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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังนี้คือ1.  ศึกษาสภาพปญหา
และการแกปญหาของเด็กเรรอน  2. พัฒนาและตรวจสอบโปรแกรม              

1. สภาพปญหาของเด็กเรรอน  ปญหาดานรางกายไดแกปญหาดานความเจ็บปวย  สวน 
ปญหาทางดานจิตใจไดแก  ปญหาดานการไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

2. การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอนประกอบ 
ดวยการวางแผน  การจัดกิจกรรม  และการประเมินผล  โดยมีองคประกอบของโปรแกรมการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ประกอบดวย 1.วัตถุประสงคของโปรแกรม  2.  กลุมเปาหมาย  3.  คุณสมบัติของผูสอน  4. รูป
แบบการเรียน  5. เน้ือหาสาระ  6.กิจกรรมการเรียนรู  7.  สื่อการสอน 8.  การวัดและการประเมินผล และ9.  
สภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน 

3. ผลการทดลองโปรแกรมมีดังนี้คือ 
3.1  คะแนนความสามารถในการแกปญหากอนการใชโปรแกรมของกลุมทดลองและ 

กลุมควบคุมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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โปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
3.4  คะแนนพฤติกรรรมการเรียนรูแบบรวมกันของกลุมทดลอง หลังการใชโปรแกรม 

สูงกวากอนการใชโปรแกรมทดลอง 
 4.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดแก  บทบาทของเด็กเรรอน  
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The purposes of the study  were to study and develop a program based on collaborative 

learning approach for the development of problem solving skills  for the street children who live in 
Bangkok Metropolis . The samples were thirty-two street children.  They were assigned into two 
groups: an experimental group and a control group, each group consisted of sixteen people.   
 The research methodology was a quasi-experimental design. The research procedures 
were to : 1.study the street children’s problems and their problem solving methods, 2 develop a non-
formal education program.  3. validated the program and 4.  implement the programs.  The 
instruments were a pretest- posttest as well as the questionnaires. 
 The research results were as follows:  
 1.  The street children‘s problems were the illness, and lacking of self-confidence. Their 
problem solving methods were unsystematic. 

2.  The program’s elements consisted of the objectives, the target group, the instructors, 
models of learning, the contents, the activities, the instructional media, and the program evaluation.  

3.  The results from the implementation of program were as follows:   
3.1 before using the programs, the average scores of an experimental group and a  

control group were not different. 
3.2 after using the programs, the average scores of an experimental group were  

more increased than a control group with a statistical significant difference at the .05 level. 
3.3 after using the programs, the average scores of an experimental group were   

increased with a statistical significant difference at the .05 level. 
3.4 after using the programs, the collaborative learning behaviors of an experimental  

group was increased. 
 5.  The factors effecting the program were the street children’s roles, the instructor’s roles, 
timing and the learning environment. 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาบุคคลใหมีความสามารถในการแกปญหาโดย
จัดประสบการณที่เสริมสรางความรู  ความคิด  ทักษะและทัศนคติใหบุคคลรูจักตนเอง  รูจักชีวิต  
เขาใจสังคม  และส่ิงแวดลอมที่มีสวนรวมอยู  แลวนําความรู  ความเขาใจ  มาแกปญหาและเสริม
สรางชีวิต  และสังคมใหดีขึ้น (กรมการศึกษานอกโรงเรียน,  2540)  การที่บุคคลสามารถแกปญหา 
ที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  คือการแกปญหาอยางเปนระบบ  มีขั้นตอน  เปนกระบวนการและ
แกปญหาไดตามเปาหมาย  ซ่ึงเปนสิ่งที่ฝกฝนได  โดยการใหเขามีโอกาสในการวิเคราะหปญหาที่
เกิดขึ้นเพื่อทําความเขาใจปญหาอยางแจมแจง  ฝกคิดจากวิธีการแกปญหาที่หลากหลาย  เลือกวิธีการ
แกปญหาที่เหมาะสมที่สุดแลวนําวิธีการแกปญหานั้นๆไปลองแกปญหาในสถานการณตางๆ  
พิจารณาผลของปญหาที่เกิดขึ้น  ปรับปรุงแนวทางการแกปญหา  แลวจึงสรุปวิธีการแกปญหานั้นๆ  
การฝกฝนการแกปญหาโดยใชกระบวนการดังกลาวอยางสม่ําเสมอ  จะทําใหเขาสามารถแกปญหา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตในอนาคต  ซ่ึงการศึกษาก็เปนสวน
สําคัญในการสรางสมความรูเพื่อนําไปใชในการแกปญหา  ซ่ึงการศึกษาดังกลาวก็ครอบคลุมถึงการ
จัดการศึกษาอยางเปนทางการและไมเปนทางการสําหรับบุคคลกลุมตางๆ 
 การศึกษานอกระบบโรงเรียน มีแนวคิดและหลักการที่สอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา
ดังกลาวขางตน  กลาวคือการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  เปนกิจกรรมทางการศึกษา
ที่จัดไวนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติที่ดําเนินการอยู  โดยอาจจะจัดแยก
ออกไปตางหาก  หรืออาจจะจัดใหเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม  ทั้งนี้มีวัตถุประสงคที่จะตอบสนอง
ความตองการและความสนใจในการเรียนรู รวมทั้งการตอบสนองแกผูที่พลาด  ขาด  ดอยโอกาส
ทางการศึกษา  (Coombs,  1971)    ซ่ึงกลุมเปาหมายเหลานี้มีหลากหลาย  เชน กลุมเยาวชนที่ไมได
ศึกษาตอและเขาสูตลาดแรงงาน  กลุมผูใชแรงงาน  ผูสูงอายุ  คนพิการ  และกลุมผูดอยโอกาส  
เปนตน ซ่ึงเด็กดอยโอกาส  ก็เปนกลุมเปาหมายหนึ่งในกลุมนี้ที่จะไดรับบริการดานการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  
 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหแกกลุมเด็กดอยโอกาส  เปนการจัดมวลประสบ-
การณในการเรียนรูทุกชนิดที่เด็กดอยโอกาสควรไดมีโอกาสไดเรียนรู  ไมวาจะเปนการเรียนรูดวย
ตนเอง  การเรียนรูตามธรรมชาติหรือการเรียนรูจากสังคม  ซ่ึงกิจกรรมในการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่จัดขึ้นจะเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กดอยโอกาสที่มิไดอยูในระบบโรงเรียน
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ตามปกติ  ไดมีโอกาสแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาทักษะและทัศนคติ  เพื่อมุงแกปญหาที่ เด็ก         
ดอยโอกาสกําลังประสบอยูในชีวิตจริง  ไดมีโอกาสเรียนรู  ฝกฝนและพัฒนาความรูในสิ่งที่ตนเองมี
ความถนัดและความสนใจ (อาชัญญา  รัตนอุบล, 2543)  ซ่ึงในการจัดการศึกษาดังกลาว  ยังสอด
คลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  มาตราที่ 53 ซ่ึงกําหนดใหเด็กและ
เยาวชนซึ่งไมมีผูดูแล  มีสิทธิไดรับการเลี้ยงดูและการศึกษาอบรมจากรัฐ    

ในปจจุบัน  มีเด็กเรรอนอยูตามเมืองใหญๆในประเทศไทย  มีจํานวนประมาณ 20,000 คน  
ซ่ึงเด็กเหลานี้มักจะออกมาเรรอนอยูตามเมืองใหญๆ  ทั่วประเทศ  เชน  กรุงเทพมหานคร  จังหวัด
เชียงใหม  จังหวัดขอนแกน  จังหวัดนครราชสีมาเปนตน  โดยในกรุงเทพมหานครมีเด็กเรรอน
ประมาณ 410 คน  (สํานักสวัสดิการสังคม,  2545)  การที่เด็กออกมาเรรอน  เปนผลจากการพัฒนา
ประเทศที่ผานมา  การขยายตัวของเมืองและโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ  ทําใหเกิดการยายอพยพถ่ิน
ฐานเขามาอยูในเมือง  สังคมที่เปนครอบครัวขยายก็เร่ิมเปล่ียนเปนครอบครัวเดี่ยวที่มีแตพอ  แม  ลูก  
ครอบครัวที่เคยอบอุนก็เร่ิมเปลี่ยนแปลงไป   สภาพเศษฐกิจที่บีบรัดก็ทําใหผูหญิงที่เคยอยูบานเลี้ยง
ลูกจําเปนตองออกไปหางานทํา  เพื่อนําเงินมาจุนเจือครอบครัว  เด็กตองอยูบานคนเดียว  หรืออยูกับ
ครูหรือกลุมเพื่อน  เมื่อกลับบานมาพบกับครอบครัวที่มีการทะเลาะวิวาท ทําใหเกิดความแตกแยก
ในครอบครัว  เด็กขาดความอบอุนหรือถูกทํารายจากบิดามารดา  เมื่อเด็กอยูกับครอบครัวไมได  เด็ก
จึงเริ่มหนีออกจากบานและออกมาเรรอน  นอกจากนี้ยังพบวาสาเหตุอีกประการหนึ่งไดแกโรงเรียน  
การที่ครูทําโทษเด็กอยางรุนแรงทําใหเด็กเกิดความอับอาย  และหนีเรียนเมื่อพอแมบังคับใหไปโรง
เรียน  และหนีออกมาใชชีวิตเรรอนอยางอิสระ  ไมมีใครมาควบคุมชีวิตของตนเอง  โดยใชที่
สาธารณะเปนที่หลับนอน  และเริ่มออกหางานทําเพื่อนํามาซื้ออาหาร  เด็กเรรอน  เปนเด็กที่ขาด
โอกาสทางสังคม  ตองชวยเหลือตนเองทุกๆดาน  ไมวาจะเปนดานที่อยูอาศัย  อาหาร  ยารักษาโรค  
ทําใหเด็กเรรอนมีพฤติกรรมที่กาวราว  โกหก  ลักขโมย  ทําทุกอยางเพื่อที่ใหชีวิตรอดในสังคมได  
เด็กเรรอนสวนใหญไมคิดถึงอนาคต  มักจะคิดวาใหมีชีวิตรอดอยูไปวันหนึ่งๆเทานั้น (กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน,  2542)  

จากสภาพแวดลอมที่เด็กเรรอนเผชิญอยู  ทําใหเด็กขาดที่พึ่งทางกายและใจ  เกิดปญหา 
ตางๆในการดําเนินชีวิต  ไดแก  ปญหาดานการขาดปจจัยส่ี  คือ อาหาร  เคร่ืองนุมหม  ที่อยูอาศัย
และยารักษาโรค   ที่สนองความตองการขั้นพื้นฐานในฐานะที่เปนมนุษย   การขาดบริการดานการ
ศึกษาและอาชีพ   เด็กเรรอนตองเผชิญกับส่ิงเลวรายตางๆในถนน  เชน  กลุมมิจฉาชีพ  กลุมลอลวง  
กลุมกักขังหนวงเหนี่ยว  กลุมละเมิดทางเพศ  กลุมทําราย  ทารุณ  กลุมยาเสพติด  และอื่นๆ เส่ียงตอ
การเขาสูอบายมุข  มิจฉาชีพ  ธุรกิจบริการทางเพศ  และอาชญากรรม  อันจะนําเด็กไปสูอันตรายใน
รูปแบบตางๆ   และทําใหสังคมตองเสียทรัพยากรมนุษยที่มีคารวมทั้งเสียคาใชจายในการปองกันดู
แล  นอกจากนั้นเด็กเรรอนยังขาดกระบวนการพัฒนาตามปกติ  เชนขาดผูดูแล  ชี้แนะ  แนะนําใหคํา
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ปรึกษาที่ถูกตองเหมาะสมตามวัย   และขาดที่พึ่งทางใจ  ที่จะเสริมสรางใหสามารถสรางบุคลิกภาพ
ที่พึงประสงคไดครบถวนในฐานะพลเมืองดีมีคุณภาพ (สายสุรี  จุติกุลและคณะ,  2537) 
               เมื่อเด็กเรรอนพบปญหาดังกลาวขางตน  ก็ใชวิธีในการเอาตัวรอดจากปญหาหลายๆวิธีการ
เชน  การหาที่หลบซอน  หรือหนีไปจากเหตุการณ  เพื่อหลีกเลี่ยงปญหา หรือการทําไมรูเร่ืองหรือ
ไมมีสวนเกี่ยวของกับปญหา  หรือแยกตัวออกจากกลุมเพื่อน  เมื่อเห็นวาสถานการณไมดี  ซ่ึงเด็กคิด
วาถาอยูกับกลุมเพื่อน  เด็กจะไดรับความเดือดรอน  เขาก็จะเอาตัวรอดไวกอน หรือการสรางเรื่อง
เท็จขึ้น  เพื่อใหเอาตัวรอดจากปญหา (นภมณฑล สิบหมื่นเปยม,  2535)  ซ่ึงวิธีการแกปญหาดัง
กลาว  เปนวิธีการแกปญหาเฉพาะหนา  ที่เปนการแกปญหาอยางไมตรงจุด  เมื่อเกิดปญหาเดิมก็ใช
วิธีการแบบเดิมอีก  ซ่ึงเปนการทําใหปญหานั้นหมดไปเพียงชั่วคราว  และจะสรางปญหาอื่นๆตาม
มาอีกมากมายในที่สุด     

ดังนั้น  ส่ิงสําคัญในการพัฒนาทักษะแกปญหาของเด็กเรรอนคือ  การสงเสริมใหเด็กได
เรียนรูวิธีการแกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง  โดยการพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  ซ่ึง
เปนทักษะที่ตองไดรับการฝกฝน  และมีกลวิธีการสอนที่เหมาะสม  เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถแก
ปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงวิธีการดังกลาวจะตองเปนการสอนการแกปญหาอยาง
เปนระบบมีขั้นตอนเปนกระบวนการ  ซ่ึงเปนสิ่งที่สามารถฝกฝนไดโดยการใหมีโอกาสในการ
วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อเขาใจปญหาอยางถองแท  ฝกคิดวิธีการแกปญหาอยางหลากหลาย  
เลือกวิธีการแกปญหาที่เหมาะสมที่สุด  แลวนําเอาวิธีการแกปญหาที่คิดขึ้น  ไปลองแกปญหาใน
สถานการณตางๆ  ปรับปรุงวิธีการแกปญหา  และสรุปวิธีการหรือแนวทางการแกปญหา  ซ่ึงการ 
ฝกฝนการแกปญหาอยางสม่ําเสมอ  จะทําใหเด็กแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะสามารถนํา
ไปใชในการดํารงชีวิตในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ,  2541)   

ในการดูแลและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอนที่ดําเนินการ
โดยหนวยงานตางๆทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน  พบวาการสอนการแกปญหาสวนใหญ  จะมี
ลักษณะที่ครูเปนผูบอกวิธีการแกปญหาหรือเปนผูแกปญหาใหเด็ก  มากกวาการใหเด็กเรียนรูวิธีการ
แกปญหาดวยตนเอง  นอกจากนั้นเรื่องที่สอนขาดการเชื่อมโยงระหวางเนื้อหากับประสบการณเดิม
ที่เด็กมี  ทําใหเด็กเรรอนไมเขาใจและไมสามารถนํามาใชแกปญหาในชีวิตจริงได   กิจกรรมการ
สอน  สามารถพัฒนาความสามารถในการหาวิธีการแกปญหาของเด็กเรรอนไดในระดับต่ํา  คือเปน
การแกปญหาที่ขาดหลักการและเหตุผล  ขาดการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห  สังเคราะห และ 
ประเมินผล  โดยครูจะประเมินผลการแกปญหาที่ผลลัพธหรือคําตอบมากกวาเนนดานวิธีการแก
ปญหา  ซ่ึงทําใหเด็กขาดความสามารถในการคิดการแกปญหา  ไมเกิดทักษะการแกปญหาที่ถูกตอง    
เนื่องจากไมไดรับการสอนจากครู  ทําใหเด็กเรรอนไมเกิดการเรียนรูในการแกปญหาดวยตนเอง    
(สัมภาษณ ธีระพันธ  ศุกระกาญจนะ,  3 กรกฎาคม 2543)  
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นอกจากนั้นในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาที่ผานมา  
ไมวาจะเปนการจัดโปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาโดยตรง  หรือการจัดการศึกษาโดยการ
สอดแทรกการสอนการแกปญหาในบทเรียนพบวามีปญหาดังนี้คือ   (สัมภาษณ ธีระพันธ                    
ศุกระกาญจนะ,  3 กรกฏาคม 2543) 

1.  ในสวนของวิธีการแกปญหา  เด็กไมไดเรียนรูวิธีการแกไขปญหาดวยตนเอง  โดยครูจะ
เปนผูแกปญหาใหแกเด็ก  โดยการบอกวิธีการแกปญหาใหกับเด็ก  เด็กก็จําวิธีการแกปญหาที่ครู
บอกไปใช  เมื่อแกปญหาไดเรียบรอยเด็กเรรอนก็จะลืมวิธีการแกปญหานั้นไป  ดังนั้น  เมื่อเด็กเร
รอนมีปญหาใหมก็จะมาหาครูเพื่อใหแกปญหาใหอีก  และครูก็ใหคําแนะนําเชนเดิม  วนเวยีนอยูเชน
นี้  ทําใหเกิดเปนวงจรของการแกปญหาที่ไมส้ินสุด 

2. ในดานการสอนเรื่องกระบวนการแกปญหา  ครูขาดความรูในเรื่องการสอนกระบวน 
การแกปญหา   ทําใหไมสามารถสอนเด็กใหเรียนรูกระบวนการแกปญหาที่ถูกตอง   

3. ในดานการประเมินผลการแกปญหา  พบวา  ยังไมมีการประเมินผลในการแกปญหา 
ของเด็กเรรอนอยางเปนระบบ  เชนไมมีการประเมินผล  หรืออาจจะมีการประเมินผลในระยะสั้น  
แตไมมีการติดตามผลระยะยาวของการแกปญหาวาเด็กเรรอนสามารถแกปญหาไดจริงหรือไม  ซ่ึง
เหตุผลจากการไมไดวางแผนในการแกปญหาอยางเปนระบบ   

จากปญหาในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาดังกลาว  
ผูวิจัยเห็นวา  การสอนโดยนําโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการ
แกปญหาของเด็กเรรอน  เปนวิธีการหนึ่งที่สามารถนํามาสอนเด็กเรรอนเพื่อพัฒนาทักษะการแก
ปญหาดังกลาวได  การเรียนรูแบบโปรแกรมจะเปนการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ   เด็กเรรอน
สามารถเรียนรูการแกปญหาไดทั้งกระบวนการ  โดยเริ่มตนที่เด็กเรรอนเปนผูกระทํา  โดยการศึกษา
ปญหาหรือสถานการณที่ตองการใหชัดเจน  สรางแนวคิดหรือสมมติฐานที่เกี่ยวกับปญหาหรือ
สถานการณนั้นๆ  จากนั้นทดสอบแนวคิดหรือสถานการณนั้นๆโดยใชขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงวิธี
การนี้ทําใหผูเรียนพบคําตอบ  ความรู  ความจริงที่ตนเองสนใจตามสภาพความเปนจริง  โดยวิธีการ
นี้จะใหปญหาหรือสถานการณเปนศูนยกลาง  ในเวลาเดียวกัน  ผูเรียนไดประสบการณตรงดวย   ใน
ขณะเดียวกัน  ทําใหผูสอนสามารถตรวจสอบไดวาผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการแกปญหาไดมาก
นอยเพียงใด  มีความรูมากขึ้นเพียงใด ส่ิงเหลานี้จะนําไปสูการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ       
(ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ,  2543) 

นอกจากนั้น ในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผูวิจัยไดนํา
กระบวนการเรียนรูแบบรวมกัน (Collaborative  Learning)  และทักษะในการแกปญหาตามแนว
คิดของทอแรนซมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนนี้ดวย  เนื่องจากเหตุผลที่วา  แนวคิดการเรียนรู
แบบรวมกัน  (Collaborative learning)  เปนวิธีการเรียนที่จัดใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมยอย  
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แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกันโดยใหสมาชิกทุกคนตองพึ่งพา
อาศัยกัน  มีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน  ทั้งโดยการปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู  สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกัน  คือแตละคนไม
เพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานั้น  หากจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อน
สมาชิกในกลุม  และรวมกันทํางานจนประสบความสําเร็จ  โดยการจัดประสบการณการเรียนรูรวม
กันระหวางผูสอนหรือครูกับผูเรียน  โดยการใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูทุกขั้นตอน  
ตั้งแตการวางแผนการเรียน   การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู  การ
เนนการจัดประสบการณในการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหา  และคนพบคําตอบดวยตนเอง  
ทั้งนี้เพราะการคนพบความจริงใดๆจากประสบการณตนเองนั้น  ผูเรียนมักจะจดจําไดดี  และมีผล
ตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  การเรียนรูมีความเปนอิสระ   มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู     ทําใหผูเรียนรูสึกอิสระที่จะแสดงความคิดเห็น  และในขณะเดียวกันก็พรอมจะรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน  วิธีการเรียนแบบกระบวนการกลุม  ชวยสงเสริมใหผูเรียนรวมมือกัน  แลกเปลี่ยน
ประสบการณดานตางๆระหวางกัน   แบงหนาที่ในการทํางาน  เพื่อที่จะใหผูเรียนไดเหน็ความสาํคญั
ของทุกคนวามีสวนทําใหงานประสบความสําเร็จ  โดยการชวยเหลือสนับสนุนใหกําลังใจแกกัน  
และพัฒนาความรูสึกดานการตกลงใจรวมกันของกลุม  โดยครูจะตองทําหนาที่ในการสนับสนุน
กระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกิดบรรยากาศดังกลาว  ดวยการใหการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน
ทุกดาน  ไมวาจะเปนดานการจัดหาอุปกรณการเรียน  หรือการเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนมาเปนผู
เรียนรวมในบางครั้ง  หรือเปนผูเรียนรูรวมกับผูเรียนดวย ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดความสนิทสนม   
คุนเคยกับผูสอนมากขึ้น  การที่ผูเรียนไดมีโอกาสเปนแหลงเรียนรูของผูสอน  ทําใหผูเรียนเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเองเนื่องจากการยอมรับของผูสอน(MacGreger,1990 and Romer,1985)  ซ่ึงสงผล
ดีตอการเรียนรูของผูเรียนซ่ึงในที่นี้คือเด็กเรรอนอีกดวย   

กระบวนการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกัน  มีความสอดคลองกับธรรมชาติของ
เดก็เรรอน  กลาวคือเด็กเรรอน  ชอบการแสดงออกอยางอิสระ  ชอบใหคนเห็นวาเขามีความสําคัญ  
ถาสงเสริมใหเขามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ  เขาก็จะสนใจเรียนรูอยางกระตือรือรน  ดังนั้น  การที่
เขามีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  จะชวยกระตุนใหเขาเกิดแรงจูงใจในการเรียน
มากยิ่งขึ้น   นอกจากนั้นเด็กเรรอนยังมีประสบการณที่เปนปญหาในชีวิตที่สามารถนํามาเปนสวน
หนึ่งในการเรียนได  และการเรียนรูในบรรยากาศที่เปนกันเอง  สามารถแสดงความคิดเห็นอยาง
อิสระ  จะทําใหเด็กเรรอนเกิดการเรียนรูดวยตนเองไดดี  รวมท้ังการเรียนรูจากครูที่มีความเขาใจ
ธรรมชาติของเขา  ใหความเปนกันเอง  ใชวิธีการสอนดวยการใหคําแนะนําแกเด็กมากกวาการสั่ง
สอน ก็จะทําใหเด็กเกิดความสนใจและเรียนรูไดดี  (นภมณฑล  สิบหมื่นเปยม,2535) นอกจากการ
เรียนรูจากครูหรือผูสอนแลว  เด็กเรรอนจะเรยีนรูไดดีถาเปนการเรียนจากกลุมเพื่อน  ซ่ึงเปนแหลง
ความรูที่สําคัญ  โดยการพูดคุย  ปรึกษาหารือ  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และประสบการณซ่ึงกัน
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และกัน  จะทําใหเขาเกิดการเรียนรูได  ทั้งนี้ในชีวิตจริงเด็กเรรอนก็มักจะมีการปฏิสัมพันธกันกับ
กลุมเพื่อนตลอดเวลาอยูแลว ดังนั้นถาเขาไดเรียนรูและพัฒนาเรียนรูโดยการเรียนจากกลุมเพื่อน
อยางถูกตอง  ก็จะสามารถใชกระบวนการกลุมพัฒนาทักษะการแกปญหาของตนเองได (สัมภาษณ  
ธีระพันธ  ศุกระกาญจนะ,   3 กรกฎาคม 2543)   

   สวนกระบวนการพัฒนาทักษะการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ (Torrance’s 
problem solving)  เปนวิธีเรียนที่ใชวิธีการฝกกระบวนการคิดแกปญหาอยางเปนระบบ  ใหเด็ก       
เรรอนไดฝกทักษะพื้นฐานของกระบวนการคิดไปทีละขั้นตอน  ตั้งแตคนหาปญหา  การหาสาเหตุ
ของปญหา การหาวิธีการแกปญหา   โดยการใชวิธีการเรียนแบบกระบวนการกลุม  โดยมีการเสริม
แรงและกระตุนใหเด็กเรรอนไดแสดงความคิดเห็นของตนภายในกลุมไดอยางอิสระ  โดยเด็กเรรอน   
จะไดรับการฝกฝนทักษะในการแกปญหาอยางเปนขั้นตอน รวมทั้งมีการถายทอดความรู  ประสบ
การณตางๆของเด็กเรรอนเพื่อเปนขอมูลเพื่อใชในการคิดแกปญหา ทําใหเด็กเรรอนมีอิสระใน    
การคิด การคนหา และการพูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากกลุมนักเรียนก็จะสามารถคิดและเรียนรู
กฎเกณฑไดดี สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได   (Slavin, 1986)  ทักษะการแกปญหา
ตามแนวคิดของทอแรนซ  จะมุงใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิด   ซ่ึงจะชวยใหเด็กเรรอน
ที่สวนใหญไมมีทักษะในการแกปญหา  สามารถพัฒนาทักษะการแกปญหาอยางเปนระบบ  ทําให
เกิดการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนขั้นตอน  ซ่ึงวิธีการนี้สามารถชวยใหเกิดการเรียนรูวิธีการแก
ปญหาไดมากกวาการเรียนรูจากหนังสือหรือการบอกโดยตรงจากครู (David, 1984 ) ผลจากการแก
ปญหาอยางมีระบบจะทําใหการแกปญหานั้นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหปญหาหมดไป
หรือลดลง อันเปนผลใหการทํางานดีขึ้น  (ทิศนา แขมมณี,  2534)  

กระบวนการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ มีความสอดคลองกับธรรมชาติของเด็ก   
เรรอนในดานการนํากระบวนการกลุมมาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาทักษะการแกปญหา  และการ
แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ   เนื่องจากเด็กเหลานี้ชอบอยูเปนกลุม  มีอิสระเสรีภาพสูงมาก  ชอบ
การแสดงออกและชอบแสดงความคิดเห็น (สายสุรี  จุติกุล,  2535)   โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่เหมาะสมสําหรับเด็กเรรอนและจะตองคํานึงถึงธรรมชาติของเด็กเรรอนเชนเดียวกัน  โดยในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กเรรอน  ควรจะเปนกิจกรรมที่ส้ัน  งาย จบลงดวยความสําเร็จที่ไม
สลับซับซอนเกินไป  จัดประสบการณและทักษะชีวิตใหใกลเคียงกับวัฒนธรรมที่มีอยูในตัวเด็ก  
สรางบรรยากาศและความหลากหลายในการเรียนรู  เด็กมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  เนนการ
อภิปรายกลุม  ภาษาที่ใชควรเปนภาษาที่เด็กเรรอนเขาใจงาย    จัดกิจกรรมใหมีลักษณะยืดหยุน ตรง
กับความตองการของผูเรียน และเนนดานการทําประสบการณมาใชในการเรียน เพื่อใหเด็กเรรอน
สามารถนําความรูและประสบการณเดิมมาใชรวมกับเนื้อหาวิชาเรยีนเพื่อท่ีจะสามารถนําความรูไป
ใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม   (กรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน,  2542)   นอกจากนั้นยังตอง
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คํานึงถึงความเหมาะสมในดานตางๆอีกดวย  เชนดานความพรอมทางดานสติปญญาในการเรียนรู
ดานการแกปญหา  ซ่ึงจากการวิจัยพบวาเด็กควรไดรับการพัฒนาทางสติปญญาเกี่ยวกับการคิดแก
ปญหาในชวงอายุของเด็กในระดับ11-15ป  เนื่องจากเปนชวงวัยที่มีความสามารถในการใชสติ
ปญญาในการแกปญหามากกวาวัยอ่ืนๆ  หากไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  ก็จะเปนการยาก
ที่จะพัฒนาเรื่องนี้ในชวงตอไป(Piaget, 1975.) ดังนั้น   ถาตองการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการแกปญหาใหเด็กเรรอนไดมีประสิทธิภาพ  ก็ควรจะจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการแก
ปญหาสําหรับเด็กเรรอนที่มีอายุระหวาง  11-15ป  

นอกจากนั้นในการศึกษาตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียน
รูแบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาใหไดผลนั้น  ผูเรียนจะตองใชเวลาเรียนครบถวนตาม
โปรแกรม  เนื่องจากจะตองมีการวัดผลการเรียนรูอยางสม่ําเสมอตลอดทั้งโปรแกรมเพื่อตรวจสอบ
ความกาวหนาในการเรียนตลอดโปรแกรม  ดังนั้นผูเรียนจะตองเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อที่จะให
ครบถวนทุกครั้ง  และเมื่อไดศึกษาการจัดการศึกษาและการดูแลเด็กเรรอนในกรุงเทพมหานคร  พบ
วามี 2 ลักษณะคือการลงไปจัดการศึกษาและการดูแลในสําหรับเด็กเรรอนที่อยูในทองถนน  และ
การจัดการศึกษาและดูแลเด็กเรรอนที่อาศัยในบานพักของหนวยราชการและเอกชนที่จัดบริการไว
ให  ซ่ึงเด็กเหลานี้จะพักอาศัยอยูเปนเวลานาน  ดังนั้นในการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรง
เรียนเพื่อพัฒนาการแกปญหาของเด็กเรรอน  จึงสมควรจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนที่อาศัยอยูใน
บานพัก  เพื่อที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนไดครบทั้งโปรแกรม   โดยผูวิจัยเห็นวากลุมเด็ก       
เรรอนที่สถานสงเคราะหเด็กชายบานปากเกร็ด (บานภูมิเวท)  ซ่ึงเปนบานพักในหนวยงานของรัฐ
บาล  ที่จัดใหเด็กเรรอน  ที่มีอายุตั้งแต 6-18 ป  มีความเหมาะสมที่จะจัดโปรแกรมการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  เนื่องจากมีองคประกอบที่
เหมาะสม  ทั้งดานคุณสมบัติของเด็กเรรอนที่มีอายุตั้งแต 11-16 ปที่เปนกลุมเด็กที่มีความเหมาะสม
ในการเรียนรูเกี่ยวกับการแกปญหา  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม   
 ดวยเหตุผลที่วาการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  ซ่ึงใชกระบวนการเรียนรูแบบรวม
กันและกระบวนการแกปญหาตามแนวคิดของพอล  ทอแรนซ  เปนโปรแกรมที่ผูวิจัยคาดวานาจะ
เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบ
กับการศึกษาวิจัยในเรื่องเด็กเรรอน  ยังไมพบงานวิจัยที่มีการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกันเพ่ือพัฒนาทักษะการแกปญหาสําหรับเด็กเร
รอนมากอน    ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจในการสรางโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียนเพื่อตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอนสําหรับ
เด็กเรรอนในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะครอบคลุมการศึกษาทั้งกระบวน
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การ  ตั้งแตการวิเคราะหปญหา  การกําหนดวัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  คุณสมบัติของผูสอน  การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู  การกําหนดสื่อการสอน  และการประเมินผล  ซ่ึงในการศึกษาเรื่องนี้  อาจจะ
ทําใหไดขอมูลที่สําคัญในการนําไปสูแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของเด็ก
เรรอนที่ตรงกับสภาพความเปนจริงไดตอไป 
 
2.  วัตถุประสงคในการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอนในเขตกรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกัน

เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาสําหรับเด็กเรรอนในกรุงเทพมหานคร 
3. เพื่อศึกษาผลและปจจัยที่เกี่ยวของกับการนําโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ 

ไดพัฒนาไปใช 
 
3.  สมมติฐานการวิจัย 

ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยของอารี  แกวสถิตยวงศ  (2538)  เร่ืองการนําเสนอรูปแบบการจัดกิจ 
กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสมรรถภาพการทํางานเปนกลุมแกประชาชนในระดับ
หมูบาน  ผลการวิจัยพบวา  หลังการจัดกิจกรรมแลวประชาชนระดับหมูบานซึ่งเปนผูเขารวมกิจ
กรรมไดคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบสมรรถภาพการทํางานเปนกลุมดานตางๆ  สูงกวากอนเขารวม
กิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และงานวิจัยของศิริมา  กิตติบัณฑูร (2544)  เร่ือง
การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของบอยเออลในสถานฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนหญิง  บานปราณี  ผลการวิจัยพบวาหลังการจัดโปรแกรม  ผูเรียนไดคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบสูงกวากอนการจัดโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

จากการศึกษางานวิจัย  ทําใหผูวิจัยตั้งสมมติฐานดังนี้คือ 
1. หลังจากการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู 

แบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  กลุมทดลองมีคะแนนดานทักษะการแกปญหาสูงกวา
กอนเขารวมโปรแกรม 

2. หลังจากการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู 
แบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  กลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกัน
สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม 

3. หลังจากการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู 
แบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  กลุมทดลองมีคะแนนดานทักษะการแกปญหาสูงกวา
กลุมควบคุม 
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4.  ขอบเขตการวิจัย 
1. กลุมตัวอยาง  ไดแกเด็กเรรอนที่อาศัยอยูในบานภูมิเวท  สถานสงเคราะหเด็กชายบาน 

ปากเกร็ด  จํานวน  32  คน โดยมีเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางดังตอไปนี้คือ 
1.1 เปนเด็กเรรอนที่มีอายุตั้งแต  11-16 ป 
1.2 ความรูอยางต่ําอานออกเขียนได 
1.3 มีความเต็มใจเขารับการทดลอง 
1.4 หนวยงานที่ดูแลใหการสนับสนุนในการทดลอง 

2. การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  หมายถึง  การพัฒนา 
โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอนในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมีองค
ประกอบดังนี้คือวัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  ผูสอน  กิจกรรมการเรียน  เนื้อหาสาระ  ส่ือการสอน  
การวัดและการประเมินผล  และสภาพแวดลอม 

3.  ทักษะในการแกปญหาของเด็กเรรอน  ใชวิธีการแกปญหา 6 ขั้นตอนของทอแรนซ  ได
แก การระดมสมองเพื่อคนหาปญหา   การคนหาและสรุปปญหาหลัก  การระดมสมองเพื่อคิดหาวิธี
การแกปญหา  การเลือกเกณฑเพื่อใชในการประเมินวิธีการแกปญหา  การประเมินเพื่อคิดหาวิธีการ
แกปญหาที่ดีที่สุด  และการนําเสนอวิธีการแกปญหา 

4.   แนวคิดการเรียนรูแบบรวมกัน  ประกอบดวยแนวคิด 5 ประการไดแก  การเรียนรูที่
อาศัยการพึ่งพากัน  มีการปรึกษาหารือกัน  ใชทักษะการมีปฏิสัมพันธ  ใชกระบวนการกลุม  และ
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบและประเมินได 

 5.  ตัวแปรที่ศึกษา 
5.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ 

เรียนรูแบบรวมกัน 
5.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  คะแนนทักษะการแกปญหา   และคะแนนพฤติกรรมการ 

เรียนรูแบบรวมกัน 
 
5.   ขอตกลงเบื้องตนในการวิจัย 

เด็กเรรอนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้เปนเด็กเรรอนที่อาศัยอยูในสถาน 
สงเคราะหเด็กชายบานปากเกร็ด  (บานภูมิเวท)  ซ่ึงเปนกลุมเด็กที่มีอายุ  เพศ  และปญหาใกลเคียง
กับเด็กเรรอนที่อยูภายนอก 
 
6. คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

1. การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  หมายถึง  การพัฒนา 
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โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอนในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมีองค
ประกอบดังนี้คือ  วัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  ผูสอน  กิจกรรมการเรียน  เนื้อหาสาระ  ส่ือการ
สอน  การวัดและการประเมินผล  และสภาพแวดลอม 

2.  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  หมายถึง  โปรแกรมการจัดการศึกษา 
ซ่ึงประกอบดวยวัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  ผูสอน  กิจกรรมการเรียน  เนื้อหาสาระ  ส่ือการสอน  
การวัดและการประเมินผล  และสภาพแวดลอม 

3. โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกัน  หมายถึง  
โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ประกอบดวยแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกัน 5 
ประการ  และทักษะการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ 6 ประการ 

4.  การเรียนรูแบบรวมกัน  (Collaborative learning)  หมายถึง   การเรียนที่ผูสอนและผู 
เรียนรวมกันทํางานเปนกลุม  ประกอบดวยกระบวนการเรียน 5 ประการไดแก การเรียนรูที่อาศัย
หลักการพึ่งพากัน  การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด  การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และทักษะการทํางานกลุมยอย กระบวนการกลุม และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบและประเมินได   

5.  การพัฒนาทักษะการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ  หมายถึงแนวทาง  กระบวน
การเรียนเพื่อพัฒนาทักษะในการแกปญหา 6 ขั้นตอน  ไดแก  การระดมสมองเพื่อคนหาปญหา  การ
คนหาและสรุปปญหาหลัก  การระดมสมองเพื่อคิดหาวิธีการแกปญหา  การเลือกเกณฑเพื่อใชใน
การประเมินวิธีการแกปญหา การประเมินเพื่อคิดหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด  และการนําเสนอวิธี
การแกปญหาที่ดีที่สุด   

6.  วัตถุประสงคของโปรแกรม  หมายถึง  เปาหมายของโปรแกรมการจัดการศึกษานอก 
โรงเรียนสําหรับเด็กเรรอนคือ  เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาในชีวิตประจําวันสําหรับเด็กเรรอน 

7.  กลุมเปาหมาย  หมายถึง  กลุมเปาหมายในการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรง 
เรียนมีลักษณะดังนี้คือ  เปนเด็กเรรอน  อายุตั้งแต  11-16 ป  การศึกษาระดับอานออกเขียนได 

8.  ผูสอน  หมายถึง  ผูสอนหรือผูดูแลเด็กเรรอน  ทําหนาที่สอนและดูแลเดก็เรรอนใน 
พื้นที่ตางๆในเขตกรุงเทพมหานคร 

9.  กิจกรรมการเรียน  หมายถึง  ลักษณะการจัดกิจกรรมในโปรแกรมการจัดการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาสําหรับเด็กเรรอน 
 10.  เนื้อหาสาระ  หมายถึงเนื้อหาสาระในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ประกอบดวยเรื่องตอไปนี้คือ  รูจักตนเอง  คนดี  ชีวิตของฉัน  การคบเพื่อน  อาหารดีมีประโยชน  
กินดีมีสุข  สุขภาพดมีีสุข  เมื่อไมสบายทําอยางไร  อันตรายจากยาเสพติด   ภัยรอบตัว   และอุบัติภัย 

11.  การประเมินผลโปรแกรม   หมายถึง  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูของเด็ก 
เรรอน  ประกอบดวยการทดสอบ  การสังเกตพฤติกรรม  และการตรวจสอบผลงาน 
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12.   สภาพแวดลอม  หมายถึง  สถานที่จัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนในปจจุบัน  ซ่ึงมีทั้ง 
การจัดสอนในพื้นที่  และการจัดภายในบานพักเด็กเรรอนของหนวยงานตางๆ 
 13.  เด็กเรรอน  หมายถึง  เด็กที่มีอายุตั้งแต 11-16 ป  เพศชายและเพศหญิง  ที่อยูไมเปน
หลักแหลงแนนอน  ในที่นี้หมายถึงเด็กเรรอนในกรุงเทพมหานคร  และเด็กเรรอนที่อยูในสถาน
สงเคราะหเด็กชายปากเกร็ด(บานภูมิเวท) 
 14.  ปจจัย  หมายถึง  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ไดแก  บทบาทผูเรียน  บทบาทผูสอน  สาระการเรียนรู  การวัดและการประเมินผลและสภาพแวด
ลอมในการจัดการศึกษา 
7.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ดานวิชาการ 
1. ไดโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ซ่ึงเปนองคความรูใหมในการจัดการ 

ศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหาที่เหมาะสมกับเด็กเรรอน 
 2.  เปนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อนําไปใชเพื่อ
พัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
 ดานการนําไปใช 

ผูสอนสามารถนําผลจากการวิจัยไปพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับ
เด็กดอยโอกาสกลุมอื่นๆ  โดยอาจจะปรับปรุงองคประกอบบางประการใหสอดคลองกับกลุมผูเรียน 



บทท่ี 2 
 

วรรณคดีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
รวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  โดยใชหลักการเรียนรูรวมกัน(Collaborative  
Learning)  และกระบวนการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ (Torrance’s Problem Solving)  
ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ    และสามารถจําแนกเนื้อหาตามหัวขอดังตอไปนี้ 

1.  แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
2. การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
3.  สภาพปจจุบันของเด็กเรรอน 

       4.  หลักจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน 
      5. การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน 
      6.  กระบวนการเรียนรูแบบรวมกัน 

7. พัฒนาการดานสติปญญาของเด็กวัย11-15ป 
8.  กระบวนการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ  
9.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานรับเล้ียงเด็กชายบานปากเกร็ด (บานภูมิเวท) 
10.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
11.  กรอบความคิดในการวิจัย 

 
1.  แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ที่ใหไวโดยนักการศึกษาหลายๆทานดังนี้คือ 
Coombs  (1973)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา  หมายถึง          

กิจกรรม          การศึกษาที่จัดขึ้นนอกระบบโรงเรียนภาคปกติ  ไมวากิจกรรมนั้นจะจัดเปนเอกเทศ
หรือจะเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมใหญอ่ืนๆ  เพื่อใหบริการกลุมเปาหมายที่กําหนดขึ้น   

สุนทร  สุนันทชัย (2532)  ไดใหความหมายวา  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  หมายถึง 
กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดขึ้นนอกระบบโรงเรียนไมวาจะดําเนินการโดยเอกเทศหรือเปนสวน
ประกอบสําคัญของกิจกรรมอื่น  โดยมีวัตถุประสงคที่จะใหบริการแกกลุมผูเรียนทุกเพศทุกวัย 
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สุมาลี  สังขศรี (2539)  ไดอธิบายวา  เปนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ปกติ  เพื่อใหบริการแกกลุมเปาหมายที่เปนประชากรนอกโรงเรียนไดแก ประชากรกอนวัยเรียน 
ประชากรในวัยเรียนแตพลาดโอกาสเขาศึกษาในระดับตางๆ  ตลอกจนประชากรที่พนวัยเรียนไป
แลวจนถึงผูสูงอายุ  การจัดกิจกรรมการศึกษามีวัตถุประสงคชัดเจน  โดยมีกระบวนการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุน        และสอดคลองกับสภาพความตองการของกลุมเปาหมายที่หลากหลาย  มีความ
ยืดหยุนในเรื่องหลักสูตร  เวลาเรียน  สถานที่เรียน  วิธีเรียน  ในดานผูเรียน ไมมีขอจํากัดเรื่อง  อายุ  
อาชีพ  พื้นฐานการศึกษา  เนนการเรียนเรื่องที่เปนสภาพปจจุบัน  เพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวัน  
หนวยงานที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

นอกจากนั้นในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  หมวด 3  ระบบการ
ศึกษา  มาตรา 15  ไดอธิบายความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา  เปนการศึกษาที่มี
ความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย  รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  
การวัดและการประเมินผล  ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตร
จะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2542) 

จากความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาว  จึงสรุปความหมายของการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนวา  หมายถึงมวลประสบการณและกิจกรรมการศึกษาที่จัดบริการแก
ประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียนทั้งหมด  โดยมีจุดมุงหมายที่จะใหผูเรียนไดรับความรูดานตางๆ  
ทั้งความรูทั่วไป   ความรูดานการประกอบอาชีพ   ตลอดจนความรูดานขาวสารขอมูลที่ เปน
ประโยชน โดยมีเนื้อหาและหลักสูตรที่เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการของ
บุคคล  เพื่อที่ผูเรียนจะไดนําความรูไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต 

 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 

 ประเทศไทยไดเร่ิมใชแผนการศึกษาแหงชาติมาตั้งแต พ.ศ. 2441 มาจนปจจุบันนี้นับไดถึง
จํานวน   14   แผนดวยกัน    และปจจุบันเราไดมีพระราชบัญญัคิการศึกษาแหงชาติฉบับ  พ.ศ. 
2542   ซ่ึงไดถูกกําหนดขึ้นจากบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2540 นับวาเปน กฎหมายทาง
การศึกษา  ที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมากที่สุดเทาที่เคยปรากฏ
มากอน   โดยพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีเจตนารมยและสาระที่ถือเปนมิติใหม
ในวงการศึกษาไทยหลายอยางซึ่งที่สําคัญคือ การเปดทางสําหรับรูปแบบการศึกษาใหมๆ  ตั้งแต      
โรงเรียนในบาน   ศูนยการเรียนในวัด   ในโรงเรียน  ในสถานประกอบการ    ซ่ึงเปนบทบัญญัติของ
กฎหมายที่สอดคลองกับแนวคิดความเทาเทียมทั่วถึง    การมีสวนรวมของทุกคนในสงัคม  รวมทั้งมี
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สาระที่สําคัญคือ  การพัฒนาใหเกิดความหลากหลายของการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองให     ผู
เรียนเปนศูนยกลางการศึกษาตลอดชีวิต  (วิชัย  ตันศิริ,   2542) 
 ผลกระทบของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542 ซ่ึงมีตอบทบาทการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนในอนาคตในดานตางๆ  ดังนี้คือ (สรกุล เจนอบรม,   2542) 

1. สามารถเปนเครื่องมือในการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวติสําหรับประชาชน 
 2. สังคมจะไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของตนเอง 

3. ตองการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
 4. มีลักษณะการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาลงไปในระดับทองถ่ิน 

5. มีระบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับประเภท 
 6. มีการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชในการจัดการศึกษา 

7. เนนการมีสวนรวมของบุคคล   ครอบครัว   ชุมชน   องคกรชุมชน    องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ และสังคมตางๆ 

8. มีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูที่ดอยโอกาสทางสังคม 
 9. มีระบบการเทียบโอนระหวางการศึกษาในระบบโรงเรียนและตามอัธยาศัย 
 10. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกผูที่พลาด ขาด ดอยโอกาสทางการศึกษา 

11. จัดการศึกษาตอเนื่อง และสงเสริมการจัดการศึกษาของเครือขาย 
 12. สงเสริมใหชุมชนเขมแข็งและมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 

13. สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดแหลงวิทยาการในชุมชนอยางแพรหลาย 
14. มีสวนสําคัญในการชวยรักษาวัฒนธรรมอันเปนรากฐานของสังคมไทย    โดยตองชวย

เสริมสรางความสมดุลระหวางภาคเศรษฐกิจที่ทันสมัยกับคุณคาแบบไทย 
นอกจากนั้น  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  มาตราที่ 15 ไดบัญญัติถึงการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนวา เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจดั
การศึกษา ระยะเวลาในการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผู
เรียน เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอมและ
โอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือหรือแหลงความรูอ่ืนๆ โดยใน
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีหลักการในการจัดการศึกษาดังนี้คือ 

 
หลักการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาขีดความสามารถของ
ประชาชนในประเทศมาโดยตลอด    ซ่ึงเปนการพัฒนาทั้งความรูพื้นฐานและทักษะอาชีพเพื่อความ
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เจริญกาวหนาในการดําเนินชีวิต แตเนื่องจากปจจุบันไดเกิดการเปลี่ยนแปลงตางๆทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และอื่นๆ    ซ่ึงไดสงผลตอกระบวนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน จะตอง
แสวงหาและพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองตามความตองการของผูเรียนที่เปน
กลุมเปาหมายตางๆในสังคม ใหพัฒนาความรูความสามารถที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงได
อยางมีประสิทธิภาพ      ดวยเหตุนี้เอง การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงเปนโอกาสอีกทาง
หนึ่งที่กําลังไดรับความสนใจจากสังคมและองคการตางๆ เพราะจะชวยพัฒนาขีดความสามารถของ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองได   เพื่อสงผลตอการพัฒนาและ
เปนยุทธศาสตรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศไดเปนอยางดี    
  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีหลักการและเหตุผลดังตอไปนี้(สุมาลี สังขศรี, 
2539) 

1.  ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการจัด 
บริการทางการศึกษาเพื่อใหโอกาสแกผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษา  และผูดอยโอกาสโดยไมมีขอ
จํากัดดานเพศ  วัย  พื้นฐานการศึกษา  อาชีพ  ความสนใจ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  ความหางไกล ฯลฯ  
ใหไดมีโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

2.  การกระจายโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองใชวิธีการตางๆ   
เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูกลุมเปาหมายใหครอบคลุมทั่วถึง  ไมวาจะอยูในชนบทหรือ
หางไกล 

3.  สงเสริมการศึกษาที่เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต โดยหนวยงานที่จัดควรสง 
เสริมใหมีกิจกรรมที่ตอเนื่อง  เมื่อผูเรียนมีความพรอมเมื่อใดสามารถศึกษาหาความรูไดตลอดเวลา  
สามารถศึกษาหาความรูไดทุกชวงชีวิต 

4.  ความยืดหยุนในกฎเกณฑและระเบียบตางๆ   การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะไม 
เครงครัดในระเบียบกฎเกณฑตางๆเหมือนการศึกษาในระบบโรงเรียน  เชนเกณฑดานอายุ  พื้นฐาน
ความรู  เปนตน 

5.  สนองความตองการของกลุมเปาหมาย  การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองสนอง
ความตองการของกลุมเปาหมาย  กิจกรมการศึกษานอกโรงเรียนแตละกิจกรรมควรจะจัดขึ้นหลัง
จากการสํารวจความตองการของกลุมเปาหมายแลว  ซ่ึงกลุมเปาหมายแตละกลุมก็มีความตองการไม
เหมือนกัน  กิจกรรมก็ควรใหแตกตางกันไป 

6.  สัมพันธกับสภาพการดําเนินชีวิต เนื้อหาของกิจกรรมและหลักสูตรของกิจกรรมการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ควรมีความยืดหยุนและหลากหลาย  คือนอกจากจะมีกิจกรรมหลาย
ประเภท  หลายสาขาแลว  เนื้อหาหลักสูตรในแตละวิชาควรจะตองยืดหยุนใหสอดคลองกับสภาพ
สังคมแตละทองถ่ิน 
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7.  มีความหลากหลายในรูปแบบ  รูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นควรจะมี   
หลากหลายรูปแบบ  เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสะดวก  เชนอาจจะมีรูปแบบที่มีผู
สอนและผูเรียนเต็มเวลา  รูปแบบที่สอนบางเวลาและเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางาน  บางแบบอาจ
จะเรียนดวยโปรแกรมสําเร็จรูปหรือจากสื่อการสอนตางๆ 

8.  การจัดการเรียนการสอนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  โดยจะตองคํานึงถึง
ความหลากหลายและความแตกตางของผูเรียนเปนอยางมาก  กลุมเปาหมายของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนประกอบดวยบุคคลที่มีความหลากหลายในดานตางๆ  ทั้งเพศ  วัย  อายุ  อาชีพ  ความ
สนใจ ฯลฯ  ดังนั้นผูสอนจะตองตระหนักถึงความแตกตางเหลานี้  และพยายามหาวิธีการสอนที่
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  โดยใหอิสระผูเรียนใหเรียนตามความสามารถ  ตามเวลาที่สะดวก     

9.  ผูสอนหรือผูที่มาใหความรู  ไมจํากัดวาจะตองเปนครูหรืออาจารยจากสถาบันการศึกษา  
โดยอาจจะเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญจากหนวยงานตางๆ  จากสถานประกอบการ  บุคคลในทองถ่ิน  
พระ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนตน 

10.  สงเสริมการมีสวนรวมในการวิเคราะหและการแกปญหา  กิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนควรจะพัฒนากลุมเปาหมายใหเปนผูคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  ฝกใหผูเรียนรูจกั
วิเคราะหปญหาที่ประสบ  รูจักหาวิธีในการแกปญหามาทดลองปญหา  และถาวิธีการดังกลาวแก
ปญหาไมได  ก็จะกลับมาตั้งตนหาวิธีการแกปญหาอื่นๆ  มาทดลองจนกระทั่งแกปญหาไดลุลวง   

11.  นําผลการศึกษาในปจจุบัน  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะตองใหผูเรียน 
นําสิ่งที่เรียนรูไปปรับใชในทันทีทันใด  เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพและมี
ภาระตอการทํามาหากิน  พวกเขาจะไมมีเวลาจะมาเรียนเพื่อสะสมความรูเขาไวหลายๆป  จึงจะนํา
ไปใชเหมือนนักเรียนในโรงเรียน  เขาตองการที่จะเรียนเพื่อจะนําความรูไปปรับใชในการทํางาน  
เพื่อปรับใชในชีวิตประจําวันในทันทีทันใด 

12.  ความยืดหยุนในเรื่องเวลาและสถานที่เรียน  การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตอง
อํานวยความสะดวกแกกลุมเปาหมายในเรื่องเวลาและสถานที่   เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญ
เปนผูที่มีภาระรับผิดชอบตอการงาน  ตอครอบครัวแลว  เพราะฉะนั้นเวลาที่มาเรียนก็ยอมจะหาได
ยาก  เพราะฉะนั้นการเรียนการสอนจะจัดตามสถานที่ตางๆตามความสะดวกของผูเรียน  เชน  ที่
บานผูเรียน  วัด  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  และท่ีอ่ืนๆ  อีกทั้งเวลาเรียน  ควรจะตองใหเหมาะ
สมกับชวงเวลาวางของกลุมเปาหมาย 
 จากหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาวขางตน  ทําใหเห็นภาพอยางชัดเจนวา  
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น  จะยึดแนวคิดที่มีผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู  โดย
มุงหวังใหตอบสนองความตองการ  ความสนใจ  และความพรอมของผูเรียนแตละคนซึ่งมีความ
แตกตางกันอีกดวย  รวมทั้งยังสงเสริมสนับสนุนใหบุคคลไดมีโอกาส และไดมีสวนรวมในการเพิ่ม
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พูนขีดความสามารถอยางตอเนื่องดวยการชี้นําของตนเอง  ภายใตการบริหารจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่ไดจัดขึ้น  โดยการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีลักษณะสําคัญดังมีราย
ละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ลักษณะของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
นักการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดสรุปลักษณะที่สําคัญของการศึกษานอกระบบ

ไวดังนี้ (ทองอยู  แกวไทรฮะ,  2544) 
1.  ผูเรียน  ผูเรียนในการศึกษานอกระบบไมมีการกําหนดเกณฑอายุเหมือนกับการศึกษา 

ในระบบโรงเรียน  การเรียนขึ้นอยูกับความสมัครใจของผูเรียนเปนสําคัญ  ไมมีการบังคับ  ผูเรียน
ทุกเพศทุกวัย  และทุกวุฒิ  สามารถสมัครเรียนตามความตองการและความสนใจของตนเองที่มีตอ
วิชานั้นๆ 

2.  ผูสอน  ผูสอนและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบอาจจะเปนครูผูสอนที่มีความรู 
ความชํานาญและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนโดยตรง  หรือเปนผูที่มีประสบการณจากการ
ประกอบอาชีพของตนมาเปนวิทยากรและอาสาสมัคร 

3.  หลักสูตรและเนื้อหาวิชา  หลักสูตรและเนื้อหาวิชานอกระบบยืดหยุนไดมาก  เนื้อหา
สามารถปรับตามทองถ่ินและความสนใจของผูเรียน  โดยหลักสูตรจะสรางจากความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน  ที่มุงจะนําไปใชประโยชนตามจุดมุงหมายที่วางไว 

4.  รูปแบบการจัด  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมมีรูปแบบแนนอน  รูปแบบการ
จัดจะแตกตางกันไป  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคของผูจัดและผูรับบริการ 

5.  การเรียนการสอน  วิธีการเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีแตกตางกัน
ออกไป  ตามความเหมาะสม  บางครั้งจะจัดการเรียนการสอนเปนชั้นเรียน  แตบางครั้งไมเปนชั้น
เรียน  แตจัดในรูปกลุม  พบปะสนทนา  การสาธิต  การฝกอบรม  การศึกษาทางไกล ฯลฯ 

6.  สถานที่  สถานที่จัดใหบริการการศึกษานอกระบบจะกระจาย  เปล่ียนแปลงและโยกยาย
ไปตามสถานที่ที่อํานวยให  และเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  เชนอาจจะจัดที่ศาลาวัด  ช้ันเรียนของ
โรงเรียนภาคปกติ  ศูนยอนามัย  หองสมุดประชาชน  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  สนามกีฬา  ใต
รมไม ฯลฯ 

7.  ระยะเวลา  ขึ้นอยูกับชนิดและลักษณะของวิชา รวมทั้งความสนใจของผูเรียน  
8.  หนวยงานและสถาบันที่รับผิดชอบ  หนวยงานและสถาบันที่รับผิดชอบการศึกษานอก 

ระบบโรงเรียน  มีทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน  รวมทั้งสถาบันทางการศึกษาตางๆ 
9.  การรับรองความสามารถและคุณวุฒิ  การศึกษานอกระบบโรงเรียนมักจะมีการประเมิน

ผลในระยะสั้นๆ  วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่ไดไมถือเปนเรื่องที่สําคัญมากนัก  เพราะมิไดมีการ
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กําหนดวามีความรูความสามารถอยูในมาตรฐานระดับใดของมาตรฐานการเรียนภาคปกติ(ยกเวน
การเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ  ซ่ึงมีศักดิ์และสิทธ์ิเทากับผูเรียน
ตามหลักสูตรในโรงเรียนทุกประการ) 

10.  ความยืดหยุนของการจัด  โครงการตางๆของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อ 
สนองความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ  วัน  เวลา  สถานที่  หลักสูตร  วิธีการสอน  การประเมิน
ผล  ฯลฯ  จึงมีความยืดหยุนไดมาก 

 
ประเภทการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
นักการศึกษาไดจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบไวดังนี้ 
Coombs (1973)  ไดจําแนกประเภทไว 4 ประเภท คือ 
1.  การศึกษาพื้นฐาน  เปนการจัดใหประชาชนในชนบทอานออกเขียนได  คิดเลขเปน 

นอกจากนั้นยังมีความเขาใจเบื้องตนดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 
2.  การศึกษาเพื่อปรับปรุงชีวิตครอบครัว  เปนการเสริมความรู  ทักษะ  และเจตคติในการ 

ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของครอบครัว  เชนเรื่องสุขภาพอนามัย  โภชนาการ  การดูแลบานเรือน  การ
เล้ียงดูเด็ก  การซอมแซมบานเรือน  การวางแผนครอบครัว 

3.  การศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชน  เปนการพัฒนาประชาชนใหสามารถปรับปรุงชุมชน 
ของตนได  ประชาชนสามารถปกครองตนเองได  ใหรูเร่ืองสหกรณ  การจัดทําโครงการของชุมชน
ได 

4.  การศึกษาเพื่อการอาชีพ  เปนการพัฒนาความรู  ทักษะ  กจิกรรมที่ใหประชาชนมี 
อาชีพ  รายได  เพื่อความเปนอยูที่ดี 

นอกจากนั้น  กรมการศึกษานอกโรงเรียน(2537)  ไดแบงการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เปน  3 ประเภทดังนี้ 

1.  การศึกษาพื้นฐาน  เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหประชาชนไดมีความรูพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิต สามารถคิดเปนทําเปนแกปญหาเปน รูจักหาขอมูลตางๆ มาประกอบการคดิ การตัดสินใจ
ในการดํารงชีวิตประจําวัน ตลอดจนเสริมสรางความรูและทักษะ สําหรับการศึกษาตอเนื่อง  สวนกจิ
กรรมประเภทนี้เปนกิจกรรมที่ใหกลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการอาน  เขียน  การคิด
คํานวณ  รูเร่ืองราวที่จําเปนและเกี่ยวของกับสภาพความเปนอยูในชีวิตประจําวัน  สภาพแวดลอม  
สังคม  ประเพณี  วัฒนธรรม  อันจะเปนความรูพื้นฐานที่จะนําไปใชในชีวิต  ตัวอยางกิจกรรมกลุมนี้
ไดแก โครงการรณรงคเพื่อการรูหนังสือ  การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ  การศึกษาของผูใหญสาย
สามัญระดับตางๆ (ซ่ึงมีทั้งวิธีการเรียนดวยตนเอง  เรียนระบบทางไกลและเรียนแบบชั้นเรียน)    
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2.  การพัฒนาทักษะอาชีพ  กิจกรรมในกลุมนี้จัดขึ้นเพื่อใหความรู  ใหการอบรมอาชีพ
ตางๆที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน  อาชีพที่เพิ่มพูนรายได  ทั้งนี้มีจุดมุงหมายที่จะใหกลุมเปาหมาย
ไดมีความรู  มีทักษะในวิชาชีพเฉพาะอยาง  เพ่ือจะนํามาปรับปรุงอาชีพของตน  หรือสรางอาชีพ
ใหมเพื่อเพิ่มพูนรายได  ตัวอยางกิจกรรมนี้ไดแก  การจัดการศึกษาอาชีพตามหลักสูตรกลุมสนใจ  
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ(ปอ.)  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น เปนตน 
 3.  การใหบริการขาวสารขอมูล เปนการศึกษาเพื่อใหกลุมเปาหมายตางๆ  ไดรับความรูขาว
สารขอมูลที่เปนประโยชน  ทันตอเหตุการณที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน  หรืออาจจะจัดกลุมให
ความรูวิทยาการในบางเรื่อง  ตัวอยางของการใหขาวสารขอมูลไดแก  ที่อานหนงัสือประจําหมูบาน  
หอกระจายขาว  พิพิธภัณฑเคล่ือนที่  เปนตน  หรือการบริการขาวสารความรู  เชน  หนังสือพิมพ  
แผนพับ  ใบปลิว  โปสเตอร การจัดรายการวิทยุโทรทัศน   การจัดฉายภาพยนตร    การใหความรู
โดยการใชส่ือพื้นบานตางๆ    การจัดศูนยการเรียนรู  เปนตน 

จากความหมาย  หลักการและประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่นําเสนอดังกลาว
ขางตน จะเห็นถึงลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวามีความแตกตางไปจากการศึกษาใน
ระบบ   ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอการเรียนรูของบุคคล   เพื่อมุงหวังใหเกิดการพัฒนาทั้งในดานความรู
พื้นฐาน  ความสามารถในการประกอบอาชีพ และโอกาสในการรับขอมูลขาวสารความรูตางๆที่จะ
เปนประโยชนตอการพัฒนาของบุคคล      ซ่ึงจะไมสามารถกระทําไดในกระบวนการเรียนการสอน
ในระบบโรงเรียนตามปกติ   เพื่อสงผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีกระบวน
การเรียนการสอนที่ยืดหยุนและสอดคลองกับสภาพความตองการของกลุมเปาหมายที่หลากหลาย   

ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อใหบริการแกกลุมเปาหมายตางๆนั้น  เด็กดอย
โอกาสเปนกลุมเปาหมายหนึ่งที่รัฐจัดบริการให  ซ่ึงเด็กดอยโอกาสหรือเด็กที่อยูในสภาวะยาก
ลําบาก  เปนเด็กที่ประสบกับปญหา  และตองการความชวยเหลือจากสังคมเปนพิเศษอยางมาก  เพื่อ
ใหสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางปกติ    โดยในการจัดการศึกษาแกเด็กดอยโอกาสมีลักษณะการ
ดําเนินการในรายละเอียดดังตอไปนี้  (สํานักงานคณะกรรมการประสานงานเยาวชนแหงชาติ,  
2542) 

1.  เด็กถูกละเมิดสิทธิ  เปนกลุมเด็กที่ขาดโอกาสในการพัฒนาและดํารงอยูในสังคม  ใน
สภาพที่ดอยกวาเด็กโดยทั่วไป  รวมท้ังถูกกระทําการในลักษณะของการละเมิดสิทธเด็กที่ควรพึงได
รับอีกดวย  เด็กเหลานี้ไดแก  เด็กถูกทารุณ  แรงงานเด็ก  โสเภณีเด็ก  เด็กถูกขมขืน 

2.  เด็กถูกปลอยปละละเลย  เปนกลุมเด็กที่เสียเปรียบและขาดโอกาสที่จะพัฒนาตามวัย  
ตลอดจนเปนกลุมเด็กที่สังคมมักจะไมใหความสนใจหรือเอาใจใสดูแลเทาที่ควร  โดยแบงเปนเด็กที่
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อยูในครอบครัวยากจนมาก  เด็กที่ถูกทอดทิ้ง  เด็กเรรอน  เด็กลูกกรรมกรกอสราง  เด็กในสลัม  เด็ก
ชาวเขา 

3.  เด็กประพฤติตนไมเหมาะสม  เนื่องจากลักษณะของตัวเด็กเอง  สภาพปญหาทางครอบ
ครัว รวมทั้งสภาพแวดลอมทางสังคมเมืองที่มีสวนทําใหเด็กเหลานี้มีการกระทําหรือความประพฤติ
ที่ไมถูกตองหรือเบี่ยงเบนจากหลักเกณฑทางสังคม  และอาจจะสงผลใหเกิดเปนปญหาทางสังคมได
ในที่สุด  เด็กเหลานี้ประกอบดวย  เด็กติดยาเสพติดและสารระเหย  เด็กมั่วสุมในสถานบริการและ
สถานเริงรมย  เด็กตั้งครรภนอกสมรส 

4.  เด็กพิการทางรางกายและสติปญญา  ไดแกกลุมเด็กพิการตางๆ  คือเด็กที่มีความ         
บกพรองทางการเห็น  การไดยิน  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและเด็กที่มีความบกพรองทาง
สติปญญา 
 ดังนั้น  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส  สามารถจัดการศึกษา
ในรูปแบบตางๆ  เชนการศึกษาดวยตนเอง  หรือการศึกษาตามโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนที่
จัดให  ซ่ึงการสรางโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  เปนแนวทางหนึ่งในการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนแบบครบวงจร  ตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค  การกําหนดสาระ          
กิจกรรมการเรียนรู  และการประเมินผล ที่สามารถพัฒนาทักษะ  ทัศนคติและมุงแกปญหาใหเด็ก
ดอยโอกาสได     (อาชัญญา  รัตนอุบล,  2541)  ในเรื่องนี้ผูวิจัยจึงของเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการ
พัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
2.  การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ผูที่ศึกษาควรจะไดทราบถึง 
ความหมายของโปรแกรมการจัดการศึกษาไวดังนี้คือ  

1.  ความหมายของโปรแกรม (Program) 
 Tyler (1983) ไดใหคําจํากัดความของโปรแกรมวา โครงรางของงานที่จะกระทํา หรือการ
จัดเตรียมแผนงานที่จะทํา หรือชุดเหตุการณที่รวบรวมไว ซ่ึงรวมทั้งกิจกรรมทุกอยางที่กระทําใน
คาย หรือศูนยตางๆ เปนตน 
 นิสา  ชูโต  (2527)  ไดใหคําจํากัดความ โปรแกรมวา  หมายถึง “ความคิด”  หรือ “แนว
ทาง”  “กิจกรรม”  หรือผลรวมที่เกิดจากกิจกรรมที่ไดจัดวางไวในโปรแกรมนั้นๆ  วางแนวคิด  การ
จัดกิจกรรมหรือกลุมกิจกรรมที่ดําเนินการอยางมีระบบระเบียบ  มีงบประมาณ  และระยะเวลา
ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
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 Boyle (1981) ไดใหคําจํากัดความของโปรแกรมวา หมายถึงส่ิงที่เกิดจากกิจกรรม การวาง
โปรแกรม โปรแกรมประกอบดวย การวิเคราะหความตองการ การวางแผน การสอน การประเมิน
และการรายงานผล 
 Shroeder   (1975)  ไดใหความหมายของคําวา โปรแกรมดังนี้คือ 

1.  โปรแกรมเปนกิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนของประเทศ
หนึ่งๆ 

2.  โปรแกรม  หมายถึง  กิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัด 
ในองคกรหนึ่งๆ 

3.  โปรแกรม  หมายถึง  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดสําหรับประชาชน       
กลุมใดกลุมหนึ่ง 

4.  โปรแกรม  หมายถึง  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ 
เปดสอนในระยะสั้นๆ 
 ดังนั้นจึงอาจจะสรุปความหมายของ โปรแกรมวา  หมายถึง  การจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่จัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จัดอยางมีระบบ  ตั้งแตการวิเคราะหความตองการ  การจัดกิจ
กรรม  การประเมินผล 
 ในแวดวงสถาบันและองคกรการศึกษานอกระบบโรงเรียน  หรือการพัฒนาชุมชนมักจะพูด
ถึง โปรแกรม ในความหมายเดียวกันกับ “หลักสูตร”  (curriculum)  ที่ใชในสถานการณของใน
ระบบโรงเรียน  โดยคําวาหลักสูตร  ในที่นี้อาจจะหมายถึงการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีการ
วางแผนใหเกิดขึ้นตามลําดับ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว(ชัยฤทธ์ิ  โพธิสุวรรณ,  2542)  
ดังนั้นการศึกษานอกระบบโรงเรียนในปจจุบันนี้  มีแนวโนมที่จะใชโปแกรมมากกวาหลักสูตร  ทั้ง
นี้ดวยสาเหตุที่วา  โปรแกรมนั้นใหความหมายอยางกวางขวาง  และไมตายตัวมากกวา  การศึกษาใน
ระบบ  ทั้งนี้เพราะหลักสูตรนั้นมักจะมีการกําหนดเรื่องเวลา  สถานที่  เนื้อหา  ตลอดจนมีการจัด
บุคลากรเขาทํางานที่แนนอน  ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงไดนอย  ตรงกันขามกับการศึกษานอกระบบโรง
เรียนซึ่งมีขอจํากัดในเรื่องตางๆนอยมาก  มีลักษณะยืดหยุนตามความสนใจของผูเรียน  และ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน 
 โปรแกรมการสอน  หมายถึง  รายละเอียดของแนวการจัดประสบการณหรือการเรียนการ
สอนที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนโดยทั่วไป  ที่ผูเรียนที่มีคุณสมบัติพิเศษ  เพื่อใหผูเรียนนั้นไดรับการ
พัฒนาไปตามจุดมุงหมาย  หรือลักษณะของโปรแกรมที่วางไว  ซ่ึงสวนใหญรายละเอียดของ
โปรแกรมจะประกอบดวยจุดมุงหมาย  ลักษณะของโปรแกรม  การคัดเลือกผูเขาโปรแกรม  วิธีการ
จัดกิจกรรม  และการประเมินผลโปรแกรม (ดวงเดือน  ออนนวมและคณะ,  2529) 
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ปรัชญาทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรม  
 ปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  เปนส่ิงสําคัญที่เปนพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม  
เพราะนักพัฒนาโปรแกรมและองคกรที่มีปรัชญาหรือความเชื่อถือที่แตกตางกัน  จะเลือกแหลงขอ
มูลและวิธีการปฏิบัติในการพัฒนาโปรแกรมที่แตกตางกัน    ปรัชญาทางการศึกษานอกระบบโรง
เรียนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโปรแกรมในปจจุบัน  ไดแกปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 5 
สํานักคือ  สํานักเสรีนิยม  สํานักพิพัฒนาการ  สํานักพฤติกรรมนิยม  สํานักมนุษยนิยมและสํานัก
ปฏิรูปนิยม  ดังมีรายละเอียดดังนี้  (อุนตา  นพคุณ,  2546) 
 1.  ปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียนสํานักเสรีนิยม   (Liberal) 
 ความเชื่อพื้นฐานของปรัชญาสํานักเสรีนิยมคือความรูคูคุณธรรม  ผูที่ไดรับการศึกษาอยาง
สมบูรณจะตองมีความรูพรอมกับมีจริยธรรม  คุณธรรม  นอกจากนั้นยังมีความเชื่อวามนุษยเปน
สัตวประเสริฐที่มีเสรภีาพในตัวเองที่จะเลือกแนวทางตางๆในการดํารงชีวิต  แตเสรีภาพของมนุษย
ควรจะมีพื้นฐานอยูบนเหตุและผล  และการเปนอิสระเสรีจากความอคติ  นอกจากนี้แลว  ยังเชื่อวา
การศึกษามีหนาที่ในการอนุรักษและสืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม  ประวัติศาสตรของชาติและอารย
ธรรมของมนุษยชาติ 
 การเรียนการสอนของสํานักเสรีนิยม  จะใชวิธีการบรรยายประกอบการซักถาม  อภิปราย
ระหวางผูเรียนและผูสอน  ระหวางผูเรียนเอง  การไปศึกษาคนควาดวยตนเอง  และอานทบทวนเนื้อ
หาเพื่อการอภิปรายแสดงเหตุผลอยางแตกฉาน  เพราะสํานักเสรีนิยมเชื่อวาบุคคลควรเห็นคุณคาของ
องคความรูและถามีการพัฒนาปญญาที่ดีแลว  บุคคลนั้นจะสามารถประยุกตความรูไปใชไดอยาง
กวางขวาง 
 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่นําปรัชญาสํานักเสรีนิยมมาใชคือ  การศึกษาทั่ว
ไป  การศึกษาวิชาสามัญหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  โครงการ
รณรงคใหรูหนังสือ  หองสมุดประชาชน  การศึกษาตอเนื่องในเรื่องดนตรี  ศิลปะ  ปรัชญา  ประวัติ
ศาสตร  ศาสนา  ความเชื่อ  วัฒนธรรม ฯลฯ 
 2.  ปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียนสํานักพิพัฒนาการ (Progressive)   
 ปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียนสํานักพิพัฒนาการมีความเชื่อพื้นฐานที่สําคัญ  คือการ
ใหความสําคัญดานความแตกตางของผูเรียน  ดังนั้นการศึกษาจึงควรใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  การ
เรียนรูและการศึกษาควรตอบสนองความตองการและปญหาของผู เรียน   วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ดังนั้นระเบียบวิธีการทางวิทยา
ศาสตรควรนํามาใชในการแกปญหาในการดําเนินชีวิตที่ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในสังคม  
การศึกษาไมใชการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง  แตจะตองเปนการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนา
สังคม 
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 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่นําปรัชญาการศึกษาสํานักพิพัฒนาการนิยมมาใช  
จะเปนโปรแกรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โปรแกรมทางการศึกษาผูใหญ  การศึกษาตอ
เนื่อง  อาชีวศึกษา  การศึกษาเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย  ฯลฯ  การเรียนการสอนจะใชวิธีการ
วิเคราะหความตองการและปญหาของผูเรียน  การใหผูเรียนเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมและ       
ขั้นตอนตางๆของโปรแกรม   
 3.  ปรัชญาการศึกษาสํานักพฤติกรรมนิยม ( Behaviorist)  
      ปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียนสํานักพฤติกรรมนิยม  มีความเชื่อวาผู เรียน
สามารถเรียนรูได  ถาผูเรียนปฏิบัติดวยตนเอง  ดังนั้นการศึกษาประเภทการพัฒนาทักษะ  ความ
สามารถของผูเรียน  จะมีการกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
และการประเมินผลที่อิงเกณฑ  นอกจากนี้การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนได
ศึกษาดวยตนเองหรือโปรแกรมการศึกษาที่ใหผูเรียนใชการชี้นําตนเอง (Self-Directed Learning)  
ดวยชุดวิชา  เครื่องคอมพิวเตอร  การเรียนทางไกล ฯลฯ  เรียกไดวามีสวนเปนการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนแบบพฤติกรรมนิยม 

4.  ปรัชญาการศึกษาสํานักมนุษยนิยม  (Humanist)   
   ปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียนสํานักมนุษยนิยม  จะใหความสําคัญที่ผูเรียน  เนน
การพัฒนาผูเรียนในทุกๆดาน โดยเฉพาะเรื่องอารมณ  ความรูสึก  การเห็นคุณคาในตนเอง ( Self 
Esteem)  การใหผูเรียนเปนศูนยการเรียน  โดยการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดนําหลักการทาง
มนุษยนิยมมาใชในการศึกษาผูใหญ  และการพัฒนาโปรแกรม  ดังตัวอยางดานการสรางบรรยากาศ
ในการจัดการศึกษา  การสงเสริมใหผูเรรียนเขามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5.  ปรัชญาการศึกษาสํานักปฏิรูปนิยม ( radical) 
ปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียนสํานักปฏิรูปนิยม  มีความเชื่อวาการศึกษาเปน 

เครื่องมือในการเปลี่ยนแปลงสงัคม  ดวยวิธีการสอนแบบมโนธรรมสํานึก ( conscientization)ของ
ผูเรียนเพื่อใหหลุดพนจากวัฒนธรรมเงียบ  และการเรียนการสอนแบบทองจําโดยไมมีการคิด
ไตรตรอง  การเรียนการสอนตามปรัชญานี้ไดแกการสอนใหรูหนังสือ  และตอมาไดนํามาใชอยาง
แพรหลายเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนที่ตองการจะทําใหชุมชนเขมแข็ง  เชน  
การเสริมสรางอํานาจสตรีเปนตน  นักพัฒนาโปรแกรมที่จะนําปรัชญาปฏิรูปนิยมมาใชควรจะตอง
เปนผูที่ตองการใหเกิดการกระทําในสังคม (Social Action)  และมีความชํานาญในการสอนที่เปน
การวิพากษวิจารณและบริบทของชุมชนที่มีความสัมพันธเชิงโครงสรางในทางสังคมวิทยา 
 จากปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียนทั้ง 5 สํานักดังกลาว  ไดพัฒนาเปนแนวคิดในการ
พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียน  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 



 24 
 
 แนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียน  มีแนวคิดที่เกี่ยวของอยู 2 ดานคือ      (ชัยฤทธ์ิ 
โพธ์ิสุวรรณ,  2543) 

1.  แนวคิดดานการกําหนดวัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  การเรียนรูและ
ผูเรียน  การสอนและผูสอน 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการวางโปรแกรม 
 ทั้ง 2 แนวคิดมีความสัมพันธกันเนื่องจากแนวคิดดานเกี่ยวกับจุดประสงคของการเรียนรู
ยอมสะทอนถึงความเชื่อในธรรมชาติของผูเรียน  การเรียนรูของผูเรียน  และในที่สุดก็โยงถึง
กระบวนการสอน  บทบาทผูสอนและผูวางโครงการ  และกระบวนการวางโครงการในทายที่สุด  
ซ่ึงแนวคิดทั้ง 2 ดานมีรายละเอียดดังนี้คือ (Darkenwald และ Merriam, 1982 อางถึงในชัยฤทธิ์   
โพธิสุวรรณ, 2543) 

1.  แนวคิดเรื่องการกําหนดวัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  การเรียนรูและ
ผูเรียน  การสอน  และผูสอน 
 ความเปนมาของแนวคิดนี้มาจากปรัชญาการจัดการศึกษา 6 กลุมคือ  เสรีนิยม (Liberal) 
พิพัฒนาการนิยม(Progressive) พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) มนุษยนิยม (Humanism) ปฏิรูป
นิยม (Radical) และปรัชญาวิเคราะห (Analytical) ซ่ึงเมื่อศึกษาจากปรัชญาดังกลาวสามารถจําแนก
จุดประสงคและเปาหมายของการจัดหรือการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปน 5 ดานดังนี้คือ การ
พัฒนาปญญา การพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเองและสังคม การเปลี่ยนแปลงสังคม และประสิทธิ
ผลขององคการ ซ่ึงมีรายละเอียดในแตละดานดังนี้คือ 

1.  การพัฒนาปญญา 
 การพัฒนาปญญาเปนความเชื่อที่อยูภายใตปรัชญามนุษยนิยม  ซ่ึงมีแนวคิดวาการพัฒนา
เหตุผลและปญญา  เริ่มตนที่ความรอบรูในความจริง  ขอเท็จจริง (fact, information)  พัฒนาสู
ระดับที่ 2 คือความรู (knowledge)  ความรูนําไปสูหลักการ  ขอสมมติเบื้องตน  วิเคราะหสถาน
การณ  และพัฒนาเปนการสังเคราะห  และพัฒนาขั้นสูงสุดคือปญญา  โดยการที่บุคคลไดรับการ
ศึกษา  จําเปนตองรอบรูในเรื่องขอเท็จจริงและขาวสาร  เพื่อพัฒนาตอไปเปนปญญา  เพื่อประโยชน
ในชีวิตจริง  และเพื่อประโยชนในวิชาการในที่สุด 
 2.  การพัฒนาตนเอง 
 การพัฒนาปญญาเปนความเชื่อที่อยูภายใตปรัชญามนุษยนิยมที่ชี้นําไปที่จุดประสงคของ
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ที่มุงเอื้ออํานวยใหปจเจกบุคคลพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ
ของมนุษยที่ตองการชีวิตที่ดีและเปดกวางตอการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อบรรลุในสิ่งที่ตนเองเปนได
จริงสูงสุด  และเปนบุคคลที่ปฏิบัติภารกิจของตนเองอยางสมบูรณ  เปาหมายของกระบวนการศึกษา
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นอกระบบอยูที่ปจเจกบุคคล  มิใชเนื้อหาความรู  นอกจากนั้นยังเนนที่เจตคติ  ความรูสึก  และความ
เขาใจของตนเองมากกวาสติปญญา  กระบวนการศึกษาควรเปนกระบวนการชวยเอื้ออํานวยให
บุคคลพัฒนาตนเองไดสูงสุดเทาที่บุคคลสามารถเปนได  สภาพการเรียนการสอน  มีผูเรียนเปนศูนย
กลางผูสอนเปนผูสรางสภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู  การเรียนรูคือการคนพบ  กระบวนการเรียนการ
สอน  เนนที่ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูเนื้อหาของผูเรียน  ความสัมพันธของผู
สอนและผูเรียนเกิดในลักษณะการใหเกียรติไววางใจซึ่งกันและกัน  ในลักษณะผูรวมกันเรียน 
(partner of learning)  ใชประโยชนสูงสุดจากประสบการณของผูเรียน  ผูเรียนเปนผูกําหนดหรือ
รวมกับผูสอนในการเลือกส่ิงที่จะเรียนรู ผูเรียนมีลักษณะชี้นําตนเองในการเลือกส่ิงที่จะเรียนรู  ผู
เรียนมีลักษณะชี้นําตนเองในการเรียนรู  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณ  ความรู  
ความชํานาญ        คานิยม  ความเชื่อ  นํามาประยุกตใชกับปญหาและสถานการณที่เปนอยูเพื่อเปด
โอกาสใหผูเรียนไดทดลองกระทํา  คิดหาวิธีดวยตนเอง  ในที่สุดก็คนพบหนทางออกในการแก
ปญหาคือการเรียนรูจากประสบการณตรง ไดซึมซาบกลายเปนสวนหนึ่งของตัวผูเรียน  ทายที่สุดผู
เรียนก็มีบทบาทอยางสูงในการประเมินตนเองวาประสบการณตรงตามความตองการและใช
ประโยชนได 

3.  การพัฒนาตนเองและสังคม   
 การพัฒนาตนเองและสังคมมีแนวคิดมาจากปรัชญาการศึกษาเชิงพิพัฒนาการนิยม 
(progressivism)  ประกอบดวยการใหความสําคัญในสิ่งตอไปนี้คือ  ความสนใจและความตองการ
ของผูเรียน วิธีการทางวิทยาศาสตร  กระบวนการแกปญหา  ความสําคัญของประสบการณ  เปา
หมายเชิงประโยชนนิยมและปฏิบัติการณนิยม  และการใหความสําคัญในการรับผิดชอบทางสังคม  
แนวคิดนี้มีความเชื่อเบื้องตนวา  บุคคลไมสามารถแยกออกอยางเด็ดขาดจากสังคมที่เขาอาศัยอยู  
สังคมเปนผูกําหนดผานทางใดทางหนึ่งใหบุคคลสนใจและตองการการเรียนรู  ความรูและประสบ
การณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาเปนสิ่งที่หลอมรวมเปนส่ิงเดียวกัน  แยกจากกันไมได  การศึกษา
เปนปฏิสัมพันธระหวางปจเจกบุคคลกับสภาพแวดลอม  การศึกษานอกระบบมุงพัฒนาบุคคลและ
รับผิดชอบตอสังคม  ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสังคมทุกดาน  บุคคลตองมีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง  การศึกษาตองเปนกระบวนการตลอดชีวิต  กระบวนการเรียนการสอนที่พิพัฒนาการ
ใหความสําคัญคือ  วิธีการทางวิทยาศาสตร  หรืออาจจะเรียนกวาวิธีการแกปญหา  วิธีการนี้ผูเรียน
เปนผูทดลองโดยใชปญหาเปนศูนยกลาง  หรือใชสถานการณเปนศูนยกลาง  จึงถือไดวาผูเรียนเปน
ผูไดประสบการณตรง 
 บทบาทของผูสอน  เนนการสรางสภาพที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของผูเรียน  รวมท้ังการชี้
แนะ  ชวยประเมินเมื่อประสบการณการเรียนรูซับซอนเกินกวาที่ผูเรียนจะประเมินเองได  ผูสอน
รวมแลกเปลี่ยนส่ิงที่ผูสอนเรียนรูจากประสบการณของผูสอนเอง 
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 ส่ิงที่ใชในการเรียนรูหรือเนื้อหา  ควรเริ่มตนที่ปญหาหรือสถานการณ  โดยรวมกันเลือก
เนื้อหาที่เกี่ยวของใกลชิด  หรืออาจจะกลาววา  ส่ิงตางๆในชีวิตคือหลักสูตร  พิพัฒนาการใหความ
สําคัญดานเนื้อหานอยกวาวิธีการเรียน  เนื่องจากการเรียนรูเปนกระบวนการในผูเรียนเอง  ประสบ
การณเกิดขึ้นเปนผลจากการเรียนรู 

4.  การปฏิรูปสังคม (radical transformation) 
 แนวคิดนี้มาจากปรัชญาปฏิรูปนิยม (radicalism)  ที่เชื่อวาการศึกษานอกระบบสามารถทํา
ใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรูไดมากกวาการศึกษาในระบบโรงเรียน  โดยการเรียนรูเกิดจากผู
ชํานาญการ  หนังสือ  เพื่อน  ตํารา มากกวาการสอนโดยครูในโรงเรียน    การเรียนรูจึงเกิดจากเครือ
ขายการเรียนรู  ซ่ึงผูเรียนสามารถเขาถึงและใชบริการไดอยางอิสระ  เครือขายนี้ประกอบดวย 
 1.  การบริการวัสดุทางการศึกษา  ใหบริการกระบวนการหรือวัสดุที่ใชในการเรียนอยาง
เปนทางการ  เชน  ตํารา  วิทยุ  โทรทัศน   

2.  การแลกเปลี่ยนความชํานาญ  จัดทํารายชื่อบุคคลที่มีความชํานาญ  และกําหนดเงื่อนไข
กอนที่จะสอน 

3.  การจับคู  เปนเครือขายการสื่อสารเพื่อแจงความประสงคหาผูรวมเรียน  ชนิดของความรู  
และกิจกรรมที่ตองการทํา 
 4.  บริการรวบรวมรายชื่อของผูรู  และชนิดของความรู  ความสามารถ  เพื่อผูที่ตองการ
เรียนรูสามารถติดตอขอคําปรึกษา 
 สวนทางเลือกเพื่อทดแทนการศึกษาแบบกดขี่นั้น  เปาโล แฟร  เสนอรูปแบบการสนทนา  
และการตั้งประเด็นปญหา เปนการสนทนาในกลุมเพื่อตระหนักในสถานการณที่เกิดขึ้น  ทางแกไข
ที่เปนไปได  การสนทนานี้ทําใหทราบความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอความจริงรอบตัวและสิ่งที่จะ
กระทําตามสภาพความจริงนั้น  การสนทนาตองเคารพซึ่งกันและกัน  ศรัทธาผูสอนและผูเรียน
สัมพันธกันในระดับที่เทาเทียมกัน  เปนผูรวมในการเรียนรูดวยกัน  รวมเรียนรูและแกไขสถาน
การณปญหา 
 5.  ประสิทธิภาพขององคกร  
 องคกรทั้งของรัฐบาลและเอกชน   มักเกี่ยวของกับโครงการทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคลากรขององคกร  ทําองคกรใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
เปนแนวทางที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพขององคกรโดยอาศัยแนวทางการศึกษานอกระบบเปน
เครื่องมือ  ไมวาจะเปนการอบรม  การศึกษาและการพัฒนา  ซ่ึงรวมเรียกวาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  ซ่ึงเปนการเพิ่มประสิทธิภาพใหองคกร  มักยอมรับแนวคิดและความเชื่อของกลุมพฤติกรรม
นิยม  ที่สนใจเฉพาะพฤติกรรมที่สังเกตไดเทานั้นโดยมุงที่จะควบคุมหรือปรับพฤติกรรม  โดยการ
ควบคุมหรือปรับสภาพแวดลอม  โดยในการกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาองคกรหรือบุคคล



 27 
 
มักกําหนดในรูปวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เพื่อใหสามารถสังเกตได  วัดไดอยางชัดเจน โดย     
เปาหมายหลักของการพัฒนาองคกรคือการพัฒนาศักยภาพของปจเจกบุคคล ซ่ึงสงผลตอศักยภาพ
ขององคกรดวย 

 
2.  แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาโปรแกรม 

 กระบวนการพัฒนาโปรแกรม   มีแนวคิดดังนี้คือ (Boyle, 1981) 
1.  การมีสวนรวม 

 ยังคงมีแนวคิด2 แนวทางในดานของการมีสวนรวม  แนวทางหนึ่งคือผูสอนหรือผูพัฒนา
โครงการควรเปนผูพัฒนาโปรแกรม  สวนผูเรียน  จะเรียนรูและไดประโยชนจากการรวมกิจกรรม
ของโครงการที่วางแผนไว  อีกแนวคิดหนึ่งคือ  ผูเรียนควรมีสวนรวมอยางจริงจังในกระบวนการ
พัฒนาโปรแกรม  บนความเชื่อที่วาผูเรียนไมไดเรียนเนื้อหาเทานั้น  แตควรเรียนรูกระบวนการแก
ปญหา  ซ่ึงผูเรียนสามารถนํากระบวนการแกปญหาที่เรียนรูนั้น  ใชแกปญหาไดตลอดไปแมไมมีผูรู  
และผูพัฒนาโปรแกรมนั้นตอไปแลว 
 2.  ความตองการและความสนใจ   (need and interest) 
 แหลงที่มาของความตองการอาจแบงเปนความตองการของผูเรียน  ซ่ึงมีความตองการของ
ตนเองเพื่อการพัฒนาและประโยชนของตนเอง  ความตองการของนักการศึกษา  ซ่ึงมุงจะใหผูเรียน
เรียนรูเนื้อหาเชิงวิชาการที่เปนผลดีตอผูเรียนและชุมชน  แตอาจจะไมสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน  เพราะแนวคิดและเนื้อหาสาระทางวิชาการเปนผลดีตอชุมชนแตอาจจะขัดกับผล
ประโยชนของผูเรียน  และความตองการของสถาบันที่ตองปฏิบัติตามนโยบายและกําหนดเวลาที่
อาจจะไมตรงกับความตองการของผูเรียนและสังคม  ผูพัฒนาโปรแกรมตองเผชิญกับความตองการ
ที่แตกตาง  และตองตัดสินใจเลือกที่จะพัฒนาโปรแกรมเพื่อตอบสนองแหลงใดแหลงหนึ่ง  โดย
สรางเกณฑในการเลือกขึ้นมาเพื่อใชเกณฑนั้นตัดสิน 
 3.  ความสมดุลของโครงการ   (balance program)   
 ผูพัฒนาโปรแกรมจะตองคํานึงถึงความสมดุลของการออกแบบโปรแกรมที่สามารถตอบ
สนองกับความตองการของกลุมเปาหมาย  มิใชตอบสนองเพียงบางคน  เพื่อท่ีจะใหโปรแกรมนั้นมี
ประสิทธิภาพ 
 4.  การประเมิน  (evaluation) 
 แนวทางการประเมินโปรแกรมนั้น  บางคนเชื่อวานาจะเปนหนาที่ของผูเชี่ยวชาญภายนอก  
โดยประเมินตามวัตถุประสงคของโปรแกรมที่กําหนดไว  สวนบางความเห็นก็คิดวาบุคคลที่มีสวน
ตั้งแตเร่ิมโครงการ เปนผูที่รูรายละเอียด  สมควรเปนผูประเมินโครงการ 

5.  การตัดสินใจ   (decision  making) 
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 การที่ผูพัฒนาโครงการเปนผูตัดสินใจกําหนดเปาหมายของโปรแกรม  เปนการเปดโอกาส
ใหผูพัฒนาโปรแกรมผลักดันความเชื่อ  คานิยม  ทัศนคติ  ของตนเองไปสูผูเรียน  จึงเสนอแนวคิด
ใหผูเรียนพัฒนาความเชื่อ  คานิยม เจตคติของตนเองโดยอาศัยกระบวนการทางการศึกษา  ซ่ึง
กระบวนการนี้ชวยเลริมสรางใหผูเรียนเกิดวุฒิภาวะและสามารถนําตนเองในการเรียนรูได   

6.  การสนับสนุน  (support) 
การสนับสนุนทางการเงินในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษา  ยังเปนประเด็นที่มีการ 

ถกเถียงกันอยู  มุมมองหนึ่งเห็นวาการจัดการศึกษานอกระบบควรเปนบริการแกประชาชนโดยไม
เสียคาใชจาย  การเก็บเงินอาจจะเปนการปดกั้นประชาชนผูไมสามารถจายเงินได  อีกมุมมองหนึ่ง
เห็นวาการศึกษานอกระบบที่มีคุณภาพควรจําเปนที่จะตองไดรับการสนับสนุนคาใชจายจากผูเรียน  
นอกจากนั้นการที่ผูเรียนตองจายเงิน  เปนการสรางความรูสึกมีคุณคาแกตนเอง  โดยที่โปรแกรม
แบบใหเปลาไมสามารถสรางได   

7.  จุดเนน   (focus) 
มีความเชื่อเรื่องกลุมเปาหมายในการเรียน  บางคนเห็นวาควรเรียนเปนรายบุคคล เพื่อเปด 

โอกาสใหบุคคลไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  ขอจํากัดของการศึกษานอกระบบรายบุคคลจะ
บริการประชาชนไดมากเทาใด   ความเชื่อท่ีสองคือ  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเกิดขึ้นได
ดีที่สุดในสภาวะ “กลุม”  ดวยเหตุที่กลุมเปนหนวยหนึ่งของสังคม  โดยรายบุคคลขาดลักษณะเชิง
สังคมที่เอื้อตอการเรียนรูโดยบังเอิญจากกลุม  ในแงอัตราสวนคาใชจายผลตอบแทนการเรียนรูแบบ
กลุมประหยัดกวารายบุคคล  ความเชื่อที่สาม  เช่ือในการจัดการเชิงชุมชน วาสามารถครอบคลุม
ประเด็นทางเศรษฐกิจ  การเมืองและสังคมอยางกวางขวาง  การแกปญหาตองมีความเขาใจในปญหา
อ่ืนเกี่ยวของดวย  ไมสามารถแกปญหาใดเพียงปญหาหนึ่งได  การเชื่อมโยงการแกปญหาจึงตอง
ครอบคลุม 

8.  คุณภาพ   (quality) 
คุณภาพทางการศึกษานอกระบบมีความสําคัญ  ซ่ึงตัวช้ีวัดคุณภาพในการศึกษามี 2 สวน  

คือเชิงปริมาณ เชนจํานวนผูเขารวมในโครงการ  คะแนนความกาวหนาหลังเขารับการอบรม  หรือ
ควรเปนเชิงคุณภาพ  เชนการสัมภาษณผูเขารวมโปรแกรม  การประเมินผลตนเองของผูเรียนเอง  ตวั
ช้ีวัดคุณภาพทั้ง 2 แนวมีเหตุผลสนับสนุนแนวทางของตนเอง  ในเชิงปริมาณ  มีจุดเดนดานการวัดที่
มีความเชื่อถือได  และวัดไดชัดเจน  สําหรับในเชิงคุณภาพ  ก็สามารถบอกคุณภาพในเชิงนามธรรม
ที่อาจจะเปนไปไดทั้งในทางอารมณและสติปญญาแสดงระดับไดจากการเปรียบเทียบเชิง
สัมพัทธ(relative) 
 จากรายละเอียดของความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู  ผูเรียน  การสอน  ผูสอน  และจุดประสงค
ของการศึกษานอกระบบ  สามารถพิจารณาไดวามีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการกําหนดกระบวน
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การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน    ซ่ึงในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาว  สามารถจําแนกออกเปนโปรแกรมแบบตางๆ  ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังนี้คือ 

 
ประเภทของโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 โปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น  สามารถจําแนกไดเปน 3 ประเภท ดังนี้คือ 
(Boyle, 1981 อางถึงใน ชัยฤทธ์ิ  โพธิสุวรรณ, 2543)   

1.  โปรแกรมเชิงพัฒนา (Development Programs)  เปนโปรแกรมที่ศึกษาและระบุ
ปญหาของกลุมบุคคล  ชุมชน  เพื่อจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบเพื่อชวยประชาชนแกปญหา
ตางๆ  ในชุมชนของตนเอง  ประชาชนตองเรียนรูเพื่อปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ของตนเอง  ซ่ึงปญหาดังกลาวอาจจะไดรับการแกไขโดยใชโปรแกรมเชิงพัฒนาจัดกิจกรรมการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนใหประชาชนและชุมชน  ซ่ึงโปรแกรมเชิงพัฒนาแตกตางจากรูปแบบอื่น
คือ  จุดเริ่มตนของโปรแกรมเชิงพัฒนา มักเกิดในสถานการณที่คลุมเครือ  แมประชาชนยอมรับวา
เปนปญหาและตองการแกไข  แตมักจะไมสามารถระบุปญหาและสาเหตุที่แทจริงไมชัดเจน  หรือ
แมแตยากที่จะจัดอันดับความสําคัญของปญหาได  เพียงแตทุกคนเห็นตรงกันวาควรมีการเปล่ียน
แปลงที่ดีกวาเดิม   
 ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งของโปรแกรมเชิงพัฒนาคือ  การใชความรูเปนเครื่องมือนํา
ไปสูการแกปญหาอันเปนเปาหมายของโปรแกรม  ดังนั้นในการถายโอนความรู  หรืออาจจะเนนวา
การเรียนรูทั้งองคความรู  เจตคติ  และทักษะความชํานาญ  มักจะเปนผลที่เกิดขึ้นจากโปรแกรมเชิง
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  การอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู  เปนวิธีการหลักใหบรรลุเปา
หมาย  ในการประเมินผลโปรแกรมเชิงพัฒนานี้  ถาพบวาโปรแกรมสามารถคนพบแนวทางแกไข  
ก็ถือวาโปรแกรมประสบความสําเร็จ  หรือพบวาถาประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขึ้นในทางใดทาง
หนึ่ง  แมวาจะคนพบแนวทางที่ดีหรือไมก็ตาม   การที่ประชาชน  หรือชุมชนพัฒนาขึ้น  ถือวาเปน
ผลที่คุมคาของโปรแกรมเชิงพัฒนา 

2.  โปรแกรมเชิงสถาบัน (Institutional program)  เปนโปรแกรมที่มุงหมายใหเกิดการ
ปรับปรุง  และพัฒนาความสามารถพื้นฐานของบุคคล  เพื่อพัฒนาบุคคลใหกาวหนา  เปนการเนน
การสอนเนื้อหาวิทยาการ  เพื่อการพัฒนาบุคคลใหกาวหนา  พื้นฐานที่ใชประกอบการตัดสินใจใน
กระบวนการวางโปรแกรมเชิงสถาบัน  คือเหตุผล  และลําดับการจัดวางเนื้อหาขององคความรูใน
เร่ืองนั้นๆ  นักการศึกษานอกระบบทําหนาที่ชวยผูเรียนไดเรียนรูและเชี่ยวชาญในวิทยาการ  ประสบ
การณการเรียนรูที่จัดโดยโปรแกรมเชิงสถาบัน  จะมีโครงสรางตามรูปแบบตามหลักวิชาการอยาง
เครงครัดและมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  นักพัฒนา  ประชาชน  ผูประกอบอาชีพตางๆ  อาจจะตองเขา
รวมโปรแกรมเชิงสถาบัน  เพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
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3.  โปรแกรมเชิงสารสนเทศ ( Informal Programs) เปนโปรแกรมที่มุงที่การแลกเปลี่ยน 
ขาวสาร ความรู  ระหวางนักการศึกษาหรือผูวางโปรแกรม  เปนการตอบสนองสถานการณที่มีผล
การวิจัยใหม  การคนพบใหม  ผูวางโปรแกรมเชิงสารสนเทศ  เปนผูตัดสินใจคัดเลือกขาวสาร  และ
เนื้อหารความรูที่ควรเผยแพร  ความสําเร็จของโปรแกรมเชิงสารสนเทศ  ขึ้นอยูกับระดับความพรอม
ในการเผยแพร  เนื้อหาความรูขาวสาร  รวมทั้งระดับการนําความรูและขาวสารที่เผยแพรไปใช 
 โดยสรุป  โปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยทั่วไป  แมวาสามารถแบงออก
เปน 3 รูปแบบดังกลาว  แตในทางปฏิบัติ  โครงการใหญมักจะมีโครงการยอยประกอบและดําเนิน
การตอเนื่องเปนระยะเวลาหนึ่ง  มิใชเพียงโครงการเดียวโดดๆ  ในชวงเวลาสั้นๆเทานั้น  โดยธรรม
ชาติของโครงการศึกษานอกระบบมักจะอยูในรูปของโครงการเชิงพัฒนาที่มุงแกปญหา  โดยมี
ประชาชนและองคกรตางๆเขามามีสวนรวมในโปรแกรม  โปรแกรมเชิงพัฒนามักจะมีโปรแกรม
เชิงสถาบันและเชิงสารสนเทศ  เปนโปรแกรมยอยหลายโปรแกรมประกอบ  ตองมีการดําเนินการ
สืบเนื่องจนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงคในการแกปญหา 
 โปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนทั้ง 3 รูปแบบ  สามารถเปรียบเทียบเชิงวิเคราะหไดดังนี้
คือ (Boyle, 1981 อางถึงในอุนตา นพคุณ, 2546) 
 
ตารางที่ 1    การเปรียบเทียบเชิงวิเคราะหประเภทของโปรแกรม 
 
องคประกอบ โปรแกรมเชิงพัฒนา โปรแกรมเชิงสถาบัน โปรแกรมเชิงสารสนเทศ 
เปาหมายหลัก ก ารกํ าห น ด ค ว าม

ตองการและปญหา
ของบุคคล  กลุมหรือ
ชุมชน 

ก ารส ง เส ริ ม ค ว าม
เจริญ งอก งาม และ
พัฒนาความสามารถ  
ทั ก ษ ะ   ค ว า ม รู  
สมรรถภาพขั้นพื้ น
ฐานของบุคคล  
 

การแลกเปลี่ยนขอมูลสาร
สนเทศ 

แหลงที่มาของการ
กําหนดวัตถุประสงค 

สวนใหญพัฒนามา
จ ากความต อ งก าร
หรือปญหาของผู รับ
บริการ 

สวนใหญพัฒนามาก
จากความรูในศาสตร
และจากการศึกษา 

สวนมากพัฒนามาจาก
ความรูหรือขอมูลใหมๆที่
ไดมาจากผลการวิจัยกฏ
หมายใหมหรือมาตรการ
ใหมๆ 
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องคประกอบ โปรแกรมเชิงพัฒนา โปรแกรมเชิงสถาบัน โปรแกรมเชิงสารสนเทศ 
วิธีใชความรู ความรู เนื้ อหาสาระ

เปนวิธีการหรือเครื่อง
มื อ เพื่ อนํ าไปสู เป า
หมายที่พึงประสงค 

โปรแกรมจะใหความ
สําคัญแกผู เรียนวาผู
เรี ยน ได รับ เนื้ อห า
ความรูมากนอยเพียง
ใด  และวิธีการใดทีจ่ะ
ใหความรูไดมากที่สุด 

เปนการถายโอนเนื้อหา
สาระไปให ผู เรียน เพื่ อ
สามารถนาํไปใชไดทันที 

ความเกี่ยวของของผู
เรียน 

เกี่ ย ว ข อ ง ใ น ก า ร
กําหนดความตองการ
หรือปญหา  ขอบเขต
ห รื อ ลั ก ษ ณ ะข อ ง
โปรแกรม 

เกี่ ยวของในการนํ า
ประสบการณจากการ
เรียนรูไปปฏิบัติ 

ส วนม าก เกี่ ย วข อ งใน
ฐานะผูรับสารสนเทศ 

บ ท บ าท ข อ ง นั ก
พัฒนาโปรแกรม 

เป น ผู อํ าน วยความ
สะดวกใหกับผูเรียน
ในกระบวนการเรียน
รูทุ กขั้ น ตอนตั้ งแต
ก ารกํ าหนดปญห า  
จนถึงการประเมินผล  
บทบ าท อื่ น ๆ   เช น  
สงเสริมใหกําลังใจ  ดู
แลความเรียบรอยและ
และรายงานผล 

ถายทดความรูดวยวิธี
การเรียนการสอน 

ใหคําตอบสําหรับคําถาม
เก่ียวกับสารสนเทศตางๆ 

มาตรฐาน เกี่ ยวกับ
ประสิทธิผล 

เกณฑประสิทธิผลคือ
คุณ ภ าพ ใน ก ารแก
ปญหาและระดับของ
การแกปญหาเปนของ
กลุมบุคคล  กลุมคน
และชุมชนตางๆ 

เกณฑประสิทธิผลคือ
ผู เรียนมีความ เชี่ ยว
ชาญดานเนื้อหาสาระ
หรือสมรรถภาพใน
ดานตางๆ 

เกณฑ ประสิ ทธิผลคื อ
จํานวนประชาชนที่ไดรับ
สารสนเทศและปริมาณ
ของสารสนเทศที่ไดเผย
แพร 

 ในการจัดประเภทโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนของ Boyle ที่ไดเสนอมา  ถาจะเปรียบ
เทียบกับโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในประเทศไทย  โปรแกรมเชิงพัฒนาที่กลาวถึง
นั้นสามารถจําแนกไดตามที่หนวยงานตางๆดําเนินการอยูได  เชน  โปรแกรมเชิงพัฒนา  จะ
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คลายคลึงกับงานของกรมการพัฒนาชุมชนท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในกลุม
ตางๆ  ที่ใหความสําคัญเรื่องการมีวสวนรวมของประชาชนกับเจาหนาที่ในการแกปญหาของชุมชน  
หรืองานของกรมการศึกษานอกโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคตองการใหผูรับบริการคิดเปน  ทําเปน  
แกปญหาเปน  สําหรับโปรแกรมเชิงสถาบันในประเทศไทย  สวนมากเปนโปรแกรมการฝกอบรม
ของสถาบันและองคกรที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากร  เชนสถาบันฝกอบรมของกระทรวง  ทบวง  
กรมตางๆ  หรือของบริษัทในภาคเอกชน    สวนโปรแกรมเชิงสารสนเทศ  จะเปนการศึกษาประเภท
การศึกษาตามอัธยาศัยที่สถาบันและองคกรตางๆจัดขึ้น  ซ่ึงสวนมากจะใชส่ือที่เปนบุคคลและสื่อ
มวลชน  เชนวิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท  คอมพิวเตอร ฯลฯ  (อุนตา  นพคุณ,  2546) 
 นอกจากการจัดประเภทโปรแกรมตามแนวคิดของBoyle แลว  ส่ิงที่มีความสําคัญในการ
ศึกษาดานการพัฒนาโปรแกรม  คือการศึกษารูปแบบการพัฒนาโปรแกรมซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม 

Boone (1992)  ไดใหความหมายของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาโปรแกรมวา  คือ
กระบวนการที่ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ  ที่ในแตละขั้นตอนประกอบดวยกิจกรรมที่ผูเรียนรวมมือ
กับนักพัฒนาโปรแกรมวางแผนสรางแผนการเรียนการสอน  นําแผนการสอนไปปฏิบัติและ
ประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนที่ไดปฏิบัติ  โดยผูวิจัยขอเสนอรูปแบบในการพัฒนา
โปรแกรมของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ (Boone,1992 อางถึงในอุนตา นพคุณ,2546 
และชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ,  2543) 
ตารางท่ี 2  รูปแบบในการพัฒนาโปรแกรมของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 

ชื่อผูเขียน การวางแผน การสรางแผนการสอน 
และการปฏิบัติ 

การประเมินผล 

Beal,  Blount and 
Johnson(1966) 

ขั้นตอนที่1 วิเคราะห
ระบบตางๆในสังคม 
ขั้นตอนที่2 รวบรวม
ข อ มู ล เกี่ ย ว กั บ ผ ล
ประโยชนที่กลุมตางๆ
คาดหวังไว 
ขั้ น ต อ น ที่ 4  ศึ ก ษ า
สถานการณและบริบท
ทางสังคม 

ขั้ น ต อ น ที่   22  ว า ง
แผนการปฏิบัติงาน 
 
ขั้นตอนที่  24  ระดม
ทรัพยากรจากแหลง
ตางๆ 
ขั้ น ต อ น ที่  26-28 
ปฏิบัติการ 

ขั้ น ต อ น ที่  3-31  
ประ เมิ น ผลว าสอด
คลองกับวัตถุประสงค
ห รือไม   และควรจะ
ดําเนินการอะไรตอไป 
 
ขั้นตอนที่  34  ปฏิบัติ
การตอไป 
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ชื่อผูเขียน การวางแผน การสรางแผนการสอน 
และการปฏิบัติ 

การประเมินผล 

Beal,  Blount and 
Johnson (ตอ) 

ทางสังคม 
ขั้นตอนที่  6 กําหนด
ความสัมพันธระหวาง
ระบบตางๆในชุมชน 
ขั้นตอนที่ 8  ประสาน
งานกับกลุมตางๆที่จะ
ชวยพัฒนาโปรแกรม
ได 
ขั้นตอนที่  10  พบผูที่
จะใหความเห็นชอบ
ทางกฏหมาย 
ขั้นตอนที่ 12พบผูที่จะ
กระจายขาวเกี่ยวกับ
โปรแกรม 
ขั้นตอนที่ 14  กําหนด
คว าม ต อ งก ารแล ะ
ปญหาจากฝายตางๆ 
ขั้นตอนที่  16  ตกลง
รวมกันว าจะพัฒนา
โปรแกรมขึ้นมาและ
นําไปปฏิบัติ 
ขั้นที่  18  สั งเคราะห
ค ว าม ต อ งก ารแล ะ
ปญหาเพื่อกําหนดเปน
เป าห ม ายห รื อ วั ต ถุ
ประสงคในการพัฒนา
โปรแกรม 
ขั้นตอนที่ 20 เลือกวิธี
การและกิจกรรม 
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ชื่อผูเขียน การวางแผน การสรางแผนการสอน 
และการปฏิบัติ 

การประเมินผล 

M.S.Knowles (1970)  การสรางบรรยากาศ  
-  จุดมุงหมายในการ
สรางบรรยากาศทาง
การศึกษาที่เอื้อตอการ
เรียนรูที่ดี  เชน   
-  ความเปนประชา   -
ธิปไตย   
-  การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการ   
จัดโครงสรางองคกร
ดวยคณะกรรมการ
ตางๆ 
การวิ เค ราะห ค วาม
ตองการของ 
-  บุคคล องคกรชุมชน 
การกําหนดวัตถุ
ประสงค   
เพื่อเปนแนวทางและ
จุดเริ่มตนกระบวนการ  
-ลําดับความตองการ
และจัดเปนความ
ตองการทางการศึกษา
และการปฏิบัติ 
นําความตองการไป
พิจารณาวาสอดคลอง
กับปรัชญาของ
สถาบัน  ความเปนไป
ไดและความสนใจ
ของบุคคล   

การนําโปรแกรมไป
ปฏิบัติ 
-  การคัดเลือก  การฝก
อบรม 
-การจัดกระบวนการ
ตางๆ 
-การแนะแนวทางการ
ศึกษา 
-การสรางบรรยากาศ
ใ น ก า ร เรี ย น รู มุ ง
สามัคคีในกลุม 
-ใชหลักการทางศิลปะ 
การเลือกรูปแบบการ
เรียนรูที่หลากหลาย 

การประเมินผลและ
การวิเคราะหใหม 
- การพิจารณาคุณคา
และประโยชนในดาน
พ ฤติ ก รรมและ เชิ ง
ป ริ ม าณ   เช น   ใค ร  
เมื่อไร 
-การพัฒนาจุดมุงหมาย
ของโปรแกรมและการ
พิจารณากระบวนการ
และพฤติกรรมใหเปน
ไปตามวัตถุประสงค
ทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติที่ไดกําหนดไว
หรือไม 
การตั้งประเด็นคําถาม
เพื่อพัฒนาโปรแกรม
ตอ 
-การรวบรวมขอมูลทํา
การวิเคราะหและแก
ไขเปลี่ยนแปลง 
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ชื่อผูเขียน การวางแผน การสรางแผนการสอน 
และการปฏิบัติ 

การประเมินผล 

M.S.Knowles (ตอ) -  ความตองการที่ผาน
ขั้นตอนการพิจารณา
คือ  วัตถุประสงคของ
โปรแกรม 

  

Boyle(1981) 1.  การสรางพื้นฐาน
ปรัชญาในการวาง
โครงการ 
2.  การวิเคราะหสถาน
การณของปญหาและ
ความตองการ 
3.  การมีสวนรวมใน
กระบวนการวางโครง
การของกลุมเปาหมาย 
4.  ระดับความรู  
ปญหาและสถานภาพ
ของกลุมบุคคลที่จะมี
สวนรวม 
5.  แหลงขอมูลเพื่อ
การพิจารณากําหนด
วัตถุประสงค 
6.  ขอจํากัดดานบุคคล
และสถาบัน 
7.  เกณฑสําหรับการ
จัดลําดับความสําคัญ 
8.  ความยืดหยุนของ
แผนโครงการ 
 
 
 

10.  ก าร เลื อ ก แ ล ะ
ดํ าเนินกิจกรรมการ
เรียนรู 
11.  การเลือกรูปแบบ
ของกิจกรรมการเรียน
รู 
12. การใชประโยชน
จ า ก ก า ร ป ร ะ ช า
สัมพันธ 
13. ก า ร ไ ด รั บ ก า ร
สนับสนุนทรัพยากร 

การประเมินประสิทธิ
ภ าพ   ผล สํ า เร็ จ   ผล
กระทบ 
การประชาสัมพันธ
และรายงานผลของ
โครงการ 
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ชื่อผูเขียน การวางแผน การสรางแผนการสอน 
และการปฏิบัติ 

การประเมินผล 

 9.  การไดรับความ
เห็นชอบเชิงกฎหมาย
และไดรับการ
สนับสนุนจากอํานาจที่
เปนทางการและไม
เปนทางการ 

  

Houle (1996) 1.  การระบุกิจกรรม
ทางการศึกษาที่เปนไป
ได 
2. การตัดสินใจดาน
กระบวนการที่จะนํา
ไปใช 
3. ก า ร ร ะ บุ วั ต ถุ
ประสงคและการปรับ
ใหเหมาะสม  การออก
แบบรูปแบบที่เหมาะ
สมทางดานทรัพยากร  
ผูนํ า   วิ ธีการ   ตาราง
กํ าห น ดก าร   ลํ าดั บ
เรื่ อ ง   การ เสริมแรง
ทางสังคม  การทําให
อ ยู ใน รู ป แบ บ ขอ ง
ปจเจกบุคคล  บทบาท
และความสัมพันธ   
4.   เก ณ ฑ ท างก าร
ประเมินผล  และความ
ชัด เจนของการออก
แบบ 

1.  รูปแบบที่ใชมีความ
เหมาะสม  ทั้งในดาน
ก ารแน ะนํ า ผู เ รี ย น  
การดําเนินชีวิตของผู
เรียน  งบประมาณการ
เงินที่สนับสนุน  การตี
ความหมาย 
2.  การนําแผนไปสูผล
กระทบ 

การวัดผลลัพธและการ
ประเมิน 

 



 37 
 
 โปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่กลาวมา มีความหลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความตองการและปญหาของประชาชนที่มีสภาพแวดลอมและบริบทที่ตางกัน  ดังนั้นในการเลือกวา
จะนําโปรแกรมใดไปใช  นักการศึกษานอกระบบจะตองคํานึงถึงเรื่องนี้ดวยเพื่อท่ีจะเลือกโปรแกรม
ไดอยางเหมาะสม 

แนวความคิดเก่ียวกับองคประกอบในการพัฒนาโปรแกรม 
ในการพัฒนาโปรแกรม  มีหลักการในการดําเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการพัฒนา 

โปรแกรมดังนี้คือ ( Boyle, 1981) 
1.  การสรางพื้นฐานปรัชญาในการวางโปรแกรม  (philosophy basis for programming)   

 การวิเคราะหความเชื่อของผูวางโครงการเปนสิ่งสําคญัอันเปนพื้นฐานในการวางโปรแกรม  
แมจะเปนสิ่งที่กระทําไมงายนัก  ความเชื่อมีอิทธิพลอยางมาก  ในการเลือกปฏิบัติในขั้นตอนของ
การวางโปรแกรม  ตั้งแตการเลือกแหลงขอมูลเพื่อศึกษาวิเคราะห  ปญหาและสาเหตุซ่ึงเปนจุดเริ่ม
ตนของผูที่มีความเชื่อและปรัชญาที่แตกตางกัน  จะเลือกแหลงขอมลูเพื่อศึกษาวิเคราะห  ปญหาและ
สาเหตุซ่ึงเปนจุดเริ่มตนผูที่มีความเชื่อและปรัชญาแตกตางกัน  จะเลือกแหลงขอมูลและวิธีวิเคราะห
ตางกัน  ความแตกตางตามความเชื่อเชิงปรัชญามีผลในทุกขั้นตอนจนกระทั่งขั้นตอนสุดทายคือ  
การประเมินโปรแกรมและการรายงานความสําเร็จของโปรแกรม 

2.  การวิเคราะหสถานการณของปญหาและความตองการ (situational analysis of   
problem and needs) 
 ขั้นตอนการวิเคราะหสถานการณของปญหาและความตองการ  เปนขั้นตอนที่สําคัญมากใน
การวางโปรแกรม  เนื่องจากขั้นตอนนี้จะนําไปสูการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของ
โปรแกรม  การวิเคราะหสถานการณ  เปนการศึกษา  วิเคราะห  แปลความ  พิจารณาสิ่งที่เกี่ยวกับ
กลุมบุคคลเปาหมายและชุมชน  จุดเริ่มตนของกระบวนการวางโปรแกรมมักเริ่มจากสถานการณที่
คลุมเครือ  อาจจะกําหนดความตองการที่ชัดเจนยังไมได  หรือแมมีการกําหนดความตองการได  แต
ก็อาจจะเปนความตองการที่มิใชความตองการที่แทจริง  จึงยังตองการนํามาวิเคราะห  เลือกและจัด
ลําดับความสําคัญตามสภาพความสามารถและทรัพยากรที่มีอยู  รวมทั้งตรวจสอบแหลงขอมูลท่ีจะ
นํามากําหนดเปนวัตถุประสงค 

3.  การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาโปรแกรมของกลุมเปาหมาย (Involvement of  
potential clientele) 
 ผูวางโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบตองตัดสินใจในรายละเอียดเกี่ยวกับการมีสวน
รวม  เชน  ใครบางควรมีสวนรวม  ควรมีสวนรวมอยางไร  มากนอยแคไหน  นํามาใชในการ
วิเคราะหลึกซึ้งเทาใด  ใหน้ําหนักความสําคัญแคไหน  การตัดสินใจดังกลาวมีผลตอการเลือกกิจ
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กรรมตางๆในกระบวนการมีสวนรวม   รูปแบบของโครงการและวัตถุประสงคของการมีสวนรวม
ของบุคคลเปาหมายเปนปจจัยที่สําคัญที่ตองพิจารณาประกอบดวย 

4.  ระดับความรู  ปญญา  สถานภาพทางสังคมของกลุมบุคคลที่จะมีสวนรวม (level of  
intellectual and social development of potential clientele) 
 กิจกรรมโครงการการศึกษานอกระบบ  เปนกิจกรรมที่มีเปาหมายใหประชาชนเกิดการ
เรียนรู  กระบวนการเรียนรูควรเนนในสภาพชีวิตจริง  และผูเรียนเปนผูกระทํา  เพื่อใหเกิดการเรียน
รูและรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูของตนเอง  ดังนั้น  นักศึกษานอกระบบตองใหความสําคัญ
ในประเด็กความแตกตางระหวางบุคคลของกลุมคนที่จะเขามามีสวนในการพัฒนาโปรแกรม  ซ่ึง
ความแตกตางระหวางบุคคลอาจจะเปนทั้งปจจัยในเชิงบวกและปจจัยลบไดทั้งส้ิน  ผูวางโครงการ
จึงตองพิจารณาอยางถ่ีถวนในการตัดสินใจเลือก 

5.  แหลงขอมูลเพื่อการพิจารณากําหนดวัตถุประสงค (source of investigates and 
analyzes in determining program objective) 
 ผูวางโปรแกรมควรพยายามใชประโยชนมากที่สุด  จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย  ยิ่ง
จํานวนแหลงขอมูลหลากหลาย  และหลากหลายเทาใด  ก็ยิ่งชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคได
ตรวจกับสภาพปญหาและความตองการ  มีความเปนไปไดสูงเทานั้น  แหลงขอมูลที่นิยม คือผูเรียน
หรือประชาชนที่รวมโปรแกรมนั่นอง  ชุมชน  สภาพเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมของผูเรียน  และ
ความรูที่เกี่ยวของกับสภาพปญหา 
 รูปแบบของโปรแกรมมีสวนในการพิจารณาเลือกชนิดของขอมูลและแหลงของขอมูล  การ
กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมเชิงพัฒนาตองยืดหยุน  เปล่ียนแปลงตามขอมูลซ่ึงทําใหวัตถุ
ประสงคตองมีการเปลี่ยนทิศทางตามไปดวย  ซ่ึงโปรแกรมเชิงพัฒนามักเริ่มจากสภาพการณที่คลุม
เครือ  ดังนั้นในการศึกษาแหลงขอมูลเบื้องตน  อาจะกําหนดวัตถุประสงคไวระดับหนึ่ง  แตเมื่อการ
ศึกษาแหลงขอมูลและการดําเนินงานของกลุมเปาหมายคืบหนาไป  ระดับความตองการอาจจะ
พัฒนาลึกซึ้งเพิ่มมากขึ้น  อาจจะทําใหตองเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคตามความตองการที่เปล่ียน
แปลงไป 
              6.  ขอจํากัดดานบุคคลและสถาบัน (constitutional and individual constrains) 

ในการพัฒนาโปรแกรม  ควรตระหนักถึงขอจํากัดดานบุคคลและดานสถาบัน  ขอจํากัด
เหลานี้อาจจะปรากฏใหเห็นชัดเจนบาง  หรือเห็นไมชัดเจนบาง  ขอจํากัดเหลานี้  อาจจะลดลงบาง
ถามีการจัดการที่ดี  ที่สําคัญคือผูที่เกี่ยวของกับการวางโปรแกรมการศึกษาตองตระหนักในความ
สําคัญของขอจํากัดและยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวางโปรแกรม 
              7.  เกณฑสําหรับจัดลําดับความสําคัญ (criteria for establishing program priorities)   

การจัดลําดับความสําคัญ  เปนกระบวนการที่ชวยในการตดัสินใจขั้นตน  โดยการกําหนด 
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เกณฑตางๆ  กลุมเปาหมายควรมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ  เพื่อใหการตัดสินใจและจัดลําดับ
ความสําคัญเปนที่ยอมรับและสมเหตสมผลตามสภาพการณจริง 

8.  ความยืดหยุนของแผนโปรแกรม (degree of flexibility of planned programs) 
ความยืดหยุนและความสามารถเปลี่ยนแปลงได  เปนหลักสําคัญของการวางโครงการการประเมิน
อยางตอเนื่อง  ชวยใหมีการปรับปรุงทิศทางของโครงการใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงทั้งใน
ดานทรัพยากรและปญหา 

9.  การไดรับความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนบัสนุนจากอํานาจที่เปนทางการและ 
ไมเปนทางการ(legitimation and support with formal and informal power situation) 
 ในหลายขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาโครงการที่จําเปนจะตองเกิดการยอมรับและเห็น
ชอบเชิงกฏหมายและการสนับสนุรนจากแหลงอํานาจทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
 ชุมชนและองคกรทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจที่จะปฏิเสธหรือยอมรับและสนับสนุน
กระบวนการทุกขั้นตอน  ตั้งแตเร่ิมศึกษาสภาพการณจนกระทั่งการประเมินโปรแกรม  ดังนั้นผู
พัฒนาโปรแกรมและเจาหนาที่พึงสังวรในประเด็นนี้  ซ่ึงมีความละเอียดออนมาเปนอันมาก   

10.  การเลือกและดําเนินการกิจกรรมการเรียนรู (selecting and organizing learning  
experience) 
 ผูพัฒนาโปรแกรมจําเปนจะตองตรวจสอบความเชื่อเชิงปรัชญาของตนเองและองคกร  
สรางเปนกรอบความคิดเชิงปรัชญา  แลวจัดกิจกรรมการเรียนรู  ประสบการณการเรียนรูใหสอด
คลองกับความเชื่อเชิงปรัชญาในการจัดการศึกษานอกระบบ 

11.  การเลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู (identify instructional design) 
ผูพัฒนาโปรแกรมตองตัดสินใจเลอืกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงมีขอพิจารณาดังนี้คือ   

วัตถุประสงคการเรียน  ความสนใจและคุณลักษณะของกลุมเปาหมาย  ประสบการณเดิมของกลุม
เปาหมาย  ความพรอมของทรัพยากร  ความสนใจและความถนัดของผูพัฒนาโปรแกรม  โดยให
สอดคลองกับปรัชญาในการจัดการศึกษานอกระบบ และโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของผูเรียน  ใน
ดานการเลือกวิธีการ  เทคนิคและอุปกรณ  ซ่ึงวิธีการในที่นี้หมายถึงวิธีการในการปฏิบัติอยางใด
อยางหนึ่งหรือแนวทางที่เปนระบบในการเขาถึงประชาชน (กลุม  ปจเจกบุคคล  หรือกลุมเปาหมาย)  
เทคนิค  หมายถึง  รูปแบบการเสนอเอกสารที่ตองการใหมีการเรียนรู (รูปแบบการบรรยาย  การ
สัมมนาเปนคณะ  การอภิปรายกลุมหรือการศึกษาดูงาน)  สวนอุปกรณหมายถึง  อุปกรณหรือสภาพ
แวดลอมที่จัดขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน (ภาพยนตร  วิทยุ  การจัดสภาพแวด
ลอมทางกายภาพ)  ซ่ึงในการเลือกวิธีการหรือเทคนิคในการสอนใด  ผูรับผิดชอบในการวางแผนจัด
โปรแกรมควรจะเลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับแนวคิดการสอน  การเรียนรูและความสามารถ
ความถนัดของผูสอน   
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12.  การใชประโยชนจากการประชาสัมพันธ   (utilizing instructional design)   
ผูวางโปรแกรมจําเปนตองประชาสัมพันธโครงการอยางสม่ําเสมอ  ตั้งแตเร่ิมตนจนเสร็จ 

โปรแกรม  การประชาสัมพันธจะทําใหบุคคลเปาหมายและชุมชนมีความรูสึกที่ดี  ความเขาใจอันดี  
รับทราบความกาวหนา  ปญหาและอุปสรรค  รวมทั้งชวยสรางความรวมมือของบุคคลและเปาหมาย
ชุมชน 

13.  การไดรับการสนับสนุนทรัพยากร (obtaining resources necessary to support  
the program) 

บุคคลเปาหมายของโปรแกรมการศึกษานอกระบบในอนาคต  มีแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้น  การ 
สนับสนุนทรัพยากรตางๆ  ผูพัฒนาโปรแกรมควรเปดโอกาสใหผูมีอิทธิพลในการตัดสินใจ
สนับสนุนทรัพยากรดังกลาว  เขารวมในกระบวนการพัฒนาโปแกรมเพื่อความเขาใจที่ดี  และเพิ่ม
การยอมรับในโปรแกรมดังกลาว 

14.  ก ารป ระ เมิ น ป ระสิ ท ธิ ภ าพ   ผ ล สํ า เร็ จ แ ล ะ ผ ล ก ระท บ ( determining the 
effectiveness,  result, and/or impact) 
 การประเมินการศึกษานอกระบบที่เหมาะสม  และเชื่อถือได  เปนส่ิงที่จําเปน  การประเมิน
โปรแกรมอยางเปนทางการและระบบอาจจะเปนเรื่องสิ้นเปลืองและใชเวลาและแรงงานมากเชน
เดียวกัน  แตการประเมินอยางไมเปนทางการก็อาจจะสรางปญหาเรื่องความไมนาเชื่อถือได  ดังนั้น
เปนการยากที่ผูวางโปรแกรมตองเลือกและตัดสินใจ 
 การประเมินผลโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกระบบแบงออกเปน 3 รูปแบบ
ดงัตอไปนี้คือ (ชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ,  2543) 
 1.  การประเมินที่มุงเนนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความ
สามารถและความกาวหนาของผูเรียน  ดังนั้น  ส่ิงที่จําเปนของรูปแบบนี้คือ   วัตถุประสงคที่กําหนด
ไวแลว  ตัวแปรที่จะวัดตองสามารถวัดในเชิงปริมาณได  หรือตองวิเคราะหคะแนนจากการทดสอบ
ไดนั่นเอง  นอกจากนั้นตองทราบชวงหางระหวางเปาหมายและความสามารถในปจจุบัน  วิธีการที่
ใชคือ  กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  แลวมีการวัดผลสัมฤทธิ์  จุดเดนของรูปแบบนี้คือ  มีการ
กําหนดเปาหมายความกาวหนาของผูเรียนอยางชัดเจน 

2.  การตัดสินใจ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มความมีเหตุผล  มีหลักการในการตัดสินใจ  ดัง
นั้นส่ิงจําเปนของรูปแบบนี้คือ  เปาหมายทั่วไป  เกณฑ  ทางเลือก  การคาดการณ  เสนทางมีการ
เวียนกลับของขอมูลจากการปฏิบัติงาน  (feedback loops)  วิธีการที่ใชมักจะเปนการสํารวจ  
สัมภาษณ  แบบสอบถาม และการสังเกต  จุดออนของรูปแบบนี่คือเนนประสิทธิภาพมากเกินไป  
แตมองขามคุณคาของสิ่งที่อยูเบื้องหลัง  สวนจุดเดนคือการมีการวกเวียนกลับของขอมูลจากการ
ปฏิบัติการเพื่อชวยการตัดสินใจ 
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3. การไมคํานึงถึงเปาหมาย  โดยมีวัตถุประสงคที่จะวัดผลที่เกิดขึ้นและผลกระทบทั้งส้ิน
ของโครงการ  ดังนั้นสิ่งจําเปนในรูปแบบนี้คือ เกณฑ  ผลกระทบทั้งสิ้นโดยไมยึดเพียงวัตถุประสงค
ของโครงการทั้งหมด  จุดออนของรูปแบบนี้คือ  ใหความสําคัญแกขอมูลที่ไดจากเอกสารและการ
บันทึกมากเกินไป  แตจุดเดนคือ  แมจะไดรับความรวมมือจากบุคคลในโปรแกรมนอย  ก็สามารถ
ไดขอมูลที่จําเปน  รูปแบบนี้ผลประโยชนสวนใหญตกกับบุคคลเปาหมายของโครงการ 
 ส่ิงที่นักการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ผูจะทําการประเมินโปรแกรมและตัดสินใจเลือกรูป
แบบวิธีการตองรับทราบคือ  ในการประเมินโปรแกรมในทางปฏิบัติจริง  อาจจะไมยึดรูปแบบใดรปู
แบบเดียว  อาจจะเปนการดัดแปลงและผสมผสานรปูแบบการประเมินมากกวา 1 รูปแบบ  ก็ได 

15.  การประชาสัมพันธและรายงานผลโครงการ (communicating the value of the  
program to appropriate decision-makers) 
 เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการ  การรายงานผลสําเร็จของโปรแกรมใหผูสนับสนุนโปรแกรม
ทราบเปนส่ิงที่ตองกระทํา  การรายงานควรแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของผลสําเร็จ  รวมทั้งความ
เขาใจในอุปสรรคและขอจํากัดของโปรแกรม  วิธีการรายงานมีหลากหลาย  ตั้งแตชนิดที่ไมเปนทาง
การ  จนถึงลักษณะเปนทางการในรูปของการประเมินหรือวิจัยเต็มรูปแบบ 

กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
 ในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีจํานวนมาก  ดังนั้นเพื่อให
เกิดความชัดเจนในการพัฒนาโปรแกรม  และกระบวนการพัฒนาโปรแกรมตามประเภทของ
โปรแกรม  คือโปรแกรมเชิงพัฒนา  โปรแกรมเชิงสถาบันและโปรแกรมเชิงสารสนเทศ  จึงขอเสนอ
รายละเอียดของกระบวนการพัฒนาโปรแกรมแตละประเภท  ซ่ึงมีขั้นตอนดําเนินการตามกระบวน
การ  ดังนี้คือ (Boyle,  1981) 
 1.  กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพฒันา 
 ขั้นที่ 1  กําหนดพื้นฐานสําหรับการพัฒนาโปรแกรม 
 ผูพัฒนาโปรแกรม  ควรมีความแนชัดในความเชื่อเชิงปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม  เปนความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  ธรรมชาติของผู
เรียน  ผูสอน  และกระบวนการพัฒนาโปรแกรม  ซ่ึงการวางนโยบายของโครงการตองเปนที่เขาใจ
อยางชัดเจนในบรรดาผูที่เกี่ยวของ 
 ขั้นที่ 2   การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมเปาหมาย 
 ในขั้นตอนนี้เปนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลในอดีต  ปจจุบันและอนาคต  เพื่อ
ทําความเขาใจ  สถานการณ  ขอมูลที่ควรสนใจอาจจะเปนขอมูลเกี่ยวกับกลุมเปาหมายและชุมชน  
จากเอกสารของสถาบันที่เกี่ยวของจากเอกสารวิชาการ  ขอมูลจากแหลงตางๆประกอบกัน  ชวยให
เขาใจชุมชนและกลุมเปาหมายไดดียิ่งขึ้น  นอกจากนี้อาจจะใชวิธีการพบปะกับกลุมเปาหมายเพื่อ
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เขาใจปญหา  ความตองการและความเปนไปไดของการพัฒนาโปรแกรม  นอกจากนั้นควรศึกษา
โครงการของหนวยงานขององคกรอื่นที่ดําเนินการอยู  เพื่อหลีกเล่ียงความซ้ําซอน  รวมท้ังศึกษา
แหลงทรัพยากร  เชน  เงิน  ความรวมมือ  อุปกรณวาเพียงพอในการดําเนินการวาเพียงพอหรือไม  
ถาไมเพียงพอควรหาเพิ่มเติม 
 ขั้นที่ 3  พิจารณาและกําหนดผลที่ตองการจะใหเกิด 
 ในขั้นตอนนี้เปนการกําหนดผลของสิ่งที่ตองการจะใหเกิดจากการพัฒนาโปรแกรม  โดย
การกําหนดผลลัพธที่ตองการอยางกวางๆกอน  โดยผลลัพธนี้จะตองใหสอดคลองกับสถานการณ  
หลังจากนั้นนํามากําหนดเปนวัตถุประสงคเฉพาะ   ที่ระบุการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่ตองการ
ใหเกิดขึ้นในบุคคลเปาหมายรวมในโครงการ  อันจะนําไปสูผลลัพธโดยรวม  ที่สําคัญคือควรระบุ
ใหไดวาบุคคลผูรวมโครงการตองเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาอยางนอยที่สุดในดานความรู  เจตคติ  
และดานทักษะ เทาใดหรืออาจจะระบุปริมาณเนื้อหาความรูที่ตองการสอน  โดยในการตรวจสอบ
ควรตรวจสอบทั้งวัตถุประสงคท่ัวไปและวัตถุประสงคเฉพาะใหแนใจวามีลักษณะดังนี้คือ  ตอง
สอดคลองกับผลการวิเคราะหสถานการณ  และประโยชนของโครงการตกอยูกับกลุมเปาหมาย  ผล
ลัพธและประโยชนดังกลาวเกิดจากิจกรรมของโครงการที่วางไว  และผลลัพธเหลานั้นแมเปนเปา
หมายกลางของกลุมแตก็ควรยอมรับและยืดหยุนตามความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล 
 ขั้นที่ 4  กําหนดแหลงทรัพยากรและความสนับสนุน 
 ในขั้นตอนนี้ควรพิจารณาความเพียงพอของทรัพยากรดานเงิน  กําลังคน  อุปกรณ  เครื่อง
มือและความพรอมใชของทรัพยากรดวย  นอกจากนั้นยังควรกําหนดบุคคลที่มีความรูสาขาตางๆท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาโปรแกรม  รวมท้ังตรวจสอบวาผูนําของโครงการมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศให
กับโครงการ  ประเดน็นี้มีความสําคัญอยางมาก  หากมองขามอาจจะทําใหเกิดการสะดุดในขั้นตอน
ตางๆได 
 ขั้นที่ 5  การวางแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
 ขั้นตอนนี้เปนการพิจารณาเลือกประสบการณการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับ  เรียงตามลําดับ
ของประสบการณการเรียนรูโดยมีขอมูลประกอบการพิจารณาคือภูมิหลังที่อาจจะแตกตางกันของผู
เรียน  เชน  ประสบการณเดิม  ระดับการศึกษา  สถานะทางสังคม  เปนตน  นอกจากนั้นควรจะ
พิจารณาการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายใหเหมาะสมกับลักษณะและภูมิหลังของกลุมเปาหมาย  
พิจารณาเลือกวิธีการเชนในรูปกลุมหรือรายบุคคล  แลวจึงเลือกเทคนิคของกิจกรรม  กําหนด
อุปกรณเครื่องมือตามความเหมาะสม  และกําหนดบทบาทของคณะเจาหนาที่ตามแผนการสอน  

ขั้นที่ 6  แผนปฏิบัติการ 
 ขั้นตอนนี้  เปนการเลือกกิจกรรมที่จะปฏิบัติ  มีขอควรพิจารณา 3 ประการคือ  การกระตุน
ความสนใจให เกิดประสบการณการเรียนรูที่จะนําไปสูผลลัพธที่ตองการและเปนกิจกรรม
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เสริม(follow-up)  โปรแกรมอยางเพียงพอ เพื่อย้ําผลลัพธใหมากขึ้น  โดยดําเนินกิจกรรมในลักษณะ
ที่มีความตอเนื่องเพื่อประสิทธิภาพในการเรียนรู  และรวมทั้งศึกษาปญหาและอุปสรรคปรับแผน
การปฏิบัติตามความจําเปน 
 ขั้นที่ 7 ความเชื่อถือไดของโปรแกรม 
 ในระหวางการดําเนินการ การประเมินโปรแกรมในแงมุมตางๆมีประโยชนตอกระบวน
การพัฒนาโปรแกรมตั้งแตตนจนจบโครงการ  ผูจัดโปรแกรมควรจัดใหมีการประเมินในทุกขัน้ตอน  
ซ่ึงในการประเมินดังกลาวจําเปนตองมีการเตรียมประเด็นและตัวช้ีวัดซึ่งตองรวบรวมเกณฑที่ใช
ประกอบการพิจารณา เครื่องมือ  และผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล  ซ่ึงรูปแบบและเทคนิค
กาารประเมินขึ้นอยูกับหลายปจจัยเชน  วัตถุประสงคของโปรแกรม  หรือการใชประโยชนของผล
การประเมิน  หรือผูรับผิดชอบการประเมิน  เปนตน 
 ขั้นที่ 8  การรายงานผลลัพธและคุณคาของโปรแกรม 
 ขั้นตอนนี้สามารถทําไดหลายรูปแบบขึ้นอยุกับบุคคลที่จะรับรูรายงานนี้  ซ่ึงมีหลายระดับ  
ตั้งแต  ประชาชน  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับโปรแกรม  องคกรที่เกี่ยวของ  ผูสนับสนุนโครงการ ฯลฯ  
รูปแบบรายงานและเนื้อหาของรายงานเปนไดตั้งแตแบบไมเปนทางการ  รายกลุมในการประชุม  
จนถึงเปนรูปแบบที่เปนทางการ  เปนรายงานการวิจัยเต็มรูปแบบ  นอกจากนั้นควรมีการติดตามผล
ภายหลังโครงการ  อาจจะเปนรายบุคคลหรือรายกลุมเพื่อยืนยันผลสําเร็จของโปรแกรม 

2.  กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบัน   
 โปรแกรมเชิงสถาบัน  มีรูปแบบเปนทางการมากกวาโปรแกรมเชิงพัฒนา  ดวยเหตุที่เปน
โปรแกรมที่ริเร่ิมจากสถาบันผูจัด  การวิเคราะหความตองการหรือเนื้อหาการดําเนินการตามหลัก
วิชาการหรือพืนฐานทางองคความรู  โปรแกรมประเภทเชิงสถาบันจํานวนมาก  มีวัตถุประสงค
ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลหรือพัฒนาความสามารถของปจเจกบุคคล  ดังนั้น  องค
กรหรือสถาบันจะเปนผูพิจารณาวาควรปรบัปรุงหรือพัฒนาดานปญหา  ดานเจตคติ  และดานทักษะ
หรือสมรรถภาพไดอยางรวดเร็วถูกตอง 
 การที่โปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทสถาบันใหความสําคัญในเรื่อง
การพัฒนาเชิงบุคคล  จึงเนนการวิเคราะหตัวผูเรียนเปนหลักมากกวาการวิเคราะหในสถานการณชุม
ชน  ดังนั้นในการวางแผนความจําเปนจึงอยูที่การเลือกเนื้อหาทางวิชาการที่เหมาะสม และการจดัให
มีความตอเนื่อง (Continuity) การเรียงลําดับ (Sequence) และการผสมผสาน (Integration)   
 โปรแกรมเชิงสถาบันจะถูกนํามาใชเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทที่มี
ประกาศนียบัตร  มีการรับรองผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  การฝกอบรมประจําการ ฯลฯ  ขั้นตอนใน
การวางแผนโปรแกรมเชิงสถาบันมีดังนี้คือ (อุนตา  นพคุณ,  2546) 
 ขั้นตอนที่ 1  การกําหนดผูรับบริการ 
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 1.  การกําหนดวาใครจะเปนกลุมผูรับบริการ  ถาหากกลุมดังกลาวสังกัดสถาบัน  องคกร  
สมาคมวิชาชีพ  หรือกลุมในชุมชน   การประสานกับองคกรและกลุมดังกลาวจะชวยใหวัตถุ
ประสงคโปรแกรมกระจางขึ้น 

2. ศึกษา  วิเคราะหภูมิหลังของกลุมผูรับบริการวามีความตองการ  คุณลักษณะ  ความ
สามารถ  ปญหา  ฯลฯอะไรบาง 

3.  ศึกษาวาหนวยงานหรือองคกรอื่นจัดโปรแกรมที่คลายคลึงกันหรือไมเพื่อไมใหเกิด
ความซ้ําซอน 
 ขั้นตอนที่ 2  ระบุเนื้อหาวิชา 
 1.  พยายามเปรียบเทียบระดับความสามารถของผูเรียนกับเนื้อหาที่จะสอน  ซ่ึงอาจจะใชวิธี
การทดสอบกอนการเรียนการสอน 

2.  ศึกษาประสบการณและภูมิหลังของกลุมผูรับบริการในดานการศึกษา  สถานภาพทาง
สังคม  เศรษฐกิจ  ประสบการณ  เกี่ยวกับการมีสวนรวมในโปรแกรมตางๆ  ในหลายกรณี  ขอมูลดัง
กลาวอาจจะหาไดจากผูเขาโปรแกรมกอนลงทะเบียน 
 ขั้นตอนที่ 3  กําหนดการเรียนการสอน 
 ขั้นตอนที่ 4  การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่ 5  การประเมินผลโปรแกรม 

3.  กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสารสนเทศ 
 โปรแกรมการพัฒนาเชิงสารสนเทศ  ใหความสําคัญกับการแลกเปลี่ยนเนื้อหาความรูอยาง
ทันทีและทันสมัย  ดังนั้นหนาที่หลักของนักพัฒนาโปรแกรมคือการกําหนดวาควรจะจัดเนื้อหาสาร
สนเทศที่ทันสมัยและทันเหตุการณในเรื่องใดบาง  และควรใชวิธีการใดที่ดีที่สุดในการนําเสนอสาร
สนเทศเหลานั้น  การวางแผนโปรแกรมเชิงสารสนเทศคือการสํารวจและพิจารณาวาเนื้อหาความรูที่
องคกรมีอยูแลวคืออะไรบาง  มีสารสนเทศเนื้อหาอะไรบาง  มีสารสนเทศเนื้อหาอะไรใหมๆที่ควร
นํามาเพิ่มเติม  ดังนั้นขั้นตอนการวางแผนโปรแกรมสารสนเทศคือ (อุนตา  นพคุณ,  2546) 
 ขั้นที่ 1  กําหนดเนื้อหา 
 1.  โดยการพิจารณาเนื้อหาความรูที่มีอยูและความรูที่เกิดขึ้นใหมๆ  หรือเนื้อหาสารสนเทศ
ที่ประชาชนรองขอมา 

2.  การวางแผนประชาสัมพันธหรือแนวทางที่จะใหประชาชนไดรับสารสนเทศ 
 ขั้นตอนที่ 2  การเผยแพรความรูขาวสาร 
 ข้ันตอนที่ 3  การประเมินผลการเผยแพรความรู 

การจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาสตามแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมดัง
กลาว  เด็กเรรอน  เปนเด็กดอยโอกาสกลุมหนึ่งที่สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบของโปรแกรมได  
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โดยกอนที่จะวิเคราะหวาเด็กเรรอนมีความเหมาะสมในการจัดโปรแกรมรูปแบบใด  ก็จะตองการ
ศึกษาเกี่ยวกับเด็กเรรอนทั้งในดานธรรมชาติการเรียนรู  ปญหา  ความตองการและรายละเอียดใน
ดานตางๆเกี่ยวกับเด็กเรรอนดังตอไปนี้ 
 
การศึกษาเด็กเรรอนในประเทศไทย 
 

การศึกษาเกี่ยวกับเด็กเรรอน  จะไดศึกษาสภาพปจจุบันของเด็กเรรอน  ในประเด็นตอไปนี้
คือ  สภาพความเปนอยู  ปญหา  การดูแลเด็กเรรอนของหนวยงานตางๆและการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กเรรอนในประเทศและตางประเทศ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 เด็กเรรอน  หมายถึง  เด็กที่ไมมีถ่ินที่อยูอาศัยไปตามสถานที่ตางๆ  ค่ําไหนนอนนั่น  เชน  
ตลาด  ที่พักผูโดยสารรถเมล  วัด  สวนสาธารณะ  หรือแมแตที่วางหนารานคา  ขางถนน  มีเพียงผา
พันกายหรือกางเกงเพียงตัวเดียวที่จะใหความอบอุนแกรางกาย  ขณะนอนหลับในยามค่ําคืน  เด็ก   
เรรอนเหลานี้มีทั้งที่ขาดบิดามารดา  ผูอุปการะเลี้ยงด ู และรวมทั้งที่มีบิดามารดา  และผูอุปการะใน
ครอบครัว  แตตัวเด็กหนีออกจากบานดวยสาเหตุตางๆ  ครอบครัวยากจน  ครอบครัวแตกแยก  เด็ก
จึงเที่ยวเรรอนไปตามสถานที่ตางๆนอกบาน  หาอาหารและปจจัยที่เล้ียงชีพตนเองดวยการเก็บเศษ
อาหารและสิ่งของตางๆ  ขอทานรับจางทํางานที่ไมแนนอน  เชน ลางจาน  ซักผา  เก็บกระดาษ  เก็บ
ขวดและเศษเหล็กขายยังชีพ  (กรมประชาสงเคราะห อางถึงในนิตยา  กัทลีระดะพันธุ,  2535) 

สาเหตุของการเรรอน 
 สาเหตุสําคัญที่ทําใหเด็กออกมาเรรอนมีหลายประการดังนี้  (คณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ,2537) 

1.  ปญหาจากการพัฒนาประเทศในชวงที่ผานมา  การพัฒนาประเทศไมสมดุล  เนื่องจาก
มุงเนนการพัฒนาทางอุตสาหกรรมมากกวาการพัฒนาคน  และสังคม  ทําใหเกิดปญหาตางๆตามมา  
เชนปญหาความยากจน  ปญหาการกระจายรายได  การอพยพถิ่นเขาสูเมือง  ส่ิงเหลานี้มีผลทําให
ครอบครัวออนแอลง  ไมสามารถทําหนาที่ครอบครัวและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงมีเด็กถูก
ทอดทิ้งและออกมาเรรอนมากขึ้น   

2.  จากครอบครัวของเด็ก  เชนครอบครัวขาดความรัก  ความอบอุน  และการเอาใจใส  
ครอบครัวแตกแยกหรือแยกกันอยู  ครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ พอหรือแมไมมีรายได  หรือ
รายไดไมเพียงพอ  มีการทํารายเด็ก  เปนตน 

3.  สาเหตุอันเนื่องมาจากลักษณะของเด็ก  เชนชอบผจญภัย  ชอบความตื่นเตน  ไมมีสมาธ ิ 
ชอบเพื่อนและตามใจเพื่อน  ถูกชักจูงไดงาย  เบื่อหนายการเรียน   
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 4.  อิทธิพลของสภาพแวดลอมของสังคมมีสวนผลักดัน  และชักจูงใหเด็กออกมาเรรอน  
คานิยมตางๆที่ผานสื่อมวลชนและชุมชน  เชนวัตถุนิยมและบริโภคนิยม  การมีเงินทางลัด  การมีกิจ
กรรมบันเทิงเปนกิจกรรมหลักในการดําเนินชีวิต  หรือส่ิงยั่วยวนจากภาวะแวดลอมตางๆ 

สภาพปจจุบันของเด็กเรรอน 
 การศึกษาการใชชีวิตของเด็กเรรอน  พบวา  ความรุนแรงของปญหาเด็กเรรอนมีมากขึ้น  
เชนระดับอายุของเด็กที่เขาสูการเรรอนสวนหนึ่งมาอายุต่ํากวา 6 ป  เด็กสวนใหญติดยาเสพติด
ประเภทตางๆทางดานจิตใจและความประพฤติหยาบกระดาง  หยาบคาย  สุขภาพรางกายเสื่อม
โทรม  บางคนติดโรคทางเพศสัมพันธและมีอัตราการเสี่ยงสูงตอการติดเชื้อโรคเอดสจากการมีเพศ
สัมพันธ  เด็กไมตองการกลับสูครอบครัว  ซ่ึงสงผลกระทบคือเปนปญหาสังคมมากขึ้น ในเรื่องนี้ได
ศึกษาถึงรายละเอียดดังตอไปนี้คือ ( นภมณฑล  สิบหมื่นเปยม,  2535) 
  1.  โลกทัศนของเด็กเรรอน  หมายถึงความรูสึกนึกคิด  ทัศนคติ  คานิยม  ความเชื่อ  ซ่ึงพอ
สรุปไดดังนี้ 

 ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง  เด็กเรรอนรูสึกนึกคิดเพียงอยูเปนวันๆ  ไดกิน  เที่ยว   
เลน  และอยากไดอะไรก็หาเอาโดยไมคํานึงถึงความถูกตอง ไมคิดถึงอนาคตวาจะเปนอยางไร  เด็ก
คกึคะนองโลดแลนไปตามสภาวะแวดลอมที่เด็กอยูอยางไมมีจุดหมาย 

 ความรูสึกนึกคิดที่มีตอครอบครัว  เด็กเรรอนปฏิเสธครอบครัว  ขณะเรรอนเด็กไมคิด 
ถึงบาน  เพราะไดรับแรงบีบคั้นจากบาน  เด็กจะคิดถึงทางบานขณะที่ตนเองมีปญหาและกําลังเผชิญ
กับความเดือดรอนอยู  มีเด็กบางรายที่อยูสบายก็จะไปเยี่ยมที่บานบาง  แตเปนชวงเวลาสั้นๆ  ซ่ึงเด็ก
เรรอนตางเลาเรื่องเกี่ยวกับครอบครัวในทางที่ดีและไมดีนั้น  เด็กจะเลือกสถานการณที่กําลังเผชิญ
อยู  โดยคํานึงถึงความเดือดรอนของตนเอง 

ความรูสึกนึกคิดที่มีตอสังคม  เด็กเรรอนอยูกับสิ่งแวดลอมที่ไมเหมาะสม  เชน  สถาน 
เริงรมย  แหลงอบายมุข  ซ่ึงเปนสิ่งหนึ่งที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมของเด็ก  เด็กรูสึกนึกคิดวาสังคมจะ
ตองใหตามที่เขาตองการ  เชน  เวลาหิว  อยากได  ของเลน  และที่วิ่งเลน  ส่ิงเหลานี้สังคมตองมีให
เขา  เปนตน     เด็กเรรอนกลัวเจาหนาที่ตํารวจ  เพราะผานชีวิตมามาก  เชนเคยลักขโมย  เคยฉกชิง
วิ่งราว  และหนีออกจากสถานสงเคราะหเปนตน  ทําใหเด็กรูสึกวามีความผิด  มีชนักติดหลังอยู 

2.   ลักษณะการเรรอน 
 ดวยเทา  เด็กเรรอนเดินทางดวยเทา  เด็กบางรายมีรองเทาสวม  บางรายไมมี  โดย 

มากเด็กใสรองเทาฟองน้ํา  ขณะที่เด็กเดินทางนั้นเด็กจะขอทานเปนเงินและสิ่งของ  เพื่อประทัง
ความหิวโหยและความตองการในแตละวันไป 

ดวยยานพาหนะ  เด็กเรรอนจะขึ้นรถรับจางประจําทาง  เด็กบางรายขึ้นรถไฟและ 
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เด็กบางรายโบกรถที่กําลังแลนอยูบนทองถนน  ถาเปนรถที่จอดอยูเด็กจะเขาไปยกมือไหวขอ
โดยสารไปดวย  โดยมากแลวรถที่จอดรับเด็กจะเปนรถบรรทุก 
 3.  ที่พักอาศัยและสถานที่เรรอน 

3.1  ที่สาธารณะ  เด็กเรรอนจะอาศัยที่สาธารณะหลบฝน  หลับนอนตามสวน 
หยอม  สถานที่พักผอนของคนในเมือง  ใตสะพานทั่วไปและที่ตางๆ  ซ่ึงไมไกลจากตลาดและแหลง
ชุมชน  เพราะจะไดหาเลี้ยงชีพในวันตอไป 

3.2  หองเชาเอกชน  เด็กเรรอนที่มีผูไดผลประโยชนจากเด็ก  จะออกคาใชจายให 
ทุกอยาง  ที่พักมีเครื่องอํานวยความสะดวก  มีเครื่องปรับอากาศ  ที่นอน  ตูเย็น  โทรทัศน  วีดีโอ
และชุดเครื่องเลนวิทยุเทป  เด็กเรรอนที่อาศัยอยูในโรงแรมหรือบังกะโลเปนเด็กที่ขายบริการทาง
เพศ  เด็กจะไดรับการดูแลเอาใจใสอยางดีจากคูขาชาวตางชาติที่นิยมใชบริการทางเพศกับเด็ก 

3.3  สถานที่เรรอน  สถานที่ที่เปนจุดรวมของเด็กเรรอน  เปนแหลงที่ไมไกลจาก 
ชุมชนสามารถไปมาสะดวก  เพราะแหลงเหลานั้นจะเปนที่เล้ียงชีพของเด็กเรรอน  เด็กจะรวมกันอยู
ตามแหลงชุมชนสามารถไปมาไดสะดวก  เพราะแหลงเหลานั้นจะเปนที่เล้ียงชีพของเด็กเรรอน  เด็ก
จะรวมกันอยูตามแหลงชุมชน  เขตกรุงเทพมหานคร  เชน  สนามหลวง  ตลาดหมอชิต  อนุสาวรีย
ชัยสมรภูมิ  หางสรรพสินคาทั่วไป  สะพานพุทธ  และสะพานลอยเดินขามถนนตามแหลงชุมชน  
และเขตจังหวัดชลบุรี คือ  พัทยาใต  ตามบารตางๆ  ชายหาดจอมเทียน  และสถานที่สนุกเกอรทั่วไป
ที่ไมหามเด็กเขาเลน  และแหลงที่มีนักทองเที่ยว  ตลาด  หางสรรพสินคาในตัวเมืองจังหวัดตางๆใน
ประเทศไทย 

4.  การหาเลี้ยงชีพขณะเรรอน 
เด็กเรรอนทําไดทุกอาชีพ  ที่ไมตองใชเทคนิค  ความรู  ความชํานาญและความ 

สามารถสูง  อาชีพที่เด็กจะทําขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอม  การชักชวน  ความหิว  และความตองการรวม
กับโอกาสตางๆที่เอื้ออํานวยมีดังนี้คือ 

4.1 รับจางทํางาน  เด็กเรรอนแรกๆออกจากบานก็เพื่อรับจางทํางาน  โดยทั่วไป 
แลวเด็กจะไดงานยกแบกหาม  กรรมกรกอสรางลางถวยชามตามรานอาหารขางถนน  และเปนลูก
มือรานคาเล็กๆ  ที่ซอมรถยนตและรถจักรยานยนต  เปนตน  คาตอบแทนที่ไดก็ขึ้นอยูกับนายจาง  
เด็กถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง  จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่เด็กเปลี่ยนงานบอยๆและหางานที่สบาย
และเงินดี  โดยเขาสูการขายบริการตางๆ 

        4.2  ขอทาน  เด็กเรรอนตองการเงินใชซ้ือส่ิงตางๆที่เด็กอยากได  เด็กเรรอนจะนั่ง 
ขอทาน บางก็เดินยกมือไหวขอทานตามตลาดและแหลงชุมชนของจังหวัดตางๆ  เด็กเรรอนบางราย
แกลงนอนหลับขอทานมีกระปองวางอยูขางๆ  ไวใหผูเดนิทางผานไปผานมาใสเงิน  กลุมเด็กเรรอน
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เวลาขอทานไดจะเอาเงินมารวมกันแลวหาซื้อของ  และเที่ยวอยางสนุกสนานอยางไมกลัวเงินหมดก็
จะหาใหม 

4.3   ขโมย  เด็กพรอมที่จะขโมยเมื่อมีโอกาส  เพื่อความตองการและความหิว เด็ก 
เรรอนดวยกันเองก็ตองระวังสิ่งของที่ตนมีหาย  เพราะเพื่อนเรรอนจะขโมย 

4.4  เก็บอาหารตามขยะกิน  เด็กเรรอนที่ไมมีใครเปนผูอุปการะ  จะเดินหาอาหารที่ 
เหลืออยูบนโตะในรานอาหารและเศษอาหารที่อยูบนกองขยะ  หรือในถังขยะที่วางอยูขางถนนใน
เมืองทั่วไป  เด็กจะเลือกอาหารเทาที่กินได 

4.5  เก็บขยะขาย  เด็กเรรอนซัดเซพเนจรไปพบผูใหญที่พักอาศัยตามที่สาธารณะ 
ที่มีอาชีพเก็บขยะขาย  เด็กและผูใหญดังกลาวจะเขาไปพูดคุยทักทายกัน  แลวชักชวนกันเก็บเศษ
กระดาษ  กลองกระดาษ  ทั้งที่เปนกระดาษแข็งและออน  ขวดแกว  พลาสติก และเศษเหล็ก ขายใน
แตละวัน 

4.6  ขายบริการ  สวนใหญพบเด็กเรรอนกลุมนี้ตามตัวเมืองตางจังหวัดตางๆ  ที่มี 
นักทองเที่ยวชาวตางชาติและมีสถานเริงรมยมาก  เด็กขายบริการ  ขัดรองเทา  คนเสิรฟในราน
อาหารเล็กๆขางทางและบีบนวดใหแขกตางชาติที่อยูตามชายทะเล  และแขกที่เขารับบริการตามบาร
เบียรหรือในสถานเริงรมยที่ไมหามเด็กเขา 

4.7  ขายบริการทางเพศ  เด็กเรรอนหญิงชายขายบริการทางเพศในบารมีแมเลา  พอเลา 
คอยเรียกแขกชาวตางชาติใหเด็ก  เด็กเรรอนกลุมนี้จะไดรับการดูแลจากพอเลาแมเลา  เพราะมีผล
ประโยชนดานเงินเด็กที่ใหบริการทางเพศ  โดยพอเลาแมเลาที่มีประสบการณขายบริการกอนที่จะ
ถายทอดเทคนิคและวิธีการตางๆ เพื่อจะไดถูกใจแขกชาวตางชาติ  เด็กตามใจแขกชาวตางชาติทุกรูป
แบบในการมีเพศสัมพันธกันเพื่อส่ิงตอบแทนและไมใหถูกพอเลาแมเลาตําหนิหรือลงโทษ 

4.8  ขายของ  นายจางคุมเด็กขายของใหที่พักกินอยูพรอมในแตละวันเด็กขึ้นรถสงไป 
ตามจุด  เด็กจะมีภาชนะใส  หมากฝรั่ง  ขาวเกรียบ  ลูกอม  และขนมขบเคี้ยวตางๆ  โดยแตละจุดมี
คนคุมคอยเก็บเงินและเพิ่มของขาย  พอคํ่าไดเวลากลับที่พักก็จะมีรถมารับในแตละจุด  ซ่ึงเวลาขาย
ของแตละวันและสถานที่เด็กจะถูกหมุนเวียนไปไมแนนอน  ถาเปนแหลงทองเที่ยวจะขายของดึก
ประมาณ21.00 น.-23.00 น.  จึงจะกลับที่พัก 

        4.9  เพื่อนเลี้ยง  เด็กเรรอนตองการมีเพื่อนรวมทาง  รวมคิด  เปนกําลังใจแกกัน  และ 
คอยกระตุนในการผจญภัยเรรอนตอไป  เด็กเรรอนที่เรรอนเกาที่อ่ืนมาใหมในพื้นที่นั้น  จะเปน
เพื่อนกัน  คอยใหความชวยเหลือเรื่องกินอยูหลับนอน  แนะชองทํามาหากินให  ไปไหนมาไหนดวย
กัน  แบงกันใช  แบงกันกิน  และพากันมั่วสุม 

            4.10  ผูอุปการะ  เด็กที่เรรอนออกจากบานแลวมีผูอุปการะคอยดูและเด็ก  ซ่ึงสวน 
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ใหญหาผลประโยชนกับเด็กอยางเอารัดเอาเปรียบ  เชน  ใหชวยทํางาน  เปนตน  ที่พบมากผูอุปการะ
จะชักชวน  จูงใจ  ใหเด็กขายบริการตางๆที่รวมถึงการขายบริการทางเพศดวย   ผูอุปการะอีก
ลักษณะหนึ่งคือในรูปสถานสงเคราะห  เด็กหวาดหวั่น  กลัว  ไมแนใจ  มักเห็นวาเปนที่กักขัง  ไมมี
อิสระและหาทางหลบหนีและการอุปการะในรูปของการกักขังคลายคุก  ซ่ึงเปนสิ่งที่เด็กเรรอน
เกลียดที่สุด  เพราะเด็กชอบความอิสระ 
          4.11   ความบันเทิงและการเลน  เด็กเรรอนเปนเด็กที่ชอบความสนุกสนานและการ
บันเทิง  เชน   ตามแหลงทองเที่ยวชายทะเล  เด็กเรรอนจะสนใจเชาสกุตเตอร  จักรยาน   และ
มอเตอรไซคเลน  เพราะทําใหเขาลืมความทุกขได  บางครั้งการเลนและการบันเทิงก็สามารถนําราย
ได  เชน  เลนสนุกเกอรพนัน  เปนตน 

5.  กลวิธีเอาตัวรอดจากปญหา  ซ่ึงเปนวิธีที่เอาตัวรอดที่เด็กทําไดหลายวิธี  เชน 
              5.1  การหลบและหนี  เด็กเห็นเจาหนาที่ตํารวจ  เห็นคนที่อาจจะมาทําความเดือดรอน 
และเห็นเพื่อนกําลังถูกคนหรือเจาหนาที่ตํารวจไลจับ  เด็กเรรอนที่เห็นก็จะหลบหาที่ซอนตัวและ
หนีไปจากเหตุการณ  เด็กเรรอนถาไมหลับหรือออนเพลียจะมีความรูสึกไวตอการระแวดระวังภัย
เพื่อเอาตัวรอด 
                   5.2  การเฉย  เด็กจะทําตัวเฉยๆเพื่อใหคนที่เด็กคิดวาจะมาทําความเดือดรอนให  เชน  
คนติดยาเสพติด  เจาหนาที่ตํารวจ  เปนตน  เพื่อแสดงวาเขาไมเกี่ยวของดวยและเด็กก็จะไมเขาไปยุง 
                   5.3 การบอกตอ  เด็กเรรอนจะบอกใหเพื่อนทราบตอๆกันไปวาบุคคลเหลานั้นติดยา
เสพติด  เปนสายใหตํารวจ  เปนขโมย  เปนคนบากามและคนนั้นชอบทํากับเด็กอยางนั้นอยางนี้  
เปนตน  เด็กจะซุบซิบบอกกัน  หากคนที่เด็กกลาวถึงอยูบริเวณใกลๆ  เด็กจะจําคนๆนั้นไวและจะ
ไมเขาไปเกี่ยวของดวย 

       5.4  การแยกตัวอออกจากกลุม  เด็กเรรอนบางคนแยกตัวออกจากกลุมเมื่อเห็นวา 
สถานการณไมดี  ซ่ึงถาอยูกับกลุมจะไดรับความเดือดรอน  เด็กจะเอาตัวรอดไวกอน 
                           5.5  การโกหกและการสรางเรื่องเท็จ  เร่ืองโกหกในกลุมเพื่อนของเด็กเรรอน  จะ 
เปนเรื่องตื่นเตนเราใจสนุกสนาน  สวนการโกหกเมื่อเด็กถูกเจาหนาที่ตํารวจจับและถูกซักถาม
เหมือนเปนนักโทษ  เด็กจะสรางเรื่องเท็จเกี่ยวกับตนเองใหเปนเรื่องที่นาสงสาร  นาเห็นใจและทํา
ใหผูฟงคลอยตามอยากชวยเหลือและปลอยไป 

6.  การใชส่ิงเสพติด 
 การใชส่ิงเสพติดเปนเรื่องธรรมดาสําหรับเด็กเรรอน  เด็กจะเสพเพื่ออยากลองเสพตาม   

เพื่อน  เพื่อนชักชวน  เพื่อความสนุกสนาน  เพื่อทําใหลืมความเศราโศกที่ตนเองมี  และเปนการ
ประชดชีวิตคือ  รูสึกวาชีวิตตนเองไมมีคา  ส่ิงเสพติดที่เด็กเรรอนใชมีดังน้ีคือ  ทินเนอร  แลคเกอร  
กาว 3 เค  กัญชา  เหลาแหง  ยาเม็ดโคบาน  ยานอนหลับ  ยามา   
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ปญหาที่เกิดจากการที่เด็กออกมาเรรอน 
 การที่เด็กออกมาเรรอนในปจจุบัน   ทําใหเกิดปญหาทั้งตอตัวเด็กเรรอนเอง  ตอครอบครัว
ของเด็กเรรอน  ตอสังคม  และปญหาตอประเทศชาติดังนี้คือ (นภมณฑล  สิบหมื่นเปยม,  2535) 

1.  ปญหาตอตัวเด็กเอง 
เด็กเรรอนขาดบิดามารดาและผูปกครองคูแลเอาใจใส  ทําใหเด็กขาดที่พึ่งพิง  ขาดในเรื่อง 

การเอาใจใส  ทําใหเด็กขาดที่พึ่งพิง  ขาดการเอาใจใสในเรื่องความจําเปนพื้นฐานของมนุษยหรือ
ปจจัยส่ี คือ  ที่อยูอาศัย  อาหาร  เครื่องนุงหม  และยารักษาโรค  เด็กเรรอนไปตามยถากรรมไมมีใคร
ดูแลเอาใจใส  หนวยงานหรือองคการตางๆไดเขาไปชวยเหลือเด็กเรรอนเหลานี้ในรูปแบบจับเขารับ
การสงเคราะหและรูปแบบบานเปด  แตก็เปนเพียงการแกไขปญหาเฉพาะหนาเทานั้นคือ  ตอบ
สนองความตองการของเด็กเรรอนในดานปจจัยส่ีเปนชวงระยะหนึ่ง  เมื่อเด็กมีกําลังหรือมีแรงใจ
และกาย  เด็กก็จะเขาสูกระบวนการเปนเด็กเรรอนตอไปไมมีที่ส้ินสุด  ซ่ึงแยกไดเปนขอๆดังนี้คือ 

 1.  ดานสุขภาพกาย  เด็กเรรอนมีรางกายสกปรก  ผอมและอิดโรย  ตามผิวหนังเปนโรค
กลากเกลื้อน  หิด  และไมไดอาบน้ํามีกล่ินเหม็นตามตัว   
  2.  ดานสุขภาพจิต  ดังนั้นเด็กเรรอนที่มีพฤติกรรมที่ใหบริการทางเพศแบบรักรวมเพศคือ
เพศชายมีความสัมพันธกับผูชายดวยกัน   ทั้งเพ่ือตองการสิ่งแลกเปลี่ยนที่เปนเงิน  ส่ิงของและดวย
ความเต็มใจหรือไมก็ตาม  การกระทําดังกลาวจะสงผลดานจิตใจใหเด็กมีความผิดปกติทางจิต  และ
การใชชีวิตของเด็กเรรอนดังกลาวขางตนก็จะสงผลใหมีแนวโนมไปถึงการเปนผูใหญของเด็กเร
รอน  นอกจากนั้นเด็กเรรอนยังอยูในสภาวะแวดลอมที่ตองเผชิญกับความหิว  ความอดอยาก  ขาดที่
พึ่งพิงทางกายและจิตใจ  และตองเผชิญกับการเอารัดเอาเปรียบจากผูใหญ  เด็กตองดิ้นรนเพื่อความ
อยูรอด  ทั้งที่เปนเรื่องปากเรื่องทองและการถูกรังแกจากผูใหญ 

3.  ดานการศึกษา  ขณะเรรอนเด็กหมดสถานภาพเปนนักเรียนที่ไมมีใครคอยอบรมสั่งสอน 
ทั้งที่เปนการเรียนการสอนในชั้นเรยีน  เด็กจะเรียนรูเองตามสิ่งแวดลอมที่เด็กเรรอนแตละคนอยูใน
ชวงเวลาหนึ่งๆเทานั้น  ซ่ึงส่ิงตางๆที่เด็กเรรอนเรียนรูก็จะสะสมเปนประสบการณที่ดีและไมดี ซ่ึง
จะสงผลตอการเปนผูใหญที่ดีในอนาคต  แตมีเด็กเรรอนบางสวนที่ไดรับการเรียนรูทางดานการ
ศึกษาจากหนวยงานและองคกรตางๆ  โดยที่เด็กเรรอนเหลานี้จะไดรับการศึกษาขณะเรรอนซึ่งจัด
เปนการศึกษานอกระบบ  เชน  ครูขางถนน  เปนตน  ซ่ึงเด็กเรรอนสวนใหญไมไดรับการพัฒนา
ดานการศึกษา  นอกจากนี้ในทางปฏิบัติพบวาเด็กไมมีหลักฐานตางๆ  ไมวาจะเปนทะเบียน         
เกิด  หรือทะเบียนบาน  ในบางสวนไมสามารถเขาเรียนการศึกษานอกระบบได  นอกจากนั้นเด็ก
เหลานี้ยังมีปญหาทางบุคลิกภาพที่สงผลตอการศึกษาดวย  เนื่องจากเด็กเรรอน อาจจะมีบุคลิกภาพ
ไมเหมือนเด็กทั่วๆไป  ซ่ึงครูตองเรียนรูดวย  เชนอาจจะเปนเด็กที่มีสมาธิในระยะสั้นๆ (attention 
span)  อาจจะเปนเด็กที่ทอแทตองานที่ยากๆไดงาย  อาจจะไมสูกับการเรียน  เนื่องจากเปนอิสระ
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เปนเวลานานแลว  ก็อาจจะแสดงออกโดยการไมเชื่อฟงอยางนักเรียนทั่วๆไป  อาจพูดปดเกง  อาจ
จะมีการขโมยของกันเปนประจํา  อาจจะกาวราวกวาปกติ  ฯลฯ  ผูสอนจะตองเขาใจเด็ก  และหาวิธี
คอยๆผอนคลายจนเด็กเกิดสนใจเรียนรู  ซ่ึงบางครั้งไมใชเร่ืองงายนัก 

4.  ดานการฝกฝนประกอบอาชีพ  เด็กเรรอนใชชีวิตขณะเรรอนถูกเอารัดเอาเปรียบจากผู 
ใหญและถูกใชทํางานทั้งที่เด็กสมัครใจและถูกบังคับก็ตาม  เด็กไดรับการเรียนรู  ทักษะและความ
ถนัดจากการปฏิบัติและฝกฝนและสรางสมเปนประสบการณ  อาทิเชน  งัดแงะ  ลักขโมย  และฉก
ชิงวิ่งราว เปนตน  จากการศึกษาของธรรมรักษ  การพิศิษฎ (2534)  พบวาเด็กเรรอนสวนใหญไมได
รับการฝกฝนในการเตรียมตัวประกอบอาชีพ 

5.  ดานการอบรมจริยธรรม  เปนการยากที่เด็กจะไดรับการอบรมทางจริยธรรม  คือ  การ
ใชชีวิตตามกฎระเบียบของสังคมที่กําหนด  และมารยาทที่สังคมยอมรับ  เชน  การลักขโมย จะตอง
ถูกจับตามกฎหมาย  ความซื่อสัตยและความนอบนอมตอผูอาวุโส  เปนตน  เด็กพวกนี้มีนิสัยกาวราว  
ซ่ึงจะสงผลเมื่อเขาโตเปนผูใหญ  และจะเปนบุคคลที่สรางปญหาความวุนวายและเดือดรอนแก
สังคม  ซ่ึงการที่เด็กเรรอนสวนใหญไมไดรับการ อบรมทางจริยธรรม  ทําใหเด็กมีจิตใจหยาบ
กระดางและสรางปญหาอยางตอเนื่องเปนลูกโซ (ธรรมรักษ  การพิศิษฎ,  2534) 

2.  ปญหาตอครอบครัว 
     เด็กออกจากบานเรรอนไปยังสถานที่ตางๆ  ใชชีวิตขณะเรรอนดังกลาวขางตน  เมื่อเด็ก

มีปญหาโดยเฉพาะกับเจาหนาที่ตํารวจหรือเจาหนาที่กรมประชาสงเคราะห  เจาหนาที่จะสอบ
ประวัติเด็กเพื่อติดตอบิดามารดาหรือครอบครัวเด็กใหรับทราบและรับผิดชอบการกระทําของเด็ก  
เด็กจะบอกสถานที่อยูของตนและพาเจาหนาที่ไปบาน  ผูเปนบิดามารดาวุนวายรําคาญใจ  รูสึกเดือด
รอน  และปฏิเสธไมยอมรับผิดชอบเด็ก  หากเด็กเรรอนเปนเด็กที่หนีออกจากบานสาเหตุเพราะ
ครอบครัว  เชนบิดามีภรรยาใหม  มารดามีสามีใหม  เด็กเรรอนจะมีผลกระทบทางจิตใจตอภรรยา
และสามีใหมของผูเปนบิดามารดาแทๆ  ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบทําใหสมาชิกในครอบครัวเกิดการ
ทะเลาะวิวาทกันได  เปนตน 

3.  ปญหาตอสังคม 
     เด็กเรรอนใชชีวิตตามถนน  อาศัยหลับนอนตามที่สาธารณะ  ตามซอกมุมตึก  และหา

เล้ียงชีพในลักษณะตางๆเชน ขอทาน  วิ่งราว  ขายบริการทางเพศ  ลักขโมยและสิ่งเสพติด  เปนตน  
ซ่ึงมผีลกระทบทําใหสังคมวุนวายและเดือดรอน  โดยเด็กเรรอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสังคมไปใน
ทางลบ  และรูสึกวาสังคมดูถูเหยียดหยามและไมคอยใหความเขาใจหรือเห็นใจคนที่มีปญหา 

4.  ปญหาตอประเทศชาติ 
      สังคมไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหาเด็กเรรอนจึงไดมีการจัดตั้งองคกรทั้งภาครัฐ
บาลและเอกชนใหบริการสวัสดิการทางสังคมขึ้นเพื่อรับผิดชอบในปญหาเด็กเรรอน  ทําใหรัฐบาล
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ตองเสียงบประมาณสวนหนึ่งในการจัดสวัสดิการคุมครองและแกไขปญหาเด็กเหลานี้  แทนที่จะนํา
งบประมาณสวนนี้ไปบริหารประเทศในดานอื่นๆ 
 แนวโนมของปญหาเด็กเรรอนโดยภาพรวม  จะมีความรุนแรงขึ้นในหลายๆทาง  ทั้งนี้เปน
ผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศที่ผานมาอาทิเชน  การขยายตัวของเมืองเปนผลกระทบให
เกิดการเคลื่อนยายแรงงานจากชนบทเขาสูเมืองมากขึ้น  ทําใหพอแมไมมีเวลาอบรมลูก  โครงสราง
ของครอบครัวและชุมชนออนแอลง  รูปแบบของครอบครัวขยายกลายเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  
สังคมแบบชนบทกลายมาเปนสังคมเมืองตามลําดับ  นอกจากนั้น  กระแสอิทธิพลภายนอกที่ส่ือถึง
เด็กในทุกรูปแบบ  โดยผานสื่อมวลชนทุกประเภท  ส่ิงเหลานี้เปนแรงผลักดันใหเด็กเกิดปญหา  
และเมื่อไมสามารถหาทางออกของปญหาได  เด็กจะหนีออกจากบานไปสูการใชชีวิตเรรอนมากขึ้น 
 ปญหาที่ติดตามมาเปนลูกโซหลังจากเด็กเขาสูระบบการใชชีวิตแบบเรรอนแลว  ไดแก  
ความเสี่ยงในการดําเนินชีวิตโดยไรสวัสดิภาพและขาดโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาในดานตางๆทั้ง
ทางรางกายและจิตใจ  เสี่ยงตอการติดยาเสพติด  เลนการพนัน    ส่ิงที่นาเปนหวงอยางยิ่งคือปญหา
เด็กขายตัว  โสเภณีเด็ก   จะทวีความรุนแรงมากขึ้น 

นอกจากนั้น  ในการดูแลเด็กเรรอน บริการตางๆที่จัดใหเด็กตองมีลักษณะพิเศษแตกตาง
จากเด็กปกติดังนี้    (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2540) 

1.  เด็กเรรอนเคลื่อนยายรวดเร็ว  และไมมีที่อยูเปนหลักแหลง  ทําใหการใหบริการซึ่งมัก
จะอยูเปนที่เปนไปดวยความยากลําบาก 
   2.  เด็กเรรอนมีนิสัยที่พิเศษกวาเด็กอื่นๆ  กลาวคือ  จะมีความกลาเสี่ยงสูง  เอาตัวรอดดวย
วิธีการที่ไมเหมือนใคร  มีความกาวราว อาจจะชอบลักเล็กขโมยนอยเพื่อใหอยูได  ชอบพูดปดเพื่อ
ใหผานวิกฤติการณหนึ่งไปได  คิดระยะส้ันๆ   เบื่องาย  สมาธิส้ัน  แตบางคนจะมีความฉลาดเฉลียว  
ซ่ึงอาจจะใชในทางที่ผิดอันเนื่องมาจากภาวะแวดลอม 

3.  เด็กขาดความรักและไมมีความไววางใจในสังคมและคนทั่วไป  จะระแวงงาย  และไม
เชื่อคนงายๆ 
 ดวยเหตุนี้  จึงมีความจําเปนที่จะตองใชวิธีพิเศษในการดูแลเด็กเรรอนเหลานี้  โดยเฉพาะใน
ระยะตนๆ  เพื่อใหความรัก  ความคุนเคย  ความวางใจ ฯลฯ  กอนที่จะจูงใจใหเรียนรู  หรือศึกษาเพื่อ
ประโยชนของตนเองในระยะยาว 
 จากปญหาที่เกิดขึ้น  ทําใหหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน  ไดมาดูแลใหความชวย
เหลือในดานตางๆตามโดยมีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนตามรูปแบบ ลักษณะการจัดการ
ศึกษา และบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่ดูแลเด็ก  รูปแบบและลักษณะการจัดการศึกษา  โดยมีราย
ละเอียดดังตอไปนี้  (เจือจันทร  จงสถิตอยู,  2538) 
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บทบาทของหนวยงานตางๆในการชวยเหลือดูแลเด็กเรรอน 
 ในการใหความชวยเหลือเด็กเรรอนในประเทศไทยมีการดําเนินการในหนวยงานทั้งของ
ภาครัฐและภาคเอกชน  ซ่ึงทําหนาที่ดูแลเด็กเรรอนและเด็กดอยโอกาสกลุมอื่นๆ  ตามภาระงานที่
หนวยงานมีอยู  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้คือ  
 หนวยงานภาครัฐ 

1.  กระทรวงมหาดไทย 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ  มีหนาที่ปองกัน  ปราบปรามจับกุม  ตลอดจนปองกัน 

ปญหาเด็กเรรอน  ซ่ึงกระทําความผิด  การดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติในกรณีปญหา
เด็กดอยโอกาส  มักจะเปนปญหาของเด็กที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม  ซ่ึงเมื่อมีการตรวจพบก็จะนํา
ตัวมายังสถานีตํารวจ  เพื่อสอบหาพอแมผูปกครอง  หากไมสามารถหาได  ก็จะใหหนวยงานดาน
กรมประชาสงเคราะหดําเนินการตอไป  นอกจากนี้ยังดําเนินนโยบายเชิงรุก  เชนการจัด กิจกรรม
เพื่อการพัฒนาเด็ก  เชน การจัดโครงการครูตํารวจขางถนน  โครงการจัดคายเด็กเรรอน  เปนตน 
(กระทรวงศึกษาธิการ,  2539) 

2.  กระทรวงศึกษาธิการ  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบและดูแลกิจการใหการศึกษาแกเด็ก
และเยาวชนของประเทศไดใชกลไกทางการศึกษาในการควบคุมดูแล  ปองกัน  และแกปญหาเด็ก  
เรรอนผานหนวยงานดังตอไปนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2539) 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน  จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ 
และการศึกษาสายอาชีพ  โดยเปดโอกาสใหเด็กดอยโอกาสไดเขารับบริการการศึกษาไดตามสมควร  
แตยังมิไดมีกิจกรรมเฉพาะสําหรับเด็กดอยโอกาสอยางจริงจัง  และในขณะเดียวกันก็ใหความรวม
มือกับหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน  เชน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  และมูลนิธิ
สรางสรรคเด็กในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส 

3.  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ใหบริการสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห 

แกผูดอยโอกาสและเด็กเรรอน  โดยการจัดบริการสวัสดิการสังคม  ดูแลเด็กเรรอนที่ถูกจับกุมมาให
พักอาศัยอยูชั่วคราวจนกวาผูปกครองจะมารับกลับไป  รวมทั้งการสงเด็กเรรอนที่ตองการศึกษาเลา
เรียนไปเรียนตามโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  จัดการฝกอาชีพสําหรับเด็กที่ตองการประกอบอาชีพ  
รวมทั้งการใหคําปรึกษาแนะนําเมื่อเด็กเรรอนมีปญหา (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย,  2544) 
 3.  กระทรวงแรงงาน 
  กรมการพัฒนาฝมือแรงงาน  สนับสนุนชวยเหลือในการฝกอาชีพใหกับเด็กเรรอน 
(กระทรวงแรงงาน,  2544) 
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 4.  กระทรวงยุติธรรม   
      กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  ดําเนินการดานการควบคุมดูแล  บําบัด  แก
ไข  ฟนฟูหองกัน  พัฒนาพฤติกรรมและสงเคราะหเด็กและเยาวชนระหวางการสอบสวนและ
พิจารณาคดี  และดําเนินการดานกิจกรรมชุมชนและประสานความรวมมือเพื่อการพิทักษและคุม
ครองสิทธิเด็ก (กระทรวงยุติธรรม,  2544) 
  5.  กรุงเทพมหานคร  

สํานักสวัสดิการสังคมไดใหความชวยเหลือแกเด็กเรรอนโดยการจัดศูนยเยาวชน 
ตามชุมชนตางๆ  การจัดศูนยเด็กกอสราง  การจัดครูอาสาสอนลงไปสอนเด็กตามทองถนน  การเปด
บานสําหรับเด็กเรรอน  และการใหบริการทางดานสาธารณสุข  การปองกันและบําบัดผูติดยาเสพ
ติด  และโรคเอดส (กระทรวงศึกษาธิการ,  2539) 
 หนวยงานภาคเอกชน   
 การดําเนินงานของภาคเอกชน  องคกรเอกชนหลายหนวยงาน  ดําเนินงานในรูปแบบของ
มูลนิธิ  หรือองคกรศาสนา  เชนมูลนิธิสรางสรรคเด็ก  มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล ฯลฯ  การ
ทํางานขององคกรเอกชน  จะทํางานเปนเครือขายที่เช่ือมโยงกันเรียกวาเครือขายองคกรเพื่อเด็ก      
เรรอน  ซ่ึงมูลนิธิหรือองคกรเอกชน  ใชช่ือบานแตกตางกันออกไป  เชนบานสรางสรรคเด็กของมูล
นิธิสรางสรรคเด็ก  บานปนรัก  ของมูลนิธิโกมล  คีมทอง  เปนตน 
 กิจกรรมที่หนวยงานภาคเอกชนสวนใหญที่ทําอยูไดแก  จัดกิจกรรมชวยเด็กเรรอนขาง
ถนน  และมีบานเปดสําหรับเด็ก  เนนกิจกรรมพื้นฐานและกิจกรรมดานการศึกษา  โดยศึกษาความ
ตองการและสภาพปญหาของเด็กเรรอน  มีกิจกรรมกลุม  ทั้งในและนอกสถานที่  คายพักแรม  การ
สงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน  ฝกอาชีพและสงกลับบาน   

หนวยงานภาคเอกชนที่ดูแลเด็กเรรอนหรือจัดการศึกษาใหกับเด็กเรรอนมีดังนี้ (กระทรวง 
ศึกษาธิการ,  2542) 

1.  มูลนธิิสรางสรรคเด็ก 
2.  มูลนิธิโกมล  คีมทอง  (โครงการปนรักเพื่อเด็กเรรอน  และโครงการหมูบานเด็กสัญจร) 
3.  สภาเยาวชนแคทอลิกแหงประเทศไทย ( โครงการเพื่อเด็กและเยาวชนเรรอน ) 
4.  มูลนิธิเด็ก 
5.  มูลนิธิดวงประทีบ 
6.  ศูนยสงเสริมการพัฒนาบุคคล  กรุงเทพมหานคร ( โครงการเพื่อเด็กเรรอน ) 
7.  มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรแหงประเทศไทย 
8.  โครงการศูนยเด็กเรรอน “ บานสายใย ” จังหวัดนนทบุรี 
9.  กลุมเกื้อกูล  กรุงเทพมหานคร 
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10.  มูลนิธิหลวงพอสําเนียง  อยูสถาพร 
11.  บานเปดสําโรง 
12.  บานเด็กแสงตะวัน  มูลนิธิเพื่อชีวิตเด็ก  จังหวัดอุดรธานี 
13.  โครงการสรางสรรคเด็กเวียงพิงค จังหวัดเชียงใหม 
14.  บานรองวัวแดง  จังหวัดเชียงใหม 
15.  โครงการพุทธเกษตรบานหนองฮอ  จังหวัดเชียงใหม 
16.  โครงการพุทธเกษตรวัดโนนเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
17.  โครงการพุทธเกษตรแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน 
18.  คอมมูนิตาคอนโทล  จังหวัดปทุมธานี 
19.  บานเด็กมหาไถ  พัทยา จังหวัดชลบุรี 
20.  โครงการสรางสรรคเด็ก  จังหวัดสงขลา 
21.  โครงการบานเด็กหญิง จังหวัดสมุทรปราการ 
จากองคกรที่ดูแลเด็กเรรอนดังกลาวในปจจุบัน พบวาหนวยงานภาคเอกชนทํางานอยางตอ 

เนื่องในปจจุบันมีอยู 6 องคกรดังนี้คือ (วัลลภ  ตังคณานุรักษ  อางถึงในกระทรวงศึกษาธิการ,    
2540  ) 

1.  โครงการสรางสรรคเด็กขางถนน  มูลนิธิสรางสรรคเด็ก 
2.  โครงการเพื่อเด็กเรรอน  ศูนยสงเสริมพัฒนาบุคคลกรุงเทพฯ 
3.  โครงการบานเด็กมหาไถ  พัทยา  จังหวัดชลบุรี 
4.  โครงการบานเด็กแสงตะวัน  มูลนิธิเพื่อชีวิตเด็ก  จังหวัดอุดรธานี 
5.  โครงการบานเด็กหญิง  จังหวัดสมุทรปราการ 
6.  โครงการบานเฮือนน้ําใจ  จังหวัดเชียงใหม 
ในปจจุบัน  การดําเนินการชวยเหลือเด็กเรรอนของหนวยงานตางๆ  ไดมีการรวมตัวกันจัด

ตั้งขึ้นเปนเครือขายองคกรเพื่อเด็กเรรอน  โดยเกิดขึ้นจากมติจากการสัมมนาสมัชชาคนทํางานเพื่อ
เด็กเรรอน  คร้ังที่ 1  จากองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนที่เขารวม 18 องคกร  ไดแก  กองคุมครอง   
สวัสดิภาพเด็ก  กรมประชาสงเคราะห  กองแผนงาน  กรมการศาสนา  สํานักงานคณะกรรมการสง
เสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ  กองสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  กรมการศึกษานอกโรง
เรียน  สํานักงานสวัสดิการสังคม  กรุงเทพมหานคร  ศูนยเด็กดอยโอกาส  ศูนยพิทักษเด็ก  เยาวชน  
สตรี  สํานักงานตํารวจแหงชาติ คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   มูลนิธิสรางสรรคเด็ก  
มูลนิธิเพื่อชีวิตเด็ก  มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล  บานเด็กพระมหาไถพัทยา  โครงการพัฒนาเด็ก
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ดอยโอกาส(พื้นที่สะพานพุทธ)  กลุมพันธกิจเพื่อสังคม จ.สมุทรปราการ  เครือขายองคกรเด็กเร
รอนจัดตั้งขึ้นโดยวัตถุประสงคดังนี้คือ (เครือขายองคกรเพื่อเด็กเรรอน,  2544) 

1.  เพื่อประสานงานองคกรทํางานดานเด็กเรรอนเขามารวมเปนเครือขายทั้งภาครัฐและเอก
ชนเพิ่มมากขึ้น   

2.  เพื่อใหเครือขายเปนจุดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ  แกไขปญหาและเลริมชวยกัน
และกันขององคกรสมาชิกเครือขาย 

3.  เพื่อรวมรณรงคสะทอนปญหาเด็กเรรอนและผลักดันในเชิงนโยบายใหเกิดการวางแผน
ปองกันและแกไขปญหานี้อยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

4.  ประสานงานกับองคกรเครือขายดานอื่นในการรวมผลักดันใหสถานการณเด็กกลุม
ตางๆกาวไปสูสภาวะดีขึ้น   
 รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนของหนวยงานตางๆ 
 รูปแบบในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนของหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน  
สรุปไดคือ (เจือจันทร  จงสถิตอยู,  2538) 
 1.Street-Based program  เปนกิจกรรมมุงเนนการชวยเหลือเด็กเรรอนที่อยูตามถนน  
โดยจัดครูขางถนน  หรือครูอาสาสอนลงปฏิบัติงานตามพื้นที่เปาหมาย  กิจกรรมของครูขางถนนมี
ทั้งการพัฒนาการเรียนการสอน  การใหคําปรึกษาแนะนํา  และการพิจารณาชวยเหลือใหเด็กไดรับ
การศึกษาตอ  การประสานงาน  การดูแล  และการใหความชวยเหลือดานสุขภาพตามความจําเปน
และเหมาะสม 

2.  Center – Based  Program  แบงเปน 2 ลักษณะ  คือ   
2.1  Drop – in  Center  เปนการใหเด็กเรรอนอยูในชวงเวลากลางวัน  โดยมีครู 

ขางถนน  นักสังคมสงเคราะห  หรือเจาหนาที่ประจําศูนยคอยใหการดูแลพัฒนาบําบัดฟนฟู  ตลอด
จนจัดกิจกรรมพัฒนาการ  เกม  หรือฝกทักษะใหกับเด็ก 
  2.2  Temporary Shelter  เปนลักษณะที่ศูนยที่ใหเด็กพึ่งพิงระยะหนี่งหรือเปน
ศูนยใหเด็กไดเรียนตามปกติ  รวมทั้งเปนศูนยที่มีลักษณะ Comprehensive  Center  คือมีการฝก
อาชีพเด็ก  พัฒนาการเลี้ยงดูเด็ก  เตรียมความพรอมเด็ก  และยังมีการสงตอไปยังสถานที่ที่เหมาะสม
เชน  สงกลับบานไปอยูกับครอบครัว  สงไปเปนบุตรบุญธรรม  หาครอบครัวอุปถัมภ  หรือสงไปยัง
ศูนยที่เกี่ยวของ  เปนตน 

2.3  Community – Based Program  เปนแนวทางที่มุงเนนไปในเรื่องของการ 
ปองกันเด็กในการเรรอนบนทองถนน  โดยรูปแบบกิจกรรมที่จัด  ไดแกการพัฒนารายไดของครอบ
ครัว  การปลูกฝงจิตสํานึกของครอบครัวและชุมชนใหมีสวนรวมในการปองกันเด็กภายในชุมชน 



 57 
 

จากรูปแบบการใหบริการและการศึกษาเด็กเรรอนดังกลาว  หนวยงานภาครัฐบาลและ   
เอกชนไดเนนบริการดานการศึกษาเปนหลัก  โดยความเชื่อที่วาการศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญ  
ที่ทําใหบุคคลไดพัฒนาความรู  ความสามารถ  สติปญญา  หรือทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ  และ
เปนฐานที่จะแสวงหาหรือเรียนรูวิธีการเรียนรูตอไป  อีกทั้งยังเปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  
หนวยงานหรือองคกรภาครัฐและเอกชนในปจจุบัน  นิยมใหบริการในลักษณะที่แตกตางกันดังนี้คือ   
(เจือจันทร  จงสถิตอยู,  2538) 

1.  รูปแบบบริการหนวยงานภาครัฐ  สถานแรกรับเด็กของกรมประชาสงเคราะห  เนนการ
รับเด็กเปนการชั่วคราว  จากนั้นจะสอนใหเด็กไดรับการศึกษาตามสมควรแกวัย  ไมเนนระบบชั้น
เรียน  และไมเนนวิชาสามัญโดยตรง  แตเนนการฝกอาชีพระยะสั้น  เพื่อใหเด็กไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและมีอาชีพติดตัว  สวนสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก  จัดใหเด็กทุกคนเขารับการศึกษา
ซ่ึงเปนการศึกษาสายสามัญหรืออาชีวศึกษา  การศึกษาสายสามัญ  มีการจัดตั้งโรงเรียนในสถานคุม
ครอง  สอนระดับประถมศึกษา  สวนดานอาชีวศึกษา  มีการอบรมวิชาชีพระยะส้ันๆ  นอกจากนั้น
ยังมีการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร  กิจกรรมนันทนาการตางๆควบคูไปดวย  เชนการสอนดนตรี    
ขับรอง  การแสดง  เปนตน 

2.  รูปแบบการบริการของภาคเอกชน  ใหบริการเรื่องการศึกษาแกเด็กเรรอนตางๆ  โดย
ลักษณะการทํางานชวยเหลือเด็กเรรอนไดแก 
  2.1  เจาหนาที่ภาคสนาม  หรืออาสาสมัคร  หรือครูขางถนน  เมื่อออกไปพบเด็ก   
เรรอนในทองถนน  หรือสถานที่ที่เด็กชุมนุม  ก็จะออกไปพูดคุยพบปะกับเด็กเพื่อทําความคุนเคย  
ทําความเขาใจ  โดยการพูดคุย  หรือจัดกิจกรรมตางๆ  โดยเนนเรื่องนันทนาการ  การเลนเกม  และ
อาจจะสอนหนังสือควบคูไปดวย  การออกไปพบปะกับเด็กเหลานี้  ครูหรือเจาหนาที่ที่ออกไปจะได
รับการอบรมดานจิตวิทยาการสอน  อยางไรก็ตามการจัดกิจกรรมสัมพันธตางๆ  อาจจะไมไดผล
มากนักทางวิชาการแตเปนการชวยใหเด็กรูสึกอบอุน  มีเพื่อน  มีผูเขาใจ  โดยครูจะพยายามชวย
เหลือเด็กตามสภาพและความเหมาะสม  โดยเฉพาะนําเด็กกลับคืนสูครอบครัว 

2.2  บานเปดหรือบานสําหรับเด็ก  ที่รับเด็กเขามาดูแลและอยูอาศัยมูลนิธิ  หรือ 
องคกรเอกชนตางๆ  จะใชชื่อบานในลักษณะที่แตกตางกันออกไป  เชน  บานปนรักของมูลนิธิ
โกมล  คีมทอง  บานสรางสรรคเด็ก  ของมูลนิธิสรางสรรคเด็ก  เปนตน  จะจัดการเรียนการสอนให
เด็กตามความเหมาะสม  สวนใหญเปนการเตรียมใหเด็กสามารถไปเรียนตอในสถานศึกษาได  โดย
สอนพออานออกเขียนได  หรือสอนเสริม  ตลอดจนมีกิจกรรมนันทนาการตางๆ  ตลอดจนการฝก
อาชีพระยะสั้น  รวมทั้งการพาไปทัศนศึกษาดวย  ครูในบานเหลานี้จะไดรับการอบรมใหเรียนรูทาง
ดานจิตวิทยา  หลักการสอน  และการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
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 นอกจากนี้บางบานจะสงเด็กที่พรอมไปเรียนในโรงเรียน  หรือเรียนนอกระบบโรงเรียนถา
เด็กเหลานี้มีความตองการเรียน  ในการสงเด็กไปเรียนในโรงเรียนนั้น  ครูในบานตองเตรียมความ
พรอมเด็กในดานตางๆ  เชนมีพื้นฐาน  หรือสามารถเรียนตอไดในกรณีที่เด็กหยุดเรียน  ออกมา      
เรรอน  โดยครูตองมีการประสานงานกับครูในโรงเรียน  เพื่อใหครูเขาใจเด็กและยอมรับในพฤติ
กรรมของเด็กดวย 
 จากบริการการศึกษาที่ใหแกเด็กเรรอนโดยหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  เปนการใหการ
ศึกษาทั้งในรูปแบบของการศึกษาในระบบโรงเรียน  และการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยมุงเนน
สาระและวัตถุประสงคที่แตกตางดังนี้คอื หนวยงานหรือองคกรภาครัฐและเอกชนในปจจุบัน  นิยม
ใหบริการในลักษณะที่แตกตางกันดังนี้คือ   (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2540) 

1.  การศึกษาในระบบโรงเรียน  การที่บานเปดของหนวยงานเอกชนและสถานศึกษาของ
รัฐ  พยายามสงเด็กเขาไปในสถานศึกษา  ไมวาจะเปนของหนวยงานใดก็ตาม  เปนความพยายามที่
จะใหเด็กไดเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีเปนทางการเฉกเชนโดยทั่วไป  โดยลักษณะนี้จะตองเนนการ
ใหความชวยเหลือในดานตางๆแกเด็ก  ใหเด็กสามารถปรับตัวได  มีทุนการศึกษาแกเด็กอยางตอ
เนื่องเพื่อปองกันไมใหเด็กออกจากโรงเรียนกลางคัน 

2.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  เปนกิจกรรมที่มุงเนนสาระ  ทักษะและความรูที่แตกตาง
กันออกไปดังนี้คือ 

2.1  ทักษะเพื่อความอยูรอด  การที่ครูออกไปพบปะสอนหนังสือเด็กเรรอนตาม 
ถนน  เปนการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ไมเปนทางการ  มี  เชนการดูแลสุขภาพ  การปองกันตน
เองจากยาเสพติด  และโรคเอดส  เปนตน 

2.2  ทักษะอาชีพ  เมื่อเด็กเขาไปอยูในสถานคุมครองของรัฐหรือบานเปด  เด็กจะ 
ไดรับการฝกวิชาชีพ  ใหมีความสามารถพอที่จะประกอบอาชีพหารายไดเล้ียงตัวเองตอไป  ซ่ึง
ทักษะอาชีพที่จัดใหนั้น  สวนใหญเปนวิชาชีพงายๆเทานั้น 

2.3  ศิลปะและนันทนาการ  การจัดกิจกรรมใหเด็กไดวาดรูป  เลนดนตรีงายๆ  การ 
แสดงละคร  นอกจากจะเปนการนันทนาการแลว  ยังเปนสวนสําคัญที่ชวยใหเด็กไดสะทอนความ
ตองการ  ความทุกขยากของเด็ก  อีกทั้งยังชวยเสริมสรางความมั่นใจในตนเอง  กิจกรรมที่จัดมีสวน
สรางความสัมพันธระหวางเด็กกับเด็ก  เด็กกับครูหรือผูดูแล  ซ่ึงทําใหเด็กอบอุน  มีเพื่อน  ไมโดด
เดี่ยวหรือรูสึกวาถูกทอดทิ้งอยูในสังคม 
  2.4  ความรูสามัญ  การใหเด็กไดรับการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ  ที่จัด
โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน  และมีพี่เล้ียงชวยดูแล  เปนความพยายามที่จะใหเด็กมีโอกาสได
เรียนอยางนอยเพื่อใหอานออกเขียนได  คิดเลขเปน  เชนเดียวกับเด็กทั่วไป  และมีโอกาสจะเขาสู
ระบบการเรียนในระดับสูงตอไป  ถาเปนความตองการของเด็ก 
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2.5  การปลูกฝงคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรมตางๆที่จัดใหเด็ก  นับตั้งแต 
ครูออกไปพบเด็กบนถนน  การดูแลเด็กในบานหรือสถานสงเคราะห  การจัดกิจกรรมตางๆใหเด็ก  
ลวนมีจุดมุงหมายใหเด็กเลิกการเรรอน   คือกลับสูครอบครัว  ถาเปนไปได  และที่ สําคัญคือ  
พยายามใหเด็กรูจักตนเอง  เชื่อมั่นในตนเอง  ไมกระทําสิ่งที่ชั่วราย  เชนเสพยาเสพติด  ลักขโมย  
ชวยใหเด็กสามารถอยูในสังคมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 จากรายละเอียดดานการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตางๆนั้น  
เปนการศึกษาดานการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนในประเทศไทย  สวนในตางประเทศก็มีการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กเรรอนเชนเดียวกัน  ดังนั้นผูวิจัยขอเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กเรรอนในตางประเทศ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนในตางประเทศ 
 การศึกษาดานการจัดบริการดานการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนในตางประเทศ  ซ่ึงไดศึกษาใน 
5 ประเทศไดแก  สหรัฐอเมริกา  สหราชอาณาจักร  บราซิล  ฟลิปปนส  และ ออสเตรเลีย  โดยใน
การจัดบริการการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนมีรูปแบบในการจัดการศึกษาในประเทศตางๆดังนี้คือ   
(ศรีศักดิ์  ไทยอารี  ณฐกร  ศรีแกวและ  กานต  เสริมชัยวงศ,  2543) 

1.  การศึกษาในระบบ  เปนการใชระบบโรงเรียนเปนฐาน  แตมีวิธีการตางๆเพื่อชวยใหโรง
เรียนมีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับความตองการของเด็กกลุมนี้  เชน  การเพิ่มงบประมาณดานการ
ศึกษาใหโรงเรียน    การใหทุนการศึกษาเปนรายบุคคล  การปรับเปลี่ยนการศึกษาในโรงเรียนใหยืด
หยุน  และตอบสนองความตองการเฉพาะ  และการใหการศึกษาเสริมเพื่อใหเด็กสามารถเรียนทัน
เด็กปกติได 

2.  รูปแบบที่มุงเขาถึงเด็กโดยตรง  โดยไมตองอาศัยระบบโรงเรียน  เชนการตั้งโรงเรียนชุม
ชนในทองถ่ิน  ซ่ึงบริหารจัดการโดยชุมชนเอง  เชนการจัดตั้งโรงเรียนชุมชน  การเขาถึงตัวเด็กโดย
ตรง  เปนการตั้งสถาบันการศึกษาขึ้นในพื้นที่ที่การใหบริการการศึกษาของรัฐไมสามารถเขาไปถึง
ได  เนนรูปแบบการบริการที่เขาถึงงาย  และดึงดูดเด็กใหมาใชบริการ  เชนการสอนเด็กตัวตอตัว  
เปนตน 

3.  การผสมผสานหลายรูปแบบ  เปนรูปแบบที่มีการจัดผสมผสานกันหลายๆงาน  เชนการ
ดูแลควบคูไปกับการจัดการศึกษาหรือการฝกอาชีพ และการใหบริการพื้นฐาน  เปนตน   

4.  การศึกษาและการทํางาน  เปนการจัดการศึกษาแกเด็กควบคูไปกับการทํางานเพื่อใหเด็ก 
สามารถมีอาชีพและไดรับการศึกษาไปพรอมๆกัน  และใชกระบวนการทํางานเปนเครื่องมือใหเกิด
การเรียนรูเพื่อชีวิตของเด็กที่จําเปนตองหารายได   
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5. การมีสวนรวมของเด็ก       เปนรูปแบบที่มิไดคํานึงถึงเด็กวาเปนเพียงผูรับ  หากแต
พยายามสงเสริมและสนับสนุนในการกําหนดรูปแบบและวิธีการเรียนการสอน  เพื่อใหการเรียน
การสอนสามารถตอบสนองตอความตองการของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  หรือเปนรูป
แบบที่มุงสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กเปนผูใหการศึกษาแกเด็กอื่น  ทั้งนี้โดยคนึงถึงประสบการณ
ที่เด็กจะไดรับจากการเปนผูใหการศึกษา  รวมทั้งคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของการนําการศึกษา
เขาถึงตัวเด็ก 

การจัดการศึกษาทั้ง 5 รูปแบบดังกลาว  มีการจัดการศึกษาในประเทศตางๆ โดยจําแนกตาม
ตารางตอไปนี้คือ 
 
ตารางที่ 3  รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในตางประเทศ  
 

รูปแบบการใหบริการ ตัวอยาง 
1.การศึกษาในระบบ 
  1.1  การเพิ่มงบประมาณดานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ประเทศบราซิล 
     หนวยงานบริหารสวนทองถ่ินไดจัดใหมีโครง
การพิเศษเพื่อปองกันและขจัดแรงงานเด็ก  และได
รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลกลาง  เพื่อสรางหรือปรับ
ปรุงโรงเรียน  และจัดหาพาหนะแกนักเรียน  มีการ
โอนงบประมาณการศึกษาจากสวนกลางไปให 
องคกรทองถ่ินที่มีหนาที่จัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา  โดยกําหนดใหใชเงิน 60%ของงบ
ประมาณดานการศึกษา 
ประเทศฟลิปปนส     
1.  โ ค ร ง ก า ร  The Community Scout Youth 
Guidance Center ของประเทศฟลิปปนสใหความ
ชวยเหลือดานการศึกษารวมทั้งใหคาเลาเรียน  คา
เดินทาง  คาหนังสือ  แกเด็กเรรอนและเด็กที่กระทํา
ความผิดเล็กนอย 
2. โครงการ Bahay Tuluyan Alternative 
Education program for Street Children  เด็กที่
เขารวมกิจกรรมกับศูนยจะไดรับการสงเสริมให 
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รูปแบบการใหบริการ ตัวอยาง 
     1.1  การเพิ่ มงบประมาณด านการ
ศึกษา (ตอ) 

 เรียนในระบบโรงเรียน  ศูนยใหการสนับสนุนดาน
การศึกษาโดยการใหทุนการศึกษา  เด็กจะไดรับเงิน
คาใชจายสําหรับคาอาหาร  คาเดินทาง  คาเลาเรียน  
และคาใชจายในการศึกษา 

2.  Reach  Out 
2.1  การสอนแบบเขาถึงตัวเด็ก 

 
ประเทศบราซิล    
 Child  SOS  ของThe Department of State for 
The Child  ดําเนินโครงการเรียกวา“ A Traffic 
Island is not Home”  โดยทําการเขาหาตัวเด็กเร
รอนตามทองถนนและเสนอ ทางเลือกตางๆในการ
ดําเนินชีวิตรวมทั้งดําเนินการเพื่อใหเด็กเหลานั้น
กลับคืนสูครอบครัวและโรงเรียน 
ประเทศฟลิปปนส 
     โครงการโรงเรียนบนถนนสําหรับเด็กเรรอน
ตามทองถนนของรัฐบาลฟลิปปนส  โครงการดัง
กลาวดําเนินการโดยการจัดใหมีโรงเรียนเคลื่อนที่
ในบริเวณที่เด็กทํางาน  และใชหลักสูตรการสอนที่
สามารถใชไดกับเด็กที่มีพื้นฐานการศึกษาแตกตาง
กัน  โดยมีวิชาพื้นฐานเปนสวนประกอบสวนหนึ่ง  
นอกจากนั้นไดมีการพัฒนาหนวยการเรียนการ
สอนที่มีความหลากหลายเพื่อใหการสอนสามารถ
ตอบสนองตอพัฒนาการของเด็กแตละคน 

3.  การผสมผสานหลายรูปแบบ ประเทศบราซิล 
โครงการ Republica do Pequeno  

Vendedor  มีการจัดอาหารกลางวันใหเด็กเรรอน
ตามทองถนน  และจัดกิจกรรมนันทนาการและกิจ
กรรมเพื่อสรางความเปนพวกพอง  การฝกอาชีพ  
และการจัดหาโอกาสในการทํางานงานใหกับเด็ก 
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รูปแบบการใหบริการ ตัวอยาง 
3.  การผสมผสานหลายรูปแบบ (ตอ) ประเทศฟลิปปนส 

     1.  โครงการโรงเรียนบนถนนสําหรับเด็กเรรอน  
ซ่ึงนอกจากการใหการศึกษาทางเลือกแลว  ยังจัด
ให มี กิ จกรรมสร างรายได   เชนการผลิตงาน
เฟอรนิเจอรและกระเบื้องเซรามิค  การใหบริการ
ดานสุขภาพและโภชนาการ  การทํากิจกรรมการ
พักผอนหยอนใจ  และกิจกรรมทางศาสนา 
     2.  โครงการ Bahay Tuluyan Alternative 
Education program for Street Children  เปน
โครงการที่สงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียน  
โครงการนี้มีโครงการยอยที่สําคัญ 5 โครงการคือ  
1.  โครงการผูใหการศึกษารุนเยาว  2.  กลุมวิจัย
แบบมีสวนรวม  3.  ศิลปะการละคร  4.  โครงการ
ใหทุนการศึกษา  และ5.  โครงการฝกอบรมทักษะ
อาชีพ 

4.  การศึกษาและการทํางาน 
     4.1  ฝกอาชีพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4.2  การทํางานควบคูไปกับการเรียน 
 
 

 
ประเทศบราซิล 
     1.   โครงการประถมศึกษาทางเลือก  ในชวง
กวา 18 เดือน   ผูเรียนจะหมุนเวียนกันอยูในโรง
เรียนและในชุมชน  เพื่อรับการฝกฝนอบรมทั้งใน
ดานการเรียนและการทํางาน 
     2.โครงการRepublica do Pequeno 
Vendedor  จัดหาอาหารกลางวันและกิจกรรมให
เด็กเรรอน ทําการสิ่งของที่เหลือใชแลว  และนํามา
เก็บไวเพื่อใหเด็กและเยาวชนในโครงการฝกอาชีพ
ทําการซอมแซมกอนที่จะถูกนําออกมาจําหนายใน
ราคาต่ําใหกับคนในชุมชนยากจน 
ประเทศบราซิล   
     1.  กิจการบางแหงของรัฐ  และเอกชน  มีโครง 
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รูปแบบการใหบริการ ตัวอยาง 
         4.2  การทํางานควบคู ไปกับการ
เรียน  (ตอ) 

การจางเด็กเรรอนตามทองถนนและเด็กที่อยูภายใต
สภาพกดันทางเศรษฐกิจที่มีอายุระหวาง 14-16ป  
เพื่อใหเด็กไดรับการอบรมทางอาชีพ  คาตอบแทน 
อาหาร  และสามารถเขาเรียนในโรงเรียนได 
     2.  โครงการ  Salao  de  Encontro  เปนโรง
งานแบบมีที่พักที่ไมมุงหาประโยชนทางธุรกิจ  ถูก
ตั้งข้ึนเพื่อใหเปนสถานที่ทํางานที่เหมาะสม  เปน
ทาง เลือกอ่ืนนอกเหนือจากการทํางานบนทอง
ถนน  โครงการตองการจะพิสูจนวาการมีสวนรวม
ในงานที่นาภูมิใจ  ชวยสรางความมั่นใจในตัวเอง
และกระตุนการเจริญเติบโต  และการพัฒนาของ
เด็ก  โครงการนี้เปนรูปแบบหนึ่งในการศึกษาเพื่อ
ชีวิต  และแสดงใหเห็นวาเด็กสามารถสรางสรรค
งานที่มีคุณภาพสูงและมีคุณคาเมื่ออยูในสภาพการ
ทํางานที่เหมาะสม 

5.  การมีสวนรวมของเด็ก 
     5.1  การมีส วนรวม ในการจัดการ
ศึกษา 

 
ประเทศฟลิปปนส 
     โครงการผูใหการศึกษารุนเยาว  โดยการคัด
เลือกและฝกอบรมเด็กเรรอนอายุระหวาง11-17ป  
เพื่อที่จะใหเปนผูสอนการศึกษาขั้นพื้นฐานและฝก
ทักษะใหแกเด็กื่นๆ  ผุใหการศึกษารุนเยาวดําเนิน
การสอนเด็กตามทองถนนที่เด็กอาศัยอยูกับครอบ
ครัวหรือญาติพี่นอง  และในศูนย  โดยเด็กไดคา
ตอบแทน  ซ่ึงเขานําไปเปนคาใชจายในการเรียนใน
โรงเรียนของเขาเอง 
 

 
 โดยสรุป  การจัดบริการดานการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนทั้งในประเทศไทย  และตาง
ประเทศ  มีรูปแบบการจัดบริการการศึกษานอกระบบที่คลายคลึงกัน  โดยมีการดําเนินงานที่แตก
ตางกันบางในรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
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ปญหาในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 
ปญหาดานการเรียนการสอนของเด็กเรรอน  พบวามีปญหาดังนี้คือ  (นภมณฑล  สิบหมื่น

เปยม,  2535) 
1.   ปญหาในขณะทํางานของครูขางถนน  ครูอาสาสอนคือ  สวัสดิภาพ และความปลอดภัย

ทั้งของครูและเด็กที่เสี่ยงตอการควบคุมของเจาหนาที่ตํารวจ 
2.  ครูที่สอนเด็กเรรอนบางครั้งเกิดทอแทในพฤตกิรรมของเด็ก  ความรวมมือระหวางบาน

เด็ก  ครู  โรงเรียน  และชุมชน 
3.  เด็กเหลานี้ไมมีหลักฐานตางๆไมวาจะเปนทะเบียนเกิด หรือทะเบียนบาน  ในบางสวน

ไมสามารถเขาเรียนการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียนได   
4.  การสงเด็กกลับคืนสูโรงเรียน  พบวาเด็กไมอยากไปโรงเรียน  สภาพแวดลอมในโรง

เรียน  การเรียนการสอน  มีกฎระเบียบมาก  เด็กปรับตัวไมคอยได   
5.  การจัดการศึกษาสวนใหญมีรูปแบบที่ตายตัว  ไมเหมาะสมกับธรรมชาติของเด็กเหลานี้ 
6.  การดําเนินงานในดานการจัดการศึกษาในรูปแบบตางๆที่แตละองคกรจัดอยูยังไมไดรับ 

การสนับสนุนอยางเต็มที่  โดยเฉพาะการสงเด็กไปโรงเรียน  ยังขาดการประสานงานกับทางตน
สังกัดอยางจริงจัง  หากไดรับการสนับสนุนจากทุกฝายมากขึ้น  จะทําใหเดก็เรรอนมีโอกาส 
เขารับการศึกษาในระบบโรงเรียนเหมือนเด็กอ่ืนๆมากขึ้น 

จากปญหาการจัดการศึกษานอกระบบสําหรับ เด็กเรรอนดังกลาว จึงนาจะมีวิธีการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใหมีลักษณะยืดหยุน ตรงกับความตองการของผู
เรียน และเนนดานการทําประสบการณมาใชในการเรียน เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถนําความรูและ
ประสบการณเดิมมาใชรวมกับเนื้อหาวิชาเรียนเพื่อท่ีจะสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงไดอยาง
เหมาะสม โดยใชแนวคิด  หลักการจัด  และองคประกอบดังตอไปนี้ 

 
4.  หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน 

หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน  เปนการจัดมวลประสบการณ
การเรียนรูทุกชนิดที่เด็กเรรอน  ควรไดมีโอกาสเรียนรูไมวาจะเปนการเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรู
ตามธรรมชาติ  การเรียนรูจากสังคม  และการเรียนรูจากโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ได
จัดขึ้น  นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ  ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่
เปดโอกาสใหเด็กเรรอนที่มิไดอยูในระบบโรงเรียนตามปกติ  ไดมีโอกาสแสวงหาความรู  พัฒนา
ทักษะและทัศนคติ  เพื่อมุงแกปญหาที่เด็กดอยโอกาสกําลังประสบอยูในชีวิตจริงของตน  (อาชัญญา  
รัตนอุบล,  2541) 
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ความสําคัญของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน 
การจัดศึกษาเกี่ยวกับเด็กเรรอนมีความสําคัญดังนี้คือ  (อาชัญญา  รัตนอุบล,  2541) 
1.  ชวยใหนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดรูธรรมชาติของเด็กเรรอนและเขาใจความ

ตองการของเด็กเรรอนมากขึ้น เขาใจถึงสาเหตุของปญหาของพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กเหลา
นี้  ซ่ึงเมื่อทราบแลว  ก็จะสามารถนําเสนอแนวทางในการแกปญหาใหเด็กเรรอนไดถูกตองและ
เหมาะสม 

2.  ชวยใหนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดเขาใจถึงลักษณะความแตกตางของเด็ก       
เรรอนแตละคน  กลาวคือเด็กเรรอนแตละคนจะมีลักษณะเฉพาะของตน  มีความแตกตางเฉพาะตน  
ความรูดังกลาวจะชวยใหนักการศึกษาพัฒนาเด็กเรรอนใหมีโอกาสที่จะพัฒนาความสามารถของตน
เองไดอยางสมบูรณและมีประสิทธภิาพสูงสุด 

3.  ชวยใหเขาใจถึงพัฒนาการของเด็กแตละวัย  ตลอดจนเขาใจถึงความสามารถและความ
สนใจตามอายุและพัฒนาการของเด็ก  ซ่ึงจะทําใหนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถสราง
แรงจูงใจในการเรียนรูใหแกเด็กเรรอนไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกับความตองการของเด็ก 
เรรอนในแตละวัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 4.  ชวยใหนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดมีโอกาสจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือ
สามารถจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดสอดคลองกับพัฒนาการการเรียนรูและหลัก 
จิตวิทยาของเด็กเรรอนอยางแทจริง 

 
แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน 
แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบเพื่อเด็กเรรอนที่เหมาะสม  ควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้คือ 

(อาชัญญา  รัตนอุบล,  2541) 
 1.  การใหความรัก และความเขาใจในเด็กเรรอน  นักการศึกษานอกระบบควรตองรูจักให
ความรัก ความเขาใจ รูจักการสรางศรัทธา ใหเกิดการอยากเรียนรูดวยตัวเด็กเอง ยอมรับในศักยภาพ
ของเด็กแตละคน และควรตองรูจักการใหกําลังใจ และใหแรงเสริมแกเด็กเหลานี้ 
 2.  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบที่มีคุณคาแกการเรียนรู  การจัดกิจกรรมควรตองมี
ลักษณะยืดหยุน มีความเหมาะสมกับสภาพปญหา  จัด ใหสอดคลองกับความถนัด  ควรมีลักษณะ
เปนการบูรณาการ ไมวาจะเปนการอานออกเขียนได การยังชีพในสังคม และคุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง ทําซ้ํา เกิดทักษะ ความเขาใจดวยตนเอง ส่ืออุปกรณจะมีลักษณะที่
สะดวกกับการเคลื่อนยาย การประเมินผลการเรียนรูควรเปดโอกาสใหเด็กไดประเมินดวยตนเอง 
หรือเพื่อนประเมินเพื่อนดวยกัน 
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 3.  พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง และความรูสึกที่ดีตอตนเอง  เด็กเรรอนรูสึกวาตนขาด
ความรัก ขาดคนสนใจ ดวยเหตุนี้เด็กเรรอนจึงไมเห็นคุณคาในตนเองและเกิดความรูสึกที่ไมดตีอตน
เอง ซ่ึงนักการศึกษานอกระบบตองเขาใจธรรมชาติของเด็ก รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก มอง
โลกในแงดี การใหโอกาสแกทุกคน จริงใจตอกัน การเคารพ ซ่ึงกันและกัน ยอมรับในความแตกตาง
ระหวางบุคคล การใหคําชมเชย และแรงเสริมเมื่อเด็กทําความดี 
 4.  สามารถนําความรูไปใชแกปญหาของเด็กเรรอนไดในชีวิตจริง ความรูที่เด็กเรรอนได
รับควรจะมีความสัมพันธกับปญหาที่เด็กกําลังประสบอยู หรือพัฒนาหาหนทางชวยบรรเทาปญหา
ดังกลาว  หาทางออกใหกับปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางมีเหตุและผล 
 5.  การมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบของเด็กเรรอน  การจัดกิจกรรมการ
ศึกษานอกระบบโดยใชกระบวนการกลุม เปดโอกาสไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  มีปฏิสัมพันธกับ
เพื่อนในกลุม พัฒนาอุปนิสัยการเขากับผูอ่ืนในสังคม รูจักเปนผูใหและผูรับ  เปนผูนําและและผูตาม 
ฝกสรางความรัก สามัคคีในหมูคณะ 

ดังนั้น  แนวทางการจัดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับ เด็กเรรอนในปจจุบัน  
ควรมีวิธีการจัดที่มีประสิทธิภาพ โดยใหมีลักษณะยืดหยุน ตรงกับความตองการของผูเรียน และเนน
ดานการนําประสบการณมาใชในการเรียน เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถนําความรูและประสบการณ
เดิมมาใชรวมกับเนื้อหาวิชาเรียนเพื่อท่ีจะสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม โดย
การจัดการศึกษาดังกลาวเปนลักษณะการจัดประสบการณการเรียนรู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้คือ 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน,  2542) 

 
ลักษณะการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กเรรอน               
ในการจัดประสบการณเพ่ือใหเกิดการเรียนรูนั้นจะตองทราบหลักการและวิธีการจัด

ประสบการณการเรียนรูหลาย ๆ อยางดังนี้ (กรมการศึกษานอกระบบ,  2542) 
 1.  การมีสวนรวมของผูเรียน  หมายถึง การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น การตัดสินใจเลือกบทเรียนที่มีการเรียนรูในลักษณะกลุมหรือศึกษาดวยตนเอง 

2.  การเรียนรูแบบบูรณาการ   คือการเรียนรูจากหลักสูตรที่มีขอบขายเนื้อหาที่สัมพันธกับ
ประสบการณและวิถีชีวิตจริงของผูเรียนและนําไปใชประโยชนในสถานการณจริงได 

3.  การเรียนรูจากสภาพจริง  หมายถึง การใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  เรียนรูจากประสบการณ 
4.  การเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคล  หมายถึงการจัดประสบการณเรียนรูใหสอด

คลองกับความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล 
5.  การเรียนรูตามระดับความสามารถ  หมายถึง การเรียนรูที่แตกแขนงจากการเรียนรูตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล คือ จัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรที่ตอสนองระดับความ
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กาวหนาของผูเรียนแตละคนเปนไปตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว โดยผูเรียนสามารถเลือก
กิจกรรมและจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับความถนัดของตนเอง 
 การจัดประสบการณการเรียนรูสามารถใชยุทธวิธีไดหลากหลายแลวแตสถานการณ เชน 
กรณีผูเรียนจํานวนมากสามารถรวมกันเปนกลุมเพื่อทํากิจกรรม อาจใชการอภิปราย บทบาทสมมุติ 
กรณีศึกษา แตถาไมสามารถรวมกลุมผูเรียนได อาจใชส่ือ ใบงาน  ที่สามารถศึกษาหรือเรียนรูดวย
ตนเอง โดยครูเปนผูใหคําแนะนํา ปรึกษา และอํานวยความสะดวก 

 
ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 
ในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  ผูจัดการศึกษา  ควรจะไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษา  ซ่ึงไดแก  ผูเรียน  ผูสอน  เนื้อหาสาระ กิจกรรม  และสภาพแวดลอมในการจัดการ
ศึกษา  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ผูเรียน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กเรรอน  ก็จะตองคํานึงถึงธรรมชาติของเด็กเรรอน

เชนเดียวกัน  เพ่ือจะไดจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน  ซ่ึงเด็กเรรอนอาจจะมีบุคลิก
ภาพไมเหมือนเด็กทั่วๆไป  เชน  อาจจะเปนเด็กที่มีสภาพธรรมชาติไมหยุดนิ่ง  มีสมาธิในระยะสั้นๆ 
(attention span)  อาจจะเปนเด็กที่ทอแทตองานที่ยากๆไดงาย  อาจจะไมสูกับการเรียน  เนื่องจาก
เปนอิสระเปนเวลานานแลว  ก็อาจจะแสดงออกโดยการไมเชื่อฟงอยางนักเรียนทั่วๆไป  พูดปดเกง  
อาจจะมีการขโมยของกันเปนประจํา  อาจจะกาวราวกวาปกติ  ใจนอย  ชอบเรียกรองความสนใจ
จากครู (สายสุรี  จุติกุล,  2535) ชอบการแสดงออกเชน การเลนละคร ชอบแสดงความคิดเห็น  นอก
จากนั้นชอบอยูรวมกันเปนกลุม  ชอบแสดงความคิดเห็น  หรือแสดงใหเห็นวาเขามีความสําคัญ  
เนื่องจากเด็กเหลานี้ตองการการสนใจเปนพิเศษ  รวมทั้งเด็กเหลานี้มีประสบการณในชีวิตมาก  และ
สามารถนํามาใชในการเรียนรูการแกปญหาได (สัมภาษณธีระพันธ   ศุกระกาญจนะ, 3 กรกฏาคม 
2543)  

2.  ผูสอน 
จากการศึกษาพบวาครูผูสอนหรือผูจัดการศึกษาใหกับเด็กเรรอนควรมีลักษณะดังนี้คือ  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2540  ) 
1.   มีความเขาใจถึงปญหา  สภาพสังคม  ความเปนอยู  และการดํารงชีวิตของเด็ก 

เรรอน  มีเจตคติที่ดีตอเด็กเรรอน 
2.  มีจิตใจออนโยน  อารมณดี  ไมแสดงอารมณโกรธหรือดุวาเด็ก  แตพูดดวย เหตุผล 
3.  มีบุคลิกภาพที่เปนกันเองกับเด็ก  ใหความสนใจพูดคุยใกลชิดเด็ก  ดวยความรัก  ดูแล 

เอาใจใสเด็ก 
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4.  มีความอดทนตอพฤติกรรมกาวราว  ไมมีระเบียบวินัยของเด็ก  อดทนในการฝกเด็กให 
เปล่ียนพฤติกรรม 

5.  มีความขยันในการสอนซอมเสริมและการตรวจแบบฝกหัดใหเด็ก  ผานการอบรมใน
หลักการสอน  การทํากิจกรรม  การจัดเกมกิจกรรมสัมพันธ  และสามารถสอนหนังสือไดสนุก
สนาน 

6.    เปนที่ปรึกษา  เปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กเรรอน  ใหความเปนธรรมแกเด็ก 
7.  มีจิตสํานึกที่จะสรางสรรคทรัพยากรมนุษยทุมเทเสียสละทั้งรางกายและ จิตใจ 
8.  เชื่อในความสามารถของเด็กเรรอนที่จะเปลี่ยนไป 
9.  มีความรักเด็กเปนพื้นฐาน  รูหลักจิตวิทยา  รูจักการทํางานเปนทีม 
3.  เนื้อหาสาระ 
เนื้อหาสาระสําหรับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  ควรเนนความเปนธรรมชาติเหมาะ

สมกับปญหาของเด็กเรรอนและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหกับเด็กเรรอนดังนี้คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2540  ) 

1.  การรูจักคุณคาของตนเอง 
2.  วิธีการดูแลสุขภาพรางกายและวิธีการดํารงอยูในสังคม 
3.  หลักการเขียนและอานหนังสือไทย 
4.  การสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม 
5.  โรคติดตอทางเพศสัมพันธ  โรคติดตอทางผิวหนัง  โรคเอดส  และการปองกันตนเอง 
6.  เพศศึกษาและสถานบันครอบครัว 
7. กฎหมายและสิทธิของเด็ก 
8  การสรางวินัยในตนเอง  และการปลูกฝงจิตสํานึกที่ชวยเหลือและพัฒนาสังคม 
9.  ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดและอันตรายตางๆ 
10.  คณิตศาสตรเกี่ยวกับการบวกลบคูณหาร 
11.  วิทยาศาสตรนารูสําหรับเด็ก 
12.  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
13  วิธีการติดตอส่ือสาร 
4.  กิจกรรมการเรียนรู 
ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเด็กเรรอน  ควรจัดกิจกรรมในลักษณะดังนี้คือ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 ) 
1.  การจัดกิจกรรมที่ส้ัน  งาย  และจบลงดวยความสําเร็จที่ไมสลับซับซอนจนเกินไป   
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ไดแก  เกม  กิจกรรมกลุมสัมพันธ  กิจกรรมบันเทิง  นันทนาการ  เปนตน 

2.  จัดประสบการณและทักษะชีวิตใหใกลเคียงกับวัฒนธรรมที่มีอยูในตัวเด็ก  ไดแก 
กิจกรรมฝกอาชีพ  กิจกรรมกีฬา  ดนตรี  กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดภายใน
จิตใจเด็ก  กิจกรรมเสริมความรูเร่ืองสาธารณสุข  กิจกรรมกระตุนใหเด็กแสวงหาแนวทางชีวิตของ
ตนเองใหสามารถพึ่งพาตนเองได  กิจกรรมเยี่ยมบานเด็ก  เปนตน 

3.  สรางบรรยากาศและความหลากหลายของวัฒนธรรม  การเรียนรูการอยูรวมกันทั้ง  
3 วัฒนธรรมคือวัฒนธรรมเด็กเรรอน  วัฒนธรรมโรงเรียน  และวัฒนธรรมครอบครัว 

4.  จัดใหเด็กไดมีสวนรวมในกิจกรรมนันทนาการการศึกษานอกสถานที่  จัดแขงขัน   
ประกวดการฝมือ  เรียงความ  กิจกรรมที่เนนการแสดงออกและความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กิจกรรม
ทางศาสนา  อบรมศีลธรรมจรรยา 

5.  กิจกรรมในลักษณะอภิปรายกลุม  มีการสรุปเนื้อหาทบทวนซ้ําเพื่อความเขาใจ   
สรุปใจความสําคัญกอนจบการเรียนในแตละครั้ง 

5.  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
การจัดสภาพแวดลอมในการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  ควรเนนการจัดประสบการณในการ

เรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหา  และคนพบคําตอบดวยตนเอง  ทั้งนี้เพราะการคนพบความจรงิ
ใดๆจากประสบการณตนเองนั้น  ผูเรียนมักจะจดจําไดดี  มีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  และมีผล
ตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  การเรียนรูมีความเปนอิสระ   มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู     ทําใหผูเรียนรูสึกอิสระที่จะแสดงความคิดเห็น  การแลกเปลี่ยนความคิด  ประสบการณ  
อันจะนําไปสูการคิดสรางสรรค  ซ่ึงสภาพแวดลอมนั้นควรจะ เปนประชาธิปไตย  ไมสรางความ  
กดดัน  ไมผูกขาดความคิด  และในขณะเดียวกันก็พรอมจะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  เต็มใจรับ
ฟงความคิดเห็นที่แตกตาง  สนทนาและอภิปรายอยางสรางสรรคมากกวาการโตเถียงกัน ครูตองเปด
โอกาสใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน  เพื่อชวยสงเสริมการทํางานใหสําเร็จ  ผูเรียนจะตองซักถาม
และอภิปรายถึงสิ่งที่ไดเรียนรู  อธิบายซึ่งกันและกันใหเขาใจวิธีการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ชวย
เหลือสนับสนุนใหกําลังใจแกกัน  โดยการสนับสนุนของครู  และพัฒนาความรูสึกดานการตกลงใจ
รวมกันของกลุม  โดยครูจะตองทําหนาที่ในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกิดบรรยากาศ
ดังกลาว  และกลายเปนผูที่เรียนรูรวมกับผูเรียนดวย    ( MacGreger, 1990) 

6.  ปญหาในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 
ในสวนของปญหาในการศึกษาที่ เกิดกับเด็กเรรอนเอง  พบวามีปญหาดังนี้คือ  (คณะ

อนุกรรมการพัฒนาการศึกษาเพื่อผูดอยโอกาส,  2542) 
1.  ในระยะที่ผานมา นโยบายและแผนที่เกี่ยวของกับเด็ก  เยาวชนและครอบครัว ยังขาด

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมชัดเจน  แมจะมีแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะก็ตาม  แตในดาน
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การปฏิบัติ  ยังมีลักษณะแยกสวนกันทํา  จึงยังเปนการยากที่จะเห็นการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและ
ครอบครัวเปนองครวม  และครบมิติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งมิติทางดานจิตใจ  สังคมและจริยธรรม  
ปญหาเกิดจาการขาดองคกรสําหรับทําหนาที่ประสานความรวมมือเพื่อผลักดันใหเกิดการปฏิบัติ  
และการสรางกระแสใหสังคมเห็นความสําคัญ  และเกิดบรรยากาศการทํางานที่ตองรวมมือกัน
ระหวางหนวยงานตางๆอยางจริงจังและตอเนื่องในระยะยาว 

2.  การจัดการศึกษาเพื่อเด็กเรรอน  มีความซ้ําซอนในบางกลุมเปาหมาย  และบางพื้นที่  ทั้ง
นี้เนื่องมาจากการขาดขอมูลสถิติเกี่ยวกับเด็กเรรอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใหบริการทางการ
ศึกษาแกเด็กเรรอนของแตละหนวยงาน  เพราะขอมูลของหนวยงานและองคกรตางๆยังไมครบถวน  
ชัดเจนเพียงพอ  ทันสมัย  เปนระบบ  ขอมูลไมตรงกัน  การรวบรวมและจัดเก็บมีความแตกตางกัน  
จึงไมสามารถนําขอมูลสถิติที่มีอยูไปใชอยางกวางขวาง 

3.  ขาดแคลนงบประมาณ  บุคลากรและทรัพยากรในการดําเนินงานใหสามารถบรรลุผล
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สัดสวนบุคลกรที่มีอยูไมไดสัดสวนกับจํานวนเด็ก  และบุคลากรบางสวน
ยังขาดความรูความเขาใจ  ยังไมไดรับการพัฒนาและฝกอบรมใหมีทักษะ  ความชํานาญ  ขาดการ
เสริมสรางทัศนคติและปรับปรุงวิธีการทํางานใหสอดคลองสนองความตองการและเอื้ออํานวย
ประโยชนตอเด็ก   

4.  ขาดหลักสูตรและวิธีการสอนเพื่อพัฒนาผูดอยโอกาส  ที่ผานมาหลักสูตรและวิธีการ
สอนยังยึดแบบวิธีการเกาๆ  ไมสามารถสนองตอบความตองการและความสนใจ  และสอดคลองกับ
วิถีชีวิตของผูดอยโอกาสแตละกลุมเปาหมาย  อีกทั้งยังไมเนนใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาที่
ยึดตัวผูเรียนเปนสําคัญ   ยังขาดความพรอมในเรื่องสื่อ  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
ตลอดทั้งอุปกรณการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติไมเพียงพอ 

5.  ขาดการประสานงานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาขั้นสูง  เพื่อรวมกันพัฒนา      
คุณภาพการดําเนินงาน  และการแสวงหาแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน  โดยการศึกษา
วิเคราะห  วิจัย  คิดคนรูปแบบและวิธีการในการจัดการศึกษาใหแกผูดอยโอกาส  สงผลใหทุกหนวย
งานโดยเฉพาะหนวยงานในภาครัฐขาดองคความรูที่จะกอใหเกิดการพัฒนากาวหนาทางวิชาการ 
              จากการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอนดังกลาว  แนว
ทางการพัฒนาโปรแกรมเปนแนวทางหนึ่งที่นาจะเปนวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ โดยใหมีลักษณะยืดหยุน ตรงกับความตองการของผูเรียน และเนนดานการทาํประสบ
การณมาใชในการเรียน เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถนําความรูและประสบการณเดิมมาใชรวมกับเนื้อ
หาวิชาเรียนเพื่อที่จะสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม  โดยในการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน  ผูที่จัดหรือพัฒนาแนวทางการศึกษา  ควรจะตองศึกษาถึงขั้น
ตอนตางๆในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อท่ีจะไดออกแบบการจัดการศึกษาให
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ตรงตามความตองการของเด็กเรรอน  ซ่ึงในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียน  มีราย
ละเอียดดังตอไปนี้ 
 
5.  การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน 
 การดําเนินการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีขั้นตอนการดําเนิน
การดังนี้  (อาชัญญา  รัตนอุบล,  2541) 
 1.  การหาความตองการจําเปนของเด็กดอยโอกาสโดยตรง    ซ่ึงสามารถทําไดหลายวิธี  ได
แกการสํารวจ  การสังเกต  การทดสอบ  การสัมภาษณ  ซ่ึงความสําคัญในการหาความตองการจํา
เปน  ไดแก  การประเมินสภาพที่เปนจริงของความรู  ทักษะ  ทัศนคติของเด็กดอยโอกาสในปจจุบัน   
สภาพที่พึงประสงคของความรูทักษะ  ทัศนคติของเด็กเรรอนที่ควรจะเปน  และความแตกตางของ
สภาพที่เปนจริงและสภาพพึงประสงคของเด็กเรรอน  และกําหนดเปนเปาหมาย  วัตถุประสงค     
กิจกรรมการเรียนรูและกระบวนการประเมินผลซ่ึงจะตองสอดคลองกันและเปนไปตามลําดับ      
ขั้นตอนอยางเหมาะสม 

2.  การพัฒนาเนื้อหา  ความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่จะใหแกเด็กดอยโอกาส    ขั้นตอนตอไป
คือการพัฒนาเปนเนื้อหาที่จะใหแกเด็กดอยโอกาส  โดยตั้งวัตถุประสงคที่จะพัฒนาความรู  ทักษะ
หรือทัศนคติของเด็กดอยโอกาส  โดยการศึกษาบริบทของเนื้อหาที่จะจัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียน  เชนบริบททางสังคม  การเมือง  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  ฯลฯ  โดยศึกษาสถานภาพของ
โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดใหแกเด็กดอยโอกาสในองคกรที่จัด  กลาวคือ  
ควรศึกษาขอบเขต  ภาระงานขององคกรที่จัดหรือใหการสนับสนุน  วัตถุประสงคขององคกรที่รับ
ผิดชอบ  คานิยม  บรรทัดฐานและทัศนคติของผูที่ทํางานในองคกรนั้นๆ และศึกษาสถานภาพของ
โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดในชุมชนกลาวคือ  ควรศึกษาความรวมมือของ
ชุมชน ที่มีตอโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนวามีมากนอยเพียงใด  รวมถึงคานิยม  บรรทัดฐาน  
ทัศนคติของคนในชุมชนที่มีตอโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาว 

3.  ทําความเขาใจและเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหาที่จะพัฒนาใหแกเด็กดอยโอกาส    
เมื่อพัฒนาเนื้อหาไดแลว  ควรตองพยายามทําความเขาใจกับเนื้อหาดังกลาว  และเรียงลําดับความ
สําคัญของเนื้อหาที่จะพัฒนาใหเด็กดอยโอกาส  ตามความตองการจําเปนของเด็กดอยโอกาส  หลัง
จากนั้นจึงกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของโปรแกรม  การสรางรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู  
การเลือกวิธีการเรียนการสอน  การประเมินผล  และการกําหนดเกณฑที่จะใชพิจารณาความสําเร็จ
ของโปรแกรม  โดยมีประเด็นสําคัญดังนี้คือ   (อาชัญญา  รัตนอุบล,2541) 

3.1  ประสานงานกับกลุมคน  หรือบุคคลที่นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนควร 
จะไปติดตอ  ประสานงานเพื่อพัฒนาออกแบบกระบวนการเรียนการสอน 
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3.2  จัดเปาหมาย  และวัตถุประสงคของการจัดโปแกรมการศึกษานอกระบบ      
โรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส 

3.3  การแสวงหาหรือสรางรูปบบของกิจกรรมการเรียนรูที่มีความเหมาะสมที่สุด 
สําหรับเด็กดอยโอกาส 

 3.4  กําหนดลักษณะทั่วไปของโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนที่จัด   
3.5  เลือกวิธีการสอน  ที่จะใชกับเด็กดอยโอกาสอยางมีประสิทธิภาพ 
3.6  ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูของเด็กดอยโอกาส 
3.7  กําหนดเกณฑที่จะใชพิจารณาความสําเร็จของโปแกรมการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส 
4.  เรียนรูธรรมชาติ ความตองการ  และความสนใจพื้นฐานของเด็กดอยโอกาส  เนื่องจาก

เด็กดังกลาวเปนกลุมเด็กที่มีลักษณะเฉพาะของตนเอง  เปนกลุมเด็กที่มีปญหาในชีวิต ทั้งปญหาทาง
รางกายและปญหาทางพฤติกรรม  จึงตองศึกษาในเรื่องนี้ดวย  เพื่อที่จะไดออกแบบกิจกรรมการ
สอนใหเหมาะสมตอไป 

5.  ประสานงานผูที่เกี่ยวของเพื่อจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอย
โอกาส  โดยประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
สําหรับเด็กดอยโอกาส  เนื่องจากเนื้อหาบางเนื้อหา  นักการศึกษานอกระบบเองอาจจะไมมีความรู  
ความชํานาญทัดเทียมกับผูสอนเด็กดอยโอกาส  หรือผูรูในชุมชน  เพื่อท่ีจะหาผูที่จะมาจัดการศึกษา
ใหเหมาะสมตอไป 

6.  ออกแบบการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส  ซ่ึง
รวมถึงการพัฒนาเปาหมาย  และวัตถุประสงคของการเรียนรู  พัฒนากิจกรรมการเรียนรูและพัฒนา
แนวทางการประเมินผลการเรียนรูของเด็กดอยโอกาส  โดยในการกําหนดเปาหมายหรือวัตถุ
ประสงคของการเรียนรูควรกําหนดในลักษณะที่กวางและครอบคลุมเปาหมายที่ตองการกอน  หลัง
จากนั้นจึงกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูที่เฉพาะเจาะจงจากเปาหมายที่กําหนดไวกวางๆดัง
กลาว  โดยควรกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรมที่วัดได  เงื่อนไข
ภายใตพฤติกรรมที่แสดงออกมา  และเกณฑที่จะยอมรับการแสดงออกนั้นๆ  หลังจากนั้นจึงออก
แบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีความสอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงคและคํานึงถึงการตอบ
สนองปญหาและความตองการของเด็กดอยโอกาสหรือไม  เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  ส่ือการ
สอน  ที่ใชในการจัดกิจกรรม 
 ในการสรางหรือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  มีผลตอระดับการมีสวนรวมของเด็ก
ในกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัด  เชน 
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1.  ระบุเปาหมายและกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูสําหรับกิจกรรมการเรียนรู
สําหรับเด็กดอยโอกาส 

2.  ระบุขอบเขตและลักษณะการเรียนรูวาเปนความรู  ทักษะ  ทัศนคติเพื่อใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

3.  กําหนดระดับของการมีสวนรวมของเด็กดอยโอกาสในกิจกรรมการเรียนรูที่จัดให 
4.  เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพเด็กดอยโอกาส 
5.  กําหนดเวลาที่เหมาะสมในการจัด 
6.  พัฒนาโครงรางกิจกรรมการเรียนรูที่จัด 
7.  เขียนเนื้อหาของกิจกรรมการเรียนรูที่จัด 
8.  พัฒนาแนวทางการปฏิบัติของการเขารวมกิจกรรมของเด็กดอยโอกาส 
9.  เตรียมอุปกรณเครื่องใช  ส่ือการสอนตํารา  เอกสาร  เครื่องอํานวยความสะดวกที่จําเปน

ที่ตองใช 
 สวนวิธีการหรือเทคนิคในการสอน  ผูรับผิดชอบในการวางแผนจัดโปรแกรมควรจะเลือก
วิธีการสอนใหเหมาะสมกับแนวคิดการสอน  การเรยีนรูและความสามารถความถนัดของผูสอน  ใน
สวนของวิธีการไดมีการกําหนดวิธีการสอนเปน 3 กลุมคือรายบุคคล  กลุมใหญและกลุมยอย  โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้คือ (Boyle, 1981)  

1.  รายบุคคล (individual) ผูเรียนแตละคนมีปฏิสัมพันธกับผูสอน  และวัสดุการสอนโดย
ตรง  แตไมมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนอื่นๆ  จุดเนนคือกระบวนการเฉพาะของบุคคล และการชี้นําตน
เอง(self-directed)  ประกอบดวยเทคนิคดังนี้คือ 

1.1  การสอนงาน  (Coaching)  จะเปนวิธีที่มุงให ผูเขารับการพัฒนาไดรูจักวิธี 
การปฏิบัติงานอยางถูกตอง   สวนใหญจะใชในการพัฒนาระหวางการปฏิบัติงาน (On-the-Job 
development) ซ่ึงจะเปนการสอนหรือแนะนํางานเปนรายบุคคลหรือกลุมเล็กๆ ที่ไดประโยชนมาก
กวาการสอนเปนกลุมใหญ   โดยผูสอนจะตองมีความรูประสบการณและทักษะในงานที่สอนเปน
อยางดีและหลังจากที่สอนแลวก็ใหมีการฝกปฏิบัติงานนั้นดวยตนเอง   เพื่อเปนการทบทวนและ
ทดสอบความเขาใจในเรื่องนั้นๆอีกดวย 

1.2  การเรียนทางไปรษณีย (correspondence) เนื้อหา วัสดุสําหรับการเรียน เชน 
หนังสือ เทปเสียง  สงไปรษณียไปยังผูเรียนที่หางไกล  ผูเรียนตองศึกษาและปฏิบัติ  แบบทดสอบ
แลวสงกลับมายังผูสอนเพื่อตรวจสอบและแจงผลกลับไปยังผูเรียน  การเรียนทางไปรษณียนี้เปน
แบบดั้งเดิม   

1.3  การอาน  ผูเรียนใชเอกสารสิ่งพิมพเปนหลักประกอบดวยคําแนะนําที่อานดวย 
ตนเอง  หรือโดยผูแนะนําหรือผูฝกหัด 
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2.  กลุมใหญ  เนนการเสนอความรู ความคิดตอกลุมชั่วคราวขนาดใดก็ได การนําเสนอ
อาจจะมีการเสนอสด  หรือการเสนอผานสื่อก็ได การดําเนินการมักใชรวมกับการอภิปรายกลุม   

2.1  การบรรยาย  (Lecture)  จะมีลักษณะที่วิทยากรเปนผูดําเนินการบรรยายและ 
อธิบายตามหัวขอที่ไดกําหนดไวหรือที่ไดรับมอบหมาย ซ่ึงวิทยากรหรือผูสอนอาจจะใชส่ือหรือ
อุปกรณในการบรรยายหรือไมก็ได  และเมื่อไดบรรยายเสร็จแลวก็จะเปดโอกาสใหมีการซักถาม
หรือขอคําอธิบายถึงปญหาเพิ่มเติมได   เนื้อหาที่ใชวิธีการบรรยายสวนใหญจะเปนเรื่องเกี่ยวกับ
ทฤษฎีความจริง  และเหตุผลซ่ึงเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปและมักจะมีเอกสารประกอบ   ขอดีกค็ือจะ
สามารถเสนอเนื้อหาไดมากในเวลาที่จํากัด  และใชกับกลุมผูฟงที่มีจํานวนมาก 

2.2  การอภิปรายเปนคณะ  (Panel Discussion)     จะเปนลักษณะที่มีผูอภิปรายที่ 
ทรงคุณวุฒิจํานวนประมาณ 3-8 คน มารวมกันอภิปรายในหัวขอใดหัวขอหนึ่ง   โดยผูอภิปรายจะ
เสนอความจริง   ความคิดเห็น  ปญหา  อุปสรรค  และแนวทางการแกไขปญหาของตน   เมื่อจบแลว
ก็จะเปดโอกาสใหผูเขาฟงไดซักถามของสงสัย  หรือเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม   เนื้อหาที่มักใชใน
การอภิปรายจะเปนเรื่องที่สามารถระบุไดเฉพาะเจาะจงในสถานการณใดๆที่องคกรตองการ และทํา
ใหไดแนวความคิดจากผูอภิปรายที่กลางขวางหลายแนวทางกวาการบรรยายโดยวิทยากรคนเดียว  
แตเนื่องจากจํานวนผูอภิปรายมีหลายคนอาจจะทําใหไมสามารถเสนอขอคิดไดเต็มที่   และเวลาก็
อาจจะไมเพียงพอสําหรับการเปดโอกาสใหซักถามเทาที่ควร 

2.3  การประชุมแบบ Symposium  หรือการชุมนุมปาฐกถาหรือการประชุมทาง 
วิชาการซึ่งจะมีลักษณะเปนการบรรยาย   แตจะมีผูบรรยาย  2-6  คน  โดยแตละคนจะไดรับมอบ
หมายหัวขอใดหัวขอหนึ่งตามลําพังประมาณคนละ  10-15  นาที   จะไมแสดงความคิดเห็นหรือ
บรรยายซ้ําในหัวขอของผูอ่ืนเมื่อจบแลวก็จะเปดโอกาสใหผูฟงไดซักถาม  ลักษณะเชนนี้จะทําใหผู
เขารับการพัฒนาไดรับความรูจากวิทยากรหลายๆคนภายใตหัวเร่ืองใหญเดียวกัน   ทําใหเกิดความ
นาสนใจ  ซ่ึงมักจะใชกับกลุมผูฟงที่มีจํานวนมากๆ  แตจะเปนการส่ือสารทางเดียวซ่ึงอาจทําใหเกิด
การตีความคลาดเคลื่อนได 
  2.4  การอภิปรายแบบถามตอบ  (Colloquy)  หรือการอภิปรายแบบปุจฉาวิสัชนา
เพราะจะมีลักษณะแบงเปน  2  กลุมสมาชิกกลุมละ  2-3 คน  แยกเปนฝายถามและตอบคนละขาง  
ซ่ึงสวนใหญจะใชในการอภิปรายเรื่องหรือปญหาใดปญหาหนึ่งที่ผูเขาอบรมสนใจรวมกัน  เพื่อให
ไดเขาใจในเรื่องนั้นอยางลึกซ้ึงในประเด็นตางๆหลายแงหลายมุม  รวมทั้งไดมีโอกาสซักถามดวย
ตนเอง 

3.  กลุมเล็ก (small group)  มีจุดเนนที่การอภิปรายแสดงความคิดเห็นและวิเคราะหความ
คิดในกลุมชั่วคราวขนาด 15-30 คน ซ่ึงอาจจะมีหรือไมมีการซึกษาประเด็นที่สนใจดยการอานหรือ
การบรรยายโดยผูรูมากอนก็ได แตผูรวมตองมีความสนใจและมีภูมิหลังเกี่ยวกับประเด็นนั้นมากอน 
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โดยในการเรียนกลุมเล็กมีวิธีการเรียนดังนี้คือ 
  3.1  การอภิปรายกลุม  (Group Discussion)  จะเปนการรวมกลุมเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรูประสบการณระหวางผูเขารัยการพัฒนาในเรื่องราวใดๆที่ผูสอนกําหนดขึ้นใหอภิปรายกัน  
หรืออาจจะเปนหัวขอที่กลุมสนใจก็ได  ขอสรุปที่ไดนี้จะนําไปเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อเปน
ประโยชนตอการเพิ่มพูนความรูและประสบการณที่กวางขวางยิ่งขึ้น 
  3.2  การระดมสมอง  (Brain Storming)  จะเปดโอกาสใหทุกคนไดเสนอความคิด
ของตนอยางเสรีตามหัวขอที่กําหนดไวในระยะเวลาหนึ่งๆ  ซ่ึงความคิดเห็นทุกเรื่องจะไดรับการ
ยอมรับจากกลุมในการอภิปราย  แลวจะทําการคัดเลือกความคิดที่เหมาะสมและสามารถนําไป
ปฏิบัติใชในการทํางานไดจริงมากที่สุด 
  3.3  การประชุมกลุมยอย  (Buzz Session , Buzz Group )  จะเปดโอกาสให
สมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นและสรางบรรยากาศอยางเปนกันเองกลุมละ  2-6  คน   โดยแต
ละกลุมอาจจะถูกมอบหมายใหพิจารณาแกปญหาที่เหมือนหรือแตกตางกันก็ได 
  3.4  การแสดงบทบาทสมมติ  (Role Playing)  จะเปนการใหฝกบทบาทในสถาน
การณที่กําหนดขึ้น   ซ่ึงจะแสดงกิจกรรมนั้นตามความเปนจริงโดยไมตองมีการซักซอมมากอนแต
จะตองแสดงไปตามเคาโครงเรื่องตามบทบาทนั้นๆ   เมื่อแสดงเสร็จแลวก็จะใหคนอื่นๆรวมกัน
วิเคราะหบทบาทที่สังเกตุเห็นจากการแสดงนั้น  และนําเสนอแนวทางแกปญหาสถานการณนั้น  
นอกจากนี้ยังสามารถใชในการฝกทักษะและพัฒนาทัศนคติไดดวย 
  3.5  การแสดงละครสั้น  (Skit)  จะคลายกับการแสดงบทบาทสมมติแตตางกันตรง
ที่จะมีการซอมมาลวงหนา   ซ่ึงจะเปนวิธีที่สามารถใชในการกระตุนความสนใจและจะเปนการแนะ
นําสถานการณนั้นเพื่อนําไปสูการอภิปรายตอไป 
  3.6  กรณีศึกษา  (Case Study)  จะเปนการศึกษาเรื่องราวท่ีไดนําเสนอจากเหตุ
การณที่เกิดขึ้นจริง  หรือมีสภาพคลายคลึงกับความจริงมากที่สุด    และมีรายละเอียดขอมูลมากพอที่
จะทําใหสามารฝกตัดสินใจ  วิเคราะหและตัดสินใจแกปญหา  จะเปนวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา
กลุมเล็กๆ ซ่ึงจะสรางบรรยากาศความเปนกันเองได   แลวนําเอาผลการตัดสินใจมาอภิปรายโดยมีผู
สอนจะทําหนาที่สรุปผลเพื่อความเขาใจที่ตรงกันอีกครั้ง 
  3.7  การสาธิต  (Demonstration)  จะเปนการแสดงใหเห็นถึงกระบวนการและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง  โดยการใชเครื่องมืออุปกรณและการทดลองตางๆ ซ่ึงเหมาะสมกับการ
ใชอบรมกับกลุมเล็กๆ ที่ผูเขาอบรมทุกคนสามารถมองเห็นการสาธิตไดอยางทั่วถึง  และเมื่อสาธิต
เสร็จแลว  ก็เปดโอกาสใหมีการทดลองปฏิบัติจริงดวยตนเองเพื่อนําไปฝกปฏิบัติจนทําไดจริง 
  3.8  การจัดทัศนศึกษา  (Field Trip)  จะเปนการนําผูรับการพัฒนาไปศึกษาดูงาน
จากสถานที่ที่นาสนใจเพื่อศึกษาสภาพการณที่เกิดขึ้นจริงหรือดจูากของจริง  ซ่ึงจะชวยใหเขาใจเห็น
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การปฏิบัติจริง  โดยควรจัดควบคูกับรูปแบบอื่นๆ    เชน  การจัดบรรยายกอนที่จะออกไปทัศนศึกษา
หรือการอภิปรายหลังจากการทัศนศึกษาก็ได  เปนตน  วิธีนี้จะชวยใหเกิดความสัมพันธระหวางผู
เขารับการพัฒนาดวยกัน   รวมทั้งสามารถสรางความกระตือรือรน  ความสนใจในการเรียนรูได
อยางดี 

4. การประเมินโปรแกรมการเรียนการสอน  โดยการประเมินโปรแกรมควรประเมินใน
ประเด็นตอไปนี้คือ  เปาหมายและวัตถุประสงคมีความสอดคลองกับเด็กดอยโอกาส  เนื้อหาสาระ  
ส่ือการสอน   กิจกรรมการเรียนรู  ในดานความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 

ในการประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน  ควร 
ประเมินในประเด็นตอไปนี้คือ  เปาหมายและวัตถุประสงค  เนื้อหาสาระ  ส่ือการสอน กิจกรรมการ                 
เรียนรู  ในดานความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา  โดยใชวิธีการประเมินผล
หลายๆวิธี  ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายในการประเมินผลดังกลาวขางตน  โดยควรพัฒนาในประเด็นตางๆ
ตอไปนี้ (อาชัญญา  รัตนอุบล  ,2541) 

1.  เปาหมายและวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับเด็กดอยโอกาสหรือไม 
2.  เปาหมายและวัตถุประสงคสอดคลองกับเนื้อหาการเรียนรูหรือไม 
3. เปาหมายและวัตถุประสงคสะทอนใหเห็นสื่อการเรียนการสอน  ตําราหรือไม   
4.  เอกสาร  อุปกรณการเรียนการสอนที่ใชในกิจกรรมการเรียนรูหรือไม 
5.  วัตถุประสงคสรางมาจากเปาหมายการเรียนรูหรือไม 
6.  กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคหรือไม 
7.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับกลุมเด็กดอยโอกาสหรือไม 
8.  กระบวนการประเมินผลมีความเหมาะสมกับกลุมเด็กดอยโอกาสหรือไม 

  9.  กระบวนการประเมินผลมีความสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคหรือ
ไม 

 10.  เปาหมาย  วัตถุประสงค  กิจกรรมการเรียนรูและกระบวนการประเมินผล
สอดคลองกันและเปนไปตามลําดับขั้นตอนอยางเหมาะสมหรือไม 

 11.   เวลา  วัสดุ  ส่ือการเรียนการสอน  และอุปกรณ  เครื่องอํานวยความสะดวกถูก
จัดไวเพียงพอหรือไม 

นอกจากนี้  นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะตองประเมินการนําโปรแกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียนไปใชเพื่อตรวจสอบดวยการประเมินในประเด็นตอไปนี้คือ 

1.   บรรยากาศของความไวใจกันและกัน  และการเคารพกันเกิดขึ้นหรือไม 
  2.  เด็กดอยโอกาสมีอิสระที่จะเขารวมวิจารณ  และอภิปรายกิจกรรมการเรียนรู
อยางเต็มที่หรือไม 
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3.  เด็กดอยโอกาสเกิดความรูสึกเบื่อหนายหรือรําคาญ  เนื่องจากกิจกรรมการเรียน 
รูถูกจัดขึ้นอยางรวดเร็วหรือชาเกินไปหรือไม 
  4.  เด็กดอยโอกาสรูสึกวาตนเองถูกบังคับใหเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
รูมากจนเกินไป  หรือนอยจนเกินไปหรือไม 

 5.  ลําดับขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู  ไมไดเปนไปตามความคาดหวังของเด็ก
ดอยโอกาสหรือไม 

 6.  เด็กดอยโอกาสรูสึกลําบากใจและไมถนัดที่จะใชวัสดุอุปกรณ  ส่ือการเรียนการ
สอน  หรือรูสึกวาสื่อดังกลาวไมทาทายความสามารถของตนหรือไม 

 7.  แบบการเรียนรูของเด็กดอยโอกาสแตละคน  สอดคลองกับโปรแกรมการศึกษา
นอกโรงเรียนที่จัดขึ้นหรือไม 

8.  กระบวนการประเมินผลไดชวยใหเด็กไดแสดงออกกับโปรแกรมการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้นหรือไม 
  9.  เด็กดอยโอกาสไดเรียนรูในสิ่งที่ตนคาดหวังหรือไม 

โดยสรุป  โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบสําหรับเด็กเรรอนดังกลาว  จัดในลกัษณะที่
ผูเรียนเปนศูนยกลางมีสวนชวยใหเด็กเรรอนไดพัฒนาความสามารถในดานการเรียนรู  โดยเฉพาะ
ในดานการเรียนรูจากประสบการณ  หรือจากกลุมเด็กเรรอนเอง  จะทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  ถาเปนการเรียนรูแบบกลุม  โดยใหกลุมมีการรวมมือกันประสานสัมพันธกัน  ชวยเหลือกัน   
การเรียนรูแบบรวมกัน (Collaborative Learning) ซ่ึงเปนแนวทางการจัดการเรียนรูแบบกลุมแนว
ทางหนึ่ง ที่สามารถนําประประยุกตใชกับแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนได การเรียนรู
แบบรวมกัน มีแนวคิด ทฤษฎี องคประกอบและวิธีการในการจัดการเรียนรู ตามลําดับดังนี้ 

 
6.  การเรียนรูแบบรวมกัน ( Collaborative learning) 
 

แนวคิดพื้นฐานของการเรียนรูแบบรวมกัน 
การเรียนรูแบบรวมกัน  (Collaborative learning)  หมายถึง แนวคิดในการเรียนรูรวมกัน  

วิธีการเรียนที่จัดใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมยอย  โดยใหสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตอ
กลุมรวมกัน  ชวยกันทํางานใหสําเร็จโดยมีจุดมุงหมายรวมกัน  สมาชิกกลุมมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ทํางานเต็มความสามารถ  มีการคิดรวมกัน  ทํางานรวมกันมีมนุษยสัมพันธที่
ดีตอกัน  และรวมกันทํางานจนประสบความสําเร็จ (Arend,  1994) 

การเรียนรูแบบรวมกัน  ทําใหผูเรียนในกลุมมีปฏิสัมพันธสูง  มีการแลกเปลี่ยนความคิด  
การติดตอส่ือสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  มีการชวยเหลือกัน  การรับอิทธิพลจากเพื่อน  มีความ



 78 
 
ผูกพันและรับผิดชอบในผลงานที่ เกิดจากสมาชิก  มีการสนับสนุนและความไววางใจกันสูง  
สามารถรวมกันแกปญหา  ขจัดขอขัดแยงที่เกิดขึ้นได  รูจักแบงหนาที่ลดความรูสึกวิตกกังวลและ
กลัวความลมเหลวนอยลง  ( Johnson and Johnson, 1994 ) 

 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีสําคัญของการเรียนรูแบบรวมกัน 

 การเรียนรูแบบรวมกัน  มีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของดังนี้  
1.ทฤษฎีมนุษยนิยมของคารส โรเจอรส  
Rogers (อางถึงในสุรางค  โควตระกูล, 2541) เปนนักจิตวิทยามนุษยนิยมผูซ่ึงเปนบิดา

ของการแนะแนวแบบ Non-Directive เปนผูหนึ่งที่เห็นความจําเปนที่จะใหความสําคัญแกผูเรียน วา
เปนบุคคลที่มีความโนมเอียงตามธรรมชาติที่จะพัฒนาตนเองทุก ๆ ดาน เพื่อจะรักษาหรือครองไว
ซ่ึงความเปนตัวของตัวเองและพัฒนาใหดีขึ้น (Actualizing Tendency) Rogers  ไดเสนอหลักของ
การเรียนรูแบบมนุษยนิยมไวดังตอไปนี้    

1.  การเรียนรูจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อผูเรียนรับรูวาวิชาที่เรียนมีความหมาย และมีความสัมพันธ
ตอจุดมุงหมายของชีวิตของผูเรียน 
 2. ผูเรียนจะตอตานการเรียนรูที่มีผูเรียนรูสึกวาเปนการกระทําที่กระทบกระเทือน ขูเข็ญ
ความรูสึกเกี่ยวกับ “ตน” (Self)  ของผูเรียน 

3. ในกรณีที่การขูเข็ญจากสิ่งภายนอก  (External Threats) ลดลง ผูเรียนอาจจะคอย ๆ ยอม
รับการเรียนรูที่ผูเรียนรูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนตอ “ตน” (Self)  ไดบาง 
 4. ผูเรียนอาจจะยอมรับรูประสบการณใหม ๆ และเริ่มเรียนรูถาหากการขูเข็ญจากสิ่งภาย
นอกตอ “ตน” ต่ํา 

5. การเรียนรูที่สําคัญมักจะเกิดจากการลงมือกระทําของผูเรียนเอง  
 6. ถานักเรียนมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูจะชวยในการเรียนรู
ของนักเรียนมากขึ้น 

7. ถานักเรียนเปนผูริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง โดยทุมเททั้งดานความรูสึกและสติปญญาจะ
เปนผลใหนักเรียนอยากเรียนรูมากขึ้นอยูตลอดเวลา 
 8. การสงเสริมใหผูเรียนประเมินผลส่ิงที่เรียนรูดวยตนเองจะชวยใหผูเรียนมีความคิดอิสระ 
เปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีความคิดสรางสรรค 

9. การเรียนรูที่จะเปนประโยชนที่สุดตอการมีชีวิตอยูในสมัยปจจุบันก็คือ การเรียนรูเกี่ยว
กับกระบวนการการเรียนรู (Process of Learning) หรือเรียนรูอยางไร และผูเรียนจะตองกลาที่จะ
เปดโอกาสใหตนเองมีประสบการณใหม และพยายามที่จะรับการเปลี่ยนแปลงที่เขามาในชีวิต เปน
สวนหนึ่งของชีวิต 
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หนาที่ของครูก็คือ เปนผูชวยใหนักเรียนไดพัฒนาอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตน โดยจัด
บรรยากาศภายในหองเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู 

2.  ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Constructivism 
      ทฤษฎีการเรียนรูแบบ Constructivism  อยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วาคนเราสรางความ
เชื่อข้ึนมาโดยตรง  โดยการเปรียบเทียบขอมูลใหมกับประสบการณเดิม  และสรางประสบการณ
หรือความรูใหมตอไปเร่ือยๆจนขั้นเกิดปญญา  มีลําดับขั้นของการเรียนรูอยูหลายลักษณะคือ  
ประสบการณเดิมที่ผูเรียนมีในเรื่องนั้นๆ  คือเมื่อผูเรียนนําขอมูลเดิมที่มีอยูมาใชอาจจะโดยการ
กระทําดวยตนเองหรือมีการแลกเปลี่ยน  ความรูกับผูอ่ืน  ผูเรียนก็จะไดรับประสบการณใหม  แลว
นํามาวิเคราะหแยกแยะ  และสรุปสรางความรูใหม  โดยการปรับปรุงหรือประยุกตใหเหมาะสม  
สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได  และมีการใชอยูบอยๆ  ผูเรียนจะเกิดความรู ความเขาใจ  และหาก
นําความรูไปใชบอยๆ  ก็จะเกิดการสังเคราะหความรูใหมขึ้นมาซึ่งความรูใหมนี้เกิดจากกระบวน
การสรางปญญา(Constructivism)นั่นเอง 

3.  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
แรงจูงใจ หมายถึง  ภาวะที่อินทรียถูกระตุนใหแสดงพฤติกรรมที่มีแนวทางอันแนนอนมี 

ทิศทางและมีความตอเนื่องสัมพันธกันไมขาดตอนเพื่อจะมุงสูเปาหมายที่ตนปรารถนา แรงจูงใจ
เปนสิ่งสาํคัญที่นําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคเพื่อใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย 

Deutch (อางถึงใน Slavin, 1990)  ไดอธิบายโครงสรางการเรียนแบงเปน 3 ลักษณะคือ 
การเรียนแบบเอกัตตบุคคล การเรียนแบบแขงขันและการเรียนแบบรวมมือ ในการเรียนแบบ         
เอกัตบุคคล นักเรียนมีจุดมุงหมายเปนของตนเอง ไมขึ้นกับคนอื่น นักเรียนจะไดรับแรงจูงใจใน
ความสําเร็จของตนตามความสามารถ แตจะขาดการปฏิสัมพันธกับคนอื่น ทําใหสูญเสียความเปน
สังคมมนุษยไป ทําใหเกิดความเบื่อหนายในการเรียนงาย 
 ในการเรียนแบบแขงขัน นักเรียนมีจุดมุงหมายเดียวกัน แตผูที่จะบรรลุจุดหมายมีไดเพียงผู
ชนะคนเดียว แรงจูงใจจึงขึ้นกับการแขงขันที่ผูชนะจะไดรับ ผลสําเร็จของผูชนะจะปดโอกาสของ
คนอื่น เปนการสนองตอบนักเรียนที่เรียนดี แตบั่นทอนแรงจูงใจสําหรับนักเรียนที่เรียนชา 

ในการเรียนแบบรวมมือกัน นักเรียนมีจุดมุงหมายในการเรียนรวมกัน การที่จะประสบผล
สําเร็จตามจุดมุงหมาย ตองอาศัยความรวมมือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะผลสําเร็จนั้นมาจาก
สมาชิกทุกคน นักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน มีการติดตอส่ือสาร แลกเปลี่ยนความรู เปนการเรียน
ที่เสริมสรางแรงจูงใจทางสังคม ทําใหผูเรียนมีกําลังใจในการเรียน และเกิดความตองการในการ
เรียนรู 

4.  ทฤษฎีดานสติปญญา  (Cognitive Theory)   
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ในการเรียนแบบรวมมือสามารถพัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียนไดดีเปนไปตามทฤษฎีดาน
สติปญญาที่สําคัญ 2 ทฤษฎีคือ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาและทฤษฎีการขยายความคิดมีราย
ละเอียดดังนี้ 

4.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานสติปญญาของมนุษย แสดงใหเห็นขอ

เท็จจริงอยางเดนชัดประการหนึ่งวา แตละขั้นตอนใการพัฒนาของเด็กมีลักษณะเฉพาะของตนเอง
พัฒนาการดานโครงสรางการรับรู ความคิด และความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งรอบ ๆ ตัวเปนลักษณะ
เฉพาะซึ่งแตกตางกันในแตละวัย การเรียนการสอนจึงตองใหสอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญา
ของเด็กแตละวัย ทฤษฎีพัฒนาการดานสติปญญาที่สําคัญและนํามาใชในการเรียนการสอนอยาง
แพรหลาย คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของPiaget  และทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ
Bruner  โดยเงื่อนไขพื้นฐานของทฤษฎีพัฒนาการของPiaget คือ การปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่
เหมาะสมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนในวัยเดียวกันเปนสิ่งแวด
ลอมที่เหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศนที่ตองการเรียนไดเปนอยางดี และสอดคลอง
กับแนวคิดของ Vygotsky (Slavin, 1990) ที่ เชื่อวาในการที่นักเรียนรวมมือกันทําใหนักเรียน
สามารถพัฒนาการเรียนรูเพราะเด็กในวัยเดียวกันมีพฤติกรรมที่คลายกัน มีระดับพัฒนาการที่ใกล
เคียงกัน สามารถสงเสริมการเรียนรูซ่ึงกันและกันไดกวางขวางกวาการเรียนเปนรายบุคคล 
 Piaget  กลาวถึงความรูดาน ภาษา คุณคา กฎเกณฑ ศีลธรรม และระบบสัญลักษณ เชน การ
อานและคณิตศาสตร ผูเรียนสามารถเรียนรูจากการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความรูระหวางบุคคล ตัว
อยางเชนการเรียนรูเร่ืองการอนุรักษ  (Conservation)  มีงานวิจัยหลายเรื่องพบวาเมื่อใหนักเรียนที่
เขาใจ และที่ไมเขาใจเรื่องการอนุรักษ ที่มีอายุใกลเคียงกันกันมาเรียนรวมกัน นักเรียนที่ไมเขาใจ
เร่ืองการอนุรักษสามารถพัฒนาความเขาใจไดดี เปนที่ยอมรับวาการมีปฏิสัมพันธทําใหนักเรียนได
พัฒนาการเรียนรู 
        4.2 ทฤษฎีการขยายความคิด  (Cognitive Elaboration Theories) 

            ทฤษฎีนี้แตกตางไปจากทฤษฎีพัฒนาการ ทั้งนี้เพราะทฤษฎีพัฒนาการเนน 
การเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธที่เหมาะสมกับสิ่งแวดลอม แตทฤษฎีการขยายความคิดเปนเรื่องการ
นําความรูที่มีอยูมาใช ซ่ึงในการวิจัยทางจิตวิทยาพบวาถาบุคคลนําความรูที่บรรจุอยูในหนวยความ
จํามาใช โดยการสรุป รวบรวมความรูที่มีอยูเพื่อการสื่อสารหรือเพื่อนํามาใชแกปญหา ผูเรียนจะ
ประสานโครงสรางความรูใหมีระบบระเบียบทําใหเกิดการขยายความคิด จดัระบบความคิดของตัว
เองใหดีขึ้น ตัวอยางเชน การเขียนสรุปขอบรรยายดีกวาการจดบันทึกธรรมดา เพราะวาการสรุปนัก
เรียนจะรวบรวมความรูและคัดเลือกสิ่งสําคัญในบทเรียน มาคิดพิจารณา ทําใหเกิดการขยายโครง
สรางของความรูมากยิ่งขึ้น 
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 ทฤษฎีดานสติปญญาสนับสนุนวาการเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่สามารถพัฒนาผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ทั้งนักเรียนที่เรียนเกงและนักเรียนที่เรียนชา เพราะนักเรียนที่มี
ความสามารถทางคณิตศาสตรสูงจะไดรับประโยชนในการเรียนรูยิ่งขึ้นในการที่ตนเองไดอธิบาย    
ชี้แจงบทเรียนใหกับเพื่อน ในขณะที่นักเรียนที่มีระดับสติปญญาต่ํา เรียนรูไดชา ไดประโยชนจาก
การที่ไดแหลงความรูที่มีคาจากเพื่อนอีกแหงนอกเหนือจากการสอน นอกจากนี้การที่นักเรียนได
ทํางานรวมกันทําใหเกิดความสนุกสนาน ความอบอุน ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ การชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน และการสงเสริมทักษะทางสังคม 

 4.3 กระบวนการการกลุม  (Group Process)   
       กระบวนการกลุม  กระบวนการกลุมเกิดขึ้นเมื่อสมาชิกกลุมอภิปรายถึงการ 

ทํางานอยางไรจึงจะบรรลุเปาหมาย  โดยจุดมุงหมายอของกระบวนการกลุมคือ  การเนนกระบวน
การ  หนาที่  บทบาทที่ชัดเจนของสมาชิกที่จะทําใหการทํางานไดผลดีตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  
กลุมตองอธิบายการกระทําของสมาชิกเพื่อใหสมาชิกไดทราบวาสิ่งใดที่เปนประโยชนตอความ
สําเร็จของการทํางานกลุม  และการตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมใดที่ควรดําเนินตอไป  พฤติกรรมใด
ควรตองเปลี่ยนแปลง  กระบวนการกลุมมีความสําคัญตอการเรียนแบบรวมมือดังนี้ 
   1.  ทําใหสมาชิกเรียนรูกระบวนการสรางความสัมพันธที่ดีในการทํางานรวมกัน 

2.  ชวยใหเกิดการเรียนรู  ทักษะการทํางานแบบรวมมือ 
3.   ชวยใหสมาชิกไดรับขอมูลยอนกลับจากการมีสวนรวมในกิจกรรมของตน 

       4.  ชวยใหแนใจวานักเรียนไดใชกระบวนการคิดนําไปสูหนทางแหงความสําเร็จของกลุม 
และเสริมแรงพฤติกรรมที่ดีแกสมาชิก 

กระบวนการกลุมจึงเปนเครื่องมือสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จของการเรียนแบบรวมมือ 
สรุปความสําคัญที่ครูควรคํานึงถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. การเรียนรูควรเปนกระบวนการที่เต็มไปดวยความมีชีวิตชีวา เราใจไมเฉื่อยชา ผูเรียน

ควรผูที่เขามามีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยูเสมอ ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีการเคล่ือนไหว 
สนทนา และลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง 
 2. ในการเรียนรูเพื่อการมีชีวิตในสังคมนั้น ตองอาศัยการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการมี
มนุษยสัมพันธที่ดีเปนสําคัญ การเรียนรูเพื่อฝกทักษะทางมนุษยสัมพันธและการทํางานรวมกัน ซ่ึง
ประกอบดวย การชวยเหลือ การแบงปนกัน ความรวมมือรวมใจกัน ความมีน้ําใจเมตตากรุณาตอกัน 
การใชปญญาในการแกปญหารวมกันจะกระทําไดเมื่อบุคคลมารวมกลุมกัน และมีความสัมพันธตอ
กันจริง ๆ ในการเรียนการสอนจึงควรเนนบรรยากาศที่สงเสริมการทํางานรวมกันเปนกลุม 

3. ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสสื่อสารสัมพันธในการทํางานหรือการแกปญหารวม
กัน โดยใหผูเรียนมีโอกาสทําความเขาใจเกี่ยวกับการรวมกลุม และธรรมชาติหรือองคประกอบใน
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การรวมกลุม โดยเขาใจถึงพฤติกรรมหรือการกระทําที่ควรแสดงออกในกลุม มีโอกาสฝกทักษะใน
การปฏิสัมพันธ และมีการโตตอบในกลุมทั้งทางการกระทํา อารมณ คําพูด ตลอดจนศึกษาโครง
สรางของกลุม เชน บทบาทที่ควรแสดงตามหนาที่ ตําแหนงที่ไดรับ การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
การใชอํานาจใหพอเหมาะกับตําแหนงที่ไดรับ 
 4. ผูเรียนควรมีโอกาสทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง ตามที่ตนและผูอ่ืนมองเห็นเพื่อหาทาง
ปรับบุคลิกภาพ และการแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสมกับความตองการของกลุม เพื่อชวยใหผูเรียนรู
จักตนเองไดดียิ่งขึ้น และมีโอกาสฝกความสัมพันธกับผูอ่ืน เพื่อใหทราบความตองการของผูอ่ืน ใน
สวนที่เกี่ยวกับตนเอง และสวนที่เกี่ยวกับผูที่เขาติดตอดวย เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดี ความเห็นอก
เห็นใจ ความรักใครปรองดองกันขึ้นในกลุม การเรียนรูที่จะทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืนที่
จะเกิดไดจากการที่ ผู เรียนมีการแลกเปลี่ยนความตองการซึ่งกันและกัน   และมีการวิเคราะห         
พฤติกรรมของแตละบุคคลในกลุมเปนสําคัญ เปนสิ่งที่จะทําใหผูเรียนมีความเขาใจในความตองการ
ของแตละคนตรงกัน 

5. การเรียนรูของบุคคลจะแตกตางกันออกไป ควรใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนความรูใหแก
กัน เพื่อนําสิ่งที่ตนเองไดรับหรือเขาใจมาแลกเปลี่ยนใหกับผูอ่ืน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส
พัฒนาความสามารถทางปญญาใหกวางขวางออกไป 
 5.  หลักการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีหลักการดังนี้คือ(ทิศนา  แขมมณี,  
2536) 

  5.1  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนเขารวมในกิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึง   
และมากที่สุดเทาที่จะทําได   โดยการที่ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทํา  รับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตน  จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมและความกระตือรือรนที่จะเรียน    

5.2  ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดมีปฏิสัมพันธกัน 
ในกลุม  ไดพูดคุย  ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และประสบการณซ่ึงกันและกัน ขอมูล
ตางๆเหลานี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน  และเรียนรูที่จะ
ปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  รวมทั้งชวยใหผูเรียนไดเรียนรูขอมูล  และทัศนะ
ที่กวางและหลากหลาย 

5.3  ยึดการคนพบดวยตนเอง  เปนวิธีการสําคัญในการเรียนรู  โดยครูพยายามจัด 
ประสบการณเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหา  และคนพบคําตอบดวยตนเอง  ทั้งนี้เพราะการคน
พบความจริงใดๆจากประสบการณดวยตนเองนั้น  ผูเรียนมักจดจําไดดี  และมีความหมายโดยตรง
ตอผูเรียน  และมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

5.4  เนนกระบวนการ  ควบคูไปกับผลงาน  โดยการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการคิด 
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วิเคราะหถึงกระบวนการกลุมและกระบวนการตางๆที่ทําใหเกิดผลงาน  มิใชจะมุงที่จะพิจารณาผล
งานเพียงอยางเดียว  ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการ
ดวย  ดังนั้นการเรียนรูกระบวนการจึงเปนสิ่งที่ทําใหผลงานดีขึ้น 

5.5  เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  โดยใหผูเรียนมีโอกาสคิดหาแนว 
ทางที่จะนําความรู  ความเขาใจในชีวิตประจําวัน  ครูพยายามสงเสริมการปฏิบัติจริง  เพื่อชวยใหผู
เรียนเขาใจในสิ่งที่เรียนไดลึกซึ้งขึ้น  และเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

 
หลักการเรียนรูแบบรวมกัน   

 การเรียนรูแบบรวมกัน  มีหลักการที่สําคัญดังนี้คือดังนี้คือ (Bruffee, 1987,MacGreger, 
1990  and Romer, 1985)   

1.  ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  โดยใหผูเรียนเขารวมในกิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึง  
และมากที่สุดเทาที่จะทําได  โดยการออกแบบกิจกรรมรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน  การจัดกิจ
กรรมการเรียนรู  จะเปนการกําหนดรวมกันระหวางผูสอนหรือครูกับผูเรียน  ไมใชเปนการกําหนด
จากครูแตเพียงฝายเดียว  โดยผูเรียนจะมีสวนรวมตั้งแตการวางแผนจัดประสบการณในการเรียนรู  
เขาไปมีสวนรวมในการเลือก  และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษาคนควา  รับผิดชอบ
การเรียนตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง   
 2.  เนนการจัดประสบการณในการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหา  และคนพบคําตอบ
ดวยตนเอง  ทั้งนี้เพราะการคนพบความจริงใดๆจากประสบการณตนเองนั้น  ผูเรียนมักจะจดจําไดดี  
มีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  และมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  การเรียนรูมีความเปน
อิสระ   มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู     ทําใหผูเรียนรูสึกอิสระที่จะแสดงความคิดเห็น  
การแลกเปล่ียนความคิด  ประสบการณ  อันจะนําไปสูการคิดสรางสรรค  ซ่ึงสภาพแวดลอมนั้นควร
จะ เปนประชาธิปไตย  ไมสรางความกดดัน  ไมผูกขาดความคิด  และในขณะเดียวกันก็พรอมจะรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  เต็มใจรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง  สนทนาและอภิปรายอยางสราง
สรรคมากกวาการโตเถียงกัน ครูตองเปดโอกาสใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน  เพื่อชวยสงเสริม
การทํางานใหสําเร็จ  ผูเรียนจะตองซักถามและอภิปรายถึงส่ิงที่ไดเรียนรู  อธิบายซึ่งกันและกันให
เขาใจวิธีการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ชวยเหลือสนับสนุนใหกําลังใจแกกัน  โดยการสนับสนุน
ของครู  และพัฒนาความรูสึกดานการตกลงใจรวมกันของกลุม  โดยครูจะตองทําหนาที่ในการ
สนับสนุนกระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกิดบรรยากาศดังกลาว  และกลายเปนผูเรียนรวมกับผูเรียนดวย  
 3.  ใชแหลงความรูที่มีอยูรอบตัว  เชนกลุมเพื่อน  เปนแหลงความรูที่สําคัญที่       ผูเรียนมี
โอกาสไดปฏิสัมพันธภายในกลุม  ไดพูดคุย  ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และประสบ
การณซ่ึงกันและกัน  นอกจากนั้นยังใชแหลงความรูอ่ืนๆดวย  โดยครูเปนผูสนับสนุนหรือจัดหา
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แหลงความรู  โดยการใหนําแนะนําในกรณีที่ผูเรียนเกิดปญหา  ครูจะเขาไปชวยเหลือโดยการใหคํา
แนะนํา  และอํานวยความสะดวกในการจัดหาแหลงความรูตางๆ  อาทิเชน  หนังสือ  การแนะนําการ
ใชหองสมุดเพื่อเปนแหลงคนควา  หรือพาไปทัศนศึกษา เปนตน   

4.  เนนกระบวนการกลุม  ควบคูไปกับผลงาน  โดยการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการแบง   
หนาที่ในการทํางาน  เพื่อที่จะใหผูเรียนไดเห็นความสําคัญของทุกคนวามีสวนทําใหงานประสบ
ความสําเร็จ  ในการรวมมือกันทํางานครูจะตองใหสมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายวากลุมของตน
ทํางานไดบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  และจะทําใหความสัมพันธในการทํางานคงอยูไดอยางไร  
กลุมจะตองมีการแบงหนาที่ในการทํางานอยางชัดเจน  ความสําเร็จของกระบวนการกลุมอยูที่การ
ใหเวลาอยางเพียงพอแกผูเรียน  และการแบงบทบาทหนาที่ในการทํางานกลุมอยางถูกตอง  ก็จะทํา
ใหงานประสบความสําเร็จ   
 5.  ครูเปนผูสนับสนุนการตัดสินใจของกลุม  โดยการเปนผูเรียนคนหนึ่ง  รวมเรียน  รวม
หาคําตอบในการแกปญหา  และมีสวนรวมในการตัดสินใจ  โดยไมเขาไปกําหนดการตัดสินใจให
กับกลุม 

 
ลักษณะสําคัญของการเรียนรูแบบรวมกัน  
การเรียนรูแบบรวมกันมีลักษณะสําคัญดังนี้คือ ( Smith and MaGregor, 1992. ) 
1. เปนกระบวนการเรียนรูของผูเรียนในการผสมผสานความรูที่ไดรับมาใหมกับความรู 

เดิมที่ผูเรียนมีอยู  เกิดเปนความรูใหม 
2.  เปนการเรียนรูที่ผูเรียนคนพบดวยตนเองผานกระบวนการกลุม  ซ่ึงเปนการเรียนรูที่ผู 

เรียนสามารถเรียนรูโดยการวิเคราะห  สังเคราะหขอมูล และสรุปขอมูลออกมา   ทําใหผูเรียนเกิด
ความเขาใจ  และจะชวยใหผูเรียนไดจดจําไดดี  มากกวาเปนการเรียนแบบทองจําขอมูลเพียงอยาง
เดียว  ทําใหผูเรียนสามารถใชการเรียนรูใหเปนประโยชนได   

3.  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดจากมุมมองหรือจากประสบการณที่หลากหลายจากบุคคลที่มา 
จากภูมิหลังที่แตกตางกัน 

4.  เปนการเรียนรูจากสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรม  ผานการสนทนาหรือของผู
เรียนเอง  ซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดองคความรูขึ้นมาใหมดวยตนเอง 

5. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดมากจากการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่เหมาะสม  การ
ออกความคิดเห็น  และการไดรับฟงความคิดในมุมมองที่หลากหลาย จากการเรียนรูผานกลุมตางๆ  
โดยไมตองอาศัยความรูจากผูรูหรือจากหนังสือ  ตําราเพียงอยางเดียว  โดยวิธีการใชคําถาม  ทําใหผู
เรียนเกิดความเขาใจมากขึ้นและเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น  ทําใหผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูขึ้นมา
ใหมดวยตนเอง 
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 กระบวนการเรียนรูแบบรวมกัน 

การเรียนรูแบบรวมกันจะตองประกอบดวยองคประกอบในกระบวนการเรียนรู 5 ประการ 
ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะเปนการทํางานกลุม (group process)  ไมใชเปนการ
เรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกัน   ซ่ึงองคประกอบสําคัญ 5 ประการมีดังนี้ (Johnson and 
Johnson , 1994 )   

1.  การเรียนรูอาศัยหลักการพึ่งพากัน (Positive Interdependence)  กลุมการเรียนรูแบบ
รวมกันตองมีความตระหนักวา  สมาชิกกลุมทุกคนมีความสําคัญ  และความสําเร็จของกลุมขึ้นอยู
กับสมาชิกทุกคนในกลุม  ขณะเดียวกันสมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุม
ประสบความสําเร็จ  ความสําเร็จของบุคคลและกลุมขึ้นอยูกับกันและกัน  ดังนั้นแตละคนตองรับผิด
ชอบบทบาทหนาที่ของตน  และในขณะเดียวกันก็ชวยเหลือสมาชิกคนอื่นๆดวย  เพื่อประโยชนรวม
กัน  การจัดกลุมชวยใหผูเรียนมีการชวยเหลือกันนั้นทําไดปลายทาง เชนการใหผูเรียนมีเปาหมาย
เดียวกัน  การกําหนดเปาหมายในการทํางาน  การเรียนรูรวมกัน  การใหงานหรือวัสดุอุปกรณใช
รวมกัน  เปนตน   

2.  การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด ( Face to Face interaction) สมาชิกแตละคนมีการ 
พึ่งพาอาศัยกัน  เปนปจจัยที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันในทางที่จะชวยให
กลุมบรรลุเปาหมาย  สมาชิกกลุมจะชวยกันสงเสริม  ชวยเหลือกันในการทํางานดานตางๆรวมกัน
อยางเทาเทียมกัน  ซ่ึงสงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน   

3.  การใชทั กษะการปฏิ สัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํ างานกลุมยอย                       
( Interpersonal and small Group Skills)  การเรียนรูแบบรวมกันจะประสบความสําเร็จได  ตอง
อาศัยทักษะที่สําคัญหลายประการเชน  ทักษะทางสังคม  ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  ทักษะการ
ทํางานกลุม  ทักษะการสื่อสาร  และทักษะการแกปญหาการขัดแยง  รวมทั้งการเคารพ  การยอมรับ
และไววางใจกันและกัน   

4.  กระบวนการกลุม (Group process) หมายถึงจะตองมีการวิเคราะหการทํางานของกลุม 
เพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น  มีความรวมมือดานความคิด  การ
ทํางานและความรับผิดชอบรวมกันจนสามารถบรรลุเปาหมายได  การที่จะชวยใหการเนินงานของ
กลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายนั้น  กลุมจะตองมีหัวหนาดี  สมาชิกดีและ
กระบวนการทํางานที่ดี  นั่นคือ  มีการทําความเขาใจเปาหมายในการทํางาน  การวางแผนการทํางาน
และดําเนินงานตามแผนรวมกัน  ในกระบวนการกลุมนี้มีส่ิงสําคัญคือ  การประเมิน  จะมีการ
ประเมินทั้งในสวนที่เปนผลงานโดยเนนการประเมินคะแนนของผูเรียนแตละคนในกลุมมาเปน
คะแนนกลุมเพื่อตัดสินความสําเร็จของกลุมดวย  ประเมินกระบวนการทํางานเปนกลุม  ประเมินหัว
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หนากลุมและสมาชิกกลุม  ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเห็นความสําคัญของกระบวนการกลุมที่จะนําไปสู
ความสําเร็จของกลุมได  
 5.  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบและประเมินได  (Individual  Accountability )  โดย
สมาชิกแตละคนตองทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุมอยางเต็มความสามารถ  ดังนั้นกลุมจึงจําเปน
ตองมีระบบตรวจสอบผลงาน  ทั้งที่เปนรายบุคคลและรายกลุม  ซ่ึงมีวิธีการตรวจสอบหลายวิธี  เชน
การจัดกลุมใหเล็กเพื่อที่สมาชิกกลุมจะไดเอาใจใสกันและกันอยางทั่วถึง  การทดสอบเปนรายบุคคล  
การสุมเรียกชื่อใหรายงาน  ครูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในกลุม  การจัดใหกลุมมีผูสังเกตการณ  
การใหผูเรียนสอนกันและกัน  เปนตน  

 
ทักษะที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูแบบรวมกัน 

 การเรียนรูแบบรวมกัน  เปนกระบวนการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดทักษะดังตอไปนี้คือ 
( Bosworth and Hamilton, 1994) 

1.  ทักษะการมีปฏิสัมพันธกับกลุม (Interpersonal Skills) ในการทํางานกลุม  บรรยากาศ
ของการทํางานเปนปจจัยสําคัญ  เชนการมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน  การยิ้มแยมแจมใส  การยอมรับ
ซ่ึงกันและกัน  กลาวคําชมเชย และการติเพื่อกอใหกันและกัน  ส่ิงเหลานี้ลวนเปนแรงจูงใจในการ
ทํางานรวมกัน  สมาชิกทุกคนควรจะตองมีทักษะในการจูงใจอื่นๆประกอบดวย  เชน  การใชคําพูด  
ทาทางที่เปนมิตร  การพูดดวยเหตุผล  ไมใชการบังคับ  ขมขู  มีความจริงใจตอกัน  ตลอดจนรู
ลักษณะการใหคําติชมที่เหมาะสมแกกัน 

2. ทักษะการจัดการกลุม  (Group building and management )  สมาชิกทุกคนตองรวม
กันวางแผนงานภายใตการนําหรือควบคุมของผูนํากลุม  ตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปา
หมายของงาน  จุดมุงหมายของงานตองเปนจุดมุงหมายที่ดี  คือมีความชัดเจน  สามารถปฏิบัติได  
และสามารถสังเกตเห็นผลได  การกําหนดวิธีการทํางานใหทุกคนรับทราบ  การมอบหมายงานให
สมาชิกทุกคน  การกําหนดกฎเกณฑหรือระเบียบในการทํางาน  การกําหนดแนวทางในการประเมนิ
ผล 

3.  ทักษะการหาขอมูล ( Inquiry Skills) ผูเรียนจะตองมีทักษะนี้เพื่อที่จะสามารถคนหาขอ
มูลตางๆ โดยการหาขอมูลควรจะคนหาจากหลายๆแหลงขอมูล เพื่อที่จะไดขอมูลมากและหลาก
หลาย เพียงพอที่จะนํามาใชในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผล เพื่อนําไปสูการหาขอสรุป
ตอไป 
 4.  ทักษะการแกปญหาความขัดแยง ( Conflict Resolution Skills) สมาชิกทุกคนจะตองมี
ทักษะในการแสวงหาความรวมมือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น โดยรวมมือกันแกปญหา 
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พยายามหาวิธีการที่จะสามารถชวยใหทั้ง2ฝายบรรลุความสําเร็จ ผลสําเร็จทั้ง 2 ฝาย ไมมีฝายใดแพ 
ฝายใดชนะ โดยเปลี่ยนทัศนคติเร่ืองการเอาชนะกัน มาเปนการชวยกันแกไขปญหา 

5.  ทักษะในการสังเคราะหและประเมินผล   (Synthesis and Presentation Skills )  
สมาชิกทุกคนควรจะมีทักษะในการสังเคราะหขอมูล  ประเมินผลขอมูล  และพัฒนาเปนความรูใหม  
และนําเสนอผลสรุปดังกลาว  ซ่ึงการนําเสนอผลงานจะตองอาศัยเทคนิคและกรรมวิธีที่สามารถ
โนมนาวผูฟงใหเขาใจชัดเจน  และรวดเร็ว  ผูเสนอผลงานอาจจะเปนผูนํากลุม  สมาชิกในกลุมหรือ
ทั้ง 2 ฝายโดยมีทักษะที่จําเปน 2 ประการคือ 

6. ทักษะการเราความสนใจ  เปนการเราความสนใจผูฟงโดยใชทาทางประกอบการพูด   
เชน  การเคลื่อนไหวรางกาย  การใชศีรษะ  การผงกศีรษะเมื่อยอมรับ  ส่ันศีรษะเมื่อตองการ   
 7.  ทักษะลีลาการพูด  หมายถึงการใชน้ําเสียง  ตองมีหนักเบา  เสียงสูงเสียงต่ํา  เสียงดัง  
พูดเร็วพูดชา  โดยมีจังหวะในการพูด  มีการเนนคําพูดที่ตองการใหผูฟงสนใจเปนพิเศษ  เชนการพูด
เสียงดัง  การพูดเนน ท่ีสําคัญคือภาษาที่พูดตองชัดเจน  รัดกุม  เขาใจงายและมีลําดับขั้นตอน 
  

แนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกัน 
 การจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกัน  มีแนวทางดังนี้คือ  

1.  การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
      ในการวางแผนการสอน  มีหลักการดังนี้คือ ( Johnson and Smith, 1998) 

1.  กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนทั้งทางดานความรูและทักษะกระบวนการตางๆ 
2.  กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเล็กประมาณ 3-6 คน กลุมขนาด 4 คน เปน

ขนาดที่เหมาะสมที่สุด  
  3. กําหนดองคประกอบของกลุม ไดแก 

3.1  การคัดเลือกสมาชิกกลุม  หลมายถึงการจัดผูเรียนเขากลุมซึ่งอาจจะทําได 
หลายวิธี  โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคในการเรียน  โดยทั่วไป  ในการเลือกสมาชิกกลุม  ครูควรจะเปน
ผูคัดเลือกสมาชิกมากกวาการที่ใหผูเรียนเลือกสมาชิกกลุมกันเอง  ทั้งนี้เนื่องจากอาจจะไดสมาชิก
กลุมที่คัดเลือกจากการเปนเพื่อนสนิทกันซึ่งพบวากระบวนการกลุมมีปญหา  เนื่องจากคนที่ไมใช
เพื่อนสนิทและไดรับการคัดเลือกเขามาในกลุมจะมีความรูสึกวาเปนคนนอก  ทําใหกระบวนการ 
กลุมมีปญหาได  

3.2  ลักษณะของสมาชิกกลุม  ควรมีลักษณะลักษณะเปนกลุมที่มีความแตกตางกัน  
( Heterogeneous Group) ในดานตางๆ เชนเพ ศ   ความสามารถ   ความถนัด เปนตน 
  4.  กําหนดบทบาทของสมาชิกในแตละกลุม เพื่อชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันอยางใกล
ชิดและมีสวนในการทํางานอยางทั่วถึง ครูควรมอบหมายหนาที่ในการทํางานใหทุกคน และบทบาท
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หนาที่นั้นจะตองเปนสวนหนึ่งของงานอันเปนจุดมุงหมายของกลุม ครูควรจัดบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกใหอยูในกลุมในลักษณะที่ตองพึ่งพาอาศัยเกื้อกูลกัน บทบาทหนาที่ในการทํางานเพื่อการ
เรียนรูมีจํานวนมาก เชนบทบาทผูนํากลุม ผูสังเกตการณ เลขานุการ ผูเสนอผลงาน ผูตรวจสอบผล
งาน เปนตน 

5.  จัดสถานที่ใหมีความเหมาะสมในการทํางานและการมีปฏิสัมพันธกัน  ครู   จําเปนที่จะ
ตองออกแบบหองเรียน  หรือสถานที่ที่ใชในการเรียนรูใหเอื้อและสะดวกตอการทํางานในกลุม 

6.  จัดเนื้อหาสาระ  วัสดุหรืองานที่จะใหผูเรียนทําใหมีลักษณะที่แตละคนมีสวนในการ
ชวยกลุมและพึ่งพากันในการเรียนรู   

7. จัดหาแหลงความรูที่มีอยูรอบตัวผูเรียน เชนกลุมเพื่อน  เปนแหลงความรูที่สําคัญที่ผู
เรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธภายในกลุม  ไดพูดคุย  ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
ประสบการณซ่ึงกันและกัน  นอกจากนั้นยังใชแหลงความรูอ่ืนๆดวย  โดยครูเปนผูสนับสนุนหรือ
จัดหาแหลงความรู  โดยการใหนําแนะนําในกรณีที่ผูเรียนเกิดปญหา  ครูจะเขาไปชวยเหลือโดยการ
ใหคําแนะนํา  และอํานวยความสะดวกในการจัดหาแหลงความรูตางๆ  อาทิเชน  หนังสือ  การแนะ
นําการใชหองสมุดเพื่อเปนแหลงคนควา  หรือพาไปทัศนศึกษา เปนตน   

2.  การกําหนดประสบการเรียนรูสําหรับผูเรียน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีลักษณะสอดคลองกับหลักการเรียนรูดังกลาว 

ขางตน  สามารถใชกระบวนการเปนขั้นตอนดังตอไปนี้คือ (ทิศนา  แขมมณี,  2536) 
1.  ขั้นนํา  คือการเตรียมความพรอมในการเรียนใหแกผูเรียน  เชนการทบทวนความรูเดิม  

การจัดบรรยากาศใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
2.  ขั้นกิจกรรม  คือการใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไว  เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม

และรับผิดชอบในการเรียนของตนเอง  และเพื่อใหผูเรียนเกิดประสบการณที่จะสามารถนํามา
วิเคราะหหรืออภิปรายใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนขึ้นในภายหลัง    
  กิจกรรมที่ใหผูเรียนกระทํา  กเ็พื่อใหเกิดประสบการณการเรียนรู  กิจกรรมจะมีลักษณะ 
ที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางทั่วถึง  และมากที่สุดเทาที่จะทําได กิจกรรมมักมี
ลักษณะเปนกิจกรรมกลุมยอย  ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง  และ
สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกันได  กิจกรรม  มักจะมี
ลักษณะที่ผูเรียนตองคนพบคําตอบดวยตนเอง ครูผูสอนจะทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู  มากกวาจะทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  มากกวาทําหนาที่เปนผู  
ถายทอดความรูหรือขอมูล  โดยกิจกรรมจะประกอบดวยขั้นตอนของการวิเคราะหและอภิปราย
เกี่ยวกับกระบวนการตางๆที่เกี่ยวของ  เชนกระบวนการทํางาน  กระบวนการสื่อสาร  กระบวนการ
แกปญหา  กระบวนการตัดสินใจเปนตน  ทั้งนี้เพราะกระบวนการตางๆเหลานั้นมีผลตอการทํางาน
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และผลงานกิจกรรม  จะประกอบดวยการอภิปรายหาวิธีการและแนวทางในการนําการเรียนรูที่ได
เรียนมา  ไปใชในชีวิตจริงประจําวัน   ซ่ึงจะชวยทําให เกิดการเรียนรูนั้นมีความหมายและมี
ประโยชนตอผูเรียน  สวนวิธีการสอนมีอยูหลายวิธีเชน เกม  บทบาทสมมติ  กรณีตัวอยาง  สถาน
การณจําลอง  และละคร  เปนตน 

3. ขั้นอภิปราย  คือการใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ  ความคิด  ความรูสึก   
และการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

4.  ขั้นสรุปและนําไปใช  เปนขั้นของการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตางๆจากขั้น  
กิจกรรมและอภิปรายมาประสานกัน  จนไดขอสรุปที่ชัดเจน  รวมทั้งการกระตุนใหผูเรียนนําเอาการ
เรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติใชจริงในชีวิตประจําวัน 

3.  การประเมินผลและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
แนวทางในการจัดการดานการประเมินผลและวิเคราะหกระบวนการเรียนรูมีดังนี้คือ 

 1.  ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ  โดยใชวิธีการที่หลาก
หลาย  และควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
 2.  วิเคราะหกระบวนการทํางานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน  ครูควรจัดเวลาใหผูเรียนมี
เวลาในการวิเคราะหการทํางานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม  เพื่อใหกลุมมีโอกาสที่จะ
เรียนรูที่จะปรบัปรุงสวนที่บกพรองของกลุม 
 เกณฑในการประเมินผล  ควรมีคะแนนมากกวา 20 %  หรืออยูระหวาง 21%-41%  ของ
คะแนนทั้งหมดของวิชานั้น ( Mather and Tinto, 1992) 
 ในการประเมินการเรียนรูแบบรวมกัน  สามารถใชการประเมินตามสภาพจริงมาใชในการ
ประเมินได  ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริงมีรายละเอียดดังนี้ 
 การประเมินตามสภาพจริง ( Authentic  Assessment) เปนการประเมินผลที่สอดคลอง
การเรียนประแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพราะเปนวิธีการที่สามารถคนหาความสามารถและความ
กาวหนาในการเรียนรุอยางแทจริงของผูเรียน  และยังเปนขอมูลสําคัญที่สามารถนํามาใชประกอบ
การตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี  (วัฒนาพร  ระงับทุกข,  2542) 
 การประเมินตามสภาพจริง  เปนการประเมินเชิงคุณภาพอยางตอเนื่อง ในดานความรู  ความ
คิด  พฤติกรรม  วิธีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติของผูเรียน  การประเมินลักษณะนี้จะมีประสิทธิ-
ภาพเมื่อประเมินแารปฏิบัติของผูเรียนในสภาพที่เปนจริง  วิธีการประเมินไดแก  การสังเกต  การ
สัมภาษณ  บันทึกจากผูเกี่ยวของแบบทดสอบวัดความสามารถจริง  การรายงานตนเอง  และแฟม
สะสมงาน  โดยรายละเอียดในการประเมินตามสภาพจรงิมีดังนี้ (วัฒนาพร  ระงับทุกข,  2542) 
 ลักษณะสําคัญของการประเมินจากสภาพจริง 
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1.  เปนการประเมินที่กระทําไปพรอมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู
ของผูเรียน  ซ่ึงสามารถทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ   

2.  เปนการประเมินที่เนนพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริงๆ 
3.  เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด  และใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 
4.  เนนการประเมินผลตนเองของผูเรียน 
5. ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง 
6.  ใหขอมูลที่หลากหลาย  มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติการในทุกดาน  ทั้งที่โรง 

เรียน  บาน  และชุมชนอยางตอเนื่อง 
7.  เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น  ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรูและความ 

สามารถหลายๆดานของผูเรียน 
8.  เนนการวัดความสามารถในการแกปญหาระดับสูง  เชนการวิเคราะห  การสังเคราะห 
9.  สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวก  มีการชื่นชม  สงเสริม  และอํานวยความสะดวกในการ 

เรียนรูของผูเรียน 
10.  เนนการมีสวนรวมระหวาง ครู  ผูเรียน  ผูปกครอง 
การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินภาคปฏิบัติ  ซ่ึงเปนการทดสอบความสามารถ 

ในการทํางานของผุเรียนภายใตสถานการณและเงื่อนไขใหสอดคลองกับความเปนจริงมากที่สุด  ซ่ึง
ประเมินได 3 ลักษณะคือ  ประเมินกระบวนการ  ประเมินผลผลิต  และประเมินทั้งกระบวนการและ
ผลผลิต 

ลักษณะที่สําคัญของการประเมินภาคปฏิบัติ 
1.  มีการกําหนดวัตถุประสงคของการวัดอยางชัดเจน 
2.  มีการกําหนดวิธีการทํางาน 
3.  มีการกําหนดความสําเร็จของงาน 
4.  มีคําสั่งควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน 
5.  มีเกณฑการใหคะแนนอยางชัดเจน 
6.  มีการประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทายของการปฏิบัติงาน 
ส่ิงที่ประเมิน 
1.  การประเมินผลผลิต (product)  ผลผลิตในที่นี้หมายถึง  งานที่เปนผลจากการแสดง 

หรือการกระทําของผูเรียน  วิธีการประเมินอาจจะทําไดหลายลักษณะเชน พิจารณาจากคุณภาพงาน  
รูปลักษณะของงาน  และการตรวจสอบวา  งานเปนไปตามขอกําหนดที่ตั้งไวหรือไม 

2.  การประเมินกระบวนการ  กระบวนการในที่นี้หมายถึงวิธีการที่ผูเรียนใชดําเนินการ 
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เพื่อใหไดผลผลิต  หรืออาจจะเปนสวนหนึ่งที่ไมใชผลผลิต  การประเมินกระบวนการทําไดคอนขาง
ยาก  เพราะธรรมชาติของการประเมินคอนขางยุงยาก  และไมเปนปรนัย  การประเมินสวนใหญใช
การสังเกตโดยมุงดูคุณภาพหรือประสิทธิภาพของกระบวนการ 

กระบวนการประเมินภาคปฏิบัติ 
ในการประเมิน  ครูอาจจะใชวิธีการตอไปนี้คือ 
1.  การสืบคน โดยการสืบถามผูเรียนตรงๆเกี่ยวกับความรูสึกที่มีตอตนเอง  ตอการปฏิบัติ

งาน  ตอส่ิงตางๆ  รวมถึงการประเมินความสําเร็จของตน  โดยอาจจะใหผูเรียนรายงานผลดวยการ
พูดหรือเขียนหรือตอบแบบตรวจสอบรายการหรือบันทึกขอดีขอดอยของตนในการทํางาน 

2.  การสังเกต  โดยการสังเกตผูเรียนขณะที่เรียนหรือทํากิจกรรมตางๆ  รวมถึงการตอบคํา 
ถามและการทํางานที่ไดรับมอบหมายทั้งงานเดี่ยว  และงานกลุม  ครูควรใชการสังเกตอยาง
สม่ําเสมอโดยผูเรียนไมรูตัว  เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงภาพการปฏิบัติที่แทจริงของผูเรียน 

3.  การวิเคราะห  โดยการวิเคราะหการปฏิบัติของผูเรียนแตละคนขณะที่ปฏิบัติงาน  หรือ 
เมื่อทํางานเสร็จเพื่อคนหาวา  งานสวนใดที่ผูเรียนทําไดดี  และสวนใดควรปรับปรุง 

4.  การทดสอบ  โดยการวัดการปฏิบัติของผูเรียนอยางเปนระบบเพื่อตัดสินระดับความ 
สําเร็จในการเรียนรูตามผลงานหรือกระบวนการที่กําหนด  แบบทดสอบอาจจะใชวัดความสามารถ
ในการเรียนรู  ระดับทักษะในการปฏิบัติ  การบรรลุเปาหมายการจัดการเรียนการสอน  หรือเจตคติที่
มีตอส่ิงตางๆ 

เทคนิคและวิธีการประเมิน 
1.  การประเมินรายบุคคล  เปนการพิจารณาความกาวหนาของผูเรียนรายบุคคล  โดย 

ประเมินโดยการอิงกลุม  อิงเกณฑ หรืออิงความสามารถเดิมของผูเรียนเปนมาตรฐานเพื่อตัดสิน
พัฒนาการหรือการปฏิบัติได 

2.  การประเมินกลุม  เปนวิธีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางานของผูเรียนในสถาน 
การณกลุม  และตัดสินความกาวหนาของพวกเขา  ครูอาจจะใหคะแนนผุเรียนซึ่งเปนสมาชิกกลุม
เปนรายบุคคลหรือใชคะแนนรายบุคคลบวกกับคะแนนกลุม 

3.  การประเมินตนเองและเพื่อน  ทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการประเมินงานของ 
ตนเองและเพื่อนรวมหอง  ผูเรียนไดมีสวนเขารวมกําหนดเกณฑการประเมินดวย 

เครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ 
แบงออกเปน 4 ประเภทคือ 
1. การเขียน  เปนการประยุกตความรูและทักษะที่เกี่ยวของกับการเขียน  เชนการเขียน 

แบบ  การสรางแผนที่  การแปลโจทกปญหาเปนรูปภาพ  การแตงกลอน  การเขียนโครงการ 
2.  การจําแนกและระบุกระบวนการปฏิบัติ  เปนการระบุชื่อเครื่องมือ  ชิ้นสวน  ขั้นตอน 
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การทํางาน  หรือจําแนกสิ่งที่ไมเหมือนกัน 

3.  การสรางสถานการณจําลอง  เปนการสอบโดยกําหนดสถานที่ที่คลายสถานการณ 
จริงมากที่สุดใหผูเรียนแกปญหาหรือบอกขั้นตอน  วิธีการทํางานเพื่อสรางงานหรือเพื่อระงับหรือ
บรรเทาความเสียหาย 

4.  การกําหนดตัวอยางงาน  ครูใหตัวอยางงานแลวใหผูเรียนทําตามแบบใหเหมือนหรือคดี 
กวา  การประเมินอาจจะประเมินผลสําเร็จหรือทั้งชิ้นหรอืเพียงบางสวนก็ได 

ขอควรคํานึงในการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ 
1.  รูปแบบการประเมิน  เชน  จะใชการประเมินแบบเขียนตอบ  สังเกต  บอกเปนคําพูด  ดู 

การเคลื่อนไหว  หรือผสมผสานกัน 
2.  รูปแบบการตอบ  เชน  จะใหผูเรียนตอบดวยการเขียน   แสดงใหดู  พูดหรือเคลื่อนไหว 
3.  วิธีตรวจใหคะแนน  ตองกําหนดเกณฑการใหคะแนนอยางชัดเจน 
4.  รูปแบบการใหขอทดสอบ  กําหนดสอบเปนรายบุคคล  สอบกลุมเล็ก(2-10คน)  หรือ 

สอบกลุมใหญ (มากกวา10คนขึ้นไป) 
เกณฑการประเมิน 
เครื่องมือที่ใชในการประเมินเรียกวารูบริค  (rubric)  หมายถึงการสรางเกณฑขึ้นเพื่อ 

พิจารณาลักษณะของสิ่งสําคัญ  เชน  เกณฑการใหคะแนน (scoring guide)  ซ่ึงจะตองกําหนด
มาตรวัด(scale)  และรายการคุณลักษณะที่บรรยายถึงความสามารถในการแสดงออกของผูเรียนใน
แตละระดับ  ขอมูลจากรูบริคจะสะทอนใหครู  ผูปกครองและบุคคลอื่นๆไดทราบวา  ผูเรียนเรียนรู
อะไรบาง  และทําอะไรไดมานอยเพียงใด 
 4.  การสอน 

ค รูค ว รมี ก าร เต รี ยม กลุ ม เพื่ อ ก าร เรี ยน รู แ บ บ ร วม กั น ดั งนี้ คื อ   (Johnson and 
Johnson,1994 ) 

1.  อธิบายเกี่ยวกับงานของกลุม  ควรจะอธิบายถึงจุดมุงหมายของบทเรียน  เหตุผลในการ
ดําเนินการตางๆ  รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการทํางาน 

2.  อธิบายเกณฑในการประเมินผลงาน  ผูเรียนจะตองมีความเขาใจในความสําเร็จของงาน
วาอยูตรงไหน  งานที่คาดหวังมีลักษณะอยางไร  เกณฑที่ใชวัดในความสําเร็จคืออะไร 

3.  อธิบายถึงความสําคัญในการพึ่งพากัน  ครูควรอธิบายกฎเกณฑ  ระเบียบ  กติกา  บท 
บาทหนาที่และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนรู 

4.  อธิบายวิธีการชวยเหลือกันในกลุม 
5.  ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง  หากครูช้ีแจงไดชัดเจนวาตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรม 

อะไรบาง  จะชวยใหผูเรียนรูความคาดหวังที่มีตอตนและจะพยายามแสดงพฤติกรรมนั้นๆ 
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5.  การดูแลและใหการชวยเหลือกลุม 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของผูเรียนดังตอไปนี้คือ 

(Rainforth,1993) 
 1.  การเปนผูชวยเหลือใหคําปรึกษา  คอยใหคําแนะนําเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือ  
เชนใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อใหการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
            2.  การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวม  
กิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  รวมทั้งใหแรงเสริมดวยความเหมาะสม 
 3.  การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรม  โดยมีสวนรวมในขณะที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม  ให 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการและผลการเรียนรูของผูเรียน และอาจจะใหขอมูล  เนื้อหาความรู
เพิ่มเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสม  หรือเปนผูเรียนคนหนึ่งในกลุม  รวมเรียน  รวมหาคําตอบใน
การแกปญหา  และมีสวนรวมในการตัดสินใจ  โดยไมเขาไปกําหนดการตัดสินใจใหกับกลุม   
            4.  การเปนผูติดตามตรวจสอบ  ตรวจสอบผลการทํางานตามกิจกรรมของผูเรียน  รวมทั้ง
ประเด็นสําคัญที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน  และใหขอเสนอแกผูเรียนตามความเหมาะสม 

การเปนผูใหขอมูลปอนกลับ  ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนและใหใหขอเสนอแนะแกผู 
เรียนตามความเหมาะสม 
 ในการจัดการเรียนรูแบบรวมกัน  มีบุคลากรที่สําคัญที่เกี่ยวของคือ  ผูสอนและผูเรียน  ซ่ึงผู
สอนและผูเรียนควรมีบทบาทดังนี้คือ  (Johnson and Johnson,1994 ) 
 6.  บทบาทผูเรียน 
   ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมกัน   ผูเรียนจะมีลักษณะดังนี้คือ (MacGreger, 
1990) 

1.  เปนศูนยกลางการเรียนรู  โดยใหผูเรียนเขารวมในกิจกรรมการเรียนรูทุกขั้นตอน  ตั้งแต
การวางแผนจัดประสบการณในการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียน  และการประเมินผล   

2.  เปล่ียนพฤติกรรมการเรียนจากผูรับมาเปนผูสรางความรูดวยตนเอง 
3.  มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
4. ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาวามีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตตั้งเปา 

หมายและวางแผนการศึกษาใหเหมาะสมกับความถนัดและความสามารถรูวิธีการเรียนรู  สามารถ
ปรับเปลี่ยนไดเมื่อมีความจําเปน 

5.  เขารวมกิจกรรมการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
6.  มีการประเมินตนเองและพัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาอยูเสมอ 
7.  มีประสบการณเดิมที่จะนํามาใชในการเรียนรู   เนนการจัดประสบการณในการเรียนรู

ที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหา  และคนพบคําตอบดวยตนเอง  ทั้งนี้เพราะการคนพบความจริงใดๆ
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จากประสบการณตนเองนั้น  ผูเรียนมักจะจดจําไดดี  มีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  และมีผลตอ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

8.  ตองการมีความสัมพันธแบบเพื่อนกับครู 
9.  ชอบการแนะนํามากกวาถูกสอน ตองการที่จะนําตนเองมากกวาใหผูอ่ืนบงการ 
10.  ตองการคําชมเชยหรือสนับสนุนใหกําลังใจมากกวาการตําหนิหรือลงโทษ 
นอกจากนั้น  ในการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงเนนดานกระบวนการกลุม  ซ่ึงสมาชิกแตละ 

คนจะตองมีหนาที่แตกตางกันในกลุมดังนี้  (Johnson and Johnson,1994 ) 
 1.  ผูรักษาเวลา  (Time Keeper )  เปนผูคอยดูแลใหสมาชิกกลุมทํากิจกรรมตางใหเสร็จ
ภายในเวลาที่กําหนด  ซ่ึงรวมถึงการควบคุมการสนทนาใหไปสูเปาหมาย  ไมออกนอกทาง  และ
พยายามชวยกลุมใหดําเนินงานไปสูเปาหมาย 

2.  ผูบันทึกการประชุม (Recorder) เปนผูคอยจดบันทึกรายงานการประชุมของกลุมเมื่อ
สมาชิกทุกคนไดขอสรุป และเขียนรายงานกลุม 
  3.  ผูใหขอมูลและการสนับสนุน  ( Elaborator )  เปนผูใหขอมูล ขอเท็จจริงหรือขอสรุป 
ตางๆ  ซ่ึงเปนประโยชนในการพิจารณาปญหาและการดําเนินงานของกลุม  พยายามทําความเขาใจ
กับความคิดหรือขอเสนอแนะตางๆเพื่อชวยใหสมาชิกเกิดความกระจางในขอมูลหรือความคิดเห็น
ของกลุม  รวมท้ังเปนผูกระตุนใหสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการเสนอแนะขอมูลหรือความคิดเห็น
ดวย 

4.   ผูสรุป  ผูประเมินผล  ( Summarizer )  เปนผูใหขอมูลแกกลุมวาขณะนี้กลุมทํางานไป
ถึงไหนแลว  โดยสรุปส่ิงที่ทําไปแลว  พยายามประเมินความกาวหนาของกลุม  โดยพิจารณาจาก
การปฏิบัติงาน  กระบวนการทํางานหรือวิธีการทํางานของกลุม   

5.  ผูปฏิบัติการ (Research-Runner) เปนผูที่ชวยใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการได
งายขึ้น โดยการทํางานตางๆเพื่อกลุม เชน การเตรียมเอกสาร การจัดวัสดุอุปกรณใหเปนระเบียบ 
การเก็บรวมรวมงาน  การรวบรวมขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นตางๆ 

7.  บทบาทของผูสอน 
 ผูสอนเปนผูมีบทบาทโดยตรงในการจัดการเรียนรู  บทบาทที่สําคัญของครูมีดังนี้คือ 
(MacGreger, 1990) 
 1.  วางแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่รับผิดชอบ  และจัดทําแผนการสอน 
 2. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนจากผูใหความรู  เปนผูจัดการเรียนรู แนะนํา  ชวยกระตุน
ใหผูเรียนแสวงหาความรู 
 3.  พัฒนาผูเรียน  เติมเต็มความรูของผูเรียนใหสมบูรณ 

4.  ชวยใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข  ใหความรัก  ความมั่นคง  อิสรภาพ  การยอมรับ 



 95 
 

5.  จัดทรัพยากรการเรียนรูและสรางสรรคส่ิงแวดลอมในการเรียนรู 
6.  รูจักและเขาใจผูเรียน 
7.  มีวิธีการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
8.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

 จากบทบาทดังกลาวผูสอนควรจะตองปฏิบัติตนดังนี้คือ   (MacGreger,  1990) 
 1.  ในฐานะเปนสมาชิกของกลุม ผูสอนควรทําตัวเปนกันเอง   เปนผูประสานประโยชน
ของกลุม  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  รวมแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในฐานะเปน
สมาชิกของกลุม 
 2.  ในฐานะเปนผูจัดบรรยากาศและกระบวนการเรียนการสอน  ควรกระตุนใหผูเรียน 
แสดงความคิดเห็นอยางเสรี  สงเสริมความคิดของผูเรียนรวมทั้งใหผูเรียนสงเสริมความคิดของครู   
ใจกวางยอมรับฟงผูอ่ืน  และทําใหเกิดพัฒนาการทางความคิด  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทรวมในการสรุปเรื่องราวท่ีตน
เรียน  สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนตามความสามารถและใหความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดผลและการประเมินผลการจัดกิจกรรมรวมทั้งขอเสนอ
แนะอื่นๆ 
 ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมกัน 
 การเรียนรูแบบรวมกัน  มีประโยชนดังนี้คือ (อุษาวดี  จันทรสนธิ,  2536 )   

1.  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การเรียนแบบรวมกันเปนการเรียนที่จัดใหนักเรียนได 
รวมมือกันเปนกลุมเล็กๆประมาณ 2-6 คน  เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการเรียนรวมกัน  เปนการเปด
โอกาสใหนักเรียนทุกคนในกลุมไดแสดงความคิดเห็นและการแสดงออกตลอดจนลงมือกระทํา
อยางเทาเทียมกัน  มีการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เชนนักเรียนที่เกงชวยนกัเรียนที่ไมเกง  ทํา
ใหนักเรียนที่เกงเกิดความภาคภูมิใจ  และชวยใหเขาใจเรื่องที่เรียนมากขึ้น  สวนนักเรียนที่ไมเกงก็
จะรูสึกซาบซึ้งในน้ําใจเพื่อน  มีความอบอุน  รูสึกเปนกันเอง  กลาซักถามในเรื่องที่สงสัยมากขึ้น  
จึงงายตอการทําความเขาใจในเรื่องที่เรียน  ที่สําคัญในการเรียนรูแบบรวมกันก็คือ  นักเรียนในกลุม
ไดรวมกันคิด  รวมกันทํางาน  จนกระทั่งสามารถหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดได  ถือวาเปนการสราง
ความรูดวยตนเอง  โดยใหความรูที่ไดรับเปนความรูที่มีความหมายตอนักเรียนอยางแทจริง  จึงทํา
ใหมีผลสัมฤทธิ์ตอการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

2.  ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล  การเรียนแบบรวมกันเปดโอกาสใหนัก 
เรียนที่มีภูมิหลังตางกันไดมาทํางานรวมกัน  พึ่งพาซึ่งกันและกัน  มีการรับฟงความคิดเห็นกัน  เขา
ใจและเห็นใจสมาชิกในกลุมซึ่งจะสงผลใหมีความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืนในสังคมมากขึ้น 

3.  ดานทักษะการทํางานรวมกันใหประสบความสําเร็จที่ดีและการรักษาความสัมพันธที่ดี 
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ในสังคม  การเรียนแบบรวมกันชวยปลูกฝงทักษะในการทํางานรวมกันเปนกลุมทําใหนักเรียนไมมี
ปญหาในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน  และสงผลใหงานกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายรวม
กัน  ทักษะทางสังคมที่นักเรียนไดรับไดแกความเปนผูนํา  การสรางความไววางใจกัน  การตัดสนิใจ
และการสื่อสาร  การจัดการกับขอขัดแยง  ทักษะเกี่ยวกับการจัดกลุมสมาชิดภายในกลุม  เปนตน 

4.  ดานทักษะการรวมมือกันแกปญหา  ในการทํางานกลุมของสมาชิกจะไดรับทราบ 
ปญหา  และทําความเขาใจกับปญหารวมกัน  เมื่อทราบสาเหตของปญหาสมาชิกกลุมก็จะแสดง
ความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการแกไขปญหา  มีการอภิปรายใหเหตุซ่ึงกันและกันจนวิธีการกใดในการแก
ปญหาจึงจะเหมาะสม  พรอมกับลงมือรวมกันแกปญหาตามขั้นตอนที่กําหนดไวตลอดจนทําการ
ประเมินกระบวนการแกปญหาของกลุมดวย 

5.  ดานการทําใหรูจักและตระหนักในคุณคาของตนเอง  ในการทํางานกลุม  สมาชิกกลุม 
ทุกคนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน  การที่สมาชิกกลุมนั้นยอมรับในความคิดเห็นของเพื่อน
สมาชิกดวยกัน  ยอมทําใหสมาชิกในกลุมนั้นรูสึกภาคภูมิใจในตนเองและคิดวาตนองมีคุณคาที่
สามารถชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จได 

จากแนวคิดและวิธีการจัดการสอนแบบการเรียนรูรวมกันดังกลาว  ผูวิจัยเปนวาเปนการจัด
การเรียนที่เหมาะสมสําหรับเด็กเรรอน  เนื่องจากเปนการเรียนรูที่ผูสอนและผูเรียนรวมกันจัดวิธีการ
ในการเรียนรูนับตั้งแตการวางแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียน  จนถึงการประเมินผล  โดย
เด็กเหลานี้ชอบเรียนแบบอิสระ  เรียนรูจากกลุมเพื่อน  เรียนรูจากประสบการณ  แตในขณะเดียวกัน
ก็ยังตองการการแนะนําและความชวยเหลือจากผูใหญ  โดยการที่ครูเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรู
กับเด็กเรรอนในฐานะผูอํานวยความสะดวกและผูเรียนรวม  ดังนั้นจึงนับวาเปนวิธีการศึกษาที่
เหมาะกับเด็กเรรอนเปนอยางมาก 
 ในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ส่ิงสําคัญที่เปนองคประกอบ
สําคัญในการพัฒนาโปรแกรมขอหนึ่งคือการกําหนดกลุมเปาหมาย  เนื่องจากการที่ไดทราบถึงราย
ละเอียดของกลุมเปาหมาย  ไมวาจะเปนเรื่องเพศ  อายุ  ฯลฯ  ก็จะทําใหพัฒนาโปรแกรมการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนไดตรงกับลักษณะเฉพาะของกลุมเปาหมาย  ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพ
ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายดวย  ซ่ึงในที่นี้  กลุมเปาหมายที่เหมาะสมในการใชโปรแกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  ควรจะเปน
เด็กที่มีอายุระหวาง 11-16 ป  เนื่องจาก  เปนวัยที่เหมาะสมกับการใชทักษะกระบวนการดังกลาว
อยางยิ่ง  ผูวิจัยขอเสนอความสอดคลองในการใชโปรแกรมนี้กับพัฒนาการของเด็กในวัยนี้  ดังมีราย
ละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 
7.  พัฒนาการในดานตางๆของเด็กวัย11-15ป 
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 เด็กที่มีอายุระหวาง  11-15 ป  มีลักษณะที่มีการพัฒนามาจากวัยเด็ก  โดยมีการพัฒนาทาง
รางกาย  สติปญญาและอารมณดังตอไปนี้คือ  
 พัฒนาการทางรางกาย 
 พัฒนาการทางรางกายของเด็กในวัยนี้เปนไปอยางรวดเร็ว    โดยมีลักษณะการเปลี่ยนแปลง
ดังนี้คือ (สุรางค  โควตระกูล,  2541) 

1.  วัยรุนจะเริ่มตนมีการเจริญเติบโตทางรางกาย  มีการเปลี่ยนแปลงทางความสูงและ            
น้ําหนักอยางรวดเร็วมาก  การเปลี่ยนแปลงนี้จะมีความแตกตางระหวางเพศ  เด็กหญิงจะเริ่มเมื่ออายุ
ระหวาง8 ป ถึง10ป  หรืออายุเฉล่ียประมาณ 11 ป  ซ่ึงเร็วกวาเด็กชายประมาณ 2 ป  ซ่ึงการเปลี่ยน
แปลงทางรางกายอยางรวดเร็วของเด็กชายจะเริ่มประมาณอายุ 10-16 ป 

2.  การเปลี่ยนแปลงทุติยภูมิทางเพศ (secondary sex characteristics)  จะปรากฏเปน
ระยะ  การแตกเนื้อสาว  เด็กหญิงจะเพิ่มขนาดของหนาอก  สะโพก  มีรูปรางอวบขึ้น  และมีเอว  
เด็กชายจะมีไหลกวางขึ้น  มีกลามเนื้อที่แข็งแรง  การเปล่ียนแปลงของเสียง  จะเห็นไดจากเด็กชาย
คือเสียงหาวและแปรง  นอกจากนี้ยังมีการเปล่ียนแปลงกับผิวหนัง  โดยเฉพาะหนา  เด็กหญิงวัยรุน
บางคนจะมีสิวเต็มหนา  เปนตน 

3.  เด็กหญิงจะมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายทางรางกายในระยะสุดยอดของการเจริญเติบ
โตที่อายุประมาณ  12ป  สวนเด็กชายจะมีอายุประมาณ14ป  หลังจากนั้นการเจริญเติบโตเริ่มชาลง  
แตทั้งชายหญิงจะยังคงเจริญเติบโตตอไป  ทั้งดานความสูงและน้ําหนัก  เด็กชายสวนมากจะหยุด
การเจริญเติบโตประมาณอายุ 21 ป  แตบางคนยังไมหยุดจนอายุถึง 25 ป  สําหรับเด็กหญิงจะหยุด
การเจริญเติบโตเมื่ออายุราวๆ17ป  แตบางคนก็ยังจะเจริญเติบโตตอไปจนถึง 21ป 

พัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก 
 สติปญญา  หมายถึงความสามารถที่จะดําเนนิการคิดเชิงนามธรรม  Piaget (  อางถึงในสุชา  
จันทรเอม,  2543)กลาวถึงพัฒนาการสติปญญาวาเปนการปรับพฤติกรรมใหเขากับส่ิงแวดลอม  ซ่ึง
ประกอบดวยกระบวนการสําคัญ 2 ประการคือ 

1.  การรับ  (Assimilation)  หมายถึงกระบวนการที่เด็กรับภาพตางๆจากสิ่งแวดลอมตาม 
ประสบการณของตนเอง  และจะแสดงพฤติกรรมตอส่ิงใหมๆดังเชนที่เคยมรประสบการณ 

2.  การเก็บและปรุงแตง(Accommodation)  หรือการหรับความเขาใจเดิมใหเขากับสิ่งแวด 
ลอมใหม  หมายถึงการเปลี่ยนพฤติกรรมหรือความคิดเดิมใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมใหม 

เมื่อเด็กยางเขาสูวัยรุน  ระบบการทํางานของรางกายจะทํางานเต็มที่ทุกระบบ  บางสวนซึ่ง 
เจริญมาตั้งแตวัยเด็กแลวแตยังไมทํางาน  ก็จะเริ่มทํางานตั้งแตวัยนี้เปนตนไป  ความคิดของเด็กใน
วัยนี้จะเริ่มคิดแบบผูใหญ  และเมื่อส้ินสุดวัยรุนจะคิดไดทุกแบบทุกวิธีการคิด  แตจะดอยกวาผูใหญ
ในเชิงประสบการณและความชํานาญในการคิดเทานั้น 



 98 
 
 ตัวอยางลักษณะความคิดของเด็กในวัยนี้  ไดแก (สุชา  จันทรเอม,  2543) 

1.  การรูจักคิดเปนเหตุเปนผล  ไมเชื่ออะไรงายๆ   
2.  รูจักคิดแบบวิทยาศาสตร  ถามีเหตุการณใดที่เปนขอสงสัยไมมีคําตอบ  เด็กจะรูจักตั้ง 

สมมติฐาน  หาขอมูลมาประกอบเพื่อพิสูจนสมมติฐาน  วิเคราะหืขอมูลที่ไดมาแลวจึงลงความเห็น
วาจะเชื่อสมมติฐานนั้นหรือไม  

3.  รูจักตัดสินใจเรื่องยากๆ  หรือเรื่องที่ตนไมเห็นหนทางที่จะทําอยางชัดแจง  แตจะ 
พยายามหาขอเท็จจริงตางๆเพื่อประกอบการตัดสินใจเรื่องยากๆ 

4.  ตองการนึกคิดดวยตนเอง  ไมยอมเชื่ออะไรงายๆจนกวาจะไดยินดวยหู  เห็นดวยตา   
ระยะนี้เด็กจึงรูสึกไมชอบการบังคับ 

5.  มีความคิดรวบยอดเรื่องกาลเวลาลึกซึ้งขึ้น  ฉะนั้นจึงเขาใจและรูจักเชื่อมโยงประสบ 
การณในอดีตและปจจุบันแลวคาดเดาหรือวางแผนการในอนาคต 

6.  เขาใจความคิดรวบยอดเรื่องทฤษฎี  วินัย  กฎ  ระเบียบ ฉะนั้นจึงสามารถเรียนไดเขาใจ 
เร่ืองเหลานี้  และสามารถนําไปใชไดดี  เมื่อเด็กไดเรียนรูแนวคิดทฤษฎีในวิชาตางๆ  ก็รูจักเลือก
ทฤษฎีที่ตนเรียนมาเชื่อมโยงกับปญหา  ชอบการเลนที่มีกฎเกณฑซับซอน 

7.  รูจักคิดดวยภาษาจากความคิด( internalized thinking)  ระยะนี้เด็กจะคิดไดถามีส่ิงเรา 
ใหสัมผัส  ในระยะนี้ส่ิงเราจําเปนนอยลง  เพราะความคิดเชิงนามธรรมพัฒนาขึ้น  สรางภาพความ
คิดในใจไดมากขึ้นและซับซอนขึ้น    ความคิดจึงกวางขึ้นเพราะประสบการณทางออมเปนสิ่งเราให
คิดไดมากเชนกัน 

8.  รูจักคิดดวยภาพความคิด (mental images)  ทําใหสามารถคิดเรื่องนามธรรมที่ยากๆได   
สรางความคิดรวบยอดเชิงนามธรรมตางๆไดกวางขวางและลึกซ้ึง  ความสามารถทางความคิดเชิง
นามธรรม  เชิงภาพความคิด  ผสมกับความสามารถคิดเชิงวิทยาศาสตรทําใหเกิดความรูคิดเชิงตรรก
ศาสตร 
 พัฒนาการทางบุคลิกภาพ 
 เด็กในวัยนี้เปนวัยที่สนใจในตนเอง  ซ่ึงเด็กวัยรุนจะตองมีความเขาใจในการเปลี่ยนแปลง  
ดานรางกายและยอมรับ  และจะตองมีความเขาใจในบทบาทของตนเองในสังคม  และความ
สัมพันธกับสิ่งแวดลอม  ถาเด็กสามารถเขาใจในเรื่องเหลานี้ได  ก็จะไมมีปญหาในการปรับตัว  จะมี
ความคิดเปนตัวของตัวเอง  ตรงกันขามถาเด็กไมรูวาตนเองคือใคร  ก็จะรูสึกสับสนในบทบาทใน
สังคม  มีปญหาในการปรับตัวกับเพื่อนรวมวัยทั้งเพศชายและเพศหญิง  เพราะมีทัศคติตอตนเองใน
ทางลบ  ไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง  และทําใหเด็กในวัยนี้มีปญหาในการเรียน  ไมมีจุดประสงคใน
ชีวิต (สุรางค  โควตระกูล,  2541) 



 99 
 
 พัฒนาการดานอารมณและสังคม 
 อารมณของเด็กวัยรุน คอนขางรุนแรงและเปลี่ยนแปลงงาย  ความตึงเครียดของอารมณเด็ก
วัยรุน  บางครั้งก็มีสาเหตุจากอารมณเด็กวัยรุน  บางครั้งเกิดจากการปรับตัวเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ทางรางกาย  พัฒนาการทางอารมณของวัยรุนมีความสัมพันธกับพัฒนาการทางรางกาย  ถาเด็กวัยรุน
มีวุฒิภาวะเกี่ยวกับพัฒนาการทางรางกายเร็ว  จะชวยพัฒนาการทางอารมณและสังคมใหเร็วขึ้นดวย 
เด็กวัยนี้มีความตองการที่จะมีความใกลชิดผูกพันกับเพื่อนวัยเดียวกันและมีความสัมพันธอยางสนิท
สนม โดยปกติจะเริ่มสนิทสนมกับเพื่อนเพศเดียวกันและหลังจากนั้นจะมีความใกลชิดผูกพันกับ
เพื่อนตางเพศ (Sullivan, 1953 อางถึงในสุรางค โควตระกูล, 2541) เพื่อนรวมวัยมีความสําคัญกับ
วัยรุนมาก วัยรุนมักจะคบกับเพื่อนที่มีความและมีคานิยมรวมกัน นอกจากนั้นเด็กวัยรุนทั้งชายหญิง 
มีความตองการที่จะทําอะไรทุกยางเหมือนเพื่อนรวมวัย ตั้งแตการแตงตัว ความประพฤติ การใช
ภาษา รวมทั้งความเชื่อและคานิยม  การคบเพื่อนในวัยนี้จึงมีความสําคัญมาก  ผูใหญควรพยายามที่
จะใหคําแนะนําชี้แจงโดยใหเด็กวัยนี้คิดวา  การคบเพื่อนที่ดีมีความสําคัญอยางไร  พรอมทั้งอธิบาย
อันตรายของการคบเพื่อนที่ไมดี 

โดยสรุป  เด็กในวัย 11-16 ป  มีพัฒนาการทางรางกายและสติปญญา  ที่เหมาะสมในการนํา
โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมาใชไดเหมาะสม  ซ่ึงจากการวิจัยพบวาเด็กควรได
รับการพัฒนาทางสติปญญาเกี่ยวกับการคิดแกปญหาในชวงอายุของเด็กในระดับ11-16ป  เนื่องจาก
เปนชวงวัยที่มีความสามารถในการใชสติปญญาในการแกปญหามากกวาวัยอ่ืนๆ  หากไมไดรับการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  ก็จะเปนการยากที่จะพัฒนาเรื่องนี้ในชวงตอไป  (Piaget, 1975) ดังนั้น  
ถาตองการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการแกปญหาใหเด็กเรรอนไดมีประสิทธิภาพ  ก็ควรจะ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการแกปญหาสําหรับเด็กเรรอนที่มีอายุระหวาง  11-16ป   ซ่ึงถาเด็ก
เรรอนสามารถพัฒนาทักษะการแกปญหาได  เขาก็สามารถนําทักษะดังกลาวไปใชในชีวิตประจําวัน
ได  โดยการนําความรูไปเชื่อมโยงกับประสบการณจริง  ทําใหสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิ
ภาพ   นับวามีประโยชนสําหรับเด็กเรรอนเปนอยางมาก  ซ่ึงในการศึกษาเกี่ยวกับการแกปญหาของ
ทอแรนซนั้น  มีแนวคิด  ทฤษฎี  องคประกอบและวิธีการดังนี้ 
 
8.  กระบวนการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ (Torrance’s Problem Solving) 

 
ความหมายของปญหา 

 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหคําจํากัดความของปญหาไวดังนี้คือ 
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Bourne, Ekstrand และ Dominoski (1971)  กลาววา  ปญหา  หมายถึง  เหตุการณที่กอให
เกิดอุปสรรคตอการดําเนินงานขัดขวางไมใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึงจําเปนตองศึกษาสาเหตุ และที่มา
ของปญหานั้น ๆ แลวดําเนินการแกไขดวยกระบวนการที่เหมาะสม  

Krulick and Rudnik (1993  )  กลาววา  ปญหา หมายถึง  สถานการณที่ไมมีคําตอบที่รู
แลวในขณะนั้น  ผูแกปญหาตองใชความคิด  และการสังเคราะหความรูเดิมที่มีอยูมาใชในการแก
ปญหา   

ชัยพร  วิชชาวุธ  (2525)  กลาววา  ปญหาคือ ระยะระหวางสถานการณที่เราเผชิญอยูกับ
สถานการณที่พึงประสงคที่เกิดขึ้น  

จากที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวา ปญหาคือ ส่ิงที่ไมพึงประสงคที่จะใหเกิดขึ้นทั้งกับตน
เองและผูอ่ืน จึงจําเปนตองศึกษาและหาวิธีการแกไขดวยกระบวนการที่เหมาะสม 

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา 
 1.  ทฤษฎีเชาวนปญญา 

       ทฤษฎีเชาวนปญญามีหลายทฤษฎี แตจะเสนอโดยยอในที่นี้ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี
พัฒนาการเชาวนปญญา  และทฤษฎีสามเกลียวของสติปญญา  (สุรางค  โควตระกูล,  2541) 
  1.1  ท ฤษ ฎี พั ฒ น าก าร เช าว น ป ญ ญ า    (Piaget’s Theory of Intellectual 
Development)   

                          ทฤษฎีนี้เชื่อวา คนเรามีความพรอมที่จะปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทําให
ได เกิดความคิดในดานตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมและมีพัฒนาการตอไปเรื่อย ๆ จนสามารถคิดในส่ิงที่
เปนนามธรรมได โดยธรรมชาติคนเราจะมีลักษณะพื้นฐานติดตัวมา 2 ลักษณะคือการจัดระบบ  
(Organization) และการปรับตัว  (Adaptation) 
 การจัดระบบ  (Organization)  หมายถึงการจัดและรวบรวมกระบวนการตาง ๆ เปนระบบ
ตอเนื่องกัน เปนระเบียบ เปนเรื่อง เปนราว มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดและรวบรวม ตลอด
เวลาที่มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
 การปรับตัว  (Adaptation)  หมายถึง การปรับความรูใหเขากับสิ่งแวดลอมเมื่อยูในภาวะไม
สมดุล การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการยอย ๆ 2 อยาง คือ 

การดูดซึม  (Accommodation)  เมื่อเด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือประสบการณ 
ใหมก็จะรับสิ่งนั้น ใหรวมอยูในโครงสรางของความรู  (Cognitive Structure)  การรับจะมากนอย
เพียงใดจะขึ้นอยูกับประสบการณเดิม เด็กเล็กที่มีประสบการณนอยก็จะรับไดนอยกวา 

การปรับเปลี่ยน  (Accommodation)  เปนการเปลี่ยนความคิดเดิมใหเขากับสิ่งแวดลอม 
ใหม การที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งใดในตอนแรกเด็กจะรับประสบการณใหม ใหเขากับประสบ
การณเดิม แตเมื่อไมประสบผลสําเร็จ เด็กจะปรับโครงสรางจนสามารถผสมผสานความคิดเกาและ
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ใหมใหกลมกลืนกันได สภาพการณเชนนี้ กอใหเกิดความสมดุล ซ่ึงทําใหคนปรับตัวเขากับสิ่งแวด
ลอม ผลจากการปรับตัวจะทําใหเกิดการพัฒนาสติปญญาจากชึ้นหนึ่งไปสูช้ันหนึ่ง ซ่ึงPiaget ได
แบงชั้นตาง ๆ ของพัฒนาการทางเชาวนปญหาเปน 4 ชั้นใหญ ๆ ไดแก 
 ชั้น  1  Sensorimotor Intelligence  เริ่มอายุแรกเกิด  จนถึง 2 ขวบ  เด็กจะเคลื่อนไหว
อวัยวะตาง ๆ ของรางกาย ในวัยนี้ เด็กแสดงใหเห็นวา เด็กมีสติปญญาดวยการกระทํา เด็กสามารถ
แกปญหาได แมวาจะไมสามารถอธิบายไดดวยคําพูด ลักษณะเดนของพัฒนาการในชวงนี้ถือวา เปน
ระยะยึดตัวเองเปนจุดศูนยกลาง  (Egocentricity)  เด็กจึงไมสามารถ แยกตัวเองออกจากสิ่งแวดลอม
ได 
 ช้ัน 2  Preoperational Thought  อายุ 2 – 7 ป 

เด็กมีโครงสรางความรู (Cognitive Structure)  ที่จะใชสัญลักษณแทนวัตถุส่ิงของ 
ที่อยูรอบตัว   มีพัฒนาการทางภาษา สามารถใชภาษาได  แตเปนภาษาที่เกี่ยวกับตนเอง   ความคิด 
ความเขาใจ ขึ้นอยูกับ การรับรูเปนสวนใหญ ไมสามารถใชเหตุผลไดดี   เด็กจะเริ่มมีปฏิกิริยาตอส่ิง
แวดลอมและสนใจที่จะซักถาม เด็กเริ่มเลียนแบบ   พฤติกรรมของผูใหญรอบขาง ความเขาใจยัง   
ขึ้นอยูกับสิ่งที่รับรูจากภายนอก 
 ชั้น 3  Concrete Operational  อายุ 7 – 11 ป 

          ในชั้นนี้เด็กสามารถสรางกฎเกณฑ และตั้งกฎเกณฑในการแบงสิ่งแวดลอมออกเปน
หมวดหมูได เด็กสามารถคิดยอนกลับได การที่เขาเขาใจเรื่อง Conservation และสามารถคิดยอน
กลับได เพราะเด็กมองสิ่งตาง ๆ  2 ลักษณะ ในเวลาเดียวกัน  (Decentration)   
 ชั้น 4  Formal Operational  อายุ 11 – 15  ป 
          ชั้นนี้มีความคิดแบบผูใหญ สามารถหาเหตุผล นอกเหนือจากขอมูลท่ีมีอยูไดสามารถ
คิดอยางนักวิทยาศาสตร ตั้งสมมติฐาน สามารถแกปญหาอยางมีระบบระเบียบ เด็กมีการคิดแบบตั้ง
สมมติฐาน  (Piaget, 1971)   

 1.2  ท ฤษ ฎี ส าม เก ลี ย วข อ ง เช าวน ป ญ ญ า  (Triarchic Theory of Human 
Intelligence)   
                    Sternberg (1985)  ไดพัฒนาทฤษฎีนี้ขึ้นโดยมีความเชื่อวา ความสามารถ
ทางสมองและเชาวนปญญา มีลักษณะไมคงที่  (Dynamic)  และสามารถพัฒนาไดโดยการฝกฝน 
ทฤษฎีนี้ ประกอบดวย 3 ทฤษฎียอย    คือ 

   1.2.1  ทฤษฎียอยสวนประกอบของการคิด  (Componential Subtheory)  
สวนประกอบการคิด  (Component)  เปนกระบวนการประมวลผลขอมูล ขั้นตนของสมองตอส่ิง
ของ สัญลักษณที่ รับรู และมีการสงขอมูล  (Translate)  จากการรับรูไปเปนตัวแทนในสมอง  
(Mental Representation)  หรือเปล่ียนแปลงตัวแทนในสมองจากตัวแทนหนึ่งเปนอีกตัวแทนหนึ่ง 
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หรืออาจจะสงขอมูลจากตัวแทนในสมอง เปนการแสดงออกก็ได สวนประกอบของการคิด แบงได 
3 ชนิด ตามหนาที่คือ สวนประกอบการรูคิด  (Meta Components) เปนกระบวนการในการวาง
แผน  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานหรือจะเรียกวา เปนกระบวนการสั่งการ  (Executive 
process) ใหสวนประกอบการคิดชนิดอื่นทํางาน  และเปนสวนที่ รับผลการกระทําจากสวน
ประกอบการคิดชนิดอื่นวา เกิดปญหาอุปสรรคอะไรบางในการทํางาน แลวก็จะกําหนดแกไขวิธีการ
ทํางาน  เพื่อใหดําเนินการตอไปอยางตอเนื่องและถูกตอง สวนประกอบการคิดปฏิบัติการ  
(Performance Components)  เปนกระบวนการที่ใชกลวิธีแกปญหาตามที่สวนประกอบการรูคิด
ไดตัดสินใจวาจะทําอะไร สวนประกอบการรูคิดและสวนประกอบการคิดปฏิบัติการจะทํางานรวม
กันอยูเสมอ สวนประกอบการแสวงหาความรู  (Knowledge – Acquisition Components)  เปน
กระบวนการในการหาความรูใหม 

1.2.2 ทฤษฎียอยของประสบการณ  (Experimental Subtheory)  เปน 
การพิจารณาผลของประสบการณที่มีตอความสามารถทางสมอง โดยบุคคลจะใชสวนประกอบของ
การคิดกับงานแตละอยางแตกตางกันใน 2 ลักษณะ คือ การแกปญหาใหม  (Ability to deal with 
novelty)  และความคลองในการทําหนาที่ในการประมวลผลขอมูล  (Automatizing Mental 
Processing)  และความสามารถที่แปรเปลี่ยนระหวางกัน คือ การที่สามารถแกปญหาแปลกใหมได
ดี จะทําใหเกิดความคลองในการประมวลขาวสารที่เร็วขึ้น และจะทําใหมีขอมูลในการแกปญหา
มากขึ้น ความสามารถในการแกปญหาใหม มีกระบวนการ 2 ประการคือ ความเขาใจปญหานั้น และ
การแกปญหานั้น ๆ การแกปญหาใหมจึงตองเกี่ยวของกับความรูเดิม เพราะตองใชความรูเดิมในการ
ทําความเขาใจปญหา 

1.2.3  ทฤษฎียอยความสอดคลองกับบริบทของสังคม  (Contextual  
Subtheory)  ความสอดคลองกับบริบทของสังคมนั้นพิจารณาไดจากกิจกรรมของสมอง  (Mental  
Activity)  Sternberg นิยามสติปญญาวาเปนกิจกรรมทางสมองที่กระทําเพื่อปรับตัวใหเขากับส่ิง
แวดลอม การเลือก และปรับสิ่งแวดลอมใหเหมาะกับสภาพการดําเนินชีวิตของบุคคล 
 ทฤษฎียอยทั้งสองทฤษฎี  มีความสัมพันธซ่ึงกันและกันในลักษณะ ดังนี้ 

1.   ทฤษฎียอยของประสบการณและความสอดคลองกับบริบทของสังคมจะมีความ 
สัมพันธในเรื่องความใหม  (Novelty)  และความคลอง  (Automatization)  ที่แสดงออกในพฤติ
กรรมตาง ๆ เชน การอานหนังสือ การมีปฏิสัมพันธทางสังคม โดยในครั้งแรกที่พบกับสภาพการณ
ใหม บุคคลจะมีอุปสรรค ปญหาในการเผชิญกับความแปลกใหมนั้น หลังจากนั้นจะมีการปรับตัวให
เขากับสิ่งใหม และปรับสิ่งแวดลอม และก็จะเกิดความคลองในการประมวลผลในที่สุด 

 2.  ความสัมพันธระหวางทฤษฎียอยความสอดคลองกับบริบทของสังคมและสวน 
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ประกอบของการคิด จะพบวาการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม และปรับสิ่งแวดลอมนั้นเปน
กระบวนการมหภาค   (Macro Component)  ซ่ึงมีกระบวนการจุลภาค   (Micro Component)  
ประกอบอยู  เปนกระบวนการในทฤษฎียอยสวนประกอบของการคิดในการรวมขอมูลในสภาพ
แวดลอมใหเหมาะกับบริบทของพฤติกรรม 

3.  ความสัมพันธระหวางทฤษฎียอยของประสบการณ และสวนประกอบของการคิดนั้น มี 
ความสัมพันธในกระบวนการประมวลผลขอมูล  เร่ืองการทําหน าที่ ของการรูคิด   (Meta 
component)  การคิ ดปฏิ บั ติ ก าร   (Performance Component)  และก ารแสวงห าความรู  
(Knowledge Acquisition)  ใชในการทํางานใหม ๆ จนเกิดความคลองในการประมวลผลขอมูล 
 2. ทฤษฎีการเรียนรู 

      2.1  ทฤษฎีเชื่อมโยง  (Connectionism Theory) 
     ทฤษฎีเชื่อมโยง  กลาวถึงการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการสอบสนอง โดยมีหลักพื้น
ฐานวา  “การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองที่มักจะออกในรูปแบบตาง 
ๆ หลายรูปแบบ โดยการลองผิดลองถูก  (Trial and Error)  จนกวาจะพบรูปแบบที่ดีหรือเหมาะสม
ที่สุด”  โดยการเรียนรูนั้นเปนส่ิงที่คอย ๆ สะสมเพิ่มพูนขึ้นทีละนอย มากกวาที่จะเกิดอยางทันที่
ทันใด  ซ่ึงแสดงไดชัดเจนดวยกราฟแสดงการแกปญหา ซ่ึงจะใชเวลาในการแกปญหานอยลงเรื่อย 
ๆ หลังจากที่ไดใช การแกปญหาแบบลองผิดลองถูก (สุรางค  โควตระกูล,2541)   
      2.2  ทฤษฎีกลุมเกสตัลท  (Gestalt Theory) 
      ทฤษฎีนี้ เนนความสัมพันธของสวนยอย การเปลี่ยนแปลงสวนยอยที่สวนใดสวนหนึ่ง
จะมีผลตอสวนรวม การเรียนรูเกิดจากการจัดประสบการณที่อยูกับอยางกระจัดกระจายใหมารวม
กันเสียกอน แลวพิจารณาสวนยอย  
  ทฤษฎีนี้  มีแนวคิดวาเมื่อเราเผชิญกับสถานการณปญหาภาวะของความรู  (Cognition)  ก็
จะอยูในลักษณะที่ไมสมดุลและความไมสมดุลจะปรากฏอยูจนกวาจะสามารถแกปญหาได ฉะนั้น
ตามแนวคิดนี้ภาวะความไมสมดุลของความรู จะเปนแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรมที่จะทําใหเกิดภาวะ
ที่สมดุลของความรู นักจิตวิทยากลุมนี้ ถือวาการเรียนรู เปนปรากฏการณที่ เกี่ยวกับความรู  
(Cognitive Phenomenon)  การเรียนรูเปนเรื่องของการจัดระเบียบ หมวดหมู รูปรางของปรากฏ
การณ ใหเปนโครงสรางแหงความรู เมื่อคนเราพบกับปญหาก็จะรับรูรูปรางปญหาทั้งหมด แลวจัด
รูปแบบ  (Pattern)  ส่ิงที่รับรูนั้นใหม ขณะที่กําลังหาชองทางแกปญหา หากสามารถมองเห็นปญหา
ในรูปแบบใหมได ก็แสดงวาสามารถคนหาหรือเขาใจชองทางที่จะแกปญหานั้น ซ่ึงจะเกิดขึ้นหลัง
จากที่ไตรตรองแลว และเกิดอยางทันทีทันใด ซ่ึงเรียกวา การหยั่งเห็น  (Insight)  หมายถึง ความเขา
ใจสาระสําคัญขององคประกอบใหปญหานั้นวามีความสัมพันธกันอยางไร และควรแกตรงจุดใด
กอนหลัง 
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การเรียนรูตามแนวคิดของกลุมเกสตัลท มีลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ 
1.  การรับรู  (Perception)  หมายถึง การแปลความ ตีความสิ่งเราที่รับโดยอวัยวะสัมผัส 

สวนใดสวนหนึ่ง หรือทั้ง 5 สวน  ซ่ึงการตีความอาศัยประสบการณเดิมที่มีปญหาการรับรูอาจจะ
เกิดขึ้นจากการมีประสบการณเดิมตางกัน  หากตองการใหเกิดการรับรูในสิ่งเดียวกัน ตองกําหนด
องคประกอบขึ้น 2 สวน คือ 
  1.1  ภาพหรือส่ิงที่ตองการใหสนใจ  (Figure)  เปนสิ่งที่ตองการใหเรียนรู ซ่ึงเปน 
สวนที่เดนเปนจุดศูนยรวมของสิ่งที่เราสนใจ 

1.2.   สวนประกอบ  (Ground)  เปนสิ่งที่แวดลอม  และประกอบอยูในการเรียนรู 
2.  การหยั่งเห็น  (Insight)  หมายถึง การแกปญหาโดยทันทีทันใด มองเห็นแนวทางแก

ปญหาไดตลอด ทั้ง ๆ ที่ยังไมไดแกปญหา การหยั่งเห็นขึ้นอยูกับประสบการณเดิม  ผูที่หยั่งเห็นไดดี 
มักจะเกิดจากการที่ผูนั้นมีประสบการณเดิมใกลเคียงกับปญหานั้น ๆ มากอน 

ในการแกปญหานั้น มีปจจัยหลายอยางที่มีอิทธิพลตอการหยั่งเห็น  ไดแก  
               1.  การหยั่งเห็นจะขึ้นอยูกับการจัดสภาพที่เปนปญหา  ประสบการณเดิมแมจะมีความ
หมายตอการเรียนรู แตการหยั่งเห็นจะเกิดขึ้นไดก็เมื่อผูเรียนสามารถจัดสัดสวนของประสบการณ
ใหเปนระเบียบ และสามารถมองเห็นความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
                2.  เมื่อแกปญหาไดคร้ังหนึ่ง ความตอไปเมื่อเกิดปญหาขึ้นอีก ผูเรียนก็จะสามารถนําวิธี
การนั้นมาใชในทันทีโดยไมตองเสียเวลาคิดพิจารณาใหม 
                 3.  เมื่อคนพบลูทางในการแกปญหาครั้งกอนแลวก็อาจจะนํามาดัดแปลงใชกับสถาน
การณใหมและรูจักการมองปญหาเปนสวน เปนตอน เรียนรูความสัมพันธส่ิงตาง ๆ ได    (สุรางค  
โควตระกูล, 2533) 
 
 แนวคิดในการแกปญหา 

Bourne และคณะ (1971) กลาววา การแกปญหาเปนกิจกรรมที่เปนทั้งการแสดงความรู 
ความคิดจากประสบการณตางๆ และสวนประกอบของสถานการณปจจุบัน โดยนํามาจัดเรียงลําดับ
ใหม เพื่อผลของความสําเร็จในจุดหมายเฉพาะอยาง 

Good  (1973) กลาววา การแกปญหา เปนแบบแผนหรือวิธีการซึ่งอยูในสภาวะที่มีความยุง
ยากลําบาก หรืออยูในสถานะตรวจขอมูลที่หามาได ซ่ึงมีความเกี่ยวของกับปญหา มีการตั้งสมมติ
ฐาน และมีการตรวจสอบสมมติฐานภายใตการควบคุม มีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลองเพื่อ
มาหาความสัมพันธและทดสอบสมมติฐานวาเปนจริงหรือไม 
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จากแนวคิดในการแกปญหา  สรุปไดวา  การแกปญหาคือกระบวนการที่จะตองใชความรู  
ความคิด  ประสบการณตางๆ ที่ผูเรียนไดรับมา  นํามาแกปญหาที่ประสบอยู  เพื่อใหไดผลสําเร็จ
ตามจุดมุงหมาย 

องคประกอบของความสามารถในการคิดแกปญหา 
1. ความสามารถในการคิดแกปญหา 

 องคประกอบของความสามารถในการแกปญหาดังนี้คือ (Grossinickle and Brueckner, 
1959) 

1.1  สภาพปญหาที่เกิดขึ้นจะตองมีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับตัวเด็ก 
1.2     เปนปญหาที่สามารถคิดหาแนวทางแกไขได 
1.3  ปญหาที่เกิดขึ้นนั้นตองอยูในขอบเขตที่ชัดเจน เด็ก ๆ สามารถเขาใจได 

                                1.4  เด็กจะเสนอแนะวิธีการแกปญหาที่สามารถเปนไปได 
                                1.5  เด็กควรจะไดรับการแนะนําจากครูในการคิดวางแผนการแกปญหา 
                        1.6  การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดกระทําขอมูลและการประเมินผลโดยใชวิธีการ
ตาง ๆ  

            1.7  เด็กจะนําขั้นตอนการแกปญหาที่เคยประสบมาแลวมาใชในสถานการณที่เปน 
ตนกําเนิดของปญหาที่เกิดขึ้นตอไป 

นอกจากนั้น  ศิรินันท  เพชรทองคําและคณะ (2521)  ไดกลาวถึงองคประกอบของความ
สามารถในการคิดแกปญหาไววา การแกปญหา เปนกิจกรรมทางดานความคิดที่จะรวบรวมประสบ
การณเดิมกับสถานการณของปญหาเขาดวยกัน เปนกระบวนการเลือกวิธีการตาง ๆ ซ่ึงจะนําไปสูจุด
มุงหมายที่ตั้งไวเปนการเรียนดวยวิธีคนหา ซ่ึงจะมีความหมายสมบูรณไดเมื่อผูเรียนเชื่อมโยงวิธีการ
แกปญหาเขากับโครงสรางทางความคิดของเขา 
 องคประกอบของความสามารถในการคิดแกปญหาดังกลาวเปนขอท่ีควรคํานึง สําหรับการ
จัดสถานการณที่ตองการใหเด็กแสดงความสามารถในการคิดแกปญหาดวยวิธีการตางๆ 

2. การวัดความสามารถในการคิดแกปญหา 
 การวัดความสามารถในการคิดแกปญหา ควรมีลักษณะ ดังนี้ (Quelimalz,  1985) 

   2.1  ปญหาที่นํามาใชถามควรเปนปญหาที่สําคัญและเกิดขึ้นไดบอย ๆ 
   2.2  กําหนดปญหาที่มีทางเลือกหรือวิธีการแกปญหาหลาย ๆ วิธี 

                        2.3  กําหนดรูปแบบคําถามที่ใหนักเรียนสามารถอธิบายเหตุผลได 
                        2.4  กําหนดคําถามใหมีการเชื่อมโยงความคิดและสรุปไดทั่ว ๆ ไป 
                        2.5  วัดทักษะความสามารถในการคิดแกปญหาแบบรวม  

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา ปญหาหรือสภาพการณที่มีความเหมาะสมในการนําไปใช 
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วัดความสามารถในการคิดแกปญหาควรเปนปญหาที่อยูใกลตัว และสามารถเกิดขึ้นไดบอย ๆ ตาม
สภาพการณแวดลอม เชน ปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ปญหาที่ไมมีความยุงยากหรือซับซอน
มากเกินไป เปนตน  

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา 
 ความสามารถในการแกปญหาของแตละบุคคลนั้นจะแตกตางกันออกไป เพราะคนเราจะมี
ความสามารถในการแกปญหาไดดีหรือไมนั้น ขั้นอยูกับสติปญญา ความรู ประสบการณ ตลอดจน
การไดรับการจูงใจดีหรือไมเพียงใด  ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนปจจัยสําคัญตอความสามารถในการแกปญหา 
และวิธีการแกปญหานั้นไมมีขึ้นตอนที่แนนอนตายตัวเสมอไป  ดังนั้นการเรียนการสอนจึงเปนสวน
หนึ่งที่จะชวยพัฒนาปจจัยตาง ๆ อันจะสงผลใหความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนดีขึ้น  

ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูในการเรียนและการแกปญหาไววามีดังนี้(กันยา  สุวรรณแสง, 
2540)   

1.  ตัวผูเรียน   หรือตัวแปรที่เกี่ยวของกับตัวผูเรียน  ตัวผูเรียน  หมายถึงตัวผูอยูในกระบวน
การเรียนรู  ซ่ึงมีตัวแปรที่เกี่ยวของกับตัวผูเรียนดังนี้คือ 

1.1 วุฒิภาวะและความพรอม   วุฒิภาวะ  คือการเจริญสูงสุดโดยธรรมชาติในดาน 
หนึ่ง  ที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดในระยะหนึ่งๆ  สวนคําวาพรอม  หมายถึง  วุฒิภาวะทางกาย  บวก
กับองคประกอบอื่นๆในบุคคล เชน  ความรูเดิม  สภาพอารมณ ฯลฯ  ในการเรียนรูใดๆ  ถาผูเรียนถึง
วุฒิภาวะและมีความพรอม  จะเรียนรูไดดีกวาผูที่ไมมีวุฒิภาวะและไมมีความพรอม 

1.2  สมรรถวิสัย (Capacity)  ซ่ึงไดแกขีดจํากัดสูงสุดของความสามารถแตละ 
บุคคล  ถามีสมรรถวิสัยสูง  ผลการเรียนรูนาจะดีขึ้นกวาผูที่มีสมรรถวิสัยต่ํา 

1.3 อายุ  โดยทั่วไปความสามารถในการเรียนรูจากเด็กวัยรุนจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ  จาก 
วัยรุนถึงวัยผูใหญจะคงที่  จากวัยผูใหญถึงวัยชราจะลดลง 

1.4  ประสบการณเดิม  คือผลการเรียนรูจากบทเรียนที่เรียนไปแลว  มีอิทธิพลตอ 
การเรียนรูบทเรียนใหม  เปนตน 

 1.5  ความบกพรองทางรางกาย  เชน  สายตา  หู  ประสาทสัมผัสตางๆ  ยิ่งมีความ
บกพรองมากเทาใด  ความสามารถในการเรียนรูก็ลดลงเทานั้น 

1.6   แรงจูงใจในการเรียน เกิดจากเครื่องลอใจตางๆที่จะชวยใหเกิดความ 
ปรารถนาในการเรียน  รากฐานทางเจตคติตอครู  ตอส่ิงที่จะเรียนรูใหเกิดความสนใจอยากเรียน  
ความตองการ  ความสนใจ  การใฝเรียน  เปนแรงจูงใจอยางหนึ่ง 

1.7  อารมณ  ความวิตกกังวล  เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูที่ดี  เด็กที่มีความวิตก 
กังวลนอยยอมเรียนไดดีกวาเด็กที่มีความวิตกกังวลมาก 

2.  บทเรียน  การเรียนรูจะไดผลดีหรือไม  ยอมขึ้นอยูกับคุณสมบัติของผูเรียนดังนี้ 
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2.1  ความยากงายของบทเรียน  บทเรียนที่งาย  ผลการเรียนรูยอมดีกวาบทเรียนที่ 
ยาก  บทเรียนควรยากงายเหมาะกับระดับวุฒิภาวะของผูเรียน 

2.2  ความหมายของบทเรียน  คือบทเรียนนั้นๆเกี่ยวกับชีวิตประจําวันของเด็ก   
หรือเปนสิ่งที่เด็กสนใจ  อยากเรียนรูหรือไม  การเรียนรูในสิ่งที่มีความหมาย  ยอมเกิดการเรียนรูกวา
การเรียนรูที่ไมมีความหมาย 

2.3  ความยาวของบทเรียน  ถาบทเรียนยาวเกินไปก็จะยากตอการเรียนรูมากกวา 
บทเรียนที่ส้ันๆ 

2.4   ตัวรบกวน  หมายถึงบทเรียนหรือกิจกรรมที่มาขัดขวางการเรียนรูนั้น   
3.  วิธีเรียน  วิธีสอน  ไดแก 

   3.1  กิจกรรมในการเรียนการสอน  หรือการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการ
สอน  เชน การอภิปราย  การคนควาลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  การฟง  การบรรยาย  เปนตน  การที่ครู
จะเลือกใชวิธีการใดเพื่อใหเกิดผลการเรียนรูที่ดีที่สุดแกนักเรียนนั้น  ขึ้นอยูกับเนื้อหาวิชาและ
โอกาส  รวมทั้งความพรอมและความสะดวกในดานตางๆดวย 

3.2  การใชเครื่องลอใจ  เชน  การใหรางวัลและการลงโทษ  การแขงขันและรวม 
มือกัน  การเครื่องลอใจนี้ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน ซ่ึงจะมีผลทําใหเกิดการเรียนรูดีขึ้น  การให
คําแนะนําในการเรียน  ถาผูสอนแนะนําไดถูกตองเหมาะสมจะชวยใหนักเรียนเรียนไดดีขึ้น  แตถา
ใหมากไปเด็กไมไดใชความคิด  ไมเปนตัวของตัวเอง แตถาใหนอยไปบางที่เด็กก็ทําไมถูก   

3.3 การใหคําแนะนําในการเรียน  ถาครูแนะนําอยางถูกตองเหมาะสม  จะชวยให 
นักเรียนเรียนไดดีขึ้น  แตครูตองระวัง  ถาใหเด็กมากไปเด็กไมไดใชความคิด  ไมเปนตัวของตัวเอง  
แตถาใหนอยไปเด็กทําไมถูก  คําแนะนํานี้ควรทําตั้งแตเร่ิมกิจกรรม  ไมควรลาชาเกินไป 
  3.4  สงเสริมใหผูเรียนไปใชประสาทรับรูชวยในการเรียน  เชน บางคนถนัดอาน  
บางคนตองจับตองลงมือปฏิบัติ  บางคนเรียนไดดีโดยการฟง  การใหเด็กอานพรอมกัน  หรือทอง
ดังๆทําใหจําไดดีขึ้น 

3.5  การสอนรวดเดียวหรือสอนทีละตอน  ตองแลวแตกรณี ถาเรื่องมีความ 
สัมพันธกัน  ไมยาวเกินไป  เด็กคอนขางฉลาด ก็สอนรวดเดียว  แตถาเด็กเล็ก สติปญญาไมสูงนัก  
เร่ืองขาดจากกันเปนตอนๆก็สอนทีละคน  การสอนแบบรวดเดียวหรือสอนทีละสวนนั้น  ยังไม
สามารถบอกไดวาสอนโดยวิธีใดจะดีกวากัน  ทั้งนี้ใหพิจารณาองคประกอบดังตอไปนี้คือ 

3.5.1  การเสริมแรง มีผลตอการเรียนรู  การเสริมแรงคือส่ิงที่ชวย 
ใหตอบสนองตอส่ิงเรา  เพื่อใหปรากฏการกระทําซ้ําอีก  การเสริมแรงทําได 2 แบบคือ  การเสริม
แรงทางบวก  คือการใหส่ิงที่ผูเรียนชอบ พอใจ  ตองการเชน  การชมเชย  การใหส่ิงของเปนรางวัล  
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การแสดงการยอมรับ  เปนตน  เพื่อใหเกิดพฤติกรรมตามตองการ  สวนการเสริมแรงทางลบ  คือการ
นําเอาสิ่งไมชอบออกไป  หรืองดสิ่งที่ไมชอบ  เพื่อลดพฤติกรรมที่ไมตองการ 

3.5.2ส่ิงกระตุน  อาจจะเปนสภาพการณ  สถานการณ  บุคคล  ฯลฯที่มา 
ปะทะสัมผัสรางกายโดยเฉพาะอุปกรณการสอน  เชน จากสื่อตางๆ 

3.5.3  การรูผลงาน    คนเราอาจจะเรียนบางสิ่งบางอยางไดโดยการ 
พิจารณาผลของการกระทําเปนหลัก  โดยเรียนรูจากการกระทําครั้งกอนมาเปนบทเรียนในการเรียน
รูคร้ังตอไป  การรูผลงานชวยใหการเรียนรูดีขึ้น  เพราะชวยใหทราบวาขอบกพรองคืออะไร  และ
ควรแกไขอยางไร  นอกจากนั้นยังชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจมากขึ้นดวย 

4.  การถายโยงการเรียนรู  หรือการถายทอดการเรียนรู  หมายถึงการนําเอาความรูและ
ประสบการณเดิมไปแกปญหาในสภาพการณที่ตางกันออกไป  คือการที่เมื่อผูเรียนไดเรียนรูในสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งแลว  การเรียนรูในลักษณะนั้นมีผลตอการเรียนรูหรือการกระทําในกริจกรรมอื่นๆใน
เวลาถัดไป  การถายโยงการเรียนรูโดยทั่วไปใหผลดีมากกวาผลเสีย  ชวยใหยนเวลา ประหยัดแรง
งานในการดํารงชีวิต  ถาไมมีการถายโยงความรู  ก็จะตองเริ่มศึกษาใหมหมดทุกเรื่อง    ในการถาย
โยงการเรียนรูจะไดผลดีมากนอยเพียงใด  ขึ้นอยูกับสิ่งตอไปนี้คือ  ความคลายคลึงกับสิ่งที่ถายทอด  
ซ่ึงอาจจะเปนเนื้อหาวิชา  สถานการณ  สภาพแวดลอม  เปนตน  และ คุณสมบัติสวนตัวของบุคคล
นั้นๆ  เชนสติปญญา  เจตคติ  ความสนใจ  ประสบการณ  ความรู  ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  
เปนตน 

5.  องคประกอบจากสิ่งแวดลอมอื่นๆ  ไดแก 
5.1  สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก  ส่ิงแวดลอมรอบๆตัวที่จะอํานวยความ 

สะดวกที่อํานวยใหเกิดการเรียนรูที่ดี  เชนกระดานดํา  โตะ  มานั่ง  แสงสวาง  ทิศทางลม  ความ
สะอาดเรียบรอยสวยงาม ฯลฯ  ส่ิงเหลานี้ก็มีผลตอการเรียนไมแพส่ิงอื่นๆ  เพราะถาเด็กชอบหอง
เรียน ก็ยอมชอบการเรียนดวย  การนั่งเรียนดวยความสบายกาย  สบายตา สบายใจแลว การเรียนยอม
เกิดผลดี 

5.2  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ  ไดแกบรรยากาศระหวางบุคคลตอบุคคล  บุคคล 
ตอกลุม  คือผูสอนกับผูเรียน  ผูเรียนตอผูเรียนดวยกัน  ถาหากมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  ก็จะทําให
บรรยากาศทางจิตภาพเปนไปดวยดี  ผูเรียนมีความสบายใจรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับของครูและเพื่อน  
การเรียนก็จะบังเกิดผลดี   
 โดยสรุป  ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูในการแกปญหา  ไดแก  ผูเรียน  บทเรียน  วิธีเรียน  วิธี
สอน  การถายโยงการเรียนรู  และองคประกอบจากสภาพแวดลอม    
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วิธีการและขั้นตอนการแกปญหา 
วิธีการและขั้นตอนการแกปญหามีหลายวิธี แลวแตนักการศึกษาทานใดจะคิดคนและตั้งชื่อ

ของกระบวนการแกปญหาใหแตกตางกันออกไป ผูแกปญหาจะนําวิธีการแกปญหาตาง ๆ มาใช 
ยอมขึ้นอยูกับสถานการณวา ผูแกปญหาจะนําวิธีการและขั้นตอนแกปญหาใดมาประยุกตใชให
เหมาะสม ซ่ึงในลักษณะนี้ไดมีผูเสนอแนวทางของวิธีการและขั้นตอนการแกปญหาไวมากมายดังนี้ 

Guilford  (1971)  ไดกําหนดลําดับขั้นตอนการแกปญหาไว 5 ขั้นตอน คือ 
1.  ขั้นการเตรียมการ หมายถึง ขั้นตั้งปญหาหรือคนพบวาปญหาที่แทจริงของเหตุการณคือ

อะไร 
              2.  ขั้นการวิเคราะหปญหา หมายถึง ขึ้นในการพิจารณาดูวามีส่ิงใดบางที่เปนสาเหตุสําคัญ
ของปญหา 
 3. ขั้นเสนอแนวทางในการแกปญหา หมายถึง การหาวิธีการแกปญหาซึ่งตรงกับสาเหตุของ
ปญหาแลวแสดงออกมาในรูปของวิธีการแกปญหา 

4. ขั้นตรวจสอบผล  หมายถึง  ขั้นในการเสนอเกณฑเพื่อตรวจสอบผลลัพธที่ไดจากการ
เสนอวิธีการแกปญหา ถาพบวาผลลัพธที่ไดยังไงไมใชผลที่ถูกตอง ก็ตองมีวิธีการเสนอปญหาใหม 
จนกวาจะไดผลลัพธที่ถูกตอง 
 5. ขั้นการนําไปประยุกตใหม หมายถึง การนําวิธีการแกปญหาที่ถูกตองไปใชในโอกาสขาง
หนา เมื่อพบกับเหตุการณที่เปนปญหาคลายคลึงกับปญหาที่ผานมากแลว 

Dewey ( อางถึงใน วารี  ถิระจิตร, 2534)  ไดเสนอวิธีการสอนตามลําดับขึ้นตอนตอไปนี้ 
1.  การกําหนดขอบเขตของปญหา  (Location of Problem) 
2.  ตั้งสมมติฐานการแกปญหา  (Setting up of Hypothesis)   
3.  ทดลองและรวบรวมขอมูล (Experimenting and Gathering Data)   
4.  วิเคราะหขอมูล  (Analysis of Data)   
5.  สรุปผล  (Conclusion) 
Weir  (1974)  ไดเสนอขั้นตอนในการแกปญหาไว 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
1.  การกําหนดปญหา 
2.  การวิเคราะหปญหา 
3.  การเสนอวิธีการแกปญหา 
4.  การวิเคราะหผลจากการแกปญหา 

               Osburn  (อางถึงใน David, 1965)  อธิบายการแกปญหาวาตองประกอบดวยขั้นตอน 6 
ขั้นดังตอไปนี้ 

1.  การกําหนดปญหา 
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2. การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.  การจัดกระทําขอมูล 
4.  การแปลความหมายขอมูล 
5.  การเลือกวิธีการแกปญหาและทดสอบสมมติฐาน 
6.  การหากฎเกณฑและสรุปผล 
Pearson และ Dewey  (อางถึงใน Louis, 1968)  ไดศึกษากระบวนการแกปญหาแลวสรุป

ขั้นตอนการแกปญหาไวดังนี้ 
1.  การกําหนดปญหา 
2.  การตั้งสมมติฐาน 
3.  การคนหาหลักฐานเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
4.  การประเมินความถูกตองของสมมติฐาน 
5.  การปรับปรุงแกไขสมมติฐานถาจําเปน 
6.  การนําขอสรุปไปประยุกตใชกับปญหาที่คลายคลึงกัน 
จากที่กลาวมาสรุปไดวา วิธีการและขั้นตอนการแกปญหาที่จะกอใหเกิดผลสําเร็จจําเปน 

ตองเขาใจปญหาที่กําลังเผชิญอยู และใชความคิดพิจารณาหาความสัมพันธจากขอมูลตางๆ ที่เกี่ยว
ของกับปญหาอยางรอบคอบ เพื่อใหเกิดเปนขอความรูในการหาวิธีการแกปญหาไดตามจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไว วิธีการและกระบวนการคิดแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่มีประสิทธิ
ภาพตอความสามารถในการคิดแกปญหา ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้จะกลาวในอันดับตอไปนี้ 

วัตถุประสงคของกระบวนการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ 
1.  เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหา 
2.  เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห 
3.  เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค 
4.  เพื่อสงเสรมิใหมีความสนใจมองไปสูอนาคต 
5.  เพื่อฝกการทํางานรวมกันเปนกลุม 
6.  เพื่อฝกความสามารถในดานการสื่อสารทั้งดานการใชภาษาและการเขียน 
ในป ค.ศ. 1984  Crabbe  ไดนําวิธีการและขั้นตอนของกระบวนการคิดแกปญหาตามแนว

คิดของทอแรนซมาสรางเปนชุดฝก เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน โดยมี
ทักษะการคิดพื้นฐานที่ตองใชในกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตและขั้นตอนของกระบวนการคิด
แกปญหา ดังนี้  ( Crabbe, 1984 ) 
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1.  เทคนิคการระดมสมอง เปนเทคนิคที่มีความสําคัญมากในการใชกระบวนการคิดแก
ปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอแรนซ เพราะตองใชการระดมสมองตั้งแตการระดมสมองเพื่อคน
พบปญหาการระดมสมองเพื่อคิดหาวิธีการแกปญหา การเลือกเกณฑ ซ่ึงนักเรียนจะตองมีความ
สามารถในการใชเทคนิคนี้อยางคลองแคลวและมีประสิทธิภาพ 
 2.  การจัดลําดับความคิด หมายถึง การคิดที่มีความสัมพันธกันจากสิ่งหนึ่งไปยังอีกสิ่งหนึ่ง 
ซ่ึงมากวาหนึ่งสิ่งขึ้นไป แลวสามารถนําสิ่งเหลานั้นมาจัดลําดับของความสัมพันธตามที่ตองการได 

3.  เกณฑและการตั้งเกณฑ หมายถึง การคิดหาเหตุผลที่สามารถนํามาชวยในการตัดสินใจ
เลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 4.   การคิดวิเคราะหโดยใชตาราง หมายถึง ความสามารถในการคิดแยกแยะประเด็นตาง ๆ 
ของขอมูลที่มีอยู แลวนําขอมูลที่ไดเหลานั้นมานําเสนอในรูปของตารางได 
 5.  การใชตารางประเมินวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด หมายถึง การเรียนรูวิธีการใหคาน้ําหนัก
ของขอมูลในตารางในรูปของคะแนนตามเกณฑที่กําหนดขึ้น เพื่อประเมินหาแนวทางหรือวิธีการที่
ดีที่สุด 

6.  การจินตนาการ หมายถึง วิธีการคิดโดยการเชื่อมโยงจากประสบการณหรือเร่ืองราวที่มี
อยูในอดีต 

การจัดประเภทของปญหา หมายถึง การนําขอมูลของปญหาจัดประเภทตามความ 
สัมพันธของขอมูลที่เกี่ยวของ 

วิธีการหรือข้ันตอนของกระบวนการคิดแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซมี 6 ขั้นตอน 
โดยทําการฝกหลักจากการเรียนรูทักษะพื้นฐานของกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตแลว  ซ่ึง      
นักเรียนจะไดรับการฝกขั้นตอนของกระบวนการเหลานี้ทีละขั้นตอน หลังจากนั้นจึงฝกเปน
กระบวนการที่ตอเนื่องกันทั้ง 6 ขั้น ดังนี้ ( Crabbe, 1990 ) 

1.   การระดมสมองเพื่อคนหาปญหา หลังจากนักเรียนไดอานและรวมกันพิจารณาขอความ
จากสภาพการณที่กําหนดมาใหแลว ใหนักเรียนใชทักษะพื้นฐานตาง ๆ ของกระบวนการที่เรียนรูมา
แลวทําการระดมสมองคนหาปญหาที่นักเรียนคิดวาสําคัญและมีความเกี่ยวของกับสภาพการณที่
กําหนดมาใหมาใหมากที่สุด บันทึกผลไว 

2. การหาขอมูลเพื่อทําปญหาใหกระจาง  โดยการลําดับปญหาที่สําคัญและคนหาสาเหตุ
ของปญหา ในขั้นนี้จะขึ้นอยูกับปญหาที่ระดมสมองไดในชั้นที่ 1 ใหนักเรียนจัดลําดับความสําคัญ
ของปญหา โดยมีคําถามนําชวยคิด เชน ปญหาใดที่นักเรียนรูสึกวิตกกังวลมากที่สุด ปญหาใดจะกอ
ใหเกิดความเสียหาตอสวนรวมมากที่สุด ปญหาใดตองรีบแกไขดวนที่สุด เปนตน แลวนําปญหาที่
สําคัญ ๆ จากการจัดลําดับไวมาระดมสมองคนหาสาเหตุของปญหาอีกครั้งหนึ่ง โดยมีคําถามนํา เชน 
อะไรทําใหเกิดปญหา ทําไมจึงเกิดปญหา ปญหาเกิดขึ้นเพราะ……เปนตน 
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3. การระดมสมองเพื่อคิดหาวิธีการแกปญหา ในขั้นนี้ใหนักเรียนระดมสมองหาวิธีการแก
ปญหาที่สามารถเปนไปไดมาใหมากที่สุด บันทึกไว 
 4.   การเลือกเกณฑเพื่อใชในการประเมินวิธีการแกปญหา ในขั้นนี้ใหนักเรียนระดมสมอง
หาเกณฑที่จะชวยในการตัดสินใจเลือกหาวิธีการแกปญหาที่ดีท่ีสุด มาใหมากที่สุด แลวนําเกณฑที่
ไดมาจัดลําดับความสําคัญตามความเหมาะสม แลวเลือกไว 5 เกณฑ อาจจะไดมากกวาหรือนอยกวา
จํานวน 5 เกณฑก็ได โดยเกณฑแตละเกณฑจะมีจุดเนนที่ตางกัน เชน เปนวิธีที่ชวยลดคาใชจายมาก
ที่สุด มีผลกระทบตอสวนรวมนอยที่สุด ใหผลประโยชนมากที่สุด  ใชเวลานอยที่สุด มีความเปนไป
ไดสูง เปนตน 
 5.  การประเมินผลเพื่อคิดหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด จากขั้นที่ 3 ใหนักเรียนนําวิธีการแก
ปญหาที่คิดไดมาเขียนลงตาราง โดยใชเกณฑอยูในหัวตารางดานขวามือ สวนวิธีการแกปญหานั้น
เขียนลงในตารางทางซายมือ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4     ตัวอยางของตารางการประเมินผลเพื่อหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 
 

วิธีการ 
แกปญหา 

   เกณฑ   

 1 2 3 4 5 6 
       
       
       
       
       

วิธีการแกปญหาที่ดีที่สุดคือ…………………………………………………… 
การใหคาน้ําหนักเปนคะแนนในการตัดสินใจที่จะเลือกวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุดจากตาราง

ทําไดดังนี้ 
  5.1  เกณฑการใหคะแนนของแตละเกณฑจะขั้นอยูกับความสําคัญที่เกี่ยวของกับ
วิธีแกปญหาในแตละขอ 
                           5.2  การใหคาน้ําหนักของคะแนนตามเกณฑที่มีความสําคัญมากที่สุดในแตละ
ขอจะไดคะแนนเต็ม เชน มีวิธีการแกปญหา 10 วิธี คะแนนเต็มก็จะไดเทากับ 10 คะแนน  สวน
เกณฑที่มีความสําคัญรองลงมาก็จะได 9 8 7 6 5 … 1 ตามลําดับ  (คะแนนเต็มและลําดับรองลงมา
จะขึ้นอยูกับจํานวนของวิธีการแกปญหาในตาราง สวนคาน้ําหนักของคะแนนจะมีสวนสัมพันธกัน
ระหวางเกณฑกับวิธีการแกปญหา) 
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     5.3  เมื่อพิจารณาครบทุกวิธีการแลว ใหรวมคะแนนที่ไดจากการใหคะแนนใน
แตละเกณฑของแตละขอลงในชองรวมคะแนนทางซายมือจนครบทุกขอ 
                           5.4  พิจารณาวาขอใดที่มีคะแนนสูงสุด แสดงวาเปนวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 

6.    การนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด ในขั้นนี้นักเรียนจะตองรวมกันคิดหาวิธีการนํา 
เสนอตอช้ันเรียน  โดยตองอธิบายถึงวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุดวา ใครควรเปนผูแกปญหา และจะทํา
อยางไร ที่ไหน เมื่อใด สามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางไร และจะมีผลของวิธีการแกปญหาอยางไร
ในอนาคต สวนวิธีการนําเสนอและการใชส่ือตาง ๆ ขั้นอยูกับความคิดเห็นของนักเรียนแตละกลุม 

จากแนวคิดและวิธีการจัดการสอนเพื่อแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ  และแนวคิดการ
เรียนรูแบบรวมกันดังกลาว  ผูวิจัยเห็นวาเปนการจัดการเรียนที่เหมาะสมสําหรับเด็กเรรอน  เนื่อง
จากเปนการเรียนรูที่ผูสอนและผูเรียนรวมกันจัดวิธีการในการเรียนรูนับตั้งแตการวางแผนการสอน  
การจัดกิจกรรมการเรียน  จนถึงการประเมินผล  โดยเด็กเหลานี้ชอบเรียนแบบอิสระ  เรียนรูจาก
กลุมเพื่อน  เรียนรูจากประสบการณ  แตในขณะเดียวกันก็ยังตองการการแนะนําและความชวยเหลือ
จากผูใหญ  โดยการที่ครูเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรูกับเด็กเรรอนในฐานะผูอํานวยความสะดวก
และผูเรียนรวม  ดังนั้นจึงนับวาเปนวิธีการศึกษาที่เหมาะกับเด็กเรรอนเปนอยางมาก 
 เมื่อพิจารณาถึงเด็กเรรอนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  พบวาจะตองมีคุณสมบัติดังนี้คือ  
มีอายุระหวาง 11-16 ป  พักอาศัยอยูในบานพัก  ไมไดเรรอนในทองถนน  มีความรูระดับอานออก
เขียนได  ซ่ึงคุณสมบัติเหลานี้จะตองเปนเด็กเรรอน  ที่อาศัยในบานพักที่หนวยราชการหรือภาคเอก
ชนจัดไวให  ซ่ึงเมื่อตรวจสอบแลวพบวา  บานภูมิเวท  ซ่ึงเปนบานพักของเด็กเรรอนที่อยูในความดู
แลของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  มี
เด็กเรรอนที่มีคุณสมบัติดังกลาวครบถวน  สามารถเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยได  ดังนั้นผูวิจัยขอ
เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับสถานแรกรับเด็กชายบานปากเกร็ด (บานภูมิเวท)ไวดังนี้ 
 
9.  สถานแรกรับเด็กชายบานปากเกร็ด (บานภูมิเวท) 
 สถานแรกรับเด็กชายบานปากเกร็ด (บานภูมิเวท) มีประวัติความเปนมา  และการดําเนิน
งานดังตอไปนี้คือ (  สํานักสวัสดิการสังคม,2545)  
 สถานแรกรับเด็กชายบานปากเกร็ด  อยูภายใตการดูแลของกรมประชาสงเคราะห  สํานัก 
สวัสดิการสังคม  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ตั้งอยูเลขที่ 2/2  หมูที่1  
ถนนภูมิเวท  ตําบลบางตลาด  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 11120 
 เร่ิมเปดดําเนินการเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2504  มีพื้นที่ประมาณ 30 ไร  ในจํานวนนี้เปนที่
เชาของวัดกลางเกร็ด 15 ไร  ประกอบดวยอาคารตางๆรวม  20  หลัง  บานพักขาราชการและเจา
หนาที่ 23 หลัง   
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วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนศูนยประจําภาคกลางในการรับเด็กชายอายุระหวาง 6-18 ป  ที่เรรอน ไรที่พึ่ง  
ประพฤติตนไมสมควรแกวัย  หรือขาดผูปกครองไวในความอุปการะชั่วคราว  ซ่ึงนําสงเขารับการ
สงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพโดยเจาหนาที่  ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 1   พ.ศ.2515 ออกตาม
ความในประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 294   

2.  เพื่อใหเด็กไดรับการคุมครองตามสวัสดิภาพ  และวิเคราะหปญหา  กอนที่จะพิจารณา 
ใหความชวยเหลือตามหลักการ  วิธีการและกระบวนการสังคมสงเคราะหเปนรายๆไป 

3.  เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาและชวยเหลือตนเองได  โดยไมเปนภาระของสังคม  ผูรับ
การสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพไมเกนิ 6 เดือน 

กลุมเปาหมาย 
 เด็กชายอายุ 6-18 ป ซ่ึงกําพรา  ถูกทอดทิ้ง  เรรอน  พลัดหลง  ครอบครัวแตกแยก  หรือ
ฐานะยากจน  ประพฤติตนไมเหมาะสมกับวัย 

ขอบเขตของงานและบริการที่จัดใหกับผูเขารับการสงเคราะห 
1.  ใหบริการดานปจจัยส่ี  จัดใหการเลี้ยงดูในเรื่องที่อยูอาศัย  อาหาร  เครื่องนุมหม  เครื่อง 

ใชประจําตัว  การรักษาพยาบาล  และบริการอื่นๆที่จําเปน 
2.  วิเคราะหและพิจารณาปญหาเด็กแตละรายตามกระบวนการสังคมสงเคราะห  ใหคํา 

ปรึกษาแนะนําแกผูปกครองและครอบครัว  ตามหลักกระบวนการสังคมสงเคราะห 
3.  ปรับพฤติกรรม  เพื่อลดหรือแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหา  เพื่อใหเด็กใชชีวิตรวมกับผู 

อ่ืนได  และเพื่อใหเด็กสามารถชวยตนเองได  โดยใชกิจกรรมตางๆ  เชนกิจกรรมทางศาสนา  การ
บรรยายธรรม  กิจกรรมนันทนาการ  การจัดอบรมความประพฤติและอื่นๆ  รวมทั้งกลุมบําบัด  โดย
มีการจัดทําเปนโครงการตางๆ  เชน  โครงการจัดกลุมบําบัดเพื่อปรับพฤติกรรมเยาวชน  โครงการ
นําเด็กทัศนศึกษาและรวมกิจกรรมนอกสถานที่ 
 นอกจากนี้การปรับพฤติกรรมจะเนนกิจกรรมตามความเหมาะสม  เชน  เด็กที่มีพฤติกรรม
กาวราว  จะเสริมดวยกิจกรรมดานคนตรี  งานศิลปะ  งานเกษตร  การพัฒนาจิตใจ  สวนเด็กที่มี 
พฤติกรรมหนีสังคม  จะเสริมดวยกิจกรรมกีฬา  การทัศนศึกษา  และรวมกิจกรรมตางๆในสังคม 

4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และแกไขปญหาเด็ก  จัดใหมีการศึกษาพื้นฐาน  เพื่อฟนฟู 
ความรูเปนพื้นฐาน  กอนเขารับการศึกษาในโอกาสตอไป  จัดใหมีการเขารับการศึกษาหลักสูตรการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ  วิธีเรียนทางไกล (กศน.)    ในกรณีที่เด็กไมสามารถศึกษาใน
สถาบันการศึกษาได  ตลอดจนใหความรูพื้นฐานอาชีพที่เปนประโยชน  โดยการจัดอบรมอาชีพ
ระยะสั้น  ตามความสนใจและความถนัดของเด็กเชน  ชางตัดผม  ชางไฟฟา  ชางไม  เกษตรกรรม  
วิทยากล  มวยสากล  และดนตรี  เพื่อมิใหเด็กอยูวางและมีความรูพื้นฐานติดตัวนําไประกอบอาชีพ
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ได  โดยการจัดใหมีโครงการตางๆรองรับ  เชน  โครงการสงเสริมสุขภาพ  โครงการพัฒนาบุคลิก
ภาพ  โครงการ อบรมจริยธรรม  โครงการอบรมความรูเรื่องเอดส  โครงการอบรมความรูเรื่อง      
ยาเสพติด  เปนตน 

การเยี่ยมครอบครัวและสงกลับ 
 เมื่อผานขั้นตอนตางๆตามกระบวนการสังคมสงเคราะหแลว  จะพิจารณาความพรอมและ
ความเหมาะสมเพื่อใหโอกาสแกเด็กไดอยูกับครอบครัว  ซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด  สําหรับเด็กที่ไม
สามารถอยูกับครอบครัวไดจะพิจารณาสงตอสถานสงเคราะหตางๆเพื่อดําเนินการใหความชวย
เหลือตามความเหมาะสมตอไป 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1.  การพิจารณาเด็กเขารับการสงเคราะห 
นักสังคมสงเคราะห  ทําหนาที่พิจารณารับเด็กตามระเบียบและหลักการรับเด็กของสถาน 

แรกรับเด็กชายบานปากเกร็ด  โดยพิจารณาจําแนกเด็กไปตามหอพักตางๆ  ตามอายุและปญหาความ
ประพฤติ  ชวยดูแลดานทรัพยสินที่ติดตังเด็กมา  โดยมอบใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดูแลระหวางเขา
รับการสงเคราะห  และสงฝายพยาบาลเพื่อดําเนินการตรวจรางกายเพื่อปองกันการติดตอของโรคผิว
หนัง  เชนโรคหิด  โรคอีสุกอีใส  เปนตน 

2.  การจัดทําทะเบยีนประวัติ 
เด็กทุกคนที่เขามารับการสงเคราะหก็ตองมีการสอบประวัติเบื้องตน  จากเจาหนาที่ที่นําสง 

และตัวเด็กเอง  เพื่อสอบหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัวเด็กใหมากที่สุด  เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตาม
ครอบครัวและดําเนินการชวยเหลือตอไป  โดยการจัดทําทะเบียนประวัติเด็กไวเปนหลักฐาน มีการ
ถายรูปติดประวัติ  หรือผูปกครองกรณีที่เด็กไมสามารถจดจําบานตัวเองได  นอกจากนี้ประสาน
สํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัด  สํานักงานประชาสงเคราะหอําเภอ  เพื่อติดตามเยี่ยมบานหรือ
สืบหาครอบครัวเด็ก  ในกรณีที่เด็กมีภูมิลําเนาอยูในสวนภูมิภาค 

3.  วินิจฉัยปญหาเด็ก 
ตรวจสอบสภาพรางกาย  และจิตใจเฉพาะราย  สังเกตพฤติกรรม  จัดทําการทดสอบเชาวน 

ปญญา  อารมณ  จิตใจ  บุคลิกลักษณะ  ทาที  ความสนใจ  และแนวถนัดของเด็ก  จัดทํา group 
psychotherapy  หรือจัดประชุมกลุม  (group  meeting)  สําหรับหาแนวทางแกไขขอบกพรอง
ตางๆที่เด็กแกไขไมไดดวยตนเอง ปรับความรูสึกของเด็กที่ไมเขาใจตนเองและเพื่อนในสถาน
สงเคราะหหรือตอเจาหนาที่อ่ืนๆ  จัดใหมีการประชุมวินิจฉัยปญหาเด็ก  ระหวางผูปกครองสถาน
แรกรับเด็กชายปากเกร็ด  ผูชวยผูปกครอง   พอบาน  ครู  พยาบาลและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อ
ประเมินผลในการแกไขปญหาเด็กแตละรายและมอบหมายวิธีปฏิบัติตอเด็กใหเจาหนาที่แตละฝาย
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รับไปดําเนินการ  โดยทํางานประสานรวมมือกันของทุกฝาย  ในกรณีที่เด็กเหมาะสมที่จะอยูใน
สถานสงเคราะห  นักสังคมสงเคราะหจะตองดําเนินการขออนุมัติสงเด็กเขาสถานสงเคราะห 

4.  แกปญหาดานความประพฤติ 
จัดอบรมดานการรักษาความสะอาด  สุขภาพ  อนามัย  อบรมดานระเบียบวินัย  ศีลธรรม 

จรรยา  และจัดดานสันทนาการและใหมีการบําเพ็ญสาธารณประโยชน  จัดใหมีทัศนศึกษาและกิจ
กรรมพิเศษ  และใหการฝกวิชาชีพระยะสั้น  เชน  ชางตัดผม  ชางไฟฟา ฯลฯ  และใหเจาหนาที่  พอ
บาน  แมบาน  รายงานดานพฤติกรรม  เจาหนาที่พยาบาลรายงานดานปญหาสุขภาพอนามัย  เพื่อนํา
มารวมกันแกไขปญหาความประพฤติและพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก 

5.  การจําหนายเด็ก 
นักสังคมสงเคราะหเปนผูพิจารณา  ดําเนินการจําหนายเด็กในกรณีที่เด็กอายุเกิน 18 ป   

หรือสงเด็กเขารับการศึกษาและรับการสงเคราะหในสถานสงเคราะหตางๆตามภูมิลําเนาของเด็ก
หรือตามความเหมาะสม  ไดแก  สถานสงเคราะหเด็กชายบานปากเกร็ด  สถานสงเคราะหเด็กชาย
บานบางละมุง  สถานสงเคราะหเยาวชนมูลนิธิมหาราช  สถานสงเคราะหเด็กบานแคนทอง  สถาน
คุมครองสวัสดิภาพเด็กภาคตะวันออก  จังหวัดระยอง  สถานสงเคราะหเด็กพิการและทุพพลภาพ    
ปากเกร็ด  สถานสงเคราะหเด็กพิการทางสมองและปญญา  สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแกน  เปนตน 
 การใหการศึกษาแกเด็กในสถานสงเคราะห 
 เด็กที่ชวงอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน  จะไดรับการสงเสริมใหออกไปศึกษา
เลาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาภายนอกสถานสงเคราะห  เมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแลว  เด็กที่
มีกําลังความสามารถและสติปญญาที่จะศึกษาเลาเรียนตอไดก็จะไดรับการสงเสริมใหไดรับการ
ศึกษาที่สูงขึ้นในชั้นมัธยมศึกษา  หรือในระดับอุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาภายนอกเทาที่กําลัง
ความสามารถที่เด็กจะเรียนได 
 
10.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ในการเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของ  ไมมีงานวิจัยใดที่เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอนดังนั้น  ผูวิจัยขอนําเสนองาน
วิจัยแยกเปนประเภทดังนี้คือ  งานวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียน  งานวิจัยเกี่ยวกับเด็กเรรอน  งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการแกปญหา  และงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมกัน  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้คือ 
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การวิจัยในประเทศ 
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
ศิริมา  กิตติบัณฑูร (2544)  วิจัยเร่ือง  การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียน ตาม

แนวคิดของบอยเออลในสถานฝกอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปราณี  ที่มีอายุ 10-15 ป  โดย
ศึกษาความตองการของผูเรียนหญิงและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับโปรแกรมการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเรื่องเพศศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ผูเรียนและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีความตองการจัด
โปรแกรมการศึกษาเรื่องเพศศึกษาอยูในระดับมาก  นอกจากนั้นผูเรียนยังมีความพึงพอใจในดาน
ความเหมาะสมดานเนื้อหา  การจัดกิจกรรม  เวลา  ส่ือการสอน  ความเหมาะสมของผูดําเนินการ
และวิทยากร ในระดับมาก  

งานวิจัยเก่ียวกับเด็กเรรอน 
สุนันทา  เสียงไทยและคณะ  (2531)  ไดทําวิจัยเร่ือง เด็กและเยาวชนเรรอนจรจัด สภาพ

ปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไข โดยศึกษาจากประชากรเด็กและเยาวชนเรรอนในที่สาธารณะและ
ในสถานแรกรับของกรมประชาสังเคราะห จํานวน 175 คน ในประเด็นสภาพของเด็กเรรอนกอน
ออกจากบานและหลังออกจากบานสุขภาพกายและสุขภาพจิต และการมองอนาคตของตนเองของ
เด็ก  พบวา  สวนใหญเปนเด็กผูชายอายุระหวาง 11-14 ป  เปนบุตรคนโตหรือคนที่สอง ครอบครัว
แตกแยก ฐานะยากจน บานไมนาอยู ขัดแยงกับพอแมและตัดสินใจออกเรรอน กับเพื่อน ตามแหลง
จอแจ ติดสาระเหย สุขภาพกายไมมีปญหา แตจิตใจออนไหวงายขาดความอบอุน และคาดหวัง
อนาคตในเรื่องของการมีงานทําที่ดี 

อุไรวรรณ  พันธุประพันธ (2532)  วิจัยเรื่องการศึกษาพฤติกรรมเด็กที่หลบหนีจากสถาน
แรกรับศึกษาเฉพาะกรณีสถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ดและสถานแรกรับเด็กหญิงพญาไท โดย
ศึกษาจาก ประชากรเปาหมาย 147 คน  หาสาเหตุการหลบหนีของเด็กสถานแรกรับตามกรณีศึกษา
ภูมิหลังของเด็กที่หลบหนีจากสถานแรกรบัในทัศนะของเจาหนาที่สถานแรกรับตอการหลบหนีของ
เด็ก  รวมทั้งแนวคิดในการปองกันและแกไข พบวา สวนใหญเปนเด็กเขตกรุงเทพมหานคร อายุ 15-
18 ป จากครอบครัวที่ไมสมบูรณ เด็กมีปญหาความประพฤติ และลักษณะนิสัยไมชอบระเบียบวินัย 
วาเหวประกอบกับทาทีการปฏิบัติตอเด็กของเจาหนาที่ไมเหมาะสม 

อุนตา  นพคุณ  (2532)  วิจัยเร่ืองปญหาสวัสดิการเด็กและการตอบสนองโดยองคการเอก
ชนและกลาวถึงในสวนของเด็กเรรอนที่ไมไดอยูในระบบโรงเรียนจะเปนกลุมเปาหมายที่เขาถึงยาก
และเปนกลุมที่ยังไมไดรับบริการหรือขาดการตอบสนองบริการตาง ๆ ตั้งแตตานการฉีดยาปองกัน
โรค อาหารกลางวัน การพัฒนาสติปญญา อาชีพ จริยธรรม  วัฒนธรรม และประเพณี 

สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2533)  ทําวิจัยเร่ืองสถานการณและนโยบาย
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนดอยโอกาส  โดยไดศึกษาภูมิลําเนาของเด็กเรรอนที่มีทะเบียนประวัติอยูใน
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สถานสงเคราะหระหวางป 2532 ถึงเดือน มิถุนายน 2533 รวมไดเด็กเรรอน 505 คน เปน ชาย 387 
คน และหญิง 118 คน  ของหนวยงานหรือองคการที่ดําเนินการชวยเหลือเด็กเรรอนโดยตรงทั้งภาค
รัฐบาลและเอกชน พบวามีเด็กที่มาจากชุมชนแออัดเปนสวนใหญ  ภูมิลําเนารองลงมาคือ ภาคกลาง 
จํานวน 112 คน และภาคอีสาน จํานวน 102 คน กลุมอายุต่ํากวา 10 ป จํานวน 79 โดยเฉพาะเด็ก
อายุ 6 ป ยังไมรูเร่ืองราวอะไร จํานวน 22 คน และเด็กอายุระหวาง 7-9  ป  จํานวน 59 คน ซ่ึง
จํานวนเด็กของการศึกษาครั้งนี้เปนเด็กหญิง 1 ใน 4 คนของเด็กชาย และยังพบวา การใหบริการทาง
การศึกษาและสุขภาพอนามัยยังเขาไปไมถึงกลุมเด็กเรรอนโดยส้ินเชิง 
 นภมณฑล  สิบหมื่นเปยม  (2535)   ศึกษาเรื่องรูปแบบของการชวยเหลือเด็กเรรอนใน
ประเทศไทย : การศึกษาแบบเดลฟาย  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมความคิดเห็นที่สอด
คลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในกลุมผูเช่ียวชาญปญหาเด็กเรรอน  ที่เกี่ยวกับรูปแบบของการชวย
เหลือเด็กเรรอนในประเทศไทยตามเกณฑอายุการศึกษาและสิ่งแวดลอมใหเปนที่ประจักษ ประกอบ
ดวยขอความที่เปนรูปแบบตาง ๆ 352 ขอความ โดยไดจากการเสนอของผูเชี่ยวชาญ 20 คน ซ่ึงใช
เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique)  เก็บรวบรวมขอมูล  ผลการวิจัย  ไดสรุป รูปแบบของการชวย
เหลือเด็กเรรอนในประเทศไทยที่สําคัญ 14 ดานคือ  1.  หลักการทํางานใหการชวยเหลือเด็กเรรอน
มีหลักการทํางานทั่วไป หลักการทํางานใหการชวยเหลือเด็กเรรอนอายุ 7-12 ป และหลักการทํางาน
ใหการชวยเหลือเด็กเรรอนอายุ 13-18 ป          2. หลักการทํางานภาคสนามใหการชวยเหลือเด็กเร
รอน  3. หลักการทํางานบานสงเคราะหใหการชวยเหลือเด็กเรรอน 4.  คุ ณ ลั ก ษณ ะที่ ดี ข อ งผู
ทํางานใหการชวยเหลือเด็กเรรอน  5. ทัศนคติของผูทํางานใหการชวยเหลือเด็กเรรอน  6. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพของผูทํางานใหการชวยเหลือเด็กเรรอน  7.  การรณรงคใหการชวยเหลือเด็กเรรอน  8.  
การประสานงานใหการชวยเหลือเด็กเรรอน    9.  การชวยเหลือเด็กเรรอนอายุ 7-12 ป มีวิชาสามัญ 
วิธีการสอนวิชาสามัญ  และสิ่งแวดลอมที่เอื้อใหเด็กมีการศึกษาวิชาสามัญ  10  การชวยเหลือเด็กเร
รอนอายุ 7-12 ป ในเรื่องการพัฒนาอารมณมีการพัฒนาอารมณ  วธีิการพัฒนาอารมณและสิ่งแวด
ลอมที่เอื้อใหเด็กมีการพัฒนาอารมณ  11.  การชวยเหลือเด็กเรรอนอายุ 7-12 ป ในเรื่องการฝก
ทักษะอาชีพ มีทักษะอาชีพวิธีการฝกทักษะอาชีพและสิ่งแวดลอมที่เอื้อใหเด็กมีการฝกทักษะอาชีพ        
12.การชวยเหลือเด็กเรรอนอายุ 13-18 ป ในเรื่องการศึกษาวิชาสามัญ วิธีการสอนวิชาสามัญและสิ่ง
แวดลอมที่เอื้อใหเด็กมีการศึกษาวิชาสามัญ  13.  การชวยเหลือเด็กเรรอนอายุ 13-18 ป ในเรื่องการ
พัฒนาอารมณ มีการพัฒนาอารมณ  วิธีการพัฒนาอารมณและสิ่งแวดลอมที่เอื้อใหเด็กมีการพัฒนา
อารมณ  14.  การชวยเหลือเด็กเรรอนอายุ 13-18 ป ในเรื่องการฝกทักษะอาชีพ มีทักษะอาชีพ  วิธี
การฝกทักษะอาชีพและสิ่งแวดลอมที่เอื้อใหเด็กมีการฝกทักษะอาชีพ 
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ทวีคูณ  มาลยาภรณ  (2536)  ศึกษาเรื่องการศึกษาการขายบริการทางเพศของเด็กและเยาว
ชนชายเรรอน : ศึกษาเฉพาะกรณีสีลมและพัทยา  การวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาการขายบริการทางเพศ
ของเด็กและเยาวชนชายเรรอน :  ศึกษาเฉพาะกรณีสีลมและพัทยา กลุมตัวอยางเปนเด็กและเยาวชน
ชายเรรอนขายบริการทางเพศทั้งสีลมและพัทยา รวม 75 ราย  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงภูมิ
หลัง กระบวนการ สาเหตุ สภาพความเปนอยู ทัศคติ เปาหมายในอนาคตของเด็กกลุมนี้  การวิจัย
ครั้งนี้ตั้งสมมติฐานวา การขายบริการทางเพศมีความสัมพันธตามตัวแปร ตาง ๆ คือ ฐานะเศรษฐกิจ
ของเด็กและเยาวชนกอนขายบริการทางเพศ พฤติกรรมผูนํากลุมและคลอยตามกลุม สถานที่ขาย
บริการทางเพศ คานิยมทางเพศสัมพันธและความรูเร่ืองโรคเอดส โดยใชสถิติพรรณนาและทดสอบ
ดวยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  ผลการวิจัยพบวาในกลุมการขายบริการทางเพศนี้มีกลุมเด็กและ
เยาวชนชายที่ยังอยูกับบานแลวขายบริการทางเพศรวมอยูดวย รอยละ 20.0 นอกจากนั้นยังพบเด็ก 
และเยาวชนชายอยูในระบบการศึกษาทั้งสีลมและพัทยาขายบริการทางเพศโดยมีอายุเฉลี่ย 13-15 ป 
มาจาก ครอบครัวมีทั้งพอและแม มีพี่นอง 4-5 คน แตความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวไมดีนัก 
มีฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางต่ํา มาจากทุกภาคของประเทศ ยกเวนภาคใต นับถือศาสนาพุทธเกือบ
ทั้งหมด มีการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย พบมากในกลุมที่ไมจบการศึกษา ภาคบังคับ 
สาเหตุที่ออกมาเรรอนขายบริการทางเพศเพราะมีความตองการอิสระมีปญหากับบุคคลในครอบครวั
โดยเฉพาะบิดา ไมตองการถูกบังคับและไมชอบอยูในระบบของโรงเรียน ทําใหมีประสบการณหนี
โรงเรียนสูง ทางดานทัศนคติ  มีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน สวนสถานสงเคราะหมีทัศนคติเปนลบใน
เร่ืองกฎระเบียบ ความตองการขายบริการทางเพศ 1-2 ป โดยแตละเดือนตองการขายบริการทางเพศ 
1-10 ครั้ง เพื่อเก็บเงินประกอบธุรกิจของตนเองในอนาคตโดยดูตัวอยางจากเพื่อนเปนหลัก สําหรับ
ยาเสพติดที่ติดมากที่สุด และเปนยาเสพติดเฉพาะกลุมคือบุหร่ี เหลา กาว ทินเนอร สําหรับปญหา
การประกอบอาชีพที่สําคัญ คือมีปญหาเรื่องการโดนตํารวจจับกุม   

วิสา  เบ็ญจะมโน  (2539)  วิจัยเร่ืองครอบครัวที่พึงประสงคที่พึงประสงคของเด็กเรรอน : 
ศึกษาเฉพาะกรณีเด็กในสถานแรกรับเด็ก และสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก กรมประชาสงเคราะห  
โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้เพื่อทราบถึงความคาดหวังตอครอบครัวที่พึงประสงคของเด็ก
เรรอน และสภาพปญหาสังคมของครอบครัวของเด็กเรรอนที่เกิดขึ้นในปจจุบัน โดยศึกษาจากกลุม
ตัวอยางอันไดแก เด็กเรรอนซึ่งปจจุบันรับการอุปการะอยูในสถานแรกรับเด็กและสถานคุมครอง 
สวัสดิภาพเด็ก สังกัดกองคุมครองสวัสดิภาพเด็ก กรมประชาสงเคราะห รวม 5 แหง จํานวน 184 
คน  ผลการศึกษา พบวา เด็กเรรอนพึงพอใจครอบครัวที่มีขนาดเล็กมีลักษณะเปนครอบครัวเดี่ยว 
สมาชิกครอบครัวอยูรวมกันพรอมหนา ทั้งยังคาดหวังในระดับสูงวาครอบครัวควรทําหนาที่บทบาท
ในดานตาง ๆ สําหรับสัมพันธภาพที่ดีของสมาชิกภายในครอบครัวและการมีสวนรวมในการทํากิจ
กรรมทั้งภายในครอบครัว และกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม เด็กเรรอนก็คาดหวังในสิ่ง เหลานี้



 120
 
สูงมากกวาความเปนจริงที่เด็กเคยไดรับจากครอบครัว ซ่ึงแสดงใหเห็นอยางชัดเจนไดวาครอบครัว
ที่พึงประสงคของเด็กเรรอนจํานวนนี้ควรเปนเชนใด สภาพปญหาสังคมของครอบครัวที่ผลใหเด็ก
ออกจากบานมาเปนเด็กเรรอน คือ ปญหาความขัดแยง ทะเลาะวิวาทภายในครอบครัวเปนปญหาที่
เด็กใหความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือปญหาความยากจนของครอบครัว และปญหาการแตกแยก
หยารางของบิดา มารดา สวนปจจัยดานอื่น ๆ นอกเหนือจากดานครอบครัว คือ ปจจัยดานตัวเด็ก ที่
ออกจากบานเพราะความรักสนุก รักความเปนอิสระ ปจจัยดานการศึกษาท่ีสงผลตอการออกมาเร
รอนของเด็กคือ ขาดคาใชจายสําหรับการศึกษา ไมเขาใจบทเรียน หรือมีเวลาเรียนไมเพียงพอ และ
ปจจัยดานสังคมและสิ่งแวดลอมที่ชักจูงให เด็กออกจากบานมาเปนเด็กเรรอนคือ เด็กมีโอกาสที่จะ
หางานทําและมีรายไดเปนของตนเอง การติดยาเสพติด และเบื่อสภาพความไมเปนระเบียบเรียบรอย
ของชุมชนซึ่งเปนที่ตั้งของครอบครัว 

ศาลินา  บุญเกื้อ (2540)  วิจัยเรื่องการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางครู  เด็กเรรอน และเด็ก
ปกติในโรงเรียนประถมศึกษา : การศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนวัดหลักสี่  โดยวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษา  ปฏิสัมพันธในการเรียนการสอนระหวางครูกับเด็กเรรอนและเด็กปกติ และเพื่อศึกษา        
ปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางครูกับเด็กเรรอน ครูกับเด็กปกติ เด็กเรรอนกับเด็กปกติ และเด็กเรรอน
กับเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ครูมีปฏิสัมพันธกับเด็กเรรอนทั้งในการเรียนการสอน และทาง
สังคมโดยครูมีความเขาใจ และยอมรับตอพฤติกรรมของเด็กเรรอน ใหความสนใจและดูแลเอาใจใส
ตอเด็ก  ครูมีปฏิสัมพันธกับเด็กเรรอนที่มีพฤติกรรมการเรียนที่ดีมากกวา ซ่ึงเด็กเปนฝายมี              
ปฏิสัมพันธกับครูในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ กับครู และครูเปนฝายมีปฏิสัมพันธกับเด็กเรรอนที่มี
พฤติกรรมการเรียนไมดี โดยครูเปนฝายใหความสนใจ ดูแลเอาใจใส และใหการเสริมแรงทั้งทางลบ
ในการทําโทษ และการเสริมแรงทางบวกโดยการใหรางวัล เพื่อตองการใหเด็กปรับพฤติกรรมดีขึ้น 
ซ่ึงตองใหระยะเวลาแกเด็ก จึงสามารถทําใหเด็กปรับพฤติกรรมดีขึ้นและทําใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับ
ครูมากขึ้น   การปฏิสัมพันธทางสังคมของเด็กเรรอนกับเด็กปกติ และเด็กเรรอนกับเด็กเรรอน  โดย
เด็กเรรอนที่ไดรับการยอมรับจากเพื่อนเด็กปกติจะสามารถเขากลุมเพื่อนและมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ
เพื่อนในกลุม  และเด็กเรรอนที่ไมสามารถเขากลุมเพื่อนเด็กปกติเนื่องจากเด็กชอบอยูคนเดียว  เกเร 
หรือกาวราว ปรับพฤติกรรมไมได ซ่ึงเด็กสามารถมีปฏิสัมพันธในกลุมเพื่อนเฉพาะเพื่อนเด็กเรรอน 
และเด็กเรรอนทุกคนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อนเด็กเรรอนเฉพาะกลุมของตนเอง   

พนมกร  ตั้งตน  (2540)  วิจัยเรื่องปญหาเด็กเรรอนที่ติดสิ่งเสพติดในกรุงเทพมหานคร มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงประเภทของสิ่งเสพติดที่เด็กเรรอนใช ศึกษาสภาพปญหาและเหตุที่ทําให
เด็กเรรอนติดส่ิงเสพติด และรวมถงึมาตรการแกปญหาการติดสิ่งเสพติดของเด็กเรรอน ผลของการ
ศึกษาพบวา เด็กเรรอนมีเพศชายมากกวาเพศหญิง และเปนเด็กที่มาจากภาคกลางมากกวาภาคอื่น 
เด็กเรรอนเหลานั้นออกจากบาน เพราะเบื่อบานและถูกทารุณโดยครอบครัว เด็กสวนใหญไดรับการ
ศึกษาระดับประถมศึกษา เด็กเรรอนสวนมากมักจะประกอบอาชีพขอทาน แลขายบริการทางเพศ



 121
 
เด็กเรรอนเหลานี้ติดสิ่งเสพติดทั้งหมดทุกคน ส่ิงเสพติดที่เด็กเรรอนใชมากคือ กาว บุหร่ี และ
เฮโรอีน แนวทางการแกไขปญหาเด็กเรรอนที่ผูศึกษาพบมีดังนี้ คือ ตองแกไขสภาพเศรษฐกิจปญหา
คาครองชีพรวมกับการเขาไปพัฒนาชุมชนแออัดใหความรูแกคูสมรสในเรื่องการใชชีวิตคูและการ
เล้ียงดูบุตร รวมท้ังการใหโอกาสทางการศึกษาแกคนจน รวมไปถึงการปรับปรุงสภาพสถาน
สงเคราะห ทั้งของรัฐและเอกชน เพื่อชวยเหลือเด็กเรรอนอยางถูกตอง 

จากงานวิจัยดานเด็กเรรอนสรุปไดวา  เด็กเรรอนสวนใหญเปนเพศชาย  อายุระหวาง6-18ป 
อยูในชุมชนแออัด  มีครอบครัวแตกแยก  มีฐานะยากจน  ออกมาเรรอนเพราะขัดแยงกับครอบครัว  
และรักสนุก  ชอบเที่ยว  ในดานสุขภาพกายสวนใหญเปนโรคผิวหนัง  ติดยาเสพติดเชน  ยาบา  
บุหร่ี  สารระเหย  ในดานจิตใจ  เด็กเหลานี้จะขาดความรัก  มีจิตใจออนไหวงาย  ไมชอบระเบียบ
วินัย  การศึกษาสวนใหญต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษา  ออกจากโรงเรียนเนื่องจากหนีออกมาจากบานทํา
ใหไมสามารถไปโรงเรียนได  ไมมีคาเลาเรียน  ไมเขาใจบทเรียน 

การวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูแบบรวมกัน 
ในการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในดานการเรียนรูแบบรวมกัน  สวนใหญเปนการวิจัย 

เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูกับกระบวนการกลุมในรูปแบบตางๆ  และวิจัยกับผูเรียนในระบบ   
โรงเรียน  ไมพบงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียนนอกระบบโรงเรียน  ดังมีรายละเอียดดังนี้คือ   

ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2530)  ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการทดลองใชรูปแบบการฝกทักษะ
การทํางานกลุมสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยศึกษาจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ใน   
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จาก 5 ภาคภูมิศาสตร พบวานัก
เรียนกลุมทดลองมีคะแนนความรูความเขาใจ มโนทัศน เนื้อหาดานกระบวนการการทํางานกลุม 
และมีทักษะการทํางานกลุมของหัวหนาและสมาชิกกลุม  หลังการทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    

ชูศักดิ์  สิงหอุดร (2532)  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยใชเทคนิคการสอบแบบ
ศึกษากรณีตัวอยางกับการสอนตามคูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา พบวา มี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานกลุมดานผูนํา เลขานุการ และสมาชิกสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  ขณะที่นักเรียนกลุมควบคุมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทํางานกลุมดาน 
ผูนํา และเลขานุการสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพฤติกรรมการทํางานกลุมดาน
สมาชิกสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

จารุวรรณ  เพ็ญสุข  (2533)   ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมนุษยสัมพันธของนัก
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธีสอบแบบการเรียนเปนทีมที่จัดกิจกรรม
ดวยวิธีการใชกรณีตัวอยางกับการสอบตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
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สังคมศึกษาของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และพบวานักเรียนทั้งสองกลุมมีมนุษยสัมพันธหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สุนันท  กิตตินรนันท  (2536)  ศึกษาผลของการใชบทบาทสมมติที่มีตอความสามารถใน
การทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โดยศึกษาจากนักเรียนที่มีคะแนนความสามารถ
ในการทํางานกลุมต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการทํางานกลุมสูง
ขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 จากผลการวิจัยพบวา  การเรียนรูโดยกระบวนการกลุมในรูปแบบตางๆสงผลใหผูเรียนมีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมดีขึ้นและสงผลตอความสามารถในการ
ทํางานกลุมสูงขึ้น 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา 
งานวิจัยดานการแกปญหาทั่วไป 
สําหรับงานวิจัยในประเทศที่มุงสงเสริม และพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะความสามารถใน

การคิดแกปญหา โดยศึกษาตัวแปรตาง ๆ เชน การใชรูปแบบการสอนและเทคนิคตาง ๆ  ดังนี้ 
นอยทิพย ศัสตรศาสตร (2522)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธของทักษะกระบวน

การทางวิทยาศาสตรขั้นมูลฐาน ความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ   
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 พบวา ความสามารถในการแกปญหามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นมูลฐานมีความสัมพันธโดย
ตรงกับความสามารถในการแกปญหา 

พิสุทธิ์  บุญเจริญ (2522)  ไดทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความ
สามารถในการแกปญหาเปนกลุมของนักเรียนในหองเรียนที่ครูสอนดวยชุดการเรียนการสอนแบบ
สืบสวนสอบสวนกับกลุมปกติ ในวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนบังละทาย อําเภอ
กันทรารมย จังหวัดศรีษะเกษ ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีความสามารถในการแกปญหาสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนกลุมสูง กลุมกลาง และกลุมต่ําของกลุม
ทดลองที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแกปญหาเปนกลุมไมแตกตางกันกับ
นักเรียนกลุมควบคุมที่อยูในระดับเดียวกัน 

มานัส  เพ็ญโรจน  (2527)   ไดวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานพุทธิพิสัย
และความสามารถในการคิดแกปญหา ของนักเรียนที่เรียนจากการใชภาพประกอบคําบรรยายใน
ลักษณะใหคนพบดวยตนเองและการใชภาพประกอบคําบรรยายในลักษณะบอกเลา กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม จังหวัดชัยนาท ผลการวิจัยพบวา ผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนรูดานความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนที่เรียนจากการใชภาพ
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ประกอบคําบรรยายในลักษณะแนะใหคนพบดวยตนเองสูงกวานักเรียนที่เรียนจากการใชภาพ
ประกอบคําบรรยายในลักษณะบอกเลาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เพ็ญศิริ  งามจิตร  (2529)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาและ     
ทัศนคติของเรียนชั้นมัยธมศึกษาปที่ 4 ตอการสอนโดยใชเทคนิควิธี กับการสอนตามคูมือครูการ
สอนสังคมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนประจวบวิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผล
การวิจัยพบวา ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม ไม
แตกตางกัน และความสามารถในการแกปญหาของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมหลังการทดลองสูง
กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญสําคัญที่ระดับ .01  ในดานทัศนคติของนักเรียนที่มีตอวิธีการ
สอนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

งานวิจัยดานการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ 
วินัย  ดําสุวรรณ  (2529)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ ความสัมพันธระหวางความคิดสราง

สรรคทางวิทยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  พบ
วา ความคิดสรางสรรคมีความสัมพันธในทางบวกกับความสามารถในการแกปญหา 

หงสสุนีย  เอ้ือรัตนรักษา (2536)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  โดยใชรูปแบบการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ  ดวยการ
ใชชุดการฝกการแกปญหาที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของทอแรนซแลวทดสอบความคิดสรางสรรค  
ผลการวิจัยพบวา  คะแนนความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบ
คุม 

สุกัญญา  ยุติธรรมนนท  (2539)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับผลของการใชกระบวนการคิดแก
ปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอแรนซที่มีตอความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  พบวาความสามารถในการคิดแกผัญหาของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ แสดงใหเห็นวาความสามารถในการคิดแกปญหา ชวยทําใหผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  แตทั้งนี้ขึ้นอยูกบัวิธีการสอน และถาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
มุงฝกใหผูเรียนไดรับประสบการณในการคิดแกปญหาอยางมีขั้นตอน และมีหลักการในการใชเหตุ
ผลอยูเสมอ ยอมจะสงผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาสูงขึ้น ซ่ึงวิธีการ
สวนใหญจากงานวิจัยที่ไดจากการศึกษาคนควา ไดแก การสอนดวยวิธีการแกปญหา การสอนดวย
วิธีสืบสวนสอบสวน การใชบทเรียนในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแกปญหา และวิธีสอนตาม
กระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอเรนซก็จัดเปนวิธีสอนวิธีหนึ่งที่มีขึ้นตอนการ
จัดกิจกรรม และมีกระบวนการสอนที่มุงเนนในการฝกทักษะและความสามารถในการคิดแกปญหา 
ดังนั้นการสอนตามกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตนี้นาจะเปนวิธีการสอนที่สงผลใหนักเรียนมี
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ความสามารถในการคิดแกปญหาสูงขึ้น และนักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

 
งานวิจัยในตางประเทศ 
งานวิจัยเก่ียวกับการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ 
Davis  (1984) ไดทําการศึกษาเรื่อง Time for the future ซ่ึงเปนการศึกษากิจกรรมการ

เรียนการสอนเรื่องเกี่ยวกับอนาคต เชน ครูผูสอนอาจจะกําหนดหัวขอให เชน สรางสถานการณวา มี
ประชากรลนโลกในอนาคต เปนตน ผลการศึกษาพบวา วิธีนี้สามารถชวยใหนักเรียนในระดับมัธยม
ศึกษาไดพัฒนาทักษะในการคิดแกปญหาไดเพิ่มขึ้น และสนับสนุนใหนักเรียนมีความรูสึกตอบ
สนองตอส่ิงเราอยางทาทาย เมื่อตองเผชิญกับสิ่งที่ทาทายและสามารถอธิบายได 
 Tallent (1985) ไ ด ทํ า วิ จั ย เ รื่ อ ง  The Future Problem Solving Program: An 
Investigation of Effects on Problem Solving Ability จุดประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาผลของ
การใชกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตที่มีตอความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ในระดับเกรด 4 ของโรงเรียนที่อยูชานเมืองทางตะวันออกเฉียงใตของรัฐ     
เท็กซัส โดยมีนักเรียนกลุมทดลองจํานวน 33 คน กลุมควบคุมจํานวน 28 คน กลุมตัวอยางทั้งหมด
จะไดรับการตามกระบวนการคิดแกปญหาอนาคต เปนเวลา 5 เดือน ผลของการวิเคราะหขอมูลพบ
วาวิธีการฝกดวยกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตมีผลตอคะแนนรวมทั้งหมดอยางมีนัยสําคัญ และ
กลุมทดลองกับกลุมความคุมไมมีความแตกตางกันในการแสดงออกใน 2 ขั้นตอน คือ วิธีการแก
ปญหาที่ดีที่สุด และการนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 

Alexander และ Dufner  (1987) ไดศึกษาผลของการฝกกระบวนการคิดแกปญหาที่มีตอ
ความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับเกรด 4 ของโรงเรียนเวสลาโก ใน
รัฐเท็กซัส แบงกลุมตัวอยางออกเปนสองกลุม กลุมแรกจะไดรับการสอนตามกระบวนการคิดแก
ปญหาของทอแรนซ สวนกลุมที่ 2 จะไดรับการสอนแบบทักษะการคิด (IEP) ผลการทดลองพบวา
ทั้งสองกลุมมีความสามารถในการคิดแกปญหาไดเพิ่มขึ้นเหมือนกัน และมีผูเสนอแนะใหใชการฝก
ทั้ง 2 วิธีรวมกันจะไดผลดีกวาใชกระบวนการใดเพียงอยางเดียว 

Mitchell และ Cantlon (1987)  ไดนํา กระบวนการคิดแกปญหาอนาคตไปทดลองเพื่อ
พัฒนาทักษะในการแกปญหาอนาคตของนักเรียนอายุ 8-18 ป  โดยใหนักเรียนเขียนประโยคปญหา
ที่เกี่ยวกับอนาคต สรางเปาหมายในอนาคตและมีวัตถุประสงคในการดําเนินการวิเคราะหและ
ทํานายเหตุการณที่มีทางเปนไปไดในการแกปญหา พบวา วิธีการนี้ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความ
สามารถในการคิดแกปญหาไดอยางสรางสรรคเพิ่มขึ้น 
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 Alosin  (1988) ไดทําการวิจัยเรื่อง Problem Solving and Literature ไดนําแบบฝกของ
กระบวนการคิดแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ มาใชทดลองสอนในวิชาวรรณคดีในระดับ
มัธยมศึกษาพบวา กระบวนการคิดแกปญหาอนาคตนี้ทําใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห 

Dufner  (1988) ไดทําวิจัยเร่ือง Effects of training in problem solving on the problem 
solving abilities of gifted fourth graders: a comparison of the future problem solving and 
instrumental enrichment programs จุดประสงคของการศึกษา เพื่อตองการเปรียบเทียบผลของ
การใชกระบวนการคิดแกปญหาอนาคต กับ Instrumental Enrichment Program ของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในระดับเกรด 4 โดยมีปญหาในการวิจัยคือ (1) ผลของความสัมพันธของการใช
กระบวนการใชกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตกับวิธี IEP ที่มีตอวามสามารถในการแกปญหาที่
ชัดเจนและไมชัดเจนของนักเรียนกลุมตัวอยาง (2) ผลของความสามารถในการคิดแกปญหาที่ไมชัด
เจนและคลุมเคลือที่มีตอนักเรียนกลุมตัวอยางที่เรียนดวยกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตกับการ
เรียนดวยวิธีสอนแบบ IEP  ผลของการทดสอบความสามารถในการคิดแกปญหาที่ไมชัดเจนหลัง
การทดลอง พบวา กระบวนการคิดแกปญหาอนาคตมีผลตอความสามารถในการคิดแกปญหาของ
กลุมที่ใชกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตหลังการทดลอง สวนกลุมที่ทดลองโดยใชการคิดแก
ปญหาแบบไมคลุมเครือ พบวา มีความสามารถในการคิดแกปญหาไมแตกตางกัน 
 จากการศึกษาขอมูลดังกลาวขางตนซึ่งไดแก  องคประกอบของการพัฒนาโปรแกรม  การ
แกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ  และ การเรียนรูแบบรวมกัน ผูวิจัยจึงนํามาประมวลเปนกรอบ
ความคิดในการวิจัยในครั้งนี้ดังนี้ 
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กรอบความคิดในการวิจัย(Conceptual  Framework) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดการเรียนรูแบบรวมกัน 
 
1. การเรียนรูที่อาศัยการพึ่งพากัน
2. การปรึกษาหารือกัน   
3.  ทักษะการปฏิสัมพันธ 
4. กระบวนการกลุม  
5. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบ  
   และประเมินได 

ขั้นตอนการแกปญหาของทอแรนซ 
1. ระดมสมองคนหาปญหา 
2. หาสาเหตุของปญหา 
3. ระดมสมองหาวิธีการแกปญหา 
4. กําหนดเกณฑประเมินทางเลือก 
5. เลือกวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 
6. นําเสนอวิธีการแกปญหา 
 

แนวคิดในการพัฒนา
โปรแกรม 

1.  วัตถุประสงค 
2. กลุมเปาหมาย 
3. คุณสมบัติของผูสอน 
4. สาระการเรียนรู 
5. กิจกรรมการเรียนรู 
6. สื่อการสอน 
7. การวัดและประเมินผล 
8. สภาพแวดลอม 

โปรแกรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู   
แบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
  1.  วัตถุประสงค 

2. กลุมเปาหมาย 
3. คุณสมบัติของผูสอน 
4. รูปแบบการเรียน 
5. เนื้อหาสาระ 
6. กิจกรรมการเรียนรู 
7. สื่อการสอน 
8. การวัดและประเมินผล 
9. สภาพแวดลอม

ทักษะการแกปญหา 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะโปรแกรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  มีการดําเนินการวิจัยโดยสรุปดังนี้
คือ 

  
ตอนที่  1  การศึกษาสภาพ  ปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
1.   ศึกษาสภาพ  ปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
2.   ศึกษาสภาพและปญหาของหนวยงานที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา

ทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
ตอนที่  2  การพัฒนาและตรวจสอบโปรแกรม 
1. พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
2. ตรวจสอบโปรแกรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของ 

เด็กเรรอน 
ตอนที่  3  การทดลองโปรแกรม 
1.  ศึกษาผลจากการนําโปรแกรมไปทดลองใช 
2.    ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของหลังการทดลองใชโปรแกรม 
ตอนที่  4  การนําเสนอโปรแกรม 
เปนการสรุปและนําเสนอโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ

เรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาสําหรับเด็กเรรอน 
 รายละเอียดในแตละขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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ตอนที่  1  การศึกษาสภาพ  ปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
 
การศึกษาสภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน   

เปนการศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับเด็กเรรอนจากเด็กเรรอน  และหนวยงานที่ดูแลดานเด็กเรรอน 
จากเอกสารขอมูล  การสังเกตและการสัมภาษณ โดยศึกษาขอมลูในหนวยยงานทั้งภาครัฐและภาค
เอกชนที่กําลังดําเนินการจัดการจัดการศึกษาอยูในปจจุบัน   เพื่อใหไดขอมูลในเรื่องสภาพแวดลอม
ตางๆ จุดมุงหมายและวัตถุประสงคในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน  
ระบบการจัดการศึกษาที่กําลังดําเนินการอยู   กลุมเปาหมาย  และทรพัยากรที่นํามาใชสนับสนุนการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในหนวยงานของตน   ซ่ึงผลลัพธที่ไดรับจากการศึกษาในขั้นตอน
นี้คือ   สภาพปจจุบัน  ปญหาและอุปสรรคตลอดจนขอเสนอแนะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาสําหรับเด็กเรรอน  โดยผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้คือ 

1.  การศึกษาสภาพ  ปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
ในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณความคิดเห็นของเด็กเรรอนเกี่ยวกับสภาพ 

ปจจุบัน  และปญหาดานการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการแกปญหา  โดยมีรายละเอียดดังตอไป
นี้คือ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร  ไดแกเด็กเรรอนในพื้นที่สีลม  หัวลําโพง  สนามหลวง  รังสิต  สวนลุมพินี  

จํานวน 120 คน จากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยมีเกณฑคือ มีอายุ 11-16 ป  เพศชายและหญิง  
เนื่องจากเปนวัยที่มีเหมาะสมกับการสอนการแกปญหาดวยเหตุผล  เนื่องจากวัยนี้เปนวัยที่มีความ
เขาใจเรื่องเหตุผลไดดี  และเปนการเตรียมความพรอมแกเด็กในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน  
 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแกแบบสัมภาษณเด็กเรรอน  โดยมีวิธีการสราง
เครื่องมือดังนี้ 

1.   ศึกษารวบรวมเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวของกับงานวิจัย ไดแก  แนวคิดทฤษฎี   
หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูดอยโอกาส  การสรางแบบสอบถาม    ตลอดจน
เกณฑมาตรฐานในการทําหลักสูตร  

2. ผูวิจัยลงไปสังเกตภาคสนามในพื้นที่ที่มีเด็กเรรอนอาศัยอยูดวยตนเอง   เพื่อศึกษา พฤติ 
กรรมการเรียนรูในการแกปญหา  และพฤติกรรมการสอนเกี่ยวกับการแกปญหาของผูสอน  เพื่อนํา
ขอมูลที่ไดจากการสังเกต  ไปสรางแบบสัมภาษณเด็กเรรอนและผูสอน 

3. สรางแบบสัมภาษณเด็กเรรอน  ในประเด็นตอไปนี้คือ 
3.1  ปญหาที่พบในชีวิตประจําวัน 
3.2 การหาสาเหตุของปญหา 
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3.3 วิธีการแกปญหา 
3.4 ผูสอน 
3.5 กิจกรรมการเรียนรู 
3.6 การใชส่ือการสอน 
3.7 สภาพแวดลอมในการเรียน 

4. ผูวิจัย นําแบบสัมภาษณเด็กเรรอนไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ  หลังจากนั้น  ได 
นําไปใหผูเชี่ยวชาญดานเด็กเรรอน  ดานการจัดการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาสหรือผูเรียนเปนศูนย
กลางจํานวน 5 ทาน (รายช่ืออยูในภาคผนวก ก)  ตรวจสอบหาความนาเชื่อถือ  และความถูกตอง
ของหลักการสังเกต  หลังจากนั้นนําแบบบันทึกการสังเกตมาปรับปรุงแกไข 

5. ผูวิจัยทําการสัมภาษณเด็กเรรอน  แลวสรุปขอมูลที่ไดตามกรอบการสัมภาษณที่ 
กําหนดไว 
 วิธีดําเนินการวิจัย 
  ในการดําเนินการสัมภาษณ ผูวิจัยไดจัดเตรียมขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อใหเกิดความพรอม
และใหไดขอมูลที่มีคุณภาพมากที่สุด   โดยแบงเปนขั้นตอนตางๆดังนี้คือ 
  1. ขั้นการเตรียมตัวเพื่อการสัมภาษณ เปนการติดตอประสานงานกับมูลนิธิสรางสรรคเด็ก  
และมูลนิธิเพื่อการพัฒนาบุคคล  เพื่อขอความรวมมือในการลงพื้นที่และนัดหมายเด็กเพื่อสัมภาษณ  
โดยกําหนดชวงเวลาในการสัมภาษณคือเดือน พฤษภาคม 2544 –กรกฎาคม  2544 
  2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการสัมภาษณไดแก   แนวการสัมภาษณ   แบบจด
บันทึกขอมูลการสัมภาษณ เทปบันทึกเสียง   โดยไดทําการขออนุญาตจากผูใหสัมภาษณกอนการ
สัมภาษณทุกครั้ง 

3.ทําการซักซอมความเขาใจระหวางผูวิจัยซ่ึงทําหนาที่เปนผูสัมภาษณกับผูชวยวิจัย 
จํานวน   2  ทาน  ซ่ึงทําหนาที่ในการจดบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณไดเขาใจขั้นตอนการเก็บรวบ
รวมขอมูล และการประสานงานตางๆที่จะเกิดขึ้นในระหวางการสัมภาษณ    

4. ดําเนินการสัมภาษณ  โดยกอนเริ่มตนการสัมภาษณ   ผูวิจัยไดใชวิธีการสรางความคุน
เคยกับผูใหขอมูล เพื่อใหเกิดความใกลชิดและชวยเตรียมความพรอมเบื้องตนกอนการสัมภาษณ  
รวมทั้งขออนุญาตจากผูใหขอมูลในการบันทึกเสียงการสัมภาษณดวย 
  5. ในระหวางการสัมภาษณ ผูวิจัยไดใชแนวการสัมภาษณที่ไดจัดเตรียมไวลวงหนาเปน
แนวทางในการสัมภาษณ   โดยคํานึงถึงการสรางบรรยากาศที่ไมเครงเครียดเกินไป   แตใหไดขอมูล
ครบถวนตามประเด็นที่ศึกษา รวมทั้งไดมีการเก็บขอมูลทุติยภูมิตางๆที่เกี่ยวของกับประเด็นในการ
สัมภาษณเพิ่มเติม เพื่อชวยใหสามารถเชื่อมโยงไปสูความถูกตองของขอมูลที่ไดรับจากการ
สัมภาษณอีกดวย    
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  6. เมื่อการสัมภาษณตางๆไดส้ินสุดลง ผูวิจัยและผูชวยวิจัยไดกลาวแสดงความขอบคุณ
พรอมทั้งมอบของที่ระลึกแกเด็กเรรอน 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเด็กเรรอน  ผูวิจัยไดรับความกรุณาและให 
ความรวมมือจากผูชวยวิจัย 2 ทาน  คือคุณสมชัย  วรากุลนุรักษ  และคุณศิริกาญจน  ธนวัฒนเดชากุล  
ซ่ึงไดรวมเปนผูสัมภาษณและชวยจดบันทึกขอมูลตางๆ   โดยไดใชแนวการสัมภาษณที่กําหนดไว
ขางตนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดออกแบบกระบวนการวิเคราะหขอมูลภายใตกรอบคําถามการวิจัยดังกลาว  

โดยไดแบงขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลออกเปน   3   ขั้นตอน    เพื่อใหไดขอมูลและผลการวิเคราะห
ที่มีคุณภาพตามแนวทางที่  สุภางค จันทวานิช (2540)  ไดนําเสนอไว   คือ   

1. การตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของขอมูล    ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบทั้งความตรงและ
ความเที่ยงของขอมูล   ซ่ึงในการตรวจสอบความตรงของขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณทั้ง   2 ชุด
นั้น  ไดใชวิธีการตรวจสอบผลสรุปกับผูใหขอมูลคือเด็กเรรอนทันที  โดยการใชวิธีการ พูดย้ําคํา
ตอบที่ไดทันทีหลังจากที่สัมภาษณเสร็จ  เนื่องจากเด็กเรรอนไมอยูเปนที่  ดังนั้นจึงไมสามารถสงคํา
ตอบใหตรวจภายหลังได  สวนการตรวจสอบความเที่ยงของขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดใหมีการตรวจ
สอบออกเปน  2  ลักษณะคือ 

1.1 การตรวจสอบสามเสาในกลุมผูวิจัย โดยทําการตรวจสอบขอมูลที่ไดรับเมื่อ 
การสัมภาษณแตละครั้งสิ้นสุดลง   ผูวิจัยและผูชวยวิจัยทั้ง 2  คน  ไดประชุมรวมกันเพื่อพิจารณาขอ
มูลที่ไดจากการสัมภาษณวาไดขอสรุปอะไรมาบาง และไดชวยกันตีความขอมูลวามีความถูกตอง
เพียงใด  และเมื่อมีขอขัดแยงกันก็ไดใชวิธีการตรวจสอบจากเทปเสียงที่อัดไว เพื่อตรวจสอบขอมูล
ใหตรงกับผูใหขอมูลอีกครั้ง 

1.2  การตรวจสอบความเที่ยงของขอมูลโดยวิธีการยืนยันจากการพิจารณา 
ขอมูลทุติยภูมิตางๆที่ไดรับมาในระหวางการสัมภาษณ  ซ่ึงไดนํามาใชในการตรวจสอบความเชื่อม
โยงระหวางขอมูลจากเอกสารและขอมูลจากการสัมภาษณเขาดวยกัน 

2.  การจดบันทึกและทําดัชนีขอมูลท่ีไดรับจากการสัมภาษณทั้ง  2  ชุด   ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนิน
การกับขอมูลใน    2   ลักษณะคือ 
   2.1  การจดบันทึกทันทีเพื่อตรวจสอบความเขาใจเบื้องตน ระหวางผูวิจัยและผูชวย
วิจัยโดยไดดําเนินการทันทีหลังจากการสัมภาษณเด็กเรรอนเสร็จแลว เพื่อใหไดขอมูลท่ีละเอียด
ครบถวนชัดเจนและเพื่อเปนการตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูล 

2.2 การจัดทําดัชนีขอมูลจากการสัมภาษณ โดยไดใชขอมูลจากการบันทึกในแบบ 
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บันทึกการสัมภาษณ   รวมทั้งการถอดเทปบันทึกเสียงจากการสัมภาษณ  ซ่ึงไดดําเนินการภายหลัง
การสัมภาษณแตละครั้งเสร็จลง โดยผูวิจัยไดนําประเด็นตางๆที่ตองการศึกษามาใชเปนกรอบในการ
จัดทําดัชนีเพื่อนําไปใชในการวิเคราะหขอมูล  และมีผูใหขอมูลเปนเด็กเรรอนเปนหนวยในการ
วิเคราะห    ซ่ึงประเด็นสําคัญที่นํามาใชเปนดัชนีในการบันทึกขอมูลคือ 

1.  ปญหาที่พบในชีวิตประจําวัน 
2. การหาสาเหตุของปญหา 
3. การหาวิธีการแกปญหา 
4. สภาพแวดลอมในการเรียน 
5. ผูสอน 
6. กิจกรรมการเรียนรู 
7. การใชส่ือการสอน 
8. การประเมินผล 

3.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตีความสรางขอสรุปดวยหลักตรรกวิทยาเชิงอุปนัย  โดยผูวิจัย
และผูชวยวิจัย ไดรวมกันตีความจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในแตละหนวยงาน   แลวดําเนิน
การเก็บรวบรวมจัดทําเปนขอสรุป   เพื่อนําไปใชในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในขั้นตอน
การวิจัยที่ 2  ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดแนวทางในการวิเคราะหขอมูลเพื่อตีความสรางขอสรุปไวเปน  2  
ขั้นตอนสําคัญคือ 

3.1 การทําขอสรุปชั่วคราว  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการหลังจากการจัดทําดัชนีใหแก 
ขอมูลแลว โดยไดประมวลเปรียบเทียบความเหมือนและความตางของขอมูลที่ไดจากการทําดัชนีขอ
มูลมาเชื่อมโยงเขาดวยกัน และเขียนออกมาเปนประโยคที่เกี่ยวของกับกลุมแนวคิดในหมวดหมูของ
ดัชนีขอมูลนั้นๆ  ซ่ึงไดดําเนินการไปดวยกันตั้งแตการเก็บขอมูล  การตรวจสอบความเชื่อถือได  
การจดบันทึกและทําดัชนี   และการทําขอสรุปชั่วคราว  ทั้งนี้หากมีขอมูลสวนใดที่ไมตองการซึ่งได
จากการสัมภาษณ  ผูวิจัยจะคัดออกไปเปนระยะๆในระหวางการสัมภาษณหนวยงานแตละแหง 

3.2  การสรางบทสรุป โดยเปนการนําขอสรุปชั่วคราวเบื้องตนแตละครั้งมาเชื่อม 
โยงกันเพื่อใหเกิดเปนบทสรุปสําหรับการตอบคําถามการวิจัยในขั้นตอนนี้ โดยไดจัดทําอยางเปน
ระบบและจัดทําเปนชุดของคําอธิบายขอสรุปการวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดวิธีการที่ใชในการสรางบท
สรุปจากการวิเคราะหขอมูลดังนี้คือ 
   3.2.1 วิธีการนับ   เพราะเห็นวาสอดคลองกับการสัมภาษณแบบมีโครง
สรางซึ่งมุงหวังจะไดขอมูลจากการสัมภาษณที่มีแบบแผนเฉพาะเจาะจง และเกี่ยวของกับประเด็น
ในการศึกษา โดยจะทําใหรูความถี่และความคงเสนคงวาของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเด็กเรรอน  
ในดานการจัดการศึกษาที่ดําเนินการอยู  รวมทั้งผลลัพธและปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการจัดการ
จัดการศึกษา    โดยการนําขอสรุปชั่วคราวที่เกิดขึ้นมานับใหรูความถี่ของขอสรุปนั้นๆ 
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  3.2.2 การจัดกลุมขอมูล จะเปนการนําขอสรุปชั่วคราวที่ไดดําเนินการนับ
ความถี่แลวมาเชื่อมโยงจัดกลุมเขาดวยกัน   โดยอาศัยประเด็นที่ตองการศึกษามากําหนดเปนกลุม
ตางๆและเชื่อมโยงใหเห็นความสัมพันธที่มีตอกัน   เพื่อนําไปสูการอธิบายเปนบทสรุปสําหรับการ
วิจัยในขั้นตอนนี้  ซ่ึงการจัดกลุมขอมูลไดทําใหเกิดบทสรุปวา  แนวทางที่เด็กเรรอนใชในการแก
ปญหาคืออะไร  ครูสอนการแกปญหาอยางไร  การใชกระบวนการกลุมของเด็กเรรอนในการแก
ปญหาทําอยางไรบาง 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อตีความสรางขอสรุปดวยหลักตรรกวิทยาเชิงอุปนัย     โดยผูวิจัยและ
ผูชวยวิจัย ไดรวมกันตีความจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเด็กเรรอน   แลวดําเนินการเก็บรวบ
รวมจัดทําเปนขอสรุป   เพื่อนําไปใชในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในขั้นตอนตอไป  หลังจาก
นั้นจะดําเนินการจัดกลุมขอมูล จะเปนการนาํขอสรุปชั่วคราวที่ไดดําเนินการนับความถี่แลวมาเชื่อม
โยงจัดกลุมเขาดวยกัน   โดยอาศัยประเด็นที่ตองการศึกษามากําหนดเปนกลุมตางๆและเชื่อมโยงให
เห็นความสัมพันธที่มีตอกัน   เพื่อนําไปสูการอธิบายเปนบทสรุปสําหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้  ซ่ึง
การจัดกลุมขอมูลไดทําใหเกิดบทสรุปวา  กระบวนการในการแกปญหาของเด็กเรรอนเปนอยางไร  
มีองคประกอบการดําเนินการตางๆอยางไรบาง   

 
2. ศึกษาสภาพและปญหาของหนวยงานที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา

ทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
       ในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณความคิดเห็นของผูแทนหนวยงานที่ดูแล 

เด็กเรรอนเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน  และปญหาดานการจัดการเรียนการสอนเด็กเรรอน  โดยมีราย
ละเอียดดังตอไปนี้คือ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแกตัวแทนผูสอนและผูดูแลเด็กเรรอนในหนวยงานตางๆโดย

ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางในการสัมภาษณแบบเฉพาะเจาะจงรวมทั้งสิ้น 6 แหง (รายช่ืออยูในภาค
ผนวก ก)  ซ่ึงการคัดเลือกกลุมตัวอยางผูวิจัยไดกําหนดเกณฑสําคัญเบื้องตนเพื่อใชทําการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง  โดยมีเกณฑในการคัดเลือกดังนี้คือ 

1.  เปนบุคลากรที่สังกัดหนวยงานที่ดูแลหรือจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนทั้งภาครฐัและ
เอกชน  และไดรับมอบหมายเปนตัวแทนหนวยงานในการใหสัมภาษณ 

2.  มีประสบการณการทํางานดานเด็กเรรอนไมต่ํากวา 1 ป 
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เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล 
เครื่องมือที่ผูวิจัยใชในการเก็บขอมูลในขั้นตอนนี้จะเปนแบบสัมภาษณจํานวน  1  ชุด ซ่ึงผู

วิจัยไดดําเนินการพัฒนาแบบสัมภาษณดังนี้คือ 
1. ศึกษารวบรวมเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวของกับงานวิจัย  ไดแก  แนวคิด   

ทฤษฎี  หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูดอยโอกาส งานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวของ
กับการดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบสําหรับเดก็ดอยโอกาสในหนวยงานตางๆ  แนวทางการ
สรางแบบสัมภาษณ  แบบสังเกตพฤติกรรม  ตลอดจนเกณฑมาตรฐานในการทําหลักสูตร   

2.  ทําการสังเกตพฤติกรรมของผูสอนในการสอนการแกปญหาใหเด็กเรรอน  โดยผูวิจัย 
ลงไปสังเกตในพื้นที่จริง  คือบริเวณสถานีรถไฟหัวลําโพง  ตลาดแฮปปแลนด   หางฟวเจอรพารค
รังสิต   สวนจตุจักร   สะพานพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช  สีลม  พัฒนพงษ ในชวงเดือน
มกราคม พ.ศ. 2544 – เมษายน  พ.ศ 2544 

3.  สรางแบบสัมภาษณ  โดยกําหนดประเด็นการสัมภาษณในหัวขอตอไปนี้คือ 
3.1  การกําหนดวัตถุประสงค 
3.2 คุณสมบัติของผูสอน 
3.3 กลุมเปาหมาย 
3.4 เนื้อหาสาระ 
3.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3.6 ส่ือการสอน 
3.7 การวัดและประเมินผล 
3.8 สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
3.9 ปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษา 
3.10 ขอเสนอแนะ 

4.  ผูวิจัยนําแนวการสัมภาษณที่ไดสรางขึ้นมานี้ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ  จากนั้น
ไดนําไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการจัดการศึกษาดานเด็กดอยโอกาส  และการเรียนรูแบบผูเรียน
เปนศูนยกลางจํานวน  5   ทาน(รายช่ืออยูในภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา ความ
เหมาะสมในการเรียงลําดับขอคําถามกอนหลังของคําถาม  รวมถึงความเหมาะสมและประโยชน
ของคําถามรอง    เพื่อใหไดความถูกตองและความเปนไปไดของขอคําถามในแนวการสัมภาษณที่
นําไปสูคุณภาพของขอมูลที่ไดรับ 

5.  ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขแนวการสัมภาษณ ตามคําแนะนําของ 
อาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ และไดนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาไดตรวจสอบอีกครั้งจนมี
ความสมบูรณกอนนําไปใชในการสัมภาษณ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การดําเนินการวิจัย  มีขั้นตอนดังนี้คือ 
1.  สัมภาษณผูสอน  แลวสรุปขอมูลที่ไดตามกรอบการสัมภาษณที่กําหนดไว 

  2.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณหนวยงาน  ผูวิจัยไดรับความกรุณาและให 
ความรวมมือจากผูชวยวิจัย    2   ทานคือคุณสมชัย  วรากุลนุรักษ  และคุณศิริกาญจน ธนวัฒนาเดชา
กุล  รวมเปนผูสัมภาษณและชวยจดบันทึกขอมูลตางๆ   โดยไดใชแนวการสัมภาษณที่กําหนดไวขาง
ตนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
ในกระบวนการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ  ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล

ออกเปน  3  ขั้นตอนที่สําคัญเชนเดียวกับที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณในขั้นตอนที่  
1  คือการ  ตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูล  การจดบันทึกและทําดัชนี  และการวิเคราะหขอมูล
เพื่อสรางขอสรุป  (สุภางค จันทวานิช ,2540) 
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ตอนที่ 2   การพัฒนาและตรวจสอบโปรแกรม 
 
 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยดําเนินการ 3 ขั้นตอนคือ  การพัฒนาโปรแกรม  การสรางแผนการสอน  
และการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.  การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  ดังนี้ 

  1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดานการพัฒนาโปรแกรม (Boone, 1992)   การ 
เรียนรูแบบรวมกัน Johnson and Johnson, 1994)และการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ   

2.  การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ประกอบดวย  หลักการและ
เหตุผล  วัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  คุณสมบัติของผูสอน  รูปแบบการสอน  ขอบเขตเนื้อหาสาระ  
กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการสอน  การวัดและประเมินผล  และการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน 
(รายละเอียดอยูในภาคผนวก ข ) โดยโปรแกรมที่ผูวิจัยไดสรางข้ึน  ยึดหลักการเรียนรูแบบผูเรียน
เปนศูนยกลาง   กลาวคือ  เด็กเรรอนสามารถเรียนรูโปรแกรมไดอยางอิสระ  ตามความตองการ   
ความพรอม   ความถนัด และความสนใจของตนเอง    มีเนื้อหาสาระ  กิจกรรม ตลอดจนสื่อการสอน
ที่ตอบสนองตอการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  

2.  การสรางแผนการสอน  ดําเนินการดังนี้ 
1.  ศึกษาหนังสือ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมกัน  

(Johnson and Johnson, 1994)  การแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ (Crabbe,1987)  และ
แนวทางการสรางแผนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง (วัฒนาพร  ระงับทุกข,2542) 

2.  กําหนดเนื้อหาสาระในแผนการสอน  โดยนําปญหาจากขั้นตอนที่ 1  มาพัฒนาเปนเนื้อ 
หาสาระในโปรแกรมและแผนการสอน ประกอบดวย 12 เรื่อง  ดังนี้คือ   การรูจักตนเอง  คนดี 
อาหารดีมีประโยชน    ชีวิตของฉัน  การคบเพื่อน  กินดีมีสุข  สุขบัญญัติ  เมื่อไมสบายทําอยางไร  
กินดีมีสุข  อันตรายจากยาเสพติด  ภัยจากบุคคล  และอุบัติภัย 

3.  สรางแผนการสอน 2 ฉบับ  ดังนี้ 
                    3.1  แผนการสอนกลุมทดลอง  ประกอบดวยเนื้อหาสาระ   การจัดกิจกรรม  การ
กําหนดสื่อการสอน  และการประเมินผล  โดยมีลักษณะเปนแผนการสอนที่ฝกการแกปญหาตาม
แนวคดิของทอแรนซ 6 ขั้นตอน  โดยนํามาผนวกกับวิธีการเรียนรูแบบรวมกัน โดยในแผนการสอน
ไดกําหนดกรอบแนวคิดคือ  กลุมทดลอง  ไดรับการสอนแกปญหาโดยใชคําถามหรือปญหาเปนสิ่ง
เรา  และหาคําตอบหรือวิธีการแกปญหาจํานวนมาก  ที่มีความหลากหลายแปลกใหม  จากความรู
และประสบการณ  การสังเกต  และความสามารถในการคิดของแตละคน  แลวจึงเลือกคําตอบหรือ
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วิธีการแกปญหาที่ดีและมีความเหมาะสมที่สุดได  การสอนแกปญหาดังกลาวนี้เนนกระบวนการคิด
ในการแกปญหาเชิงสรางสรรคมากกวาผลหรือคําตอบที่ได  คําตอบและวิธีการคิดอาจจะแตกตาง
กันก็ได  ขึ้นอยูกับเหตุผลของแตละคน  สอนและฝกใหผูเรียนแกปญหาอยางเปนขั้นตอน  โดยใช
กระบวนการแกปญหาของทอแรนซผนวกกับแนวความคิดการเรียนรูแบบรวมกัน (รายละเอียดอยู
ในภาคผนวก ข) 

3.2  สรางแผนการสอนกลุมควบคุม  ประกอบดวยเนื้อหาสาระ   การจัดกิจกรรม 
การกําหนดสื่อการสอน  และการประเมินผล  โดยมีลักษณะเปนแผนการสอนที่ฝกการแกปญหา
ตามแนวคิดของทอแรนซ 6 ขั้นตอน  ประกอบดวยเนื้อหาสาระ  การจัดกิจกรรม  การประเมินผล
เชนเดียวกับแผนกลุมทดลอง  แตไมไดผนวกทักษะการเรียนรูแบบรวมกัน   

 
3.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 3 ประเภท    ไดแก  แบบทดสอบความสามารถ

ดานกระบวนการกลุม แบบทดสอบความสามารถดานการแกปญหา  และแบบสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนรูแบบรวมกัน  โดยผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมือดังนี้คือ 

1.    การสรางแบบทดสอบความสามารถดานกระบวนการกลุม 
     ผูวิจัยดําเนินการสรางดังนี้คือ 

ศึกษาหลักสูตร  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดผลและการ 
สรางแบบทดสอบความความรูดานกระบวนการกลุม 

สรางแบบทดสอบความรูดานกระบวนการกลุม  มีลักษณะเปนแบบ 
ทดสอบแบบปรนัย (แบบทดสอบอยูในภาคผนวก ค) 

 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น  ไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ   
และหลังจากที่ไดแกไขปรับปรุงแลว  ไดนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานเด็กเรรอน  และการจัดการศึกษา
สําหรับผูดอยโอกาส 5 ทาน  ตรวจสอบหาความนาเชื่อถือ  และความถูกตอง  หลังจากนั้นนําแบบ
มาปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  กอนนําไปทดลองในขั้นตอนที่3 

   2.    การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา   
          ผูวิจัยดําเนินการดังนี้คือ 

2.1   ศึกษาหลักสูตร  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดผลและการสราง 
แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา 

 2.2   ศึกษากิจกรรมการฝกตามวิธีการของกระบวนการคิดแกปญหาตามแนวคิด
ของทอแรนซ (Crabbe, 1989) 

2.3 สรางแบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา  จํานวน 2 ฉบับ  เปนแบบ 
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ทดสอบกอนเรียน 1 ฉบับและแบบทดสอบหลังเรียน 1 ฉบับ  โดยสรางเปนแบบทดสอบคูขนาน    
มีลักษณะเปนแบบทดสอบแบบอัตนัย (แบบทดสอบอยูในภาคผนวก ค)  โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 

2.3.1   การกําหนดปญหา 
      2.3.1.1  ระบุปญหาไดถูกตอง  ได 2 คะแนน 
                    2.3.1.2  ระบุปญหาไดไมตรงประเด็นแตใกลเคียง  ได 1  

คะแนน 
                    2.3.1.3  ระบุปญหาผิดหรือไมระบุปญหา  ได 1 คะแนน 

2.3.2   การวิเคราะหปญหา 
2.3.2.1  ระบุสาเหตุตั้งแต 3 กรณีขึ้นไป  ได 3 คะแนน 
2.3.2.2  ระบุสาเหตุได 2 กรณี  ได 2 คะแนน 
2.3.2.3  ระบุสาเหตุได 1 กรณี  ได 1 คะแนน 
2.3.2.4  ระบุสาเหตุผิดหรือไมทํา  ได 0 คะแนน 

   2.3.3   การเสนอวิธีการแกปญหา 
2.3.3.1  บอกวิธีการแกปญหาได   3 วิธีขึ้นไปได 3 คะแนน 
2.3.3.2  บอกวิธีการแกปญหาได   2  วิธี  ได 2  คะแนน 
2.3.3.3 บอกวิธีการแกปญหาได 1 วิธี   ได 1 คะแนน 
2.3.3.4  ไมระบุวิธีการแกปญหาหรือคําตอบผิด  ได 0 คะแนน 

   2.3.4  การวิเคราะหผลจากการแกปญหา 
2.3.4.1   วิเคราะหผลได 2 ประเด็นขึ้นไป ได 2 คะแนน 
2.3.4.2   วิเคราะหผลได 1 ประเด็นขึ้นไป  ได 1  คะแนน 
2.3.4.3   วิเคราะหผลไมถูกตองหรือไมทํา ได 0 คะแนน 

2.3.5.  การจัดลําดับขั้นตอนการแกปญหา  
2.3.5.1  จัดลําดับขั้นตอนการแกปญหาไดถูกตองทั้ง 4 ขั้นตอน   

ได 5 คะแนน 
2.3.5.2  จัดลําดับขั้นตอนการแกปญหาไดถูกตองทั้ง 3 ขั้นตอน   

ได 4 คะแนน 
2.3.5.3  จัดลําดับขั้นตอนการแกปญหาไดถูกตองทั้ง 2 ขั้นตอน   

ได 3 คะแนน 
2.3.5.4  จัดลําดับขั้นตอนการแกปญหาไดถูกตองทั้ง 1 ขั้นตอน   
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ได 2 คะแนน 
2.3.5.5  ไมมีการจัดลําดับขั้นตอนการแกปญหา  แตมีการระบุ 

ขอความที่เกี่ยวของบาง  ได  1  คะแนน 
     2.3.5.6  ไมมีการจัดลําดับขั้นตอนและการระบุขอความใดๆเลย  
ได  0 คะแนน 

2.4 นําแบบทดสอบที่ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษา  ไปเสนอตอผูทรง 
คุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน (รายช่ืออยูในภาคผนวก ก)  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา  โดยผู
ทรงคุณวุฒิ  ใหแกสํานวนภาษาในการใชใหงายขึ้น  เปนตน  พรอมทั้งใหคําแนะนําตางๆที่เปน
ประโยชนในการวิจัย 
   2.5  นําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาการปรับปรุงแกไข 

2.6  นําแบบทดสอบไปทดลองใชกับเด็กเรรอนที่บานภูมิเวท  จํานวน 6 คน  เมื่อ 
ไดแบบทดสอบกลับมาแลว  ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยการนํามาคํานวณหาคา
ความยาก(p)และอํานาจจําแนก (r)ของแบบทดสอบ  โดยเลือกขอสอบที่มีความยากระหวาง 0.20-
0.80  และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป   และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น ( Reliability)  โดย
คํานวณคาสัมประสิทธิสหสัมพันธอัลฟาของ ครอนบาค  ไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้ง
ฉบับเทากับ.70 

3.    การสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูรวมกัน       ผูวิจัยดําเนินการดังนี้คือ 
3.1  ศึกษารวบรวมเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวของกับงานวิจัย  ไดแก  แนว 

คิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมผูเรียน  ตลอดจนเกณฑมาตรฐานในการวัด   
พฤติกรรม 

3.3 สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันและกําหนดเกณฑในการ 
ประเมิน  โดยแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกัน  ประกอบดวยรายการพฤติกรรมและ
เกณฑการประเมินพฤติกรรม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

        รายการพฤติกรรม การเรียนรูแบบรวมกัน รวมทั้งสิ้น 25  พฤติกรรมดังนี้ 
ดานการรับผิดชอบตองานกลุม 
1.  ปรึกษากันถึงวิธีการทํางานกลุม 

                         2.  รวมกันวางระเบียบการทํางานกลุม 
3. ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับอยางครบถวน 
4.  รวมมอืทุกครั้งเพื่อใหงานเสร็จทันเวลา 
5.  กระตือรือรนในการทํางานตลอดเวลา 
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 ดานการสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม 
6.  พูดอยางเปนกันเองกับเพื่อนทุกคน 
7.  ไมพูดนอกประเด็น  ทําใหเสียเวลา 
8.  พูดใหกําลังใจเพื่อน 
9.  อธิบายกับเพื่อนเมื่อเห็นวาเพื่อนไมเขาใจและทําไมได 
10.  ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอกลุม 
 ดานการแสดงความคิดเห็นในกลุม 
11.  แสดงความคิดเห็นดวยความกระตือรือรน 
12.  แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลชัดเจน 
13.  สอบถามใหไดขอมูลที่ถูกตอง 
14.  มีสวนรวมในการคนหาปญหาและวิธีการแกปญหา 
15.  ชวยสรุปความคิดเห็นของกลุม 
ดานการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกกลุม 
16.  ตกลงตามเสียงสวนใหญโดยไมโตแยง 
17.  ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนเมื่อเพื่อนอธิบายใหฟง 
18.  ซักถามเพื่อนเมื่อมีขอสงสัย 
19.  สนับสนุนการพูดอยางมีเหตุผลของเพื่อน 
ดานการแกปญหาความขัดแยง 
20.  รวมกันอธิบายปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น 
21. รวมกันหาสาเหตุปญหา 
22.  รวมกันหาวิธีการแกปญหา 
23.  รวมกันแกปญหาใหแกกลุม 
ดานการเสนอผลงาน 
24.  เสนอผลงานไดถูกตองตรงประเด็น 
25.  เสนอผลงานดวยวิธีการที่นาสนใจ 

           การกําหนดเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันคือ  ผูเขารวม 
กิจกรรมมีพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกัน  คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดจากขอความแตละขอจะใชจุด
ทศนิยมเพียง 2 ตําแหนง  โดยกําหนดใหคาคะแนนและระดับชวงคะแนนและการตีความดังนี้ 

ดีมาก คือ  คะแนนระหวาง 3.50 – 4.00     หมายถึง  มีพฤติกรรมทําทุกครั้ง 
ดี คือไดคะแนนระหวาง2.50 – 3.49   หมายถึง  มีพฤติกรรมทําบอยครั้งมาก  
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พอใช    คือไดคะแนนระหวาง 1.50-2.49   หมายถึง  มีพฤติกรรมบอยครั้ง 
ควรปรับปรุง  คือ  ไดคะแนนระหวาง 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีพฤติกรรมทํานานๆครั้ง 
3.  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกัน ไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตรวจสอบ  และหลังจากที่ไดแกไขปรับปรุงแลว  ไดนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานเด็กเรรอน  และการจัด
การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส 5 ทาน (รายช่ือยูในภาคผนวก ก)  ตรวจสอบหาความนาเชื่อถือ  และ
ความถูกตอง  หลังจากนั้นนําแบบสังเกตพฤติกรรมที่ไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ  มาปรับ
ปรุงแกไข 

4.  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันไปทดลองใชกับเด็กเรรอนที่บานภูมิ
เวทที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง  กอนที่จะนําไปใชจริง 
 

ตอนที่ 2  การตรวจสอบโปรแกรมและแผนการสอน 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูที่ทําหนาที่ดูแลและสอนเด็กเรรอนจากหนวยงานที่ทําหนาที่ดูแลเด็ก

เรรอน (รายช่ืออยูในภาคผนวก ก) ในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง  โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive  Sampling)   โดยไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยางดังนี้ 

1.  เปนบุคลากรที่สังกัดหนวยงานที่ดูแลหรือจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 2. ตองเปนผูที่ทําหนาที่สอนหรือดูแลเด็กเรรอนในเขตกรุงเทพมหานคร   
 3.  มีประสบการณดานการดูแลเด็กเรรอนไมต่ํากวา 1 ป  

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  แบบสนทนากลุม  ผูวิจัยสรางแบบสนทนา

กลุม   โดยดําเนินการดังนี้คือ 
1. ศึกษาขอมูลดานตางๆ  ไดแก  ขอคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลแผนการสอน  

และปจจัยที่สงผลตอการสอน  รวมทั้งขอเสนอแนะในการนําโปรแกรมการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การแกปญหาของเด็กเรรอนไปใช  ซ่ึงประเด็นที่ศึกษาดังกลาวไดใชขอมูลจากขอมูลจากการศึกษา
ในขั้นตอนที่1  มาใชกําหนดแนวการสนทนากลุม 
  2. สรางแนวการสนทนากลุมตามโครงสรางของประเด็นสําคัญที่ตองการศึกษาขางตน  

3.  นําแนวการสนทนากลุมที่สรางขึ้นมานี้ไปใหอาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิตรวจ 
สอบความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแก
ปญหา  ในดานการนําไปใชจริง  และ  ตรวจสอบรายละเอียดของแผนการสอน  ซ่ึงประกอบดวย
การกําหนดวัตถุประสงค  กิจกรรมการเรียน  ส่ือการสอน  การประเมินผลความตรงและความ
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เหมาะสมของขอบเขตเนื้อหาในแนวการสนทนา ความเหมาะสมในการเรียงลําดับขอคําถามกอน
หลัง  เพื่อใหไดความถูกตองและความเปนไปไดของขอคําถามในการสนทนา ที่จะนําไปสูคุณภาพ
ของขอมูลที่ไดรับ  (รายช่ือของผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก )   

4.  ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขแนวการสนทนาเพิ่มเติม  และไดนําเสนอใหอาจารยที่ 
ปรึกษาไดตรวจสอบอีกครั้ง  กอนนําไปใชในการสนทนากลุมตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  โดยมี
ขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้คือ 

1. กําหนดประเด็นในการสนทนากลุม   เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระหวาง
ผูรวมสนทนาที่ตรงกับวัตถุประสงคของการสนทนากลุม  

2. ดําเนินการสนทนากลุมในวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2545   โดยผูวิจัยใชแนวการสนทนาที่
ไดจัดเตรียมไวลวงหนา   เพื่อใหไดขอมูลครบถวนมากที่สุดตามประเด็นที่จะศึกษา  
  4. เมื่อการสนทนากลุมส้ินสุดลง ผูวิจัยและผูชวยวิจัยไดกลาวแสดงความขอบคุณพรอมทั้ง
มอบของที่ระลึกแกผูรวมการสนทนา   
 การเก็บขอมูลจากการสนทนากลุมในครั้งนี้ ผูวิจัยและผูชวยวิจัย 2 ทาน  รวมกันจดบันทึก
ขอมูลตางๆจากผูรวมสนทนา  โดยไดใชแนวการสนทนากลุมขางตนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบ
รวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
ในกระบวนการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม  ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนออกเปน  3  ขั้น

ตอนที่สําคัญเชนเดียวกับที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณในขั้นตอนที่1  คือการตรวจ
สอบความเชื่อถือไดของขอมูล การจดบันทึกและทําดัชนีและการวิเคราะหขอมูลเพื่อสรุปผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

142

ตอนที่ 3   การทดลองโปรแกรม 
 

1.  การศึกษาผลที่เกิดจากการนําโปรแกรมไปทดลองใช 
ในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการ 2 สวนคือการทดลองสอนและการสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนการสอน  เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นหลังการทดลอง  ซ่ึงผลลัพธที่ไดรับจากการศึกษาในขั้นตอนนี้
คือ คะแนนความสามารถในการแกปญหาของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  คะแนนพฤติกรรมการ
เรียนรูรวมกันของกลุมทดลอง  และปจจัยที่เกี่ยวของกับการใชโปรแกรมหลังการทดลองสอน  โดย
มีการดําเนินการดังนี้ 

ประชากร และกลุมตัวอยาง  
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  เด็กเรรอนที่อาศัยอยูในสถานแรกรับเด็กชาย       

ปากเกร็ด  (บานภูมิเวท)  ซ่ึงเปนบานพักของเด็กเรรอนที่อยูในความดูแลของกรมพัฒนาสังคมและ 
สวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  จํานวน  42  คน  ทั้งนี้เนื่องจาก
เด็กเรรอนในพื้นที่มีการเคลื่อนยายที่อยูตลอดเวลา  ทําใหการเก็บขอมูลอาจจะไมสมบูรณ  ดังนั้นผู
วิจัยจึงไดทดลองกับกลุมตัวอยางในสถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด(บานภูมิเวท) 
 ตัวอยางประชากร  ไดแก เด็กเรรอนในสถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด(บานภูมิเวท) 
โดยใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง โดยกําหนดคุณสมบัติของกลุมตัวอยางดังนี้คือ 
 1.  เปนเด็กเรรอนในเขตกรุงเทพมหานคร 

2.  มีอายุระหวาง 11-16 ป   
3.  มีความรูอยางต่ํา อานออกเขียนได    
จากการสํารวจ พบวา มีเด็กเรรอนที่อาศัยอยูในบานภูมิเวททั้งหมดมีจํานวน 42  คน 

สามารถอานออกเขียนได  และผานการทดสอบเกี่ยวกับความรูเร่ืองกระบวนการกลุมจํานวน 32 คน 
ดังนั้น จึงถือเปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น    32 คน  แบงเปนกลุมทดลอง  16 คน  กลุมควบคุม 16 คน  
 2.  ผูสอน  ไดแกผูที่ทําหนาที่ดูแลเด็กในบานพักบานภูมิเวท จํานวน 1 คน  คือ  คณุสุรศักดิ์  
อาจนะรา  ดําเนินการทดลองสอนตามแผนการสอนที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น  โดยผูสอนจะเปนผูสอน
สอนทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

การดําเนินการทดลอง 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยดังนี้ 
1.  กอนการทดลอง 
1.  การคัดเลือกกลุมตัวอยาง  โดยการใหเด็กเรรอนที่มีอายุ 11-16ป  มีความรูอานออกเขียน

ได ซ่ึงมีจํานวนทั้งหมด 42 คน  มาทดสอบความรูดานกระบวนการกลุม  โดยกําหนดเกณฑวาผูที่จะ
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เปนกลุมตัวอยางจะตองผานการทดสอบดวยคะแนนรอยละ 60 ขึ้นไป  ผลปรากฏวา  มีเด็กเรรอนที่
ผานการทดสอบและถือเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  32 คน   
 2.  แบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมทดลอง 16 คน  และกลุมควบคุม 16 คน  โดยใชเกณฑ
ใหทั้ง 2 กลุมมีอายุใกลเคียงกัน  และมีคะแนนที่ผานการทดสอบในขอ 1 เทากันหรือใกลเคียงกัน   

3.  แบงกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  เปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน     
4.  ผูวิจัยใหผูสอนทําการสอนตามแผนการสอนที่สรางขึ้น  โดยทั้งกลุมทดลองและกลุม 

ควบคุมจะเรียนตามแผนการสอนกลุมละ 12 เร่ือง    สัปดาหละ 1 เร่ือง  รวมทั้งสิ้น 12 สัปดาห   
ตั้งแตวันที่  13 สิงหาคม  พ.ศ.  2545  ถึงวันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ.2545  โดยมีการสอนตามตารางดัง
นี้ 
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ตารางที่   5    ตารางการสอนกลุมทดลอง 12 คร้ัง 
 

คร้ังที่สอน วัน/เวลา เร่ือง ทักษะการแกปญหา ทักษะการเรียนรูรวมกัน 
1 15 ส.ค.2545 รูจักตนเอง 1.การระดมสมองเพื่อคน

หาปญหา 
1.   การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.   การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความรับ 
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 
 

2.   22 ส.ค.2545 คนดี 2.  การสรุปปญหาที่
สําคัญและสาเหตุ 

1.   การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.   การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความรับ 
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 

3. 29 ส.ค.2545 ชีวิตของฉัน 3.  การระดมสมองเพื่อ
คนหาวิธีการแกปญหา 

1.   การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความรับ  
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 
 

4 5 ก.ย. 2545 การคบเพื่อน 4.  การนําเสนอเกณฑ
เพื่อใชในการประเมินวิธี
การแกปญหา 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความรับ  
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 
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คร้ังที่สอน วัน/เวลา เร่ือง ทักษะการแกปญหา ทักษะการเรียนรูรวมกัน 
5 12 ก.ย. 2545 อาหารดี 

มีประโยชน 
5.  การประเมินวิธีการ
แกปญหาที่ดีที่สุด 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.การประเมินความรับ
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 
 

6 19 ก.ย.  2545 กินดีมีสุข 6.  การนําเสนอวิธีการ
แกปญหาที่ดีที่สุด 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.การประเมินความรับ  
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 
 

7 26 ก.ย.  2545 สุขภาพดีมีสุข ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 
6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.การประเมินความรับ  
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 
 

8 3  ต.ค.  2545 การดูแลสุขภาพ ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 
6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.การประเมินความ รับ 
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 
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คร้ังที่สอน วัน/เวลา เร่ือง ทักษะการแกปญหา ทักษะการเรียนรูรวมกัน 
9 10 ต.ค. 2545 เมื่อไมสบาย 

ทําอยางไร 
ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 
6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบ
ได 

 
10 24 ต.ค.2545 อันตรายจาก 

ยาเสพติด 
ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 
6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ รับ 
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 
 

11 24 ต.ค. 2545 ภัยจากบุคคล ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 
6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบ
ได 

12 31 ต.ค. 2545 อุบัติภัย ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 
6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความรับ 
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 
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ตารางที่ 6  ตารางการสอนกลุมควบคุม 12 คร้ัง   
 

คร้ังที่
สอน 

วัน/เวลา เร่ือง ทักษะการแกปญหา 

1 13 ส.ค.2545 รูจักตนเอง ทักษะที่1.  การระดมสมองเพื่อคนหา
ปญหา 
 

2   20  ส.ค.2545 คนดี ทักษะที่2การสรุปปญหาที่สําคัญและ
สาเหตุ 
 

3 27  ส.ค.2545 ชีวิตของฉัน ทักษะที่3.  การระดมสมองเพื่อคนหาวิธี
การแกปญหา 
 

4 3  ก.ย.  2545 การคบเพื่อน ทักษะที่4.  การนําเสนอเกณฑเพื่อใชในการ
ประเมินวิธีการแกปญหา 
 

5   10 ก.ย. 2545 อาหารดีมีประโยชน ทักษะที่5.การประเมินวิธีการแกปญหาที่ดี 
ที่สุด 

6 17 ก.ย. 2545 กินดีมีสุข ทักษะที่6.การนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดี 
ที่สุด 

7 24 ก.ย.2545 สุขภาพดีมีสุข ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 6 ประการ 
 

8 1 ต.ค.  2545 การดูแลสุขภาพ ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 6 ประการ 
 

9 8 ต.ค.  2545 เมื่อไมสบายทําอยางไร ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 6 ประการ 
 

10 13 ต.ค. 2545 อันตรายจากยาเสพติด ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 6 ประการ 
 

11 22 ต.ค. 2545 ภัยจากบุคคล ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 6 ประการ 
12 29 ต.ค. 2545 อุบัติภัย ทักษะการแกปญหา    ทั้ง 6 ประการ 
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2.  การทดลองสอน 
     ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้คือ 
กลุมทดลอง 
1.  กอนการสอนทุกครั้ง  ผูวิจัยทําความเขาใจกับผูสอนเกี่ยวกับแผนการสอน 
2.  กอนการสอนครั้งที่ 1  ใหกลุมทดลองทดสอบกอนเรียน  
3.  ผูสอนทําการทดลองสอน  โดยใหกลุมทดลอง  ฝกทักษะการแกปญหาตามแนวคิดของ

ทอแรนซ    และฝกทักษะการเรียนรูแบบรวมกัน  โดยมีการจัดกิจกรรมการสอนตามขั้นตอนดังนี้ 
 
ขั้นนํา 
ขั้นตอนที่ 1  การระดมสมองเพื่อแกปญหา    โดยการใหผูเรียนคนหาปญหา  โดย 

การใหผูเรียนชวยกันแสดงความเห็น  หรือเลาประสบการณที่เคยพบ  โดยครูทําหนาที่สังเกตการณ
ทุกกลุม และบางครั้งก็สามารถเขามามีสวนรวมโดยการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมดวย 

 
ขั้นเรียน 
ขั้นตอนที่ 2   การคนหาและสรุปปญหา  ใหผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของปญหา   

โดยมีคําถามนําชวยคิดเชน  ปญหาใดที่ผูเรียนรูสึกวิตกกังวลมากที่สุด  ปญหาใดตองรีบแกไขดวนที่
สุด  โดยใชวิธีการอภิปรายกลุม    ครูสามารถเขามารวมเปนผูเรียนดวยโดยการชวยผูเรียนคนหา
ปญหา  หรือหาแหลงความรูใหผูเรียน 

ขั้นตอนที่ 3  การระดมสมองเพื่อหาวิธีการแกปญหา  แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุม 
ยอย กลุมละ 4 คน  ตามความสมัครใจของผูเรียน  ใหผูเรียนแบงหนาที่สมาชิกในกลุมอยางชัดเจน  
โดยกลุมยอยรวมกันคิดหาวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้น  โดยในการใชกระบวนการกลุมผูเรียนจะตอง
แบงหนาที่กันในกลุมโดยแบงเปนหัวหนากลุม  ผูจดบันทึก  ผูรายงานเสนอตอกลุมใหญ  เมื่อไดผล
สรุปแลวแลวนําเสนอกับกลุมใหญ  โดยในการนําเสนอใหแสดงเหตุผลวาเพราะเหตุใดจึงคิดวิธีการ
นี้ขึ้น 

ขั้นตอนที่ 4  การเลือกเกณฑเพื่อใชในการประเมินวิธีการแกปญหา ครูและผูเรียน 
ในกลุมยอยแตละกลุม  รวมกันคิดหาเกณฑในการที่จะชวยในการตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาที่ดี
ที่สุด  มาใหมากที่สุด  แลวทุกกลุมสงตัวแทนนําเสนอเกณฑและรวมพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ
ตามความเหมาะสม  แลวเลือกไว 5 เกณฑ  จะมากหรือนอยกวานั้นก็ได  โดยเกณฑแตละเกณฑจะมี
จุดเนนที่ตางกัน  เชน  มีผลกระทบตอสวนรวมมากที่สุด  ใหผลประโยชนมากที่สุด  ใชเวลานอยที่
สุด  เปนตน 

ขั้นตอนที่ 5  การประเมินเพื่อหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด  ครูและผูเรียนกลุมยอย   
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รวมกันพิจารณาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุดตามเกณฑในขั้นตอนที่ 4    โดยใหคาน้ําหนักเปนคะแนน
แลว  สงตัวแทนกลุม  ออกมาลงมติเลือกเกณฑที่เห็นวาเหมาะสมที่สุด      ขอใดมีคะแนนสูงสุดให
ถือวาเปนวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุดที่ทุกคนเลือก 

 
ขั้นสรุป 
ขั้นตอนที่ 6  การนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด  ครูและผูเรียนกลุมยอยแตละ 

กลุม  รวมกันคิดหาวิธีการแกปญหาที่เลือกไวจากขั้นตอนที่ 5 มา 2 วิธี  โดยตองหาวิธีการในการแก
ปญหาที่ดีที่สุดวา  ใครควรเปนผูแกปญหา  ทําอยางไร  เมื่อใด  สามารถนําไปปฏิบัติจริงไดอยางไร  
แลวนําเสนอ  โดยใชวิธีการนําเสนอและการใชส่ือตางๆขึ้นอยูกับความคิดเห็นของนักเรียนแตละ
กลุม  ผูสอนและผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยใชวิธีการอภิปราย  และนําเสนอแนว
ทางการแกไขบนกระดานดําอีกครั้งหนึ่ง เปนการสรุป 

4.  หลังเสร็จสิ้นการสอนทุกครั้ง  ใหผูเรียนทําแบบฝกปฏิบัติ 
5.  เมื่อส้ินสุดการสอนครั้งสุดทาย  ใหกลุมทดลองทําแบบทดสอบหลังเรียน 
6. ระหวางการสอนผูวิจัยและผูชวยวิจัยทําการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกัน 

ของเด็กเรรอน  โดยใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม  และบันทึกคะแนนการสังเกตพฤติกรรมใน
แบบบันทึกพฤติกรรม  และ รวบรวมคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันของ
กลุมทดลอง   
 
 กลุมควบคุม 
 1.  กอนการสอนทุกครั้ง  ผูวิจัยทําความเขาใจกับผูสอนเกี่ยวกับแผนการสอน 

2.  กอนการสอนครั้งที่ 1  ใหกลุมควบคุมทําแบบทดสอบกอนเรียน   
3.  ผูสอนทําการทดลองสอน  โดยใหกลุมควบคุม  ฝกทักษะการแกปญหาตามแนวคิดของ

ทอแรนซ      โดยมีการจัดกิจกรรมการสอนตามขั้นตอนตอไปนี้คือ 
 
ขั้นนํา 
ขั้นตอนที่ 1  การระดมสมองเพื่อแกปญหา  โดยการใหผูเรียนชวยกันแสดงความ 

เห็นโดยครูเปนผูสังเกตการณอยูแตไมเขาไปมีสวนรวม 
 
ขั้นเรียน 
ขั้นตอนที่ 2   การคนหาและสรุปปญหา  ใหผูเรียนทุกคน  รวมจัดลําดับความ 

สําคัญของปญหาจากความคิดเห็นของกลุม  โดยไมมีแบงหนาที่ภายในสมาชิกกลุมอยางชัดเจน 



  

 

150

ขั้นตอนที่ 3  การระดมสมองเพื่อหาวิธีการแกปญหา  แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุม 
ยอยกลุมละ 4 คน  ใหกลุมยอยรวมกันคิดหาวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้น  แลวนําเสนอกับกลุมใหญ  
โดยในการนําเสนอใหแสดงเหตุผลวาเพราะเหตุใดจึงคิดวิธีการนี้ขึ้น  ใหเวลาในการอภิปราย
ประมาณ 20 นาที  โดยในการจัดกลุมจะไมมีการแบงหนาที่ของสมาชิกกลุมอยางชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 4  การเลือกเกณฑเพื่อใชในการประเมินวิธีการแกปญหา ผูเรียนทั้งหมด 
รวมกันหาเกณฑในการที่จะชวยในการตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด  มาใหมากที่สุด  แลว
นําเกณฑที่ไดมาจัดลําดับความสําคัญตามความเหมาะสม  แลวเลือกไว 5 เกณฑ  จะมากหรือนอย
กวานั้นก็ได   

ขั้นตอนที่ 5  การประเมินเพื่อหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด  ใหผูเรียนทั้งหมด 
ประเมินการแกปญหาที่คิดได  โดยใหคาน้ําหนักเปนคะแนนแลวเลือกวิธีการที่ไดคะแนนสูงที่สุด  
โดยการรวมกันลงคะแนน  ขอใดมีคะแนนสูงสุดแสดงวาเปนวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 

 
ขั้นสรุป 
ขั้นตอนที่ 6  การนําเสนอวิธีการแกปญหา  แบงกลุมยอยผูเรียนเปนกลุมละ 3 คน   

ใหรวมกันคิดหาวิธีการแกปญหาที่เลือกไวจากขั้นตอนที่ 5 มา1 วิธี  แลวนําเสนอแนวทางการแกไข
บนกระดานดําอีกครั้งหนึ่ง เปนการสรุป  ครูทําหนาที่เพียงสังเกตการณ ไมเขามารวมในการเรียน
ดวย 

4.  หลังเสร็จสิ้นการสอนทุกครั้ง  ใหผูเรียนทําแบบฝกปฏิบัติ 
 5.  เมื่อส้ินสุดการสอนครั้งสุดทาย ใหกลุมควบคุมทําแบบทดสอบหลังเรียน  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  ผูวิจัยรวบรวมคะแนนจากแบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา ของกลุมควบคุม
และกลุมทดลอง  จากการทดสอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง 

2.  ผูวิจัยและผูชวยวิจัย  ประชุมตัดสินการใหคะแนน  และรวบรวมคะแนนจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันของกลุมทดลอง 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการดังนี้คือ 

 1. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหากอน
การทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ดวยการทดสอบคาที    ( t-independent test)  โดย
ใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC 

2.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาของผู 



  

 

151

เรียนกลุมทดลอง  ดวยการทดสอบคาที    ( t-independent test)  โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS/PC  

3.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาของผู 
เรียนกลุมควบคุม  ดวยการทดสอบคาที    ( t-independent test)  โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS/PC     

4.   วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาหลัง
การทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ดวยการทดสอบคาที    ( t-independent test)  โดย
ใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC  

5.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนพฤติ-
กรรมการเรียนรูแบบรวมกันของกลุมทดลอง  โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC  

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
       สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

1.  รอยละ 
2.  หาคาเฉลี่ยของคะแนน 

         X                       =              ∑X 
                                              N 

 เมื่อ X                   =         คะแนนเฉลี่ย   
      ∑X               =         ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     N                 =          จํานวนคนทั้งหมด 
 
 
   สูตรหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชสูตร 

 
  S.D.   =            ∑X2             ∑X     2 

                                         N                N 
         

   เมื่อ  S.D.      = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                        ∑X        =  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

N         =  จํานวนคนทั้งหมด 
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3. คาที  สถิติทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนสอบกอนและหลังของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  โดยการใชสถิติคาที (t-test)   

 
      t      =                                  X1  --   X2 
              
                             (n1 – 1) S2 

1 + (n2
   - 1)        1   +   1     

                                n1  + n2 – 2                  n1       n2 
  

    df  =  ( n1 + n2 – 2) 
เมื่อ   X1        =      คาเฉลี่ยคะแนนกลุมทดลอง 
              X2        =      คาเฉลี่ยคะแนนของกลุมควบคุม  
   n1        =      ขนาดของกลุมทดลอง     

                        n2        =     ขนาดของกลุมควบคุม 

              S2 
1      =     ความแปรปรวนของกลุมทดลอง 

              S2  
2       =     ความแปรปรวนของกลุมควบคุม 

 
4.  ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนสอบกอนการทดลอง และหลังการทดลอง ของ

กลุมทดลอง โดยใชสถิติ คาที (t – test) 
       t      =                               ∑D 
  

n ∑D2    -  ( ∑D)2  
            n (n- 1) 

 
                  เมื่อ      df               =     n -  1 
               t                =     คาอัตราวิกฤต t ใชพิจารณาใน t - distribution 
                                    D               =     ผลตางระหวางคะแนนของขอมูลแตละคู 
                                    N     =       จํานวนคู 

                       ∑D            =       ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนของขอมูลแตละขอ 
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4.  การศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของหลังการทดลองใชโปรแกรม 
ผูวิจัยไดศึกษาความคิดเห็น  โดยการสนทนากลุมผูเรียนกลุมทดลอง  และสัมภาษณผูสอน  

เกี่ยวกับโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ไดทดลองใชไปแลวเพื่อท่ีจะนําผลที่ไดรับ
ไปปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมในการใชตอไป   โดยไดดําเนินการสนทนากลุมเมื่อวัน
ที่ 31 ตุลาคม  พ.ศ. 2545  รายละเอียดการดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

 
1.  ความคิดเห็นของผูสอน 
ประชากร 

 ประชากรไดแกผูสอน  ที่ทําการสอนเด็กเรรอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ซ่ึงเปนบุคคล
เดียวกัน   
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  แบบสัมภาษณผูสอน  โดยผูวิจัยดําเนินการ
สรางเครื่องมือดังตอไปนี้คือ 

1.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการสอนในดานตางๆ  ไดแกการกําหนดวัตถุ
ประสงค  กิจกรรม  ส่ือการสอน  การประเมินผล  ปญหา  ขอเสนอแนะ 

2. สรางแบบสัมภาษณ  โดยกําหนดประเด็นการสัมภาษณในหัวขอตอไปนี้คือ 
2.1   การกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม 
2.2  คุณสมบัติของผูสอน 
2.3  กลุมเปาหมาย 
2.4  สาระความรูที่นํามาใชในการจัดการศึกษา 
2.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  2.6  ส่ือการสอน 
2.7  การวัดและประเมินผล 
2.8  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
2.9  ปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษา 
2.10  ขอเสนอแนะ 

3.  ผูวิจัยนําแนวการสัมภาษณที่ไดสรางขึ้นมานี้ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ  จากนั้น
ไดนําไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการจัดการศึกษาดานเด็กดอยโอกาส  และการเรียนรูแบบผูเรียน
เปนศูนยกลางจํานวน  5   ทานซึ่ง  ไดตรวจสอบความตรงของเนื้อหา ความเหมาะสมในการเรียง
ลําดับขอคําถามกอนหลังของคําถาม  รวมถึงความเหมาะสมและประโยชนของคําถามรอง    เพื่อให
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ไดความถูกตองและความเปนไปไดของขอคําถามในแนวการสัมภาษณที่นําไปสูคุณภาพของขอมูล
ที่ไดรับ 

4.  ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขแนวการสัมภาษณ ตามคําแนะนําของ 
อาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ และไดนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาไดตรวจสอบอีกครั้งจนมี
ความสมบูรณกอนนําไปใชในการสัมภาษณ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การดําเนินการวิจัย  มีดงันี้คือ 
1.   สัมภาษณผูสอน  แลวสรุปขอมูลที่ไดตามกรอบการสัมภาษณที่กําหนดไว 
2    การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณหนวยงาน  ผูวิจัยและผูชวยวิจัย    2   ทานรวม 

กันสัมภาษณและชวยจดบันทึกขอมูลตางๆ   โดยไดใชแนวการสัมภาษณที่กําหนดไวขางตนเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ  ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนออกเปน  3  ขั้นตอนที่สําคัญ
เชนเดียวกับที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณในขั้นตอนที่  1  คือการ  ตรวจสอบความ
เชื่อถือไดของขอมูล  การจดบันทึกและทําดัชนี  และการวิเคราะหขอมูลเพื่อสรางขอสรุป  

 
2.  ความคิดเห็นของเด็กเรรอน 
ประชากร 

 ประชากรไดแกเด็กเรรอนกลุมทดลองจํานวน 16คน   
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบสนทนากลุมผูเรียน  โดยผูวิจัยดําเนิน

การสรางเครื่องมือดังนี้คือ 
1.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการสอนในดานตางๆ  ไดแกการกําหนดวัตถุ

ประสงค  กิจกรรม  ส่ือการสอน  การประเมินผล  ปญหา  ขอเสนอแนะ 
2.  สรางแบบสนทนากลุม  โดยกําหนดประเด็นการสัมภาษณในหัวขอตอไปนี้คือ 

2.1  การกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม 
2.2  คุณสมบัติของผูสอน 
2.3  กลุมเปาหมาย 
2.4  สาระความรูที่นํามาใชในการจัดการศึกษา 
2.5  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2.6  ส่ือการสอน 
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2.7  การวัดและประเมินผล 
2.8  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
2.9  ปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษา 
2.10  ขอเสนอแนะ 

3.  ผูวิจัยนําแบบการสนทนากลุมที่ไดสรางขึ้นมานี้ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ  จาก
นั้นไดนําไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการจัดการศึกษาดานเด็กดอยโอกาส  และการเรียนรูแบบผู
เรียนเปนศูนยกลางจํานวน5ทาน  (รายช่ืออยูในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา ความ
เหมาะสมในการเรียงลําดับขอคําถามกอนหลังของคําถาม  รวมถึงความเหมาะสมและประโยชน
ของคําถามรอง    เพื่อใหไดความถูกตองและความเปนไปไดของขอคําถามในแนวการสัมภาษณที่
นําไปสูคุณภาพของขอมูลที่ไดรับ 

4.  ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขแนวการสนทนากลุม ตามคําแนะนําของ 
อาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ และไดนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาไดตรวจสอบอีกครั้งจนมี
ความสมบูรณกอนนําไปใชในการสนทนากลุม 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ผูวิจัยดาํเนินการสนทนากลุม  โดยผูวิจัยไดใชแนวการสนทนากลุมที่ไดจัดเตรียมไวลวง 

หนาเปนแนวทางในการสนทนา 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม  ผูวิจัยไดรับความกรุณาและให
ความรวมมือจากผูชวยวิจัย    2   ทาน รวมเปนผูสัมภาษณและชวยจดบันทึกขอมูลตางๆ   โดยไดใช
แนวการสนทนากลุมที่กําหนดไวขางตนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
  ในกระบวนการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ  ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนออกเปน  3  ขั้น
ตอนท่ีสําคัญเชนเดียวกับที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณในขั้นตอนที่  1  คือการตรวจ
สอบความเชื่อถือไดของขอมูล  การจดบันทึกและทําดัชนี  และการวิเคราะหขอมูลเพื่อสรางขอสรุป  
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ตอนที่ 4   การนําเสนอโปรแกรม 
 
ผูวิจัยไดสรุปและนําเสนอนําโปรแกรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการ

แกปญหา  โดยใชวิธีการสังเคระหขอมูลผลการวิจัยในขั้นตอนตางๆดังกลาวขางตน   ซ่ึงผลลัพธที่
ไดรับจากการศึกษาในขั้นตอนนี้คือ  โปรแกรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการ
แกปญหาของเด็กเรรอน   



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  เพื่อพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการนําเสนอขอมูลออกเปน 4 ตอน
คือ  

ตอนที่  1  ผลการศึกษาสภาพปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
1.    ผลการศึกษาสภาพ  ปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
2. ผลการศึกษาสภาพและปญหาของหนวยงานที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

พัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
ตอนที่  2  ผลการพัฒนาและตรวจสอบโปรแกรม 
1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็ก 

เรรอน 
2.   ผลการตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของ

เด็กเรรอน 
 ตอนที่  3  ผลการทดลองโปรแกรม 

1. ผลการศึกษาการนําโปรแกรมไปทดลองใช 
2.    ผลการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของหลังการทดลองใชโปรแกรม 
ตอนที่  4  ผลการนําเสนอโปรแกรม 
เปนการสรุปและนําเสนอโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ

เรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาสําหรับเด็กเรรอน 
 รายละเอียดในแตละขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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1. ผลการศึกษาสภาพปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
  

การศึกษาสภาพการจัดการศึกษานอกระบบสําหรับเด็กเรรอน  เปนการนําเสนอขอมูลเบื้อง
ตน  ไดแกขอมูลสภาพในการดูแลและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนของผูสอนในหนวยงานที่
ดูแลเด็กเรรอน  ซ่ึงเปนขอมูลในเรื่องปญหา  การแกปญหา  ผูสอน  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการสอน   
การวัดและการประเมินผล  ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา  ซ่ึงผลสรุปที่ไดจากขั้น
ตอนนี้คือสภาพการจัดการศึกษา  แนวทางการจดัการศึกษา  ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
 ผลการวิจัยมีดังนี้คือ 

1.   ปญหาของเด็กเรรอน 
จากการสัมภาษณพบวา  เด็กเรรอนพบปญหาหลายประการโดยแยกไดดังนี้คือ   

ปญหาทางรางกาย  ปญหาทางจิตใจ  และปญหาทางสังคม  โดยมีรายละเอียดดังนี้คือ 
     1.1  ปญหาทางรางกาย 

                            เด็กเรรอนมักจะเจ็บปวยบอยจาการไมดูแลรักษาสุขภาพ  การรับประทาน
อาหารไมถูกสวน  การเจ็บปวยดวยโรคตางๆ  เชนเปนหวัด  แพอากาศ  ทองเสีย  ทองรวง  ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี้คือ 

“  ผิวหนังเปนตุมๆ  คัน  เวลาเกาก็มีน้ําใสๆออกมา  ” 
 “ สวนใหญหวัดบอยๆ  ” 

“ ผิวหนังเปนขี้กลาก  เวลาไมอาบน้ําก็จะคัน ” 
1.2  ปญหาทางจิตใจ 

                                     ปญหาที่เด็กเรรอนพบในดานจิตใจ  เชน  การไมเห็นคุณคาของตัวเอง  การ
มีทันคติที่ไมดีกับตนเอง    เปนตน ดังคําสัมภาษณดังนี้ 
 “ ไมคอยอยากจะไดดีเทาไหร  เพราะไมมีพอแม  ไมมีใครสนใจ  อยูไปวันๆ” 
 “  ไมคิดวาตัวเองมีความสําคัญ  เพราะไมมีใครเคยบอก  มีแตคนคอยไลไมใหอยูใกลๆ  
บอกวาเปนเด็กไมดี  เราไมไดทําอะไรซักหนอย  แควิ่งขายของเทานั้นเอง  ” 

2.  วิธีการแกปญหา   
     จากการสัมภาษณ  พบวาเด็กเรรอนสวนใหญไมรูจักกระบวนการแกปญหาอยางเปน 

ระบบหรือตามลําดับขั้น  การแกปญหาสวนใหญจะเปนการตัดสินใจแกปญหาจากขอมูลบาง
ประการที่มีอยู  เชนการฟงความขางเดียวโดยไมไตรตรอง  หรือการหลีกหนีปญหา หรือการโกหก 
ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 
 “ เวลาเปนหวัดจะนอนอยูที่ใตสะพานจนกวาจะหายหรือถามีสตางคก็จะไปซื้อยามากิน ” 
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“  วันกอนไปชกกับเพื่อน  มันหาวาเราไปขโมยขนมมันกิน  มันเอาไปเลาใหเพื่อนอีกคน 
หนี่งฟง  แลวเพื่อนมาบอก  เราโมโหมาก  เจอหนาเลยถาม  มันวามันไมไดพูด  แตเราเชื่อเพื่อนเรา
มากกวา เลยชกหนามัน  ” 

3. คุณสมบัติของผูสอน 
      จากการสัมภาษณพบวาผูสอนสวนใหญ  จะเขาใจธรรมชาติของเด็กเรรอนดี  มีความ

เขาใจเด็ก   ซ่ึงแตละคนก็จะมีแนวทางในการปฏิบัติที่แตกตางกันไป  บางคนก็ใจดี  ดูแลเอาใจใส
เด็กดี  บางคนใชเหตุผลกับเด็ก  ซ่ึงเด็กจะใหความเกรงใจและเชื่อฟง  แตครูบางคนก็มีความเครงค
รัดมากเกินไป  เด็กจะไมชอบ  ดังขอมูลการสัมภาษณดังนี้ 
 “ ครูใจดี  ไมคอยโกรธ  แตเวลาเราดมกาวก็ดุเราเหมือนกัน  ครูไมชอบใหดมกาว  แตเราไม
โกรธครูหรอก   ” 
 “  เวลาครูมาก็จะพาไปอาบน้ํา  บางทีก็ตัดเล็บให  แลวก็ใหกินขาว  สอนหนังสือ ครูใจดี  
ไมคอยดุ     ” 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
จากการสัมภาษณเด็กเรรอนดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูพบวา  สวนใหญครูจัดกิจ 

กรรมใหเด็กไดแสดงออก  เชนการพูดคุยในกลุม  การใหเด็กออกมาเลาเรื่อง  การเลนละคร  การ
วาดรูป  ซ่ึงเด็กเหลานี้จะชอบมาก  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “  เวลาสอนชอบใหมีกิจกรรมเยอะๆ สนุกดี ” 
 “  เวลาไปคายชอบกิจกรรมที่ใหชวยกันทํา  สนุกดี “ 

“  ชอบแสดงละคร  ทําใหเราไดพูด  ไดแสดงเปนคนนั้นคนนี้  สนุกมาก” 
5. สื่อการสอน 

จากการสัมภาษณเด็กเรรอน  พบวา  เด็กเรรอนสวนใหญสนใจเรียน  โดยใชส่ือการ 
สอน  เชน รูปภาพ  วีดิทัศน  เกมคอมพิวเตอร  เพราะทําใหบทเรียนนาสนใจ  และทําใหไมนาเบื่อ  
รวมทั้งเขาใจไดงาย  สามารถเรียนรูไดรวดเร็ว  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“  ชอบดูรูปภาพ  ถาหนังสือไมมีรูป  ไมคอยชอบ ” 
“  เวลาไปหาครูที่บาน  ครูเปดวิดีโอใหดู  สนุกดี ” 
“ เวลาไปหาครูที่ตูรถไฟ  ครูใหเลนเกมคอมพิวเตอร  สนุกดี  ไมนาเบื่อ ” 
6. การวัดและการประเมินผล 

จากการสัมภาษณเด็กเรรอน  พบวา  ในกรณีที่ผูสอน  แนะนําหรือชวยสอนเด็ก  สวน 
ใหญจะมีการประเมินผลอยางไมเปนทางการ  เชนการซักถามเด็ก  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คอื 
 “  บางทีครูก็ถามวา  ที่วันนั้นทะเลาะกับเพื่อนแลวใหไปคุยกันใหรูเร่ือง  ไดไปคุยกับเขา
หรือเปลา ผมก็บอกวาไปคุย  แตมันไมยอมคุยกับผม  ผมก็เลยไมคุยกับมันอีก  ” 



 160
 
                 7.  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
        จากการสัมภาษณเด็กเรรอนดานสภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา  เด็กเรรอนให
ความเห็นวา  ปจจุบันเรียนทั้งในพื้นที่และในหองที่เปนสัดสวน ดังคําสัมภาษณดังนี้ 

“  เคยอยูในบานครูสอนหนังสือใหก็เรียนไดนะ  แตเบื่อออกมาเสียกอน  พอมาเจอครูขาง
นอกครูสอนหนังสือใหก็ไมอยากเรียน เสียงดัง  ฝุนเยอะ ” 

“ เคยเรียนที่ใตสะพาน  แตไมชอบ  เสียงรถดัง ”  
 “ เวลาเจอครูที่เรียนในหองมีโตะใหเขียน  นั่งสบายกวาขางนอก ตองนอนเขียน ” 

“  บางทีครูก็ชวนไปเรียนใตตนไมในสวน  เงียบดี  ไมมีเสียงดัง ” 
8. ขอเสนอแนะ 

จากการสัมภาษณเด็กเรรอนพบวา  เด็กเรรอนอยากไดครูหรือผูสอนที่มีความรักและ 
ความเขาใจ    เปนคนที่เขาสามารถไววางใจได  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “ ชอบครูที่ใจดี  บางทีไมมีใครก็ไปหาครู  ไปคุยดวย” 
 “ เวลาทะเลาะกับเพื่อน   ก็หนีไปหาครู  ไปอยูกับครู  ครูใจดี  มีเวลาคุยกับเรา ” 

 
2. ผลการศึกษาสภาพและปญหาของหนวยงานท่ีจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

พัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
  

ในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลจากหนวยงานที่ทําหนาที่ดูแลเด็กเร
รอนทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  โดยใชกรอบความคิดที่ไดจากการศึกษา  แนวคิดทฤษฎี  
และผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูดอยโอกาส  แนวคิดใน
การพัฒนาหลักสูตร  โดยใชวิธีการสัมภาษณจากผูสอนจากหนวยงาน 6 แหงๆละ 1 คน  ในระหวาง
เดือนมกราคม 2544     ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
1.  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ 

1.  วัตถุประสงคในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน 
   จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูสอน  สามารถสรุปวา วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอนคือ  การเสริมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  สําหรับ
เด็กที่ไมมีโอกาสเขาสูระบบการศึกษาในโรงเรียน  และ เพื่อพัฒนาจิตใจของเด็กเรรอน  ดังการ
สัมภาษณดังนี้คือ 
 “  เปนนโยบายในการจัดการศึกษาของกรมฯ  เนื่องจากเด็กเรรอนสวนหนึ่งไมเขาสูการ
ศึกษาในระบบ  ทําใหเขาขาดโอกาสในการศึกษา  อีกประการหนึ่งคือเพื่อพัฒนาจิตใจของเด็กดวย” 
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2.  กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
กลุมเปาหมายไดแก  เด็กเรรอนที่มีอายุระหวาง 12-18 ป  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
“ กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาไดแกเด็กเรรอนที่ไมไดรับการศึกษาในโรงเรียน  เนื่อง

จากออกมาเรรอนอยู  ในพื้นที่ตางๆ อายุประมาณ 12-18 ป ”   
3.  คุณสมบัติของเจาหนาท่ีหรือผูสอน 
การกําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของผูสอนเด็กเรรอนในปจจุบัน  พบวาสวนใหญแลวจบ 

การศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกสาขา  มีความเขาใจในงานที่ทํา  มีความเขาใจธรรมชาติการเรียนรู
ของเด็กเรรอนและมีความรักและเขาใจเด็ก   ซ่ึงผูสอนไดใหความเห็นไวดังนี้คือ 
 “  คุณสมบัติสวนใหญจบปริญญาตรีทุกสาขา  แตส่ิงที่เราเนนคือตองการคนที่มีใจรักเด็ก  
อุทิศใหงาน ” 

“ใชวิธีการสอบคัดเลือกครูอาสาสอนมาทํางาน” 
4. รูปแบบการเรียน 

การสอนเด็กเรรอนสวนใหญ  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งการสอน 
แบบครูเปนศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชนการสอนการแกปญหาในกรณีที่เด็กไมสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง  หรือการใหคําแนะนําแกเด็กเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  โดยพิจารณาจาก
ปญหาของเด็กเปนหลัก  ดังการสัมภาษณตอไปนี้ 

“  สวนใหญครูจะดูปญหาเปนหลัก  ถาเปนปญหาที่เด็กแกเองได  ก็จะชวยแนะนําให   
แตบางปญหาเชนการเจ็บปวย  หรือปญหาที่ครูดุแลววาเด็กไมสามารถแกไขเองไดครูก็จะเขาไปแก
ปญหานั้นให  เชนถาเดก็ปวยก็พาไปโรงพยาบาล  ” 
 “ บางทีก็ขึ้นอยูกับนิสัยครูเหมือนกัน  ครูบางคนปลอยใหเด็กทํา  บางคนก็ส่ังใหเด็กทํา ” 

5.  เนื้อหาสาระ 
การกําหนดเนื้อหาสาระ  พบวาใชเนื้อหาสาระตามแผนการสอนที่กําหนด  การจัดกิจ 

กรรม  สวนใหญครูจัดตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน  แตมีการดัดแปลงบางเพื่อใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย  สวนการประเมินผล  ใชการสอบวัดความรูดังคาํสัมภาษณตอไปนี้ 

“  เราพยายามพัฒนาหลักสูตรสําหรับเด็กเรรอนใหสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิตและปญหา
ของเขา ซ่ึงจะทําใหเขาสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ” 
 “  เนื้อหาสาระสวนใหญเปนปญหาของเด็กที่พบทั้งปญหาทางรางกายและปญหาทางดาน
จิตใจ  เชนการดูแลสุขภาพ  อาหาร  ยาเสพติด  ความปลอดภัยในชีวิต ” 

6.  กิจกรรมการเรียนรู 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาผูสอนสวนใหญก็ใชการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  เชน 

การสอนรายบุคคล  การสอนแบบกลุม    ดังการสัมภาษณตอไปนี้ 
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“  ถาครูสอนนําเรื่องที่สอนมาจากหนังสือ  ก็อาจจะสอนโดยการบรรยายเนื้อหา  ” 
“  บางทีก็สอนโดยการใหเด็กคุยกันเอง  ” 
 “  การจัดกิจกรรม  เนนดานการใหผูเรียนไดมีสวนรวม  และศึกษาจากประสบการณจริง  

เชน       การพาไปทัศนศึกษา  การแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ “ 
7. สื่อการสอน 
ในดานการใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็กชอบ 

เลนเกม  อานการตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 
“   เด็กชอบเลนเกม  ครูก็เอาเกมตางๆไปใหเลน สวนใหญเด็กชอบอานการตูน ” 
8. การวัดและประเมินผล 

 การประเมินผลการแกปญหาเด็ก  พบวาสวนใหญครูจะใชวิธีการสอบถามเด็กถึงเปาหมาย
ในการแกปญหาวาสามารถแกปญหาไดหรือไม  แตไมมีการสอบถามหรือใหเด็กเรรอนอธิบายวามี
กระบวนการแกปญหาอยางไร 
 “  ครูก็จะถามวา ผลจากการแกปญหาเปนอยางไร  เชนแกปญหาเรื่องนั้นเรื่องนี้ไดหรือไม  
แตไมไดลงไปถามถึงวิธีการคิด  วาเด็กคิดออกไดอยางไร ” 

9.  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน มี 2 ประการคือ  การสอนในพื้นที่และการสอนในศูนย  

ถามาเรียนในศูนยก็จะมีหองเรียน  มีอุปกรณการเรียน  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
“ในปจจุบันเราก็ลงไปดูเด็กในพื้นที่  ไปดูแลความเปนอยูของเขา  และบางทีก็พามาสอนที่

ศูนย  ถาเขาสมัครใจมา ตอนนี้เรารวมมือกับเมอรซ่ีเซ็นเตอร  จัดสอนเด็กที่ศูนย  โดยเราจัดครูลงไป  
ทางเมอรซ่ีก็ใหสถานที่เรา  เปนความรวมมือกัน  ก็จะไปสอนในหองเรียน  มีอุปกรณการเรียน
พรอม  สะดวก” 
 10.  การมีสวนรวมและการประสานกับหนวยงานอื่นๆ 
 การมีสวนรวมของหนวยงาน  มีการประสานงานกันกับหนวยงานภาคเอกชนตางๆดังการ
สัมภาษณตอไปนี้ 

“  ในสวนของกรม  มีการประสานงานกับ NGO ในดานการจัดกิจกรรม  เชนทางครูของ 
NGO จะมีความใกลชิดกับเด็กในพื้นที่มากกวา  ก็จะไปสรางความคุนเคย  สวนทางกศน.ก็จะตาม
ไปจัดการเรียนการสอน  จึงเปนไปในลักษณะความรวมมือกัน ” 

11.  ปญหาในการจัดการศึกษา 
จากการสัมภาษณพบวาปญหาในการจัดการศึกษามีหลายประการ  เชน ดานผูสอน   

พบวาผูสอนไมมีเวลาในการลงพื้นที่มากเทาที่ควร  เนื่องจากครูมีภาระงานมาก  สงผลตอการสราง
ความคุนเคยกับเด็กเรรอน  นอกจากนั้นยังมีปญหาดานสภาพแวดลอมเวลาสอน  เชนในเวลาที่สอน
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ในพื้นที่พบวามีเสียงดัง  มีมลภาวะสูง  ทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดมากนัก  สวนใหญ
ครูจึงชวนเด็กมาเรียนที่ศูนย  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

1. ดานผูสอน  ถาผูสอนไมลงไปพูดคุยทําความคุนเคยกับเด็ก  ก็ทําใหการแกปญหาไม 
ไดผลเทาที่ควร  เพราะเด็กจะไมไววางใจ นอกจากนั้นครตูองทําภาระงานอื่นๆดวยทําใหไมมีเวลา
มากเทาที่ควรในการลงพื้นที่ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 “ ถาครูบางคนลงพื้นที่นอย  เด็กก็จะไมคุนเคย  ทําใหเวลาเด็กมีปญหาเขาก็ไมคอยเขามา
หา  ทําใหลําบากในการแกปญหาใหเขา ” 

“  ครูของเราไมไดถูกสรางใหทํางานกับเด็กเรรอนโดยตรง และนอกจากนั้นครูก็ตองทํา
หนาที่อ่ืนๆดวย  ดูแลกลุมเด็กอื่นๆดวย  ทําใหในบางครั้งไมมีเวลามากนักในการลงพื้นที่ ”  

2. ดานสถานที่เรียน  พบวาการเรียนในพื้นที่  ไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  เนื่องจากมี 
สภาพแวดลอมไมเหมาะสม  เสียงดัง  ฝุนละออกเยอะ  ทําใหเด็กขาดสมาธิ  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“  ในการลงสอนในพื้นที่  เกิดปญหาดานเด็กไมคอยตั้งใจเรียน  เราก็เหน็ใจเพราะวาตรง 
นั้นมันสภาพแวดลอมไมเหมาะสม  มีเสียงดัง  ตองดึงเขามาเรียนที่สงบๆหนอย” 

12.  ขอเสนอแนะ 
       ขอเสนอแนะในการแกปญหา  มีดังนี้ 
1.  ดานการสรางความสัมพันธกับเด็ก  ควรจะการประสานงานกับองคกรเอกชน  ซ่ึงทําให

การทํางานไดดียิ่งขึ้น  ดังคําสัมภาษณดังตอไปนี้ 
 “ ปจจุบันเราก็ประสานงานกับ NGO ผานเครือขายองคกรเด็กเรรอน  แตยังไมชัดเจนในรูป
แบบนัก  ถาสามารถชวยกันในดานการลงพื้นที่  ซ่ึง NGO มีความสามารถดานนี้มากกวา  ก็จะเปน
ผลดีในการปฏิบัติงาน ” 

2.  ดานการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน  ควรจัดใหเด็กเรรอนเรียนในสถานที่ที่เปนสัด
สวน ไมควรสอนในพื้นที่  เพราะจะทําใหการเรียนรูของเด็กมีประสิทธิภาพดีขึ้น  ดังคําสัมภาษณตอ
ไปนี้ 

“  ถาสามารถใหเด็กเรียนในสถานที่ที่เปนสัดสวน  เชนหองเรียน  ก็สามารถสราง 
บรรยากาศในการเรียนไดดี  บางคนบอกวาเด็กอาจจะไมเขามาเรียน  ผมคิดวาอยูที่การจัดกิจกรรม 
มากกวา  ถากิจกรรมดี  ก็จะจูงใจเด็กใหมาหาเราได” 

 
2.  สํานักสวัสดิการสังคม   กรุงเทพมหานคร 

1. วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 
จากการสัมภาษณพบวา  วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน   จะมุงเนน

ดานการปองกันแกไข  เชนการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน  หรือการใหการ
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สงเคราะหแกครอบครัวของเด็กและการพัฒนาฟนฟูเมื่อเด็กเกิดปญหา  เชนติดยาเสพติด  ก็จะสงไป
รักษา  เปนตน     ผูสอนใหสัมภาษณดังนี้คือ 
 “  ในดานการปองกันเราก็จะใหครูจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว  
เชนการใหคําปรึกษาแนะนําเวลามีปญหา  สวนดานการแกไขเราก็มีนักสังคมสงเคราะห  ครูอาสา
สอนลงพื้นที่  เชนสอนหนังสือ  ดูแลสุขภาพ  พบปะครอบครัวของเด็กเพื่อใหคําปรึกษาแนะนํา  ให
อาหารและยารักษาโรค  หรือถาเด็กติดยาเสพติดก็สงเขาบําบัดรักษา ” 
 “  เพื่อใหคุณภาพชีวิตของเขาดีขึ้น  ปลอดภัยขึ้น  ” 

2. กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษา 
กลุมเปาหมายที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  ควรจะเปน 

เด็กเรรอนที่มีอายุตั้งแต 11 – 18 ป ที่อาศัยอยูในพื้นที่ตางๆกระจายไปในกรุงเทพมหานคร   ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี้ 

“ มีเด็กอยูในความดูแลประมาณ 216-220 คน  คือเรามีพื้นที่ดําเนินการประมาณ 16 – 17  
ที่พื้นที่ก็ปดๆเปด  บางพื้นที่เด็กไมอยูแลว ก็ไปอยูพื้นที่ใหม  คือใชวิธีการเปดพื้นที่โดยการตามเด็ก
ไป  มีทั้งศูนยสรางโอกาสและบานสรางโอกาส ” 
 “ เด็กที่สามารถสอนเขาในเรื่องการแกปญหาไดนาจะเปนเด็กโตหนอย  แตก็อายุไมมากนัก  
อยูในชวงวัยรุน  ” 

3. คุณสมบัติของเจาหนาท่ีหรือผูสอน 
เจาหนาที่หรือผูสอนที่ทําหนาที่ในการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กเรรอน  ที่ทํา 

หนาที่อยูในปจจบุัน  สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  ซ่ึงผูสอนไดใหความเห็นไวดังนี้คือ 
 “  สวนใหญจบปริญญาตรีทางการศึกษา  เพราะเขาจะมีความเขาใจวิธีการถายทอดความรู
ใหกับเด็ก” 

4. รูปแบบการเรียน 
การสอนเด็กเรรอนสวนใหญ  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งการสอน 

แบบครูเปนศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชนการสอนการแกปญหาในกรณีที่เด็กไมสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง  หรือการใหคําแนะนําแกเด็กเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  โดยพิจารณาจาก
ปญหาของเด็กเปนหลัก  ดังการสัมภาษณตอไปนี้ 

“  สวนใหญครูจะดูปญหาเปนหลัก  ถาเปนปญหาที่เด็กแกเองได  ก็จะชวยแนะนําให   
แตบางปญหาเชนการเจ็บปวย  หรือปญหาที่ครูดุแลววาเด็กไมสามารถแกไขเองไดครูก็จะเขาไปแก
ปญหานั้นให  เชนถาเด็กปวยก็พาไปโรงพยาบาล  ” 
 “ บางทีก็ขึ้นอยูกับนิสัยครูเหมือนกัน  ครูบางคนปลอยใหเด็กทํา  บางคนก็ส่ังใหเด็กทํา ” 
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5.  เนื้อหาสาระ 
การกําหนดเนื้อหาสาระ  พบวาใชเนื้อหาสาระตามแผนการสอนที่กําหนด  การจัดกิจ 

กรรม  สวนใหญครูจัดตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน  แตมีการดัดแปลงบางเพื่อใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย  สวนการประเมินผล  ใชการสอบวัดความรูดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“  เราพยายามพัฒนาหลักสูตรสําหรับเด็กเรรอนใหสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิตและปญหา
ของเขา ซ่ึงจะทําใหเขาสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ” 
 “  เนื้อหาสาระสวนใหญเปนปญหาของเด็กที่พบทั้งปญหาทางรางกายและปญหาทางดาน
จิตใจ  เชนการดูแลสุขภาพ  อาหาร  ยาเสพติด  ความปลอดภัยในชีวิต ” 

6.   กิจกรรมการเรียนรู 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาผูสอนสวนใหญก็ใชการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   

เชนการพาไปทัศนศึกษา  การใชกระบวนการกลุม    ดังการสมัภาษณตอไปนี้ 
 “ ใชกิจกรรมหลายอยาง พาไปทัศนศึกษาหรือไปเยี่ยมเด็กที่ติดเอดสเพื่อใหเห็นสภาพจริง ” 

 “  การจัดกิจกรรม  เนนดานการใหผูเรียนไดมีสวนรวม  และศึกษาจากประสบการณจริง  
เชน       การพาไปทัศนศึกษา  การแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ “ 

7.  สื่อการสอน 
ในดานการใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็กชอบ 

เลนเกม  อานการตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 
“   เด็กชอบเลนเกม  ครูก็เอาเกมตางๆไปใหเลน ” 
“ เด็กชอบอานการตูน ” 
8. การประเมินผล 

 ในการประเมินผลการแกปญหาเด็ก  พบวาสวนใหญครูจะใชวิธีการสอบถามเด็กใน
ลักษณะภาพรวม  ไมมีการประเมินผลวาเด็กเรรอนสามารถแกปญหาไดในขั้นตอนใดดังการ
สัมภาษณตอไปนี้ 

“ การประเมินผลสวนใหญไมไดทํา  แตเรามักจะดูจากพฤติกรรมเด็กที่เปล่ียนไป  ” 
9.  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
สถานที่ที่เหมาะสมในการจัดการศึกษา  ผูสอนมักจะชักชวนเด็กใหเขามาเรียนใน 

ศูนยสรางโอกาสหรือบานสรางโอกาส มากกวาลงไปสอนในพื้นที่    ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “ เวลาสอนเด็ก  มักจะชวนใหเขามาเรียนในบาน  แลวจัดกิจกรรรมใหเขาสนใจ  ถาสอนใน
พื้นที่จะไมคอยไดประโยชนมากนัก ” 
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 “ ถาลงพื้นที่ก็จะเปนการพูดคุยทั่วไป  บางทีก็สอนเขาหรือดูแลดานสุขภาพเขาดวย  แต
สวนใหญเขาจะมาหาเราที่ศูนย  เราก็สอนในศูนย  เขาจะตั้งใจเรียนดี ” 

10.  การมีสวนรวมและการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ 
ในการมีสวนรวมกับหนวยงานอื่นๆมีหลายประการ  ทั้งการจัดอบรม  การศึกษาดูงานทั้ง 

ในประเทศและตางประเทศ  ดังคําสัมภาษณดังนี้คือ 
 “  ทางหนวยงานมีการศึกษาดงูาน  ในเครือขายองคกรเด็กเรรอน  แลวแตวาที่ไหนจะจัดไป
ดูงานตามที่ตางๆ  นอกจากนั้นทั้งในประเทศ  และตางประเทศ เชนลาว  เขมร ” 

10. ปญหาในการจัดการศึกษา 
ปญหาในการจัดการศึกษามีหลายประการ  ไดแก  ครูมีภาระงานมาก  ครูตองแกปญหา 

หลายๆดาน  นอกจากนั้นก็มีปญหาดานงบประมาณ  ที่ตองแบงมาจากงบกลางทําใหงบประมาณไม
เพียงพอ  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “ ครทูี่นี่นอกจากจะดูแลเด็กเรรอนแลว  ยังเขาไปดูในชุมชนดวย  ทําใหครูซ่ึงมีจํานวนนอย  
แตมีงานคอนขางมาก” 
 “ เรามีปญหางบประมาณที่ไมเพียงพอ  เนื่องจากมีเด็กเรรอนตองดูแลเปนจํานวนมากขึ้น
ทุกปแตงบประมาณคอนขางจํากัด  ทําใหมีผลตอการจัดเงินแบงปนกนัมากขึ้นกวาเดิม ” 

11.  ขอเสนอแนะ 
1. ดานผูสอน    จากการสัมภาษณพบวา  คุณสมบัติของผูสอนนอกจากมีความรูแลว  ควร 

จะมีคุณสมบัติดานการใหความเขาใจเด็กเรรอนดวย  ดังคําสัมภาษณดังตอไปนี้ 
“ คนที่ทํางานที่นี่ตองมีใจรักในการทํางานมาเปนอันดับแรก  เพราะเปนงานคอนขาง 

ทุมเทพอสมควร ” 
2. ดานงบประมาณ  ควรสนับสนุนดานงบประมาณมากขึ้น  ดังคําสัมภาษณตอนี้คือ 
“  การทํางานตรงนี้มีคาใชจายมากพอสมควร  ถาไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน 

เพียงพอ  ก็จะสามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ” 
 
3.  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

  
 1.  วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 

ในการกําหนดวัตถุประสงคในการจัดศึกษา  สวนใหญ  ผูสอนใหความเห็นในเรื่องนีว้าควร
จะใหเด็กไดเรียนรูทางดานการพัฒนาตนเอง  และดานทักษะชีวิต  ดังคําสัมภาษณดังนี้คือ 

“  เพื่อใหเขาไดพัฒนาตนเอง  หรือใหเรียนรูทักษะชีวิต  เพราะเขาตองออกไปใชชีวิตของ
เขาเอง  เราไมสามารถดูแลเขาไดตลอด” 
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 2.  กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษา 
กลุมเปาหมายในการศึกษาสวนใหญควรเปนเด็กวัยรุนที่มีอายุประมาณ 13-18 ป  ดังคํา 

สัมภาษณตอไปนี้คือ 
“ เด็กที่มาอยูที่นี่มีตั้งแตเด็กเล็กถึงเด็กโต  เด็กเล็กประมาณ 7-8 ขวบ  คนที่มีอายุมากที่สุดมี 

ถึงอายุ 17-18 ป  ” 
 3.  คุณสมบัติของผูสอน 

บุคลากรที่ทําหนาที่ในการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กเรรอน  ท่ีในปจจุบันทํา 
หนาที่อยู พบวาผูสอนควรจะเปนคนที่มีใจรักในการทํางานดานเด็ก  ดังการสัมภาษณดังนี้ 
 “  เราจะเลือกคนที่ทํางานกับกลุมนี้ได  คุณสมบัติคือดูใจที่รักงานดานนี้  สวนคุณสมบัติ
อ่ืนๆ เราฝกให ” 

4.  รูปแบบการเรียน 
การสอนเด็กเรรอนสวนใหญ  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งการสอน 

แบบครเูปนศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชนการสอนการแกปญหาในกรณีที่เด็กไมสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง  หรือการใหคําแนะนําแกเด็กเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  โดยพิจารณาจาก
ปญหาของเด็กเปนหลัก  ดังการสัมภาษณตอไปนี้ 

“  สวนใหญครูจะดูปญหาเปนหลัก  ถาเปนปญหาที่เด็กแกเองได  ก็จะชวยแนะนําให   
แตบางปญหาเชนการเจ็บปวย  หรือปญหาที่ครูดุแลววาเด็กไมสามารถแกไขเองไดครูก็จะเขาไปแก
ปญหานั้นให  เชนถาเด็กปวยก็พาไปโรงพยาบาล  ” 

5.  เนื้อหาสาระ 
การกําหนดเนื้อหาสาระ  พบวาใชเนื้อหาสาระตามแผนการสอนที่กําหนด  การจัดกิจ 

กรรม  สวนใหญครูจัดตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน  แตมีการดัดแปลงบางเพื่อใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย  สวนการประเมินผล  ใชการสอบวัดความรูดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“  เราพยายามพัฒนาหลักสูตรสําหรับเด็กเรรอนใหสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิตและปญหา
ของเขา ซ่ึงจะทําใหเขาสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ” 
 “  เนื้อหาสาระสวนใหญเปนปญหาของเด็กที่พบทั้งปญหาทางรางกายและปญหาทางดาน
จิตใจ  เชนการดูแลสุขภาพ  อาหาร  ยาเสพติด  ความปลอดภัยในชีวิต ” 

6.  การจัดกิจกรรม 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาผูสอนสวนใหญก็ใชการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   

เชนการพาไปทัศนศึกษา  การใชกระบวนการกลุม    ดังการสัมภาษณตอไปนี้ 
 “  ใชกิจกรรมที่หลากหลาย  เชน พาไปทัศนศึกษา  หรือไปเยี่ยมเด็กที่ติดเอดส  เพื่อใหเห็น
สภาพจริง ” 
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 “  การจัดกิจกรรม  เนนดานการใหผูเรียนไดมีสวนรวม  และศึกษาจากประสบการณจริง  
เชน       การพาไปทัศนศึกษา  การแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ “ 

7.  สื่อการสอน 
ในดานการใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็กชอบ 

เลนเกม  อานการตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 
“  เทาที่สังเกตดู  รูสึกวาเด็กชอบวาดรูป  กีฬา  สันทนาการ ” 
“ บางทีก็ฉายวิดีโอใหเขาดู  ก็จะตั้งใจกันดี  แลวครูก็จะสอนความรูแทรกเขาไป  จะทําให

เขาเขาใจดีกวาพูดใหเขาฟงอยางเดียว ” 
8.  การประเมินผล 

 ในการประเมินผลการแกปญหาเด็ก  พบวาสวนใหญครูจะใชวิธีการสอบถามเด็กใน
ลักษณะภาพรวม  ไมมีการประเมินผลวาเด็กเรรอนสามารถแกปญหาไดในขั้นตอนใดดังการ
สัมภาษณตอไปนี้ 

“ การประเมินผลสวนใหญไมไดทํา  แตเรามักจะดูจากพฤติกรรมเด็กที่เปล่ียนไป  ” 
 “  เวลาสอนเด็ก  จะดูจากพฤติกรรมของเขาวาเปลี่ยนไปหรือไม  ถาเปลี่ยนไปตามที่เราได 

สอนหรือแนะนําเขา  ก็ถือวาประสบความสําเร็จ ” 
 9.  การมีสวนรวมและการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ 

ในการมีสวนรวมกับหนวยงานอื่นๆมีหลายประการ  ทั้งการจัดอบรม  การศึกษาดูงานทั้ง 
ในประเทศและตางประเทศ  ดังคําสัมภาษณดังนี้คือ 
 “  ทางหนวยงานมีการศึกษาดูงาน  ในเครือขายองคกรเด็กเรรอน  แลวแตวาที่ไหนจะจัดไป
ดูงานตามที่ตางๆ  นอกจากนั้นทั้งในประเทศ  และตางประเทศ ” 

10.  ปญหาในการจัดการศึกษา 
ในดานปญหาในการจัดการศึกษาที่พบคือปญหาของเด็ก  ที่มีสมาธิหรือความสนใจในการ 

เรียนคอนขางสั้น    
 “ กวาเราจะจูงใจใหเขาเรียนตองใชเวลานาน   เพราะเขาอยูขางนอกมานาน  วอกแวกงาย  
คือตองใหครูหาทางทําใหเขานิ่ง  และสามารถเรียนได 

11.  ขอเสนอแนะ 
1. ครูตองใหโอกาสเด็ก  มีความอดทนกับเด็กคอนขางมาก 
2. ครูจะตองใจเย็น  อดทน  เพราะเด็กจะอยูบานและออกจากบานหลายครั้ง  จนกวาเขา 

จะคิดเองได วาการศึกษามีความสําคัญสําหรับเขา 
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4.   กองตํารวจรถไฟ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

1. วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนคือ  เพื่อเปนสิ่งที่นําเด็กเขามา 

หาตํารวจ  เพื่อตํารวจจะชวยดูแลเด็กกอนที่เด็กจะมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  หรือทําผิดกฎหมาย  
ซ่ึง    ดังการใหสัมภาษณดังนี้คือ 
 “  เพื่อเปนส่ือในการดึงเด็กเขามาหา  เพื่อท่ีจะสามารถชวยเหลือเขาไดทัน กอนที่เขาจะซึม
ซับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  และอาจจะเปนอาชญากรในอนาคต ” 

2.   กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษา 
กลุมเปาหมายในการดูแลและจัดการศึกษา  เปนเด็กเรรอนที่มีอายุตั้งแต 7 - 18ป  

ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
“เด็กที่มาอยูมีตั้งแตเด็กเล็ก  จนถึงเดก็โต  เด็กเล็กประมาณ 7-8 ขวบ  คนที่มีอายุมากที่สุดก็

มีพึง 17-18 ป สวนการจัดการศึกษาเพื่อแกปญหาใหเขาก็ตองเปนเด็กที่โตหนอย  คุยกันดวยเหตุ
ดวยผลได  ชวงวัยรุนขึ้นไป” 

3.  คุณสมบัติของผูสอนบุคลากร 
บุคลากรที่ทําหนาที่ในปจจุบัน  เปนตาํรวจรถไฟ  ดังคําสัมภาษณดังนี้คือ 

 “  ผูดูแลตรงนี้เปนตํารวจรถไฟที่ประจําอยู  เขาสมัครใจเขามาทํางาน  คนที่มาดูตรงนี้ทํา
สําคัญคือมีใจผูกพันกับเด็ก” 

“ คนที่ทํางานที่นี่ตองมีใจรักในการทํางานมาเปนอันดับแรก  เพราะเปนงานคอนขางทุม
เทพอสมควร ” 

4.  รูปแบบการเรียน 
การสอนเด็กเรรอนสวนใหญ  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งการสอน 

แบบครูเปนศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชนการสอนการแกปญหาในกรณีที่เด็กไมสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง  หรือการใหคําแนะนําแกเด็กเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  โดยพิจารณาจาก
ปญหาของเด็กเปนหลัก  ดังการสัมภาษณตอไปนี้ 

“  สวนใหญครูจะดูแลเด็กในเรื่องตางๆ  มากกวาจะสอนเด็กตามหลักสูตร  ครูจะสังเกตวา
เด็กมีปญหาอะไร  ก็จะชวยเด็กแกปญหา  เขาจะคอนขางไววางใจครู  แตบางที  ครูก็ดูวาปญหาที่
เกิดขึ้น  เด็กไมสามารถแกไขเองไดครูก็จะเขาไปแกปญหานั้นให  เชนถาเด็กปวยก็พาไปโรง
พยาบาล  ” 

5.  เนื้อหาสาระ 
การกําหนดเนื้อหาสาระ  พบวาใชเนื้อหาสาระตามแผนการสอนที่กําหนด  การจัดกิจ 
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กรรม  สวนใหญครูจัดตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน  แตมีการดัดแปลงบางเพื่อใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย  สวนการประเมินผล  ใชการสอบวัดความรูดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“  เราพยายามพัฒนาหลักสูตรสําหรับเด็กเรรอนใหสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิตและปญหา
ของเขา ซ่ึงจะทําใหเขาสามารถนําไปใชในชีวิตประจาํวันได ” 
 “  เนื้อหาสาระสวนใหญเปนปญหาของเด็กที่พบทั้งปญหาทางรางกายและปญหาทางดาน
จิตใจ  เชนการดูแลสุขภาพ  อาหาร  ยาเสพติด  ความปลอดภัยในชีวิต ” 

6.  การจัดกิจกรรม 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาผูสอนสวนใหญก็ใชการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   

เชนการพาไปทัศนศึกษา  การใชกระบวนการกลุม    ดังการสัมภาษณตอไปนี้ 
 “  ใชกิจกรรมที่หลากหลาย  เชน พาไปทัศนศึกษา  ” 

“ เด็กชอบวิชาที่มีกิจกรรมมากๆ  ถาเนนดานวิชาการมาก จะไมชอบ  เขาเปนเด็กสมาธิส้ัน  
สนใจชั่วขณะ  เดี๋ยวก็หมดความสนใจแลว ครูตองใชกิจกรรมเขาชวย  เชนชวนเลนเกม” 

7.  สื่อการสอน 
ในดานการใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็กชอบ 

เลนคอมพิวเตอร  อานการตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 
“  เทาที่สังเกตดู  รูสึกวาเด็กชอบเลนเกม  ที่ศูนยมีเครื่องคอมพิวเตอร  มีติดตั้งเกมไว  เขาก็ 

มาเลนกัน  เขาจะชอบมาก ” 
“ บางทีก็ฉายวิดีโอใหเขาดู  แลวครูก็จะสอนความรูแทรกเขาไป  จะทําใหเขาเขาใจดีกวา

พูดใหเขาฟงอยางเดียว ” 
8.  การประเมินผล 

 ในการประเมินผลการแกปญหาเด็ก  พบวาสวนใหญครูจะใชวิธีการสอบถามเด็กใน
ลักษณะภาพรวม  ไมมีการประเมินผลวาเด็กเรรอนสามารถแกปญหาไดในขั้นตอนใดดังการ
สัมภาษณตอไปนี้ 

“ สวนใหญครูจะดูความประพฤติของเด็กวาดีขึ้นหรือไม  ถาดีขึ้นแสดงวาคําแนะนําของครู
ไดผล นับวาประสบผลสําเร็จ ” 

9.  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการเรียน  ควรจะเปนสถานที่ที่คอนขางเงียบสงบ  เพื่อให 

เด็กมีสมาธิในการเรียน  ดังคําสัมภาษณดังนี้ 
 “ ควรจัดการเรียนในที่เงียบสงบหนอย  เชนในหองเพื่อทําใหเด็กเกิดสมาธิในการเรียน  
เชน  ของเราก็จัดใหเรียนในตูรถไฟ  ซ่ึงอยูไกลหนอยไมมีเสียงรบกวน ” 
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10.  การมีสวนรวมและการประสานงานระหวางหนวยงาน 
ในการมีสวนรวมกับหนวยงานอื่นๆมีหลายประการ  ทั้งการจัดอบรม  การศึกษาดูงานทั้ง 

ในประเทศและตางประเทศ  ดังคําสัมภาษณดังนี้คือ 
“  ทางหนวยงานมีการศึกษาดูงาน  ในเครือขายองคกรเด็กเรรอน  แลวแตวาที่ไหนจะจัด 

ไปดูงานตามที่ตางๆ   ” 
“  ทางตํารวจรถไฟไดรับทุนในการบริหารโครงการจากตางประเทศ  จากภาคเอกชน  เชน

จากประเทศแคนาดา  ประเทศนิวซีแลนด ” 
11.  ปญหาในการจัดการศึกษา 
ปญหาในการจัดการศึกษามีหลายประการ  ไดแก  ครูขาดทักษะดานการสอนเนื่องจากเปน 

ตํารวจที่สมัครใจมาทํา  ยังมีประสบการณดานการดูและเด็กนอย  นอกจากนั้นครูมีจํานวน 
นอยไมเพียงพอ  ขาดการจัดการหองสมุด  แหลงความรู  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “ แรกๆ เราใชความเปนพอแม  ตอมาเราอยากใหความรูแกเด็ก  แตเราขาดคนที่จะมาฝก
ตรงนี้ใหกับเรา    อยากไดหลักสตูรใหความรูดานการจัดการสอนแกครูของเรา” 

12.  ขอเสนอแนะ 
ควรมีการประสานงานความรวมมือในการอบรมครูดานการสอนกับสถาบันศึกษาที่มี 

ความชํานาญในเรื่องนี้  เพื่อที่จะทําใหเจาหนาที่ไดเรียนรูวิธีการดูและและใหการศึกษาแกเด็กเรรอน
ไดดียิ่งขึ้น  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 
 “ ควรมีการจัดหลักสูตรระยะสั้นอบรมครูเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนการสอน  ครูจะได
ไมเสียเวลาในการเรียนรูวิธีการสอนดวยตนเอง  ซ่ึงกวาจะไดผลก็ใชเวลานาน  ถามีหลักสูตรอบรม
ก็จะมีประโยชนมาก” 
 
5. มูลนิธิสรางสรรคเด็ก 
 

1. วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  คือเพื่อชวยเหลือเด็กเรรอนใหเด็กเร

รอนไดพัฒนาตนเอง และมีทักษะชีวิต  ดังการใหสัมภาษณดังนี้คือ 
 “  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาตนเอง  ชวยตนเองได และมีทักษะชีวิต 
 “  เพื่อชวยเหลือเด็กและเยาวชน  ใหเขาชวยเหลือตนเองไดและมีทักษะชีวิต 

2. กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษา 
กลุมเปาหมายที่ดูแลอยูเปนเด็กเรรอนที่มีอายุตั้งแต 6 ป ถึง 18 ป  ดังคําสัมภาษณดังนี้คือ 
“  เราลงไปดูแลเด็กเรรอนทุกวัยที่เราพบ  เราเคยเจอเด็กที่มีอายุตั้งแต 6 ขวบ  เราก็จะพาเขา 
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บานสราง  สวนเด็กที่โตกวาและยังไมอยากเขาบานสรางก็จะมีครูลงพื้นที่ไปดูแล  ซ่ึงเด็กพวกนี้
สวนใหญที่พบก็จะเปนเด็กวัยรุน  ” 

3. คุณสมบัติของบุคลากร 
บุคลากรที่ทําหนาที่เปนครูขางถนน  ที่ในปจจุบันทําหนาที่อยู  สวนใหญจบปริญญาตรี   

บางคนมีพื้นฐานเปนเด็กเรรอนมากอน  จึงมีความเขาใจเด็กเรรอนดี  ตองมีความอดทนสูง  รักงาน  
ดังคําสัมภาษณดังนี้คือ 
 “  สวนใหญจบปริญญาตรี  บางคนก็มีพื้นฐานเปนเด็กเรรอนมากอน  มูลนิธิเราก็ดูแลสงเสีย
ใหเรียน  พอจบมาก็เปนครูขางถนน  เขาถึงเขาใจเด็กเหลานี้ไดดี ” 
 “ คนที่มาทํางานตรงนี้ตองใชความอดทนสูง  เพราะเด็กเรรอนเปนเด็กที่ไมอยูกับที่  เคลื่อน
ไหวไปทุกที่  ครูที่ลงในพื้นที่จะตองเปนทั้งครู  ทั้งพี่เล้ียง  ทั้งเพื่อนในคราวเดียวกัน” 

4. รูปแบบการเรียน 
การสอนเด็กเรรอนสวนใหญ  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งการสอน 

แบบครูเปนศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชนการสอนการแกปญหาในกรณีที่เด็กไมสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง  หรือการใหคําแนะนําแกเด็กเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  โดยพิจารณาจาก
ปญหาของเด็กเปนหลัก  ดังการสัมภาษณตอไปนี้ 

“  สวนใหญครูจะดูแลเด็กในเรื่องตางๆ  มากกวาจะสอนเด็กตามหลักสูตร  ครูจะสังเกตวา
เด็กมีปญหาอะไร  ก็จะชวยเด็กใหแกปญหาของเขาเอง  เราจะคอยดุอยูหางๆแตบางที  ครูก็ดูวา
ปญหาที่เกิดขึ้น  เด็กไมสามารถแกไขเองไดครูก็จะเขาไปแกปญหานั้นให  เชนถาเด็กปวยก็พาไป
โรงพยาบาล  ” 

5. เนื้อหาสาระ 
ดานเนื้อหาสาระสวนใหญจะเปนการ  สอนการแกปญหาในชีวิตประจําวัน  การดูแลตน 

เอง  การอยูรวมกันในสังคม  สวนการจัดกิจกรรมจะเนนกิจกรรมที่เด็กไดแสดงออก  การพาไป
ทัศนศึกษา  ในดานการวัดและประเมินผล  ก็จะเนนดานการวัดพฤติกรรมของเด็ก  ดังคําสัมภาษณ
ตอไปนี้ 
 “  ครูที่นี่ก็จะสอนความรูพื้นฐานในวิชาตางๆ  ตามที่เด็กมีอยู  และดานการพัฒนาตนเอง  
การอยูรวมกันในสังคม ” 

“ ปญหาที่พบถาทางกายก็จะเปนโรคตางๆ เชน  โรคผิวหนัง  หวัด  นอกจากนั้นก็จะดมกาว  
ติดยาบา  ถาทางพฤติกรรมก็จะกาวราง ไมมีระเบียบวินัย “ 

6. กิจกรรมการเรียน 
ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาสวนใหญเด็กเรรอนชอบเรียนรูโดยเนนดานการ 

ใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ  ถาเปนการสอนที่เนนวิชาการมาก  เด็กจะไมชอบ  ดังการสัมภาษณตอไปนี้ 
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“ เด็กชอบวิชาที่มีกิจกรรมมากๆ  ถาเนนดานวิชาการมาก จะไมชอบ  เขาเปนเด็กสมาธิส้ัน  
สนใจชั่วขณะ  เดี๋ยวก็หมดความสนใจแลว ครูตองใชกิจกรรมเขาชวย  เชนชวนเลนเกม” 

“  เด็กชอบวิชากิจกรรมที่มีการแสดงออก  เชน  การวาดรูป  เวลาไปคาย  จะชอบทํากิจ
กรรมที่คายจัดให  โดยมากจะเปนกิจกรรมกลุม  การทํางานเปนทีม  

7. สื่อการสอน 
ในดานการใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็กชอบ 

เลนเกม  การตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 
“  เทาที่สังเกตดู  รูสึกวาเด็กชอบเลนเกม  เราก็ใชเกมมาเปนสื่อในการดึงเด็กมาสอน  หรือ 

ใชเกมมาชวยการสอน ” 
8.  การวัดและการประเมินผล 

 “  เราใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมเขา  ดูวาหลังจากการจัดกิจกรรมแลวเขามีพัฒนาการใน
ทางที่ดีขึ้น  ก็ถือวาการใชการสอนแบบนี้ไดผลดี “ 

9.  สถานที่ในการจัดการศึกษา 
จากการสัมภาษณ  พบวา  สวนใหญครูจะลงพื้นที่ไปหาเด็ก  ไปดูแล  พูดคุย  สรางความ 

สนิทสนม  นอกจากนั้นยังพาไปอยูบานเปด  ซ่ึงเด็กสามารถเขาเรียนจากในระบบหรือนอกระบบก็
ได  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“  สวนใหญเวลาลงพื้นที่  เราก็จะไปพูดคุยเทานั้น  แตถาเราตองการจะสอนเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งเพื่อทําใหเขาเกิดการเรียนรู  ก็จะสอนเด็กที่อยูในบานเปด  จะทําใหเขาเรียนรูไดมากกวาเรียน
บนถนน”  

10.  การมีสวนรวมและการประสานงานระหวางหนวยงาน 
ทางมูลนิธิมีการประสานงานกับเครือขายองคกรเด็กเรรอน  ในดานตางๆ  เชนการประชุม   

การดูงาน  การสัมมนา  การพาเด็กทํากิจกรรมรวมกัน  ดังคําสัมภาษณดังนี้ 
 “ ทางมูลนิธิเปนสมาชิกของเครือขายองคกรเด็กเรรอนที่มีสมาชิกทั้งหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน  ที่แลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลกันอยูเสมอ  ทําใหเราสามารถปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดูแลเด็ก
และการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กเรรอนอยูปละหลายครั้ง” 

11.  ปญหาในการจัดการศึกษา 
ปญหาที่พบไดแกการที่ครูยังขาดความรูดานการสอนอยางเปนระบบ  ทําใหทักษะการถาย

ทอดความรูใหกับเด็กเรรอน  ในบางครั้งไมไดผลเทาที่ควร   ตามการสัมภาษณตอไปนี้ 
“ ครูของเราสวนใหญมีความชํานาญในพื้นที่  หรือการสอนเด็กก็ใชประสบการณที่สะสม 

มาของแตละคน  ถาครูมีวิธีการที่ทําใหเด็กไดเรียนรูอยางเปนระบบมากข้ึนก็จะชวยสอนใหเขาแก
ปญหาของเขาไดดีขึ้น ”   
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12.  ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาคือ  ควรมีการพัฒนาครูใหไดรับความรูเกี่ยวกับระบบการ 

สอนเพราะจะไดนํามาผสมผสานกับประสบการณการทํางาน  เพื่อชวยใหการทํางานประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
6. มูลนิธิเพื่อการพัฒนาบุคคล  (เมอรซ่ีเซ็นเตอร) 
 

1. วัตถุประสงคในการดูแลและจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนคือ  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาตนเอง  ชวยตน

เองไดและมีทักษะชีวิต  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 
“ เพื่อใหเด็กไดพัฒนาตนเอง  ชวยตนเองไดและมีทักษะชีวิต ” 
“ เพื่อใหเขาไดชวยตัวเองไดบางพอสมควรในดานการใชชีวิตบนทองถนน  เพราะเขาใช

ชีวิตสวนใหญบนทองถนน  ” 
2.  กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษา 
กลุมเปาหมายที่ดูแลอยูเปนเด็กเรรอนที่มีอายุตั้งแต 6 ป ถึง 18 ป  แตที่พบมากและมีปญหา 

มากคือเด็กวัยรุน  ที่มีอายุตั้งแต 13 – 18ป    ดังคําสัมภาษณดังนี้คือ 
“ เด็กที่เราดูแลที่อยูในทองถนนที่พบมากคือเด็กที่มีอายุประมาณ13ปถึง 18 ป  เรามักจะพา

เขาเขาบานเปดและดูแลแตเด็กที่มีปญหาคือเดก็ชวงวัยรุน  เขาจะพบปญหาหลากหลาย  เชนปญหา
เร่ืองเพื่อน  ปญหาสุขภาพ  ปญหาจากคนรอบขาง  ซ่ึงถาเขาตัดสินใจพลาดก็จะทําใหหมดอนาคต ” 

“เด็กที่นาจะสอนไดคือเด็กวัยรุน  เขาคอนขางจะโตพอสมควร  แตตองสอนเขาดวยเหตดุวย
ผล  มิฉะนั้นเขาจะไมฟง ” 

3. คุณสมบัติของผูสอน 
ผูสอนเด็กเรรอนในปจจุบัน  สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  บางคนเปนเด็ก      

เรรอนมากอน  ตอมาทางมูลนิธิใหการชวยเหลือสงใหเรียน  เมื่อเรียนจบก็มาทํางานกับมูลนิธิ 
สอน ดังนั้นครูเหลานี้จะมีความเขาใจเด็กเรรอน  สามารถเขาถึงจิตใจของเด็ก  เปนทั้งครูและพี่เล้ียง
เด็กในเวลาเดียวกัน  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“  คนทํางานที่นี่สวนใหญไดรับการดูแลจากที่นี่มากอน  และตองมีใจ  ตองทําดวยใจ” 
“  ระดับการศึกษาก็เปนเรื่องสําคัญ  สวนใหญพวกเราจบปริญญาตรี  แตที่สําคัญกวาคือจะ

ตองมีความเขาใจเด็กเรรอน  มีความสามารถในการทําตัวใหเขากับเด็กไดดี  ” 
“  บางครั้งเราก็ตองสวมบทบาทครูส่ังสอนเขา  บางครั้งก็ตองเปนพี่ คอยใหคําปรึกษาเวลา

เขามีปญหา  เพราะเขาก็คอนขางเชื่อครู ” 
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4. รูปแบบการเรียน 
การสอนเด็กเรรอนสวนใหญ  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งการสอน 

แบบครูเปนศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยพิจารณาจากปญหาเปนหลัก  ดังการสัมภาษณ
ตอไปนี้ 

“  สวนใหญครูจะดูแลเด็กในเรื่องตางๆ  มากกวาจะจัดการสอน  ถาครูสังเกตวาเด็กมีปญหา
อะไร  ก็จะดูวาเด็กแกปญหาเองไดหรือไม  ถาไดครูก็จะใหเด็กแกปญหาเอง  โดยครูคอยดูแลอยู
หางๆ  แตบางทีถาครูเห็นวาปญหาที่เกิดขึ้น  เด็กไมสามารถแกไขเองได  ครูก็จะเขาไปแกปญหานั้น
ให  ” 

5. เนื้อหาสาระ 
ดานเนื้อหาสาระสวนใหญจะเปนการ  สอนการแกปญหาในชีวิตประจําวัน  การดูแลตน 

เอง  การอยูรวมกันในสงัคม  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “  การสอนในบานสวนใหญจะเปนการสอนความรูทั่วๆ ไปในชีวิตประจําวัน  สอนใหรูจัก
พัฒนาตนเอง  การรูหนาที่  การมีระเบียบวินัย  การอยูรวมกัน “ 
 “  นอกจากการสอนใหเขาอานออกเขียนไดแลว  เราก็ยังสอนในเรื่องทักษะชีวิตใหเขาดวย” 

6. กิจกรรมการเรียน 
ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาสวนใหญเด็กเรรอนชอบเรียนรูโดยเนนการ 

ใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ  ถาเปนการสอนที่เนนวิชาการมาก  เด็กจะไมชอบ  ดังการสัมภาษณตอไปนี้ 
 “  เวลาสอนใชวิธีการพูดคุยกันกับเด็ก  แลวแทรกความรูเขาไป  รูสึกวาไดผลมากกวาสอน
เขาตรงๆ” 
 “  เวลาลงพื้นที่  ก็จะไปดูแลเขาวามีปญหาอะไรบาง  ก็จะชวยแนะนําการแกปญหาให  แต
สวนใหญก็จะพยายามใหเขาแกปญหาดวยตนเอง” 

 “  เด็กชอบวิชากิจกรรมที่มีการแสดงออก  เชน  การวาดรูป  เวลาไปคาย  จะชอบทํากิจ
กรรมที่คายจัดให  โดยมากจะเปนการทํางานกลุม  เชนกิจกรรมการเดินปา 

7. สื่อการสอน 
ในดานการใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็กชอบ 

เลนเกม  การตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 
“  เทาที่สังเกตดู  รูสึกวาเด็กชอบเลนเกม  เราก็ใชเกมมาเปนสื่อในการดึงเด็กมาสอน  หรือ 

ใชเกมมาชวยการสอน ” 
8.  การวัดและการประเมินผล 
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 “ เราใชการสังเกตพฤติกรรม  ดูวาเขามีพฤติกรรมดีขึ้นซ่ึงจะใชเวลาพอสมควร  ถาพัฒนาดี
ขึ้น  ก็ถือวาเขาเกิดการเรียนรูแลว ” 

9.  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
จากการสัมภาษณ  พบวา  สวนใหญครูจะลงพื้นที่ไปหาเด็ก  ไปดูแล  พูดคุย  สรางความ 

สนิทสนม  นอกจากนั้นยังพาไปอยูบานเปด  ซ่ึงเด็กสามารถเขาเรียนจากในระบบหรือนอกระบบก็
ได  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “  ถาจะจัดการศึกษาในพื้นที่เชนในทองถนน  หรือใตสะพานก็จะไมไดผล  เพราะเด็กจะ
ขาดความสนใจอยางตอเนื่อง  มีส่ิงดึงดูดความสนใจของเขาเยอะ  ตองชวนเขามาเรียนในมูลนิธิ ” 

10.  การมีสวนรวมและการประสานงานระหวางหนวยงาน 
ทางมูลนิธิมีการประสานงานกับเครือขายองคกรเด็กเรรอน  และหนวยงานที่ใหทุนจากตาง

ประเทศ  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
“ ทางมูลนิธิเปนสมาชิกของเครือขายองคกรเด็กเรรอนที่มีสมาชิกทั้งหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน  ซ่ึงทางเครือขายจะมีการติดตอ  ประชุม  และแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลกันอยูเสมอ  ทําให
เราสามารถปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดูแลเด็ก  และเราก็เขารวมในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กเรรอน
อยูปละหลายครั้ง” 

“  เราไดรับความชวยเหลือจากตางประเทศที่ใหทุนมาดําเนินการ  แตเราบริหารจัดการเงิน
ทุนเอง”   

11.  ปญหาในการจัดการศึกษา 
       ดานการวางแผนการเรียนสําหรับเด็ก  ปญหาในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน   

อยูที่การวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็ก  ซ่ึงพบวา  ถาวางแผนใหเด็กเรียนแบบแยก
สวนเปนวิชา  จะทําใหเด็กเกิดปญหา  ไมสามารถเชื่อมโยงความรูได  เพราะเด็กเหลานี้มีลักษณะ
เฉพาะคือเรียนไดชา  สมาธิส้ัน  ถาเด็กตามไมทัน  เรียนไมรูเร่ือง  ก็จะเบื่อการเรียนในที่สุด  ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี้คือ 

“  ผมขอวาอยาทําตามนโยบายมากนัก  เด็กบางคนจบมายังเขียนไมออกเลย  ถามไปถาม 
มา  เด็กบอกวาเมื่อวานเขาสอนผมภาษาไทย ผมยังทําไมไดเลย  วันนี้เขาสอนภาษาอังกฤษอีกแลว  
เลยไมไดสักอยาง ครูก็ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมดวย ” 

12.  ขอเสนอแนะ 
ในสวนขอเสนอแนะดานการจัดการสอนสําหรับเด็กเรรอน ควรสอนใหเด็กสามารถใช 

ชีวิตประจําวันได  แกปญหาได  เอาตัวรอดได  ควรจะจัดใหมีความเกี่ยวเนื่องกัน  มีการบูรณาการ
เนื้อหาเขาดวยกัน  จะทําใหเด็กมีความตอเนื่องในการเรียน  ไมสับสน  เพราะเด็กเลานี้มีสมาธิส้ัน  
การเรียนเปนวิชาๆ  บางครั้งทําใหเขาสับสน  ตามไมทัน  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
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“ ควรสอนใหเขาอานออกเขียนได  ใหเอาตัวรอดใหได เหมือนคนบานนอก  อานหนังสือ
ไมออก  แตเปนพิธีกรได  คือใหเขาเอาตัวรอดก็พอ ” 
 จากการวิเคราะหโปรแกรมการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนดังกลาวขางตน  ผูวิจัยได
สรุปเปนตารางไวดังตอไปนี้คือ 
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ตารางที่ 7    การเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของเด็กเรรอนและผูสอนทั้ง6หนวยงานเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของ
เด็กเรรอน 

ขอบเขต เด็กเรรอน กรมการศึกษานอกโรงเรียน สํานักสวัสดิการสังคม 
กรุงเทพมหานคร 

กรมประชาสงเคราะห 
กระทรวงแรงงาน 

1.วัตถุประสงคในการจัดการ
ศึกษา 

เพื่อใหแกปญหาในชีวิตได เพื่อใหเด็กเรรอนไดพัฒนา
ตนเองทั้งทางกายและใจ 

เพื่ อช วยให เด็ ก เร ร อนแก
ปญหาในชีวิต 

เพื่อใหเด็กเรรอนไดพัฒนา
ตนเองทั้งทางกายและใจ 

2.  กลุมเปาหมาย เด็กเรรอนอายุ  11-16ป เด็กเรรอนอายุ 12-17ป  เด็กเรรอนอายุ 11-16 ป เด็กเรรอนอายุ 13-17 ป 
3. คุณสมบัติของผูสอน เขาใจเด็กไดดี 1.  ปริญญาตรี 

2. รักและเขาใจเด็ก 
3.เขาใจวิธีการทํางานกับเด็ก
เรรอน 

1.  ปริญญาตรี 
2.  รักและเขาใจเด็ก 
3. เขาใจวิธีการทํางานกับเด็ก
เรรอน 

1.  ปริญญาตรี 
2.  รักและเขาใจเด็ก 
3.   เขาใจวิธีการทํางานกับ
เด็กเรรอน 

4  รูปแบบการจัดการศึกษา 1.  ครูเปนศูนยกลาง   
2.  ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ใชรูปแบบการศึกษา  ทั้งการ
ศึกษาแบบผูเรียนเปนศูนย
กลางหรือการศึกษาแบบครู
เปนศูนยกลาง  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
สถานการณของปญหา 

ใชรูปแบบการศึกษา  ทั้งการ
ศึกษาแบบผูเรียนเปนศูนย
กลางหรือการศึกษาแบบผู
สอนเปนศูนยกลาง  ทั้งนี้ขึ้น
อยูกับสถานการณของปญหา 

ใชรูปแบบการศึกษา  ทั้งการ
ศึกษาแบบผู เรียนเปนศูนย
กลางหรือการศึกษาแบบครู
เปนศูนยกลาง  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
สถานการณของปญหา 
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ตารางที่  7  (ตอ)  สรุปการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของเด็กเรรอนและผูสอนทั้ง 6 หนวยงาน  เกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการแก
ปญหาของเด็กเรรอน 

ขอบเขต เด็กเรรอน กรมการศึกษานอกโรงเรียน สํานักสวัสดิการสังคม 
กรุงเทพมหานคร 

กรมประชาสงเคราะห 
กระทรวงแรงงาน 

5.  เนื้อหาสาระ 1.  ปญหาทางรางกาย ดาน 
รางกาย  ไดแก ปญหาเกี่ยว
กั บ สุ ขภ าพ   ห ลักการรับ
ประทานอาหารที่ถูกตอง  ยา
เสพติด 
2.  ปญหาทางจิตใจ  ไดแก 
การไมเห็นคุณคาของตนเอง  
ทันคติการดํารงชีวิต 

1.ปญหาที่พบในชีวิตประจํา
วันการรูจักตนเอง  การเปน
คนดี  การรูจักปญหาและการ
แกปญหาในชี วิต   การคบ
เพื่อน  ยาเสพติด  การดูแลสุข
ภาพ   การเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน  การดูแล
ที่พัก  อาศัย  การปองกันโรค
ตางๆ  ภัยรอบตัว  เปนตน 
2. วิชาทั่วไป 

1.ปญหาที่พบในชีวิตประจํา
วัน   ยาเสพติด   การดูแลสุข
ภาพ   การเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน  การดู
แลที่พัก  อาศัย  การปองกัน
โ ร ค ต า ง ๆ   ภั ย ร อ บ ตั ว  
เปนตน 
2.การพัฒนาตนเอง เชน การ
รูจักตน เอง   การเปนคนดี  
การรูจักปญหาและการแก
ปญหาในชีวิต  การคบเพื่อน  
 

1.ปญหาที่พบในชีวิตประจํา
วัน   ไดแก ยาเสพติด  การดู
แลสุ ขภ าพ   ก าร เลื อ ก รั บ
ประทานอาหารที่มีประโยชน  
การดูแลที่พักอาศัย  การปอง
กัน โรคต างๆ   ภั ยรอบตั ว  
เปนตน 
2.  การพัฒนาตนเอง  การรู
จักตนเอง  การเปนคนดี  การ
รูจักปญหาและการแกปญหา
ในชีวิต  การคบเพื่อน   
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ตารางที่ 7  (ตอ)    สรุปการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของเด็กเรรอนและผูสอนทั้ง 6 หนวยงาน  เกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการ
แกปญหาของเด็กเรรอน 

ขอบเขต เด็กเรรอน กรมการศึกษานอกโรงเรียน สํานักสวัสดิการสังคม 
กรุงเทพมหานคร 

กรมประชาสงเคราะห 
กระทรวงแรงงาน 

6. กิจกรรมการเรียน 1.  การสนทนากลุม 
2.  การเลนเกม 
3.  การแสดงบทบาท
สมมติ 

ควรเนนการทํากิจกรรม มากกวา
การบรรยาย 
 

1.  กิจกรรมกลุม 
2.  วาดรูป 
3.  เกม 
 

1.  การสนทนา 
 
 

7.   สื่อการสอน 1.  สื่อบุคคล 
2.  นิทาน/หนังสือภาพ 
3.  การตูน 
4.  เกม 

1.  คอมพิวเตอร 
2.  เกม 

1.  หนังสือภาพ 
2.  รูปภาพ 
3.  การตูน 
 

1.  เกม 
2.  รูปภาพ 
3.  การตูน 

8.   การวัดและการประเมิน
ผล 

1.  การสอบถาม 1.  การประเมินตามสภาพจริง 
 โดยใชการสังเกต  การสอบถาม 
2.  การทดสอบ 

การประเมินตามสภาพจริง 
โดยใชการสังเกต 
 

การประเมินตามสภาพจริง  
โดยใชการสังเกต 

9. สภาพแวดลอม สอนในพื้นที่ สอนในพื้นที่และในศูนย สอนในพื้นที่และในศูนย สอนในศูนย 
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ตารางที่ 7  (ตอ)    สรุปการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของเด็กเรรอนและผูสอนทั้ง 6 หนวยงาน  เกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการ
แกปญหาของเด็กเรรอน 
 

ขอบเขต เด็กเรรอน กรมการศึกษานอกโรงเรียน สํานักสวัสดิการสังคม 
กรุงเทพมหานคร 

กรมประชาสงเคราะห 
กระทรวงแรงงาน 

10.ปญหา 1.  เด็กเรรอนไมรูวิธีการ 
แกปญหาอยางเปนระบบ
ทํ า ให ไ ม ส าม ารถ แ ก
ปญหาได 
2.  ผูสอนไมสามารถหา 
วิธีการสอนที่ทําให เด็ก
สามารถแกปญหาได 

1.  ถาครูไมลงไปพื้นที่บอยๆเด็ก
จะไมคุนเคยทําใหจัดการศึกษา
ไดยาก 
2. ผูสอนมีภาระงานอื่นๆ  ทําให
ไมสามารถสอนไดเต็มที่ 
3.ผูสอนบางคนไมเขาใจธรรม
ชาติของเด็กเรรอน   
4.  ขาดทักษะกระบวนการสอน 

ผูสอนมีภาระงานอื่นๆ  ทําให
ไมสามารถสอนไดเต็มที่ 

เด็ กสมาธิ สั้น   เรียนได ใน
เวลาไมนาน 

11.  ขอเสนอแนะ  
 

ครูตองใหโอกาสแกเด็ก  ตองใจ
เย็น  มีความอดทนกับเด็กใหมาก   
 

ผูสอนควรรวมมือกับสถาน
ศึกษา  เพื่อศึกษาวิธีการสอน
และการดูแลเด็ก 

ตองใหโอกาสเด็ก 
2. ผูสอนตองมีความใจเย็น  
อดทนกับเด็ก 
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ตารางที่  8   สรุปการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของเด็กเรรอนและผูสอนทั้ง 6 หนวยงาน  เกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการแก
ปญหาของเด็กเรรอน 

ขอบเขต กรมตํารวจรถไฟ มูลนิธิสรางสรรคเด็ก มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล 
1.  วัตถุประสงคในการจัด
การศึกษา 

เพื่อเปนสื่อในการดึงเด็กใหเขามาหา  และนํา
เด็กออกจากสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมใน
ทองถนน 

1. เพื่อใหเด็กเรรอนไดพัฒนาตนเอง 
ทั้งทางรางกายและจิตใจ 
2.  นําเด็กออกจากสภาพแวดลอมที่
ไมเหมาะสมในทองถนน 

เพื่อใหเด็กเรรอนไดพัฒนาตนเองทั้ง
ทางรางกายและจิตใจ 

2.  กลุมเปาหมาย เด็กอายุ 12-17ป เด็กอายุ 11-16 ป เด็กอายุ 13-16 ป 
3.  คุณสมบัติบุคลากร 
 

1.  ปริญญาตรี 
รักและเขาใจเด็ก 
เขาใจวิธีการทํางานกับเด็กเรรอน 
 

 ปริญญาตรี 
รักและเขาใจเด็ก 
เขาใจวิธีการทํางานกับเด็กเรรอน 
 

ปริญญาตรี 
รักและเขาใจเด็ก 
เขาใจวิธีการทํางานกับเด็กเรรอน 
 

4.รูปแบบการเรียน ใชรูปแบบการศึกษา  ทั้งการศึกษาแบบผูเรียน
เปนศูนยกลางหรือการศึกษาแบบครูเปนศูนย
กลาง  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานการณของปญหา 

ใชรูปแบบการศึกษา  ทั้งการศึกษา
แบบผู เรียนเปนศูนยกลางหรือการ
ศึกษาแบบครูเปนศูนยกลาง  ทั้งนี้ขึ้น
อยูกับสถานการณของปญหา 

ใชรูปแบบการศึกษา  ทั้งการศึกษา
แบบผู เรียนเปนศูนยกลางหรือการ
ศึกษาแบบครูเปนศูนยกลาง  ทั้งนี้ขึ้น
อยูกับสถานการณของปญหา 
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ตารางที่ 8   (ตอ)    สรุปการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของเด็กเรรอนและผูสอนทั้ง 6 หนวยงาน  เกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการ
แกปญหาของเด็กเรรอน 

ขอบเขต กรมตํารวจรถไฟ มูลนิธิสรางสรรคเด็ก มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล 
5.  เนื้อหาสาระ 1.ปญหาที่พบในชีวิตประจําวัน  ไดแก ยาเสพ

ติด   การดูแลสุขภาพ   การเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน  การดูแลที่พักอาศัย  การ
ปองกันโรคตางๆ  ภัยรอบตัว  เปนตน 
2.  การพัฒนาตนเอง  การรูจักตนเอง  การเปน
คนดี  การรูจักปญหาและการแกปญหาในชีวิต  
การคบเพื่อน 

1.ปญหาที่พบในชีวิตประจําวัน  ได
แก ยาเสพติด  การดูแลสุขภาพ  การ
เ ลื อ ก รั บ ป ร ะ ท าน อ าห า ร ที่ มี
ประโยชน  การดูแลที่พักอาศัย  การ
ปองกันโรคตางๆ  ภัยรอบตัว  เปนตน
2.  การพัฒนาตนเอง  การรูจักตนเอง  
การเปนคนดี  การรูจักปญหาและการ
แกปญหาในชีวิต  การคบเพื่อน 

1.ปญหาที่พบในชีวิตประจําวัน  ได
แก ยาเสพติด  การดูแลสุขภาพ  การ
เ ลื อ ก รั บ ป ร ะ ท าน อ าห า ร ที่ มี
ประโยชน  การดูแลที่พักอาศัย  การ
ปองกันโรคตางๆ  ภัยรอบตัว  เปนตน
2.  การพัฒนาตนเอง  การรูจักตนเอง  
การเปนคนดี  การรูจักปญหาและการ
แกปญหาในชีวิต  การคบเพื่อน 

6.  กิจกรรมการเรียน 1.  การสนทนา 
2.  การเลนเกม 
 

1.  การสนทนา 
2.  สันทนาการ 
3. กิจกรรมกลุม 

1.  การสนทนา 
2.  กิจกรรมกลุม 
 

7.  สื่อการสอน 1.  เกม 
2.  หนังสือภาพ 

1.  หนังสือภาพ 
2.  การตูน 

1.  หนังสือภาพ 
2.  รูปภาพ 
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ตารางที่ 8  (ตอ)    สรุปการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของเด็กเรรอนและผูสอนทั้ง 6 หนวยงาน  เกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการ
แกปญหาของเด็กเรรอน 

ขอบเขต กรมตํารวจรถไฟ มูลนิธิสรางสรรคเด็ก มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล 
8.  การวัดและประเมินผล 1.  การประเมินตามสภาพจริง 

2. การสังเกตพฤติกรรม 
1.การประเมินตามสภาพจริง 
2. การสังเกตพฤติกรรม 

1.การประเมินตามสภาพจริง 
2.การสังเกตพฤติกรรม   

9.  สภาพแวดลอม สอนในสถานที่ที่มีความสงบ  เปนสัด
สวน เชนตูรถไฟ 

1.   สอนในพื้นที่ 
2.  สอนในบานเปด 

1.  สอนในพื้นที่ 
2.  สอนในบานเปด 

10.ปญหาในการจัดการ
เรียน 

1.  ครูขาดทักษะดานการสอนการแก 
ปญหา 
2.  ผูสอนมีภาระงานอื่นๆ  ทําใหไม 
สามารถสอนไดเต็มที่ 
3.  ครูมีจํานวนนอย  ไมพอเพียง 
 

ครูขาดทักษะดานการสอนการแกปญหา 
 

ครูขาดทักษะดานการสอนการแก
ปญหา 
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ตารางที่ 8   (ตอ)    สรุปการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของเด็กเรรอนและผูสอนทั้ง 6 หนวยงาน  เกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการ
แกปญหาของเด็กเรรอน 
 

ขอบเขต กรมตํารวจรถไฟ มูลนิธิสรางสรรคเด็ก มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล 
11.  ขอเสนอแนะ ดานผูสอน   ควรรวมมือกับสถาน

ศึกษา  เพื่อพัฒนาผูสอนดานการสอน
และการดูแลเด็ก 

1.ดานหนวยงาน  ควรมีการรวมมือกับสถาน
ศึกษาเพื่อพัฒนาผูสอนดานการสอนและการดู
แลเด็ก 
2.  ดานสถานที่เรียน  เด็กที่สามารถเรียนรูดาน
การแกปญหาไดดี  ควรเปนเด็กที่เขามาอยูใน
บานเปด  ซึ่งเปนสถานที่ที่มีความเหมาะสม
มากกวาในพื้นที่หลายๆประการ ไดแก สถาน
ที่เรียน  สภาพแวดลอม  ความพรอมและความ
ตองการในการเรียนรู   

1.  ควรมีการบูรณาการเนื้อหาใหแต
ละวิชามีความตอเนื่องกัน  เด็กจะได
เรียนรูอยางตอเนื่อง  และสอนเนื้อหา
ที่เขาสามารถนําไปใชในชีวติได   
2.  สถานที่เรียน  เด็กที่สามารถเรียนรู
ดานการแกปญหาไดดี  ควรเปนเด็กที่
เขามาอยูในบานเปด  ซึ่งเปนสถานที่
ที่มีความเหมาะสมมากกวาในพื้นที่
หลายๆประการ ไดแก สถานที่เรียน  
สภาพแวดลอม   ความพรอมและ
ความตองการในการเรียนรู 
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ตอนที่  2  ผลการพัฒนาและตรวจสอบโปรแกรม 
 ในตอนนี้  ไดเสนอเปน 2 ตอนคือ  ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  และผลการตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 

ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา
ของเด็กเรรอน 

ผูวิจัยไดพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  โดยผู
วิจัยไดใชขอมูลจากผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1  รวมทั้งแนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่
เกี่ยวของ  มาสรางเปนโปรแกรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของ
เด็กเรรอน  และสรางแผนการสอนกลุมทดลอง 12 แผน  ซ่ึงใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมกันควบ
คูกับวิธีการการแกปญหาของทอแรนซ  และแผนการสอนกลุมควบคุม 12 แผน  ซ่ึงใชวิธีการแก
ปญหาของทอแรนซเพียงอยางเดียว  ( รายละเอียดอยูในภาคผนวก ข) คร้ัง  จากน้ันผูวิจัยไดนํา
โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและแผนการสอนไปตรวจสอบความถูกตองโดยการ
สนทนากลุมกับผูเชี่ยวชาญที่เปนผูสอนเด็กเรรอนอีกครั้งหนึ่ง (รายช่ือผูเชี่ยวชาญอยูในภาคผนวก 
ก) โดยไดสนทนากลุมเมื่อเดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2545     ซ่ึงสรุปผลเปนโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่  9   โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  

โปรแกรม รายละเอียด 
1.  วัตถุประสงคของโปรแกรม เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  โดยใชแนวคิด

การเรียนรูแบบรวมกัน  
 

2.  กลุมเปาหมาย กลุมผูเรียนควรมีอายุระหวาง 11- 16 ป  ทั้งเพศชายและเพศ
หญิง  ควรมีความรูอยางต่ําอานออกเขียนได 
 

3.  คุณสมบัติของผูสอน 
 

เปนผูมีประสบการณในการสอนเด็กเรรอนไมต่ํากวา6เดือน 
ความรูขั้นต่ํา  จบปริญญาตรี  มีความเขาใจธรรมชาติของเด็ก   
เรรอน 

4.  รูปแบบการเรียน เปนรูปแบบที่ผูสอนและผูเรียนรวมกันเรียนรู  โดยใชกระบวน
การเรียนรูแบบรวมกันและกระบวนการแกปญหาแบบทอ
แรนซ    โดยมีสมาชิกกลุมยอยกลุมละประมาณ 4-6 คน 
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ตารางที่ 9  (ตอ ) โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  
 

โปรแกรม            รายละเอียด 
5.  เนื้อหาสาระ 
 
 

ขอบเขตของเนื้อหาเกี่ยวกับ  การรูจักตนเอง  การคบเพื่อน  ยา
เสพติด  การดูแลสุขภาพ  การเลือกรับประทานอาหาร  การดูแล
ที่พักอาศัย  การปองกันโรคตางๆ  ภัยรอบตัว  โดยแบงเปน 
 

5.  เนื้อหาสาระ (ตอ) เร่ืองตางๆ 12 เร่ืองดังนี้คือ  การรูจักตนเอง  คนดี  ชีวิตของฉัน  
การคบเพื่อน  อาหารดีมีประโยชน  กินดีมีสุข   สุขภาพดีมีสุข
การดูแลสุขภาพ  เมื่อไมสบายทําอยางไร  อันตรายจากยาเสพติด  
ภัยจากบุคคล  และอุบตัิภัย 
 

6.  กิจกรรมการเรียนรู เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเนนการใชทักษะ
กระบวนการเรียนรูรวมกันและทักษะการแกปญหา 
 

7.  ส่ือการสอน ลักษณะสื่อการสอน  ตองสอดคลองกับเนื้อหา ผูเรียน โดยคํานึง
ถึงผูเรียนและผลการเรียนรู      ซ่ึงควรเปนสื่อที่ดึงดูดความสนใจ
ของเด็ก  หรืออาจจะเปนสื่อบุคคลที่มีความสัมพันธกับเนื้อหา 
 

8.  การวัดและประเมินผล  การประเมินผลมี 2 รูปแบบ 
การประเมินตามสภาพจริง  ไดแก  ผลการประชุมกลุม  แบบฝก 
ปฏิบัติ  การสังเกต  การสนทนากลุม  ผลงานผูเรียน  การ 
ทดสอบ  ใชในกรณีที่ตองการประเมินผลในเชิงปริมาณ  ไดแก 
การใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  แบบวัด 
พฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันและพฤติกรรมการแกปญหา 
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ตารางที่ 9  (ตอ ) โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  

โปรแกรม รายละเอียด 
9.  การจัดสภาพแวดลอมในการ
เรียน 

โปรแกรมนี้สามารถจัดการศึกษาไดทั้งในและนอกพื้นที่ 
ในพื้นที่  ตองเปนสถานที่ที่มีความเงียบสงบ ไมมีเสียงรบกวน  
ไมมีปจจัยที่ทําใหผูเรียนขาดสมาธิในการเรียน  เชน  ในสวน
สาธารณะ    มีอุปกรณที่ เกี่ยวกับการเรียนไวใหบริการ  เชน  
กระดาษ  ดินสอ  สี  รูปภาพ 
ในบานพัก  สามารถจัดการเรียนรูไดทั้งบานเปดและบานปด  
ควรมีหองสําหรับทํากิจกรรมกลุม  หองมีอากาศถายเทได
สะดวก  แสงสวางเพียงพอ  มีโตะ  เกาอี้  ที่สามารถเคลื่อนยาย
ได  มีอุปกรณเกี่ยวกับการเรียนเชน  กระดาษ  ดนิสอ 

 
 2.  ผลการสนทนากลุมเก่ียวกับโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและแผนการ
สอน 
 1.  จากการสนทนากลุมพบวา  ผูเชี่ยวชาญทั้งหมดเห็นวาการกําหนดวัตถุประสงคของ
โปรแกรม  พบวามีความเหมาะสม  เนื่องจากนําปญหาและความตองการที่เกิดจากตัวเด็กเรรอนมาส
รางเปนโปรแกรมและกําหนดวัตถุประสงคตอบสนองปญหาและความตองการดังกลาว  แตในการ
สอนจริงครูตองศึกษาวัตถุประสงคจากแผนการสอนใหเขาใจอยางถองแทกอนทั้งวัตถุปประสงค
ทั่วไปและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เพื่อที่จะไดวางแผนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผน
การสอน  ดังการสัมภาษณตอไปนี้คอื 

“ คิดวาเหมาะสม  เพราะเปนการกําหนดวัตถุประสงคที่มาจากความตองการของเด็กในพื้น
ที่ ทําใหเด็กสามารถนําประสบการณมาใชเปนสวนหนึ่งในการเรียนได ” 

“การกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน  มีความเหมาะสม  เพราะมาจากปญหาที่เด็กพบ 
เพราะเราเนนเรื่องการแกปญหา  แลวนํามาสรางเปนวัตถุประสงคการเรียน” 

“ นอกจากนําปญหามาเปนพื้นฐานแลว  นาจะมีการวิเคราะหขอมูลอ่ืนรวมดวย  เชน  ขอ
มูลของหนวยงานที่จัดการศึกษาหรือดูแลเด็กเรรอน  เพื่อที่จะเปนสวนสําคัญในการผนวกงานที่ทํา
อยูใหสอดคลองกับการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรดวย”  

“ ควรเนนในแผนการสอนดวยวาครูจะตองปรับใชใหเหมาะสมกับเด็กในแตละพื้นที่ ” 
 “ ตอนนําไปใชครูตองเขาใจใหชัดเจนกอน  จึงจะนําไปใชใหถูกตอง ” 
 “ การกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนนอกจากการกําหนดวัตถุประสงคดานความรูแลว  
ควรกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมทุกแผน” 
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2.   กลุมเปาหมาย  พบวาผูรวมสนทนากลุมทั้งหมด  เห็นวากลุมเปาหมายที่ใชในการ 
ทดลองใชโปรแกรมมีความเหมาะสม  คือเปนเด็กเรรอน  อายุ 11-15ป  อาศัยอยูในบานพักของ
หนวยงานของรัฐหรือเอกชน  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 

“ มีความเหมาะสม  เพราะการใชโปรแกรมนี้เด็กควรจะโตพอสมควร  ไมใชเด็กเล็กมาก  ” 
“ โปรแกรมนี้  ตองใหเด็กไดแสดงออกดานการแกปญหา  ตองใชความคิด และการชี้แจง 

เหตุผลของตนเอง  ควรจะเปนเด็กโตหนอย  ในชวงวัยรุนก็ดี ” 
“  โปรแกรมนี้เหมาะสมกับเด็กวัยรุน  เพราะเปนวัยอยากรูอยากเห็น  เจาปญหา  ตองการ 

เหตุผล  ตองการเรียนรูส่ิงใหมๆ  แตถาเราพูดกับเขาดวยเหตุผลเขาจะยอมรับ ” 
3.  คุณสมบัติของผูสอน  พบวาผูรวมสนทนากลุมทั้งหมดมีความเห็นสอดคลองกันวา  การ 

กําหนดคุณสมบัติผูสอนมีความเหมาะสม  คือมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี  มีประสบการณการ
ทํางานกับเด็กเรรอนไมต่ํากวา 6 เดือน  และมีความรักและเขาใจเด็กเรรอน แตอยางไรก็ตามผูรวม
สนทนาก็ไดใหความคิดเห็นเพิ่มเติมในบางประเด็น   ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 
 “ควรมีการสัมภาษณผูสอนกอนปฏิบัติงานจริงเพื่อทราบทัศนคติของเขาที่มีตอเด็กเรรอน” 
 “ คิดวาเหมาะสม  เพราะปจจุบันการศึกษาระดับปริญญาตรีก็เปนสวนหนึ่งที่สําคัญ  เพราะ
แสดงถึงการมีคุณวุฒิที่มีความพรอมในการทํางาน ” 
 “ คิดวาควรมีคุณสมบัติทั้ง 2 อยางควบคูกันไป  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการมีความเขาใจ
ธรรมชาติของเด็กเรรอน  เพราะเด็กเหลานี้มีธรรมชาติที่แตกตางจากเด็กธรรมดามบางเชน  มีสมาธิ
ส้ัน  ครูตองเขาใจเขาอยางมาก  ถึงจะเขาถึงจิตใจเขา ” 
 4. รูปแบบการเรียนการสอน  พบวาผูรวมสนทนากลุมทั้งหมดมีความเห็นสอดคลองกันวา  
การกําหนดรูปแบบการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางมีความเหมาะสม  ดังคําสัมภาษณตอ
ไปนี้คือ 
 “  คิดวาเหมาะสมกับธรรมชาติของเด็กที่เรียนรูแบบเปนกลุมไดดี ” 
 “  จะชวยใหเขาสามารถเรียนรูการแกปญหาไปที่ละขั้นตอนดวยตนเอง ” 
 “ เด็กเรรอนสามารถเรียนรูดวยตนเอง  โดยใหครูและเพื่อนชวยสรางประสบการณการ
เรียนรูใหเกิดขึ้น ” 
 “  เด็กสามารถเรียนจากปญหาที่เกิดขึ้นจากตัวเขา  นําประสบการณจริงมาใชดวย  ทําใหเขา
สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได ” 

5. เนื้อหาสาระ  ผูรวมสนทนากลุมทั้งหมดมีความเห็นวา  เนื้อหามีความเหมาะสมเพราะ
เปนเนื้อหาสาระที่สามารถโยงเรื่องไปเกี่ยวกับการใชชีวิตประจําวันของเด็กไดดี  ทําใหงายตอการ
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ทําความเขาใจ  แตการใชภาษาในแผนการสอนบางเรื่องคอนขางยากในการทําความเขาใจสําหรับ
ครูที่ไมไดจบทางการศึกษา  นาจะตองปรับภาษาใหงายกวานี้  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 
 “ เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมดี  สอดคลองกับวัตถุประสงค  ” 
 “ เปนเนื้อหากวางๆ  เวลาสอนจริงผูสอนจะตองเนนใหเปนรูปธรรมใหมากขึ้น  ” 
 “ เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับปญหาจริงของเด็กที่มอียูในพื้นที่  อีกสวนหนึ่งก็ชวยใหเด็กพัฒนา
ตัวเองได  คิดวานาจะเปนประโยชนสําหรับเด็ก” 

 “ การกําหนดเนื้อหานับวาใชไดดี  เพราะนําเรื่องที่เปนปญหาของเขามาเรียน  ทําใหเด็ก
เกิดความสนใจ  เปนเรื่องใกลตัวเขา  ครูสามารถยกตัวอยางหรือใหเด็กเลาเรื่องได  เด็กก็จะเกดิความ
เขาใจไดดีกวาเรื่องที่ไกลตวั ” 
 “มีความเหมาะสมดี  แตในบางเรื่องนาจะกําหนดใหถึงระดับการนําไปใชดวย  เพราะบาง
เร่ืองสามารถจะวัดไดถึงระดับนั้น  เชนเรื่องการเลือกอาหารรับประทาน  เปนตน ” 

“ มีความเหมาะสม  แตการใชภาษาในการเขียนดูยาก  นาจะมีการปรับใหเขาใจงายกวานี้  
หรือมีการยกตัวอยางใหเห็นชัดเจน” 
 6.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม   เพราะใชรูปแบบผู เรียนเปนศูนยกลาง  เด็ก
สามารถเรียนรูดวยตนเอง  และเรียนรูจากกลุมเพื่อนซึ่งเปนสิ่งสําคัญ    อยางไรก็ตามครูก็จะตองมี
ความเขาใจในบทบาทของตนอยางชัดเจนดวยวาจะตองเปนผูสงเสริมการเรียนรูใหเด็กดวย  นอก
จากนั้นนาจะมีการเพิ่มกิจกรรมใหหลากหลายมากขึ้นนอกเหนือจากการอภิปรายกลุม  เชนการใช
บทบาทสมมติ  การใชเกม  เพราะเด็กเหลานี้ชอบการแสดงออก  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “  คิดวาดี  เพราะเด็กเรรอนสามารถเรียนรูไปพรอมๆกับครู  เพราะครูจะเปนพี่เล้ียงกับเขา
ไดดี  เด็กไมตองการครูมากกวาพี่เล้ียงที่เขารูสึกใกลชิดมากกวา ” 
 “ กิจกรรมการเรียนคอนขางใหเด็กมีบทบาทมาก  แตครูก็จะตองทําบทบาทใหชัดเจนดวย
วาเปนสวนหนึ่งของการเรียน  ไมใชเปนผูสอนเหมือนเดิม  ตรงนี้ครูตองชัดเจนดวย” 

“ การจัดกิจกรรมคิดวาเหมาะสม  เพราะเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นคอนขาง
มาก  และเขาสามารถจะเรียนรูจากกลุมเพื่อนไดดี  เพราะเปนเรื่อวที่เขาสามารถนําประสบการณที่มี
อยูในชีวิตของเขามาเปนบทเรียนไดแตครูก็ตองใหคําแนะนําที่เหมาะสมดวย  อยาปลอยใหเด็กเรียน
รูกับกลุมเพียงอยางเดียว ” 

“ ควรจะเพิ่มกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น  เชนการนําเขาบทเรียนหรือการสรุปโดยการ
เลนละคร  หรืออ่ืนๆตามที่เด็กสามารถทําได  เพื่อชวยทําใหการเรียนสนุกมากขึ้น ” 

“ บทเรียนนี้ใชกิจกรรมกลุมคอนขางมาก  ครคูวรจะดูแลใหทุกคนทํากิจกรรมนี้อยางทั่วถึง  
คนไหนเงียบก็ตองคอยกระตุน  ซ่ึงตรงนี้ครูสามารถทําได  เพราะครูอยูในกลุมอยูแลว ” 
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“ คิดวาในการแบงกลุมคงจะไดเด็กที่มีความสามารถแตกตางกัน  บางคนเขียนไดดีแตไม
ชอบแสดงความเห็น  บางคนอานไมคลองแตสามารถแสดงความคิดเห็นไดดี    ครูจะตองชวย
กระตุนใหหัวหนากลุมดึงความสามารถของเพื่อนแตละคนออกมาใหได  กระบวนการกลุมก็จะไป
ไดดี  และไมมีอุปสรรค ” 

7.  ส่ือการสอน  ผูรวมสนทนากลุมทั้งหมดเห็นวาสื่อการสอนที่เสนอมีความเหมาะสม  แต
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมวา  นาจะมีการเพิ่มส่ือการสอน อ่ืนๆ  เชนสื่อบุคคลเขาไปดวย  เพราะถือ
เปนสื่อที่สําคัญสําหรับการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะประเภทนี้ 
 “ ส่ือการสอนที่อยูในแผนมีความเหมาะสม  แตนาจะเพิ่มส่ือบุคคล คือเด็กเรรอนเปนสื่อ
บุคคลได  เพราะเขาจะนําประสบการณมาเลาใหฟงไดก็จะเปนภาพจริงที่เกิดขึ้น  คนอื่นก็สามารถ
นําไปใชไดจริง” 
 “ ส่ือที่ใชก็เหมาะสมกับกลุมผูเรียนและสาระความรู  สอดคลองกับความตองการของเด็กเร
รอน   มีความนาสนใจ   จูงใจผูเรียนได       ชวยใหผูเรียนเขาใจไดงาย ” 

“ ส่ือท่ีนํามาใชก็มีความเหมาะสม  แตอยากจะใหมีความหลากหลายมากกวานี้  เชนวิดีโอ 
หรือเกม  เพื่อชวยทําใหเนื้อหานาสนใจ  ไมนาเบื่อ ” 
 “ ส่ือการสอนนั้นมีความเหมาะสมแลว  แตผมคิดวาปจจัยสําคัญอยูที่กิจกรรมการเรียนที่ทํา
ใหเด็กสนใจ  สวนสื่อการสอนเปนเพียงตัวเสริม ” 
 “ ส่ือการสอนที่นํามาใช  ควรจะเนนส่ือการสอนที่ทําใหเขาเขาใจไดงายๆ  เชนรูปภาพ  วิดี
โอก็ไดถามี  ถาเกี่ยวกับปญหา ผมคิดวาตัวเด็กเอง ก็นาจะเปนส่ือการสอนที่ดีได  เชนใหเพื่อนออก
มาเลาเรื่องราวที่พบแลวชวยกันคิดแกปญหาก็นาจะดี   ” 
 “ นาจะมีการเพิ่มเกี่ยวกับส่ือบุคคล  เชนผูเชี่ยวชาญในเรื่องบางเรื่องที่ครูอาจจะไมมีความรู
เพียงพอ  เชน ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาเด็ก  เมื่อสอนเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาตนเอง ” 
 8. การวัดและการประเมินผล  ผูรวมสนทนากลุมทั้งหมดเห็นวามีความเหมาะสมเพราะมี
การวัดผลหลากหลายวิธีการ  อยางไรก็ตามนําหนักในการกําหนดเกณฑการวัดผล  ควรอยูที่การวัด
เชิงพฤติกรรมเด็ก  มากกวาการวัดดวยการทดสอบ  โดยสัดสวนของการวัดผลนั้น  การวัดจากแบบ
ทดสอบควรวัดเพียง 40%วัดจากผลงานที่ เรียน  30 %  วัดจากการสังเกตพฤติกรรม 60 %  ของ
คะแนนทั้งหมด 

“ ในการวัดผล  ควรกําหนดเกณฑการวัดใหชัดเจนทั้งการวัดความรูและการวัดพฤติกรรม  
เพื่อที่จะเห็นพัฒนาการของเด็กอยางชดัเจน ” 
 “ ควรเนนการวัดผลทางดานพฤติกรรมมากกวา  ทางดานการวัดจากขอสอบ  เพราะเนน
กระบวนการแกปญหา  ซ่ึงเราสามารถดูจากพฤติกรรมเด็กไดอยางชัดเจน ” 
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 “ การวัดผลนาจะดูจากตัวกิจกรรมเปนตัวกําหนด  ถากิจกรรมเนนดานความรูก็นาจะตอง
วัดดานความรู  ถากิจกรรมเนนดานพฤติกรรมหรือทัศนคติก็ตองวัดทางดานพฤติกรรมเด็ก  แตโดย
สวนตัวคิดวาภาพรวมนาจะใหสัดสวนในการวัดจากพฤติกรรมเด็กมากกวาจากการทดสอบความรู ” 
 “ เด็กเหลานี้มีปญหาทางดานการเขียน  เพราะถึงแมวาเขาจะเรียนหนังสือมาแลว  แตเขาจะ
ลืมการเขียน  ในการวัดผลจึงไมอยากใหเร่ืองนี้เปนอุปสรรคในการประเมินความสามารถของเขา  
แตผมเชื่อวาเราสามารถวัดผลจากพฤติกรรมเขาไดดีกวาการใหทําขอสอบเพียงอยางเดียว” 
 “ การวัดผลมีหลากหลายวิธีดี  แตควรจะใหนําหนักไปที่การทํากิจกรรมของเด็กหรือการ
สังเกตพฤติกรรมของเขาตลอดชวงเวลาที่เขาเรียนอยู    มากกวาจะใชผลสอบครั้งสุดทายเพียงอยาง
เดียว  ซ่ึงไมสะทอนความสามารถที่แทจริงของเขา   ” 
 “ เด็กเหลานี้ธรรมชาติของเขาชอบการพูด  การแสดงออก  เพราะฉะนั้นในการวัดผลรูก็นา
จะนําธรรมชาติของเขามาใชได  โดยการวัดจากพฤติกรรม การแสดงออกในขณะที่เรียน  หรือการ
ทํากิจกรรมของเขา  ถาคิดเปนสัดสวนของคะแนน นาจะเปนการใหคะแนนพฤติกรรมการเรียน 
30%  คะแนนจากผลงานระหวางเรียน 30%  คะแนนจากการทดสอบ 40%   ” 

9.  สภาพแวดลอมในการเรียน    ผูรวมสนทนากลุมทั้งหมดเห็นวาการกําหนดสภาพแวด
ลอมในการเรียนมีความเหมาะสม  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“ คิดวาเหมาะสมเพราะควรจัดใหเด็กเรียนในสถานที่คอนขางเปนสัดสวนหนอย  เชนเปน 
หอง  หรือมุมใดมุมหนึ่ง  เพราะจะทําใหเขามีสมาธิในการเรยีนดี ” 
 “ ตอนแรกคิดวาไมนาจะจัดการเรียนในพื้นที่ได  แตถาจัดสภาพแวดลอมในสภาพที่
กําหนดได  เชนใชมุมใดก็ไดในพื้นที่มี่มีความสงบ  ไมมีเสียงดัง  เชนในสวนสาธารณะ  กีฬานาจะ
จัดการเรียนได  เพราะสิ่งที่นาจะมีความสําคัญและทําใหผูเรียนสนใจเรียนมากกวานาจะเปนการจัด
กิจกรรมใหนาสนใจมากกวา ” 
 
ตอนที่  3  ผลจากการนําโปรแกรมไปใชและปจจัยท่ีเก่ียวของ 
    ผูวิจัยนําโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ไดพัฒนาขึ้นในตอนที่ 2  ไป
ทดลองใช  กับกลุมตัวอยาง  ซ่ึงผลลัพธที่ไดจากการศึกษาในขั้นตอนนี้ก็คือ  ผลที่เกิดขึ้นจากการ
ทดลองสอน  และปจจัยที่เกี่ยวของจากการทดลองสอนดังกลาว 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  แบงเปน 5 ขอดังนี้ 
 1.  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 2. การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปญหา
กอนการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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3.   การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถการแกปญหากอนและหลังการทดลองของ 
กลุมทดลอง 

4.   การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถการแกปญหากอนและหลังการทดลองของ 
กลุมควบคุม 

5.  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังการ
ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

6.  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการเรียนรูแบบ
รวมกันกลุมทดลอง 
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1.  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ 10   ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  
  

รายการ กลุมทดลอง กลุมควบคุม รอยละ 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
       มัธยมศึกษาตอนตน 
สถานภาพ 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
อายุ 
     11 ป 
     13 ป 
     14 ป 
     15 ป 
     16 ป 
 
 

 

 
12 
 4 
 
 

16 
0 
 

2 
3 
4 
4 
3 

 
11 
5 
 
 

16 
0 
 

3 
3 
4 
3 
3 

 
71.87 
28.13 

 
 

100 
 
 

15.62 
21.87 
18.76 
28.13 
15.62 

 
 
จากตารางที่ 10   พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปน

รอยละ 71.87  รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนตน  รอยละ 28.13  ดานสถานภาพพบวาเปนเพศชาย
ทั้งหมด  อายุ15ป มีจํานวนมากที่สุดคือรอยละ 28.13  รองลงมาคืออายุ 13 ป รอยละ 21.87   อายุ 
14 ป  รอยละ  18.76    อายุ 11 และ16ป มีจํานวนเทากันคือรอยละ 15.62   
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2.  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหากอนการทดลอง
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
ตารางที่  11  คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหากอนการทดลองของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 
 
 
 

 
กลุมตัวอยาง  N  x  S.D.  t 
 
 
 
กลุมทดลอง  16  22.50  6.05   
         0.874*  
    
กลุมควบคุม  16  20.81  5.54   
 
 
*p < .05    
 
 
จากตารางที่ 11  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปญหาของ 

กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความแตกตางกัน  อยางไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  แสดงวากอนการ
ทดลอง  ผูเรียนทั้ง 2 กลุมมีความสามารถไมแตกตางกัน 
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3.  การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปญหากอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 
ตารางที่   12   คะแนนความสามารถในการแกปญหากอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 
 

 
 
กลุมทดลอง  N  x  S.D.  t 
 
 
กอนการทดลอง         16                 22.50        6.05   
          

9.30*  
หลังการทดลอง  16  42.62  5.48 
 
 
*p < .05    
 
จากตารางที่ 12  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังการ 

ทดลองของกลุมทดลองมีความแตกตางกัน  โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการ
ทดลอง  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   
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4.  การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปญหากอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
 
ตารางที่  13  คะแนนความสามารถในการแกปญหากอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
 
 
 

 
กลุมควบคุม  N  x  S.D.  t 
 
 
 
กอนการทดลอง  16  20.81  5.54 
         9.48* 
       
หลังการทดลอง  16  37.43  5.60 
 
 
*p < .05    
 

 
 

จากตารางที่ 13  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปญหากอน 
การทดลองของกลุมควบคุมมีความแตกตางกัน  โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการ
ทดลอง  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   
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5.  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังการทดลอง
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
ตารางที่ 14   ความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังการทดลองของกลุม
ทดลอง และกลุมควบคุม 

 
 

กลุมตัวอยาง       N  x  S.D.  t 
 
      

กลุมทดลอง  16  42.62         5.48 
        2.468* 

กลุมควบคุม  16  37.43  5.60 
 
 

*p < .05     
 
 
 
จากตารางที่ 14  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังการ 

ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความแตกตางกัน  โดยกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
กลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   
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6.  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวม
กันกลุมทดลอง 
 
ตารางที่ 15   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันของ
กลุมทดลอง 
 

รายการพฤติกรรม x S.D. ความหมาย 
การรับผิดชอบตองานกลุม 
1.  ปรึกษากันถึงวิธีการทํางานกลุม 
2.  รวมกันวางระเบียบการทํางานกลุม 
3.  ปฏิบัติงานตามบทบาทที่ไดรับอยางเอาใจใส 
4.  รวมมือทุกครั้งเพื่อใหงานเสร็จทันเวลา 
5.  กระตือรือรนในการทํางานตลอดเวลา 
การสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม 
6.  พูดอยางเปนกันเองกับเพื่อนทุกคน 
7.  ไมพูดนอกประเด็นที่ทําใหเสียเวลา 
8.  พูดใหกําลังใจเพื่อน 
9.  อธิบายกับเพื่อนเมื่อเห็นวาเพื่อนไมเขาใจและทําไมได 
10.  ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอกลุม 
การแสดงความคิดเห็นในกลุม 
11.  แสดงความคิดเห็นดวยความกระตือรือรน 
12.  แสดงความคิดเห็นที่มีเหตุผลชัดเจน 
13.  สอบถามใหไดขอมูลที่ถูกตอง 
14  มีสวนรวมในการวิเคราะหขอมูลและสังเคราะหขอมูล 
15.  ชวยสรุปความคิดเห็นของกลุม 
 
 

 
2.75 
2.68 
3.06 
3.37 
2.62 

 
2.56 
3.43 
2.50 
3.06 
3.50 

 
2.75 
3.31 
2.75 
3.25 
2.81 

 
0.44 
0.47 
0.77 
0.80 
0.50 

 
0.51 
0.51 
0.63 
0.68 
0.73 

 
0.44 
0.47 
0.44 
0.68 
0.40 

 
ด ี
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
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ตารางที่ 15  ( ตอ)  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวม
กันที่เพิ่มขึ้นของกลุมทดลอง  
 

รายการพฤติกรรม x S.D. ความหมาย 
การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกกลุม 
16.  ยอมรับขอตกลงตามเสียงสวนใหญโดยไมโตแยง 
17.  ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนเมื่อเพื่อนอธิบายใหฟง 
18.  ซักถามเพื่อนเมื่อมีขอสงสัย 
19  สนับสนุนเหตุผลที่นาเชื่อถือของเพื่อน 
การแกปญหาความขัดแยง 
20.  รวมกันอธิบายปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น 
21.  รวมกันหาสาเหตุปญหา 
22.  รวมกันหาวิธีการแกปญหา 
23.  รวมกันแกปญหาใหแกกลุม 
การเสนอผลงาน 
24.  เสนอผลงานไดถูกตองตรงประเด็น 
25.  เสนอผลงานดวยวิธีการที่นาสนใจ 
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 จากตารางที่ 15   แสดงวา  ผูเรียนกลุมทดลอง  ที่เรียนโดยการใชทักษะการเรียนรูแบบรวม
กัน  มีคาเฉลี่ยในแตละดานเรียงจากคะแนนเฉลี่ยสูงไปหาคะแนนเฉลี่ยต่ําดังตอไปนี้คือดานความ
รับผิดชอบตองานกลุม  ไดแกความรวมมือทุกรูปแบบเพื่อใหงานเสร็จทันเวลา  ปฏิบัติงานตามบท
บาทที่ไดรับอยางเอาใจใส  ปรึกษากันถึงวิธีทํางานกลุม  ตกลงกันเรื่องระเบียบการทํางานกลุม  และ
ตั้งใจทํางานตลอดเวลา  ซ่ึงมีคาคะแนนเทากับ 3.37  3.06  2.75  2.68  และ  2.62  ตามลําดับ  ดาน
การสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม  ไดแก  การใหขอมูลและขาวสารที่เปนประโยชนแกกลุม  
ชวยใหการดําเนินการของกลุมเปนไปอยางราบรื่น  ใหความชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนไมเขาใจและ
ทําไมได ใหความสนิทสนมเปนกันเองสําหรับทุกคน  และใหกําลังใจและปฏิบัติตอเพื่อนดวยความ
สุภาพ  ซ่ึงมีคาคะแนนเทากับ 3.50  3.43  3.06  2.56  และ2.50  ตามลําดับ  ดานการแสดงความ
คิดเหน็ในกลุม  ไดแก  การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลชัดเจน  การมีสวนรวมในการวิเคราะห
และสังเคราะหขอมูล  การชวยสรุปความคิดเห็นของกลุม  สวนการสอบถามใหไดขอมูลที่ถูกตอง  
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และการแสดงความคิดเห็นดวยความกระตือรือรนมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากัน  ซ่ึงมีคาคะแนนเฉลี่ยเทา
กับ 3.31  3.25  2.81  2.75 และ2.75  ดานการยอมรับความคิดเห็นของกลุม  ไดแก  การยอมรับขอ
ตกลงตามเสียงสวนใหญโดยไมโตแยง  การสนับสนุนเหตุผลที่นาเชื่อถือของเพื่อน  การยอมรับ
ความคิดเห็นของเพื่อนเม่ือเพื่อนอธิบายใหฟง  และการซักถามเพื่อนเมื่อมีขอสงสัย  ซ่ึงมีคาคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 3.50   2.87  2.81  และ 2.56 ตามลําดับ  ดานการแกปญหาความขัดแยง  ไดแก  ชวย
แกปญหาใหแกกลุม  ชวยกลุมวิเคราะหปญหา  แสดงออกวาเห็นปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น  และ
ชวยกลุมแสวงหาวิธีการแกปญหา  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  3.50  3.43  3.12และ2.81 ตาม
ลําดับ  และดานการเสนอผลงาน  ไดแก  การเสนอผลงานถูกตองตรงประเด็นและการเสนอผลงาน
ดวยวิธีที่นาสนใจ  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.25  และ 3.00 ตามลําดับ 

3.2  ผลการศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของหลังการทดลองใชโปรแกรม 
 ผูวิจัยไดทําการสนทนากลุมเด็กเรรอนกลุมทดลอง  และผูสอน  เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยว
กับโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ไดทดลองสอนไปแลว  โดยนําเสนอเปน 2 
ตอน  คือความคิดเห็นของเด็กเรรอน  และความคิดเห็นของผูสอน  โดยมีรายละเอียดดังนี้คือ 

1.ปจจัยดานการใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   ผูวิจัยไดสัมภาษณผูสอนถึงผลการใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  วามีขอดี 
ขอเสีย ปญหา ขอเสนอแนะและปจจัยที่เกี่ยวของ  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ดานวัตถุประสงคของการเรียน 
ผูสอนมีความเห็นวา  การกําหนดวัตถุประสงคสวนใหญ  มีความชัดเจนเหมาะสม  ตรงกับ

เร่ืองที่สอน   ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 
“ จุดประสงคการเรียน  เด็กสามารถทําได  เพราะกําหนดจุดประสงคไดสอดคลองกับเนื้อ

เร่ืองที่กําหนดไว ”  
2.  ดานกลุมเปาหมาย 
ผูสอนมีความเห็นวากลุมเปาหมายที่กําหนดไวมีความเหมาะสม   คือเปนเด็กที่มีอายุ 

ระหวาง 11-16ป  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 
 “  เด็กเขาจะชอบเรียนมากเลย  เพราะไดพูดคุยกัน  มีการเถียงกันบางแตเขาก็จะชอบ เทาที่
สังเกตดู  รูสึกวาเขาชอบที่ไดเอาปญหาของเขามาคุยกัน  ไดเอาประสบการณมาเลาใหเพื่อนๆฟง  รู
สึกเขาภูมิใจมาก ” 

3.  คุณสมบัติของผูสอน 
ผูสอนมีความเห็นวา คุณสมบัติของผูสอนมีความเหมาะสม  คือนอกจากจะมีวุฒิการศึกษา 
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แลว  ส่ิงสําคัญที่สุดอีกประการหนึ่ง  คือการมีความเขาใจในตัวเด็กเรรอน  การสัมภาษณนี้คือ 

“ คุณสมบัติของผูสอนที่คิดวานาจะมีนอกจากระดับความรูที่จบปริญญาตรีแลว  ก็นาจะ 
เปนคนที่มีความเขาใจธรรมชาติของเด็กเหลานี้ดี  มีจิตวิทยาในการดูแลเด็กเหลานี้  เพราะเขาจะมี
หลายอารมณมาก  คนสอนตองเขาใจวาเมื่อไหรควรตึง  เม่ือไหรควรหยอน กับเด็กพวกนี้   ” 
 “  เด็กเหลานี้ชอบครูที่เขาใจเขา  ไมไดหมายความวาจะตองเปนครูที่ใจดี  ตามใจเด็ก  แต
ควรเปนครูที่เขาใจธรรมชาติของเด็ก  มีระเบียบวินัยพอสมควร ” 

4.  ดานรูปแบบการเรียน 
ผูสอนมีความเห็นวารูปแบบการเรียนที่มีความเหมาะสมกับโปรแกรมนี้ควรเปนรูป 

แบบที่ผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียน  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 
 “ โปรแกรมนี้ทําใหเด็กไดนําประสบการณของเขามาใชในการเรียน  เวลาที่เปนเรื่องที่เขารู
เร่ืองดี  เขาจะตอบคําถามไดดี  บางครั้งเขามีความรูดีกวาเราที่เปนครูเขาเสียอีก  ” 

5.  ดานเนื้อหาสาระ 
 ผูสอนมีความเห็นวา  โดยภาพรวม  เนื้อหาสาระมีความครอบคลุมกับปญหาของเด็ก  แตมี
ปญหาดานการเรียงลําดับเรื่อง  คือ  ไมไดเรียงลําดับเรื่องใหมีความตอเนื่องกัน  ทําใหผูเรียนเกิด
ความสับสนและเรียนไดชา ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 
 “ แผนนี้มีเนื้อหาสาระดี  ไมหนักจนเกินไป ” 
 “ ในสวนเนื้อหามีความครอบคลุมดี  แตควรปรับปรุงดานการเรียบเรียงเนื้อหาใหแตละ
เรื่องมีความตอเนื่องกัน  ถาแยกกัน  อยางบางเรื่องไมตอเนื่องกับเรื่องที่แลว  เด็กจะงง  เพราะ
เหมือนกับเริ่มเรื่องใหม  ทําใหเขาตองทําความเขาใจใหม  จะเห็นวาเด็กจะคอนขางชาเวลาเรียนเนื้อ
เร่ืองที่ไมตอเนื่องกัน  แตถาเนื้อหาตอเนื่องกัน  เด็กจะไปไดไว  เขาเขาใจ  ทาํไดเร่ือยๆไปจนจบ  ” 

6.  ดานกิจกรรมการเรียนรู 
 ผูสอนมีความเห็นวา  โดยภาพรวม  การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลอง
กับแผนการสอน  การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมเพราะจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  ผูเรียนมีความ
สนุกสนาน  เขาใจไดดี  สามารถนําประสบการณเดิมของผูเรียนออกมาใชได  ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง  สวนครูก็รูสึกวาสอนไดสนุก  มีกิจกรรมที่ทาทายมากกวาการเรียนแบบปกติ  
และครูตองใชประสบการณจากการลงพื้นที่มาใชในการสอนดวย   แตควรจะปรับปรุงเรื่องเวลาให
มีความยืดหยุนอยากําหนดตายตัว  เพราะเด็กแตละคนมีความสามารถไมเทากัน ในดานการกําหนด
เวลาเรียน  ผูสอนควรมีการยืดหยุน  โดยกําหนดเวลาเปนกรอบกวางๆ มากกวากําหนดเวลาตายตัว  
เพราะบางคนไปไดชา  บางคนไปไดเร็วไมเทากัน  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “ การเรียนแบบนี้กิจกรรมทาทายมากกวา  สอนไดสนุก  และไดความรูเนื้อหาดวย การ
เรียนรูจากประสบการณ  ทําใหเด็กบางคนทําไดเร็ว ” 
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 “ กิจกรรมนี้นาจะเหมาะสมกับเด็กเรรอน  คืออาจจะปรับปรุงเรื่องเวลานิดหนึ่งก็นําไปใช
ได  เพราะกิจกรรมที่สอนใชวิธีการดึงสิ่งที่ไกลตัวเด็กหรือประสบการณของเด็กมาใชได  ” 
 “ เราควรกําหนดเวลาไวกวางๆได  เชน ถากําหนดไววา 50 นาที  ก็ควรกําหนดวา 50 นาที 
ถึง 1 ชั่วโมงครึ่งเต็มที่ ”  
 ดานบทบาทของผูเรียน  ผูสอนมีความเห็นวา  บทบาทของผูเรียนในกลุมนั้น  การที่ผูเรียน
มีความสามารถที่แตกตางกันทําใหเกิดการชวยเหลือกันในกลุม  ทําใหทุกคนสามารถเรียนรูไปดวย
กันไดจนจบ  ในชวงตนๆผูเรียนที่พูดเกงก็มักจะพูดอยูคนเดียว  ตอมาเมื่อมีการกระตุนจากหัวหนา
กลุมใหทุกคนพูดก็จะเริ่มชวยกันแสดงความคิดเห็นมากขึ้น  โดยหัวหนากลุมเปนหัวใจสําคัญใน
การกระตุนใหกระบวนการกลุมดําเนินไปดวยดี  และสมาชิกกลุมก็มีความเชื่อฟงหัวหนากลุมดี  
และสมาชิกทุกคนทําหนาที่ของตนไดดี  ในระยะหลังๆทุกคนแสดงความคิดเห็นไดมากขึ้น  มีการ
ถกเถียงกันบาง  แตก็ตกลงกันไดโดยใชความคิดเห็นสวนใหญของสมาชิก  นอกจากนั้นยังทําใหผู
เรียนมีทัศนคติที่ดีตอกัน  ชวยเหลือกัน 
 “  จริงๆแลว  ระบบกลุมมีอยูแลว  หัวหนากลุมก็จะรูวาจะทําอะไร  ในเชิงปฏิบัติเขาก็
พัฒนาขึ้นเยอะ  ยกตัวอยางเชน  สามารถดึงเพื่อนที่ไมทําอะไรเลยมาชวยกันทําได  ก็ใชได  จากการ
ที่ไมรูวาจะทําอะไร  คือชวยทักษะการคิด ” 
 “ การเรียนแบบนี้ทําใหเขารับฟงกันมากขึ้น  มีการแสดงความคิดเห็น  ไมมีการโกรธกัน  
เรียนจบก็จบกัน  ไมเอามาทะเลาะกันทีหลัง  ไมเหมือนแตกอน  ชอบเอาชนะกัน ” 
 ดานบทบาทครูผูสอนมีความเห็นวา    การที่ครูเปนสวนหนึ่งของผูเรียน  มีความเหมาะสม  
โดยครูทําหนาที่เปนสวนหนึ่งของผูเรียน  แตเมื่อผูเรียนเกดิปญหา  ครูก็สามารถเขาไปกระตุนหรือ
ใหคําแนะนําแกกลุมผูเรียนไดทันที  เพราะครูอยูในกลุมอยูแลว  และผูเรียนก็ไมเกิดความเกร็งกับ
ครูเพราะมีความคุนเคยกันอยูแลว  ทําใหครูสามารถเรียนรูรวมกันกับเด็กไดอยางเหมาะสม ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี้ 
 “  ผูสอนจะตองคลุกคลีกับเขา  ก็จะทําใหทราบปญหาของเด็กไดชัดเจนขึ้น  สามารถแนะ
นําเขาไดทันที  ไมตองรอใหเด็กมาถาม  เพราะเราอยูในกลุม  เปนสวนหนึ่งของกลุม  เขาสามารถ
ถกเถียงกับเราไดทันที   ” 
 “ สอนแบบนี้  กิจกรรมทาทายมากกวา  สอนไดสนุก  ทําใหเด็กไดความรูและสนุกดวย ” 

7.  ดานสื่อการสอน 
 ผูสอนมีความเห็นวา  โดยภาพรวม  ส่ือการสอนนับวาใชได  เพราะสวนใหญจะใชส่ือ
บุคคลคือ  ใหผูเรียนออกมาเลาประสบการณของตนมาใชเปนตัวอยาง  ส่ือการสอนสวนใหญจะใช
ชวงนําเขาสูบทเรียนและสรุปผลทายบทเรียน 
 “  ส่ือการสอนก็เหมาะสม  ไมมีปญหาอะไร” 
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 “ เขาชอบนะ  คือทุกแผนทีทํามาจะโชวผลงานของเขา  เด็กพวกนี้ชอบแสดงผลงานของเขา  
ใหรูวาเขาเกง ” 

8.  ดานการวัดและการประเมินผล 
 ผูสอนมีความเห็นวา  โดยภาพรวม  การประเมินผลนับวาใชไดเพราะมีการประเมินผล 4 
รูปแบบคือการสังเกตพฤติกรรม  การทําแบบฝกปฏิบัติ  การเสนอผลงานกลุม  และการทดสอบ ดัง
คําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “ คิดวาการประเมินผลก็มีความครอบคลุมดี  เพราะเราเปนหลักสูตรส้ันๆไมใชระบบโรง
เรียน  ถาเขาคิดได  แกปญหาได  ก็เรียกวาใชได  ที่เขาทํามาก็ดีคือเขาสามารถฝกฝนการแกปญหา
ภายในกลุมได ”  

9.  ดานสภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
 ผูสอนมีความเห็นวา  สภาพแวดลอมที่เหมาะสมไดแก การเรียนในหองเรียน  ซ่ึงเด็ก
สามารถเรียนได  ไมอึดอัด  เพราะสิ่งที่สําคัญคือการจัดกิจกรรมที่สนุกสนาน  ทําใหเด็กเกิดความ
สนใจตลอดเวลาเรียน  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 
 “ สถานที่เหมาะสม  เขาชอบ  เขาตองการความรูดวย  และสถานที่เรียน  ก็ตองเปนหอง
เรียน  การเรียนนอกหองบางครั้งทําใหเด็กขาดสมาธิเนื่องจากมีจุดสนใจอื่นๆมากมาย  ” 

10.  ดานการนําใชในชีวิตจริง 
 ผูสอนมีความเห็นวา  โดยภาพรวม  ผูเรียนสามารถนําทักษะการแกปญหาไปใชไดในชีวิต
จริง  ทําใหสามารถแกปญหาของตนเองได  ในขณะเดียวกันก็สามารถแนะนําเพื่อนไดดวย 
 “ เทาที่สังเกตดู  เด็กนําความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันของเขาดวย  อยางเชนการ
นําเรื่องการทําความสะอาดที่พักอาศัยไปใช  แตกอนเขาไมคอยทํางานรวมกัน  เวลาจายงานก็มัก
เกี่ยงกัน  พอเรียนเรื่องนี้  รูสึกวาเขาเอาแนวทางการคิดแกปญหาไปใชกับเพื่อนทําใหไมคอยเกี่ยง
กัน  รูจักหนาที่ดีขึ้น  แลวยังเอาไปใชกับเพื่อนที่ไมไดเรียนดวย ” 

 
2.  ผลจากการศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของหลังการทดลองใชโปรแกรม 

 หลังจากการทดลองสอนเด็กเรรอนจํานวน 12 คร้ังเสร็จสิ้นลง  ผูวิจัยไดทําการสนทนากลุม
เด็กเรรอน  ถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับโปรแกรม  วามีขอดี ขอเสีย ปญหา ขอเสนอแนะและปจจัยที่
เกี่ยวของเกี่ยวกับการเรียน  ดังตอไปนี้ 

1.  ปจจัยดานโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกัน 
  1.1  ดานการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน 

จากการสนทนากลุมเด็กเรรอน  เกี่ยวกับการกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม   
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พบวาเด็กเรรอนเห็นดวยกับการกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม  วามีความสอดคลองกับเนื้อหา  
กิจกรรมและการประเมินผล  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้คือ 

“ รูวาเมื่อเรียนจบเราจะไดความรูอะไรบาง  เชนควรดูแลสุขภาพอยางไรใหมีสุขภาพดี  ” 
“ รูวาสอดคลองกันเพราะกอนเรียนครูบอกวาเมื่อเรียนจบเราจะไดรูเร่ืองอะไร  พอเรียนจบ 

ครูก็ถามซ้ํา  ถาเราตอบได  ครูกบ็อกวาเรารูเร่ืองดี ” 
  1.2  ดานกลุมเปาหมาย 
จากการสนทนากลุมเด็กเรรอน  พบวาเด็กเรรอนคิดวาโปรแกรมนี้มีความเหมาะสมกับกลุม 

ของตน  เนื่องจากทําใหเขาไดพูด  ไดแสดงออก  และเรียนรูรวมกับกลุมเพื่อนและครู  ดังการให
สัมภาษณตอไปนี้คือ 
 “  ชอบเรียนแบบนี้  ไมเครียดดี  ไดคุยกับเพื่อนดวย ” 
 “ การเรียนแบบนี้สอนใหเรามีเหตุผล  รูวาปญหาเกิดขึ้นอยางไร  เราจะใชวิธีการแกปญหา
ไดอยางไร ” 
 “ ตอนแรกไมชอบเรียน  เพราะเหมือนทะเลาะกัน  เราไมชอบ  แตพอเรียนไปก็รูวาเถียงได
แตตองมีเหตุผล ตองฟงคนอื่นดวย  ทําใหทุกคนเขาใจกันดี ” 

  1.3  ดานผูสอน 
จากการสนทนากลุม  พบวาผูเรียนเห็นดวยกับคณุสมบัติของผูสอน  ดังคํา 

สัมภาษณตอไปนี้ 
 “ ชอบครูสอน  ครูใจดี  ” 
 “ บางครั้งเวลาเราคุยกันครูก็ดุ  เหมือนกัน  ครูบอกใหพูดเรื่องที่เรียนไมใหคุยนอกเรื่อง  แต
เราไมโกรธครูหรอก  เพราะครูมีเหตุผล ” 
  1.4  ดานรูปแบบการเรียนรู 

จากการสัมภาษณพบวา  ผูเรียนใชกระบวนการกลุมในการเรียนดังนั้นหัวหนากลุมจะเปนผู
คอยกระตุนสมาชกิกลุมใหแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง  สวนสมาชิกกลุมก็จะชวยกันแสดงความ
คิดเห็น  และออกไปรายงานหนาหอง  และทุกคนมีสวนรวมในการเรียนโดยทั่วถึง  ดังคําสัมภาษณ
ตอไปนี้ 

“ มีการแบงกลุม  หัวหนากลุมจะใหพูดทุกคน  แลวมีคนจดไปรายงานหนาหอง ” 
“ ทุกคนชวยกันพูดออกมา  ทําใหไดงานเยอะ มากกวากลุมอื่น “ 
“ ในกลุมตอนแรกบางคนก็พูด  บางคนก็ไมพูด  ครูเลยบอกใหชวยกันพูดทุกคน  ตอนหลัง

ทุกคนเลยไดพูดหมด ” 
“  ตอนแรกเราจะเขียนออกมากอน  แลวถึงเอาไปพูดในกลุม “ 
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“  ตอนแรกหัวหนาเขาคิดเองคนเดียวหมด  แตครูเขาใหทุกคนชวยกัน  หามหัวหนาทําคน
เดียว  ทุกคนเลยชวยกัน  แบงหนาที่กัน  คนเขียนเกงเปนคนจดคําพูด  ถึงเวลารายงานหนาหองก็
ผลัดกัน ” 
        นอกจากนั้นจากการสัมภาษณพบวา  ผูเรียนชอบการเรียนที่ครูลงมาเปนผูเรียน  ในขณะ
เดียวกันก็ชวยผูเรียน  โดยการใหคําแนะนํา  การซักถามในกลุม  ทําใหผูเรียนเกิดเรียนรูดวยตนเอง 

“   ครูมาชวยสอนในกลุม  สนุกดี ” 
“  เวลาครูอยูในกลุม  จะไมสอน  ปลอยใหพูดกันเอง  บางทีก็ครูก็พูดดวย ” 

 “  บางทีครูเขาก็ไมคอยรูบางเรื่องเหมือนกัน  เราจะรูมากกวาอยางเชนเรื่องเสพยา  ครูก็บอก
วามาเรียนรูจากเรา  เวลาพวกเราคุยกัน   ทําใหเรารูสึกวาเราก็รูดีกวาครูบางเรื่องเหมือนกัน ” 
 “ เวลาที่คิดไมออก  ครูก็จะชวยคิดดวย  ทําใหเราเขาใจมากขึ้น ” 
 “ ตอนแรกครูเขาจะไมบอกคําตอบ  แตก็จะใหชวยกันสรุปทีหลัง  ทําใหเราเขาใจ ” 

1.5  ดานเนื้อหาสาระ 
จากการสัมภาษณพบวาเนื้อหาสาระมีความเหมาะสม  เนื่องจากเปนเรื่องที่เปนปญหาที่

สามารถพบในชีวิตประจําวัน  เมื่อเด็กไดเรียนรูแลวสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
“ เนื้อหาใกลตัวดี  เคยไดยินเรื่องพวกนี้อยูเหมือนกัน  อยางเชนเรื่องการเสพยา  ไมรูวามัน

อันตราย  รูแตวาดมกาวแลวเพลิน  ไมรูวามีโทษ  พอมาเรียนถึงไดรู  ” 
 “ ไดรูวาเวลาไมสบายจะไปที่ไหนไดบาง  แตกอนนี้เวลาไมสบายไมรูวาจะทําอยางไร  
ตอนนี้ถาไมสบายก็ไปหาครูที่บานเปดได ครูจะพาไปรักษา ” 
 “ เปนเรื่องของเรา  ไดความรูเยอะดี  จะไดเอาไปใชได ” 

1.6  ดานกิจกรรมการเรียนรู 
 จากการสัมภาษณพบวา  ผูเรียนมีความชอบกิจกรรมการเรียนเพราะเปดโอกาสใหแสดง
ความคิดเห็นอยางอิสระ  มีกิจกรรมหลายประเภท  ทําใหผูเรียนไมเบื่อหนาย  ดังการสัมภาษณดังนี้ 

“  มีการใหชวยกันพูด  ไมตองฟงอยางเดียว  ทําใหสนุกดี ” 
 “ ครูปลอยใหพูด  แลวชวยสรุปตอนทาย  ทําใหไดความรูดี ” 
“ บางทีมีเกมดวย  ทําใหไมนาเบื่อ ” 
“ ชอบการสอนแบบนี้เพราะทําใหไดพูดคุยกัน ครูก็มาเรียนในกลุมดวย”  
“  เวลาครูสอนแบบนี้  ไมคอยเบื่อ  เหมือนกับไมไดเรียนมานั่งคุยกัน  แตครูก็บอกวาเราเอา

ส่ิงที่คุยกันไปใชในชีวิตได ” 
 “ เขียนไมคอยเกง  เพื่อนที่เขียนเปนก็ชวยเขียนให  ” 
 “ ชอบตอนชวยกันคิด  เพราะบางทีคิดคนเดียวไมออก พอเพื่อนชวยก็คิดได ” 
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1.7  ดานสื่อการสอน 
จากการสัมภาษณพบวา การนําสื่อการสอนมาใช  ทําใหผูเรียนสนุกกับการเรียน  เพราะการ

ใชส่ือการสอนที่ใชมีหลากหลาย  เชน รูปภาพ  เกม  ส่ือบุคคล  ทําใหนาสนใจและทําใหเกิดการ
เรียนรูเพิ่มขึ้น  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“ มีรูปภาพอาหาร 5 หมู  ทําใหเรารูวาอาหารมปีระโยชนตอเราอยางไร ” 
“ ชอบเกมตอภาพแขงกัน  ทําใหเราไดรูคําตอบ  แลวยังไดแขงกันดวย ” 
“ ชอบเวลาใหผลัดกันออกมาเลาเรื่องหนาชั้น  สนุกดี  ไมนาเบื่อ “ 

1.8  ดานการวัดและประเมินผล 
 จากการสัมภาษณพบวา  ผูเรียนเห็นวาการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม  เพราะมี
หลายรูปแบบทั้งการทดสอบ  การทํางานกลุม ฯลฯ  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“ ด ี มีการวัดจากงานกลุมดวย  ไมชอบสอบอยางเดียว  ” 
“ ถาสอบอยางเดียวอาจจะตกก็ไดเพราะเขียนไมเกง  มีการใหคะแนนการพูดดวย ” 
“ มีการวัดหลายๆแบบดี   เพราะเวลาวัดก็ไมคอยรูตัว  รูอีกทีครูก็บอกคะแนนวาสอบได   

เพราะไดคะแนนจากการสอบ  และการทํางานในหอง ” 
1.9  ดานสภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 

จากการสัมภาษณพบวา  ผูเรียนชอบการเรียนในหอง  ไมรูสึกอึดอัด  เพราะมีกิจกรรมที่ 
หลากหลาย    ทําใหสนุกในการเรียน  ดงัการสัมภาษณตอไปนี้ 

“ ชอบเรียนในหอง  สนุกดี  ไดเลนละคร  ไดทําบอรด  ไมชอบเรียนนอกหอง ” 
 “  มีกิจกรรมอื่นที่เรียนนอกหองแลว  วิชานี้เรียนในหองไมนาเบื่อ  “ 

 
ปจจัยดานอื่นๆ   
1.10  ดานการนําใชในชีวิตจริง 

 จากการสัมภาษณพบวา  ผูเรียนเห็นวาสามารถนําแนวทางการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได  
เนื่องจากผูเรียนสามารถเปรียบเทียบกับชีวิตจริงและนําไปปรับใชได  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 “ คิดวานาจะนําไปใชได  เพราะปญหาคลายๆกับที่เจอมา แตกอนแกปญหาไมได  แตตอน
นี้คิดวาจะลองไปใชแกปญหาดู” 
 “  ทําใหรูวาเวลาแกปญหาตองหาสาเหตุใหเจอกอน  แลวถึงจะแกปญหาออก  ” 
 “  ก็เอาการใชกลุมไปใชกับเพื่อน  ทําใหยอมเขาบาง  เขาก็ไมทะเลาะกับเรา ” 
 “ เวลาแบงงานกัน  ไมคอยเกี่ยงกันมากเหมือนแตกอน  เพราะคุยกันกอน ” 
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ตอนที่ 4.  การนําเสนอโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
รวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
 ในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดสรุปผลจากการดําเนินการในขั้นตอนที่ 1จนถึงขั้นตอนที่ 4   และ
สรุปผลเปนโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังนี้ 

1.  โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีองคประกอบดังนี้คือ  วัตถุประสงค
ของโปรแกรม  กลุมเปาหมาย  คุณสมบัติของผูสอน  รูปแบบการเรียน  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการ
สอน  การวัดและการประเมินผล  การจัดสภาพแวดลอมในการศึกษา 
             2.  วัตถุประสงคของโปรแกรม  เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  โดยใชแนว 
คิดการเรียนรูแบบรวมกัน 
              3.  กลุมเปาหมาย  กลุมผูเรียนควรมีอายุระหวาง 11- 15 ป  ทั้งเพศชายและเพศหญิง  ควร
มีความรูอยางต่ําอานออกเขียนได 
              4.  คุณสมบัติของผูสอน  ผูสอนควรมีคุณสมบัตดิังตอไปนี้คือ 

4.1  เปนผูมีประสบการณในการสอนเด็กเรรอนไมต่ํากวา6เดือน 
4.2  ความรูขั้นต่ํา  จบปริญญาตรี 
4.3  มีความเขาใจเด็กเรรอน 

              5.  รูปแบบการเรียน  เปนการเรียนโดยที่ผูสอนและผูเรียนรวมกันเรียน  โดยใชกระบวน
การเรียนรูแบบรวมกันและกระบวนการแกปญหาแบบทอแรนซ    โดยมีสมาชิกกลุมยอยประมาณ 
4-6 คน 
              6.  เนื้อหาสาระ  ขอบเขตของเนื้อหาเกี่ยวกับ  การรูจักตนเอง  คุณธรรมจริยธรรม  สาร
เสพติด  สุขอนามัย  อาหาร  ที่พักอาศัย  ความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน โดยแบงเปนเรื่องตางๆ 12 
เร่ือง  ดังนี้คือ 
                           6.1  การรูจักตนเอง  ขอดีของตนเอง  ขอเสียของตนเองได  และแนวทางการทํา 
ตนเองใหมีคุณคาได 
      6.2  คนดี  คุณสมบัติของคนดี  คุณสมบัติของคนไมดี  วิธีการปองกันตนเองจาก
คนที่ไมดีได 
                           6.3  การคบเพื่อน  คุณสมบัติของเพื่อนที่ดี  ลักษณะของเพื่อนที่ไมดี  วิธีการเปน
เพื่อนที่ดี 
                           6.4  ชีวิตของฉัน  ปญหาที่เกิดขึ้นเมื่อออกมาเรรอน  สาเหตุของปญหา  วิธีการ
แกปญหา  และ  วิธีการเปนเพื่อนที่ดี 
                           6.5  อาหารดีมีประโยชน  ความสําคัญของสารอาหาร 5 หมู  และประโยชนของ 
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สารอาหาร 5 หมู 

  6.6  กินดีมีสุข   ลักษณะและประโยชนของการรับประทานอาหารที่ถูก             
สุขลักษณะ  โทษของการรับประทานอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ และ แนวทางในการรับประทาน
อาหารที่ถูกตอง 

       6.7  สุขภาพดีมีสุข  ความหมายของการมีสุขภาพดี  ปญหาของการมีสุขภาพไมดี  
และวิธีการที่ทําใหสุขภาพแข็งแรงได 

 6.8  การดูแลสุขภาพ  โรคที่เกิดจากการใชชีวิตบนทองถนน สาเหตุของการเกิด 
โรค  วิธีการที่ทําใหสุขภาพแข็งแรงได   

       6.9  เมื่อไมสบายทําอยางไร  ปญหาที่เกิดจากการไมสบาย  สาเหตุของปญหาที่ 
เกิดจากการไมสบาย  วิธีการแกปญหาเมื่อไมสบายได 

 6.10   อันตรายจากยาเสพติด   ปญหาที่เกิดจากยาเสพติด  สาเหตุของปญหาที่เกิด 
จากยาเสพติด  วิธีการแกไขปญหาได 
                         6.11  ภัยจากบุคคล  ปญหาที่เกิดจากบุคคลได สาเหตุของปญหาที่เกิดจากบุคคล  
วิธีการแกปญหาที่เกิดจากบุคคลได 
              6.12  อุบัติภัย  ปญหาจากอุบัติภัย  สาเหตุของปญหาที่เกิดจากอุบัติภัย  วิธีการแก
ปญหาที่เกิดจากอุบัติภัยได 
            7.  กิจกรรมการเรียนรู  เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเนนการใชทักษะ 
กระบวนการเรียนรูรวมกันและทักษะการแกปญหา 
            8.  ส่ือการสอน  ลักษณะสื่อการสอน  ตองสอดคลองกับเนื้อหา ผูเรียน โดยคํานึงถึงผู 
เรียนและผลการเรียนรู      ซ่ึงควรเปนสื่อที่ดึงดูดความสนใจของเด็ก  หรืออาจจะเปนสื่อบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับเนื้อหา 

9.  การวัดและประเมินผล  การประเมินผลมี 2 รูปแบบ 
 9.1  การประเมินตามสภาพจริง  ไดแก  ผลการประชุมกลุม  แบบฝกปฏิบัติ  การ 

สังเกต  การสนทนากลุม  ผลงานผูเรียน   
 9.2  การทดสอบ  ถาตองการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จะใชแบบทดสอบวัดความ 

สามารถในการแกปญหา  แบบวัดพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันและพฤติกรรมการแกปญหา        
 เกณฑในการวัดผลไดแก  การทดสอบ 40 %  การสังเกตพฤติกรรม 30 %  และการตรวจ
ผลงาน  30% 

10.  การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน   โปรแกรมนี้สามารถจัดการศึกษาไดทั้งในทอง
ถนนและในบานพัก 
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10.1  ในทองถนนตองเปนสถานที่ที่มีความเงียบสงบ ไมมีเสียงรบกวน  ไมมี 
ปจจัยที่ทําใหผูเรียนขาดสมาธิในการเรียน   คือหางไกลจากเสียงรถ  หรือไมมีคนพลุกพลาน    เชน  
ในสวนสาธารณะ    ครูเตรียมอุปกรณที่เกี่ยวกับการเรียนไวใหผูเรียนอยางครบถวน 

10.2  ในบานพัก  สามารถจัดการสอนไดทั้งโดยควรจะสอนในหอง  หองมีอากาศ 
ถายเทไดสะดวก  แสงสวางเพียงพอ  ที่สามารถเคลื่อนยายได  มีอุปกรณการสอนมีจํานวนครบถวน
และเพียงพอกับผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
รวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  มีวัตถุประสงคดังนี้คือ 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหา  และการแกปญหาของเด็กเรรอน 
2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ

รวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาสําหรับเด็กเรรอนเขตกรงุเทพมหานคร 
  3. เพื่อศึกษาผลและปจจัยจากการนําโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ได
พัฒนาไปใช 

ตอนที่  1  ผลการศึกษาสภาพปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
1.  ผลการศึกษาสภาพปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
2. ผลการศึกษาสภาพและปญหาของหนวยงานที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

พัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
ตอนที่  2  ผลการพัฒนาและตรวจสอบโปรแกรม 
1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา 

ของเด็กเรรอน 
2.  ผลการตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแก

ปญหาของเด็กเรรอน 
 ตอนที่  3  ผลการทดลองโปรแกรม 

1. ผลการศึกษาการนําโปรแกรมไปทดลองใช 
2.    ผลการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของหลังการทดลองใชโปรแกรม 
ตอนที่  4  ผลการนําเสนอโปรแกรม 
เปนการสรุปและนําเสนอโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ

เรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาสําหรับเด็กเรรอน 
 รายละเอียดในแตละขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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ตอนที่1   ผลการศึกษาสภาพปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
การศึกษาในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอขอมูลเปน 2 สวนคือ 
1. ผลการศึกษาสภาพปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
2. ผลการศึกษาสภาพและปญหาของหนวยงานที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ 

พัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
รายละเอียดในการศึกษามีดังนี้ 

  1. ผลการศึกษาสภาพปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน 
  ผูวิจัยศึกษาขอมูลจากการสัมภาษณเด็กเรรอน  โดยสัมภาษณในประเด็นตอไปนี้คือ ปญหา
และวิธีการแกปญหา  คุณสมบัติของผูสอน  รูปแบบการเรียนรู  กิจกรรมการเรียน  ส่ือการสอน  
การวัดและการประเมินผล   และการจัดสภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา  ดังมีรายละเอียดการ
วิเคราะหดังนี้ 

1. ปญหาของเด็กเรรอน 
    จากการสัมภาษณพบวา  เด็กเรรอนพบปญหาทั้งทางรางกายและจิตใจ  ดังนี้ 

ปญหาทางรางกาย  เด็กเรรอนจะมีปญหาหลายดาน  ไดแก  ดานเจ็บปวยบอยจาการไม 
ดูแลรักษาสุขภาพ  การรับประทานอาหารไมถูกสวน  การดูแลสุขภาพ  เจ็บปวยดวยโรคตางๆ  เชน
เปนหวัด  แพอากาศ  ทองเสีย  ทองรวง  สวนปญหาทางจิตใจ  ปญหาที่เด็กเรรอนพบในดานจิตใจ  
ไดแก  การไมเห็นคุณคาของตัวเอง  การมีทัศนคติที่ไมดีกับตนเอง  ปญหาจากการคบเพื่อน  เปนตน  

2.  การแกปญหาและการสอนแกปญหา   
     จากการสัมภาษณ  พบวาเด็กเรรอนสวนใหญไมรูจักกระบวนการแกปญหาอยางเปน 

ระบบ  การแกปญหาสวนใหญจะเปนการตัดสินใจแกปญหาจากขอมูลบางประการที่มีอยู  เชนการ
ฟงความขางเดียวโดยไมไตรตรอง  หรือการหลีกหนีปญหา หรือการโกหก  

3.  คุณสมบัติของผูสอน 
     ผูสอนที่เด็กเรรอนพบ  สวนใหญ  จะเขาใจธรรมชาติของเด็กเรรอนดี  มีความเขาใจเด็ก   

ซ่ึงแตละคนก็จะมีแนวทางในการปฏิบัติที่แตกตางกันไป  บางคนก็ใจดี  ดูแลเอาใจใสเด็กดี  บางคน
ใชเหตุผลกับเด็ก  ซ่ึงเด็กจะใหความเกรงใจและเชื่อฟง  แตครูบางคนก็มีความเครงครัดมากเกินไป  
เด็กจะไมชอบ   

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
จากการสัมภาษณเด็กเรรอนดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูพบวา  สวนใหญครูจัดกิจ 

กรรมใหเด็กไดแสดงออก  เชนการพูดคุยในกลุม  การใหเด็กออกมาเลาเรื่อง  การเลนละคร  การ
วาดรูป  ซ่ึงเด็กเหลานี้จะชอบมาก   

5. สื่อการสอน 
จากการสัมภาษณเด็กเรรอน  พบวา  เด็กเรรอนสวนใหญสนใจเรียน  โดยใชส่ือการ 
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สอนประกอบ  เพราะทําใหบทเรียนนาสนใจ  ไมนาเบื่อ  เขาใจงาย  เด็กสามารถเรียนรูไดรวดเร็ว   
6. การวัดและการประเมินผล 

จากการสัมภาษณเด็กเรรอน  พบวา  ในกรณีที่ผูสอน  แนะนําหรือชวยสอนเด็ก  สวน 
ใหญจะมีการประเมินผลอยางไมเปนทางการ  เชนการซักถามเด็ก   
             7.  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
 จากการสัมภาษณเด็กเรรอนดานสภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา  เด็กเรรอนใหความ
เห็นวา  ปจจุบันเรียนทั้งในพื้นที่และในหองที่เปนสัดสวน  

8. ขอเสนอแนะ 
จากการสัมภาษณเด็กเรรอนพบวา  เด็กเรรอนอยากไดครูหรือผูสอนที่มีความรักและ 

ความเขาใจ    เปนคนที่เขาสามารถไววางใจได   
 
2.  ผลการศึกษาสภาพปญหาของหนวยงานที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา

ทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
        ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลจากหนวยงานที่ทําหนาที่ดูแลเด็กเรรอนทั้งหนวยงานภาค

รัฐและภาคเอกชน  โดยใชกรอบความคิดที่ไดจากการศึกษา  แนวคิดทฤษฎี  และผลการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูดอยโอกาส  แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร  
โดยใชวิธีการสัมภาษณจากผูสอนจากหนวยงาน 6 แหงๆละ 1 คน ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้  

 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ 

1.  วัตถุประสงคในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กเรรอน 
     จากการสัมภาษณผูสอน  พบวาวัตถุประสงคในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

สําหรับเด็กเรรอนคือ  การเสริมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  สําหรับเด็กที่ไมมีโอกาสเขาสู
ระบบการศึกษาในโรงเรียน  และ เพื่อพัฒนาจิตใจของเด็กเรรอน   

2.  กลุมเปาหมาย 
     กลุมเปาหมายไดแก  เด็กเรรอนที่มีอายุระหวาง 12-18 ป   
3. คุณสมบัติของเจาหนาท่ีหรือผูสอน 
       ผูสอนเด็กเรรอนในปจจุบัน  พบวาสวนใหญแลวจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีทุก

สาขา  มีความเขาใจในงานที่ทํา  มีความเขาใจธรรมชาติการเรียนรูของเด็กเรรอนและมีความรกัและ
เขาใจเด็ก    

4. รูปแบบการเรียน 
รูปแบบการเรียน  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งการสอนแบบครูเปน 
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ศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชนการสอนการแกปญหาในกรณีที่เด็กไมสามารถแกปญหาได
ดวยตนเอง  หรือการใหคําแนะนําแกเด็กเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  โดยพิจารณาจากปญหาของ
เด็กเปนหลัก   

5.  เนื้อหาสาระ 
     การกําหนดเนื้อหาสาระ  พบวาใชเนื้อหาสาระตามแผนการสอนที่กําหนด  การจัด 

กิจกรรม  สวนใหญครูจัดตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน  แตมีการดัดแปลงบางเพื่อใหเหมาะสม
กับกลุมเปาหมาย  สวนการประเมินผล  ใชการสอบวัดความรู 

6.  การจัดกิจกรรม 
       ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาผูสอนสวนใหญก็ใชการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   

เชนการสอนรายบุคคล  การสอนแบบกลุม     
7.  สื่อการสอน 
       ในดานการใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็ก 

ชอบเลนเกม  อานการตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 
8. การประเมินผล 
       ในการประเมินผล  ในกรณีเปนการศึกษาสายสามัญ  ก็จะพาเด็กไปสอบที่ศูนยการ 

ศึกษานอกโรงเรียน    สวนในการประเมินผลการแกปญหาเด็ก  พบวาสวนใหญครูจะใชวิธีการสอบ
ถามเด็กในลักษณะภาพรวม  ไมมีการประเมินผลวาเด็กเรรอนสามารถแกปญหาไดในขั้นตอนใด 

9. สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
       การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน มี 2 ประการคือ  การสอนในพื้นที่และการสอนใน

ศูนย  ถามาเรียนในศูนยก็จะมีหองเรียน  มอุีปกรณการเรียน   
10.  ปญหาในการจัดการศึกษา 

10.1  ดานผูสอน  พบวาผูสอนไมมีเวลาในการลงพื้นที่มากเทาที่ควร  เนื่องจากภาระ 
งานมาก  สงผลตอการสรางความคุนเคยกับเด็กเรรอน  นอกจากนั้นยังมีปญหาดานสภาพแวดลอม
เวลาสอน  นอกจากนั้นพบวา  ถาผูสอนไมลงไปพูดคุยทําความคุนเคยกับเด็ก  ก็ทําใหการแกปญหา
ไมไดผลเทาที่ควร  เพราะเด็กจะไมไววางใจ นอกจากนั้นครูตองทําภาระงานอื่นๆดวยทําใหไมมี
เวลามากเทาที่ควรในการลงพื้นที่  

       10.2  ดานสถานที่เรียน  พบวาการเรียนในพื้นที่  ไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  เนื่อง
จากมีสภาพแวดลอมไมเหมาะสม  เสียงดัง  ฝุนละอองเยอะ  ทําใหเด็กขาดสมาธิ   

11.  ขอเสนอแนะ 
 11.1  ดานการสรางความสัมพันธกับเด็ก  ควรจะการประสานงานกับองคกรเอกชน   

ซ่ึงทําใหการทํางานไดดียิ่งขึ้น   
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         11.2   ดานการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน  ควรจัดใหเด็กเรรอนเรียนในสถานที่ที่
เปนสัดสวน ไมควรสอนในพื้นที่  เพราะจะทําใหการเรียนรูของเด็กมีประสิทธิภาพดีขึ้น   

 
สํานักสวัสดิการสังคม   กรุงเทพมหานคร 

1.  วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 
     วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน   จะมุงเนนดานการปองกันแกไข

หรือการใหการสงเคราะหและการพัฒนาฟนฟู      
2.  กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษา 
     กลุมเปาหมายที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  ควรจะเปน 

เด็กเรรอนที่มีอายุตั้งแต 11 – 18 ป ที่อาศัยอยูในพื้นที่ตางๆกระจายไปในกรุงเทพมหานคร    
3.  คุณสมบัติของเจาหนาท่ีหรือผูสอน 
     เจาหนาที่แรือผูสอนที่ทําหนาที่ในการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กเรรอน  ที่ 

ทําหนาที่อยูในปจจุบัน  สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี   
4.  รูปแบบการเรียน 

                   การสอนเด็กเรรอนสวนใหญ  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งการสอน 
แบบครูเปนศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชนการสอนการแกปญหาในกรณีที่เด็กไมสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง  หรือการใหคําแนะนําแกเด็กเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  โดยพิจารณาจาก
ปญหาของเด็กเปนหลัก   

5.  เนื้อหาสาระ 
     การกําหนดเนื้อหาสาระ  พบวาใชเนื้อหาสาระตามแผนการสอนที่กําหนด  การจัดกิจ 

กรรม  สวนใหญครูจัดตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน  แตมีการดัดแปลงบางเพื่อใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย  สวนการประเมินผล  ใชการสอบวัดความรู 

6.  การจัดกิจกรรม 
     ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาผูสอนสวนใหญก็ใชการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   

เชนการพาไปทัศนศึกษา  การใชกระบวนการกลุม     
7.  สื่อการสอน 
     ในดานการใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็กชอบ 

เลนเกม  อานการตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 
8.  การประเมินผล 
    ในการประเมินผลการแกปญหาเด็ก  พบวาสวนใหญครูจะใชวิธีการสอบถามเด็กใน

ลักษณะภาพรวม  ไมมีการประเมินผลวาเด็กเรรอนไมสามารถแกปญหาไดในขั้นตอนของวิธีการแก
ปญหา 
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9.  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
     สถานที่ที่เหมาะสมในการจัดการศึกษา  ผูสอนมักจะชักชวนเด็กใหเขามาเรียนใน 

ศูนยสรางโอกาสหรือบานสรางโอกาส มากกวาลงไปสอนในพื้นที่     
10.   การมีสวนรวมและการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ 
       ในการมีสวนรวมกับหนวยงานอื่นๆมีหลายประการ  ทั้งการจัดอบรม  การศึกษาดูงาน 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ   
11.  ปญหาในการจัดการศึกษา 
        ปญหาในการจัดการศึกษามีหลายประการ  ไดแก  ครูมีภาระงานมาก  ครูตองแก 

ปญหาหลายๆดาน  นอกจากนั้นก็มีปญหาดานงบประมาณ   ที่ตองแบงมาจากงบกลางทําใหงบ
ประมาณไมเพียงพอ  ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

12.   ขอเสนอแนะ 
      1.  ดานผูสอนจากการสัมภาษณพบวา  คุณสมบัติของผูสอนนอกจากมีความรูแลว  

ควรจะมีคุณสมบัติดานการใหความเขาใจเด็กเรรอนดวย   
      2.  ดานงบประมาณ  ควรสนับสนุนดานงบประมาณมากขึ้น   

 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ   กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย 

 1.  วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 
     การกําหนดวัตถุประสงคในการจัดศึกษา  สวนใหญ  ผูสอนใหความเห็นในเรื่องนี้วา

ควรจะใหเด็กไดเรียนรูทางดานการพัฒนาตนเอง  และดานทักษะชีวิต   
 2.  กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษา 

     กลุมเปาหมายในการศึกษาสวนใหญควรเปนเด็กวัยรุนที่มีอายุประมาณ 13-18 ป   
 3.  คุณสมบัติของผูสอน 

     บุคลากรที่ทําหนาที่ในการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กเรรอน  ที่ในปจจุบัน 
ทําหนาที่อยู พบวาผูสอนควรจะเปนคนที่มีใจรักในการทํางานดานเด็ก   

4.  รูปแบบการเรียน 
การสอนเด็กเรรอนสวนใหญ  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งการสอน 

แบบครูเปนศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชนการสอนการแกปญหาในกรณีที่เด็กไมสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง  หรือการใหคําแนะนําแกเด็กเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  โดยพิจารณาจาก
ปญหาของเด็กเปนหลัก   

5.  เนื้อหาสาระ 
     การกําหนดเนื้อหาสาระ  พบวาใชเนื้อหาสาระตามแผนการสอนที่กําหนด  การจัด 
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กิจกรรม  สวนใหญครูจัดตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน  แตมีการดัดแปลงบางเพื่อใหเหมาะสม
กับกลุมเปาหมาย  สวนการประเมินผล  ใชการสอบวัดความรู 

6.  การจัดกิจกรรม 
    ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาผูสอนสวนใหญก็ใชการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   

เชน  การพาไปทัศนศึกษา  การใชกระบวนการกลุม     
7.  สื่อการสอน 
    การใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็กชอบ 

เลนเกม  อานการตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 
8.  การประเมินผล 

    การประเมินผลการแกปญหาเด็ก  พบวาสวนใหญครูจะใชวิธีการสอบถามเด็กในลักษณะ
ภาพรวม  ไมมีการประเมินผลวาเด็กเรรอนไมสามารถแกปญหาไดในขั้นตอนใดของการแกปญหา 

 9.  การมีสวนรวมและการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ 
     การมีสวนรวมกับหนวยงานอื่นๆมีหลายประการ  ทั้งการจัดอบรม  การศึกษาดูงานทั้ง 

ในประเทศและตางประเทศ   
10.  ปญหาในการจัดการศึกษา 
       ปญหาในการจัดการศึกษาที่พบคือปญหาของเด็ก  ที่มีสมาธิหรือความสนใจในการ 

เรียนคอนขางสั้น    
11.  ขอเสนอแนะ 
       11.1  ครูตองใหโอกาสเด็ก  มีความอดทนกับเด็กคอนขางมาก 
          11.2  ครูจะตองใจเย็น  อดทน  เพราะเด็กจะอยูบานและออกจากบานหลายครั้ง  จน 

กวาเขาจะคิดเองได วาการศึกษามีความสําคัญสําหรับเขา 
 
กองตํารวจรถไฟ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

1. วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเดก็เรรอน 
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนคือ  เพื่อเปนสิ่งที่นําเด็กเขามา 

หาตํารวจ  เพื่อตํารวจจะชวยดูแลเด็กกอนที่เด็กจะมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  หรือทําผิดกฎหมาย   
2.   กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษา 

กลุมเปาหมายในการดูแลและจัดการศึกษา  เปนเด็กเรรอนที่มีอายุตั้งแต 7 - 18ป  
3.  คุณสมบัติของผูสอนบุคลากร 
      บุคลากรที่ทําหนาที่ในปจจุบัน  เปนตํารวจรถไฟ   
4.  รูปแบบการเรียน 
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                  การสอนเด็กเรรอนสวนใหญ  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งการสอน 
แบบครูเปนศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชนการสอนการแกปญหาในกรณีที่เด็กไมสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง  หรือการใหคําแนะนําแกเด็กเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  โดยพิจารณาจาก
ปญหาของเด็กเปนหลัก   

5.  เนื้อหาสาระ 
     การกําหนดเนื้อหาสาระ  พบวาใชเนื้อหาสาระตามแผนการสอนที่กําหนด  การจัดกิจ 

กรรม  สวนใหญครูจัดตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน  แตมีการดัดแปลงบางเพื่อใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย  สวนการประเมินผล  ใชการสอบวัดความรู 

6.  การจัดกิจกรรม 
    ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาผูสอนสวนใหญก็ใชการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   

เชนการพาไปทัศนศึกษา  การใชกระบวนการกลุม     
7.  สื่อการสอน 
     การใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็กชอบ 

เลนคอมพิวเตอร  อานการตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 
8.  การประเมินผล 
    การประเมินผล  พบวาสวนใหญครูจะใชวิธีการสอบถามเด็กในลักษณะภาพรวม  ไมมี

การประเมินผลวาเด็กเรรอนสามารถแกปญหาไดอยางไร 
9.  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
     สภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการเรียน  ควรจะเปนสถานที่ที่คอนขางเงียบสงบ  เพื่อให 

เด็กมีสมาธิในการเรียน   
10.  การมีสวนรวมและการประสานงานระหวางหนวยงาน 
       การมีสวนรวมกับหนวยงานอื่นๆมีหลายประการ  ทั้งการจัดอบรม  การศึกษาดูงานทั้ง 

ในประเทศและตางประเทศ   
11.  ปญหาในการจัดการศึกษา 
       ปญหาในการจัดการศึกษามีหลายประการ  ไดแก  ครูขาดทักษะดานการสอนเนื่องจาก 

เปนตํารวจที่สมัครใจมาทํา  ยังมีประสบการณดานการดูและเด็กนอย  นอกจากนั้นครูมีจํานวน 
นอยไมเพียงพอ  ขาดการจัดการหองสมุด  แหลงความรู 

12.  ขอเสนอแนะ 
       ควรมีการประสานงานความรวมมือในการอบรมครูดานการสอนกับสถาบันศึกษาที่มี 

ความชํานาญในเรื่องนี้  เพื่อที่จะทําใหเจาหนาที่ไดเรียนรูวิธีการดูและและใหการศึกษาแกเด็กเรรอน
ไดดียิ่งขึ้น   
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มูลนิธิสรางสรรคเด็ก 
1.  วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 

                   วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  คือเพื่อชวยเหลือเด็กเรรอนใหเด็กเร
รอนไดพัฒนาตนเอง และมีทักษะชีวิต   

2.  กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษา 
     กลุมเปาหมายที่ดูแลอยูเปนเด็กเรรอนที่มีอายุตั้งแต 6 ป ถึง 18 ป   
3.  คุณสมบตัิของบุคลากร 
     บุคลากรที่ทําหนาที่เปนครูขางถนน  ที่ในปจจุบันทําหนาที่อยู  สวนใหญจบปริญญาตรี   

บางคนมีพื้นฐานเปนเด็กเรรอนมากอน  จึงมีความเขาใจเด็กเรรอนดี  ตองมีความอดทนสูง  รักงาน   
4.  รูปแบบการเรียน 

การสอนเด็กเรรอนสวนใหญ  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งการสอน 
แบบครูเปนศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชนการสอนการแกปญหาในกรณีที่เด็กไมสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง  หรือการใหคําแนะนําแกเด็กเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  โดยพิจารณาจาก
ปญหาของเด็กเปนหลัก   

5.  เนื้อหาสาระ 
     เนื้อหาสาระสวนใหญจะเปนการ  สอนการแกปญหาในชีวิตประจําวัน  การดูแลตนเอง 

การอยูรวมกันในสังคม  สวนการจัดกิจกรรมจะเนนกิจกรรมที่เด็กไดแสดงออก การพาไปทัศน
ศึกษา  ในดานการวัดและประเมินผล  ก็จะเนนดานการวัดพฤติกรรมของเด็ก   

6.  กิจกรรมการเรียน 
     สวนใหญเด็กเรรอนชอบเรียนรูโดยเนนดานการใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ  ถาเปนการ 

สอนที่เนนวิชาการมาก  เด็กจะไมชอบ   
7.  สื่อการสอน 
     การใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็กชอบ 

เลนเกม  การตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 
8. การวัดและการประเมินผล 

ในการสอนสวนใหญมักไมไดมีการวัดและประเมินผลโดยใชเครื่องมือวัดผล  แตใช 
การสอบถามจากเด็ก  หรือสังเกตพฤติกรรมที่เปล่ียนไปของเด็ก 

9.  สถานที่ในการจัดการศึกษา 
     สวนใหญครูจะลงพื้นที่ไปหาเด็ก  ไปดูแล  พูดคุย  สรางความสนิทสนม นอกจากนั้นยัง 

พาไปอยูบานเปดซึ่งเด็กสามารถเขาเรียนจากในระบบหรือนอกระบบก็ได  
10.  การมีสวนรวมและการประสานงานระหวางหนวยงาน 
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       ทางมูลนิธิมีการประสานงานกับเครือขายองคกรเด็กเรรอน  ในดานตางๆ  เชนการ 
ประชุม  การดูงาน  การสัมมนา  การพาเด็กทํากิจกรรมรวมกัน   

11.  ปญหาในการจัดการศึกษา 
       ปญหาที่พบไดแกการที่ครูยังขาดความรูดานการสอนอยางเปนระบบ  ทําใหทักษะการ

ถายทอดความรูใหกับเด็กเรรอน  ในบางครั้งไมไดผลเทาที่ควร  
12. ขอเสนอแนะ 
       ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาคือ  ควรมีการพัฒนาครูใหไดรับความรูเกี่ยวกับระบบ 

การสอนเพราะจะไดนํามาผสมผสานกับประสบการณการทํางาน  เพื่อชวยใหการทํางานประสิทธิ
ภาพมากขึ้น 
 
มูลนิธิเพื่อการพัฒนาบุคคล 

1. วัตถุประสงคในการดูแลและจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 
       วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนคือ  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาตนเอง   

ชวยตนเองไดและมีทักษะชีวิต   
2.  กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษา 
        กลุมเปาหมายที่ดูแลอยูเปนเด็กเรรอนที่มีอายุตั้งแต 6 ป ถึง 18 ป  แตที่พบมากและมี 

ปญหามากคือเด็กวัยรุน  ที่มีอายุตั้งแต 13 – 18 
3. คุณสมบัติของผูสอน 
        ผูสอนเด็กเรรอนสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  บางคนเปนเด็กเรรอนมา      

กอน  ตอมาทางมูลนิธิใหการชวยเหลือสงใหเรียน  เมื่อเรียนจบก็มาทํางานกับมูลนิธิ  ดังนั้นครูเหลา
นี้จะมีความเขาใจเด็กเรรอน  สามารถเขาถึงจิตใจของเด็ก  เปนทั้งครูและพี่เล้ียงเด็กในเวลาเดียวกัน   

4. รูปแบบการเรียน 
รูปแบบการเรียนการสอนเด็กเรรอนสวนใหญ  พบวาสวนใหญจะใชรูปแบบที่หลาก 

หลาย  ทั้งการสอนแบบครูเปนศูนยกลางและผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยพิจารณาจากปญหาเปนหลัก   
5. เนื้อหาสาระ 
       ดานเนื้อหาสาระสวนใหญจะเปนการ  สอนการแกปญหาในชีวิตประจําวัน  การดูแล 

ตนเอง  การอยูรวมกันในสังคม   
6.  กิจกรรมการเรียน 
     ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาสวนใหญเด็กเรรอนชอบเรียนรูโดยเนนการให 

เด็กทํากิจกรรมตางๆ  ถาเปนการสอนที่เนนวิชาการมาก  เด็กจะไมชอบ   
7.  สื่อการสอน 
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     ดานการใชส่ือการสอน  พบวาสวนใหญจะดูจากความตองการของเด็ก  เชน เด็กชอบ 
เลนเกม  การตูน  ก็จะใชส่ือประเภทเกม  การตูนมาสอน 

8.  การวัดและการประเมินผล 
     ในการสอนสวนใหญมักไมไดมีการวัดและประเมินผลโดยใชเครื่องมือวัด  แตใชการ

สอบถามจากเด็ก  หรือสังเกตพฤติกรรมที่เปล่ียนไปของเด็ก 
9.  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
     สวนใหญครูจะลงพื้นที่ไปหาเดก็  ไปดูแล  พูดคุย  สรางความสนิทสนมนอกจากนั้นยัง 

พาไปอยูบานเปด ซ่ึงเด็กสามารถเขาเรียนจากในระบบหรือนอกระบบก็ได   
10.  การมีสวนรวมและการประสานงานระหวางหนวยงาน 
       ทางมูลนิธิมีการประสานงานกับเครือขายองคกรเด็กเรรอน  และหนวยงานที่ใหทุนจาก

ตางประเทศ   
11.  ปญหาในการจัดการศึกษา 
       ดานการวางแผนการเรียนสําหรับเด็ก  ปญหาในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน   

อยูที่การวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูใหเดก็  ซ่ึงพบวา  ถาวางแผนใหเด็กเรียนแบบแยก
สวนเปนวิชา  จะทําใหเด็กเกิดปญหา  ไมสามารถเชื่อมโยงความรูได  เพราะเด็กเหลานี้มีลักษณะ
เฉพาะคือเรียนไดชา  สมาธิส้ัน  ถาเด็กตามไมทัน  เรียนไมรูเร่ือง  ก็จะเบื่อการเรียนในที่สุด   

12.  ขอเสนอแนะ 
ดานเนื้อหาสาระ  เนื้อหาสาระที่นํามาสอนสําหรบัเด็กเรรอน ควรสอนเรื่องเกี่ยวกับ 

ทักษะชีวิต  ใหเด็กสามารถใชชีวิตประจําวันได  แกปญหาได  เอาตัวรอดได  ควรจัดเนื้อหาใหมี
ความเกี่ยวเนื่องกัน  หรือมีการบูรณาการเนื้อหาเขาดวยกัน  จะทําใหเด็กมีความตอเนื่องในการเรียน  
ไมสับสน  เพราะเด็กเลานี้มีสมาธิส้ัน  การเรียนเปนวิชาๆ  บางครั้งทําใหเขาสับสน  ตามไมทัน   
 
ตอนที่ 2   ผลการพัฒนาและตรวจสอบโปรแกรม 
 

การนําเสนอขอมูลจากการศึกษาในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนออกเปน 2 ขอคือ 
ผลการพัฒนาโปรแกรม และผลการตรวจสอบโปรแกรม 

2.1  ผลการพัฒนาโปรแกรม   
ผูวิจัยไดพัฒนาโปรแกรมจากขั้นตอนที่1  โดยมีรายละเอียดโปรแกรมดังนี้ 
1.  องคประกอบของโปรแกรม  เปนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่งประกอบ

ดวยองคประกอบดังนี้คือ  วัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  คุณสมบัติของผูสอน  รูปแบบการเรียน  
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เนื้อหาสาระ  กิจกรรรมการเรียนรู  ส่ือการสอน  การวัดและประเมินผล  การจัดสภาพแวดลอมใน
การเรียน   

2. วัตถุประสงคของโปรแกรม เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
3. กลุมเปาหมาย  ไดแกเด็กเรรอนที่มีอายุระหวาง 11- 16 ป  ทั้งเพศชายและเพศหญิง   

ควรมีความรูอยางต่ําอานออกเขียนได 
4.  คุณสมบัติของผูสอน  เปนผูมีประสบการณในการสอนเด็กเรรอนไมต่ํากวา6เดือน 

ความรูขั้นต่ํา  จบปริญญาตรี  และมีความเขาใจเด็กเรรอน 
5.  รูปแบบการเรียน  เปนการเรียนที่ครูและผูเรียนรวมกันเรียนรู  ใชกระบวนการเรียนรู

แบบรวมกันและกระบวนการแกปญหาแบบทอแรนซ    เนนกระบวนการกลุม  โดยมีสมาชิกกลุม
ยอยกลุมละประมาณ 4-6 คน 

6.  เนื้อหาสาระ  แบงเปนเรื่องตางๆ 12 เร่ืองดังนี้คอื   
   6.1  การรูจักตนเอง   

6.2  คนดี 
6.3  ชีวิตของฉัน 
6.4  การคบเพื่อน   
6.5  อาหารดีมีประโยชน   
6.6  กินดีมีสุข 
6.7  สุขภาพดีมีสุข   
6.8  การดูแลสุขภาพ 
6.9  เมื่อไมสบายทําอยางไร   
6.10  อันตรายจากยาเสพติด    
6.11  ภัยจากบุคคล   
6.12  อุบัติภัย 

7.  กิจกรรมการเรียนรู  เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเนนการใชทักษะ 
กระบวนการเรียนรูรวมกันและทักษะการแกปญหา  สวนใหญเนนการสนทนากลุมเปนหลัก 
 8. ส่ือการสอน  ลักษณะสื่อการสอน  ตองสอดคลองกับเนื้อหา ผูเรียน โดยคํานึงถึงผูเรียน
และผลการเรียนรู      ซ่ึงควรเปนส่ือท่ีดึงดูดความสนใจของเด็ก  หรืออาจจะเปนส่ือบุคคลที่มีความ
สัมพันธกับเนื้อหา 

9.  การวัดและประเมินผล  การประเมินผลมี 2 รูปแบบ 
9.1  การประเมินตามสภาพจริง  ไดแก  วัดกระบวนการกลุม  แบบฝกปฏิบัติ  การ 

สังเกต  การสนทนากลุม  ผลงานผูเรียน 
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9.2 การทดสอบ  ในกรณีที่ตองการวัดเปนคะแนนสอบ  จะใชแบบทดสอบวัด 
ความสามารถในการแกปญหา  แบบวัดพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันและพฤติกรรมการแก
ปญหา   

10.  การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน  โปรแกรมนี้สามารถจัดการศึกษาไดทั้งในและนอก
พื้นที่ 

10.1  ในพื้นที่  ตองเปนสถานที่ที่มีความเงียบสงบ ไมมีเสียงรบกวน  ไมมีปจจัยที่ 
ทําใหผูเรียนขาดสมาธิในการเรียน  เชน  ในสวนสาธารณะ    มีอุปกรณที่เกี่ยวกับการเรียนไวให
บริการ   

10.2  ในบานพัก  สามารถจัดการสอนไดทั้งโดยควรจะสอนในหอง  หองมีอากาศ 
ถายเทไดสะดวก  แสงสวางเพียงพอ  ที่สามารถเคลื่อนยายได  มีอุปกรณการสอนครบ 
 11.  เวลาที่ใชในการเรียน  คือคร้ังละ 50 นาที 
 

2.2  ผลการตรวจสอบโปรแกรม และแผนการสอน 
หลังจากที่ผูวิจัยไดนําโปรแกรมไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  ผลการตรวจสอบโปรแกรมมี 

ดังนี้คือ 
1.  การกาํหนดวัตถุประสงค  พบวามีความเหมาะสม  เนื่องจากนําปญหาและความตองการ

ที่เกิดจากตัวเด็กเรรอนมาสรางเปนโปรแกรมและกําหนดวัตถุประสงคตอบสนองปญหาและความ
ตองการดังกลาว  แตในการสอนจริงครูตองศึกษาวัตถุประสงคจากแผนการสอนใหเขาใจอยางถอง
แทกอนทั้งวัตถุปประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เพื่อที่จะไดวางแผนการสอนให
บรรลุวัตถุประสงคตามแผนการสอน   

2.   กลุมเปาหมาย  พบวาผูรวมสนทนากลุมคิดวากลุมเปาหมายที่เหมาะสมในการทดลอง 
ใชโปรแกรมมีความเหมาะสม  คือเปนเด็กเรรอน  อายุ 11-15ป  อาศัยอยูในบานพักของหนวยงาน
ของรัฐหรือเอกชน   

3.  คุณสมบัติของผูสอน  พบวาผูรวมสนทนากลุมมีความเห็นสอดคลองกันวา  การ 
กําหนดคุณสมบัติผูสอนมีความเหมาะสม   

4.  รูปแบบการเรียนการสอน  พบวาผูรวมสนทนากลุมมีความเห็นสอดคลองกันวา  การ 
กําหนดรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม   

5. เนื้อหาสาระ  ผูเชี่ยวชาญเห็นวา  มีความเหมาะสมเพราะเปนเนื้อหาสาระที่สามารถโยง 
เร่ืองไปเกี่ยวกับการใชชีวิตประจําวันของเด็กไดดี  ทําใหงายตอการทําความเขาใจ  แตการใชภาษา
ในแผนการสอนบางเรื่องคอนขางยากในการทําความเขาใจสําหรับครูที่ไมไดจบทางการศึกษานาจะ
ตองปรับภาษาใหงายกวานี้   
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 6.  กิจกรรมการเรียนรูในแผนการสอนมีความเหมาะสม  เพราะใชรูปแบบผูเรียนเปนศูนย
กลาง  เด็กสามารถเรียนรูดวยตนเอง  และเรียนรูจากกลุมเพื่อนซึ่งเปนสิ่งสําคัญ    อยางไรก็ตามครูก็
จะตองมีความเขาใจในบทบาทของตนอยางชัดเจนดวยวาจะตองเปนผูสงเสริมการเรียนรูใหเด็กดวย  
นอกจากนั้นนาจะมกีารเพิ่มกิจกรรมใหหลากหลายมากขึ้นนอกเหนือจากการอภิปรายกลุม  เชนการ
ใชบทบาทสมมติ  การใชเกม  เพราะเด็กเหลานี้ชอบการแสดงออก   

7.  ส่ือการสอน  ส่ือการสอนที่เสนอมีความเหมาะสม  แตนาจะมีการเพิ่มสื่อการสอน อ่ืนๆ  
เชนสื่อบุคคลเขาไปดวย  เพราะถือเปนสื่อที่สําคัญสําหรับการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะประเภทนี้ 

8.  สภาพแวดลอมในการเรียน    จากการสนทนากลุมพบวาผูรวมสนทนากลุมเห็นวาการ 
กําหนดสภาพแวดลอมในการเรียนมีความเหมาะสม 

9. เวลาที่ใชในการเรียนตอ1คร้ัง คือ50 นาที 
 หลังจากการสนทนากลุมแลวผูวิจัยไดนําแผนการสอนไปปรับปรุงตามขอคิดเห็นที่ผูเชี่ยว
ชาญไดใหคําแนะนํา  และนําไปทดลองใชตอไป 
   
ตอนที่ 3  ผลการทดลองโปรแกรม 
 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  ผูวจิัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  แบงเปน 6 ขอดังนี้ 
 1.  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 2. การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปญหา
กอนการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

3.   การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถการแกปญหากอนและหลังการทดลองของ 
กลุมทดลอง 

4.   การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถการแกปญหากอนและหลังการทดลองของ 
กลุมควบคุม 

5.  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังการ
ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

6.  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการเรียนรูแบบ
รวมกันกลุมทดลอง 
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3.1  การศึกษาผลการนําโปรแกรมไปทดลองใช 
         จากการนําโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปทดลองใช  ผูวิจัยของ
เสนอขอมูลดังตอไปนี้ 

1.    ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 71.87  รองลงมาคือ

มัธยมศึกษาตอนตน  รอยละ 28.13  ดานสถานภาพพบวาเปนเพศชายทั้งหมด  อายุ15ป มีจํานวน
มากที่สุดคือรอยละ 28.13  รองลงมาคืออายุ 13 ป รอยละ 21.87   อายุ 14 ป  รอยละ  18.76    อายุ 
11 และ16ป มีจํานวนเทากันคือรอยละ 15.62   

2.   ผลการทดลองการใชโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  สามารถเสนอไดตามลําดับดังนี้ 

2.1  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการ 
แกปญหากอนการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง  พบวากลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีคะแนนความสามารถในการแกปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่
ระดับ .05  แสดงวากอนการทดลองกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีระดับความสามารถในการแก
ปญหาใกลเคียงกัน  

2.2  การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปญหากอนและหลังการ 
ทดลองของกลุมทดลอง  พบวา  กอนและหลังการทดลอง  กลุมทดลองมีคะแนนความสามารถใน
การแกปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาหลังการทดลอง  กลุม
ทดลองความสามารถในการแกปญหาสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

2.3  การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปญหากอนและหลังการ 
ทดลองของกลุมทดลอง  พบวากอนและหลังการทดลอง  กลุมทดลองมีคะแนนความสามารถใน
การแกปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  แสดงวาหลังการทดลอง  กลุม
ทดลองมีความสามารถในการแกปญหาสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

2.4   การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปญหากอนและหลังการ 
ทดลองของกลุมควบคุม  พบวากอนและหลังการทดลอง  กลุมควบคุมมีคะแนนความสามารถใน
การแกปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาหลังการทดลอง  กลุมควบ
คุมมีความสามารถในการแกปญหาสงูขึ้นกวากอนการทดลอง 

2.5 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแก 
ปญหาหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวา  หลังการทดลองกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีความสามารถในการแกปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
แสดงวากลุมทดลองมีความสามารถสูงกวากลุมควบคุม 
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2.6  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติ 
กรรมการเรียนรูแบบรวมกันของกลุมทดลอง  พบวา  ผูเรียนกลุมทดลอง  ที่เรียนโดยการใชทักษะ
การเรียนรูแบบรวมกัน  มีคาเฉล่ียในแตละดานเรียงจากคะแนนเฉลี่ยสูงไปหาคะแนนเฉลี่ยต่ําดังตอ
ไปนี้คือ 
 1.   ดานความรับผิดชอบตองานกลุม  ไดแกความรวมมือทุกรูปแบบเพื่อใหงานเสร็จทัน
เวลา  ปฏิบัติงานตามบทบาทที่ไดรับอยางเอาใจใส  ปรึกษากันถึงวิธีทํางานกลุม  ตกลงกันเรื่อง
ระเบียบการทํางานกลุม  และตั้งใจทํางานตลอดเวลา  ซ่ึงมีคาคะแนนเทากับ 3.37  3.06  2.75  2.68  
และ  2.62  ตามลําดับ   
 2.  ดานการสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม  ไดแก  การใหขอมูลและขาวสารที่เปน
ประโยชนแกกลุม  ชวยใหการดําเนินการของกลุมเปนไปอยางราบรื่น  ใหความชวยเหลือเพื่อนเมื่อ
เพื่อนไมเขาใจและทําไมได ใหความสนิทสนมเปนกันเองสําหรับทุกคน  และใหกําลังใจและปฏิบัติ
ตอเพื่อนดวยความสุภาพ  ซึงมีคาคะแนนเทากับ 3.50  3.43  3.06  2.56  และ2.50  ตามลําดับ   

3.  ดานการแสดงความคิดเห็นในกลุม  ไดแก  การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลชัดเจน
การมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล  การชวยสรุปความคิดเห็นของกลุม  สวนการ
สอบถามใหไดขอมูลที่ถูกตอง  และการแสดงความคิดเห็นดวยความกระตือรือรนมีคาเฉลี่ยคะแนน
เทากัน  ซ่ึงมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.31  3.25  2.81  2.75 และ2.75   

4.  ดานการยอมรับความคิดเห็นของกลุม  ไดแก  การยอมรับขอตกลงตามเสียงสวนใหญ
โดยไมโตแยง  การสนับสนุนเหตุผลที่นาเชื่อถือของเพื่อน  การยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนเมื่อ
เพื่อนอธิบายใหฟง  และการซักถามเพื่อนเมื่อมีขอสงสัย  ซ่ึงมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.50   2.87  
2.81  และ 2.56 ตามลําดับ   

5.  ดานการแกปญหาความขัดแยง  ไดแก  ชวยแกปญหาใหแกกลุม  ชวยกลุมวิเคราะห
ปญหา  แสดงออกวาเห็นปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น  และชาวยกลุมแสวงหาวิธีการแกปญหา  ซ่ึงมี
คาเฉลี่คะแนนเทากับ  3.50  3.43  3.12และ2.81 ตามลําดับ  

6.  ดานการเสนอผลงาน  ไดแก  การเสนอผลงานถูกตองตรงประเด็นและการเสนอผลงาน
ดวยวิธีที่นาสนใจ  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.25  และ 3.00 ตามลําดับ 

 3.2 ผลการศึกษาผลและปจจัยท่ีเก่ียวของหลังการใชโปรแกรม 
 ในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดทําการสนทนากลุมเด็กเรรอนกลุมทดลอง  และผูสอน  เกี่ยวกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ไดทดลองสอนไปแลว  โดย
นําเสนอเปน 2 ตอน  คือความคิดเห็นของเด็กเรรอน  และความคิดเห็นของผูสอน  โดยมีรายละเอยีด
ดังนี้คือ 
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1.  สรุปผลความคิดเห็นของผูสอนเกี่ยวกับผลการใชโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
 จากการทดลองสอนเด็กเรรอนดังกลาว  ผูวิจัยไดสัมภาษณผูสอนถึงผลจากการสอนวามีขอ
ดี ขอเสีย ปญหา ขอเสนอแนะและเกี่ยวกับโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดังนี้ 

1.  วัตถุประสงคของการเรียน 
ผูสอนมีความเห็นวา  การกําหนดวัตถุประสงคสวนใหญ  มีความชัดเจนเหมาะสม  ตรงกับ

เร่ืองที่สอน  
2.กลุมเปาหมาย 
ผูสอนมีความเห็นวากลุมเปาหมายที่กําหนดไวมีความเหมาะสม   คือเปนเด็กที่มีอายุ 

ระหวาง 11-16ป   
3.  คุณสมบัติของผูสอน 
ผูสอนมีความเห็นวา คุณสมบัติของผูสอนมีความเหมาะสม  คือระดับความรูจบปริญญาตรี 

แลว  และคนที่มีความเขาใจธรรมชาติของเด็กเหลานี้ดี  มีจิตวิทยาในการดูแลเด็กเหลานี้   
4.  รูปแบบการเรยีน 

ผูสอนมีความเห็นวารูปแบบการเรียนมีความเหมาะสม  คือรูปแบบที่ผูเรียนเปนศูนย 
กลาง  ผูสอนและผูเรียนจัดการเรียนรูรวมกัน 

5.  เนื้อหาสาระ 
 ผูสอนมีความเห็นวา  โดยภาพรวม  เนื้อหาสาระมีความครอบคลุมกับปญหาของเด็ก  แตมี
ปญหาดานการเรียงลําดับเรื่อง  คือ  ไมไดเรียงลําดับเรื่องใหมีความตอเนื่องกัน  ทําใหผูเรียนเกิด
ความสับสนและเรียนไดชา  

6.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ผูสอนมีความเห็นวา  โดยภาพรวม  การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลอง
กับแผนการสอน  การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมเพราะจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  ผูเรียนมีความ
สนุกสนาน  เขาใจไดดี  สามารถนําประสบการณเดิมของผูเรียนออกมาใชได  ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง  สวนครูก็รูสึกวาสอนไดสนุก  มีกิจกรรมที่ทาทายมากกวาการเรียนแบบปกติ  
และครูตองใชประสบการณจากการลงพื้นที่มาใชในการสอนดวย   แตควรจะปรับปรุงเรื่องเวลาให
มีความยืดหยุนอยากําหนดตายตัว  เพราะเด็กแตละคนมีความสามารถไมเทากัน ในดานการกําหนด
เวลาเรียน  ผูสอนควรมีการยืดหยุน  โดยกําหนดเวลาเปนกรอบกวางๆ มากกวากําหนดเวลาตายตัว  
เพราะบางคนไปไดชา  บางคนไปไดเร็วไมเทากัน  
 ดานบทบาทของผูเรียน  ผูสอนมีความเห็นวา  บทบาทของผูเรียนในกลุมนั้น  การที่ผูเรียน
มีความสามารถที่แตกตางกันทําใหนําไปใชใหเปนประโยชนในกลุมได  ทําใหเกิดการชวยเหลือกัน
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ในกลุม  ทําใหทุกคนสามารถเรียนรูไปดวยกันไดจนจบ  ในชวงตนๆผูเรียนที่พูดเกงก็มักจะพูดอยู
คนเดียว  ตอมาเมื่อมีการกระตุนจากหัวหนากลุมใหทุกคนพูดก็จะเริ่มชวยกันแสดงความคิดเหน็มาก
ขึ้น  โดยหัวหนากลุมเปนหัวใจสําคัญในการกระตุนใหกระบวนการกลุมดําเนินไปดวยดี  และ
สมาชิกกลุมก็มีความเชื่อฟงหัวหนากลุมดี  และสมาชิกทุกคนทําหนาที่ของตนไดดี  ในระยะหลังๆ
ทุกคนแสดงความคิดเห็นไดมากขึ้น  มีการถกเถียงกันบาง  แตก็ตกลงกันไดโดยใชความคิดเห็น
สวนใหญของสมาชิก  นอกจากนั้นยังทําใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอกัน  ชวยเหลือกนั 
 ดานบทบาทครูผูสอนมีความเห็นวา    การที่ครูเปนสวนหนึ่งของผูเรียน  มีความเหมาะสม  
โดยครูทําหนาที่เปนสวนหนึ่งของผูเรียน  แตเมื่อผูเรียนเกิดปญหา  ครูก็สามารถเขาไปกระตุนหรือ
ใหคําแนะนําแกกลุมผูเรียนไดทันที  เพราะครูอยูในกลุมอยูแลว  และผูเรียนก็ไมเกิดความเกร็งกับ
ครูเพราะมีความคุนเคยกันอยูแลว  ทําใหครูสามารถเรียนรูรวมกันกับเด็กไดอยางเหมาะสม  

7.  ส่ือการสอน 
 ผูสอนมีความเห็นวา  โดยภาพรวม  ส่ือการสอนนับวาใชได  เพราะสวนใหญจะใชส่ือ
บุคคลคือ  ใหผูเรียนออกมาเลาประสบการณของตนมาใชเปนตัวอยาง  ส่ือการสอนสวนใหญจะใช
ชวงนําเขาสูบทเรียนและสรุปผลทายบทเรียน 

8.  การวัดและการประเมินผล 
 ผูสอนมีความเห็นวา  โดยภาพรวม  การประเมินผลนับวาใชไดเพราะมีการประเมินผล 4 
รูปแบบคือการสังเกตพฤติกรรม  การทําแบบฝกปฏิบัติ  การเสนอผลงานกลุม  และการทดสอบ  

9.  สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา 
 ผูสอนมีความเห็นวา  สภาพแวดลอมที่ เหมาะสมไดแก การเรียนในหองเรียน  ซ่ึงเด็ก
สามารถเรียนได  ไมอึดอัด  เพราะสิ่งที่สําคัญคือการจัดกิจกรรมที่สนุกสนาน  ทําใหเด็กเกิดความ
สนใจตลอดเวลาเรียน   

10.  การนําใชในชีวิตจริง 
 ผูสอนมีความเห็นวา  โดยภาพรวม  ผูเรียนสามารถนําทักษะการแกปญหาไปใชไดในชีวิต
จริง  ทําใหสามารถแกปญหาของตนเองได  ในขณะเดียวกันก็สามารถแนะนําเพื่อนไดดวย 

 
2. สรุปผลความคิดเห็นของเด็กเรรอนเกี่ยวกับปจจัยท่ีเก่ียวของกับการใชโปรแกรมการ 

จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 หลังจากการทดลองสอนเด็กเรรอนจํานวน 12 คร้ังเสร็จสิ้นลง  ผูวิจัยไดทําการสนทนากลุม
เด็กเรรอนและผูสอน  ถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับโปรแกรม  วามีขอดี ขอเสีย ปญหา ขอเสนอแนะและ
ปจจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการสอนทั้ง  12 แผน  ดังตอไปนี้ 

ผลการใชโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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1.  การกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน 
จากการสนทนากลุมเด็กเรรอน  เกี่ยวกับการกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม  พบวา   

ทั้ง 2 กลุมเห็นดวยกับการกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม  วามีความสอดคลองกับเนื้อหา  กิจ
กรรมและการประเมินผล   

2.  กลุมเปาหมาย 
จากการสนทนากลุมเด็กเรรอนและผูสอน  พบวาเด็กเรรอนคิดวาโปรแกรมนี้มีความเหมาะ 

สมกับกลุมของตน  เนื่องจากทําใหเขาไดพูด  ไดแสดงออก  และเรียนรูรวมกับกลุมเพื่อนและกับผู
สอน 

3.  ดานคุณสมบัติของผูสอน 
จากการสนทนากลุมเด็กเรรอนและผูสอน  มีความเห็นตรงกันคุณสมบัติของผูสอน  ควร

เปนคนเขาใจเด็ก  มีเหตุผล  เต็มใจชวยแกปญหาใหเด็ก  ใจเย็นและอดทนกับเด็ก   
4.  รูปแบบการเรียนรู 
จากการสัมภาษณผูสอน  พบวา  ผูเรียนใชกระบวนการกลุมในการเรียนดังนั้นหัวหนากลุม

จะเปนผูคอยกระตุนสมาชิกกลุมใหแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง  สวนสมาชิกกลุมก็จะชวยกัน
แสดงความคิดเห็น  และออกไปรายงานหนาหอง  และทุกคนมีสวนรวมในการเรียนโดยทั่วถึง 
 นอกจากนั้นจากการสัมภาษณผูเรียน  พบวาผูเรียนชอบการเรียนที่ครูเปลี่ยนบทบาทมาเปน
ผูเรียน  รวม  ในขณะเดียวกันก็ชวยผูเรียนโดยการใหคําแนะนํา  การซักถามในกลุม  ทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

5.  เนื้อหาสาระ 
จากการสัมภาษณเด็กเรรอนและผูสอนมีความเห็นตรงกันวาเนื้อหาสาระมีความเหมาะ 

สม  เนื่องจากเปนเรื่องที่เปนปญหาที่สามารถพบในชีวิตประจําวัน  เมื่อเด็กไดเรียนรูแลวสามารถนํา
ไปใชในชีวิตประจําวันได  นอกจากนั้นควรจะเรียงลําดับเนื้อหาสาระใหมีความตอเนื่องกัน  หรือ
บูรณาการเนื้อหาสาระใหสอดคลองกันทั้งโปรแกรม 

6.  กิจกรรมการเรียนรู 
 จากการสัมภาษณเด็กเรรอนพบวา  ชอบกิจกรรมการเรียนเพราะเปดโอกาสใหแสดงความ
คิดเห็นอยางอิสระ  มีกิจกรรมหลายประเภท  ทําใหผูเรียนไมเบื่อหนาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การ
สนทนากลุม  ซ่ึงทําใหทุกคนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น  และทําใหผูเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นอยางอิสระ  สวนผูสอนก็เห็นวาการใชโปรแกรมนี้เหมาะสมกับกิจกรรมกลุมเปนอยางมาก  
เพราะทําใหเด็กเรรอนสามารถเรียนรูจากกิจกรรมกลุม  มากกวากิจกรรมแบบอื่นๆ และทําใหเกิด
ความเห็นเห็นที่เปนประโยชนจากการนําประสบการณของเด็กและผูสอนมาแลกเปลี่ยนกัน  ทําให
เกิดการเรียนรูไดดี 
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7.  ส่ือการสอน 
จากการสัมภาษณพบวา การนําสื่อการสอนมาใช  ทําใหผูเรียนสนุกกับการเรียน  เพราะการ 

ใชส่ือการสอนที่ใชมีหลากหลาย  เชน รูปภาพ  เกม  ส่ือบุคคล  ทําใหนาสนใจและทําใหเกิดการ
เรียนรูเพิ่มขึ้น   

8.  การวัดและประเมินผล 
 จากการสอนทนากลุมเด็กเรรอน  พบวา  การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  ควรจะเปน
การวัดผลหลายๆรูปแบบ  ทั้งการทดสอบ  การทํางานกลุม  การสังเกตพฤติกรรม ฯลฯ  การวัดผล
โดยการใชเครื่องมือวัดเพียงอยางเดียว  ไมสามารถวัดความสามารถที่จริงของผูเรียนได   
 

ผลดานปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการศึกษาตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1.  ดานบทบาทผูเรียน 
จากการสัมภาษณพบวา  เด็กเรรอนชอบการเรียนแบบนี้  เนื่องจากเปดโอกาสใหแสดง 

ความคิดเห็นอยางอิสระ  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดดวยตนเอง  ตลอดจนสามารถเรียนรูไป
พรอมๆกับผูสอน  ทําใหเกิดความสนุกสนานในการเรียน   

อยางไรก็ตามในการใชโปรแกรมนี้  ผูสอนแนะนําวาควรจะตองมีการเตรียมผูเรียนกอน 
การใชโปรแกรม  เชนการทดสอบหรือทําความเขาใจกับเด็กเรรอนเกี่ยวกับความเขาใจเรื่อง
กระบวนการกลุมใหแนชัดกอนวาเด็กมีความเขาใจเรื่องกระบวนการกลุม  เนื่องจากการที่โปรแกรม
สามารถใชไดผลดี  เนื่องจากผูเรียนสามารถนํากระบวนการกลุมมาใชเปนสวนใหญ  ดังนั้นการ
เรียนโดยโปรแกรมนี้ก็ควรจะใหความรูผูเรียนดวยการใหความรูเร่ืองกระบวนการกลุมหรือการ
ทํางานกลุมใหมีความเขาใจดีกอน  แลวจึงใชโปรแกรมนี้  จึงจะประสบความสําเร็จ 

2.  ดานบทบาทผูสอน 
 จากการสัมภาษณพบวา  ผูสอนก็มีความพึงพอใจในบทบาทที่ตนเองมีสวนรวมในการเรียน
รูกับเด็กเรรอน  โดยการเปนผูเรียนรวมกับเด็กเรรอน  ทั้งนี้ผูสอนมีความเห็นเพิ่มเติมวา  ทุกคน
สามารถเปนทั้งผูสอนและผูเรียน  การเรียนรูแบบรวมกัน  ทําใหผูสอนสามารถเรียนรูจากเด็กเรรอน
ไดอยางสนุกสนาน  เพราะเด็กเหลานี้มีประสบการณบางเรื่องดีกวาผูสอน  แตผูสอนก็ตองคอยชี้
แนะสิ่งที่ถูกตองแกเด็กเลานี้ดวย  ไมใชปลอยใหเรียนรูกันเองในสิ่งที่ผิด  แตโดยภาพรวม  การเรียน
รูแบบรวมกัน  ทําใหผูสอนพัฒนาความรูของตนไปพรอมๆกับเด็กเรรอนดวย 

3.  ดานเนื้อหาสาระ 
 เนื้อหาสาระที่นํามาใชในโปรแกรม  ควรจะนํามาจากปญหาและความตองการของ 

เด็กเรรอน  เพราะจะทําใหเด็กเรรอนสามารถเรียนรูไดดี  เนื่องจากเขามีประสบการณเดิมในเรื่อง
เหลานั้นมาแลว 
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4.  ดานกิจกรรมการเรียน 
กิจกรรมการเรียนที่เหมาะสมในการสอนการแกปญหา  ควรใชกิจกรรมที่กระตุน 

ใหผูเรียนเกิดความคิด  เชน  การใชกระบวนการกลุม  ซ่ึงทําใหทุกคนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น  
และทําใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  และทําใหเกิดความเห็นที่เปนประโยชน
จากการนําประสบการณของเด็กและผูสอนมาแลกเปลี่ยนกัน  ทําใหเกิดการเรียนรูไดดี 
 5.  ดานการประเมินผล 
  การประเมินผลการเรียนรูของเด็กเรรอนควรจะใชวิธีการประเมินผลจากการ
ประเมินตามสภาพจริง  เชนการสังเกตพฤติกรรม  การตรวจผลงานของเด็ก  เปนตน  มากกวาการ
ประเมินโดยการทดสอบเพียงอยางเดียว 

6.  ดานสภาพแวดลอม  
 จากการสัมภาษณพบวา  เด็กเรรอนสามารถเรียนไดทั้งในหองเรียน  และภายนอกหอง 

เรียน  โดยการจัดภายนอกหองเรียนอาจจะจัดในบริเวณที่คอนขางสงบ  เชนในสวนสาธารณะ  ก็
สามารถจัดการเรียนได    ส่ิงสําคัญคือการจัดกิจกรรมใหมีความนาสนใจ  ชักจูงใหผูเรียนรูสึกสนใจ
และสนุกกับการเรียน     

7.  ดานการนําใชในชีวิตจริง 
 จากการสัมภาษณพบวา  ผูเรียนเห็นวาสามารถนําแนวทางการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได  
เนื่องจากเรื่องที่เรียนเปนเรื่องปญหาและความตองการของเด็กเรรอน  เปนเรื่องที่เขาสามารถนําไป
เปรียบเทียบกับปญหาที่เกิดในชีวิตจริงและนําไปปรับใชเพื่อหาวิธีการแกปญหาไดดวยตนเอง   
 
ตอนที่ 4  การนําเสนอโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
รวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
 
 ในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดสรุปผลจากการดําเนินการในขั้นตอนที่ 1จนถึงข้ันตอนที่ 4   และ
สรุปผลเปนโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังนี้ 

1.  โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีองคประกอบดังนี้คือ  วัตถุประสงค
ของโปรแกรม  กลุมเปาหมาย  คุณสมบัติของผูสอน  รูปแบบการเรียน  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการ
สอน  การวัดและการประเมินผล  การจัดสภาพแวดลอมในการศึกษา 
             2.  วัตถุประสงคของโปรแกรม  เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  โดยใชแนว 
คิดการเรียนรูแบบรวมกัน 
              3.  กลุมเปาหมาย  กลุมผูเรียนควรมีอายุระหวาง 11- 15 ป  ทั้งเพศชายและเพศหญิง  ควร
มีความรูอยางต่ําอานออกเขียนได 
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              4.  คุณสมบัติของผูสอน  ผูสอนควรมีคุณสมบัติดังตอไปนี้คือ 
      4.1  มีความเขาใจธรรมชาติของเด็กเรรอนเปนอยางดี 

       4.2  เปนผูมีประสบการณในการสอนเด็กเรรอนในพื้นที่ไมต่ํากวา 6 เดือน 
       4.3  มีความรูระดับปริญญาตรี 
              5.  รูปแบบการเรียน  เปนการเรียนที่ผูสอนและผูเรียนรวมกันเรียนรู  โดยใชกระบวนการ
เรียนรูแบบรวมกันและกระบวนการแกปญหาแบบทอแรนซ    โดยมีสมาชิกกลุมยอยประมาณ 4-6 
คน 
              6.  เนื้อหาสาระ  แบงเปนเรื่องตางๆ 12 เร่ือง  ดังนี้คือ 
                        6.1  การรูจักตนเอง  ขอดีของตนเอง  ขอเสียของตนเองได  และแนวทางการทํา 
ตนเองใหมีคุณคาได 
   6.2  คนดี  คุณสมบัติของคนดี  คุณสมบัติของคนไมดี  วิธีการปองกันตนเองจาก
คนที่ไมดีได 
                        6.3  การคบเพื่อน  คุณสมบัติของเพื่อนที่ดี  ลักษณะของเพื่อนที่ไมดี  วิธีการเปน
เพื่อนที่ดี 
                        6.4  ชีวิตของฉัน  ปญหาที่เกิดขึ้นเมื่อออกมาเรรอน  สาเหตุของปญหา  วิธีการแก
ปญหา  และ  วิธีการเปนเพื่อนที่ดี 
                        6.5  อาหารดีมีประโยชน  ความสําคญัของสารอาหาร 5 หมู  และประโยชนของ 
สารอาหาร 5 หมู 

6.6  กินดีมีสุข   ลักษณะและประโยชนของการรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ   
โทษของการรับประทานอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ และ แนวทางในการรับประทานอาหารที่ถูก
ตอง 

      6.7  สุขภาพดีมีสุข  ความหมายของการมีสุขภาพดี  ปญหาของการมีสุขภาพไมดี  
และวิธีการที่ทําใหสุขภาพแข็งแรงได 

6.8  การดูแลสุขภาพ  โรคที่เกิดจากการใชชีวิตบนทองถนน สาเหตุของการเกิด 
โรค  วิธีการที่ทําใหสุขภาพแข็งแรงได   

      6.9  เมื่อไมสบายทําอยางไร  ปญหาที่เกิดจากการไมสบาย  สาเหตุของปญหาที่ 
เกิดจากการไมสบาย  วิธีการแกปญหาเมื่อไมสบายได 

6.10   อันตรายจากยาเสพติด   ปญหาที่เกิดจากยาเสพติด  สาเหตุของปญหาที่เกิด 
จากยาเสพติด  วิธีการแกไขปญหาได 
                        6.11  ภัยจากบุคคล  ปญหาที่เกิดจากบุคคลได สาเหตุของปญหาที่เกิดจากบุคคล  
วิธีการแกปญหาที่เกิดจากบุคคลได 
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          6.12  อุบัติภัย  ปญหาจากอุบัติภัย  สาเหตุของปญหาที่เกิดจากอุบัติภัย  วิธีการแก
ปญหาที่เกิดจากอุบัติภัยได 
            7.  กิจกรรมการเรียนรู  เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเนนการใชทักษะ 
กระบวนการเรียนรูรวมกันและทักษะการแกปญหา  โดยมุงเนนไปที่การใชกระบวนการกลุมเปน
หลัก  แตมีกิจกรรมอื่นเสริมดวยเพื่อไมใหเด็กเกิดความเบื่อหนาย  เชนการเลนเกม  การจัดปายนิเทศ  
การแขงขันระหวางกลุม  เปนตน 
            8.  ส่ือการสอน  ลักษณะสื่อการสอน  ตองสอดคลองกับเนื้อหา ผูเรียน โดยคํานึงถึงผู 
เรียนและผลการเรียนรู      ซ่ึงควรเปนสื่อการสอนที่ดึงดูดความสนใจของเด็ก เชนเกม    หรืออาจจะ
เปนสื่อบุคคลที่มีความสัมพันธกับเนื้อหา 

9.  การวัดและประเมินผล  การประเมินผลมี 2 รูปแบบ 
9.1  การประเมินตามสภาพจริง  ไดแก  ประเมินกระบวนการกลุม  แบบฝกปฏิบัติ   

การสังเกต  การสนทนากลุม  ผลงานผูเรียน   
9.2  การทดสอบ  ถาตองการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จะใชแบบทดสอบวัดความ 

สามารถในการแกปญหา  แบบวัดพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันและพฤติกรรมการแกปญหา        
  เกณฑในการประเมินผลไดแก  การทดสอบ 40 %  การสังเกตพฤติกรรม 30 %  
และการตรวจผลงาน  30% 

10.  การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน   โปรแกรมนี้สามารถจัดการศึกษาไดทั้งในและ
นอกพื้นที่ 

10.1  ในพื้นที่  ตองเปนสถานที่ที่มีความเงียบสงบ ไมมีเสียงรบกวน  ไมมีปจจัยที่ 
ทําใหผูเรียนขาดสมาธิในการเรียน  เชน  ในสวนสาธารณะ    มีอุปกรณที่เกี่ยวกับการเรียนไวให
บริการ   

10.2  ในบานพัก  สามารถจัดการสอนไดทั้งโดยควรจะสอนในหอง  หองมีอากาศ 
ถายเทไดสะดวก  แสงสวางเพียงพอ  ที่สามารถเคลื่อนยายได  มีอุปกรณการสอนมีจํานวนครบถวน
และเพียงพอกับผูเรียน 

11.  เวลาที่ใชในการเรียน  ควรจะกําหนดเวลาแบบยืดหยุน  เชนกําหนดเปนชวงเวลา  มาก
กวาการกําหนดเวลาที่แนนอน  การทดลองในครั้งนี้  เวลาที่เหมาะสมคือ 1 ชั่วโมงถึง 1 ช่ัวโมง 30 
นาที 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ดานสภาพปญหาของเด็กเรรอน 

1. ดานปญหาและการแกปญหาของเด็กเรรอน  พบวา มีปญหาหลายประการเชน    ปญหา 
ทางรางกาย  เด็กเรรอนมักจะเจ็บปวยบอยจากการไมดูแลรักษาสุขภาพ  การรับประทานอาหารไม
ถูกสุขลักษณะ  การเจ็บปวยดวยโรคตางๆ  เชนเปนหวัด  แพอากาศ  ทองเสีย  ทองรวง  โรคผิหนัง  
เปนตน  สวนปญหาทางจิตใจ    เชน  การไมเห็นคุณคาของตัวเอง  การถูกรังแกจากเด็กเรรอนดวย
กันเองหรือจากผูใหญ  การมีทัศนคติที่ไมดีกับตนเอง  เปนตน ซ่ึงพบวาปญหาสวนใหญมีสาเหตุ
จากการออกมาเรรอนในทองถนน  ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของนภมณฑล  สิบหมื่นเปยม (2539)  
และศาลินา  บุญเกื้อ(2540)  ที่กลาววาปญหาของเด็กเรรอนทางรางกายไดแก  โรคที่เกี่ยวของกับสิ่ง
แวดลอมที่ไมถูกสุขลักษณะ  เชนโรคหวัด  โรคผิวหนัง  สวนปญหาทางจิตใจ  พบวามีปญหาเกี่ยว
กับ  การมีทัศนคติที่ไมดีตอตนเองและผูอ่ืน  และดานการแกปญหา  พบวาสวนใหญเด็กเรรอนจะแก
ปญหา2 ลักษณะ  คือการแกปญหาดวยตนเอง  และการแกปญหาโดยใหผูอ่ืนชวย  แตเด็กเรรอน
สวนใหญจะแกปญหาดวยตนเอง  มากกวาไปปรึกษาผูใหญเนื่องจากเด็กเหลานี้อยูตามลําพัง  ไมมีผู
ใหญคอยดูแล  จึงใชวิธีการแกปญหาดวยตนเองซึ่งเปนการแกปญหาเฉพาะหนา  เชนการหนี  การ
ไมไปเกี่ยวของ  เปนตน  ซ่ึงการแกปญหาดังกลาวเปนการแกปญหาชั่วคราว  และเปนวิธีการที่ไม
ถูกตองเนื่องจากไมไดแกปญหาที่สาเหตุของปญหาโดยตรง   ทําใหปญหาเดิมไมไดรับการแกไข
และเกิดซ้ําขึ้นอีก  แตในบางกรณี  เด็กเรรอนก็ยังใหผูอ่ืนเชนครูหรือผูดูแลเด็กมีสวนรวมในการแกั
ปญหาดวย  ซ่ึงในกรณีนี้พบวาเด็กจะไปปรึกษากับผูสอนที่มีลักษณะใจดี  มีความเขาใจเด็ก  ใหมา
ชวยแกไขปญหา  สวนผูสอนที่มีลักษณะเปนผูใหญ  วางตัวเหินหางกับเด็ก  เด็กจะไมชอบและไป
ไมเขาไปหา  ซ่ึงในสวนนี้ตรงกับการสัมภาษณผูสอนหลายๆทานพบวามีความเห็นสอดคลองกันวา
ผูสอนท่ีเด็กชอบคือคนที่มีความเขาใจในธรรมชาติของเด็กเรรอน  เปนคนมีระเบียบแตไมเขมงวด
เกินไป  ซ่ึงเด็กจะเกรงใจแตก็เชื่อฟง  นอกจากนั้น  จากผลการวิจัยยังพบวาในดานการประเมินผล
การแกปญหา  พบวาสวนใหญไมมีการประเมินผลการแกปญหาอยางไมเปนทางการ  แตจะใชการ
ซักถามพูดคุยเพียงผลจากการแกปญหามากกวาการถามถึงวิธีการคิดหรือกระบวนการคิดแกปญหา  
ซ่ึงสอดคลองกับการสัมภาษณตัวแทนผูสอนที่กลาววาสวนใหญครูจะเนนที่ผลลัพธของการแก
ปญหามากกวาถามดานกระบวนการแกปญหา  ซ่ึงประกอบดวยการหาสาเหตุของปญหา  และการ
หาวิธีการแกปญหา  และผลของการแกปญหา  ซ่ึงสิ่งนี้เปนสิ่งสําคัญที่นําไปสูการแกปญหาที่ถูกตอง  
สวนดานการจัดประสบการณการเรียนรู  พบวาสวนใหญเด็กชอบใชวิธีการสอนแบบพูดคุยกัน  
โดยเด็กมีสวนรวมดวย  มีส่ือการสอนประกอบ  เชนการเลานิทานสอนใจ  การเลนละคร  การ
สนทนากลุม  เปนตน  ซ่ึงการจัดประสบการณการเรียนรูแบบนี้สอดคลองกับการสัมภาษณผูสอน
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เด็กเรรอนวา  เด็กเรรอนจะชอบการเรียนรูแบบไมเปนทางการ  หรือการสอนแบบที่แฝงความสนุก
สนาน  มากกวาการเรียนรูที่ครูสอนอยูฝายเดียว  
 นอกจากนั้นผลจากการวิจัยพบวา  การที่ผูสอนขาดความรูในการถายทอดทักษะการแก
ปญหาแกเด็กเรรอน  สงผลทําใหเด็กแกปญหาไดอยางไมมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากในการสอนการ
แกปญหานั้น  ครูจะตองมีความเขาใจและเรียนรูทักษะในการสอนอยางถองแท  ซ่ึงถาผูสอนไม
สามารถถายทอดหรือฝกฝนใหเด็กเขาใจกระบวนการแกปญหาทุกขั้นตอนแลว  ก็จะสงผลตอการ
เรียนรูในการแกปญหาของเด็กเรรอน  ซ่ึงสอดคลองกับที่สุวัฒน  มุทเมธา(2523)  กลาววาการแก
ปญหาของเด็กขึ้นอยูกับประสบการณที่ไดรับ  ดังนั้นเด็กจะมีความสามารถในการแกปญหาหรือไม
สวนประกอบที่สําคัญประการหนึ่งคือ  การจัดกิจกรรมการเรียนที่ครูจัดขึ้นเพื่อสงเสริมกระบวน
การแกปญหา  ซ่ึงถาครูสามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมและทําใหเด็กสามารถแกปญหาได  จะสงผล
ตอการแกปญหาของเด็กเปนอยางมาก 
 ดานการพัฒนาโปรแกรม 
 2.  การพัฒนาโปรแกรม โปรแกรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบรวมกัน  มีลักษณะเปนโปรแกรมเชิงพัฒนา  โดยการกําหนดองคประกอบของโปรแกรมที่มีรูป
แบบเดียวกับการกําหนดองคประกอบของโปรแกรมเชิงพัฒนา  กลาวคือ  การกําหนดวัตถุประสงค
ของโปรแกรม  มีที่มาจากการนําปญหาของเด็กเรรอนมาพัฒนาเปนวัตถุประสงคของโปรแกรม  นํา
รายละเอียดของปญหาของเด็กเรรอนพัฒนาเปนเนื้อหาสาระของโปรแกรม   พัฒนากิจกรรมการ
เรียนรูโดยการใหผูสอนและเด็กเรรอนรวมกันกําหนดวิธีการเรียนและการประเมินผล  ใชวิธีการจัด
ประสบการณในการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลางและและผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกใหกบั
ผูเรียนในกระบวนการเรียนรูทุกขั้นตอนตั้งแตการกําหนดปญหาไปจนถึงการประเมินผล  ซ่ึงแนว
ทางการพัฒนาโปรแกรมดังกลาวสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาของ Boyle  
(อุนตา  นพคุณ,  2546) ที่สรุปวา  โปรแกรมเชิงพัฒนา  มีองคประกอบดังนี้คือ  การกําหนดวัตถุ
ประสงคมาจากความตองการและปญหาของบุคคล ความรูและเนื้อหาสาระเปนวิธีการหรือเครื่อง
มือเพื่อนําไปสูเปาหมายที่พึงประสงค  ผูเรียนเปนผูกําหนดความตองการหรือปญหา  ขอบเขตและ
ลักษณะของโปรแกรม  สวนผูสอนทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรียน   

โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นนี้  มีองคประกอบของโปรแกรม
ที่มีความเหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติของเด็กเรรอนดังตอไปนี้ 

1.  วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา    โปรแกรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนที่จัดขึ้น  
ควรตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  นั่นคือตอบสนองตอปญหาและความตองการของเด็กเร
รอน  ซ่ึงสอดคลองกับ ที่อาชัญญา  รัตนอุบล  (2542)  กลาววา  การกําหนดวัตถุประสงคในการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาสหรือเด็กเรรอน  สามารถหาไดจากความ
ตองการจากกลุมเปาหมาย  ทั้งนี้ก็เพื่อที่จะจัดการศึกษาไดตรงตามความตองการของผูเรียน  และผู
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เรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริง  ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของนภมณฑล  สิบหมื่นเปยม ( 2535 ) 
ที่กลาววาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนควรจะไดรับการเรียนการสอนในเรื่องที่เด็กตอง
ประสบอยูเสมอๆ  เพื่อที่เด็กเรรอนจะไดสามารถเขาใจตนเองและสังคมรอบขางและสามารถดํารง
ชีวิตอยูในสังคมได  นอกจากนั้นยังทําใหผูเรียนรูสึกวาไดมีสวนรวมในโปรแกรมการจัดการศึกษา
ดวย  ซ่ึงมีผลทําใหเวลาเรียน  ผูเรียนเกิดความกระตือรือรน  และสนใจที่จะศึกษาโปรแกรมอยางตอ
เนื่อง  เพราะตอบสนองความตองการของผูเรียน  ซ่ึงจะทําใหโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรง
เรียนเกิดประสิทธิภาพ 

2.  กลุมเปาหมาย  กลุมเปาหมายที่เหมาะสมสําหรับโปรแกรมการจัดการศึกษา  ไดแกเด็ก
เรรอนที่มีอายุระหวาง 11-16 ป       ซ่ึงกลุมเปาหมายมีความสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาการ
ทางสติปญญา ของPiaget  (1975)  ที่กลาววา  เด็กในวัย 11-16 ป  เปนเด็กที่ควรไดรับการพัฒนา
ทางสตปิญญาในการแกปญหาไดดีกวาวัยอ่ืนๆ  หากไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  ก็จะเปน
การยากในการพัฒนาเรื่องนี้ในชวงวัยตอไป  เนื่องจากเด็กในวัยนี้จะชอบการใชเหตุผล  ถาสามารถ
ฝกใหเขาเรียนรูการแกปญหาโดยใชเหตุผลมาสนับสนุน  จะทําใหเขาเขาใจไดดี   และสามารถ
ปฏิบัติตาม  
               3.  คุณสมบัติของผูสอน  ผูสอนควรมีคุณสมบัติดังตอไปนี้คือ  เปนผูมีประสบการณใน
การสอนเด็กเรรอนในพื้นที่เปนเวลาพอสมควร  จนสรางความสนิทสนมคุนเคยกับเด็กไดดี  แตคุณ
สมบัติของผูสอนที่สําคัญอยางยิ่งคือ   ผูสอนจะตองเปนผูที่มีความเขาใจในพฤติกรรมของเด็กเร
รอนเปนอยางดี  เนื่องจากเด็กเหลานี้มีพฤติกรรมที่แตกตางรวมทั้งมีความตองการการดูแลเอาใจใส
มากกวาเด็กทั่วไป  กลาวคือเด็กเหลานี้มีพฤติกรรมแสดงออกอยางอิสระ  บางคร้ังก็มี พฤติกรรม
กาวราว  ดื้อร้ัน  ทั้งนี้เพื่อปกปองตนเองจากสภาพแวดลอมรอบตัวคือในทองถนน   ซ่ึงมีแตคน
แปลกหนาซึ่งเด็กเหลานี้ไมแนใจวาจะมาหาประโยชนในทางใดจากตัวเขา  ดังนั้นเมื่อครูหรือผูสอน
ลงไปดูแล  เด็กเหลานี้ก็จะแสดงพฤติกรรมดังกลาว  เพื่อปกปองตนเองรวมทั้งเรียกรองความสนใจ  
ดังนั้นผูสอนจะตองมีความเขาใจในธรรมชาติของเด็กเหลานี้อยางถูกตอง  เพื่อที่จะใหการดูแลและ
จัดการศึกษาแกเด็กเรรอนอยางเหมาะสม  คุณสมบัติดังกลาวสอดคลองกับที่วัลลภ  ตังคณานุ
รักษ(2539)  กลาววา  ผูสอนเด็กเรรอนควรจะเปนผูที่มีความเขาใจเด็กเรรอนเปนอยางดี  เนื่องจาก
เด็กกลุมนี้มีความตองการและการเรียนรู  รวมทั้งมีพฤติกรรมที่แตกตางไปจากเด็กทั่วไป  เชนอาจ
จะมีความระแวงสูง  มีความกาวราว ตองการการยอมรับ  และเขาจะเชื่อฟงคนที่เขาสามารถไววาง
ใจไดเทานั้น  ดังนั้นกอนที่ผูสอนจะนําโปรแกรมนี้ไปใช  ก็จะตองศึกษาธรรมชาติและพฤติกรรม
ของเด็กเหลานี้ใหเขาใจกอน  และการที่ครูจะสามารถเขาใจเด็กเหลานี้ได  ก็จะตองหาวิธีการในการ
ลงไปพูดคุย  หรือทําความคุนเคยกับเด็กในพื้นที่อยางสม่ําเสมอ  โดยทําตัวเปนพี่เล้ียงมากกวาเปน
ครู  คอยใหความชวยเหลือเมื่อเขาตองการ  ส่ิงเหลานี้จะสรางความไววางใจใหเกิดขึ้น  โดยวิธีการนี้
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จะตองใชเวลาในการสรางความคุนเคยพอสมควร  แตถาเด็กเรรอนเกิดความไววางใจแลว  เด็กก็จะ
ใหความรวมมือดี  และเมื่อนําโปรแกรมนี้ไปใช  จะสงผลใหสามารถใชโปรแกรมนี้ไดดี 

4.  รูปแบบการเรียน  ควรเปนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตน 
เอง  สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  ซ่ึงสอดคลองกับธรรมชาติในการเรียนรูของเด็กเร
รอนที่สามารถเรียนรูไดดี  ถาใชรูปแบบการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพราะผูเรียนสามารถ
เรียนรูจากการกระทําของตนเอง (ทิศนา  แขมมณี,2536)  และตรงกับลักษณะของโปรแกรมเชิง
พัฒนาที่ Boyle(1981) กลาววา  เปนโปรแกรมที่เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียน  จะทําใหผู
เรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  และทําใหทกัษะในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

5.   เนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระในโปรแกรมที่ผูวิจัยไดทดลองใช  นํามาจากการประมวล
ปญหาที่เกิดขึ้นของเด็กเรรอนทั้งที่อยูในพื้นที่และในบานภูมิเวทซึ่งเปนประชากร  มีความเหมาะสม
กับกลุมเปาหมาย  โดยขอบเขตเนื้อหาสาระที่นํามาสอนมีดังนี้คือ  การรูจักตนเอง  คุณธรรมและ 
จริยธรรม  การดูแลสุขภาพ สารเสพติด   อาหารและท่ีพักอาศัย  และความปลอดภัยในชีวิต ซ่ึงเปน
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ขอบเขตเนื้อหาสาระดังกลาว  มีความเหมาะสมสอด
คลองกับการวิจัยกรมการศึกษานอกโรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการ (2542)  ที่กลาววาการจัดการ
ศึกษาสําหรับเด็กเรรอนควรเปนหลักสูตรวิถีชีวิต  ที่จะสงเสริมใหเด็กเรรอนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
และการวิจัยของของนภมณฑล  สิบหมื่นเปยม (2535 ) ที่วิจัยเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ควรนํามาสอน
เด็กเรรอนชวงอายุ 13-18 ป  ไดแกควรจะเนนวิชาที่ใหความสําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตนใหมีคุณคา  
การดูแลตนเอง    นอกจากนั้นการกําหนดเนื้อหาสาระยังมีลักษณะสอดคลองกับเนื้อหาสาระดาน
ทักษะชีวิตของหลักสูตร   

นอกจากนั้นในชวงการทดลอง  ผูวิจัยพบปจจัยสําคัญที่สงผลตอการเรียนรูของเด็กเรรอน
อีกประการหนึ่ง  คือการเรียงลําดับเนื้อหาสาระ  เนื้อหาสาระของทุกเรื่องควรมีความสัมพันธกัน
และตอเนื่องกัน  เนื่องจากถาเรียงลําดับเนื้อหาสาระแตละเรื่องใหมีความตอเนื่องกัน  หรือสรางเนื้อ
หาในลักษณะบูรณาการ  จะทําใหเด็กเรรอนสามารถเชื่อมโยงความรูที่เรียนมากับเรื่องที่กําหนดใน
บทเรียนและประสบการณเดิมของเด็กเอง ทําใหเด็กเรรอนสามารถเรียนรูไดดี  ตรงกันขาม  ถาใน
ชวงใดที่ไมมีการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระที่เปนความรูเดิมกับความรูใหม  พบวาเด็กเรรอนจะเรียนได
ชาลงเพราะไมสามารถเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมได  ดังนั้นในการกําหนดเนื้อหาสาระ  
ควรจะกําหนดใหมีความเชื่อมโยงกันระหวางความรูเดิมกับความรูใหม  จะทําใหเด็กเรรอนเกิดการ
เรียนรูไดดี 

6.  กิจกรรมการเรียนรู  เนนกิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม  โดยสมาชิกกลุม
ประกอบดวยเด็กเรรอนและผูสอน   ดังนั้นเด็กสามารถเรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูจากเพื่อนและจากผู
สอน    กิจกรรมมีหลายรูปแบบเชน  การอภิปรายกลุม เกม  บทบาทสมมติ  การจัดกจิกรรมนี้มีความ
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เหมาะสมกับเด็กเรรอน สอดคลองกับการวิจัยของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษา  -    
ธิการ (2542 )  ที่กลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  จะทําใหเด็กเรรอน
มีความกระตือรือรน  ใสใจที่จะพัฒนาตนเอง  และกิจกรรมที่เหมาะสมตองเปนกิจกรรมที่ส้ัน  งาย  
จบลงดวยความสําเร็จ  ไมซับซอน  เนนการอภิปรายกลุม  ใชภาษาที่เขาใจงาย  ซ่ึงสอดคลองกับที่ 
สายสุรี  จุติกุล(2535)กลาววา   การใชกระบวนการกลุม ความเหมาะสมกับธรรมชาติและบุคลิก
ลักษณะของเด็กเรรอนที่วา เด็กเรรอน ชอบอยูเปนกลุม  มีอิสระเสรีภาพสูงมาก  และชอบแสดง
ความคิดเห็น  เนนกิจกรรมที่เด็กที่ทําดวยตนเอง  เชนการอภิปราย  การรายงานหนาชั้น  การทําแบบ
ฝกปฏิบัติ  การเลนเกม  การทําแผนภูมิ  การวาดภาพ ฯลฯ ซ่ึงเปนกิจกรรมที่เด็กทําดวยตนเอง  ซ่ึง
ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับ  อาชัญญา  รัตนอุบล  ( 2541 ) กลาววา  การ
จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  ไดสัมผัสดวยตนเองและไดมีโอกาสฝก
ทําซ้ําจนเกิดความชํานาญ  เกิดทักษะและความเขาใจดวยตนเอง  จะทําใหเด็กสามารถจําขั้นตอน
การปฏิบัติได  และสามารถทําไดดวยตนเองในที่สุด และตรงกับการสัมภาษณผูสอนและเด็กเรรอน
หลังจากการสอนเสร็จสิ้นลงวากิจกรรมที่สรางขึ้นมามีความเหมาะสม  และนอกจากนั้นจากการ
สัมภาษณผูสอนพบวา  เด็กเรรอนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมจะสามารถทํางานภาคปฏิบัติไดดี  
ไมวาจะเปนการพูด  เชน การออกมาเลาเร่ือง  การวาดรูประบายสี  การแสดงบทบาทสมมติ  สวน
การเขียนเด็กมีปญหาอยูบางถึงแมวาทุกคนมีความรูอานออกเขียนได  แตเขาเกิดการลืมการสะกดคํา  
เนื่องจากออกจากโรงเรียนมานานและไมไดอานและเขียนเปนเวลานาน  ซ่ึงเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําให
ผูเรียนบางคนทํางานไดเสร็จชากวาเพื่อนๆที่ยังไมลืมการสะกดคํา 

6. ส่ือการสอน  เนนการใชส่ือการสอนประกอบการเรียน  และเปนสื่อการสอนที่ที่ม ี
ลักษณะตองสอดคลองกับเนื้อหา  และ ผูเรียน  โดยอาจจะเปนทั้งส่ือบุคคล  ส่ืออุปกรณ  ไดแก 
หนังสือ  หนังสือภาพ  รูปภาพ  เกม  เพลง ซ่ึงควรเปนส่ือที่ดึงดูดความสนใจของเด็ก  ซ่ึงมีความ
เหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติของเด็กเรรอนที่ชอบการเรียนผานสื่อการสอนประเภทตางๆ  
เนื่องจากดึงดูดความสนใจและสรางความเขาใจในเนื้อหาไดเปนอยางดี  ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัย
ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ ( 2542 )  ที่กลาววาสื่อท่ีเหมาะสมกับเด็กเร
รอน  ไดแกหนังสือที่มีรูปภาพ  อุปกรณหรือตัวอยางของจริง  นิทาน  การตูน   

นอกจากนั้นจากการทดลอง   ผูวิจัยพบวา  การใชกิจกรรมกลุมในการเรียนกับเด็กเรรอน
สามารถจะทําไดดี ถาเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูตามลําพังกอน  แลวจึงเขากระบวนการกลุมภาย
หลัง  จากการสังเกตการเรียนในระยะแรกๆ  พบวาเมื่อมอบหมายงานแลวเด็กจะคิดเองตามลําพัง
กอน  แลวจึงมาอภิปรายกลุมภายหลัง  ดังนั้นกระบวนการกลุมที่ไดผลในการเรียนในโปรแกรมนี้
คือ  ในชวงแรกควรจะปลอยใหเด็กเรรอนคิดเองตามลําพังกอนหลังจากนั้นจึงจะเขากลุม  ซ่ึงการ
เรียนแบบนี้จะทําใหเด็กไดทั้งการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูจากกลุม  สงผลใหกลุมทดลอง
สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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 8.  การวัดและการประเมินผล   การประเมินผลการเรียนรูของเด็กเรรอนควรจะใชวิธี
การประเมินผลหลายรูปแบบ  เชนจากการประเมินตามสภาพจริง  เชนการสังเกตพฤติกรรม  การ
ตรวจผลงานของเด็ก ฯลฯ  มากกวาการประเมินโดยการทดสอบเพียงอยางเดียว  เนื่องจากโปรแกรม
นี้มีกิจกรรมที่หลากหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมที่เนนทางดานพฤติกรรมของผูเรียน  เชน
กระบวนการกลุม  ทําใหสามารถประเมินผลจากการวัดพฤติกรรมผูเรียนมากกวาวัดผลจากการ
ทดสอบความรูเพียงอยางเดียว  โดยถามีการกําหนดคะแนนในการประเมินผล  ควรจะกําหนด
คะแนนดานพฤติกรรมการเรียนมากกวาคะแนนจากการทดสอบขอเขียน  ดังนั้นการวัดและประเมิน
ผลดังกลาวจึงไมสามารถที่จะใชขอมูลเชิงตัวเลขมาเปนตัวตัดสินการผานหรือไมผานขีดระดับความ
สามารถที่ถือเปนเกณฑมาตรฐานได  แตตองใชขอมูลเชิงคุณภาพทั้งในตัวของเด็กเองและจากผล
งานของเด็กมาเปนเครื่องตัดสิน    ซ่ึงสอดคลองกับการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานเด็กเรรอน  และการ
สัมภาษณผูสอนเด็กเรรอนในขั้นตอนที่2 ที่สรุปวาการประเมินผลควรใชการสังเกตพฤติกรรมและ
การประเมินจากผลงานในภาคปฏิบัติ  มากกกวาการทดสอบขอเขียน  และยังสอดคลองกับขอมูลที่
ไดจากการสัมภาษณผูสอนเด็กเรรอนที่เปนกลุมตัวอยาง  ที่กลาววาในการวัดและประเมินผล  ควร
จะวัดดวยวิธีการประเมินและสังเกตพฤติกรรมเปนหลัก  และการทดสอบเปนอันดับรอง 

3.  ผลการทดลอง  จากผลการทดลองที่พบวา  คะแนนความสามารถในการแกปญหา
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวาทั้ง 2 กลุมมีคะแนนทักษะการแกปญหาผานเกณฑที่
กําหนด  คือทําคะแนนเกินรอยละ 60    ดังนั้นจึงเปนการพิสูจนไดวากระบวนการแกปญหาตาม
แนวคิดของทอแรนซสามารถนําไปใชกับเด็กเรรอนได  ทั้งนี้เนื่องจากผูเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  ไดรับการฝกฝนกระบวนการคิดแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ  ซ่ึงเปนกระบวนการ
แกปญหาที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของบุคคล  เนื่องจากมีรูป
แบบการคิดอยางเปนระบบ  มีขั้นตอนที่ชัดเจนถึง 6 ขั้น  ที่มุงเนนใหผูเรียนเรียนรูกระบวนการคิด
แกปญหาอยางเปนระบบ  เปนผลใหผูเรียนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  สงเสริมใหผูเรียนแสวง
หาความรูดวยตนเอง  ดังที่สมจิต  สวธนไพบูลย (2526)  สรุปวา  การจัดกิจกรรมในรูปของสถาน
การณจะกระตุนใหผูเรียนไดฝกคิด  ฝกการแกปญหา  โดยวิธีการระบุปญหา  และหาแนวทางการ
แกปญหาหลายๆวิธีการ  จะเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของผู
เรียนได  นอกจากนั้นการที่ทักษะการแกปญหาของทอแรนซมีขั้นการแกปญหาโดยละเอียดถึง 6 
ขั้นตอน  ทําใหผูเรียนสามารถสามารถตรวจสอบวาตนเองมีปญหาในการแกปญหาในขั้นตอนใด
บาง  และสามารถฝกฝนซํ้าเพื่อใหเกิดความชํานาญ  มีความเขาใจในทักษะกระบวนการแกปญหา
ในแตละขั้นตอนไดอยางกระจางชัดเจน  โดยกระบวนการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซมีขั้น
ตอนที่สําคัญที่ผูวิจัยวิเคราะหดังนี้คือ 
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ขั้นที่  1  การระดมสมองเพื่อคนหาปญหาของผูเรียน  จะทําใหเด็กเรรอนไดฝกคิดอยาง
อิสระ  ไดอยางหลากหลาย  เกี่ยวกับเรื่องที่เรียนใหออกมาในรูปของการปญหาที่ยังไมเกิดขึ้นหรือ
ปญหาที่แกไขไมไดในปจจุบัน  ซ่ึงเปนสิ่งที่ทาทายและเราความสนใจของผูเรียนใหเกิดจุดรวมใน
การคิดแกปญหา  ผูเรียนมีโอกาสไดพูดคุยและเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเพื่อนในกลุม  ซ่ึง
ลักษณะเชนนี้จะเปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาได
อยางมีระบบ  วิธีการดังกลาวสอดคลองกับสิ่งที่ David (1984)  ไดกลาววาการคนพบความคิดของ
ตนเองที่เกิดขึ้นดวยตนเองและจากกลุมจะมีประโยชนในดานการนําความรูไปใชประยุกตทักษะ
ของตนเองในดานการแกปญหาในขั้นตอนตอไป  ซ่ึงวิธีการนี้สามารถชวยใหเกิดการเรียนรูวิธีการ
แกปญหาไดมากกวาการเรียนรูจากบทเรยีนหรือการบอกโดยตรงจากครู   

ขั้นที่  2  ปญหาที่สําคัญและสาเหตุของปญหา  ในขั้นนี้ผูเรียนจะไดฝกการคิด  การอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน เปนการอภิปรายเชิงเหตุผล  การวิเคราะหแยกแยะ  การจัดลําดับความ
สําคัฐและการใชเกณฑเพื่อชวยในการตัดสินใจเลือกขอมูลในขั้นที่ 1  เพื่อใหไดปญหาที่สําคัญ  
และหาสาเหตุของปญหา  ลักษณะการคิดดังกลาวเปนอีกขั้นตอนหนึ่งในการที่จะชวยใหการแก
ปญหานั้นสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ (Crabbe, 1984)   

ขั้นที่  3  การระดมสมองเพื่อคนหาวิธีการแกปญหา  ซ่ึงในขั้นตอนนี้กระบวนการคิดจะ
เหมือนขั้นตอนที่ 1  โดยผูเรียนมีการระดมสมองหาวิธีการแกปญหาที่มีความหลากหลาย  แปลก
ใหม  มาใหมากที่สุด  โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนไปไดในการแกปญหา  และเมื่อไดขอมูล
มาแลวนักเรียนจะตองทําการเลือกเกณฑในการตัดสินใจ 
 ขั้นที่  4  การหาเกณฑในการตัดสินใจ  การคัดเลือกเกณฑที่เกี่ยวของเหมาะสมกับประเด็น
ของวิธีการแกปญหา  ในขั้นนี้ผูเรียนจะไดฝกความสามารถในการคิดและการตัดสินใจโดยการเชือ่ม
โยงความสัมพันธของขอมูลที่มีอยูแลวออกมาในรูปของการแกปญหา  การคิดแบบเชื่อมโยงเพื่อ
สรางความสัมพันธที่มีอยู  ซ่ึงลักษณะดังกลาวสอดคลองกับ Slavin (1986)  ที่กลาววาการเชื่อมโยง
ความสัมพันธของขอมูล  เปนความสามารถที่จําเปนตองใชในการเรียนรูทักษะการคิดหาวิธีการแก
ปญหา   
 ขั้นที่  5  การประเมินผลเพื่อหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด  ในขั้นตอนนี้ผูเรียนไดอภิปราย
ความคิดเชิงเหตุผลถึงการคิดแกปญหาของตนเอง  และประเมินผลวิธีการแกปญหาดวยตนเองวาวิธี
การใดใชแกปญหาไดดีท่ีสุด  กําหนดเกณฑในการเลือกวิธีการแกปญหานั้นๆ  เชนขอดี  ขอเสีย 
ของแตละวิธี  ซ่ึงในขั้นตอนนี้เปนการพัฒนาความสามารถในการคิดปญหาอยางมีหลักการ  มีเหตุ
ผลตรวจสอบได  หรือสามารถนํามาวิเคราะหแยกแยะประเด็นตางๆไดอยางเหมาะสม 
 ขั้นที่  6  การนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดีท่ีสุด  ขั้นนี้เด็กเรรอนจะคิดวิธีการในการนําเสนอ
วิธีการแกปญหาใหนาสนใจ  เชนการออกมารายงานหนากลุม  แสดงบทบาทสมมติ  การจัด
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นิทรรศการ  เปนตน  ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งในการจัดบรรยากาศ  และส่ิงแวดลอมซ่ึงเปนสภาพภาย
นอกของผูเรียนใหเปนไปในทางที่ไมเปลี่ยนแปลงตายตัว      ดังที่สายหยุด  สมประสงค( 2523 
)กลาววา  การที่ผูเรียนจะมีความสามารถในการแกปญหาตางๆไดดีนั้น  ผูสอนควรจะจัดสภาพแวด
ลอมในการเรียนใหมีการเปล่ียนแปลงไมตายตัว  และสอดคลองกับธรรมชาติของเด็กเรรอนที่กลาว
วาเด็กเรรอนชอบการแสดงออกอยางอิสระ (สายสุรี จุติกุล,2535) 
 จะเห็นไดวากระบวนการแกปญหาทั้ง 6 ขั้นตอน   มุงเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการแก
ปญหาอยางเปนขั้นตอน  ฝกใหผูเรียนไดใชทักษะพื้นฐานของกระบวนการแกปญหาอยางตอเนื่อง
และใชเทคนิคการระดมสมองอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงในการจัดประสบการณการเรียนรูส่ิงใดก็
ตามถามีการจัดโครงสรางระบบการคิดไวอยางเหมาะสมชัดเจน  และงายตอการทําความเขาใจแลว  
การเรียนรูใหมๆก็จะเกิดขึ้นได  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม  มีการนําเขาสูบทเรียนและ
ทบทวนขั้นตอนการคิดอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  (สุกัญญา  ยุติธรรมนนท,  2539)  ซ่ึงกระบวน
การแกปญหาของทอแรนซมีการฝกกิจกรรมที่สอดแทรกทักษะและวิธีการคิดพื้นฐานที่ตอเนื่องกัน  
ทําใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูแบบซ้ําๆ  ทําใหผูเรียนเกิดความชํานาญ ซ่ึงในการออกแบบกิจกรรม
ก็ออกแบบใหมีความสัมพันธกับเนื้อหา  วัตถุประสงคการเรียน  และกิจกรรมการเรียน  ซ่ึงทําใหผู
เรียนเกิดการเรียนรูการแกปญหาไดมากกวาการเรียนรูจากหนังสือหรือจากครู  การแกปญหาอยางมี
ระบบจะทําใหการแกปญหานั้นมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะทําใหปญหานั้นลดลงหรือหมดไป  อันเปน
ผลใหการทํางานดีขึ้น(ทิศนา  แขมมณี,  2542) 

จากข้ันตอนการแกปญหาดังกลาว  สามารถทําใหเด็กเรรอนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบ
คุมซึ่งมีปญหาดานการขาดทักษะกระบวนการแกปญหา  สามารถเรียนรูวิธีการแกปญหาอยางชัด
เจนทุกขั้นตอน  และจากการสังเกตของผูวิจัยพบวาการเรียนรูไปทีละขั้นทําใหเด็กเรรอนเกิดความ
เขาใจอยางเปนระบบ    ตั้งแตการเรียนครั้งแรกจนถึงครั้งสุดทาย  พบวา  เด็กเรรอนสามารถใช
กระบวนการแกปญหาทุกขั้นตอนไดชัดเจน  และใชเวลาแกปญหาที่รวดเร็วเพิ่มขึ้นกวาครั้งทีผ่านมา  
แสดงวาเด็กมีความเขาใจและมีความชํานาญในการแกปญหา  ซ่ึงแสดงวาการนําทักษะการแก
ปญหาตามแนวคิดของทอแรนซมาใชกับเด็กเรรอนมีความเหมาะสม 
  จากเหตุผลดังกลาว  การที่ผูวิจัยไดนํากระบวนการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ  มา
ใชในการสรางโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  สามารถทําใหกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีคะแนนความสามารถในการแกปญหาสูงกวากอนการทดลอง  ตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

3. จากผลการทดลองพบวา  หลังการเขารวมโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรง 
เรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  กลุมทดลองมีคะแนนพฤติ
กรรมการเรียนรูแบบรวมกันสูงกวากอนการทดลอง  ซ่ึงผลจากการวิเคราะหขอมูลพบวาเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะเนื่องจากเหตุผลที่วา  การเรียนรูแบบรวมกัน  เปนวิธีการ
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เรียนที่จัดใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมยอย  แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความ
สามารถแตกตางกันโดยใหสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน  มีสวนรวมอยางแทจริง
ในการเรียนรูและความสําเร็จของกลุม  โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซ่ึงกันและกัน    สมาชิกใน
กลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานั้น  หากจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
เพื่อนสมาชิกในกลุม  และรวมกันทํางานจนประสบความสําเร็จ  ซ่ึงกระบวนการเรียนรูแบบรวมกัน
นั้น   ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการกําหนดรวมกันระหวางผู
สอนหรือครูกับผูเรียน ไมใชเปนการกําหนดจากผูสอนแตเพียงฝายเดียว โดยผูเรียนจะมีสวนรวมตั้ง
แตการวางแผนการเรียน   การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ตลอดจนการประเมินผลการ
เรียนรูดวยตนเอง  เนนการจัดประสบการณในการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหา  และคนพบ
คําตอบดวยตนเอง  ทั้งนี้เพราะการคนพบความจริงใดๆจากประสบการณตนเองนั้น  ผูเรียนมักจะจด
จําไดดี  มีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  และมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  การเรียนรูมีความ
เปนอิสระ   มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู     ทําใหผูเรียนรูสึกอิสระที่จะแสดงความคิด
เห็น  การแลกเปลี่ยนความคิด  ประสบการณ  อันจะนําไปสูการคิดสรางสรรค  และในขณะเดียวกัน
ก็พรอมจะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  เต็มใจรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง  สนทนาและอภิปราย
อยางสรางสรรคมากกวาการโตเถียงกัน มีวิธีการเรียนที่เนนกระบวนการกลุม  ที่สงเสริมใหผูเรียน
รวมมือกัน  แบงหนาที่ในการทํางาน  เพื่อที่จะใหผูเรียนไดเห็นความสําคัญของทุกคนวามีสวนทํา
ใหงานประสบความสําเร็จ  โดยการชวยเหลือสนับสนุนใหกําลังใจแกกัน  และพัฒนาความรูสึก
ดานการตกลงใจรวมกันของกลุม  โดยครูจะตองทําหนาที่ในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูเพื่อ
ให เกิดบรรยากาศดังกล าว   และกลายเปน ผูที่ เรียน รูรวมกับ ผู เรียนดวย  ( Bruffee, 1987 
MacGreger,  1990,  Romer 1985)  ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวม
กัน  มีความสอดคลองกับธรรมชาติของเด็กเรรอน  กลาวคือเด็กเรรอน  ชอบใหผูสอนเห็นความ
สําคัญของเขา  ชอบการแสดงออก  ถาเขามสีวนรวมในกิจกรรมใดๆ  เขาก็จะสนใจเรียนรู  ดังนั้นถา
เขาไดมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  จะกระตุนใหเขาเกิดแรงจูงใจในการเรียนมาก
ยิ่งขึ้น   มีประสบการณที่เปนปญหาในชีวิตที่สามารถนํามาเปนสวนหนึ่งในการกําหนดเนื้อหา  กิจ
กรรมในการเรียนรูได  (สัมภาษณ  ธีระพันธ  ศุกระกาญจนะ,  3 กรกฎาคม 2543)  นอกจากนั้นยัง
ชวยใหเด็กเรรอนเกิดการเรียนรูดวยตนเองไดดี  จากการเรียนรูในบรรยากาศที่เปนกันเอง  สามารถ
แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  ชอบการแสดงออกเพื่อเรียกรองความสนใจ  รวมทั้งชอบการเรียนรู
จากครูที่มีบุคลิกภาพเปนกันเอง  ใหคําแนะนําแกเด็กมากกวาการสั่งสอน  (นภมณฑล  สิบหมื่น
เปยม,2535) และเด็กเรรอนจะเรียนรูไดดีถาเปนการเรียนจากกลุมเพื่อน  เนื่องจากเด็กเรรอนชอบ
เลียนแบบพฤติกรรมที่คลายคลึงกัน  (สัมภาษณธีระพันธ  ศุกระกาญจนะ, 3 กรกฏาคม 2543)  ดัง
นั้น  ถาเขาไดเรียนรูและพัฒนาการทํางานเปนกลุมอยางถูกตองก็จะชวยใหเห็นความสําคัญของกลุม
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วาสงผลตอความสําเร็จในการทํางาน  และสามารถใชกระบวนการกลุมแกปญหาที่เกิดขึ้นได  ซ่ึงใน
วิถีชีวิตของเด็กเรรอนนั้นจะตอง  ตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง  ไมมีใครชวยแกปญหาให แตอยาง
ไรก็ตามเขาก็ยังตองการคําแนะนําจากผูที่มีความรูและประสบการณที่มากกวา  เชนจากครู เปนตน 
(วัลลภ  ตังคณานุรักษ,2539)  นอกจากนั้นการใชแหลงความรูที่มีอยูรอบตัวเด็กเรรอน  เชนกลุม
เพื่อน  เปนแหลงความรูที่สําคัญที่ผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธภายในกลุม  ไดพูดคุย  ปรึกษา
หารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และประสบการณซ่ึงกันและกัน  เนื่องจากเด็กเรรอนมักจะมีการป
ฏิสัมพันธกันกับกลุมเพื่อนตลอดเวลาอยูแลว ดังนั้นถาใหกลุมเปนแหลงความรู  จะทําใหเขาเรียนรู
ไดดี   
  นอกจากนั้น  ในการสังเกตพฤติกรรมการรวมมือกัน  ผูวิจัยไดสรุปผลการสังเกตพฤติกรรม 
ของผูวิจัยและผูชวยวิจัย  เกี่ยวกับพฤติกรรมการรวมมือท่ีคนพบ  ซ่ึงสรุปไดวา  พฤติกรรมที่มีความ
รวมมือกันมากขึ้นไดแก  พฤติกรรมดานการแกปญหาความขัดแยง  ดานการนําเสนอผลงานกลุม  
ดานการสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม  ดานการแสดงความคดิเห็นในกลุม และดานการยอมรบั
ความคิดเห็นของกลุม  ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะเมื่อผูเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันมากขึ้น  รวม
ถึงมีความเขาใจลักษณะการเรียนแบบรวมกัน  มีความเขาใจกัน  มีความสนิทสนมคนเคยกันมากขึ้น 
ทําใหกลาพูด  กลาแสดงออก  จึงกอใหเกิดพฤติกรรมการรวมมือกันมากขึ้น 

จากเหตุผลดังกลาว  จึงทาํใหผูวิจัยสรุปวาการนําแนวคิดการเรียนรูรวมกันมาเปนสวนหนึ่ง 
ของโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ทําใหกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการเรียน
รูแบบรวมกันสูงกวากอนการทดลอง   ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

5.  ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการศึกษาตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานบทบาทผูเรียน 
การเรียนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางโดยการใชกระบวนการกลุม  ทําใหเด็กเรรอนมีความตื่น

ตัวในการเรียนรู  มีความรับผิดชอบตอการเรยีนทั้งของตนเองและตอเพื่อนเปนอยางมาก  ไดพัฒนา
ความคิดจากกระบวนการศึกษาคนควาทําความเขาใจดวยตนเอง  และจากการแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นซึ่งกันและกันระหวางเพื่อนสมาชิกในกลุมตลอดเวลา  นับวาเปนการพัฒนาการสื่อสารที่ดีดวย  
ซ่ึงสิ่งเหลานี้ชวยใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีได 

นอกจากนั้น  จากการที่เด็กเรรอนไดเรียนรวมกับผูสอน  ทําใหเขารูสึกวาใกลชิดกับผูสอน
มากขึ้น  และการที่เด็กเรรอนแตละคนก็เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญของกลุม  ทําใหเขาเกิดความ
ภาคภูมิใจในการที่ไดถายทอดความรูจากประสบการณที่ตนมีใหแกเพื่อนๆรวมทั้งแกผูสอนดวย  
ทําใหเขาเกิดความความมั่นใจ  และแสดงความกระตือรือรนในการเรียนอยางเห็นไดชัด  เรียนดวย
ความสนุกสนานมากกวาการเรียนตามปกติ  
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ดานบทบาทผูสอน 
 การที่ผูสอนเปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกแกผูเรียน มีลักษณะเปนพี่เล้ียงหรือ
เพื่อนในกลุม  และมีสวนรวมในการเรียนรูกับเด็กเรรอน  โดยการเปนผูเรียนคนหนึ่งรวมกับเด็กเร
รอน  ทําใหผูสอนมี 2 บทบาทคือ  ผูสอนสามารถเปนทั้งผูใหความรูในเรื่องที่เด็กเรรอนไมมี  และ
เปนผูเรียนโดยการเรียนรูจากเด็กเรรอนไดดวย  เพราะเด็กเหลานี้มีประสบการณบางเรื่องดีกวาผู
สอน  แตอยางไรก็ตาม  ผูสอนก็ตองคอยช้ีแนะสิ่งที่ถูกตองแกเด็กเลาน้ีดวย  ไมใชปลอยใหเรียนรู
กันเองในสิ่งที่ผิด เพราะเด็กเหลานี้ยังไมมีประสบการณในชีวิตอยางเพียงพอในการตัดสินใจในบาง
เร่ือง  ซ่ึงผูสอนจะตองคอยดูแลในเรื่องเหลานี้ 
 ในสวนของคุณสมบัติของผูสอนที่สําคัญอยางยิ่งคือ   ผูสอนจะตองเปนผูที่มีความเขาใจ
เด็กเรรอนเปนอยางดี  เนื่องจากเด็กเหลานี้มีพฤติกรรมที่แตกตางรวมทั้งมีความตองการการดูแลเอา
ใจใสมากกวาเด็กทั่วไป   กลาวคือเด็กเหลานี้มีพฤติกรรมแสดงออกอยางอิสระ  บางครั้งก็มี         
พฤติกรรมกาวราว  ดื้อร้ัน  ทั้งนี้เพื่อปกปองตนเองจากสภาพแวดลอมรอบตัวคือในทองถนน   ซ่ึงมี
แตคนแปลกหนา  ซ่ึงเด็กเหลานี้ไมแนใจวาจะมาหาประโยชนในทางใดจากตัวเขา  ดังนั้นเมื่อครู
หรือผูสอนลงไปดูแล  เด็กเหลานี้ก็จะแสดงพฤติกรรมดังกลาว  เพื่อปกปองตนเองรวมทั้งเรียกรอง
ความสนใจ  ดังนั้นผูสอนจะตองมีความเขาใจในธรรมชาติของเด็กเหลานี้อยางถูกตอง  และหาวิธี
การที่จะทําใหเด็กเรรอนไววางใจ  เพื่อที่จะดําเนินการดูแลและใหการศึกษาแกเด็กเรรอนอยาง
เหมาะสม 

ดานสภาพแวดลอม 
สถานที่เรียน  เด็กเรรอนสามารถเรียนไดทั้งในหองเรียน  และภายนอกหองเรียน  โดย 

การจัดภายนอกหองเรียนอาจจะจัดในบริเวณที่คอนขางสงบ  เชนในสวนสาธารณะ  ก็สามารถจัด
การเรียนได    ส่ิงสําคัญคือการจัดกิจกรรมใหมีความนาสนใจ  ชักจูงใหผูเรียนรูสึกสนใจและสนุก
กับการเรียน     

ดานเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 
ผลจากการสังเกตของผูวิจัย  พบวาการกําหนดเวลาควรจะกําหนดในลักษณะที่ยืดหยุนเปน

ชวงเวลามากกวาการกําหนดเวลาที่แนนอน  ผลจากการทดลองที่กําหนดเวลาไวอยางแนนอน คือ
คร้ังละ 50 นาที  ทําใหผูเรียนทั้ง 2 กลุมมีปญหา  บางครั้งทําไดเร็วเสร็จทันเวลา  แตสวนใหญทําได
ชาเสร็จไมทันตามเวลา  นอกจากนั้นหลังจากการทดลองเสร็จส้ินลง  พบวาเวลาที่เหมาะสมคือ
ระหวาง 1 ช่ัวโมงถึง 1 ช่ัวโมง30นาที  ดังนั้นถากําหนดเปนชวงเวลา เชน  1 ชั่วโมงถึง 1 ชั่วโมง30
นาที  แทนการกําหนดเวลาเปน 50 นาทีตามแผนการสอน ก็จะ ทั้งนี้เนื่องจากเด็กเรรอนแตละคน  มี
การเรียนรูที่ชาเร็วตางกัน  และจากการสัมภาษณผูสอนหลังการสอนสิ้นสุดลง  ผูสอนก็มีความคิด
เห็นวา  เวลาที่เหมาะสมคือชวงระหวาง 1 ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที  และใหความเห็นเพิ่มเติม
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วาถานอยกวานี้เด็กจะทําเสร็จไมทันเวลา  แตถามากกวานี้เด็กก็จะเกิดการเบื่อ  ไมอยากเรียน  แต
ความสนใจของเด็กเรรอนก็ขึ้นอยูกับองคประกอบอื่นๆดวยเชน  ความสนใจตอการรวมกิจกรรม
ของเด็ก 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะดานการใชโปรแกรม 
1.  การเตรียมตัวผูเรียน  ในการใชโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ควรจะมี

การเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมกอนการใชโปรแกรม  เนื่องจากการที่โปรแกรมนี้สามารถใชได
ผลดีไดนั้น  ผูเรียนควรมีความเขาใจเกี่ยวกับการนํากระบวนการกลุมมาใชเปนสวนใหญ  ดังนั้นการ
เรียนโดยโปรแกรมนี้ก็ควรจะใหความรูผูเรียนดวยการใหความรูเร่ืองกระบวนการกลุมหรือการ
ทํางานกลุมใหมีความเขาใจดีกอน  แลวจึงใชโปรแกรมนี้  จึงจะประสบความสําเร็จ  ดังนั้นผูสอน
ควรจะทดสอบความรูหรือทําความเขาใจกับเด็กเรรอนเกี่ยวกับความเขาใจเรื่องกระบวนการกลุมให
แนชัดกอนวาเด็กมีความเขาใจเรื่องกระบวนการกลุม    นอกจากนั้นผูสอนควรจะมีความเขาใจเบื้อง
ตนเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซและแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกันอยาง
เขาใจ  ดังนั้นผูสอนควรจะตองศึกษาคูมือการใชโปรแกรมและทําความเขาใจกับกระบวนการเรียน
การสอนอยางชัดเจน  กอนที่จะนําโปรแกรมไปใช  เพื่อที่จะดําเนินการไดอยางถูกตอง  นอกจากนัน้
ผูสอนก็ควรจะเปลี่ยนบทบาทจากการสอน  การออกคําส่ัง มาเปนผูอํานวยความสะดวกแกผูเรียน  
เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถคนหาคําตอบ  และเกิดการเรียนรูไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ที่
สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือการที่ผูสอนจะตองมีความเขาใจในธรรมชาติการเรียนรูของเด็กเรรอน
ดวย 

ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงาน 
จากการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยของเสนอแนะแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

สําหรับเด็กเรรอนดังนี้คือ 
1.  ดานเด็กเรรอน  ควรสงเด็กที่มีความพรอมที่จะเขารับการศึกษา เขาเรียนในโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะหซ่ึงเปนโรงเรียนประจํา  หรือเขาฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
4. การใหบริการการศึกษา  ควรจัดใหมีบริการการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  ควบคูไปกับ 

การทํางานของเด็ก โดยจัดใหมีความยืดหยุนและสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็ก  โดยการใหชุมชนมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา  เชน  การใหเด็กไดฝกงานในสถานประกอบการ  โรงงาน  และ
สามารถขยายฐานไปสูการมีงานทําของเด็กเรรอนที่หยุดการเรรอนแลวตอไป 

5. การจัดทําสถิติเด็กเรรอน  ควรจัดทําฐานขอมูลเด็กเรรอนใหมีความถูกตอง  ชัดเจน   
ครบถวน  เปนปจจุบันและมีความพรอมที่จะนําไปใชเปนขอมูลจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพื่อเด็ก
เรรอนอยางมีประสิทธิภาพ 

6. การจัดตั้งศูนยการเรียนรูดานเด็กเรรอน  ควรจัดตั้งศูนยบริการทางวิชาการสําหรับเด็ก 
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เรรอน  ซ่ึงเกิดจากความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  โดยศูนยนี้จะเปนทั้งศูนยการเรียน
สําหรับเด็กเรรอน  ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนโรงเรียนแหงที่สองของเด็กเรรอนที่สรางขึ้นมาเพื่อชดเชย
การขาดโอกาสทางการศึกษาที่สูญไปของเด็กเรรอน โดยการดําเนินงานของศูนยการเรียน  จะทํา
หนาที่ประสานงานในการจัดกิจกรรมและบริการดานตางๆ  เชน  การศึกษาสายสามัญ  การศึกษา
สายอาชีพ  และการใหบริการขาวสารขอมูลในรูปการศึกษาตามอัธยาศัย  รวมทั้งการจัดกิจกรรม
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ   นอกจากนั้นยังเปนศูนยบริการวิชาการเพื่อสนับสนุนดานการจัดการ
ศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  เชน  เปนศูนยฝกอบรมผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  
เชน จัดการฝกอบรมในเรื่องตางๆที่เกี่ยวกับเด็กเรรอน  เชน  จิตวิทยาเด็ก  เทคนิคการสอนเด็กเร
รอน  เปนตน นอกจากนั้นทางศูนยยังเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางเด็กเรรอน  ผูสอน  หนวยงาน
ตางๆและผูที่สนใจดานนี้  โดยจัดกิจกรรมตางๆหรือเผยแพรขาวสารขอมูลท่ีเกี่ยวกับเด็กเรรอน  
เชน  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนเด็กเรรอนในพื้นที่ตางๆ  ภารกิจใหมๆของหนวยงานที่เกี่ยวของ  ความรู
เกี่ยวกับการดูแลเด็ก  เปนตน  โดยทางศูนยจะไดรับการสนับสนุนดานหลักสูตร  ส่ือ  การฝกอบรม
ครูและบุคลากร  ตลอดจนงบประมาณที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 

7. ดานการจัดทําหลักสูตรหรือโปรแกรมการจัดการศึกษา  ควรประสานงานกับผูเชี่ยว- 
ชาญหรือสถานศึกษา  ในการจัดทําหลักสูตรประเภทตางๆใหมีความหลากหลายและปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนดานผูเรียนเปนศูนยกลาง  และจัดทําสาระการเรียนรูที่
ตอบสนองความตองการ  ความจําเปนในการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตของเด็กเรรอนใหเหมาะสม
กับกลุมเปาหมายและธรรมชาติในการเรียนรูของเด็กเรรอนดวย 

8. ดานการวิจัย  ควรสนับสนุนใหมีการวิจัย  โดยการเนนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ 
เด็กเรรอนในมิติตางๆใหมากขึ้น 

9. ดานแหลงการเรียนรู  ควรปรบัปรุงแหลงการเรียนรูในชุมชนใหมีความพรอม  เพื่อที่ 
จะจูงใจใหเด็กเรรอนเขามาศึกษาไดตามความสนใจ 

10. ดานคุณสมบัติของบุคลากร  ในการคัดเลือกบุคลากร  องคประกอบหนึ่งที่มีความ 
สําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมใหเด็กเรรอนมีพัฒนาการดานการเรียนรูอยางสมบูรณคือผูสอนและผูดู
แลเด็ก  ตองมีการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่  หนวยงานจึงจําเปนตองมีการพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคลเหลานั้นอยางรอบคอบ  เพื่อใหไดผูที่มีความเหมาะสมที่จะเปนผูสอนเด็กเรรอนที่มีธรรมชาติ
การเรียนรูที่แตกตางจากเด็กประเภทอื่น    ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรูที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กแกบุคลากรที่ดูแลเด็กเรรอนเหลานี้อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

9.  ดานทัศนคติของบุคลากรที่เกี่ยวของกับเด็กเรรอน  ควรพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับ 
เด็กเรรอน  เชนนักสังคมสงเคราะห  ตํารวจ  เจาหนาที่ตางๆ  อาสาสมัคร  ผูสอนและผูบริหารใหเขา
ใจเด็กเรรอนใหมากขึ้น  รวมทั้งใหปฏิบัติตอเด็กดวยความรัก  ความเมตตา  ความเขาใจ  ความเสีย
สละ  ทํางานบนพื้นฐานจิตสํานึกที่ดีตอเด็ก  และการใหโอกาส 
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10.  ดานการประเมินผลงาน  ควรติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอนและ 
บุคลากรที่ เกียวของกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนอยางเปนระบบ   มีความตอเนื่อง  
สม่ําเสมอและมีผลโดยตรงตอการเสริมสรางความกาวหนาของผูปฏิบัติงานทุกคน 

11.  ดานสวัสดิการ  ควรจัดสวัสดิการ  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนเกื้อกูลแกผูปฏิบัติ 
งานอยางเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ  รวมทั้งการสรางขวัญและกําลังใจ  
สรางแรงจูงใจใหบุคลากรทุกระดับที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  ใหมี
ความมั่นใจในการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 12.  ดานงบประมาณ  รัฐควรสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน   
เพื่อเปนคาใชจายในการศึกษาอยางเพียงพอ  รวมท้ังการวางระบบการบริหารงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ  และมีระบบการกํากับ ดูแลการใชงบประมาณที่มีความชัดเจน  และโปรงใส 

13.  ดานนโยบาย  ควรปรับปรุงแกไขกฎระเบียบและขอบังคับตางๆที่เปนอุปสรรคในการ 
เขารับการศึกษาของเด็กเรรอน  ใหสามารถเขารับการศึกษาไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม  เพื่อเปด
โอกาสใหเด็กเรรอนไดรับการศึกษาอยางเต็มที่  เชนการอนุญาตใหเด็กที่ไมมีทะเบียนบานและ    
สูติบัตรใหเขาเรียน รวมทั้งการใหใบรับรองหรือประกาศนียบัตรเมื่อจบการศึกษา  เพื่อท่ีเด็กที่เรียน
จบจะไดมีหลักฐานในการศึกษาตอหรือสมัครงาน   โดยมีการนําไปปฏิบัติอยางจริงจังทุกสถาน
ศึกษา   
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1.  ควรมีการเปรียบเทียบการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบรวมกัน  กับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดแบบอื่นๆ  เพื่อศึกษา
ผลที่เกิดขึ้นที่มีตอการพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 
 2.  ควรมีการนําแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกันไปทดลองใชกับกระบวนการเรียนรูแบบผู
เรียนเปนศูนยกลางแบบอื่นๆ  เพื่อศึกษาความคลายคลึงหรือแตกตางกันของพฤติกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน 
 3.  ควรมีการนําโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
รวมกันเพื่อพัฒนาทักษะในการแกปญหา  ไปทดลองใชกับเด็กดอยโอกาสกลุมอื่นๆ  เพื่อศึกษาผล
ของการใชที่มีตอการพัฒนาทักษะการแกปญหา 
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เพื่อการกําหนดกรอบการวางแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  ฉบับที่ 4.  เอกสารอัดสําเนา,  
2534. 

กรุงเทพมหานคร,  สํานักสวัสดิการสังคม.     รายงานการศึกษาเรื่องการสํารวจ และศึกษาเด็ก        
เรรอนในเขตกรุงเทพมหานคร.  เอกสารอัดสําเนา,  2536 . 

กรุงเทพมหานคร,  สํานักสวัสดิการสังคม.     สถิติเด็กเรรอนประจําป 2545.  เอกสารอัดสําเนา,  
2545. 

โกวิท  ประวาลพฤกษ.  การสอนแบบรวบรดัทําใหเด็กคิดไมเปน. ไทยรัฐ (27 สิงหาคม 2535). 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน.  การติดตามการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน  

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2537. 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน.    นโยบายและแผนการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก        

เรรอน.  กรุงเทพ:สํานักพัฒนานโยบายและวางแผนการจัดการศึกษา, 2540. 
คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ , สํานักงาน  และองคการทุนเพื่อเด็กแหง             

สหประชาชาติ,”เด็กในสภาวะยากลําบาก”  รายงานการประชุมปฏิบัติการเรื่องเด็กใน  
สภาวะ ยากลําบาก.  กรุงเทพมหานคร:หางหุนสวนจํากัดเทคนิค 19, 2532. 
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คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ , สํานักงาน  .  สรุปขอมูลเด็กในสภาวะ

ยากลําบาก ป2542-2543.  เอกสารอัดสําเนา,  2544. 
เครือขายองคกรเพื่อเด็กเรรอน. สรุปการดําเนินงานเครือขายองคกรเพื่อเด็กเรรอน ปพ.ศ.2544-

2545.  เอกสารอัดสําเนา,  2545. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  คณะครุศาสตรและองคกรพัฒนาเอกชน  “การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่

อยูในสภาวะยากลําบาก”  รายงานการวิจัย.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,  2536. 

เจือจันทร  จงสถิตอยู และคณะ. การศึกษาพื้นฐาน : โอกาสของเด็กเรรอน. กรุงเทพมหานคร :  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2538. 

ชาตรี  สําราญ  ครูรูไดอยางไรวาเด็กเกิดการเรียนรู.  กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ,  
2543. 

ชัยพร  วิชชาวุธ.  มูลสารจิตวิทยา.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534. 
ชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ.  การศึกษานอกระบบ : พื้นฐานการวางแผนโครงการ.  กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  2543. 
ทองอยู  แกวไทรฮะ.  “ระบบการศึกษา”  ใน ประมวลสาระชุดวิชาปรัชญาและหลักการศึกษานอก

ระบบ หนวยที่1  นนทบุรี: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2544. 
ทวีคูณ  มาลยาภรณ.  การศึกษาการขายบริการทางเพศของเด็กและเยาวชนชายเรรอน   : ศึกษา

เฉพาะกรณีสีลมและพัทยา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬา        
ลงกรณมหาวิทยาลัย,  2537. 

ทิพยสุดา  สุเมธเสนีย  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน.  กรุงเทพ ฯ : สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ,  2538. 

ทิศนา  แขมมณี.  กลุมสัมพันธเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน.  กรุงเทพมหานคร :   
นิชินแอดเวอรไทซิ่ง กรูฟ ,  2545. 

ทิศนา  แขมมณี.   ชวยครูฝกประชาธิปไตยใหแกเด็ก.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,  2536. 

ทิศนา  แขมมณี.   ศาสตรการสอน  องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ. 
กรุงเทพมหานคร :  สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2545. 

ธรรมรักษ  การพิศิษฎ.  นโยบายการแกปญหาเด็กเรรอนในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน.  เอกสาร
ประกอบคําบรรยายการสัมมนาระดับชาติเร่ืองเด็กเรรอน,  2534. 

ธีระพันธ  ศุกระกาญจนะ,  สัมภาษณ.  วันที่ 3 กรกฏาคม  พ.ศ.2543. 
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นนทินี  เพ็ชญไพศิษฐ.  การศึกษาปญหาเด็กแลเยาวชนเรรอนจรจัด : ศึกษาเฉพาะการใหบริการคุม 

ครองสวัสดิภาพเด็กระหวางภาครัฐและเอกชน.  ปริญญานิพนธมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร,  2530. 

นภมณฑล  สิบหมื่นเปยม.  รูปแบบการชวยเหลือเด็กเรรอนในประเทศไทย : การศึกษาเดลฟาย. 
 วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2535. 
นอยทิพย  ศัสตรศาสตร.  การศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะวิทยาศาสตรขั้นมลูฐาน  ความ 

สามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปท่ี 4  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,   
2522. 

    นิตยา  กัทลีรดะพันธุ.  “การศึกษาสถานภาพและนโยบายเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาส: 
เด็กเรรอน”  รายงานการวิ จัย . กรุงเทพมหานคร :สถาบันวิจัยสังคม   จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2535. 

นิสา  ชูโต.  การประเมินโครงการ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโปรดักชั่น,  2536. 
ประคอง  กรรณสูตร.  สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬา 

ลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536 
ประชาสงเคราะห,  กรม. ประวัติความเปนมาของสถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด.  เอกสารอัด 

สําเนา,  2545. 
พนมกร ตั้งตน.ปญหาเด็กเรรอนท่ีติดสิ่งเสพยติดในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญา 

มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2538. 
พิภพ  ธงไชย.  “แนวทางการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส”  วารสารการศึกษาแหงชาติ.   
 27 (สิงหาคม-กันยายน 2536). 
เพ็ญศิริ  งามจิตร.  การศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาและทัศนคติของนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาปท่ี 4  โดยใชเทคนิคคิวซีกับการสอนตามคูมือการสอน.  ปริญญานิพนธ 
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  2529. 

มานัส  เพ็ญโรจน.  การศึกษาเปรียบเทียบการเรียนรูดานพุทธิพิสัยและความสามารถในการคิดแก 
ปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  ท่ีเรียนจากภาพประกอบคําบรรยายในลักษณะ 
บอกเลาและภาพประกอบคําบรรยายในลักษณะแนะใหคนพบดวยตนเอง.  ปริญญานิพนธ 
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  2527. 

วารี  ถิระจิตร,  การพัฒนาการสอนสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534 
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วัฒนาพร  ระงับทุกข.  แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  กรุงเทพมหานคร : บริษัทแอล ที 

เพรส จํากัด,  2542. 
    วัลลภ  ตังคณานุรักษ.  เด็กท่ีถูกลืมในสังคมไทย.   กรุงเทพมหานคร  :  สํานักพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2535. 
วัลลภ  ตังคณานุรักษ.    เด็กเรรอนปญหาและทางออก.  สถาบันพระปกเกลา ,  2540. 
วิ ชั ย   ตันศิ ริ .  คํ าอ ธิบายพระราชบัญญั ติ การศึกษาแห งชาติ  พ .ศ .2542.  พิมพ ค ร้ังที่  2.  

กรุงเทพมหานคร : วิญูชน,  2542. 
วิชาการ, กรม. การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาดานศักยภาพของเด็กไทยดานการทํางานรวมกับ 

ผูอ่ืนได. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2542. 
วินัย  ดําสุวรรณ.  ความสัมพันธของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกับความสามารถ 

ในการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี6. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2538. 

วิสา  เบ็ญจะมโน.  ครอบครัวท่ีพึงประสงคของเด็กเรรอน : ศึกษาเฉพาะกรณีเด็กในสถานแรกรับ 
เด็กและสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  กรมประชาสงเคราะห. วิทยานิพนธ 
ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2539. 

ศาลินา  บุญเกื้อ.  การศึกษาปฏิสัมพันธระหวางครู  เด็กเรรอนและเด็กปกติในโรงเรียนประถม 
ศึกษา:การศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนวัดหลักสี่.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,  บัณฑิต 
วิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2539. 

ศิรินันท  เพชรทองคํา  และคณะ.  จิตวิทยาพัฒนาการเรียนรู.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  2521. 

ศิริมา  กิตติบัณฑูร การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ 
บอยเออลในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปราณี.  วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2544. 

ศรีศักดิ์ ไทยอารี ณฐกร  ศรีแกวและ  กานต  เสริมชัยวงศ.  สถานภาพการใหบริการการศึกษา
สําหรับเด็กดอยโอกาสในตางประเทศ : สหรัฐอเมริกา  สหราชอาณาจักร  บราซิล   
ฟลิปปนส  และออสเตรเลีย.  กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ,  2543. 

ศึกษาธิการ  ,  กระทรวง.  “การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง.”  แนวทางปฏิรูป
การศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา,  2542. 
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ศึกษาธิการ  ,  กระทรวง.   นโยบายและยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพื่อผูดอยโอกาส. 
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ความนํา 

ในปจจุบันเด็กเรรอนนับวาเปนปญหาสังคมปญหาหนึ่งเนื่องจากประเทศไทยใน
ปจจุบันมีจํานวนเด็กเรรอนเพิ่มมากขึ้น    เนื่องจากเด็กขาดความอบอุนหรือถูกทํารายจากบิดามารดา  
เมื่อเด็กอยูกับครอบครัวไมได  เด็กจึงเริ่มหนีออกจากบานและออกมาเรรอน  นอกจากนี้ยังพบวา
สาเหตุอีกประการหนึ่งไดแกโรงเรียน  การที่ครูทําโทษเด็กอยางรุนแรงทําใหเด็กเกิดความอับอาย  
และหนีเรียนเมื่อพอแมบังคับใหไปโรงเรียน  และหนีออกมาใชชีวิตเรรอนอยางอิสระ  ไมมีใครมา
ควบคุมชีวิตของตนเอง  โดยใชที่สาธารณะเปนที่หลับนอน  และเริ่มออกหางานทําเพื่อนํามาซื้อ
อาหาร  เด็กเรรอน  เปนเด็กที่ขาดโอกาสทางสังคม  ตองชวยเหลือตนเองทุกๆดาน  ไมวาจะเปนดาน
ที่อยูอาศัย  อาหาร  ยารักษาโรค  ทําใหเด็กเรรอนมีพฤติกรรมที่กาวราว  โกหก  ลักขโมย  ทําทุก
อยางเพื่อที่ใหชีวิตรอดในสังคมได  เด็กเรรอนสวนใหญไมคิดถึงอนาคต  มักจะคิดวาใหมีชีวิดรอด
อยูไปวันหนึ่งๆ  เทานั้น  
  จากสภาพแวดลอมที่เด็กเรรอนเผชิญอยูทําใหเด็กขาดที่พึ่งทางกายและใจ  
เกิดความสับสนในการดําเนินชีวิต  รวมทั้งธรรมชาติของเด็กมีนิสัยชอบลอง  ทําใหเด็กเรรอนเกิด
ปญหาตางๆ ดังนี้ ทั้งปญหาดานการขาดปจจัยส่ี  ปญหาที่เกิดจากกลุมมิจฉาชีพตางๆ  ขาดบริการ
ทางการศึกษาและอาชีพ  ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการพัฒนาชีวิตของตน  เพื่อชวยตนเองในอนาคต  
ขาดที่พึ่งทางใจ  ที่จะเสริมสรางใหสามารถสรางบุคลิกภาพที่พึงประสงคไดครบถวนในฐานะพล
เมืองดีมีคุณภาพ  รวมทั้งขาดกระบวนการพัฒนาตามปกติ  เชนขาดผูดูแล  ช้ีแนะ  แนะนําใหคํา
ปรึกษาที่ถูกตองเหมาะสมตามวัย   

และเมื่อเด็กเรรอนพบปญหาในชีวิต  ก็ใชวิธีในการเอาตัวรอดจากปญหาดังนี้ 
โดยเด็กจะใชวิธีการหลบหาท่ีซอน  หรือหนีไปจากเหตุการณ  เพื่อหลีกเล่ียงปญหา   การ แยกตัว
ออกจากกลุม  เมื่อเห็นวาสถานการณไมดี  ซ่ึงถาอยูกับกลุมเด็กจะไดรับความเดือดรอนเด็กก็จะเอา
ตัวรอดไวกอน   หรือโกหกและสรางเรื่องเท็จขึ้น  เพื่อใหเอาตัวรอดจากปญหา  การแกปญหาดัง
กลาว  เปนการแกปญหาเฉพาะหนา  เปนการแกปญหาอยางไมตรงจุด  ทําใหปญหานั้นหมดไป
เพียงชั่วคราว  เมื่อเกิดปญหาเดิมก็ใชวิธีการแบบเดิมซึ่งเปนการพักปญหาไวชั่วคราวเทานั้น  และ
ปญหาก็จะกลับมาอีกครั้งหนึ่ง  เด็กก็จะใชวิธีการเดิมแกปญหา  ก็จะกลายเปนวงจรของการแก
ปญหาที่ไมสําเร็จอยูตลอดไป   
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ดังนั้นสิ่งสําคัญประการแรกในการพัฒนาทักษะแกปญหาของเด็กเรรอนคือ  การ
สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูในการแกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง  โดยการพัฒนาทักษะการแกปญหา
ของเด็กเรรอน  ผูสอนควรจะตระหนักดีวาเปนทักษะที่ตองไดรับการฝกฝน  และมีกลวิธีการสอนที่
เหมาะสม  เพื่อใหเด็ก     เรรอนสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงวิธีการ        
ดังกลาว  จะตองเปนการสอนการแกปญหาอยางเปนระบบมีขั้นตอนเปนกระบวนการ  ซ่ึงเปนส่ิงที่
สามารถฝกฝนไดโดยการใหมีโอกาสในการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อเขาใจปญหาอยางแจมแจง  
ฝกคิดวิธีการแกปญหาอยางหลากหลาย  เลือกวิธีการแกปญหาที่เหมาะสมที่สุด  แลวนําเอาวิธีการ
แกปญหาที่คิดขึ้น  ไปลองแกปญหาในสถานการณตางๆ  ปรับปรุงวิธีการแกปญหา  และสรุปวิธี
การหรือแนวทางการแกปญหา  ซ่ึงการฝกฝนการแกปญหาอยางสม่ําเสมอ  จะทําใหเด็กแกปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตในอนาคต   โดยการจัดโปรแกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  ควรมีหลักการสําคัญคือ  ใหเด็ก  
เรรอนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  รูจักตัดสินใจ  โดยการจัดประสบการณการเรียนรูที่มคีวามยดื
หยุน  เหมาะสมทั้งในดานธรรมชาติการเรียนรูของเด็ก  เวลา  สถานที่เรียน  รวมทั้งการประเมินผล  
เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถเรียนรูไดตรงตามธรรมชาติการเรียนรูของเขา  เพื่อใหสามารถอยูในสังคม
อยางมีความสุข  โดยการนําหลักการจัดการศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ไดแกการเรียนรูแบบ
รวมกันและการนําวิธีการพัฒนาทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรค มาพัฒนาเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กเรรอน  ซ่ึงแนวทางดังกลาวจะตอบสนองการเรียนรูของเด็กเร
รอนไดตรงกับธรรมชาติการเรียนรูของเขาอยางแทจริง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
แนวคิดในการจัดประสบการณการเรียนรู 
 

1.  การเรียนรูแบบรวมกัน (Collaborative learning) 
                   การเรียนรูแบบรวมกัน  หมายถึง  วิธีการเรียนที่จัดใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมยอย  
แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกันโดยใหสมาชิกทุกคนมีความรับ
ผิดชอบตอกลุมรวมกัน  มีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและความสําเร็จของกลุม  ทั้งโดยการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู  สมาชิกในกลุมไมพียงแต
รับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานั้น  หากจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกใน
กลุม  และรวมกันทํางานจนประสบความสําเร็จ   
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 การเรียนรูรวมกัน  ประกอบดวย หลักการ 5 ประการ  ที่สามารถจะนํามาใชในการพัฒนา
ทักษะการแกปญหา    โดยหลักการที่จะกลาวถึงนี้  ก็มีความสอดคลองกับธรรมชาติของเด็กเรรอน
ดังนี้คือ   

1.  ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  
    2.  จัดประสบการณในการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหา และคนพบคําตอบ
ดวยตนเอง  
   3.  ใชแหลงความรูที่มีอยูรอบตัวเด็กเรรอน  เชนกลุมเพื่อน  นอกจากนั้นยังใช
แหลงความรูอ่ืนๆดวย  โดยครูเปนผูสนับสนุนหรือจัดหาแหลงความรู  
  4.  เนนกระบวนการกลุม  
   5.  ครูเปนผูสนับสนุนการตัดสินใจของกลุม  โดยการที่เปนสวนหนึ่งของผูเรียน   
กระบวนการเรียนรูแบบรวมกัน 

การเรียนรูแบบรวมกันจะตองประกอบดวยองคประกอบในกระบวนการเรียนรู 5 ประการ 
ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะเปนการทํางานกลุม (group process)  ไมใชเปนการ
เรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกัน   ซ่ึงองคประกอบสําคัญ 5 ประการมีดังนี้ (Johnson and 
Johnson , 1994 )   

1.  การเรียนรูอาศัยหลักการพึ่งพากัน (Positive Interdependence)  กลุมการเรียนรูแบบ
รวมมือตองมีความตระหนักวา  สมาชิกกลุมทุกคนมีความสําคัญ  และความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกบั
สมาชิกทุกคนในกลุม  ขณะเดียวกันสมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุมประสบ
ความสําเร็จ  ความสําเร็จของบุคคลและกลุมขึ้นอยูกับกันและกัน  ดังนั้นแตละคนตองรับผิดชอบ
บทบาทหนาที่ของตน  และในขณะเดียวกันก็ชวยเหลือสมาชิกคนอื่นๆดวย  เพื่อประโยชนรวมกัน  
การจัดกลุมชวยใหผูเรียนมีการชวยเหลือกันนั้นทําไดปลายทาง เชนการใหผูเรียนมีเปาหมายเดียว
กัน  การกําหนดเปาหมายในการทํางาน  การเรียนรูรวมกัน  การใหงานหรือวัสดุอุปกรณใชรวมกัน  
เปนตน   

2. การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด ( Face to Face interaction) สมาชิกแตละคนมีการ 
พึ่งพาอาศัยกัน  เปนปจจัยที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันในทางที่จะชวยให
กลุมบรรลุเปาหมาย  สมาชิกกลุมจะชวยกันสงเสริม  ชวยเหลือกันในการทํางานดานตางๆรวมกัน
อยางเทาเทียมกัน  ซ่ึงสงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน   

3.  การใชทั กษะการปฏิ สัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํ างานกลุมยอย                            
( Interpersonal and small Group Skills)  การเรียนรูแบบรวมกันจะประสบความสําเร็จได  ตอง
อาศัยทักษะที่สําคัญหลายประการเชน  ทักษะทางสังคม  ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  ทักษะการ
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ทํางานกลุม  ทักษะการสื่อสาร  และทักษะการแกปญหาการขัดแยง  รวมทั้งการเคารพ  การยอมรับ
และไววางใจกันและกัน   

4.  กระบวนการกลุม (Group process) หมายถึงจะตองมีการวิเคราะหการทํางานของกลุม 
เพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น  มีความรวมมือดานความคิด  การ
ทํางานและความรับผิดชอบรวมกันจนสามารถบรรลุเปาหมายได  การที่จะชวยใหการเนินงานของ
กลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายนั้น  กลุมจะตองมีหัวหนาดี  สมาชิกดีและ
กระบวนการทํางานที่ดี  นั่นคือ  มีการทําความเขาใจเปาหมายในการทํางาน  การวางแผนการทํางาน
และดําเนินงานตามแผนรวมกัน  ในกระบวนการกลุมนี้มีส่ิงสําคัญคือ  การประเมิน  จะมีการ
ประเมินทั้งในสวนที่เปนผลงานโดยเนนการประเมินคะแนนของผูเรียนแตละคนในกลุมมาเปน
คะแนนกลุมเพื่อตัดสินความสําเร็จของกลุมดวย  ประเมินกระบวนการทํางานเปนกลุม  ประเมินหัว
หนากลุมและสมาชิกกลุม  ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเห็นความสําคัญของกระบวนการกลุมที่จะนําไปสู
ความสาํเร็จของกลุมได  
 5.  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบและประเมินได  (Individual  Accountability )  โดย
สมาชิกแตละคนตองทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุมอยางเต็มความสามารถ  ดังนั้นกลุมจึงจําเปน
ตองมีระบบตรวจสอบผลงาน  ทั้งที่เปนรายบุคคลและรายกลุม  ซ่ึงมีวิธีการตรวจสอบหลายวิธี  เชน
การจัดกลุมใหเล็กเพื่อที่สมาชิกกลุมจะไดเอาใจใสกันและกันอยางทั่วถึง  การทดสอบเปนรายบุคคล  
การสุมเรียกชื่อใหรายงาน  ครูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในกลุม  การจัดใหกลุมมีผูสังเกตการณ  
การใหผูเรียนสอนกันและกัน  เปนตน  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  จากหลักการสอนดังกลาว  กิจกรรมการเรียนรูที่ใชหลักการสอนแบบนี้  จึงมี
ลักษณะที่สําคัญดังนี้คือ  

1. มีกิจกรรมใหผูเรียนกระทํา  เพื่อใหเกิดประสบการณการเรียนรู  กิจกรรม 
จะมีลักษณะที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางทั่วถึง  

2. กิจกรรมมักมีลักษณะเปนกิจกรรมกลุมยอย  ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูเรียนไดมี 
โอกาสเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง  และสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นและประสบการณ
ซ่ึงกันและกันได 

3. กิจกรรม  มักจะมีลักษณะที่ผูเรียนตองคนพบคําตอบดวยตนเอง ครูผูสอน 
จะทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  มากกวาจะทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก
ในกาเรียนรู  มากกวาทําหนาที่เปนผูถายทอดความรูหรือขอมูล 

4. กิจกรรม  จะประกอบดวยข้ันตอนของการวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับ 
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กระบวนการตางๆที่เกี่ยวของ  เชนกระบวนการทํางาน  กระบวนการสื่อสาร  กระบวนการแก
ปญหา  กระบวนการตัดสินใจเปนตน  ทั้งนี้เพราะกระบวนการตางๆเหลานั้นมีผลตอการทํางานและ
ผลงาน 

5. กิจกรรม  จะประกอบดวยการอภิปรายหาวิธีการและแนวทางในการนําการ 
เรียนรูที่ไดรับ  ไปใชในชีวิตจริงประจําวัน  ซ่ึงจะชวยทําใหเกิดการเรียนรูนั้นมีความหมายและมี
ประโยชนตอผูเรียน 

หลักการสอน  นอกจากจะมีผลตอลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนแลว   
ยังมีผลตอกระบวนการในการจัดกิจกรรมดวย  กลาวคือ  เพื่อใหการสอนเปนไปตามหลักการ  ครูจึง
จําเปนตองมีขั้นตอนใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน  นอกจากนั้นครูควรจัดใหมีขั้นตอนของการ
อภิปราย  เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสวิเคราะหการเรียนรูที่เกิดขึ้น  ไดแลกเปลี่ยนประสบการณและ
ความคิดเห็น เพื่อใหไดขอมูลและทัศนะที่กวางขวาง  รวมทั้งควรมีขั้นของการสรุปและนําไปใช  
เพื่อใหแนวทางแกผูเรียนในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
วิธีการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหสอดคลองกับหลักการเรียนรูและการสอน
ของการเรียนรูแบบรวมกัน  มีอยูหลายวิธีดังนี้คือ 

1. เกม   (Game)  เปนวิธีการหนึ่งที่สามารถนํามาใชในการสอนไดดี  โดยผูสอน 
สรางสถานการณสมมติขึ้น  ใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาที่กําหนดไว  ซ่ึง   
ผูเรียนตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาในรูปของการแพชนะ  วิธีการนี้จะชวย
ใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิด  และพฤติกรรมตางๆที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ  นอกจาก
นั้นยังชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนดวย 

2. บทบาทสมมุติ   (Role Play) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมุติเชน 
เดียวกับเกม  แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึ้นมา  แลวใหผูเรียนสวมบท
บาทนั้นและแสดงออกตามธรรมชาติ  โดยอาศัยบุคลิกภาพ  ประสบการณและความรูสึกของตนเอง
เปนหลัก  ดังนั้นวิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึก  และพฤติกรรมของตนอยาง
ลึกซึ้ง  และยังชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตามดวย 

3. กรณีตัวอยาง   (Case Study)  เปนวิธีการสอนที่ใชกรณี  หรือเนนเรื่องราว 
ตางๆที่เกิดขึ้นจริงๆ  มาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา  วิเคราะหและ
อภิปรายกัน  เพื่อสรางความเขาใจ และฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนได   
รูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนรับอยางถี่ถวนและการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลก
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เปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและกัน  รวมทั้งการนํากรณีตางๆซึ่งคลายชีวิตจริงมาใช  จะชวยใหการเรียนรูที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับความจริงซึ่งมีสวนใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิ่งขึ้น 

4. สถานการณจําลอง (Simulation)  คือการจําลองสถานการณจริง  หรือเสริม 
สรางสถานการณใหใกลเคียงกับความจริงแลวใหผูเรียนไปอยูในสถานการณนั้น  และมีปฏิกิริยาโต
ตอบกัน  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ  ซ่ึงในสถานการณจริง  ผู
เรียนอาจจะไมกลาแสดง  เพราะอาจจะเปนการเลี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 

5. ละคร  (Dramatization)  คือวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตามที่ 
เรียนหรือกําหนดให  โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมบทบาทตามที่กําหนดไว โดยไมนําเอา
บุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ  เพราะจะมีสวนทําใหมีผลเสียตอการ
แสดงบทบาทนั้นๆ  วิธีการนี้เปนวิธีที่ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจความรูสึก
ของผูอ่ืน  ความเขาใจนี้มีสวนทําใหเกิดความเห็นใจกัน  นอกจากนั้นการที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดง
ละครรวมกัน  จะชวยฝกผูเรียนใหเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันและไดฝกการทํางาน
รวมกันดวย 

6. กลุมยอย( Small Group)  วิธีการใชกลุมยอยในการสอนนี้เปนวิธีการที่ใช 
มานานแลว  อาจจะเปนเพราะเห็นวาเปนประโยชนตอการเรียนของผูเรียน  กลุมยอยเปดโอกาสใหผู
เรียนไดแสดงออก  และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มมากขึ้น  การใชกลุมยอยมีหลายวิธีการ  เชน  
Brainstorming  Buss Session  Fishbowl  Technique  และBuzz Group เปนตน 
ลักษณะของผูเรียน 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมกัน  ผูเรียนจะมีลักษณะดังนี้คือ เปล่ียนพฤติกรรม 
การเรียนจากผูรับมาเปนผูสรางความรูดวยตนเอง  โดยมีลักษณะดังนี้คือ 

1. มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
2. ตระหนักถึงความสําคญัของการศึกษาวามีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.  ตั้งเปาหมายและวางแผนการศึกษาใหเหมาะสมกับความถนัดและความสามารถ 
4.  รูวิธีการเรียนรู  สามารถปรับเปลี่ยนไดเมื่อมีความจําเปน 
5.  เขารวมกิจกรรมการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
6.  มีการประเมินตนเองและพัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาอยูเสมอ 
7.  มีประสบการณเดิมที่จะนํามาใชในการเรียนรู 
8.  ตองการมีความสัมพันธแบบเพื่อนกับครู 
9.  ชอบการแนะนํามากกวาถูกสอน  ตองการที่จะนําตนเองมากกวาใหผูอ่ืนบงการ 
10.  ตองการคําชมเชยหรือสนบัสนุนใหกําลังใจมากกวาการตําหนิหรือลงโทษ 
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ลักษณะของผูสอน 

ผูสอนมีลักษณะที่แตกตางจาการสอนตามปกติ  โดยบทบาทของครูจะมีฐานะเปนผูอํานวย
ความสะดวกในกิจกรรมการเรียน  ครูจะตองเขาใจบทบาทใหมนี้  คือจะตองเปนผูชวยในการ
วิเคราะหปญหาและความตองการของผูเรียน  ชวยวางวัตถุประสงคและออกแบบสรางประสบ
การณเพื่อการเรียนรู  รวมทั้งชวยจัดอุปกรณการเรียนที่จะอํานวยใหผูเรียนบรรลุความสําเร็จในการ
เรียน  ไมใชผูที่กําหนดหรือแสดงเอง  เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ผูอํานวยความสะดวก
ที่ดีนั้นตองใชเวลาสําหรับการเตรียมการวางแผน  การออกแบบจัดประสบการณมากกวาที่จะไปคิด
เร่ือง”จะไปสอนอยางไร”  แตเพียงอยางเดียว  นแกจากนั้นยังตองเตรียมเครื่องมือการประเมินผล
การเรียนอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหผูเรียนไดทราบวาเขามีความกาวหนามากนอยเพียงใด  อันจะเปน
แรงจูงใจใหเขากาวหนาในการเรียนตอไป 
                นอกจากคุณสมบัติที่สําคัญของผูอํานวยความสะดวกดังกลาวแลว  ยังตองมีแนวทาง    
การปฏิบัติเพื่อการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของผูเรียนดังตอไปนี้คือ  

1. ตองสรางบรรยากาศมิตรภาพภายในกลุมใหเกิดความเปนกันเอง 
2. ชวยใหเกิดจุดมุงหมายในการเรียนที่ชัดเจน  โดยชวยใหสมาชิกภายในกลุม 

ตั้งเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเองทั้งของตนและของกลุมโดยทั่วไปดวย 
3. ตองใชความตองการของผูเรียนแตละคนเปนแรงจูงใจที่จะกอใหเกิดผล 

สําเร็จในการเรียน   
4. ตองเปนผูชวยแนะ  หรือจัดการเกี่ยวกับแหลงความรู  สําหรับใหผูเรียน 

ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดงายและอยางกวางขวางที่สุด 
5. มีความเขาใจในบทบาทของตนในฐานะเปนแหลงวิทยาการที่คลองตัว  และ 

ยืดหยุนไดสําหรับกลุมผูเรียน  สามารถแสดงไดหลายบทบาทเชน  เปนผูชวยช้ีแจงเหตุผล  เปนผูตัด
สินชี้ขาด หรือเปนเพียงสมาชิกคนหนึ่งในกลุมผูเรียน 

6. เพื่อใหบรรยากาศในหองเรียนเปนกันเอง  ครูควรเปลี่ยนบทบาทของคน 
เสมือนหนึ่งผูรวมเรียน  มีฐานะเปนสมาชิกกลุม  แสดงความคิดเห็นไดในฐานะเปนผูเรียนคนหนึ่ง 

7. ควรใหกลุมไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงความรูสึกนึกคิด  โดยครูเร่ิม 
แสดงความรูสึกนึกคิดของตนตอสมาชิกกลุม  ซ่ึงความคิดเห็นที่แสดงออกมานั้น สมาชิกคนอ่ืนๆ
อาจจะยอมรับฟงหรือไมรับฟงก็ได 
 ตามแนวคิดดังกลาวขางตน  สามารถสรุปหนาที่ของครูดังนี้คือ 

1.  เปนผูนําหรือแนะแนวทางในการเรียน 
2. เปนแหลงวิทยาการในดานเนื้อหาวิชาการ 
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3. เปนผูชวยจัดประสบการณใหแกผูเรียน  จัดใหผูเรียนและสภาพแวดลอมมีสวน 
สัมพันธซ่ึงกันและกัน 

4. เปนผูคอยอํานวยความสะดวกในกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. เปนผูสงเสริมหรือกระตุนใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางเต็มที่ 

 จากหนาที่ดังกลาว  การปฏิบัติตนของครูจะเปนไปดังนี้คือ 
 ก.  ในฐานะเปนสมาชิกของกลุม 

1.  ทําตัวเปนกันเอง 
2. เปนผูประสานประโยชนของกลุม 
3. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4. รวมแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในฐานะเปนสมาชิกของกลุม 

ข.  ในฐานะเปนผูจัดบรรยากาศและกระบวนการเรียนการสอน 
1. กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 
2. สงเสริมความคิดของผูเรียนรวมทั้งใหผูเรียนสงเสริมความคิดของครู 
3. ใจกวางยอมรับฟงผูอ่ืน  และทําใหเกิดพัฒนาการทางความคิด 
4. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียน 
5. เปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทรวมในการสรุปเรื่องราวที่ตนเรียน 
6. สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนตามความสามารถและใหความรวมมือชวยเหลือ 

ซ่ึงกันและกัน 
7. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดผลและการประเมินผลการจัดกิจ 

กรรมรวมทั้งขอเสนอแนะอื่นๆ 
 
2.  ทักษะการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ 

กระบวนการคิดแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ  (Torrance’s problem solving)  เปน
วิธีการหนึ่งที่มีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ฝกกระบวนการคิดโดยยึดผูเรียนเปนศูนย
กลางในการเรียน ใหผูเรียนฝกทักษะพื้นฐานของกระบวนการคิดไปทีละขั้นตอน มีการเสริมแรง
และกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นของตนภายในกลุม ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอยาง
อิสระ กลาคิด กลาแสดงออกอยางเต็มที่และเปนการเตรียมผูเรียนใหเรียนรู และไดรับการฝกฝน
ทักษะในการแกปญหาอยางชํานาญ และผูเรียนสามารถนําทักษะนั้นไปใชในการแกปญหาในชีวิต
ประจําวันได     

วัตถุประสงคของการแกปญหา  มีดังนี้คือ  
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1. ใหผูเรียนฝกความสามารถในการแกปญหา   
2. สงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห 
3. พัฒนาความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค 
4. สงเสริมความสามารถในการทํางานเปนกลุม 
5. พัฒนาความสามารถในการสื่อสารทั้งดานการใชภาษาพูดและภาษาเขียน 

ขั้นตอนในการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซมี 6 ขั้นตอน  ดังนี้คือ  
 1. การระดมสมองเพื่อคนหาปญหา เปนการนําขอมูลที่มีอยู มาเขาสูระบบการคิด

เพื่อคนหาปญหา หรือคาดคะเนวาปญหานี้อาจจะเกิดขึ้นนําเสนอออกมาใหมากที่สุด 
 2. การหาขอมูลเพื่อทําปญหาใหกระจาง โดยการลําดับปญหาที่สําคัญและคนหา

สาเหตุของปญหาโดยมีคําถามนําชวยคิด เชน ปญหาใดที่นักเรียนรูสึกวิตกกังวลมากที่สุด เปนตน 
แลวนําปญหาที่สําคัญ ๆ จากการจัดลําดับไว  มาระดมสมองคนหาสาเหตุของปญหาอีกครั้งหนึ่ง 

 3.  การระดมสมองเพื่อคิดหาวิธีการแกปญหา  ในขั้นนี้ใหนักเรียนระดมสมองหา
วิธีการแกปญหาที่สามารถเปนไปไดมาใหมากที่สุด บันทึกไว 
  4.   การเลือกเกณฑเพื่อใชในการประเมินวิธีการแกปญหา ในขั้นนี้ใหนักเรียน
ระดมสมองหาเกณฑที่จะชวยในการตัดสินใจเลอืกหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด มาใหมากที่สุด แลว
นําเกณฑที่ไดมาจัดลําดับความสําคัญตามความเหมาะสม  

5.  การประเมินผลเพื่อคิดหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด การใหคาน้ําหนักความ 
สําคัญของวิธีการแกปญหาแตละขอออกมาเปนคะแนน  โดยอาศัยเกณฑมาชวยในการตัดสินใจวา  
วิธีการใดนํามาแกปญหาได 

6.  การนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด  เปนการนําเอาวิธีการแกปญหาที่ได   
มาอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมขอมูลที่เปนไปไดที่จะชวยสนับสนุนและนําเสนออยางเปนระบบ 
                    ขั้นตอนทั้ง 6 ขั้นนี้  มุงใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการแกปญหาอยางเปนขั้นตอน    
สามารถชวยใหเด็กเรรอนที่สวนใหญไมมีทักษะในการแกปญหาสามารถพัฒนาทกัษะการแกปญหา
อยางเปนระบบ  ทําใหเกิดการพัฒนาความคิดอยางเปนขั้นตอน  นอกจากนั้นยังเปนการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  ซ่ึงการคนพบความคิดของตนเองและจากกลุมจะ
มีประโยชนในการนําไปประยุกตทักษะของตนเองในดานการแกปญหา  ซ่ึงวิธีการนี้สามารถชวย
ใหเกิดการเรียนรูวิธีการแกปญหาไดมากกวาการเรียนรูจากหนังสือหรือการบอกโดยตรงจากครู 
  จากการนําแนวคิดในการเรียนรูรวมกันและกระบวนการการแกปญหาดังกลาวมา
ผสมผสานกัน  จึงไดพัฒนาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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แนวทางการจัดการสอนการเรียนรูแบบรวมกัน เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา 

การเรียนการสอนแบบการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  มีขั้นตอน
การวางแผนบทเรียนดังนี้ 

1. วัตถุประสงค  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอนที่ชัดเจน  และเฉพาะ 
เจาะจง  วัตถุประสงคประกอบดวยวัตถุประสงคเชิงวิชาการ  และวัตถุประสงคเกี่ยวกับการเรียน
แบบรวมกันและวัตถุประสงคดานทักษะการแกปญหา 

2. การวางแผนการสอน 
2.1 การกําหนดขนาดของกลุม  ควรพิจารณาระยะเวลาที่สอน  จํานวน 

เอกสาร  เครื่องมือและอุปกรณที่มี  เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกขนาดของกลุม   
2.2 กําหนดผูเรียนของแตละกลุมใหมีความแตกตางกันเชน  เพศ  อายุ เปนตน 
2.3 การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน  ขึ้นอยูกับเครื่องมือและอุปกรณที่มี 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด  สมาชิกควรนั่งใกลกันพอที่จะสื่อสารกันได 
2.4 กําหนดสื่อการสอนที่สงเสริมการพึ่งพากันระหวางสมาชิกภายในกลุม   

พยายามเลือกใชส่ือการสอนที่ตองใหผูเรียนพึ่งพากัน 
2.5 การกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมใหเปนความเห็นชอบของสมาชิก   

โดยครูเปนผูใหความชวยเหลือแนะนํา 
3. การอธิบายและชี้แจงแกผูเรียน 

3.1 อธิบายเกี่ยวกับงานที่ไดรับมอบหมายใหผูเรียนเขาใจ  เชื่อมโยงประสบ 
การณเดิม และมโนมติเขาดวยกัน   

3.2 อธิบายเปาหมายของการทํางานรวมกันใหผูเรียนเขาใจวาจะตองรับผิด 
ชอบในการทํางาน  และเรียนรูจากสื่อการสอนรวมกับสมาชิกทุกคนในกลุม 

3.3 ช้ีแจงและแนะแนวทางเกี่ยวกบัพฤติกรรมการรวมมือกันใหชัดเจน  ผูเรียน 
อาจจะไมเขาใจวาอะไรคือการทํางานแบบรวมกัน  ผูสอนตองยกตัวอยางพฤติกรรมที่ผูสอนคาดวา 
ผูเรียนตองแสดงออก  เชน  การอยูประจํากลุม  การแสดงความคิดเห็น  การยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

4.   ขั้นตอนการสอน  ตามลําดับดังตอไปนี้คือ  
                   4.1  ขั้นสํารวจปญหา    เปนขั้นตอนในการที่ครูและผูเรียนชวยกนัสํารวจปญหา 

    4.2  ขั้นการชี้แนะ    เปนขั้นตอนในการดําเนินการหาวิธีการแกปญหา   
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ขั้นตอนนี้  ผูสอนจะเขามามีสวนรวมได  ในฐานะที่เปนผูใหคําแนะนํา  ชวยเหลือสนับสนุน  ให
กําลังใจ  ตลอดจนเปนสวนหนึ่งของผูเรียน  ในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะชวยกันแสวงหาคําตอบ  โดยผู
สอนจะไมบอกคําตอบให  แตจะแนะนําชวยเหลือดังกลาว 

4.3  ขั้นคนพบคําตอบ   เปนขั้นตอนที่ผูเรียนสามารถรูวิธีการแกปญหาของ 
ตนเองไดแลว  ทําใหผูเรียนรูสึกอิสระ  มีความมั่นใจในตนเอง 

4.4 ขั้นแกปญหาไดทันที  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนสามารถแกปญหาได  โดย 
ไมตองขอความชวยเหลือจากครู 

5. การติดตามผูเรียน   
5.1  คอยดูผูเรียนขณะปฏิบัติงาน  สังเกตการณแตละกลุม  และเขาไปแก 

ปญหาที่เกิดขึ้น 
5.2  เปนสวนหนึ่งของผูเรียน  รวมเรยีน  รวมหาคําตอบ  หรือแกปญหา   

โดยการใชทักษะการรวมมือมาใช  เพื่อผูเรียนไดเห็นแบบอยาง  และชวยช้ีแนะบทบาทใหผูเรียน
ดําเนินการสรุปบทเรียน  ในตอนทายของบทเรียนผูสอนอาจจะตองเขาไปนําสรุปรวมสิ่งที่ผูเรียนนํา
เสนอ  รวมทั้งใหแรงเสริม 

6. การประเมินผล 
6.1 ประเมินปริมาณและคุณภาพของการเรียนรู   
6.2 ประเมินรายงานใหผูเรียนประเมินกระบวนการทํางานกลุมวาดําเนินไป 

ดีเพียงใด  เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงงานตอไป 
ในการประเมินผลวาผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบรวมกันหรือไม  มีการสราง 

เกณฑการประเมินผลการเรียนรูแบบรวมกันดังนี้คือ  
1. ไดพบ/สรางขอความรูดวยตนเอง   
2. นําประสบการณตรงที่สัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มาเปนสวน 

หนึ่งในการหาวิธีการแกปญหา 
3. ไดคน/คิด/ทํา/แสดงออกเพื่อแกปญหา  เชนรวมอภิปราย  แสดงความคิด 

เห็นในกลุม 
4. มีปฏิสัมพันธชวยกันเรียนรูกับเพื่อนและกลุม  โดยชวยกันหาแนวทางใน 

การแกปญหารวมกัน  เชนการแสดงความคิดเห็น  การรับฟงผูอ่ืน  การยอมรับความสามารถของผู
อ่ืน 

5. ใชกระบวนการกลุมในการเรียนอยางครบถวน  โดยในกลุมจะตองประกอบ 
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ดวย ผูนํากลุม  ผูจดบันทึก  ผูฟง  ผูแสดงความเห็น  ผูรายงานผล  ซ่ึงแตละคนจะตองแสดงบทบาท
อยางชัดเจน 

6. มีผลงานจากการปฏิบัติ  เชน  รายงานกลุม  การรายงานหนาชั้น   
7. มีสวนรวมในการประเมินตนเองและเพื่อน 
8. มีวินัยและความรับผิดชอบ 

 โดยสรุป  แนวทางการเรียนรูแบบรวมกัน  มลัีกษณะเปนการเรียนรูที่ผูสอนและผู
เรียนรวมกันจัดวิธีการในการเรียนรูนับตั้งแตการวางแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียน  จนถึง
การประเมินผล  ผูเรียนสามารถเรียนอยางอิสระ  เรียนรูจากกลุมเพื่อน  เรียนรูจากประสบการณ    
โดยครูเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรูกับเด็กเรรอนในฐานะผูอํานวยความสะดวกและผูเรียนรวม  
ดังนั้นจึงนับวาเปนแนวทางการจัดศึกษาแบบผูเรียนเปนศูนยกลางแนวทางหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
องคประกอบของโปรแกรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของ 
เด็กเรรอน 
 โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีองคประกอบดังนี้คือ 

1.  โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีองคประกอบดังนี้คือ  วัตถุประสงค
ของโปรแกรม  กลุมเปาหมาย  คุณสมบัติของผูสอน  รูปแบบการเรียน  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการ
สอน  การวัดและการประเมินผล  และการจัดสภาพแวดลอมในการศึกษา 
             2.  วัตถุประสงคของโปรแกรม  เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  โดยใชแนว 
คิดการเรียนรูแบบรวมกัน 
              3.  กลุมเปาหมาย  กลุมผูเรียนควรมีอายุระหวาง 11- 15 ป  ทั้งเพศชายและเพศหญิง  ควร
มีความรูอยางต่ําอานออกเขียนได 
              4.  คุณสมบัติของผูสอน  ผูสอนควรมีคุณสมบัติดังตอไปนี้คือ 

4.1  เปนผูมีประสบการณในการสอนเด็กเรรอนไมต่ํากวา6เดือน 
4.2  ความรูขั้นต่ํา  จบปริญญาตรี 
4.3  มีความเขาใจเด็กเรรอน 

              5.  รูปแบบการเรียน  เปนการเรียนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใชกระบวนการกลุม  
โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมกันและกระบวนการแกปญหาตามแนวคิดของทอแรนซ    โดยมี
สมาชิกกลุมยอยประมาณ 4-6 คน 
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              6.  เนื้อหาสาระ  แบงเปนเรื่องตางๆ 12 เร่ือง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                           6.1  การรูจักตนเอง  ขอดีของตนเอง  ขอเสียของตนเองได  และแนวทางการทํา 
ตนเองใหมีคุณคาได 
      6.2  คนดี  คุณสมบัติของคนดี  คุณสมบัติของคนไมดี  วิธีการปองกันตนเองจาก
คนที่ไมดีได 
                           6.3  การคบเพื่อน  คุณสมบัติของเพื่อนที่ดี  ลักษณะของเพ่ือนที่ไมดี  วิธีการเปน
เพื่อนที่ดี 
                           6.4  ชีวิตของฉัน  ปญหาที่เกิดขึ้นเมื่อออกมาเรรอน  สาเหตุของปญหา  วิธีการ
แกปญหา  และ  วิธีการเปนเพื่อนที่ดี 
                          6.5  อาหารดีมีประโยชน  ความสําคัญของสารอาหาร 5 หมู  และประโยชนของ 
สารอาหาร 5 หมู 

  6.6  กินดีมีสุข   ลักษณะและประโยชนของการรับประทานอาหารที่ถูก 
สุขลักษณะ  โทษของการรับประทานอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ และ แนวทางในการรับประทาน
อาหารที่ถูกตอง 

       6.7  สุขภาพดีมีสุข  ความหมายของการมีสุขภาพดี  ปญหาของการมีสุขภาพไมดี  
และวิธีการที่ทําใหสุขภาพแข็งแรงได 

 6.8  การดูแลสุขภาพ  โรคที่เกิดจากการใชชีวิตบนทองถนน สาเหตุของการเกิด 
โรค  วิธีการที่ทําใหสุขภาพแข็งแรงได   

       6.9  เมื่อไมสบายทําอยางไร  ปญหาที่เกิดจากการไมสบาย  สาเหตุของปญหาที่ 
เกิดจากการไมสบาย  วิธีการแกปญหาเมื่อไมสบายได 

 6.10   อันตรายจากยาเสพติด   ปญหาที่เกิดจากยาเสพติด  สาเหตุของปญหาที่เกิด 
จากยาเสพติด  วิธีการแกไขปญหาได 
                         6.11  ภัยจากบุคคล  ปญหาที่เกิดจากบุคคลได สาเหตุของปญหาที่เกิดจากบุคคล  
วิธีการแกปญหาที่เกิดจากบุคคลได 
              6.12  อุบัติภัย  ปญหาจากอุบัติภัย  สาเหตุของปญหาที่เกิดจากอุบัติภัย  วิธีการแก
ปญหาที่เกิดจากอุบัติภัยได 
            7.  กิจกรรมการเรียนรู  เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเนนการใชทักษะ 
กระบวนการเรียนรูแบบรวมกันและทักษะการแกปญหา  โดยมุงเนนไปที่การใชกระบวนการกลุม
เปนหลัก  แตมีกิจกรรมอื่นเสริมดวยเพื่อไมใหเด็กเกิดความเบื่อหนาย  เชนการเลนเกม  การจัดปาย
นิเทศ  การแขงขันระหวางกลุม  เปนตน 
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            8.  ส่ือการสอน  ลักษณะสื่อการสอน  ตองสอดคลองกับเนื้อหา ผูเรียน โดยคํานึงถึงผู 
เรียนและผลการเรียนรู      ซ่ึงควรเปนสื่อการสอนที่ดึงดูดความสนใจของเด็ก เชนเกม    หรืออาจจะ
เปนสื่อบุคคลที่มีความสัมพันธกับเนื้อหา 

9.  การวัดและประเมินผล  การประเมินผลมี 2 รูปแบบ 
9.1 การประเมินตามสภาพจริง  ไดแก  ประเมินกระบวนการกลุม  แบบฝกปฏิบัติ   

การสังเกต  การสนทนากลุม  ผลงานผูเรียน   
9.2  การทดสอบ  ถาตองการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จะใชแบบทดสอบวัดความ 

สามารถในการแกปญหา  แบบวัดพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันและพฤติกรรมการแกปญหา        
 เกณฑในการประเมินผลไดแก  การทดสอบ 40 %  การสังเกตพฤติกรรม 30 %  และการ
ตรวจผลงาน  30% 

10.  การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน   โปรแกรมนี้สามารถจัดการศึกษาไดทั้งในและ
นอกพื้นที่ 

10.1  ในพื้นที่  ตองเปนสถานที่ที่มีความเงียบสงบ ไมมีเสียงรบกวน  ไมมีปจจัยที่ 
ทําใหผูเรียนขาดสมาธิในการเรียน  เชน  ในสวนสาธารณะ    มีอุปกรณที่เกี่ยวกับการเรียนไวให
บริการ   

10.2  ในบานพัก  สามารถจัดการสอนไดทั้งโดยควรจะสอนในหอง  หองมีอากาศ 
ถายเทไดสะดวก  แสงสวางเพียงพอ  ที่สามารถเคลื่อนยายได  มีอุปกรณการสอนมีจํานวนครบถวน
และเพียงพอกับผูเรียน 

11.  เวลาท่ีใชในการเรียน  ควรจะกําหนดเวลาแบบยืดหยุน  เชนกําหนดเปนชวงเวลา  มาก
กวาการกําหนดเวลาที่แนนอน 
 
แนวทางการใชโปรแกรม 
 
          การใชโปรแกรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนา
ทักษะการแกปญหานี้  ครูผูสอนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการนําไปใช  เพราะครูเปนผูใกลชิดกับผู
เรียนมากที่สุด  ฉะนั้นการที่ครูจะนําหลักสูตรไปใชใหสามารถบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
ครูควรตองมีความรู  ความเขาใจในเรื่องตอไปนี้คือ 
 
 
1. ความเขาใจพื้นฐานของผูเรียน 
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ครูจะตองรูจักกลุมเปาหมายที่จะนําหลักสูตรไปใช ในที่นี้กลุมผูเรียนไดแกเด็กเรรอน   ซ่ึงเปน เด็กที่
ดํารงชีพอยูรวมกันเปนกลุม  หรือแยกตนเองอยูตามขางถนน   ตามใตสะพาน   และสถานที่
สาธารณะทั่วไป ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก  มีความกาวราว  ดื้อร้ัน  ไมเคารพเชื่อฟง  รักอิสระ  
ไมชอบอยูในระเบียบวินัย  ไมรับผิดชอบ  ชอบพูดปด   ดังนั้นผูสอนจะตองเขาใจธรรมชาติของเด็ก
เรรอนวามี   พฤติกรรม   ภูมิหลังอยางไร  เพื่อที่จะไดสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนได  รูจักที่จะชักจูง  
ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา  ใหกําลังใจ  ตลอดจนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความ
เหมาะสมกับผูเรียน    
 
2. ความเขาใจในโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนา 
ทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน 

สาระสําคัญของโปรแกรมที่ครูผูสอนตองสรางความเขาใจไดแก 
2.1 หลักการ  จุดมุงหมายของโปรแกรมที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง 

มีทักษะในการคิด  การตัดสินใจแกปญหา  ใหเหมาะสมกบัสภาพ  สงเสริมใหมีคุณธรรม  จริยธรรม 
และเปนพลเมืองดี  อันจะเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 

2.2 เนื้อหาสาระของโปรแกรมประกอบดวยเนื้อหาเรื่องทั้งหมด 12 เร่ือง คือ   
รูจักตนเอง  คนดี  ชีวิตของฉัน  การคบเพื่อน  อาหารดีมีประโยชน  กินดีมีสุข  การดูแลสุขภาพ  เมื่อ
ไมสบายทําอยางไร  อันตรายขากยาเสพติด  ภัยรอบตัว  อุบัติภัย 

2.3 กิจกรรมการเรียนรู  ใหยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนนกระบวนการเรียนรู 
แบบรวมกันและกระบวนการแกปญหา 

2.4 การวัดผลและประเมินผลการเรียน  ใหมีการวัดผลและประเมินผลตลอด 
เวลาของการเรียนเพื่อดูความกาวหนาของการเรียนและการเปลี่ยนพฤติกรรม 
 
3. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

          การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูสอนจะตองทําการศึกษาวิเคราะหหลักสูตร  
และสภาพ  ลักษณะของผูเรียน เพื่อวางแผนในการเรียนรูใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  
รวมท้ังจัดหาสื่อและหนังสือประกอดบการเรียนใหสอดคลองกับสภาพผูเรียนที่จะสงเสริมการเรียน
รูของผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางการ
เรียนรูแบบรวมกันเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน   
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หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังนี้คือ 
1.  มีกิจกรรมสอนใหผูเรียนเกิดความเขาใจในกระบวนการแกปญหาตามหลักการ

ของกลุม  มีกิจกรรมการฝกทักษะการแกปญหาตามกระบวนการที่ผู เรียนไดเรียนมาแลว ชุด         
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้น  มีการจัดองคประกอบตางๆไวอยางเปนระบบ  โดยเริ่มจากการกําหนดเนื้อหา  
มีการใหคําชี้แจง  วางจุดมุงหมาย  และกําหนดแนวคิดใหอยางชัดเจน  มีรายละเอียดของการดําเนิน
กิจกรรมที่ชัดเจนและสอดคลองกับจุดมุงหมายและแนวคิดที่วางไว  รวมทังมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
การประเมินผลและเครื่องมือการประเมินผลไวให   

2.  โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น  มีลักษณะยืดหยุนตอการนําไปใช  กลาวคือครู 
สามารถนําไปปรับใชไดในหลายๆลักษณะ  เชน  ครูอาจจะจัดกิจกรรมตางๆในระยะสั้นหรือระยะ
ยาวตอเนื่องไปตลอดทั้งป    
 
ขั้นตอนการใชโปรแกรม 
 1.  กอนการสอนทุกครั้ง  ใหผูสอนทําความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมการสอน 

2.  กอนการสอนครั้งที่ 1  ใหกลุมทดลองทดสอบกอนเรียน  
3.   ผูสอนทําการทดลองสอน  โดยใหกลุมทดลอง  ฝกทักษะการแกปญหาตามแนวคิดของ

ทอแรนซ    และฝกทักษะการเรียนรูแบบรวมกัน  โดยมีการจัดกิจกรรมการสอนตามขั้นตอนตอไป
นี้คือ 

ข้ันนํา 
ขั้นตอนที่ 1  การระดมสมองเพื่อแกปญหา    โดยการใหผูเรียนคนหาปญหา  โดยการใหผู

เรียนชวยกันแสดงความเห็น  หรือเลาประสบการณที่เคยพบ  โดยครูทําหนาที่สังเกตการณทุกกลุม 
และบางครั้งก็สามารถเขามาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมดวย 

ขั้นเรียน 
ขั้นตอนที่ 2   การคนหาและสรุปปญหา  ใหผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของปญหา  โดยมี

คําถามนําชวยคิดเชน  ปญหาใดที่ผูเรียนรูสึกวิตกกังวลมากที่สุด  ปญหาใดตองรีบแกไขดวนที่สุด  
โดยใชวิธีการอภิปรายกลุม    ครูสามารถเขามารวมเปนผูเรียนดวยโดยการชวยผูเรียนคนหาปญหา  
หรือหาแหลงความรูใหผูเรียน 

ขั้นตอนที่ 3  การระดมสมองเพื่อหาวิธีการแกปญหา  แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย 
กลุมละ 2 คน  ตามความสมัครใจของผูเรียน  ใหผูเรียนแบงหนาที่สมาชิกในกลุมอยางชัดเจน  สราง
กรณีตัวอยางเกี่ยวกับเรื่องราวในขอ 1 ใหกลุมยอยรวมกันคิดหาวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้น  โดยใน
การใชกระบวนการกลุมผูเรียนจะตองแบงหนาที่กันในกลุมโดยแบงเปนหัวหนากลุม  ผูจดบันทึก  
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ผูรายงานเสนอตอกลุมใหญ  เมื่อไดผลสรุปแลวแลวนําเสนอกับกลุมใหญ  โดยในการนําเสนอให
แสดงเหตุผลวาเพราะเหตุใดจึงคิดวิธีการนี้ขึ้น 

ขั้นตอนที่ 4  การเลือกเกณฑเพื่อใชในการประเมินวิธีการแกปญหา ผูเรียนกลุมยอยแตละ
กลุม  คิดหาเกณฑในการที่จะชวยในการตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด  มาใหมากที่สุด  
แลวทุกกลุมสงตัวแทนนําเสนอเกณฑและรวมพิจารณาจัดลําดับความสําคัญตามความเหมาะสม  
แลวเลือกไว 5 เกณฑ  จะมากหรือนอยกวานั้นก็ได  โดยเกณฑแตละเกณฑจะมีจุดเนนที่ตางกัน  
เชน  มีผลกระทบตอสวนรวมมากที่สุด  ใหผลประโยชนมากที่สุด  ใชเวลานอยที่สุด  เปนตน 

ขั้นตอนที่ 5  การประเมินเพื่อหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด  ใหผูเรียนกลุมยอย  พิจารณา
เกณฑการประเมินการแกปญหาที่คิดได  โดยใหคาน้ําหนักเปนคะแนนแลว  สงตัวแทนกลุมยอย
เลือกวิธีการที่ไดคะแนนสูงที่สุด  โดยการรวมกันลงคะแนน  ขอใดมีคะแนนสูงสุดแสดงวาเปนวิธี
การแกปญหาที่ดีที่สุด 

ขั้นสรุป 
ขั้นตอนที่ 6  การนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด  สมาชิกกลุมยอยแตละกลุม  รวมกันคิด

หาวิธีการแกปญหาที่เลือกไวจากขั้นตอนที่ 5 มา 2 วิธี  โดยตองหาวิธีการในการแกปญหาที่ดีที่สุด
วา  ใครควรเปนผูแกปญหา  ทําอยางไร  เมื่อใด  สามารถนําไปปฏบิัติจริงไดอยางไร  แลวนําเสนอ  
โดยใชวิธีการนําเสนอและการใชส่ือตางๆขึ้นอยูกับความคิดเห็นของนักเรียนแตละกลุม  ผูสอนและ
ผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยใชวิธีการอภิปราย  และนําเสนอแนวทางการแกไขบน
กระดานดําอีกครั้งหนึ่ง เปนการสรุป 

 4.  หลังเสร็จสิ้นการสอนทุกครั้ง  ใหผูเรียนทําแบบฝกปฏิบัติ 
 5.  เมื่อส้ินสุดการสอนครั้งสุดทาย  ใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน 
จากขั้นตอนการเรียนดังกลาว  ไดสรุปเปนตารางดังนี้ 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ตามหลักสูตรวิถีชีวิตสําหรับเด็กเรรอนที่จัดทําขึ้นนี้  
เพื่อใหผูสอนไดเห็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชแนวคิดการเรียนรูแบบรวมกันเพื่อ
พัฒนาทักษะการแกปญหาของเด็กเรรอน  ซ่ึงแนวทางนี้  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง   
 อยางไรก็ดีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูนี้  ผูสอนสามารถนําไปใชไดทันที  หรือเปน
นําไปปรับใหเหมาะสมกับสภาพของกลุมเปาหมาย  และสถานการณตางๆได 
 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูในบทนี้  แบงเปน 2 สวนคือ  แนวทางการจัดกจิกรรม 
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การเรียนรู ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมการเรียน  12  ครั้งๆละ 1 เร่ือง   และแนวทางการประเมินผลซึ่ง
ประกอบดวยแบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน  โดยมีตารางการสอนและกิจกรรม  
ดังตอไปนี้ 
 

ตารางการสอน 
 
คร้ังที่สอน เวลา เร่ือง ทักษะการแกปญหา ทักษะการเรียนรูรวมกัน 

1 1 ชั่วโมงถึง 
 1 ชั่วโมง 
 30 นาที 

รูจักตนเอง 1.การระดมสมองเพื่อ
คนหาปญหา 

1.   การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.   การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความรับ 
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 
 

2.   1 ชั่วโมงถึง 
 1 ชั่วโมง 
 30 นาที 

คนดี 2.  การสรุปปญหาที่
สําคัญและสาเหตุ 

1.   การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.   การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความรับ 
ผิดชอบที่ตรวจสอบได 
 

3. 1 ชั่วโมงถึง 
 1 ชั่วโมง 
 30 นาที 

ชีวิตของฉัน 3.  การระดมสมองเพื่อ
คนหาวิธีการแกปญหา 

1.   การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
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คร้ังที่สอน เวลา เร่ือง ทักษะการแกปญหา ทักษะการเรียนรูรวมกัน 

4 1 ชั่วโมงถึง 
 1 ชั่วโมง 
 30 นาที 

การคบเพื่อน 4.  การนําเสนอเกณฑ
เพื่อใชในการประเมิน
วิธีการแกปญหา 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

5 1 ชั่วโมงถึง 
 1 ชั่วโมง 

 30 นาที 

อาหารดี 
มีประโยชน 

5.  การประเมินวิธีการ
แกปญหาที่ดีที่สุด 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

 
6 1 ชั่วโมงถึง 

 1 ชั่วโมง 
 30 นาที 

กินดีมีสุข 6.  การนําเสนอวิธีการ
แกปญหาที่ดีที่สุด 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

7 1 ชั่วโมงถึง 
 1 ชั่วโมง 
 30 นาที 

สุขภาพดีมีสุข ทักษะการแกปญหา    
ทั้ง 6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

8 1 ชั่วโมงถึง 
 1 ชั่วโมง 
 30 นาที 

การดูแลสุขภาพ ทักษะการแกปญหา    
ทั้ง 6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
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คร้ังที่สอน เวลา เร่ือง ทักษะการแกปญหา ทักษะการเรียนรูรวมกัน 

    4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

9 1 ชั่วโมงถึง 
 1 ชั่วโมง 
 30 นาที 

เมื่อไมสบายทํา
อยางไร 

ทักษะการแกปญหา    
ทั้ง 6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

10 1 ชั่วโมงถึง 
 1 ชั่วโมง 
 30 นาที 

อันตรายจากยา
เสพติด 

ทักษะการแกปญหา    
ทั้ง 6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
 

11 1 ชั่วโมงถึง 
 1 ชั่วโมง 
 30 นาที 

ภัยจากบุคคล ทักษะการแกปญหา    
ทั้ง 6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

12 1 ชั่วโมงถึง 
 1 ชั่วโมง 
 30 นาที 

อุบัติภัย ทักษะการแกปญหา    
ทั้ง 6 ประการ 

1.  การพึ่งพาอาศัยกัน 
2.  การปรึกษาหารือ 
3.  การมีปฏิสัมพันธ 
4.  กระบวนการกลุม 
5.  การประเมินความ  
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
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กิจกรรมที่ 1  
เร่ือง  รูจักตนเอง 

วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถอธิบายขอดีของตนเองได 

2.เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถอธิบายขอเสียของตนเองได 
3.เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถอธิบายแนวทางการทําตนเองใหมีคุณคาได  

ระยะเวลา   1ช่ัวโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
กิจกรรม 

  1.ครูอธิบายลักษณะของคนดี 
2.ครูใหผูเรียนบอกนิสัยหรือพฤติกรรมของตนที่คนอื่นชมเชย 
3.ครูใหผูเรียนบอกนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไมดีของตนที่คนอื่นตําหนิและหาสาเหตุ 

ที่ทําใหเกิดพฤติกรรมเชนนั้นเชนนั้น 
4.ครูแบงผูเรียนเปนกลุมและใหผูเรียนชวยกันระดมสมองคนหาวิธีการแกปญหาที่ 

จะไมทําใหเกิดพฤติกรรมนั้นอีก 
5.ครูใหผูเรียนหาแนวทางในการทําตนเปนคนดีในสังคม 

  6.ใหตัวแทนออกมารายงานหนาชั้น 
7.ทุกคนชวยกันอธิบายขอดีของการระดมสมอง 

 สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 

3. ปากกา 
การประเมินผล 
1.  การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
2. การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม  การ 

แสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบความรู 
  มนุษยทุกคนไมมีความสมบูรณพรองทุกดาน อาจจะมีสวนดีและสวนดอยในตน
เอง  หากเราเอาจุดเดนมาใชในทางที่ถูก ปรับปรุงพัฒนาสวนดอย  จะทําเกิดความสุขในชีวิต  แตถา
เรามองวาจุดดอยเปนอุปสรรค  เปนปมดอยที่นาอับอาย  จะทําใหเราเกิดความเครียด  ทําใหเราเกิด
ความทุกข  ดังนั้นเราจึงควรมองจุดดอยในทางที่ดี  และพัฒนาขอบกพรองของตนเองใหดีขึ้นอยู
เสมอ   
 การที่เรารูจักตนเองและเขาใจตนเองมากเทาใด  ยอมเปนสิ่งที่ดี  เพราะทําใหเราพัฒนาและ
รูขอบกพรองของตนเอง  และเขาใจถึงบุคลิกภาพ  สติปญญา  ความสามารถ  และนิสัยใจคอของตน
เอง  และในขณะเดียวกันเราสามารถที่จะเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเรา  ก็
จะทําใหมองตนเองไดชัดเจนยิ่งขึ้น   
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ใบกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1  (งานเดี่ยว)ใหแตละคนสํารวจขอดี  และขอบกพรองของตนเอง แลวเขียนลงในชอง
วาง 

ขอดี      ขอบกพรอง 
1…………………………………………..     1. ………………………………………….. 
2. ………………………………………….. 2. ………………………………………….. 
3. ………………………………………….. 3. ………………………………………….. 
4. ………………………………………….. 4. ………………………………………….. 
5. ………………………………………….. 5. ………………………………………….. 
6. ………………………………………….. 6. ………………………………………….. 
7. ………………………………………….. 7. ………………………………………….. 
8. ………………………………………….. 8. ………………………………………….. 
9. ………………………………………….. 9. ………………………………………….. 
10. ………………………………………… 10. ………………………………………….. 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 (งานเดี่ยว) ใหเธอบอกวิธีการปรับปรุงขอบกพรองที่มีอยูเปนขอๆ  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมท่ี 3(งานกลุม) ใหทุกคนชวยกันสรุปขอดีของการรูจักตนเอง  โดยสรุปเปนขอ ๆ  
ขอดีของการรูจักตนเองคือ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมที่  2   
เร่ือง  คนดี 

 วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อใหเด็กเรรอนอธิบายคุณสมบัติของคนดีได 

2.  เพื่อใหเด็กเรรอนอธิบายคุณสมบัติของคนไมดีได 
3.  เพื่อใหเด็กเรรอนอธิบายวิธีการระดมสมองได 
4. เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถอธิบายขอดีของการระดมสมองได 

เวลา      1ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 กิจกรรม 

1.  ครูเลาเรื่องดารา นนท  ตอ  ใหกลุมฟง 
2. เมื่อครูเลาเรื่องจบ  ครูแบงเด็กออกเปน 2 กลุมๆละ 3 คน  แบงหนาที่เปน 

หัวหนากลุม  เลขากลุม และสมาชิกกลุมใหแตละคนคิดวาเด็กทั้ง 3 คน มีคุณธรรมหรือ 
ขาดคุณธรรมในเรื่องใด   

   3.  เลือกตัวแทนผูเรียนออกมารายงานใหเพื่อนฟง 
3. ทั้งกลุมรวมกันระดมสมองสรุปลักษณะของคนดีและคนไมดี 

สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 

4. ปากกา 
การประเมินผล 

1.   การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
2. การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม   

การแสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบความรู  
เร่ืองคนดี 

เร่ืองของดารา 
  เปนเหตุการณสมมุติที่เกิดขึ้นในบานหลังหนึ่งที่มีเด็กเรรอนอาศัยอยูหลายคน  แต
ละคนก็มีนิสัยที่แตกตางกันไปทั้งดีและไมดี  ดังนี้ 
  ดารา  เปนเด็กที่หนีออกจากบานเนื่องจากพอแมทะเลาะกัน  เธอเบื่อบาน  เมื่อมา
อยูที่บานนี้  เธอรูสึกวามีความสุขกวาอยูที่บาน  แตเมื่อดารามาอยูบานนี้  ทุกคนไดรับมอบหมายให
ทํางานบาน  แตปรากฏวาเกิดปญหาขึ้นดังนี้คือ  บานสกปรก  เพราะดาราไมยอมกวาดถูบานซึ่งเปน
งานที่ไดรับมอบหมาย  ไมรับผิดชอบในการทํางานบาน  แตในขณะเดียวกันเธอก็มีนิสัยเอ้ือเฟอเผ่ือ
แผแกเพื่อน   
  นนท  เปนเด็กที่มาอยูบานเนื่องจากพอแมตายหมด  จึงออกมาเรรอน  ใชชีวิตโดย
การลักเล็กขโมยนอย  วันหนึ่งพี่ๆชวนมาอยูที่บาน  นนทจึงตกลงใจเขามาอยู  แตเมื่ออยูที่นี่ปรากฏ
วาของในบานหายเปนประจํา  ในที่สุดนนทก็ถูกจับได 
  ตอ  เปนเด็กที่หนีออกจากบานเนื่องจากถูกพอเล้ียงดุ  มาอาศัยอยูในบานรางแหง
หนึ่ง  ตอมาครูขางถนนชวนมาอยูที่บานตอจึงตามมา  ตอเปนเด็กมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ  แบงขนมให
เพื่อนเสมอ 
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ใบกิจกรรม 
เร่ืองคนดี 

1. ใหเธอชวยกันคิดวา  ดารา  นนท  และตอ  เปนคนดีหรือไม  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
2. ใหเธอชวยกันคิดวา  คนดี  ควรจะเปนคนอยางไร   
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
3.  ใหเธอชวยกันคิดวาคนไมดี  ควรเปนคนอยางไร  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 3 
เร่ือง  ชีวิตของฉัน 

 วัตถุประสงค 
   1.  เพื่อใหเด็กเรรอนอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นเมื่อออกมาเรรอนได 
   2.  เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถอธิบายสาเหตุของปญหาได 
   3.  เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถบอกวิธีการแกปญหาได 
 เวลา  1ช่ัวโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 กิจกรรม 
  1.  ครูใหผูเรียน 2-3 คนเลาถึงปญหาที่ออกมาเรรอน 

2. ครูแบงเด็กออกเปน 2 กลุมๆละ 4 คน  แบงหนาที่เปนหัวหนากลุม  เลขากลุม   
และสมาชิกกลุม 

3.หัวหนากลุมใหสมาชิกแตละคน  เขียนปญหาและสาเหตุที่ออกมาเรรอน 
4.สมาชิกแตละคนอานใหเพื่อนฟง 

        5.สมาชิกทุกคนรวมกันคิดวิเคราะหหาวิธีการแกปญหาที่มีความหลากหลาย  
6. เลือกตัวแทนกลุมออกมารายงานสรุปปญหาสาเหตุและการแกปญหาในการ 

ออกมาเรรอนใหเพื่อนฟง 
7.  ใหทุกกลุมสรปุรายงานกลุมในใบสรุปรายงานกลุม 
8.  ครูอธิบายวาการวิเคราะหปญหาแบบนี้จะทําใหไมมองปญหาผานหรือมอง 

แบบเลื่อนลอย  ฝกใหตนเองเปนคนรูจักวิเคราะห  และเลือกการแกปญหาอยางถูกตอง 
   8.  ทุกกลุมรวมกันบอกขอดีของการระดมสมอง 

สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 

9. ปากกา 
การประเมินผล 

1.  การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
2. การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม  การ 

แสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบกิจกรรม 
เร่ือง  ชีวิตของฉัน  

กิจกรรมที่ 1 (งานเดี่ยว)  ใหเธอบอกปญหาที่ออกมาเรรอน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
กิจกรรมที่ 2 (งานเดี่ยว)  ใหเธอบอกสาเหตุที่ออกมาเรรอน  
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
กิจกรรมที่ 3 (งานกลุม)  ใหเธอรวมกันคิดวาการออกมาเรรอน  ทําใหเธอเกิดปญหามากขึ้นหรือ
นอยลง แลวออกมาพูดใหเพื่อนฟง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
กิจกรรมที่ 4  (งานกลุม)ใหเธอรวมกันคิดวา  การแกปญหาที่ถูกตองคืออะไร  แลวออกมาพูดให
เพื่อนฟง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 4 
เร่ือง  การคบเพื่อน 

 วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหเด็กเรรอนอธิบายลักษณะของเพื่อนที่ดีได 
2. เพื่อใหเด็กเรรอนอธิบายลักษณะของเพื่อนไมดีได 

 เวลา  1ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 กิจกรรม 
  1.ครูทบทวนความรูเดิมเกี่ยวกับทักษะการระดมสมอง 

2  ครูและผูเรียนรวมกันสนทนาถึงการคบเพื่อน 
3  ครูแบงกลุมเด็กเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน 
4.  ครูและผูเรียนรวมกันอภิปรายลักษณะของเพื่อนที่ดีและเพื่อนที่ไมดี 

       5.  ครูกําหนดหัวขอหรือปญหาที่เกี่ยวกับการคบเพื่อนที่ไมดีโดยใหกลุมระดม 
สมองหาวิธีการแกปญหาเมื่อพบเพื่อนไมดี 

6.  กลุมสรุปขอมูล และครูเสนอความคิดเห็นวา  ถาปญหาและสาเหตุนี้ยังคงเกิด 
ขึ้นไปในอนาคตแลว  วิธีการแกปญหาเดิมๆของผูเรียนจะชวยใหแกปญหาไดหรือไม  และ
ผูเรียนจะมีวิธีการแกไขที่แตกตางออกไปหรือไม  โดยครูจะคอยเสริมขอมูลใหทุกกลุม    

   7.  ทุกกลุมสงตัวแทนออกมารายงาน 
  8.  ครูและผูเรียนรวมกันสรุปเรื่องการคบเพื่อนอีกครั้ง 

สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 

10. ปากกา 
การประเมินผล 

1.  การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
3. การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม  การ 

แสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบความรู 
 คนเราไมสามารถอยูคนเดียวในโลกได  ทุกคนตองมีการปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆตลอดเวลา  
ดังนั้นการคบเพื่อนจึงตองรูจักวิเคราะหและจําแนกลักษณะของบุคคลที่จะมาเปนเพื่อนวาเขาคนนั้น
เปนอยางไร  สามารถเลือกคบไดหรือไม  แตในขณะเดียวกันเราก็ตองรูจัก  เขาใจ  เห็นใจเพื่อน  เมื่อ
เขามีปญหา  ก็ตองชวยกันแกไขปญหาใหผานพนไป 
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ใบกิจกรรม 
 
กิจกรรมท่ี 1  (งานเดี่ยว)  ใหเธอสรุปลักษณะของเพื่อนที่ดีและเพื่อนที่ไมดีลงในชองวาง 
 

ลักษณะของเพื่อนท่ีดี ลักษณะของเพื่อนไมดี 
………………………………………………… 
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
………………………………………………… 

………………………………………………… 
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
………………………………………………… 
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กิจกรรมท่ี 2    (งานกลุม)  ใหทุกคนรวมอภิปรายปญหาที่เกิดจากการคบเพื่อนไมดี จากประสบ
การณของตนเอง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
กิจกรรมท่ี 3  (งานกลุม)  ใหทุกคนรวมกันอภิปรายเหตุผลของการคบเพื่อนไมดี 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
กิจกรรมท่ี 4 (งานกลุม)  ใหทุกคนรวมกันอภิปรายแนวทางการแกปญหาเมื่อเจอหรือพบเพื่อนไมดี  
จากประสบการณของตนเอง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 5 
เร่ือง  อาหารดีมีประโยชน 

 วัตถุประสงค 
1. เด็กเรรอนสามารถอธิบายหลักการรับประทานอาหารที่ถูกตองได 
2. เด็กเรรอนสามารถอธิบายประโยชนของการรับประทานอาหารที่ถูกตองได 
3. เด็กเรรอนสามารถอธิบายโทษของการรับประทานอาหารไมถูกตองได 

 เวลา  1ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 กิจกรรม 

1. ครูใหผูเรียนบอกชื่ออาหารที่ชอบรับประทานมาคนละ 1 อยาง 
2. ครูใหผูเรียนอธิบายเหตผุลชอบอาหารนั้น 
3. ครูและนักเรียนรวมกันแบงกลุมยอยโดยการจับสลาก 
4.  ครูอธิบายคุณคาของสารอาหาร 5 หมู 
5.  ใหผูเรียนรวมกันยกตัวอยางอาหารที่ชอบและจําแนกสารอาหารที่ไดจาก

อาหารเหลานั้นใหถูกตอง 
5. ใหผูเรียนเลือกยกตัวอยางอาหารที่ชอบมา 5 ชนิด  และคัดเลือกอาหารที่มี 

สารอาหารมากที่สุดมา 3 ชนิด โดยครูคอยแนะนําและชวยเหลือผูเรียน   
7.  ใหผูเรียนแตละคนรายงานผลที่เลือกอาหารทั้ง 3 ชนิดและอธิบายเหตุผล 
8.  ใหทุกคนนํารายชื่ออาหารที่แตละคนเลือกมารวมกันแลวลงมติเลือกอาหาร

เพียง 3 อยาง  โดยในการเลือกใหตั้งเกณฑขึ้นมา  เชน  ความชอบ หรือ  คุณคาสารอาหารที่
ไดรับเปนตน 

9.  ใหตัวแทนออกมารายงานผล 
10.  ครูอธิบายเหตุผลในการหาทางเลือกหลายๆทางและตัดสินใจเลือกทางที่ดี 

ที่สุด 
11.  ครูเสนอวิธีการการเลือกหลายๆทางโดยใชตารางและอธิบายวิธีการใช 
12.ครูแจกตารางใหนักเรียนแตละกลุมทําการทดลองการใชตารางหาทางเลือกที่ดี 

ที่สุด  แลวนําเสนอ  และรวมกันอภิปรายผลอีกครั้งหนึ่ง 
13. ตัวแทนกลุมนําเสนอขอมูล 
14.ครูและผูเรียนรวมกันสรุปเชื่อมโยงไปสูการวางแผนชีวิตในอนาคตอีกครั้ง 
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สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 

       3.  ปากกา 
การประเมินผล 

1.  การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
 2.  การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม  การ 

แสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบความรู 
 อาหารทําใหรางกายเจริญเติบโต  ซอมแซมสวนที่สึกหรอของรางกาย  ชวยใหบาดแผลและ
รอยฟกช้ําหายเร็ว  อาหารยังใหพลังงานแกรางกาย  ทําใหรางกายทํางานได  ชวยใหเรามีสุขภาพดี      
เนื่องจากในอาหารมีสารอาหารที่มีประโยชน  การบริโภคอาหารที่ถูกตองไดสัดสวน  มีสารอาหาร
ครบถวนตามที่รางกายตองการจึงเปนสิ่งที่จําเปน  คือการบริโภคอาหารใหครบ 5 หมู  ไดแก 

หมูที่ 1 ไดแก  เนื้อสัตว  นม  ไข  ถ่ัว  ชวยทําใหรางกายเจริญเติบโต  ซอมแซมสวนที่      
สึกหรอ   

หมูที่ 2  ขาว  แปง  น้ําตาล  ชวยใหพลังงานแกรางกาย  ทําใหรางกายสามารถทํางานได  มี
มากในอาหารประเภท แปง  น้ําตาล  เผือก  มัน  ขาว  ขาวโพด  ขนมปง ฯลฯ 

หมูที่ 3  ผักตางๆ  ชวยทําใหรางกายมีภูมิคุมกันโรค  ไมเจ็บปวย  ไมทองผูก  มีมากใน
อาหารประเภทผักสด  เชนผักคะนา  ผักบุง  ผักตําลึง  บวบ  แตงกวา ฯลฯ 

หมูที่ 4  ผลไมตางๆ  ชวยทําใหรางกายมีสุขภาพดี  ไมเจ็บปวย  ไมทองผูก  มีมากในอาหาร
ประเภทผลไมตางๆ  เชน  แตงโม  ฝร่ัง  มะมวง  สมโอ  เงาะ ฯลฯ 

หมูที่5  ไขมัน  ชวยใหรางกายมีความอบอุนและใหความรอนแกรางกาย  มมีากในอาหาร
ประเภทไขมันสัตว  ไขมันพืช  เนย ฯลฯ 

นอกจากนั้น  เรายังตองดื่มน้ําสะอาดวันละประมาณ 6-8 แกว  เพื่อรักษาอุณหภูมิของ 
รางกายอยูเสมอ  ดังนั้นหลังอาหารทุกมื้อควรดื่มน้ําสะอาดตามไปดวยทุกครั้งเพื่อใหรางกายของเรา
ไดรับสารอาหารครบถวน 

หลักการรับประทานอาหารที่มีผลตอการบํารุงสุขภาพมีดังนี้ 
1. รับประทานอาหารใหครบ 5 หมู 
2. รับประทานอาหารเปนเวลา 
3. รับประทานอาหารชาๆไมรีบรอน 
4. ไมรับประทานอาหารขณะทําอยางอื่นอยูดวย  เพราะอาจจะเผลอรับประทานสิ่งที่เปน

อันตรายเขาไป 
5. ไมควรรับประทานอาหารมากกเกินไป  รับประทานแตพออ่ิม 
6. เคี้ยวอาหารใหละเอียดอยารีบรอน 
7. ไมควรรับประทานอาหารทีมีรสจัด 
8. ไมควรรับประทานอาหารทีสุกๆดิบๆและยอยยาก 
9. รับประทานอาหารทีสะอาดไมมีแมลงวันตอม 
10. รับประทานอาหารประเภทผัก ผลไมสดใหมาก  เพราะมีประโยชนตอการขับถาย 
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ใบกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี1 (งานเดี่ยว)  ใหทุกคนบอกชื่ออาหารที่ชอบรับประทานมาคนละ 5 อยาง และวิเคราะห
วาอาหารเหลานั้นมีประโยชนหรือโทษอยางไร   ในตางรางแลวรวมคะแนนทางชองขวามือ ดัง 
ตัวอยาง 
 

สารอาหาร รวม ชื่ออาหาร 
เนื้อสัตว 
ไข 

ขาวแปง   
น้ําตาล 

ผัก ผลไม น้ํามันจาก
พืชและสัตว 

 

ขาวผัดปู ปู ขาว ตนหอม  -    น้ํามันพืช   4 
ขาวไขเจียวหมูสับ       
ขาวผัดกระเพราไก       
       
       
       
 
สรุป  อาหารที่มีประโยชนที่สุดคือ………………………………………………………………….. 
 
กิจกรรมท่ี 2   ใหทุกคนบอกโทษของการรับประทานอาหารที่ไมถูกตอง  โดยสรางเปนเกณฑ
เหมือนกิจกรรมที่ 1  โดยใหทุกคนคิดเกณฑขึ้นมาเอง    บอกโทษที่รายแรงที่สุดมา 1 ขอ 

โทษในการรับประทานอาหารเปนพิษ รวม ลักษณะอาหาร 
ทองเสีย ทอง

เดิน 
ปวด
ทอง 

อาเจียร เปนไข  

อาหารบูด /  /   2 
อาหารเปนพิษ       
       
       
       
 
สรุป อาหารที่มีโทษตอรางกายมากที่สุดคือ  ………………………………………………….. 
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กิจกรรมที่ 3  จากคําตอบที่ได  เธอคิดวาจะมีวิธีการแกปญหาในการรับประทานอาหารดังกลาว
อยางไร ใหบอกมาเปนขอๆ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 6 
เร่ือง  กินดีมีสุข 

 วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถอธิบายอาหารหลัก  5 หมูได 
2. เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถอธิบายลักษณะอาหารที่ไมสะอาดได 
3. เพื่อใหเด็กเรรอนอธิบายวิธีการเลือกรับประทานอาหารที่สะอาดได 

 เวลา  1ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 กิจกรรม 

1. ครูใหผูเรียนเลาใหฟงวาวันนี้รับประทานอาหารอะไรมาแลวบาง   
2. ครูใหผูเรียนออกมาเลาประสบการณเกี่ยวกับการไมสบายเนื่องจากรับประทาน 

อาหารเปนพิษ 
3. ครูใหผูเรียนดูแผนภูมิของอาหารหลัก 5 หมู   และอธิบายถึงประเภทและ 

ประโยชนของอาหาร 
4. ครูและนักเรียนรวมกันแบงกลุมยอยโดยการจับสลาก  แลวใหแบงหนาที่ใน 

กลุมตามความสมัครใจ 
5. ครูแจกตารางอาหาร 5 หมู  และรูปภาพใหแตละกลุมยอยนํารูปภาพอาหารไป 

ติดใหถูกตองตามประเภทของอาหาร  แลวนํามาเสนอหนาชั้น 
6. ครูและผูเรียนรวมกันอภิปรายวาอาหารที่มีอันตรายมีลักษณะอยางไร  และวิธี 

การสังเกตอาหารที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  โดยการใชวิธีการตั้งเกณฑ 
7. แตละกลุมยอยอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการเลือกอาหารที่สะอาด  และวิธีการดู 

อาหารที่สะอาด  โดยใชวิธีการตั้งเกณฑ 
8. ครูและผูเรียนรวมกันคิดหาวิธีการนําเสนอขอมูลดวยวิธีการตางๆที่คิดวา 

นาสนใจ 
9.  กลุมนําเสนอขอมูล 
10 ครูและผูเรียนรวมกันสรุปอีกครั้ง 
11.  ครูและผูเรียนทุกคนรวมกันสรุปเกณฑในการเลือกรับประทานอาหารที่ถูก 

สุขลักษณะ 
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สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 

       3.  ปากกา 
การประเมินผล 

1.  การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
  2.  การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม  
การแสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบความรู 
อาหารหลัก 5 หมู 

1. เนื้อสัตว 
2. แปง  ขาว  น้ําตาล 
3. ไขมันจากพืชและสัตว  เชน  นม  เนย  น้ํามัน 
4. ผักสด 
5. ผลไมตางๆ 

สิ่งที่ทําใหอาหารเปนอันตรายตอสุขภาพมีดังนี้คือ 
1. เชื้อโรค  เชนพยาธิตางๆ  เชื้อไวรัส  เชื้อโรคที่ทําใหเกิดโรคอหิวาตกโรค   
2. สารเคมีที่ปนอยูในอาหารและกอใหเกิดพิษแกรางกาย  เชนสารกันบูด  สําผสมอาหาร

บางชนิด 
3. พิษโดยธรรมชาติของอาหาร  ทําใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ  เชน  แมงกะพรุน  เห็ดเมา  

เปนตน 
4. กระบวนการที่อาหารถูกปนเปอน  ตั้งแตอาหารดิบ  การขนสงอาหาร  การเตรียม

อาหาร   การปรุงอาหาร  การเก็บและถนอมอาหาร  เปนตน 
วิธีการเลือกอาหารที่สะอาด 

1. การเลือกซื้ออาหารดิบ  เชนปก  ผลไม  ตองสด  สะอาด  ไมช้ํา  ไมเนา  เนื้อสัตว  ควร
เลือกที่สด  สะอาด  ไมมีสําคลา 

2. การเลือกซื้ออาหารแหง  ควรเลือกซื้อที่ไมขึ้นรา    ไมเจือสี 
3. อาหารกระปอง  เลือกซื้อที่กระปองอยูในสภาพดี  ไมบุบ  ไมพอง  หรือเปนสนิมตาม

รอยตะเข็บกระปอง  ไมซ้ืออาหารหมดอายุ 
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ใบกิจกรรม 
 
กิจกรรมท่ี1 (งานกลุม)  ใหทุกคนนําภาพอาหารที่จัดไวให  มาใสในชองวาง  กลุมละ 5 ภาพ  และ
ใหใสเครื่องหมายถูก  ลงในชองสารอาหารในตาราง   
 

สารอาหาร รวม  
ภาพอาหาร เนื้อสัตว 

ไข 
ขาวแปง   
น้ําตาล 

ผัก ผลไม น้ํามันจาก
พืชและสัตว 

 

       
       
       
       
       
       
 

   
กิจกรรมท่ี2 (งานกลุม)  ใหทุกคนบอกชื่ออาหารอันตรายตอสุขภาพมาคนละ 5 อยาง และชวยกัน
คิดวาอาหารเหลานั้นมีอันตรายอยางไร เชน  ในตารางแลวรวมคะแนนทางชองขวามือ ดัง 
ตัวอยาง 
 

เกณฑในการพิจารณาวาอาหารมีอันตราย รวม  
ชื่ออาหาร อาหารบูด อาหารเปนพิษ อาหารใสสี ......... ................  

       
       
       
       
       
 
อาหารที่เปนอันตรายที่สุดคือ  ............................................................................................. 
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กิจกรรมท่ี3 (งานกลุม)  ใหทุกคนบอกชื่ออาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพมาคนละ 5 อยาง และชวย
กันคิดวาอาหารเหลานั้นมีประโยชนอันตรายอยางไร เชน  ในตารางแลวรวมคะแนนทางชองขวามือ 
ดังตัวอยาง 
 

เกณฑในการพิจารณาวาอาหารมีประโยชน รวม  
ชื่ออาหาร อาหารสด อาหารตมสุก ................. ......... ................  

       
       
       
       
       
 
อาหารที่เปนประโยชนมากที่สุดคือ  ............................................................................................. 
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กิจกรรมที่ 7 
เร่ือง  สุขภาพดีมีสุข  

วัตถุประสงค 
1.  ผูเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการมีสุขภาพดีได 
2. ผูเรียนสามารถบอกปญหาของการมีสุขภาพไมดีได 

   3.  ผูเรียนสามารถบอกสาเหตุของการทําใหสุขภาพไมดีได 
   4.  ผูเรียนสามารถบอกวิธีการปฏิบัติตนใหมีสุขภาพดีได 
 เวลา  1ช่ัวโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 

กิจกรรม 
1. ครูทบทวนความสําคัญของการระดมสมองวามีประโยชนในการไดความคิด 

เห็นที่หลากหลาย  มาจากทุกคนเพราะทุกคนมีสวนรวมแสดงความเห็น 
   2. ครูแบงเด็กออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน 
   3. ใหผูเรียนแตละคนเขียนลักษณะของผูมีสุขภาพดี  และสุขภาพไมดี และเหตุผล 

4.  ครูนําภาพโปสเตอรเร่ืองสุขบัญญัติ10 ประการใหผูเรียนดูและรวมกับผูเรียน
อภิปรายถึงความสําคัญในการปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ   

   5.  ครูและผูเรียนรวมกันอภิปรายถึงประโยชนของการมีสุขภาพดี 
6.  ทุกคนรวมกันระดมสมองหาวิธีการนําเสนอการแกปญหาโดยมีเหตุผลเกี่ยวกับ

วิธีการแกปญหาที่สามารถปฏิบัติไดจริง    เหตุผลที่เลือกวิธีการนี้  และความคาดหวังใน
การปฏิบัติจริงไดอยางไร โดยเลือกวิธีการนําเสนอที่นาสนใจ 

   7.  กลุมนําเสนอปญหา 
8. ครูใหทุกคนสรุปผลในการทํางานกลุม 

สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 

       3.  ปากกา 
การประเมินผล 

1.  การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
 2.  การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม  การ 
แสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบความรู 
หลักการดูแลสุขภาพทางกาย 
 การดูแลสุขภาพทางการใหมีสุขภาพดีนั้น  ควรจะปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการดังนี้คือ 

1. กินอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย 
2. นอนใหเพียงพอในที่ที่มีอากาศถายเทไดสะดวก 
3. อาบน้ําทุกวันอยางนอยวันละ 1 คร้ัง 
4. แปรงฟนทุกวันอยางนอยวันละ 2 คร้ัง 
5. ดื่มน้ําสะอาดอยางนอยวันละ 6 แกว 
6. ออกกําลังกายกลางแจงทุกวัน 
7. ถายอุจจาระใหเปนเวลา 
8. ลางมือทุกครั้งกอนและหลังเขาสวม 
9. พยายามหลีกเลี่ยงโรคติดตอ 
10. ทําจิตใจใหราเริงแจมใสอยูเสมอ 
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ใบกิจกรรม 
 
กิจกรรมท่ี 1  (งานเดี่ยว)  ใหทุกคนสํารวจดูวาตนเองมีลักษณะสุขภาพดีหรือไม  เพราะเหตุใด 

 
ลักษณะสุขภาพ ดี ไมดี เหตุผล 

มีสภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง      
ความเจริญเติบโตของรางกายเปนปกติ      
การขับถายทํางานปกติ    
สามารถทํางานหนักๆไดโดยไมเหนื่อยงาย    
การนอนหลับพักผอนปกติ    
ฟนมีความแข็งแรง  มีระเบียบงดงาม    
รูปรางมีสวนสูงและน้ําหนักไดสัดสวนกัน    
ผิวหนังเกลี้ยงเกลาสดชื่นเปลงปล่ัง    
สามารถมองเห็นและฟงไดเปนอยางปกติ    
รวม   
 
สรุปวาเราเปนผูมีสุขภาพ  ………ดี  หรือ …….. ไมดี 
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กิจกรรมท่ี 2  (งานเดี่ยว)  ใหทุกคนสํารวจดูวาตนเองมีลักษณะสุขภาพจิตดีหรือไม   เพราะเหตุใด 

ลักษณะสุขภาพจิต ดี ไมดี เหตุผล 
รูจักตนเองดีและยอมรับขอบกพรองของตนเอง    
มีความเจริญเติบโต  มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย    
มีอารมณมั่นคงและควบคุมอารมณไดดี    
มีความกระตือรือรน  ไมทอแทหรือหมดหวังในชีวิต    
มีความราเริงแจมใส    
มีความเปนอิสระและมองโลกในแงดี    
มีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน    
รวม   
 
สรุปวาเราเปนผูมีสุขภาพจิต  ……. ดี  ………ไมดี 
กิจกรรมท่ี 3  ใหแตละคนสํารวจดูวา  ไดปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการขอไหนบาง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมท่ี 4 ใหแตละคนสํารวจดูวา ขอใดสุขบัญญัติ 10 ประการขอไหนบาง  ที่ไมไดทํา  เพราะ
เหตุใด 

ขอท่ีไมไดทํา เหตุผลท่ีไมไดทํา 
………………………………………………… 
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
………………………………………………… 

………………………………………………… 
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
………………………………………………… 
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5.  ใหทุกคนชวยกันอภิปรายแนวทางในการทําใหมีสุขภาพดี  โดยยึดวิธีการจากประสบการณจริง  
แลวนําเสนอดวยวิธีการที่คิดวานาสนใจ 

 
แนวทางการมีสุขภาพดี 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
นําเสนอดวยวิธี…………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมที่ 8 
เร่ือง  การดูแลสุขภาพ  

วัตถุประสงค 
ประเด็น 

1. ความสําคัญของการมีสุขภาพดี 
2. ลักษณะของคนมีสุขภาพกายดี 
3. ลักษณะของคนมีสุขภาพจิตดี 

 เวลา  1ช่ัวโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
กิจกรรม 

1. ครูทบทวนความสําคัญของการระดมสมองวามีประโยชนในการไดความคิด 
เห็นที่หลากหลาย  มาจากทุกคนเพราะทุกคนมีสวนรวมแสดงความเห็น 

   2. ครูแบงเด็กออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน 
3.ใหผูเรียนแตละคนเขียนลักษณะของผูมีสุขภาพดี  และสุขภาพไมดี และ 

เหตุผล 
4.   ครูนําภาพโปสเตอรเร่ืองสุขบัญญัติ10 ประการใหผูเรียนดูและรวมกับผูเรียน 

อภิปรายถึงความสําคัญในการปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ   
   5.  ครูและผูเรียนรวมกันอภิปรายถึงประโยชนของการมีสุขภาพดี 

6.  ทุกคนรวมกันระดมสมองหาวิธีการนําเสนอการแกปญหาโดยเนนวิธีการแก 
ปญหาที่สามารถปฏิบัติไดจริง    เหตุผลที่เลือกวิธีการนี้  และความคาดหวังในการปฏิบัติ
จริงไดอยางไร โดยเลือกวิธีการนําเสนอที่นาสนใจ 

7.   กลุมนําเสนอรายงานกลุม 
8. ครูใหทุกคนสรุปผลในการทํางานกลุม 

สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 

       3.  ปากกา 
การประเมินผล 

1. การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
2. การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม   

การแสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบความรู 
 
 ลักษณะของผูท่ีมีสุขภาพกายที่ดี 

1. มีสภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง  ไมมีโรคภัยไขเจ็บ 
2. ความเจริญเติบโตของรางกายเปนไปตามปกติ  และสัมพันธกับความเจริญเติบ

โตดานอื่นๆ 
3. ระบบการยอยอาหารและระบบการขับถายทํางานอยางปกติ 
4. รางกายมีความสมบูรณแข็งแรง สามารถทํางานหนักไดนานๆไดไมเหนื่อยงาย 
5. การนอนหลับพักผอนเปนไปอยางปกติ 
6. ความสามารถในการมองเห็นและการฟงเปนไปอยางปกติ 
7. ฟนมีความคงทนแข็งแรงและมีระเบียบเปนเงางาม 
8. ทรวดทรงไดสัดสวนเปนไปตามปกติไมบกพรอง  ตทอมีสวนสูงและน้ําหนัก

ไดสัดสวนกัน 
9. ผิวหนังเกลี้ยงเกลา  สดชื่นเปลงปล่ัง 
10. รางกายปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
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ใบกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1  (งานเดี่ยว)  ใหทุกคนสํารวจดูวาตนเองมีลักษณะสุขภาพดีหรือไม ไมมีเพราะเหตุใด 

 
ลักษณะสุขภาพ ดี ไมดี เหตุผล 

มีสภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง  ไมมีโรค    
ความเจริญเติบโตของรางกายเปนปกติ      
การขับถายทํางานปกติ    
สามารถทํางานหนักๆไดโดยไมเหนื่อยงาย    
การนอนหลับพักผอนเปนไปอยางปกติ    
ฟนมีความแข็งแรง  มีระเบียบงดงาม    
รูปรางมีสวนสูงและน้ําหนักไดสัดสวนกัน    
ผิวหนังเกลี้ยงเกลาสดชื่นเปลงปล่ัง    
ความสามารถในการมองเห็นและฟงเปนไปอยางปกติ    
รางกายปราศจากโรคภัยไขเจ็บ    
รวม   
สรุปวาเราเปนผูมีสุขภาพ  ………ดี  หรือ …….. ไมดี 
 
กิจกรรมท่ี 2  (งานเดี่ยว)  ใหทุกคนสํารวจดูวาตนเองมีลักษณะสุขภาพจิตดีหรือไม    
และอธิบายเหตุผลประกอบ 

ลักษณะสุขภาพจิต ดี ไมดี เหตุผล 
รูจักตนเองดีและยอมรับขอบกพรองของตนเอง    
มีความเจริญเติบโต  มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย    
มีอารมณมั่นคงและควบคุมอารมณไดดี    
มีความกระตือรือรน  ไมทอแทหรือหมดหวังในชีวิต    
มีความราเริงแจมใส    
มีความเปนอิสระและมองโลกในแงดี    
มีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน    
รวม   
สรุปวาเราเปนผูมีสุขภาพจิต  ……. ดี  ………ไมดี 
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5.  ใหทุกคนชวยกันอภิปรายแนวทางในการทําใหมีสุขภาพดี  โดยยึดวิธีการจากประสบการณจริง  
แลวนําเสนอดวยวิธีการที่คิดวานาสนใจ 

 
แนวทางการมีสุขภาพดี 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
สรุปวากลุมจะนําเสนอดวยวิธี……………………………………………………………………… 
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กิจกรรมที่ 9 
เร่ือง  เมื่อไมสบาย  ทําอยางไร 

วัตถุประสงค 
4. เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถอธิบายเกี่ยวกับโรคตางๆที่พบอยูเสมอได 
5. เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถอธิบายสาเหตุของการมีสุขภาพไมดี 
6. เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถอธิบายการแกปญหาเมื่อไมสบาย 
7.  เพื่อใหเด็กเรรอนสามารถบอกแหลงบริการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยได 

 เวลา  1ช่ัวโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
กิจกรรม 

1. ครูใหผูเรียนออกมาแสดงทาทางการไมสบายใหเพื่อนทาย  แลวเฉลยวาเปน 
อาการของโรคอะไร 

2.  ครูถามผูเรียนวาเมื่อไมสบาย  ดูแลตัวเองอยางไร   
3. ครูและนักเรียนรวมกันแบงกลุมยอยโดยการจับสลาก  แลวใหแบงหนาที่ใน 

กลุมตามความสมัครใจ 
4.  ครูและผูเรียนแตละกลุมยอยรวมกันอภิปรายในหัวขอเหลานี้คือ  โรคที่เปน 

บอยๆ  อาการของโรค  และปญหาที่พบเวลาไมสบาย  และการแกปญหา  และวิเคราะหวา
วิธีการแกปญหานั้นถูกตองหรือไม  อยางไร  และบอกแหลงหรือวิธีการของความชวยเหลือ
ในการรักษา  โดยยกตัวอยางจากประสบการณจริงของผูเรียน   

5.  แตละกลุมยอยเลือกผูแทนมานําเสนอหนาชั้นเกี่ยวกับหัวขอดังกลาว  และปด 
แผนกระดาษแข็งบนกระดานหรือบอรด   

6.  ครูและผูเรียนทุกคนรวมกันพิจารณาเลือกวิธีการแกปญหาเมื่อไมสบายที่เห็น 
วาดีที่สุด 5 วิธีการ  พิจารณาดูวาขอใดมีคะแนนสูงสุด  ถือวาเปนวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 

7.  ครูและผูเรียนรวมกันคิดหาวิธีการนําเสนอขอมูลดวยวิธีการตางๆที่คิดวานา 
สนใจ 

8.  แตละกลุมนําเสนอขอมูล 
9.  ครูและผูเรียนรวมกันสรุปอีกครั้ง 
10.  ครูและผูเรียนรวมกันสรุปทักษะที่ไดจากการเรียนรูทั้ง 6 ประการอีกครั้ง 

สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 



    315
  
 

       3.  ปากกา 
การประเมินผล 

1. การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
2. การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม   

การแสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบความรู 
การเลือกใชบริการสาธารณสุข 

1. พึงระลึกเสมอวาการเจ็บปวยจําเปนตองไดรับการรักษาที่เร็วที่สุด  ควรไปพบแพทยที่ 
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลใกลเคียงเพื่อทําการรักษากอนที่อาการจะลุกลามไปมาก 

2. เมื่อเจ็บปวยไมควรซื้อยามาทานเอง  นอกจากยาสามัญประจําบาน  หรือยาตําราหลวง   
ถาอาการไมดีขึ้นใหไปพบแพทย 

3. เมื่อไปพบแพทยควรปฏิบัติตนดังนี้คือ 
3.1 ควรจดจําประวัติการเจ็บปวยของตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งประวัติการแพยา 
3.2 แตงกายใหพรอมที่จะรับการตรวจรกัษา 
3.3 ควรไปพบแพทยทุกครั้ง  และตองปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยอยางเครงครัด 
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ใบกิจกรรม 
 

กิจกรรมท่ี 1  ใหทุกคนรวมกันตอบคําถามตอไปนี้ 
1.ปญหาสุขภาพที่เคยพบ  หรือเปนอยูบอยๆมีดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2.การที่เรามีสุขภาพไมดี  คิดวามีสาเหตุจากอะไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
3. ถาพบวาตนเองไมสบายควรทําอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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4.  ใหชวยกันบอกสถานที่ที่สามารถเขาไปรับการรักษาเมื่อไมสบาย 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 10 
เร่ือง  อันตรายจากยาเสพติด 

วัตถุประสงค 
1.ผูเรียนสามารถอธิบายสาเหตุของปญหาที่เกิดจากยาเสพติดได 
2.ผูเรียนสามารถอธิบายสาเหตุที่ทําใหติดยาเสพติดโดยการระดมสมองได 
3.ผูเรียนสามารถอธิบายวิธีการแกไขปญหาจากยาเสพติดโดยการใชเกณฑได 

 เวลา  1ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
กิจกรรม 

1.  ครูใหผูเรียนดูภาพจากหนังสือพิมพเกี่ยวกับคนเสพยาบาแลวจับเด็กเปนตัว 
ประกัน  แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 

2.  ครูพูดคุยซักถามผูเรียนเกี่ยวกับประสบการณที่เคยพบเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติด 
3. ครูและนักเรียนรวมกันแบงกลุมยอยโดยการจับสลาก  แลวใหแบงหนาที่ใน 

กลุมตามความสมัครใจ   
4.ใหผูเรียนทุกกลุมอภิปรายเกี่ยวกับปญหาที่เกิดจากการเสพยาเสพติดในดานราง 

กายและจิตใจ 
5.  กลุมเลือกผูแทนมานําเสนอหนาชั้น   
6.  ครูและผูเรียนรวมกันระดมสมองหาวิธีการแกปญหาเมื่อติดยาเสพติดโดยการ 

หาวิธีการแกไขปญหามาหลายๆวิธีแลวเลือกวิธีที่ดีที่สุดโดย  มีผลกระทบตอตนเองและ    
ผูอ่ืนนอยที่สุด 

7. ครูเสนอตัวอยางวิธีการใชตารางในการประเมินเพื่อหาวิธีการแกปญหาดีที่สุด   
โดยเรียงลําดับวิธีการที่ใหผลกระทบมากที่สุดไปหานอยที่สุด  และใหกลุมลงมติเลือกวิธี
การแกปญหาที่มีผลกระทบนอยที่สุดมา 1 วิธี 

8.  ครูและผูเรียนรวมกันคิดหาวิธีการนําเสนอขอมูล  และออกมาเสนอขอมูล 
9.  ครูและผูเรียนรวมกันอภิปรายวิธีการอภิปรายกลุมอีกครั้ง 

สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 

       3.  ปากกา 
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การประเมินผล 
3. การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
4. การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม   

การแสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบความรู 
ความหมายของยาเสพติดใหโทษ 
ความหมายของยาเสพติด 

  ยาเสพติด  หมายถึง สารหรือยาหรือวัตถุชนิดใดๆที่เมื่อเสพเขาไปในรางกายไมวาจะรับ
ประทาน  ดม  สูบ ฉีด  จะเปนผลตอรางกายและจิตใจของผูเสพ   
 
สาเหตุของการติดยาเสพติด 

1. การอยูใกลชิดกับยาเสพติดใหโทษ 
2. การใชยาเพื่อลดปญหา 
3. การถูกลอลวง  ชักชวนหรือถูกหลอกใหทดลองโดยไมรูวาเปนสิ่งเสพติดใหโทษ 
4. ความอยากรู  อยากลอง 
5. เพื่อระงับอาการเจ็บปวย 
6. เพื่อหลบหนีความจริง  เพื่อปกปดปมดอยของตนเอง 
7. เพื่อแสดงการตอตานครอบครัว  ตอตานสังคม 
8. มีจิตใจออนแอ  มีความผิดปกติทางรางกายและจิตใจ 
9. เพื่อกระตุนประสาท 
10. การใชยาในทางที่ผิด  เชน ใชมากเกินไปทําใหติดยา 

ผลเสียของยาเสพติดใหโทษ 
          ผลเสียตอผูเสพ 

1. มีความตองการอยางรุนแรง 
2. ไมสามารถหยุดเสพได  มีความจําเปนตองเพิ่มประมาณใหมากขึ้นกวาเดิม  ถาหยุด

จะเกิดอาการขาดยา 
3. ทําใหสุขภาพรางกายทรุดโทรมและอาจจะตายไดถาไมไดรับการบําบัดรักษา 

          ผลเสียตอครอบครัวและสังคม 
1. เกิดความไมสงบสุขในครอบครัว  ผูเสพยาจะขาดความรับผิดชอบตอครอบครัว 
2. ครอบครัวเดือดรอน  เพราะตองหาเงินมารักษาพยาบาล  
2. ไมสามารถประกอบอาชีพตามปกติได  ทําใหสูญเสียรายได 
3. เกิดความวุนวายในสังคม  ผูเสพอาจจะกออาชญากรรมตางๆ เพื่อหาเงินมาเสพ 
4. ประเทศชาติสูญเสียงบประมาณในการปองกันและปราบปราม  รวมทั้งการดูแล

รักษาผูเสพยาเสพติดใหโทษ  
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การปองกันตนเองใหพนจากยาเสพติด 

1. เรียนรูถึงวิธีการ  ใชยาและศึกษาหาความรูเกี่ยวกับโทษภัย  และอันตรายที่เกิดจาก
ยาเสพติด 

2. ไมทดลองเสพยาเสพติดใหโทษ  เพราะการเสพเพียงครั้งเดียวก็อาจจะติดได 
3. เลือกคบเพื่อนที่ดี  ไมมั่วสุมสิ่งเสพติดใหโทษ 
4. ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  เพื่อที่จะไมหันมาหายาเสพติด 
5. มีความเชื่อวายาเสพติดใหโทษไมสามารถชวยใหคลายความทุกข  หรือกอใหเกิด

ความสุขได 
6. ปรึกษาผูใหญหรือผูใกลชิดเมื่อเวลามีปญหา  เพื่อหาหนทางแกปญหา  โดยไมหัน

ไปหายาเสพติด  เพราะคิดวาจะชวยแกปญหาหรือลืมปญหาได 
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ใบกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 (งานเดี่ยว)  จงอานขอความแลวขีดเครื่องหมาย√  ลงหนาขอความตอไปนี้ 
1. สาเหตุใดบางที่ทําใหวัยรุนติดยาเสพติด 

สาเหตุของการติดยาเสพติด ใช ไมใช
การอยูใกลชิดกับยาเสพติดใหโทษ   
การใชยาเพื่อลดปญหา   
การถูกลอลวง  ชักชวนหรือถูกหลอกใหทดลองโดยไมรูวาเปนสิ่งเสพติดใหโทษ   
ความอยากรู  อยากลอง   
เพื่อระงับอาการเจ็บปวย   
เพื่อหลบหนีความจริง  เพื่อปกปดปมดอยของตนเอง   
เพื่อแสดงการตอตานครอบครัว  ตอตานสังคม   
มีจิตใจออนแอ  มีความผิดปกติทางรางกายและจิตใจ   
เพื่อกระตุนประสาท   
การใชยาในทางที่ผิด  เชน ใชมากเกินไปทําใหติดยา   
รวม   
 
กิจกรรมท่ี 2  เธอจงรวมคะแนนขอที่ขีด √ ทั้งหมดแลวนํามาอภิปรายกลุมเลือกขอที่เห็นวาเปน
สาเหตุหลักของการเสพยามา 1 ขอ 
สาเหตุของการเสพยาของวัยรุนคือ 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
กิจกรรมท่ี 3 (งานกลุม)  ทุกคนรวมกันอภิปรายวิธีการปองกันตนเองจากยาเสพติดมาหลายๆวิธี 
วิธีการปองกันตนเองจากยาเสพติดคือ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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กิจกรรมท่ี 4  จากกิจกรรมที่ 3  ใหทุกคนเลือกวิธีการปองกันตนเองที่ดีที่สุดมา 1 วิธี 
วิธีการปองกันตนเองจากยาเสพติดที่ดีที่สุดคือ……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
เหตุผลเพราะ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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กิจกรรมที่ 11 
เร่ือง  ภัยจากบุคคล 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหเด็กเรรอนอธิบายปญหาที่เกิดจากภัยจากบุคคลได 
2. เพื่อใหเด็กเรรอนอธิบายสาเหตุของปญหาที่เกิดจากบุคคลได 
3. เพื่อใหเด็กเรรอนอธิบายวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากบุคคลได 

 เวลา  1ช่ัวโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
กิจกรรม 

   1.  ครูใหผูเรียนเลาประสบการณเกี่ยวกับภัยอันตรายตางๆที่พบ   
   2.  ครูอธิบายลักษณะภัยที่มาจากบุคคล 

3.  ครูแบงกลุมยอยโดยการจับสลาก  แลวใหแบงหนาที่ในกลุมตามความสมัครใจ   
4.  ครูแจกใบงานใหผูเรียนทุกกลุมอภิปรายเกี่ยวกับปญหา  สาเหตุของปญหา 

การแกไขปญหาที่เกิดจากภัยบุคคล  ทั้งในดานรางกายและจิตใจ  โดยการใหกลุมระดม
ความคิดมาใหมากที่สุด 

5. ใหกลุมลงมติเลือกประเภทของภัยจากบุคคลมา 1 ประเภทแลวระดมสมองหา 
วิธีการแกไขหรือหลีกเลี่ยงภัยจากบุคคล  โดยคิดหาหลายๆวิธี 

6. ครูและผูเรียนรวมกันลงมติเลือกวิธีการแกไขปญหาที่ดีที่สุดเพียง 1 วิธี  โดย 
ในการลงมติจะพิจารณาจากวิธีการที่เปนไปไดในทางปฏิบัติมากที่สุดและมีผลกระทบนอย
ที่สุด 

7. ครูแจกตารางใหนักเรียนแตละกลุมทําการประเมินหาวิธีการแกปญหาดีที่สุด   
แลวนําเสนอตอช้ันเรียน  และรวมกันอภิปรายผลอีกครั้งหนึ่ง 

8. ครูและผูเรียนรวมกันคิดหาวิธีการนําเสนอขอมูลดวยวิธีการตางๆที่คิดวานา 
สนใจ 

9.  กลุมนําเสนอขอมูล 
10.  ครูและผูเรียนรวมกันสรุปเรื่องภัยรอบตัวอีกครั้ง 
11.  ครูและผูเรียนรวมกันสรุปทักษะที่ไดจากการเรียนรูทั้ง 6 ประการอีกครั้ง 

สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 

       3.  ปากกา 
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การประเมินผล 
1. การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
2. การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม   

การแสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบความรู 
เร่ืองภัยจากบุคคล 

  ภัยจากบุคคล  หมายถึง  ภัยจากบุคคลแปลกหนา  หรือบุคคลใกลชิดมาชักจูงใหเรา
ทําผิดกฎหมาย  ผิดศีลธรรมอันดี  เมื่อเขารวมกับคนเหลานั้นแลว  จะทําใหตนเอง และสังคมไดรับ
ผลกระทบในอันตรายตอสุขภาพและความเปนอยู  เชนบุคคลที่มาชักจงูใหคายาเสพติด  หรือชัก
ชวนมาขายบริการทางเพศ  เปนตน  ดังนั้นเวลามีคนมาชักชวนเราตองหาวิธีการปฏิเสธ 
 
การหาทางออกเมื่อถูกชักชวน 

1. เมื่อถูกชักชวนก็ปฏิเสธและใหเหตุผล  แตถาถูกเซาซี้หรือสบประมาท  
และปฏิเสธซ้ํา  โดยไมตองใชขออางและเดินจากไปทันที 

2. การตอรองโดยการชวนไปทํากิจกรรมอื่นที่ดีกวา  หรือทดแทนหรือ 
บอกความตองการทั้ง 2 ฝาย 

3. การผัดผอน เพื่อขอยืดเวลาออกไปหรือเพื่อหาทางออกอื่นๆ 
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ใบกิจกรรม 
กิจกรรมที่1  (งานเดี่ยว)  ใหผูเรียนแตละคนเขียนหรือเลาประสบการณที่เคยพบหรือเคยไดยินเรื่อง
ที่เกี่ยวกับปญหาที่เกิดจากภัยบุคคล  แลวสรุปใหกลุมฟง  
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
กิจกรรมท่ี2(งานกลุม)  ใหทุกคนรวมกันเลือกปญหาที่เกิดจากภัยบุคคลที่พบมากที่สุด1 ปญหา   
ปญหาที่เลือกไดแก…………………………………………………………………………… 
กิจกรรมที่ 3 (งานเดี่ยว)  ใหเธอคิดหาวิธีการแกปญหาจากประสบการณที่ตนเคยใช  หรือเคยไดยิน
มาหลายๆวิธี 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
กิจกรรมท่ี 4  (งานกลุม)  จากกิจกรรมที่ 3  ใหพวกเธอเลือกวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุดมา1วิธี   
วิธีการแกปญหาที่เลือกคือ………………………………………………………………….. 
กิจกรรมท่ี 5  (งานกลุม)  ใหลําดับขั้นตอนของการแกปญหาที่เลือกในกิจกรรมที่ 4 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
กิจกรรมท่ี 6  (งานกลุม)แนวทางในการหลีกเลี่ยงภัยที่เกิดจากบุคคลทําไดอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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กิจกรรมที่ 12 
เร่ือง  อุบัติภัย 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบายความหมายของอุบัติภัยได 
2. เพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบายประเภทของอุบัติภัยได 
3. เพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบายปญหาที่เกิดจากอุบัติภัยประเภทตางๆได 
4. เพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบายแนวทางการแกปญหาที่เกิดจากอุบัติภัยได 

 เวลา  1ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 
กิจกรรม 

1.  ครูใหผูเรียนเลาประสบการณเกี่ยวกับอุบัติภัยที่เตยพบ   
   2.  ครูอธิบายประเภทของอุบัติภัย 

3.  ครูแบงกลุมยอยโดยการจับสลาก  แลวใหแบงหนาที่ในกลุมตามความสมัครใจ   
4. ครูแจกใบงานใหผูเรียนทุกกลุมอภิปรายเกี่ยวกับปญหา  สาเหตุของปญหา   

การแกไขปญหาที่เกิดจากอุบัติภัยทั้งในดานรางกายและจิตใจ  โดยการใหกลุมระดมความ
คิดมาใหมากที่สุด 

5. ใหกลุมลงมติเลือกประเภทของอุบัติภัยมา 1 ประเภทแลวระดมสมองหาวิธี 
การแกไขหรือหลีกเลี่ยงภัยดังกลาว  โดยคิดหาหลายๆวิธี 

6. ครูและผูเรียนรวมกันลงมติเลือกวิธีการแกไขปญหาที่ดีที่สุดเพียง 1 วิธี  โดย 
ในการลงมติจะพิจารณาจากวิธีการที่เปนไปไดในทางปฏิบัติมากที่สุดและมีผลกระทบนอย
ที่สุด 

7. ครูแจกตารางใหนักเรียนแตละกลุมทําการประเมินหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด   
แลวนําเสนอตอช้ันเรียน  และรวมกันอภิปรายผลอีกครั้งหนึ่ง 

8.  ครูและผูเรียนรวมกันคิดหาวิธีการนําเสนอขอมูลดวยวิธีการตางๆที่คิดวานา 
สนใจ 

9.  กลุมนําเสนอขอมูล 
10.  ครูและผูเรียนรวมกันสรุปเรื่องอุบัติภัยอีกครั้ง 
11.  ครูและผูเรียนรวมกันสรุปทักษะที่ไดจากการเรียนรูทั้ง 6 ประการอีกครั้ง 

สื่อการสอน 
   1.  บัตรงาน 
   2.  กระดาษ 
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       3.  ปากกา 
การประเมินผล 

1.  การประเมินผลจากแบบฝกปฏิบัติ 
2. การประเมินพฤติกรรม  โดยใหคาคะแนน 4 ระดับดานการรวมกิจกรรมกลุม   

การแสดงความคิดเห็น  การสรุปความ  และการอภิปราย 
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ใบความรู 
 
 

 อุบัติภัย หมายถึง  ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  การจราจร  ทางบก  ทางน้ํา  ทางอากาศ  อุบัติเหตุ
เนื่องจากการทํางาน  หรืออุบัติเหตุที่เกิดในบาน  ในที่สาธารณะ 
 อุบัติภัยบางอยางเราสามารถปองกันไมใหเกิดหรือระมัดระวังใหเกิดนอยที่สุดได  โดย
เฉพาะภัยจากอุบัติเหตุ  ซ่ึงสามารถจําแนกไดดังนี้ 
 
 อุบัติเหตุจากไฟฟา  เราอาจจะไดรับอันตรายจากไฟฟาโดยการที่สวนหนึ่งสวนใดในราง
กายไปถูกวัตถุที่มีกระแสไฟฟารั่วอยู  ขณะที่รางกายสวนอื่นสัมผัสอยูกับพื้นดินหรือที่ชื้น  เพื่อปอง
กันอุบัติเหตุควรทําดังนี้ 

1. อยาติดตั้งหลอดไฟฟาไวติดกับวัสดุที่ติดไฟงาย  เชนผา  เพราะอาจจะทํา 
ใหเกิดความรอนและเกิดเพลิงไหม 

2. เมื่อเห็นสายไฟฟาแชนาอยูอยาเขาไปจับเพราะจะทําใหไฟดูดได 
3. กอนออกจากบานควรปดสวิชตไฟและปลดเครื่องใชไฟฟา 
4. อยาใชไม  เหล็ก  ลวด  เขี่ยส่ิงของที่อยูใกลสายไฟแรงสูง 
5. ขณะที่ฝนตกควรหลีกเลี้ยงสถานที่กลางแจงที่นาจะมีไฟฟาอยู เชนปาย 

โฆษณา 
6. เวลาถอดปลั๊กใหจับตัวปล๊ัก  อยาจับสายปลั๊ก  แลวดึง  อยากระชาก 
7. พบคนถูกไฟฟาดูด  อยาใชมือดึง  ใหใชไมตีใหหลุดหรือใชผาแหง  หรือ 

เข็มขัดคลองแลวกระชากออกมา 
 

อุบัติเหตุจากการใชยา  เชน  การใชยาผิด  หรือใชไมถูกขนาด  คือใชมากเกินไปทําใหเปน
อันตรายตอผูใชได 

อุบัติเหตุจากการใชวัตถุมีพิษ  เชนสารกําจัดเห็บ  เหา  แมลงตางๆ  น้ํายาลางหองน้ํา 
อุบัติเหตุจากเครื่องใชไฟฟาท่ีชํารุด  เชนตูเย็นที่มีไฟรั่ว  เตารีดที่ฉนวนหุมสายไฟขาด 
อุบัติเหตุจากสารเคมี  เชน  กระปองสเปรย  กระปองยาฆาแมลง 
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ใบกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1  ใหทุกคนอภิปรายวาจากประสบการณของตนเอง  ปญหาที่เกิดจากอุบัติภัยมีอะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรมท่ี 2 ใหทุกคนอภิปรายวาปญหาที่เกิดจากอุบัติภัย  เกิดขึ้นจากอะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรมท่ี 3 ใหทุกคนรวมกันอภิปรายวิธีแกปญหามาหลายๆวิธี   
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมท่ี 4  ใหทุกคนเลือกวิธีการแกปญหาอุบัติภัยที่ดีที่สุดมา 1 ขอ  พรอมกับบอกเหตุผล  
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบทดสอบกอนเรียน 
 

ชื่อ………………………………………………นามสกุล…………………………………………. 
 

จงตอบคําถามตอไปนี้ 
1.  ปญหาสุขภาพของผูเรียน  มีอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2. สาเหตุที่มีสุขภาพไมดี  เกิดจากอะไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
3. ถาผูเรียนเปนไขหวัด  มีอาการเปนไข  มีน้ํามูกไหล  ไอและจาม  ผูเรียนบอกวิธีการปฏิบัติตนจน
กลับมาเปนปกติอีกครั้ง   
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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สถานการณ   วันหนึ่งครูใหพวกเธอชวยกันทําความสะอาดหองเรียนใหเรียบรอย  
แตพวกเธอกลับเลนฟุตบอลในหองเรียน  เพื่อนเธอเตะลูกบอลไปโดนกระจกหนาตางแตก   
และโดนเพื่อนคนที่ไมไดเลนฟุตบอลเจ็บ   โตะ เกาอี้พังเสียหาย  ครูจึงประชุมทุกคนแลวให 
ชวยกันตอบคําถามตอไปนี้ 
4. เหตุการณนี้ใครไดรับปญหาบาง  และปญหาที่ไดรับคืออะไร   

…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

5. สาเหตุของปญหาเกิดจากอะไร 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

6.  จากเหตุการณนี้  จะมีวิธีการแกไขปญหาอยางไร จึงจะไมเกิดเหตุการณนี้อีก………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

7. ใหบอกวิธีดําเนินการทําใหหองสะอาดเรียบรอยอีกครั้ง  อยางเปนขั้นตอน 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………………………………………………… 



    336
  
 
สถานการณ  จอม  ไดรับการชักชวนใหเสพยาบา  โดยตอนแรกใหกินฟรี  พอชอบก็ใหซ้ือจากผูขาย    
ตอมาจอมติดยาบา  ผูขายจึงชักชวนใหไปขายยาและไดสวนแบงแตละวันเพื่อเสพ  จอมจะตัดสินใจอยางไร 

 
8.  ถาจอมขายยาบาผลจะเปนอยางไร 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
9.  ถาจอมไมขายยาบา  ผลจะเปนอยางไร 

.............................................................................................................................… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
10. ถาเธอเปนจอม  เธอจะตัดสินใจอยางไร  เพราะเหตุใด 
.............................................................................................................................………… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
11.  ผลจากการตัดสินใจดังกลาว  จอมจะแกปญหาไดหรือไม เพราะเหตุใด 
.............................................................................................................................……… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................……… 
.............................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบหลังเรียน 
 

ชื่อ………………………………………………นามสกุล………………………………… 
1.  ผูเรียนคิดวาในอนาคตอยากมีอาชีพใด  เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
2.  ผูเรียนคิดวาอะไรเปนอุปสรรคที่ทําใหผูเรียนไมสามารถประกอบอาชีพนั้นได  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
3.  ผูเรียนมีวิธีการแกปญหาดังกลาวอยางไรบาง 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
4.  เพราะเหตุใดที่ทําใหผูเรียนคิดวาวิธีการแกปญหาดังกลาวจะทําใหผูเรียนไดประกอบอาชีพตามที่
ตองการ 
.............................................................................................................................……… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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5.  ใหผูเรียนอธิบายวิธีการวางแผนชีวิต  เพื่อการประกอบอาชีพ  อยางเปนขั้นตอน 
.............................................................................................................................………… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................……… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................………… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................………… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................………… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................………… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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เร่ืองที่ 2  เธอและเพื่อนไปเลนในสวน  เห็นมะมวงสุกอยูบนตนมะมวง  เธอเลยใชหนังสะติ๊ก 
ยิงมะมวง ปรากฏวาลูกกระสุนไปถูกรังนกที่อยูบนตนไมตกลงมา  และในรังนกก็มีลูกนกอยู  
ลูกนกรองเสียงดังดวยความตกใจกลัว  เธอจงตอบคําถามตอไปนี้ 
6. เธอคิดวาจะมีปญหาอะไรเกิดขึ้น 

…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 

7. สาเหตุของปญหานี้คืออะไร 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 

8.  เธอจะแกไขปญหานี้อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
9.  ใหเธอบอกวิธีแกไขมาเปนขั้นตอน 

…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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เร่ืองที่ 3      แดง  เปนเด็กที่อาศัยอยูในบานใหญหลังหนึ่งรวมกับเด็กในวัยเดียวกันอีก 6 คน   
เมื่ออยูกับเพื่อน  ทุกคนสังเกตวาแดงมักจะเอาเปรียบเพื่อน  เชน ไมยอมชวยทํางานบานโดยอางวา
ไมสบาย  หรือเมื่ออยูกับกลุมเพื่อนมักจะชอบใชวาจากาวราว  และหาเรื่องเพื่อนๆ  ทําใหเพื่อนๆไม
ชอบแดง 
10  ปญหาของแดงคืออะไร 

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

11. ปญหาของแดงมีสาเหตจุากอะไร 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

12.  วิธีการแกปญหาของแดงที่ดีที่สุดคืออะไร 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

13. ถาปญหาไดรับการแกไขแลว  เธอคิดวาการรวมกลุมของเด็กเหลานี้จะเปนอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
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ตารางพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมกันของผูเรียน 
 

ระดับการแสดงพฤติกรรม รายการพฤติกรรม 
4 3 2 1 

การรับผิดชอบตองานกลุม 
1.  ปรึกษากันถึงวิธีการทํางานกลุม 
2.  รวมกันวางระเบียบการทํางานกลุม 
3.  ปฏิบัติงานตามบทบาทที่ไดรับอยางเอาใจใส 
4.  รวมมือทุกครั้งเพื่อใหงานเสร็จทันเวลา 
5.  กระตือรือรนในการทํางานตลอดเวลา 
การสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม 
6.  พูดอยางเปนกันเองกับเพื่อนทุกคน 
7.  ไมพูดนอกประเด็นที่ทําใหเสียเวลา 
8.  พูดใหกําลังใจเพื่อน 
9.  อธิบายกับเพื่อนเมื่อเห็นวาเพื่อนไมเขาใจและทําไมได 
10.  ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอกลุม 
การแสดงความคิดเห็นในกลุม 
11.  แสดงความคิดเห็นดวยความกระตือรือรน 
12.  แสดงความคิดเห็นที่มีเหตุผลชัดเจน 
13.  สอบถามใหไดขอมูลที่ถูกตอง 
14.  มีสวนรวมในการวิเคราะหขอมูลและสังเคราะหขอมูล 
15. ชวยสรุปความคิดเห็นของกลุม 
 การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกกลุม 
16.  ยอมรับขอตกลงตามเสียงสวนใหญโดยไมโตแยง 
17.  ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนเมื่อเพื่อนอธิบายใหฟง 
18.  ซักถามเพื่อนเมื่อมีขอสงสัย 
19  สนับสนุนเหตุผลที่นาเชื่อถือของเพื่อน 
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ระดับการแสดงพฤติกรรม รายการพฤติกรรม 
4 3 2 1 

การแกปญหาความขัดแยง 
20.  รวมกันอธิบายปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น 
21.  รวมกันหาสาเหตุปญหา 
22.  รวมกันหาวิธีการแกปญหา 
23.  รวมกันแกปญหาใหแกกลุม 
การเสนอผลงาน 
24.  เสนอผลงานไดถูกตองตรงประเด็น 
25.  เสนอผลงานดวยวิธีการที่นาสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 



    343
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือวิจัย 
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เคร่ืองมือท่ี 1 
แบบสัมภาษณเด็กเรรอน   

 
1. เวลาอยูในถนน  เธอพบปญหาอะไรบาง  
2.  ที่ผานมา  เธอชอบแกปญหาคนเดียวหรือไปปรึกษาใคร 
3.  เวลามีปญหาแลวไปหาครู  ครูทําอยางไร 
4.  ครูใหเธอคิดแกปญหาดวยตัวเธอเองหรือครูคิดให  หรือชวยกันทั้ง 2 ฝาย 
5.  ครูใหเธอออกความคิดเวลาแกปญหาหรือไม 
6.  เวลาครูใชวิธีการแกปญหาดังกลาว  เธอคิดวาเธอจะแกปญหาไดหรือไม  เพราะอะไร 
6. เธอคิดวาคราวตอไปถาเจอปญหาแบบเดียวกัน  เธอจะแกปญหาดวยตัวเองไดหรือไม   

เพราะ อะไร 
8.  เวลาคิดแกปญหาเธอเคยเอาประสบการณเดิมมาใชชวยแกปญหาหรือไม   
9.  เวลาเธอสงสัยหรือมีปญหา  เธอไปหาใคร  เพราะอะไร 
10  เวลาครูมาหา มาสอนหนังสือ  เธอชอบเรียนกับสื่อการสอนอะไรบาง   
11.  เวลาครูสอนหนังสือ  เธอรูไดอยางไรวาเธอทําไดถูกตอง  
12. เวลาเรียนหนังสือ  เธอชอบเรียนแบบไหน 
13. เธอชอบใหครูสอนแบบใดมากที่สุด 
14.  เวลาเรียนกับครู  เธอเบื่อหรือไมชอบเรื่องอะไรมากที่สุด  เชน  ตัวครู  วิธีการสอน  ฯลฯ 
15.  เธอแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยาไร 
16.  เวลาทํางานเปนกลุม  เธอชอบทําแบบใดมากที่สุด  เพราะอะไร 
17. เวลาครูสอน  เธอชอบออกความเห็นหรือไม  เพราะอะไร 
18. เวลาเรียนใครเปนคนกําหนดวาจะเรียนแบบไหน 
19. เธออยากเรียนดวยวิธีเรียนที่เธอสามารถกําหนดเองไดหรือไม  เพราะเหตุใด 
20.  ถามีการสอบ  เธออยากสอบดวยวิธีการใดบางที่คิดวาไดผลดีแกตัวเธอ 
21.  ถาเธอไดมีสวนรวมออกความเห็นเกี่ยวกับการสอบ เชนการใหคะแนน  เกณฑที่กําหนด  เธอ   

คิดวาเหมาะสมหรือไม  เพราะเหตุใด 
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เคร่ืองมือท่ี 2 
แบบสัมภาษณผูสอนเด็กเรรอน   

 
1.   ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 

1.1  ทานเห็นดวยหรือไมกับนโยบายการพัฒนาเด็กเรรอนในหนวยงานของทานอยางไร 
บาง  

1.2  ทานคิดวาการจัดการศึกษาดังกลาวเหมาะสมกับสภาพปญหาหรือสอดคลองกับชีวิต
ของเด็กเรรอนหรือไม เพราะเหตุใด 

1.3 จากการจัดการศึกษาดังกลาวทานคิดวามีจุดดีคืออะไร  จุดออนคืออะไร  และสามารถ 
แกไขใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันของเด็กอยางไรในดานตอไปนี้คือ  การจัดหลักสูตร  กิจ
กรรมการเรียน  วิธีสอน  การใชส่ือการสอน  การวัดและการประเมินผล 

1.4 สภาพแวดลอมที่เหมาะสมมําหรับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะปญหาของเด็กเร 
รอนคืออะไร 
2 แนวทางการจัดการศึกษาท่ีทานใชสอนอยูในปจจุบัน 

2.1 ในการสอนเด็กเรรอนเพื่อพัฒนาการแกปญหา  ทานมีแนวคิดใดใชวิธีการสอนอยาง 
ไร  เพราะเหตุใดจึงใชวิธีการดังกลาว 

2.2 ทานคิดวาเด็กเรรอนชอบแสดงความคิดเห็นหรือไม 
2.3 ทานคิดวาครูแบบใดที่เด็กเรรอนชอบมากที่สุด 

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  3.1  ในการจัดกิจกรรมการสอน  ทานเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเองมากนอยเพียง
ใด 

3.2  ผลจากการใชวิธีการดังกลาว  ทานพบวาเด็กเรียนรูแนวทางการแกปญหาไดหรือไม   
สังเกตจากอะไร 

3.3 ทานคิดวากิจกรรมกลุมรูปแบบใดที่เด็กเรรอนชอบและเรียนรูจากกิจกรรมนั้นมาก 
ที่สุด 

3.4  ทานคิดวามีการแบงกลุมอยางเปนแนวทางอยูแลวหรือไม  และถามีเขาไดนํามาใชใน
การเรียนบางหรือไม 

3.5  ทานคิดวาเด็กเรรอนนําประสบการณเดิมมาใชในการเรียนมากนอยเพียงใด 
3.6  ทานไดใชแหลงทรัพยากรความรูในการเรียนการสอนจากที่ใดบาง    เหตุใดจึงเลือก 

ใชแหลงความรูดังกลาว ? และทานเขาถึงแหลงความรูเหลานั้นไดอยางไรบาง   
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3.7   ครูมีสวนรวมมากแคไหนในกิจกรรมการเรียน 
4.  ดานสื่อการสอน 

 4.1  ทานใชส่ือการสอนอะไรบาง  ทําไมจึงใชส่ือประเภทนั้น  
  4.2  ทานคิดวาสื่อการสอนประเภทใดที่เหมาะสมในการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแก 
ปญหา  
5.  การวัดและประเมินผล 

5.1  ทานไดใชวิธีการวัดผลการเรียนรูอยางไร  เหตุใดจึงเลือกใชวิธีนั้น 
5.1 ทานไดกําหนดเกณฑการวัดความรูสําหรับเด็กเรรอนอยางไร  เพราะเหตุใดจึงเลือกใช 

เงื่อนไขดังกลาว   ผลที่เกิดขึ้นเปนอยางไร  
5.2 ผลจากการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กเรรอนเปนอยางไรบาง  ขอใหแสดงราย 

ละเอียดขอมูลตางๆประกอบการสัมภาษณดวย 
6.  ปญหาและขอเสนอแนะ 

6.1 ปญหาและอุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนคืออะไร    
มีสาเหตุมาจากอะไรบาง  

6.2 หนวยงานของทานไดเลือกใชวิธีการอะไรบาง   เพื่อนํามาใชแกไขปญหาเหลานั้น    
ผลที่เกิดขึ้นจากการใชวิธีแกไขปญหาดังกลาวเปนอยางไรบาง  
7.  ปจจัยท่ีเก่ียวของ 

7.1  ปจจัยที่หนวยงานของทานไดนํามาใชสนับสนุนตอการจัดการเรียนการสอนอยางไร
บาง   (เชน สนับสนุนดานการสงไปฝกอบรม  ดานสื่อการสอน ) 

7.2  ปจจัยใดในองคกรที่สงผลตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน    
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เคร่ืองมือท่ี  3 
แบบสัมภาษณผูสอนหรือผูแทนเกี่ยวกับสภาพปจจุบันการจัดการสอนเด็กเรรอนในหนวยงาน 

 
1.  เหตุผลและวัตถุประสงคสําคัญของหนวยงานของทานในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 

1.1  วัตถุประสงคที่จัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนคืออะไร   
1.2  ปจจุบันมีการดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนอยางไร  ไดผลอยางไรบาง 

2. แนวทางการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนที่คาดวาจะนํามาใช 
2.1  การจัดการศกึษาจะมุงเนนเนื้อหาในดานใดบาง  มีเหตุใดจึงเนนในดานนั้น  
2.2  แนวทางและขั้นตอนการจัดการศึกษาจะเปนอยางไรบาง   เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น  

3. แหลงความรูที่ใช 
3.1  หนวยงานใชแหลงความรูในการเรียนการสอนจากที่ใดบาง    
3.2 เหตุใดจึงเลือกใชแหลงความรูดังกลาว  
3.3 หนวยงานจะเขาถึงแหลงความรูเหลานั้นไดอยางไร  
3.4 หนวยงานของทานจะใชวิธีการถายทอดความรูไปยังเด็กเรรอนไดอยางไร  เพราะ 

เหตุใดจงึใชชองทางนั้น 
4. หนวยงานของทานจะใชวิธีการวัดผลการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับอยางไร  เหตุใดจึงเลือกใช
วิธีนั้น ? 
5.   การจัดสภาพแวดลอมที่จะชวยสนับสนุนตอการดําเนินงานของการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 

5.1  ปจจัยที่หนวยงานของทานจะนํามาใชสนับสนุนตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน
คืออะไรบาง    (เชน  คน  วัสดุอุปกรณ  งบประมาณ   ฯลฯ)………. 

5.2 หนวยงานของทานจะมีวิธีดําเนินการอยางไรเพื่อสนับสนุนใหเด็กเรรอนเกิดการเรียนรู 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะเหตุใดจึงเลือกใชวิธีนั้น  
4.  ปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอน 

4.1 ปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนคืออะไร 
4.2 ทานคิดวามีทางแกไขไดอยางไรบาง 
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เคร่ืองมือท่ี 4 
แบบการสนทนากลุมผูสอน  

 
1. ความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนท่ีไดพัฒนาขึ้น  ซ่ึงจะมุงหวังให
สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริงในหนวยงาน 

1.1  โปรแกรมการจัดการศึกษาที่สรางขึ้น  มีความครบถวนเหมาะสมหรือไม   ควรจะตอง
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมในสวนใดอีกบาง  
2.  การกําหนดวัตถุประสงค 

2.1  การกําหนดวัตถุประสงคใชถอยคําชัดเจนหรือไม 
2.2  วัตถุประสงคสอดคลองกับเนื้อหามากนอยเพยีงใด 

3.  กิจกรรมการเรียน 
3.1  กิจกรรมการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 
3.2  กิจกรรมการเรียนสอดคลองกับขั้นตอนการแกปญหาหรือไม 
3.3  กิจกรรมการเรียนสอดคลองกับขั้นตอนการเรียนรูรวมกันหรือไม 
3.4  กิจกรรมการเรียนมีความสอคลองกลมกลืนกันตลอดทั้งเรื่องหรือไม 
3.5  กิจกรรมการเรียนสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็กเรรอนหรือไม 

4.  สื่อการสอน 
4.1  ส่ือการสอนที่ใชมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนที่กําหนดไวหรือไม 
4.2  ส่ือการสอนมีความสอดคลองกับธรรมชาติการเรยีนรูของเด็กเรรอนหรือไม 

5.  การประเมินผล 
5.1  การประเมินผลในแตละกิจกรรมมีความเหมาะสมหรือไม 
5.2  โดยภาพรวมการประเมินผลมีความเหมาะสมหรือไม 
5.3  วิธีการประเมินผลสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็กเรรอนหรือไม 
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เคร่ืองมือท่ี 5 
แบบทดสอบความรูเร่ืองการทํางานกลุม 

 
1.  การทํางานกลุมจะไดผลหรือไม  ขึ้นอยูกับอะไร 
     ก.  หัวหนากลุม  สมาชิกกลุม  วิธีการทํางาน 
     ข.  สมาชิกกลุม  วิธีการทํางาน  การแสดงความคิดเปน 
     ค.  หัวหนากลุม  สมาชิกกลุม  การแสดงออก 
     ง.  สมาชิกกลุม  การแสดงความคิดเห็น  การโตเถียงกัน 
2.  เวลาประชุมกลุม  ขอใดเปนการกระทําที่ถูกตอง 
     ก.  เห็นชอบเฉพาะความคิดเห็นของคนที่พูดเกง 
     ข.  เห็นชอบเฉพาะความคิดเห็นของคนที่พูดแลวมีเหตุผลสนับสนุน 
     ค.  เห็นชอบกับความคิดเห็นของสมาชิกทุกคน 
     ง.  เห็นชอบเฉพาะความคิดเห็นของหัวหนากลุม 
3.  ขอใดเปนความเชื่อที่ผิดเกี่ยวกับหัวหนากลุม 
     ก.  หัวหนากลุมตองมีคุณสมบัติเหมาะสมกับงาน 
     ข.  หัวหนากลุมตองพูดเกง 
     ค.  การแตงตั้งหัวหนากลุมจะตองไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกทุกคน 
     ง.หัวหนากลุมจะเปนผูหญิงหรือผูชายก็ได 
4.  ขอใดทําใหไดความคิดเห็นจากสมาชิกกลุมทุกคนมากที่สุด 
     ก.  การใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสไดแสดงความเห็น 
     ข.  การใหหัวหนากลุมพูดมากที่สุด 
     ค.  การเลือกบางคนในกลุมแสดงความคิดเห็น 
     ง.  การที่หัวหนากลุมบอกใหสมาชิกคนใดคนหนึ่งพูด 
5. ขอดีของการทํางานกลุมไดแกอะไร 
    ก.  ทํางานไดจํานวนมาก 
    ข.  ทํางานไดในเวลารวดเร็ว 

ค.ทํางานไดจํานวนมากและรวดเร็วขึ้น 
ง. ทํางานไดอยางสนุกสนาน 
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6.  กลุมแบบใดที่มีโอกาสทํางานไดสําเร็จมากที่สุด 
     ก.  กลุมที่มีคนจํานวนมาก 
     ข.  กลุมที่มีเงินจํานวนมาก 
     ค.  กลุมที่มีความรวมมือรวมใจกันมาก 
     ง.  กลุมที่มีผูชายอยูมาก 
7.  ในการประชุมกลุม  ทุกคนในกลุมควรปฏิบัติตัวอยางไร 
      ก.  ฟงความคิดเห็นของหัวหนากลุมเพียงอยางเดียว 
      ข.  เสนอความคิดของตนเองใหกลุมพิจารณา 
      ค.  ไมสนใจฟงความคดิเห็นของเพื่อน 
      ง.  นั่งฟงเงียบๆไมออกความคิดเห็น 
8.  ในขณะที่กลุมมีปญหา  ผูนํากลุมควร 
      ก.  หลีกเลี่ยงการพูดถึงปญหา 
      ข.  หาวิธีการใหทุกคนในกลุมรวมกันแกปญหา 
      ค.  พยายามหาทางแกปญหาอยูคนเดียว 
      ง.  ส่ังใหทุกคนแกปญหาโดยตนเองเปนผูรับฟง 
9.   การแบงงานในกลุม  ควรยึดหลักอยางไร 
      ก.  แบงใหคนที่พูดมากกวาคนอื่น 
      ข.  แบงใหคนที่มีเวลามากกวาคนอื่น 
      ค.  แบงใหทุกคนไดทํางานอยางทั่วถึง 
      ง.  แบงใหคนที่เกงกวาคนอื่น 
10.  ระเบียบการทํางานเปนกลุมควรกําหนดโดย 
      ก.  ผูนําของกลุมเพราะเปนคนควบคุมกลุม 
      ข.  สมาชิกของกลุมทุกคน 
      ค.  สมาชิกที่มีอายุมากที่สุด 

ช. สมาชิกทุกคนยกเวนหัวหนากลุม 
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เฉลยคําตอบ 
ขอ  1  ก 
ขอ  2  ข 
ขอ  3  ข 
ขอ  4  ก 
ขอ  5  ค 
ขอ  6  ค 
ขอ  7  ข 
ขอ  8  ข 
ขอ  9  ค 
ขอ  10  ข 
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เคร่ืองมือท่ี  6 
แบบสัมภาษณผูสอนหลังการทดลองสอน 

 
1 ผลจากการนําโปรแกรมการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนไปใช 

1.1  โปรแกรมการจัดการเรียนรูที่นํามาทดลองสอน   มีความครบถวนเหมาะสมหรือไม
อยางไร 

1.2  ผลจากการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนเปนอยางไร  สามารถบรรลุวัตถุประสงค
หรือไมอยางไร  

1.3  การกําหนดวัตถุประสงคในแผนการสอนมีความเหมาะสมหรือไม  เพราะเหตุใด  ควร
มีการปรับปรุงในสวนใดบางขั้น  เพื่อใหมีประสิทธิภาพสําหรับการนาํไปใชตอไป 

1.4  ทานคิดวาแผนการสอนที่ทดลองใช  สามารถนําไปใชกับเด็กเรรอนกลุมอื่นๆไดหรือ
ไม  เพราะเหตุใด 

1.5  ปจจัยสําคัญอะไรของผูสอนที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนําแนวทางการจัดการ
ศึกษาสําหรับเด็กเรรอนดังกลาวไปใชจริง   เพราะเหตุใด  

1.6  ปจจัยสําคัญอะไรในหนวยงานที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการนําแนวทางการจัดการ
ศึกษาสําหรับเด็กเรรอนดังกลาวไปใชจริง   เพราะเหตุใด  
2 การนําเอาแนวทางการจดัการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนไปใชดําเนินงานในหนวยงาน 

2.1  องคกรควรจะตองเตรียมความพรอมในสิ่งใดบาง เพื่อจะชวยสนับสนุนใหโปรแกรม
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนสามารถดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2  การนําเอาแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับเด็กเรรอนไปใชในหนวยงาน   จะตอง
คํานึงถึงปญหาและอุปสรรคตางๆที่อาจจะเกิดขึ้นอยางไรบาง      ผูปฏิบัติงานควรจะเลือกวิธีการแก
ไขปญหาตางๆเหลานั้นอยางไรบาง  
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เคร่ืองมือท่ี 7 
แบบสัมภาษณเด็กเรรอนหลังการทดลองสอน 

1.  การกําหนดวัตถุประสงค 
2.1  เธอคิดวาการกําหนดวัตถุประสงคเหมาะสมหรือไม 
2.2  เธอคิดวาวัตถุประสงคสอดคลองกับเนื้อหามากนอยเพียงใด 

2.  กิจกรรมการเรียน 
3.1  เธอคิดวากิจกรรมการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม 
3.2  เธอคิดวากิจกรรมการเรียนสอดคลองกับการแกปญหาหรือไม 
3.3  เธอคิดวากิจกรรมการเรียนสอดคลองกับการเรียนรูรวมกันหรือไม 
3.5  เธอคิดวากิจกรรมการเรยีนเหมือนเรื่องในชีวิตจริงหรือไม 

3.  สื่อการสอน 
4.1  เธอคิดวาสื่อการสอนที่ใชมีความเหมาะสมหรือไม 

4.  การประเมินผล 
5.1  เธอคิดวาวิธีการประเมินผลที่นํามาใชเหมาะสมหรือไม 
5.2  เธอคิดวาวิธีการประเมินผลแบบใดที่เธอคิดวาเหมาะสมที่สุด 
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ภาคผนวก ง 
แผนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

355
 

 

 
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  ครั้งที่ 1 

เรื่อง  รูจักตนเอง                                                                          เวลา 50 นาที 
               ทักษะพื้นฐานการระดมสมองเพื่อคนหาปญหา 

การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

1.  เพื่อใหเด็ก    
เรรอนสามารถ
อธิบายขอดีของ
ตนเองได 
2.เพื่อใหเด็ก      
เรรอนสามารถ
อธิบายขอเสียของ
ตนเองได 
3.เพื่อใหเด็ก       
เรรอนสามารถ
อธิบายแนวทาง
การทําตนเองใหมี
คุณคาได 

1.คนดี 
2.คนไมดี 
3.แนวทางการปฏิบัติ
ตนเปนคนดี 

1.ครูอธิบายลักษณะของคนดี 
2.ครูใหผูเรียนบอกนิสัยหรือพฤติ
กรรมของตนที่คนอื่นชมเชย 
3.ครูใหผูเรียนบอกนิสัยหรือพฤติ
กรรมที่ไมดีของตนที่คนอื่น
ตําหนิและหาสาเหตุที่ทําใหเกิด
พฤติกรรมเชนนั้นเชนนั้น 
4.ครูแบงผูเรียนเปนกลุมและใหผู
เรียนชวยกันระดมสมองคนหาวิธี
การแกปญหาที่จะไมทําใหเกิด
พฤติกรรมนั้นอีก 
5.ครูใหผูเรียนหาแนวทางในการ
ทําตนเปนคนดีในสังคม 
 

1.  บัตรงาน 
2.  กระดาษ 
3.  ปากกา 

1.  การสรุปความ 
2.การรวมกิจกรรม
กลุม  
3.การแสดงความคิด
เห็น 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
ประเมิน 
พฤติกรรมครู
และเด็ก 

ใหคาคะแนน 4 
ระดับดาน 
-การรวม 
กิจกรรมกลุม 
-การแสดง
ความคิดเห็น 
-  การสรุป
ความ 
-การอภิปราย 

หลักการระดมสมอง 
1.  การยอมรับความคิด
เห็นของผูอื่น 
2. ไมวิจารณความคิดที่ได
จากสมาชิกกลุม 
3.   สมาชิกกลุมทุกคนได
คิดอยางอิสระและแสดง
ความคิดไดอยางเต็มที่ 
4.  การคิดออกมาใหได
ปริมาณที่มากที่สุด 
5.  การนําความคิด 
ของสมาชิกมาเพิ่มเติมหรือ
ปรับปรุงเพื่อใหไดความ
คิดใหม 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

  6.ใหตัวแทนออกมารายงานหนา
ชั้น 
7.ทุกคนชวยกันอธิบายขอดีของ
การระดมสมอง 
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แผนการจัดประสบการณการเรียนรูครั้งที่  2 

เรื่องคนดี                                               เวลา 50 นาที 
                         การสรุปปญหาสําคัญและสาเหตุ 

การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

1.  เพื่อใหเด็ก    
เรรอนอธิบายคุณ
สมบัติของคนดี
ได 
2.  เพื่อใหเด็ก    
เรรอนอธิบายคุณ
สมบัติของคนไม
ดีได 
3.  เพื่อใหเด็ก    
เรรอนอธิบายวิธี
การระดมสมอง
ได 
4.  เพื่อใหเด็ก 

การรูถึงสภาพที่เปน
ปญหา  คือการเห็นวา
สิ่งใดบางที่ควรแกไข  ดู
วาสิ่งตางๆยังไมดีเทาที่
ควร  คิดในแงของการ
พัฒนาแทนที่การมอง
สิ่งตางๆแลวผานเลยไป  
เรารูสึก  เรารับรูและ
มองเห็นสภาพที่เปน
ปญหาดวยการใชการ
สังเกตเปนหลัก  การ
มองแบบตั้งคํา 

1.  ครูเลาเรื่องดารา นนท  ตอ  ให
กลุมฟง 
2.  เมื่อครูเลาเรื่องจบ  ครูแบงเด็ก
ออกเปน 2 กลุมๆละ 3 คน  แบง
หนาที่เปนหัวหนากลุม  เลขากลุม 
และสมาชิกกลุม 
3.  ใหผูเรียนชวยกันคิดวาเด็กทั้ง  
3 คน มีคุณธรรมหรือขาดคุณ
ธรรมในเรื่องใด   
4.  เลือกตัวแทนผูเรียนออก 
มารายงานใหเพื่อนฟง 
5.  ทั้งกลุมรวมกันระดมสมอง
สรุปลักษณะของคนดีและคนไม
ดี 

1.  บัตรงาน 
2.  กระดาษ 
3.  ปากกา 
 

1.  การสรุปความ 
2.  การสังเกต 

1.  แบบ 
สังเกต 
2.  แบบ 
ประเมิน 
พฤติกรรมครู
และเด็ก 

ใหคาคะแนน 4 
ระดับดาน 
-การรวม 
กิจกรรมกลุม 
-การแสดง
ความคิดเห็น 
-  การสรุป
ความ 
-การอภิปราย 

หลักการระดมสมอง 
1.  การยอมรับความคิด
เห็นของผูอื่น 
2. ไมวิจารณความคิดที่ได
จากสมาชิกกลุม 
3.   สมาชิกกลุมทุกคนได
คิดอยางอิสระและแสดง
ความคิดไดอยางเต็มที่ 
4.  การคิดออกมาใหได
ปริมาณที่มากที่สุด 
5.  การนําความคิด 
ของสมาชิกมาเพิ่มเติมหรือ
ปรับปรุงเพื่อใหไดความ
คิดใหม 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

เรรอนสามารถ
อธิบายขอดีของ
การระดมสมอง
ได 

ถาม  เพื่อแกไขปรับปรุง
ใหดีขึ้น  คนแตละคนจะ
มองเห็นปญหาไดไม
เหมือนกัน  ยิ่งมองเห็น
ปญหาไดหลากหลบาย
และหลายแงมุมมากเทา
ใด  ก็มีโอกาสที่จะเลือก
ปญหาเพื่อแกปญหาเชิง
สรางสรรคไดมากและมี
ประสิทธิภาพเทานั้น 

6.ตัวแทนกลุมออกมารายงาน 
7.  กลุมรวมกันบอกขอดีของการ
ระดมสมอง 
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แผนการจัดประสบการณการเรียนรู   ครั้งที่ 3 
เรื่อง  ชีวิตของฉัน                             เวลา  50  นาที                   

            การระดมสมองคนหาวิธีการแกปญหา 
การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ

เรียนรู 
สาระการเรียนรู กิจกรรม 

การเรียนรู 
สื่อการสอน 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ทักษะที่พัฒนา 

1.  เพื่อใหเด็ก 
เรรอนอธิบาย
ปญหาที่เกิดขึ้น
เมื่อออกมาเรรอน
ได 
2.  เพื่อใหเด็ก 
เรรอนสามารถ
อธิบายสาเหตุของ
ปญหาได 
3.  เพื่อใหเด็ก 
เรรอนสามารถ
บอกวิธีการแก
ปญหาได 
 

 1.  ครูใหผูเรียน 2-3 คนเลาถึง
ปญหาที่ออกมาเรรอน 
2.   ครูแบงเด็กออกเปน 2  
กลุมๆละ 4 คน  แบงหนาที่เปน
หัวหนากลุม  เลขากลุม  และ
สมาชิกกลุม 
3.หัวหนากลุมใหสมาชิกแตละ
คน  เขียนปญหาและสาเหตุของ
ปญหา  ที่ออกมาเรรอน 
4.สมาชิกแตละคนอานใหเพื่อน
ฟง 
 

    หลักการระดมสมองเพื่อ
แกปญหา 
1.  การยอมรับความคิด
เห็นของผูอื่น 
2. ไมวิจารณความคิดที่ได
จากสมาชิกกลุม 
3.   สมาชิกกลุมทุกคนได
คิดอยางอิสระและแสดง
ความคิดไดอยางเต็มที่ 
4.  การคิดออกมาใหได
ปริมาณที่มากที่สุด 
5.  การนําความคิด 
ของสมาชิกมาเพิ่มเติมหรือ
ปรับปรุงเพื่อใหไดความ
คิดใหม 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

4.  เพื่อใหเด็ก 
เรรอนสามารถ
บอกผลที่ไดจาก
การแกปญหาได 

 5.สมาชิกทุกคนรวมกันคิด
วิเคราะหหาวิธีการแกปญหาที่มี
ความหลากหลาย  
6. เลือกตัวแทนกลุมออกมา
รายงานสรุปปญหาสาเหตุ
และการแกปญหาในการออก
มาเรรอนใหเพื่อนฟง 
7.  ใหทุกกลุมสรุปรายงาน 
กลุมในใบสรุปรายงานกลุม 
8.  ครูอธิบายวาการวิเคราะห 
ปญหาแบบนี้จะทําใหไมมอง 
ปญหาผานหรือมองแบบ 
เลื่อนลอย  ฝกใหตนเองเปน 
คนรูจักวิเคราะห  และเลือก 
การแกปญหาอยางถูกตอง 
ทุกกลุมรวมกันบอกขอดีของ 
การระดมสมอง  
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แผนการจัดประสบการณการเรียนรูครั้งที่ 4 
 

เรื่อง  การคบเพื่อน                          เวลา  50  นาที
             ทักษะการระดมสมองเพื่อหาวิธีแกปญหา 

การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

1.  เพื่อใหเด็ก 
เรรอนสามารถ
อธิบายความ
หมายของการ
ระดมสมองเพื่อ
แกปญหาได 
 
 

 ลักษณะของเพื่อนที่ดี 
ลักษณะของเพื่อนที่ไมดี 
วิธีการแกปญหาเมื่อพบ
เพื่อนไมดี 
 

1.ครูทบทวนความรูเดิมเกี่ยวกับ
ทักษะการระดมสมอง 
2  ครูและผูเรียนรวมกันสนทนา
ถึงการคบเพื่อน 
3  ครูแบงกลุมเด็กเปนกลุมยอย
กลุมละ 4 คน 
4.  ครูและผูเรียนรวมกันอภิปราย
ลักษณะของเพื่อนที่ดีและเพื่อนที่
ไมดี 
5.  ครูกําหนดหัวขอหรือ 
ปญหาที่เกี่ยวกับการคบเพื่อนที่
ไมดีโดยใหกลุมระดมสมองเพื่อ
หาปญหาตามที่กําหนดไว 
 

1.  บัตรงาน 
2.  กระดาษ 
3.  ปากกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การสรุปความ 
2.การรวมกิจกรรม
กลุม  
3.การแสดงความ
คิดเห็น 
4.  ใบสรุปการ
ประชุม 
 
 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
ประเมิน 
พฤติกรรมครู
และเด็ก 

ใหคาคะแนน 4 
ระดับดาน 
-การรวม 
กจิกรรมกลุม 
-การแสดง
ความคิดเห็น 
-  การสรุป
ความ 
-การอภิปราย 

ทักษะการระดมสมองเพื่อ
หาวิธีการแกปญหา 
1.  การยอมรับความ 
คิดเห็นของผูอื่น 
2.  ไมวิพากษวิจารณความ
คิดที่ไดจากสมาชิกในกลุม 
3.  สมาชิกทุกคน 
คิดไดอยางอิสระและ
แสดงความคิดไดอยางเต็ม
ที่ 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

  
 

6.  กลุมสรุปขอมูล และครูเสนอ
ความคิดเห็นวา  ถาปญหาและ
สาเหตุนี้ยังคงเกิดขึ้นไปใน
อนาคตแลว  วิธีการแกปญหา
เดิมๆของผูเรียนจะชวยใหแก
ปญหาไดหรือไม  และผูเรียนจะมี
วิธีการแกไขที่แตกตางออกไป
หรือไม  โดยครูจะคอยเสริมขอ
มูลใหทุกกลุม    
7.  ทุกกลุมสงตัวแทนออก 
มารายงาน 
8.    ครูและผูเรียนรวมกัน 
สรุปเรื่องการคบเพื่อนอีกครั้ง 
สมองหาวิธีการแกปญหาเมื่อพบ
เพื่อนไมดี 
 
 
 

    4.  การคิดออกมาใหได
ปริมาณมากที่สุดการนํา
ความคิด 
ของสมาชิกมาเพิ่มเติมหรือ
ปรับเปลี่ยนเพื่อใหได
ความคิดใหม 
วิธีการระดมสมอง 
ขณะที่ทําการ 
ระดมสมองตองเตรียม
กระดาษเพื่อใชบันทึกขอ
มูลที่คิดไดโดยไมตอง
คํานึงถึงความสมบูรณของ
หลักไวยากรณ  โดย
สามารถบันทึกขอมูลดวย
ตนเอง 
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แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  ครั้งที่  5 
เรื่อง   อาหารดีมีประโยชน                    เวลา 50 นาที 
                           ทักษะการนําเสนอเกณฑเพื่อใชประเมินการแกปญหา 

การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

  สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

 1.   เพื่อใหผูเรียน
อธิบายเหตุผล
เลือกอาหารที่มี
ประโยชนไดโดย
การใชวิธีสรางตา
รางมาใชในการ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

ดานเนื้อหาสาระ 
เราควรจะรับประทาน
อาหารที่ดีมีประโยชนแก
รางกาย  อาหารเหลานั้น
ควรจะมีสารอาหาร
ครบถวนไดแก  โปรตีน  
คารโบไฮเดรต  ไขมัน  
เกลือแร  วิตามินและน้ํา 
 
 
 

1.  ครูใหผูเรียนบอกชื่อ 
อาหารที่ชอบรับประทานมา
คนละ 1 อยาง 
2.  ครูใหผูเรียนอธิบายเหตุผล
ชอบอาหารนั้น 
3.  ครูและนักเรียนรวมกัน 
แบงกลุมยอยโดยการจับสลาก 
4.  ครูอธิบายคุณคาของสาร
อาหาร 5 หมู 
5.  ใหผูเรียนรวมกันยกตัวอยาง
อาหารที่ชอบและจําแนกสาร
อาหารที่ไดจากอาหารเหลานั้น
ใหถูกตอง 
6.  ใหผูเรียนเลือกยกตัวอยาง
อาหารที่ชอบมา 5 ชนิด   

1.  บัตรงาน 
2.  กระดาษ 
3.  ปากกา 
 

1.  การสรุปความ 
2.การรวมกิจกรรม
กลุม  
3.การแสดงความ
คิดเห็น 
4.  ใบสรุปการ
ประชุม 
 
 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
ประเมิน 
พฤติกรรมครู
และเด็ก 

ใหคาคะแนน 4 
ระดับดาน 
-การรวม 
กิจกรรมกลุม 
-การแสดง
ความคิดเห็น 
-  การสรุป
ความ 
-การอภิปราย 

ทักษะที่พัฒนา :  การใชตา
รางประเมินการแกปญหา
ที่ดีที่สุด 
1.  นําหัวขอหรือ 
เกณฑที่ไดจากการ 
ระดมสมองมาใสลงใน  
ตาราง 
2.ใหคะแนนโดย 
พิจารณาเกณฑทั้งหมด  
เกณฑใดมีความสําคัญที่
สุดในการตัดสินใจ  จะได
คะแนนเต็ม   สวนเกณฑที่
มีความสําคัญรองลงมาจะ
ไดคะแนนลดลงมา 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

และคัดเลือกอาหารที่มีคุณคา
ทางสารอาหารมากที่สุดมา 3 
ชนิด โดยครูคอยแนะนําและ
ชวยเหลือผูเรียน   
7.  ใหผูเรียนแตละคนรายงาน
ผลที่เลือกอาหารทั้ง 3 ชนิดและ
อธิบายเหตุผล 
8.  ใหทุกคนนํารายชื่ออาหารที่
แตละคนเลือกมารวมกันแลวลง
มติเลือกอาหารเพียง 3 อยาง  
โดยในการเลือกใหตั้งเกณฑขึ้น
มา  เชน  ความชอบ หรือ  คุณคา
สารอาหารที่ไดรับเปนตน 
9.  ใหตัวแทนออกมารายงานผล 
10. ครูอธิบายเหตุผลในการหา
ทางเลือกหลายๆทางและตัดสิน
ใจเลือกทางที่ดีที่สุด 
 

    3.  เมื่อพิจารณาให 
คะแนนครบทุกวิธีแลวให
รวมคะแนนที่ไดจากการ
ใหคะแนนในแตละเกณฑ
ของแตละขอในชองรวม
คะแนนทางซายมือจนครบ
ทุกขอ 
4.  พิจารณาดูวาขอ 
ใดมีคะแนนสูงสุด  ถือวา
เปนวิธีการแกปญหาที่ดีที่
สุด 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

  11.  ครูเสนอวิธีการการเลือก
หลายๆทางโดยใชตารางและ
อธิบายวิธีการใช 
12.  ครูแจกตารางใหนักเรียนแต
ละกลุมทําการทดลองการใช   
ตารางหาทางเลือกที่ดีที่สุด  แลว
นําเสนอ  และรวมกันอภิปราย
ผลอีกครั้งหนึ่ง 
13. ตัวแทนกลุมนําเสนอขอมูล 
14.ครูและผูเรียนรวมกันสรุป
เชื่อมโยงไปสูการวางแผนชีวิต
ในอนาคตอีกครั้ง 

     

 
 
 

 
 
 



 

 

366
 

 

 
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู ครั้งที่  6 

เรื่อง   กินดี  มีสุข                                                เวลา  50  นาที 
                    ทักษะการนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 

การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ 
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

1.  เพื่อใหผู 
เรียนอธิบายเหตุผลที่
นําการใชตารางมาใช
ในการประเมินผล 
2.  เพื่อใหผู 
เรียนสามารถอธิบาย
ผลดีที่ไดจากการนํา
ตารางเหลานี้มาใชใน
การประเมินผล 
 

ผูที่มีสุขภาพรางกาย
สะอาด  แข็งแรง  
สมบูรณ มีสุขภาพ
จิตดีถือไดวามีสุข
ภาพดี  การที่จะมีสุข
ภาพดีไดจะตองรูจัก
การรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน  
ออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ  ทําจิตใจ
ใหผองใส 
 

1. ครูใหผูเรยีนเลาใหฟงวาวันนี้
รับประทานอาหารอะไรมาแลว
บาง   
2. ครูใหผูเรียนออกมาเลาประสบ
การณเกี่ยวกับการไมสบายเนื่อง
จากรับประทานอาหารเปนพิษ 
3. ครูใหผูเรียนดูแผนภูมิของ
อาหารหลัก 5 หมู   และอธิบายถึง
ประเภทและประโยชนของ
อาหาร 
4. ครูและนักเรียนรวมกันแบง
กลุมยอยโดยการจับสลาก  แลว
ใหแบงหนาที่ในกลุมตามความ
สมัครใจ   

1.  บัตรงาน 
2.  กระดาษ 
3.  ปากกา 
 

1.  การสรุปความ 
2.การรวมกิจกรรม
กลุม  
3.การแสดงความ
คิดเห็น 
4.  ใบสรุปการ
ประชุม 
 
 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
ประเมิน 
พฤติกรรมครู
และเด็ก 

ใหคาคะแนน 4 
ระดับดาน 
-การรวม 
กิจกรรมกลุม 
-การแสดง
ความคิดเห็น 
-  การสรุป
ความ 
-การอภิปราย 

หลักการฝกพื้นฐานของ
การใชตารางประเมินผล
เพื่อหาวิธีการแกปญหาที่ดี
ที่สุด 
1. นําหัวขอหรือ 
เกณฑที่ไดจากการระดม
สมองมาใสลงในตาราง   
2.  ใหคะแนนโดย 
พิจารณาจากเกณฑทั้งหมด
เกณฑใดมีความสําคัญที่
สุดในการตัดสินใจ  จะได
คะแนนเต็ม   สวนเกณฑที่
มีความสําคัญรองลงมาจะ
ไดคะแนนลดลง  
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการเรียน
รู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

4.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบายเหตุ
ผลของการเลือก
เกณฑเพื่อใชในการ
ประเมิน 
วิธีการแกปญหา 
5.  เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบายเหตุ
ผลของการประเมิน
ผลเพื่อหาวิธีการแก 
ปญหาที่ดีที่สุด 
6. เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบายเหตุ
ผลของการนําเสนอ
วิธีการแกปญหาได 

 5.  ครูแจกตารางอาหาร 5 หมู  
และรูปภาพใหแตละกลุมยอยนํา
รูปภาพอาหารไปติดใหถูกตอง
ตามประเภทของอาหาร  แลวนํา
มาเสนอหนาชั้น 
6.  ครูและผูเรียนรวมกันอภิปราย
วาอาหารที่มีอันตรายมีลักษณะ
อยางไร  และวิธีการเลือกอาหาร
รับประทานแตละกลุมยอยเลือกผู
แทนมานําเสนอหนาชั้นเกี่ยวกับ
หลักเกณฑในการเลือกรับ
ประทานอาหารที่ถูกตอง  และปด
แผนกระดาษแข็งบนกระดาน
หรือบอรด 
7.  ครูและผูเรียนทุกคนรวมกัน
สรุปเกณฑในการเลือกรับ
ประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
 

    ตามลําดับ 
3. เมื่อพิจารณาใหคะแนน
ครบทุกวิธีแลวใหรวม
คะแนนที่ไดจากการให
คะแนนในแตละเกณฑ
ของแตละขอในชองรวม
คะแนนจนครบทุกขอ 
4. พิจารณาดูวาขอใดมี
คะแนนสูงสุด  ถือวาเปน
วิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการเรียน
รู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

 
 
 
 

 8. ครูนําชื่ออาหารหรือรูป 
ภาพอาหารหลายๆอยางมาใหนัก
เรียนดู  และใหผูเรียนทุกคนรวม
กันพิจารณาดูวาอาหารใดมี
ประโยชนที่สุดและรองลงมา  
โดยใหเหตุผลประกอบ 
9. แลวนําเสนอตอชั้นเรียน   
และรวมกันอภิปรายผลอีกครั้ง
หนึ่ง 
10. ครูและผูเรียนรวมกันคิด 
หาวิธีการนําเสนอขอมูลดวยวิธี
การตางๆที่คิดวานาสนใจ 
11.  กลุมนําเสนอขอมูล 
11. ครูและผูเรียนรวมกัน 
สรุปอีกครั้ง 
13.  ครูและผูเรียนรวมกัน 
12. สรุปทักษะการตั้งเกณฑ 
เพื่อประเมินอีกครั้ง 
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แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  ครั้งที่ 7 
เรื่อง  สุขภาพดีมีสุข                                             เวลา 50 นาที 

               ทักษะการแกปญหา 6 ขั้นตอน 
การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ

เรียนรู 
สาระการเรียนรู กิจกรรม 

การเรียนรู 
สื่อการสอน 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ทักษะที่พัฒนา 

1.ผูเรียนสามารถ
บอกความหมาย
และความสําคัญ
ของการมีสุขภาพ
ดีได 
2. ผูเรียนสามารถ
บอกปญหาของ
การมีสุขภาพไมดี
ได 
 
 
 

1. ความหมาย  ความ
สําคัญของสุขภาพ
อนามัย 
2.  สุขบัญญัติ 10 
ประการ 

1.   ครูทบทวนความสําคัญ 
ของการระดมสมองวามี
ประโยชนในการไดความคิดเห็น
ที่หลากหลาย  มาจากทุกคน
เพราะทุกคนมีสวนรวมแสดง
ความเห็น 
2. ครูแบงเด็กออกเปน 
กลุมยอยกลุมละ 4 คน 
3. ใหผูเรียนแตละคนเขียน 
ลักษณะของผูมีสุขภาพดี  และสุข
ภาพไมดี และเหตุผล 
 
 
 
 

1.  บัตรงาน 
2.  กระดาษ 
3.  ปากกา 

1.  การสรุปความ 
2.การรวมกิจกรรม
กลุม  
3.การแสดงความ
คิดเห็น 
4.  ใบสรุปการ
ประชุม 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
ประเมิน 
พฤติกรรมครู
และเด็ก 

ใหคาคะแนน 4 
ระดับดาน 
-การรวม 
กิจกรรมกลุม 
-การแสดง
ความคิดเห็น 
-  การสรุป
ความ 
-การอภิปราย 

ทักษะการแกปญหา 
1.การระดมสมองเพื่อคน
หาปญหา 
2.  การระดมสมองเพื่อ
สรุปปญหาสําคัญและ
สาเหตุของปญหา 
3.  การระดมสมองเพื่อหา
วิธีการแกปญหา 
4.การเลือกเกณฑเพื่อ 
ใชในการประเมินวิธีการ
แกปญหา 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

 1.  ผูเรียน 
สามารถบอก
สาเหตุของการทํา
ใหสุขภาพไมดีได 
2.  ผูเรียน 
สามารถบอกวิธี
การปฏิบัติตนให
มีสุขภาพดีได 
 
 
 
 
 
 
 

 4.  ครูนําภาพโปสเตอรเรื่องสุขบัญญัติ10 
ประการใหผูเรียนดูและรวมกับผูเรียน
อภิปรายถึงความสําคัญในการปฏิบัติตน
ตามสุขบัญญัติ   
5.  ครูและผูเรียนรวมกัน 
อภิปรายถึงประโยชนของการมีสุขภาพดี 
6.  ทุกคนรวมกันระดมสมองหาวิธีการนํา
เสนอการแกปญหาโดยมเีหตุผลเกี่ยวกับวิธี
การแกปญหาที่สามารถปฏิบัติไดจริง    เหตุ
ผลที่เลือกวิธีการนี้  และความคาดหวังใน
การปฏิบัติจริงไดอยางไร โดยเลือกวิธีการ
นําเสนอที่นาสนใจ 
7.  กลุมนําเสนอปญหา 
8. ครูใหทุกคนสรุปผลในการทํางานกลุม 

    5.การประเมินผลเพื่อหา 
วิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 
6.การนําเสนอวิธีการแก
ปญหาที่ดีที่สุด 
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แผนการจัดประสบการณการเรียนรูครั้งที่  8 

 
เรื่อง  การดูแลสุขภาพ                               เวลา 50 นาที 
                              กระบวนการแกปญหา 6 ชั้นตอน 

การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

1.เพื่อใหผูเรียน
สามารถเหตุผล
ของการระดม
สมองเพื่อคนหา
และสรุปปญหาที่
สําคัญและสาเหตุ
ของปญหา 
2.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการ
ระดมสมองเพื่อ
หาวิธีการแก
ปญหา 

1.  ปญหาที่เกิดจากการ
ไมสบาย      
2.  สาเหตุที่ทําใหไม
สบาย 
3.การแกไขปญหาเมื่อ
ไมสบาย 
  
 

1.  ครูใหผูเรียนออกมาแสดงทา
ทางการไมสบายใหเพื่อนทาย  
แลวเฉลยวาเปน 
อาการของโรคอะไร 
2. ครูถามผูเรียนวาเมื่อไมสบาย  
ดูแลตัวเองอยางไร   
3.  ครูและนักเรียนรวมกันแบง
กลุมยอยโดยการจับสลาก  แลว
ใหแบงหนาที่ใน 
กลุมตามความสมัครใจ   
4.  ครูและผูเรียนรวมกันอภิปราย
ในหัวขอเหลานี้คือ  โรคที่เปน
บอยๆ  อาการของ 

1.  บัตรงาน 
2.  กระดาษ 
3.  ปากกา 
 

1.  การสรุปความ 
2.การรวมกิจกรรม
กลุม  
3.การแสดงความ
คิดเห็น 
4.  ใบสรุปการ
ประชุม 
 
 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
ประเมินพฤติ
กรรมครูและ
เด็ก 

ใหคาคะแนน 4 
ระดับดาน 
-การรวม 
กิจกรรมกลุม 
-การแสดง
ความคิดเห็น 
-  การสรุป
ความ 
-การอภิปราย 

ทักษะการแกปญหา 
1.การระดมสมองเพื่อคน
หาปญหา 
2.  การระดมสมองเพื่อ
สรุปปญหาสําคัญและ
สาเหตุของปญหา 
3.  การระดมสมองเพื่อหา
วิธีการแกปญหา 
4.การเลือกเกณฑเพื่อ 
ใชในการประเมินวิธีการ
แกปญหา 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

3.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการ
เลือกเกณฑเพื่อใช
ในการประเมิน 
วิธีการแกปญหา 
4.  เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการ
ประเมินผลเพื่อ
หาวิธีการแก 
ปญหาที่ดีที่สุด 
 
 
 

 โรค  และปญหาที่พบเวลาไม
สบาย  และการแกปญหา  และ
วิเคราะหวาวิธีการแกปญหานั้น
ถูกตองหรือไม  อยางไร  และ
บอกแหลงหรือวิธีการขอความ
ชวยเหลือในการรักษา  โดยยกตัว
อยางจากประสบการณจริงของผู
เรียน   
5.  แตละกลุมยอยเลือกผูแทนมา
นําเสนอหนาชั้นเกี่ยวกับหัวขอดัง
กลาว  และปดแผนกระดาษแข็ง
บนกระดานหรือบอรด 
6.  ครูและผูเรียนทุกคนรวมกัน
พิจารณาเลือกวิธีการแกปญหา
เมื่อไมสบายที่เห็นวาดี  
 
 
 

    5.การประเมินผลเพื่อหา 
วิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 
6.การนําเสนอวิธีการแก
ปญหาที่ดีที่สุด 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

5. เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการนํา
เสนอวิธีการแก
ปญหาได 
 
 
 
 

 ที่สุดมาหลายๆวิธีแลวใหเลือกวิธี
ที่ดีที่สุดมา 1 วิธี  โดยครูอธิบาย
ใหผูเรียนเขาใจเหตุผลวาเหตุที่
ตองเลือกเพราะเปนขอที่มีวิธีการ
แกปญหาที่เกิดประโยชนสูงสุด
และลดสภาพที่ไมพึงประสงคให
เหลือนอยที่สุดหรือหมดไป  โดย
มีเงื่อนไขตางๆที่ไปปฏิบัติได 
7. ครูและผูเรียนรวมกันคิดหาวิธี
การนําเสนอขอมูลดวยวิธีการ
ตางๆที่คิดวานาสนใจ 
8.  แตละกลุมนําเสนอขอมูล 
9. ครูและผูเรียนรวมกัน 
สรุปทักษะการแกปญหาอีกครั้ง 
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แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  ครั้งที่ 9 
 

เรื่อง  เมื่อไมสบายทําอยางไร                                                          เวลา 50 นาที 
                                     กระบวนการแกปญหา 6 ชั้นตอน 
 

การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

1.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการ
ระดมสมองเพื่อ
คนหาปญหาได  
2.เพื่อใหผูเรียน
สามารถเหตุผล
ของการระดม
สมองเพื่อสรุป
ปญหาที่สําคัญ
และสาเหตุของ
ปญหา 

     เมื่อไมสบาย  เราตอง
พยายามหาทางแกไข
โดยการดุแลตนเองใน
กรณีที่ไมรายแรง  หรือ
ไปหาแพทย  ถามีอาการ
มาก  พยายามสาเหตุ
ของการไมสบาย  และ
หาทางรักษาจนปลอด
ภัย  
 

1.  ครูใหผูเรียนออกมาแสดงทา
ทางการไมสบายใหเพื่อนทาย  
แลวเฉลยวาเปนอาการของโรค
อะไร 
2.  ครูถามผูเรียนวาเมื่อไมสบาย  
ดูแลตัวเองอยางไร   
3.  ครูและนักเรียนรวมกันแบง
กลุมยอยโดยการจับสลาก  แลว
ใหแบงหนาที่ในกลุมตามความ
สมัครใจ   
  
 
 

1.  บัตรงาน 
2.  กระดาษ 
3.  ปากกา 
 

1.  การสรุปความ 
2.การรวมกิจกรรม
กลุม  
3.การแสดงความ
คิดเห็น 
4.  ใบสรุปการ
ประชุม 
 
 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
ประเมินพฤติ
กรรมครูและ
เด็ก 

ใหคาคะแนน 4 
ระดับดาน 
-การรวม 
กิจกรรมกลุม 
-การแสดง
ความคิดเห็น 
-  การสรุป
ความ 
-การอภิปราย 

ทักษะการระดม 
สมองเพื่อแกปญหา 
 1.  การระดมสมองเพื่อ 
สรุปปญหาสําคัญ 
2.  การระดมสมองเพื่อหา
สาเหตุของปญหา 
3.การระดมสมอง 
เพื่อหาวิธีการแกปญหา 
4  การเลือกเกณฑเพื่อ 
  ใชในการประเมินวิธีการ
แกปญหา 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

3.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการ
ระดมสมองเพื่อ
หาวิธีการแก
ปญหา 
4.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการ
เลือกเกณฑเพื่อใช
ในการประเมิน 
วิธีการแกปญหา 
 
 
 

 4.  ครูและผูเรียนแตละกลุมยอย
รวมกันอภิปรายในหัวขอเหลานี้
คือ  โรคที่เปนบอยๆ  อาการของ
โรค  และปญหาที่พบเวลาไม
สบาย  และการแกปญหา  และ
วิเคราะหวาวิธีการแกปญหานั้น
ถูกตองหรือไม  อยางไร  และ
บอกแหลงหรือวิธีการของความ
ชวยเหลือในการรักษา  โดยยกตัว
อยางจากประสบการณจริงของผู
เรียน   
5.  แตละกลุมยอยเลือกผูแทน
มานําเสนอหนาชั้นเกี่ยวกับหัวขอ
ดังกลาว  และปดแผนกระดาษ
แข็งบนกระดานหรือบอรด 
   
 

    5.  การประเมินผลเพื่อหา
วิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 
6.  การนําเสนอวิธีการแก
ปญหาที่ดีที่สุด 



 

 

376
 

 

การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

5.  เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการ
ประเมินผลเพื่อ
หาวิธีการแก 
ปญหาที่ดีที่สุด 
6. เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการนํา
เสนอวิธีการแก
ปญหาได 
 
 
 
 

 6.  ครูและผูเรียนทุกคนรวมกัน
พิจารณาเลือกวิธีการแกปญหา
เมื่อไมสบายที่เห็นวาดีที่สุด 5 วิธี
การ  โดยครูอธิบายใหผูเรียนเขา
ใจเหตุผลวาเหตุที่ตองเลือกเพราะ
เปนขอที่มีวิธีการแกปญหาที่เกิด
ประโยชนสูงสุดและลดสภาพที่
ไมพึงประสงคใหเหลือนอยที่สุด
หรือหมดไป  โดยมีเงื่อนไขตางๆ
ที่สามารถนําไปปฏิบัติได 
ครูเสนอตัวอยางวิธีการใชตาราง
ในการประเมินเพื่อหาวิธีการแก
ปญหาที่ดีที่สุดเมื่อไมสบาย  ซึ่ง
วิธีการใชตารางการประเมินวิธี
การแกปญหาดีที่สุดมีดังนี้คือ 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    6.1   นําหัวขอหรือเกณฑที่ได 
จากการระดมสมองมาใสลงในตา
ราง  โดยกําหนดเปน 5 เกณฑ 
ใหคะแนนโดยพิจารณาจาก
เกณฑทั้ง 5 เกณฑ  เกณฑใดมี
ความสําคัญที่สุดในการตัดสินใจ  
จะไดคะแนนเต็ม 10คะแนน  
สวนเกณฑที่มีความสําคัญรองลง
มาจะได 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0  
ตามลําดับ(คะแนนเต็มสูงสุด  
จะเทากับจํานวนวิธีการแกปญหา
ที่คิดได) 
   6.2   เมื่อพิจารณาใหคะแนน
ครบทุกวิธีแลวใหรวมคะแนน ที่
ไดจากการใหคะแนนในแตละ
เกณฑของแตละขอในชองรวม
คะแนนทางซายมือจนครบทุกขอ 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    6.3  พิจารณาดูวาขอใดมี
คะแนนสูงสุด  ถือวาเปนวิธีการ
แกปญหาที่ดีที่สุด 
   6.4  ครูแจกตารางใหนักเรียน
แตละกลุมทําการประเมินหาวิธี
การแกปญหาดีที่สุด  แลวนํา
เสนอตอชั้นเรียน  และรวมกัน
อภิปรายผลอีกครั้งหนึ่ง 
7.   ครูและผูเรียนรวมกันคิดหาวิธี
การนําเสนอขอมูลดวย 
วิธีการตางๆที่คิดวานาสนใจ 
8.   แตละกลุมนําเสนอขอมูล 
9.    ครูและผูเรียนรวมกันสรุปอีก
ครั้ง 
10.   ครูและผูเรียนรวมกัน 
สรุปทักษะที่ไดจากการเรียนรูทั้ง 
6 ประการอีกครั้ง 
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แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  ครั้งที่  10  
เรื่อง   อันตรายจากยาเสพติด                                           เวลา  50  นาที                           

                     ทักษะการแกปญหา 6 ขั้นตอน 
การวัดและประเมินผล จุดประสงค 

การเรียนรู 
สาระการเรียนรู กิจกรรม 

การเรียนรู 
สื่อการสอน 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
ทักษะที่พัฒนา 

1.ผูเรียนสามารถ
อธิบายสาเหตุของ
ปญหาที่เกิดจากยา
เสพติดได 
2.ผูเรียนสามารถ
อธิบายอาการที่เกิด
จากยาเสพติดโดย
การระดมสมองได 
3.ผูเรียนสามารถ
อธิบายวิธีการแกไข
ปญหาจากยาเสพติด
โดยการใชเกณฑได 

     ยาเสพติดทุก
ประเภทมีอันตรายตอ
ชีวิต  โดยสงผลให
เกิดโทษแกรางกาย
และจิตใจ  ดังนั้นเด็ก
จึงควรตระหนักใน
เรื่องนี้และหาวิธีการ
แกปญหาโดยการ
หลีกเลี่ยงไมเขาไป
เกี่ยวของ 
 

1.  ครูใหผูเรียนดูภาพจากหนังสือ
พิมพเกี่ยวกับคนเสพยาบาแลวจับ
เด็กเปนตัวประกัน  แลวใหผูเรียน
แสดงความคิดเห็น 
2.  ครูพูดคุยซักถามผูเรียนเกี่ยว
กับประสบการณที่เคยพบเกี่ยว
กับเรื่องยาเสพติด 
3. ครูและนักเรียนรวมกัน 
แบงกลุมยอยโดยการจับสลาก  
แลวใหแบงหนาที่ในกลุมตาม
ความสมัครใจ   
4.ใหผูเรียนทุกกลุมอภิปรายเกี่ยว
กับปญหาที่เกิดจากการเสพยาเสพ
ติดในดานรางกายและจิตใจ 
 

1.  บัตรงาน 
2.  กระดาษ 
3.  ปากกา 
 

1.  การสรุปความ 
2.การรวมกิจกรรม
กลุม  
3.การแสดงความ
คิดเห็น 
4.  ใบสรุปการ
ประชุม 
 
 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
ประเมินพฤติ
กรรมครูและ
เด็ก 

ใหคาคะแนน 4 
ระดับดาน 
-การรวม 
กิจกรรมกลุม 
-การแสดง
ความคิดเห็น 
-  การสรุป
ความ 
-การอภิปราย 

ทักษะการระดม 
สมองเพื่อแกปญหา 
 1.  การระดมสมองเพื่อ 
สรุปปญหาสําคัญ 
2.  การระดมสมองพื่อหา
สาเหตุของปญหา 
3.การระดมสมอง 
เพื่อหาวิธีการแกปญหา 
4  การเลือกเกณฑเพื่อ 
  ใชในการประเมินวิธีการ
แกปญหา 
5.  การประเมินผลเพื่อหา
วิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 
6.  การนําเสนอวิธีการ 
แกปญหาที่ดีที่สุด 



 

 

380
 

 

การวัดและประเมินผล จุดประสงค 
การเรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 5.  กลุมเลือกผูแทนมานําเสนอ
หนาชั้น   
6.    ครูและผูเรียนรวมกัน 
ระดมสมองหาวิธีการแกปญหา
เมื่อติดยาเสพติดโดยการหาวิธี
การแกไขปญหามาหลายๆวิธีแลว
เลือกวิธีที่ดีที่สุดโดย  มีผล
กระทบตอตนเองและผูอื่นนอยที่
สุด 
7. ครูเสนอตัวอยางวิธีการใชตา
รางในการประเมินเพื่อหาวิธีการ
แกปญหาดีที่สุด  โดยเรียงลําดับ
วิธีการที่ใหผลกระทบมากที่สุด
ไปหานอยที่สุด  และใหกลุมลง
มติเลือกวิธีการแกปญหาที่มีผล
กระทบนอยที่สุดมา 1 วิธี 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงค 
การเรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

  8.กลุมระดมสมองบอกวิธี 
การแกปญหาเปนขั้นตอน 
9.  ครูและผูเรียนรวมกันคิดหาวิธี
การนําเสนอขอมูล  และออกมา
เสนอขอมูล 
ครูและผูเรียนรวมกันอภิปรายวิธี
การอภิปรายกลุมอีกครั้ง 
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แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  ครั้งที่  11 
เรื่อง  ภัยจากบุคคล                                                                                                         เวลา 50 นาที 
                                                           การฝกทักษะการแกปญหา 6 ขั้นตอน 

การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

1.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการ
ระดมสมองเพื่อ
คนหาปญหาได  
2.เพื่อใหผูเรียน
สามารถเหตุผล
ของการระดม
สมองเพื่อสรุป
ปญหาที่สําคัญ
และสาเหตุของ 
ปญหา 

     การดํารงชีวิตใน
สังคมปจจุบัน  อาจจะมี
ภัยอันตรายเกิดขึ้นทั้งภัย
ที่เกิดจากอุบัติเหตุ  การ
ถูกลอลวง  ซึ่งอาจจะทํา
อันตรายตั้งแตการเจ็บ
ปวยไปจนถึงเสียชีวิต  
เราจึงควรศึกษาเรื่องนี้  
เพื่อใหดํารงชีวิตได
อยางมคีวามสุข 

1.  ครูใหผูเรียนเลาประสบการณ 
เกี่ยวกับภัยอันตรายตางๆที่พบ   
ครูอธิบายลักษณะภัยที่มาจาก 
บุคคล 
2.  ครูแบงกลุมยอยโดยการจับ
สลาก  แลวใหแบงหนาที่ในกลุม
ตามความสมัครใจ   
3.  ครูแจกใบงานใหผูเรียนทุก
กลุมอภิปรายเกี่ยวกับปญหา  
สาเหตุของปญหา 
การแกไขปญหาที่เกิดจากภัย
บุคคล  ทั้งในดานรางกายและ 
จิตใจ  โดยการใหกลุมระดม 
ความคิดมาใหมากที่สุด 

1.  บัตรงาน 
2.  กระดาษ 
3.  ปากกา 
 

1.  การสรุปความ 
2.การรวมกิจกรรม
กลุม  
3.การแสดงความ
คิดเห็น 
4.  ใบสรุปการ
ประชุม 
 
 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
ประเมินพฤติ
กรรมครูและ
เด็ก 

ใหคาคะแนน 4 
ระดับดาน 
-การรวม 
กิจกรรมกลุม 
-การแสดง
ความคิดเห็น 
-  การสรุป
ความ 
-การอภิปราย 

ทักษะการระดม 
สมองเพื่อแกปญหา 
 1.  การระดมสมองเพื่อ 
สรุปปญหาสําคัญ 
2.  การระดมสมองพื่อหา
สาเหตุของปญหา 
3.การระดมสมอง 
เพื่อหาวิธีการแกปญหา 
4  การเลือกเกณฑเพื่อ 
  ใชในการประเมินวิธีการ
แกปญหา 
5. การประเมินผลเพื่อ 
หาวิธีการแกปญหาที่ดีที่
สุด 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

3.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการ
ระดมสมองเพื่อ
หาวิธีการแก
ปญหา 
4.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการ
เลือกเกณฑเพื่อใช
ในการประเมิน 
วิธีการแกปญหา 
5.  เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการ
ประเมินผลเพื่อ
หาวิธีการแก  
ปญหาที่ดีที่สุด 

 4.  ใหกลุมลงมติเลือกประเภท
ของภัยจากบุคคลมา 1 ประเภท
แลวระดมสมองหาวิธีการแกไข
หรือหลีกเลี่ยงภัยจากบุคคล  โดย
คิดหาหลายๆวิธี 
5.  ครูและผูเรียนรวมกันลงมติ
เลือกวิธีการแกไขปญหาที่ดีที่สุด
เพียง 1 วิธี  โดยในการลงมติจะ
พิจารณาจากวิธีการที่เปนไปได
ในทางปฏิบัติมากที่สุดและมีผล
กระทบนอยที่สุด 
6. ครูแจกตารางใหนักเรียนแตละ
กลุมทําการประเมินหาวิธีการแก
ปญหาดีที่สุด  แลวนําเสนอตอชั้น
เรียน  และรวมกันอภิปรายผล 
อีกครั้งหนึ่ง 
 

    6.  การนําเสนอวิธีการแก
ปญหาที่ดีที่สุด 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

6. เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
เหตุผลของการนํา
เสนอวิธีการแก
ปญหาได 
 
 
 

 7. ครูและผูเรียนรวมกันคิดหาวิธี
การนําเสนอขอมูลดวยวิธีการ
ตางๆที่คิดวานาสนใจ 
8. กลุมนําเสนอขอมูล 
9.  ครูและผูเรียนรวมกันสรุป
เรื่องภัยรอบตัวอีกครั้ง 
10.  ครูและผูเรียนรวมกัน 
สรุปทักษะที่ไดจากการเรียนรูทั้ง 
6 ประการอีกครั้ง 
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แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  ครั้งที่  12 
เรื่อง  อุบัติภัย                                                                   เวลา 50 นาที 
                                                           การฝกทักษะการแกปญหา 6 ขั้นตอน 

การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

1.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
ปญหาจากอุบัติ
ภัยได    
 2.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบาย
ปญหาที่สําคัญ
และสาเหตุของ
ปญหาที่เกิดจาก
อุบัติภัยได 
3.เพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบายวิธี
การแกปญหาที่
เกิดจากอุบัติภัยได 
 

1.ความหมายของ
อุบัติภัย 
2.  ประเภทของ 
อุบัติภัย 
3.  ปญหาที่เกิด 
จากอุบัติภัย 
4.  วิธีการแก 
ปญหาที่เกิดจากอุบัติภัย 
 

1.  ครูใหผูเรียนเลาประสบ 
การณเกี่ยวกับอุบัติภัยที่เตยพบ   
2.ครูอธิบายประเภทของ 
อุบัติภัย 
3.  ครูแบงกลุมยอยโดยการจับ
สลาก  แลวใหแบงหนาที่ในกลุม
ตามความสมัครใจ   
4.  ครูแจกใบงานใหผูเรียนทุก
กลุมอภิปรายเกี่ยวกับปญหา  
สาเหตุของปญหา การแกไข
ปญหาที่เกิดจากอุบัติภัยทั้งใน
ดานรางกายและจิตใจ  โดยการ
ใหกลุมระดมความคิดมาใหมากที่
สุด 
 

1.  บัตรงาน 
2.  กระดาษ 
3.  ปากกา 
 

1.  การสรุปความ 
2.การรวมกิจกรรม
กลุม  
3.การแสดงความ
คิดเห็น 
4.  ใบสรุปการ
ประชุม 
 
 

1. แบบ 
สังเกต 
2.แบบ 
ประเมินพฤติ
กรรมครูและ
เด็ก 

ใหคาคะแนน 4 
ระดับดาน 
-การรวม 
กจิกรรมกลุม 
-การแสดง
ความคิดเห็น 
-  การสรุป
ความ 
-การอภิปราย 

ทักษะการระดม 
สมองเพื่อแกปญหา 
 1.  การระดมสมองเพื่อ 
สรุปปญหาสําคัญ 
2.  การระดมสมองพื่อหา
สาเหตุของปญหา 
3.การระดมสมอง 
เพื่อหาวิธีการแกปญหา 
4  การเลือกเกณฑเพื่อ 
  ใชในการประเมินวิธีการ
แกปญหา 
5.  การประเมินผลเพื่อหา
วิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 
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การวัดและประเมินผล จุดประสงคการ
เรียนรู 

สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อการสอน 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

ทักษะที่พัฒนา 

 
 
 

 5.  ใหกลุมลงมติเลือกประเภท
ของอุบัติภัยมา 1 ประเภทแลว
ระดมสมองหาวิธีการแกไขหรือ
หลีกเลี่ยงภัยดังกลาว  โดยคิดหา
หลายๆวิธี 
6.  ครูและผูเรียนรวมกันลงมติ
เลือกวิธีการแกไขปญหาที่ดีที่สุด
เพียง 1 วิธี  โดยในการลงมติจะ
พิจารณาจากวิธีการที่เปนไปได
ในทางปฏิบัติมากที่สุดและมีผล
กระทบนอยที่สุด 
7.  ครูแจกตารางใหนักเรียนแต 
ละกลุมทําการประเมินหาวิธีการ 
แกปญหาที่ดีที่สุด  แลวนําเสนอ
ตอชั้นเรียน  และรวมกันอภิปราย
ผลอีกครั้งหนึ่ง 
 
 

    6.  การนําเสนอวิธีการแก
ปญหาที่ดีที่สุด 



 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
นางสาวสารีพันธุ  ศุภวรรณ  เกิดเมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ.2503  ที่กรุงเทพมหานคร

สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาจากโรงเรียนเบญจมราชาลัย ในปการศึกษา 2520  สําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีจากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2524  
สําเร็จการศึกษาปริญญาโทครุศาสตรมหาบัณฑิต  (โสตทัศนศึกษา) จากคณะครุศาสตร  จุฬา-
ลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2527  เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดษุฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการ
ศึกษา  2541  ปจจุบันรับราชการในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สํานักเทคโนโลยีการศึกษา  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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