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การวิจัยเชิงสํารวจครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาการตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิด

ทางเพศที่เกิดข้ึนในหมูผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย นอกจากนี้ผูวิจัยยังศึกษาและเปรียบเทียบการตีความสาร
ของผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ศึกษาพฤติกรรมการ      
สื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทยและการพจิารณาบุคลิกลักษณะของผูกระทํา
และผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย โดยผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือหลัก
ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรไทยที่มีประสบการณทางตรงและทางออมใน   
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร จํานวน 37 คน และผูวิจัยไดเก็บขอมูลการตีความพฤติกรรมการลวง
ละเมิดทางเพศจากกลุมตัวอยางเพศชายและหญิงที่ปฏิบัติงานในองคกรไทย อีกจํานวน 100 คน ผลการวิจัย    
มีดังนี้ 

 
1. พฤติกรรมการสื่อสารที่ถูกตีความวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ ไดแก 1) พฤติกรรมการลวงละเมิดทาง 

วาจา เชน การเลาเรื่องหรือหยอกลอโดยสอนัยยะทางเพศ 2) พฤติกรรมการลวงละเมิดทางอากัปกิริยา เชน การ
เขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา และ 3) พฤติกรรมการลวงละเมิดทางการสัมผัส เชน การสัมผัสแบบหอม
แกม/จูบหรือสัมผัสรางกายของผูถูกกระทํา 

2. โดยทั่วไปผูปฏิบัติงานเพศชายและเพศหญิงตีความไมแตกตางกันเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารที่ไม 
เหมาะสมทางวาจา  อากัปกิริยาและการสัมผัสวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยมีขอแตกตางในบาง         
สถานการณ 

3. กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นวาวิธีที่สามารถปองกันเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในองคกรไดตาม 
ลําดับ คือ 1) ไมใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกเพ่ือนรวมงานตางเพศ 2) รูจักวางตัวใหเหมาะสมในการ
สื่อสารกับคูสนทนาตางเพศ 3) หลีกเลี่ยงการมีปฏิสัมพันธกับผูรวมงานที่มีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ หรือ   
4) หลีกเลี่ยงสถานการณที่ไมนาไววางใจ 

4. ปจจัยดานบุคลิกลักษณะของผูกระทําที่มีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในระดับมาก คือ 
ปจจัยดานอุปนิสัย ลักษณะการพูดและอายุ และปจจัยดานบุคลิกลักษณะของผูถูกกระทํา คือ ปจจัยดานรูปราง
หนาตา อุปนิสัย อายุ และลักษณะการพูด 
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The main purpose of this survey research was to investigate how Thai employees perceived and 

interpreted occurring organizational behaviors as sexual harassment.  In addition, the researcher attempted 
to compare males’ and females’ perception and to examine the personal characteristics of those who were 
victimized and those who were accused of sexual harassment.  Guidelines for prevention of sexual 
harassment were also explored. 

Utilizing questionnaire as the major research instrument, the researcher collected data from 37 
employees who were directly or indirectly involved in sexual harassment at workplace.  Data regarding the 
interpretation of sexual harassment behaviors were also collected from 100 male and female employees in 
Thai organizations.  Results of the study revealed that: 

1. The communication behaviors interpreted as sexual harassment were: 1) verbal harassment  
(e.g. telling stories or teasing about sexuality), 2) nonverbal harassment (e.g. chasing around or getting too 
much intimacy to the victims), 3) physical harassment (e.g. kissing or touching the victims) 

2. In general, male and female employees similarly interpreted improper communication  
behaviors as sexual harassment, except some particular circumstances. 

3. Subjects suggested the guidelines for prevention of sexual harassment as follows: 1) avoid  
getting too much intimacy with the opposite sex, 2) maintain appropriate manner in workplace at all time,     
3) avoid interacting with those fellow employees who have a tendency of committing sexual harassment, and 
4) stay away from any insecure situations. 

4. The personal characteristics associated with those who were accused of sexual harassment  
had to do with personal character, speaking styles and age.  The personal characteristics associated with 
those who were victimized dealt with physical appearance, personal character, age and speaking styles. 
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บทที่ 1 
 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ปญหาการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่ทํางานเปนปญหาที่สามารถพบเห็นอยูเปนนิจกับ 
ผูปฏิบัติงานทั้งเพศหญิงและชายในทุกระดับองคกร ผลการสํารวจความคิดเห็นของสวนดุสิตโพลล 
(สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 2545) พบวา ผูปฏิบัติงานเพศหญิงในสาขาอาชีพตางๆ จํานวน 1,153 
คน พบวา ผูปฏิบัติงานเพศหญิงประสบกับการลวนลาม/ลวงละเมิดทางเพศทางวาจา จํานวน 608 
คน (รอยละ 52.75) และประสบกับการลวนลาม/ลวงละเมิดทางเพศทางรางกาย จํานวน 545 คน 
(รอยละ 47.25) การลวงละเมิดทางเพศที่สวนใหญมักเกิดกับผูปฏิบัติงานเพศหญิงนั้น สืบ
เนื่องมาจากการที่เพศหญิงมีสถานภาพและอํานาจในการตอรองต่ํากวาเพศชาย (พินศิริ นามสี
ฐาน, 2543: 3) และสังคมไทยมักไมใหความสนใจเพราะมองวาเร่ืองการลวงละเมิดทางเพศไมมี
ความ  รุนแรงแตกตางไปจากกรณีของการขมขืนที่มีระดับความรุนแรงมากกวา นอกจากนี้
สังคมไทยยังมองวาการลวงละเมิดทางเพศอยูภายใตบริบทของอํานาจซึ่งผูที่มีอํานาจมากกวาทํา
กับผูที่มีอํานาจนอยกวา ดังนั้น การแทะโลม การเลาเรื่องตลกลามกหรือการนําภาพโปเปลือยไป
ติดในหองทํางานจึงถือวาเปนเรื่องปกติธรรมดา (อดิสร เสมแยม, 2541: 115) ในเวลาตอมา เมื่อ
สังคมไทยเกิดกระแสการเคลื่อนไหวของกลุมสตรีที่เรียกรองความเปนธรรมและความเทาเทียม
ระหวางเพศในสังคม อิทธิพลจากความเขมแข็งของกลุมรวมถึงบทบาทในการสรางอํานาจตอรอง
ของสตรีไทยไดเพิ่มมากขึ้นตามลําดับและไดเริ่มจุดประเด็นการเรียกรองสิทธิเมื่อเกิดกรณีการถูก
ลวงละเมิดทางเพศในทุกแงมุม สงผลใหประเด็นการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่ทํางานก็เริ่มที่จะ
ไดรับความสนใจมากกวาในอดีต โดยอาศัยสื่อมวลชนแขนงตางๆที่เปดเผยการกระทําดังกลาวเมื่อ
เกิดการฟองรองขึ้นเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและในตอมาก็ไดกลายเปนประเด็นที่นักวิชาการใน
ทุกศาสตรสาขาที่เก่ียวของไดใหความสนใจศึกษามากขึ้น 
 

อยางไรก็ดี ถึงแมวาประเด็นเกี่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่ทํางานจะเปน
ประเด็นใหมที่ไดรับความสนใจมากขึ้นแตก็ยังจัดอยูใน “พื้นที่สีเทา” (Grey Area) ที่ยังไมมีความ
ชัดเจนในการทําความเขาใจลักษณะพฤติกรรมรวมถึงการแสดงออกที่เขาขายการลวงละเมิดทาง
เพศ โดยเฉพาะในเรื่องของการลวงละเมิดทางเพศโดยการสรางสภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาใน
ที่ทํางาน เชน การแทะโลมดวยสายตา ซึ่งมีความยากในการตีความพฤติกรรมเพราะไมสามารถ
ระบุชี้ชัดลงไปไดวาเปนการตั้งใจลวงละเมิดทางเพศหรือไม ดังนั้น หากมีการสอบสวนหรือ     
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รองเรียนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในประเภทนี้จึงมักยุงยาก มีขอโตแยงและพิสูจน
ความผิดไดยาก  (ธีรพงษ บัวหลา, 2544: 27) ซึ่งสรางปญหาใหแกผูถูกกระทําที่อาจเกิดความไม
เขาใจและอึดอัดใจในการอยูในสถานที่ทํางานเดียวกันกับผูที่แสดงพฤติกรรมเขาขายการลวง
ละเมิดทางเพศถึงแมวาผูกระทําอาจไมมีเจตนาที่จะลวงละเมิดทางเพศแกคูสนทนาก็ตาม 
กอใหเกิดปญหาความขัดแยงระหวางผูปฏิบัติงานภายในองคกรซึ่งยากแกการแกไข เนื่องจาก
ปญหาการลวงละเมิดทางเพศนั้นยังไมเปนที่พูดถึงหรือไดรับการบัญญัติเปนบทลงโทษที่ชัดเจนใน
องคกรไทย    อันเปนผลมาจากการที่ไมสามารถระบุชัดเจนไดวาการกระทําตั้งแตระดับใดที่ถือวา
เขาขายการลวงละเมิดทางเพศ จนกลายเปนชองโหวทางกฎหมายใหผูที่ตั้งใจกระทําผิดยังสามารถ
กระทําการลวงละเมิดทางเพศแกผูอ่ืนไดเรื่อยไป  

 
จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการลวงละเมิดทางเพศพบวา ในประเทศ

ไทยมีผูที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ในแงของการสํารวจทัศนคติของประชาชนตอการรับรูในเรื่องการลวง
ละเมิดทางเพศ ไดแก งานวิจัยของวิมนา ธรรมปรีชา (2533) และงานวิจัยของธีรพงษ บัวหลา 
(2544) และสวนหนึ่งไดศึกษาไปในแงมุมของกฎหมายที่ใหการคุมครองทางเพศแกผูถูกลวงละเมิด 
เชน งานวิจัยของพัชรีย มณีธรรมวงศ (2542) และงานวิจัยของพินศิริ นามสีฐาน (2545) ซึ่ง
งานวิจัยที่มีการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ไดแกงานวิจัยเรื่อง “รูปแบบทาง   
พฤติกรรมการคุกคามทางเพศในองคการภาครัฐ” ของ ธีรพงษ บัวหลา (2544) ซึ่งไดมีการกลาวถึง
ลักษณะและพฤติกรรมของการลวงละเมิดทางเพศในแบบตางๆ ไดแก การลวงละเมิดทางเพศดวย
วาจา การลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาและการลวงละเมิดทางเพศโดยการสัมผัสรางกาย
โดยทําการศึกษาจากกลุมขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจเพศหญิงและชายที่ปฏิบัติงานใน
องคการรัฐ ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมิไดมีประสบการณการถูกลวงละเมิดทางเพศ สงผล
ใหผลวิจัยในสวนที่เก่ียวของกับการตีความสารและการรับรูการลวงละเมิดทางเพศยังขาดความ  
ชัดเจนและมีความคลาดเคลื่อนเนื่องจากผูตอบแบบสอบถามขาดการรับรูในเรื่องการลวงละเมิด
ทางเพศจึงสามารถตอบแบบสอบถามดวยสถานการณสมมติเทานั้น 

 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงเกิดความสนใจที่จะศึกษาเนนในเรื่องการตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่

แสดงการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงกับผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย การตีความสารตอ
พฤติกรรมที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชาย พฤติกรรมการ
ส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ และการตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและ
ผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย ซ่ึงผูวิจัยคาดหวังวาผลการศึกษานี้
จะเปนประโยชนแกผูปฏิบัติงานในองคกรไทยใหไดทราบถึงรูปแบบและลักษณะพฤติกรรมที่มีการ
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ตีความวาเปนการลวงละเมิดทางเพศและเกิดความระมัดระวังในการแสดงพฤติกรรมการส่ือสาร
ของตนทั้งทางวาจาและอากัปกิริยาอยางเหมาะสมในสถานที่ทํางาน รวมถึงเปนขอมูลแกองคกร
ไทยในการบัญญัติขอบังคับหรือบทลงโทษในองคกรของตนในเรื่องของการลวงละเมิดทางเพศใหมี
ความครอบคลุมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 
 เพื่อศึกษาการตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศและ        
เปรียบเทียบการตีความสารของผูปฏิบัติงานทั้งหญิงและชายภายในองคกรไทยตอกรณีการลวง
ละเมิดทางเพศ 
 
วัตถุประสงคเฉพาะของการวิจยั 
 

1. เพื่อศึกษาการตคีวามพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมดิทางเพศที่เกิดจาก 
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย 

2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการตคีวามสารของผูปฏิบัติงานเพศหญงิและชายใน     
องคกรไทยตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ 

3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมดิทางเพศภายใน 
 องคกรไทย 

4. เพื่อศึกษาการตคีวามบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวง 
ละเมดิทางเพศภายในองคกรไทย 
 
ปญหานําวิจยั 
 

1. การตีความพฤติกรรมการสือ่สารที่แสดงการลวงละเมดิทางเพศตามความคิดเห็นของ 
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 

2. ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยมีการตีความสารตอการลวงละเมดิทาง 
เพศแตกตางกันอยางไร 

3. พฤติกรรมการส่ือสารลักษณะใดที่สามารถปองกันการลวงละเมดิทางเพศภายใน 
องคกรไทย 

4. การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมดิทางเพศ 
ภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

งานวิจัยนี้เปนการสํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานชายและหญิง
ภายในองคกรรัฐและเอกชนเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดจาก
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้สามารถแบงการวิจัยออกเปน 2 ชวง โดยชวง
ที่ 1 เปนการศึกษาสถานการณและพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงในองคกรจาก 
กลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเก่ียวกับการลวง
ละเมิดทางเพศในองคกร โดยกลุมตัวอยางที่ยินดีเขารวมในการศึกษาครั้งนี้มีทั้งผูที่เปดเผยตัวและ
ไมเปดเผยตัว ตลอดจนกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยสืบหาจากการแนะนําจากผูอ่ืน จํานวนทั้งสิ้น 37 คน
โดยเริ่มเก็บขอมูลตั้งแต เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 2546 และในชวงที่ 2 จะเปนการศึกษาการ
ตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกรจากกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงาน
ชายและหญิงในองคกรไทย จํานวนทั้งส้ิน 100 คน และผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับเหตุการณการลวง
ละเมิดทางเพศ เชน นักกฎหมายหรือเจาหนาที่มูลนิธิสตรี จํานวนทั้งสิ้น 10 คน โดยเก็บขอมูลใน
เดือนกุมภาพันธ 2547  
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
การลวงละเมิดทางเพศ (Sexual Harassment) หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่ส่ือความหมาย
ทางเพศแกผูอ่ืนโดยเจตนาและมีการเสนอสิ่งแลกเปลี่ยนหรือไมก็ได ซึ่งการกระทําดังกลาวเปนการ
สรางความอึดอัดใจและไมพอใจใหแกผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งการลวงละเมิดทางเพศนี้
สามารถเกิดไดกับคูกรณีที่มีเพศสภาวะเดียวกันหรือแตกตางกันก็ได กลุมคําอ่ืนๆที่ปรากฏใน
งานวิจัยนี้ เชน ”การลวงเกินทางเพศ” และ “การคุกคามทางเพศ” ใหถือเปนกลุมคําที่มีความหมาย
เดียวกับ “การลวงละเมิดทางเพศ” 
 
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ (Sexual Harassment Behavior) หมายถึง การกระทําที่
นําไปสูการรับรูถึงการลวงละเมิดทางเพศ สามารถแบงการแสดงพฤติกรรมไดเปน 3 ลักษณะ 
ไดแก  

การลวงละเมิดเพศทางวาจา (Verbal Harassment) เชน การเลาเรื่องตลกลามก การ
วิจารณเก่ียวกับรางกายในทางลามก 
            การลวงละเมิดทางเพศโดยการแสดงอากัปกิริยา (Nonverbal Harassment) เชน 
การมองดวยสายตาแทะโลม การทําทาทางแสดงถึงเรื่องเพศหรือรูปรางของคูสนทนาอยางมีนัยยะ
ทางเพศ 
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การลวงละเมิดทางเพศโดยการสัมผัสรางกาย (Physical Harassment) เชน การแตะ
เนื้อตองตัว การหอมแกม จูบ เปนตน 

 
การตีความสาร (Interpretation) หมายถึง การรับรูตอวัจนและอวัจนภาษาของผูกระทําและ
ผูถูกกระทําวามีความหมายไปในทางที่เก่ียวเนื่องกับการลวงละเมิดทางเพศหรือไม 

 
องคกรไทย (Thai Organization) หมายถึง สถานที่ทํางานของกลุมตัวอยางที่มีระบบการบริหาร
จัดการโดยคนไทย 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดทราบถึงการตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศ อันจะนํา 
มาซึ่งความระมัดระวังในการแสดงพฤติกรรมการสื่อสารทางวาจาและอากัปกิริยาตอผูรวมงาน
ภายในองคกรเพ่ือปองกันตนเองจากการลวงละเมิดทางเพศและลดปญหาความขัดแยงอันเกิดจาก
ความเขาใจผิดระหวางบุคคลในสถานที่ทํางาน 

2. เปนขอมูลแกองคกรตางๆในแงการกําหนดขอบังคับและบทลงโทษขององคกรในการ 
จัดการกับกรณีการลวงละเมิดทางเพศในองคกรในอนาคต 
 3.   เปนประโยชนในการศึกษาภายใตองคความรูในเรื่องของเพศกับการส่ือสารใน    
สถานการณอื่นๆในอนาคต 
 



บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในงานวิจัยเรื่อง “การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายใน
องคกรไทย” ผูวิจัยไดใชแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของตามประเด็นปญหานําวิจัย ดังนี้  
 

• ลักษณะพฤติกรรมการสื่อสารที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศ 
• การตีความสารของผูปฎิบัติงานในองคกรตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทาง

เพศ 
• พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศในองคกร 
• บุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศใน

องคกรไทย 
 
ลักษณะพฤตกิรรมการส่ือสารที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศ 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศในองคกรไดรับความ
สนใจศึกษาในหมูนักวิชาการเพื่ออธิบายลักษณะพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงออกทั้งทางดาน      
วัจนภาษา (Verbal communication) และอวัจนภาษา (Nonverbal communication) โดยผล
การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมการสื่อสารที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศในองคกรนี้ ไดมี
การแบงประเภทของพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศออกเปนหลายลักษณะ รูปแบบพฤติกรรม
ประเภทของการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่ทํางาน สามารถแบงไดดังนี้ (อางใน Brannon, 
1996 และ Wilmot, 1995) 

1. ประเภทมีขอแลกเปลี่ยน (Quid Pro Quo) ผูกระทําจะแสดงพฤติกรรมที่แสดงความ 
ตองการทางเพศแกผูถูกกระทําอยางชัดเจนโดยเสนอขอแลกเปลี่ยนให เชน การข้ึน คาจาง ให
รางวัล ใหคํามั่นสัญญาเปนการเลื่อนตําแหนงหรือประเมินการทํางานหรือการขมขู เชน ถาไม
ยินยอมจะไลออกหรือสงไปทํางานที่ไมพึงปรารถนา เปนตน  

2. ประเภทสรางสภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาในที่ทํางาน (Hostile work   
environment) โดยผูกระทําจะแสดงทาทางทั้งวัจนภาษาหรืออวัจนภาษาหรืออยางใดอยางหนึ่งที่
มีนัยยะทางเพศ ดังนี้ 
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2.1 สภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาในที่ทํางานทางวัจนภาษา ไดแก การแสดง 
ความคิดเห็นและเลาเรื่องตลกที่มีเนื้อหาทางเพศ การพูดดูถูกความสามารถหรือพฤติกรรมของชาย
และหญิงเมื่อสนทนาอยูในกลุมโดยไมจํากัดวาตองมีนัยยะทางเพศหรือไม การเลาเรื่องสวนตัวที่
เก่ียวกับทางเพศใหผูอื่นฟง การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปรางลักษณะของผูอ่ืนอยางมีนัยยะ
ทางเพศ การพูดลอเลียนทางเพศแกเพื่อนรวมงานตอหนาผูอื่นในขณะที่บุคคลนั้นยังปรากฏกาย
อยูในกลุม 

   
2.2 สภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาในที่ทํางานทางอวัจนภาษา ไดแก การแสดง 

วัตถุส่ิงของที่แสดงใหเห็นเรื่องเพศ เชน การวาดภาพหรือแสดงรูปภาพโป การแสดงอากัปกิริยาที่
นัยยะเรื่องเพศ เชน การจองมองอยางแทะโลม การสัมผัสรางกาย การลูบคลํา การกอดรัด เปนตน 

                  
นอกจากนี้ ในประเทศไทยไดมีผูที่ใหคําอธิบายเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมการลวงละเมิด 

ทางเพศในองคกรไว ซึ่งสามารถอธิบายลักษณะพฤติกรรมที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศภายใต
บริบทสังคมไทยไดชัดเจนขึ้น โดยอรพินท สพโชคชัย (2542) ไดอธิบายถึงรูปแบบพฤติกรรมการ
ลวงเกินทางเพศ ในการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง กระบวนการยุติธรรมกับความรุนแรงที่เกิดแก
หญิง เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2542 ซึ่งสามารถสรุปความโดยแบงพฤติกรรมออกเปน 3 ลักษณะ  
ไดแก 

1. การคุกคามทางเพศทางวาจา (Verbal harassment) เชน การผิวปาก ใชคํา 
พูดที่ไมคอยสุภาพหรือคําพูดลามกและการแซวเมื่อผูหญิงเดินผาน การวิจารณเกี่ยวกับรูปราง 
หนาตา และการแตงตัวที่สอในทางลามก การพูดหรือถามถึงความสัมพันธทางเพศของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง การเปลี่ยนหัวขอเรื่องงานใหเปนเรื่องเพศหรือเรื่องลามก การกระจายขาวลือหรือนินทา
เก่ียวกับเรื่องเพศของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

2. การคุกคามทางเพศโดยการแสดงทาทาง (Nonverbal harassment) เชน  
การจองมองอยางไมละสายตาหรือการมองเรือนรางอยางสํารวจตรวจตราการแสดงสีหนาอยาง
เจาชู และการแสดงทาทางหรือการเคลื่อนไหวที่สอเจตนาที่จะลวงเกนิทางเพศ 

3. การคุกคามทางเพศโดยการสัมผัสรางกาย (Physical harassment) เชน 
การแตะเนื้อตองตัว การยืน เดิน ตอนเขามุม หรือนั่งใกลชิดเกินความจําเปน โดยใชบางสวนของ
รางกายสัมผัสผูอื่นอยางจงใจ  

 
ถึงแมวาการอธิบายพฤติกรรมที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศในองคกรที่เกิดขึ้นในประเทศ

ไทยของ อรพินท สพโชคชัย (2542) จะมีการใหรายละเอียดที่เขากับบริบทสังคมไทยมากกวา
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การศึกษาของตางประเทศ แตคําอธิบายนี้เกิดขึ้นจากการสัมมนาวิชาการเทานั้น อยางไรก็ดี ใน
สวนของงานวิจัยที่กลาวถึงพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศนั้น วิมนา ธรรมปรีชา (2533) ไดทํา
การวิจัย เรื่อง “การคุกคามทางเพศ” ซึ่งเปนการสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศโดยไม
จํากัดสถานการณ ผลวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาพฤติกรรมการ
คุกคามทางเพศมักเกิดนอกสถานที่ทํางาน โดยมีลักษณะของการคุกคามทางเพศที่ชัดเจน เชน 
การเอาอวัยวะเพศมาเสียดสีหรือแสดงใหผูอ่ืนเห็นเพื่อสําเร็จความใคร เปนตน และ ธีรพงษ       
บัวหลา (2544) ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบทางพฤติกรรมการคุกคามทางเพศในองคการภาครัฐ” 
พบวา รูปแบบพฤติกรรมการคุกคามทางเพศในองคการรัฐมีพัฒนาการที่เริ่มจากระดับความรุนแรง
นอยไปสูรุนแรงมากที่สุด โดยจะเริ่มจากการคุกคามทางเพศทางวาจาไปสูการคุกคามทางเพศทาง
อากัปกิริยาและทางกายสัมผัสเพื่อวัตถุประสงคที่มุงใหผูถูกคุกคามสนองทางเพศอยางชัดเจนและ
เพื่อกดดันผูถูกคุกคามในขณะทํางานดวยการสรางบรรยากาศที่นารังเกียจในการทํางาน ทั้งนี้ 
ถึงแมวางานวิจัยทั้งสองจะมีการกลาวถึงพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศอยูบาง หากแตมิได
มุงเนนถึงการศึกษาพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศโดยตรง ดังนั้น เพ่ือใหการ
อธิบายรูปแบบพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกรไทยมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น 
ผูวิจัยจึงนํามาตั้งเปนปญหานําวิจัย วา การตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวง
ละเมิดทางเพศตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
 
การตีความสารของผูปฎบิติังานในองคกรตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ 
 
 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการตีความสารของผูปฏิบัติงานในองคกรตอพฤติกรรมการลวง
ละเมิดทางเพศนั้น เปนการกลาวถึงประเด็นชี้นําใหเกิดการรับรูตอพฤติกรรมหนึ่งๆวาผูกระทํา
แสดงพฤติกรรมเหลานั้นดวยเจตนาของการลวงละเมิดทางเพศหรือไม เนื่องจากพฤติกรรมการลวง
ละเมิดทางเพศยังจัดอยูใน “พื้นที่สีเทา” (Grey area) ท่ียังไมมีความชัดเจนในการทําความเขาใจ
ลักษณะพฤติกรรมรวมถึงการแสดงออกที่เขาขายการลวงละเมิดทางเพศ เชน การแทะโลมดวย
สายตา ซึ่งสงผลใหเกิดความยากในการตีความพฤติกรรมเพราะไมสามารถระบุชี้ชัดลงไปไดวาการ
มองในลักษณะเชนนั้นเปนผลมาจากเจตนาที่จะลวงละเมิดทางเพศของผูกระทําหรือไม ซึ่งในเรื่อง
ของการตีความสารจากพฤติกรรมนั้น ไดมีนักวิชาการไดเสนอแนวคิดทฤษฎีที่สามารถนํามาปรับ
ใชกับการตีความสารจากพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศได ดังนี้  
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1. ทฤษฎีการตีความสาร (Coordinated management of meaning - CMM) 
 

ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีที่คิดคนข้ึนโดย Barnett Pearce, Vernon Cronen และคณะ (อางใน  
Littlejohn, 1999) วาดวยเรื่องการแปลความหมายสารและการแสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองตอ
สารที่ไดรับมา โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎีที่วาดวยระบบกฎเกณฑ (Rules system) ซึ่ง
สามารถแบงองคประกอบของการทําความเขาใจพฤติกรรมโดยตีความจากสารที่ผูกระทําและ
ผูถูกกระทํามีความเขาใจ ตีความ และแสดงพฤติกรรมออกมาไดเปน 3 ประเภท (อางใน Infante, 
Rancer, and Womack, 1997) คือ  
 

1.1 บริบท (Context) เปนตัวแปรในการตีความสาร กลาวคือ การแสดงพฤติกรรม
อยางหนึ่งอยางใดภายใตบริบทที่แตกตางกันอาจสงผลใหการตีความพฤติกรรมนั้นๆแตกตางไป
ดวย เชน การที่ผูบังคับบัญชาสัมผัสโดนมือของผูใตบังคับบัญชาตางเพศ ในหองที่   มิดชิด อาจ
ตีความไดวาผูบังคับบัญชามีเจตนาในการลวงละเมิดทางเพศกับผูใตบังคับบัญชา ในกรณีเดียวกัน 
แตอยูภายใตสถานการณที่แตกตางไป เชน อยูในชวงที่ชวยกันขนยายของแลวบังเอิญสัมผัสมือ
ผูใตบังคับบัญชา การตีความสารในสถานการณนี้จะไมพบวาเปนเจตนาในการลวงละเมิดทางเพศ 
เปนตน 

1.2 กฎที่บัญญัติเพื่อการตคีวามสาร (Constitutive rules or Definition rules –  
Rules of meaning) ซึ่งเปนความคิด ความเขาใจของผูรับสารตอสารที่ไดรับภายใตบริบทหนึ่งๆ ซึ่ง
จะเปนเกณฑใหผูรับสารสามารถตีความสารที่พบเห็นวามีความหมายไปในทางใด เชน การเลา
เรื่องตลกลามกในที่ทํางาน อาจมีผูที่ตีความวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูนั้นมี
ความคิดวาเรื่องตลกลามกเปนเรื่องหยาบคายและแสดงใหเห็นนัยยะทางเพศที่ผูพูดตองการสื่อ
ออกมา ซึ่งในขณะเดียวกันผูพูดอาจตีความวาเปนเรื่องธรรมดา ไมมีเจตนาในการลวงละเมิดทาง
เพศเพราะมองวาเรื่องตลกลามกเปนเรื่องขําขันเทานั้น เปนตน 
 

ในสวนของกฎเพื่อการตีความสารนี้ มีทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตีความสารที่ไดรับ        
โดยเฉพาะสารที่มีลักษณะเปนอวัจนภาษา (Nonverbal communication) ไดแก ทฤษฎีการ
ละเมิดตอความคาดหวังในการแสดงอวัจนภาษา (Nonverbal expectancy violation theory) โดย 
Judee K. Burgoon และคณะ (อางใน เลมเดียวกัน และ Cragan และ Shields, 1998) เปน
ทฤษฎีที่วาดวยการละเมิดตอความคาดหวังในการแสดงออกซึ่งอวัจนภาษาของคูสนทนาผานการ
ส่ือสารดวยการแสดงอวัจนภาษาในทุกรูปแบบ ซึ่งกฎเกณฑที่สรางความคาดหวังตอการแสดงนี้มา
จาก”บรรทัดฐาน (Norms)” ที่ปฏิบัติกันในสังคมนั้นๆที่ไดถือปฏิบัติกันมา เมื่อผูสงสารแสดง       
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อวัจนภาษาที่ผูรับสารคาดหวังวาจะไดรับ เชน การเวนระยะหางในการพูดคุยที่เหมาะสมกับ        
ผูปฏิบัติงานเพศตรงขาม ผูรับสารจะตีความการแสดงพฤติกรรมนั้นไปในทางบวก ในทางตรงกัน
ขาม ถาหากผูสงสารกระทําการเกินเลยจากความคาดหวังของผูรับสาร พฤติกรรมนั้นจะถูกตีความ
วาเปนการ “คุกคาม” เชน ผูรวมงานตางเพศเดินเขามาในระยะประชิดเกินความจําเปน เปนตน 
   

1.3       กฎที่บัญญัติไวเพื่อการตอบสนองตอสารที่ไดรับ (Regulative rules or  
Behavioral rules – Rules of action) เปนกฎที่ใชภายหลังจากที่ไดรับสารจากผูสงสารและทําการ
ตีความโดยอิงจากความคิดความเขาใจตอพฤติกรรมที่แสดงออกในสถานการณนั้นแลว เพื่อ
พิจารณาวาควรแสดงพฤติกรรมใดตอบโตไป เชน เมื่อตีความไดวาการสัมผัสมือของผูบังคับบัญชา
นั้น มีเจตนาในการลวงละเมิดทางเพศ พฤติกรรมที่ตอบสนองในกรณีนี้ อาจเปนการสะบัดมือออก
และรองขอความชวยเหลือ ในกรณีเดียวกัน ถาหากตีความไดวาผูบังคับบัญชาไมไดตั้งใจสัมผัสมือ 
พฤติกรรมที่แสดงออกจะเปนไปในอีกรูปแบบหนึ่ง เชน คอยๆเลื่อนมือออกโดยไมแสดงทาทาง     
รังเกียจ เปนตน 
 
 ในงานวิจัยนี้ จะใชทฤษฎีการตีความสาร (Coordinated management of meaning - 
CMM) ในการอธิบายแปลความหมายสารจากพฤติกรรมที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศในองคกร
ของผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชาย เพื่อเปรียบเทียบวิธีในการใหความหมายสารที่แสดงการ      
ลวงละเมิดทางเพศ  

  
2. ทฤษฎีการเสาะหาสาเหตุ (Attribution theory) 

 
ทฤษฎีการเสาะหาสาเหตุ ไดรับการคิดคนข้ึนโดย Fritz Heider (อางใน Littlejohn, 1999)  

เปนทฤษฎีที่วาดวยการหาสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคล โดย      
เปาหมายหลักของทฤษฎีนี้ คือ เพื่อใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลผานการรับรูสาเหตุ
ของการกระทําเพ่ืออธิบายวาการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นนั้นมีแนวโนมมาจาก “เจตนา” ของ   
ผูกระทําหรือไม อยางไร โดย Fritz Heider ไดกลาววา สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมมนุษยที่คน    
ทั่วไปนึกถึงนั้นมีอยูหลายลักษณะ เชน เกิดจากสถานการณแวดลอม (Situational causes) โดยใน
กรณีการลวงละเมิดทางเพศอาจเกิดขึ้นจากการที่ผูถูกกระทําอยูในที่ทํางานที่มีผูรวมงานตางเพศ
เปนสวนใหญ โอกาสในการถูกแทะโลมอาจมีสูงขึ้น หรือเกิดจากความตองการสวนตัว (Personal 
effects) ที่ผลักดันใหกระทําการลวงละเมิดทางเพศโดยผูกระทําอาจคิดวาตนเองสามารถแสดง
พฤติกรรมที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศได (Ability) เชน มีตําแหนงงานสูงกวาผูถูกกระทําหรือ
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กระทั่งคิดวาตนเองไดรับอนุญาตใหทําได (Permission) เชน ในกรณีที่ผูกระทําตีความ           
พฤติกรรมการสื่อสารของผูถูกกระทําวาแสดงความสนใจตอผูกระทําหรือ “ใหทา” จึงคิดวา       
พฤติกรรมที่มีนัยยะทางเพศของตนนั้นเปนการตอบสนองความตองการของผูถูกกระทํา โดยไมคิด
วาเปนการลวงละเมิดทางเพศแตอยางใด 
 

อยางไรก็ดี Johnston (1994) ไดกลาววาการพิจารณาพฤติกรรมโดยไมคํานึงถึงเหตุและ
ผลอาจกอใหเกิดความเขาใจที่ผิดพลาด (Attribution error) จากการสรุปผลตามส่ิงที่เห็น    ชัดเจน
ในขณะนั้น (Salient features) เชน ถูกสัมผัสมือโดยบังเอิญโดยที่ผูกระทําไมไดตั้งใจ ผูถูกกระทําก็
ตีความในทันทีวาตนเองถูกลวงละเมิดทางเพศโดยมิไดพิจารณาสถานการณหรืออุปนิสัยของ
ผูกระทํากอน เปนตน 
 

นอกจากนี้ ไดมีแนวคิดที่เก่ียวกับการตีความพฤติกรรมการสื่อสารของหญิงและชายเกิด 
ข้ึนสืบเนื่องจากความแตกตางทางเพศ ความคิด ทัศนคติของเพศหญิงและเพศชาย สงผลให      
รูปแบบการแสดงพฤติกรรมการสื่อสารของเพศหญิงและเพศชายนั้นมีความแตกตางกันไปดวย 
และจากความคิดที่แตกตางกันนั้นเอง สงผลใหการรับรูและเขาใจในรูปแบบการสื่อสารของทั้งสอง
เพศตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศอาจเกิดความคลาดเคลื่อนและสงผลใหเกิดความเขาใจที่
ผิดพลาดขึ้น ดังที่ Saal, Johnson และ Weber (อางใน Brannon, 1996) ไดกลาวไววา เพศหญิง
และเพศชายจะมีการแปลความสารเกี่ยวกับเจตนาในเรื่องเพศแตกตางกัน ซึ่งนําไปสูความเขาใจที่
ผิดพลาดในการสงและรับสาร โดยเพศชายตีความพฤติกรรมของเพศหญิงวามักจะสง “สัญญาณ”
แสดงความสนใจในเพศชาย ซึ่ง Gutek (1985 อางใน เลมเดียวกัน) ไดทําการศึกษาเรื่องความ
แตกตางในเรื่องเพศในสถานที่ทํางาน พบวา 2 ใน 3 ของกลุมตัวอยางเพศชายกลาววาพวกเขามี
ความพึงพอใจกับการไดรับความสนใจที่แสดงนัยยะทางเพศจากฝายหญิงเพราะทําใหพวกเขารูสึก
วาตนเองนั้นมีความโดดเดน เปนที่สนใจของเพศตรงขาม จึงทําใหเพศชายเขาใจเอาเองวาเมื่อ
ตนเองแสดงความสนใจที่มีนัยยะทางเพศกับเพื่อนรวมงานเพศหญิงแลว ฝายหญิงจะรูสึกพึงพอใจ
เชนเดียวกัน แตในความเปนจริงแลว กลุมตัวอยางเพศหญิงกวา 60% กลาววาพฤติกรรมดังกลาว
แสดงการดูถูกเพศหญิงมากกวา  
 

ทั้งนี้ รูปแบบการสื่อสาร (Communication style) ของเพศชายและเพศหญิงก็สามารถสง 
ผลใหเกิดการลวงละเมิดทางเพศขึ้น กลาวคือ เพศหญิงมีแนวโนมที่จะเปดเผยเรื่องสวนตัวมากกวา
เพศชายโดยไมมีเจตนาแสดงนัยยะเรื่องเพศ แตเพศชายจะแปลความหมายเปนการ ”ใหทา” 
(Flirting) หรือแสดงความสนใจทางเพศ (Sexual interest) อยางหนึ่ง นอกจากนี้เพศหญิงมักจะไม
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กลาแสดงออกหรือแสดงความแข็งกราวในตนเองตอคูสนทนา เมื่อฝายชายแสดงพฤติกรรมที่มี  
นัยยะทางเพศ เชน “การจีบ” เพ่ือสงสัญญาณที่แสดงความสนใจแกฝายหญิง จะพบวาฝายหญิง
จะไมปฏิเสธออกมาอยางชัดเจน ทําใหฝายชายตีความไปเองวาฝายหญิงมีความสนใจและ
ตองการใหแสดงพฤติกรรมดังกลาวเพิ่มมากขึ้น ซึ่งนอกจากพฤติกรรมการสื่อสารผานทาง            
วัจนภาษา (Verbal Communication) แลวนั้น อวัจนภาษาที่เปนลักษณะเฉพาะ (Stereotype) 
ของเพศหญิงยังสามารถตีความเปนการเชื้อเชิญในเรื่องเพศไดตามความคิดเห็นของเพศชาย เชน 
การยิ้ม การสบสายตา หรือการสัมผัสอยางบริสุทธิ์ใจเพื่อแสดงความสนใจตอเรื่องหนึ่งๆ จาก
ความเขาใจอันคลาดเคลื่อนในการตีความสารจากพฤติกรรมของเพศหญิงและเพศชายนี้ สงผลให
เกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศได (O’Heir, Feiedrich และ Shaver, 1998) 

 
 จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวของ พบวา รูปแบบการศึกษาเก่ียวกับการ           
ตีความสารที่พบมักจะเปนการกลาวถึงการตีความจากพฤติกรรมการส่ือสารของเพศหญิงและชาย
ที่มีความแตกตางกัน ซึ่งในเรื่องของการตีความสารตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศนั้น ยังมี
ปจจัยอื่นที่สามารถนํามาพิจารณาในการตีความสารไดอีก เชน บุคลิกลักษณะภายนอก รวมถึง
ลักษณะนิสัยของผูกระทําและถูกกระทําซึ่งสามารถนํามาอธิบายโดยอางอิงถึงวิธีการตีความสาร
จากทฤษฎีการส่ือสารที่เก่ียวของกับการตีความสาร ดังนั้น ผูวิจัยจึงนํามาตั้งเปนปญหานําวิจัยวา 
การตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศตามความคิดเห็นของ
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง และ ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชาย
ในองคกรไทยมีการตีความสารตอการลวงละเมิดทางเพศแตกตางกันอยางไร 
 
พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกนัการลวงละเมิดทางเพศในองคกร 
 
 การศึกษาในเรื่องของพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศที่พบ
ในปจจุบันนั้น เปนรูปแบบการส่ือสารที่ใชเมื่อไดประสบกับการลวงละเมิดทางเพศ เชน เมื่อถูก     
ผูกระทําแสดงพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศแลว ผูถูกกระทําจะแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบโต 
เชน การเดินหนีหรือการทําตลกกลบเกลื่อนหรือมีการขมขูวาจะรองเรียน (อางใน ธีรพงษ บัวหลา, 
2544) เปนตน ดังนั้น ในงานวิจัยนี้จึงมุงเนนในการเสนอแนวทางการปองกันโดยวิธีการ “ฉีดยา” 
ใหภูมิคุมกันโดยอาศัยปจจัยที่เก่ียวกับการสรางระบบความคิดและการแสดงพฤติกรรมการส่ือสาร
ที่เหมาะสมเพื่อประกอบสรางเปนพฤติกรรมการส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศได
จริง ซึ่งปจจัยที่มีความสําคัญนี้สามารถแบงได 2 ประการ ไดแก  
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1.ปจจัยกระบวนการคิดเพื่อปกปองตนเอง  
 
เปนการประยุกตแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมการสื่อสารที่เนนการลําดับความคิด

กอนหลัง (Sequences of communication behavior) ซึ่งอยูภายใตมุมมองความคิดในแบบ    
ปฏิสัมพันธเชิงระบบ (System-interaction perspective) (Jablin, Putnam, Roberts และ Porter, 
1987)  
 

แนวคิดดังกลาวเปนสวนหนึ่งของโครงสรางมุมมองเพื่ออธิบายรูปแบบการสื่อสารใน    
องคกร ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดการส่ือสารของมนุษย (Human communication) โดยรูปแบบการ
ส่ือสารของผูปฏิบัติงานในองคกรที่อยูภายใตแนวคิดนี้จะมีลักษณะของการสื่อสารกับผูอื่นอยาง
เปนระบบ เชน การรับและสงสารในสถานการณหนึ่งที่เกิดขึ้นจนมีความเคยชินและสามารถคาด
เดาไดวาพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติเพ่ือรับกับสถานการณดังกลาวในอนาคตควรเปนไปในลักษณะใด 
มีรูปแบบการคิดลวงหนา (Proactive thinking) ซึ่งกระบวนการคิดตามทัศนะนี้สามารถนํามา
ประยุกตใชกับกระบวนการสื่อสารเพ่ือปองกันการลวงละเมิดทางเพศในองคกรได โดยที่
ผูปฏิบัติงานในองคกรพึงตระหนักและระมัดระวังในการแสดงพฤติกรรมการสื่อสารของตนเอง 
รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมของผูอื่นที่แสดงเจตนาในการลวงละเมิดทางเพศเพื่อใหสามารถคิด
การณที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและตระเตรียมการปองกันที่ดีไวพรอมรับสถานการณไดทันทวงที 
เชน ตัวอยางจากบทความของอดิสร เสมแยม (2541) ที่ไดมีการกลาวถึงกรณีศึกษาของแดง ซึ่ง
ทํางานใน    องคกรรัฐวิสาหกิจแหงหนึ่งที่มีผูรวมงานเปนเพศชายทั้งหมด โดยวันหนึ่งแดง
จําเปนตองไปทํางานตางจังหวัดพรอมเพื่อนรวมงานชายอีก 3 คน ซึ่งหนึ่งในนั้นเปนหัวหนางาน
ของแดงที่เคยมีประวัติเก่ียวกับการลวงเกินทางเพศ โดยทั้งหมดไดพักในหองเดียวกันเนื่องจากแดง
เห็นวาไมจําเปนที่จะตองเปดหองแยกมาพักคนเดียวเนื่องจากไวใจเพ่ือนรวมงานของตนและเพื่อ
เปนการประหยัด    เบี้ยเลี้ยงทั้งที่ในความเปนจริงสามารถเบิกคาที่พักได และในคืนนั้นขณะที่แดง
กําลังนอนอยูบนเตียง แดงรูสึกวามีคนมากอดรัดและพบวาเปนหัวหนาของตนเอง จึงสะบัดตัวหนี
ไปหลบที่ดานลางของโรงแรมจนเชา ซึ่งจากเหตุการณที่เกิดขึ้นนี้ แสดงใหเห็นวาแดงขาดการคิด
ลวงหนาในการ   ปองกันตนเองในการหลีกเลี่ยงสถานการณที่เส่ียงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศ
ซ่ึงสามารถทําไดโดยการแยกหองพักไปอีกหองหนึ่งเพ่ือความปลอดภัย เปนตน  
 
 
 
 



 14

2. ปจจยัที่เกีย่วกับพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ   
 

ไดมีผูที่ใหแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการส่ือสารเพ่ือการปองกันหรือหยุดการกระทําของ   
ผูกระทําการลวงเกินทางเพศไวดวยกันหลายรูปแบบ โดยสวนใหญแลวจะเปนการรวบรวมวิธีการ
จัดการกับสถานการณการลวงละเมิดทางเพศขึ้น ซึ่ง Bahls (1988 อางใน Pepper, 1995) ได
กลาวถึงพฤติกรรมการสื่อสารในการปองกันการลวงละเมิดทางเพศไววา การแสดงทาทีเขมแข็ง
ตลอดเวลาสามารถปองกันการหยอกเอินหรือการตามจีบจากผูรวมงานได หรือการบอกแก
ผูกระทําอยางจริงจังวาพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นไมพึงปรารถนาและถือวาเปนการคุกคามทาง
เพศ เชน ในกรณีการเลาเรื่องตลกลามกในสถานที่ทํางาน รวมถ ึงการเก็บหลักฐานหรือการจด
บันทึกพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่ตนเองประสบเพื่อรองเรียนกับองคกร (อางใน Devito, 
1996) เปนตน 
 

เนื่องจากแนวคิดที่เก่ียวกับพฤติกรรมเพื่อปองกันการลวงละเมิดทางเพศนั้นยังเปนแนวคิด
ที่สรางขึ้นเพ่ือการแกปญหาเฉพาะหนาเมื่อไดเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศแลวเทานั้น ซึ่ง
ยังมิใชพฤติกรรมการสื่อสารที่จะสามารถปองกันมิใหผูกระทําแสดงพฤติกรรมการลวงละเมิดทาง
เพศได ดังนั้น เพ่ือใหไดมาซึ่งวิธีการปองกันการลวงละเมิดทางเพศที่มีรูปแบบเปนพฤติกรรมการ
ส่ือสารที่สมบูรณและสามารถปองกันแนวโนมที่จะเกิดความเสี่ยงจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ
อยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงไดนํามาตั้งเปนปญหานําวิจัยวา พฤติกรรมการส่ือสารใดที่
สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทย 

 
บุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณกีารลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทย 
 

แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทาง
เพศในองคกรนั้น ไดมีการศึกษาและสํารวจไว ซึ่งโดยมากจะเปนการศึกษาเฉพาะลักษณะทางดาน
ประชากรศาสตรของผูกระทําและผูถูกกระทํา โดยในสวนของผูกระทําในกรณีการลวงละเมิดทาง
เพศนั้น ไดมีการรายงานผลการศึกษาที่ระบุลักษณะตางๆของผูที่มีแนวโนมเปนผูกระทําในกรณี
การลวงละเมิดทางเพศไว ซึ่ง Kirk (1988) พบวา ผูปฏิบัติงานในองคกรที่มีอาวุโสทางดานอายุมี
แนวโนมที่จะถูกมองวามีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศไดงายกวาผูปฏิบัติงานที่มีอายุนอย โดย
อดิสร เสมแยม (2541) ไดกลาววา ผูกระทําการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่ทํางานนั้นมักมี 
สถานภาพในที่ทํางานเหนือกวาผูถูกกระทําหรือถาเปนพนักงานระดับเดียวกันมักจะมีอายุงาน
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มากกวาผูถูกกระทํา มีระดับการศึกษาสูง กลาวคือ ตั้งแตปริญญาตรีถึงปริญญาโท นอกจากนี้ยังมี
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศซ้ําซากจนเปนที่รูกันในองคกร 

 
 ในสวนของผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศในองคกรนั้น ในการศึกษาของอดสิร 
เสมแยม (2541) พบวา ผูถูกกระทํามักมีสถานภาพโสด มีชวงอายุต่ํากวา 30 ปหรือมีอายุนอยกวา
ผูที่กระทําการลวงละเมิดทางเพศ ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีสถานภาพในสถานที่
ทํางานเปนพนักงานใหมหรือเปนคนกลุมนอยในสถานที่ทํางานแหงนั้น เชน พนักงานสวนใหญเปน
เพศตรงขามหรือมีผูบังคับบัญชาเปนเพศตรงขาม (อางใน Russell, 1984) และมีบุคลิกเปนที่     
ดึงดูดความสนใจ เชน รูปรางหนาตาดี (Gutek, 1985 อางใน Brannon, 1996) 
 

จากการรวบรวมแนวคิดที่เกี่ยวกับบุคลิกลักษณะที่โนมนําไปสูการลวงละเมิดทางเพศ 
พบวาการศึกษาสวนใหญจะกลาวถึงแตบุคลิกลักษณะภายนอกของผูกระทําและผูถูกกระทําใน
กรณีการลวงละเมิดทางเพศเทานั้น หากแตมิไดระบุถึงลักษณะนิสัยที่โนมนําใหเกิดการแสดง         
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูกระทําและผูถูกกระทํา ซึ่งลักษณะนิสัยของผูกระทําและ    
ผูถูกกระทํานั้นเปนปจจัยหนึ่งในการพิจารณาพฤติกรรมและสาเหตุของการลวงละเมิดทางเพศ     
ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้จึงครอบคลุมการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะภายนอกและลักษณะนิสัยที่
มักจะแสดงออกโดยผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศไว โดยผูวิจัยไดตั้ง
ประเด็นปญหานําวิจัยวา การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการ
ลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
  

โดยสรุป ในบทนี้ผู วิจัยไดทําการประมวลแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ลักษณะพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศ บุคลิกลักษณะของผูกระทําและ
ผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทย การตีความสารของผูปฎิบัติงานในองคกร
ตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ และพฤติกรรมการส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิด
ทางเพศในองคกร เพื่อใหทราบขอมูลที่เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยปญหานําวิจัยใน
การศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปไดเปน 4ประเด็นคําถาม ดงัตอไปนี้  
 
ปญหานําวิจัยขอที่ 1  การตีความพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศ
ตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 2 ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยมีการตีความสารตอการ
ลวงละเมิดทางเพศแตกตางกันอยางไร 
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ปญหานําวิจัยขอที่ 3  พฤติกรรมการสื่อสารใดที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ
ในองคกรไทย 
 
ปญหานําวิจยัขอที่ 4  การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทาํในกรณีการ 
ลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
 
 ในบทตอไป ผูวิจัยจะนําเสนอระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งประกอบดวยหัวขอตางๆ ไดแก รูปแบบ
การวิจัย วิธีกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัย วิธีการเก็บขอมูล และการวิเคราะหขอมลู 

 
 

 



บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

  
งานวิจัย เรื่อง “การตีความสารตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานใน

องคกรไทย” ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัยไว ดังนี้ 
 
รูปแบบงานวิจัย 
 
 เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) ซึ่งอาศัยแบบสอบถามในการศึกษาวิจัย โดย
รูปแบบของการวิจัยสามารถจําแนกออกเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 เปนการศึกษาสถานการณและ
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงในองคกร โดยใชแบบสอบถามปลายเปดเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูล และสวนที่ 2 เปนการศึกษาการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทาง
เพศในองคกร โดยใชแบบสอบถามปลายปดที่เปนขอมูลสถานการณและพฤติกรรมการลวงละเมิด
ทางเพศที่เกิดขึ้นจริงในองคกรจากการศึกษาในสวนที่ 1 มาพัฒนาปรับปรุงเปนแบบสอบถามเพ่ือ
ใชในการศึกษาสวนนี้  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาใหกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ใหเปนผูปฏิบัติงาน
ในองคกรไทยทั้งหญิงและชาย โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ไดแก  

 
1. กลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรไทยที่มีประสบการณทางตรงเกี่ยวกับการ 

ลวงละเมิดทางเพศโดยการประสบหรือพบเหน็เหตุการณดวยตนเองหรือทางออม เชน ผูทีไ่ดรบัการ
บอกเลาประสบการณเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศจากบุคคลใกลชิดที่มีความนาเชื่อถือ เพ่ือ
การศึกษาในสวนที่ 1 เก่ียวกับสถานการณและพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงใน
องคกร โดยกลุมตัวอยางที่ไดในสวนนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 37 คน  
 

เนื่องจากประเด็นเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศ ยังเปนส่ิงที่สังคมไทยมองวาเปนเรื่อง  
นาอับอายและไมเปนที่เปดเผย สงผลใหผูวิจัยตองอาศัยวิธีการสืบหากลุมตัวอยางหลากหลายวิธี
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เพ่ือใหไดมาซึ่งกลุมตัวอยางที่ตองการและเปนผูที่มีความยินดีที่จะใหความรวมมือในการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้ โดยการสุมกลุมตัวอยางในสวนนี้สามารถแบงออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก  

 
• การสุมกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ผูวิจัยไดกําหนดให 

กลุมตัวอยางเปนผูปฏิบัติงานในองคกรและมีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเกี่ยวกับ     
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศเทานั้น ซึ่งพบวามีกลุมตัวอยางที่สุมพบ จํานวน 10 คน  
 

• การสุมกลุมตัวอยางแบบสมัครใจ (Volunteer sampling) เนื่องจากกลุมตัวอยางที่สุม 
พบแบบเฉพาะเจาะลงมีจํานวนไมเพียงพอ ผูวิจัยจึงดําเนินการสืบหากลุมตัวอยางที่มีความสมัคร
ใจเขารวมในการศึกษาครั้งนี้ โดยการโดยสืบหาจากเวบไซดที่อาจมีผูที่ประสบเหตุการณแลวเขา
มาปรับทุกขโดยเฉพาะเวบไซดที่เปดใหแสดงความคิดเห็นในเรื่องทั่วไป ไดแก 

- www.hunsa.com 
- www.lemononline.com 
- www.mthai.com 
- www.pantip.com 
 

ในการสืบหาจากเวบไซด พบวามีผูตอบรับและแสดงความสนใจในการศึกษาโดยติดตอ
กับผูวิจัยผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส จํานวนทั้งสิ้น 4 คน หากแตไมสามารถดําเนินการศึกษา
กับกลุมตัวอยางเหลานี้ไดจนเสร็จสิ้น เนื่องจากกลุมตัวอยางเปล่ียนใจที่จะใหขอมูลกับผูวิจัยใน
ทายที่สุด 

 
• การสุมกลุมตัวอยางแบบสโนวบอล (Snowball sampling) ผูวิจัยไดดําเนินการสืบหา 

กลุมตัวอยาง โดยการขอความรวมมือจากบุคคลใกลชิดในการแนะนําใหผูวิจัยไดรูจักกับผูที่มี
ประสบการณเกี่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศโดยตรง ซึ่งการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีนี้ไดรับการ
ตอบรับเปนอยางดี โดยผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ไดในสวนนี้ รวมทั้งสิ้น 27 คน  
 

2. กลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานชายและหญิงที่ทํางานในองคกรไทย เพื่อเปนกลุม      
ตัวอยางในการศึกษาในสวนที่ 2 หรือในการศึกษาการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่
เกิดขึ้นในองคกร โดยกลุมตัวอยางกลุมนี้ไมจําเปนตองมีประสบการณเก่ียวกับเหตุการณการลวง
ละเมิดทางเพศในองคกร ซึ่งจํานวนประชากรของกลุมตัวอยางนี้มีมากกวา 100,000 คน ผูวิจยัจึง
กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางที่ระดับความคลาดเคลื่อนที่10% หรือ ที่ระดับความเชื่อมั่นที่ 90%     
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ผูวิจัยจึงจัดแบงกลุมตัวอยางเปนผูปฏิบัติงานเพศชาย จํานวน 50 คน และผูปฏิบัติงานเพศหญิง 
จํานวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน โดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
sampling) ดวยการแจกแบบสอบถามการวิจัยไปยังแหลงที่มีกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานใน
องคกรเปนจํานวนมาก เชน กลุมผูปฏิบัติงานในองคกรที่กําลังศึกษาหลักสูตรปริญญาโททาง
บริหารธุรกิจ (MBA) และหลักสูตรปริญญาโททางบริหารธุรกิจสําหรับผูบริหาร (EX-MBA) ของ
มหาวิทยาลัยตางๆ ตลอดจนการแจกแบบสอบถามตามองคกรตางๆ 
 

 นอกจากนี้ ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามนี้ใหกับกลุมผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเกี่ยวกับกรณี
การลวงละเมิดทางเพศในองคกร เชน กลุมนักวิชาการดานกฎหมายที่ใหความชวยเหลือผูประสบ
เหตุในกรณีการลวงละเมิดทางเพศและตัวแทนจากหนวยงานที่ใหความชวยเหลือผูประสบเหตุใน
กรณีการลวงละเมิดทางเพศ เชน มูลนิธิเพ่ือนหญิง รวมทั้งสิ้น 10 คน เพื่อใหเห็นมุมมองจากบุคคล
หลายศาสตรสาขาที่เก่ียวของรวมถึงผูที่ประสบเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในองคกร เพ่ือเพิ่ม
ฐานความรูและความเขาใจในกรณีการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทย 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามเปน 2 ชุด ไดแก แบบสอบถามสําหรับกลุม  
ตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร
และแบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงภายในองคกรไทย 

 
 เนื่องจากการศึกษาเรื่องการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงาน

ภายในองคกรไทย ยังจัดเปนประเด็นที่มีความไมชัดเจนในการทําความเขาใจลักษณะพฤติกรรม
รวมถึงการแสดงออกที่เขาขายการลวงละเมิดทางเพศ โดยเฉพาะในเรื่องของการลวงละเมิดทาง
เพศโดยการสรางสภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาในที่ทํางาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําแบบสอบถาม
ชุดที่ 1 สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศภายในองคกรไทยเพื่อรวบรวมพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศที่
เกิดขึ้นจริงในองคกรไทย และความคิดเห็นตอบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณี
การลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทยและพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิด
ทางเพศ โดยผลของการศึกษาจะนํามาตอบปญหานําวิจัยและพัฒนาเปนแบบสอบถามชุดที่ 2 ใน
การเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรตอไป โดยมี
รายละเอียดของแบบสอบถามแตละชุด ดังตอไปนี้ 
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แบบสอบถามชุดที่ 1  
 

เปนแบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมใน      
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร ซึ่งถือไดวาเปนแบบสอบถามนํารองที่มีวัตถุประสงค
เพื่อรวบรวมสถานการณและพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงในองคกร ตลอดจน
การศึกษาปจจัยเก่ียวกับบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศและพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นไดตามความ     
คิดเห็นของผูที่มีการรับรูเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศในองคกร  

 
แบบสอบถามชุดนี้มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด ประกอบดวยประเด็นคําถาม 4 

สวน ดังตอไปนี้ (ดูภาคผนวก ข ประกอบ)  
 
สวนที่ 1  คําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบ 
             โดยตรง 
สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นตอบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําจาก 
             เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบ 
สวนที่ 4 คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ 
             ภายในองคกรไทยที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบ 
 
โดยรายละเอียดในแตละสวน มีดังตอไปนี้ 

 
สวนที่ 1 คําถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 

เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยางเพ่ือใหทราบถึงปจจัยสวน
บุคคลของผูประสบเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่อาจมีผลตอการเกิดเหตุการณการลวง
ละเมิดทางเพศ ไดแก เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด หนวยงาน/องคกรที่สังกัด ตําแหนงปจจุบัน และ
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
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สวนที่ 2 คําถามเก่ียวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบโดยตรง  
 
ในแบบสอบถามสวนที่ 2 นี้ ประกอบดวยคําถาม จํานวน 4 ขอ ที่เก่ียวกับความคิดเห็นตอ 

การลวงละเมิดทางเพศ จํานวนครั้งและสถานภาพในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรที่
เคยประสบมา รายละเอียดเหตุการณที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบและสถานภาพของกลุม    
ตัวอยางในเหตุการณที่รายงาน เพื่อใหทราบถึงเหตุการณและรูปแบบของพฤติกรรมการลวง
ละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกร ตลอดจนความถี่ของการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่
เกิดขึ้นกับกลุมตัวอยางและสถานภาพของกลุมตัวอยาง วาเปนผูถูกกระทําในเหตุการณโดยตรง
หรือเปนผูประสบเหตุการณทางออม เชน พบเห็นเหตุการณดวยตนเองหรือรับรูเหตุการณจาก
บุคคลใกลชิด  
  

ผลจากแบบสอบถามในสวนที่ 2 นี้ จะเปนขอมูลเพื่อประกอบตอบปญหานําวิจัยขอที่ 1 
การตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน
ภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
 
สวนที่ 3 คําถามเก่ียวกับความคิดเห็นตอบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําจาก         
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบ 
  
 ในแบบสอบถามสวนที่ 3 นี้ ประกอบดวยคําถามที่ เ ก่ียวกับระดับของปจจัยที่ เปน
บุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําที่สามารถผลักดันใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทาง
เพศในที่ทํางาน จํานวน 10 ขอ เพ่ือใหทราบระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการพิจารณา
บุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศวามีปจจัยดาน
ใดบางที่สงผลใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศขึ้นในองคกร โดยปจจัยที่ใชในการพิจารณา
มีทั้งสิ้น 9 ปจจัย ดังนี้  
 

1. ปจจัยดานตําแหนงงาน  
2. ปจจัยดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
3. ปจจัยดานอายุ 
4. ปจจัยดานรูปรางหนาตา 
5. ปจจัยดานการแตงกาย 
6. ปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว 
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7. ปจจัยดานลักษณะการพูด 
8. ปจจัยดานลักษณะการแสดงอากัปกิริยา ทาทาง 
9. ปจจัยดานวิธีการสัมผัสคูสนทนาในขณะพูดคุย 

 
ในการใหคะแนนเพื่อวัดระดับการมีผลของปจจัยตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิด 

ทางเพศนั้น ผูวิจัยไดแบงคะแนนตามระดับความคิดเห็นไวทั้งสิ้น 5 ระดับ ดังนี้ 
 
   นอยที่สุด 1 คะแนน 
   นอย  2 คะแนน 
   ปานกลาง 3 คะแนน 
   มาก  4 คะแนน 
   มากที่สุด 5 คะแนน 
 
 ในการประมวลผลคะแนน ผูวิจัยใชวิธีการหาคาเฉลี่ยจากคําตอบของกลุมตัวอยางในแต
ละปจจัย โดยแบงชวงคะแนนสําหรับการแปลความหมายคาเฉลี่ยตามสูตรการคํานวณเกณฑการ
ประเมินคาแบบเรียงอันดับ 5 ชวง คือ  
 
  คะแนนมากที่สุด (5) – คะแนนนอยที่สุด (1)    = 4  หรือ 0.8  
       ชวงของคะแนน (5)   5 

ดังนั้น ชวงคะแนนสําหรับการแปลความหมายคาเฉล่ียจึงมีคาเทากับ 0.8 ซึ่งสามารถ
แบงเปน 5 ชวง ดังนี้ 
   1.00 – 1.80 = ระดับนอยที่สุด 
   1.81 – 2.60 = ระดับนอย 
   2.61 – 3.40 = ระดับปานกลาง 
   3.41 – 4.20 = ระดับมาก 
   4.21 – 5.00 = ระดับมากที่สดุ 

 
 ผลจากแบบสอบถามในสวนที่ 3 นี้ จะเปนขอมูลเพื่อตอบปญหานําวิจัยขอที่ 4 คือ การ   
ตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกร
ไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
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สวนที่ 4 คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายใน  
องคกรไทยที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบ 
 
 ในแบบสอบถามสวนที่ 4 นี้ ประกอบดวยคําถาม จํานวน 1 ขอ เกี่ยวกับพฤติกรรมการ     
ส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย โดยอางอิงถึงเหตุการณที่ผูตอบ
แบบสอบถามไดประสบมา เพื่อใหทราบถึงวิธีการปองกันพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศตาม
ความคิดเห็นของผูรับรูเหตุการณนั้นโดยตรง เนื่องจากผูวิจัยเห็นวาคําตอบของผูที่มีประสบการณ
ตรงจะเปนคําตอบที่อิงตามสถานการณจริง และมีแนวโนมที่จะเปนวิธีการแกไขในทางปฏิบัติซึ่ง
แตกตางไปจากคําตอบของกลุมตัวอยางที่ไมเคยมีประสบการณการลวงละเมิดทางเพศ โดยผลที่
ไดจากแบบสอบถามสวนที่ 4 นี้ จะเปนขอมูลเพื่อตอบปญหานําวิจัยขอที่ 3 คือ พฤติกรรมการ   
ส่ือสารลักษณะใดที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 
 
 เมื่อไดประมวลผลขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามชุดที่ 1 พบวากลุมตัวอยางไดใหขอมูล    
ตัวอยางเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ จํานวนทั้งสิ้น 40 เหตุการณ ซึ่งสามารถจําแนกไดเปน 4 
รูปแบบ ดังนี้ 
 

1. เหตุการณเก่ียวกับพฤตกิรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา  
    จํานวน 17 เหตุการณ 
2. เหตุการณเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา  
    จํานวน 12 เหตุการณ 
3. เหตุการณเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส  
    จํานวน 23 เหตุการณ 
4. เหตุการณเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเก่ียวของกับการสื่อสาร 
    ระหวางบุคคล จํานวน 7 เหตุการณ 
 

 ขอมูลสถานการณการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงทั้ง 40 เหตุการณนี้ จะนํามา       
คัดเลือกและพัฒนาเปนประเด็นคําถามในแบบสอบถามชุดที่ 2 เพื่อใชศึกษาการตีความ              
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้น โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชาย
และหญิงภายในองคกรและผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ เชน นัก
กฎหมายและเจาหนาที่จากมูลนิธิสตรี  
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แบบสอบถามชุดที่ 2  
 

เปนแบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงภายในองคกร 
ไทย เพ่ือใหทราบถึงการตีความสถานการณและพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงใน
องคกร ตลอดจนความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวง
ละเมิดทางเพศในแตละสถานการณที่กําหนดให โดยในแบบสอบถามชุดที่ 2 จะเปนการนําเอา   
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามชุดที่ 1 ทําการคัดเลือกเหตุการณ
ที่เกิดขึ้นไมซ้ํากัน จํานวน 19 เหตุการณจากจํานวนทั้งส้ิน 40 เหตุการณ เพื่อเปนการปองกัน
ปญหาที่เกิดจากการมีประเด็นคําถามมากเกินไป ซึ่งจะสงผลใหกลุมตัวอยางใหความรวมมือใน
การวิจัยนอยลง โดยสถานการณทั้ง 19 เหตุการณ ไดแก (ดูภาคผนวก ค ประกอบ)  
 

1. กลุมเหตุการณที่เก่ียวกับพฤติกรรมการสือ่สารระหวางบุคคล  
จํานวนทั้งสิน้ 17 เหตุการณ ไดแก   
1.1 กลุมเหตุการณที่เก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  

จํานวน 9 เหตกุารณ ไดแก 
1.1.1 การเลาเรื่องทีเ่ก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนือ้หาสอนัยยะทางเพศ 
1.1.2 การเลาเรื่องทีเ่ก่ียวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ 
1.1.3 การพูดหยอกลอสองแงสองงามโดยมีการสัมผัสรางกายผูถูกกระทํารวม

อยูดวย 
1.1.4 การพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะทางเพศ 
1.1.5 การพูดจาออดออน แสดงน้าํเสียงเจาชู 
1.1.6 การพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
1.1.7 การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอื่นรับรูโดยที่ไมเปน

ความจริง 
1.1.8 การเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอ่ืนใหผูถูกกระทําฟง

ดวยความไมเต็มใจ 
1.1.9 การเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 

1.2 กลุมเหตุการณที่เก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางอากัปกิริยา 
จํานวน 4 เหตกุารณ ไดแก 
1.2.1 การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
1.2.2 การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชดิ 
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1.2.3 การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
1.2.4 การแสดงอาการตืน่เตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพื่อน

รวมงานสองตอสอง 
1.3 กลุมเหตุการณที่เก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการสมัผัส  

จํานวน 4 เหตกุารณ ไดแก 
1.3.1 การสัมผัสแบบหอมแกม/จบู 
1.3.2 การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนยัยะทางเพศ 
1.3.3 การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
1.3.4 การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตัง้ครรภ 

2. กลุมเหตุการณที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคล  
จํานวน 2 เหตกุารณ ไดแก 
2.1 การรุกล้ําสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอื่น ไดแก เหตุการณการรุกลํ้าเขาไปใน

สถานที่เฉพาะของผูหญิง 
2.2 การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร  

 
 ผลที่ไดจากแบบสอบถามชุดที่ 2 นี้ จะเปนขอมูลเพ่ือตอบปญหานําวิจัยขอที่ 2 และ 3    
ไดแก ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยมีการตีความสารตอการลวงละเมิดทางเพศ
แตกตางกันอยางไรและพฤติกรรมการสื่อสารลักษณะใดที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ
ภายในองคกรไทย 

              
การทดสอบเครื่องมือ 
 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่จัดทําขึ้นใหคณะกรรมการวิทยานิพนธพิจารณาความถูกตอง
เหมาะสมของขอคําถาม จากนั้นจึงนําแบบสอบถามที่ไดไปทําการทดสอบ (Pilot test) กับกลุม   
ตัวอยางจํานวน 10 คนซึ่งเปนคนละกลุมกับกลุมตัวอยางที่จะเก็บขอมูลจริงเพ่ือตรวจสอบความ 
ชัดเจนและความเหมาะสมของคําถามกอนการเก็บขอมูลจริง 
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วิธีการเก็บขอมูล 
 
การวิจัยสวนที่ 1  
 

1. ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามชุดที่ 1 แกกลุมตัวอยางที่ปฏิบัติงานในองคกรไทย 
ทั้งชายและหญิงที่มีประสบการณเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศทั้งทางตรงและทางออม จํานวน 
37 คน  

2. ผูวิจัยทําการสืบคนขาวและบทความเกี่ยวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศใน 
องคกรที่เกิดขึ้นในสังคมไทยจากมูลนิธิและสมาคมที่ใหความชวยเหลือหรือปรึกษากับผูที่ถูกลวง
ละเมิดทางเพศที่มีการจัดเก็บขาวเก่ียวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรเพื่อใหเกิด
ความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ไดเกิดขึ้นในสังคมไทยมากขึ้น 

3. นําแบบสอบถามชุดที่ 1 มาวิเคราะหดวยวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction)   
แจกแจงความถี่ของขอมูล คารอยละ คาเฉลี่ย และการทดสอบสถิติไค-สแควรแลวจึงทําการ
วิเคราะหผลที่ไดเพ่ือตอบปญหานําวิจัยและนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาเปนแบบสอบถามชุดที่ 2 
สําหรับเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทยเกี่ยวกับการ
ตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกร 
 
การวิจัยสวนที่ 2 
 

1. ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามชุดที่ 2 กับผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกร 
ไทยจากสถานที่ที่เปนแหลงรวมของกลุมตัวอยางนี้ เชน จากกลุมตัวอยางที่กําลังศึกษาหลักสูตร
ปริญญาโททางบริหารธุรกิจ (MBA) และหลักสูตรปริญญาโททางบริหารธุรกิจสําหรับผูบริหาร 
(EX-MBA) ของมหาวิทยาลัยตางๆและจากการแจกแบบสอบถามตามองคกรตางๆ 

2. ผูวิจัยดําเนินการติดตอผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ เชน    
นักกฎหมายและมูลนิธิสตรีเพื่อแจกแบบสอบถามชุดที่ 2  

3. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction) และ 
แจกแจงความถี่ของขอมูลคารอยละ และคาเฉลี่ยแลวจึงทําการวิเคราะหผลที่ได 
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วิธีการวิเคราะหขอมูล 
  
 ขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ มีทั้งขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปริมาณ โดยขอมูลเชิง
คุณภาพจะไดจากแบบสอบถามปลายเปด และขอมูลเชิงปริมาณจะไดจากแบบสอบถามปลายปด 
ซ่ึงมีวิธีการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตางๆ ดังตอไปนี้ 
 
สวนที่ 1 วิธีการวิเคราะหขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยไดใชวิธีการแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) และคารอยละ 
(Percentage) ในการวิเคราะหขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้ง
ทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศและกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศ
ชายและหญิงในองคกร โดยจําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับ เพศ วัย ระดับการศึกษา อาชีพและ   
หนวยงานที่สังกัด และในการวิเคราะหขอมูลโดยการจําแนกสถานภาพของกลุมตัวอยางที่มี
ประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศตามจํานวนครั้งที่
ประสบเหตุการณ ซึ่งสถานภาพของกลุมตัวอยางสามารถแบงไดเปน 3 ลักษณะ ไดแก ผูถูกลวง
ละเมิดทางเพศจากผูรวมงาน ผูพบเห็นเหตุการณดวยตนเอง และผูรับรูเหตุการณจากบุคคล    
ใกลชิด 
 
สวนที่ 2 วิธีการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหานําวิจัย 
 

ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบปญหานําวิจัยมีวิธีการแตกตางกันไปในตามปญหานําวิจัย
ในแตละขอ ซึ่งสามารถอธิบายได ดังนี้  

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 1 การตีความพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมิดทาง

เพศในหมูผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไรบาง  
 
ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลสถานการณและพฤติกรรมการลงละเมิดทางเพศ จํานวน 

40 เหตุการณ ที่ไดจากกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวง
ละเมิดทางเพศ โดยการลดทอนขอมูล (Data reduction) ซึ่งสามารถจําแนกเปนลักษณะ         
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ 2 ประเภท ไดแก  
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1. เหตุการณที่เกิดจากพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม แบงไดเปน 3 รูปแบบ ไดแก  
1.1 การลวงละเมิดทางเพศทางวาจา 
1.2 การลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา 
1.3 การลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส 

2. เหตุการณที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไมเก่ียวของกับการสื่อสารระหวางบุคคล แบงเปน 2 
รูปแบบ ไดแก 
2.1 การลวงเกิน/รุกล้ําสิทธิของผูอื่นทั้งทาง รางกายและจิตใจโดยที่อีกฝายไมยินยอม  
2.2 การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร  

 
โดยผูวิจัยไดใชสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) โดยวิธีการแจกแจงความถี่ 

(Frequency distribution) และคารอยละ (Percentage) เพื่อใหทราบความถี่ของการเกิด        
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในลักษณะตางๆ ตลอดจนการวิเคราะหผลการตีความ         
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานภายใน องคกรไทยโดยรวมที่มีตอสถานการณ
การลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 เหตุการณเพื่อตอบปญหานําวิจัยขอนี้ 

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 2 ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยมีการตีความ

สารตอการลวงละเมิดทางเพศแตกตางกันอยางไร 
  

ผูวิจัยใชสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) ในการวิเคราะหขอมูลแบบแจกแจง
ความถี่ คารอยละ เพื่อแจกแจงความถี่ของความคิดเห็นของเพศชายและหญิงตอสถานการณการ
ลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 เหตุการณ รวมทั้งใชสถิติเชิงอนุมาน (Inference statistics) ในการการ
ทดสอบสถิติไค-สแควร เพ่ือทดสอบความแตกตางอยางมีนัยทางสถิติในการตีความสารของ
ผูปฏิบัติงานทั้งสองเพศ 

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 3 พฤติกรรมการส่ือสารลักษณะใดที่สามารถปองกันการลวง

ละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 
 
ผูวิจัยใชสถิติเชิงบรรยายในการวิเคราะหขอมูลแบบแจกแจงความถี่ คารอยละ เพ่ือแจก

แจงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานภายในองคกรทั้งในสวนของผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณทั้ง
ทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศและในสวนของผูปฏิบัติงานเพศชายและ
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หญิงในองคกรตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดสถานการณการลวงละเมิดทาง
เพศทั้ง 19 เหตุการณ  

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 4 การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําใน

กรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไรบาง 
 
ผูวิจัยใชสถิติเชิงบรรยายในการวิเคราะหขอมูลแบบแจกแจงความถี่ คารอยละ และ

คาเฉล่ีย เพ่ือใหทราบระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานบุคลิกลักษณะของ
ผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศ  
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 ในสวนของผลการวิจัยเรื่อง “การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมู
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย” นี้ ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบ ดังตอไปนี้  
 

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 
  สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบปญหาตามปญหานําวิจัย ดังนี้ 

ปญหานําวิจัย ขอที่ 1 การตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวง
ละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไร
บาง 
ปญหานําวิจัยขอที่ 2 ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยมีการ        
ตีความสารตอการลวงละเมิดทางเพศแตกตางกันอยางไร 
ปญหานําวิจัยขอที่ 3 พฤติกรรมการส่ือสารลักษณะใดที่สามารถปองกันการ
ลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทยตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มี
ประสบการณเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางาน 
ปญหานําวิจัยขอที่ 4 การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทํา
ในกรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไรบาง       
        

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 
 
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ไดแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน โดยอาศัยกลุมตัวอยางที่มีความ
แตกตางกัน จึงสามารถนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง ได
เปน 2 กลุม ไดแก กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเกี่ยวกับการลวงละเมิด
ทางเพศในองคกร จํานวน 37 คน (ดูตารางที่ 1 และ 2) และกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศ
ชายและหญิงภายในองคกร จํานวน 100 คน (ดูตารางที่ 3) โดยผูวิจัยไดนําขอมูลมาจําแนกและ
แสดงผลโดยการหาคาแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) และคารอยละ (Percentage) 
ซ่ึงนําเสนอในตารางที่ 1-3 ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเก่ียวกับการลวง 
               ละเมิดทางเพศในองคกร จําแนกตาม เพศ วัย การศึกษา อาชีพและหนวยงานที่สงักัด 

จํานวนกลุมตัวอยาง (n=37) 
ขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ  

1.1     หญิง 
1.2     ชาย 

2. อาย ุ
2.1     21 – 25 
2.2     26 – 30 
2.3     31 – 35  

3. การศึกษา 
3.1 ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
3.2 ปริญญาตรี 
3.3 ปริญญาโท 

4. อาชีพ/หนวยงานที่กลุมตัวอยางสังกัด 
4.1 หนวยงานภาคเอกชน 

- อาจารย 
- หัวหนางาน 
- เจาหนาที่สินเชื่อ 
- เจาหนาที่ฝายขอมูล 
- เจาหนาที่ฝายการตลาด 
- เจาหนาที่ฝายตอนรับลูกคา 
- นักบัญช ี
- เจาหนาที่คอมพิวเตอร 
- เจาหนาที่ธุรการ 
- แมบาน 
- วิศวกร 
- ไมระบุอาชีพ 

4.2 หนวยงานภาครัฐ  
-     ขาราชการ 

4.3 หนวยงานรัฐวสิาหกิจ  
-     เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

 
27 
10 
 

23 
11 
3 
 
2 

25 
10 
 

34 
3 
5 
4 
2 
1 
3 
1 
2 
2 
1 
2 
8 
 
2 
 
1 

 
72.97 
27.02 

 
62.16 
29.72 
8.10 

 
5.40 

67.56 
27.02 

 
91.89 
8.11 

13.51 
10.81 
5.40 
2.70 
8.11 
2.70 
5.40 
5.40 
2.70 
5.40 

21.62 
 

5.40 
 

2.70 
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จากตารางที่ 1 กลุมตัวอยางกลุมนี้เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คือ 27 คน จากทั้งหมด 
37 คน คดิเปนรอยละ 72.97 และเปนเพศชาย จํานวน 10 คน คดิเปนรอยละ 27.02 จากจํานวน
ทั้งหมด กลุมตัวอยางโดยสวนใหญมีอายุอยูในชวง 21-25 ป คือ จํานวน 23 คน คดิเปนรอยละ 
62.16 รองลงมา คือ ชวงอายุ 26-30 ป จํานวน 11 คน คดิเปนรอยละ 29.72 
 
 ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกลุมนี้ สวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี คือ 
จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 67.56 รองลงมาคือระดับปริญญาโท จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 
27.02 และกลุมตัวอยางทํางานอยูในหนวยงาน/องคกรเอกชนมากที่สุด คือ มีจํานวนทั้งสิ้น 34 คน 
คิดเปนรอยละ 91.89 
 

ในสวนของอาชีพของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมีอาชีพเปนผูปฏิบัติงานในองคกร
เอกชนมากที่สุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 91.89 โดยลักษณะอาชีพของกลุมตัวอยางมีการ
กระจายสูง จึงสามารถระบุไดวากลุมตัวอยางสวนใหญมีตําแหนงหนาที่ในระดับเจาหนาที่ระดับ
ปฏิบัติการมากกวาเจาหนาที่ระดับบริหาร 
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ตารางที่ 2 แสดงสถานภาพของกลุมตัวอยางจําแนกตามจํานวนครัง้ทีก่ลุมตัวอยางประสบกับ 
                เหตุการณที่เก่ียวของกับการลวงละเมดิทางเพศทีท่ํางานทัง้ทางตรงและทางออม 

                 
 จากตารางที่ 2 กลุมตัวอยางที่เปนผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศจากผูรวมงานเคยประสบ  
เหตุการณเปนเพียงครั้งเดียวเปนจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 29.72 รองลงมา คือ เคยถูกลวง
ละเมิดทางเพศจากผูรวมงานประมาณ 2-3 ครั้ง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 18.91 
  
 กลุมตัวอยางที่เปนผูพบเห็นเหตุการณดวยตนเองเคยประสบเหตุการณเพียงครั้งเดียว 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 8.10 และเคยประสบมากกวา 1 ครั้งแตไมสามารถระบุจํานวนได 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.40 
 
 กลุมตวัอยางที่เปนผูรับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดและเคยรับรูมาเพียงครัง้เดียวมี
จํานวนมากที่สุด คือ 12 คน คดิเปนรอยละ 32.43 และเคยรับรูมามา 2-3 ครั้ง จํานวน 4 คน คดิ
เปนรอยละ10.81  
 
 
 
 
 

จํานวนครั้งท่ีประสบเหตุการณ 
 

จํานวนมากกวา 1 ครั้ง จํานวน  
1 ครั้ง 

จํานวน 2-3 คร้ัง ไมสามารถระบุ
จํานวนได 

 
 

รวม 
(n=37) 

 
 

สถานภาพใน 
เหตุการณ 

 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ถูกลวงละเมิดทางเพศ
จากผูรวมงาน 

11 29.72 7 18.91 4 10.81 22 59.45 

พบเห็นเหตุการณดวย 
ตนเอง 

3 8.10 - - 2 5.40 5 13.51 

รับรูเหตุการณจากบุคคล
ใกลชิด 

12 32.43 4 10.81 - - 16 43.24 

รวม (n=37) 26 70.27 11 29.72 6 16.21 
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ตารางที่ 3 จํานวนกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงภายในองคกร จําแนกตาม  
                เพศ วัย การศึกษาและหนวยงานที่สงักัด  

จํานวนกลุมตัวอยาง (n=100) 
ขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ  

1.1     หญิง 
1.2     ชาย 

2. อาย ุ
2.1     20 – 24 
2.2     25 – 29 
2.3     30 – 34 
2.4     35 - 39 
2.5     40 – 44 
2.6     45 - 49 

3. การศึกษา 
3.1      ประถมศึกษา     
3.2 มัธยมศึกษา 
3.3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
3.4 ปริญญาตรี 
3.5 ปริญญาโท 
3.6 ปริญญาเอก 

4. หนวยงาน/องคกรที่กลุมตัวอยางสังกัด 
4.1 หนวยงาน/องคกรภาคเอกชน 
4.2 หนวยงาน/องคกรภาครัฐ 
4.3 หนวยงาน/องคกรรัฐวิสาหกิจ 
4.4 สถาบันในกํากับของรัฐ 

 
50 
50 

 
17 
38 
28 
9 
6 
2 
 
1 
2 
2 

74 
19 
2 
 

79 
16 
1 
4 

 
50.00 
50.00 

 
17.00 
38.00 
28.00 
9.00 
6.00 
2.00 

 
1.00 
2.00 
2.00 

74.00 
19.00 
2.00 

 
79.00 
16.00 
1.00 
4.00 

  
จากตารางที่ 3 กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศหญิงมีจํานวนเทากัน คือ 50 คน รวม

ทั้งส้ิน 100 คน โดยกลุมตัวอยางที่เขารวมในการวิจัยมีอายุในชวง 25-29 ปมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 38.00 รองลงมาคือ ชวงอายุ 30-34 ป รอยละ 28.00 และ 20-24 ป รอยละ 17.00 ตามลําดับ 
โดยกลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสัดสวนมากที่สุด คือ รอยละ 74.00 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท รอยละ 19.00 และกลุมตัวอยางทํางานอยูในหนวยงาน/องคกร
ภาคเอกชนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 79.00 รองลงมา คือ หนวยงาน/องคกรภาครัฐ คิดเปนรอยละ 
16.00  
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สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบปญหาตามปญหานําวจิัย 
 

 ในสวนนี ้ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามประเดน็ปญหานําวิจัยที่ตั้งไว ดงันี้  
 
ปญหานําวิจัยขอที่ 1 การตีความพฤติกรรมการสื่อสารทีแ่สดงการลวงละเมดิทางเพศในหมูผู 

     ปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไรบาง 
         
 จากการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเกี่ยวกับ        
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร ผูวิจัยสามารถรวบรวมเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงเปน
จํานวนทั้งสิ้น 40 เหตุการณ (ดใูนภาคผนวก ก) โดยสามารถจําแนกสถานภาพของกลุมตัวอยางใน
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ โดยจําแนกตามลักษณะเหตุการณ (ดูในตารางที่ 4) ตลอดจน
จําแนกเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศออกเปนรูปแบบพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวง
ละเมิดทางเพศในหลายรูปแบบ (ดูในตารางที่ 5)  
 

สําหรับการศึกษาการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานใน     
องคกร ผูวิจยัไดคัดเลือกสถานการณเพื่อนําไปศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 19 เหตุการณ (ดูในตารางที่ 6) 
โดยผลการวิจัยที่เก่ียวกับการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายใน
องคกรไทยดวยวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction) เพื่อจําแนกประเภทของเหตุการณที่เกิดขึ้น
และไดใชวิธีการแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) และหาคารอยละ (Percentage) ได
นําเสนอในตารางที่ 7-26 ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 36

ตารางที่ 4 แสดงสถานภาพของกลุมตัวอยางในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในทีท่ํางาน  
                จําแนกตามลักษณะเหตุการณ 
 

ลักษณะเหตุการณ 
เหตุการณที่เกิด

จากพฤติกรรมการ 
ส่ือสารที่ไม 
เหมาะสม 

การลวงเกิน/รุกลํ้า
สิทธิของผูอื่นทั้งทาง 
รางกายและจิตใจ
โดยที่อีกฝายไม 

ยินยอม 

การมีความสัมพันธ
ทางเพศที่ไมเปนที่
ยอมรับในองคกร 

รวม 
(n=40) 

สถานภาพใน 
เหตุการณ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ถูกลวงละเมิดทาง
เพศจากผูรวมงาน 

20 54.05 1 2.70 - - 21 56.75 

พบเห็นเหตุการณ
ดวยตนเอง 

4 10.81 - - - - 4 10.81 

รับรูเหตุการณจาก
บุคคลใกลชิด 

11 29.72 2 5.40 2 5.40 15 40.54 

 
จากตารางที่ 4 กลุมตัวอยางรอยละ 54.05 มองวาพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสมถือ

เปนรูปแบบของการลวงละเมิดทางเพศที่เห็นไดชัดเจนที่สุด เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญเปนผู
ถูกลวงละเมิดทางเพศในเหตุการณที่เกิดจากพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม รองลงมาคือ มี
สถานภาพเปนผูรับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดที่ประสบเหตุการณที่เกิดจากพฤติกรมการสื่อสาร
ที่ไมเหมาะสม คิดเปนรอยละ 29.72   
 
 ในขณะที่เหตกุารณที่เปนการรุกล้ําสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอืน่โดยที่อีกฝายไม  
ยินยอมและเหตุการณที่เปนการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร มีผูตอบที่อยู
ในสถานภาพเปนผูรับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดเพียงรอยละ 5.40 และอยูในสถานภาพของผู
ถูกลวงละเมิดทางเพศในเหตุการณที่เปนการรุกล้ําสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอื่น คดิเปน  
รอยละ 2.70
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ตารางที่ 5 แสดงรูปแบบการลวงละเมดิทางเพศที่เกิดขึ้นภายในองคกรไทย จําแนกตามลักษณะ    
               พฤติกรรมทีเ่กิดขึน้ 

 
 

จํานวนเหตุการณ 
(n=40) รูปแบบการลวงละเมิดทางเพศ 

จํานวน รอยละ 

ตัวอยาง 
เหตุการณ 

(อางในภาคผนวก ก) 

1. เหตุการณที่เกิดจากพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม  
1.1 การลวงละเมิดทางวาจา  
        1.1.1 การพูดจาแทะโลมโดยมีนัยยะทางเพศหรือพูดถึงเรือนรางของ 
                 คูสนทนาอยางไมเหมาะสม 

 
 

8 

 
 

20.00 

 
 
1-8 

        1.1.2 การพูดลอเลน/แซว 2 5.00 9-10 
        1.1.3 การพูดจาจีบ/ออดออนแสดงน้ําเสียงเจาชูสอนัยยะทางเพศ              5 12.50 11-15 
        1.1.4 การเลาเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืน 
                  รับรูโดยที่ไมเปนความจริง 

1 2.50 16 

        1.1.5 การเลาเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธทางเพศของตนเองกับผูอ่ืนให 
                 ผูถูกกระทําฟง 
        1.1.6 การพูดเรื่องตลกลามกในสถานที่ทํางาน 

1 
 

1 

2.50 
 

2.50 

13 
 
17 

1.2 การลวงละเมิดทางอากัปกิรยิาทาทาง 
       1.2.1 การเขาประชิดตัว/ไลตอน 
        1.2.2 การมองดวยสายตาแทะโลม ไมสุภาพ 
        1.2.3 การแสดงกิริยาทาทางสอเรื่องทางเพศ เชน แสดงทาทางตื่นเตน 
                 รอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง 

 
7 
4 
1 

 
17.50 
10.00 
2.50 

 
2 3 8 12 18-20 
19 21-23 
24 

 1.3 การลวงละเมิดทางการสัมผสั 
         1.3.1 การหอมแกม จูบ กดั          
         1.3.2 การสัมผัสมือผูถกูกระทําอยางตั้งใจ 
         1.3.3 การลูบ/สัมผัสรางกายสวนอื่นของผูถูกกระทํา เชน หนาอก เอว  

 
4 
7 

12 

 
10.00 
17.50 
30.00 

 
18 25-27 
3 5-7 21 28-29 
1 2 4 9 14 20 27 
30-34 

2. เหตุการณที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการส่ือสารระหวาง 
    บุคคล 
2.1 เหตุการณที่เกิดจากการรุกล้าํสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอ่ืน 
2.2 เหตุการณที่เกิดจากการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร 

 
 

4 
4 

 
 

10.00 
10.00 

 
 

11 35-37 
36 38-40 
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จากตารางที่ 5 พบวา การลูบ/สัมผัสรางกายของคูสนทนา เชน การลวงละเมิดทางเพศ
โดยการลูบ/สัมผัสรางกายสวนอ่ืนของผูถูกกระทํา จํานวน 12 เหตุการณ จากจํานวนทั้งส้ิน 40   
เหตุการณ คิดเปนรอยละ 30.00 เปนรูปแบบการส่ือสารที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศมากที่สุด 
รองลงมาเปนรูปแบบการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาแทะโลมโดยมีนัยยะทางเพศหรือพูดถึง
เรือนรางของคูสนทนาอยางไมเหมาะสม ซึ่งพบทั้งสิ้น 8 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 20.00 และการ
ลวงละเมิดทางอากัปกิริยาโดยการเขาประชิดตัว/ไลตอนและการสัมผัสมือของผูถูกกระทําอยาง  
ตั้งใจ จํานวน 7 เหตกุารณ คิดเปนรอยละ 17.50 ตามลําดับ 
 
 เมื่อจําแนกตามประเภทพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศแลวนั้น ใน
ประเภทของพฤติกรรมการสื่อสารทางวาจา พบวา การพูดจาแทะโลมโดยมีนัยยะทางเพศหรือพูด
ถึงเรือนรางของคูสนทนาอยางไมเหมาะสมเปนพฤติกรรมที่พบบอยที่สุด คือ 8 เหตุการณ คิดเปน
รอยละ 20.00 รองลงมาเปนการพดูจาจีบ/ออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชูสอนัยยะทางเพศ จํานวน 5 
เหตุการณ คิดเปนรอยละ 12.50 และ  การพูดลอเลน/แซว จํานวน 2 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 
5.00  
 
 ประเภทพฤติกรรมการสื่อสารทางอากัปกิริยา พบวา การเขาประชิดตัว/ไลตอนเปนรูปแบบ
พฤติกรรมที่พบบอยที่สุด คือ จํานวน 7 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 17.50 รองลงมาคือ การมองดวย
สายตาแทะโลม ไมสุภาพ จํานวน 4 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 10.00  
 
 ประเภทพฤติกรรมการสื่อสารทางการสัมผัส พบวา การลูบ/สัมผัสรางกายผูถูกกระทําเพศ
หญิง เปนพฤติกรรมที่พบบอยที่สุด คือ จํานวน 12 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมา คือ 
การสัมผัสมือของผูถูกกระทําอยางตั้งใจ จํานวน 7 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 17.50 และ การหอม
แกม จูบ กัด และการโอบกอด จัดเปนลําดับรองลงมา คือ รูปแบบละ 4 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 
10.00 
  

ในสวนของเหตุการณที่เกิดจากการรุกลํ้าสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอ่ืนเหตุการณที่
เกิดจากการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร พบวา มีเหตุการณประเภทนี้
เกิดขึ้น จํานวนประเภทละ 4 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 10.00 
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ตารางที่ 6 แสดงสถานการณที่ใชในการศึกษาการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผู 
               ปฏิบัติงานภายในองคกรไทย  

เหตุการณ รูปแบบเหตุการณ 

ตัวอยาง 
เหตุการณ 

(ดูใน
ภาคผนวก ก) 

การลวงละเมิด 
ทางเพศทางวาจา 

(9 เหตุการณ) 

• การเลาเรื่องที่เกี่ยวกับผูถูกกระทาํโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ 
• การเลาเรื่องที่เกี่ยวกับผูถูกกระทาํเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะ

ทางเพศ 
• การพูดหยอกลอสองแงสองงาม โดยมีการสัมผัสรางกาย

ผูถกูกระทํารวมอยูดวย 
• การพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะ

ทางเพศ 
• การพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
• การพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
• การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถกูกระทําใหผูอ่ืนรับรูโดยที่ไม

เปนความจริง 
• การเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากบัผูอ่ืนให

ผูถกูกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 
• การเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 

4 
5 
 
9 
 

10 
 

12 
15 
16 

 
13 

 
17 

การลวงละเมิดทาง
เพศทางอากัปกิริยา 

(4 เหตุการณ) 
 
 

• การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถกูกระทํา 
• การมองแทะโลมผูถกูกระทําทีไ่มระวังอากัปกิริยาและแตงกาย

ไมมิดชิด 
• การมองแทะโลมผูถกูกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
•     การแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยู  
       กับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง 

8 
22 

 
23 
24 

 
การลวงละเมิดทาง
เพศทางการสัมผัส 

(4 เหตุการณ) 
 

• การสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
• การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
• การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 

       •     การสมัผัสรางกายของผูถูกกระทําท่ีกําลังตั้งครรภ 

18 
25 
20 
33 

การลวงละเมิดทาง
เพศที่ไมเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการสื่อสาร 

(2 เหตุการณ) 

• การรุกลํ้าเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง เชน หองน้ํา
หญิง 

• การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร 
 

37 
 

39 
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 จากขอมูลเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรที่เกิดขึ้นจริงซึ่งไดจากกลุมตัวอยาง 
จํานวนทั้งสิ้น 40 เหตุการณ ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกเหตุการณเพื่อนําไปศึกษาการตีความ      
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานชายและหญิงในองคกรไทย เปนจํานวน 19 
เหตุการณ โดยมีเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจามากที่สุด คือ 9 เหตุการณ รองลงมา 
คือ เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาและทางการสัมผัส จํานวน 4 เหตุการณและ
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการสื่อสาร จํานวน 2 เหตุการณ โดย
ผลการวจิัยในสวนของการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้น สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
กลุมเหตุการณที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา 
 
ตารางที่ 7 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศ 
                ทางวาจาดวยการเลาเรื่องทีเ่ก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ        

ตัวอยางเหตกุารณ 
สมชาย ซึ่งเปนเพื่อนรวมงานที่บริษัทของพรพรรณเลาให
พรพรรณฟงวาฝนเห็นหลอนเปลือยและมีเพศสัมพันธดวย 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมชายไดลวงละเมิดทางวาจาโดยการ

เลาเรื่องที่ทําใหพรพรรณอับอายและ
แสดงนัยยะทางเพศอยางชัดเจน 

57 
57 

57.00 
57.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมชายไมไดลวงละเมิดทางรางกาย

ของพรพรรณ เปนเพียงการเลาเรื่อง
ความฝนเทานั้น 

43 
41 

43.00 
41.00 

 
จากตารางที่ 7 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาดวยการเลาเรื่องที่

เก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 57 เห็นวา  
พฤติกรรมนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยใหเหตุผลวาเนื่องจากผูกระทําไดเลาเรื่องที่ทําให
ผูถูกกระทําอับอาย อีกทั้งยังสอนัยยะทางเพศอยางเห็นไดชัด จึงถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
ในขณะที่กลุมตัวอยาง รอยละ 43 คิดวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยรอยละ 41 ใหเหตุผลวา
การเลาเรื่องเพียงอยางเดียว โดยไมมีการลวงละเมิดทางรางกายนั้น ไมถือเปนการลวงละเมิดทาง
เพศ  
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ตารางที่ 8 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา 
                โดยการเลาเรื่องที่เก่ียวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศและมีการ 
                สัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
                

ตัวอยางเหตกุารณ 

วุฒิสิทธิ์เปนพนักงานชายวยัหนุมและเปนชายเดียวในแผนกที่มีแต
ผูหญิงที่สูงวัยกวา เขามักถูกเพื่อนรวมงานหญิงคนอื่นๆพูดจาลามก
ดวย บางครั้งก็ชวนไปคางคืนดวยกันและถามวาเคยนอนกับผูหญิง
บางหรือยัง อีกทั้งยังชอบจับแขนและบอกวา “นิ่มจัง เหมือนของแฟน
พ่ีเลย” 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดจาจาบจวงลวงเกินโดยสอ 
       นัยยะทางเพศเปนสิ่งที่ไมควรทํา แม 
       วาผูถกูกระทําจะเปนเพศชาย 

74 
74 

74.00 
74.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เพศชายไมนาจะเสียหายถาหากถกู

พูดจาลวงเกินทางเพศจากฝายหญิง 
• เพื่อนรวมงานเพียงแคพูดเลนเทานั้น 

26 
24 

 
3 

26.00 
24.00 

 
3.00 

 
จากตารางที่ 8 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่

เกี่ยวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ โดยมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 74 เห็นวาพฤติกรรมดังกลาวถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยให
ความเห็นวาการพูดจาลวงเกินสอนัยยะทางเพศเปนส่ิงที่ไมควรทํา ถึงแมวาผูถูกกระทําจะเปนเพศ
ชายก็ตาม และกลุมตัวอยางอีกรอยละ 26 ของทั้งสองเพศ คิดวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากเพศชายไมนาจะเสียหายหากถูกพูดจาลวงเกินทางเพศจากฝายหญิง  
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ตารางที่ 9 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
               โดยการพูดหยอกลอสองแงสองงามและมีการสัมผัสรางกายผูถูกกระทํารวมอยูดวย 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

พีระกําลังยืนคุยอยูกับกาญจนา ซึ่งจัดวาเปนคนรูปรางหนาตาดี แตงตัว
เปรี้ยว โดยตลอดการสนทนานี้ พีระไดใชคําพูดหยอกลอสองแงสองงาม
สอไปในทางทะลึ่ง และก็เริ่มหยอกลอโดยการจับเอวของกาญจนาแลว
ขยําเลน อีกทั้งยงัพยายามจะเอามือเขาไปจับหนาอกของกาญจนา ซ่ึง
กาญจนาไดพยายามตบที่ไหลของอีกฝายเหมือนจะเตือนวาทะลึ่งเกินไป 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พีระแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

95 
95 

95.00 
95.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนการหยอกลอดวยความสนิทสนม

เทานั้น 

5 
5 

5.00 
5.00 

 
 จากตารางที่ 9 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดหยอกลอสองแงสอง
งามและมีการสัมผัสรางกายผูถูกกระทํารวมอยูดวย พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 95 เห็นวาเปน
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําแสดงพฤติกรรมตอเพื่อนรวมงานตางเพศ
อยางไมเหมาะสม  
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ตารางที่ 10 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
                  โดยการพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะทางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ญาดามักถูกเพื่อนรวมงานลอเลียนจุดดอยของรางกาย เชน “หัวโต” 
“แกมปลาทอง” ซึ่งแรกๆก็เปนเหมือนเรื่องลอเลียนธรรมดา แตพอนานเขา
ก็กลายเปนการลอเลียนปากตอปาก และมกีารชี้ชวนใหดูความผิดปกติ
เหลานี้ ทําใหญาดาเกิดความอับอายและแสดงความไมพอใจ แตคนอื่น
ในที่ทํางานก็มองวาเรื่องลอเลนแคนี้ทําไมตองถือสา นอกจากนี้ เพ่ือน
รวมงานตางก็พากันจับกลุมนินทาหาวาญาดาทําใหบรรยากาศในที่
ทํางานเสยีและไมพูดจาเลนกันเหมือนเดิมอีกเลย 

 จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดจาลอเลียน ทําใหผูอ่ืนรูสึกอับ

อายก็ถือวาเปนการลวงละเมิดทาง
เพศทางวาจาอยางหนึ่ง           

25 
25 

25.00 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เรื่องที่ลอเลียนไมไดสอนัยยะทางเพศ 

จึงไมถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 

75 
73 

75.00 
73.00 

 
 จากตารางที่ 10 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดลอเลียนเก่ียวกับเรือน
รางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 75 เห็นวา การลอเลียนโดย
ไมมีนัยยะทางเพศไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางบางสวน คิดเปนรอยละ 25 
เห็นวา การพูดลอเลียนทําใหผูอื่นอับอายก็ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา 
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ตารางที่ 11 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
                  โดยการพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
องอาจชอบหยอกลอสุรียดวยคําพูดหวานๆและทําน้ําเสียงออดออนเกิน
ควรทุกครั้งที่สุรียเดินไปติดตองาน  

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การใชคําพูดหวานและน้ําเสียงออด

ออนเกินควรเปนพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมที่จะแสดงกับผูรวมงาน 

41 
17 

41.00 
17.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การใชคําพูดหวานและน้ําเสียงออด

ออนเปนเรื่องที่สามารถทํากับเพื่อน
รวมงานได 

• นาจะเปนการหยอกลออันเกิดจาก
ความสนิทสนมมากกวา 

59 
35 

 
 

40 

59.00 
35.00 

 
 

40.00 

 
 จากตารางที่ 11 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาออดออน แสดง
น้ําเสียงเจาชู พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 59 เห็นวา การพูดดวยน้ําเสียงออดออนหรือทําเสียงเจาชู 
ไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยใหเหตุผลวาวานาจะเปนการหยอกลออันเกิดจากความ      
สนิทสนม รอยละ 40 และคิดวาเปนสิ่งที่สามารถทํากับเพ่ือนรวมงานได รอยละ 35 ในขณะที่กลุม
ตัวอยางรอยละ 41 เห็นวา เปนการลวงละเมิดทางเพศอยางหนึ่ง เพราะการใชคําพูดหวานและ
น้ําเสียงออดออนเปนพฤติกรรมที่เหมาะสมที่จะแสดงกับเพื่อนรวมงาน 
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ตารางที่ 12 แสดงการตีความของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา  
                 โดยการพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อรรณพเปนเพื่อนที่ทํางานเดียวกันกับสมภพ ซึ่งอรรณพจะชอบโทรตาม
จีบสมภพพรอมแสดงออกทางสีหนาทาทางอยางชัดเจน  อีกทั้งยังขับรถ
ไปดักรอพบที่หนาบานของสมภพดวยทั้งๆที่ในเวลางานกไ็มแสดงอาการ
สนใจในตัวสมภพใหผูรวมงานทานอื่นสังเกตเห็นแมแตนอย 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การโทรจีบและดักรอพบโดยที่สมภพ 
       รูสึกอึดอัด ถือไดวาเปนการลวงละเมิด 
       ทางเพศ แมวาทั้งสองคนจะเปนเพศ 
       เดียวกันก็ตาม 

38 
38 

38.00 
38.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อรรณพไมไดลวงละเมิดรางกายของ

สมภพ 

62 
61 

62.00 
61.00 

 
 จากตารางที่ 12 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาและแสดง        
พฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 62 คิดวาไมเปนการลวงละเมิด
ทางเพศ โดยกลุมตัวอยางรอยละ 61 ใหเหตุผลวาเหตุการณนี้เปนเพียงพฤติกรรมจีบโดยไมมีการ
ลวงละเมิดรางกายของผูถูกกระทํา และกลุมตัวอยาง รอยละ 38 คิดวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เพราะพฤติกรรมนี้ทําใหผูถูกกระทํารูสึกอึดอัดใจ  
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ตารางที่ 13 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
                  โดยการเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอืน่รับรูโดยที่ไมเปนความจริง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อิทธิพลพยายามเขามาใกลชิดและแสดงกิริยาคิดเอาเองวาดวงแขซึ่งเปน
เพ่ือนรวมงานคบหากับตนเองในลักษณะคูรัก โดยอิทธิพลจะพยายามรอ
ที่จะเดินทาง ทานขาว ทํางานทุกอยางพรอมกันหรืออยางนอยใหไดมี
อะไรที่เกี่ยวของกับดวงแข ทําใหดวงแขเกิดความรําคาญอึดอัดใจ พอ
พยายามจะตีตัวออกหาง อิทธิพลกไ็ดเอาเรื่องนี้ไปเลาใหคนอ่ืนฟงใน
ทํานองวาดวงแขไมยอมคบหาดวยแบบเดิม 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อิทธิพลเลาเรื่องเกี่ยวกับความสมัพันธ

ที่ไมจริงใหผูอ่ืนฟง 
• พฤติกรรมที่แสดงออก ทําใหดวงแข 
       อึดอัดใจ 

42 
35 

 
25 

42.00 
35.00 

 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อิทธิพลไมไดลวงละเมิดรางกายของ

ดวงแข 
• เปนเพียงการพูดใหผูถกูกระทํา

เสียหายเทานั้น 

58 
53 

 
2 

58.00 
53.00 

 
2.00 

 
 จากตารางที่ 13 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาความสัมพันธทางเพศ
กับผูถูกกระทําใหผูอื่นรับรูโดยที่ไมเปนความจริง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 58 เห็นวาไมเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําไมไดลวงเกินรางกายของผูถูกกระทํา คิดเปนรอยละ 53 ใน
ขณะเดียวกัน กลุมตัวอยางรอยละ 42 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําเลา
เรื่องความสัมพันธที่ไมจริง ทําใหผูถูกกระทําเสียหาย รอยละ 35 และเปนพฤติกรรมที่ทําให
ผูถูกกระทําอึดอัดใจ รอยละ 25  
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ตารางที่ 14 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
                  โดยการเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอ่ืนใหผูถูกกระทําฟงดวย        
                  ความไมเต็มใจ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ทรงสิทธิ์โทรมาพูดคุยกับพรอุมาผานทางโทรศัพทที่โตะทํางานทั้งที่ไมเคย
ติดตองานกัน โดยทรงสิทธิ์ไดพูดจาในลักษณะจีบ พรอมทั้งเลาวาตนเอง
ไดมีความสัมพันธทางเพศกับพนักงานอีกคนหนึ่งในบรษัทใหพรอุมาฟง 
ทําใหพรอุมาเกิดความอึดอัดใจเปนอยางมาก แมจะพยายามหลีกเลี่ยงก็
ทําไดยากเนื่องจากโทรศัพทที่โทรมาเปนสายที่ตอตรงเขาโตะทํางานของ
พรอุมา 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ทรงสิทธิ์เลาเรื่องความสัมพันธทาง

เพศของตนเองโดยที่พรอุมาไมเต็มใจ
จะฟง 

57 
57 

57.00 
57.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนเพียงการเลาเรื่องความสัมพันธ

ทางเพศกับผูอ่ืนใหคูสนทนาฟง ไมได
กระทําตอผูฟง 

• ผูถกูกระทํากส็มัครใจฟงตั้งแตแรกเอง 

43 
42 

 
 

2 

43.00 
42.00 

 
 

2.00 

 
 จากตารางที่ 14 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องความสัมพันธทาง
เพศของผูกระทํากับผูอื่นใหผูถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 57 เห็น
วาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยใหเหตุผลวาในเหตุการณนี้ผูกระทําเลาเรื่อง
ความสัมพันธของตนเองโดยที่ผูถูกกระทําไมเต็มใจฟง จึงถือเปนการลวงละเมิดทางเพศคิดเปน
รอยละ 57 ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 43 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปน
เพียงการเลาเรื่องความสัมพันธกับผูอื่นใหคูสนทนาฟงเทานั้น ไมไดกระทําตอคูสนทนา คิดเปนรอย
ละ 42  
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ตารางที่ 15 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
                  โดยการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
ชุลีพรและวิทยาเปนพนักงานในบริษัทแหงหนึ่ง ทั้งคูอยูในวัยหนุมสาว
และชอบพูดจาตลกลามกกันอยางสนกุปาก โดยใหผูรวมงานในฝายได
รวมรับฟงดวยความไมเต็มใจและไมพอใจ 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดเรื่องตลกลามกในที่ทํางานเปน

เรื่องไมเหมาะสมอยางยิ่ง ถือเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศแกผูรวมงานคนอ่ืน
ที่ตองรวมฟงอยางไมเต็มใจ 

25 
25 

25.00 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนแคการเลาเรื่องตลกลามกและคู

สนทนาก็ไมไดมีพฤติกรรมการลวง
ละเมิดรางกายของกันและกันหรือแก
ผูอ่ืนในเหตุการณนี้ 

• ทั้งคูไมมีเจตนาในการลวงละเมิดทาง
เพศ เพียงแตไมรูจักกาลเทศะเทานั้น 

75 
73 

 
 
 

1 

75.00 
73.00 

 
 
 

1.00 

 
 จากตารางที่ 15 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องตลกลามกที่
สถานที่ทํางาน พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 75 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปน
เพียงการเลาเรื่องตลกลามก ไมไดมีการลวงเกินรางกายกันและกัน รอยละ 73 ในขณะที่กลุม     
ตัวอยาง รอยละ 25 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากการเลาเรื่องตลกลามกในที่ทํางาน
เปนสิ่งที่ไมเหมาะสม 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกริิยา 
 
ตารางที่ 16 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทาง 
                  อากัปกิริยาโดยการเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสาตองออกไปทํางานนอกสถานที่กับปรีดา ซึ่งเปนเจานายวัยหนุมและ
ชอบเขามาประชิดหรือพูดจาแทะโลมสุรสาเวลาอยูกันสองคน แตเวลาที่มี
ผูอ่ืนอยูดวยก็จะทําเฉยๆไมสนใจสุรสา วันนั้น ปรีดาไดขับรถเขาไปจอดใน
ลานจอดรถ โดยพยายามจอดใหประตูดานที่สุรสานั่งอยูชิดติดกําแพง 
เมื่อสุรสาบอกวาไมสามารถลงจากรถได ปรีดากจ็ึงบอกเปนทํานองหยอก
ลอวา “ก็ขามผานตัวผมแลวก็เปดประตูลงไปส”ิ สุรสาจึงตองขอรองให
ปรีดาชวยจอดใหสุรสาลงรถ ปรดีาก็ยอมจอดใหสุรสาลงรถไดในที่สุด 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การหยอกลอของปรีดามีนัยยะทาง

เพศแฝงอยู สังเกตจากการแทะโลม
กอนหนานี้ของปรีดา 

67 
67 

67.00 
67.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ปรีดาไมไดลวงละเมิดรางกายของ 
       สุรสา 

33 
32 

33.00 
32.00 

 
 จากตารางที่ 16 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการเขา
ประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 67 มีความเห็นวาพฤติกรรมนี้เปน
การลวงละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางใหความเห็นวา  พฤติกรรมของผูกระทําสอนัยยะทางเพศ 
และกลุมตัวอยางรอยละ 32 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําเพียงแสดง
อากัปกิริยาสอนัยยะทางเพศแตไมไดลวงเกินรางกายของผูถูกกระทํา 
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ตารางที่ 17 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทาง 
                 อากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชดิ 
  

ตัวอยางเหตกุารณ 
อรชุมา เปนคนที่มีรูปรางหนาตาดีและชอบนุงกระโปรงสั้นกวาพนักงาน
สาวคนอื่นๆ และไมคอยระมัดระวังเวลานั่งหรือกมเก็บของ ทําใหสมศักด์ิ
มองดวยสายตาแทะโลม 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมศักดิ์ไมควรใชสายตาแทะโลมกับ

เพ่ือนรวมงาน ถึงแมอรชุมาจะแตง
กายลอแหลมหรือไมไดระมัดระวังกับ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ต น  แ ต ก็ ไ ม ไ ด
หมายความวาสมศักดิ์จะสามารถมอง  

        อยางแทะโลมได 

43 
43 

43.00 
43.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมศักดิ์เพียงแคมองดวยสายตา

เทานั้น ไมไดทําการลวงละเมิดทาง
เพศทางวาจาหรือการสัมผัสแตอยาง
ใด 

• อรชุมาแตงกายลอแหลมและไมระวัง
ตัว เปนการเปดชองใหผูอ่ืนมองดวย
ความสมัครใจ 

57 
30 

 
 
 

42 

57.00 
30.00 

 
 
 

42.00 

 
 จากตารางที่ 17 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่
ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิด พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 57 เห็นวาไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางใหเหตุผลวา การที่ผูถูกกระทําแตงกายไมมิดชิด เปนการเปดชอง
ใหผูอื่นมองโดยสมัครใจ คิดเปนรอยละ 42  
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ตารางที่ 18 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทาง 
                  อากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทาํที่แตงกายเรียบรอย 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

พีรดานั่งทํางานที่หนาคอมพิวเตอร ขณะเดียวกันสมเกียรติเดินผานมา 
พรอมทั้งสงสายตาแทะโลมและจองมองไปที่หนาอกของพีรดาอยาง
โจงแจง ซึ่งพีรดาก็รูตัววาตนเองถูกมองอยางไมสุภาพก็ทําเฉยและแอบ
บนไปเทานั้น 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมเกียรติไมควรใชสายตาแทะโลมกับ

เพื่อนรวมงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
จองมองไปที่หนาอกของฝายหญิง ซ่ึง
แสดงเจตนาที่สอนัยยะทางเพศ 

75 
75 

75.00 
75.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมเกียรติเพียงแคมองดวยสายตา

เทานั้น ไมไดทําการลวงละเมิด
รางกายของพีรดาแตอยางใด 

25 
25 

25.00 
25.00 

 
 จากตารางที่ 18 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่
แตงกายเรียบรอย พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 75 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจาก
ผูกระทําไมควรใชสายตาแทะโลมสอนัยยะทางเพศกับเพื่อนรวมงาน คิดเปนรอยละ 75 โดยกลุม   
ตัวอยางรอยละ 25 เห็นวาพฤติกรรมนี้ไมเปนการลวงละเมิดทาเพศ เนื่องจากผูกระทําเพียงแคมอง
ดวยสายตาเทานั้น ไมไดลวงเกินรางกายของผูถูกกระทําแตอยางใด  
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ตารางที่ 19 แสดงการตีความของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทาง 
                 อากัปกิริยาดวยการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพ่ือนรวม 
                 งานสองตอสอง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

หลังงานเลี้ยงบรษัิท พรเทพอาสาจะขับรถไปสงนฤมลซ่ึงเปนเพ่ือน
รวมงานที่บริษัท แตพอขับรถไปซักระยะ พรเทพก็บอกวาจะขอแวะที่ทํา
ธุระที่บานเพ่ือนกอน โดยในขณะนั้นนฤมลสังเกตเห็นพรเทพมีอากัปกิรยิา
ที่แสดงอาการตื่นเตนรอนรนอยางเห็นไดชัด นฤมลจึงตัดสินใจขอลง
ระหวางทาง 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พรเทพมีพฤติกรรมนาสงสัยวาจะทํามิ

ดีมิรายแกนฤมล 
• สถานการณและเวลายามค่ําคืนเปน

ปจจัยที่เอ้ือใหคิดวาจะเกิดเหตุการณที่
ไมดีข้ึน 

28 
22 

 
19 

28.00 
22.00 

 
19.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พรเทพยังไมไดกระทําการใดๆที่เปน

การลวงละเมิดทางรางกายของนฤมล    

72 
70 

72.00 
70.00 

 
 จากตารางที่ 19 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการแสดงอาการตื่นเตน   
รอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพื่อนรวมงานสองตอสอง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 72 เห็น
วาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปนเพียงการแสดงอากัปกิริยาที่นาสงสัย แตยังไมได
ลวงเกินรางกายผูถูกกระทํา 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางสัมผัส 
 
ตารางที่ 20 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการ 
                 สัมผัสโดยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

เหตุการณเกิดข้ึนในบริษัทเล็กๆที่มีพนักงานเพียง 2-3 คนในบริษัท โดย
ชวงเวลาที่เกิดเหตุเปนชวงเวลาทํางานปกติ สุภาซึ่งทํางานในตําแหนง
พนักงานบัญชีของบริษัทดังกลาวกําลังนั่งทํางานกับสมพล ซึ่งเปน
เจานายเพียงสองคน จูๆสมพลไดเดินเขามาพูดคุยใกลๆและกมลงจูบปาก
สุภา ทําใหสุภาถึงกับทําอะไรไมถูกแตก็ไมไดเอาเรื่องกับสมพล 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมพลไดจูโจมถึงตัว ทําใหผูถูกกระทํา

ไดรับความเสียหาย 

92 
90 

92.00 
90.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุภาไมไดเอาเรื่องกับสมพล 

8 
8 

8.00 
8.00 

 
 จากตารางที่ 20 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 92 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําจูโจมถึงตัว
ผูถูกกระทํา ทําใหผูถูกกระทําเสียหาย คิดเปนรอยละ 90 
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ตารางที่ 21 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการ 
                  สัมผัสโดยการกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ชายชาญ มีตําแหนงเปนหัวหนาหนวยงานของบริษัทแหงหนึ่ง ซ่ึงเปนที่รู
กันดีวาชายชาญนั้นมีความสนิทสนมกับลกูนองเปนอยางมาก พูดจากับ
ลูกนองทุกคนอยางเปนกันเอง ขณะที่เกิดเหตุ ชายชาญไดเดินเขามากัด
แขนสิริมา ซึ่งเปนพนักงานของบริษัทเขาอยางจัง ทําใหคนในฝายตกใจ
กับการกระทํานัน้อยางมากและไดเอยปากถามไปวา “หัวหนาทําอะไร” 
ซึ่งคําตอบที่ไดคือ “หมั่นไสมัน” แลวเดินจากไป  

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ชายชาญไดแสดงพฤติกรรมกับลูกนอง

ตางเพศอยางไมเหมาะสม 

55 
55 

55.00 
55.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สิริมาไมไดถือสาหาความกับชายชาญ 
• นาจะเปนการหยอกลอ อันเกิดมาจาก

ความสนิทสนมของทั้งสองฝาย  
• เปนการทํารายรางกาย 

45 
4 
34 

 
7 

45.00 
4.00 

34.00 
 

7.00 

 
 จากตารางที่ 21 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการกัดคูสนทนาแบบหยอก
ลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอเหตุการณใกลเคียงกัน โดยกลุม
ตัวอยาง รอยละ 55 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยาง รอยละ 45 เห็นวา
ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางไดใหเหตุผลวาผูกระทําแสดงพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมกับเพื่อนรวมงาน คิดเปนรอยละ 55 รองลงมา คือ การหยอกลออันเกิดจากความสนิท
สนมของทั้งสองฝาย คิดเปนรอยละ 34 
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ตารางที่ 22 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการ 
                 สัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสิทธิ์และอโนมาเปนเพื่อนรวมงานที่มีความสนิทสนมกัน แตพอนานเขา
สุรสิทธิก์็เริ่มเขามาสัมผัสอโนมาโดยการลูบหัว เอามือโอบไหล ทําเปนวา
เห็นเปนเพื่อนผูชายเหมือนกัน บางครั้งพอทํางานหนาคอมพิวเตอรก็จะ
ยื่นหนาเขามาใกลๆมากๆ หรือเวลาจะหยิบของที่อยูถัดจากอโนมาไป ก็
จะเอามือเอ้ือมมาหยิบโดนผานหนาหรือหนาอกของอโนมาไปในระยะ
กระช้ันชิด 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ถึงแมวาจะมีความสนิทสนมกัน แต 

สุรสิทธิก์็ไมควรแสดงความสนิทสนม 
       กับเพ่ือนตางเพศเกินความจําเปน โดย 
       เฉพาะอยางยิ่งการจับ สัมผสัรางกาย 

72 
72 

72.00 
72.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุรสิทธิ์นาจะเหน็วาอโนมาเปนเพ่ือนที่

สนิทมากและไมนาจะคิดอะไรเกินเลย   

28 
28 

28.00 
28.00 

 
 จากตารางที่ 22 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของ
ผูถูกกระทําตางเพศ พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 72 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจาก
ผูถูกกระทําไมควรแสดงความสนิทสนมกับเพื่อนตางเพศเกินความจําเปน โดยเฉพาะการจับหรือ
สัมผัสรางกาย คิดเปนรอยละ 72 แลกลุมตัวอยางบางสวน คิดเปนรอยละ 28 เห็นวาไมเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากความสนิทสนมของทั้งสองฝาย  
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ตารางที่ 23 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการ 
                  สัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
สุดา ไปทํางานในขณะที่ตนเองกําลังตั้งครรภ จูๆก็ถกูอากรซึ่งเปนเพ่ือน
รวมงานในฝายเอามือมาลูบทอง 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อากรแสดงพฤติกรรมแตะตองลวงเกิน

ทางรางกายของสุดาซึ่งไมใชภรรยา
ของตน                   

38 
37 

38.00 
37.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อากรคงไมมีเจตนาและกระทําไปดวย

ความรูสึกสนิทสนมในฐานะเพื่อน
รวมงานกัน 

62 
60 

62.00 
60.00 

 
 จากตารางที่ 23 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของ
ผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 62 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ    
เนื่องจากผูกระทํานาจะไมมีเจตนาลวงละเมิดทางเพศและทําไปดวยความสนิทสนมในฐานะเพื่อน
รวมงาน โดยกลุมตัวอยางรอยละ 38 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําไมควร
สัมผัสหรือลวงเกินรางกายของเพื่อนรวมงานตางเพศที่ไมใชภรรยาของตน 
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กลุมเหตุการณที่ไมเกี่ยวของกับพฤติกรรมการส่ือสารระหวางบคุคล 
 
ตารางที่ 24 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศโดยการรุก 
                  ลํ้าเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง 
                  

ตัวอยางเหตกุารณ 

มุกดาเขารับตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลยัแหงหนึ่งทั้งๆที่อายุยังนอย 
วันหนึ่ง มุกดาเดินทางไปถึงที่ทํางานตั้งแตเชา ซึ่งเปนเวลาที่คนอื่นยังไม
เขาทํางาน และไดพบกับนักการคนหนึ่ง ชื่อ นายชอุม จึงไดบอกใหนาย 
ชอุมชวยเปดหองทํางานใหแลวจึงเดินไปหองน้ํา ขณะที่อยูในหองน้ํานั้น 
นายชอุมไดเดินเขามาในหองน้ําหญิงและเคาะประตูพรอมบอกวาไดเปด
หองทํางานใหเรียบรอยแลว ทําใหมุกดาตกใจกับพฤติกรรมของนายชอุม
เปนอยางมากและไดไลนักการคนนี้ใหออกไปจากหองน้ํากอนที่จะเปด
ประตูออกมา 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• นายชอุมไมควรเขามาในหองน้ําหญิง 

ทําใหมุกดาหวาดระแวงและเกิด
ความรูสึกไมปลอดภัย                         

• นายชอุมมีเจตนาเขามาในหองน้ํา
หญิงทั้งที่รูวามีคนอยู       

39 
39 

39.00 
39.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• นายชอุมอาจจะทําตามหนาที่ของ

ตนเองโดยไมไดมีเจตนา เพียงแตไมรู
กาลเทศะ 

• นายชอุมไมไดกระทําการลวงละเมิด
กับรางกายของมุกดา 

61 
56 

 
 

21 

61.00 
56.00 

 
 

21.00 

 
 จากตารางที่ 24 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการ  
ส่ือสารในลักษณะการรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 61 เห็น
วาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางรอยละ 56 ใหเหตุผลวาผูกระทํามีหนาที่ที่
เก่ียวของและไมนาจะมีเจตนาลวงละเมิดทางเพศ เพียงแตไมรูกาลเทศะเทานั้น ในขณะที่กลุม
ตัวอยางรอยละ 39 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เพราะผูกระทําไมควรเขามาในหองน้ําหญิง 
ซ่ึงจะทําใหผูอื่นหวาดระแวงและรูสึกไมปลอดภัย 
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ตารางที่ 25 แสดงการตคีวามพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศโดยการมีความสัมพันธทางเพศที่ 
                  ไมเปนที่ยอมรบัภายในองคกร 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรศักดิ์เปนหัวหนาแผนกของบริษัทแหงหนึ่ง เปนที่ร่ําลือวาสุรศักด์ิชอบมี
ความสัมพันธทางเพศกับลูกนองสาวๆในฝาย หากใครไมยอมมี
ความสัมพันธดวยก็จะถกูบีบใหลาออกไป และลาสุดมีขาววาพนักงาน
สาวคนหนึ่งตองลาออกไปเพราะเกิดต้ังทองกับสุรศักด์ิ 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุรศักดิ์มีพฤติกรรมในการใชอํานาจ

ในทางที่ผิดเพื่อใหตนเองไดมี
ความสัมพันธทางเพศกับ
ผูใตบังคับบัญชา                        

74 
74 

74.00 
74.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เราไมทราบขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนวาเปน

ความสัมพันธที่เกิดข้ึนอยางเต็มใจ
หรือไม                              

26 
26 

26.00 
26.00 

 
 จากตารางที่ 25 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการ  
ส่ือสารในลักษณะการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร พบวา กลุมตัวอยาง
รอยละ 74 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําไดใชอํานาจในหนาที่การงาน
ในทางที่ผิด เพ่ือใหตนเองไดมีความสัมพันธทางเพศกับผูใตบังคับบัญชา และกลุมตัวอยางรอยละ 
26 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเราไมทราบขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นวาความสัมพันธ
นี้เกิดขึ้นอยางเต็มใจหรือไม 
 

ผลการตีความของผูปฏิบัติงานภายในองคกรตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่
เกิดขึ้น สามารถสรุปไดตามตารางที่ 26 ดงันี ้
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ตารางที่ 26 แสดงผลการตคีวามพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัตงิานภายในองคกร 

เหตุการณ รูปแบบเหตุการณ 
ผลการตีความ
พฤติกรรม 

• การเลาเรื่องที่เกี่ยวกับผูถูกกระทาํโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ 
• การเลาเรื่องที่เกี่ยวกับผูถูกกระทาํเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะ

ทางเพศ 
• การพูดหยอกลอสองแงสองงาม โดยมีการสัมผัสรางกาย

ผูถกูกระทํารวมอยูดวย 
• การเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากบัผูอ่ืนให

ผูถกูกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

การลวงละเมิด 
ทางเพศทางวาจา 

 • การพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะ
ทางเพศ 

• การพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
• การพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
• การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถกูกระทําใหผูอ่ืนรับรูโดยที่ไม

เปนความจริง 
•     การเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

• การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถกูกระทํา 
•     การมองแทะโลมผูถกูกระทาํที่แตงกายเรียบรอย 

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศการลวงละเมิดทาง

เพศทางอากัปกิริยา 
 
 

• การมองแทะโลมผูถกูกระทําทีไ่มระวังอากัปกิริยาและแตงกาย
ไมมิดชิด 

•     การแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยู  
       กับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

• การสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
• การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
•    การสัมผัสรางกายของผูถกูกระทําตางเพศ 

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศการลวงละเมิดทาง

เพศทางการสัมผัส 
 

       •     การสมัผัสรางกายของผูถูกกระทําท่ีกําลังตั้งครรภ 
ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

•    การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนท่ียอมรับภายในองคกร 
เปนการลวง
ละเมิดทางเพศการลวงละเมิดทาง

เพศที่ไมเกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการ

ส่ือสาร 
• การรุกลํ้าเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง เชน หองน้ํา

หญิง 
 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ
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 ผลการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย พบวา 
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส จัดเปนพฤติกรรมที่แสดงถึงนัยยะของการลวง
ละเมิดทางเพศไดชัดเจนที่สุด โดยการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานใน
องคกรจะมุงเนนการพิจารณาปจจัยเรื่องนัยยะทางเพศที่แฝงอยูในพฤติกรรมที่ผูกระทําและ
ผูถูกกระทําแสดงออกเปนหลัก ซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยยะทางเพศชัดเจน เชน การพูดหรือกระทําเรื่อง
ที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศที่มีความชัดเจนหรือมีการสัมผัสแตะตองรางกายผูถูกกระทํา จะถูก
ตีความวาเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่พฤติกรรมที่มีนัยยะทางเพศไมชัดเจน 
เชน การพูดจาหยอกลอหรือการพูดเรื่องตลกลามก จะไมถือเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ   
 
ปญหานําวิจัยขอที่ 2 ผูปฏิบัติงานเพศหญงิและชายในองคกรไทยมีการตีความสารตอการลวง 
                         ละเมิดทางเพศแตกตางกันอยางไร 
 

สําหรับการศึกษาการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานเพศหญิง
และชายในองคกร ผูวิจัยไดคัดเลือกสถานการณเพื่อนําไปศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 19 เหตุการณ (ดูใน
ตารางที่ 6) โดยวิเคราะหผลการวิจัยที่เก่ียวกับการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมู
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยดวยวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction) เพื่อจําแนกประเภท
ของเหตุการณที่เกิดขึ้นและไดใชวิธีการแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) คารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และการทดสอบสถิติไค-สแควร ซึ่งไดนําเสนอในตารางที่ 27-45 
ดังนี้ 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา  
 
ตารางที่ 27 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่เก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ  
 

ตัวอยางเหตุการณ 
สมชาย ซึ่งเปนเพื่อนรวมงานที่บริษัทของพรพรรณเลาใหพรพรรณฟงวาฝนเห็นหลอน
เปลือยและมีเพศสัมพันธดวย 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมชายไดลวงละเมิดทาง

วาจาโดยการเลาเร่ืองที่ทํา
ใหพรพรรณอับอายและ
แสดงนัยยะทางเพศอยาง 
ชัดเจน 

25 
25 

50.00 
50.00 

32 
32 

64.00 
64.00 

57 
57 

57.00 
57.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมชายไมไดลวงละเมิดทาง

รางกายของพรพรรณ เปน
เพียงการเลาเรื่องความฝน
เทานั้น 

25 
23 

50.00 
46.00 

18 
18 

36.00 
36.00 

43 
41 

43.00 
41.00 

1.999 0.157 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาดวยการเลาเรื่องที่เกี่ยวกับ
ผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศหญิง
รอยละ 64 และกลุมตัวอยางเพศชายรอยละ 50 เห็นวา พฤติกรรมนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
และกลุมตัวอยางเพศหญิง รอยละ 36 และกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 50 คิดวาการเลาเรื่องที่
เก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
  

กลุมตัวอยางเพศหญิงรอยละ 64 และกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 50 ใหเหตุผลวา 
เนื่องจากผูกระทําไดเลาเรื่องที่ทําใหผูถูกกระทําอับอาย อีกทั้งยังสอนัยยะทางเพศอยางเห็นไดชัด 
จึงถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศหญิง รอยละ 36 และกลุมตัวอยาง
เพศชาย รอยละ 46 ใหเหตุผลวาการเลาเรื่องเพียงอยางเดียว โดยไมมีการลวงละเมิดทางรางกาย
นั้น ไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ  
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ตารางที่ 28 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่เก่ียวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะ 
                 ทางเพศและมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
 

ตัวอยางเหตุการณ 

วุฒิสิทธิ์เปนพนักงานชายวยัหนุมและเปนชายเดียวในแผนกที่มีแตผูหญิงที่สูงวัยกวา เขา
มักถกูเพื่อนรวมงานหญิงคนอื่นๆพูดจาลามกดวย บางครั้งก็ชวนไปคางคืนดวยกนัและ
ถามวาเคยนอนกับผูหญิงบางหรือยัง อีกทั้งยังชอบจับแขนและบอกวา “นิ่มจัง เหมือนของ
แฟนพี่เลย” 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดจาจาบจวงลวงเกิน

โดยสอนัยยะทางเพศเปน 
       สิ่งที่ไมควรทํา แมวาผูถูก 
       กระทําจะเปนเพศชาย 

39 
39 

 
 

78.00 
78.00 

35 
35 

70.00 
70.00 

74 
74 

74.00 
74.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เพศชายไมนาจะเสียหายถา

หากถกูพูดจาลวงเกินทาง
เพศจากฝายหญิง 

• เพื่อนรวมงานเพียงแคพูด
เลนเทานั้น 

11 
11 

 
 
- 

22.00 
22.00 

 
 
- 

15 
13 

 
 

3 

30.00 
26.00 

 
 

6.00 

26 
24 

 
 

3 

26.00 
24.00 

 
 

3.00 

0.832 0.362 

 
ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ

เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่เกี่ยวกับ
ผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ และมีการสัมผัสรางกายในสัดสวนที่ไมแตกตาง
กัน โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิงเห็นวาพฤติกรรมดังกลาวถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากการพูดจาลวงเกินสอนัยยะทางเพศเปนส่ิงที่ไมควรทํา ถึงแมวาผูถูกกระทําจะเปนเพศ
ชายก็ตามและกลุมตัวอยางอีกรอยละ 26 ของทั้งสองเพศ คิดวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากเพศชายไมนาจะเสียหายหากถูกพูดจาลวงเกินทางเพศจากฝายหญิง  
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ตารางที่ 29 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการพูดหยอกลอสองแงสองงามและมีการสัมผัสรางกายผูถูก 
                 กระทํารวมอยูดวย 
 

ตัวอยางเหตุการณ 

พีระกําลังยืนคุยอยูกับกาญจนา ซ่ึงจัดวาเปนคนรูปรางหนาตาดี แตงตัวเปรี้ยว โดย
ตลอดการสนทนานี้ พีระไดใชคําพูดหยอกลอสองแงสองงามสอไปในทางทะลึ่ง และ
ก็เร่ิมหยอกลอโดยการจับเอวของกาญจนาแลวขยําเลน อีกทั้งยงัพยายามจะเอามือ
เขาไปจับหนาอกของกาญจนา ซึ่งกาญจนาไดพยายามตบที่ไหลของอีกฝายเหมอืน
จะเตือนวาทะลึ่งเกินไป 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พีระแสดงพฤติกรรมที่ไม

เหมาะสม 

45 
45 

90.00 
90.00 

50 
50 

100.00 
100.00 

95 
95 

95.00 
95.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนการหยอกลอดวยความ

สนิทสนมเทานั้น 

5 
5 

10.00 
10.00 

- 
- 

- 
- 

5 
5 

5.00 
5.00 

หมายเหตุ : เง่ือนไขในการทดสอบสถิตไค-สแควรไมสมบูรณ จึงไมสามารถทําการทดสอบทางสถิติได 
 
 จากตารางที่ 29 พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 95 มีความเห็น
วาเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําแสดงพฤติกรรมตอเพื่อนรวมงานตาง
เพศอยางไมเหมาะสม และมีกลุมตัวอยางเพศชาย คิดเปนรอยละ 10 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิด
ทางเพศ เนื่องจากเปนเพียงการหยอกลอดวยความสนิทสนมเทานั้นในขณะที่ไมมีกลุมตัวอยาง
เพศหญิงที่เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
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ตารางที่ 30 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะ 
                 ทางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ญาดามักถูกเพื่อนรวมงานลอเลียนจุดดอยของรางกาย เชน “หัวโต” “แกมปลาทอง” ซ่ึง
แรกๆก็เปนเหมือนเรื่องลอเลียนธรรมดา แตพอนานเขาก็กลายเปนการลอเลียนปากตอ
ปาก และมกีารชี้ชวนใหดูความผิดปกติเหลานี้ ทาํใหญาดาเกิดความอับอายและแสดง
ความไมพอใจ แตคนอื่นในที่ทํางานก็มองวาเร่ืองลอเลนแคนี้ทําไมตองถือสา นอกจากนี ้
เพื่อนรวมงานตางก็พากันจับกลุมนินทาหาวาญาดาทําใหบรรยากาศในที่ทาํงานเสีย
และไมพูดจาเลนกันเหมือนเดิมอีกเลย 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดจาลอเลียน ทําใหผูอ่ืน

รูสึกอับอายก็ถือวาเปนการลวง
ละเมิดทางเพศทางวาจาอยาง
หนึ่ง           

14 
14 

28.00 
28.00 

11 
11 

22.00 
22.00 

25 
25 

25.00 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เรื่องที่ลอเลียนไมไดสอนัยยะ

ทางเพศ จึงไมถือวาเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ 

36 
36 

72.00 
72.00 

39 
37 

78.00 
74.00 

75 
73 

75.00 
73.00 

0.480 0.488 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของ
ผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะทางเพศในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 75 เห็นวา การลอเลียนโดยไมมีนัยยะทางเพศไมถือเปนการลวงละเมิดทาง
เพศและกลุมตัวอยาง รอยละ 25 เห็นวา การพูดลอเลียนทําใหผูอื่นอับอายก็ถือเปนการลวงละเมิด
ทางเพศทางวาจา 
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ตารางที่ 31 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
องอาจชอบหยอกลอสุรียดวยคําพูดหวานๆและทําน้ําเสียงออดออนเกินควรทุกครั้งที่สุรีย
เดินไปติดตองาน  

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การใชคําพูดหวานและน้ําเสียง

ออดออนเกินควรเปน        
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่จะ
แสดงกับผูรวมงาน 

21 
10 

42.00 
20.00 

20 
7 

40.00 
14.00 

41 
17 

41.00 
17.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การใชคําพูดหวานและน้ําเสียง

ออดออนเปนเรื่องที่สามารถทํา
กับเพ่ือนรวมงานได 

• นาจะเปนการหยอกลออันเกิด
จากความสนิทสนมมากกวา 

29 
17 

 
 

21 

58.00 
34.00 

 
 

42.00 

30 
18 

 
 

19 

60.00 
36.00 

 
 

38.00 

59 
35 

 
 

40 

59.00 
35.00 

 
 

40.00 

0.041 
 

0.839 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู
ในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 58 และกลุมตัวอยางเพศหญิงรอยละ 
60 เห็นวา การพูดดวยน้ําเสียงออดออนหรือทําเสียงเจาชู ไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากกลุมตัวอยางทั้งสองเพศ คิดเปนรอยละ 40 เห็นวานาจะเปนการหยอกลออันเกิดจาก
ความสนิทสนม และรอยละ 35 คิดวาเปนส่ิงที่สามารถทํากับเพื่อนรวมงานได ในขณะที่กลุม
ตัวอยางรอยละ 41 เห็นวา เปนการลวงละเมิดทางเพศอยางหนึ่ง เพราะการใชคําพูดหวานและ
น้ําเสียงออดออนเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่จะแสดงกับเพื่อนรวมงาน 
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ตารางที่ 32 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อรรณพเปนเพื่อนที่ทํางานเดียวกันกับสมภพ ซึ่งอรรณพจะชอบโทรตามจีบสมภพพรอม
แสดงออกทางสีหนาทาทางอยางชัดเจน  อีกทั้งยังขับรถไปดักรอพบที่หนาบานของ
สมภพดวยทั้งๆที่ในเวลางานก็ไมแสดงอาการสนใจในตัวสมภพใหผูรวมงานทานอื่น
สังเกตเห็นแมแตนอย 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การโทรจีบและดักรอพบโดยที่

สมภพรูสึกอึดอัด ถือไดวาเปน 
       การลวงละเมิดทางเพศ แมวาทั้ง 
       สองคนจะเปนเพศเดียวกันก็ตาม    

18 
18 

36.00 
36.00 

21 
21 

42.00 
42.00 

38 
38 

38.00 
38.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อรรณพไมไดลวงละเมิดรางกาย

ของสมภพ 

33 
32 

66.00 
64.00 

29 
29 

58.00 
58.00 

62 
61 

62.00 
61.00 

0.679 0.410 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบ
ผูรวมงานเพศเดียวกันในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 66 และกลุม
ตัวอยางเพศหญิง รอยละ 58 คิดวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางรอยละ 61 ให
เหตุผลวาเหตุการณนี้เปนเพียง  พฤติกรรมจีบโดยไมมีการลวงละเมิดรางกายของผูถูกกระทํา และ
กลุมตัวอยาง รอยละ 38 คิดวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เพราะพฤติกรรมนี้ทําใหผูถูกกระทํา  
อึดอัดใจ  
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ตารางที่ 33 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืนรับรูโดยที่ไม 
                 เปนความจริง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อิทธิพลพยายามเขามาใกลชิดและแสดงกิริยาคิดเอาเองวาดวงแขซึ่งเปนเพื่อนรวมงานคบ
หากับตนเองในลักษณะคูรัก โดยอิทธิพลจะพยายามรอที่จะเดินทาง ทานขาว ทํางานทุก
อยางพรอมกันหรืออยางนอยใหไดมีอะไรที่เกี่ยวของกับดวงแข ทําใหดวงแขเกิดความ
รําคาญอึดอัดใจ พอพยายามจะตีตัวออกหาง อิทธิพลก็ไดเอาเรื่องนี้ไปเลาใหคนอ่ืนฟงใน
ทํานองวาดวงแขไมยอมคบหาดวยแบบเดิม 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อิทธิพลเลาเรื่องเกี่ยวกับ

ความสัมพันธที่ไมจริงใหผูอ่ืน
ฟง 

• พฤติกรรมที่แสดงออก ทําให
ดวงแขอึดอัดใจ       

21 
17 

 
12 

42.00 
34.00 

 
24.00 

21 
18 

 
13 

42.00 
36.00 

 
26.00 

42 
35 

 
25 

42.00 
35.00 

 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อิทธิพลไมไดลวงละเมิดกาย

รางของดวงแข 
• เปนเพียงการพูดใหผูถกูกระทํา

เสียหายเทานั้น 

29 
28 

 
2 

58.00 
56.00 

 
4.00 

29 
25 

 
- 

58.00 
50.00 

 
- 

58 
53 

 
2 

58.00 
53.00 

 
2.00 

0.000 1.000 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาความสัมพันธทางเพศที่ไมเปน
ความจริงเกี่ยวกับผูถูกกระทําใหผูอื่นรับรูในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้งชายและ
หญิงรอยละ 58 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําไมไดลวงเกินรางกายของ
ผูถูกกระทํา คิดเปนรอยละ 53 ในขณะเดียวกัน กลุมตัวอยางรอยละ 42 เห็นวาเปนการลวงละเมิด
ทางเพศ เนื่องจากผูกระทําเลาเรื่องความสัมพันธที่ไมจริง รอยละ 35 และเปนพฤติกรรมที่ทําให
ผูถูกกระทําอึดอัดใจ รอยละ 25  
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ตารางที่ 34 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอ่ืนใหผูถูก 
                  กระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ทรงสิทธิ์โทรมาพูดคุยกับพรอุมาผานทางโทรศัพทที่โตะทํางานทั้งที่ไมเคยติดตองานกัน 
โดยทรงสิทธิ์ไดพูดจาในลักษณะจีบ พรอมทั้งเลาวาตนเองไดมีความสัมพันธทางเพศ
กับพนักงานอีกคนหนึ่งในบรษัทใหพรอุมาฟง ทําใหพรอุมาเกิดความอึดอัดใจเปนอยาง
มาก แมจะพยายามหลกีเลีย่งกท็ําไดยากเนื่องจากโทรศัพทที่โทรมาเปนสายที่ตอตรง
เขาโตะทํางานของพรอุมา 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ทรงสิทธิ์เลาเรื่องความสัมพันธ

ทางเพศของตนเองโดยที่พรอุมา
ไมเต็มใจจะฟง 

30 
30 

60.00 
60.00 

27 
27 

54.00 
54.00 

57 
57 

57.00 
57.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนเพียงการเลาเรื่อง

ความสัมพันธทางเพศกับผูอ่ืนให
คูสนทนาฟง ไมไดกระทําตอผูฟง 

• ผูถกูกระทํากส็มัครใจฟงตั้งแต
แรกเอง 

20 
19 

 
 

2 

40.00 
38.00 

 
 

4.00 

23 
23 

 
 
- 

46.00 
46.00 

 
 
- 

43 
42 

 
 

2 

43.00 
42.00 

 
 

2.00 

0.367 0.545 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของ
ผูกระทํากับผูอื่นใหผูถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจในนัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยาง
เพศชาย คิดเปนรอยละ 60 และกลุมตัวอยางเพศหญิง รอยละ 54 เห็นวาเหตุการณนี้เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยาง รอยละ 57 ใหเหตุผลวาในเหตุการณนี้ผูกระทําเลาเรื่อง
ความสัมพันธของตนเองโดยที่ผูถูกกระทําไมเต็มใจฟง จึงถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่
กลุมตัวอยางรอยละ 43 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจาก เปนเพียงการเลาเรื่อง
ความสัมพันธกับผูอื่นใหคูสนทนาฟงเทานั้น ไมไดกระทําตอคูสนทนา คิดเปนรอยละ 42  
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ตารางที่ 35 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 
 

ตัวอยางเหตุการณ 
ชุลีพรและวิทยาเปนพนักงานในบริษัทแหงหนึ่ง ทั้งคูอยูในวัยหนุมสาวและชอบพูดจาตลก
ลามกกันอยางสนุกปาก โดยใหผูรวมงานในฝายไดรวมรับฟงดวยความไมเต็มใจและไม
พอใจ 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดเรื่องตลกลามกในที่

ทํางานเปนเรื่องไมเหมาะสม
อยางยิ่ง ถือเปนการลวง
ละเมิดทางเพศแกผูรวมงาน
คนอ่ืนที่ตองรวมฟงอยางไม
เต็มใจ 

13 
13 

26.00 
26.00 

12 
12 

24.00 
24.00 

25 
25 

25.00 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนแคการเลาเรื่องตลก

ลามกและคูสนทนาก็ไมไดมี
พฤติกรรมการลวงละเมิด
รางกายของกันและกันหรือ
แกผูอ่ืนในเหตุการณนี้ 

• ทั้งคูไมมีเจตนาในการลวง
ละเมิดทางเพศ เพียงแตไม
รูจักกาลเทศะเทานั้น 

37 
37 

 
 
 
 
- 

74.00 
74.00 

 
 
 
 
- 

38 
36 

 
 
 
 

1 

76.00 
700 

 
 
 
 

2.00 

75 
73 

 
 
 
 

1 

75.00 
73.00 

 
 
 
 

1.00 

0.053 0.817 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน
ในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 74 และกลุมตัวอยางเพศหญิง รอย
ละ 76 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปนเพียงการเลาเรื่องตลกลามก ไมไดมีการ
ลวงเกินรางกายกันและกัน รอยละ 73 ในขณะที่กลุมตัวอยาง รอยละ 25 เห็นวาเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ เนื่องจากการเลาเรื่องตลกลามกในที่ทํางานเปนสิ่งที่ไมเหมาะสม 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกริิยา 
 
ตารางที่ 36 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการเขาประชดิตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสาตองออกไปทํางานนอกสถานที่กับปรีดา ซ่ึงเปนเจานายวัยหนุมและชอบเขามา
ประชิดหรือพูดจาแทะโลมสุรสาเวลาอยูกันสองคน แตเวลาที่มีผูอ่ืนอยูดวยก็จะทําเฉยๆ
ไมสนใจสุรสา วนันั้น ปรีดาไดขับรถเขาไปจอดในลานจอดรถ โดยพยายามจอดให
ประตูดานที่สุรสานั่งอยูชิดติดกําแพง เมื่อสุรสาบอกวาไมสามารถลงจากรถได ปรีดาก็
จึงบอกเปนทํานองหยอกลอวา “ก็ขามผานตัวผมแลวก็เปดประตูลงไปส”ิ สุรสาจึงตอง
ขอรองใหปรีดาชวยจอดใหสุรสาลงรถ ปรีดาก็ยอมจอดใหสุรสาลงรถไดในที่สุด 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การหยอกลอของปรีดามีนัยยะ

ทางเพศแฝงอยู สังเกตจากการ
แทะโลมกอนหนานี้ของปรีดา 

28 
28 

56.00 
56.00 

39 
39 

78.00 
78.00 

67 
67 

67.00 
67.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ปรีดาไมไดลวงละเมิดรางกาย

ของสุรสา       

 22 
21 

44.00 
42.00 

11 
11 

22.00 
22.00 

33 
32 

33.00 
32.00 

5.473 0.019 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการเขาประชิดตัวและ
ไลตอนผูถูกกระทําในสัดสวนที่แตกตางกัน ถึงแมวากลุมตัวอยางทั้งสองเพศมีการตีความไปในทาง
เดียวกันวา พฤติกรรมนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ แตสัดสวนของกลุมตัวอยางเพศหญิงที่คิดวา
เปน (รอยละ 78) และไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ (รอยละ 22) มีความแตกตางกันอยางมาก  
 

กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 67 เห็นวา เปนการลวงละเมิดทางเพศ
เนื่องจากพฤติกรรมของผูกระทําสอนัยยะทางเพศและกลุมตัวอยางรอยละ 32 เห็นวาไมเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําเพียงแสดงอากัปกิริยาสอนัยยะทางเพศแตไมไดลวงเกิน   
รางกายของผูถูกกระทํา 
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ตารางที่ 37 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและ 
                  แตงกายไมมิดชดิ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
อรชุมา เปนคนที่มีรูปรางหนาตาดีและชอบนุงกระโปรงสั้นกวาพนักงานสาวคนอื่นๆ 
และไมคอยระมัดระวังเวลานั่งหรือกมเก็บของ ทําใหสมศักดิ์มองดวยสายตาแทะโลม 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมศักด์ิไมควรใชสายตาแทะโลม

กับเพ่ือนรวมงาน ถึงแมอรชุมาจะ
แต งกายล อแหลมหรื อ ไม ไ ด
ระมัดระวังกับพฤติกรรมของตน 
แตก็ไมไดหมายความวาสมศักดิ์
จะสามารถมองอยางแทะโลมได 

14 
15 

28.00 
30.00 

29 
28 

58.00 
56.00 

43 
43 

43.00 
43.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมศักดิ์เพียงแคมองดวยสายตา

เทานั้น ไมไดทําการลวงละเมิด
ทางเพศทางวาจาหรือการสัมผัส
แตอยางใด 

• อรชุมาแตงกายลอแหลมและไม
ระวังตัว เปนการเปดชองใหผูอ่ืน
มองดวยความสมัครใจ 

36 
18  

 
 
 

23 

72.00 
36.00 

 
 
 

46.00 

21 
12 

 
 
 

19 

42.00 
24.00 

 
 
 

38.00 

57 
30 

 
 
 

42 

57.00 
30.00 

 
 
 

42.00 

9.180 0.002 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวัง
อากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิดในสัดสวนที่แตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชายรอยละ 72 เห็น
วาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศหญิงเห็นวาเปนการลวงละเมิดทาง
เพศถึงรอยละ 58 และไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ รอยละ 42 โดยกลุมตัวอยางใหเหตุผลวา
ผูกระทําไมมีสิทธิ์มองอยางแทะโลมกับผูอื่น คิดเปนรอยละ 43 รองลงมา คือ การที่ผูถูกกระทําแตง
กายไมมิดชิด เปนการเปดชองใหผูอื่นมองโดยสมัครใจ คิดเปนรอยละ 42  
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ตารางที่ 38 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
 

ตัวอยางเหตุการณ 
พีรดานั่งทํางานที่หนาคอมพิวเตอร ขณะเดียวกันสมเกียรติเดินผานมา พรอมทั้งสงสายตา
แทะโลมและจองมองไปที่หนาอกของพีรดาอยางโจงแจง ซ่ึงพีรดาก็รูตัววาตนเองถูกมอง
อยางไมสุภาพก็ทําเฉยและแอบบนไปเทานั้น 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมเกียรติไมควรใชสายตา

แทะโลมกับเพ่ือนรวมงาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจอง
มองไปที่หนาอกของฝาย
หญิง ซึ่งแสดงเจตนาที่สอ 

       นัยยะทางเพศ 

32 
32 

64.00 
64.00 

43 
43 

86.00 
86.00 

75 
75 

75.00 
75.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมเกียรติเพียงแคมองดวย

สายตาเทานั้น ไมไดทําการ
ลวงละเมิดรางกายของ 

       พีรดาแตอยางใด 

 18 
18 

36.00 
36.00 

7 
7 

14.00 
14.00 

25 
25 

25.00 
25.00 

6.453 0.011 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกาย
เรียบรอยในสัดสวนที่แตกตางกัน ถึงแมวากลุมตัวอยางทั้งสองเพศมีการตีความไปในทางเดียวกัน
วา พฤติกรรมนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ แตสัดสวนของกลุมตัวอยางเพศหญิงที่คิดวาเปน (รอย
ละ 86) และไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ (รอยละ 14) มีความแตกตางกันอยางมาก  
 

กลุมตัวอยางเพศชายรอยละ 64 และกลุมตัวอยางเพศหญิง รอยละ 86 เห็นวาเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําไมควรใชสายตาแทะโลมสอนัยยะทางเพศกับเพื่อนรวมงาน 
และกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 36 และกลุมตัวอยางเพศหญิง รอยละ 14 เห็นวาไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปนเพียงการมองดวยสายตาเทานั้น ไมไดลวงละเมิดรางกายของ
ผูถูกกระทําแตอยางใด 
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ตารางที่ 39 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางอากัปกิริยาดวยการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยู 
                  กับเพื่อนรวมงานสองตอสอง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

หลังงานเลี้ยงบรษัิท พรเทพอาสาจะขับรถไปสงนฤมลซึ่งเปนเพื่อนรวมงานที่บริษัท แตพอ
ขับรถไปซักระยะ พรเทพก็บอกวาจะขอแวะที่ทําธุระที่บานเพื่อนกอน โดยในขณะ
นั้นนฤมลสังเกตเห็นพรเทพมีอากัปกิรยิาที่แสดงอาการตื่นเตนรอนรนอยางเห็นไดชัด นฤ
มลจึงตัดสินใจขอลงระหวางทาง 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พรเทพมีพฤติกรรมนาสงสัยวา

จะทํามิดีมิรายแกนฤมล 
• สถานการณและเวลายามค่ํา

คืนเปนปจจัยที่เอ้ือใหคิดวาจะ
เกิดเหตุการณที่ไมดีข้ึน 

10 
7 
 

7 

20.00 
14.00 

 
14.00 

18 
15 

 
12 

36.00 
30.00 

 
24.00 

28 
22 

 
19 

28.00 
22.00 

 
19.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พรเทพยังไมไดกระทําการใดๆ

ที่เปนการลวงละเมิดทาง
รางกายของนฤมล                     

 40 
39 

80.00 
78.00 

32 
31 

64.00 
62.00 

72 
70 

72.00 
70.00 

3.175 0.075 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศดวยการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไม
ทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพื่อนรวมงานสองตอสองในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้ง
เพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 72 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปนเพียงการ
แสดงอากัปกิริยาที่นาสงสัย แตยังไมไดลวงเกินรางกายผูถูกกระทํา 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางสัมผัส 
 
ตารางที่ 40 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางสัมผัสโดยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

เหตุการณเกิดข้ึนในบริษัทเล็กๆที่มีพนักงานเพียง 2-3 คนในบริษัท โดยชวงเวลาที่เกิด
เหตุเปนชวงเวลาทํางานปกติ สภุาซึ่งทํางานในตําแหนงพนักงานบัญชีของบริษัท
ดังกลาวกําลังนัง่ทํางานกับสมพล ซึ่งเปนเจานายเพียงสองคน จูๆสมพลไดเดินเขามา
พูดคุยใกลๆและกมลงจูบปากสภุา ทําใหสุภาถึงกับทําอะไรไมถกูแตก็ไมไดเอาเรื่องกับ
สมพล 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมพลได จู โจมถึง ตัว  ทําให

ผูถูกกระทําไดรับความเสียหาย 

44 
42 

88.00 
84.00 

48 
48 

96.00 
96.00 

92 
90 

92.00 
90.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุภาไมไดเอาเรื่องกับสมพล 

 6 
6 

12.00 
12.00 

2 
2 

4.00 
4.00 

8 
8 

8.00 
8.00 

2.174 0.140 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบในสัดสวน
ที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากผูกระทําจูโจมถึงตัวผูถูกกระทําทําใหผูถูกกระทําเสียหาย คิดเปนรอยละ 90 
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ตารางที่ 41 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางสัมผัสโดยการกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ชายชาญ มีตําแหนงเปนหัวหนาหนวยงานของบริษัทแหงหนึ่ง ซึ่งเปนที่รูกันดีวาชายชาญ
นั้นมีความสนิทสนมกับลูกนองเปนอยางมาก พูดจากับลูกนองทุกคนอยางเปนกนัเอง 
ขณะที่เกิดเหตุ ชายชาญไดเดินเขามากัดแขนสิริมา ซึ่งเปนพนักงานของบริษัทเขาอยางจัง 
ทําใหคนในฝายตกใจกับการกระทํานั้นอยางมากและไดเอยปากถามไปวา “หัวหนาทํา
อะไร” ซ่ึงคําตอบที่ไดคือ “หมั่นไสมัน” แลวเดนิจากไป  

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ชายชาญไดแสดงพฤติกรรมกับ

ลูกนองตางเพศอยางไม 
       เหมาะสม 

28 
28 

56.00 
56.00 

27 
27 

54.00 
54.00 

55 
55 

55.00 
55.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สิริมาไมไดถือสาหาความกับ

ชายชาญ 
• นาจะเปนการหยอกลอ อันเกิด

มาจากความสนิทสนมของทั้ง
สองฝาย  

• เปนการทํารายรางกาย 

 22 
2 
 

14 
 
 

2 

44.00 
4.00 

 
28.00 

 
 

4.00 

23 
2 
 

20 
 
 

5 

46.00 
4.00 

 
40.00 

 
 

10.00 

45 
4 
 

34 
 
 

7 

45.00 
4.00 

 
34.00 

 
 

7.00 

0.040 0.841 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศดวยการกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไม
สอนัยยะทางเพศในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชายรอยละ 56 และเพศหญิง 
รอยละ 54 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 44 และเพศ
หญิง รอยละ 46 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ และกลุมตัวอยางไดใหเหตุผลวาผูกระทํา
แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับเพื่อนรวมงาน คิดเปนรอยละ 55 รองลงมา คือ การหยอกลออัน
เกิดจากความสนิทสนมของทั้งสองฝาย คิดเปนรอยละ 34 
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ตารางที่ 42 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางสัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสิทธิ์และอโนมาเปนเพ่ือนรวมงานที่มีความสนิทสนมกัน แตพอนานเขาสุรสิทธิ์ก็เริ่มเขา
มาสัมผัสอโนมาโดยการลูบหัว เอามือโอบไหล ทําเปนวาเห็นเปนเพื่อนผูชายเหมือนกัน 
บางครั้งพอทํางานหนาคอมพิวเตอรก็จะยื่นหนาเขามาใกลๆมากๆ หรือเวลาจะหยิบของที่
อยูถัดจากอโนมาไป ก็จะเอามือเอ้ือมมาหยิบโดนผานหนาหรือหนาอกของอโนมาไปใน
ระยะกระชั้นชิด 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ถึงแมวาจะมีความสนิทสนม

กัน แตสุรสิทธิก์็ไมควรแสดง 
ความสนิทสนมกับเพื่อนตาง
เพศเกินความจําเปน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจับ 
สัมผัสรางกาย            

31 
31 

62.00 
62.00 

41 
41 

82.00 
82.00 

72 
72 

72.00 
72.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุรสิทธิ์นาจะเหน็วาอโนมาเปน

เพื่อนที่สนิทมากและไมนาจะ
คิดอะไรเกินเลย          

 19 
19 

38.00 
38.00 

9 
9 

18.00 
18.00 

28 
28 

28.00 
28.00 

4.960 0.026 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตาง
เพศในสัดสวนที่แตกตางกัน ถึงแมวากลุมตัวอยางทั้งสองเพศมีการตีความไปในทางเดียวกันวา 
พฤติกรรมนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ แตสัดสวนของกลุมตัวอยางเพศหญิงที่คิดวาเปน (รอยละ 
82) และไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ (รอยละ 18) มีความแตกตางกันอยางมาก  
 

กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 72 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากผูถูกกระทําไมควรแสดงความสนิทสนมกับเพ่ือนตางเพศเกินความจําเปน โดยเฉพาะการ
จับหรือสัมผัสรางกาย  
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ตารางที่ 43 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางสัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
สุดา ไปทํางานในขณะที่ตนเองกําลังตั้งครรภ จูๆก็ถกูอากรซึ่งเปนเพื่อนรวมงานในฝายเอา
มือมาลูบทอง 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อากรแสดงพฤติกรรมแตะตอง

ลวงเกินทางรางกายของสุดา
ซึ่งไมใชภรรยาของตน                

19 
18 

38.00 
36.00 

19 
19 

38.00 
38.00 

38 
37 

38.00 
37.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อากรคงไมมีเจตนาและกระทํา

ไปดวยความรูสกึสนิทสนมใน
ฐานะเพื่อนรวมงานกัน 

 31 
31 

62.00 
62.00 

31 
29 

62.00 
58.00 

62 
60 

62.00 
60.00 

0.000 1.000 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่
กําลังตั้งครรภในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง รอยละ 62 เห็นวา
ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทํานาจะไมมีเจตนาลวงละเมิดทางเพศและทําไป
ดวยความสนิทสนมในฐานะเพื่อนรวมงาน (รอยละ 60) และกลุมตัวอยางเพศชายและหญิง รอย
ละ 38 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําลวงเกินรางกายผูอื่นที่ไมใชภรรยาของ
ตนเอง (รอยละ 37) 
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กลุมเหตุการณที่ไมเกี่ยวของกับพฤติกรรมการส่ือสารระหวางบคุคล 
 
ตารางที่ 44 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศโดยการรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง 
                   

ตัวอยางเหตุการณ 

มุกดาเขารับตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลยัแหงหนึ่งทั้งๆที่อายุยังนอย วันหนึ่ง 
มุกดาเดินทางไปถึงที่ทํางานตั้งแตเชา ซึ่งเปนเวลาที่คนอ่ืนยังไมเขาทํางาน และได
พบกับนักการคนหนึ่ง ช่ือ นายชอุม จึงไดบอกใหนายชอุมชวยเปดหองทํางานให
แลวจึงเดินไปหองน้ํา ขณะที่อยูในหองน้ํานั้น นายชอุมไดเดินเขามาในหองน้ําหญิง
และเคาะประตูพรอมบอกวาไดเปดหองทํางานใหเรียบรอยแลว ทําใหมุกดาตกใจ
กับพฤติกรรมของนายชอุมเปนอยางมากและไดไลนักการคนนี้ใหออกไปจาก
หองน้ํากอนที่จะเปดประตูออกมา 
ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• นายชอุมไมควรเขามาใน

หองน้ําหญิง ทําใหมุกดา
หวาดระแวงและเกิด
ความรูสึกไมปลอดภัย              

• นายชอุมมีเจตนาเขามาใน
หองน้ําหญิงทั้งที่รูวามีคนอยู     

20 
20 

 
 
 

1 

40.00 
40.00 

 
 
 

2.00 

19 
19 

 
 
 
- 

38.00 
38.00 

 
 
 
- 

39 
39 

 
 
 

1 

39.00 
39.00 

 
 
 

2.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• นายชอุมอาจจะทําตามหนาที่

ของตนเองโดยไมไดมีเจตนา 
เพียงแตไมรูกาลเทศะ 

• นายชอุมไมไดกระทําการลวง
ละเมิดกับรางกายของมุกดา 

 30 
26 

 
 

10 

60.00 
52.00 

 
 

20.00 

31 
30 

 
 

11 

62.00 
60.00 

 
 

22.00 

61 
56 

 
 

21 

61.00 
56.00 

 
 

21.00 

0.042 0.838 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความการรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง เชน หองน้ําหญิงในสัดสวนที่ไม
แตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชายและหญิง รอยละ 61 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากผูกระทํามีหนาที่ที่เกี่ยวของและไมนาจะมีเจตนาลวงละเมิดทางเพศ เพียงแตไมรู
กาลเทศะเทานั้น และกลุมตัวอยางเพศชายและหญิง รอยละ 39 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากพฤติกรรมของผูกระทําสงผลใหผูถูกกระทํารูสึกไมปลอดภัย 
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ตารางที่ 45 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศโดยการการมีความสมัพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรศักด์ิเปนหัวหนาแผนกของบริษัทแหงหนึ่ง เปนที่ร่ําลือวาสุรศักดิ์ชอบมีความสัมพันธ
ทางเพศกับลูกนองสาวๆในฝาย หากใครไมยอมมีความสัมพันธดวยก็จะถกูบีบให
ลาออกไป และลาสุดมีขาววาพนักงานสาวคนหนึง่ตองลาออกไปเพราะเกิดต้ังทองกับ 
สุรศักด์ิ 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุรศักดิ์มีพฤติกรรมในการใช

อํานาจในทางที่ผิดเพื่อให
ตนเองไดมีความสัมพันธทาง
เพศกับผูใตบังคับบัญชา            

35 
35 

70.00 
70.00 

39 
39 

78.00 
78.00 

74 
74 

74.00 
74.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เราไมทราบขอเท็จจริงที่เกิดข้ึน

วาเปนความสัมพันธที่เกิดขึ้น
อยางเต็มใจหรือไม                    

 15 
15 

30.00 
30.00 

11 
11 

22.00 
22.00 

26 
26 

26.00 
26.00 

0.832 0.362 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกรในสัดสวนที่ไม
แตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 74 เห็นวาเปนการลวงละเมิด
ทางเพศ  เนื่องจากผูกระทําไดใชอํานาจในหนาที่การงานในทางที่ ผิด  เพื่อใหตนเองไดมี
ความสัมพันธทางเพศกับผูใตบังคับบัญชา และกลุมตัวอยางเพศชายและหญิงรอยละ 26 เห็นวา
ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากยังไมสามารถทราบแนชัดวาเหตุการณที่ เกิดขึ้นมี
ขอเท็จจริงอยางไรและเปนความสัมพันธทางเพศที่เกิดจากความเต็มใจทั้งสองฝายหรือไม 
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ตารางที่ 46 แสดงผลการตคีวามพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัตงิานเพศหญิงและ 
                  ชาย 

เพศ การ
ตีความ ชาย หญิง 
เ ป น ก า ร
ลวงละเมิด 
ทางเพศ 

- การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทาง 
   เพศ** 
- การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอ 
   นัยยะทางเพศ โดยมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
- การพูดหยอกลอสองแงสองงาม โดยมีการสัมผัสรางกายผูถูก 
   กระทํารวมอยูดวย 
- การเลาเร่ืองความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอ่ืนใหผู 
   ถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 
- การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
- การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
- การสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
- การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
- การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
- การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร 
 
 

- การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะ 
   ทางเพศ 
- การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอ 
  นัยยะทางเพศ โดยมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
- การพูดหยอกลอสองแงสองงาม โดยมีการสัมผัสรางกายผูถูก 
   กระทํารวมอยูดวย 
- การเลาเร่ืองความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอ่ืนใหผู 
  ถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 
- การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
- การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตง 
  กายไมมิดชิด 
- การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
- การสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
- การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
- การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
- การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร 

ไมเปนการ
ลวงละเมิด
ทางเพศ 

- การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทาง 
   เพศ** 
- การพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมี 
  นัยยะทางเพศ 
- การพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
- การพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
- การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืนรับรู 
  โดยที่ไมเปนความจริง 
- การเลาเร่ืองตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 
- การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตง 
  กายไมมิดชิด 
- การแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับ 
  เพ่ือนรวมงานสองตอสอง 
- การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ 
- การรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง 

- การพูดลอเลียนเก่ียวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมี 
  นัยยะทางเพศ 
- การพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
- การพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
- การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืนรับรูโดย 
  ที่ไมเปนความจริง 
- การเลาเร่ืองตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 
- การแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับ 
  เพ่ือนรวมงานสองตอสอง 
- การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ 
- การรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง 
 

หมายเหตุ : ** หมายถึง พฤติกรรมที่กลุมตัวอยางตีความวาเปน/ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศเทากัน 
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ผลการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศ 
หญิงและชายตอสถานการณการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 เหตุการณ กลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งชายและหญิง จํานวน 100 คน มีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่
เกิดขึ้นในองคกรสวนใหญไมแตกตางกัน และมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทาง
อากัปกิริยา การพูดหยอกลอสองแงสองงามและการสัมผัสผูถูกกระทําตางเพศที่แตกตางกัน โดย
พฤติกรรมที่มีการตีความแตกตางกันนั้น มักเกิดจากการที่สัดสวนของผูตอบแบบสอบถามเพศชาย
ที่แสดงความคิดเห็นตอเหตุการณวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศมีจํานวนมากกวาผูปฏิบัติงาน
เพศหญิงอยางเห็นไดชัด 
 
ปญหานําวจิัยขอที่ 3 พฤติกรรมการส่ือสารลักษณะใดทีส่ามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ 
                         ภายในองคกรไทย 
                                                
 เพ่ือตอบปญหานําวิจัยขอนี้ ผูวิจัยไดแบงขอมูลเปนสองสวน คือ ในสวนของกลุมตัวอยาง
ที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ (ดูตารางที่ 47) และ
สวนของความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานในองคกรเพศชายและหญิง จํานวน 100 คน (ดูตารางที่ 48-
67) โดยผูวิจัยไดใชวิธีแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) และหาคารอยละ (Percentage) 
รวมทั้งไดใชวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction) ในการนําเสนอผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 47 แสดงพฤติกรรมการสื่อสารทีส่ามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 
                 ตามความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในเหตุการณการลวงละเมดิทางเพศ 

 

จํานวนผูตอบ 
ชาย หญิง รวม 

 
ความคิดเห็น 

จํานวน 
(n=10)

รอยละ 
(n=37)

จํานวน 
(n=27)

รอยละ 
(n=37) 

จํานวน 
(n=37) 

รอยละ 
(n=37)

1. คอยสังเกตมองคนที่มีทาทางไมนาไววางใจ เมื่อ 
    คนนั้นเขามาใกลเกินจําเปน/หลีกเลีย่งที่จะม ี
    ปฏิสัมพันธดวย 
(เหตุการณที่ 1 2 13 18 26 ) 

- - 5 13.51 5 13.51 

2. ผูถกูกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินความ 
    เหมาะสมแกผูอ่ืนโดยเฉพาะอยางยิ่งกับเพศ 
    ตรงขาม/การวางตัวใหเหมาะสม 
(เหตุการณที่ 3 4 5 7 9 15 18 22) 

4 10.81 3 8.10 7 18.91 

3. แตงกายใหมิดชิด เรียบรอย ไมเนนทรวดทรง 
(เหตุการณที่ 5 9 18 23 25 35 ) 

3 8.10 3 8.10 6 16.21 

4. ไมออกไปไหนมาไหนสองตอสองกับผูบังคับบัญชา 
    หรือเพื่อนรวมงานตางเพศโดยไมจําเปน/ไมสราง  
    เวลาและโอกาสที่ทําใหเกิดเหตุการณนี้ 
(เหตุการณที่ 2 3 4 6 8 24 30 37 39) 

2 5.40 7 18.91 9 24.32 

5. ระมัดระวังเร่ืองการใชคําพูด โดยเลือกสนทนาใน 
    เร่ืองงาน/เชิงธุรกิจมากกวาการพูดคุยแบบกันเอง 
(เหตุการณที่ 5 1018 20 21 25) 

1 2.70 5 13.51 6 16.21 

6. ระมัดระวังเร่ืองอากัปกิริยาทาทางและการเผลอ 
    สัมผัสตัวคูสนทนา โดยเฉพาะกับเพศตรงขาม 
(เหตุการณที่ 4 7 9 29 32 39) 

1 2.70 5 13.51 6 16.21 

7. ผูถกูกระทําจะตองไมไวใจใครงายจนเกินไป/ 
    สังเกตอุปนิสัยผูอ่ืน 
(เหตุการณที่ 4 11 15 18 ) 

1 2.70 3 8.10 4 10.81 

8. ผูกระทําควรแสดงความไมพอใจออกมาเมื่อถูก 
    ลวงเกินทางเพศ 
(เหตุการณที่ 5 12 14 16 20 32 33) 

2 5.40 5 13.51 7 18.91 

9. ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
(เหตุการณที่ 1 10 12 16 17 19 27 28 31 38 ) 

2 5.40 6 16.21 10 27.02 
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จากตารางที่ 47 กลุมตัวอยางใหความเห็นตอการปองกันการลวงละเมิดทางเพศในที่
ทํางานวาเปนไดยากหรือไมสามารถปองกันไดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.02 รองลงมา ไดแก  
การไมออกไปไหนสองตอสองกับผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงานตางเพศโดยไมจําเปนและไม
สรางเวลาและโอกาสที่ทําใหเกิดเหตุการณนี้ รอยละ 24.32 และการไมใหความสนิทสนมเกินความ
เหมาะสมแกผูอื่น โดยเฉพาะเพื่อนรวมงานตางเพศและวางตัวใหเหมาะสม รอยละ 18.91 
ตามลําดับ 

 
 เมื่อจําแนกการพิจารณาตามเพศของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางเพศชายคิดวา การ
ไมใหความสนิทสนมเกินความเหมาะสมแกผูอ่ืน โดยเฉพาะเพื่อนรวมงานตางเพศและวางตัวให
เหมาะสม รอยละ 18.91 จะสามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศไดมากที่สุด สวนกลุมตัวอยาง
เพศหญิง ใหความเห็นวา การไมออกไปไหนสองตอสองกับผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานตาง
เพศดดยไมจําเปนและไมสรางเวลาและโอกาสที่ทําใหเกิดเหตุการณนี้ รอยละ 24.32 จะสามารถ
ปองกันการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศไดมากที่สุด  
 
 ในสวนของผลการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกัน
การเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานในองคกร จํานวน 100 คน สามารถ
แสดงผลโดยจําแนกตามลักษณะพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศได ดังตอไปนี้ 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา  
 
ตารางที่ 48 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                 ละเมดิทางเพศทางวาจาการเลาเรื่องทีเ่ก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทาง 
                 เพศ 

ตัวอยางเหตกุารณ 
สมชาย ซ่ึงเปนเพื่อนรวมงานที่บริษัทของพรพรรณเลาใหพรพรรณฟงวา
ฝนเห็นหลอนเปลือยและมีเพศสัมพันธดวย 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• พรพรรณไมควรใหความสนิทสนมเกิน
ความจําเปนแกสมชาย 

• พรพรรณควรระมัดระวังเรื่องการพูด 
โดยสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิง
ธุรกิจมากกวาการพูดแบบกันเอง 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล 

• วากลาวตกัเตือนสมชายวาไมควรพูด
เชนนั้น 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- แตงกายใหเรียบรอยและวางตัวให
เหมาะสม ไมใหความสนิทสนมกับเพ่ือน
รวมงานตางเพศมากเกินความจําเปน 
สังเกตอุปนิสัยของเพ่ือนรวมงานรอบขาง 

18 
 

15 
 
 

15 
 

1 

36.00 
 

30.00 
 
 

30.00 
 

2.00 

19 
 

17 
 
 

18 
 
- 

38.00 
 

34.00 
 
 

36.00 
 
- 

37 
 

32 
 
 

33 
 

1 

37.00 
 

32.00 
 
 

33.00 
 

1.00 

 
 จากตารางที่ 48 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาดวยการเลาเรื่องที่
เก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิงเห็นวา
ผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกผูกระทํา คิดเปนรอยละ 37 ในขณะที่กลุม    
ตัวอยางรอยละ 33 เห็นวาไมสามารถปองกันได เพราะเปนเรื่องของอุปนิสัยสวนบุคคลในการพูด
เชนนี้ ในขณะที่ผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นในแงการปองกันการเกิดเหตุการณนี้ โดยใหระวัง
เรื่องกายแตงกายและการวางตัว ตลอดจนการไมใหความสนิทสนมเกินจําเปนแกเพื่อนรวมงาน
และหมั่นสังเกตอุปนิสัยของเพื่อนรวมงาน 
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ตารางที่ 49 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องทีเ่ก่ียวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอ 
                  นยัยะทางเพศและมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

วุฒิสิทธิ์เปนพนักงานชายวยัหนุมและเปนชายเดียวในแผนกที่มีแตผูหญิง
ที่สูงวัยกวา เขามักถกูเพื่อนรวมงานหญิงคนอื่นๆพูดจาลามกดวย 
บางครั้งก็ชวนไปคางคืนดวยกันและถามวาเคยนอนกับผูหญิงบางหรือยัง 
อีกทั้งยังชอบจับแขนและบอกวา “นิ่มจัง เหมือนของแฟนพ่ีเลย” 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• วุฒิสิทธิ์ไมควรใหความสนิทสนมเกิน
ความจําเปนแกเพื่อนรวมงานในฝาย 

• วุฒิสิทธิ์ควรระมัดระวังเรื่องการพูด 
โดยสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิง
ธุรกิจมากกวาการพูดแบบกันเอง 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะวุฒิสิทธิ์เปนผูชายคนเดียวใน
ฝาย 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- วางตัวใหเหมาะสม แตงกายใหถูก
กาลเทศะและตอวาผูกระทําใหเกิดความ
อับอาย 

24 
 

25 
 
 

8 

48.00 
 

50.00 
 
 

16.00 

22 
 

34 
 
 

10 
 
 

44.00 
 

68.00 
 
 

20.00 

46 
 

59 
 
 

18 

46.00 
 

59.00 
 
 

18.00 

 
 จากตารางที่ 49 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่
เกี่ยวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ โดยมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 59 เห็นวาผูถูกกระทําควรระมัดระวังการ
พูดของตนเอง โดยสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิงธุรกิจมากกวาการพูดแบบกันเอง รองลงมา คือ 
ผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินจําเปนแกเพื่อนรวมงานในฝาย คิดเปนรอยละ 46 โดยผู
ประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรวางตัวใหเหมาะสม แตงกายถูกกาลเทศะและตอวาผูกระทํา
ใหเกิดความอับอาย 
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ตารางที่ 50 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการพูดหยอกลอและมีการสัมผัสรางกายผูถูกกระทํารวม 
                  อยูดวย 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

พีระกําลังยืนคุยอยูกับกาญจนา ซึ่งจัดวาเปนคนรูปรางหนาตาดี แตงตัว
เปรี้ยว โดยตลอดการสนทนานี้ พีระไดใชคําพูดหยอกลอสองแงสองงาม
สอไปในทางทะลึ่ง และก็เริ่มหยอกลอโดยการจับเอวของกาญจนาแลว
ขยําเลน อีกทั้งยงัพยายามจะเอามือเขาไปจับหนาอกของกาญจนา ซ่ึง
กาญจนาไดพยายามตบที่ไหลของอีกฝายเหมือนจะเตือนวาทะลึ่งเกินไป 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• กาญจนาไมควรใหความสนิทสนมแก
พีระมากจนเกินไป ควรวางตัวให
เหมาะสม 

• กาญจนาควรแตงกายใหมิดชิด 
เรียบรอย 

• กาญจนาควรระมัดระวังในเรื่องการใช
คําพูด อากัปกิริยา การเผลอตัวสัมผัส
คูสนทนาเพศตรงขาม 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของฝายชาย 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- แตงกายใหเรียบรอยและวางตัวให 
เหมาะสม  
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19 
 

38 
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38 
 

71 
 
 

10 
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38.00 
 

71.00 
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จากตารางที่ 50 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดหยอกลอโดยมีการ

สัมผัสรางกายผูถูกกระทํารวมอยูดวย พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 78 
เห็นวาผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินจําเปนแกผูกระทําและควรระมัดระวังการใชคําพูด 
อากัปกิริยา การเผลอตัวสัมผัสคูสนทนาเพศตรงขามเปนลําดับรองลงมา คิดเปนรอยละ 71 เปน
ลําดับรองลงมา โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรแตงกายถูกกาลเทศะและวางตัวให
เหมาะสม  
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ตารางที่ 51 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการพูดลอเลียนเก่ียวกับเรือนรางของผูถูกกระทํา โดยไม 
                  มนีัยยะทางเพศ 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ญาดามักถูกเพื่อนรวมงานลอเลียนจุดดอยของรางกาย เชน “หัวโต” 
“แกมปลาทอง” ซึ่งแรกๆก็เปนเหมือนเรื่องลอเลียนธรรมดา แตพอ
นานเขาก็กลายเปนการลอเลียนปากตอปาก และมีการชี้ชวนใหดู
ความผิดปกติเหลานี้ ทําใหญาดาเกิดความอับอายและแสดงความ
ไมพอใจ แตคนอื่นในที่ทํางานก็มองวาเร่ืองลอเลนแคนี้ทําไมตองถือ
สา นอกจากนี ้เพ่ือนรวมงานตางก็พากันจับกลุมนินทาหาวาญาดา
ทําใหบรรยากาศในที่ทาํงานเสียและไมพูดจาเลนกันเหมือนเดิมอีก
เลย 
ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการส่ือสารที่สามารถ

ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• ญาดาไมควรแสดงปฏิกิริยาตอบโตกับการ
ลอเลียนมากเกนิไป ถาไมตอบโต เพื่อน
รวมงานก็จะหยดุพฤติกรรมนั้นไปเอง 

• ญาดาควรระมัดระวังเรื่องการใชคําพูด โดย
เลือกสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิงธุรกิจ
มากกวาการพูดคุยแบบเปนกันเอง 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะ
หลายคนคิดวาการลอเลียนเปนเรื่อง
ธรรมดา 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ระวังเรื่องการพูดคุย แตก็ยังเห็นวาเปนเรื่องที่
ปองกันไดยาก 
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24.00 
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จากตารางที่ 51 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดลอเลียนเกี่ยวกับ  

เรือนรางของผูถูกกระทํา โดยไมมีนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปน
รอยละ 44 เห็นวาผูถูกกระทําไมควรแสดงปฏิกิริยาตอบโตกับการลอนเลียนมากเกินไป เพราะถา
ไมตอบโต ผูที่ลอเลียนก็จะหยุดพฤติกรรมนั้นไปในที่สุด ในลําดับรองลงมา กลุมตัวอยางทั้งเพศ
ชายและหญิง คิดเปนรอยละ 28 เห็นวา ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะหลายคนคิด
วาการลอเลียนเปนเรื่องธรรมดา โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรระวังเรื่องการพูดคุยให
มากที่สุด แตก็ยังเห็นวาเปนเรื่องที่ปองกันไดยาก 
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ตารางที่ 52 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการพูดจาออดออน แสดงน้าํเสียงเจาชู 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
องอาจชอบหยอกลอสุรียดวยคําพูดหวานๆและทําน้ําเสียงออดออนเกิน
ควรทุกครั้งที่สุรียเดินไปติดตองาน  

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สุรียควรหลกีเลีย่งการมีปฏิสัมพันธกับ
คนที่มีลักษณะอยางองอาจ 

• สุรียไมควรตอบสนองตอพฤติกรรม
ขององอาจ (เชน หยอกลอกลับ) และ
วางตัวใหเหมาะสม 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะเปนเร่ืองสิทธิและอุปนิสัย
สวนตัวของบุคคล 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ควรตอวาผูกระทํา แตก็ยังเห็นวาเปนเรื่อง
ที่ปองกันไดยาก 
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 จากตารางที่ 52 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาออดออน แสดง
น้ําเสียงเจาชู พบวา กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิง คิดเปนรอยละ 67 เห็นวาผูถูกกระทําไมควร
ตอบสนองพฤติกรรมของผูกระทํา เชน หยอกลอกลับไป และควรวางตัวใหเหมาะสม รองลงมา คือ 
ผูถูกกระทําควรเลี่ยงที่จะมีปฏิสัมพันธกับคนอยางผูกระทํา คิดเปนรอยละ 25 โดยผูประสบเหตุ
แสดงความคิดเห็นวาควรตอวาผูกระทําไปตามตรง แตก็ยังเห็นวาเปนเรื่องที่ปองกันไดยาก 
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ตารางที่ 53 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมิดทางเพศทางวาจาโดยการพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อรรณพเปนเพื่อนที่ทํางานเดียวกันกับสมภพ ซึ่งอรรณพจะชอบโทรตาม
จีบสมภพพรอมแสดงออกทางสีหนาทาทางอยางชัดเจน  อีกทั้งยังขับรถ
ไปดักรอพบที่หนาบานของสมภพดวยทั้งๆที่ในเวลางานกไ็มแสดงอาการ
สนใจในตัวสมภพใหผูรวมงานทานอื่นสังเกตเห็นแมแตนอย 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สมภพไมควรใหความสนิทสนมเกิน
จําเปนแกอรรณพ ถาไมตองการสราง
สัมพันธดวย 

• บอกไปตามตรงวาไมชอบเพศเดียวกัน 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะไมรูวาใครจะมีความชอบในเพศ
เดียวกันบาง เวนเสียแตวาเขาจะแสดง
ทาทีออกมาใหสังเกตเห็น 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ควรระวังตัวใหมากขึ้นโดยไมใหความ
ไววางใจแกคนอื่นงายเกินไป 
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 จากตารางที่ 53 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาและแสดง        
พฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 50 
เห็นวาผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินจําเปนแกผูกระทําถาไมตองการสรางสัมพันธดวย 
กลุมตัวอยางรอยละ 31 เห็นวาเปนเรื่องที่ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะไมสามารถรู
ไดวาใครมีความชอบในเพศเดียวกันบาง ทําใหระวังตัวไดยาก ซึ่งผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็น
วาควรระวังตัวใหมากขึ้นโดยไมใหความไววางใจแกคนอ่ืนงายเกินไป 
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ตารางที่ 54 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืนรับรู 
                  โดยที่ไมเปนความจริง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อิทธิพลพยายามเขามาใกลชิดและแสดงกิริยาคิดเอาเองวาดวงแขซึ่งเปน
เพ่ือนรวมงานคบหากับตนเองในลักษณะคูรัก โดยอิทธิพลจะพยายามรอ
ที่จะเดินทาง ทานขาว ทํางานทุกอยางพรอมกันหรืออยางนอยใหไดมี
อะไรที่เกี่ยวของกับดวงแข ทําใหดวงแขเกิดความรําคาญอึดอัดใจ พอ
พยายามจะตีตัวออกหาง อิทธิพลกไ็ดเอาเรื่องนี้ไปเลาใหคนอ่ืนฟงใน
ทํานองวาดวงแขไมยอมคบหาดวยแบบเดิม 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• ดวงแขไมควรใหความสนิทสนมกับ
อิทธิพล ถาไมชอบเขา 

• ดวงแขควรบอกกับอิทธิพลตามตรงวา
ไมตองการสรางสัมพันธกับอิทธิพล
แบบแฟนหรือคนรัก 

• ดวงแขควรบอกกับอิทธิพลวาตองการ
เปนเพียงเพ่ือน 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะไมสามารถไปหามความรูสึกรัก
ใครชอบพอของอีกฝายหนึ่ง 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- เปนเรื่องที่ปองกันไดยาก 

16 
 

30 
 
 

18 
 

4 

32.00 
 

60.00 
 
 

36.00 
 

8.00 

16 
 

25 
 
 

23 
 

4 

32.00 
 

50.00 
 
 

46.00 
 

8.00 

32 
 

55 
 
 

41 
 

8 

32.00 
 

55.00 
 
 

41.00 
 

8.00 

 
 จากตารางที่ 54 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาความสัมพันธทางเพศ
กับผูถูกกระทําใหผูอื่นรับรูโดยที่ไมเปนความจริง พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปน
รอยละ 55 เห็นวาผูถูกกระทําควรบอกแกผูกระทําตามตรงวาไมตองการสรางสัมพันธในแบบคนรัก
ดวย รองลงมา คือ ผูถูกกระทําควรบอกแกผูกระทําวาตองการเปนเพียงเพื่อนเทานั้นคิดเปนรอยละ 
41 โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาเรื่องนี้เปนเรื่องที่ปองกันไดยาก 
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ตารางที่ 55 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอื่นให 
                  ผูถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ทรงสิทธิ์โทรมาพูดคุยกับพรอุมาผานทางโทรศัพทที่โตะทํางานทั้งที่ไมเคย
ติดตองานกัน โดยทรงสิทธิ์ไดพูดจาในลักษณะจีบ พรอมทั้งเลาวาตนเอง
ไดมีความสัมพันธทางเพศกับพนักงานอีกคนหนึ่งในบรษัทใหพรอุมาฟง 
ทําใหพรอุมาเกิดความอึดอัดใจเปนอยางมาก แมจะพยายามหลีกเลี่ยงก็
ทําไดยากเนื่องจากโทรศัพทที่โทรมาเปนสายที่ตอตรงเขาโตะทํางานของ
พรอุมา 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• พรอุมาควรหลีกเลี่ยงที่จะมีปฏิสัมพันธ
กับทรงสิทธิ์โดยการปฏิเสธที่จะพูดคุย 
เชน มีธุระจึงตองรีบวางสาย 

• ตอวากลับไปโดยตรงวาไมพอใจที ่
       ทรงสิทธิ์เลาเร่ืองเชนนี้ใหฟง 
• โอนสายไปใหเพื่อนผูชายคุย 
• เลาเหตุการณใหเพื่อนรวมงานฟงเพื่อ

หาหนทางแกไข 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะเปนเร่ืองของอุปนิสัยสวนตัวของ
บุคคล 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- หลกีเลีย่งการสนทนาดวยหรือบอกปฏิเสธ
ไปอยางชัดเจน 

31 
 
 

3 
 
- 
- 
 

13 

62.00 
 
 

6.00 
 
- 
- 
 

26.00 

40 
 
 

1 
 

1 
1 
 

3 

80.00 
 
 

2.00 
 

2.00 
2.00 

 
6.00 

71 
 
 

4 
 

1 
1 
 

16 

71.00 
 
 

4.00 
 

1.00 
1.00 

 
16.00 

 
 จากตารางที่ 55 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องความสัมพันธทาง
เพศของผูกระทํากับผูอื่นใหผูถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและ
หญิง คิดเปนรอยละ 71 เห็นวาผูถูกกระทําควรหลีกเล่ียงการมีปฏิสัมพันธกับผูกระทําโดยการ
ปฏิเสธการพูดคุย และกลุมตัวอยางรอยละ 16 เห็นวาไมสามารถปองกัน/ปองกันไดยาก เพราะเปน
เรื่องของอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล เปนอันดับรองลงมา โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควร
หลีกเล่ียงการสนทนาดวยหรือบอกปฏิเสธไปอยางชัดเจน 
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ตารางที่ 56 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจา โดยการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
ชุลีพรและวิทยาเปนพนักงานในบริษัทแหงหนึ่ง ทั้งคูอยูในวัยหนุมสาว
และชอบพูดจาตลกลามกกันอยางสนกุปาก โดยใหผูรวมงานในฝายได
รวมรับฟงดวยความไมเต็มใจและไมพอใจ 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• ไมควรเขาไปรวมวงสนทนาที่มีการเลา
เรื่องตลกลามกในที่ทํางานเพราะผูอ่ืน
จะเขาใจวาเราสนใจในเรื่องนี้ 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคลที่
ชอบเลาเรื่องตลกลามก 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- เปนเรื่องที่ปองกันไดยาก เพราะเปนนิสัย
สวนตัวของผูกระทํา 

28 
 
 

20 

56.00 
 
 

40.00 

27 
 
 

12 

54.00 
 
 

24.00 

55 
 
 

32 

55.00 
 
 

32.00 

 
 จากตารางที่ 56 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องตลกลามกที่
สถานที่ทํางาน พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 55 เห็นวาผูถูกกระทําไม
ควรเขาไปรวมวงสนทนาดวย เพราะผูอ่ืนจะเขาใจวาเราสนใจในเรื่องนี้เชนกัน ในขณะที่กลุม
ตัวอยางรอยละ 32 เห็นวาเหตุการณนี้ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยากเพราะเปนอุปนิสัย
สวนตัวของบุคคลที่ชอบเลาเรื่องตลกลามก โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวา เรื่องนี้เปนเรื่อง
ที่ปองกันไดยาก เนื่องจากเปนเรื่องของอุปนิสัยสวนบุคคล 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกริิยา 
 
ตารางที่ 57 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางอากัปกิริยา โดยการเขาประชดิตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสาตองออกไปทํางานนอกสถานที่กับปรีดา ซึ่งเปนเจานายวัยหนุมและ
ชอบเขามาประชิดหรือพูดจาแทะโลมสุรสาเวลาอยูกันสองคน แตเวลาที่มี
ผูอ่ืนอยูดวยก็จะทําเฉยๆไมสนใจสุรสา วันนั้น ปรีดาไดขับรถเขาไปจอดใน
ลานจอดรถ โดยพยายามจอดใหประตูดานที่สุรสานั่งอยูชิดติดกําแพง 
เมื่อสุรสาบอกวาไมสามารถลงจากรถได ปรีดากจ็ึงบอกเปนทํานองหยอก
ลอวา “ก็ขามผานตัวผมแลวก็เปดประตูลงไปส”ิ สุรสาจึงตองขอรองให
ปรีดาชวยจอดใหสุรสาลงรถ ปรดีาก็ยอมจอดใหสุรสาลงรถไดในที่สุด 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สุรสาไมควรสรางโอกาสที่จะทําใหเกิด
เหตุการณ โดยพยายามเลี่ยงการไป
ไหนมาไหนสองตอสองกับปรีดาหรือมี
บุคคลที่สามไปดวย 

• แสดงทาทีไมพอใจ 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล 
ถาจะเลีย่งการออกไปไหนมาไหนดวย
ก็อาจจะยากขึ้น ถาหากปรีดาบอกวา
ตองไปเพราะหนาที่การงานบังคับ 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- หลกีเลีย่งการออกไปขางนอกดวยกันสอง
ตอสองใหมากที่สุด 

37 
 
 
 
- 

14 

74.00 
 
 
 
- 

28.00 

35 
 
 
 

1 
18 

70.00 
 
 
 

2.00 
36.00 

72 
 
 
 

1 
32 

72.00 
 
 
 

1.00 
32.00 

 
 จากตารางที่ 57 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการเขา
ประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 72 เห็น
วาผูถูกกระทําไมควรสรางโอกาส โดยพยายามเลี่ยงการไปไหนมาไหนสองตอสองกับผูกระทําหรือ
ควรมีบุคคลที่สามไปดวย และกลุมตัวอยางรอยละ 32 เห็นวาไมสามารถปองกัน/ปองกันไดยาก 
เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคลและหลีกเล่ียงไดยากเพราะมีหนาที่การงานบังคับ โดยผู
ประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรหลีกเลี่ยงการออกไปขางนอกสองตอสอง 
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ตารางที่ 58 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยา 
                  และแตงกายไมมิดชดิ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
อรชุมา เปนคนที่มีรูปรางหนาตาดีและชอบนุงกระโปรงสั้นกวาพนักงาน
สาวคนอื่นๆ และไมคอยระมัดระวังเวลานั่งหรือกมเก็บของ ทําใหสมศักด์ิ
มองดวยสายตาแทะโลม 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• อรชุมาควรแตงกายใหมิดชิด 
เรียบรอยเพ่ือปองกันการถูกมองอยาง
ไมสุภาพ 

• อรชุมาควรระมัดระวังการแสดงกิริยา
ทาทางของตนใหเหมาะสม เชน 
ระมัดระวังทานั่งและการกมเก็บของ 

• ใหเพ่ือนรวมงานชวยตอวาสมศักด์ิ 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะเปนเร่ืองสิทธิสวนบุคคล 
ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- วางตัวใหเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

26 
 
 

23 
 
 

1 
11 

52.00 
 
 

46.00 
 
 

2.00 
22.00 

34 
 
 

33 
 
 

1 
5 

68.00 
 
 

66.00 
 
 

2.00 
10.00 

60 
 
 

56 
 
 

2 
16 

60.00 
 
 

56.00 
 
 

2.00 
16.00 

 

 
 จากตารางที่ 58 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่
ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิด พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 
60 เห็นวา ผูถูกกระทําควรแตงกายใหมิดชิด เรียบรอยเพื่อปองกันการถูกมองอยางไมสุภาพ ซึ่ง
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง รอยละ 56 ที่เห็นวาผูถูกกระทําควรระมัดระวังการแสดงกิริยาทาทางใน
การนั่งหรือกมเก็บของใหเหมาะสม โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรวางตัวใหเหมาะสม
ถูกกาลเทศะ 
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ตารางที่ 59 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย  
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

พีรดานั่งทํางานที่หนาคอมพิวเตอร ขณะเดียวกันสมเกียรติเดินผานมา 
พรอมทั้งสงสายตาแทะโลมและจองมองไปที่หนาอกของพีรดาอยาง
โจงแจง ซึ่งพีรดาก็รูตัววาตนเองถูกมองอยางไมสุภาพก็ทําเฉยและแอบ
บนไปเทานั้น 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• พีรดาควรระมัดระวังเร่ืองการแตงกาย 
อากัปกิริยาในทีท่ํางานใหเรียบรอย 

• พูดตอวาใหสมเกียรติอาย 
• เลาใหเพื่อนรวมงานฟง 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะการมองแทะโลมเกิดข้ึนไดทุก
เมื่อ สืบเนื่องมาจากอุปนิสัยสวน
บุคคล 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- แตงกายใหรัดกุมยิ่งข้ึน 

30 
 
- 
- 

19 

60.00 
 
- 
- 

38.00 

32 
 

3 
1 

24 

64.00 
 

6.00 
2.00 

48.00 

62 
 

3 
1 
43 

62.00 
 

3.00 
1.00 

43.00 

 
 จากตารางที่ 59 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่
แตงกายเรียบรอย พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 62 เห็นวาผูถูกกระทํา
ควรระมัดระวังเรื่องการแตงกาย อากัปกิริยาในที่ทํางานใหเรียบรอย ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 
43 เห็นวาไมสามารถปองกัน/ปองกันไดยากเพราะการมองแทะโลมเกิดขึ้นไดทุกเมื่อเนื่องมาจาก
อุปนิสัยสวนบุคคล โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรแตงกายใหรัดกุมย่ิงขึ้น 
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ตารางที่ 60 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหต ุ
                  เมื่ออยูกับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง  
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

หลังงานเลี้ยงบรษัิท พรเทพอาสาจะขับรถไปสงนฤมลซ่ึงเปนเพ่ือน
รวมงานที่บริษัท แตพอขับรถไปซักระยะ พรเทพก็บอกวาจะขอแวะที่ทํา
ธุระที่บานเพ่ือนกอน โดยในขณะนั้นนฤมลสังเกตเห็นพรเทพมีอากัปกิรยิา
ที่แสดงอาการตื่นเตนรอนรนอยางเห็นไดชัด นฤมลจึงตัดสินใจขอลง
ระหวางทาง 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• นฤมลคิดถกูแลวที่ตัดสินใจลงระหวาง
ทาง 

• นฤมลไมควรจะนั่งรถไปกับพรเทพสอง
ตอสอง แมวาจะมีความสนิทกันก็ตาม 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะเราไมสามารถรูไดวาอีกฝายคิด
อะไรอยู 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ไมควรใหความสนิทสนมเกินควรแกเพ่ือน
รวมงานตางเพศและไมควรสรางเวลาและ
โอกาสใหเกิดเหตุการณนี้ 

23 
 

16 
 

1 

46.00 
 

32.00 
 

2.00 

30 
 

20 
 

2 

60.00 
 

40.00 
 

4.00 

53 
 

36 
 

3 

53.00 
 

36.00 
 

3.00 

 
 จากตารางที่ 60 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการแสดงอาการตื่นเตน   
รอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและ
หญิง คิดเปนรอยละ 53 เห็นวาผูถูกกระทําคิดถูกแลวที่คิดลวงหนาและตัดสินใจลงระหวางทาง 
รองลงมา คือ ผูถูกกระทําไมควรนั่งรถไปสองตอสองกับผูกระทําถึงแมวาจะสนิทกันมากก็ตาม คิด
เปนรอยละ 36 โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาไมควรใหความสนิทสนมเกินควรแกเพ่ือน
รวมงานตางเพศและไมควรสรางเวลาและโอกาสใหเกิดเหตุการณนี้ 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางสัมผัส 
 
ตารางที่ 61 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางการสัมผัสโดยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ  
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

เหตุการณเกิดข้ึนในบริษัทเล็กๆที่มีพนักงานเพียง 2-3 คนในบริษัท โดย
ชวงเวลาที่เกิดเหตุเปนชวงเวลาทํางานปกติ สุภาซึ่งทํางานในตําแหนง
พนักงานบัญชีของบริษัทดังกลาวกําลังนั่งทํางานกับสมพล ซึ่งเปน
เจานายเพียงสองคน จูๆสมพลไดเดินเขามาพูดคุยใกลๆและกมลงจูบปาก
สุภา ทําใหสุภาถึงกับทําอะไรไมถูกแตก็ไมไดเอาเรื่องกับสมพล 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สุภาควรหลีกเลีย่งการอยูกันสองตอ
สองกับสมพล 

• สุภาควรสังเกตมองผูรวมงานที่มีทาที
ไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนนั้น
เขามาใกลชิดเกินความจําเปนเพื่อ
ระมัดระวังตนเองมากข้ึน 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทํา
เปนไปอยางกะทันหันและไมมีผูรูเห็น 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ไมควรใหความสนิทสนมเกินควรแกเพ่ือน
รวมงานตางเพศและระวังตัวเองเปนพิเศษ
เมื่อตองอยูในชวงเวลาที่เอ้ือใหเกิด       
เหตุการณนี้ 

23 
 

28 
 
 
 

15 

46.00 
 

56.00 
 
 
 

30.00 

32 
 

28 
 
 
 

15 

64.00 
 

56.00 
 
 
 

30.00 

55 
 

56 
 
 
 

30 

55.00 
 

56.00 
 
 
 

30.00 

 
 จากตารางที่ 61 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ
พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นใกลเคียงกัน โดยกลุมตัวอยางรอยละ 56 เห็นวาผูถูกกระทําควร
สังเกตมองผูรวมงานที่มีทาทีไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนนั้นเขามาใกลชิดเกินความจําเปน
เพื่อระมัดระวังตนเองมากขึ้น ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 55 เห็นวาผูถูกกระทําควรเลี่ยงการอยู
กันสองตอสองกับผูกระทํา โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาไมควรใหความสนิทสนมเกินควร
แกเพื่อนรวมงานตางเพศและระวังตัวเองเปนพิเศษเมื่อตองอยูในชวงเวลาที่เอื้อใหเกิดเหตุการณนี้ 
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ตารางที่ 62 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางการสัมผัสโดยการกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทาง 
                  เพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ชายชาญ มีตําแหนงเปนหัวหนาหนวยงานของบริษัทแหงหนึ่ง ซ่ึงเปนที่รู
กันดีวาชายชาญนั้นมีความสนิทสนมกับลกูนองเปนอยางมาก พูดจากับ
ลูกนองทุกคนอยางเปนกันเอง ขณะที่เกิดเหตุ ชายชาญไดเดินเขามากัด
แขนสิริมา ซึ่งเปนพนักงานของบริษัทเขาอยางจัง ทําใหคนในฝายตกใจ
กับการกระทํานัน้อยางมากและไดเอยปากถามไปวา “หัวหนาทําอะไร” 
ซึ่งคําตอบที่ไดคือ “หมั่นไสมัน” แลวเดินจากไป 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สิริมาไมควรใหความสนิทสนมเกนิ
ความเหมาะสมกับชายชาญมาก
เกินไปและควรวางตัวใหเหมาะสม 

• สิริมาควรสังเกตมองผูรวมงานที่มีทาที
ไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนนั้น
เขามาใกลชิดเกินความจําเปนเพื่อ
ระมัดระวังตนเองมากข้ึน 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทํา
เปนไปอยางกะทันหัน 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ระวังเรื่องการแตงกายเปนพิเศษ 

24 
 
 

18 
 
 
 

9 

48.00 
 
 

36.00 
 
 
 

18.00 

28 
 
 

12 
 
 
 

9 

56.00 
 
 

24.00 
 
 
 

18.00 

52 
 
 

30 
 
 
 

18 

52.00 
 
 

30.00 
 
 
 

18.00 

 
 จากตารางที่ 62 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการกัดคูสนทนาแบบหยอก
ลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 52 เห็นวา
ผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินความเหมาะสมกับผูกระทําและควรวางตัวใหเหมาะสม 
รองลงมา คือ ผูถูกกระทําควรสังเกตมองผูรวมงานที่มีทาทีไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนนั้นเขา
มาใกลชิดเกินความจําเปนเพ่ือระมัดระวังตนเอง โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรระวัง
เรื่องการแตงกายเปนพิเศษ 
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ตารางที่ 63 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางการสัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสิทธิ์และอโนมาเปนเพื่อนรวมงานที่มีความสนิทสนมกัน แตพอนานเขา
สุรสิทธิก์็เริ่มเขามาสัมผัสอโนมาโดยการลูบหัว เอามือโอบไหล ทําเปนวา
เห็นเปนเพื่อนผูชายเหมือนกัน บางครั้งพอทํางานหนาคอมพิวเตอรก็จะ
ยื่นหนาเขามาใกลๆมากๆ หรือเวลาจะหยิบของที่อยูถัดจากอโนมาไป ก็
จะเอามือเอ้ือมมาหยิบโดนผานหนาหรือหนาอกของอโนมาไปในระยะ
กระช้ันชิด 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• อโนมาไมควรใหความสนิทสนมเกิน
ความจําเปนแกสุรสิทธิ ์

• อโนมาควรวางตัวกับเพื่อนรวมงาน
ตางเพศใหเหมาะสม 

• วากลาวตกัเตือนสุรสิทธิ์ 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะความสนิทสนมที่มีมากอนหนา
นี้ทําใหเปนปจจัยเอ้ือใหสุรสิทธิ์มี
ขออางในการเขามาอยูใกลหรือสัมผัส 
อโนมาได 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ตอวาผูกระทําไปโดยตรง 

28 
 

25 
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56.00 
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30 
 

34 
 

3 
11 
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58 
 

59 
 

4 
22 
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59.00 
 

4.00 
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 จากตารางที่ 63 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของ
ผูถูกกระทําตางเพศ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอเหตุการณใกลเคียงกัน โดยกลุมตัวอยาง
รอยละ 59 และกลุมตัวอยางเพศหญิง คิดเปนรอยละ 34  เห็นวา ผูถูกกระทําควรวางตัวกับเพ่ือน
รวมงานตางเพศใหเหมาะสม ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 58 และกลุมตัวอยางเพศชาย คิดเปน
รอยละ 28 เห็นวาผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกผูกระทํา โดยผูประสบ
เหตุแสดงความคิดเห็นวาควรตอวาผูกระทําไปโดยตรง 
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ตารางที่ 64 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางการสัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตัง้ครรภ  
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
สุดา ไปทํางานในขณะที่ตนเองกําลังตั้งครรภ จูๆก็ถกูอากรซึ่งเปนเพ่ือน
รวมงานในฝายเอามือมาลูบทอง 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สุดาไมควรใหความสนิทสนมกบัอากร 
ซึ่งไมใชสามีของสุดาเกินความจําเปน 

• สุดาควรระวังตัวและควรวางตัวในการ
พูดคุยโดยมีระยะหางที่เหมาะสม 

• วากลาวตกัเตือนอากร 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะลักษณะการเขาหาของผูกระทํา
เปนไปอยางกะทันหัน 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ตอวาผูกระทําไปโดยตรง 

20 
 

19 
 

3 
8 

40.00 
 

38.00 
 

6.00 
16.00 

18 
 

25 
 

1 
9 

36.00 
 

50.00 
 

2.00 
18.00 

38 
 

44 
 

4 
17 

 
 

38.00 
 

44.00 
 

4.00 
17.00 

 
 จากตารางที่ 64 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของ
ผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอเหตุการณใกลเคียงกัน โดยกลุม
ตัวอยางรอยละ 44 และกลุมตัวอยางเพศหญิง คิดเปนรอยละ 25  เห็นวา ผูถูกระมัดระวังตัวและ
วางตัวในการพูดคุยโดยมีระยะหางที่เหมาะสม ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 38 และกลุมตัวอยาง
เพศชาย คิดเปนรอยละ 20 เห็นวาผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมกับผูกระทําเกินความ
จําเปน โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรตอวาผูกระทําไปโดยตรง 
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กลุมเหตุการณที่ไมเกี่ยวของกับพฤติกรรมการส่ือสารระหวางบคุคล 
 
ตารางที่ 65 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวงละเมดิ 
                  ทางเพศในเหตกุารณที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคล ในลักษณะ 
                  การรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

มุกดาเขารับตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลยัแหงหนึ่งทั้งๆที่อายุยังนอย 
วันหนึ่ง มุกดาเดินทางไปถึงที่ทํางานตั้งแตเชา ซึ่งเปนเวลาที่คนอ่ืนยังไม
เขาทํางาน และไดพบกับนักการคนหนึ่ง ช่ือ นายชอุม จึงไดบอกใหนาย 
ชอุมชวยเปดหองทํางานใหแลวจึงเดินไปหองน้ํา ขณะที่อยูในหองน้ํานั้น 
นายชอุมไดเดินเขามาในหองน้ําหญิงและเคาะประตูพรอมบอกวาไดเปด
หองทํางานใหเรียบรอยแลว ทําใหมุกดาตกใจกับพฤติกรรมของนายชอุม
เปนอยางมากและไดไลนักการคนนี้ใหออกไปจากหองน้ํากอนที่จะเปด
ประตูออกมา 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• มุกดาไมควรเขาที่ทํางานเชาเกินไป 
ในขณะที่ไมมีใครทํางาน 

• วากลาวตกัเตือนนายชอุม 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทํา
เปนไปอยางกะทันหัน 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ไมควรสรางเวลาและโอกาสที่เอ้ือใหเกิด
เหตุการณนี้ 
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 จากตารางที่ 65 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการ  
ส่ือสารในลักษณะการรุกลํ้าเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอ
เหตุการณใกลเคียงกัน โดยกลุมตัวอยางรอยละ 37 และกลุมตัวอยางเพศชาย คิดเปนรอยละ 22  
เห็นวา เหตุการณนี้ไมสามารถปองกัน/ปองกันไดยากเพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทําเปนไป
อยางกะทันหัน ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 31 และกลุมตัวอยางเพศหญิง คิดเปนรอยละ 18 
เห็นวาผูถูกกระทําไมควรเขาที่ทํางานเชาเกินไปในขณะที่ไมมีใครทํางาน โดยผูประสบเหตุแสดง
ความคิดเห็นวาไมควรสรางเวลาและโอกาสที่เอื้อใหเกิดเหตุการณนี้ 
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ตารางที่ 66 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวงละเมดิทาง 
                  เพศในเหตุการณที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคล ในลักษณะ 
                  การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร  

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรศักด์ิเปนหัวหนาแผนกของบริษัทแหงหนึ่ง เปนที่ร่ําลือวาสุรศักดิ์
ชอบมีความสัมพันธทางเพศกับลูกนองสาวๆในฝาย หากใครไมยอม
มีความสัมพันธดวยก็จะถกูบีบใหลาออกไป และลาสุดมีขาววา
พนักงานสาวคนหนึ่งตองลาออกไปเพราะเกิดตั้งทองกับสุรศักดิ์ 
ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการส่ือสารที่สามารถ

ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• องคกรควรมีสวนเขามาสอดสองดูแล
พฤติกรรมอันมิชอบของหัวหนาที่มีตอ
ลูกนอง โดยกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนหาก
มีการ 
รองเรียนจากผูปฏิบัติงาน 

• จัดอบรมเพ่ือเปนการปลกูจิตสํานึกในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมของหัวหนาในการ
ปฏิบัติตอลูกนอง 

• แนะนําใหผูปฏิบัติงานมีการวางตัวให
เหมาะสมในที่ทํางาน 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะ
เปนเร่ืองที่เกิดขึ้นอยางไมเปดเผยและใน
บางกรณีอาจไมมีผูรูเห็น 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ปองกันไดยาก 
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จากตารางที ่ 66 แสดงเหตุการณการลวงละเมดิทางเพศที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการ  

ส่ือสารในลักษณะการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร พบวา กลุมตัวอยาง
ทั้งเพศชายและหญิง คดิเปนรอยละ 76 เหน็วาองคกรควรมีสวนเขามาสอดสองดูแล  พฤติกรรมอนั
มิชอบของหัวหนาทีม่ีตอลูกนอง โดยกําหนดบทลงโทษที่ชดัเจนหากมีการรองเรียนจากผูปฏิบัติงาน 
รองลงมา คือ แนะนําใหผูปฏิบัติงานมีการวางตัวใหเหมาะสมในทีท่าํงาน คดิเปนรอยละ 53 ซึ่ง
ใกลเคียงกับความคิดเห็นตอการจัดอบรมเพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกในเรื่องคณุธรรม จริยธรรมของ
หัวหนาในการปฏิบัติตอลูกนอง คดิเปนรอยละ 47 โดยผูประสบเหตแุสดงความคดิเห็นวาเรื่องนี้
เปนเรื่องที่ปองกันไดยาก 
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ตารางที่ 67 ตารางสรุปผลความคดิเหน็ตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิด
ทางเพศของผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย 
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ชาย หญิง 

พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา 
• การเลาเรื่องที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอ 
        นัยยะทางเพศ 
• การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหา

สอนัยยะทางเพศ โดยมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
• การพูดหยอกลอสองแงสองงาม โดยมีการสัมผัส

รางกายผูถูกกระทํารวมอยูดวย 
• การพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดย

ไมมีนัยยะทางเพศ 
• การพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
 
• การพูดจา/แสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
 
• การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืน

รับรูโดยที่ไมเปนความจริง 
• การเลาเร่ืองความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับ

ผูอ่ืนใหผูถูกกระทําฟงดวยความไมเตม็ใจ 
• การเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 

 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
ใชคําพูดเชิงธุรกิจหรือคําพูดเปน
ทางการมากกวาการพูดแบบกนัเอง 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
ไมแสดงปฏกิิริยาตอบโตมากเกนิไป
หรือไมตอบโต 
ไมแสดงปฏกิิริยาตอบโตมากเกนิไป
หรือไมตอบโต 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
บอกไปตามตรงวาไมตองการสราง
สัมพันธแบบคนรกั 
 

หลกีเล่ียงการมีปฏิสมัพันธดวย 
 
ไมเขารวมวงสนทนาดวยเพราะผูอ่ืนจะ
คิดวาเราสนใจ 

 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
ใชคําพูดเชิงธุรกิจหรือคําพูดเปน
ทางการมากกวาการพูดแบบกนัเอง 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
ไมแสดงปฏกิิริยาตอบโตมากเกนิไป
หรือไมตอบโต 
ไมแสดงปฏกิิริยาตอบโตมากเกนิไป
หรือไมตอบโต 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
บอกไปตามตรงวาไมตองการสราง
สัมพันธแบบคนรกั 
 

หลกีเล่ียงการมีปฏิสมัพันธดวย 
 
ไมเขารวมวงสนทนาดวยเพราะผูอ่ืนจะ
คิดวาเราสนใจ 

พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา 
• การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
 
• การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและ

แตงกายไมมิดชิด 
• การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
• การแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุ

เมื่ออยูกับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง 

 
หลกีเล่ียงการอยูสองตอสองกับ
ผูกระทํา 
ควรแตงกายมิดชดิ/ระวังพฤติกรรมการ
แสดงออก 
ระวังเรื่องการแตงกายใหมากขึน้ 
 

ไมเปดโอกาสใหเหตุการณไมดีเกิดขึน้ 
โดยปลีกตัวออกจากสถานการณนัน้ๆ 

 
หลกีเล่ียงการอยูสองตอสองกับ
ผูกระทํา 
ควรแตงกายมิดชดิ/ระวังพฤติกรรมการ
แสดงออก 
ระวังเรื่องการแตงกายใหมากขึน้ 
 

ไมเปดโอกาสใหเหตุการณไมดีเกิดขึน้ 
โดยปลีกตัวออกจากสถานการณนัน้ๆ 

พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส 
• การสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
• การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอ/ไมสอนัยยะทางเพศ 
• การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
• การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังต้ังครรภ 

 
สังเกตทาทีเพ่ือนรวมงานที่ไมนาวางใจ 
ไมใหความสนิทสนมเกนิความจําเปน 
ไมใหความสนิทสนมเกนิความจําเปน 
ไมใหความสนิทสนมเกนิความจําเปน 

 
หลกีเล่ียงการอยูสองตอสอง 
ไมใหความสนิทสนมเกนิความจําเปน 
วางตัวกับเพ่ือนรวมงานใหเหมาะสม 
วางตัวกับเพ่ือนรวมงานใหเหมาะสม 

พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเกี่ยวกับ
การสื่อสารระหวางบุคคล 
• การรุกล้ําเขาไปในหองน้ําหญิง 
• การมีสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร 

 
 

ไมสามารถปองกนัได/ปองกนัไดยาก 
องคกรควรเขามาดูแล/ลงโทษ 

 
 

ไมควรอยูในสถานที่/เวลาที่ไมมีคนอยู 
องคกรควรเขามาดูแล/ลงโทษ 
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 ผลการแสดงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยตอพฤติกรรมการสื่อสารที่
สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศโดยรวม พบวา พฤติกรรมที่สามารถปองกันการลวงละเมิด
ทางเพศได คือ การไมใหความสนิทสนมกับเพื่อนรวมงานตางเพศเกินความจําเปน โดยรูจักวางตัว
ใหเหมาะสมทั้งทางดานวาจา อากัปกิริยาและการเผลอสัมผัสคูสนทนา รองลงมาคือ การ
หลีกเล่ียงจากบุคคลที่มีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศหรือออกจากสถานการณที่ไมนาไววางใจ 
ตามลําดับ 
 
ปญหานําวิจัยขอที่ 4 การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวง 

                ละเมดิทางเพศภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไรบาง           
 
 สําหรับการตอบปญหานําวิจัยขอนี้ ผูวิจัยทําการวิเคราะหปจจัยที่เก่ียวกับบุคลิกลักษณะ
ของผูกระทําและผูถูกกระทํา จํานวนทั้งสิ้น 9 ปจจัย วามีผลตอการลวงละเมิดทางเพศในระดับใด 
โดยผูวิจัยใชวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction) การแจกแจงความถี่ (Frequency 
distribution) คารอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) ในการวิเคราะหผลที่ไดจากความ  
คิดเห็นของกลุมตัวอยางตอบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทาง
เพศภายในองคกรไทย ซึ่งจะนําเสนอในตารางที่ 68-69 ดังนี้ 
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ตารางที่ 68 แสดงการรับรูบคุลิกลักษณะของผูกระทําในกรณีการลวงละเมดิทางเพศในองคกรไทย         

   ปจจัย/ระดับการมีผลของปจจัย 
จํานวน
ทั้งหมด 
(n=37) 

นอย 
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง มาก 

มาก 
ที่สุด คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

1. อุปนิสัยสวนตัว 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- ผูกระทําเปนคนขี้เลน ทําใหไมแนใจวาตั้งใจทําหรือไม (5) ** 
- ผูกระทําฝกใฝในเรื่องเพศ (2) 

35 
(94.59%) 

- 1 
(2.70%) 

7 
(18.91%)

16 
(43.24%) 

11 
(29.72%)

4.05 0.802 มาก 

2. ลักษณะการพูด 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- ผูกระทําพูดหยอกลอเปนประจํา (4) 
- ผูกระทําพูดจาเขาเรื่องเกี่ยวกับเพศตลอดเวลา (1) 
- ผูกระทําพูดเหมือนผูใหญพูดกับเด็ก ทําใหผูถกูกระทําเกรงใจที่จะปฏิเสธ 

(1) 

36 
(97.29%) 

1 
(2.70%) 

4 
(10.81%) 

6 
(16.21%)

20 
(54.05%) 

5 
(13.51%)

3.66 0.956 มาก 

3. อาย ุ
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- อายุของผูกระทํามากกวาทําใหผูถกูกระทําไมกลาเรียกรอง (9) 
- เรื่องชูสาวมักเกิดกับคนหนุมสาวมากกวาคนอายุมาก (1) 
- ผูกระทําเห็นวามีอายุใกลเคียงกันจึงทําการลวงละเมิดทางเพศ (2) 

25 
(67.56%) 

1 
(2.70%) 

3 
(8.10%) 

6 
(16.21%)

13 
(35.13%) 

2 
(5.40%) 

3.48 0.962 มาก 

4. ตําแหนงงาน 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
-       ผูบังคับบัญชามีอํานาจมากกวา (6) 

35 
(94.59%) 

5 
(13.51%)

1 
(2.70%) 

7 
(18.91%)

20 
(54.05%) 

2 
(5.40%) 

3.37 1.139 ปานกลาง 
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ปจจัย/ระดับการมีผลของปจจัย 
จํานวน
ทั้งหมด 
(n=37) 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

5. รูปรางหนาตา 12 
(32.43%) 

1 
(2.70%) 

3 
(8.10%) 

2 
(5.40%) 

3 
(8.10%) 

3 
(8.10%) 

3.33 1.370 ปานกลาง 
 

6. ลักษณะการแสดงอากัปกิริยาทาทาง 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
-       ผูกระทํามกัไมแสดงทาทางแทะโลมตอหนาผูอื่น (5)  

35 
(94.59%) 

3 
(8.10%) 

6 
(16.21%) 

5 
(13.51%)

15 
(40.54%) 

4 
(10.81%)

3.33 1.190 ปานกลาง 

7. ลักษณะงานที่รับผิดชอบ     32 
(86.48%) 

5 
(13.51%)

4 
(10.81%) 

10 
(27.02%)

12 
(32.43%) 

1 
(2.70%) 

3.00 1.135 ปานกลาง 

8. วิธกีารสัมผัสคูสนทนาในขณะพูดคุย 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
-       ผูกระทํามกัไมเขามาสัมผัสผูถูกกระทําตอหนาผูอื่น (8) 

36 
(97.29%) 

6 
(16.21%)

8 
(21.62%) 

8 
(21.62%)

10 
(27.02%) 

4 
(10.81%)

2.94 1.286 ปานกลาง 

9. การแตงกาย 11 
(29.72%) 

6 
(16.21%)

3 
(8.10%) 

1 
(2.70%) 

- 1 
(2.70%) 

1.81 1.258 นอย 

หมายเหตุ:  **  หมายถึง จํานวนผูแสดงความคิดเห็นตอประเด็นนั้นๆ

106



 107

 จากตารางที่ 68 เมื่อพิจารณาตามหลักการประเมินคาแบบเรียงอันดับ พบวา ปจจัยดาน
บุคลิกลักษณะของผูกระทําที่สงผลใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับ
มาก ไดแก ปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว (4.05) ปจจัยดานลักษณะการพูด (3.66) และปจจัยดาน
อายุ (3.48) ปจจัยที่มีผลระดับปานกลาง ไดแก ปจจัยดานตําแหนงงาน (3.37) ปจจัยดานรูปราง
หนาตา (3.33) ปจจัยดานลักษณะการแสดงอากัปกิริยาทาทาง (3.33) ปจจัยดานลักษณะงานที่
รับผิดชอบ (3.00) และปจจัยดานการสัมผัสคูสนทนาขณะพูดคุย (2.94) และปจจัยที่มีผลระดับ
นอย ไดแก ปจจัยดานการแตงกายของผูกระทํา (1.81) 
 
 เมื่อพิจารณาในสวนของขอคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับแตละปจจัย พบวา ในสวนของปจจัย
ดานลักษณะการพูดรวมถึงปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว ผูกระทํามักมีทาทีชอบหยอกลอกับเพื่อน
รวมงาน การใชคําพูดก็จะเปนไปในลักษณะทีเลนทีจริง ทําใหผูถูกกระทําไมสามารถเอาเรื่องกับ         
ผูกระทําไดมากนัก และในสวนของปจจัยเรื่องอายุและตําแหนงงานของผูกระทํา กลุมตัวอยางเห็น
วา ผูกระทําสวนใหญมักมีอายุมากกวาหรือมีตําแหนงหนาที่สูงกวาผูถูกกระทํา ทําใหผูถูกกระทํา
เกิดความเกรงใจ ไมกลาที่จะเรียกรองหรือเอาเรื่องกับผูกระทํา  
 

ในเรื่องของการแสดงอากัปกิริยา กลุมตัวอยางใหความเห็นวา เหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศที่เกิดขึ้นสวนใหญแลว ผูกระทํามักไมตองการใหผูอื่นทราบวาตนเองสนใจผูถูกกระทําอยู 
จึงไมแสดงพฤติกรรมหรือทาทีที่สอนัยยะทางเพศใหผูอื่นเห็น นอกจากชวงเวลาที่สบโอกาสไดอยู
กับผูถูกกระทําสองตอสองเทานั้น  

 
 นอกจากนี้ ในสวนของปจจัยอื่นๆที่มีผลตอการเกิดเหตกุารลวงละเมิดทางเพศ กลุม
ตัวอยางใหความเห็นวาปจจัยเก่ียวกับเวลาและสถานทีม่ีสวนสําคญัทีเ่อ้ือใหผูกระทาํกระทําการ
ลวงละเมดิทางเพศ เชน ชวงเวลากอนเขางานหรือหลังเลกิงานที่ไมคอยมีคนอื่นอยูดวยหรือใน
สถานที่ทํางานที่มดิชดิหรือคับแคบ 
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ตารางที่ 69 แสดงการรับรูบคุลิกลักษณะของผูถูกกระทาํในกรณีการลวงละเมดิทางเพศในองคกรไทย 

     ปจจัย/ระดับการมีผลของปจจยั 
จํานวน
ทั้งหมด 
(n=37) 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

คาเฉ
ลี่ย S.D. 

ความหมา
ย 

1. รูปรางหนาตา 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
-       หนาตาธรรมดาก็ถกูลวงละเมิดทางเพศได (2) ** 

35 
(94.59%) 

- 2 
(5.40%) 

8 
(21.62%) 

18 
(48.64%) 

7 
(18.91%) 

3.85 0.809 มาก 

2. อุปนิสัยสวนตัว 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- ผูถกูกระทํามีมนุษยสัมพันธดี ราเริง คุยกับคนงาย (4) 
- ผูถกูกระทําเปนคนยอมคน เฉยๆ ไมโวยวาย (4) 
- ผูถกูกระทําเปนคนมองโลกในแงดี (1) 

16 
(43.24%) 

- 1 
(2.70%) 

3 
(8.10%) 

10 
(27.02%) 

2 
(5.40%) 

3.81 0.750 มาก 

3. อาย ุ
 

26 
(70.24%) 

2 
(5.40%) 

2 
(5.40%) 

5 
(13.51%) 

16 
(43.24%) 

1 
(2.70%) 

3.46 0.989 มาก 

4. ลกัษณะการพูด 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- ผูถกูกระทํามีมนุษยสัมพันธดี ทําใหถูกเขาใจผิดวาพูดจาออดออน (1) 
- ผูถกูกระทําไมกลาพูดไมดีดวย ทําใหผูกระทํากลาพูดจาแทะโลมมากขึ้น (1) 

13 
(35.13%) 

1 
(2.70%) 

1 
(2.70%) 

3 
(8.10%) 

7 
(18.91%) 

1 
(2.70%) 

3.46 1.050 มาก 

5. ตําแหนงงาน 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
-        ผูถกูกระทาํตองขึ้นตรงกับผูกระทํา ทําใหมีโอกาสใกลชิดมากขึ้น (1) 

20 
(54.05%) 

3 
(8.10%) 

1 
(2.70%) 

5 
(13.51%) 

11 
(29.72%) 

- 3.20 1.105 ปานกลาง 
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ปจจัย/ระดับการมีผลของปจจัย 
จํานวน
ทั้งหมด 
(n=37) 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก มาก 
ที่สุด 

คาเฉ
ลี่ย 

S.D. ความหมา
ย 

6. ลกัษณะงานที่รับผิดชอบ     
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- งานที่ตองใกลชิดกับผูบังคับบัญชาจะเอื้อใหเกิดการลวงละเมิดทางเพศได

มากขึ้น(4) 
- ความจําเปนในการทํางานในสถานที่คับแคบ/จํากัด (3) 

37 
(100%) 

5 
(13.51%) 

6 
(16.21%) 

10 
(27.02%) 

14 
(37.83%) 

2 
(5.40%) 

3.05 1.153 ปานกลาง 

7. ลกัษณะการแสดงอากัปกิริยาทาทาง 11 
(29.72%) 

1 
(2.70%) 

4 
(10.81%) 

2 
(5.40%) 

3 
(8.10%) 

1 
(2.70%) 

2.90 1.221 ปานกลาง 

8. การแตงกาย 37 
(100%) 

10 
(27.02%) 

13 
(35.13%) 

8 
(21.62%) 

4 
(10.81%) 

2 
(5.40%) 

2.32 1.156 นอย 

9. วิธกีารสัมผัสคูสนทนาในขณะพูดคุย 20 
(54.05%) 

7 
(18.91%) 

6 
(16.21%) 

3 
(8.10%) 

3 
(8.10%) 

1 
(2.70%) 

2.25 1.251 นอย 

หมายเหตุ:  **  หมายถึง จํานวนผูแสดงความคิดเห็นตอประเด็นนั้นๆ 
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จากตารางที่ 69 เมื่อพิจารณาตามหลักการประเมินคาแบบเรียงอันดับ พบวา ปจจัยดาน
บุคลิกลักษณะของผูกระทําที่สงผลใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับ
มาก ไดแก ปจจัยดานรูปรางหนาตา (3.85) ดานอุปนิสัยสวนตัวของผูถูกกระทํา (3.81) ปจจัยดาน
อายุ (3.46) และปจจัยดานลักษณะการพูด (3.46) ปจจัยที่มีผลระดับปานกลาง ไดแก ปจจัยดาน
ตําแหนงงาน (3.20) ปจจัยดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ (3.05) และปจจัยดานลักษณะการแสดง
อากัปกิริยาทาทาง (2.90) และปจจัยที่มีผลในระดับนอย ไดแก ปจจัยดานการแตงกาย (2.32) 
และปจจัยดานวิธีการสัมผัสคูสนทนาของผูถูกกระทํา (2.25)  
 
 เมื่อพิจารณาในสวนของขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแตละปจจัย พบวา กลุมตัวอยางให
ความคิดเห็นเกี่ยวกับอุปนิสัยของผูถูกกระทําที่สงผลใหเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศไดงาย 
เชน ผูถูกกระทํามีลักษณะนิสัยเปนคนยอมคนอื่น เงียบเฉยหรือมีมนุษยสัมพันธดีก็มีสวนดึงดูดให
ผูกระทําเขามาตีสนิทหรือกระทําการลวงละเมิดทางเพศไดงายขึ้น และในสวนของการแสดง
อากัปกิริยาและการสัมผัสคูสนทนาของผูถูกกระทํา กลุมตัวอยางใหความเห็นวา ผูถูกกระทําสวน
ใหญมิไดแสดงอากัปกิริยาทาทางที่สอนัยยะทางเพศหรือแสดงการสัมผัสคูสนทนาเกินความ
เหมาะสม   

 
ปจจัยอื่นๆที่เก่ียวกับผูถูกกระทําที่กลุมตัวอยางเห็นวามีผลตอการเกิดการลวงละเมิดทาง

เพศในที่ทํางาน ไดแก การใหความสนิทสนมแกผูอื่นมากเกินความเหมาะสม ทําใหเปนการสราง
โอกาสใหผูอ่ืนเขามาแสดงความสนิทสนมหรือแสดงพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศไดโดยงาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

งานวิจัยเรื่อง “การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายใน   
องคกรไทย” มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาการตีความพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมิดทาง
เพศที่ เกิดจากผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย ศึกษาและเปรียบเทียบการตีความสารของ
ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ศึกษาพฤติกรรม
การส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย และการตีความ
บุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยใชแบบสอบถามเปน   

เครื่องมือหลักในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซึ่งแบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมตัวอยางที่เปน
ผูปฏิบัติงานในองคกรไทยที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศในองคกร จํานวน 37 คน โดยสามารถเก็บขอมูลเหตุการณจริงไดจํานวน 40 เหตุการณ 
แลวจึงคัดเลือกเหตุการณ 19 เหตุการณ เพื่อนําพัฒนาเปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบการ  ตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งเพศชาย
และหญิง จํานวน ทั้งสิ้น 100 คน 

 
การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับมาจากกลุมตัวอยางที่เปน

ผูปฏิบัติงานในองคกรไทยที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศในองคกร ทั้งสิ้น 37 ฉบับและแบบสอบถามที่ไดรับกลับมาจากกลุมตัวอยางที่เปน
ผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งเพศชายและหญิง จํานวนทั้งสิ้น 100 ฉบับ เขาประมวลผลโดยการแจก
แจงความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย การทดสอบสถิติไค-สแควร และวิธีลดการทอนขอมูล (Data 
reduction) ในสวนขอมูลที่เปนความคิดเห็นเพิ่มเติมตอเหตุการณ  
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ขอมูลลักษณะประชากร 
 

ในสวนของกลุมตัวอยางที่มปีระสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวง   
ละเมดิทางเพศ จํานวนทั้งสิ้น 37 คน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนกลุมตัวอยางเพศหญงิ
มากกวาเพศชาย โดยเฉพาะในสถานภาพที่เปนผูถูกลวงละเมดิทางเพศจากผูรวมงาน โดยกลุม        
ตัวอยางสวนใหญอยูในชวงอายุ 21 – 25 ป กลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีมี

จํานวนมากที่สุดและสวนใหญทํางานอยูในหนวยงาน/องคกรภาคเอกชน 
 
 สถานภาพของกลุมตัวอยางในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดข้ึน พบวา สวนใหญ
จะเปนผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศจากผูรวมงาน รองลงมาคือ เปนผูรับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิด 
และเปนผูพบเห็นเหตุการณดวยตนเองตามลําดับ โดยกลุมตัวอยางมีตําแหนงหนาที่เปนเจาหนาที่
ในระดับปฏิบัติการเปนสวนใหญในตําแหนงหนาที่ที่แตกตางกันไป   
 
 ในสวนของจํานวนครั้งที่กลุมตัวอยางประสบเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญจากทั้งสามสถานภาพประสบเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศเพียง
ครั้งเดียว และกลุมตัวอยางบางสวนประสบเหตุการณจํานวน 2-3 ครั้งเปนลําดับรองลงมา 
 
 สําหรับกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งเพศชายและหญิง ผูวิจัยไดเก็บกลุม  
ตัวอยางเพศชายและเพศหญิงในจํานวนเทากัน คือ 50 คน รวมเปนจํานวน 100 คน โดยกลุม     
ตัวอยางที่เขารวมในการวิจัยสวนใหญอยูในชวงอายุ 25-29 ป และสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุดและสวนใหญทาํงานอยูในหนวยงาน/องคกรภาคเอกชน 
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สรุปผลการวจิัย 
 

สามารถสรุปไดตามประเดน็ตางๆ ดังตอไปนี้  
 
• การตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงาน

ภายในองคกรไทย 
 

จากผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเก่ียวกับ 
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรใหขอมูลเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร 
จํานวนทั้งสิ้น 40 เหตุการณ ซึ่งเกิดขึ้นจากการแสดงพฤติกรรมการส่ือสารที่ไมเหมาะสมเปนสวน
ใหญ จึงสรุปไดวาผูที่รับรูเก่ียวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศสวนใหญใชเกณฑทางดานการ
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเปนหลักในการพิจารณาตีความวาเหตุการณที่ตนเองประสบอยูจดัเปน
การลวงละเมิดทางเพศหรือไม โดยในสวนของรายละเอียดพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม 
พบวา การลูบ/สัมผัสรางกายของคูสนทนาเปนรูปแบบการส่ือสารที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศ
มากที่สุด รองลงมา คือ รูปแบบการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาแทะโลมโดยมีนัยยะทางเพศ
หรือพูดถึงเรือนรางของคูสนทนาอยางไมเหมาะสมและการลวงละเมิดทางอากัปกิริยาโดยการเขา
ประชิดตัว/ไลตอนและการสัมผัสมือของผูถูกกระทําอยางตั้งใจ ตามลําดับ 
 
 เมื่อจําแนกเหตุการณทั้ง 40 เหตุการณตามประเภทพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวง
ละเมิดทางเพศแลวนั้น ในประเภทของพฤติกรรมการสื่อสารทางวาจา พบวา การพูดจาแทะโลม
โดยมีนัยยะทางเพศหรือพูดถึงเรือนรางของคูสนทนาอยางไมเหมาะสมเปนพฤติกรรมที่พบบอย
ที่สุด รองลงมา คือ การพูดจาจีบ/ออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชูสอนัยยะทางเพศ และการพูด
ลอเลน/แซว ตามลําดับ ประเภทพฤติกรรมการสื่อสารทางอากัปกิริยา พบวา การเขาประชิดตัว/ไล
ตอน จัดเปนพฤติกรรมที่พบบอยที่สุด รองลงมา คือ การมองดวยสายตาแทะโลม ไมสุภาพ และ
ประเภทพฤติกรรมการส่ือสารทางการสัมผัส พบวา การลูบ/สัมผัสรางกายผูถูกกระทําเพศหญิงเปน      
พฤติกรรมที่พบบอยที่สุด รองลงมา คือ การสัมผัสมือของผูถูกกระทําอยางตั้งใจและการหอมแกม 
จูบ กัด และการโอบกอด ตามลําดับ 
 

นอกจากพฤติกรรมการส่ือสารที่เปนสาเหตุใหเกิดการลวงละเมิดทางเพศขึ้นในองคกรแลว
นั้นยังมีรูปแบบของเหตุการณที่ถูกตีความวาเปนการลวงละเมิดทางเพศอีก 2 ประการ ไดแก      
เหตุการณที่เกิดจากการรุกล้ําสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอื่น เชน การลวงลํ้าเขาไปหองน้ําซึ่ง
จัดเปนสถานที่เฉพาะของเพศตรงขามและเหตุการณที่เกิดจากการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปน
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ที่ยอมรับในองคกร เชน การเกิดความสัมพันธทางเพศระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา 
ซ่ึงกลุมตัวอยางที่เคยประสบเหตุการณในลักษณะนี้มีจํานวนนอยกวาเหตุการณที่เกิดขึ้นจากการ
แสดงพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสมในสัดสวนที่แตกตางกันมาก 

 
ในสวนของผลการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบตัิงานภายในองคกร

ไทย พบวา พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส จัดเปนพฤติกรรมที่แสดงถึงนัยยะของ
การลวงละเมิดทางเพศไดชัดเจนที่สุด โดยการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของ
ผูปฏิบัติงานในองคกรจะมุงเนนการพิจารณาปจจัยเรื่องนัยยะทางเพศที่แฝงอยูในพฤติกรรมที่
ผูกระทําและผูถูกกระทําแสดงออกเปนหลัก ซึ่งพฤติกรรมที่มนีัยยะทางเพศชัดเจน เชน การพูดหรือ
กระทําเรื่องที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศที่มีความชัดเจนหรือมีการสัมผัสแตะตองรางกาย
ผูถูกกระทํา จะถูกตีความวาเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่พฤติกรรมที่มีนัยยะ
ทางเพศไมชัดเจน เชน การพูดจาหยอกลอหรือการพูดเรื่องตลกลามก จะไมถือเปนพฤติกรรมการ
ลวงละเมิดทางเพศ   
 
• การตีความสารของผูปฏบิตัิงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยตอพฤติกรรมการลวง

ละเมิดทางเพศ 
 

ในการสรุปผลการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานเพศชายและ 
หญิงในองคกรไทยตอสถานการณการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 เหตุการณ พบวา กลุมตัวอยางที่
ตอบแบบสอบถามทั้งชายและหญิง จํานวน 100 คน มีรูปแบบและสัดสวนของการตีความ      
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกรไมแตกตางกัน 18 เหตุการณและมีพฤติกรรมที่
ทั้งสองเพศตีความแตกตางกัน 1 เหตุการณ คือ พฤติกรรมการกรรมการลวงละเมิดทางเพศทาง
อากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิด  
 

ในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา พบวา กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิง         
ตีความพฤติกรรมการเลาเรื่องที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศและมีการสัมผัสรางกายรวมอยูวาเปน
การลวงละเมิดทางเพศ และเห็นวาการพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะ
ทางเพศที่ชัดเจนและการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางานนั้นไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
ซ่ึงในการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา พบวา มีขอสังเกตจากผลการตีความ
พฤติกรรมการเลาเรื่องที่เก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ โดยกลุมตัวอยางเพศ
หญิงเห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศชายมีทั้งสวนที่เห็นวาเปนและ
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ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน ซึ่งแสดงใหเห็นวาพฤติกรรมดังกลาวมี
ความไมชัดเจนตามรูปแบบการลวงละเมิดทางเพศในความคิดของผูปฏิบัติงานในองคกรไทย 

 
 ในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและ

หญิงตีความพฤติกรรมการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพื่อนรวมงาน
สองตอสองวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่ในเหตุการณการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่
ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิด กลุมตัวอยางเพศหญิงสวนใหญเห็นวาเปนการลวง
ละเมิดทางเพศและกลุมตัวอยางเพศชายเห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ  

 
ในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและ

หญิงตีความพฤติกรรมการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบและการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ
เปนการลวงละเมิดทางเพศ และเห็นวาการสัมผัสรางกายโดยไมสอนัยยะทางเพศ เชน การสัมผัส
รางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ  

 
 ในสวนของเหตุการณที่ไมเก่ียวกับการสื่อสารระหวางบุคคล ซึ่งเปนเหตุการณที่มีความ
คลุมเครือและยากตอการตีความ พบวา การรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง ยังไมถือเปน
การลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากยังมีการลวงละเมิดรางกายของผูถูกกระทํา ในขณะที่การมี
ความสมัพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกรจัดเปนการลวงละเมิดทางเพศอยางหนึ่ง 
 
• พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกนัการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 
 

จากการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางที่มปีระสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณ 
การลวงละเมิดทางเพศในองคกรสวนใหญเห็นวาการลวงละเมิดทางเพศในองคกรเปนเรื่องที่ไม
สามารถปองกันได/ปองกันไดยาก ในขณะที่บางกลุมเห็นวาพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกัน
การลวงละเมิดทางเพศในองคกรไดดีที่สุด คือ การไมออกไปไหนสองตอสองกับผูบังคับบัญชาหรือ
เพื่อนรวมงานตางเพศ โดยเปนการไมสรางเวลาและโอกาสในการเกิดเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศ และการไมใหความสนิทสนมเกินความจําเปนกับผูอื่นและมีการวางตัวใหเหมาะสมใน
สถานที่ทํางาน  
 
 ในสวนของกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยทั้งเพศชายและหญิง พบวา 
กลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยเห็นวา การไมใหความสนิทสนมเกินความจําเปน
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แกเพื่อนรวมงานตางเพศ โดยรูจักวางตัวใหเหมาะสมในที่ทํางานทั้งทางดานวาจา อากัปกิริยาและ
การเผลอสัมผัสคูสนทนาเปนวิธีปองกันการลวงละเมิดทางเพศไดดีที่สุด รองลงมา คือ การ
หลีกเล่ียงจากบุคคลที่มีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศหรือจากสถานการณที่ไมนาไววางใจ 
ตามลําดับ 
 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยระหวางกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออม
ในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศกับกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งชายและหญิง 
พบวา กลุมตัวอยางที่มีการรับรูเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศคิดวาการลวงละเมิดทางเพศเปนสิ่ง
ที่ไมสามารถปองกันไดหรือปองกันไดยาก ซึ่งผูตอบสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานเพศหญิง และ
รองลงมา คือ การรูจักวางตัวใหเหมาะสมในที่ทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการแสดงพฤติกรรม
การ  สื่อสารทั้งทางวาจา อากัปกิริยาและการสัมผัสคูสนทนาตางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางที่เปน
ผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งชายและหญิงคิดวาการปองกันการลวงละเมิดทางเพศเปนเรื่องที่สามารถ
ทําไดโดยการรูจักวางตนใหเหมาะสมในที่ทํางาน 
 
• การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณกีารลวงละเมิดทางเพศ

ภายในองคกรไทย 
 

จากผลการวิจัย  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญใหความเห็นเ ก่ียวกับปจจัยดาน
บุคลิกลักษณะของผูกระทําที่มีผลตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับ
มาก ไดแก ปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว ลักษณะการพูด และอายุ สวนปจจัยของผูกระทําที่พบวามี
ผลตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในระดับนอย ไดแก ปจจัยดานการแตงกายของ
ผูกระทํา  

 
เมื่ อพิจารณาบุคลิกลักษณะของผู ถูกกระทําโดยสวนใหญ  พบวา  ปจจัยดาน

บุคลิกลักษณะของผูถูกกระทําที่สงผลใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับ
มาก ไดแก ปจจัยดานรูปรางหนาตา อุปนิสัยสวนตัว อายุและลักษณะการพูดของผูถูกกระทํา และ
ในสวนของปจจัยที่มีผลในระดับนอย ไดแก ปจจัยดานการแตงกายของผูถูกกระทําและการสัมผัส
คูสนทนาของผูถูกกระทํา  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
• การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย 
 

จากผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเก่ียวกับ 
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรประสบกับเหตุการณที่มักเกิดขึ้นจากการแสดง      
พฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม ซึ่งสนับสนุนผลการวิจัยของธีรพงษ บัวหลา (2544) ที่พบวา 
รูปแบบพฤติกรรมการคุกคามทางเพศในองคการรัฐมีพัฒนาการที่เริ่มจากระดับความรุนแรงนอย
ไปสูรุนแรงมากที่สุด โดยจะเริ่มจากการคุกคามทางเพศทางวาจาไปสูการคุกคามทางเพศทาง
อากัปกิริยาและทางกายสัมผัสเพื่อวัตถุประสงคที่มุงใหผูถูกคุกคามสนองทางเพศอยางชัดเจนและ
เพื่อกดดันผูถูกคุกคามในขณะทํางานดวยการสรางบรรยากาศที่นารังเกียจในการทํางาน (Hostile 
work environment) หากแตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ วิมนา ธรรมปรีชา (2533) ที่พบวา   
พฤติกรรมการคุกคามทางเพศมีลักษณะของการคุกคามทางเพศที่ชัดเจน เชน การเอาอวัยวะเพศ
มาเสียดสีหรือแสดงใหผูอื่นเห็นเพื่อสําเร็จความใคร ซึ่งในผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา พฤติกรรมการ
ลวงละเมิดทางเพศสวนใหญเปนเพียงการลวงเกินทางวาจา อากัปกิริยาและการสัมผัสที่สอนัยยะ
ทางเพศ โดยไมไดแสดงพฤติกรรมทางเพศที่ชัดเจนดังที่ไดระบุไวในผลการวิจัยของวิมนา       
ธรรมปรีชา 
 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับการใหความหมายของพฤติกรรมการลวงละเมิด
ทางเพศในที่ทํางานในบริบทองคกรตางชาติ (อางใน Brannon,1996 และ Wilmot, 1995) พบวา 
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทยมักจะเปนการลวงละเมิดทางเพศในลักษณะของ
การสรางสภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาในที่ทํางานผานทางวัจนภาษา เชน การพูดหยอกลอสอง
แงสองงามหรือการเลาเรื่องที่เก่ียวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศที่มีการสัมผัส
รางกายรวมอยูดวย ซึ่งจัดเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่มีความหลากหลายในเรื่องของ
รูปแบบพฤติกรรมมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับพฤติกรรมการสื่อสารประเภทอื่นๆ โดยในสวนนี้   
ผูวิจัยเห็นวา การพูดเปนพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถตีความไดงายเชนเดียวกันกับการสัมผัส 
หากแตความหลากหลายที่พบนั้น เปนเพราะการติดตอส่ือสารในองคกรไทยอาศัยพฤติกรรมการ
พูดมากที่สุด และใชการแสดงอากัปกิริยา โดยเฉพาะอยางยิ่งการสัมผัสในสังคมไทยเพื่อการ
ส่ือสารและแสดงความคิดความรูสึกนอยกวา ดังนั้น จึงเปนเหตุผลที่วาเมื่อโอกาสในการแสดง     
พฤติกรรมการพูดสูงขึ้น ความหลากหลายของพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจานาจะมี
มากกวาพฤติกรรมการสื่อสารประเภทอื่น 
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  นอกจากนี้ จากการวิจัยพบวามีพฤติกรรมที่จัดเปนการสรางสภาพแวดลอมที่ไมพึง
ปรารถนาในที่ทํางานทางอวัจนภาษา เชน การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย ซึ่งใน
การวิจัยครั้งนี้ พบแตพฤติกรรมในลักษณะของการแสดงอากัปกริยาที่สอนัยยะทางเพศของ
ผูกระทํา แตไมพบเหตุการณที่ผูกระทําแสดงวตัถุสิ่งของที่สอใหเห็นเรื่องเพศ เชน การวาดภาพหรือ
แสดงรูปโปในที่ทํางาน ซึ่งในสวนนี้ ผูวิจัยเห็นวา การแสดงพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศใน
องคกรไทย มีขอจํากัดในเรื่องวัฒนธรรมตะวันออกที่มีสวนเกี่ยวของ ตามที่ อรพินท สพโชคชัย 
(2542) ไดอธิบายเก่ียวกับลักษณะพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศภายใตบริบทองคกรไทย 
พบวา ลักษณะพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้น เปนไปในลักษณะของการคุกคามทาง   
พฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคลทั้งส้ิน เชน การคุกคามทางวาจา ทาทาง และการสัมผัส      
รางกาย แตไมพบวามีการคุกคามทางเพศโดยใชส่ือประเภทอื่น เชน การติดรูปโปบนโตะทํางาน 
ตางไปจากผลการวิจัยพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในบริบทองคกรตางชาติ ซึ่งในสวนนี้       
ผูวิจัยเห็นวาเปนเพราะสังคมไทยยังมีการจํากัดในเรื่องการแสดงออกเรื่องทางเพศอยูมาก และถือ
วาสื่อลามกอนาจาร เปนสิ่งที่แสดงเรื่องเพศอยางชัดเจนอีกทั้งยังเปนสิ่งตองหามในสังคม ดังนั้น 
รูปแบบการลวงละเมิดทางเพศที่ เ กิดขึ้นในองคกรไทย จึงยังอยูในรูปแบบของการแสดง           
พฤติกรรมการสื่อสารเทานั้น ซึ่งในบางกรณีที่พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศมีความคลุมเครือ
สูง ไมชัดเจนวาสอเรื่องทางเพศเทียบเทากับการแสดงภาพโปในที่ทํางาน ทําใหผูถูกกระทําและ
บุคคลในองคกรรูสึกไมแนใจในความหมายจากพฤติกรรมการสื่อสารและเลือกทางออกโดยการที่
จะละเลยพฤติกรรมเหลานี้ไป และจัดใหพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศอยูใน “พื้นที่สีเทา (Grey 
area)” หรือพฤติกรรมที่ไมมีความชัดเจนและสงผลสืบเนื่องใหการลวงละเมิดทางเพศยังคงมีอยูใน
องคกรตอไปในอนาคต 

 
 ในสวนของการตีความสถานการณการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 สถานการณ พบวา การ
ตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานในองคกรจะมุงเนนการพิจารณาปจจัย
เรื่องนัยยะทางเพศที่แฝงอยูในพฤติกรรมที่ผูกระทําและผูถูกกระทําแสดงออกเปนหลัก โดย     
พฤติกรรมที่มีนัยยะทางเพศชัดเจนจะถูกตีความวาเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งผูวิจัย
จึงวิเคราะหการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 4 ประเภทโดยอางอิงทฤษฎีการ        
ตีความสาร (Coordinated management of meaning - CMM) (Barnett Pearce, Vernon 
Cronen และคณะ อางใน Littlejohn, 1999) ดังนี้  
 
 1. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา  พบวา กลุมตัวอยางตีความ          
พฤติกรรมการเลาเรื่องหรือการพูดที่มีนัยยะทางเพศและ/หรือมีการแสดงเจตนาในการลวงละเมิด
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ทางเพศผานการสัมผัสรางกายรวมอยูดวยวาเปนการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา และพิจารณา
วาการพูดลอเลียนเก่ียวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะทางเพศ การเลาเรื่องตลกลามก
ที่สถานที่ทํางานหรือเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนความจริงนั้นไมถือเปนการลวงละเมิด
ทางเพศ ซ่ึงผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวากฎที่บัญญัติเพื่อการตีความสาร (Constitutive rules or 
Definition rules – Rules of meaning) ตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานในองคกรนั้น จะเนน
พิจารณาองคประกอบดานเนื้อหาและทาทีของผูกระทําวามีพฤติกรรมการพูดสอนัยยะทางเพศที่
ชัดเจนหรือมีการกระทําที่แสดงเจตนาที่จะลวงเกินผูถูกกระทําหรือไมเปนหลัก ซึ่งผูวิจัยเห็นวา
ลักษณะของการสื่อสารดวยวาจาโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องเก่ียวกับเพศนั้น ไมใชสิ่งที่พูดถึงอยาง
เปดเผยในสังคมองคกร จึงสงทําใหการพูดเรื่องที่มีนัยยะทางเพศจัดเปนหนึ่งในการแสดง        
พฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม หากแตลักษณะคําพูดที่แสดงออกมานั้นจะสื่อถึงเจตนาที่จะ
ลวงละเมิดทางเพศหรือไมนั้น จําเปนตองอาศัยอวัจนภาษาและบริบทโดยรอบของเหตุการณเพ่ือ
ประกอบการตีความพฤติกรรม เชน ผูกระทําแสดงอากัปกิริยาหรือมีการสัมผัสตัวผูถูกกระทํา
หรือไม ถาหากมีการสัมผัสรางกาย ก็อาจจะตีความไดวาผูกระทํามีเจตนาที่จะลวงละเมิดทางเพศ 
เปนตน 
 

2. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา พบวา กลุมตัวอยางตีความ 
พฤติกรรมการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอยและการเขาประชิดตัวและไลตอน
ผูถูกกระทําวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ และเห็นวาการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบ
สาเหตุเมื่ออยูกับเพ่ือนรวมงานสองตอสองและการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยา
และ   แตงกายไมมิดชิดไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งแสดงวา กฎที่บัญญัติเพ่ือการตีความ
สาร (Constitutive rules or Definition rules – Rules of meaning) ของกลุมตัวอยางจะเนนการ
พิจารณาถึงองคประกอบดานลักษณะอากัปกิริยาที่ผูกระทําแสดงและบุคลิกลักษณะของผู        
ถูกกระทําเปนหลัก เนื่องจากการแสดงอากัปกิริยาเปนพฤติกรรมที่ไมชัดเจนในแงของ “การ
กระทํา” แตกตางไปจากการพูดที่ผูกระทําแสดงเจตนาผานคําพูดใหผูกระทํารับรูหรือการที่ผูกระทํา
สัมผัสรางกายของผูถูกกระทํา ในขณะที่การแสดงอากัปกิริยา เชน การมอง หรือ การเขามาประชิด
ตัวยังไมจัดเปนการลวงเกินทางรางกายเพราะไมมีการสัมผัสรางกายกัน ผูวิจัยจึงเห็นวา           
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาเปนพฤติกรรมการสื่อสารที่ตีความหมายไดยาก
ที่สุด เนื่องจากตองอาศัยการพิจารณาทั้งในสวนของผูกระทําและผูถูกกระทําในการพิจารณา
ตคีวามพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
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 3. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชาย
และหญิงตีความพฤติกรรมการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ
และการกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ และมี
ความเห็นวาการสัมผัสรางกาย เชน การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภวาไมเปน
การลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งแสดงวากฎที่บัญญัติเพ่ือการตีความสาร (Constitutive rules or 
Definition rules – Rules of meaning) ของกลุมตัวอยางจะพิจารณาวาการสัมผัสรางกายของ
ผูถูกกระทําไมวาในกรณีใดๆ ถือเปนส่ิงที่ไมควรทําและจัดวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ หากแตใน
กรณีที่เปนขอยกเวน เชน ผูถูกกระทําที่เปนสตรีมีครรภ จะทําใหความรูสึกถึงเจตนาที่มีนัยยะทาง
เพศของผูกระทํานั้นลดนอยลง เนื่องจากความเปนไดที่จะเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศกับสตรี
มีครรภในความรูสึกของผูปฏิบัติงานมีอยูในระดับต่ําแตกตางไปจากผูถูกกระทําที่เปนเพศหญิงมี
สถานภาพโสด  
 
 4. กลุมเหตุการณที่ไมเก่ียวกับการสื่อสารระหวางบุคคล พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็น
วาการรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง ยังไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่การมี
ความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกรจัดเปนการลวงละเมิดทางเพศอยางหนึ่ง รูปแบบ
ของกฎบัญญัติเพื่อการตีความสาร (Constitutive rules or Definition rules – Rules of meaning) 
ของกลุมตัวอยางในกรณีนี้จึงตองอาศัยบริบท (Context) ทุกสวนในการพิจารณา เชน สถานที่และ
เวลา และปจจัยอื่นที่นอกเหนือวิธีการสื่อสารระหวางบุคคลเปนหลักในการพิจารณา ซึ่งเปนที่
สังเกตวาผลจากการตีความเหตุการณที่ไมเก่ียวกับการสื่อสารระหวางผูกระทําและผูถูกกระทํานี้มี
ความคิดเห็นที่แตกตางกันออกไป อันเปนผลจากความไมชัดเจนของพฤติกรรมที่พบในเหตุการณ
ผนวกกับความหลากหลายทางความคิดของผูที่รับรูเหตุการณ 
 
• การตีความสารตอการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏบัิติงานเพศชายและหญิงในองคกร

ไทย 
 

จากการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางเพศชายและหญิงมีรูปแบบและสัดสวนของการตีความ
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 เหตุการณที่เกิดขึ้นในองคกรไมแตกตางกันทั้งสิ้น 18    
เหตุการณและมีพฤติกรรมที่ทั้งสองเพศตีความแตกตางกัน 1 เหตุการณ คือ พฤติกรรมการ
กรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยา
และแตงกายไมมิดชิด ซึ่งการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของกลุมตัวอยางมีลักษณะ
แตกตางกันไป เปนผลมาจากตัวแปรของพฤติกรรมที่แสดงออกและบริบทของเหตุการณ ผูวิจัยจึง
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วิเคราะหการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 4 ประเภทโดยอางอิงทฤษฎีการตีความ
สาร (Coordinated management of meaning - CMM) (Barnett Pearce, Vernon Cronen และ
คณะ อางใน Littlejohn, 1999) และทฤษฎีการเสาะหาสาเหตุ (Attribution theory) (Fritz Heider 
อางใน Littlejohn, 1999) ดังนี้ 
 
 1. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา พบวา กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิง         
ตีความพฤติกรรมการเลาเรื่องที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศและมีการสัมผัสรางกายรวมอยูวาเปน
การลวงละเมิดทางเพศ และเห็นวาการพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะ
ทางเพศที่ชัดเจนหรือการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางานนั้นไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
และพบวากลุมตัวอยางเพศชายมีความไมชัดเจนในการตีความพฤติกรรมการเลาเรื่องเกี่ยวกับ
ผูถูกกระทําวาเปนหรือไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งสามารถสรุปภาพรวมการตีความ               
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาไดในแผนภาพที่ 1 ดังตอไปนี้ 
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ภาพที่ 1 แสดงกระบวนการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาในหมูผู 
           ปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทย 
            
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

กระบวนการตคีวามพฤติกรรมการลวง
ละเมดิทางเพศทางวาจาในองคกร 

ผูปฏิบัติงานเพศชาย ผูปฏิบัติงานเพศหญิง 

พฤติกรรมที่รับรูสอ 
นัยยะทางเพศหรือไม

พฤติกรรมที่รับรูสอ 
นัยยะทางเพศหรือไม 

รับรูพฤติกรรม รับรูพฤติกรรม 

สอนัยยะทางเพศ สอนัยยะทางเพศไมสอนัยยะทางเพศ ไมสอนัยยะทางเพศ

ไมเปนการ
ลวงละเมิด

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

เปนการทําให
ผูถูกกระทําอับอาย 

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

ไมไดลวงเกนิ
รางกาย 
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จากแผนภาพที่ 1 แสดงใหเห็นถึงการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา
ของผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทยที่มีความแตกตางกัน กลาวคือ ทั้งกลุมตัวอยาง
เพศชายและหญิงตางใหความสําคัญกับนัยยะทางเพศที่แสดงใหเห็นในพฤติกรรม หากแตกลุม  
ตัวอยางเพศชายมีการตีความแตกตางตามความคิดเห็นสวนตัววาการพูดโดยมีนัยยะทางเพศแต
อาจจะเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปนการทําใหผูถูกกระทําอับอายหรือไมใชการลวง
ละเมิดทางเพศ เนื่องจากไมไดมีการลวงเกินรางกายของผูถูกกระทํา ซึ่งแสดงวากฎที่บัญญัติเพ่ือ
การตีความสาร (Constitutive rules or Definition rules – Rules of meaning) ในความคิดเห็น
ของผูปฏิบัติงานเพศชายพิจารณาการพูดที่สอนัยยะทางเพศวาเปนการลวงละเมิดทางเพศนอย
กวาเพศหญิง 

 
ในสวนของการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาที่เกิดขึ้นสวนใหญ เมื่อพิจารณาจากทฤษฎี

การเสาะหาสาเหตุแลว ผูวิจัยเห็นวานาจะเปนเหตุจากการที่ผูกระทําคิดวาตนเองไดรับอนุญาตให
ทําได (Permission) เนื่องจากในหลายกรณีที่เกิดการหยอกลอหรือพูดจาสอนัยยะทางเพศ มัก
เริ่มตนจากการที่ผูกระทําและผูถูกกระทํารูจักและสนิทสนมในระดับหนึ่ง ผูกระทําจึงเห็นวาการ
พูดจาในลักษณะนี้เปนเรื่องที่สามารถทําไดกับคนที่คุนเคยกัน ซึ่งถาหากเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศในลักษณะนี้เกิดข้ึนในบริบทที่แตกตางออกไป เชน เกิดขึ้นนอกสถานที่ทํางานและเกิด
ข้ึนกับคนที่ไมรูจักกันมากอน การตีความก็จะแตกตางกันออกไป 

 
2. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชาย 

และหญิงมีความแตกตางในการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยามากที่สุด 
โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิงตีความพฤติกรรมการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไม
ทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพื่อนรวมงานสองตอสองวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่ใน   
เหตุการณการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิด กลุมตัวอยาง
เพศหญิงสวนใหญเห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศและกลุมตัวอยางเพศชายเห็นวาไมเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ นอกจากนี้ ในสวนของพฤติกรรมการเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทําและ
การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย พบวา กลุมตัวอยางบางสวนที่ตอบวาไมเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศมีสัดสวนของกลุมตัวอยางเพศชายมากกวากลุมตัวอยางเพศหญิง ซึ่งสามารถ
สรุปภาพรวมการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาไดในแผนภาพที่ 2 
ดังตอไปนี้ 
 
 



 124

ภาพที่ 2 แสดงกระบวนการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาใน 
           หมูผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการตคีวาม
พฤติกรรมการลวงละเมดิทาง
เพศทางอากัปกิริยาในองคกร 

ผูปฏิบัติงานเพศชาย ผูปฏิบัติงานเพศหญิง 

รับรูพฤติกรรม รับรูพฤติกรรม 

การเขาประชิดตัว/
ไลตอนผูถูกกระทํา 

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

การมองแทะโลม 

การเขาประชิดตัว/ 
ไลตอนผูถูกกระทํา 

การมองแทะโลม 
มี 

ไมมี 

ผูถูกกระทํา 
แตงกายมิดชดิ

ผูถูกกระทํา 
แตงกายไมมดิชิด

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

เปนการลวง
ละเมิดทาง

เพศ

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

แสดงอาการตื่นเตน
เมื่ออยูสองตอสอง
กับผูถูกกระทํา 

แสดงอาการตื่นเตน
เมื่ออยูสองตอสอง
กับผูถูกกระทํา 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ
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จากแผนภาพที่ 2 แสดงใหเห็นถึงการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทาง
อากัปกิริยาของผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทยที่มีความแตกตางกันในสวนของ   
พฤติกรรมการมองอยางแทะโลม ซึ่งกลุมตัวอยางเพศหญิงเห็นวาการมองแทะโลมในทุกกรณีถือ
เปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศชายเห็นวาการมองแทะโลม
ผูถูกกระทําที่แตงกายไมมิดชิดนั้นไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งแสดงวากฎที่บัญญัติเพ่ือ
การตีความสาร (Constitutive rules or Definition rules – Rules of meaning) ของกลุมตัวอยาง
เพศชายไมไดมองวาการแทะโลมคือพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศอยางแทจริง เนื่องจากยังมี
เงื่อนไข เชน การแตงกายของผูถูกกระทําที่เปรียบเปนการ ”ใหทา” (Flirting) วาเปนการเชื้อเชิญให
เพื่อนรวมงานตางเพศมองอยางแทะโลมได ทั้งที่ความเปนจริงผูถูกกระทําไมมีเจตนาเชนนั้น ซึ่ง
สนับสนุนแนวคิดของ Saal, Johnson และ Weber (อางใน Brannon, 1996) ที่ไดกลาวไววาเพศ
หญิงและเพศชายจะมีการแปลความสารเกี่ยวกับเจตนาในเรื่องเพศแตกตางกัน ซึ่งนําไปสูความ
เขาใจที่ผิดพลาดในการสงและรับสาร โดยเพศชายตีความพฤติกรรมของเพศหญิงวามักจะสง 
“สัญญาณ” บางอยางเพ่ือแสดงความสนใจในเพศชาย และความเขาใจผิดนี้เองที่ทําใหผูกระทํา
เขาใจไปเองวาตนเองไดรับอนุญาตใหทําได (Permission) ตามหลักของทฤษฎีการเสาะหาสาเหตุ 
ซ่ึงเปนการตอกย้ําแนวคิดที่วารูปแบบการสื่อสาร (Communication style) ที่แตกตางกันของเพศ
ชายและเพศหญิงมีผลตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศไดเชนกัน 

 
3. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชาย

และหญิงตีความพฤติกรรมการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบและการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตาง
เพศวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ และเห็นวาการสัมผัสรางกายโดยไมสอนัยยะทางเพศ เชน การ
สัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ นอกจากนี้ ใน       
เหตุการณการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ พบวา กลุมตัวอยางบางสวนที่ตอบวาไมเปน
การลวงละเมิดทางเพศมีสัดสวนของกลุมตัวอยางเพศชายมากกวากลุมตัวอยางเพศหญิง ซึ่ง
สามารถสรุปภาพรวมการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาไดในแผนภาพที่ 
3 ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 126

ภาพที่ 3 แสดงกระบวนการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัสใน 
           หมูผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการตคีวาม
พฤติกรรมการลวงละเมดิทาง
เพศทางการสมัผัสในองคกร 

ผูปฏิบัติงานเพศชาย ผูปฏิบัติงานเพศหญิง 

รับรูพฤติกรรม รับรูพฤติกรรม 

รูปแบบพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการสัมผัส 

การสัมผสัแบบจูบ/หอมแกม/กัด การสัมผสั/ลูบคลํา

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

 

สอนัยยะทางเพศ ไมสอนัยยะทาง
เพศ/มีนัยยะไม

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ
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จากแผนภาพที่ 3 แสดงใหเห็นถึงการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการ
สัมผัสของผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทยที่ไมมีความแตกตางกัน กลาวคือ 
ผูปฏิบัติงานทั้งเพศชายและหญิงมองวาการสัมผัสประเภทการสัมผัสแบบจูบ/หอมแกม/กัดเปน
การลวงละเมิดทางเพศทั้งสิ้น ไมวาจะมีนัยยะทางเพศแฝงอยูหรือไมก็ตาม เนื่องจากลักษณะของ
การสัมผัสประเภทนี้มีระดับความรุนแรงของพฤติกรรมและสอนัยยะวาผูกระทํามีเจตนาไมดีได
ชัดเจนที่สุด ในขณะที่การสัมผัสลูบคลํานั้น ยังตองมีการสังเกตและพิจารณาวาการกระทํานั้นสอ
นัยยะทางเพศหรือไม เนื่องจากการสัมผัสในบางกรณีที่มีขอยกเวน เชน ผูกระทําที่สัมผัสทองเพื่อน
รวมงานที่กําลังตั้งครรภอาจจะไมมีเจตนาในการลวงละเมิดทางเพศ หากแตรูสึกอยากรูอยากเห็น
วาคนที่ตั้งครรภมีสภาพรางกายที่เปล่ียนไปอยางไรเทานั้น แตก็ถือเปนพฤติกรรมที่มาเหมาะสมที่
เพศชายพึงกระทํากับเพศหญิง 

 
โดยสรุปแลว กฎที่บัญญัติเพื่อการตีความสาร (Constitutive rules or Definition rules – 

Rules of meaning)  ของกลุมตัวอยางทั้งสองเพศตอการสัมผัสเนนใหเห็นวาการสัมผัสรางกาย
เปนพฤติกรรมที่ทําใหรูสึกวาเปนการลวงละเมิดทางเพศมากที่สุด ซ่ึงสังเกตไดจากการที่ความคิด
เห็นของทั้งสองเพศตองตรงกันในทุกสถานการณ และเปนการเนนใหเห็นถึงขนบในการดําเนินชีวิต
ของคนไทยที่มองวาการแตะเนื้อตองตัวระหวางเพศชายและหญิงนั้นเปนสิ่งไมควรทํา ซึ่งผูวิจัยเห็น
วาความคิดอยางไทยในเรื่องนี้ที่เปนเกณฑที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหการตีความของกลุม   
ตัวอยางเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมที่มีการสัมผัสรางกายกันนั้น มีความชัดเจนดังที่
ผลการวิจัยไดระบุไว 

 
 4. กลุมเหตุการณที่ไมเก่ียวกับการส่ือสารระหวางบุคคล พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชาย
และเพศหญิงเห็นวาการรุกลํ้าเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง ยังไมถือเปนการลวงละเมิดทาง
เพศ เนื่องจากยังมีการลวงละเมิดรางกายของผูถูกกระทํา ในขณะที่การมีความสัมพันธทางเพศที่
ไมเปนที่ยอมรับในองคกรจัดเปนการลวงละเมิดทางเพศอยางหนึ่ง  
 
 จากผลการวิจัยนี้ แสดงใหเห็นวากฎที่บัญญัติเพ่ือการตีความสาร (Constitutive rules or 
Definition rules – Rules of meaning) ในการพิจารณาเหตุการณที่มีความคลุมเครือสูงของ
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยนั้น ผูที่ตีความเหตุการณมักเลือกใชเกณฑเพื่อพิจารณาถึง “เจตนา” 
ของผูกระทําเปนหลักผานบริบทเรื่องตําแหนงหนาที่การงานของผูกระทําและผูถูกกระทํา ตลอดจน
สภาวะแวดลอมในเหตุการณที่พึงเห็นไดจากการบอกเลาในแบบสอบถามแทนการพิจารณา    
พฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคลที่พบในเหตุการณอื่น  
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• พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกนัการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 
 

จากการวิจัย พบวา ผลการวิจัยเรื่องพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิด
ทางเพศภายในองคกรระหวางกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณ
การลวงละเมิดทางเพศและกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงภายในองคกรมี   
แนวโนมการตอบแตกตางกัน กลาวคือ กลุมตัวอยางที่มกีารรับรูเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศคิด
วาการลวงละเมิดทางเพศเปนส่ิงที่ไมสามารถปองกันไดหรือปองกันไดยาก ซึ่งผูตอบสวนใหญเปน
ผูปฏิบัติงานเพศหญิง และรองลงมา คือ การรูจักวางตัวใหเหมาะสมในที่ทํางาน โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงเรื่องการแสดงพฤติกรรมการสื่อสารทั้งทางวาจา อากัปกิริยาและการสัมผัสคูสนทนาตางเพศ 
ในขณะที่กลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งชายและหญิงคิดวาการปองกันการลวง
ละเมิดทางเพศเปนเรื่องที่สามารถทําไดโดยการไมใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกเพื่อน
รวมงานตางเพศ โดยรูจักวางตนใหเหมาะสมในที่ทํางานทั้งทางดานวาจา อากัปกิริยาและการ
เผลอสัมผัสคูสนทนา  

 
ในสวนของกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวง

ละเมิดทางเพศ ผูวิจัยมีความเห็นวากลุมตัวอยางนี้ โดยรวมแลวเปนผูที่รับรูเก่ียวกับรูปแบบการ
ลวงละเมิดทางเพศมากอน ดังนั้น แนวโนมการตอบวาการลวงละเมิดทางเพศในองคกรเปน    
พฤติกรรมที่ไมสามารถแกไขได/แกไขไดยากจึงเปนเรื่องปกติ เนื่องจากกลุมตัวอยางไดประสบ  
เหตุการณจริงมากอนแลวโดยที่มิทันไดเตรียมการปองกัน และมียังความรูสึกที่ชัดเจนตอเหตกุารณ 
และมีทัศนคติที่ไมดีตอผูกระทําในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ตนประสบ ดังนั้น จึงไม
สามารถตอบในเชิงของการปองกันลวงหนาไดดีเทากับกลุมตัวอยางที่ไมเคยประสบเหตุการณมา
กอนและไดรับรูรูปแบบเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศจากการตอบแบบสอบถามในการวิจัยครัง้
นี้ ซึ่งในฐานะที่ไมเคยประสบเหตุการณนั้นมากอน การตอบโดยการจินตนาการและคิดแทน
ผูถูกกระทําจึงมีแนวโนมที่จะเปนการตอบในรูปแบบการคิดลวงหนา (Proactive thinking) 
มากกวาผูตอบที่เปนเจาของเหตุการณหรือผูที่เคยรับรูเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศมากอน 
แตอยางไรก็ดี การตอบของผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศที่อางอิงจาก
สถานการณจริง จะเปนสวนสําคัญที่ทําใหความนาเชื่อถือในผลของคําตอบมีมากกวาคําตอบจาก
ผูที่ไมเคยประสบเหตุการณมากอน 

 
ในสวนความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่เปนปฏิบัติงานภายในองคกรไทยเห็นวา การไมให

ความสนิทสนมแกเพื่อนรวมงานตางเพศเกินความจําเปน โดยรูจักวางตัวใหเหมาะสมในที่ทํางาน 
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ทั้งทางดานวาจา อากัปกิริยาและการเผลอสัมผัสคูสนทนาเปนวิธีปองกันการลวงละเมิดทางเพศได
ดีที่สุด รองลงมา คือ การหลีกเลี่ยงจากบุคคลที่มีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศหรือออกจาก
สถานการณที่ไมนาไววางใจ ผลการวิจัยนี้สนับสนุนแนวคิดเรื่องปจจัยกระบวนการคิดเพ่ือปกปอง
ตนเอง ซึ่งเปนการประยุกตแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารที่เนนการลําดับความคิด
กอนหลัง (Sequences of communication behavior) (อางใน Jablin, Putnam, Roberts และ 
Porter, 1987) โดยผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยทั้งเพศชายและหญิง
คิดวาการรูจักระวังตนเอง โดยวางตัวใหเหมาะสม ในการแสดงพฤติกรรมการพูด อากัปกิริยาและ
การเผลอสัมผัสคูสนทนาตางเพศ เพ่ือแสดงระยะหางที่เหมาะสมและเพื่อใหผูรวมงานที่มีเจตนาที่
จะลวงละเมิดทางเพศไมสามารถฉวยโอกาสดวยการอาศัยความสนิทสนมเปนชองทางไปสูการ
ลวงละเมิดทางเพศ เชนเดียวกันกับการหลีกเลี่ยงจากบุคคลที่มีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ
หรือจากสถานการณที่ไมนาไววางใจ ซึ่งผูปฏิบัติงานในองคกรควรพึงระวังและคิดการณลวงหนา
เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใดๆที่มีความเสี่ยงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศ เชน การทํางาน
ลวงเวลากับผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานตางเพศสองตอสอง โดยในชวงเวลาและสถานที่ที่เอื้อให
เกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศไดงาย ผูปฏิบัติงานในองคกรจึงควรคิดและเตรียมรับมือกับ
สถานการณดังกลาวดวยวิธีตางๆ เชน การหลีกเล่ียงที่จะอยูทํางานในชวงเวลานี้หรือถามีความ 
จําเปนก็ควรมีบุคคลที่สามอยูเปนเพื่อน เปนตน                                      
 
• การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณกีารลวงละเมิดทางเพศ

ภายในองคกรไทย 
 

จากการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเก่ียวกับเหตุ 
การณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรคิดวาปจจัยดานบุคลิกลักษณะของผูกระทําที่มีผลตอการ
เกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับมาก ไดแก ปจจัยดานอุปนิสัยลักษณะ
การพูดและอายุ ซึ่งพบวา ผูกระทํามักชอบพูดจาหยอกลอกับเพ่ือนรวมงาน การใชคําพูดก็จะ
เปนไปในลักษณะทีเลนทีจริง ทําใหผูถูกกระทําไมสามารถเอาเรื่องกับผูกระทําไดมากนัก ซึ่งผูวิจัย
เห็นวาการหยอกลอกันดวยคําพูดมักเกิดขึ้นจากความสนิทสนมของกลุมเพ่ือนรวมงาน ซึ่งการให
ความสนิทสนมเกินความจําเปนจะทําใหผูกระทํา ซึ่งมีเจตนาที่สอเรื่องเพศอาศัยโอกาสจากความ
สนิทสนมนี้ เปนชองทางในการพูดจาแทะโลมดวยทาทีก่ึงเลนกึ่งจริง โดยที่ผูถูกกระทําจะรูสึกไม
แนใจวาคําพูดที่ผูกระทําพูดนั้นมีความหมายตามที่พูดจริงหรือไม อยางไรและกอใหเกิดความ    
อึดอัดใจในการทํางานรวมกับผูกระทํามากยิ่งขึ้น 
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สําหรับปจจัยรองลงมา ซึ่งไดแก ปจจัยดานอายุและตําแหนงงานนั้น กลุมตัวอยางเห็นวา 
ผูกระทําสวนใหญมักมีอายุมากกวาผูถูกกระทํา ทําใหผูถูกกระทําเกิดความเกรงใจ ไมกลาที่จะ
เรียกรองหรือเอาเรื่องกับผูกระทํา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Kirk (1988) ที่พบวา 
ผูปฏิบัติงานในองคกรที่มีอาวุโสทางดานอายุมีแนวโนมที่จะถูกมองวามีพฤติกรรมการลวงละเมิด
ทางเพศไดงายกวาผูปฏิบัติงานที่มีอายุนอย เชนเดียวกันกับปจจัยดานตําแหนงหนาที่การงานที่
สนับสนุนผลการวิจัยของอดิสร เสมแยม (2541) วา ผูกระทําการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่
ทํางานนั้นมักมีสถานภาพในที่ทํางานเหนือกวาผูถูกกระทําหรือถาเปนพนักงานระดับเดียวกัน
มักจะมีอายุงานมากกวาผูถูกกระทํา ซึ่งในสวนนี้ ผูวิจัยเห็นวาในสังคมไทยยังใหความสําคัญกับ
การเคารพผูอาวุโส ทั้งทางดานวัยวุฒิและคุณวุฒิ ดังนั้น จึงเปนการเปดโอกาสใหผูกระทําที่มี
สถานภาพสูงกวาใชอํานาจที่เหนือกวาทางหนาที่การงาน เพื่อตอรองใหผูถูกกระทํารูสึกเกรงกลัว
หรือเกรงใจที่จะปฏิเสธ เชน การขอใหออกไปทําธุระนอกบริษัทดวยกันสองคน ซึ่งกลุมตัวอยางที่
ประสบเหตุการณนี้ตางรูสึกวา การปฏิเสธเปนไปไดยาก เพราะมีขออางเรื่องงานเขามาเกี่ยวของ  
 
 เมื่ อพิจารณาบุคลิกลักษณะของผู ถูกกระทําโดยสวนใหญ  พบวา  ปจจัยดาน
บุคลิกลักษณะของผูถูกกระทําที่สงผลใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับ
มาก ไดแก ปจจัยดานรูปรางหนาตา อุปนิสัยสวนตัว และอายุ ซึ่งในสวนของปจจัยดานรูปราง
หนาตานั้นสนับสนุนแนวคิดของ Gutek (1985 อางใน Brannon, 1996) ซึ่งกลาววาผูถูกกระทํา
มักจะเปนผูที่มีรูปรางหนาตาดี และเปนจุดดึงดูดใจของผูรวมงานภายในองคกร  
 

ในสวนของปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว ผูวิจัยไดจําแนกลักษณะนิสัยของผูถูกกระทําที่มีผล
ตอการลวงละเมิดทางเพศเปน 2 ลักษณะ ไดแก 1) ลักษณะนิสัยเชิงบวก เชน การเปนผูถูกกระทํา
มีนิสัยราเริง มนุษยสัมพันธดี เปนคนคุยงาย ใหความสนิทสนมกับผูอื่นงายทําใหเปนที่สนใจของ
ผูอ่ืน ซึ่งในขณะเดียวกันก็ตกเปนเปาของผูที่มีเจตนาที่จะลวงละเมิดทางเพศ เพราะเห็นวา
ผูถูกกระทําใหความสนิทสนมดวย จึงเขาใจวาผูถูกกระทําใหความสนใจ  2) ลักษณะนิสัยเชิงลบ 
เชน การเปนคนออนแอ ยอมผูอ่ืนงาย ก็เปนสาเหตุใหเกิดการลวงละเมิดทางเพศได โดยผูกระทํา
อาจจะคิดวาผูถูกกระทําไมกลาที่จะเรียกรองหรือเอาเรื่องกับผูกระทํา ทําใหผูกระทํากลาที่จะลวง
ละเมิดทางเพศตอไป 

  
สําหรับปจจัยดานอายุ โดยพบวาผูประสบเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศซึ่งเปนกลุม 

ตัวอยางสวนใหญของงานวิจัยนี้ มีชวงวัยระหวาง 21-25 ปมากที่สุดและมีผูบังคับบัญชาที่เปน
ผูกระทําในเหตุการณที่มีวัยวุฒิสูงกวา ซึ่งสนับสนุนผลการศึกษาของอดิสร เสมแยม (2541) พบวา 
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ผูถูกกระทํามักมีสถานภาพโสด มีชวงอายุต่ํากวา 30 ปหรือมีอายุนอยกวาผูที่กระทําการลวง
ละเมิดทางเพศ  

 
 จากการวิจัย พบขอสังเกตที่นาสนใจวาปจจัยที่กลุมตัวอยางเห็นวามีผลตอการเกิด        
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในระดับนอย คือ ปจจัยดานการแตงกายของผูถูกกระทํา ซึ่งเปน
ขอขัดแยงกับสิ่งที่สังคมเขาใจ กลาวคือ เมื่อเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศเกิดขึ้นในสังคม 
การปองกันที่มักจะไดยินและเปนที่ถกเถียงมากที่สุด คือ เรื่องของการแตงกายของผูถูกกระทําที่
เปนเหตุใหเกิดเหตุการณข้ึน ซึ่งเมื่อจําเพาะลงไปที่บริบทขององคกร พบวา ผูปฏิบัติงานสวนใหญ
จะตองแตงกายสุภาพเรียบรอยหรือแตงกายในชุดของบริษัทเมื่อเขาปฏิบัติงาน แตก็ยังประสบ      
เหตุการณลวงละเมิดทางเพศอยู ซึ่งแสดงใหเห็นวาการลวงละเมิดทางเพศภายใตบริบทขององคกร
กับการลวงละเมิดทางเพศโดยทั่วไปนั้นมีความแตกตางในบางประการ  และสงผลตอ              
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่ผูถูกกระทําไดแสดงออกมา กลาวคือ การลวงละเมิดทางเพศใน
องคกรมักจะมีปจจัยเรื่องความสนิทสนมใกลชิดกันระหวางผูปฏิบัติงานเขามาเกี่ยวของ อีกทั้งยังมี
ขอจํากัดในการแตงกายในสถานที่ทํางาน ซึ่งไมสามารถเปนปจจัยที่สงผลใหผูกระทําลวงละเมิด
ทางเพศได โดยเมื่อเปรียบเทียบกับกรณีการลวงละเมิดทางเพศโดยทั่วไป มักจะเปนเหตุการณที่
เกิดขึ้นระหวางผูกระทําและผูถูกกระทําที่ไมรูจักกัน ดังนั้น ผูกระทําจะเกิดความรูสึกทางเพศไดก็
ตอเมื่อไดพิจารณาถึงรูปลักษณและสิ่งที่แสดงใหเห็นภายนอกของผูถูกกระทํา เชน การแตงกาย
หรือรูปรางหนาตา  
 

จากปจจัยเรื่องของความสนิทสนมและรูจักกันระหวางผูกระทําและผูถูกกระทํา สงผลให
เกิดเปนความแตกตางในเรื่องรูปแบบพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในเหตุการณการลวง
ละเมิดทางเพศในสองบริบท  โดยการลวงละเมิดทางเพศในองคกรมักจะเปนการแสดง            
พฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสมทางวาจา อากัปกิริยาและการสัมผัสมากกวาการแสดงออกซึ่ง
ความตองการทางเพศอยางเห็นอยางชัดเจน ซ่ึงจะสงผลตอการทํางานภายในองคกร ในขณะที่
งานวิจัยของ วิมนา ธรรมปรีชา (2533) พบวา การลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นทั่วไปตามที่       
กลุมตัวอยางสวนใหญรับรูนั้น คือ การที่ผูกระทําแสดงอวัยวะเพศหรือแสดงความตองการทางเพศ
อยางเห็นไดชัด ซึ่งเกิดจากการที่ผูกระทําและผูถูกกระทําไมรูจักกัน ผูกระทําไมมีสวนเสียหายจาก
การกระทําของตนเอง ดังนั้น การคุกคามทางเพศในกรณีนี้จึงมีความรุนแรงและแสดงความรูสึก
ทางเพศที่ชัดเจนกวาการลวงละเมิดทางเพศที่พบในองคกร 
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ขอจํากัดในงานวิจยั 
 

1. กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมเกี่ยวกับเหตุการณการลวง 
ละเมิดทางเพศเปนกลุมตัวอยางที่หายาก เนื่องจากประเด็นเรื่องการลวงละเมิดทางเพศใน
สังคมไทยยังเปนเรื่องที่ถือวานาอับอายและไมเปนที่เปดเผย ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชเวลาในการสืบหาก
ลุม    ตัวอยางเปนเวลานานและไมสามารถทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางได ซึ่งจะเห็นไดวากลุม
ตัวอยางเพศชายมีจํานวนนอยกวาเพศหญิงอยูมาก 

 
2. สืบเนื่องจากประเดน็ทีศ่ึกษาที่จัดเปนเรื่องสวนตัวและไมเปนทีเ่ปดเผย ผูวิจัยจึงไม 

สามารถทราบไดวาขอมูลที่ไดรับมานั้นเปนความจริงทุกประการหรือไม ซึ่งกลุมตัวอยางบางทาน
อาจจะเปดเผยทุกเรื่อง ในขณะที่บางทานไมเปดเผยในสวนที่ไมตองการบอกเลา 

 
3. ในสวนของการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของกลุมผูปฏิบัติงานเพศชาย 

และหญิงในองคกรยังเปนเพียงการตีความจากเหตุการณที่ผู อ่ืนประสบมา ซึ่งอาจสงผลให
ผลการวิจัยมีความคลาดเคลื่อนในบางสวน 
 
ขอเสนอแนะ 
 

ผูวิจัยไดสรุปขอเสนอแนะเพ่ือการแกปญหาและปองกันการเกิดเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศไว ดังตอไปนี้  
 

1. ผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทยควรตระหนักถึงความแตกตางกันในการ 
รับรูและเขาใจตอพฤติกรรมการสื่อสารของเพศชายและหญิง เนื่องจากเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศในบางเหตุการณ ผูกระทําไมมีเจตนาในการที่จะลวงเกินทางเพศแกผูถูกกระทํา หากแต
แสดงพฤติกรรมการสื่อสารทั้งทางดานการใชคําพูด การแสดงอากัปกิริยาทาทาง ตลอดจนการ
สัมผัสคูสนทนา โดยปราศจากการตรึกตรองถึงความเหมาะสม เปนเหตุใหเกิดความเขาใจผิดวา
เปนการลวงละเมิดทางเพศ ผูวิจัยจึงเห็นวาผูปฏิบัติงานในองคกรควรใหความสําคัญในการเรียนรู
เกี่ยวกับวิธีการส่ือสารและการปฏิบัติตนกับผูปฏิบัติงานทั้งเพศเดียวกันและเพศตรงขามอยาง
เหมาะสมและพึงสํารวมกิริยาอยูเสมอเมื่อปฏิบัติงานในองคกร เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใน    
องคกร โดยเฉพาะกับเพ่ือนรวมงานตางเพศดําเนินไปอยางราบรื่น 
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2. ในสวนของหนวยงาน/องคกร ควรที่จะแสดงความรับผิดชอบตอคุณภาพชีวิตที่ดีและ   
สวัสดิภาพของผูปฏิบัติงาน โดยเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาการลวงละเมิดทางเพศในองคกร
วาเปนปญหาของสวนรวมมากกวาปญหาสวนตัว เนื่องจากพบวาในเหตุการณการลวงละเมิดทาง
เพศสวนใหญ โดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีที่ผูกระทําเปนผูบังคับบัญชาระดับสูง ผูถูกกระทํามักจะ
ไมรองเรียนกับองคกร เพราะเกรงวาตนเองจะไมมีความมั่นคงในการทํางานหรือหากรองเรียนไป
แลว องคกรไมใหความสนใจและเห็นวาเปนเพียงปญหาสวนบุคคล ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความเห็นวา
องคกรควรจัด  กิจกรรมบางประการ เชน การอบรมผูปฏิบัติงานในดานจริยธรรมที่ดีควบคูไปกับ    
กลยุทธการส่ือสารในองคกร เพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกของผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับเก่ียวกับ
การปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับผูรวมงานและมีโอกาสเรียนรูเก่ียวกับการสื่อสารที่เหมาะสมกับ
ผูรวมงานตางระดับหรือตางเพศ เพ่ือเปนการลดปญหาการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกร 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการทาํวิจยัครั้งตอไป 
 

1. ในการศึกษาวิจัยครั้งตอไปในประเด็นเรื่องการลวงละเมิดทางเพศในองคกร ผูวิจัยเห็น 
วาควรมีการเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางทั้งในสวนที่เปนผูที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมใน
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ ตลอดจนกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงใน
องคกร เพ่ือใหผลการวิจัยมคีวามชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 
2. เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ เปนเพียงการสํารวจความคิดเห็นของผูมีประสบการณ 

เก่ียวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศและผูที่ปฏิบัติงานในองคกรเก่ียวกับบุคลิกลักษณะของ
ผูกระทําและผูถูกกระทําเทานั้น ดังนั้น ในการศึกษาครั้งตอไปเกี่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศใน  
องคกรควรเนนไปที่การศึกษารายละเอียดเก่ียวกับบุคลิกลักษณะและอุปนิสัยของผูกระทําและ
ผูถูกกระทําที่มีผลตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ เพ่ือสรางความเขาใจที่ชัดเจนตอ
ปจจัยดานบุคลิกลักษณะที่ผูถูกกลาวหาวาเปนผูลวงละเมิดทางเพศและผูถูกลวงละเมิดทางเพศ
ควรหลีกเลี่ยง 

 
3. ผูที่สนใจสามารถศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นของประเภทองคกรและลักษณะอาชีพที่ม ี

ผลตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากในแตละองคกรและอาชีพลวนมีความ
แตกตางในแงวัฒนธรรมขององคกรและอาชีพ จึงเปนประเด็นที่นาสนใจศึกษาถึงแนวโนมการเกิด
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรและประเภทอาชีพภายใตบริบทของวัฒนธรรมองคกร
และอาชีพแตละประเภทในประเทศไทย                      
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ภาคผนวก ก. 
 

ลักษณะเหตกุารณ/พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางาน 
 

เหตุการณ รายละเอียดเหตุการณ/พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ 
1 ผูถูกกระทําในเหตุการณเปนพนักงานฝายลูกคาสัมพันธและตองออกไปติดตองานนอก

บริษัทกับเพื่อนรวมงานชายที่มีอายุมากกวาทานหนึ่ง ซึง่ภายในรถที่นัง่ไปดวยกันนั้น 
เพ่ือนรวมงานทานนี้ไดเอามอืมาลูบที่ตนขาของผูถูกกระทํา พรอมกับพูดวา “ผิวนิ่มจัง” 
ทําใหผูถูกกระทําตกใจและนัง่หางออกไป หลังจากนั้นไมนาน ผูถูกกระทําไดลาออกไป
ทํางานที่อ่ืน แตเพื่อนรวมงานทานนี้ก็ไดพยายามหาเบอรโทรศัพทและโทรตามไปพูดจา
จีบ อีกทั้งยังเอยปากชวนใหไปเจอกันที่โรงแรมเพื่อพูดคุยกัน  

2 ผูกระทําในเหตุการณทํางานในตําแหนงผูถือหุนของบริษัท โดยมีผูถูกกระทําเปน
ผูใตบังคับบญัชา วันหนึง่ทั้งคูจะตองออกไปทํางานนอกออฟฟศดวยกัน ในขณะที่
ผูถูกกระทําขับรถอยูนั้น ผูกระทําพยายามเอามือวางบนหนาตักของผูถูกกระทํา ซึ่ง
ผูถูกกระทําก็ไดทําการตอวาไป แตผูกระทาํก็ยังไมเลิกทํา พรอมกับบอกวาผูถูกกระทาํ
นารักและตนเองรูสึกชอบมาก และมักจะชอบเอาตัวเขามาประชดิผูถูกกระทําเกินความ
จําเปนหลายครั้งพรอมทัง้สงสายตาแทะโลมตลอดเวลา ซึ่งเมื่อผูถูกกระทําเลาใหเพ่ือน
รวมงานฟงเกีย่วกับพฤติกรรมดังกลาวของผูกระทํา เพื่อนรวมงานในบริษัทตางก็ไมเชื่อ
เพราะผูกระทาํมักทําพฤติกรรมเหลานี้ลับหลังผูอืน่ อีกทัง้ยังเปนผูที่เปนทีน่ับหนาถือตา
ในบริษัท จนผูถูกกระทําทนไมไดตองลาออกไปจากบริษัทในที่สุด  

3 
 

เหตุเกิดขึ้นในบริษัทใหญแหงหนึ่ง โดยผูกระทําเปนผูบงัคบับัญชาของผูถูกกระทํา 
เจานายทานนีม้ักจะชอบฉวยโอกาสทางเพศกับผูถูกกระทําเสมอ โดยใช อํานาจหนาที่
บังคับ เชน เวลาสงงานใหก็จะพยายามสัมผัสมือ บังคบัใหออกไปพบลูกคานอกบริษัท
สองตอสองบอยครั้งแลวหาโอกาสแทะโลมดวยคําพูดสองแงสองงาม ย่ืนขอเสนอใหไป
ทานขาวกันสองคน และชอบเขามาอยูใกลเกินควร เมื่อผูถูกกระทําพยายามทําเรื่อง
รองเรียนถึงผูใหญในบริษัท ทางบริษัทก็ไมไดใหความสนใจ โดยใหเหตผุลวาเจานาย
ทานนีเ้ปนบคุคลทีม่ีความรูความสามารถ อีกทั้งเปนเรื่องสวนตัว จะทาํใหภาพพจน
บริษัทเสียหาย 

4 พนักงานสาวทานหนึ่งถูกเพ่ือนรวมงานชายพยายามเอามือมาสัมผัสบั้นทาย อีกทั้งยัง
เคยเลาใหพนกังานสาวทานนี้ฟงวาตนไดฝนเหน็พนักงานสาวทานนี้เปลือย  
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5 พนักงานชายวัยหนุมทานหนึ่งซึง่เปนชายเดียวในแผนกที่มีแตผูหญิงที่สูงวัยกวา ถูก
เพ่ือนรวมงานหญิงคนอืน่ๆพูดจาลามกดวย บางครั้งกช็วนไปคางคืนดวยกันและถามวา
เคยนอนกับผูหญิงบางหรือยัง อีกทั้งยังชอบจับแขนแลวบอกวา “นิ่มจัง เหมือนของ
แฟนพี่เลย” 

6 พนักงานสาวทานหนึ่งไดรับมอบหมายใหไปรับรองลูกคาของบริษัทในตอนเย็น พอ
ในชวงค่ํานั้น ลูกคาก็เริ่มถามวา เงินเดือนพอใชรึเปลา อยากเรียนตอไหม ไปทํางานกับ
พี่ไหม อีกทั้งยังมีการจับแขนพนักงานสาวทานนี้ไวใหไปไหน ซึง่อายุของลูกคาก็
คอนขางมากแลว 

7 พนักงานสาว เพิ่งเรียนจบและเขาทํางานใหม กําลังนัง่ทาํงานอยูที่หนาคอมพิวเตอร ซัก
พักก็มีพนักงานชายที่เปนรุนพ่ีเขามาพุดคยุดวย แลวเอามือกุมมือของพนักงานสาวที่
กําลังจับอยูที่เมาส พรอมกับพูดเลนๆวา “มือนิ่มจงั”  

8 พนักงานสาวทานหนึ่งตองออกไปทํางานนอกสถานที่กับเจานายหนุม ซึ่งมีชอบมา
ประชดิหรือพูดจาแทะโลมเวลาอยูกันสองคน วันนั้น เจานายทานนี้ไดขับรถเขาไปจอด
ในลานจอดรถ โดยพยายามจอดใหประตดูานที่พนักงานสาวนั่งอยูชิดติดกําแพง เมื่อ
พนักงานสาวบอกวาไมสามารถลงจากรถได เจานายก็จึงบอกวา “ก็ขามผานตัวผมแลว
ก็เปดประตูลงไปสิ” 

9 พนักงานชายของบริษัทแหงหนึ่ง เปนคนที่มีลักษณะพูดเกง โนมนาวใจเกง ซึ่ง
เหตุการณเกิดขึ้นขณะพักเทีย่งของวันหนึง่ โดยพนักงานชายทานนี้กําลังยืนคุยกับ
พนักงานสาวอีกทาน ซึ่งเปนคนที่รูปรางหนาตาดี แตงตัวเปรี้ยว ซึ่งในการสนทนานี้
พนักงานชายไดใชคําพูดหยอกลอสองแงสองงามสอไปในทางทะล่ึง และอีกสักพัก
ตอมา พนักงานชายทานนี้ไดเริ่มหยอกลอโดยการจับเอวพนักงานสาวทานนัน้แลวขยํา
เลน อีกทัง้ยังพยายามจะเอามือเขาไปจับที่หนาอกของพนักงานสาวทานนัน้ ซึ่ง
พนักงานสาวไดพยายามตบที่ไหลของพนกังานชายนัยวาจะเตือนวาทะลึ่งเกินไปแลว 
ซึ่งผูเหน็        เหตุการณนี้เหน็วาเปนการกระทําที่จาบจวงเกินไปสําหรบัเพศตรงขาม 

10 พนักงานสาวทานหนึ่งมักถูกเพ่ือนรวมงานลอเลียนจดุดอยของรางกาย เชน “หัวโต” 
“แกมปลาทอง” ซึ่งแรกๆก็เปนเหมือนเรื่องลอเลียนธรรมดา แตพอนานเขาก็กลายเปน
การลอเลียนปากตอปาก และมีการช้ีชวนใหดคูวามผิดปกติเหลานี้ ทําใหพนักงานสาวผู
นี้เกิดความอับอายและแสดงความไมพอใจ แตคนอ่ืนในทีท่ํางานก็มองวาเรื่องลอเลน
แคนีท้ําไมตองถือสา นอกจากนี้ เพ่ือนรวมงานตางก็พากันจับกลุมนนิทาหาวาพนักงาน
สาวทานนี้ทําใหบรรยากาศในทีท่ํางานเสียและไมพูดจาเลนกันเหมือนเดิมอีกเลย 
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11 เจาหนาที่ฝายบุคคลคนหนึง่ มักใชคําพูดในลักษณะจีบกับพนักงานใหมและไดนําเบอร
โทรศัพทที่พนกังานใหมกรอกไวในใบสมัครมาโทรคุยนอกเหนือเรื่องการสมคัรงาน 

12 พนักงานสาวทานหนึ่งตองไปตดิตองานกับพนักงานชายทานหนึง่ ซึง่พนักงานชายทาน
นี้ชอบหยอกพนักงานสาวดวยคําพูดหวานๆและทําน้ําเสียงออดออนเกนิควร อีกทัง้ยัง
ชอบเอาตัวเขาประชดิพนักงานสาวมากเปนพิเศษ 

13 พนักงานสาวทานหนึ่งถูกพนักงานในบรษัิทเดียวกันโทรมาพูดคุยดวยผานทางโทรศัพท
ที่โตะทํางานทัง้ที่ไมเคยตดิตองานกัน และไดพูดจาจีบ พรอมทั้งเลาเรื่องวาตนเองไดมี
ความสัมพันธทางเพศกับพนักงานอีกคนหนึง่ในบริษัทใหกับพนักงานสาวทานนี้ฟง ทํา
ใหพนักงานสาวทานนี้เกิดความอึดอัดแตก็ไมสามารถเลี่ยงที่จะไมรับสายไดเนื่องจาก
โทรศัพทที่โทรมาเปนสายที่ตอตรงเขาโตะทํางาน ในภายหลังจึงตองพยายามเลี่ยงทีจ่ะ
คุยดวยโดยอางวาติดธรุะตางๆนานา 

14 เลขานุการสาวทานหนึง่มตีาํแหนงงานทีต่องประสานงานกับพนักงานซึ่งสวนมากเปน
เพศชายที่อายุนอยกวาเปนประจํา มักใหความสนิทสนมกับพนักงานชายเหลานี้เปน
พิเศษ โดยพูดจาลงทายจะจา และมีทํานองไปในทางยั่วยวนและเอาใจมากเกินควร 
บางครั้งก็จะเอามือไปจับเนื้อตัวหรือไปนั่งใกลๆพนักงานชายเหลานั้น จนบางครั้ง
พนักงานชายบางคนถึงกับกลัวและเดินหนีไป 

15 เพ่ือนรวมงานเพศเดียวกันชอบโทรมาตามจีบพรอมทัง้แสดงออกทางสหีนาทาทาง
อยางเห็นไดชดั และยังขับรถไปดักรอที่หนาบานของพนักงานชายทานนี้เพื่อรอพบอีก
ดวย ทั้งๆที่ในเวลางานก็จะไมแสดงอาการสนใจใหผูรวมงานทานอืน่สังเกตเหน็เลย
แมแตนอย 

16 ขาราชการสาวเพิ่งบรรจทุานหนึ่งไดเขาไปตดิตองานในหองทีม่ีเจาหนาที่ชายหลายทาน 
มักจะโดนจองมองอยางเสียมารยาทและพูดจาแทะโลม และชักชวนใหเพ่ือนรวมงาน
คนอ่ืนๆทีน่ั่งรวมกันมาพูดจาแซวขาราชการสาวทานนี้ โดยที่ไมสามารถเดินหนหีรือ
หามไมใหพูดได จนตองเล่ียงที่จะตดิตอพูดคุยดวยโดยไมจําเปน จะพูดตอวาก็ไมได
เพราะผูกระทาํไมไดพูดจาหยาบคาย นอกจากนี้ยังมีกรณีเพ่ือนรวมงานที่พยายามเขา
มาใกลชดิและแสดงกิริยาคดิเอาเองวาขาราชการสาวทานนีค้บหาดวย ไมวาจะ
พยายามรอที่จะเดนิทาง ทานขาว ทํางานทุกอยางพรอมกันหรืออยางนอยใหไดมีอะไร
ที่เก่ียวของดวย ทําใหเกิดความรําคาญอดึอดัใจ พอพยายามตีตัวออกหาง เพื่อน
รวมงานชายทานนี้ก็ไดเอาเรือ่งนี้ไปเลาใหคนอ่ืนฟงในลกัษณะที่ขาราชการสาวทานนี้
ไมยอมคบหาดวยแบบเดิม ซึ่งทําใหเกิดความเสียหายและเสียชื่อเสียงในองคกร 
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17 พนักงานหญิงและชายในแผนก ซึ่งอยูในวัยหนุมสาวทั้งคูชอบพูดจาตลกลามกกันอยาง
สนุกปาก โดยใหผูรวมงานในฝายไดรวมรบัฟงดวยความไมเต็มใจและไมพอใจ  

18 เหตุการณเกิดขึ้นในบริษัทเลก็ๆที่มีพนักงานเพียง 2-3 คนในบริษัท โดยชวงเวลาที่เกิด
เหตุเปนชวงเวลาทํางานปกติ ซึง่ผูถูกกระทําเปนพนักงานบญัชีสาว กําลังนั่งทํางานกับ
เจานายเพียงสองคน จูๆเจานายไดเดนิเขามาพูดคุยใกลๆและกมลงจูบปากพนักงานผู
นั้น ทําใหพนักงานสาวถึงกับทําอะไรไมถูกแตก็ไมไดเอาเรื่องกับผูกระทาํในเหตุการณนี ้

19 เหตุการณเกิดขึ้นขณะที่ผูถูกกระทําทํางานเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยแหงหนึง่ ซึ่งเปน
การทํางานหลงัจากรับปริญญาตรี เนื่องจากผูถูกกระทําไดทนุพัฒนาอาจารยเรียนตอ
ปรญิญาโททีม่หาวิทยาลัยพรอมทั้งทํางานเปนอาจารยไปดวย จึงถือวาเปนอาจารยที่มี
อายุนอยมาก มีอยูวันหนึ่ง ไดทําหนาที่คุมสอบพรอมกับอาจารยชายทานหนึง่ ซึ่งพอได
เจอหนากัน อาจารยทานนัน้ก็ไดแตจองอาจารยสาวทานนี้อยางไมวางสายตา อาจารย
สาวจึงไมพอใจและพยายามเดนิเลี่ยงไปแจกขอสอบ เขาก็เดินตามและถามวาอาจารย
ใชคนที่เพิ่งจบปรญิญาตรีทีน่ี่รเึปลา อาจารยสาวจึงตอบวาใช หลังจากนั้น อาจารยชาย
ผูนี้ก็พยายามเดินตามและพดูวา “อาจารยเกงจัง เกงมากๆเลย ชื่ออะไร อยูคณะอะไร 
นั่งอยูหองไหน ฯลฯ” จนอาจารยสาวรูสึกเหมือนตัวเองกําลังถูกไลตอน เพราะขณะที่
แจกขอสอบก็อยูในหองสอบกันสองคนและยังไมอนญุาตใหนักศึกษาเขามา ในขณะที่
มีการสอบ อาจารยชายทานนี้ก็พยายามจองมองอยูตลอดเวลา และเมื่ออาจารยสาว
หันไปมอง เขาก็จะยิ้มอยางมีเลศนัยและดูนารังเกียจมาก หลังจากคุมสอบเสร็จ 
อาจารยชายทานนี้ก็ยังเดนิตามและถามซอกแซก พรอมกับอกวาจะเดินไปสงทีห่อง
ทํางาน อาจารยสาวทานนี้จึงบอกวามีธุระตองไปที่หองอื่นกอนแลวจึงเดินเล่ียงไป ซึ่ง
อาจารยสาวไดเลาเรื่องนี้ใหเพื่อนรวมงานที่เปนอาจารยฟงหลายๆคนบอกวาเคยถูก
อาจารยทานนี้ทําอยางนี้ดวยมาแลวและเขาก็จะทําแบบนี้กับอาจารยสาวๆเทานั้น 

20 เพ่ือนรวมงานชายหญิงคูหนึง่มคีวามสนิทสนมกัน พอนานเขาพนักงานชายทานนี้ก็เริ่ม
เขามาสัมผัสโดยการลูบหัว เอามือโอบไหล ทําเปนวาเหน็เปนเพื่อนผูชายเหมือนกัน 
บางครั้งพอทํางานหนาคอมพิวเตอรก็จะยื่นหนาเขามาใกลๆมากๆ หรอืเวลาจะหยิบ
ของที่อยูถัดจากพนักงานหญิงทานนี้ ก็จะเอามือเอื้อมมาหยิบโดนผานหนาหรือหนาอก
ไปในระยะกระชั้นชดิ 

21 เพ่ือนรวมงานตางเพศทานหนึ่งชอบจับมือขณะพูดคุยและมองดวยสายตาแทะโลม 
22 พนักงานสาวในบริษัทคนหนึง่ มรีูปรางหนาตาดีและชอบนุงกระโปรงสั้นกวาพนักงาน

สาวคนอื่นๆ และไมคอยระมดัระวังเวลานั่งหรือกมเก็บของ ทําใหพนักงานชายในแผนก
มองดวยสายตาแทะโลม 
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23 เหตุการณเกิดขึ้นในเวลาพักเที่ยง ขณะที่พนักงานสาวทานหนึ่งนัง่ทํางานทีห่นา
คอมพิวเตอร ไดมีพนักงานชายอีกทานเดินผาน พรอมทั้งสงสายตาแทะโลมและจอง
มองไปทีห่นาอกของพนักงานสาวทานนัน้อยางโจงแจง ซึ่งฝายหญงิก็รูตัววาตนเองถูก
มองอยางไมสุภาพก็ทําเฉยและแอบบนไปเทานั้น 

24 หลังงานเลี้ยงบริษัท เพ่ือนรวมงานเพศชายทานหนึง่จะขับรถไปสงเพื่อนรวมงานเพศ
หญิงอีกทานหนึ่งที่บาน แตพอขับรถไปซักระยะ ผานชวงถนนที่มโีรงแรมมานรูดจํานวน
มาก ก็บอกวาจะขอแวะที่ทําธุระที่บานเพื่อนกอน โดยในขณะนั้นเพื่อนรวมงานทานนีม้ี
อากัปกิริยาที่แสดงอาการตืน่เตนรอนรนอยางเห็นไดชดั ทําใหหญงิสาวทานนั้นรูสึกไมดี
และจึงตัดสินใจขอลงระหวางทางและกลับบานเอง 

25 เหตุการณเกิดขึ้นในบริษัทแหงหนึง่ โดยผูกระทําเปนหัวหนาหนวยเพศชายทานหนึง่ซึ่ง
มีความสนทิสนมกับลูกนองเปนอยางมาก อีกทั้งยังพูดจากับลูกนองทกุคนอยางเปน
กันเอง ขณะทีเ่กิดเหตุ หัวหนาทานนี้ไดเดนิเขามางับแขนพนักงานสาวทานหนึง่อยางจัง 
ทําใหคนในฝายตกใจกับการกระทํานัน้อยางมากและไดเอยปากถามไปวา “หัวหนาทํา
อะไร” ซึ่งคําตอบที่ไดคือ “หมั่นไสมัน” แลวเดินจากไป ทําใหทุกคนงนุงงเปนอยางมาก 
แตผูถูกกระทําก็ไมไดถือสาอะไรกับเหตุการณนี ้แตก็คดิวาถารูตัวก็คงไมปลอยใหเขา
มาทําอยางนี้ดวยแนนอน 

26 พนักงานสาวทานหนึ่งถูกเจานายเดินเขามาใกลในขณะที่เผลอตัวและพยายามกมมา
หอมแกมทีเผลอ ซึ่งโดยปกติเจานายทานนี้ก็ชอบทําพฤติกรรมเชนนี้กับพนักงานสาว
คนอ่ืนในออฟฟศทัง้ๆทีต่นเองก็แตงงานมคีรอบครัวแลว จนคนในบริษัทเกิดความเคย
ชินและไมถือสากับพฤติกรรมนี ้

27 พนักงานสาวทานหนึ่งถูกเจานายพยายามโอบไหลและหอมแกม ซึ่งผูถูกกระทําได
พยายามตอวาไป แตก็ไมสามารถทําอะไรรนุแรงมากกวานี้ได เพราะผูกระทํามตีําแหนง
งานสูงกวา 

28 เหตุการณเกิดขึ้นในสถานศกึษาแหงหนึง่ โดยมีอาจารยชายทานหนึ่งที่เขามาทํางาน
ใหม อายุราวๆ 50 ป ซึ่งเขามาสอนวิชาคอมพิวเตอร ไดมีการลวนลามนักศึกษาสาว
โดยการสัมผัสมือนักศึกษาในชั่วโมงเรียน ซึ่งมีนักศึกษาคนอื่นๆเหน็และไดนําเรือ่งเขา
ไปฟองผูบริหารจนอาจารยทานนีต้องลาออกไปในที่สุด 

29 พนักงานสาวทานหนึ่งมคีวามสนิทสนมกับเพื่อนรวมงานชายอีกทานคอนขางมาก
เนื่องมาจากเรือ่งงาน วันหนึง่ ขณะที่เพื่อนรวมงานชายทานนี้เขามาคุยในหองของ
พนักงานสาวก็มีการพูดคุยกันตามปกติ ซักพัก พนักงานสาวก็ลุกข้ึนมาชกแขนและเตะ
เพ่ือนรวมงานชายเบาๆแบบลอเลน แตฝายชายเริ่มเอามือมาจับแขนฝายหญิงไว ทาํให
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ฝายหญิงรูสึกไมชอบ อีกทัง้บังเอญิมคีนอื่นเดินมาเห็นเขา จึงทําใหย่ิงเกิดความรูสึกที่
ไมดีย่ิงขึ้น 

30 เหตุการณเกิดขึ้นขณะเดินทางไปทํางานทีต่างจังหวัด ซึง่จะตองมีการคางแรมที่โรงแรม
กับพนักงานในแผนกเดียวกัน ผูถูกกระทําเปนผูหญงิคนเดียวในทีม จึงตองรวมหองกับ
เพ่ือนรวมงานดวยความไวใจ แตคืนนัน้หลังจากที่ผูถูกกระทําปดไฟจะเขานอน เพื่อน
รวมงานชายคนหนึ่งเขามาที่เตียงของผูถูกกระทําและพยายามจะลวนลามแตไมสาํเร็จ 
จึงกลับไปนอนที่เตียงตัวเอง 

31 ผูบังคับบัญชาระดับสูงของหนวยงานภาครฐัแหงหนึง่ มีพฤติกรรมลวงละเมดิทางเพศ
ตอลูกนองเพศเดียวกัน(ชาย)ที่เขามาทํางานใหม โดยชอบแตะตองของสงวนของ
ลูกนองเวลาที่มีโอกาส 

32 พนักงานชายทานหนึ่งพยายามสัมผัสรางกายเพื่อนรวมงานสาวอีกทาน โดยการโอบที่
เอวหรือคอบาง เวลาไปทานอาหารก็จะพยายามเขามานั่งใกลๆแลวเอามือมาโอบ
ดานหลังโดยทีไ่มมีใครเหน็ ถาหากตองมีการไปเที่ยวเปนหมูคณะทีต่างจังหวดัก็
พยายามหาทางมานอนใกลๆแอบสัมผัสตวัเพื่อนรวมงานสาวทานนี ้

33 พนักงานสาวที่กําลังตั้งครรภทานหนึ่งถูกเพื่อนรวมงานชายเอามือมาลูบทอง 
34 พนักงานชายทานหนึ่งพยายามแตะเนื้อตองตัวพนักงานสาวๆในแผนกเวลาที่สนทนา

กัน ทําใหพนักงานหญงิทัง้ฝายเกิดความไมพอใจ 
35 พนักงานสาวรูปรางหนาตาในเกณฑดทีานหนึง่ซึ่งทํางานในบริษัทมชีื่อเสียงแหงหนึง่

มักจะใสเสื้อแจ็คเก็ตคลุมเวลาทํางานและจะพาดไวที่พนักเกาอ้ีเวลาเลิกงาน ปรากฎวา
เชาวันหนึง่พบวามีคราบเหนยีวๆติดอยูบริเวณดานหนาของเสื้อ ซึง่พนกังานทานนี้ก็
ไมไดเอะใจและนําเสื้อกลับไปทําความสะอาด ตอมา ไดมีพนักงานสาวอีกทานเขา
ทํางาน ซึง่พนกังานทานนี้ก็เจอเหตุการณเดียวกันกับพนักงานทานแรกในสัปดาหถัดมา 
ทั้งสองจึงนําเรือ่งดงักลาวมาตรวจสอบและพบวาเปนคราบอสุจิ บริษัทจึงนําเทป
บันทึกภาพประจําวันมาตรวจสอบหาเจาของคราบดงักลาว และไดทราบวาเปนของ
ยามรักษาความปลอดภัยทานหนึ่งซึ่งสามารถเขาออกอาคารได บริษัทจึงลงโทษโดย
การไลออก 

36 พนักงานสาวรูปรางหนาตาสวยทานหนึ่ง ไดเขาทํางานในตําแหนงเลขานุการของ
ผูจัดการแผนกและเมื่อทํางานไดซักระยะก็ไดคบหากับพนักงานชายในบริษัทเดียวกัน 
สรางความไมพอใจใหแกผูจัดการเปนอยางมาก ผูจัดการจึงมักใหพนักงานทานนีต้าม
ออกไปพบลูกคานอกบริษัทและหลอกพาไปขืนใจ บังคับไมใหแจงความพรอมทัง้เสนอ
เงินและขอเสนอที่จะเล่ือนตําแหนงใหเปนการตอบแทน ทําใหพนักงานสาวทานนี้มี
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อุปนิสัยเปลี่ยนไป กลายเปนคนเซื่องซึม ทําใหแฟนหนุมสงสัยและคาดคัน้เอาความจรงิ 
จนเกิดเรื่องทะเลาะวิวาทระหวางพนักงานชายทานนี้กับผูจัดการแผนก และทายสุด
พนักงานทั้งชายและหญิงคูนี้ก็ตดัสินใจลาออกจากบริษัทไป 

37 อาจารยสาว อายุนอยทานหนึง่เขาทํางานที่มหาวิทยาลัยตั้งแตเชา ซึง่เปนเวลาที่คนอื่น
ยังไมเขาทํางาน และไดพบกับนักการทานหนึง่ จงึไดบอกใหนักการทานนี้ชวยเปดหอง
ทํางานใหแลวจึงเดินไปหองน้ํา ขณะที่อยูในหองน้ํานัน้ นกัการไดเดนิเขามาในหองน้ํา
หญิง และเคาะประตูพรอมบอกวาไดเปดหองทํางานใหเรียบรอยแลว ทําใหอาจารย
สาวตกใจกับพฤติกรรมของนักการเปนอยางมากและไดไลนักการใหออกไปจากหองน้ํา
กอนที่จะเปดประตูออกมา 

38 การที่ผูบรหิารระดับสูงมีความสัมพันธทางเพศอยางไมเปดเผยกับพนักงานในบริษัทแต
มีบุคคลในองคกรทราบ ทําใหมีขาวลือและเกิดความไมนาเชื่อถือข้ึนภายในองคกร 

39 หัวหนาแผนกเพศชายของบริษัทแหงหนึ่งเปนทีร่่ําลือวาชอบมีความสัมพันธทางเพศกับ
ลูกนองสาวๆในฝาย หากใครไมยอมมีความสัมพันธดวยก็จะถูกบีบใหลาออกไป และ
ลาสุดมีขาววาพนักงานสาวทานหนึ่งตองลาออกไปเพราเกิดตั้งทองกบัเจานายทานนี ้

40 ผูถูกกระทําในเหตุการณมตีาํแหนงเปนพนักงานดูแลความสะอาด มีลักษณะเปน
แมบานของแผนกในบริษัทแหงหนึง่ มักจะถูกพนักงานซึ่งสูงวัยกวาและทํางานมานาน
ที่บริษัทมาจิ้มเอวเวลาที่ผูถูกกระทํากําลังชงกาแฟอยูในครัว บางทีเดนิผานมาเจอกันก็
จะเอามือมาบีบแขนของผูถูกกระทํา ซึ่งผูถูกกระทําไดเคยบอกไปแลววาไมชอบใหทํา
แบบนี้ แตก็ยังไมเลิกทํา โดยปกติผูกระทําในเหตุการณเปนคนชอบแซว ข้ีเลน ชอบ
หยอกลอคนอืน่ๆดวยวิธีนี้ 
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ภาคผนวก ข. 
เรียน ผูตอบแบบสอบถาม 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
 
 ดวยดิฉัน นางสาวชลธิชา อึงคนึงเดชา นิสิตปริญญาโท สาขาวาทวิทยา ภาควิชา        
วาทวิทยาและสื่อสารการแสดง คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ ในหัวขอ “การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงาน
ภายในองคกรไทย” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิด
ทางเพศและเปรียบเทียบการตีความสารตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานใน     
องคกรไทย 
 

เนื่องจากทานเปนผูหนึ่งที่ปฏิบัติงานในองคกรไทยและสามารถใหขอมูลอันมีคาย่ิงเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จึงขอความอนุเคราะหในการกรอกแบบสอบถามฉบับนี้
เพื่อนําผลที่ไดจากแบบสอบถามการวิจัยนํารองไปพัฒนาและปรับปรุงเปนแบบสอบถามจริงใน
การศึกษาตอไปอันจะนํามาซึ่งประโยชนในดานวิชาการและการลดปญหาความขัดแยงอันเกิดจาก
ความเขาใจผิดระหวางบุคคลในสถานที่ทํางานจากกรณีการลวงละเมิดทางเพศตอไปในอนาคต 
 
 อนึ่ง ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามนี้จะนํามาใชเพื่อการวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น 
จะไมมีการอางอิงหรือเปดเผยขอมูลที่เฉพาะเจาะจง อันจะสงผลกระทบตอผูตอบ
แบบสอบถามและหนวยงานหรือองคกรของทานแตอยางใด จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือ
จากทานในการตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริงตามประสบการณของทาน  
 
 ทั้งนี้ ผูตอบแบบสอบถามสามารถสงแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัยโดยทางไปรษณียตาม
ซองติดแสตมปที่ไดแนบมาพรอมนี้ และหากทานไมสะดวกในการตอบแบบสอบถามและตองการ
ใหขอมูลโดยการสัมภาษณเปนการสวนตัวหรือผานทางโทรศัพท สามารถติดตอดิฉันไดที่เบอร
โทรศัพท 0-1684-5188 หรือที่ wonder_gals@yahoo.com เพื่อทําการติดตอนัดหมายในภายหลัง  
 
 สุดทายนี้ ดิฉันขอขอบคุณลวงหนาในความรวมมืออันดีย่ิงของทานมา ณ โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
           นางสาว ชลธิชา อึงคนงึเดชา 
                ผูวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย ประกอบวิทยานิพนธ 
เร่ือง 

“การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย” 
 
คําช้ีแจง: โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

   ตอนท่ี 1: ขอมูลสวนตัว 
1. เพศ ................................. 
2. อายุ ...........................  ป  
3. การศึกษาสูงสุด .................................................................................................... 
4. ในความคดิเหน็ของทาน ทานคดิวา “การลวงละเมดิทางเพศ” หมายถึง  

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
5. ทานมีประสบการณรับรูการลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานมากนอยเพียงใด 

       กรณีที่มีประสบการณเพียง 1 ครั้ง โปรดตอบแบบสอบถามจนถึงตอนที่ 3 เทาน้ันและ 
      ในกรณีทีมี่ประสบการณมากกวา 1 ครั้ง โปรดตอบแบบสอบถามจนจบแบบสอบถาม 

 1 ครั้ง  โดย  ถูกมองวาเปนผูลวงละเมดิทางเพศ 
 ถูกลวงละเมิดทางเพศ 
 เปนผูพบเหน็เหตุการณการลวงละเมดิ  

            ทางเพศดวยตนเอง        
              รับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดหรือ      
                         เชื่อถือได 

       มากกวา 1 ครั้ง โดย  ถูกมองวาเปนผูลวงละเมดิทางเพศ  
                                                                    (จํานวน ....ครัง้) 

 ถูกลวงละเมิดทางเพศ (จํานวน....ครัง้) 
                                                                           เปนผูพบเหน็เหตุการณการลวงละเมดิ 
                                                                                       ทางเพศดวยตนเอง(จํานวน ...... ครัง้) 

                     รับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดหรือ 
                        เชื่อถือได (จาํนวน ...... ครัง้) 
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ตอนที่ 2: ประสบการณเกีย่วกับการลวงละเมิดทางเพศ  
6. โปรดเลาเหตุการณตัวอยางของประสบการณการลวงละเมิดทางเพศในทีท่ํางานที่ทาน

ไดรับรูมา ไมวาจะโดยประสบดวยตนเอง พบเห็นดวยตนเองหรือไดรบัการบอกเลาจาก
บุคคลที่ใกลชดิหรือเชื่อถือได 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
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คําช้ีแจง: โปรดตอบขอ 7-11 โดยอิงจากเหตุการณที่ทานไดเลาในขอ 6        
7. ในเหตุการณดงักลาวทานอยูในสถานภาพใด 

 ถูกมองวาเปนผูลวงละเมดิทางเพศ    
 ถูกลวงละเมิดทางเพศ 
 เปนผูพบเหน็เหตุการณการลวงละเมดิทางเพศดวยตนเอง   
 รับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดหรือเชือ่ถือได 

8. หนวยงาน/องคกรที่ทานสงักัดในชวงเวลาที่เกิดเหตุการณดงักลาว  
 หนวยงาน/องคกรภาครัฐ 
 หนวยงาน/องคกรภาคเอกชน 
 หนวยงาน/องคกรรัฐวิสาหกิจ 
 อื่นๆ ................................................................ 

9. ตําแหนงงานทีท่านไดรับในชวงเวลาที่เกิดเหตุการณดังกลาว 
.................................................................................................................................. 

10. จากสถานภาพที่ทานประสบในขอ 6 ทานคิดวาปจจัยตอไปนี้มีผลมากนอยเพียงใดในการ 
ผลักดันใหเกิดเหตุการณการลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางาน 
10.1 ตําแหนงงานของผูกระทําและผูถูกกระทาํในเหตุการณนี้มผีลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด      
             นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.............................................................................………………………….. 

             ................................................................................................................................ 
10.2 ลักษณะงานที่รับผิดชอบของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้มีผลตอ 
         การเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดบัใด      
              นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
10.3 อายุของผูกระทําและถูกกระทาํในเหตุการณนี้มีผลตอการเกิดเหตุการณลวง 

                     ละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดบัใด                  
              นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 

            .....................................................................................................................……….. 
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10.4 รูปรางหนาตาของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี ้มีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
  นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………… 
10.5 การแตงกายของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตกุารณนี้มีผลตอการเกิดเหตกุารณ 
        ลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับใด 
          นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 
.................................................................................................................................. 
10.6 อุปนิสัยสวนตัวของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้มีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
          นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
10.7 ลักษณะการพูดของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้ เชน การออน การพูด 
        แซว ฯลฯ มีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดับใด 
             นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
10.8 ลักษณะการแสดงอากัปกิริยา ทาทางของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้  
       เชน การมองฯลฯมีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดับใด     

 นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 
.................................................................................................................................. 
10.9 วิธีการสัมผัสคูสนทนาในขณะพดูคุยของผูกระทําและผูถูกกระทํามีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
           นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 

            .................................................................................................................................. 
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10.10 ปจจัยอ่ืนๆที่ทานคดิวามีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่ํางาน    
          ไดแก  
..........................................................................................................................….. 
ทานคิดวาปจจัยนี้มีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
  นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก...........................................................................................................…... 
.............................................................................................................…………… 

ตอนที่ 3:  พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางาน 
11. ถาหากยอนเวลากลับไปได ทานคดิวา เพ่ือมิใหเหตุการณการลวงละเมดิทางเพศนี้เกิดขึ้น  
      ผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณนีีค้วรใหความระมดัระวังโดยคํานึงถึงปจจัยใดบาง เชน การ 
      แตงกาย ลักษณะการพูด ลักษณะการแสดงอากัปกิริยาทาทางและวิธีการเมื่อตองการสัมผัสคู 
      สนทนา 
       ..................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 4: ในกรณีทีท่านมีประสบการณมากกวา 1 ครั้ง  
12.  โปรดเลาเหตุการณตัวอยางของประสบการณการลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในครั้งอืน่ๆที ่
       ทานไดรบัรูมาไมวาจะโดยประสบดวยตนเอง พบเห็นดวยตนเองหรือไดรับการบอกเลาจาก   
       บคุคลที่ใกลชิดหรือเชื่อถือได  
       ..................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 



 152

คําช้ีแจง: โปรดตอบขอ 13-15 โดยอิงจากเหตกุารณที่ทานไดเลาในขอ 12         
13. ในเหตุการณดงักลาวทานที่อยูในสถานภาพใด 

 ถูกมองวาเปนผูลวงละเมดิทางเพศ    
 ถูกลวงละเมิดทางเพศ 
 เปนผูพบเหน็เหตุการณการลวงละเมดิทางเพศดวยตนเอง   
 รับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดหรือเชือ่ถือได 

14. หนวยงาน/องคกรที่ทานสงักัดในชวงเวลาที่เกิดเหตุการณดงักลาว  
 หนวยงาน/องคกรภาครัฐ 
 หนวยงาน/องคกรภาคเอกชน 
 หนวยงาน/องคกรรัฐวิสาหกิจ 
 อื่นๆ ................................................................ 

15. ตําแหนงงานทีท่านไดรับในชวงเวลาที่เกิดเหตุการณดังกลาว 
           ................................................................................................................................... 

16. จากสถานภาพที่ทานประสบในขอ 12 ทานคดิวาปจจัยตอไปนี้มีผลมากนอยเพียงใดใน
การผลักดันใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในทีท่ํางาน 
16.1 ตําแหนงงานของผูกระทําและผูถูกกระทาํในเหตุการณนี้มผีลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด      

 นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 

            ...........................................................................................................................…... 
16.2 ลักษณะงานที่รับผิดชอบของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้มีผลตอ
การเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดบัใด      
              นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก............................................................................................................……. 
.................................................................................................................................. 

             16.3 อายุของผูกระทําและถูกกระทําในเหตุการณนี้มีผลตอการเกิดเหตุการณลวง 
                     ละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดบัใด 

             นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก................................................................................................................... 

            ...........................................................................................................................…... 
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16.4 รูปรางหนาตาของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี ้มีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
  นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.............................................................................................................…… 
.................................................................................................................................. 
16.5 การแตงกายของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตกุารณนี้มีผลตอการเกิดเหตกุารณ 
        ลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับใด 
          นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 
.................................................................................................................................. 
16.6 อุปนิสัยสวนตัวของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้มีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
          นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 
.................................................................................................................................. 
16.7 ลักษณะการพูดของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้ เชน การออน การพูด 
        แซว ฯลฯ มีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดับใด 
              นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 
.................................................................................................................................. 
16.8 ลักษณะการแสดงอากัปกิริยา ทาทางของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้  
       เชน การมองฯลฯมีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดับใด     
                นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
16.9 วิธีการเม่ือตองการสัมผัสคูสนทนาของผูกระทําและผูถูกกระทาํมีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
           นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 

            ...........................................................................................................................…… 
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16.10 ปจจัยอ่ืนๆที่ทานคดิวามีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่ํางาน  
          ไดแก  
.............................................................................................................................. 
ทานคิดวาปจจัยนี้มีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
  นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 

17. ถาหากยอนเวลากลับไปได ทานคดิวา เพ่ือมิใหเหตุการณการลวงละเมดิทางเพศนี้เกิดขึ้น  
      ผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณนีีค้วรใหความระมดัระวังโดยคํานึงถึงปจจัยใดบาง เชน การ 
      แตงกาย ลักษณะการพูด ลักษณะการแสดงอากัปกิริยาทาทางและวิธีการเมื่อตองการสัมผัสคู 
      สนทนา 
       ..................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
******************************* ขอบคุณทีใ่หความรวมมือ ******************************* 
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ภาคผนวก ค. 
แบบสอบถามประกอบวิทยานพินธ  

เร่ือง 
“การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานในองคกรไทย” 

 
ตอนที่ 1:  ขอมูลสวนตัว 

1. เพศ           ชาย                   หญิง 
2. อายุ............................................................. ป 
3. การศึกษาสูงสุด ............................................................................... 
4. หนวยงาน/องคกรที่สังกัด     

 รัฐ        เอกชน       รัฐวสิาหกิจ         อ่ืนๆ .................................โปรดระบ ุ
ตอนที่ 2: การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ  
คําช้ีแจง เหตุการณตอไปน้ีเปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงในสถานการณของการทํางานใน 
องคกรและไดรับการรายงานมาจากผูท่ีประสบดวยตนเองและผูท่ีรับรูจากบุคคลใกลชิด  
ผูวิจัยใครขอความรวมมอืจากทานไดกรุณาอานตัวอยางเหตุการณดังตอไปน้ีและโปรดแสดง
ความคิดเห็นวาเหตุการณแตละเหตุการณเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไมอยางไร   
**หมายเหตุ: ชื่อที่ใชในเหตุการณ เปนเพียงนามสมมติที่ผูวิจัยสมมติข้ึนเทานั้น ไมใชชื่อจริงของบุคคลในเหตุการณ** 

เหตุการณท่ี 1 อรชุมา เปนคนที่มีรูปรางหนาตาดีและชอบนุงกระโปรงสั้นกวาพนักงานสาวคนอื่นๆ และไมคอยระมัดระวัง
เวลานั่งหรือกมเก็บของ ทําใหสมศักดิ์มองดวยสายตาแทะโลม 
1.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   สมศักดิ์ไมควรใชสายตาแทะโลมกับเพื่อนรวมงาน ถึงแมอรชุมาจะแตงกายลอแหลมหรือ 
                                     ไมไดระมัดระวังกับพฤติกรรมของตน แตก็ไมไดหมายความวาสมศักดิ์จะสามารถมอง    
                                     อยางแทะโลมได 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   สมศักดิ์เพียงแคมองดวยสายตาเทานั้น ไมไดทําการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาหรือการ 
                                     สัมผัสแตอยางใด 
                                 อรชมุาแตงกายลอแหลมและไมระวังตัว เปนการเปดชองใหผูอื่นมองดวยความสมัครใจ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
1.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 อรชุมาควรแตงกายใหมิดชิด เรียบรอยเพื่อปองกันการถูกมองอยางไมสุภาพ 
 อรชุมาควรระมัดระวังการแสดงกิริยาทาทางของตนใหเหมาะสม เชน ระมัดระวังทานั่งและการกมเก็บของ 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนเรื่องสิทธิสวนบุคคล 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 2 เหตุการณเกิดขึ้นในบริษัทเล็กๆที่มีพนักงานเพียง 2-3 คนในบริษัท โดยชวงเวลาที่เกิดเหตุเปนชวงเวลา
ทํางานปกต ิสุภาซึ่งทํางานในตําแหนงพนักงานบัญชีของบรษิัทดังกลาวกําลังน่ังทํางานกบัสมพล ซึ่งเปนเจานายเพียงสอง
คน จูๆสมพลไดเดินเขามาพูดคุยใกลๆและกมลงจูบปากสุภา ทําใหสุภาถึงกับทําอะไรไมถูกแตก็ไมไดเอาเร่ืองกับสมพล 
2.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   สมพลไดจูโจมถึงตัว ทําใหผูถูกกระทําไดรับความเสียหาย                                   
                                อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ  สุภาไมไดเอาเร่ืองกับสมพล 
                                อื่นๆ ........................................................................................................... 
2.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สุภาควรหลีกเลี่ยงการอยูกันสองตอสองกบัสมพล 
 สุภาควรสังเกตมองผูรวมงานที่มีทาทีไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนนั้นเขามาใกลชิดเกินความจําเปนเพื่อ
ระมัดระวังตนเองมากขึ้น 

 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทําเปนไปอยางกะทันหันและไมมีผูรูเห็น  
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 3 ชายชาญ มีตําแหนงเปนหัวหนาหนวยงานของบริษัทแหงหน่ึง ซึง่เปนท่ีรูกนัดีวาชายชาญนั้นมีความสนิท
สนมกับลูกนองเปนอยางมาก พูดจากับลูกนองทุกคนอยางเปนกันเอง ขณะที่เกิดเหตุ ชายชาญไดเดินเขามากัดแขนสิริมา 
ซึ่งเปนพนักงานของบริษัทเขาอยางจงั ทําใหคนในฝายตกใจกับการกระทํานั้นอยางมากและไดเอยปากถามไปวา “หัวหนา
ทําอะไร” ซึง่คําตอบท่ีไดคือ “หมั่นไสมัน” แลวเดินจากไป  
3.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   ชายชาญไดแสดงพฤติกรรมกับลูกนองตางเพศอยางไมเหมาะสม 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   สิริมาไมไดถือสาหาความกับชายชาญ                                            
                                 นาจะเปนการหยอกลอ อันเกิดมาจากความสนิทสนมของทั้งสองฝายมากกวา 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
3.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สิริมาไมควรใหความสนิทสนมเกิดความเหมาะสมกับชายชาญมากเกินไปและควรวางตัวใหเหมาะสม 
 สิริมาควรสังเกตมองผูรวมงานที่มีทาทีไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนน้ันเขามาใกลชิดเกินความจําเปนเพื่อ
ระมัดระวังตนเองมากขึ้น 

 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทําเปนไปอยางกะทันหัน 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 4 องอาจชอบหยอกลอสุรียดวยคําพูดหวานๆและทําน้ําเสียงออดออนเกินควรทุกคร้ังท่ีสุรียเดินไปติดตองาน 
อีกทั้งยังชอบเอาตัวเขาประชิดสุรียมากเปนพิเศษ 
4.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การใชคําพูดหวานและน้ําเสียงออดออนเกินควรเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่จะ 
                                     แสดงกับผูรวมงาน 
                                 การเอาตัวเขามาประชิดมากเกินไปเปนส่ิงท่ีไมควรทาํกับผูรวมงานตางเพศ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   การใชคําพูดหวานและน้ําเสียงออดออนเปนเร่ืองท่ีสามารถทํากับเพื่อนรวมงานได 
                                 การเอาตัวเขามาประชิด เปนเร่ืองธรรมดาที่สามารถทํากับผูรวมงานตางเพศได 
                                 นาจะเปนการหยอกลอ อันเกิดมาจากความสนิทสนมของทั้งสองฝายมากกวา 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
4.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สุรียควรหลีกเลี่ยงการมีปฏิสัมพันธกับคนท่ีมีลักษณะอยางองอาจ 
 สุรียไมควรตอบสนองตอพฤตกิรรมขององอาจ (เชน หยอกลอกลับ) และวางตัวใหเหมาะสม 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนเรื่องสิทธิและอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 5 มุกดาเขารับตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งทั้งๆที่อายุยังนอย วนัหน่ึง มุกดาเดินทางไปถงึท่ี
ทํางานตั้งแตเชา ซึง่เปนเวลาที่คนอื่นยังไมเขาทํางาน และไดพบกับนักการคนหนึ่ง ชื่อ นายชอุม จงึไดบอกใหนายชอุมชวย
เปดหองทํางานใหแลวจึงเดินไปหองน้ํา ขณะที่อยูในหองน้ํานั้น นายชอุมไดเดินเขามาในหองน้ําหญงิและเคาะประตูพรอม
บอกวาไดเปดหองทํางานใหเรียบรอยแลว ทาํใหมุกดาตกใจกับพฤติกรรมของนายชอุมเปนอยางมากและไดไลนักการคนนี้
ใหออกไปจากหองน้ํากอนท่ีจะเปดประตูออกมา 
5.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   นายชอุมไมควรเขามาในหองนํ้าหญิง ทําใหมุกดาหวาดระแวงและเกิดความรูสึกไม 
                                    ปลอดภัย 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   นายชอุมอาจจะทําตามหนาที่ของตนเองโดยไมไดมีเจตนา เพียงแตไมรูกาลเทศะ 
                                 นายชอุมไมไดกระทําการลวงละเมิดกับรางกายของมุกดา  
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
5.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 มุกดาไมควรเขาที่ทํางานเชาเกินไป ในขณะท่ีไมมีใครทํางาน 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทําเปนไปอยางกะทันหัน  
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 6 อิทธิพลพยายามเขามาใกลชิดและแสดงกิริยาคิดเอาเองวาดวงแขซึ่งเปนเพื่อนที่ทํางานคบหากับตนเองใน
ลักษณะคูรัก โดยอิทธิพลจะพยายามรอที่จะเดินทาง ทานขาว ทํางานทุกอยางพรอมกันหรืออยางนอยใหไดมีอะไรท่ี
เกี่ยวของกบัดวงแข ทําใหดวงแขเกิดความรําคาญอึดอัดใจ พอพยายามจะตีตัวออกหาง อทิธิพลก็ไดเอาเร่ืองน้ีไปเลาใหคน
อื่นฟงในทํานองวาดวงแขไมยอมคบหาดวยแบบเดิม  
6.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   อิทธพิลเลาเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธที่ไมเปนจริงใหผูอื่นฟง ทําใหดวงแขไดรับความ 
                                    เสื่อมเสีย 
                                 พฤติกรรมที่อิทธิพลแสดงออก เชน การดักรอ พยายามอยูใกลชิดดวงแขในทุกที่ ทําให 
                                    ดวงแขเกิดความอึดอัดรําคาญใจ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   อิทธิพลไมไดกระทําการลวงละเมิดรางกายของดวงแข  
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
6.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 ดวงแขไมควรใหความสนิทสนมกับอิทธิพล ถาไมชอบเขา 
 ดวงแขควรบอกกับอิทธิพลตามตรงวาไมตองการสรางสัมพันธกับอิทธิพลแบบแฟนหรือคนรัก 
 ดวงแขควรบอกกับอิทธิพลวาตองการเปนเพยีงเพื่อน 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะไมสามารถไปหามความรูสึกรักใครชอบพอของอีกฝายหนึ่ง 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 7 ทรงสิทธ์ิโทรมาพูดคุยกับพรอมุาผานทางโทรศัพทที่โตะทํางานทั้งๆท่ีทั้งสองไมเคยติดตองานกัน โดยทรง
สิทธิ์ไดพูดจาในลักษณะจีบ พรอมท้ังเลาวาตนเองไดมีความสัมพันธทางเพศกับพนักงานอีกคนหนึ่งในบริษัทใหกับพรอุมา
ฟง ทําใหพรอุมาเกิดความอึดอัดใจเปนอยางมาก แมจะพยายามหลีกเลี่ยงก็ทําไดยากเพราะโทรศัพทที่ทรงสิทธ์ิโทรเขามา
นั้นเปนสายที่ตอตรงเขาโตะทํางานของพรอมุา 
7.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   ทรงสทิธ์ิเลาเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธทางเพศของตนเองใหพรอุมาฟง โดยที่พรอมุาไม 
                                    เต็มใจจะรับฟง                   
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   เปนเพียงการเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศกับผูอืน่ใหคูสนทนาฟง ไมไดกระทําตอผูฟง                  
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
7.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 พรอุมาควรหลีกเลี่ยงที่จะมีปฏิสัมพันธกับทรงสิทธ์ิโดยการปฏิเสธที่จะพูดคุย เชน มีธุระจึงตองรีบวางสาย 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนเรื่องของอปุนิสัยสวนตัวของบุคคล 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 8 พีระกําลังยืนคุยอยูกับกาญจนา ซึง่จัดวาเปนคนที่รูปรางหนาตาดี แตงตัวเปรี้ยว โดยตลอดการสนทนานี้พี
ระไดใชคําพูดหยอกลอสองแงสองงามสอไปในทางทะลึ่ง และอีกสักพักตอมา ก็เริ่มหยอกลอโดยการจบัเอวของกาญจนา
แลวขยําเลน อีกทั้งยังพยายามจะเอามือเขาไปจับท่ีหนาอกของกาญจนา ซึ่งกาญจนาไดพยายามตบที่ไหลของอีกฝาย
เหมือนจะเตือนวาทะลึ่งเกินไปแลว  
8.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   พีระไดแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ถึงเน้ือถึงตัวคูสนทนาจนเกินไป 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   เปนการหยอกลอของผูรวมงานที่มีความสนิทสนมกันมากกวา 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
8.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 กาญจนาไมควรใหความสนิทสนมแกพีระมากจนเกินไป ควรวางตัวใหเหมาะสม 
 กาญจนาควรแตงกายใหมิดชิด เรียบรอย 
 กาญจนาควรระมัดระวังในเรื่องการใชคําพูด อากปักิริยา การเผลอตัวสัมผัสคูสนทนาเพศตรงขาม 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของฝายชาย 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 9 หลังงานเลี้ยงบริษัท พรเทพอาสาจะขับรถไปสงนฤมลซึ่งเปนเพื่อนรวมงานที่บริษัท แตพอขับรถไปซักระยะ 
พรเทพก็บอกวาจะขอแวะที่ทําธุระที่บานเพื่อนกอน โดยในขณะนั้นนฤมลสังเกตเห็นพรเทพมีอากัปกิริยาที่แสดงอาการ
ตื่นเตนรอนรนอยางเห็นไดชัด นฤมลจึงตัดสินใจขอลงระหวางทาง 
9.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   พรเทพมีพฤติกรรมนาสงสัยวาจะทํามิดีมิรายแกนฤมล 
                                 สถานการณและเวลายามค่ําคืนเปนปจจัยที่เอื้อใหคิดวาจะเกิดเหตุการณที่ไมดีข้ึน                         
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   พรเทพยังไมไดกระทําการใดๆที่เปนการลวงละเมิดทางรางกายของนฤมล                           
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
9.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 นฤมลคิดถูกแลวท่ีตัดสินใจลงระหวางทาง 
 นฤมลไมควรจะนั่งรถไปกับพรเทพสองตอสอง แมวาจะมีความสนิทกันก็ตาม 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะ............................................................................ 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 10 พรพรรณถูกสมชายซึ่งเปนเพื่อนรวมงานทีบ่ริษัทเลาใหฟงวาฝนเห็นพรพรรณเปลือยและมีเพศสัมพันธ
ดวย 
10.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   สมชายไดลวงละเมิดทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่ทําใหพรพรรณอับอายและแสดงนัยยะ 
                                    ทางเพศอยางชัดเจน 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   สมชายไมไดกระทําพฤติกรรมลวงละเมิดทางรางกายของพรพรรณ เปนเพียงการ 
                                     เลาเรื่องความฝนใหพรพรรณฟงเทาน้ัน 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
10.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 พรพรรณไมควรใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกสมชาย  
 พรพรรณควรระวังเรื่องการพดู โดยสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิงธุรกิจมากกวาการพูดคุยแบบเปนกันเอง 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 11 สุรศักดิ์เปนหัวหนาแผนกของบริษัทแหงหนึ่ง เปนท่ีร่ําลือวาสุรศักดิ์ชอบมีความสัมพันธทางเพศกับลูกนอง
สาวๆในฝาย หากใครไมยอมมีความสัมพันธดวยก็จะถูกบีบใหลาออกไป และลาสุดมีขาววาพนักงานสาวคนหนึ่งตอง
ลาออกไปเพราะเกิดตั้งทองกบัสุรศักด์ิ 
11.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   สุรศักดิ์มีพฤติกรรมในการใชอํานาจในทางท่ีผิด เพื่อใหตนเองไดมีความสัมพันธทางเพศ 
                                     กับลูกนองในฝาย 
                                อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ  เราไมทราบขอเท็จจรงิที่เกิดขึ้นวาเปนความสัมพันธที่เกิดขึ้นอยางเต็มใจหรือไม                             
                                อื่นๆ ........................................................................................................... 
11.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 องคกรควรมีสวนเขามาสอดสองดูแลพฤติกรรมอันมิชอบของหัวหนาที่มีตอลูกนอง โดยกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน
หากมีการรองเรียนจากผูปฏิบัติงาน 

 จัดอบรมเพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหัวหนาในการปฏิบัติตอลูกนอง 
 แนะนําใหผูปฏิบัติงานมีการวางตัวใหเหมาะสมในที่ทํางาน 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนเรื่องท่ีเกิดขึ้นอยางไมเปดเผยและในบางกรณีอาจไมมีผู 

      รูเห็น 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 12 สุดา ไปทํางานในขณะที่ตนเองกาํลังตัง้ครรภ จูๆก็ถูกอากรซึ่งเปนเพื่อนรวมงานในฝายเอามือมาลูบทอง 
12.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   อากรแสดงพฤติกรรมแตะตองลวงเกินทางรางกายของสุดาซึ่งไมใชภรรยาของตน 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   อากรคงไมมีเจตนาและกระทําไปดวยความรูสึกสนิทสนมในฐานะเพื่อนรวมงานกัน 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
12.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สุดาไมควรใหความสนิทสนมกับอากร ซึง่ไมใชสามีของสุดาเกินความจําเปน 
 สุดาควรระวังตัวและควรวางตัวในการพูดคุยโดยมีระยะหางที่เหมาะสม 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะลักษณะการเขาหาของผูกระทําเปนไปอยางกะทันหัน  
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 13 วุฒิสิทธิ์เปนพนักงานชายวยัหนุมซึ่งเปนชายเดียวในแผนกที่มีแตผูหญิงท่ีสูงวัยกวา ถูกเพื่อนรวมงาน
หญิงคนอื่นๆพดูจาลามกดวย บางครั้งก็ชวนไปคางคืนดวยกนัและถามวาเคยนอนกับผูหญิงบางหรือยงั อกีทั้งยังชอบจบั
แขนแลวบอกวา “นิ่มจัง เหมือนของแฟนพี่เลย” 
13.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การพูดจาจาบจวงลวงเกินโดยสอนัยยะทางเพศเปนส่ิงท่ีไมควรทํา ถึงแมวาผูกระทําจะ 
                                    เปนเพศหญิงและผูถูกกระทําจะเปนเพศชายก็ตาม 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   เพศชายไมนาจะเปนฝายเสียหายถาหากถูกพูดจาในลวงเกินทางเพศจากฝายหญิง 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
13.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 วุฒิสิทธ์ิไมควรใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกเพื่อนรวมงานในฝาย 
 วุฒิสิทธ์ิควรระวังในการใชคําพูด โดยเลือกสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิงธุรกิจมากกวาการพูดคุยแบบเปนกันเอง 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะวุฒิสิทธิ์เปนผูชายคนเดียวในฝาย  
  อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 14 พีรดาน่ังทํางานที่หนาคอมพิวเตอร ขณะเดียวกันสมเกียรติเดินผานมา พรอมท้ังสงสายตาแทะโลมและ
จองมองไปท่ีหนาอกของพีรดาอยางโจงแจง ซึ่งพีรดาก็รูตัววาตนเองถูกมองอยางไมสุภาพก็ทําเฉยและแอบบนไปเทานั้น 
14.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   สมเกียรติไมควรใชสายตาแทะโลมกับเพื่อนรวมงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจองมองไป 
                                    ที่หนาอกของฝายหญิง ซึ่งแสดงเจตนาที่สอนัยยะทางเพศ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   สมเกียรติเพียงแคมองดวยสายตาเทานั้น ไมไดทําการลวงละเมิดทางรางกายของ 
                                    พีรดาแตอยางใด          
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
14.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 พีรดาควรระมัดระวังเรื่องการแตงกาย อากปักิริยาในที่ทํางานใหเรียบรอย 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะการมองแทะโลมเกิดขึ้นไดทุกเม่ือ สืบเนื่องมาจากอุปนิสัยสวนบุคคล 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 15 สุรสิทธ์ิและอโนมาเปนเพื่อนรวมงานที่มีความสนิทสนมกัน แตพอนานเขาสุรสิทธ์ิก็เริ่มเขามาสัมผัสอโน
มาโดยการลูบหัว เอามือโอบไหล ทําเปนวาเห็นเปนเพื่อนผูชายเหมือนกัน บางครั้งพอทํางานหนาคอมพิวเตอรก็จะยื่นหนา
เขามาใกลๆมากๆ หรือเวลาจะหยิบของที่อยูถัดจากอโนมาไป ก็จะเอามือเอื้อมมาหยิบโดนผานหนาหรือหนาอกของอโนมา
ไปในระยะกระชั้นชิด 
15.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   ถงึแมวาจะมีความสนิทสนมกัน แตสุรสิทธิ์ก็ไมควรแสดงความสนิทสนมกับเพื่อนตาง 
                                    เพศเกินความจําเปน โดยเฉพาะอยางยิง่การเขาประชิดหรือการจับ สัมผัสรางกายกัน  
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   สุรสิทธิ์นาจะเห็นวาอโนมาเปนเพื่อนที่สนิทมากและไมนาจะคิดอะไรเกินเลย          
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
15.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 อโนมาไมควรใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกสุรสิทธ์ิ 
 อโนมาควรวางตัวกับเพื่อนรวมงานตางเพศใหเหมาะสม 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะความสนิทสนมที่มีมากอนหนานี้ทําใหเปนปจจยัเอื้อใหสุรสิทธิ์ 

      มีขออางในการเขามาอยูใกลหรือสัมผัสอโนมาได 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 16 อรรณพเปนเพื่อนท่ีทํางานเดียวกันกับสมภพ ซึ่งอรรณพจะชอบโทรมาตามจีบสมภพพรอมทั้งแสดงออก
ทางสีหนาทาทางอยางเห็นไดชัด อีกทัง้ยงัขับรถไปดักรอที่หนาบานของสมภพเพื่อรอพบอกีดวย ทั้งๆท่ีในเวลางานก็จะไม
แสดงอาการสนใจในตัวสมภพใหผูรวมงานทานอื่นสังเกตเห็นเลยแมแตนอย 
16.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การโทรจีบและดักรอพบโดยที่สมภพรูสึกอึดอัดก็ถือไดวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ  
                                    ถึงแมวาทั้งสมภพและอรรณพจะเปนเพศเดียวกันก็ตาม 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   อรรณพไมไดลวงละเมิดรางกายของสมภพ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
16.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สมภพไมควรใหความสนิทสนมเกินจําเปนแกอรรณพ ถาไมตองการสรางสัมพันธดวย 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะไมรูวาใครจะมีความชอบในเพศเดียวกันบาง เวนเสียแตวาเขาจะ
แสดงทาทีออกมาใหสังเกตเห็น 

 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
เหตุการณท่ี 17 ญาดามักถูกเพื่อนรวมงานลอเลียนจุดดอยของรางกาย เชน “หัวโต” “แกมปลาทอง” ซึ่งแรกๆก็เปน
เหมือนเรื่องลอเลียนธรรมดา แตพอนานเขาก็กลายเปนการลอเลียนปากตอปาก และมีการชี้ชวนใหดูความผิดปกติเหลานี้ 
ทําใหญาดาเกิดความอับอายและแสดงความไมพอใจ แตคนอื่นในที่ทํางานก็มองวาเรื่องลอเลนแคน้ีทําไมตองถือสา 
นอกจากนี้ เพือ่นรวมงานตางกพ็ากันจับกลุมนินทาหาวาญาดาทําใหบรรยากาศในที่ทํางานเสียและไมพูดจาเลนกัน
เหมือนเดิมอีกเลย 
17.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การพูดจาลอเลียน ทําใหผูอื่นรูสึกอับอายก็ถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา 
                                    อยางหนึ่ง 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   เร่ืองที่ลอเลียนไมไดสอนัยยะทางเพศ จึงไมถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
17.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 ญาดาไมควรแสดงปฏิกิริยาตอบโตกบัการลอเลียนมากเกินไป ถาไมตอบโต เพื่อนรวมงานก็จะหยุด 
      พฤติกรรมน้ันไปเอง 

 ญาดาควรระมัดระวังเรื่องการใชคําพูด โดยเลือกสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิงธุรกิจมากกวาการพูดคุยแบบเปน
กันเอง 

 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะหลายคนคิดวาการลอเลียนเปนเรื่องธรรมดา 
        อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 18 สุรสาตองออกไปทํางานนอกสถานที่กับปรีดา ซึ่งเปนเจานายวัยหนุมและชอบเขามาประชิดหรือ 
พูดจาแทะโลมสุรสาเวลาอยูกันสองคน แตเวลาท่ีมีผูอื่นอยูดวยก็จะทําเฉยๆไมสนใจสุรสา วันนั้น ปรีดาไดขับรถเขาไปจอด
ในลานจอดรถ โดยพยายามจอดใหประตูดานที่สุรสานั่งอยูชิดติดกําแพง เม่ือสุรสาบอกวาไมสามารถลงจากรถได ปรีดาก็
จึงบอกเปนทํานองหยอกลอวา “ก็ขามผานตัวผมแลวก็เปดประตูลงไปสิ” สุรสาจึงตองขอรองใหปรีดาชวยจอดใหสุรสาลง
รถ ปรีดาก็ยอมจอดใหสุรสาลงรถไดในท่ีสุด 
18.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การหยอกลอของปรีดามีนัยยะทางเพศแฝงอยู สังเกตจากพฤติกรรมการแทะโลมกอน 
                                    หนานี้ของปรีดา 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   ปรีดาไมไดลวงละเมิดรางกายของสุรสา จึงไมถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
18.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สุรสาไมควรสรางโอกาสที่จะทําใหเกิดเหตุการณ โดยพยายามเลี่ยงการไปไหนมาไหนสองตอสองกบัปรีดาหรือมี
บุคคลที่สามไปดวย 

 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล ถาจะเลี่ยงการออกไปไหนมาไหนดวยก็
อาจจะยากขึ้น ถาหากปรีดาบอกวาตองไปเพราะหนาที่การงานบังคบั 

        อื่นๆ ...................................................................................................................... 
เหตุการณท่ี 19 ชุลีพรและวิทยาเปนพนักงานในบริษัทแหงหนึ่ง ทั้งคูอยูในวัยหนุมสาวและชอบพูดจาตลกลามกกันอยาง
สนุกปาก โดยใหผูรวมงานในฝายไดรวมรับฟงดวยความไมเต็มใจและไมพอใจ 
19.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การพูดเร่ืองตลกลามกในที่ทํางานเปนเรื่องที่ไมเหมาะสมอยางยิ่ง ถอืเปนการลวงละเมิด 
                                    ทางเพศแกผูรวมงานคนอื่นท่ีตองรวมฟงเรื่องตลกลามกอยางไมเต็มใจ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   เปนแคการเลาเร่ืองตลกลามกและคูสนทนาก็ไมไดมีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทาง 
                                    รางกายแกกันและกันหรือแกผูอื่นในเหตุการณนี้ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
19.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 ไมควรเขาไปรวมวงสนทนาที่มีการเลาเรื่องตลกลามกในที่ทํางานเพราะผูอื่นจะเขาใจวาเราสนใจในเรื่องน้ี 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคลที่ชอบเลาเร่ืองตลกลามก 

        อื่นๆ ...................................................................................................................... 
 

*** ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือคะ*** 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวชลธิชา อึงคนึงเดชา เกิดเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2521 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่โรงเรียนสตรีมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ และ
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า บั ณ ฑิ ต จ า ก ภ า ค วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร                       
มหาวิทยา ลัยธรรมศาสตร  ในปการศึ กษา  2542  จากนั้ น ได เ ข า ศึกษาตอ ในระดับ               
ปริญญามหาบัณฑิตที่ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง คณะนิเทศศาสตร                   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สาขาวาทวิทยา และสําเร็จการศึกษาในป 2547  
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