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The purpose of this research was to study and to compare state the self - development
on learning and teaching of instructors concerning of vocational short course at Poly - technic
Colleges, Bangkok Metropolis as perceived by administrators and instructors in curriculum, teaching -
learning activities, teachers, teaching - learning media, measurement and evaluation, and teaching
space and workshop and study and to study and to compare state the self development on learning
and teaching of instructors concerning of vocational short course Poly - technic Colleges, Bangkok
Metropolis as perceived by administrators and instructors with different gender, age, marital status
elderly and working experience

The populations of this study consisted of 20 administrators and 238 instructors. The
total number was 258. The data was collected by using questionnaires with rating scales and were
analyzed by using percentages, means, standard deviations, t - test, one-way analysis of variance and
secheffe multiple comparison method.

The major findings of this study were as follows :
1. The self - development of instructors concerning learning and teaching of

vocational short course as perceived by administrators and instructors Poly - technic Colleges,
Bangkok Metropolis were found at the moderate level.

2. The perception of self development of instructors concerning learning and teaching
of vocational short course as perceived by administrators and instructors Poly - technic Colleges,
Bangkok Metropolis in curriculum, teaching - learning activities, teachers, teaching - learning media,
measurement and evaluation, and teaching space and workshop showed a significant difference at the
0.05 level.

3. The perception of self development of instructors concerning learning and teaching
of vocational short course as perceived by administrators and instructors Poly - technic Colleges,
Bangkok metropolis.  There were no statistically significant difference among different gender, age,
marital status and working experience among the samples. However there was a statistically significant
difference between administrators and instructors in the aspect of elderly at the .01 and .05 level.
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บทที่   1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การพัฒนาประเทศไมวาจะพัฒนาทางเศรษฐกิจ   การเมือง  สังคมและวัฒนธรรมนั้น  
สิ่งที่เปนปจจัยที่สําคัญที่สุด  คือการพัฒนามนุษย  เพราะคุณภาพของมนุษยเปนสิ่งที่สําคัญตอความ
เจริญกาวหนาของประเทศ การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของตน  สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีสันติสุข  และสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได
อยางเหมาะสมและสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานของประเทศ    และยอมรับกันทั่วไป
วา “ครู” เปนทรัพยากรบุคคลหลักที่มีหนาที่จัดการศึกษาโดยตรงทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน     
ซึ่งจะสงผลใหมีการพัฒนาประเทศในแนวกวาง ดังนั้น ครูจึงเปนเปาหมายแรกของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยสูกระแสแหงการเปลี่ยนแปลง ที่เรียกวา  สังคมยุคโลกาภิวัฒน   ถาคนมีคณุภาพดี
ก็จะสงผลใหระบบอื่น ๆ ดีตามไปดวย  การสรางคนใหไดตามนี้ผูมีบทบาทอยางสําคัญที่สุด  ก็คือ  ครู  
ครูจึงเปนบุคคลที่ถูกใหความสําคัญเปนพิเศษในฐานะเปนผูนําในการพัฒนาคนและสังคม ทั้งในระดับ
ทองถิ่นและระดับชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541)  ครูจึงตองพัฒนาตนเอง
กอนจึงไปพัฒนาเยาวชนของชาติ  และประเทศชาติตอไป  รุง  แกวแดง (2543) กลาววา  
ครูคือผูกําหนดอนาคตของชาติ  ชาติใดก็ตามที่ไดครูเปนคนมีความรู   เปนคนเกง   เปนคนเสียสละ  
ตั้งใจทํางานเพื่อประโยชนของนักเรียน  ชาตินั้นจะไดพลเมืองที่เกงและฉลาด  มีศักยภาพและมีความ
สามารถที่จะแขงขันกับทุกประเทศในโลกได  ครูเปนหัวใจของการพัฒนาการศึกษาทั้งมวล  
ไพบูลย  จันทยศ  (2528)  ใหทัศนะวา  ถาครูไมพัฒนาตนเองแลวการศึกษาก็คงไมพัฒนาตามไปดวย  
ปจจุบันครูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสรางคุณภาพการศึกษาของประชาชนไทย   ทุกเพศ   ทุกวัย  
ที่ดอยโอกาส   และขาดโอกาส  ที่จะไดศึกษาในวัยอันควรใหมีโอกาสไดศกึษาตอ  ไดรับการเพิม่พนู
ประสบการณ  และพฒันาคณุภาพชวีติตอบสนองความตองการของบคุคลเหลานัน้
 ดังนั้น ครูจึงตองพัฒนาตนเอง  เพราะการพัฒนาตนเองของครูเปนการฝกฝนหรือ
ปรับปรุงตนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมี 
ประสิทธิภาพในดานความรู  เทคนิควิธีสอน  และดํารงตนใหอยูในสังคมที่ครูเปนสมาชิกได  อยางมี
ความสขุทัง้ดานกาย  และจติใจ  โดยเฉพาะอยางยิง่ผูประกอบวชิาชพีครจูะตองมกีารพฒันาอยางตอเนือ่ง  
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ทั้งนี้เพราะ การเรียนรูอยางตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพครูจะชวยใหครูไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ของความเปนครูอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ     นอกจากนี้จากการสํารวจแนวความคิด และบท
ความของผูรูและเกี่ยวของกับวงการศึกษา และวงการครู   ธีรยุทธ   เสนียวงศ ณ อยุธยา  (2525)   
ไดสรุปความสําคัญของครูไวดังนี้

1. ครูเปนนักพัฒนาคน  พัฒนาทั้งดานความรูความสามารถที่จะเปนประโยชนใน
การดํารงชีวิตตอไปได

2. ครเูปนผูชีน้าํทางความคดิใหแกศษิย  รูจกัการเลอืกตดัสนิใจ  แกปญหาดวยเหตผุล
3.  ครูเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย และบุคคลทั่วไป
3. ครูเปนตัวจักรสําคัญในการดําเนินการศึกษา  อันเปนเครื่องมือสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ
5.  ครูเปนผูมีสวนสําคัญในการสรางเสริมเสถียรภาพของประเทศในดานสังคม

เศรษฐกิจ  การเมือง  และการปกครองใหมั่นคง  เพราะสามารถถายทอดความรูความเขาใจ  และ 
ปลูกฝงคานิยมอันดีงามใหแกเยาวชนของชาติไดมากที่สุด

6. ครูเปนผูชวยเหลือและพัฒนาชุมชนที่ทํางานอยูใหเจริญขึ้นได  เนื่องจากรูสภาพ
และปญหาของทองถิ่นไดดีกวาฝายอื่น

จากที่กลาวมาขางตนนั้น  ชี้ใหเห็นวาครูมีบทบาทหนาที่สําคัญหลายประการ    ทั้งใน
ดานการสอนใหนักเรียนเกิดความรู  การจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดความคิดริเร่ิม  สรางสรรคกับ
สามารถทําหนาที่หรือกิจกรรมที่พึงจะกระทําได     ซึ่งการพัฒนาตนเองของครูจึงเปนสิ่งจําเปน  เพราะ
การพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี เจริญขึ้น  การพัฒนาตนเองของครูจึงเปนการปรับปรุงหรือ
ฝกฝนตนเอง ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน   เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีคุณภาพและ
คุณภาพของครูเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งเพราะครูเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีบทบาท
มากที่สุดที่ทําใหนักเรียนบรรลุพฤติกรรมที่พึงประสงค   ดังที่  สมจิตร  กองสุข (2530)  ไดสรุปเกี่ยวกับ
คุณภาพของการเรียนการสอนซึ่งหมายถึง  ความสําเร็จของผูเรียนไดมาจากความสามารถในการสอน
ของครูนั่นเอง บุญถิ่น  อัตถากร (2512)    กลาววาการศึกษามีคุณภาพดีและบังเกิดผลตามแนวทางที่
วางไวตองอาศัยครูเปนสําคัญ
 การทีส่งัคมมกีารขยายตวัยอมทาํใหเกดิปญหามากมายตามมา และการเปลีย่นแปลง
ทางสังคมและความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  ซึ่งเขามามีบทบาททางการศึกษา  ทําใหการศึกษา
ตองเปลี่ยนแปลงไปดวย  รัฐจึงมีนโยบายจะใหการศึกษาพัฒนาข้ึนอยางมีคุณภาพ  สรางความเปน
ปกแผนทางสังคม  และสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีชีวิตอยูอยางมีความสุขดังที่  วิชัย  ตันศิริ 
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(2538)  กลาววายุทธศาสตรการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับสังคมไทยคือ  การเตรียมระบบเพื่อใหเกิด
การศึกษาตลอดชีวิต    เนื่องจากคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  และคนสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต     
การศึกษานอกโรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญในการจัดระบบการศึกษาใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  โดยมีครู
เปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  ดังนั้น  การศึกษาและการพัฒนา
คนคือกุญแจที่จะเปดประตูไปสูการพัฒนาทั้งหลาย
 การศึกษาสายอาชีพหรืออาชีวศึกษา    ดังที่    บรรจง  ชูสกุลชาติ (2535)    ไดกลาว
ไววาคือการศึกษาเพื่ออาชีพ  เปนการศึกษาที่ฝกฝนอบรมคนใหประกอบสัมมาชีพ  เปนการศึกษาที่
เรียนดวยการกระทําจนเกิดความชํานาญและฝมือ  เปนการศึกษาที่ฝกฝนคนใหเกิดการปรับตัว      
และพัฒนาตนเองไปอยางตอเนื่องของชีวิตงาน  และอาชีพ  ซึ่งสอดคลองกับ  ภิญโญ  สาธร  (2523) 
กลาววา    การอาชีวศึกษาคือการพัฒนาคนใหรูจักทํา  รูจักกิน  รูจักใช  อันจะชวยแกปญหาการ
แรนแคนของปวงชนชาวไทย   ซึ่งจะสงผลใหปญหาอาชญากรรมลดลงไป การพัฒนาประเทศก็จะ
บรรลุผลสําเร็จในเวลาอันรวดเร็ว

ปจจุบันการจัดการศึกษาสายอาชีพหรืออาชีวศึกษาในประเทศไทย  แบงออกเปน   
3  ลักษณะ  คือ  (บรรจง  ชูสกุลชาติ,2530)

1. การศึกษาสายอาชีพที่จัดขึ้นโดยหนวยงานของทางราชการ  ไดแก  มหาวิทยาลัย  
วิทยาลัย  โรงเรียน  และศูนยฝกอาชีพในรูปแบบตาง ๆ

2. การศกึษาสายอาชพีทีจ่ดัขึน้โดยเอกชน  แตอยูภายใตการควบคมุของทางราชการ
เชน  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  โรงเรียนที่เปนของเอกชน

3. การศึกษาสายอาชีพที่เปนธรรมชาติ  เชน  การศึกษาสายอาชีพที่เปนสถาบัน
ครอบครัว  สถาบันศาสนา  วัดวาอาราม  สถาบันอื่น ๆ ในสังคม เชน สถาบันการศึกษาอาชีพของ
สมาคมมูลนิธิหรือชมรมตาง ๆ

กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดตระหนักถึงหนาที่สําคัญในการพัฒนา
บุคลากรสําหรับปจจุบัน    โดยการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนทางดานวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น
ใหแกผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษาไดเพิ่มพูนความรูทางดานทักษะวิชาชีพอยางจริงจังเปนครั้งแรก 
ในป  พ.ศ.2502  โดยการจัดตั้งโรงเรียนที่ทําการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแขนงตาง ๆ  
ขึ้นเปนแหงแรก  คือ  โรงเรียนสารพัดชางธนบุรี   และตอมาคือ โรงเรียนสารพัดชางพระนคร      
สารพัดชางสี่พระยา    และสารพัดชางนครหลวง  ในป พ.ศ.2504 , 2514 และ 2515  ตามลําดับ  
(กรมอาชีวศึกษา,2534)      โดยทําการรับผูที่จบการศึกษาภาคบังคับ ประถมศึกษาปที่  4 เขาเรียน
ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแขนงตาง ๆ ที่เขาเหลานั้นตองการ ซึ่งเปนลักษณะการศึกษาผูใหญ 
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สายอาชีพหลักสูตรระยะสั้นประจําที่  ปจจุบันโรงเรียนสารพัดชางทุกแหงไดเปลี่ยนเปนวิทยาลัย
สารพัดชาง  สังกัดกองการศึกษาอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา  ไดทําการเปดการสอนวิชาชีพระยะสั้น   
225  ชัว่โมง  หรอื  75  วนัตอหลกัสตูร  และหลกัสตูรวชิาระยะสัน้  พ.ศ.2533  หรอืหลกัสูตรหลากหลาย   
มีระยะเวลาเรียนตั้งแต 6  ชั่วโมง  ถึง  225  ชั่วโมง  ทําใหผูเรียนเลือกเรียนไดสะดวกใชเวลาไมนานนัก   
มวีชิาชพีแขนงตาง ๆ     ใหเลอืกเรียนถงึ  49  วชิาชพี   (สารพดัชางการอาชพี,2534)  แตละวชิาทีเ่ปดสอน
เปนการฝกทักษะชางหมูเดียว   มุงเนนการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนมีทักษะสูงทําใหหลักสูตรนี้ไดรับ 
ความนิยมจากประชาชนกลุมเปาหมายคือ  ผูที่ไมมีโอกาสศึกษาตอ  และบุคคลทั่วไปอยางกวางขวาง           
สวนผูที่เรียนจบหลักสูตรแลวสามารถออกไปทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระไดตามความสมัครใจ 
ของแตละบุคคล  จึงนับไดวาวิทยาลัยสารพัดชาง  เปนแหลงผลิตแรงงานที่สําคัญของชาติแหงหนึ่ง  
เพราะเปนการเปดโอกาสใหกบัผูทีต่องการทาํงาน  แตยงัไมมพีืน้ฐานความรูทางดานวชิาชพีอยางแทจริง    
จงึมุงหนาหาความรูทีว่ทิยาลยัสารพดัชาง   ประการทีส่าํคญัคอื    หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทีไ่ดจดัทาํขึน้
เพื่อใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยสารพัดชางนั้นไดรับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง   
หรือแกไขเพื่อใหสอดคลองกับสภาพความเปนไปทางดานเศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ   โดยพิจารณา
จากสภาพพื้นฐานตลอดจนความตองการของตลาดเปนสําคัญและเนนใหเปนการศึกษาที่ครบวงจร  
อันไดแก  การเตรยีมบคุลากรใหเขาสูโลกของงานไดอยางมปีระสิทธภิาพ   เชน   การประกอบอาชพีอสิระ
การเขาสูภาคอุตสาหกรรม  เปนตน  จัดเปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการฝกทักษะและ 
การปฏิบัติงานในสิ่งที่เรียนรูเปนหลักเพื่อใหเกิดความชํานาญ  เพื่อสามารถไปประกอบอาชีพและ 
สรางสรรคผลงานทีเ่ปนประโยชนตอชีวติและสงัคมไดอยางแทจริง  เนือ่งจากหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้นี้
ไดกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดแจงคือ (สารพัดชางการอาชีพ,2534)

1. เพื่อเปนแหลงฝกอบรมวิชาชีพในสาขาตาง ๆ ที่มีความขาดแคลนและ  
เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน  และสถานประกอบการในพื้นที่หรือจังหวัดใกลเคียง  โดยใชเวลา 
ในการฝกสั้น ๆ

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรที่ไมมีความรูทางดานวิชาชีพ  ไดมีความรูความสามารถ 
ออกไปประกอบอาชีพไดตามความตองการ

3. เปนแหลงวิชาการในทองถิ่น  สําหรับผูมีอาชีพอยูแลว  ไดแสวงหาความรูเพิ่มเติม
และนําวิทยาการใหม ๆ ไปพัฒนาหรือปรับปรุงตนเองและกิจการใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและตลาดแรงงาน

4. เพื่อเปนแหลงฝกอบรมวิชาชีพใหแกประชาชน ตามความตองการของทองถิ่น    
ตามแนวนโยบายพัฒนาชนบท  เพื่อแกปญหาความยากจนในชนบท
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5. เพื่อเปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีนิสัยรักงานอาชีพทางชางฝมือ  มีนิสัยในการ
ทํางานที่ดี   รูจักการวางแผน   ทํางานเปนระบบมีข้ันตอน   มีความขยันหมั่นเพียร  อดทน  ซื่อสัตย   
มีมนุษยสัมพันธที่ดีตลอดจนสามารถทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

อยางไรก็ตามการพัฒนาคุณภาพของครูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จะตองอาศยั
ความรู  เทคนิควิธี  และคุณลักษณะกับเจตคติ  ในการพัฒนาคุณภาพครู  มีประเด็นที่ควรศึกษา  ดังนี้  
(กรมอาชีวศึกษา, 2534)

1. การพัฒนาคุณภาพดานความรู  คือใหมีความรอบรูทั้งในดานหลักสูตร  จะตอง
อาศัยความรู  เทคนิควิธี  และคุณลักษณะกับเจตคติ

2. การพัฒนาคุณภาพดานเทคนิควิธี  คือใหมีทักษะและความสามารถดานการจัด
การเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ

3. การพัฒนาคุณภาพดานคุณลักษณะกับเจตคติ คือ พัฒนาตนเองใหมี 
คุณลักษณะของครูที่ดี  และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ระยะที่ 9 
(พ.ศ.2545 – 2549)ไดกําหนดเปาหมายหลักในการพัฒนาการศึกษาอบรม  การพัฒนาศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  โดย  ครู  คณาจารย  ตองไดรับการพัฒนาใหมีใบประกอบวิชาชีพและมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ  การจัดการเรียนการสอน  ที่เอ้ือตอการปฏรูิปการเรียนรู  กระทรวง
ศึกษาธิการ (2545)  สวนกรมอาชีวศึกษาไดจัดทําแนวทางการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2545 
เปนไปอยางมปีระสิทธภิาพสอดคลองกบั  พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542 โดยการเรงรัด
พัฒนาบุคลากรดานวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการสอนของครู – อาจารยในสังกัด
กรมอาชีวศึกษาใหสูงขึ้น  (กรมอาชีวศึกษา,2545)

อยางไรก็ดีจากการวิเคราะหองคประกอบหรือปจจัยดานตัวครูที่สงผลตอคุณภาพ 
ทางการศึกษา พบวาครูสวนใหญยังมีปญหาในการปฏิบัติหนาที่ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน  
ซึ่งเปนหนาที่โดยตรงของครูผูสอนตองหาวิธีพัฒนาตนเอง  ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ 
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตรงตามเปาหมายของหลักสูตร   
(กรมอาชีวศึกษา,2521)
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ดังนั้น ครูผูสอนวิชาอาชีพ ซึ่งตองมีลักษณะที่แตกตางจากครูสามัญและครูผูสอนจะ
ดําเนินการสอนใหสําเร็จผลตามหลักสูตรประมวลการสอนที่วางไวยอมตองอาศัยความสามารถ 
ของครูผูสอนเปนสําคัญ (กรมอาชีวศึกษา, 2521)     ดั้งนั้นครูผูสอนจึงควรมีคุณสมบัติและการพัฒนา
ตนเองดังตอไปนี้

1. เปนผูมีทักษะในการทํางาน
2. เปนผูที่มีประสบการณในงานอาชีพมาแลวพอสมควร
3. เปนผูที่มีการตัดสินใจดี   เปนตัวอยางอันดีของนักเรียนเพื่อเปนแนวทางที่จะ 

อบรมนักเรียนไดเปนอยางดี
4. เปนผูที่มีความชํานาญในการสอน  มีหลักวิชาครู รูจักใชอุปกรณการสอนและ 

เขาใจหลักการวัดผลที่ดี
5. เปนผูชี้ชองทางในการประกอบอาชีพแกนักเรียน
จะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  เปนการฝกอบรมวิชาชีพ

ซึ่งเปนกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธอยางชัดเจนกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี เจตนารมยเพื่อใหบุคคลมีความรู มีทักษะในวิชาชีพพื้นฐาน
และวิชาชีพเฉพาะทาง  พรอมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค    สามารถนําทักษะความรูไปใชในการ
ประกอบอาชีพ     สามารถเพิ่มผลผลิตและมีสวนในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหได
ระดับมาตรฐานสากล  รวมทั้งการใหบุคคลมีความสามารถประกอบอาชีพอิสระและพึ่งตนเองได      
ครูจึงเปนองคประกอบสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งหากครูเหลานั้นมีการพัฒนา
ตนเองเปนอยางดี      โดยการเพิ่มพูนความรูใหกับตนเอง  มีทักษะที่จะใชวิธีสอน  ใชอุปกรณการเรียน  
มีการวัดผลและประเมินผล  ควบคุมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  ก็ยอมจะสงผลใหการจัด
การเรียนการสอนมีคุณภาพและผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นได

วนิยั  สายหงษ (2528)  ไดทาํการศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน
วิชาชีพระยะส้ัน  ของครูผูสอนและผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด   พบวา     
ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาชางเครื่องยนต วิชาชางตัดเสื้อผาสตรี   และผูบริหารศูนยการศึกษา 
นอกโรงเรียนในจังหวัด    ที่ใหความคิดเห็นในดานตัวครูผูสอน  อันเนื่องมาจากการพัฒนาตนเองของ
ครู  คือ  ครูผูสอนควรรูนโยบายและวิทยาการสอนผูใหญ ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ครูควรทําหนาที่แนะนํามากกวาการสอนโดยตรง  และครูควรเปนผูมี
ความรู ความชํานาญและวุฒิตรงกับสาขาที่สอน
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ปจจุบันปรากฏวาการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ในวิทยาลัย 
สารพัดชางที่ผานมายังประสบปญหาหลายประการ     เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนแตกตางไป
จากการสอนในระบบโรงเรียนเกี่ยวกับปรัชญาการเรียนรูของผูใหญ  หลักสูตร  กิจกรรมการเรียน 
การสอน  ครูผูสอน  ส่ือ  การสอน  การวัดผลและประเมินผล  และสถานที่ที่ใชฝกสอน  ดังที่

นิตยา  กลมกลิ้ง (2535)  กลาวถึงปญหาการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครู  
วิทยาลัยสารพัดชาง  ไวดังนี้

1. ปญหาดานความพรอมในการปฏิบัติงาน  ครู–อาจารยไมมีเวลาเตรียมงานการ
สอนลวงหนา  เพื่อใชในการสอนใหนักศึกษาเกิดทักษะและสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง 
ในอนาคต  เชน  ปญหาการจัดสื่อการสอน  การจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  การวางแผนในการ
ปฏิบตังิานทีด่ ี  ตลอดจนการวางแผนในการแกปญหาเพือ่ใหการปฏบิตังิานการสอนไดอยางมปีระสิทธภิาพ
และประสิทธิผล

2. ปญหาเรื่องจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  ครู-อาจารยจะตองเขาใจและ
สามารถเขียนจุดมุงหมายของการเรียนการสอนใหสอดคลอง  และครอบคลุมหลักสูตรซึ่งจะทําให 
นักศึกษาที่เรียนไปแลว  ไดรับความรูและเกิดทักษะทั้งในภาคทฤษฎีและในภาคปฏิบัติพรอมทั้งมี
ประสบการณครบถวน

3. ปญหาการประเมินผลกอนและหลังการเรียน  ครู-อาจารย ไมสามารถประเมินผล
นักศึกษาได  เพราะนักศึกษาเปนผูที่มาจากประชาชนทั่วไป  มีพื้นความรูที่แตกตางกัน  ประกอบกับ
ครู-อาจารยขาดความรูในเรื่องการประเมินผล  และดานเจาหนาที่ที่เกี่ยวของโดยตรงก็มีจํากัดหรือ 
บางแหงไมมีเลย  ทําใหขาดการประเมินผลดงักลาว

4. ปญหาเรื่องวัสดุและสื่อการสอนตาง ๆ   ในการเรียนการสอนทางดานวิชาชีพ  จํา
เปนตองดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเกิดทักษะ  วัสดุและสื่อตาง ๆ เพื่อใชประกอบการเรียนการ
สอน และสื่อการเรียนการสอนจะตองมีคุณภาพ มีความเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอกับ 
รายวิชาที่สอน  แตเนื่องจากครูขาดความรูและไมมีเวลาในการจัดทํา  ประกอบกับไดรับงบประมาณ
จํากัด จึงทําใหวัสดุและสื่อตาง ๆ ไมเพียงพอและขาดการพัฒนาปรับปรุงจึงจําเปนจะตองไดรับ 
การพัฒนาใหมากกวาที่เปนอยู

การพัฒนาคุณภาพของครูในปจจุบันนี้    ไดมีวิธีการและรูปแบบตาง  ๆ    เพื่อสนอง
ความตองการที่จะปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  มากยิ่งขึ้น  เชน  การจัดฝกอบรม  การจัดสัมมนา   
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดสงไปศึกษาตอ  การจดัศึกษาดูงาน  การศึกษาจากสื่อมวลชน    
ตลอดจนการสมัครเขาเปนสมาชิกในองคกรวิชาชีพ  เปนตน  แตวิธีการพัฒนาคุณภาพครูวิทยาลัย
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สารพัดชางที่ผานมายังไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาเทาที่ควร    จากผลการวิจัยของ  
มนัส  ศรีกัลยา (2533)  พบวาดานครูผูสอนวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดชางยังขาดการประชุมอบรม
เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง  
และแพรวพรรณ  บุญฤทธิ์มนตรี (2539) พบวา  ในดานสื่อการสอนนั้น    หนวยงานขาดการอบรมการ
ผลิตสื่อที่ทันสมัยใหแกครูผูสอน  ทําใหครูขาดความรูเกี่ยวกับเทคนิคการผลิตสื่อการสอนประเภท 
ตาง ๆ  และไมสามารถผลิตสื่อการสอนใชเองได   ดานเนื้อหาหลักสูตร  ครูผูสอนไมไดรับการสนับสนุน
ในการเขาสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรใหม ๆ  และการจัดทําใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน    
ดานการวัดและประเมินผลนั้น  ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการประเมินผลที่ถูกตอง
และเปนมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากนี้   วิชยั  ตันศิริ (2539)   ไดกลาวถึงปญหาของการฝกหัด 
ครูไทยตามรายงานของยูเนสโก  เมื่อป ค.ศ.1991  ประการหนึ่งวา “ระบบการฝกอบรมระหวาง 
ประจําการยังจัดไดไมทั่วถึงและมักจัดในรูปของการเพิ่มวุฒิและอบรมตามความตองการของผูบริหาร  
แตยังขาดการสํารวจตนเองของครูวาตองการจะพัฒนาตนเองดานใดบาง”     ประกอบกับสภาพของ
สังคมไทยมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  กอใหเกิดความรูและแนวคิดใหม ๆ เพื่อให
สามารถจัดดําเนินงานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากเปนงานที่อยูในหนาที่ 
ความรับผิดชอบของครู  จึงเปนการสมควรที่ผูบริหารโรงเรียน  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
การสอนหลักสูตรระยะสั้น      และครูผูสอนทุกคนควรไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนา
ตนเองใหมคีวามรู   ความสามารถ  เหมาะสมกบัการประกอบวชิาชพีคร ูและเพือ่ใหทนักบัการเปลีย่นแปลง  
ดงัที ่  ประดินนัท  อุปรมยั (2526)  ไดกลาววา  “ครตูองเปนผูเสริมสรัาง และจดัประสบการณการเรยีนรู   
ที่เปนปจจุบันใหกับเด็ก   ถาครูตามไมทันกับความรูในปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงแลว  ครูก็ไมสามารถ 
จัดสรรประสบการณที่เหมาะสมใหกับเด็กได”  จะเห็นไดวาครูมีบทบาทสําคัญที่จะทําใหการจัดการ
เรียนการสอนประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว  ดังที่วิจิตร  ศรีสะอาน (2514)    ไดกลาววา  “ครู   คือ 
หัวใจของการพัฒนาการศึกษาทั้งหลายทั้งมวล   ถาครูอยูในสภาพดอยพัฒนาแลวไซรก็อยาหวังเลยวา  
เยาวชนของชาตจิะไมพลอยพฒันาไปดวย”  จะเหน็ไดวาการพฒันาครเูปนสิง่สาํคญั   ซึง่ในแผนยทุธศาสตร
การพฒันาการศึกษาศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  ระยะที่  9 (พ.ศ. 2545 – 2549)  ไดกําหนด
นโยบายปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครูและไดกําหนดแผนงานหลักการพัฒนาการผลิตครูและการ
ฝกอบรม  และพัฒนาครูประจําการ   (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)    โดยเนนการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของครูเปนภารกิจสําคัญ  และควรดําเนินการโดยเรงดวน
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จะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  ซึ่งจัดการเรียนการสอน
แบบหลักสูตรระยะสั้น เปนการฝกอาชีพใหกับบุคคลทั่วไป  ดังนั้น  ครูจะเปนองคประกอบสําคัญของ
การพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน ซึง่หากครเูหลานัน้มกีารพฒันาตนเองเปนอยางด ี โดยการเพิม่พนู
ความรูใหกับตนเอง มีทักษะที่จะใชวิธีสอน ใชอุปกรณการเรียน  มีการวัดผลและประเมินผล  
ควบคุมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ   ก็ยอมจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ
และผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพได  ซึ่งจากการที่ไดศึกษาพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
การศึกษา ศาสนา ศลิปะ  และวฒันธรรม  ระยะที ่ 9  (พ.ศ.2545 – 2549)    และผลงานวจิยัของกาญจนา  
ฉวรรณกลุ  และสุมน  อมรวิวัฒน  และคณะ   (2527)  สามารถสรุปไดวาครูผูสอนควรจะไดมีการ
พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานหลักสูตร  ครูจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
และถายทอดเนื้อหาวิชาไดอยางชัดเจน แมนยํา ถูกตองตามวัตถุประสงค

2. ดานการสอน ครูจาํเปนตองใชเทคนิค   วิธีสอน   ที่ทันสมัยและสอดคลองกับ 
หลักสูตรเหมาะแกระดับของผูเรียน เพื่อกระตุนความสนใจใหผูเรียนมีความตองการเรียนมากขึ้น

3. ดานสื่อ  ครูตองพัฒนาตนเองเปนผูนําในการใชสื่อเทคโนโลยี การประยุกต  
การสรางสื่อ จัดหา อยางประหยัดใหสอดคลองกับบทเรียนและผูเรียน

4. ดานการวัดผลและประเมินผล   ครูตองรูจักการพัฒนาตนเอง   ในการสรางและ
ใชเครือ่งมอืทีท่นัสมยั    สามารถวดัและประเมนิผลไดตรงวตัถปุระสงค สอดคลองกบัเนือ้หาของหลกัสตูร

จากเหตุผลดังที่กลาวมาขางตน    การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูนั้น   ตองเกิดจากการที่ครูมี
ความคิด  มีความตองการที่จะพัฒนาตนเอง  เพราะถาครูสอนหลักสูตรระยะสั้นไมมีความตองการ
ที่จะพัฒนาตนเองเสียแลว  จะดําเนินการจัดกิจกรรมในการพัฒนากี่คร้ังก็ไมไดผล  ดังนั้นผูวิจัยจึงได
สนใจที่จะศึกษาวิธีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครู  ตามการรับรูของ
ผูบริหาร และครู หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร    โดยศึกษาการรับรู
ของผูบริหาร    และครผููสอน   ถงึวธิกีารพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรียนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง   เพราะผูบริหารเปนบุคคลสําคัญที่อยูใกลครู  เปนผูที่ทําใหเกิดการ
พัฒนา  ผูบริหารเปนผูวางแผนการเรียนการสอนในวิทยาลัย  คอยควบคุมดูแลใหการเรียนการสอน
เปนไปตามขั้นตอนของการปฏิบัติงานของครูผูสอน  สวนครูผูสอนเปนผูที่ทําใหการเรียนการสอนบรรลุ
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ตามวัตถุประสงค  สามารถแกปญหาทางการศึกษาได    ถาครูมีการพัฒนาตนเองที่ถูกแนวทางและ
ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  จะทําใหงานของครูบรรลุเปาหมาย
ที่ตั้งไว
 จากการนําเสนอสภาพและปญหาดังกลาว  ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาและ
วิจัยถึงการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน    หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรู
ของผูบริหารและครู   วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร  เพราะนับต้ังแตวิทยาลัยสารพัดชาง 
ไดเปดทําการสอนวิชาชีพตาง ๆ โปรแกรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมาจนถึงปจจุบัน ยังมิไดมี 
การศึกษาถึงวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
ตามการรับรูของผูบริหาร   และครู   วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวม  จึงทําใหผูวิจยั
มีความตองการทราบวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอน   
ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  และสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  มีสภาพเปนอยางไร 
และมากนอยเพียงใด  ทั้งนี้เพื่อที่จะนําผลการวิจยัมาเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงแกไขในการ
พัฒนาครูผูสอน   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ใหสมบูรณยิ่งขึ้นและบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี 
ประสิทธิภาพสูงสุดเปนที่ยอมรับของประชาชนในโอกาสตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพือ่ศึกษาการรบัรูของผูบริหาร  และคร ูเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบั
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร 
ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัด
และประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารและครู  เกี่ยวกับวิธีการการพัฒนาตนเอง
ของครู เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง  
กรุงเทพมหานคร   ดานหลักสูตร    ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียน
การสอน  ดานการวัดและประเมินผล    และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

3. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร   ที่มีเพศตางกัน   อายุตางกัน   
สถานภาพสมรสตางกัน  ประสบการณการทํางานตางกัน   และวุฒิการศึกษาตางกัน   ตามการรับรู
ของผูบริหาร  และครู
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สมมติฐานการวิจัย

ในการศึกษาครั้งนี้  ไดทําการศึกษาการรับรูของผูบริหารและครูเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา
ตนเองของครูเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง  
กรุงเทพมหานคร  ตามตัวแปรตนและตัวแปรตาม  วามีความแตกตางกันหรือไมอยางไร  จากขอมูล
เบื้องตนและประสบการณของผูวิจัย  รวมทั้งไดศึกษาแนวคิดและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของไดเสนอ 
แนวคิดไวนั้น  สรุปไดวา  การพัฒนาตนเองนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง  
ดงัที ่ ศริยา  เพช็รแกว (2540)  ทีพ่บวา  การพฒันาตนเองของครข้ึูนอยูกบั  เพศ  อาย ุ สถานภาพสมรส  
ประสบการณทํางาน  และวุฒิการศึกษา  ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยจึงเสนอสมมติฐานการวิจัยดังตอไปนี้

1. ครแูละผูบริหารมกีารรบัรูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูร
วิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและ
ฝกงาน  แตกตางกัน

2. การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
วทิยาลยัสารพดัชางกรงุเทพมหานคร  ทีม่เีพศตางกนั  อายตุางกนั  สถานภาพสมรสตางกนั  ประสบการณ
ทํางานตางกัน และวุฒิการศึกษาตางกัน  มีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน

ขอบเขตการวิจัย

 การวจิยัครัง้นีผู้วจิยัมุงศกึษา     วธิกีารพฒันาตนเองของคร ู   เกีย่วกบัการเรยีนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
เพื่อใหการวิจัยนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย  ดังนี้
1.  ประชากร  (Population)

ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ ผูบริหารและครู   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัย
สารพัดชาง  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ประจําปการศึกษา  2545  รวมจํานวน  258 คน  ดังตอไปนี้
 1. ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชาง ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  20  คน  ดังนี้

ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  5  คน
 ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี      5  คน
     ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา  5  คน
     ผูบริหารวิทยาลยัสารพัดชางนครหลวง 5  คน
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2. ครูผูสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง ในเขตกรุงเทพมหานคร  
4  แหง  จํานวน   238   คน  ดังตอไปนี้
     วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร   79  คน   จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ    ดังนี้
เกษตรกรรม  1  คน   คหกรรม  17  คน   พาณิชยกรรม  11 คน  ศิลปกรรม 3 คน   สายสามัญ  27 คน  
อุตสาหกรรม  20 คน

วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี     54  คน   จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ   ดังนี้   
คหกรรม  16  คน  พาณิชยกรรม  4  คน  ศิลปกรรม  1  คน  สายสามัญ  24  คน  อุตสาหกรรม  9  คน

วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา    59  คน    จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ   ดังนี้  
คหกรรม  13 คน   พาณิชยกรรม 7 คน   ศิลปกรรม 2 คน    สายสามัญ  21 คน   อุตสาหกรรม 16  คน
     วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง    46  คน    จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ   ดังนี้
คหกรรม  19  คน  พาณชิยกรรม  5  คน    ศลิปกรรม  2  คน   สายสามญั  10  คน   อุตสาหกรรม  10  คน
2.  ตัวแปร (variabled)
 2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)  ไดแก  สถานภาพสวนบคุคล  ไดแก
เพศ  อาย ุ สถานภาพสมรส  ประสบการณการสอน  วุฒิการศึกษา

2.2 ตวัแปรตาม   (Dependent Variables)    ไดแก  การรับรูของผูบริหาร  และ 
ครูที่เกี่ยวของกับวิธีการพฒันาตนเองของคร ู เกี่ยวกับการเรยีนการสอน  หลกัสตูรระยะสัน้  วทิยาลยั
สารพดัชาง  6  ดาน  ไดแก  ดานหลกัสูตร  ดานกจิกรรมการเรียนการสอน   ดานครูผูสอน  ดานสื่อ 
การเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย
 การพัฒนาตนเอง  หมายถึง  วิธีการเพิ่มพูนความรู  ฝกฝน  ปรับปรุงตนเองใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นดวยตนเอง  โดยการนําความรูจากแหลงตาง ๆ หลายรูปแบบมาใช 
ในการปฏิบัติหนาที่การงานอันจะกอใหเกิดความกาวหนาตอตนเองและหนวยงาน
 การรับรู    หมายถึง    กระบวนการแปลความหมายของขอมูลที่ไดรับนั้น ๆ  ออกมา
เปนความรูและความเขาใจ  โดยอาศัยพื้นฐานจากความรูและประสบการณเดิมมาเปนเครื่องชวย 
ในการแปลความหมายของความจริงหรือขอเท็จจริงนั้น



13

การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน
วิทยาลัยสารพัดชาง    เขตกรุงเทพมหานคร  ทั้ง  4  แหง    ในดานหลักสูตร   ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอน
และฝกงาน
 การพัฒนาตนเองดานหลักสูตร    หมายถึง   วิธีการเพิ่มพูนความรู   ฝกฝน  
ปรับปรุงตนเองของครูผูสอนวิทยาลัยสารพัดชาง  ในการนําความรู  ความเขาใจ  ในหลักสูตรเนื้อหา
วิชาตาง ๆ ไปใชเพื่อเกิดการพัฒนาตอการเรียนการสอน
 การพัฒนาตนเองดานกิจกรรมการเรียนการสอน    หมายถึง      วิธีการเพิ่มพูน
ความรู ฝกฝน  ปรับปรุงตนเองทางเทคนิคของครูผูสอนหลักสูตรระยะสั้น  ที่ปฏิบัติการสอนเพื่อใหเกิด
การพัฒนาตอการเรียนการสอน
 การพัฒนาตนเองของครู  หมายถึง  วิธีการเพิ่มพูนความรู  ฝกฝน  ปรับปรุงตนเอง
ของครูในดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติ  เพื่อใหเกิดการพัฒนาตอการเรียนการสอน

การพัฒนาตนเองดานสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  วิธีการเพิ่มพูนความรู   
ฝกฝน  ปรับปรุงตนเองของครูผูสอนวิทยาลัยสารพัดชาง  ในการนําสื่อการสอน  ไปใชเพื่อใหเกิด 
การพัฒนาตอการเรียนการสอน
 การพัฒนาตนเองดานการวัดและประเมินผล หมายถึง      วิธีการเพิ่มพูนความรู
ฝกฝนปรับปรุงตนเองของครูผูสอนวิทยาลัยสารพัดชาง  และการจัดการประเมินผลไปใช  เพื่อใหเกิด
การพัฒนาตอการเรียนการสอน

การพัฒนาตนเองดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  หมายถึง  วิธีการเพิ่มพูน
ความรู  ฝกฝน  ปรับปรุงตนเองของครูผูสอนวิทยาลัยสารพัดชาง  ในดานการจัดการสถานที่หรือ 
โรงฝกงาน  และการใชเครื่องมือฝกงาน
 ครู  หมายถึง  ผูที่ไดรับมอบหมายแตงตั้งใหทําหนาที่สอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  
ที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน  ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  225  ชั่วโมง  และหลักสูตรวิชาระยะสั้น  
พ.ศ.2533   หรือหลักสูตรหลากหลาย  ของกรมอาชีวศึกษา

หลักสูตรระยะสั้น  หมายถึง  ลักษณะของหลักสูตรระยะสั้นที่จบในตัว  สามารถ 
ยืดหยุนไดตามความตองการของทองถิ่น  ใชเวลาทั้งหมดที่กําหนดไวในหลักสูตร  ฝกเพื่อใหเกิดทักษะ
ในอาชีพเฉพาะดาน วิชาที่เปดสอนใชเวลา 225  ชั่วโมง  และเปดทําการสอนในสาขาอาชีพตางกัน   
มีประมาณ  49  สาขาวิชา
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 วิทยาลัยสารพัดชาง  หมายถึง     สถานศึกษาที่สังกัดกรมอาชีวศึกษา    ที่จัดการ
ศึกษานอกโรงเรียน  ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 225 ชั่วโมง และหลักสูตรวิชาระยะสั้น  พ.ศ.2533 
หรือหลักสูตรหลากหลาย  สังกัดกองการศึกษาอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  4  แหง  
คือ วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี  วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา    และ
วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง
 ผูบริหาร    หมายถึง    ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่บริหารจัดการ    ควบคุม 
การเรียนการสอนการศึกษานอกโรงเรียนในวิทยาลัยสารพัดชาง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ในการศกึษาการพฒันาตนเองของคร ูเกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้    
ตามการรับรูของผูบริหาร  และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  มีประโยชนดังนี้
 1. เพือ่ศึกษาการพฒันาตนเองดานการจดัการเรยีนการสอนของครวูทิยาลยัสารพดัชาง
ตามการรับรูของผูบริหาร และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร
 2. เพือ่ทราบวธิกีารพฒันาตนเองของคร ู  ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน
ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและ
ฝกงาน ไดมากที่สุดและคลอบคลุมในทุก ๆ ดาน

3. เพื่อเปนแนวทางในการจัดหาแหลงทรัพยากรในดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับ
นโยบายของกรมอาชีวศึกษา  ในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในดานหลักสูตร  ดานกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดาน
สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ตอไป

4. เพื่อใหกรมอาชีวศึกษาทราบถึงปญหา  และอุปสรรคในการพัฒนาตนเองของครู 
ผูสอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  จะไดหาวิธีสนับสนุนและแกปญหาตอไป

5. เพื่อใหหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาครูดานการเรียนการสอนตอไป



บทที่   2

วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทางสําหรับงานวิจัย  คร้ังนี้  ผูวิจัยไดสรุปประเด็นสําคัญ  
และนําเสนอดังตอไปนี้

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเอง
1.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง
1.2 ความสําคัญในการพัฒนาตนเอง
1.3 จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง
1.4 ขั้นตอนการพัฒนาตนเอง
1.5 วิธีการพัฒนาตนเอง

ตอนที่ 2 กระบวนการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น
ตอนที่ 3 หลักสูตรระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง

3.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3.2 วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง
-   กรอบแนวคิดในการวิจัย
ตอนที่ 1  ความหมาย  ความสําคัญ  วิธีการพัฒนาตนเอง
1.1  ความหมายของการพัฒนาตนเอง
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2525) ไดใหความหมายของการพัฒนาไววา  
หมายถึง  “ความเจริญ  ทําใหเจริญ  ทําใหยั่งยืนถาวร”
 ดิเรก  กอนกลีบ  (2526)  ไดอธิบายความหมายของคําวา  “การพัฒนา”  ทั้งดาน
ปริมาณและคุณภาพ สรุปไดดังนี้



16

1. หมายถึง    การสรางสรรค      เปลี่ยนแปลงใหดีขึ้นกวาเดิมจากระดับหนึ่งไปสูอีก
ระดับหนึ่ง  หรือจากลักษณะหนึ่งไปสูอีกลักษณะหนึ่ง

2. หมายถึง   การเสริม  การรักษาปรับปรุง   การชลอยับยั้งความเสื่อมโทรม     หรือ
ชํารุด  สึกหรอใหสามารถใชประโยชนไดนานที่สุด  คุมคาที่สุด
 อุทัย  บุญประเสริฐ (2528) อธิบายวา  คําวาพัฒนานั้นมีความหมายครอบคลุมในตัว
ของมันเองแลว  แลวแตจะใชศึกษาเกี่ยวเนื่องกับเรื่องใด  เพราะมีความหมายเกี่ยวของกับคําหลายคํา 
เชน การเปลี่ยนแปลง (Change) การขยายตัว (Expansion) การเพิ่ม (Increase) ความเจริญกาวหนา 
(Growth) การกาวหนากวา (Advance) และพัฒนาการ (Development)  เปนตน ซึ่งแลวแตขอบขาย
ของงานที่จะศึกษาวาเกี่ยวเนื่องกับเร่ืองใดก็จะเกี่ยวพันอยูกับศาสตรนั้น  ๆ  แตหลักการกวาง ๆ   
ซึง่นาจะครอบคลมุทัง้หมดกค็อืการทาํใหดขีึน้ (Betterment)  หรอืสภาพทีพ่งึปรารถนา (Desired State)
 พจนานุกรมของเวบสเตอร    (Webster’s Dictionary,1983)   ไดใหความหมายของ
การพัฒนาวาเปนขั้นตอนหรือชวงระยะของความเจริญ  ความกาวหนา

 ดังนั้นเมื่อเราใชคําวา  “การพัฒนา”    ไปประกอบสิ่งใดยอมหมายความวามุงที่จะให
สิ่งนั้นมีความเจริญขึ้น  กาวหนาขึ้น  หรือเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกวาเดิมจากสภาพที่เปนอยู   
ในการพัฒนาตนก็เชนเดียวกันยอมมุงหวังที่จะทําใหตนมีความเจริญขึ้น  กาวหนาขึ้นหรือเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึนกวาที่เปนอยู  ทําใหคนนั้นมีคามากขึ้น  มีคุณภาพสูงขึ้น  และมีความหมายมากขึ้น

 จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม    ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเขามามีบทบาท
ทางการศึกษา ทําใหการศึกษาตองเปลี่ยนแปลงไปดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนวิชาชีพ     
จําเปนตองเปนผูที่แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลงนั้น เพื่อใหสามารถ
ดําเนินงานตามบทบาทที่กาํหนดไว   ใหบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษา
 อุทัย  บุญประเสริฐ (2528)   กลาววา     การพัฒนาตนเอง    การพัฒนาบุคคล     
และการพัฒนาบุคลากร  เปนกลุมคําที่ใชในความหมายเดียวกัน   ซึ่งมีผูใหความหมายของการพัฒนา
ตนเอง  การพัฒนาบุคคล  และการพัฒนาบุคลากร  ไวดังนี้

ประดินนัท  อุปรมยั (2526)  ไดใหความหมายวา  การพฒันาตนเอง  เปนการปรบัปรุง 
หรือฝกฝนตนเองใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี  เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ  และดํารงตนอยูในสังคมที่ครูเปนสมาชิกไดอยางมีความสุข
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 พิสิทธิ์  สารวิจิตร (2529)     กลาวถึงการพัฒนาตนเองวา       หมายถึงการปลูกสราง
คุณสมบัติ  คุณธรรม  นิสัย  เจตคติ  ความสามารถ  ความชํานาญ  ความคิด  ความรู  ความเขาใจให
เกิดขึ้นในตนเอง  เพื่อชวยใหตนเองเปนบุคคลที่มีความสุข ความเจริญ ความสมบูรณ   พรอมที่จะเปน
ประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ อยางสอดคลองเหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และศักยภาพที่มี
ในตนเอง

ฟองฟู  ศิริวงศ (2536) กลาวถึงการพัฒนาตนเอง  เปนการเพิ่มพูนปรับปรุง 
สมรรถภาพของกําลังคน  ประสบการณใหสอดคลองกับตําแหนงหนาที่ที่มีอยู

ชลอ  ธรรมศิริ (2531) ไดใหความหมายวา “การพัฒนาตนเอง  หมายถึง   
การทําใหตนเองดีกวาที่เปนอยู”  ยังมีนักการศึกษาอีกหลายทานที่ใหความหมายในรูปแบบอื่น  เชน
 รัชเชลล ซ ีสวานบวิร่ี   (Russell C Swansbury,1968)     ไดกลาวถงึ      การพฒันาตนเอง  
หมายถงึ  การศกึษาของบคุคล  เพือ่ใหตนเองมคีวามรูทางเทคนคิวชิาชพีทีก่าวหนา  ซึง่เปนการตอบสนอง
ความอยากรู  อยากเห็นของบุคคล  การพัฒนาตนเองนั้นเปนการเรียนรูที่ผูเรียนเรียนดวยตนเอง   
ปรับปรุงแกไขตนเองใหเจริญงอกงาม  ทั้งประสิทธิภาพในการทํางาน  ดานปญญาและดานคุณธรรม
ดวยการทํางาน  หรือการดํารงชีวิตอยางมีจุดมุงหมาย

เมกกินสัน และเพดเลอร (Megginson  และ Pedler,1992.3)  กลาววา  การพัฒนา
ตนเอง  หมายถึง  การที่ผูเรียนรูไดตัดสินใจดวยตนเองในการเลือกวาจะเรียนอะไร  เมื่อไร  และอยางไร  
เพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะ   ความรู  และความสามารถในการทํางาน   การเลือกพัฒนาตนเอง 
จะมีผลตอการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน

เฟร็ดเดอริค  ฮารบิสัน  และชารล  เอไมเจอร (Frederick  Harbison  and 
Charles A.Myer,1964)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  กระบวนการเพิ่มพูนความรู   
ความชํานาญ  และความสามารถของบุคคล

เฮอรเบิรต เจ ชรูเดน และ อารเธอร ดับบลิว.เชิรแมน (Herbert J.Chruden and 
Arthur W.Sherman,1968)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมกับความตองการขององคการ 
ซึ่งการพัฒนาการนั้น  คือ  การพัฒนาทางดานทักษะ  ความรู  ทัศนคติและบุคลิกภาพ และการพัฒนา
นั้นอาจจะเปนผลจากการขยายโครงการ  หรือการจัดระเบียบองคการใหม  ซึ่งอาจจะเกิดจากองคการ
นอกแบบ หรือการบังเอิญ  ซึ่งเปนผลที่เกิดจากการลองผิดลองถูก  

ปรียา  คงฤทธิ์ศึกษากร (2526)       ไดอธิบายถึงการพัฒนาบุคคลในการปฏิบัติงาน
วาเปนกิจกรรมทุกอยางที่ชวยใหผูปฏิบัติงานเกิดความรู   ความชํานาญ    มีกําลังใจ    และทัศนคติที่ดี
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ตอภารกิจที่รับผิดชอบ  พรอมที่จะทํางานใหเกิดผลดีตอตนเองและหนวยงานทั้งในปจจุบันและอนาคต 
พระราชวรมุนี (2528) ไดอธิบายความหมายของการพัฒนาตนเอง  ในปจจุบันไววาเปนการพัฒนาที่
เนนคุณสมบัติที่มีอยูภายในบุคคล  คือการเนนการพัฒนาที่จิตใจ  ใหเจริญควบคูไปกับการพัฒนา 
ทางวัตถุ  การพัฒนาจิตใจนั้นบุคคลแตละคนตองทําดวยตนเอง   คนอื่นจะไปพัฒนาใหไมได  แตก็
ชวยไดบาง  เชน   การสรางสภาพแวดลอมที่เกื้อกูลหรือชวยแนะนําอะไรตาง ๆ ให      แตการพัฒนา
ตนเองใหสมบูรณไดนั้นจะตองพัฒนาใหครบทั้ง  4  ระดับ คือ การพัฒนากาย ศีล จิต และปญญา

จากแนวคิดของนักการศึกษาที่นํามากลาวขางตนนี้    สรุปไดวา    การพัฒนาตนเอง   
การพัฒนาบุคลากร คือ  พฤติกรรมของบุคคลในการที่พยายามเพิ่มพูนความรูปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ดวยตนเอง      เปนกระบวนการที่สรางเสริม  เพิ่มพูนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร  ในดาน
ความรู  ความชํานาญ  ทักษะ  ทัศนคติ  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ความสามารถ  ตลอดจน 
การใหแนวความคิดใหมในการปฏิบัติงาน  โดยมีจุดมุงหมายใหบุคลากรมีศักยภาพและความสามารถ
ในการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  และดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

สําหรับในวงการศึกษานั้น  การพัฒนาบุคลากรยอมมีความหมายโดยเฉพาะในตัวเอง
เนื่องจากการจัดการศึกษานั้นมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  เพื่อสามารถอยูในสังคมและ
ชวยพฒันาสงัคมไดอยางมปีระสทิธภิาพ  ผูทีจ่ะพฒันาคนอืน่ไดในวงการศกึษากค็อื   ครูทีป่ฏิบตัหินาที ่
ใหการศึกษา   ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนจึงตองคํานึงถึงจุดมุงหมายของหนวยงานหรือ 
ของโรงเรียนเปนหลัก
 ภิญโญ  สาธร  (2513)  กลาววา   การพฒันาบุคลากรในโรงเรยีน   คอื  การดาํเนนิการ
ชวยครูทํางานใหถูกตอง  และไดมีโอกาสเขารับการฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในวิชาการของครู 
แตละคน  โดยมุงผลเพื่อเสริมสรางใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานแกโรงเรียนเปนประการสําคัญ
 เจอรี่ จี. กัฟฟ  (Jerry G.Guff,1975)    กลาววา   การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนหรือ
วิทยาลัยนั้น  มุงที่การพัฒนาตัวอาจารยเปนการพัฒนาความกาวหนาของบุคลากรในดานความรู 
ทักษะ การรับรู    และเทคนิคตาง ๆ ในการเรียนการสอน   รวมทั้งสงเสริมความสัมพันธกับนักศึกษา
และเพื่อนรวมงาน     และอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาจะตองทํางานในสถาบันนาน   ไมคอยมีการ
โยกยายหรือเปลี่ยนงาน  ซึ่งมีความจําเปนที่จะตองปรับปรุงสมรรถภาพในการทํางาน  การถายทอด
ความรู  เพิ่มความสนใจ  และความสามารถประจําตัว และเปนการชวยคณะครู-อาจารยใหตื่นตัว 
ในวิชาชีพของตน โดยเฉพาะในเรื่องของการเรียนการสอน
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ลี เจ. มัลลาลี และนอรแมน วี. ดัฟฟ  (Lee J.Mullally and Norman V. Duffy,1978)
กลาววา  การพัฒนาคณะครู – อาจารย  เปนกระบวนการพัฒนาความกาวหนาในดานวิชาชีพของ
อาจารย  และการปรับปรุงการเรียนการสอน ซึ่งหมายความวา การพัฒนาคณะครู–อาจารยนั้น 
จะชวยใหครู– อาจารย  ไดพัฒนาความสามารถในการเปนครู  (Potential as Teacher)  ซึ่งจะเปนผล
ตอการปรับปรุงการเรียนการสอน

สรุปไดวา การพัฒนาตนเองของครู  การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน คือ การพัฒนา 
ความกาวหนาในดานวิชาชีพ  ใหครูมีความรู  ความสามารถ  มีทักษะ ความชํานาญ ในหนาที่ 
การสอน  โดยมุงผลเพื่อเสริมสรางใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน

1.2  ความสําคัญในการพัฒนาตนเอง
 การพัฒนาตนเองจะทําใหเกิดผลกระทบทางสรางสรรคเปนลูกโซ  กลาวคือ  เมื่อคน
พัฒนาตนเองแลวจะเกิดการพัฒนางาน  พัฒนาแนวความคิด       จนมีผลไปถึงพฤติกรรมของบุคคลที่
อยูใกลเคียง  ผูที่มีการพัฒนาตนเองนั้นเปนผูที่สามารถเขาใจตนเองและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  
เมื่อปฏิบัติงานก็มักจะไดรับความรวมมือสูง  ผลงานก็บรรลุตามเปาหมาย  สวนผูที่ยังมิไดมีการพัฒนา
ตนจะเปนผูที่ไมสามารถเขาใจตนเองอยางถูกตอง  ไมยอมรับตนเอง  เปนคนที่มีบุคลิกภาพ 
ไมเหมาะสมปรบัตัวยาก  หากเปนเดก็วยัเรยีนจะมผีลกระทบถงึการเรยีน  การอยูรวมกนั  ถาเปนผูใหญ
จะทําใหเกิดผลกระทบตอหนาที่การงาน  สังคม  ตลอดจนกระทบถึงการดํารงชีวิตในครอบครัว

วัชรี  ทรัพยมี (2526)  ไดสรุปความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองวา  “บุคคลที่
สํารวจตัวเอง  สํารวจสถานการณเกี่ยวกับตนเอง  ฝกการยอมรับตนเอง  กลาเผชิญกับความจริงบุคคล
นั้นจะเกิดความคิดและนําความคิดนั้นไปพัฒนา    ทัศนคติและพฤติกรรมของตนเองใหมีการปรับตัว
และแกปญหาไดดีขึ้น”  อันจะสงผลใหเกิดประโยชนโดยตรงแกการพัฒนาประเทศเปนสวนรวมอีกทาง
หนึ่งดวย  ในปจจุบันเปาหมายของการพัฒนาตนเอง  ไดขยายขอบเขตเพิ่มข้ึนจากเดิมมาก  โดยเนน
หนักในดานการใหความรู ความชํานาญ เพื่อใหสามารถปฏบิัติงานตามหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง  ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมอีกดวย   
การพัฒนาตนเองเปนกระบวนการที่เสริมสรางและเปลี่ยนแปลงครูผูสอนการศึกษานอกโรงเรยีนใหดข้ึีน
ในดานความรู   ความสามารถ   ทกัษะ  ทศันคต ิ  และวธิกีารในการทาํงานให  สอดคลองกบัความเจรญิ
ของสังคมปจจุบัน
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 ภิญโญ  สาธร (2526) ไดสรุปถึงความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน     
โดยเฉพาะบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่สอนจะไดรับการพิจารณาคัดเลือก     และสงเสริมใหมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมหลาย ๆ ประการ    เพราะบุคคลเหลานี้เปนผูที่จะถายทอดความรู   ความสามารถ   ทักษะ  
ทัศนคติ  และคุณสมบัติตาง ๆ ใหแกเยาวชนที่จะเติบโตไปเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติตอไป     
บุคลากรครูเหลานี้จะตองมีการพัฒนาใหเปนผูที่มีความรูทันสมัยทางคุณสมบัติ  เพื่อจะไดทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา
 พจน  เพชระบูรณิน (2528)    ไดกลาวถึง       ความสําคัญของการพัฒนาตนเองวา  
ความสําคัญของการพัฒนาตนเองเปนที่ทราบกันอยูโดยทั่วไปแลววา  “ไมมีใครดีครบถวน”  และ 
ตามหลักการของพระพุทธศาสนาก็สอนใหคน “รูจักพึ่งตนเอง” หรือ  “ตนเปนที่พึ่งแหงตน”   นอกจากนี้
คนทุกคนจะตองเกี่ยวของกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการอาศัยอยูรวมกัน การศึกษาเลาเรียน การทํางาน 
การพักผอน  การเจ็บปวย  การเกิดและการตาย เปนตน  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้คนแตละคนจะตอง
เกีย่วของและรวมมอืหรือชวยเหลอืซ่ึงกนัและกนั  ฉะนัน้จะตองมกีารพฒันาตนเองใหพรอมทีจ่ะเปนทีพ่ึง่
ของตนเอง  รวมทั้งการทําคุณประโยชนตอสังคม  เพื่อความสําเร็จในชีวิตการงานและอยูรวมกับบุคคล
อ่ืนอยางมีความสุข  อาจกลาวไดวา  ตนเองเปนตัวการที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหทุกส่ิงทุกอยางประสบ
ความสําเร็จที่สมบูรณ  หรือผิดหวังเกิดขึ้น  ดวยเหตุนี้  การพัฒนาตนเองอยางถูกตองและ 
จริงจังจึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก

ประทาน  คงฤทธิศึกษากร (2529)  กลาววา  การพัฒนาตนเองยอมมีความสําคัญ
และทําไดเสมอ  เปนการปรับตัวหรือตองการสรางเสริมบุคลิกภาพอันเหมาะสมของตนเอง  ถาหากแต
ละคนไดกระทําเชนนี้ก็จะมีประโยชนทั้งตอตนเองและตอการปฏิบัติงานตอไป
 สมิต  อาชวนิจกุล (2534)  ไดกลาววา  ความสําคัญของการพัฒนาตนเองวา  การที่
คนเราไดผานการศึกษาอบรมตามสถาบันการศึกษาตาง ๆ มาก็ดี  หรือการที่เราไมมีโอกาสผาน
สถาบันการศึกษาในชั้นสูงก็ดี  หาใชเครื่องที่จะชี้วัดวา  ชีวิตของเราจะตองตกต่ําหรือเจริญกาวหนาไม  
คนจํานวนมากเมื่อสําเร็จการศึกษาไดปริญญาตรี  ปริญญาโทแลวก็ทิ้งตํารับตําราไมฝกฝนคนควา 
ตอไป  ไมนานนักวิชาที่เรียนมาก็จะคอย ๆ เลือนหายไปจากความทรงจํา  โอกาสที่จะกาวหนาเปนไป
ไดไมงายนัก  แตผูที่รักการคนความีพลังมุงมั่นปรับปรุงพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  ยอมจะกาวไปไกล
กวาคนประเภทแรก  การที่เปนคนรักการอาน   รักการศึกษาคนควา    รักการพัฒนาตนเอง   เขายอม
จะมีความรูมีสมรรถภาพอื่น ๆ     ที่จะเชิดชูตนเอง  พาตนเองไปสูความเจริญกาวหนา
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 ประเวศ  วะสี (2538)   กลาวถึงความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครู  
วา เปนการทําตนเองใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต  ใหมีการคิดกวางไกล  ใฝรูดวยการอานมาก  ฟงมาก   
การใฝรูและการแสวงหาความรูเปนความจําเปนสําหรับครู  การรูจริงทําใหครูมีความมั่นใจในการสอน
 ณรงค  รอดพันธุ  (2542)  กลาวถึงการพัฒนาตนเองของครู   วาเปนการสราง 
จิตสํานึกของความเปนครู  ตระหนักในคุณคาของตนเองในฐานะผูสรางอนาคตใหแกนักเรียน  เปนการ
สรางคนใหแกสังคมและประเทศชาติ
 การพฒันาตนเองเปนปจจยัทีส่าํคญัทีส่ดุในการปฏบิตังิาน  เปนแนวทางการปรบัปรุงงาน
ทีท่าํใหมปีระสิทธภิาพมากขึน้  เมือ่วทิยาการตาง ๆ กาวหนาอยูทกุขณะมเีครือ่งมอืเคร่ืองใชทนัสมยัขึน้  
วิธีการทํางานก็ตองใหเหมาะสมรัดกุม  เพื่อรับความกาวหนาอยูเสมอ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ระยะที่ 9 (พ.ศ.2545-2549)  ไดวางเปาหมายที่จะสรางสังคม
คุณภาพ  ที่เยาวชนและประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษาเพิ่มสูงมากขึ้นทั้งดานปริมาณ คุณภาพ และ
มาตรฐาน  เพื่อนําไปสูสังคมแหงความรู  รวมทั้งการเสริมสรางความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน
ของคนในชาติตามหลกัศาสนาและวฒันธรรมไทยบนพืน้ฐานของหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีมุ่งความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  การพึ่งตนเอง และความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตนเอง 
พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของคน    โดยมุงพัฒนาคนที่สมดุลทั้งดานปญญา    จิตใจ  และสังคม  
ทั้งในระดับความคดิ คานยิม  และพฤตกิรรม    โดยเปนกระบวนการเรยีนรู  และขดัเกลาเชงิสงัคม   
โดยพจิารณาวาการพัฒนาคุณภาพคนเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดฉะนั้นการพัฒนาตนเองจึงเปนหัวใจของการ
ทํางานของครู  สนุยี  สนิธเุดชะ (2516)  กลาววา “การพฒันาตนเองเปนเรือ่งสาํคญัของวชิาชพีคร ู  ครจูะ
ตองทาํหนาทีส่อน    อบรมแนะนํา  ใหความรู   ขอคิด   แกไข   ปรับปรุง  เสริมสรางใหผูเรียนไดบรรลุ  
คอื   คดิเปน  ทาํเปน  แกปญหาเปน   การพฒันาตนเองใหเปนคนมคีวามรูทนัตอเหตุการณเปนคนทนัสมยั
ควรเปนหนาที่ที่ครูตองทํา”

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา  การพัฒนาตนเอง  การพัฒนาบุคคล  หรือการพัฒนา
บุคลากรเปนสิ่งสําคัญที่สุดที่จะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ  ไมเพียงแตจะทําใหคนเหลานั้นมี
ความรูความสามารถและทักษะในการทํางานที่ดีข้ึนเทานั้น       ยังจะสงผลใหไดผลงานที่สูงขึ้นอันเปน
ผลโดยตรงตอการพัฒนาประเทศเปนสวนรวมอีกทางหนึ่งดวย     ในปจจุบันเปาหมายของการพัฒนา
บุคคลไดขยายขอบเขตเพิ่มขึ้นจากเดิมมาก  เพราะไมเพียงแตจะเนนหนักในดานการใหความรู    
ความชํานาญ   เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเทานั้น หากยังมีเปาหมาย
ที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมอีกดวย แตจะตองมีความรูสึก
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นกึคดิและทาทใีนการแสดงออกทีเ่ปนไปในทางสรางสรรค   ไมเปนปฏปิกษตอเพือ่นรวมงาน  ไมขดัแยง
กับเปาหมายขององคกร  และสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ    ทั้งภายในและภายนอก
องคกรไดอีกดวย  ไมวาการเปลี่ยนแปลงนั้นจะเกิดขึ้นในปจจุบันหรืออนาคต
1.3  จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง

กลาวโดยทั่วไป การพัฒนาตนเองมีเปาหมายสูงสุดที่จะเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญ    
และทัศนคติ   ใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเองและหนวยงาน   
ตามแนวคิดของนักวิชาการ  จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง  ดังนี้

พจน  เพชระบูรณิน (2528)    ไดกลาวถึง     จุดมุงหมายในการพัฒนาตนเอง   มีดังนี้
1. การพึ่งตนเองและเลี้ยงตนเองได  หมายถึง  ตนเองจะตองสรางตนเองใหสามารถ

ประกอบอาชีพไดอยางเปนหลักฐานมั่นคง โดยมีรายไดสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวไดอยาง
เหมาะสมและมีเกียรติ     ไมใชตองคอยรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นอยูโดยตลอด  หรือไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองได

2. การประสบความสําเร็จในชีวิตการงาน  หมายถึง  การประกอบอาชีพการงานนั้น  
จะตองมีความเจริญกาวหนาในอาชีพอยางเหมาะสม  และพึงพอใจ  โดยไดรับการเลื่อนขั้น 
เลื่อนตําแหนง  หรือ  ความดีความชอบอยางตอเนื่อง   ทัดเทียม    หรือดีกวา   บุคคลอื่นในหนวยงาน
เดียวกัน  การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตการงานนั้น  จะตองมีความรู   ความสามารถ    
มีความริเร่ิมสรางสรรค     มีความรับผิดชอบและมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติหนาที่  รวมทั้งจะตองมี
ความประพฤติและนิสัยที่ดี

3. การทําประโยชนแกสังคม    บุคคลจะมีชีวิตอยางเปนสุขไดจะตองไมเห็นแกตัว
เกินไปจะตองมีการเผื่อแผและชวยเหลือบุคคลอื่นดวย  ท้ังนี้เพราะไมมีใครสามารถอยูคนเดียว 
ในโลกได  จําเปนตองมี  พอแม ญาติ พี่นอง เพื่อนฝูงและหมูคณะ  นอกจากนี้คนในสังคมใดก็ควรจะมี
ความรับผิดชอบในสังคมนั้น  โดยหาทางชวยเหลือสนับสนุนใหสังคมของตนเจริญกาวหนาเปนปกแผน  
เพื่อใหการอยูรวมกันของคนในสังคมเปนไปอยางราบรื่นและมีความสุข  ฉะนั้น  การชวยเหลือสังคม  
เชน  การรวมบําเพ็ญประโยชนเพื่อหมูคณะ  การสอน  หรืออบรมบุคคลอื่นใหมีความรูความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ เปนตน

อัมพิกา  ไกรฤทธิ์  (2532)  กลาวถึง  ความมุงหมายในการพัฒนาสวนบุคคล  ดังนี้
1. เพื่ออํานวยโอกาสแหงความกาวหนาของผูปฏิบัติงาน
2. เพื่อพัฒนาฝมือความสามารถของผูปฏิบัติงาน
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3. เพื่อฝกฝนการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติการแกปญหา
4. เพื่อพัฒนาทาทีและบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน
5. เพื่อเรียนรูงานและวิธีการตลอดจนระเบียบการปฏิบัติงานที่มีการนําเอาวิทยาการ

ใหม ๆ เขามาใชหรือเปลี่ยนแปลง
6. เพื่อสงเสริมขวัญในการปฏิบัติงาน
7. เพื่อทบทวนความเขาใจในนโยบายและความมุงมั่นขององคกรใหดีขึ้น

 จากแนวคิดสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองมี 3 ลักษณะ  คือ
1. เพื่อการเพิ่มพูนตนเองใหมีความรู    ความสามารถ     มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

ในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน  ตลอดจนมีความสามารถในการนําเอาวิทยาการใหม ๆ และเทคโนโลยีมาใช
ในการปฏิบัติงาน

2. ความมุงหวังประสบความสําเร็จในงานที่ รับผิดชอบโดยสามารถปฏิบัติงาน   
ในหนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อตนเองสามารถชวยเหลือบุคคลอื่นและสังคมใหเจริญกาวหนา
1.4   ขั้นตอนการพัฒนาตนเอง
 ในการดําเนินการพัฒนาตนเองนั้น  มีข้ันตอนเปนระบบและตอเนื่อง  ไดมีนักวิชาการ
เสนอแนวคิดในการพัฒนาตนเอง  ดังนี้

ธีระยุทธ  หลอเลิศรัตนและอัญชนา  เวสารัชช (2528)  ไดกลาวถึงการวางแผนในการ
พัฒนาความกาวหนาในสายงานวาเพื่อใหสามารถวางแผน  และกําหนดขั้นตอนในการพัฒนา 
ความกาวหนาในสายงาน  จําเปนตองดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่จําเปนเบื้องตน  ตามขั้นตอน
ดังตอไปนี้

1. สํารวจโอกาสกาวหนา
2. สํารวจจุดแข็งและจุดออนของตนเอง
3. มองภาพตนเองในอนาคต
4. วางแผนอาชีพของตน
5. จัดเตรียมแผนพัฒนาตนเอง

 พิสิทธ  สารวิจิตร  (2529)    ไดเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาตนเอง   โดยใชหลักการที่
วาตองทําเปนกระบวนการระยะยาวติดตอกัน โดยใหเปนการริเร่ิมในตัวบุคคลเอง  ตามความตองการ
และจุดมุงหมายชีวิตของบุคคลเปนแกนกลาง   สิ่งแวดลอมภายนอกควรเปนอุปกรณหรือ 
สงเสริมเทานั้น  ซึ่งสามารถปฏิบัติไดตามลําดับ  สรุปไดดังนี้
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1. ศึกษาประวัติบุคคลสําคัญและคนหาคุณสมบัติเฉพาะตนที่ทําใหบุคคลนั้น
ประสบความสําเร็จเพื่อเปนแบบอยาง

2. สํารวจตัวเองและวิเคราะหตัวเองใหถองแทถึงลักษณะนิสัย  ความสามารถ    
ความสนใจและจุดเดนจุดดอยดวย

3. การตั้งจุดหมายในชีวิตที่แนนอน
4. ปลุกใจตนเองใหเกิดความเขมแข็งกลาหาญในการเปลี่ยนแปลง
5. ทําตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว
6. บําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน

 ธงชัย  สันติวงษ  (2539)  ไดกลาวถึง  การพัฒนาความกาวหนาของแตละคน
ประกอบดวย   ขั้นตอนของกิจกรรมดานตาง ๆ สรุปได  ดังนี้

1. การประเมนิตนเอง (Self – appraisal)     กอนอืน่ทกุคนควรจะไดมโีอกาสรูจกัตนเอง
ใหดีเสียกอน  อาจทําไดโดยการขอคําปรึกษาแนะนําและการแนะแนว  หรืออาจจะกระทําดวยการ
ทดสอบเพื่อที่แตละคนไดรูจักและประเมินถึงความสามารถ  ตลอดจนจุดออน  จุดแข็งของตนเอง   
ซึ่งจะชวยใหบุคคลนั้นไดมีการตระหนักถึงตนเองในแงที่เปนจริงมากขึ้น  กอนที่จะกําหนดแผนงาน
พัฒนาความกาวหนาในอาชีพของตนตอไป

2. การเสาะแสวงหาขอมูลที่เกี่ยวกับอาชีพ   (Information gathering)  ในขั้นนี้คือ
การตองรูจักคนควาและเสาะหาขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูและที่เปนโอกาสในปจจุบัน  ซึ่งสามารถชวยใหเรา
มองเห็นจากจุดของตนจะมีทิศทางเติบโตไปในทิศทางใดบาง

3. การกําหนดเปาหมาย (Goal selection)      ภายหลังจากที่ไดเก็บขอมูลและได
ประเมินถึงโอกาสตาง ๆ    ในความกาวหนา       ก็ควรไดมีการกําหนดเปาหมายที่พึงประสงคในอาชีพ
ของตนเอาไว

4. การวางแผนความกาวหนาของอาชีพและการดําเนินการตามแผนหลังจากที่ไดมี
การกาํหนดเปาหมายแลว  ขัน้ตอไปนี ้  การวางแผนทีจ่ะใหมทีางสาํเรจ็ตามเปาหมาย  โดยการดาํเนนิการ
ตามแผนและมีการตรวจสอบความสําเร็จเปนขั้น ๆ จนถึงเปาหมายที่ตองการ
 จากแนวคิดสรุปไดวา  ขั้นตอนการพัฒนาตนเอง  มีขั้นตอนการดําเนินการตามลําดับ
ดังนี้  ข้ันแรก การสํารวจตนเองเพื่อใหทราบถึงความสามารถ  จุดดีและจุดบกพรองของตนเอง   
ข้ันที่สอง การกําหนดเปาหมายในการพัฒนา  โดยกําหนดเปาหมายที่พึงประสงคสําหรับตนเอง   
ข้ันที่สาม   การปรับปรุงแกไขตนเองเพื่อการนําไปสูเปาหมายที่กําหนด  ขั้นสุดทาย  เปนการตรวจสอบ
ความสําเร็จการดําเนินการพัฒนาตนเอง
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1.5  วิธีการพัฒนาตนเอง
ในเรื่องของวิธีการพัฒนาตนเองนั้น  ไดมีหนวยงานทางการศึกษาเสนอแนวคิดในการ

พัฒนาตนเองของครูไว  ดังนี้
ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  กรมอาชีวศึกษาไดกําหนด

วิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับสาเหตุและปญหาแตละดานและแตละบุคคล  เชน  การเขาอบรม  การไป
ศึกษาดูงาน  รวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ  การรวมกลุมทํากิจกรรมรวมกัน  การศึกษาคนควาจาก
เอกสาร  เปนตน  และไดกําหนดแนวทางพัฒนาตนเองใหประสบผลสําเร็จโดย  การแสวงหาขาวสาร
และการเรียนรูตลอดชีวิต(กรมอาชีวศึกษา,2540) และตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2545 
ของกรมอาชีวศึกษา  ไดวางนโยบายในการจัดการอาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในการปฏิรูปบุคลากรทางการศึกษา   
มีมาตรการใหบุคลากรทางการศึกษาไดวางแผนพัฒนาตนเอง  ตามระบบความกาวหนาทาง 
การทํางาน  โดยบุคลากรไดแสวงหาความรูและริเร่ิมปฏิบัติงานดวยวิธีการใหม ๆ จัดทําผลงานและ 
จัดเก็บเปนขอมูลในการสงเสริมความกาวหนา  (กรมอาชีวศึกษา, 2545)

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  (2537)  ไดกําหนดแนวคิด  วิธีการพัฒนา 
ตนเองของผูใตบังคับบัญชา  ที่กอใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  มีดังนี้
 1. การปฐมนิเทศ

2. การสอนงาน
3. การมอบอํานาจในการปฏิบัติงาน
4. การสับเปลี่ยนโยกยายหนาที่
5. การจัดพี่เลี้ยง
6. ใหทําหนาที่เปนผูชวย
7. การรักษาราชการแทน
8. พาไปสังเกตการณในบางกรณี
9. สงไปศึกษาและดงูาน
10. จัดประชุมสัมมนาและฝกอบรม
11. ใชการประชุมเจาหนาที่ในหนวยงาน
12. สงเขาประชุมเรื่องที่เกี่ยวของ
13. จัดหาเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวกับงานไวใหมีใชอยางเพียงพอ
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14. จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานใหมีพอใชทั่วถึง
15. สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรอยางจริงใจ
นักวิชาการไดเสนอแนวคิดวิธีการดําเนินการพัฒนาตนเอง  มีดังตอไปนี้

 พจน  เพชระบูรณิน  (2528)    กลาวโดยสรุปไดวา   การที่คนเราประสบความสมหวัง
หรอืไมสมหวงั  สาเหตสุวนหนึง่คอืตนเปนผูกระทาํ  การทีจ่ะทาํใหเราทราบวาตนเองมคีณุสมบตัอิยางไร  
ควรเริ่มจากการสํารวจตนเอง    แลวจะไดหาทางแกไขใหดีข้ึน    แนวทางการพัฒนาตนเอง    โดยการ
หาความรูเพิ่มเติม  สูความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวควรกระทําดังตอไปนี้

1. การอานหนังสือเปนประจําและตอเนื่อง
2. การรวมประชุม  หรือเขารับการฝกอบรม
3. การสอนหนังสือหรือบรรยายตาง ๆ
4. การรวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนหรือองคการตาง ๆ
5. การรวมเปนที่ปรึกษาแกบุคคล  หรือหนวยงาน
6. การศึกษาตอหรือเพิ่มเติมจากสถาบันการศึกษา  หรือมหาวิทยาลัยเปด
7. การพบปะเยี่ยมเยียนบุคคล  หรือหนวยงานตาง ๆ
8. การเปนผูแทนในการประชุมตาง ๆ
9. การจัดทําโครงการพิเศษ
10. การปฏิบัติงานแทนหัวหนา
11. การคนควาหรือวิจัย
12. การศึกษาดูงาน
สมพงษ  เกษมสิน (2526)  ไดกลาวถึง  วิธีการพัฒนาตนเองเปนปจจัยสําคัญในวิธี

การพัฒนาบุคคล  วิธีการพัฒนาตนเองของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานที่ไดรับความนิยม  มีดังนี้
1. มีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองใหทันกับเหตุการณ
2. แลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นแบบกันเอง
3. ศึกษาหาความรูจากเอกสารวิชาการและอื่น ๆ
4. ตดิตามความเคลือ่นไหวเกีย่วกบันโยบายและโครงการของงานทีอ่ยูในความรบัผิดชอบ

โดยตรงและเกี่ยวของ
5. ติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ    โดยอาศัย  

หนังสือ วิทยุ โทรทัศน และสื่อสารมวลชนอื่น ๆ
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6. ศึกษาทางไปรษณียในวิชาที่เกี่ยวของกับงาน  หรือความรูอ่ืน ๆ
7. เขารวมประชุมสัมมนาเมื่อมีโอกาส
8. เปนผูนําอภิปรายหรือผูบรรยายในบางโอกาส
9. เปนสมาชิกสมาคมทางวิชาการ  หรือองคการที่นาสนใจอื่น
10. หาโอกาสศึกษาและดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศเปนครั้งคราว
11. เขาศึกษาบางวิชาในสถาบันอุดมศึกษา
12. คบหาสมาคมกับผูรูบางทาน

 ประดินันท  อุปรมัย (2526)  ไดสรุปถึงวิธีการที่ครูจะใชพัฒนาตนเองเพื่อประกอบ
วิชาชีพ   ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้

1. การแสวงหาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพเพิ่มเติมอยูเสมอ  ดวยการอานหนังสือ   ตํารา
สิ่งพิมพ ติดตามขาวความเคลื่อนไหวจากสื่อมวลชนทั้งวิทยุและโทรทัศน เขารวมรับฟงการประชุม
สัมมนา ฝกอบรม แลวนํามาปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนใหดีข้ึน

2. การเสริมสรางทักษะดานเทคนิควิธีดวยการสังเกตการสอนจากเพื่อนครู  
แลววิเคราะหเทคนิควิธีการสอนนั้นมาทดลองหรือใชเทาที่จําเปนตามความสามารถของตน

3. การเสริมสรางคุณลักษณะกับเจตคติที่ดีในวิชาชีพดวยการปรับปรุงบุคลิกภาพ 
ในการสอน เชน น้ําเสียง ลีลาในการพูด การแตงกาย   การสรางความสัมพันธและควบคุมพฤติกรรม
ในการแสดงออกในทางที่ดีกับนักเรียน  ผูปกครอง  ตลอดจนเพื่อนรวมงาน
 การศึกษาการพัฒนาตนเองของครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  สังกัดกรมอาชีวศึกษา   
ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยการสังเคราะหจากแนวคิดวิธีการพัฒนาตนเองของหนวยงานทาง
การศึกษา  คือ  กรมอาชีวศึกษา  ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดโดยตรง  และสํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการครู  ซึ่งเปนหนวยงานที่ทําหนาที่บริหารงานบุคคลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  หนวยงาน
ทั้งสองมีหนาที่ในการพัฒนาครูโดยตรง  และจากแนวคิดของนักวิชาการ  ที่มีผลงานทางวิชาการ 
ดานการบริหารงานบุคคลจํานวนมากเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปถึงความเปนนักวิชาการผูเชี่ยวชาญ 
ดานนี้คือ  พจน  เพชระบูรณิน  ,  สมพงษ  เกษมสิน, และประดินันท  อุปรมัย  โดยผูวิจัยสังเคราะห
แนวคิดออกมาเปนกรอบแนวคิดวิธีการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมกับครูที่ครูจะนํามาใชเปนวิธีการ
พัฒนาตนเองของครูเพื่อใชในการวิจัยไดดังนี้
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1. การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน
2. การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ
3. การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน
4. การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ
5. การศึกษาตอ
6. การศึกษาดูงาน
7. การเขารับการฝกอบรม
8. การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ
สรุปไดวาในการศึกษาการพัฒนาตนเองผูวิจัยไดสังเคราะหจากเอกสาร  และนํามาใช

ในการสรางเครื่องมือและศึกษาการพัฒนาตนเองของครูที่ครูจะนํามาใชเปนวิธีการพัฒนาตนเอง 
ของครู เกี่ยวกับการเรียนการสอน หลักสูตรวชิาชพีระยะสัน้ วทิยาลยัสารพดัชาง สงักดักรมอาชวีศกึษา  
สามารถอธบิายในแตละหวัขอ  ดงัตอไปนี้

1.  การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน
กรกฎ  สิงหโกวินท     (2533)     ไดกลาวถึงกิจกรรมการพัฒนาตนเองในการศึกษา

เอกสารคูมือการปฏิบัติงาน   สรุปไดวา    การศึกษาเอกสารทางวิชาการเปนการศึกษาจากขอเขียน 
ในรปูแบบตาง ๆ เชน  บทความ  ตํารา  หนังสือ  วารสารทางวิชาการและกึ่งวิชาการ  ที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองทีผู่ศกึษาสนใจและสามารถศกึษาไดดวยตนเอง  โดยใชวจิารณญานของตนเองเปนเครือ่งตดัสนิวา  
เอกสารใดเหมาะสมทีจ่ะนาํมาศกึษา  และในการศกึษาจากคูมอืตาง ๆ ทีเ่ขยีนขึน้จากประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้น ๆ อยางละเอียดถี่ถวน  ชัดเจน  เขาใจงาย  จะชวยใหผูศึกษาเขาใจและปฏิบัติไดทันที

ประเภทของเอกสารและคูมือการปฏิบัติงานที่ครูสามารถศึกษาและจัดหาเพื่อ 
การศึกษา  กรมอาชีวศึกษาไดกําหนดเอาไว  มีดังตอไปนี้  (กรมอาชีวศึกษา, 2531)

1. เอกสารเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหนวยงาน ทั้งในระดับกรม
ระดับจังหวัด  และระดับปฏิบัติตาง ๆ ที่ตองทราบ
 2. เอกสารทีใ่ชเปนคูมอืในการปฏบิตังิานของผูปฏิบตังิานในตาํแหนงหรอืหนาทีต่าง ๆ
รวมทั้งกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  ไดแก   ขาวสาร  และขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยว
ของเชน  เอกสารวิชาการ  หนังสือพิมพ  หรือส่ิงพิมพอ่ืน ๆ
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 4. เอกสารที่เปนขาวสารหรือขอมูลที่หนวยงานจัดทําขึ้น  เพื่อแจงใหบุคลากรผูปฏิบัติ
งานในหนวยงานของตนไดทราบ  และหนังสือในการทําความเขาใจระหวางผูปฏิบัติงานกับหนวยงาน 
หรือระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน  เชน  จดหมายขาว  ขาวประจําเดือน  คุรุสัมพันธ  อาชีวสัมพันธ   
แรงงานสัมพันธ  เปนตน
 สําหรับวัตถุประสงคในการศึกษาเอกสารทางวิชาการนั้น   สํานักงานการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  (2540)  ไดกําหนดวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษาเอกสารทางวิชาการไววา   
เพื่อศึกษาหาความรู  ความเขาใจดวยตนเองจากเอกสารทางวิชาการเพิ่มข้ึน และศึกษาคนควาหา
ความรูความเขาใจเพิ่มเติมเพื่อการถายทอดความรูแกผูอ่ืน
 จากแนวคิดสรุปไดวา  การศึกษาเอสารและคูมือการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การเรียนรู
จากเอกสารทางวิชาการและคูมือการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่หนวยงานตนสังกัดและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของไดจัดทําขึ้น  เพื่อพัฒนาตนเองใหเกิดความรู  ความเขาใจ     สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง
ตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ

2.  การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ
การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ  เปนการดําเนินการพัฒนาตนเอง  เพื่อตนเอง

ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  การเสริมสรางความสัมพันธกับกลุมวิชาชีพเดียวกันหรือกลุมที่มี
ความสนใจสิ่งเดียวกัน  องคกรวิชาชีพที่เขารวมนั้นในที่นี้เปนองคกรที่ตั้งขึ้นนอกเหนือจากหนวยงาน
ทางราชการตั้งให  นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา  ไดกลาวถึงดังนี้

ในการพัฒนาเพื่อบรรลุถึงคุณภาพของการศึกษา   มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
พัฒนาครูใหมีขีดความสามารถที่จะเปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาประเทศตอไป  
และองคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่จะเสริมสรางความเขมแข็ง   ความมั่นคงและความสมบูรณของ 
การพัฒนาบุคลากรครูไดอยางมปีระสิทธิภาพและคุณภาพนั่นคือ  องคกรวิชาชีพครูที่จัดขึ้นเปนองคกร
อิสระมีสมาชิกเปนบุคลากรครูที่มีความรู    ความเขาใจและความสามารถเขาใจถึงระบบการศึกษา
เปนอยางดี    องคกรวิชาชีพครูจึงมีศักยภาพที่จะเปนแหลงองคความรูและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
ในสาขาวิชาตาง ๆ   พวงรัตน   วิเวกานนท  (2538)  กลาววา  สมาคม  ชมรม  และสมาพันธ  ทั้งหลาย
ตางเปนองคกรวิชาชีพครู  ตางตระหนักในหนาที่และการมีสวนรวมพัฒนาการศึกษาบทบาทที่สําคัญ    
คือ  การจัดประชุมสัมมนาใหมวลสมาชิก  เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ประสบการณ     



30

สงเสริมความคิด    ความรูใหม ๆ   แสวงหาแนวทางใหม ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่อใหทันตอ 
ความเจริญกาวหนาของโลก   การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม
 บอยเดลล  (2533)  กลาววา  การเขารวมเปนสมาชิกสมาคมหรือองคกรทางวิชาชีพ 
เปนวิธีการสงเสริมการพัฒนาตนเองไดอยางดียิ่ง     เพราะจะทําใหมีโอกาสติดตอกับผูที่มีความสนใจ
ประเภทเดียวกัน  นอกจากนี้สมาคมสวนใหญมักผลิตสิ่งพิมพวารสารและขาวสารเผยแพรเปนประจํา 
นับวาเปนแหลงการติดตอแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลตาง ๆ สมาชิกอาจพบปะและรวมประชุม  
เขียนบทความลงพิมพ  จัดนําชมสถานที่ตาง ๆ
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  (2538)    ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับองคกรวิชาชีพ
ไววา  องคกรวิชาชีพครู   เกิดจากการรวมตัวของบุคลากรวิชาชีพครูรวมกันจัดตั้งองคกรของตน 
จะรวมตัวกันตามกลุมวิชา  เชน  สมาคมวิทยาศาสตร  สมาคมครูภาษาอังกฤษ  สมาคมอาชีวศึกษา    
หรือการรวมตัวการจัดตั้งเปนองคกรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  เชน  สมาคมผูปกครองและ 
ครูโรงเรียนตาง ๆ เปนตน  การจัดตั้งองคกรจะเปนองคกรอิสระมิไดจัดตั้งเพื่อมุงหวังผลกําไร   แตมี 
จุดมุงหมายใหบริการแกสาธารณะและสมาชิกในกลุม องคกรอาจจะตั้งชื่อในนาม  มูลนิธิ  สมาคม  
สมาพันธ  กลุม  โครงการ ศูนย  คณะกรรมการเปนตน  องคกรเหลานี้มีทั้งที่จดทะเบียนและ 
ไมจดทะเบียน

การจัดตั้งองคกรวิชาชีพ  โดยทั่วไปมีวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้
1. เพื่อเปนศูนยกลางสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและสมาคมพึงมีเพื่อ

พัฒนาการศึกษาและพัฒนาประเทศ
2. เพื่อเปนศูนยในการใหคําแนะนํา  หรือขอเสนอแนะแกสมาชิก และทางราชการ 

ในการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิก
3. เพื่อเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนความรู    ความคิดเห็น    ประสบการณ     เกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามอํานาจ  หนาที่ของสมาชิกรวมทั้งปญหาและการศึกษาโดยทั่วไป
4. เพื่อสงเสริมความสัมพันธกับสถาบันครูอ่ืน   หรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวของกับครูหรือ

ที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่มีวัตถุประสงคคลายคลึงกันทั้งในและนอกประเทศ
5. เพือ่เปนศนูยกลางสาํหรบัการเผยแพรเอกสาร  ขาวสาร  ของสมาคมของทางราชการ

หรืออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนแกสมาชิก
6. เพื่อสงเสริมมิตรภาพระหวางสมาชิกและสวัสดิภาพของสมาชิก
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7. เพื่อพิทักษของสมาชิกที่มีอยูตามกฎหมาย       และตามระเบียบของทางราชการ
และสวัสดิภาพของสมาชิก

8. เพื่อบําเพ็ญสาธารณะประโยชนและการกุศลทั่วไป
 เนื่องจากอาชีพครูเปนอาชีพชั้นสูง  ที่มีความสําคัญตออนาคตของชาติ    การจัดตั้ง
สมาคมวิชาชีพตามสายวิชานี้มีความสําคัญมาก  เพื่อใหการพัฒนาตนเองในแตละสายวิชา  การจัดตั้ง
องคกรทางวิชาชีพจะกอต้ังสมาคม    หรือองคกรวิชาชีพตั้งแตระดับอําเภอ  และจังหวัด  และจาก
จังหวัดจะรวมตัวกันในระดับชาติเปนสมาพันธ
 จากแนวคิดสรุปไดวา  การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ  หมายถึง  การเขารวม
องคกรวิชาชีพทางดานการบริหารและวิชาชีพครูที่นอกเหนือจากทางราชการจัดตั้งขึ้น  ลักษณะองคกร
เปนการรวมตัวกอต้ังเพื่อแสวงหาความรวมมือซึ่งกันและกัน  โดยมีวัตถุประสงคในการเขารวมเพื่อ 
เพิ่มพูนดานวิชาการและการบริหารงานแกตนเอง  ใหสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.  การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน
การแสวงหาขอมลูขาวสารจากสื่อมวลชน  เปนการพัฒนาตนเองวิธีหนึ่งที่จะชวยให

ตนเองไดรับขอมูลขาวสาร  ซึ่งทันตอเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  นักวิชาการและหนวยงาน
ทางการศึกษาไดกลาวถึง  ดังนี้
 วัฒนา  พุทธางกูรานนท  (2523)   ไดกลาวถึง  ส่ือมวลชนวา   เกี่ยวของกับการติดตอ
(Communication)  หรือการรับขาวสาร  ความคิด  ประสบการณและทาทีซึ่งกันและกัน  สวนคําจํากัด
ความของสื่อมวลชน  กลาวไววา  สื่อมวลชนเปนสถาบันรับใชสังคม  ไดรวบรวมและเสนอขาวสาร 
ไปสูมวลชนและสังคมอยางแพรหลายใหความรูและความเพลิดเพลินอีกดวยและจุมพล  รอดคําดี  
(2532)  ไดใหความหมายของสื่อมวลชนวา  ส่ือมวลชน  หมายถึง  วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  
หนังสือพิมพ  นิตยสาร

สมิต  อาชวนิจกุล  (2534)  กลาวถึง  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการรับรูขอมูล 
ขาวสารวา  หนังสือขาวสารประจําวัน  เชน  หนังสอืพิมพ  หรือหนังสือรายสัปดาหเกี่ยวกับขาวสารและ
ขอวิพากวิจารณ  เราควรอานเพื่อใหทันเหตุการณของบานเมือง  ถาไมมีเวลาอานหนังสือพิมพก็อาจใช
วิธีการฟงวิทยุหรือดูโทรทัศนภาคขาว  ภาคการศึกษาทดแทนได  การรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน
มีความสําคัญตอบุคคลและการศึกษา  ซึ่ง  เสถียร  เชยประทับ  (2536)  ไดกลาววา  สื่อมวลชน
สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการยอมรับ  วิธีการปฏิบัติ  เทคนิคใหม หรือทัศนคติใหมสามารถ 
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ทําใหประชาชนมีโอกาสแสดงบทบาทในการพัฒนาประเทศ  สําหรับบทบาทของสื่อมวลชนในดาน 
การศึกษาและฝกอบรมนั้น  เราอาจกลาวไดวา  สื่อมวลชนสามารถชวยในดานการศึกษาและฝกอบรม
ทุกประเภทไดเปนอยางมาก  และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540)  ไดกลาวถึง
ความสําคัญของสื่อมวลชนวา  ส่ือมวลชนมีความสําคัญยิ่งเพราะมีผลทําให

- ผูรับส่ือมีโลกทัศนกวางขึ้น       สามารถเปลี่ยนแปลงและเตรียมคนจากสังคมเกา
มาสูสังคมใหม

- ชวยยกระดับความตองการในการพัฒนาตนเองและสังคม  เปนตัวกระตุน
การเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาดานตาง ๆ รวมทั้งการศึกษาซึ่งเปนสิ่งที่
สําคัญมากสําหรับประเทศที่กําลังพัฒนา

- กําหนดทิศทางการตัดสินใจ  เพราะไดเปลี่ยนแปลงทัศนคติเกาของผูรับส่ือ    
โดยหลอหลอมทัศนคติใหม

- ชวยสรางบรรทัดฐานของสังคม  ไมวาจะมาจากการยอมรับหรือตอตาน
 จะเห็นไดวา  สื่อมวลชนชวยใหบุคคลผูที่รับขาวสารขอมูลไดเกิดความรู     ความคิด
ประสบการณ  และมีโลกทัศนที่กวางขวางขึ้น  เปนการพัฒนาตนเองและนําไปสูการพัฒนาสังคม 
อีกทางหนึ่ง
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2532)  ไดใหแนวคิดไววา  ในการรับขาวสารตาง ๆ 
ผูรับสารยอมมีกระบวนการเลือกสรร  (Selective processes)  ซึ่งแตกตางไปตามประสบการณ   
ความตองการ  ความเชื่อ   ทัศนคติ   ความรูสึกนึกคิด  บุคคลตาง ๆ   จะมีพฤติกรรมในการรับขาวสาร
ดวยสาเหตุหนึ่งก็คือประโยชนใชสอย  โดยรับรูขาวสารเพื่อประโยชนของตนเองอาจจะไดรับความรู    
ความสนุกสนาน      ความสุขกายสบายใจ

กลาวโดยสรปุไดวา  การแสวงหาขอมลูขาวสารจากสือ่มวลชน  หมายถงึ  การแสวงหา
ความรู โดยการติดตามรับฟงขอมูลขาวสารจากหนังสือพิมพ วิทยุ  โทรทัศน  นิตยสาร  เพื่อมุงพัฒนา
ตนเองใหเปนคนทันสมัย  ทันตอเหตุการณ  เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหดขีึ้น

4.  การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ
การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ  เปนการดําเนินการพัฒนาตนเองอีก

วิธีหนึ่งโดยการคนควาหาขอมูล  ความรู  จากเอกสารทางวิชาการ  ตํารา  จากการปฏิบัติงานแลว 
จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อการเผยแพร  นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา  ไดกลาวถึงดังนี้
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นันทา  วิทวุฒิศักดิ์  (2532)  ไดกลาวถึง   การศึกษาคนควาวา    การศึกษาคนควา
ดวยตนเองจากแหลงวิทยาการตาง ๆ เปนองคประกอบที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซึ้ง  
สามารถจัดทําไดโดยการคนควาจากหนังสือ  เอกสาร  สิ่งพิมพตาง ๆ และแหลงวิทยาการทั้งหลาย  
ทําใหไดความรูที่กวางขวางซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม การศึกษา 
คนควาจะปรากฎผลสมบูรณก็ตอเมื่อมีการนําความรูมารวบรวมเรียงจัดลําดับอยางมีระเบียบ

จะเห็นไดวา  การศึกษาคนควาทําใหเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  เปนประโยชน
ตอตนเอง  ใหไดรับความรูที่ทันสมัยและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน  ซึ่งการศึกษาคนควา
จะปรากฏผลสมบูรณเมื่อมีการรวบรวมอยางเปนระเบียบ  ครูในฐานะเปนผูใหการศึกษา  จําเปนตอง
แสวงหาความรูโดยการศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อประโยชนตอตนเอง  และรวบรวมผลที่เกิดจาก 
การศึกษาคนควาจัดทําเปนผลงานทางวิชาการ  เพื่อนําไปสูการเผยแพรตอบุคคลอื่น ๆ ใหไดรับ
ประโยชนจากผลงานทางวิชาการเพื่อเสริมการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน  ในเรื่องการจัดทาํผลงานทางวิชาการ
ของครูนั้น  มีนักวิชาการ  ไดกลาวถึงลักษณะและประโยชนผลงานทางวิชาการ  ดังนี้
 ธรีะชยั  ปรูณะโชต ิ   (2532)    ไดกลาวถงึ   ความสาํคญัของการสรางผลงานทางวชิาการของ
ขาราชการครู  สรุปไดวา  ขาราชการครเูปนผูมหีนาทีรั่บผิดชอบในการสัง่สอน  ใหเยาวชนของชาต ิ
มคีวามรู  มคีณุธรรมและคานยิมตาง ๆ ที่ดี  ขาราชการครูที่ดีจึงควรขวนขวายที่จะแสวงหาความรูและ
เทคนิควิธีการใหม ๆ ที่ไดผลมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนในหนาที่ของตนใหไดผลดียิ่งขึ้น   
ตองเปนบคุคลทีต่องพฒันาตนเอง   เพือ่ใหมคีวามรูทีท่นัสมยั     ปรับปรุงการปฏบิตังิานใหมปีระสิทธภิาพ
อยูเสมอ    การศกึษาคนควาวจิยั  การพฒันาเทคนคิวธิกีารใหม ๆ เปนสิง่ทีท่าทายความสามารถอยางยิง่ 
ในยุคปจจุบัน ในการจัดทําผลงานทางวิชาการมีจุดมุงหมายที่จะใหขาราชการครูพัฒนาตนเอง 
อยูเสมอ  ซึ่งจะเปนผลดีตอการพัฒนาการศึกษาดวย
 จากแนวคิดสรุปไดวา  การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ หมายถึง  
การแสวงหาความรูจาก  เอกสาร  ตาํรา  และแหลงวทิยาการตาง ๆ รวมทัง้ความรูทีเ่กดิจากการปฏบิตังิาน  
แลวรวบรวมจดัทาํผลงานเผยแพรในรปูแบบตาง ๆ  เพือ่ใหตนเองมคีวามรูความเขาใจในเรื่องนั้นและ 
ใชประโยชนในการปฏิบัติงาน

5.  การศึกษาตอ
การศึกษาตอถือไดวาเปนกิจกรรมหนึ่งในการพัฒนาตนเอง  เพื่อใหมีความรูและ

ทักษะทางวิชาชีพที่สูงขึ้น  นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา  กลาวถึงการศึกษาตอ  ดังนี้
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2525)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตอวา  
บุคคลที่รับราชการอยูแลว  นอกจากจะมีโอกาสพัฒนาตนเองดวยการศึกษาดวยตนเอง  ยังมีโอกาส  
ขอลาศึกษาตอในประเทศอีกดวย  แตทั้งนี้ตองเปนไปตามนโยบายและระเบียบของทางราชการที่ได
กําหนดไว

พนัส  หันนาคินทร  (2526)  กลาววา  การศึกษาตอ  หมายถึง  บุคลากรลาหยุดงาน
เพื่อศึกษาตอทั้งในและนอกประเทศ  หลังจากท่ีไดทํางานพอสมควรแลว  มีประโยชนอยางยิ่ง 
เพราะทําใหไดใชประสบการณที่ผานมาแลวเปนรากฐานที่จะเขาใจปญหาตอไป  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ปญหาเกี่ยวกับการศึกษาและการใหการศึกษา  ผูที่ไปศึกษาตอมีโอกาสไดหันมามองงานที่ตัวเอง 
ไดกระทําไปแลว  มีโอกาสที่จะใชเวลาและความรูใหมผสมผสานกัน  สรางแนวทางที่จะปรับปรุง 
ขอบกพรองตาง ๆ ใหดีขึ้น  บางทีการกลับไปเปนนักเรียนอีกจะทําใหรูสึกวา  ชีวิตนักเรียนนั้นเปน 
อยางไร  ทําใหเขาใจสภาพการของนักเรียนดีข้ึน

กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532)  กลาววา  การลาศึกษาตอจัดเปนการพัฒนาบุคคลวิธีหนึ่ง  
เพราะการที่บุคคลทํางานอยู ณ ที่ใดนาน ๆ ความรูความสามารถจะลาสมัยไมทันโลก  หรืออาจใช 
วิธีการใหม ๆ ไมเปน  หนวยงานจึงตองหาทางสงบุคคลไปศึกษาตอหรือศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษา
ระดับสูง
 หวน  พินธุพันธ  (2528)  ไดกลาวถึง  การศึกษาตอวา    การศึกษาตอนี้อาจจะทําได
ทั้งการศึกษาภายในประเทศและการศึกษาตางประเทศ  สําหรับการศึกษาตอภายในประเทศก็อาจ 
ทําไดทั้งการศึกษาตอนอกเวลาปฏิบัติงาน  คือ  ตอนเย็นหลังเลิกปฏิบัติงานหรือเลิกสอนแลว    และ
การลาศึกษาตอเต็มเวลาโดยไมตองปฏิบัติงาน  การไปศึกษาตอทําใหบุคคลที่ไปศึกษาตอไดนําความรู
และประสบการณตาง ๆ มาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น

ภิญโญ  สาธร  (2526)   ไดเสนอแนวคดิวธิกีารศกึษาตอระหวางปฏบิตักิารไว  2  วธิ ีคอื
1. วิธีใหไปศึกษาตอในสถานศึกษานอกเวลาทํางาน   เพื่อใหใชเวลาบางสวนของ

การทํางานไปรับรูการศึกษา  (Outside Courses)   คือ   การที่หนวยงานอนุญาตใหบุคลากรไปศึกษา
วิชาที่หนวยงานตองการจากวิทยาลัย    หรือมหาวิทยาลัยในตอนบาย  หรือคํ่า   เชน   ใหไปเรียน 
พิมพดีดเพิ่มเติม   หรือเรียนวิชาครูเพิ่มเติม  โดยการติดตอเปนพิเศษกับสถาบันการศึกษา  หรือสงไป
เรียนเฉพาะอยาง

2. วิธีการไปศึกษาใหม   หรือศึกษาตอเพิ่มเติม   (Retraining or Upgrading)     
เปนการเพิ่มวุฒิของบุคลากรใหมีความรูดีขึ้น  หรือใหไปรับความรูใหม  เพราะวิธกีารทํางานหรือ 
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เครื่องมือการปฏิบัติงานเปลี่ยนใหม  การใหไปศึกษาและดูงานในตางประเทศ  ก็จัดเปนการพัฒนา
บุคลากร  หนวยงานตองหาทางสงบุคลากรไปศึกษาตอเพิ่มเติม  โดยอาจสงไปทําปริญญาทั้งใน
ประเทศหรือตางประเทศก็ได

จากแนวคิดสรุปไดวา  การศึกษาตอ  หมายถึง  การเขาศึกษาในสถาบันการศึกษา 
ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ    เพื่อใหมีความรูและประสบการณใหม    เปนการเสริมสราง
แนวทางในการปรับปรุงตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงาน

6.  การศึกษาดูงาน
การศกึษาดูงาน  เปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาตนเองของครู  โดยการไปศึกษาและ

สังเกตการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นมาประยุกตใชกับการบริหารในหนวยงานของตน  ครูสามารถ
ดําเนินการไปศึกษาดูงานไดดวยตนเอง  เพื่อเปนการแกไขหรือปรับปรุงตนเองตามความจําเปนและ
ความตองการของแตละบุคคล  นอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดจัดใหไปศึกษาดูงาน  นักวิชาการ
และหนวยงานทางการศึกษา  ไดกลาวถึงดังนี้

พนัส  หันนาคินทร  (2524)  กลาววา  การไปศึกษาดูงานนอกสถานที่นั้น  เปน 
กิจกรรมที่ชวยใหครูไมหลงผิดไปวา สิ่งที่ตนทําไปนั้นเปนสิ่งที่ดีที่สุดแลว และทําใหครูบาอาจารยเกิด
ความคิดมองเห็นตนในการดําเนินงานตลอดจนปญหา  อุปสรรคตาง ๆ ที่อาจนํามาปรับปรุงใชใน 
โรงเรียนของตนเองได

หวน  พินธุพันธ  (2528)  กลาววา  การศึกษาดูงาน  เปนการศึกษาดูงานทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ   เชน     การศึกษาดูงานโรงเรียนดีเดน      เพื่อนําเอาแนวทางการดําเนินงาน
ของโรงเรียนดีเดนดังกลาว มาปรับปรุงการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น  หรือ
การศึกษาดูงานตางประเทศก็จะไดประสบการณใหม  มาปรับปรุงการปฏิบัติงานไดมาก
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535)     กลาววา     การไปศึกษาดูงานตามหนวยงาน      
เชน  สถานศึกษา  สถานประกอบการ  และโรงงานอุตสาหกรรม  การออกภาคสนาม  (Field  Trip)  นี้
เปนเทคนิควิธีที่ตองเดินทางออกจากสถานศึกษาไปยังแหลงอื่น  เพื่อศึกษาดูงานในดานที่สัมพันธกับ
งานของครูอาจารย  เชน  การเยี่ยมชมสถานศึกษาอ่ืน  การเยี่ยมชมสถานประกอบการและโรงงาน 
อุตสาหกรรม  ซึ่งหนวยงานจะพาชมสถานที่สาธิตอุปกรณ  เครื่องมือ  ชี้แจง  บรรยาย  หรือจัดฉาย
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แผนใส  สไลดประกอบการบรรยายแลวแตหนวยงานนั้นจะเสนอใหชม  การไปทัศนศึกษาดูงานเปนที่
นิยมของครูอาจารย     เพราะเปนประสบการณตรงและไดพักผอนจากการเดินทาง

 จากแนวคดิสรุปไดวา  การศกึษาดงูาน  หมายถงึ  การไปศกึษา  สังเกตการปฏบิตังิาน
ของหนวยงานอื่นที่นอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดใหไปศึกษาดูงาน เพื่อตนเองไดเพิ่มพูนความรู
และประสบการณ  สามารถนาํสิง่ทีไ่ดพบเหน็มาประยกุตใชปรับปรุงการปฏบิตังิานในหนวยงานของตน

7.  การเขารับการฝกอบรม
การฝกอบรมเปนกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นเพื่อใหคนเปลี่ยนแปลงการกระทําหรือ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา   
ไดกลาวถึงการฝกอบรม  ดังตอไปนี้

เสนาะ  ตเิยาว  (2539)  ไดใหความหมายของ  การฝกอบรมวา  การฝกอบรม  หมายถงึ  
กระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อใหบุคคลไดเรียนรู  และมีความชํานาญเพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่งโดยมุงให
คนไดรูเร่ืองใดเรือ่งหนึง่โดยเฉพาะและเพือ่เปลีย่นพฤตกิรรมของคนไปในทางทีต่องการ ตามความหมาย 
ดังกลาว  การฝกอบรมเปนทางทําใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูใหม ๆ ไดความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น  เพิ่มประสิทธิภาพในการแกปญหาและทัศนคติที่จะปรับปรุงงาน  เปลี่ยนแปลงงาน
ใหดีขึ้นตามแนวทางที่องคการกําหนด

สมิต  อาชวนิจกุล  (2534)  ไดกลาวถึง    การเขารับการฝกอบรมวา     การฝกอบรม
ในการพัฒนาตนเองนั้น    หมายถึง   เปนผูที่เขารับการฝกไมใชเปนผูฝกการฝกอบรมมีประโยชนและ
สามารถเสริมสรางทักษะ  ความชํานาญ   ลําพังการพัฒนาความรูดวยตนเองอยางเดียวยังไมพอเพียง
ตองขวนขวายหาความรูและทักษะประสบการณเพิ่มเติมโดยการเขาฝกอบรมจึงจะสามารถพัฒนา 
การทํางาน     และพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งขึ้น  ดังนั้นตนเองจึงตองแสวงหาและพยายาม
หาโอกาสเขารับการฝกอบรมในสถานศึกษาหรือสถาบันแหงใดแหงหนึ่งอยูเสมอใหเทาทันกับคนอื่น
 วิจิตร  อาวะกุล  (2540)  กลาววา  การเขารับการอบรม   เปนการพัฒนาตนเองใหมี
ความรูความสามารถสงูขึน้อยูเสมอ ไมใชเปนการทาํโทษ หรอืปมดอยวาเปนคนไมมคีวามรู ไรประสิทธภิาพ  
แตคนที่มีความรูยิ่งตองเขารับการอบรม  เพื่อแสวงหาความรูมาพัฒนาตนเองและงานใหกาวหนาขึ้น
เร่ือย ๆ การเขาอบรมวิชาตาง ๆ ที่สนใจ  หรือที่เกี่ยวของกับการทํางาน  เชน  ภาษาอังกฤษ  วิชาการ
บริหาร  วิชาการจัดการ  มนุษยสัมพันธ ฯลฯ  ก็เปนการพัฒนาความรู  ความสามารถ  ความเจริญ 



37

กาวหนาทางวชิาการตลอดจนเกีย่วของกบังานในหนาที ่  เพราะการฝกอบรมเปนการพฒันาอยางเปนระบบ    
ไดพบปะกับวิทยากร    ไดรับการสอน    อธิบาย    แนะนํา    ตอบคําถามขอสงสัย    ไดอานหนังสือ   
ตําราเอกสารที่ใหรายละเอียดประกอบ
 ชาญชยั  ลวติรงัสมิา  และเชดิวทิย  ฤทธปิระศาสน (2520) ไดกลาวถงึ วธิกีารฝกอบรมวา  
วิธีการฝกอบรมเปนกลไกสําคัญที่จะนําทรัพยากรฝกอบรมทั้งมวล ไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จ   
การฝกอบรมแตละวิธียอมใหผลแตกตางกัน  จึงจําเปนตองรูถึงลักษณะของวิธีการฝกอบรมไดอยาง
เหมาะสม    ซึ่งบางครั้งจําเปนที่จะตองรูถึงลักษณะของวิธีการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม  ซึ่งบางครั้ง
จําเปนจะตองใชวธิีการหลาย ๆ อยางควบคูกันไปใหสอดคลองกับหลักสูตรและเปาหมายที่ตองการ  
ทั้งนี้โดยคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ เชน  เนื้อหาสาระของแตละวิชา คุณสมบัติของผูเขาฟงการอบรม   
ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม  สถานที่ฝกอบรม  อุปกรณที่ใชชวยการฝกอบรม  งบประมาณที่มีอยู  
และวัตถุประสงคของการฝกอบรม  เปนตน

นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2534)  ไดกลาวถึง  วัตถุประสงคของการฝกอบรม  ที่ควร
คํานึง  ดังนี้

1. สงเสริมใหมีการพัฒนาทักษะ
2. การถายทอดความรู
3. การปรับปรุงความเขาใจ
4. เปลี่ยนแปลงทัศนคติ  และคานิยม
5. เปนการกระตุนจูงใจ

 จากแนวคิดสรุปไดวาการเขารับการฝกอบรม  หมายถึง  การเขารับการฝกอบรมที่
หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจัดขึ้นนอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดใหเขาอบรม 
เพื่อตนเองไดรับความรู  ทักษะและทัศนคติ  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

8.  การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ
 การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ  ในการพัฒนาตนเองนั้นเปนการเขารวม
ประชุมสัมมนาที่นอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดใหเขารวมประชุมสัมมนา  ครูผูสอนสามารถเขารวม
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ประชุมสัมมนาทางวิชาการซึ่งจะสามารถแกไขปญหาและปรับปรุงตนเองที่ตรงตามความตองการ     
และความสนใจของตนเองของแตละบคุคล  นกัวชิาการและหนวยงานทางการศกึษาไดกลาวถงึ  มดีงันี้
 การประชุมสัมมนา  (Seminar)  เปนการประชุมเพื่อศึกษาคนควาและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มุงพิจารณาโดยเฉพาะ  ซึ่งเปนเรื่องที่ผูเขาสัมมนามีประสบการณ
เดิมเกี่ยวกับเร่ืองนั้นอยูแลว  โดยการนําเอาประสบการณเดิมนั้นมาสรางแนวปฏิบัติใหมเพื่อให
สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของตน  ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยปกติผูเขารวมสัมมนา 
จะไดรับทราบหัวขอที่จะสัมมนามากอน  เพื่อใหไดศึกษาและเตรียมขอมูลตาง ๆ มาใชในการสัมมนา  
และเพื่อใหการสัมมนาอยูในขอบเขตของปญหาจึงมกัจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิหรือวิทยากรในเรื่องนั้นคอย
ใหการแนะนําชวยเหลือ ผลของการสัมมนาจะไมมีการลงคะแนนเสียงหรือลงมติชี้ขาด  ไมมีขอผูกพัน
ในการปฏิบัติ  แตจะชี้ใหเห็นผลสรุปของการสัมมนาและขอเสนอแนะ  (สํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการครู, 2538)
  อุทัย  บุญประเสริฐ  (2539)  กลาววา  การสัมมนา   หมายถึง   การที่คณะบุคคล 
มีความสนใจรวมกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมารวมแสดงความคิดเห็น  ใหเหตผุลแลกเปลี่ยนประสบการณ
และความรูรวมกันเพื่อหาขอสรุปในเรื่องที่สัมมนา  ผลของการสัมมนาถือวา  เปนผลของการประมวล
ขอคิดเห็นรวมกันและขอเสนอจากกลุมที่ผูสนใจรวมกัน   ผูที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นจะนําไปปฏิบัติหรือ
ไมก็ได   การสัมมนาอาจใชเพื่อการประมวลหรือเพื่อสํารวจปญหาเพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
หรือประสบการณ  หรือเพื่อรวมกันศึกษา  คนควา  ในหัวขอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอาจใชเพื่อรวมกันคิดหา
ทางแกไขที่สําคัญ ๆ ของหนวยงานใชเพื่อแสวงหาขอตกลงหรือหาแนวทางปฏิบัติดวยการเสนอ 
ความคิดเห็นที่สอดคลองกันของสมาชิก  ใชเพื่อแสวงหาขอตัดสินใจหรือกําหนดนโยบายหรือใช 
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

สุทธนู  ศรีไสย  (2538)  กลาววา  ประโยชนของการสัมมนาในแตละครั้ง  ผูเขารวม
สัมมนาจะไดรับประโยชน  สรุปไดดังนี้

1. ชวยใหมีความรู  ความคิด  และประสบการณเพิ่มข้ึน
2. ไดขอเสนอแนะ  หรือแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ
3. มีประสบการณในการแกปญหารวมกัน  โดยใชความคิดอยางมีเหตุผล
4. ชวยใหผูเขารวมสัมมนารูจักกันดีขึ้น
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5. ชวยกระตุนใหผูเขารวมสัมมนาเกิดความคิดที่จะปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งตอไป
6. ชวยฝกฝนผูเขารวมสัมมนาใหยอมรับผลการตัดสินใจโดยใชกระบวนการกลุม
7. ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
8.  ผลของการสัมมนาจะเปนประโยชนแกผูเขารวมสัมมนา  แกบุคคลและสถาบัน

ตาง ๆ   ที่เกี่ยวของในเรื่องของการสัมมนาโดยตรง
 ในการสัมมนาจะมีบุคคลฝายตาง ๆ   เขารวมในการสัมมนา   ผูมีสวนรวมในการ
สัมมนาแบงออกไดเปน  3  กลุมใหญ ๆ คือ

1. กลุมผูจัดสัมมนา     กลุมบุคคลกลุมนี้เปนบุคคลที่มีบทบาทตอความสําเร็จหรือ
ความลมเหลวในการสัมมนาในแตละครั้งเปนอยางมาก  แบงออกเปน  2  กลุมยอย  คือ   
คณะกรรมการจัดดําเนินการสัมมนา  และเจาหนาที่ปฏิบัติงาน

2. กลุมวิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒิ     กลุมนี้เปนกลุมที่คณะกรรมการดําเนินการ
สัมมนาเชิญมา  เพื่อใหความรูแกผูเขารวมสัมมนากอนทําการสัมมนาหรือระหวางการสัมมนา

3. กลุมสมาชิกผูเขารวมการสัมมนา    การสัมมนาในแตละครั้งผูเขารวมการสัมมนา
เปนผูมีประสบการณมากในเรื่องที่ทําการสัมมนา    จะตองมีความตั้งใจอยางจริงจังตอสภาพปญหา
และชวยกันพิจารณาหาแนวทางที่จะนํามาใชในการแกปญหารวมกันอยางมีประสิทธิภาพ    
ผลที่ไดจึงจะบังเกิดผลสูงสุด

 จากแนวคิดสรุปไดวา  การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ หมายถึง  การเขารวม
ประชุมสัมมนานอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดใหเขารวมประชุมสัมมนา  เปนการประชุมเพื่อแสดง
ความคิดเห็นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  ผลของการประชุมสัมมนา
และขอเสนอของกลุม  จะเปนประโยชนตอตนเองและการพัฒนาหรือการแกปญหาในเรื่องนั้น

ตอนที่ 2  กระบวนการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามหลักสูตรระยะสั้นใหมีประสิทธิภาพ  จะตองมี

องคประกอบที่สําคัญ    คือ    หลักสูตร    กิจกรรมการเรียนการสอน   ส่ือการเรียนการสอน    และ 
การวัดผลและประเมินผล  ตลอดจนสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  (กิจจา  เวสประชุม, 2540)   
ดังรายละเอียดตอไปนี้
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1.  หลักสูตร
 เปนหัวใจของการเรียนการสอนในการจัดประสบการณทั้งหลายใหแกผูเรียน    เพื่อให
เกิดการเรียนรูและพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสม  และสอดคลองกับสภาพชีวิตความเปนอยูในสังคม 
(สุวิทย  ซื่อตรง,2526)  สําหรับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีจุดประสงคที่จะพัฒนาทักษะเฉพาะ 
เพื่อผูเรียนจะสามารถนําไปใชไดอยางรวดเร็วตามลักษณะความตองการทางอาชีพของแตละบุคคล
และตลาดแรงงาน  ดังที่

เอกวิทย ณ ถลาง (2511) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  หลักสูตร  หมายถึง
แนวทางในการจัดประสบการณใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  ทัศนคติ  ความคิดรวบยอด  และเกิด 
การพัฒนาในทุก ๆ ดาน
 สุมิตร  คุณากร  (2518)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว    คือ   โครงการประมวล
ความรูและประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน  ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  เพื่อให
ผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว  เพื่อการจัดประสบการณในการเรียน  เพื่อใหนักเรียน
มีพัฒนาการทางดานความรู  ความสามารถ  ทัศนคติ  คานิยม  ความตองการทางสังคม
 คารเตอร วี.กูด  (Carter V.Good,1975)    ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา   มีอยู  
3    ประการดวยกัน คือ

ประการแรก  หลักสูตรคือ  เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ  ใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อให 
จบชั้นหรือประกาศนียบัตร    ในหมวดวิชาที่สําคัญ   เชน    หลักสูตรสังคมศึกษา   หลักสูตรพลานามัย    
หลักสูตรศิลปศึกษา  เปนตน

ประการที่ 2  หลักสูตรคือ    เคาโครงทั่วไปของเนื้อหา   หรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอนซึ่ง
โรงเรียนจัดขึ้นใหแกเด็ก  เพื่อใหเด็กไดมีความรูจนจบชั้นหรือไดรับประกาศนียบัตร  เพื่อใหสามารถได
เรียนตอในทางอาชีพตอไป  ความหมายในขอนี้หมายถึง  หลักสูตรทั้งฉบับรวมทุกวิชาเขาดวยกัน

ประการสดุทาย  หลกัสตูรคอืกลุมวชิาและการจดัประสบการณทีก่าํหนดไว  ซึง่นกัเรยีน
ไดเลาเรยีนภายใตการแนะแนวของโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา  ความหมายขอนีห้มายถงึ  หลกัสตูรทัง้ฉบบั
ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาวิชาสวนหนึ่ง  และการจัดประสบการณใหอีกสวนหนึ่ง

วินัย  สายหงษ  (2528)  ไดทําการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
วิชาชีพระยะสั้นทางดานหลักสูตรจากครูผูสอนและผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  ดังนี้
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1. หลักสูตรควรเนนการปฏิบัติ
2. ควรยึดหลัก คิดเปน ทําเปน  แกปญหาเปน
3. มีความยืดหยุน และสอดคลองกับสภาพความตองการ
4. เนื้อหาหลักสูตรควรไดรับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ
5. เนนใหผูเรียนไดมองเห็นชองทางในการสรางอาชีพ
6. วัตถุประสงคของหลักสูตรควรเนนการนําไปใช  เพื่อปรับปรุงความเปนอยู
7. ควรแยกเนื้อหาหลักสูตรออกเปนรายวิชา
8. หลักสูตรควรจัดใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น
สรุปไดวา  หลักสูตรคือประมวลของประสบการณทั้งหลายที่ไดจัดขึ้นเพื่อใหผูเรียน  

ไดมีพัฒนาการ    และทักษะที่พึงประสงค    ตลอดจนสอดคลองกับสภาพสังคมและเหตุการณปจจุบัน  
เพื่อสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.  กิจกรรมการเรียนการสอน
ถอืวาเปนหวัใจของการศกึษาเพราะกจิกรรมการเรยีนการสอนเปนวถิทีางทีจ่ะนาํนกัเรยีน

ไปสูจุดประสงคของการเรียนกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหแกผูเรียนนั้นมีมากมายหลายชนิด 
ที่ครูจําเปนตองทําการศึกษาและจัดขึ้นใหเหมาะสม  เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนตลอดจนเพิ่มทักษะ
ประสบการณ  และเจตคติที่ดีใหเกิดแกผูเรียนได  ดังที่

รัตนา  พุมไพศาล   (2538) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับหลักการในการจัดการเรียนการสอน
ไววา   การจัดระบบหรือกระบวนการเรียนการสอนเปนการกําหนดขั้นตอนการสอน  ซึ่งมีองคประกอบ
สําคัญ  4  ประการ  คือ

1. การจัดเตรียมทรัพยากร  และการวางแผนการสอน
2. การเลือกวิธีการและสื่อการสอน
3. การดําเนินการสอน
4. การประเมินผลการสอน  รวมทั้งการประเมินผลยอนกลับเพื่อการปรับปรุง

 คารเตอร  วี. กูด (Carter V. Good, 1975)  ไดใหความหมายเกี่ยวกับการสอนไววา
การจัดสภาพการณ    สถานการณ      หรือกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนหรือผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรม
เกิดการเรียนรูไดงาย
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อารี  สัณหฉวี  (2512)  ไดใหความหมายของการสอนไววา  การสอนคือ  ประมวล
ประสบการณตาง ๆ ที่ฝายหนึ่งจัดทําขึ้น  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการเรียนใหกับอีกฝายหนึ่ง  
การสอนเปนการกระทําที่รูสึกตัว  มีจุดมุงหมายที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  แตถาวิธีสอนยังไม
เหมาะสมก็ไมอาจจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเลยก็ได

สุเทพ  เมฆ (2531)  ไดเสนอแนะหลักการในการจัดกิจกรรมการสอนไวดังนี้
1. การเตรียมตัวกอนการเรียนรู  กอนที่จะเรียนรูสิ่งใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมีความรู

อันถือวาเปนพื้นฐานที่จําเปนมากอนแลว  กอนที่จะเรียนรูสิ่งใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมีความรูอันถือวา
เปนพื้นฐานที่จําเปนมากอนแลว  และผูเรียนควรจะไดรับการอุนเครื่องเสียกอน  ดวยการที่ผูสอนแจง
ใหรูวาความรูเดิมอะไรบางที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรูสิ่งใหม  และความรูอะไรบางที่อาจมา 
ขัดขวางการเรียนรูใหม

2. การจูงใจ  ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพถาหากเขามีความสนใจในสิ่งที่
ถูกนํามาใหเขาเรียน  การเลือกเนื้อหาที่อยูในความสนใจของผูเรียน  และหรือการใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการวางแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนจะเพิ่มความสนใจใครเรียนใหแกผูเรียนได    กิจกรรมหรืองาน
ตาง ๆ  ที่จะใหผูเรียนกระทําควรจะมีลักษณะที่ทําใหเขารูสึกมั่นใจวาจะกระทําใหสําเร็จลงไปได

3. การใหผูเรียนไดมีโอกาสเห็นพฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยาง  การใหผูเรียนได
มีโอกาสเห็นตัวอยางพฤติกรรมที่ถือวาประสบผลสําเร็จหรือนาพอใจจะชวยทําใหเขาเกิดการเรียนรู
ดวยการเลียนแบบพฤติกรรมนั้นตามไปดวย

4. การตอบสนองอยางมีชีวิตชีวา    การกระทํากิจกรรมตาง ๆ    ในชั้นเรียนควรเปน
เร่ืองของผูเรียนเปนหลัก  เพราะผูเรียนจะเรียนรูจากสิ่งที่เขาไดลงมือกระทําเองหาใชจากสิ่งที่ผูสอนได
กระทําไม

5. การแนะนํา   ในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมนั้น      ผูเรียนควรจะได
รับคําแนะนําชวยเหลือจนกระทั่งเขาสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นไดเองโดยลําพัง

6. การฝกปฏิบัติ   ในการเรียนการสอนนั้นผูเรียนควรจะไดรับโอกาสที่จะฝกปฏิบัติ
พฤติกรรมตาง ๆ ที่เรียนรูใหมบอย ๆ คร้ัง

7. การแจงผลกลบัไปใหทราบในการแสดงพฤตกิรรมทีเ่ปนการเรยีนรูใหมแตละครัง้นัน้  
ผูเรียนควรจะไดรับทราบผลของการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติของเขาโดยทันที  ถาหากเปนการ
ปฏิบัติงานที่ไดผลดีการใหรางวัลจะเปนตัวเสริมแรง  ทําใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมเชนนี้อีก
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8. การจัดลําดับข้ันตอนการเรียนรู  ในการเรียนการสอนนั้นเนื้อหาวิชาควรถูกนํามา
จัดในลักษณะที่จะใหผูเรียนเรียนจากงายไปหายาก  หรือจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังสิ่งที่ไกลตัว  การเรียนรู
ใหสําเร็จก็จะไดดําเนินไปตามนั้น  หาไมแลวผูเรียนจะเกิดความเบื่อหนายได

9. ความแตกตางระหวางบคุคล     เนือ่งจากวาผูเรียนแตละคนนัน้มคีวามแตกตางกนั 
ในดานวิธีการเรียนรูและอัตราในการเรียนรู  ฉะนั้นประสบการณการเรียนรูที่จัดใหแกผูเรียนจึงตอง 
จัดในลักษณะที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยวิธีการที่เขาถนัดและในอัตราที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ

10. พฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน  ผูสอนตองระลึกอยูเสมอวา  ทักษะในการกระตุน
ความสนใจ  การอธิบาย  การใหคําแนะนํา  การใชตัวเสรมิแรง  ตลอดจนการบริหารหองเรียน   
ลวนแตมีผลทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิผลแตกตางกันออกไปทั้งสิ้น ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกําหนดวิธีสอนในแตละวิชาและแตละชั่วโมง

วารี  ถิระจิตร (2530)  ไดกลาวถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ไววา  ชวยเราความสนใจของผูเรียน

1. ชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ
2. เปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเร็จ
3. สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค
4. ชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี
5. ชวยสงเสริมทักษะในดานตาง ๆ
6. ชวยใหผูเรียนรูสึกสนุกสนาน
7. ชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล
8. ชวยขยายความรูและประสบการณใหกวางขวาง
9. ชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน
10. ชวยสงเสริมทักษะในดานตาง ๆ
11. ชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี
12. ชวยใหผูเรียนเขาใจในบทเรียน
13. ชวยสงเสริมใหรูจักการทํางานเปนกลุม
14. ชวยใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งในเรื่องตาง ๆ
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 นาตยา  ภัทรแสงไทย (2525) ไดกลาวถึงลักษณะของกิจกรรมการสอนที่ดี  ตองเกี่ยว
ของกับส่ิงสําคัญหลายประการ  ดังนี้

1. กิจกรรมการเรียนการสอนทุกอยางตองเกี่ยวของกับจุดประสงคของการเรียน
2. การจัดลําดับของกิจกรรมการเรียนการสอน  ตองสอดคลองกับจุดประสงค 

ทั้ง  3  ดานดวยกัน  คือ  ดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย  และดานทักษะพิสัย
3. กิจกรรมการเรยีนการสอนควรเหมาะกับวัยและความพรอมของนักเรียน
4. กจิกรรมการเรยีนการสอนควรมกีารจดัลาํดบัข้ันตอน เพือ่ใหการเรยีนรูมคีวามตอเนือ่ง

แตละกิจกรรมควรใหมีการสืบทอดตอจากการเรียนรูที่มีอยูกอน  จะตองเปนการจัดลําดับจากรูปธรรม
ไปหานามธรรม  จากประสบการณที่อยูใกลไปสูประสบการณที่อยูไกล  และจากกระบวนการคิด 
การทํางานอยางงาย ๆ ไปสูการใหเหตุผลที่เปนแบบแผน  และเปนนามธรรม

5. กิจกรรมการเรียนการสอนควรทําใหบังเกิดผลดีอยางเต็มที่ กอใหเกิดการเรียนรู
เพิ่มข้ึน

6. กจิกรรมการเรยีนการสอนจะตองทาทายความสนใจของนกัเรยีนใหนาํสิง่ทีเ่รียนไป
สถานการณหนึ่งไปใชไดกับสถานการณใหม  ลักษณะเชนนี้จะทําใหการเรียนตอเนื่องกันไปสามารถ
อธิบายสิ่งใหม  คาดคะเน  และพัฒนาทักษะและการเรียนรูในโรงเรียนได

7. กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปนการพัฒนาความคิด  สงเสริมใหนักเรียนไดคดิ
แบบสบืสวนสอบสวน  และแกปญหาตามแนวทางของตน  และตองรูจกัประเมนิความคดิของตนเองดวย

8. กิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูหลาย ๆ ทางการจัดกิจกรรมที่ให
โอกาสนักเรียนไดสังเกต    วิเคราะห   และอภิปราย    โดยใชส่ือการเรียนตาง ๆ   มาประกอบกิจกรรม   
หากกิจกรรมหนึ่ง ๆ ไมเหมาะสมกับนักเรียนคนหนึ่งแตอาจมีกิจกรรมอื่น ๆ ที่ชดเชยได

9. กจิกรรมการเรยีนการสอนควรมลัีกษณะเปดกวางแกนกัเรยีนใหมลีกัษณะทีแ่ตกตางกนั
ทัง้ในดานเนือ้หาและแนวความคดิ  กจิกรรมลกัษณะนีไ้มจาํเปนจะตองมคีาํตอบทีถ่กูตองเพยีงคาํตอบเดยีว  
แตเปนการใหนักเรียนไดรูจักใชความคิดอยางมีเหตุผล  และพัฒนาความคิดสรางสรรค

กลาวโดยสรุป  จะเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  เปนกระบวนการ 
ที่ทําหนาที่เปนเครื่องมือ  ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณที่ดี เปนการสงเสริมใหมีการพัฒนา 
ในดานตาง ๆ    อยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถดํารงชีวิตไดอยางราบรื่น  เปนประโยชนแกตนเอง
และสวนรวม
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สําหรับการเรียนการสอนทางดานวิชาชีพนั้น  สิ่งสําคัญก็คือ   มุงใหผูเรียนเกิดทักษะ
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของทักษะไวตาง ๆ กันดังเชน

สถิตย  วงศสวรรค  (2525)  ไดใหความหมายไววา  ทักษะเปนลักษณะของ 
พฤติกรรมการเคลื่อนไหวที่ประสานสัมพันธตอเนื่องเปนลูกโซ  พฤติกรรมดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว
และแมนยํา
 อาจสรุปไดวา    ทักษะคือ    ความรูในศิลปวิทยาการใดวิทยาการหนึ่ง      พรอมดวย
ความสามารถที่จะนําความรูนั้นไปใชไดอยางคลองแคลวดวยความชํานาญ       ซึ่งผูปฏิบัติจะมีทักษะ
หรือไมมากนอยเพียงใด  สังเกตไดจากเกณฑ  4  ประการคือ  ความเร็ว  ความแมนยํา  ความประหยัด  
และความคลองตัว

การจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ  จําเปนจะตองจัดเทคนิควิธีการสอนใหเหมาะสม
กับความสนใจหรือวัยของผูเรียน  ผูสอนควรไดศึกษาถึงเทคนิควิธีการสอนแบบตาง ๆ ใหรูถึงขอดี 
ขอจํากัดของวิธีการสอนเหลานั้น  และรูวาวิธีสอนเหลานั้นเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ  ประเภทใดหรือ
เหมาะสมกับผูเรียนในวัยใด  เทคนิควิธีการสอนวิชาอาชีพเปนที่คุนเคยมีอยูมากมายหลายชนิด  ดังนั้น
การเลือกใชเทคนิควิธีการสอนควรขึ้นอยูกับครูผูสอนแตละคน  โดยมีขอควรคํานึงถึงคือ  ควรเลือก
เทคนิควิธีการสอนที่เห็นวาตนเองสามารถและทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  เกิดทักษะและเจตคติ
ที่ดีไดมากที่สุด  ดังที่  จํารัส  นอยแสงศรี  (2520)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกใชวิธีสอนที่ 
เหมาะสม  ควรพจิารณาจากลักษณะ  ดังนี้

1. ความมุงหมายของบทเรียน
2. ลักษณะของบทเรียน
3. ธรรมชาติของวิชา
4. ธรรมชาติและพัฒนาการของผูเรียน
5. ความรูอาจเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา
6. ความเปลี่ยนแปลงของสังคม

 จากที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ
ไดนั้น   จําเปนตองมีกิจกรรมและวิธีสอนที่เหมาะสมซึ่งมีอยูมากมายหลายวิธี ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหา
และจุดมุงหมายที่จะใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและทักษะมากที่สุด   ครูผูสอนจึงจําเปนจะตองใช 
ความสามารถในการพจิารณาถงึกจิกรรมและวธิสีอนแบบตาง ๆ มาใชใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงคดวย
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3.  ครูผูสอน
 องคประกอบที่มีความสําคัญประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนก็คือ ครูผูสอน
เพราะครูผูสอนเปนผูถายทอดความรูแกผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถบรรลุตาม 
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  โดยใชวิธีการสอนในรูปแบบตาง ๆ อันเปนการทําใหการเรียนการสอน 
ดําเนินไปถึงจุดหมายปลายทางอยางมคีุณภาพมากที่สุด  ทั้งยังเปนผูอบรมบมนิสัย  สั่งสอน  ตักเตือน  
ศิษยของตนใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมตอไปในอนาคต  ซึ่งมีผูใหคํานิยามของคําวา  ครู  ไวดังนี้

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2525)  ไดใหความหมายของคําวา    ครู  ไววา  
คือ   ผูใหการอบรมสั่งสอนศิษย  ผูถายทอดความรูใหแกศิษย
 รัตนา  พุมไพศาล  (2533)  ไดกลาวถงึครผููทาํหนาทีส่อนผูเรียนทีอ่ยูนอกระบบโรงเรยีน  
ซึ่งถือวาเปนผูให  จะตองไมเปนครูอยางเดียว  ตองเปนทั้งผูอํานวยความสะดวกในการเรียน   
เปนผูกระตุนใหเกดิการเรยีนรู   จดัสภาพการเรยีนและอปุกรณการเรยีนการสอน   เพือ่ใหเกดิความสนใจ
แกผูเรียน    ซึ่งครูผูสอนควรมีบุคลิกภาพที่ดี  ดังนี้

1. มีทักษะในการสอน
2. มีอารมณขัน
3. มีความสามารถที่จะเขากับผูเรียนได
4. มีใจกวาง
5. มีความรูดีในเรื่องที่จะสอน
6. มีความอดทน
7. มีทาทางสงา
8. ใหเกียรติผูเรียน
9. มีเสียงไพเราะ
10. มีความยุติธรรม  และปราศจากความลําเอียง
11. สนใจเนื้อหาวิชาอยูเสมอ
12. มีอุดมการณ
13. มีความจริงใจ  และมีสัจจะ
14. มีความคิดริเร่ิม
15. มีมนุษยสัมพันธดี
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อุนตา  นพคุณ  (2527)  ไดกลาวถึงคุณสมบัติที่สําคัญของผูสอนมี  3  ประการคือ
1. มีความจริงใจแกผูเรียน
2. มีความหวงใยในตัวผูเรียนโดยไมยึดมั่น  ถือมั่น     ใหความเคารพในเกียรติและ

เห็นคุณคาในตัวผูเรียน
3. เปนผูเห็นใจอยางเอาใจเขามาใสใจเรา  ออนโยน  ละเอียดออนในการเขาถึง

อารมณของผูเรียน
พนัส  หันนาคินทร  (2528)  ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของผูเรียนไวดังนี้
1. รูจกัใหความรวมมอืกบัผูเรียน  อุทศิเวลาใหแกผูเรียน  ไมทาํตวัเปนคนเจาอารมณ
2. มีความเมตตาปราณี  รูจักเกรงใจและรูจักใหความเปนกันเองกับศิษย   

ในลักษณะที่เหมาะสม  มีความจริงใจกับศิษยทุกคน
3. มีความอดทน  ไมยอทอในการอบรมสั่งสอนศิษย  ยอมรับฟงความคิดเห็นของ 

ผูเรียนและเปนผูมองโลกในแงดีเสมอ
4. มีความสนใจ  คนควาหาความรู  ทําใหทันสมัยในดานวิชาการ  และมีความ

สามารถใชเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับบทเรียน  และกาลเวลา
5. มีรูปรางหนาตาดี    มีจรรยามารยาทดี    มีระเบียบวินัย   ละเวนอบายมุข    

แตงกายเรียบรอย  มีสุขภาพดีทั้งทางกายและใจ
6. มีความยุติธรรม   ซื่อสัตย   ไมอาฆาตมุงรายตอศิษย  ไมนําเรื่องสวนตัวเขามา

ปะปนกับการพิจารณาการใหคะแนนการสอบ
7. มีอารมณขัน  ราเริง  แจมใส  มีน้ําใจนักกีฬา  มีคุณธรรมประจําใจ
8. มีความคงเสนคงวา  ในการประพฤติปฏิบัติตอผูเรียน  รูจักรับผิดชอบ
9. มีความสนใจ  และเขาใจปญหาของผูเรียน  เอาใจใสดูแลทุกขสุขของศิษย
10. รูจักผอนสั้นผอนยาว
11. รูจักยกยองศิษยในโอกาสอันควร  ไมดูหมิ่นดูแคลนศิษย
12. มีความสามารถในการสรางความรู  ความเขาใจแกศิษย  รูจักการใหกําลังใจและ

สงเสรมิความกาวหนาของศิษย  ไมซ้ําเติมเมื่อศิษยพลาดพลั้ง
 เรืองศักดิ์  กันตะบุตร (2506)  ไดกลาวโดยสรุปวา ครูผูสอนที่ขาดวุฒิและความ
ชํานาญอาจสรางปญหาไดหลายประการ  เชน  ในเรื่องคุณภาพของนักเรียนที่ผลิตออกมา  ทัศนคติ
ของนักเรียนที่มีตอครู  ความสนใจ  และความเอาใจใสตอการเรียน  ตลอดจนความประพฤติของ 
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ผูเรียนที่จะเปนผลตามมา  คุณคาทางการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  เปนเรื่องที่ตองอาศัยครูที่มี
ความสามารถ  เฉลียวฉลาด และเขาใจกลวิธีการสอน และที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ    ครูผูสอน
ตองอุทิศเวลา    เพื่อความกาวหนาของผูเรียน

กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2529)  ไดทําการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ 
จัดการฝกอาชีพระยะสั้นพบวา  ครูผูสอนไมพัฒนาวิธีการสอน  มักจะใชวิธีการสอนแบบบรรยายมาก  
โดยไมใชอุปกรณและนอกจากนี้ยังพบปญหาการไมพัฒนาความรูทางวิชาชีพของครูผูสอนอีกดวย

ประภาศรี  สุฉันทบุตร  (2522)  ไดกลาวถึงบรรยากาศในการเรียนการสอน  โดยสรุป
วาการเรียนการสอนมีองคประกอบที่สําคัญอยู  3  ประการคือ    ผูสอน    ผูเรียน   และการปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนและผูเรียน   ผูสอนเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอน      เพราะจะ
เปนผูกําหนดบรรยากาศเกี่ยวกับการเรียนการสอนแตละครั้ง จะใหเปนไปในแบบใดขึ้นอยูกับผูสอน 
บงชี้ทั้งสิ้นคุณลักษณะของผูสอนที่จะสงเสริมการเรียนรูใหเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 
มีหลายประการ  เชน  มีความรูในเรื่องที่จะสอนดี  มีทัศนคติที่ดีตอการสอน  มีความเห็นอกเห็นใจ 
ผูเรียน  เปนตน

วินัย  สายหงษ  (2538)  กลาวถึง  ครูผูสอนวิชาอาชีพ  มีการเรียกชื่อกันหลายชื่อ 
ตามสภาพลักษณะของการจัดการเรียนการสอนของแตละหนวยงาน  เชน  วิทยากร  ผูฝกอบรม   
ครูผูสอน  แตเมื่อพิจารณาถึงสภาพ  บทบาท  หนาที่แลว  สามารถแบงได  2  ประเภทคือ

1. วิทยากรหรือครูผูชํานาญ  เปนผูมีประสบการณในการงานและอาชีพเฉพาะอยาง
ผานการคัดเลือก  และการฝกอบรม  การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  ชวยสอนวิชาชีพทั่ว ๆ ไปตาม
ความตองการของทองถิ่น

2. วิทยากรหรือครูมีวุฒิ  สวนใหญเปนขาราชการที่ศึกษาเลาเรียนในสาขาอาชีพใน
ระดับตาง ๆ ทําหนาที่สอนวิชาที่มีเนื้อหาสาระที่มีความยากและตองใชหลักการที่ถูกตอง

ในเรื่องที่เกี่ยวกับครูผูสอนดานวิชาชีพ  ซึ่งตองมีลักษณะที่แตกตางจากครูสามัญและ
ครูผูสอนที่จะดําเนินการสอนใหสําเร็จผลตามหลักสูตรประมวลการสอนที่วางไว  ยอมตองอาศัย 
ความสามารถของครูผูสอนเปนสําคัญ  (กรมอาชีวศึกษา, 2521)  ดังนั้นครูผูสอนจึงควรมีคุณสมบัติ 
ดังตอไปนี้

1. เปนผูมีทักษะในการทาํงาน
2. เปนผูมีประสบการณในงานอาชีพมาแลวพอสมควร
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3. เปนผูที่มีการตัดสินใจดี  เปนตัวอยางอันดีของนักเรียนเพื่อเปนทางที่จะอบรม 
นักเรียนไดเปนอยางดี

4. เปนผูที่มีความชํานาญในการสอน    มีหลักวิชาครู   รูจักใชอุปกรณการสอนและ
เขาใจหลักการวัดผลที่ดี

5. เปนผูชี้ชองทางในการประกอบอาชีพแกนักเรียน
 อาจสรุปไดวาในการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้นัน้   ครูผูสอนนบัวา
เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย ดวยเหตุนี้ในการคัดเลือก
บุคคลที่จะมาทําหนาที่เปนครูผูสอนที่ดีนั้น   จะตองคํานึงถึงองคประกอบสําคัญ   เชน  ความสนใจ 
เอาใจใสตอผูเรียน  มีความเชี่ยวชาญ  มีประสบการณ  นอกเหนือจากการเปนผูที่มีความรูแตเพียง
อยางเดียวเทานั้น

4.  สื่อการเรียนการสอน
ส่ือการเรียนการสอนเปนสิ่งที่สําคัญมากอยางหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน   

การที่จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพนั้น  ครูผูสอนตองมี 
ความสามารถในการใชสื่อการสอนไดอยางถูกตอง  และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  นักการศึกษาไดให
ความหมายของสื่อการเรียนการสอนไดดังนี้
 กรมวิชาการ  (2521) ใหความหมายของสื่อการเรียนไววา  สื่อการเรียน หมายถึง 
เครื่องมือตลอดจนเทคนิคตาง ๆ ที่จะชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว  
ส่ือการเรียนยังเปนสิ่งเราความสนใจของผูเรียนใหเกิดความอยากเรียนรูตอ ๆ ไป เพราะจะชวยให 
ผูเรียนเขาใจในสิ่งที่เรียนไดเปนอยางดีและรวดเร็วยิ่งขึ้น
 เปรื่อง  กุมุท  (21519)  กลาวไววา  ส่ือการสอน  หมายถึงสิ่งตาง ๆ ที่ใชเปนเครื่องมือ
หรือชองทางสําหรับทําใหการสอนของครูถึงผูเรียน  ทําใหผูเรียนไดรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย
ที่ครูวางไวเปนอยางดี

มนตรี  แยมกสิกร  (2526)  กลาววา  ส่ือการสอนหมายถึง  ตัวกลางที่ชวยใหการ 
นาํความรูจากผูสอนหรอืแหลงความรูไปยงัผูเรียน  เพือ่ใหผูเรียนบรรลวุตัถปุระสงคเชงิพฤตกิรรมทีต่องการ

ไชยยศ  เรืองสวุรรณ  (2520)  ไดใหความหมายวา  ส่ือ  หมายถงึ  วสัดทุีใ่ชเปนสือ่กลาง
ในการถายทอดเรือ่งราวแลกเปลีย่นความคดิคานยิม  และทกัษะระหวางบคุคล   กลุมชนและสงัคม  ทัง้นี้
วสัดนุัน้ ๆ    อาจใชกบัเคร่ืองมอืกไ็ด  เชนสไลด  ฟลมสตริป  ฟลมภาพยนต  เทป  และแผนเสยีง  เปนตน
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ชัยยงค  พรหมวงศ  (2523)  ไดใหความหมายไววา  ส่ือการเรียนคือ  วัสดุอุปกรณ  
วิธีสอนประกอบ  วัสดุ  หมายถึง  ส่ิงสิ้นเปลืองตาง ๆ เชน  ชอลค  รูปภาพ  แผนที่ , อุปกรณ  หมายถึง  
ส่ิงที่คงทนถาวร  เชน  กระดานดํา  โตะ  เกาอี้ , สวนวิธีการสอนประกอบ  หมายถึง  วิธีการใชวัสดุและ
อุปกรณตาง ๆ เหลานี้  และวิธีสอนประกอบก็ยังหมายรวมไปถึงทัศนศึกษา  การทดลองตาง ๆ ดวย

ลัดดา  ศุขปรีดี  (2522)  กลาวถึง  คุณคาบางประการที่ไดจากการใชสื่อการเรียน 
การสอน  มีดังนี้

1. ส่ือการเรียนการสอนสามารถเอาชนะขอจํากัดเรื่องความแตกตางกันของ 
ประสบการณดัง้เดมิของผูเรียนคอื  เมือ่ใชสือ่การเรียนการสอนแลวจะชวยใหเดก็ซึง่มปีระสบการณเดมิ
ตางกนั    เขาใจไดใกลเคียงกัน

2. ขจัดปญหาเกี่ยวกับเร่ืองสถานที่  ประสบการณตรงบางอยาง  หรือการเรียนรู
3. ทําใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากสิ่งแวดลอมและสังคม
4. ส่ือการเรียนการสอนทําใหเด็กมีความคิดรวบยอดเปนอยางเดียวกัน
กรมวิชาการ  (2521)  ไดกําหนดแนวทางในการเลือกสื่อการเรียนไวดังนี้
1. คํานึงถึงสื่อการเรียนที่จะนําไปใชนั้น  ใหขอเท็จจริงอยางถูกตอง
2. คํานึงถึงคุณคาในการเรียนรู
3. เหมาะสมกับอายุ  สติปญญา  และประสบการณของผูเรียน
4. ตระหนักถึงผูใชอยูเสมอ  เพราะผูใชควรไดประโยชนมากกวา
5. ศึกษาคูมือประกอบการสอน
6. ส่ือการเรียนนั้นชวยสรางปญหาหรือแกปญหาอยางใดอยางหนึ่งหรือไม
7. ส่ือการเรียนที่นํามาใชสงเสริมใหเกิดความคิดวิพากษวิจารณ  และกอใหเกิด 

กิจกรรมรวมกันในการเรียนการสอน
8. รูจักวิธีการเก็บรักษาส่ือการเรียนตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่ดีและใชไดนาน
จากหลักเกณฑดังกลาว  สรุปไดวา  การเลือกสื่อการเรียนการสอนควรมีหลักเกณฑ

ดังตอไปนี้
1. เหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหา
2. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน
3. เราและดึงดูดความสนใจของผูเรียน
4. ไมแพงเกินไป
5. ไดประโยชนคุมคา
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 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน

ลัดดา  ศุขปรีดี  (2522)  ไดจําแนกสื่อการเรียนการสอนออกเปน  3  ลักษณะคือ
 1. ส่ือประเภทวัสดุ ไดแก  สื่อเล็กที่ทําหนาที่เก็บความรูในลักษณะของภาพเสียงและ
อักษรในรูปแบบตาง ๆ      ที่ผูเรียนสามารถใชเปนแหลงหาประสบการณหรือศึกษาไดอยางแทจริง        
และกวางขวาง  แบงออกเปน  2  ลักษณะคือ

1.1 วัสดุที่เสนอความรูไดจากตัวมันเอง   ไดแก  หนังสือเรียนหรือตํารา   ของจริง  
หุนจําลอง  รูปภาพ  แผนภูมิ  แผนที่  ปายนิเทศ  เปนตน

1.2 วัสดุที่ตองอาศัยสื่อประเภทเครื่องกลไก  เปนตัวนําเสนอความรู  ไดแก ฟลม 
ภาพยนต  แผนสไลด  ฟลมสตริฟ  เสนเทปบันทึกเสียง  รายการวิทยุ  รายการโทรทัศน  รายการสอนที่
ใชกับเครื่องชวยสอน  เปนตน

2. สื่อประเภทเครื่องมือหรือโสตทัศนูปกรณ   ไดแก   ส่ือใหญที่เปนตัวกลางหรือ 
ทางผานของความรูที่จะถายทอดไปยังครูและนักเรียน  ส่ือประเภทนี้ตัวของมันเองแลวแทบจะไมมี
ประโยชนตอการสื่อความหมายเลย  ถาไมมีความรูในรูปแบบตาง ๆ มาปอนผานเครื่องกลไกเหลานี้  
ดังนั้นสื่อประเภทนี้จึงจําเปนตองอาศัยสื่อประเภทวัสดุ  ส่ือการเรียนการสอนประเภทนี้ไดแก   
เครื่องฉายภาพยนต  เครื่องเลนแผนเสียง  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องรับวิทยุ  เครื่องรับโทรทศัน   
เครื่องฉายภาพนิ่ง  เปนตน

3. ส่ือประเภทเทคนคิหรอืวธิกีารตาง ๆ  เทคนคิหรอืวธิกีาร  ไดแก ประสบการณตาง ๆ 
เชน  การสาธิต  การแสดงบทบาท  การแสดงละคร  และหุน  เปนตน

ประเภทของสื่อการเรียนการสอนสําหรับวิชาชีพ
สุทธิ  ประจงศักดิ์  (2524)  ไดเสนอประเภทของสื่อการเรียนสําหรับวิชาการงาน 

และอาชีพไว   ดังนี้
1. การเยี่ยมชมโรงงาน
2. เทปบันทึกเสียง
3. ของจริงและของตัวอยาง
4. หุนจําลอง
5. แผนภูมิแสดงกระบวนการทํางาน
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6. แผนปายตาง ๆ
7. วัสดุเปลาและวัสดุราคาถูก  ไดแก  วัสดุจากทองถิ่น  วัสดุจากหนังสือ  เอกสาร
8. โทรทัศนเพื่อการศึกษา
9. ภาพยนต
10. ฟลมสตริป
11. สไลด
12. เครื่องฉายขามศีรษะ
13. ภาพนิ่ง
14. เครื่องฉายภาพทึบแสง

 ลัดดา  ศุขปรีดี  (2522)  ไดกลาวถึงคุณคาบางประการที่ไดจากการใชสื่อการเรียน
การสอน   มีดังนี้

1. ส่ือการเรยีนการสอนสามารถเอาชนะขอจาํกดัเรือ่งความแตกตางกนัของประสบการณ
ดั้งเดิมของผูเรียน  คือเมื่อใชสื่อการเรียนการสอนแลวจะชวยใหเด็กซึ่งมีประสบการณเดิมตางกันเขาใจ
ไดใกลเคียงกัน

2. ขจัดปญหาเกี่ยวกับเร่ืองสถานที่  ประสบการณตรงบางอยาง  หรือเกิดการเรียนรู
3. ทําใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากสิ่งแวดลอมและสังคม
4. สื่อการเรียนการสอนทําใหเด็กมีความคิดรวบยอดเปนอยางเดียวกัน
5. ทําใหเด็กมีมโนภาพเริ่มแรกอยางถูกตองและสมบูรณ
6. ทําใหเด็กมีความสนใจและตองการเรียนในเรื่องตาง ๆ มากขึ้น  เชน  การอาน  

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ทัศนคติ  การแกปญหา  ความซาบซึ้งในคุณคา  จินตนาการและทัศนคติ
7. เปนการสรางแรงจูงใจและเราความสนใจ
8. ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณจากรูปธรรมสูนามธรรม

ประโยชนของการใชสื่อการเรียนการสอน
กระทรวงศึกษาธิการ  (2503)  ไดเสนอแนะหลักในการเลือกสื่อการสอนไวดังนี้
1. งายและสะดวกตอการนําไปใช
2. สอดคลองกบัความสนใจ  ความตองการ  ประสบการณ  และระดบัชัน้ของนกัเรยีน
3. เหมาะสมกับเร่ืองที่สอน  และทันตอเหตุการณ
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4. ชวยเสริมทักษะและความเขาใจเรื่องที่เรียน  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย
5. เนื้อหาถูกตองตรงกับความเปนจริง  และคุมกับเวลาที่ใช

 ดวยเหตุนี้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีวัตถุประสงคใหผูเรียนเกิดทักษะทางดาน
วิชาชีพจําเปนที่จะตองมีเครื่องมือและอุปกรณการเรียนที่มีคุณภาพ     ประสิทธิภาพในการใชงานและ
ตองมีมากใหเพียงพอกับสัดสวนของผูเรียน  จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดานทักษะเร็วขึ้น

อาจสรุปไดวา   สื่อการสอนเปนสิ่งสําคัญมากอยางหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน
ที่จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพนั้น   ครูผูสอนตองมีความสามารถ
ในการใชสื่อการสอนไดอยางถูกตอง  และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียน 
การสอนวิชาชีพที่มุงใหเกิดประสิทธิภาพแกผูเรียนนั้น  เครื่องมือและอุปกรณการสอนนับเปนสิ่งจําเปน   
และมีความสําคัญที่จะสงผลใหการเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงค

5.  การวัดและการประเมนิผลการเรียน
 การวัดและการประเมินผล  เปนสิ่งสําคัญในการเรียนการสอน  ถือวาเปนสวนหนึ่ง
ของการสอน  เพราะทุกครั้งที่ครูสอนเรื่องอะไรไป  จําเปนตองวัดและประเมินผลเสมอเพื่อไดทราบผล 
ที่เกิดขึ้น
 การวัดและการประเมินผล    เปนสิ่งสําคัญในการเรียนการสอน     ถือวาเปนสวนหนึ่ง
ของการสอน  เพราะทุกครั้งที่ครูสอนเรื่องอะไรไป  จําเปนตองวัดและประเมินผลเสมอเพื่อไดทราบวา
ผลที่เกิดขึ้นไดเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไมเพียงใด

คารเตอร  วี. กูด  (Cater V. Good, 1975)  ไดใหความหมายของการวัดผลไววา
1. เปนคําที่มีความหมายกวางขวาง  หมายถึง  การศึกษาคนควาโดยทั่วไปและการ

ทดสอบการทํามาตราสวนประมาณคา  และการตีคากระบวนการที่วัดได  และการที่บุคคลไดรับผล
ของกระบวนการที่วัดได และการที่บุคคลไดรับผลของกระบวนการทางการศึกษานั้น ๆ   รวมทั้งทฤษฎี
ของขอทดสอบและการสรางมาตราสวนประมาณคา  การทําใหมีเหตุผลใชได  การทําใหเปนมาตรฐาน  
การแปลความหมาย  ผลของการทดสอบ  การประเมินผลทั้งที่เปนปรนัยและอัตนัย  และการใชวิธีการ
ทางสถิติเพื่อแปลความหมายผลจากการวัด

2. ผลข้ันสุดทายที่ไดจากการนําเอาปริมาณการวัดไปใชกับกระบวนการทํางานทาง
การศึกษาหรือใชกับบุคคลที่ถูกวัด
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อธิพร  ศรียมก  (2522)  ไดใหความหมายของการวัดผลการศึกษา  หมายถึง  
กระบวนการในการกําหนด  จํานวน  ตัวเลข  ปริมาณ  อันดับ  ขอมูล  และลักษณะใหกับวัตถุสิ่งของ  
และบุคคล  ตามกฎเกณฑที่วางไว  ซึ่งตองอาศัยเครื่องมือในการวัด  และสิ่งที่วัดก็คือ  คุณสมบัติหรือ
ลักษณะของสิ่งนั้น ๆ
 สรุปการวัดผลการศึกษา คือกระบวนการที่ไดซึ่งปริมาณจํานวนหนึ่ง  ซึ่งมีความหมาย
แทนสมรรถภาพของสิ่งที่ถูกวัดมีอยู

อธิพร  ศรียมก  (2523) ใหความหมายของการประเมินผลการศึกษาวา  หมายถึง
กระบวนการในการตัดสินราคา  หรือสรุป  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือหาคุณคาของคุณลักษณะ
พฤติกรรมและสิ่งของวาดีเพียงใด  โดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดที่ไดจากการวัดผลเปนหลัก

คารเตอร  วี. กูด  (Cater V. Good, 1975)  ใหความหมายวา  ประเมินผล  หมายถึง  
กระบวนการทําใหเกิดความมั่นใจหรือการตัดสินคุณคา หรือปริมาณของบางสิ่งบางอยางโดยตีคาดวย
ความระมัดระวัง
 สรุปการประเมินผลการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการที่ครูนําเอาขอมูลที่ไดจากการ
วัดไปใชในการวินิจฉัย  ตีราคา  กําหนดคุณคา  และชี้ขาดเปนผลสรุปวามีคุณภาพสูงหรือตํ่า

ปรีชา  ชาติมาลากร  (2524)  ไดเสนอแนวทางเกี่ยวกับการวัดผลวิชาชีพไวดังนี้คือ
1. วเิคราะหหาตวัชีเ้พือ่ใหทราบวาจะตองการวดัผลทางดานใดบาง โดยนาํจดุมุงหมาย 

ที่กําหนดไวในหลักสูตรมาวิเคราะหเพื่อใหไดตัวชี้ที่ถูกตอง
2. วเิคราะหตัวชี้แตละตัวออกเปนขอยอย ๆ เพื่อสะดวกในการวัดแตละขอยอย
3. การกําหนดแนวทางในการวัดผลในแตละตัวชี้หรือแตละขอยอย  ซึ่งมีแนวทางใน

การวัดผลไดดังนี้
3.1 ทักษะพื้นฐานในงานอาชีพ  มีแนวทางในการวัดผลดังนี้

1) วัดคุณภาพของงานที่กําหนด  ที่กําหนดใหนักเรียนทําโดยควรจะวัดตลอด
ขั้นตอนของการทํางานนั้น  ตั้งแตเร่ิมตนจนถึงขั้นทําเสร็จ

2) วดัโดยการสอบภาคปฏบิตั ิ  ซึง่ควรจะสอบหลาย ๆ ครัง้เพือ่ความเทีย่งตรงใน
การวัด

3.2 การวางแผนงานในการทํางานมีแนวทางวัดผลดังนี้
1) สรางตารางการวัดและใหคะแนนโดยการสังเกตของครู
2) วัดผลจากโครงการหรือแผนการทํางานของนักเรียน
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3.3 ความรูเทคนิค  และความรูสัมพันธ  มีแนววัดผลดังนี้
1) สอบสัมภาษณ
2) การเขาเรียน
3) การสอบยอยตลอดภาคเรียน
4) สอบปลายภาค

3.4 นิสัยในการทํางาน  วัดโดยการสรางตารางและการวัดผล  และใหคะแนนจาก
การสังเกตของครู

3.5 เจตคติที่ดีตอการทํางาน  มีแนวทางในการวัดดังนี้
1) สรางตารางวัดผล  และวัดโดยการใหคะแนนจากการสังเกตของครู
2) ใหคะแนนจากการคนควา  หรือรายงานเกี่ยวกับงานที่ทํา

 อนนัต  ศรโีสภา  (2524)  ไดกลาวถงึประโยชนของการวดัและการประเมนิผลในดานตาง ๆ
ดังนี้

1. ประโยชนตอครูผูสอน
2. ประโยชนตอผูเรียน
3. ประโยชนตอการแนะแนว
4. ประโยชนตอการบริหารงาน
5. ประโยชนตอการวิจัย

 สรุปแลวการวัดและการประเมินผลเปนวิธีการหนึ่งที่ครูนํามาใชตัดสินวา   ผูเรียนเกิด
การเรียนรูมากนอยเพียงใด  ซึ่งมีอยูหลายวิธีดวยกัน  จึงถือเปนหนาที่ที่สําคัญของครูผูสอนที่จะตอง
ศึกษาเทคนิคและวิธีการตาง ๆ   เหลานั้นอยางละเอียด  กอนที่จะนํามาใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
และผูเรียน   โดยใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนเปนสําคัญ

6.  สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน
การเรียนการสอนวิชาชีพจําเปนจะตองมีสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานเฉพาะสาขา  

เพื่อใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดสําหรับการเรียนการสอนทางวิชาชีพนั้น ๆ ดังที่
กรมวชิาการ  (2522)  ไดใหความหมายสถานฝกงานอาชพีนัน้ หมายถงึ  แหลงวทิยาการ  

สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระ  โดยแตละอยางมีความหมายดังนี้
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1. แหลงวิทยาการ  ไดแก  การฝกอาชีพที่โรงเรียนและวิทยาลัยที่สอนวิชาอาชีพ
สาขาตาง ๆ ศูนยฝกอาชีพทั้งของหนวยราชการและธุรกิจเอกชน

2. สถานประกอบการ  ไดแก  การฝกอาชีพที่บริษัท  หางราน  โรงงานอุตสาหกรรม
ฯลฯ ที่เขายอมรับนักเรียนไปฝกหัดงานอาชีพตาง ๆ

3. สถานประกอบอาชีพอิสระ  ไดแก  การฝกหัดอาชีพที่บานผูปกครองนักเรียนเอง
หรือสถานประกอบอาชีพอิสระอ่ืน ๆ ที่ทํากันเปนพื้นบาน  หรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน  เชน   
การทอผาไหมในจังหวัดตาง ๆ ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การทํารม  การทําเครื่องเขินหรือทอผา
พื้นเมืองในจังหวัดทางภาคเหนือ  เปนตน

4. การทําแผนการเรียนที่บาน  ภายใตการนิเทศของครู
 สุทธ ิ  ประจงศักดิ ์  (2524)  ไดใหความหมายของโรงฝกงานวา   โรงฝกงานเปนสถานที ่
ทีใ่หนักเรียนไดฝกปฏิบัติงานเพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะ  มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน  
หนาที่ของครูผูสอนที่สําคัญคือ  การจัดโรงฝกงานใหมีความพรอมที่ผูเรียนจะเขาไปใชไดทันที  และ
ตองพยายามสรางความเขาใจรวมกันในตัวผูเรียนวา  โรงฝกงานนั้เปนสวนของการฝกปฏิบัติที่ผูเรียน
จะตองออกไปพบในชีวิตจริง ๆ ของการทํางาน  ความรับผิดชอบสวนตัวและตอสวนรวมจึงควรไดรับ
การฝกและเนนเปนพิเศษ  มิใชมุงฝกเพื่อใหมีผลงานที่ดีงามเทานั้น

วัลลีย  เปรมัษเฐียร  (2536)  ไดจัดแบงลักษณะของสถานที่ที่ใชสอนและโรงฝกงาน
ออกเปน  6  ลักษณะ คือ

1. หองเรียน  เปนหองเรียนทั่ว ๆ ไป  ที่ใชในการสอนวิชาที่เปนภาคทฤษฎี   เชน   
วิชาสามัญและสัมพันธ  วิชาทฤษฎีชาง

2. หองเขียนแบบ  เปนหองเฉพาะใชในการเรียนการสอนเขียนแบบ  ซึ่งจะตองมี 
ครุภัณฑ และอปุกรณที่จําเปนในการเขียนแบบ  คือ  โตะ  และเครื่องมือสําหรับเขียนแบบ

3. หองปฏิบัติการ  เปนหองที่ใชสําหรับการเรียนหรือทดลองเฉพาะอยาง  เชน   
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองทดลองหรือทดสอบดิน

4. โรงฝกงาน  แยกเปนโรงฝกงานของแผนกวิชา  หรือสาขาวิชา
5. การฝกภาคสนาม  เชน  การเรยีนการสอนวชิาสาํรวจภาคปฏบิตั ิ     หรอืการออกไป

ทําการเดินสายไฟตามอาคารอื่น ๆ ทั่วไป
6. การฝกงานตามสถานประกอบการทั้งของรัฐและเอกชน  เปนการสงนักศึกษา

ออกไปฝกงานการเดินสายไฟตามสถานประกอบการอื่น ๆ เชน  โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ
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ประเภทของโรงฝกงาน
วิลเบอรและเพนเดอร  (Wilber and Pendered, 1973)  ไดจัดแบงโรงฝกงานออกเปน  

3  ประเภท  คือ
1. โรงฝกงานเฉพาะอยาง
2. โรงฝกงานรวม
3. โรงฝกงานสาขาวิชาชางเดียวกัน

 กรมวิชาการ (2521) ไดแบงสถานที่ที่ใชจัดเปนที่สอนและที่ฝกงานออกเปน  
3   ลักษณะคือ

1. โรงเรียนที่มีโรงงานหรือสถานที่ฝกงานของตนเอง  เชน  โรงเรียนมัธยมแบบ
ประถมมีโรงฝกงานชางโลหะ  และมีครูประจําวิชาอาชีพนั้นอยูแลว  ครูประจําวิชาอาชีพนี้หากโรงเรียน
ยังขาดอยูและมีอาสาสมัครหรือมีเงินคาสมนาคุณก็อาจจะหาวิทยากรหรือจางครูพิเศษมาชวยสอนได

2. โรงเรียนที่มีครูอาชีพอยู   เชน   ครูอาชีพเกษตรกรรม     (เลี้ยงโคนม, เลี้ยงหมู, 
เลี้ยงไก ฯลฯ) ครูอาชีพชางทอผา  ครูอาชีพชางปนดินเผา  แตโรงเรียนมิไดจัดสถานที่สําหรับฝกงาน 
ในโรงเรียนให  อันเนื่องมาจากสาเหตุตาง ๆ เชน  ขาดงบประมาณ  ครูอาชีพนั้นก็สอนวิชาอาชีพ 
ภาคทฤษฎีใหแลวจึงใหนักเรียนไปฝกหัดงานที่บานผูปกครองซึ่งมีการทํางานอาชีพนั้นอยูแลว   
แมผูปกครองจะไมรูภาคทฤษฎีก็สอนนักเรียนเพียงภาคปฏิบัติสวนภาคทฤษฎีเปนหนาที่ของครู

3. โรงเรียนไมมีครูอาชีพ       ไมมีโรงฝกงานก็ใชแหลงวิทยาการ   อันไดแก  โรงเรียน
อาชวีศกึษา  โรงเรยีนสารพดัชาง  โรงเรยีนสอนอาชพีของเอกชน  ศนูยฝกอาชพีของหนวยราชการตาง ๆ  
ซึ่งมีการสอนวิชาอาชีพอยูแลวเปนประจํา  สวนการที่นักเรียนจะไปฝกงานไดกี่คน  ฝกในเรื่องอะไรบาง
กแ็ลวแตจะตกลงกนั  โดยปกตเิมือ่ผานการฝกงานประมาณ  300  ชัว่โมงนกัเรยีนกจ็ะไดหนวยการเรยีน

4. โรงเรียนไมมีครูอาชีพ   ไมมีโรงฝกงาน   อาจจะอาศัยสถานประกอบอาชีพ   
สําหรับใหนักเรียนไปฝกงานนั้น  เชน  มีโรงงานทอผา  โรงหลอ  โรงกลึง  รานคาและฟารมเลี้ยงไก 
อยูใกลโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนจะสํารวจแลวประกาศใหนักเรียนทราบ    สถานประกอบอาชีพดังกลาว 
จะมีลูกจางจํานวนมากพอและมีลักษณะงานทางวิชาชีพเพียงพอที่จะใหนักเรียนฝกหัดได      สวนการ
ที่จะฝกในเรื่องใดบางนั้นจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร

5. โรงเรียนไมมีครูอาชีพไมมีโรงงานแตอาจจัดโปรแกรมอาชีพไดอยางกวางขวาง     
ทั้งนี้โดยการใช  สถานประกอบอาชีพอิสระ  ซึ่งเปนของบิดามารดาผูปกครองของนักเรียนซึ่งตองมี
ปริมาณงานอาชีพพอเพียง  จึงจะมีลักษณะเปนวิชาการ  เชน  เลี้ยงไก  1000-5000  ตัว  การเลี้ยงสัตว
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ที่มีปริมาณมากนั้นจะมีปญหาทางดานโรคสัตว  และอาหารสัตวที่จะตองศึกษาอยูมาก  ถาขาดหลัก
วิชาการแลวสัตวจะตายหรือประสบการขาดทุน  อาชีพบางอยางไมมีปริมาณงานมาก  แตก็เปนงาน
อาชีพที่อาจฝกหัดได  เชน  ชางทอง  ชางเงิน  ชางแกะสลัก  ฯลฯ  การฝกงานในลักษณะนี้เปนการ 
ฝกหัดจากอุตสาหกรรมในครัวเรือนอาจเรียกไดวาเปนกิจกรรมในครัวเรือนของนักเรียน
  หวน  พันธุพันธ  (2508)  ไดแบงโรงฝกงานออกเปน  2  แบบ คือ

1. โรงฝกงานรวม    หรือโรงฝกงานทั่วไปในโรงฝกแบบนี้เปนแบบที่จัดสอนรวมงาน
หลาย ๆ แขนงในโรงฝกงานเดียวกัน  เชน  งานไม  งานโลหะ  งานศิลปะหัตถกรรม  งานไฟฟา   
งานพิมพ  งานเขียนแบบ  ซึ่งเปนลักษณะกวางมากกวาการเรียนการสอนใหลึกลงไปในงานแขนงใด
แขนงหนึ่ง

2. โรงฝกงานเฉพาะทั่วไป    การจัดโรงฝกงานแบบนี้เปนการจัดการสอนวิชาชาง    
หมวดใหญ ๆ โดยแยกเปนชางหมวดยอย ๆ ในโรงงานเดยีวกนัหรอืทาํงานทีค่ลายคลงึกนั  ใกลเคยีงกนั   
ใชเครื่องมือรวมกันได  เชน  โรงฝกงานชางโลหะ  ก็มีงานทําโลหะ  การบัดกรี  การเชื่อม  การกลึง   
การหลอ  และการตีเหล็ก  เปนตน

 องคประกอบของโรงฝกงาน
สมาน  บุญลน  (2528)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของโรงฝกงานที่ดีไววา
1. ลักษณะและรูปแบบของตัวอาคาร
2. ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
3. การจัดพื้นที่ใชสอยภายในโรงฝกงาน  ตองจัดพื้นที่ใหเหมาะสมและมีพื้นที่ 

ใหเพียงพอสําหรับหนวยงานตาง ๆ
4. สภาวะทางกายภาพ     เหมาะสมกับผูเรียนสภาวะทางกายภาพนี้    ไดแก   

อุณหภูมิอากาศหมุนเวียน  แสงสวาง  น้ําดื่ม  และน้ําใช
5. พื้นที่ของโรงงานเหมาะสมกับสภาพงาน

เกณฑการคัดเลือกสถานที่ฝกงานอาชีพ
กรมวิชาการ  (2525)  ไดกลาวถึงหลักเกณฑในการคัดเลือกสถานฝกงานอาชีพ  ไววา
1. เปนสถานฝกงานอาชีพที่อยูในทองถิ่นและไมไกลจากโรงเรียนจนเกินไป
2. เจาของยินยอมใหนักเรียนเขาไปศกึษาและฝกงานอาชีพได
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3. การจัดเนื้อที่ใชสอยภายในโรงฝกงาน ตองจัดใหเหมาะสมและมีเนื้อที่ใหเพียงพอ
สําหรับหนวยงานตาง ๆ

4. สภาวะทางกายภาพ  เหมาะสมกับผูเรียน  สภาวะทางกายภาพนี้ไดแก  อุณหภูมิ
และอากาศหมุนเวียน  แสงสวาง   น้ําดื่มและน้ําใช  เปนตน

การเรียนการสอนวิชาชีพประกอบดวยกิจกรรมหลายอยางในเวลาเดียวกัน    
สภาพของโรงฝกงานโดยทั่วไปจึงไมเอ้ืออํานวยใหนักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่เหมือนกันได  
เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางไดผล  และใหนักเรียนทุกคนมีกิจกรรมภายในโรงฝกงานเทากัน  
การจัดระบบการปฏิบัติงานในโรงฝกงานจึงถูกนํามาใช  ซิลวิอุส  และ  เอสเตล  (Silvius & Estel, 
1971)  ไดแบงประเภทการปฏิบัติงานในโรงฝกงานออกเปน 3 ระบบ คือ

1. การจัดระบบหมุนเวียนเปนกลุม  การจัดระบบนี้กระทําโดยการจัดนักเรียน 
ออกเปนกลุม ๆ และใหจํานวนกลุมเทากับกิจกรรมหลักในรายวิชานั้น ๆ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
คิดคํานวณจากระยะเวลาที่กําหนดตามภาคเรียน  โดยทั่วไปมักแบงเวลาเปนสัปดาห  ขอดีของการจัด
ระบบการฝกงานแบบนี้ก็คือ  เหมาะสําหรับโรงฝกงานที่มีสภาพจํากัด  ทําใหนักเรียนไดมีโอกาส 
ฝกปฏิบัติงานเทาเทียมกันและมีประสบการณในการทํางานที่เหมือนกัน  ขอจํากัดก็คือ  การสาธิต 
การสอนตองเร่ิมกอนการปฏบิตังิาน  นกัเรยีนบางคนอาจลมืในสิง่ทีค่รสูาธติ  ทาํใหไมสามารถปฏบิตังิาน 
ไดตามความมุงหมาย  ชวงเวลาที่กําหนดนักเรียนอาจจะทํางานไดไมทันเวลา  ทําใหเกิดความกังวล  
ในกรณีที่นักเรียนเรียนดี  นักเรียนขาดโอกาสที่จะทํางานในสิ่งที่ตองการ   เพราะตองทําตามสิ่งที่ครู
กําหนดไว      และนักเรียนที่เรียนไดเร็วจะตองเสียเวลารอคอยในการปฏิบัตงิานใหม

2. การจัดระบบหมุนเวียนรายบุคคล  การจัดแบบนี้เหมาะสําหรับโรงฝกงานที่มี
เครื่องมือมากพอสมควร  จํานวนนักเรียนไมควรเกิน  33  คน  นักเรียนที่ไดเรียนระบบนี้มีโอกาสในการ
ใชเครื่องมือ  การทํางานหนาที่ตาง ๆ กวางขวาง  การใชประโยชนจากโรงฝกงานก็มีมากที่สุด   
การเปลีย่นงานทกุสปัดาหทาํใหการใชแบบพมิพเพือ่การสอนมคีวามจาํเปนยิง่ขึน้  ดงันัน้ครผููสอนจะตอง
เตรียมแบบพิมพการสอนอยางดี  จึงทําใหนักเรียนที่เรียนชาบางคนไมตองพะวงกับงานมากเกินไป   
ดังนั้นการจัดระบบการสอนแบบหมุนเวียนเปนรายบุคคลจึงเหมาะสําหรับงานพื้นบานทั่วไปที่นักเรียน
ไมตองใชความรูในการวางแผนหรือสรางสรรคงานใหม

3. การจัดระบบความกาวหนาของแตละบุคคล   การจัดแบบนี้เปนการเปดโอกาสให
นักเรียนไมหยุดนิ่งอยูกับงานใดงานหนึ่งโดยเฉพาะตลอดภาคเรียนครูอาจกําหนดกิจกรรมไว   
2  ประเภท  คือ  กิจกรรมบังคับที่ทุกคนตองปฏิบัติและกิจกรรมเลือก  ขอดีของการจัดแบบนี้ก็คือ   
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นักเรียนทุกคนมีโอกาสทํางานตามความสามารถไมจํากัดในเรื่องของเวลา  เปดโอกาสใหนักเรียน 
ไดทํางานครบสมบูรณตามที่กําหนดไว นักเรียนมีโอกาสไดรับคําแนะนําและเอาใจใสจากครูมากยิ่งขึ้น   
เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานตามความสามารถและความสนใจ  และการสาธิตการทํางานของครู 
จําเปนเฉพาะรายที่ตองการเทานั้น   จึงไมตองเสียเวลาในการสาธิตสิ่งที่ไมจําเปน

ความปลอดภัยในโรงฝกงาน
การเรียนการสอนวิชาชีพนั้นผูสอนและผูเรียนตองทํางานอยูกับเคร่ืองจักรเครื่องมือ

และอปุกรณตาง ๆ ตลอดจนสารเคมทีีม่พีษิบางอยางมากมายตลอดเวลา  จงึมเีปนบางครัง้ทีเ่กดิอุบตัเิหตุ
จนทําใหไดรับบาดเจ็บหรือพิการหรือถึงแกชีวิต  บางครั้งสารเคมีที่รับเขาไปก็คอยสะสมตัวกันขึ้น 
จนเปนสิ่งที่จะตองคํานึงถึงเปนอยางมาก  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ (2522)  ไดกําหนด
หลักแหงความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงงานไวดังนี้

1. ยอมรับและปฏิบัติงานตามกฎระเบียบความปลอดภัยของโรงานโดยเครงครัด
2. ทํางานตามลําดับข้ันตอน  หากทําไมได  หรือไมรูใหสอบถามจากครูผูสอนทันที
3. ใชเครื่องใหถูกวิธี  ถูกขนาด  และถูกกับงาน
4. แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงฝกงาน และใชเครื่องมือปองกันอันตราย

ทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน
5. หลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือ    เครื่องจักร    หรืออุปกรณที่ชํารุด หรือยูในสภาพที่ไม

เหมาะสมกับการใชงาน
6. การใช    การบํารุงรักษา    ปรับแตง    หรือซอมอุปกรณ    เครื่องมือ    เครื่องจักร

ที่ใชจะกระทําไดก็ตอเมื่ออยูในอํานาจหนาที่เทานั้น  ถาไมอยูในหนาที่ตองรายงาน
จากการศึกษาองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้น  สรุปไดวา  

ในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นนั้น จะตอง
เกี่ยวของกับองคประกอบตอไปนี้คือ

1. หลักสูตร    ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ    ครูจะตองมีความรูในเรื่องการจัดทํา
หลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบัน  สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  และ
สนองความตองการของตลาดแรงงาน

2. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนวิธีการที่ผูสอนใชกับผูเรียน    เพื่อใหผูเรียน 
เกิดการเรียนรูและทักษะสามารถนําไปประกอบอาชีพได ดวยเหตุนี้ในการจัดการเรียนการสอนครู 
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จะตองคํานึงถึงวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาวิชาที่สอนนั้นดวย จึงจะทําให
การเรียนการสอนนั้นบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว

3. ครูผูสอนนบัเปนปจจัยสาํคญัอยางยิง่ทีจ่ะชวยใหการเรยีนการสอนบรรลเุปาหมาย
ดวยเหตุนี้ในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาทําหนาที่เปนครูผูสอนที่ดีนั้น จะตองคํานึงถึงองคประกอบ
สําคัญดวยเหตุนี้ในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาทําหนาที่เปนครูผูสอนที่ดีนั้น  จะตองคํานึงถึง 
องคประกอบสําคัญ  ดวย  เชน  มีประสบการณ  มีความเชี่ยวชาญ  และเอาใจใสตอผูเรียน  นอกเหนือ
จากเปนผูที่มีความรูแตเพียงอยางเดียว

4. สื่อการเรียนการสอน  ในการเรียนการสอนวิชาชีพ  ส่ือการสอนนับวามีความ
สําคัญเปนอยางมาก  เพราะนอกจากจะเปนการสรางความสนใจใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู 
แลวยังชวยใหผูเรียนเรียนไดดี  และรวดเร็วขึ้น  และที่สําคัญเปนการใหผูเรียนไดมีประสบการณตรง 
จากการฝกปฏิบัติจริง  ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการเรียนวิชาชีพ  ดังนั้นครูผูสอนจะตองมีความรูในเรื่อง
การจัดทํา  การเลือกใชสื่อใหเหมาะสม ตลอดจนการเก็บรักษาและวิธีการใชสื่อ

5. การวดัและประเมนิผล การวดัและการประเมนิผลมขีึน้กเ็พือ่จะไดทราบขอบกพรอง
ในการเรียนการสอนวาบรรลุเปาหมายหรือไม  ส่ิงใดสมควรที่จะแกไขและปรับปรุง  เพื่อใหการเรียน
การสอนวิชาชีพไดผลจริง ๆ ซึ่งในการวัดและประเมินผลการเรียนวิชาชีพโดยทั่วไปจะเนนดานการ 
ฝกทักษะและปฏิบัติงาน  ดังนั้นครูจึงตองมีความรูถึงวิธีการทางดานการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับ
การฝกงานหรือปฏิบัติงานเปนสําคัญ

6. สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน     สถานที่หรือโรงฝกงานนับเปนองคประกอบสําคัญ
ที่จะชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนวิชาชีพบรรลุผลเชนเดียวกับองคประกอบอื่น ๆ ที่กลาวมา   
ดวยเหตุนี้ในการจัดการสถานที่หรือโรงฝกงาน   ครูผูสอนจะตองมีความรูและจัดใหมีความใกลเคียง
กับมาตรฐานใหมากที่สุด  เปนการเตรียมบุคคลใหมีความสามารถเหมาะกับงาน    เพื่อจะไดออกไป
ทํางานใหเขากับสภาพของการทํางานทั้งทางรางกายและจิตใจ  โรงฝกงานจึงตองมีสภาพดี  มีความ
เปนระเบียบเรียบรอยอากาศปลอดโปรง    ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  เปนการสรางสิ่งแวดลอมที่ดี
ในการทํางานใหกับผูเรียน

ตอนที่  3  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง
3.1  หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น
จุดมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
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 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นพุทธศักราช   2533  เปนหลักสูตรระยะสั้นที่กรมอาชีวศึกษา
กําหนดขึ้นและใชดําเนินการอยูในปจจุบัน  เพื่อใหสถานศึกษาใชฝกอบรมวิชาชีพแกนักเรียน   
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป  ที่มีพื้นความรูไมต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  หรือเทียบเทา  ผูซึ่งมี
ความประสงคจะนําความรู  ความชํานาญการที่ไดรับน้ันไปประกอบอาชีพทั้งในสถานประกอบการ  
หรือประกอบอาชีพอิสระสวนตัว  หรือนําไปปรับปรุงงานที่ทําอยูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  หรือเพื่อเพิ่ม
เติมความรูพิเศษ  และสามารถนําไปใชปรับปรุงคุณภาพชีวิตประจําวันได     ซึ่งการฝกวิชาชีพตาม
หลักสูตรนี้ประกอบดวย       ความรูภาคทฤษฎีที่จําเปนและเกี่ยวของกับวิชาชีพนั้น ๆ โดยเฉพาะและ
จะเนนหนักภาคปฏิบัติ  ทั้งนี้เพื่อใหผูเขารับการฝกไดสัมผัสและมีประสบการณจริงจนสามารถนําไป
ปฏิบตัิงานไดเมื่อจบหลักสูตร  จุดเดนของหลักสูตรนี้  ก็คือ  เนื้อหาของแตละแผนกวิชา  ถูกแบง 
ออกเปนตอน ๆหรือรายวิชายอย ๆ ที่จบในตัวเอง  ระยะเวลาที่ใชฝกในแตละรายวิชานั้นจะไมเทากัน  
จะขึ้นอยูกับเนื้อหาของแตละรายวิชาวา สั้นหรือยาว  ซึ่งผูเรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาตาง ๆ ได
ตามความสนใจ ความตองการ  ความถนัดและความสามารถของตนเอง  โดยจัดเวลาเรียน 
หลากหลาย ตั้งแต  6  ชั่วโมง  ถึง  225  ชั่วโมง  เปนหลักสูตรที่จบในตัวเองซึ่งเปดทําการสอน  
5 ประเภทวิชา   คือ   อุตสาหกรรม   พาณิชยกรรม   คหกรรม   ศิลปหัตถกรรม   และเกษตรกรรม  
(กรมอาชีวศึกษา, 2533)

การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดชาง  ไดมีการ
กําหนดจุดมุงหมายไว  ดังนี้  (สารพัดชางการอาชีพ, 2536)

1. เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปที่ไมมีโอกาสศึกษาวิชาชีพในระบบ  ไดมีโอกาส 
ฝกวิชาชีพตามที่ตนตองการ  และสามารถนําไปประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ

2. เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลที่มีอาชีพอยูแลว   ไดมีโอกาสศึกษาเทคโนโลยีใหม ๆ  
และฝกวิชาชีพเพิ่มเติมในอาชีพนั้น ๆ สามารถนําไปพัฒนาอาชีพที่ทําอยูใหดียิ่งขึ้น  เปนการยกระดับ
การทํางาน  และเพิ่มพูนรายไดแกตนเองและครอบครัว

3. เพื่อเปดโอกาสใหแกบุคคลที่มีอาชีพอยูแลว แตประสงคจะเปลี่ยนไปประกอบ
อาชีพอื่นไดมีโอกาสศึกษาและฝกวิชาชีพอื่นตามที่ตนเองถนัดและสนใจ  เพื่อใหมีรายไดสูงขึ้นจากเดิม
ตามความประสงคของตน

4. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาที่สนใจเลือกเรียนวิชาชีพสามารถเรียนตาม
หลักสูตรนี้ได และเมื่อจบหลักสูตรนี้แลวสามารถโอนหนวยกิตไปสมทบกับหนวยกิตในระบบ 
โรงเรียนที่ตนเองกําลังศึกษาอยูได



63

5. เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเอง  ทั้งดานความรู  ความชํานาญ  ตลอดจนแนวทาง 
ในการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับสภาพของสังคมและเศรษฐกิจ  และสามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข

3.2  วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร
ประวัติความเปนมาของวิทยาลัยสารพัดชาง

กรมอาชีวศึกษา  ไดดําเนินการอาชีวศึกษาหลักสูตรระยะสั้น  เมื่อป พ.ศ.2502   
โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศใหมีการจัดตั้งโรงเรียนการชางวัดทองธรรมชาติ  จังหวัดธนบุรี  
เมื่อวันที่  29  มิถุนายน พ.ศ.2502  เปนโรงเรียนสารพัดชางที่ดําเนินการสอนการอาชีวศึกษาหลักสูตร
ระยะสั้น  เร่ิมต้ังแตวันที่  15  กรกฎาคม พ.ศ.2502  เปนตนมา  โดยไดกําหนดหลักสูตร 6 เดือน  
(ใชเวลา 180 หรือ 300 ชั่วโมง)  และในป พ.ศ.2503  ไดประกาศตั้งโรงเรียนสารพัดชางสี่พระยา  และ
โรงเรียนสารพัดชางพระนคร  ตอมาในป พ.ศ.2504  มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรระยะสั้นเปน 5 เดือน  
และมีการสอนภาคฤดูรอน  ระหวาง  เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน แตภายหลังไดเปลี่ยนแปลง 
หลักสูตรมาเปนหลักสูตร 225  ชั่วโมง  (ระยะเวลาเรียน 3 ½ เดือน)  โดยเปดรับสมัครนักศึกษา
ประเภทไมจํากัดความรูพื้นฐานมาโดยตลอด  ตั้งแตป พ.ศ.2522
 ตอมาในป   พ.ศ.2533    กรมอาชีวศึกษาไดทําการปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
จากเดิม 225  ชั่วโมง  เปนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  พุทธศักราช 2533  ซึ่งเปนหลักสูตรประเภทที่มี
เวลาเรียนหลากหลายแตกตางไปจากเดิมที่ทุกวิชาจะตองใชเวลาเรียน  225  ชั่วโมง  โดยกําหนดใหมี
เวลาเรียน  ตั้งแต  6  ชั่วโมง  จนถึง  225  ชั่วโมง  เพื่อใหสอดคลองกับอาชีพและสภาการณปจจุบัน
อยางแทจริง  ทําใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนวชิาตาง ๆ ไดสะดวก  ในเวลาที่ไมมากนัก  เพราะไดเรียน
เฉพาะเจาะจงในเรื่องที่ตองการเทาที่จําเปนจริง ๆ (กรมอาชีวศึกษา,2536)  ทั้งนี้ผูเขาเรียนจะตองเปน
ผูที่มีพื้นความรูไมต่ํากวาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  หรือเทียบเทาและจะทําการสอนปการศึกษา 
ละ  3  รุน  ใชเวลาเรียนวันละ  3  รอบ ๆ ละ  3  ชั่วโมง    คือรอบเชาเวลา  9.00 - 12.00 น.  
รอบบายเวลา  13.00 – 16.00 น.  และรอบค่ํา  เวลา  17.00 – 20.00 น.  โดยเฉพาะในเขต
กรุงเทพมหานครไดพยายามปรับเปล่ียนใหนักศึกษาที่ทํางานเปนกะตองเปลี่ยนกะทุกสัปดาห  
สามารถเปลี่ยนเวลาเรียนได

เดมิโรงเรยีนสารพดัชาง  สงักดั  “กองโรงเรยีน”  จนในป พ.ศ.2523  ไดมพีระราชกฤษฎกีา
แบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา  มีผลทําใหโรงเรียนสารพัดชางไปสังกัดที่  “กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา”  
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จนถึงวันที่ 5  กรกฎาคม พ.ศ.2523  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้ง  “กองการศึกษาอาชีพ”  
สังกัดกรมอาชีวศึกษา  ขึ้นโดยใหมีอํานาจหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน  พัฒนาและควบคุมดูแล
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  และหลักสูตรพิเศษ  ตอมาในวันที่  7  มิถุนายน 
พ.ศ.2534  กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศปรับปรุงโรงเรียนสารพัดชางเปน  “วิทยาลัยสารพัดชาง”  
จึงมีผลทําใหโรงเรียนสารพัดชางที่เปดสอนทั้งหมดเปลี่ยนเปนสถานศึกษาประเภท  “วิทยาลัย”  สังกัด
สวนกลาง
 ในการจดัตัง้วทิยาลยัสารพดัชางนัน้  คณะกรรมการกลุมวทิยาลยัสารพดัชางไดกาํหนด
วัตถุประสงควา   เพื่อใหเกิดความเสมอภาคทางการศึกษา     เปนการเพิ่มเติมความรูจากที่มีอยูเดมิ 
ใหดยีิง่ขึน้  สามารถเปลีย่นไปประกอบอาชพีอืน่ทีต่นสนใจ  วชิาทีส่อนอยูในระดบักึง่ชาํนาญการ  เปดสอน
หลายวิชา  หลักสูตรระยะสั้น ๆ   ลักษณะการสอนในแตละสาขาวิชา   มีความยืดหยุนตามความ
ตองการของผูเรียน  โดยคํานึงความสามารถของผูเรียนเปนหลัก  เนนการที่เรียนจบแลวสามารถ 
นําความรูไปประกอบอาชีพ    เขาสูตลาดแรงงานไดตามความถนัดและความสามารถของตน    และ
เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถนาํหนวยกติทีเ่รียน  ไปถายโอนสูหลกัสตูรอ่ืน ๆ  ได  (กรมอาชวีศกึษา, 2532)

วัตถุประสงคของงานวิทยาลัยสารพัดชาง
กรมอาชีวศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคของงานวิทยาลัยสารพัดชาง  ไวดังนี้
1. เพื่อเปนแหลงฝกอบรมวิชาชีพในสาขาตาง ๆ ที่มีความขาดแคลน  และเปน 

ที่ตองการของตลาดแรงงาน   และสถานประกอบการในพื้นที่หรือจังหวัดใกลเคียง   โดยใชเวลาในการ
ฝกสั้น ๆ

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรที่ไมมีความรูดานวิชาชีพใหมีความรู     ความสามารถออกไป
ประกอบอาชีพไดตามความตองการ

3. เปนแหลงวิชาการในทองถิ่น   สําหรับผูมอีาชีพอยูแลวใหสามารถแสวงหาความรู
เพิ่มเติมและนําวิทยาการใหม ๆ ไปพัฒนาหรือปรับปรุงตนเองและกิจการใหทันตอความเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน

4. เปนแหลงวิชาการดานวิชาชีพใหกับนักเรียนมัธยมศึกษา     ตามการจัดการเรียน
การสอนแนวใหม  โดยสามารถนําไปเทียบโอนหนวยกิต  เพื่อศึกษาตอในช้ันสูงขึ้นตอไปได

5. เพื่อเปนแหลงฝกอบรมวิชาชีพแกประชาชน  ตามความตองการของทองถิ่น   
ตามแนวนโยบายพัฒนาชนบท  เพื่อแกปญหาความยากจนในชนบท
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ภารกิจของวิทยาลัยสารพัดชาง
ระเบยีบกรมอาชวีศกึษาวาดวยการบรหิารสถานศกึษา  พ.ศ.2529  กาํหนดภาระหนาที่

ของสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาไววา  สถานศึกษามีหนาที่จัดการศึกษา  ฝกอบรม  และสงเสริม
การประกอบอาชีพของประชาชนใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล  และสอดคลองกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  และเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวใหสถานศึกษา
ดําเนินการ  ดังนี้

1. จัดการศึกษาตามหลักสูตร  และแผนการศึกษาของชาติ  ใหสอดคลองกับ 
ความตองการของทองถิน่ในดานเกษตรกรรม  คหกรรม  พาณชิยกรรม  ศลิปหตัถกรรม  และอตุสาหกรรม  
ระดับตาง ๆ

2. จัดการศึกษา  ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษวิเคราะหและ 
สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพตาง ๆ

3. ฝกอบรมนักเรียนนักศึกษา  ใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ
4. ใหบริการแกชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ
5. รับงานการคาที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน
6. ประสานงานกับสถานประกอบการ  เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพของนักเรียน

นักศึกษา  หรือผูเขารับการฝกอบรม
จากภาระหนาที่ของสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา  ตามระเบียบดังกลาว  

วิทยาลัยสารพัดชางเปนสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา  ที่ไดรับมอบหมายใหจัดการอาชีวศึกษา  
โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ัน และหลักสูตรพิเศษ  ซึ่งภารกิจหรือหนาที่ในการจัดการ
ศึกษาและฝกอบรม  โดยกําหนดแนวการปฏิบัติไว  2  ประการ  คือ  (กรมอาชีวศึกษา, 2536)

หนาที่หลัก  ไดแก
1. จดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ มรีะยะเวลาเรยีนตัง้แต 6 - 225 ชัว่โมง

(หรือมากกวา) รับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาตอนตนหรืออยูในดุลพินิจของ
สถานศกึษา (กาํหนดไววา “อานออกเขยีนได”) เพือ่สนองความตองการของทองถิน่และตลาดแรงงาน  
รวมถึงการสรางคุณภาพชีวิตใหดียิ่งขึ้น

2. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรชางฝมือ (ปชม.)  มีระยะเวลาเรียน
ของหลักสูตร 3 ระยะ คือ 1,2 และ 3 ป ผูที่สําเร็จการศึกษาในแตละปของหลักสูตรจะไดรับ
ประกาศนยีบตัรชางฝมอื จากกรมอาชวีศกึษา หลกัสตูรนีจ้ะรบัผูสําเรจ็การศกึษาจากชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 3
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หรือเทียบเทา สําหรับปชม.ปที่ 1 สวน ปชม.ปที่ 2 และ 3 จะรับตอจากชั้น ปชม.ปที่ 1 และ 2  
ตามลําดับ

3. จัดการเรียนการสอนวิชาชีพใหแกนักเรียน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา     
สําหรับสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และใหความรวมมือกับหนวยงานอื่นในการฝกอบรมวิชาชีพ

4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพตอยอดในสาขาวิชาที่ใชเทคโนโลยีสูง   
ตอเนื่องจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หรือหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อใหมีความรูและประสบการณชั้นสูง

5. จัดการเรียนการสอนตอเนื่องเพื่อ รับประกาศนียบัตรวิชาชีพนอกระบบ  
(ปวช.  นอกระบบ)  แกนักเรียน นักศึกษาและกลุมเปาหมายพิเศษ ใหมีรูปแบบการจัดการที่เอ้ือตอ 
การขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดยรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปที่ 3 หรือ 
เทียบเทา และเปนผูที่มีอาชีพหรือทํางานในสถานประกอบการเพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพใหสามารถศึกษาตอในระดับสูง ซึ่งเปนการเสริมสรางคุณภาพชีวิต ตลอดจนเปนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมสืบไป

6. จัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหแกผูสําเร็จการฝกอบรมวิชาชีพจาก
สถาบันการศึกษา ผูมีประสบการณและผูชํานาญงาน

หนาที่รอง   ไดแก
1. ใหบริการวิชาชีพแกชุมชน และหนวยงานในทองถิ่น
2. เปนศูนยกลางวิชาการแกชุมชนและทองถิ่น

 วิทยาลัยสารพัดชาง  เปนสถานศึกษาหนวยงานหนึ่งในสังกัดกรมอาชีวศึกษา  
ที่ดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมาต้ังแตป พ.ศ.2502 จนถึงปจจุบันโดยจัด 
การเรียนการสอนใหกับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน   
ใหเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะพอที่จะนําไปประกอบอาชีพและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุข

วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร  มีสถานศึกษา  4  แหง  ไดแก  วิทยาลัยสารพัด
ชางธนบุรี  วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง  และวิทยาลัยสารพัดชาง 
ส่ีพระยา  เปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 6 – 225  ชั่วโมง  ใน 4 คณะวิชา   คือ    คณะวิชาชาง 
อุตสาหกรรม  คณะวิชาพณิชยกรรม  คณะวิชาคหกรรม  คณะวิชาศิลปหัตถกรรม
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ตอนที่  4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง
งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของ

จากการศึกษาคนควางานวิจัย  มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง  ดังนี้
คอร (Korr,1984)   ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความตองการพัฒนาความสามารถในวิชาชีพ

การสอนตามการรับรูของอาจารย  ในวิทยาลัยกฎหมายที่เลือกสรรแลว  โดยแจกแบบสอบถาม 
เพื่อสํารวจความคิดเห็นของอาจารย  จํานวน  426  พื่อทําการสอนอยูในวิทยาลัยกฎหมายที่ไดรับ 
การรับรองวิทยฐานะจากสมาคมนิติบัณฑิตอเมริกาจากรัฐอินเดียนา   โอไฮโอ และแคนตั๊กกี้    
ไดรับแบบสอบถามคืนมารอยละ 68.80  ผลการวิจัยปรากฏวาความสามารถที่ตองการมากที่สุด   คือ   
การสรางแรงจูงใจ ความสามารถที่ตองพัฒนา  อันดับรองลงไปไดแก วิธีการสอนแบบตาง ๆ     
กิจกรรมทางวิชาการ    การเขียนและการพิมพ  ผลงานทางวิชาการ  สวนวิธีพัฒนาความสามารถที่
ตองการไดแก  การสัมมนาภายในมหาวิทยาลัย  การประชมุปฏิบัติการ

ไวท    (White,1950)          ไดทําการศึกษาวิจัยถึงความตองการการฝกอบรมของครู
ผูสอนการศึกษาผูใหญ  พบวา  ครูที่ทําการสอนการศึกษาผูใหญ มีความเห็นวา  สมรรถภาพตาง ๆ  
ที่มีความสําคัญตอการประสบความสําเร็จในการสอนนักศึกษาผูใหญไดแก  ความสามารถในการ
วิเคราะหความตองการของชุมชน  ความสนใจของนักศึกษา  พิจารณาความตองการในสิ่งที่นักศึกษา
ตองการจะเรียนรู   การเลือก   การจัดหาสื่อที่เหมาะสมและเปนผูใฝหาความรูใหม ๆ      ที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานอยูเสมอ

รัมมี ่เจ. มสิตร่ี  (Rumy J. Mistry, 1978)  ทาํการวจิยัเรือ่ง  การปรบัปรุงการเรยีนการสอน
โดยจําลองโครงการพัฒนาคณาจารยสําหรับมหาวิทยาลัยอินเดียนยูนิพารี  ผลการวิจัยพบวา

สถาบนัสวนใหญจดัโปรแกรมในลกัษณะโปรแกรมการปฐมนเิทศ   (Orientation Programs)   
ซึ่งครอบคลุมในเรื่องบทบาทและหนาที่ของคณาจารย       รายละเอียดเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และรายละเอียดเกี่ยวกับสถาบันรวมทั้งผลประโยชนตอบแทนที่จะไดรับจากสถาบันที่ตนทํางานอยู  
ประมาณรอยละ  50    ของสถาบนัทีต่อบแบบสาํรวจ    มกีารจดัโปรแกรมในลกัษณะการใหการฝกอบรม
ระหวางปฏิบัติการ   (Inservice Programs)   ประมาณรอยละ 30  ของสถาบันที่ตอบแบบสํารวจ  
บังคับใหอาจารยใหมเขารวมโปรแกรมพัฒนาบุคลากร  มีสถาบันที่จัดโปรแกรมสําหรับใหคณาจารย
ทกุคนไดเขารวมการพฒันาเพยีง  2 – 3 แหง ลกัษณะของโครงการมทีัง้โปรแกรมระยะสัน้ แบบตอเนือ่ง 
และผสมผสาน   ซึ่งโปรแกรมที่จัดสวนใหญจะเนนวิธีการวางแผนการสอน   เทคนิคการสอนและ 
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การประเมินผล   มีผูเสนอใหสถาบันจัดโปรแกรมตัวแทนสํารอง (Under Study)  เพื่อใหอาจารยใหม
ไปศึกษาการสอนรวมกับอาจารยอาวุโส
 ผลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางโครงการสําหรับมหาวิทยาลัยอินเดียนยูนิทารี     
โดยแบงเปน 2 สวน  คือ  สวนที่ 1  มีการจัดโปรแกรมปฐมนิเทศ หลังจากนั้นเปนการพัฒนาคณาจารย
ทั้งมหาวิทยาลัยตลอดป สวนที่ 2 จะเปนเรื่องเกี่ยวกับการตั้งศูนยการเรียนการสอนและตั้งศูนยสําหรับ
วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา
 โรเบิรด เจ. เมนเกส  และ จูดี้  ลีวินสัน  (Robert J. Menges and judy Levinson, 
1980)ทําการวิจัยเรื่อง  วิธีการปรับปรุงการสอน  วิธีเหลานี้ไดผลเพียงใด  โดยจําแนกกิจกรรมออกเปน  
5  ชนิด  ดวยกัน  คือ  การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดสรรทุนอุดหนุน  การประเมินผล
การสอนและการสอบแบบจุลภาค  พบวา

ผูที่ผานโปรแกรมการปรับปรุงการเรยีนการสอนปฏิบัติการสอนเปนที่นาพอใจ  แตจะ
ตองคํานึงถึงปจจัยอื่น ๆ  อีก  การยอมรับวาการปรับปรุงการเรียนการสอนเปนภารกิจที่จําเปน      
วัตถุประสงคชัดเจน โอกาสที่เหมาะสมและการลงมือปฏิบัติจริงจะทําใหเกิดการดําเนินงานพัฒนา
คณาจารย      เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสัมฤทธิ์ผล

พอลล  อี. เมนเนท  (Paul E. Maneth, 1988)  ทําการวิจัย  เร่ือง  การปฏิบัติการ
พัฒนาบุคคลที่คณะวิทยาลัยเคนซัส : วิเคราะหผลการรับรู  โดยมีวิทยาลัยทั้งสิ้น 19 แหง  พบวา
 การปฏิบัติที่กระทํามากในวิทยาลัย   คือ   การทัศนศึกษาวิชาชีพ    ไดแก  การรวม
ประชุมนอกสถาบัน  การทํางานในวิทยาลัย  การแสดงผลงานหรือการประชุมเรื่องเทคนิคการสอน  
การเยี่ยมเยียนสถาบันอื่น ๆ และการปฐมนิเทศหรือโปรแกรมกอนปฏิบัติหนาที่

1. การปฏิบตัิที่ไดรับการประเมินผลมากคือการทัศนศึกษาวิชาชีพ   ไดแก  การรวม
ประชุมนอกสถาบัน    การทํางานในวิทยาลัย      การแสดงผลงานหรือการประชุมเร่ืองเทคนิคการสอน
และกิจกรรมการฝกอบรม

2. เหตุผลที่ไมประเมินผล  คือ  ไมมีเวลาและไมมีวิธีการที่เชื่อมั่น
3. วธิกีาร  3  แบบในการประเมนิผลทีก่ลาวมาสวนมาก  คอื  การสงัเกต  การรายงาน

เปนรายบุคคลและการเขียนรายงาน
4. โดยทั่วไปทั้งหัวหนาแผนการสอน      ผูบริหารอื่น ๆ   และคณะครูไมรับรูเกี่ยวกับ

กระบวนการประเมินผลวาจะเกิดผลสัมฤทธิ์สูงและไมเห็นวาการปฏิบัติจะมีอิทธิพลสําคัญ ตอการ
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เรียนการสอน สําหรับคณะครูสวนใหญเห็นวาการปฏิบัติมีผลตอการเรียนการสอนมากกวาหัวหนา
แผนกการสอน  และผูบริหารอื่น ๆ

สรุปผลการวิจัยตางประเทศสรุปวา ครูมีการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  โดยทั่วไป 
มุงเสริมสรางศักยภาพของครู  เพื่อใหเกิดการพัฒนาดานการเรียนการสอนเปนสําคัญ  เชน  พัฒนา
ความสามารถในการสอนที่สําคัญ   นอกจากนี้ยังตองมีการพัฒนากิจกรรมการสอนที่มีความทันสมัย  
โดยมีวิธีการพัฒนา  ไดแก  การสัมมนา  การนิเทศการสอนแบบคลีนิค  การประชุมปฏิบัติการ 
การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  การสังเกตการสอนจากโรงเรียนอื่น  การเสนอความคิดในการจัดหลักสูตร
ตามความตองการของตนเอง  เพื่อเสริมสรางการพัฒนาประสิทธิภาพในการประกอบวิชาชีพครู   
ครูสวนใหญตองการในการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก   และมีความตองการในการเขารับการศึกษา
อบรม    การจดักจิกรรมทางวชิาการ     การเลอืกและการจดัหาสือ่ทีเ่หมาะสม    และใฝหาความรูใหม ๆ   
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยูเสมอ

งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของ
 สุรพล  อรุณรัตน  (2528)  ศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกัด

กรมการศึกษานอกโรงเรียนในสวนกลาง  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค  และศูนยการศึกษา 
นอกโรงเรียนจังหวัด พบวามีความตองการพัฒนาตนเองดวยวิธีการศึกษาดวยตนเอง และกิจกรรม 
การพัฒนาตนเองที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนควรจัดใหในลักษณะทั่ว ๆ   ไป      ดานความรูพื้นฐาน
และทักษะงานทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

ความตองการพัฒนาตนเองในลักษณะทั่ว ๆ ไป  ขาราชการในสวนกลาง  ขาราชการ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค  และขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดมีความตองการ
พัฒนาตนเองไมแตกตางกัน   และตางก็ตองการที่จะพัฒนาตนเองในระดับมากในเรื่อง    การเขาฟง
บรรยายพิเศษในเรื่องที่สนใจ การสังเกตขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของตนแลวนํามาปรับปรุง    
แกไข   การฟงวิทยุและดูโทรทัศน  และการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  โดยสวนรวมขาราชการ
ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนภาค  มคีวามตองการพฒันาตนเองในลกัษณะทัว่ ๆ ไป  มากกวาขาราชการ 
ในสวนกลาง

ดานความรูพื้นฐานทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ขาราชการศูนยการศึกษา 
นอกโรงเรยีนภาค   และขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  มีความตองการพัฒนาตนเอง
ดวยวิธีการศึกษาดวยตนเอง      และกิจกรรมการพัฒนาตนเองที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนควรจัดให
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ในระดับมากทุกเรื่อง   ยกเวน  ในเร่ืองระบบการศึกษาทั่วไป    และเรื่องเศรษฐศาสตรการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน ซึ่งขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดมีความตองการพัฒนาตนเอง 
ดวยวิธีการศึกษาดวยตนเองในระดับปานกลาง  โดยสวนรวมขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
ภาคและขาราชการ  ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดั  มคีวามตองการพฒันาตนเองมากกวาขาราชการ
ในสวนกลาง
 ดานทักษะงานทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ขาราชการในสวนกลาง  ขาราชการ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค  และขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดมีความตองการ
พัฒนาตนเองดวยวิธีการศึกษาดวยตนเองไมแตกตางกัน  และตางก็ตองการที่จะพัฒนาตนเอง 
ในระดับมาก  ในเรื่องการผลิตสื่อเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนและความรูในเรื่องเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม สวนกิจกรรมการพัฒนาตนเองกรมการศึกษานอกโรงเรียนควรจัดใหขาราชการ 
ทั้ง 3  หนวยงาน     มีความตองการกิจกรรม   การพัฒนาตามที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนควรจัดให    
ไมแตกตางกัน  และอยูในระดับมาก เรื่อง การจัดอบรมเกี่ยวกับการฝกอบรมโดยสวนรวม    
ความตองการพัฒนาตนเองดวยวธิกีารศกึษาดวยตนเองของขาราชการศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนภาค   
และของขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  มีมากกวาของขาราชการในสวนกลาง   
แตความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนควรจัดใหของขาราชการ 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  มีมากกวาของขาราชการในสวนกลาง
 กรรณิการ  บารมี (2539)  ไดศึกษาความตองการการพัฒนาสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานของครูประจํากลุมการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  วิธีเรียนทางไกล  ในกรุงเทพมหานคร   
สรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1. ครูประจํากลุมการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  วิธีเรียนทางไกล  ใน
กรุงเทพมหานครมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพในการปฏิบัติงานทั้ง 5 ดาน  ในระดับมาก 
ทุกดาน  และทุกรายการ  เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานการแนะแนวและการแกปญหา  
ดานการประชาสัมพันธ    และการประสานงาน   ดานธุรการและงานทะเบียน  ดานการจัดกิจกรรม 
พบกลุม    และดานการวัดและประเมินผล

2. วิธีพัฒนาที่ครูประจาํกลุมตองการสาํหรับการพัฒนาสมรรถภาพในการปฏบิตังิาน
คือ  การประชุมปฏิบัติการครูประจํากลุมในศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครทั้ง 4 แหง     
มีความตองการพัฒนาสมรรถภาพในการปฏิบัติงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05
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ศริยา  เพช็รแกว  (2540)  ศกึษาการพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครโูรงเรยีน 
ผูใหญตามการรับรูของตนเอง  และผูบริหารโรงเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  กรุงเทพมหานคร   
พบวา

1. การพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนผูใหญตามการรับรู 
ของตนเองมีการพัฒนาตนเองอยูระดับปานกลางทุกดาน และเมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนโรงเรียนผูใหญตามการรับรูของตนเอง   ตามตัวแปร  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  และ
ประสบการณทํางานปรากฏวาในภาพรวมในเกือบทุกตัวแปร ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองตามการรับรู
ของตนเองไมแตกตางกัน ยกเวนตัวแปรดานประสบการณในการทํางาน  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
ตามการรับรูของตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01

2. เมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนผูใหญ
ตามการรับรูของครูผูสอนและผูบริหาร  ในดานหลักสูตร  ดานการสอน  ดานสื่อ  ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  ปรากฏวาการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนผูใหญตามการรับรูของครูผูสอนและผูบริหาร
ไมแตกตางกัน   ยกเวนดานสื่อ  การพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนผูใหญตามการรับรูของครูผูสอนและ
ผูบริหารแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05
 สรุปผลการศึกษาวิจัยในประเทศ  พบวางานวิจัยสวนใหญการพัฒนาตนเองของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สวนมากมีความตองการพัฒนาวิชาชีพเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน การวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก สวนใหญตองการพัฒนาตนเองโดยวิธีการอบรม
เชิงปฏิบัติการ  และตองการที่จะพัฒนาตนเองในระดับมากในเรื่องการเขาฟงบรรยายพิเศษในเรื่อง 
ที่สนใจ การสังเกตขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของตนแลวนํามาปรับปรุงแกไข การฟงวิทยุและ 
ดโูทรทศัน  และการฝกปฏบิตัเิก่ียวกบัการปฏบิตังิาน  และเมือ่จาํแนกตามตวัแปร  เพศ  อาย ุ วฒุกิารศกึษา  
สถานภาพสมรส  และประสบการณการสอนไมแตกตางกัน
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ผูวิจัยไดพิจารณาวาตัวแปรที่ควรนํามาศึกษา  ประกอบดวย  ตัวแปรตนที่เปนสาเหตุ
ของการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส   
วฒุกิารศกึษา  และประสบการณการสอน  และตวัแปรตามทีศ่กึษา  ไดแก  การรบัรูของผูบริหารและครู
เกีย่วกบัการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน 6  ดาน ไดแก  ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรม 
การเรยีนการสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและ
ฝกงาน ซึ่งสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังนี้

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

สถานภาพสวนบุคคล

- เพศ
- อายุ
- สถานภาพสมรส
- วุฒิการศึกษา
- ประสบการณการสอน

การรับรูของผูบริหารและครูเกี่ยวกับ
การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  วิทยาลัยสารพัดชาง  6  ดาน

- ดานหลักสูตร
- ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
- ดานครูผูสอน
- ดานสื่อการเรียนการสอน
- ดานการวัดและประเมินผล
- ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน



บทที่   3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวจิยัเรือ่ง  การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  
ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู วทิยาลยัสารพดัชาง  กรุงเทพมหานคร  ผูวจิยัไดดาํเนนิการวจิยั  ดงันี้

การวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนในการวิจัย  ดังนี้
1.  การกําหนดหัวขอในการวิจัย
2.  การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ
3.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง
4.  การกําหนดเครื่องมือและการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
5.  การเก็บรวบรวมขอมูล
6.  การวิเคราะหขอมูล

การกําหนดหัวขอในการวิจัย

 ผูวิจัยไดศึกษาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม  
ระยะที่  9  (พ.ศ.  2545 - 2549)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  รางพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา  การจัดการศึกษานอกโรงเรียน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  225  ชั่วโมง  และหลกัสูตร
วิชาระยะสั้น พ.ศ.2533 หรือหลักสูตรหลากหลาย วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการพัฒนาตนเอง  
และการศึกษาตําราเอกสารงานวิจัย  วิทยานิพนธ แนวคิดที่เกี่ยวของนํามากําหนดหัวขอการวิจัย    
ซึ่งมีกรอบการวิจัยดังตอไปนี้

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

 ผูวจิยัไดสํารวจและศกึษาเอกสาร   วารสาร   ตาํรา  งานวจิยัและวทิยานพินธทีเ่กีย่วของ
นํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย   กลุมประชากร    เครื่องมือในการวิจัยตลอดจนกระบวนการ
ดําเนินการวิจัย
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การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย   ประชากรและกลุมตัวอยาง 2 กลุม   คือ 
ผูบริหาร  และครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง  ในเขตกรุงเทพมหานคร   ประจําป
การศึกษา  2545    ซึ่งใชกลุมประชากรเปนตัวกลุมอยาง  รวมจํานวน  258  คน  ดังตอไปนี้
 1. ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชาง ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  20  คน  ดังนี้

ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  5  คน
ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี      5  คน
ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา  5  คน
ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 5  คน

2. ครูผูสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง ในเขตกรุงเทพมหานคร  
4  แหง  จํานวน   238   คน  ดังตอไปนี้
 ครูวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  79  คน       จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ    ดังนี้
เกษตรกรรม  1  คน    คหกรรม  17  คน   พาณิชยกรรม  11 คน  ศิลปกรรม 3 คน  สายสามัญ  27 คน  
อุตสาหกรรม  20 คน
 ครูวิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี   54  คน   จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ   ดังนี้
คหกรรม  16  คน  พาณิชยกรรม  4  คน  ศิลปกรรม  1  คน  สายสามัญ  24  คน  อุตสาหกรรม  9  คน

ครูวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา   59  คน      จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ     ดังนี้  
คหกรรม  13 คน  พาณิชยกรรม 7 คน  ศิลปกรรม 2 คน   สายสามัญ  21 คน  อุตสาหกรรม 16  คน
 ครูวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง  46  คน     จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ     ดังนี้
คหกรรม  19  คน  พาณิชยกรรม  5  คน   ศิลปกรรม  2  คน  สายสามัญ 10 คน อุตสาหกรรม  10  คน

การกําหนดเครื่องมือและการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามโดย  ผูวิจัยศึกษาจากเอกสาร  ตํารา  
รายงานการวิจัย  วิทยานิพนธที่เกี่ยวของ  พรอมทั้งศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม  เพื่อเก็บขอมูล
เกีย่วกบัปจจยัทีสั่มพนัธกบัการพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของคร ู ซึง่แบงออกเปน  3  ตอน  ดงันี้
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลังสวนบุคคล   ไดแก   เพศ    อายุ   สถานภาพ
สมรส    ประสบการณการสอน  วุฒิการศึกษา  เปนแบบสํารวจรายการ (Check List)
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 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองของครทูีเ่กีย่วกบัการเรยีนการสอน  
6  ดาน  คือ  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  
ดานการวัดผลและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน โดยเปนคําถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  ชนิด 5 ระดับ   ตามมาตราสวนของลิเคิรท (Likert Scale)     โดยมี
เกณฑดังนี้

คะแนน  5  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบัมากทีสุ่ด
คะแนน  4  หมายถึง  การพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูอยูในระดับมาก
คะแนน  3  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบัปานกลาง
คะแนน  2  หมายถึง  การพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูอยูในระดับนอย
คะแนน  1  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบันอยทีสุ่ด
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ  

การพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนของครู หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของ 
ผูบริหาร และคร ู วทิยาลยัสารพดัชาง กรุงเทพมหานคร  เปนคาํถามแบบปลายเปด  (Open – ended Form)

ในการสรางแบบสอบถามผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอน  ดังนี้
1. การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก   เอกสาร  ตํารา

สิง่พมิพหลกัสตูร หนงัสอื และงานวจิยัทีเ่กีย่วของ  นอกจากนีย้งัได  สมัภาษณและซกัถาม  ผูมปีระสบการณ 
ในการสอน และผูบริหารงานในวิทยาลัยสารพัดชาง   เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม
ในแตละดาน

2. ผูวจิยัไดศกึษาแนวคดิ  หลกัการวธิกีารพฒันาตนเองของครใูนวทิยาลยัสารพดัชาง
ในดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัด
และประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  นาํมาสรปุกรอบความคดิหลกัทีใ่ชในการวจิยัและ
กาํหนดขอบเขตเนือ้หาในแบบสอบถาม

3. เสนอแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ     เพื่อขอคําแนะนําและ
รวมคดัเลอืกแกไขใหถกูตอง  แลวนาํไปใหผูทรงคุณวฒุิทีเ่กีย่วของและมปีระสบการณจาํนวน 5 ทาน  
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  (Content Validity)   และความถูกตองของภาษาที่ใช   โดยเฉพาะ
การตรวจสอบกลุมของเนื้อหาเปนรายขอ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเรียบรอย  จึงนําเสนอ 
อาจารยที่ปรึกษาอีกครั้งหนึ่ง
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4. นาํแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try out)  กบัผูบริหาร  5  คน  และครผููสอน  หลกัสตูร
วิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ  จํานวน  30  คน  รวมทั้งสิ้น  35  คน  และนํา
แบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟา  (Alpha coefficient) 
ของครอนบาค  (Cronbach)  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.98  แสดงวาแบบสอบถามชุดนี้   มีคาความ
เชื่อมั่นอยูในระดับสูง

5. นําแบบสอบถามเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครู  ที่แกไขปรับปรุงแลวปรึกษา
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง  เพื่อความสมบูรณของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

6. จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูลกับผูบริหารและครูผูสอนหลัก
สูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  258  คน

การเก็บรวบรวมขอมูล

1. ผูวิจัยสอบถามขอมูลจํานวนผูบริหาร  และครผููสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  จากกองแผนงาน  กรมอาชีวศึกษา  และนําแบบสอบถามที่
ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว  จัดเตรียมเพื่อนําไปเก็บขอมูลดวยตนเอง

2. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล  โดยทําหนังสือจากภาควิชา 
การศึกษานอกโรงเรียน  ผานบัณฑิตวิทยาลัย  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ถึง อธิบดี
กรมอาชีวศึกษา  เพื่อขอความอนุเคราะหในการแจงใหวิทยาลัยสารพัดชาง  ในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง  
4  แหง  ใหความรวมมือในการอนุญาตใหผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากผูบริหาร
สถานศึกษา  และครู

3. บณัฑติวทิยาลยั  คณะครศุาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั   และหนวยศกึษานเิทศก  
กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ออกหนังสือถึงผูอํานวยการและครูผูสอนวิทยาลัยสารพัดชาง
ทั้ง  4  แหง  เพื่อขอความรวมมือและแจงอนุญาตใหเก็บขอมูลคร้ังนี้

4. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองที่วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
4  แหง  ไดแก  วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี  วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา  
และวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง  โดยใหผูบริหารและครู  ตอบแบบสอบถามดวยตนเอง  โดยมีผูวิจัย
คอยใหคําแนะนํา  และอธิบายอยางใกลชิด  จํานวนแบบสอบถามทั้งสิ้น  258  ฉบับ  และไดรับแบบ
สอบถามกลับคืนมาครบ 258 ฉบับ  ซึ่งสามารถใชในการวิจัย   คิดเปนรอยละ  100

5. การเกบ็รวบรวมขอมลู  เร่ิมตัง้แตวนัที ่ 15  สงิหาคม  2545 ถงึวนัที ่ 30  ตลุาคม  2545
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การวิเคราะหขอมูล

 1. วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS - 10.0 (Statistical Package for the 
Social Sciences  Version - 10.0) ดังนี้

1. แบบสอบถามตอนที่ 1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูบริหาร
และครูผูสอน  จําแนกตามตัวแปร  ไดแก เพศ อายุ  สถานภาพสมรส ประสบการณการสอน ลักษณะ
คําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  (check list)  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)  และ
หาคารอยละ (Percentage)  และนําไปเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางและความเรียง

2. แบบสอบถามตอนที่ 2    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองดานการ
จัดการเรียนการสอนของครู  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ใน  6  ดาน  
คือดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการ 
วัดผลและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  เปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) โดยวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X  )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
โดยแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑของ  Best  ซึ่งแบงเปนชวงดังนี้
 การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลีย่ การพฒันาตนเองดานการจดัการเรยีนการสอน
ของครู    หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู    ตามเกณฑของ   Best  
ซึ่งแบงเปนชวง  ดังนี้

4.50 - 5.00  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบัมากทีสุ่ด
3.50 - 4.49  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบัมาก
2.50 - 3.49  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบัปานกลาง
1.50 - 2.49  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบันอย
1.00 - 1.49  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบันอยทีสุ่ด
3. แบบสอบถามตอนที ่ 3  เปนแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัขอเสนอแนะเพิม่

เตมิเกี่ยวกับ   การพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครู      หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     ตามการ
รับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร      ลักษณะของคําถามเปนแบบสอบ
ถามปลายเปด  (Open – ended From) วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)  และหาคา
รอยละ  (Percentage)
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2. เปรียบเทียบความแตกตางของการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครู 
ในกิจกรรม  6  ดาน  ไดแกดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการ
เรียนการสอน  ดานการและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน โดยการใชการทดสอบ
คา F – test   และวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของการพัฒนาตนเองดานการจัดการ
เรียนการสอนของครู  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหาร  และครู    โดยการทดสอบ
คา t – test     และคาความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of  Variance)

สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

1. คํานวณคารอยละ  (อางถึงใน ประคอง  กรรณสูต,  2525)

รอยละ      = 100
บทั้งหมดจํานวนผูตอ
ทั้งหมดจํานวนคําตอบ

×

2. คามัชฌิมเลขคณิต  หรือคาเฉลี่ย  ( X )  (อางถึงใน  ประคอง  กรรณสูต,  2527)

    X       =
N

fx∑

 เมื่อ     X        แทนมัชฌิมเลขคณิต  (คะแนนเฉลี่ย)
   ∑ fx          แทนผลรวมของคะแนน  N  จํานวน
     N แทนคะแนนทั้งหมด

3. คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) (อางถึงใน  ประคอง  กรรณสูต,  2527)

 S.D.      = ( )
( )1NN

fxfxN 22

−
−∑ ∑

เมื่อ     S.D. แทนคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
    X    แทนคะแนนที่กําหนดตามสเกล
    f แทนจํานวนผูตอบแตละขอคําถาม
    N แทนจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด

4. กรณีความแปรปรวนของกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมเทากัน

       t      =

⎥
⎦

⎤
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⎣

⎡
+
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      โดยมี  df   =  n1 + n2 - 2
  t แทนคา    อัตราสวนวิกฤติ
  1x แทนคา    คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่  1
  2x แทนคา    คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่  2
  2

1S แทนคา    ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางที่  1
  2

2S แทนคา    ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางที่  2
  n1 แทนคา    จํานวนตัวอยางประชากรของกลุมท่ี  1
  n2 แทนคา    จํานวนตัวอยางประชากรของกลุมท่ี  2
  df แทนคา     ชั้นแหงความเปนอิสระ

5. สถิติใชทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมากกวา  2  
กลุม  คือ  การทดสอบความแปรปรวนแบบ 1  ตัวประกอบ  (One - way Analysis of Variance) 
หรือ F - test  (อางถึงใน  ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ,  2531)

       F      =
w

b
MS
MS

เมื่อ     F แทนคาที่ใชพิจารณาใน  F - Distribution
    MSb แทน  Mean square between group หรอืความแปรปรวนระหวางกลุม
    MSw แทน  Mean square within group หรือความแปรปรวนภายในกลุม

6. การทดสอบความแตกตางระหวางคู  เมื่อพบความมีนัยสําคัญของความแตกตาง
จากการทดสอบคา F  โดยวิธีของเชฟเฟ  (อางถึงใน  ประคอง  กรรณสูต, 2525)

       F      = ( )

( )1K
N
1

N
1MS

MM

21

2
21
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⎢
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⎡
+

−

เมื่อ (K - 1) , (N - K)  คือ  ชั้นแหงความเปนอิสระ
    M1 , M2 แทนมชัฌิมเลขคณติของสองกลุมทีต่องการทดสอบ
    N1 , N2 แทนจาํนวนตวัอยางประชากรของสองกลุมทีน่าํมาทดสอบ
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7. การหาคาความเทีย่ง  (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวธิคีาํนวณคาสมัประสทิธิ์
อัลฟา  (Coefficient Alpha)  ของครอนบาค  (Cronbach)  (อางถงึใน  ลวน   สายยศ และองัคณา  สายยศ,  
2531)

       α      = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2
t

2
i

S
S1

1M
N

เมื่อ     α    แทนความเที่ยงของแบบสอบถาม
    N  แทนจาํนวนขอของเครือ่งมอื
    2

iS แทนคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ
    2

tS แทนคะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืทัง้ฉบบั



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

 ในการวจิยัเรือ่ง   การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครูวิทยาลัยสารพัดชาง   กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาการรับรูของผูบริหารและครู  เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครู  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอน
และฝกงาน  และเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารและครู   เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครู  
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรียนการสอน  ดานการวดั
และประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน   รวมทั้งเพื่อเปรียบเทียบการรับรูเกี่ยวกับ 
วธิกีารพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรียนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  วทิยาลยัสารพดัชาง  
กรุงเทพมหานคร  ที่มีเพศตางกัน  อายุตางกัน  สถานภาพสมรสตางกัน  ประสบการณการทํางาน
ตางกันและวุฒิการศึกษาตางกัน  ตามการรับรูของผูบริหารและครู   ผูวิจัยเก็บขอมูลจากจํานวน 
ผูบริหารและครูทั้งหมดในวิทยาลัยสารพัดชาง   ในเขตกรุงเทพมหานคร   เปนผูบริหารโรงเรียน   
20   คน  และครูผูสอน   238   คน  ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองเปนเครื่องมือ 
ในการเก็บขอมูล  ซึ่งผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง ไดแบบสอบถามคืนมาและสามารถใชเปนขอมูล
ไดครบตามจาํนวนทัง้หมด   258  ฉบบั   คดิเปนรอยละ  100   ผูวจิยัใชโปรแกรมสาํเรจ็รูป SPSS - 10.0  
(Statistical Package for the Social Sciences Version -10.0)  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ 
การพัฒนาตนเองของครูเกีย่วกบัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ตามการรบัรูของผูบริหาร
และคร ู  วทิยาลยัสารพดัชาง  กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยนําเสนอโดยการวิเคราะหขอมูลออกเปน   
3 ตอน  ตามลําดับตอไปนี้
 ตอนที่  1  เสนอขอมูลทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับสถานภาพของ 
ผูตอบแบบสอบถามเปนรอยละ  ประกอบดวย  เพศ  อาย ุ  สถานภาพและการสมรส  วฒุกิารศกึษา
และประสบการณการทํางานในวิทยาลัยสารพัดชาง

ตอนที ่   2   เสนอผลการวเิคราะหขอมลูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรียน
การสอน   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    ตามการรับรูของผูบริหารและครู   วิทยาลัยสารพัดชาง   
กรุงเทพมหานคร   จําแนกตามประเภทของกลุมประชากรผูบริหารและครูผูสอน
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 โดยการแจกแจกความถี่และรอยละในตอนที่   1   หาคามัชฌิมเลขคณิต   ( X )   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   เปนรายดานของกลุมผูบริหารและกลุมครูผูสอนในตอนที่   2   
และเปรียบเทียบโดยวิเคราะหคาที  (t – test)  และคาเอฟ  (F – test)  ในตอนที่  2 และในตอนที่  3   
การนําเสนอจะนําเสนอเปนตารางมีคําบรรยายประกอบตารางโดยวิเคราะหเปนความเรียง
ประกอบตาราง    เพื่อใหเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น   ผูวิจัยใชสัญลักษณเพื่อส่ือความหมายในการ
วิเคราะหขอมูล   ดังนี้

X1 ใชแทนคาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุม ผูบริหาร
X2 ใชแทนคาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุม ครูผูสอน
XT ใชแทนคาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุม ผูบริหารและครูผูสอน
S.D1 ใชแทนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม ผูบริหาร
S.D2 ใชแทนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม ครูผูสอน
S.DT ใชแทนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม ผูบริหารและครูผูสอน
t ใชแทนคาที่ใชพิจารณา   t – distribution
F ใชแทนคาที่ใชพิจารณา   F – distribution
SS ใชแทนคาผลบวกกําลังสองของคะแนน    (Sum of Square)
MS ใชแทนคาเฉลี่ยของผลบวกยกกําลังสองของคะแนน   (Mean Square)
df ใชแทนคาขั้นของความเปนอิสระ   (Degree of freedom)
* ใชแทนคานัยสําคัญของสถิติที่ระดับ   .05
** ใชแทนคานัยสําคัญของสถิติที่ระดับ   .01
ตอนที่   3   เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครู

เกี่ยวกับการเรียนการสอน   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู   วิทยาลัย
สารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ทั้ง  6  ดาน  คือ

1. ดานหลักสูตร
2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
3. ดานครูผูสอน
4. ดานสื่อการเรียนการสอน
5. ดานการวัดและประเมินผล
6. ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน
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โดยจําแนกตามตัวแปรอิสระ   ดังนี้
1. เพศ
2. อายุ
3. สถานภาพการสมรส
4. วุฒิการศึกษา
5. ประสบการณการทํางานในวิทยาลัยสารพัดชาง

ผลการวิเคราะหขอมูล

ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูบริหารและครูวิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร   
ผูวิจัยนําขอมูลทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอนมาแจกแจงความถี่  และหาคารอยละของขอมูล 
เปนรายขอปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางตามลาํดับ   ดังนี้

ตารางที่   1 จาํนวนและคารอยละของผูบริหารและคร ู  จาํแนกตาม  เพศ   อาย ุ  สถานภาพสมรส    
ระดับการศึกษา  ประสบการณการทํางาน

ผูบริหาร
N  =  20

ครูผูสอน
N  =  238รายการ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. เพศ 20 100 238 100

ชาย 14 70 92 38.7
หญิง 6 30 146 61.3

2. อายุ 20 100 238 100
ต่ํากวา  30  ป - - 21 8.1
31 – 40 ป 2 10 72 30.3
41 – 50 ป 9 45 107 45
มากกวา 51 ป 9 45 38 16

3. สถานภาพสมรส 20 100 238 100
โสด 5 25 70 29.4
สมรส 15 75 159 66.8
หยา / หมาย - - 9 3.5



84

ตารางที่  1   (ตอ)

ผูบริหาร
N  =  20

ครูผูสอน
N  =  238รายการ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
4. วุฒิการศึกษา 20 100 238 100

ต่ํากวาปริญญาตรี 1 5 29 12.2
ปริญญาตรี 8 40 154 64.7
ปริญญาโท 11 55 55 23.1

5. ประสบการณการทํางาน 20 100 238 100
ต่ํากวา 5 ป 1 5 21 8.8
5 – 10 ป 1 5 49 20.6
11 – 15 ป - - 33 13.9
16 – 20 ป 2 10 51 21.4
20  ปขึ้นไป 16 80 80 35.3

จากตารางที่  1   แสดงวาผูบริหารเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  คือ   เพศชาย  
14  คน  (รอยละ  70)  เพศหญิง   6   คน  (รอยละ  30)  สําหรับครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง
มากกวาเพศชาย  คอื  เปนเพศหญงิ  จาํนวน  146  คน  (รอยละ  61.3)  เปนเพศชาย  จาํนวน  92  คน  
(รอยละ  38.7)

ผูบริหารและครูผูสอนเปนผูมีชวงอายุ   41 – 50  ป  มีจํานวนมากที่สุด  116  คน  
(รอยละ 45)  รองลงมา  คือ  ชวงอายุ 31 –40 ป  จํานวน  74  คน  (รอยละ 28.7)  และชวงอายุ
มากกวา  51  ป  มีจํานวน  47  คน  (รอยละ  18.2)  และชวงอายุที่นอยที่สุด  คือ  ชวงอายุต่ํากวา  
30  ป  มีจํานวน  21  คน  (รอยละ  8.1)

ผูบริหารสวนใหญอายุระหวาง  41 – 50 ปและ  51  ปข้ึนไป   จํานวน  9  คน 
(รอยละ  45)  และนอยที่สุดในชวงอายุ  31 – 40  ป   จํานวน  2  คน  (รอยละ  10)

ครูผูสอนสวนใหญมีชวงอายุ  41 – 50 ป  มีจํานวน  107  คน (รอยละ 45)   
รองลงมา  คอื  ชวงอาย ุ31 – 40  ป  มจีาํนวน 72  คน  (รอยละ  30.3)  และชวงอายมุากกวา  51  ปขึน้ไป  
มจีาํนวน  38  คน  (รอยละ  16)  นอยทีส่ดุในชวงอายตุ่าํกวา  30  ป  มจีาํนวน  21  คน  (รอยละ  8.1)

เมื่อพิจารณาสถานภาพสมรส  พบวา  จํานวนในกลุมผูบริหารและครูผูสอน 
ทั้งหมด  258  คน  มีสถานภาพสมรสมากที่สุด  จํานวน  174  คน  (รอยละ  67.4)  รองลงมา   
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คือ  โสด  จํานวน  75  คน  (รอยละ  29.1)  และนอยที่สุด  คือ  หยา / หมาย   จํานวน  9  คน 
(รอยละ 3.5)

ผูบริหารจํานวน  20  คน  สวนใหญมีสภาพสมรสมากที่สุด  จํานวน  15  คน  
(รอยละ  75)  รองลงมา  คือ  โสด  จํานวน  5  คน  (รอยละ  25)

ครูผูสอนจํานวน  238 คน  สวนใหญมีสถานภาพสมรส  จํานวน  159  คน   
(รอยละ  66.8)  รองลงมา  คือ  โสด  70  คน  (รอยละ  29.4)  นอยที่สุด  คือ  หยา /หมาย  จํานวน  
9  คน  (รอยละ  3.5)

เมือ่พจิารณาจากวฒุกิารศกึษาของผูบริหารและครผููสอนทัง้หมด  พบวา วฒุกิารศกึษา
ทีม่มีากทีสุ่ด  คอื  ระดบัปริญญาตร ี จาํนวน  162  คน  (รอยละ  62.8)  รองลงมา  คอื  ปริญญาโท  
จาํนวน  66  คน  (รอยละ  25.6)  นอยทีส่ดุ  คอื  ต่าํกวาปริญญาตร ี จาํนวน  30  คน  (รอยละ  11.6)  
สวนปริญญาเอกไมมี  ระดับการศึกษาของผูบริหาร  พบวา  มีการศึกษาระดับมากที่สุด  คือ  
ระดับปริญญาโท  จํานวน  11  คน  (รอยละ 55)  รองลงมา  คือ  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  8  คน  
(รอยละ  40)  และนอยทีส่ดุต่าํกวาปริญญาตร ี จาํนวน  1  คน  (รอยละ 5)  ระดบัปริญญาเอกยงัไมมี

ครูผูสอนสวนใหญจบปริญญาตรี  จํานวน  154  คน  (รอยละ  64.7)  รองลงมา  
คือ  ระดับปริญญาโท  จํานวน  55  คน  (รอยละ  23.1)  และนอยที่สุด  จํานวน  29  คน   
(รอยละ  12.2)  ปริญญาเอกไมมี

เมื่อพิจารณาจากประสบการณในการทํางานของผูบริหารและครูผูสอนทั้งหมด  
พบวา  ชวงเวลา  20  ปขึ้นไป  มีมากที่สุด  จํานวน  100  คน  (รอยละ  38.8)  และรองลงมาคือ  
ชวงเวลา  16 – 20 ป  จํานวน  53  คน  (รอยละ  20.5)  ชวงเวลา  5 – 10 ป  จํานวน  50  คน  
(รอยละ  19.4)  และ  11 – 15  ป  จํานวน  33  คน  (รอยละ  12.8)  และนอยที่สุด  คือ ชวงเวลา
ต่ํากวา  5  ป  มีจํานวน  22  คน  (รอยละ  8.5)

ผูบริหารมปีระสบการณในการทาํงานมากทีสุ่ด  คอื  20  ปข้ึนไป  จาํนวน  16  คน  
(รอยละ  80)  รองลงมา  16 – 20  ป  จํานวน  2  คน  (รอยละ  10)  5 – 10  ป  จํานวน  1  คน  
(รอยละ  5)  ต่ํากวา  5  ป  มีจํานวน  1  คน  (รอยละ  5)  ประสบการณ  11 – 15 ปไมมี

ครูผูสอนมีประสบการณการทํางานมากที่สุด  คือ  20  ปข้ึนไป  จํานวน  80  คน 
(รอยละ  35.3)  และรองลงมา  คอื  16 – 20  ป  จํานวน  51  คน  (รอยละ  21.4)  5 – 10 ป  
จํานวน  49  คน  (รอยละ 20.6)  และ  11 – 15  ป  จํานวน  33  คน  (รอยละ 13.9)  และนอยที่สุด  
คือ  ต่ํากวา  5  ป   จํานวน  21  คน  (รอยละ  8.8)
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ตอนที่  2 การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดรวบรวม 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  นํามาวิเคราะหเปน 
รายดาน  6  ดาน  คือ

1. ดานหลักสูตร
2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
3. ดานครูผูสอน
4. ดานสื่อการเรียนการสอน
5. ดานการวัดและประเมินผล
6. ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

 และนําคามาแจกแจงความถี่หาคาเฉลี่ย ( X )   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)
ปรากฏผลการวิเคราะห   ดังตอไปนี้

ตารางที่  2 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียน
การสอน   หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ดานหลกัสตูร  ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  
วิทยาลัยสารพัดชาง   กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

ดานหลักสูตร
1. ศึกษาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเร่ืองการจัดทํา

หลักสูตรจากเอกสาร  ตําราวิชาการใหม ๆ
3.80 0.77 3.74 0.84

2. ศึกษาเอกสารหลักสูตรในการเลือกจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

3.90 0.85 3.78 0.74

3. แสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น

3.95 0.82 3.74 0.85

4. ศึกษาคนควาและเขียนเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการ
จัดทําหลักสูตร

3.20 1.00 3.34 0.97

5. เขียนโครงการสอนหรือแผนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
จากเอกสารคูมือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

3.35 1.27 3.63 0.85

6. สรางตารางการวิเคราะหหลักสูตร 2.50 1.10 2.94 0.93



87

ตารางที่  2  (ตอ)
ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

7. เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น

2.40 0.88 2.48 1.01

8. ศึกษาดูงานเรื่องการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  และการจัดทํา
หลักสูตรหลากหลายจากสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน
ภายในประเทศ

2.55 0.75 2.42 1.00

9. เขารับการฝกอบรมในเรื่องการปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตร 
วิชาชีพระยะสั้น

2.85 0.93 2.75 1.03

10. ศึกษาและเขาฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 2.60 1.09 2.76 1.06
11. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการปรับปรุงหลักสูตร

วชิาชพีระยะสัน้ทีห่นวยงานตนสงักดั และหนวยงานทีเ่กีย่วของ
จัดขึ้น

3.15 1.04 2.64 1.00

12. สนทนา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชีย่วชาญ และผูมี
ประสบการณในเรื่องการจัดทําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

3.25 0.91 2.98 1.00

รวม 3.12 0.57 3.10 0.61

จากตารางที ่ 2  พบวา  การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู   วิทยาลัยสารพัดชาง   กรุงเทพมหานคร   
ในดานหลักสูตร   ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของครตูามการรบัรูของผูบริหาร  ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรับรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้ คอื  ขอ  3  แสวงหาขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น    ( X 1  = 3.95)  รองลงมาคอื  ขอ   2  ศกึษาเอกสารหลกัสตูรในการเลอืกจดักจิกรรม 
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 1  = 3.90)  และขอ  1  ศึกษาเกี่ยวกับนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติในเร่ืองการจดัทาํหลกัสตูรจากเอกสาร  ตาํราวชิาการใหม ๆ  ( X 1  = 3.80) และ
ขอทีไ่ดคะแนนนอยทีสุ่ดไดแก  ขอ  7  เขารวมเปนสมาชกิองคกรวชิาชพีในการพฒันาหลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  ( X 1  = 2.40)

การพัฒนาตนเองของครู   ตามการรับรูของตนเอง  ปรากฏวา  ครูผูสอนมีการรับรู
ดานการพัฒนาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดูจากคาเฉลี่ย พบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
จากมากไปหานอย  ตามลําดับ  ดงันี ้  คอื  ขอ  2  ศกึษาเอกสารหลกัสตูรในการเลอืกจดักจิกรรม 
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การเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสั้น  ( X 2  = 3.78) และรองลงมาคือ ขอ  1  ศกึษาเกีย่วกบั
นโยบายและแนวทางปฏบิตัใินเร่ืองการจดัทาํหลกัสตูรจากเอกสาร  ตาํราวชิาการใหม ๆ  และขอ  3  
แสวงหาขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  = 3.74) และขอทีไ่ด
คะแนนคาเฉลีย่นอยทีส่ดุไดแก  ขอ  8  ศกึษาดงูานการจดัทาํหลกัสตูรทองถิน่  และการจัดทําหลักสูตร
หลากหลายจากสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดนภายในประเทศ ( X 2  = 2.42)
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ตารางที่  3  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรยีนการสอน   
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
13. ศึกษาเอกสารคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น
3.45 1.00 3.75 0.87

14. ศึกษาคนควาสิ่งใหมๆ จากบทความขาวสาร วารสารทาง 
วชิาการและขอมลูตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกับการสอน

3.50 1.00 3.84 0.90

15. แสวงหาขอมูลขาวสารจากวารสารที่ เกี่ยวของกับการ  
ฝกอาชีพในปจจุบัน

3.60 0.99 3.84 0.85

16. ศกึษาคนควาขอมลูขาวสารจากระบบอนิเตอรเนต็ทีเ่กีย่วของกบั
วชิาชพีหลกัสตูรระยะสัน้

2.50 1.15 2.91 1.07

17. ศึกษาคนควาและจัดทําเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3.05 1.05 3.26 0.97

18. เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู  เพื่อเพิ่มพูนความรูดาน
วิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2.35 0.93 2.61 1.02

19. ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากสถาน
ศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดนภายในประเทศ

2.45 1.00 2.49 0.98

20. เขารับการฝกอบรม สัมมนา การฝกทักษะและเทคนิคการ
สอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสัน้  จากหนวยงานของรัฐและสถานประกอบการ

2.95 1.19 2.82 1.00

21. เขารับการฝกอบรมทักษะการสอนที่เนนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการและเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2.75 1.25 2.84 1.09

22. ศึกษาตอในสถาบันการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

2.45 1.10 2.60 1.11

23. เปนคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานในการปรบัปรุงทกัษะการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

3.00 1.25 2.62 0.99

24. สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็จากผูเชีย่วชาญ  เร่ืองการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน

3.45 1.00 2.92 0.99

รวม 2.95 0.73 3.04 0.62



90

 จากตารางที ่  3  พบวา  การพฒันาตนเองของคร ู  เกีย่วกบัการสอนหลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้  ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  วทิยาลยัสารพดัชาง  กรุงเทพมหานคร  ในดานกจิกรรม
การเรียนการสอน  ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของคร ู  ตามการรบัรูของผูบริหาร  ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้  คอื   ขอ 15  แสวงหาขอมลูขาวสารจากวารสารทีเ่กีย่วของกบัการ 
ฝกอาชพีในปจจบุนั  ( X 1  =  3.60) รองลงมาคอื  ขอ14  ศกึษาคนควาสิง่ใหม ๆ  จากบทความขาวสาร
วารสารทางวชิาการและขอมลูตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกบัการสอน  ( X 1  =  3.50) และขอ  13  ศึกษา
เอกสารคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  และขอ  24  สนทนา 
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็จากผูเชีย่วชาญในเรือ่งการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ( X 1  =  3.45)
และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ ขอ  18  เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู  เพื่อเพิ่มพูนความรู
ดานวิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ( X 1 =  2.35)

การพัฒนาตนเองของครู  ตามการรับรูของตนเอง  ปรากฏวา  ครูผูสอนมีการรับรู
ดานการพัฒนาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดูจากคาเฉลี่ยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
จากมากไปหานอยตามลําดับ   ดังนี้   ขอ  14  ศึกษาคนควาสิ่งใหม ๆ  จากบทความขาวสาร 
วารสารทางวชิาการและขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอน  และขอ  15  แสวงหาขอมูลขาวสาร
จากวารสารที่เกี่ยวของกับการฝกอาชีพในปจจุบัน  ( X 2  =  3.84) รองลงมาคือ  ขอ  13  ศึกษา
เอกสารคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  =  3.75) และขอ  24  
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
( X 2  =  3.45) และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  ขอ  19  ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนจากสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดนภายในประเทศ  ( X 2   =   2.49 )
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ตารางที่  4  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ดานครผููสอน  ตามการรบัรูของผูบริหารและครู
วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

ดานครูผูสอน
25. ศึกษาเอกสารคูมือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานดานการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3.75 0.55 3.73 0.91

26. ศึกษา  คนควาหาความรูในสาขาวิชาชีพที่สอน  จากเอกสาร
ตําราวิชาการใหม ๆ จากแหลงวิชาการตาง ๆ

3.80 0.62 3.87 0.90

27. แสวงหาขอมูล  ขาวสาร  วารสาร  สิ่งพิมพ  และการฟงวิทยุ
โทรทัศน  เพื่อพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีตลอดเวลา

3.75 0.64 3.76 0.89

28. ศึกษา  คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิควิชาชีพใหม ๆ 2.80 0.83 3.22 0.92
29. ศึกษา  คนควาและจัดทําเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
2.95 0.94 3.29 0.95

30. สมคัรเขารวมเปนสมาชกิชมรม  สมาคมเกีย่วกบัการพัฒนา
วิชาชีพครูหรือการพัฒนาความรูในสาขาการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น

2.40 0.88 2.55 1.03

31. สมัครเปนสมาชิกนิตยสาร  วารสาร  หรือส่ิงพิมพตาง ๆ
ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

2.70 1.03 2.67 1.06

32. ศกึษาดงูานตามหนวยงาน  สถานศกึษา และสถานประกอบการ 2.95 1.15 2.80 1.01
33. เขารับการฝกอบรม  สัมมนา ทักษะการสอนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น การสรางบรรยากาศการจดัการเรยีนการสอนจาก
หนวยงานตนสงักดั

2.85 1.18 2.87 0.98

34. ศึกษาตอเพิ่มเติมในสถาบันการศึกษาทั้งในเวลาราชการและ
นอกเวลาราชการ  เพื่อใหเกิดความรูและประสบการณใหม

2.60 0.99 2.81 1.04

35. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ในการจัดประชุมสัมมนา
ทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น

2.95 0.94 2.68 1.03

36. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรื่องเทคนิควิธีการสอนแบบใหมๆ

3.15 0.87 2.95 0.97

รวม 3.05 0.53 3.10 0.60
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จากตารางที่  4  พบวา  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ในดาน
ครูผูสอน  ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของคร ู  ตามการรบัรูของผูบริหาร  ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้  คือ  ขอ  26  ศึกษา  คนควาหาความรูในสาขาวิชาชีพที่สอน   
จากเอกสารตําราวิชาการใหม ๆ จากแหลงวิชาการตาง ๆ  ( X 1  =  3.80) รองลงมาคือ  ขอ  25  
ศกึษาเอกสารและคูมอืการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานดานการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
และ  ขอ  27  แสวงหาขอมูล  ขาวสาร วารสาร  ส่ิงพมิพ และการฟงวทิย ุ โทรทศัน  เพือ่พฒันาตนเอง
ใหทนัตอการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยตีลอดเวลา   ( X 1  =  3.75) และขอ  36  สนทนาแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็จากผูเชีย่วชาญ และผูมปีระสบการณในเร่ืองเทคนคิการสอนแบบใหมๆ   ( X 1 =  3.15)   
และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  ขอ 30  สมัครเขารวมเปนสมาชิกชมรม  สมาคมเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูหรือการพัฒนาความรูในสาขาการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ( X 1 =  2.40)

การพัฒนาตนเองของครู  ตามการรับรูของตนเอง  ปรากฏวา  ครูผูสอนมีการรับรู
ดานการพัฒนาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดูจากคาเฉลี่ยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
จากมากไปหานอย  ตามลําดับ  ดังนี้  ขอ  26  ศึกษา  คนควาหาความรูในสาขาวิชาชีพที่สอน  
จากเอกสารตําราวิชาการใหม ๆ จากแหลงวิชาการตาง ๆ  ( X 2  =  3.87) รองลงมาคือ  ขอ  27  
แสวงหาขอมูล  ขาวสาร วารสาร  ส่ิงพมิพ และการฟงวทิย ุโทรทศัน เพือ่พฒันาตนเองใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีตลอดเวลา  ( X 2 =  3.76) และขอ  25  ศึกษาเอกสารและคูมือการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2 =  3.73) และขอที่
มคีะแนนนอยทีสุ่ดคอื  ขอ  30  สมคัรเขารวมเปนสมาชกิชมรม  สมาคมเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครู
หรือการพัฒนาความรูในสาขาการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  =  2.55)
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ตารางที่   5  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรยีนการสอน
 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ดานสื่อการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหาร

และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2
ดานสื่อการเรียนการสอน

37. ศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  และวิธีการใชวัสดุและ
อุปกรณการเรียนการสอน

3.70 0.66 3.50 0.89

38. ศกึษาเอกสาร  คูมอืการจดัทาํสือ่การเรยีนการสอน 3.35 0.67 3.37 0.98
39. ศกึษากระบวนการวางแผนการผลติสือ่การเรยีนการสอนและการ

ประเมนิผลการใชส่ือจากแหลงวชิาการ ตาํราและเอกสารทางวชิาการ
3.25 0.85 3.31 0.92

40. แสวงหาขอมูล ขาวสารการผลิตและการใชสื่อการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากระบบอินเตอรเน็ต

2.55 0.89 2.90 1.03

41. ศึกษา คนควา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชสื่อการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

2.60 0.99 2.84 1.04

42. เปนสมาชิกนิตยสารและเทคโนโลยีการศึกษา  เพือ่เพิม่พนู
ความรูดานการใชส่ือการเรยีนการสอน

2.35 0.81 2.38 1.05

43. ฝกอบรมวิธีการผลิตสื่อการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตร 
ระยะสั้นจากสถานประกอบการ

2.40 1.05 2.23 1.04

44. เขารับการฝกอบรมการใช   การเก็บรักษาและการซอมแซม 
สือ่การเรยีนการสอนจากหนวยงานตนสังกัด

2.40 1.05 2.23 1.04

45. เขารับการฝกอบรมทกัษะการผลติสือ่ทีท่นัสมยัดวยคอมพวิเตอร 2.20 1.32 2.32 1.09
46. เขารับการฝกอบรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัย  

และมีคุณภาพจาหนวยงานตนสังกัด
2.45 1.19 2.34 1.07

47. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการปรับปรุงและผลิตสื่อ
การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

2.40 1.09 2.29 0.96

48. สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูเชีย่วชาญ และผูมปีระสบการณ
ในเรือ่งการจดัทาํสือ่การเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.95 1.19 2.65 0.97

รวม 2.71 0.68 2.70 0.70
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จากตารางที่  5  พบวา  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
ในดานสื่อการเรียนการสอน   ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของครตูามการรบัรูของผูบริหาร  ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรับรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอย  ตามลาํดบั  ดงันี ้  คือขอ 37  ศึกษาเอกสาร  คูมือในการปฏิบัติงานและวิธีการใช
วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน  ( X 1  =  3.70) รองลงมาคือ  ขอ  38 ศึกษาเอกสาร   คูมือการ
จัดทําสื่อการเรียนการสอน  ( X 1  =  3.35)  และขอ  39  ศกึษากระบวนการวางแผนการผลติสือ่การ
เรียนการสอนและการประเมินผลการใชสื่อจากแหลงวิชาการ  ตําราและเอกสารทางวิชาการ   
( X 1  =  3.25) และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  ขอ  45  เขารับการฝกอบรมทักษะการผลิตสื่อที่ 
ทันสมัยดวยคอมพิวเตอร  ( X 1  =  2.20)

การพัฒนาตนเองของครูตามการรับรูของตนเอง  ปรากฏวา  ครูผูสอนมีการรับรู
ดานการพัฒนาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดูจากคาเฉลี่ยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
จากมากไปหานอย  ตามลําดับ  ดงันี ้  ขอ 37  ศกึษาเอกสาร  คูมอืในการปฏิบตังิานและวธิกีารใช
วสัดุและอปุกรณการเรยีนการสอน  ( X 2  =  3.50) รองลงมาคือ  ขอ  38 ศึกษาเอกสาร   คูมือการ
จัดทําสื่อการเรียนการสอน  ( X 2  =  3.37)  และขอ  39  ศึกษากระบวนการวางแผนการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนและการประเมินผลการใชสื่อจากแหลงวิชาการ  ตาํราและเอกสารทางวชิาการ   
( X 2  =  3.31) และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  ขอ  44  เขารับการฝกอบรมการใช  การเก็บรักษา
และการซอมแซมสื่อการเรียนการสอนจากหนวยงานตนสังกัด  ( X 2  =  2.23)
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ตารางที่  6  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรยีนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ดานการวัดและประเมินผล  ตามการรับรูของผูบริหาร
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

ดานการวัดและประเมินผล
49. ศึกษาเอกสาร  คูมือเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน

การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3.30 0.86 3.26 0.89

50. ศึกษากระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นจากเอกสาร

3.25 0.85 3.21 0.87

51. แสวงหาขอมูล ขาวสาร วารสารที่เกี่ยวของกับการวัดผลและ
ประเมนิผลหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

3.05 0.94 3.09 0.91

52. ศึกษา  คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

2.60 1.23 2.70 0.93

53. ศกึษาคนควาและจดัทาํเอกสารวชิาการเกีย่วกบัการรวบรวมขอมลูและ
สถติกิารวดัผลและประเมนิผลของผูเรียนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.65 0.99 2.74 0.95

54. เปนสมาชิกวารสารการวัดผลและประเมินผลการศึกษาเพื่อ
เพิ่มพูนความรูดานการวัดผลและประเมินผล

1.85 0.9 2.21 1.02

55. ศกึษาดงูานดานการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอนหลกัสูตรวชิาชพี
ระยะสัน้ จากสถานศกึษาทีม่กีารพฒันาระบบการประมวลผลทีท่นัสมยั

2.00 1.08 2.61 1.04

56. เขารับการฝกอบรม  เร่ือง  การใชสถติเิบือ้งตนสาํหรับการวดัผลและ
ประเมนิผล  และการใชโปรแกรมสําเรจ็รูปในการประเมนิผล

2.35 1.13 2.08 1.10

57. เขารับการฝกอบรมเกีย่วกบัการสรางเครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผลให
เปนปจจบุนัและสอดคลองกบัเนือ้หาวชิาในหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.30 1.26 2.24 1.00

58. ศึกษาตอเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวัดผลและประเมนิผลจากหนวยงาน
และสถาบนัการศกึษา

2.05 1.19 2.13 1.08

59. เปนคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานในการวดัผลและประเมนิผลหลกั
สตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.80 1.24 2.28 0.95

60. เปนคณะกรรมการสรางเครื่องมือในการวัดพฤติกรรมดานความรู  
ทัศนคติ  และการปฏิบัติ

2.55 1.10 2.23 0.97

61. สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูเชีย่วชาญ  และผูมปีระสบการณ
ในเรือ่งการวดัและประเมนิผลหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.85 1.04 2.56 0.92

รวม 2.59 0.83 2.53 0.68
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จากตารางที่  6  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน   
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
ในดานการวัดและประเมินผล   ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของคร ู   ตามการรบัรูของผูบริหาร   ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย   โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้  คอืขอ  49  ศกึษาเอกสาร  คูมอืเกีย่วกบัการวดัผลและประเมนิผล 
การเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสั้น ( X 1  =  3.30) รองลงมาคือ  ขอ  50  ศึกษากระบวนการ
วัดและประเมินผลการศึกษา  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากเอกสาร  ( X 1 = 3.25) และขอ 51  
แสวงหาขอมลู  ขาวสาร  วารสารทีเ่กีย่วของกบัการวดัผลและประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
( X 1  =  3.05) และขอทีไ่ดคะแนนนอยทีส่ดุคอื  ขอ  55  ศกึษาดงูานดานการวดัและประเมนิผล 
การเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสั้น  จากสถานศึกษาที่มีการพัฒนาระบบการประมวลผลที่
ทันสมัย  ( X 1  =  2.00)

การพัฒนาตนเองของครู  ตามการรับรูของตนเอง   ปรากฏวา  ครผููสอนมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย   โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ครผููสอนมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั   ดังนี้  ขอ  49  ศึกษาเอกสาร  คูมือเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ( X 2  =  3.26)  รองลงมาคือ ขอ  50  ศึกษากระบวน
การวัดและประเมนิผลการศกึษา  หลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้จากเอกสาร  ( X 2  =  3.21) และขอ  51  
แสวงหาขอมูล  ขาวสาร  วารสารที่เกี่ยวของกับการวัดผลและประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
( X 2  =  3.09) และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  ขอ  56  เขารับการฝกอบรม  เร่ือง  การใชสถิติ
เบื้องตนสําหรับการวัดผลและประเมินผล  และการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการประเมินผล   
( X 2  = 2.08)
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ตารางที่  7  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรยีนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน
62. ศึกษาคนควาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องการ

จัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 
ในสถานศึกษาจากตําราวิชาการ

3.15 1.09 2.96 0.95

63. แสวงหาขอมลูขาวสารจากเอกสารและวารสารการจดัสิง่แวดลอม
และการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา

3.15 0.99 3.04 0.88

64. เขารวมประชุมสัมมนาเรื่องการจัดองคประกอบสถานที่ส่ิงแวด
ลอมและอาคารประกอบการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น จากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ

2.90 1.07 2.66 1.05

65. ศกึษา คนควาและจดัทาํเอกสารทางวชิาการในเรือ่งทีเ่กีย่วของ
กบัการจดัสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.55 1.00 2.49 1.00

66. เปนสมาชกิองคกรหรือสมาคมการจดัสิง่แวดลอมและการปองกัน
อุบัติภัยในสถานศึกษา

2.10 1.02 2.18 1.04

67. ศกึษาดงูานการจดัสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น จากหนวยงานสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน

2.60 1.14 3.29 0.97

68. เขารับการฝกอบรมในสถานประกอบการเกีย่วกบัการใชสถานที่
และอุปกรณการฝกงาน

2.50 1.23 2.36 0.92

69. เปนคณะกรรมการวางแผนการจัดสถานที่และหองปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา และสถานประกอบการ

2.55 1.10 2.26 0.89

70. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรื่องการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

3.15 1.22 2.51 0.93

รวม 2.74 0.84 2.52 0.73
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จากตารางที่  7  พบวา  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  
ในดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน   ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของคร ู  ตามการรบัรูของผูบริหาร   ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย   โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้  คือ ขอ  62  ศึกษาคนควาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
ในเรื่องการจัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานในสถานศึกษาจากตํารา
วิชาการ  ( X 1  =  3.15) และขอ  63  แสวงหาขอมูลขาวสารจากเอกสารและวารสารการจัด 
ส่ิงแวดลอมและการปองกนัอบุตัภัิยในสถานศกึษา  และขอ 70  สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบั 
ผูเชีย่วชาญ  และผูมีประสบการณในเรื่องการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน   ( X 1  =  3.15)  
รองลงมาคอื ขอ  64  เขารวมประชมุสัมมนาเรือ่งการจดัองคประกอบสถานทีส่ิง่แวดลอมและอาคาร
ประกอบการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  จากหนวยงานตนสงักดัและหนวยงานทีเ่กีย่วของ  
( X 1  =  2.90) และขอ  67  ศกึษาดูงานการจดัสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้
จากหนวยงานสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน  ( X 1  =  2.60) และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  
ขอ  66   เปนสมาชิกองคกรหรือสมาคมการจัดสิ่งแวดลอมและการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา  
( X 1  =  2.10)

การพัฒนาตนเองของครู  ตามการรับรูของตนเอง  ปรากฏวา  ครผููสอนมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย   โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ครผููสอนมกีารพฒันาตนเอง 
จากมากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้ดังนี้   ขอ  67  ศึกษาดูงานการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จากหนวยงานสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน  ( X 2  =  3.29) รองลงมา
คือ  ขอ  63  แสวงหาขอมูลขาวสารจากเอกสารและวารสารการจัดสิ่งแวดลอมและการปองกัน
อุบัติภัยในสถานศึกษา  ( X 2  =  3.04) และขอ  62  ศึกษาคนควาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในเรื่องการจัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานในสถานศึกษาจาก
ตําราวิชาการ  ( X 2  =  2.96) และขอทีไ่ดคะแนนนอยทีส่ดุคอื  ขอ  66  เปนสมาชกิองคกรหรอืสมาคม
การจดัสิง่แวดลอมและการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา  ( X 2  =  2.18)
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ตารางที่  8  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

1.  ดานหลักสูตร 3.12 0.57 3.10 0.61
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.95 0.73 3.04 0.62
3.  ดานครูผูสอน 3.05 0.53 3.10 0.60
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.71 0.68 2.70 0.70
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.59 0.83 2.53 0.68
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.74 0.84 2.52 0.73

รวม 2.82 0.60 2.81 0.56

จากตารางที ่ 8  การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้ ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู วทิยาลยัสารพดัชาง  กรุงเทพมหานคร  ปรากฏผลดงันี้

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตามการรับรูของผูบริหาร  อยูในระดับ  ปานกลาง  มีคาเฉลี่ย 2.82  และเมื่อพจิารณาในรายดาน
ปรากฏวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการ
รับรูของผูบริหารอยูในระดับปานกลาง  ในทุก ๆ ดาน  โดยมีการพัฒนาตนเองดานหลักสูตร   
มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  3.12  รองลงมาคือ  ดานครูผูสอน  มีคาเฉลี่ย  3.05  ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน  2.95  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  2.74  ดานสื่อการเรียนการสอน  2.71  และ 
ดานการวัดและประเมินผลมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  2.59

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตามการรับรูของตนเองอยูในระดับ  ปานกลาง  มีคาเฉลี่ย  2.81  และเมื่อพิจารณาในรายดาน
ปรากฏวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการ
รับรูของตนเองอยูในระดับปานกลาง  โดยการดานหลักสูตรและดานครูผูสอน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
คือ  3.10  รองลงมาคือ  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  3.04  ดานสื่อการเรียนการสอน  2.70 
ดานการวัดและประเมินผล  มีคาเฉลี่ย  2.53  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  มีคาเฉลี่ย 
ต่ําสุด  คือ  2.52
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ตารางที่  9  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

t
Value

1.  ดานหลักสูตร 3.12 0.57 3.10 0.61 0.17
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.95 0.73 3.04 0.62 -0.57
3.  ดานครูผูสอน 3.05 0.53 3.10 0.60 -0.34
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.71 0.68 2.70 0.70 0.09
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.59 0.83 2.53 0.68 0.32
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.74 0.84 2.52 0.73 1.22

รวม 2.82 0.60 2.81 0.56 0.10

จากตารางที่  9  แสดงวาในภาพรวมการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครูไมแตกตางกัน  กลาวคือ  
การพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของกลุมประชากรทั้ง  2  กลุม  อยูในระดับที่ใกลเคียงกัน   
เมือ่พจิารณารายดาน  ปรากฏวาการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครูในดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน   
ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอน
และฝกงาน  ไมแตกตางกัน  โดยการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู  อยูในระดับ 
ปานกลาง

สรุปไดวา  ครูผูสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   วิทยาลัยสารพัดชาง  
กรุงเทพมหานคร  มีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและ 
ตนเอง  ไมแตกตางกันทั้งในภาพรวมและในรายดาน
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ตอนที่  3 การเปรยีบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  ตามการรับรูของครูผูสอน  จําแนกตามตัวแปร  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส   
วุฒิการศึกษาและประสบการณทํางาน

3.1   เพศ

ตารางที่  10  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ที่มีเพศตางกัน

เพศชาย เพศหญิง
วิธีการพัฒนาตนเอง

X S.D X S.D
t

Value

1.  ดานหลักสูตร 3.08 0.60 3.11 0.61 -0.36
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.99 0.65 3.08 0.63 -1.02
3.  ดานครูผูสอน 3.03 0.62 3.14 0.57 -1.50
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.70 0.69 2.70 0.71 0.05
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.57 0.75 2.51 0.65 0.75
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.66 0.85 2.48 0.71 1.86

รวม 2.81 0.60 2.81 0.54 -0.02

จากตารางที่  10  แสดงวาในภาพรวมการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีเพศตางกัน   ตามการรับรูของผูบริหารและครู
ในภาพรวมไมแตกตางกัน  และเมื่อพิจารณารายดาน  ปรากฏวา การพัฒนาตนเอง  ตามการรับรู
ของผูบริหารและครู  ในดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อ 
การเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล  ไมแตกตางกัน  โดยการพัฒนาตนเองตามการรับรู
ของผูบริหารและครู  ทั้งเพศชายและเพศหญิง  อยูในระดับปานกลาง ยกเวน  ดานสถานที่ 
ที่ใชสอนและฝกงาน  เพศหญิงมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย

สรุปไดวา  ครูผูสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   วิทยาลัยสารพัดชาง  
กรุงเทพมหานคร   ทั้งเพศชายและเพศหญิง  มีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ไมแตกตางกันในภาพรวม



102

3.2  อายุ
ตารางที่  11  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานการพฒันาตนเองของครกูีย่วกบัการเรยีนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของครูผูสอนที่มีอายุตางกัน  จําแนกตาม 
ดานการเรียนการสอน   ตามการรับรูของผูบริหารและครู

ตํ่ากวา30 ป 31 – 41 ป 41–50 ป 51 ปขึ้นไป
วิธีการพัฒนาตนเอง

X S.D X S.D X S.D X S.D
1.  ดานหลักสูตร 2.93 0.57 3.08 0.58 3.13 0.61 3.13 0.64
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.02 0.63 3.01 0.62 3.09 0.67 2.99 0.61
3.  ดานครูผูสอน 2.90 0.57 30.5 0.61 3.19 0.60 3.04 0.54
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.68 0.73 2.72 0.68 2.77 0.73 2.54 0.63
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.49 0.72 2.61 0.73 2.53 0.67 2.46 0.69
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.60 0.73 0.64 0.88 2.53 0.73 2.45 0.74

รวม 2.74 0.61 2.82 0.57 2.84 0.56 2.74 0.53

 จากตารางที่  11  แสดงวาการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของครูผูสอนที่มีอายุตางกัน  ในภาพรวมมีการพัฒนาอยูในระดับ
ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยในแตละกลุมอายุ  จากมากไปหานอย  ตามลําดับดังนี้  กลุมอายุ  
41 – 50 ป, กลุมอายุ  31 – 40 ป,  51  ปข้ึนไป  และกลุมอายุต่ํากวา  30  ป  มีคาเฉลี่ย  2.84, 
2.82,  2.74  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณารายดาน  ปรากฏวา  การพัฒนาตนเองของครูตามการรับรู
ของตนเองเกี่ยวกับการเรยีนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ในทุกดานมีการพัฒนาในระดับ
ปานกลาง  ยกเวนการพัฒนาตนเองของครูกลุมอายุต่ํากวา  30  ป  และ  51 ปข้ึนไป  มีการพัฒนา
ดานการวดัและประเมนิผลในระดบันอยและดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงานในกลุมอย ุ  51  ปขึน้ไป  
อยูในระดับนอยเชนกัน
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ตารางที่  12  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ของครูผูสอน  ที่มีอายุแตกตางกัน  ตามการรับรูของผูบริหารและครู

การพัฒนาตนเอง
แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F – value

1.  ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 0.74 3 0.25 0.67
ภายในกลุม 92.86 254 0.37

รวม 93.60 257
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 0.41 3 0.14 0.33

ภายในกลุม 105.20 254 0.41
รวม 105.61 257

3.  ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 1.98 3 0.65 1.89
ภายในกลุม 88.72 254 0.35

รวม 90.70 257
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.73 3 0.58 1.18

ภายในกลุม 124.15 254 0.49
รวม 125.88 257

5.  ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 0.69 3 0.23 0.47
ภายในกลุม 123.41 254 0.49

รวม 124.10 257
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน ระหวางกลุม 1.09 3 0.36 0.60

ภายในกลุม 153.25 254 0.60
รวม 154.34 257

ระหวางกลุม 0.46 3 0.15 0.48
รวมทุกดาน ภายในกลุม 81.25 254 0.32

รวม 81.71 257
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 จากตารางที่  12  แสดงวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ที่มีอายุตางกัน  ในภาพรวมมีการพัฒนาตามการรับรูของตนเอง   
ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายดาน ปรากฏวา การพัฒนาตนเองดานหลักสูตร  ดานกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดาน
สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ครูที่มอีายุตางกันมีการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน  ตามการรับรู
ของผูบริหารและครู
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3.3  สถานภาพ
ตารางที่  13  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ

การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอน  ที่มีสถานภาพตางกัน   
จําแนกตามดานการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและครู

โสด สมรส หยา / หมาย
การพัฒนาตนเอง

X S.D X S.D X S.D
1.  ดานหลักสูตร 3.00 0.54 3.14 0.62 3.18 0.78
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.93 0.62 3.08 0.64 3.34 0.73
3.  ดานครูผูสอน 2.98 0.60 3.13 0.58 3.43 0.68
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.60 0.66 2.75 0.68 2.74 1.28
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.40 0.65 2.59 0.69 2.48 0.95
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.55 0.88 2.57 0.72 2.26 0.78

รวม 2.70 0.56 2.84 0.55 2.89 0.77

จากตารางที่  13  แสดงวาในภาพรวมการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีสถานภาพตางกัน  มีการพัฒนาตนเอง 
ตามการรับรูของผูบริหารและครู  อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยในแตละกลุมสถานภาพ
จากมากไปหานอยตามลําดับ  ดังนี้ สถานภาพ หยา / หมาย  สมรส  และโสด  มีคาเฉลี่ยดังนี้  
2.89,  2.84,  และ  2.70  ตามลําดับ
 เมื่อพิจารณารายดาน  ปรากฏวาการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและ
ครู  อยูในระดับปานกลาง  เปนสวนมาก  ยกเวนกลุมสถานภาพโสด  มีการพัฒนาตนเอง  ดานการ
วัดและประเมินผลนอย  และกลุมสถานภาพ  หยา / หมาย  มีการพัฒนาตนเองดานการวัดและ
ประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานอยูในระดับนอย
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ตารางที่  14  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ของครูผูสอน  ที่มีสถานภาพแตกตางกัน   ตามการรับรูของผูบริหารและครู

การพัฒนาตนเอง
แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F – value

1.  ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 1.18 2 0.60 1.62
ภายในกลุม 92.42 255 0.36

รวม 93.60 257
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.95 2 0.98 2.40

ภายในกลุม 103.66 255 0.41
รวม 105.61 257

3.  ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 2.26 2 1.13 3.26*
ภายในกลุม 88.44 255 0.35

รวม 90.70 257
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.20 2 0.60 1.23

ภายในกลุม 124.69 255 0.49
รวม 125.69 257

5.  ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 1.85 2 0.93 1.93
ภายในกลุม 122.25 255 0.48

รวม 124.10 257
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน ระหวางกลุม 0.85 2 0.42 0.70

ภายในกลุม 153.49 255 0.60
รวม 154.34 257

ระหวางกลุม 1.04 2 0.52 1.65
รวมทุกดาน ภายในกลุม 80.67 255 0.32

รวม 81.71 257

* P  <  .05
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จากตารางที่  14  แสดงวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ของครผููสอน  ทีม่สีถานภาพตางกนั  ในภาพรวมแลวมกีารพฒันาตนเอง
ตามการรบัรูของผูบริหารและครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน ไมแตกตางกนั แตเมือ่พจิารณารายดาน  
ปรากฏวา  มีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรู
ของตนเอง  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน   ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการ 
วัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ของครูผูสอนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน   
มีการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน  แตในดานครูผูสอน  ครูที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน  มีการ
พัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
เพ่ือใหทราบถึงความแตกตางเปนรายคู  จึงใชวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe's) ตรวจสอบคะแนน
เฉลี่ย  (รายละเอียด  การเปรียบเทียบรายคูในตารางที่  15)
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ตารางที่  15  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ดานครูผูสอน  ที่มีสถานภาพแตกตางกัน  ตามการรับรูของผูบริหารและครู

สถานภาพ โสด สมรส หยา / หมาย
สถานภาพ

คาเฉลี่ย 2.98 3.13 3.43
โสด 2.98 - -0.15 -0.45*
สมรส 3.13 - - -0.30
หยา / หมาย 3.43 - - -

 
*P < .05

จากตารางที ่ 15  แสดงวาครผููสอนทีม่สีภาพ  หยา / หมาย  และกลุมสถานภาพโสด  
การพัฒนาตนเองตามการรับรูของตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยกลุมสถานภาพ  หยา / หมาย  มีการพัฒนาตนเองตาม
การรับรูของตนเอง  สูงกวากลุมสถานภาพโสด
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3.4  วุฒิการศึกษา

ตารางที่  16  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษา 
แตกตางกัน  จําแนกตามดานการเรียนการสอน

ตํ่ากวา
ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท

การพัฒนาตนเอง
X S.D X S.D X S.D

1.  ดานหลักสูตร 2.79 0.57 3.09 0.57 3.28 0.64
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.83 0.68 3.01 0.64 3.22 0.59
3.  ดานครูผูสอน 2.88 0.55 307 0.60 3.27 0.56
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.39 0.65 2.74 0.67 2.76 0.75
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.21 0.64 2.56 0.69 2.61 0.68
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.34 0.68 2.54 0.75 2.68 0.84

รวม 2.54 0.52 2.81 0.56 2.94 0.54

จากตารางที่  16  แสดงวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาตางกัน  ในภาพรวมมีการพัฒนา 
อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยในแตละระดับการศึกษาจากมากไปหานอยตามลําดับ  ดังนี้  
ระดับการศึกษาปริญญาโท,  ปริญญาตรี  และต่ํากวาปริญญาตรี  มีคาเฉลี่ย  2.94,  2.81  และ  
2.54  ตามลาํดบั  เมือ่พจิารณารายดานปรากฏวา การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  
หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   สวนมากมกีารพฒันาตนเองในระดบัปานกลาง  ยกเวนการพฒันาตนเอง
ของครูที่มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  มีการพัฒนาตนเองในดานสื่อการเรียนการสอน 
ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  อยูในระดับนอย
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ตารางที่  17  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน

การพัฒนาตนเอง
แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F – value

1.  ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 5.07 2 2.53 7.30**
ภายในกลุม 88.53 255 .35

รวม 93.598 257
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 3.64 2 1.82 4.55**

ภายในกลุม 101.98 255 .40
รวม 105.613 257

3.  ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 3.52 2 1.77 5.16**
ภายในกลุม 87.18 555 .34

รวม 90.70 257
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม 3.38 2 1.68 3.51*

ภายในกลุม 122.51 255 .49
รวม 125.88 257

5.  ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 3.64 2 1.82 3.85*
ภายในกลุม 120.46 255 .47

รวม 124.104 257
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน ระหวางกลุม 2.43 2 1.21 2.04

ภายในกลุม 151.91 255 .56
รวม 154.35 257

ระหวางกลุม 3.22 2 1.61 5.23**
รวมทุกดาน ภายในกลุม 78.49 255 .31

รวม 81.71 257

*P < .05
**P < .01
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จากตารางที่  17  แสดงวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาตางกันในภาพรวม  มีการพัฒนาตนเอง
ตามการรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
เมื่อพิจารณารายดานปรากฏวา  การพัฒนาตนเองของครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีการ
พัฒนาตนเองตามการรบัรูของตนเองตางกัน  ในดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ดานครูผูสอน    อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  สาํหรับดานสือ่การเรียนการสอน  และดาน
การวดัและประเมนิผล  การพฒันาตนเองของครทูีม่วีฒุกิารศกึษาแตกตางกนัมกีารพฒันาตนเองตาม
การรบัรูของตนเองแตกตางกนั  อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  ยกเวนดานที่ที่ใชสอนและ 
ฝกงาน  มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของตนเองไมแตกตางกัน  เพื่อใหทราบถึงความแตกตาง
เปนรายคู  จึงใชวิธีการของเชฟเฟ  (Scheff's)  ตรวจสอบคะแนนเฉลีย่ (รายละเอยีดการเปรยีบเทยีบ
รายคูในตารางที ่ 18 – 23)
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ตารางที่  18  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้  รวมทกุดานของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
วุฒิการศึกษา

คาเฉลี่ย 2.54 2.81 2.94
ต่ํากวาปริญญาตรี 2.54 - -0.27** -0.4**
ปริญญาตรี 2.81 - - -0.13
ปริญญาโท 2.94 - - -

 
**P < .01

จากตารางที่  18  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี  และ
ปริญญาโท  มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกับกลุมที่มีวุฒิการศึกษา
ต่ํากวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยกลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท  มีการพัฒนาตนองตามการรับรูของตนเองสูงกวากลุมที่มีวุฒิการ
ศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี
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ตารางที่  19  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้  ดานหลกัสตูรของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
วุฒิการศึกษา

คาเฉลี่ย 2.78 3.09 3.28
ต่ํากวาปริญญาตรี 2.78 - -0.31** -0.50**
ปริญญาตรี 3.09 - - -0.19**
ปริญญาโท 3.28 - - -

 
**P < .01

จากตารางที่  19  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานหลักสูตรแตกตางกัน 
อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  โดยกลุมทีม่วีฒุกิารศกึษาระดบัปริญญาตร ี  และปรญิญาโท  
มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของตนเองสูงกวากลุมที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี   
ในขณะที่กลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท   มีการพัฒนาตนเอง   แตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยกลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  มีการพัฒนา
ตนเองตามการรับรูของตนเองสูงกวากลุมที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
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ตารางที่  20  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอนของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน    
ตามการรับรูของผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
วุฒิการศึกษา

คาเฉลี่ย 2.83 3.01 3.22
ต่ํากวาปริญญาตรี 2.83 - -0.18 -0.39**
ปริญญาตรี 3.01 - - -0.21**
ปริญญาโท 3.22 - - -

 
**P < .01

จากตารางที่  20  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทมีการ
พัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยกลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  มีการพัฒนาตนเอง
ตามการรับรูของตนเองสูงกวา  กลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี
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ตารางที่  21  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้  ดานครผููสอนทีม่วีฒุกิารศกึษาแตกตางกนั  ตามการรบัรูของผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี
ปริญญาตรี ปริญญาโท

วุฒิการศึกษา
คาเฉลี่ย 2.88 3.07 3.27

ต่ํากวาปริญญาตรี 2.88 - -0.19 -0.39**
ปริญญาตรี 3.07 - - -0.20**
ปริญญาโท 3.27 - - -

 
**P < .01

จากตารางที่  21  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทมีการ
พัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู  ในดานครูผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถติทิีร่ะดบั  .01  โดยกลุมทีม่วีฒุกิารศกึษาระดบัปริญญาโท  มกีารพฒันาตนเองตามการรบัรู
ของตนเองสูงกวากลุมที่มีวุฒกิารศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี
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ตารางที่  22  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
วุฒิการศึกษา

คาเฉลี่ย 2.39 2.74 2.76
ต่ํากวาปริญญาตรี 2.39 - -0.35* -0.37*
ปริญญาตรี 2.74 - - -0.02
ปริญญาโท 2.76 - - -

 
*P < .05

จากตารางที่  22  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโทมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู    ในดานสื่อการเรียนการสอน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยกลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
และปริญญาโทมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครูสูงกวากลุมที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี
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ตารางที่  23  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น ดานการวัดและประเมินผลของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
วุฒิการศึกษา

คาเฉลี่ย 2.21 2.56 2.61
ต่ํากวาปริญญาตรี 2.21 - -0.35* -0.40*
ปริญญาตรี 2.56 - - -0.05
ปริญญาโท 2.61 - - -

 
*P < .05

จากตารางที่  23  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทมีการ
พัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานการวัดและประเมินผลแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยกลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท  
มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของตนเองสูงกวากลุมที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี
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3.5  ประสบการณทํางาน
ตารางที่  24  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานการพฒันาตนเองของครกูีย่วกบัการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีประสบการณทํางานตางกัน  จําแนก 
ตามดานการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและครู

ตํ่ากวา 5 ป 5-10 ป 11-15 ป 16-20ป 20ปขึ้นไป
วิธีการพัฒนาตนเอง

X S.D X S.D X S.D X S.D X S.D
1.  ดานหลักสูตร 2.98 0.69 3.06 0.56 2.98 0.51 3.07 0.60 3.20 3.10
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.06 0.85 3.02 0.59 2.92 0.51 2.98 0.67 3.12 0.64
3.  ดานครูผูสอน 2.92 0.82 3.065 0.56 3.06 0.48 3.08 0.63 3.18 0.56
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.71 0.90 2.91 0.69 2.55 0.41 2.71 0.77 2.64 0.68
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.56 0.87 2.68 0.68 2.42 0.53 2.46 0.72 2.53 0.69
6.  ดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน 2.53 0.85 2.75 0.59 2.49 0.93 2.44 0.77 2.55 0.64

รวม 2.76 0.78 2.88 0.54 2.71 0.41 2.76 0.59 2.84 0.55

จากตารางที่  24  แสดงวาการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีประสบการณทํางานตางกัน  ในภาพรวมมีการพัฒนา 
อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยในแตละกลุมประสบการณทํางาน 5 – 10 ป,  20  ปขึ้นไป,  
16 – 20 ป,  ต่ํากวา 5 ป และอายุ 11 – 15 ป มีคาเฉลี่ย ดังนี้  2.88,  2.84,  2.76 และ  2.71  
ตามลําดับ  เมื่อพิจารณารายดาน  ปรากฏวา การพัฒนาตนเองตามการรบัรูของผูบริหารและครู  
สวนมากอยูในระดับปานกลาง  ยกเวนกลุมอายุ 11 - 15 ป และกลุมอายุ 16 – 20 ป  มีการพัฒนา
ตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู   ดานการวัดและประเมินผลและดานสถานที่ที่ใชสอนและ
ฝกงาน  อยูในระดับนอย
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ตารางที่  25  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ตามการรับรูของครูผูสอน  ที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและครู

การพัฒนาตนเอง
แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F – value

1.  ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 2.04 4 0.51 1.41
ภายในกลุม 91.55 253 0.36

รวม 93.59 257
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.38 4 0.34 0.84

ภายในกลุม 104.23 253 0.41
รวม 105.61 257

3.  ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 1.53 4 0.38 1.08
ภายในกลุม 89.17 253 0.35

รวม 90.70 257
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม 3.24 4 0.81 1.67

ภายในกลุม 122.64 253 0.48
รวม 125.88 257

5.  ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 1.74 4 0.44 0.90
ภายในกลุม 122.36 253 0.48

รวม 124.10 257
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน ระหวางกลุม 2.69 4 0.67 1.12

ภายในกลุม 151.65 253 0.60
รวม 154.34 257

ระหวางกลุม 0.79 4 0.20 0.62
รวมทุกดาน ภายในกลุม 80.92 253 0.32

รวม 81.71 257
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จากตารางที่  25  แสดงวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีประสบการณการทํางานตางกันในภาพรวมแลว  มีการ
พัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครูไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณารายดานปรากฏวา  
การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามการรับรูของผูบริหารและครู  ในดาน 
หลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการ 
วัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ของครูผูสอนที่มีประสบการณ 
การทํางานตางกัน    มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครูไมแตกตางกัน



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายและขอเสนอแนะ

 การวจิยันีมุ้งศกึษาวธิกีารพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูร
วชิาชพีระยะสัน้  ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  วทิยาลยัสารพดัชาง กรุงเทพมหานคร  โดยเสนอ
ผลการวจิยัครอบคลมุเนือ้หาสาระสาํคญัดงันี ้  คอื  วตัถปุระสงคของการวจิยั  วธิดีาํเนนิการวจิยั   
สรุปผลการวเิคราะหขอมลู  การอภปิรายผลการวจิยั  และขอเสนอแนะสาํหรับการวจิยั  ตามลาํดบั

วตัถปุระสงคของการวจิยั
1. เพื่อศึกษาการรับรูของผูบริหารและครเูกีย่วกบัการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบั

กจิกรรมการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  วิทยาลยัสารพดัชาง   กรุงเทพมหานคร   
ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรียนการสอน  ดานการวดั
และประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน

2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครู  
เกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   วทิยาลยัสารพดัชาง  กรุงเทพมหานคร   
ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรียนการสอน  ดานการวดั
และประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน

3. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  วทิยาลยัสารพดัชาง   กรุงเทพมหานคร  ทีม่เีพศตางกนั  อายตุางกนั  
สถานภาพสมรสตางกนั  ประสบการณทาํงานตางกนัและวฒุกิารศกึษาตางกนั  ตามการรบัรูของ 
ผูบริหารและครู

วธิดํีาเนนิการวจิยั
1. ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยั

 กลุมประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวยกลุมประชากร  
2  กลุม  คือ  กลุมผูบริหารโรงเรียน  4  แหง  จํานวน  20  คน  กลุมครูผูสอน  ทั้งหมด 4  แหง  
จํานวน 238 คน  รวมกลุมประชากรทั้งหมด  258  คน

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงเปน  3  ตอน
ตอนที่  1  เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ

เปนแบบสํารวจรายการ  (Check List)  กําหนดตัวเลือก
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ตอนที่  2   เปนคําถามเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  โดยแบงออกเปนดานหลกัสตูร  
ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  
และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  มลีกัษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
และแบบคาํถามปลายเปด (Open Ended)

3. การเกบ็รวบรวมขอมลู
ผูวจิยัไดเกบ็ขอมลูจากผูบริหาร  และครผููสอนวทิยาลยัสารพดัชาง กรุงเทพมหานคร  

ดวยตนเอง  โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดี  ไดแบบสอบถามคืนมาครบจํานวน  258  ฉบับ  
โดยเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ   คิดเปนรอยละ 100

4. การวเิคราะหขอมลู  เกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  
ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS – 10.0  (Statistical Package for the Social Science 
Version – 10.0)  วิเคราะหโดยคํานวณหารอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D)  คา t – test  และ  F – test

สรุปผลการวิจัย
จากการวิเคราะหขอมูลงานวิจัย  สามารถสรุปไดดังนี้
1. ดานสถานภาพสวนตัวของกลุมประชากรทั้งผูบริหารและครูผูสอน จํานวน 

ทั้งสิ้น 258  คน
1.1 ดานเพศ  ผูบริหารและครูผูสอน  เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  คือ  

เปนเพศหญิงรอยละ  58.9  เพศชายรอยละ 41.1  กลุมประชากรผูบริหารเปนเพศชาย  รอยละ 41  
เปนเพศหญิง รอยละ 30  สวนครูผูสอนเปนเพศหญิงรอยละ  61.3  เปนเพศชาย รอยละ 38.7

1.2 ดานอายุ  กลุมประชากรทั้งหมดมีอายุระหวาง 41 – 50 ป  มีจํานวนมาก
ที่สุด  รอยละ  45  โดยผูบริหารอายุระหวาง 41 –50 ป และ 51 ปข้ึนไป  มีจํานวนมากที่สุด   
สวนครูผูสอนมีอายุ  41 – 50 ป  มีจํานวนมากที่สุด  รอยละ  45

1.3 ดานสถานภาพสมรสของกลุมประชากรทัง้หมด มสีถานภาพสมรสมากทีสุ่ด  
รอยละ  67.4  โดยผูบริหารมีสถานภาพสมรส  รอยละ  75  มีจํานวนมากที่สุด และครูผูสอน 
มีสถานภาพสมรส  รอยละ  66.8  มีจํานวนมากที่สุด

1.4 ดานวุฒิการศึกษาของกลุมประชากร  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากทีส่ดุ  รอยละ  62.8  โดยผูบริหารมวีฒุกิารศกึษาระดบัปริญญาโท  รอยละ  55  มจีาํนวนมากทีส่ดุ  
และครูผูสอน  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  รอยละ  67.7  มีจํานวนมากที่สุด
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1.5 ดานประสบการณทํางานของกลุมประชากรทั้งหมด มีประสบการณ
ทํางาน  20  ปขึ้นไป  รอยละ  62.8  โดยผูบริหารมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  รอยละ  55   
มจีาํนวนมากทีสุ่ด  และครผููสอนมวีฒุกิารศกึษาระดบัปริญญาตร ี รอยละ  64.7  มจีาํนวนมากทีส่ดุ

2. การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสั้น   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง   กรุงเทพมหานคร  ในดานตาง ๆ 6  ดาน  
คือ  ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน   
ดานการวดัและประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  สรุปไดดงันี้

2.1 ดานหลกัสตูร
จากการวิจัยสรุปวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ตามการรบัรูของผูบริหารในรายขอ  สวนใหญมกีารรบัรูการพฒันาตนเอง  
อยูในระดับปานกลาง  โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ขอ  3  แสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตร   ( X 1  =  3.95)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ  ขอ 12  เขารวมเปนสมาชิก
องคกรวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 1  =  2.40)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น   ตามการรับรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมีการรับรูการพัฒนาตนเอง  อยูในระดับ
ปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ  2  ศึกษาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 
ในเรื่องการจัดทําหลักสูตรจากเอกสาร  ตําราวิชาการใหม ๆ ( X 2  =  3.78)  และขอที่มีคาเฉลี่ย 
ต่ําสุดคือ  ขอ  8  ศึกษาดูงานเรื่องการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นและจัดทําหลักสูตรหลากหลาย 
จากสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน  ภายในประเทศ  ( X 2  =  2.42)

2.2 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
จากการวิจัยสรุปวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ตามการรบัรูของผูบริหารในรายขอ  สวนใหญมกีารรบัรูการพฒันาตนเอง  
อยูในระดบัปานกลาง  โดยขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ  คอื  ขอ  15  แสวงหาขอมลู  ขาวสาร  จากวารสาร 
ที่เกี่ยวของกับการฝกอาชีพในปจจุบัน  ( X 1  =  3.60)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ  18   
เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู  เพื่อเพิ่มพูนความรูดานวิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ( X 1  =  2.35)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสัน้   ตามการรบัรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมกีารรบัรูการพฒันาตนเองอยูในระดบัปานกลาง  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  14  ศึกษาคนควาสิ่งใหม ๆ จากบทความ  ขาวสาร  วารสารทาง
วิชาการและขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการสอน  ( X 2  =  3.84)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ   
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ขอ  19  ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดน  
ภายในประเทศ  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  =  2.49)

2.3 ดานครูผูสอน
จากการวจิยัการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรียนการสอน  หลกัสตูร

วิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารในรายขอ  สวนใหญมีการรับรูการพัฒนาตนเองของครู  
อยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  26  ศึกษาคนควาหาความรูในสาขาวิชา 
ที่สอนจากเอกสาร  ตําราวิชาการใหม ๆ  ( X 1  =  3.80)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ  30  
สมัครเขารวมเปนสมาชิกชมรม  สมาคมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หรือการพัฒนาความรู 
ในสาขาการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 1  =  2.40)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น   ตามการรับรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมีการรับรูการพัฒนาตนเอง  อยูในระดับ
ปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  26  ศึกษา  คนควาหาความรูในสาขาวิชาที่สอนจาก
เอกสาร  ตําราวิชาการใหม ๆ  จากแหลงวิชาการตาง ๆ  ( X 2  =  3.87)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด
คือ  ขอ  30  สมัครเขารวมเปนสมาชิกชมรม  สมาคมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หรือการ
พัฒนาความรูในสาขาการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  =  2.55)

2.4 ดานสื่อการเรียนการสอน
จากการวิจัยสรุปวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้    ตามการรบัรูของผูบริหารในรายขอ  สวนใหญมกีารรับรูการพฒันาตนเอง
อยูในระดับนอย  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ขอ  37  ศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  และ
วิธีการใชวัสดุและอปุกรณการเรียนการสอน  ( X 1  =  3.70)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ  ขอ  45  
เขารับการฝกอบรมทักษะการผลิตสื่อที่ทันสมัยดวยคอมพิวเตอร  ( X 1  =  2.20)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  ตามการรับรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมีการรับรูการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ขอ  37  ศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงานและวิธีการใชวัสดุและ
อุปกรณการเรียนการสอน  ( X 2  =  3.50)  และขอทีม่คีาเฉลีย่ต่าํสดุคอื  ขอ  44  เขารับการฝกอบรม
การใช  การเก็บรักษาและการซอมแซมส่ือการเรียนการสอนจากหนวยงานตนสังกัด ( X 2 =  2.23)

2.5 ดานการวัดและประเมินผล
จากการวิจัยสรุปวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารในรายขอ  สวนใหญมกีารรับรูการพฒันาตนเอง
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อยูในระดบัปานกลาง  โดยขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ  คอื  ขอ  49  ศกึษาเอกสาร  คูมอืเกีย่วกบัการวดัผล
และประเมินผลการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ( X 1  =  3.30)  และขอที่มีคาเฉลี่ย
ต่ําสุดคือ  ขอ  55  ศึกษาดูงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  จากสถานศึกษาที่มีการพัฒนาระบบการประมวลผลที่ทันสมัย  ( X 1  =  2.00)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสัน้  ตามการรบัรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมกีารรบัรูการพฒันาตนเองอยูในระดบัปานกลาง  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  49  ศึกษาเอกสาร  คูมือเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  =  3.26)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ  ขอ  56  
เขารับการฝกอบรมเรื่องการใชสถิติเบื้องตน  สําหรับการวัดผลและประเมินผล  และการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปในการประเมินผล  ( X 2  =  2.08)

2.6 ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน
จาการวิจัยสรุปวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารในรายขอ   สวนใหญมกีารรับรูการพฒันาตนเอง
อยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  62  ศึกษาคนควาเกี่ยวกับนโยบายและ
แนวปฏิบัติในเรื่องการจัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ในสถานศึกษา  
จากตําราวิชาการ  ( X 1  =  3.15)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ขอ  66  เปนสมาชิกองคกรหรือ
สมาคมการจัดสิ่งแวดลอม  และการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา  ( X 1  =  2.10)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสัน้  ตามการรบัรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมกีารรบัรูการพฒันาตนเองอยูในระดบัปานกลาง  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  67  ศึกษาดูงานการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น   จากหนวยงานและสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน  ( X 2  =  3.29)  และขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ขอ  66  เปนสมาชิกองคกรหรือสมาคมการจัดสิ่งแวดลอม  และการปองกัน
อุบัติภัยในสถานศึกษา  ( X 2  =  2.18)

เมื่อกลาวโดยสรุป  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ทั้งในภาพรวม
และรายดาน  คอื  ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน   
ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  การพัฒนาตนเองของคร ู
อยูในระดับปานกลาง  โดยดานหลักสูตร  และดานครูผูสอน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ( X T  = 3.10 )  
และดานการวัดและประเมินผล  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X T  =  2.53 )
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3. เปรียบเทียบความแตกตางการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  กรุงเทพมหานคร  ในดานหลักสูตร  
ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  
และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ปรากฏวาไมแตกตางกัน

4. เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น   วิทยาลัยสารพัดชาง   กรุงเทพมหานคร   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ตามตวัแปร  
เพศ อาย ุ  สถานภาพสมรส  วฒุกิารศกึษาและประสบการณการทํางานในวิทยาลัยสารพัดชาง   
ที่แตกตางกันในภาพรวม  พบวาครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง 
ที่ไมแตกตางกัน  ยกเวนดานวุฒิการศึกษา  ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ .01 ตามลําดับ  ดังนี้

1. ครูผูสอนที่มีเพศตางกันมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและ
ตนเองอยูในระดับปานกลางและเมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอนเปน
รายดาน  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง ดานหลักสูตร   
ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  
และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  ไมแตกตางกนัในทกุดาน

2. ครูผูสอนที่มีอายุแตกตางกันมีการพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของตนเอง
อยูในระดบัปานกลาง  และเมือ่เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรียนการสอนเปนรายดาน   
ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง  ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรม 
การเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรียนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  และ 
ดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  ไมแตกตางกนัในทกุดาน

3. ครผููสอนทีม่สีถานภาพสมรสตางกนัมกีารพฒันาตนเอง  ตามการรบัรูของ 
ผูบริหารและตนเองอยูในระดบั  ปานกลาง  และเมือ่เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรยีน 
การสอนเปนรายดาน  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของตนเอง  ดานหลกัสตูร  
ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน    ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  และดาน
สถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  ไมแตกตางกนั  สวนดานครผููสอน  ครูมกีารพฒันาตนเองตามการรบัรู
ของผูบริหารและตนเองแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05

4. ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีการพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและตนเอง  อยูในระดบัปานกลาง  และเมือ่เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรียน
การสอนเปนรายดาน  ครูผูสอนมกีารพฒันาตนเองตามการรบัรูของผูบริหารและตนเองดานสถานที ่
ทีใ่ชสอนและฝกงาน  ไมแตกตางกนั  สวนดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน   
ครูมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
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ในขณะที่ส่ือการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองตาม 
การรบัรูของตนเองแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05

5. ครูผูสอนทีม่ปีระสบการณการทาํงานตางกนัมกีารพฒันาตนเอง  ตามการรบัรู
ของผูบริหารและตนเองอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนเปนรายดาน   ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง  
ดานหลกัสตูร ดานกจิกรรมการเรียนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรียนการสอน  ดานการวดั
และประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  ไมแตกตางกนั

อภิปรายผลการวิจัย
ผูวิจัยมีขอคนพบที่เห็นวานาสนใจ  และเพื่อใหชัดเจนยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอนําเสนอการ

อภิปรายในประเด็นที่สําคัญ  ดังนี้
1. การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร
1.1 ดานหลักสูตร  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  อยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่ 
ผูบริหารมีการรับรูมากที่สุดคือ  แสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  ทั้งนี้ 
หมายความวา  ผูบริหารเนนความสาํคญัของการแสวงหาขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร
เพราะ  หลักสูตรเปนหัวใจของการเรียนการสอนในการจัดประสบการณใหแกผูเรียน  เพื่อใหเกิด
การเรียนรูและพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสม  และสอดคลองกับสภาพชีวิตความเปนอยูในสังคม    
ซึ่งทําใหผูบริหารเห็นวา  ครูผูสอนจําเปนตองแสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  
เพื่อนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตร  กําหนดแนวทางในการจัดประสบการณใหผูเรียนซึ่งสอดคลอง
กับ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540)  ที่กลาวถึงการแสวงหาขอมูลขาวสาร
และเปนการพัฒนาตนเอง  เปนตัวกระตุนการเปลี่ยนแปลง  กําหนดทิศทางการตัดสินใจ  และ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2532)  ที่กลาวถึง การแสวงหาขอมูลขาวสาร  เปนการพัฒนา
ตนเองใหไดรับความรูและเพือ่นาํมาเปนประโยชนใชสอย  และขอทีค่รูมกีารรับรูมากทีส่ดุคอื  ศกึษา
เกีย่วกบันโยบายและแนวทางการปฏบิตัใินเรือ่งการจดัทาํหลกัสตูรจากเอกสาร  ตาํราวชิาการใหมๆ   
ทั้งนี้หมายความวา  ครูเห็นความสําคัญของการศึกษาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่อง
การจัดทําหลักสูตรจากเอกสาร  อาจเนื่องมาจากนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  จะเปนคูมือ
ในการปฏบิตังิานของผูปฏิบตัเิพือ่ทาํความเขาใจระหวางผูปฏิบตังิานกบัหนวยงาน  ซึง่ทาํใหครูผูสอน
เห็นวาการพัฒนาตนเองในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร  โดยวิธีการศึกษานโยบายและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเปนสิ่งสําคัญเพื่อนํามาเปนรูปแบบในการพฒันาหลกัสตูร  ซึง่สอดคลองกบั  กรกฏ    
สงิหโกวนิท  (2533)  ไดกลาวถงึการพฒันาตนเองในการศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน   
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เปนการศึกษาจากขอเขียน  ตํารา  หนังสือและกรมอาชีวศึกษา  (2531)  ที่กลาววาเอกสาร   
เปนขาวสารหรือขอมูลที่หนวยงานจัดทําขึ้นเพื่อแจงใหบคุลากรผูปฏิบตังิานในหนวยงานของตนทราบ 
และเปนการทาํความเขาใจ ระหวางผูปฏิบตังิานกับหนวยงาน  หรือระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน

1.2 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  อยูในระดับ 
ปานกลาง  โดยมขีอทีผู่บริหารมกีารรบัรูมากทีสุ่ดคอื   แสวงหาขอมลูขาวสารจากวารสารทีเ่กีย่วของ
กับการฝกอาชพีในปจจบุนั  หมายความวา  ทัง้ผูบริหารเหน็ความสาํคญัของการแสวงหาขอมลู 
ขาวสารทีเ่กีย่วของกบัการฝกอาชพีในปจจบุนั แสดงใหเหน็วา  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
ใหเกดิประสทิธภิาพไดนัน้  จาํเปนตองมกีจิกรรมและวธิสีอนทีเ่หมาะสมซึง่มอียูหลายวธิ ี ทัง้นีข้ึน้อยูกบั
เนือ้หาและจดุมุงหมายที่จะใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและทักษะมากที่สุด  ซึ่งทําใหผูบริหารเห็นวา  
ครูผูสอนจําเปนตองแสวงหาขอมูลขาวสารมาประกอบการพิจารณาถึงกรรมวิธีสอนแบบตาง ๆ   
ใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงค  เหมาะสมกบัวยั และความพรอมของผูเรียน  ซึ่งสอดคลองกับ  นาตยา  
ภัทรแสงไทย  (2535)  การศึกษาคนควาดวยตนเองจากแหลงวิทยาการตางๆ  เปนองคประกอบ 
ที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซึ้ง  ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ  สมิต  อาชวนิจกุล 
(2534)  ที่กลาววาส่ือมวลชนจะชวยใหบุคคลที่รับขาวสารขอมูลไดเกิดความรู  ความคิด   
ประสบการณและมีโลกทัศนกวางขวางขึ้น  และจากขอคิดเห็นของผูบริหาร  10  คน  ไดให 
ความคิดเห็นวา  ครูผูสอนวิชาชีพมีการพัฒนาตนเองเปนลําดับแรก  คือ  การแสวงหาความรูจาก
ขอมูลขาวสาร  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องของการฝกอาชีพในปจจุบัน  ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจาก 
ในปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี  และขอมูลขาวสารดานวิชาชีพมีการ 
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ความรูจากขาวสาร  จึงมีบทบาทสําคัญตอครูวิชาชีพเปนอยางมาก  
และขอที่ครูมีการรับรูมากที่สุดคือ   ศึกษาคนควาสิ่งใหมๆ จากบทความ  ขาวสาร วารสารทาง 
วชิาการและขอมลูตางๆ ทีเ่กีย่วของกบัการสอน  ทัง้นีห้มายความวา  ครผููสอนเหน็ความสาํคญัของการ
ศกึษาคนควาสิง่ใหม ๆ  จากบทความ  ขาวสาร  วารสารทางวชิาการและขอมลูดานตาง ๆ   ทีเ่กีย่วของ
กบัการสอน  อาจเนือ่งมาจากกจิกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหแกผูเรียนนั้นมีมากมายหลายชนิด 
ซึ่งทําใหครูผูสอนเห็นวาครูจําเปนตองทําการศึกษาและจัดใหเหมาะสม การศึกษา คนควาสิ่งใหมๆ  
จากการอานบทความ  ขาวสาร  วารสารทางวิชาการจะเปนการพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณ 
ที่เปลี่ยนแปลง   เพื่อนํามาจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540)  ไดกลาวถึงบุคคลที่รับขาวสารขอมูล  จะเกิด
ความคิด  ประสบการณ  และมีโลกทัศนกวางขึ้นและเปนการพัฒนาตนเองและนําไปสูการพัฒนา
สังคมอีกทางหนึ่ง
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1.3 ดานครผููสอน  พบวา  การพฒันาตนเองของคร ู  เกีย่วกบัการเรยีนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครูอยูในระดับปานกลาง  โดยมีขอที่มี 
คาเฉลี่ยการรับรูของทั้งผูบริหารและครูมากที่สุดคือ  การศึกษา  คนควาหาความรูสาขาวิชาชีพ 
ที่สอน  จากเอกสารตําราวิชาการใหม ๆ  จากแหลงวิชาการตาง ๆ  ทั้งนี้หมายความวา  ทั้งผูบริหาร
และครูเห็นความสําคัญของการศึกษา  คนควาหาความรูสาขาวิชาที่สอนจากเอกสาร  ตํารา   
วิชาการใหม ๆ  จากแหลงวิชาการตาง ๆ   อาจเปนเพราะเอกสารตํารา  วิชาการใหม ๆ  เปนปจจัย
สําคัญประการหนึ่งที่ชวยสงเสริมความรูความเขาใจในวิชาชีพไดอยางกวางขวาง  และทันตอ 
เหตุการณอยูเสมอ  ซึ่งสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  พ.ศ.  2537  พอสรุป 
ไดวา  ครูมีลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครใูนมาตรฐานขอที ่  1  คอื  ปฏิบตักิจิกรรมทาง 
วชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีอยูเสมอ  และสอดคลองกบั  ธรีะชยั  ปรูณะโชต ิ (2532)  ไดกลาววา  
ขาราชการครทูี่ดี  ควรขวนขวายที่จะแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ  ที่ไดผลมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในหนาที่ของตนใหไดผลดียิ่งขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนดานวิชาชีพ  
ซึง่ตองมลีกัษณะทีแ่ตกตางจากครสูามญั  และครผููสอนทีจ่ะดาํเนนิการสอนใหสําเรจ็ผลตามหลกัสตูร
ประมวลการสอนที่วางไว  ยอมตองอาศัยความสามารถของครูผูสอนเปนสําคัญ  ซึ่งสอดคลองกับ  
กรมอาชีวศึกษา  (2521)   ที่กลาววาครูผูสอนสวนใหญเปนขาราชการที่ศึกษาเลาเรียนในสาขา
อาชีพในระดับตางๆ  ทําหนาที่สอนวิชาที่มีเนื้อหาสาระที่มีความยากและตองใชหลักการที่ถูกตอง  
ซึ่งทําใหผูบริหารและครูเห็นวาจําเปนอยางยิ่งที่ครูวิชาชีพจะตองมีความสนใจ  และสอดคลองกับ  
พนัส  หันนาคินทร  (2528)  กลาวถงึลกัษณะของครทูีด่ใีนทศันะผูเรียน  คอืจะตองมคีวามสนใจ   
คนควาหาความรู  ทาํใหทนัสมยัในดานวิชาการ

1.4 ดานสื่อการเรียนการสอน  พบวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ 
การเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  อยูในระดบัปานกลาง  
โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยของการรับรูทั้งผูบริหารและครูมากที่สุดคือ  การศึกษาเอกสาร  คูมือการ 
ปฏิบตังิาน  และวิธีการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนการสอน  ทั้งนี้หมายความวาทั้งผูบริหารและ
ครูเห็นความสําคัญของการศึกษา  เอกสาร  คูมือการปฏิบัติงานและวิธีการใชวัสดุและอุปกรณ 
การเรียนการสอน  เนื่องมาจากสื่อการเรียนการสอนเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่งที่ชวยให 
การเรียนการสอนดําเนินไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับสภาพสังคมไทยปจจุบันมี 
ความเจริญกาวหนาเปนอยางมากเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม  โดยเฉพาะอยางยิง่เทคโนโลยทีาง
การศกึษา  ซึง่มผีลทาํใหบทบาทของครผููสอนตองพฒันาเปลีย่นแปลงไปดวย  ซึ่งทําใหผูบริหารและ
ครูเห็นวาครูผูสอนวิชาชีพตองพัฒนาตนเองดานสื่อการเรียนการสอนโดยการศึกษาเอกสาร  คูมือ
การปฏิบัติงาน  เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจ  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและ 
มปีระสิทธภิาพ  ซึง่สอดคลองกบั  กรกฎ  สงิหโกวนิท  (2533)  ทีก่ลาวถงึกจิกรรมการพฒันาตนเอง 
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ในการศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงานเปนการศึกษาเอกสารที่ผูศึกษาสนใจและสามารถศึกษา
ไดดวยตนเอง  โดยใชวิจารณญาณของตนเองเปนเครื่องตัดสินวา  เอกสารใดเหมาะสมที่จะนํามา
ศึกษา  และในการศึกษาจากคูมือตาง ๆ  ที่เขียนขึ้นจากประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ๆ  
อยางละเอยีดถีถ่วน  ชดัเจน  เขาใจงาย  จะชวยใหผูศกึษาเขาใจและปฏบิตัไิดทนัท ี และยงัสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ที่กลาวไววา  แนวทางมาตรการอบรมและ
พัฒนาครูประจําการอยางเปนระบบและตอเนื่อง  รัฐบาลสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  ทกุสงักดัใหไดรับการพฒันาอยางตอเนือ่ง  โดยเฉพาะ
อยางยิง่ใหสามารถใชเทคโนโลยขีัน้พืน้ฐานได  และนาํส่ืออุปกรณใชเสริมการเรยีนการสอนอยางไดผล  
ในเรื่องที่เกี่ยวกับครูผูสอนดานวิชาชีพ  กรมอาชีวศึกษา  (2521)  ไดกลาวไววาตองมีลักษณะ 
แตกตางจากครูสามัญ  คือ  จะตองรูจักใชอุปกรณการสอนเปนอยางดี

1.5 ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ 
การเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  อยูในระดบัปานกลาง  
โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยของการรับรูทั้งผูบริหารและครูมากที่สุดคือ  การศึกษาเอกสาร  คูมือเกี่ยวกับ 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ทั้งนี้หมายความวา   
ทั้งผูบริหารและครูเห็นความสําคัญของการศึกษาเอกสาร  คูมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  อาจเนื่องมาจากการวัดและการประเมินผล 
เปนวธิกีารหนึง่ทีค่รูนาํมาใชตดัสนิวา  ผูเรียนเกดิการเรยีนรูมากนอยเพยีงใด  ซึง่มอียูหลายวธิดีวยกนั  
ซึ่งถือเปนหนาที่ที่สําคัญของครูผูสอนที่จะตองศึกษาเทคนิคและวิธีการตาง ๆ เหลานั้น 
อยางละเอียด  กอนที่จะนํามาใชในการวัดผลใหเหมาะสมกับเนื้อหาของผูเรียน  สอดคลองกับ 
จุดมุงหมายของการเรียนเปนสําคัญ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การวัดผลวิชาชีพซึ่งแตกตางจาก 
วิชาสามัญ ดังนั้นผูบริหารและครูจึงเห็นวาครูผูสอนวิชาชีพตองพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเอกสาร   
เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจ  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ   
ซึ่งสอดคลองกับ  กรกฎ  สิงหโกวินท  (2533)  ไดกลาวถึง  การพัฒนาตนเองในการศึกษาเอกสาร 
คูมือการปฏิบัติงาน  เปนการศึกษาเอกสารทางวิชาการ  จากขอเขียนในรูปแบบตางๆ  เชน   
บทความ  ตํารา  หนังสือ  วารสารทางวิชาการและสื่อวิชาการที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ผูศึกษาสนใจ
และสามารถศึกษาไดดวยตนเอง  โดยใชวิจารณญาณของตนเองเปนเครื่องตัดสินวา  เอกสารใด
เหมาะสมที่จะนํามาศึกษา  และในการศึกษาจากคูมือตางๆ  ที่เขียนขึ้นจากประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้น ๆ  อยางละเอียดถี่ถวน  ชัดเจน  เขาใจงาย  จะชวยใหผูศึกษาเขาใจและปฏิบัติ 
ไดทันที

1.6 ดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  พบวา  การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบั
การเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารและครอูยูในระดบัปานกลาง  
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โดยขอทีผู่บริหารมกีารรบัรูมากทีส่ดุคอื  การศกึษาคนควาเกีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินเร่ือง 
การจดัองคประกอบเกีย่วกบัการจดัสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงานในสถานศกึษาจากตาํราวชิาการ  ทั้งนี้
หมายความวาผูบริหารเห็นความสําคัญของการศึกษา  คนควาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในเรื่องการจัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  อาจเนื่องมาจาก  
การเรียนการสอนวิชาชีพนี้ผูสอนและผูเรียนตองทาํงานอยูกบัเครือ่งจกัร  เครือ่งมอืและอปุกรณตาง ๆ  
ตลอดจนสารเคมทีีม่พีษิบางอยางมากมายตลอดเวลา  ซึ่งมีบางครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ  จนทําใหไดรับ
บาดเจ็บหรือพิการหรือถึงแกชีวิต จนเปนสิ่งที่ตองคํานึงถึงเปนอยางมาก  สถานที่หรือโรงฝกงาน 
จึงเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนวิชาชีพ  บรรลุผลเชนเดียวกับ
องคประกอบอื่น ๆ  ดังนั้น  ผูบริหารจึงเห็นวาครูผูสอนจะตองมีความรูและจัดสถานที่ใหมีความ
ใกลเคียงกบัมาตรฐานใหมากทีสุ่ด  สถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงานจงึตองมสีภาพด ี มคีวามเปนระเบยีบ
เรียบรอย  ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยเปนการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในการทํางานใหกับผูเรียน   
โดยการศึกษาจากแนวปฏิบัติของหนวยงานตางๆ  เอกสารคูมือการใชอุปกรณการปฏิบัติงาน   
กฎ  ระเบียบ ที่เกี่ยวของเพื่อนํามาพิจารณาในการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน   ซึ่งสอดคลอง
กับ กรกฏ   สิงหโกวนิท  (2533)  ทีก่ลาวถงึกจิกรรมการพฒันาตนเองในการศกึษาเอกสาร  คูมอืการ
ปฏิบตังิานที่เกี่ยวของกับเร่ืองผูศึกษาสนใจและสามารถศึกษาไดดวยตนเอง  เพื่อศึกษาคนควา  
หาความรู  ความเขาใจเพิ่มเติม  และใชเปนแนวทางปฏิบัติ  และขอที่ครูมีการรับรูมากที่สุดคือ 
ศึกษาดูงานการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จากหนวยงาน   
สถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน  ทั้งนี้หมายความวา  ครูผูสอนเห็นความสําคัญของการศึกษา 
ดงูานการจดัสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  เนือ่งมาจากสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  เปนองคประกอบ
ที่สําคัญตอการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  ที่จะฝกใหผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจ  มีทักษะ   
มีกิจนิสัยที่ดใีนการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  ครูผูสอนจึงเห็นวาหนาที่ของครูผูสอนที่สําคัญคือ  การจัด
สถานที่ที่ใชสอนและฝกงานใหมีความพรอมที่ผูเรียนจะเขาไปฝกปฏิบัติไดอยางถูกตองนั้น   
การศกึษาดูงาน  จะเปนวธิหีนึง่ในการพฒันาตนเองของคร ู  โดยการไปศกึษาและสงัเกตการปฏบิตังิาน
จากหนวยงาน  สถานประกอบการ  และจากสถานศึกษาอ่ืน  เพื่อนํามาประยุกตใชกับ 
การจัดสถานที่  ซึ่งสอดคลองกับ  หวน  พินธุพันธ  (2528)  และปรียาพร   วงศอนุตรโรจน  (2535)  
ที่กลาวถึง  การศึกษาดูงานตามหนวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการเปนการศึกษาดูงาน
ในดานที่สัมพันธกับงานของครู  เพื่อนําเอาแนวทางมาปรับปรุงการปฏิบัติงานและการดําเนินงาน
ใหดียิ่งขึ้น

2. การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
ตามประเภทของกลุมประชากรในภาพรวม  ดังนี้
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2.1 ดานหลักสูตร  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานหลักสูตรไมแตกตางกัน   
เมือ่พจิารณารายขอ  พบวามขีอแตกตางในขอ  เขยีนโครงการสอนหรอืแผนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูของครูอยูในระดับมาก    ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของ 
ผูบริหาร  ซึง่มคีะแนนการรบัรูอยูในระดบัปานกลาง  ทัง้นีห้มายความวา  ครูผูสอนเหน็ความสาํคญั
ของการเขยีนโครงการสอนหรอืแผนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ทีเ่ปนเชนนีอ้าจเนือ่งมาจาก  
ครูผูสอนมีหนาที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับการสอนวิชาชีพโดยตรง  จึงตองพัฒนาแผนการสอน  
เพราะแผนการสอนจะเปนแผนแมบทของครูในการปฏิบัติงานและเปนเอกสารพื้นฐานของการคิด
พฒันาผลงานวชิาการ   ครูผูสอนจึงใหความสาํคญัในการพฒันาตนเองเรือ่งหลักสตูรเปนอยางมาก  
เพราะเปนหวัใจของการเรยีนการสอนในการจดัประสบการณทั้งหลายใหแกผูเรียนและสอดคลองกบั
สภาพความเปนอยูในสงัคม  ซึง่สอดคลองกบั  สุวทิย  ซือ่ตรง  (2525)  ที่กลาวถึง  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  มีจุดประสงคที่จะพัฒนาทักษะเฉพาะเพื่อผูเรียนจะสามารถนําไปใชไดอยางรวดเร็ว  
ตามลักษณะความตองการทางอาชีพของแตละบุคคลและตลาดแรงงาน  และสอดคลองกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ที่กลาวถึง  หลักสูตรการศึกษาในทุกระดับจะตอง
จัดตามความเหมาะสมของแตละระดับ  โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย
และศักยภาพ  ในขณะที่ผูบริหารมีการรับรูนอยกวาครู  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารเปนเพียง 
ผูทําหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษา  จึงเห็นวาครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง 
การเขียนโครงการสอนและแผนการสอน  และจากผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหาการเรียน 
การสอน  หลกัสตูรวชิาชีพระยะสัน้   ของกจิจา  เวสประชมุ  (2540)  พบวา  การจดัทาํแผนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ยังจัดไดไมเหมาะสมในแตละวิชา  และยังไมสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน  ซึ่งชี้ใหเห็นวาครูผูสอนยังขาดความรู   ความเขาใจในเรื่องการเขียนโครงการสอน  หรือ
แผนการสอนอีกเปนจํานวนมาก  จึงนาจะไดรับการพัฒนาครูในดานนี้เพิ่มข้ึน  ดวยเหตุนี้จึงทําให
การรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกัน   และขอการศึกษาดงูานเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิ่น  และ
การจัดทําหลักสูตรหลากหลายจากสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดนภายในประเทศ   พบวา  มีขอ
แตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูของผูบริหาร  อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของครู  
ที่มีคะแนนการรับรูอยูในระดับนอย  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารมองวา  จากการที่ครูไดมี
โอกาสศึกษาดูงานจากสถานศึกษาอ่ืน  ทําใหเกิดความรู  ความเขาใจมากยิ่งขึ้น  และสามารถ 
นําประสบการณที่ไดรับมาปรับปรุงแกไขในการจัดทํา  และสอดคลองกับขอคิดเห็นเพิ่มเติมของ 
ผูบริหาร  4  คน  ที่ไดแสดงความคิดเห็นไวในแบบสอบถามวา  ครูผูสอนไดรับความรูจากการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และประสบการณในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  และการจัดทําหลักสูตร
หลากหลายจากสถานศึกษาอ่ืน ๆ  ในขณะที่ครูผูสอนมีการรับรูอยูในระดับนอย  ทั้งนี้อาจเปน
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เพราะครูนอกจากจะมีหนาที่สอนเปนหนาที่หลักแลว  ยังมีหนาที่ในการปฏิบัติงานอื่น  และการ
ขาดโอกาสในการเขาศึกษาดูงานในเรื่องการจัดทําหลักสูตร  การพัฒนาตนเองในดานนี้จึงมีนอย  
และสอดคลองกับขอคิดเห็นเพิ่มเติมของครูผูสอน  30  คน  ที่ไดแสดงความคิดเห็นไวใน 
แบบสอบถามวา  ไมเคยไดรับการสนบัสนนุจากหนวยงานตนสงักดั  ในเรือ่งการศกึษาดงูานเทาทีค่วร  
ทั้งนี้เนื่องมาจากขาดงบประมาณ  ดวยเหตุนี้จึงทําใหการรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกัน 
ในรายขอ

2.2 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีขอแตกตางในขอ เขารวม
เปนสมาชกิองคกรวชิาชพีคร ู  เพือ่เพิม่พนูความรูดานวชิาการและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูของครูอยูในระดับมาก  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของผูบริหารที่มี
คะแนนการรับรูอยูในระดับปานกลาง  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  ครูมีหนาที่เกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง  ตางตระหนักถึงหนาที่และการมีสวนรวมในการพัฒนา 
การศึกษาและตองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ประสบการณ  ความรูใหม ๆ  ซึ่งสอดคลองกับ   
บอยเดลล  (2533)  ที่กลาวถึงการเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ  เปนวิธีการสงเสริมการพัฒนา
ตนเองไดอยางดียิ่ง  เพราะจะทําใหมีโอกาสติดตอกับผูที่มีความสนใจประเภทเดียวกัน  ในขณะที่ 
ผูบริหารที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูอยูในระดับปานกลาง  อาจเนื่องมาจาก ผูบริหารเห็นวาครู
มีภาระหนาที่ในการสอนและการปฏิบัติงานในสถานศึกษามาก  จึงไมมีโอกาสที่จะเขารวมเปน
สมาชิกองคกรวิชาชีพครู  และจากขอคิดเห็นของผูบริหาร  5  คน  ไดใหความคิดเห็นวา  ครูควรมี
การประชมุสัมมนา  พบปะ  เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณในการสงเสรมิความคดิ  
ความรูใหม ๆ  เนื่องจากเหตุผลดังกลาว  ผูบริหารและครูจึงมีการรับรูการพัฒนาตนเองแตกตางกัน  
และขอ  ศึกษาตอในสถาบันการศึกษา  ในสาขาที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  พบวามีขอแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูของครูผูสอนอยูในระดับ
ปานกลาง  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของผูบริหารที่มีคะแนนการรับรูอยูในระดับนอย  ที่เปนเชนนี้   
อาจเนือ่งมาจาก  ครูสวนใหญเหน็วา  การศกึษาตอถอืไดวาเปนกจิกรรมหนึง่ในการพฒันาตนเอง 
ไดมากอีกวิธีหนึ่ง  เพราะการศึกษาตออาจจะใชเวลาบางสวน  นอกเวลาราชการเพื่อศึกษาเพิ่มเติม   
เพื่อปรับปรุงตนเองและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับ   
พนัส   หันนาคินทร  (2526)  กลาวถึง  การศึกษาตอมีประโยชนอยางยิ่ง  เพราะทําใหไดใช 
ประสบการณทีผ่านมาแลวเปนรากฐานทีจ่ะเขาใจปญหาตอไป  โดยเฉพาะอยางยิง่  ปญหาเกีย่วกบั
การศึกษาและการใหการศึกษา  ผูที่ไปศึกษาตอมีโอกาสไดหันมามองงานที่ตัวเองไดกระทําไปแลว  
มีโอกาสที่จะใชเวลาและหาความรูใหมผสมผสานกัน  สรางแนวทางที่จะปรับปรุงขอบกพรองตางๆ 



134

ใหดีขึ้น  ในขณะที่ผูบริหารมีคะแนนการรับรูอยูในระดับนอย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ในชวงที่ผานมา
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนยงัไมประสบผลสาํเรจ็  ครูผูสอนวชิาชพียงัขาดความรูความเขาใจ 
และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และสอดคลองกับความคิดเห็นของผูบริหาร   
8  คน  ที่ไดแสดงความคิดเห็นไวในแบบสอบถามวา  ครูควรพัฒนาตนเองโดยการเขาศึกษาตอ 
ใหมากกวานี้  เพราะในชวงเวลาที่ผานมาจํานวนครูที่ศึกษาตอมีนอย  ดวยเหตุนี้จึงทําใหการรับรู
ของผูบริหารและครูแตกตางกันในรายขอ

2.3 ดานครูผูสอน  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานครูผูสอน  ไมแตกตางกัน   
เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  มีขอแตกตางกนัในขอ  สมคัรเขารวมเปนสมาชกิชมรม  สมาคม 
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูหรือพัฒนาความรูในสาขาการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
โดยคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูของครูอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของผูบริหารที่มี
คะแนนการรบัรูอยูในระดบันอย  ทีเ่ปนเชนนีอ้าจเนือ่งมาจาก  ครเูปนผูรับผดิชอบในการจดัการเรยีน
การสอนโดยตรง  ซึ่งพยายามแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็น  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหวาง
สถานศึกษาที่จัดสอนวิชาชีพ  เพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่อใหทันตอความเจริญกาวหนาของโลก และ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม  สําหรับผูบริหารเห็นวา  ครูผูสอนจะตองรับผิดชอบในการจัด
การเรียนการสอนมาก  ครูผูสอนซ่ึงพัฒนาการเรียนการสอนที่เปนหนาที่หลักนั้นใหดีเสียกอน   
นอกจากนี้จากขอคิดเห็นของผูบริหาร 7 คน ที่กลาวถึงปญหาหรืออุปสรรคที่เปนสาเหตุทําให 
ครูสอนวชิาชพีพัฒนาตนเองนอย  สวนใหญมีหนาที่ตองรับผิดชอบงานหลายดาน  ซึ่งเปนสาเหตุให
ไมมีเวลาที่จะเขารวมเปนสมาชิกชมรม  หรือสมาคมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ดวยเหตุนี้ 
จึงสงผลใหการรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกันในรายขอ

2.4 ดานสื่อการเรียนการสอน  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ 
การเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  ในดานสือ่การเรียน
การสอนไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ไมแตกตางกันในทุกประเด็น  ซึ่งผูวิจัย 
มีความเห็นวา  ผูบริหารอาจมิไดมาสัมผัสใกลชิดกับกระบวนการจัดการเรียการสอนโดยตรง   
แตเปนผูที่ใกลชิดกับครู  จึงทําใหมองเห็นการพัฒนาตนเองของครูไดอยางชัดเจน  สําหรับครูผูสอน
มีหนาที่รับผิดชอบในการสอน  จึงพยายามศึกษา  หาความรูในการใชสื่อการเรียนการสอน    
เนือ่งจากสือ่การสอนทีม่คีณุภาพจะมผีลตอการเรยีนรูของผูเรียน  เนือ่งจากเหตผุลดงักลาวผูบริหาร
และครูจึงมีการรับรูการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน

2.5 ดานการวัดและประเมินผล  พบวา การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ในดานการวัดและ
ประเมินผลไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีขอแตกตางกันใน  2  ประเด็น  คือ  
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ศกึษาดงูานดานการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  จากสถานศกึษา 
ที่มีการพัฒนาระบบการประมวลผลที่ทันสมัย  และในขอ  เปนคณะกรรมการสรางเครื่องมือ 
ในการวัดพฤติกรรมดานความรู  ทัศนคติ และการปฏิบัติ  โดยครูมีคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรู 
อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูของผูบริหารที่มีคะแนนการรับรู  
อยูในระดบันอย  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  ครูผูสอนเห็นวาการวัดและประเมินผลเปนสิ่งสําคัญ  
ซึ่งจะบอกใหทราบถึงความเจริญงอกงาม  เปนวิธีการหนึ่งที่ครูนํามาตัดสินวาผูเรียนเกิดการเรียนรู
มากนอยเพียงใด  โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนวิชาชีพ  ซึ่งจะตองวัดคุณภาพของงาน  การสอบ
ภาคปฏิบัติ  ดังนั้น  ครูจึงพัฒนาตนเองใหมีความรูและเขาใจถึงหลักเกณฑตาง ๆ เปนอยางดี   
ซึง่สอดคลองกบัความคดิเหน็เพิม่เตมิของคร ู  15  คน  ทีไ่ดแสดงความคดิเหน็ไวในแบบสอบถามวา  
ครูไดรับความรูจากการเขารวมประชุมและเปนคณะกรรมการของสถานศึกษาในการวัดและ
ประเมินผล  รวมทั้งการไปสังเกตการปฏิบัติงาน  และเยี่ยมชมสถานศึกษาอื่น  ในขณะที่ผูบริหาร
อาจมิไดใกลชิดกับกระบวนการเรียนการสอนโดยตรง  จึงสงผลใหมีการรับรูที่แตกตางกันในรายขอ

2.6 ดานสถานที่ใชสอนและฝกงาน  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ไมแตกตางกัน   
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีขอแตกตางกันใน  3  ประเด็น  คือขอ ศึกษาคนควาและจัดทํา
เอกสารทางวิชาการในเรื่องที่เกี่ยวของกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ขอ  เขารับการ 
ฝกอบรมในสถานประกอบการเกี่ยวกับการใชสถานที่และอุปกรณการฝกงาน และขอ เปน 
คณะกรรมการวางแผนการจัดสถานที่และหองปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ   
โดยผูบริหารมีคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรู  อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนน
การรับรูของครูที่มีคะแนนการรับรู  อยูในระดับนอย  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  ผูบริหารและครู
มีประสบการณในการบริหารงานยอมมองเห็นความสําคัญและความจําเปนในการจัดการเรียน 
การสอนวิชาชีพที่จะตองมีสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานเฉพาะสาขา  เพื่อใหเกิดประโยชนและ 
ประสิทธิภาพสูงสุด  สถานที่ฝกงานเปนสถานที่ที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงาน  เพื่อใหมีความรู   
ความเขาใจ  มีทักษะ  มีกิจนิสัยในการปฏิบัติงาน  ผูบริหารจึงเห็นวาครูผูสอนจะมีการขวนขวาย
หาความรูจากเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  หาความรูจากสถานประกอบการ  รวมถึงการเขารวม
เปนคณะกรรมการในการวางแผนการจัดสถานที่และหองปฏิบัติงานตาง ๆ   ในขณะที่ครูผูสอนที่มี
คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูอยูในระดับนอย  อาจเนื่องมาจากครูมีหนาที่ในการปฏิบัติงานหลาย
ประการ  จึงขาดโอกาสในการพัฒนา  จึงสงผลใหมีการรับรูที่แตกตางกันในรายขอ

3. เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและคร ู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ตามตัวแปร
ของ  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  วุฒิการศึกษา  และประสบการณทํางาน
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จากผลการวิเคราะหพบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  
ทุกกลุมเพศ  อายุ  และประสบการณทํางาน  ผูบริหารและครูมีการรับรูในการพัฒนาตนเอง 
ไมแตกตางกัน  ซึ่งชี้ใหเห็นวา  ครูผูสอนมีความรู  ความสามารถ  ความถนัด   ในการจัดการเรียน
การสอน  จะสงผลใหครูมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน  ซึ่งสงผลใหครู 
มีการพัฒนาตนเองในดานนี้  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศริยา  เพ็ชรแกว  (2540)  พบวา  ครูที่
เพศตางกัน  อายุตางกัน  และประสบการณทํางานตางกัน  มีการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน   
ทั้งนี้  เนื่องมาจากครูผูสอนมีความตองการในการพัฒนาตนเองในภาพรวม  อยูในระดับมาก   
ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา  นับวาเปนนิมิตหมายที่ดีของวิชาชีพ  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ที่ครูมีการ
พัฒนาตนเอง  ซึ่งอาจเนื่องมาจาก  สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  ซึ่งทําใหมีการพัฒนาตนเอง  เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา  
ซึง่สอดคลองกบั  สุนยี  สินธเุดชะ  (2516)  กลาววา  การพฒันาตนเองเปนเรือ่งสาํคญัของวชิาชพีคร ู 
การพัฒนาตนเองใหมีความรูทันตอเหตุการณเปนคนทันสมัย  แสดงวา  เพศ  อายุ  และ 
ประสบการณของครูวิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ไมเปนอุปสรรคในการพัฒนาตนเอง
ของครูผูสอน

สวนดานสถานภาพสมรส  พบวา ครูที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน  มีการ
พัฒนาตนเอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา  มีขอแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ในดานครูผูสอน  ซึ่งประเดน็นี้พบวา 
คาเฉลี่ยการรับรูของครู  สูงกวาคาเฉลี่ยของผูบริหาร  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากครูผูสอนเห็นวา  
แมตนเองจะมีสถานภาพสมรสอยางไร  จะไมเปนอุปสรรคในการพัฒนาตนเอง  เพราะปจจุบันการ
พัฒนาตนเองเปนสิ่งสําคัญของวิชาชีพ  ในขณะที่ผูบริหารเห็นวา  สถานภาพสมรสของครูอาจเปน
อุปสรรคในการพัฒนาตนเอง  จึงทําใหมีการรับรูที่แตกตางกัน

ดานวุฒิการศึกษา  พบวา  ครูที่วุฒิการศึกษาแตกตางกัน  มีการพัฒนาตนเอง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
มีขอแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ในดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัด
และประเมินผล  ซึ่งประเด็นนี้พบวา  คาเฉลี่ยการรับรูของผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยของครู  ที่เปน
เชนนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารเห็นวา  ครูผูสอนที่ขาดวุฒิการศึกษาและความชํานาญอาจประสบ
กับปญหาไดหลายประการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งสื่อการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล 
เปนกิจกรรมที่ครูจะตองศึกษาและทําความเขาใจ  ในขณะที่ครูผูสอนเห็นวาไมไดรับโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง  จึงทําใหมีการรับรูที่แตกตางกัน
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ขอเสนอแนะ
ผลจาการวจิยั  การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี

ระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวม 
พบวา  อยูในระดับปานกลาง  ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษา  จึงควรจัดชุดพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนหรือการจัดอบรม  สัมมนาครูผูสอน  เพื่อครูจะไดมีโอกาสเขาศึกษาดวนตนเอง  
และนําความรูไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป

1. ในดานหลักสูตร  จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง  ในขอศึกษาดูงานเรื่องการจัดทําหลักสูตร
ทองถิน่  และการจดัทาํหลกัสตูรหลากหลายจากสถานศกึษาทีไ่ดรับรางวลัดเีดน  อยูในระดบันอยมาก  
ดงันัน้  กรมอาชวีศกึษาจงึควรจดักจิกรรม  โดยการออกไปเยีย่มชมสถานศกึษาอ่ืนทีไ่ดรบัรางวลัดีเดน  
ในเรื่องการจัดทําหลักสูตรใหบอยครั้ง  และเขมกวานี้  เพื่อครูจะไดมีโอกาสพัฒนาตนเองมากกวา
ที่เปนอยู

2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนา
ตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเองในขอ  ศึกษาดูงานการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดนภายในประเทศ  อยูใน
ระดับนอยมาก  ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษาจึงควรจัดกิจกรรมใหครูไดมีโอกาสศึกษาดูงานการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนจากสถานศึกษาอ่ืน  และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดน 
ภายในประเทศ  และจัดทําการเผยแพรประชาสัมพันธสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดน 
เพื่อเปนแหลงวิชาการที่ครูจะไดมีโอกาสมาดูงานดวนตนเอง

3. ดานครูผูสอน  จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง  ในขอ  สมัครเขารวมเปนสมาชิกชมรม  
สมาคมเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชพีครหูรือการพฒันาความรูในสาขาการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  
อยูในระดบันอยมาก  ดงันัน้  กรมอาชวีศกึษาควรสงเสรมิการเขารวมเปนสมาชกิองคกรทางวชิาชพี
เกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีคร ู  โดยสนบัสนนุใหองคกรวชิาชพีไดจดักจิกรรมทางวชิาการและมสีวนรวม
ในการพัฒนาครูในสถานศึกษา

4. ดานสื่อการเรียนการสอน  จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับการเรียนการสอน ตามการรับรูของผูบริหารและตนเองในขอ  เขารับการฝกอบรมการใช  
การเก็บรักษาและการซอมแซมสื่อการเรียนการสอนจากหนวยงานตนสังกัด  อยูในระดับนอยมาก  
ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษาควรสงเสริมการเขารับการฝกอบรมในเรื่องการใช  การเก็บรักษาและการ
ซอมแซมสื่อการเรียนการสอนจากหนวยงานตนสังกัดจัดให  และการอบรมทางไกล  โดยการ 
ใชเอกสารและสื่อทางไกลชวยเสริมที่ครูผูสอนสามารถปฏิบัติไดที่โรงเรียน
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5. ดานการวดัและประเมนิผล  จากผลการวจิยัพบวา  ครูผูสอนมกีารพฒันาตนเอง
เกี่ยวกับการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเองในขอ  เขารับการฝกอบรม   
เร่ือง  การใชสถิติเบื้องตนสําหรับการวัดผลและประเมินผล  และการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
ประเมินผล  อยูในระดับนอยมาก ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษาควรจัดใหมีการฝกอบรม  สัมมนาในเรื่อง  
การใชสถติิเบื้องตนสําหรับการวัดผลและประเมินผลใหบอยครั้ง  เพื่อครูจะไดมีโอกาสเขามาศึกษา
และพัฒนาตนเองใหมากกวานี้

6. ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการ
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเองในขอ  เปนสมาชิก
องคกรหรือสมาคม  การจดัสิง่แวดลอมและการปองกนัอบุตัภัิยในสถานศกึษา  อยูในระดบันอยมาก  
ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษาควรสงเสริมการเขารวมเปนสมาชิกองคกรหรือสมาคมการจัดสิ่งแวดลอม
และการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา  โดยสนับสนุนใหองคกรหรือสมาคมการจัดสิ่งแวดลอมและ
หนวยงานที่เกี่ยวของไดจัดกิจกรรมทางวิชาการและมีสนรวมในการพัฒนาครู

ปญหาการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูสวนใหญสืบเนื่องมา
จากขาดงบประมาณในการดําเนินการ  เวลาและโอกาสไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่อง  หลักสูตรการฝกอบรมไมตรงกับความตองการ  ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษาควรจัดสรร 
งบประมาณสนับสนุน  และศึกษาความตองการในการเขารับการฝกอบรม  รวมทั้งเปดโอกาสให 
ครูไดพัฒนาตนเอง  เชน  การสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการที่ครูสามารถปฏิบัติไดในโรงเรียน  และ
การพัฒนาตนเองนอกสถานที่ถือวาไปราชการ  เปนตน

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการวิจัยถึงการศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนเกี่ยวกับ

การสอนหลักสูตรระยะสั้น  ในหนวยงานอื่นที่จัดเรื่องการศึกษานอกระบบโรงเรียน
2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูผูสอน  หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น  หรือครูที่มีผลงานสมควรแกการยกยอง
3. ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัปจจัยทีเ่อือ้ตอการพฒันาตนเองของคร ู  ผูสอนหลกัสตูร

วิชาชีพระยะสั้น  เชน  ความตองการสวนบุคคล  ความกาวหนาทางวิชาชีพ  กลุมของบุคคลอื่น  
ฝายบรหิาร  เปนตน  เพือ่นาํมาเปนแนวทางแกไข  สงเสรมิพฒันาการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น

4. ควรมีการประเมินผล  การนําเอาเทคนิค  วิธีการอบรม  สัมมนา  ประชุม 
เชิงวิชาการ   เกี่ยวกับการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาตนเอง

5. ควรมกีารศกึษาถงึการพฒันาตนเองของครวูามกีารพฒันาตนเองดวยวธิกีารใดบาง



รายการอางอิง

ภาษาไทย
กรกฎ  สิงหโกวินท. การฝกอบรมและการพัฒนานาบุคคล. กรุงเทพมหานคร  คณะเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  2533.
กรรณิการณ  บารมี. การศึกษาการพัฒนาตนเองของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

ประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539.

กลา  สมตระกูล. รวมบทความการศึกษานอกโรงเรียน เลม 2. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมการ
ศาสนา,2518.

กระทรวงศกึษาธกิาร, กรมการฝกหดัคร.ู คาํปราศรยั คาํบรรยาย และขอคิดเกีย่วกบัการศกึษาของบญุถิน่
อัตถากร. กรุงเทพมหานคร: อัมรินทรพรินติ้งกรุพ, 2512.

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมอาชีวศึกษา. สารพัดชางการอาชีพ . กรุงเทพมหานคร: กองการศึกษา
อาชพี,2534. (อัดสําเนา)

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมอาชีวศึกษา. การบริหารโรงเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษานิเทศ, 2540.

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมอาชีวศึกษา. การปฏิรูปโรงเรียนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ. 
กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษานิเทศ, (ม.ป.ป.)

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมอาชีวศึกษา. ชุดการฝกอบรม การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครู. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอักษรไทย, 2531.

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมอาชีวศึกษา. ประสิทธิภาพการบริหารอาชีวศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
รุงศิลปการพิมพ. 2532.

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมอาชีวศึกษา. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2545. กรุงเทพมหานคร:
กองแผนงาน กรมอาชีวศึกษา. 2545.

กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานปลัดกระทรวง. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549). กรุงเทพมหานคร: สํานักนโยบายและแผน 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. 2545.



140

กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานปลัดกระทรวง. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. 2542.

กาญจนา  ฉวรรณกุล. การเปรียบเทียบดานการเรียนการสอน โปรแกรมการศึกษาผูใหญสายสามัญ
ศึกษา การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ ระดับที่ 3 ในโรงงาน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2531.

การศึกษากรุงเทพมหานคร  สํานัก.  คูมือการนิเทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมชน 
สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, 2540.

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. คูมืออบรมและดําเนินการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาอาชีพ.
กรุงเทพมหานคร: กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน, 2529.

กิจจา  เวสประชุม. สภาพปญหาและความตองการดานการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของวิทยาลัยสารพัดชาง ตามการรับรูของผูบริหาร ครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต
ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540.

กิติมา  ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน, 
2532.

เกยีรตวิรรณ  อมาตยกลุ. การศกึษานอกระบบโรงเรยีนเพือ่การพฒันาทรพัยากรมนษุย.กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530.

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. สื่อมวลชนเพื่อการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: ศูนย
ปฏิบัติการแหงชาติเพื่อพัฒนาคน, 2539.

คณะกรรมการขาราชการคร,ู สํานกังาน. คูมอืการปฏิบตังิานการบรหิารงานบคุคลสาํหรับขาราชการคร.ู
กรุงเทพมหานคร: กองตรวจสอบและทะเบยีนประวตั ิ สาํนกังานคณะกรรมการขาราชการคร,ู 2537.

คณะกรรมการขาราชการครู, สํานักงาน. นโยบายการพัฒนาขาราชการครู. กรุงเทพมหานคร: สํานัก
พัฒนาขาราชการครู สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, 2539.

คณะกรรมการขาราชการคร,ู สํานกังาน. เอกสารประกอบการสมัมนา  เร่ือง  บทบาทขององคกรวชิาชพีครู
กับพัฒนาการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2538 : สํานักงานกองทุนสงเสริมครูและองคกร
วิชาชีพครู  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, 2538.

คุรุสภา. เกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ฝายวิจัยกองวิชาชีพครู สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2540.



141

จุมพล  รอดคําดี. ส่ือมวลชนเพื่อการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2532.

ฉัตรชัย  อรณนันท. หลักการบริหารโรงเรียน. ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พิษณุโลก, 2532.

ชลอ  ธรรมศริิ. การพฒันาตนเอง. เอกสารการอบรมผูบริหารระดบัสงูกรงุเทพมหานคร.กรุงเทพมหานคร :
2531.

ชาญชัย  ลวิตรังสิมา และเชิดวิทย  ฤทธิประศาสน. การพัฒนาบคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2520.

ชาญชัย  อาจินสมาจาร. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ, 2540.
ชัยยงค  พรหมวงศ. ระบบสื่อการสอนในเทคโนโลยีและการสื่อการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทยจํากัด, 2523.
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ. เครื่องมือและเทคโนโลยีทางการศึกษา. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร

วิโรฒ มหาสารคาม, 2520.
ณรงค  ฉายายนตร. ปญหาและความตองการของนักศึกษาผูใหญทางดานการเรียนการสอนของแผนก

ชางเครือ่งยนต ตามหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ ในโรงเรยีนสารพดัชาง ในเขตกรงุเทพมหานคร.
วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2526.

ดิเรก  กอนกลีบ. คูมือสอบบรรจุเขารับราชการนักพัฒนาชุมชน ระดับ 3. กรุงเทพมหานคร: ศิริกุลการ
พิมพ,2536.

ธงชัย  สันติวงษ. การบริหารบุคคล. พิมพครั้งที่ 8. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, 
2539.

ธเนศ  ขาํเกดิ. การจดัทาํผลงานเพือ่ขอตาํแหนงขาราชการครใูนสถานศกึษา. กรุงเทพมหานคร: สํานกัพมิพ
มิติใหม, 2539.

ธรีะชยั  ปรูณะโชต.ิ การสรางผลงานทางวชิาการเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2532.

ธรีะยทุธ  หลอเลศิรัตน และอัญชณา  เวสารัชช. การพฒันาบคุคลสาํหรับการวางแผนพฒันาทางกาวหนา
ในสายงาน. วารสารขาราชการ 30 (มิถุนายน 2538) : 25 – 31

นพพงษ  บุญจิตราดุลย. กาวเขาสูผูบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ, 2534.



142

นนัทา  วทิวฒุศิกัดิ.์ หองสมดุและการศกึษาคนควา. พมิพคร้ังที ่5. กรุงเทพมหานคร: ด.ี ด.ี บุคสโตร, 2532.
นิตยา  กลมกลิ้ง. การศึกษาปญหาในการปฏิบัติงานของครู – อาจารย ในวิทยาลัยสารพัดชาง

กรมอาชีวศึกษา. วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2535.

นิรันดร  วัชรินทรรัตน. การศึกษาการพัฒนาตนเองของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540.

บรรจง  ชูสกุลชาติ. การอาชีวศึกษา. กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษานิเทศ, 2530.
บรรจง  ชูสกุลชาติ. ขอคิดเรื่อง หลักสูตร คูมือนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษา

นิเทศ,2535.
บอยเดลล,ทอม. การพัฒนาตน: พัฒนาผูจัดการ. แปลโดย สุนันทา  ถีระวงษ. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2533.
บัณฑิต  อินทรชื่น. การบริหารงานบุคคลและการสัมมนาบุคคล. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ 

โอเดียนสโตร , 2526.
ประคอง  กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538.
ประดินันท  อุปรมัย   “ครูกับการพัฒนาสังคม”  ในเอกสารการสอนชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ 

ศึกษาศาสตร . หนวยที่ 2 กรุงเทพมหนคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2526.
ประทาน  คงฤทธิ์ศึกษากร. การบริหารและการจัดระเบียบบริหารราชการไทย. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2529.
ปรีชา  ชาติมาลากร. ความเขาใจในวิชาอุตสาหกรรมศิลปของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา. รายงาน

การวิจัยคณะวิชาอุตสาหกรรมศิลป. วิทยาลัยครูพระนคร, 2524.
ปรียา  คงฤทธิ์ศึกษากร. การพัฒนาบุคคล. เทศาภิบาล. 7 – 8 (มีนาคม 2526): 31 – 32.
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: สหมิตรออฟเซท, 2535.
เปรื่อง  กุมุท. การวิจัยส่ือและนวกรรมการสอน. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2519.



143

พจน  ราศรรัีตน. ปญหาและความตองการของนกัศกึษาผูใหญเกึย่วกบัการเรยีนการสอนวชิาชพี หลกัสตูร
ระยะสั้น  ในศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2530.

พจน  เพชระบูรณิน. การพัฒนาตนเอง. กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร , 2528.

พจน และ ชูศรี  ราศรีรัตน. ปญหาและความตองการของนักศึกษาผูใหญเกี่ยวกับการเรียนการสอน
วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ในศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
อุบลราชธานี: ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2526.

พนัส  หันนาคินทร. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ วัฒนาพานิช, 2524.
พนัส  หันนาคินทร.  การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิฆเณศ , 2526.
พระราชวรมุนี “การพัฒนาครู “ วารสารครุศาสตร 13 (มกราคม – มีนาคม 2528): 45.
พูนทรัพย  ชาติวงศ. ปจจัยที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาผูใหญ แผนกวิชาชางตัด

เส้ือสตรี ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในเขตภาคกลาง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2528.

พวงรตัน  วเิวกานนท. บทบาทและหนาทีข่ององคกรวชิาชพีคร.ู วารสารขาราชการ 15(2538): 26 – 28.
พิสิทธิ์  สารวิจิตร. วิชายุทธศาสตรการพัฒนาตนเองและบุคลิกภาพจากระดับอนุบาลถึงปริญญาเอก.

กรุงเทพมหานคร: พงเจริญการพิมพ, 2529.
แพรวพรรณ  บุญฤทธิ์มนตรี. การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการปฏิบัติงานสอนวิชาชีพ

ระยะสั้นของอาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2539.

ไพบูลย  จันทยศ. รวมบทความวิจารณการศึกษา. เชียงราย: หนวยศึกษานิเทศก. 2527.
ฟองฟู  ศิริวงศ. การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร: คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2536. (อัดสําเนา)
ภิญโญ  สาธร. หลักบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวัฒนาพานิช, 2516.
ภิญโญ  สาธร. หลักบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวัฒนาพานิช, 2526.
มนตรี  แยมกสิกร. การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในโรงเรียน. สงขลา: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สงขลา, 2526.



144

มนัส  ศรีกัลยา. ปญหาการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น  โรงเรียนสารพัดชาง  เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทราวิโรฒ, 2533.

ยน  ชุมจิตร. การพัฒนาครู. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2535.
รัตนา  พุมไพศาล. วิทยาการการสอนสําหรับการศึกษานอกโรงเรียน. ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533.
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525. กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญ

ทัศน, 2525.
เรืองศกัดิ ์ กนัตะบตุร. ปญหาเรือ่งหลักสูตรและการสอน. เอกสารประกอบการประชมุครูใหญ อาจารยใหญ

โรงเรียนอาชีวศึกษา พระนคร: โรงพิมพสงเสริมอาชีพ, 2506.
ลวน   สายยศ   และอังคณา  สายยศ.  หลักการวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศึกษาพร,  

2531.
วัฒนา  สูตรสุวรรณ. ลับเฉพาะผูกําลังจะเปนผูบังคับบัญชา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทยสงเคราะห

ไทย, 2515.
วัฒนา  พุทธางกูรานนท. ส่ือสารมวลชนกับสังคม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวัฒนาพานิช, 2526.
วัลลีย  เปรมัษเฐียร. ความคิดเห็นของครูและนักศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของโรงเรียนฝกอาชีพ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2526.

วารี  ถิระจิตร. การพัฒนาการสอนสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร; คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530.

วิจิตร  อาวะกุล. การฝกอบรม. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2540.

วิชัย  ตันสิริ. การศึกษาไทยในสังคมโลกาภิวัฒน. สยามรัฐสัปดาหวิจารณ ปที่ 4 (25 มิถุนายน – 
1กรกฎาคม 2538): 12-13

วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช. การพัฒนาหลักสูตรสานตอที่ทองถิ่น. กรุงเทพมหานคร: เซ็นเตอร ดิสคัฟเวอรี่, 
2542.



145

วิชาการ, กรม. รายงานการวิจัยฉบับยอ “การพัฒนาการศึกษาวิชาอาชีพในระบบโรงเรียนและนอก
ระบบโรงเรียน”. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมการศาสนา, 2531.

วิเชียร  ประยูรชาติ. พฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการสอนและดานการใชอุปกรณการสอนของครู
ผูสอนการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษา
นอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2512.

วินัย  สายหงษ. การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาอาชีพ. วารสารการศึกษานอกโรงเรียน
(เมษายน-พฤษภาคม 2531) 1-3

วินัย  สายหงษ. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นของครูผูสอนและ
ผูบริหาร ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร, 2528.

วีระพันธ  สิทธิพงศ. ลักษณะการแหงครูอาชีวศึกษา. กรุงเทพมหานคร เอ.พี.กราฟค ดีไซดและการ
พิมพ, 2543.

ศริยา  เพช็รแกว. การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครโูรงเรยีนผูใหญ ตามการรบัรูของตนเอง  
และผูบริหาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2540.

ศรีนครินทรวิโรฒ, มหาวิทยาลัย. คณะศึกษาศาสตร. สารานุกรมศึกษาศาสตร (ฉบับเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ ในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ).
กรุงเทพมหานคร: วิสิทธิ์พัฒนา, 2535.

สมจิตร  กองสุข. การศึกษาสมรรถภาพการสอนของครู การศึกษานอกโรงเรียน สายสามัญระดับมัธยม
ศึกษาตอนตน ประเภทชั้นเรียน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอก 
โรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2536.

สมชาย  โพธิวิชยานนท. การประเมินโครงการฝกอบรมในโรงเรียนฝกอาชีพ สังกัดกรุงเทพมหานคร. 
วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑติ ภาควชิาการศกึษานอกโรงเรยีน บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2535.

สมบูรณ  พรรณาภพ. หลักเบื้องตนของการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: อนงคศิลปการพิมพ, 
2521.

สมพงษ  เกษมสิน. การบริหารบุคคลแผนใหม. พิมพครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 
2526.



146

สงัด  อุทธานันท. พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร, พิมพครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
สยาม, 2532.

สถิตย  วงศสวรรค. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทมหานคร: สํานักพิมพรวมศาสนจํากัด, 2525.
สมาน  บุญลน. รายงานการวิจัย เร่ือง การใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 ในเขต

การศึกษา 1.  หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1, 2523.
สมิต  อาชวนิจกุล. การพัฒนาตนเอง. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพดอกหญา, 2534.
สายสุรีย  จุติกุล และคณะ. การปรับปรุงการฝกอาชีพระยะสั้น. กรุงเทพมหานคร: กองวางแผน

ทรัพยากรมนุษย, 2536
สุรพล  อรุณรัตน. ความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนใน

สวนกลาง ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด. วิทยา
นิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2528.

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย. เอกสารการสอนชุด การบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน. นนทบุรี:
สํานักเทคโนโลยีทางการศึกษา, 2525.

สุทธนู  ศรีไสย. หลักการจัดสัมมนาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2538.

สุเทพ  เมฆ. ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอนของนักเรียนและครู โรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนประเภทพณิชยกรรม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2531.

สุวัฒน  วัฒนวงศ. การศึกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ, 2529.
สุมิตร  คุณากร. หลักสูตรการสอน. กรุงเทพ: กรุงสยามการพิมพ, 2518.
เสถียร  เชยประทับ. ส่ือมวลชนกับการพัฒนาประเทศเนนเฉพาะประเทศไทย. นนทบุรี: โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2536.
เสนาะ  ติเยาว. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ 11. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัย  

ธรรมศาสตร, 2539.
หวน  พินธุพันธ. การบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2528.
อธิพร  ศรียมก. ระบบการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสารมวลชนจํากัด, 2523.
อัมพิกา  ไกรฤทธิ์. มนุษยสัมพันธในโรงงาน. กรุงเทพมหานคร: เอช – เอนการพิมพ, 2532.



147

อาชีวศึกษา, กรม. แนะแนวสารพัดชาง. กรุงเทพมหานคร: สารพัดชาง, 2521.
อาชีวศึกษา, กรม. แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) กรุงเทพมหานคร:กอง

แผนงาน, กรมอาชีวศึกษา 2539.
อาชีวศึกษา , กรม. คูมือนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษานิเทศ,  2538. (อัดสําเนา)
อาชีวศึกษา , กรม . ขอมูลจํานวนครู. กรุงเทพมหานคร: กองแผนงาน, 2544. (อัดสําเนา)
อุทยั  บญุประเสรฐิ. การวางแผนการศกึษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย,2532.
อุทัย  บุญประเสริฐ. การประชุม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเอส ดี เพรส, 2539.
อุทัย  หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พร้ินติ้งเฮาท, 2531.
อุนตา  นพคุณ. การเรียนการสอนผูใหญเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: สยาม,2527.
เอกวิทย ณ ถลาง. ขอคิดเรื่อง หลักสูตร คูมือนิเทศการศึกษา. พระนคร: วิทยาลัยครูสวนสุนันทา,

2511.
ภาษาอังกฤษ
Castetter, William B. . The personal Function in educational administration. New York :

Macmillan publishing 1976.
Good, Garter V. Dictionary of Education . 2  nd  ed. New York: McGraw – Hill Book 1975.
Friderick, Herbison. and Myers. Charles A. Education, Manpower, and Economic Growth.

New York : McGraw – Hill Book Company, 1964.
Herbert  J, Charden. And Sherman Arthur W. “the Nature and Development of the personnel

Field” Personnel Management. Cincinati ohio Shouth – West, 1968.
Jerry G, Guff.  Toword Faculty Renewal California: Jossey Base, 1975.
Korr, J.L. Professional instruction” Development Needs as Perceived by Faculty Members at

Selected Law Colleges. Dissertation Abstracts International. 44 (February 1984): 2329 – A.
Lee J. Mullally and Norman V. Duffy, the Goal of Faculty Development Inproing intruction

(and Surviving). Inpoving Collage and University Teaching, 1970.
Maneth, Paul E. An Analysis of their Perceived Effectiveness. Faculty Development

Practices at Kansas Community Colleges,  Dissertation Abstracts Internation 49
(September 1988): 413 - A



148

Mistry, Rumy J. Improve College Teaching : Model Faculty Development Program for an
Indian Unitary University. Dissertation Abstracts International. 39 (August 1978): 703 – A.

Megginson, David and Pedler, Mike. Self – development : A facilitator’s guide. London:
McGraw – Hill, 1992.

Mengs, Robert J. And levinson, Judy. Teaching Improving and Instructional Quality.
Washington, D.C.: American Association for Higer Education. 1980.

Swansbury, Russell C. Inservice Education. New York: G.P. Putnum’ s sons, 1968.
Young, Prisclla May. February, The Professional Development Needs and Activities of Black

Hills State College Teacher Education Craduates From Selected Years.Dissertation
Abstracts International. 48 (February 1988): 1938 – A.

……………………………



ภาคผนวก



150

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ

1. ดร.ปาน   กิมป กรมการศึกษานอกโรงเรียน
2. ดร.ศิริพรรณ   ชุมนุม ผูอํานวยการกองแผนงาน  กรมอาชีวศึกษา
3. วาที่ ร.ต.  มังกร   หริรักษ ผูอํานวยการกองการศึกษาอาชีพ   กรมอาชีวศึกษา
4. นายสนอง  อ่ิมเอม ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาครูอาชีวศึกษา  กรมอาชีวศึกษา
5. รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน  ปตยานนท    คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1196 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

7    มิถุนายน    2545

เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ดร.ปาน   กิมป

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1197 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

7    มิถุนายน    2545

เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผูอํานวยการกองแผนงาน  กรมอาชีวศึกษา

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1198 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

7    มิถุนายน    2545

เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผูอํานวยการกองการศึกษาอาชีพ    กรมอาชีวศึกษา

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1199 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

7    มิถุนายน    2545

เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาครูอาชีวศึกษา    กรมอาชีวศึกษา

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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บันทึกขอความ
สวนราชการ    ฝายวชิาการ   คณะครศุาสตร    จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั    โทร.0-2218-2680
ที่  ทม. 0302(2770.0603)1200 วันที่     7    มิถุนายน   2545
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน รองศาสตราจารย  ดร.ทวีวัฒน   ปตยานนท

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น  
(ตามเอกสารที่แนบ)

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1066 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน อธิบดีกรมอาชีวศึกษา

ส่ิงที่สงมาดวย 1.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2.  รายชื่อวิทยาลัยสารพัดชาง

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิติมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680



157

ที่ ทม.0302(2770.0603)1067 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิิตมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1068 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิิตมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1069 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิิตมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1070 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิิตมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1071 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิิตมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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รายชื่อวิทยาลัยสารพัดชาง

ขอความรวมมือในการเก็บขอมูล
- ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร
- ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี
- ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา
- ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง

ขอทดลองใชเครื่องมือ
- ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
 ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูวิจัย
นางสาวชวาลา  อรุณสวัสดิ์

อาจารยที่ปรึกษา
ศาสตราจารยกิตติคุณ    ดร.รัตนา  พุมไพศาล

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต
ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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คําชี้แจง

1. แบบสอบถามนี้มุงศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็น  เร่ืองการพัฒนาตนเองของครู   เกี่ยวกับ
การเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของผูบริหารและครู วิทยาลัยสารพัดชาง  
กรุงเทพมหานคร

2. แบบสอบถามนี้ใชเก็บขอมูลจาก  ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร  และ
ครูที่ทําหนาที่สอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

3. แบบสอบถามมีทั้งหมด  3  ตอน
ตอนที่   1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่   2 สอบถามเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน

การสอน  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน
ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล   และดาน
สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

ตอนที่   3 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครู

การตอบแบบสอบถาม  ขอความกรุณาทานตอบตามสภาพที่เปนจริง  กรุณาอานคําชี้แจงกอนตอบ
และโปรดตอบใหครบถวนสมบูรณท้ัง 3 ตอน  ขอมูลในแบบสอบถามนี้ไมมีผลตอการปฏิบัติงาน
ของทานแตอยางใด  จะใชเพื่อการวิจัยเทานั้น

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความอนุเคราะหของทานมา  ณ  โอกาสนี้
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ตอนที่  1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน (    )  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทานตามความเปนจริง

             สําหรับผูวิจัย
1         2         3

1. ตําแหนง                                                                                                            
(    )   ผูบริหาร   (    )   ครู         4

2.   เพศ
(    )   ชาย (    )   หญิง         5

3.   อายุ
(    )   ต่ํากวา  30  ป (    )   31 - 40  ป         6
(    )   41 - 50   ป (    )   51   ปขึ้นไป

4.   สถานภาพการสมรส                                                                        
(    )   โสด (    )   สมรส 7      7
(    )   หยา / หมาย         

5.   วุฒิการศึกษา
(    )   ต่ํากวาปริญญาตรี (    )   ปริญญาตรี         8         8
(    )   ปริญญาโท (    )   ปริญญาเอก

6.   ประสบการณการทํางานในวิทยาลัยสารพัดชาง         9                     
(    )   ต่ํากวา  5  ป (    )   5 - 10  ป
(    )   11 - 15  ป (    )   16 - 20  ป
(    )   20  ปขึ้นไป
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ตอนที่   2      สอบถามเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเก่ียวกับการเรียนการสอน
                         หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่เปนความจริงเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูมากที่สุด

ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

ดานหลักสูตร
1. ศึกษาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องการจัด

ทําหลักสูตรจากเอกสาร  ตําราวิชาการใหม  ๆ
2. ศกึษาเอกสารหลกัสตูรในการเลอืกจดั  กจิกรรมการเรียน

การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3. แสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น
4. ศกึษาคนควาและเขยีนเอกสารทางวชิาการทีเ่กีย่วของกับการ

จัดทําหลักสูตร
5. เขียนโครงการสอนหรือ  แผนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น   จากเอกสารคูมือหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
6. สรางตารางการวเิคราะหหลักสูตร
7. เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน
8. ศึกษาดูงานเรื่องการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  และการจดัทาํ

หลักสูตรหลากหลายจากสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน
ภายในประเทศ

9. เขารับการฝกอบรมในเรื่องการปรับปรุงเนื้อหาใน
หลักสูตรวชิาชพีระยะสัน้
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

10. ศึกษาและเขาฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
11. เปนคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานในการปรบัปรงุหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ันที่หนวยงานตนสังกัด  และหนวยงานที่
เกี่ยวของจัดขึ้น

12. สนทนา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ   และผูมี
ประสบการณในเรื่องการจัดทําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน

13. ศึกษาเอกสารคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

14. ศกึษาคนควาสิง่ใหม  ๆ  จากบทความขาวสาร  วารสาร
ทางวิชาการและขอมูลตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของกับการสอน

15. แสวงหาขอมูลขาวสารจากวารสารที่เกี่ยวของกับการฝก
อาชีพในปจจุบัน

16. ศกึษาคนควาขอมลูขาวสารจากระบบอนิเตอรเนต็ทีเ่กีย่วของ
กบัวชิาชพีหลักสูตรระยะสั้น

17. ศึกษาคนควาและจัดทําเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับ
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

18. เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู  เพื่อเพิ่มพูนความรู
ดานวิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

19. ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจาก
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดนภายในประเทศ

20. เขารบัการฝกอบรม  สัมมนา  การฝกทกัษะและเทคนคิการ
สอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหลกัสูตร
วชิาชพีระยะสัน้จากหนวยงานของรฐัและสถานประกอบการ

21. เขารบัการฝกอบรมทกัษะการสอนทีเ่นนการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนแบบบรูณาการ  และเนนผูเรยีนเปนสาํคญั
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

22. ศึกษาตอในสถาบันการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

23. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่เกี่ยวของกับการ
ปรับปรุงทักษะการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนหลกัสูตร
วชิาชพีระยะสั้น

24. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชีย่วชาญ  ในเรือ่ง
การจดักจิกรรมการเรียนการสอน
ดานครูผูสอน

25. ศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานดานการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

26. ศกึษา  คนควาหาความรูในสาขาวชิาชพีทีส่อน  จากเอกสาร
ตําราวิชาการใหม  ๆ  จากแหลงวิชาการตาง  ๆ

27. แสวงหาขอมูล  ขาวสาร  วารสาร  ส่ิงพิมพ  และการฟง
วิทยุ  โทรทัศน  ระบบอินเตอรเน็ตเกี่ยวกับความรูและ
ทักษะ  เพื่อพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีตลอดเวลา

28. ศึกษา  คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิควิชาชีพใหม ๆ
29. ศึกษา  คนควา  และจัดทําเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของ

กับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
30. สมัครเขารวมเปนสมาชิกชมรม  สมาคมเกี่ยวกับการ

พัฒนาวิชาชีพครูหรือการพัฒนาความรูในสาขาการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

31. สมัครเปนสมาชิกนิตยสาร  วารสาร  หรือส่ิงพิมพตาง ๆ
ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น

32. ศึกษาดูงานตามหนวยงาน   สถานศึกษา   และ
สถานประกอบการ
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

33. เขารับการฝกอบรม  สัมมนา  ทักษะการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน    การสรางบรรยากาศการจัดการเรียน
การสอนจากหนวยงานตนสังกัด

34. ศึกษาตอเพิ่มเติมในสถาบันการศึกษาทั้งในเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ  เพือ่ใหเกดิความรูและประสบการณใหม

35. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  ในการจัดประชุม
สัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

36. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรื่องเทคนิควิธีการสอนแบบใหม ๆ
ดานสื่อการเรียนการสอน

37. ศกึษาเอกสาร  คูมอืในการปฏบิตังิาน  และวธีิการใชวัสดุ
และอุปกรณการเรียนการสอน

38. ศกึษาเอกสาร  คูมอืการจดัทาํสือ่การเรยีนการสอน
39. ศึกษากระบวนการวางแผนการผลิตสื่อการเรียนการสอน

และการประเมินผลการใชส่ือจากแหลงวิชาการ  ตํารา
และเอกสารทางวิชาการ

40. แสวงหาขอมูล  ขาวสารการผลิตและการใชส่ือการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากระบบอินเตอรเน็ต

41. ศึกษา  คนควา  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชส่ือการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

42. เปนสมาชิกนิตยสารและเทคโนโลยีการศึกษา  เพื่อเพิ่มพูน
ความรูดานการใชส่ือการเรียนการสอน

43. ฝกอบรมวิธีการผลิตสื่อการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นจาสถานประกอบการ

44. เขารบัการฝกอบรมการใช   การเกบ็รักษาและการซอมแซม
ส่ือการเรียนการสอนจากหนวยงานตนสังกัด
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

45. เขารับการฝกอบรมทักษะการผลิตสื่อที่ทันสมัยดวย
คอมพิวเตอร

46. เขารบัการฝกอบรมการพฒันาสือ่การเรยีนการสอนให
ทนัสมยั   และมคีณุภาพจากหนวยงานตนสงักดั

47. เปนคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานในการปรบัปรงุและผลิต
ส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

48. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรื่องการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
ดานการวัดและประเมินผล

49. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และคูมือเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

50. ศึกษากระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา  หลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันจากเอกสาร

51. แสวงหาขอมูล  ขาวสาร  วารสารที่เกี่ยวของกับการวัดผล
และประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

52. ศึกษา  คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและ
ประเมินผล  หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้

53. ศึกษาคนควาและจัดทําเอกสารวิชาการเกี่ยวกับการ
รวบรวมขอมูลและสถิติการวัดผลและประเมินของผูเรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

54. เปนสมาชิกวารสารการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
เพื่อเพิ่มพูนความรูดานการวัดผลและประเมินผล

55. ศึกษาดูงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  จากสถานศึกษาที่มีการพัฒนา
ระบบการประมวลผลที่ทันสมัย
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

56. เขารับการฝกอบรม  เร่ือง  การใชสถิติเบื้องตนสําหรับ
การวัดผลและประเมินผล  และการใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ในการประเมินผล

57. เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับเนื้อหาวิชา
ในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

58. ศึกษาตอเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลจาก
หนวยงานและสถาบันการศึกษา

59. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการวัดผลและ
ประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

60. เปนคณะกรรมการสรางเครื่องมือในการวัดพฤติกรรม
ดานความรู  ทัศนคติ  และการปฏิบัติ

61. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรือ่งการวดัและประเมนิผลหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน
ดานสถานที่ท่ีใชสอนและฝกงาน

62. ศึกษาคนควาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่อง
การจัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและ
ฝกงานในสถานศึกษาจากตําราวิชาการ

63. แสวงหาขอมูลขาวสารจากเอกสารและวารสารการจัด
ส่ิงแวดลอมและการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา

64. เขารวมประชุมสัมมนาเรื่องการจัดองคประกอบสถานที่
ส่ิงแวดลอมและอาคารประกอบการเรยีนการสอนหลกัสูตร
วชิาชพีระยะส้ันจากหนวยงานตนสงักดัและหนวยงานทีเ่กีย่วของ

65. ศึกษา  คนควาและจัดทําเอกสารทางวิชาการในเรื่องที่
เกี่ยวของกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

66. เปนสมาชิกองคกรหรือสมาคมการจัดสิ่งแวดลอมและการ
ปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา

67. ศึกษาดูงานการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานหลักสูตร
วชิาชพีระยะสัน้จากหนวยงาน  สถานศกึษาทีไ่ดรับรางวลัดเีดน

68. เขารับการฝกอบรมในสถานประกอบการเกี่ยวกับการใช
สถานที่และอุปกรณการฝกงาน

69. เปนคณะกรรมการวางแผนการจัดสถานที่และหองฝก
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  และสถานประกอบการ

70. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรื่องการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน
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ตอนที่   3   สอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมเร่ือง  วิธีการพัฒนาตนเองของครูเก่ียวกับ
     การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

คําชี้แจง     โปรดเติมขอความลงในชองวางที่เปนจริง  เร่ืองวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
     การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานหลักสูตร                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
3.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานกิจกรรมการเรียนการสอน                                            
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
3.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานครูผูสอน                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
3.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานสื่อการเรียนการสอน                                                    
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3.5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานการวัดและประเมินผล                                                  
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
3.6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        

ผูวิจัยขอขอบคุณทานเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางดียิ่งมา  ณ  ท่ีนี้

ขอบคุณคะ
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   เกิดวันที่  4  สิงหาคม  2502  ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
สําเร็จการศึกษา  ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  จาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เมื่อปการศึกษา  2532  เขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท   หลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ภาคการศึกษานอกโรงเรียน  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2543  ปจจุบันรับราชการในตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   กระทรวงศึกษาธิการ
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