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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารที่ใชในการจัดงานประเพณีรับบัวของอํ าเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อศึกษาบทบาทสํ าคัญของผูนํ าที่มีตอการจัดงานประเพณีรับบัวของอํ าเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และเพื่อกํ าหนดกระบวนการสื่อสารสํ าหรับการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณี
ที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่สุด

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเปนการสัมภาษณแบบเจาะลึก
(Indepth Interview) โดยบุคคลที่ทํ าการสัมภาษณ ไดแก กลุมผูนํ าอํ าเภอ สมาชิกในกลุมอํ าเภอ บุคคลภายนอก
พื้นที่อํ าเภอบางพลีที่เคยมาเที่ยวงานรับบัว รวมถึงผูบริหารและเจาหนาที่จากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ

ผลการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการสื่อสารในชวงของการเตรียมงานประเพณีรับบัวจะเกิดในกลุม
ขนาดเล็กที่จัดตั้งขึ้นมาเปนพิเศษมากกวาในกลุมที่มีขนาดใหญ และสวนใหญเปนการสื่อสารแบบเปนทางการ
เพราะเปนการคุยกันในที่ประชุม แตการสื่อสารแบบไมเปนทางการยังมีใหพบเห็นอยูทั่ว ทิศทางการสื่อสาร
เปนแบบสองทาง มีทิศทางการไหลของสารจากบนลงลาง และในระดับเดียวกัน ชวงการถายทอดกิจกรรม
การตกแตงเรือพบวา สวนใหญใชการปฏิบัติจริงเปนเครื่องมือในการถายทอด ซึ่งการสื่อสารจะมีทิศทางการ
ส่ือสารสองทาง ในลักษณะที่ไมเปนทางการ โดยใชทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา ผูนํ ามีบทบาทสํ าคัญในการ
ถายทอดประเพณีและกิจกรรมตาง ๆ โดยใชการสื่อสารแบบสองทาง รูปแบบการส่ือสารมีทั้งแบบที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ ผูนํ าสวนใหญเปนคนในพื้นที่  เปนผูสงสารที่ดี เนื่องจากมีความรูในเรื่องประเพณีรับบัวอยาง
มาก  อีกทั้งยังมีทัศนคติที่ดีตองานประเพณี ทํ าใหการสงสารมีประสิทธิภาพ  สวนกระบวนการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพในการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณีขึ้นอยูกับทักษะในการสื่อสารและถายทอดความรูของแตละ
คนเปนสํ าคัญ การสื่อสารแบบสองทางทํ าใหการสื่อสารมีความถูกตองมากกวาการสื่อสารทางเดียว  สรางความ
ม่ันใจแกผูรับสารมากกวา รวมทั้งเปดโอกาสใหสมาชิกไดทํ าความเขาใจอยางชัดเจน การสื่อสารแบบไมเปนทาง
การ  เชน  การกระจายขาวสูชุมชนแบบปากตอปาก   และการถายทอดกิจกรรมในงาน  เปนกระบวนการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพอยางหนึ่งในการธํ ารงรักษางานประเพณีตอไป
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This study explores the communication process for maintaining Rab Bua festival. 
Indepth interview was conducted with 32 key informants namely: the festival organizers, 
community members and guests from other communities who join the festival including 
staffs from related organizations.

The study reveals that communication occurring during preparing phase mostly 
is in the form of small group formal meetings. However, informal communication is 
apparent in this phase. The direction of communication is two ways; top-down and 
horizontal.  In the tradition transferal phase, communicating is through practices. It is          
two – way informal communication using verbal and nonverbal languages.  Community 
leaders play an important communicating role for maintaining the tradition. Most of them 
are local people and have good communicating skill since they know much about the 
tradition and have good attitude toward the festival resulting in effective message 
transfer. Effective communication pattern to maintain the tradition depends on 
communication skill and knowledge transfer.  Two-way communications is accepted as 
being more accurate and gains more receivers’ confidence. Moreover, it creates a clear 
understanding to members. Informal communications such as mouth to mouth news 
transmitting and activities participation are ones of the effective communication process 
to maintain the tradition.
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บทที่  1

บทนํ า

1.1 ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

ในชวงหลายปทีผ่านมา รัฐบาลไดใหความสนใจและสนับสนุนการทองเที่ยว เนื่องจากเปนที่
มาของรายไดทางเศรษฐกิจของประเทศที่สํ าคัญ ทํ าใหหลายหนวยงานทั้งรัฐบาลและเอกชนตางก็
หนัมาเอาใจใสเร่ืองประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบาน เพื่อนํ าสิ่งเหลานี้ไปแสดงเพื่อใหเกิดความสนใจ
ของประชาชนและชาวตางชาติในการทองเที่ยว ผลดีที่เกิดขึ้นตามมา คือมีการอนุรักษและฟนฟู
ประเพณี การสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม และการสบืสานวิถีชีวิตไทยซึ่งเปนเอกลักษณอันโดดเดนที่
แสดงถงึความเปนชาติ ดังพระราชดํ าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงมี
พระราชด ําริไววา “ชาติไทยของเรามีความเจริญดวยศีลธรรม จรรยา และศิลปวัฒนธรรมอันครบถวน
ทกุสาขา ทีส่บืทอดกนัมาแตบรรพกาล สิ่งเหลานี้เปนสมบัติล้ํ าคาและเปนนิมิตหมายสํ าคัญอยางเอก
ทีแ่สดงใหเหน็ความเปนชาติไทยและคนไทย ซึ่งแตกตางจากคนชาติอ่ืนคนอื่น จึงเปนสิ่งที่คนไทยพึง
ศกึษาใหเหน็แจงถึงคุณคาและพยายามถนอมรักษาไวดวยความรู ความสามารถ และความฉลาดรอบ
คอบเพือ่มใิหตองสูญหาย หรือแปรสภาพไปในทางเสื่อม ในการนี้ ทุกคนจึงจะตองทราบแกใจโดย
ตระหนกัวา การศึกษาและรักษาวัฒนธรรมไทย แทจริงก็คือการจรรโลงรักษาอิสรภาพและความเปน
ไทยของชาติไทยและคนไทย แตละคนไวนั่นเอง (สวช.,2534)

ศลิปวฒันธรรมประจํ าชาติและ/หรือประจํ าทองถิ่น ที่จัดวามีคุณคาสูงแกการอนุรักษ โดย
เฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งไดบรรจุและสั่งสมความรู ความหมายและคุณคาทางวัฒนธรรมที่มี
มาแตอดีต ใหคนตอมาไดเรียนรูและมีความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทยโดยสวนรวม ส่ิงเหลานี้
ก ําลงัสญูหายไป เนื่องจากขาดการเอาใจใสในการอนุรักษและสงเสริมในทางที่ถูกที่ควร การขาดความ
เขาใจในเรือ่งความหมายและความสํ าคัญของมรดกวัฒนธรรมเหลานี้ ทํ าใหการอนุรักษและสงเสริม
เปนไปไดเพยีงการรักษาและซอมแซมแตสิ่งที่เปนรูปธรรม โดยหนวยงานราชการเทานั้น ซึ่งไมอาจทํ า
ไดอยางรวดเร็ว ทันเหตุการณและครอบคลุมอยางทั่วถึง เนื่องจากขาดบุคลากรและงบประมาณ
ประกอบกับวัฒนธรรมประเพณีของไทยไดสั่งสมสืบทอดมาเปนระยะเวลานาน ทํ าใหมีส่ิงที่เปนมรดก
ทางวฒันธรรมมากมาย และกระจัดกระจายอยูทั่วทุกหัวระแหง นอกจากนี้แนวความคิดและมาตรา



การทีจ่ะท ําใหประชาชนสํ านึก และมีสวนรวมอยางสํ าคัญในการพิทักษรักษาศิลปวัฒนธรรมดังกลาว
ยังไมไดรับการสงเสริมพัฒนาใหถึงขั้นที่จะเปนหลักกํ าลังในการรักษาทรัพยเหลานี้ไวไดดีเทาที่ควร   
ซึง่จะเหน็ไดวา ปญหาทางสังคมและการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมดังกลาว เกิดจากการพัฒนา
เศรษฐกจิและการใชวิทยาศาสตร ในการเปลี่ยนโครงสรางทางสังคมจากการเกษตรกรรมมาเปน
อุตสาหกรรม กอใหเกิดการสับสนในเรื่องของมโนทัศนและคานิยม วิถีการดํ าเนินชีวิต และเกิดปญหา
ตางๆมากมาย ในสังคมปจจุบัน

เชนเดยีวกบัชาวอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางยังไมแนใจวาตนโชคดีหรือโชคราย
กนัแนทีพ่ืน้ทีท่ีต่นเองอาศัยอยูไดกลายเปนจุดที่นักลงทุน ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศใหความ
สนใจทีจ่ะมาลงทนุท ํากจิการตางๆ เนื่องจากพวกเขาเห็นวา อํ าเภอบางพลี อยูใกลกับกรุงเทพฯ
การคมนาคมสะดวกและเปนแหลงที่สามารถรองรับความเจริญจากกรุงเทพฯ ไดโดยตรง จึงไดพากัน
มาลงทนุตัง้โรงงานอุตสาหกรรมทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญมาก ปจจุบันอํ าเภอบางพลีมีโรงงาน
อุตสาหกรรมเกอืบ ๘๐๐ แหง นอกจากนี้หมูบานจัดสรรก็ผุดขึ้นราวกับดอกเห็ด สนามกอลฟขนาด
ใหญหลายแหง มไีวเพื่อเปนที่พักผอนหยอนใจของผูมีอันจะกินเพียงระยะเวลาไมถึง ๑๐ ป สภาพของ
อํ าเภอบางพล ี เปลีย่นไปราวกับหนามือเปนหลังมือ จากสังคมชนบทที่ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เรียบงาย
มคีวามสขุตามอัตภาพ กลายเปนสังคมเมืองอุตสาหกรรม ชาวบานหลายครอบครัวไดกลายเปน
"เศรษฐีใหม" ภายในพรบิตา โดยการขายที่ดินใหกับนักลงทุนในราคาสูงลิ่ว ปจจุบันสภาพสังคมใน
อํ าเภอบางพล ี ไมแตกตางไปจากสังคมกรุงเทพฯเทาใดนัก ทั้งดานคาครองชีพ การจราจร การแขงขัน
ประกอบธรุกจิ ฯลฯ ในสภาวะเชนนี้แมแตชาวบางพลีที่เปนคนเกาแกเองก็ปฏิเสธไมไดวาสิ่งเหลานี้ทํ า
ใหวถิชีวีติของตนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางที่กลาวไดวา “หนามือเปนหลังมือ” เลยทีเดียว

เฉกเชนมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษของชาวบางพลีไดมอบไวใหลูกหลานของตน นั่นคือ
"ประเพณีรับบัว" ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการที่ไดเปลี่ยนรูปโฉมไปจากเดิม ซึ่งชาวบางพลี
กลาวกันไววา "ประเพณรัีบบวัก็เปรียบเสมือนสิ่งมีชีวิตอื่นๆในอํ าเภอบางพลีที่ตองมีการปรับตัวให
เหมาะสมกบัสภาพสังคมปจจุบัน เพื่อมิใหตนตองสูญหายไปจากโลกนี้" ชาวอ ําเภอบางพลีจึงถือเปน
หนาทีสํ่ าคญั ทีจ่ะตองชวยกันอนุรักษและฟนฟูใหประเพณีรับบัวกลับมาคงอยูคูกับอํ าเภอบางพลีตอ
ไป ดงันัน้ เมือ่ถงึเทศกาลของประเพณีรับบัวในปตอๆมา จึงไดมีการจัดงานอยางยิ่งใหญมโหฬารใน
ทกุๆป และเนนใหผูมารวมงานไดสัมผัสบรรยากาศเชนในอดีต
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โดยอํ าเภอบางพลี  รวมกบัการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ไดกํ าหนดจัดงานประเพณี
รับบวัในวนัข้ึน 14 คํ่ า เดือน 11 ของทุกป เพื่อเปนการสืบสานประเพณีทองถิ่นใหคงอยูสืบไป ตลอดจน
เปนมาตราการในการสงเสริมการทองเที่ยวไทยอีกดวย เนื่องจากงานประเพณีรับบัวเปนประเพณีที่
ส ําคญั, มคีวามงดงามและมีเอกลักษณ ที่แสดงใหเห็นถึง "การเปนผูมีนํ้ าใจไมตรี" ซึ่งเปนลักษณะเดน
ของคนไทยประการหนึ่ง ยากที่จะหาประชากรในประเทศใดในโลกเทียมได และ “ประเพณีงานรับบัว”
นีเ่อง คอืส่ิงหนึง่ทีช่วยยืนยันถึงความเปนผูมีนํ้ าใจไมตรีของชาวอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
และชาวไทยไดเปนอยางดี

ประเพณรัีบบวัเปนประเพณีเกาแกที่เกิดและจัดขึ้นในอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ   
มาชานานแตเพิง่ปรากฏหลักฐานในราว พ.ศ. ๒๔๖๗ วาเดิมจัดในวันขึ้น ๑๔ คํ่ า เดือน ๑๑ ของทุกป
และจากค ําบอกเลาของผูเฒาผูแกชาวอํ าเภอบางพลี ไดเลาใหฟงเกี่ยวกับประเพณีรับบัววา

"ในสมยักอนโนน อํ าเภอบางพลี มีดอกบัวมากมายตามลํ าคลอง หนองบึงตางๆเปนที่ตองการ
ของพทุธศาสนกิชน ในอันที่จะนํ าไปบูชาพระ เหตุที่เกิดประเพณีรับบัว เกิดจากชาวอํ าเภอพระประแดง
และชาวอ ําเภอเมืองสมุทรปราการ ที่เปนชาวมอญ ตองการนํ าดอกบัวไปบูชาพระคาถาพันและบูชา
พระในเทศกาลออกพรรษา ดังนั้นเมื่อถึงวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ประชาชนทั้งสองอํ าเภอนี้ ไดชักชวน
กนัพายเรอืมาตามล ําคลองสํ าโรงเพื่อมาเก็บดอกบัว เมื่อเก็บไดเพียงพอแลวก็จะเดินทางกลับบานของ
ตนในวนัรุงขึน้ (ขึน้ ๑๔ คํ่ า) ตอมาชาวอํ าเภอบางพลี มีนํ้ าใจที่จะอํ านวยความสะดวกใหในฐานะที่ตน
เปนเจาของบาน เมื่อถึงวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ของทุกป ก็จะรวมแรงรวมใจกันเก็บดอกบัวและ
เตรยีมอาหารคาวหวานไวเพื่อรอรับชาวอํ าเภอพระประแดงและชาวอํ าเภอเมืองฯ เชาตรูของวันขึ้น ๑๔
คํ ่า เดอืน ๑๑ ขบวนเรือพายของชาวอํ าเภอพระประแดงและชาวอํ าเภอเมืองฯก็จะมาถึงหมูบาน
บางพลใีหญ เมือ่รับประทานอาหารที่ชาวอํ าเภอบางพลีเตรียมไวตอนรับจนอ่ิมหนํ าสํ าราญดีแลว ก็จะ
พายเรอืไปตามล ําคลองสํ าโรง เพื่อขอรับดอกบัวจากชาวอํ าเภอบางพลีทั้งสองฝงคลอง การสงมอบ
ดอกบวัจะท ํากนัอยางสุภาพ คือสงและรับบัวกันมือตอมือ โดยผูใหและผูรับพนมมือต้ังจิตอธิษฐาน
อนโุมทนาผลบญุรวมกัน การกระทํ าเชนนี้เองจึงไดชื่อวาการ "รับบัว" เมื่อปฏิบัติติดตอกันหลายๆป    
จงึไดกลายเปน "ประเพณีรับบัว" ไปในที่สุด"

ทางดานพธิกีรรมของงานประเพณีรับบัวนั้นจะเริ่มในวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ตั้งแตตอนเย็น
ชาวอ ําเภอเมอืงสมทุรปราการ ชาวพระประแดง และชาวตางถิ่นจะชักชวนพวกพองเพื่อนฝูงลงเรือ
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พรอมดวยเครือ่งดนตรีนานาชนิดเชน ซอ ป กระจับ โทน รํ ามะนาโหมง กรับ ฉ่ิง ฉาบ เปนตน พายกัน
ไปรองรํ าท ําเพลงกนัไปตลอดทาง ตลอดคืน ซึ่งบางพวกจะผานมาทางลํ านํ้ าเจาพระยา บางพวกจะ
ผานมาทางล ําคลองอ่ืนๆเขาคลองสํ าโรงและมุงหนามายังหมูบานบางพลีใหญ

ส ําหรบัชาวบางพลนีั้นจะถือปฏิบัติกันเปนประเพณีวาเมื่อถึงวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ก็จะตอง
เตรยีมหาดอกบวัหลวง สํ าหรับมอบใหแกชาวบานที่ตองการและมิตรตางถิ่นมาเยือนในโอกาสเชนนี้ ก็
คงแสดงมติรจติออกตอนรับ จัดหาสุราอาหารมาเลี้ยงดูกันตั้งแตตอนค่ํ าของวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑
สวนพวกทีม่ารับบวัคนใดรูจักมักคุนกับชาวบางพลีผูเปนเจาของบาน ก็จะพาขึ้นไปเยี่ยมเยือนบานนั้น
บานนี ้ และตางกส็นุกสนานรองรํ าทํ าเพลงและรวมรับประทานอาหารสุรากันตลอดคืน พอเชาตรูของ
วนัขึน้ ๑๔ คํ ่า เดือน ๑๑ ชาวบานตางก็นํ าเรือของตนออกไปตามลํ าคลองสํ าโรงเพื่อไปขอรับบัวจาก
ชาวบานบางพลทีัง้สองฝงคลอง การใหและการรับดอกบัวก็จะทํ ากันอยางสุภาพ คือสงและรับกันมือ
ตอมอื หรอืกอนใหจะยกมือพนมอธิษฐานเสียกอนระหวางชาวบานบางพลีกับชาวตางถิ่นที่สนิทสนม
คุนเคยกนัปนพเิศษ บางทีชาวบางพลีก็จะโยนดอกบัวลงไปใหกันโดยไมมีพิธีรีตอง เหตุที่มีการโยนบัว
ใหกนั แบบมอืตอมือจึงเลือนไปจนมีการนํ าไปพูดกันตอนหลังวา รับบัว โยนบัว

การรบัดอกบวัของชาวตางบานจากชาวบางพลีจะสิ้นสุดเมื่อเวลาประมาณ ๐๘.๐๐ น. หรือ
๐๙.๐๐ น. และชาวบานก็จะพากันกลับ ตอนขากลับจะมีการแขงเรือกันไปดวยแตเปนการแขงขันโดย
มเีสนชยั ไมมีกรรมการตัดสินและไมมีการแบงประเภทหรือชนิดของเรือ ใครพอใจจะแขงกับใครเมื่อ
ไหรทีใ่ดกแ็ขงกันไปหรือจะเปลี่ยนคูเปลี่ยนคูแขงกันไปเรื่อยๆ ตามแตจะตกลงกัน โดยดอกบัวที่ชาวตาง
ถิน่รับจากชาวบางพลีไปนั้นจะนํ าไปบูชาในเทศกาลออกพรรษาตามวัดในหมูบานของตน

ประเพณทีีก่ลาวมาแลวขางตน คร้ันนานมาชาวตางถิ่นที่นํ าเรือมารับดอกบัวจากชาวบางพลีมี
ปริมาณลดลงเรือ่ยๆ เสียงกระจับ ป สีซอ กลองรํ ามะนา เสียงเพลงเสียงเฮฮาที่เคยเซ็งแซตามลํ าคลอง
ส ําโรงในคืนวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ก็คอยๆเงียบหายไป

ตอมาสมยันายชืน้ วรศิริ (เพชรบูรณะ วรศิริ) เปนนายอํ าเภอบางพลี ระหวาง พ.ศ. ๒๔๗๓-
๒๔๘๑ ประเพณรัีบบัวมีทีทาวาจะเสื่อมสูญไปนั้น ไดกลับมาฟนตัวอีกครั้ง เมื่อไดหารือกับพอคา
คหบดีตลอดจนขาราชการเปนที่เรียบรอยแลว ทางอ ําเภอบางพลีจึงไดตกลงกันดํ าเนินการจัดงาน
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ประเพณรัีบบวัขึน้คอื เร่ิมงานวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ และรุงขึ้น ๑๔ คํ่ า เดือน ๑๑ เปนวันรับบัวอัน
เปนครัง้แรกที่ทางราชการเขามาเกี่ยวของกับประเพณีรับบัวของชาวบางพลี

ในการจดังานประเพณีรับบัวของทางราชการอํ าเภอบางพลี มีการแตงเรือประกวด เร่ิมมีมา
เมือ่ พ.ศ. ๒๔๘๐ (แตกอนชาวตางถิ่นจะตกแตงเรือมาเพียงเพื่อความสวยงามแตไมมีการประกวด)
ผูใหญบาน ก ํานัน ชวยกันหาดอกบัวแจกขาวตมมัดแกแขกตางบานและผูจัดเรือประกวดในวันขึ้น ๑๓
คํ ่า เดอืน ๑๑ ประชาชนตางถิ่นและชาวอํ าเภอบางพลีจะลงเรือลองไปตามลํ าคลองสํ าโรง รองรํ าทํ า
เพลงกนัอยางสนกุสนานรวมกัน ชาวบางพลีจะจัดสุราอาหารไวตอนรับแขกตางบาน ชาวตางถิ่นคนใด
รูจกัมกัคุนกบัชาวอ ําเภอบางพลีคนใดบานใดก็จะพากันไปเยี่ยมเยือน สนุกสนานกับชาวบางพลีบาน
นัน้จนรุงเชา วนัข้ึน ๑๔ คํ่ า เดือน ๑๑ ตางก็จะพากันไปดูการประกวดที่คลองสํ าโรงหนาที่วาการอํ าเภอ
บางพลี

ในการจดังานประเพณีรับบัวมีองคประกอบที่สํ าคัญคือ มีการแหหลวงพอโต ซึ่งแตเดิมยังมิได
มกีารแหดงัเชนสมยันี้ ในราวป พ.ศ. ๒๔๖๗ นางจั่นกับพวกไดพรอมใจกันสรางพระปฐมเจดียขึ้น ใน
วดับางพลใีหญใน เมื่อสรางเสร็จแลว ก็จัดใหมีการฉลองโดยแหองคพระปฐมเจดียนี้ตามลํ าคลอง แลว
กลับมาหมองคพระปฐมเจดียกลางคืนก็จัดใหมีมหรสพสมโภช แหไปได ๒-๓ ป ก็หยุดไปดวยเหตุใดไม
ปรากฏ ซึง่เชือ่วาการแหผาหอองคพระปฐมเจดียนี้ไดรับแบบอยางมาจากการแหผาหมองคพระสมุทร
เจดียของอํ าเภอเมืองสมุทรปราการ

ตอมากม็กีารแหรูปหลวงพอโตแทน โดยความเห็นชอบของทานสมภารกุย และนายฉลวย
งามข ํา แหรูปภาพของหลวงพอโตมาหลายป จนกระทั่งป พ.ศ. ๒๔๘๕ ก็มีการทํ าหุนจํ าลองหลวงพอ
โต สานดวยโครงไมปดกระดาษทาสีทอง แลวนํ าแหแทนรูปภาพของหลวงพอโต ซึ่งสรางโดยนายไสว
โตเจรญิ ตกกลางคืนก็มีงานมหรสพฉลองกันอยางครึกครื้นจนถึงสมัยพระครูพิศาลสมณวัตตเปนเจา
อาวาสวดับางพลใีหญในก็ไดจัดใหทํ าการหลอรูปหลวงพอจํ าลองขึ้น สํ าหรับแหตามลํ าคลองดวย
อลูมเินยีมใน พ.ศ. ๒๔๙๗ และปจจุบันแหโดยรูปหลอจํ าลองหลวงพอโต (รูปปน) โดยจัดเปนขบวนแห
ไปตามล ําคลองสํ าโรงในวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ เปนการประกาศขาวงานรับบัวใหประชาชนทราบ
และวธินีีก้ลายเปนประเพณีแหหลวงพอโตกอนวันงานรับบัว คือ วัน ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ตลอดจนถึง
ปจจุบนั การแหหลวงพอโตจึงเปนสวนหนึ่งของงานประเพณีรับบัว ประชาชนที่อยูสองฝงคลองสํ าโรงที่
ขบวนแหหลวงพอโตผานจัดประดับธงทิว ตกแตงบานเรือนและตั้งโตะหมูบูชา พอเชาวันรุงขึ้น ๑๔ คํ่ า
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การสือ่สารจะเปนปจจัยสํ าคัญในการพัฒนาสรางสรรคความเจริญกาวหนา ซึ่งการที่จะ
เปลีย่นแปลงสงัคมไปในทิศทางที่เหมาะสมนั้น ยอมตองอาศัยการสื่อสาร ดังนั้น การสื่อสารและการ
เปลีย่นแปลงจงึมคีวามสัมพันธเชิงเหตุและผลซึ่งกันและกัน กลาวคือ การสื่อสาร เปนเงื่อนไขสํ าคัญ
เปนสาเหตหุลกัทีท่ ําใหสังคมเปลี่ยนแปลงไปสูความทันสมัย โดยยิ่งมีการสื่อสารมากเทาไร ก็ยิ่งจะสง
ผลใหสังคมเปลี่ยนแปลงมากขึ้นเทานั้น

กระบวนทศันทางเลือกของการสื่อสารเพื่อเปลี่ยนแปลงทางสังคม (The Alternative
Paradigm of Communication for Social Change) ถอืเปนแนวคิดของการสื่อสารภายใตกรอบการ
เปลีย่นแปลงทางสงัคมแบบใหมที่มุงเนนประชาชนเปนศูนยกลางของการเปลี่ยนแปลง และแสวงหา
หนทางทีจ่ะท ําใหเกดิการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับชุมชน สังคม ประเทศหรือระดับโลก ซึ่งประเด็นสํ าคัญ
ของกระบวนทศันแบบทางเลือกใหมในการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลงคือ กระบวนการสนทนาโตตอบ
กัน (Dialogue process) ของสมาชิกในสังคม

กระบวนการสนทนาโตตอบกัน (Dialogue process) ของสมาชิกในสังคม มุงคํ านึงถึงความ
เทาเทียมกันของบุคคล (Equal basis) เกีย่วกบักระบวนการรวมกันคิด รวมกันรับฟง และเคารพใน
ความคดิผูอ่ืน ตระหนกัในสทิธิและหนาที่ของตนบนพื้นฐานของความเทาเทียมกัน เพื่อคนหาแนวทาง
ในการเปลีย่นแปลงทางสังคม และดํ าเนินการรวมกันในการแสดงความคิดเห็น (Right to
communicate) โอกาสในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ (Accessibility to information)
อันจะน ําไปสูจิตสํ านึกเชิงสาธารณะรวมกัน (Public Conscientization) น ําไปสูการสื่อสารเชิง
ประชาธิปไตยที่จะนํ าไปสูการเพิ่มพลัง (Empowerment) ใหกบัสมาชิกในสังคม และเปนการกระตุนให
ประชาชนรูสกึเปนเจาของกิจกรรมหรือโครงการที่ไดรวมกันกํ าหนด ตลอดจนเขามามีสวนรวมในการ
ด ําเนนิการเอาใจใสดูแลและตรวจสอบโครงการตางๆที่เกี่ยวของ

การสือ่สารจะท ําหนาที่ยึดและโยงสมาชิกของกลุมหรือชุมชนใหมีความรู ความเขาใจและ
ทศันะรวมกนั รวมประสานการกระทํ ากับคนอ่ืนๆเพื่อผลประโยชนรวมกันของทั้งชุมชน ยึดเอาผล
ประโยชนของชมุชนเปนหลัก การสื่อสารนั้นเปนหัวใจของการสรางพันธะทางสังคม (Social Bonds) ที่
จะน ําไปสูการกระทํ ารวมกันภายในกลุมหรือชุมชน (Collective Action) ทีส่ลายใหกลายกลับเปนชุม
ชนทีเ่ขมแข็งและพัฒนาดวยพละกํ าลังของตนไดอีกครั้ง
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จากความส ําคญัดังกลาว การจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
จงึสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการสรางความสมดุลยของการอนุรักษและการพัฒนา การวางแผนการ
จดัการทีม่ปีระสิทธิผลอยางยิ่งในการสืบสาน ธํ ารงรักษาประเพณีอันดีงามใหคงอยูสืบไป

การศึกษา “กระบวนการสือ่สารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอ
บางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ” มุงศกึษากระบวนการสื่อสาร และบทบาทของผูนํ าอํ าเภอที่มีอิทธิพล
ตอการจดังานประเพณีของอํ าเภอ โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของผูนํ าอํ าเภอ ส่ือบุคคล ที่มีอิทธิพลตอ
การจดังานประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี เพื่อเปนแนวทางและเปนขอมูลพื้นฐานในการแกไขหรือ
สงเสรมิปจจัยตางๆ ในกระบวนการสื่อสาร ที่สงผลใหเกิดการพัฒนาการจัดงานประเพณีรับบัวรวมทั้ง
งานประเพณอ่ืีนๆ เพื่อสรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นในวัฒนธรรมของตนซึ่งนํ าไปสูความสํ าเร็จและการ
พฒันาในที่สุด

ดงันัน้ จงึเปนประเดน็ที่นาจะศึกษาวา งานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี ซึ่งเปนงาน
ประเพณทีีส่บืทอดมายาวนานนั้น สมาชิกในชุมชน และสมาชิกในเขตอํ าเภอบริเวณใกลเคียง มีความรู
ความเขาใจและมีกระบวนการสื่อสารอยางไรที่ใชในการจัดงานประเพณีรับบัว ตลอดจนผูนํ าอํ าเภอมี
บทบาทตอการพฒันาความเขมแข็งของอํ าเภอในการจัดงานประเพณีอยางไรบาง เพื่อใหการจัดงาน
ประเพณรัีบบวั เปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับเจตนารมณของทางราชการ และเพื่อเปนกรณี
ศกึษาใหกับการจัดงานประเพณีอ่ืนๆ ที่สํ าคัญและมีคุณคาตอไป

1.2 วตัถุประสงคของการวิจัย

1.เพือ่ศึกษากระบวนการสื่อสารที่ใชในการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ

2.เพือ่ศึกษาบทบาทสํ าคัญของผูนํ าที่มีตอการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี
จงัหวัดสมุทรปราการ

3. เพือ่ก ําหนดกระบวนการสื่อสารสํ าหรับการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพที่สุด
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1.3 ปญหานํ าการวิจัย

1.สมาชกิในอ ําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีกระบวนการสื่อสารที่ใชในการจัดงาน
ประเพณรัีบบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อยางไร

2.ผูน ํามบีทบาทส ําคัญอยางไรในการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ

3.กระบวนการสื่อสารสํ าหรับการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มีประสิทธิผลและประสิทธิ
ภาพที่สุดควรมีลักษณะอยางไร

1.4 ขอบเขตของการวิจัย

การวจิยัครัง้นี ้ มุงศึกษากระบวนการในการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัด
สมทุรปราการ โดยวิเคราะหบริบททางการสื่อสาร ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
จดัการ, แนวคดิ และทฤษฎีการสื่อสาร, แนวคิดเรื่องการมีสวนรวม, แนวคิดเรื่องกลุม ชุมชน ผูนํ า และ
แนวคดิและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการถายทอดวัฒนธรรม

1.5 นยิามศัพท

การสื่อสาร หมายถงึ วธิกีารสือ่สารที่สมาชิกในอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ใชในการติดตอ
ระหวางกนั อาจออกมาในรูปแบบของการเลาเรื่อง ประสบการณ ใหความรู โดยอาจมีวัตถุประสงค
เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กันและกัน ระหวางบุคคล ระหวางหนวยงาน ระหวางหนวยงาน หรือ
ระหวางบคุคลและหนวยงาน โดยอาจจะสื่อสารในรูปแบบของการพูด, การเขียน, การอาน, การ
ประชมุ ซึง่มุงเนนในประเด็นเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีในระยะกอต้ัง, ระยะดํ าเนินการ, ระยะการ
ประสานงาน และระยะปฏิบัติการ เปนตน
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การจัดงานประเพณี หมายถงึ การด ําเนินของสมาชิกในอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ บุคคล
และหนวยงานภายนอก ในการรวมกันจัดงานประเพณีใหสามารถดํ าเนินงานไดอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธภิาพ ภายใตสถานการณตางๆ เชน การดํ าเนินงานทั่วไป, การแกไขปญหา, การปรับปรุงและ
พฒันา เปนตน โดยแสดงออกในรูปของการประชุม, การแสดงความคิดเห็น, การตัดสินใจ, การเขารวม
ประเมนิผล โดยคํ านึงถึงสภาพสังคม วัฒนธรรม เพื่อใหเกิดจิตสํ านึกตอความเปนเอกลักษณ และการ
อนุลักษณตอไป

สมาชิกในอํ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ หมายถึง กลุมบุคคลที่อาศัยอยูในพื้นที่อํ าเภอบาง
พล ีจังหวัดสมุทรปราการ

ปจจยัที่มีผลตอการจัดการงานประเพณี หมายถงึ สิง่ทีท่ํ าใหสมาชิกในอํ าเภอบางพลี จังหวัด
สมทุรปราการ สามารถรวมตัวกันและจัดงานประเพณีของอํ าเภอ จนสามารถดํ าเนินงานเกี่ยวกับการ
จดังานประเพณไีดอยางตอเนื่องเปนระยะเวลานานจนถึงปจจุบัน อาทิ ส่ือบุคคล (Interpersonal
Media) โดยศกึษาจากผูน ําอ ําเภอ กลุมแกนนํ า ไดแก นายอํ าเภอ, ผูใหญบาน, กํ านัน, หัวหนาสถานี
ต ํารวจ, ผูน ําอาชีพตางๆ, สมาชิกในชุมชน บุคคลและหนวยงานภายนอก

การมีสวนรวม หมายถงึ การทีส่มาชิกของอํ าเภอบางพลี ไดเขามามีสวนเกี่ยวของในกระบวนการตัด
สนิใจ กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการดํ าเนินงาน รวมรับผลประโยชน และรวมประเมินผลในการ
จดังานประเพณขีองอํ าเภอ การแสดงออกถึงการมีสวนรวมดังกลาว อาจจะผานชองทางอยางเปนทาง
การและไมเปนทางการ

การรวมกลุม หมายถงึ การทีส่มาชิกของอํ าเภอบางพลี ตั้งแต 2 คนขึ้นไป มีสวนในการคิด การแสดง
ความคดิเหน็ การวางแผน การดํ าเนินงาน การแกปญหา และการประเมินผลในเรื่องการจัดงาน
ประเพณขีองอํ าเภอ โดยมีเปาหมายเพื่อการจัดงานประเพณีไดอยางมีประสิทธิภาพ

การสือ่สารในการรวมกลุม หมายถงึ วธิกีารสื่อสารในการรวมกลุมเพื่อจัดงานประเพณี ที่ใชในการ
ตดิตอระหวางกนัจนสามารถทํ าใหเกิดการกอตัวรวมกัน เพื่อการจัดงานประเพณีรับบัว โดยอาจสื่อสาร
ในรูปของการพดู การเขียน หรือการประชุม เปนตน รวมถึงเครือขายการสื่อสาร ทิศทางในการสื่อสาร
การไหลของขาวสาร การแพรกระจาย และการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดงานประเพณี
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ผูนํ า หมายถงึ บคุคลซึง่มตี ําแหนง, บุคลิกภาพ, อุปนิสัย, ความสามารถดีเดน มีความสามารถให
ความชวยเหลอื ใหคํ าแนะนํ า ชี้แนวทางและแกปญหา ในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง และเปนผูที่
จงูใจ ใหประชาชนมคีวามคิดคลอยตาม และลงมือทํ างานอยางใดอยางหนึ่ง จนนํ าไปสูจุดหมาย อาทิ
ผูน ําความคดิของอ ําเภอ ไดแก นายอํ าเภอ, ผูใหญบาน, กํ านัน, หัวหนาสถานีตํ ารวจ,องคการบริหาร
สวนต ําบล, หวัหนาเทศบาล, นักการเมืองทองถิ่น, บุคคลผูถายทอดวัฒนธรรม, บุคคลผูรับวัฒนธรรม,
ผูน ําอาชพีตางๆ, ผูนํ าไมเปนทางการ ไดแก พระ ครู เปนตน

บทบาทของผูนํ าระดับอํ าเภอ หมายถงึ บทบาทของบุคคลที่สามารถใหความชวยเหลือ ใหคํ า
แนะน ํา ชีแ้นวทางและแกปญหา เปนตน ใหแกสมาชิกของอํ าเภอบางพลี และไดรับการยอมรับ เคารพ
นบัถอืในความสามารถและตํ าแหนง ที่ทํ าใหเกิดการรวมกลุมเพื่อการจัดงานประเพณีรับบัว
ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1.เพือ่เปนประโยชนในการสงเสริม และพัฒนาการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี
จงัหวดัสมทุรปราการ และงานประเพณีอ่ืนๆ ในการเลือกใชรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม ในการ
บริหารการจัดงานประเพณี

2.เพื่อเปนแนวทางศึกษาที่ชวยบงชี้แนวทางในการแกไขปญหาในการพัฒนาการจัดงาน
ประเพณรัีบบวั และงานประเพณีอ่ืนๆ ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สํ าหรับผูที่มีสวนเกี่ยว
ของกบัการจดังานประเพณี เพื่อการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3.ผลทีไ่ดจากการวิจัย กอใหเกิดแนวคิดอันเปนประโยชนตออุตสาหกรรมการทองเที่ยวโดย
ตรง และสามารถเปนแนวทางในการนํ าไปประยุกตใชในการสงเสริม สรางความรูความเขาใจ ในการ
จดัตัง้และพฒันาความเขมแข็งของอํ าเภอ หรือองคกรอื่นๆ อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดย
เฉพาะอยางยิ่งในอํ าเภอที่มีการจัดงานประเพณี

4.ผลการวจิยัจะท ําใหทราบแนวคิด และศักยภาพดานการสื่อสารเพื่อการพัฒนางานประเพณี
ทีท่ํ าให  ผูมสีวนรวมในการจัดงานไดรับความรวมมือในการพัฒนาการจัดงานประเพณีตอไป
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บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการศึกษาเรื่อง ““กระบวนการสือ่สารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอ
บางพล ี จังหวัดสมุทรปราการ”” มกีรอบแนวความคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํ ามาวิเคราะห
สวนขอมูลตางๆ ดังนี้

1. แนวคดิและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการ
2. แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสาร
3. แนวคิดเรื่องการมีสวนรวม
4. แนวคิดเรื่องกลุม ชุมชน ผูนํ า
5. แนวคดิและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องการถายทอดวัฒนธรรมและประเพณี

2.1 แนวคดิ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการ

ในการจดังานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี นับเปนการจัดตั้งรูปแบบคลาย “องคการ”
เนือ่งจากประกอบดวย การรวมตัวของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป เพื่อดํ าเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค
อยางใดอยางหนึ่ง โดยอาศัยการบริหารจัดการองคการที่ดีและมีประสิทธิภาพ

ค ําวาองคการ มีผูใหความหมายไวในหลายลักษณะ อาทิ

จอหน เอ็ม พีฟเนอร และ แฟรงค ฟ เชอรวูด ใหความหมายวา เปนกระบวนการที่มีแบบ
แผนซึง่ประกอบดวยบุคคลจํ านวนมาก บุคคลเหลานี้ตางปฏิบัติงานใหไดผลสํ าเร็จตามที่  คาดหมาย
ไวรวมกัน

ไมวาจะเปนองคการประเภทใด ตางก็มีการทํ างานในลักษณะที่เปนกลุมหรือการทํ างานรวม
กนั จงึตองมกีารแบงงาน หรือแบงอํ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ และมีการดํ าเนินการที่เรียกวา “การ



จดัการ” หรอื “การบริหาร” เปนเครื่องมือที่ชวยใหเกิดการทํ างานรวมกัน เพื่อใหเกิดผลสํ าเร็จตามวัตถุ
ประสงคที่วางไว

การจดัการ เปนศิลปะของการใชบุคคลอื่นทํ างานใหแกองคการ โดยตอบสนองความตองการ
และจดัโอกาสใหเขาเหลานั้นมีความเจริญกาวหนา การจัดการเปนกระบวนการที่มีความสัมพันธกับ
การกํ าหนดจุด     มุงหมาย และแปรเปลี่ยนสูการปฏิบัติจริง โดยผานการประสานงาน และความรวม
มอืของทรัพยากรมนุษย

การทีช่มุชนจะประสบความสํ าเร็จไดนั้น นอกจาการรวมมือของสมาชิก, การจัดการที่มีประ
สทิธภิาพ สิง่สํ าคัญที่ควบคูไปกับการบริหารการจัดการองคการนั้น คือ การสื่อสาร

การตดิตอส่ือสาร เปนสิ่งสํ าคัญที่กอใหเกิดความสํ าเร็จของนักบริหารการจัดการ เปนเครื่อง
มอืทีใ่ชสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นระหวางสมาชิกในองคการ อันนํ าไปสูความสํ าเร็จในการจัดการองค
การตอไป

ความส ําคัญของการสื่อสารในการบริหารจัดการองคการ ประกอบดวย

1.เปนเครื่องมือสํ าคัญของฝายบริหารในการบริหาร
2.เปนเครือ่งชวยสรางความสัมพันธอันดีแกทั้งสองฝาย
3.ชวยใหเกิดความเขาใจระหวางกันดีข้ึน
4.ชวยใหการปฏบิัติภารกิจของทุกหนวยงานทุกสวนเปนไปได และประสานกันจนบรรลุวัตถุ

ประสงค
5.ชวยใหเกดิการพัฒนาและการทํ างานที่มีประสิทธิภาพ

แนวคดิการบริหารแบบทรัพยากรมนุษย (Human Resources Approach) กลาวถึงรูป
แบบการสื่อสารในการจัดการวาควรมีลักษณะดังนี้

1.เนือ้หาการสื่อสาร (Communication Content)
จะขยายการสือ่สารที่เกี่ยวของกับงานเทานั้นมาเปนการสื่อสารในทางสังคมดวย
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2.ทศิทางการติดตอส่ือสาร (Communication Direction)
เนนใหมมีากทกุทศิทาง คือ แนวนอน แนวดิ่ง ขาขึ้น ขาลง และการติดตอแนวเฉียง

3.ชองทางการติดตอส่ือสาร (Communication Channel)
จะด ําเนนิไปแบบเปดกวาง ใหเกิดความสะดวกไดทุกทิศทางและสื่อทุกรูปแบบ

4.สไตลของการติดตอส่ือสาร (Communication Style)
มทีัง้แบบเปนทางการและไมเปนทางการ แตสวนมากมักนิยมใหเปนไปในแบบทางการมาก

กวา

2.2 แนวคดิและทฤษฎีการสื่อสาร

การศกึษาเรือ่ง “กระบวนการสื่อสารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี
จงัหวดัสมทุรปราการ” การสื่อสารเปนสวนสํ าคัญที่โยงใหสมาชิกของอํ าเภอใหมีความรู ความเขาใจ
และทศันะรวมกนั และกระบวนการการสื่อสารจะเปนหัวใจของการสรางพันธะทางสังคมที่จะนํ าไปสู
การกระทํ ารวมกันภายในกลุมหรือชุมชน

ค ําวา “การสื่อสาร” (Communication) มาจากรากศัพทภาษาละตินวา “Cummunis” แปลวา
เหมอืนกนั รวมกัน กลุมนักคิดทางการสื่อสารไดใหความหมายของ “การสื่อสาร” ดงัตวัอยาง ดังนี้

อริสโตเติล (Aristotle) - “การสือ่สาร” คอื การหาวิธีโนมนาวชักจูงใจทุกวิถีทาง

แชรมม (Wilbur Schramm,1974:13) - “การสือ่สาร” คือ การมีความเขาใจตรงกันตอเครื่องหมายที่
แสดงขาวสาร

จมุพล  รอดคํ าดี   ใหความหมายวา  การสื่อสาร  หมายถึง  พฤติกรรมการติดตอสัมพันธกันระหวาง
มนษุย  โดยอาศัยกระบวนการถายทอดและแลกเปลี่ยนขาวสาร  ความรูสึกนึกคิด  เจตคติ  ตลอดจน
ประสบการณระหวางกันและกัน  เพื่อใหเกิดผลตอบสนองบางประการ  ที่ตรงกับเปาหมายที่วางไว
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คอื  การเขาใจรวมกัน  ความรวมมือ  ความตกลงเห็นพองตองกัน  ความผสมผสาน  ความ
ประนปีระนอม  เปนตน   อันจะนํ ามาซึ่งความคงอยูและการพัฒนาสังคมของมนุษย

ปรมะ สตะเวทิน (2538 : 17) - “การสือ่สาร” คือ กระบวนการของการถายทอดสาร (Message) จาก
บคุคลหนึ่งซึ่งเรียกวา ผูสงสาร (Source) ไปยงับคุคลอีกฝายหนึ่งซึ่งเรียกวาผูรับสาร (Receiver) โดย
ผานสื่อ (Channel)

เกศินี จุฑาวิจิตร (2542 : 4) - “การสือ่สาร” คือ กระบวนการที่มีความเคลื่อนไหวและเปนการกระทํ า
อยางตอเนือ่งในการสงและรับสาร ระหวางผูสงสารกับผูรับสารโดยผานสื่อตางๆอยางมีวัตถุประสงคที่
ชัดเจน

องคประกอบของกระบวนการสื่อสาร

พชัน ีเชยจรรยา, เมตตา วิวัฒนานุกูล และถิรนันท อนวัชศิริวงศ (2538:7) กลาวไววา การสื่อ
สารของมนุษยเปนกระบวนการ 2 ทาง (Two – way process) ซึง่ประกอบดวยองคประกอบตางๆ
อยางนอย 5 ประการ คือ

1.ผูสงสารหรือผูเขารหัส (Sender / encoder) คอื บคุคลหรือกลุมบุคคลที่เปนผูริเร่ิม / เร่ิมตนสงสารไป
ใหอีกบคุคลหนึง่จะโดยตั้งใจหรือไมก็ตาม หรือเปนผูทํ าหนาที่สงสารผานชองทางหนึ่งไปยังผูรับสาร
ฉะนัน้ ผูสงสารจงึมบีทบาทในการชี้นํ าวาพฤติกรรมการสื่อสารภายในสถานการณหนึ่งๆนั้นจะเปนไป
ในรูปแบบใด และมีผลอยางไร หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ ผูสงสารคือผูกระตุน (stimulus) ทีท่ ําใหเกิดการ
ตอบสนอง (response) จากผูรับสาร

2.ผูรับสารหรือผูถอดรหัส (Receiver / decoder) คอื ผูทีรั่บสารจากบุคคลหนึ่งหรือกลุมบุคคลหนึ่ง
เมือ่ไดรับสารก็จะเกิดการตีความและการตอบสนอง จะโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตามและสงปฏิกิริยา
ตอบสนอง (feedback) กลับไปใหผูสงสาร

3.สาร (Message) หมายถงึ สิง่ทีผู่สงสารสงไปใหผูรับสารในรูปของรหัส “รหัส” หมายถึง สัญญาณ
(signal) หรือ สัญลักษณ (symbol) หรอืกลุมของสัญลักษณที่ถูกสรางขึ้นในลักษณะที่มีความหมาย
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ตอคน และผูรับสารสามารถเขาใจความหมายของรหัสไดตอเมื่อมีการถอดความหมายของสัญญาณ
หรือสัญลักษณออกมา โดยอาจเปนคํ าพูด ตัวหนังสือ รูปภาพ เครื่องหมาย หรือ กิริยาทาทางตางๆ
ฯลฯ ซึง่เปนสิง่ที่แสดงหรือถายทอดความคิด ความรูสึก ความตองการ และวัตถุประสงคของผูรับสาร
โดยสวนใหญแลวสารก็คือภาษา (language)

4.ชองทางการสื่อสาร (Channel) คอื ตวักลางที่ชวยในการนํ าสงสารจากผูสงสารไปยังผูรับสาร ชอง
ทางเปรยีบเสมือนทางหรือพาหะระหวางผูรวมสื่อสาร

5.สภาพแวดลอมการสื่อสาร (Context / environment) หมายถงึสิ่งตางๆรอบตัวผูส่ือสาร นอกเหนือ
จากองคประกอบอื่นๆในกระบวนการสื่อสาร เชน สถานที่ บรรยากาศ โอกาส เวลา เหตุการณตางๆ
เปนตน

องคประกอบอีกประการหนึ่งที่สมควรจะกลาวถึงในที่นี้ คือ ปฏิกิริยายอนกลับ (Feedback)
องคประกอบนี้ในบางครั้งอาจมีหรือไมมีก็ได ข้ึนอยูกับระบบการสื่อสาร ปฏิกิริยายอนกลับจะประกอบ
ดวยสารที่ผูไดรับแสดงออกเพื่อใหผูสงสารไดทราบถึงผลของสารที่ผูสงไดสงไปใหผูรับ สํ าหรับการสื่อ
สารระหวางบคุคลนั้น ปฏิกิริยายอนกลับจะมีไดทันที แตถาเปนการสื่อสารโดยผานสื่อมวลชน
ปฏิกริิยาจะมไีดชากวา ปฏิกิริยายอนกลับเปนผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในตัวของผูรับสาร นอก
จากนัน้ยงัเปนสิง่ที่แสดงวาการสื่อสารนั้นเกิดผลหรือไม และประสบความสํ าเร็จมากนอยเพียงใด

เบอรโล (Berlo 1960 : 40) อธบิายวา การสื่อสารจะมีประสิทธิผลหรือไมนั้นขึ้นอยูกับประสิทธิ
ภาพขององคประกอบตางๆ และไดแสดงปจจัยที่กอใหเกิดประสิทธิภาพขององคประกอบแตละองค
ประกอบไวในแบบจํ าลองกระบวนการสื่อสาร ซึ่งเปนที่รูจักกันดีในนามของ S M C R model นั่นเอง
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ผูสงสาร       สาร ชองทางการสื่อสาร       ผูรับสาร
ประกอบดวย       ประกอบดวย ประกอบดวย       ประกอบดวย

ทกัษะในการสื่อสาร       รหัส การเห็น       ทกัษะในการสื่อสาร
(Comm. Skill)      (Code) (Seeing)        (Comm. Skill)

ทัศนคติ       สัญลักษณ การไดยิน        ทัศนคติ
(Attitude)       (Symbol) (Hearing)                             (Attitude)

ความรู       สัญญาณ การสัมผัส        ความรู
(Knowledge)       (Signal) (Touching)        (Knowledge)

ระบบสังคมและวัฒนธรรม    เนือ้หาของสาร การลิ้มรส           ระบบสังคมและวัฒนธรรม
(Social&Cultural System)    (Content) (Testing)          (Social&Cultural System)

      การนํ าเสนอสาร        การดม
      (Treatment) (Smelling)

ทมีา : David K. Berlo, 1960 : 40

แบบจํ าลองการสื่อสารทํ าใหเราทราบถึงกระบวนการในการสื่อสารไปยังกลุมเปาหมายไดเปน
อยางดวีาจะตองผานขั้นตอนอยางไรบาง โดยองคประกอบแตละองคประกอบมีความสํ าคัญและ
สมัพนัธเกีย่วเนือ่ง สงผลกระทบซึ่งกันและกันตลอดทั้งกระบวนการ ดังนั้น ในการทํ าการสื่อสารแตละ
ครัง้จะตองพิจารณาองคประกอบทั้งหมดในประเด็นตางๆ ตอไปนี้

• ผูสงสาร (Source)
เมือ่คนเราท ําการสื่อสาร ปจจัยในตัวเราหลายอยางมีผลตอสารที่เราสงออกไปหรือการแปลความ

สารที่เรารับกลับมา ดังนี้
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1.ทกัษะในการสื่อสาร (Communication Skills) ไดแก ความชํ านาญในการสื่อสาร เมื่อเราสื่อสาร
ดวยวธิใีด เราตองมีทักษะในการสื่อสารดวยวิธีนั้นดวย เชน การพูด เราตองมีทักษะในการเปลงเสียงได
ชดัถอยชดัค ํา จัดประโยคไดถูก ใชคํ าที่แสดงความหมายไดตรง จึงจะทํ าใหพูดออกไปไดตรงกับที่ตน
เองตองการ และผูฟงมีโอกาสไดยินตามที่เราตองการ ทักษะในการสงสาร เชน การเขียน การวาด การ
แสดงสหีนา การทํ าทาทาง หรือใชสัญลักษณตางๆเชน ภาษามือของคนใบ เปนตน

2.ทศันะคติ (Attitude) คอื ทาทคีวามรูสึกอยางใดอยางหนึ่งที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งทัศนคติ
ของผูสงสารแบงเปน 3 ประการ คือ

1.ทศันคตขิองตนเอง การที่ผูสงสารจะประสบความสํ าเร็จในการสื่อสารไดนั้นจํ าเปนตองมี
ความมั่นใจในตนเอง

2.ทศันคตติอเร่ืองราวที่จะสื่อสาร ผูสงสารจะตองมีความเชื่อหรือเลื่อมใสในเรื่องที่ตนจะทํ า
การสือ่สาร เพื่อใหการสื่อสารประสบความสํ าเร็จ

3. ทศันคตติอผูรับสาร ถือวามีความสํ าคัญมากตอพฤติกรรมการสื่อสารของผูสงสาร เพราะถา
ผูสงสารมคีวามรูสึกที่ดีตอผูรับสารก็จะทํ าใหอยากสื่อสารดวย และพยายามเลือคํ าพูดที่เหมาะสม
เพือ่ใหผูรับสารเกิดความพอใจ

3. ความรู (Knowledge) ความรูของผูสงสารมีผลตอสารเพราะทํ าใหการสื่อสารมีประสิทธิผล
หรือไมมีก็ได ความรูที่จํ าเปนสํ าหรับการสื่อสาร ประกอบดวย

1.ความรูเกีย่วกบัเรื่องที่ส่ือสาร คนเรายอมส่ือสารเรื่องที่เรามีความรูอยางดี ไดดีกวาเรื่องที่เรา
ไมรูหรอืรูเพยีงเล็กนอย การมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่สื่อสารมากเพียงพอเราก็จะสงเนื้อหาที่ถูกตอง
และครบถวน

2.ความรูเกีย่วกบัคูส่ือสารของตน จะชวยใหเราสื่อสารไดอยางเหมาะสมมากยิ่งขึ้น เชน นัก
พดูในทีช่มุชนตองวเิคราะหวาผูฟงของตนเองเปนใคร จํ านวนเทาใด เพศ วัย การศึกษา อาชีพ
ความสนใจ เปนอยางไร เพื่อการจัดเรื่องราวและวิธีการพูดของตนใหเหมาะสมกับผูฟง

4.สถานภาพทางสังคม (Social Status) มผีลตอการสื่อสาร ในการสื่อสารบุคคลจะพิจารณา
สถานภาพสงัคมของตนเองกับผูที่ตองสื่อสารดวย ซึ่งจะมีผลตอทาทีการแสดงออก และการใชถอยคํ า
ภาษาตางกัน
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5.พืน้ฐานทางวฒันธรรม หมายถึง แบบวิถีชีวิตของคนในสังคมทั้งดานความเปนอยู อาหารการกิน
การแตงกาย การหาความบันเทิง ศิลปดนตรี ความเชื่อ ประเพณี คานิยม อาชีพ และการสื่อสาร วัฒน
ธรรมจะหลอหลอมแบบของการรับรูและการตีความไว บุคคลตางวัฒนธรรมจะมีภาษาหรือการปฏิบัติ
เพือ่ส่ือความหมายในสิ่งเดียวกันออกไป

• สาร (Message)

สารเปนตวัก ําหนดที่สํ าคัญที่จะทํ าใหการสื่อสารราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค เปนแกนสํ าคัญใน
กระบวนการโนมนาวใจบุคคลใหเขามารวม ซึ่งเปนเปาหมายหรือจุดประสงคในการสื่อสาร เพื่อใหผูรับ
สารไดรับอิทธพิลจากเนื้อหาของสารที่สง ซึ่งประสิทธิผลของสารมักจะขึ้นอยูกับลักษณะการเรา
อารมณที่ใช (Type of Appeal) รูปแบบการนํ าเสนอ (Presentation Style) ชนดิของสารที่ตองการ
สรางใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค รวมถึงปจจัยดานผูสงสาร ซึ่งมีอิทธิพลในการกํ าหนดเนื้อหา
สารเพื่อนํ าไปสูการเปลี่ยนแปลง

หลกัเกณฑที่จะวิเคราะหสาร (Message) ทีถ่กูน ําเสนอออกไปจะใหความสํ าคัญในเรื่อง ดังนี้

1.ความถี่ (Frequency) มผีลอยางมากตอการเรียนรูและการโนมนาวตางๆ โดยตองมีปริมาณที่
เหมาะสม หากมกีารน ําเสนอถี่มากจนเกินไป เนื้อหาที่ถูกเสนอซํ้ าๆโดยไมมีการเปลี่ยนแปลงก็อาจไม
ไดผล และทํ าใหผูรับสารเกิดความเบื่อหนาย และนํ าไปสูผลกระทบแบบยอนกลับ (Boomerang
Effect) ซึง่ จมุพล รอดค ําด ี อธิบายไววา หมายถึงผลที่เกิดจากการดํ าเนินงานหรือขอเสนอบางอยาง
ถกูน ํามาใชแลว ผลที่ไดรับจะไมใชผลอยางแทจริงตามที่ผูดํ าเนินงานเสนอเอาไว แตกลับมามีผล
กระทบหรอืสรางความเสียหายแกความคิดดั้งเดิมของผูสงสารเอง ดังนั้น การนํ าเสนอควรจะมีความ
หลากหลายควบคูไปกับความถี่ และควรนํ าเสนอในชวงเวลาที่มีผูรับสารใหความสนใจ การนํ าเสนอใน
เวลาทีเ่สยีคาใชจายอาจไมเกิดประโยชน ดังนั้นการเลือกเวลาในการนํ าเสนอก็เปนสิ่งสํ าคัญ

2.รูปแบบ (Style) การน ําเสนอในรูปแบบตางๆ เชน การใชอารมณขัน การใชเพลงประกอบ หรือมี
รูปแบบทีเ่ขาใจงาย จะทํ าใหผูชมเกิดความสนใจ ซึ่งไมมีรูปแบบตายตัวขึ้นอยูกับความพึงพอใจของผู
รับสาร ส่ิงส ําคญั คือ พยายามทํ าใหรูปแบบและเนื้อหาเกี่ยวของเปนประโยชนกับตัวผูรับสารในทางใด
ทางหนึง่ เขาใจงาย ก็จะทํ าใหผูรับสารใหความสนใจ
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3.ลักษณะเนื้อหาที่ใชกระตุนความสนใจ (Content Appeals) ลักษณะการนํ าเสนอเพื่อการชักจูง
หรือโนมนาวดวยวิธีการนํ าเสนอเนื้อหาดานเดียว (One Sided argument) เหมาะส ําหรับเนื้อหาที่มีขอ
สรุปตายตัว และการนํ าเสนอเนื้อหาสองดาน (Two Sided argument) เปนการนํ าเสนอเนื้อหาที่มีการ
โตแยงทางความคิดเกิดขึ้น เหมาะสํ าหรับผูรับสารที่มีการศึกษาหรือชางสงสัย

• ชองทางการสื่อสารหรือส่ือ (Channel)

สือ่เปนชองทางในการถายทอดขอมูลขาวสารจากผูสงสารไปยังผูรับสาร การที่จะใหการสื่อ
สารมปีระสิทธภิาพนั้นจํ าเปนจะตองเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับสถานการณในการสื่อสาร การเลือกใช
สื่อหรือชองทางการสื่อสารที่เหมาะสมมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพของการสื่อสารเพราะชองทางการสื่อ
สารมคีวามสมัพันธกับผูรับสารในการเลือกจดจํ า เชน เมื่อผูสงสารเปลี่ยนความเร็วในการพูด ระดับ
เสยีง คณุภาพเสยีง ผูรับสารก็เลือกจดจํ าเนื้อหาสารไดมาก แตถาผูสงสารเฉยเมยตอการใชชองทางใน
การสื่อสาร ยอมทํ าใหผูรับสารไมอาจจดจํ าสารนั้นได เปนตน

ในการเลือกใชชองทางการสื่อสารหรือส่ือที่จะสงขาวสารไปยังชุมชนนับวาเปนความสํ าคัญ
อยางมาก เนือ่งจากสื่อมีผลตอการยอมรับความคิดใหมๆ ของคนในชุมชนนั้น เชน

Hovland และคณะ (22 : 134) กลาววา “การสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal
communication) มคีวามสมัฤทธผิลในการโนมนาวใจอีกลักษณะหนึ่ง คือ การประชุมกลุมหรือการ
รวมกันเปนกลุมของสมาชิกโดยที่แนวโนมในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของผูรับสารหรือ
ของกลุ มเปาหมายจะไดรับอิทธิพลจากการรวมกลุ มของสมาชิกกลุ มดวยกันและจากการพบปะ
สงัสรรคดวยกนั ดังนั้น อิทธิพลของการรวมกลุมของสมาชิกจึงเปนปจจัยสํ าคัญที่จะกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมขึ้น

Roger และ Meynen (1969 : 234) กลาววา “สื่อบุคคลเปนปจจัยที่สํ าคัญที่สุดที่มีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจยอมรับนวกรรม”

Paul F.Larzarsfeld และ Menzel (1986 : 97) กลาววา “การสือ่สารระหวางบุคคลมีบทบาท
ส ําคญั เพราะเปนการสื่อสารที่มีความเปนกันเองและเปนสวนตัว กอใหเกิดความคุนเคย ซึ่งจะชวยให
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เกดิการยอมรบัความคิดไดงายขึ้น การพูดคุยอยางเห็นหนาคาตานี้ ในแงจิตวิทยาแลวทํ าใหผูรับสารมี
ความรูสึกวาตนไดรับรางวัลอยางทันที อยางนอยที่สุดคือ ในดานการแสดงความคิดเห็นของตนเองตอ
ผูพดู นอกจากนัน้แลว การสื่อสารระหวางบุคคลยังเปดโอกาสใหผูสงสารสามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยน
แปลงเนือ้หาทีใ่ชในการสนทนาไดในเวลาอันรวดเร็ว หากวาเนื้อหาที่สนทนากันอยูนั้นไดรับการตอตาน
จากคูสนทนา”

พอล เอฟ ลาซาเฟล (Paul F.Larzarsfeld 23 : 62 – 63) ไดเสนอความเห็นในเรื่องสาเหตุที่ส่ือ
บคุคลเอื้ออํ านวยตอการโนมนาวใจวา

1.การสือ่สารระหวางบุคคลเปนไปอยางงายๆ ไมมีกฎเกณฑบังคับ คูส่ือสารมีความใกลชิดกัน
ซึง่กระบวนการกลุมสามารถที่จะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคลได

2.การสือ่สารแบบเผชิญหนาเปดโอกาสใหสามารถยืดหยุนเนื้อหาได หากผูส่ือสารไดรับการ
ตอตานจากผูฟงของตน

3.ความสัมพันธโดยตรงของบุคคลที่สื่อสารแบบเผชิญหนามีสวนสนับสนุนเนื้อหาที่ผูรับสาร
ยอมรับและโตแยงเนื้อหาที่ผูรับสารไมยอมรับ

4.ผูรับสารบางคนมักจะเชื่อในขอตัดสินและทรรศนะของผูที่เขารูจักและนับถือมากกวาบุคคล
ทีเ่ขาไมรูจักมาติดตอส่ือสารดวย

5.การสือ่สารระหวางบุคคลนั้น บางครั้งผูทํ าการสื่อสารอาจจะประสบความสํ าเร็จตามจุดมุง
หมายของตนโดยที่ไมไดมีการโนมนาวใจใหผูรับสารยอมรับทรรศนะของเขา

ชองทางการสื่อสารหรือส่ือที่ใชในการสื่อสารในชุมชนนั้น นอกจากจะใชส่ือบุคคลแลว ยังมีส่ือ
เฉพาะกจิ ซึง่จะใชในชวงการดํ าเนินกิจกรรมหรืองานประเพณีตางๆ

สือ่เฉพาะกจิ หมายถงึ สื่อที่ถูกผลิตขึ้นมาโดยมีเนื้อหาสาระที่เฉพาะเจาะจง และมีจุดมุงหมาย
หลกัอยูทีผู่รับสารเฉพาะกลุม (ปรมะ สตะเวทิน, 2532 : 99)

สือ่เฉพาะกจิ แบงออกไดเปน 3 ประเภทกวางๆ ดังนี้ (เกศินี จุฑาวิจิตร, 2542 : 135 – 138)

1.สือ่ส่ิงพิมพ (Printed Media) สือ่ส่ิงพมิพเฉพาะกิจที่สามารถนํ าไปใชเปนสื่อเพื่อการพัฒนา
ไดเปนอยางดี ควรจะตอบสนองวัตถุประสงคของการพัฒนาอยางชัดเจน สวนรูปแบบก็ตองมีความนา
สนใจ เชน การใชสี การจัดหนา ขนดตัวอักษร การใชภาพที่สื่อความหมาย ฯลฯ และที่สํ าคัญที่สุด คือ
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การแจกจายไปยงักลุมเปาหมายตางๆ จะตองแจกจายใหทั่วถึง และตรงกับกลุมเปาหมายเฉพาะ ซึ่ง
สือ่ส่ิงพมิพเฉพาะกจิที่สํ าคัญ เชน ใบปลิวหรือแผนปลิว, แผนพับ, หนังสือเผยแพรเลมเล็ก, เอกสาร
แนะน ําประกอบ, แผนโฆษณา, หนังสือฉบับพิเศษ, จดหมายขาว เปนตน

2.สือ่อิเล็กทรอนิกส (Electronic Media) จะผลติออกมาในรูปแบบแสงและเสียง เชน สปอต
วทิย ุสปอตโทรทศัน เทปบันทึกเสียง วีดิทัศน ภาพยนตร ไสลด เปนตน ลักษณะสํ าคัญที่สามารถนํ ามา
ใชเปนสือ่เพื่อการพัฒนา ไดแก การนํ าเสนอเนื้อหาที่สอดคลองกับวัตถุประสงคโดยการใชรูปแบบการ
น ําเสนอทีน่าสนใจ เชน นํ าเสนอดวยรูปแบบสาระกึ่งละคร ซึ่งจะนาสนใจมากวาการนํ าเสนอดวยรูป
แบบสารคดีทั่วไป

3.สือ่กจิกรรม ไดแก การจัดแสดงนิทรรศการ การจัดการประกวด การจัดขบวนแห การจัดรถ
เคลือ่นที ่การจดัสนทนากลุม การจัดรายการพิเศษทางวิทยุ หรือโทรทัศน เปนตน ลักษณะที่สํ าคัญของ
การใชสือ่กจิกรรมเปนสื่อเฉพาะกิจเพื่อการพัฒนา ไดแก การเลือกกิจกรรมที่เปาหมายสนใจ โดยเนน
ใหกลุมเปาหมายและผูสนใจที่เขารวมกิจกรรมไดรับทั้งสาระตามวัตถุประสงค และความบันเทิงไป
พรอมกัน

• ผูรับสาร (Receiver)

ผูรับสารเปนปจจัยที่สํ าคัญที่สุดในกระบวนการสื่อสาร เนื่องจากผูรับสารเปนตัวตัดสินถึง
ความส ําเรจ็หรือไมสํ าเร็จในการสื่อสารของผูสงสาร การจะทํ าการสื่อสารใดๆก็ตาม ผูสงสารตองคํ านึง
ถงึผูรับสาร ทัง้กอนการสื่อสาร ขณะที่ทํ าการสื่อสาร และหลังจากการสื่อสาร โดยการวิเคราะหผูรับสาร
คอื การพจิารณาผูรับสารกอนทํ าการสื่อสารจริงๆ เปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของผูรับสาร
อยางมปีระสิทธิภาพมากที่สุดนั่นเอง (ปรมะ สตะเวทิน, 2540 : 120)

ผูรับสารจะตองมีปจจัยเชนเดียวกับผูสงสาร จึงจะทํ าใหการสื่อสารบรรลุเปาหมายของการ
สือ่สาร (พรทิพย วรกิจโภคาทร, 308 – 311)

1.ทกัษะในการสื่อสาร (Communication Skill) ประกอบดวยความสามารถในการฟง การ
อานและการคิด ถาผูรับสารขาดทักษะดังกลาวจะไมสามารถรับหรือถอดรหัสสารได
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2.ทัศนคติ (Attitude) ผูรับสารที่จะถอดรหัสสารไดอยางมีประสิทธิภาพจะตองไมดูถูกตนเอง
ไมมอีคตติอสารที่ไดรับ และไมมีความรูสึกในทางลบกับผูสงสาร หมายถึง การรับสารจะเปนไปในทิศ
ทางใดขึน้อยูกับวาผูรับสารมีทัศนคติตอตนเอง มีทัศนคติตอเนื้อหาสาร และมีทัศนคติตอผูสงสารอยาง
ไรนั่นเอง

3.ความรู (Knowledge) การสือ่สารจะไดผลดีหรือไม ข้ึนอยูกับผูรับสารวาจะมีความเขาใจ
สญัลักษณ เนื้อหาสาร ธรรมชาติของการสื่อสารอยางไร

4.ระบบสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural System) บคุคลทีม่ีพื้นฐานทางสังคมและ
วฒันธรรมตางกนั ตลอดจนการดํ าเนินชีวิตที่แตกตางกัน ยองสงผลใหการรับและแปลความหมายของ
สารระหวางผูสงกับผูรับผิดความไปจากความตั้งใจของแตละฝาย

                                                                                                                                    
รปูแบบการสื่อสาร

จากคณุลักษณะขององคประกอบของการสื่อสารดังกลาว จะเห็นไดวามีความสัมพันธที่เกี่ยวเนื่อง
กนั ดงันัน้ ในการเลือกใชองคประกอบทั้ง 4 อยาง ตองเหมาะสมกับสถานการณ โดยอาศัย รูปแบบ
ของการสือ่สารลักษณะตางๆ ซึ่งในที่นี้แบงรูปแบบการสื่อสารออกเปน 4 ลักษณะ คือ

1. จ ําแนกตามทิศทางการสื่อสาร
2. จ ําแนกตามลักษณะการใช
3. จ ําแนกตามสัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร
4. จ ําแนกตามการไหลของขาวสาร

ทศิทางการสื่อสาร

แบงออกเปน 2 แบบ คือ
1.1  การสือ่สารแบบทางเดียว ( One-way communication ) คือการสื่อสารที่ผูสงสารถาย

ทอดขาวสารไปยังผูรับสารแตเพียงฝายเดียว  โดยไมเปดโอกาสใหผูรับสารไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือซักถามขอสงสัย  ทํ าใหปริมาณขอมูลสะทอนกลับ ( Feedback )  มีนอยหรือไมมีเลย  หรือมิฉะนั้น
ผูใหการสือ่สารก็ไมสนใจกับปฏิกิริยาสะทอนกลับนั้น  ซึ่งการสื่อสารแบบนี้จะมีลักษณะเปนไปในรูป
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5. การสือ่สารสองทางมักมีการรบกวนและยุงเหยิงมากกวาการสื่อสารทางเดียว

ลกัษณะการใช แบงออกเปน 2 แบบ คือ

1. การสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal Communication)
คอื เมือ่สารถกูสงตอตามลํ าดับข้ัน หรือตามลักษณะหนาที่ของภารกิจสารนั้นก็จะไหลผานไปตาม

สายใยความสมัพนัธอืยางเปนทางการ จะถูกสงขึ้นบนหรือลงลางไปตามการมอบหมายอํ านาจหนาที่
และการตดัสนิใจ สารจะถูกสงขามหนวยงานก็ตอเมื่อกํ าหนดไวโดยหนาที่การปฏิบัติ จะสังเกตไดวา
ความสมัพนัธอยางเปนทางการภายในองคการ จะเปนตัวกํ าหนดทิศทางการไหลของสาร โดยมักจะ
เนนสารที่เปนลายลักษณอักษรมากกวาคํ าพูด

2. การสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication)
หมายถงึ การสือ่สารในลักษณะที่ฝายตางๆกระทํ ากันเองเปนการสวนตัว โดยใชคํ าพูดเปนสวน

ใหญ และเกดิขึน้จากความสัมพันธระหวางบุคคลในทางสวนตัวมากกวาอํ านาจ หนาที่

สญัลักษณที่ใช แบงออกเปน 2 แบบ คือ

1. การสือ่สารแบบใชถอยคํ าหรือแบบวัจนะ  ( Verbal  communication )
คอื การสือ่สารที่อาศัยคํ าพูดหรือตัวเลขเปนสัญลักษณของขาวสาร  สัญลักษณนี้อาจเปนในรูปของ
ภาษาพดู  ภาษาเขียน  หรือภาษาทางคณิตศาสตร  เพื่อใชในการสื่อความหมายใหผูรับสารเขาใจ
ความหมายไดอยางชัดเจน  และตรงตามที่ผูสงสารตองการ  ลักษณะการสื่อสารแบบนี้  ไดแก  การ
สนทนา  การสมัภาษณ  การเขียนบันทึก  การเขียนรายงาน  การประกาศขาว  การประชุม  เปนตน

2.  การสือ่สารแบบไมใชถอยคํ าหรือแบบอวัจนะ  ( Non-verbal  communication )
คอื  การสือ่สารโดยปราศจากคํ าพูด  แตแสดงออกทางทาทาง  สีหนา  การเคลื่อนไหวสวนใดสวนหนึ่ง
ของรางกายตามธรรมชาติของคน  ซึ่งแตละบุคคลก็สื่อสารกับบุคคลอื่นโดยมีความหมายเฉพาะของ
ตนเอง  ซึง่ท ําใหผูอ่ืนเขาใจวาเราอยูในสภาพใด  เชน  การสั่นศีรษะแสดงถึงการปฏิเสธ  การพยักหนา
แสดงถงึการเขาใจหรือเห็นดวย  เปนตน  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับประสบการณ  การตีความหมายของแตละคน
ทีรั่บขาวสารวาจะสอดคลองและตรงตามที่ผูสงสารตองการหรือไม
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ทัง้นีก้ารสือ่สารทั้งแบบวัจนะ  และการสื่อสารแบบอวัจนะ  ตองดํ าเนินควบคูกันไป  เพื่อให
การสือ่สารนัน้มปีระสิทธิภาพ  เกิดความเขาใจที่ตรงกันในการสื่อสารระหวางผูสงสารกับผูรับสาร

ชองทางเดินสาร แบงออกเปน 3 แบบ คือ

1. การสือ่สารจากบนลงลาง  ( Top-down  หรือ  Downward  communication )
หมายถงึ การสงขาวสารจากบุคคลที่มีตํ าแหนงสูงกวาลงมายังตํ าแหนงที่ตํ่ ากวา การสื่อสารแบบนี้มัก
จะแสดงออกมาในรูปแบบของ  นโยบาย  แผนงาน  ประกาศ  เปนตน  สงผลทํ าใหผูรับสารที่อยูใน
ต ําแหนงตํ ่ากวาไมเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ขาดความคิดริเร่ิม  คอยรับฟงคํ าสั่งอยูเสมอ
หลกีเลีย่งการตัดสินใจ  และไมกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดํ าเนินงาน  ( สมติ  สัชฌุกร  อางถึงใน
นาอีหมะ  นิฮะ , 2541 )

2. การสือ่สารจากลางขึ้นบน  ( Bottom-up  หรือ  Upward  communication )
หมายถงึ การสงขาวสารจากผูสงสารซึ่งอยูในระดับหรือตํ าแหนงที่ตํ่ ากวาขึ้นไปสูผูรับสารซึ่งอยูในระดับ
หรือตํ าแหนงที่สูงกวา  ( สมยศ  นาวีการ อางถึงใน นาอีหมะ  นิฮะ , 2541 )  การสื่อสารรูปแบบนี้จะ
ออกมาในลกัษณะของการประชุม  ปรึกษาหารือ  การสัมมนา  การรองทุกข  เปนตน  ทั้งนี้จะกอใหเกิด
การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร  เสริมสรางใหมีความคิดสรางสรรค  และทํ าใหสมาชิกทุกสวนของ
สงัคมมโีอกาสเขามามีสวนรวมในการดํ าเนินงานอยางเต็มที่

3. การสือ่สารตามแนวนอนหรือแนวราบ  ( Horizontal communication )
หมายถงึ การตดิตอส่ือสารระหวางผูที่มีระดับหรือมีตํ าแหนงที่เสมอกันหรือใกลเคียงกัน โดยอาศัย
ความสมัพนัธสวนตัว  เชน  เพื่อนฝูง  ญาติพี่นอง  การสื่อสารรูปแบบนี้กอใหเกิดความสัมพันธและ
เสริมสรางความรับผิดชอบรวมกันของหมูคณะ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกใน
สังคม
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2.3 แนวคิดเรื่องการมีสวนรวม

ความหมายของ “ การมีสวนรวม ”

วลิเลยีม  เออรวิน  ( William Erwin )  ใหความหมายวา  การมีสวนรวม  คือ  การที่บุคคลเขา
มามสีวนเกีย่วของ  รวมคิด  รวมตัดสินใจ  รวมแกไขปญหา  ดวยตนเองในการดํ าเนินงาน  โดยเนน
การมสีวนรวมอยางแข็งขันในการใชความคิดสรางสรรครวมกับการใชวิทยากรอยางชํ านาญและเหมาะ
สม เพือ่แกไขปญหา  สนับสนุนใหสัมฤทธิ์ผลในการพัฒนา  พรอมกับติดตามงานขององคการและผู
เกี่ยวของ

ปเตอร  โอคลี  และเดวิด  นารเสดน (1984), ( อางถึงใน นาอีหมะ  นิฮะ , 2541 : 13 )
กลาววา  การมสีวนรวมยังไมสามารถใหคํ าจํ ากัดความที่ใชกันไดทั่วไป  ดังนั้นจึงลํ าดับความหมาย
ของการมสีวนรวมทีเ่คยมีการกลาวถึง  จากความหมายกวาง ๆ  ไปสูความหมายโดยเฉพาะเจาะจง
เพือ่ใหเห็นขอแตกตางในการตีความหมายดังนี้

1. การมสีวนรวม  คือ  การพิจารณาถึงการมีสวนชวยเหลือโดยสมัครใจโดยประชาชนตอโครง
การใดโครงการหนึ่ง  ของโครงการสาธารณะตาง ๆ  ที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาชาติ  แตไมไดหวัง
วาจะใหประชาชนเปลี่ยนโครงการหรือวิจารณเนื้อหาของโครงการ

2.   การมสีวนรวม  หมายถึง  การใหประชาชนในชนบทรูสึกตื่นตัวเพื่อที่จะทราบถึงการรับ
ความชวยเหลอืและตอบสนองโครงการพัฒนา  ขณะเดียวกันก็สนับสนุนความคิดริเร่ิมของคนในทอง
ถิ่น

3. ในการพฒันาชนบทการมีสวนรวม  คือ  การใหประชาชนเขามาเกี่ยวของในกระบวนการตัด
สนิใจ  กระบวนการดํ าเนินโครงการ  และรวมรับผลประโยชน  จากโครงการพัฒนา  นอกจากนี้ยังเกี่ยว
ของกบัความพยายามที่จะประเมินผลโครงการนั้น ๆ  ดวย

4. การมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนานั้นอาจเขาใจอยางกวาง ๆ ไดวา  คือการที่
ประชาชนไดเขารวมอยางแข็งขันในกระบวนการตัดสินใจตาง ๆ  ในเรื่องที่จะมีผลกระทบกับเขา

5.  การมสีวนรวมในชมุชน  หมายถึง  การที่ประชาชนจะมีสิทธิและหนาที่ที่จะเขารวมในการ
แกปญหาภายในชุมชนของเขา   การระดมทรัพยากรทองถิ่นและการเสนอแนะแนวทางการแกไขใหกับ
ชุมชน
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6.  การมสีวนรวมนัน้จะตองเปนกระบวนการดํ าเนินการอยางแข็งขัน  ซึ่งหมายถึงวาบุคคล
หรือกลุมที่มีสวนรวมนั้นไดเปนผูมีความคิดริเร่ิมและไดมุงใชความพยายามตลอดจนความเปนตัวของ
ตวัเองที่จะดํ าเนินการตามความคิดริเร่ิมนั้น

7. การมสีวนรวม หมายถึง การที่ไดมีการจัดการที่จะใชความพยายามที่จะเพิ่มความ
สามารถทีจ่ะควบคุมทรัพยากรและระเบียบในสถาบันตาง ๆ ในสภาพสังคมนั้น  ทัง้นีโ้ดยกลุมดํ าเนิน
การและเคลือ่นไหวที่จะดํ าเนินการนี้ไมถูกควบคุมโดยทรัพยากรและระเบียบตางๆ

กลาวโดยสรปุ  ความหมายของการมีสวนรวม  คือ  การที่คนในสังคมเขามามีสวนรวมคิด
รวมตดัสนิใจ  รวมดํ าเนินการ  รวมแกปญหา  รวมรับผลประโยชน  และรวมประเมินผล  กับกิจกรรมที่
เกดิขึน้ภายในสังคมนั้น  เพื่อเปนพลังในการพัฒนาสังคมของตนเองตอไป

อรพินท  สพโชคชัย  (2538) กลาวถงึ  ความหมายของการมีสวนรวมในเชิงพัฒนาชนบทวา
หมายถงึการมสีวนรวมของสมาชิกผูมีสวนไดสวนเสีย ( stakeholder ) ในชุมชนหรือประชาชนในการ
เขารวมมบีทบาทในการดํ าเนินงานพัฒนา  โดยมีสมาชิกทุกคนจะรับผลประโยชนและรวมลงทุนลงแรง
ดวย

ขอบเขตการมีสวนรวมของประชาชน

John M. Cohen และ Norman T. Uphoft (อางใน ชฏฐชัย ศรีสุชาติ, 2541 : 35) ไดเสนอ
กรอบแนวความคดิเบื้องตนในการวิเคราะหการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบทไววามี 3 มิติ
(Dimensions) และ 2 บริบท (Contexts)

มติขิองการมีสวนรวมประกอบดวย

1.มสีวนรวมอะไรบาง (What) แบงเปน

1.1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) คอื รวมในการคิดถึงปญหา โดยระบุความ
ตองการของชมุชนจนเกิดโครงการ ระหวางการดํ าเนินการ (โครงการเริ่มทํ า) และการตัดสินใจดํ าเนิน
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การ (โดยองคกรของชุมชนหรือชาวบาน) ซึ่งในประเด็นนี้ การมีสวนรวมในกิจกรรม / โครงการตางๆ
เกดิจากแนวคิด 3 ประการ คือ

ก.ความสนใจและหวงใยกังวลรวมกันในสภาพปญหาที่เผชิญรวมกัน กลายเปนความ
สนใจและกังวลใจของสวนรวม

ข.ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันตอสถานะการณที่เปนอยูขณะนั้น 
ผลักดนัใหมุงสูการรวมกลุม วางแผนกระทํ ารวมกัน

ค.การตกลงใจรวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางที่พึงปรารถนา
และตองมีความเขมขนมากพอที่จะเกิดความริเร่ิมกระทํ าการที่จะสนองตอบความตองการของผูเดือด
รอน

1.2 การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวยการ
สนบัสนนุทางดานทรพัยากรตางๆ การบริหารงานกิจกรรม และการประสานงานของความชวยเหลือ

1.3 การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ทางดานวัตถุ สังคม ของแตละ
บุคคล

1.4 การมสีวนรวมในการพยายามประเมินผล (Evaluation) ของโครงการ

2.มสีวนรวมกับใคร (Who,Whom) ไดแก

1.1 การพจิารณาองคประกอบของผูที่เขามามีสวนรวมกับชาวบาน ในแตละขั้น
ตอน เชน ผูนํ าชุมชน เจาหนาที่ของรัฐ

1.2 การพจิารณาคุณลักษณะทางประชากร สังคม และเศรษฐกิจ ของผูเขามามี
สวนรวม ในเร่ืองเพศ อายุ การศึกษา รายได ระดับชั้นในสังคม ระยะเวลาอยูอาศัย
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3.มสีวนรวมอยางไร

1.1 ลกัษณะพื้นฐานของการมีสวนรวม
1.2 รูปแบบการมีสวนรวม

1.3 ขนาดของการมีสวนรวม

1.4 ผลที่เกิดจากการเขารวม

บริบทของการมีสวนรวม (Contexts) ประกอบไปดวย

1.ลกัษณะของกิจกรรม / โครงการ โดยพิจารณาจาก

1.1 ลกัษณะของสิง่ทีน่ ําเขา เชน ความซับซอนของโครงการและทรัพยากรที่ตองการ

1.2 ลกัษณะประโยชนที่ได เชน ความเปนรูปธรรม ความเปนไปได

 1.3 ลกัษณะรปูแบบที่ตองการ เชน การเชื่อมโยงโครงการ ความยืดหยุนของโครงการ

2.สภาพแวดลอมที่กระทบถึงกิจกรรม / โครงการ โดยพิจารณาจาก

         2.1 ปจจัยในอดีต เชน ประสบการณรับรูเร่ืองราวตางๆ

 2.2 ปจจัยดานกายภาพและธรรมชาติ เชน ภูมิศาสตร และชีวภาพ

               2.3 ปจจัยทางสงัคม เชน ปจจัยทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
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การสือ่สารแบบมีสวนรวม (Participatory Communication) เนนในหลักการสํ าคัญ 3 ประการ ดังนี้

1. การเขาถึงสาร (Access) หมายถงึ การเขาถึงสื่อที่ใหบริการแกชุมชน ส่ือยอมเปดโอกาสให
ประชาชนเลอืกรายการหรือเขาไปจัดทํ าในสิ่งที่เปนประโยชนแกตนเองได ตราบใดที่ไมผิดตอกฎหมาย
นอกจากนีย้งัเปนชองทางที่จะทํ าใหประชาชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอ   รายการ หรือแสดง
ความตองการการเปลี่ยนแปลงรายการ รวมทั้งการเสนอใหมีการปรับเปลี่ยนได

2. การมีสวนรวม (Participation) หมายถงึ การมีสวนรวมในทุกระดับในระบบการสื่อสาร ไมวา
จะเปนเรือ่งการวางแผนการสื่อสารภายในชุมชน ตั้งแตเร่ิมคิดไปจนกระทั่งผลิต การจัดการ การใชส่ือ
ตางๆ ประชาชนในชุมชนจะตองมีสวนรวมหรือมีโอกาสเขารวมไดทุกขั้นตอน

3. การจัดการดวยตนเอง (Self – management) ประชาชนในชุมชนมีอํ านาจตัดสินใจตั้งแตเร่ิม
คดิ วางแผน การกํ าหนดนโยบายการบริหาร และการลงมือผลิตสื่อไดดวยตนเอง

        “กระบวนการสื่อสารแบบมีสวนรวม” (Participatory Communication Process) หรือ
“กระบวนทศันทางเลือกของการสื่อสารเพื่อเปลี่ยนแปลงสังคม” (The Alternative Paradigm of
Communication for Social Change) โดยมุงเนนประชาชนเปนศูนยกลางของการเปลี่ยนแปลงและ
แสวงหาแนวทาง ทีจ่ะท ําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับชุมชน สังคม ประเทศ หรือระดับโลกตอ
ไป กระบวนการสื่อสารแบบมีสวนรวมของสมาชิกในสังคมอันจะนํ าไปสูการเกิดสํ านึกเชิงสาธารณะ
และกระบวนการเรียนรูรวมกัน (Learning Process) ระหวางสมาชิกในสังคมเพื่อนํ าไปสูการเปลี่ยน
แปลงสงัคมทีเ่หมาะสมและเปนที่เห็นพองตองกันของสมาชิกในสังคม

     แนวทางการพฒันาชมุชน จึงมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนเปนปจจัยสํ าคัญที่จะทํ าให
การพฒันาชมุชนสัมฤทิธิ์ผลได วิธีการสื่อสารแบบมีสวนรวมมุงเนนที่สภาวะแวดลอมมากกวาตัวผูสง
สาร หรอืการแสดงผลการสื่อสาร สิ่งที่สํ าคัญคือ เนนใหเห็นถึงการแสวงหาวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม
กบัผูรับสาร มากกวาวิธีการสื่อสารเพียงเพื่อถายทอดขาวสารนั้น แนวทางการพัฒนาโดยการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมนั้น จะตองประกอบไปดวยเงื่อนไขสํ าคัญ 3 ประการ คือ
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1. ประชาชนตองมีอิสรภาพที่จะมีสวนรวม (Freedom to Participation)

2. ประชาชนตองสามารถที่จะมีสวนรวม (Ability to Participation)

3. ประชาชนตองเต็มใจที่จะมีสวนรวม (Willingness to Participation)

Macda ไดสรุปรูปแบบการมีสวนรวมไว 3 รูปแบบ คือ

1.การมีสวนรวมอยางแข็งขัน (Active) หมายถงึ การมีสวนรวมโดยการริเร่ิมและติดตามใน
กระบวนการที่กํ าหนด

2.การมีสวนรวมแบบไมแข็งขัน (Passive) หมายถงึ การมีสวนรวมในการพัฒนา โดยการไม
ค ํานงึถงึความส ําคัญของการกํ าหนดแบบและนโยบาย และไมสนใจผลของการกระทํ าในกิจกรรมดวย

3. การมีสวนรวมแบบเฉื่อยชา (Inert) หมายถงึ การที่เขารวมโดยการถูกชักจูง จํ ายอม หรือ
บงัคบั โดยสภาพแวดลอม บุคคลหรือธรรมชาติ การมีสวนรวมแบบนี้ แปรเปลี่ยนตามสภาพแวดลอมที่
แปรเปลี่ยนไปดวย

สรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนเปนกลยุทธสํ าคัญในการพัฒนาชุมชน เพราะเกิดความ
รวมมอื รวมปฏิบัติ และรวมผิดชอบดวยกันอยางสมัครใจ เพื่อใหเกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
ในทศิทางทีต่องการ ขั้นตอนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานั้น สามารถแบงเปนขั้นตอนตั้ง
แตการรวมมอืกนัคนหาปญหา วิเคราะหสาเหตุของปญหา รวมกันตัดสินใจเลือกแนวทางการแกไข
ปญหาทีเ่หมาะสม การวางแผนดํ าเนินกิจกรรมการพัฒนารวมกัน และการติดตามประเมินผลของกิจ
กรรมรวมกนั ซึ่งขั้นตอนสํ าคัญของการมีสวนรวม และเปนการแสดงการมีสวนรวมที่แทจริงคือการมี
สวนรวมในการตัดสินใจ

การสือ่สารระหวางบุคคล เปนการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลตอบุคคล เพื่อที่จะถายทอดขาว
สารระหวางผูสงและผูรับสาร ถาผูรับสารไมเขาใจก็สามารถปรับปรุงแกไขในสารที่สงออกไปใหเขาตอ
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ความตองการ และความเขาใจของผูรับสารไดในเวลาอันรวดเร็วเชนกัน ซึ่งจะชวยจูงใจบุคคลให
เปลี่ยนแปลง   ทัศนคติได

สื่อบุคคล เปนสือ่ประเภทหนึ่งที่ใชในการสื่อสาร ซึ่งหมายถึง ตัวบุคคลที่ถูกนํ ามาใชในการสื่อ
สารกบัผูรับสารในลักษณะเผชิญหนา การใชสื่อประเภทนี้กระทํ าไดทั้งในรูปแบบของการสนทนากับผู
รับสารเพยีงคนเดียว หรือในรูปของการประชุมกลุม ซึ่งประกอบไปดวยผูรับสารมากกวา 1 คนก็ได การ
ใชสื่อบุคคลในการสื่อสาร ก็ใหเกิดผลดี 3 ประการ คือ

1.สามารถน ําขาวสารที่ตองการเผยแพรไปสูประชาชนโดยตรง และจากการที่บุคคลในชุมชน
มกีารตดิตอสนทนากันเปนประจํ า มีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน มีชีวิตความเปนอยูรวมกัน บุคคลผูทํ า
หนาทีใ่นการเผยแพรขาวสารจึงไดรับความไววางใจ และสามารถชักจูงประชาชนไดโดยใชวิธีพูดคุย
แบบเปนกนัเอง ซึ่งสื่อบุคคลหรือผูสงสารมีความคลายคลึงกับผูรับสารเปาหมายในดานตางๆ เชน อายุ
เพศ เชือ้ชาติ ภาษา การแตงกาย สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม จะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
ทศันคติและความคิดเห็นของผูรับสาร

2.ท ําใหการเผยแพรขาวสารเปนไปในลักษณะที่ยืดหยุน ปรับใหเขากับผูรับสารเปนรายๆไป
และยงัทํ าใหไดรับทราบความรูสึกนึกคิดของผูรับสารทันที

3.เมือ่การตดัสินใจตามคํ าแนะนํ าของผูเผยแพรแลว จะเกิดความรูสึกวาตนไดรับรางวัลทันทีที่
เปนสวนตัวจากการที่ผูเผยแพรเห็นชอบดวยกับการตัดสินใจของตน

สื่อบุคคลจึงมีบทบาทสํ าคัญในการโนมนาวใจที่ทํ าใหผูสงสารมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
ทศันคต ิและพฤติกรรมของผูรับสารเปาหมาย ไดแก ปจจัยตางๆ ดังนี้ ความดึงดูดใจ (Attractiveness)
ความคลายคลึง (Similarity) ความนาเชื่อถือ (Credibility) ทัง้ในดานของความเปนที่นาไววางใจ
(Trustworthy) และมีความสามารถ (Competent)

การสื่อสารเปนองคประกอบสํ าคัญในการรวมกลุมและการบริหารจัดการหนวยงานตางๆของ
สงัคมใหรวมเขาดวยกัน การที่มนุษยสามารถสามารถรวมตัวกันเปนกลุมสังคมไดนั้น เกิดจากการที่
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มนษุยท ําการสือ่สารเพื่อใหเกิดความเขาใจ และสรางกฎระเบียบของสังคมใหเปนที่ยอมรับระหวาง
สมาชิก

การสือ่สารแบบมีสวนรวม

Singhal และ Rogers กลาววา การกํ าหนดบทบาทของการสื่อสารในการพัฒนานั้นจะเปน
อยางไร ยอมขึน้อยูกับคํ านิยามของ “การพัฒนา” นั่นเอง ดังนั้น เมื่อคํ านิยามของการพัฒนาเปลี่ยน
จาก Dominant Paradigm ทีเ่นนเรือ่งปริมาณของอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ มาเปนเรื่อง
คณุภาพชีวิตของประชาชนหรือการแบงสรรความเจริญอยางยุติธรรมใน Alternative Paradigm บท
บาทของการสือ่สารเพื่อการพัฒนาก็จํ าเปนตองปรับเปลี่ยนตามไปดวย จากการสื่อสารแบบเดิมที่มี
ลกัษณะจากบนสูลาง เปนการสื่อสารทางเดียวและถูกวางแผนมาจากสวนกลางมาเปนการสื่อสาร
แบบลางขึน้บน หรือการสื่อสารในระนาบเปนการสื่อสารที่วางแผนมาจากทองถิ่นเพื่อตอบสนองความ
ตองการของชุมชน

McQuail ไดประมวลคณุลักษณะสํ าคัญของการสื่อสารที่เขามามีบทบาทในการพัฒนาแนว
ใหม เชน

• มลัีกษณะหลากหลาย (Multiciplicity)
• เปนการสื่อสารขนาดเล็ก (Smallness of Scale)
• สรางและใชอยูในทองถิ่นเอง (Locality)
• ไมมลัีกษณะแข็งตัว ยืดหยุนได ไมเปนสถาบัน (Deinstitutionalisation)
• มกีารแลกเปลี่ยนบทบาทระหวางผูสงสาร – ผูรับสาร (Interchange of Sender –

receiver roles)
• เนนการสื่อสารแนวนอนในทุกระดับของสังคม (Horizontality of communication)

การสือ่สารทีม่ปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการสรางการมีสวนรวม จึงเปนสิ่งสํ าคัญในการ
จดัการทัง้ภายในและนอกชมุชน ดังนั้น แนวคิดที่เกี่ยวกับการสื่อสาร จึงนํ ามาสูปญหานํ าการวิจัยที่ 1 ,
2 และ 3
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ปญหานํ าการวิจัยที่ 1 สมาชกิในอ ําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีกระบวนการสื่อสาร
ทีใ่ชในการจดังานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อยางไร

ปญหานํ าการวิจัยที่ 2 ผูน ําอ ําเภอมีบทบาทสํ าคัญอยางไรในการจัดงานประเพณีรับบัว ของ
อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

ปญหานํ าการวิจัยที่ 3 กระบวนการสือ่สารสํ าหรับการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่สุดควรมีลักษณะอยางไร

2.4 แนวคดิเกี่ยวกับกลุม ชุมชน ผูนํ า

นกัวชิาการไดใหคํ าจํ ากัดความของคํ าวา "กลุม" ไวดังนี้

Dlbert W. Stewart - หมูของบคุคลสองคนหรือมากกวามารวมกัน โดยมีความสนใจและ
ปฏิกริิยารวมกนั ซึง่หมายถึง ความสนใจ และความพึงพอใจรวมกันเปนสิ่งที่ผูกพันของกลุม บางกรณี
บคุคลมารวมกนัเปนกลุมเพื่อดํ าเนินการจัดกิจกรรมอันเปนเปาหมายรวมกัน

Brodbecd (อางใน Dorwin Cartwright and Alvin Zandar, Group Dynamics’ (New York :
Harper and Row, 1986 P.46-47) - การรวมตวักนัของปจเจกบุคคลที่มีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน
ความเกีย่วของนัน้มลีักษณะที่แนนอน คือ สามารถสังเกตเห็นไดและชนิดความเกี่ยวของนั้นจะขึ้นอยู
กบัหรอืช้ีใหทราบถึงชนิดของกลุมวาจะเปนครอบครัว ผูฟง กรรมกร สหภาพแรงงาน หรือ ฝูงชน
เปนตน

Edger Schein (อางในพงษศักดิ์ ศุกรสุท, 2536 : 16) - บคุคลจ ํานวนหนึ่งที่ติดตอส่ือสาร
ระหวางกนัในชวงระยะเวลาหนึ่ง และมีจํ านวนนอยพอที่จะทํ าใหบุคคลแตละคนติดตอส่ือสารกับ
บคุคลอื่นไดทั้งหมด เปนการติดตอส่ือสารแบบเผชิญหนา
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James Delamater (อางใน โยธิน คันสนยุทธ, 2538 : 57) – ปฏิสัมพนัธกันระหวางปจเจก
บคุคล การรบัรูของสมาชิก พัฒนาของการรับรูที่มีสวนรวมกัน พัฒนาการความสัมพันธทางอารมณ
และพฒันาการของการขึ้นตอกัน หรือมีบทบาทตอกัน

Bales (อางใน สุรพล กาญจนะจิตรา และประภาส ศิลปรัศมี, 2529 : 48) – จ ํานวนบุคคล
จ ํานวนหนึง่ ซึง่ผูกพันธรวมกันในกระบวนการปฏิสัมพันธ (Interaction) และมีการพบปะพูดคุยกัน
อยางสมํ ่าเสมอ บุคคลที่เปนสมาชิกกลุมแตละคนควรจะรับรูและทราบถึงสภาพของตนที่สังกัดอยูใน
กลุมอยางชดัเจน นั่นคือ แตละบุคคลสามารถรับรูและตระหนักวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุมดังกลาว

ถรินนัท อนวัชศิริวงศ (2543 : 18) – การชมุนมุกันของบุคคลมากกวา 2 คนขึ้นไปที่มีเปา
หมายรวมกัน และมี ปฏิสัมพันธกัน หรือมีการสื่อสารรวมกัน

สนิท สมัครการ กลาวถงึกลุมในลักษณะที่เรียกวา "กลุมสังคม" หมายถึง กลุมบุคคลตั้งแต
2 คนขึน้ไป ไดมีปฏิกิริยาโตตอบทางสังคมซึ่งกันและกัน (Social Interaction) พฤตกิรรมทางสังคมจะ
เกดิขึน้ได เมือ่มกีารกระตุนอีกฝายหนึ่งใหปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง เปนการตอบสนองอีกฝายหนึ่ง
ได การแสดงปฏิกิริยาโตตอบในกลุมนี้ อาจมีไดทั้งลักษณะติดตอทางตรง หรือทางออม สมาชิกของ
กลุมแตละคนจะตองมีสิทธิ และความรับผิดชอบในหนาที่ จะสามารถแยกผูที่เปนสมาชิกออกจากผูที่มิ
ไดเปนสมาชกิ และสามารถใชเปนแนวทางใหสมาชิกของกลุมคาดหวังทาที บทบาทของสมาชิกแตละ
คนๆได ตลอดจนอาจทํ าใหเกิดการบังคับโดยตรงหรือทางออม ที่จะทํ าใหสมาชิกแตละคนยอมรับและ
ประพฤตตินตามสิทธิและหนาที่ของตนอีกดวย

นอกจากนี ้ไดมกีารสรุปกระบวนการเกิดกลุมของนักวิชาการไวในแนวทางเดียวกัน ดังนี้

1.ขัน้กอตัวของกลุม เกดิจากการพดูคยุแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจนกระทั่งกลายเปนการ
กระตุนจิตสํ านึกถึงสิ่งที่เผชิญอยู

2.ขัน้ดํ าเนินการเคลื่อนไหว หรอื การรวมตัวกันจัดตั้งกลุม หลังจากที่ไดพูดคุยตกลงกัน จึง
ตองมกีารวางแผน วางระเบียบและวางแนวทางในการทํ างานกลุม
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3.ขัน้การเจรญิเติบโตและการขยายกิจการของกลุม ระดมทรัพยากรจากภายในและภาย
นอกชมุชน ใชกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้น แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกันในการสรางเครือขาย
กลุม

จมุพล หนิมพานิช กลาวถงึการจดัตั้งกลุมและขั้นตอนตางๆในการพัฒนากลุม ได 4 ขั้นตอน
ดังนี้

1.ขัน้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Orientation)
2.ขัน้ตอนการแกปญหาภายใน (Internal Solving)
3.ขัน้เจริญกาวหนาและประเมินผล (Growth and productivity)
4.ขัน้การควบคุมและประเมินผล (Control and Evaluation)

ลกัษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพ

Reeves (อางใน สายพิรุณ นอยศิริ, 2530 : 42) กลาวถงึลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพ
โดยสรุปคือ

1.เปนกลุมทีม่วีัตถุประสงคและเปาหมายที่ทํ าไดจริง สอดคลองกับความสามารถของผูนํ า
และสมาชิกมีความรวมมือภายในสูง

2.สมาชกิมคีวามกระตือรือรน สนใจกิจกรรมของกลุม ไมปลอยใหเปนหนาที่ของผูนํ าฝายเดียว

3.สมาชกิเตม็ใจทีจ่ะท ํางานหนักเพื่อใหกลุมเปาหมาย และรักษาความเปนกลุมไว

4.กลุมมกีารตดัสนิใจโดยกลุมเอง ในเรื่องงาน และความกาวหนาของกลุม

5.สมาชกิมีความจงรักภักดี และภาคภูมิใจในความสํ าเร็จของกลุม

6.กลุมมีผูนํ าที่ดีและเขมแข็ง
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7.ผูน ําและสมาชิกรวมกันวางแผนและควบคุมการกระทํ า ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพของกลุม
โดนเนนการกระตุนจิตสํ านึก

ลกัษณะของกลุมที่สงผลตอการสื่อสาร

1.ความเปนกลุม ซึ่งครอบคลุมถึงการกอตัวของกลุมวาเกิดขึ้นอยางไร เปนกลุมประเภทใด มี
สมาชกิเปนคนกลุมไหน มีคานิยมและความคาดหวังจากกลุมอยางไร หรืออีกนัยหนึ่ง ความเปนกลุม
คอื เอกลักษณของกลุม

2.ขนาดของกลุม หมายถึง จํ านวนสมาชิกที่มีอยูในกลุม

3.โครงสรางของกลุม หมายถึง ความสัมพันธทางบทบาทและสถานภาพของสมาชิกในกลุม
รวมทัง้รูปแบบการปฏิสัมพันธของกลุมวามีลักษณะเปนทางการ หรือไมเปนทางการ และลักษณะของ
ความเหนียวแนนของกลุม

4.เปาหมายของกลุม คือ การมุงงานใหสํ าเร็จและการมุงรักษาความสัมพันธของมวลสมาชิก
สวนเปาหมายยอยๆ อาจเปนการใหความรู การปรึกษาหารือ เปนตน

5.กฎเกณฑและปทสัถานของกลุม คือ มาตรฐานของคานิยมหรือความเชื่อที่สมาชิกกลุมยึด
ถอืและปฏบิตัติาม ปทัสถานเปนสิ่งสํ าคัญและเปนพลังที่มีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกในกลุม เปนสิ่ง
ทีก่ ําหนดวา สมาชิกทํ าอะไรได หรือไมได ซึ่งอาจครอบคลุมถึงเรื่องการแตงกาย ความประพฤติการใช
ถอยค ํา และอืน่ๆ ทั้งนี้สมาชิกอาจไมตระหนักหนักหรือรูตังถึงปทัสถานเหลานี้

6.การจดัทีน่ัง่ หมายถงึ การวางตํ าแหนงที่นั่งของสมาชิกในกลุม ตลอดจนการจัดระยะหาง
ระหวางบุคคล

7.ผูน ํากลุม คอืผูที่มีบทบาทในการสื่อสารสูงสุดในกลุม เปนผูควบคุมทิศทางในการสื่อสารใน
กลุม ผูน ํากลุมอาจเปนผูที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นมา หรืออาจเปนผูที่เกิดขึ้นเองในสาถานการณจากบุคลิก
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ของผูนัน้เอง ผูน ํากลุมมีอยู 2 ประเภท คือ ผูนํ าทางดานการงาน และผูนํ าทางดานการสรางและรักษา
สมัพันธภาพ

8.ลกัษณะของสมาชกิในกลุม แมวากลุมอาจมีลักษณะบางอยางรวมกัน หรือเปนกลุม
ประเภทเดยีวกัน แตสมาชิกแตละบุคคลก็มีลักษณะเฉพาะแตกตางกันออกไป ซึ่งไดแก อายุ เพศ การ
ศกึษา ความตองการ ทัศนคติ ทักษะและความสามารถ บุคลิกภาพ และนิสัยอื่นๆ

อยางไรกต็าม ปจจัยสํ าคัญอีกประการหนึ่งที่จะทํ าใหสมาชิกในกลุมยอยเกิดจิตใตสํ านึก
สาธารณะและยอมรับแนวคิดของการรวมกลุมกัน ตามหลักการประชาสังคม ก็คือ บทบาทของผูนํ า
กลุม หรือ ผูนํ าชุมชน นัน่เอง โดยมบีทบาทมุงที่เปาหมายใน การพัฒนาชุมชน (Community
Development) การเปลี่ยนแปลงชุมชน (Community Change) ซึง่เปนกระบวนการที่กอใหเกิดการ
เปลีย่นแปลงทั้งโครงสราง (Structure) และหนาที่ (Function) ในสังคม

ชศูักดิ์ ชูชวย (2533) ไดกลาวถงึบทบาท และหนาที่ของผูนํ าชุมชนวา “ผูนํ าทองถิ่นเปน
บคุคลส ําคญักลุมหนึง่ที่จะเปนผูนํ าในการพัฒนาชุมชน เพราะผูนํ าทองถิ่นเปนบุคคลที่เกี่ยวของและ
ใกลชดิกบัประชาชน จึงสมารถเขาใจสภาพชุมชนไดอยางแทจริง มีบทบาทหนาที่พัฒนาชุมชนไดอยาง
ตอเนือ่ง ทัง้ในดานของคุณภาพของประชาชนในหมูบาน เชน ดานการศึกษา เศรษฐกิจ อาชีพ การสา
ธารณสขุ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองการปกครองใหมีคุณภาพสูงขึ้น

ค ําจํ ากัดความของคํ าวา “ผูนํ า”

Remond J. Burby (อางใน อรรถวิทย ศิลาคุปต, 2536 : 42) – บคุคลที่สามารถชวยเหลือ
บคุคลอืน่และยงัปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ทํ าใหผูตามมีความเชื่อมั่นในตัวเขา สามารถชวยคลี่
คลายความตึงเครียดตางๆลงได และสามารถนํ ากลุมใหบรรลุเปาหมายได

Shaw (อางถงึในพฤตกิรรมของผูนํ าในจิตวิทยาสังคม ดร.ทรงพล ภูมิพัฒน, 2538 : 188) –
บคุคลใดบคุคลหนึง่ทีเ่ปนสมาชิกของกลุม โดยที่เขาพยายามจะมีอิทธิพลเหนือสมาชิกคนอื่นๆ ภายใน
กลุม หรอืหมายถงึสมาชิกคนใดคนหนึ่งพยายามที่จะมีอิทธิพลเหนือสมาชิกคนอื่นๆมากกวาที่สมาชิก
เหลานัน้จะพยายามมีอิทธิพลเหนือเขา
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ส ําเริง สิงหวาระ (2506 : 48) – “ผูนํ า” คือ สัญลักษณ (Symbol) แหงความเปนอันหนึ่งอัน
เดยีว และเปนผูรับฝากไว (Depository) ซึง่ปณธิานและความหวังของสมาชิก ผูนํ าจึงเปน เงา
(Images) หรอืภาพสะทอน (Projection) ของสมาชิก

ถรินนัท อนวัชศิริวงศ กลาววาโดยพืน้ฐานแลว ผูนํ าเกิดขึ้นไดจากวิถี 2 ประการ คือ เกิดจาก
การเรยีกรองใหดํ ารงตํ าแหนงจากบุคคลอื่นๆภายในกลุม (เกิดจากการจัดตั้ง) กับเกิดขึ้นตามสภาวะ
การณ โดยลักษณะการเกิดของสภาวะความเปนผูนํ านั้น Gay Lumsden และ Donald Lumsden
(1997 : 30) ไดกลาวไววา ผูนํ าทั้งสองแบบนี้มักจะแตกตางกันทั้งในแงพฤติกรรม และตํ าแหนง โดยผู
น ําจากการจดัตัง้ จะไดรับตํ าแหนงและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน ซึ่งหากการ
ปฏิบตัหินาทีไ่มมปีระสิทธิภาพ บุคคลภายในกลุมจะเริ่มมองหาผูนํ าคนอื่นทดแทน สวนผูนํ าที่เกิดขึ้น
ตามสภาวะการณ มกัเกิดขึ้นเมื่อการดํ าเนินงานเกิดความวุนวาย โดยผูนํ าในรูปแบบนี้ จะโนมนาวให
สมาชกิในกลุมเขาใจตรงกัน และรวมกันแกไขปญหาที่กํ าลังเผชิญอยู โดยเมื่อกลาวถึงผูนํ าชุมชนนั้น มี
การเกดิไดทัง้ 2 ลกัษณะ ดังกลาว คือ ผูนํ าที่เปนทางการ เชน กํ านัน ผูใหญบาน นายอํ าเภอ และผูนํ า
ทีไ่มเปนทางการ เชน ผูอาวุโสในทองถิ่น ประธาน กรรมการ เปนตน

ทัง้นี ้ในการด ําเนนิงานเพื่อการพัฒนาชุมชนนั้น จํ าเปนที่จะตองมีผูนํ าที่เขามามีสวนในการจัด
การโครงการอนัจะทํ าใหโครงการประสบความสํ าเร็จ โดยเรียกผูนํ าในการพัฒนาชุมชนวา “ผูนํ าชุม
ชน”

ค ําจํ ากัดความของคํ าวา “ผูนํ าชุมชน”

ประยทุธ สุวรรณโกตา (2522 : 33) – บคุคลทีช่วยใหผูอ่ืนหรือชุมชนไดมีการตกลงกัน และ
พยายามหาทางใหประสบผลสํ าเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว พฤติกรรมของผูนํ าทองถิ่นจะมีอิทธิพล
เหนอืประชาชนในทองถิ่นนั้น อันจะกอใหเกิดการรวมมือกันทํ างาน โดยมุงความสํ าเร็จของชุมชนเปน
ส ําคญั หรอื อาจกลาวโดยสรุปวา ผูนํ าทองถิ่น ก็คือ ผูมีอํ านาจหรืออิทธิพลสามารถชักจูงคนในชุมชน
ได

สเุทพ สุนทรฉัตร – ผูทีม่คีวามคดิการกระทํ า ตลอดจนชีวิตความเปนอยูที่มีอิทธิพลหรือ
ความสามารถโนมนาวใจใหคนอื่นปฏิบัติตามไดหรือเปนผูนํ าในการสรางความเจริญใหแกชุมชนจนได
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รับการเลอืกตัง้หรอืแตงตั้ง สมาชิกสวนใหญใหทํ าหนาที่ผูนํ าอยางเปนทางการ เปนตัวแทนของชุมชน
ในกจิการตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย

Gay Lumsden และ Donald Lumsden (1977 : 30) – ผูน ําจะมี 2 รูปแบบ คือ ผูนํ าที่เกิดจาก
การจดัตัง้และผูน ําที่เกิดขึ้นโดยสถานการณ ซึ่งผูนํ าทั้ง 2 แบบนี้มักจะแตกตางกันทั้งในแงพฤติกรรม
และต ําแหนง โดยผูนํ าจากการจัดตั้งจะไดรับการแตงตั้งและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัด
เจน ซึง่ถาการปฏบิตัหินาที่ไมมีประสิทธิภาพ จะเริ่มมองหาผูนํ าคนอื่น สวนผูนํ าที่เกิดขึ้นโดยสถาน
การณ มกัจะเกดิขึน้เมือ่สถานการณในการดํ าเนินงานเกิดความวุนวาย โดยผูนํ าในรูปแบบนี้จะโนม
นาวใหสมาชกิในกลุมเขาใจตรงกัน และรวมกันแกไขปญหาที่กํ าลังเผชิญอยูตอไป โดยเมื่อกลาวถึง
ผูน ําชมุชนนัน้กม็กีารเกิดไดทั้ง 2 ลักษณะดังกลาวขางตน คือ ผูนํ าที่เปนทางการ เชน กํ านัน ผูใหญ
บาน และผูน ําทีไ่มเปนทางการ เชน ผูอาวุโสในทองถิ่น ประธาน กรรมการ เปนตน

ลกัษณะของความเปนผูนํ า

แบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี้

1.ผูนํ าแบบอัตนิยม (Authoritarian Leadership) คอื ผูน ําที่ยึดเอาตัวเองเปนหลัก กํ าหนด
นโยบายทัง้หมด ส่ังงานใหผูอ่ืนปฏิบัติ ผูนํ าในลักษณะนี้ จะวางตัวในลักษณะผูทรงคุณวุฒิ ไมยอมให
ใครมาเทยีบเคยีงฐานะผูนํ าของตน มักมีวิธีการใชคนอื่นเปนเครื่องมือเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

2.ผูนํ าแบบประชาธิปไตย (Democratic Leadership) ผูน ําประเภทนี้มักมีสวนสนับสนุน
และชวยเหลอืกลุมในการกํ าหนดนโยบาบตางๆ รับผิดชอบในการกํ าหนดงานแตละขั้นตอนเพื่อบรรลุ
เปาหมาย โดยวางตัวเปนกลางและตั้งขอเสนอใหกลุมเลือก เสนอขั้นตอนที่พิจารณาคัดเลือกได เปนผู
ทีรู่จกัใชขอเท็จจริงในการวิจารณความคิดของผูอ่ืน ทั้งพยายามรวมเปนสมาชิกของกลุมอยาง
สมํ ่าเสมอมากกวาทีจ่ะวางตัวเปนผูบงการการดํ าเนินงาน ผูนํ าแบบนี้จะอยูระหวางกลางของลักษณะผู
น ําแบบอตันยิมและแบบเสรีนิยม โดยดึงเอาลักษณะบางอยางออกจากผูนํ าสุดกูทั้งสองลักษณะมาใช
คอืการควบคมุกบัชีแ้นะนํ าทาง ขณะเดียวกันก็จํ าเปนตองสรางความมีระเบียบ มีประสิทธิภาพ และ
การด ําเนนิการไปขางหนา พรอมกันนั้นก็มีการอนุโลมอยูบาง มีขอบังคับนอยที่สุด การนํ าแบบนี้เปน
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ผลดีในการเสรมิสรางความรวมมือภายในกลุม ทั้งกอใหเกิดทางเลือกตางๆ ไมวาจะเปนทางดานความ
คดิเหน็ ขอแนะนํ า ความรูสึก แผนปฏิบัติการ เปนตน

3.ผูนํ าแบบเสรีนิยม (Laissez – Faire Leadership) จะเปนผูนํ าที่มีสวนรวมในกลุมนอย
มาก ปลอยใหกลุมอิสระอยางเต็มที่ แตผูนํ ายังปอนขอมูลเมื่อสมาชิกถาม แตแทบจะไมมีสวนในการ
อภิปรายความเหน็ตางๆ ดังนั้น จึงไมมีการประเมินผล บังคับ ซักถาม ตั้งคํ าถาม หรือชักนํ า เวนแตจะ
ตัง้ขอสังเกตในกิจกรรมของสมาชิกขึ้นมาเปนครั้งคราวหรือเมื่อสมาชิกเรียกรองใหมีสวนรวม

บทบาทและหนาที่ของผูนํ าชุมชน

จรีพรรณ กาญจนะจิตรา (2522) ไดสรุปหนาที่สํ าคัญของผูนํ าชุมชนไวดังนี้

1.นกัริเร่ิมส่ิงใหม (Initiator) ผูน ําจะตองเปนคนแรกที่มองเห็นความตองการของสมาชิก และมี
บทบาทในการริเร่ิมทํ าสิ่งใหมๆที่ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว

2.ผูแนะแนวทาง (Guide) ผูน ําจะตองใหคํ าแนะนํ าผูตามในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ และชวย
เหลอืในการวิเคราะหปญหา

3.ผูจัดการกิจกรรมของกลุม (Promoter) ผูน ําจะมหีนาที่ในการกอต้ังกลุม และบํ ารุงรักษา
กลุม กลาวคอื เปนผูสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม สนับสนุนกิจกรรมตางๆ เปนตัวกลางใน
การแกไขขอขัดแยงระหวางสมาชิก เปนผูประสานงานกับสมาชิกเพื่อใหงานดํ าเนินไปดวยความราบรื่น

4.เปนสัญลักษณ (Symbol) ผูน ําจะเปนผูเห็นอกเห็นใจผูตาม อุทิศตนในการทํ างานเพื่อกลุม
ซึง่จะเปนแบบอยาง สัญลักษณของกลุม โดยผูตามจะพยายามกระทํ าตนตามแบบอยาง

สญัญา สัญญาวิวัฒน (2515) ไดกลาวถึง บทบาทของผูนํ าชุมชนในการพัฒนาชุมชนไว
ดังนี้

1.ผูน ําทองถิ่นเปนสื่อความคิดสองทาง (Two – way Communication)
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2.เปนผูชกัน ําประชาชนเขารวมโครงการพัฒนาหมูบาน ซึ่งกอใหเกิดความเจริญกาวหนาทาง
ดานวัตถุและดานพัฒนาคน

3.น ําความรู ประสบการณในการทํ างานรวมกัน ในการแกปญหาและสรางสรรคความเจริญ
กาวหนาตางๆ

ผูนํ าชุมชนถือเปนผูที่มีบทบาทสํ าคัญในการจัดการโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน 
ไมวาจะเปนผูนํ าในลักษณะใด ลวนแตตองมีคุณลักษณะตางๆ ทั้งความมีพลัง ความกระตือรือรน
ทกัษะในการบรหิารงาน โดยเปนตัวแทนในการสรางความสัมพันธระหวางประชาชนในชุมชน เพื่อที่จะ
สรางแรงผลักดันใหประชาชนเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมตอไป

การมสีวนรวมของสมาชิกในชุมชน จึงเปนความสํ าคัญอยางมากในการพัฒนาและการจัดการ
งานประเพณใีหคงความเปนเอกลักษณ ในรูปแบบมรดกสืบทอดจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง คือ
กลุมคนรุนแรกไปสูกลุมคนรุนหลัง ซึ่งถือไดวาเปนความงดงามที่ควรจะอนุรักษไวแกลูกหลานสืบไป ดัง
นัน้ รูปแบบการสือ่สาร การมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน กลุม ชุมชน ผูนํ า จึงมีความสํ าคัญอยางยิ่ง
ตอการจัดงานประเพณี

การศกึษาวจิยัในครัง้นี้ ผูวิจัยสนใจศึกษาเรื่องบทบาทกลุม ผูนํ าอํ าเภอที่ทํ าใหอํ าเภอบางพลี
จงัหวดัสมทุรปราการ สามารถจัดงานประเพณีของอํ าเภอ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลตาม
วตัถปุระสงคทีไ่ดตั้งไว โดยสมาชิกในอํ าเภอมีความตระหนัก รวมมือกันวางแผน และจัดการงาน
ประเพณขีองอํ าเภอ โดยใชแนวคิดในเรื่องการมีสวนรวม และแนวคิดเรื่องกลุมเขามาเปนกรอบในการ
อธบิายปญหานํ าการวิจัยที่ 2 ดังนี้

ปญหานํ าการวิจัยที่ 2 : ผูน ําอํ าเภอมีบทบาทสํ าคัญอยางไรในการจัดงานประเพณีรับบัว ของ
อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
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2.5 แนวคดิและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องการถายทอดวัฒนธรรมและประเพณี

ไดมผีูใหคํ าอธิบายเกี่ยวกับการถายทอดวฒันธรรมไวดังนี้

อมรา พงศาพิชญ (2533) กลาววา การถายทอดวัฒนธรรมภายในสังคมเดียวกัน คือการสืบ
ทอดวฒันธรรมในแนวตั้งจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง

นยิพรรณ วรรณศิริ (2533) กลาวา เปนการถายทอดวัฒนธรรมหรือรูปแบบของพฤติกรรม
ในดานตางๆของคนรุนเกาใหแกคนรุนใหมของสังคม ใหคนรุนใหมที่เกิดมาในสังคมหนึ่งๆ ตกอยูใน
วฒันธรรมที่คนเกาๆชวยกันสรางขึ้นมา

Ruth Benedict (อางในจุไรรัตน จันทรธํ ารงค, 2531 : 32) กลาววา ปจเจกชนเมื่อแรกเกิด
สามารถไดการหลอหลอมใหมีบุคลิกภาพไดมากมายหลายแบบ แตละสังคมตางก็พยายามสราง
บคุลกิภาพโดยกระบวนการปลูกฝงทางวัฒนะรรม โดยจะนํ าลักษณะทางวัฒนธรรมที่สังคมถือวาเปน
ลกัษณะอนัพงึปรารถนามาปลูกฝงทางวัฒนธรรม โดยจะนํ าลักษณะทางวัฒนธรรมที่สังคมถือวาเปน
ลกัษณะอนัพึงปรารถนามาปลูกฝงใหกับเด็กๆไดปฏิบัติตามแบบแผนของสังคม

วลัลภ มณีเชษฐา (2537 : 17) กลาววา กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมเปนคํ ารวมที่กิน
ความถงึแบบแหงการประพฤติทั้งปวงของมนุษย ไดมาเนื่องจากอยูรวมกันในสังคม ซึ่งสามารถถาย
ทอดใหแกกันและกันไดโดยการใชเครื่องหมาย (Symbol) เชน ภาษาพูด ภาษาเขียน หรือการแสดง
กริิยาอาการตางๆ อันเปนที่เขาใจกัน เปนลักษณะการเรียนรูที่เกิดจากมีปฏิสัมพันธทางสังคมของ
มนษุย ไดแก การถายทอดแนวคิด การเรียนรู การเลียนแบบ การเชื่อฟง การเขารวมประชุมรวมปฏิบัติ
งาน รวมประเมินผล เปนตน

ซึง่ในการวิจัยเรื่อง “กระบวนการสือ่สารเพื่อธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี
จงัหวดัสมทุรปราการ” นั้น การถายทอดวัฒนธรรม ประเพณี ไดเขามามีบทบาทอยางมาก เนื่องจาก
การทีป่ระเพณนีีจ้ะยังคงอยูในสังคมตอไปไดนั้น จํ าเปนจะตองอาศัยคนในสังคมในการถายทอด
ประเพณใีหแกกัน ซึ่งการถายทอดนั้น สามารถกระทํ าไดหลายลักษณะ
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มารกาเร็ต มี้ด (อางใน สันติสุข กฤษดากร, 2541 : 52) ไดแบงการถายทอดความรูในชุมชน
ออกเปน

1.การบอกเลาตอกันมาในสังคมดั้งเดิมของชนกลุมหนึ่งๆ จากผูสูงอายุกวาไปสูสมาชิกของ
กลุม เชน บรรพบุรุษเลาสูลูกหลาน

2.การเรยีนรู หรอื การไดรับการถายทอดจากคนรุนราวคราวเดียวกัน เปนเพื่อนกัน อาจเรียนรู
มาพอๆกัน

3.การทีค่นรุนใหมที่มีความรูความสามารถดีกวา เปนผูถายทอดให ซึ่งผูใหญอาจเรียนรูจาก
ลกูหลาน ซึง่เปนคนรุนใหมที่มีความรูความสามารถสอนให

ในการศกึษาวจิยัครั้งนี้ ผูวิจัยไดตระหนักถึงความสํ าคัญของการถายทอดวัฒนธรรม
และงานประเพณ ี จงึไดนํ ามาเปนสวนหนึ่งในการใชเปนกรอบการวิเคราะหในเรื่องเกี่ยวกับกระบวน
การสือ่สารในการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

งานวจิยัเกีย่วกับการสืบทอดวัฒนธรรมและงานประเพณี

นงเยาว ปฎกรตัน (2532) ไดศึกษาบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมวัฒนธรรมพื้นบาน พบวา
พระสงฆในจงัหวดัสงขลามีบทบาทตอการสงเสริมวัฒนธรรมพื้นบานอยูในระดับปานกลาง

ชเูกยีรต ิ ลสีวุรรณ (2535) ศึกษาเรื่องระบบการเรียนรูที่มีอยูในทองถิ่นชนบทภาคเหนือ พบวาระบบ
การเรยีนรูในทองถิ่นที่สํ าคัญเริ่มถายทอดกันในครอบครัว โดยใชสื่อที่มีในชุมชน กระบวนการถายทอด
ความรูใชวิธีสอน และปฏิบัติจริงไปพรอมกัน ผูสอนคือผูใหญในครอบครัวที่มีความรู หรือประสบการณ
ในเรือ่งนัน้ๆ ผูเรียน คือ ลูกหลานหรือเครือญาติที่มีแรงจูงใจจากตัวอยางความสํ าเร็จในอาชีพของคน
ในรุนกอน การถายทอดความรูในครอบครัวนี้จะเกิดขึ้นตลอดเวลา ผูเรียนเมื่อชํ านาญแลวจะกลายเปน
ผูสอนคนรุนหลังๆตอไป
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ธนนัท เศรษฐพนัธ (2535) ศึกษาการใชเร่ืองเลาผีปูและยา และศึกษากรณีชาวบานปาจี้ พบวาการใช
เร่ืองเลา ผูเลามีอายุมากกวาผูฟง พวกเขาเลาดวยปากโดยใชภาษาคํ าเมือง และเลาเรื่องแบบเรื่องเลา
รอยแกว ชาวบานใชเร่ืองนี้อางถึงประวัติหรือตํ านานของผีปูและยาและพิธีกรรมเลี้ยงผีปูและยาแสะ

วรวทิย องคครฑุรักษา (2537) ศึกษากระบวนการถายทอดศิลปะการปกผาของชาวเขาเผาเยา บานแม
ซาย จงัหวดัเชยีงราย พบวา กระบวนการสืบทอดการปกผาของชาวเยาทํ าโดยมารดาสอนใหแกบุตร
สาว โดยใชวิธีการสอนแบบปากเปลา และการสาธิต ผูเรียนใชวิธีการสังเกตและฝกประสบการณดวย
ตนเองจนเกดิความช ํานาญ โดยไมมีการจดบันทึกเปนหลักฐาน การถายทอดจึงขึ้นอยูกับความแมนยํ า
ของผูสอน และผูเรียนในการถายทอดความรูและประสบการณืจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง

พวงทอง นลิยิม้ (2537) ทํ าการศึกษาบทบาทของผูใหญในครอบครัวในการถายทอดวัฒนธรรมผาน
การเลนและของเลน เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เด็กปฐมวัย ศึกษาเฉพาะกรณีบานเกา อํ าเภอโคกสํ าโรง
จงัหวดัลพบรีุ พบวาผูใหญในครอบครัวมีบทบาทสํ าคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอน และถายทอดวัฒน
ธรรมใหกับบุตรหลานของตน

ไฉไลฤด ี เจริญภักดี (2538) ศึกษาการควบคุมทางสังคมในระดับครอบครัวชนบทภาคเหนือของไทย
พบวาวถิชีวีติความเปนอยูของชาวบานมีลักษณะคลายคลึงกัน การควบคุมทางสังคมในแตละครอบ
ครวัจงึไมแตกตางกันมากนัก และมีการควบคุมในลักษณะที่เปนทางการมากกวาแบบเปนทางการ
โดยกลไกทางวฒันธรรมถูกนํ ามาใชมากที่สุด ตลอดจนมีการใชการปรองดองกันเกือบทุกครอบครัว

นทิราพร ทพิา (2539) ท ําการวิเคราะหเนื้อหาเพลงพื้นบานหมอลํ าเพื่อการถายทอดทางวัฒนธรรมเพื่อ
วเิคราหะเนือ้หาของเพลงพื้นบานหมอลํ าที่สะทอนถึงความเชื่อ คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี การ
ด ําเนนิชวีติ และความรูตางๆของชาวอีสาน พบวาเนื้อหาเพลงพื้นบานหมอลํ าประกอบดวนสาระตางๆ
สามารถจดักลุมหมวดหมูเรียงจากมากไปหานอย คือการดํ าเนินชีวิต คานิยม ความเชื่อ ขนบธรรม
เนยีมประเพณีและความรูตางๆ

มณฑนา พพิฒันเพญ็ (2540) ศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมและกระบวนการถายทอดความรูของ
ปราชญชาวบานในการสอนดนตรีพื้นบานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
จงัหวดัสงขลา พบวากระบวนการถายทอดความรูของปราชญชาวบานในการสอนดนตรีพื้นบานนั้น
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การถายทอดความรูโดยการบอกเลาลักษณะ การอธิบาย แนะนํ า โดยการสาธิตในลักษณะการแสดง
การท ําใหดโูดยฝกปฏิบัติในลักษณะ การใหนักเรียนฝกใชเครื่องดนตรี และถายทอดความรูโดยการให
เขารวมแสดงในลักษณะการนํ านักเรียนไปรวมแสดงดนตรีพื้นบานในงานตางๆ

ดวงกมล วรรธโนทยั (2540) ศึกษาบทบาทผูนํ าและการผสมผสานทางวัฒนธรรม โดยศึกษาเฉพาะ
กรณชีมุชนกะเหรีย่งในชุมชน พบวาผูนํ าทางศาสนาชวยรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม

พวงชมภ ู ไชยอาลา (2543) ศึกษาการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบั้งไฟในชุมชนชนบท พบวาการสื่อ
สารในชวงถายทอดกิจกรรมพบวาเกิดในกลุมระดับหมูบานมากที่สุด และพบวาการใชการปฏิบัติจริง
เปนเครื่องมือในการถายทอดเปนสวนใหญ
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บทที่ 3

ระเบียบวิธีวิจัย

ในการดํ าเนินการวิจัยเรื่อง “กระบวนการสือ่สารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว
ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)      
มุงศกึษากระบวนการสื่อสาร, บทบาทของกลุมผูนํ าอํ าเภอ ที่มีอิทธิพลตอการจัดงานประเพณีรับบัว
ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และกระบวนการสื่อสารสํ าหรับการเผยแพรวัฒนธรรมที่มีประ
สทิธผิลและประสิทธิภาพที่สุดเพื่อใหไดขอมูลตางๆ สํ าหรับตอบปญหาการวิจัย โดยผูวิจัยจะไดดํ าเนิน
การ ดังตอไปนี้

1.กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย
2.เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3.การเก็บรวบรวมขอมูล
4.การวิเคราะหขอมูล

3.1 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย

กลุมเปาหมายทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแบงกลุมเปาหมายที่ทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 4
กลุมคือ

1.กลุมผูน ําอํ าเภอ (ผูนํ าที่เปนทางการและไมเปนทางการ) กลุมแกนนํ าตางๆ
2.สมาชิกในอํ าเภอ
3.หนวยงานภายนอก
4.บคุคลนอกพืน้ที ่ ที่เคยมาเที่ยวงานรับบัว ที่พักอาศัยภายในรัศมี 10 กิโลเมตรจากสุดเขต
อํ าเภอบางพลี



กลุมผูนํ าอํ าเภอ

กลุมผูน ําอ ําเภอ คือ กลุมของผูนํ าอํ าเภอ ผูรู และกลุมผูอาวุโส ที่มีอิทธิพลตอการจัดงาน
ประเพณรัีบบวั ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จํ านวน 8 คน ดังนี้

• ปลัดอ ําเภอ อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
• ประธานสภาวัฒนธรรมอํ าเภอบางพลี
• รองปลดัเทศบาล อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
• สมาชกิสภาจังหวัดสมุทรปราการ
• ก ํานนัตํ าบลบางพลีใหญ หมูที่ 12
• หวัหนาฝายตอนรับและประชาสัมพันธ
• สมาชกิสภาตํ าบล องคการบริหารสวนทองถิ่น
• เจาของรานคาริมคลองสํ าโรง

สมาชิกในอํ าเภอ

กลุมนี ้คอื สมาชกิในอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ที่มีสวนรวมในการจัดงานประเพณี
รับบวั ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งก็คือ กลุมชาวบานทั่วไปในอํ าเภอ อาทิ กลุมชาว
บานวยัท ํางาน  เยาวชน แมบาน จํ านวน 8 คน

หนวยงานภายนอก

หนวยงานภายนอก คอื หนวยงานภายนอกที่มีสวนรวมและการสนับสนุนในการจัดงาน
ประเพณรัีบบวั อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อาทิ องคกรภาคการปกครอง การทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย หนวยงานราชการ หนวยงานภาคเอกชน องคการบริหารสวนตํ าบล จํ านวน 8 คน
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บคุคลภายนอกพื้นที่ที่เคยมาเที่ยวงานรับบัว

บคุคลภายนอกที่สนใจคือบุคคลที่เคยมาเที่ยวงานรับบัวและพักอาศัยอยูในรัศมี 10 กิโลเมตร
จากอ ําเภอบางพลี  บุคคลกลุมนี้จะถูกสุมเลือกมา 8 คน เพื่อสัมภาษณ โดยใชคํ าถามคัดเลือก  “ทาน
เคยมาเทีย่วงานรบับัวหรือไม” เฉพาะผูที่ตอบวา ”ใช” จะถูกสัมภาษณ โดยใชคํ าถามแบบเดียวกับกลุม
บคุคลในพืน้ที ่ เพื่อจะนํ าคํ าตอบที่ไดไปประมวลหากระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิ
ผลที่สุดในการแผยแพรวัฒนธรรม

3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การวจิยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยตองการไดรับขอมูลที่
ไดจากการสมัภาษณมีความครบถวนสมบูรณ ดังนั้นจึงมีความจํ าเปนตองมีเครื่องมือที่ชวยในการวิจัย
อันประกอบดวย

1.ตวัผูวจิัย ซึ่งจะเปนผูรวบรวมขอมูลดวยตนเอง
2.เทปบันทึกเสียง
3.กลองถายรูป
4.แบบสมัภาษณเจาะลึก ซึ่งผูวิจัยไดกํ าหนดคํ าถามไวลวงหนาและใชคํ าถามปลายเปด

(Open – ended Questions) เพือ่ทีผู่ใหขอมูลสามารถเลาเรื่องไดอยางเต็มที่ตามประเด็นที่ผูวิจัยตั้งไว
และยดืหยุนประเด็นคํ าถามตามสถานการณในการสัมภาษณ อีกทั้งไดกํ าหนดประเด็นคํ าถามไวลวง
หนา โดยยดืหยุนลํ าดับของประเด็น รวมทั้งเพิ่มหรือลดประเด็นคํ าถามตามสถานการณและบุคคลผูให
สัมภาษณ

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล

การวจิยัในครัง้นีเ้ปนการศึกษาถึงกระบวนการสื่อสารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว ของ
อํ าเภอบางพล ี จงัหวัดสมุทรปราการ ดังนั้นการเก็บรวบรวมขอมูลจึงเปนการเก็บขอมูลจากแหลง
สถานที ่และบุคคลตางๆ โดยผูวิจัยไดกํ าหนดขั้นตอนการทํ าวิจัย ดังนี้
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- ศกึษาขอมลูเบือ้งตนจากเอกสารตางๆ เพื่อใชในการสัมภาษณแบบเจาะลึก และเพื่อศึกษาความ
เปนมาของงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลีในเบื้องตน ซึ่งจะเปนการเอื้อประโยชนแกการทํ า
วิจัยตอไป

- การแนะน ําตนเองตอผูนํ าอํ าเภอในแตละสถานที่ เนื่องจากผูวิจัยตองเขาไปสอบถามเพื่อการเก็บ
รวบรวมขอมลูในสถานที่ราชการ และสถานที่ที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดงานประเพณีรับบัว ของ
อํ าเภอบางพลี

- น ําขอมลูที่ไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะหและนํ าเสนอเปนรูปเลมตอไป

3.4 วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล

การสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth Interview)

โดยผูวิจัยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth Interview) กลุมบุคคลที่ผูวิจัยทํ าการ
สมัภาษณแบบเจาะลึกนั้น ไดแก กลุมผูนํ าอํ าเภอ สมาชิกในกลุมอํ าเภอ บุคคลภายนอกพื้นที่อํ าเภอ
บางพลทีีเ่คยมาเทีย่วงานรบับัว รวมถึงผูบริหารและเจาหนาที่จากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ

ทัง้นี ้ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกจะอยูภายใตกรอบของประเด็นที่
ตองการศึกษาเพื่อตอบปญหาการนํ าวิจัย ดังนี้

แนวค ําถามสํ าหรับกลุมผูนํ าอํ าเภอ
1.  ทานรูจกังานประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด กรุณาเลาใหฟง
2. ทานเลง็เหน็ความสํ าคัญของประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด มีความสํ าคัญอยางไร
3. ประเพณรัีบบัวสมควรไดรับการสืบทอดหรืออนุรักษไวหรือไม และมีกระบวนการสืบทอด หรือกล
ยทุธในการอนุรักษอยางไร
4. ขอความกรณุาเลาใหฟงถึงกระบวนการสืบทอดประเพณีรับบัว การสื่อสารกับชาวบานเพื่อการมี
สวนรวมในการสืบทอดประเพณีรับบัว
5. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
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6. ปญหาทีท่านพบในการสื่อสารใหชาวบานทราบเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
7. ทานสือ่สารใหชาวบานทราบเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด (ความถี่เทาใด)
8. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีการตอบสนองอยางใดเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
9. ในการสือ่สารของทาน ถาชาวบานมีปญหาเกี่ยวกับสารของทาน ทานสามารถไขขอของใจทันทีหรือ
ไม
10. ในการสือ่สารของทาน ทานสื่อสารโดยตรงกับชาวบานหรือไม ถาไม ทานสื่อสารผานตัวกลางแบบ
ใด อยางใด
11. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
12. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
13. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว

แนวค ําถามสํ าหรับสมาชิกในอํ าเภอ
1.  ทานรูจกัประเพณีรับบัวหรือไม เปนอยางไร กรุณาเลาใหฟง
2. ทานเลง็เหน็ความสํ าคัญของประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร จํ าเปนจะตองรักษาไวเพื่อสืบทอดตอให
ลกูหลานหรือไม
3. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
4. ทานรบัทราบขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด
5. ทานมปีญหาเกี่ยวกับการรับขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
6. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
7. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับ ทานสามารถสอบถามไดทันทีหรือ
ไม
8. ในการรบัสารของทาน ทานรับสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับสารผานตัวกลางแบบ
ใด อยางใด
9. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
10.ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
11. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว
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แนวค ําถามสํ าหรับหนวยงานภายนอก
1.  ทานรูจกังานประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด กรุณาเลาใหฟงไดหรือไม
2. ทานเลง็เห็นความสํ าคัญของประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
3. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว
4. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการธํ ารงรักษาและสืบทอดประเพณีรับบัว
5. ในการสบืทอดประเพณีรับบัวมีกระบวนการ / กลยุทธอยางไร หรือทํ ากันอยางไร
6. ทานพบปญหาใดบางในบทบาทชวยสงเสริมประเพณีรับบัวของทาน
7. ทานมีทัศนคติอยางใดตอประเพณีรับบัว
8. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่มีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
9. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับหรือสง ทานสามารถสอบถามได

ทนัทหีรือไม อยางใด
10. ในการสือ่/รับสารของทาน ทานรับ/สงสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับ/สงสารผานตัว

กลางแบบใด อยางใด
11.  ทานคดิวาการสื่อสารที่ดีสามารถสงผลกระทบไปยังการธํ ารงรักษาประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
12. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ

เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว

แนวค ําถามสํ าหรับบุคคลนอกพื้นที่ ที่เคยมาเที่ยวงานรับบัว
1. ทานรูจกัหรอืเขาใจวาประเพณีรับบัวคืออะไร สํ าคัญอยางไร ทานมีความประทับใจส่ิงใด ในงาน

ประเพณีรับบัวหรือไม
2. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
3. ทานรบัทราบขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด
4. ทานมปีญหาเกี่ยวกับการรับขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
5. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
6. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับ ทานสามารถสอบถามไดทันทีหรือ

ไม และมีวิธีการแสวงหาคํ าตอบไดอยางไร
7. ในการรบัสารของทาน ทานรับสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับสารผานตัวกลางแบบ

ใด อยางใด
8. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
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9. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
10. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว

3.5 การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยจะไดทํ าการวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆกับการเก็บรวบรวมขอมูลตามหลักของการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และท ําการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม โดยใชการ
ตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) ซึง่เปนการแสวงหาขอมูลจากแหลง
ทีแ่ตกตางกนั คอื เอกสาร กลุมผูนํ าอํ าเภอ บุคคล และหนวยงานภายนอก แลวจึงนํ าขอมูลมาเปรียบ
เทยีบกนั และวิเคราะหขอมูลที่ไดเพื่อตอบปญหานํ าการวิจัย ดังนี้

1.การวเิคราะหโดยจํ าแนกประเภทของขอมูล (Typological Analysis) คอื การจํ าแนกขอมูล
เปนชนดิๆ ซึง่หลงัจากที่ไดขอมูลมาแลว ผูวิจัยจะทํ าการแบงชนิดขอมูลเปนหัวขอตามความเหมาะสม
และพจิารณาความสัมพันธของขอมูลชนิดตางๆที่แบงเปนประเภทไว เพื่อนํ าไปสูการวิเคราะหเปรียบ
เทียบแบบอุปนัย

2.การวเิคราะหเปรียบเทียบแบบอุปนัย (Induction Analysis) คอื วิธีตีความสรางขอสรุป
จากปรากฎการณที่เปนรูปธรรมหรือปรากฎการณที่มองเห็น โดยนํ าขอมูลที่ไดมาสรางขอสรุปเชิง
นามธรรม

3.6 การนํ าเสนอขอมูล

ผูวจิยัน ําเสนอขอมูลเบื้องตนอยางละเอียดดวยวิธีพรรณาทีเ่รียกวา ชาติพันธุวรรณนา
(Ethnography) โดยการเสนอขอมูลที่ศึกษาอยางละเอียดชัดเจน เพื่อนํ าขอมูลเหลานี้มาเชื่องโยงกับ
ปญหาของการวิจัย
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บทที่  4

ผลการวิจัย

การวิจัยเรื่อง “กระบวนการสือ่สารเพื่อธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี
จงัหวัดสมุทรปราการ” เปนการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารที่ใช
ในการจดังานประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี จ.สมุทรปราการ  เพื่อศึกษาบทบาทสํ าคัญของผูนํ าที่มี
ตอการจดังานประเพณีรับบัว  และเพื่อกํ าหนดกระบวนการสื่อสารสํ าหรับการธํ ารงรักษา รวมทั้งเผย
แพรประเพณทีี่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สุด  โดยจะนํ าเสนอผลการวิจัยตามหัวขอตอไปนี้

1. กระบวนการสื่อสารที่ใชในการสืบทอดงานประเพณีรับบัว
2. บทบาทของผูนํ าในการสื่อสารเพื่อสืบทอดงานประเพณีรับบัว
3. กระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสํ าหรับธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว

4.1 กระบวนการสื่อสารที่ใชในการสืบทอดงานประเพณีรับบัว

การสือ่สารเพื่อสืบทอดงานประเพณีรับบัวของกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุมนั้น สามารถแบงไดเปน
2 ชวง คือ การสือ่สารในชวงของการจัดเตรียมงาน และการสื่อสารในชวงของการถายทอด
ประเพณี โดยผูวจิัยไดนํ ารูปแบบการสื่อสารมาเปนกรอบในการวิจัย 4 ประการดวยกัน คือ

1. ทศิทางการสื่อสาร
2. ลกัษณะการสื่อสาร
3. ทศิทางการไหลของสาร
4. ภาษาที่ใชในการสื่อสาร

นอกจากนั้น ผูวจิยัยงัไดพิจารณาองคประกอบของการสื่อสารในแตละขั้นตอนการ ส่ือสาร ได
แก



ผูสงสาร (Source)
สาร (Message)
ชองทางการสื่อสาร (Channel)
ผูรับสาร (Receiver)

ซึง่ผูวจิยัสามารถสรุปกระบวนการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีรับบัวของกลุมตัวอยางทั้ง  4
กลุม ไดดังตอไปนี้

4.1.1 กระบวนการสือ่สารเพื่อสืบทอดประเพณีรับบัวในชวงการจัดเตรียมงาน

4.1.1.1 กลุมผูนํ าอํ าเภอ

ในการจดัเตรยีมงานประเพณีรับบัวนั้น  กลุมผูนํ าอํ าเภอทั้งสภาจังหวัด  องคการบริหารสวน
ต ําบล สภาวฒันธรรม ผูนํ าระดับอํ าเภอ ตํ าบล และหมูบาน จะคอยประสานงานกับวัดเพื่อใหการจัด
งานเปนไปอยางราบรื่น  ในเบื้องตน มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดงาน  มีประธานกรรมการ รวมทั้ง
กรรมการฝายตาง ๆ คณะกรรมการจัดใหมีการประชุมเตรียมงานลวงหนาเปนเวลา 3 เดือน

การประชาสมัพนัธอยางเต็มที่เปนหัวใจหลักของการจัดงาน  ไมวาจะเปนการประชาสัมพันธ
โดยใชแผนพับ  การติดปายโฆษณาตามหนาวัด / หลงัวดั การติดปายตามรถโดยสาร นอกจากนั้น  ยัง
มกีารประชาสมัพนัธผานทางสื่อวิทยุ  ส่ิงพิมพ  โทรทัศน  เสียงตามสายของหมูบาน หรือแมแตการ
บอกปากตอปาก

ขาราชการสวนอํ าเภอที่ดํ าเนินการจัดงานจะมีการจัดเตรียมใหมีการประกวดเรือประเภทตาง 
ๆ ทีบ่ริเวณหนาที่วาการอํ าเภอบางพลี  มีมหรสพกลางแจงตลอดคืน  มีตลาดนัด  การประกวดพืชผัก
สวนครวั  และประมาณป พ.ศ. 2536 นายอํ าเภอบางพลีไดประสานงานกับการทองเที่ยวแหงประเทศ
ไทย ในการขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณบางสวนในการจัดงานเพื่อเปนการเผยแพรประเพณีใหชาว
ไทยและขาวตางชาติไดรูจัก  โดยไดจัดกิจกรรมเสริมเพื่อเนนวิถีชีวิตและเอกลักษณของชาวบางพลี
เชน อาหารไทยโบราณ  การละเลนโบราณ ฟนฟูการแขงเรือ  เปนตน ซึ่งรูปแบบในการสื่อสารสามารถ
จ ําแนกไดดังนี้
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• ทศิทางการสื่อสาร

การสือ่สารในการเตรียมงานประเพณีรับบัวของระดับผูนํ าอํ าเภอนั้น  มีทิศทางการ ส่ือสาร
สองทาง (Two – way Communication) ระหวางผูนํ ากับสมาชิกในชุมชน และสมาชิกกับสมาชิก

โดยการสือ่สารจะเร่ิมจากผูนํ าแจงเรื่องตาง ๆ ใหสมาชิกทราบ เมื่อสมาชิกไดรับทราบและเกิด
ความสงสยักจ็ะสามารถซักถามไดทันที  ซึ่งเปนลักษณะของการสื่อสารสองทาง (Two – way
Communication)

“ถามคีนสงสยัเกี่ยวกับงานสามารถติดตอดิฉันไดเลย ยินดีใหขอมูลสํ าหรับผูที่สอบถามเกี่ยว
กบังานประเพณีรับบัว” (คณุเจยีม รุงเรือง, สมาชิกสภาจังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22
สงิหาคม 2547)

“กรณทีีช่าวบานมปีญหาหรือสงสัยในรายละเอียด ชาวบานจะสอบถามไดจากกํ านัน หรือผู
ใหญบานหรือบางทีก็มีชาวบานโทรเขามาที่อํ าเภอสอบถามเกี่ยวกับงานนี้วาจัดวันไหนรวมทั้งราย
ละเอียดอื่น ๆ“ (คณุฐนติา วสุวโรดม, เจาของราคาริมคลองสํ าโรง สัมภาษณวันที่ 18 กรกฎาคม 2547)

ดงันั้น สมาชกิในชมุชนจะมีความชัดเจนในเรื่องของขอมูลขาวสารของงานประเพณี เพราะ
สามารถรับขอมูลไดหลายทาง

• ลกัษณะการสื่อสาร

การสื่อสารในการจัดเตรียมงานมี  2  ลกัษณะ  คือ การสื่อสารที่เปนทางการ (Formal
Communication) และการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication)

ลกัษณะของการสื่อสารที่เปนทางการ ไดแก การที่ผูนํ าชุมชนจัดการประชุมในระดับกรรมการ
จดังานเพือ่ที่จะแจงเรื่องตาง ๆ ใหสมาชิกทราบ
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“เราจะมกีารประชุมในระดับกรรมการจัดงานในเบื้องตน โดยในรายละเอียดผูนํ าก็จะรับทราบ
จากในที่ประชุมไป” (คณุอัญชนั บปุผชาติ, หัวหนาฝายตอนรับ งานประเพณีรับบัว สัมภาษณวันที่ 20
กรกฎาคม 2547)

สวนการสื่อสารอยางไมเปนทางการ (Informal Communication) จะเกดิขึ้นนอกที่ประชุม
หลายกรณ ี เชน การกระจายขาวลงไปในพื้นที่โดยผานทางผูนํ าชุมชน  การบอกกันไปปากตอปาก
และสวนใหญชาวบานจะรูโดยธรรมชาติอยูแลววางานประเพณีจะเกิดขึ้นชวงใด

“ชาวบานจะรูโดยธรรมชาติที่เขาจะเขามารวมงานประเพณีรับบัว  เพยีงแตเราไปเติมสีสันให
เขา ทางราชการไปเติมใหมันดูดีขึ้น เปนสากล” (พนัอากาศเอกสุชาติ กลิ่นชั้น, สมาชิกสภาตํ าบล องค
การบรหิารสวนทองถิ่น สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม 2547)

จะเหน็ไดวากลุมผูนํ าอํ าเภอมีลักษณะการสื่อสารทั้งแบบเปนทางการ (Formal
Communication) และไมเปนทางการ  (Informal Communication) เพือ่ใหสามารถกระจายขาวการ
จดัเตรียมงานสูชุมชนไดอยางทั่วถึง

• ทศิทางการไหลของสาร

การสือ่สารในการเตรียมการจัดงานประเพณีรับบัวนั้น  มีทิศทางการไหลของขาวสาร 2
ลักษณะ คือ

การสื่อสารจากบนลงลาง       (Top – down Communication)   
การสื่อสารในระดับเดียวกัน    (Horizontal Communication)   

การสือ่สารเพือ่จะเตรียมการจัดงาน จะเริ่มจากผูนํ าแจงใหสมาชิกทราบถึงวันที่จะจัดใหมี
ประเพณรัีบบวัของอํ าเภอ  โดยการแจงเปนไปทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  ซึ่งวันที่จัดสวน
ใหญจะตรงกบัวันออกพรรษา  การสื่อสารลักษณะเชนนี้เปนการสื่อสารจากบนลงลาง  (Top – down
Communication) เพราะสมาชกิในชุมชนไมมีสิทธิคัดคานเนื่องจากไดมีการกํ าหนดไวแลว  ซึ่งถึงแม
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สมาชกิในชมุชนจะไมไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในจุดนี้  แตก็ไมมีใครคัดคานหรือตอตาน
เพราะแมจะก ําหนดใหงานประเพณีมีข้ึนวันใด  ประชาชนก็พรอมที่จะไปรวมงานไดทุกเมื่อ

“ชาวบานแถวนีเ้คาจะรูกันเองอยูแลววางานจะมีวันไหน”  (คณุบญุสง กลอมเจริญ, สมาชิกใน
อํ าเภอ สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม 2547)

เมือ่ทราบวันจัดงานประเพณีที่แนนอนแลว การสื่อสารแนวราบ (Horizontal
Communication) จะเริม่เกดิขึน้ กลาวคือ จะมีการบอกตอกันไป และชักชวนใหมาเที่ยวงาน

“สวนตวัจะรูจากคนแถวบาน พวกชาวบานจะพูดกันวาจะมีงาน แลวเดี๋ยวจะไปงานกัน”    
(คณุบวัไข เจริญเตีย, สมาชิกในอํ าเภอ สัมภาษณวันที่ 19 สิงหาคม 2547)

การสือ่สารในลกัษณะนี้  จะทํ าใหการประชาสัมพันธงานประเพณีเปนไปไดอยางกวางขวาง
และทกุคนในชมุชนจะมีความรูสึกรวมกันในการรับผิดชอบงานประเพณี  เพื่อใหงานเปนไปอยางราบ
ร่ืน และบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว

• ลกัษณะของภาษาที่ใชในการสื่อสาร

การสือ่สารในการจัดเตรียมงานเปนการสื่อสารโดยใชทั้งวัจนภาษา(Verbal Communication)
และอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) แตมสัีดสวนในการใชวัจนภาษา (Verbal
Communication) มากกวา เพราะในการประชุมเตรียมงานเปนการสื่อสารที่มุงใหผูเขารวมประชุม
แสดงความคิดเห็นออกมา

อยางไรกต็าม การประชุมที่เห็นหนาคาตากันตองมีอวัจนภาษา (Nonverbal
Communication) เขามาเกีย่วของ กลาวคือ เมื่อมีการโตแยง หรือความเห็นที่ไมตรงกัน อาจมีการชัก
สหีนาแสดงความไมพอใจ แตประธานกรรมการก็จะควบคุมการประชุมใหเปนไปอยางราบรื่น นอก
จากนัน้ ประธานตองคอยสังเกตผูเขาประชุมวามีความเขาใจในเรื่องที่ตนแจงใหทราบหรือ  หากไมเขา
ใจจะไดอธิบายใหชัดเจนอีกครั้ง
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อวจันภาษา (Nonverbal Communication) จงึแสดงบทบาทสะทอนปฏิกิริยาของผูรับสารวา
มคีวามเขาใจวัจนภาษา (Verbal Communication) ทีผู่สงสารสงออกไปมานอยเพียงใด  หากปฏิกิริยา
ทีแ่สดงออกบงบอกวาการสื่อสารนั้นยังไมสัมฤทธิผล  ผูสงสารจะไดเปลี่ยนแปลงคํ าพูดใหผูรับสาร
สามารถเขาใจไดตอไป

• องคประกอบของการสื่อสาร

- ผูสงสาร (Source)

ผูสงสารในทีน่ี ้ หมายถึง  กลุมผูนํ าอํ าเภอทั้งสภาจังหวัด  องคการบริหารสวนตํ าบล สภาวัฒน
ธรรม  ผูน ําอํ าเภอ  ตํ าบล  และหมูบาน  บุคคลกลุมนี้มีทักษะในการสื่อสาร (Communication Skills)
คอนขางดี  สามารถพดูออกไปไดตามที่ตนเองตองการ  สงผลใหผูฟงมีโอกาสไดยินสิ่งที่ตองสารสื่อสาร
อีกทัง้ยงัมกีารแสดงสีหนา  ทาทาง  หรือใชสัญลักษณตาง ๆ

“การสือ่สารใหชาวบานทราบเกี่ยวกับงานนี้ไมมีอะไรที่เปนอุปสรรคเลย” (คณุเจียม รุงเรือง,
สมาชกิสภาจงัหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22 สิงหาคม 2547)

“คดิวาการสือ่สารกับชาวบานไมมีปญหาเพราะสามารถสื่อความหมาย และบอกกลาวขอมูล
ตาง ๆ ไดดี” (อาจารยชศูร ี สัตยานนท, ประธานสภาวัฒนธรรมอํ าเภอบางพลี และนายกเทศมนตรี
อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 23 สิงหาคม 2547)

เมือ่พิจารณาในเรื่องของทัศนคติ (Attitude) การสือ่สารในขั้นตอนนี้มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
ผูสงสารมีทัศนคติที่ดีตอเร่ืองราวที่ทํ าการสื่อสาร (งานประเพณีรับบัว)

“งานนีสํ้ าคญัมากเลย เปนประเพณีทองถิ่นของสมัยโบราณที่เรายังทํ ากันเปนประจํ า”
(คณุเจยีม รุงเรือง, สมาชิกสภาจังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22 สิงหาคม 2547)

“งานนีส้มควรสืบทอดและอนุรักษไวมาก ๆ เพราะมันไมมีในประเทศใด” (คณุบุญยืน นาคดี,
ก ํานนัต ําบลบางพลีใหญ หมูที่ 12 สัมภาษณวันที่ 21 สิงหาคม 2547)
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นอกจากนั้น  ผูสงสารยังมีความรู (Knowledge) ในเรือ่งของงานประเพณีเปนอยางดี
สามารถถายทอดไดอยางถูกตอง  จากการสัมภาษณ  พบวา  ผูนํ าจัดงานทุกคนตางก็รูที่มาของงาน
ประเพณรัีบบวัอยางละเอียด  รวมทั้งรูขั้นตอนการจัดงานและรายละเอียดงานประเพณี

“สมยักอนอ ําเภอบางพลีเปนทองทุง คนพระประแดงจะมาทํ านาที่บางพลี  พอถงึปนึงๆ ก็จะมี
งานรบับวั คนพระประแดงพื้นฐานจะเปนคนมอญ  จะลองเรือต้ังแตพระประแดงมาทางคลองสํ าโรง
มาสกัการะหลวงพอโตและมีดอกบัวมาดวย ” (คณุไพฑรูย มหาชื่นใจ, ปลัดอํ าเภอ อํ าเภอบางพลี
สมัภาษณวันที่ 18 สิงหาคม 2547)

   สถานภาพทางสังคม (Social Status) มสีวนสํ าคัญในการสื่อสาร  กลาวคือ  ผูนํ าจัดงานเปนผู
ทีม่สีถานภาพทางสงัคมสูง  เปนผูมีความรู  เปนที่ยอมรับในวงสังคม  สงผลใหเกิดการยอมรับในเบื้อง
ตน  การสื่อสารใด ๆ ยอมเปนที่รับฟงของผูรับสาร

- สาร (Message)

ประเดน็ส ําคัญของสารที่กลุมผูนํ าจัดงานสงตอไปยังผูรับสาร  คือ  การชี้ใหเห็นความสํ าคัญ
ของงานประเพณรัีบบวัในฐานะที่เปนประเพณีเกาแก  ไมมีที่ใดในโลก  สืบทอดกันมานานหลายชั่ว
อายคุน เปนความภาคภูมิใจของชาวอํ าเภอบางพลีในการเผยแพร  และสืบทอดตอไป  ส่ิงนี้นับไดวา
เปนจดุขายของงานประเพณีที่ผูนํ าจัดงานพยายามสื่อสารไปสูประชาชน

“มนัเปนประเพณขีองอํ าเภอมาตั้งนานแลว เปนงานประเพณีวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาทุกป
ชาวอ ําเภอบางพลีควรตระหนักถึงขอนี้และใหความสํ าคัญโดยการมาเที่ยวงานเยอะๆ” (คณุอัญชัน
บปุผชาต,ิ หวัหนาฝายตอนรับ งานประเพณีรับบัว สัมภาษณวันที่ 20 กรกฎาคม 2547)

“เปนงานประเพณีเกาแกที่ทํ าใหประชาชนมีความสมัครสมาน สามัคคี  รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณเีอาไว  เปนสิ่งดีงามที่ใหลูกหลานไดพบเห็นและนํ าไปสืบทอด” (พนัอากาศเอกสุชาติ
กล่ินชัน้, สมาชกิสภาตํ าบล องคการบริหารสวนทองถิ่น สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม 2547)
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ดงันัน้  การโฆษณาประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ จึงเปนไปเพื่อการตองการอนุรักษและ
สบืทอดวฒันธรรมไมใหเงียบหายไปตามกาลเวลา

- ชองทางการสื่อสาร (Channel)

ชองทางการสือ่สารหรือส่ือ มีความสํ าคัญเพราะสื่อที่เหมาะสมมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพของ
การสือ่สาร   งานประเพณีรับบัวใชการโฆษณาประชาสัมพันธโดยผานสื่อหลายประเภท  ไดแก

- การประชาสมัพันธผานทางวิทยุกระจายเสียง
- การโฆษณาผานทางโทรทัศน
- การแจกแผนพบ
- การตดิปายโฆษณาตามบริเวณตาง ๆ เชน ทางเขาวัด  และรถโดยสาร
- การโฆษณาผานสื่อหนังสือพิมพ
- การบอกปากตอปาก

“สือ่ทีท่ ําใหใหประชาชนรูจักงานก็จะมีสถานีชอง 5 ชอง 11 ทางสื่อมวลชน  หนงัสอืพิมพไทย
รัฐ  เดลินิวส” (คณุบญุยนื นาคดี, กํ านันตํ าบลบางพลีใหญ หมูที่ 12 สัมภาษณวันที่ 21 สิงหาคม
2547)

“เมือ่กอนมกีารออกขาวทางวิทยุกระจายเสียง และก็รูกันทั่ว ๆ ไป ตอนนี้มีการเปลี่ยนแลงจาก
สือ่วทิยกุระจายเสียงมาเปนโทรทัศนเขามาถายทํ าและมาสัมภาษณ” (คณุเจียม รุงเรือง, สมาชิกสภา
จงัหวดัสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22 สิงหาคม 2547)

- ผูรับสาร (Receiver)

ผูรับสารในงานประเพณีรับบัว ไดแก  ประชาชนในเขตอํ าเภอบางพลี  ทุกเพศทุกวัย และไม
จ ํากดัอาย,ุ ประชาชนในเขตบริเวณใกลเคียง  และประชาชนทั่วประเทศ ดังจะเห็นไดจากชองทางการ
สือ่สารประเภทตาง ๆ ที่มีการเนนทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ
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4.1.1.2 กลุมสมาชิกในอํ าเภอ

หลงัจากทีม่กีารก ําหนดวันจัดงานประเพณีรับบัว  และการประชาสัมพันธตามสื่อตาง ๆ เพื่อ
ใหสมาชกิในชมุชน  รวมทั้งประชาชนในทองถิ่นใกลเคียงเขามารวมงาน  การกํ าหนดรูปแบบงานหลัก
ๆ จะอยูทีก่ลุมผูนํ าอํ าเภอและคณะกรรมการจัดงาน  อยางไรก็ตาม ผูนํ าชุมชนมักจะนํ าขาวสารและ
งานทีไ่ดรับมอบหมายจากการประชุมเตรียมงานมาถายทอดตอใหสมาชิกในชุมชนรับทราบ  โดย
สมาชกิจะใชวธิีบอกตอกันวาจะประชุมเวลาใด  เมื่อถึงเวลาก็จะพากันไปประชุม

ประเดน็ในการประชุม  คือ  การจัดเตรียมงาน  ไมวาจะเปนการสงเรือเขาประกวด หรือการ
ออกรานแสดงสินคา  การประชุมนั้นไมมีกฎเกณฑในการเขารวมประชุม  สมาชิกจะมาประชุมอยาง
พรอมเพรยีงกนั  โดยเหตุผลที่มา คือ มีการชักชวนจากเพื่อนบานใหเขารวมประชุม  อีกทั้งสมาชิกใน
ชมุชนมอียูไมกี่ครอบครัว  การที่จะทราบวาครอบครัวไหนเขารวมประชุมหรือไมเปนไปไดงาย

ในการประชมุ  ผูนํ าชุมชนจะถามความคิดเห็นเรื่องการเตรียมงาน  สมาชิกในชุมชนจะแสดง
ความคดิเหน็ของตน  มีการโตแยงกันบาง  แตบรรยากาศไมตึงเครียด ลักษณะเหมือนเปนการพูดคุย
หารือกันธรรมดา

โดยสามารถจํ าแนกรูปแบบการสื่อสารไดดังนี้

• ทศิทางการสื่อสาร

การสือ่สารในการประชุมระหวางสมาชิกในชุมชนนั้น  มีทิศทางการสื่อสารแบบ  2 ทาง  (Two
way Communication) กลาวคอื ในขัน้ตอนนี้ บทบาทของผูนํ าจะลดลง เพราะการแจงขาวบางอยาง
สมาชิกในชุมชนรับทราบอยูแลว  แตหากสมาชิกไมเขาใจก็สามารถสอบถามได

ในการประชมุเพื่อจัดเตรียมงาน  สมาชิกในกลุมตางก็มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  แม
แตสมาชกิชมุชนธรรมดาที่ไมไดเปนผูนํ าชุมชน  ก็มีการแสดงความคิดเห็นในกลุมมากขึ้น การสื่อสาร
แบบ  2 ทาง  (Two way Communication)  เกดิขึน้ในที่ประชุม เนื่องจากผูเขารวมประชุมมีจํ านวนไม
มาก  และตางคนกม็ีความสนิทสนมกัน  จึงมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นของตนออกมาในที่
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ประชมุ  และสมาชิกคนอื่น ๆ ก็กลาที่จะสนับสนุน  หรือคัดคานแนวคิดของผูอ่ืน  ดังนั้น  จึงสงผลให
เกดิแนวคดิและทางเลือกมากมายในการปฏิบัติงาน

• ลกัษณะการสื่อสาร

ลกัษณะของการสื่อสารที่เกิดขึ้นในการประชุมเตรียมกิจกรรมในงานประเพณีรับบัว  เนนการ
สือ่สารแบบเปนทางการ  (Formal Communication) เปนหลกั เพราะมีผูนํ าชุมชนคอยควบคุมการ
ประชมุไมใหออกนอกประเด็น  และใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

สวนลกัษณะการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication) เกิดขึ้นเพราะ
สมาชกิในการประชมุมีจํ านวนไมมาก และตางก็สนิทสนมคุนเคยกันเปนอยางดี การสื่อสารเพื่อแสดง
ความคดิเหน็ในที่ประชุมจึงมีความเปนกันเองคอนขางมาก  ดงันัน้  ผลการประชุมจึงตรงตามประเด็น
ทีต่ัง้ไวเพราะมผีูนํ าคอยควบคุมการสื่อสารใหมีลักษณะเปนทางการ  ในขณะเดียวกันความคิดเห็นหรือ
ขอสรุปทีไ่ดมาจากความคิดเห็นสวนใหญในที่ประชุมโดยใชลักษณะการสื่อสารแบบไมเปนทางการ

• ทศิทางการไหลของสาร

ถงึแมวาบทบาทของผูนํ าในการแจงขาวสารเกี่ยวกับงานประเพณีจะลดลง  แตผูนํ าก็ยังคงมี
บทบาทส ําคัญในการควบคุมและสั่งการสมาชิกชุมชนใหปฏิบัติตามมติที่ประชุม

ทศิทางการไหลของสารในขั้นตอนการเตรียมงานที่เดนชัด คือ การไหลของสารในแนวราบ
(Horizontal Communication) เพราะสมาชกิในกลุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเปนจํ านวนมาก
ผูนํ ากลุมยังใหเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ทํ าใหผลที่ไดจากการสื่อสารในแนวราบ
คอืความตองการที่แทจริงของสมาชิก

นอกจากนัน้  ผูน ําที่ควบคุมการประชุมยังสามารถสรุปผลการประชุม  และมอบหมายงานให
บรรดาสมาชกิตามมติที่ประชุม  ซึ่งทั้งหมดลวนแลวแตมาจากความเห็นของสมาชิกทั้งสิ้น
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• ภาษาที่ใชในการสื่อสาร

การสือ่สารที่เกิดขึ้นมีทั้งการใชวัจนภาษา (Verbal Communication) และอวัจนภาษา
(Nonverbal Communication)

เนือ่งจากการประชุมเปนการประชุมกลุมเล็ก ๆ  อวัจนภาษา(Nonverbal Communication)
จงึเขามามบีทบาทสํ าคัญในการสังเกตปฏิกิริยาตอบสนองของผูเขารวมประชุม  หาสิ่งที่ผูสงสารสงไป
แลวเกดิความไมเขาใจหรือไมเห็นดวย  ผูรับสารอาจจะแสดงออกโดยการขมวดคิ้วหรือสีหนาบึ้งตึง ผู
สงสารก็จะสามารถปรับเปลี่ยนการใชวัจนภาษา (Verbal Communication) ใหสัมฤทธิ์ผลได

สวนวัจนภาษา (Verbal Communication) นัน้ เกดิขึน้ระหวางการประชุม ซึ่งตองมีการแสดง
ความคิดเห็น อภิปราย หรือโตแยง  ผูสงสารตองใชคํ าพูดซึ่งเปนวัจนภาษา (Verbal Communication)
ไปยงัผูรับสาร ซึ่งผูรับสารอาจจะแสดงปฏิกิริยาสนองกลับโดยใชทั้งวัจนภาษา (Verbal
Communication) และอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) ความแตกตางระหวางลักษณะการ
สือ่สารทั้ง 2 แบบ  คือ   วัจนภาษา (Verbal Communication) จะสามารถแสดงไดทีละคน  โดยการซัก
ถาม  โตแยง  หรือสนับสนุน  แตอวัจนภาษา(Nonverbal Communication)  สามารถแสดงไดโดยรวม

องคประกอบของการสื่อสาร

- ผูสงสาร (Source)

ผูสงสารในทีน่ี้  คือ  ชาวบานหรือสมาชิกชุมชน  ซึ่งมีทักษะในการสื่อสารแตกตางกันไปแลว
แตบคุคล  แตสิ่งที่สํ าคัญเหนืออ่ืนใด คือ  สมาชิกทุกคนในชุมชนตางมีทัศนคติที่ดีตองานประเพณีรับ
บวั  สงผลใหสารที่สื่อออกไป  เปนไปในแงดี  สามารถโนมนาวจิตใจใหผูอ่ืนมารวมงานได

“สวนตวัแลวมารวมงานทุกป  เวลามงีานก็จะชวนเพื่อน ๆ มา” (คณุกัลจลี  พุมมาลี, สมาชิก
ในชมุชน สัมภาษณวันที่ 19 กรกฎาคม 2547)
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”สวนตวัเองกเ็คยเลาใหเพื่อน ๆ ที่อยูตางทองที่ฟงเหมือนกัน  ปญหาในการสงขอมูลขาวสาร
คดิวาไมม ี  เพราะถาสงสัยก็จะถามปาหรือคนแถวบาน  เคารูกันหมด” (คณุเกตุ, สมาชิกในชุมชน
สมัภาษณวันที่ 30 กรกฎาคม 2547)

- สาร (Message)

จดุขายของสารที่สงตอระหวางสมาชิกในชุมชน  คือ  ความภาคภูมิใจในงานประเพณีรับบัว
ตองชวยกนัสบืทอดโดยการมารวมงาน และชวยประชาสัมพันธไปยังคนทองถิ่นอื่น ๆ เพื่อโนมนาวให
มารวมงาน

“คนอืน่ไมตองชวนเคาหรอก  เคามากันเอง  ใคร ๆ ก็อยากมาเที่ยว”     (คุณบุญมี เดชพันธุ,
สมาชกิในชุมชน สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม)

“มีความสํ าคัญ  ผมเคยลงเรอืแหเรือหลวงพอ  ผมจะไปเที่ยว  พาลูก พาภรรยาไป  งานนี้นา
จะรักษาเอาไว” (คณุบญุสง กลอมเจริญ, สมาชิกในชุมชน สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม)

- ชองทางการสื่อสาร (Channel)

สือ่ทีใ่ชในการสื่อสารสํ าหรับข้ันตอนนี้  คือ  การสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal
Communication)  เนือ่งจากเปนการประชุมกลุมหรือการรวมกันเปนกลุมของสมาชิกเพื่อจัด
เตรียมงาน

- ผูรับสาร (Receiver)

ผูรับสาร  คอื  สมาชิกในชุมชน  ที่ตางก็มีระบบสังคมและวัฒนธรรมที่คลายคลึงกัน   สงผลให
การรบัสงและแปลความหมายของสารบรรลุไดตามวัตถุประสงค

สวนกลุมตัวอยางอีก 2 กลุม คอื กลุมสมาชิกนอกพื้นที่และกลุมหนวยงานภายนอก  ไมมีบท
บาทในชวงการจัดเตรียมงานประเพณีรับบัว
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4.1.2 รปูแบบการสือ่สารเพื่อสืบทอดประเพณีรับบัวในชวงการถายทอดความรู

เมือ่วางแผนจัดเตรียมงานเรียบรอย  สมาชกิในกลุมจะเริ่มปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
โดยกจิกรรมหลักที่มีการถายทอดความรูซึ่งสงผลตอการสืบทอดประเพณีรับบัว  ไดแก

- การตกแตงเรือเพื่อเขาประกวด

โดยรายละเอียดของการสืบทอดกิจกรรมมีดังนี้

ก. การตกแตงเรือเพื่อเขาประกวด

ประเพณรัีบบวัเปนประเพณีที่สืบทอดกันมานานหลายยุคสมัย  และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจดังานไป  ตามกาลเวลา  เนื่องจากบางปมีผูเขามารวมงานนอยมากและมีแนวโนมจะนอยลงเรื่อย
ๆ  ชาวตางถิน่ทีน่ ําเรือมารับดอกบัวจากชาวบางพลีมีปริมาณลดลง  เสียงกระจับ  ป  สีซอ  กลอง
รํ ามะนา  เสยีงเพลงเฮฮาที่เคยเซ็งแซตามลํ าคลองสํ าโรงในคืนวันขึ้น 13 คํ ่า เดือน 11 กค็อย ๆ เงียบ
หายไป คณะกรรมการจัดงานจึงไดพยายามสรรหาสีสันและกิจกรรมใหม ๆ เขามาเพิ่มเติม

การประกวดเรือก็เปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่เพิ่มเติมเขามา  โดยริเร่ิมมาตั้งแตป  พ.ศ. 2500  และ
จดัใหมกีารประกวดระหวางชุมชนในพื้นที่ ตํ าบลใกลเคียง และโรงเรียนตาง ๆ ปจจุบันมีการประกวด
เรือ 3 ประเภทดวยกัน คือ

1. ประเภทสวยงาม
2. ประเภทความคิดสรางสรรค
3. ประเภทขบขัน

งบประมาณทีใ่ชจัดเตรียมเรือประกวด  มาจากหลายแหลงดวยกัน  ทั้งจากจังหวัด  อํ าเภอ
การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  อบต. และหนวยงานเอกชน  เรือที่ชาวบานนิยมสงเขาประกวด  คือ เรือ
ประเภทความคิดสรางสรรคและประเภทขบขัน  เพราะเรือประเภทสวยงามตองใชงบประมาณในการ
ตกแตงจํ านวนมาก  ลํ าหนึ่งประมาณ  5-6   แสนบาท  และรางวลัที่ไดก็ไมคุมคากับการลงทุน  อยางไร
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กต็าม  หลายหนวยงานพยายามอนุรักษใหเรือประเภทสวยงามยังคงมีอยู  โดยการระดมทุนจากภาค
ตาง ๆ  เพราะถือวาเปนไฮไลทสํ าคัญของการจัดงาน

ในการตกแตงเรือประกวดนั้น  หลังจากที่ประชุมไดตกลงกันแลว  ผูที่มีความสามารถในการ
ตกแตงจะรบัหนาทีเ่ปนแกนนํ าในการตกแตงเรือ  โดยมีสมาชิกในชุมชนผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมา
ชวยเมือ่มเีวลาวาง  ผูที่เขารวมมีทั้งชาวบานวัยกลางคนและเยาวชน  และใชบริเวณบานผูนํ าชุมชน
หรือผูนํ าประเพณีเปนสถานที่ตกแตงเรือ

ในการตกแตงเรือประกวดจะมีทั้งผูที่เคยทํ ามากอนและไมเคยทํ า  ซึ่งทั้งหมดจะรับผิดชอบงาน
ในสวนทีแ่ตกตางกันออกไป  ผูที่ไมเคยตกแตงเรือประกวดมากอนเมื่อเขาชวยงานบอยครั้ง  อาศัยการ
สงัเกตและซักถามก็มีความชํ านาญในที่สุด

จงึจะเหน็ไดวาการถายทอดการตกแตงเรือประกวด  เปนลักษณะการถายทอดโดยมีชาวบาน
เปนผูถายทอด

• ทศิทางการสื่อสาร

การถายทอดการตกแตงเรือประกวดของชุมชน  เปนลักษณะใหผูนํ าที่มีความสามารถในการ
ตกแตง  เปนผูควบคุมการทํ างาน  โดยใหชาวบานและเยาวชนเปนลูกมือในการชวยตรียมอุปกรณตาง
ๆ เชน ดอกไม  ไม กระดาษ  ซึ่งลักษณะการสื่อสารเปนแบบการสื่อสาร 2 ทาง  (Two way
Communication) เนือ่งจากอุปกรณตาง ๆ ที่ตองจัดเตรียม  ลวนมผีลตอความสวยงามของเรือทั้งสิ้น
จงึท ําใหทกุคนตางกพ็ถิีพิถันในการทํ างาน  และหากไมเขาใจในสิ่งที่ไดรับมอบหมายก็สอบถามเพื่อให
ไดรับความถูกตอง

“การท ํางานกม็ไีมเขาใจบาง แตเมื่อสอบถามจากผูรู ทํ าใหเขาใจมากขึ้น และสามารถทํ างาน
ไดอยางถูกตอง”

-ชาวบานที่มาชวยตกแตงเรือ-
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การสือ่สารสองทางที่มีการโตตอบระหวางกัน  สงผลใหผลงานที่ไดสํ าเร็จผลตามเปาหมายที่
ตัง้ไว เพราะมีการสื่อสารที่ชัดเจน  นอกจากนั้น  ที่เขารวมกิจกรรมยังไดรับความรูจากผูที่มีความ
ช ํานาญในการตกแตงเรือ  ซึ่งในครั้งตอไปคนเหลานี้จะสามารถถายทอดตอไปได

• รปูแบบการสื่อสาร

การถายทอดกจิกรรมแตกตางจากการเรียนในหองเรียน  เพราะเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติ
งานจรงิ  โดยการเปนลูกมือของผูที่มีความชํ านาญ  นอกจากนั้น  ผูถายทอดกับผูรับการถายทอดก็มี
ความสนทิสนม รูจักกันดีอยูแลว  รูปแบบการสื่อสารที่เกิดขึ้นจึงเปนการสื่อสารแบบไมเปนทางการ
(Informal Communication)  

โดยขณะปฏบิตัิงานจะมีการสั่งงาน  ตักเตือน  ตํ าหนิ  หรือแนะนํ า  เมื่อมีผูสนใจหรือไมเขาใจ
ในรายละเอยีด  ในขณะเดียวกันผูที่มีความรูที่เขามาชวยอยูกอนแลว  จะคอยแนะนํ าหรือตอบคํ า
ถามในส่ิงที่ตนพอจะแนะนํ าได

“การท ําดอกไม เคาก็คอยดู ถาไมสวยก็ถูกดุบาง”
-เยาวชนที่มาชวยงาน-

รูปแบบการสื่อสารเชนนี้ ทํ าใหเกิดการถายทอดตลอดเวลาในขณะปฏิบัติงาน

• ทศิทางการไหลของสาร

การถายทอดการตกแตงเรือประกวดนั้นมีทิศทางการไหลจากบนลงลาง (Top – down
Communication)  เนือ่งจากวตัถปุระสงคเพื่อสงเขาประกวด  ดังนั้น  เทคนิควิธีการหรือรูปแบบ จึง
ขึน้อยูกบัผูเชีย่วชาญเปนสํ าคัญ  ทุกคนที่มาชวยงานจะตองปฏิบัติตาม  จะพลิกแพลงตามความ
ตองการของตนไมได  ดังนั้น  รูปแบบของการตกแตงจึงมาจากผูเชี่ยวชาญเพียงคนเดียว
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• ภาษาที่ใชในการสื่อสาร

การถายทอดจะใชทั้งวัจนภาษา (Verbal Communication) และอวัจนภาษา(Nonverbal
Communication)  โดยวัจนภาษา (Verbal Communication)  จะใชในการสั่งงาน  หรือแนะนํ าตาง ๆ
สวนอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) จะถกูใชมาก  เพราะใชประกอบวัจนภาษาทุกครั้งที่
ท ําการสื่อสาร

ผูรับการถายทอดจึงไดรับการถายทอดทั้งทาง วัจนภาษา (Verbal Communication) และ
อวจันภาษา (Nonverbal Communication) รวมทัง้การปฏิบัติงานจริง สังเกต  และจดจํ า  จึงทํ าให
สามารถเขาใจงาย

• องคประกอบของการสื่อสาร

- ผูสงสาร (Source)

ในกระบวนการสือ่สารเพื่อถายทอดประเพณีรับบัว  ผูสงสาร  หมายถึง  สมาชิกชุมชนที่เปน
แกนน ําในการตกแตงเรือ  โดยผูสงสารจะเปนตัวกลางในการกระจายงานและควบคุมการทํ างานเพื่อ
ใหบรรลุวตัถุประสงค  ลักษณะการสื่อสารเปนการสื่อสารระหวางบุคคล ไมมีแบบแผน  ทักษะในการ
สือ่สารจึงมีความสํ าคัญอยางมาก

“สวนมากกจ็ะแนะนํ าวาตองทํ าอยางไร ตอนแรกอาจจะตองบอกมาหนอยสํ าหรับผูที่ทํ าไม
เปนเลย แตจากนั้นก็คอย ๆ ดีขึ้น”

-แกนนํ าการตกแตงเรือประกวด-

- สาร (Message)

ประเดน็ของสารในกระบวนการนี้  คือ  การรวมมือกันทํ างานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
สมาชกิทกุคนมเีปาหมายเดียวกัน  มารวมกันเพื่อทํ างานใหกับชุมชนของตน
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- ชองทางการสื่อสาร (Channel)

สือ่ทีใ่ชในการสื่อสาร คือ  การพูดแบบแบบปากตอปาก  ไมมีแบบแผนใด ๆ โดยอาศัยการ
แสดงออกทางสหีนาทาทาง และการใชทาทางประกอบเขามาชวย

- ผูรับสาร (Receiver)

ผูรับสารและผูสงสารมีสถานภาพทางสังคมใกลเคียงกัน  อยูในวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม
เดยีวกนั  ทํ าใหความเขาใจในสารที่สงออกไปไมคลาดเคลื่อน

4.2 บทบาทของผูนํ าในการสื่อสารเพื่อสืบทอดงานประเพณีรับบัว

การสือ่สารเพื่อการสืบทอดงานประเพณีรับบัวของผูนํ าอํ าเภอ  สามารถแบงเปน  2  ชวง  คือ
การสือ่สารในชวงการจัดเตรียมงาน  และการสื่อสารในชวงของการถายทอดประเพณี  ซึ่งรายละเอียด
ของบทบาทของผูนํ าในการสื่อสารของทั้ง   2  ชวงเพือ่สืบทอดงานประเพณีรับบัว  มีดังนี้

4.2.1 บทบาทของผูนํ าในการสื่อสารในชวงการจัดเตรียมงานประเพณีรับบัว

งานประเพณรัีบบวัของชาวอํ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการนั้น  มีหลายฝายเขามาเกี่ยว
ของ  ไมวาจะเปนวัด  เทศบาล  หมูบาน อํ าเภอ หรือจังหวัด   เนื่องจากในอดีตวัดเปนผูริเร่ิมจัดงานนี้
ขึน้มากอน พอทางอ ําเภอเห็นวามีความสํ าคัญ  อํ าเภอจึงเขารวมดวย  วัดกับอํ าเภอประสานงานกัน
ตอมามกีารกระจายการประชาสัมพันธไปยังกํ านัน ผูใหญบาน ใหเห็นวาเปนวัฒนธรรมที่ดีงาม เปน
ประเพณทีีย่ิง่ใหญของอํ าเภอบงพลี  สงผลใหมีการแบงงานกันทํ าเปนสวน ๆ  แตทุกฝายตางก็มีวัตถุ
ประสงคเดียวกัน  คือ เพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัวใหคงอยูตอไป

“การรวมมือก็จะมีพวกอํ าเภอ เทศบาล  ผูใหญบาน  กํ านัน  โรงเรียนวัดกลาง  บางพลี
ราษฎรบ ํารุง  วดักิ่งแกว  ราชาเทวะ  ลาดกระบัง  ลาซาล  สวนมากจัดเปนพวกเรือตลก เพราะลํ านึง
ไมกี่ตังค” (คณุอัญชนั บปุผชาติ, หัวหนาฝายตอนรับ งานประเพณีรับบัว สัมภาษณวันที่ 20 กรกฎาคม
2547)
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ในชวงการจดัเตรยีมงาน  ผูนํ ามีบทบาทสํ าคัญในการเชิญชวนชาวบานใหมารวมงาน โดย
ประชาสมัพนัธผานสื่อโฆษณาตาง ๆ อาทิเชน  วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  แผนพับ  การติดปาย
โฆษณาบริเวณวัด  ติดแผนปายโฆษณาตามรถโดยสาร

“กระบวนการทีท่ ําใหชาวบานเกิดการมีสวนรวมในการธํ ารงงานนี้ คือ การเชิญชวนใหพี่ ๆ
นอง ๆ ทั่ว ๆ มากัน” (คณุเจยีม รุงเรือง สมาชิกสภาจังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22 สิงหาคม
2547)

อยางไรกต็าม  วัดยังเปนศูนยกลางของงานประเพณีรับบัว ผูนํ าในการจัดงานจะไปรวมตัวที่
วดั  เพือ่ชวยเตรียมงานและประสานงาน

“ถามเีวลาวางกจ็ะมาชวยอยูที่วัดนี้เพราะพี่ชายเปนผูชวยเจาอาวาสวัดนี้ ญาติพี่นองก็ตองทุม
เทแรงกายแรงใจใหวัดนี้หมด” (คณุเจยีม รุงเรือง สมาชิกสภาจังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22
สงิหาคม 2547)

ปจจุบนั ผูน ําชุมชนตองการใหประเพณีนี้ยั่งยืน และไมไดจํ ากัดอยูแตเฉพาะชาวอํ าเภอบางพลี
ผูนํ าจึงไดประสานงานกับการทองเที่ยวแหงประเทศไทยในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณบาง
สวนในการจดังาน เพือ่เปนการเผยแพรงานประเพณีใหเปนที่รูจักทั้งในชาวไทยและชาวตางชาติ รวม
ทัง้ ประสานความรวมมือจากทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรมเสริม เชน อาหารไทยโบราณ
การละเลนโบราณ  รวมทั้งการออกรานของกลุมแมบาน

“เพือ่ไมใหประเพณีนี้เสื่อมสูญไป ทุกฝายจึงตองชวยกันฟนฟู สงเสริมใหยั่งยืน โดยการรวม
มอืกนัทัง้สวนอํ าเภอ พอคา ขาราชการ ในการดํ าเนินการจัดงาน” (อาจารยชูศรี สัตยานนท, ประธาน
สภาวฒันธรรมอ ําเภอบางพลี และนายกเทศมนตรี อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวัน
ที ่23 สิงหาคม 2547)

ในการจดังานจะมกีารจัดตั้งคณะกรรมการจัดงาน โดยมีกรรมการฝายตาง ๆ เชน ฝายการเงิน
ฝายตอนรับ  มีการเตรียมงานลวงหนา 3 เดอืน ผูนํ า คือ ตัวนายอํ าเภอและสมาชิกของทางอํ าเภอ จะ
จดัใหมกีารประชมุสวนราชการ ไดแก องคการบริหารสวนตํ าบล เทศบาล การทองเที่ยวแหงประเทศ
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ไทย สภาจงัหวดั สภาวัฒนธรรม การประชุมจะเปนการระดมความคิดวาในงานประเพณีจะมีรูปแบบ
หรือสีสนัอะไร อํ าเภอจะเปนฝายประสานงานทุกเรื่อง ทั้งเรื่องงบประมาณ  คณะทํ างาน  และรูปแบบ
การจัดงาน

“การจดังานทกุฝายกจ็ะมาชวยกัน คนไหนวางก็จะมาชวยกัน ถึงแมจะมีคํ าสั่งการแยกหนาที่
การด ําเนนิอยางชัดเจน แตก็ไมจํ าเปนวาตองยึดตามนั้น” (คณุอัญชนั บุปผชาติ, หัวหนาฝายตอนรับ
งานประเพณีรับบัว สัมภาษณวันที่ 20 กรกฎาคม 2547)

จากขอมลูขางตน  สามารถสรุปกระบวนการสื่อสารของผูนํ าในการจัดเตรียมงานประเพณีรับ
บวั  ไดดังนี้

- ผูสงสาร (Source)

ผูสงสาร  หมายถงึ  ผูนํ าจัดงานที่มาจากหลายหนวยงานภาครัฐ  ไดแก  ขาราชการอํ าเภอ
ต ําบล  หมูบาน  และจังหวัด  ซึ่งสวนใหญเปนคนในพื้นที่  ทํ าใหมีความรูในเรื่องประเพณีรับบัวอยาง
มาก  เพราะเกดิมาก็รูจักประเพณีนี้แลว  นอกจากนั้น  บุคคลเหลานี้ยังมีทัศนคติที่ดีตองานประเพณี
เมือ่ความรู ความเขาใจในงาน  รวมกับทัศนคติที่ดี  ทํ าใหการสงสารมีประสิทธิภาพ

- สาร (Message)

ผูน ํามบีทบาทอยางมากในการสงสาร  และประเด็นสํ าคัญของสารที่กลุมผูนํ าจัดงานสงตอไป
ยงัผูรับสาร  คือ  การชี้ใหเห็นความสํ าคัญของงานประเพณีรับบัวในฐานะที่เปนประเพณีเกาแก  ไมมีที่
ใดในโลก  สบืทอดกันมานานหลายชั่วอายุคน เปนความภาคภูมิใจของชาวอํ าเภอบางพลีในการเผย
แพร  และสบืทอดตอไป  ส่ิงนี้นับไดวาเปนจุดขายของงานประเพณีที่ผูนํ าจัดงานพยายามสื่อสารไปสู
ประชาชน
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- ชองทางการสื่อสาร (Channel)

ผูน ําจดังานเลอืกใชชองทางการสื่อสารหรือส่ือตาง ๆ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธงานประเพณี
รับบัว  ดังนี้

- การประชาสมัพันธผานทางวิทยุกระจายเสียง
- การโฆษณาผานทางโทรทัศน
- การแจกแผนพับ
- การตดิปายโฆษณาตามบริเวณตาง ๆ เชน ทางเขาวัด  และรถโดยสาร
- การโฆษณาผานสื่อหนังสือพิมพ
- การบอกปากตอปาก

- ผูรับสาร (Receiver)

ผูรับสารในงานประเพณีรับบัว ไดแก  ประชาชนในเขตอํ าเภอบางพลี  ทุกเพศทุกวัย และไม
จ ํากดัอาย,ุ ประชาชนในเขตบริเวณใกลเคียง  และประชาชนทั่วประเทศ ดังจะเห็นไดจากชองทางการ
สือ่สารประเภทตาง ๆ ที่มีการเนนทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ

4.2.2 บทบาทของผูนํ าในการสื่อสารในชวงการถายทอดประเพณีรับบัว

การจดัประเพณรัีบบัวนั้น เปนการรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  โดยหนวยงานภาครัฐ
ระดบัอํ าเภอมีบทบาทสํ าคัญ  ทุกคนในชุมชนตางตระหนักดีวาประเพณีนี้มีมีคุณคา สมควรสืบทอด
และอนุรักษใหเปนมรดกของลูกหลานสืบไป

“งานนีส้มควรสบืทอดและอนุรักษไวอยางมาก เพราะมันไมมีในประเทศใด มีแตที่นี่เทานั้น”
(คณุอรรถพล วรรณกิจ, ผูชวยผูอํ านวยการสํ านักงานการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เขต 3 สัมภาษณ
วนัที ่21 สิงหาคม 2547)
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“มนัเปนประเพณขีองอํ าเภอมาตั้งนานแลว เปนงานประเพณีวัฒนธรรมสืบทอดกันมาทุกป”
(คณุสุวฒัน กญัพทัธนะกิจ, เลขามูลนิธิรวมกุศลชาวบางพลี และคณะกรรมการศาลเจาพอ อํ าเภอ
บางพล ีสัมภาษณวันที่ 21 สิงหาคม 2547)

“นาจะมตีอไป เปนวัฒนธรรมที่ยังเหลืออยูในแถบนี้ นอกนั้นไมมีแลว เพราะเดี๋ยวนี้มีแตส่ิงกอ
สราง โรงงานเต็มไปหมด ก็ยังมีประเพณีนี้ที่เปนหนาเปนตาของสมุทรปราการ” (อรศรี มาศิริ, รอง
ปลัดเทศบาลตํ าบลบางพลีใหญ อํ าเภอบางพลี สัมภาษณวันที่ 19 กรกฎาคม 2547)

กจิกรรมในวนังานประเพณีรับบัวนอกจากการทํ าบุญที่วัด  และการแหหลวงพอโตทางนํ้ าแลว
ยงัมกีจิกรรมอืน่ ๆ ที่ชวยสงเสริมใหงานประเพณีมีสีสันยิ่งขึ้น  ประกอบดวย

- การประกวดเรือ  ซึ่งแบงเปนประเภทสวยงาม  ประเภทความคิดสรางสรรค และประเภทตลก
ขบขัน
- การประกวดหนุมสาวรับบัวในคลองสํ าโรง
- การออกรานแสดงสินคาพื้นบาน
- การแสดงศิลปะพื้นบาน

หลกัในการถายทอดประเพณีรับบัว  คือ  พยายามประชาสัมพันธใหชาวบานเขารวมใหมากที่
สดุ  การบอกเลาปากตอปากเปนสิ่งสํ าคัญ  เพราะในระดับชุมชนเองนั้น ทุกคนรับรูวาประเพณีนี้สืบ
ทอดกนัมานาน  และมีความจํ าเปนที่จะตองสืบทอดตอไปจนช่ัวลูกชั่วหลาน  แตการประชาสัมพันธให
ประเพณเีปนทีรู่จักในระดับชาติและนานาชาติ ก็เปนสิ่งสํ าคัญ  เพราะ นอกจากจะเปนการอนุรักษ
วฒันธรรมทองถิ่นแลว  สิ่งที่ตามมา  คือ  การสงเสริมการทองเที่ยวและเพิ่มรายไดใหกับชุมชน

“ประเพณนีีบ้รรจอุยูในแผนการทองเที่ยวทองถิ่นและการทองเที่ยวแหงประเทศไทย บานเรา
มงีานรับบัว  สมยักอนเคาไมไดคิดถึงการทองเที่ยว  แตเดี๋ยวนี้การทองเที่ยวเขาถึงหมดเลย”    (รอย
ต ํารวจตรไีพรัตน ทองดี, สมาชิกเทศบาลอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 10
สงิหาคม 2547)
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“ตอนนีม้นัดงัไปทัว่ประเทศแลว เปนงานระดับชาติไปแลว เพราะมีการลงในการทองเที่ยว
แหงประเทศไทย ชาวฝรั่งก็นิยมมา ฝร่ังเขามาทองเที่ยวปดทองเยอะ”   (คณุอรรถพล วรรณกิจ, ผูชวย
ผูอํ านวยการส ํานกังานการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เขต 3 สัมภาษณวันที่ 21 สิงหาคม 2547)

“กระบวนการทีท่ ําใหชาวบานเกิดการมีสวนรวมในการธํ ารงงานนี้  คอื การเชิญชวนใหพี ๆ
นอง ๆ มาทั่ว ๆ กัน” (คณุเจยีม รุงเรือง สมาชิกสภาจังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22 สิงหาคม
2547)

ในการจดังานประเพณีรับบัวนั้น  มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดงานขึ้น  โดยเปนการรวมกลุม
จากขาราชการหลายหนวยงาน ทั้งระดับอํ าเภอ  จังหวัด  ตํ าบล  และหมูบาน  นอกจากนั้น  ยังไดมี
การเชญิประชาชนผูทรงคุณวุฒิ เชน ครูที่ปลดเกษียณแลว และคลุกคลีอยูกับประเพณีนี้มานาน  เขา
มารวมประชมุเตรยีมงานดวย  เพื่อจัดหารูปแบบที่เหมาะสม  รวมทั้งนํ าประสบการณการจัดงานจากป
กอน ๆ มาพูดคุย เพื่อหาจุดเดน จุดดอย สํ าหรับการจัดงานในครั้งตอไป

จากจดุนีจ้ะเหน็วา  ผูนํ ามีบทบาทสํ าคัญในการถายทอดประเพณี  กลาวคือ  หลังการประชุม
ในแตละครั้ง  ผูนํ าระดับตาง ๆ จะนํ าขอมูลไปถายทอดใหคนในชุมชนฟง

“การสือ่สารกบัชาวบานไมมีปญหา เพราะกอนที่จะมีงานเราจะมีการประชุมกํ านัน ผูใหญ
บาน  อบต. และหวัหนาสวนราชการ  กลุมผูนํ านี้ก็จะไปแจงชาวบานตอ  เอกสารแผนพับ โปสเตอร
เรากจ็ะจัดสงผานไปทางกํ านัน ผูใหญบาน” (คณุบญุยนื นาคดี, กํ านันตํ าบลบางพลีใหญ หมูที่ 12
สมัภาษณวันที่ 21 สิงหาคม 2547)

คณะกรรมการจัดงานจะแบงหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน  เชน  โรงเรียนรับผิดชอบการแสดง
ในวนัเปดงาน  อบต. รับผิดชอบการตกแตงเรือเพื่อเขาประกวด เปนตน ซึ่งผูนํ ากิจกรรมแตละประเภท
มบีทบาทส ําคญัในการถายทอดความรูดานประเพณีใหแกสมาชิกที่มารวมปฏิบัติงาน  และสมาชิก
เหลานั้นก็จะสามารถถายทอดตอไปไดอีก

4.3 กระบวนการสือ่สารที่มีประสิทธิภาพสํ าหรับธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
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จากการศึกษาถึงกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณี
รับบวั  พบวาปจจัยสํ าคัญที่มีผลตอการอนุรักษประเพณี  คือ  ความสามารถในการสื่อสารและถาย
ทอดความรูของแตละคน  กลุมเล็ก ๆ ในชุมชนลวนมีบทบาทกระตุนใหสมาชิกไดเขารวมกิจกรรมทั้ง
ในขณะทีเ่ตรยีมงานและถายทอดกิจกรรมของประเพณีรับบัว  รวมทั้งสื่อในการถายทอด ซึ่งหมาย
รวมถงึทัง้สือ่บุคคลและสื่อประเพณี   นอกจากนั้น  การสืบทอดประเพณีจะสํ าเร็จไดหรือไมขึ้นอยูกับ
สมาชกิในชมุชน  ลักษณะเดนของชุมชนอํ าเภอบางพลีประการหนึ่งคือ ทุกคนใหความสํ าคัญกับ
ประเพณรัีบบวั  และตระหนักถึงคุณคาของการธํ ารงรักษาประเพณีนี้ไว  สงผลใหสมาชิกเต็มใจที่จะ
เขารวมกจิกรรมของประเพณี  และการรวมกิจกรรมตาง ๆ ทํ าใหเกิดความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํ า

“มนัเปนงานประเพณขีองชาวบางพลี หลวงพอทานมาตั้งแตรุนปูยาตายาย ก็พอมารุนหลาน
ก็สืบตอกันไป” (คุณบุญมี เดชพนัธุ, สมาชิกในชุมชน สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม 2547)

“งานนีต้องสบืทอดไปอยูแลว พอถึงเดือนตุลาคม ก็ตองมีแนนอน เพราะมันเปนประเพณีของ
เรา มันไมหายไปไหนหรอก” (คณุกลัจล ี พุมมาลี, สมาชิกในชุมชน สัมภาษณวันที่ 19 กรกฎาคม
2547)

 “งานนีส้มควรอนุรักษไว สืบทอดกันตอไป เพราะเปนประเพณีที่มีมานานแลว” (คุณวันดี
พงศตวิฒัน, สมาชิกในชุมชน สัมภาษณวันที่ 18 กรกฎาคม)

กลุมสมาชกิภายนอกชุมชนก็มีสวนสํ าคัญในการสืบทอดประเพณี เพราะบุคคลเหลานี้จะเดิน
ทางมาจากทองถิน่ใกลเคียงและมักจะพาเพื่อนหรือครอบครัวมาดวย  จึงทํ าใหสมาชิกในชุมชนให
ความส ําคญัในการเตรียมงาน เนื่องจากตองตอนรับแขกตางถิ่น  รวมทั้งตองการแสดงศักยภาพใน
การจดังานใหสมาชิกชุมชนอ่ืนไดทราบ  อันจะนํ ามาซึ่งความภาคภูมิใจของชุมชน

“สวนการประชาสัมพันธเราก็คงตองไปบอกเพื่อน ๆ หรือใครที่สนิท ชวนเคามาดูเวลาจัดงาน
เพราะมันเปนประเพณีที่ดีและเกาแก” (คณุบญุสง กลอมเจริญ, สมาชิกในชุมชน สัมภาษณวันที่ 25
กรกฎาคม 2547)
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“รูจากคนในทองถิน่ ซึง่มีการชักชวนกันไป เขาอยากใหเราเห็นวาประเพณีนี้เขาทํ ากนอยางไร
และเราก็อยากจะเห็นดวย” (คณุฐติพิร ลอยเมฆ, บุคคลนอกพื้นที่ สัมภาษณวันที่ 16 กรกฎาคม
2547)

“พอแม และเพื่อน ๆ จะพาไปเที่ยวเพื่อใหรุนลูกรุนหลานไดรูวามีประเพณีนี้” (คณุจฑุามาศ
เรืองระยนต, บุคคลนอกพื้นที่ สัมภาษณวันที่ 15 กรกฎาคม 2547)

ขอดอยของการกระบวนการสื่อสารเพื่อการสืบทอดประเพณีรับบัว  คือ  รูปแบบการสื่อสาร
แบบเปนทางการทีม่าจากคณะกรรมการจัดงาน  สมาชิกสวนมากยังคงเปนฝายรับฟงความคิดเห็น
ของสมาชกิทีม่บีทบาทเปนผูนํ าชุมชน  รวมทั้งผูนํ าประเพณีเพียงฝายเดียว  ไมมีโอกาสไดแสดงความ
คดิเหน็  ควรจดัใหมีการประชุมกลุมยอยมากขึ้นเพื่อใหการจัดงานเปนการระดมความคิดจากทุกกลุม
ในชุมชน

4.4 สรปุผลการวิจัย

จากการศึกษาเรื่องกระบวนการสื่อสารเพื่อการธํ ารงรักษาประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี 
จงัหวดัสมทุรปราการ  พบวา  การมีสวนรวมในการสื่อสารในชวงเตรียมงานจะเกิดในกลุมขนาดเล็ก ที่
จดัตัง้ขึน้มาเปนพเิศษ  คือ คณะกรรมการจัดงาน  มากกวาในกลุมที่มีขนาดใหญ เชน  หมูบาน  และ
สวนใหญเปนการสื่อสารแบบเปนทางการ เพราะเปนการคุยกันในที่ประชุม  ทิศทางการสื่อสารเปน
แบบสองทาง   เนื่องจากเมื่อผูนํ าประชุมเพื่อระดมความคิดในแตละครั้ง  จะมีการถายทอดขอมูลใหกับ
ประชาชนในชมุชนของตน และหากประชาชนมีขอสงสัยใด ๆ ก็สามารถสอบถามได ทั้งจากตัวบุคคล
และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ทิศทางการไหลของสารเปนทั้งแบบการไหลของสารจากบนลงลาง
และทศิทางการไหลของสารในระดับเดียวกัน

อยางไรกต็าม  ลักษณะการสื่อสารแบบไมเปนทางการ   ยังมีใหพบเห็นอยูทั่ว เพราะเปนการ
สือ่สารทีม่นษุยมีความเคยชิน  และใชในชีวิตประจํ าวัน  ทํ าใหเปนการสื่อสารกันตามปกติ  เพียงแต
เปลีย่นหวัขอสนทนามาเปนเรื่องของงานประเพณี  แตการสื่อสารแบบไมเปนทางการระหวางสมาชิก
ในชมุชนนี ้  ไมไดสงผลกระทบตอการจัดเตรียมงานแตอยางใด  เพียงแตเปนการบอกเลาถึงงาน
ประเพณทีีจ่ะเกิดขึ้น  และชักชวนกันไปรวมงาน
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การถายทอดกจิกรรมที่เกิดขึ้นในงานประเพณี  เปนการถายทอดกิจกรรมที่ผูถายทอดและผูรับ
การถายทอดมปีฏิสัมพันธโดยตรงเปนสวนใหญ  โดยผูถายทอดจะทํ าการสื่อสารโดยใชทั้งอวัจน
ภาษาและวจันภาษาในการถายทอด  ลักษณะการสื่อสารที่ใชในการถายทอดจะมีลักษณะไมเปนทาง
การ  และมีการสื่อสารสองทาง

ผูน ํามบีทบาทส ําคัญในการถายทอดประเพณีและกิจกรรมตาง ๆ โดยผานแนวคิดที่วาการ
ประชาสมัพนัธทีเ่ขาถงึกลุมคนทุกชนชั้น จะมีสวนชวยในการสืบทอดประเพณีที่ดีงามนี้  นอกจากนั้น
การแบงความรบัผิดชอบใหหนวยงานตาง ๆ ดูแลแตละกิจกรรม  ยังเปนการกระตุนใหสมาชิกเกิด
ความสนใจทีจ่ะเขารวมกิจกรรม  อีกทั้งเกิดความรูพื้นฐานในกิจกรรม เมื่อเขารวมกิจกรรมในครั้งตอ
ไปจงึสามารถรับการถายทอดไดงาย

เมื่อพิจารณาถึงกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณี  
พบวาความสามารถในการสื่อสารและถายทอดความรูของแตละคน  เปนปจจัยสํ าคัญ  รวมทั้งสื่อใน
การถายทอด ทั้งสื่อบุคคลและสื่อประเพณี   นอกจากนั้น  การสืบทอดประเพณีจะสํ าเร็จไดหรือไมขึ้น
อยูกบัสมาชกิในชมุชน  ลักษณะเดนของชุมชนอํ าเภอบางพลีประการหนึ่งคือ ทุกคนใหความสํ าคัญ
กบัประเพณรัีบบัว  และตระหนักถึงคุณคาของการธํ ารงรักษาประเพณีนี้ไว  สงผลใหสมาชิกเต็มใจที่
จะเขารวมกิจกรรมของประเพณี  และการรวมกิจกรรมตาง ๆ  เชน การประกวดเรือ  การแสดงศิลปะ
พืน้บาน  และการประกวดหนุมสาว  ทํ าใหเกิดความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํ า

กลุมสมาชกิภายนอกชุมชนก็มีสวนสํ าคัญในการสืบทอดประเพณี เพราะบุคคลเหลานี้จะเดิน
ทางมาจากทองถิน่ใกลเคียงและมักจะพาเพื่อนหรือครอบครัวมาดวย  จึงทํ าใหสมาชิกในชุมชนให
ความส ําคญัในการเตรียมงาน เนื่องจากตองตอนรับแขกตางถิ่น  รวมทั้งตองการแสดงศักยภาพใน
การจดังานใหสมาชิกชุมชนอ่ืนไดทราบ  อันจะนํ ามาซึ่งความภาคภูมิใจของชุมชน

ขอดอยของการกระบวนการสื่อสารเพื่อการสืบทอดประเพณีรับบัว  คือ  รูปแบบการสื่อสาร
แบบเปนทางการทีม่าจากคณะกรรมการจัดงาน  สมาชิกสวนมากยังคงเปนฝายรับฟงความคิดเห็น
ของสมาชกิทีม่บีทบาทเปนผูนํ าชุมชน  รวมทั้งผูนํ าประเพณีเพียงฝายเดียว  ไมมีโอกาสไดแสดงความ
คิดเห็น
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บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่องกระบวนการสื่อสารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี  
จงัหวดัสมทุรปราการ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารที่ใชในการจัดงานประเพณีรับบัว
บทบาทส ําคญัของผูนํ าที่มีตอการจัดงานประเพณีรับบัว  และเพื่อกํ าหนดกระบวนการสื่อสารสํ าหรับ
การธ ํารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่สุด

การด ําเนนิการวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเปนการสัมภาษณ
แบบเจาะลกึ (Indepth Interview)  โดยบุคคลที่เปนกลุมเปาหมายในการสัมภาษณ ไดแก กลุมผูนํ า
อํ าเภอ  สมาชกิในกลุมอํ าเภอ  บุคคลภายนอกพื้นที่อํ าเภอบางพลีที่เคยมาเที่ยวงานรับบัว  รวมถึง
ผูบริหารและเจาหนาที่จากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ

ผูวจิยัไดท ําการวิเคราะหขอมูลไปพรอม ๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูลตามหลักการของการวิจัย
เชงิคณุภาพ (Qualitative Research) และทํ าการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม  โดยใชการ
ตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูลแบบสามเสา  (Triangulation) และใชการวิเคราะหขอมูลที่ไดโดย
การจ ําแนกประเภทขอมูล (Typological Analysis) และการวิเคราะหเปรียบเทียบแบบอุปนัย
(Induction Analysis) เพือ่ตอบปญหาการวิจัย  3  ขอ

5.1 สรปุผลการวิจัย

5.1.1 กระบวนการสื่อสารที่ใชในการจัดงานประเพณีรับบัว

จากการศึกษาเรื่องกระบวนการสื่อสารเพื่อการธํ ารงรักษาประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี 
จงัหวดัสมทุรปราการ  พบวา  กระบวนการสื่อสารที่ใชเพื่อสืบทอดประเพณีสามารถแบงเปน 2 ชวง คือ
การสือ่สารในชวงของการจัดเตรียมงาน และการสื่อสารในชวงของการถายทอดประเพณี



- กระบวนการสื่อสารในชวงของการเตรียมงานประเพณีรับบัว

การสือ่สารในการเตรียมงานประเพณีรับบัวจะเกิดในกลุมขนาดเล็ก ที่จัดตั้งขึ้นมาเปนพิเศษ
คอื คณะกรรมการจัดงาน  มากกวาในกลุมที่มีขนาดใหญ เชน  หมูบาน  และสวนใหญเปนการสื่อสาร
แบบเปนทางการ (Formal Communication) เพราะเปนการคุยกันในที่ประชุม  ทิศทางการสื่อสารเปน
แบบสองทาง (Two way Communication) ระหวางผูนํ ากับสมาชิกและระหวางสมาชิกกับสมาชิก
เนือ่งจากเมือ่ผูนํ าประชุมเพื่อระดมความคิดในแตละครั้ง  จะมีการถายทอดขอมูลใหกับประชาชนใน
ชมุชนของตน และหากประชาชนมีขอสงสัยใด ๆ ก็สามารถสอบถามได ทั้งจากตัวบุคคลและหนวยงาน
ราชการทีเ่กีย่วของ ซึ่งกอใหเกิดความเขาใจขณะที่ทํ าการสื่อสารกัน  อีกทั้งยังกอใหเกิดทางเลือกมาก
ขึน้เพือ่เปนขอมูลในการตัดสินใจ ทิศทางการไหลของสารเปน 2 ลักษณะ  คือ ทิศทางการไหลของสาร
จากบนลงลาง (Top- down communication) ซึ่งเกิดจากการที่ผูนํ าแจงเรื่องตาง ๆ แกสมาชิก และทิศ
ทางการไหลของสารในระดับเดียวกัน (Horizontal Communication) ซึ่งจะเกิดจากการที่สมาชิกแสดง
ความคดิเหน็ในหมูสมาชิกดวยกัน  การสื่อสารลักษณะนี้ทํ าใหสมาชิกเกิดความเขาใจในเรื่องที่ส่ือสาร
มคีวามเขาใจในเรื่องที่ทํ าการสื่อสาร  มีความสบายใจที่จะสื่อสารและรูสึกวามีสวนรวมในการสื่อสาร

อยางไรกต็าม  ลักษณะการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication)  ยังมีให
พบเหน็อยูทัว่ไป เพราะเปนการสื่อสารพื้นฐานที่มนุษยใชอยูจนเปนความเคยชิน  และใชในชีวิต
ประจ ําวนั  ท ําใหเปนการสื่อสารกันตามปกติ  เพียงแตเปลี่ยนหัวขอสนทนามาเปนเรื่องของงาน
ประเพณ ี  แตการสื่อสารแบบไมเปนทางการระหวางสมาชิกในชุมชนนี้  ไมไดสงผลกระทบตอการจัด
เตรยีมงานแตอยางใด  เพียงแตเปนการบอกเลาถึงงานประเพณีที่จะเกิดขึ้น  และชักชวนกันไป
รวมงาน

ในสวนขององคประกอบของการสื่อสาร  ผูสงสาร  คือ ผูนํ าจัดงานและสมาชิกในชุมชน
ซึง่ตางกม็คีวามรูความเขาใจ และทักษะในการสื่อสารเพื่อการสืบทอดงานประเพณีเปนอยางดี  อีกทั้ง
ตางกอ็ยูในวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมเดียวกัน  ทํ าใหการสื่อสารเปนไปโดยงาย  สารที่ส่ือออกไป
มจีดุมุงหมายเพื่อสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมใหดํ ารงอยูสืบไป  โดยการโฆษณาประชาสัมพันธ
ผานทางสือ่ตาง ๆ เชน  วิทยุ โทรทัศน  สิ่งพิมพ  แผนพับ และการบอกแบบปากตอปาก
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ผูรับสาร  ไดแก  สมาชิกในชุมชนทุกเพศทุกวัย  สมาชิกในชุมชนใกลเคียง  และสมาชิกระดับ
ประเทศ  ดังจะเห็นไดจากสื่อโฆษณาตางๆ ที่มีทั้งระดับชุมชนและระดับประเทศ

- กระบวนการสือ่สารในชวงของการถายทอดความสํ าคัญของประเพณีรับบัว

จากการศกึษา  สามารถแบงความสัมพันธของกลุมตาง ๆ ภายในชุมชน ไดดังนี้

• ความสัมพันธภายในตํ าบล

ต ําบลมอีงคการบริหารสวนตํ าบล และคณะกรรมการตํ าบลเปนผูจัดระบบบริหารงาน  โดยมี
ก ํานนัเปนหวัหนา  คณะกรรมการตํ าบลจะทํ าการประชุมปรึกษาหารือเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตํ าบล
เปนประจ ํา  นอกจากนี้ยังมีการประชุมสมาชิกในตํ าบลเปนประจํ าทุกเดือนเพื่อแจงขาวสารและ
ปรึกษาหารอืในเรื่องตาง ๆ  นอกจากนั้น  ยังไดจัดใหมีการรวมกลุมเพื่อการประกอบอาชีพและสราง
รายไดเสริม  สมาชิกในกลุมเหลานี้สวนมากเปนวัยกลางคน  สวนวัยรุนมักไมไดเขารวม  จากการ
สนทนาและรวมมอืกันทํ ากิจกรรมในกลุมตาง ๆ ทํ าใหสมาชิกตางมีความสัมพันธอันดีตอกัน  และ
ความสมัพนัธเหลานี้ไดสงผลมายังกลุมตํ าบลดวย

นอกจากนัน้  สมาชกิในกลุมตางใหความสํ าคัญกับการรวมมือรวมใจในการทํ างานจึงเกิดการ
กระตุนซึง่กนัและกันในการเขารวมกิจกรรมของกลุม  อีกทั้งประเพณีรับบัวยังเปนประเพณีที่สมาชิก
ตางใหความส ําคัญจึงชักชวนกันเขารวมกิจกรรม  การมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมทํ าใหสมาชิกใน
ตํ าบลตางรูสึกรับผิดชอบตอกลุม

• ความสัมพันธภายในหมูบาน

ภายในต ําบลแบงการปกครองออกเปนหมูบาน  โดยแตละหมูบานมีลักษณะทางประชากรที่
คลายกนั  ภายในหมูบานมีคณะกรรมการหมูบาน  นํ าโดยผูใหญบานคอยดูแลความเรียบรอย  หาก
เกดิปญหาในหมูบานคณะกรรมการหมูบานจะเปนผูวินิจฉัยปญหา  การที่มีคณะกรรมการบริหาร
และการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกทํ าใหลักษณะของความเปนหมูบานมีความชัดเจนขึ้น
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จากการทีบ่ริเวณบานอยูใกลเคียงกัน  ทํ าใหสมาชิกในคุมมีโอกาสพบปะหลังจากเสร็จภารกิจ
ในแตละวนั  ท ําใหมีโอกาสในการสื่อสารกันบอยครั้งสมาชิกจึงมีความสนิทสนมกัน  จึงทํ าใหสมาชิก
ภายในคุมมคีวามสนิทสนมกันและสามารถรับรูเร่ืองราวตาง ๆ ของกลุมไดโดยงาย

ผูน ําจะเปนคนนํ าการประชุม  โดยจะขอความคิดเห็นจากสมาชิก  และเมื่อมติของที่ประชุม
ออกมา  ผูน ําจะมบีทบาทในการเปนที่ปรึกษาและรวมทํ างานกับสมาชิกอยางใกลชิด  ซึ่งเปน
ลกัษณะผูนํ าแบบประชาธิปไตย

ในสวนของประเพณีรับบัว   สมาชิกใหความสํ าคัญกับการรวมมือในการทํ างาน  สมาชิกจะ
ปฏิบตัติามมตทิีไ่ดตกลงกันไวในที่ประชุมอยางเครงครัด  รวมทั้งสมาชิกจะกระตุนสมาชิกคนอื่นให
ปฏิบตัติามนัน้อยูเสมอ  ดวยการชักชวนใหปฏิบัติ  หรือตํ าหนิติเตียน  เมื่อสมาชิกผูใดไมปฏิบัติตามที่
ไดตกลงกันภายในกลุม

• ความสัมพันธภายในครอบครัว

ครอบครวัในชุมชนอํ าเภอบางพลี  มีทั้งครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยาย  ในครอบครัวเดี่ยว
ลกูมกัจะอยูในวนัศกึษาหรอืทํ างาน  ซึ่งบางครั้งสถานศึกษาหรือสถานที่ทํ างานอยูไกล  ทํ าใหลูกตอง
อาศยัอยูทีอ่ื่น  จึงทํ าใหในการตัดสินใจในบางเรื่องลูกอาจไมมีสวนรับรู  สวนในครอบครัวขยายเมื่อลูก
สาวและลกูเขยตองไปทํ างานผูเปนพอแมจะคอยเลี้ยงหลานให  จึงทํ าใหเด็กกับญาติผูใหญใน
ครอบครวัมคีวามผูกพันธกัน  ทั้งครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยาย  ผูนํ าไดแก  พอ  โดยจะทํ าหนาที่
ประสานงานกับกลุมภายนอกครอบครัวในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ

จากวัฒนธรรมที่บุตรหลานตางตองเชื่อฟงและเคารพผูใหญภายในครอบครัวแมจะออกเรือน
ไปแลว  ท ําใหบุตรหลานมักจะปฏิบัติตามที่ผูใหญบอกเสมอ  ซึ่งรวมถึงการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
ชุมชน

จากลกัษณะความสมัพันธของกลุมตาง ๆ ภายในชุมชน  ทํ าใหการถายทอดงานประเพณีมี
เปาหมายหลกัรวมกัน  คือ  การทํ างานประเพณีใหบรรลุวัตถุประสงค  และการสืบทอดประเพณีให
ธ ํารงอยูเปนเปาหมายสูงสุด
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กจิกรรมหลกัที่เกี่ยวของกับประเพณีรับบัว  ไดแก   การตกแตงเรือเพื่อเขาประกวด  โดยการ
ถายทอดกจิกรรมดังกลาวเปนลักษณะใหผูนํ าที่มีความสามารถในการตกแตง  เปนผูควบคุมการ
ท ํางาน  โดยใหชาวบานและเยาวชนเปนลูกมือในการชวยเตรียมอุปกรณตาง ๆ เชน ดอกไม  ไม
กระดาษ  ซึ่งลักษณะการสื่อสารเปนแบบการสื่อสาร 2 ทาง  (Two way Communication) เนื่องจาก
อุปกรณตาง ๆ ทีต่องจัดเตรียม  ลวนมีผลตอความสวยงามของเรือทั้งสิ้น  จึงทํ าใหทุกคนตางก็พิถีพิถัน
ในการท ํางาน  และหากไมเขาใจในสิ่งที่ไดรับมอบหมายก็สอบถามเพื่อใหไดรับความถูกตอง

การถายทอดกจิกรรมที่เกิดขึ้นในงานประเพณี  เปนการถายทอดกิจกรรมที่ผูถายทอดและผูรับ
การถายทอดมปีฏิสัมพันธโดยตรงเปนสวนใหญ  โดยผูถายทอดจะทํ าการสื่อสารโดยใชทั้งอวัจนภาษา
(Nonverbal Communication ) และวจันภาษา  (Verbal Communication ) ในการถายทอดโดยการ
ปฏิบัติจริง

ลกัษณะการสือ่สารที่ใชในการถายทอดจะมีลักษณะไมเปนทางการ (Informal
Communication) เนือ่งจากผูถายทอดกับผูรับการถายทอดก็มีความสนิทสนม รูจักกันดีอยูแลว โดย
ขณะปฏบิตังิานจะมีการสั่งงาน  ตักเตือน  ตํ าหนิ  หรือแนะนํ า  เมื่อมีผูสนใจหรือไมเขาใจในราย
ละเอยีด  ในขณะเดียวกันผูที่มีความรูที่เขามาชวยอยูกอนแลว  จะคอยแนะนํ าหรือตอบคํ าถามในสิ่ง
ทีต่นพอจะแนะนํ าได

ในกระบวนการสือ่สารเพื่อถายทอดประเพณีรับบัว  ผูสงสาร  หมายถึง  สมาชิกชุมชนที่เปน
แกนน ําในการตกแตงเรือ  โดยผูสงสารจะเปนตัวกลางในการกระจายงานและควบคุมการทํ างานเพื่อ
ใหบรรลุวตัถุประสงค  ลักษณะการสื่อสารเปนการสื่อสารระหวางบุคคล ไมมีแบบแผน  ทักษะในการ
สือ่สารจงึมคีวามส ําคัญอยางมาก  สวนประเด็นของสารในกระบวนการนี้  คือ  การรวมมือกันทํ างาน
เพือ่ใหบรรลุวตัถปุระสงค  สมาชิกทุกคนมีเปาหมายเดียวกัน  มารวมกันเพื่อทํ างานใหกับชุมชนของ
ตน

สือ่ทีใ่ชในการสื่อสาร คือ  การพูดแบบแบบปากตอปาก  ไมมีแบบแผนใด ๆ โดยอาศัยการ
แสดงออกทางสหีนาทาทาง และการใชทาทางประกอบเขามาชวย  ผูรับสารและผูสงสารมีสถานภาพ
ทางสงัคมใกลเคยีงกัน  อยูในวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเดียวกัน  ทํ าใหความเขาใจในสารที่สงออก
ไปไมคลาดเคลื่อน
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5.1.2 บทบาทของผูนํ าที่มีตอการจัดงานประเพณีรับบัว

ผูน ํามบีทบาทส ําคัญในการถายทอดประเพณีและกิจกรรมตาง ๆ โดยผานแนวคิดที่วาการ
ประชาสมัพนัธทีเ่ขาถงึกลุมคนทุกชนชั้น จะมีสวนชวยในการสืบทอดประเพณีที่ดีงามนี้  นอกจากนั้น
การแบงความรบัผิดชอบใหหนวยงานตาง ๆ ดูแลแตละกิจกรรม  ยังเปนการกระตุนใหสมาชิกเกิด
ความสนใจทีจ่ะเขารวมกิจกรรม  อีกทั้งเกิดความรูพื้นฐานในกิจกรรม เมื่อเขารวมกิจกรรมในครั้งตอ
ไปจงึสามารถรับการถายทอดไดงาย

ลกัษณะของการสื่อสารเปนแบบสองทาง (Two – way Communication) กลาวคือ ผูนํ าแจง
เร่ืองตาง ๆ ใหสมาชิกทราบ เมื่อสมาชิกไดรับทราบและเกิดความสงสัยก็จะสามารถซักถามไดทันที
รูปแบบการสื่อสารมีทั้งแบบที่เปนทางการ (Formal Communication) และการสื่อสารแบบไมเปนทาง
การ (Informal Communication) คือ มีการจัดประชุมเตรียมงานและกระจายขาวสูชุมชนแบบปากตอ
ปาก

เมื่อพิจารณาถึงกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณี  
พบวาความสามารถในการสื่อสารและถายทอดความรูของแตละคน  เปนปจจัยสํ าคัญ  รวมทั้งสื่อใน
การถายทอด ทั้งสื่อบุคคลและสื่อประเพณี   นอกจากนั้น  การสืบทอดประเพณีจะสํ าเร็จไดหรือไมขึ้น
อยูกบัสมาชกิในชมุชน  ลักษณะเดนของชุมชนอํ าเภอบางพลีประการหนึ่งคือ ทุกคนใหความสํ าคัญ
กบัประเพณรัีบบัว  และตระหนักถึงคุณคาของการธํ ารงรักษาประเพณีนี้ไว  สงผลใหสมาชิกเต็มใจที่
จะเขารวมกิจกรรมของประเพณี  และการรวมกิจกรรมตาง ๆ ทํ าใหเกิดความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํ า

ผูน ําจดังานทีม่าจากหลายหนวยงานภาครัฐ  ไดแก  ขาราชการอํ าเภอ  ตํ าบล  หมูบาน  และ
จงัหวดั  ซึง่สวนใหญเปนคนในพื้นที่  เปนผูสงสารที่ดี เนื่องจากมีความรูในเรื่องประเพณีรับบัวอยาง
มาก  อีกทัง้ยงัมทีัศนคติที่ดีตองานประเพณี  ทํ าใหการสงสารมีประสิทธิภาพ

ผูน ํามบีทบาทอยางมากในการสงสาร  และประเด็นสํ าคัญของสารที่กลุมผูนํ าจัดงานสงตอไป
ยงัผูรับสาร  คือ  การชี้ใหเห็นความสํ าคัญของงานประเพณีรับบัวในฐานะที่เปนประเพณีเกาแก  ไมมี
ทีใ่ดในโลก  สบืทอดกันมานานหลายชั่วอายุคน เปนความภาคภูมิใจของชาวอํ าเภอบางพลีในการ
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เผยแพร  และสบืทอดตอไป  ส่ิงนี้นับไดวาเปนจุดขายของงานประเพณีที่ผูนํ าจัดงานพยายามสื่อสาร
ไปสูประชาชน

ผูน ําจดังานเลอืกใชชองทางการสื่อสารหรือส่ือตาง ๆ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธงานประเพณี
รับบวั  เชน  การประชาสัมพันธผานทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  แผนพับ  และหนังสือพิมพ
เปนตน

กลุมสมาชกิภายนอกชุมชนก็มีสวนสํ าคัญในการสืบทอดประเพณี เพราะบุคคลเหลานี้จะเดิน
ทางมาจากทองถิน่ใกลเคียงและมักจะพาเพื่อนหรือครอบครัวมาดวย  จึงทํ าใหสมาชิกในชุมชนให
ความส ําคญัในการเตรียมงาน เนื่องจากตองตอนรับแขกตางถิ่น  รวมทั้งตองการแสดงศักยภาพใน
การจดังานใหสมาชิกชุมชนอ่ืนไดทราบ  อันจะนํ ามาซึ่งความภาคภูมิใจของชุมชน

จดุดอยของการกระบวนการสื่อสารเพื่อการสืบทอดประเพณีรับบัว  คือ  รูปแบบการสื่อสาร
แบบเปนทางการทีม่าจากคณะกรรมการจัดงาน  สมาชิกสวนมากยังคงเปนฝายรับฟงความคิดเห็น
ของสมาชกิทีม่บีทบาทเปนผูนํ าชุมชน  รวมทั้งผูนํ าประเพณีเพียงฝายเดียว  ไมมีโอกาสไดแสดงความ
คิดเห็น

5.1.3 กระบวนการสือ่สารสํ าหรับการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ

จากการศกึษาพบวา  กระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการธํ ารงรักษาและเผยแพร
ประเพณ ี ข้ึนอยูกับทักษะในการสื่อสารและถายทอดความรูของแตละคนเปนสํ าคัญ  ผูสงสาร  ซึ่งในที่
นี้หมายรวมถึงผูนํ าจัดงานและสมาชิกชุมชนเปนสื่อบุคคลที่มีอิทธิพลตอการสืบสานประเพณีรับบัว 
เพราะเปนกลุมคนที่เติบโตมากับประเพณีนี้  มีความรูและเขาใจงานประเพณีเปนอยางดี  ลักษณะของ
การสือ่สารแบบสองทาง ทํ าใหการสื่อสารมีความถูกตองมากกวาการสื่อสารทางเดียว  สรางความมั่น
ใจแกผูรับสารมากกวา  รวมทั้งเปดโอกาสใหสมาชิกไดทํ าความเขาใจอยางชัดเจน  การสื่อสารแบบไม
เปนทางการ  เชน  การกระจายขาวสูชุมชนแบบปากตอปาก   และการถายทอดกิจกรรมในงาน  เปน
กระบวนการสือ่สารที่มีประสิทธิภาพอยางหนึ่งในการธํ ารงรักษางานประเพณี

86



ประเพณรัีบบวัมจีดุเดนตรงที่มีประวัติความเปนมายาวนาน  เปนมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพ
บรุุษชาวบางพลีไดมอบไวใหลูกหลานของตน  ประเพณีนี้ไดบรรจุและสั่งสมความรู  ความหมายและ
คณุคาทางวฒันธรรมที่มีมาแตอดีต  ใหคนรุนหลังไดเรียนรูและมีความภาคภูมิใจในทองถิ่นโดยสวน
รวม  การอนรัุกษและสงเสริมประเพณีในทางที่ถูกที่ควรจึงมีความสํ าคัญอยางยิ่ง  เพื่อมิใหประเพณี
ตองสูญหายไปจากโลกนี้

ประเพณรัีบบวัมปีระโยชนตออุตสาหกรรมการทองเที่ยว  ซึ่งเปนที่มาขอรายไดทางเศรษฐกิจที่
ส ําคญัของประเทศ  ที่ผานมารัฐบาลไดใหความสํ าคัญเรื่องประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบานเพื่อนํ า
สิง่หลานีไ้ปแสดงเพื่อใหเกิดความสนใจของประชาชนและชาวตางชาติในการทองเที่ยว  การสืบสาน
ประเพณีและพัฒนาใหมีรูปแบบที่นาสนใจยิ่งขึ้นโดยยังคงแกนแทและสาระของวัฒนธรรมดั้งเดิมไว  
ประกอบกบัไดรับการสนับสนุนทั้งจากภาครัฐและเอกชน   ประชาสัมพันธเชิญชวนใหคนมาเที่ยวงาน
เมือ่คนมาเทีย่วชมงานประเพณี ยอมสงผลดีตอภาคเศรษฐกิจของทองถิ่น  ประชาชนมีรายได  ผลที่
ตามมา  คอื  มีการอนุรักษและฟนฟูประเพณี  เพื่อสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมสืบไป

ปจจัยสํ าคัญที่ทํ าใหประเพณีรับบัวธํ ารงอยูได  คือ  บทบาทของผูนํ าที่ดี  และกระบวนการสื่อ
สาร  นอกจากนัน้  การมีสวนรวมในการสื่อสารของประชาชนทั้งในชวงการจัดเตรียมงานและการถาย
ทอดประเพณ ี  ถอืไดวาเปนปจจัยสํ าคัญอยางหนึ่งเชนกัน  เนื่องจากกลุมเล็ก ๆ ในชุมชนลวนมีบท
บาทกระตุนใหสมาชิกไดเขารวมกิจกรรมทั้งในขณะที่เตรียมงานและถายทอดกิจกรรมของประเพณีใน
ชมุชน  รวมทัง้การสือ่สารภายในกลุมที่สมาชิกลวนมีความสนิทสนมกันไดมีบทบาทใหสมาชิกไดมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการดํ าเนินงานและตัดสินใจเพื่อเปนมติที่กลุม
ขนาดใหญจะตองปฏิบัติตอไปซ่ึงการที่สมาชิกไดมีสวนรวมในกิจกรรม  ไดทํ าใหสมาชิกรูสึกรับผิด
ชอบและเขารวมกิจกรรมเพื่อใหงานสํ าเร็จในที่สุด

สวนการถายทอดกิจกรรมในชุมชนไดถายทอดโดยการใชการปฏิบัติจริงเปนสวนใหญ  ดังนั้น
การถายทอดจะเกดิขึ้นไดก็ตอเมื่อมีการจัดงานประเพณีรับบัวขึ้นเทานั้น  ซึ่งสาเหตุของการจัดงานมา
จากความเชือ่  และการเตรียมตอนรับนักทองเที่ยวที่มาจากตางถิ่น

ดงันัน้  การทีจ่ะสืบทอดประเพณีรับบัวใหอยูตอไปไดนั้น  นอกจากการมีสวนรวมในกิจกรรม
ของสมาชกิในชมุชนแลวยังขึ้นอยูกับการกระตุนจากสมาชิกนอกชุมชนดวย
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จดุเดนของการสืบทอดงานประเพณีรับบัว  คือ  การสื่อสารของสมาชิกในชุมชน  เพราะ
ลกัษณะเดนของชุมชนอํ าเภอบางพลีประการหนึ่งคือ สมาชิกทุกคนใหความสํ าคัญกับประเพณีรับบัว
และตระหนกัถงึคณุคาของการธํ ารงรักษาประเพณีนี้ไว  สงผลใหสมาชิกเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ในงานประเพณี กอใหเกิดการถายทอดความรูจากคนหนึ่งสูคนหนึ่ง  จากรุนสูรุน  เพราะการ
รวมกจิกรรมตาง ๆ  เชน การประกวดเรือ  และการแสดงศิลปะพื้นบาน  ทํ าใหเกิดความรูเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่ทํ า

อยางไรกต็าม  จากการศึกษายังพบขอดอยและอุปสรรคของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพใน
การถายทอดงานประเพณีนี้  คือ  การสื่อสารแบบทางเดียว  เปนทางการ  และเกิดขึ้นในกลุมขนาด
ใหญระหวางการประชุมจัดเตรียมงานของผูนํ า  รูปแบบการจัดงานในแตละปจึงมักจะมาจากกลุมคน
เพยีงกลุมเดยีว  สมาชิกชุมชนไมมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น  ซึ่งการสื่อสารแบบทางเดียวสามารถ
มไีด แตหากมากเกินไปจะทํ าใหเกิดอุปสรรคในการสรางความรู  ความเขาใจ  และการมีสวนรวมของ
สมาชิกในชุมชน

นอกจากนัน้  การสื่อสารในชวงของการจัดเตรียมงาน  เยาวชนมักไมคอยเขารวมประชุม  จึง
ทํ าใหเยาวชนเหลานี้ไมไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นทั้งเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
และการตดัสนิใจ  ซึ่งทํ าใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนไปตามความตองการของสมาชิกที่เปนผูใหญ
เพยีงกลุมเดยีว เยาวชนจะเขามามีสวนรวมในบางครั้งที่ผูนํ าระบุใหเขาประชุมเทานั้น  อีกทั้ง  เยาว
ชนมกัท ํางานหรอืเรียนหนังสือตางถิ่น  แตอยางไรก็ตามเยาวชนเหลานี้มักมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ในขัน้ตอนการถายทอดประเพณี  ซึ่งมากนอยขึ้นอยูกับความสนใจของเยาวชนและการสนับสนุนจาก
ครอบครัว

จากการศกึษาพบปญหาที่คาดวาจะเกิดขึ้นกับการสืบทอดประเพณีรับบัว  คือ  เมื่อใดที่
สมาชกิในชมุชนใหความสํ าคัญกับผลของการแขงขันมากเกินไป  สิ่งที่ตามมาก็คือจะมีการวาจางหรือ
ซือ้ขายเรอืประกวดเขามาเกี่ยวของ  ซึ่งจากการศึกษาจะเห็นไดวาการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
(พวงชมพ ู ไชยอาลา, การสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบท 2543) ไดใชการถาย
ทอดผานการปฏบิตังิานเปนสวนใหญ  ดังนั้น  หากมีการวาจางหรือซ้ือขายเรือประกวดเกิดขึ้นมาเมื่อ
ใด การเขารวมกิจกรรมประเพณีรับบัวของสมาชิกจะไมเกิดขึ้น  ซึ่งเทากับวาการถายทอดประเพณีก็จะ
ไมสามารถเกิดขึ้นไดเชนกัน
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5.2 อภปิรายผลการวิจัย

จากการศกึษาเรื่องกระบวนการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีรับบัวในชุมชนพบวา  การมีสวน
รวมในการสือ่สารในชวงเตรียมงานจะเกิดในกลุมขนาดเล็กที่จัดตั้งขึ้นมาเปนพิเศษ  คือ คณะกรรมการ
จดังาน  มากกวาในกลุมขนาดใหญ เชน  ทั้งชุมชนหรือหมูบาน  และสวนใหญเปนการสื่อสารแบบเปน
ทางการ เพราะเปนการคุยกันในที่ประชุม  ทิศทางการสื่อสารเปนแบบสองทาง   เนื่องจากเมื่อผูนํ า
ประชมุเพือ่ระดมความคิดในแตละครั้ง  จะมีการถายทอดขอมูลใหกับประชาชนในชุมชนของตน และ
หากประชาชนมขีอสงสัยใด ๆ ก็สามารถสอบถามได ทั้งจากตัวบุคคลและหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ
ทศิทางการไหลของสารเปนทั้งแบบการไหลของสารจากบนลงลาง  และทิศทางการไหลของสารใน
ระดับเดียวกัน

ทศิทางการสือ่สารสองทาง  เปนการสื่อสารที่สมาชิกสามารถที่จะทํ าการสื่อสารเพื่อตอบโตกัน
ไดตลอดเวลา  จงึทํ าใหการสื่อสารภายในกลุมเกิดขึ้นไดงาย  อีกทั้งลักษณะการสื่อสารที่มเปนทางการ
เปนการสือ่สารทีม่นุษยมีความเคยชิน  เพราะมีลักษณะเชนเดียวกับการสื่อสารที่ใชในชีวิตประจํ าวัน
เพยีงแตเปลีย่นหวัขอที่สนทนามาเปนเรื่องการจัดเตรียมงานประเพณีรับบัวเทานั้น  ทํ าใหการสื่อสาร
ของสมาชกิยงัคงเปนไปตามปกติ  ดังนั้น  การสื่อสารในกลุมขนาดเล็กที่มีลักษณะที่ไมเปนทางการ
และมกีารสือ่สารสองทาง  สมาชิกจึงมีสวนรวมในการสื่อสารคอนขางมาก

5.2.1 บทบาทส ําคัญของผูนํ าที่มีตอการจัดงานประเพณีรับบัว

ชุมชนชาวอํ าเภอบางพลีนับวาเปนชุมชนที่สามารถรักษาประเพณีของตนไดเปนอยางเหนียว
แนน  โดยเหน็ไดจากการเขารวมประเพณีอยางพรอมเพรียงกันของสมาชิกในชุมชน  จากการศึกษาพบ
วาปจจัยทีท่ ําใหชุมชนสามารถรักษาประเพณีรับบัวไวไดนั้น  เนื่องจากผูนํ าชุมชน  และกลุมระดับ
ตาง ๆ ไดแก หมูบาน ตํ าบล  และครอบครัว  เปนกลุมที่มีประสิทธิภาพ  ส่ิงที่คนพบซึ่งสอดคลองกับ
ลกัษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพของ Reeves พบวา

1. กลุมมีผูนํ าที่ดีและเขมแข็ง  เหน็ไดจากการที่สมาชิกใหความศรัทธาและสามารถควบคุม
ใหสมาชกิประพฤติฏิบัติตนใหอยูในกฏเกณฑของกลุมได  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของชูศักดิ์  ชูชวย
(2533)  ทีว่า  ผูน ําทองถิน่เปนบุคคลกลุมสํ าคัญกลุมหนึ่งที่จะเปนผูนํ าในการพัฒนาชุมชน  เพราะใกล
ชดิกบัประชาชน  จงึสามารถเขาใจสภาพชุมชนไดอยางแทจริง  มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนทั้งใน
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ดานการศกึษา  สังคม  และวัฒนธรรม  ผูนํ าชุมชนอํ าเภอบางพลีมีลักษณะการปกครองแบบ
ประชาธปิไตย (Democratic Leadership) คือ  มีสวนชวยสนับสนุนใหสามารถกํ าหนดนโยบาย  และ
กอใหเกิดทางเลือกตาง ๆ ไดกวางขวาง

การทีผู่น ําเปนแบบประชาธิปไตย  โดยเปดโอกาสใหสมาชิกไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันนั้น
ท ําใหสมาชกิเกดิการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนจํ านวนมาก  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
ถรินนัท  อนวชัศิริวงศ  (2534) ที่วา  การสื่อสารที่มีลักษณะใหเสรีภาพในการแลกเลี่ยนความคิดเห็น
จะมผีลใหผูรวมสนทนาหรือสมาชิกของกลุมรูสึกวา  สามารถแสดงความคิดเห็นไดเต็มที่  ทั้งนี้เพราะ
การสือ่สารเชนนีใ้หความสํ าคัญและเทาเทียมกันพอสมควร นั่นคือการสื่อสารจะพุงตรงไปยังสมาชิก
ทกุคนภายในกลุม  ซึง่จะกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  อันจะนํ ามาสูทางเลือกตาง ๆ ในการ
ปฏิบตังิานทีม่าจากหลายมุมมอง  สงผลใหการตัดสินใจดํ าเนินการมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2. กลุมมกีารตัดสินใจโดยกลุมเอง ในเรือ่งงานและความกาวหนาของกลุม  โดยในการ
ประชมุเพือ่ดํ าเนินกิจกรรมตาง ๆ สมาชิกจะเขารวมแสดงความคิดเห็นและรวมกันตัดสินใจ  โดยใชมติ
ของสมาชกิสวนใหญ  ไมใชของผูใดผูหนึ่ง  กอใหเกิดความรูสึกมีสวนรวม  และเต็มใจที่จะเขารวมกิจ
กรรม

หากวเิคราะหโดยใชแบบจํ าลองการสื่อสารของเบอรโล (Berlo, 1960)   ผูน ําเปนผูสงสารที่มี
ความส ําคญัทัง้ในข้ันตอนการจัดงานและขั้นตอนการถายทอดประเพณี  ซึ่งการสื่อสารจะมีประสิทธิ
ภาพหรอืไมข้ึนอยูกับทักษะในการสื่อสารของผูสงสาร  ผูนํ าในการจัดงานประเพณีรับบัวสวนใหญเปน
ผูมกีารศกึษาและเปนผูทํ างานในองคกรทองถิ่น  ดังนั้น  จึงมีความชํ านาญในการสื่อสารเพราะตอง
ประชมุกบัชมุชนบอยจึงสามารถสื่อสารออกไปไดตรงกับที่ตนเองตองการ  และผูฟงมีโอกาสไดยินตาม
ทีผู่สงสารตองการ  นอกจากนั้น  ผูสงสารมีทั้งความรูและทัศนคติที่ดีมากตองานประเพณีรับบัว  สงผล
ใหเกดิความเชื่อและเลื่อมใสในเรื่องที่จะทํ าการสื่อสาร  เพื่อใหการสื่อสารประสบผลสํ าเร็จ  ผูสงสารมี
ความรูเกีย่วกบังานประเพณีของทองถิ่นดีมาก  สามารถอธิบายและถายทอดไดอยางถูกตอง  อีกทั้งผู
สงสารยงัค ํานงึถงึความสํ าคัญของวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น  ส่ิงเหลานี้สงผลใหบทบาทของผู
น ํามคีวามชดัเจน และกอใหเกิดกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
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ผูน ําชมุชนเปรยีบเสมือนนักบริหารจัดการ  ประเพณีรับบัวเปน “องคกร” หนึ่งที่ผูนํ าจะตอง
บริหารจดัการใหเกิดผลสํ าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว  จากการศึกษาพบวาผูนํ ามีบทบาท
ส ําคญัในการแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหกับสมาชิกในชุมชน  สรางความเขาใจอันดีใหเกิดภายใน
กลุม  โดยใชการสื่อสารเปนเครื่องมือ  สอดคลองกับการศึกษาของจอหน เอ็ม  พีฟเนอร และแฟรงค  ฟ
เชอรวูด  (John M Pfiffner and Frank P Sherwood : 1964 ) ทีว่าการที่ชุมชนจะประสบความสํ าเร็จ
ไดนัน้  นอกจากการรวมมือของสมาชิกและการจัดการที่มีประสิทธิภาพแลว   ส่ิงสํ าคัญที่ควบคูไปกับ
การบริหารจัดการ คือ  การสื่อสาร

จอหน เอ็ม  พีฟเนอร และแฟรงค  ฟ  เชอรวูด  (John M Pfiffner and Frank P Sherwood :
1964 ) กลาววาการติดตอส่ือสารเปนสิ่งสํ าคัญที่กอใหเกิดความสํ าเร็จของนักบริหารจัดการ  และ
ความส ําคัญของการสื่อสารในการบริหารจัดการ  ประกอบดวย

1. เปนเครื่องมือสํ าคัญของฝายบริหารในการบริหาร
ผูน ําใชการสื่อสารเปนเครื่องมือในการเตรียมงานและถายทอดประเพณีรับบัว  โดยผานทาง

ชองทางตางๆ  เชน  สื่อส่ิงพิมพ  โทรทัศน  และวิทยุกระจายเสียง  เปนตน

2. เปนเครื่องชวยความสัมพันธอันดีแกทั้งสองฝาย
การสือ่สารสองทางชวยใหสมาชิกมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในประเด็นตาง ๆ

ซึง่สงผลใหการทํ างานบรรลุวัตถุประสงค

3. ชวยใหเกิดความเขาใจระหวางกันดีขึ้น
การสือ่สารทีม่ปีระสิทธิภาพยอมสงใหสมาชิกในชุมชนมีความเขาใจบทบาทของตน  และรวม

กนัท ําหนาที่ของตนเพื่อใหงานสํ าเร็จ

4. ชวยใหเกดิการปฏิบัติภารกิจของทุกหนวยงานทุกสวนเปนไปได  และประสานกัน
จนบรรลุวัตถุประสงค

ผูนํ าจัดงานใชการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อประสานงานกับทุกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอก
ชน  และใหแตละองคกรปฏิบัติงานของตนใหลุลวงตามวัตถุประสงค

5. ชวยใหเกดิการพัฒนาและการทํ างานที่มีประสิทธิภาพ
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การสือ่สารทีม่ปีระสิทธิภาพจะสงผลระยะยาวจนถึงชวงการถายทอดประเพณี  เพราะการสื่อ
สารเปนเครือ่งมือสํ าคัญที่จะกอใหเกิดการพัฒนาการทํ างานที่เกิดผลสํ าเร็จสูงสุด

ดงันัน้  ผูน ําใชการสื่อสารเปนสวนสํ าคัญเพื่อโยงใหสมาชิกของอํ าเภอไดมีความรู  ความเขาใจ
และทศันะรวมกนั  และกระบวนการสื่อสารเปนหัวใจของการสรางพันธะทางสังคมที่จะนํ าไปสูการ
กระท ํารวมกันภายในกลุมหรือชุมชน

5.2.2 กระบวนการสือ่สารในชวงของการถายทอดวิธีการตกแตงเรือของประเพณีรับ
บัว

จากการศกึษาพบกิจกรรมที่ถายทอดในชุมชนกิจกรรมหนึ่ง คือ การตกแตงเรือเพื่อเขา
ประกวด กจิกรรมที่มีการถายทอดในชุมชนเปนการถายทอดกิจกรรมที่ผูถายทอดและรับการถายทอด
มปีฏิสมัพนัธโดยตรงเปนสวนใหญ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชูเกียรติ  ลีสุวรรณ (2535) ที่ศึกษา
เร่ืองระบบการเรยีนรูที่มีอยูในทองถิ่นชนบทภาคเหนือ และพบวาระบบการเรียนรูในทองถิ่นที่สํ าคัญ
เร่ิมถายทอดกันในครอบครัว  โดยใชส่ือที่มีในชุมชน  กระบวนการถายทอดความรูใชวิธีสอนและปฏิบัติ
จริงไปพรอมกัน  ผูสอนคือผูใหญในครบครัวที่มีความรู  หรือประสบการณในเรื่องนั้น ๆ ผูเรียน คือ
ลกูหลานหรอืเครือญาติที่มีแรงจูงใจจากตัวอยางความสํ าเร็จในอาชีพของคนในรุนกอน

ในการถายทอดกิจกรรมโดยใชการปฏิบัติจริงเปนเครื่องมือในการถายทอด  ผูถายทอดจะทํ า
การสือ่สารโดยใชทัง้อวัจนภาษาและวัจนภาษาในการถายทอด  ซึ่งทํ าใหผูรับการถายทอดสามารถเขา
ใจไดงายขึน้  เพราะเห็นไดจริง  ไดปฏิบัติรวมทั้งมีการอธิบายใหเขาใจ  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
ยบุล  เบญจรงคกิจ (2534 : 27) ที่วา การสื่อสารดวยอวัจนภาษาจะทํ าใหผูรับสารเขาใจเรื่องราวที่ถาย
ทอดผานวัจนภาษามากขึ้น

ลกัษณะการสือ่สารที่ใชในการถายทอดจะมีลักษณะไมเปนทางการ  และมีการสื่อสารสองทาง
การสื่อสารที่ไมเปนทางการทํ าใหผูรับการถายทอดสามารถสื่อสารในขณะที่มีการถายทอดความรูได
งาย  และการสื่อสารเชนนี้ทํ าใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของเบอรโล
(Berlo, 1960 : 31) ทีก่ลาวเกีย่วกบัการสื่อสารสองทางวาการสื่อสารที่โตตอบกันตลอดเวลานั้น ทํ าให
ผูสงสารทราบผลของการสื่อสารวาบรรลุวัตถุประสงคของผูสงสารหรือไม  ซึ่งผูสงสารสามารถที่จะใช
การสือ่สารกลับเพื่อปรับปรุงแกไขและคงไวซึ่งเนื้อหาสาระในการสื่อสารของตน
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ในเมือ่การสือ่สารสองทางทํ าใหการถายทอดมีประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมทั้งการสื่อสารที่มี
ลกัษณะทีไ่มเปนทางการสามารถทํ าใหเกิดการสื่อสารไดงายขึ้น และทํ าใหผูรับการสื่อสารมีสวนรวม
ในการสือ่สาร  จึงทํ าใหการสื่อสารเพื่อถายทอดประเพณีรับบัวประสบผลสํ าเร็จ  กลาวคือ  ผูรับการ
ถายทอดสามารถเขาใจและปฏิบัติกิจกรรมไดอยางถูกตอง

ทศิทางการไหลของสารในการถายทอดมี  2  ลักษณะ คือ ผูถายทอดจะทํ าการถายทอดไปยัง
ผูรับการถายทอดที่มีความชํ านาญนอย  แตในขณะเดียวกันในกลุมผูถายทอดและกลุมผูรับการถาย
ทอดตางมกีารถายทอดความรูซึ่งกันและกัน  แตกตางกันไปตามความสามารถและบทบาท  ดังนั้น
ภายในชมุชนสมาชิกจึงมีการถายทอดกิจกรรมในลักษณะ ดังตอไปนี้

1. ถายทอดจากผูที่มีความชํ านาญสูผูที่ไมมีความชํ านาญ

2. ถายทอดภายในกลุมผูที่มีความชํ านาญในระดับเดียวกัน

ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของมารการเร็ต  มีด้  (อางใน สันติสุข กฤษดากร, 2541 : 52) ที่ได
แบงการถายทอดความรูในชุมชนออกเปน

1. การบอกเลาตอกันมาในสังคมดั้งเดิมของชนกลุมหนึ่ง ๆ การถายทอดโดยการบอกเลาจาก
ผูสงูอายกุวาไปสูสมาชิกของกลุม  เชน  บรรพบุรุษสูลูกหลาน

2. การเรยีนรูหรอืการไดรับการถายทอดจากคนรุนราวคราวเดียวกัน  เปนเพื่อนกัน  อาจเรียนรู
มาพอ ๆ กัน

3. การทีค่นรุนใหมที่มีความรูความสามารถดีกวาเปนผูถายทอดให  ซึ่งผูใหญอาจเรียนรูจาก
ลกูหลาน  ซึง่เปนคนรุนใหมที่มีความรูความสามารถสอนให

นอกจากนัน้  กิจกรรมที่ผูถายทอดและรับการถายทอดไมไดมปีฏิสัมพันธกันโดยตรง  การสื่อ
สารมกัจะเปนการสื่อสารทางเดียว  ซึ่งในบางครั้งอาจทํ าใหผูรับการถายทอดไมเขาใจในสารที่สง
อยางไรกต็าม  ระหวางสมาชิกที่มีบทบาทในการเปนผูรับการถายทอดจะมีการสื่อสารสองทาง
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ระหวางกนั  เพราะกจิกรรมที่มีการสื่อสารทางเดียวมักเปนกิจกรรมที่ไมซับซอนมากนัก  ทํ าใหสมาชิก
เกดิความเขาใจมากขึ้น

กจิกรรมเหลานีม้กัเปนกิจกรรมที่เปนการถายทอดตํ านาน ซึ่งจะทํ าใหสมาชิกเกิดความเขาใจ
ในต ํานานมากขึน้  รวมทั้งเกิดความเพลิดเพลินขณะรับการถายทอด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ
ธนันท  เศรษฐพนัธ  (2535)  ที่ศึกษาเรื่องการเลาเรื่องผีปูและยา  โดยพบวาชาวบานใชเร่ืองเลาเพื่อ
อางถงึประวตัหิรือตํ านานของผีปูและยาและพิธีกรรมเลี้ยงผีปูและยาแสะ  รวมทั้งยังสอดคลองกับผล
การศกึษาของนทิราพร  ทิพา (2539) ที่ทํ าการวิเคราะหเนื้อหาเพลงพื้นบานหมอลํ าที่สะทอนความ
เชือ่ คานยิม ขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยพบวาเนื้อหาเพลงพื้นบานหมอลํ าประกอบดวยสาระตาง
ๆ สามารถจดักลุมหมวดหมูเรียงจากมากไปหานอย  คือ   การดํ าเนินชีวิต  คานิยม  ความเชื่อ  ขนบ
ธรรมเนียมประเพณี  ความรูตาง ๆ

สิง่นีส้อดคลองกับแนวคิดของจุมพล  รอดคํ าดี  ที่ใหความหมายของการสื่อสารวา  หมายถึง
พฤตกิรรมการตดิตอสัมพันธระหวางมนุษย  โดยอาศัยกระบวนการถายทอดและแลกเปลี่ยนขาวสาร
ความรูสึกนกึคดิ  เจตคติ  ตลอดจนประสบการณระหวางกันและกัน  เพื่อใหเกิดผลตอบสนองบาง
ประการ  ทีต่รงกบัเปาหมายที่วางไว  คือ  การเขาใจรวมกัน  ความรวมมือ  ความตกลงเห็นพองตอง
กนั  ความผสมผสาน  ความประนีประนอม  เปนตน  อันจะนํ ามาซึ่งความคงอยูและการพัฒนาของ
สงัคมมนุษย

5.2.3 กระบวนการสือ่สารสํ าหรับการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ

จากการศกึษาพบวา  การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นไดหากองคประกอบของการสื่อ
สารมคีวามสมัพนัธเกี่ยวเนื่องกัน  และเหมาะสมกับสถานการณ  หากจํ าแนกตามรูปแบบการสื่อสาร
จะเหน็วาลกัษณะการสื่อสารที่ใชในการถายทอดประเพณีจะมีลักษณะไมเปนทางการ  และมีการสื่อ
สารสองทาง  ซึง่การสื่อสารสองทางไดเปดโอกาสใหสมาชิกไดทํ าความเขาใจอยางชัดเจน  สอดคลอง
กบัแนวคิดของฮาโรลด  เจ  ลีวติต (Harold J. Leavitt, 1964 : 143-144) ทีท่ ําการเปรียบเทียบ
ระหวางการสือ่สารทางเดียวและการสื่อสารสองทางวาการสื่อสารสองทางมีความถูกตองมากกวาการ
สือ่สารทางเดยีว  และยังสามารถสรางความมั่นใจแกผูรับสารมากกวาการสื่อสารทางเดียว  นอกจาก
นัน้  แนวคิดของเบอรโล (Berlo,1960) ทีก่ลาวเกีย่วกับการสื่อสารสองทางวาการสื่อสารที่โตตอบกัน
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ตลอดเวลานั้น  ทํ าใหผูสงสารทราบผลของการสื่อสารวาบรรลุวัตถุประสงคของผูสงสารหรือไม  ซึ่งผู
สงสารสามารถที่จะใขการสื่อสารกลับเพื่อปรับปรุงแกไขและคงไวซึ่งเนื้อหาสาระในการสื่อสารของตน  
สงผลใหการสื่อสารที่เกิดขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น  เพราะผูสงสารและผูรับสารมีความเสมอภาคกัน
ในการตดิตอส่ือสาร  ซึ่งจะกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดํ าเนินงาน

การสือ่สารในประเพณีรับบัวสามารถใชการสื่อสารแบบทางเดียวไดบาง แตไมมากเพราะการ
สือ่สารทางเดยีวไมสามารถสรางความรู ความเขาใจ  และการมีสวนรวมไดมากพอ  สอดคลองกับ
แนวคิดของ Singhal และ Rogers ทีก่ลาวถงึการสื่อสารแบบมีสวนรวมวาบทบาทของการสื่อสารเพื่อ
การพฒันาจ ําเปนตองปรับเปลี่ยนไปตามความเจริญเติบโตของสังคม  จากการสื่อสารแบบเดิมที่มี
ลกัษณะจากบนสูลาง  ที่เปนการสื่อสารทางเดียวและถูกวางแผนมาจากสวนกลางมาเปนการแบบ
ลางขึ้นบนและการสื่อสารในระนาบและเปนการสื่อสารที่วางแผนมาจากทองถิ่นเพื่อตอบสนองความ
ตองการของชุมชน

ลกัษณะการสือ่สารทีใ่ชควรเปนลักษณะที่ไมเปนทางการ  เพราะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ
ท ําใหสมาชกิสามารถสื่อสารในขณะที่มีการถายทอดความรูไดงาย  สามารถเขาใจและปฏิบัติ
กจิกรรมไดอยางถูกตอง  ภาษาที่ใชควรมีทั้งแบบวจันภาษาและอวจันภาษา  เนื่องจากในบาง
กิจกรรม อวจันภาษาคอืทาทางที่แสดงถึงความสนุกสนาน  สามารถกระตุนใหสมาชิกเกิดความสนใจ
ทีจ่ะเขารวมกิจกรรม  อีกทั้งเกิดความรูพื้นฐานในกิจกรรม เมื่อเขารวมกิจกรรมในครั้งตอไปจึง
สามารถรับการถายทอดไดงาย

5.3 ขอเสนอแนะ

5.3.1  ขอเสนอแนะทั่วไป

1. การมสีวนรวมในการจัดเตรียมงานประเพณียังไมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายที่มีความ
ส ําคญัตอการสบืทอดประเพณี โดยจํ ากัดอยูเพียงแคเจาหนาที่จัดงานเทานั้น  ควรสนับสนุนใหมี
การสื่อสารในกลุมเยาวชนและกลุมชาวบาน ดวยการเพิ่มโอกาสและบทบาทการมีสวนรวมและการ
แสดงความคดิเหน็ เพื่อใหไดรับขอมูลที่หลากหลายจากความคิดเห็นของสมาชิกที่แตกตางกัน  ซึ่ง
สงผลตอการด ําเนนิงานที่มีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้น  การที่สมาชิกมีสวนรวมในการสื่อสาร  ยัง
ท ําใหสมาชกิรูสึกวาตนมีสวนรวมในกิจกรรม  และสงผลตอการเขารวมกิจกรรม ทํ าใหเกิดการสืบ
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ทอดงานประเพณรัีบบัวที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังเปนประโยชนในการสงเสริมและ
พฒันาการจดังานประเพณีรับบัว และงานประเพณีอ่ืนๆ

2. ผูน ําในการจัดงานประเพณีควรมีบุคลิก ลักษณะที่ดีและเขมแข็ง ดังนี้ ตองมีภาพลักษณที่ดี
เพือ่ใหสมาชกิในชุมชนเกิดความประทับใจ เกิดความเชื่อถือ ใหความศรัทธาและสามารถควบคุมให
สมาชกิประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฏเกณฑของกลุมได  เปนผูนํ าแบบประชาธิปไตยใชการสื่อสาร
แบบสองทางแบบสมดุล โดยเปดโอกาสใหสมาชิกไดสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เนนการสราง
มนษุยสมัพนัธภายในกลุม เพราะการสื่อสารเชนนี้จะกอใหเกิดความเทาเทียมกัน สงผลใหสมาชิกใน
กลุมมคีวามกระตือรือรนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  กอใหเกิดทางเลือกในการปฏิบัติงานจาก
หลายมมุมอง  สงผลใหการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. ในการจดักจิกรรมการประกวดเรือประเภทตางๆ ในประเพณีรับบัว เชน ประเภทเรือสวย
งาม เรือประเภทตลกขบขัน เปนตน เปนการประกวดที่มีการชิงรางวัลเขามาเกี่ยวของ  ดังนั้น จึงไมควร
อนญุาตใหมกีารจางหรือซ้ือเรือที่เกิดขึ้นจากการทํ าโดยฝมือของบุคคลภายนอกชุมชน  ควรเนนการมี
สวนรวมของสมาชิกในการจัดทํ า  เพราะหากสมาชิกในชุมชนไมไดลงมือปฏิบัติจริง  การถายทอด
ความรูกจ็ะไมเกดิขึ้น  ดังนั้น จึงควรจัดตั้งผูชํ านาญภายในชุมชนเปนคณะที่ปรึกษาในการทํ ากิจกรรม
ของแตละกลุม โดยควรจะมีผูนํ า หรือ ผูรู  ที่เปนศิลปนในดานนั้น  ๆ  เชน  ผูรูในการจัดขบวนเรือ  และ
ผูรูในการตกแตงเรือประกวด    เปนแกนนํ า  นอกจากนั้น  การจัดงานดานตาง ๆ  ควรใหมีการคนหาผู
ทีม่คีวามสามารถในการถายทอด  ฝกอบรม  เพื่อใหเกิดความเปนศิลปะ และชวยสงเสริมใหเกิดการ
สบืสานวฒันธรรม

4. ในการจดัประกวดหนุมสาวรับบัว  นอกจากคุณสมบัติทางหนาตา  อายุ  และบุคลิกภาพ
แลว  ควรมกีารก ําหนดคุณสมบัติในการประกวดเกี่ยวกับมารยาทของผูเขาประกวด  เชน  มีมารยาท
งาม  มวีฒันธรรมทีด่งีาม  แตงกายสุภาพเรียบรอย  วาจาสุภาพ  เปนตน  เพราะถือไดวาหนุมสาวที่ได
รับรางวลัเปนตัวแทนของงานประเพณี และควรจัดกิจกรรมการประกวดหรือกิจกรรมอื่นที่แสดงถึง
วฒันธรรมและเอกลักษณของความเปนไทยเพิ่มเติมในงาน ซึ่งควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกชุมชน
ไดมโีอกาสเขารวมในการประกวดหรือการแขงขันในกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยผูนํ าอํ าเภอหรือผูนํ าจัดงาน
ตองมกีารประสานงาน การสื่อสารประชาสัมพันธการจัดงาน กับผูนํ าในอํ าเภออื่นๆ ในเขตจังหวัด
สมทุรปราการ และจงัหวัดที่มีพื้นที่บริเวณใกลเคียง เพื่อกอใหเกิดการประชาสัมพันธแบบกวางขวาง
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สรางความรู สึกการมีสวนรวมในการสืบสานประเพณีไปสูสมาชิกในชุมชนและประชาชนในพื้นที่
บริเวณใกลเคียง

5. ควรจดัใหมกีารแถลงขาวงานประเพณีรับบัว และจัดใหมีการนํ าสื่อมวลชนแขนงตางๆ
ลงพืน้ทีจ่ริงทีม่กีารจดัเตรยีมงานกอนวันจัดงาน เปนการประชาสัมพันธงานประเพณีในวงกวาง โดย
การประชาสมัพนัธผานสื่อแขนงตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ หรือหนังสือพิมพ จะสามารถดึงดูดความสน
ใจสมาชกิในชมุชนและประชาชนทั่วไปใหเขามามีสวนรวมในงาน

6. ควรมกีารประสานงานกับบริษัทนํ าเที่ยว หรือ Tourist Agency ใหมกีารนํ าเที่ยวงาน
ประเพณรัีบบวั โดยเนนนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ ซึ่งนับเปนชองทางที่สรางรายไดใหแก
สมาชกิในชุมชน และเปนประโยชนตออุตสาหกรรมการทองเที่ยวโดยตรง อีกทั้งยังเปนแบบอยางใน
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี แสดงถึงศกัยภาพแหงวฒันธรรมไทยใหชาวตางชาติ
ไดสัมผัสและพบเห็น ทํ าใหสมาชิกในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในมรดกทางวฒันธรรมของตน กอให
เกดิการอนุรักษสืบทอดประเพณีอันดีงามตอไป

5.3.2  ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยครั้งตอไป

1. จากการศกึษาพบวาการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกมีสวนสํ าคัญทั้งในการวางแผน
ปฏิบตังิานและการสืบทอดประเพณี  จึงควรศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการมีสวนรวมในการสื่อ
สารเพือ่สืบทอดประเพณีรับบัวของสมาชิกในชุมชน  เพื่อนํ าขอมูลไปสนับสนุนการเลือกใชรูปแบบการ
สือ่สารทีเ่หมาะสม  เพื่อการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกในชุมชนตอไป

2. นอกจากกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและบทบาทของผูนํ าเปนสํ าคัญแลว ควร
ศกึษาปจจัยอ่ืนๆ ที่สงเสริมใหประเพณีรับบัวธํ ารงอยูได อาทิ การมีสวนรวมและบทบาทของผูนํ าการ
ทองเทีย่วระดับประเทศ  เพื่อเปนแนวทางในการสืบทอดประเพณีอ่ืนๆ  ตอไป
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ภาคผนวก



                            ภาคผนวก ก
ตัวอยางประเด็นในการสัมภาษณแบบเจาะลึก

ตัวอยางคํ าถามสํ าหรับกลุมผูนํ าอํ าเภอ
1.  ทานรูจกังานประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด กรุณาเลาใหฟง
2. ทานเลง็เหน็ความสํ าคัญของประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด มีความสํ าคัญอยางไร
3. ประเพณรัีบบัวสมควรไดรับการสืบทอดหรืออนุรักษไวหรือไม และมีกระบวนการสืบทอด หรือกล
ยทุธในการอนุรักษอยางไร
4. ขอความกรณุาเลาใหฟงถึงกระบวนการสืบทอดประเพณีรับบัว การสื่อสารกับชาวบานเพื่อการมี
สวนรวมในการสืบทอดประเพณีรับบัว
5. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
6. ปญหาทีท่านพบในการสื่อสารใหชาวบานทราบเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
7. ทานสือ่สารใหชาวบานทราบเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด (ความถี่เทาใด)
8. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีการตอบสนองอยางใดเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
9. ในการสือ่สารของทาน ถาชาวบานมีปญหาเกี่ยวกับสารของทาน ทานสามารถไขขอของใจทันทีหรือ
ไม
10. ในการสือ่สารของทาน ทานสื่อสารโดยตรงกับชาวบานหรือไม ถาไม ทานสื่อสารผานตัวกลางแบบ
ใด อยางใด
11. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
12. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
13. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว

ตัวอยางคํ าถามสํ าหรับสมาชิกในอํ าเภอ
1.  ทานรูจกัประเพณีรับบัวหรือไม เปนอยางไร กรุณาเลาใหฟง
2. ทานเลง็เหน็ความสํ าคัญของประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร จํ าเปนจะตองรักษาไวเพื่อสืบทอดตอให
ลกูหลานหรือไม
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3. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
4. ทานรบัทราบขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด
5. ทานมปีญหาเกี่ยวกับการรับขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
6. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
7. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับ ทานสามารถสอบถามไดทันทีหรือ
ไม
8. ในการรบัสารของทาน ทานรับสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับสารผานตัวกลางแบบ
ใด อยางใด
9. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
10.ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
11. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว

ตัวอยางคํ าถามสํ าหรับหนวยงานภายนอก
1.  ทานรูจกังานประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด กรุณาเลาใหฟงไดหรือไม
2. ทานเลง็เห็นความสํ าคัญของประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
3. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว
4. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการธํ ารงรักษาและสืบทอดประเพณีรับบัว
5. ในการสบืทอดประเพณีรับบัวมีกระบวนการ / กลยุทธอยางไร หรือทํ ากันอยางไร
6. ทานพบปญหาใดบางในบทบาทชวยสงเสริมประเพณีรับบัวของทาน
7. ทานมีทัศนคติอยางใดตอประเพณีรับบัว
8. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่มีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
9. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับหรือสง ทานสามารถสอบถามได

ทนัทหีรือไม อยางใด
10. ในการสือ่/รับสารของทาน ทานรับ/สงสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับ/สงสารผานตัว

กลางแบบใด อยางใด
11. ทานคดิวาการสื่อสารที่ดีสามารถสงผลกระทบไปยังการธํ ารงรักษาประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
12. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ

เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
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ตัวอยางคํ าถามสํ าหรับบุคคลนอกพื้นที่ ที่เคยมาเที่ยวงานรับบัว
1. ทานรูจกัหรอืเขาใจวาประเพณีรับบัวคืออะไร สํ าคัญอยางไร ทานมีความประทับใจส่ิงใด ในงาน

ประเพณีรับบัวหรือไม
2. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
3. ทานรบัทราบขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด
4. ทานมปีญหาเกี่ยวกับการรับขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
5. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
6. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับ ทานสามารถสอบถามไดทันทีหรือ

ไม และมีวิธีการแสวงหาคํ าตอบไดอยางไร
7. ในการรบัสารของทาน ทานรับสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับสารผานตัวกลางแบบ

ใด อยางใด
8. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
9. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
10. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว
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ภาคผนวก ข
ขอมูลทั่วไปของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

1.ทีต้ั่งและอาณาเขต

อํ าเภอบางพลเีปนอํ าเภอเกาแกอํ าเภอหนึ่งของจังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูทางทิศเหนือ ริม
คลองส ําโรงเขตต ําบลบางพลีใหญ หมูที่ 8 ระยะทางจากที่วาการอํ าเภอถึงจังหวัดสมุทรปราการ
ประมาณ 18 กโิลเมตร การคมนาคมสะดวกเพราะมีทางหลวงแผนดิน 3 สาย คือ ถนนเทพารักษ ถนน
บางนา-ตราด และถนนวัดกิ่งแกว มีเนื้อที่ประมาณ 210.06 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้

ทศิเหนือ ตดิตอเขตพระโขนงและเขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ
ทิศใต ตดิตอเขตอํ าเภอเมืองสมุทรปราการ
ทศิตะวันออก ติดตอเขตอํ าเภอบางบอ
ทศิตะวันตก ตดิตอเขตอํ าเภอเมือง สมุทรปราการ และเขตพระโขนงกรุงเทพฯ

2.จ ํานวนพื้นที่และประชากร

อํ าเภอบางพลีมีพื้นที่ทั้งหมด 210.06 ตารางกิโลเมตร มีประชากร 167,765 คน (สํ ารวจเมื่อ
สงิหาคม 2545) เปนชาย 80,262 คน หญิง 87,503 คน และมีครัวเรือนทั้งสิ้น 70,419 ครัวเรือน

3.การแบงเขตการปกครอง

อํ าเภอบางพลีแบงพื้นที่ในการปกครองออกเปน 6 ตํ าบล 83 หมูบาน ศูนยเยาวชน 6 ศูนย
(ต ําบลละ 1 ศูนย) สุขาภิบาล 1 แหง คือ สุขาภิบาลตํ าบลบางพลีใหญ

4.สภาพพื้นที่

พืน้ทีข่องอํ าเภอบางพลี เปนที่ราบลุม กวางใหญ ดินอุดมสมบูรณเหมาะแกการทํ านา    ทํ า
สวน มคีลองอยูทัว่ไป เดิมประชาชนใชพื้นที่ในการเกษตรไดผลดี ปจจุบันพื้นที่การเกษตรนอยลงมาก
เนือ่งจากมโีรงงานอตุสาหกรรมตั้งอยูมากมาย พื้นที่สวนใหญจึงเปลี่ยนเปนสิ่งกอสรางขนาดใหญ เชน
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โรงงานอตุสาหกรรม อาคารพานชิ อาคารบานพักอาศัย นอกจากนี้ยังมีการตัดถนน ซอยตางๆ เพื่อให
การคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ทํ าใหลํ าคลองหลายแหงตื้นเขินและไมเหมาะในการใชประโยชนตอ
ไป

5.การประกอบอาชีพ

ประชากรในอ ําเภอบางพลี แตเดิมมีอาชีพทํ านาเปนหลัก เนื่องจากพื้นที่อุดมสมบูรณ มีนํ้ าพอ
เหมาะ การปลูกขาวใหผลผลิตสูง แตในปจจุบันนี้มีโรงงานอตุสาหกรรมตั้งอยูในพื้นที่มากมาย ประชา
กรจงึมโีอกาสเลอืกประกอบอาชีพไดตามความตองการ อาทิ การทํ างานในโรงงานอตุสาหกรรม การ
คาขาย การทํ านา ทํ าสวนผลไม การเลี้ยงสัตว ตลอดจนอาชีพบริการและรับราชการ เปนตน

6.การศึกษา

ประชากรในอํ าเภอบางพลี มีโอกาสไดรับการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญา
โท เนือ่งจากในอํ าเภอบางพลีมีสถานศึกษาพอเพียงและมีคุณภาพ ดังนี้

- โรงเรยีนของกรมสามัญศึกษา รับนักเรียนชาย-หญิง ตั้งแตชั้น ม.1 – ม.6 จํ านวน 5 โรงเรียน
- โรงเรยีนสงักดัส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ รับนักเรียนตั้งแตชั้น ป.1 – ป.6

และม ี  โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา เปดสอนถึง ม.3 จํ านวน 5 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 37 โรง
เรียน กระจายกนัอยูทั่วไปทุกตํ าบลและหมูบานเพื่อใหการศึกษาแกนักเรียนโดยไมเก็บคาเลาเรียน

- โรงเรยีนสงักดัส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เปดทํ าการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล – ป.6
จ ํานวน 9 โรงเรียน ระดับอนุปริญญา 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 11 โรงเรียน

และในปการศกึษา 2536 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ไดเปด
ท ําการสอนนกัศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทดวย นับวาสภาพการศึกษาของอํ าเภอบางพลี
มคีวามเจริญกาวหนาอํ าเภอหนึ่ง
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7.การศาสนา

ประชากรอ ําเภอบางพลีประมาณ 90% นับถือศาสนาพุทธ ที่เหลือนับถือศาสนาคริสตและ   อิส
ลาม โดยมวีดัทัง้หมด 22 วัด เปนวัดมหานิกายทั้งสิ้น ศาสนาอิสลามมีมัสยิด 4 แหง สวนศาสนาคริสต
ไมมีศาสนสถาน โดย ทัว่ไปวัดในอํ าเภอบางพลีมีความพรอมสมบูรณมากทั้งในดานเสนาสนะถาวร
ถาวรวตัถตุางๆ ภายในวัด รวมทั้งอํ าเภอบางพลีมีพระเกจิอาจารยที่เปนที่เลื่อมใส ศรัทธาของชาว
จงัหวดัสมทุรปราการ และจังหวัดใกลเคียงตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน นั่นคือ หลวงพอเผือกวัดกิ่งแกว
นอกจากนีย้งัมพีระพทุรูปศักดิ์สิทธเปนที่เคารพสักการะของชาวอํ าเภอบางพลีและบุคคลทั่วไป เชน
หลวงพอโตวดับางพลใีหญใน หลวงพอขาววัดเสาธงกลาง และหลวงพอขาววัดบางโฉลงนอก เปนตน

8.การสาธารณูปโภค

- ไฟฟา มีเขาถึงทุกตํ าบลหมูบาน
- นํ ้าประปา มใีชทกุต ําบล หมูบาน บางหมูบานที่อยูหางไกลชุมชน นํ้ าประปายังเขาไปไมถึง ก็ใชนํ้ า

บาดาลทีโ่รงงานขดุเจาะ หรือขุดเจาะกันเองในหมูบาน ขณะนี้การประปานครหลวงกํ าลังขยายเขต
บริการเพื่อให    ทั่วถึงทุกทองที่

- โทรศพัท มใีชสะดวกเชนเดียวกับในกรุงเทพมหานคร ไมตองใชรหัสทางไกล
- โรงพยาบาลและสถานีอนามัย รวมทั้งสิ้น 19 แหง คลีนคิ 22 แหง รานขายยา 13 แหง

9.สภาพทางเศรษฐกิจ

ฐานะความเปนอยูของประชากรในอํ าเภอบางพลี อยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ เนื่องจากมี
อาชพีตางๆ รองรับอยูหลายอาชีพ ประชากรในอํ าเภอบางพลีมีความเปนอยูที่อุดมสมบูรณ เมื่อ
ประมาณสภาพเศรษฐกิจแลว จะมีประชากรที่มีรายไดสูงประมาณรอยละ 70 และรายไดนอยรอยละ
10

10.สถานที่ทองเที่ยวและพักผอนหยอนใจ

1.วดับางพลีใหญใน (วัดหลวงพอโต)
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2. วดับางพลีใหญกลาง (วัดพระนอน)
3.ทวิทศันริมคลองสํ าโรง
4.บงึตะโก

11.การรักษาความปลอดภัย

อํ าเภอบางพลีมีสถานีตํ ารวจ 2 แหง คือ
1. สถานตี ํารวจภูธรอํ าเภอบางพลี ตั้งอยูใกลที่วาการอํ าเภอบางพลี
2. สถานตีํ ารวจภูธรตํ าบลศีรษะจรเขใหญ ตั้งอยูที่ตํ าบลศีรษะจรเขใหญ
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ภาคผนวก ค
ขอสันนิษฐานความเปนมาของงานประเพณีรับบัว

พบประวัติความเปนมาทั้งสิ้น 3 ประการ

ประการที่ 1
ในสมยักอนในแถบอํ าเภอบางพลี มีประชากรอาศัยอยู ๓ พวกคือ คนไทย รามัญ และลาว แต

ละพวกจะมหีวัหนาคอยควบคุมดูแลและทํ ามาหากินในอาชีพตางๆกัน ซึ่งชาวรามัญในสมัยนั้นจะ
ขดุบอเลีย้งปลาเปนอาชีพ ตอมา ตางก็ปรึกษาหารือกันวาสมควรจะชวยกันหักลางถางพงใหกวาง
ขวางยิง่ขึน้เพือ่ท ําไรทํ าสวนตอไป บริเวณนี้แตกอนเต็มไปดวยปาพงออ พงแขมและไมนานาชนิดขึ้น
เตม็ไปหมด ฝงทางตอนใตของลํ าคลองสํ าโรงก็เต็มไปดวยปาแสม นํ้ าก็เปนนํ้ าเค็ม ซึ่งเต็มไปดวย
อันตรายจากสตัวรายนานาชนิด ทางฝงตอนเหนือก็เต็มไปดวยบึงขนาดใหญ ภายในบึงแตละบึงก็อุดม
สมบูรณไปดวยบวัหลวงมากมาย พวกคนไทย รามัญและลาว ก็พยายามหักลางถางพงเรื่อยมาจนถึง
ทางแยก ๓ ทางคือ ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือเปนคลองสลดุ ทางเหนือเปนคลองชวดลากขาว และ
ทางทศิตะวนัออกเฉยีงเหนอืเปนคลองลาดกระบัง คนทั้ง ๓ พวกก็ตกลงกันวาควรจะแยกยายกันทํ ามา
หากนิคนละทางจะดกีวาเพื่อที่จะไดรูภูมิประเทศวาดานไหนจะทํ ามาหากินไดคลองดีกวากัน เมื่อตกลง
ดงันัน้แลวจงึแยกทางกันไปทํ ามาหากิน โดยพวกลาวไปทางคลองสลดุ ไทยไปทางคลองชวดลากขาว
พวกรามญัไปทางคลองลาดกระบัง พวกรามัญทํ ามาหากินอยูประมาณ ๒-๓ ป ก็ไมไดผลเพราะนก
หน ู ชกุชมุรบกวนพชืผลตางๆจนเสียหายมากมาย เมื่อทํ ามาหากินไมไดผลพวกรามัญก็ปรึกษาเตรียม
ตวัอพยพกลบัถิน่เดิมที่ปากลัด (พระประแดง) เร่ิมอพยพกันในตอนเชามืดของเดือน ๑๑ ขึ้น ๑๔ คํ่ า
กอนไปกไ็ดไปเก็บดอกบัวในบึงบริเวณนี้มากมาย คนไทยที่คุนเคยกับพวกรามัญก็ไตถามวาเก็บ
ดอกบวัไปท ําไมมากมายเพียงนี้พวกรามัญก็บอกวาจะเอาไปบูชาพระคาถาพัน (เทศนมหาชาติ) ที่ปาก
ลดั และไดสัง่เสียกับคนไทยที่รักและสนิทสนมชิดชอบวาในปตอมาเมื่อถึงเดือน ๑๑ ขึ้น ๑๔ คํ่ า ใหชวย
เกบ็ดอกบวัรวบรวมไวที่วัดหลวงพอโตนี้ดวยพวกตนจะมารับ ดวยนิสัยคนไทยนั้นชอบโอบออมอารีรัก
พวกพองจงึตอบตกลง จากนั้นพวกชาวรามัญก็นมัสการหลวงพอโตพรอมทั้งขอนํ้ ามนตหลวงพอโตไป
เพื่อเปนศิริมงคลและลากลับถิ่นฐานเดิมที่ปากลัดและนํ าดอกบัวไปบูชาพระคาถาพันปตอมาพอถึง
ก ําหนดเดอืน ๑๑ ขึ้น ๑๔ คํ่ า คนไทยบางพลีก็รวบรวมดอกบัวไวที่วัดบางพลีใหญตามคํ าขอรองของ
ชาวรามญั พวกชาวรามัญก็จะมารับดอกบัวทุกป การมาจะมาในเวลากลางคืน มาโดยเรือขนาดจุ ๕๐-
๖๐ คน จะมาถงึวดัประมาณตี ๑-๔ ของทุกครั้งที่มาและมีการตีฆองรองเพลงตลอดทางอยางสนุก
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สนาน พรอมทัง้มีการละเลนตางๆในเรือ ผูที่คอยตอนรับก็พลอยสนุกสนานไปดวยไมตรีจิตอันดียิ่ง คน
ไทยไดทํ าอาหารคาวหวานตางๆเลี้ยงรับรองโดยใชศาลาวัดเปนที่เลี้ยงอาหารกันเมื่ออ่ิมหนํ าสํ าราญ
แลวกน็ ําดอกบวัไปมนัสการหลวงพอโต จากนั้นก็นํ าดอกบัวกลับไปบูชาพระคาถาพันที่ปากลัด

ประการที่ 2
ชาวรามญัทีป่ากลดั (พระประแดง) มาทํ านาอยูที่อํ าเภอบางพลี (ตํ าบลบางแกว) ซึ่งมีเร่ืองเลา

กนัวาเปนชาวรามญัที่อพยพเขามาในประเทศไทย พรอมกับเจาพระยามหาโยธา (เจง คชเสนีย) ใน
สมยักรงุธนบุรี การอพยพของชาวรามัญครั้งนี้เนื่องจากพระเจามงัระ คดิจะมาตีกรุงธนบุรี จึงเกณฑ
พวกรามญัซึง่เปนเมืองขึ้นของพมามาชวยรบ ชาวรามัญนั้นไดรับการกดขี่ขมเหงจิตใจถูกฆาลูกเมีย
ชาวรามญัจงึกบฏตอพมาโดยรวมตัวกันไปตีพมาแตสูพมาไมได ก็หนีมาพึ่งพระบรมโพธิสมภารบารมี
ตอพระเจาตากสินมหาราชและไดนํ าเอาปพาทยมอญเขามาดวยเมื่อป พ.ศ. ๒๓๑๗ ทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯใหพวกรามัญไปตั้งภูมิลํ าเนาที่ปากเกล็ด แขวงนนทบุรี และปากโคก แขวงปทุมธานี ตอมา
ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชทรงโปรดเกลาฯใหยายครอบครัวชาวรามัญ
และพระยาเจง มาอยูที่นครเขื่อนขันธ (พระประแดง) ในป พ.ศ. ๒๓๖๗ และตอมาชาวรามัญไดทํ า
ความดคีวามชอบไดรับพระราชทานที่นาที่บางพลี จึงเปนเหตุใหชาวรามัญมาทํ านาที่บางพลี ชาว
รามญันัน้จะมาเฉพาะฤดทูํ านา เมื่อเสร็จสิ้นการทํ านาก็จะกลับที่ปากลัด เมื่อออกพรรษาชาวปากลัดที่
มเีชือ้สายรามญัสวนใหญเปนผูเครงครัดในพระพุทธศาสนาก็จะกลับไปทํ าบุญที่วัดบานของตน เมื่อ
กลับกจ็ะไปเกบ็ดอกบัวที่ตํ าบลบางพลีใหญซึ่งมีมากมายในสมัยนั้นไปประกอบเปน "ดอกไมธูปเทียน"
ในการท ําบญุทีม่กีารเทศนคาถาพันสงทายพรรษา คร้ังแรกก็เก็บกันเองตอมาชาวอํ าเภอบางพลีเห็นวา
ชาวรามญัมาเกบ็ดอกบัวทุกป ในปตอๆมาจึงเก็บดอกบัวเตรียมไวใหตามนิสัยคนไทยที่ชอบเอื้อเฟอ
เผือ่แผ ระยะแรกก็สงใหกับมือมีการไหวขอบคุณ ตอมาเกิดความคุนเคยถาใกลก็สงมือตอมือ ถาไกลก็
โยนใหจึงเรียกวา "รับบัว โยนบัว"

ประการที่ 3
เดมิทเีดยีวทีต่ ําบลบางพลีใหญในเปนตํ าบลที่มีดอกบัวมาก อํ าเภอตางๆที่อยูใกลเคียงเชน

อํ าเภอเมอืงสมุทรปราการ อํ าเภอพระประแดง และอํ าเภอตางๆที่อยูใกลเคียง เมื่อถึงวาระตองบํ าเพ็ญ
กศุลในเทศกาลออกพรรษาก็มาเก็บดอกบัวที่นี่ เพราะถือวาดอกบัวเปนดอกไมทางพระพุทธศาสนา
เชน พระพทุธเจาเวลาประทับนั่งยืน เดิน จะมีดอกบัวรองรับเสมอ อีกประการหนึ่งในเรื่องพระมาลัยได
กลาววามชีายเข็ญใจคนหนึ่งไดถวายดอกบัวแกพระมาลัย ยังไปเกิดเปนเทพบุตรได ดังนั้นในสมัย
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โบราณคนจงึนยิมถวายดอกบัวแกพระในวันออกพรรษาถือวาไดบุญกุศลแรงมาก ถึงกับลงทุนนอนคาง
อางแรมยงัต ําบลนีเ้พื่อเก็บดอกบัว ในสมัยแรกๆ คงเที่ยวหาเก็บกันเองแตในสมัยตอมาชาวบางพลีก็จะ
เตรยีมเก็บไวเพื่อเปนการทํ ากุศลรวมกันเทานั้น

111



                                     ภาคผนวก ง
ประวัติอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการและประวัติคลองสํ าโรง

ประวติัอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

อํ าเภอบางพลเีปนอํ าเภอที่เกาแกที่จัดตั้งขึ้นมาเมื่อ พ.ศ.2438 ชุมชนดั้งเดิมประกอบดวยชาวไทย
ลาว รามญัและจนี จากตํ านานที่เลาขานตอกันมาเกี่ยวกับชื่ออํ าเภอ “บางพลี” นั้น เกี่ยวของกับเหตุ
การณในประวัติศาสตรเปนสองนัย คือ

1.เมือ่ พ.ศ.2041 ในสมัยรัชกาลสมเด็จพระรามาธบิดทีี ่2 ไดโปรดเกลาฯ ใหขุดลอกคลองสํ าโรงขึ้น
และไดพบเทวรปูสํ าริด 2 องค ที่คลองทับนางมีจารึกชื่อวา “พญาแสนตา” และ “มหาสังขกร” จึงไดมี
การท ําพิธีบัตรพลีบวงสรวงสังเวยเทวรปูนัน้วาบตัรพลี นานๆเขาเลยเรียกเพี้ยนเปน   บางพลี

2.เมือ่ พ.ศ.2136 สมเด็จพระนเรศวรมหาราชไดยกทัพขับไลขาศึกมาทางทิศตะวันออกของ กรุงศรี
อยธุยา จนมาถงึต ําบลหนึ่ง พระองคสั่งใหหยุดทัพพักไพรพล และไดทรงทํ าพิธีพลีกรรมบวงสรวงหา
ฤกษยามตามต ํารับพิชัยสงคราม พรอมทั้งตั้งจิตอธิษฐาน ขอใหพระองคมีชัยชนะอยางเด็ดขาด สถาน
ทีท่ีพ่ระองคทรงกระทํ าพิธีพลีกรรมบวงสรวงนี้ จึงไดชื่อวา “บางพลี”

ประวัติคลองสํ าโรง

อํ าเภอบางพลมีสีภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุมจึงมีคู คลอง หนอง บึง มากมาย รวม 132 แหง ใน
บรรดา  ล ําคลองที่มีอยู คลองสํ าโรงจัดวามีความยาวมากกวาคลองอื่นๆ (ประมาณ 54.650 กิโลเมตร)
นอกจากนี ้ คลองสํ าโรงจัดวามีประวัติความเปนมานาสนใจ กลาวคือ ตามอกัขรนุกรมภูมิศาสตรไทย
เลม 3 หนา 916 บันทึกไววา เมื่อ พ.ศ.2041 ในรัชกาลสมเด็จพระรามาธบิดทีี่ 2 ไดโปรดเกลาฯ ใหขุด
ลอกคลองส ําโรงขึน้ เปนคลองที่เชื่อมระหวางแมนํ้ าเจาพระยากับแมนํ้ าบาง    ปะกง ผานไปตามทอง
ทุง สองฝงคลองเปนทุงหญาสูง ในฤดูนํ้ านํ้ าจะทวมทุงอยูประมาณ 6 เดือน (ก.ค.- ธ.ค.) ในคลองจึงชุก
ชมุไปดวยปลา งูเหา และนก การเดินเรือในคลองใชการแจวและแลนใบ แตในฤดูนํ้ าแลง นํ้ าแหง ไม
สามารถเดนิเรือไดสะดวกตลอดทั้งลํ าคลอง โดยเฉพาะบริเวณตํ าบล  บางพลี จะตองใชควายลากเรือ
จากบางพล ีไปสงถงึบางโฉลง จึงจะเดินเรือตอไปได ดังนั้นในฤดูแลง จะมีชาวบานมาตั้งทับ เอาควาย

112



มารับจางลากเรอืมากมาย นอกจากนี้คลองสํ าโรงยังเปน   เสนทางสํ าคัญในการศึกสงครามดวย คือ
ในราว พ.ส.2136 สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ทรงยกทัพไปตีเขมร ทรงใชคลองสํ าโรงเปน    เสนทางสง
ก ําลงับ ํารุงทางนํ ้าโดยจัดตั้งตํ าบลขนสงไวที่บางพลี ในชวงฤดูแลง จัดใหมีควายสํ าหรับลากเรือ
ระหวางบางพลกีบับางโฉลง และใน พ.ศ.2350 สุนทรภู กวีเอกของไทย ไดเดินทางมาตามคลองสํ าโรง
เพือ่ไปหาพอที่เมืองแกลง เมื่อทานมาถึงบางพลี ไดแตงกลอนไววา

“ถงึบางพลี มีแตเรือนอารามพระ
แลระดะดาษทางไปกลางทุง
เปนเลนลุมลึกเหลวเพียงเอวพุง
ตองลากจูงจางควายอยูรายเรียง”

………………………………………………………………………
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ภาคผนวก จ
ภาพงานประเพณีรับบัว นมัสการหลวงพอโต

114



115



ขบวนเรอืสวยงาม ในงานประเพณีรับบัว
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หลวงพอโต ศูนยรวมจิตใจของชาวอํ าเภอบางพลี
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวศิรดา พงษภมร เกิดวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2520 จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรจีากมหาวิทยาลัยอสัสัมชญั คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการโฆษณา ปการศึกษา 2543 และ
เขาศกึษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ ภาควิชาการประชาสัมพันธ        
คณะนเิทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2546 และสํ าเร็จการศึกษาในปการศึกษา
2547
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