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 The purposes of this research were to study needs and guidelines for enhancing instructional 
competencies of lower secondary school science teachers under the Office of the National Primary 
Education Commission in educational region seven. The sample used in this research were 233 science 
teachers. The research instruments were questionnaires for collecting data about needs for enhancing 
instructional competencies of science teachers and interview guidelines form for collecting data about 
guidelines for enhancing instructional competencies of science teachers. The obtained data were analyzed 
by means of percentage, arithmetic mean, standard deviation and content analysis. 
 
 The research findings were as follows: 
 1.  Science teachers’ needs for enhancing the instructional competencies of six aspects were at 
high level, the first enhancing need of each aspect of the instructional competencies were 1) In the aspect of 
curriculum and science teaching: knowledge and understanding about science teaching techniques.          
2) In the aspect of contents of science: knowledge about advances in science and technology.  
3) In the aspect of science process skills teaching: experimenting skill teaching. 4) In the aspect of science 
instructional media: the capability to create computer assisted instruction. 5) In the aspect of science 
measurement and evaluation: the capability to create the instrument for measuring scientific attitudes.  And 
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research. 
 2.  The way for enhancing science teachers’ instructional competencies should be done in form of 
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field trip, science camping, conference, seminar and producing document science and technology progress 
to distribute to schools or to have the schools often received science and technology journal respectively.         
 
Department         Secondary Education      Student’s signature                            
Field of study       Science Education           Advisor’s signature                    
Academic year    2001                      Co-advisor’s signature       -        



 ฉ
กิตติกรรมประกาศ 

 
  วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาของ ผูชวยศาสตราจารย      
ดร.อลิศรา  ชูชาติ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนตรวจ  แก
ไขขอบกพรองตางๆ  ของวิทยานิพนธดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งตลอดมา ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้  
  ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.จันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช ประธาน
กรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพันธ  เดชะคุปต  กรรมการสอบวิทยานิพนธ 
ที่ใหคําแนะนําเพื่อแกไขวิทยานิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  

ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง  3  ทาน  คือ  อาจารย ดร.ดารณี  คําวัจนัง    
อาจารยจําแลง  เชื้อภักดี  และอาจารยดวงสมร  คลองสารา  ที่ไดใหคําแนะนํา และตรวจแกไข
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร    
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 ทุกโรงเรียน 
ที่ไดใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 
  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอเสวก และคุณแมทองนุช ภูวดล ที่ใหชีวิต           
ใหกําลังใจ กําลังสติปญญา ใหทุนทรัพย และสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของผูวิจัยตลอดมา     
ขอขอบคุณอาจารยวรวิทย และนางสาวอนุสรา  ภูวดล พี่ชายและนองสาว อาจารยน้ําฝน โชติงาม        
และ คุณพนา  ออนนอม ตลอดจน เพื่อนๆ ทุกคน ที่คอยเปนหวงและคอยใหกําลังใจมาโดยตลอด   
ทําใหผูวิจัยมีความมานะพยายามในการทําวิทยานิพนธนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี คุณประโยชน และ    
อานิสงฆ อันใดที่ เกิดจากวิทยานิพนธนี้  ผูวิจัยขอมอบใหกับผูที่มีสวนชวยเหลือในการทํา         
วิทยานิพนธนี้ ทุกทาน 
 

จุฬาภรณ  ภูวดล 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
หนา 

บทคัดยอภาษาไทย...........................................................................................................    ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ.....................................................................................................    จ 
กิตติกรรมประกาศ ...........................................................................................................    ฉ 
สารบัญ ..........................................................................................................................    ช 
สารบัญตาราง .................................................................................................................    ฌ 
บทที่ 
 1  บทนํา.....................................................................................................................     1 
  ความเปนมาและความสําคัญ .................................................................................     1 
  วัตถุประสงคของการวิจัย .....................................................................................     4 
  ขอบเขตของการวิจัย ............................................................................................     4 
  คําจํากัดความของการวิจัย.....................................................................................     5 
  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ...................................................................................     6 
 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ..................................................................................     7 
  สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร .................................................................     7 
   สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร กอนการปรับปรุง 
   หลักสูตรวิทยาศาสตร พ.ศ. 2533.....................................................................     7 
   สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร หลังการปรับปรุง 
   หลักสูตรวิทยาศาสตร พ.ศ. 2533.....................................................................   13 
  แนวทางการพัฒนาครูประจําการ ...........................................................................   21 
   แนวทางการพัฒนาครูประจําการทั่วไป ............................................................   21 
   แนวทางการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร......................................   31 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของ...............................................................................................   42  
 3  วิธีดําเนินการวิจัย.....................................................................................................   54
  รูปแบบการวิจัย ...................................................................................................   54  
  ประชากรและตัวอยางประชากร ............................................................................   54  
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ......................................................................................   56 
  การเก็บรวบรวมขอมูล .........................................................................................   58
  การวิเคราะหขอมูล ..............................................................................................   60 
 



 ซ
สารบัญ (ตอ) 

หนา 
บทที่ 
 4  ผลการวิเคราะหขอมูล ..............................................................................................   61  
  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน 
  การสอนของครูวิทยาศาสตร .................................................................................   61 
  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน 
  ของครูวิทยาศาสตร..............................................................................................   65 
 5  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ ..........................................................   80
  สรุปผลการวิจัย ...................................................................................................   80  
  อภิปรายผลการวิจัย..............................................................................................   82
  ขอเสนอแนะ.......................................................................................................   91 
 รายการอางอิง .............................................................................................................   93 
 ภาคผนวก……........................................................................................................ 101 
  ภาคผนวก  ก  รายนามผูทรงคุณวุฒิ........................................................................102 

 ภาคผนวก  ข  หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิและขอความรวมมือในการวิจัย .....................104 
  ภาคผนวก  ค  เครื่องมื่อที่ใชในการวิจัย .................................................................. 106 
 ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ............................................................................................134 
 
 



 ฌ
สารบัญตาราง 

หนา 
ตารางที่  

1 จํานวนตัวอยางประชากรในการตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ  
 จําแนกตามจังหวัดตางๆ ในเขตการศึกษา 7 ............................................................   55 
2 จํานวนและรอยละของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร จําแนกตามเพศ  อายุ  สถานภาพ 
 ในการทํางาน  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร   
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน.....................................................................................   62 
3 คะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของระดับความตองการ 
      ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนทั้ง  6  ดาน ...........   65 
4 คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของระดับความตองการ 
      ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร .....   66 
5 คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของระดับความตองการ 
      ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพดานเนื้อหาวิทยาศาสตร ............................   68 
6 คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของระดับความตองการ 

ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพดานการสอนทักษะกระบวนการ 
      ทางวิทยาศาสตร...................................................................................................   69 
7 คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของระดับความตองการ 
      ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ........   70 
8 คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของระดับความตองการ 

ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
      การสอนวิทยาศาสตร............................................................................................   71 
9 คะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของระดับความตองการ 

ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพดานการทําวิจัยและ 
      ความรูความสามารถทั่วไป ....................................................................................   72 
10 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน 
      การสอนของครูวิยาศาสตร ...................................................................................   74 
 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต  เพราะวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีเกี่ยวของกับชีวิตของทุกคน ทั้งในการดํารงชีวิตประจําวันและ ในการงานอาชีพตางๆ 
ประเทศที่เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะมีพื้นฐาน     ทางเศรษฐกิจดีประชาชนก็จะมีความ
เปนอยูที่ดีดวย ดังที่ วรรณทิพา รอดแรงคา (2532: 46)      ไดกลาววา “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนับเปนสวน
สําคัญในการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก      ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 
ตลอดจนทําใหมนุษยมีความสะดวกสบาย มีความสุข และมีชีวิตที่มีคุณภาพ” ความรูทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี              เปนความรูพื้นฐานที่ใชในการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังที่ อรุณี สถา
นุพงษ (2535: 10) กลาววา “การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นับเปนเครื่องมือที่มีความสําคัญอยางยิ่งใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม         ของประเทศสงเสริมให
ประเทศชาติพึ่งตนเองได”  
 ประเทศไทยจัดตั้งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ขึ้น         ตั้งแตป พ.ศ. 
2515 มีภาระกิจหลัก 4 ประการ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2542: 6)  คือ พัฒนา
หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การฝกอบรมครู และการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี นับแตจัดตั้งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรและการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมีความกาวหนาไปมาก สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเร่ิมพัฒนา           หลักสูตรวิทยาศาสตรมาตั้งแตป 2518 และพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมาหลาย
ฉบับจนกระทั่งปจจุบัน เพื่อใหทันกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสังคมโลกที่เปล่ียนแปลง
ไปอยางรวดเร็ว เปนสังคมขอมูลขาวสารและเปนสังคมแหงการเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศทําให   ขอมูลขาว
สารกระจายไปอยางรวดเร็ว การเปล่ียนแปลงดังกลาวมีผลตอการจัดการเรียนการสอนคือ ความรูตางๆ ที่นํามา
จัดการเรียนการสอนตองมีความทันสมัยอยูเสมอ และเทคโนโลยีทําให สามารถเรียนรูวิทยาศาสตรไดสะดวก 
และหลายรูปแบบ      
 ปจจุบันครูวิทยาศาสตรตองมีสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น              เพื่อใหครู
วิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวิวัฒนาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543: 21) กลาวไววา    
“ครูวิทยาศาสตรจําเปนตองไดรับการพัฒนาวิชาชีพและความรูทางดานวิทยาศาสตร              อยางตอเนื่อง ครู
สวนใหญหรืออาจทั้งหมดตองการและจําเปนตองศึกษาหาความรูในวิชาชีพ    สายที่ตนเลือก เพราะความรูทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงกาวหนาไป    อยางรวดเร็วและกวางขวาง แหลงขอมูลในการ
ศึกษาคนความีมากมาย นักเรียนสามารถสืบคน   ไดดวยตนเองไมตองรอใหครูเปนผูบอกแตเพียงฝายเดียวดัง
เชนในอดีต แตการเรียนรูดวยตนเอง   ไมสามารถเขามาแทนที่การเรียนกับครูวิทยาศาสตรไดทั้งหมด” ดังนั้น ครู
วิทยาศาสตร               จึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเยาวชนของ
ชาติ         ใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัฒนไดอยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทันขาวสารขอมูล       ที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
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 อยางไรก็ตามครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา ยังมีสมรรถภาพไมเปนไปตามที่    คาดหวัง ดัง
การวิจัยของ ศิริวัฒน ทัดเที่ยง (2535) สมนา วีระพงษ (2537) จารุนันท ปรมาธิกุล (2538) และสุรินทร  คํานึง
ครวญ (2538) ซึ่งมีผลการวิจัยสอดคลองกัน พบวา ครูวิทยาศาสตร    ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษามี
สมรรถภาพดานความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร             ดานความสามารถในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร 
ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร และ           ดานความรับผิดชอบในหนาที่ของการเปนครูอยูในระดับปานกลาง 
นอกจากนั้นยังมีการวิจัยของ ทิพวรรณ สุวรรณ, (2536) วราภรณ ปาลี (2536) มาลีรัตน แซนิ้ม (2538) จิราภรณ 
ทนนานนท (2540) และเสนอ อาจเอื้อ (2540) มีผลการวิจัยสอดคลองกัน พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ มีสมรรถภาพดานความรูในเนื้อหา    วิชาวิทยาศาสตร 
ดานการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการสอนแบบสืบสอบ และ
ดานการใชคําถาม อยูในระดับปานกลาง  ดังนั้น  ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาจึงควรไดรับการพัฒนาเพื่อ
ใหสามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร         ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนสังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติยังมีปญหาอยูหลายประการ เชน ในดานพฤติกรรมการสอนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรรอยละ 50 สอนใหนักเรียนไดฝกทักษะ
การสังเกต การลงความคิดเห็นจากขอมูล การวัด           การสื่อความหมายขอมูล การตั้งสมมติฐาน การกําหนด
และควบคุมตัวแปร การทดลอง            การตีความหมายจากขอมูลและลงขอสรุป และพบวา  ครูวิทยาศาสตร
นอยกวารอยละ 50 ที่สอนใหนักเรียนไดฝกทักษะการจําแนกประเภท การคํานวณ การหาความสัมพันธระหวางส
เปสกับ  สเปส และสเปสกับเวลา และการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร (เฉลิมขวัญ ภูมี, 2535)ดาน
พฤติกรรมการสอนของครูวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญสอนโดยการบรรยายนําเขาสูบทเรียน
โดยทบทวนเรื่องที่ผานมา ซักถามปญหาในบทเรียน ใหนักเรียนจดบันทึกและ สรุปเนื้อหา ส่ือที่ใชสวนมากเปน
แบบเรียน คูมือครู เอกสารอื่น กระดานดําและชอลค การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดย
มากวัดและประเมินผลดานความรูความจํา        โดยการซักถาม และทําแบบฝกหัด (อัตถสิทธิ์ นาวะลี, 2538) 
ดานความรูความสามารถ             ในการสอนของครูวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรไมมีความรูดานเทคนิค
วิธีสอนใหมๆ         ไมมีความชํานาญในการสรางขอสอบ (จอมใจ เมยนรทา, 2540) 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร เขตการศึกษา 7 ซึ่งพบวา   ครูวิทยา
ศาสตรมีสมรรถภาพดานตางๆ อยูในระดับปานกลาง (ทิพวรรณ สุวรรณ, 2536; วราภรณ  ปาลี, 2536; สมนา  วี
ระพงษ, 2537; สุรินทร คํานึงครวญ, 2538; จารุนันท  ปรมาธิกุล, 2538; เสนอ อาจเอื้อ, 2540; จิราภรณ  ทนนา
นนท, 2540)  พบวา  พฤติกรรมการสอนของ  ครูวิทยาศาสตรที่สะทอนใหเห็นวาครูวิทยาศาสตรไมไดสอนโดย
เนนใหนักเรียนสืบเสาะ  หาความรูดวยตนเอง และทั้งไมไดเนนใหนักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยา
ศาสตร ดังที่  ไดกลาวมาแลวนี้ครูวิทยาศาสตร จึงควรไดรับการเพิ่มพูนสมรรถภาพและถึงแมวาจะมีการจัด     
อบรมครูวิทยาศาสตรไปแลวบางสวนแตยังมีรายงานการวิจัย พบวา ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที่
ผานการอบรมและไมไดผานการอบรมมีสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน      ไมแตกตางกัน ซึ่งพบทั้งใน
สังกัดกรมสามัญศึกษา (สมนา วีระวงษ, 2537; สุรินทร  คํานึงครวญ, 2538) และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ (จารุนันท ปรมาธิกุล, 2538; จิราภรณ ทนนานนท, 2540; เสนอ อาจเอื้อ, 2540) ผล
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การวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา         การพัฒนาครูวิทยาศาสตรที่ผานมาไมไดตอบสนองใหครูวิทยาศาสตร
มีสมรรถภาพตามที่       คาดหวังไว และการจัดอบรมครูที่ผานมายังไมประสบความสําเร็จยังพบวามีปญหาอยู
มาก เชน ชวงเวลาในการจัดอบรมไมเหมาะสม ครูตองละทิ้งการสอนในชั้นเรียนจากโรงเรียนมาเขารับการ     อบ
รมทําใหนักเรียนไมไดรับการสอนเต็มตามจุดมุงหมายของหลักสูตร (พลสัณฑ โพธิ์ศรีทอง, 2541: 11) รูปแบบกา
รอบรมมีลักษณะการบรรยายเปนหลัก ครูผูเขารับการอบรมแมจะไดรับ   การพัฒนาใหมีความรูมากขึ้นแตไม
สามารถนําไปปฏิบัติในการสอนผูเรียนได และปญหาการจัดหัวขอการอบรมไมตรงกับสาขาที่ครูผูเขารับการอ
บรมสอนและไมตรงกับความตองการการอบรมของครูทําใหครูไมสนใจอบรม (วลัยลักษณ พิริยะสุรวงศ, 2542: 
30-32)  
 ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่ม  สมรรถภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน               สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 เพื่อนําไปใชเปน                ขอมูลพื้นฐานในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การพัฒนาครูวิทยาศาสตร และใชเปนแนวทาง      ในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยา
ศาสตรใหตรงกับความตองการของ   ครูวิทยาศาสตรเพื่อใหครูวิทยาศาสตรนําความรูความสามารถไปใช
พัฒนาการจัดการเรียน       การสอนวิชาวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความตองการของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพของตนเอง 
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 ในดานตางๆ  6  ดาน คือ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยา
ศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร ดานการสอนทักษะกระบวนการ                 ทางวิทยาศาสตร ดานส่ือการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียน   การสอนวิทยาศาสตร  และดานการทําวิจัยและ
ความรูความสามารถทั่วไป  
   2. เพื่อศึกษาแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ               ครูวิทยา
ศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการ
ศึกษา 7 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนตนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 

2.  สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตรในการวิจัยครั้งนี้  
จะศึกษาในดานตางๆ 6 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร ดานการสอน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร         ดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานการทําวิจัยและความรู       ความสามารถทั่วไป 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 สมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความรู ความ
สามารถที่จะชวยใหครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ แบงเปน         6  ดาน คือ  ดาน
หลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานการ
ทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป 
 สมรรถภาพดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร  หมายถึง ความรู         ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร จิตวิทยาการเรียนรูที่ใชในการเรียนการสอน          วิทยาศาสตร  การวางแผนการ
สอน การเขียนแผนการสอน การสอนแบบสืบสอบ  การสอนทดลอง  วธิีสอน เทคนิคการสอน การใชคําถาม การ
จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ความสามารถในการสอนโครงงานวิทยา
ศาสตร ความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร  และความสามารถในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร   
 สมรรถภาพดานเนื้อหาวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูความเขาใจในเนื้อหา     วิชาวิทยา
ศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ ประวัติและปรัชญาของวิทยาศาสตร    
ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน รวมถึงความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 สมรรถภาพดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง     ความสามารถใน
การสอน ฝกฝน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหนักเรียน ซึ่งแบงออกเปน 13 ทักษะ คือ ทักษะการสังเกต 
ทักษะการวัด ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการหา            ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับ
เวลา ทักษะการคํานวณ ทักษะการลง         ความคิดเห็นจากขอมูล ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอ
มูล ทักษะการพยากรณ      ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกําหนด
และ                   ควบคุมตัวแปร   ทักษะการทดลอง   และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  
 สมรรถภาพดานส่ือการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร หมายถึง ความรู            ความสามารถใน
การเลือก การใช การเก็บรักษา การซอมแซม การผลิต และการพัฒนาสื่อ       การเรียนการสอน ความสามารถ
ในการใช การเก็บรักษา การซอมแซมอุปกรณการทดลอง และเครื่องมือวิทยาศาสตร ความสามารถในการเตรียม
สารละลาย ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บสารเคมี การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการหาและการ
ใชแหลงวิทยาการในการเรียนรู        เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยา
ศาสตรใหมีประสิทธิภาพ  
 สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร     
หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ความสามารถในการสรางขอสอบ
วัดความรู ทักษะ และเจตคติทางวิทยาศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ      การวัดและประเมินผล 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลยอยและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 สมรรถภาพดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป หมายถึง           ความรูความสามารถ
ในการทําวิจัย ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน มีทักษะการคิดระดับสูง ได
แก การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และ        การคิดสรางสรรค และการมีความสามารถในการแก
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ปญหา มีความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานการใชภาษาไทย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ
แสวงหาความรู และมีความสามารถ    ในการปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดี  
 ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพจัดการเรียนการสอน  หมายถึง          ความตองการ
ของครูวิทยาศาสตร ในการเพิ่มความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง   วิธีการ 
หรือรูปแบบการดําเนินการในการสงเสริม ฝกฝน หรืออบรมใหครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ มีความรูความสามารถในการจัดการเรียน   การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ครูวิทยาศาสตร หมายถึง  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน     ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 
ประโยชนที่ไดรับ 
 1. เปนขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของในการกําหนดนโยบาย  เกี่ยวกับการ
พัฒนาครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน       คณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 
 2. นําไปใชเปนแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ                 ครูวิทยา
ศาสตรใหตรงกับความตองการของครูวิทยาศาสตร เพื่อใหครูวิทยาศาสตรสามารถ       จัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด   การเรียนการ
สอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ      การประถมศึกษาแหง
ชาติ เขตการศึกษา 7 ผูวิจัยไดสํารวจ เอกสาร บทความ และงานวิจัย               ที่เกี่ยวของโดยนําเสนอตาม
ลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 
 1.  สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร  
    1.1  สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร   กอนการปรับปรุง 
         หลักสูตรวิทยาศาสตร  พ.ศ. 2533 
    1.2  สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร   หลังการปรับปรุง 
         หลักสูตรวิทยาศาสตร  พ.ศ. 2533 
 2.  แนวทางการพัฒนาครูประจําการ 
    2.1  แนวทางการพัฒนาครูประจําการทั่วไป 
    2.2  แนวทางการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
 3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   3.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
  3.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 
1. สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร  
 นักการศึกษาวิทยาศาสตรและการวิจัย ไดกลาวถึง สมรรถภาพที่สําคัญของ           ครูวิทยา
ศาสตรไวหลายทาน ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมโดยแบงเปน 2 ชวง คือ ชวงแรกเปน           สมรรถภาพที่สําคัญของครู
วิทยาศาสตร  กอนการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร  พ.ศ. 2533  และ 
ชวงที่สองเปนสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร หลังการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร พ.ศ. 2533   จน
ถึงปจจุบัน  
 

 1.1  สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร  กอนการปรับปรุง 
หลักสูตรวิทยาศาสตร  พ.ศ.  2533 

 ในชวงกอนการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร พ.ศ. 2533 มีผลการวิจัยและ                   มีนักการ
ศึกษาวิทยาศาสตรหลายทาน ไดใหขอเสนอและขอคิดเกี่ยวกับความรูความสามารถ          ที่ครูวิทยาศาสตรพึง
มี  เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีดังตอไปนี้  
 ปรีชา วงคชูศิริ (2520: 99-102 )  ไดกลาวถึง   สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร   
วาควรประกอบดวย 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานหลักสูตร สมรรถภาพดานการสอน                สมรรถภาพดาน
การวัดและประเมินผล  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 1.  สมรรถภาพดานหลักสูตร ประกอบดวย 
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  1.1)      รูและเขาใจความหมายของหลักสูตร 

1.2) รูและเขาใจในขั้นตอนตางๆ ของการสรางหลักสูตร และสามารถปรับปรุง 
   หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นได 

1.3) รูและเขาใจในขอบขายของเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรทั้งในระดับมัธยม 
 ศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
1.4) รูและเขาใจในขอบขายของพฤติกรรมการเรียนรูทั้งในวิชาทั่วไปและ 
 ในวิชาวิทยาศาสตร  
1.5) รูและเขาใจในหลักสูตรวิทยาศาสตรตางๆที่ใชอยูในปจจุบัน โดยสามารถเปรียบ

เทียบขอดีและขอเสียของหลักสูตรตางๆ นั้นได 
 2.  สมรรถภาพดานการสอน  ประกอบดวย 

2.1)      รูและเขาใจในความหมายของคําวาวิทยาศาสตร 
2.2) รูและเขาใจในโครงสรางวิทยาศาสตร 
2.3) รูและเขาใจหลักการและทฤษฎีขั้นพื้นฐานของการเรียนรูและการสอน 
2.4) รูและเขาใจในการเลือกและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหา 
2.5) มีทักษะในการทําบันทึกการสอน 
2.6) รูและเขาใจในกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.7) มีทักษะในการใชคําถามที่นําไปสูการฝกกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.8) รูและเขาใจในจุดมุงหมายของการปฏิบัติการทดลองในวิชาวิทยาศาสตร 
2.9) มีทักษะในการจัดหองปฏิบัติการ ตลอดจนการเก็บและบํารุงรักษาวัสดุ  

อุปกรณวิทยาศาสตร 
2.10) มีทักษะในการดําเนินการทดลอง บันทึกขอสังเกตและผลการทดลอง 
2.11) มีทักษะในการจัดกระทําขอมูล การแปลความหมายของขอมูล  

การรายงานผล 
2.12) มีทักษะในการคิดคํานวณ 
2.13) มีทักษะในการคนควาโดยอาศัยหองทดลอง 
2.14) รูและมีทักษะในการสืบสอบหาความรู 
2.15) รูและเขาใจในนวัตกรรมการศึกษาตลอดจนแนวความคิดที่อยูเบื้องหลัง 

ความคิดทางการศึกษาสมัยใหม 
2.16) รูและมีทักษะในการสอนวิธีการแกปญหาโดยใชระเบียบวิธีการทาง 

วิทยาศาสตร  
2.17) มีความชํานาญในการใชเครื่องมือ อุปกรณ  และมีเทคนิคในการเลือกใช โสต

ทัศนูปกรณ ทางการศึกษา 
2.18) รูและมีทักษะในการผลิตอุปกรณการสอนประเภทตางๆ 
2.19) รูและมีทักษะในการดึงความสนใจนักเรียน 
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2.20) รูและมีทักษะในการหาวิธีการที่จะชวยกระตุนใหนักเรียนมีพฤติกรรม 

การเรียนรูตามที่ตองการ 
2.21) รูและเขาใจในหลักการวิจัยเบื้องตน 
2.22) เขาใจและคุนเคยในการใชแบบเรียนและคูมือการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
2.23) รูและมีทักษะในการใชสารเคมี และอุปกรณทุกชนิด รวมทั้งการปฏิบัติ 

เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
2.24) เชื่อม่ันในการที่จะสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 

  3.  สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล  ประกอบดวย 
3.1) รูและเขาใจในจุดมุงหมายและหลักการทางการประเมินผลทั้งเพื่อ 
 ปรับปรุงการเรียนการสอน และสรุปผลการเรียนการสอน 
3.2) รูและเขาใจจุดมุงหมายและหลักการของการประเมินผลแบบอิงเกณฑและแบบอิง

กลุม 
3.3) รูและมีทักษะในการจัดทําตารางวิเคราะหเนื้อหาในบทเรียนและ 
 พฤติกรรมตางๆ ที่ตองการทดสอบ 
3.4) รูและเขาใจในขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบตางๆ ตลอดจน ขอดี ขอเสีย ของขอสอบ

แตละแบบ 
3.5) รูและเขาใจในลักษณะตางๆ ของขอสอบที่ดี 
3.6) รูและเขาใจในหลักการวัดผลการปฏิบัติการ   
3.7) รูและเขาใจในการเขียนคําถามที่ใชในขอสอบและวิธีวิเคราะหขอสอบ 
3.8) รูและเขาใจในระดับคะแนนในการประเมินผลเพื่อสรุปการเรียนการสอน 
3.9) รูและมีทักษะในการจัดทําตารางบันทึกคะแนน 
3.10) เพื่อนําไปปรับปรุงและแกไข ตามกระบวนการของการสรางแบบทดสอบ 

 มังกร  ทองสุขดี (2521: 124-126)  ไดกลาวถึง  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร      
วาควรประกอบดวย  4  ดาน คือ 
 1.  สมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตรขบวนการคิดทักษะและความรูตางๆ  
 2.  สมรรถภาพในวิชาภาคพื้นฐาน 
 3.  สมรรถภาพในการเรียนการสอน และการใชเทคนิคตางๆ  
 4.  สมรรถภาพในการศึกษาวิชาชีพ  

 
 พรพรรณ  ไชยประพาฬ (2522: บทคัดยอ)  ไดสํารวจองคประกอบของสมรรถภาพ 
ที่จําเปนสําหรับการเปนครูวิทยาศาสตร พบวา มีองคประกอบ 11  ประการ คือ 
  1.  มีความรูในเนื้อหาวิชา 
 2.  มีความสามารถในการใชเทคนิคและวิธีสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  มีความสามารถเลือกเทคนิควิธีสอนไดอยางเหมาะสม 



    10          
 4.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 5.  มีทักษะการปฏิบัติการทดลองในหองทดลองทางวิทยาศาสตร 

6. มีการสรรหาความรูอยางสม่ําเสมอ 
7. มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 
8. มีเจตคติทางวิทยาศาสตร 
9. มีความเปนครู 
10. มีความสามารถในการใชจิตวิทยาการเรียนการสอน 
11. มีความสามารถในการเขียนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 

 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร  
(2525: ค)  ไดสรุปสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตรไว 15 สมรรถภาพ คือ 
 1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร  
 2.  ความสามารถในการสรางมโนทัศนทางวิทยาศาสตร 
 3.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 4.  ทักษะการใชวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ 
 5.  ความสามารถในการแกปญหาโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร  
 6.  ความสามารถในการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 7.  ความสามารถในการนําเขาสูบทเรียน 

8. ความสามารถในการตรึงความสนใจและเสริมแรงในชั้นเรียน 
9. ความสามารถในการใชคําถาม 
10. ความสามารถในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
11. ความสามารถในการทําบันทึกเตรียมการสอน 
12. ความสามารถในการจัดและการใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
13. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
14. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเก็บรักษาวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการ 
15. การวัดและประเมินผลการเรียนวิทยาศาสตร  

 
 ผดุงยศ  ดวงมาลา (2526: บทคัดยอ)  ไดศึกษาหาสมรรถภาพที่สําคัญของ 
ครูวิทยาศาสตรตามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย   ครู-อาจารยและ
ผูบริหารการศึกษาในเขตภาคใตของประเทศไทยผลการวิจัยพบวาครูวิทยาศาสตรควรมีสมรรถภาพดานตางๆ 
เรียงตามลําดับความสําคัญมีดังนี้  
  1.  การมีความรูในเนื้อหาวิทยาศาสตร 
 2.  การเลือกและใชเทคนิควิธีสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  การแสวงหาความรูอยางสม่ําเสมอ 
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 4.  การมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
 5.  การมีทักษะภาคปฏิบัติในการทดลองทางวิทยาศาสตร 

6. การมีจรรยาครูและศรัทธาตอวิชาชีพครู 
7. การมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
8. การมีเทคนิคในการใชและผลิตส่ือการสอน 
9. การมีเจตคติทางวิทยาศาสตร 
10. การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
11. การใชแผนการสอนและคูมือครู 
12. การมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
13. การใหความชวยเหลือแนะแนวนักเรียน 
14. การประเมินผลการเรียนการสอน 
15. การแกปญหาเฉพาะหนา 

 
 จันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช (2527: 64)  ไดจัดกลุมสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร  ไว  7  
กลุม  คือ   

1. มีความรูวิชาวิทยาศาสตร 
2. มีความรูในวิชาชีพครูและเจตคติของการเปนครู   
3. มีมนุษยสัมพันธที่ดี   
4. มีทักษะในการวางแผน   
5. มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน   
6. มีทักษะในการจัดการชั้นเรียน   
7. มีทักษะในการวัดและประเมินผล  

 
 วีระชาติ สวนไพรินทร (2531: 88-92) ไดลําดับสมรรถภาพที่จําเปนของ ครูวิทยาศาสตรไว  16   
ดาน  คือ  

1. มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน 
2. สามารถใชเทคนิคและวิธีสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถเลือกเทคนิคและวิธีการสอนไดอยางเหมาะสม 
4. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
5. มีทักษะภาคปฏิบัติในหองทดลองวิทยาศาสตร 
6. แสวงหาความรูอยางสม่ําเสมอ 
7. มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 
8. มีเจตคติทางวิทยาศาสตร 
9. มีความเปนครู 
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10. สามารถใชจิตวิทยาในการเรียนการสอน 
11. สามารถเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
12. สามารถเขียนและใชแผนการสอน 
13. สามารถประเมินผลการเรียนการสอน 
14. สามารถแกปญหาเฉพาะหนา 
15. สามารถใชและผลิตส่ือการเรียนการสอน 
16. มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 
 1.2  สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร หลังการปรับปรุงหลักสูตร 
วิทยาศาสตร พ.ศ. 2533 จนถึงปจจุบัน 
  
 ในชวงหลังการปรับปรุง  หลักสูตรวิทยาศาสตร  พ.ศ. 2533  มีผลการวิจัยและ    
มีขอเสนอและขอคิดจากนักการศึกษาวิทยาศาสตรเกี่ยวกับความรูความสามารถที่ครูวิทยาศาสตรพึงมี  เพื่อนํา
ไปสูการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพ   ดังตอไปนี้  

 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2535: 17)   ไดลําดับ 

ความสําคัญของสมรรถภาพที่จําเปนสําหรับครูวิทยาศาสตรไว 11 ประการ คือ  
1. มีความรูความเขาใจและความสามารถในการสอน 
2. มีความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
3. มีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร 
4. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร 
5. มีเจตคติทางวิทยาศาสตร  
6. มีความรูแมนยําและมีความเชื่อม่ันในเนื้อหาวิชาที่สอน 
7. มีความรูเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอน 
8. มีความสามารถนําเสนอเนื้อหาใหเหมาะสมกับความรูของผูเรียนไดทุกระดับ 
9. มีการพัฒนาตนเองดานความรูใหทันกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตร 
 และเทคโนโลยี 
10. มีความสามารถในการนําความรูในวิชาวิทยาศาสตรไปประยุกตใชหรือแกปญหา 
 ไดอยางเหมาะสม 
11. มีความรูเกี่ยวกับการประเมินผล  

 
 ภพ  เลาหไพบูลย (2537: 381)  ไดกลาวถึง  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร        

วามีองคประกอบ  4  ดาน  ดังนี้  
1. สมรรถภาพดานความเปนครู และเจตคติทางวิทยาศาสตร  
2. สมรรถภาพดานวิชาชีพครู  
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3. สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
4. สมรรถภาพดานความรูวิทยาศาสตร  

 
 ชวงนี้ในตางประเทศมีนักการศึกษาวิทยาศาสตร  และมีหนวยงานทางการศึกษา 
วิทยาศาสตร ไดใหขอคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตร กําหนดมาตรฐานของ ครูวิทยาศาสตร 
และกําหนดหลักการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ซึ่งมีดังตอไปนี้  
 ลี  ชูลแมน (Lee  Shulman, 1987 อางถึงใน Monk and Dillon, 1995: 4)   
ไดแสดงความคิดเห็นวา  ควรพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหมีความรูความสามารถใน  7  ดาน  ดังนี้  

1. มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับวิธีสอน 
2. มีความรูเกี่ยวกับการจัดการในชั้นเรียน 
3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอน 
5. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผูเรียน 
6. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางการศึกษา เชน สังคม วัฒนธรรม 
7. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค เปาหมาย คานิยม ปรัชญา และ 
 ภูมิหลังของการจัดการศึกษา  

 
 ลอวสัน (Lawson, 1995:181-182)  ไดอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูวิทยาศาสตรที่สามารถ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพวา ควรมีคุณลักษณะหรือมีพฤติกรรมโดยสรุปดังนี้  คือ   

1. ขณะที่มีการทํากิจกรรมการสํารวจ ครูควรจะตองเปนผูชี้แนะ และคอยสังเกต 
พฤติกรรมของนักเรียนเดินดูนักเรียนรอบๆ หองเรียน พรอมกับถามคําถามเพื่อเปนการกระตุน     ใหนักเรียน
สํารวจหรือสืบคนตอไป 

2. ครูตองคอยรวบรวมขอมูลตางๆ ขณะใหนักเรียนทํากิจกรรมอาจมีการบันทึก 
ขอมูลบางอยางชวยนักเรียนจัดระบบขอมูลรวมกันวิเคราะหตีความหมายและอภิปรายในชั้นเรียน 

3. เมื่อนักเรียนไดทํากิจกรรมตางๆ เสร็จแลวครูตองใหโอกาสนักเรียนในการนําเสนอ 
ขอมูลเชื่อมโยงกับเหตุการณหรือสถานการณอื่นๆ ที่สามารถเปนไปได 

4. ครูตองเปนผูที่เตรยีมประสบการณ เครื่องมือหรือประสบการณตางๆ ใหนักเรียน 
ไดเรียนรูใชหลักการเสริมแรงหลังจากนักเรียนทํากิจกรรมสํารวจหรือทดลองแลวครูอธิบาย     ความคิดรวบยอด
หรือใหนักเรียนคิดส่ิงใหมๆ เพื่อนําความรูนั้นไปใช 

5. ครูตองมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 
6. ครูตองเปนคนที่มีความเชื่อม่ัน มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียนมีความรูสึกดี 

กับนักเรียนไมวากิจกรรมการสืบสอบ หรือกิจกรรมการทดลองจะประสบผลสําเร็จหรือไม หรืออื่นๆ ที่นักเรียนทํา
ผิดพลาดแลวพยายามหาทางแกไข 
 สภาวิจัยแหงชาติของอเมริกา (The National Research Council [NRC], 1996:  
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27-73) ไดจัดทําโครงการมาตรฐานการศึกษาวิทยาศาสตรแหงชาติ  (National Science Education 
Standards, NSES)  ขึ้นเมื่อป 1991  และดําเนินการเสร็จเมื่อป 1996  ในโครงการนี้ 
ไดกําหนดมาตรฐานสําหรับการสอนวิทยาศาสตรในมาตรฐานนี้จะระบุวา ครูสอนวิชาวิทยาศาสตรทุกระดับช้ัน 
ควรมีความรูและทักษะอะไรบาง โดยแบงเปน  6  หัวขอ  ดังนี้  

1. การวางแผนโปรแกรมวิทยาศาสตรที่เปนแบบสืบเสาะ (inquiry-based)  
2. กิจกรรมการสอนที่เนนแนวทางและเอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักเรียน 
3. การวัดผลประเมินผลการสอนและการเรียนรูของนักเรียน 
4. การพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ทําใหนักเรียนสามารถเรียนวิทยาศาสตรได  
5. การสรางชุมชนของผูใฝใจในการเรียนวิทยาศาสตร  
6. การวางแผนและพัฒนาโปรแกรมวิทยาศาสตรของโรงเรียน 

 
 Indiana Professional Standard Board (IPSB) Standards ( Shimer, 1997:  
158-159)  ในประเทศสหรัฐอเมริกา  ไดกําหนดหลักการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ไว   10  หลักการ   สรุปไดดังนี้  

1.  ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจในเนื้อหาวิทยาศาสตร เขาใจประวัติและธรรมชาติ 
ของวิทยาศาสตร  

2. ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของนักเรียน และจัดเตรียม 
โอกาสในการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนารางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

3. ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจถึงความแตกตางของนักเรียน 
4. ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจและใชยุทธวิธีการสอนที่หลากหลายเนนพัฒนา 

ความเขาใจในเนื้อหา ทักษะการสืบสอบและเจตคติทางวิทยาศาสตร  
5. ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจในการใชแรงจูงใจแบบกลุม และแบบรายบุคคล 

มีการสรางสรรคส่ิงแวดลอมในการเรียนรู การใหกําลังใจทางบวก การมีปฏิสัมพันธในสังคมกระตือรือรนในการ
เรียนรู การเสริมแรงจูงใจในตนเอง 

6. ครูวิทยาศาสตรมีความสามารถในการสื่อสารที่ชัดเจนเพื่อใหเขาใจตรงกันเพื่อ 
พัฒนาการสืบสอบ มีการรวมมือ และสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

7. ครูวิทยาศาสตรตองมีการวางแผนการสอนวิทยาศาสตรที่หลากหลายบนพื้นฐาน 
ความรูทางวิทยาศาสตร ผูเรียน ชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตร และเปาหมายของหลักสูตร 
 

8. ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจและใชยุทธวิธีการประเมินที่หลากหลายเที่ยงธรรม  
ตรงตามพัฒนาการของบุคคล สังคม และสติปญญาของผูเรียน 

9. ครูวิทยาศาสตร คือ ผูฝกการสะทอนความคิด 
10. ครูวิทยาศาสตรสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และใหผูเรียนเกิดความรูสึก 

ที่ดีตอการเรียน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียน ครอบครัวผูเรียน ชุมชนและคนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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 ตอมาในป พ.ศ. 2542   จันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช (2542: 75-76)  ไดสํารวจความคิดเห็นของนักการ
ศึกษาและครูสาขาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเกี่ยวกับสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร และครูคณิตศาสตรที่พึง
ประสงคในอนาคต ในดานความสามารถเชิงวิชาการ เจตคติและทักษะ เชิงวิทยาศาสตร ดานความเปนครูรุน
ใหม ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและ              การประเมินผลผลการวิจัย สรุปไดวา ครูวิทยาศาสตร
และครูคณิตศาสตรที่พึงประสงคมีสมรรถนะแตละดานดังนี้  

1. ดานความสามารถเชิงวิชาการ เจตคติและทักษะเชิงวิทยาศาสตร  มีดังนี้  
1.1) มีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร อยางลึกซึ้ง 
1.2) มีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร เชิงสหสาขาวิทยาการ 
1.3) เขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 
1.4) สามารถประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 
 ในสถานการณตางๆ  
1.5) สามารถเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับส่ิงที่อยูรอบตัว 
1.6) มีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 
1.7) มีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร 
1.8) มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
1.9) มีทักษะการปฏิบัติการทดลอง 
1.10) มีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหาคณิตศาสตร 

  2.  ดานความเปนครูรุนใหม   มีดังนี้ 
2.1) มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 
2.2) สามารถวิเคราะหหลักสูตรวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 
2.3) สามารถถายทอดความรูใหผูเรียน 
2.4) สามารถสอนแบบสืบสอบ 
2.5) มีความรูและสามารถพัฒนาสื่อการสอน 
2.6) สามารถหาและใชแหลงวิทยาการในการจัดการเรียนการสอน 
2.7) สามารถคิดวิเคราะหและแกปญหา 
2.8) มีความคิดสรางสรรค 
2.9) มีทักษะการคิดระดับสูง 
2.10) มีความเปนผูนําทางวิชาการ 
2.11) มีความใฝรูอยูเสมอ 
2.12) มีความรับผิดชอบ 
2.13) มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.14) มีทักษะการทํางานเปนทีม 
2.15) มีความรูความเขาใจในสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม 
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2.16) ขยันตรวจงาน 
2.17) รักในอาชีพครู  

 3.  ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  มีดังนี้  
3.1) สามารถประยุกตความรูทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3.2) รูวิธีแสวงหาความรู 
3.3) สามารถสืบคนขอมูลดวยอินเตอรเน็ต 
3.4) มีความรูเรื่องการวิจัยและสามารถนําเอาผลการวิจัยไปใชในการสอน 
3.5) สามารถประยุกตความรูทางเทคโนโลยีในการประเมินผล 

การเรียนการสอน 
 

 จากผลการวิจัย ขอกําหนดของหนวยงานทางการศึกษาวิทยาศาสตร                     ขอเสนอและ
ขอคิดของนักการศึกษาวิทยาศาสตร ทั้งในและตางประเทศ ทั้งกอนและหลัง                      การปรับปรุงหลัก
สูตรวิทยาศาสตร พ.ศ. 2533 ดังที่ไดกลาวมาแลวนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะห         สมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยา
ศาสตร และสรุปไดวา ครูวิทยาศาสตรควรมีสมรรถภาพที่สําคัญ       6 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยา
ศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร                            ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร ดานการวัดและ              การประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานเจตคติ
เชิงวิทยาศาสตร ความสามารถ    ในการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป  ในแตละดานมีรายละเอียดดัง
ตอไปนี้  
 
 

1. สมรรถภาพดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร   
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร และควรมีความรูความสามารถ 

ที่เกี่ยวของกับการสอนวิทยาศาสตร  ซึ่งมีดังนี้   
1.1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร  
1.2) มีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรวิทยาศาสตร  
1.3) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน      

   วิทยาศาสตร  
1.4) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรูที่ใชในการเรียนการสอน  

   วิทยาศาสตร 
1.5) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคสอนวิทยาศาสตร 
1.6) มีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียน 
 การสอนวิทยาศาสตร 
1.7) มีความรูเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ 
1.8) มีความสามารถในการวางแผนการสอนวิทยาศาสตร 
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1.9) มีความสามารถในการเขียนแผนการสอนวิทยาศาสตร  
1.10) มีความสามารถในการสอนวิทยาศาสตรแบบสืบสอบ 
1.11) มีความสามารถในการใชคําถามในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
1.12) มีความสามารถในการสอนทดลองทางวิทยาศาสตร 
1.13) มีความสามารถในการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
1.14) มีความสามารถในการสอนใหนักเรียนเขียนรายงานการทดลอง 
1.15) มีความสามารถในการสอนใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร 
1.16) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
 วิทยาศาสตร 
1.17) มีความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร  
1.18) มีความสามารถในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร  

2.  สมรรถภาพดานเนื้อหาวิทยาศาสตร   
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิทยาศาสตร  ซึ่งมีดังนี้    

2.1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  
2.2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ ประวัติ และปรัชญา 
 ของวิทยาศาสตร  
2.3) มีความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน 
2.4) มีความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

3. สมรรถภาพดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร    
ครูวิทยาศาสตร  ควรมีความสามารถดานการสอนและฝกฝนทักษะกระบวนการ           

ทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน ซึ่งมีทั้งหมด 13 ทักษะ คือ ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด     ทักษะการคํานวณ 
ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการลงคง
ความคิดเห็นจากขอมูล ทักษะการพยากรณ                     ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและ              ควบคุมตัวแปร  และทักษะการตีความหมายและลงขอสรุป 

4. สมรรถภาพดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความสามารถดานสื่อ  นวัตกรรมทางการศึกษา  

วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือวิทยาศาสตร ซึ่งมีดังนี้  
4.1) มีความสามารถในการผลิต การใช และการเก็บรักษาสื่อการเรียน 
 การสอนวิทยาศาสตรประเภทวัสดุ  
4.2) มีความสามารถในการใชส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 ประเภทวิธีการ 
4.3) มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร  
4.4) มีความสามารถในการสรางโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร  
4.5) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคนขอมูล 
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4.6) มีความสามารถในการหาและใชแหลงวิทยาการในการเรียนวิทยาศาสตร 
4.7) มีความสามารถในการใชอุปกรณ และเครื่องมือวิทยาศาสตร  
4.8) มีความสามารถในการซอมแซมอุปกรณและเครื่องมือวิทยาศาสตร  
4.9) มีความสามารถในการเลือกส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
4.10) มีความสามารถในการเตรียมสารละลาย  
4.11) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเก็บสารเคมี  

 5.  สมรรถภาพดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
  ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความเขาใจเรื่องที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล การเรียน
การสอนวิทยาศาสตร  ซึ่งมีดังนี้  

5.1)   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและการประเมินผล 
           การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

5.2)   มีความสามารถในการสรางขอสอบวัดความรู  
 5.3)   มีความสามารถในการสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ   
 5.4)   มีความสามารถในการสรางแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร 
 5.5)   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการวัดและประเมินผล 
 5.6)   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลยอยในการเรียน 

    วิชาวิทยาศาสตร  
 5.7)   มีความรูความสามารถเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

          วิชาวิทยาศาสตร  
5.8)    มีความสามารถในการประเมินผลการสอนของตนเอง  

 
  6.  สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร  ความสามารถ 
ในการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป   
  ครูวิทยาศาสตรควรมีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร และมีความรูความสามารถหรือ 
มีคุณลักษณะที่ชวยสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร            ไดอยางมีประ
สิทธิภาพ  ซึ่งมีดังนี้  

6.1) มีเจตคติทางวิทยาศาสตร และมีเจตคติตอวิทยาศาสตร  
6.2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยและสามารถในการนํา 

ผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
6.3) มีทักษะการคดิระดับสูง 
6.4) มีความสามารถในการแกปญหา  
6.5) มีความรูและทักษะดานคณิตศาสตร  
6.6) มีความรูและทักษะการใชภาษาไทย  
6.7) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการแสวงหาความรู  
6.8) มีความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดี   
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2.  แนวทางการพัฒนาครูประจําการ 
 
 การพัฒนาครูประจําการมีความสําคัญอยางยิ่งถึงแมวาจะมีการสรรหาหรือมีการเตรียมครูวิทยา
ศาสตรมาเปนอยางดีมีสมรรถภาพตรงตามวัตถุประสงคของสถาบันการผลิตครู สามารถเปนครูที่ดีแลวก็ตาม แต
เนื่องจากในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวิทยาการใหมๆ ตลอดจนนวัตกรรมทางเทคโนโลยีตางๆ เกิดขึ้น
อยางมากมาย ครูจึงจําเปนตองเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ ที่จําเปนตอการจัดการเรียนการ
สอนอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะครูที่ สําเร็จการศึกษามาแลวระยะหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อใหสามารถสอนไดอยางมีประสิทธิ
ภาพ สามารถพัฒนานักเรียนทั้งดานสติปญญา รางกาย อารมณและสังคม อันจะสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศชาติตอไป 

 ครูวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของครูทุกสาขาวิชาที่สอนในโรงเรียน  ดังนั้น  ในการ 
พัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร เพื่อเพิ่มสมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอน     บางสมรรถภาพ 
สามารถใชแนวทางในการพัฒนาเชนเดียวกับที่ใชในการพัฒนาครูทั่วไปไดดวย   ผูวิจัยจึงไดรวบรวมขอเสนอ
และขอคิดเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครูประจําการทั้งครูทั่วไป และครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร แลวนําเสนอ
ตามลําดับดังนี้ 
   

2.1  แนวทางการพัฒนาครูประจําการทั่วไป  
 
 ในตางประเทศ   มีนักการศึกษาไดใหขอคิดเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครู 
ประจําการ ดังตอไปนี้  

 
 อารบัคเคอร และเมอรเรย (Arbuckle and Murray, 1989 อางถึงใน Fleming,1996)  

ไดกําหนดองคประกอบสําคัญของโครงการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพไว ดังนี้  
1.  มีการจัดเวลาสําหรับครู ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนคนอื่นๆ  

ไดพูดคุยและทํางานดวยกัน 
2. ทําการยกเลิกนโยบาย หรือการปฏิบัติงานที่ขัดแยงกับการประดิษฐคิดคน 

ส่ิงใหมๆ ชั่วคราวครูตองสามารถเขาถึงขอมูลที่มีอยูในโรงเรียน รวมทั้งขอมูลที่มีอยูในประเทศ     ใชขอมูลนั้นกับ
นักเรียน และใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 

3. ครูตองมีโอกาสในการใชเครื่องมือใหม หรือความคิดใหมๆ เพื่อการอภิปรายและ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นปญหาที่ครูกําลังเผชิญในการทํางาน 

4. จัดเวลาสําหรับการพัฒนาวิชาชีพอยางเหมาะสมโดยบรรจุลงในปฏิทินและตาราง 
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

5. หัวหนาระดับจะตองใหความมั่นใจในการสนับสนุนและสงเสริมใหครูไดเรียนรู  
เกี่ยวกับทักษะใหมๆ  

6. โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในจังหวัดตองจัดเตรียม 
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ส่ิงกระตุนหรือรางวัลสําหรับครูที่ใชเวลามากขึ้นในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

7. มีการรวมความรูเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ และแนวทางในการเปลี่ยนแปลง 
บุคลากรและองคกรไวในโครงการพัฒนาวิชาชีพครู  

8. มีการเชื่อมโยงกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครู ความตองการที่แตกตางกันของครู  
รวมทั้งเปาหมายของโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดใหมี ความสอดคลองกัน
อยางชัดเจน 

9. โครงการพัฒนาวิชาชีพครูตองมคีวามสอดคลองกับปรัชญาและโครงการดําเนิน 
งานของโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัด 
 
 สปารค และโลกส-ฮอรสลีย  (Sparks and Loucks-Horsley, 1990 อางถึงใน  
Fleming, 1996)  เชื่อวาการพัฒนาวิชาชีพครูตองมีจุดเนนชวงระยะเวลา ความเขมขนในหลายๆ  
รูปแบบโดย สปารค และโลกส-ฮอรสลีย ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูไว  5  รูปแบบ  ดังนี้  

1.  การพัฒนาผูปฏิบัติงานตามแนวทางของแตละบุคคล (Individually guided  
staff development) โดยครูอานสิ่งตีพิมพที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ ฝกการอภิปรายรวมกับเพื่อนรวมงาน 
และทดลองยุทธวิธีใหมๆ ดวยตนเอง อาจจะมีหรือไมมีการกําหนดเปาหมายอยางเปนทางการซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของแผนการนิเทศ หรือการประเมินในระดับโรงเรียนหรือระดับจังหวัด จุดเนนของรูปแบบ คือ แตละคนสามารถ
ตัดสินเกี่ยวกับความตองการในการเรียนรูดวยตนเองและดําเนินการตามความตองการนั้นๆ  

2. การสังเกตหรือประเมินผล (Observation/assessment) ครูผูอาวุโสทําหนาที่เปน 
ที่ปรึกษาของครูใหม หรือทําหนาที่เปนผูสังเกตการปฏิบัติงาน และใหคําแนะนําแกเพื่อนครู เพื่อให ผลสะทอน
กลับเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับเปาหมายของครูแตละคนรวมทั้ง      เปาหมายของโรงเรียน จุด
เนนของรูปแบบนี้คือ การพัฒนาทางวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถ   ในการสะทอนกลับและการวิเคราะห  

3. การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาและการปรับปรุง (Involvement in a  
development/improvement process) ครูไดรับการสอบถามใหสรางหรือเปลี่ยนหลักสูตรออกแบบโครงการ
ใหมๆหรือมีสวนรวมในกระบวนการปรับปรุงอยางเปนระบบจุดเนนของรูปแบบนี้ คือ การเรียนรูของผูใหญจะมี
ประสิทธิภาพเมื่อเขามีเร่ืองที่ตองการจะรูหรือมีปญหาที่ตองการการแกไข จุดเนนอีกประการหนึ่ง คือ ครูจะได
แลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู           ผานกระบวนการมีสวนรวม  

4. การอบรม (Training) เปนโครงการพัฒนาวิชาชีพครูที่ไดปฏิบัติกันมาซึ่ง หมายถึง  
การเสนอผลงาน การบรรยาย การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ รวมถึงกิจกรรมกลุมยอยที่จัดขึ้นมาตามวัตถุ
ประสงคที่กําหนด จุดเนนของรูปแบบนี้ คือ การพัฒนาวิชาชีพครูตามที่ไดปฏิบัติกันมาจัดเตรียมครูเพื่อการ
เปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานที่กําลังเปนอยูในปจจุบันและใชวิธีการใหมๆ      ในการจัดการเรียนการสอน 

5. การสืบสอบอยางตอเนื่อง (Continuous inquiry) การสืบสอบของครูกําลังเปนที่ 
ยอมรับกันวาเปนรูปแบบของการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีความถูกตองเหมาะสม ครูสามารถทําการสืบสอบเปนราย
บุคคลหรือทําเปนกิจกรรมแบบรวมแรงรวมใจกับกลุมเพื่อนครูก็ได การสืบสอบของครูบางครั้งเรียกวา การวิจัย
เชิงปฏิบัติการ หรือการปรับปรุงคุณภาพ กระบวนการสืบสอบ   เร่ิมตนดวยการตั้งคําถาม สรางแผนการปฏิบัติ
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งาน เก็บขอมูล และวิเคราะหขอมูลเพื่อหารูปแบบและขอสรุปขอคนพบของครูจะถูกนํามาใชประกอบการตัด
สินใจ และตัดสินการปฏิบัติงานของ    ตนเอง จุดเนนสําคัญของรูปแบบนี้ คือ ครูสามารถสรางความเขาใจใหมๆ 
จากคําถามและ        การเก็บขอมูลของตนเองเพื่อตอบคําถามนั้น 
 
 หนวยงานทางการศึกษา ไดใหขอเสนอเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครูประจําการเพื่อเพิ่ม
สมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู ไวดังนี้  
 
 U.S. Department of Education (1996)  แสดงความคิดเห็นวาหลักการพัฒนา 
วิชาชีพครูใหมีคุณภาพในระดับสูง มีดังนี้  
  1.  เนนครูเปนศูนยกลางการเรียนรู  

 2.  เนนความแตกตางระหวางบุคคล วิทยาลัย และหนวยงาน 
 3.  สนับสนุนและเคารพในความสามารถดานสติปญญาและการเปนผูนําของครู   

ครูใหญ และบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน 
 

 3.  สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการทําวิจัยและการปฏิบัติการสอน รวมทั้ง    
การเรียนรู และการเปนผูนํา  

 4.  สนับสนุนใหครูไดมีการพัฒนาความชํานาญในดานเนื้อหาวิชายุทธวิธีการสอนการ 
ใชเทคโนโลยีและปจจัยพื้นฐานที่สําคัญเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพสูง 

 5.  สนับสนุนใหมีการดําเนินการสืบสอบ และการปรับปรุงการปฏิบัติงานแตละวัน 
ในโรงเรียน 

 6.  มีการวางแผนโครงการอยางรวมแรงรวมใจระหวางผูที่ตองการมีสวนรวม   
ในโครงการพัฒนา  วิชาชีพครู และผูอํานวยความสะดวก  

 7.  จัดเวลาและแหลงความรูอื่นอยางพอเพียง 
 8.  เปนโครงการระยะยาวที่มีความสอดคลองเกี่ยวเนื่องกัน 
 9.  มีการประเมินโครงการทั้งหมด โดยดูจากผลกระทบของโครงการที่มีตอการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพของครู และการเรียนรูของนักเรียน การประเมินนี้จะเปนแนวทางที่แสดงถึงผลของการพัฒนาวิชา
ชีพครูที่จะเกิดตอไปในภายหลัง 
 
  U.S. Department of Education (1998) ไดเสนอแนวทางสําคัญในการทําใหเกิด 
การพัฒนาวิชาชีพของครไูว  2  แนวทาง   ดังนี้  
  1)  จัดตั้งโรงเรียนการพัฒนาวิชาชีพ (Professional development school) โดยทั้งสถาบันฝกหัด
ครูกับโรงเรียนจะรวมมือกัน คือ โรงเรียนจะเปนสถานที่ที่ดีที่สุดในการฝกปฏิบัติ           วิชาชีพ และสถาบันฝก
หัดครูจะไดรับความรูจากครูผูที่กําลังปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 

2) การสรางเครือขายครู (Teacher networking) ในปจจุบันมีเครือขายครูเพื่อการ 
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พัฒนาวิชาชีพมากมาย เชน North Oakota Study Group สําหรับผูที่อยูในวงการศึกษา              ที่รักความ
กาวหนา และ Vermont’ s Bread Loaf Network สําหรับนักการศึกษาในเขตชนบทโดยเครือขายครูเหลานี้เปน
แรงสําคัญในการทําใหเกิดความกาวหนาในการพัฒนาวิชาชีพครูอยางมาก  
 
 สําหรับในประเทศไทย  มีนักการศึกษาหนวยงานทางการศึกษาไดใหขอเสนอและ 
ขอคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูประจําการ   ดังตอไปนี้ 
 
 ถาวร  จันทศิริ (2541: 22-25)  ไดใหขอคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูวาควรมีแนวทาง   ในการดําเนิน
งาน ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบาย เปาหมายหลักเกณฑและวิธีการในการพัฒนาครูใหครอบคลุม 
ครูทุกสายงานและทุกสังกัด 

2. กําหนดหรือรับรองหลักสูตรการฝกอบรมครูใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 
คุณภาพครู 

3. ประสานงานการวางแผนพัฒนาครู และศูนยพัฒนาครูในการดําเนินการ 
พัฒนาครู  8  รูปแบบ  ดังตอไปนี้ 

3.1 การเรียนรูดวยตนเอง โดยจัดทําชุดการเรียนรูดวยตนเอง หรือจัดส่ือ 
ทางไกลเสริมความรู  
  3.2  การฝกอบรม ประชุมทางวิชาการหรือการสัมมนา ณ สถานศึกษา 
หรือกลุมโรงเรียน เพื่อสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนหรือแกไขปญหาการเรียนการสอนพรอมทั้งพัฒนาคุณ
ธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

3.3  การฝกอบรม ประชุมทางวิชาการหรือการสัมมนา ณ หนวยงาน 
ซึ่งเปนศูนยพัฒนาครูหรือเครือขายการพัฒนาครู โดยมีเปาหมายเพื่อฝกทักษะการแลกเปลี่ยนความรูประสบ
การณทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

3.4  การฝกอบรมทางไกล โดยมีเปาหมายเพื่อเสริมสรางการฝกอบรม  
ประชุมทางวิชาการหรือการสัมมนาที่จัด ณ สถานศึกษาหรือกลุมโรงเรียน 

3.5  การศึกษาดูงานในประเทศหรือตางประเทศ โดยนําครูที่มีผลงาน 
ดีเดนไปศึกษาดูงานหรือฝกอบรม ณ สถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษาหรือองคกรวิชาชีพ       ที่ประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินงาน 

3.6  การศึกษาตอโดยสงเสริมใหครูศึกษาตอเพื่อใหมีวุฒิอยางต่ําระดับ 
ปริญญาตรีและพัฒนาครูใหมีคุณวุฒิสูงขึ้นในระดับปริญญาโท-ปริญญาเอก ใหมีความรู            ความสามารถ
กาวทันกับความเจริญกาวหนาทางวิชาการในปจจุบันและสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาตนสังกัด 

3.7  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมใหครู 
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่หลากหลายสอดคลองกับการพัฒนางานในหนาที่ครู       

3.8  การจัดโครงการแลกเปลี่ยนครูระหวางสถาบันผลิตครูกับ 



    23          
สถานศึกษาและสถานศึกษาดวยกันทั้งในและตางประเทศ โดยมีเปาหมายเพื่อเสริมสรางวิสัยทัศนและ
ประสบการณในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหาร 

4. ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการฝกอบรมและการสงเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน 
5. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนยพัฒนาครูในสถาบันผลิตครูและพัฒนาครู 

ทั่วประเทศ เพื่อทําหนาที่ฝกอบรมพัฒนาครูและเปนแหลงขอมูลขาวสารเอกสารทางวิชาการ     ชุดฝกอบรมและ
ส่ือตางๆ  
   

 สุจิตรา พัฒนะภูมิ (2542: 10) ไดแสดงความคิดเห็นไววา การพัฒนาคุณภาพครูใหได 
ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพตองใชวิธีการใหมที่แตกตางไปจากวิธีการฝกอบรมที่ดอย     ประสิทธิภาพของ
ศูนยฝกอบรมของรัฐที่เคยดําเนินการมาแลว วิธีการใหมควรมีลักษณะ ดังนี้   

1. รัฐจําเปนตองจัดงบประมาณสนับสนุนใหครูที่ตอพัฒนาคุณภาพไดรับ 
การพัฒนาในดานที่ยังไมผานมาตรฐานคุณภาพอยางทั่วถึง และควรหางบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานทอง
ถิ่น หรือภาคเอกชนดวย 

2. การพัฒนาคุณภาพครูจะตองเนนใหครูสามารถปฏิบัติหนาที่ครูไดตามปกติ  
และ การนํา ARPD (Action Research Profession Development)  มาใช ในสถานศึกษา 

3. ผูที่จะพัฒนาคุณภาพครูอาจเปนหนวยงานของรัฐ หรือบริษัทเอกชน หรือคณะ 
บุคคลหรือบุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมสามารถใหบริการพัฒนาคุณภาพใหแกครูไดทั่วถึง 

4. มีการประกันคุณภาพของนักศึกษาครูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันผลิตครูและ 
สถาบันการผลิตครูควรลดบทบาทดานการผลิต และนําขีดความสามารถที่เหลือมาเพิ่มบทบาท   ในการพัฒนา
ครูใหมากยิ่งขึ้น 

5. การประสานงานและความรวมมืออยางเขมแข็งและจริงจังระหวางหนวยผลิตและ 
หนวยใชครู การเปล่ียนครูใหมีทัศนคติวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีคุณคาเนื่องจากเปนอาชีพที่ได   มีการพัฒนา
ศักยภาพในสถานการณแวดลอมตางๆ ตลอดเวลา 
 
 ไพบูลย แจมพงษ (2543: 29-32)  ไดใหขอคิดในการพัฒนาครูประจําการ  ไวดังนี้  

1. จัดใหมีระบบและองคกรการพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
ทีสามารถจัดการพัฒนาครูไดทั้งประเทศและเปนระบบที่จูงใจใหครูเขารับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2. จัดใหมีแผนพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาทั้งแผนระยะสั้น   
ระยะยาว และแผนประจําป ใหเปนไปตามความตองการและเปนความรับผิดชอบของหนวยงาน 
เจาสังกัด อาทิ จัดใหครูเขารับการอบรมอยางนอย 2 ปตอครั้ง เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน       ทั้งในดานวิสัย
ทัศน เทคนิค ทักษะ และการใชเทคโนโลยี 
 

3. กําหนดเปาหมายและมาตรการในการพัฒนาครูประจําการ ตามประเภทและ 
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ระดับการศึกษา คือ ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา ประเภท     อาชีวศึกษา 
ประเภทการศึกษาพิเศษ ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

4. จัดสรรหนาที่และความรับผิดชอบในการพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทาง 
การศึกษาใหกับสถาบันฝกหัดครู หนวยงานผูใชครู สถานศึกษา สมาคมวิชาชีพครู และหนวยงานทางวิชาการ 

5. จัดใหมีศูนยพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาที่ประกอบดวย 
สถาบันผลิตครูและองคกรทางวิชาชีพหรือวิชาการที่มีอยูแลว โดยศูนยพัฒนาครูจะตองกระจาย  อยูทั่วภูมิภาค 
และมีการเสริมสรางใหศูนยพัฒนาครูฯ มีความพรอมทั้งในดานการบริหารงานบุคลากรและเครื่องอํานวยความ
สะดวก 

6. ใหศูนยพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา ทําหนาที่หลักในการ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และทําการศึกษาวิจัยเพื่อทําการพัฒนาการเรียนการสอน เปนแหลงศึกษา
คนควา ใหความชวยเหลือในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูเปนศูนยกลาง   ในการศึกษาตอเนื่อง และการ
สรางปฏิสัมพันธระหวางครูและประชาชนในทองถิ่น 

7. จัดใหมีการพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาใน 6 รูปแบบ ไดแก  
การสงเสริมใหครูเรียนดวยตนเอง การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาตอเพื่อเพิ่มวุฒิการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการ และการแลกเปลี่ยนครู อาจารยระหวางสถาบันฝกหัดครูกับสถานศึกษา 

8. จัดสาระการพัฒนาครูในเรื่องคุณลักษณะความเปนครู วิทยาการสอน เนื้อหา 
วิชาการและประสบการณ ทักษะและความชํานาญและการจัดการ โดยเนนลําดับความสําคัญของสาระดังนี้ คือ 
การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่การแกปญหาของชุมชน และของชาติ การพัฒนาคุณ
ธรรมและการเพิ่มวุฒิ 

9. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา 
ทําหนาที่ในการสรางแรงจูงใจและแรงบันดาลใจใหครูเขารับการพัฒนา ใชผลการพัฒนาเปน    การกําหนด
ความกาวหนา การเลื่อนระดับและการเขาสูตําแหนง รวมทั้งผลักดันงานดานนโยบายงบประมาณและการติด
ตามประเมินผลที่นําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 

10. จัดใหมีกองทุนเพื่อสงเสริมการพัฒนาครูประจําการตามกระบวนพัฒนาทั้งระบบ 
11. จัดสรรงบประมาณเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู อันจะทําใหครูมีเงินเดือน 

เหลือเพื่อการใชจายอยางนอยครึ่งหนึ่งของเงินเดือน 
12. จัดสวัสดิการโดยกําหนดใหมีการจายเงินคาสอนที่ครูทํางานเกินเกณฑ 

กําหนดปกติ ทํานองเดียวกับการจายเงินลวงเวลาของขาราชการหนวยอื่นๆ 
13. ดําเนินการตัดโอนอัตราใหเหมาะสมกับหนวยงาน เพื่อแกไขปญหาชวยราชการ 

ใหไดอยูในที่ที่ตองการและเหมาะสม รวมทั้งผูที่ตองการยายเพื่อติดตามครอบครัว 
14. ใชวิธีการคัดเลือกครูแทนการสอบแขงขัน โดยกําหนดใหสถานศึกษาคัดเลือกผูที่ 

จะมารวมงานโดยตรง เปนการใหความยุติธรรม ทั้งผูสมัครเปนครู ผูปกครอง และผูบังคับบัญชา   ที่จะเลือกผู
รวมงาน 

15. เรงรัดขั้นตอนของการบรรจุครูแทนครูเกษียณใหรวดเร็วทันเวลาเปดภาคเรียน 
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 นอกจากนี้ในป พ.ศ. 2543  สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2543)  ไดสืบคนขอมูลเกี่ยวกับการฝกอบรมครู
ประจําการในสหภาพยุโรปบางประเทศ ไดแก เบลเยี่ยม เยอรมัน ฝร่ังเศส ออสเตรีย  สหราชอาณาจักร (อังกฤษ
และเวลล)  เนเธอรแลนด และไอรแลนด จากการสืบคนขอมูลดังกลาว สรุปเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูประจํา
การ ไดดังตอไปนี้ 
 ประเทศเบลเยี่ยม  แบงออกเปน  2  ชุมชน  ดังนี้ 

ก. ชุมชนที่พูดภาษาฝรั่งเศส 
รูปแบบหรือวิธีการเพิ่มสมรรถภาพของครูนอกจากใชวิธีการอบรมแลว 

ยังพัฒนาครูโดยการศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนครูดวยการจัดอบรมมักจัดในระหวาง         ปดภาคเรียนใช
เวลาในการฝกอบรมประมาณ  1 วันถึง 1 สัปดาหการอบรมสวนมากจัดในโรงเรียนในแตละระดับของการศึกษา
ทั้งนี้ขึ้นกับความพรอมของสถานศึกษา ครูฝกหรือวิทยากรเปนครู     ที่ประจําอยูที่โรงเรียนหรือเปนผูเชี่ยวชาญ
จากเครือขายการศึกษา 

ข. ชุมชนที่พูดภาษาเฟลมมิช 
รูปแบบการฝกอบรม ระยะแรกเปนการอบรมดานทฤษฎีเสร็จแลวตามดวย 

แบบฝกหัดนําไปปฏิบัติในชั้นเรียน ในระยะตอไปเปนการอภิปรายกลุมเกี่ยวกับปญหาหรือ         ผลประโยชน
ของการนําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ การจัดมีทั้งจัดอบรมในบริษัท การศึกษาดูงาน      จัดทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน  ระยะการฝกถาเปนการฝกระยะสั้นอยางนอยที่สุด 5 วัน  และมากที่สุด  9  วัน  การอบรมระยะยาวจะ
ใชเวลาอยางนอยที่สุด  2-6  เดือน 
 ประเทศเยอรมัน  รูปแบบการฝกอบรมครูประจําการโดยปกติอยูในรูปของการสัมมนาแตบางครั้ง
มีการทํางานรวมกันเปนกลุม การประชุม การทัศนศึกษา และการแลกเปลี่ยน            ความคิดเห็น บางครั้งอาจ
จัดเปนการประชุม สัมมนา หรือเปนการพบปะอยางไมเปนทางการโดยจัดขึ้นที่โรงเรียนและบางครั้งอาจอบรมครู
ประจําการโดยการเรียนทางไกล จัดโดยสถาบันการเรียนทางไกล เวลาที่ใชอาจใชเวลาหลายชั่วโมงในตอนบาย
หรือตอนเย็นหรืออาจใชเวลาหลายๆวัน  การจัดอบรมครูประจําการที่จัดในสวนกลางมักใชเวลา 2-5  วัน ใน
ระดับภูมิภาคอาจจัดเปนระยะๆ เต็มวัน  1  วันหรืออาจมากกวาหรืออาจจัดเปนระยะๆ ในตอนบายและตอนเย็น
ครั้งหนึ่งหรือหลายครั้งตอสัปดาห ถาจัดที่โรงเรียนปกติมักจัดในตอนบายหรือตอนเย็นโปรแกรมการฝกอบรม          
ครูประจําการมักมีตลอดปรายวิชาที่เปดอบรมจะประกาศลวงหนาทุก 1 หรือ 2  ปหรือ 2  ครั้งตอป 
 ประเทศฝรั่งเศส  รูปแบบหรือวิธีการอบรมไมไดระบุวิธีการฝกอบรมที่ชัดเจนแตมักจัดโดยคํานึงถึง
กลุมเปาหมายเปนสําคัญ การฝกอบรมบางโปรแกรมจัดอยูในประเภทแลกเปลี่ยนระหวางชาติ เชน การแลก
เปล่ียนครู บางครั้งจัดภายใตขอตกลงระหวางฝร่ังเศสและเยอรมัน        การฝกอบรมครูมัธยมศึกษาดําเนินการ
ตามแผนของภูมิภาค จัดทุกปโดยหนวยงานระดับภูมิภาค สวนในระดับชาติกระทรวงศึกษาธิการจัดฝกอบรมครู
โดยอบรมในมหาวิทยาลัย ใชเวลาหลายวันมักจัดในระหวางปดภาคเรียน ในดานครูฝกอาจเปนคณาจารยของ
สถาบันที่เปนผูจัด ผูตรวจการ  นักวิจัย  ผูสําเร็จจากมหาวิทยาลัยหรือบุคลากรจากภาคการศึกษาอื่นๆ หรือเปนผู
เชี่ยวชาญพิเศษ 
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 ประเทศออสเตรีย  รูปแบบการฝกอบรมครูประจําการอาจจัดเปนโมดุลหรือจัดประชุมนอกเวลา
เรียนประจําสัปดาห หรืออาจจัดอยูในรูปแบบของสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา ซึ่งมี การอภิปรายและ
บรรยาย  การปรึกษาหารือ  การศึกษาดูงาน  การเยี่ยมโรงงานอุตสาหกรรม หรือการฝกในบริษัท หรือการจัด
โปรแกรมแลกเปลี่ยนและการฝกอบรมของสหภาพยุโรป ซึ่งจะ    บูรณาการเขาโปรแกรมระหวางชาติในระยะตอ
ไป ปจจุบันออสเตรียมีโปรแกรมการศึกษา 2 ภาษากับประเทศอื่นในยุโรป รวมทั้งยุโรปตะวันออก การแลก
เปล่ียนครูของออสเตรีย ครูจะเขาไปอบรมซ่ึงจัดโดยประเทศอื่น ชวงเวลาในการจัดอบรมสวนมากจัดอบรม
ระหวางปดภาคเรียน ถาจัดอบรมชวงเปดภาคเรียนจะจัดไดไมเกิน  3  วัน ตามกฎของกระทรวง แตอาจขยาย
เวลาออกไปไดหากมี ความจําเปน สถานที่ฝกอบรม ไดแก วิทยาลัย สถาบันการศึกษาผูใหญ  และสถาบันอื่นๆ  
ในดานครูฝกอาจสรรหามาจากสถาบันตางๆ โดยปกติครูฝกจะมารับผิดชอบเฉพาะรายวิชาเทานั้น ซึ่งอาจสรรหา
มาจากกลุมครูดวยกัน 
 ประเทศสหราชอาณาจักร (อังกฤษและเวลล)  รูปแบบการฝกอบรมอาจหมายถึง   
การที่ครูทํางานรวมกันเปนกลุมภายในโรงเรียนหรือมีการประชุมหรือสัมมนาเปนระยะ ซึ่งนํา      ครูจากหลายๆ 
โรงเรียนมารวมกันอาจมีกิจกรรม เชน การสอนเปนทีม  การศึกษางานอุตสาหกรรม หรือการติดตามดูการปฏิบัติ
งาน การศึกษาตออาจเขารับการอบรมในประเทศอื่นโดยเฉพาะครูที่ สอนภาษาตางประเทศ  ระยะเวลาในการ
ฝกอบรมกฎหมายกําหนดไววาครูทุกคนมีเวลาเขารับ  การอบรมปละ  5  วันอยางนอยที่สุดควรใชเวลาในการอ
บรม  3  วัน ใน  5  วัน  สถานที่จัดอบรม  ไดแก  โรงเรียน  ศูนยการศึกษาของทองถิ่น  มหาวิทยาลัย  สถาบัน
อุดมศึกษา  สถาบันการศึกษาตอเนื่อง  ศูนยการสัมมนา  ในดานครูฝกมีความหลากหลาย  ไดแก  ครูในโรงเรียน 
ครูที่ปรึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาสวนทองถิ่น  ผูใหคําปรึกษา ผูตรวจการ และที่ปรึกษาอิสระ 
 ประเทศเนเธอรแลนด  รูปแบบการอบรมมีหลายรูปแบบรวมทั้งภาคทฤษฎีหรือ 
ทักษะเฉพาะ  การเรียนดวยตนเอง  การประชุมสัมมนา  การฝกงานในภาคอุตสาหกรรม หรือ    การนิเทศโดย
บริการแนะแนวของโรงเรียน  การแลกเปลี่ยนครูระดับมัธยมศึกษาระหวางประเทศ 
อาจใชเวลาไมเกิน  4  วัน  การแลกเปลี่ยนครูระหวางครูเนเธอรแลนดและเยอรมัน  การทัศนศึกษา 
ในตางประเทศไมเกิน  6  วัน  ระยะเวลาในการอบรมแตละรายวิชาโดยเฉลี่ยไมเกิน  5  วัน สถานที่ จัดอบรม ได
แก วิทยาลัยครู  มหาวิทยาลัยและครูฝกเปนครูระดับหนึ่ง ตองเชี่ยวชาญใน 1 รายวิชา  
 และประเทศไอรแลนด  รูปแบบการอบรมครูประจําการอบรมโดยการสัมมนาและ 
การสงครูไปเขารับการอบรมสัมมนาในระดับชาติ ระยะเวลาในการอบรมมีหลากหลายจัดอบรมตลอดปการ
ศึกษาและระหวางปดภาคเรียนมีตั้งแตระยะสั้น 1 วันหรือการสัมมนาตอนเย็น        เปนเวลาหลายวันติดตอกัน 
บางรายวิชาตองใชเวลาตลอดปการศึกษาแตมักใชเวลาตอนเย็น     ยกเวนวันโรงเรียนปด บางครั้งอาจเปนการ
สัมมนาภาคฤดูรอน หรืออบรมเปนระยะๆ ตลอดทั้งป  สถานที่จัดอบรม ไดแก มหาวิทยาลัย วิทยาลัยครู สมาคม 
หรือโรงเรียน ในดานครูฝกสวนใหญ เปนครูที่มีคุณสมบัติทางดานวิชาการและมีประสบการณเปนพิเศษเปนผู
ตรวจการศึกษาหรือ       ผูเชี่ยวชาญ เปนตน 
 
 จากขอเสนอและขอคิดของนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทั้งในประเทศและตาง
ประเทศที่ไดเสนอไวขางตนนั้นจะเห็นวารูปแบบการพัฒนาครูประจําการมีหลายวิธี ไดแก      การพัฒนาตนเอง
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โดยการอานสิ่งพิมพ อภิปรายกับเพื่อนครู และการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ                 การใหครูอาวุโสชวยเพื่อน
ครู การใหครูมีโอกาสใชขอมูล เครื่องมือหรือเทคโนโลยีใหมๆ                    ที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียน
การสอน การประชุมทางวิชาการ/การสัมมนา ณ สถานศึกษาหรือกลุมโรงเรียนหรือหนวยงานซึ่งเปนศูนยพัฒนา
ครูหรือเครือขายการพัฒนาครู การศึกษาดูงาน การเขารวมหรือจัดกิจกรรมทางวิชาการ การศึกษาตอ การเยี่ยม
โรงงานอุตสาหกรรม การฝกงาน   ในบริษัท การประชุม การสัมมนา การพบปะอยางไมเปนทางการ การเรียน
หรือการอบรมทางไกล  การใหครูไดเสนอผลงานเพื่อจะไดเปนแบบอยางสําหรับเพื่อนครู อาจเสนอโดยการ
บรรยาย          การสาธิต  และการจัดกิจกรรมยอย  และอีกวิธีหนึ่งที่มีการกลาวถึงอยางมาก คือ การจัดโครง
การแลกเปลี่ยนครูทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ สวนในการดําเนินการพัฒนาครูประจําการ ควรเริ่ม
จากการจัดสรรเวลา และจัดทํากําหนดการในการพัฒนาครู ซึ่งควรเปนโครงการ                  ที่มีความตอเนื่อง 
และควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการตางๆ ในการพัฒนาครูดวย       โครงการเหลานี้ ควรไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหาร มีการเตรียมส่ิงกระตุนหรือรางวัลใหครู             ที่มีผลงานดีเดนเพื่อจูงใจใหครูมีการ
พัฒนาตนเอง มีการสรางแรงจูงใจใหครูมีการพัฒนาตนเอง เชน นําผลการพัฒนาตนเองไปใชในการเลื่อนระดับ
และการเขาสูตําแหนง กอนการดําเนินการ   ฝกอบรมควรการมีการศึกษาหรือรวบรวมเกี่ยวกับแนวทางในการ
เรียนรูของผูใหญและวิธีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาครู ใหครูมีสวนรวมในการจัด
ทําโครงการพัฒนาหรือปรับปรุงความรูความสามารถของครู โดยเนนการอบรมหรือฝกฝนในเรื่องที่ครูตองการ
หรือเร่ืองที่ครูมีปญหา การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู ควรเนนใหครูเปนศูนยกลางในการเรียนรู      เนนความแตก
ตางระหวางบุคคล มีการสะทอนความรูความสามารถของครู เนนการฝกอบรมท่ีครู สามารถทําหนาที่ไดตาม
ปกติ มีการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน                   จัดใหเขารับการพัฒนาอยางนอย
ทุก 2 ป สถานที่ในการฝกฝนอบรมสวนใหญจัดอบรมที่โรงเรียน ศูนยการศึกษาหรือศูนยพัฒนาครู  สถาบันอุดม
ศึกษา ควรมีการจัดตั้งศูนยการพัฒนาครูกระจายไปทั่วภูมิภาคทําหนาที่หลักในการพัฒนาครู วิทยากรที่เชิญมา
ใหความรู ไดแก ครูที่มีความรู         ความสามารถหรือมีประสบการณเปนพิเศษ เปนผูเชี่ยวชาญ หรือเปนผู
ตรวจการ ในดานชวงเวลา ในการดําเนินงานพัฒนาครูประจําการสวนใหญมักจัดในชวงปดภาคเรียน ระยะเวลา
ในการฝกฝนอบรมมีหลากหลาย  เชน  การอบรมระยะสั้นอาจมีระยะเวลา  1  วัน หรือ 3  วัน  หรือ  3-5  วัน หรือ 
1-7  วัน หรือ   2-5  วัน  หรือ  5  วัน  หรือ  9  วัน เปนตน แตถาเปนอบรมระยะยาวใชเวลานอยที่สุด  2-6  เดือน 
และมีบางโปรแกรมที่ฝกฝนอบรมโดยใชเวลาชวงตอนบายหรือตอนเย็นครั้งหนึ่งหรือหลายครั้งตอสัปดาหหรือ
ตลอดภาคการศึกษา    
 

2.2  แนวทางการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
 มีหนวยงานทางการศึกษาวิทยาศาสตร และนักการศึกษาวิทยาศาสตร ไดใหขอเสนอและขอคิด
เกี่ยวกับแนวทางในการการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร ไวดังตอไปนี้ 
 ในป  2533  สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงชาติของอเมริกา (The National Science Teacher 
Association [NSTA], 1990) ไดกําหนดนโยบายในการเตรียมและพัฒนา                        ครูวิทยาศาสตร
สําหรับศตวรรษที่ 21 ไวดังนี้  

 1.  สนับสนุนและบังคับใหมีหลักสูตรการพัฒนาครูวทิยาศาสตรอยางตอเนื่อง  
เพื่อสงเสริมความรูและทักษะการสอนวิทยาศาสตร โดยดําเนินการดังนี้  
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1.1) จัดทําโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตรและผูบริหารอยางเปนระบบและ 
 สมํ่าเสมอ 
1.2) กําหนดใหครูวิทยาศาสตรตองมีความรูเกี่ยวกับภูมิหลังของวิทยาศาสตร      
 และทักษะการสอนวิทยาศาสตร 
1.3) สนับสนุนใหครูวิทยาศาสตรเขารวมประชุม สัมมนา เพื่อทําผลงาน 

ทางวิชาการและจัดหาทุนการศึกษาและใหโอกาสครูวิทยาศาสตร 
 ไดศึกษาตอ 
1.4) ใหเกียรติและใหรางวัลครูวิทยาศาสตรดีเดน  

 2.  ใชผลการวิจัยที่ดําเนินการวิจัยโดยนักการศึกษา นักวิทยาศาสตรและครูผูสอนวิชาวิทยา
ศาสตรเปนขอมูลพื้นฐานในการเตรียมหลักสูตรการผลิตครูซึ่งมีการดําเนินการดังนี้ 

1.1) นําผลการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ประสิทธิภาพการสอนของครู และผลการวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของมาเปน 
 ขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรการผลิตครู  
1.2) ขยายหลักสูตรการผลิตครูเปนหาปหรือมากกวาและ 

มีใบประกาศนียบัตรวิชาชีพครูรับรองครูทุกคนตองมีความรู  
วิชาวิทยาศาสตรในวงกวางและควรเรียนวิชาเอกสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งอยางลึกซึ้ง 

1.3) เตรียมครูวิทยาศาสตรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษ เชน     
 เด็กที่มีปฏิภาณหรือเด็กนักเรียนในกลุมที่มีความเสี่ยง 
1.4) เตรียมครูวิทยาศาสตรที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ 
 ของวิทยาศาสตรความสัมพันธของวิทยาศาสตรกับสังคมและ 
 ใหครูวิทยาศาสตรไดมีโอกาสทําการวิจัยทางวิทยาศาสตร 
 ในระดับปริญญาตรี  

 3.  สรรหาคนที่มีความรอบรูและมีคุณภาพเขาเปนครูสอนวิทยาศาสตร  
โดยดําเนินการดังนี้  

3.1) สรรหาคนมาเปนครูโดยใหแรงจูงใจพิเศษ เชน ใหทุนการศึกษา 
3.2) เพิ่มเงินเดือนครู จัดหาผูชวยดานเลขานุการ จัดสภาพแวดลอม 
 ในการเรียนรู และสภาพการทํางานที่ดี  
3.3) พยายามสรรหาครูวิทยาศาสตรจากประชากรที่หลากหลายวัฒนธรรม 
3.4) จัดหาผูชวยในหองทดลองและจัดหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนตางๆ ใหแกครู

วิทยาศาสตรอยางเพียงพอ 
3.5) จัดหลักสูตรสําหรับบุคคลที่อยากเปลี่ยนอาชีพอื่นมาเปนครูวิทยาศาสตร  

 4.  สนับสนุนการจัดตั้งทีมงานภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียนและจัดตั้ง 
เครือขายครูสอนวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรซึ่งมีการดําเนินการดังนี้  

4.1) ใหอํานาจครูในการกําหนดนโยบายและสามารถตัดสินใจในเรื่อง 
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 ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
4.2) ริเริ่มใหมีหลักสูตรครูชวยเพื่อนครู  
4.3) ใหครูวิทยาศาสตรมีโอกาสไปเยี่ยม และสังเกตการสอนของเพื่อนครู  
 ในโรงเรียนอื่น  
4.4) ใหครูวิทยาศาสตรไดมีโอกาสไดพูดคุยปรึกษากับครูดีเดน 
4.5) ใหครูวิทยาศาสตรใชวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนวิทยาศาสตรรวมกัน 

 
 ภพ เลาหไพบูลย (2537: 382-383) ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา        สมรรถภาพ
ของครูวิทยาศาสตรประจําการวามีอยูหลายวิธี คือ การกลับเขาศึกษาในสถาบัน    ผลิตครูในระดับปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก การเขารับการฝกอบรมในระยะสั้นหรือระยะยาว        ในสาขาวิชาหรือในทักษะเฉพาะ การเขา
รวมประชุมทางวิชาการ  การศึกษาคนควาวิจัย  การเขียนบทความทางวิชาการ การนิเทศภายใน ใหครูท่ีมี
ประสบการณชวยครูใหม ครูวิทยาศาสตร       เสริมความรูวิทยาศาสตรโดยการทํางานอดิเรกเกี่ยวกับวิชาที่สอน 
เชน ครูฟสิกสมักเปน              นักดาราศาสตรสมัครเลน หรือทํางานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ครูชีววิทยาอาจเปนผู
เชี่ยวชาญเรื่องนก         ครูวิทยาศาสตรบางทานที่มีความรูเร่ืองเนื้อหาวิทยาศาสตรเปนอยางดีอาจชอบทํางาน
วิจัย หรืออาจเพิ่มพูนความรูโดยการอานหนังสือหรือตํารา เอกสาร หรือวารสารทางวิทยาศาสตรใหมีความรู ที่
ทันสมัยอยูเสมอ  เปนตน  
 
 ในป  2543  กรมสามัญศึกษา (2543: 5-6)   ไดสรุปผลการดําเนินงานเกี่ยวกับ 
การพัฒนาครูวิทยาศาสตร   ไวดังตอไปนี้  

1.  กรมสามัญศึกษาไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางๆ โดยการประสานงานของ 
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ จัดอบรมครูดานทฤษฎีเนื้อหาและทักษะกระบวน
การทางวิทยาศาสตร สาขาฟสิกส เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร  

2. สรางความเขาใจกับโรงเรียนที่ตั้งขึ้นมาดวยจุดประสงคที่จะเนนเนื้อหาวิชา 
วิทยาศาสตร จํานวน 33 โรงเรียน โดยการสัมมนาผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการเกี่ยวกับ        แนวทางการ
ปฏิรูปการเรียนการสอน 

3. ระดมครูแหงชาติ ครูตนแบบ ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร มาถายทอดเทคนิค 
การสอน และสรางความเขาใจกระบวนการหลักสูตร ส่ือการสอน โดยเริ่มตนดวยการสัมมนาครู ของโรงเรียนใน
โครงการเงินกูธนาคารโลก  80 โรง  
 ในปเดียวกันนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.) ไดสนับสนุนใหมี การศึกษาคน
ควาและทําวิจัยขึ้นหลายโครงการ ซึ่งสวนใหญเปนการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาวิทยาศาสตร
ในตางประเทศ ทั้งนี้เพื่อนําขอความรูตางๆ มาใชเปนแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาวิทยาศาสตรในประเทศไทย 
การศึกษาและการวิจัยดังกลาวนี้ สกศ. ไดมอบหมายใหนักการศึกษาวิทยาศาสตรหลายทานเปนผูดําเนินการ ซึ่ง
นักการศึกษาวิทยาศาสตรแตละทานไดใหขอคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตรไวมีดังตอไปนี้  
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 พิศวาส  ปทุมุตตรังษี (2543: 53) แปลเอกสารสรุปคําชี้แจงตอสภาผูแทนราษฎรของสหรัฐ
อเมริกา เรื่อง “การปฏิรูปครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร: การสรรหา การฝกอบรม และ    การดูแลครูที่ดีใหคง
อยูในวิชาชีพ” ไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนาวิชาชีพสําหรับครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  โดยสรุปดังนี้  

1. พัฒนาโดยเนนเนื้อหา และใชวิธีการสอนใหมๆ 
2. นําเสนอประสบการณในการติดตามผลเพื่อเปดโอกาสใหครูไดทดสอบอภิปราย  
 ถกเถียง และวิเคราะหยุทธวิธีการสอนใหมๆ  
3. ใหโอกาสในการเปนผูนําและแบบอยางของยุทธวิธีตางๆ ที่ครูจะสามารถนําไป 
 ใชประโยชนกับนักเรียนของตนได 
4. ใหเวลาครูในการคิดไตรตรองและนําส่ิงที่ไดเรียนรูจากการฝกอบรมไปสู 
 การปฏิบัติ  
5. ประเมินผลอยางตอเนื่อง ใหขอมูลสําหรับการทบทวนและปรับปรุงประสบการณ 
 ในการพัฒนาวิชาชีพไวโดยพรอมสรรพ 
6. นําเสนอแรงจูงใจ (ใหหนวยกิต ที่นําไปสูการไดรับวุฒิบัตร) และเชื่อมโยงกับ 
 เปาหมายของอาชีพซึ่งรวมทั้งการจําแนกความแตกตางของบุคลากรและเสนทาง 
 ความกาวหนาในอาชีพของครูไวดวย 
7. มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดเกี่ยวกับผลพวงของหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพ 

ที่จัดขึ้นรวมทั้งงานวิจัยประเมินผลการเปล่ียนแปลงในเรื่องพฤติกรรมการสอนของครู และผล
สัมฤทธิ์ของนักเรียน 

 
 วันทนีย  ไทยเที่ยง (2543: 65-77)  สรุปและวิเคราะหคําชี้แจงตอสภาผูแทนราษฎร 
ของสหรัฐอเมริกา เรื่อง “การปฏิรูปครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร: การสรรหา การฝกอบรมและการดูแลครูที่ดี
ใหคงอยูในวิชาชีพ”ไดเสนอแนวทางการพัฒนาและการดูแลครูไว 6 ประการ  คือ  

1. ควรจัดสัมมนาและ/หรือจัดหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เกี่ยว
กับเนื้อหาและวิธีการสอนใหมๆ โดยจัดใกลบานครูในราคาถูกและเหมาะสมกับโอกาส 

2. ใหระบบโรงเรียนสามารถสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดรับการฝกอบรม 
 อยางตอเนื่องรวมกลุมครูวิทยาศาสตรที่มีความสามารถสูงจากสถานศึกษาตางๆ  
 เพื่อรวมกันจัดหลักสูตรหรือจัดประชุมปฏิบัติการเพื่อชวยยกระดับการสอนของ 
 ครูประจําการอื่นๆ 
3. จัดกิจกรรมการพบปะและรวมอภิปรายระหวางนักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียงกับครู  
 และนักเรียน 
4. ตั้งโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งเปนโรงเรียนปกติที่ดําเนินการรวมกับ 

มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและจัดเตรียมความพรอม 
 ใหกับผูที่เพิ่มเปนครู 
5. ใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐาน โดยเริ่มจากการให 
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  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั่วคราวกอน 
 ธีระชัย  ปูรณโชติ (2543: 143-149) ทําการวิจัยกรณีศึกษาของสามประเทศ  คือ  
ญี่ปุน เยอรมนี และสหรัฐอเมริกา ไดนําเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาครูของทั้งสามประเทศ             โดยสรุปมีดังนี้ 
 ประเทศญี่ปุน มีการฝกอบรมครูและการศึกษาตอเนื่องสําหรับครูในประเทศญี่ปุน     อาศัยส่ิงแวด
ลอมที่ประกอบดวยครูผู เชี่ยวชาญการสอน  โรงเรียน  และศูนยวิชาการมากกวาที่จะใช  หองเรียนของ
มหาวิทยาลัยทุกๆ 5 ป หรือ 10 ป ของการสอนครูทุกคนจะตองกลับไปศูนยวิชาการเพื่อเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สัมมนา สังเกตการสอนในชั้นเรียนของครูคนอื่นและศึกษาคนควา    แทนที่จะอาศัยผูบริหารโรงเรียนหรือ
ศาสตราจารยในมหาวิทยาลัยซึ่งไมไดสอนในชั้นประถม       หรือมัธยมศึกษามาเปนเวลานานแลว ประเทศ
ญี่ปุนคาดหวังใหครูเรียนรูจากเพื่อครูดวยกันดวย     วิธีการตางๆ เชน การอภิปรายรวมกันในการประชุมของ
ระดับช้ันหรือหมวดวิชา การสังเกตวิธีสอนใหมๆ และการสนทนาอยางไมเปนทางการ  
 ประเทศเยอรมนี  พัฒนาครูประจําการโดยการศึกษาตอเนื่องเปนการศึกษาโดยใหครู เขาเรียน
รายวิชาตางๆ ในมหาวิทยาลัย แมวาการเขาศึกษาในโปรแกรมการศึกษาตอเนื่อง จะเปนส่ิงที่ครูจําเปนตอง
กระทํา แตครูสามารถเลือกเรียนรายวิชาตางๆ เองได  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา  ผูที่เปนครูตองเขารับการอบรมครูประจําการดวย ซึ่งโดยปกติ จัดที่โรง
เรียนที่ครูผูนั้นสอนอยูหรือในที่ทําการเขตการศึกษาหรือเขาเรียนรายวิชาส้ันๆในมหาวิทยาลัยในโปรแกรมการ
ศึกษาตอเนื่องหนวยกิตที่ไดรับจากการรวมในโครงการอบรมครู ประจําการตางๆเหลานี้เปนส่ิงจําเปนสําหรับการ
รักษาสถานภาพของใบอนุญาตประกอบอาชีพครู โปรแกรมอบรมครูประจําการเหลานี้มักจะมีระยะเวลาสั้นๆ 
แตครอบคลุมกวางขวางหลายหัวขอ 
 ณสรรค  ผลโภค และคณะ (2543: 49-55, 81-82)  ทําการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิรูปวิทยาศาสตร
ศึกษาของประเทศอังกฤษ ไดนําเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาครูประจําการโดยสรุปมีดังนี้  

ก.  การพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร ในประเทศอังกฤษ 
 การพัฒนาครูประจําการในอังกฤษอยูภายใตการดูแลของ  Department  for  
Education and Employment ซึ่งรวมกับ Welsh Office Education Department แหงเวลส และDepartment 
of Education for Northern Ireland ผานหนวยงานที่เรียกวา Teacher training Agency ครูในอังกฤษจะไดรับ
การประเมินทุกๆ 2 ป เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน       อันจะสงผลดีตอการศึกษาของนักเรียนตอไป  
 มีการจัดตั้ง “เครือขายแหงชาติเพื่อการเรียนรู (National Grid for Learning)”     
เปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นเพื่อขยายศักยภาพดานทางดวนสารสนเทศ (information superhighway)  
สําหรับการศึกษาและการเรียนรูของประเทศโดยเครือขายมุงเนนในดานการฝกอบรมครูการสราง 
ความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียน หองสมุด และสถาบันทางการศึกษาอื่นๆ นอกจากนี้ เครือขาย   ยังมีภารกิจใน
การพัฒนาซอฟแวรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและจัดใหมีความเสมอภาคกันของ    ประชาชนที่มีความประสงค
จะเรียนรูใหสามารถเขาถึงทางดวนสารสนเทศไดอยางเทาเทียมกัน          ไมวาประชาชนนั้นจะอยูในเขตเมือง
หรอืชนบท 
 รูปแบบในการพัฒนาครูประจําการในประเทศอังกฤษ  มีหลายวิธีดังนี้ 

1. การฝกอบรมขั้นตน (Initial Teacher Training: ITT) จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือ 
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สถาบันอุดมศึกษาหลังจากผานการอบรมแลครูจะไดรับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (Qualified Teacher 
Status: QTS) แตถาเปนครูในสกอตแลนดจะไดรับประกาศนียบัตร (Teaching Qualification: TQ) หลักสูตร  
ITT นี้แบงการอบรมเปน  3  ระยะคือ ระยะเริ่มตน (initial training)  ระยะระหวางกอนการทํางาน (induction)  
และระยะที่ทํางานแลวในชวงแรกๆ (early in-service training) รายวิชาในหลักสูตร ITT ไดแก หลักสูตรและ
ความรูทางวิชาชีพ ความรูทางสาขาวิชาตางๆ และการเตรียมการสอน กลวิธีการสอน เทคนิคและการจัดการใน
หองเรียน การประเมินผลและการบันทึกความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนพื้นฐานทางการศึกษาเพื่อการ
พัฒนา 
 

2. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication  
Technology: ICT) เปนวิธีพัฒนาครูดวยการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสหลายรูปแบบ  เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต 
ซีดีรอม โทรทัศน วิทยุ วีดิทัศน องคกรที่เสนอใหใช ICT ในการพัฒนาครูประจําการ คือ เครือขายแหงชาติเพื่อ
การเรียนรู  สวนการออกแบบหลักสูตรและจัดสราง ICT อยูภายใต    การดําเนินการของมหาวิทยาลัยตางๆ โดย
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนั้นๆ เชน มหาวิทยาลัย Sheffield Hallam  แหงเมือง Sheffield มีหนวยงานระดับ
ภาควิชาที่เรียกวา Center for Science Education ซึ่งเปนหนวยงานในคณะวิทยาศาสตรและคณะคณิตศาสตร 
(School of Science and Mathematics) เปนผูรับผิดชอบในการผลิตชุด  ICT  สําหรับครูวิทยาศาสตร วิธีการนี้
ครูจะเปน    ผูเลือกชุด ICT ที่ผลิตจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันตางๆ และเมื่อครูตัดสินใจไดวาจะใช  ICT ของ
สถาบันใดก็จะแจงความจํานงไปยังเครือขายแหงชาติเพื่อการเรียนรูซึ่งศูนยจะทํานาที่เปน           ผูประสานงาน
และสนับสนุนคาใชจายในการซื้อโปรแกรม หรือในการลงทะเบียน เชน ในกรณีของการใชอินเตอรเน็ตใหแกครูผู
ใหการอบรม  คือ  บุคลากรในมหาวิทยาลัยและครูผูเขารับการอบรมจะติดตอกันทางอินเตอรเน็ตโดยทั้งสองฝาย
จะพบปะกันเพียงหนึ่งหรือสองครั้งตลอดการอบรม เชนในตอนแรกทั้งสองอาจพบกันเพื่อฝายใหการอบรมสง
มอบชุดอุปกรณประกอบการอบรม      ใหแกครู  สวนโปรแกรมหรือซอฟแวรอื่นๆ  จะมีการมอบใหกันโดยทาง
อินเตอรเน็ต 

3. การรวมมือระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยบางแหงมีความ 
เชื่อมโยงกับโรงเรียนโดยจัดสงคณาจารยไปยังโรงเรียนเพื่อเสนอแนะวิธีการสอนที่เหมาะสม     ชวยจัดทําชุดการ
สอนเฉพาะเรื่อง (learning kit) สนับสนุนวัสดุหลักสูตร เชน หนังสือเรียน คูมือการสอน ซึ่งบุคลากรที่ติดตอกับครู
นอกจากจะเปนคณาจารย ยังอาจจะเปนนิสิตบัณฑิต  บัณฑิตศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา เชน สาขา
วิทยาศาสตรศึกษาหรือสาขาคณิตศาสตรศึกษา  

4. การจัดอบรมระยะสั้นโดยองคกรเอกชน พิพิธภัณฑ และสมาคมวิชาชีพดาน 
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีนอกจากจัดอบรมแลวองคกรเหลานี้ยังจัดทําเอกสารหรือส่ิงพิมพ     ในรูปแบบของ
จดหมายขาว วารสาร แผนพับ เปนตน เพื่อแจงขาวสาร ความเคลื่อนไหว และสาระในเชิงวิชาการใหมๆ ใหครู
อยางตอเนื่อง  

5. จัดใหมี “ศูนยครูเสมือนจริง (Virtual Teacher Centre: VTC)”  จัดโดยเครือขาย 
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แหงชาติเพื่อการเรียนรู VTC เปนบริการทางระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหแกครูทุกสาขาวิชารวมทั้งวิชา
วิทยาศาสตรดวยซึ่งครูสามารถสืบคนทั้งความรูและขอมูลในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอนของตนไดจากโฮม
เพจของ VTC  เชน  หองสมุด  แหลงความรูของชั้นเรียน  การพัฒนาวิชาชีพ  

6. การศึกษาตอในระดับปริญญาโท  สวนใหญมักศึกษาไมเต็มเวลาเพราะครูมักจะ 
มีภาระหนาที่ในการสอนอยูมากใหเวลาในการศึกษาจนไดปริญญายาวนานในการศึกษา   ปริญญาโทนี้จะไมมี
รายวิชาใหศึกษาแตจะเปนการมุงเนนงานวิจัยซึ่งในระหวางทําการวิจัยนี้       นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่สอดคลองหรือเปนประโยชนตองานวิจัยของตน 

ข. การพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร ในประเทศไทย 
 การพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร ที่กระทําอยูในประเทศไทยมีอยู  หลายลักษณะ 
เชน การสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการประชุม สัมมนา หรือฝกอบรม การสนับสนุนใหครูไดมีโอกาสไดไปศึกษาดู
งานหรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น สวนอีกรูปแบบหนึ่ง คือ           การฝกอบรมทางไกลดวยระบบสื่อสารที่ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย ซึ่งเปน       รูปแบบที่ดี สําหรับการพัฒนาครูแตอาจยังไมปรากฎชัด
เจนในประเทศไทยแตถาหากประเทศ      มีความพรอมในเรื่องเครื่องมือโดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
การพัฒนาครูแบบนี้อาจเปนประโยชนตอการพัฒนาครูที่อยูหางไกลยังสามารถแลกเปลี่ยนความคิดและประสบ
การณผานระบบเครือขายนี้ดวย 
 
 ภูมิศักดิ์  อินทนนท (2543: 106-107, 109-112)  ทําการวิจัย  เร่ือง  การปฏิรูป        วิทยาศาสตร
ศึกษาของประเทศญี่ปุน กลาวถึงการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร    สรุปไดดังนี้ คือ ครูโรงเรียน
ในสังกัดรัฐบาลทองถิ่นและโรงเรียนสังกัดรัฐบาลกลาง จะตองปฏิบัติ ตามขอบัญญัติของ “กฎหมายพิเศษ
สําหรับขาราชการทางการศึกษา (The Special Law for Educational Public Servants)” ซึ่งกําหนดใหครูเขารับ
การฝกอบรมระหวางประจําการ และ    ทําการคนควาวิจัยเสมอ แตขอกําหนดดังกลาวไมไดระบุเนื้อหาที่ตองอ
บรมเปนอํานาจของ     หนวยงานตนสังกัดในระดับจังหวัดและเทศบาล ในการดําเนินการฝกอบรมครูประจําการ
ครูผูสอน                  วิชาวิทยาศาสตรในประเทศญี่ปุนมีโอกาสเขารับการพัฒนาอยางเปนระบบจากศูนยฝกอบ
รมครู (Teacher Training Center) ซึ่งมีอยูทุกจังหวัดโดยทั่วไปจะจัดหลักสูตรการฝกอบรมในดานที่   พบวา ครู
มีปญหา เชน ดานวิธีสอน ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร วิธีการอบรมเนนการคนควาทดลองและการปฏิบัติจริงโดยใช
เครื่องมือที่จําเปนในแตละเรื่องครูมีโอกาสพบกับเพื่อนครูและ               ผูบริหารโรงเรียนทุกวัน เนื่องจากขนาด
โรงเรียนไมใหญเกินไป มีการวางแผนการสอนรวมกัน หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาของการเรียน
การสอน เปนการพัฒนาตนเองจากการมี  ปฏิสัมพันธทางสังคมกับเพื่อนครูในสาขาเดียวกันและตางสาขา และ
ครูสวนใหญจะเปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพครู สมาคมเหลานี้มักจะจัดการฝกอบรม การประชุม สัมมนา การทัศน
ศึกษา     ตางประเทศซึ่งจะจัดในชวงปดภาคเรียนนอกจากนี้ครูยังมีปจจัยเกื้อหนุนสําหรับการพัฒนาตนเอง
หลายประการ  คือ 

1.  นักวิชาการทางวิทยาศาสตรและสํานักพิมพของเอกชนในญี่ปุนจัดทําเอกสาร 
ประกอบการสอนและคูมือครูพิมพจําหนายอยางแพรหลายในราคาไมแพงนัก ทําใหครูสามารถศึกษาคนควา
ดวยตนเองไดงาย เกี่ยวกับเนื้อหาและวิธีสอนวิทยาศาสตร 
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2.  เครื่องมือวิทยาศาสตรและสารานุกรมวิทยาศาสตรสําหรับเด็กมีจําหนายอยาง  

แพรหลาย นอกจากจะสะดวกสําหรับเด็กที่ไดรับมอบหมายใหฝกฝนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนแลว    ครูยังสามารถ
ฝกทักษะการสอนของตนเองใหเกิดความชํานาญไดจากเครื่องมือและสื่อการสอน   ที่ครูไมจําเปนตองจัดทําขึ้น
เอง 

3. มีแหลงเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ  ศูนยวิทยาศาสตร สวนพฤกษศาสตร สวนสัตว 
ทองฟาจําลอง ฯลฯ ซึ่งจัดการเรียนรูนอกระบบโรงเรียนใหกับคนทุกเพศทุกวัยจํานวนมากมายทั้งที่ เปนของภาค
รัฐและของภาคเอกชน ดังนั้น ครูจึงสามารถนําเด็กไปศึกษานอกสถานที่ไดสะดวก และในชวงปดภาคเรียนก็
สามารถที่จะรวมมือกับผูปกครองนําเด็กไปเขาคายพักแรมเพื่อศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติ ตามที่กําหนดในหลัก
สูตร 
  
 นอกจากนี้ พงษจันทร  จันทยศ (2543: 73-78)  ทําการวิจัยเอกสาร เร่ือง  การปฏิรูปวิทยาศาสตร
ศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดกลาวถึง การจัดตั้งองคกรและ                        การจัดทําโครงการตางๆ เพื่อ
สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาครูวิทยาศาสตรในอเมริกา           โดยสรุปมีดังตอไปนี้ 

1.  สภาแหงชาติสําหรับมาตรฐานวิชาชีพดานการสอน (national Board for  
Professional Teaching Standards: NBPTS)  เปนองคกรอิสระ เปนกลาง และเปนองคกร         ที่ไมหวังผล
กําไร การดําเนินงานไดรับงบประมาณสนับสนุนสวนหนึ่งจากรัฐบาลกลาง อีกสวนหนึ่งมาจากภาคเอกชนและ
มูลนิธิตางๆ มีวัตถุประสงเพื่อ 

1.1) ตั้งมาตรฐานที่เขมขนกวาเดิมในการเตรียมครู โดยระบุวาครูที่ดีควรมี 
ความรูและทักษะอะไรบาง มาตรฐานของ NBPTS จัดทําขึ้นบนพื้นฐานที่วาครูที่ดี                      ตองมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาการที่สอนและเขาใจระดับพัฒนาการของเด็กในวัยตางๆ หลังจากการประเมินอยางละเอียด
โดยวิธีประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน (performance-based) ผูสมัครจะได รับใบรับรองจากสภาแหง
ชาติ  

1.2) การจัดทําระบบในการประเมินและออกใบรับรองใหครูที่มีความสามารถ 
ครบตามเกณฑของมาตรฐานและดําเนินการแกผูตองการสมัครเปนครูทั่วประเทศโดยการสมัครใจของผูเขารับ
การประเมิน ไมมีการบังคับ  

1.3) การผลักดันความคืบหนาของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียน 
การสอนในโรงเรียน 
  2.  สภาโรงเรียนมวลชน (The Public School Forum)  ในรัฐนอรธแคโรไลนา  
ประกอบดวยสมาชิกจากนักธุรกิจช้ันนําของรัฐ ขาราชการที่ไดรับการเลือกตั้ง และนักการศึกษา     ไดรวมกัน
สนับสนุนการออกกฎหมายใหครูที่ไดรับใบรับรองจาก NBPTS มีเงินเดือนเพิ่มขึ้น      จากเดิม 12% เมื่อครูอื่นๆ 
ทราบขาวนี้ก็จะพยายามพัฒนาตนเองเพื่อใหไดใบรับรองดังกลาว 
  3. สันนิบาตวิทยาศาสตร (The Science Alliance) เปนความรวมมือของ               ภาคการ
ศึกษาและภาคอุตสาหกรรม มุงเนนการฝกอบรมครูในสาขาวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อ
พัฒนาความเขมขนของหลักสูตรทุกระดับชั้น ตั้งแตอนุบาล       ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ในป 1991 มีการรวม
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มือกันระหวางนักวิทยาศาสตร วิศวกร ชางเทคนิคและนักการศึกษา ทําการพัฒนาโมดูลสําหรับการเรียนการ
สอนขึ้นมากกวา 250 โมดูล เปนโมดูล  ที่มีลักษณะแปลกใหมอิงกับมาตรฐานของรัฐ เปนวิทยาศาสตรแบบ
ปฏิบัติการ ซึ่งประสาน      การประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตจริงเขากับทฤษฎีที่เด็กเรียนใน
ตําราเรียน 

4. โครงการความคิดริเริ่มของภาคอุตสาหกรรมเพื่อการศึกษาวิทยาศาสตรและ 
คณิตศาสตร (Industry Initiatives for Science and Math Education: IISME)  โดยความรวมมือระหวางบริษัท
เอกชนและหองปฏิบัติการตางๆ ของรัฐ กิจกรรมของโครงการ คือ โปรแกรมนักวิจัย   ฤดูรอน (Summer 
Fellowship Program) ซึ่งรับสมัครครูจากระดับอนุบาลมาจนถึงระดับอนุปริญญา เพื่อใหมาทํางานในชวงปด
ภาคฤดูโดยรับคาจางและมีวิทยากรชวยเหลือดูแลงาน      ดังกลาวเปนงานทางดานวิทยาศาสตรประยุกตและ
คณิตศาสตร ผูรวมโครงการยังมีโอกาสไดฝกใชเทคโนโลยีใหมลาสุดและรวมงานกับบุคลากรที่ผานการฝกฝน
ดานเทคนิคมาเปนอยางดี        ไมวาจะเปนผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรม จากหองปฏิบัติการของรัฐหรือ
จากมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ครูตองใชเวลาสวนหนึ่ง (ประมาณ 10 % ของระยะเวลาที่ไดรับทุน) ในการสราง        
บทเรียนที่นาสนใจสําหรับนักเรียนโดยใชประสบการณที่ตนไดรับ 

5. ศูนยความรวมมือระหวางธุรกิจกับการศึกษามวลชน (The Public Education &  
Business Coalition: PEBC) เปนศูนยการเรียนการสอนซึ่งจัดตั้งและไดรับงบประมาณ           การดําเนินงาน
จากมูลนิธิและสมาชิกของ PEBC มีวัตถุประสงคเพื่อใหโอกาสพัฒนาวิชาชีพครู      ในทุกระดับชั้นใหความชวย
เหลือแกครูและโรงเรียนในการจัดการเรียนรูที่ตรงกับความตองการและตอบสนองตอเปาหมายการศึกษาระยะ
ยาว ปจจุบันศูนยแหงนี้ทําการฝกอบรมครูแกนนําๆ           จะชวยเหลือครูอื่นๆในการสรางเสริมวิธีการสอนที่ดี
นอกจากนี้ PEBC ไดจัดตั้งวิทยากรผูเชี่ยวชาญเพื่อทํางานรวมกับโรงเรียนในการพัฒนาระบบโรงเรียนสูอาชีพ 
(school-to-career) โดยชวย     โรงเรียนจัดตั้งโครงการสงครูออกไปฝกงานรวมกับหนวยงานภายนอก จัดทํา
หลักสูตรที่มี      ความสอดคลองตอเนื่องและมีลักษณะเปนสหวิชา จัดการเรียนรูแบบเนนการใหประสบการณ 
(experience-based) และประสบการณแบบเนนภาวะการทํางานจริง (work-based)         สําหรับนักเรียน 
 
 จากขอเสนอและขอคิดของของหนวยงานทางการศึกษาวิทยาศาสตรและ              นักการศึกษา
วิทยาศาสตรทั้งในประเทศและตางประเทศที่ไดเสนอมาขางตนสรุปไดวาวิธีการ พัฒนาครูประจําการสาขาวิชา
วิทยาศาสตรมีหลากหลายวิธี ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ          การสัมมนา หรือการศึกษาตอ การเขารวม
ประชุมทางวิชาการ การเขียนบทความ การนิเทศ      การทําวิจัย การจัดทําเอกสาร ส่ิงพิมพ  วารสาร  แผนพับ
เพื่อแจงขาวสารเชิงวิชาการใหครูรับรู  ขาวสารอยางตอเนื่องและวิธีการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยา
ศาสตรที่มีการกลาวถึง  อยางมาก ไดแก การอภิปรายกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและการตั้งศูนยวิชาการหรือเครือขายเพื่อการเรียนรูเพื่อเปนแหลงใหครูไดสืบคนหาความรูหรือ เปน
แหลงที่ทําหนาที่หลักในการพัฒนาครูประจําการสาขาวิชาวิทยาศาสตร สวนวิธีการพัฒนาครู ประจําการสาขา
วิชาวิทยาศาสตรรูปแบบใหมๆ ที่เริ่มมีการนํามาใช  คือ  การใชเทคโนโลยีและ การสื่อสาร  เชน  คอมพิวเตอร  
อินเตอรเน็ต  ซีดีรอม  โทรทัศน  วิทยุ  วีดิทัศน  แตวิธีการนี้          มีขอจํากัดอยูที่ตองมีความพรอมดาน
เทคโนโลยีและเครื่องมือส่ือสารนอกจากการฝกฝนอบรม        ครูวิทยาศาสตรแลวยังเห็นวามีปจจัยอื่นๆ ที่
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สามารถสงเสริมหรือพัฒนาครูวิทยาศาสตรไดอีก  เชน  จัดพิมพเอกสารประกอบการสอนหรือคูมือครูหรือ
หนังสือเกี่ยวกับวิทยาศาสตร ตลอดจนการผลิตอุปกรณและสารเคมี จําหนายอยางแพรหลายในราคาที่ไมแพง 
การจัดตั้งแหลงการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ  ศูนยวิทยาศาสตร  ทองฟาจําลอง  สวนสัตว  สวนพฤกษศาสตร  
และควรมีการจัดตั้งองคกรหรือหนวยงานเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาครูประจําการสาขาวิทยาศาสตร      
เพิ่มมากขึ้น ในดานแนวการดําเนินการควรใหครูเขารับการอบรมทุก  2  ป หรือ  5  ป หรือ  10  ป  เปนตน ควร
ฝกฝนอบรมครูวิทยาศาสตรโดยเนนเนื้อหา และวิธีสอนใหมๆ หรืออบรมในเรื่องที่       เปนปญหาของครูวิทยา
ศาสตรควรจัดอบรมเปนระยะๆและมีการติดตามและประเมินผล          อยางตอเนื่องและควรเสนอแรงจ ูงใจ เชน 
เมื่อผานการอบรมแลวไดรับวุฒิบัตรที่สามารถนําไปประกอบการเลื่อนระดับหรือการเขาสูตําแหนง  เปนตน  
3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพและความตองการ           เพิ่มสมรรถ
ภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร พบวา มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ             พอจะนํามากลาวถึงตาม
ลําดับ  ดังนี้  
 4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 จงกล  งาเนียม (2535)  ไดเปรียบเทียบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรในดานทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูกับเกณฑขั้นต่ํา           ทีคาดหวังของทบวง
มหาวิทยาลัย โดยเปรียบเทียบสมรรถภาพทั้ง 3 สมรรถภาพ ระหวาง           ครูวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยม
ศึกษาปที่ 1 ในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ เขตการศึกษา 10 ที่มีวุฒิการศึกษา      และประสบการณในการสอนตางกันเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบประเมินสมรรถภาพของ        ครูวิทยาศาสตร  ผลของการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพท้ัง 3  
ดานสูงกวาเกณฑ ขั้นต่ํา  2)  ครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิทางการศึกษา และประสบการณในการสอนตางกันมีสมรรถ
ภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูแตกตางกัน โดยมีแนวโนมวา          ครูวิทยา
ศาสตรที่มีวุฒิวิทยาศาสตร และครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณนอยมีสมรรถภาพ     ดานทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิอื่น และสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบ
การณมาก และ3) ครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิทางการศึกษาและ    ประสบการณในการสอนตางกัน  มีสมรรถภาพ
ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร  ไมแตกตางกัน  
 
 ศิริวัฒน ทัดเที่ยง (2535) ไดศึกษาสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพิจิตร  โดยศึกษาใน  4 ดาน คือ ดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร           ดานวิชาชีพครู เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
สอบถามและแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา           1) ครูวิทยาศาสตร มีสมรรถภาพพื้นฐานทั้ง  4  ดาน  อยูใน
ระดับปานกลาง  2)  ครูวิทยาศาสตรชายและหญิงมีสมรรถภาพพื้นฐานทั้ง  4  ดาน ไมแตกตางกัน 3) ครูวิทยา
ศาสตรที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีสมรรถภาพพื้นฐานดานทักษะกระบวนการ
ทาง    วิทยาศาสตรแตกตางกัน โดยพบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนที่มีขนาดกลาง มีคะแนนเฉลี่ยของความ
สามารถพื้นฐานดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่สอน       ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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สําหรับครูวิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนที่มี ขนาดใหญกับขนาดกลาง และขนาดใหญกับขนาดเล็ก พบวา มี
สมรรถภาพพื้นฐานทั้ง  4  ดานไมแตกตางกัน 4) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนตางกัน มีสมรรถภาพ
พื้นฐานทั้ง 4 ดานไมแตกตางกัน 5) ครูวิทยาศาสตรที่เคยกับไมเคยผานการอบรมจาก สสวท. มีสมรรถภาพพื้น
ฐานดานทักษะกระบวนการทาง    วิทยาศาสตรแตกตางกัน แตดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน 6) ครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนกับ             
ครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสมรรถภาพพื้นฐานดานเจตคติทางวิทยาศาสตรแตก
ตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีคะแนนเฉลี่ยของสมรรถภาพพื้นฐาน ดานเจต
คติทางวิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สวนสมรรถภาพพื้นฐาน
ดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครู ไมแตกตางกัน 
และ 7)  ครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอกฟสิกส เคมี ชีววิทยาและวิทยาศาสตรทั่วไปมี
สมรรถภาพ      พื้นฐาน   ดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร    ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร   และดานวิชาชีพ
ครูไมแตกตางกัน 
 วราภรณ  ปาลี (2536)  ไดศึกษาสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ขั้นพื้นฐาน
ของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพพื้นฐานดานความรูเนื้อหา ดานทักษะกระบวน
การทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครู อยูในระดับ      ปานกลาง สวนดานเจตคติทางวิทยาศาสตร อยูในระดับ
สูง 2) ครูวิทยาศาสตรมีทักษะ       กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง 3) ครูวิทยาศาสตรหญิงมีสมรรถ
ภาพพื้นฐาน              สูงกวาชายแตครูวิทยาศาสตรชาย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงกวา
หญิง            4) ครูวิทยาศาสตรที่มีสถานภาพโสดมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร        ขั้น
พื้นฐานสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มีสถานภาพสมรสสาขาอื่นๆ 5) ครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จ      การศึกษาวิชาเอก
ทางวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร          ขั้นพื้นฐานสูงกวาครูวิทยาศาสตร
ที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาอื่นๆ 6) ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุ   ตางกันมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานแตกตางกันโดย            ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา 25 ป มีสมรรถภาพและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร        ขั้นพื้นฐานสูงสุด รองลงมา คือ  อายุระหวาง  25-35  ป และสูงกวา  35  ป  
7)  ครูวิทยาศาสตรที่มี ประสบการณในการสอนตางกันมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้น
พื้นฐานแตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป มีสมรรถภาพและ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงสุด  รองลงมา  คือ  ประสบการณในการสอนระหวาง  5-10  ป และ
มากกวา  10  ป และ 8)  ครูวิทยาศาสตรที่มีภูมิลําเนาอยูตางอําเภอหรือตางจังหวัด มีสมรรถภาพและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงกวา                  ครูวิทยาศาสตรที่อยูในเขตทองถิ่นที่สอน  
 ทิพวรรณ สุวรรณ (2536) ไดศึกษาสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทาง           วิทยาศาสตรขั้น
พื้นฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรมี        สมรรถภาพพื้นฐานดานความรูเนื้อหาวิทยาศาสตร 
ดานความสามารถในการปฏิบัติการทาง   วิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง แตดานเจตคติ
ทางวิทยาศาสตรอยูใน ระดับสูง 2) ครูวิทยาศาสตรมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานอยูในระดับ
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สูง         3) ครูวิทยาศาสตรชายและหญิงมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน
แตกตางกัน โดยครูชายมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงกวาหญิง 4) ครูวิทยา
ศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรหรือเทียบเทาและ            ครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการ
ศึกษาปริญญาตรีสาขาอื่นหรือเทียบเทามีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานแตก
ตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรหรือเทียบเทามีสมรรถภาพและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาอื่นหรือเทียบ
เทา                 5) ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุตางกันมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้น
ฐานแตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา  25  ป  มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยา
ศาสตรขั้นพื้นฐานสูงสุด  รองลงมา คือ   อายุระหวาง  25-35  ป  และอายุสูงกวา  35  ป    6) ครูวิทยาศาสตรที่มี
ประสบการณในการสอนตางกันสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานแตกตางกัน โดย
ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5  ป มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ขั้นพื้นฐานสูงสุดรองลงมา คือ ประสบการณระหวาง  5-10 ปและมากกวา 10  ป และ7)  ครูวิทยาศาสตรที่เคย
กับไมเคยเขารับการอบรมจาก  สสวท. มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานแตกตาง
กัน โดยครูที่เคยเขารับการอบรมมีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานสูงกวาครูที่      
ไมเคยเขารับการอบรม   
 บุญเหลือ  แฝงเวียง และจีรพรรณ  สุขศรีงาม (2536)  ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการ
สอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เขตการศึกษา 9  โดยสวนรวม และจําแนกตามเพศ   ประสบ
การณในการสอนวิทยาศาสตร และขนาดโรงเรียน  ศึกษาใน  7 ดาน  คือ  1)  การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร  
2)  การวินิจฉัยและประเมินผลนักเรียน  3) การวางแผนการสอนวิทยาศาสตร 4) การสอนวิทยาศาสตร 5) การ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร                   4) การบริหารวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร และ 7) การปรับปรุง
ความสามารถในการเปน                 ครูวิทยาศาสตรเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามผลการวิจัยพบ
วา 1) ครูวิทยาศาศาสตรโดยสวนรวม และจําแนกตามเพศ ประสบการณในการสอนวิทยาศาสตร และขนาดโรง
เรียน  จํานวนกลางถึงมาก (ประมาณรอยละ 58-75) มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนทั้ง  7  ดานอยูใน
ระดับมาก  โดยมีความตองการในลําดับแรก  คือ  ดานที่ 7 และตองการในลําดับสุดทาย   คือ ดานที่ 5 ยกเวนครู
วิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน  6-10  ป มีความตองการใน  ลําดับแรกคือ ดานที่ 2 และตองการใน
ลําดับสุดทายคือ ดานที่ 6 และครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน      ขนาดใหญมีความตองการในลําดับสุดทายคือ 
ดานที่ 6 2) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนแตก
ตางกันเพียง  2  ดาน  คือ  ดานที่ 6 และ ดานที่ 7  โดยครูที่มีประสบการณในการสอน  1-5  ป  มีความตองการ
มากกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 6-10 ป และมากกวา 10 ปขึ้นไป และ 3) ครูวิทยาศาสตรที่มีความแตก
ตางกันในเรื่องเพศหรือขนาดโรงเรียนที่สอน มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนในแตละดานไมแตกตางกัน
ตลอดจนไมมีปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศ ประสบการณในการสอนและขนาดโรงเรียนตอการ    มีความ
ตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนในแตละดาน  
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 จารุนันท ปรมาธิกุล (2538) ไดเปรียบเทียบสมรรถภาพและทักษะกระบวนการ     ทางวิทยา
ศาสตรขั้นพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากับ            ครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดพิจิตร ศึกษาสมรรถภาพ     พื้นฐาน 4 ดาน คือ ดานความรูเนื้อหา
วิทยาศาสตร ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร   ดานความสามารถในการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรและ
ดานวิชาชีพ และศึกษา       สมรรถภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานของครูวิทยาศาสตร  เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพขั้นพื้นฐานทั้ง  4  ดาน     
อยูในระดับปานกลาง แตมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานอยูในระดับสูง            2) ครูวิทยา
ศาสตรชายและหญิงมีสมรรถภาพขั้นพื้นฐานและมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไมแตกตางกัน 3) ครู
วิทยาศาสตรที่เคยกับไมเคยเขารับการอบรมจาก สสวท. มีสมรรถภาพขั้นพื้นฐาน และมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรไมแตกตางกัน   4) ครูวิทยาศาสตรท่ีจบการศึกษาวิชาเอกดานวิทยาศาสตรกับครูวิทยาศาสตรที่
สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาอื่นมีสมรรถภาพขั้นพื้นฐาน และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน                         
5) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 10 ปและมากกวา 10  ป  มีสมรรถภาพ   ขั้นพื้นฐาน
และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไมแตกตางกนั 
 มาลีรัตน  แซล้ิม (2538)  ไดศึกษาสมรรถภาพและความตองการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยา
ศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดศรีษะเกษ ศึกษา
สมรรถภาพ 5 ดาน คือ ดานความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร       ดานการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ดาน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติ   ทางวิทยาศาสตร และดานการใชคําถาม เก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบทดสอบสมรรถภาพ        ครูวิทยาศาสตร และแบบสอบถามความตองการเพิ่มสมรรถภาพ ผลการ
วิจัยพบวา  1) ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตร และดานความรูในเนื้อหาวิชา         
วิทยาศาสตรอยูในเกณฑดี โดยมีสมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตรสูงกวาดานความรู       ในเนื้อหาวิชา
วิทยาศาสตร และมีสมรรถภาพดานการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และดานการใชคําถามอยูในระดับปานกลางโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยตามลําดับ  2)  ครูวิทยาศาสตรมี
ความตองการในการเพิ่มพูนสมรรถภาพทั้ง  5  ดาน  โดยวิธีการในการเพิ่มพูนสมรรถภาพในแตละดาน จากมาก
ไปหานอยตามลําดับดังนี้     (2.1) ดานความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ใชการลาศึกษาตอ การจัดใหมีศูนย
ชวยเหลือ            ครูวิทยาศาสตร เพื่อบริการดานการใหคําแนะนําและจัดใหมีศูนยวิชาการเพื่อบริการในดาน
เอกสาร  ตํารา วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  ตลอดจนโสตทัศนูปกรณ   (2.2)  ดานการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู  ใชการนิเทศ  การจัดใหมีการฝดอบรมครูกอนที่โรงเรียนจะเปดดําเนินการเรียนการสอน และจัดใหมีการ
ประเมินการสอนจากการสังเกตการสอน การเตรียมการสอน    (2.3) ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
โดยจัดใหครูไดมีโอกาสไปดูงานการสอน  จัดใหมีการฝกอบรมครูกอนที่โรงเรียนจะเปดดําเนินการเรียนการสอน 
จัดใหมีการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการอยางสม่ําเสมอ (2.4) ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร โดยการจัดใหมีการ
ประเมิน  การสอนจากการสังเกตการสอน การเตรียมการสอน จัดใหโรงเรียนรับวารสารเกี่ยวกับ                วิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีเปนประจํา และจัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาตางๆ  ตลอดจน
รวมกันหาแนวทางการแกปญหา  และ (2.5) ดานการใชคําถามโดยการ   
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จัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาตางๆตลอดจนรวมกันหาแนวทางแกปญหา จัดใหมี
ศูนยชวยเหลือครูวิทยาศาสตรเพื่อบริการดานการใหคําแนะนํา และจัดใหมีการฝกอบรมครู    กอนที่โรงเรียนจะ
เปดดําเนินการสอน  
 น้ําฝน  โชติสุวรรณ  (2539)  ไดเปรียบเทียบสมรรถภาพของครวูิทยาศาสตรใน 
ดานวิชาชีพครู ดานความรู ดานทักษะกระบวนการและทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรกับเกณฑขั้นต่ําที่คาด
หวังโดยเปรียบเทียบสมรรถภาพทั้ง  3  ดาน ระหวางครูวิทยาศาสตรในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 1 ที่มีเพศตางกัน วุฒิทางการ
ศึกษาตางกันและประสบการณในการสอนตางกัน และไดศึกษาปญหาในการสอนและความตองการความชวย
เหลือในการสอนของครูวิทยาศาสตร เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร และ
แบบสอบถามปญหาและความตองการในการสอน  ผลการวิจัยพบวา  1)  ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพดานวิชา
ชีพครู และดานทักษะกระบวนการและทักษะปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร สูงกวาเกณฑขั้นต่ํา     ที่คาด
หวังสวนสมรรถภาพดานความรูต่ํากวาเกณฑที่คาดหวัง 2) ครูวิทยาศาสตรหญิงและชาย    มี สมรรถภาพดาน
ความรู ดานทักษะกระบวนการและทักษะปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  ไมแตกตางกัน สวนดานวิชาชีพครู
แตกตางกัน 3) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนมากและนอยมีสมรรถภาพดานความรู ดานทักษะ
กระบวนการและทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน  สวนดานวิชาชีพครูแตกตางกัน  4)  ครูที่มีวุฒิ
ทางการศึกษาวิทยาศาสตรและ    วุฒิทางการศึกษาวิทยาศาสตรและวุฒิอื่น มีสมรรถภาพทั้ง  3  ดาน แตกตาง
กัน  และ 5) ปญหา ในการสอนวิชาวิทยาศาสตรโดยสวนรวมนั้นมีปญหาในระดับปานกลาง สวนความตองการ       
ความชวยเหลือในการสอนนั้นอยูในระดับมาก   
 จิราภรณ ทนนานนท (2540) ไดศึกษาระดับสมรรถภาพและระดับทักษะ           กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในจังหวัดกําแพงเพชร เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตร มีสมรรถภาพขั้นพื้นฐานอยูในระดับปาน
กลาง และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร          ขั้นพื้นฐานอยูในระดับสูง 2) ครูวิทยาศาสตรชายกับหญิง
มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการ   ทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน  3)  ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุ
ระหวาง  25-30 ป 31-40 ป และ  41-50  ป  มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน 
ไมแตกตางกัน 4)  ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนระหวาง  1-5  ป  6-10 ป  11-20  ปและ  21-30  
ป  มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 5) ครูวิทยาศาสตรที่เคย       กับไมเคย
เขารับการอบรมจาก สสวท. มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร     ขั้นพื้นฐาน ไมแตกตางกัน 
 ไพฑูรย สุขศรีงาม (2540) ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนของ          ครูวิทยา
ศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา ที่มีเพศ ประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร
และสาขาวิชาวิทยาศาสตรที่สอนตางกัน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอน
ของครูวิทยาศาสตร ซึ่งแบงออกเปน 7 ดาน    คือ  1)  การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร  2)  การวินิจฉัยและ
ประเมินผลนักเรียน  3) การวางแผน   การสอนวิทยาศาสตร 4) การสอนวิทยาศาสตร 5) การจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร       4) การบริหารวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร และ 7) การปรับปรุงความสามารถในการเปน               
ครูวิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรโดยสวนรวม และจําแนกตามเพศ      ประสบการณในการ
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สอนวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาที่สอน จํานวนปานกลางถึงมาก (ประมาณรอยละ 56-77) มีความ
ตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนเปนรายดานทั้ง 7 ดาน          อยูในระดับมาก  2)  ครูวิทยาศาสตรโดยสวนรวม 
และจําแนกตามเพศ  ประสบการณในการสอน และสาขาวิชาวิทยาศาสตรที่สอน จํานวนปานกลางถึงมากที่สุด 
(รอยละประมาณ 51-85)    มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนเปนรายขออยูในระดับมากทั้งหมด  71  ขอ  
จาก   87  ขอ   (คิด เปนรอยละประมาณ  82) และมีความตองการเพิ่ มสมรรถภาพจํานวน  48-50 ขอ                    
จาก  55  ขอ  (คิดเปนรอยละประมาณ  88-91)  ที่ไมไดมีอยูในหลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตรระดับปริญญา
ตรี 3) ครูวิทยาศาสตรที่มีเพศตางกันหรือครูวิทยาศาสตรที่สอนสาขาวิชา          วิทยาศาสตรตางกัน มีความ
ตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนเปนรายดาน  7  ดาน  ไมแตกตางกัน  4) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณใน
การสอนตางกัน มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนจํานวน 6 ดาน ไมตางกัน แตครูวิทยาศาสตรที่มีประสบ
การณในการสอน 1-5 ป   มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนในดานที่ 1 มากกวา ครูวิทยาศาสตรกลุมอื่น 
และ     5) ไมมีปฏิสัมพันธระหวางเพศ ประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชา   วิทยาศาสตรที่
สอน  ตอการมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนเปนรายดานทั้ง   7   ดาน   
 เสนอ  อาจเอื้อ (2540) ไดศึกษาสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูวิทยา
ศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดนครสวรรค เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบ ผลการ
วิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรรอยละ 54.54  มีสมรรถภาพอยูในระดับปานกลาง  2)  ครูวิทยาศาสตรรอยละ  
67.10 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง  3) ครูวิทยาศาสตรชายและหญิงมีสมรรถภาพและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   ไมแตกตางกัน 4) ครูวิทยาศาสตรท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญา
ตรี  ปริญญาตรี และ      สูงกวาปริญญาตรี มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน             
5) ครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตรกับครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษา  วิชาเอกสาขา
อื่น มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางกัน   6)  ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณใน
การสอนวิชาวิทยาศาสตรนอยกวา 5 ป  ระหวาง  5-10  ป   และมากกวา  10  ป  มีสมรรถภาพและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน  และ    7) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณและไมมีประสบการณ
ในการเขารับการอบรมจาก สสวท.          มีสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน  
 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศสรุปผลการวิจัยไดดั งนี้  1) ครูวิทยาศาสตรสวนใหญ       
ประเมินตนเองวามีสมรรถภาพพื้นฐานดานเนื้อหาวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครูอยูในระดับ ปานกลาง สวน
สมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตรและดานทักษะกระบวนการทาง         วิทยาศาสตรครูวิทยาศาสตร
ประเมินวาตนเองมีสมรรถภาพอยูในระดับสูง  2) ครูวิทยาศาสตรชายและหญิงมีสมรรถภาพและความตองการ
เพิ่มสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน     3) ครูวิทยาศาสตรที่จบการศึกษาสาขาวิชาดานวิทยา
ศาสตร มีสมรรถภาพพื้นฐานและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่จบการศึกษาสาขา
วิชาอื่น4)ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรตางกัน มีสมรรถภาพแตกตางกัน โดยครู
วิทยาศาสตรที่มี ประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรนอยกวา 5 ป มีสมรรถภาพพื้นฐานและมีทักษะกระบวน
การทางวิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรมากกวา 5 ป       5) ครู
วิทยาศาสตรที่เคยและไมเคยเขารับการอบรมจาก สสวท. มีสมรรถภาพไมแตกตางกัน        6) ครูวิทยาศาสตรที่
สอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีสมรรถภาพและความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการสอนไมแตกตางกัน 
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และ7)ไมมีปฏิสัมพันธระหวางเพศ ประสบการณ  ในการสอน และขนาดโรงเรียน ตอความตองการเพิ่ม
สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตร  
 4.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 ในตางประเทศ (สหรัฐอเมริกา) ก็ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับความตองการของ  ครูวิทยาศาสตร ใน
การเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  ซึ่งมีดังตอไปนี้  

 มัวร (Moore, 1978: 339-348) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการของครูวิทยาศาสตร           ในการ
เพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา ในรัฐเท็กซัส จํานวน  300  คนโดย
ศึกษาใน  6  ดาน คือ  การพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร   การจูงใจนักเรียนเพื่อให   นักเรียนเรียน  การใชวัสดุ
อุปกรณทางวิทยาศาสตร   การแนะนํานักเรียนเพื่อใหสามารถกําหนดและบรรลุเปาหมายที่แทจริง  การฝกอบ
รมวิธีการสอนวิทยาศาสตร และการเตรียม  ประสบการณทางวิทยาศาสตรที่เหมาะสมและมีเปาหมาย   ผลการ
วิจัยพบวา 1)  ครูวิทยาศาสตร มีความตองการทั้ง 6 ดาน อยูในระดับมาก 2) ครูวิทยาศาสตรเพศชายและเพศ
หญิง มีความตองการแตกตางกันในดานที่ 2 การจูงใจใหนักเรียนเรียน โดยครูวิทยาศาสตรหญิงมีความตองการ
ชวยเหลือมากกวาชาย 3) ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณและสอนวิชาวิทยาศาสตรสาขาตางกันมีความ
ตองการตางกัน ในดานที่ 5 การฝกอบรมวิธีสอนวิชาวิทยาศาสตร โดยครูที่มี  ประสบการณในการสอน 1-3 ป 
และ 4-9 ป มีความตองการชวยเหลือมากกวาครูที่ประสบการณการสอนมากกวา 9 ปขึ้นไป 4) ครูวิทยาศาสตรที่
สอนวิชาตางกันมีความตองการตางกัน  ในดานที่ 5 การฝกอบรมวิธีสอนวิชาวิทยาศาสตรโดยวิทยาศาสตรเกี่ยว
กับโลกวิทยาศาสตร    เกี่ยวกับชีวิต วิทยาศาสตรกายภาพ และฟสิกส มีความตองการชวยเหลือมากกวาครูที่
สอน      วิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ชีววิทยาและเคมี  

 มัวร และแบลงเกนชิพ   (Moore and Blankenship, 1978: 513-518) ศึกษาเกี่ ยวกับความ
ตองการของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร      ทั้งระดับประถม
ศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ในรัฐเท็กซัส จํานวน 500 คน โดย ศึกษาใน 11 ดาน คือ การพัฒนาทักษะการใช
เหตุผลเชิงวิทยาศาสตรพื้นฐาน การวางแผนการสอนวิทยาศาสตร  การจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่มีความแตก
ตางกันในดานพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม    การเตรียมประสบการณทางดานวิทยาศาสตรที่สอดคลองกับ
ชีวิตจริง การมีความรู     ทางวิทยาศาสตรที่ทันสมัย การปรับปรุงทักษะการจัดชั้นเรียน  การประเมินผล และการ
รายงานความกาวหนาทางวิทยาศาสตรของนักเรียน การพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย การ
ฝกอบรมวิธีการสอนวิทยาศาสตร การมีความรูพื้นฐานทางการศึกษา การใชเทคโนโลยีสําหรับการเรียนการสอน 
และการปรับปรุงการแนะแนวนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  1)  ครูวิทยาศาสตรมีความตองการมากที่สุดใน 2 
ดาน คือ ดานที่ 1 การพัฒนาทักษะการใชเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรพื้นฐาน และดานที่ 9 การฝกอบรมวิธีสอน
วิทยาศาสตร 2) ครูวิทยาศาสตรโดยสวนรวม              มีความตองการในการพัฒนาความสามารถในการเปนครู
วิทยาศาสตรอันดับที่ 1-4 จากทั้งหมด  11 ดาน คือ ดานที่ 1 การพัฒนาทักษะการใชเหตุผลทางวิทยาศาสตรขั้น
พื้นฐาน ดานที่ 9   การฝกอบรมวิธีสอนวิทยาศาสตร ดานที่ 11 การปรับปรุงการแนะแนวนักเรียน ดานที่ 4            
การเตรียมประสบการณทางวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง 3) มีความแตกตางอยาง            มีนัยสําคัญ
ทางสถิติเกี่ยวกับความตองการของครู เมื่อพิจารณาถึงตัวแปร ดังนี้     (3.1) ระดับโรงเรียน  พบวา ครูวิทยา
ศาสตรที่สอนโรงเรียนระดับชั้นตางกัน มีความตองการ      เพิ่มสมรรถภาพการสอนตางกันใน 3 ดาน คือ ดานที่ 
2  การวางแผนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่มีความแตกตางกันในดาน
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พื้นฐานทางสังคมและ     วัฒนธรรม ดานที่ 4  การเตรียมประสบการณทางวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับชีวิต
จริงโดยครูระดับประถมศึกษามีความตองการมากกวาครูในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษา    
ตอนปลาย (3.2) ระดับช้ันเรียน พบวา ครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับประถมศึกษาในระดับช้ันตางกัน มีความ
ตองการตางกัน ในดานที่ 2 การวางแผนการสอน โดยครูที่สอนระดับเกรด 1, 2 และ 3 มีความตองการมากกวา
ครูที่สอนในระดับชั้นอื่นๆ (3.3)  ประสบการณในการสอน พบวา ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน
วิชาวิทยาศาสตรตางกัน มีความตองการตางกันใน    3 ดาน  คือ ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่มี
ความแตกตางกันในดานพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม ดานที่ 8 การพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของมนุษย ดานที่ 9 การฝกอบรมวิธีสอนวิทยาศาสตร โดยครูที่มีประสบการณ   0-3  ป  และ  4-6  ป มีความ
ตองการมากที่สุด (3.4) เพศ พบวา ครูวิทยาศาสตรที่มีเพศตางกัน มีความตองการแตกตางกันใน             2 
ดาน คือ ดานที่ 3 การจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนที่มีความแตกตางกันในดานพื้นฐาน              ทางสังคมและ
วัฒนธรรม และดานที่ 4 การเตรียมประสบการณทางวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง โดยครูหญิงตองการ
มากกวาครูชาย  (3.5)  วุฒิการศึกษา พบวา  ครูวิทยาศาสตรที่มี     วุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการตาง
กันในดานที่ 10  การมีความรูที่ทันสมัยในเรื่องพื้นฐาน   การศึกษาและการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
โดยครูที่วุฒิการศึกษาปริญญาโท                 มีความตองการมากกวาปริญญาตรี (3.6) สาขาวิชา พบวา ครู
วิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษา    ตางกันมีความตองการตางกันในดานที่ 5 การมีความรูวิทยาศาสตรที่ทันสมัย 
โดยครูที่สอน             วิชาฟสิกส มีความตองการมากที่สุด  

 รับบา (Rubba, 1981: 271-276) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการของครูวิทยาศาสตร    ในการเพิ่ม
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาในรัฐอิลินอยส จํานวน 992 คน โดยศึกษา
ใน  6  ดาน  คือ  การพัฒนาความเขาใจของนักเรียน  การปรับปรุง   การวินิจฉัยและการประเมินผล การ
พัฒนาการจัดการชั้นเรียน การปรับปรุงการสอนและ     การวางแผนการสอน  การใชวัสดุการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ  การปรับปรุงตนเองของครูวิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา 1) ครูวิทยาศาสตรมีความ
ตองการมาก 33 ขอ พิจารณา เฉพาะ 10 อันดับแรก คือ การพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียน การ
พัฒนาทักษะการใชเหตุผลทางวิทยาศาสตรของนักเรียน การพัฒนาใหนักเรียนมีนิสัยการเลาเรียนวิทยาศาสตร                    
ที่มีประสิทธิภาพการพัฒนาความเขาใจของนักเรียนเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร     กับชีวิต
ประจําวัน ความเขาใจพฤติกรรมของนักเรียนที่มีความพกพรองทางอารมณ การจูงใจ      นักเรียนใหเรียนตาม
ความตองการเพิ่มความรู การทําใหวิทยาศาสตรมีความหมายและ   เปนประโยชนตอนักเรียน การแนะนํานัก
เรียนใหกําหนดและบรรลุเปาหมายที่เปนจริงและ   สอดคลองกับความตองการของนักเรียน การจูงใจใหนักเรียน
เรียนตามความสนใจของนักเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรูการจัดการแหลงทรัพยากรและวัสดุทางวิทยาศาสตรสําหรับ
การสอน             ใหมีประสิทธิภาพ  2)  ครูวิทยาศาสตรมีความตองการอันดับแรก คือ ดานที่ 4  การปรับปรุง
และวางแผนการสอน รองลงมา เปนดานที่ 1 การพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับนักเรียน และดานที่ 5 การใชวัสดุ
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 3)  ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      มีความตองการ 6 ขอ มาก
กวาครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1 ขอ และ     4)  ครูชีววิทยา มีจํานวนขอความตองการ 6 ขอ 
มากกวาครูเคมี 1 ขอ และครูฟสิกส     1 ขอ โดยขอที่ครูวิทยาศาสตรมีความตองการมากที่สุด คือ การพัฒนา
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ทักษะการคิดสรางสรรค ครูเคมี         มีความตองการมากที่สุด คือ การทําใหวิทยาศาสตรมีความหมายตอ
นักเรียนและครูฟสิกส          มีความตองการมากที่สุด คือ การจูงใจใหนักเรียนไดเรียนตามความตองการของตน
เอง  

 จากการศึกษางานวิจัยตางประเทศ สรุปไดวางานวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยประเภทศึกษาสํารวจ 
เพื่อศึกษาความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรและเปรียบเทียบความตองการในการเพิ่ม
สมรรถภาพการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตรที่มีเพศ ประสบการณ  การสอนระดับช้ันที่สอน และวุฒิการ
ศึกษาตางกัน ซึ่งผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตร              มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพในการจัดการเรียน
การสอนอยูในระดับมาก เชน การพัฒนา     ทักษะการใชเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรพื้นฐาน และการฝกอบรมเกี่ยว
กับวิธีสอนวิทยาศาสตร      การพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียน การปรับปรุงและวางแผนการสอน
ครูวิทยาศาสตรที่มีเพศตางกันมีความตองการแตกตางกันในบางดาน เชน การใชแรงจูงใจการจัดกิจกรรม       
สําหรับนักเรียนที่มีความแตกตางกันในดานพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมโดยครูหญิง  มีความตองการมาก
กวาครูชาย ดานประสบการณการสอน พบวา ครูวิทยาศาสตร       ที่มีประสบการณการสอนแตกตางกัน มี
ความตองการแตกตางกันในดานพื้นฐานทางสังคม      และวัฒนธรรม การพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของมนุษย การฝกอบรมวิธีการสอนวิทยาศาสตร โดยครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณ การสอน 1-3 ป และ 4-9 
ป มีความตองการความชวยเหลือมากกวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนมากกวา  9  ปขึ้นไปดาน
ระดับชั้นที่สอน พบวา ครูวิทยาศาสตรที่สอนระดับช้ันตางกัน มีความตองการแตกตางกัน เชน             การวาง
แผนการสอนวิทยาศาสตร การจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียน ที่มีความแตกตางกันในดานพื้นฐานทางสังคมและ
วัฒนธรรม การเตรียมประสบการณทางวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง โดยครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับ
เกรด 1, 2 และ 3 มีความตองการมากกวาครูที่สอน    ในระดับช้ันอื่นๆ และดานวุฒิการศึกษา พบวา ครูวิทยา
ศาสตรที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน        มีความตองการแตกตางกัน เชน การมีความรูที่ทันสมัยในเรื่องพื้นฐาน
การศึกษา การใชเทคโนโลยี  ทางการศึกษา  โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทมีความตองการมากกวา
ครูวิทยาศาสตร ที่มีวุฒิระดับปริญญาตรีและครูที่จบการศึกษาสาขาวิชาฟสิกสมีความตองการมากกวา             
ครูที่จบสาขาวิชาอื่นๆ  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยเรื่อง  การศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 
การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7  มีข้ันตอนการดําเนินงานตามลําดับดังนี้ 

1. รูปแบบการวิจัย 
2. ประชากรและตัวอยางประชากร 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 

 
รูปแบบการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง  การศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด  
การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ประเภทศึกษาสํารวจ             
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม และการสัมภาษณ  
 
ประชากรและตัวอยางประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา ตอน
ตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 ซ่ึงครอบคลุมพื้นที่  8  
จังหวัด  ไดแก  จังหวัดกําแพงเพชร  พิจิตร  ตาก  นครสวรรค  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  สุโขทัย  และ
อุตรดิตถ  
 ตัวอยางประชากร คือ  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน          
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ปการศึกษา 2544  เขตการศึกษา 7  ซึ่ง
ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี  2  กลุม  คือ ตัวอยางประชากรในการตอบแบบสอบถาม 
และตัวอยางประชากรในการสัมภาษณ  โดยมีขั้นตอนในการกําหนดตัวอยางประชากร  ดังนี้  
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 1.  ตัวอยางประชากรในการตอบแบบสอบถาม     ผูวิจัยดําเนินการสํารวจ 

รายชื่อโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่เปดสอนระดับมัธยม
ศึกษาตอนตน   เขตการศึกษา  7 ในปการศึกษา  2544  พบวา เมื่อรวมทั้ง  8  จังหวัดมีโรงเรียน    
ที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  840  โรง  จากนั้นกําหนดโรงเรียน เนื่องจากในแตละ
อําเภอมีจํานวนโรงเรียนแตกตางกันจึงไดสุมตัวอยางโรงเรียนรอยละ 30 ของจํานวนโรงเรียน           
ในแตละอําเภอโดยวิธีการสุมอยางงาย  (Simple Random Sampling) ไดตัวอยางโรงเรียน    
จํานวน  258 โรง กําหนดใหครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนที่ สุมไดโรงเรียนละ 1 คน         
เปนผูตอบแบบสอบถามไดครูวิทยาศาสตรที่เปนตัวอยางประชากรในการตอบแบบสอบถาม
จํานวน  258   คน (ดังรายละเอียดในตารางที่ 1) 
 2. ตัวอยางประชากรในการสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการโดยกําหนดจังหวัด                  
ที่ใชสัมภาษณรอยละ  50  ของจังหวัดทั้งหมดในเขตการศึกษา 7  ไดจังหวัดทั้งหมด  4  จังหวัด   
แลวเลือกจังหวัดแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จังหวัดที่ถูกเลือก คือ จังหวัดกําแพงเพชร  
พิจิตร สุโขทัย และพิษณุโลก ซึ่งในการเลือกจังหวัดแบบเจาะจงนี้เนื่องจากผูวิจัยมีขอจํากัด           
ในการเดินทาง จากนั้นเลือกตัวอยางโรงเรียนแบบเจาะจงใน 4 จังหวัดดังกลาว จังหวัดละ 2 โรง 
เลือกโรงเรียนที่มีครูวิทยาศาสตรเคยตอบแบบสอบถามและตอบวา “ตองการเพิ่มสมรรถภาพ    
การจัดการเรียนการสอนในระดับมาก” เลือกครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน            
รวม  8  คน เปนผูรับการสัมภาษณ  (ดังรายละเอียดในตารางที่ 1)  
 

ตารางที่ 1 จํานวนตัวอยางประชากรในการตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ  
 จําแนกตามจังหวัดตางๆ   ในเขตการศึกษา 7 
 

ลําดับที่ จังหวัด โรงเรียนที่เปดสอนถึง
ระดับ ม.ตน  (โรง) 

จํานวนตัวอยางประชากร 
ในการตอบแบบสอบถาม (คน) 

จํานวนตัวอยางประชากร
ในการสัมภาษณ  (คน) 

1 ตาก 73 24 - 
2 อุตรดิตถ 60 19 - 
3 นครสวรรค 131 41 - 
4 เพชรบูรณ 158 49 - 
5 พิจิตร 77 22 2 
6 สุโขทัย 78 23 2 
7 กําแพงเพชร 99 30 2 
8 พิษณุโลก 164 50 2 

รวม 840 258 8 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มี  2  ประเภท  คือ  แบบสอบถาม  เร่ือง ความตองการ
เพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร จํานวน 1 ชุด และแนวทางในการ
สัมภาษณ เร่ือง แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร จํานวน 
1  ชุด 
 1.  แบบสอบถาม สรางขึ้นเพื่อใชในการศึกษาความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สําหรับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  สั งกัดสํ านั กงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห งชาติ  เขตการศึกษา  7                  
แบบสอบถามนี้ แบงเปน  2  ตอน  คือ   
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามตอนนี้มี ลักษณะเปน
แบบกําหนดคําตอบใหเลือก (Check List) และแบบเติมขอความ จํานวน 5 ขอ ถามเกี่ยวกับ      
เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  สถานภาพในการทํางาน และประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
  ตอนที่ 2 ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ        
ครูวิทยาศาสตรใน 6 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร 
ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร          
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานการทําวิจัยและความรู      
ความสามารถทั่วไป แบบสอบถามตอนนี้แบงเปน 2 สวนใหเลือก คือ ไมตองการและตองการ  
ระดับความตองการ ในสวนของตองการระดับความตองการมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  5  ระดับ  โดยมีคาน้ําหนักคะแนนเพื่อเปนคาประจําในแตละระดับ ดังนี้  
   1   หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพนอยที่สุด 
   2 หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพนอย 
   3 หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพปานกลาง 

4 หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพมาก 
5 หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพมากที่สุด 

   
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามตามลําดับข้ันตอน  ดังนี้ 

1.1  ศึกษาคนควาเอกสาร   ตํารา   บทความ   และรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ   
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสราง     
แบบสอบถาม 
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1.2  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาเอกสาร  ตํารา  บทความ  และรายงาน      

การวิจัยตางๆ มาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม  เร่ือง ความตองการในการ          
เพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน                 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7   

1.3  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไข  
1.4  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา แลวนํา 

แบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
และความถูกตองของภาษาที่ไช  เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

1.5  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิโดยผาน 
ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา จากนั้นนําไปทดลองใชกับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร              
ที่ ไม ใชตั วอยางประชากรที่ แทจริงจํานวน  20 คน  เพื่ อตรวจสอบขอบกพรองของภาษา                         
ทั้งดานความถูกตองและความชัดเจน หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้นเพื่อ        
นําไปใชกับตัวอยางประชากรจริงตอไป  
 
 2.  แนวทางในการสัมภาษณ สําหรับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 สรางขึ้นเพื่อ     
ใชในการศึกษาแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร             
แตละสมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมากถึงมากที่สุด     
แนวทางในการสัมภาษณนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1 สถานภาพของผู ใหสัมภาษณ  แนวทางในการสัมภาษณตอนนี้           
ถามเกี่ยวกับเพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  สถานภาพในการทํางาน  ประสบการณในการสอนวิชา
วิทยาศาสตร  และประสบการณในการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  
  ตอนที่  2 แนวทางในการเพิ่ มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ               
ครูวิทยาศาสตรแตละสมรรถภาพทั้ง 6 ดาน  คือ  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร            
ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียน      
การสอนวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และ                   
ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไปที่ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ          
ในระดับมากถึงมากที่สุด แนวทางในการสัมภาษณตอนนี้ถามเกี่ยวกับรูปแบบ/วิธีการในการ     
เพิ่มสมรรถภาพ ชวงเวลา ระยะเวลา สถานที่ และวิทยากร/ผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพ    
ของครวูิทยาศาสตร  
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 ผูวิจัยดําเนินการสรางแนวทางในการสัมภาษณตามลําดับข้ันตอน  ดังนี้  

1.1  ศึกษาคนควาเอกสาร   ตํารา   บทความ   และรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ  
แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร เพื่อกําหนดประเด็น
ในการสัมภาษณ 

1.2  เลือกสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรที่ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่ม 
สมรรถภาพในระดับมากถึงมากที่สุด  ซึ่งเปนขอมูลที่ ไดจากการวิเคราะหแบบสอบถาม            
เร่ือง ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร           
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห งชาติ                  
เขตการศึกษา 7  เพื่อนํามาเปนกรอบในการสรางแนวทางในการสัมภาษณ  เร่ือง แนวทางในการ
เพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน         
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 

1.3  นําแนวทางในการสัมภาษณที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไข  
1.4  ปรับปรุงแกไขแนวทางในการสัมภาษณตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา  

แลวนําแนวทางในการสัมภาษณ ไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3 คน  พิจารณาความถูกตอง           
ของเนื้อหาและภาษาที่ไชเพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  

1.5 ปรับปรุงแกไขแนวทางการสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิโดยผาน 
ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา  ส่ิงที่แกไข คือ เพิ่มประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และประสบการณการเขารับการอบรมโดยกําหนดเปนภายใน 3 ป  
ยอนหลังเพราะครูบางคนอาจเขารับการอบรมเปนจํานวนมาก และในสวนประเด็นการสัมภาษณ  
ปรับภาษาเปนวิทยากรหรือผูดําเนินการในเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร จากนั้นนําไป
ทดลองสัมภาษณกับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรที่ไมใชตัวอยางประชากรที่แทจริงจํานวน 3 คน  
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองของภาษาทั้งดานความถูกตองและความชัดเจน หลังจากนั้นนํามา    
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้นเพื่อนําไปใชกับตัวอยางประชากรจริงตอไป  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก       
เปนการเก็บขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน           ของ
ครูวิทยาศาสตร โดยการใชแบบสอบถาม เมื่อไดขอมูลมาแลวทําการวิเคราะหขอมูลและ        เลือก
สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรตองการในระดับมากถึงมากที่สุด (มีคาเฉลี่ย 3.50-5.00)        มาเปน
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กรอบในการสัมภาษณเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน    ของครู
วิทยาศาสตร ซ่ึงเปนการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนที่สอง รายละเอียดในการ              เก็บรวบ
รวมขอมูลทั้งสองขั้นตอน  มีดังตอไปนี้  
  1.  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม 

1.1  ทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากสํานักงานฝายจัดการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงเลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
และขอหนังสือจากเลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ถึงผูบริหารโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 ที่ เปดสอนถึงระดับ         
มัธยมศึกษาตอนตน เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรที่เปน         
ตัวอยางประชากร 

1.2  ผูวิจัยนําสงแบบสอบถามเรื่อง ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ไปยังผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7  ที่เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
จํานวน  258 โรง  และกําหนดใหค รูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรโรงเรียนละ  1 คน  เปนผูตอบ            
แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดเดินทางนําสงดวยตนเองสวนหนึ่งและสงทางไปรษณียสวนหนึ่ง       
รวมแบบสอบถามทั้งหมดที่สงไปจํานวน  258  ฉบับ   

1.3  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองบางสวนและขอความ 
อนุเคราะหจากครูวิทยาศาสตรที่เปนตัวอยางประชากร ใหสงแบบสอบถามกลับคืนมายังผูวิจัย       
ทางไปรษณีย โดยผูวิจัยไดแนบซองเปลาพรอมดวงตราไปรษณียากรไวกับแบบสอบถามแลว  
สําหรับโรงเรียนที่ยังไมสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปใหทางโรงเรียนอีกครั้ง 
ผู วิจัยใช เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามตั้ งแต  เดือนกันยายนถึ ง                 
เดื อ นพ ฤศจิ ก ายน  2544 ได รับ แบบสอบถามกลั บ คื น ม าทั้ งห มดจํ าน วน  233 ฉ บั บ                       
คิดเปนรอยละ  90.13   ของแบบสอบถามที่สงไป 
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ  
 ผูวิจัยทําการติดตอนัดครูวิทยาศาสตรเพื่อขอสัมภาษณไวลวงหนาเมื่อถึงเวลา        
นัดหมายผูวิจัยจึงไดเดินทางไปพบกลุมตัวอยางประชากรที่โรงเรียนโดยเขาพบผูบริหารโรงเรียน
เพื่อขออนุญาตกอนที่จะดําเนินการสัมภาษณ  สําหรับวิธีการสัมภาษณ ผูวิจัยไดแนะนําตนเอง   
กับตัวอยางประชากร ชี้แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณแลวสัมภาษณโดยใชแนวทาง                
ก า รสั ม ภ าษณ ที่ ผู วิ จั ย ส ร า งขึ้ น  พ ร อ ม จดบั น ทึ ก ต าม คํ า สั ม ภ าษณ โด ย ล ะ เอี ย ด                         
ผูวิจัยทําการสัมภาษณในเดือนพฤศจิกายน   2544 



 60
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยในครั้งนี้  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ               
หลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลแลว  ผูวิจัยใชวิธีการในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้  
 1.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม เร่ือง ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ใชการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ หาคาเฉลี่ย     เลข
คณิต และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผูวิจัยกําหนดคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนแตละขอ          ดังนี้  
          0 – 0.49 หมายถึง ไมตองการเพิ่มสมรรถภาพ 
   0.50 – 1.49 หมายถึง ตองการเพิ่มสมรรถภาพนอยที่สุด 
   1.50 – 2.49 หมายถึง ตองการเพิ่มสมรรถภาพนอย 
   2.50 – 3.49 หมายถึง ตองการเพิ่มสมรรถภาพปานกลาง 
   3.50 – 4.49 หมายถึง ตองการเพิ่มสมรรถภาพมาก 
   4.50 – 5.00 หมายถึง ตองการเพิ่มสมรรถภาพมากที่สุด 
 
 2.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ เร่ือง แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูวิทยาศาสตร ใชการแจกแจงความถี่  และการวิเคราะหเนื้อหา 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิจัยเรื่อง  การศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดสํานักงาน             
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7  มีการเก็บรวบรวมขอมูล  2  ขั้นตอน  
คือ ขั้นตอนที่หนึ่ง สํารวจความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ        
ครูวิทยาศาสตรโดยใชแบบสอบถาม และขั้นตอนที่สอง ศึกษาแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพ   
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตรโดยการสัมภาษณ  ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการ     
วิเคราะหขอมูล เปน  2  ตอน  คือ  
 
 ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพ 

         การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร   
 ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 

         การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
   
ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 

    การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร   
  
 ผูวิจัยสํารวจความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ 
ครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา     
แหงชาติ เขตการศึกษา 7 โดยการใชแบบสอบถามและเพื่อใหเกิดความเขาใจในลักษณะของ       
ผูใหขอมูลจึงไดนําเสนอสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ดังนี้  

 1.1  สถานภาพของตัวอยางประชากรในการตอบแบบสอบถาม 
 

 ในส วนนี้ เป นการนํ า เสนอผลการวิ เคราะห ขอมู ล เกี่ ยวกับสถานภาพของ                   
ครูวิทยาศาสตรที่ตอบแบบสอบถามในดานเพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  สถานภาพในการทํางาน  
และประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  จําแนกตามเพศ   อายุ   สถาน
ภาพ 
                 ในการทํางาน  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร    
                 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

รายการ จํานวน 
(N=233) 

รอยละ 

1.  เพศ   
          ชาย           116        49.79 
          หญิง           117        50.21 
2.  อายุ    
          นอยกวา  25  ป               5          2.15 
          25 – 30  ป             46        19.74 
          31 – 35  ป             18          7.73 
          36 – 40  ป             42        18.03 
          41 – 45  ป              71        30.47 
          46 – 50  ป             33        14.16 
          มากกวา  50  ป             18          7.73 
3.  สถานภาพในการทํางาน   
          ขาราชการประจํา           212        90.99 
          อัตราจาง             21          9.11 
4.  วุฒิการศึกษา   
          4.1  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง               5          2.15 
                  -  สาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตร               3          1.29 
                  -  ไมระบุสาขาวิชา               2          0.86 
          4.2  ปริญญาตรี           219        93.99 
                  จําแนกเปนสาขาวิชาตางๆ ดังนี้   
                  -  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป              83        35.62 
                  -  สาขาวิชาวิทยาศาสตร               36        15.45 
                  -  สาขาวิชาประถมศึกษา               13          5.65 
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ตารางที่ 2 (ตอ) จํานวนและรอยละของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  จําแนกตามเพศ  อายุ   
                        สถานภาพในการทํางาน  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการสอน 
                        วิชาวิทยาศาสตร   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 

รายการ จํานวน 
(N= 233) 

รอยละ 

          4.2  ปริญญาตรี (ตอ)    
                  -  สาขาวิชาชีววิทยา              11          4.72 
                  -  สาขาวิชาบริหารการศึกษา             11         4.72 
                  -  สาขาวิชาเคมี              10         4.29 
                  -  สาขาวิชาคณิตศาสตร                9         3.86 
                  -  สาขาวิชาสังคมศึกษา                8         3.43 
                  -  สาขาวิชาฟสิกส                4         1.72 
                  -  สาขาวิชาพลศึกษา                4         1.72 
                  -  สาขาวิชาเกษตรศาสตร                4         1.72 
                  -  สาขาวิชาภาษาไทย                3         1.29 
                  -  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร                3         1.29 
                  -  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป                3         1.29 
                  -  สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ                3         1.29 
                  -  สาขาวิชาสุขศึกษา               2         0.86 
                  -  สาขาวิชาภูมิศาสตร                2         0.43 
                  -  สาขาวิชาการแนะแนว                1         0.43 
                  -  สาขาวิชาคณิตศาสตร-เคมี                1         0.43 
                  -  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร                1         0.43 
                  -  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร                1         0.43 
                  -  สาขาวิชาชีววทิยา-สุขศึกษา               1         0.43 
                  -  ไมระบุสาขาวิชา               5         2.15 
          4.3  ปริญญาโท               9         3.86 
                  จําแนกเปนสาขาวิชาตางๆ ดังนี้   
                  -  สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว                3         1.29 
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ตารางที่ 2  (ตอ) จํานวนและรอยละของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร จําแนกตามเพศ   อายุ  
                         สถานภาพในการทํางาน  วุฒิการศึกษา และประสบการณในการสอน 
                         วิชาวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 

รายการ จํานวน 
(N= 233) 

รอยละ 

          4.3  ปริญญาโท (ตอ)               9         3.86 
                  -  สาขาวิชาบริหารการศึกษา                2         0.86 
                  -  สาขาวิชาวิทยาศาสตร              1          0.43 
                  -  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา                1          0.43 
                  -  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน               1          0.43 
          5.  ประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร    
               ระดับมัธยมศึกษาตอนตน    
               นอยกวา  5  ป           116        49.79 
                5  – 10  ป           106        45.49 
               11 – 15  ป               8          3.43 
               16 – 20  ป               3          1.29 

  
 จากตารางที่ 2  พบวา  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรสวนใหญเปนผูหญิงคิดเปนรอยละ  
50.21 มี อ า ยุ ร ะ ห ว า ง  41-45 ป  คิ ด เป น ร อ ย ล ะ  30.47 มี ส ถ า น ภ าพ ใน ก า รทํ า ง า น                         
เปนขาราชการประจําคิดเปนรอยละ 90.99 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
93.99 ซึ่งสาขาวิชา/วิชาเอกที่จบมากที่สุด คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คิดเปนรอยละ 35.62 
และมีประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนนอยกวา 5 ป คิดเปน
รอยละ  49.79 
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1.2   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพ    

  การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการเพิ่ม
สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยรวมทั้ง  6  ดาน (ตารางที่ 3) และรายดาน  6  ดาน  คือ      
ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตารางที่ 4) ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร (ตารางที่ 5)       
ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (ตารางที่  6) ดานสื่อการเรียนการสอน        
วิทยาศาสตร  (ตารางที่ 7) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ตารางที่ 8) 
และดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป  (ตารางที่ 9) 
 
ตารางที่ 3  คะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของระดับความตองการ 

    ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนทั้ง  6  ดาน 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร    3.76  0.83       มาก 
2.  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร    3.70  0.88       มาก 
3.  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร    3.47  0.96   ปานกลาง 
4.  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร    3.78  0.99       มาก 
5.  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร    3.71  0.85       มาก 
6.  ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป    3.76  0.92       มาก 

 
 จากตารางที่ 3 พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพการจัด     
การเรียนการสอนในระดับมาก  5  ดาน  โดยมีลําดับดังนี้  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป           
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร ซึ่งมี      
คะแนนเฉลี่ย 3.78, 3.76, 3.76, 3.71 และ 3.70 ตามลําดับ สวนอีก 1 ดาน คือ ดานการสอนทกัษะ   
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับปานกลาง           
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย  3.47   
 

x
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1.2.1  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร   

 
ตารางที่ 4  คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความหมายของระดับความตองการ 
                 ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร 

 
ระดับความตองการ     สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 

 S.D. ความหมาย 
1.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร  
      ที่จะใชในป พ.ศ. 2545  

 
    3.95 

 
    0.88 

       
      มาก 

2.   ความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรวิทยาศาสตร     3.72     0.91       มาก 
3.   ความรูความเขาใจกี่ยวกับการสรางแรงจูงใจ 
      ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 
    3.83 

 
    0.80 

       
      มาก 

4.   ความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาที่ใชในการเรียนการสอน 
      วิทยาศาสตร 

 
    3.75 

    
    0.80 

       
      มาก 

5.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอน 
      วิทยาศาสตร 

 
    4.00 

    
    0.83 

       
      มาก 

6.   ความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให 
      เอื้อตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 
    3.66 

 
    0.92 

       
      มาก 

7.  ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ     3.93     0.92       มาก 
8.  ความสามารถในการวางแผนการสอนวิทยาศาสตร     3.80     0.86       มาก 
9.  ความสามารถในการเขียนแผนการสอนวิทยาศาสตร     3.76     0.98       มาก 
10. ความสามารถในการสอนวิทยาศาสตรแบบสืบสอบ     3.61     0.91       มาก 
11. ความสามารถในการใชคําถามในการเรียนการสอน 
      วิทยาศาสตร 

 
    3.63 

    
    0.83 

       
      มาก 

12. ความสามารถในการสอนทดลองทางวิทยาศาสตร     3.73     0.97       มาก 
13. ความรูเกี่ยวกับการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
      ที่ถูกตองตามหลักการ 

 
    3.93 

 
    0.92 

       
      มาก 

14. ความสามารถในการสอนใหนักเรียนเขียนรายงาน 
      ปฏิบัติการหรือรายงานการทดลอง 

 
    3.62 

 
    0.90 

       
      มาก 

 

x
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ตารางที่ 4(ตอ)คะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของระดับความตองการ 

         ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

15. ความรูความสามารถในการสอน/เปนที่ปรึกษา 
      ใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร 

 
    3.91 

 
   0.92 

       
       มาก 

16. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
      ในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

 
    3.46 

 
   1.00 

 
   ปานกลาง  

17. ความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร     3.80    0.89       มาก 
18. ความสามารถในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร     3.74    0.84       มาก 
                              คะแนนเฉลี่ยรวม     3.76    0.83       มาก 

 
 จากตารางที่ 4 พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ          
ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตรในระดับมาก   17   รายการ สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร
ต องการเพิ่ มสมรรถภาพในระดับมาก  3 อันดับแรก  คือ  ความรูความ เข าใจ เกี่ ยวกับ               
เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรที่จะใชในป พ.ศ. 
2545 ความรูเกี่ยวกับการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญที่ถูกตองตามหลักการ และความรูเกี่ยวกับ         
วิธีสอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ สวนอีก 1 รายการ ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ       
ในระดับปานกลาง คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
   
  
                        
 
 
 
 
 
 
 
 

x
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    1.2.2  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร  
 
ตารางที่ 5  คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความหมายของระดับความตองการ                              

ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพ  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร    3.58    0.84       มาก 
2.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ  ประวัติ   
     และปรัชญาของวิทยาศาสตร 

 
   3.44 

 
   0.84 

 
  ปานกลาง 

3.  ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร 
     และเทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน 

 
   3.81 

 
   0.85 

 
      มาก 

4. ความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตร         
และเทคโนโลยี  เชน  ความรูเกี่ยวกับ GMOs           

      การปลูกพืชไมใชดิน  การโคลนนิ่ง  เปนตน 

 
 
   4.00 

 
 
    0.99 

 
 
      มาก 

                              คะแนนเฉลี่ยรวม    3.70     0.88       มาก 
 

 จากตารางที่ 5  พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ 
ดาน เนื้ อหาวิทยาศาสตรในระดับมาก  3 รายการ  คือ  ความรู เกี่ ยวกับความก าวหน า                  
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรูที่ เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ        
ชีวิตประจําวัน และความรูความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร สวนอีก 1 รายการ            
ครูวิทยาศาสตร มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับปานกลาง คือ ความรูความเขาใจ      
เกี่ยวกับธรรมชาติ  ประวัติ  และปรัชญาของวิทยาศาสตร 
   
 
 
 
 
 
 

x
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  1.2.3  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
 
ตารางที่ 6 คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความหมายของระดับความตองการของ 

   ครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.    การสอนทักษะการสังเกต  3.35    1.04   ปานกลาง 
2.    การสอนทักษะการวัด  3.25    0.97   ปานกลาง 
3.    การสอนทักษะการคํานวณ  3.45    1.01   ปานกลาง 
4.    การสอนทักษะการจําแนกประเภท  3.33    0.95   ปานกลาง 
5.    การสอนทักษะการหาความสัมพันธระหวาง 
       สเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

 
 3.57 

 
   0.94 

        
      มาก 

6.    การสอนทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล   3.51    0.92       มาก 
7.    การสอนทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  3.55    0.91       มาก 
8.    การสอนทักษะการพยากรณ  3.33    0.95   ปานกลาง 
9.    การสอนทักษะการตั้งสมมติฐาน  3.50    0.99       มาก 
10.  การสอนทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  3.52    0.96       มาก 
11.  การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  3.61    0.93       มาก 
12.  การสอนทักษะการทดลอง  3.62    1.01       มาก 
13.  การสอนทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  3.61    0.97       มาก 
                               คะแนนเฉลี่ยรวม  3.47    0.96       มาก 

  
 จากตารางที่ 6 พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ   
ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในระดับมาก 8 ทักษะ สมรรถภาพดานการสอน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มในระดับมาก 3 ลําดับแรก คือ 
การสอนทักษะการทดลอง การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และการสอนทักษะ   
การตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  สวนอีก 5 ทักษะ ครูวิทยาศาสตรมีความตองการ            
เพิ่มสมรรถภาพในระดับปานกลาง คือ การสอนทักษะการวัด  ทักษะการจําแนกประเภท          
ทักษะการพยากรณ   ทักษะการคํานวณ  และ  การสอนทักษะการสังเกต  

x
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1.2.4 ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   
 

ตารางที่ 7  คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความหมายของระดับความตองการ 
ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพ  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.  ความสามารถในการผลิต  การใช  และการเก็บรักษา
     ส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตรประเภทวัสดุ  เชน  
     ส่ิงพิมพ  สไลด  แผนโปรงใส  เปนตน  

 
 
    3.81 

 
    
   1.00 

 
 
      มาก 

2.  ความสามารถในการใชส่ือการเรียนการสอน 
     วิทยาศาสตรประเภทวิธีการ  เชน  การสาธิต  เกม   
     การแสดงละคร  การจําลองสถานการณ  เปนตน  

 
 
    3.82 

 
 
   0.91 

       
 
      มาก 

3.  ความสามารถในการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
     วิทยาศาสตร 

 
    3.51 

   
   1.15 

      
      มาก 

4.  ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
     ชวยสอนวิทยาศาสตร  

 
    4.05 

   
   1.18 

       
      มาก 

5.  ความสามารถในการสรางโปรแกรมคอมพิวเตอร 
     ชวยสอนวิทยาศาสตร  

 
    4.11 

   
   1.02 

       
      มาก 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      สืบคนขอมูล 

 
    3.94 

   
   0.90 

      
      มาก 

7.  ความสามารถในการหาและใชแหลงวิทยาการ 
      ในการสอนวิทยาศาสตร 

 
    3.84 

 
   0.93 

        
       มาก 

8. ความสามารถในการใชอุปกรณและเครื่องมือ 
      วิทยาศาสตร 

 
    3.67 

    
   1.00 

      
       มาก 

9. ความสามารถในการซอมแซมอุปกรณและเครื่องมือ
วิทยาศาสตร 

 
    3.72 

    
   0.95 

        
       มาก 

10. ความสามารถในการเตรียมสารละลาย     3.64    0.93        มาก 
11. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บสารเคมี   
      อุปกรณ และเครื่องมือวิทยาศาสตร 

 
    3.55 

 
   0.96 

        
       มาก 

                               คะแนนเฉลี่ยรวม     3.78    0.99        มาก 

x
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 จากตารางที่ 7 พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ    
ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับมากทุกรายการ สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร
ตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมาก  3  อันดับแรก  คือ  ความสามารถในการสรางโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน  ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน  และความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคนขอมูล 
 

1.2.5  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
 

ตารางที่ 8  คะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความหมายของระดับความตองการ 
     ของครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพ  ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
     การสอนวิทยาศาสตร 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล    3.75    0.87       มาก 
2.  ความสามารถในการสรางขอสอบวัดความรู     3.70    0.89       มาก 
3.  ความสามารถในการสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ    3.74    0.86       มาก 
4.  ความสามารถในการสรางแบบวัดเจตคติ  
      ทางวิทยาศาสตร 

 
   3.79 

    
   0.81 

      
      มาก 

5.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการวัด 
     และประเมินผล 

 
   3.66 

    
   0.83 

       
      มาก 

6.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลยอย 
     ในการเรียนวิทยาศาสตร 

 
   3.60 

 
   0.88 

 
      มาก 

7.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
     ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 
   3.73 

 
   0.85 

 
      มาก 

                               คะแนนเฉลี่ยรวม    3.71    0.85       มาก 
  

 จากตารางที่ 8  พบวา ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ   
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับมากทุกรายการ สมรรถภาพ      
ที่ค รูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมาก  3 อันดับแรก  คือ  ความสามารถ               
ในการสรางแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล  
และความสามารถในการสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ  

x
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1.2.6  ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป  

 
ตารางที่ 9  คะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของระดับความตองการของ 

     ครูวิทยาศาสตรในการเพิ่มสมรรถภาพ ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป 
 

ระดับความตองการ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 S.D. ความหมาย 

1.  ความรูความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน    4.05    0.96       มาก 
2.  ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใช  
     ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 
   4.05 

  
   0.95 

 
      มาก 

3.  มีทักษะการคิดระดับสูง ไดแก การคิดสรางสรรค  
     การคิดวิเคราะห  และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
   3.96 

 
   0.93 

 
      มาก 

4.  ความสามารถในการแกปญหา    3.76    0.88       มาก 
5.  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร    3.59    0.87       มาก 
6.  ความรูและทักษะดานการใชภาษาไทย    3.37    0.87   ปานกลาง 
7.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการแสวงหาความรู     3.64    0.90       มาก 
8.  ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดี    3.66    1.02       มาก 
                                 คะแนนเฉลี่ยรวม    3.76    0.92       มาก 

 
 จากตารางที่ 9  พบวา  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ 
ดานการทํ าวิจัยและความรูความสามารถทั่ วไปในระดับมาก  7 รายการ  สมรรถภาพ                    
ที่ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมาก   3   อันดับแรก  คือ ความรูความสามารถ  
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร และมีทักษะการคิดระดับสูง สวนอีก 1 รายการ ครูวิทยาศาสตรมีความตองการ     
เพิ่มสมรรถภาพในระดับปานกลาง คือ ความรูและทักษะดานการใชภาษาไทย 
 
 
 
 

x
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 
             การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 

 ขอมูลในสวนนี้ไดจากการสัมภาษณครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน               
สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น คณ ะ ก ร รม ก า รก า รป ระ ถ ม ศึ ก ษ า แ ห ง ช า ติ  เข ต ก า รศึ ก ษ า  7                         
นําเสนอผลการวิเคราะหเปน  2 ตอน  คือ  

 
2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ  ประสบการณการสอน  และ 
  ประสบการณการเขารับการอบรมของตัวอยางประชากร  
 

 ครูวิทยาศาสตรที่เปนตัวอยางประชากรในการสัมภาษณ   มีจํานวน   8   คน  
เปนชาย  3  คน  เปนหญิง  5  คน  มีอายุ  26  ป  2  คน  อายุ  38  ป  40  ป  44  ป  45  ป  47  ป  
และ 53  ป   อยางละ 1 คน  เปนขาราชการครู  7  คน  และเปนครูอัตราจาง  1  คน   ทุกคน           
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี แยกสาขาวิชา วิทยาศาสตรทั่วไป 7 คน และสาขาวิชาสังคมศึกษา 
1 คน มีประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน นอยกวา  5 ป   3 คน 
และมีประสบการณในการสอน 5-10 ป 5 คน ครูวิทยาศาสตรทุกคนมีประสบการณในการเขารับ
การอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ครูวิทยาศาสตรเขารับการอบรมครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน)  คนละ 3–7 เร่ือง มีเพียง 2 คน ที่เขารับการอบรม 1  เร่ือง   

 เร่ืองที่ ค รูวิทยาศาสตร เข า รับการอบรม  ได แก  ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร              
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ครูแกนนําวิทยาการวิทยาศาสตร วิทยากรแกนนําเพื่อดําเนินการอบรม      
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร อบรมคอมพิวเตอร วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ  
เทคนิคการศึกษาทางนิเวศวิทยา คอมพิวเตอร มาตรฐานวิชาชีพครู การทําวิจัยในชั้นเรียน         
การเรียนการสอนแบบสหกิจ  การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง   และอบรมบุคลากร
แกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู    

 
2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 
   การเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 

 ในส วนนี้ เป นการนํ า เสนอผลการวิ เคราะห ขอมู ล เกี่ ยวกับแนวทางในการ               
เพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร (ตารางที่ 10) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ 
พิจารณาในประเด็นตางๆ คือ รูปแบบ/วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพ ชวงเวลา ระยะเวลา สถานที่ 
และวิทยากร/ผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  



ตารางที่ 10  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
  

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  
ที่ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพแตละครั้ง 

รูปแบบ/วิธีการ 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ชวงเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

สถานที่สําหรับ 
จัดกิจกรรม 

การเพิ่มสมรรถภาพ 

วิทยากร/ผูดําเนินการ 
ในการเพิ่มสมรรถภาพ  

ก. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร
ที่จะใช ในป พ.ศ. 2545 การวิเคราะหหลักสูตร
วิทยาศาสตร การวางแผนและการเขียนแผน   
การสอน วิท ย าศ าสต ร  การส รา งแ รงจู ง ใจ   
ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  จิตวิทยา   
การเรียนรูที่ใชในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื้อตอการจัด   
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การอภิปราย 
การสาธิตการสอน 
การศึกษาดูงาน 

ปดภาคเรียน 
วันและเวลาราชการ  
เปดภาคเรียน       
วันจันทร-วันอาทิตย 
เวลา08.00-16.00 น. 

8  วัน สํานักงาน 
การประถมศึกษา
จังหวัด, โรงแรม 

ผูเชี่ยวชาญจากสํานักงาน       
คณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ,  ผูเชี่ยวชาญจาก 
สถาบันสงเสริมการสอน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 
อาจารยจากสถาบันการผลิตครู,   
ศึกษานิเทศกจังหวัด,  
ศึกษานิเทศกอําเภอ 

ข. ความรูความเขาใจเกี่ ยวกับ เทคนิคการสอน   
วิทยาศาสตร การใชคําถามในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตร
แบบตางๆ การสอนการทดลองทางวิทยาศาสตร 
การสอนวิทยาศาสตรแบบสืบสอบ การสอนให   
นักเรียนเขียนรายงานการทดลอง การสอน/เปน   
ที่ปรึกษาใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร   
การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การสาธิตการสอน 
การทํากิจกรรมกลุม 
มีตัวอยางประกอบ 

เปดภาคเรียน   
วันเสาร-วันอาทิตย 
เวลา08.00-16.00 น. 

9  วัน สํานักงาน 
การประถมศึกษา
จังหวัด, โรงแรม, 
ศูนยพัฒนาครู 
ประจําจังหวัด, 
สถาบันราชภัฎ 

ศึกษานิเทศกจังหวัด,  
ครูวิทยาศาสตรดีเดน 
ระดับจังหวัด,  
อาจารยจากสถาบันการผลิตครู 
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 ตารางที่ 10  (ตอ)  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  
ที่ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพแตละครั้ง 

รูปแบบ/วิธีการ 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ชวงเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

สถานที่สําหรับ 
จัดกิจกรรม 

การเพิ่มสมรรถภาพ 

วิทยากร/ผูดําเนินการ 
ในการเพิ่มสมรรถภาพ  

ค.  ความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร พาครูไปเขาคาย
วิทยาศาสตร  

ปดภาคเรียน  
วันและเวลาราชการ 
เปดภาคเรียน  
วันจันทร-วันอาทิตย  
เวลา08.00-16.00 น. 

3-5  วัน แหลงธรรมชาติ  
สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด, โรงแรม 

อาจารยจากสถาบัน 
การผลิตครู  

ง.  ความสามารถในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร การศึกษาดูงาน 
การจัดนิทรรศการ
ชวงทายของการ 
อบรมเรื่องอื่นๆ   

ปดภาคเรียน  
เปดภาคเรียน 

1-2  วัน แหลงวิชาการ 
ที่จัดตามโอกาสตางๆ  

 

จ.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนา 
      ทางวิทยาศาสตร  ความรูที่เชื่อมโยงระหวาง  
      วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน  
      เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร และความสามารถใน 
     การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ฟงบรรยาย 
ทางวิชาการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ทําเอกสารเผยแพร  

ปดภาคเรียน  
วันและเวลาราชการ 
เปดภาคเรียน  
วันเสาร-วันอาทิตย  
เวลา08.00-16.00 น. 

16  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด, โรงแรม 

ผูเชี่ยวชาญจากสถาบัน 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี,อาจารยจาก 
สถาบันการผลิตครู, 
ศึกษานิเทศกจังหวัด  
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 ตารางที่ 10  (ตอ)  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  
ที่ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพแตละครั้ง 

รูปแบบ/วิธีการ 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ชวงเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

สถานที่สําหรับ 
จัดกิจกรรม 

การเพิ่มสมรรถภาพ 

วิทยากร/ผูดําเนินการ 
ในการเพิ่มสมรรถภาพ  

ฉ.   ความสามารถในการผลิต การใช และ การเก็บ 
      สื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตรประเภทวัสดุ  
      การใชสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตรประเภท 
      วิธีการ และการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
      วิทยาศาสตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการ ปดภาคเรียน  
วันและเวลาราชการ  

3  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด 

อาจารยจากสถาบันการผลิตครู, 
ผูเชี่ยวชาญจากสถาบันสงเสริม 
การสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   

ช.  ความสามารถในการสราง และ การใชโปรแกรม 
     คอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร    
     การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล  
     การหาและใชแหลงวิทยาการในการเรียนการสอน 
     วิทยาศาสตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เปดภาคเรียน  
วันและเวลาราชการ 
 

5  วัน สถาบันราชภัฏ, 
โรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษา, 

อาจารยจากสถาบันการผลิตครู, 
อาจารยจากโรงเรียนสังกัด 
กรมสามัญศึกษา 

ซ.   ความสามารถในการใช   การซอมแซมอุปกรณ 
      และเครื่องมือวิทยาศาสตร การเตรียมสารละลาย 
      และ การเก็บสารเคมี   

อบรมเชิงปฏิบัติการ เปดภาคเรียน  
วันเสาร-วันอาทิตย   
เวลา08.00-16.00 น. 

5  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด, โรงแรม 

ผูเชี่ยวชาญจากสถาบัน 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี, อาจารยจาก
สถาบันการผลิตครู, บุคลากร
จากหางราน/องคกรตางๆ เชน 
รานเรียนดี องคการคาคุรุสภา 
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 ตารางที่ 10  (ตอ)  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  
 

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 
ที่ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพแตละครั้ง 

รูปแบบ/วิธีการ 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ชวงเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 
เพิ่มสมรรถภาพ 

สถานที่สําหรับ 
จัดกิจกรรม 

การเพิ่มสมรรถภาพ 

วิทยากร/ผูดําเนินการ 
ในการเพิ่มสมรรถภาพ  

ฌ.  ความสามารถดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
      การสอนวิทยาศาสตร   
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ ปดภาคเรียน  
วันและเวลาราชการ 
เปดภาคเรียน  
วันเสาร-วันอาทิตย   
เวลา08.00-16.00 น. 

3  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด, โรงแรม, 
สํานักงานการประถม
ศึกษาอําเภอ 

ศึกษานิเทศกจังหวัด, 
ศึกษานิเทศกอําเภอ, 
อาจารยจากโรงเรียนสังกัด 
กรมสามัญศึกษา 

ญ.  ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนและ 
การนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียน 

       การสอนวิทยาศาสตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เปดภาคเรียน  
วันเสาร-วันอาทิตย   
เวลา08.00-16.00 น. 

3  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัด, โรงแรม, 
สํานักงานการประถม
ศึกษาอําเภอ 

ศึกษานิเทศกจังหวัด, 
ศึกษานิเทศกอําเภอ, 
ครูดีเดนดานการทําวิจัย  

ฎ. ความรูความสามารถทั่วไป ไดแก มีทักษะการคิด 
    ระดับสูง    ความสามารถในการแกปญหา  
    ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร ความรูเกี่ยวกับ 
    วิธีการแสวงหาความรู และ ความสามารถในการ 
   ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดี 

ประชุม สัมมนา 
และอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น  

เปดภาคเรียน  
วันเสาร-วันอาทิตย   
เวลา08.00-16.00 น. 

2  วัน สํานักงานการประถม
ศึกษาอําเภอ 

ศึกษานิเทศกอําเภอ, 
ครูวิทยาศาสตรดีเดน 
ระดับกลุมโรงเรียน/ 
ระดับอําเภอ 
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 จากตารางที่ 10  พบวา  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ใหความเห็นเกี่ยวกับแนวทาง 
ในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  ซึ่งสรุปเปนภาพรวมไดดังนี้  

1. รูปแบบ/วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร    
  รูปแบบ /วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ขึ้นกับหัวขอ             
ในการเพิ่มสมรรถภาพ ซึ่งสมรรถภาพดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตรควรใชวิธีจัดอบรม      
เชิงปฏิบัติการ การอภิปราย การสาธิตการสอน การศึกษาดูงาน การทํากิจกรรมกลุม แตในเรื่อง
ความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร ควรใหครูวิทยาศาสตรไดเขาคายวิทยาศาสตรจริงๆ 
ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร นอกจากใชวิธีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแลว ควรใหครูวิทยาศาสตร         
ฟงบรรยายทางวิชาการ และทําเอกสารเผยแพรไปยังโรงเรียนหรือใหโรงเรียนรับวารสารเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนประจํา สําหรับดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ดานการวัด
และการประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ความสามารถในการทําวิจัยและการนํา              
ผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ควรใชวิธีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
สมรรถภาพเรื่องความรูความสามารถทั่วไป  ไดแก ทักษะการคิดระดับสูง ความสามารถ             
ในการแกปญหา ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมและ                
คานิยมที่ดี  ควรเพิ่มสมรรถภาพโดยใชวิธีการประชุม สัมมนา  และอภิปรายแสดงความคิดเห็น  

2. ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร   
  ชวงเวลาที่ เหมาะสมในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     
ควรดําเนินการชวงปดภาคเรียนในวันและเวลาราชการ แตถาดําเนินการในชวงเปดภาคเรียน    
ดําเนินการไดทั้งในวันและเวลาราชการ และในวันเสาร-วันอาทิตย เวลา 08.00 – 16.00  น.  

3. ระยะเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร    
  ระยะเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ข้ึนกับหัวขอ   
ในการเพิ่มสมรรถภาพแตละครั้ง ซึ่งเรื่องที่ใชระยะเวลานอยที่สุด คือ ความสามารถในการจัด
นิทรรศการวิทยาศาสตร ควรใชเวลา 1-2 วัน เร่ืองที่ใชระยะเวลามากที่สุด คือ เร่ืองความรู      
ความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตร ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน  เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร และการสอนทักษะกระบวนการ               
ทางวิทยาศาสตร ซึ่งดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพในคราวเดียวกันใชเวลา 16 วัน และสวนใหญ     
ครูวิทยาศาสตรเห็นวา ระยะเวลาที่เหมาะสมในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  
ควรประมาณ  3-5  วัน   
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4. สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     

  สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ควรจัดที่ 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด โรงแรม สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ สถาบันราชภัฎ 
มหาวิทยาลัย ศูนยพัฒนาครูประจําจังหวัด โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  แหลงธรรมชาติ  เชน  
อุทยานแหงชาติ  และโรงเรียนที่เปนศูนยระดับกลุมโรงเรียน   

5. วิทยากร/ผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 
  วิทยากรในการดําเนินการเพิ่ มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรควรเปน               

ผูเชี่ยวชาญจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผูเชี่ยวชาญจากสถาบัน       
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาจารยจากสถาบันการศึกษา ศึกษานเิทศกจังหวัด 
ศึกษานิเทศกอําเภอ ครูดีเดน  อาจารยจากโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา หรือเปนผูที่มี      
ประสบการณหลากหลาย  เปนบุคคลที่มีความรูและมีความเชี่ยวชาญจากหางรานหรือ             
จากองคกรตางๆ เนนใหวิทยากรมาใหความรูและประสบการณเปนหลัก และมีการติดตามผล   
การอบรมเพื่อใหรูปญหาในการปฏิบัติการสอนจริงและหาแนวทางการแกไขตอไป  



บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด    การ
เรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ     การ
ประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยายประเภทศึกษาสํารวจ  มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน       การ
สอนของครูวิทยาศาสตร  ในดานตางๆ  6  ดาน คือ 1) ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร  2) 
ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร 3) ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร                             4) 
ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน       วิทยา
ศาสตร และ 6) ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป ตัวอยางประชากร            คือ ครูผู
สอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ                การ
ประถมศึกษาแหงชาติ ปการศึกษา 2544 เขตการศึกษา 7 จํานวน 233 คน                            เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการจดัการเรียนการ
สอนของครูวิทยาศาสตร และแนวทางในการสัมภาษณ เร่ือง แนวทางในการ         เพิ่มสมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใช       แบบสอบถาม และ 
การสัมภาษณครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรขอมูล ที่ไดจากการสอบถาม             ผูวิจัยนํามาวิเคราะหขอ
มูลโดยการหาคารอยละ หาคาเฉลี่ย และ หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาและนําเสนอเปนความเรียง 
 
สรุปผลการวิจัย   
 
 จากการศึกษาความตองการและแนวทางการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน        การ
สอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7  สรุปไดดังตอไปนี้  

1. ครูวิทยาศาสตรที่ใชในการวิจัยนี้  สวนใหญเปนผูหญิง มอีายุระหวาง 41-45 ป        
เปนขาราชการประจํา จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป มีประสบการณ
ในการสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน นอยกวา 5 ป เมื่อพิจารณาความตองการเพิ่ม
สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรทั้ง 6 ดาน พบวา สวนใหญครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่ม   สมรรถ
ภาพในระดับมากสําหรบัรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกในแตละดานปรากฎผลดังนี้  
 

1.1  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร   ไดแก   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
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เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรที่จะใชในป พ.ศ. 
2545 ความรูเกี่ยวกับการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญที่ถูกตองตามหลักการและความรูเกี่ยวกับวิธี
สอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ  

1.2 ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร   ไดแก   ความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ              ชีวิต
ประจําวัน และความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  

1.3  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ไดแก  การสอนทักษะ   
การทดลอง   การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และการสอนทักษะการตีความหมาย
ขอมูลและลงขอสรุป 

1.4   ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   ไดแก  ความสามารถในการสราง 
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร       
ชวยสอนวิทยาศาสตร และความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคนขอมูล 

1.5  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   ไดแก  
ความสามารถในการสรางแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ      วัด
และประเมินผล ความสามารถในการสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ และความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  

1.6  ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป  ไดแก ความรูความสามารถ 
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยา
ศาสตร และการสอนการคิดระดับสูง   

2. ครูวิทยาศาสตรใหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน 
การสอนของครูวิทยาศาสตร  สรุปไดดังนี้  

2.1  รูปแบบ/วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร    
  รูปแบบ/วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ขึ้นกับหัวขอในการ
เพิ่มสมรรถภาพ ซ่ึงดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตรใชวิธีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
อภิปราย การสาธิตการสอน การศึกษาดูงานและการทํากิจกรรมกลุม แตเร่ือง ความรูและทักษะใน
การ    จัดคายวิทยาศาสตร ควรใหครูวิทยาศาสตรเขาคายวิทยาศาสตรจริงๆ ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร
ควรใชวิธีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดบรรยายทางวิชาการและทําเอกสารเผยแพรไปยังโรงเรียนหรือ
ใหโรงเรียนรับวารสารเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับดานสื่อการเรียนการสอน   
วิทยาศาสตร ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ความสามารถในการทํา
วิจัยและการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใชวิธีจัดอบรม        เชิง
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ปฏิบัติการ สวนเรื่อง ทักษะการคิดระดับสูง ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร ความสามารถ     ใน
การแกปญหา  การปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดี ควรใชวิธีประชุม สัมมนา และ อภิปราย  
 2.2  ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร   
 ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ควรดําเนินการชวง ปด
ภาคเรียนในวันและเวลาราชการ แตถาดําเนินการในชวงเปดภาคเรียน ดําเนินการไดทั้ง            ใน
วันและเวลาราชการ และในวันเสาร-วันอาทิตย เวลา 08.00 – 16.00  น.  

2.3  ระยะเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร    
 ระยะเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ขึ้นกับหัวขอ          ใน
การเพิ่มสมรรถภาพแตละคร้ัง ซ่ึงเรื่องที่ใชระยะเวลานอยที่ สุด คือ ความสามารถในการจัด
นิทรรศการวิทยาศาสตร ใชเวลา 1-2 วัน เร่ืองที่ใชระยะเวลามากที่สุด คือ สมรรถภาพดานเนื้อหา
วิทยาศาสตรและการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงควรดําเนินการในคราวเดียวกัน
ใชเวลา 16 วัน และสวนใหญครูวิทยาศาสตรเห็นวาควรใชระยะเวลาในการดําเนินการ  3-5 วัน   

2.4  สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     
 สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ควรจัดที่   
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด โรงแรม สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ สถาบันราชภัฎ 
มหาวิทยาลัย ศูนยพัฒนาครูประจําจังหวัด โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  และแหลงธรรมชาติ  
 2.5  วิทยากร/ผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

 วิทยากรในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ควรเปนผูเชี่ยวชาญจาก
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผูเชี่ยวชาญจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยี อาจารยจากสถาบันการผลิตครู ศึกษานิเทศกจังหวัด ศึกษานิเทศกอําเภอ ครู
ดีเดน อาจารยจากโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา หรือเปนผูมีความรูความสามารถจากหางราน
หรือจากองคกรตางๆ  

 
อภิปรายผลการวิจัย   
 
 จากผลการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  

1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ 
ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา      แหง
ชาติ   เขตการศึกษา 7   ผูวิจัยอภิปรายผลเปนดานตางๆ  ดังนี้   
   1.1  ดานหลักสูตรและการสอนวทิยาศาสตร      

จากผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพ ในระดับมาก      
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ถึง 17 รายการ จาก 18 รายการ  โดยครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพ  3  อันดับแรก  คือ  
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยา
ศาสตรที่จะใชในป พ.ศ. 2545  ความรูเกี่ยวกับการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญและความรู เกี่ยว
กับววิธีสอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ ตามลําดับ  
  สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรตองการอันดับแรก  คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร พบวา สอดคลองกับการศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงคของ          ครู
วิทยาศาสตร ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรตองมีความรู ความสามารถในการใชเทคนิคและวิธีสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนสมรรถภาพที่พึงประสงคเปนอันดับที่สอง (พรพรรณ ไชยประพาฬ, 
2522; ผดุงยศ ดวงมาลา, 2526; วีระชาติ สวนไพรินทร, 2531: 88-92) และสอดคลองกับ          ขอ
คิดเห็นของ ศักรินทร  สุวรรณโรจน  (2542: 25)  ซ่ึงกลาวถึง  เทคนิคการปฏิบตัิวิชาชีพครูวา   ครูผู
สอนจะตองมีเทคนิควิธีการที่เปนระบบหรือเปนวิทยาศาสตรมากกวาที่เคยทํามา เชน           มี
เทคนิคในการศึกษาศักยภาพของเด็ก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็ก    การ
จัดทําหรือนํานวัตกรรมมาใชในการพัฒนาเด็กและมีเทคนิคในการดําเนินการสอน เปนตน  
  สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพมากเปนอันดับที่สอง คือ 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรที่จะใชในป พ.ศ. 2545 พบวา สอดคลองกับ   การ
ศึกษาสมรรถนะของครูวิทยาศาสตรที่พึงประสงคในอนาคต (จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช, 2542: 76) ที่
พบวา ครูวิทยาศาสตรรุนใหมควรมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรและสามารถวิเคราะหหลัก
สูตรวิทยาศาสตรไดซ่ึงถือเปนความจําเปนในระดับมาก ที่จะกอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน     ในยุค
ของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพมากเปนอันดับที่สาม       
เร่ือง ความรูเกี่ยวกับการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ อาจเนื่องจากครูวิทยาศาสตรตองการ      จัด
การเรียนการสอนใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 4 มาตรา 22 ซ่ึงกําหนดให “จัดการศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู 
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” สวนเรื่อง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ
สอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ ก็เปนสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตรอีกประการหนึ่ง ดังที่    ลี 
ชู ล แ ม น  (Lee  Shulman, 1987  อ า ง ถึ ง ใ น   Monk and Dillon, 1995: 4)  แ ล ะ  Indiana 
Professional Standard Board (IPSB) Standards (Shimer, 1997: 158-159) กลาวโดยสรุปวา 
ครูวิทยาศาสตรควรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีสอน สามารถใชยุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย 
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 ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรไดมีการเพิ่มพูนความรูความสามารถ 
ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร โดยเฉพาะความรูความสามารถทั้ง 3 อันดับดังกลาว    เพื่อ
ใหครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 ส วนสมรรถภาพ  1 รายการ  ที่ ค รูวิทยาศาสตรต องการเพิ่ มสมรรถภาพ                     
ในระดับปานกลาง  คือ  เร่ือง ความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร อาจ
เนื่องจากครูวิทยาศาสตรเชื่อวาสามารถคนควาหาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย               ในหอง
ปฏิบัติการวิทยาศาสตรจากหนังสือหรือคูมือครูไดดวยตนเอง 
   1.2  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร     
 จากผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในเรื่องนี้           ใน
ระดับมาก 3 รายการ จาก 4 รายการ โดยครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพเร่ือง         ความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มากเปนอันดับแรก สอดคลอง
กับการศึกษาความตองการของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน                 เขตการศึกษา 9  
(บุญเหลือ  แฝงเวียง และจีระพรรณ   สุขศรีงาม, 2536: 110)  ซ่ึงพบวา            ครูวิทยาศาสตร
ตองการมีความรูที่ทันสมัยในเนื้อหาวิทยาศาสตรและการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใน
ระดับมาก และสอดคลองกับผลการประเมินความตองการจําเปนในการอบรมครูวิทยาศาสตร และ
ผลการประชุมปฏิบัติการวางแผนการจัดอบรมครูและเตรียมวิทยากรแกนนําสําหรับการอบรมครู
วิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2       ในโรงเรียนสังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท., 2538, 2543)  ซ่ึงพบวา  ครูวิทยาศาสตรขาดความรูในเรื่องความกาวหนาใหม
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และครูวิทยาศาสตรทุกเขตการศึกษาตองการเขารับการอบรม 
ความรูใหมๆ ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาจเปนเพราะความรู       ทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาจะตองศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง สําหรับสมรรถภาพ 1 รายการ ที่ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับปาน
กลาง คือ เร่ืองความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ ประวัติ และปรัชญาของวิทยาศาสตร อาจเนื่อง
จากครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร     โดยรวมทั้ง 4 ดาน คือ ขอตก
ลงเบื้องตนเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร ความรู                   เชิงวิทยาศาสตร วิธีการเชิงวิทยา
ศาสตร และปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคมในระดับมากเพียงพอแลว (สุริ
พล  คันธา, 2541; วฒันา  ไตรยราช, 2542) 
   1.3  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร     
  จากผลการวิจัยพบวา  ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในดานนี้  
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ในระดับมากถึง 8 ทักษะ และตองการระดับปานกลาง  5  ทักษะ ทักษะที่ครูวิทยาศาสตรตองการใน
ระดับมาก ไดแก การสอนทักษะการทดลอง การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ     การ
สอนทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป การสอนทักษะการหาความสัมพันธระหวางส
เปสกับสเปสและสเปสกับเวลา การสอนทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล การสอน
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร การสอนทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล และการสอน
ทักษะการตั้งสมมติฐาน เรียงตามลําดับ สอดคลองกับผลการวิจัยของ บุญเหลือ         แฝงเวียง และจี
ระพรรณ  สุขศรีงาม  (2536: 102) ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่ม      สมรรถภาพการสอน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางมีประสิทธิภาพในระดับมาก และสอดคลองกับการศึกษา
สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร (วราภรณ  ปาลี, 2536) ซ่ึงพบวา          ครูวิทยาศาสตร ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ                  มีสมรรถภาพพื้นฐานดาน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในระดับปานกลาง และสอดคลองกับผลการประเมินความ
ตองการจําเปนในการอบรมครูวิทยาศาสตรของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท., 2538: 26) ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรขาดทักษะในการ ปฏิบัติการทดลอง ยัง
สอดคลองกับการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรง
เรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยโสธร (อัตถสิทธิ์ นาวลี, 2538) ซ่ึงพบวา ครูวิทยา
ศาสตรสวนใหญไมไดพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน และสอดคลองกับ
การศึกษาความตองการของครูวิทยาศาสตร (เคมี ฟสิกส และชีววิทยา)          ในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (ไพฑูรย  สุขศรีงาม, 2540: 74)    ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตร
ทั้ง 3 สาขาวิชา ตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในระดับมาก 
จึงควรมีการสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรไดมีการเพิ่มพูนสมรรถภาพ       ดานการสอนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใหความสําคัญกับการเพิ่มพูน              ความสามารถในการสอน
ทักษะกระบวนการขั้นสูงหรือข้ันผสมมากเปนพิเศษโดยเฉพาะ           ทักษะการทดลอง 
  1.4  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร     
  จากผลการวิจัยพบวา   ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพดานนี้          
ในระดับมากทุกรายการ โดยครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มความสามารถในการสรางโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตรมากเปนอันดับแรก สอดคลองกับการศึกษาสมรรถนะของ      
ครูวิทยาศาสตรที่พึงประสงคในอนาคต (จันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช, 2542: 76-77) ซ่ึงพบวา             ครู
วิทยาศาสตรรุนใหมควรมีความสามารถในการประยุกตความรูทางเทคโนโลยีในการจัด       การ
เรียนการสอนในระดับมากเปนอันดับแรก และควรเพิ่มวิชาการผลิตสื่อการสอนดวยเทคโนโลยี 
ใหมๆ ในหลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนความจําเปนในระดับมาก และสอดคลองกับ   
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ผลการประชุมปฏิบัติการวางแผนการจัดอบรมครูและเตรียมวิทยากรแกนนําสําหรับการอบรม     
ครูวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนสังกัด สํานัก
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สสวท., 2543) ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตร    ทุกเขต
การศึกษาตองการเขารับการอบรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสอนวิทยาศาสตร การผลิต
การใชวีดิทัศนและมัลติมีเดีย จึงควรมีการสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรไดเพิ่มพูนความรู ความ
สามารถดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   
   1.5  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
  จากผลการวิจัยพบวา  ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพดานนี้  
ในระดับมากทุกรายการ สอดคลองกับผลการประเมินความตองการจําเปนในการอบรม            ครู
วิทยาศาสตร (สสวท., 2538: 26) ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเขารับการอบรม เร่ือง     การวัด
และประเมินผล และสอดคลองกับผลการศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอน     ของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัด     กรม
สามัญศึกษา ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพดานการวินิจฉัยและ      ประเมินผล 
นักเรียนในระดับมากทุกรายการ (บุญเหลือ แฝงเวียง และจีรพรรณ สุขศรีงาม,     2536: 97; ไพฑรูย  
สุขศรีงาม, 2540: 70) ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมาก  ทุกรายการ  จึงควรมี
การสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรไดเพิ่มพูนความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร    
   1.6  ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป    
 จากผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมาก         7  
รายการ จาก  8  รายการ ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มความรูความสามารถในการทําวิจัยใน ช้ันเรียน
มากเปนอันดับแรก สอดคลองกับหลักสูตรการพัฒนาครูประจําการของสํานักงาน       คณะ
กรรมการขาราชการครู (2534: 124-125)  ซ่ึงกําหนดใหมีรายวิชาการวิจัยในช้ันเรียนและ การวิจัย
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหมวดที่ 3 วิชาเสริมเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพและ         ยังเนนวาครู
มีความจําเปนตองมีความรูเร่ืองนี้ เพราะครูตองพัฒนาความสามารถในดานตางๆ เพิ่มขึ้นเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคลองกับการสํารวจความตองการ     เขาอบรมวิชาวิทยา
ศาสตร (สสวท., 2540) ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเขารับการอบรมเรื่อง การทําวิจัยในชั้น
เรียน และสอดคลองกับคุณลักษณะของครูตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 30 ซ่ึงกลาววา “ใหสถานศึกษาพัฒนา        กระบวนการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนมีความสามารถในการ  ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา” ขอกําหนดดังกลาวสอดคลองกับการเคลื่อนไหวทาง
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การศึกษาระดับนานาชาติที่นักวิชาการ  นักการศึกษา  ผูบริหารการศึกษา ตางมุงหวังใหครู ผู
บริหารสถานศึกษาสามารถดําเนินการวิจัยในสถานศึกษาโดยเฉพาะในหองเรียนและนักเรียนของ
ตน เพื่อนําผลการวิจัยมาสงเสริมการปฏิบัติงานของครู ผูบริหาร     ซ่ึงทายที่สุดผูที่ไดประโยชนจาก
การวิจัยก็คือนักเรียน ซ่ึงจะเติบโตเปนสมาชิกที่เขมแข็ง             ของสังคมตอไป (อลิศรา  ชูชาติ, 
2544: 107)  และยังสอดคลองกับผลการประชุมปฏิบัติการ    วางแผนการจัดอบรมครูและเตรียม
วิทยากรแกนนําสําหรับการอบรมครูวิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 2 ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ    การประถมศึกษาแหงชาติ  (สสวท., 2543) 
ซ่ึงพบวา ครูวิทยาศาสตรทุกเขตการศึกษาตองการ  เขารับการอบรมเรื่อง การทําวิจัยในชั้นเรียน จึง
ควรสงเสริมใหครูวิทยาศาสตรมีความรู             ความสามารถในเรื่องดังกลาว   
 ส วนสมรรถภาพ  1 รายการที่ ค รูวิท ยาศาสตรต องการเพิ่ มสมรรถภาพ                    
ในระดับปานกลาง คือ เร่ืองความรูและทักษะการใชภาษาไทย อาจเนื่องจากครูวิทยาศาสตร     เชื่อ
วาสามารถเพิ่มพูนความรูและทักษะการใชภาษาไทยไดดวยตนเองจากการศึกษาคนควาและจาก
การใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน    
 อยางไรก็ตามการที่ครูวิทยาศาสตรแสดงความตองการเพิ่มสมรรถภาพการจัด      การ
เรียนการสอนดังกลาวมาแลวนั้นสะทอนใหเห็นถึงการมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู  และ
การมีใจกวางยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่ดีกวา ตลอดจนการมีความรับผิดชอบตอหนาที่        ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตอไป  
 
  2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ
ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา      แหง
ชาติ  เขตการศึกษา 7  ผูวิจัยอภิปรายผลในประเด็นตางๆ ดังนี้  

2.1  รูปแบบ/วิธีการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร   
 จากผลการวิจัยพบวา  ควรเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมทั้ง  6 ดาน โดย
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สอดคลองกับนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาครูของสํานักงาน     คณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงไดตระหนักถึงปญหารูปแบบการจัดอบรมที่ผานมาวามี
ลักษณะการบรรยายเปนหลักจึงมีนโยบายปรับแผนการอบรมใหมที่เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(วลัยลักษณ พิริยะสุรวงศ, 2542: 31) และสอดคลองกับรูปแบบการอบรมครูในประเทศญี่ปุน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 143-149) ซ่ึงใชวิธีใหครูกลับไปศูนยวิชาการ
เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา สังเกตการสอนในชั้นเรียนของครูคนอื่น ศึกษาคนควาดวยตนเอง
และการเรียนรูจากเพื่อนครูโดยอภิปรายรวมกันในที่ประชุม และสอดคลองกับรูปแบบการพัฒนา
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ครูประจําการในสหภาพยุโรปบางประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, 2543) เชน  
ประเทศเบลเยี่ยม ใชวิธีการจัดอบรม ซ่ึงอาจแบงเปนระยะๆ ระยะแรกเปนการอบรมดานทฤษฎี 
แลวลองไปปฏิบัติในชั้นเรียนแลวกลับมาอภิปรายกลุม มีการปรึกษาหารือเกี่ยวกับทฤษฎีที่นําไป
ปฏิบัติรวมกับการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนครู ประเทศเยอรมัน ใชรูปแบบการสัมมนา    การ
ทํางานเปนกลุม การประชุม การไปทัศนศึกษา และการแลกเปลี่ยนความเห็น และ               ใน
ประเทศออสเตรีย จัดในรูปแบบของการประชุมนอกเวลาเรียนหรือจัดในรูปของการสัมมนา    เชิง
ปฏิบัติการ มีการอภิปราย การบรรยาย การปรึกษาหารือ การศึกษาดูงาน และ                         การ
แลกเปลี่ยนบุคลากร     
 จึงควรมีการปรับรูปแบบ/วิธีการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร จากเดิมที่จัด  
โดยเนนทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติมาเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามความ
ตองการของครูวิทยาศาสตร และเพื่อใหการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร            เกิด
ประสิทธิภาพ  ครูวิทยาศาสตรสามารถนําความรูไปใชในการสอนวิทยาศาสตรไดจริง  

2.2  ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร      
 จากผลการวิจัยพบวา ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร
ทั้ง  6  ดาน มีทั้งชวงปดภาคเรียนและเปดภาคเรียน  ถาจัดในชวงปดภาคเรียน ควรจัดในวันและ
เวลาราชการ แตถาจัดชวงเปดภาคเรียนจัดไดทั้งในวันและเวลาราชการ และวันเสาร-อาทิตย เวลา 
08.00-16.00 น. ชวงเวลาดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความรับผิดชอบในหนาที่เพราะการดําเนินการ
เพิ่มสมรรถภาพในชวงปดภาคเรียนหรือวันเสาร-อาทิตย ในชวงเปดภาคเรียน จะไมรบกวนเวลา ใน
การทํางานของครูวิทยาศาสตร เปนการพัฒนาตนเองโดยไมทําใหเสียเวลาในการทํางาน     สอด
คลองกับขอคิดเห็นของ ศักรินทร สุวรรณโรจน และทองพูล บุญอึ่ง (2534: 105) ซ่ึงกลาววา “การ
พัฒนาคนควรพัฒนาไปพรอมๆ กับงาน จะไดประโยชนอยางมาก เนื่องจากเปนไปเพื่อประโยชน
แกบุคคล แกงาน และองคการ ไปพรอมๆ กัน” และสอดคลองกับปญหาที่พบจากการ ฝกอบรมที่
ผานมา คือ ครูตองละทิ้งการปฏิบัติงานในโรงเรียนมาเขารับการฝกอบรมทําใหนักเรียนไมไดรับ
การสอนจากครู  (พลสัณห โพธ์ิศรีทอง, 2541: 11) ซ่ึงอาจทําใหเกิดปญหานักเรียนเรียน ไมทันครู
ตองสอนอยางเรงรีบ  สงผลใหประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรลดลง 
 การเพิ่มสมรรถภาพครูในชวงเวลาดังกลาวยังสอดคลองกับขอคิดในการ     พัฒนา
ครูของ สุจิตรา พัฒนะภูมิ (2542: 10)  ซ่ึงใหขอคิดวา การพัฒนาครูจะตองเนนการ         ฝกอบรม
ระหวางปฏิบัติงาน ใหครูสามารถทําหนาที่ครูไดตามปกติ ดังนั้น จึงควรดําเนินการ         เพิ่ม
สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ชวงปดภาคเรียน ในวันและเวลาราชการหรือในวันเสาร-อาทิตย    เวลา 
08.00-16.00 น. ชวงเปดภาคเรียนเพื่อมิใหรบกวนเวลาในการปฏิบัติงานของครูวิทยาศาสตร  

2.3  ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     
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 จากผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร  
ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานการทําวิจัยและความสามารถทั่วไป                ควร
ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพโดยจัดเปนกลุม สําหรับจํานวนวันที่ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพ     ในแต
ละกลุมนอยที่สุดใชระยะเวลา 1 วัน มากที่สุด 9 วัน และสวนใหญครูวิทยาศาสตรเห็นวา  ควรใช
ระยะเวลา   3-5  วัน สวนสมรรถภาพดานเนื้อหาวิทยาศาสตร และดานทักษะกระบวนการทางวิทยา
ศาสตร ควรดําเนินการในคราวเดียวกัน ใชระยะเวลา 16 วัน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร ใชระยะเวลา 3 วัน สอดคลองกับจํานวนวันที่กรมเจาสังกัดหรือสถาบันอุดม
ศึกษา ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาครูประจําการ คือ ใหครูมาฝกอบรมหรือมารวมสัมมนา ประชุม
ปฏิบัติการ หลักสูตรตั้งแต 3-5 วัน ถึง 1 เดือน (พลสัณห โพธ์ิศรีทอง, 2541: 11) และสอดคลองกับ
ระยะเวลาในการจัดอบรมครูประจําการในยุโรปบางประเทศ (สุรศักดิ์         หลาบมาลา, 2543) เชน 
ประเทศเบลเยี่ยม  ในชุมชนท่ีพูดภาษาฝรั่งเศส มักจัดอบรม  1  วัน ถึง    1  สัปดาห สําหรับชุมชนที่
พูดภาษาเฟลมมิช ถาเปนอบรมระยะสั้น ใชระยะเวลานอยที่สุด 5 วัน             มากที่สุด 9 วัน ถาเปน
การอบรมระยะยาวใชเวลาอยางนอยที่สุด 2-6 เดือน ถาใน             ประเทศเยอรมัน มักใชระยะเวลา  
2-5  วัน ในประเทศเนเธอรแลนดการจัดอบรมแตละรายวิชา    ใชระยะเวลาไมเกิน 5 วัน แมวาระยะ
เวลาในการจัดอบรมดังกลาวนี้เปนการกําหนดอยางกวางๆ  มิไดระบุวาเปนการจัดอบรมเพื่อเพิ่ม
สมรรถภาพในเรื่องใด แตอาจนํามาพิจารณารวมกับ     จํานวนวันตามที่ครูวิทยาศาสตรใหความ
เห็นไว เพื่อใหไดจํานวนวันในการอบรมที่เหมาะสม        ไมใชระยะเวลาในการอบรมนอยหรือ
มากเกินไป เพราะถาใชเวลานอยเกินไปอาจทําใหการอบรมไมเกิดประสิทธิผล หรือถาใชระยะเวลา
ในการอบรมมากเกินไป นอกจากจะเปนการสิ้นเปลือง     งบประมาณแลวอาจทําใหครูวิทยา
ศาสตรเกิดความเบื่อหนาย และทําใหครูวิทยาศาสตรไมมีเวลาในการเตรียมการสอน 

2.4  สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     
 จากผลการวิจัยพบวา โดยรวมครูวิทยาศาสตรเห็นวาควรจัดกิจกรรม             การ
เพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรทั้ง 6 ดาน ที่สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด                  การที่
โดยรวมครูวิทยาศาสตรเห็นวา ควรจัดที่สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด อาจเนื่องจากการจัดที่
อ่ืนมีขอจํากัดมากกวา เชน การจัดที่สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ จํานวน             ครูวิทยา
ศาสตร  ที่เขาอบรมอาจมีจํานวนนอยหากจัดอบรม ประชุม สัมมนา หรือจัดอภิปราย  อาจไดความ
คิดเห็นไมหลากหลาย ถาจัดที่โรงแรมอาจทําใหส้ินเปลืองงบประมาณจํานวนมาก และถาจัดที่
สถาบันผลิตครู อาจมีขอจํากัดในดานการเดินทางโดยเฉพาะจังหวัดที่มิไดเปนที่ตั้งของ       สถาบัน
ผลิตครู ครูวิทยาศาสตรจึงเห็นวาควรจัดที่สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เพราะ   สํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัด เปนศูนยกลางของครูในระดับจังหวัดและเปนหนวยงาน      ตนสังกัดทําให
ประหยัดงบประมาณ เหมาะสมที่จะเปนศูนยพัฒนาครูในระดับจังหวัด                ซ่ึงสอดคลองกับ
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แนวคิด  ในการพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538: 65-66) ไดใหขอ
เสนอวา ควรมีการจัดตั้งศูนยพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาประจําจังหวัดหรือ
ประจําทองถ่ิน มีบุคลากรประจําศูนย มีเครื่องอํานวยความสะดวก และอุปกรณการฝกอบรม รวม
ถึง  การใหขอมูลขาวสาร เอกสารทางวิชาการ และชุดฝกอบรม และสื่อตางๆ   ใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใชไดอยางรวดเร็ว มีหองประชุม หองผลิตสื่อตนแบบ และ       หองทํางานวิจัย 
สําหรับใหครูเขารับการพัฒนาและใหความชวยเหลือครูไดโดยสะดวก กําหนดให สถาบันฝกหัดครู 
องคกรวิชาการหรือวิชาชีพที่มีศักยภาพ และมีความพรอมอยูแลว                   ในแตละภูมิภาค รับ
ผิดชอบในการพัฒนาครู สอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาขาราชการครูของคณะกรรมการขา
ราชการครู (2541: 18)  ไดกําหนดใหมีศูนยพัฒนาขาราชการครู ประกอบดวยสถาบันผลิตครูและ
องคกรทางวิชาชีพที่มีอยูในทุกสวนของภูมิภาค เพื่อทําหนาที่ฝกอบรมพัฒนาขาราชการครู เปน
ศูนยกลางในการศึกษาตอเนื่องและสรางปฏิสัมพันธระหวางขาราชการครูและประชาชนในทองถ่ิน 
ดังนั้น จึงควรจัดกิจกรรมการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรที่สํานักงาน                 การประถม
ศึกษาจังหวัด และจัดใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเปนศูนยพัฒนาครู      ประจําจังหวัดดวย 

2.5 วิทยากรหรือผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร     
 จากผลการวิจัยพบวา โดยรวมครูวิทยาศาสตรเห็นวาวิทยากรในการดําเนินการ
เพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร เปนดังนี้ ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร ควรเปนอาจารย
ในสถาบันผลิตครูและผูเชี่ยวชาญจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ       ดาน
เนื้อหาวิทยาศาสตร และดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ควรเปนผูเชี่ยวชาญจากสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร      ควรเปน
อาจารยจากมหาวิทยาลัยและจากสถาบันราชภัฎ และผูเชี่ยวชาญจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยี ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร      ควรเปนศึกษา
นิเทศกจังหวัด สวนดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป ควรเปน       ศึกษานิเทศก
จังหวัดหรือศึกษานิเทศกอําเภอ สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครู (2538: 66) ซ่ึงเสนอวา ผูใหการอบรมเพื่อพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการ
ศึกษาควรเปนอาจารยจากสถาบันฝกหัดครู ผูเชี่ยวชาญจากสถานศึกษาทุกระดับและประเภทของ
การศึกษารวมทั้งภูมิปญญาของทองถ่ินและชุมชน สอดคลองกับขอกําหนดในพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 7  มาตรา 52  ซ่ึงไดกําหนดให กระทรวง สงเสริมใหมีระบบ
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มี    คุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานงาน       ใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิต
และพัฒนาครู คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง ซ่ึงขอกําหนดดังกลาว    สอด
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คลองกับขอคิดเห็นของ ไพบูลย แจมพงษ (2543: 29-32) ซ่ึงกลาววา ควรจัดสรรหนาที่และความรับ
ผิดชอบในการพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา      ใหกับสถาบันการฝกหัดครู 
หนวยงานผูใชครู สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา ดังนั้น วิทยากรในการดําเนินการเพิ่ม
สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรจึงควรเปนอาจารยจากสถาบันผลิตครู  ผูเชี่ยวชาญจาก สํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผู
เชี่ยวชาญจากสถานศึกษา ศึกษานิเทศกจังหวัด หรือ               ศึกษานิเทศกอําเภอทั้งนี้เพื่อใหการ
ดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรเกิด                     ประสิทธิภาพสูงสุด  
 
ขอเสนอแนะ  
 

1. ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 หนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตร เชน สถาบันผลิตครู  
หนวยงานราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สถาบันสงเสริม      
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนองคกรวิชาชีพตางๆ เชน สมาคมครูวิทยาศาสตร 
สามารถนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยนี้เปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดนโยบายในการพัฒนา         
ครูวิทยาศาสตรและเปนแนวทางในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ซึ่งขอมูลเหลานี ้
รวบรวมจากครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร เมื่อครูวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ
ตรงตามความตองการของตนเอง จึงคาดหวังไดวา ครูวิทยาศาสตรจะสามารถนําความรูและ
ประสบการณที่ไดมาใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
ควรมีการศึกษาความตองการและแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด        

การเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับการศึกษาอื่นๆ หรือโรงเรียนสังกัดอื่นๆ         
หรือเขตการศึกษาอื่นๆ  หรือระดับประเทศ  
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 ธรรมาธิราช, 2527. 
จารุนันท  ปรมาธิกุล.  การศึกษาเปรียบเทียบสมรรถภาพและทักษะกระบวนการ 
 ทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนโครงการ 
 ขยายโอกาสทางการศึกษากับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  
 สังกัดกรมสามญัศึกษาในจังหวัดพิจิตร.   วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2538. 
 
จิราภรณ  ทนนานนท.  การศึกษาระดับสมรรถภาพและระดับทักษะกระบวนการ 
 ทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนโครงการ 
 ขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร.  วิทยานิพนธปริญญา 
 มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2540. 
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เฉลิมขวัญ  ภูมี.  พฤติกรรมการสอนทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร  
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในจังหวัดขอนแกน. ปริญญานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  
 ภาควิชามัธยมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535. 
ณสรรค  ผลโภค และคณะ.  การปฏิรูปวิทยาศาสตรศึกษาของประเทศอังกฤษ.   กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพพริกหวานกราฟฟค, 2543. 
ถาวร  จันทศิริ.  การพัฒนาวิชาชีพครู.  วารสารขาราชการครู 18 (กุมภาพันธ-มีนาคม) 2541):  
 18-26. 
ทิพวรรณ  สุวรรณ.  การศึกษาสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 ขั้นพ้ืนฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนโครงการขยายโอกาส 
 ทางการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2536. 
ธีระชัย  ปูรณโชติ.  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร: กรณีศึกษา ประเทศญี่ปุน เยอรมนี และ 
 สหรัฐอเมริกา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง,  
 2543. 
น้ําฝน  โชติสุวรรณ.  สมรรถภาพ ปญหา และความตองการของครูวิทยาศาสตรในโครงการ 
 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ 
 ประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 1.  ปริญญานิพนธมหาบัณฑิต  
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2539. 
บุญเหลือ  แฝงเวียง และจีรพรรณ  สุขศรีงาม.  การศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพ 
 การสอนของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน เขตการศึกษา 9.   
 มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, 2536. 
ปรีชา  วงศชศูิริ.  รายงานผลการสัมมนาการพัฒนาการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร.   
 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพรุงเรืองการพิมพ, 2520. 
 
 
ผดุงยศ  ดวงมาลา. สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรตามความคิดเห็นของนักเรียน ครู-อาจารย  
 และผูบริหารการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตภาคใตของ 
 ประเทศไทย. ปตตานี : ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, 2526. 
พงษจันทร  จันทยศ.  การปฏิรูปวิทยาศาสตรศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา.   
 กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542. (อัดสําเนา) 
พรพรรณ  ไชยประพาฬ.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร.  วิทยานิพนธ 
 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2522. 
พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง.  การพฒันาครูประจําการที่ใชโรงเรียนเปนฐานและมุงผลใหเกิด 
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 ตอการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง.  วารสารขาราชการครู 18  
 (มิถุนายน – กรกฎาคม) 2541): 11-14. 
พิศวาส  ปทุมุตตรังษี.  การสรรหา การฝกอบรมและการดูแลครูที่ดีใหอยูในวิชาชีพ. ใน  
 สุรางค  โพธพฤกษาวงค (บรรณาธิการ), การปฏิรูปครูวิทยาศาสตร และ 
 คณิตศาสตร การสรรหา การฝกอบรม และการดูแลครูใหคงอยูในวิชาชีพ,  
 หนา 1-56.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพบางกอกบล็อก-ออฟเซ็ทการพิมพ, 2543. 
ไพฑูรย  สุขศรีงาม.  การศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
 ที่มีเพศ ประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตรและสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
 ที่สอนตางกัน.  มหาสารคาม: คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  
 2540. 
ไพบูลย  แจมพงษ.  การพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา. วารสารวิชาการ 3  
 (มีนาคม 2543): 27-32. 
ภพ  เลาหไพบูลย.  แนวการสอนวิทยาศาสตร.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช,  
 2537. 
ภูมิศักดิ์  อินทนนท.  การปฏิรูปวิทยาศาสตรศึกษาของประเทศญี่ปุน.  กรุงเทพมหานคร:  
 สํานักพิมพภาพพิมพ, 2543. 
มังกร  ทองสุขดี.  โครงสรางของการศึกษาวิทยาศาสตร.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 
 คุรุสภาลาดพราว, 2521. 
 
 
มาลีรัตน  แซนิ้ม.  สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียน 
 ขยายโอกาส ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 
 มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2538. 
วรรณทิพา  รอดแรงคา.  การฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นผสมกับ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร.  วารสารวิธีวิทยาการวิจัย 4  
 (มกราคม-เมษายน) 2532): 46-63. 
วราภรณ  ปาลี.  การศึกษาสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน 
 ของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  
 จังหวัดเพชรบูรณ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2536. 
วลัยลักษณ  พิริยะสุรวงค.  บทสํารวจการฝกอบรมครูจากอดีต-ปจจุบัน.  สานปฏิรูป 20  
 (พฤศจิกายน 2542): 31-33. 
วันทนีย  ไทยเที่ยง.  บทสรุปและวิเคราะหเปรียบเทียบ. ใน สุรางค  โพธพฤกษาวงค  
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 (บรรณาธิการ), การปฏิรูปครูวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร การสรรหา  
 การฝกอบรม และการดูแลครูใหคงอยูในวิชาชีพ,  หนา 57-85.   
 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพบางกอกบล็อก-ออฟเซ็ทการพิมพ, 2543. 
วีระชาติ  สวนไพรินทร.  การสอนวิทยาศาสตร.  กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย, 2531. 
วัฒนา  ไตรยราช.  การศึกษาความเขาใจธรรมชาติของครูวิทยาศาสตรและนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา และสังกดัสํานักงาน 
 คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) เขตการศึกษา 10.   
 วิทยานิพนธ  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2542. 
ศักรินทร  สุวรรณโรจน.  การพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู ค.ศ. 2000.   
 วารสารขาราชการครู 19 (กุมภาพันธ-มีนาคม) 2542): 18-25. 
ศักรินทร  สุวรรณโรจน และทองพูล  บุญอึ่ง.  บทบาทของ ก.ค. ในการพัฒนาขาราชการครู 
 ในอนาคต. ใน ศักรินทร  สุวรรณโรจน (บรรณาธิการ),  บทบาทของ ก.ค.  
 ในทศวรรษหนา.  หนา 105-125.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  
 2534. 
 
ศิริวัฒน  ทัดเที่ยง.  การศึกษาสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา  
 ในจังหวัดพิจิตร.  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2536. 
ศึกษาธิการ, กระทรวง.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา 
 ลาดพราว, 2542. 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, สถาบัน.  การประเมินความตองการจําเปน 
 ในการอบรมครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร.  กรุงเทพมหานคร:  
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2538.  (อัดสําเนา) 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี, สถาบัน.  รายงานการประชุมปฏิบัติการวางแผน 
 การจัดอบรมครูและเตรียมวิทยากรแกนนํา สําหรับการอบรมครูวิชา 
 วิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  
 ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานังานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
 แหงชาติ.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการสอน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,  

2543. (อัดสําเนา) 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, สถาบัน.  ลําดับความสําคัญของสมรรถภาพ 
 ที่จําเปนสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา.  ม.ป.ท., 2535. 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, สถาบัน.  สรุปรายงาน การสํารวจความตองการ 
 เกี่ยวกับการเขารับการอบรมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 
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 คอมพิวเตอร.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ 
 เทคโนโลยี, 2540.  (อัดสําเนา) 
สงเสริมการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, สถาบัน.  สสวท. กับการปฏิรูปการศึกษา 
 วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริม 
 การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2542. (อัดสําเนา)  
สงเสริมการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, สถาบัน.  เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ 
 วิทยากรแกนนําวิชาวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา.   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

 
 
 
 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัด 

การเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน      คณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7  ซ่ึงแบงออกเปน  6  ดาน  คือ   หลักสูตรและการ
สอนวิทยาศาสตร เนื้อหาวิทยาศาสตร การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร           สื่อการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และ       การทําวิจัย
และความรูความสามารถทั่วไป ขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของ      ในการ
กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน                สังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 และใชเปนแนวทางในการ    เพิ่ม
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตรใหตรงกับความตองการ                  ของครู
วิทยาศาสตรเพื่อใหครูวิทยาศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร                    ได
อยางมีประสิทธิภาพ   

จึงขอความรวมมือจากครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร         ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ในการตอบแบบสอบถามทุกขอ 
 
แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1   ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ 
                ครูวิทยาศาสตร  

  
โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอและขอความอนุเคราะหสงแบบสอบถาม 

กลับคืนผูวิจัยหลังจากที่ไดรับภายใน 1 สัปดาห  โดยใชซองที่ผูวิจัยแนบมาพรอมกันนี้         จักเปน
พระคุณอยางยิ่ง และขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการวิจัยมา ณ โอกาสนี้  
 
 
 

ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 
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คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   3 ลงในชอง      ο      หรือเติมขอความลงในชองวาง 

ที่กําหนดให  
 
1.  เพศ 

ο ชาย    ο     หญิง  
 

2.  อายุ 
ο นอยกวา  25  ป   ο     25 - 30    ป     
ο     31 - 35    ป    ο     36 - 40    ป    

ο   41 - 45    ป    ο     46 - 50    ป  

ο   มากกวา  50  ป   
 

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ο   ต่ํากวาปริญญาตรี (โปรดระบุ)…………………………………… 
ο   ปริญญาตรี  สาขาวิชา/วิชาเอก…….…………………………….. 
ο   ปริญญาโท สาขาวิชา/วิชาเอก……….…..…..…..……….……… 

ο สูงกวาปริญญาโท (โปรดระบุ).……….…...….…..……………... 
 

4.  สถานภาพในการทํางาน 

ο ขาราชการประจํา  ο  อัตราจาง 
 

5.  ประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ………ป  
 

แบบสอบถามตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม     สถาน
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5.   
 
 
คําชี้แจง 
  แบบสอบถามตอนนี้ประกอบดวยขอความเก่ียวกับสมรรถภาพการจัดการเรียน 
การสอนของครูวิทยาศาสตร   6  ดาน  คือ  หลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร  เนื้อหาวิทยาศาสตร  
การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร การวัดและ   ประเมิน
ผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป          รวมท้ังหมด
จํานวน   61  ขอ 

ขอใหพิจารณาวาทานตองการไดรับการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน 
แตละรายการตอไปนี้หรือไม โดยใสเคร่ืองหมาย     3  ลงในชองที่ตรงกับความตองการในการเพิ่ม 
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของทาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
 
  ไมตองการ หมายถึง  ไมตองการเพิ่มสมรรถภาพ 

นอยที่สุด หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพนอยที่สุด 
นอย  หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพนอย 
ปานกลาง หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพปานกลาง 
มาก  หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพมาก 
มากที่สุด หมายถึง มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพมากที่สุด 
 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม  
 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร      3  
แสดงวา ทานมีความตองการไดรับการเพิ่มสมรรถภาพ  เร่ือง  ความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรในระดับมาก  

แบบสอบถามตอนที่ 2   ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน  
  ของครูวิทยาศาสตร   
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1. สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร       
2.   ความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรวิทยาศาสตร        
3.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางแรงจูงใจ 
      ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

      

4.   ความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาที่ใชในการเรียนการสอน 
      วิทยาศาสตร  

      

5.   ความสามารถในการวางแผนการสอนวิทยาศาสตร          
6.   ความสามารถในการเขียนแผนการสอนวิทยาศาสตร        
7.    ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร        
8.    ความสามารถในการใชคําถามในการเรียนการสอน 
       วิทยาศาสตร 

      

9.    ความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื้อ  
       ตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  

      

10.  ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตรแบบตางๆ       
11.  ความสามารถในการสอนวิทยาศาสตรแบบสืบสอบ       
12.  ความสามารถในการสอนการทดลอง 
       ทางวิทยาศาสตร 

      

13.  ความสามารถในการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ       
14.  ความสามารถในการสอนใหนักเรียนเขียนรายงาน 
       ปฏิบัติการหรือรายงานการทดลอง 

      

15. ความสามารถในการสอนใหนักเรียนทําโครงงาน 
       วิทยาศาสตร 

      

16.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
       ในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

      

17.  ความรูและทักษะในการจัดคายวิทยาศาสตร       
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1.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 

ตองการระดับความตองการ  
สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 

 
 

ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

18.  ความสามารถในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร       
19.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
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2. สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
(ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตร 

       พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)) 

      

2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ  ประวัติ  
      และปรัชญาของวิทยาศาสตร  

      

3. ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน 

      

4.  ความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตร และ 
     เทคโนโลยี เชน  ความรูเกี่ยวกับ GMOs   
     การปลูกพืชไมใชดิน  การโคลนนิ่ง  เปนตน 

      

5.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
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 3.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1.  การสอนทักษะการสังเกต       
2.  การสอนทักษะการวัด       
3.  การสอนทักษะการคํานวณ       
4.  การสอนทักษะการจําแนกประเภท       
5.  การสอนทักษะการหาความสัมพันธระหวาง 
      สเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

      

6.  การสอนทักษะการลงความเห็นจากขอมูล       
7.  การสอนทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล       
8.  การสอนทักษะการพยากรณ        
9.  การสอนทักษะการตั้งสมมติฐาน       
10.  การสอนทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร       
11.  การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ       
12.  การสอนทักษะการทดลอง       
13.  การสอนทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป       

4. สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1. ความสามารถในการผลิต  การใช และการเก็บรักษา 
      ส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตรประเภทวัสดุ  เชน 
      ส่ิงพิมพ  สไลด  แผนโปรงใส   เปนตน 

 
 

     

2. ความสามารถในการใชส่ือการเรียนการสอน 
      วิทยาศาสตร ประเภทวิธีการ  เชน   การสาธิต  เกม   
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      การแสดงละคร    การจําลองสถานการณ   เปนตน 
4.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

3. ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
      ชวยสอนวิทยาศาสตร 

      

4. ความสามารถในการสรางโปรแกรมคอมพิวเตอร 
      ชวยสอนวิทยาศาสตร 

      

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      สืบคนขอมูล 

      

6. ความสามารถในการหาและใชแหลงวิทยาการ 
      ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

      

7. ความสามารถในการใชอุปกรณและเครื่องมือ 
      วิทยาศาสตร 

      

8. ความสามารถในการซอมแซมอุปกรณและเครื่องมือ 
      วิทยาศาสตร 

      

9. ความสามารถในการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
       วิทยาศาสตร  

      

10. ความสามารถในการเตรียมสารละลาย       
11. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บสารเคมี  
      อุปกรณและเครื่องมือวิทยาศาสตร 

      

12. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
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5.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล       
2.  ความสามารถในการสรางขอสอบวัดความรู       
3.  ความสามารถในการสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติ        
4.  ความสามารถในการสรางแบบวัดเจตคติทาง 
     วิทยาศาสตร  

      

5.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการวัดและ 
     ประเมินผล 

      

6.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลยอย 
      ในการเรียนวิทยาศาสตร  

      

7.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์       
     ทางการเรียนวิทยาศาสตร  

      

8.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
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6. สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร   ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป 

ตองการระดับความตองการ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    ไม 
ตองการ นอย

ท่ีสุด 
นอย 
 

ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ท่ี
สุด 

1.   ความรูความสามารถในการทําวิจัยช้ันเรียน       
2. ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใชในการ 
      จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  

      

3. มีทักษะการคิดระดับสูง  เชน   การคิดสรางสรรค  
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การคิดวิเคราะห 

      

4.   ความสามารถในการแกปญหา       
5.   ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร        
6.   ความรูและทักษะดานการใชภาษาไทย       
7.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการแสวงหาความรู        
8.   ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมและ 
      คานิยมที่ดี  

      

9.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
☺ขอขอบคุณในความรวมมือ ☺



แนวทางในการสัมภาษณ 
เรื่อง 

 
 
 

 
 

แนวทางในการสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณครูวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน   

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 7 เกี่ยวกับ แนว
ทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร  โดยผูวิจัยเปนผู
สัมภาษณและ  บันทึกขอมูลดวยตนเอง 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูใหสัมภาษณ……………….………………………………………………………. 
โรงเรียน……………………………………..…………ตําบล…………………………………….. 
อําเภอ………………………………………………….จังหวัด…………………………………… 
วัน/เดือน/ป ที่สัมภาษณ……………………………………………………………………………. 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. เพศ 
  ชาย       หญิง 

2. อายุ………………ป 
3. วุฒิการศึกษา 

จบการศึกษาระดับ…………………………………………………………… 
สาขา/วิชาเอก………………………………………………………………… 

4. สถานภาพในการทํางานปจจุบัน 
  ขาราชการประจํา    อัตราจาง 

5. ประสบการณในการเปนครูสอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
……………………ป  

 
 
 
 
 
 

แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน 
ของครูวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 7 
 



 

   

6. ประสบการณการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  
( 3 ป ยอนหลัง) 

…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที่ 2 แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยา
ศาสตร 
 

ในสวนนี้เปนการสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียน 
การสอนของครูวิทยาศาสตร  แตละสมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพในระดับมากถึง
มากที่สุด  ซึ่งสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนแตละรายการนี้  ไดมาจากการวิเคราะหแบบสอบถาม  เรื่อง  
ความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของ   ครูวิทยาศาสตร ทั้ง  6 ดาน  คือ  ดานหลักสูตร
และการสอนวิทยาศาสตร  ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร  ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดานสื่อ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร           ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และดานการทํา
วิจัยและความรู        ความสามารถทั่วไป  
 
 
 
 
 
 



 

   

ประเด็นในการสัมภาษณ 
 

1.   รูปแบบ/วิธีการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร   
เชน  การศึกษาตอ  การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายทางวิชาการ  การเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการ  การเผยแพรขาวสาร  การศึกษาดูงาน  เปนตน 
 

2.  ชวงเวลาในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  เชน 
ระหวางเปดภาคเรียน  

เสาร-อาทิตย  (เวลา 08.00 – 16.00 น., 08.00 – 20.00 น., 16.00 – 20.00 น.)   
วันธรรมดา  (เวลา 08.00 – 16.00 น., 08.00 – 20.00 น., 16.00 – 20.00 น.) 

ระหวางปดภาคเรียน  
เสาร-อาทิตย  (เวลา 08.00 – 16.00 น., 08.00 – 20.00 น., 16.00 – 20.00 น.)   
วันธรรมดา  (เวลา 08.00 – 16.00 น., 08.00 – 20.00 น., 16.00 – 20.00 น.) 

 
3.  จํานวนวันที่ใชในการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร   

เชน  1-3  วัน    1-5  วัน    4-6  วัน    7-10  วัน  เปนตน 
 

4.  สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร    
เชน   โรงเรียน   สปก./สปอ.   สปจ.   โรงแรม   สถาบันการผลิตครู   ศูนยพัฒนาครู   เปนตน 
 

5.  วิทยากรหรือผูดําเนินการในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  
เชน   คณาจารยจากมหาวิทยาลัย  จากสถาบันราชภัฏ   ศึกษานิเทศกระดับอําเภอ   ศึกษานิเทศกระดับจังหวัด   
ครูวิทยาศาสตรดีเดนระดับจังหวัดขึ้นไป  เปนตน 
 
 

**************************************************** 
 
 
 
 



แบบบันทึกการสัมภาษณ ตอนที่ 2 
แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร 

 
1. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร 

แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 
ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 

ผูดําเนินการ 
อื่นๆ  

      
      
      

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
       หลักสูตรวิทยาศาสตรที่จะใชในป  
       พ.ศ. 2545 

      
      
      
      

2.  ความสาารถในการวิเคราะหหลักสูตร
วิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      

3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง 
       แรงจูงใจในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

1. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตอ)  
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      

4 ความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรูที่ใชใน
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

      
      
      
      

5 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค 
       การสอนวิทยาศาสตร 

      
      
      
      

6 ความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศใน 
       ชั้นเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียน 
       การสอนวิทยาศาสตร  

      
      
      
      

7 ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตร 
       แบบตางๆ  

      



 

 
  
 

1. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      

8 ความสามารถในการวางแผนการสอน
วิทยาศาสตร 

      
      
      
      

9 ความสามารถในการเขียนแผนการสอน
วิทยาศาสตร  

      
      
      
      

10 ความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร
แบบสืบสอบ 

      
      
      
      

11 ความสามารถในการใชคําถามใน 
       การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

1. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      

12 ความสามารถในการสอนทดลอง 
       ทางวิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      

13 ความสามารถในการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญที่ถูกตองตามหลักการ 

      
      
      
      
      
      

14 ความสามารถในการสอนใหนักเรียน 
เขียนรายงานปฏิบัติการหรือรายงาน 

       การทดลอง 

      



 

 
  
 

1. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      

      
      

15. ความสามารถในการสอน/เปนที่ปรึกษา 
       ใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      
      

16. ความรูและทักษะในการจัดคาย 
       วิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      

17.  ความสามารถในการจัดนิทรรศการ 
       วิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

2 แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา 
        วิชาวิทยาศาสตร 
 

      
      
      
      
      
      

2. ความรูที่เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีกับชีวิตประจําวัน 

      
      
      
      
      

3. ความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทาง 
       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชน  ความรู   
       เกี่ยวกับGMOs  การปลูกพืชไมใชดิน  
       การโคลนนิ่ง เปนตน 

      



 

 
  
 

3. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

1. การสอนทักษะการสังเกต 
2. การสอนทักษะการวัด 
3. การสอนทักษะการคํานวณ 
4. การสอนทักษะการจําแนกประเภท 
5. การสอนทักษะการหาความสัมพันธระหวาง 
      สเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 
6. การสอนทักษะการลงความเห็นจากขอมูล 
7. การสอนทักษะการจัดกระทําและ 
      สื่อความหมายขอมูล  
8. การสอนทักษะการพยากรณ  
9. การสอนทักษะการตั้งสมมติฐาน  
10. การสอนทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
11. การสอนทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
12. การสอนทักษะการทดลอง 
13. การสอนทักษะการตีความหมายขอมูลและ 
      ลงขอสรุป       



 

 
  
 

4. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      

1. ความสามารถในการผลิต  การใช  และ
การเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน 

       วิทยาศาสตรประเภทวัสดุ  เชน  สิ่งพิมพ   
       สไลด  แผนโปรงใส  เปนตน         

      
      
      

2. ความสามารถในการใชสื่อการเรียน 
       การสอนวิทยาศาสตรประเภทวิธีการ  เชน 
       การสาธิต   เกม   การแสดงละคร   
       การจําลองสถานการณ  เปนตน         

      
      
      

3. ความสามารถในการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร  

      
      
      
      

4. ความสามารถในการสรางโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอนวิทยาศาสตร  

      



 

 
  
 

4. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
       สารสนเทศสืบคนขอมูล  
 

      
      
      
      
      
      

6. ความสามารถในการหา และใช  
แหลงวิทยาการในการเรียนการสอน 

       วิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      

7. ความสามารถในการใชอุปกรณและ 
       เครื่องมือวิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

4. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      
      

8. ความสามารถในการซอมแซมอุปกรณ
และเครื่องมือวิทยาศาสตร 

      
      
      
      
      

9. ความสามารถในการเตรียมสารละลาย 

      
      
      
      
      

10. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีเก็บสารเคมี 
อุปกรณและเครื่องมือวิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

5. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  

 
      
      
      
      

2. ความสามารถในการสรางขอสอบ 
       วัดความรู 

      
      
      
      

3. ความสามารถในการสรางแบบวัด 
       ทักษะปฏิบัติ 

      
      
      
      

4. ความสามารถในการสรางแบบวัด 
       เจตคติทางวิทยาศาสตร 

      



 

 
  
 

5. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      

 5.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการวัด 
      และประเมินผล  

      
      
      
      
      
      

6.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ 
     ประเมินผลยอยในการเรียนวิทยาศาสตร  

      
      
      
      
      

7.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล 
     สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  

      



 

 
  
 

6. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      

1. ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

      
      
      
      

2. ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใช 
ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  

      
      
      
      

3. มีทักษะการคิดระดับสูง  เชน  การคิด 
       สรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
       การคิดวิเคราะห   

      
      
      
      

4. ความสามารถในการแกปญหา  

      



 

 
  
 

6. แนวทางในการเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ดานการทําวิจัยและความรูความสามารถทั่วไป (ตอ) 
แนวทางการดําเนินการเพิ่มสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร สมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตร 

ตองการเพิ่ม รูปแบบ/วิธีการ ชวงเวลา จํานวนวัน สถานที่ วิทยากร/ 
ผูดําเนินการ 

อื่นๆ  

      
      
      
      

5. ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร  

      
      
      
      
      

6. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ 
แสวงหาความรู  

      
      
      
      
      
      

7.   ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมและ 
      คานิยมที่ดี  

      



 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
  นางสาวจุฬาภรณ ภูวดล เกิดวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2518 ที่อําเภอ                 ขาณุวร
ลักษบุรี  จังหวัดกําแพงเพชร สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป จากสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม พิษณุโลก                 ในปการ
ศึกษา 2539 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในปการ
ศึกษา  2542   ปจจุบันรับราชการครูที่โรงเรียนบานทุงซาน ตําบลบึงสามัคคี กิ่งอําเภอบึงสามัคคี 
จังหวัดกําแพงเพชร  ในตําแหนงอาจารย  1  ระดับ  3  
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