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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 จากแนวโนมการเกิดสงครามขยายวงกวางขึ้น มีรูปแบบที่หลากหลาย จากอดีตใชอาวุธที่มี

อํานาจการทําลายลางต่ํา เชน หอก ดาบ ธนู วิวัฒนาการไปเปนการใชปน ปนใหญ จนถึงเครื่องบิน 

ขีปนาวุธ อาวุธนิวเคลียร ซึ่งมีอํานาจการทําลายลางสูง ความขัดแยงในดานตางๆ นํามาซึ่งการ

สะสมอาวุธ  การสรางอํานาจ การเปนสงครามตัวแทน และการกอการรายที่ รุนแรงมากขึ้น      

(จุฑาทิพ คลายทับทิม, 2548: 13; ศูนยศึกษายุทธศาสตรกลาโหม, ม.ป.ป.: 6) เหตุการณเหลานี้

กอใหเกิดการบาดเจ็บและเสียชีวิตของมนุษยเปนจํานวนมาก นอกจากนี้ภาวะแวดลอมตางๆ ใน

โลกปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคม 

วัฒนธรรม และความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี อัตราการเพิ่มของจํานวนประชากรโลกที่

สูงขึ้น สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสภาพภูมิอากาศของโลกทําใหเกิดภัยธรรมชาติบอยขึ้น 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549: 17) ทั้งภัยสงครามและภัย

ธรรมชาติกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสิน เปนอันตรายตอสุขภาพ รางกาย และชีวิตมนุษย

ทั้งสิ้น ซึ่งมนุษยเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งของประเทศ ดังที่พระธรรมปฎก (2539) กลาววา “ทนุมนษุย

เปนทรัพยากรที่มีคุณคาสูงสุด” สอดคลองกับคํากลาวของบุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร (2550) ซึ่งกลาว

วา ในจํานวนทรัพยากรการบริหารองคการ ไดแก คน เงิน วัสดุ อุปกรณ และการจัดการ คนหรือ

ทรัพยากรมนุษยจัดเปนทรัพยากรการบริหารที่มีความสําคัญที่สุดสําหรับการดําเนินพันธกิจของ

องคการ ดวยเหตุนี้เมื่อเกิดภัยพิบัติหรืออุบัติภัยที่เปนภยันตรายตอชีวิตมนุษย จึงจําเปนตองให

ความชวยเหลืออยางรวดเร็ว ถูกตอง เหมาะสมเปนอันดับแรก เพื่อใหเกิดความปลอดภัยสูงสุด 

หลักการชวยเหลือผูปวยเพื่อใหไดรับความปลอดภัยสูงสุดคือ การชวยเหลือโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย 3 ประการ ไดแก การชวยเหลือใหปลอดภัยจากชีวิต (Save life) การชวยเหลือให

ปลอดภัยจากความพิการของแขนขา (Save limb) และการชวยเหลือใหปลอดภัยจากการทําหนาที่

ของอวัยวะ (Save function) (บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, 2528) สําหรับการชวยเหลือผูปวยใหมี

ความปลอดภัยทั้ง 3 ประการดังกลาว ประการสําคัญขึ้นอยูกับการเคลื่อนยายผูปวย ถาการ

เคลื่อนยายผิดหลักวิธีจะทําใหระดับความรุนแรงของการเจ็บปวยเพิ่มขึ้น และทําใหผูปวยมีความ

พิการหรือเปนอันตรายถึงชีวิต วิธีการเคลื่อนยายผูปวยที่มีประสิทธิภาพ และรวดเร็ววิธีหนึ่งคือการ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศ (Aeromedical Evacuation) (บัณฑิต วงษเจริญธรรม และคณะ,       

2549: 2) 



 2 

การลําเลียงผูปวยทางอากาศหมายถึง การเคลื่อนยายผูปวยโดยทางอากาศ ภายใตการ

ดูแลรักษาพยาบาลของเจาหนาที่ชุดลําเลียงทางอากาศ ไดแก พยาบาลเวชศาสตรการบิน แพทย

เวชศาสตรการบิน และเจาหนาที่ลําเลียงทางอากาศ ผูปวยที่ตองการลําเลียงทางอากาศคือ ผูปวย

ที่ตองการความเรงดวนในการเคลื่อนยาย หรือมีคําสั่งเคลื่อนยายจากผูบังคับบัญชา ซึ่งผูปวยที่

ไดรับการลําเลียงเปนทั้งบุคคลสําคัญของประเทศ ทหาร และพลเรือนที่รองขอ โดยปฏิบัติตาม

ระเบียบขั้นตอนการขอลําเลียงทางอากาศ มีวัตถุประสงคเพื่อนําผูปวยกลับหนวยตนสังกัด นํา

ผูปวยไปรับการตรวจพิเศษ และเพื่อนําไปรักษาพยาบาลขั้นตอไป จะชวยลดอัตราการเสียชีวิต 

ทุพพลภาพ และระยะเวลาการเจ็บปวยในโรงพยาบาล (บัณฑิต  วงษเจริญธรรม และคณะ, 2549: 

20) นอกจากนี้ยังสามารถลําเลียงผูปวยไดครั้งละจํานวนมาก และใชเวลาในการลําเลียงนอยกวา

การลําเลียงดวยวิธีอ่ืนๆ เชน ในชวงเกิดสงครามโลกครั้งที่ 1 ใชการลําเลียงผูปวยทางเรือและทางรถ

เปนสวนใหญ ทําใหตองใชเวลาในการลําเลียงผูปวยเปนเวลายาวนานหลายวัน นอกจากนี้ยังทําให

เพิ่มระดับความรุนแรงของการเจ็บปวย ซึ่งพบวามีอัตราการตายจากการลําเลียงผูปวยรอยละ 8.1 

แตภายหลังในชวงสงครามเวียดนามมีการใชการลําเลียงผูปวยทางอากาศมากกวารอยละ 90 ทํา

ใหอัตราการตายจากการลําเลียงผูปวยเหลือเพียงรอยละ 2.5 และในสงครามโลกครั้งที่ 2 มีอัตรา

การตายจากการรบรอยละ 27 แตในสงครามเวียดนามมีอัตราการตายจากการรบเหลือรอยละ 17 

และเชื่อวาที่อัตราการตายลดลงเนื่องจากผูปวยไดรับการรักษาอยางรวดเร็ว และใชเวลาในการ

ลําเลียงผูปวยสั้น (Hardaway, 1988) ดวยเหตุนี้ เมื่อเกิดภัยพิบัติหรือภัยธรรมชาติ จําเปนตองใช

การลําเลียงผูปวยทางอากาศ (สถาบันเวชศาสตรการบิน [สวบ.], 2545: 13) ซึ่งสามารถชวยชีวิต

มนุษยไดแมอยูหางไกลหรือในเขตทุรกันดาร ทั้งในยามปกติ ยามฉุกเฉิน หรือภาวะสงคราม 

(บัณฑิต วงษเจริญธรรม และคณะ, 2549: 1) ดังนโยบายของกองทัพบกสหรัฐอเมริกากลาววา การ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศเปนความเรงดวนอันดับหนึ่ง นอกจากกระทํามิไดจึงใชการลําเลียงทาง

ภาคพื้น (พิรูฬ  นีละภมร และคณะ, 2533: 5)  

 

การลําเลียงผูปวยทางอากาศ แตกตางจากการลําเลียงผูปวยทางภาคพื้นคือ การลําเลียง

ผูปวยทางอากาศ เปนการลําเลียงผูปวยโดยอากาศยานที่มีขีดความสามารถสูง แตมีความจํากัด

ดานพื้นที่ น้ําหนักที่ลําเลียง เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยที่มีลักษณะเฉพาะใชบนอากาศ

ยาน รวมทั้งมีโอกาสเผชิญกับภาวะฉุกเฉินของอากาศยานไดตลอดเวลา ดวยเหตุนี้ การลําเลียง

ผูปวยทางอากาศจําเปนตองใชผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่จําเปนตองไดรับการฝกทักษะ

จากหลักสูตรฝกอบรมเฉพาะสาขา ไดแก พยาบาลเวชศาสตรการบิน ผูซึ่งมีบทบาทโดยตรงและมี

บทบาทสําคัญในการชวยเหลือผูปวยหรือผูบาดเจ็บ ใหรอดพนจากภาวะอันตราย ลดความ

เจ็บปวด ทุพพลภาพ และการเสียชีวิต ดวยวิธีการลําเลียงผูปวยที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อสงตอ
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การรักษาที่ตอเนื่อง ปองกันภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นไดจากการรักษาที่ลาชา และผลของการ

ลําเลียงทางอากาศอีกดานคือ เพื่อลดปริมาณเวชภัณฑแพทย และพยาบาลที่ตองสงไปชวยในสวน

ที่เกิดภาวะไมสงบ หรือการกอการราย เปนการชวยใหขวัญ กําลังใจของทหารและประชาชนดีข้ึน       

(บัณฑิต  วงษเจริญธรรม และคณะ, 2549: 20; Holleran, 2003: 17) 

 

พยาบาลเวชศาสตรการบิน (Flight Nurse) เปนผูที่ผานการอบรมตามหลักสูตรการอบรม

พยาบาลเวชศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรการบิน กรมแพทยทหารอากาศ กองบัญชาการ

สนับสนุนทหารอากาศ ซึ่งเปนหลักสูตรที่ดัดแปลงมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา และเปนแหงเดียว

ของประเทศไทยที่มีการจัดฝกอบรมพยาบาลเวชศาสตรการบิน เปนสัญลักษณที่แสดงคุณคาวา

แตกตางจากกองทัพอ่ืน และกองทัพอากาศใหความสําคัญ จึงไดมีคําสั่งกองทัพอากาศ (เฉพาะ) ที่ 

๑๑๙/๒๐ ใหพยาบาลเวชศาสตรการบินเปนผูทําการบนอากาศยานเปนประจําประเภทหนึ่ง ของ

กองทัพอากาศ (บัณฑิต วงษเจริญธรรมและคณะ, 2549: 10, 21) พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

(Flight Nurse) เปนพยาบาลวิชาชีพเฉพาะสาขา ที่ใชหลักทางวิทยาศาสตรและทักษะของ

กระบวนการพยาบาลรวมกับหลักการลําเลียงผูปวยทางอากาศ ในการดูแลรักษาพยาบาลผูปวย

บนอากาศยาน มีหนาที่รับผิดชอบและตองเผชิญกับความตองการทางดานการรักษาพยาบาล

สําหรับผูปวยตลอดระยะการลําเลียง เพื่อที่จะลดความเจ็บปวย ความทุพพลภาพ และการเสียชีวิต 

โดยการใหการ รักษาพยาบาลอยางรวดเร็ว   เคลื่ อนยายอยางรวดเร็ว  และปลอดภัย 

(Holleran,1996: 10) โดยที่สถาบันเวชศาสตรการบินไดทําการอบรมตั้งแตป 2521 จนถึงปจจุบัน

จํานวน 11 รุนๆ ละประมาณ 20 คน (กองวิทยาการ กรมแพทยทหารอากาศ, 2549) 

 

จากสถิติการปฏิบัติงานของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ 

พบวามีแนวโนมการลําเลียงผูปวยทางอากาศสูงขึ้น เชน ตั้งแตป พ.ศ.2544 - 2549 มีจํานวนเที่ยว

ของการลําเลียงเทากับ 24, 11, 24, 19, 31, และ 42 ตามลําดับ (กองวิทยาการ กรมแพทยทหาร

อากาศ, 2544, 2545, 2546, 2547, 2548, 2549) ยังพบอีกวานอกจากการลําเลียงในยามปกติที่

สามารถวางแผนไวลวงหนาไดเพื่อความปลอดภัยและความพรอมในการลําเลียง ยังมีสถิติการ

ลําเลียงในภาวะฉุกเฉินมากขึ้น ซึ่งกอใหเกิดขอขัดของในการปฏิบัติงาน ทําใหการลําเลียงผูปวยมี

ความลาชา และเกิดปญหาตอเนื่องดานการบริหารจัดการ เชน กรณีคลื่นยักษสึนามิถลม 6 จังหวัด

ภาคใตของไทย พบวาการลําเลียงผูปวยมีปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบการลําเลียงผูปวย 

มีความลาชาในการประเมินผูบาดเจ็บกอนการลําเลียง ปญหาระบบการสงตอผูปวย และปญหา

การติดตอส่ือสารกับชาวตางประเทศ เปนตน กรณีผูปวย Botulism จากการบริโภคหนอไมที่จังหวัด

นาน (Botulism เปนโรคที่มีอาการอัมพาตของระบบประสาทและกลามเนื้ออยางรุนแรงสาเหตุจาก
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ผลผลิตของเชื้อ Clostridium botulinum ) พบปญหาในการลําเลียงผูปวยคือ พยาบาลเวชศาสตร

การบินเกิดขอขัดของเกี่ยวกับการประยุกตใชเครื่องชวยหายใจที่ยืมจากโรงพยาบาล และสถาน

บริการพยาบาลแหลงอ่ืนๆ ทําใหไมสามารถบริหารจัดการใชทรัพยากรที่เตรียมไปใหเกิดประโยชน 

เปนตน  (บัณฑิต วงษเจริญธรรมและคณะ, 2549: 11-19, 50) กลาวไดวาพยาบาลเวชศาสตรการ

บินมิใชมีบทบาทเพียงนําผูปวยลําเลียงทางอากาศจากหนวยตนทางสงตอถึงหนวยปลายทาง

เทานั้น  ที่ สําคัญคือความเปนวิชาชีพพยาบาล  ที่จะทําใหผูปวยปลอดภัย  รอดชีวิต  ไมมี

ภาวะแทรกซอน  พยาบาลเวชศาสตรการบินเปนพยาบาลเฉพาะทางตองทําหนาที่เปนหัวหนาชุด

ปฏิบัติในการลําเลียงทางอากาศ  ปฏิบัติงานภายใตภาวะกดดันตางๆ ดวยตนเอง อีกทั้งรับผิดชอบ

การลําเลียงผูปวยทางอากาศที่มีความซับซอน   ตองใชเทคโนโลยีที่มีความกาวหนาเพิ่มข้ึน

ตลอดเวลา  จึงจําเปนตองมีความรูความสามารถในดานเวชปฏิบัติระดับผูชํานาญการหรือ

ผูเชี่ยวชาญ   เนื่องจากตองมีอิสระในความรับผิดชอบ  (Autonomy) ภายใตกฎหมายวิชาชีพการ

พยาบาลตอผลของการพยาบาลที่เกิดกับผูปวย  (Nursing Outcome)  Benner (1984)  ไดกลาว

ไววาการพัฒนาถึงระดับผูเชี่ยวชาญตองมีความมั่นใจในความรูและความสามารถ  ตองแสดงออก

ถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค   มีวิสัยทัศนทางวิชาการไดทําหนาที่เปนตัวแทนของวิชาชีพและได

ชวยงานกับองคกรวิชาชีพ  ซึ่งพยาบาลเวชศาสตรการบินนาจะมีการพัฒนาใหถึงระดับผูเชี่ยวชาญ 

จากสถานการณและบทบาทความรับผิดชอบดังที่กลาวมา ทําใหผูวิจัยในฐานะที่

ปฏิบัติงานในองคกรเดียวกับพยาบาลเวชศาสตรการบิน เกิดความสนใจและไดแนวคิดวา พยาบาล

เวชศาสตรการบินควรจะมีศักยภาพหรือสมรรถนะดานใดบางที่จําเปน เพื่อตอบสนองตอบทบาท

หนาที่ความรับผิดชอบและภาวะแวดลอมตลอดจนสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะดาน

ความมั่นคง เชน การกอความไมสงบตามที่ตางๆ ตลอดทั้งแนวโนมของสถิติการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง (จุฑาทิพ คลายทับทิม, 2548: 13; ศูนยศึกษายุทธศาสตรกลาโหม, 

ม.ป.ป.: 6) ซึ่งสมรรถนะ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่สะทอนใหเห็นถึง

ความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะของแตละบุคคล 

(Personal Attributes) ที่มีความสําคัญโดยตรงกับงาน และสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยคุณลักษณะในที่นี้หมายรวมถึงพฤติกรรม (Behavior) 

บุคลิกภาพ (Personality) ที่มองเห็นไดและคานิยม (Value) ทัศนคติ (Attitude) ความคิด ความเชื่อ

ที่ซอนเรนไมอาจมองเห็นไดแตจําเปนตองานที่ปฏิบัติ (บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, 2550) และสํานัก

การพยาบาล (2548) กลาววา สมรรถนะของพยาบาล หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของ

พยาบาลที่เปนผลมาจากความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่นๆ ที่

ตองการใหมี เพื่อใหการปฏิบัติงานของพยาบาลบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และภารกิจขององคการ 
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สมรรถนะของบุคคล เปนผลมาจากการฝกอบรมและประสบการณ สมรรถนะของบุคคล

แตละวิชาชีพยอมไมเหมือนกัน แมแตสมรรถนะของผูปฏิบัติงานในวิชาชีพเดียวกัน แตหากมีความ

แตกตางในดานบริบทของสภาพการณและตําแหนงงาน สมรรถนะในงานยอมแตกตางกัน เชน 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในประเทศไทยยอมแตกตางจากสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ

ที่ปฏิบัติงานในตางประเทศ (บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, 2550) ดังนั้นสมรรถนะของพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรการบิน กรมแพทยทหารอากาศ กองบัญชาการสนับสนุนทหาร

อากาศ ยอมจะแตกตางจากสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบินในตางประเทศ  เนื่องจากมี

วัฒนธรรมการปฏิบัติงานและสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน หรือจะมีความแตกตางจากพยาบาลสาขา

อ่ืน เนื่องจากภารกิจในการลําเลียงผูปวยทางอากาศเปนการปฏิบัติงานบนเครื่องบิน ตองเผชิญกับ

ภาวะแวดลอมที่ตางจากพยาบาลสาขาอื่น เชน ความดันบรรยากาศที่มีผลตอผูปวยและตนเอง 

ภาวะเครียดจากการบิน สภาพแวดลอมบนเครื่องบิน และอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช เปนตน ความ

แตกตางเหลานี้จําเปนตองมีสมรรถนะเฉพาะสําหรับพยาบาลเวชศาสตรการบิน นําไปใชในการ

ปฏิบัติภารกิจตามหนาที่  จึงจะทําใหการปฏิบัติภารกิจของพยาบาลเวชศาสตรการบินประสบ

ความสําเร็จ ซึ่งภารกิจดังกลาว “ผิดพลาดไมได”  เพราะความผิดพลาดเพียงเล็กนอยอาจหมายถึง

การทําใหเกิดอันตรายตอผูปวย และอาจรุนแรงถึงการเสียชีวิต เปนอันตรายและเกิดความเสียหาย

ตอการบิน หรือเกิดความเสื่อมเสียตอองคกร (บัณฑิต วงษเจริญธรรมและคณะ, 2549: 11-19, 50)  

 

การศึกษาสมรรถนะของวิชาชีพหนึ่งหรืองานหนึ่งๆ มีหลายวิธีไดแก 1) การกําหนด

สมรรถนะโดยประเมินความตองการของผูจางงาน 2) การกําหนดสมรรถนะโดยวิเคราะหงาน        

3) การกําหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะหเนื้อหาจากตํารา และเอกสารวิชาการ 4) การกําหนด

สมรรถนะโดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีประสบการณ  5) การกําหนดสมรรถนะโดยการรวบรวมทักษะที่

จําเปนในการปฏิบัติงานจากผูปฏิบัติวิชาชีพ (Jones, 1976: 48-49 อางถึงใน กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 

2532: 147–148) สําหรับการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน จากการทบทวน

วรรณกรรมพบวา ยังไมมีตํารา เอกสาร และงานวิจัยของประเทศไทยที่ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะ

พยาบาลเวชศาสตรการบิน  

 

จากความสนใจในแนวคิดที่วา พยาบาลเวชศาสตรการบินควรจะมีศักยภาพหรือสมรรถนะ

ดานใดบางที่จําเปน เพื่อตอบสนองตอบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและภาวะแวดลอม ตลอดจน

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะดานความมั่นคง รวมทั้งแนวโนมของสถิติการลําเลียง

ผูปวยทางอากาศที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังไมพบวามีหนวยงานใดในประเทศไทยไดศึกษา

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ดังนั้นการศึกษาสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินใน
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งานวิจัยนี้ ผูวิจัยจึงใชวิธีกําหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะหเนื้อหาจากตํารา เอกสารวิชาการทั้งใน

ประเทศและตางประเทศมาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา และกําหนดสมรรถนะของพยาบาลเวช

ศาสตรการบินที่ไดจากความคิดเห็นของผูมีประสบการณทางดานเวชศาสตรการบิน โดยใชเทคนิค

การวิจัยแบบ Ethnographic Delphi Future Research (EDFR) ที่พัฒนาขึ้นโดยจุมพล พูนภัทร

ชีวิน (2529) ซึ่งเปนการวิจัยที่หาคําตอบโดยการรวบรวมความคิดเห็นจากผูมีประสบการณ

ทางดานเวชศาสตรการบินที่มีประสบการณตรง (บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร,  2547 : 174)  

 
ปญหาการวิจัย 
 

พยาบาลเวชศาสตรการบิน  สถาบันเวชศาสตรการบิน  กรมแพทยทหารอากาศ 

กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ ควรมีสมรรถนะดานใดบาง 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่ อ ศึกษาสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน  สถาบัน เวชศาสตรการบิน                    

กรมแพทยทหารอากาศ กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ศึกษาเฉพาะสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรการบิน กรมแพทย

ทหารอากาศ กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ 

2. เทคนิคที่ใชในการศึกษา เทคนิค EDFR  

 3. ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูมปีระสบการณดานเวชศาสตรการบินดานการ

บริหาร คือแพทยและพยาบาลเวชศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรการบิน กรมแพทยทหารอากาศ 

กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ ที่มีประสบการณดานบริหาร, ผูมีประสบการณทางดาน   

เวชศาสตรการบินดานวิชาการ คือแพทยและพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ทําหนาที่เปนนักวิชาการ

และเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนพยาบาลเวชศาสตรการบิน และผูมีประสบการณทางดาน

เวชศาสตรการบินดานการปฏิบัติ คือพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ปฏิบัติงานในดานเวชศาสตรการ

บินโดยตรง  
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 พยาบาลเวชศาสตรการบิน หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการฝกอบรมหลักสูตร

พยาบาลเวชศาสตรการบิน จากสถาบันเวชศาสตรการบิน กรมแพทยทหารอากาศ กองบัญชาการ

สนับสนุนทหารอากาศ ทั้งภาคทฤษฎี ซึ่งประกอบไปดวยวิชาสรีรวิทยาการบิน การลําเลียงผูปวย

ทางอากาศ และการรักษาพยาบาลผูปวยขณะลําเลียงทางอากาศ และภาคปฏิบัติทางอากาศ

ประกอบดวย การฝกปฏิบัติการลําเลียงผูปวยทางอากาศในภาวะปกติ  การปฏิบัติการลําเลียง

ผูปวยทางอากาศในภาวะฉุกเฉิน และการใชอุปกรณพิเศษทางการแพทย มีภารกิจหลักในการ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศ ตองเตรียมความพรอมตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งยามปกติ และยามฉุกเฉิน  
  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่มี

ความสําคัญโดยตรงตองานที่ปฏิบัติ ซึ่งพยาบาลเวชศาสตรการบินมีและแสดงออกในการ

ปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหบรรลุเปาหมายภารกิจของพยาบาลเวชศาสตรการบินอยางมี

ประสิทธิภาพ ประกอบดวย 

1. สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่

เกี่ยวกับสรีรวิทยาการบิน เชน ความรูเร่ืองภาวะเครียดจากการบิน การลําเลียงผูปวยขึ้น-ลงจาก

อากาศยาน การจัดบรรทุกเปลสนามที่มีผูปวยและอุปกรณการแพทยบนอากาศยาน สวนประกอบ

ของเครื่องบิน การนําทาง กลศาสตรพื้นฐาน และอุตุนิยมวิทยา เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามภารกิจ

ของสถาบันเวชศาสตรการบิน  

2. สมรรถนะดานการปฏิบัติงานทางคลินิก หมายถึง ความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพการปฏิบัติงานทางคลินิก เชน การใช

กระบวนการพยาบาลดานคลินิก การคัดกรองผูปวย การใหการปรึกษาแนะนํา การตรวจทาง

หองปฏิบัติการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามภารกิจของสถาบันเวชศาสตรการบิน  

3. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ

ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ เชน การบริหารจัดการดานการแพทย การบริหารจัดการกับเอกสาร 

การบริหารจัดการกับความเสี่ยง มีความสามารถในการเจรจาตอรอง การขจัดความขัดแยง เพื่อให

บรรลุเปาหมายตามภารกิจของสถาบันเวชศาสตรการบิน  

4. สมรรถนะดานการบริหารจัดการทรัพยากร หมายถึง ความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการกับอุปกรณการแพทย การ

บริหารงบประมาณ การบริหารจัดการทรัพยากรลูกเรือ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามภารกิจของ

สถาบันเวชศาสตรการบิน  
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5. สมรรถนะดานนิรภัย หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่เกี่ยวกับ

กระบวนการฉุกเฉินดานการแพทย กระบวนการฉุกเฉินดานการบิน กระบวนการฉุกเฉินภาคพื้น 

ขอกําหนดเกี่ยวกับน้ําหนักบรรทุกบนอากาศยาน ความปลอดภัยของบุคลากร ความปลอดภัย

สนามบิน การจัดการกับบุคคลตองสงสัย การจัดการกับวัตถุตองสงสัย เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม

ภารกิจของสถาบันเวชศาสตรการบิน  

6. สมรรถนะดานการยังชีพ หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่เกี่ยวกับ

การคนหาและชวยเหลือ การกูภัย การยังชีพ การใชอุปกรณยังชีพ และการสงขาว เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามภารกิจของสถาบันเวชศาสตรการบิน  

7. สมรรถนะดานความเปนผูนํา หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่

เกี่ยวกับภาวะผูนํา เชนมีความมุงมั่น มีการคิดอยางวิเคราะห การคิดอยางสมเหตุสมผล มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค มีการตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสังเคราะหและ

ประยุกตใชความรู มีความสามารถในการรับรู การตระหนักในความรับผิดชอบ  ความสามารถใน

การเรียนรู และฝกปฏิบัติ มีความยืดหยุน และความสามารถในการปรับตัว ในการทํางานรวมกัน

เปนทีม การทํางานรวมกับสหสาขาวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจของสถาบันเวชศาสตรการบิน  

8. สมรรถนะดานการสื่อสาร และการใชเครื่องมือสื่อสาร ความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะที่เกี่ยวกับการสื่อสาร การสงขาวสาร เชน การพูด การเขียน การติดตอส่ือสารโดยใช

วิทยุและอุปกรณส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพ และการมีปฏิสัมพันธกับผูใชบริการ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามภารกิจของสถาบันเวชศาสตรการบิน  

9. สมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่

เกี่ยวกับการมีคุณธรรมจริยธรรม เชน การรูผิด ถูก ตามกฎระเบียบนโยบายของรัฐและองคกร 

ทราบกฎหมายและโทษที่เกี่ยวกับการบิน ทราบและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามภารกิจของสถาบันเวชศาสตรการบิน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1. นําผลการวิจัยมาใชประโยชนในการกําหนดตัวชี้วัดสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตร     

การบิน กําหนดนโยบายการสรรหา และการคัดเลือกพยาบาลเวชศาสตรการบิน  

 2.  นําผลการวิจยัมาใชประโยชนในการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินใหตรง

ตามสมรรถนะที่จําเปน  

 3.  นําผลการวิจัยมาใชประโยชนในการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตร

การบิน 
 
 



 บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) เพื่อศึกษาสมรรถนะ

พยาบาลเวชศาสตรการบิน ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลจากตํารา วารสาร เอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ สรุปสาระสําคัญตามหัวขอดังนี้ 

1. ความเปนมาของหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

2. ขอบเขตงานของพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

3. บทบาทของพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

4. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะและแนวทางการศึกษาสมรรถนะ 

      4.1   ความหมายของสมรรถนะ 

                   4.2   ประเภทของสมรรถนะ 

                   4.3   วิธีการศึกษาสมรรถนะ 

5. แนวคิดที่เกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. ความเปนมาของหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรการบิน 
 

จากปญหาเมื่อมีผูปวยหรือผูบาดเจ็บเกิดขึ้นในที่หางไกลหรือในสนามรบ ทําอยางไรจึงจะ

เคลื่อนยายผูปวยเขามารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลที่เหมาะสมโดยรวดเร็ว และปลอดภัย

ที่สุด ไดมีความพยายามใชรถพยาบาล หรือเรือพยาบาลเปนพาหนะในการเคลื่อนยายผูปวย แต

บางพื้นที่ไมมีทางคมนาคมเขาไปถึง และบางเสนทางก็ทุรกันดารเพิ่มความบอบช้ําแกผูปวย กวาจะ

ถึงโรงพยาบาลก็ทรุดหนักกวาเดิม ยิ่งไปกวานั้นการเดินทางใชเวลานับเปนวันหรือหลายวัน ในเวลา

ฉุกเฉิน เชน ยามสงครามหรือภัยพิบัติตางๆ ปจจัยเรื่องเวลามีความสําคัญมาก การเคลื่อนยายทาง

ภาคพื้น (Via Surface) ซึ่งหมายถึงการเคลื่อนยายโดยทางบกหรือทางน้ํา ยังไมเหมาะสมแกการ

ถนอมรักษาชีวิตมนุษย ดังนั้นจึงมีความตองการวิธีที่ดีกวา จนเกิดแนวคิดในการใชอากาศยานที่

สามารถเขาถึงไดทุกพื้นที่และใชเวลาสั้น ดังนั้นการลําเลียงผูปวยทางอากาศจึงเปนวิธีที่ดีกวาการ

ลําเลียงทางภาคพื้น จากปญหาดังกลาวจึงเปนการเริ่มตนการลําเลียงทางอากาศโดยใชการ

รักษาพยาบาลรวมดวยเรียกวา “เวชศาสตรการบิน (Aviation Medicine)”  และเกิดพยาบาลสาขา

ใหมในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ เรียกวา “พยาบาลเวชศาสตรการบิน (Flight Nurse)” ซึ่งเปนผู

ที่ดูแลรักษาพยาบาลผูปวยในการลําเลียงทางอากาศโดยตรง (Holleran, 1996: 1-5) 
 
การลําเลียงผูปวยทางอากาศของไทยนับเปนชาติแรกของเอเชียเริ่มเมื่อพ.ศ.2464 แตมีการ

พัฒนาใชเปนครั้งคราวยังไมตอเนื่อง จนถึง พ.ศ.2519 ผูบังคับบัญชาทั้งทหารและพลเรือน มีความ

สนใจและเห็นคุณประโยชนของการลําเลียงผูปวยทางอากาศ จึงแตงตั้ง “สถาบันเวชศาสตรการบิน 

กรมแพทยทหารอากาศ” ใหปฏิบัติหนาที่ลําเลียงผูปวยทางอากาศโดยตรง ดังนั้นสถาบนัเวชศาสตร

การบินจึงมีภารกิจที่จะตองผลิตบุคลากรสาขาเวชศาสตรการบินขึ้นเอง โดยเปดการศึกษา            

“หลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรการบินรุนที่ 1” ข้ึนเมื่อพ.ศ.2521 มีการอบรมปเวนปเนื่องจากตอง

สลับกับเปด “หลักสูตรแพทยเวชศาสตรการบิน รุนที่ 1”  เมื่อพ.ศ. 2522 บุคลากรที่สงเขาอบรมมา

จากกองทัพอากาศ กองทัพบก กองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด และตํารวจ นอกจากนั้นยังมี

บริษัททาอากาศยานไทย โรงพยาบาลบํารุงราษฎร และศิริราชพยาบาล เปนตน ปจจุบันเปดอบรม

พยาบาลเวชศาสตรการบินมาแลว 11 รุนๆ ละประมาณ 20 คน (บัณฑิต วงษเจริญธรรม และคณะ, 

2549: 1-10) 

 

หลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรการบิน เปนหลักสูตรเฉพาะสาขาที่ใหการอบรมผูที่สําเร็จ

การศึกษาพยาบาลวิชาชีพ อายุไมเกิน 40 ป มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ โดยตองมีการสอบ
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ผานการทดสอบสมรรถภาพของรางกายตามมาตรฐานที่สถาบันเวชศาสตรการบินกําหนด โดย

ไดรับการทดสอบสมรรถภาพของรางกาย (Physical Fitness) ไดแก การวิ่ง การวายน้ํา ไดรับการ

ตรวจรางกาย (Physical Examination) ตามมาตรฐานผูทําการในอากาศ และการทดสอบภาวะ

ทางจิต (Psychological test) วิชาที่สอนจะแบงเปน 2 ภาคคือ 1) ภาคทฤษฎี ประกอบไปดวยวิชา

สรีรวิทยาการบิน การลําเลียงผูปวยทางอากาศ และการรักษาพยาบาลผูปวยขณะลําเลียงทาง

อากาศ และ 2) ภาคปฏิบัติทางอากาศประกอบดวย การฝกปฏิบัติการลําเลียงผูปวยทางอากาศใน

ภาวะปกติ  การปฏิบัติการลําเลียงผูปวยทางอากาศในภาวะฉุกเฉิน และการใชอุปกรณพิเศษทาง

การแพทย ซึ่งหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรการบินที่จัดทําขึ้นนี้ไดดัดแปลงมาจากตางประเทศ       

ที่คณาจารยในสถาบันเวชศาสตรการบินไดไปเขารับการฝกอบรมมา และนําความรูเหลานั้นมา

จัดทําเปนหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรการบิน (คูมือการฝกปฏิบัติการลําเลียงผูปวยทางอากาศ

ของผูทําการบนอากาศยานเปนประจํา เหลาแพทย, มปท., มปป., สวบ., 2545)  

 

ในปจจุบันจะเห็นไดจากการที่แนวโนมของภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งภัยดาน

ความมั่นคงของชาติและภัยทางธรรมชาติ ซึ่งเปนสิ่งที่เราไมสามารถคาดเดาได จึงตองมีการเตรียม

ความพรอมเพื่อปฏิบัติภารกิจตลอด 24 ชั่วโมง ประเทศไทยเราจึงตองมีการพัฒนาการลําเลียงทาง

อากาศใหทันกับการเปลี่ยนแปลง และตองพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของในการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศ เชน พยาบาลเวชศาสตรการบิน ดังนั้นหลักสูตรควรจะเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 

สอดคลองกับนโยบายขององคกร เพื่อใหหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรการบินครบตามขั้นตอน

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอนคือ 1) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ไดแก 

บริบทของสังคม นโยบายที่เกี่ยวของ ความกาวหนาของศาสตรหรือวิทยาการ ความตองการของ

ผูเรียนและสังคม ศักยภาพของสถาบัน ปญหาการเรียนการสอน และความทันสมัยของหลักสูตร 

เพื่อนํามากําหนดสมรรถนะที่จําเปน 2) รางหลักสูตร ไดแก วัตถุประสงค หลักสูตร เนื้อหา กิจกรรม

การเรียนการสอน และการประเมินผล  3) ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 4) นําหลักสูตรไปทดลองใช  

5) ประเมินผลหลักสูตร และ 6) ปรับปรุงแกไขหลักสูตร (วิชัย วงษใหญ, 2538: 76; วิชัย  ตันศิริ, 

2549: 241-262) 

 

กลาวอยางสั้นไดวาหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรการบิน เกิดจากการมีภารกิจในการ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศ ไดมีการนําหลักทางการแพทยเวชศาสตรการบินมาใชในการลําเลียง

ผูปวยทางอากาศ จึงตองมีการฝกและพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนองภารกิจโดยใชหลักสูตร

พยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดดัดแปลงมาจากตางประเทศ อยางไรก็ตามหากหลักสูตรพยาบาล
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เวชศาสตรการบิน ไดมีการดําเนินการครบตามขั้นตอนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ก็จะทําให

พยาบาลเวชศาสตรการบินเกิดสมรรถนะตามที่องคกรตองการอยางสมบูรณยิ่งขึ้น 

 
2. ขอบเขตงานของพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 
พยาบาลเวชศาสตรการบิน เมื่อจบหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตร

การบิน กรมแพทยทหารอากาศ กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ จะปฏิบัติงานหรือมีภารกิจ

หลักคือการลําเลียงผูปวยทางอากาศใหเปนไปไดดวยความเรียบรอยและปลอดภัย ซึ่งตองมีความ

พรอมที่จะปฏิบัติภารกิจไดตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งในยามปกติ และฉุกเฉิน โดยการนําความรูเกี่ยวกับ

เวชศาสตรการบินมาใช เพื่อใหการพยาบาลแกผูปวยขณะลําเลียงทางอากาศรวมกับทีมอยางมี

ประสิทธิภาพ ไมเพียงแตรวมมือกันในกลุมเจาหนาที่ชุดลําเลียงทางอากาศเทานั้น แตยังตองติดตอ

ประสานกับหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ  เพื่อใหภารกิจการลําเลียงผูปวยทางอากาศประสบ

ความสําเร็จดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ พยาบาลเวชศาสตรการบินตองใหการดูแล

ผูปวยตลอดระยะเวลาการลําเลียงทางอากาศ เพื่อความปลอดภัยของผูปวยไมเกิดภาวะแทรกซอน 

และใหผูปวยมีความสุขสบาย จนกวาจะถึงโรงพยาบาลปลายทาง  พยาบาลเวชศาสตรการบินสวน

ใหญตองรับผิดชอบเปนหัวหนาชุดในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ มีหนาที่ควบคุมดูแล และ

รับผิดชอบการรักษาพยาบาลผูปวยหรือผูบาดเจ็บขณะลําเลียงทางอากาศ ตั้งแตสนามบินตนทาง

จนถึงสนามบินปลายทางของผูปวยแตละราย โดยการนําความรูทางดานกระบวนการพยาบาล 

ความรูดานเวชศาสตรการบินไปใชกับผูปวยหรือผูบาดเจ็บในสถานการณ ของผูปวยที่ตองการ

ไดรับการดูแลเฉพาะ พยาบาลเวชศาสตรการบินจึงตองใชความรู ความชํานาญ หรือตองมีความ

เชี่ยวชาญหลายดานในการดูแลรักษาพยาบาลผูปวย เนื่องจากมีโอกาสเผชิญกับผูปวยลําเลียงทาง

อากาศที่หลากหลายภาวะเจ็บปวย หรือการบาดเจ็บ และทุกวัย ซึ่งมีเปาหมายเบื้องตนคือความ

ปลอดภัยของผูปวย (Australian Emergency Nurses Association, 2002; พิรูฬ  นีละภมร และ

คณะ, 2533: 15) และ Cummin and  Nicholson (2002) กลาวถึงการประเมินกอนบิน และการ

ชวยเหลือระหวางบิน (Pre-flight assessment and in-flight assistance) โดยกลาววา การ

ประเมินกอนบินที่รอบคอบกับผูโดยสารที่เปนผูปวย และมีปญหาทางการแพทยจะทาํใหสามารถให

การชวยเหลือระหวางบินไดเปนอยางดี ซึ่งสิ่งที่ตองคํานึงถึงในการประเมินกอนบินคือ ส่ิงจําเปน

สําหรับผูปวย เชน เอกสารตางๆ ขอมูลผูปวย (Medical Information Form: MEDIF) ภาวะฉุกเฉิน

ที่อาจเกิดกับผูปวยระหวางบิน เชน การปวดศีรษะจากภาวะเครียดจากการบิน ภาวะพรอง

ออกซิเจน  อุปกรณการแพทยที่จําเปนที่กําหนดในมาตรฐานของการบินสากล  (National 
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Regulatory Authority) และการใหการแนะนําระหวางบิน(In-flight Medical Advice) ดังนั้นงานที่

เกี่ยวกับความปลอดภัยของผูปวย และการดูและรักษาพยาบาลในการลําเลียงทางอากาศ จึงเปน

ขอบเขตงานของพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ครอบคลุมงานตั้งแตการปฏิบัติกอนบิน (Pre-Flight 

Procedures) การปฏิบัติขณะบิน (In-Flight Procedures) และ การปฏิบัติหลังบิน (Post-Flight 

Procedures)  (คูมือการฝกปฏิบัติการลําเลียงผูปวยทางอากาศของผูทําการบนอากาศยานเปน

ประจํา เหลาแพทย, มปป.; บัณฑิต  วงษเจริญธรรม และคณะ, 2549) 

 

การปฏิบัติกอนบิน (Pre-Flight Procedures) เปนวิธีดําเนินการตั้งแตไดรับคําขอลําเลียง

ผูปวยทางอากาศจากหนวยแพทยตนทาง ซึ่งถือเปนหนาที่เร่ิมตนของภารกิจลําเลียงผูปวยทาง

อากาศ ตองมีการวางแผนปฏิบัติภารกิจลําเลียงผูปวยทางอากาศ (Mission Planning) ในภารกิจ

การลําเลียงผูปวยทางอากาศแตละเที่ยว จะแตกตางกันเนื่องจากไมมีอากาศยานเฉพาะสําหรับ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศ ดังนั้นพยาบาลเวชศาสตรการบินตองมีความรูเกี่ยวกับอากาศยานที่ใชใน

การลําเลียงในแตละเที่ยว สามารถใหคําแนะนํากํากับดูแลขนยายผูปวยขึ้น-ลงจากเครื่องบิน 

ตลอดจนกําหนดตําแหนงการติดตั้งเปลผูปวยในเครื่องบิน ดูแลเครื่องมือสื่อสารใหอยูในสภาพ

พรอมปฏิบัติงาน และตองมีความชํานาญในการใชเพื่อประโยชนในการประสานงาน และการสงตอ

ผูปวย ในการลําเลียงผูปวยทางอากาศนั้น ตองมีการวางแผนใหการดูแลรักษาพยาบาลแกผูปวย

ลําเลียงทางอากาศกอนบิน กํากับดูแลใหมีการเตรียมรายงานอาการผูปวยหรือผูบาดเจ็บที่มีอาการ

เปลี่ยนแปลง ตองมีการเตรียมตนเองเกี่ยวกับอากาศยาน ขอมูลผูปวย การวางแผนจัดบรรทุก จะ

เห็นไดวาภารกิจลําเลียงผูปวยทางอากาศเปนภารกิจหนัก ตองมีความอดทนตอภาวะเครียดจาก

การบิน ตองมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ (Fit for Flight)   

 

การปฏิบัติขณะบิน (In-Flight Procedures) เปนการปฏิบัติใหการรักษาพยาบาล พรอมทั้ง

บันทึกรายงานอาการเปลี่ยนแปลงของผูปวยขณะลําเลียงทางอากาศ ประกอบดวยขอบเขตการ

ทํางานที่ตองคํานึงถึงสิ่งที่ควรระมัดระวังเกี่ยวกับความปลอดภัย (Safety Alertness) เปนการ

ปฏิบัติตามกฏนิรภัยการบิน ไดแก ขอปฏิบัติการใชเข็มขัด การสูบบุหร่ี และความปลอดภัยสวน

บุคคล ขณะบินตองใชแบบฟอรมในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ (Aeromedical Evacuation 

Documentation) เพื่อเปนการรักษาตอเนื่องจากภาคพื้นและภาคอากาศ โดยเปนขอมูลสําหรับการ

ลําเลียงผูปวย ไดแก รายละเอียดเกี่ยวกับการบิน รายละเอียดเกี่ยวกับผูปวย รายการอุปกรณ

เครื่องใช การรับสงเวรจากภาคพื้น หลักฐานการใชยา และใบแจงการติดตอส่ือสารกับผูบังคับ

อากาศยาน นอกจากนี้ ตองสังเกตและปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุผิดปกติขณะลําเลียงผูปวยทางอากาศ 
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(Unusual Occurrences In-Flight) เชน การเปลี่ยนแปลงของผูปวย การเสียชีวิตของผูปวย และ

การเกิดการแวะนอกเหนือจุดที่กําหนด   

 

การปฏิบัติหลังบิน (Post-Flight Procedures) เปนการปฏิบัติเมื่อลําเลียงผูปวยถึงหนวย

แพทยปลายทางแลว มีข้ันตอนและขอบเขตที่ตองปฏิบัติคือ ติดตอประสานกับหนวยแพทย

ปลายทาง เปนการสงมอบรายงานตางๆ หลักฐานการพยาบาลที่จําเปนเพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน 

แจงรายละเอียดของผูปวย และสงมอบของมีคาที่ติดตัวมากับผูปวยรวมทั้งบัญชีรายการของ 

ตอจากนั้นจัดเก็บอุปกรณ (Supply and Equipment) เมื่อเสร็จส้ินภารกิจ สุดทายตองเขียน

รายงานการลําเลียงผูปวยทางอากาศตามแบบฟอรม เพื่อสงผูบังคับบัญชาตอไปตามสายงาน 

พรอมทั้งบันทึกชั่วโมงบินในสมุดสั่งบิน  

 

 ขอบเขตการปฏิบัติงานของพยาบาลเวชศาสตรการบินในการลําเลียงผูปวยทางอากาศนั้น

กลาวอยางยอไดวา เปนการปฏิบัติงานตั้งแตกอนบิน ขณะบิน และหลังบินจะตองมีการบริหาร

จัดการในการวางแผน การติดตอประสาน และการปฏิบัติที่ครอบคลุมในทุกดานเพื่อความ

ปลอดภัยของผูปวย และความสําเร็จตามเปาหมายภารกิจของสถาบันเวชศาสตรการบิน ฉะนั้น

พยาบาลเวชศาสตรการบินจึงมีบทบาทสําคัญ ในการใชความรู ทักษะ ความชํานาญ และมี

คุณลักษณะสวนบุคคลที่เหมาะสมสําหรับการลําเลียงผูปวยทางอากาศ พยาบาลเวชศาสตรการ

บินตองมีความรูความสามารถดูแลผูปวยทุกระบบ ตองศึกษาสภาพของอากาศยานแตละชนิด 

เนื่องจากในการลําเลียงผูปวยทางอากาศแตละครั้งจะใชอากาศยานที่มีสมรรถนะไมเหมือนกัน 

ตองรูวาเครื่องบินที่มีสามารถใชในการลําเลียงไดหรือไม เมื่อข้ึนบินในที่สูงจะทําใหอาการผูปวยแย

ลงหรือไม ตองมีอํานาจในการตัดสินใจสูงวาจะทําการลําเลียงผูปวยทางอากาศเที่ยวนั้นหรือไม 

 
3. บทบาทพยาบาลเวชศาสตรการบิน 
 

3.1 ความหมายของบทบาท 
       กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2525: 32) กลาววา บทบาท คือ พฤติกรรมหรือกลุมพฤติกรรม

ที่สังคมมุงหวัง ประกอบดวยหนาที่ (Function) และความรับผิดชอบ (Responsibilities) สําหรับ

พยาบาล หมายถึง การกระทําที่เปนการปฏิบัติ ซึ่งบงชี้ถึงสมรรถนะการพยาบาลอันเปนหนาที่และ

ความรับผิดชอบของพยาบาลที่พึงมีตามความตองการของสังคม ซึ่งบทบาทในที่นี้จะมีการ
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เปลี่ยนแปลง พัฒนาไปตามสภาพ และภาวะความจําเปนของสังคม แตคงอยูเปนจริงตามเนื้อหา

สาระของวิชาชีพพยาบาล 

       ราชบัณฑิตยสถาน (2539: 459) ไดใหความหมายของคําวา “บทบาท” หมายถึงการ

กระทําตามหนาที่ที่กําหนดไว และ Gove (1965) ไดอธิบายไววา บทบาท หมายถึง งานที่ตอง

กระทําโดยคนบางคนหรือสิ่งของบางอยางในสถานการณ กระบวนการ หรือการปฏิบัติการ

โดยเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง  

        เรณู  สอนเครือ (2541: 31) กลาววา บทบาท หมายถึง การแสดงพฤติกรรม หรือการ

ประพฤติปฏิบัติของบุคคลตามสิทธิและหนาที่ ในสภาพของตนใหเปนไปตามความคาดหวังของ

บุคคลในสังคม และตัวผูแสดงบทบาทเอง โดยบทบาทนั้นจะควบคูกับตําแหนงที่บุคคลดํารงอยู 

        บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร (2550: 309-310)  กลาววา บทบาท (Role) หมายถึง การ

กระทําตามหนาที่ตามสถานภาพทางสังคม หรือการปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ เชน 

บทบาทมารดา บทบาทภรรยา บทบาทนักแสดง บทบาทอาจารย บทบาทพยาบาล บทบาท

ผูบริหารหนวยงาน และบทบาทนายกรัฐมนตรี เปนตน 

 

จากแนวคิดที่กลาวมา จึงอาจสรุปไดวา บทบาท (Role) คือการแสดงพฤติกรรม หรือ

การกระทําตามหนาที่ และความรับผิดชอบตามที่สังคมมุงหวัง ในขอบเขตหรือตําแหนงงานที่

ปฏิบัติ และตองมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงใหทันกับสังคมและสิ่งแวดลอม 

 
3.2 บทบาทพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

  บทบาทพยาบาลเวชศาสตรการบิน (Roles of Flight Nurses) เปนปฏิบัติการ

รักษาพยาบาลนอกโรงพยาบาลรวมกับการบริหารจัดการ นอกจากนั้นยังมีบทบาทสําคัญในการ

ดูแลผูประสบภัยจากภัยพิบัติหรือภัยธรรมชาติ พยาบาลเวชศาสตรการบินควรจะผานประสบการณ

ทางคลินิกดานการดูแลผูปวยฉุกเฉินและผูปวยวิกฤติ จะตองมีการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนใน

ทีมสุขภาพ และพยาบาลเวชศาสตรการบินมีหนาที่หลากหลายที่เกี่ยวของกับดานการบริหาร

จัดการ การศึกษา การวิจัย การสงเสริมสนับสนุนและการปฏิบัติดานคลินิก และเปนผูที่ตองรวมกับ

ทีมในการใหการดูแลผูปวยกอนการลําเลียง ขณะลําเลียง และหลังการลําเลียงผูปวย โดยมี

รายละเอียดดังนี้ (Holleran,1996: 1-10) 
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3.2.1 บทบาทดานการบริหารจัดการ (Management) 
บทบาทดานการบริหารจัดการ ถือเปนบทบาท หรือการปฏิบัติที่ตองใชการ

ตัดสินใจ และความเปนผูนําเพื่อใหเกิดการทํางานรวมกันเปนทีม Holleran (1994) กลาววา 

พยาบาลเวชศาสตรการบินมีบทบาทในดานการบริหารจัดการ ไดแก การเตรียมผูปวย (Patient 

preparation) เชน การใหขอมูลขาวสาร การแนะนําผูปวยและครอบครัว หรือการวางแผนการ

ลําเลียง เชน การเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกระหวางลําเลียง และการติดตอประสานหนวยแพทย

ปลายทาง ในการบริหารจัดการตามทัศนะของ Mahesvari (1991 อางถึงใน นิตยา ศรีญาณลักษณ

, 2545: 4-8) ประกอบไปดวย 1) ปจจัยนําเขา (input) คือ คน เงิน วัสดุอุปกรณ และวิธีจัดการ 2) 

กระบวนการ (process) คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน และการประเมินผล และ 3) ผลลัพธ 

(output) หมายถึง ผลทั้งหมดที่ไดจากการบริหารจัดการ โดยมีเปาหมายเพื่อใหการลําเลียงผูปวยมี

ประสิทธิภาพ และผูปวยปลอดภัยทุกระยะการลําเลียง ซึ่งกิจกรรมดานการบริหารจัดการที่

เกี่ยวของในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ เปนกิจกรรมการบริหารจัดการภายใตสถานการณ หรือ

ส่ิงแวดลอมบนเครื่องบินใหเหมือนกับการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ซึ่งอาจจะประสบกับภาวะ

ฉุกเฉินไดตลอดเวลาทั้งดานอาการผูปวยและดานการบิน  เปนการบริหารจัดการและประยุกตใช

ทรัพยากรที่มีอยูใหเหมาะสม คุมคา และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด เปนการควบคุมประสานงาน

กับผูเกี่ยวของ ตั้งแตกอนการลําเลียงเพื่อวางแผนการปฏิบัติ ขณะลําเลียงจนเสร็จส้ินภารกิจการ

ลําเลียงในการสงตอการดูแลผูปวยใหเกิดความปลอดภัย และมีการดูแลผูปวยอยางตอเนื่องแบบ

องครวม รวมกับการวิเคราะหปญหา หาทางแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ สมเหตุสมผล รอบคอบ 

มีความตระหนักในความรับผิดชอบในการดูแลผูปวย และจัดการกับภาวะฉุกเฉินรวมกับทีมอยางมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานในการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศ ซึ่งการนิเทศโดยหลักการและทฤษฎีหมายถึง การดูแลชวยเหลือและชวยแกปญหาในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อใหงานดําเนินไปตามวัตถุประสงค ตามเปาหมายของหนวยงาน และองคกร 

(ประพิณ วัฒนกิจ, 2541: 52)  

   
3.2.2 บทบาทดานการศึกษา (Education) 
          พยาบาลเวชศาสตรการบิน มีบทบาทสําคัญดานการศึกษาใน 2 มุมมองคอื 

ดานแรกเปนผูที่ตองแสวงหาความรูเพิ่มเติม พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของวิทยาการ จึงตองมีการเขารับการอบรมเปนประจํา อีกดานหนึ่งคือการถายทอดความรูใหกับ

ผูอ่ืน เชน มีบทบาทเปนครูพี่เลี้ยงใหการศึกษาแกนักเรียนพยาบาลหรือพยาบาลใหม จึงตองมี

บทบาทเปนผูออกแบบการเรียนการสอนใหกับกลุมผูมีวิชาชีพเดียวกัน (พวงรัตน  บุญญานุรักษ, 
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2546: 364) นอกจากนี้ยังตองใหความรูและแนะนําเกี่ยวกับภาวะสุขภาพแกผูปวย และผูเกี่ยวของ 

โดยเฉพาะเรื่องการสังเกตอาการผิดปกติขณะลําเลียงทางอากาศและการปฏิบัติตัว เพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติตัวไดถูกตองเมื่อเกิดความผิดปกติ หรือเกิดภาวะฉุกเฉิน และใหการชวยเหลือไดทันทวงที 

นอกจากนี้พยาบาลเวชศาสตรการบินตองมีความรู ทักษะ ประสบการณเกี่ยวกับอุปกรณ และ

ระบบความปลอดภัยบนเครื่องบิน กอนการลําเลียงตองใหคําแนะนําแกผูปวย ญาติ และผูรวม

โดยสารบนเครื่องบินเกี่ยวกับอุปกรณนิรภัย อุปกรณฉุกเฉิน การปฏิบัติเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน การ

ระมัดระวังเกี่ยวกับความปลอดภัยกอนการบินในดานการแพทยและดานการบิน ตลอดจนมีสวน

รวมในการพัฒนาคุณภาพ โดยการนําแนวคิดการจัดการความรู (Knowledge Management) มา

ใชเพื่อพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

  
3.2.3 บทบาทดานการวิจัย (Research) 
           เนื่องจากสถาบันเวชศาสตรการบิน มีภารกิจหนึ่งในการพัฒนาคนควาวิจัย 

และมีพยาบาลเวชศาสตรการบินเปนบุคลากรหลักของสถาบัน ประกอบกับพยาบาลเวชศาสตรการ

บินตองมีความรู ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานภายใตส่ิงแวดลอมที่เปนพลวัตร จึงตอง

เปนผูที่มีการพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค พัฒนาสิ่งใหมๆ มีการ

พัฒนาองคความรูที่เปนระบบ การวิจัยเปนองคความรูที่มีความสําคัญและจําเปนสําหรับทุกวชิาชพี 

เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีความนาเชื่อถือสูง (Kerlinger, 1986: 11 อางถึงใน บุญใจ        

ศรีสถิตยนรากูร, 2547: 3) ในการนํามาเปนหลักฐานเชิงประจักษเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัติการพยาบาล พยาบาลเวชศาสตรการบินตองมีการรวบรวมขอมูลตางๆ อยางเปนระบบ ชี้บง

ถึงปญหาทางการพยาบาลรวมกับหนวยงาน โดยมีการปฏิบัติดังนี้ 

3.2.3.1 ปฏิบัติการพยาบาล และเก็บรวบรวมขอมูลอยางมีระบบ 

3.2.3.2 บันทึกการปฏิบัติการพยาบาลไวเปนหลักฐาน และเก็บขอมูลเพื่อ

การวิจัย 

3.2.3.3 ศึกษางานวิจัยตางๆ และนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล 

 3.2.3.4 รวมมือในการทําวิจัยทางการบริหารและทางคลินิก และนํา

ผลการวิจัยมาปรับปรุงงาน 

 ในการนําผลการวิจัยไปใช  พยาบาลเวชศาสตรการบินซึ่งเปนพยาบาล

วิชาชีพจะตองมีความสามารถในดานการศึกษาวิเคราะห บูรณาการอยางมีวิธีที่ถูกตอง ประเมิน

ผลการวิจัยอยางลึกซึ้งและมีรูปแบบเหมาะสม เพื่อการตัดสินใจนํามาทดลองใชในการพัฒนา
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ปรับปรุงงาน (Decision Making) ดังนั้นพยาบาลเวชศาสตรการบินจึงควรฝกฝนตนเองในทักษะ

การอาน และการทําวิจัย นอกจากนั้นควรฝกลักษณะของการเปนนักวิจัยที่ดี เพื่อทาํใหสามารถมอง

การวิจัยมีคุณคามากยิ่งขึ้น 

 
3.2.4 บทบาทการปฏิบัติดานคลินิก (Clinical practice) 
          บทบาทในการปฏิบัติงานทางดานคลินิกของพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

เปนบทบาทที่สําคัญอีกบทบาทหนึ่ง เนื่องจากเปนภารกิจที่ตองปฏิบัติดวยความตั้งใจ มุงมั่น โดย

ใชกระบวนการพยาบาลเปนหลักบูรณาการรวมกับความรู ทักษะ ความสามารถดานเวชศาสตรการ

บินเพื่อใหไดการบริการที่มีมาตรฐาน มีคุณภาพ ทันสมัย และผูใชบริการยอมรับ เกิดความมั่นใจ  

ซึ่งกิจกรรมนี้ไดแก การรวบรวมขอมูล การวินิจฉัยการพยาบาล การวางแผนการปฏิบัติการ

พยาบาล และการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล

ดานการดูแลรักษา สงเสริม ปองกัน  และการฟนฟูสุขภาพ และครอบคลุมองครวมทุกมิติไดแก 

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและจิตวิญญาณ การใหการพยาบาลตองเหมาะสมแกผูปวยในแตละ

รายโดยการวางแผนการใหการรักษาพยาบาล การลําเลียงทั้งกอนการบิน ขณะบิน และหลังการบนิ 

ฉะนั้นพยาบาลเวชศาสตรการบินตองเปนผูที่มีความรู ทักษะ และความสามารถเฉพาะหลายดาน

เนื่องจากพยาบาลเวชศาสตรการบินมีโอกาสเผชิญผูปวยที่ลําเลียงทางอากาศไดทุกโรค ทุกวัย 

ไดแก อุบัติเหตุและฉุกเฉิน ผูปวยวิกฤติ ผูปวยตั้งครรภ ผูปวยเด็ก ทารก ผูปวยบาดเจ็บ ผูปวยทาง

ศัลยกรรม และผูปวยโรคทางอายุรกรรม ซึ่งสามารถเกิดภาวะฉุกเฉินไดตลอดเวลาทั้งดาน

การแพทยและทางดานการบิน กลาวโดยสรุปวา พยาบาลเวชศาสตรการบิน (Flight nurses) จะมี

บทบาทในการปฏิบัติอยางเปนอิสระ (Autonomous Roles) ซึ่งเปนการปฏิบัติภารกิจที่ตองใช

ทักษะที่ประกอบดวย การรักษาพยาบาลทางคลินิกและการรักษาพยาบาลแบบฉุกเฉินในการ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศ (Holleran, 1996, 4-5) 

 
3.2.5 บทบาทดานการปกปองสิทธิของผูปวย (Patient Advocacy) 
          บทบาทดานการปกปองสิทธิของผูปวยหมายถึง การที่พยาบาลเวชศาสตร

การบินนอกจากจะดูแลอาการเจ็บปวย ยังมีบทบาทในการปกปองสิทธิของผูปวยตามกฎหมายหรือ

เปนการชวยเหลือดานจิตใจ เปนการทําหนาที่ทางจริยธรรมเพื่อสงเสริมเอกสิทธิ์ และชวยใหผูปวย

รูสึกมีคุณคา ไมรูสึกถูกทอดทิ้ง ซึ่งเปนบทบาททางวิชาชีพ เปนพื้นฐานจริยธรรมทางการพยาบาล 

และเปนตัวแทนของผูปวย ซึ่งการที่พยาบาลวิชาชีพใหการสนับสนุนและชวยเหลือจะสงผลดีตอ

สุขภาพของผูปวย พยาบาลเวชศาสตรการบินมีหนาที่ใหคําแนะนําผูปวยและญาติใหเขาใจและ
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สามารถตัดสินใจไดดวยตนเองตามสิทธิ ในสวนของจริยธรรมของวิชาชีพพยาบาล  หมายถึงหลัก

ความประพฤติที่ดีงาม ซึ่งเปนพื้นฐานจากหลักศีลธรรมทางศาสนา  คานิยมทางประเพณี 

วัฒนธรรม หลักกฎหมาย รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพตางๆ ซึ่งเปนสิ่งที่พยาบาลตองถือปฏิบัติอยู

เกือบตลอดเวลาในการปฏิบัติการพยาบาลประกอบไปดวย 4 ประการหลัก (สีวลี ศิริวิลัย, 2539; 

จตุพร ชิดดี, ชุติมา มาลัย, และกาญจนา ปสันตา, 2548) ไดแก ความรับผิดชอบในเชิงวิชาชีพ 

คุณคาในเชิงจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล ความเคารพในสิทธิของบุคคล ความเคารพใน

จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล และการจรรโลงไวซึ่งคุณภาพวิชาชีพการพยาบาล จากแนวคิด

ดังกลาวสามารถประยุกตสูการพยาบาลดานเวชศาสตรการบินในดานแรกคือ ความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ซึ่งเปนพื้นฐานความสมบูรณในความรับผิดชอบดานจริยธรรมดานอื่นๆ ความรับผิดชอบใน

การพัฒนาตนเอง ประพฤติอยูในความดี มีคุณธรรม พัฒนาความรู ทักษะและสติปญญา มีมนุษย

สัมพันธ เนื่องจากภารกิจของพยาบาลเวชศาสตรการบินในการลําเลียงผูปวยทางอากาศตอง

เกี่ยวของกับการติดตอประสานกับหลายฝาย ดานที่สองเปนความรับผิดชอบตอผูรับบริการและ

สังคม พยาบาลเวชศาสตรการบินตองมีคุณธรรมตอมาตรฐานการพยาบาล คือมีความรักเพื่อน

มนุษยเขาใจธรรมชาติของชีวิต และเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแก การเขาใจคุณธรรมพื้นฐานความมี

ศักดิ์ศรี ความเสมอภาค เมตตา เอื้ออาทร ออนโยน อดทน เสียสละชวยเหลือผูอ่ืนได และเขาใจ

ธรรมชาติของชีวิตที่ครอบคลุมรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ และอีกดานหนึ่งคือ

ความรับผิดชอบในเชิงวิชาชีพ พยาบาลเวชศาสตรการบินตองใหบริการที่มีประสิทธิภาพ รวมมือ

คิดคน ศึกษาหาความรู แลกเปลี่ยน และเผยแพร เพื่อสรางความกาวหนาแกวิชาชีพ และรวมรักษา

จรรยาวิชาชีพ ความเคารพในสิทธิของบุคคล เปนการปฏิบัติของพยาบาลเวชศาสตรการบินที่แสดง

ถึงการเคารพในสิทธิของผูปวย และเคารพในสิทธิของตนเอง การจรรโลงไวซึ่งคุณภาพวิชาชีพ

พยาบาล เปนการปฏิบัติของพยาบาลเวชศาสตรการบินที่คงไวซึ่งความมีมาตรฐานวิชาชีพ 

 

                       จากบทบาทพยาบาลเวชศาสตรการบินดังกลาวขางตน กลาวไดวา เปน

บทบาทดานการบริหาร และการปฏิบัติงานตามขอบเขตความรับผิดชอบซึ่งแตกตางจากบทบาท

ของพยาบาลภาคพื้นและพยาบาลวิชาชีพสาขาอื่น มีลักษณะเฉพาะของการปฏิบัติการลําเลียง

ผูปวยทางอากาศ โดยการนําความรูหลายดานมาใชในการดูแลรักษาพยาบาลปวย ตลอดจนการ

บริหารจัดการในการลําเลียงผูปวย อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่เหมาะสําหรับอากาศยานเทานั้น  

และที่สําคัญตองสามารถนําความรูดานเวชศาสตรการบินมาใชในการลําเลียงผูปวยไดอยาง

เชี่ยวชาญ และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมในการใหการพยาบาลที่ปลอดภัย มี

มาตรฐาน สามารถรับรองผลการปฏิบัติได ซึ่งกลาวไดวาพยาบาลเวชศาสตรการบินมีบทบาท
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ครอบคลุมภารกิจดานการบริหารจัดการ การศึกษา การวิจัย และการปฏิบัติดานคลินิก และเปนผูที่

ตองรวมกับทีมในการใหการดูแลผูปวยกอนการลําเลียง ขณะลําเลียง และหลังการลําเลียงผูปวย  

 
4. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะและแนวทางการศึกษาสมรรถนะ 

 
4.1 ความหมายของสมรรถนะ 

 
       สมรรถนะ หรือสมรรถภาพ ตรงกับภาษาอังกฤษวา Ability, Competence, หรือ 

Competency โดยมีผูใหความหมายของคําวา “สมรรถนะ” ไวตาง ๆ กันดังนี้ 

       พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2539) ใหความหมายคําวา “สมรรถนะ 

(Competency)” หมายถึง ความสามารถหรือการที่คุณสมบัติเหมาะแกการจัดทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งได 

โดยใชความรู ทักษะ และความสามารถหรือสมรรถภาพที่บุคคลหนึ่งพึงมี และสามารถแสดงออก

ใหเห็นพฤติกรรมทางความรู เจตคติและการกระทําที่ดี   

       McClelland (1993 อางใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548: 14) ใหความหมายวา 

Competency คือ บุคลิกลักษณะที่ซอนอยูภายในปจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคล

นั้น สรางผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑที่กําหนด ในงานที่ตนรับผิดชอบ  

Spencer and Spencer (1993: 9) กลาววา สมรรถนะคือ ลักษณะที่เปนรากฐานของ

บุคคลซึ่งเชื่อมโยงเชิงเหตุและผลกับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลที่สามารถอางอิงกับเกณฑ

มาตรฐานในงานหรือสถานการณหนึ่ง ๆได  

Parry (1997 อางถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548: 16) ใหความหมายวา 

Competency ประกอบไปดวย 3 สวน คือ กลุมของความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ

คุณลักษณะ (Attributes) ที่เกี่ยวของกัน ซึ่งมีผลกระทบตองานหลักของตําแหนงงานหนึ่งๆ ซึ่งกลุม

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะดังกลาว สัมพันธกับผลงานของตําแหนงงานนั้นๆ และสามารถ

วัดผลเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ และเปนสิ่งที่สามารถเสริมสรางขึ้นได โดยผานการ

ฝกอบรมและการพัฒนา 

วิทย  เที่ยงบูรณธรรม (2541) ใหความหมายของ “สมรรถนะ” หมายถึงความสามารถ 

ความมีอํานาจ หรือความพอเพียงในการปฏิบัติกิจกรรมของตนเองดวยความชํานาญ ตาม

ประสบการณที่ไดรับมา และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมไดอยางเพียงพอ 

เดชา  วัฒนไพศาล (2543: 12) สรุปความหมายของ “สมรรถนะ” ไววา หมายถึง

ทักษะความรูความสามารถ หรือพฤติกรรม (Skill, Knowledge and Attributes) ที่จําเปนของ
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บุคลากรในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง กลาวคือ “ในการทํางานอยางหนึ่ง ๆ เราตองรูอะไร และเมื่อ

มีความรูหรือขอมูลแลว เราตองรูวาจะทํางานนั้นๆ อยางไร” และ “เราควรมีพฤติกรรมหรือคุณ

ลักษณะเฉพาะอยางไร จึงจะทํางานไดอยางประสบความสําเร็จ” ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวยใหองคกร

ทราบวา  “คุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ดีในการทํางานของบุคลากรในองคกร  (Superior 

Performance) นั้นเปนอยางไร” 

ณัชชา วรวัฒนเมธีกุล (2545: 33) กลาวถึงความหมายของ “สมรรถนะ” หรือ 

“สมรรถภาพ” คือ คุณลักษณะและความสามารถที่มาจากตัวคนทั้งหมดที่สะทอนออกมาในรูปของ

พฤติกรรมการทํางานที่มีความสัมพันธในเชิงเหตุและผล กอใหเกิดผลลัพธสุดยอด (Superior 

Performance) ที่เราตองการโดยที่มีพื้นฐานความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) วิธีคิด (Self-

Concept) คุณลักษณะสวนบุคคล (Trait) และแรงจูงใจ (Motive)  

ณรงควิทย  แสนทอง (2547: 257) ใหความหมายของ “สมรรถนะ” ไววา หมายถึง 

ความรู ความสามารถ พฤติกรรม ทักษะ และแรงจูงใจที่มีความสัมพันธและสงผลกระทบตอ

ความสําเร็จของเปาหมายของงานในตําแหนงนั้นๆ ซึ่งสมรรถนะในแตละตัวจะมีความสําคัญตอ

งานแตละงานแตกตางกันไป 

บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร (2550) ใหความหมายของ “สมรรถนะ” หมายถึง ลักษณะ

พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่สะทอนใหเห็นถึงความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) 

ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะของแตละบุคคล (Personal Attributes) ที่มีความสําคัญโดยตรงกับ

งาน และสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดย

คุณลักษณะในที่นี้หมายรวมถึงพฤติกรรม (Behavior) บุคลิกภาพ (Personality) ที่มองเห็นไดและ

คานิยม (Value) ทัศนคติ (Attitude) ความคิด ความเชื่อ ที่ซอนเรน ไมอาจมองเห็นไดแตจําเปนตอ

งานที่ปฏิบัติ  

JCAHO (1993 cited in Gruendemann and Fersebner, 1995) ใหความหมายของ          

“สมรรถนะของพยาบาล” คือความสามารถของพยาบาลในการปฏิบัติงานโดยมีความรู เจตคติ 

ทักษะ พฤติกรรมและลักษณะพิเศษสวนที่บุคคลที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่สําหรับตําแหนง

หนาที่ของตนไดอยางดี หรือเปนการปฏิบัติงานที่เปนอยูจริงของพยาบาลในตําแหนงเฉพาะ โดย

บุคคลนั้นมีการบูรณาการความรู เจคติ ทักษะ และพฤติกรรมมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลให

เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว  

American Nurse Associate (1994 cited in Schroeder, 1997) ใหความหมายของ 

“สมรรถนะ” หมายถึง การแสดงออกของพยาบาลที่บงถึง ความรู ทักษะ ความสามารถและเจตคติ 

ในการปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับความคาดหวัง 
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Kentucky Board of Nursing (1994 cited in McGuire, Standhope, and 

weisenbeck, 1998) ใหความหมายของ “สมรรถนะ” หมายถึง การประยุกตความรู ทักษะ เพื่อการ

ดูแลรวมกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ การติดตอส่ือสาร เพื่อนําไปสูบทบาทของพยาบาล เพื่อให

ประชาชนมีสุขภาพดี ผาสุขและปลอดภัย  

Sumadu (1997 cited in Campbell and Mackay, 2001) ระบุวา แนวคิดการ

กําหนดความหมายของสมรรถนะมี 3 แนวคิดคือ 1) สมรรถนะเกี่ยวเนื่องกับความสามารถของ

พยาบาลในการปฏิบัติบทบาทเฉพาะของตนเอง 2) สมรรถนะไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม และ 3) 

สมรรถนะเปนการผสมผสานความรู ทักษะ เจตคติ และความสามารถ ซึ่งไมสามารถแยกจากกันได 

สมรรถนะเกี่ยวของกับความรับผิดชอบในแตละตําแหนง สมรรถนะอธิบายถึงบทบาท หนาที่ ภาระ

งานของบุคคล สมรรถนะที่ชัดเจนจะเปนเครื่องมือชวยในการปฏิบัติงาน 
  
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา “สมรรถนะ” หรือ “Competency” หมายถึง ลักษณะ

พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่สะทอนใหเห็นถึงความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) 

ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะของแตละบุคคล (Personal Attributes) โดยคุณลักษณะ

ในที่นี้หมายรวมถึงพฤติกรรม (Behavior) บุคลิกภาพ (Personality) ที่มองเห็นไดและคานิยม 

(Value) ทัศนคติ (Attitude) ความคิด (Self concept) แรงจูงใจ (Motive) ความเชื่อ ที่ซอนเรนไม

อาจมองเห็นไดแตจําเปนตองานที่ปฏิบัติ ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ วัดผลเปรียบเทียบกับมาตรฐานได เสริมสรางขึ้นไดโดยผานการ

ฝกอบรมและการพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด และจะ

ทําใหบุคคลมุงไปสูผลลัพธที่ตนเองตองการหรือตามความคาดหวังคือ พัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร

และเปนไปตามที่องคกรตองการ 

 
4.2 ประเภทของสมรรถนะ 
 

4.2.1 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2547: 11) กําหนดลักษณะใน

การพิจารณาวาส่ิงใดสามารถเรียกวาสมรรถนะได โดยการพิจารณาวาจะตองประกอบดวย

ลักษณะสําคัญ 4 ประการ ไดแก 

4.2.1.1 ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะตางๆ ของบุคคล 

ซึ่งสะทอนออกมาในรูปของพฤติกรรมการทํางาน 

 4.2.1.2 สัมพันธกับงานหรือสะทอนถึงผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
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 4.2.1.3 สังเกต วัด หรือประเมินผลไดอยางเปนระบบ ดวยวิธีการหรือ

เครื่องมือที่เหมาะสม 

 4.2.1.4 สามารถสรางหรือพัฒนาใหมีในตัวบุคคลได 

4.2.2 สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจํากลุมงานของพยาบาลวิชาชีพระดับ

ปฏิบัติการ และระดับผูบริหารการพยาบาล จากการศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ของสํานัก

การพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข (2548: 6-7) มีดังนี้  

 4.2.2.1 สมรรถนะพยาบาลระดับปฏิบัติการ ประกอบดวย 

    1) สมรรถนะหลัก (Core competency) จํานวน 5 สมรรถนะ ไดแก การ

มุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement motivation), การบริการที่ดี (Service mind), การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise), จริยธรรม (Integrity), และความรวมแรงรวมใจ (Teamwork) 

    2) สมรรถนะประจํากลุมงาน (Functional competency) จํานวน 4 

สมรรถนะ ไดแก การพัฒนาศักยภาพคน (Caring and developing others), การดําเนินงานเชิงรุก 

(Proactiveness), การคิดเชิงวิเคราะห (Analytic thinking) และการมองภาพองครวม 

(Conceptual thinking) 

    4.2.2.2 สมรรถนะผูบริหารการพยาบาล ประกอบดวย 10 สมรรถนะ ซึ่ง  

9 สมรรถนะแรกเหมือนกับสมรรถนะระดับปฏิบัติการ และเพิ่มสภาวะผูนํา    

   4.2.3 นักวิชาการ Hall and Jones (1976: 48-49 อางถึงใน กุลยา ตันติผลา

ชีวะ, 2532: 147-148) จําแนกสมรรถนะไว 5 ประเภทดังนี้ 

    4.2.3.1 สมรรถนะเชิงความรู (Cognitive competency) หมายถึง ความรู 

ความเขาใจ และส่ิงที่ตองตระหนักถึง 

    4.2.3.2 สมรรถนะเชิงเจตคติ (Affective competency) หมายถึง คานิยม 

เจตคติ ความสนใจ และความสุนทรี ที่บุคคลแสดงออกในการปฏิบติของตน 

    4.2.3.3 สมรรถนะเชิงปฏิบัติ (Performance competency) หมายถึง

พฤติกรรมแสดงออกที่เนนทักษะการปฏิบัติที่แสดงใหเห็นวาลงมือทําจริง 

    4.2.3.4 สมรรถนะเชิงผลผลิต (Product competency) หมายถึง 

ความสามารถของการกระทําเพื่อเปลี่ยนหรือทําใหเกิดสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมาหรือทํางานในอาชีพนี้ได

เปนผลสําเร็จ 

    4.2.3.5 สมรรถนะเชิงแสดงออก (Expressive competency) หมายถึง 

ความสามารถที่แสดงถึงการนําความรูและประสบการณมาใชเพื่อพัฒนาผลงานไดอยางเหมาะสม 
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   4.2.4 เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค (2546: 24-25) จําแนกประเภทสมรรถนะออกเปน 

3 ประเภทดังนี้ 

    4.2.4.1 สมรรถนะดานการจัดการ (Managerial competency) หมายถึง

สมรรถนะของบุคลากร ที่เกี่ยวของกับการวางแผนการจัดการ การคิดในเชิงวิเคราะห การแกปญหา

และการตัดสินใจ 

    4.2.4.2 สมรรถนะดานทั่วไป (Generic competency) หมายถึง

สมรรถนะของบุคคลากรที่เกี่ยวกับเร่ืองทั่วๆ ไป เชน การสื่อสาร การเจรจาตอรอง การทํางานเปน

ทีม การประสานงาน การพัฒนาตนเอง  

    4.2.4.3 สมรรถนะดานเทคนิค (Technical competency) หมายถึง 

สมรรถนะเกี่ยวกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับเนื้องาน (Job content) ที่รับผิดชอบ ไดแก การวางแผน

กําลังคน การบริหารคาตอบแทน การพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหระบบงาน  

 
 4.3 วิธีการศึกษาสมรรถนะ 
 

การศึกษาสมรรถนะของวิชาชีพหนึ่งหรืองานหนึ่งๆ มีหลายวิธี สมรรถนะของแตละ

งาน แตละวิชาชีพไมไดกําหนดตายตัว ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความจําเปนของวิชาชีพที่สอดคลองกับความ

ตองการ และความเหมาะสมของสังคม เศรษฐกิจของสังคมนั้น ๆ  ดังนั้นการกําหนดสมรรถนะจึง

ควรเปนหนาที่ของกลุมผูใช     การกําหนดหรือจัดทําสมรรถนะทางการพยาบาลมีหลายวิธีแลวแต

ความเหมาะสมดังนี้ (กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 2532) 

  4.3.1 การกําหนดสมรรถนะโดยประเมินความตองการ (Need assessment) โดย

การศึกษากลุมผูใช นักศึกษา ผูจางงาน และนโยบายตาง ๆ ถึงความตองการที่จะใหมีการจดัเตรยีม

ผูที่สําเร็จการศึกษาวาตองสามารถทํางานอะไร ตองมีความรู ทักษะและทัศนคติอยางไร ซึ่งถาเปน

การพยาบาล จะหมายถึงความรู ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวกับงานที่พยาบาลตองออกไป

ปฏิบัติในหนาที่ของพยาบาล 

  4.3.2 การกําหนดโดยการวิเคราะหงาน (Task analysis) โดยการจําแนกเนื้อหา

และเปาหมายของงานใหอยูในรูปของงานที่ตองปฏิบัติหรือเรียนรู แลวแจกแจงยอยในรายละเอียด

ของแตละงานใหเปนระดับยอยที่สุด การวิเคราะหงานจะชวยในการกําหนดรายละเอียดของงานที่

ตองการใหเกิดกับผูปฏิบัติงาน 
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  4.3.3 การกําหนดสมรรถนะ โดยวิเคราะหสมรรถนะที่เปนระบบ (Systemic 

competency analysis) หมายถึง เทคนิคการกําหนดเปาหมายที่พัฒนามาจากระบบการวิเคราะห

ตามปกติ ดวยการจําแนกเนื้อหาของงานจากตํารา และเอกสารวิชาการออกเปนรูปแบบที่ชัดเจน 

  4.3.4 การกําหนดสมรรถนะโดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ เปนผูใหความเห็น

และบอกเกี่ยวกับสมรรถนะที่จําเปน 

  4.3.5 กําหนดสมรรถนะโดยการรวบรวมทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานจากผู

ปฏิบัติวิชาชีพ 

  4.3.6 การศึกษาความตองการการดูแลดานสุขภาพ โดยคํานึงถึงสภาพการณที่

ตองเผชิญเมื่อผูปฏิบัติไปปฏิบัติงานเปนการเตรียมความพรอมที่จะปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  4.3.7 การศึกษาจากการบันทึกการดูแลรักษาพยาบาล ที่ใชในสถานบริการ

สาธารณสุขจะไดทราบถึงปญหาความตองการการดูแลสุขภาพที่แทจริง 

  4.3.8 การวิเคราะหของผูปฏิบัติวิชาชีพ โดยเก็บขอมูลจากการปฏิบัติงานประจํา 

และจากการสังเกตโดยผูรวมงานหรือผูอ่ืน 

  4.3.9 ศึกษาจากสถิตสิาธารณสุข 

  4.3.10 การศึกษาจากสภาพความเปนจริงในสังคมเศรษฐกิจและการเมือง 

 

ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยศึกษาสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบินโดยการทบทวน

วรรณกรรม วิเคราะหเนื้อหาจากตําราและเอกสารวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  และกาํหนด

สมรรถนะโดยรวบรวมจากความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ทั้งทางดาน

บริหาร ดานวิชาการ และดานปฏิบัติการ ซึ่งเปนผูที่มีความชํานาญโดยตรงสามารถวิเคราะห

สถานการณตางๆ ไดอยางลึกซึ้ง ถูกตอง แมนยําและสามารถใหคําปรึกษา แนะนํา ประเมินปญหา 

และความตองการไดอยางชัดเจน (พวงรัตน  บุญญานุรักษ, 2546: 203-204; Benner, 1984: 31-

32) เพื่อใหสมรรถนะที่ไดมีความเที่ยง และตรงตามเนื้อหา ผูวิจัยบูรณาการความคิดเห็นของผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบิน โดยใชเทคนิคการวิจัยแบบ Ethnographic Delphi Future 

Research (EDFR) ที่พัฒนาขึ้นโดยจุมพล พูนภัทรชีวิน (2529) ซึ่งเปนการวิจัยที่หาคําตอบโดยการ

รวบรวมความคิดเห็นจากผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินที่มีประสบการณตรง (บุญใจ  ศรี

สถิตยนรากูร,  2547 : 174)  
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5.แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 
 
 เนื่องจากสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ยังไมมีผูศึกษา ผูวิจัยจึงไดบูรณาการ

สมรรถนะจากคุณลักษณะและบทบาทของพยาบาลเวชศาสตรการบินในองคกรตางประเทศ ดังนี้ 

Flight Nurses Australia, 2005; Air and  Surface Transport Nurses Association; Kentucky 

Board Nursing, 2005; Australian Emergency Nurses Association, 2002; Emergency 

Nurses Association, 1999; Flight Nurse-Arizona; South Bank University; The National 

Flight Nurses Association, 1998. เพื่อพัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ 

 
5.1 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน กําหนดโดย FNA (2005) 

 

 FNA (Flight Nurses Australia) ไดใหคําจํากัดความ “พยาบาลเวชศาสตรการบิน” คือ

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรรวมกับความรูและทักษะดานการ

พยาบาลในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ เปนการปฏิบัติการที่มีความหลากหลายในดานการ

บริหารจัดการ และกําหนดสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินไวดังนี้ 

  5.1.1 มีความรูและทักษะในการบริหารจัดการ เกี่ยวกับการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศ สามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระภายใตระบบขององคกร (Practices independently) 

5.1.2 มีความเขาใจดานสรีรวิทยาการบิน และบูรณาการความรูกับการจัดการดาน

คลินิก (Aviation physiology, Integrates knowledge, clinical management) 

5.1.3 มีความสามารถในการวิ เคราะหสถานการณที่ซับซอนได  (Interprets 

complex situations) 

5.1.4 มีทักษะในการใชความรูและประสบการณใหเหมาะสมกับความตองการของ

ผูปวย (patient needs) 

5.1.5 มีทักษะในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Effective communication skill) การ

ปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรการบินตองการความแมนยํา และมีประสิทธิผลของทักษะการ

ส่ือสารเฉพาะบุคคล กลุม และสหสาขาวิชาชีพดานสุขภาพ เพื่อความปลอดภัยและเคลื่อนยาย

ผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.6 มีทักษะในการประเมิน และคัดกรองผูปวยไดอยางเหมาะสม (Assessment 

skills, triages appropriate) 

5.1.7 มีสมรรถนะในการบริหารทรัพยากร (Crew resource management) 
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5.1.8 มีความรูดานการดูแลผูปวยแบบองครวม (Holistic) 

5.1.9 มีความรูดานนิรภัย (Safe physical environment) 

5.1.10 ยึดหลักควบคุมการปองกันการติดเชื้อ (Infection control precaution) 

5.1.11 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม และทํางานไดดวยตนเอง (Work 

independent) 

5.1.12 มีการยึดหลักความประพฤติที่ถูกตอง และมีจริยธรรม (Ethics) 

5.1.13 มีความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ และความปลอดภัยในการทํางาน 

(Occupational health and safety, workplace environment) 

5.1.14 มีความรูดานการผาตัด และเกี่ยวของกับกฎหมายทางการแพทย 

(Knowledge operation procedure, medico-legal) 

5.1.15 รางกายสามารถทนตอภาวะเครียดจากการบินได (Tolerate stress of 

flight) 

5.1.16 สามารถสงเสริมการพัฒนาดานวิชาชีพแกตนเองและผูอ่ืนได (Professional 

development) 

5.1.17 สามารถยกอุปกรณทางการแพทย และจัดบรรทุกไดดวยตนเอง (Lift 

medical equipment and packs) 

5.1.18 มีความสามารถที่จะใชทางออกฉุกเฉินได (Utilized emergency exits) 

5.1.19 สามารถจัดบรรทุก และถอดเปลสนามที่มีผูปวยและอุปกรณจากเครื่องบิน

ได (Load & unload stretcher) 

5.1.20 มีความรูและการปฏิบัติการดานคลินิก (Advanced clinical knowledge 

and practice) 

5.1.21 มีความสามารถในดานการชวยชีวิตขั้นสูง (Be able to demonstrate 

competency in ALS) 

5.1.22 มีความรูและประสบการณการปฏิบัติเกี่ยวกับอุปกรณ ระบบความปลอดภัย

บนเครื่องบิน และสามารถใหความรูแกลูกเรือเพื่อใหสามารถปฏิบัติไดเอง (Aircraft safety 

environment) 
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 5.2 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินกําหนดโดย ASTNA (2005) 
   

         ASTNA (Air and Surface Transport Nurse Association) คือ องคการดานการ

พยาบาลเฉพาะทางที่มีพยาบาลเปนผูดูแลผูปวยในการการลําเลียง มีพันธกิจในการพัฒนาการ

ปฏิบัติของการพยาบาลดานการลําเลียง และคงไวซึ่งคุณภาพการดูแล และมีเปาหมายเบือ้งตนของ

การปฏิบัติคือความปลอดภัยของผูปวยตลอดทุกระยะการลําเลียง และกําหนดไววาพยาบาลเวช

ศาสตรการบินจะตองมีคุณลักษณะดังนี้ 

5.2.1 เปนพยาบาลวิชาชีพ (ไดรับใบอนุญาตจากประเทศนั้น) 

5.2.2 ผานหลักสูตรเฉพาะทางดานพยาบาลฉุกเฉิน (CEN), พยาบาลผูปวยวิกฤติ 

(CCRN), ผานการฝกอบรมและมีประสบการณการปฏิบัติงานดานการลําเลียงอยางนอย 2 ป, ผาน

การอบรมของการชวยชีวิตขั้นตน (BCLS) และผานการอบรมการชวยชีวิตขั้นสูง (ACLS and /or 

PALS) 

5.2.3 มีความรูความสามารถในดานการบริหารจัดการ ทั้งอุปกรณในการเตรียม

ความพรอม และระหวางการลําเลียง 

5.2.4 มีความสามารถในดานการอํานวยความสะดวกในการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศ 

5.2.5 มีความรูเฉพาะทางของพยาบาลดานการลําเลียง คือการดูแลผูปวยทั้ง

ภาคพื้นดิน และทางอากาศ   

5.2.6 สามารถนําองคความรูดานเวชศาสตรการบินไปใชในการลําเลียงทางอากาศ

ในระดับผูเชี่ยวชาญ 

5.2.7 มคีวามสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง 

5.2.8 มีความคิดเชิงวิเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

5.2.9 มีความสามารถในดานการบริหารจัดการในการรักษาพยาบาล 

5.2.10 มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพ 

5.2.11 มีความรูและทักษะในดานกระบวนการพยาบาล  

5.2.12 มีความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะหลายดาน ไดแก อุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน, การดูแลผูปวยวิกฤติ, การดูแลผูปวยเด็ก, การดูแลผูปวยตั้งครรภ, การดูแลทารก, การดูแล

ผูปวยบาดเจ็บ และดานศัลยกรรม  

5.2.13 มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานภายใตความทุรกันดาร และเขตชายแดน 

5.2.14 มีทักษะของความเปนผูนํา 
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5.2.15 มีความรูเกี่ยวกับดานการบินและความปลอดภัย ไดแก กลศาสตรพื้นฐาน, 

สวนประกอบของเครื่องบิน, การนําทาง และอุตุนิยมวิทยา 

5.2.16 ทักษะดานการติดตอส่ือสาร และสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 

5.2.17 สามารถจัดการกับเอกสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

5.2.18 มีความรูความสามารถในการจัดการดานกระบวนการฉุกเฉิน ดานการบิน 

ภาคพื้นและดานการแพทย 

5.2.19 ทักษะดานการเปนพี่เลี้ยงในการลําเลียงและการนิเทศ 

5.2.20 มีทักษะและการจัดการดานนิรภัย ไดแก การฝกยังชีพ, การคนหาและ

ชวยเหลือ, การเกิดอุบัติภัยหมู (MCI), ดานปจจัยมนุษย ความปลอดภัยของสนามบิน, การพบและ

การจัดการกับอุปกรณอันตรายการควบคุมการติดเชื้อ และการสังเกตวัตถุอันตราย 

5.2.21 มีความรูและทักษะดานการบริหารจัดการทรัพยากร อุปกรณการแพทย 

5.2.22 สามารถยอมรับและจัดการกับภาวะเครียดได 

5.2.23 มีความสามารถในการจัดบรรทุกผูปวยสําหรับการลําเลียงได 

5.2.24 มีความรูดานกายภาค และสรีรวิทยาเพื่อใชการลําเลียงผูปวยได 

5.2.25 มีความรูและทักษะดานการบริหารจัดการยา 

5.2.26 มีความรูดานกฎหมายวิชาชีพ และประเด็นจริยธรรม 

5.2.27 มีความรู ทักษะการบริหารจัดการดานคุณภาพ 

5.2.28 มีการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง   

5.2.29 สามารถวิพากษงานวิจัยและประยุกตใชในการปฏิบัติได   

5.2.30 มีพื้นฐานการตรวจทางหองปฏิบัติการ 

 
 5.3 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน กําหนดโดย Kentucky Board of Nursing 
(2005) 

       Kentucky Board of Nursing ไดกลาวถึงคุณลักษณะของพยาบาลเวชศาตรการบิน

ดังตอไปนี้  

5.3.1 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม (Work collaborative, Team) 

5.3.2 มีประสบการณดานการพยาบาล (Nursing experience) 

5.3.3 มีความสามารถในการทํางานรวมกับสหสาขาวิชาชีพ (colleagues) 

5.3.4 ผานการอบรมของการชวยชีวิตขั้นตน (BCLS) และผานการอบรมการ

ชวยชีวิตขั้นสูง (ACLS) 
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5.3.5 มีความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง (Independent Judgement) 

5.3.6 มีสามารถใหการคําแนะนําดานความปลอดภัย (rendering safe) 

5.3.7 มีการคิดอยางวิเคราะห (Analytical thinking) 

5.3.8 มีความในการสามารถบริหารจัดการดานเอกสาร (Documented) 

5.3.9 สามารถบริหารจัดการกับภาวะฉุกเฉินได (Administrative regulation 

governing emergency) 

5.3.10 มีทักษะในการรับรู (perceptive skill) 

5.3.11 มีความตระหนักในความรับผิดชอบ (Accountability) 

5.3.12 มีความเชี่ยวชาญทางคลินิก (Clinical competency to practice) 

5.3.13 สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5.3.14 มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากร 

5.3.15 มีความสามารถในการบริหารจัดการยา  

5.3.16 มีความสามารถในการประยุกตใชกระบวนการพยาบาล 

5.3.17 สามารถใหการปรึกษาแนะนํา 

5.3.18 สามารถสังเคราะหและประยุกตใชความรู (Synthesis, application of 

knowledge) 

5.3.19 มีความสามารถในดานการบริหารจัดการ 

5.3.20 สามารถประเมินผลของการปฏิบัติการพยาบาล 

5.3.21 สามารถวางแผนการดูแลผูปวย 

5.3.22 สามารถติดตอส่ือสารโดยการใชวิทยุ 

5.3.23 มีความรูและทักษะดานการสื่อสาร 

 
5.4 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน กําหนดโดย AENA (2002) 
  
        Australian Emergency Nurses Association (2002) ไดใหความหมายวา 

“พยาบาลเวชศาสตรการบิน” คือพยาบาลวิชาชีพที่ผานหลักสูตรการศึกษาเฉพาะทางดานการ

ปฏิบัติการลําเลียงผูปวยทางอากาศ และมีความเชี่ยวชาญการพยาบาลดานการลําเลียง และดาน

คลินิก โดยมีสมรรถนะ ดังนี้ 

5.4.1 เปนพยาบาลวิชาชีพ 

5.4.2 ตองผานการศึกษาและการฝกอบรมเฉพาะทางดานการลําเลียงผูปวย 
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5.4.3 มีความยืดหยุน และปรับตัวไดดีในการดูแลผูปวยที่หลากหลาย  

5.4.4 มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพ 

5.4.5 มีทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเชิงสรางสรรค 

5.4.6 มีทักษะดานความปลอดภัยและการยังชีพ 

5.4.7 มีทักษะดานการเขียนรายงาน 

5.4.8 มีความรูและทักษะดานคลินิก 

5.4.9 มีความรูและทักษะดานบริหารจัดการกับคุณภาพ 

5.4.10 มีทักษะดานการตรวจสอบ 

5.4.11 มีความสามารถดานการบริหารจัดการกับภาวะเครียดของผูปวยและ

ครอบครัว 

5.4.12 มีพื้นฐานความสามารถในการตรวจทางหองทดลอง 

5.4.13 มีความสามารถในการบริหารจัดการอุปกรณทางการแพทยและการบริหาร

จัดการยา 

5.4.14 มีความสามารถในการพัฒนาดานคุณภาพอยางตอเนื่อง 

5.4.15 มีความสามารถในการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ  

5.4.16 มีสัมพันธภาพกับครอบครัวผูปวย 

5.4.17 สามารถบริหารจัดการดานเอกสารและเกี่ยวของกับกฏหมาย 

5.4.18 มีความสามารถในการบริหารความเสี่ยง 

5.4.19 ใหการปรึกษาแนะนํา 

5.4.20 เปนผูสนับสนุน หรือเจรจาตอรอง 

5.4.21 ทําการวิจัย 

 
 5.5 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน กําหนดโดย ENA (1999)  
 

       Emergency Nurses Association (ENA) ไดกลาววา พยาบาลเวชศาสตรการบิน

ตองใหการดูแลผูปวยที่หลากหลาย (Variety of patients) จึงตองมีพื้นฐานและประสบการณดังนี้ 

5.5.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสรีรวิทยาความสูง (Understand altitude 

physiology) 

5.5.2 มีความพรอมทางดานรางกาย (Physical requirements) ทําใหสามารถยก

อุปกรณหนักได (Carry heavy equipment) และมีความแข็งแรง (Strenuous lifting) 
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5.5.3 มีความรูดานขอจํากัดน้ําหนักตามกฎระเบียบขอบังคับ (Weight 

restriction) 

5.5.4 ทราบกฎหมาย และโทษ (Law& Penalties)   

5.5.5 สามารถทํางานรวมกันเปนทีม (Teamwork) 

5.5.6 มีความสามารถในการดูแลผูปวยวิกฤติ (Critical care) 

5.5.7 มีประสบการณ  และความเชี่ ยวชาญทางดานคลินิก (Experience, 

expertise, clinical judgement) 

5.5.8 สามารถพัฒนาแผนการดูแลผูปวย (develop a plan of care) 

5.5.9 มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking skills) 

5.5.10 มีทักษะการประเมินผูปวยตามสถานการณ (assessment situation) 

5.5.11 มีประสบการณและทักษะการตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ (Critical 

decisions) 

5.5.12 มีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Excellent communication) 

5.5.13 การมปีฏิสัมพันธกับผูใชบริการ (Customer interaction) 

5.5.14 มีทักษะการจัดการกบัความขัดแยง (Conflict resolution skills) 

5.5.15 มีการพัฒนาการเรียนรู (Out-reach education) 

5.5.16 มีความรูดานการวิจยั (Research) 

5.5.17 มีความรูและทักษะดานความปลอดภัย (Activities to ensure safety) 

5.5.18 มีความรูดานการประกันคุณภาพ (Quality assurance) 

5.5.19 มีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous quality improvement) 

5.5.20 มีทักษะดานการเงนิ (Fund-raising) 

5.5.21 มีทักษะทางดานคลนิิก (Clinical skills) 

5.5.22 มีความมุงมัน่ดานวชิาชีพ (Professional committed) 

5.5.23 มีประสบการณและทักษะดานคลนิิก (Clinical skills) 

5.5.24 มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง (Continuing education courses) ในดานการ

ชวยชีวิตขั้นสูง (ACLS), การชวยชีวิตเด็กขั้นสูง (PALS), หลักสูตรการพยาบาลฉุกเฉินในผูปวยเด็ก 

(ENPC), การชวยชีวิตทารกขั้นสูง (NALS), การชวยชีวิตผูบาดเจ็บเบื้องตน (BTLS ) หรือ การปฐม

พยาบาล (PHLS), หลักสูตรการดูแลผูปวยบาดเจ็บ (TNCC) และการรักษาพยาบาลขั้นสูง 

(Advanced procedures) 
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5.5.25 มีความสามารถในดานการบริหารจัดการยา (Pharmacologic 

management) 

5.5.26 มีความสามารถในดานการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย (Equipment 

management) 

 
5.6 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน กําหนดโดย FN-A (2005) 
 
       Flight Nurse-Arizona (FN-A) ไดกลาวถงึคุณลักษณะของพยาบาลเวชศาสตรการ

บนิในการปฏิบัติงานมีดังตอไปนี้ 

5.6.1 มีความพรอมของรางกาย 

5.6.2 มีความรูและทักษะเกีย่วกับเวชศาสตรการบิน 

5.6.3 มีทกัษะในการประเมนิและแกไขสถานการณและภาวะฉุกเฉนิได 

 5.6.4 มีความรูและทักษะในดานความปลอดภัยของบุคคลและสนามบิน 

 5.6.5 มีความรูและทักษะดานยงัชพี 

 5.6.6 มีความสามารถในการทํางานเปนทมี 

 5.6.7 มีประสบการณดานการพยาบาล (Nursing experience) 

 5.6.8 ผานการอบรมของการชวยชีวิตขั้นตน (BCLS) และผานการอบรมการ

ชวยชวีิตขั้นสูง (ACLS) 

 5.6.9 มีความสามารถในการตัดสินใจ 

5.6.10 มีความคิดอยางวิเคราะห (Analytical thinking) 

5.6.11 สามารถบริหารจัดการดานเอกสาร (Documented) 

5.6.12 มีความตระหนกัในความรับผิดชอบ (Accountability) 

5.6.13 มีความสามารถในการดูแลผูปวย  

5.6.14 ปฏิบัตติามมาตรฐานวิชาชีพ 

5.6.15 มีความสามารถในการบริหารจัดการยา 

5.6.16 มีความสามารถในการบริหารทรพัยากร 

5.6.17 สามารถประยุกตใชกระบวนการพยาบาล 

5.6.18 สามารถการใหการปรึกษาแนะนาํ 

5.6.19 มีความรูและทักษะดานการสื่อสาร 

5.6.20 มีความรูและทักษะการพัฒนาคณุภาพอยางตอเนื่อง 
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5.6.21 มีความสามารถในการบริหารจัดการดานเอกสาร 

5.6.22 มีความรูดานกฎระเบียบและกฎหมาย 

 
5.7 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน กําหนดโดย SBU 
 
       South Bank University (SBU) ไดกลาวใหเห็นถึงสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตร

การบินดังนี้ 

5.7.1 ประสบการณดานพยาบาลวิชาชีพ 3 ปข้ึนไป 

5.7.2 จบหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางดานเวชศาสตรการบิน 

5.7.3 มีทักษะและคุณสมบัติที่สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 

5.7.4 มีความรูและทักษะของเวชศาสตรการบิน 

5.7.5 มีความรูดานความปลอดภัยและภาวะสุขภาพของพยาบาลและผูปวย 

5.7.6 มีความรูดานกฎหมายการบินระดับประเทศและนานาชาติ และสิทธิผูปวย 

5.7.7 ตระหนักถึงความสําคัญของสัมพันธภาพกับผูปวย 

5.7.8 มีทักษะการวิเคราะหปญหา 

5.7.9 มีทักษะทางดานคลินิก สามารถหาหนทางในการปฏิบัติที่ถูกตองไดดวย

ตนเอง 

5.7.10 ทราบบทบาทหนาที่ของพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

5.7.11 มีความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมการบิน 

5.7.12 สามารถใชอุปกรณที่เหมาะสมกับผูปวย 

5.7.13 มีความรูดานกระบวนการความปลอดภัยของการบิน 

5.7.14 มีความรูและประสบการณดานสถานการณฉุกเฉิน 

 
5.8 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน กําหนดโดย NFNA 
 
       The National Flight Nurses Association (1998) ไดกลาววา พยาบาลเวชศาสตร

การบินตองใหการดูแลผูปวยที่หลากหลาย จึงตองมีความตองการความรูและทักษะและคุณสมบัติ

ที่หลากหลายดังนี้  

5.8.1 มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี 

5.8.2 มีความมั่นใจในตัวเอง 
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5.8.3 มีความเปนผูนํา 

5.8.4 ประสบการณดานการดูแลผูปวยวิกฤติ 2-3 ป 

5.8.5 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

5.8.6 มีความเชี่ยวชาญดานการเคลื่อนยายผูปวยภายใตการบริหารจัดการ 

5.8.7 มีทักษะดานการนําทาง 

5.8.8 มีทักษะดานการบริหารจัดการกับความเสี่ยง 

4.8.9 มีทักษะดานการจัดการกับภาวะฉุกเฉิน และการลงอยางฉุกเฉินของ

เครื่องบิน 

5.8.10 มีความรูดานการดูแลผูปวยวิกฤติทั้งผูใหญและเด็ก 

5.8.11 มีทักษะดานการประเมินสถานการณ และการประเมินผูปวย 

5.8.12 มีความรูเฉพาะทาง ไดแก หัวใจและหลอดเลือด, เด็ก, มารดาตั้งครรภที่มี

ความเสี่ยงสูง, ระบบประสาท เปนตน 

  

      จากสมรรถนะ ที่กําหนดโดยสถาบันตางๆ ดังที่ผูวิจัยไดศึกษามา จะเห็นไดวาพยาบาล  

เวชศาสตรการบินเปนพยาบาลเฉพาะดานที่เกี่ยวของกับการลําเลียงผูปวยทางอากาศ  และ

พยาบาลเวชศาสตรการบินตองเปนพยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ สามารถนําองคความรูดาน

เวชศาสตรการบินไปใชในการลําเลียงทางอากาศในระดับผูเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดดวย

ตนเอง เพื่อใหเกิดการลําเลียงอยางปลอดภัย มีความตองการทางดานการบริหารจัดการในดาน

ตางๆ ตองมีภาวะผูนํา มีความรูความสามารถมากเนื่องจากผูปวยมีความหลากหลาย ตองการ

ความแมนยํา ถูกตองในการประเมิน  การวางแผน การปฏิบัติการรักษาพยาบาล  การประเมินผล 

ตลอดจนถึงดานการพัฒนาคุณภาพและการวิจัย ซึ่งสามารถสรุปเปนสมรรถนะหลัก 9 ดาน

ประกอบดวย สมรรถนะยอย 72 รายการ โดยมีรายละเอียดสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินใน

แตละดานดังนี้ 

      1. สมรรถนะดานความรูและทักษะดานสรีรวิทยาการบิน 

1) ความรูดานสรีรวิทยาการบิน 

2) ความพรอมดานรางกาย 

3) ความรูเรื่องภาวะเครียดจากการบิน 

4) การลําเลียงผูปวยขึ้น-ลงจากอากาศยาน 

5) การจัดบรรทุกเปลสนามที่มีผูปวยและอุปกรณการแพทยบนอากาศยาน 

6) สวนประกอบของเครื่องบิน 
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7) ความรูเรื่องการนําทาง 

8) กลศาสตรพื้นฐาน 

9) อุตุนิยมวิทยา 

       2. ดานความรูและทักษะการปฏิบัตงิานทางคลินิก 

10) การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 

11) การพยาบาลเฉพาะทาง 

12) ดานการลําเลียงผูปวย 

13) ดานคลินิก 

14) การใชกระบวนการพยาบาล 

15) มีความรู และประสบการณดานการพยาบาล 

16) ดานการคัดกรองผูปวย 

17) การใหการปรึกษาแนะนํา 

18)  การตรวจทางหองปฏิบัติการ 

      3. ดานความรูและทักษะดานการบริหารจัดการ 

19) ความสามารถดานการจัดการ 

20) ความสามารถในการเจรจาตอรอง 

21) การบริหารความขัดแยง 

22) การจัดการกับอุบัติภัยหมู 

23) การบริหารจัดการกับเอกสาร 

24) การบริหารจัดการดานการแพทย 

25) การบริหารจัดการกับความเสี่ยง     

26) การจัดการดานอุตสาหกรรมการบิน 

       4. ดานการบริหารจัดการทรัพยากร 

27) การบริหารทรัพยากรบุคคล 

28) ความรูเรื่องปจจัยมนุษย 

29) การบริหารจัดการกับอุปกรณการแพทย 

30) การบริหารงบประมาณ 

31) การบริหารจัดการทรัพยากรลูกเรือ 

       5. ดานนิรภัยการบิน และนิรภัยภาคพื้น 

32) ขอกําหนดเกี่ยวกับน้ําหนักบรรทุกบนอากาศยาน    
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33) การปรับตัวขณะลําเลียง 

34) กระบวนการฉุกเฉินดานการบิน 

35) กระบวนการฉุกเฉินภาคพื้น 

36) กระบวนการฉุกเฉินดานการแพทย   

37) ความปลอดภัยของบุคลากร 

38) เกี่ยวกับอุบัติภัยหมู 

39) ความปลอดภัยสนามบิน 

40) การจัดการกับบุคคลตองสงสัย 

41) การจัดการกับวัตถุตองสงสัย 

       6. ดานความรูและทักษะการยังชีพ 

42) ดานความปลอดภัยและการยังชีพ 

43) การฝกยังชีพ 

44) การคนหาและชวยเหลือ 

45) การสงขาว 

46) การกูภัย 

47) การใชอุปกรณยังชีพ 

       7.ดานความเปนผูนํา 

48) มีภาวะผูนํา 

49) การคิดอยางวิเคราะห 

50) การคิดอยางสมเหตุสมผล 

51) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

52) ทักษะการรับรู 

53) ตระหนักในความรับผิดชอบ 

54) การตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ 

55) ความมุงมั่น 

56) ความสามารถในการเรียนรูและฝกปฏิบัติ 

57) ความสามารถในการสังเคราะหและประยุกตใชความรู 

58) มีความยืดหยุน และความสามารถในการปรับตัว  

59) การนิเทศงาน 

60) การทํางานรวมกันเปนทีม 
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61) การทํางานรวมกับสหสาขาวิชาชีพ 

62) มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

       8. ดานความรู ทักษะการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ และเครื่องมือส่ือสาร 

63) การติดตอส่ือสารโดยใชวิทยุ และอุปกรณส่ือสาร 

64) การสรางสัมพันธภาพ 

65) การพูด การเขียน      

66) การสงขาวสาร 

67) การมีปฏิสัมพันธกับผูใชบริการ 

       9. ดานจริยธรรม การพิทักษสิทธิ์ และกฎหมาย 

68) การดูแลดานจริยธรรม 

69) การดูแลดานเอกสารที่เกี่ยวของกับกฎหมาย 

70) ทราบกฎหมายและโทษที่เกี่ยวกับการบิน 

71) ทราบและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 

72) การปฏิบัตติามกฎระเบียบ นโยบายของรัฐและองคกร 

 

       ผูวิจัยไดสรุปสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินจากการทบทวนวรรณกรรม

ออกเปน 9 สมรรถนะหลัก 72 สมรรถนะยอยดังตารางที่ 1 และ ตารางที่ 2 ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 9 ดาน ตามแนวคิดและบทบาทของพยาบาล     

                 เวชศาสตรการบินในองคกรตางประเทศ 
 

 

สมรรถนะ 

1 

FNA 

2 

ASTNA 

3 

KBN 

4 

AENA 

5 

ENA 

6 

FN-A 

7 

SBU 

8 
NFNA 

1. สมรรถนะเกี่ยวกับความรูและ 

     ทักษะดานสรีรวิทยาการบิน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. สมรรถนะดานความรูและทักษะ 

     การปฏิบัติงานทางคลินิก 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3. สมรรถนะดานความรูและทักษะ 

     การบริหารจัดการ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

4. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 

     ทรัพยากร 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5. สมรรถนะดานนิรภัยการบินและ 

     นิรภัยภาคพื้น 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

6. สมรรถนะดานความรูและทักษะ 

     การยังชีพ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

--- 
 

 
  

---     
 

--- 

7. สมรรถนะดานความเปนผูนํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. สมรรถนะดานความรู ทักษะการ 

     ส่ือสาร มนุษยสัมพันธ และ 

     เครื่องมือส่ือสาร 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

9. สมรรถนะดานจริยธรรม  
การพิทักษสิทธิ์ และกฎหมาย 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

                 

จากตารางที่ 1 พบวาแตละองคกรในตางประเทศสวนใหญ พยาบาลเวชศาสตรการบินมี

สมรรถนะครบทุกดาน 
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ตารางที่ 2 รายการสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 9 ดาน ตามแนวคิดและบทบาทของ 

                 พยาบาลเวชศาสตรการบินในองคกรตางประเทศ 

 
สมรรถนะ 1 

FNA 
2 

ASTNA 
3 

KBN 
4 

AENA 
5 

ENA 
6 

FN-A 
7 

SBU 
8 

NFNA 
1. สมรรถนะดานความรูและทักษะดานสรีรวิทยาการบิน 
1) ความรูดานสรีรวิทยาการบิน         
2) ความพรอมดานรางกาย         
3) ความรูเร่ืองภาวะเครียดจากการบิน      ---   
4) การลําเลียงผูปวยขึ้น-ลงจากอากาศยาน      ---   
5) การจัดบรรทุกเปลสนามที่มีผูปวย 

    และอุปกรณการแพทยบนอากาศยาน 
     ---   

6) สวนประกอบของเครื่องบิน      ---   
7) ความรูเร่ืองการนําทาง ---  --- ---  --- --- --- 
8) กลศาสตรพื้นฐาน   --- ---  ---  --- 
9) อุตุนิยมวิทยา ---  --- ---  --- ---  
2.ดานความรูและทักษะการปฏิบัติงานทางคลินิก 
10) การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ         
11) การพยาบาลเฉพาะทาง         
12) ดานการลําเลียงผูปวย         
13) ดานคลินิก         
14) การใชกระบวนการพยาบาล         
15) มีความรู และประสบการณดาน 

      การพยาบาล 
        

16) ดานการคัดกรองผูปวย         
17) การใหการปรึกษาแนะนํา       --- --- 
18)  การตรวจทางหองปฏิบัติการ ---  ---  --- --- --- --- 
3.ดานความรูและทักษะดานการบริหารจัดการ 
19) ความสามารถดานการจัดการ         
20) ความสามารถในการเจรจาตอรอง       --- --- 
21) การบริหารความขัดแยง       --- --- 
22) การจัดการกับอุบัติภัยหมู         
23) การบริหารจัดการกับเอกสาร         
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ตารางที่ 2 (ตอ)  
 

สมรรถนะ 1 

FNA 
2 

ASTNA 
3 

KBN 
4 

AENA 
5 

ENA 
6 

FN-A 
7 

SBU 
8 

NFNA 
24) การบริหารจัดการดานการแพทย         
25) การบริหารจัดการกับความเสี่ยง             
26) การจัดการดานอุตสาหกรรมการบิน     --- --- ---  
4. ดานการบริหารจัดการทรัพยากร 
27) การบริหารทรัพยากรบุคคล         
28) ความรูเร่ืองปจจัยมนุษย   --- --- --- --- --- --- 
29) การบริหารจัดการกับอุปกรณการแพทย         
30) การบริหารงบประมาณ ---   ---   --- --- 
31) การบริหารจัดการทรัพยากรลูกเรือ    ---    --- 
5. ดานนิรภัยการบิน และนิรภัยภาคพื้น 
32) ขอกําหนดเกี่ยวกับน้ําหนักบรรทุกบน     

      อากาศยาน    
     ---   

33) การปรับตัวขณะลําเลียง         
34) กระบวนการฉุกเฉินดานการบิน         
35) กระบวนการฉุกเฉินภาคพื้น         
36) กระบวนการฉุกเฉินดานการแพทย           
37) ความปลอดภัยของบุคลากร         
38) เกี่ยวกับอุบัติภัยหมู         
39) ความปลอดภัยสนามบิน      --- --- --- 
40) การจัดการกับบุคคลตองสงสัย      --- --- --- 
41) การจัดการกับวัตถุตองสงสัย      --- --- --- 
6. ดานความรูและทักษะการยังชีพ 
42) ดานความปลอดภัยและการยังชีพ   ---  ---  --- --- 
43) การฝกยังชีพ   ---  --- --- --- --- 
44) การคนหาและชวยเหลือ   ---  --- --- --- --- 
45) การสงขาว     ---  --- --- 
46) การกูภัย     ---  --- --- 
47) การใชอุปกรณยังชีพ   ---  --- --- --- --- 
7.ดานความเปนผูนํา 
48) มีภาวะผูนํา         
49) การคิดอยางวิเคราะห         
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ตารางที่ 2 (ตอ)  
 

สมรรถนะ 1 

FNA 
2 

ASTNA 
3 

KBN 
4 

AENA 
5 

ENA 
6 

FN-A 
7 

SBU 
8 

NFNA 
50) การคิดอยางสมเหตุสมผล         
51) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค         
52) ทักษะการรับรู         
53) ตระหนักในความรับผิดชอบ         
54) การตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ         
55) ความมุงมั่น         
56) ความสามารถในการเรียนรูและฝกปฏิบัติ         
57) ความสามารถในการสังเคราะหและ 

      ประยุกตใชความรู 
        

58) มีความยืดหยุน และความสามารถใน 

       การปรับตัว  
        

59) การนิเทศงาน         
60) การทํางานรวมกันเปนทีม         
61) การทํางานรวมกับสหสาขาวิชาชีพ         
62) มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง         
8. ดานความรู ทักษะการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ และเครื่องมือส่ือสาร 
63) การติดตอสื่อสารโดยใชวิทยุ และอุปกรณ 

      สื่อสาร 
       --- 

64) การสรางสัมพันธภาพ         
65) การพูด การเขียน             --- 
66) การสงขาวสาร        --- 
67) การมีปฏิสัมพันธกับผูใชบริการ         
9.ดานจริยธรรม การพิทักษสิทธิ์ และกฎหมาย 
68) การดูแลดานจริยธรรม         
69) การดูแลดานเอกสารที่เกี่ยวของ 

       กับกฎหมาย 
        

70) ทราบกฎหมายและโทษที่เกี่ยวกับการบิน         
71) ทราบและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ         
72) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายของ   

      รัฐและองคกร 
        

 

จากตารางที่ 2  พบวาทุกองคกรสวนใหญมีสมรรถนะและสมรรถนะยอยของพยาบาลเวช

ศาสตรการบินครบทุกดาน   
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6.งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะพยาบาลในงานดานตางๆ  
 
นฤมล กิจจานนท (2540) ศกึษาตัวประกอบสมรรถนะพยาบาลหนวยอภิบาลผูปวยระยะ

วิกฤตโรงพยาบาลรัฐ พบวา พยาบาลหนวยอภิบาลผูปวยระยะวิกฤติ มีตัวประกอบสมรรถนะ 9 

ดาน ดังนี้ ตัวประกอบสมรรถนะดานภาวะผูนํา ดานความรูความสามารถในการพยาบาลโรคตางๆ 

ดานเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล ดานความรูความสามารถในการพยาบาลผูปวยภาวะวิกฤติ 

ดานความเชี่ยวชาญพิเศษทางการพยาบาล ดานความรูความสามารถพื้นฐานการพยาบาล ดาน

ประชาสัมพันธ ดานการบริหารงาน และดานการเฝาระวังอาการผิดปกติ  

 อรทัย ปงวงศานุรักษ (2540) ศึกษาตัวประกอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหนวย

อุบัติเหตุและฉุกเฉินในโรงพยาบาลรัฐทั่วประเทศ จํานวน 1,031 คนพบวา สมรรถนะที่สําคัญตาม

การประเมินของพยาบาลวิชาชีพหนวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ประกอบดวย 9 ตัวประกอบ คือ 1)ตัว

ประกอบดานการประเมินอาการในภาวะฉุกเฉิน 2) ตัวประกอบดานภาวะผูนํา 3) ตัวประกอบดาน

กฎหมาย จริยธรรมและการจัดการบริการฉุกเฉิน 4) ตัวประกอบดานการปฏิบัติการพยาบาลฉกุเฉนิ 

5) ตัวประกอบดานการปฏิบัติการพยาบาลฉุกเฉินในภาวะวิกฤติ 6) ตัวประกอบดานการ

บริหารงานในหนวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 7) ตัวประกอบดานการวางแผนการพยาบาลฉุกเฉิน 8) ตัว

ประกอบดานวิชาการพยาบาลฉุกเฉิน และ 9) ตัวประกอบดานการชวยฟนคืนชีพขั้นสูง 

 Bader et al. (1995) ศึกษาเพื่ออธิบายลักษณะหรือสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการ

บินของโรงพยาบาล Allegheny General Hospital, Pittsburgh, Pa. ในดานบทบาท ระดับความ

รับผิดชอบ และภูมิหลังของพยาบาลเวชศาสตรการบินที่จะถูกสงไปทํางานในการลําเลียงผูปวย

ทางอากาศ และเพื่อศึกษาวาบทบาทของพยาบาลเวชศาสตรการบิน จะเหมือนกับหนาที่ของ

พยาบาล และเจาหนาที่การพยาบาลหรือขนาดของการลําเลียงหรือไมโดยใชวิธีศึกษายอนหลัง 

โดยสงแบบสอบถามใหกับกลุมผูทําการลําเลียงผูปวยทางอากาศจํานวน 105 โปรแกรมกับ

เที่ยวบิน 50 เที่ยวหรือมากกวาตอเดือน พบวา ภาวะแวดลอมในการดูแลผูปวยวิกฤติ ทักษะและ

ภูมิหลังวิชาชีพของพยาบาลเวชศาสตรการบินมีความแตกตางจากพยาบาลทั่วไป โดยเฉพาะใน

โปรแกรมลําเลียงผูปวยทางอากาศที่มีขนาดใหญ พยาบาลเวชศาสตรการบิน ตองทําการ

รักษาพยาบาลเบื้องตน  (Interventions) กับผูปวยที่ รักษาไมตอเนื่อง หรือผูปวยที่มีอาการ

ออนเพลีย มีภาวะซีด หรือมีการประเมินสภาพรางกายกอนการรักษาเพื่อลดความดันในกระโหลก
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ศีรษะ ในโปรแกรมลําเลียงผูปวยทางอากาศที่มีขนาดใหญ พยาบาลเวชศาสตรการบิน ตองมีความ

เกี่ยวของกับความรับผิดชอบในการตัดสินใจใหการรักษาพยาบาลในดานการใหยา (Titration of 

Medications) กลาวโดยสรุปพยาบาลเวชศาสตรการบิน (flight nurses) จะมีบทบาทในการปฏิบัติ

อยางเปนอิสระ (Autonomous Roles) ซึ่งเปนการปฏิบัติภารกิจที่ตองใชทักษะที่ประกอบดวย การ

รักษาพยาบาลทางคลินิกและการรักษาพยาบาลแบบฉุกเฉินในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ 

Bader et al. (1995) ไดสํารวจเพื่อคนหาคุณลักษณะของพยาบาลปฏิบัติการดานเวช

ศาสตรการบินพบวา หนึ่งในสามของพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดรวมในการลําเลียงทางอากาศ

ไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรีพยาบาลศาสตร (BSN) และมีประสบการณดานการพยาบาล 

10-15 ป พยาบาลเวชศาสตรสวนมากมีประสบการณทั้งทางดานการพยาบาลผูปวยวิกฤติและ

ฉุกเฉิน ผานหลักสูตรการพยาบาลผูปวยบาดเจ็บ (Trauma course) และไดรับการรับรองในดาน

การชวยชีวิตผูปวยเด็กขั้นสูง (PALS) การปฐมพยาบาลและการชวยชีวิต (PHTLS) การชวยชีวิต

ผูปวยบาดเจ็บเบื้องตน (BTLS) และการพยาบาลผูปวยฉุกเฉิน (CEN) พยาบาลเวชศาสตรการบิน

ที่เปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพจะไดรับสิทธิ์เปนสมาชิกของสมาคมพยาบาลเวชศาสตรการบิน

แหงชาติ (NFNA) และสมาคมพยาบาลฉุกเฉิน (ENA) การทดสอบเพื่อออกใบรับรองและจด

ทะเบียนเปนพยาบาลเวชศาสตรการบินจะตองผานการทดสอบดานความรูที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติการลําเลียงทางอากาศตามมาตรฐาน Certified Flight Registered Nurse (CFRN) ที่เปน

ผูสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

Holleran (1994) กลาววาในการลําเลียงผูปวยทางอากาศพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

(flight nurses) ตองดูแลผูปวยตั้งแต กอน ระหวาง และหลังจากการลําเลียงทางอากาศ ซึ่งตองใช 

ทักษะ ประสบการณเฉพาะ และความทุมเท จึงไดศึกษาคุณสมบัติพยาบาลเวชศาสตรการบินและ

บทบาทในการลําเลียงผูปวยทางอากาศจากการสํารวจหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรการบินใน

หลายสถาบัน พบวา พยาบาลเวชศาสตรการบินตองมีความรูทางดานภาวะเครียดจากการบิน และ

การใหการรักษาพยาบาลขณะลําเลียง เพื่อลดผลกระทบทางรางกายของผูปวย จากนั้นพยาบาล

เวชศาสตรการบินตองสามารถแยกแยะหรือเขาใจชนิดของผูปวย และตองทํางานเปนทีมรวมกับ

เจาหนาที่ดานอื่นดวย เชน ทีมผูเชี่ยวชาญดานมารดาและทารก (Neonatal and Maternal 

Transport Teams) นอกจากคุณสมบัติทางการศึกษาแลวดานคุณสมบัติทางรางกายก็เปนสิ่ง

สําคัญ เชน น้ําหนัก สวนสูง ซึ่งพยาบาลเวชศาสตรตองทํางานในอากาศยานที่มีสวนสําคัญอยาง

ยิ่งกับลักษณะทางรางกาย ตองยกของและชวยเหลือในการลําเลียงที่มีความตอเนื่องในการปฏิบัติ

ไมนอยกวา 5 นาที นอกจากนี้พยาบาลเวชศาสตรการบินจะมีบทบาทในดานการจัดการ (Patient 

Preparation) เชน การเตรียมผูปวย การใหขอมูลขาวสาร แนะนําผูปวยและครอบครัว การวางแผน
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การลําเลียง เชน ส่ิงอํานวยความสะดวกระหวางลําเลียงทางอากาศ หนวยแพทยปลายทาง  

บทบาทในดานความปลอดภัย (Safety) ที่เกี่ยวของกับการลําเลียง อากาศยาน อุปกรณและลูกเรือ 

เชน การลําเลียงทารกตองคํานึงถึงความปลอดภัยดานใดบาง บทบาทขณะลําเลียงผูปวย เชน 

ประเมินสภาพผูปวยตอเนื่องเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ (Airway) เปนตน กลาวอยางสั้นก็คือ 

พยาบาลเวชศาสตรการบินมีบทบาทการทํางานที่ทาทายความสามารถ ที่ตองใชความทุมเททั้ง

แรงกายแรงใจ เทากับความรูทักษะและประสบการณ 

Taylor (2005) ศึกษาคุณสมบัติและเปรียบเทียบระดับและสาเหตุของภาวะเครียดในกลุม

พยาบาลเวชศาสตรการบิน (Flight Nurses: FN) พยาบาลผูปวยวิกฤติ (Critical Care Nurses: 

CCN) และพยาบาลหองฉกุเฉิน (Emergency Department Nurses: EDN) พบวาทั้งสามกลุมมี

สาเหตุของภาวะเครียดคลายคลึงกนั เชน จากภาวะแวดลอมที่ทาํงาน และไดเสนอแนะใหผูบริหาร

ไดคํานึง และพยายามคนหาสาเหตุของภาวะเครียดและแนวทางแกปญหาเพื่อกําหนดเปนกิจกรรม

หรือเปนสมรรถนะการดําเนนิการของแตละหนวยงาน (Core Competency) 

Wagner (1995) ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติของพยาบาลเวชศาสตรการบิน โดยสง

แบบสอบถามถึงนักเรียนพยาบาลเวชศาสตรการบินของกองทัพบกจํานวน 163 คน พบวาไมมี

มาตรฐานที่แนนอนของแนวทางการปฏิบัติของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ไดแก ชวงเวลาของ

ประสบการณการทํางานเริ่มต้ังแต 1 ป จนถึง 7 ป, ระยะเวลาทํางานเริ่มต้ังแต 8 ชั่วโมง จนถึง 648 

ชั่วโมง และประสบการณทํางานทางคลินิก พบวา 8.6% ไมมีประสบการณทางคลินิกมากอน หรือ

การกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติ เชน พยาบาลเวชศาสตรการบินการลําเลียงผูปวยเด็กโดยไมมี

ประสบการณการดูแลผูปวยวิกฤตเด็กรอยละ 52.2 หรือไมมีประสบการณดานการชวยชีวิตเด็กขั้น

สูงรอยละ 25.5 

Wrobleski (1996) ศึกษาพื้นฐานขอกําหนดสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน เปน

การศึกษายอนหลังโดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยางคือหัวหนาพยาบาลเวชศาสตรการบิน 72 

สถาบันที่มีการจัดหลักสูตรอบรมเวชศาสตรการบิน พบวา พยาบาลเวชศาสตรการบินสวนใหญอยู

ในชวงอายุ 30-39 ป การศึกษาสวนใหญเปนพยาบาลวิชาชีพทั่วไป 45% เปนพยาบาลวิชีพเฉพาะ

ทางดานอุบัติเหตุและฉุกเฉินผูปวยเด็ก 35%, และอ่ืนๆอีก 20% สวนประสบการณกอนเปน

พยาบาลเวชศาสตรการบิน ปฏิบัติงานอยูหองอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และหอผูปวยวิกฤติ 87% เปน

พยาบาลเฉพาะทาง 13% กอนที่จะเปนพยาบาลเวชศาสตรการบินไดเขาอบรมในหองเรียนที่มี

ชั่วโมงนอยกวา 21 ชั่วโมงตอหลักสูตร จํานวน 50 % และหลักสูตรสวนใหญสอนโดยหัวหนาเวช

ศาสตรการบิน 75% สวนที่เหลือเปนแพทยเขามามีสวนรวม 70% และจากองคกรภายนอก 30 %  
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นอกจากนั้น 50% ของหลักสูตรใชนักบินหรือบุคคลอื่นๆบนเครื่องบินเปนสวนประกอบของการฝก 

และพบวามีเพียง 8% ของหลักสูตรที่ไมไดรับการทบทวนตอป 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินจาก

สถาบันหลัก 8 สถาบันไดแก Flight Nurses Australia, Air and  Surface Transport Nurses 

Association, Kentucky Board Nursing, Australian Emergency Nurses Association, 

Emergency Nurses Association, Flight Nurse-Arizona, South Bank University, The 

National Flight Nurses Association ผูวิจัยไดวิเคราะหและบูรณาการเปนสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน 9 ดาน 72 สมรรถนะยอย ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual 

framework) ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1  
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แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual framework) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
1. สมรรถนะดานสรีระวทิยาการบิน 

2. สมรรถนะดานการปฏิบัติงาน              

    ทางคลินิก 

3. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 

4. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 

    ทรัพยากร 

5. สมรรถนะดานนิรภัย 

6. สมรรถนะดานการยงัชีพ 

7. สมรรถนะดานความเปนผูนํา 

8. สมรรถนะดานการสื่อสาร  

    และการใชเครื่องมือส่ือสาร 

9. สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม  

 

สมรรถนะ 
พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

EDFR Technique 

ผูเชี่ยวชาญดาน 

การปฏิบัติ 

-พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

ผูเชี่ยวชาญดานบริหาร 

-แพทยเวชศาสตรการบิน 

-พยาบาลเวชศาสตรการ

ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการ 

-แพทยเวชศาสตรการบิน 

-พยาบาลเวชศาสตรการ
สมรรถนะที่ 1 

สมรรถนะที่ 2 

สมรรถนะที่ n 

สมรรถนะที่ 3 

สมรรถนะที่ 4 

สมรรถนะที่ 5 

  



 บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรการบิน กรมแพทยทหารอากาศ 

กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ ดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิค Ethnographic Delphi 

Future Research (EDFR) โดยศึกษาและรวบรวมความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวช

ศาสตรการบิน มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัยดังในแผนภูมิที่ 2 ดังนี้ 
 
แผนภูมิที่ 2 วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 

 

ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน โดยศึกษาคนควาขอมูลจากตํารา วารสาร  

            เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 

 

 

 

ขั้นที่ 2 กําหนดเกณฑคุณสมบัติผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินและคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 

 

 

ขั้นที่ 3 สรางแบบสัมภาษณสําหรับสัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเกี่ยวกับสมรรถนะ 

            พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 

 

 

ขั้นที่ 4 สัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

            ดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 1 

 

 

 

ขั้นที่ 5 -นําขอสรุปที่ไดจากขั้นที่ 4 มาบูรณาการกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดจากการทบทวน   

              วรรณกรรม สรางเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

             -รวบรวมความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 2 

 

 

 

 

ขั้นที่ 6 -นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Md) และคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) 

             -คัดเลือกคําถามที่ผานเกณฑ สรางเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

             -รวบรวมความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 3 

 ขั้นที่ 7 คัดเลือกสมรรถนะที่ผานเกณฑ  

 
 

 
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 
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ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน โดยศึกษาคนควา

ขอมูลจากตําราวารสาร เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศแลวนํามาพัฒนา

เปนกรอบแนวคิดสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน (กรอบแนวคิดสมรรถนะพยาบาล        

เวชศาสตรการบินตามแผนภูมิที่ 1 หนา 48) 
 

ขั้นที่ 2 กําหนดเกณฑคุณสมบัติผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินและคัดเลือกผูมี

คุณสมบัติเหมาะสมดังนี้  

2.1 ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานการบริหาร กําหนดเกณฑคุณสมบัติดังนี้ 

2.1.1 เปนแพทย หรือพยาบาลเวชศาสตรการบิน  

2.1.2 มีประสบการณการปฏิบัตงิานดานการแพทยหรือพยาบาลมากกวา 5 ป 

2.1.3 มีประสบการณการปฏิบัตงิานดานเวชศาสตรการบินไมนอยกวา 10 ป 

2.1.4 มีประสบการณดานการบริหารไมนอยกวา 10 ป 

2.2 ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานวิชาการ กําหนดเกณฑคุณสมบัติดังนี้ 

2.2.1 เปนแพทย หรือพยาบาลเวชศาสตรการบิน  

2.2.2 มีประสบการณการปฏิบัตงิานดานการแพทย หรือพยาบาลมากกวา 5 ป 

2.2.3 มีประสบการณการปฏิบัตงิานดานเวชศาสตรการบินไมนอยกวา10 ป  

2.2.4 ปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนพยาบาลเวชศาสตรการบิน

มากกวา 5 ป  

2.3 ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานการปฏิบัติ กําหนดเกณฑคุณสมบัติดังนี้ 

2.3.1 เปนพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

2.3.2 มีประสบการณการปฏิบัตงิานดานการพยาบาลไมนอยกวา 10 ป 

2.3.3 มีประสบการณการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบินตั้งแต 5 ปข้ึนไป  
 
 จากการสัมภาษณพยาบาลเวชศาสตรการบิน ไดแสดงความคิดเห็นวาแพทยเวชศาสตร

การบินมีหนาที่รับผิดชอบ และ/หรือรวมการสอน การวางแผนการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการ

บิน และการลําเลียงผูปวยทางอากาศ ประกอบกับมีความรูและเชี่ยวชาญดานเวชศาสตรการบิน

โดยตรง จึงสามารถใหความคิดเห็นเรื่องสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินในมุมมองของ

แพทยเวชศาสตรการบิน สวนพยาบาลเวชศาสตรการบินเปนผูที่การปฏิบัติงานดานเวชศาสตร

การบินและการลําเลียงทางอากาศโดยตรง ตลอดจนเปนผูที่เกี่ยวของดานการสอน การวางแผน

การปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบินเชนกัน ผูวิจัยจึงไดนําไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อ
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รวมกันพิจารณาสัดสวนผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินที่เหมาะสม หลังจากการ

สัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินจนไดขอมูลที่อ่ิมตัว (Saturated data) จาํนวนผู

มีประสบการณดานเวชศาสตรการบินที่ไดทั้งหมด 21 ทาน  

 การคัดเลือกผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ผูวิจัยวางแผนคัดเลือก โดยวิธีการ

กําหนดคุณสมบัติของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน และใชเทคนิคการบอกตอ 

(Snowball technique) หรือ การใชเทคนิคเครือขาย (Networking technique) รวมดวย เพื่อให

ไดผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินในเรื่องที่ศึกษามากที่สุด ในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง

ซึ่งเปนผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินผูวิจัยวางแผนดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางตาม

ข้ันตอนดังนี้ 

 1. ผูวิจัยติดตอขออนุญาตกับผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรการบินเพื่อเก็บขอมูลในการ

วิจัย และแนะนํารายชื่อผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทั้ง 3 ดาน  

2. ผูวิจัยติดตอหัวหนาแผนกลําเลียงผูปวยทางอากาศ ในการแนะนํารายชื่อผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินทั้ง 3 ดาน 

3.  ผูวิจัยไดไปพบพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดรับคําแนะนําจากขั้นที่ 1 และข้ันที ่2 อีก 

3 ทานเพื่อขอคําแนะนํารายชื่อผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทั้ง 3 ดาน  

 4. ผูวิจัยนํารายชื่อผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินที่ไดจากคําแนะนําของ 

ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรการบิน หัวหนาแผนกลําเลียงผูปวยทางอากาศและ พยาบาลเวช

ศาสตรการบิน มาคัดเลือกโดยเลือกผูที่มีความถี่มากในการแนะนํามาเรียงลําดับความเหมาะสม

และจัดกลุมเปนผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินในแตละดาน ดานบริหาร 7 ทาน ดาน

วิชาการ 7 ทาน และดานปฏิบัติการ 7 ทาน  

5. ผูวิจัยไดเขาพบกับผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินจํานวน 21 ทาน ตามขั้นที่ 4 

เพื่อสรางสัมพันธภาพ แนะนําตนเอง และเรียนเชิญเปนผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินใน

การทําวิจัยครั้งนี้ ซึ่งไดรับการตอบรับจากผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทั้ง 21 ทาน ดัง

ตารางที่ 3 (รายนามผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินอยูในภาคผนวก ก) 
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ตารางที่ 3 จํานวนผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินที่เขารวมการวิจัยในแตละรอบ 

 

กลุมผูมีประสบการณ รอบที่ 1 รอบที่ 2 รอบที่ 3 

1.ดานบริหาร 

2.ดานวิชาการ 

3.ดานบริการ 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

รวม 21 21 21 

 

 จากตารางที่ 3 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้คือ ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการ

บินจํานวน 21 ทาน ดานบริหารจํานวน 7 ทาน, ดานวิชาการจํานวน 7 ทาน และดานปฏิบัติการ

จํานวน 7 ทาน ทุกคนเขารวมการวิจัยครบทั้ง 3 รอบ  
 

ขั้นที่ 3 สรางแบบสัมภาษณสําหรับสัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน

เกี่ยวกับสมรรถนะเวชศาสตรการบิน โดยเปนขอคําถามแบบปลายเปดเพื่อใหผูมีประสบการณ

ดานเวชศาสตรการบินแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ (ตัวอยางแบบสัมภาษณ EDFR รอบที่ 1 

แสดงในภาคผนวก ค) 
 
ขั้นที่ 4 สัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาล     

เวชศาสตรการบินดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 1 เพื่อรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ

พยาบาลเวชศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรการบิน กรมแพทยทหารอากาศ กองบัญชาการ

สนับสนุนทหารอากาศ ซึ่งใชการสัมภาษณระยะเวลาในการรวบรวมขอมูล ใชเวลาในการ

สัมภาษณตั้งแตวันที่ 25 มกราคม 2550 ถึงวันที่ 28 มีนาคม 2550 ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอน

การวิจัยดังนี้ 

  4.1 นัดหมายผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน เพื่อไปพบดวยตนเองและ

นําเอกสารไปใหผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินไดศึกษากอนการสัมภาษณ เอกสารที่

นําไปใหผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน มี 2 ชุด ไดแก   

1) โครงรางการวิจัย ซึ่งประกอบดวย วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการรวบรวมขอมูล 

และวิธีดําเนินการวิจัย  

  2) แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง เปนคําถามปลายเปด จํานวน 2 ขอ               

(ดังรายละเอียดแบบสัมภาษณในภาคผนวก ค) 
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  4.2 นัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ สําหรับสัมภาษณตามความสะดวกของผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบิน 

  4.3 สัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 1 ตาม วัน เวลา 

และสถานที่ ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินไดนัดหมาย โดยมีการจดบันทึกขณะ

สัมภาษณและขออนุญาตผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน บันทึกเสียง การสัมภาษณไม

ใชคําถามชี้นํา ใชการสัมภาษณแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive interview) มีการสรุปสะสม 

(Cumulative summarization technique) และสัมภาษณตามขอคําถามที่กําหนดไวในแบบ

สัมภาษณ ใชเวลาสัมภาษณโดยเฉลี่ย 45 นาที / ทาน (ดังรายละเอียดแบบสัมภาษณใน

ภาคผนวก ค) 

  4.4 รวบรวมความคิดเห็นที่ไดจากการสัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตร

การบินทั้ง 21 ทาน นํามาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมูตามสมรรถนะ

พยาบาลเวชศาสตรการบิน และสรุปเปนสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ในแตละดานตาม

กรอบแนวคิดสมรรถนะที่กําหนดไว 

  4.5 นําขอสรุปสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ในแตละดาน ใหอาจารยที่

ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมและปรับแกไขตามคําแนะนํา 
 
ขั้นที่ 5 นําขอสรุปที่ไดจากขอ 4.5 มาบูรณาการกับสมรรถนะเวชศาสตรการบินที่ไดจาก

การทบทวนวรรณกรรม จากนั้น นํามาสรางเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ (มาก

ที่สุด – นอยที่สุด) เพื่อประเมินคาความสําคัญของสมรรถนะที่จําเปนและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินจํานวน 21 ทาน ดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 2 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 5 เมษายน 2550 ถึงวันที่ 12 เมษายน 2550 โดยมี

ข้ันตอนดังนี้ 

  5.1 นําสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินแตละดานที่ไดในขั้นที่ 4.5 มาสราง

แบบสอบถามรอบที่ 2 ซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

  แบบสอบถามรอบที่ 2 ประกอบดวยสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน

ทั้งหมด 6 ดาน รวม 36 ขอ มีรายละเอียดดังนี้ 1) สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน จํานวน 2 ขอ  

2) สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก จํานวน 10 ขอ      

3) สมรรถนะดานการบริหารจัดการ จํานวน 7 ขอ 4) สมรรถนะดานการทหาร จํานวน 3 ขอ 5) 

สมรรถนะดานนิรภัย จํานวน 4 ขอ และ 6) สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคล จํานวน 10 ขอ 

(ตัวอยางแบบสอบถาม EDFR รอบที่ 2 แสดงในภาคผนวก ค) 
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  5.2 นําแบบสอบถามที่ได ไปใหผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินที่สถาบัน

เวชศาสตรการบินยืนยัน ปรับปรุงแกไข เพิ่มเติมความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตร

การบินแตละทาน ตามวัน เวลา ที่ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินไดนัดหมายไว  

  5.3 รวบรวมความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน 

(รายละเอียดของความคิดเห็นและขอเสนอแนะแสดงในภาคผนวก ง) 
 

ขั้นที่ 6 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคามัธยฐาน คาฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอ

ไทล และคัดเลือกคําถามที่ผานเกณฑนํามาสรางเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

(มากที่สุด – นอยที่สุด) เพื่อประเมินคาความสําคัญของสมรรถนะที่จําเปนของผูมีประสบการณ

ดานเวชศาสตรการบินจํานวน 21 ทาน เพื่อใหมีผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินยืนยัน

หรือเปลี่ยนแปลงคําตอบ ดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 3 โดยมีจุดมุงหมายสําคัญ 2 ประการคือ 

ประการที่ 1 เพื่อใหผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินไดนําคําตอบของตนเองที่ได

ใหไวในแบบสอบถามรอบที่ 2 มาพิจารณาอีกครั้งวาจะยังคงยืนยันความคิดเห็นเดิม หรือ

เปล่ียนแปลงความคิดเห็นใหสอดคลองกับผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินสวนใหญ 

ประการที่ 2 เพื่อใหผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ที่ไดเพิ่มเติมจากขอเสนอแนะของผูมีประสบการณดานเวช

ศาสตรการบินในแบบสอบถามรอบที่ 2  

การรวบรวมความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินในรอบที่ 3 โดยใช

แบบสอบถามมีข้ันตอนดังนี้ 

6.1 คัดเลือกสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ตรงตามเกณฑดังนี้  

  6.1.1 คามัธยฐานมีคา 3.50 ข้ึนไป 

  6.1.2 คาความแตกตางระหวางคาฐานนิยมและคามัธยฐานนอยกวา 

1.00 

  6.1.3 คาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50 

6.2 นําสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ที่มีความเห็นสอดคลองกันมา

ปรับปรุง และเพิ่มเติมขอเสนอแนะของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินที่วิเคราะหไดใน 

ข้ัน 5.3  

6.3 นําสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดในขอ 5.1 มาสราง

แบบสอบถามรอบที่ 3 ซึ่งเปนมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ โดยเพิ่มตําแหนง

ของมัธยฐานและคาพิ สัยระหวางควอไทลที่วิ เคราะหไดในแตละขอคําถาม  เพื่อใหผูมี
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ประสบการณดานเวชศาสตรการบินยืนยันการคงไวซึ่งคําตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบให

สอดคลองกับคําตอบของกลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 16 เมษายน 2550 ถึงวันที่ 24 เมษายน 2550  

แบบสอบถามรอบที่ 3 ประกอบดวยสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 6 ดาน 

รวม 43 ขอ มีรายละเอียดดังนี้ 1) สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน จํานวน 4 ขอ 2) สมรรถนะดาน

การลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก จํานวน 12 ขอ 3) สมรรถนะดานการ

บริหารจัดการ จํานวน 7 ขอ 4) สมรรถนะดานการทหาร จํานวน 3 ขอ 5) สมรรถนะดานนิรภัย 

จํานวน 7 ขอ และ 6) สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคล จํานวน 10 ขอ (ตัวอยางแบบสอบถาม 

EDFR รอบที่ 3 แสดงในภาคผนวก ค)  

  6.4 นําแบบสอบถามที่ได ไปใหผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินที่สถาบัน

เวชศาสตรการบินยืนยัน ปรับปรุงแกไข เพิ่มเติมความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตร

การบินแตละทาน ตามวัน เวลา ที่ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินไดนัดหมายไว 

  6.5 รวบรวมความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินมา

วิเคราะห หาคามัธยฐาน คาฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล (รายละเอยีดของความคดิเหน็

และขอเสนอแนะแสดงในภาคผนวก ง)  

ขั้นที่ 7 นําขอมูลที่ไดจาก EDFR รอบที่ 2 และ 3 มาวิเคราะหหาคามัธยฐานความ

แตกตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เลือกสมรรถนะที่มีคา

ความสําคัญตั้งแตระดับมากขึ้นไปวบรวมและวิเคราะหขอมูลมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

 คัดเลือกสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ที่ตรงตามเกณฑดังนี้ 

  7.1 คามัธยฐาน มีคา 3.50 ข้ึนไป 

7.2 คาความแตกตางระหวางคาฐานนิยมและคามัธยฐานนอยกวา 1.00 

7.3 คาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิค EDFR เพื่อรวบรวมความคิดเห็นที่

สอดคลองของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการ

บิน ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

1. ดําเนินการขอหนังสือเชิญจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินในการใหสัมภาษณ 
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2. นําหนังสือเชิญที่ไดจากขอ 1 พรอมดวยโครงรางการวิจัย ซึ่งประกอบดวย 

วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการรวบรวมขอมูล และวิธีดําเนินการวิจัย, แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 

เปนคําถามปลายเปด จํานวน 2 ขอ, และใบยินยอมสําหรับผูมีสวนรวมในการวิจัยไปใหผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบิน พรอมทั้งนัดหมายวันสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานที่นัด

หมายตามที่ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินสะดวก 

 3. ดําเนินการรวบรวมขอมูลตามชวงเวลาที่ไดนัดหมายไว 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยวิธีการดังนี้ 

1. ขอมูลที่รวบรวมไดจากผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินโดยการสัมภาษณ ใน

ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 1 ผูวิจัยนํามาวิเคราะหเนื้อหา (Content 

analysis) เพื่อจําแนกเปนสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินแตละดาน 

 2. รวบรวมขอมูลที่ไดจากผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ในขั้นตอนการเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 2 รอบที่ 3 ผูวิจัยนํามาวิเคราะหหาคามัธยฐาน คาฐาน

นิยม คาพิสัยระหวางควอไทล และคาความแตกตางระหวางฐานนิยมและคามัธยฐานดังนี้ 

  

2.1 คํานวณคามัธยฐาน (Median) จากสูตร (Donald, 1990: 107) 

 

                                                               N -CF 

        Md  =  Lmd +        2        (i) 

                    fmd

 

Md = คามัธยฐาน 

Lmd = ขีดจํากัดลางที่แทจริงของคะแนนในชั้นที่มีคามัธยฐาน 

N = จํานวนความถี่ทั้งหมด 

i = ความกวางของอัตรภาคชั้น 

CF = ความถี่สะสมจากคะแนนต่ําสุดถึงคะแนนที่เปนขีดจํากัดบนของคะแนน 

  ในกอนชั้นมัธยฐาน 

fmd = ความถี่ของคะแนนในชั้นที่มีมัธยฐาน 
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 การแปลความหมายคามัธยฐาน 

คามัธยฐานทําใหทราบความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินตอระดับ

ความสําคัญของสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน โดยวิเคราะหตามเกณฑดังตอไปนี้  

คามัธยฐาน 4.51-5.00  =  ผูมปีระสบการณดานเวชศาสตรการบินเห็นดวยวาเปน 

   สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่มีระดับความสําคัญ 

   มากที่สุด 

คามัธยฐาน 3.51-4.50  =  ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเห็นดวยวาเปน 

   สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่มีระดับความสําคัญ 

   มาก 

คามัธยฐาน 2.51-3.50  =  ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเห็นดวยวาเปน 

   สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่มีระดับความสําคัญ 

   ปานกลาง 

คามัธยฐาน 1.51-2.50  =  ผูมปีระสบการณดานเวชศาสตรการบินเห็นดวยวาเปน 

   สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่มีระดับความสําคัญ 

   นอย 

คามัธยฐาน  <1.50       =  ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเห็นดวยวาเปน 

   สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่มีระดับความสําคัญ 

   นอยที่สุด 

 

  2.2 คํานวณคาฐานนิยม (Mode) จากสูตร (ยุทธ ไกยวรรณ, 2548: 43-46) 

 

                                                               Δ1 

        Mo  =  Lmo +                  (i) 

                 Δ1 + Δ2 

Mo = คาฐานนิยม 

Lmo = ขีดจํากัดลางที่แทจริงของคะแนนในชั้นที่มีคาฐานนิยม  

Δ1 = ผลตางของความถี่ของชั้นที่ฐานนิยมตกอยู กับความถี่ของชั้นที่มีคา 

นอยกวา ซึ่งอยูตดิกัน  
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Δ2 = ผลตางของความถี่ของชั้นที่ฐานนิยมตกอยู กับความถี่ของชั้นที่มีคา 

มากกวา ซึ่งอยูตดิกัน 

i = ความกวางของอัตรภาคชั้น 

  

  2.3 นําคาฐานนิยมและคามัธยฐานมาคํานวณหาความแตกตางของแตละ

ขอความในกรณีที่คาความแตกตางระหวางฐานนิยมและคามัธยฐานนอยกวา 1.00 หมายความ

วาผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน 

2.4 คํานวณหาคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile range = IR) โดยคํานวณ

คาความแตกตางระหวางควอไทลที่ 3 กับควอไทลที่ 1 จากสูตร (Donald, 1990: 144-145) 

 

   IR = Q3 – Q1

 

โดยคํานวณหาคา Q1 และ Q3 จากสูตร 

                                                               N -CF 

        Q1  =  LQ1 +        4        (i) 

                    fQ1

 

Q1 = คาควอไทลในตําแหนงที่ 1 

LQ1 = ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที่ควอไทลที่ 1 อยู 

N = จํานวนขอมูลทั้งหมด 

i = ความกวางของอัตรภาคชั้นของควอไทลที่ 1 

CF = ความถี่สะสมจากคะแนนต่ําสุดถึงคะแนนที่เปนขีดจํากัดบนของคะแนน 

  ในกอนชั้นควอไทล 

FQ1 = ความถี่ของชั้นควอไทลที่ 1 

 

                                                              3N -CF 

        Q3  =  LQ3 +        4        (i) 

                    fQ3
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Q3 = คาควอไทลในตําแหนงที่ 3 

LQ3 = ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที่ควอไทลที่ 3 อยู 

N = จํานวนขอมูลทั้งหมด 

i = ความกวางของอัตรภาคชั้นของควอไทลที่ 3 

CF = ความถี่สะสมของชั้นกอนชั้นควอไทลที่ 3 

FQ1 = ความถี่ของชั้นควอไทลที่ 3 

 

การแปลความหมายคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile range = IR)   

 IR ที่มีคามากกวาหรือเทากับ 1.50 หมายถึง ความคิดเห็นของกลุมผูมีประสบการณดาน

เวชศาสตรการบินไมสอดคลองกัน 

 IR ที่มีคานอยกวา 1.50 หมายถึง ความคิดเห็นของกลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตร

การบินสอดคลองกัน 

 

ในการสรุปผลการวิจัยผูวิจัยจะพิจารณาผลการคํานวณในแตละขอความที่มีคามัธยฐาน

ตั้งแต 3.50 ข้ึนไป พิจารณาความสอดคลองของขอความจากคาความแตกตางระหวางฐานนิยม

และคามัธยฐานนอยกวา 1.00 และ คาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50 

 

 

 

 



        

 บทที่  4 
 

การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

จากการที่ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากตํารา วารสาร เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งใน

และตางประเทศ รวมทั้งความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินจํานวน 21 ทาน 

เกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหและเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูล โดยจําแนกเปน 4 ตอนดังนี้ 

   

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูมีประสบการณดานเวชศาสตร

การบินเวชศาสตรการบิน 

 

ตอนที่ 2 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ที่รวบรวมไดจากการสัมภาษณผูมี

ประสบการณทางดานเวชศาสตรการบิน 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ที่ไดจากการรวบรวมความ

คิดเห็นจากผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 

ตอนที่ 4 เปรียบเทียบสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดจากการรวบรวมความ

คิดเห็นจากผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินและที่นํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูมีประสบการณดานเวช
ศาสตรการบินเวชศาสตรการบิน 

 
ตารางที ่3 จํานวนและรอยละของผูมปีระสบการณดานเวชศาสตรการบินเวชศาสตรการบิน ตาม 

                  อายุ เพศ อาชีพ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบิน     

 

ขอมูลสวนบคุคล จํานวน (คน)(n=21) รอยละ รอยละสะสม 
อายุ 

35-40 ป 2 9.52 9.52 

41-45 ป 8 38.10 47.62 

46-50 ป 1 4.76 52.38 

51-55 ป 10 47.62 100.00 
เพศ 

ชาย 8 38.10 38.10 

หญิง 13 61.90 100.00 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบิน 

5-10 ป 7 33.33 33.33 

11-15 ป 3 14.29 47.62 

16-20 ป 2 9.52 57.14 

21-25 ป 3 14.29 71.43 

26-30 ป 5 23.81 95.24 

31-35 ป 1 4.76 100.00 
อาชีพและวุฒิการศึกษา 
แพทย    

ปริญญาโท 3 14.29 14.29 

ปริญญาเอก 3 14.29 28.57 

พยาบาล    

ปริญญาตรี 13 61.90 90.48 

ปริญญาโท 2 9.52 100.00 
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จากตารางที่ 3 ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินสวนใหญอยูในชวงอายุ 51-55 ป 

คิดเปนรอยละ 47.62  รองลงมาเปนชวงอายุ 41-45 ป คิดเปนรอยละ 48.8 ตามดวยชวงอายุ 35-

40 ป และ ชวงอายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 9.52 และ 4.76 ตามลําดับ ผูมีประสบการณดานเวช

ศาสตรการบินสวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 61.90 สวนเพศชายคิดเปนรอยละ 38.10

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบินของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน

สวนใหญอยูในชวงระยะเวลา 5-10 ป คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมาอยูในชวงระยะเวลา 26-30 

ป คิดเปนรอยละ 23.81 ประสบการณในการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบินของผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินนอยที่สุดอยูในชวงระยะเวลา 31-35 ป คิดเปนรอยละ 4.76 

สวนในดานอาชีพและวุฒิการศึกษาของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเปนพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน คิดเปนรอยละ 71.52 รองลงมาเปนแพทยคิดเปนรอยละ 28.57 วุฒิการศึกษาของผู

มีประสบการณดานเวชศาสตรการบินที่เปนพยาบาลเวชศาสตรการบิน คือปริญญาตรีคิดเปนรอย

ละ 61.90 และปริญญาโทคิดเปนรอยละ 9.52 ของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทั้งหมด

ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินที่เปนแพทยมีวุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกรอยละ 50 และระดับปริญญาโทรอยละ 50 ของแพทยทั้งหมด  

 
ตอนที่ 2 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่รวบรวมไดจากการสัมภาษณผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบิน 
  

จากการสัมภาษณผูมปีระสบการณดานเวชศาสตรการบินจํานวน 21 ทาน ที่จําแนกเปนผู

มีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานบริหาร จํานวน 7 ทาน ดานวิชาการจํานวน 7 ทาน และ

ดานปฏิบัติการจํานวน 7 ทาน ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูมีประสบการณดานเวช

ศาสตรการบินมาวิเคราะหเนื้อหาสรุปผลดังนี้ 

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ประกอบดวยสมรรถนะ 6 ดาน ไดแก 

1. สมรรถนะดานสรีรวทิยาการบิน     

2. สมรรถนะดานการลําเลยีงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก   

3. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 

4. สมรรถนะดานการทหาร 

5. สมรรถนะดานนิรภัย 

6. สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากความคิดเห็นของผูมีประสบการณดาน
เวชศาสตรการบินในรอบที่ 2 และ รอบที่ 3  
 
 จากการที่ผูวิจัยนําเสนอขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะหเนื้อหา และนําเสนอ

เปนแบบสอบถามเพื่อใหผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน แสดงความคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะ แลวรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 มาวิเคราะหหา

คามัธยฐาน คาความแตกตางระหวางฐานนิยม มัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล นําเสนอผล

การวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง แสดงใหเห็นถึงสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ประกอบไปดวยสมรรถนะ 6 ดาน มีรายละเอียดดังนี้  

3.1 สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน         

3.2 สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก   

3.3 สมรรถนะดานการบริหารจัดการ         

3.4 สมรรถนะดานการทหาร      

3.5 สมรรถนะดานนิรภัย        

3.6 สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล  
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ตอนที่ 3.1 สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน 
 

ตาราง 4 แสดงคามัธยฐาน (Md) คาความแตกตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐาน (Mo-Md) และ  

               คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเหน็ของกลุมผูมปีระสบการณดานเวชศาสตร    

               การบินเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ดานสรีรวทิยาการบินจาํแนก    

               ตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน Md Mo-Md IR 

1. สมรรถนะดานสรรีวิทยาการบิน    

1.1 มีความรูเกี่ยวกับระบบกายวิภาคและ สรีระวิทยามนุษย 4.60 

4.67 

0.40 

0.33 

0.70 

0.33 

1.2 มีความรูเกี่ยวกบัผลของการเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอมใน  

      การบิน (Flight Environment) 

4.67 

4.71 

0.33 

0.29 

0.33 

0.29 

1.3 มีความรูเกี่ยวกับภาวะเครียดจากการบิน                            

(Stress of Flight) 

 

4.45 

 

-0.04 

 

0.77 

1.4 มีความรูเกี่ยวกับภาวะพรองออกซิเจน 

 

 

4.69 

 

0.31 

 

0.31 

 

จากตารางที่ 4 

1. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 2 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ดานสรีรวิทยาการบิน จํานวน 2 ขอ เปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวชศาสตร

การบิน ในระดับมากที่สุด 2 ขอ  

2. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 2 มีผู

มีประสบการณดานเวชศาสตรการบินใหความคิดเห็นโดยการเพิ่มสมรรถนะยอย 2 ขอ 

3. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 3 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตร

การบิน ดานสรีรวิทยาการบิน จํานวนทั้งหมด 4 ขอ เปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวชศาสตร

การบิน ในระดับมากที่สุดทั้งหมด 3 ขอ และระดับมาก 1 ขอ  
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ตอนที่ 3.2 สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก 
 
ตาราง 5 แสดงคามัธยฐาน (Md) คาความแตกตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐาน (Mo-Md) และ 

               คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเห็นของกลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตร  

               การบินเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ดานการลําเลียงผูปวยทาง 

               อากาศและการปฏิบัตงิานทางคลินิก จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และ 

               ขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน Md Mo-Md IR 

2. ดานการลาํเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏบิติังาน
ทางคลินกิ 

   

2.1 มีความรูและทักษะดานกระบวนการพยาบาล  

 

4.69 

4.65 

0.31 

0.35 

0.31 

0.46 

2.2 มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโรคที่ครอบคลุมทุกสาขา 

 

4.69 

4.45 

0.31 

-0.04 

0.31 

0.77 

  2.3 สามารถประยุกตความรูดานการพยาบาลและสรรีวิทยา 

        การบินเพื่อการลาํเลียงผูปวยที่มีประสิทธิภาพ 

4.69 

4.71 

0.31 

0.29 

0.31 

0.29 

  2.4 มีความรูและทักษะในการคัดกรองผูปวยเพื่อแยกประเภท 

        และจัดลาํดับความเรงดวน 

4.65 

4.61 

0.35 

0.38 

0.52 

0.57 

2.5 สามารถลาํเลยีงผูปวยขึ้น-ลงจากอากาศยาน และจัด 

        บรรทุกผูปวยพรอมอุปกรณการแพทยไดอยางถกูตอง  

4.67 

4.63 

0.33 

0.38 

0.33 

0.57 

  2.6 สามารถประยุกตใชเครื่องมือและอุปกรณการแพทย 

        ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.69 

4.67 

0.31 

0.33 

0.31 

0.33 

  2.7 มีความรูดานการประเมินและเตรียมผูปวยกอนการลําเลียง 

        ทางอากาศ 

 

4.65 

 

0.35 

 

0.46 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

สมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน Md Mo-Md IR 

  2.8     สามารถดูแลรักษาพยาบาลผูปวยขณะลําเลียง 

            ทางอากาศไดอยางรวดเร็ว ถกูตอง   

4.69 

4.69 

0.31 

0.31 

0.31 

0.31 

2.9     สามารถใหการดูแลตนเองขณะลําเลียงผูปวยทาง     
          อากาศไดเปนอยางดี 

4.72 

4.69 

0.28 

0.31 

0.28 

0.31 

2.10 มีความรูทางดานวิทยาการทีเ่กี่ยวกับเวชศาสตรการบิน  

          ทีท่นัตอการเปลี่ยนแปลง 

4.34 

4.44 

0.04 

-0.07 

0.89 

0.88 

2.11 มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาองักฤษ 

 

4.63 

4.34 

0.38 

0.04 

0.61 

0.89 

2.12 รูขีดความสามารถของอากาศยาน และอุปกรณ 

 

 

4.52 

 

0.48 

 

0.79 

 

จากตารางที่ 5 

1. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 2 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก จํานวน 10 ขอ เปน

สมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ในระดับมากที่สุดทั้งหมด 9 ขอ และระดับมาก 

1 ขอ  

2. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 2 มีผู

มีประสบการณดานเวชศาสตรการบินใหความคิดเห็นโดยการเพิ่มสมรรถนะยอย 2 ขอ 

3. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 3 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตร

การบิน ดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก จํานวนทั้งหมด 12 ขอ 

เปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ในระดับมากที่สุด 9 ขอ และระดับมาก 3 

ขอ 
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ตอนที่ 3.3 สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 
 

ตาราง 6 แสดงคามัธยฐาน (Md) คาความแตกตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐาน (Mo-Md) และ  

             คาพสัิยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเหน็ของกลุมผูมปีระสบการณดานเวชศาสตร 

             การบินเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ดานการบริหารจัดการ จําแนก 

             ตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน Md Mo-Md IR 

3. ดานการบริหารจัดการ    

   3.1 สามารถนําความรูดานการลาํเลียงผูปวยทางอากาศ 

         และความรูดานเครื่องมือทางการแพทยมาบรหิารจัดการ 

         ในการลําเลียงผูปวยทางอากาศไดอยางเหมาะสม 

4.71 

 

4.67 

0.29 

 

0.33 

0.29 

 

0.33 

  3.2 สามารถบริหารจัดการกับภาวะฉกุเฉนิทางดานการแพทย  

         และดานการบนิไดดี 

4.69 

4.71 

0.31 

0.29 

0.31 

0.29 

  3.3 มีความสามารถในการติดตอประสานการปฏิบัติในการ 

        ลําเลยีงผูปวยทางอากาศที่มีประสิทธิภาพ 

4.69 

4.69 

0.31 

0.31 

0.31 

0.31 

3.4  มีความสามารถในการสงเสริมการทาํงานเปนทีม 

 

4.67 

4.63 

0.33 

0.38 

0.33 

0.57 

3.5  สามารถจัดการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว 

 

4.69 

4.67 

0.31 

0.33 

0.31 

0.33 

3.6  สามารถบริหารจัดการทรพัยากรได เพียงพอเหมาะสม 

 

4.44 

4.59 

0.05 

0.41 

0.82 

0.71 

3.7 มีทักษะในดานการใหการปรึกษาแนะนาํ 

 

4.12 

4.44 

-0.03 

-0.07 

0.88 

0.88 

 

จากตารางที่ 6 

1. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 2 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ดานการบริหารจัดการ จํานวน 7 ขอ เปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวชศาสตร

การบิน ในระดับมากที่สุด 5 ขอ และระดับมาก 2 ขอ  
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2. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 3 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตร

การบิน   ดานการบริหารจัดการ จํานวนทั้งหมด 7 ขอ เปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ในระดับมากที่สุด 6 ขอ และระดับมาก 1 ขอ 
 
ตอนที่ 3.4 สมรรถนะดานการทหาร 
 
ตาราง 7 แสดงคามัธยฐาน (Md) คาความแตกตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐาน (Mo-Md) และ 

               คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเหน็ของกลุมผูมปีระสบการณดานเวชศาสตร 

               การบินเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ดานความรูทางการทหาร  

               จาํแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน Md Mo-Md IR 

4.  ดานการทหาร    

  4.1 มีความรูและทักษะการยังชีพในปาและทะเล 

 

4.63 

4.11 

0.58 

-0.05 

0.61 

0.61 

  4.2 มีความรูเกี่ยวกับขาวสารปจจุบันทั้งพลเรือนและทหาร  

 

3.71 

4.00 

-0.40 

0.00 

1.38 

0.69 

4.3 มีความรูเกี่ยวกับอากาศยานแบบตางๆที่ กองทัพอากาศ 

       ใชเปนเครื่องบินลําเลียงทางอากาศ 

 

3.79 

 

-0.30 

 

1.39 

 

จากตารางที่ 7 

1. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 2 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ดานการทหาร จํานวน 2 ขอ เปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

ในระดับมากที่สุด 1 ขอ และระดับมาก 1 ขอ  

2. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 2 มีผู

มีประสบการณดานเวชศาสตรการบินใหความคิดเห็นโดยการเพิ่มสมรรถนะยอย 1 ขอ 
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3. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 3 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตร

การบินดานการทหาร จํานวนทั้งหมด 3 ขอ เปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

ในระดับมากที่สุด 1 ขอ และระดับมาก 2 ขอ 

 
ตอนที่ 3.5 สมรรถนะดานนิรภัย  
 
ตาราง 8 แสดงคามัธยฐาน (Md) คาความแตกตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐาน (Mo-Md) และ 

               คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเหน็ของกลุมผูมปีระสบการณดานเวชศาสตร 

               การบินเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบินดานนิรภัย จําแนกตามขอมูล 

               รอบที ่2 (คาเหนอืเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน Md Mo-Md IR 

5. สมรรถนะดานนิรภยั     

  5.1 มีความรูและทักษะในดานการชวยเหลือและกูภัยอากาศ

ยานอุบัติเหต ุ

4.67 

4.60 

0.33 

0.40 

0.33 

0.33 

  5.2 มีความรูเกี่ยวกับเครื่องบินที่ใชในการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศ และสามารถใชทางออกฉุกเฉินไดอยางชาํนาญ 

4.67 

4.69 

0.33 

0.31 

0.33 

0.31 

 5.3 สามารถใหสัญญาณและรับรูสัญญาณที่จําเปนในการ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศ 

4.04 

3.75 

0.02 

-0.03 

0.87 

1.12 

  5.4 มีความรูและทักษะในการจัดการกับบุคคลหรือวัตถุตอง

สงสัย 

4.09 

4.18 

0.02 

-0.02 

0.95 

0.92 

  5.5 มีความรูและทักษะดานนิรภัยการบนิและภาคพืน้ 

 

 

4.20 

 

-0.04 

 

0.86 

  5.6 มีความรูพื้นฐานของสหวทิยาการที่เกี่ยวของกับการบิน 

เชน อากาศพลศาสตร และสภาพอากาศ เปนตน 

 

4.00 

 

0.00 

 

0.95 

  5.7 มีความตระหนักในเรือ่งความปลอดภัยในการลําเลียง

ผูปวยทางอากาศ  

 

4.52 

 

0.48 

 

0.48 
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จากตารางที่ 8 

1. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 2 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ดานนิรภัย จํานวน 4 ขอ เปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ใน

ระดับมากที่สุด 2 ขอ และระดับมาก 2 ขอ  

2. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 2 มีผู

มีประสบการณดานเวชศาสตรการบินใหความคิดเห็นโดยการเพิ่มสมรรถนะยอย 3 ขอ 

3. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 3 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตร

การบิน ดานนิรภัย จํานวนทั้งหมด 7 ขอ เปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ใน

ระดับมากที่สุด 3 ขอ และระดับมาก 4 ขอ 
 

ตอนที่ 3.6 สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล   
 
ตาราง 9 แสดงคามัธยฐาน (Md) คาความแตกตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐาน (Mo-Md) และ 

               คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเหน็ของกลุมผูมปีระสบการณดานเวชศาสตร 

               การบินเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบินดานคุณลักษณะสวนบุคคล  

               จาํแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน Md Mo-Md IR 

6. ดานคุณลกัษณะสวนบคุล    

  6.1 มีภาวะผูนํา 

 

4.63 

4.63 

0.38 

0.38 

0.38 

0.38 

  6.2 มีทัศนคติที่ดี 

 

4.60 

4.56 

0.40 

0.44 

0.40 

0.10 

  6.3 มีบุคลิกภาพทีน่าเชื่อถอื สรางความเชื่อมั่นใหกับผูอ่ืนได 

 

4.65 

4.65 

0.35 

0.35 

0.46 

0.46 

  6.4 มีการตัดสินใจที่ด ี 4.63 

4.67 

0.38 

0.33 

0.38 

0.33 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

สมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน Md Mo-Md IR 

  6.5 มีปฏิภาณไหวพริบดี 4.69 

4.69 

0.31 

0.31 

0.31 

0.31 

  6.6 มีความรอบคอบ 4.71 

4.67 

0.29 

0.33 

0.29 

0.33 

  6.7 มีความคลองแคลว วองไว 

 

4.67 

4.69 

0.33 

0.30 

0.33 

0.30 

  6.8 มีการปรบัตัวไดดี 

 

4.67 

4.65 

0.33 

0.35 

0.33 

0.35 

  6.9 มีความอดทนสงู 

 

4.69 

4.67 

0.31 

0.33 

0.31 

0.33 

  6.10 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 

4.65 

4.69 

0.35 

0.31 

0.46 

0.31 

  

จากตารางที่ 9 

1. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 2 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ดานคุณลักษณะสวนบุคล จํานวน 10 ขอ เปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ในระดับมากที่สุดทั้งหมด 10 ขอ  

2. จากการสอบถามความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินรอบที่ 3 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตร

การบิน ดานคุณลักษณะสวนบุคล จํานวนทั้งหมด 10 ขอ เปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ในระดับมากที่สุดทั้งหมด 10 ขอ  
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ตอนที่ 4 เปรียบเทียบสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดจากการรวบรวม
ความคิดเห็นจากผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินและที่นํามาสรางเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย 
 
ตาราง 10 แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่รวบรวมไดจากผูม ี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินกับสมรรถนะกับพยาบาลเวชศาสตรการบิน ที่

นํามาเปนกรอบแนวคิด  

 

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
รวบรวมไดจากผูมีประสบการณดานเวช
ศาสตรการบิน  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
นํามาเปนกรอบแนวคิด  

1. สมรรถนะดานสรรีวิทยาการบิน 1. สมรรถนะดานสรรีวิทยาการบิน 
1.1 มีความรูเกี่ยวกับระบบกายวิภาคและ      

สรีระวิทยามนษุย 

1)   ความรูดานสรีรวิทยาการบิน 

28) ความรูเรื่องปจจัยมนุษย 

1.2 มีความรูเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลง  
สภาพแวดลอมในการบิน                         

(Flight Environment) 

 

1.3 มีความรูเกี่ยวกบัภาวะเครียดจากการบิน     

      (Stress of Flight) 

3) ความรูเรื่องภาวะเครียดจากการบิน 

1.4 มคีวามรูเกี่ยวกับภาวะพรองออกซิเจน  
2. สมรรถนะดานการลาํเลียงผูปวยทาง
อากาศและการปฏิบัติงานทางคลินกิ 

2.สมรรถนะดานการปฏบิัติงานทางคลินิก 

2.1 มีความรูและทักษะดานกระบวนการ
พยาบาล  

10) การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 

14) การใชกระบวนการพยาบาล 

15) มีความรู และประสบการณดาน 

       การพยาบาล 

  2.2 สามารถประยุกตความรูดานการ 

        พยาบาลและสรีรวิทยาการบนิเพื่อการ 

        ลําเลยีงผูปวยทีม่ีประสิทธิภาพ 

57) ความสามารถในการสงัเคราะหและ  

      ประยกุตใชความรู 

56) ความสามารถในการเรยีนรูและฝกปฏิบัติ 
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ตาราง 10 (ตอ)  
 

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
รวบรวมไดจากผูมีประสบการณดานเวช
ศาสตรการบิน  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
นํามาเปนกรอบแนวคิด  

2.3  มีความรูและทักษะในการคัดกรอง 

       ผูปวยเพือ่แยกประเภทและจัดลําดับ 

       ความเรงดวน 

16) ดานการคดักรองผูปวย 

2.4 สามารถลาํเลยีงผูปวยขึ้น-ลงจาก 

         อากาศยาน และจัดบรรทุกผูปวยพรอม 

         อุปกรณการแพทยไดอยางถูกตอง  

4) การลําเลยีงผูปวยขึน้-ลงจากอากาศยาน 

5) การจัดบรรทุกเปลสนามที่มีผูปวยและ 

    อุปกรณการแพทยบนอากาศยาน 

  2.5 สามารถประยุกตใชเครื่องมือและ 

         อุปกรณการแพทยไดอยางม ี

         ประสทิธิภาพ 

18) การตรวจทางหองปฏิบตัิการ 

2.5 มีความรูดานการประเมนิและเตรียม 

      ผูปวยกอนการลาํเลียงทางอากาศ 

 

  2.7 สามารถดูแลรักษาพยาบาลผูปวยขณะ 

        ลําเลยีงทางอากาศไดอยางรวดเร็ว  

        ถูกตอง  แมนยํา 

11) การพยาบาลเฉพาะทาง 

12) ดานการลําเลียงผูปวย 

13) ดานคลินกิ 

2.8  สามารถใหการดูแลตนเองขณะลําเลียง 
          ผูปวยทางอากาศไดเปนอยางด ี

 

2.9  มีความรูทางดานวทิยาการที่ทนัตอการ 
          เปล่ียนแปลง 

 

62) มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2.10 มีความสามารถในการสื่อสารดวย 

          ภาษาองักฤษ 

 

  2.11 รูขีดความสามารถของอากาศยาน  

           และอปุกรณ 

32) ขอกําหนดเกี่ยวกบัน้าํหนักบรรทุกบน

อากาศยาน 

2.11 มีความรูเกี่ยวกับโรคที่ครอบคลุม 

          ทกุสาขา 
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ตาราง 10 (ตอ)  
 

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
รวบรวมไดจากผูมีประสบการณดานเวช
ศาสตรการบิน  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
นํามาเปนกรอบแนวคิด  

3. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 3. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 
   3.1 สามารถนําความรูดานการลาํเลียง 

         ผูปวยทางอากาศและความรูดาน       

         เครื่องมอืทางการแพทยมาบรหิาร 

         จัดการในการลาํเลียงผูปวยทางอากาศ 

         ไดอยางเหมาะสม 

19) ความสามารถดานการจัดการ 

21) การบริหารความขัดแยง 

22) การจัดการกับอุบัติภัยหมู 

3.2    สามารถบริหารจัดการกับภาวะฉุกเฉิน 

         ทางดานการแพทย และดานการบนิไดดี 

 

34) กระบวนการฉุกเฉินดานการบิน 

36) กระบวนการฉุกเฉินดานการแพทย 

24) การบริหารจัดการดานการแพทย 

25) การบริหารจัดการกับความเสี่ยง 

 8.สมรรถนะดานการสื่อสาร และมนุษย
สัมพันธ 

  3.3 มีความสามารถในการติดตอประสาน 

         การปฏบิัติในการลําเลียงผูปวยทาง 

         อากาศที่มีประสิทธิภาพ 

20) ความสามารถในการเจรจาตอรอง 

63) การติดตอส่ือสารโดยใชวิทยุและอุปกรณ 

      ส่ือสาร  

64) การสรางสัมพันธภาพ 

65) การพูด การเขียน 

67) การมีปฏิสัมพันธกับผูใชบริการ 

  3.4 มีความสามารถในการสงเสริมการ 

        ทาํงานเปนทมี 

60) การทํางานรวมกนัเปนทีม 

61) การทํางานรวมกบัสหสาขาวิชาชีพ 

  3.5 สามารถจัดการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

        ไดอยางรวดเร็ว 
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ตาราง 10 (ตอ)  
 

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
รวบรวมไดจากผูมีประสบการณดานเวช
ศาสตรการบิน  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
นํามาเปนกรอบแนวคิด  

 4. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากร 

  3.6 สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที ่

        ถูกตอง เหมาะสม 

23) การบริหารจัดการกับเอกสาร 

26) การจัดการดานอุตสาหกรรมการบิน 

27) การบริหารทรัพยากรบุคคล 

29) การบริหารจัดการกับอุปกรณการแพทย 

30) การบริหารงบประมาณ 

31) การบริหารจัดการทรัพยากรลูกเรือ 

  3.7 มีทักษะในดานการใหการปรึกษาแนะนํา 59) การนิเทศงาน 

17) การใหการปรึกษาแนะนํา 
4.  สมรรถนะดานการทหาร 6.สมรรถนะดานการยังชพี 
  4.1 มีความรูและทักษะการยังชีพในปา 

        และทะเล 

7) ความรูเรื่องการนาํทาง 

42) ดานความปลอดภัยและการยังชีพ 

43) การฝกยังชีพ 

47) การใชอุปกรณยังชีพ 

  4.2 มีความรูเกี่ยวกับขาวสารปจจุบัน 

        ทัง้พลเรือนและทหาร  

66) การสงขาวสาร 

4.3 มีความรูเกี่ยวกบัอากาศยานแบบตางๆ 

      ทีก่องทัพอากาศใชเปนเครื่องบินลําเลียง 

      ทางอากาศ 

 

5. สมรรถนะดานนิรภยั  5. ดานนิรภัยการบินและนิรภัยภาคพืน้ 
  5.1 มีความรูและทักษะในดานการชวยเหลือ 

        และกูภัยอากาศยานอบุัตเิหตุ 

44) การคนหาและชวยเหลือ 

46) การกูภัย 
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ตาราง 10 (ตอ)  
 

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
รวบรวมไดจากผูมีประสบการณดานเวช
ศาสตรการบิน  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
นํามาเปนกรอบแนวคิด  

  5.2 มีความรูเกี่ยวกับเครื่องบินที่ใชในการ 

        ลําเลยีงผูปวยทางอากาศ และสามารถ 

        ใชทางออกฉุกเฉินไดอยางชาํนาญ 

6) สวนประกอบของเครื่องบิน 

 5.3 สามารถใหสัญญาณและรับรูสัญญาณ 

       ที่จาํเปนในการลาํเลียงผูปวยทางอากาศ 

 

  5.4 มีความรูและทักษะในการจัดการ 

       กับบุคคลหรือวัตถุตองสงสัย 

40) การจัดการกับบุคคลตองสงสัย 

41) การจัดการกับวัตถุตองสงสัย 

  5.5 มีความรูและทักษะดานนิรภัยการบนิ 

        และภาคพื้น 

35) กระบวนการฉุกเฉินภาคพื้น 

37) ความปลอดภัยของบุคลากร 

38) เกี่ยวกับอุบัติภัยหมู 

39) ความปลอดภัยสนามบนิ 

  5.6 มีความรูพื้นฐานของสหวทิยาการที ่

         เกี่ยวของกับการบิน เชน อากาศ 

         พลศาสตร และสภาพอากาศ เปนตน 

8) กลศาสตรพื้นฐาน 

9) อุตุนิยมวทิยา 

  5.7 มีความตระหนักในเรือ่งความปลอดภัย 

        ในการลาํเลียงผูปวยทางอากาศ  

53) ตระหนักในความรับผิดชอบ 

 
6. สมรรถนะดานคุณลกัษณะสวนบุคคล 7.สมรรถนะดานความเปนผูนํา 
  6.1 มีภาวะผูนํา 48) มภีาวะผูนํา 

  6.2 มีลักษณะของการเปนผูตามที่ด ี  

  6.3 มีบคุลิกภาพทีน่าเชื่อถอื สรางความ 

         เชื่อมั่นใหกับผูอ่ืนได 

 

  6.4 มีการตัดสินใจที่ด ี 54) การตัดสินใจอยางมวีิจารณญาณ 
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ตาราง 10 (ตอ)  
 

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
รวบรวมไดจากผูมีประสบการณดานเวช
ศาสตรการบิน  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
นํามาเปนกรอบแนวคิด  

  6.5 มีปฏิภาณไหวพริบดี 49) การคิดอยางวิเคราะห 

50) การคิดอยางสมเหตุสมผล 

51) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

52) มีทักษะการรับรู 

  6.6 มีความรอบคอบ  

  6.7 มีความคลองแคลว วองไว  

  6.8 มีการปรบัตัวไดดี 33) การปรับตัวขณะลําเลียง 

58) มีความยืดหยุน และความสามารถใน 

       การปรับตัว 

  6.9 มีความอดทนสงู 55) ความมุงมั่น 

  6.10 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 2) ความพรอมดานรางกาย 

 9. สมรรถนะดานจริยธรรม การพิทักษสิทธิ ์
และกฏหมาย 

 68) การดูแลดานจริยธรรม 

69) การดูแลดานเอกสารที่เกี่ยวของกับ 

      กฎหมาย 

70) ทราบกฎหมายและโทษที่เกีย่วกับการบิน 

71) ทราบและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพี 

72) การปฏิบัติตามกฎระเบยีบ นโยบายของรัฐ 

      และองคกร 

 

จากตาราง 10 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่รวบรวมไดจากผูมีประสบการณ

ดานเวชศาสตรการบินมี 6 ดาน 43 สมรรถนะยอยในขณะที่สมรรถนะในกรอบแนวคิดมี 9 ดาน 72 

สมรรถนะยอย 

 

จากผลการวิจัยสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน  

1.1 มีความรูเกี่ยวกับระบบกายวิภาคและสรีระวิทยามนุษย 

1.2 มีความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมในการบิน (Flight  

Environment) 

1.3 มีความรูเกี่ยวกับภาวะเครียดจากการบิน (Stress of Flight) 

1.4 มีความรูเกี่ยวกับภาวะพรองออกซิเจน 
 
2. สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก   

2.1 มีความรูและทักษะดานกระบวนการพยาบาล 

2.2 มีความรูเกี่ยวกบัโรคที่ครอบคลุมทุกสาขา 

2.3 สามารถประยุกตความรูดานการพยาบาลและสรีรวทิยาการบนิเพือ่การ

ลําเลียงผูปวยที่มีประสิทธิภาพ 

2.4 มีความรูและทักษะในการคัดกรองผูปวยเพื่อแยกประเภทและจัดลาํดับความ 

เรงดวน  

2.5 สามารถลําเลียงผูปวยขึ้น-ลงจากอากาศยาน และจัดบรรทุกผูปวยพรอม

อุปกรณการแพทยไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

2.6 สามารถประยุกตใชเครื่องมือและอุปกรณการแพทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.7 มีความรูดานการประเมินและเตรียมผูปวยกอนการลําเลียงทางอากาศ 

2.8 สามารถดูแลรักษาพยาบาลผูปวยขณะลําเลียงทางอากาศไดอยางรวดเร็ว 

ถูกตอง แมนยํา 

2.9 สามารถใหการดูแลตนเองขณะลําเลียงผูปวยทางอากาศไดเปนอยางดี 

2.10 มีความรูทางดานวิทยาการที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2.11 มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

2.12 รูขีดความสามารถของอากาศยาน และอุปกรณ 
 
3. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ  

3.1 สามารถนําความรูดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและความรูดานเครื่องมอื

ทางการแพทยมาบริหารจัดการในการลําเลียงผูปวยทางอากาศไดอยางเหมาะสม 

3.2 สามารถบริหารจัดการกับภาวะฉุกเฉินทางดานการแพทยและดานการบิน     

ไดดี 
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3.3 มีความสามารถในการติดตอประสานการปฏิบัติในการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศที่มีประสิทธิภาพ 

3.4 มีความสามารถในการสงเสริมการทํางานเปนทีม 

3.5 สามารถจัดการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว 

3.6 สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ถูกตอง เหมาะสม 

3.7 มีทักษะในดานการใหการปรึกษาแนะนํา 
       
4. สมรรถนะดานการทหาร  

4.1 มีความรูและทักษะการยังชีพในปาและทะเล 

4.2 มีความรูเกี่ยวกับขาวสารปจจุบันทั้งพลเรือนและทหาร 

4.3 มีความรูเกี่ยวกับอากาศยานแบบตางๆที่ กองทัพอากาศใชเปนเครื่องบิน

ลําเลียงทางอากาศ 

 
5. สมรรถนะดานนิรภัย  

5.1 มีความรูและทักษะในดานการชวยเหลือและกูภัยอากาศยานอุบัติเหตุ 
5.2 มีความรูเกี่ยวกับเครื่องบินที่ใชในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ และสามารถ 

ใชทางออกฉุกเฉินไดอยางชํานาญ 

5.3 สามารถใหสัญญาณและรับรูสัญญาณที่จําเปนในการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศ 

5.4 มีความรูและทักษะในการจัดการกับบุคคลหรือวัตถุตองสงสัย 

5.5 มีความรูและทักษะดานนิรภัยการบินและภาคพื้น 

5.6 มีความรูพื้นฐานของสหวิทยาการที่เกี่ยวของกับการบิน เชน อากาศ

พลศาสตร และสภาพอากาศ เปนตน  

5.7 มคีวามตระหนักในเรื่องความปลอดภัยในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ  
 

6. สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
6.1 มีภาวะผูนํา 

6.2 มีทัศนคติที่ดี 

6.3 มีบคุลิกภาพที่นาเชื่อถือ สรางความเชื่อมั่นใหกับผูอ่ืนได 

6.4 มีการตัดสินใจที่ด ี

6.5 มีปฏิภาณไหวพริบดี 

 



                                                                                                                  81 
 

6.6 มีความรอบคอบ 

6.7 มีความคลองแคลว วองไว 

6.8 มีการปรับตัวไดดี 

6.9 มีความอดทนสูง 

6.10 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

  

 



บทที่  5 
 

  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่องสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถนะ

พยาบาลเวชศาสตรการบิน กรมแพทยทหารอากาศ กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ 

วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 2 ข้ันตอนหลักๆ คือ ข้ันตอนที่ 1 โดยศึกษาคนควาขอมูลจากตํารา 

วารสาร เอกสาร เพื่อนําสาระที่ไดมากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และขั้นตอนที่ 2 รวบรวม

ความคิดเห็นจากผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการ

บิน โดยใชเทคนิค Ethnographic Delphi Futures Research (EDFR) 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินของสถาบัน

เวชศาสตรการบิน กรมแพทยทหารอากาศ กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ จํานวน 21 ทาน 

จําแนกเปน 3 กลุม ไดแก 1) ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานบริหาร จํานวน 7 ทาน    

2) ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานวิชาการ จํานวน 7 ทาน และ 3) ผูมีประสบการณ

ดานเวชศาสตรการบินดานปฏิบัติการ จํานวน 7 ทาน   

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลมีจํานวน 3 ชุดดังนี้ ชุดที่ 1 เปนแบบสัมภาษณกึ่ง

โครงสราง ใชคําถามปลายเปด ประกอบดวยคําถามจํานวน 2 ขอ เพื่อใหผูมีประสบการณดานเวช

ศาสตรการบินแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน  ชุดที่ 2 เปน

แบบสอบถามมาตรประมาณคา  ( Rating scale)  5 ระดับ ประกอบดวย สมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน 6 ดาน  จํานวน 36 ขอ เพื่อใหผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดจากการสัมภาษณ กลุมผูมีประสบการณดานเวช

ศาสตรการบิน  ชุดที่ 3 เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งแสดงคามัธยฐาน และคา

พิสัยระหวาง ควอไทล ที่วิเคราะหไดจากคําตอบของกลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทั้ง 

21 ทาน และจากคําตอบของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินแตละทาน ในรอบที่ 2 

ประกอบดวย สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน  6 ดาน  จํานวน 43 ขอ เพื่อใหผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินไดพิจารณายืนยันการคงไวซึ่งคําตอบเดิม หรือเปลี่ยนแปลง

คําตอบ  

 ระยะเวลาที่ใชในการรวบรวมขอมูลทั้ง 3 รอบ รวมทั้งสิ้น 90 วัน ระยะเวลารวบรวมขอมูล

รอบที่ 1 ตั้งแตวันที่ 25 มกราคม 2550 ถึงวันที่ 28 มีนาคม 2550  ระยะเวลารวบรวมขอมูลรอบที่ 2 

ตั้งแตวันที่ 5 เมษายน 2550 ถึงวันที่ 12 เมษายน 2550 และระยะเวลารวบรวมขอมูล รอบที่ 3 

ตั้งแตวันที่ 16 เมษายน 2550 ถึงวันที่ 24 เมษายน 2550  
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 ขอมูลที่รวบรวมไดในรอบที่ 1 ซึ่งใชวิธีสัมภาษณ ผูวิจัยนํามาวิเคราะหเนื้อหา สวนขอมูลที่

รวบรวมไดในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ซึ่งใชแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยนํามา

วิเคราะหคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาพิสัยระหวางควอไทล และคาความแตกตางระหวางคาฐาน

นิยมและคามัธยฐาน 

 คัดเลือกสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ผานตามเกณฑที่กําหนดไดแก คามัธยฐาน  

3.50 ข้ึนไป คาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50 และคาความแตกตางระหวางคาฐานนิยมและ

คามัธยฐานนอยกวา 1.00  

 
สรุปผลการวิจัย 
 

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรการบิน กรมแพทยทหารอากาศ 

กองบัญชาการสนับสนุนทางอากาศ ประกอบดวย 6 สมรรถนะหลัก คือ 1) สมรรถนะดาน           

สรีรวิทยาการบิน 2) สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก     

3) สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 4) สมรรถนะดานการทหาร 5) สมรรถนะดานนิรภัย และ             

6) สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล โดยแตละสมรรถนะมีรายละเอียดดังนี้  
 
1. สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน  

                 พยาบาลเวชศาสตรการบินจําเปนตองมีสมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน  ดงันี ้

1.1 มีความรูเกี่ยวกบัระบบกายวิภาคและสรีระวิทยามนษุย 

1.2 มีความรูเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมในการบนิ (Flight  

Environment) 

1.3 มีความรูเกี่ยวกับภาวะเครียดจากการบิน (Stress of Flight) 

1.4 มีความรูเกี่ยวกับภาวะพรองออกซิเจน 
 
2. สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก   
     พยาบาลเวชศาสตรการบินจําเปนตองมีสมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทาง 

อากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก ดังนี้ 

2.1 มีความรูและทักษะดานกระบวนการพยาบาล 

2.2 มีความรูเกี่ยวกับโรคที่ครอบคลุมทุกสาขา 
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2.3 สามารถประยุกตความรูดานการพยาบาลและสรีระะวิทยาการบินเพื่อการ

ลําเลียงผูปวยที่มีประสิทธิภาพ 

2.4 มีความรูและทักษะในการคัดกรองผูปวยเพื่อแยกประเภท และจัดลําดับความ

เรงดวน  

2.5 สามารถลําเลียงผูปวยขึ้น-ลงจากอากาศยาน และจัดบรรทุกผูปวยพรอม

อุปกรณการแพทยไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

2.6 สามารถประยุกตใชเครื่องมือและอุปกรณการแพทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.7 มคีวามรูดานการประเมินและเตรียมผูปวยกอนการลําเลียงทางอากาศ 

2.8 สามารถดูแลรักษาพยาบาลผูปวยขณะลําเลียงทางอากาศไดอยางรวดเร็ว 

ถูกตอง แมนยํา 

2.9 สามารถใหการดูแลตนเองขณะลําเลียงผูปวยทางอากาศไดเปนอยางดี 

2.10 มีความรูทางดานวิทยาการที่เกี่ยวกับเวชศาสตรการบินที่ทันตอการ

เปล่ียนแปลง 

2.11 มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

2.12 รูขีดความสามารถของอากาศยาน และอุปกรณ 
 
3. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ  
     พยาบาลเวชศาสตรการบินจําเปนตองมีสมรรถนะดานการบริหารจัดการ ดังนี้ 

3.1 สามารถนําความรูดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและความรูดานเครื่องมือ

ทางการแพทยมาบริหารจัดการในการลําเลียงผูปวยทางอากาศไดอยางเหมาะสม 

3.2 สามารถบริหารจัดการกับภาวะฉุกเฉินทางดานการแพทยและดานการบินไดดี 

3.3 มีความสามารถในการติดตอประสานการปฏิบัติในการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศที่มีประสิทธิภาพ 

3.4 มีความสามารถในการสงเสริมการทํางานเปนทีม 

3.5 สามารถจัดการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว 

3.6 สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ถูกตอง เหมาะสม 

3.7 มีทักษะในดานการใหการปรึกษาแนะนํา 
       
4. สมรรถนะดานการทหาร  

พยาบาลเวชศาสตรการบินจําเปนตองมีสมรรถนะดานการทหาร ดังนี้ 

4.1 มีความรูและทักษะการยังชีพในปาและทะเล 
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4.2 มีความรูเกี่ยวกับขาวสารปจจุบันทั้งพลเรือนและทหาร 

4.3 มีความรูเกี่ยวกับอากาศยานแบบตางๆ ที่กองทัพอากาศใชเปนเครื่องบิน

ลําเลียงทางอากาศ 

 
5. สมรรถนะดานนิรภัย  
     พยาบาลเวชศาสตรการบินจําเปนตองมีสมรรถนะดานนิรภัย ดังนี้ 

5.1 มีความรูและทักษะในดานการชวยเหลือและกูภัยอากาศยานอุบัติเหตุ 
5.2 มีความรูเกี่ยวกับเครื่องบินที่ใชในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ และสามารถ

ใชทางออกฉุกเฉินไดอยางชํานาญ 

5.3 สามารถใหสัญญาณและรับรูสัญญาณที่จําเปนในการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศ 

5.4 มีความรูและทักษะในการจัดการกับบุคคลหรือวัตถุตองสงสัย 

5.5 มีความรูและทักษะดานนิรภัยการบินและภาคพื้น 

5.6 มีความรูพื้นฐานของสหวิทยาการที่เกี่ยวของกับการบิน เชน อากาศพลศาสตร 

และสภาพอากาศ เปนตน  

5.7 มีความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ  

   
6. สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล  
     พยาบาลเวชศาสตรการบินจําเปนตองมีสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล ดังนี้ 

6.1 มีภาวะผูนํา 

6.2 มีทัศนคติที่ดี 

6.3 มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ สรางความเชื่อมั่นใหกับผูอ่ืนได 

6.4 มีการตัดสินใจที่ดี 

6.5 มีปฏิภาณไหวพริบดี 

6.6 มีความรอบคอบ 

6.7 มีความคลองแคลว วองไว 

6.8 มีการปรับตัวไดดี 

6.9 มีความอดทนสูง 

6.10 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 



                                                                                                                  86 
                                                                                                              

 

  สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน สรุปไดดังตารางที่ 11 

ตาราง 11 แสดงสมรรถนะที่สําคัญ ของพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 

สมรรถนะ สมรรถนะยอย 

1. สมรรถนะดาน 
   สรีรวิทยาการบิน  
 

1.1 มีความรูเกี่ยวกบัระบบกายวิภาคและสรีระวิทยามนษุย 

1.2 มีความรูเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมใน            

      การบิน (Flight Environment) 

1.3 มีความรูเกี่ยวกบัภาวะเครียดจากการบิน  

      (Stress of Flight) 

1.4 มีความรูเกี่ยวกบัภาวะพรองออกซิเจน 
2. สมรรถนะดานการ 
   ลาํเลียงผูปวยทางอากาศ  
   และการปฏิบัติงานทาง  
   คลินกิ   

2.1 มีความรูและทักษะดานกระบวนการพยาบาล 

2.2 มีความรูเกี่ยวกบัโรคที่ครอบคลุมทุกสาขา 

2.3 สามารถประยุกตความรูดานการพยาบาลและสรีรวทิยา 

      การบินเพือ่การลําเลียงผูปวยทีม่ีประสิทธิภาพ 

2.4 มีความรูและทักษะในการคัดกรองผูปวยเพื่อแยกประเภท 

      และจัดลําดับความเรงดวน  

2.5 สามารถลาํเลียงผูปวยขึน้-ลงจากอากาศยาน และ 

      จัดบรรทุกผูปวยพรอมอุปกรณการแพทยไดอยางถูกตอง  

2.6 สามารถประยุกตใชเครื่องมือและอุปกรณการแพทยได 

      อยางมีประสิทธิภาพ 

2.7 มีความรูดานการประเมนิและเตรียมผูปวยกอนการ 

      ลําเลียงทางอากาศ 

2.8 สามารถดูแลรักษาพยาบาลผูปวยขณะลําเลียงทางอากาศ 

      ไดอยางรวดเร็ว ถกูตอง  

2.9 สามารถใหการดูแลตนเองขณะลําเลียงผูปวยทางอากาศ 

2.10 มีความรูทางดานวทิยาการเกี่ยวกับเวชศาสตรการบนิที ่  

        ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2.11 มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาองักฤษ 

2.12 รูขีดความสามารถของอากาศยาน และอุปกรณ 
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ตาราง 11 (ตอ)  

 

สมรรถนะ สมรรถนะยอย 

3. สมรรถนะดาน  
   การบริหารจัดการ  
 

3.1 สามารถนําความรูดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและความรู 

      ดานเครื่องมือทางการแพทยมาบริหารจัดการในการลําเลียง 

      ผูปวยทางอากาศไดอยางเหมาะสม 

3.2 สามารถบริหารจัดการกับภาวะฉุกเฉินทางดานการแพทย  

      และดานการบินไดดี 

3.3 มีความสามารถในการติดตอประสานการปฏิบัติในการลําเลียง 

      ผูปวยทางอากาศที่มีประสิทธิภาพ 

3.4 มีความสามารถในการสงเสริมการทํางานเปนทีม 

3.5 สามารถจัดการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว 

3.6 สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ถูกตอง เหมาะสม 

3.7 มีทักษะในดานการใหการปรึกษาแนะนํา 
4. สมรรถนะดาน 
    การทหาร  

 

 

4.1 มีความรูและทักษะการยังชีพในปาและทะเล 

4.2มีความรูเกี่ยวกับขาวสารปจจุบันทั้งพลเรือนและทหาร 

4.3 มีความรูเกี่ยวกับอากาศยานแบบตางๆที่ กองทัพอากาศใชเปน 

      เครื่องบินลําเลียงทางอากาศ 
5. สมรรถนะดานนิรภัย  

 
5.1 มีความรูและทักษะในดานการชวยเหลือและกูภัยอากาศยาน 

      อุบัติเหตุ 

5.2 มีความรูเกี่ยวกับเครื่องบินที่ใชในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ  

      และสามารถใชทางออกฉุกเฉินไดอยางชํานาญ 

5.3 สามารถใหสัญญาณและรับรูสัญญาณที่จําเปนในการลําเลียง 

      ผูปวยทางอากาศ 

5.4 มีความรูและทักษะในการจัดการกับบุคคลหรือวัตถุตองสงสัย 

5.5 มีความรูและทักษะดานนิรภัยการบินและภาคพื้น 
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ตาราง 11 (ตอ)  

 

สมรรถนะ สมรรถนะยอย 

 5.6 มีความรูพื้นฐานของสหวิทยาการที่เกี่ยวของกับการบิน 

      เชน อากาศพลศาสตร และสภาพอากาศ เปนตน  

5.7 มีความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยในการลําเลียงผูปวย 

      ทางอากาศ 
6. สมรรถนะดาน 
    คุณลักษณะ 
    สวนบุคคล 
 

6.1 มีภาวะผูนํา 

6.2 มีทัศนคติที่ดี 

6.3 มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ สรางความเชื่อมั่นใหกับผูอ่ืนได 

6.4 มีการตัดสินใจที่ดี 

6.5 มีปฏิภาณไหวพริบดี 

6.6 มีความรอบคอบ 

6.7 มีความคลองแคลว วองไว 

6.8 มีการปรับตัวไดดี 

6.9 มีความอดทนสูง 

6.10 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

 

การอภิปรายผลการวิจัย ผูวิจัยอภิปรายตามลําดับประเด็น ดังนี้  

1. สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดจากการวิจัยเปรียบเทียบกับสมรรถนะ

พยาบาลเวชศาสตรการบินที่นํามาเปนกรอบแนวคิด 

2. สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน         

3. สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก   

4. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ         

5. สมรรถนะดานการทหาร      

6. สมรรถนะดานนิรภัย        

7. สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล  
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1. สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดจากการวิจัยเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่นํามาเปนกรอบแนวคิด 

  
ตาราง 12 เปรียบเทียบสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่นาํมาเปนกรอบแนวคิดกับ

สมรรถนะพยาบาลศาสตรการบินที่ไดจากการวิจยั  

 

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่
นํามาเปนกรอบแนวคิด 

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ได
จากการวิจัย 

1. สมรรถนะดานสรีรวทิยาการบิน 1. สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน 

2. สมรรถนะดานการปฏิบัติงานทางคลนิิก   2. สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก   

3. สมรรถนะดานความรูและทักษะการบรหิาร 

    จัดการ 

3. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 

4. สมรรถนะดานการบริหารจัดการทรัพยากร 4. สมรรถนะดานการทหาร  

5. สมรรถนะดานนิรภัยการบินและนิรภัย 

    ภาคพืน้ 

5. สมรรถนะดานนิรภัย 

6. สมรรถนะดานความรู ทักษะการสื่อสาร  

    และมนุษยสัมพันธ   

6. สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล 

7. สมรรถนะดานความรูและทักษะการยงัชพี  

8. สมรรถนะดานความเปนผูนํา 

 

 

9. สมรรถนะดานจริยธรรม การพิทกัษสิทธิ์  

    และกฎหมาย   

 

 
จากตาราง 12 สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่สังเคราะหไดจากผูมีประสบการณ

ทางดานเวชศาสตรการบินมี 6 ดาน ในขณะที่สมรรถนะในกรอบแนวคิดมี 9 ดาน ซึ่งมีจํานวน

ตางกัน 3 สมรรถนะ ในสวนสมรรถนะที่ไดจากผูมีประสบการณทางดานเวชศาสตรการบิน ไมได

ระบุตามสมรรถนะในกรอบแนวคิดคือ สมรรถนะดานการยังชีพ สมรรถนะดานการสื่อสารและ

มนุษยสัมพันธ สมรรถนะดานการบริหารจัดการทรัพยากรซึ่งสมรรถนะเหลานี้ไดถูกระบุอยูใน

สมรรถนะดานการทหารและดานนิรภัยอยูแลว อีกดานหนึ่งที่สําคัญคือสมรรถนะดานจริยธรรม การ

พิทักษสิทธิ์และกฏหมาย ที่ผูมีประสบการณทางดานเวชศาสตรการบิน ไมไดระบุตามสมรรถนะใน
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กรอบแนวคิดและไมมีอยูในสมรรถนะดานอื่น ซึ่งประเด็นนี้เปนเรื่องลึกซึ้งละเอียดออนที่ผูมี

ประสบการณทางดานเวชศาสตรการบินอาจจะเห็นวาตองศึกษาอยางละเอียด อีกทั้งจริยธรรม 

จรรยาบรรณ จะมีอยูในทุกวิชาชีพทุกวิชาชีพจึงทําใหผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินไมได

กลาวถึงสมรรถนะดานนี้ 

 
2. สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน  
    สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน เปนสมรรถนะดานความรูและทักษะเกี่ยวกับระบบกาย

วิภาคและสรีรวิทยามนุษย พยาบาลเวชศาสตรการบินตองมีความรู เกี่ยวกับผลของการ

เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมในการบิน (Flight Environment) ซึ่งมีความจําเปนในการดูแลผูปวยที่

อยูบนอากาศยานที่อยูในที่สูงซึ่งมีผลทําใหมีการเปลี่ยนแปลงดานสรีรวิทยามนุษย เพื่อใหพยาบาล

เวชศาสตรการบินสามารถที่จะเฝาระวัง และประเมินผูปวยเมื่อเกิดความผิดปกติได (บัณฑิต วงษ

เจริญธรรม และคณะ, 2549) นอกจากนี้ยังตองมีความรูเกี่ยวกับภาวะเครียดจากการบิน (Stress 

of Flight) และ ความรูเกี่ยวกับภาวะพรองออกซิเจน ซึ่งพิรูฬ นีละพมร และคณะ (2533) กลาววา 

ผูปวยลําเลียงทางอากาศมีโอกาสเกิดภาวะเครียดและภาวะพรองออกซิเจนไดสูง และอาจทําให

พยาธิสภาพของโรคที่เปนอยูเพิ่มมากขึ้น และอาจเปนอันตรายถึงชีวิตไดหากไมไดรับการแกไขจาก

พยาบาลเวชศาสตรการบิน ภาวะเครียดจากการบิน  ( Stress of Flight ) เปนผลมาจาก

สภาพแวดลอมในการบินเปลี่ยนแปลง และมีผลทําใหเกิดปญหากับผูปวยขณะลําเลียงทางอากาศ 

พยาบาลเวชศาสตรการบินจําเปนตองมีความรู เขาใจถึงสาเหตุของความเครียด การแกไข และการ

ปองกัน เพื่อความปลอดภัยและไมทําใหอาการของโรครุนแรงขึ้นหลังจากที่ไดรับการลําเลียงทาง

อากาศ สาเหตุความเครียดจากการบินมีอยูมากที่จะทําใหเกิดผลกระทบแกผูปวยเมื่อลําเลียงทาง

อากาศ ไดแก เมื่อบินในระดับความสูงความกดดันบรรยากาศลดลงมีผลทําใหความดันยอยของ

ออกซิเจนลดลง ทําใหผูปวยเกิดภาวะพรองออกซิเจน แกสที่มีอยูในรางกายขยายตัวมากขึ้นมีผลทาํ

ใหเกิดความไมสุขสบายตอผูปวย ความชื้นของอากาศลดลง เสียงรบกวน มีการสั่นสะเทือน หรือทํา

ใหเกิดความลา ซึ่งสิ่งเหลานี้มีผลตอความเจ็บปวยของผูปวย ทําใหอาการทรุดลง ดังนั้นจึงมีความ

จําเปนที่พยาบาลเวชศาสตรการบินตองมีความรูและทักษะดานสรีรวิทยาการบินและสามารถให

คําแนะนําผูปวยกอนขึ้นลําเลียงทางอากาศเพื่อเปนการเตรียมความพรอมของผูปวยและญาติ ซึ่ง

สอดคลองกับ Holleran (1994) กลาววาในการลําเลียงผูปวยทางอากาศพยาบาลเวชศาสตรการ

บิน (flight nurses) ตองดูแลผูปวยตั้งแต กอน ระหวาง และหลังจากการลําเลียงทางอากาศ ซึ่งตอง

ใช ทักษะ ประสบการณเฉพาะ และความทุมเท และจากการสํารวจหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตร

การบินในหลายสถาบัน พบวา พยาบาลเวชศาสตรการบินตองมีความรูทางดานภาวะเครียดจาก
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การบิน และการใหการรักษาพยาบาลขณะลําเลียง เพื่อลดผลกระทบทางรางกายของผูปวย จาก

ผลการวิจัยผูมีประสบการณทางดานเวชศาสตรการบินมีความเห็นสอดคลองกันทั้งหมดวา 

สมรรถนะดานสรีรวิทยาการบิน (Aviation Physiology) มีความสําคัญในระดับมากที่สุด และ

สอดคลองกับ แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินตามกรอบแนวคิดขององคกร

ตางประเทศ ไดแก Flight Nurses Australia, Air and  Surface Transport Nurses Association, 

Kentucky Board Nursing (2005), Australian Emergency Nurses Association (2002), 

Emergency Nurses Association (1999), Flight Nurse-Arizona, South Bank University, และ 

The National Flight Nurses Association (1998) ที่ทุกสถาบันระบุไวตรงกันคือ พยาบาลเวช

ศาสตรการบินตองใหการดูแลผูปวยที่หลากหลาย (Variety of patients) จึงตองมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับสรีรวิทยาความสูง (Understand altitude physiology) และ มีความเขาใจดาน

สรีรวิทยาการบิน และบูรณาการความรูกับการจัดการดานคลินิก เพื่อการปฏิบัติงานใหประสบ

ผลสําเร็จยังความปลอดภัยใหกับผูปวย  

 
3. สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก   
    เปนสมรรถนะดานความรูและทักษะดานกระบวนการพยาบาลในการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศ ที่ตองใชความรูพื้นฐานที่เกี่ยวกับโรคที่ครอบคลุมทุกสาขาอยางกวางๆ และสามารถ

ประยุกตความรูดานการพยาบาลและสรีรวิทยาการบินเพื่อการลําเลียงผูปวยใหมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการพยาบาลในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ ประกอบดวยกระบวนการที่ตองปฏิบัติตั้งแต 

การปฏิบัติกอนบิน (Pre-Flight Procedures) ที่พยาบาลเวชศาสตรการบินตองมีความรูดานการ

ประเมินและเตรียมผูปวยกอนการลําเลียงทางอากาศ ใชความรูและทักษะในการคัดกรองผูปวย

เพื่อแยกประเภทและจัดลําดับความเรงดวน การปฏิบัติขณะบิน (In-Flight Procedures) พยาบาล

เวชศาสตรการบินจะตองสามารถลําเลียงผูปวยขึ้นอากาศยาน และจัดบรรทุกผูปวยพรอมอุปกรณ

การแพทยไดอยางถูกตอง รวดเร็ว สามารถประยุกตใชเครื่องมือและอุปกรณการแพทยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประกอบกับสามารถดูแลรักษาพยาบาลผูปวยขณะลําเลียงทางอากาศไดอยาง

รวดเร็ว ถูกตอง นอกจากนี้ยังตองสามารถใหการดูแลตนเองขณะลําเลียงผูปวยทางอากาศไดเปน

อยางดี เนื่องจากขณะบินมีโอกาสเกิดภาวะฉุกเฉินไดตลอดเวลาพยาบาลเวชศาสตรการบินตองมี

มือหนึ่งวางเพื่อพรอมที่จะยึดจับไดตลอดเวลา การปฏิบัติหลังบิน (Post-Flight Procedures) เปน

การลําเลียงผูปวยลงจากอากาศยาน เพื่อสงตอใหกับหนวยแพทยปลายทาง จะตองจัดบรรทุก

ผูปวยพรอมอุปกรณการแพทยไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ Holleran (1996) กลาววา 

พยาบาลเวชศาสตรการบินมีบทบาทสําคัญในการดูแลผูประสบภัยจากภัยพิบัติหรือภัยธรรมชาติ 
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พยาบาลเวชศาสตรการบินควรจะผานประสบการณทางคลินิกดานการดูแลผูปวยฉุกเฉินและผูปวย

วิกฤต จะตองมีการปฏิบัติงาน และเปนผูที่ตองรวมกับทีมในการใหการดูแลผูปวยกอนการลําเลียง 

ขณะลําเลียง และหลังการลําเลียงผูปวย และสอดคลองกับ Bader et al. (1995) พบวาลําเลียง

ผูปวยทางอากาศที่มีขนาดใหญ พยาบาลเวชศาสตรการบิน ตองทําการรักษาพยาบาลเบื้องตน 

(Interventions) หรือกับผูปวยที่รักษาไมตอเนื่อง ผูปวยที่มีอาการออนเพลีย มีภาวะซีด ตองมีความ

เกี่ยวของกับความรับผิดชอบในการตัดสินใจการใหยาบางตัว (Titration of Medications) กลาว

โดยสรุปพยาบาลเวชศาสตรการบิน (flight nurses) จะมีบทบาทในการปฏิบัติอยางเปนอิสระ 

(Autonomous Roles) ซึ่งเปนการปฏิบัติภารกิจที่ตองใชทักษะที่ประกอบดวย การรักษาพยาบาล

ทางคลินิกและการรักษาพยาบาลแบบฉุกเฉินในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ 

แนวทางสมรรถนะดานนี้สอดรับกับกระบวนการปฏิบัติของการบินสากลในเรื่องการแพทย

ทางอากาศกับผูโดยสาร (Aviation Medicine and the Airline Passenger) Cummin and 

Nlicholson (2002) สรุปไวในเรื่องการประเมินกอนบิน และการชวยเหลือระหวางบิน (Pre-flight 

assessment and in-flight assistance) วาการประเมินกอนบินที่รอบคอบเกี่ยวกับผูโดยสารที่เปน

ผูปวยและมีปญหาทางการแพทย จะทําใหสามารถใหการชวยเหลือระหวางบินไดเปนอยางดี ซึ่งสิ่ง

ที่ตองคํานึงถึงในการประเมินกอนบินคือ ส่ิงจําเปนสําหรับผูปวย เชน เอกสารตางๆ ขอมูลผูปวย 

(Medical Information Form: MEDIF) ภาวะฉุกเฉินที่อาจเกิดกับผูปวยระหวางบิน เชน การปวด

ศีรษะจากภาวะเครียดจากการบิน ภาวะพรองออกซิเจน อุปกรณการแพทยที่จําเปนที่กําหนดใน

มาตรฐานของการบินสากล (National Regulatory Authority) และการใหการแนะนําระหวางบิน

(In-flight Medical Advice) 

นอกจากนี้พยาบาลเวชศาสตรการบินจะตองมีความรูทางดานวิทยาการที่เกี่ยวกับเวช

ศาสตรการบินที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง รูขีดความสามารถของอากาศยาน และอุปกรณอยาง

กวางๆ เพื่อประกอบการปฏิบัติตามกระบวนการลําเลียงผูปวยทางอากาศที่จําเปนตองเตรียม

อุปกรณทางการแพทย ใหเหมาะสมกับอากาศยานแบบตาง ๆ อีกทั้งยังควรตองมีความสามารถใน

การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษเพื่อประโยชนในการติดตอในกรณีที่มีภารกิจเกี่ยวกับชาวตางชาต ิเชน 

กรณีคลื่นยักษสึนามิถลม 6 จังหวัดภาคใตของไทย พบวาการลําเลียงผูปวยมีปญหาเกี่ยวกับการ

ส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ ทําใหเกิดปญหาตอเนื่องมาหลายประการ เชน การประเมินและเตรียม

ผูปวยกอนการลําเลียงทางอากาศ การคัดกรองผูปวยเพื่อแยกประเภทและจัดลําดับความเรงดวน 

ซึ่งผูปวยสวนมากเปนนักทองเที่ยวชาวตางชาติทําใหการสื่อสารมีปญหา (บัณฑิต วงษเจริญธรรม

และคณะ, 2549: 11-19, 50)  
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4. สมรรถนะดานการบริหารจัดการ  
      เปนสมรรถนะดานความรูและทักษะดานการบริหารจัดการ ซึ่งพยาบาลเวชศาสตรการ

บินจะตองสามารถนําความรูดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศ และความรูดานเครื่องมือทาง

การแพทยมาบริหารจัดการในการลําเลียงผูปวยทางอากาศไดอยางเหมาะสมอีกทั้งสามารถบริหาร

จัดการกับภาวะฉุกเฉินทางดานการแพทย และดานการบินไดดี มีความสามารถในการติดตอ

ประสานการปฏิบัติในการลําเลียงผูปวยทางอากาศที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากในระหวางการ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศมีโอกาสเกิดภาวะฉุกเฉินทั้งทางดานการแพทย และดานการบินได

ตลอดเวลา ซึ่งไมสามารถคาดการณลวงหนาได ฉะนั้นพยาบาลเวชศาสตรการบินจะตองมีการ

เตรียมการที่ถูกตอง ตลอดจนใชความรู ความสามารถและวิจารณญาณของตนในการแกไขปญหา

เฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว เพื่อใหผูปวยและตนเองรอดพนอันตรายเมื่อเกิดภาวะฉกุเฉนิของอากาศ

ยาน การเตรียมการที่ถูกตองคือจะตองมีความรูเกี่ยวกับอากาศยานที่ใชในการลําเลียง กอนออก

เดินทางทุกครั้ง การลําเลียงผูปวยทางอากาศ กองทัพอากาศไมมีอากาศยานที่ใชในการลําเลียง

ผูปวยโดยเฉพาะ บางครั้งกองทัพอากาศไมสามารถจัดอากาศยานสนับสนุนภารกิจลําเลียงผูปวย

ทางอากาศโดยเฉพาะได ทําใหตองใชอากาศยานรวมกับภารกิจอ่ืน ๆ พยาบาลเวชศาสตรการบิน

ตองตรวจสอบวามีอุปกรณฉุกเฉินทางการแพทยประจําอากาศยาน วามีครบถวนหรือไม อยูใน

สภาพพรอมใชหรือไม เพียงพอสําหรับผูปวย และเจาหนาที่ทุกคนหรือไม 

จากผลการวิจัย สอดคลองกับ Flight Nurses Australia ที่กําหนดไววาพยาบาลเวชศาสตร

การบินจะตองมีคุณลักษณะในดาน มีความรูและทักษะในการบริหารจัดการ เกี่ยวกับการลําเลียง

ผูปวยทางอากาศ  สามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระภายใตระบบขององคกร  (Practices 

independently) เชนเดียวกับ Air and Surface Transport Nurse Association ที่ระบุวาพยาบาล

เวชศาสตรการบินจะตองมีความรูความสามารถในดานการบริหารจัดการ ทั้งอุปกรณในการเตรียม

ความพรอมกอนลําเลียง และระหวางการลําเลียง  มีความสามารถในดานการอํานวยความสะดวก

ในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ มีความรูเฉพาะทางของพยาบาลดานการลําเลียง คือการดูแล

ผูปวยทั้งภาคพื้นดินและทางอากาศ สามารถนําองคความรูดานเวชศาสตรการบินไปใชในการ

ลําเลียงทางอากาศ 

นอกจากนี้สมรรถนะที่ผูวิจัยใชเปนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการ

บิน ระบุวาพยาบาลเวชศาสตรการบินวาตองมีการปรับตัวขณะลําเลียง เขาใจกระบวนการฉุกเฉิน

ดานการบินและภาคพื้น เขาใจกระบวนการฉุกเฉินดานการแพทย ซึ่งผูมีประสบการณดานเวช

ศาสตรการบินมีความเห็นสอดคลองกันในระดับมากที่สุด เชนเดียวกับ บัณฑิต วงษเจริญธรรมและ

คณะ (2549) กลาววา ภาวะฉุกเฉินทางดานการบิน (Aircraft emergency) มีโอกาสเกิดขึ้นได
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ตลอดเวลา พยาบาลเวชศาสตรการบินจะตองมีความรู ทักษะ ความสามารถและวิจารณญาณของ

ตนเพื่อใหผูปวยและตนเองรอดพนจากอันตรายเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน กอนการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศ ตองสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ถูกตองเหมาะสม ซึ่งไดแก อุปกรณการแพทย 

อุปกรณยังชีพ หรือแมแตบุคลากรในความรับผิดชอบ จะตองมีการตรวจสอบอุปกรณฉุกเฉินประจํา

อากาศยานวาพรอมใชงาน และมีทักษะในดานการใหการปรึกษาแนะนําเพื่อใหการแนะนําผูรวม

ลําเลียงทางอากาศทุกคนใหรูจักอุปกรณและวิธีใชงานเพื่อสามารถใชยังชีพตนเองได  

 
5. สมรรถนะดานการทหาร  
     เปนสมรรถนะดานความรูและทักษะทางการทหาร เชน ความรูและทักษะการยังชีพใน

ปาและทะเล ในรายการนี้ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินบางทานไดใหความเห็นเพิ่มเติม

ในชองเหตุผลตามแบบสอบถามวา ควรมีการทบทวนการปฏิบัติบาง เนื่องจากสถานะการณดาน

ความมั่นคงของประเทศอยูในภาวะเตรียมพรอม (จุฑาทิพ คลายทับทิม, 2548: 13; ศูนยศึกษา

ยุทธศาสตรกลาโหม, ม.ป.ป.: 6) มีโอกาสเกิดสถานการณฉุกเฉินตลอดเวลา ทําใหพยาบาลเวช

ศาสตรการบินที่ตองปฏิบัติภารกิจการลําเลียงผูปวยทางอากาศ จําเปนตองมีความรูและทักษะการ

ยังชีพ และดวยสถานการณดังกลาวจึงควรตองมีความรูเกี่ยวกับขาวสารปจจุบันทั้งพลเรือนและ

ทหารเพื่อการเตรียมพรอมรับ ปรับใชขาวสารกับภารกิจไดตลอดเวลา ซึ่งความรูขาวสารเหลานี้

สามารถนําไปบูรณาการกับความรูเกี่ยวกับอากาศยานแบบตางๆที่ กองทัพใชเปนเครื่องบินลําเลียง

ทางอากาศและมีความรูเกี่ยวกับระบบการบินทางทหารเพื่อประกอบกับการวางแผนการลําเลียง

ทางอากาศไดอยางเหมาะสม ทันเหตุการณ ประวิชช  ตันประเสริฐ และคณะ (2548) กลาวไวใน

คูมือการลําเลียงทางอากาศวา การสงกลับทางอากาศจะประกอบดวยขาวสารตางๆ อันจําเปนซึ่ง

รวมถึง หนวยที่รองขอ จํานวนและชนิดของผูปวย และขาวสารเพิ่มเติมที่จําเปนเพื่อใหการปฏิบัติ

ภารกิจลุลวงสําเร็จ ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนความรูและทักษะในทางทหารทั้งสิ้น จึงนับไดวาสมรรถนะดาน

ความรูและทักษะทางการทหาร มีความจําเปนตอพยาบาลเวชศาสตรการบิน 
 
6. สมรรถนะดานนิรภัย  
     เปนสมรรถนะดานความรูและทักษะทางดานการชวยเหลือและกูภัย อากาศยาน

อุบัติเหตุ ซึ่งพยาบาลเวชศาสตรการบิน ตองใชความรูเกี่ยวกับอากาศยานที่ใชในการลําเลียงผูปวย

ทางอากาศ เชนการใชทางออกฉุกเฉิน เพื่อการชวยเหลือและกูภัยอากาศยานอุบัติเหตุอยาง

ทันทวงที นอกจากนี้ตองปฏิบัติตามกฎนิรภัยไดทั้งทางดานนิรภัยการบินและภาคพื้น เพื่อปองกัน

ความเสี่ยงดานเครื่องบินและสนามบิน เชนการจัดการกับบุคคลหรือวัตถุตองสงสัย ดานความ
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ปลอดภัยของบุคคล บนเครื่องบิน และสนามบินซึ่งอาจจะมีการแฝงมาในลักษณะผูปวยและญาติ

ได เปนสิ่งที่พยาบาลเวชศาสตรการบินตองรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกคน และสามารถจัดการ

ไดอยางถูกตอง เพื่อความปลอดภัยตอสวนรวม  นอกจากนี้ความสามารถในการใหสัญญาณและ

รับรูสัญญาณที่จําเปนในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ ในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ ยังมีความ

จําเปนตอพยาบาลเวชศาสตรการบินเพราะ บนอากาศยานมีเสียงดังมากการสื่อสารดวยการ

สนทนาอาจเกิดปญหาได จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเมื่อปฏิบัติการเปนทีมจึงตองมีการให

สัญญาณและรับรูสัญญาณที่ใชในการลําเลียงผูปวย เชน การยกเปล การวางเปล ในภาวะที่มีเสียง

ของอากาศยานรบกวน ทั้งนี้พยาบาลเวชศาสตรการบินตองมีความตระหนักในเรื่องความปลอดภัย

ในการลําเลียงผูปวยทางอากาศเปนสําคัญ (อมร แสงสุพรรณ, 2541: 5) ในการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศจะมีการสรางจิตสํานึกเรื่องความปลอดภัยและนิรภัยการบิน โดยกระตุนย้ําเตือนให

พยาบาลเวชศาสตรการบินตระหนักเกิดจิตสํานึก (Think Safety) ทุกครั้งที่ปฏิบัติภารกิจ จะตองคิด

ไวเสมอวาสิ่งแวดลอมในการทํางานตองปลอดภัย และตองไมกระทําการอันใดที่จะเปนอันตราย ทาํ

ใหเกิดการบาดเจ็บจากการทํางาน ทั้งที่เกิดขึ้นกับพยาบาลเวชศาสตรการบินและหรือผูปวย เชน 

การยกเคลื่อนยาย การนําผูปวยขึ้น-ลงจากอากาศยาน ความปลอดภัยในลานจอดการขับ

รถพยาบาลในลานจอด ในดานนี้ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความเห็นสอดคลองกัน

วามีความสําคัญระดับมากที่สุด ในขณะที่กรอบแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการ

บิน ไดระบุรายการสมรรถนะดานการปฏิบัติตามกฎนิรภัยในรายการยอยมากกวาที่ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินมีความเห็นเสนอมาในระหวางการสัมภาษณ เชน ขอกําหนด

เกี่ยวกับน้ําหนักบรรทุกบนอากาศยาน เกี่ยวกับอุบัติภัยหมู กระบวนการฉุกเฉินดานการบิน 

กระบวนการฉุกเฉินภาคพื้น และกระบวนการฉุกเฉินดานการแพทย  
 
7. สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
     เปนสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคลที่พยาบาลเวชศาสตรการบินตองมี ซึ่งจะมี

ความเกี่ยวโยงกับ ความคิด ความรูสึก เจตคติ ทัศนคติ ไดแก การมีภาวะผูนํา มีทัศนคติที่ดี มี

บุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ สรางความเชื่อมั่นใหกับผูอ่ืนได มีการตัดสินใจที่ดี มีปฏิภาณไหวพริบดี มี

ความรอบคอบ มีความคลองแคลว วองไว มีการปรับตัวไดดี มีความอดทนสูง และมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง คุณลักษณะสวนบุคคลเหลานี้จะสงผลตอความสําเร็จขององคกรโดยรวมและตอ

ความสําเร็จของตนเอง  ส่ิงเหลานี้ไมอาจมองเห็นไดแตจะแสดงออกเปนพฤติกรรมที่สังเกตได ดังที่ 

บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร (2550) ใหความหมายของ “สมรรถนะ” หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่

แสดงออกของบุคคลที่สะทอนใหเห็นถึงความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) ทักษะ 
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(Skill) และคุณลักษณะของแตละบุคคล (Personal Attributes) ที่มีความสําคัญโดยตรงกับงาน 

และสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยคุณลักษณะ

ในที่นี้หมายรวมถึงพฤติกรรม (Behavior) บุคลิกภาพ (Personality) ที่มองเห็นไดและคานิยม 

(Value) ทัศนคติ (Attitude) ความคิด ความเชื่อ ที่ซอนเรน ไมอาจมองเห็นไดแตจําเปนตองานที่

ปฏิบัติ  ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน มีความเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกับสมรรถนะในดาน 

คุณลักษณะสวนบุคคล วามีความสําคัญระดับมากที่สุด และสอดคลองกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ดวยเหตุที่พยาบาลเวชศาสตรการบิน มีการทํางานรวมกับ

ทีมสหสาขาวิชาชีพและเปนบุคลากรหลักในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ ซึ่งมีบทบาทของผูนําซึ่ง

ตองแสดงความตั้งใจ หรือความสามารถในการเปนผูนํากลุมเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ

ราบร่ืน มีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกร ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจตอ

ผูนําทางการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ (นิตยา ศรีญาณลักษณ, 2545: 75-79) พยาบาลเวชศาสตร

การบิน สวนใหญจะทําหนาที่เปนหัวหนาชุดในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ และตองมีการทํางาน

เปนทีม ฉะนั้นการมีภาวะผูนําเพื่อใหภารกิจการลําเลียงผูปวยทางอากาศประสบความสําเร็จจึงมี

ความจําเปน ในขณะเดียวกันก็ควรมีลักษณะของการเปนผูตามที่ดี ภารกิจการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศพยาบาลเวชศาสตรการบินบางครั้งตองมีการทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา หรือรวมกับ

หัวหนาชุดจึงตองมีลักษณะของผูตามที่ดีเพื่อใหภารกิจสําเร็จลุลวง มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ สราง

ความเชื่อมั่นใหกับผูอ่ืนได ในการปฏิบัติงานของพยาบาลเวชศาสตรการบิน จะอยูในพื้นที่จํากัด 

พื้นที่แคบ ฉะนั้นจะอยูในสายตาของผูปวยและญาติ จึงตองมีการปฏิบัติงานที่มีความมั่นใจ มี

บุคลิกภาพนาเชื่อถือ สรางความมั่นใจใหกับผูปวยและญาติได มีการตัดสินใจที่ดี การตัดสินใจเปน

สมรรถนะที่จําเปนสําหรับพยาบาลเวชศาสตรการบินเนื่องจากภารกิจการลําเลียงผูปวยทางอากาศ

เปนภารกิจที่ตองการการตัดสินใจที่ดีรวดเร็ว และถูกตอง  มีปฏิพานไหวพริบดี พยาบาลเวชศาสตร

การบินตองมีปฏิพานไหวพริบเนื่องจากมีโอกาสเกิดภาวะฉุกเฉินไดตลอดเวลาจึงตองมีความคิดใน

การแกปญหาที่รวดเร็ว มีความรอบคอบ ภารกิจในการลําเลียงทางอากาศจําเปนตองมีความ

รอบคอบ เนื่องจากเมื่ออยูบนเครื่องบินไมสามารถที่จะหาอุปกรณเพิ่มเติมได การตัดสินใจตาง ๆ

ตองมีความรอบคอบ  มีความคลองแคลว วองไว พยาบาลเวชศาสตรการบินตองมีความคลองตัว 

สามารถปฏิบัติงานรวมกับทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการปรับตัวไดดี เพราะภารกิจการลําเลียง

ผูปวยทางอากาศจะมีความหลากหลากทั้งดานผูปวย จะตองเผชิญกับภาวะอากาศรอน อากาศ

หนาว ทนกับความเหนื่อย ความหิว ความงวง ตองมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ดังนั้นพยาบาลเวช

ศาสตรการบินจึงจําเปนตองมีการปรับตัวไดดี ตองมีความอดทนสูง นอกจากนี้ตองมีความตระหนัก

ในเรื่องความปลอดภัยในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ อยูเสมอ 
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สรุปผลการวิจัยในประเด็นที่นาสนใจ   
 

 1. จากผลการวิจัย สมรรถนะทั้ง 6 ดานมีเนื้อหาที่สอดคลองกับบทบาทหนาที่และภารกิจ

หลักของพยาบาลเวชศาสตรการบิน นอกจากนั้นยังสอดคลองกับสมรรถนะตามความหมายของ

สมรรถนะ ที่ผูวิจัยสรุปไดวา “สมรรถนะ” หรือ “Competency” หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่

แสดงออกของบุคคลที่สะทอนใหเห็นถึงความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ 

(Ability) และคุณลักษณะของแตละบุคคล (Personal Attributes) โดยคุณลักษณะในที่นี้หมาย

รวมถึงพฤติกรรม (Behavior) บุคลิกภาพ (Personality) ที่มองเห็นไดและคานิยม (Value) ทัศนคติ 

(Attitude) ความคิด (Self concept) แรงจูงใจ (Motive) ความเชื่อ ที่ซอนเรน ไมอาจมองเห็นไดแต

จําเปนตองานที่ปฏิบัติ ซึ่งเปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวชศาสตรการบิน และสามารถนํามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามจากการศึกษา

วิเคราะหในรายละเอียดของขอมูลที่ไดรับจากผูมีประสบการณมีประเด็นที่นาสนใจอยูหลาย

ประเด็นคือ เกี่ยวกับผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ขอสมรรถนะที่ตางจากกรอบแนวคิด

และสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ถูกตัดออก 

2. สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดจากการแสดงความคิดเห็นของผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินในครั้งนี้ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินสวนใหญเปน

พยาบาลเวชศาสตรการบิน และสวนใหญอยูในชวงอายุ 51-55 ป ซึ่งมีระยะเวลาในการทํางาน

ยาวนาน จึงนับไดวาสมรรถนะที่ไดจากงานวิจัยนี้เปนสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่มี

ความเปนไปไดมากที่สุดเพราะ ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเปนผูมีประสบการณดาน

บริหาร ดานวิชาการ และ ดานปฏิบัติการ ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทั้งหมดมีความ

เกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงานของพยาบาลเวชศาสตรการบิน และจากประสบการณที่

ปฏิบัติงานรวมกันนี้ ทําใหสามารถใหขอคิดเห็นสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวชศาสตรการบิน

ทั้งในปจจุบัน และแนวโนมในอนาคตไดมีความเที่ยง และความตรงสูง  

  3. หากนําสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดจากการแสดงความคิดเห็นไป

เปรียบเทียบกับสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรโดยทั่วไปที่ใชเปนกรอบแนวคิด พบวามี

สมรรถนะดานการทหาร ที่แตกตางเห็นไดชัดเจน ซึ่งสมรรถนะดานนี้จําเปนอยางยิ่งตอพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรการบิน กองบัญชาการสนับสนุนทางอากาศ ดวยเหตุที่ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินปฏิบัติงานอยูภายใตปจจัยแวดลอม บริบทการปฏิบัติภารกิจ

ของกองทัพอากาศที่แตกตางจากบริบทของหนวยอื่น ในทางตรงกันขามสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ที่ไดจากการวิจัยไมไดระบุ  สมรรถนะดานความรู ทักษะการสื่อสาร และมนุษย
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สัมพันธ สมรรถนะดานความรูและทักษะการยังชีพ สมรรถนะดานความเปนผูนําและสมรรถนะดาน

จริยธรรม การพิทักษสิทธิ์และกฎหมาย ที่กรอบแนวคิดกําหนดเปนสมรรถนะหลักแตจะพบใน

รายการสมรรถนะยอยที่อยูในสมรรถนะหลักดานคุณลักษณะสวนบุคคลของผลการวิจัย 

4. สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ถูกตัดออก เนื่องจากคามัธยฐานมีคานอยกวา 

3.50 ในการวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2 ใน ดานความรูทางการทหาร ขอที่ 19 คือ มีความรูดาน

ระเบียบวินัยและธรรมเนียมทหาร  ซึ่งถือวาเปนหัวใจของผูซึ่งเปนทหารอาชีพแตกลุมผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินสวนใหญ มีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความจําเปนไมมาก 

คามัธยฐานจึงมีคานอยกวา 3.50 ซึ่งนอยกวาเกณฑที่กําหนดคือ 3.50 ข้ึนไป ผูวิจัยจึงไดตัด

สมรรถนะขอนี้ออกไป ในประเด็นนี้กลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินแสดงความคิดเห็น

วา ระเบียบวินัยและธรรมเนียมทหารเปนการปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกอบรมวิชาทหารอยูแลวซึง่ผูที่

เปนทหารอาชีพทุกคนมีอยูในตัวและปฏิบัติเปนประจําอยูแลว จึงไมไดมีความจําเปนมากนักที่จะ

กําหนดเปนสมรรถนะการปฏิบัติงานของพยาบาลเวชศาสตรการบิน  

5. สมรรถนะดานความรูเกี่ยวกับอากาศยานแบบตางๆที่ กองทัพอากาศใชเปนเครื่องบิน

ลําเลียงทางอากาศ ที่ผูวิจัยไมไดระบุในรอบที่ 1 แตผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินไดเพิ่ม

เขามาในรอบที่ 2 และเห็นวามีความสําคัญมาก ตอการวางแผนการลําเลียงผูปวยทางอากาศ 

เพราะเมื่อทราบแบบอากาศที่ใชในการลําเลียงแลวจะสามารถกําหนดรายละเอียดดานอื่นๆ เชน 

จํานวนผูปวย เปลสนามอุปกรณการแพทย ไดลวงหนา ซึ่งเปนประโยชนในการบริหารจัดการเปน

อยางยิ่ง 

6. จากตารางที่ 3 ยังมีประเด็นเกี่ยวกับอายุของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน

สวนใหญจะอยูในชวงอายุ 51-55 ป ซึ่งสวนใหญจะอยูในกลุมของผูมีประสบการณดานบริหาร 

และดานวิชาการ เนื่องจากขอกําหนดในการบินของกองทัพอากาศจํากัดชวงอายุไมเกิน 50 ป 

ยกเวนพยาบาลเวชศาสตรการบินที่ยังมีความพรอมทางดานรางกาย และผานการทดสอบตาม

มาตรฐานของการบิน สามารถตออายุการบินเปนรายกรณีไป รองลงมาคือชวงอายุ 41-45 ป ซึ่งจะ

อยูในกลุมผูมีประสบการณดานการปฏิบัติและสวนใหญจะอยูในชวงระยะเวลาการปฏิบัติงานดาน

เวชศาสตรการบิน 5-10 ป  เนื่องจากขอจํากัดดานกําลังพลในการที่พยาบาลวิชาชีพจะโยกยายไป

อยูที่สถาบันเวชศาสตรการบินไดมักจะมีอายุมาก ทําใหหลังจากเปนพยาบาลเวชศาสตรการบินจะ

มีชวงเวลาการปฏิบัติงานไดนอย ซึ่งนาจะเปนประเด็นในการพิจารณาในการสรรหาบุคลากร สวน

วุฒิการศึกษาสวนใหญพยาบาลเวชศาสตรการบินจะจบระดับปริญญาตรี แตในการปฏิบัติงาน

จะตองมีการปฏิบัติงานไดดวยตนเอง สวนใหญจะตองเปนหัวหนาชุดในการลําเลียงทางอากาศ 

ขณะลําเลียงผูปวยทางอากาศมีโอกาสเกิดภาวะฉุกเฉินไดตลอดเวลาสวนใหญการลําเลียงทาง
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อากาศมักจะเปนผูปวยบาดเจ็บ เปนสวนใหญ ประสบการณดูแลผูปวยวิกฤติทางอายุรกรรม และ

ศัลยกรรม นาจะเปนประเด็นในการสงเสริมเร่ืองการพัฒนาหรือตอยอดการศึกษาเพื่อเพิ่ม

ประสบการณ ความรูความสามารถในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และการพยาบาลเฉพาะทางที่

จําเปนในการปฏิบัติงาน เชน หลักสูตรการดูแลผูปวยวิกฤติและฉุกเฉิน เปนตน เพราะถาเกิดภาวะ

วิกฤติจะตองมีความแมนยํา มิใชการลองผิดลองถูก  

 จากผลการวิจัยผูวิจัยมีความพอใจในระดับมากตอขอคนพบดานสมรรถนะที่ตอบสนองตอ

ปญหาของงานวิจัยนี้ โดยเฉพาะในสมรรถนะดานบริหารจัดการระบบการลําเลียงผูปวยซึ่งจะเปน

แนวทางในการปรับสมรรถนะดานกระบวนการในการลําเลียงผูปวยทางอากาศในภาพรวมได เชน

ลดความลาชาในการประเมินผูบาดเจ็บกอนการลําเลียง จัดระบบการสงตอผูปวยลําเลียงทาง

อากาศ และประยุกตใชเครื่องมือและอุปกรณการแพทยไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุณลักษณะ

สวนบุคคลของพยาบาลเวชศาสตรการบิน 
 
ขอเสนอแนะผลการวิจัย  
 
 ผลการวิจัยที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใหขอเสนอแนะ สําหรับนําผลการวิจัยไปใช

ประโยชนดังนี้  
 
 1. นําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดตัวชี้วัดสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน กําหนด

นโยบายการสรรหา และการคัดเลือกและบรรจุเปนพยาบาลเวชศาสตรการบิน  

 2.  นําผลการวิจัยมาใชประโยชนในการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินใหตรง

ตามสมรรถนะที่จําเปนโดยการเพิ่มเติมเนื้อหาในหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรที่ยังไมมีตาม

ผลการวิจัย โดยเฉพาะดานการบริหารจัดการ  

 3.  นําผลการวิจยัมาใชพัฒนาประเมินสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 4. นําผลการวิจัยมาใชเปนแบบสรางคูมือการปฏิบัติงานของพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

ตามบันไดอาชีพ 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
1. ควรศึกษาวาหลักสูตรพยาบาลเวชศาสตรการบิน ควรมีโครงสรางอยางไร มีมาตรฐาน

ทางสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบินดานใดบาง จึงจะบรรลุเปาหมายของหลักสูตร และ

ภารกิจของหนวยงานที่พยาบาลเวชศาสตรการบินบรรจุเมื่อเร่ิมเขาปฏิบัติงาน  

2. ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของพยาบาลเวชศาสตรการบินกับสมรรถนะของ

พยาบาลเวชศาสตรการบินที่ไดจากงานวิจัย วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเพื่อพัฒนาเติม

เต็มสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานของพยาบาลเวชศาสตรการบินตอไป 

3. ควรศึกษาผลของการปฏิบัติงานตามสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบินกับ

ประสบการณดานการดูแลผูปวยวิกฤติ ประสบการณดานการพยาบาล อายุของพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน หรือคุณลักษณะสวนบุคคล 

4. ควรศึกษาขอมูลยอนหลังเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการ

บิน เชน อายุ เพศ เปนตน 

5. ควรศึกษาสมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรม การพิทักษสิทธิ์ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับพยาบาลเวชศาสตรการบิน 
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ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผูมปีระสบการณดานเวชศาสตรการบิน 
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รายนามผูมปีระสบการณดานเวชศาสตรการบิน 
 

1. ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานบริหาร 
 1.1 พลอากาศตรี วราวุธ  คันธา 

  ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรการบิน, แพทยเวชศาสตรการบิน 

 1.2 พลอากาศตรี จงสวัสด์ิ  ภูติรัตน 

  นายแพทยเวชศาสตรการบิน 

 1.3 นาวาอากาศเอก ธีรภาพ  เสนะวงษ 

  รองผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรการบิน, แพทยเวชศาสตรการบิน 

 1.4 นาวาอากาศเอก บริบรูณ  ไทยานันท 

  นายแพทยเวชศาสตรการบิน 

 1.5 นาวาอากาศเอก ศภุชัย  สินธวาลยั 

  นายแพทยเวชศาสตรการบิน 

 1.6 นาวาอากาศเอก บณัฑติ วงษเจริญธรรม 

  นายแพทยเวชศาสตรการบิน 

 1.7 นาวาอากาศเอกหญงิ วรพัทธิยา ชุนสามพราน 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 
2. ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานวิชาการ 

 2.1 นาวาอากาศเอก มนตรี  จีระปญญา 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 2.2 นาวาอากาศเอกหญงิ สุรภา โกศลารักษ 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 2.3 นาวาอากาศโทหญิง ปริญา จนัทรกระจาง 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 2.4 นาวาอากาศโทหญิง ผองพรรณ หิรัญดร 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 2.5 นาวาอากาศโทหญิง สุวสิาข ศุขตระกูล 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 2.6 นาวาอากาศตรีหญิง ชืน่จิตร  แกวฉยุ 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 
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 2.7 เรืออากาศเอก พยงค  รัตนสุข 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 
3. ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานปฏิบัติการ 

3.1 นาวาอากาศโทหญิง ภาวนา เกิดสวัสดิ์ 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 3.2 นาวาอากาศตรีหญิง ดาวเรือง  บุญยรกัษโยธนิ 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 3.3 นาวาอากาศตรีหญิง ลัคนาพร มณีวงศวิจิตร 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 4.4 นาวาอากาศตรีหญิง อัญชนา ภูมิศิริพันธ 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 5.5 นาวาอากาศตรีหญิง กอรปแกว คุณสทุธิ ์

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 6.6 นาวาอากาศตรีหญิง วรรณประภา มังกรานนทชัย 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 3.7 นาวาอากาศตรีหญิง เสาวณีย  ระพีพรกุล 

  พยาบาลเวชศาสตรการบิน 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขออนุมัติบุคลากรเขารวมการวิจัย 
เอกสารพิทักษสิทธิ์ของผูใหขอมูลเขารวมการวิจัย 
เอกสารพิจารณาจริยธรรมในการวิจัย 
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หนังสือขออนุมัติบุคลากรเขารวมการวิจัย 
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ใบยินยอมของประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวจิัย 

(Informed Consent Form) 
 

ชื่อโครงการวจิยั  สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

เลขที่ ประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย………………………………………………… 

 

ขาพเจาไดรับทราบจากผูวิจัย ชื่อนาวาอากาศตรีหญิง สายฝน  นิลจุลกะ ที่อยู  67/297  

หมู 7 ซอยพหลโยธิน 69 แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220  ซึ่งไดลงนามดาน

ทายของหนังสือนี้ ถึงวัตถุประสงค ลักษณะ และแนวทางการศึกษาวิจัย ซึ่งประกอบดวยการ

สัมภาษณพรอมทั้งบันทึกเทป และตอบแบบสอบถามอีก 2 รอบ ในเร่ือง  “สมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน” 

ขาพเจาเขารวมการศึกษาวิจัยครั้งนี้โดยสมัครใจ เพื่อเปนประโยชนตอการศึกษาและมีสิทธิ

ที่จะปฏิเสธจากการเขารวมการวิจัยไดตามตองการ โดยไมจําเปนตองแจงเหตุผล และจะไมมีผล

ใดๆ ตอการปฏิบัติงานของขาพเจา  

ขาพเจายินดีใหขอมูลของขาพเจาแกผูวิจัยเพื่อเปนประโยชนตอการศึกษา โดยผูวิจัย

รับรองวาจะเก็บขอมูลเปนความลับ และจะลบทําลายเทปหลังสิ้นสุดการวิจัย จะเปดเผยเฉพาะ

ขอมูลสรุปผลการวิจัยในภาพรวม  

ขาพเจายินดีเขารวมการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ภายใตเงื่อนไขที่ระบุไวแลวขางตน 

 

 

……………………………                          ………………………………. 

         สถานที ่/ วันที ่               ลงนาม ผูมีสวนรวมในการวิจัย 

 

……………………………  นาวาอากาศตรีหญิง………………………………… 

        สถานที่ / วนัที ่              ( สายฝน  นิลจุลกะ) 

                                                                                          ผูวิจัยหลัก 
 

……………………………    ลงนาม……………………………………………. 

         สถานที ่/ วันที ่               (………………………………) 

                         พยาน 
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ขอมูลสําหรบัประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
(Patient/ Participant Information Sheet) 

1. ชื่อโครงการวิจัย สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

2. ชื่อผูวิจัย นาวาอากาศตรีหญิง สายฝน  นิลจุลกะ 

3. สถานที่ติดตอผูวิจัย โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ กองบัญชาการ 

สนับสนนุทหารอากาศ 

โทรศัพท (ที่ทาํงาน) 02-5347292   โทรศัพทที่บาน  02-9725890 

โทรศัพทมือถอื 081- 6422652   E-mail : ksaifon@yahoo.com 

4. ขอมูลที่เกีย่วของกับการใหคํายนิยอม และเอกสารอื่น ๆ ที่ใหแกประชากรตัวอยางหรือผูมีสวน

รวมในการวิจยั ประกอบดวยคําอธิบายดงัตอไปนี ้

  4.1  โครงการนี้เกี่ยวของกบัการศึกษาสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

  4.2  วัตถุประสงคของการวจิัยเพื่อศึกษาสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน        

สถาบันเวชศาสตรการบิน กรมแพทยทหารอากาศ กองบัญชาการสนบัสนุนทหารอากาศ 

 4.3 การวิจยันี้เปนการวจิัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) ดําเนินการวจิัยแบบ 

Ethnographic Delphi Future Research (EDFR) โดยศึกษาและรวบรวมความคดิเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ มรีายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการวจิัยดังนี ้

  รอบที่ 1 ดําเนนิการสัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน และ

รวบรวมความคิดเห็นจากผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน โดยใชวิธีการสัมภาษณอยางไม

เปนทางการดวยคําถามปลายเปดและไมชี้นํา เกีย่วกบัสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน โดย

สัมภาษณ 1 คร้ัง ใชเวลาในการสัมภาษณประมาณ 30-45 นาท ี

  รอบที่ 2 รวบรวมขอมูลสมรรถนะที่ไดจากการสัมภาษณผูมีประสบการณดานเวช

ศาสตรการบินทุกทานมาสรางแบบสํารวจเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) แลว

สงกลับไปใหผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน พิจารณาสมรรถนะยอยในแตละสมรรถนะวา

มีความสําคัญตอสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบินอยูในระดับใด และสามารถเพิ่มสมรรถนะที่

คิดวายังไมครอบคลุมหรือใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

  รอบที่ 3 นําแบบสอบถามฉบับเดิมที่มีคาสถิติพื้นฐานอยู สงใหผูมีประสบการณ

ดานเวชศาสตรการบินกลุมเดิมเพื่อยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบ 

5. รายละเอียดผูเขารวมโครงการวิจัย หรือกลุมตัวอยางไดกําหนดคุณสมบัติของผูมีประสบการณ

ดานเวชศาสตรการบินตามเกณฑของแตละกลุมดังนี้ 

1) ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานบริหารจํานวน 7 ทาน โดยกําหนดเกณฑ

คุณสมบัติดังนี้ 
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 - เปนแพทย หรือ พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 - มีประสบการณการปฏิบัติงานการแพทยหรือพยาบาลมากกวา 5 ป 

 - มีประสบการณการปฏิบัตงิานดานเวชศาสตรการบินไมนอยกวา 10 ป 

 - มีประสบการณดานการบริหารที่สถาบันเวชศาสตรการบิน ไมนอยกวา 10 ป 

 - ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

2) ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานวิชาการจํานวน 7 ทาน โดยกําหนดเกณฑ

คุณสมบัติดังนี้ 

 - เปนแพทย หรือ พยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 - มีประสบการณการปฏิบัตงิานดานการแพทยหรือพยาบาลพยาบาล 

มากกวา 5 ป 

 - มีประสบการณการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบินไมนอยกวา 10 ป  

- ปฏิบัตงิานดานการจัดการเรียนการสอนพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

มากกวา 5 ป 

 - ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

3) ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดานการปฏิบัติจํานวน 7 ทาน โดยกําหนด

เกณฑคุณสมบัติดังนี้  

 - เปนพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 - มีประสบการณการปฏิบัติงานดานการพยาบาลไมนอยกวา 10 ป 

 - มีประสบการณการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบินตั้งแต 5 ปข้ึนไป 

 - ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

6. หากทานมีขอสงสัยใหสอบถามเพิ่มเติมได และสามารถติดตอกับผูวิจัยในกรณีที่มีปญหา โดย

ติดตอกับผูวิจัยคือ นาวาอากาศตรีหญิง สายฝน  นิลจุลกะ ไดตลอดเวลา ทางหมายเลขโทรศัพท 

08-1642-2652 

7. การวิจัยครั้งนี้ไมมีคาตอบแทนผูมีสวนรวมในการวิจัย 

8. ขอมูลทุกอยางของผูมีสวนรวมในการวิจัย จะถือเปนความลับ และจะลบทําลายเทปหลังสิ้นสุด

การวิจัย จะเปดเผยเฉพาะขอมูลสรุปผลการวิจัยในภาพรวม และนํามาใชตามวัตถุประสงคของการ

วิจัยเทานั้น 

9. จํานวนผูมสีวนรวมในการวิจัยครั้งนี้ประมาณ 21 คน  

10. ระยะเวลาที่มีสวนรวมในการวิจยัประมาณ 8 สัปดาห 
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เอกสารพิจารณาจริยธรรมในการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
 

เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินดวยเทคนิค EDFRรอบที่ 1 
เริ่อง  สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 
 มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน 

เกี่ยวกับสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน โดยวิธีการสัมภาษณดวยคําถามปลายเปด เพื่อใหผู

มีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ หลังจากนั้นนําความคิดเห็น

ทั้งหมดของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินมาวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) เพื่อ

สรางเปนแบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูลในรอบที่ 2 ซึ่งมีวิธีการสัมภาษณดังนี้  

 1. เร่ิมตนสนทนาโดยการแนะนําตนเองและบอกวัตถุประสงคของการสัมภาษณ พูดคุย

ซักถามเรื่องการทํางานทั่วไปเพื่อใหเกิดความคุนเคยกับผูใหขอมูล และขออนุญาตบันทึกเทป 

 2. แนวคําถามขอมูลสวนบุคคล 

  2.1 ผูใหขอมูลช่ือ............................................นามสกุล................................ 

  2.2 เพศ (  ) ชาย  (  )  หญิง                            

  2.3 อายุ...................................ป 

  2.4 อาชีพ (  ) แพทย  (  ) พยาบาล (  ) อ่ืนๆ.................................................. 

  2.5 ตําแหนง...................................................ระดับ.................................... 

  2.6 วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ.......................................................................... 

  2.7 ระดับการศึกษาสูงสุด 

   (   ) ปริญญาตรีสาขา.......................................................................... 

   (   ) ปริญญาโทสาขา.......................................................................... 

   (   ) ปริญญาเอกสาขา........................................................................ 

  2.8 จบหลักสูตรเวชศาสตรการบินเมื่อ พ.ศ..................................................... 

  2.9 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

   (  ) ดานการแพทย / พยาบาล (กอนเวชศาสตรการบิน)........................ป 

   (  ) ดานเวชศาสตรการบิน..................................................................ป 

  2.10 ประสบการณการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบิน 

   (  ) ดานบริหาร..................................................................................ป 

   (  ) ดานวิชาการ................................................................................ป 

   (  ) ดานปฏิบัตกิาร............................................................................ป 

  2.11 อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................... 
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คําถามการสัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเกี่ยวกับสมรรถนะเวชศาสตร
การบิน 
 
 1. จากประสบการณการทํางานดานเวชศาสตรการบินของทาน ทานคิดวาถาพยาบาลเวช

ศาสตรการบินจะสามารถปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรจะมีสมรรถนะที่จําเปนดานใดบาง  

 2. สมรรถนะในแตละดานควรจะประกอบดวยสมรรถนะยอยอะไรบาง 

 3.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................ 
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แบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมลูดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 2 
เรื่อง  สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

             

 ดิฉันนาวาอากาศตรีหญิง สายฝน  นิลจุลกะ  นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลัง

ดําเนินการวิจัย เพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธ เร่ือง สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน โดยใช

ระเบียบวิธีวิจัยแบบ  EDFR มีจุดมุงหมายเพื่อระดมความคิดเห็นของกลุมผูมีประสบการณดานเวช

ศาสตรการบินดานบริหาร  ดานวิชาการ  และดานปฏิบัติการ โดยการสัมภาษณรอบที่ 1 นํา

ประเด็นความคิดเห็นที่ไดมาจัดหมวดหมูและนํามาสรางแบบสอบถามรอบที่ 2   

 

 เพื่อความตรงของการวิจัย  ชวงระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามแตละรอบไมควรหาง

กันมากนัก ดิฉันจึงใครขอความกรุณาจากทาน ไดโปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ภายในระยะเวลา 

2 สัปดาห ภายหลังที่ทานไดรับแบบสอบถามฉบับนี้  หลังจากนั้นผูวิจัยจะนําขอมูลจาก

แบบสอบถามของทานมาหาความสอดคลองกับผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทานอื่น ๆ 

แลวสงกลับใหทานยืนยันคําตอบ เพื่อหาความเชื่อมั่นของขอมูลอีกครั้งเปนเทคนิค EDFR รอบที่ 3  

ซึ่งเปนครั้งสุดทายของการเก็บขอมูล 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน 

ในการตอบแบบสอบถามครบทั้ง 3 รอบ พรอมทั้งขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

ขอแสดงความเคารพอยางสงู 

 

นาวาอากาศตรีหญิง......................................... 

           (สายฝน   นิลจุลกะ) 
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แบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิค  EDFR  รอบท่ี 2 

เร่ือง  “สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบนิ” 

 

 

 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบมาตรประมาณคา  (Rating scale)  5 ระดับ   

 

2.  แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวย สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตร

การบิน กรมแพทยทหารอากาศ กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ จํานวน 6 ดาน และ

สมรรถนะยอยจํานวน 36 ขอ  ดังนี ้

2.1 สมรรถนะดานสรีระวทิยาการบนิ       ขอที่ 1- 2 

2.2 สมรรถนะดานการลําเลยีงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิก ขอที ่ 3-11 

2.3 สมรรถนะดานการบริหารจัดการ       ขอที่ 12-18 

2.4 สมรรถนะดานความรูทางการทหาร       ขอที่ 19-21 

2.5 สมรรถนะดานนิรภัย         ขอที่ 22-25 

2.6 สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคล       ขอที่ 26-36 

 

3. การเก็บรวบรวมจากแบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

 3.1  สมรรถนะยอยแตละดาน ทานมีความคิดเห็นวาเปนสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตร

การบินที่มีความจําเปนในระดับมากนอยเพียงใด จากมากที่สุด–นอยที่สุด (จากระดับ 5–1)  หาก

ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมโปรดใหขอเสนอแนะในชองขอเสนอแนะดานขวามือ 

 3.2  สมรรถนะยอยในแตละดานควรเพิ่มเติมสมรรถนะใดอีกบาง หากทานมีขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมโปรดใหขอเสนอแนะในสวนทายของแบบสอบถามของสมรรถนะแตละดาน  

 

4. ความหมายของระดับความคิดเห็น ซึง่กําหนดเปน  5, 4, 3, 2, 1 มีดังนี้ 

 5   หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวาสมรรถนะยอยดานนั้น เปนสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ที่มีความจําเปนในระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวาสมรรถนะยอยดานนั้น เปนสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ที่มีความจําเปนในระดับมาก 
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 3  หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นวาสมรรถนะยอยดานนั้น เปนสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ที่มีความจําเปนในระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นวาสมรรถนะยอยดานนั้น เปนสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ที่มีความจําเปนในระดับนอย 

 1  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวาสมรรถนะยอยดานนั้น เปนสมรรถนะพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน ที่มีความจําเปนในระดับนอยที่สุด 

 

5. การตอบแบบสอบถาม ขอใหทานกาเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุด และกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ 

 

6. ภายหลังจากทานไดรับแบบสอบถามฉบับนี้ ความคิดเห็นของทานจะไมถูกนําไปเปดเผย แต

จะใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณารวมกับความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการ

บินทานอื่น ๆ เพื่อหาความสอดคลองกันของกลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ภายหลัง

จากที่ไดมีการตรวจสอบความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่นของขอมูลในรอบที่ 3 ซึ่งเปนครั้งสุดทาย 

ขอมูลนี้จะไดเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลเวชศาสตรการบิน และ

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความชวยเหลือจากทานในการตอบแบบสอบถามครบทั้ง 2 รอบ 

ซึ่งมีความสําคัญเปนที่สุดและมีความหมายเปนอยางยิ่งสําหรับความเที่ยงและความคิดเห็นที่

สอดคลองของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน 
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แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 
วัตถุประสงค เพื่อนาํมาลงรายนามผูมปีระสบการณดานเวชศาสตรการบิน ในภาคผนวกของ

วิทยานิพนธ 

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง    หนาขอความที่เปนจริงเกีย่วกับตัวทาน

และเติมขอความในชองวางที่เวนไว 

 

ชื่อ (พรอมยศ)……………………………………………………………………………………….. 

นามสกุล……………………………………………………………………………………………... 

ตําแหนงงานปจจุบัน………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

สถานที่ทํางาน……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานการแพทย / พยาบาล (กอนปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบิน) 

เปนเวลา…………………………………………………………………………………..………ป 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบิน………………………………………….…….ป 

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบริหาร………………………………………...……………...ป 

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานวิชาการ………………………………………………............ป 

 

ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี/ประกาศนยีบัตรเทียบเทาปริญญาตรีดาน………………….……… 

………………………………………………………………………………………….… 

 ปริญญาโท สาขา……………………………………………….……………….. 

 ปริญญาเอก สาขา………………………………………………….…………… 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….…………………… 

………………………………………………………………………….………………… 

…………………………...……………………………………………….………………… 

.................................................................................................................................. 
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

5 4 3 2 1 

 
ขอเสนอแนะ 

• สมรรถนะดานสรีระวิทยาการบิน       

1.  มีความรูเกีย่วกับระบบกายวิภาคและสรีระวิทยามนษุย       

2.  มีความรูเกีย่วกับผลของการเปลี่ยนแปลงทางสรีระวทิยา 

เมื่อความกดดันของบรรยากาศเปลี่ยนแปลง 

      

เพิ่มเติม...       

       

       

• สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและ
การปฏิบัติงานทางคลนิิก 

      

3.  มีความรูและทักษะดานกระบวนการพยาบาล       

4.  มีความรูเกีย่วกับโรคที่ครอบคลุมทุกสาขา       

5.  สามารถประยุกตความรูดานการพยาบาลและสรีระ

วิทยาการบินเพื่อการลาํเลียงผูปวยที่มีประสิทธิภาพ 

      

6.  มีความรูและทักษะในการคัดกรองผูปวยเพื่อการลําเลียง

ผูปวยทางอากาศที่มีประสิทธิภาพ 

      

7.  สามารถลาํเลียงผูปวยขึน้-ลงจากอากาศยาน และจดั

บรรทุกผูปวยพรอมอุปกรณการแพทยไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

      

8.  สามารถประยุกตใชเครื่องมือและอุปกรณการแพทยได

อยางมีประสิทธิภาพ 

      

9.  สามารถดแูลรักษาพยาบาลผูปวยขณะลําเลียงทาง

อากาศไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 

      

10. สามารถใหการดูแลตนเองขณะลําเลียงผูปวยทางอากาศ

ไดเปนอยางดี 

      

11. มีความรูทางดานวทิยาการลําเลียงผูปวยทางอากาศที่ทนั

ตอการเปลี่ยนแปลง  

      

เพิ่มเติม...       
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

5 4 3 2 1 

 
ขอเสนอแนะ 

• สมรรถนะดานการบริหารจัดการ       

12.  สามารถนําความรูดานการลําเลยีงผูปวยทางอากาศและ

ความรูดานเครื่องมือทางการแพทยมาบริหารจัดการในการ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศไดอยางเหมาะสม 

      

13.  สามารถบริหารจัดการกับภาวะฉกุเฉนิทางดาน

การแพทย และดานการบินไดดี 

      

14.  มีความสามารถในการติดตอประสานการปฏิบัติในการ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศทีม่ีประสิทธิภาพ  

      

15.  มีความสามารถในการทํางานเปนทีม       

16.  สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว       

17.  สามารถบริหารจัดการทรัพยากรทีถ่กูตอง เหมาะสม       

18.  มีทักษะในดานการใหการปรึกษาแนะนํา       

เพิ่มเติม...       

       

       

       

• สมรรถนะดานความรูทางการทหาร       

19.  มีความรูทางดานระเบยีบวินยัและธรรมเนียมทหาร       

20.  มีความรูและทักษะการยังชีพในปาและทะเล       

21.  มีความรูเกี่ยวกบัขาวสารปจจุบันทัง้พลเรือนและทหาร       

เพิ่มเติม...       
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

5 4 3 2 1 

 
ขอเสนอแนะ 

• สมรรถนะดานนิรภัย       

22.  มีความรูและทักษะในดานการชวยเหลือและกูภัยอากาศ

ยานอุบัติเหต ุ

      

23. มีความรูเกี่ยวกบัเครื่องบินที่ใชในการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศ และสามารถใชทางออกฉุกเฉินไดอยางชาํนาญ 

      

24.  สามารถใหสัญญาณและรับรูสัญญาณที่จําเปนในการ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศ 

      

25.  มีความรูและทักษะในการจัดการกับบุคคลหรือวัตถุตอง

สงสัย 

      

เพิ่มเติม...       

       

• สมรรถนะดานคุณลกัษณะสวนบุคคล       

26.  มีภาวะผูนํา       

27.  มีลักษณะของการเปนผูตามที่ด ี       

28.  มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ สรางความเชือ่มั่นใหกับผูอ่ืนได       

29.  มีการตัดสินใจที่ด ี        

30.  มีปฏิภาณไหวพริบดี        

31.  มีความรอบครอบ       

32.  มีความคลองแคลว วองไว       

33.  มีการปรับตัวไดดี       

34.  มีความอดทนสงู       

35.  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง        

36.  มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ       

เพิ่มเติม...       
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………... 

 

       

       ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงู 

 

     นาวาอากาศตรีหญิง…………………………………… 

        (สายฝน  นิลจุลกะ) 
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แบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมลูดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 3 

 
เรื่อง สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. ในการรวบรวมขอมูลรอบที่ 3 มีจุดมุงหมายหลัก เพื่อใหผูมีประสบการณดานเวชศาสตร

การบิน นําคําตอบที่ไดใหความคิดเห็นไวในแบบสอบถามรอบที่ 2 มาพิจารณาอีกครั้งวาทานยังคง

มีความคิดเห็นเชนเดิมหรือเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น 

 2. เพื่อความตรงของการวิจัย  ชวงระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามแตละรอบไมควร

หางกันมากนัก ดิฉันจึงใครขอความกรุณาจากทาน ไดโปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ภายใน

ระยะเวลา 2 สัปดาห ภายหลังที่ทานไดรับแบบสอบถามฉบับนี้ 

3. เพื่อความสมบูรณของผลการวิจัย ผูวิจัยขอความกรุณาทานโปรดตอบครบทุกขอ  

 4. เมื่อทานพิจารณาแลวขอความกรุณาใหทานกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทาน (ดังตัวอยางขอ ก-ง) 

5. กรณีความคิดเห็นของทานในรอบนี้อยูนอกขอบเขตคาพิสัยระหวางควอไทล (อยูนอก

ขอบเขต ↔) หมายความวา ความคิดเห็นของทานไมสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 21 ทาน ผูวิจัยใครขอทราบเหตุผลของทาน

ดวย เพื่อนํามาใชประโยชนกับงานวิจัยตอไป 

 6. กรณีที่ไมมีคามัธยฐาน (Md) และคาพิสัยควอไทล อยูในขอคําถามแสดงวาเปน

สมรรถนะที่ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินเพิ่มเติมในรอบที่ 2 เมื่อทานพิจารณาแลวขอ

ความกรุณาใหทานกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

 

 

                                                       ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงในความกรุณาของทาน 

                                     

นาวาอากาศตรีหญิง....................................... 

           (สายฝน   นิลจุลกะ) 
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คําชี้แจง คาที่นําเสนอในแบบสอบถาม 
 คาที่นําเสนอในแบบสอบถามฉบับนี้  ไดจากการนําขอมูลแบบสอบถามรอบที่ 2 มา

วิเคราะห ซึ่งประกอบดวย 

 1. คาที่เปนคําตอบของทานในแบบสอบถาม EDFR รอบที่ 2 ใชสัญลักษณ  

2. คามัธยฐาน ซึ่งเปนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง 21 ทานใชสัญลักษณ       

คามัธยฐานแตละระดับ หมายความวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาสมรรถนะนั้นเปนสมรรถนะที่

จําเปนของพยาบาลเวชศาสตรการบิน ในระดับมากนอยเพียงใด คามัธยฐาน (Median) ที่ใชมี

ความหมายดังนี้ 

คามัธยฐาน 4.50-5.00 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญที่เห็นดวยวาขอนั้นเปนสมรรถนะที่สําคัญมากที่สุด 

คามัธยฐาน 3.50-4.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญที่เห็นดวยวาขอนั้นเปนสมรรถนะที่สําคัญมาก 

คามัธยฐาน 2.50-3.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญที่เห็นดวยวาขอนั้นเปนสมรรถนะที่สําคัญปานกลาง 

คามัธยฐาน 1.50-2.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญที่เห็นดวยวาขอนั้นเปนสมรรถนะที่สําคัญนอย 

คามัธยฐาน 1.00-1.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญที่เห็นดวยวาขอนั้นเปนสมรรถนะที่สําคัญนอยที่สุด 

 3. คาพิสัยระหวางควอไทล (Q3-Q1=IR) ซึ่งเปนความคิดเห็นของกลุมผูมีประสบการณ

ดานเวชศาสตรการบินทั้ง 21 ทานใชสัญลักษณ    ↔  

 การตีคา IR 

 คา IR นอยกวา 1.50 หมายความวากลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทั้ง 21 

ทาน มีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน 

 คา IR มากกวาหรือเทากับ 1.50 หมายความวากลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการ

บินทั้ง 21 ทาน มีความคิดเห็นที่ไมสอดคลองกัน 

 การแปลความหมายของคําตอบที่อยูในขอบเขต และนอกขอบเขตคา Q3-Q1 

 ในกรณีคาที่เปนคําตอบของทานอยูในขอบเขต ↔ หมายความวา ความคิดเห็นของทาน

สอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ทั้ง 21 ทาน 

 ในกรณีคาที่เปนคําตอบของทานอยูนอกขอบเขต  ↔ หมายความวา ความคิดเห็นของ

ทานไมสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ทั้ง 21 ทาน 

4. สัญลักษณในแบบสอบถาม มีดังนี้ (ดังตัวอยาง ก-ง) 

 คามัธยฐาน (Md) 

 ↔ คาพิสัยควอไทล 

  คะแนนในการตอบของทานในรอบที่ผานมา 

 คําตอบใหมทีท่านตองการ

 



 

ตัวอยางที่ 1 
สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Md Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

ก.มีความรูและทักษะดานสรีระวิทยาการบิน 

เหตุผล...................................... 

      
     

 
 

     4.22 4.55 3.65 0.90  

 
หมายเหตุ   คามัธยฐาน (Md) 

   ↔ คาพิสัยควอไทล 

    คะแนนในการตอบของทานในรอบที่ผานมา 

 คําตอบใหมที่ทานตองการ 

การแปลความหมาย  ในขอ ก.สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน “มีความรูและทักษะดานสรีรวิทยาการบิน” คามัธยฐาน = 4.22 หมายความวากลุมผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ใหความคิดเห็นวาสมรรถนะในขอนี้ มีความจําเปนระดับมากและคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.90 หมายความวากลุมผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินใหความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา “มีความรูและทักษะดานสรีรวิทยาการบิน” เปนสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 ในกรณีที่คําตอบของทานในรอบที่ 2 ทานใหความคิดเห็นเทากับ 5 ( ) ซึ่งเปนคําตอบที่อยูในขอบเขต  ↔  ภายหลังจากที่ทานไดทบทวนในการตอบ

แบบสอบถามรอบที่ 3 นี้ ทานไมเปลี่ยนแปลงคําตอบ ยังคงไวซึ่งระดับความคิดเห็นในระดับ 5 ทานจึงไดใสเครื่องหมาย  ซึ่งเปนคําตอบที่อยูในขอบเขต    ↔                 

แสดงวาคําตอบใหมของทานมีความสอดคลองกับผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทานอื่น ๆ ทานไมจําเปนตองใหเหตุผลประกอบ 
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ตัวอยางที่ 2 
 

สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

ข.มีความรูและทักษะดานการจัดบรรทุกเปล

สนามที่มีผูปวยและอุปกรณการแพทยบน

อากาศยาน 

เหตุผล........................................ 

      
     

 

   

 
 

  4.22 4.55 3.65 0.90  

 
การแปลความหมาย  ในขอ ข. สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน “มีความรูและทักษะดานการจัดบรรทุกเปลสนามที่มีผูปวยและอุปกรณการแพทยบนอากาศ

ยาน” คามัธยฐาน = 4.22 หมายความวากลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินใหความคิดเห็นวาสมรรถนะในขอนี้ มีความจําเปนระดับมากและคาพิสัย

ระหวางควอไทล = 0.90 หมายความวากลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน ใหความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา “มีความรูและทักษะดานการบรรจุเปลสนามที่

มีผูปวยและอุปกรณการแพทยบนอากาศยาน” เปนสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 ในกรณีที่คําตอบของทานในรอบที่ 2 ทานใหความคิดเห็นเทากับ 3 ( ) ซึ่งเปนคําตอบที่อยูนอกขอบเขต  ↔  ภายหลังจากที่ทานไดทบทวนในการตอบ

แบบสอบถามรอบที่ 3 นี้ ทานเปลี่ยนแปลงคําตอบ เปนความคิดเห็นในระดับ 5 ทานจึงไดใสเครื่องหมาย  ซึ่งเปนคําตอบที่อยูในขอบเขต   ↔   แสดงวาคําตอบ

ใหมของทานมีความสอดคลองกับผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทานอื่น ๆ ทานจึงไมจําเปนตองใหเหตุผลประกอบ 
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ตัวอยางที่ 3 
 

สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

ค.มีภาวะผูนํา 

เหตุผล...................................... 

      
     

 

  

 

 

 
 

  4.22 4.55 3.65 0.90  

 
การแปลความหมาย  ในขอ ค. สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน “มีภาวะผูนํา” คามัธยฐาน = 4.22 หมายความวากลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน 

ใหความคิดเห็นวาสมรรถนะในขอนี้ มีความจําเปนระดับมากและคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.90 หมายความวากลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินใหความ

คิดเห็นที่สอดคลองกันวา “มีภาวะผูนํา” เปนสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 ในกรณีที่คําตอบของทานในรอบที่ 2 ทานใหความคิดเห็นเทากับ 3 ( ) ซึ่งเปนคําตอบที่อยูนอกขอบเขต ↔ ภายหลังจากที่ทานไดทบทวนในการตอบ

แบบสอบถามรอบที่ 3 นี้ ทานไมเปลี่ยนแปลงคําตอบ ทานจึงไดใสเครื่องหมาย  ซึ่งเปนคําตอบที่อยูนอกขอบเขค  ↔  แสดงวาคําตอบใหมของทานไมสอดคลอง

กับผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทานอื่น ๆ ในกรณีนี้ขอความกรุณาจากทานโปรดใหเหตุผลประกอบดวยวาเพราะเหตุใดทานจึงใหความคิดเห็นในระดับ

คะแนน 3 
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ตัวอยางที่ 4 
 

สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

ง.มีความสามารถในการทาํงานเปนทีม

รวมกับสหสาขาวิชาชพี 

เหตุผล...................................... 

      
     

 

 

   

 

 

  4.22 4.55 3.65 0.90  

 
การแปลความหมาย  ในขอ ง. สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน “มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพ” คามัธยฐาน = 4.22 

หมายความวากลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินใหความคิดเห็นวาสมรรถนะในขอนี้ มีความจําเปนระดับมากและคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.90 

หมายความวากลุมผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินใหความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา“ มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพ” เปน

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

 ในกรณีที่คําตอบของทานในรอบที่ 2 ทานไมไดใหความคิดเห็นในขอนี้ ซึ่งไมมีสัญลักษณ  แตภายหลังจากที่ทานไดทบทวนในการตอบแบบสอบถามรอบ    

ที่ 3 นี้ ทานเปลี่ยนแปลงโดยเลือกตอบคําถาม ทานจึงไดใสเครื่องหมาย  ซึ่งเปนคําตอบที่อยูนอกขอบเขต  ↔  แสดงวาคําตอบของทานไมสอดคลองกับผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินทานอื่น ๆ ในกรณีนี้ขอความกรุณาจากทานโปรดใหเหตุผลประกอบดวยวาเพราะเหตุใดทานจึงใหความคิดเห็นในระดับคะแนน 3 
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โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบที่แสดงถึงระดับความสําคัญของลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่พยาบาลเวชศาสตรการบินควรมี โดยมิไดหมายถึงตัวทานเทานั้น   

ถาระดับความคิดเห็นของทานไมสอดคลองกับผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินทานอื่น ๆ (เปนคําตอบที่อยูนอกขอบเขต  ↔) ขอ
ความกรุณาทานโปรดใหเหตุผลประกอบดวยวาเพราะเหตุใด เพื่อใชประโยชนกับงานวิจัยตอไป 

สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

• สมรรถนะดานสรีระวิทยาการบิน  

1.(1)  มีความรูเกี่ยวกับระบบกายวิภาค และ

สรีระวิทยามนษุย 

เหตุผล...................................... 

      
     
 

    4.60 4.80 4.10 0.70  

2.(2) มีความรูเกี่ยวกับผลของการเปลี่ยนแปลง

สภาพแวดลอมในการบิน(Flight Environment) 

เหตุผล...................................... 

 
    
 

    4.67 4.84 4.51 0.33 ปรับจาก”มีความรูเกี่ยวกับ

ผลของการเปลี่ยนแปลงทาง

สรีระวิทยาเมื่อความกดดัน

บรรยากาศเปลี่ยนแปลง” 

3. มีความรูเกี่ยวกับความเครียดจากการบิน 

(Stress of Flight) 

เหตุผล...................................... 

         เพิ่มเติมจาก EDFR รอบที่ 2 
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สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

4. มีความรูเกี่ยวกับภาวะพรองออกซิเจน 

เหตุผล...................................... 

 

         เพิ่มเติมจาก EDFR รอบที่ 2 

• สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินิค 

5.(3) มีความรูและทักษะดานกระบวนการ

พยาบาล 

เหตุผล...................................... 

 
 

 

 

    4.69 4.85 4.54 0.50  

6.(4) มีความรูเกี่ยวกับโรคทีค่รอบคลุมทุกสาขา 

เหตุผล...................................... 
 

 
 

    4.69 4.85 4.54 0.50  

7.(5) สามารถประยุกตความรูดานการพยาบาล

และสรีระวิทยาการบนิเพื่อการลําเลียงผูปวยทีม่ี

ประสิทธิภาพ 

เหตุผล...................................... 

 

 
 

 

    4.69 4.85 4.54 0.50  
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สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

8.(6) มีความรูและทักษะในการคัดกรองผูปวย

เพื่อแยกประเภทและจัดลําดับความเรงดวน  

เหตุผล...................................... 

 
 

 

    4.65 4.83 4.30 4.55 ปรับจาก(6) มีความรูและ

ทักษะในการคัดกรองผูปวย

เพื่อการลําเลียงผูปวยทาง

อากาศที่มีประสิทธิภาพ 

9.(7) สามารถลําเลียงผูปวยขึ้น-ลงจากอากาศ

ยาน และจัดบรรทุกผูปวยพรอมอุปกรณ

การแพทยไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

เหตุผล...................................... 

 
 
 

    4.67 4.84 4.51 0.33  

10.(8) สามารถประยุกตใชเครื่องมือและ

อุปกรณการแพทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เหตุผล...................................... 

 
 

 
 

    4.69 4.85 4.54 0.31  

11. มีความรูดานประเมินและเตรียมผูปวยกอน

การลําเลียงทางอากาศ 

เหตุผล...................................... 

 
 
 
 

        เพิ่มเติมในรอบที่ 2 
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สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

12.(9) สามารถดูแลรักษาพยาบาลผูปวยขณะ

ลําเลียงทางอากาศไดอยางรวดเร็ว ถกูตอง 

แมนยํา 

เหตุผล...................................... 

 
 
 

 

    4.69 4.85 4.54 0.31  

13.(10) สามารถใหการดูแลตนเองขณะ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศไดเปนอยางด ี

เหตุผล...................................... 

 

 
 

 

    4.72 4.86 4.59 0.27  

14.(11) มีความรูทางดานวทิยาการทีท่ันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

เหตุผล...................................... 

 

      
 

 

    4.34 4.71 3.82 0.87  

15.(38) มีความสามารถในการสื่อสารดวย

ภาษาอังกฤษ 

เหตุผล...................................... 

 
     
 

    4.61 4.81 4.20 0.61 ปรับจาก ขอ38.มีทักษะการ

ใชภาษา ในรอบที่ 2 
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สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

16. รูขีดความสามารถของอากาศยานและ

อุปกรณ 

เหตุผล...................................... 

 

         เพิ่มเติมในรอบที่ 2 

• สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 

17.(12) สามารถนําความรูดานการลําเลยีง

ผูปวยทางอากาศและความรูดานเครื่องมือทาง

การแพทยมาบริหารจัดการในการลาํเลียงผูปวย

ทางอากาศไดอยางเหมาะสม 

เหตุผล...................................... 

 

 
 

    4.71 4.85 4.56 0.29  

18.(13) สามารถบริหารจัดการกับภาวะฉุกเฉิน

ทางดานการแพทย และดานการบินไดด ี

เหตุผล...................................... 

 

 
 

 

    4.69 4.85 4.54 0.31  
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สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

19.(14) มีความสามารถในการติดตอประสาน

การปฏิบัติในการลําเลยีงผูปวยทางอากาศที่มี

ประสิทธิภาพ 

เหตุผล...................................... 

 
 

 

    4.69 4.85 4.54 0.31  

20.(15) มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

เหตุผล...................................... 

 

 

 

 
 

    4.67 4.84 4.51 0.33  

21.(16) สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได

อยางรวดเร็ว 

เหตุผล...................................... 

 

 

 
 

    4.69 4.85 4.54 0.31  

22.(17) สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่

ถูกตอง เหมาะสม 

เหตุผล...................................... 

 

      
 

    4.44 4.74 3.92 0.82  
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สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

23.(18) มีทกัษะในดานการใหการปรึกษา

แนะนาํ 

เหตุผล...................................... 

 

 
 
      

 

 
 
 

   4.12 4.56 3.69 0.89  

• สมรรถนะดานความรูทางการทหาร 

24.(20) มีความรูและทักษะการยังชีพในปาและ

ทะเล 

เหตุผล...................................... 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

  4.63 4.81 4.20 0.61  

25.(21) มีความรูเกี่ยวกับขาวสารปจจุบนัทั้ง

พลเรือนและทหาร 

เหตุผล...................................... 

 

  
 

 
 

   3.71 4.46 3.08 1.38  
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สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

• สมรรถนะดานนิรภัย 

26.(22) มีความรูและทักษะในดานการ

ชวยเหลือและกูภัยอากาศยานอุบัติเหตุ 

เหตุผล...................................... 

 

 
 

    4.67 4.84 4.51 0.33  

27.(23)มีความรูเกี่ยวกับเครื่องบินที่ใชในการ

ลําเลียงผูปวยทางอากาศ และสามารถใช

ทางออกฉุกเฉนิไดอยางชํานาญ 

เหตุผล...................................... 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  4.67 4.84 4.51 0.33  

28.(24) สามารถใหสัญญาณและรับรูสัญญาณ

ที่จําเปนในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ 

เหตุผล...................................... 

 

 
      

 

 
 

   4.04 4.47 3.60 0.87  
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สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

29.(25) มีความรูและทักษะในการจัดการกับ

บุคคลหรือวัตถุตองสงสัย 

เหตุผล...................................... 

 

 

 

      
 

    4.09 4.56 3.61 0.95  

30.มีความรูและทักษะดานนิรภัยการบนิและ

ภาคพื้น 

เหตุผล...................................... 

 

         เพิ่มเติมในรอบที่ 2 

31.มีความรูพืน้ฐานของสหวิทยาการที่เกีย่วของ

กับการบนิ เชน อากาศพลศาสตร, สภาพ

อากาศ เปนตน 

เหตุผล...................................... 

         เพิ่มเติมในรอบที่ 2 

32.มีความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยใน

การลําเลียงผูปวยทางอากาศ 

เหตุผล...................................... 

         เพิ่มเติมในรอบที่ 2 
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สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

• สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล 

33.(26) มีภาวะผูนํา 

เหตุผล...................................... 

 

 
 
 

 

    4.61 4.81 4.20 0.61  

34.(27) มีลักษณะของการเปนผูตามที่ดี 

เหตุผล...................................... 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

  4.60 4.80 4.10 0.70  

35.(28) มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ สรางความ

เชื่อมั่นใหกับผูอื่นได 

เหตุผล...................................... 

  
   

 

    4.65 4.83 4.37 0.46  

36.(29) มีการตัดสินใจที่ดี  

 เหตุผล...................................... 

 

  
 

    4.63 4.81 4.20 0.61  
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สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

37.(30) มีปฏิภาณไหวพริบดี 

เหตุผล...................................... 

 

 
 
 

    4.69 4.85 4.54 0.31  

38.(31) มีความรอบคอบ 

เหตุผล...................................... 

 

 

 
 
 

 

    4.71 4.85 4.56 0.29  

39.(32) มีความคลองแคลว วองไว 

เหตุผล...................................... 

 

 
 

 

 

    4.67 4.84 4.51 0.33  

40.(33) มีการปรับตัวไดดี 

เหตุผล...................................... 

 

 

 

  
 

    4.67 

 

 

4.84 4.51 0.33  
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147 

 
สมรรถนะทีท่านคิดวาจําเปน คําตอบผูเชี่ยวชาญ  

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สดุ 

1 
Mdn Q3 Q1 IR 

(Q3 – Q1) 

 
เหตุผล 

41.(34) มีความอดทนสูง 

เหตุผล...................................... 

 

 

 
   

 

    4.69 4.85 4.54 0.31  

42.(36)  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

เหตุผล...................................... 

 

 

 

   
 

    4.65 4.83 4.37 0.46  
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ภาคผนวก  ง 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูมปีระสบการณดานเวชศาสตรการบิน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน 
 
 สวนที่ 1 ความคิดเห็นของผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินที่รวบรวมไดจากการ

สัมภาษณรอบที่ 1  

 

  จากการที่ผูวิจัยไดสัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินโดยใช

คําถามไมมีโครงสรางดวยคําถามปลายเปด 2 ขอ (รายละเอียดของคําถามอยูในภาคผนวก ค) 

และบันทึกการสัมภาษณโดยการจดบันทึกและการบันทึกเทป ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดย

ใชเทคนิคการสรุปสะสม สัมภาษณผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินจํานวน 21 ทาน นํา

ความคิดเห็นที่ไดจากผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินมาวิเคราะหโดย 

1. ถอดเทปที่ไดจากการสัมภาษณ 

2. ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาจากเทปที่บันทึกกับการจดบันทึก 

3. วิเคราะหเนื้อหาโดยดูเนื้อหารายดานที่ผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบิน 

กลาวถึงกอน เมื่อไดจํานวนดานแลว วิเคราะหเนื้อหาโดยบท (text) หรือขอความที่ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินแสดงความคิดเห็นวาเปนสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลเวช

ศาสตรการบิน 

4. ทําการวิเคราะหเนื้อหาสําหรับผูมีประสบการณดานเวชศาสตรการบินแตละ

ทาน แลวนํามาสรุปเปนสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน (รายละเอียดอยูในผลการวิเคราะห

ขอมูลบทที่ 4) ไดเปนสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 6 ดาน และสมรรถนะยอย 36 ขอ 

5. วิเคราะหเนื้อหา ผูวิจัยใชเนื้อหาที่เปนความคิดของผูมีประสบการณดานเวช

ศาสตรการบินทั้งหมด เนื้อหาที่ไดจากการวิเคราะห นํามาสรางเปนแบบสอบถามในรอบที่ 2 

(ตัวอยางของแบบสอบถามอยูในภาคผนวก ค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 สวนที่ 2 ความคิดเห็นที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 2  

   

 จากการที่ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูลดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 2

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน ที่ไมผานการคัดเลือกคือ คามัธยฐานนอยกวา 3.50 คาพิสัย

ระหวางควอไทลนอยกวา 1.50 และคาความแตกตางระหวางฐานนิยมและมัธยฐานไมเกิน 1 ไดแก  
 
สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน Md Mo-Md IR 

• สมรรถนะดานความรูทางการทหาร    

19. มีความรูดานระเบยีบวนิยัและธรรมเนยีมทหาร 
 

3.37 -0.21 1.19 

 
 จากการที่ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูลดวยเทคนิค EDFR รอบที่ 2 ผูมี

ประสบการณดานเวชศาสตรการบินเพิ่มสมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน จํานวน 7  ขอ  

 

สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน 

• สมรรถนะดานสรีระวิทยาการบิน 

3. มีความรูเกีย่วกับความเครียดจากการบิน ( Stress of Flight ) 

4.  มีความรูเกีย่วกับภาวะพรองออกซิเจน 

• สมรรถนะดานการลําเลียงผูปวยทางอากาศและการปฏิบัติงานทางคลินกิ 

11. มีความรูดานประเมินและเตรียมผูปวยกอนการลําเลยีงทางอากาศ  

16. รูขีดความสามารถของอากาศยานและอุปกรณ  

• สมรรถนะดานนิรภัย  

30. มีความรูและทักษะดานนิรภัยการบนิและภาคพื้น  

31. มีความรูพืน้ฐานของสหวิทยาการที่เกีย่วของกับการบิน เชน อากาศพลศาสตร , สภาพอากาศ 

เปนตน  

32. มีความตระหนกัในเรื่องความปลอดภยัในการลําเลยีงผูปวยทางอากาศ  
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นาวาอากาศตรีหญิง สายฝน  นิลจุลกะ เกิดเมื่อวันที่  10  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2510      

ที่อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (เทียบเทา

ปริญญาตรี)  จากวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  ปการศึกษา 2532  เขาศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา  ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริการการพยาบาล)    

คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา  2548  ปจจุบันรับราชการเปน

นายทหารพยาบาล โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ กองบญัชาการสนบัสนนุ

ทหารอากาศ แขวงคลองถนน  เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
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