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The purpose of this research was to study the effects of using group process activities
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Mahidolwittayanusorn School whose scores were lower than Percentile 25 by Emotional
Intelligence Inventory. They were randomly assigned into experimental group and control
group with 20 each. The experimental group was trained by using 12 activities group process
activities while the control group performed usual activities. All subjects were tested emotional
intelligence by Emotional Intelligence Inventory before and after treatment. The data were
analyzed by both independent and dependent t-test.

The results were as follows :
1. The students in the experimental group had higher scores on emotional intelligence

on the posttest than those of the students in the control group at the significant level
of .01

2. The students in the experimental group had higher scores on emotional intelligence
on the posttest than their scores on the pretest at the significant level of .01
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บทที่  1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ป พ.ศ. 2542  รัฐบาลมีนโยบายจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมายใหสถาบันสงเสริมการสอนวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.) พัฒนาโครงการจัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตรที่มีลักษณะแตกตาง
จากโรงเรียนทั่วไป  จึงไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยา
ศาสตรแหงแรกของประเทศไทย เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2543 มีสถานภาพเปนองคกรมหาชน
ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่มุงเนนความเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพ
สูงทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  นับเปนการศึกษาที่รัฐจัดใหผูมีความสามารถพิเศษได
พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ  สามารถนําความสามารถพิเศษนั้นๆ ที่มีอยูไปพัฒนาองค
ความรูใหกับสังคมและประเทศชาติ    ในฐานะผูนําทางวิชาการไดตอไปในอนาคต    ดังที่พระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดบัญญัติไวในมาตรา 10 วรรคสี่ วา “การจัดการศึกษา
สําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถ
ของบุคคลนั้น”

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษนั้น นอกจากจะมุงเนนการพัฒนา
ความสามารถที่โดดเดนอันเปนที่ประจักษแลว  การพัฒนาทางดานจิตใจ โดยการใหความสําคัญ
กับกลไกทางจิตวิทยานับเปนเรื่องที่สําคัญ เพราะกลไกทางทางจิตวิทยาเปนพลังที่มีอํานาจในการ
เรียนรูของคนทุกคน เชน บุคลิกภาพทางความคิดและจิตใจ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนตัวกลไกที่
คอยควบคุมใหคนมีพฤติกรรมตางๆ หรือใชศักยภาพที่มีอยูไปในทางใด เนื่องจากตัวกลไก
โครงสรางทางความคิดและจิตใจมนุษยนั้น ละเอียดซับซอนพิสดาร  โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุม
ของผูมีความสามารถพิเศษ  โครงสรางทางจิต กาย อารมณและความสามารถนั้น ทํางานสัมพันธ
กันอยางแยกไมออก โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมเด็กที่มีเชาวนปญญาสูงมากนั้นเด็กกลุมนี้ไมไดมี
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โครงสรางทางความคิดและความสามารถที่พิสดารลึกซึ้งกวาคนทั่วไปเทานั้น แตพวกเขายังมี
โครงสรางทางประสาทรับเร่ืองของจิตใจและอารมณที่ลึกซึ้งพิสดารไมแตกตางจากความคิดของ
พวกเขาเลย  ดังนั้นความรูสึกออนไหว ความไวเกินจากเด็กปกติธรรมดา มีปฏิกริยาตอบสนองที่
ละเอียดออน  ความรูสึกตอตานขึ้นรุนแรงกวาเด็กธรรมดา  เชาวนปญญาหรือความสามารถพิเศษ
ใดๆ ก็ตาม  ไมไดเปนตัวรับประกันไดวาคนที่มีความสามารถพิเศษนั้นจะสามารถปรับตัวไดดี  เปน
ผูมีอารมณมั่นคงกวาคนอื่นๆ เด็กที่มีความสามารถพิเศษหรือมีเชาวนปญญาสูง บอยครั้งจะพบวา
ศักยภาพทางอารมณไมผสมผสานกลมกลืนกับเชาวนปญญา  คนที่มีเชาวนปญญาดีอาจเปน
ผูขาดความมั่นคงทางอารมณหรือขาดความเขมแข็งทางดานจิตใจ  ซึ่งสงผลทั้งทางดานพฤติกรรม
และผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ เชน การเรียนลมเหลว เรียนไมไดเกียรตินิยมหรือทํางานลมเหลว  หรือ
บางรายอาจมีอาการฆาตัวตาย ฯลฯ  ที่เปนเชนนี้เพราะวาเด็กกลุมนี้เปนเด็กที่มีความออนไหวงาย
มีความรับรูเร็วมากกวาคนทั่วไป  มีความขัดแยงในตนเองสูง   ดังนั้นการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
กลุมนี้ จึงไมควรละเลยโครงสรางทางจิตใจ การหลอหลอมทางจิตใจ   ความเจริญเติบโตทาง
อารมณและสังคมของเด็กตอไป   มิฉะนั้นเราอาจไดนักวิทยาศาสตรผูขาดหัวใจ  ขาดความสุขที่
อาจจะสรางความยุงยากสับสนใหกับสังคมไดหรือไดศิลปนที่ขาดความสุข  ไดนักการเมืองที่หา
หนทางเพื่อเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน (อุษณีย  โพธิสุข, 2544: 7)

จากการศึกษาพบวาเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีปญหาในการปรับตัวหรือมีปญหาทาง
จิตใจ  อันเนื่องมาจากศักยภาพทางปญญากับอารมณแตกตางกันและความสามารถแตกตางไป
จากเด็กปกติ  เนื่องมาจากพื้นฐานภาวะการรับรูทางอารมณที่ออนไหว ความละเอียดออนลึกซึ้ง
และเขมขนกวาเด็กปกติ ที่เรียกวาลักษณะ Overexcitabilities มีการตอบสนองทางอารมณที่ฉับไว
เด็กจะคิดวาตนเองแปลกแยกจากคนอื่น       มักมีนิสัยชอบความสมบูรณไมมีที่ติ (Perfectionism)
และมีความไมสมดุลในเรื่องพัฒนาการทางอารมณ เชาวนปญญา ทางกายและทางสังคม (Webb,
Meckstorth and Tolan, 1982, Piechowski, 1991, Silverman, 1994)  นอกจากนี้แลว  อุษณีย
โพธิสุข (2544: 4-5) ยังไดกลาวไววา เด็กที่มีความสามารถพิเศษนั้นมีปญหาและจุดออนในดาน
ทักษะสังคม (Social Skills)  เชน  การปรับตัวเขากับเพื่อนไมได  ชอบทํางานคนเดียว
มุงศึกษาเฉพาะสิ่งที่ตนเองสนใจ และมีอารมณเหงาโดดเดี่ยว (Loneliness) มีอัตมโนทัศนที่ไมดี
ตอตนเอง (Low Self-Concept)  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง (Low Self-Confident) มีความเก็บกด
และคับของใจ (Frustration)   กลัวความลมเหลวชอบทําอะไรสมบูรณไมมีที่ติ (Perfectionist)
และเห็นคุณคาในตนเองต่ํา (Low Self-Esteem)



3

จากปญหาดังกลาวจึงจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาทักษะดานจิตใจ อารมณและสังคมของ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษควบคูไปกับการพัฒนาความสามารถที่เขามีอยู  เพื่อใหเด็กเหลานั้น
สามารถนําทักษะดานจิตใจ อารมณ สังคมไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพและ
ใชความสามารถที่มีอยูใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมอยางแทจริง ซึ่งสอดคลองกับพระราช
ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (2532: 18)  ที่ไดพระราชทานไววา
” ..นอกจากจะสอนคนใหเกงแลว  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอบรมใหดีพรอมกันไปดวย ประเทศเรา
จึงจะไดคนที่มีคุณภาพพรอม คือ ทั้งเกงทั้งดี มาเปนกําลังของบานเมือง กลาวคือ ใหความเกงมา
เปนปจจัยและพลังสําหรับการสรางสรรค  ใหความดีเปนปจจัยและพลังประคับประคองหนุนนํา
ความเกง ใหไปในทางที่ถูก ที่ควร ที่อํานวยผลเปนประโยชนอันพึงประสงคแตฝายเดียว..”

การศึกษาวิจัยในตางประเทศยืนยันวา เชาวนอารมณเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหเกิด
ความสําเร็จทั้งในชวีิตสวนตัวและการงาน  มหาวิทยาลัย California at Berkley มีการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  เร่ิมต้ังแตป ค.ศ. 1950 เปนตนมา  โดยเก็บขอมูลของนักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิทยา
ศาสตร จํานวน 80 คน  มีการวัดเชาวนปญญา ทําแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ  และใหนักจิตวิทยา
สัมภาษณเพื่อประเมินความสมดุลทางอารมณ  วุฒิภาวะ  การรูจักบูรณาการ  และความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  มีการติดตามผลตลอด 40 ปที่ผานมา  เมื่อบุคคลเหลานี้อายปุระมาณ 70 ป  ไดมี
การสรุปผลการวิจัยในป ค.ศ. 1994  แลวพบวา เชาวนอารมณมีความสําคัญกวาเชาวนปญญา
ประมาณ 4 เทา  โดยดูจากปจจัยที่กําหนดไวคือ ความสําเร็จในอาชีพ  ความมีชื่อเสียงและสถาน
ภาพที่เปนที่ยอมรับในสังคมของบุคคลเหลานี้ (Goleman,1998)

จากปรัชญาและอุดมการณของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่จะพัฒนานักเรียนที่มีความ
สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ ตาม
ความถนัดและความสนใจ เพื่อใหมีความรูและถายทอดสิ่งที่เปนประโยชนใหกับสังคม มุงสูความ
เปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  และเพื่อเตรียมนักเรียนที่มีคุณภาพยอดเยี่ยมให
กับวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับสูงตอไป           นอกเหนือจากการพัฒนาดาน
เชาวนปญญาแลว   การพัฒนาดานจิตใจโดยเฉพาะเชาวนอารมณ  นับเปนเรื่องที่มีความสําคัญ
เพราะในปจจุบันนักวิชาการและนักวิจัยโดยทั่วไปตางก็ยืนยันเชนกันวา ”ในเรื่องของความสําเร็จ
เชน ในดานการเรียนหรือการทํางานนั้น  เชาวนปญญามีสวนเกี่ยวของเพียง 20% เทานั้น ที่เหลือ
เปนปจจัยในดานอื่นๆ  รวมทั้งเชาวนอารมณดวย” (กรมสุขภาพจิต, 2543: 17)
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นอกจากนี้แลวจากการที่ผูวิจัยไดสัมภาษณอาจารยแนะแนวและอาจารยประจําหอพักที่
ดูแลนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณพบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ที่กําลังศึกษาอยูในขณะนี้จะตองมีการปรับตัวในดาน
การเรียนซึ่งแตกตางไปจากการเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่หลักสูตรของทางโรงเรียนจะเนน
หนักในการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยางเขมขน  มีการปฏิบตัิงานวิจัยคนควา
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง นอกจากนี้แลวนักเรียนทุกคนยังตองปรับตัว
ในการใชชีวิตรวมกันภายในหอพักของโรงเรียน  ซึ่งแตกตางจากการพักในครอบครัวกับบุคคลที่
ใกลชิดคุนเคย  ส่ิงตางๆ เหลานี้นักเรียนตองใชความพยายามในการปรับตัวทั้งในดานการเรียน
และการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน ดังนั้นเชาวนอารมณจึงมีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิต ที่จะ
ทําใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง  มีเปาหมายชีวิตที่เปนจริง  มีการพัฒนาศักยภาพและ
แรงจูงใจไปสูความสําเร็จ  ตลอดจนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการพัฒนาเชาวนอารมณใหกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ที่อยูในระยะวัยรุน ซึ่งเปนวัยแหงการปรับตัวจากวัยรุนไปสูวัยผูใหญ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในดานตางๆ  ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย
จิตใจ อารมณ สังคมและเชาวนปญญา  โดยเฉพาะดานอารมณ สังคม  เพราะนักเรียนที่มีความ
สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ตองมีการปรับตัวกับ
การเรียนแบบใหมและสิ่งแวดลอมใหมที่แตกตางไปจากเดิม ซึ่งถานักเรียนปรับตัวไมไดก็อาจ
สงผลในดานสุขภาพจิตและดานการเรียนซึ่งจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลงได นอกจากนี้
แลวยังเปนการพัฒนาเชาวนอารมณใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรควบคูไปกับการพัฒนาเชาวนปญญา   เพราะในอนาคตนักเรียนเหลานี้จะเปน
นักวิจัย  นักประดิษฐคิดคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะตองมีบทบาทสําคัญในสังคม
จึงจําเปนตองพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใหเปน
ผูมีความสามารถทางอารมณที่จะเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืน สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน
สามารถควบคุมอารมณ  และใชอารมณใหเกิดแรงจูงใจที่จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง สามารถ
ปรับตัวและใชชีวิตไดอยางมีความสุข

แนวทางในการพัฒนาเชาวนอารมณในสถานศึกษาสามารถทําไดหลายวิธี  เชน การสราง
บรรยากาศในการเรียนรูที่เปนประชาธิปไตยในหองเรียน   มีการเคารพและรับฟง   ขอคิดเห็นของ
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นักเรียน  ฝกใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง  ฝกการตระหนักรู  รับรูอารมณตางๆ ของตนที่เกิดขึ้น
และรูจักการแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสม  ฝกใหนักเรียนรูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  รูจักเอา
ใจเขามาใสใจเรา  ฝกใหนักเรียนไดมีการติดตอส่ือสารที่ดีกับบุคคลอื่น  เพื่อเสริมสรางมนุษย
สัมพันธ  ฝกใหนักเรียนรูจักควบคุมอารมณและจัดการกับอารมณตางๆ ซึ่งวิธีการฝกมีหลายวิธี
เชน  กรณีตัวอยาง  รูปภาพ  สถานการณจําลอง  การเขียนบันทึก ฯลฯ  จากการศึกษาแนวทางใน
การพัฒนาเชาวนอารมณดังที่ไดกลาวมา ผูวิจัยไดเลือกใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพราะกระบวน
การกลุมสัมพันธเปนกระบวนการเรียนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง นักเรียนไดมีการเรียนรูและ
คนพบขอความรูดวยตนเอง นักเรียนไดมีการคิดวิเคราะหจากกิจกรรมที่ตนเองไดทํา ทําใหสามารถ
นําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  การทํางานเปนกลุมยังสามารถสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง
และผูอ่ืน มีการควบคุมตัวเองและฝกทักษะทางสังคม ทําใหปรับตัวเขากับผูอ่ืนได นอกจากนี้แลว
กิจกรรมกลุมสัมพันธยังสงเสริมใหเขาใจหลักการประชาธิปไตย มีความสามัคคี  มีการชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน  ทําใหเกิดความเขาใจ  ตนเองและเห็นใจผูอ่ืน (ทศวร มณีศรีขํา, 2539: 114)

และจากการศึกษาองคประกอบที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ  ตามแนวคิดเชิงทฤษฎี ของ
Goleman (1998)  ซึ่งประกอบดวย  การตระหนักรูตนเอง,การควบคุมตนเอง,การสรางแรงจูงใจ,
การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนและทักษะทางสังคม ซึ่งองคประกอบ 5 ดานนี้ มีผลตอการพัฒนา
เชาวนอารมณ  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ ตามองคประกอบทั้ง 5 ดานดังกลาว  โดยจัดในรูปแบบของกิจกรรมกลุม
สัมพันธที่ผูวิจัยสรางขึ้น  และเพื่อทดสอบวาการใชกิจกรรมกลุมสัมพนัธจะสามารถพัฒนาเชาวน
อารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดหรือไม

ปญหาในการวิจัย

การใชกิจกรรมกลุมสัมพันธจะสงผลตอการพัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความ
สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดหรือไม
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ตัวแปรในการวิจัย

1. ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable)  คือ  กิจกรรมกลุมสัมพันธ
2. ตัวแปรตาม (Dependent  Variable)  คือ  เชาวนอารมณ

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

สมมติฐานในการวิจัย

1. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

2. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ
  
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

กิจกรรมกลุมสัมพันธ  หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหสมาชิกในกลุมไดกระทําสิ่งใด
ส่ิงหนึ่งรวมกัน  เปนประสบการณการเรียนรูที่สมาชิกในกลุมจะไดรับ  เพื่อที่จะชวยใหสมาชิกใน
กลุมมีความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน  สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันและทํางานรวมกัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในงานวิจัยนี้มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา เปนขั้นที่ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยสนทนาซักถามผูเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมที่
จะทํา  ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดขั้นตอนในการทํากิจกรรมนั้น  เพื่อใหผูเรียนเกิดความพรอมใน
การเรียนและเปนการสรางบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมตอการเรียนรู

ข้ันที่  2  ขั้นกิจกรรม เปนขั้นที่ผูเรียนเขามามีสวนรวม ลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน  เพื่อ
ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง
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ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันคิด แยกแยะ และแสดงความคิดเห็นทันที
หลังจากทํากิจกรรม

ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช เปนขั้นที่ผูเรียนจะรวบรวมแนวความคิดที่
ตนคนพบและแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการของตนเอง

ขั้นที่   5  ขั้นประเมินผล  เปนขั้นที่ผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเองและกลุม

เชาวนอารมณ  หมายถึง  ความสามารถในการตระหนักรูอารมณและความรูสึกของ
ตนเองและผูอ่ืน  รูจักควบคุมอารมณตนเองและจดัการความเครียด  สามารถปรับตัวและ
จัดสภาพการณที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม  สรางและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  ตลอดจน
สามารถสรางความสุขใหกับชีวิต  มองโลกในแงดี  และมีความหวัง  ในงานวิจัยนี้หมายถึง
คะแนนที่ไดจากแบบสํารวจเชาวนอารมณที่มนัส  จินตนะดิลกกุล (2544) พัฒนามาจาก
แบบสํารวจเชาวนอารมณของ Reuven Bar-On

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร หมายถึง ผูที่มี
เชาวนปญญาและมีความสามารถพิเศษในดานวิชาการ  มีความรู ความคิด ความจํา ความสนใจ
และมีทักษะทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่เดนชัด  เมื่อเปรียบเทียบกับผูที่มีอายุ ประสบ
การณ และสิ่งแวดลอมเดียวกัน   ในงานวิจัยนี้หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544

ขอบเขตของการวิจัย

1.ตัวแปรในการวิจัย
1.1 ตัวแปรอิสระ คือ  กิจกรรมกลุมสัมพันธ
1.2 ตัวแปรตาม คือ  เชาวนอารมณ

2. ประชากร  เปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544    
ที่มีเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  จํานวน 40 คน  (ชาย 22 คน  หญิง 18 คน)



8

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3.1 โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธประกอบดวย กิจกรรมเพื่อพัฒนาเชาวน

อารมณ  5 ดาน  ตามแนวคิดของ Goleman (1998) ซึ่งประกอบดวย การตระหนักรูตนเอง
การควบคุมตนเอง การสรางแรงจูงใจ  การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  การมีทักษะทางสังคม

โดยมีขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 5 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ขั้นนํา  ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห  ข้ันที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  ขั้นที่ 5  ข้ันประเมินผล

3.2 แบบสํารวจเชาวนอารมณที่มนัส  จินตนะดิลกกุล (2544) พัฒนามาจาก
แบบสํารวจเชาวนอารมณของ Reuven Bar-On (1997)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ
องคประกอบที่ 1  รูจักตน  องคประกอบที่ 2   รูจักคน  องคประกอบที่ 3  รูจักปรับตัว
องคประกอบที่ 4   รูจักจัดการความเครียด  องคประกอบที่ 5  สรางอารมณสุข

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. เพื่อตรวจสอบวาการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธจะสามารถพัฒนาเชาวนอารมณ
ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ไดหรือไม

2. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาดานจิตใจ อารมณและสังคมใหนักเรียนที่มีความพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

3. เพื่อนําเสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพื่อพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานอื่นๆ ตอไป



บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับเชาวนอารมณ กลุมสัมพันธ และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ซึ่งสามารถนําเสนอไดเปน
3 ตอน ดังตอไปนี้

ตอนที่ 1 เชาวนอารมณ
1. ความหมายของเชาวนอารมณ
2. กรอบแนวคิดที่เกี่ยวกับเชาวนอารมณของ

2.1 Slovey  & Mayer (1990)
2.2 Bar – On (1992)
2.3 Cooper and Swaf (1997)
2.4 Weisinger (1998)
2.5 Goleman (1998)

3. แนวทางในการพัฒนาเชาวนอารมณ
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ

ตอนที่ 2 กลุมสัมพันธ
1. ความหมายของกลุมสัมพันธและกระบวนการกลุมสัมพันธ
2. ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกลุมสัมพันธ
3. หลักการสอนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ
4. ลําดับข้ันการเรียนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ
5. เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
6. ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมสัมพันธ
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ตอนที่ 3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
1. ความหมายของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
2. ลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร
3. ปญหาของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
4. ทฤษฎีพัฒนาการทางอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ตอนที่ 1  เชาวนอารมณ

1. ความหมายของเชาวนอารมณ

เชาวนอารมณตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligence แตคนสวนใหญจะนิยม
เรียกยอๆ วา EQ (Emotional Quoteint )  เพื่อใหสอดคลองกับคําวา IQ (Intelligence Quoteint)
ซึ่งในประเทศไทยยังไมคําแปลที่เปนภาษาไทยที่ชัดเจนแนนอน มีผูเรียกแตกตางกันออกไป เชน
สติอารมณ, เชาวนอารมณ, เชาวนปญญาทางอารมณ, ความฉลาดทางอารมณ, อัจฉริยะทาง
อารมณ, วุฒิภาวะทางอารมณ เปนตน  ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะใชคําวาเชาวนอารมณ
เพราะคําวาเชาวนอารมณเปนคําที่ส่ือความหมายไดใกลเคียงกับศัพทเดิม

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาในตางประเทศไดใหความหมายและคํานิยามของเชาวน
อารมณที่นาสนใจ คือ

Salovey & Mayer (1990: 189) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวาเปนความสามารถ
ของบุคคลที่จะตระหนักรูเทาทันในความคิด ความรูสึกและภาวะอารมณของตนเองและของผูอ่ืน
ไดและสามารถควบคุมอารมณของตนเอง ที่จะสามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนได
อยางสมเหตุสมผลสอดคลองกับการทํางานและการดําเนินชีวิตที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน
  ตอมาในป ค.ศ. 1997  Salovey & Mayer ไดใหความหมายของเชาวนอารมณใหมวา
เปนความสามารถในการรับรู ประเมินผลและแสดงอารมณของตนเองไดเหมาะสม และสามารถ
เขาถึงอารมณและสรางความรูสึกที่ดีที่เกื้อกูลความคิด  รวมทั้งมีการแกปญหาอยางสรางสรรค
เขาใจอารมณแยกแยะอารมณ และวิเคราะหกระบวนการของอารมณ มีความคิดใครครวญและ
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ควบคุมภาวะอารมณไดดี สามารถจัดการกับอารมณของตนและผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม

Bar–On (1992 อางถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข, 2542)  ไดใหความหมายของเชาวนอารมณ
วา เปนองคประกอบดานความสามารถในดานสวนตัว อารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตัว
เขากับส่ิงแวดลอมไดอยางประสบความสําเร็จ

 Cooper & Sawaf (1997: 273) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถ
ของบุคคลในการที่จะรับรู เขาใจ และรูจักใชพลังทางอารมณของตนเปนรากฐานในการสรางพลัง
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนและสามารถโนมนาวจิตใจผูอ่ืนได

 Goleman (1998: 317) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถในการ
ตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน และสามารถบริหารจัดการอารมณของตนเอง  เพื่อเปน
การสรางแรงจูงใจของตนเองและในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ

 สําหรับในประเทศไทยนั้น นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความสนใจเกี่ยวกับเชาวน
อารมณกันเปนอยางมาก และมีผูใหความหมายของเชาวนอารมณดังนี้

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2542: 6) ไดกลาวถึงเชาวนอารมณวา หมายถึงการเขาสู
ระบบบูรณาการ โดยเนนความสัมพันธระหวางปญญากับอารมณ  เนนบทบาทของปญญาในการ
พัฒนาหรือปรับสภาพจิตใจ  เมื่อปญญาชี้นําอารมณก็แสดงพฤติกรรมในทางที่ดีตอตนเองและ
คนอื่น

เทอดศักดิ์  เดชคง (2542: 62) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถ
ของบุคคลในการนําไปสูการเปนคนดี มีคุณคาและมีความสุข โดยอธิบายความหมายของคําวา
คนดี มีคุณคา และมีความสุขไวดังนี้
 การเปนคนดี  หมายถึง  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ซึ่งก็คือ ความเมตตา กรุณา ในแงของ
พุทธศาสนาก็คือ ศีล นั่นเอง
 การมีคุณคา  มีความหมายสอดคลองกับการมีสติรูตัว (Awareness)
 การมีความสุข  เกิดจากการรูจักมองโลก เลือกหาความสุขใสตัว เมื่อเกิดความทุกขก็หาวิธี
แกไขซึ่งก็คือ การใชปญญานั่นเอง
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ทศพร  ประเสริฐสุข (2542: 10) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถ
ลักษณะหนึ่งของบุคคลที่จะตระหนักถึงความรูสึกความคิดและอารมณของตนเองและผูอ่ืน
สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน ตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนองความ
ตองการของตนเองไดอยางถูกกาลเทศะ สามารถใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญกับอุปสรรค
และขอขัดแยงตางๆ ไดอยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดที่จะมาขัดความความคิดร่ิเร่ิม
สรางสรรค อันมีคาของตนเองได   สามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนในการทํางานรวม
กับผูอ่ืน  ทั้งในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมีความสุข จนประสบความสําเร็จในการเรียน ในอาชีพ
ตลอดจนประสบความสําเร็จในชีวิต

 วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2542: 34-35) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนการ
เรียนรูจักอารมณ ความรูสึกของตนใหตระหนัก มีสติรูเทาทันสาเหตุและความแปรผันดานอารมณ
ของตนเอง เปนการเรียนรู พูดคุยภายในตน (Intraindividual Talk) บริหารจัดการทางอารมณ
ภาวะอารมณ อุปนิสัยใจคอของตนไปในทางที่สรางประโยชนแกทุกฝาย สรางแรงจูงใจที่ดีแก
ตนเองในทางสรางสรรค นําเชาวนอารมณของตนออกมาติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal
Relations) ทั้งในรูปแบบของการสื่อสาร ความเกงคน ความเขาอกเขาใจคน เอาใจเขามาใสใจเรา
(Empathy) และเปนการที่บุคคลมี  A Sense of Proportion  รักษาความสมดุลของเหตุผลกับ
อารมณ   บริหารจัดการความสัมพันธงานในหนาที่ของตนกับผูอ่ืน

 อุษณีย  โพธิสุข (2542: 19) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา   เปนความสามารถที่
จะรูจักและเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืนได  โดยสามารถแยกแยะอารมณ เชน รัก โกรธ
เกลียด ไมพอใจ เบื่อ ฯลฯ รวมทั้งความสามารถที่จะควบคุมอารมณใชความสามารถทางอารมณ
สามารถปรับตัวปรับอารมณใหเขากับสังคมไดเปนอยางดี และเปนประโยชนตอสวนรวมเหมาะสม
กับกาลเทศะ

 ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2544: 36) ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถ
ของบุคคลในการรูจักเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถเขาถึงจิตใจผูอ่ืน รักษาสัมพันธ
ภาพที่ดีกับผูอ่ืน ดวยการจัดการกับตนเองใหสามารถเผชิญกับความคับของใจ ความเศราโศก
ความยากลําบาก ความกลัว ฯลฯ ไดอยางมั่นคง ทนตอแรงปะทะทางอารมณ และความรูสึกของ
ผูอ่ืนไดอยางสงบนิ่ง ส่ือสารความรูสึกนึกคิดกับผูอ่ืนไดดี  รูจักนําพลังแหงอารมณ และความรูสึก
มาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและความสุขในชีวิต
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จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา เชาวนอารมณ หมายถึง ความสามารถในการ
ตระหนักรูในอารมณของตนเองและของผูอ่ืน  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  สามารถแยกแยะ
อารมณตนเองและผูอ่ืนได  สามารถควบคุมอารมณและปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีความสุข

2. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณ
 
2.1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Salovey & Mayer

 Salovey & Mayer (1990: 189)  ไดเสนอองคประกอบของเชาวนอารมณไว  3  ขั้นตอน
ดังนี้
 1)  ขั้นรูตน  เปนการประเมินภาวะอารมณและการแสดงอารมณของตนไดอยางเหมาะสม
การที่บุคคลสามารถรับรู  ระบุ และจําแนกภาวะอารมณที่เกิดกับตนได  เปนปจจัยที่เอื้อตอความ
สามารถในการปรับตัวที่แสดงออกทางอารมณ โดยเชื่อวาระดับอายุมีผลตอการรับรูอารมณ บุคคล
ที่มีอายุมากขึ้นจะมีการรับรูอารมณของตนเองและผูอ่ืนไดถูกตองมากขึ้น ตัวอยางเชน เด็ก
สามารถรับรูอารมณภาวะอารมณที่แสดงออกทางสีหนาไดอยางถูกตองที่ผันตามระดับอายุ ยิ่งโต
ยิ่งรับรูอารมณไดถูกตองมากขึ้น
 2) ข้ันควบคุมอารมณ   เปนการควบคุมกํากับดูแลภาวะอารมณของตนไดอยางถูกตอง
เหมาะสมตามกาละเทศะ ทั้งในแงกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม ตลอดจนสามารถควบคุม
อารมณของผูอ่ืนไดดวย ซึ่งในขั้นนี้เปนขั้นที่มีความสําคัญมากในบางอาชีพจําเปนตองฝกข้ันนี้มาก
เปนพิเศษ
 3) ข้ันใชเชาวนอารมณ  พบวาบุคคลแตละคนจะมีความสามารถในการใชประโยชนจาก
ภาวะอารมณของตนแตกตางกันในการแกปญหา  หรือชวยในการปรับตัว หากอารมณดีจะมีสวน
ชวยใหเกิดภาวะคิดสรางสรรค  และการคิดอยางมีเหตุผลในการตอบขอสอบ การคิดวิเคราะห
ขณะที่อารมณเศราทําใหเกิดการคิดแบบอุปมาอุปไมยชาลง

Salovey & Mayer  ไดแบงรูปแบบของเชาวนอารมณเปน 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบความ
สามารถ (Ability Models) ของเชาวนอารมณ  ที่เนนบทบาทของอารมณและเชาวนปญญาที่มี
ปฎิสัมพันธซึ่งกันและกัน และรูปแบบผสม (Mixed Models) ซึ่งรวมทั้งความสามารถทางสมอง
และคุณลักษณะ

แนวความคิดของ Salovey & Mayer  ในเร่ืองของเชาวนอารมณที่เนนในโครงสรางเรื่อง
ความสามารถนั้น ในระยะแรก Salovey & Mayer เสนอวาเชาวนอารมณประกอบดวย ความ
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สามารถที่ปรับได (Adaptive Abilities)  มี  3  ประเภท ไดแก การประเมินคาและการแสดงออก
ทางอารมณ   การควบคุมอารมณ และการใชประโยชนทางอารมณในการแกปญหา โดยแตละ
ประเภทมีองคประกอบยอย ดังนี้
      1) การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ (Apprisal and Expression of
Emotion) ประกอบดวย
 1.1) องคประกอบการประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณของตนเอง ไดแก
องคประกอบยอยทางดานถอยคํา และองคประกอบยอยที่ไมใชถอยคํา

1.2) องคประกอบการประเมินคาอารมณผูอ่ืน  ไดแก  องคประกอบยอยดานการ
รับรูที่ไมใชถอยคําและความเขาใจผูอ่ืน
 2) การควบคุมอารมณ (Regulation of Emotion) ประกอบดวย องคประกอบการจัด
ระบบอารมณตนเองและการจัดระบบอารมณของผูอ่ืน
 3) การใชประโยชนของอารมณ (Utilization of Emotion) ประกอบดวยองคประกอบการ
วางแผนที่ยืดหยุน การคิดอยางสรางสรรค ความเอาใจใสและการจูงใจ

จะเห็นไดวาโครงสรางความสามารถของเชาวนอารมณของ Salovey & Mayer ใน
ตอนแรกนั้นเนนเรื่องอารมณเปนหลัก โดยมีโครงสรางทางการรูคิด และทางสังคมที่เกี่ยวของกับ
การแสดงออก การจัดระบบการควบคุม และการใชประโยชนของอารมณประกอบอยูดวย

ตอมาในป ค.ศ.1997 Salovey & Mayer (1997: 10-11) ไดปรับปรุงรูปแบบของเชาวน
อารมณที่เนนองคประกอบทางการรูคิดของเชาวนอารมณและนิยามเชาวนอารมณในรูปของศักย
ภาพการเติบโตทางอารมณและเชาวนปญญา  และแบงเชาวนอารมณออกเปน 4 ขั้นตอนเสนอ
โมเดลที่ปรับปรุงใหม โดยเนนที่ปญญาของเชาวนอารมณและพยายามอธิบายเชาวนอารมณใน
ความหมายของศักยภาพ เพื่อความเติบโตดานเชาวนปญญาและอารมณและเสนอวาเชาวน
อารมณประกอบดวย 4 ข้ันตอน โดยแตละขั้นตอนจะเรียงลําดับความสามารถของเชาวนอารมณ
จากงายไปหายาก ดังนี้คือ
 1) การรับรู (Perception)  การประเมิน (Appraisal) และการแสดงออก (Expression)
ของอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม
 2) การเกื้อหนุนการคิดของอารมณ
 3) การเขาใจ การวเิคราะห และการใชความรูสึกเกี่ยวกับอารมณ
 4) การคิดใครครวญและการควบคุมอารมณของตน    เพื่อพัฒนาความงอกงามดาน
เชาวนปญญาและอารมณตอไป ซึ่งถือวาเปนกระบวนการที่สูงสุด
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ในแตละขั้นตอน จะประกอบดวย  4  องคประกอบยอย ดังแสดงไวในแผนภาพดังตอไปนี้
แผนภาพที่ 1  แสดงรูปแบบของเชาวนอารมณตามแนวคิดของ  Salovey & Mayer (1997: 11)

1) การรับรู – การตีความ - การแสดงออกของภาวะอารมณไดอยางเหมาะสม

1.1) ความสามารถใน
การระบุอารมณความ
รูสึกนึกคิดของตนเอง
ได (ตอนนี้รูสึกโกรธ
นอยใจ โมโห เนื่องจาก
สาเหตุใด)

1.2) ความสนใจใน
การระบุอารมณของ
ผูอื่นได
(จากการดูงาน
ออกแบบงานศิลปที่
ผานทางภาษา
 เสียง พฤติกรรมและ
รูปลักษณที่ปรากฏ)

1.3) ความสามารถใน
การแสดงอารมณได
อยางถูกตอง แสดง
ความตองการไดตรง
กับความรูสึกไดอยาง
เหมาะสมถูกกาลเทศะ
(รูสึกโมโห แตสํารวม
เพราะอยูตอหนา
ผูใหญ)

1.4) ความสามารถใน
การจําแนกความรูสึก
ตางๆ ออกไดวาถูกตอง
จริงหรือไมจริงใจ (การ
ขอบคุณ ขอโทษ หรือ
แสดงความเสียใจดวย
นั้น ทําไปโดยมารยาท
หรือออกมาจากใจจริง)

2) การเกื้อหนุนการคิดของอารมณ

2.1) ความรูสึก/
อารมณ ชวยจัดลําดับ
ความสําคัญหรือชวย
ในการคิดจัดลําดับ
ความสําคัญ (รูสึกวา
ตนเครียดก็มีการให
แบงเวลาออกกําลัง
กาย)

2.2) อารมณที่ชัดเจน
พรอมที่จะเกื้อหนุนตอ
การตัดสินใจ และ
จดจําความรูสึกตางๆ
ไดดี ( เจ็บแลวจํา ได
บทเรียน รูวาจะไมให
เหตุการณเชนนั้นเกิด
ขึ้นอีก)

2.3) อารมณ/ความ
รูสึกที่เปล่ียนไป ทําให
ความคิดและจุดยืน
เปล่ียนไปจากแงบวก
เปนลบ จากการคิด
แงเดียวมุมเดียว
เปนคิดไดหลากหลาย
(รูสึกโกรธ จะดุดาแต
พอรูเหตุผลที่แทจริง
ก็เห็นอกเห็นใจเขา)

2.4) ภาวะอารมณ
ตางๆ ทําใหคิดหา
แนวทางแกไขปญหา
ตางๆ ไดดีขึ้น   รูสึก
เปนสุข     ทําใหจิตใจ
เปดกวางรับฟงเหตุผล
มีความคิดสรางสรรค
(จิตใจที่ผอนคลาย
พิจารณาไดรอบคอบ
มากขึ้น ไมวูวามหรือ
มองอะไรในแงเดียว)
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3) การเขาใจ  การวิเคราะห  และการใชความรูสึกเกี่ยวกับอารมณ

3.1) ระบุความรูสึก /
อารมณ เห็นวาความ
เชื่อมโยงระหวางอารมณ
กับถอยคําตางๆ ได เชน
- ความชอบพอกับ
อารมณรัก
- ความรูสึกไมชอบกับ
เกลียด
- ความสมหวังกับการ
ดีใจ

3.2) ตีความหมายของ
อารมณ ที่เกิดขึ้นไดอัน
สืบเนื่องจากอารมณ
หนึ่งๆ ได เชน การพลัด
พราก การสูญเสีย ทํา
ใหเกิดความ
เศราใจ

3.3) เขาใจอารมณที่
ซับซอน เกิดความรูสึก
หลายอยางในเวลา
ไลเล่ียกัน ทั้งรัก ทั้ง
เกลียด   อาการ
ขยะแขยง ที่เปนผล
รวมของความโกรธ
และความกลัว

3.4) เขาใจความผัน
แปรของภาวะอารมณ
ตางๆ การแปรเปลี่ยน
จากความโกรธมาเปน
ความพึงพอใจ หรือ
จากความโกรธมาเปน
ความละอายใจ

4) อารมณสงเสริมความงอกงามของเชาวนปญญา

4.1) เปดใจรับตอ
ความรูสึกทางบวกและ
ลบที่ร่ืนรมย และไมนา
อภิรมยได

4.2) เมื่อคิดใครครวญ
ใหดีแลว สามารถยึด
ถือ / ปลดปลอยตน
จากภาวะอารมณ
ความรูสึกอันใด
อันหนึ่งได โดย
พิจารณาจากขอมูลที่
ไดรับ และความเปน
ประโยชน

4.3) คิดอยางพินิจ
พิเคราะหถึงภาวะ
อารมณตางๆ ที่เกี่ยว
กับตนเองและผูอื่น
เล็งเห็นไดวาความรูสึก
เหลานั้นชัดเจนคงอยูมี
เหตุผล และสงผลตอ
การปฏิบัติของตน
เชนไร

4.4) บริหารจัดการ
ภาวะอารมณของตน
และคนอื่นได ลดความ
รุนแรงของอารมณทาง
ลบได แสดงออก
อารมณทางบอกโดย
ไมบิดเบือนหรือมีกลวิธี
ในการปองกันตัวเอง
มากเกินไป
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2.2 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Bar – On

 Bar-On (1992) ไดเสนอองคประกอบของเชาวนอารมณ  โดยแบงออกเปน  5  หมวด  15
คุณลักษณะที่สําคัญ ดังแสดงในตารางตอไปนี้
ตารางที่ 1  หมวดและคุณลักษณะของเชาวนอารมณในทัศนะของ Bar – On (1992 อางถึงใน
วีรวัฒน  ปนนิตามัย, 2542: 76)

หมวด คุณลักษณะ
 1) ความสามารถภายในตน 1.1) ตระหนักรูจักตน

1.2) เขาใจภาวะอารมณของตน
1.3) กลาแสดงความคิดและความรูสึกของผูอ่ืน

ไดดี

 2) ทักษะของความเกงคน 2.1) ตระหนักรูเทาทันในความคิดความรูสึกของ
ผูอ่ืนไดดี

2.2) ใสใจสวัสดิภาพ หวงใยผูอ่ืน
2.3) สรางสายสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี

 3) ความสามารถในการปรับตัว 3.1) ตรวจสอบความรูสึกของตน
3.2) ตีความเขาใจสถานการณตางๆ ไดดี
3.3) ยืดหยุนในความคิด ความรูสึกของตนไดดี
3.4) แกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนาได

 4) กลยุทธในการบริหารความเครียด 4.1) จัดการกับความเครียดไดดี
4.2) ควบคุมอารมณของตนไดดี

 5) ปจจัยดานแรงจูงใจและอารมณ 5.1) มองโลกในแงดี
5.2) สรางความสนุกสนานใหเกิดแกตนเองและ
ผูอ่ืนไดดี
5.3) รูสึกและแสดงออกซึ่งความเปนสุขให
ปรากฏได
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2.3 กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Cooper & Sawaf

Cooper & Sawaf (1997: pxxi)  ไดเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณวาประกอบ
ดวยองคประกอบหลัก 4 ดาน ไดแก

1) ความรูในอารมณ  ทําใหเกิดการรับรู การควบคุมตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเอง
ประกอบดวย

1.1) ความซื่อสัตยในอารมณ
1.2) การสรางพลังอารมณ
1.3) การตระหนักรูในอารมณ
1.4) การรับผลยอนกลับของอารมณ
1.5) การหยั่งรูดวยตนเอง
1.6) ความรับผิดชอบ
1.7) การสรางสัมพันธเชื่อมโยง

2)  ความเหมาะสมทางอารมณ  ประกอบดวย
2.1) การสรางความเชื่อถือ
2.2) มีความเชื่อ ศรัทธา และยืดหยุน
2.3) ไมหยุดอยูกับที่  สรางสรรคอยูตลอดเวลา
2.4) ความสามารถที่จะกลับสูภาวะปกติ  และเดินหนาตอไป

3)  ความลึกซึ้งทางอารมณ  ประกอบดวย
3.1) ความผูกพันในงาน รับผิดชอบ และมีสติ
3.2) มีเปาหมายและศักยภาพที่ชัดเจน
3.3) มีความซื่อตรง  คุณธรรม  ยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น
3.4) สามารถโนมนาวจูงใจบุคคลอื่นโดยปราศจากการใชอํานาจ

4)  ความผันแปรทางอารมณ  ประกอบดวย
4.1) การแสดงออกดานการหยั่งรู
4.2) ความสามารถคิดใครครวญ
4.3) การเล็งเห็นโอกาส
4.4) การสรางอนาคต
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2.4 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Weisiger

 Weisinger (1998 อางถึงใน วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542: 77)  ไดเสนอองคประกอบ
ของเชาวนอารมณ ออกเปน  2  สวน คือ
 1) สวนที่เกี่ยวกับเชาวนอารมณเฉพาะตนหรือภายในตน (Intrapersonal Emotional
Intelligence)  เปนการใชเชาวนอารมณเพื่อพัฒนาตนเอง ไดแก

1.1) การพัฒนาความตระหนักรูจักตนเอง
1.2) การบริหารจัดการอารมณของตนเอง
1.3) การสรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตนเอง

 2) สวนที่เกี่ยวกับการใชเชาวนอารมณในการสรางสายสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน (Interpersonal
Emotional Intelligence)  เปนการใชเชาวนอารมณของตนเองเพื่อเสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับ
ผูอ่ืน ไดแก

การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดี
2.1) ความเกงคน
2.2) การชวยเหลือผูอ่ืนใหชวยตัวเองได

 Weisinger  เชื่อวามีแนวทางที่จะชวยเสริมสรางเชาวนอารมณของผูอ่ืนได คือ การให
โอกาสบุคคลไดรับรู ตีความและแสดงภาวะอารมณไดอยางถูกตอง  การทําใหเขาไดเขาใจอารมณ
และความรูสึกที่ไดรับ  การควบคุมอารมณและเอาชนะ  สรางพฤติกรรมในทางบวก

2.5 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Goleman (1998)

Goleman (1998b: 26-27) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับเชาวนอารมณออกเปน 2 สมรรถนะ
คือ

1) สมรรถนะสวนบุคคลเปนความสามารถในการบริหารจัดการกับตนเองไดอยางดี
ประกอบดวย

1.1) การตระหนักรูตนเอง (Self-Awareness) เปนการตระหนักรูความรูสึกและ
ความโนมเอียงของตนเองหรือที่เรียกวาเปนผูมีสติ  สามารถหยั่งรูโดยการสํารวจตนเอง  รูถึงความ
เปนไปไดตอการตอบสนองสิ่งเรารอบๆ ตัวและความพรอมของตนเอง  ประกอบดวย

(1)  เปนผูรูเทาทันอารมณของตนเอง   รูถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึก
นั้นๆ  และคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้นตามมาได
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(2) สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  รูจุดแข็งและจุดออน
ของตนเอง

(3) มีความมั่นใจในตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถและความมีคุณคา
ของตนเอง

1.2) ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self-Regulation)  การควบคุมหรือ
กํากับตนเองเปนปจจัยที่สําคัญของเชาวนอารมณ  ประกอบดวย

(1)  การควบคุมตนเอง  สามารถจัดการกับภาวะอารมณหรือความ
ฉุนเฉียวที่เกิดขึ้นได

(2)  เปนผูรักษาความซื่อสัตยเปนที่ไววางใจไดและเปนผูรักษาคุณงาม
ความดี

(3)  เปนผูใชเชาวนปญญา  มีความรับผิดชอบ
(4)  มีความสามารถในการปรับตัวยืดหยุนในการจัดการกบัความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได
(5)  ชอบสรางสรรคสิ่งใหมๆ  เปดใจกวางรับความคิด  แนวทางและ

ขอมูลใหมๆ ไดอยางมีความสุข
1.3)  การมีแรงจูงใจและจูงใจตนเองได(Motivation) เพื่อเปนแนวโนมทางอารมณ

ที่เกื้อหนุนตอการมุงสูเปาหมาย  ประกอบดวย
(1)  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  โดยพยายามทําภารกิจตางๆ มีการปรับปรุงให

สูมาตรฐานที่ดีเลิศ
(2)  มีความจงรักภักดี  ยึดมั่นกับเปาหมายของกลุมและองคกร
(3)  มีความคิดร่ิเร่ิม  และพรอมที่จะปฏิบัตเิมื่อมีโอกาสอํานวย
(4)  มองโลกในแงดี  เผชิญกับปญหาและอุปสรรคไดอยางไมยอทอ

จนกวาเปาหมายจะสําเร็จลุลวงไปดวยดี
2) สมรรถนะทางดานสังคม เปนการสรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน  ประกอบ

ดวย
2.1) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน (Empathy) หมายถึง การตระหนักรูถึงความ

ตองการ  ความรูสึกและอารมณของผูอ่ืน
(1)  การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  ตระหนักรูถึงความรูสึกนึกคิดและ

มุมมองของผูอ่ืน  สนใจอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน  รวมทั้งความวิตกกังวลของผูอ่ืนดวย
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(2)  รับรูคาดคะเน  ตอบสนองความตองการของบุคคลอื่นหรือบุคคลที่
ติดตอสัมพันธไดเปนอยางดี

(3) สงเสริมผูอ่ืนทราบความตองการและชวยพัฒนาใหเขามีความรู
ความสามารถอยางเหมาะสม

(4)  ใหโอกาส  โดยสามารถมองเห็นความแตกตางของแตละบุคคล
(5)  ตระหนักรูถึงทัศนะ ความคิดเห็นของกลุมและสามารถคาดคะเน

สถานการณดานความสัมพันธของบุคคลในกลุมได
2.2)  การมีทักษะทางสังคม (Social Skills) เปนความสามารถในการติดตอกับ

ผูอ่ืนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี โดยสามารถแสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืนได
ประกอบดวย

(1)  ความสามารถในการโนมนาวจูงใจ สามารถโนมนาวความคิดเห็น
ของผูอ่ืนใหคลอยตาม

(2)  มีทักษะการสื่อสารที่ดีชัดเจนถูกตอง  นาเชื่อถือ
(3)  มีความเปนผูนํา สามารถโนมนาวจูงใจหรือผลักดันกลุมไดอยางดี

และถูกทิศทาง
(4)  สามารถกระตุนร่ิเร่ิมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ซึ่งเปนการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง
(5)  สามารถบริหารความขัดแยงไดดี  เจรจาตอรองแกไข  หาทางยุติ

ขอขัดแยงไดอยางเหมาะสม
(6)  สรางความสัมพันธเสริมสรางความรวมมือรวมใจปฏิบัติภารกิจให

บรรลุเปาหมาย
(7)  ทํางานกลุมรวมมือเพื่อมุงสูเปาหมาย
(8)  สรางกลุมใหมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเกิดการรวมมือกันในการทํางาน

 
Goleman (1998: 28-29)  เชื่อวาไมมีบุคคลใดที่จะมีเชาวนอารมณสมบูรณในทุกๆ ดาน

แตละบุคคลจะมีจุดเดนและจุดดอยของตนเองที่แตกตางกันออกไป แตบุคคลที่มีเชาวนอารมณสูง
จะมีบางสมรรถนะที่โดดเดน  Goleman  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของสมรรถนะของเชาวนอารมณ
วามีลักษณะเปนเอกเทศ แตละดานตางก็มีผลตอการปฏิบัติงานและสามารถเกื้อกูลกันได ซึ่งมี
อิทธิพลตอกัน เชน การขาดทักษะทางสังคมจะสงผลตอการนําทีมไดจะทําไดไมดี  สมรรถนะ
เชาวนอารมณจะตองเปนไปตามลําดับข้ัน เชน ถาเราไมรูจักตัวเองจะไมสามารถควบคุมตัวเอง
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และเขาใจผูอ่ืนได รวมทั้งสามารถนํามาประยุกตใชกับงานแตละประเภทที่แตกตางกันไป นอกจาก
นี้บรรยากาศและวัฒนธรรมขององคกรตองเกื้อหนุนใหเกิดการมีเชาวนอารมณ ซึ่งเปนหนทาง
ในการพัฒนาสูความเปนเลิศทางดานเชาวนอารมณได
 

จากกรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณของ Goleman (1998) จะเห็นไดวา Goleman
ไดใหความหมายของเชาวนอารมณวา เปนความสามารถที่สําคัญ  2  ดาน คือ ดานสวนตัว ไดแก
ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองและดานสังคม ไดแก ความสามารถในการบริหารจัดการ
และรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ซึ่งในแตละดานก็มีองคประกอบและปจจัยยอยที่ประกอบเปน
เชาวนอารมณที่มีความชัดเจน และมีการพัฒนาเปนไปตามลําดับข้ัน เชน ถาเราไมรูจักตัวเองก็จะ
ไมสามารถควบคุมตัวเองและเขาใจผูอ่ืนได รวมทั้งนํามาประยุกตใชกับงานแตละประเภทที่
แตกตางกันไป  ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยในครั้งนี้ที่จะใชกิจกรรมกลุมสัมพันธในการพัฒนา
เชาวนอารมณของนักเรียน เพราะกระบวนการกลุมสัมพันธเปนกระบวนการเรียนที่นักเรียนไดมี
การเรียนรูและคนพบดวยตนเอง นักเรียนไดมีการคิดวิเคราะหจากกิจกรรมที่ตนเองไดทํา ทําใหเกิด
ความเขาใจในตนเอง สามารถควบคุมตนเอง และสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับตนเอง ซึ่งเปนความ
สามารถในการบริหารจัดการตนเอง นอกจากนี้แลวการทํางานรวมกันเปนกลุมยังชวยสงเสริม
ความสามารถในการบริหารจัดการและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ทําใหนักเรียนเขาใจความ
รูสึกของผูอ่ืน และใชทักษะทางสังคมในการติดตอส่ือสารรวมมือกันภายในกลุม  ดังนั้นผูวิจัยจึงได
นํากรอบแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณตามแนวคิดของ Goleman(1998) ซึ่งประกอบดวยองค
ประกอบ 5  ดาน ไดแก การตระหนักรูตนเอง การควบคุมตนเอง  การสรางแรงจูงใจ การเขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืนและทักษะทางสังคม มาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพื่อพัฒนา
เชาวนอารมณของกลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้

3. แนวทางในการพัฒนาเชาวนอารมณ

 Shapirio (1997 อางถึงใน วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542: 157)  ไดใหขอคิดในการพัฒนา
เชาวนอารมณไวดังนี้

1)ใหเด็กไดซึมซับมาตรฐานทางศีลธรรมของศาสนา เชน ในศาสนาพุทธก็ควรใหเด็กได
ซึมซับศีล 5



23

 2) ฝกใหเด็กแสดงออกซึ่งความเมตตากรุณา ชวยเหลือผูอ่ืน โดยไมเลือกโอกาส (Random
Acts of Kindness) การมีเชาวนอารมณที่ดียอมสามารถทําใหผูอ่ืนเปนสุขไดโดยไมเลือกกาลและ
เวลา

3) ใหเด็กไดปฏิบัติงานที่เปนการบริการชุมชน (Community Service) โดยใหถือวาเปน
สวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอนไมวาจะเปนระดับประถม มัธยม หรือสูงกวา ใหเด็กได
เรียนรูชีวิตในแงมุมตางๆ และกฎกติกาของสังคม โดยไมแปลกแยกจากผูอ่ืนและธรรมชาติของชีวิต
 4) ฝกใหเด็กไดพูดตามความสัตยจริง (Honesty) และการประพฤติปฏิบัติที่สอดคลองกับ
คําพูด (Integrity) มีความไววางใจซึ่งกันและกัน ไมพูดโกหก พูดตรงไปตรงมา เคารพความเปน
สวนตัวของเด็ก
 5) นําเอาอารมณทางลบมาเปนอุทาหรณ เพื่อใหขอคิด เตือนสติเตือนใจตัวเอง
 6) ฝกใหเด็กไดคิดตีความตางๆ  ตามความเปนจริงเกี่ยวกับปญหา ความหวงใยตางๆ
เกี่ยวกับการแสดงออกทางอารมณมาเปนตัวอยาง เพื่อใหเด็กไดเผชิญกับความจริงได
 7) ฝกเด็กใหมองโลกในแงดี  การมองโลกในแงดีเปนการรักษาและพัฒนาสุขภาพจิตที่ดี
ลดการสรางปญหาและขอขัดแยง
  8) เพิ่มความฉลาดทางอารมณโดยการเตือนสติดวยตนเอง แกการแสดงออกโดยการแกที่
ความคิด ใชความคิดแกความรูสึกแบบ Rational Emotive Therapy  เชน การพูดคุยกับตัวเอง
(Self Talk) พูดคุยใหสติเตือนตนหรืออีกวิธีหนึ่งก็โดยการสรางจินตภาพ (Imagery) เมื่อเราเครียด
หรือไดรับความกดดันทางจิตใดๆ ก็ตามใหเราเดินออกไปในที่โลงๆ มีลมพัดเย็นๆ หลับตา และ
จินตนาการ  สมมุติวาตัวเองกําลังอยูในที่สวยงาม ชายทะเล ไดพักผอนอยางสบายใจ เปนตน
วิธีการเชนนี้จะชวยใหเด็กผานคลายความเครียดลงได
 9) การฟงดนตรีบรรเลงเบาๆ หรือเพลงคลาสสิกทั้งของไทย และของตางประเทศ เชน ของ
Mozart และ Bearock  จากนั้นใหเด็กฝกจินตนาการและถามความรูสึกวารูสึกอยางไร
 10) ฝกใหเด็กรูจักวิธีแกไขปญหา โดยใหรูจักมองปญหาใหเห็นทั้ง  2  ดาน ไมมองอะไร
เพียงดานเดียว ฝกใหเด็กรูจักคําศัพทตางๆ ใหมากๆ เพื่อที่เด็กจะไดเลือกมาใชใหเหมาะกับ
กาลเทศะไดถูกตอง

11) ปฏิสัมพันธที่พอแมมีตอลูก พอ แมควรฝกเด็กใหมีทักษะในการพูดคุย (Conversation
Skills) ในโอกาสตางๆ

12) สรางทักษะการเปนผูมีอารมณขัน (Sense of Humor) หรือมีทักษะในอารมณขัน ใน
สถานการณทางสังคมในการเรียน ในการทํางานไดดีแรกๆ พอ แมควรฝกหรือเปนตนแบบที่ดีของ
ความเปนผูมีอารมณขัน เพราะอารมณขันนั้นสามารถพัฒนาได
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13) ฝกใหเด็กสามารถสรางและรักษาสายสัมพันธที่ดีกับเพื่อนได โดยใหมีเพื่อนสนิทและ
เพื่อนตายในแตละวัยได
 14) ฝกใหเด็กไดมีโอกาสเขาสังคมทั้งในกลุมเพื่อนเพศเดียวกัน กลุมเพื่อนเพศตรงขาม ทั้ง
ที่เปนทางการและไมเปนทางการของสังคม รวมทั้งกลุมคนที่แปลกหนาที่ตนไมไดคุนเคยมากอน

15) ฝกใหเด็กรูจักมารยาทสวนตน มารยาททางสังคม
 16) ฝกใหเด็กมีความสามารถในการสรางแรงจูงใจที่ดี มีทักษะ มีความสนใจตางๆ กลาที่
จะเผชิญกับปญหาและอปุสรรคตางๆ ใหเด็กไดเรียนรูในสิ่งที่เขารูสึกทาทายและตรงกับความ
สนใจของเขา โดยผูปกครองไมควรกดดันหรือคาดหวังในตัวเด็กเกินไป
 17) ฝกเด็กใหมีความเพียรพยายาม ใหเด็กไดรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดทํางาน
อดิเรกตามที่ตนสนใจ
 18) ยอมรับขอผิดพลาดความลมเหลวของตนโดยใหเด็กเขาใจวาไมมีใครที่ไมเคยทําความ
ผิดหรือลมเหลวมากอน ใชความผิดเปนครูเตือนตนจะไดไมทําอีก ใหเด็กไดรูจักความอดทนได
รอคอยได ไมใจรอนวูวาม
 

ทศพร  ประเสรฐิสุข (2542: 17) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาเชาวนอารมณวาสามารถ
ทําไดโดย
 1) ฝกใหเด็กรูจักคุณคาของตนตามความเปนจริง มองตนเองอยางตระหนักรู มองตนเอง
ในแงดี  รูสึกดีกับชีวิต  สามารถชื่นชมตัวเองได  เปนการฝกใหรูจักอารมณตนเอง
        1.1) ฝกการตระหนักรู (Self-Awareness) สํารวจตนเองโดยวิธีการตางๆ เชน
อาจใชการนั่งสมาธิ
        1.2) ใหความรูเกี่ยวกับการเขาใจตน เขาใจคนอื่น อาจใชกิจกรรมกลุมและเทคนิค
อ่ืนๆ
 2)  รูจักแยกแยะอารมณของตนวาชนิดใดดี ชนิดใดไมดี และเลอืกแสดงออกทางอารมณ
ไดอยางเหมาะสม
         2.1)  ฝกการแสดงออกที่เหมาะสม (Assertive Training)
         2.2)  ฝกการสื่อสารที่เหมาะสม อาจใชเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร

3) รูจักปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสังคมดวยความเต็มใจ ซึ่ง ครู พอแม คงตองเปนผูนําใน
การฝกและทําตัวใหเปนตัวอยางที่ดีใหเด็กเลียนแบบ (Modeling) และใหกําลังใจเมื่อเด็กทําตาม
ระเบียบ เปนตน
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 4) รูจักและเขาใจธรรมชาติอารมณของตนเอง จําแนกแยกแยะไดวา อารมณใดที่เปนคุณ
แกตนเองและอารมณใดจะเปนโทษแกตนเอง โรงเรียนและสถานศึกษาควรมีอาจารยผูทําหนาที่
แนะแนวที่จะใหคําปรึกษา (Counseling) แกเด็ก
 5) การรูจักบริหารจัดการกับอารมณของตนเองได เพื่อใหรูวาอารมณเกิดไดทุกอยาง แต
เราไมสามารถแสดงอารมณทุกอยางได ฝกความสามารถในการควบคุมอารมณและแสดงออกได
อยางเหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลา และเหตุการณ ทั้งอารมณดีและอารมณไมดี เพื่อใหเกิด
ความสมดุลในการจดัการอารมณของตนเอง รูจักแสดงออกทางอารมณ และระบายอารมณได
อยางเหมาะสม  ฝกความสามารถในการผอนคลายความเครียด
 6) การแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงสีหนา ทาทางและคําพูด เด็กจึงตอง
ไดรับการฝกอาจจะเปนในชั่วโมงโฮมรูมหรือกิจกรรมคาบแนะแนว
 7) รูจักหยุดแสดงอารมณที่ไมดี ความสามารถในการไตรตรองกอนการแสดงออกและ
สามารถที่จะอดทน รอคอยที่จะแสดงพฤติกรรมได
 8) ฝกการสรางแรงจูงใจใหเกิดกับตน แรงจูงใจที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
(Achievement Motive) และแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมได
 9) ฝกความสามารถในการหยั่งอารมณผูอ่ืน สามารถรบัรูอารมณ และความรูสึกของผูอ่ืน
เพื่อใหเกิดความเขาใจ และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) จะตองฝกใหนึกถึงผูอ่ืน ฝกการสังเกต
การตรวจสอบอารมณ
 10) ฝกทางดานมนุษยสัมพันธ การแสดงน้ําใจ เอ้ืออาทรตอบุคคลอื่น เห็นคุณคาของ
ตนเองและผูอ่ืน ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนไดดวยความจริงใจ สามารถแสดงความชื่นชอบ ชื่นชม และ
ใหกําลังใจซึ่งกันและกันไดในวาระที่เหมาะสม

 สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2541: 14–20) ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาเชาวนอารมณ
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาไวดังนี้
 1) การสรางวัฒนธรรมในหองเรียน (Classroom Culture) เพื่อใหเปนสถานที่เอื้ออํานวย
ตอการเรียนและการฝกเชาวนอารมณใหหองเรียนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีความรวมมือกัน
นักเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะความสัมพันธกับคนอ่ืนได (Interpersonal Skill) ตองมีขอตกลงที่
จะปฏิบัติในหองเรียน โดยมีหลักการงายๆ คือ

- ตองฟงเพื่อนพูดอยางเอาใจใส
- แสดงความชื่นชมเมื่อเพื่อนทําดี
- หลีกเลี่ยงทําใหเพื่อนเสียหนาหรือเสียใจ
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- ถาไมมีอะไรจะแสดงก็บอกผาน
- ตองใหความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน

 กิจกรรมการฝกและสรางวัฒนธรรมในหองเรียนมีดังนี้
1.1)  การรูจักตนเอง (Intrapersonal ) รูจักเพื่อน (Interpersonal) และยอมรับใน

ความแตกตางวาเปนเรื่องปกติธรรมดา
 1.2) การสรางบรรยากาศการสนับสนุนเพื่อใหเกิดความกลาในการแสดงออกและ
กลาเสี่ยง (Creating a Climate of Support)
 1.3) สรางวัฒนธรรมการสนับสนุนเชื้อเชิญการชื่นชอบ (Creating a Supportive
Culture, Inviting, Appreciation)
 2) หลักสูตรฝกอบรมเชาวนอารมณ
     การพัฒนาเชาวนอารมณจะมีผลดีที่สุด เมื่อใหนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติสรางประสบ
การณและสรางความรูความเขาใจรากฐานความรูเดิมของตนเอง ดังนั้นหลักสูตรจึงตองใหโอกาส
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เชน การกําหนดเปาหมายสวนตัวและสวนของกลุม การตัดสินใจ
การแกปญหา และการไกลเกลี่ยขอพิพาท นักเรียนตองเรียนรูวิธีการแสดงความคิดเห็นและความ
รูสึกของตนออกมาและพัฒนาความเขาใจ โดยวิธีการคิดทบทวนในเนื้อหามุมมองของสังคมและ
มุมมองสวนตัวของกิจกรรมที่ไดปฏิบัติไปแลว
 2.1) ใหนักเรียนมีโอกาสกําหนดและดําเนินการไปสูเปาหมาย รวมทั้งความ
คาดหวังทางวิชาการและเปาหมายทางวิชาการ ทั้งของสวนตัวและของกลุม
 2.2) การชวยใหนักเรียนตระหนักวาคนอื่นมองพฤติกรรมของนักเรียนอยางไร
พฤติกรรมนักเรียนมีผลกระทบตอคนอ่ืนๆ อยางไร และเรียนรูวิธีการแสดงความรูสึกเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของคนอื่นๆ ออกมาอยางไร ไมกาวราว หรือทะเลาะกัน

     2.3) การชวยใหนักเรียนพัฒนาความเห็นอกเห็นใจและพัฒนาทักษะการเจรจา
เพื่อใหโนมนาวการตัดสินใจและแกไขขอขัดแยง นําไปสูการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและ
เพื่อนๆ

Goleman (1998: 328-330) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาเชาวนอารมณวาสามารถ
ทําไดโดยอาศัยวิธีการตางๆ ของการเรียนรูเชิงประสบการณ โดยการเนนใหผูเรียนไดแสดงอากัป
กริยาตางๆ อยางเปนรูปธรรมและมีการติดตอส่ือสารกันทันที แทนการบอกใหรูหรือทําใหดู  อาจใช
การอภิปรายกลุม การสวมบทบาท การจําลองสถานการณ การใหเลนเกม ซึ่งเปดโอกาสใหแสดง
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ความรูสึก อารมณที่ตองการได และควรมีการเสริมสรางกําลังใจ  โดยใหกําลังใจและคําชมอยาง
ตอเนื่องระหวางการทํากิจกรรมกลุม  โดยมีคนที่คอยใหคําแนะนําปรึกษาและใหกําลังใจ

สรุปไดวาเชาวนอารมณเปนสิ่งที่สามารถฝกฝนใหเกิดในตัวเด็กได โดยผูที่เกี่ยวของจะตอง
ฝกใหเด็กรูจักตนเอง มีความเขาใจตนเอง สามารถควบคุมและแสดงอารมณไดอยางเหมาะสม
มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีทักษะในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนได

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ

งานวิจัยในประเทศ

 กิตติศักดิ์   เชื้ออาษา (2536)  ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางวุฒิภาวะทางอารมณกับ
ตัวแปรสิ่งแวดลอมบางประการ ไดแก การอบรมเลี้ยงดู การศึกษาของพอแม ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของพอแม และลําดับการเกิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 435  คน ตามแนวคิดของ
Kohlberg  ผลการศึกษาพบวา สภาพแวดลอมตางๆ มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอารมณของ
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและลําดับการ
เกิดของนักเรยีน

 เสริมศรี  กาญจนสินิทช (2539) ไดศึกษา เร่ืองการเปรียบเทียบปฏิกิริยาจริยธรรมของ
พยาบาลที่มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงและต่ําตอพฤติกรรมการดูแลรักษาโรคเอดส ผลการศึกษา
พบวา  พยาบาลที่มีคะแนนวุฒิภาวะทางอารมณสูงจะมีคะแนนปฏิกิริยาจริยธรรมตอการพยาบาล
ผูติดเชื้อเอดสสูงกวาพยาบาลที่มีคะแนนวุฒิภาวะทางอารมณต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับนอยกวา .01

นาฏยา  ปนอยู (2543) ไดศึกษา  ผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธิ์ที่มีตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
ผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบ
ปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
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ผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

วรินทิพย  หมี้แสน (2543) ไดศึกษา ผลของการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 ที่มีตอ
เชาวนอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก   ผลการศึกษา
พบวา หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 มีคะแนนเชาวนอารมณ
เพิ่มสูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4  และมคีะแนนเชาวนอารมณเพิ่มสูงขึ้น
กวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 ในกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

ประชัน  จันทรสุข (2544)  ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณกับความสามารถ
ในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท
ผลการศึกษาพบวา เชาวนอารมณทั้ง  5  ดาน ไดแก ดานการรูอารมณตน , การบริหารอารมณ
การสรางแรงจูงใจ การรับรูอารมณของผูอ่ืน และการคงไวซึ่งสัมพันธภาพ แตละดานมีความ
สัมพันธทางบวกกับความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชแตละทักษะ ทั้ง 3 ทักษะ คือ
ทักษะการสรางสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด , การทํากลุมบําบัด และการสอนสุขศึกษา

 วรรณดี  หมูเย็น (2544) ไดศึกษา รูปแบบการสื่อสารในครอบครัวที่สงเสริมความฉลาด
ทางอารมณของนักเรียนวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนวัยรุนที่ไดรับ
รูปแบบการสื่อสารในครอบครัวจากบิดาและจากมารดาที่มีรูปแบบการสื่อสารเชิงบวกในปริมาณ
มากแตเชิงลบปริมาณนอยและรูปแบบการสื่อสารเชิงบวกและเชิงลบในปริมาณมาก มีคะแนน
ความฉลาดทางอารมณสูงกวานักเรียนวัยรุนที่ไดรับรูปแบบการสื่อสารเชิงบวกปริมาณนอยแตเชิง
ลบปริมาณมาก และกลุมนักเรียนวัยรุนที่ไดรับการสื่อสารรูปแบบการสื่อสารเชิงบวกปริมาณมาก
แตเชิงลบปริมาณนอย มีคะแนนความฉลาดทางอารมณสูงกวานักเรียนวัยรุนที่ไดรับการสื่อสาร
รูปแบบการสื่อสารในครอบครัวที่มีทั้งเชิงบวกและเชงิลบในปริมาณนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05
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งานวิจัยในตางประเทศ

Sternberg and Okagaki (1990) ไดทําการพัฒนาเชาวนอารมณในโรงเรียน  โดยใช
โปรแกรมฝกเชาวนปญญา (The Practical Intelligence for School:PIFS) โดยสอนทักษะเกี่ยว
กับการจัดการตนเอง  การทํางานที่ไดรับมอบหมายในโรงเรียน  และการทํางานรวมกับผูอ่ืนกับ
นักเรียนเกรด 7  โดยสอนคาบละ 50 นาที  จํานวน 3 คาบตอสัปดาห เปนระยะเวลา 1 ภาคเรียน
ผลของการนําหลักสูตร PIFS ไปใชพบวา นักเรียนมีเชาวนอารมณสูงขึ้น

Geery (1997)  ไดศึกษา บุคลิกภาพของผูนําขององคการที่ใชเชาวนอารมณในการเผชิญ
หนากับความขัดแยงในองคการ กลุมตัวอยางเปนผูตรวจสอบงาน จํานวน 8 คน เก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณพบวา  บุคลิกภาพของผูนําที่มีเชาวนอารมณจะมีลักษณะดังนี้ มีความเชื่อมั่นในตัวเอง
รูจักตัวเอง ควบคุมสติและอารมณได อดกลั้นตอปฏิกิริยาในทางลบ มองโลกในแงดี พยายามหา
ทางออกและวิธีการแกปญหาและพบวาผูนําที่ใชเชาวนอารมณ จะมีบทบาทที่จะพยายามเขาใจ
และตอบสนองอารมณของผูอ่ืน เพื่อลดความขัดแยง มีความเมตตาและเคารพผูอ่ืนเสมอ สามารถ
นําศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลอื่นออกมาใชได สรางความไววางใจที่จะเปนพื้นฐานของความ
สัมพันธที่มั่นคง ใชอารมณใหเกิดแรงบันดาลใจ กออิทธิพลและโนมนาวบุคคลอื่น สรุปไดวา ผูนํา
ขององคการจะเปนผูที่มีความสามารถ ดังตอไปนี้

1) มีความสามารถในการสรางอารมณรวมและมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น
2) มีความสามารถในการสรางแนวรวมเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย
3) ใชความสามารถของตนมากวาอิทธิพลของตําแหนงในการบรรลุเปาหมายที่กําหนด
4) มีความกระตือรือรนที่จะลดความขัดแยงใหมีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้น

 Ohm (1998) ไดศึกษา เชาวนอารมณเกี่ยวกับความสําเร็จในการสอนที่คํานึงถึงอารมณ
เปนหลักพบวา ทักษะทางอารมณและสังคมสามารถที่จะสอนได และการจัดบรรยากาศในหอง
เรียนใหเกิดความปลอดภัย มีการดูแลซึ่งกันและกัน จะสงผลตอความสุขทางอารมณ จิตใจและ
เสนอใหมีการศึกษา สํารวจในเรื่องของทักษะทางอารมณที่ดี บุคลิกภาพสวนบุคคลและความ
สําเร็จทางการเรียนดวย

 Lam (1998)  ไดศึกษา เชาวนอารมณที่เปนเครื่องบงชี้ในการดําเนินชีวิต โดยทําการ
ศึกษาในกลุมคนทํางาน แบงเปนกลุมที่ทํางานอยางงายๆ กลุมที่ทํางานหนักหรือยาก กลุมที่มี
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ความเครียดต่ําและกลุมที่มีความเครียดสูง โดยการประเมินเชาวนอารมณ ความฉลาดทั่วไป
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การปรับตัวตอความเครียด และศึกษาสถิติประชากร พบวาเชาวนอารมณ
มีผลใหการปฏิบัติงานดีขึ้น กลาวคือ ยิ่งมีเชาวนอารมณสูงขึ้น คะแนนในการปฏิบัติงานก็จะสูง
ตามเปนลําดับ เชาวนอารมณจึงเปนตัวบงชี้ถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน การเอาใจใสความ
รูสึกของผูอ่ืน และการแกไขปญหาตางๆ ได

Tapia (1998) ไดศึกษา การตรวจสอบเครื่องมือวัดเชาวนอารมณที่เรียกวา EQ-I (The
Emotional Quotient Inventory) พบวา เครื่องมือ  EQ-I  มีความเชื่อมั่น (Cronbach Alpha)
ที่ระดับ .81 ซึ่งจะเห็นไดวาเครื่องมือ EQ-I เปนเครื่องมือที่มีประโยชนและนาเชื่อถือ สําหรับงาน
วิจัยดานเชาวนอารมณและพบวา เชาวนอารมณไมมีความสัมพันธทางสถิติกับความสามารถทาง
สมอง   หมายความวา  ผูที่มีเชาวนอารมณสูงไมจําเปนตองมีเชาวนปญญาในระดับสูงหรือผูที่มี
เชาวนปญญาในระดับสูงไมจําเปนจะตองมีเชาวนอารมณในระดับสูงตามไปดวย  นอกจากนี้ยัง
พบวา ความสําเร็จทางการศึกษาไมมีความสัมพันธกับเชาวนอารมณ รวมทั้งคะแนน EQ-I ไมมี
ความสัมพันธกับเชื้อชาติและระดับการศึกษาของบิดามารดา แตพบวาเพศมีความสัมพันธกับ
เชาวนอารมณ นั่นคือ ผูหญิงจะมีเชาวนอารมณสูงกวาผูชาย

 Pelliteri (1999) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ การหาเหตุผลและกลไก
การปองกันตนเอง โดยศึกษากับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย  2  แหง จํานวน 107 คน มีทั้งคนผิว
ขาว อเมริกันดํา และกลุมที่มีเชื้อสเปน (ที่พูดภาษาสเปนได) พบวา เชาวนอารมณมีความสัมพันธ
กับการหาเหตุผลทางการรับรู ที่ระดับ 0.34 การปรับตัวมีความสัมพันธกับเชาวนอารมณ กระบวน
การการปรับตัวสามารถชวยพัฒนาเชาวนอารมณในดานความเขาใจเกี่ยวกับอารมณและการหา
เหตุผล นอกจากนี้ยังพบวา เชาวนอารมณมีความสัมพันธกับทักษะการติดตอทางจิตสํานึกมาก
กวากลไกการปองกนัโดยไมรูตัว

 Sullivan (1999) ไดศึกษา การพัฒนาเครื่องมือวัดเชาวนอารมณสําหรับเด็กโดยประยุกต
มาจาก Mayer, และ Salovey’s Adult Scale เรียกวา  The Multifactor Emotional Intelligence
Scale (MEIS) นํามาพัฒนาสําหรับเด็กเรียก  The Emotional Intelligenece Scale for Children
(EISC) พบวา  เครื่องมือนี้ยังตองไดรับการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมทั่วไป
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 Murensky (2000) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ บุคลิกภาพ ความ
สามารถในการคิดวิเคราะหของผูนําที่อยูในระดับผูบริหารพบวา เชาวนอารมณมีความเกี่ยวของ
กับความสามารถในการคิดวิเคราะห และมีความสัมพันธกับลักษณะของบุคลิกภาพ แตในดาน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ไมพบวาสัมพันธกับคะแนนในการแสดงออกทางบุคลิกภาพที่
เกี่ยวกับความรูสึก การเห็นประโยชนของผูอ่ืน ความตรงไปตรงมา และไมมีสวนเกี่ยวของกับการ
แสดงออกของผูบริหาร

Richardson (2000)  ไดศึกษา เชาวนอารมณที่จะเปนตัวชี้บงการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ
ของนักเรียนที่กาวจากระดับประถมศึกษาไปสูระดับมัธยมศึกษา  โดยมี  2 ปจจัยที่เขามาเกี่ยวของ
คือ ประสบการณที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในทางลบและบทบาทของความเครียดซึ่งแสดงใหเห็น
วา เชาวนอารมณมีสวนเกี่ยวของกับระดับการศึกษาและความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนที่จะ
เปนระดับชั้น แตอยางไรก็ตามพบวา นักเรียนแตละคนจะมีเชาวนอารมณที่แตกตางกัน ในนักเรียน
หญิงเชาวนอารมณมีความสัมพันธกับผลการเรียนแตไมพบในนักเรียนชาย ท้ังนักเรียนชายและ
หญิงเชาวนอารมณจะมีสวนเกี่ยวของกับทักษะทางสังคม

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณทั้งในประเทศและตางประเทศ  พบวา
เชาวนอารมณมีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตของบุคคล ทั้งในชีวิตการทํางาน ชีวิตสวนตัว
ครอบครัวและสังคม ซึ่งมีปจจัยและองคประกอบหลายประการดวยกันที่มีความสัมพันธกับ
เชาวนอารมณ เชน การอบรมเลี้ยงดู สภาพแวดลอม บุคลิกภาพ ฯลฯ  และเชาวนอารมณสามารถ
พัฒนาขึ้นไดเมื่อไดรับการสอนและการฝกอบรม

ตอนที่ 2  กลุมสัมพันธ

1. ความหมายของกลุมสัมพันธและกระบวนการกลุมสัมพันธ

มีผูใหความหมายของกลุมสัมพันธไวดังนี้
ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2522: 2) ไดกลาวถึงคําวา “กลุมสัมพันธ” (Group Dynamics)

และ ”กระบวนการกลุมสัมพันธ” (Group Process) วา ในวงการศึกษาของไทยใชชื่อตางๆ กัน เชน
พลังกลุม  พลวัตรของกลุม  กลศาสตรของกลุม  กระบวนการกลุม  กลุมสัมพันธ และ กระบวน
การกลุมสัมพันธ  เปนตน  และไดสรุปความหมายของกลุมสัมพันธไววา กลุมสัมพันธ หมายถึง
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วิทยาการแขนงหนึ่งที่พยายามศึกษาเรื่องกลุมคนเพื่อใหไดซึ่งความรูที่จะนําไปใชเพื่อปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมของคนอันจะเปนประโยชนในดานการเสริมสรางความ
สัมพันธ และปรับปรุงการทํางานของกลุมคนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

พนม  ล้ิมอารีย (2529: 1) ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธวา กลุมสัมพันธ หมายถึง
กระบวนการที่เกี่ยวของสัมพันธกันในกลุม ซึ่งในกลุมนี้ตองประกอบไปดวยบุคคลตั้งแตสองคนขึ้น
ไปมารวมสังสรรค ทํากิจกรรมหรือมาเกี่ยวของสัมพันธซึ่งกันและกัน

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530: 20–21) ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธวา กลุมสัมพันธ
หมายถึง การที่สมาชิกทั้งหลายในกลุมพยายามชวยกันทํากิจกรรมใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย
กลุมสัมพันธนี้จะชวยอธิบายการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ปรากฏขึ้นภายในกลุม รวมทั้งกระบวนการ
ตีความหมายของพฤติกรรมของบุคคลแตละคน โดยอาศัยประสบการณกลุมและมักจะเกี่ยวของ
กับคําถามที่วา “ทําไมสมาชิกในกลุมจึงมีความประพฤตเิชนนั้น” “ทําไมบางกลุมจึงดําเนินกิจกรรม
ไดสําเร็จ” กลุมสัมพันธยังชวยใหเขาใจกระบวนการในการทํางานรวมกัน การเลือกจุดมุงหมายของ
กลุม การเสนอแนะและประเมินผล วิธีการดําเนินการ การตัดสินใจ การวางแผนเพื่อการปฏิบัติ
และการดําเนินการตามแผนนั้น

ทศวร  มณีศรีขํา (2539: 30)  ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธวา กลุมสัมพันธเปนวิชาที่
วาดวยการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธของคนและกลุมคน รวมทั้งเรียนรูวาคนหรือกลุมคนมี
อิทธิพลตอกันอยางไร และทําอยางไรจึงจะอยูรวมกันอยางปกติสุข มีความสัมพันธที่ดีตอกัน
ทํางานรวมกันไดดีและไดผลงานที่ดี

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540: 26) ไดใหความหมายของกลุม
สัมพันธวา กลุมสัมพันธ หมายถึง การที่คนตั้งแตสองคนขึ้นไปมีความคิด มีการกระทํา
มีปฏิสัมพันธตอกัน มีแรงจูงใจกันในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยที่แตละคนในกลุมที่มีอิทธิพลและได
รับอิทธิพลตอกันและกัน แตอาจมีวัตถุประสงครวมกันหรือไมก็ได

Bonner (1959 อางถึงใน เยาวพา เดชะคุปต, 2517: 29)  ไดใหความหมายของกลุม
สัมพันธวา กลุมสัมพันธ หมายถึง แรงผลักดันที่เกิดจากการที่บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปมาอยู
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รวมกัน โดยมีความสัมพันธ มีการสื่อสาร และมีการปรับตัวเขาหากัน ซึ่งจะกอใหเกิดพลังขึ้นภาย
ในกลุม ขนาดของพลังที่เกิดขึ้นจะมากหรือนอยตางกันออกไปตามสถานการณของแตละกลุม

Shaw (1981, อางถึงใน มยุรี  วิมลโสภณกิตติ, 2538: 69)  ไดใหความหมายของกระบวน
กลุมสัมพันธวา  กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกลุมที่สมาชิกมีการเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่ง  โดยตั้งอยู
บนพื้นฐานของการอาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิกภายในกลุม  ซึ่งสมาชิกแตละคนมีการเปลี่ยน
แปลงเพื่อปรับตัวเขาหากัน  และการพึ่งพาอาศัยกันนับวาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด

Schmuck (2001: 25)   ไดใหความหมายของกระบวนกลุมสัมพันธวา  กระบวนกลุม
สัมพันธเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับกระบวนการทํางานรวมกันในกลุมใหมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง
สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันและสมาชิกจะมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม โดยการรวมมือ
อภิปรายแสดงขอคิดเห็นซึ่งกันและกัน

จากความหมายของกลุมสัมพันธและกระบวนกลุมสัมพันธ สามารถสรุปไดวา กลุม
สัมพันธเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคล  การรวมตัวกันของบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป
ที่มีปฏิสัมพันธตอกันโดยเฉพาะในสถานการณที่ตองทํางานรวมกัน  สวนกระบวนการกลุมสัมพันธ
หมายถึง  กระบวนการ  ขั้นตอน วิธีการ หรือพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในกลุม  ที่จะชวยใหการ
ดําเนินงานในกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งถาบุคคลมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธจะแสดงพฤติกรรมที่ชวยใหกลุมเกิดกระบวนการที่ดี  ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ที่ตองการ

2. ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกลุมสัมพันธ

Mabry (1980: 9-18) กลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกลุมสัมพันธ  ดังนี้
1) ทฤษฎีสนาม (Field Theory)
ทฤษฎีสนามเปนทฤษฎีที่ Kurt  Lewin เปนผูเสนอแนวคิดของทฤษฎีที่สําคัญ คือ

พฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากความสัมพันธของสมาชิกภายในกลุม  ซึ่งเกิดมาจากการรวม
กลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน  แตละคนที่อยูภายในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปของ
การกระทํา ความคิดและการปฏิบัติที่แตละครั้งจะแตกตางออกไป  สมาชิกในกลุมมีการปรับตัว
เขาหากัน รวมมือกันทํางานพรอมทั้งปรับบุคลิกภาพของแตละบุคคลใหสอดคลองเปนอันหนึ่ง
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อันเดียวกัน  ใหเกิดพลังของกลุมไปดวยดี
2) ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (Exchange Theory)
Thibolt and Kelley อธิบายความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมสรุปไดวา สมาชิกจะมี

การรวมตัวกัน  ทําใหเกิดปฏิสัมพันธในรูปแบบการสื่อสารหรือการแสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่ง
แสดงตออีกบุคคลหนึ่ง  อาจเปนทางดานการกระทํา คําพูด  เพื่อใหกลุมบรรลุเปาหมาย  การแลก
เปลี่ยนระหวางกันทําใหเกิดผลผลิตของกลุม ไดแก รางวัล ความสนุกสนาน ความสบายใจ มีความ
พอใจและเห็นคณุคาของการแสดงพฤติกรรมใหบรรลุจุดมุงหมาย  การที่บุคคลสามารถแสดง
พฤติกรรมไดผลมากนอยตางกัน  จะไดรับคุณคาและรางวัลที่แตกตางกันออกไป

3) ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory)
Bale, Homans and White ไดเสนอแนวความคิดพื้นฐานของทฤษฎีปฏิสัมพันธไววา ใน

การทํากิจกรรมกลุมจะทําใหเกิดปฏิสัมพันธของสมาชิกภายในกลุม ไดแก ปฏิสัมพันธทางรางกาย
ทางวาจา และทางอารมณ  การเกิดปฏิสัมพันธภายในกลุมนี้จะกอใหเกิดอารมณและความรูสึกขึ้น
ในตัวบุคคล

4) ทฤษฎีระบบ (System Theory)
แนวคิดสําคัญของทฤษฎีนี้ คือ กลุมประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ  ซึ่งมีการแสดง

บทบาทและการกําหนดตําแหนงหนาที่ของสมาชิกในกลุม ซึ่งถือวาเปนการลงทุนเพื่อใหไดผลลัพธ
อยางใดอยางหนึ่ง  การแสดงบทบาทตามตําแหนงหนาที่ของสมาชิกกระทําไดโดยการสื่อสาร
ระหวางกันภายในกลุมและการเปดเผยซึ่งกันและกัน

ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2522: 10-12) ไดกลาวถึงทฤษฎีกลุมสัมพันธ พอสรุปไดดังนี้
1) ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของ Kurt  Lewin  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญคือ

1.1)  พฤติกรรมเปนผลมาจากความสัมพันธของสมาชกิในกลุม
1.2)  โครงสรางของกลุม เกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน
1.3)  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมในรูปของ

 การกระทํา ความรูสึก และความคิด
1.4)  การปฎิสัมพันธในรูปของการกระทําความรูสึกและความคิดจะกอใหเกิด

โครงสรางของกลุมแตละครั้งซึ่งมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะสมาชิกในกลุม
 1.5)  สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางานให

สําเร็จลุลวงไปดวยดี
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2) ทฤษฎีระบบ (System Theory) ของ Newcombs ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญคือ
2.1)  กลุมจะประกอบไปดวยโครงสรางหรือระบบซึ่งจะมีการแสดงบทบาทและ

การกําหนดตําแหนงหนาที่ของสมาชิก ซึ่งถือวาเปนตัวปอน (Input) เพื่อใหไดผลผลิต (Output)
อยางใดอยางหนึ่ง

2.2)  การแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ของสมาชิก  จะกระทําไดโดยการสื่อสาร
ระหวางกัน (Communication) และจากการเปดเผยตนเองในกลุม
   3) ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Orientation) ของ Sigmund Freud ทฤษฎีนี้มี
แนวคิดที่สําคัญสรุปไดดังนี้

3.1) การที่บุคคลจะมาอยูรวมกันเปนกลุมนั้นตองมีสิ่งจูงใจ ซึ่งอาจเปนรางวัลหรือ
ผลจากการทํางานในกลุม

3.2) ในการรวมกลุมบุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือใชกลไกการ
ปองกันตนเอง (Defense Mechanism)  โดยวิธีการตางๆ ดังนั้นการใชแนวความคิดนี้ในการ
วิเคราะหกลุม  โดยการใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริงตามวิธีการบําบัดทางจิต (Therapy)
จะชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดีมากขึ้น
 4) ทฤษฎีกลุมปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของ Bales, Homans และ White
 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คือ

4.1) กลุมจะมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง (Activity)
4.2) ปฏิสัมพันธจะเปนปฏิสัมพันธทุกๆ ดาน คือ

(1) ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical Interaction)
(2) ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal Interaction)
(3) ปฏิสัมพันธทางอารมณ (Emotion Interaction)

 4.3)  กิจกรรมตางๆ ที่จะทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้จะชวยกอใหเกิดอารมณ
ความรูสึก (Sentimen) ขึ้น

5) ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric Orientation) ของ  Moreno  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ
ดังตอไปนี้

5.1) การกระทําและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดความ
สัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ซ่ึงจะศึกษาไดโดยใหสมาชิกเลือกมีสัมพันธทางสังคมระหวางกัน

5.2) เครื่องมือที่ใชในการศึกษาความสัมพันธคือ การแสดงบทบาทสมมติ
(Role Play) และการใชแบบทดสอบทางสังคมมิติ (Sociometric Test)
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 6) ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General Psychology) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวาการใชหลักจิตวิทยา
ตางๆ เกี่ยวกับการรับรู การเรียนรู ความคิดความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ จะชวยใหเขาใจ
พฤติกรรมของบุคคลในแงการรวบรวมขอมูล

ทฤษฎีที่กลาวเกี่ยวกับกลุมสัมพันธ  เนนเกี่ยวกับการที่บุคคลมารวมกลุมกัน  มีการเรียนรู
และทํางานรวมกัน  โดยที่สมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบรวมกัน  มีปฏิสัมพันธรวมกัน  เพื่อให
กลุมประสบความสําเร็จตามที่ไดวางจุดมุงหมายที่ตั้งไว

3. หลักการสอนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ

 เยาวพา  เดชะคุปต (2517: 157–183) ไดเสนอทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธในการ
สอนระดับประถมศึกษา ซึ่งใชหลักการเรียนรูตามทฤษฎีกลุมสัมพันธ คือ ใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Active Participation) จากกรณีปฏิสัมพันธกับสมาชิกคนอื่นๆ และ
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูเนื้อหา(Analysis)และความสัมพันธของ
สมาชิกในกลุม พอสรุปไดดังนี้
 หลักการที่ 1 การตั้งจุดมุงหมายของการเรียนการสอน (Objectives) แบงออกเปน  2 ดาน
คือ
 1) จุดมุงหมายทั่วไป เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณ  3  ดาน คือ ดานความรู ความ
เขาใจ เนื้อหาวิชา (Cognitive Domain) ดานทักษะ (Psychomotor Domain) และดานจิตพิสัย
(Affective Domain)
 2) จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม เพื่อใหผูเรียนเกิดผลสําเร็จตามที่ตองการ จะตอง
กําหนดวา ผูเรียนมีพฤติกรรมอยางไร สถานการณอยางไร และเกณฑการกระทําใหปรากฏผล
เพียงใด
 หลักการที่ 2 การจัดประสบการณการเรียนรู (Learning Experiences) โดยประสบการณ
นั้นควรเปนประสบการณขั้นเริ่มแรก (First Hand Experiences) เพื่อใหผูเรียนเขาใจตนเองอยาง
ถองแท (Insight) ซึ่งจะเกิดขึ้นได เมื่อผูเรียนไดเปนผูลงมือกระทําหรือเรียนรูดวยตนเอง หรือเปน
ผูคิดคนเสาะแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดอยางดีทุกๆ ดาน เมื่อ
บุคคลมีสวนในการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูกับผูอ่ืน จึงกลาวไดวาหลักการในการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ มีดังนี้คือ
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1) ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยกิจกรรมนั้นจะชวย
ใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย อารมณ สังคม และเชาวนปญญา
 2) มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ (Small Group) เพื่อใหผูเรียนมี
สวนรวมแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและการทํางานตางๆ รวมกัน
 3) มีการกําหนดขั้นกิจกรรม  คือ

3.1) กิจกรรมขั้นเริ่มตน ผูดําเนินการจะตองเปนผูเตรียมในดานตางๆ
เชน  สถานที่ การแบงกลุม วิธีดําเนินการ กติกา หรือกฎเกณฑของกิจกรรม ระยะเวลา และการ
เปดโอกาสใหซักถามกอนทํากิจกรรม

3.2) กิจกรรมขั้นปฏิบัติ ผูดําเนินการตองดําเนินกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
ผูเรียน เชน เกม การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณจําลอง ฯลฯ

หลักการที่ 3 การวิเคราะหประสบการณเพื่อพัฒนาความสามารถทางปญญา(Intellectual
Development)  และมนุษยสัมพันธ (Human Relationship) เมื่อนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูนั้น จะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่กระทําไปนั้น ความรูสึกนี้จะชวย
ใหนักเรียนสามารถรับรูแนวคิดแตละบทเรียน แตการรับรูของแตละคนแตกตางกันแลวแตประสบ
การณเดิม เชาวนปญญา ความสามารถของแตละคน ดังนั้นเพื่อใหการเรียนรูกวางขวาง และรับรู
ตรงกันจึงไดมีการอภิปรายเพื่อวิเคราะหประสบการณการเรียนรู แบงออกเปน
 1) การวเิคราะหกระบวนการเรียนรูและความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม
(Learning Process Analysis) โดยมีการอภิปรายวิธีการทํางาน แนวคิดความรูสึกที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมและปฏิสัมพันธ รวมทั้งการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหเขาใจตนเองและเขาใจคนอื่นดี
ยิ่งขึ้น นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาดานมนุษยสัมพันธและความเปนผูนํา
 2) การวิเคราะหเนื้อหาวิชา (Content Analysis) เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และสิ่งที่ไดจากการเรียนซึ่งจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน 
และชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเอง และเปนการขยายประสบการณ
การเรียนใหถูกตองเหมาะสม รวมทั้งชวยใหพัฒนาวิธีการเรียนใหดีข้ึน
 หลักการที่ 4 การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช (Application in Real Life) เมื่อ
ผูเรียนไดรับแนวคิดที่ถูกตองเหมาะสมแลว หลักการขั้นตอไปคือ ชวยใหผูเรียนสามารถสรุปแนว
ความคิดเหลานั้นเขาเปนหมวดหมู และเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมแตละบุคคล และสามารถนําเอา
หลักการไปประยุกตใหเขากับตนเองและผูอ่ืน เพื่อแกปญหาในอนาคต เพื่อนําไปประยุกตใชใน
สังคมและสรางสรรคส่ิงใหมที่เปนประโยชนตอตนเอง ตอกลุม ตอสังคม และตอผูอ่ืน
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 หลักการที่ 5  การประเมินผล (Evaluation) เพื่อชวยใหทราบวาผลของการเรียนการสอน
วาตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงไร ชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน ความ
สัมพันธระหวางผูเรียน ความรูความเขาใจในเนื้อหา และวิธีการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูสอน
สามารถประเมินผลการสอนของตนเองวาไดประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร นอกจากนั้นชวยให
ทราบการเรียนรูของนักเรียนดานผลสัมฤทธิ์ของกลุมทางดานวิชาการและการทํางาน การเรียนรู
ของนักเรียนดานความสัมพันธตอผูอ่ืน

วิธีการเรียนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธจะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน ชวยให
ครูเขาใจถึงความรูสึกนึกคิดและปญหาของนักเรียน ซึ่งจะสามารถชวยเหลือนักเรียนไดดีขึ้น

4. ลําดับขั้นการเรียนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ

 การเรียนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธ  เยาวพา  เดชะคุปต (2517: 163–166) ได
แบงลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธไดเปนลําดับข้ันดังนี้
 1) ขั้นการมีสวนรวม (Participation or Involvement Stage) การเรียนรูเร่ิมตนจากผูเรียน
เปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง ซึ่งทําใหการเรียนรูเปนประสบการณที่เราใจ
นอกจากนี้การเรียนรูจะเปนประสบการณที่มีคุณคา และมีความหมายตอผูเรียนมากขึ้น ถาผูเรียน
เขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ในฐานะเปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม (Group
Participation)  ระยะการมีสวนรวมนี้ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติหรือคิดแสวงหา (Inquiry)  ส่ิงที่
ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง อาจกลาวไดวา ผลการเรียนรูจะเกิดจากตัวผูเรียนโดยตรง ซึ่งถาใคร
มีสวนรวมมากเทาใดก็จะไดรับผลจากการเรียนรูมากขึ้น
 การมีสวนรวมของผูเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนรู จะเนนการมีสวนรวมในทุกๆ ดาน
ดังนี้

1.1) การมีสวนรวมทางดานรางกาย (Physical Involvement)  คือ  การเรียนรูที่
ผูเรียนลงมือทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Learning by Doing) โดยการมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น คนควาดวยตนเอง ซึ่งตองอาศัยการแสดงออกทาง
กาย วาจา ในการสื่อความหมายกับผูอ่ืนกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน

1.2) การมีสวนรวมทางดานจิตใจ (Ego or Emotional Involvement) คือ  การ
เรียนรูที่ผูเรียนประสบความสําเร็จเกิดจากการที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางแทจริง โดยรับความ
รูสึกและอารมณตางๆ เกี่ยวกับส่ิงที่กระทําในขณะที่มีสวนรวมในกลุม   ความรูสึกที่เกิดขึ้นนี้จะนํา
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ไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหาวิชาไดเปนอยางดี และชวยใหจําเนื้อหาวิชานั้นๆ
ไดนาน
      1.3) การมีสวนรวมทางดานปญญาหรือสมอง (Intellectual หรือ Mental
Involvement) คือ  การเรียนรูที่ผูเรียนเกิดการเห็นจริงหรือประจักษแจง จากการคนพบสิ่งที่ตอง
เรียนรูและการสรางแนวคิดจากสิ่งที่ไดรับรูนั้น  ซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายตอตัว
ผูเรียนมากขึ้น และเปนแนวทางในการพัฒนาความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการ
ทํางานการตัดสินใจ การวิเคราะห และสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูนั้นดวยตนเอง
      1.4) การมีสวนรวมทางสังคม (Social Involvement)  คือ  การเรียนรูโดยการแบง
กลุมยอยตามหลักกระบวนการกลุมสัมพันธ เมื่อผูเรียนเขามามีสวนรวมในกลุม หรือเปนสมาชิก
ของกลุมก็จะมีความสัมพันธกับผูอ่ืนกลาวคือ จะเกิดปฏิสัมพันธ(Interaction) หรือการแลกเปลี่ยน
ความคิด ประสบการณ ความรูสึก คานิยม ความเชื่อ ฯลฯ ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูเปนไปอยาง
กวางขวางและเกิดผลดี

2) ขั้นวิเคราะห (Analysis Stage) เมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการเรียนรูดวย
ตนเองแลว   หลังจากนั้นผูเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรูนั้นทันที   ซึ่งจะชวยให
นักเรียนมีความรูอยางกวางขวาง และยังชวยใหผูเรียนสามารถประเมินความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในกลุม วิธีการเรียน ผลของการเรียนรู นอกจากนั้นยังทําใหผูเรียนรูจักตนเองดียิ่งขึ้น
 3) ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ (Generalization and Application Stage) เมื่อผูเรียน
คนพบสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเองแลว ผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบและแนวคิดที่ได
จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน แลวสรุปเปนหลักการของตนเอง การเรียนรูที่ไดรับนี้
นอกจากจะเปนการเรียนรูเพื่อแกปญหาในปจจุบันแลว เรายังเรียนรูเพื่อแกปญหา เพื่อสรางสรรค
สิ่งใหมๆ ขึ้นในอนาคต ดังนั้นจึงเปนที่เชื่อถือไดวาเมื่อผูเรียนมีโอกาสเรียนรูและเขาใจหลักการของ
เร่ืองหนึ่งเรื่องใดแลว จะสามารถนําหลักการการไปประยุกตใชในอนาคตหรือประยุกตใหเขากับ
ตนเองได การประยุกตทําไดใน  2  ลักษณะ คือ
     3.1)  การประยุกตเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเอง (Self–
Development) ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ตลอดจนการเสริมสรางความ
สัมพันธกับผูอ่ืนหรือการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน
      3.2)  การประยุกตเพื่อใชในการแกปญหา (Problem – Solving) ตางๆ ในอนาคต
และเพื่อใชในการปรับปรุงและควบคุมธรรมชาติและสังคมใหดีข้ึนกวาเดิม ตลอดจนชวยในการ
คิดคนและประดิษฐสิ่งใหมๆ ขึ้น
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 4) ข้ันประเมิน (Evaluation Stage) การเรียนรูดวยกระบวนการกลุมสัมพันธนี้เกิดขึ้นโดย
ตัวผูเรียนโดยตรง และเกิดจากการเรียนรูรวมกันในกลุมยอย ดังนั้นผูเรียนยอมจะทราบผลการ
เรียนรูของตนเองและของกลุมไดเปนอยางดี   การประเมินผลการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการ
กลุมสัมพันธถือวา ผูเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเองและของกลุม จากการอภิปรายให
ขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม

 หลักการเรียนการสอนตามทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธจะชวยสงเสริมบรรยากาศแบบ
ประชาธิปไตย ตลอดจนการพัฒนาคุณคาของความเปนมนุษย (Manhood) คือสงเสริมพัฒนาการ
ของผูเรียน และความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหา สามารถ
พัฒนาเชาวนปญญาและอารมณโดยวิธีการที่เหมาะสม ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูเปนสิ่งที่มีความ
หมายและใกลเคียงกับความเปนจริง (Self and Social Reality) ยิ่งขึ้น

5. เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ

 การจัดกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ ซึ่งทิศนา  แขมมณี
และคณะ (2522: 201–202) ไดเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัทฤษฎีกลุม
สัมพันธ ดังนี้
 1) เกม (Game) เปนการจัดสถานการณสมมติขึ้น ใหผูเรียนไดเลนดวยตนเอง ภายใตขอ
ตกลงหรือกติกาตามที่กําหนดไว วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและ
พฤติกรรมตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจและทําใหเกิดความสนุกสนานดวย
 2) บทบาทสมมติ (Role Play) มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ เชนเดียวกับเกม แตมีการ
กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึ้นมา แลวใหผูเรียนสวมบทบาทนั้น แสดงออก
ตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก วิธีการนี้
จะมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนไดอยางลึกซึ้ง
และชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูอีกดวย
 3) สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง หรือสรางสถานการณ
ใหใกลเคียงกับความเปนจริงแลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้น และมีปฏิกิริยาโตตอบกัน
วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริงของผูเรียนอาจ
ไมกลาแสดงออก เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับ
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 4) กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งซึ่งใชในกรณีเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดขึ้น
จริงนํามาดัดแปลงและใหเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน เพื่อสราง
ความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น   วิธีการนี้จะชวยใหนักเรียนรูจักคิดและพิจารณา
ขอมูลอยางถี่ถวน และไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน  รวมทั้งนําเอากรณีตางๆ  ซึ่ง
คลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมลีักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง ซึ่งมีสวนทําใหการ
เรียนรูมีความหมายตอผูเรียน
 5) ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการที่ใหผูเรียนทดลองแสดงบทบาทตามบทที่
เขียนไวหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทบาทที่กําหนดไว โดยไม
นําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนรวมเกี่ยวของ  ซึ่งจะทําใหเกิดผลเสียตอ
การแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนมีประสบการณในดานที่จะเขาใจความรูสึก
เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน ซึ่งความเขาใจนี้จะมีสวนชวยเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจ ฝกให
ผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู และฝกการทํางานรวมกัน

6) กลุมยอย (Small Group) คือ การแบงกลุมแยกใหมีขนาดเล็กลงเพื่อเปดโอกาสให
ผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น กลุมยอยที่นิยมใช เชน
การระดมพลังสมอง (Brainstroming)

กรมวิชาการ (2540: 67) ไดเสนอลักษณะการสอนโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ ดังนี้
1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปดโอกาสใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมในกจิกรรมการเรียน

อยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได
2)  ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูดคุยปรึกษาหารือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน  ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยว
กับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนและเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี

3) ยึดการคนพบดวยตนเอง  ครูจะเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู ขอมูลและทัศนะที่
กวางและหลากหลาย

4)  เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน โดยการสงเสรมิใหนักเรียนไดคิด วิเคราะหถึง
กระบวนกลุมและกระบวนการตางๆ ที่ทําใหเกิดผลงาน  ซึ่งประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับ
ประสิทธิภาพของกระบวนการดวยการเรียนรู  กระบวนการจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหผลงานดีข้ึน

5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  โดยใหผูเรียนมีโอกาส คิดหา แนวทางที่จะนํา
ความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวัน
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6. ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ

การเรียนดวยวิธีการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
หรือยึดหลักใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีผลทําใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหทัศนคติแก
ผูเรียนวาบุคคลอื่นๆ มีคาเสมอกัน ทําใหผูเรียนเขาใจตนเองและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเอง
รวมทั้งสมาชิกคนอื่นๆ นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได
ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองหรือเห็นคุณคาในตนเอง เขาใจหลักการประชาธิปไตย
นักเรียนมีความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน

นอกจากนี้ประโยชนที่ไดรับแลว   ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธ อิทธิพลของกลุมยังมีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกดวย คือ กระตุนทําใหเกิดกําลังใจ
แกสมาชิก สมาชิกไดแสดงออกทําใหสมาชิกมีความกระตือรือรน เกิดการตัดสินใจและสามารถแก
ปญหาได ลดความคับของใจ ไมประพฤติออกนอกลูนอกทาง เสริมสรางสุขภาพทางกายและใจ
สรางความเขาใจอันดีตอกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน
ดังนั้นการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ จึงเปนวิธีการที่สามารถใชพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนในดานตางๆ ไดเปนอยางดี ทําใหผูเรียนสนใจเรียนและไมเกิดความเบื่อหนายใน
การเรียน (ทศวร  มณีศรีขํา, 2539: 114)

การเรียนการสอนกิจกรรมกลุมสัมพันธนอกจากจะใหประโยชนดังกลาวแลว
วิไลวรรณ  สันถวะโกมล (2522: 20) ยังไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมสัมพันธไวดังนี้  คือ

 1) ทักษะทางสังคม (Social Skill) เปนทักษะที่ชวยใหอยูรวมกันและทํางานกับผูอ่ืนได
อยางราบรื่น เชน ทักษะการเปนผูใหและผูรับ การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม การควบคุมตนเอง
การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน การรูจักสิทธิของตนเองและผูอ่ืน

 2) ทักษะในการศึกษาคนควา (Study Skill) เปนทักษะในการศึกษาหาความรู เก็บ
รวบรวมขอมูล การพูด การฟง การอาน และการรายงาน

 3) ทักษะทางปญญา (Intellectual Skill) เปนทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนา การ
วิพากษวิจารณ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการคิดอยางมีเหตุผล

 4) ทักษะการทํางานกลุม (Group Work Skill) เปนทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เชน
ทักษะในการวางแผนงาน การเปนผูนํา การแสดงความคิดเห็นดวยการอภิปรายและการยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน
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จากประโยชนของกิจกรรมกลุมสัมพันธดังกลาวพอสรุปไดวา การเรียนดวยวิธีนี้ทําให
นักเรียนเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน ไดเรียนรูการทํางานรวมกับบุคคลอื่น รูจักการปรับตัวเขากับ
ผูอ่ืนไดงาย มีความเห็นใจและเอื้ออาทรตอผูอ่ืน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการคนควาหาความรู
มีทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา มีการคิดอยางมีเหตุผล ทําใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค
นอกจากนี้ยังทําใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองในดานอารมณ สังคมและเชาวนปญญา ซึ่งทักษะ
ดั งกล าวย อมส งผลให เด็ก เปนผู มี เชาวนอารมณ ในการดําเนินชี วิ ตตอ ไปในอนาคต

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกลุมสัมพันธ

งานวิจัยในประเทศ

สุริน  คลายรามัญ (2529) ไดศึกษา การพัฒนามโนภาพแหงตนโดยการใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา
2528 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธมีมโนภาพแหง
ตนในทางบวกสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สุนียรัตน  ฤทธิ์ธงชัยเลิศ (2530) ไดศึกษา ผลจากการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความ
เชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดแจงรอน เขตราษฎรบูรณะ
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมทดลองที่เรียนโดยใชกิจกรรมกลุมมีคะแนน
ความเชื่อมั่นในตนเองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จรินพร  อินทุวิศาลกุล (2533) ไดศึกษา การใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การคิดของผูเขารับการฝกอบรมในศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพสตรีภาคกลางกรมประชา
สงเคราะห   ผลการศึกษาพบวา กิจกรรมกลุมสามารถสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมีพัฒนาการ
ดานอารมณและสังคมดีขึ้น และผูเขารับการฝกอบรมที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีการพัฒนาความ
สามารถในการคิดวิเคราะหสูงขึ้นกอนเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 ครรชิต เมืองซอง (2536) ไดศึกษา ผลการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการสรางเสริมความเปน
ประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เขารวมกลุม
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สัมพันธมีความเปนประชาธิปไตยสูงกวากอนเขารวมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และนักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธมีความเปนประชาธิปไตยสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขา
รวมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 จักรวาล   ภูวพันธ  (2537)   ไดศึกษา ผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอลักษณะมุง
อนาคตของนักเรียนสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา
นักเรียนในกลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีลักษณะมุงอนาคตสูงขึ้นกวากอนการฝกอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมที่ไดรับการ
สอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

รัศมี  โพนเมืองหลา (2543) ไดศึกษา การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ กลุมตัวอยาง
เปนเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงชั้นประถมศึกษาปที่4 
จํานวน 15 คน โรงเรียนผไทอุดมศึกษา ผลการศึกษาพบวา การเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก
ปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงสูงขึ้นในระดับสูงอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ

งานวิจัยในตางประเทศ

 Barron (1993: 4389B) ไดศึกษา ความรวมมือในการแกไขปญหาระหวางการทํางานเปน
ทีมกับการทํางานคนเดียว โดยทําการทดลองการทํางานและการอยูรวมกันอยางมีคุณภาพของ
บุคคลกับกลุมในระยะเวลาอันสั้น ในมหาวิทยาลัยแวนเดอรบิวท ผลการศึกษาพบวา การทํางาน
เปนทีมจะทําใหการดําเนินงานสําเร็จเปนที่เชื่อถือได แตกตางกับการทํางานคนเดียว การทํางาน
เปนทีมจะมีประโยชนในดานการวางแผน การแสดงความคิดเห็นและแกปญหารวมกัน การทํางาน
เปนทีมทําใหกลุมประสบความสําเร็จสูงและการที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีองคประกอบที่
สําคัญ คือ กระบวนการกลุม ไดแก ความพยายามในการที่จะพิจารณาแกปญหาโดยการที่สมาชิก
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น กลาที่จะแสดงออก การเปดเผยความรูสึกของตนเอง การ
ส่ือสาร ความรวมมือ และการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
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 Willson (1993: 1154A) ไดศึกษา การใหคําแนะนําการถายทอดอารมณ ความรูสึกที่มีตอ
ความพรอมในการแสดงละครในมหาวิทยาลัยรัฐฟลอริดา ผลการศึกษาพบวา การไดรับคําแนะนํา
ในการถายทอดอารมณ ความรูสึกกอนการซอมละครจะเกิดผลดีและมีประโยชนมาก นับวาเปน
กระบวนการในการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการทํางาน เพราะความพยายามที่จะแสดงละคร
ใหไดดีนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบ 3 ประการ ซึ่งประสานและสอดคลองกัน คือ กระบวนการกลุม
สัมพันธ การถายทอดอารมณ ความรูสึก และความพอใจในการทํางาน ทําใหบุคคลประสบความ
สาํเร็จในการเรียนรู

 Welty (1993: 548 อางถึงใน รัศมี  โพนเมืองหลา, 2543) ไดศึกษา บทบาทของผูสอน
และการไดรับประโยชนจากการฝกกลุมสัมพันธโดยการเรียนรูจากวีดีโอเทป ผลการศึกษาพบวา
การใหขอมูลยอนกลับโดยใชวีดีโอเทปเปนสื่อ  ทําใหเกิดการเรียนรูไดระดับหนึ่ง และวิธีการสอนที่
เนนกลุมสัมพันธเปนพื้นฐาน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวยการเปดเผยตนเองซึ่งมีผล
ทําใหรูสึกวากลาแสดงออกและเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา  กลุมสัมพันธเปนวิธีการหนึ่งที่มีผล
ทําใหบุคคลมีปฏิสัมพันธตอกันภายในกลุม  มีการเรียนรูรวมกัน   รูจักการทํางานรวมกันเปนกลุม
ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  มีการพัฒนาดานอารมณ สังคมและเชาวนปญญาดีข้ึน  รวมทั้งมีความ
เขาใจในตนเองและผูอ่ืนและมีสัมพันธภาพที่ดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน

ตอนที่ 3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

1. ความหมายของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ในการศึกษาความหมายของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีคําที่ใชอยูหลายคําที่
เกี่ยวของ เชน เด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กที่มีความ
ถนัดเฉพาะทาง เด็กเกง เด็กปญญาเลิศ เปนตน  ความหมายที่เกี่ยวของกับคําเหลานี้มาจาก
คํานิยามของ Renzulli (1978), Gardner (1983), U.S.Office of Education (1993) ดังนี้
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Renzulli (1978 qoute in Piirto,1994: 31) ไดศึกษา ผลงานวิจัยเกี่ยวกับลักษณะของผูที่
มีชื่อเสียงและประสบความสําเร็จในดานตางๆ และนําผลมาสรุปไดวาบุคคลที่มีลักษณะปญญา
เลิศจะตองมีคุณลักษณะที่เกี่ยวของกัน 3 ดาน  จะมีเพียงดานใดดานหนึ่งไมได คือ

1) มีความสามารถโดยทั่วไปสูงกวาระดับปานกลาง (Above Average Ability) แตไม
จําเปนตองมีระดับเชาวนปญญาสูง

2) มีความคิดสรางสรรค (Creativity)  กลาวคือ มีแนวคิดใหมๆ ไมยึดติดกับกรอบ
ความคิดเดิม  ถาเห็นวาไมเหมาะสม มีความจริงใจ เปนตัวของตัวเอง

3) มีความมานะมุงมั่น (Task Commitment) ในการทํางานใหสําเร็จ มีความกระตือรือรน
ขยันขันแข็ง และตั้งใจจริงในการทํากิจกรรมตางๆ คือ การทุมเททํางานอยางสุดตัวในงานดานใด
ดานหนึ่งเปนระยะเวลานาน จนกวางานจะสําเร็จ

Gardner (1983: 17-27) ไดกลาวถึง ทฤษฎีพหุปญญาของมนุษยวา ทุกคนมีความฉลาด
หลายๆ ดานที่แตกตางกันออกไป  ความฉลาดของมนุษยเปนสิ่งซับซอน ข้ึนอยูกับคนนั้นจะมีความ
สามารถในการพัฒนาความฉลาดดานใดมากกวากัน โดยแบงความฉลาดของมนุษยออกเปน 8
ดาน ดังนี้

1)  ความฉลาดดานภาษา (Linguistic Intelligence)
2)  ความฉลาดดานจังหวะ/ดนตรี (Rhythmic/Musical Intelligence)
3) ความฉลาดดานการใชเหตุผลเชิงตรรก และคณิตศาสตร (Logical – Mathematical

Intelligence)
4)  ความฉลาดดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence)
5)  ความฉลาดดานกีฬา และการใชกลามเนื้อตางๆ (Bodily Kinesthetic Intelligence)
6)  ความฉลาดดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence)
7)  ความฉลาดดานเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence)
8)  ความฉลาดดานเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence)

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาของสหรัฐอเมริกา(U.S.Office of Education.1993
อางถึงใน เกรียงศักดิ์ สังขชัย, 2542: 3) ที่ไดกลาวไววา เด็กที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง เด็กที่
แสดงออกถึงความสามารถอันโดดเดน หรือแสดงใหเห็นถึงศักยภาพที่จะพัฒนาความสามารถได
อยางเปนที่ประจักษ เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับเด็กอ่ืนๆ ที่อยูในวัยเดียวกัน ที่มีสภาพแวดลอมหรือ
ประสบการณระดับเดียวกัน ความสามารถในที่นี้ไดแก ความสามารถในดานเชาวนปญญา ความ
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คิดสรางสรรค ศิลปะและดนตรี ลักษณะความเปนผูนํา ทักษะกลไกและกีฬา และความสามารถ
ทางการเรียนหรือความสามารถเปนเลิศทางวิชาการสาขาใดสาขาหนึ่ง

สําหรับคํานิยามของประเทศไทยที่ไดผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27
มกราคม 2541 ไดกําหนดความหมายของเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษวา เด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง เด็กและเยาวชนที่แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเดน
ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ในดานเชาวนปญญา ความคิดสรางสรรค การใชภาษา การเปน
ผูนํา การสรางงานทัศนศิลปและศิลปะการแสดง ความสามารถดานดนตรี ความสามารถทางกีฬา
และความสามารถทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขา พฤติกรรมดังกลาวแสดงให
เห็นถึงศักยภาพที่จะพัฒนาความสามารถไดอยางเปนที่ประจักษ เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับเด็ก
และเยาวชนอื่นที่มีระดับอายุ สภาพแวดลอม หรือประสบการณระดับเดียวกัน (สํานักงานคณะ
กรรมการศึกษาแหงชาติ, 2541: ค)

จากความหมายคํานิยามที่มีความสัมพันธกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ สรุปวา
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง ผูที่แสดงออกถึงความสามารถอันโดดเดน เมื่อนํามา
เปรียบเทียบกับผูที่อยูในวัยที่มีสภาพแวดลอมหรือประสบการณระดับเดียวกัน ความสามารถใน
ที่นี้ ไดแก ความสามารถในดานเชาวนปญญา ความคิดสรางสรรค ศิลปะและดนตรี ความเปนผูนํา
ทักษะกีฬาและความสามารถทางดานการเรียนเฉพาะดานในสาขาใดสาขาหนึ่ง โดยในงานวิจัยนี้
คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

2. ลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

จากความหมายของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  เมื่อพิจารณาความสามารถดาน
การเรียนเฉพาะทางในดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ไดมีนักการศึกษากลาวถึงลักษณะของ
นักเรียนเหลานี้วามีลักษณะะใดที่บงบอกถึงลักษณะพิเศษที่สามารถสังเกตไดวามีความสามารถ
พิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ดังนี้

พัชรา ทวีวงศ ณ อยุธยา (2532 อางถึงในพัชรา จันทรา, 2539: 9)  กลาววา นักเรียนที่มี
ความสามารถพเิศษทางดานวิทยาศาสตรควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้

1) เปนคนที่อยูกับความจริง ศึกษาคนควาหาความจริง
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2) รูจักคิดอยางมีเหตุผล
3) ไมเชื่อเร่ืองไสยศาสตรหรือเร่ืองที่พิสูจนไมได
4) ยอมรับขอสรุปที่มีการสนับสนุนจากขอมูลที่เชื่อถือได
5) ชอบวิจารณ มีความอยากรูอยากเห็นและชอบซักถามเพื่อหาความรู
6) เชื่อในส่ิงที่มีหลักฐานและมีการพิสูจนแลว
7) ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเพื่อแกปญหาไดอยางเหมาะสม

ศรียา  นิยมธรรม  (2535:14)  กลาววา นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยา
ศาสตรมีลักษณะดังนี้

1) แสดงออกอยางชัดเจนและแมนยําไมวาจะในดานการเขียนและการพูด
2) อานหนังสือลํ้าหนาเพื่อนรวมชั้นในราว 1-2 ป
3) แสดงความสามารถในการเขาใจเรื่องที่เปนนามธรรมและมองเห็นความสัมพันธของสิ่งที่

เปนนามธรรมล้ําหนากวาความสามารถโดยเฉลี่ยของเพื่อนวัยเดียวกัน
4) แสดงใหเห็นถึงการประสานงานที่ไดรับมอบหมายตามปกติ หรือในส่ิงที่ตัวสนใจ
5) ตองการรูถึงสาเหตุและผลของสิ่งตางๆ
6) ใชเวลามากในโครงการพิเศษของตนเอง เชน สะสมชิ้นสวนของวิทยุหรือทํากลองสอง

(Telescope)
7) มีมานะมุงมั่นไมทอถอยงายๆ จากความลมเหลวในการทดลองหรือทําโครงการใดๆ
8) อานเรื่องราวเกี่ยวกบัดานวิทยาศาสตรมาก และพอใจที่จะคิดหรืออภิปรายเกี่ยวกับงาน

ดานวิทยาศาสตร
9) การยอมรับความรับผิดชอบสวนบุคคล

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2539: 32-33) ไดสํารวจคุณลักษณะ
ปรีชาญาณทางวิทยาศาสตรจากนิสิตนักศึกษาที่สอบเขาไดลําดับที่ 1-15 ในปการศึกษา 2521-
2524 ซึ่งศึกษาอยูในคณะและมหาวิทยาลัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร จํานวน 447 คน
และผูสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนนักเรียนที่มีผลการเรียนวิทยาศาสตรดีหรือ
ดีเยี่ยมและอาจารยผูสอนในมหาวทิยาลัยตางๆ คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหมและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
จํานวน 126 คน  เครี่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  จากผล
การวิจัยพบวา ผูที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรมีลักษณะดังนี้
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1) เชาวนปญญาดี หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูดี  ซึ่งพิจารณาไดจากสิ่งตอไปนี้
1.1) ผลการเรียนโดยทั่วไปอยูในระดับคอนขางดี
1.2) ผลการสอบสมรรถภาพในดานภาษา  สมรรถภาพดานตัวเลข  สมรรถภาพ

ดานเหตุผล  สมรรถภาพดานเหตุผล  สมรรถภาพดานมิติสัมพันธผานเกณฑที่กําหนดไว
2) มีความรูทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยูในระดับสูง  ซึ่งพิจารณาไดจากสิ่งตอไปนี้

2.1) ผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยูในระดับคอนขางดี
2.2) ผลการสอบจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร (ซึ่งประกอบดวย

ความรู  ความเขาใจ  การนําไปใช และการวิเคราะห) อยูในระดับดีมาก
3) มีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร หมายถึง มีความสามารถกระทําสิ่งใหมๆ

สามารถคนควาทดลองและเสาะแสวงหาคําตอบหลายๆ  วิธีและ/หรือไดคะแนนจากแบบวัดความ
คิดสรางสรรคสูง

4) มีความสนใจทางวิทยาศาสตรสูง เชน สละเวลาใหกับนักวิทยาศาสตรมากกวาอยางอื่น
เขารวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตรดวยความสมัครใจ  ซึ่งพิจารณาไดจากการสังเกตพฤติกรรมและ/
หรือไดคะแนนจากแบบวัดความสนใจทางวิทยาศาสตรสูง

5) มีทัศนคติทางวิทยาศาสตร หมายถึง มีความคิดเห็นหรือทาทีที่แสดงตอเนื้อหาวิชาและ
กิจกรรมทางวิทยาศาสตรโดยจําเปนตองใชความรูและหลักการทางวิทยาศาสตรประกอบซึ่ง
พิจารณาไดจากทําคะแนนจากแบบวัดทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร

6) มีคุณลักษณะของนักวิทยาศาสตร  พิจารณาไดจากคุณลักษณะยอยๆ ดังตอไปนี้
6.1) มีความอยากรูอยากเห็น เชน ชอบคิดคน ชอบซักถาม และกระตือรือรนที่จะ

คิดปญหาทาทายความสามารถ ชอบสํารวจ รวบรวมสิ่งของเพื่อจัดหมวดหมู สนใจสิ่งแวดลอม
รอบตัว

6.2) มีความขยันหมั่นเพียร อดทนและมีความมุงมั่นตอเปาหมาย เชน มีชวง
ความสนใจนานกวาธรรมดา ชอบทํางานหนัก(ทางดานความคิด) มีความตั้งใจจรริงที่จะแกปญหา
                 6.3) มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง เชน มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
และเต็มใจที่จะเปลี่ยนความคิดเมื่อมีขอมูลที่เชื่อถือไดมากกวา
                 6.4) มีความรับผิดชอบสูง
                 6.5) มีความเปนเอกเทศ เชน ชอบอยูคนเดียว ไมชอบรวมกลุม

6.6) มีความเชื่อมั่นในตนเอง
                 6.7) มีวินัยในตนเอง
               6.8) มีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน
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ทั้งนี้มีขอกระทําที่เดนเปนพิเศษและถือวาเปนคุณลักษณะของผูมีปรีชาญาณทางวิทยา
ศาสตร 11 อันดับแรก ไดแก (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ และคณะ, 2525 อางถึงใน สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2539: 33)

1) ชอบวิทยาศาสตร
2) มีความอยากรูอยากเห็น
3) มีความสนใจในงานหรือปญหาที่ยากหรือทาทาย
4) ชอบสังเกต
5) ชอบตั้งคําถามวาทําไมจึงเปนเชนนั้นและพยายามหาคําตอบ
6) มีความมุงมั่นและตั้งใจจริง
7) มีความรับผิดชอบ
8) ชอบแกปญหา
9) มีความเชื่อมั่นในตนเอง
10) ชอบคนควาดวยตนเอง
11) เปนคนชางคิด

Fehr (1953, อางถึงในสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2525: 14)
ไดสรุปคุณลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรไวดังนี้

1) มีความสามารถจําไดมากเปนพิเศษ ซึ่งเปนผลมาจากความคิดเชิงสัมพันธ (Relational
Thinking)

2) มีความสามารถในการคิดเชิงนามธรรมในระดับสูง คือ สามารถสรุปเรื่องราวตางๆ ได
อยางถูกตองและรวดเร็ว

3) มีความสามารถในการประยุกตความรู คือ นําความรูทางคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร
มาใชไดดีในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน

4) มีความอยากรูอยากเห็นทางดานเชาวนปญญา  (Intellectual Curiosity) คุณลักษณะ
นี้ทําใหเด็กปญญาเลิศที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีแรงจูงใจในการ
ทํางานใหบรรลุถึงผลสําเร็จมีผลการเรียนดีกวาคนอื่นๆ นอกจากนี้ในการสรุปหาเหตุผลของสิ่ง
ตางๆ นั้นมักจะใชความรูทางดานตรรกวิทยาเขาชวยเสมอ

5) มีความมุงมั่นตอจุดมุงหมายของตนเอง ซึ่งทําใหมีความตั้งใจและอดทนที่จะแกปญหา
ไมยอทอตอปญหา และไมยอมเลิกลมงายๆ
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6) มีความสามารถในการหยั่งรู (Intuition) คือ มีสิ่งที่ทําใหเขาสามารถคนหาคําตอบของ
ปญหาได โดยที่คนบางคนหรือบางครั้งแมแตตัวเอง ก็ยังไมแนใจวาคิดหาคําตอบไดอยางไร เชน
การหยั่งรูคําตอบของผลบวกลําดับเลขคณิต (Arithmetic Progression)

7)  มีความรูเกี่ยวกับศัพทกวางขวาง
8)  มีงานอดิเรกและมีความสนใจพิเศษเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  อุทิศเวลาในการอานและ

ทํางานทางดานวิทยาศาสตรและนําความรูที่ไดมาสัมพันธกับส่ิงที่กําลังเรียนในชั้นเรียน
9)  มีทักษะและความสามารถพิเศษในการประดิษฐสิ่งใหมๆ
10) มีความรูทางวิทยาศาสตรในชั้นสูง (Advance Scientific Knowledge) และชอบ

ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง

ยุพิน  พิพิธกุล (2530: 14) ไดสรุปถึงลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
คณิตศาสตรไวดังนี้

1) สามารถถายโยงและประยุกตความรูที่มีอยูกับโจทยปญหาใหมที่พบได
2) แสดงความหยั่งรูความคิดสรางสรรคและสรุปความคิดเกี่ยวกับแนวคิดที่แปลกใหมใน

โจทยปญหาที่พบหรือคนพบขอโตแยงใหมๆ ในระดับสูง
3) มีความรูเกี่ยวกับคําศัพทอยางกวางขวางซึ่งจะชวยใหเขาใชความคิด อานและติดตอ

ส่ือสารไดอยางคลองแคลว
4) เรียนรูแนวคิดใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว เขาใจงายและสนุกสนาน
5) มีที่รวมของความรูที่จะนํามาใชใหเกิดการพัฒนาทางคณิตศาสตร
6) มีความจําพิเศษสามารถจะระลึกถึงความรูที่เขาเคยไดอานไดยินหรือไดเห็นไดเปน

อยางดี
7) มีความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับแนวคิดใหมๆ และทุกสิ่งที่อยูรอบตัว
8) มีความคิดริเร่ิมเกี่ยวกับงานอยางอิสระเพื่อทํางานใหบรรลุเปาหมาย
9) มีความสนใจอยางกวางขวางในงานอดิเรกโดยเฉพาะงานที่เกี่ยวกับคณติศาสตรหรือ

วิทยาศาสตร
10) มีรางกายที่สมบูรณ มีวุฒิภาวะ ซื่อสัตยและมีใจกวางในเรื่องตางๆ
11) มักมีลักษณะของเด็กปญญาเลิศ เชน ชอบคิดคนถึงปญหาที่ตอบยาก
12) มีความเปนอิสระในความคิดเชื่อมั่นในการตัดสินใจของตนเองและมักเบื่อหนายตอ

กิจกรรมที่ซ้ําซากจําเจและกิจกรรมที่เกี่ยวกับการคํานวณ
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นิตติยา  ปภาพจน  (2540: 16-17)  ไดทําการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร  จากเยาวชนไทยที่เปนตัวแทนไปแขงขัน
คณิตศาสตรโอลิมปกนานาชาติ ตั้งแตป พศ. 2532-2537 จํานวน 10 คน พบวามีลักษณะดังนี้

1)  มีความสามารถในการรับความรูสึกทีละสวน  เพื่อเขาใจในหนังสือหรือที่ผูสอนซ่ึงเขียน
หรือพูดไปเปนลําดับเหตุผลได

2)  สามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ โดยใชเวลานอยกวาผูอ่ืน  เนื่องจากสามารถสังเกตเห็น
หลักการในสิ่งนั้น  จึงเขาใจไดลึกซึ้ง

3)  นิยมเปรียบเทียบความรูใหมกับหลักการเดิมซ่ึงรูมากอน เนื้อหาสิ่งที่มีลักษณะขัดกัน
ถาไมมีจะเชื่อความรูใหมนั้น

4)  สามารถสันนิษฐานสาเหตุของแรงจูงใจในการสรางทฤษฎีตางๆ  จึงรูสึกเหมือนผูสราง
ทฤษฎีนั้นๆ เอง  กอใหเกิดความภาคภูมิใจ

5)  สามารถใชตรรกศาสตรและการหยั่งรูถึงผูอ่ืนในการคาดคะเนคําตอบของโจทย
ประเภทปรนัยไดแมนยํา

6)  มีความสามารถในการสรางความคิดเชิงนามธรรมของปญหา  ทําใหเห็นจุดของปญหา
ไดชดัเจนและไมหลงกับรายละเอียด

7) มีความสามารถในการศึกษาหาความรูดวยตนเอง  และมีแนวทางการคิดที่จะทําใหเกิด
การเรียนรูอยางจริงจัง

8) มีความจําเปนเลิศตั้งแตเยาววัย

ศักดา  บุญโต (2544: 2) ไดกลาววานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร
นั้นจะเปนเด็กที่มีลักษณะดังนี้  คือ จะเปนเด็กที่มีความสนใจดานจํานวน ตัวเลข การคํานวณ และ
สัญลักษณอยางตอเนื่อง มีกลยุทธการคิดทางคณิตศาสตรไดอยางพลิกแพลง แยบยล สรางสรรค
และสมเหตุสมผล เด็กจะมองเห็นความสําคัญเชิงมิติได มีความสามารถในทางคณิตศาสตรดาน
ใดดานหนึ่งหรือหลายๆ ดานรวมกันอยางโดดเดนมากกวาเด็กในวัยเดียวกัน  รวมทั้งเด็กสามารถ
นําความรูทางคณิตศาสตรไปใชไดในหลายๆ รูปแบบ มีการคิดวิเคราะห มีกระบวนการแกปญหาที่
แปลกใหมและมีเอกลักษณเฉพาะตน

Krutetskii (1976: 110-111) ไดกลาวถึงลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
ดานคณิตศาสตรไววา

1) มีความเขาใจในโครงสรางของปญหา
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2) มีความคิดเชิงเหตุผล
3) มีความสามารถในการนําปญหาคณิตศาสตรความสัมพันธและการคํานวณมาก ทําใหมี

ความเปนไปอยางกวางขวางและรวดเร็ว
4) มีเหตุผลทางคณิตศาสตรกระชับและคิดโครงสรางอยางสั้นกระชับ
5) มีกระบวนการคิดยืดหยุน
6) มีความพยายามในการแกปญหาใหกระจางงายและมีเหตุผล
7) มีหลักในการจํา
8) มีความสนใจดานคณิตศาสตร
9) มีพลังในการแกปญหาอยางไมยอทอ

Ridag and Renzulli (1982 qoute in Gallagher,1994: 111) กลาววา นักเรียนที่มีความ
สามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร มีลักษณะดังนี้

1) มีความสามารถโดดเดนมากทางคณติศาสตร
2) มีความมานะมุงมั่นตองานทางคณิตศาสตรมาก
3) มีความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรกวาปกติ

Change (1985: 2) ไดสรุปถึงลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถทางดานคณิตศาสตร
คือ

1) เปนเด็กที่มีความไวในเหตุผล ชอบแกปญหาดวยวิธีลัดหรือวิธีส้ันๆ
2) เปนเด็กที่มีความสามารถคิดสรุปหาเหตุผลและมีความคิดขยายกวางไกลและรวดเร็ว
3) เปนเด็กที่มีความเขาใจแบบรูปโครงสรางความสัมพันธทางคณิตศาสตร
4) เปนเด็กที่มีความคิดยืดหยุนและตองการที่จะแสวงหาแนวทางการแกปญหาทางอื่น
5) เปนเด็กที่มคีวามเพียรพยายามสูงในการทํางานในสิ่งที่ตองใชปญญาโดยเฉพาะงานใน

วิชาคณิตศาสตร
6) เปนเด็กที่มีแบบรูปการคิดที่เปนการคิดแบบคณิตศาสตร

     จากการศึกษาความหมายและลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยา
ศาสตรและคณิตศาสตรดังกลาวมาแลว ดังนั้นนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยา
ศาสตรและคณิตศาสตร ในงานวิจัยนี้ หมายถึง ผูที่มีเชาวนปญญาและความสามารถพิเศษในดาน
วิชาการ มีความรู ความคิด ความจํา ความสนใจ และมีทักษะทางดานวิทยาศาสตรและ
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คณิตศาสตรที่เดนชัด เมื่อเปรียบเทียบกับผูที่มีอายุ ประสบการณ และสิ่งแวดลอม
เดียวกัน

3. ปญหาของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

โดยความเขาใจทั่วไปแลว คนสวนมากคิดวานักเรียนที่ความสามารถพิเศษเปนเด็กที่มี
เชาวนปญญาดีอยูแลว สามารถชวยเหลือตัวเองไดดี ไมจําเปนตองไดรับการเอาใจใสดูแลมากนัก
แตความเปนจริงแลว เด็กกลุมนี้จะมีความรูสึกที่ไวเกินจากเด็กปรกติธรรมดา เจ็บปวดรุนแรงมี
ปฏิกิริยาตอบสนองที่ละเอียดออน ความออนไหว ความรูสึกตอตานนั้นรุนแรงกวาเด็กธรรมดา
และลักษณะปญหาที่พบบอยในเด็กกลุมนี้ (อุษณีย โพธิสุข, 2544: 4-5) คือ

1) เด็กรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา เห็นคุณคาในตนเองต่ํา (Low Self–Esteem) รูสึกวาคน
อ่ืนไมเห็นคุณคาในตัวของเขา ซึ่งถาเขามีความรูสึกเชนนี้ สงผลใหขาดความเชื่อมั่นในตนเองการที่
เด็กรูสึกวาตนเองไมมีคุณคาก็จะสงผลใหเกิดความรูสึกวาคนอื่นไมมีคุณคาเชนเดียวกัน

2) ความรูสึกโดดเดี่ยวอางวาง (Loneliness)  เด็กที่เชาวนปญญาสูง มักคิดวาคนอื่นๆ คิด
และรูสึกไมเหมือนกับตน จึงทําใหแสดงการตอบสนองตอผูอ่ืนในรูปแบบตางๆ แลวแตพื้นฐาน
การอบรมเลี้ยงดู

3) มีปญหาในการปรับตัว มีทักษะทางสังคมต่ํา (Low Social Skills) มีทักษะในการแสดง
ออกและการปรับตัวแตกตางไปจากกลุมหรือสังคม เนื่องจากเด็กกลุมนี้มีความคิดแตกตางจาก
คนอื่น และไมคอยชอบเขารวมกิจกรรมทางสังคม

4) มีความเครียดสูง (Stress) หรือมีความคับของใจ (Frustration) สงู เพราะมีความคาด
หวังสูง บางทีไมสามารถตอบสนองความตองการของตนเองได ทําใหเกิดความเครียด และความ
คับของใจได บางครั้งไดรับความกดดันจากการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งตองปฏิบัติตามในสิ่งที่ตนเอง
ไมชอบหรือไมสนใจ

5) กลัวความลมเหลว เพราะสังคม และคนรอบขางมักคาดหวังในตัวเด็กสูงมาก ประกอบ
กับเด็กที่ปญญาเลิศมักชอบทําอะไรสมบูรณแบบไมมีที่ติ (Perfectionism) ทําใหเขาพยายามหลีก
เลี่ยงสถานการณตางๆ ที่ทําใหเกิดความลมเหลว

6) ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง (Low Self Confident) เปนผลมาจากเห็นคุณคาในตนเอง
ตํ่า จึงทําใหขาดความเชื่อมั่นในตนเอง บางครั้งเด็กแสดงออกแตยังไมเหมาะสม จึงทําใหถูกตําหนิ
เมื่อคิดจะทําอะไรใหมๆ  ก็จะไมกลาทํา
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7) ทํางานไมคอยสําเร็จ จริงๆ แลวเด็กที่ปญญาเลิศ มักจะมีความคิดดี รับรูส่ิงตางๆ
ไดเร็ว คิดเกง แตถาไมลงมือทํามักไมคอยสําเร็จ

             ศรีเรือน แกวกังวาล (2543: 75) ไดกลาวถึงปญหาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษไววา
บางครั้งเด็กที่มีเชาวนปญญาดี ไมไดรับการเอาใจใสดูแลมากนัก เพราะคนสวนใหญคิดวาเด็กชวย
ตนเองไดดี แตในทางกลับกันผูปกครองและครูก็ใหความสนใจในความสามารถพิเศษของเด็ก
อยางมาก มีความชื่นชมและภูมิใจวาเปนบุคคลพิเศษ จึงพยายามผลักดัน เรงรัดดวยวิธีการตางๆ
ซึ่งทั้ง 2 แนวทาง เปนการปฏิบัติที่ไมเหมาะสม จนอาจกลายเปนเด็กมีปญหา เชน เด็กกลุมแรก
อาจกลายเปนเด็กพาลเกเร มีปญหาทางอารมณหรืออาจกลายเปนเด็กซึมเศรา มีความหมกมุนกับ
ตนเองมากเกินไป ในขณะที่เด็กกลุมหลัง อาจเปนเด็กที่หมกมุนในการแสวงหาเกียรติยศ รางวัล
และชื่อเสียงใหกับตนเองจนไมคิดถึงบุคคลอื่นและสังคมอาจกลายเปนเด็กที่ไมนารัก นาคบ เพราะ
ความเยอหยิ่ง อวดดีอวดเดนของตน เด็กทั้ง 2 กลุม มีแนวโนมที่จะมีความบกพรองในดานความ
สัมพันธกับผูอ่ืน

Clark (1997: 57-58) ไดนําเสนอปญหาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในมิติความรูสึก
(Affective Feeling) ไววา เด็กเหลานี้จะมีความรูสึกไวตอความคาดหวังของผูอ่ืนมากเกินไป
มีความรูสึกลึกซึ้งและเขมขนตอส่ิงตางๆ มากเกินไป มีความรูสึกตอความยุติธรรมและคุณคาทาง
ศีลธรรมจรรยา ลึกซึ้งกวาคนทั่วไป

ลักษณะปญหาที่พบ คือ
1) ทนถูกวิพากษวิจารณไมคอยได
2) มีความตองการความสําเร็จและการไดรับการยกยองมากกวาเด็กปกติธรรมดา
3) ชอบวิจารณคนอื่นในเชิงขําขัน ซึ่งทําลายความสัมพันธระหวางบุคคล
4) ชอบตอวาตอขานตําหนิผูอ่ืน
5) เพื่อนทนไมไดและไมคอยเขาใจ
6) ถูกปฏิเสธจากเพื่อนรวมวัย ทําใหรูสึกโดดเดี่ยว
7) ไมคอยมีเพื่อน ทนเพื่อนไมคอยได

ปญหาที่กลาวมาสอดคลองกับที่ Delisle, 1992; Landrum,1987; Silverman, 1983
quote in Davis,1994: 394) ไดกลาววา  เด็กที่มีความสามารถพิเศษจะมีปญหาเกี่ยวกับ

1) ปญหาในการเขาสังคม  เด็กจะแยกตัวออกมาจากกลุม
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2) ความกดดันที่ตองทําตามกฎเกณฑของสังคม
3) มีความกังวลใจและซึมเศรา
4) ไมยอมรับคําวิพากษวิจารณจากผูอ่ืน
5) ไมเชื่อฟงคนที่มีอํานาจมากกวา
6) ขาดการทํางานที่ทาทายความสามารถของตน
7) ปฏิเสธที่จะทําตามตารางงานหรือการไดรับมอบหมาย
8) มุงมั่นในการแขงขันที่มากมายเกินไป
9) เขาใจเกี่ยวกับความคิดที่แตกตางออกไปไดยาก
10) มีความคับของใจเกี่ยวกับความสามารถในการใชความคิดในการดําเนินชีวิต
11) ยากที่จะเลือกสนใจในสิ่งที่แตกตางหลากหลายจากความสามารถของตน
12) การพัฒนาความพอใจเกี่ยวกับปรัชญาในการดําเนินชีวิต

จากปญหาดังกลาวสามารถสรุปไดวา เด็กที่มีความสามารถพิเศษมีลักษณะปญหาทาง
การปรับตัวที่มีรูปแบบที่แตกตางจากเด็กทั่วๆ ไป เด็กกลุมนี้จะมีภาวะการรับรูทางอารมณที่ออน
ไหวและเขมขนกวาเด็กปรกติ  มีการตอบสนองทางอารมณที่ฉับไว  มีลักษณะนิสัยชอบความ
สมบูรณไมมีที่ติ  และความไมสมดุลเกี่ยวกับพัฒนาการทางอารมณ เชาวนปญญา ทางกายและ
ทางสังคม

4. ทฤษฎีพัฒนาการทางอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

จากลักษณะปญหาดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาพบวามีทฤษฎีทางจิตวิทยาที่อธิบายกลไกทาง
จิตวิทยาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่สําคัญ คือ

ทฤษฎีของ Dabroski (Dabroski’s Theory)

 Dabroski (1964) จิตแพทยและนักจิตวิทยาชาวโปแลนด ไดศึกษาและพัฒนาทฤษฎีที่ชื่อ
วา”Theory of Positive Disintegration”  อธิบายกลไกทางจิตวิทยาของคนที่มีความสามารถพิเศษ
ที่มีโครงสรางในรูปแบบที่สูงและซับซอนกวาคนทั่วไป  จากลักษณะความคิดและจิตใจที่ละเอียด
ออนทําใหเกิดความขัดแยงภายในที่รุนแรงกวาคนทั่วไป ทฤษฎีของเขาเปนที่รูจักในนาม “ทฤษฎี
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พัฒนาการทางอารมณของ Dabroski” (Dabroski’s Theory of Emotional Development)  ซึ่ง
แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้

ระดับที่ 1  Primary Integration
เปนระดับของคนที่ยึดตนเองเปนศูนยกลาง  คนระดับนี้จะขาดศักยภาพในการใหความรัก

ความเมตตา หรือมีการตรวจสอบตนเอง  หากมีอะไรผิดพลาดก็จะโทษผูอ่ืนหรือปจจัยภายนอก
ไมมีความรับผิดชอบ ไมมีการยับยั้งชั่งใจ ในความทะเยอทะยาน สามารถไขวควาหาอํานาจ  โดย
การกระทําที่เหี้ยมโหดได

คนที่อยูในระดับนี้มีความสนใจในคนอื่นนอยมาก ขาดการไตรตรอง มีความขัดแยงในใจ
หากมีความคับของใจคนกลุมนี้จะโทษคนอื่นและพยายามหาหนทางวามีอะไรที่ตนจะไดประโยชน

ระดับที่ 2  Unilevel Disintegration
 คนในระดับนี้จะขึ้นอยูกับอิทธิพลของกลุมสังคม  มักจะพูดจามีเหตุผลมีศีลธรรมแตมักจะ

แสดงออกถึงความลังเลไมกลาตัดสินใจ เพราะความขัดแยงภายในระหวางคานิยมกับความ
ตองการของตนเอง

ในระดับนี้คนประเภทนี้จะชอบรอผลการพิจารณา หรือคําอนุมัติ ส่ังการรอความคิดคนอื่น
กอน มีความหวาดกลัวตอการลงโทษ ลังเลใจ ขลาดที่จะตัดสินใจ มักมีความขัดแยงภายใน  ทั้ง
ความขัดแยงทางบวกและทางลบ

 และในระดับนี้การที่ยึดตนเองเปนศูนยกลางเริ่มสลายลง  มีความหวงใยคนอื่นมากกวา
ระดับแรกมาก  แตคนกลุมนี้ไมสามารถสรางมิตรภาพที่ยั่งยืน เพราะยังติดอยูกับความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนมาก

ระดับที่ 3  Spontaneous Multilevel Disintegration
ในระดับนี้คนจะพัฒนาเกี่ยวกับคุณคาในตน เร่ิมมีความคิดขัดแยงในตน มีการตอสูที่จะ

ยกระดับตนใหอยูในระดับที่สูงขึ้น  มีความไมพอใจในตน  ความรูสึกเชนนี้ทําใหเกิดความเก็บกด
กังวลใจ ลดความรูสึกไมพอใจในตนเอง

Dabroski ถือวาระดับนี้เปนระดับสําคัญที่คนเริ่มแยกตัวออกจากพฤติกรรมทางลบ อยาง
ชัดเจนขึ้น  เปนระดับที่สําคัญ  คนในกลุมนี้จะหวงใยผูอ่ืนและเปนผูที่คนหาคุณคาภายในตนเอง
จะตั้งคําถามกับตนเองในเรื่องตางๆ ที่จะนําไปสูการพัฒนาความคิด จิตใจไปในทางที่ดีและนําไปสู
สัจธรรมในการดําเนินชีวิต

ระดับที่ 4  Organized Multilevel Disintegration
คนที่อยูในระดับหนึ่งเปนกลุมที่สามารถยืนอยูบนความถูกตอง และสัจการแหงตน  เพราะ

เปนผูที่สามารถสรางหนทางสรางเกียรติในตนเองและเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพในสังคมที่แสดงถึง
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ความรับผิดชอบ มีสัจจะ แสดงตัวตนที่แทจริงโดยไมตองปกปดและเสแสรง มีความยุติธรรม
มีความเมตตา กรุณาตอผูอ่ืน มีความเปนอิสระในการคิดและการแสดงออก มีความตระหนักรู
ในตน  และคุณลักษณะอื่นๆ  ที่เปนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับอุดมการณแหงตน

คนที่อยูในระดับนี้มีชองวางระหวางอุดมการณและการกระทําที่แทจริงนั้นนอยมาก เพราะ
มีการเรียนรูที่จะกระทําตนใหสอดคลองกับความคิดของตนอยางกลมกลืน ที่จะทําใหคนในระดับนี้
อุทิศตวัเพื่อคนอื่น มีโครงสรางที่ภายในที่เขมแข็งในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตาตอผูอ่ืน
คนลักษณะนี้ไดทิ้งความกาวราวและความขัดแยงในตนไดมาก เนื่องจากมีระบบตรวจสอบเกี่ยว
กับตนเองไดชัดเจน มีความเขาใจในตน  มีความกรุณาตอผูอ่ืนที่เปนแบบอยางของผูมีความ
สามารถพิเศษควรเปนแบบอยางคนในระดับนี้ เทียบไดกับคนที่อยูในระดับ Self-Actualization
ของ Maslow

ระดับที่ 5  Secondary Integration
เปนระดับสูงสุดความขัดแยงภายในหมดไปและยกระดับข้ึนโดยอุดมการณแหงตน  

มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางคานิยม อุดมการณของตนกับชีวิตจริง  มีชีวิตเพื่อการอุทิศ
ตนเพื่อคนอ่ืน  ดวยความรักและความกรุณาตอคนทั่วไปไมเลือกชาติ ศาสนา และพรอมที่จะ
ปกปองมวลมนุษยดวยความกรุณา

คนประเภทนี้เปนคนที่มีอุดมการณสมบูรณ ที่ยกระดับอุดมการณของมนุษยชั้นลางสุด
 ที่มีความรัก ความเมตตา ความศรัทธาตอความดี ที่ไมเปลี่ยนแปลง ไมส่ันคลอน  มีบุคคลที่เปน
เชนนี้และเปนแบบอยางใหผูที่มีความสามารถพิเศษไดเจริญรอยตาม เชน  มหาตมคานธี  แมชี
Teresa

นอกจากนี้แลวจากการศึกษาของ Dabroski (1964)  พบวา คนที่มีความสามารถพิเศษ
ยังมีบุคลิกลักษณะที่เรียกวา The Overexcitabilities  เปนความสามารถทางความคิดหรือเปน
บุคลิกภาพทางความคิดที่เกิดขึ้นภายในที่มีลักษณะของการตระหนักรูที่กวางขวางรวดเร็ว 
สามารถตอบสนองกับส่ิงเราไดหลายรูปแบบ สามารถแยกออกได 5 คุณลักษณะ คือ

1) ทางรางกายหรือกลามเนื้อตางๆ
2) แรงขับดันทางเพศ
3) จินตนาการ
4) เชาวนปญญา
5) อารมณ
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คนที่มีลักษณะ Overexcitabilities หมายถึง คนที่มีลักษณะที่จะสนองตอส่ิงเราที่ได
รวดเร็ว ลึกซึ้ง ซับซอน  ในทางบวกก็จะหมายถึง ศักยภาพในการเอาใจใสผูอ่ืนอยางมากมายผิด
จากคนปกติทั่วไป ชอบการเรียนรู มีจินตนาการ มีพลังเกินมนุษย เปนตน  ดังนั้นคุณลักษณะของ
Overexcitabilities จะรวมทั้งทางกาย ทางเพศ ความคิดสรางสรรค เชาวนปญญา และพลังทาง
อารมณ  ความโดดเดนของคุณลักษณะเหลานี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องจินตนาการ เชาวน
ปญญาและอารมณเกิดมาในกลุมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

Piechowski   (1977: 288)   ไดสรุปคุณลักษณะและการแสดงออกของผูมีลักษณะ
Overexcitabilities  ทั้งดานบวกและดานลบ ไวดังนี้

ลักษณะการแสดงออกทางกาย ไดแก พูดเร็ว ชอบเกมและกีฬา ชอบความเสี่ยง ชอบ
ทํางานที่มีความกดดัน ชอบแสดงออก บางทีพูดซ้ําซาก ขยับแขนขา กลามเนื้อกระตุก คลั่งงาน
ชอบแขงขัน

ลักษณะการแสดงออกทางเพศ ไดแก มีการรับรูในดานการมองเห็น การไดกลิ่น การกิน
การสัมผัส การไดยิน  ทางอารมณจะเปนผูที่กินมากเกินความตองการ ตามใจตนเองในเรื่องเพศ
ชอบสนุกสนาน ตองการเปนที่สนใจของทุกคน

 ลักษณะทางเชาวนปญญา ไดแก ชอบตั้งคําถามหรือปญญาที่ทาทาย ชอบการเรียนรู
มีความอยากรูอยากเห็น มีสมาธิดี มีความอดทนกับงานที่ตองใชเชาวนปญญา ชอบอาน ชอบวาง
แผนในรายละเอียด ชอบคิดเกี่ยวกับความคิด วิเคราะหความคิด ชอบวิเคราะหตนเอง

ลักษณะทางจินตนาการ ไดแก ชอบสรางจินตนาการ ชอบการเปรียบเทียบ มองเห็นภาพ
รางๆ มีวิสัยทัศนในเรื่องตางๆ เปนอยางดี มีการรับรูเกี่ยวกับพลังอีกมิติหนึ่ง มีสับสนระหวาง
จินตนาการกับความจริง มีความสามารถที่จะเก็บรายละเอียดและจดจําไดเปนอยางดี มีแนวโนม
ฝนเฟอง

ลักษณะทางอารมณ ไดแก มีความรูสึกรุนแรง ทั้งความรูสึกดานบวกและดานลบ ความ
รูสึกรุนแรง มีอารมณรวมกับคนอ่ืน มีความหวาดหวั่น ความรูสึกผิด ละอายใจ มีความกังวล กดดัน
มีแนวโนมที่จะทําอัตวินิบาตกรรม

มุมมองในดานการสรางความสัมพันธ มีความหวงใยคนอื่น มีความสัมพันธผูกพันใกลชิด
กับคนอ่ืนกับสัตว บางทีมีความยากลําบากในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหมๆ มีความ
ขัดแยงกับคนอ่ืน ผูกพันกับคนอ่ืนอยางลึกซึ้ง มีความสามารถในการประเมินตนเอง การตัดสิน
ตนเอง  มีความรูสึกแปลกแยกและขาดความมั่นคง
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Dabroski (1972: 304) ไดอธิบายไววา เมื่อสภาวะอารมณ จินตนาการและเชาวนปญญา
ถูกกระตุนเมื่อใด ก็จะเกิดภาวะการพัฒนาความคิดที่พบจากพัฒนาการของอัจฉริยะบุคคลทั้ง
หลายรวมทั้งผูมีความสามารถพิเศษ จะเห็นไดชัดวาสภาวะอารมณและเชาวนปญญาเปนตัวจักร
สําคัญที่จะสงผลใหผูมีโครงสรางทางความคิดประเภท Overexcitabilities พัฒนาโครงสราง
พฤติกรรมของตน ซึ่งหมายความวา แรงกระตุนจากทั้งสภาวะอารมณและเชาวนปญญา อาจไมได
สงผลทางบวกเสมอไป  เมื่อใดก็ตามที่ระบบการกระตุนไปกอใหเกิดการสรางความคิดที่ซับซอนที่
แฝงไปดวยโลภะ โทสะ โมหะ หรือแรงจูงใจทางลบก็อาจสงผลรายตอสังคมไดอยางรุนแรง

จากทฤษฎีของ  Dabroski     นับเปนทฤษฎีที่อธิบายธรรมชาติและกลไกทางความคิดและ
จิตใจของผูที่มีความสามารถพิเศษ ทําใหเขาใจในธรรมชาติของคนกลุมนี้ไดเปนอยางดีและอธิบาย
ใหเห็นชัดวาเพราะเหตุใดบางครั้งคนเกงกับคนดีอาจไมใชคนๆ เดียวกัน  การสรางคนเกง คนดีได
ตองมีการคํานึงถึงโครงสรางอื่นที่ชวยคนเกง คนที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสเปนคนดี ใหคนรอบขาง
เขาใจเขา ทั้งความคิดและจิตใจ  โดยที่ไมคาดหวังวาเด็กที่มีความสามารถพิเศษตองสามารถเรียน
รูและสามารถแกไขภาวะความยุงยาก ทั้งทางดานความคิดดานอารมณไดดวยตนเองหรือสามารถ
ชวยเหลือตนเองไดทุกเรื่อง  เพราะในความเปนจริงแลวเด็กที่มีความสามารถพิเศษ มีสภาพปญหา
และความตองการที่แตกตาง โดยเฉพาะปญหาในการปรับตัว ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากศักยภาพทาง
ปญญากับอารมณที่แตกตางกันและความสามารถที่แตกตางไปจากเด็กปกติ

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

มีงานวิจัยในตางประเทศ  ที่ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับปญหาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ในดานอารมณและสังคมไวดังนี้

Webb, Meckstorth and Tolan (1982) พบวา ความรูสึกกดดันเปนสําคัญที่กอใหเกิด
ความรูสึกซึมเศราในเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เนื่องจากสิ่งแวดลอมใหคุณคากับเด็กที่มีความ
สามารถพิเศษวาเปนเด็กที่สามารถเรียนรูไดเองและมีความสมบูรณอยูในตนเอง

Ford (1989) ศึกษาเด็กที่มีความสามารถพิเศษในระดับ 5 และ 6  โดยไดสัมภาษณความ
รูสึกของเด็กที่มีความสามารถพิเศษเกี่ยวกับการแขงขันในเรื่องตางๆ  เด็กสวนใหญตอบวารูสึก
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สนุกทามกลางการแขงขันกับคูแขงขันคนอื่นๆ  แตเด็กจะรูสึกผิดมากถาเขาทําอะไรที่ผิดแปลกไป
จากทุกคนและจะถูกครูคาดหวังเกี่ยวกับการสอบและการแขงขัน

Piechowski (1991)  ไดศึกษากลุมเด็กที่มีความสามารถพิเศษพบวา  เด็กที่มีความ
สามารถพิเศษเปนเด็กที่มีการรับรูมหาศาล  ความออนไหวมากกวาเด็กคนอื่น  มีศักยภาพสูงมาก
ในการที่จะโยงหรือปรับเปลี่ยนสิ่งที่รูไปสูความสามารถทางปญญาหรือไปสูภาวะทางอารมณ
ความไวในการรับรูส่ิงตางๆ  ทําใหเด็กกลุมนี้เปนคนออนไหวเกินเด็กทั่วไป

Silverman (1994 quote in Clark, 1997)  เชื่อวาลักษณะทางบุคลิกภาพของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษแตละคนและการแสดงออกทางอารมณที่ซับซอน ชอบทําในสิ่งที่สมบูรณแบบ
ที่ไมมีที่ติ มีความรุนแรงและครุนคิดแตเร่ืองของตนเอง  โดยความรูสึกออนไหวเกิดขึ้นไดงายเปน
ศูนยกลางของบุคลิกภาพ ความรูสึกออนไหวเปนความรูสึกไวเกินจากเด็กปรกติธรรมดา เจ็บปวด
รุนแรง มีปฏิกริยาการตอบสนองที่ละเอียดออน

Fleith (2001) ไดศึกษาการฆาตัวตายของเด็กที่มีความสามารถพิเศษพบวา  อัตราการฆา
ตัวตายของเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษที่มีอายุระหวาง 10-14 ป เพิ่มสูงขึ้น  ลักษณะที่สังเกตได
ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มีปญหาเกี่ยวกับอารมณที่ไมมั่นคงและการเขาสังคม เชน ชอบ
ความสมบูรณแบบไมมีที่ติ  มีความละเอียดออนลึกซึ้งสูง  ความรูสึกโดดเดี่ยว และมีลักษณะ
Overexcitabilities  ที่มีลักษณะที่จะสนองตอส่ิงเราที่ไดรวดเร็ว ลึกซึ้ง ซับซอน  ดังนั้นนักการ
ศึกษาและผูปกครองควรที่จะใหความสนใจเกี่ยวกับความตองการของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ในดานอารมณและสังคมโดยเฉพาะเด็กที่อยูในกลุมเสี่ยง การจัดสภาพแวดลอมภายในครอบครัว
โรงเรียนและชุมชน  จะชวยในเรื่องความตองการในดานปญญา อารมณและความรูสึกของเด็ก
กลุมนี้ได

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวาเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยทั่วไปมี
ปญหาในดานจิตใจ  อารมณ และสังคม  ซึ่งปญหาดังกลาวนี้ จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความ
ชวยเหลือเดก็เหลานี้ เพราะเด็กที่มีความสามารถพิเศษถาเกงแตเฉพาะทางดานวิชาการเพียง
อยางเดียว แตมีปญหาในดานอารมณและสังคมก็ยากที่จะดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  เชนเดียวกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ตองมีการปรับตัวในดาน
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การเรียนและในดานการใชชีวิตรวมกันในหอพักกับผูอ่ืนสิ่งตางๆ เหลานี้ นักเรียนตองใชความ
พยายามในการปรับตัวทั้งในดานการเรียนและการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน ดังนั้นเชาวนอารมณจึงมี
บทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตที่จะทําใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง  มีเปาหมายชีวิตที่
เปนจริง  มีการพัฒนาศักยภาพและแรงจูงใจไปสูความสําเร็จ  ตลอดจนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข  ดังนั้นการพัฒนาเชาวนอารมณจึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยแกไขปญหา
เหลานี้ ที่จะชวยใหเด็กไดเขาใจตนเองและผูอ่ืน รูจักตนอยางแทจริง สามารถแกไขปญหาและ
ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม ซึ่งจะชวยใหนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร  เปนคนเกงที่มีความสุข  สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและผูอ่ืนไดเปนอยางดี
ตลอดจนสามารถนําศักยภาพอันดีเลิศที่มีอยูในตนเอง  สรางคุณประโยชนใหกับประเทศชาติ
ใหเจริญกาวหนาตอไป



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการ
พัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ซึ่งผูวิจัยมีวิธีดําเนินการวิจัยและวิธีการรวบรวมขอมูล  ดังตอไปนี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. การคัดเลือกกลุมตัวอยาง
3. การออกแบบการวิจัย
4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
5. การดําเนินการวิจัย
6. การรวบรวมขอมูล
7. การวิเคราะหขอมูล

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรในการวิจัย  คือ  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ภาคเรียนที่ 2
ปการศึกษา 2544  ที่มีเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  ลงมา  จํานวน 40 คน
(ชาย 22 คน  หญิง 18 คน)  โดยแบงเปน 2 กลุม คือ

กลุมทดลอง  มีจํานวน 20 คน  (ชาย 11 คน  หญิง 9 คน)
กลุมควบคุม  มีจํานวน 20 คน  (ชาย 11 คน  หญิง 9 คน)

การคัดเลือกกลุมตัวอยาง

ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยาง  ดังขั้นตอนตอไปนี้
1. การคัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้โรงเรียนกลุมตัวอยาง  คือ



64

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ซึ่งผูวิจัย
คัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากเกณฑ
ตอไปนี้

1.1 เปนโรงเรียนสหศึกษา
1.2 เปนโรงเรียนวิทยาศาสตร  ซึ่งจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความ

สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
1.3 มีจํานวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมากพอที่จะเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย
1.4 ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดีและยินยอม

ใหผูวิจัยจัดสภาพการณทดลองไดตามความเหมาะสม

2. การคัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการคัดเลือกนักเรียน
กลุมตัวอยาง  ตามขั้นตอนดังตอไปนี้

2.1 ผูวิจัยนําแบบสํารวจเชาวนอารมณมาทําการวัดกับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544  จํานวน 159 คน

2.2 นําคะแนนมาเรียงลําดับจากคะแนนสูงสดุลงมาต่ําสุด  แลวเลือกนักเรียนที่มี
คะแนนเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  ลงมา  จํานวน 40 คน

2.3 หลังจากนั้นใชวิธีการสุมแบบไมเจาะจงอยางงาย (Simple Random
Sampling) ดวยการจับฉลาก  แบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 20 คน

การออกแบบการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง  แบบมีกลุมควบคุมและมีการทดสอบกอนการ
ทดลองและหลังการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design)  ดังแสดงในตารางดังนี้
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ตารางที่ 2 การออกแบบการวิจัย
กลุมตัวอยาง จํานวน

(n)
การทดสอบ

กอนการทดลอง
ดําเนินการ
ทดลอง

การทดสอบ
หลังการทดลอง

กลุมทดลอง
กลุมควบคุม

20
20

O1

O1

X
-

O2

O2

X       คือ  กิจกรรมกลุมสัมพันธ
O1    คือ  การทดสอบกอนการทดลอง
O2    คือ  การทดสอบหลังการทดลอง

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังตอไปนี้
1. โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ
2. แบบสํารวจเชาวนอารมณ

ซึ่งขั้นตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมืออธิบายไดดังรายละเอียดตอไปนี้

1. โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ดังนี้
1.1 ศึกษาเอกสาร  บทความ  ตํารา  วารสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะและการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  แนวทางการพัฒนาเชาวนอารมณ  แลวนําผลการศึกษา
มาสังเคราะหเปนโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ

1.2 สรางโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ประกอบดวยกิจกรรมเพื่อพัฒนาเชาวน
อารมณ  5 ดาน ตามแนวคิดของ Goleman (1998) ซึ่งประกอบดวย

1) การตระหนักรูตนเอง หมายถึง การรูเทาทันอารมณและความรูสึกของ
ตนเอง  รูสาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึก  สํารวจและประเมินตนเองไดตรงกับความเปนจริง
รูจุดเดนจุดดอย  มีความมั่นใจของตนเอง  เชื่อมั่นในความสามารถและความมีคุณคาของ
ตนเอง
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      2) การควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุมหรือจัดการกับอารมณตางๆ
ไดอยางเหมาะสม  มีความสามารถในการปรับตัว  มีความยืดหยุนในการจัดการกับความเปลี่ยน
แปลงที่เกิดขึ้น  สามารถแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสมตามสถานการณ  มีวิธีจัดการกับ
ความเครียด

  3) การสรางแรงจูงใจ หมายถึง การสรางความหวังและกําลังใจใหตนเอง
เพื่อใหไดรับความสําเร็จในการทํางานที่ยุงยากซับซอน  มองโลกในแงดี  สามารถเผชิญปญหาและ
อุปสรรคไดอยางไมยอทอจนกวาจะบรรลุเปาหมาย

4) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน หมายถึง การรูจักและเขาใจในอารมณ
ความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน  สามารถคาดคะเนและตอบสนองความตองการของผูอ่ืน
ไดดี

5) การมีทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  สามารถจัดการกับปญหาความขัดแยง  สามารถทํางานรวมมือกันเปน
กลุม  สามารถสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดี

โดยมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน  คือ
ข้ันที่ 1  ข้ันนํา เปนขั้นที่ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยสนทนาซักถามผูเรียนเกี่ยวกับ

กิจกรรมที่จะทํา  ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดขั้นตอนในการทํากิจกรรมนั้น  เพื่อใหผูเรียนเกิดความ
พรอมในการเรียนและเปนการสรางบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมตอการเรียนรู

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม เปนขั้นที่ผูเรียนเขามามีสวนรวม ลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน
เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง

ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันคิด แยกแยะ และแสดงความคิดเห็น
ทันที หลังจากทํากิจกรรม

ขั้นที่ 4  ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช เปนขั้นที่ผูเรียนจะรวบรวมแนว
ความคิดที่ตนคนพบและแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการ
ของตนเอง

ข้ันที่ 5  ข้ันประเมินผล เปนขั้นที่ผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
และกลุม

1.3 โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  มีทั้งหมด 12 กิจกรรม  ระยะเวลาในการทํา
กิจกรรมครั้งละ 50 นาที  จํานวนทั้งสิ้น 12 คร้ัง
  1.4 นําโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาและ
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ผูทรงคุณวุฒิ 4 ทาน  ตรวจพิจารณาและใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข  จากนั้นนํามาปรับปรุง
แกไขใหสมบูรณอีกครั้ง  กอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง

2. แบบสํารวจเชาวนอารมณ

ผูวิจัยไดใชแบบสํารวจเชาวนอารมณที่มนัส  จินตนะดิลกกุล (2544) ไดพัฒนามาจาก
แบบสํารวจเชาวนอารมณของ Reuven Bar-On (1997) ที่ใชวัดและประเมินความสามารถทาง
สังคมของบุคคลทางดานศักยภาพทางอารมณ ความรูสึก ความเชื่อและการจัดการตนเอง
โดยมนัส  จินตนะดิลกกุลไดปรับปรุงเปนภาษาไทย  เพื่อใชสําหรับงานแนะแนวในโรงเรียน

ลักษณะของแบบสํารวจ
แบบสํารวจเชาวนอารมณ มี 120 ขอ  แตละรายขอสะทอนความรูสึก ความเชื่อ การ

กระทํา  ที่มีตอการรับรู ความเขาใจและการแสดงออกของอารมณ  ความเชื่อตอตนเอง ชีวิต และ
ผูอ่ืน  ใหประเมินรายขอ 5 ระดับ คือ “ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” “นานๆ คร้ัง” “บางครั้งบางคราว”
“เปนบอยๆ” และ “บอยมากหรือเปนจริง”   แตในการคิดคะแนน มี 6 ขอที่ไมนํามาคํานวณใน
องคประกอบของเชาวนอารมณ

แบบสํารวจเชาวนอารมณ  ประกอบดวย 5 องคประกอบใหญและ 15 องคประกอบ
ยอย ดังนี้

องคประกอบที่ 1  รูจักตน (Intrapersonal) มี 5 องคประกอบยอย ไดแก
1.1 ตระหนักรูอารมณตน (Emotional Self-Awareness)
1.2 การแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertiveness)
1.3 รูจักยอมรับคุณคาของตน (Self-Regard)
1.4 รูศักยภาพของตน (Self-Actualization)
1.5 แสดงออกโดยไมใชอารมณ (Independence)

องคประกอบที่ 2  รูจักคน (Interpersonal) มี 3 องคประกอบยอย  ไดแก
2.1 เขาใจอารมณผูอ่ืน (Empathy)
2.2 มีสัมพันธภาพที่ด ี(Interpersonal Relationship)
2.3 มีความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility)

องคประกอบที่ 3  รูจักปรับตัว (Adaptability) มี 3 องคประกอบยอย  ไดแก
3.1 การตัดสินใจแกปญหา (Problem Solving)
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3.2 การแยกแยะหาความจริง (Reality Testing)
3.3 รูจักยืดหยุนไมยึดติด (Flexibility)

องคประกอบที่ 4  รูจักจัดการความเครียด (Stress Management) มี 2 องค
ประกอบยอย ไดแก

4.1 ไมใหความเครียดครอบงําจิตใจ (Stress Tolerance)
4.2 รูจักควบคุมอารมณทางลบ (Impulse Control)

องคประกอบที่ 5  สรางอารมณสุข (General Mood) มี 2 องคประกอบยอย
ไดแก

5.1 มีความพอใจในตนและชีวิต (Happiness)
5.2 มองโลกในแงดี  มีความหวัง (Optimism)

การคิดคะแนน
คิดคะแนนรายขอ  ขอความทางบวก ตอบ”บอยมากหรือเปนจริง” ให 5 คะแนน

จนถึง ตอบ”ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” ให 1 คะแนน  ขอความทางลบ ตอบ”บอยมากหรือ
เปนจริง” ให 1 คะแนน  จนถึง ตอบ”ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” ให 5 คะแนน   นําคะแนนแตละขอ
มารวมกันในองคประกอบยอยทั้ง 15 องคประกอบ และรวมคะแนนแตละองคประกอบยอยเปน
องคประกอบใหญ 5 องคประกอบ  และรวมคะแนนองคประกอบใหญทั้ง 5 เปนคะแนนเชาวน
อารมณโดยรวม

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

มนัส  จินตนะดิลกกุล (2544) ไดวิเคราะหคุณภาพของแบบสํารวจเชาวนอารมณ
จากการศกึษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6  จํานวน  2,485  คน  พบวา

1. คาอํานาจจําแนก
ทุกขอมีอํานาจจําแนก อยูระหวาง .32 ถึง .65

2. ความตรงเชิงทํานาย (Predictive Validity)
ความสัมพันธกับแบบสํารวจบุคลิกภาพ  EPSS  ดานใฝสัมฤทธิ์  อดทน

ชอบชวยเหลือผูอ่ืน อยูระหวาง .25 ถึง .32
 ความสัมพันธกับแบบสํารวจชุดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อยูระหวาง .24 ถึง .46
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ความสัมพันธกับแบบสํารวจการรับรูตนเอง SPI ดานความภาคภูมิใจในตนเอง
ภาพลักษณของตนและความคาดหวังในความสําเร็จ อยูระหวาง .62 ถึง .82

ความสัมพันธกับแบบสํารวจอาการซึมเศรา ชุด BDI ในทางลบทุกดาน อยู
ระหวาง -.09 ถึง  -.29

ความสัมพันธกับแบบสํารวจความเครียด ชุด HOS ในทางลบทุกดาน อยูระหวาง
-.06 ถึง  -.22

ความสัมพันธกับมาตรอารมณหวั่นไหว ชุด MPI ในทางลบทุกดาน อยูระหวาง
-.14 ถึง  -.34

ความสัมพันธกับผลการเรียน (GPA) เฉพาะองคประกอบยอยดานรูศักยภาพ
ของตน .15 ดานการแสดงออกโดยไมใชอารมณ .07 ดานการตัดสินใจแกปญหา .06 ดานรูจักควบ
คุมอารมณทางลบ .07 ดานมองโลกในแงดีมีความหวัง .10 องคประกอบใหญดานรูจักตน .07
ดานรูจักจัดการความเครียด .07 และกับแบบสํารวจเชาวนอารมณทั้งชุด .07(p<.05)

3. ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)
 ความตรงเชิงโครงสราง วิเคราะหดวยเทคนิค Confirmatory Factor Analysis
(โปรแกรม LISREL)  ดังแสดงไวในแผนภาพดังตอไปนี้

แผนภาพที่ 2  แสดงความตรงเชิงโครงสราง

(χ2 = 343.99, df = 5, P-value = .00, RMSEA = .226)
4. ความเที่ยง (Reliability)

ความเที่ยงรายองคประกอบ อยูระหวาง .62 ถึง .96

รูจักตน

รูจักปรับตัว

รูจักจัดการความเครียด

สรางอารมณสุข

รูจักคน

เชาวนอารมณ

.897

.651

.854

.587

.802.357

.656

.270

.576

.196

1.0



70

ในงานวิจัยครั้งนี้  เนื่องจากกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ผูวิจัยไดดําเนินการหาคุณภาพดานความเที่ยง (Reliability)  โดย
นําแบบสํารวจเชาวนอารมณไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 46 คน    จากนั้นนํามาคํานวณหาคาความเที่ยง  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ครอนบาค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient )  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับ
เทากับ .9534  และแยกวิเคราะหแตละองคประกอบ คือ  ดานรูจักตน เทากับ .8935  ดานรูจักคน
เทากับ .8053  ดานรูจักปรับตัว เทากับ .7878  ดานรูจักจัดการความเครียด เทากับ .8448  และ
ดานสรางอารมณสุข เทากับ .7953  ตามลําดับ

การดําเนินการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะ คือ  ระยะกอน
การทดลอง  ระยะดําเนินการทดลอง  ระยะหลังการทดลอง  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1.ระยะกอนการทดลอง
1.1 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ
1.2 คัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้โรงเรียนกลุมตัวอยาง  คือ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ซึ่งผูวิจัย
คัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากเกณฑ
ตอไปนี้

1) เปนโรงเรียนสหศึกษา
2) เปนโรงเรียนวิทยาศาสตร  ซึ่งจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
 3) มีจํานวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมากพอที่จะเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย
4) ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดีและ

ยินยอมใหผูวิจัยจัดสภาพการณทดลองไดตามความเหมาะสม
1.3 ติดตอขอความรวมมือกับโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัยครั้งนี้
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1.4 คัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการคัดเลือกนักเรียน
กลุมตัวอยาง  ตามขั้นตอนดังตอไปนี้

1) ผูวิจัยนําแบบสํารวจเชาวนอารมณมาทดสอบกับนักเรียนที่มีความ
สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544  จํานวน 159 คน

2) นําคะแนนมาเรียงลําดับจากคะแนนสูงสุดลงมาต่ําสุด  แลวเลือก
นักเรียนที่มีคะแนนเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  ลงมา  จํานวน 40 คน

3) หลังจากนั้นใชวิธีการสุมแบบไมเจาะจงอยางงาย (Simple Random
Sampling) ดวยการจับฉลาก  แบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 20 คน

1.5 ผูวิจัยเก็บคะแนนเชาวนอารมณจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  เปนคะแนนกอนการทดลอง

2. ระยะดําเนินการทดลอง
ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธใหกับกลุมทดลองตามขั้นตอนของกิจกรรมกลุม

สัมพันธที่สรางขึ้น  สัปดาหละ 2 คร้ัง  ในเวลา 19.00 - 19.50 น. แตละกิจกรรมใชเวลา 50 นาที
รวม 12 คร้ัง   โดยใชเวลาดําเนินการทดลองทั้งสิ้น 6 สัปดาห    สวนกลุมควบคุมจะไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  ซึ่งจะทํากิจกรรมของตนเองในแตละวันตามปกติ

3. ระยะหลังการทดลอง
ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบสํารวจเชาวนอารมณ  หลังการทดลอง

การรวบรวมขอมูล

รวบรวมคะแนนจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมตัวอยาง  ทั้งกอนการทดลองและ
หลังการทดลอง
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การวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคม
ศาสตร (Statistics Package for The Social Science : SPSS for Windows 10.0)  เพื่อคํานวณ
และวิเคราะหคาสถิติตางๆ ดังตอไปนี้

1. คํานวณคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)  ของคะแนนจากแบบสํารวจ
เชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง

2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ในระยะหลังการทดลองดวยสถิติทดสอบที (t-test)  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน

3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม    ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลองดวยสถิติทดสอบที (t-test)  แบบสอง
กลุมไมเปนอิสระตอกัน



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการ
พัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
ซึ่งออกแบบการวิจัยเปนการวิจัยกึ่งทดลองแบบมีกลุมควบคุม  และมีการทดสอบกอนและหลังการ
ทดลอง (Pretest-Posttest Control Group Design)  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม  ไดแก
กลุมทดลองและกลุมควบคุม

ผลการวิเคราะหขอมูลในการนําเสนอ  มีดังนี้
1. ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนการทดลอง  ของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม  ดังแสดงในตารางที่ 3
2. ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณหลังการทดลอง  ของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม  ดังแสดงในตารางที่ 4
3. ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนและหลังการทดลอง  ของ

กลุมทดลอง ดังแสดงในตารางที่ 5
4.  ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนและหลังการทดลอง  ของ

กลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 6
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ตารางที่  3  ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนการทดลอง  ของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม

กลุมทดลอง กลุมควบคุม
เชาวนอารมณ

X ..DS X ..DS
t

รวมทุกองคประกอบ 372.95   21.53   376.20  19.26  .503
องคประกอบ
1) รูจักตน
2) รูจักคน
3) รูจักปรับตัว
4) รูจักจัดการความเครียด
5) สรางอารมณสุข

105.60
  75.10
  73.90
  54.05
  64.30

10.05
  6.70
 7.27
6.53
6.18

104.45
  75.15
  77.30
 57.35
 61.95

    9.02
    5.91
    6.97
   7.18
   5.25

 .381
 .025

   1.510
   1.521
   1.296

จากตารางที่  3   แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวมและในแต
ละองคประกอบกอนการทดลอง  ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน
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ตารางที่   4   ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณหลังการทดลอง
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม

กลุมทดลอง กลุมควบคุม
เชาวนอารมณ

X ..DS X ..DS
t

รวมทุกองคประกอบ 417.55 51.13   379.10   15.85   3.212**
องคประกอบ
1) รูจักตน
2) รูจักคน
3) รูจักปรับตัว
4) รูจักจัดการความเครียด
5) สรางอารมณสุข

119.95
  82.15
  82.40
  61.25
  71.80

17.46
10.38
12.09
10.77
 8.00

105.00
  75.05
  78.60
  56.70
  63.95

  6.88
  4.83
  5.75
 6.43
 4.55

  3.563**
  2.773**
  1.269
  1.622
  3.184**

**p < .01

จากตารางที่   4   แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวมหลังการ
ทดลอง  ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01)  และ
เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนในองคประกอบรูจักตน
รูจักคนและสรางอารมณสุข  ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 (p < .01)  แตคาเฉลี่ยของคะแนนในองคประกอบรูจักปรับตัวและรูจักจัดการ
ความเครียด  ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (p  > .01)
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ตารางที่ 5 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนและหลังการ
ทดลอง  ของกลุมทดลอง

กอนการทดลอง หลังการทดลอง
เชาวนอารมณ

X ..DS X ..DS
t

รวมทุกองคประกอบ 372.95 21.53 417.55   51.13 3.644**
องคประกอบ
1) รูจักตน
2) รูจักคน
3) รูจักปรับตัว
4) รูจักจัดการความเครียด
5) สรางอารมณสุข

105.60
 75.10
 73.90
 54.05
 64.30

10.05
 6.70
 7.27
 6.53
 6.18

119.95
  82.15
  82.40
  61.25
  71.80

17.46
10.38
12.09
10.77
  8.00

3.246**
  2.629*
  2.386*
  2.595*

3.005**
**p < .01,  *p < .05

จากตารางที่  5   แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวมและในแต
ละองคประกอบของกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
(p < .01) และเมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบพบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนในองคประกอบรูจัก
ตน และสรางอารมณสุข  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 (p < .01)  และคาเฉลี่ยของคะแนนในองคประกอบรูจักคน  รูจักปรับตัวและรูจักจัดการ
ความเครียด  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
(p < .05)
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ตารางที่ 6 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณกอนและหลังการ
ทดลอง  ของกลุมควบคุม

กอนการทดลอง หลังการทดลอง
เชาวนอารมณ

X ..DS X ..DS
t

รวมทุกองคประกอบ 376.20 19.26 379.10   15.85 .475
องคประกอบ
1) รูจักตน
2) รูจักคน
3) รูจักปรับตัว
4) รูจักจัดการความเครียด
5) สรางอารมณสุข

104.45
75.15
 77.30
 57.35
 61.95

 9.02
 5.91
6.97
 7.18
 5.25

105.00
  75.05
  78.60
  56.70
  63.95

 6.88
4.83
5.75
6.43

   4.55

.215

.068

.591

.317
1.244

จากตารางที่  6  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวมและในแต
ละองคประกอบของกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

วัตถุประสงคในการวิจัย

เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

สมมติฐานในการวิจัย

1.หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
ดานวทิยาศาสตรและคณิตศาสตรที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ

การออกแบบการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง  แบบมีกลุมควบคุมและมีการทดสอบกอนการ
ทดลองและหลังการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design)

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรในการวิจัย  คือ  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา
2544 ที่มีเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา  จํานวน 40 คน
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(ชาย 22 คน หญิง 18 คน)  โดยแบงเปน 2 กลุม คือ
กลุมทดลอง  มีจํานวน 20 คน  (ชาย 11 คน  หญิง 9 คน)
กลุมควบคุม  มีจํานวน 20 คน  (ชาย 11 คน  หญิง 9 คน)

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังตอไปนี้
 1. โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ

2. แบบสํารวจเชาวนอารมณ
ซึ่งขั้นตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมืออธิบายไดดังรายละเอยีดตอไปนี้

1. โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ดังนี้
1.1 ศึกษาเอกสาร  บทความ  ตํารา  วารสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะและการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  แนวทางการพัฒนาเชาวนอารมณ  แลวนําผลการศึกษา
มาสังเคราะหเปนโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ

1.2 สรางโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ประกอบดวยกิจกรรมเพื่อพัฒนาเชาวน
อารมณ  5 ดาน ตามแนวคิดของ Goleman (1998)  ซึ่งประกอบดวย

1) การตระหนักรูตนเอง หมายถึง การรูเทาทันอารมณและความรูสึกของ
ตนเอง  รูสาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึก  สํารวจและประเมินตนเองไดตรงกับความเปนจริง
รูจุดเดนจุดดอย  มีความมั่นใจของตนเอง  เชื่อมั่นในความสามารถและความมีคุณคาของ
ตนเอง

      2) การควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุมหรือจัดการกับอารมณตางๆ
ไดอยางเหมาะสม  มีความสามารถในการปรับตัว  มีความยืดหยุนในการจัดการกับความเปลี่ยน
แปลงที่เกิดขึ้น  สามารถแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสมตามสถานการณ  มีวิธีจัดการกับ
ความเครียด

  3)  การสรางแรงจงูใจ  หมายถึง  การสรางความหวังและกําลังใจให
ตนเอง  เพื่อใหไดรับความสําเร็จในการทํางานที่ยุงยากซับซอน  มองโลกในแงดี  สามารถเผชิญ
ปญหาและอุปสรรคไดอยางไมยอทอจนกวาจะบรรลุเปาหมาย
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4) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน หมายถึง การรูจักและเขาใจในอารมณ
ความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน สามารถคาดคะเนและตอบสนองความตองการของผูอ่ืนไดดี

      5) การมีทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  สามารถจัดการกับปญหาความขัดแยง  สามารถทํางานรวมมือกันเปน
กลุม  สามารถสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดี

โดยมีขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน  คือ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา เปนขั้นที่ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยสนทนาซักถามผูเรียนเกี่ยวกับ

กิจกรรมที่จะทํา  ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดขั้นตอนในการทํากิจกรรมนั้น  เพื่อใหผูเรียนเกิดความ
พรอมในการเรียนและเปนการสรางบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมตอการเรียนรู

ข้ันที่ 2  ข้ันกิจกรรม เปนขั้นที่ผูเรียนเขามามีสวนรวม ลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน
เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง

ข้ันที่ 3  ขั้นวิเคราะห เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันคิด แยกแยะ และแสดงความคิดเห็น
ทันที หลังจากทํากจิกรรม

ขั้นที่  4   ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช เปนขั้นที่ผูเรียนจะรวบรวมแนว
ความคิดที่ตนคนพบและแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการ
ของตนเอง

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล เปนขั้นที่ผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
และกลุม

1.3 โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  มีทั้งหมด 12 กิจกรรม  ระยะเวลาในการทํา
กิจกรรมครั้งละ 50 นาที  จํานวนทั้งสิ้น 12 คร้ัง
  1.4 นําโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาและ
ผูทรงคณุวุฒิ 4 ทาน  ตรวจพิจารณาและใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข จากนั้นนํามาปรับปรุง
แกไขใหสมบูรณอีกครั้ง  กอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง

2. แบบสํารวจเชาวนอารมณ

ผูวิจัยไดใชแบบสํารวจเชาวนอารมณที่มนัส จินตนะดิลกกุล (2544) ไดพัฒนามาจากแบบ
สํารวจเชาวนอารมณของ Reuven Bar-On (1997) ที่ใชวัดและประเมินความสามารถทางสังคม
ของบุคคลทางดานศักยภาพทางอารมณ ความรูสึก ความเชื่อและการจัดการตนเอง  โดยมนัส
จินตนะดิลกกุลไดปรับปรุงเปนภาษาไทย  เพื่อใชสาํหรับงานแนะแนวในโรงเรียน



81

ลักษณะของแบบสํารวจ
แบบสํารวจเชาวนอารมณ มี 120 ขอ  แตละรายขอสะทอนความรูสึก ความเชื่อ การ

กระทํา  ที่มีตอการรับรู ความเขาใจและการแสดงออกของอารมณ  ความเชื่อตอตนเอง ชีวิต และ
ผูอ่ืน  ใหประเมินรายขอ 5 ระดับ คือ “ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” “นานๆ คร้ัง” “บางครั้งบางคราว”
“เปนบอยๆ” และ “บอยมากหรือเปนจริง”  แตในการคิดคะแนน มี 6 ขอที่ไมนํามาคํานวณในองค
ประกอบของเชาวนอารมณ

แบบสํารวจเชาวนอารมณ  ประกอบดวย 5 องคประกอบใหญและ 15 องคประกอบ
ยอย ดังนี้

องคประกอบที่ 1  รูจักตน (Intrapersonal) มี 5 องคประกอบยอย ไดแก
1.1 ตระหนักรูอารมณตน (Emotional Self-Awareness)
1.2 การแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertiveness)
1.3 รูจักยอมรับคุณคาของตน (Self-Regard)
1.4 รูศักยภาพของตน (Self-Actualization)
1.5 แสดงออกโดยไมใชอารมณ (Independence)

องคประกอบที่ 2  รูจักคน (Interpersonal) มี 3 องคประกอบยอย  ไดแก
2.1 เขาใจอารมณผูอ่ืน (Empathy)
2.2 มีสัมพันธภาพที่ดี (Interpersonal Relationship)
2.3 มีความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility)

องคประกอบที่ 3  รูจักปรับตัว (Adaptability) มี 3 องคประกอบยอย  ไดแก
3.1 การตัดสินใจแกปญหา (Problem Solving)
3.2 การแยกแยะหาความจริง (Reality Testing)
3.3 รูจักยืดหยุนไมยึดติด (Flexibility)

องคประกอบที่ 4 รูจักจัดการความเครียด (Stress Management) มี 2 องค
ประกอบยอย ไดแก

4.1 ไมใหความเครียดครอบงําจิตใจ (Stress Tolerance)
4.2 รูจักควบคุมอารมณทางลบ (Impulse Control)

องคประกอบที่  5  สรางอารมณสุข (General Mood) มี 2 องคประกอบยอย
ไดแก

5.1 มีความพอใจในตนและชีวิต (Happiness)
5.2 มองโลกในแงดี  มีความหวัง (Optimism)
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การคิดคะแนน
คิดคะแนนรายขอ ขอความทางบวก ตอบ”บอยมากหรือเปนจริง” ให 5 คะแนน  จนถึง

ตอบ”ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” ให 1 คะแนน  ขอความทางลบ ตอบ”บอยมากหรือเปนจริง”
ให 1 คะแนน  จนถึง ตอบ”ไมเคยเลยหรือไมเปนจริง” ให 5 คะแนน   นําคะแนนแตละขอมารวมกัน
ในองคประกอบยอยทั้ง 15 องคประกอบ และรวมคะแนนแตละองคประกอบยอยเปนองคประกอบ
ใหญ 5 องคประกอบ  และรวมคะแนนองคประกอบใหญทั้ง 5 เปนคะแนนเชาวนอารมณโดยรวม

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

ในงานวิจัยครั้งนี้เนื่องจากกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ผูวิจัยไดดําเนินการหาคุณภาพดานความเที่ยง(Reliability)
โดยนําแบบสํารวจเชาวนอารมณไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยา
ศาสตรและคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 46 คน  จากนั้นนํามาคํานวณหาคาความเที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ครอนบาค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient) คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับ
เทากับ .9534  และแยกวิเคราะหแตละองคประกอบ คือ  ดานรูจักตน เทากับ .8935  ดานรูจักคน
เทากับ .8053  ดานรูจักปรับตัว เทากับ .7878  ดานรูจักจัดการความเครียด เทากับ .8448  และ
ดานสรางอารมณสุข เทากับ .7953  ตามลําดับ
        

การดําเนินการวจิัย

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะ คือ  ระยะกอน
การทดลอง  ระยะดําเนินการทดลอง  ระยะหลังการทดลอง  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1.ระยะกอนการทดลอง
1.1 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ
1.2 คัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้โรงเรียนกลุมตัวอยาง  คือ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  ซึ่งผูวิจัย
คัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากเกณฑ
ตอไปนี้

1) เปนโรงเรียนสหศึกษา
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2) เปนโรงเรียนวิทยาศาสตร  ซึ่งจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

3) มีจํานวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมากพอที่จะเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย

 4) ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดีและ
ยินยอมใหผูวิจัยจัดสภาพการณทดลองไดตามความเหมาะสม

1.3 ติดตอขอความรวมมือกับโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัยครั้งนี้
1.4 คัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยาง  ในการวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยทําการคัดเลือก

นักเรียนกลุมตัวอยาง  ตามขั้นตอนดังตอไปนี้
1) ผูวิจัยนําแบบสํารวจเชาวนอารมณมาทําการวัดกับนักเรียนที่มีความ

สามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544  จํานวน 159 คน

2) นําคะแนนมาเรียงลําดับจากคะแนนสูงสุดลงมาต่ําสุด  แลวเลือก
นักเรียนที่มีคะแนนเชาวนอารมณต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  ลงมา  จํานวน 40 คน

3) หลังจากนั้นใชวิธีการสุมแบบไมเจาะจงอยางงาย (Simple Random
Sampling) ดวยการจับฉลาก  แบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 20 คน

1.5 ผูวิจัยเก็บคะแนนเชาวนอารมณจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  เปนคะแนนกอนการทดลอง

2. ระยะดําเนินการทดลอง
ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธใหกับกลุมทดลองตามขั้นตอนของกิจกรรมกลุม

สัมพันธที่สรางขึ้น  สัปดาหละ 2 คร้ัง  ในเวลา 19.00 - 19.50 น. แตละกิจกรรมใชเวลา 50 นาที
รวม 12 คร้ัง   โดยใชเวลาดําเนินการทดลองทั้งสิ้น 6 สัปดาห    สวนกลุมควบคุมจะไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  ซึ่งจะทํากิจกรรมของตนเองในแตละวันตามปกติ

3. ระยะหลังการทดลอง
ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบสํารวจเชาวนอารมณ  หลังการทดลอง
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การวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคม
ศาสตร (Statistics Package for The Social Science : SPSS for Windows 10.0)  เพื่อคํานวณ
และวิเคราะหคาสถิติตาง ๆ ดังตอไปนี้

1. คํานวณคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)  ของคะแนนจากแบบสํารวจ
เชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง

2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ในระยะหลังการทดลองดวยสถิติทดสอบที (t-test)  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน

3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลองดวยสถิติทดสอบที (t-test)  แบบสอง
กลุมไมเปนอิสระตอกัน

ผลการวิจัย

1. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีคะแนนเชาวนอารมณสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01

2. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีคะแนนเชาวนอารมณสูงกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผลการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการ
พัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
โดยมีสมมติฐานในการวิจัยดังตอไปนี้

1. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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            2. หลังการทดลองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีเชาวนอารมณสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ

จากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหขอมูลจากคะแนนเชาวนอารมณที่ไดจาก
แบบสํารวจเชาวนอารมณของกลุมตัวอยางมาอภิปรายผลการวิจัย  โดยจะใชคําวา กลุมทดลอง
แทน นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่ไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  และ กลุมควบคุม แทน นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยา
ศาสตรและคณิตศาสตรที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ดังตอไปนี้

การอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูลจากคะแนนเชาวนอารมณที่ไดจากแบบสํารวจเชาวน
อารมณ กอนและหลังการทดลอง

 ผลการวิเคราะหขอมูลคะแนนเชาวนอารมณที่ไดจากแบบสํารวจเชาวนอารมณกอนและ
หลังการทดลอง  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณกอนการทดลองและหลังการทดลอง
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (ดังตารางที่  3 และตารางที่ 6 )  แตคาเฉลี่ยของ
คะแนนเชาวนอารมณหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคมุ  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  (ดังตารางที่  4)  และคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (ดังตารางที่ 5)  ซึ่งผลการ
วิเคราะหขอมูลที่กลาวมานี้สนับสนุนสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 1 และ 2

จากผลการวิจัยนี้  สามารถอธิบายไดเปน 2 สวน  ดังตอไปนี้
1.การที่คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุม

ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    ทั้งนี้จะเห็นไดจากการที่กลุมทดลองไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธทุกกิจกรรมในทุกขั้นตอนของกิจกรรมกลุมสัมพันธ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจากการ
ศึกษาลักษณะและแนวทางการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  แนวทางการพัฒนาเชาวนอารมณ
ใหกับกลุมทดลองในขณะที่ทํากิจกรรมกลุมทดลองไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางสมาชิกในกลุม     ไดรวมกันคิดวิเคราะหและอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น เพื่อนําไปสูการสรุปที่สอดคลองกับกิจกรรมและเนื้อหานั้นๆ  จากวิธีการตางๆ เหลานี้ทําให
กลุมทดลอง  ไดรับประสบการณ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน มีปฏิสัมพันธซึ่งกัน
และกัน  ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเชาวนอารมณของตนเองไดมากขึ้น  ดังที่กรมวิชาการ (2540: 67)
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ไดกลาวเกี่ยวกับการสอนโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธไววา กิจกรรมกลุมสัมพันธยึดกลุมเปนแหลง
ความรูที่สําคัญ เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูดคุยปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบ
การณซึ่งกันและกัน ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนและ
เรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกันผูอ่ืนไดดี  นอกจากนี้แลวกิจกรรมกลุมสัมพันธ
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดนําเทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธมาใช  คือ  กรณีตัวอยาง  บทบาทสมมติ
การอภิปรายกลุมมาใชในการจัดกิจกรรม  เพื่อใหกลุมทดลองมีปฎิสัมพันธกันภายในกลุมและ
ไดทํากิจกรรมรวมกัน  ทําใหกลุมทดลองเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในดานรูจักตนเอง  เขาใจ
อารมณผูอ่ืน  มีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  และสรางอารมณสุข ในการมองโลกในแงดี  มีความหวัง
 มีความพอใจในตนและชีวิต  สอดคลองกับที่ Goleman (1998: 328 -330) ไดกลาวถึงการพัฒนา
เชาวนอารมณวาสามารถพัฒนาไดดวยการฝก  และในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณที่ได
ผลดีนั้น คือ การนําเอาวิธีการตางๆ ที่เปดโอกาสในการลงมือปฏิบัติ  ฝกทักษะในการตัดสินใจผาน
สถานการณจําลอง เกม บทบาทสมมติ  การอภิปรายกลุม มาผสมผสานใหแงคิดมุมมอง
ตางๆ เพื่อกระตุนใหเกิดการเขาใจตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น อีกทั้งในการฝกควรมีครูฝกหรือผูที่คอย
ใหความชวยเหลือ เนื่องจากการฝกเพื่อใหเกิดการพัฒนาเชาวนอารมณจําเปนตองไดรับกําลังใจ
และการชวยเหลอืจากบุคคลอื่น  ดังนั้นกลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธที่ผูวิจัยจัดขึ้น
มีโอกาสในการเรียนรู  ไดรับกําลังใจจากผูวิจัยและไดมีการพัฒนาตนเอง  จึงสงผลใหคาเฉลี่ยของ
คะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม

และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณในองคประกอบรูจักปรับตัวและรูจัก
จัดการความเครียด  หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน  อาจมีสาเหตุ
เนื่องมาจากกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  แตมีการทํากิจกรรมตามปกตินั้น
ไดมีโอกาสทํากิจกรรมที่ทางโรงเรียนไดจัดขึ้น  เชน  การเขาคายวิทยาศาสตร  การเขารวมกิจกรรม
ชุมนุมอิสระ  การเลนกีฬา เปนตน  ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จากการที่กลุมควบคุมไดมีโอกาสในการเขา
รวมกิจกรรม  ทําใหกลุมควบคุมไดมีการปรับตัว  ผอนคลายจากความเครียดในการเรียน  จึงอาจ
เปนสาเหตุที่สงผลใหคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณในองคประกอบรูจักปรับตัวและรูจักจัดการ
ความเครียด หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน แตอยางไรก็ตามเมื่อ
พิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณในองคประกอบรูจักตนรูจักคนและสรางอารมณสุข  
หลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

2.การที่คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เมื่อพจิารณาในแตละองคประกอบของแบบสํารวจ
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เชาวนอารมณ  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณในองคประกอบรูจักตนและสรางอารมณ
สุข  ของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
และองคประกอบรูจักคน  รูจักปรับตัวและรูจักจัดการความเครียด ของกลุมทดลองหลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  ที่เปนเชนนี้เพราะกลุมทดลองไดรับ
ประสบการณและการเรียนรูจากการไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ที่ผูวิจัยไดดําเนินการจัด
กิจกรรมกลุมสัมพันธตามขั้นตอนดังนี้ คือ   ข้ันที่ 1 ข้ันนํา  ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยสนทนาซัก
ถามผูเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะทํา ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดขั้นตอนในการทํากิจกรรมนั้นเพื่อให
ผูเรียนเกิดความพรอมในการเรียน เปนการสรางบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมตอการเรียนรู  ขั้นที่
2 ขั้นกิจกรรมเปนข้ันที่ผูเรียนเขามามีสวนรวมลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน เพื่อใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรง โดยใชเทคนิคตางๆ เชน กรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ การอภิปรายกลุม  โดยใน
การจัดกิจกรรมแตละครั้ง  ผูวิจัยเลือกใชเทคนิคตางๆ ตามความเหมาะสม   ข้ันที่   3   ข้ันวิเคราะห
เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันคิดแยกแยะและแสดงความคิดเห็นหลังจากทํากิจกรรม   ข้ันที่  4  ข้ันสรุป
และนําหลักการไปประยุกตใช  เปนขั้นที่ผูเรียนจะรวบรวมแนวความคิดที่ตนคนพบและแนวคิดที่
ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการของตนเอง   ข้ันที่   5   ข้ันประเมินผล
เปนขั้นที่ผูเรียนไดประเมินผลการเรียนรูของตนเองและกลุม  โดยแตละขั้นตอนผูวิจัยใหกลุม
ทดลองไดเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ในบรรยากาศที่อบอุน อิสระและเปนกันเอง  กลุมทดลอง
ไดเขากลุม ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ รวมกันกับกลุมเพื่อน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมกัน
คิดแกไขปญหา  แลวนําประสบการณที่ไดจากการทํากิจกรรมมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
วิเคราะหและอภิปรายสรุปถึงสิ่งที่ไดรับจากการทํากิจกรรม  และในการทํากิจกรรมทุกครั้ง ผูเรียน
จะประเมินผลการเรียนรูของตนเองจากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ  จาก
ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธที่กลาวมานี้  จึงทําใหคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณ
ของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด Schmuck
(2001:31) ที่ไดกลาวไววากิจกรรมกลุมในหองเรียนเปนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนในการ
เรียนรูที่มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาผูเรียนในดานทักษะดานอารมณ สังคมและความสัมพันธกับ
บุคคลอื่น   การจัดกิจกรรมกลุมสัมพนัธในหองเรียนจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอ
สัมพันธกับคนอ่ืนๆ ในบรรยากาศที่สงเสริมกัน และเชนเดียวกับการศึกษาของ Sternberg and
Okagaki (1990) ที่ไดใชโปรแกรมฝกเชาวนปญญา (The Practical Intelligence for School:
PIFS) ในการพัฒนาเชาวนอารมณในโรงเรียนมีการสอนเกี่ยวกับทักษะการกํากับตนเอง การ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายและการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 7 โดยทํา
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การสอนคาบละ 50 นาที  จํานวน 3 คาบตอสัปดาห  ในระยะเวลา 1 ภาคเรียน
ผลของการใชโปรแกรมพบวา นักเรียนมีเชาวนอารมณสูงขึ้น

นอกจากนี้จากการสังเกตของผูวิจัยพบวา กลุมทดลองไดใหความสนใจและมีความ
กระตือรือรนในการทํากิจกรรมตลอดเวลา  ทําใหบรรยากาศของกลุมเปนไปดวยความสนุกสนาน
มีการซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในกลุม  ตลอดจนสามารถสรุปสาระสําคัญที่ได
จากการวิเคราะห  อภิปรายรวมกัน  มาสรุปเปนแนวคิดของตนเอง      และกลุมทดลองมีความ
คิดเห็นวา นอกจากความสนุกสนานที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมแลว  การเขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธทําใหมีความประทับใจและตองการใหมีการจัดกิจกรรมเชนนี้อีก  เพราะกิจกรรมกลุม
สัมพันธไดชวยในการพัฒนาเชาวนอารมณ    ทําใหกลุมทดลองไดเขาใจอารมณของตนและผูอ่ืน
ไดสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณและใชอารมณใหเกิดแรงจูงใจที่กอใหเกิด
ประโยชนตอตนเอง  ตลอดจนสามารถนําประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน ทําให
ปรับตัวและใชชีวิตไดอยางมีความสุข

ขอเสนอแนะ

ดานการวิจัย

1. ควรมีการศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานอื่นๆ ที่เรียนรวมกับนักเรียนทั่วๆ ไปตามโรงเรียนปกติ

2. ควรมีการนําวิธีการอื่นๆ ที่นาสนใจมาทดลองพัฒนาเชาวนอารมณ โดยเปรียบเทียบกับ
ผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ  เชน  การฝกพฤติกรรมที่เหมาะสม  การควบคุมตนเอง
สถานการณจําลอง  เปนตน

3. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะดานอื่นๆ เชน ทักษะการคิด
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารญาณ ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรตอไป

ดานการนําไปใช

1. จากผลการวิจัยพบวาการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธสามารถพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรได  จึงควรสนับสนุนใหมี
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การนํากิจกรรมกลุมสัมพันธนี้ไปใชเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรตอไป  โดยจัดทําเปนกิจกรรมชุมนุมในคาบอิสระหรือนําไป
บูรณาการในการสอนวิชาตางๆ ได

2. ในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ครูผูสอนควรจัดบรรยากาศใหอบอุน สนุกสนาน และ
เปนกันเองกับผูเรียน  ทําใหผูเรียนกลาเปดเผยความรูสึก กลาแสดงออกและแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นซึ่งกันและกัน  ซึ่งจะเปนทางหนึ่งที่ทําใหพัฒนาเชาวนอารมณได
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ภาคผนวก ก
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

1. คาเฉลี่ย หรือมัชฌิมเลขคณิต (Mean)

สูตรที่ใช   

เมื่อ = คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต
= ผลรวมของคะแนนของทุกคน

  N = จํานวนนักเรียนทั้งหมด

2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)

สูตรที่ใช    S.D. =

เมื่อ S.D. = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
  X = คะแนนของแตละคน

= คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต
  n = จํานวนนักเรียนทั้งหมด

3. การวิเคราะหคาความเที่ยงดวยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค
(Cronbach’ s Coefficient)

สูตรที่ใช   =

เมื่อ = สัมประสิทธิ์แหงความสอดคลองภายในของครอนบาค
  k = จํานวนขอสอบทั้งหมด
  S2

i = ความแปรปรวนของคะแนนในการตอบแตละขอ
 S2

t = ความแปรปรวนของคะแนนของผูรับการทดสอบทั้งหมด
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4. การทดสอบความแตกตางของดวยคาสถิติที (t-dependent test)

สูตรที่ใช t =

    df  =  n –1

เมื่อ D =         ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู
=         ผลรวมของคะแนนความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู

n =         จํานวนคู

5.  การทดสอบความแตกตางของดวยคาสถิติที (t-independent test)

สูตรที่ใช t =

โดยที่ S2 =

df  =  n1 + n2 – 2

เมื่อ = คาเฉลี่ยของนักเรียนกลุมที่ 1
= คาเฉลี่ยของนักเรียนกลุมที่ 2

n1 = จํานวนนักเรียนกลุมที่ 1
n2 = จํานวนนักเรียนกลุมที่ 2
S2 = ความแปรปรวนรวมกันของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2
X1 = คะแนนของนักเรียนกลุมที่ 1
X2 = คะแนนของนักเรียนกลุมที่  2
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ภาคผนวก ข
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

แบบสํารวจเชาวนอารมณ

Emotional Quotient Inventory (EQI)

คําแนะนํา

แบบสํารวจเชาวนอารมณ มี 120 ขอ  ประกอบดวยรายขอที่เปนแสดงความรูสึก  อารมณ  
นิสัย และการกระทํา  ที่มักเกิดขึ้นกับคนทั่วไป  ใหนักเรียนประเมินตนเองวา นักเรียนมีความรูสึก
ความคิดหรือการกระทําในรายขอนั้นๆหรือรายขอนั้นเปนจริงตรงกับความรูสึก  ความเชื่อและการ
กระทําของนักเรียนมากนอยเพียงใด  แบบสํารวจนี้ไมใชแบบทดสอบ   จึงไมมีขอใดถูกหรือผิด   
ขอใหตอบตามที่เปนจริงกับตัวนักเรียนเอง  และตอบทกุขอโดยไมเวนขอใดเลย  โดยการกาเครื่อง
หมาย  ทับตัวเลขของตัวเลือกในแตละขอในกระดาษคําตอบ

ตัวเลขของตัวเลือกกําหนดความหมาย  ดังนี้
1  ไมเคยเลย หรือไมจริงเลย    หมายถึง   รายขอนั้นไมเปนจริงอยางมากสําหรับนักเรียน
2  นานๆ คร้ัง        หมายถึง   รายขอนั้นเปนจริงบางนานๆครั้งสําหรับนักเรียน
3  บางครั้งบางคราว              หมายถึง   รายขอนั้นเปนจริงในบางครั้งสําหรับนักเรียน
4  เปนบอยๆ                         หมายถึง   รายขอนั้นเปนจริงบอยๆครั้งสําหรับนักเรียน
5  บอยมากหรือเปนจริง         หมายถึง   รายขอนั้นเปนจริงมากสําหรับนักเรียน

ขอใหนักเรียนเขียนขอมูลตัวเองลงในกระดาษคําตอบ  กอนที่จะเร่ิมทําแบบสํารวจ  ขอให
ตอบทุกขอและกรุณาอยาขีด  เขียนหรือทําเครื่องหมายในแบบสํารวจนี้
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1.แนวทางในการเอาชนะความยากลําบาก คือ การกาวไปทีละกาว
2.ฉันสนุกกับชีวิตไดยาก
3.ฉันชอบงานที่มีคนบอกวาตองทําอะไรบาง
4.ฉันรูจักจัดการกับตนเอง  ในเร่ืองเศราที่เกิดขึ้น
5.ฉันชอบทุกๆ คน  ที่ฉันรูจัก
6.ฉันพยายามมองสิ่งตางๆ อยางที่มันเปน  มากกวาจินตนาการตามที่ฉันรูสึกวามันเปน
7.ฉันรูสึกถึงอารมณตางๆ ของตนเอง
8.ฉันไมสามารถแสดงความรูสึกของฉันกับใครๆ ได
9.เมื่ออยูในสภาพการณตางๆ  ฉันก็ยังรูสึกแนใจในตัวเองเสมอ
10.ฉันรูสึกวามีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้นในความคิดของฉัน
11.ฉันมักมีปญหาในการควบคุมอารมณโกรธของตนเอง
12.การริ่เร่ิมส่ิงใหมๆ เปนเรื่องยากสําหรับฉัน
13.เมื่อเผชิญกับสถานการณที่ยากลําบาก  ฉันจะรวบรวมขอมูลในเรื่องนั้นเทาที่จะทําได
14.ฉันชอบชวยเหลือผูอ่ืน
15.ฉันเปนคนยิ้มยาก
16.เมื่อตองทํางานกับผูอ่ืน  ฉันมักพึ่งความคิดของผูอ่ืนมากกวาของตน
17.ฉันเชื่อวา  ฉันจะไมตกอยูในความรูสึกแยมากๆ กับฉันนานเกินไป
18.ฉันไมรูจริงๆ วาฉันเกงอะไร
19.ฉันไมสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองใหผูอ่ืนได
20.ฉันอึดอัดใจที่จะแบงปนความรูสึกลึกๆ ของฉันกับผูอ่ืน
21.ฉันเปนคนขาดความมั่นใจในตนเอง
22.ฉันสูญเสียความรูสึกเปนตัวเองไปเสียแลว
23.สวนใหญ  ฉันเปนคนมองโลกในแงดี
24.เมื่อเร่ิมสนทนา  ฉันจะหยุดพูดไดยาก
25.ฉันมักเปนคนที่ปรับตัวเขากับคนอ่ืนๆ หรือสภาพการณใหมไดยาก
26.ฉันมักมองภาพรวมของปญหากอนที่จะลงมือพยายามแกไข
27.ฉันเปนคนราเริง
28.ฉันชอบใหคนอื่นตัดสินใจแทนฉัน
29.เมื่อฉันรูสึกเครียด  หรือประหมา  ฉันรูวาฉันควรจะขจัดความรูสึกนี้ไดอยางไร
30.ฉันมีความรูสึกที่ดีกับทุกๆ คนเสมอ
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31.ฉันไมคอยเขาใจตนเอง  วาฉันแสดงความรูสึกอะไรออกมาบาง
32.ใน 2-3 ปที่ผานมา  ฉันไมคอยประสบความสําเร็จเทาไร
33.เมื่อฉันโกรธใคร  ฉันบอกคนนั้นได
34.ฉันเปนคนที่เขากับคนอ่ืนไดงาย
35.ฉันมีความเคารพตัวเองเสมอ
36.ฉันชอบที่ทําอะไรที่เปนเรื่องประหลาดๆ
37.แรงกระตุนความตองการของฉัน  มักสรางปญหาใหกับฉัน
38.เปนเรื่องยากที่จะเปลี่ยนความคิดของตนเอง  แมสิ่งนั้นจะเปลี่ยนไปแลว
39.ฉันเปนคนที่เขาใจความรูสึกของผูอ่ืนไดดี
40.เมื่อเผชิญปญหา  ส่ิงแรกที่ฉันทํา คือ หยุดและคิด
41.ฉันพอใจกับชีวิตของตนเอง
42.ฉันไมคอยชอบตัดสินใจอะไรดวยตนเอง
43.ฉันมักแสดงอาการและอารมณออกมา  เมื่อเกิดความเครียดกับฉัน
44.ฉันไมเคยทําความผิดใดๆ  ในชีวิตของฉันเลย
45.ฉันไมรูสึกสนุกกับส่ิงที่ทําอยู
46.ฉันแสดงความรูสึกสนิทสนมกับใครไดยาก
47.คนอื่นมักไมเขาใจในความคิดเห็นของฉัน
48.โดยทั่วไป  ฉันมักคาดหวังสิ่งตางๆ วาจะออกมาในแงดี
49.ฉันรูสึกไมคอยดีกับตนเอง
50.ฉันเห็นเหตุการณประหลาดๆ  ในขณะที่คนอื่นไมเห็น
51.คนมักบอกใหฉันเบาเสียงลง  เมื่อฉันถกเถียงหรืออภิปรายกับผูอ่ืน
52.ฉันปรับตัวเขากับสภาพการณใหมไดเร็ว
53.เมื่อพยายามจะแกปญหาใด  ฉันจะมองดูความเปนไปไดทีละขอ  แลวคอยตัดสินใจ
54.ถาเห็นเด็กกําลังรองไหเพราะหลงทางกับพอแม  ฉันจะเขาไปชวย  แมติดธุระอยูก็ตาม
55.ฉันเปนคนสนุกสนานในหมูเพื่อน
56.ฉันรูความรูสึกของตนเอง
57.ฉันรูสึกวาควบคุมความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นกับตนเองไดยาก
58.ไมมีอะไรที่จะทําใหฉันขุนใจไดเลย
59.เมื่อฉันไมเห็นดวยกับใคร  ฉันก็สามารถบอกคนๆ ได
60.ฉันมักปลีกตัวและไมเกี่ยวของกับเหตุการณที่เกิดขึ้นรอบๆ ตัว
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61.ฉันเขากับใครๆ ไดยาก
62.เปนเรื่องลําบากใจ  ที่จะยอมรับตนเอง  อยางที่เปนอยูนี้
63.ฉันรูสึกอยากตัดอวัยวะบางสวนของฉันออกไปเสีย
64.ฉันเปนคนใจรอน
65.ฉันสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมๆ ได  เมื่อสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป
66.เมื่อจะแกปญหาใด  ฉันมักจะตัดสินใจเลือกไดยาก  วาวิธีใดดีที่สุด
67.ฉันมักหดหูใจ
68.ฉันรูจักสงบสติอารมณในยามที่เกิดเหตุการณที่ยากลําบากกับฉัน
69.ฉันไมเคยพูดโกหกเลย
70.โดยทั่วไป  ฉันมีแรงจูงใจที่จะทําตอไป  แมประสบความยากลําบากก็ตาม
71.ในสิ่งที่ฉันชอบ  ฉันจะพยายามพัฒนาและทําอยางตอเนื่อง
72.ฉันมักครุนคิดกับจินตนาการและความฝนของฉัน
73.ความสัมพันธที่ใกลชิด  มีความหมายมากกับฉันและเพื่อน
74.ฉันพอใจในตนเอง  ตามแบบที่ฉันเปนอยูนี้
75.ฉันมีแรงกระตุนมากเกิดไปที่จะทําสิ่งตางๆ จนยากที่จะควบคุม
76.เปนเรื่องยากสําหรับฉัน  ที่จะเปลี่ยนแปลงวิถีในชีวิตประจําวันของตนเอง
77.แมวาตอนที่ฉันเศรา  ฉันรูวาเกิดอะไรขึ้นกับตัวเอง
78.ในการจัดการสถานการณที่เปนปญหา  ฉันจะพยายามคิดหาแนวทางแกไขใหไดมากที่สุด
79.ฉันสามารถเคารพและยอมรับคนอ่ืนได
80.ฉันไมคอยมีความสุขในชีวิต
81.ฉันเปนผูตามมากกวาเปนผูนํา
82.เปนเรื่องยากสําหรับฉัน  ที่จะเผชิญกับเหตุการณที่ทําใหฉันไมสบายใจ
83.ฉันไมเคยทําอะไรผิดกฎหมาย  ไมวากรณีใดๆ
84.ไมยากเลยสําหรับฉัน  ที่จะบอกกับคนอ่ืนวาฉันคิดอยางไร
85.ฉันดูจะเปนคนพูดเกินจริงในหลายๆ เร่ือง
86.ฉันรูสึกไวตอความรูสึกของผูอ่ืน
87.ฉันมีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน
88.ฉันรูสึกสบายใจกับสภาพรางกายของตนเอง
89.ฉันเปนคนแปลกประหลาด
90.ฉันมักทําตามอําเภอใจ
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91.เปนเรื่องยากสําหรับฉัน  ที่จะเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนเอง
92.ฉันคิดวาเปนเรื่องสําคัญ  ในการปฏิบัติตามกฎหมาย
93.ฉันมักจะสนุกกับวันหยุด
94.โดยทั่วไป  ฉันคาดหวังตนเองวาในที่สุดจะออกมาดี  แมวาจะลมเหลวบางก็ตาม
95.ฉันมักคลอยตามความคิดของผูอ่ืน
96.ฉันเชื่อวา  ฉันสามารถจัดการกับปญหานาเศราที่เกิดขึ้นกับฉันไดเปนสวนใหญ
97.ฉันไมเคยอึดอัด  ขวยเขินในทุกสิ่งที่ฉันทํา
98.ฉันพยายามใหไดอะไรมากที่สุดจากสิ่งที่ฉันชอบทํา
99.ฉันจะตื่นตัวจากความคิดฝน  กลับมาสูความเปนจริงในปจจุบันไดเร็ว
100.คนอื่นมักคิดวาฉันเปนคนที่ชอบสังคมกับผูอ่ืน
101.ฉันพอใจในรูปรางหนาตาของตนเอง
102.ฉันมักมีความคิดแปลกประหลาด  ที่คนอื่นไมสามารถจะเขาใจได
103.เปนเรื่องยาก  ที่ฉันจะอธิบายความรูสึกของตนเอง
104.ฉันมักมีอารมณเสียบอยๆ
105.ฉันคิดอะไรไมคอยออก  เวลาประสบปญหากับตนเอง
106.ฉันรูสึกไมสบายใจ  เมื่อเห็นคนอื่นตองทนทุกขทรมาน
107.ฉันเปนคนที่สนุกสนาน
108.ฉันมักตองการผูอ่ืน  มากกวาผูอ่ืนตองการฉัน
109.ฉันมักวิตกกังวล
110.ฉันไมเคยมีวันใด  ที่ทําใหฉันเศราไดเลย
111.ฉันจะหลีกเลี่ยงการทํารายจิตใจคนอื่น
112.ฉันไมมีความคิดอะไรมากนัก  วาในชีวิตฉันตองการทําอะไร
113.เปนเรื่องยาก  ที่ฉันจะยืนกรานในสิทธิของฉัน
114.เปนเรื่องยากสําหรับฉัน  ที่จะยอมรับความเปนจริงในบางเรื่อง
115.ฉันไมคอยติดตอกับเพื่อนๆ
116.เมื่อมองทั้งขอดีและขอเสียของตนเองแลว  ฉันยังรูสึกที่ดีกับตนเอง
117.ฉันมักระเบิดอารมณโกรธออกมาไดงาย
118.เปนเรื่องยากสําหรับฉัน  ในการปรับตัวเขากับที่อยูใหม  เมื่อตองยายบาน
119.กอนเริ่มลงมือทําสิ่งใหมๆ  ฉันมักคิดวาฉันอาจจะลมเหลว
120.แบบสํารวจนี้  ฉันตอบทุกขออยางจริงใจและตั้งใจจริง
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณ
คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินกิจกรรม

1 วันแรกพบ ปฐมนิเทศ
1.เพื่อใหนักเรียนทราบ
จุดมุงหมายของการทํากิจกรรม
2.เพื่อใหเกิดบรรยากาศของ
ความเปนกันเองในการทํา
กิจกรรม
3.เพื่อสรางความคุนเคย
ระหวางผูวิจัยและนักเรียน

1.ผูวิจัยกลาวทักทายและแนะนํา
ตัวเองตอนักเรียน
2.ผูวิจัยแจงจุดประสงค วิธีการ
และขอควรปฏิบัติในการเขารวม
กิจกรรม  และเปดโอกาสให
นักเรียนซักถามขอสงสัยตางๆ
3.ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกิจกรรม
“โฆษณาจุดเดน”
3.1 ใหนักเรียนแนะนําตนเอง
โดยใหนักเรียนแตละคนบอกชื่อ
พรอมกับเปรียบเทียบลักษณะ
นิสัยและบุคลิกภาพเดนๆ ของ
นักเรียนกับอะไรก็ไดที่ไมใชตัว
นักเรียนเอง  พรอมทั้งบอกเหตุ
ผลที่เปรียบเทียบกับส่ิงนั้นๆ
3.2 ผูวิจัยสุมเรียกนักเรียนมา
1 คนออกมาแนะนําตัวและ
โฆษณาจุดเดนของตนเองและให
เรียกเพื่อนคนตอไปออกมาแนะ
นําตัวจนครบทุกคนในหอง
4.ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุป
ประโยชนจากการทํากิจกรรมนี้
5.ผูวิจัยแจกกระดาษที่ตัดเปนรูป
หัวใจใหนักเรียนทุกคนเขยีน
บรรยายความรูสึกกอนเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธลงในรูป
หัวใจ 1 ขางและมอบใหกับ
ผูวิจัย จากนั้นผูวิจัยนัดหมายการ
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คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินกิจกรรม

2 สํารวจอารมณ การตระหนักรูตนเอง
1.เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักรู
และเขาใจอารมณและความ
รูสึกของตนเอง
2.เพื่อใหนักเรียนสํารวจความ
รูสึกและอารมณของตนเอง
3.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอก
อารมณความรูสึกดานบวกและ
อารมณความรูสึกดานลบได

ทํากิจกรรมครั้งตอไป
ในการทํากิจกรรมตั้งแตคร้ังที่
2–11 ผูวิจัยดําเนินการโดยใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธดังนี้
ข้ันที่ 1  ข้ันนํา
      ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดย
การสนทนา ซักถามนักเรียนเกี่ยว
กับกิจกรรมที่จะทํา  ผูวิจัย
อธิบายรายละเอียดขั้นตอนใน
การทํากิจกรรมนั้น เพื่อให

3 กระจกสองใจ 1.เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจ
คุณลักษณะที่ดีของนักเรียน
2.เพื่อใหนักเรียนเกิดทัศนคติ
ที่ดีตอตนเองและภาคภูมิใจใน
ตนเอง

นักเรียนเกิดความพรอมในการ
เรียนและสรางบรรยากาศที่ดีใน
การเรียนรู
ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
        ผูวิจัยใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติ

4 เกิดอะไรขึ้น การควบคุมตนเอง
1.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอก
เหตุผลของการกระทําจาก
สถานการณได
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอก
การแสดงออกทางอารมณที่
เหมาะสมและไมเหมาะสมได

กิจกรรมรวมกัน  เพื่อใหผูเรียนได
รับประสบการณตรง
ข้ันที่ 3  ข้ันวิเคราะห
      ผูวิจัยใหนักเรียนไดแสดง
ความรูสึก ความคิดเห็น  หลัง
จากที่นักเรียนไดทํากิจกรรม
โดยผูวิจัยใชคําถาม  ถามนําเพื่อ

5 จิตใจแจมใส 1.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอก
วิธีการคลายความเครียดได
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอก
ความรูสึกของตนเอง  เมื่อ
รางกายและจิตใจผอนคลาย

ใหนักเรียนไดวิเคราะหพฤติกรรม
ตางๆ และใหนักเรียนรวมกัน
อภิปราย
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการ
ไปประยุกตใช
       ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกัน
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คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินกิจกรรม
สรุปแนวคิดที่ไดจากการทํา
กิจกรรม  เมื่อนักเรียนสรุปแลว
ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม

6 มองโลกในแงดี การสรางแรงจูงใจ
1.เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีทัศนคติ
ทางบวก อันจะนําไปสูการมอง
โลกในแงดีได
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับ
เปลี่ยนความคิดทางลบใหเปน
ไปในทางบวกได

ข้ันที่ 5  ข้ันประเมินผล
เปนขั้นที่ผูเรียนไดประเมินผล
การเรียนรูของตนเองและกลุม

7 เปาหมายชีวิต 1.เพื่อใหนักเรียนสํารวจความ
ตองการของตนเอง
2.เพื่อใหนักเรียนวิเคราะหตน
เองเกี่ยวกับคุณคาของตน
3.เพื่อใหนักเรียนรูจักวาง
เปาหมายชีวิตของตนได

8 ภาษาใจ การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน
1.เพื่อใหนักเรียนเรียนรูการ
แสดงอารมณตางๆ โดยไมใช
คําพูด
2.เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจ
ในการแสดงออกทางอารมณ
ของผูอ่ืน
3.เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดง
อารมณตามที่ตนเองจับสลาก
ไดถูกตอง
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คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินกิจกรรม
4. เพื่อใหนักเรียนบอกถึง
อารมณที่เพื่อนแสดงออกได

9 ใจเขาใจเรา 1.เพื่อใหนักเรียนสามารถ
พัฒนาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน
2. เพื่อใหนักเรียนรับรูอารมณ
และความรูสึกของผูอ่ืนได
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถ
แสดงความเขาใจและเห็นใจได
อยางเหมาะสม

10 สรางหอคอย การมีทักษะทางสังคม
1.เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูถึง
การทํางานรวมกัน
2.เพื่อฝกใหนักเรียนเรียนรูถึง
การคิดแกไขปญหา
3.เพื่อใหนักเรียนสามารถให
ความรวมมือและชวยเหลือซ่ึง
กันและกันได

11 บอกดวยใจ 1.เพื่อใหนักเรียนฝกทักษะการ
ส่ือสารในการสรางสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืน
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดง
ออกในการสื่อสารทางบวกได

12 วันอําลา ปจฉิมนิเทศ
1.เพื่อใหนักเรียนสามารถสรุป
แนวคิดและประโยชนจากการ
เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธได

1.ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปแนวคิด
และประโยชนจากการทํา
กิจกรรมกลุมสัมพันธ
2. ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม
3. ผูวิจัยแจกกระดาษที่ตัดเปน
รูปหัวใจ (จากกิจกรรมที่ 1)  ให
นักเรียนทุกคนเขียนบรรยาย
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คร้ังที่ ชื่อกิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินกิจกรรม
ความรูสึกหลังเขารวมกิจกรรม
กลุมสัมพันธลงในหัวใจที่เหลือ
อีก 1 ขาง
4.จากนั้นใหนักเรียนมอบ
กระดาษที่ตัดเปนรูปหัวใจนั้นให
ผูวิจัย
5.ผูวิจัยใหนักเรียนเขียนตอบการ
ประเมินผลการเขารวมกิจกรรม
6.ผูวิจัยกลาวปดโปรแกรมการ
จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
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ครั้งที่ 1
กิจกรรม วันแรกพบ

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนทราบจุดมุงหมายของการทํากิจกรรม
2. เพื่อใหเกิดบรรยากาศของความเปนกันเองในการทํากิจกรรม
3. เพื่อสรางความคุนเคยระหวางผูวิจัยและนักเรียน

แนวคิด
การไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน  เปนการสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง  ซึ่งทําใหเกิด

ความสนุกสนาน คุนเคยกันมากขึ้นและเกิดเจตคติที่ดีตอกันในกลุม  นอกจากนี้ยังทําใหเกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน

สื่อ  กระดาษรูปหัวใจ จํานวน 20 ดวง

เวลา 50 นาที

ขั้นตอนในการดําเนินการ
1. ผูวิจัยกลาวทักทายและแนะนําตัวเองตอนักเรียน
2. ผูวิจัยแจงจุดประสงค  วิธีการ  และขอควรปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมและเปดโอกาส

ใหนักเรียนซักถามขอสงสัยตางๆ
3. ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกิจกรรม “โฆษณาจุดเดน”
3.1 ใหนักเรียนแนะนําตนเอง  โดยใหนักเรียนแตละคนบอกชื่อ  พรอมกับเปรียบเทียบ

ลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพเดนๆ ของนักเรียนกับอะไรก็ไดที่ไมใชตัวนักเรียนเอง  พรอมทั้งบอก
เหตุผลที่เปรียบเทียบกับส่ิงนั้นๆ

3.2 ผูวิจัยสุมเรียกนักเรียนมา 1 คน  ออกมาแนะนําตัวและโฆษณาจุดเดนของตนเองให
เพื่อนฟงหนาหอง  และใหนักเรียนเรียกเพื่อนคนตอไปออกมาโฆษณาจุดเดนของตนเอง  จนครบ
ทุกคนในหอง

4. ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมนี้
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5. ผูวิจัยแจกกระดาษที่ตัดเปนรูปหัวใจใหนักเรียนทุกคนเขียนบรรยายความรูสึกกอนเขา
รวมกิจกรรมกลุมสัมพันธลงในรูปหัวใจ 1 ขางและมอบใหกับผูวิจัย จากนั้นผูวิจัยนัดหมายการทํา
กิจกรรมครั้งตอไป
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ครั้งที่ 2
กิจกรรม สํารวจอารมณ

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนไดตระหนักรู และเขาใจอารมณและความรูสึกของตนเอง
2. เพื่อใหนักเรียนสํารวจความรูสึกและอารมณของตนเอง
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกอารมณความรูสึกดานบวกและอารมณความรูสึก

ดานลบได

แนวคิด
การที่บุคคลสามารถตระหนักรู เขาใจอารมณและความรูสึกของตนเองไดนั้น  จะชวยให

บุคคลเขาใจตนเองและสามารถจัดการกับปญหาที่เขามากระทบกระเทือนอารมณความรูสึกได
อยางมีสติ  ซึ่งบุคคลสวนใหญมักละเลยไมใสใจและไมตระหนักรูถึงอารมณและความรูสึกของตน
โดยเฉพาะแงลบ  จึงทําใหบุคคลไมสามารถจัดการและแกไขปญหาของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ
การแสดงออกทางอารมณที่ถูกตอง  นักเรียนจะตองยอมรับและแยกแยะอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้นได
แลวพูดคุยแสดงความรูสึกตางๆ ออกมา  ทั้งนี้เพื่อแกไขขอขัดแยงภายในจิตใจและทําใหคนอื่นรับรู
และเขาใจในอารมณของนักเรียนได

สื่อ  ใบงาน จํานวน 20 แผน

เวลา 50 นาที

ขั้นตอนการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยนําเขาสูบทเรียนโดยสนทนาและทักทายนักเรียน  จากนั้นผูวิจัยซักถามนักเรียนวาใน

ขณะนี้นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไรบาง (สนุก, ตื่นเตน, กังวล)  จากนั้นผูวิจัยกลาววา
นักเรียนแตละคนก็มีอารมณ ความรูสึกที่แตกตางกันออกไป  แลวในชีวิตประจําวันของนักเรียนนั้น
นักเรียนเคยตรวจสอบอารมณของตนเองบางหรือไม

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแบงออกเปน 4 กลุมๆ ละ 5 คน  จากนั้นผูวิจัยแจกใบงานใหนักเรียน

คนละ 1 แผน
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2.2 ใหนักเรียนสํารวจอารมณ ความรูสึกที่เกิดขึ้นเสมอๆ เมื่ออยูที่โรงเรียน  โดยให
นักเรียนเขียนลงใบงาน  ทั้งอารมณความรูสึกดานบวกและอารมณความรูสึกดานลบ

ตัวอยาง
    อารมณความรูสึกดานบวก                อารมณความรูสึกดานลบ
1.ฉันมีความสุขเมื่อฉันเจอกับเพื่อนๆ 1.ฉันเบื่อเมื่อตองทํารายงาน

2.3 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนภายในกลุมบอกอารมณความรูสึกดานบวก คนละ 1
อารมณใหเพื่อนภายในกลุมฟงจนครบทุกคน

2.4 จากนั้นใหนักเรียนสํารวจเกี่ยวกบัอารมณความรูสึกดานลบของตนที่เขียนลงใน
ใบงาน  แลวใหนักเรียนเขียนวิธีแกไขอารมณที่ไมเหมาะสมของตนลงในใบงานดานลาง

2.5 ผูวิจัยสุมถามนักเรียนเปนรายบุคคลเกี่ยวกับอารมณความรูสึกดานลบและวิธีแกไข
อารมณความรูสึกดานลบของตนใหเพื่อนฟง

ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันวิเคราะห อภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํา

กิจกรรม  โดยผูวิจัยใชคําถามนําดังนี้
3.1.1 การเขียนอารมณความรูสึกในแตละดานของนักเรียนเปนอยางไร  ดานใดมีมาก

กวากัน
3.1.2 นักเรียนรูสึกอยางไร  เมื่อไดเปดเผยอารมณและความรูสึกตอเพื่อนๆ
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับประโยชนจากการสํารวจอารมณ
4.2 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปรวมกันวา  ไดขอคิดอะไรบางจากการทํากิจกรรมนี้
4.3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมจากที่นักเรียนสรุป  พรอมทั้งใหแงคิดที่วา  ในชีวิตประจําวันถา

นักเรยีนมีอารมณดานบวกมากกวาอารมณดานลบ  แสดงวานักเรียนมีความสุข มีความพึงพอใจ
ในชีวิต  แตถานักเรียนมีอารมณดานลบมากกวาดานบวก  นักเรียนจะตองทําความเขาใจ  ยอมรับ
ในอารมณที่เกิดขึ้นและหาทางแกไขใหตนเองแสดงออกอยางเหมาะสม

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
5.1 จากการตรวจใบงานของนักเรียน
5.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของนักเรียน
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ใบงาน

คําสั่ง  ใหนักเรียนสํารวจอารมณ ความรูสึกที่เกิดขึ้นเสมอๆ ขณะอยูที่โรงเรียน  แลวเขียนลงใน
ใบงาน

ตัวอยาง
อารมณความรูสึกดานบวก - ฉันมีความสุขเมื่อฉันเจอกับเพื่อนๆ
อารมณความรูสึกดานลบ   - ฉันเบ่ือเมื่อตองทํารายงาน

    ขณะที่อยูโรงเรียนอารมณ ความรูสึกที่เกิดขึ้นกับฉันเสมอๆ  คือ

อารมณความรูสึกดานบวก อารมณความรูสึกดานลบ
……………………………………………….

……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….

………………………………………………...
………………………………………………..
………………………………………………...
………………………………………………...
………………………………………………...
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………

ฉันมีวิธีการแกไขอารมณความรูสึกดานลบ  ดังนี้

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ครั้งที่ 3
กิจกรรม กระจกสองใจ

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจคุณลักษณะที่ดีของตนเอง
2. เพื่อใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอตนเองและภาคภูมิใจในตนเอง

แนวคิด
การที่บุคคลไดมีการสํารวจคุณลักษณะที่ดีของตนเอง  ยอมทําใหบุคคลมองเห็นคุณคาใน

ตนเอง  มีความมั่นคง  แสดงความมั่นใจและเปนตัวของตัวเอง  มีความเชื่อมั่นในตนเองและการที่
บุคคลไดรับความรูสึกตอคุณคาที่บุคคลภายนอกมีตอตนวามีความสําคัญ  ทําใหบุคคลเกิดความ
ภาคภูมใิจในตนเองและมีกําลังใจที่จะกาวตอไปในชีวิต

สื่อ  1. ซองจดหมาย 20 ซอง
       2. กระดาษที่ตัดเปนรูปกระจก

เวลา  50 นาที

ขั้นตอนการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยใหนักเรียนดูกระจก  แลวถามนักเรียนวาเราสองกระจกไปเพื่ออะไร (ดูรูปราง,

หนาตา) จากนั้นผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นและเชื่อมโยงเขาสูกิจกรรมวา เราใช
กระจกสองดูรูปราง ลักษณะที่มองเห็นภายนอก  แตเราเคยนึกถึงคุณลักษณะที่ดีที่มอียูภายในตัว
เรากันบางหรือไม

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 4 กลุมๆ ละ 5 คน  โดยใหนักเรียนพูดคําวา ปก,ปก,โปง,

แปะ ตอกัน  โดยใครพูดคําเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน
2.2 แจกซองจดหมายใหนักเรียนคนละ 1 ซอง  ภายในซองจะมีกระดาษที่ตัดเปนรูป

กระจกแผนเล็กๆ 5 แผน
2.3 ใหนักเรียนเขียนชื่อตนเองบนหนาซองจดหมายและเขียนคุณลักษณะที่ดีของตนเอง

3 อยาง  บนกระดาษที่ตัดเปนรูปกระจกบานที่ 1  เมื่อเขียนเสร็จแลวใหเก็บไวที่ตนเอง
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2.4 จากนั้นใหนักเรียนสงซองนั้นใหเพื่อนที่อยูใกลทางขวามือของตน  เมื่อทุกคนไดรับซอง
จดหมายจากเพื่อนแลว  ใหเขียนคุณลักษณะที่ดีของเพื่อนที่เปนเจาของซองนั้นลงไปในกระดาษ
รูปกระจกที่มีอยูในซอง  แลวสงซองนั้นใหเพื่อนที่นั่งทางขวามืออีกคนตอไปขณะเดียวกันนักเรียนก็
จะรับซองจากเพื่อนคนซายมือมาเขียนดวย  ทําเชนนี้จนครบทุกคนในกลุมของตน

2.5 เมื่อนักเรียนรับซองที่มีชื่อของตนเองกลับมา  ใหแตละคนนําขอความในกระดาษรูป
กระจกที่เพื่อนเขียนมา  มาอานเปรียบเทียบกับส่ิงที่ตนเขียนไววาตรงกันหรือไม  อยางไร

2.6 ใหนักเรียนแตละคนรายงานคุณลักษณะที่ดีของตนเองที่เพื่อนมองตรงกันมากที่สุด
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยถามความรูสึกของนักเรียนจากการอานคุณลักษณะที่ดีของตนที่เพื่อนเขียนให
3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนเปรียบเทียบขอดีที่ตนเองเขียนกับที่เพื่อนเขียนแลวอภิปรายรวมกัน

โดยใชคําถามดังนี้
3.2.1 คุณลักษณะที่ดีที่เพื่อนเขียนกับที่นักเรียนเขียนแตกตางกันหรือไม  อยางไร
3.2.2 นักเรียนมคีวามรูสึกตอตนเองอยางไรในขณะที่เขียนคุณลักษณะที่ดีของตนเอง
3.3.3 นักเรียนเคยคิดถึงคุณลักษณะที่ดีของตนเองหรือไมอยางไร
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมนี้
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมและใหแนวคิดแกนักเรียนวา คนเราทุกคนมีจุดดีจุดเดนในตนเอง

ผูที่คนพบจุดดีจุดเดนของตนเองได  จะทําใหเกิดความรูสึกที่ดี  พอใจในการเปนตัวของตัวเอง
นําไปสูการมองตนในดานดีและเหน็คุณคาในตนเอง

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
5.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน
5.2 ตรวจผลงานการเขียนคุณลักษณะที่ดีของนักเรียนและจากที่เพื่อนเขียนวาเปนอยางไร

สอดคลองกันหรือไม
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ครั้งที่ 4
กิจกรรม เกิดอะไรขึ้น

จุดมุงหมาย
1.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกเหตุผลของการกระทําจากสถานการณได
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกการแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสมและไมเหมาะสมได

แนวคิด
คนเราทุกคนมีการแสดงออกทางอารมณตางๆ ที่แตกตางกันออกไป  ตามแตละสถาน

การณ  การแสดงออกทางอารมณที่ไมเหมาะสมอาจกอใหเกิดปญหาทางสุขภาพกายและจิต
ดังนั้นการรูจักควบคุมอารมณ  จิตใจ  และความรูสึกของตนเอง   มีการแสดงออกทางพฤติกรรม
และอารมณไดอยางเหมาะสมกับเหตุการณ  จึงเปนสิ่งจําเปนที่ตองพยายามฝกฝนใหเกิดขึ้น  เพื่อ
ใหเกดิประโยชนสุขในการอยูรวมกันกับผูอ่ืนและตอตนเอง

สื่อ  ใบงาน จํานวน 20 แผน

เวลา 50 นาที

ขั้นตอนการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยนําเขาสูบทเรียนโดยยกตัวอยางขาวและเหตุการณที่เกิดจากการควบคุมอารมณ

ไมได เชน เด็กหญิงวัย 14 ปที่ฆากดน้ําเด็กหญิงวัย 6 ปและนองชายวัย 3 ป เนื่องจากโกรธที่เด็ก
หญิงมาแยงของเลนของนองชาย  เด็กในสถานพินิจที่โกรธผูคุมแลวจุดไฟเผาที่พัก ฯลฯ และให
นักเรียนรวมกันอภิปรายวาสาเหตุเหลานี้มาจากอะไร(การขาดการควบคุมอารมณ, การใชอารมณ
ตัดสินใจแกไขปญหา)

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยแจกใบงาน ใหนักเรียนแตละคนทํา  โดยใหเวลา  15 นาที
2.5 จากนั้นใหนักเรียนแตละคน  ยกตัวอยางเหตุการณและวิธีการแสดงออกของตัวเอง 1

เหตุการณ  ตามที่เขียนลงในใบงานใหผูวิจัยและเพื่อนในชั้นฟง
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยตั้งประเด็นคําถามใหนักเรียนรวมกันอภิปราย ดังนี้
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3.1.1 การควบคุมตนเองใหแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมไดตองอาศัยอะไรบาง
3.1.2 ประโยชนของการควบคุมตนเองและการแสดงออกอยางเหมาะสมมีอะไรบาง
3.1.3 โทษของการควบคุมตนเองไมไดและแสดงออกอยางไมเหมาะสมเปนอยางไร
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยสุมเรียกนักเรียน 1 คน ออกมาอานนิทานเกี่ยวกับการควบคุมอารมณใหเพื่อน

ในชั้นฟง
4.2 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากนิทานเรื่องนี้
4.3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมและใหแงคิดที่วา การรูจักควบคุมอารมณและมีการแสดงออกทาง

อารมณที่เหมาะสมกับเหตุการณ  ยอมทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยูรวมกับผูอ่ืน
ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
5.1 จากการตรวจใบงานของนักเรียน
5.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน
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ใบงาน
ในแตละวันนักเรียนจะพบกับเหตุการณตางๆ มากมาย  ในแตละเหตุการณก็ทําให

นักเรียนมีความสุข  อารมณดี  แตหลายๆ เหตุการณก็กอใหเกิดความไมสบายใจ โกรธ ไมพอใจ
โอกาสที่จะเราจะหลีกเลี่ยงไมใหมีเหตุการณมากระทบตัวเราคงจะทําไดยาก  แตถาเรารูจักวิธีการ
ที่จะจัดการกับเหตุการณนั้นๆ ไดอยางเหมาะสมแลว  ชีวิตเราก็จะมีความสุขยิ่งขึ้น

คําสั่ ง ใหนักเรียนลองคิดถึงความรูสึกที่ เกิดขึ้นและการแสดงออกตอเหตุการณนั้นๆ  
(จากเหตุการณสมมติที่ใหมา)

เหตุการณ ความรูสึก การแสดงออกที่เหมาะสม
(ควบคุมอารมณได)

การแสดงออกที่ไมเหมาะสม
(ไมสามารถควบคุมอารมณ)

1.ทํารายงาน
ดวยกัน แลว
เพื่อนไมชวย
ทํางาน

...........................

...........................

...........................

...........................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................
2.ขอยืมหนังสือ
เรียน แลวเพื่อน
ไมใหยืม

...........................

...........................

...........................

...........................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................
3.เพื่อนในหอง
คุยกัน เสียงดัง
มาก

...........................

...........................

...........................

...........................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................
4.เพื่อนพูดจา
ประชดประชัน

...........................

...........................

...........................

.......................................

.......................................

.......................................

..........................................

..........................................

..........................................
5.เพื่อนชวนไป
เที่ยว แตนัก
เรียนยังทําการ
บานไมเสร็จ

...........................

...........................

...........................

...........................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................
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ใหนักเรียนลองนึกถึงเหตุการณจริงที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในระยะเวลาที่ผานมา  แลวเลา
วิธีการแสดงออกของตนเอง 5 เหตุการณ

เหตุการณที่เกิดขึ้น

เหตุการณ ความรูสึก การแสดงออก เหมาะสม ไมเหมาะสม

นักเรียน
คิดวาเปลี่ยน
แปลงอยางไร
ที่จะเหมาะสม

1.

2.

3.

4.

5.
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นิทานเรื่องการควบคุมอารมณ

กาลครั้งหนึ่ง  เด็กผูชายคนหนึ่งเปนคนเจาอารมณ  โมโหตลอดเวลา  แตโชคดีที่เด็กผูชาย
คนนี้เปนคนคอนขางใฝดี  เพราะเขาก็พยายามจะแกไขสิ่งที่เปนอยูและเขาก็เขาไปปรึกษาพอ

พอก็เลยแนะนําวา
“เอาอยางงี้สิลูก  เมื่อไหรที่โมโห.....  ก็เอาตะปูเนี่ย  ตอกเขาไป  โมโหเมื่อไหรก็เอาตะปู

ไปตอกกําแพง”

ลูกที่นารักก็ทําตามที่พอบอกทุกอยาง  ผานไปไดระยะหนึ่ง  เด็กผูชายขี้โมโหก็เร่ิมรูสึกวา
“เอะ.....  ตอนนี้เรานาจะดีขึ้นแลวนะ.....” ก็เลยไปคุยกับพออีกครั้ง

“อืมม.....ดีขึ้นแลวหรือลูก.....เอาใหม  คราวนี้โมโหเมื่อไหร  ก็ไปถอนตะปูออกมาแลว
กัน.....ทีละตัว ทีละตัว”

เด็กชายผูชายก็ทําตาม  โมโหปบก็ไปถอนตะปู  นานวันเขา  ตะปูที่ตอกไวก็เร่ิมถูกถอน
ออกจนหมด.....  และไดเวลาไปคุยกับพออีกครั้ง.....

คราวนี้พอก็เลยพาลูกไปดูที่กําแพงแลวบอกวา
“เห็นรอยที่กําแพงไหมลูก.....  โมโหไปก่ีคร้ัง  ถอนออกซะกี่คร้ังมันก็ยังเปนรอย.....

เหมือนตอนที่ลูกไปโมโหใสใคร  อารมณเสียใสใครถึงแมจะขอโทษแลว  แตก็ไมสามารถไปลบรอย
ที่อยูในใจของคนที่ลูกไปแสดงอาการใสเขาไดหรอก”
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ครั้งที่  5
กิจกรรม จิตใจแจมใส

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกวิธีการคลายความเครียดได
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกความรูสึกของตนเอง  เมื่อรางกายและจิตใจผอนคลาย

แนวคิด
ความเครียดเปนภาวะกดดันที่เกิดขึ้น  เมื่อคนเราที่ไปในสถานการณของการมีปฏิสัมพันธ

กับบุคคลและสิ่งแวดลอมในลักษณะที่เรารูสึกทาทาย (เชน รับงานใหม  รับงานมาก)  หรือที่
คุกคาม (เชน ถูกครูตําหนิ หรือ เพื่อนสบประมาท)  อันเปนการแสดงถึงการที่เราเริ่มเสียสมดุล
ระหวางความตองการจากภายนอกกับความสามารถของเราเอง  ดังนั้นเราควรที่จะมีวิธีการคลาย
ความเครียด  ทําไดดวยการพักผอนโดยการนอนหลับ  การทําสมาธิ  การใชจินตนาการ  หรืออาจ
ทํากิจกรรมที่ตนเองชอบหรือถนัด  เชน เลนกีฬา ดูหนัง ฟงเพลง  ฯลฯ

สื่อ  1. วิทยุเทป
        2. เทปเพลงคลาสสิค

เวลา  50  นาที

ขั้นตอนการในการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา

 ผูวิจัยสนทนาและทักทายนักเรียน  จากนั้นผูวิจัยซักถามนักเรียนวาเคยประสบกับเหตุ
การณเหลานี้บางหรือไม  เชน การบานไมเสร็จ เรียนไมรูเร่ือง วิตกกังวลเกี่ยวกับการสอบ คะแนน
สอบ ฯลฯ  จากนั้นผูวิจัยสอบถามนักเรียนวารูสึกอยางไร

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยกลาวกับนักเรียนวา การที่นักเรียนตองเผชิญกับความเครียด  ทําใหเกิดผลเสีย

ตอตัวนักเรียนเอง  ดังนั้นนักเรียนตองรูจักที่จะขจัดปญหาและสาเหตุที่ทําใหนักเรียนเครยีด
2.2 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันบอกวิธีการคลายความเครียดของนักเรียนแตละคน  โดย

ผูวิจัยเขียนสรุปบนกระดานดํา
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2.3 จากนั้นผูวิจัยกลาววา นักเรียนแตละคนก็มีวิธีการคลายความเครียดที่แตกตางกัน  ใน
วันนี้นักเรียนจะไดฝกคลายเครียดดวยตนเอง

2.4 ใหนักเรียนทุกคนนั่งผอนคลายตามสบาย หลังตรง มือวางที่หนาขาตามทาที่ถนัด
แลวคอยหลับตาลงเบาๆ เหมือนคนกําลังนอนหลับ ไมเครียดเกร็งที่กลามเนื้อบริเวณใดๆ หายใจ
ยาวชาๆ และลึกอยางนุมนวล

2.5 ผูวิจัยเปดเสียงดนตรีคลาสิค  โดยคอยๆ เพิ่มความดังของเสียงดนตรีทีละนอยๆ  จน
อยูในระดับเสียงที่เหมาะสมกับขนาดหองและจํานวนนักเรียน

2.6 ใหนักเรียนปลอยอารมณไปกับการฟงเสียงดนตรี ขยับทานั่งไปสูทาที่สบายๆ
2.7 เมื่อสังเกตเห็นวา นักเรียนสวนใหญมีความเหมาะสม  ผูวิจัยจึงเริ่มใชคําพูดที่ทําให

นักเรียนเกิดจินตนาการ ดังนี้
“ใหนักเรียนนึกถึงภาพน้ําตก  ที่พุงกระแสอันเชี่ยวกรากลงมาจากยอดภูเขาที่สูงชัน  บาง

กระแสน้ําก็จะไหลลงตรงดิ่งสูแองน้ําใหญเบื้องลาง  บางกระแสก็จะไหลเชี่ยวกราก  วกวนพุงแรง
ขอใหนักเรียนนึกถึงภาพ  โดยไลสายตาตามกระแสน้ําตกที่พุงดวยพลังแรงเชี่ยวลงสูเบื้องลางแลว
ไหลไปรวมกันมุงสูทะเลสาบหรืออางน้ําขนาดใหญที่สงบนิ่ง

พอน้ําตกไหลลงถึงจุดดังกลาวนั้นแลว  ก็จะหยุดไมไหลพลาน  หรือวนเวียนไปไหนอีกเลย
ขอใหนักเรียนนึกถึงความสงบเงียบของทะเลหรืออางน้ํา  อันมหึมานั้นอีกตอไป  ใหนึกเสียวาเราคือ
สิ่งนั้น  ทุกส่ิงที่ผานเขามาในอารมณ  ไมวาจะชอบหรือเกลียด  ก็เหมือนน้ําตกที่เทกระแสจากยอด
เขา  จะทําใหทะเลสาบนั้นกระเพื่อมข้ึนลงก็หาไม  ซ้ํารายยังกลืนกระแสน้ําที่พุงลงมาเบื้องลาง
เหมือนคนโกรธจัดใหกลายเปนผืนน้ําที่สงบเงียบผืนเดียวกัน

ปญหาทั้งหลายในชีวิตของนักเรียน ก็เหมือนกับระลอกคลื่นต่ําๆ บางๆ ที่พลิ้วอยูตามผิว
น้ําในทะเลสาบอันกวางใหญ เบื้องลึกของทองทะเลสาบหาไดหวั่นไหว  เพียงเพราะระลอกพลิ้ว
บนพื้นน้ําแตประการใด”

2.7 เมื่อผูวิจัยพูดจบ  ยังคงใหนักเรียนหลับตาอยูอีก 10 นาที
2.8 จากนั้นใหนักเรียนลืมตาขึ้น  ชวยกันบอกเลาความรูสึกของตนเองเกี่ยวกับการคลาย

ความเครียดของรางกายและจิตใจที่ผอนคลาย
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยซักถามนักเรียน  โดยใชแนวคําถามตอไปนี้
3.1.1 นักเรียนเคยฝกคลายเครียดดวยจินตนาการหรือทําสมาธิเชนนี้หรือไม
3.1.2 นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อไดจินตนาการตามคําพูดนั้น
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ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยถามนํา  โดยใหนักเรียนชวยกันสรุปตามแนวคําถามดังนี้
4.1.1 นักเรียนไดประโยชนอะไรบางจากการทํากิจกรรมนี้
4.1.2 นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากการทํากิจกรรมนี้
4.2 ผูวิจัยติดคํากลอน  แลวสุมเรียกนักเรียน 1 คน  อานใหเพื่อนในชั้นฟง

หากมีเร่ือง เคืองขุน เครียดครุนคิด
จงพิชิต ความทุกข เพิ่มสุขสันต
บริหาร รางกาย คลายเครียดพลัน
เลนกีฬา สรางสรรค พลานามัย
สมาธิ บริหาร ทางดานจิต
ฝกคิด จินตนาการ ดานสดใส
มโนภาพ งดงาม ความคิดไกล
ผอนคลายให เริงร่ืน ใจชื่นบาน

นิ่มนวล  หาญณรงค
ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
5.1 สังเกตจากการรวมทํากิจกรรม
5.2 สังเกตจากการซักถาม ตอบคําถาม และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน
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ครั้งที่  6
กิจกรรม มองโลกในแงดี

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการมีทัศนคติในทางบวก  อันจะนําไปสูการ

มองโลกในแงดีได
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนความคิดทางลบใหเปนไปในทางบวกได

แนวคิด
คนเราจะมีความรูสึกหรือทัศนคติตอส่ิงตางๆ ในทางที่ดีหรือทางที่ไมดี  เปนผลมาจาก

ประสบการณที่แตละคนไดรับ  การคิดของคนเรามีสองทาง  คือ การคิดในทางบวกทําใหเรามี
ความสุข  และการคิดทางลบทําใหเรามีความทุกข  แตอยางไรก็ตามเราสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ
คิดใหเปนไปในทางบวกได  เพื่อใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  เปนการมองโลกในแงดีและ
มีความพึงพอใจในชีวิต

สื่อ  1. เอกสารเรื่องบันทึกจากปลายเทา 20 แผน
       2. ใบความรูเร่ืองการมองโลกในแงดี 20 แผน
       3. ใบงาน 20 แผน

เวลา  50 นาที

ขั้นตอนในการทํากิจกรรม
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยใหนักเรียนดูภาพจากหนังสือบันทึกจากปลายเทา  ที่เขียนโดยเลนา มาเรีย คลิงวัลล

นักกีฬาพิการที่มชีื่อเสียงของสวีเดน  พรอมกับถามนักเรียนวาเคยอานหนังสือเลมนี้บางหรือไม
ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
1. ผูวิจัยใหนักเรียนอานเอกสารเรื่อง”บันทึกจากปลายเทา” และรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับ

ขอคิดที่ไดรับจากการอานเรื่องนี้
2. ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันทํากิจกรรมคิดดานบวกตามใบงาน  จากนั้นใหนักเรียนแตละ

คนออกมารายงานหนาชั้นเรียนจนครบทุกคน
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ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยซักถามนักเรียน  โดยใชแนวคําถามตอไปนี้
3.1.1 นักเรียนคิดวาการที่คนเราจะมีความสุข  หรือความทุกขจากเหตุการณใดๆ ก็ตาม

เกิดจากอะไรไดบาง
3.1.2 นักเรียนมีวิธีการอยางไรที่ทําใหนักเรียนมีความสุขมากกวาความทุกข
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปประโยชนที่ไดจากการทํากิจกรรม
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมและใหนักเรียนดูเหรียญ  พรอมทั้งใหแงคิดที่วา  เหรียญเดียวกัน มี

2 ดาน ทั้งหัวและกอย  ดังนั้นมุมมองในการมองเหตุการณหนึ่งๆ ก็มีทั้งดานลบและดานบวก  การ
ฝกเปลี่ยนกรอบความคิดของเรา  อาจเริ่มจากการฝกมองหาสิ่งดีๆ  สิ่งที่เปนบวกในทุกเหตุการณที่
เกิดขึ้น  ไมวาเหตุการณนั้นๆ จะเปนเหตุการณในทางลบหรือเหตุการณในทางบวก

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
1. จากการตรวจใบงาน
2. สังเกตจากการซักถาม ตอบคําถาม การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นของ

นักเรยีน



127

เร่ือง  บันทึกจากปลายเทา
บันทึกจากปลายเทาเปนผลงานเขียนของ เลนา มาเรีย คลิงวัลลที่เธอเขียนดวยปลายเทา

ของเธอ
เลนาเปนนักรองที่มีชื่อเสียงของสวีเดน  เกิดเมื่อวันที่ 28 กันยายน ค.ศ. 1968  เลนาไมมี

แขนทั้งสองขาง  และมีขาขางซายยาวเพียงครึ่งหนึ่งของขาขางขวามาตั้งแตเกิดโดยไมทราบสาเหตุ
เลนาเรียนวายน้ําตั้งแตอายุ 3 ขวบ  จนไดเปนนักกีฬาวายน้ําทีมชาติสวีเดน  ไดรับเหรียญ

รางวัลมากมาย
เลนาชอบรองเพลงมาก  หลังจากจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยการดนตรี  ในกรุงสตอก

โฮลม  เมื่อป ค.ศ. 1991 แลว  เธอยึดการรองเพลงเปนอาชีพ  มีผลงานมาแลวหลายอัลบ้ัม  อาทิ
My Life , Best friend และ Amazing Grace

บทความขางลางนี้เปนตอนหนึ่งที่เธอเขียนไวในหนังสือบันทึกจากปลายเทา
ดวยรักและศรัทธา

“ขอบคุณที่คุณเกิดมา  แตฉันเชื่อวาถาคุณเปนอยางคนทั่วๆ ไป  คุณคงนั่งรถเข็นที่สถาบัน
ดูแลคนพิการ”

“คุณไดแสดงออกถึงความชื่นชมยินดีในชีวิต  ฉันประทับใจที่คุณจัดการกับส่ิงตางๆ มันนา
ทึ่งวาคุณแตงตัวไดอยางไร  คุณกลัดกระดุมไดอยางไร  แนนอนตองมีคนชวยคุณทําในสิ่ง
เหลานี้”

ฉันไดรับจดหมายจากคนจํานวนมากทั้งจากญี่ปุนและสวีเดน  คนเหลานี้มักถามวาฉัน
มองดูสิ่งตางๆ ในชีวิตดวยทัศนคติทางบวกไดอยางไร  พวกเขาแปลกใจวาฉันประสบความสําเร็จ
ในหลายๆ สิ่งไดอยางไร  ทั้งๆ ที่มีความเสียเปรียบในชีวิตมากมาย

นี่เปนคําถามที่ยากมาก  แตฉันเชื่อวามีเหตุผลอยางนอย 3 ประการที่ฉันเห็น
ประการแรกพูดงายๆวา คนเราทุกคนแตกตางกันตั้งแตเกิด  ฉันมีความสุขและอยากรู

อยากเห็นเกี่ยวกับชีวิตตั้งแตเกิดมา  ตามบุคลิกของฉัน  ฉันเปนคนที่มองดูโอกาสที่เปนไปไดมาก
กวาจะดูที่ความยากลําบาก  ฉันไมทําใหสิ่งตางๆ ยากไปกวาที่มันเปนอยู  ฉันมีทัศนคติทางบวก
ตอตนเอง  ฉันกลายอมรับส่ิงตางๆ ตามที่มันเปน  และฉันกลาที่จะถามคําถาม

ฉันเปนคนที่มีความพากเพียร  และการที่มีบุคลิกเชนนี้จึงเปนผลดีตอฉันที่เปนคนพิการ
ถาฉันมีรางกายที่ปกติ  ฉันคิดวาความพากเพียรและการมองดูชีวิตดวยสายตาที่เปนบวกของฉัน
อาจจะทําใหฉันกลายเปนคนที่เห็นแกตัว  มันอาจจะทําใหฉันเอารัดเอาเปรียบคนอื่น  แตแทนที่จะ
เอาเปรียบคนอื่น  ความพิการของฉันชวยไมใหฉันทําเชนนั้น
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เหตุผลประการที่สองคือ  พอแมของฉัน  ทานไมกังวลใจเกี่ยวกับความพิการของฉัน  ซึ่ง
เปนประโยชนตอฉันอยางยิ่ง  ทานไดวางรากฐานของความมั่นคงปลอดภัยอันยิ่งใหญในชีวิตของ
ฉัน  ทานชวยใหฉันเรียนรูที่จะยอมรับทั้งความสําเร็จและความลมเหลว  ทานสนับสนุนฉันมาก
และไมเคยใหความสําคัญกับความพิการของฉันเทากับความเปนบุคคลของฉัน  แนนอนทานตอง
อธิบายใหคนอื่นฟงบอยๆ ถึงอุปสรรคในการเคลื่อนไหวของฉันและเรื่องอื่นๆ  ดังนั้นสิ่งที่ทําใหพอ
แมเสียเวลาจึงไมใชความพิการของฉัน  หลายๆ คร้ังเมื่อพอแมพบคนอื่น  ทานสามารถทําใหคน
เหลานั้นไมสนใจฉันมากนัก

เหตุผลประการที่สามซึ่งเปนเหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ทําใหฉันมองดูชีวิตดวยทัศนคติทาง
บวก คือ พระเจา เทาที่ฉันจําได  ความเชื่อเปนสวนหนึ่งในชีวิตของฉัน  ในฐานะที่เปนคริสเตียน
ฉันรูวาฉันมีคุณคาไมวาฉันจะเปนอยางไร  และไมวาฉันจะมีรางกายอยางไรก็ตาม  ฉันเชื่อวาใน
สายตาของพระเจาการที่ฉันเปนคนสวยหรือไมสวย  มีรางกายปกติหรือพิการ  ไมใชเปนสิ่งสําคัญ
แตสิ่งที่สําคัญที่สุด คือ ความสัมพันธของฉันกับพระองค  ฉันรูวาพระองครักฉัน

แนนอน  หลายครั้งฉันอดสงสัยไมไดวาทําไมจึงมีปญหามีความทุกขยาก  ความเจ็บปวย
และความพิการตางๆ และฉันก็อดสงสัยไมไดวา  ทําไมพระเจาอนุญาตใหสิ่งเลานี้เกิดขึ้น  ฉันไมมี
คําตอบในเรื่องนี้  แตฉันคิดวาสิ่งที่ทําใหคนเราเจ็บปวดก็มีสวนชวยปนชีวิตของเราดวย  ฉันคิดวา
จําเปนตองมีความมืดเปนฉากหลัง  เพื่อใหความสวางเดนชัดขึ้น

ไมมีใครดําเนินชีวิตโดยปราศจากปญหา  แตคนที่มีประสบการณกับความยากลําบาก
จะมีชีวิตรุงโรจนมากกวาคนที่ไมเคยมีประสบการณแบบนี้และคนที่สามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆ 
จะยิ่งทําใหชีวิตของเขารุงโรจนขึ้น  ฉันสังเกตเห็นสิ่งเหลานี้เมื่อฉันพบคนที่ฉันยกยอง  ยิ่งเขา
สามารถเอาชนะความยากลําบากในชีวิตไดมากเทาไหร เขายิ่งสมควรไดรับการยกยองมากเทานั้น

กิจกรรม  ใหนักเรียนแสดงความรูสึกและขอคิดที่ไดจากการอานบทความนี้
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..
...................................……………………………………………………………………………..
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ใบงาน

ธรรมชาติของความคิดของคนเราจะมีเขามาทั้งสุขและทุกขสลับกันตลอดเวลา  ดังนั้น
เวลามีความทุกขเกิดขึ้น  ไมวาจะเกิดจากเหตุการณ  ตนเอง  ผูอ่ืน  หรือในเรื่องของอนาคตนั้น
เปนเพราะวาเรามักมีความคิดทางลบตอส่ิงที่เกิดขึ้น  แตอยางไรก็ตามการปรับเปลี่ยนความคิด
ทางลบใหเปนไปในทางบวกสามารถทําใหเกิดความสุขได เชน เมื่อมีเหตุการณอะไรบางอยางที่
ทําใหเกิดความทุกข  ก็ใหมองเหตุการณโดยเปลี่ยนวิกฤตใหเปนโอกาสหรือมองสิ่งที่ยังเหลืออยู
เปนลักษณะของการมองโลกในแงดี  ทําใหจิตใจเราสงบได  พอใจในสิ่งที่มีอยู

กิจกรรม  ใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหคําพูดที่เปนการคิดทางลบใหเปนการคิดทางบวก

วิธีคิดทางลบ วิธีคิดทางบวก
มองส่ิงที่สูญเสีย     มองส่ิงที่เหลือ(เปลี่ยนวิกฤตใหเปนโอกาส)
1. “ฉันสอบตกเกือบทุกวิชา    ..................................................................
ฉันไมอยากจะสูหนาใคร ๆ เลย” ..................................................................

..................................................................

2. “ฉันโชครายที่สอบเขามหาวิทยาลัยไมได” ..................................................................
..................................................................
..................................................................

3. “ฉันชอบทําผิดพลาดอยางโง ๆ อยูเร่ือยเชียว” ..................................................................
..................................................................
..................................................................

4. “เขาทิ้งฉันไปหาคนใหมแลว  ..................................................................
ฉันไมมีคุณคาอะไรเลย” ..................................................................

..................................................................
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ครั้งที่ 7
กิจกรรม เปาหมายชีวิต

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนสํารวจความตองการของตนเอง
2. เพื่อใหนักเรียนวิเคราะหตนเองเกี่ยวกับคุณคาของตน
3. เพื่อใหนักเรียนรูจักวางเปาหมายชีวิตของตนได

แนวคิด
การกําหนดเปาหมายสําหรับอนาคตไว เปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่งเนื่องจากเปนสิ่งที่ชวยให

คนเรามีชีวิตอยูอยางมีความหมายไมเลื่อนลอย  และจะเปนตัวกระตุนใหคนเรากระตือรือรน มุงมั่น
ทําแตความดี  เพื่อไปใหถึงเปาหมายของชีวิต  ทั้งนี้เพราะความสําร็จของชีวิตจะเกิดขึ้นไดโดยการ
กระทําเพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จนั้น  และเปาหมายของชีวิตจะตองชัดเจนมองเห็นแนวทางที่จะ
ใชความพยายามไปใหถึงได  การกําหนดเปาหมายของชีวิตแตละคนตองคิดใหรอบคอบถี่ถวน โดย
การตรวจสอบและมองตนเองวา ตนเองตองการอะไร มีความสามารถ ความถนัด ความสนใจและ
สุขภาพอยางไร  ส่ิงที่ตองการนั้นตรงกับตนเองหรือไม  เมื่อไดกําหนดจุดมุงหมายของชีวิตและมอง
ตนเองอยางดีก็จะทําใหเกิดความตั้งใจจริง  เพราะมองเห็นคุณคาของเปาหมายนั้นอยางชัดเจน

สื่อ  ใบงาน 20 แผน

เวลา  50  นาที

ขั้นตอนในการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยกลาวทักทายกับนักเรียนและนํานักเรียนสนทนาถึงการที่นายพรานจะเดินปาก็ตองมี

เข็มทิศ  นักเดินทางก็จะตองมีแผนที่  เชนเดียวกับการดําเนินชีวิต การเรียน การทํางานก็ตองมีเปา
หมายเพื่อไปสูจุดหมายปลายทางที่ตั้งใจไว

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนลองสํารวจตนเองในดานตางๆ เพื่อเขียนลงในโลชีวิตของนักเรียนใน

ใบงานที่ผูวิจัยแจกให
2.2 ผูวิจัยสุมเรียกนักเรียนประมาณ 7-9 คน มาพูดถึงโลชีวิตของตนหนาชั้นเรียน
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2.3 ผูวิจัยใหนักเรียนตั้งจุดมุงหมายในชีวิตในระยะเวลา 3 ป ลงในใบงาน
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายโลชีวิตของแตละคนวาเปนอยางไร
3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการตั้งเปาหมายวามี

ความสําคัญอยางไรและควรคํานึงถึงสิ่งใดบาง
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปประโยชนที่ไดจากการทํากิจกรรม
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมและใหขอคิดกับนักเรียนวา การกําหนดเปาหมายของชีวิตเปน

ส่ิงสําคัญอยางยิ่ง ตองชัดเจนและตองใชความพยายามไปใหถึงเปาหมาย ความสําเร็จก็จะเกิดขึ้น
ไดจากการกระทําเพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จนั้น

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
1. จากการตรวจใบงาน
2. สังเกตจากการซักถาม ตอบคําถาม การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นของ

นักเรียน
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ครั้งที่  8
กิจกรรม ภาษาใจ

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนเรียนรูการแสดงอารมณตางๆ โดยไมใชคําพูด
2. เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจในการแสดงออกทางอารมณของผูอ่ืนได
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงอารมณตามที่ตนเองจับสลากได
4. เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกถึงอารมณที่เพื่อนแสดงออกได

แนวคิด
การสื่อความรูสึกของเราใหผูอ่ืนทราบนอกจากการแสดงออกทางคําพูดแลว การสื่อความ

รูสึกโดยไมใชคําพูด เชน ทาทาง สีหนา แววตา อากัปกิริยา ฯลฯ  เปนอีกส่ิงหนึ่งที่เราควรจะเรียนรู
ที่จะสื่ออารมณใหสอดคลองกับความรูสึกที่แทจริง รับรูและแปลความหมายได อันจะนําไปสูความ
เขาใจในการแสดงออกทางอารมณของผูอ่ืนไดถูกตอง

สื่อ  1. สลาก  20  แผน
        2. ใบงาน 20 แผน

เวลา  50 นาที

ขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยถามนักเรียนวาเคยดูละครใบหรือไม  และเขาใจในเรื่องราวของละครใบจากการ

สังเกตจากอะไร(สีหนา ทาทางของผูแสดง)  จากนั้นผูวิจัยเชื่อมโยงเขาสูกิจกรรม
ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
1. ผูวิจัยเขียนอารมณตางๆ เชน รัก โกรธ กลัว ตกใจ  ลงบนกระดาษแผนเล็กๆ  มวนเปน

สลาก จํานวน 20 ใบ (ผูวิจัยเตรียมไวแลว)
2. ใหนักเรียนแตละคนจับสลาก  คนละ 1 แผน  เมื่อไดสลากแผนใด  ใหแตละคนเตรียม

นึกทาทางตางๆ ที่จะแสดงอารมณนั้นๆ โดยไมใชคําพูด และหามบอกคนอื่นวาตัวเองจับได
อารมณใด
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3. ใหนักเรียนแตละคนออกมาแสดงทาทางหนาหอง  แลวใหเพื่อนๆ ที่อยูในหองชวยกัน
ทายวาทาทางเหลานั้นหมายถึงอารมณใด  เพื่อนๆ ทายถูกนักเรียนคนนั้นจึงจะมีสิทธิกลับไปนั่ง

ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยซักถามใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  ในประเด็นตอไปนี้
3.1.1 นักเรียนทายอารมณที่เพื่อนแสดงออกมาถูกตองมากนอยเพียงใด
3.1.2 การแสดงอารมณออกมาเพื่อใหเพื่อนทาย  นักเรียนรูสึกอยางไร
3.2 ใหนักเรียนจับคูอารมณกับสีหนาและเขียนประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมนี้

ลงในใบงาน
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการทํา

กิจกรรมนี้
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมวาภาษาทาทางเปนการสื่อสารที่สําคัญ แมไมไดพูดออกมาแตก็

สามารถสื่อความในใจออกมาไดมากมาย  การเขาใจภาษาทาทางที่ผูอ่ืนแสดงออกไดอยางถูกตอง
จะสามารถทําใหเขาใจผูอ่ืนและตอบสนองไดอยางเหมาะสม

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
1. จากการตรวจใบงานของนักเรียน
2. สังเกตจากการแสดงออกทางอารมณวามีความสอดคลองกันหรือไม
3. สังเกตจากการรวมทํากิจกรรม
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คําที่ใชแสดงอารมณในสลาก
1. ดีใจ
2. มีความสุข
3. เกลียด
4. รัก
5. วุนวายใจ
6. อาย
7. กลัว
8. เสียใจ
9. โกรธ
10. กลุมใจ
11. เหงา
12. ประหลาดใจ
13. หมั่นไส
14. เซ็ง
15. ตื่นเตน
16. กระวนกระวาย
17. เหนื่อย
18. แคนใจ
19. สนุก
20. ราเริง
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ครั้งที่ 9
กิจกรรม ใจเขาใจเรา

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนได
2. เพื่อใหนักเรียนรับรูอารมณและความรูสึกของผูอ่ืนได
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงความเขาใจและเห็นใจไดอยางเหมาะสม

แนวคิด
การอยูรวมกันหรือทํางานรวมกันและเปนงานที่ตองทําตอเนื่องกัน  สิ่งสําคัญที่ในการที่จะ

ชวยใหงานเสร็จสมบูรณ  ตองมีการคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนและตองเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนดวย
ไมยึดมั่นแกตนเอง  โดยไมมองส่ิงแวดลอมที่อยูรอบตัว

สื่อ  สลากรายชื่อนักเรียน  20 แผน

เวลา 50 นาที

ขั้นตอนในการทํากิจกรรม
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยนําเขาสูบทเรียน  โดยการสนทนาซักถามนักเรียนวาการอยูรวมกันอยางมีความสุข

และการทํางานรวมกันใหไดผลดีนั้นตองอาศัยส่ิงใดบาง
ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม

1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมและอธิบายกิจกรรมที่จะใหทําวาใหนักเรียนคิดถึงสัตวที่
ใหญที่สุดจนถึงเล็กที่สุด  โดยจะใหนักเรียนบรรยายลักษณะจุดเดนของสัตวชนิดนั้น  โดยใหแตละ
คนพูดตอเนื่องกันจากสัตวใหญไปจนถึงสัตวเล็กตามลําดับ

2. ผูวิจัยจับสลากชื่อนักเรียนขึ้นมา 1 คน  โดยใหนักเรียนคนนั้นเปนคนแรกที่จะพูด
บรรยายลักษณะจุดเดนของสัตวที่นักเรียนคิดไววาคือสัตวอะไร  และนกัเรียนคนตอไปทางขวามือ
ก็พูดเรียงลําดับไปเร่ือยๆ จนถึงคนสุดทาย

3. ผูวิจัยสอบถามความรูสึกของนักเรียนที่พูดถึงสัตวตอจากเพื่อน  โดยเฉพาะคนที่นึก
ไมได สาเหตุเพราะเพื่อนๆ คนแรกไมพูดเรียงลําดับแตพูดถึงสัตวที่เล็กที่สุดเลย  ทําใหนึกไมออก
และยังมีเพื่อนที่ยังไมพูดอีกหลายคน
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ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันวิเคราะหเกี่ยวกับสาเหตุที่นักเรียนคนที่พูดถึงสัตวเล็กๆ ถึง

เล็กที่สุดกอนถึงคนสุดทายวาเปนเพราะอะไร
3.2 ใหนักเรียนแตละคนแสดงความรูสึกของตนวาขณะที่นึกถึงสัตวที่ตนเองจะพูด  แลวมี

เพื่อนพูดขึ้นกอนวานักเรียนรูสึกอยางไร
3.3 ใหนักเรียนที่พูดถึงสัตวตอจากเพื่อนไมไดหรือนึกไดชา  แสดงความรูสึกวานักเรียน

รูสึกอยางไร
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรมนี้
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมวากิจกรรมนี้ทําใหนักเรียนไดสามารถรับรู เขาใจอารมณและความ

รูสึกของผูอ่ืนจากเหตุการณที่เกิดขึ้นกับตนเองและเพื่อนเลา  การอยูรวมกันหรือทํางานรวมกันใน
สังคมก็เชนเดียวกัน นักเรียนควรที่จะคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนและตองเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนดวย

ข้ันที่ 5 ขั้นประเมินผล
1. สังเกตจากการรวมทํากิจกรรม
2. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนแตละคน
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ครั้งที่ 10
กิจกรรม สรางหอคอย

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูถึงการทํางานรวมกัน
2. เพื่อฝกใหนักเรียนไดเรียนรูถึงการคิดแกไขปญหา
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถใหความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันได

แนวคิด
ในการทํางานรวมกัน  สิ่งที่เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหงานสําเร็จลงไดตองอาศัยความรวมมือ

และการชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม  มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในขณะทํางาน
มีการคิดแกไขปญหาและนาํขอคิดเห็นที่แตกตางกันมาใชใหเกิดประโยชน

สื่อ  1. หลอดกาแฟ  4  ถุง
       2. เข็มหมุด  4  ชุด
       3. ใบงาน  20  แผน

เวลา  50  นาที

ขั้นตอนการดําเนินการ
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยสนทนาและซักถามนักเรียนถึงการทํางานกลุมใหดี และมีประสิทธิภาพนั้น  ควรทํา

อยางไร
ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน  4 กลุมๆ ละ 5 คน  ใหนักเรียนอาสาสมัครทํางาน

4 คนและเปนผูสังเกตการณ 1 คน
2.2 ใหแตละกลุมออกมารับหลอดกาแฟและเข็มหมุด กลุมละ 1 ชุด
2.3 ผูวิจัยอธิบายวิธีการสรางหอคอย  โดยใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันคิดสรางหอคอย

ใหสูงที่สุด  สวยที่สุดและแข็งแรงทนทานที่สุด  พรอมทั้งตั้งชื่อและความหมายของหอคอย ใหเวลา
20  นาที
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2.4 เมื่อหมดเวลา ผูวิจัยใหตัวแทนของแตละกลุมแสดงผลงาน  พรอมทั้งบอกชื่อและ
ความหมายของหอคอย

ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ใหนักเรียนบอกความรูสึกและวิธีการสรางหอคอย และปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
3.2 ใหผูสังเกตการณแตละกลุมออกมารายงานสิ่งที่สังเกตเห็นใหกลุมอ่ืนๆ ฟง
3.3 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงการทํางานรวมกันวาเรามีแนวคิด  วิธีการทํางาน

การแกไขปญหาอยางไร
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปรวมกันวาเรามีแนวคิด  วิธีการทํางาน  การแกไขปญหาอยางไร
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมจากที่นักเรียนสรุปวา การทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

ไดดี ตองมีองคประกอบที่สําคัญ คือ บุคคล ตองมีการสื่อสารที่ดี มีเปาหมายเดียวกัน  เหมือนกับ
การสรางหอคอยที่ตองมีการวางแผนในการสรางรวมกัน อาศัยความคิดริเร่ิมของคนหลายๆ คน
ไมใชเพียงคนเดียว และมกีารรวมมือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม มีการยอมรับฟงความคิด
เห็นของผูอ่ืนขณะทํางาน มีการคิดแกไขปญหาและขอคิดเห็นที่แตกตางกันมาใชใหเกิดประโยชน

ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล
1. สังเกตจากการรวมทํากิจกรรม
2. สังเกตจากการอภิปรายและตอบคําถาม
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ใบงาน

หอคอยของกลุม ชื่อ .....................................................

สมาชิกในกลุม  ประกอบดวย
1. ...................................... ทําหนาที่  .............................................................................
2. ...................................... ทําหนาที่  .............................................................................
3. ...................................... ทําหนาที่  .............................................................................
4. ...................................... ทําหนาที่  .............................................................................
5. ...................................... ทําหนาที่  .............................................................................

ปญหาและอุปสรรคของการทํางานที่พบ  คือ
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

การแกไขปญหาอุปสรรค  คือ
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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ครั้งที่ 11
กิจกรรม บอกดวยใจ

จุดมุงหมาย
1. เพื่อใหนักเรียนฝกทักษะการสื่อสารในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงออกในการสื่อสารทางบวกได

แนวคิด
ความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น  นับเปนทักษะหนึ่งที่มีความสําคัญ  โดยเฉพาะ

การสื่อสารทางบวกที่อยูบนพื้นฐานของการเปนมิตร  รับฟงซึ่งกันและกัน  สงเสริมใหคูสนทนาเกิด
ความพึงพอใจ มั่นใจ ภาคภูมิใจ เกิดกําลังใจและกลาที่จะแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยตรงไป
ตรงมา  อันจะนําไปสูสัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน

สื่อ  1. ใบความรู  20 แผน
       2. ใบงาน  20 แผน
       3. สลาก  4  แผน

เวลา  50 นาที

ขั้นตอนในการทํากิจกรรม
ขั้นที่ 1  ขั้นนํา
ผูวิจัยนําเขาสูบทเรียน  โดยการสนทนาและทักทายนักเรียน  จากนั้นผูวิจัยใหนักเรียน

ชวยกันยกตัวอยางเหตุการณ  สถานการณที่เปนปญหาจากการสื่อสารที่นักเรียนพบในชีวิต
ประจําวันของนักเรียน

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรม
2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภปิรายถึงความสําคัญของการสื่อสาร
2.2 ผูวิจัยแจกใบความรูเกี่ยวกับทักษะการสื่อสารใหนักเรียนอาน  และใหนักเรียน

วิเคราะหบทสาธิต  ตามขั้นตอนการสื่อสารลงในใบงาน  จากนั้นผูวิจัยสุมถามนักเรียนเปนราย
บุคคล

2.3 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 4 กลุมๆ ละ 5 คน  และใหสงตัวแทนออกมาจับสลากเพื่อ
ฝกทักษะการสื่อสารตามสถานการณที่กําหนด
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2.4 ใหแตละกลุมฝกทักษะการสื่อสารตามสถานการณที่กําหนดตามใบสลาก  บันทึกบท
สนทนาลงในใบงานและใหเตรียมนําเสนอหนาชั้นเรียน  โดยการแสดงบทบาทสมมติ

2.5 ใหแตละกลุมออกมานําเสนอผลงาน
ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห
3.1 ผูวิจัยตั้งประเด็นคําถาม  ถามนักเรียนดังนี้
3.1.1 นักเรียนคิดวา การสื่อสารที่ดีควรจะเปนอยางไร
3.1.2 การสื่อสารที่นักเรียนพบบอยในชีวิตประจําวันมีลักษณะเปนอยางไร  และมี

จุดบกพรองใดบาง
3.1.3 ในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  นักเรียนคิดวานอกจากทกัษะการสื่อสาร

แลว  ยังตองใชทักษะใดอีกบาง
ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช
4.1 ผูวิจัยถามนํา  โดยใหนักเรียนชวยกันสรุปตามแนวคําถามตอไปนี้
4.1.1 นักเรียนไดประโยชนอะไรบางจากการทํากิจกรรมนี้
4.1.2 นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากการทํากิจกรรมนี้
ขั้นที่ 5  ประเมินผล
1. จากการตรวจบทสนทนาในใบงาน
2. จากการแสดงทักษะการสื่อสารทางบวกหนาชั้นเรียนของนักเรียน
3. สังเกตจากการตอบคําถาม อภิปรายและแสดงความคิดเห็นของนักเรียน
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ใบความรู

ทักษะการสื่อสาร (Communication  Skill)

การสื่อสารที่ดีเปนการสื่อสาร 2 ทาง (Two ways communication)  ซึ่งตองอาศัยทั้ง
ภาษาพูดและภาษาทาทางที่สอดคลองกัน  การฟงอยางตั้งใจ  การใสใจในกริยา ทาทาง น้ําเสียง
และการคาดเดาความรูสึก  ความตองการของคูสนทนา

หลักทั่วไปของการสื่อสาร
1. ใหขอมูลที่ชัดเจน บอกความรูสึก ความคิดเห็น ความตองการของตนเองอยางตรงไป

ตรงมา เชน “ฉันหิวมากเลย  เราออกไปทานขาวกันดีไหม” จะชัดเจนกวา “เมื่อไหรเธอจะออกไป
ทานขาวซักที”

2. มีอารมณสงบ
3. สื่อสารทางบวก  สรางความรูสึกที่ดีตอคูสนทนา เชน  ถามความคิดเห็น  การแสดง

ความชื่นชมคูสนทนา  ใหกําลังใจ  ฯลฯ
4. มองสถานการณตามความเปนจริง  ใชเหตุผล  ไมใชอารมณ
5. ถูกกาละเทศะ  ใชเวลาในการสนทนาที่เหมาะสมไมเยิ่นเยอ หรือรวบรัดตัดความ

จนเกินไป

ขั้นตอนการสื่อสาร
1. บอกความรูสึก
2. บอกความตองการของตนเอง
3. ถามความเห็นคูสนทนา
4. ขอบคุณเมื่อเขาทําตาม
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ใบงาน

บทสาธิต
สถานการณ ปอกตองการฝากงานใหจอยชวยทํา  เพื่อขอเวลาไปเยี่ยมพอ  ซึ่งนอนปวยอยูที่

โรงพยาบาล
ปอก :  ฉันเปนหวงพอจัง  หมอเพิ่งรับตัวไวที่โรงพยาบาลเมื่อคืนนี้เอง
จอย :  เปนอะไรเหรอ
ปอก :  โรคหอบที่เปนอยูประจํานั่นแหละ  แตคราวนี้หอบหนักกวาทุกครั้งเลยจอย  ฉัน

เกรงใจเธอจัง  แตมันจําเปนจริงๆ  ฉันอยากไปเยี่ยมพอบายนี้  ขอฝากงานซัก
อยางหนึ่งเธอจะวางไหม

จอย :   ออ  ไดสิ  เธอไปเถอะไมตองเกรงใจหรอก
ปอก :  ขอบคุณมากนะจอย  (จับมือจอยอยางซาบซึ้งในน้ําใจ)

คําสั่ง ใหนักเรียนวิเคราะหบทสาธิตตามขั้นตอนการสื่อสาร  เขียนประโยคคําพูดลงในตาราง
ตอไปนี้

ขั้นตอน ประโยคคําพูด
1. บอกความรูสึก
2. บอกความตองการ
3. ถามความเห็น
4. ขอบคุณเมื่อเขาทําตาม

............................................................................

............................................................................

............................................................................

............................................................................
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ใบงาน

กลุมที่ 1
ใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามสถานการณที่กําหนด  บันทึกบทสนทนาที่ได เพื่อนําเสนอ
โดยการแสดงบทบาทสมมติหนาชั้นเรียน

สถานการณ :   พิมขอรองใหเจชวยอธิบายวิธีการแกปญหาโจทยฟสิกสให
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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ใบงาน

กลุมที่ 2
ใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามสถานการณที่กําหนด  บันทึกบทสนทนาที่ได เพื่อนําเสนอโดย
การแสดงบทบาทสมมติหนาชั้นเรียน

สถานการณ :   ครูหนุมแสดงความชื่นชมในผลการเรียนของนายชายและอยากให
นายชายตั้งใจเรียนสม่ําเสมอเชนนี้อีก

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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ใบงาน

กลุมที่ 3
ใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามสถานการณที่กําหนด  บันทึกบทสนทนาที่ได เพื่อนําเสนอโดย
การแสดงบทบาทสมมติหนาชั้นเรียน

สถานการณ :   ปูเปตองการใหออมเก็บของในหองใหเปนระเบียบเรียบรอย
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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ใบงาน

กลุมที่ 4
ใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามสถานการณที่กําหนด  บันทึกบทสนทนาที่ได เพื่อนําเสนอโดย
การแสดงบทบาทสมมติหนาชั้นเรียน

สถานการณ :   ติ๊กตองการใหนองชายชวยเบาเสียงวิทยุ  เพราะติ๊กกําลังอานหนังสือ
เพื่อเตรียมสอบในวันพรุงนี้

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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ครั้งที่ 12
กิจกรรม วันอําลา

จุดมุงหมาย

เพื่อใหนักเรียนสามารถสรุปแนวคิดและประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธได

แนวคิด
เมื่อเรามาพบกันแลวก็ตองมีสักวันหนึ่งที่จากกัน  และเมื่อจากกันเราก็ควรสรางความ

ประทับใจใหแกกันและกัน  จะทําใหเราไดนึกถึงเรื่องราวหรือภาพเหตุการณตางๆ ที่ผานมา

สื่อ  กระดาษที่ตัดเปนรูปหัวใจ  20  ดวง
       แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  20  ชุด

เวลา 50 นาที

ขั้นตอนในการดําเนินการ
1. ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปแนวคิดและประโยชนจากการทํากิจกรรมกลุมสัมพันธ
2. ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม
3. ผูวิจัยแจกกระดาษที่ตัดเปนรูปหัวใจ (จากกิจกรรมที่ 1)  ใหนักเรียนทุกคนเขียนบรรยาย

ความรูสึกหลังเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธลงในหัวใจที่เหลืออีก 1 ขาง
4. จากนั้นใหนักเรียนมอบกระดาษที่ตัดเปนรูปหัวใจนั้นใหผูวิจัย
5. ผูวิจัยใหนักเรียนเขียนตอบการประเมินผลการเขารวมกิจกรรม
6. ผูวิจัยกลาวปดโปรแกรมการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
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ภาคผนวก ค
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

1. นายประทีป  แสงเปยมสุข ศึกษานิเทศก
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง

2. อาจารยอัญชลี  พรมมา อาจารยหมวดวิชาแนะแนว
โรงเรียนวัดราชบพิธ

3. อาจารยสุทธิศรี  สมิตเวช อาจารยหมวดวิชาแนะแนว
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย

4. อาจารยเพียงเพ็ญ  จิรชัย อาจารยหมวดวิชาแนะแนว
โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ



152

ภาคผนวก ง
ประวัติโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

1. ความเปนมา

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโครงการความรวมมือระหวางกรมสามัญศึกษาและ
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยเริ่มแรกไดรับความอนุเคราะหสถานที่เรียนชั่วคราวจากวัดไรขิง  จนกระทั่ง
ถึงเมื่อ พ.ศ 2538 จึงไดยายมาตั้งอยูในบริเวณมหาวิทยาลัยมหิดล โรงเรียนไดรับพระราชทาน
พระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหใชตราสัญลักษณประจําโรงเรียนใน
ปการศึกษา 2535  และไดรับพระราชทานนามโรงเรียนจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี ในปการศึกษา 2534  และเปดสอนรุนแรกในปนี้

ป พ.ศ. 2542  รัฐบาลมีนโยบายจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมายให สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.) พัฒนาโครงการจัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตรที่มีลักษณะ
แตกตางจากโรงเรียนทั่วไป  จึงไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียน
วิทยาศาสตรแหงแรกของประเทศไทย เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2543 มีสถานภาพเปนองคกรมหาชน
 ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  ในปการศึกษา 2544 ไดเปดรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เปนปแรก

2. วัตถุประสงค

1) วิจัยและพัฒนาวิธีการคนหาและจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ

2) บริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความ
เปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางดานวิทยา
ศาสตรและคณิตศาสตร

3) ร่ิเร่ิมสงเสริมใหมีทุนการศึกษาและมีโปรแกรมการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรพื้นฐานในระดับอุดมศึกษาพิเศษเฉพาะสําหรับผูมีความสามารถพิเศษเหลานี้
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3. เปาหมาย

โรงเรียนไดกําหนดเปาหมาย ในชวง 5 ป (พศ.2543-2548) ไวดังนี้
1) ภายในปการศึกษา 2548 จะมีนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร ไมนอยกวารอยละ 40
2) ในแตละปการศึกษา นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ จะเลือกเรียนในระดับอุดมศึกษา ในสาขาวิชาคณิตศาสตรมากกวาปละ 10 คน
3) นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไมนอยกวารอยละ 80 มีผลการเรียนภาษาอังกฤษ

เทียบ TOEFL ไดคะแนนมากกวา 450 คะแนน
4) มีผลงานของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับรางวัลชนะเลิศในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ
5) นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณตองผานการคัดเลือกรอบแรกของโครงการสอวน.

มากกวา 100 คนตอป
6) นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนโอลิมปกวิชาการ
7) คา GPA. เฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมากกวา 3.00

4. รปูแบบ วิธีการจัดการศึกษา

4.1 การคัดเลือก
วิธีการคัดเลือก ทางโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนจากทั่วประเทศโดยการสอบคัดเลือก  เกณฑ

การคัดเลือก ทางโรงเรียนไดกําหนดเกณฑ คือ นักเรียนตองไดผลการเรียนเฉลี่ย 4 ภาคเรียน ในชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1และ 2 ไมต่ํากวา 3.00 เมื่อนักเรียนผานเกณฑนี้แลว  ทางโรงเรียนจัดสอบ 2 รอบ
คือ รอบแรกเปนการสอบขอเขียนเฉพาะวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ทั้งปรนัยและอัตนัย
การสอบรอบแรกทางโรงเรียนและสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)
รวมกันออกขอสอบสงใหจังหวัดดําเนินการสอบ  จากนั้นแตละจังหวัดจะสงขอสอบกลับมาและ
ทางโรงเรียนจะตรวจขอสอบ  การคัดเลือกรอบที่ 2 เปนการเขาคายวิชาการ ซึ่งนักเรียนตองมาอยู
คายรวมกันทํากิจกรรมที่ทางโรงเรียนไดจัดขึ้น  เพื่อที่ทางโรงเรียนจะไดดูความสามารถของเด็ก
เพื่อคัดเลือกใหเหลือนักเรียนเพียง 240 คน  โดยทางโรงเรียนจะเนนทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร   การอยูรวมกัน  การเขารวมกิจกรรมของนักเรียน  ในดานเนื้อหา สาระทางดานวิชา
การนั้น  ทางโรงเรียนจะเชิญผูทรงคุณวุฒิทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาบรรยายพิเศษ
และมีการจัดการทดสอบโดยใชความรูที่เด็กไดรับจากการรับฟงบรรยาย  การทํากิจกรรมขณะที่มา
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เขาคาย  มีการทดสอบ SAT  ทดสอบ IQ  กิจกรรมกลุมสัมพันธ  การอยูรวมกัน  และมีการสังเกต
ใหคะแนนตลอดเวลาที่นักเรียนทํากิจกรรม

ปจจุบันโรงเรียนรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
ในปการศึกษา 4 รุนแรกตามระบบใหม ในปการศึกษา 2544 รับจํานวน 205 คน เปนชาย 93 คน
หญิง 112 คน

4.2  วิธีการจัดการศึกษา
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 รุนแรก  ไดใชหลักสูตรเหมือนกับหลักสูตรของนักเรียนใน

โครงการสงเสริมที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(พสวท.) ที่ดําเนินการ
โดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.)  และไดจัดโครงการเพื่อพัฒนา
หลักสูตรสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    โดยจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเกี่ยวกับการทําหลักสูตรพิเศษ คร้ังที่ 1 ในเดือนสิงหาคม 2543
โดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยพระจอม
เกลาธนบุรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาทําหลักสูตรในวิชาเคมี ชีววิทยา ฟสิกส คณิตศาสตร และ
คอมพิวเตอร  ทั้งหมด 5 วิชาดวยกัน  คร้ังที่ 2 ในเดือนมกราคม 2545  ทางโรงเรียนไดนําครูทั้ง
โรงเรียนและเชิญผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยดังกลาวขางตน จํานวน 33 คน  แบงกลุมวิชาเพื่อ
การจัดทําโครงสราง หลักสูตรเฉพาะของทางโรงเรียน  ทางโรงเรียนจะเริ่มใชหลักสูตรขั้นพื้นฐาน
ของทางโรงเรียนเอง ในปการศึกษา 2545  โดยทางโรงเรียนไดมอบหมายใหหมวดวิชาดําเนินการ
ศึกษาและจัดทํารายละเอียดหลักสูตรเฉพาะของแตละรายวิชา

การจัดการเรียนการสอน  เร่ิมต้ังแต 6.00 – 8.00 น. จะเรียนวิชาพลศึกษาและวิชาสุข
ศึกษา  หลังจากนั้น 8.30 –15.30 น. จะเปนตารางเรียนตามปกติ  จาก 15.30 –17.30 น. จะเปน
กิจกรรมเสริม เชน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมกีฬา ศิลปะ ดนตรี  และจาก 19.00 –22.00 น. จะเปน
กิจกรรมที่นักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง จากหองสมุด หองคอมพิวเตอร และมีคลีนิควิชาการ
ตั้งแต 19.00 –21.00 น. โดยจะมีอาจารยประจําหอง นักเรียนที่มีความสนใจหรือมีขอสงสัยในวิชา
ใดก็สามารถเขาไปปรึกษากับอาจารยที่อยูประจําหองได

สําหรับในวันเสาร  โรงเรียนจะมีกิจกรรมพิเศษ เชน การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิ
กิจกรรมกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน  กิจกรรมศึกษาศิลปวัฒนธรรม
กิจกรรมพระพุทธศาสนา  กิจกรรมดูงานสถาบันวิจัยที่เกี่ยวของทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาว พนิดา  จันทรกรานต  เกิดเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ 2521 ที่จังหวัดพัทลุง
สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  สาขาวิชาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน      วิชาเอกการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2542  และเขาศึกษาตอในหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ในปการศกึษา 2543
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