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รัชนีวรรณ  สงชู : การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับ
คุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (A DEVELOPMENT 
OF THE SELF-EVALUATION FORM ON TEACHER PERFORMANCE BASED ON 
NATIONAL TEACHER QUALIFICATION AND BEERENS’ STANDARD FOR TEACHERS 
UNDER THE OFFICE OF THE NATIONAL PRIMARY EDUCATION COMMISSION)  
อ.ท่ีปรึกษา : รศ. พวงแกว  ปุณยกนก,  333  หนา.  ISBN 974–03–0201–7. 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  โดยนําแนวคิดในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพครูของคุรุสภาผนวกกับกรอบแนวคิดตามทฤษฎีของเบียรเรนสมาสราง
เปนแบบประเมินตนเอง  โดยทดลองใชกับครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ ใน 12  เขตการศึกษา  จํานวน  934  คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน และนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในดานความตรงและดานความเที่ยง พรอมทั้งหาเกณฑและสรางคูมือแปล
ผลการใชแบบประเมินตนเอง  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   
 1. แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ สําหรับครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก 22 องคประกอบยอย และ 66 ตัวบงช้ี 
ไดแก องคประกอบหลักที่ 1 การวางแผนและเตรียมการสอนมี 6 องคประกอบยอย 20 ตัวบงช้ี องคประกอบหลักที่ 2 
การจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียนมี 5 องคประกอบยอย 15 ตัวบงช้ี องคประกอบหลักที่ 3 การจัดการเรียนการสอนมี 5 
องคประกอบยอย 15 ตัวบงช้ี  และองคประกอบหลักที่ 4 ความรับผิดชอบในวิชาชีพมี 6 องคประกอบยอย 16 ตัวบงช้ี 
 2.  คุณภาพของแบบประะเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ 

2.1 แบบประเมินตนเองมีความตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ 
องคประกอบ/ประเด็นช้ีวัดของแบบประเมินตนเอง (IOC) มีคาอยูระหวาง  0.67-1.00  มีความตรงเชิงโครงสรางที่ได
จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second - order  confirmatory  factor  analysis)  และมีความตรง
เชิงจําแนก (discriminant  validity) จากการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  

2.2 แบบประเมินตนเองมีความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในเมื่อคํานวณตามวิธีของ 
ครอนบาค (Cronbach’ s Alpha) โดยรวมทั้ง  4  ฉบับ  เทากับ  0.9830  และเมื่อจําแนกเปนรายฉบับ  พบวา  ฉบับที่  
1-4  มีคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน เทากับ   0.9723   0.9139   0.9757   และ   0.9469   ตามลําดับ 

3. เมื่อใชเกณฑการจัดระดับคุณภาพของคะแนนการประเมินโดยภาพรวมดวยวิธีการกําหนด 
มาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจและการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  พบวา  ครูมีคุณภาพระดับ  4 ซึ่งเปนคุณภาพระดับ
สูงสุด  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  3.53  คุณภาพระดับ  3  จํานวน  276  คน  รอยละ  29.55  คุณภาพระดับ  2  
จํานวน  446  คน  รอยละ  47.75  และคุณภาพระดับ  1  จํานวน  162  คน  รอยละ  17.35  ตามลําดับ  สําหรับครูที่ไม
ผานเกณฑการประเมินมีจํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  1.82 
ภาควิชา     วิจัยการศึกษา                     ลายมอืชือ่นิสิต……………………………………… 
สาขาวิชา     การวัดและประเมินผลการศึกษา             ลายมอืชือ่อาจารยที่ปรึกษา………………………… 
ปการศึกษา   2544                                         ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษารวม……………………. 
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RATCHANEEWAN  SONGCHOO : A  DEVELOPMENT  OF  THE  SELF-EVALUATION  
FORM  ON  TEACHER  PERFORMANCE  BASED  ON  NATIONAL  TEACHER  
QUALIFICATION  AND  BEERENS’ STANDARD  FOR  TEACHERS  UNDER  THE  
OFFICE  THE  NATIONAL  PRIMARY  EDUCATION  COMMISSION.  THESIS ADVISOR: 
ASSOC. PROF. PUANGKAEW   POONYAKANOK, 333  pp.  ISBN 974–03–0201–7. 

 
 The purpose of this research was to construct and develop a self-evaluation form to assess teacher 

performance.  The conceptual framework of the teacher performance was derived from The National 
Teacher Qualification and Beerens, D.R. (2000)’s standards. A prototype of the self-evaluation form was 
constructed and then tested for improvement. The subjects were 934 teachers chosen by multi-stage 
sampling from teachers under The Office of The National Primary Education Commission in 12 educational 
regions. The qualities of each item and the validity and reliability of the self-evaluation form were analyzed. 
Norm for score interpretation and manual were prepared. The results were as fallows :   

 1. The self-evaluation form was composed of 4 factors, 22 sub-factors with 66 indicators. The first 
factor was the lesson plan and teaching preparation with 6 sub-factors and 20 indicators. The second factor 
was the classroom environment with 5 sub-factors and 15 indicators. The third factor was teaching 
performance with 5 sub-factors and 15 indicators. The fourth factor was the professional responsibilities 
with 6 sub-factors and 16 indicators. 

 2. Validity and reliability of the self-evaluation form were as follows :  
2.1 The content validity was confirmed by the index of consistency.  The IOC ranged  

from  0.67 to 1.00.  The construct validity was proved by the second-order confirmatory factor analysis : 
CFA.  The discriminant validity using t-test to test the difference between means of the high and normal 
performance teachers was significantly different at .05 level. 

    2.2  The  Cronbach’s  reliability  coefficient  of  the  self-evaluation  form  was  0.9830.  Each  
part  reliability  was  0.9723,  0.9139,  0.9757  and  0.9469  respectively. 

 3. The quality of teacher performance of the sample of 934 teachers using standard from Decision-
Theoretic Approaches and experts’ opinion were as follows; there were 33 (3.53 %) in level 4 which is the 
top level, 276 (29.55 %) in level 3, 446 (47.75 %) in level 2 and 162 (17.35 %) in level 1 respectively.  
There were 17 (1.82 %) teachers were below standard. 
Department    Eucational  Research                         Student’s signature……………………… 
Field of Study   Eucational  Measurement  and  Evaluation     Advisor’s signature……………………… 
Academic year  2001                                  Co-Advisor’s signature…………………… 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตากรุณาจากผูมีพระคุณหลาย ๆ ทาน  ที่สําคัญอยางยิ่ง

คือ  รองศาสตราจารย พวงแกว  ปุณยกนก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ซึ่งไดใหคําปรึกษา  คําแนะนํา  
ขอคิดเห็นที่เปนประโยชน  ตลอดจนไดตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ เพื่อทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความ
สมบูรณยิ่งขึ้นดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานอาจารยเปนอยาง
ยิ่ง  และขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้   

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช ที่ไดใหคําแนะนําที่เปนประโยชนอยางดี
ยิ่งตลอดมา พรอมทั้งไดกรุณาสละเวลาอันมีคาในการตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของวิทยานิพนธฉบับนี้
ใหมีความสมบูรณและชวยใหผูวิจัยสามารถทําวิทยานิพนธนี้สําเร็จลงได ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของ
ทานอาจารยเปนอยางยิ่ง  และขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้   
 ขอกราบขอบพระคุณทานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธทุกทานซึ่งประกอบดวย   
รองศาสตราจารย  ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี  ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  ศาสตราจารย ดร.นงลักษณ  
วิรัชชัย  และรองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช   สุชีวะ  กรรมการสอบวิทยานิพนธ  ซึ่งไดกรุณาใหคําแนะนําเพื่อแกไข
ขอบกพรองใหวิทยานิพนธเลมนี้สมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูตาง ๆ ที่ชวยใหผูวิจัยสามารถ
ทําวิทยานิพนธนี้สําเร็จลงได 
 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทั้ง 14 ทาน โดยเฉพาะทานผูชวยศาสตราจารย ดร.สุ
วัฒนา  สุวรรณเขตนิคม ที่กรุณาสละเวลาอันมีคาใหกับผูวิจัยโดยใหคําแนะนําเพื่อแกไขปรับปรุงขอบกพรองของ
เครื่องมือในการวิจัยใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบริหารโรงเรียน  โดยเฉพาะอาจารย สุรพล  มุสิกพันธ และครูผูสอนใน
โรงเรียนกลุมตัวอยางทุกทานทั้ง 12  เขตการศึกษา  ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ ที่ไดใหความรวมมือและ
อนุเคราะหขอมูลทางวิชาการที่เปนประโยชนเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธเลมนี้ใหสําเร็จดวยดี 
 ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ไดอนุเคราะหทุนอุดหนุนการทาํวิจัยในครั้งนี้  จํานวน 6,100 บาท  
 ขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอง ๆ ภาควิชาวิจัยการศึกษาทุกทานที่ชวยเหลือและเปนกําลังใจในการทํา
วิจัยดวยดีตลอดมา 
 ขอขอบคุณผูบริหารและคณะครูโรงเรียนบานทุงยาง  อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรังทุกทานที่กรุณาและ
สนับสนุนใหผูวิจัยไดมาศึกษาเลาเรียนจนสําเร็จการศึกษา 
 ทายที่สุดขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอรุม - คุณแมเอื้อน  สงชู  พี่วิรัช-พี่อาทิตยา และพี่ ๆ ที่อยูทางบาน
ที่คอยดูแลเอาใจใส  ใหความรัก  ความหวงใย  ใหกําลังใจ  ชวยเหลือและสนับสนุนทั้งดานการศึกษาและดาน
การเงนิของผูวิจัยอยางดียิ่งตลอดมาจนสําเร็จการศึกษา 
        รัชนีวรรณ   สงชู 

ผูวิจัย 



























 
บทที่  1 

 
บทนํา 

      
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาประเทศนั้นมิไดขึ้นอยูกับการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและการเมือง 
เทานั้น  แตยังขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาเปนสําคัญ  ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการศึกษามี
จุดมุงหมายที่ชวยสรางเสริมศักยภาพของมนุษยใหสามารถดํารงชีวิตและทําประโยชนแกสังคม สรางความอยู
รอดปลอดภัย  และความผาสุกรวมกันในสังคมไทย  การศึกษาจึงมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการเสริมสรางคุณภาพ
ของพลเมืองของประเทศใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศควบคูกันไปกับการพัฒนาดานตาง ๆ ดวยเหตุนี้การ
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจึงเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนกฎหมายแมบทเกี่ยวกับการศึกษาของชาติได
บัญญัติสาระตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดยมีหลักการใหญ ๆ ในการปฏิรูปการศึกษา 3  ประการ  คือ  1) 
ใหเปนการศึกษาสําหรับคนทั้งมวล (Education for All) 2) คนทั้งมวลตองทําเพื่อการศึกษา (All  for Education)  
และ 3) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  อันเนื่องมาจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ใน
มาตรา  81 ไดกลาวถึง  การจัดการศึกษาที่รัฐตองจัดการศึกษาอบรมที่เนนใหเกิดความรูคูคุณธรรม โดยมีความ
มุงหมายในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและปฏิรูปการบริหารการศึกษาใหมและได
บัญญัติสาระที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาดังกลาวโดยมีแนวการจัดการศึกษาในหมวด 1 (มาตรา 6)  และใน
หมวดที่  4 (มาตรา 22)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง  คือ  “การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญ
ที่สุด  กระบวนการจัดการเรียนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและศักยภาพ”  
นอกจากนั้นยังมีมาตรา  23  มาตรา  24  และมาตรา 26 ไดเนนใหสถานศึกษาประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไป
ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมและรูปแบบการศึกษา (ประเวศ  วะสี, 2543) 

จากแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539) เปน
แผนชี้ทิศทางและพัฒนาการศึกษาสูการพัฒนาคน โดยเนนที่ครูผูสอนและโรงเรียนไดรวมกันสรางสรรค
กระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนพรอมกับครอบครัว  ชุมชนและสถาบันอื่น ๆ ในสังคม  การจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมยุคใหมนั้น บทบาทของครูมีความสําคัญอยางยิ่ง  ครูจึง 
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ตองมีคุณสมบัติเฉพาะ  มีความสามารถสูง สามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองเพื่อใหรูเทาทันกระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลก  โดยกระบวนการเรียนการสอนตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนได
พัฒนาศักยภาพเต็มที่  

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่  8  มุงเนนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกันไปทุกฝาย  ทุก
ดาน  โดยพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพเปน  คนเกง  คนดี  และมีความสุข  และในการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพตามแนวปฏิรูปดังกลาวนั้นยอมจะตองประกอบดวยปจจัยที่สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ 
ไดแก หลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกระบวนการบริหารจัดการ (อํารุง 
จันทวานิช,  2542) ผูที่มีบทบาทเกี่ยวของกับการศึกษาและถือเปนหัวใจสําคัญที่สุดในการพัฒนาการศึกษาและมี
หนาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยตรงคือ “ครู” ซึ่งถือไดวามีบทบาทสําคัญมากที่สุดเพราะครูเปน
ผูทําหนาที่เปนทั้งผูใหการศึกษาและพัฒนาเยาวชนที่จะเปนกําลังในการพัฒนาประเทศตอไป ดังนั้นการพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพของครูจึงเปนภารกิจที่สําคัญและควรดําเนินการโดยเรงดวน ซึ่งจะชวยสรางสรรคสังคม
ใหเจริญรุงเรือง เปนสุข  ม่ันคง  มีสันติ  และพัฒนาประเทศใหมีขีดความสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจกับ
ตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การพัฒนาคุณภาพครูจึงเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาการศึกษาเพื่อใหการจัดการศึกษา
ตามแนวปฏิรูปดังกลาวมีประสิทธิภาพ  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญใน
การพัฒนาครูและคุณภาพของครูโดยระบุไวในหมวด 7 (มาตราที่ 52) โดยเนนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง และในมาตรา 53 ใหมีองคกรวิชาชีพ
ครู…..กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู…..และ
ตลอดถึงมาตราที่  56  ไดกลาวไววา  “การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  การพัฒนา
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ…ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและ
กฎหมายที่เกี่ยวของ” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)   

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ดังกลาวจะเห็นไดวา  คุณภาพการศึกษาขึ้นอยูกับ
คุณภาพของครู  ดังนั้นการเพิ่มคุณภาพครู  ระดับฝมือครูจึงเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการ
พัฒนาการศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ผลผลิตทางการศึกษา นักการศึกษามีความเชื่อ
วา  การลงมือทํากิจกรรมการเรียนของนักเรียน เวลา และเนื้องานที่ลงมือทําจะเปนตัวชี้วัดคุณภาพของครูโดยตรง  
กิจกรรมและเวลาลงมือทํางานนี้อยูในการควบคุมของครู  ครูที่มีคุณภาพสูงยอมใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจลงมือทํา
ไดเอง  ประเมินไดเอง  ซึ่งเปนลักษณะที่เรียกวา “ผูเรียนสําคัญที่สุด” อยางแทจริง  สวนครูที่มีคุณภาพต่ํากวาจะ 
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เปนผูกํากับ  ชี้บอก  กําหนดใหผูเรียนเดินตามยังไมยินยอมที่จะใหนักเรียนคิดไดเองโดยไมเหมือนกับที่ครูคิด และ
เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาตั้งแตระดับเบื้องตนไปจนถึงขั้นสุดทาย จึงตองมีเกณฑมาตฐานที่ใชเปนตัวบงชี้ขึ้นมา
ในการประเมินคุณภาพครูที่ไดมาตรฐาน (โกวิท ประวาลพฤกษ, 2537) 

จากแนวการพัฒนาและรูปแบบการศึกษาดังกลาว คุรุสภาซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ
มีหนาที่สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูจึงไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพขึ้นในป  2533  โดยระบุคุณลักษณะที่
สําคัญสําหรับผูประกอบอาชีพครูไว  4  ประการ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537; สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และ
คณะ, 2542)   คือ รอบรู  สอนดี  มีคุณธรรมจรรยาบรรณ  มุงมั่นพัฒนา  และไดเผยแพรไปยังครูและหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ  แตเนื่องจากเกณฑดังกลาวเปนนามธรรม  ยากแกการปฏิบัติและ
ประเมิน  จึงไมกาวหนาเทาที่ควร  ตอมาในป  2537  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจึงไดพัฒนาเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูขึ้นใหมที่มีเนื้อหาครอบคลุมเกณฑเดิมที่สามารถปฏิบัติและประเมินได  ซึ่งเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา พ.ศ. 2537 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชเปน “เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ
กระทรวงศึกษาธิการ”  เมื่อวันที่  19  กุมภาพันธ  2539 และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูไดนํา
หลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพดังกลาวไปเปนแนวทางสวนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานและพัฒนา
ขาราชการครูดวย โดยเกณฑที่พัฒนาขึ้นมาใหมมี 11 มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537; สมหวัง  พิธิ
ยานุวัฒน และคณะ, 2542; ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2540) ดังนี้ 
 มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
 มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
 มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
เกณฑมาตรฐานทั้ง  11 ขอนี้  เปนเกณฑของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ครู เพื่อประกัน

คุณภาพการทํางานและการเปนครู  เกณฑมาตรฐานแตละขอมีคําอธิบายโดยมีระดับคุณภาพเปนตัวบงชี้  ซึ่งได
กําหนดไวเปน  3  ระดับ  ครูผูบริหารการศึกษาสามารถนําเกณฑไปปฏิบัติไดทันทีโดยมีความครอบคลุม  4  
เกณฑเดิมที่สามารถปฏิบัติและประเมินพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของครูได  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ครูผลักดันจาก 
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คุณภาพภายในตัวครู  เกณฑมาตรฐานทั้ง  11 ขอนี้กําหนดขึ้นบนพื้นฐานความเชื่อที่วา  เด็กทุกคนสามารถ
เรียนรูได  ครูจึงตองคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ  ครูสามารถเลือกวิธีสอนใหเหมาะกับพัฒนาการ
ของผูเรียน  และสภาพแวดลอมอื่น ๆ  เมื่อสอนไปแลวครูสามารถตรวจสอบแกไขปรับปรุง  และช่ืนชมตอ
ความสําเร็จของผูเรียน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537; ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2540; สุวิทย  มูลคํา, 2542  และ
อุดมศักดิ์  นาดี, 2542)  

ในป 2540 คุรุสภาไดกําหนดแนวทางในการประเมินคุณภาพของครูเพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางในการ
ประเมินตนเอง และใหผูบริหารประเมินครู  โดยจัดทําเปน “ระดับคุณภาพของครู” (National  Teacher  
Qualification) มีสาระที่ครอบคลุมเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  11  มาตรฐานเปน  5 ระดับ (สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา, 2541; คําหมาน  คนไค, 2543)  โดยแตละระดับประกอบดวย  ครูปฏิบัติการ  ครูชํานาญการ  ครู
เชี่ยวชาญ  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  และครูผูทรงคุณวุฒิ/ครูเกียรติคุณ ตามลําดับ (โกวิท  ประวาลพฤกษ, 2537)  
และคณะกรรมการขาราชการครูไดมีมติใหนําระดับคุณภาพของครูไปใชประเมินผลการปฏิบัติงานการพัฒนา
ขาราชการครู  เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2541  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541; สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และ
คณะ, 2542)  แนวคิดพื้นฐานของระดับคุณภาพของครูก็คือ  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 
และมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานการคิด  การพัฒนาตนเอง  การพึ่งตนเอง  การคนหาและ
สรางความรูดวยตนเอง  ตลอดจนสามารถรวมมือกับผูอื่นในการพัฒนาอยางสรางสรรคเพื่อประโยชนสวนรวม 
สงผลใหเกิดการสรางและพัฒนาวิชาชีพอยางถาวร มีเกียรติภูมิเปนตัวอยางไดทั้งวิชาชีพและชีวิตสวนบุคคล 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541; สุวิทย มูลคํา, 2540)   

จากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  พ.ศ. 2537  และระดับคุณภาพของครูที่สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาไดพัฒนาขึ้นในป 2540  จะพบวาเปนเกณฑที่มีความสัมพันธกันโดยเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา  พ.ศ. 2537  ทั้ง  11  มาตรฐานแบงออกเปน  3  ระดับนั้นจะเปนทักษะยอยเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของครู สวนระดับคุณภาพของครู (NTQ) ที่ไดมีการพัฒนาในตอนหลังนั้นมีความ
ครอบคลุมเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ  พ.ศ. 2537 เดิมโดยเพิ่มเปน  5  ระดับคุณภาพ แตละระดับ
ประกอบดวยวิธีการปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติตนเพื่อใชในการประเมินลักษณะและคุณภาพของครูโดย
ภาพรวมเพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางในการประเมินตนเองและใหผูบริหารประเมินครู  ซึ่งทั้งสองเกณฑเปน
แนวทางที่จะชวยในการพัฒนาครูในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของครู  รวมทั้งสามารถนําไปใชในการ
ประเมินการปฏิบัติงานของครูดวยการใหครูประเมินตนเองและใหผูบริหารไดประเมินครู  ในการประเมินตนเอง
ของครูแตละคนนั้นสํานักงานเลขาธิการคุรุสภายังไมมีการสรางแบบประเมินที่เปนมาตรฐานในการประเมินแตใช
การประเมินตนเองของครูโดยใหครูวิเคราะหตนเองวาไดปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ครูตามระดับคุณภาพที่
ระบุไวและใหประเมินคุณภาพของตนวาตนเองอยูในระดับใด และถามีโอกาสก็ใหเพื่อนครู/ผูรวมงานประเมินดวย
แลวนําผลมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินตนเอง  ถาพบวาตนเองอยูในระดับต่ําก็ใหมีการพัฒนาตนเองเรื่อย ๆ  
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จนถึงระดับสูงขึ้น  ในการที่ครูจะพัฒนาตนเองใหมีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นนั้น  ครูสามารถทําโดยการปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู และฝกตนเองตามชุดฝกอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา  ซึ่งเปนการฝกพัฒนาไปทีละขั้น ๆ จนสามารถเปนครูมืออาชีพได  และระดับคุณภาพของครูจะชวย
ใหครูและผูที่เกี่ยวของทางการศึกษาสามารถนําไปเปนแนวทางประเมินและพัฒนาครูได  และถาการประเมินเปน
การประเมินในภาวะการทํางานปกติของครู  ผลการประเมินที่ไดก็จะเปนคุณภาพที่แทจริงของครูและนําไปสูการ
ประเมินตามสภาพที่แทจริงดวย (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541) 

เมื่อพิจารณาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 11 มาตรฐาน และระดับคุณภาพของครูจะพบวา  เกณฑ
มาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” เปนเกณฑที่มีความเปนปจจุบันที่สุด แตเนื่องจากขณะนี้  สํานักงานปฏิรูป
การศึกษาไดมีการปรับโครงสรางของแทงเงินเดือนใหมโดยใชชื่อจําแนกตําแหนงวิทยฐานะ (Academic Rank 
Classification) โดยนํากรอบแนวทางจากเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
ไดกําหนดขึ้นใน 5 ระดับคุณภาพเดิมไปใชในการประเมินการปฏิบัติงานของครูแบงออกเปน  4  ระดับคุณภาพ  
คือ  ครูปฏิบัติการ  ครูชํานาญการ  ครูเชี่ยวชาญ  และครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ในการที่ครูจะไดเล่ือนตําแหนงวิทย
ฐานะนั้นครูตองผานการประเมินคุณภาพดานการปฏิบัติงาน  และเกณฑดังกลาวจะนําไปใชในป  2545  
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2542) ดังนั้นผูวิจัยจึงถือเอาเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ที่สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภากําหนดขึ้น  โดยใชการแบงเปน  4  ระดับคุณภาพตามแนวทางที่สํานักงานปฏิรูปการศึกษาได
กําหนดไวใน  4  ระดับคุณภาพเพื่อใหการประเมินมีความสัมพันธกับแทงเงินเดือนโดยอิงเกณฑมาตรฐาน “ระดับ
คุณภาพของครู” ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  และถือวาเปนเกณฑที่มีการประเมินการปฏิบัติงานของครูใน
เนื้อหาสาระที่ใกลเคียงกันและมีความเปนปจจุบันในขณะนี้  

จากหลักการดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นชอบกับวิธีการกําหนดใหขาราชการครูผูดํารงตําแหนง
ในสายงานการสอนตําแหนงที่สูงขึ้น หรือไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นโดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
สภาพจริง  และผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” โดยเกณฑมาตรฐาน 
“ระดับคุณภาพของครู” (National Teacher Qualification) หรือเรียกยอ ๆ วา NTQ เปนเกณฑมาตรฐานกลาง
สําหรับการผลิต  การสรรหา  การพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่ไดพัฒนามาจากมาตรฐานวิชาชีพ
ครูโดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  และกระทรวงศึกษาธิการเปนผูประกาศใชเปนมาตรฐานกลางที่บงบอกระดับ
คุณภาพทางวิชาชีพของครูตั้งแตระดับต่ําสุดที่พอยอมรับไดจนถึงระดับสูงสุด  5  ระดับ  ดังกลาว 

จากแนวปฏิรูปการศึกษา เปาหมายหลักในการปฏิรูปการศึกษาก็เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทย
ใหสูงขึ้น  และเพื่อใหนักเรียนและครูมีความสุข  ซึ่งจากแนวปฏิรูปในดานการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา
ซึ่งมีเปาหมายที่สําคัญที่สุดคือ  ใหครูมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจากการสํารวจคุณภาพครู
และการพัฒนาการศึกษา  โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดรวมมือกับดุสิตโพล  เมื่อเดือน 
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สิงหาคม  2540  โดยผลการสํารวจพบวา  ครูในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีคุณภาพต่ํากวาเดิมและ
ตองเรงพัฒนา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) เชนเดียวกับ  สมเชาว  เกษประทุม (2537) 
ไดกลาววา  ครูในปจจุบันไดรับการวิพากษวิจารณวาขาดคุณภาพ  ไมสามารถสอนใหผูเรียนเกิดความรูที่
สอดคลองตามสภาพความตองการของเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งไมสามารถปฏิบัติหนาที่ของครูไดอยาง
ครบถวนเหมาะสมอีกดวย   

ปญหาดานคุณภาพที่สําคัญอีกประการหนึ่ง  คือ  ในดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ซึ่งมี
วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนไดตามศักยภาพและมีความสมดุลทั้งทางดาน
รางกาย  ปญญา   จิตใจและสังคม  เปนผูรูจักวิเคราะห ใชเหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร มีความคิดรวบยอด  รัก
การเรียน  รูวิธีการและสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  มีเจตคติที่ดี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบและทักษะที่จําเปนตอ
การพัฒนาตน พัฒนาอาชีพ  และดํารงอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  โดยมีเปาหมายใหมีการปรับกระบวนการเรียน
การสอนที่หลากหลาย  ควบคูกันไปกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  การผลิตและพัฒนาสื่ออุปกรณการเรียน
การสอน  ตลอดทั้งมีการปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผล  รวมทั้งการคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับที่สูงขึ้นใหมี
ประสิทธิภาพ (สุพล วังสินธ, 2540)  โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา (ชินภัทร  ภูมิรัตน  
และคณะ, 2533) พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณตางๆ ยังอยูในเกณฑที่ไมนาพอใจ  และ
สะทอนออกมาในรูปอัตราการซ้ําชั้น  โดยมีสาเหตุมาจากครูบางสวนยังไมเขาใจหลักสูตร  มุงสอนแตกลุมทักษะ
และไมนิยมการใชส่ือการสอน และในการวัดผลประเมินผลยังมุงที่คะแนนเพื่อการตัดสินได-ตกเพียงอยางเดียว
โดยไมใชวิธีการประเมินอยางอื่นทําใหคุณภาพของนักเรียนประถมศึกษาไมดีเทาที่ควร    

นอกจากนี้ จากผลการวิจัยโดยทั่วไปพบวา การประเมินการใชหลักสูตรของกรมวิชาการในการประเมิน
ความกาวหนาคุณภาพนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่ผานมา(พันธณีย วิหคโต
, 2537) ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมทักษะอยูในระดับต่ําโดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตรตั้งแตป 2531-
2535 โดยปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องมาจากมุงตรงไปที่หลักสูตรและตัวครูที่ขาดความรูความสามารถและขาดทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนในอันที่จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องประสิทธิภาพการสอนของครูใน 4  ประเทศคือ ประเทศออสเตรเลีย  
ประเทศเกาหลี  ประเทศเนเธอรแลนด  และประเทศไทย (มาลี  นิสสัยสุข, 2529) ชี้ใหเห็นวา กิจกรรมการเรียน
การสอนของครูในประเทศไทยและประเทศเนเธอรแลนดมีความคลายคลึงกันในเรื่องบทบาทของครูและการใช
กิจกรรมทางวาจาระหวางครูกับนักเรียนสูงกวาครูในประเทศออสเตรเลียและเกาหลี  และครูในประเทศไทยใช
พฤติกรรมการสอนอธิบายและสาธิตสูงที่สุดคือ  รอยละ 31.4  และจากผลการวิจัยในดานปฏิสัมพันธในชั้นเรียน
ของครูแตละประเทศเปนส่ิงยืนยันวา  ครูที่สอนในระดับชั้นเรียนและระดับการสอนตามรายวิชาตาง ๆ มี
พฤติกรรมคลายคลึงกัน คือ ครูสวนมากจะซักถามนักเรียนเกี่ยวกับความจํามาก  และใหขอมูลยอนกลับในดาน 
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เนื้อหานอยกวาการเสริมแรงเชิงจิตวิทยา  โดยเฉพาะครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ของ
ประเทศไทย  พบวา  พฤติกรรมปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้น คือ ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัด  ครูและนักเรียนจะหยุด
พฤติกรรมปฏิสัมพันธทางวาจา   

จากสภาพปญหาคุณภาพการศึกษาดังกลาว ไดสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของครูซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญ
ยิ่งในการพัฒนาใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพทางการศึกษา  และ
เนื่องจากคุณภาพของครูมีความสําคัญที่จะสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ในทางวิชาการ  เพราะฉะนั้น จึงเปนสิ่งจําเปนที่
ควรพิจารณาคุณภาพของครูในขณะที่พัฒนายุทธวิธีการใหการศึกษาและนโยบายการใหใบอนุญาตประกอบ
อาชีพครูประกอบกันไปดวยซึ่งในการพัฒนาคุณภาพดังกลาว  ครูจึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาตนเองใหมี
ความกาวหนาในทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยครูยุคใหมจะตองปรับเปล่ียนวิสัยทัศนใหมจากการสอนแบบเดิมที่
ครูเปนศูนยกลาง (Teacher Centered) มาเปนผูจัดการ (Manager) หรือผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 
ใหแกผูเรียนมาเปนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเชนเดียวกับที่ Guay, D. A. (1997) ไดกลาววา  ทางเลือกใน
การประเมินที่มีพื้นฐานในการปฏิบัติการสอนของครูนั้นบทบาทของครูจะเปลี่ยนจากผูเผยแพรเปนผูอํานวยความ
สะดวก (Disseminator to Facilitator) จนกระทั่งพัฒนาเปนครูมืออาชีพที่เชี่ยวชาญ (Expert) หรือเปนผูให
คําปรึกษา (Advisor) โดยตองมุงพัฒนาตนเองใหไดตามคุณภาพการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพและระดับ
คุณภาพของครู  ทั้งนี้เนื่องจากความกาวหนาของครูนั้นขึ้นอยูกับผลการพัฒนาการเรียนการสอนเปนสําคัญ 
(ศักรินทร  สุวรรณโรจน, 2542)  และในการพัฒนาดังกลาวมีความสําคัญใน  3  ดานคือ  สําคัญตอวิชาการ  
สําคัญตอบุคคลและสําคัญตอการศึกษาโดยสวนรวม  ทั้งนี้จะสงผลตอการพัฒนาตัวครูเอง  ผูปกครอง (ในเรื่อง
การไววางใจและใหเกียรติครูถาครูมีความสามารถทางวิชาการจริงผูปกครองยอมเรียนรูและเขาใจในวิชาการโดย
ทางออมดวย) และที่สําคัญคือ ตัวเด็กหรือผลผลิตที่เปนที่พึงปรารถนาและเปนเยาวชนที่ ดี  เกง และมีความสุขซึ่ง
จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2515) 

ในดานการพัฒนาตนเองของครูในการปฏิบัติหนาที่นั้น ครูสามารถปฏิบัติตามคําแนะนําตามแบบอยาง
ที่มีอยู  หรือดัดแปลงวิธีตาง ๆ ใหไดผลดียิ่งขึ้น  และพัฒนาตอไปจนเปนผูคิดวิธีการตาง ๆ ไดเองจากความ
ชํานาญที่ส่ังสมเปนประสบการณวิชาชีพครู  ซึ่งในการพัฒนาเพิ่มความชํานาญนี้  ครูอาจทําไดใน  3  แนวทาง
ใหญ ๆ  คือ  การศึกษาเอกสาร  การเขาฝกอบรม/ศึกษาดูงาน  และการฝกหัดดวยตนเองในงานปกติ  และในการ
พัฒนาครูไปสูครูมืออาชีพจําเปนตองมีรูปแบบซึ่งรูปแบบดังกลาวจะตองอธิบายถึงการพัฒนาความชํานาญการ  
จนถึงระดับความภาคภูมิใจในอาชีพ  การพัฒนาดวยตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเองได  ควบคุมตนเองได  และการ
ปฏิบัติงานจนถึงระดับที่ทําใหเกิดผลตอผูเรียนทุกคน  ซึ่งในการพัฒนาผูเรียนไปตามลําดับขั้นก็ตองแยก
พัฒนาการเปนรายหอง  รายกลุม ทั้งกลุมเกง  กลุมปานกลาง  และกลุมออน  และในที่สุดก็ตองพัฒนาผูเรียนให
บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดเปนรายบุคคล   
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ดังนั้น  วิธีการพัฒนาตนเองของครู  ครูจะตองใชวิธีการพัฒนาผูเรียนจากการดูตนแบบการพัฒนาครู
ตามขั้นตอนตาง ๆ  ใชรูปแบบหรือวิธีการพัฒนาที่มีอยูนํามาดัดแปลงใหเหมาะกับผูเรียนและขอจํากัดของ
สถานศึกษา  และในที่สุดครูก็สามารถสรางวิธีการพัฒนาขึ้นเองตามความสามารถและความแตกตางของผูเรียน
เปนรายบุคคลได  ซึ่งมิติในการพัฒนาดังกลาวครูตองดําเนินใหสอดคลองสัมพันธกัน  เชน  กอนลงมือพัฒนา
ผูเรียนก็ตองมีความเชื่อวาเขาจะตองเรียนรูไปถึงขีดสุดได   ทําความเขาใจผูเรียน   และแนะนําวิธีการที่เหมาะสม  
ซึ่งอาจไดมาจากการเลือกวิธีการที่มีอยูแลวนํามาดัดแปลงหรือสรางวิธีการใหมขึ้นมา เมื่อดําเนินการไดตาม
กระบวนการดังกลาว ก็จะคาดหวังไดวาผูเรียนจะไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละคน (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2537) 

ในการประเมินการปฏิบัติงานของครู  เปาหมายที่เปนหัวใจสําคัญก็คือ  การปฏิบัติงานในดานการ
จัดการเรียนการสอน  โดยมีจุดมุงหมายในการประเมินประการที่สําคัญอันดับแรกก็คือ  เปนการประเมินเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอน  ซึ่งผูบริหารควรมุงพัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถประเมินการสอนของตนเองได
อยางเปนระบบ  มีความพรอมที่จะปรับปรุง  แปรเปลี่ยนกิจกรรมการสอนใหดียิ่งขึ้น  สวนการประเมินการสอน
เพื่อนําผลไปใชเพื่อพิจารณาความดีความชอบนั้นควรมีการประเมินที่เปนที่ยอมรับของทุกฝาย  โดยมีผูที่
เกี่ยวของ  เชน  นักเรียน  เพื่อนครู  ตลอดจนครูเองมีบทบาทรวมกันในการประเมินการสอนของครูซึ่งจากงานวิจัย
ของ เยาวดี  วิบูลยศรี (2524)  ไดกลาวไววา  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูไมมีหลักเกณฑและวิธีการที่
รัดกุมไวใหปฏิบัติ  การใหผูบริหารใชดุลยพินิจเองกอใหเกิดความเหลื่อมลํ้า  มีความลําเอียง  และผูบริหารไม
สนใจในการติดตามประเมินผลงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงานสวนใหญเปนการประเมินเพื่อความดี
ความชอบ  เปนการเลื่อนขั้นตําแหนง  มากกวาการประเมินผลเพื่อที่จะทราบจุดเดนจุดออนของงาน  อันควร
ไดรับการสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขไดทันทวงที  ดังนั้น  จึงควรมีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเสียใหม 
เพื่อนําผลไปปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพมากกวาการคํานึงถึงตําแหนง  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินการปฏิบัติงานของครู  พบวา  การ
ประเมินจากหลาย ๆ แหลงนั้นจะทําใหไดขอมูลในการประเมินที่ดีที่สุด โดยผูที่จะทําหนาที่ในการประเมินครู
อาจจะมาจากแหลงตาง ๆ  ไดแก  นักเรียน  เพื่อนครู  ผูบังคับบัญชา  และตัวครูเปนผูประเมินตนเอง  แตในความ
เปนไปไดมีขอจํากัดในทางปฏิบัติหลายประการ  คือ  กรณีที่ใหนักเรียนในระดับประถมศึกษาเปนผูประเมินนั้น
อาจจะไมเหมาะสมในเรื่องวุฒิภาวะที่เพียงพอและเหมาะสมที่จะประเมินซึ่งอาจจะทําใหไดขอมูลที่มีความ
ลําเอียง สูงหรือตํ่าเกินไป  กรณีที่ใหเพื่อนครูเปนผูประเมินนั้นอาจจะไดขอมูลที่ไมแทจริง เชน มีความเกรงใจตอ
กัน ไมเขาใจงานหรือไมมีความจริงใจตอกันโดยแทจริง  และเนื่องจากเพื่อนครูก็มีภาระในการสอนที่หนักอยูแลว
ซึ่งอาจจะทําใหไดขอมูลในการประเมินที่ไมเปนไปตามสภาพที่แทจริง  และเมื่อพิจารณากรณีผูบริหารเปนผู
ประเมินนั้นก็มีความเปนไปไดนอยมากและมีความยุงยากมากเนื่องจากผูบริหารนอกจากตองรับภาระที่หนักอยู 
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แลวในดานการบริหาร  ประกอบกับผูบริหารมักไมมีเวลาหรือไมไดใหความสนใจแกการสอนอยางเต็มที่ที่จะ
ประเมินหรืออาจจะดูการสอนเปนครั้งคราว  ดูผาน ๆ ไป  ทําใหการประเมินไมครบถวนเทาที่ควร (ไพฑูรย  สินลา
รัตน, 2524)  ดังนั้นแหลงขอมูลที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดมากที่สุดในการประเมินการปฏิบัติงาน
ของครูหรือการสอนในบริบทนี้ก็คือ  การประเมินโดยใหตัวครูประเมินตนเอง  เนื่องจากครูยอมทราบดีวาตนเอง
เตรียมวางแผนการสอน  เตรียมการสอน  มีความรูในเนื้อหาเพียงไร (เยาวดี  วิบูลยศรี, 2538; วิเศษ  ชาวระนอง, 
2531)  และจุดประสงคที่สําคัญในการประเมินในครั้งนี้ก็เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน  ผูวิจัยจึง
สนใจที่จะทําการประเมินครูดวยการใหครูประเมินตนเอง (Self-Evaluation) 

ในเรื่องเกณฑในการประเมินครูจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  พบวา  มีความแตกตางกันไมมาก
นัก  โดยเกณฑที่ผานมาไดมีการพัฒนามาจนกระทั่งปจจุบัน  ซึ่งเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ทั้งที่คุรุ
สภาและสํานักงานปฏิรูปการศึกษาไดใชอยูนั้นมี  5  และ 4 ระดับ  ตามลําดับ  ซึ่งเปนเกณฑที่กําหนดขึ้นตามแนว
เดียวกัน โดยสํานักงานปฏิรูปการศึกษายังคงยึดกรอบเนื้อหาที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดไวเพียงแต
ปจจุบันสํานักงานปฏิรูปการศึกษาไดประกาศออกมาเปน 4  ระดับคุณภาพโดยใชสําหรับการประเมินการ
ปฏิบัติงานของครูและเรียกเปนตําแหนงวิทยฐานะหรือแทงเงินเดือน  ซึ่งก็มีความสอดคลองกันกับเกณฑที่คุรุสภา
กําหนดไวกอนแลว  และเพื่อความเปนปจจุบันที่สุดผูวิจัยจึงถือเอาเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ที่
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดขึ้นมาผนวกกับเกณฑการปฏิบัติงานที่มีความสอดคลองกันตามแนวคิด
ของ Beerens, D.R. (2000) ซึ่งทั้งสองเกณฑมีการกําหนดการประเมินที่เนนทั้งในดานกระบวน (Process) ใน
การจัดการเรียนการสอนของครู  มีการประเมินในสวนของผลลัพธสุดทาย (Output) ที่เนนตัวผูเรียน และมีการ
ประเมินในสวนขอมูลนําเขา (Input) บางสวน  โดยทั้งสองแนวคิดไดมีการจัดแบงระดับของการปฏิบัติที่มีความ
คลายคลึงกัน  ซึ่งผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหเปนองคประกอบใหมจากการนําตัวบงชี้ในคําอธิบาย
คุณภาพรวมของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภามาผนวกกับองคประกอบและตัวบงชี้ตามแนวคิดของ 
Beerens, D.R. (2000) ใหเปนกรอบแนวคิดที่มีความครอบคลุมย่ิงขึ้นเพื่อนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการ
สรางและพัฒนาเปนแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานของครู  โดยแยกเปนองคประกอบในการประเมิน
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  4  ดาน  คือ 1) ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  2) ดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) ดานการจัดการเรียนการสอน  และ 4) ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ ซึ่งเปน
องคประกอบที่มีความครอบคลุมในการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนของครู   

ในเรื่องรูปแบบของเครื่องมือในการประเมินครูจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  พบวา  การประเมิน
ครูตามเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” (NTQ) ดังกลาวที่ผานมายังไมไดมีการพัฒนาเปนรูปแบบของ
เครื่องมือที่ใชในการประเมินการปฏิบัติงานของครูอยางเปนทางการ ซึ่งในงานวิจัยสวนใหญพบวาไดมีการสราง
และพัฒนารูปแบบของเครื่องมือในการประเมินครูในลักษณะที่แตกตางกัน  โดยลักษณะเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินครูที่นิยมมากที่สุดมักเปนแบบประเมิน (ความถี่เทากับ 11)  ซึ่งรูปแบบของแบบประเมินที่มีลักษณะเปน 
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แบบประมาณคามักนํามาใชบอยทางการวิจัยทางการศึกษา (ธีระชัย บูรณะโชติ, 2532)  เนื่องจากแบบประมาณ
คา (Rating  Scale) เปนเครื่องมือที่ใชวัดส่ิงที่เปนนามธรรมดวยการแปลงเปนปริมาณในเชิงเปรียบเทียบ  นิยมใช
วัดพฤติกรรมหรือส่ิงตาง ๆ ที่ไมสามารถวัดออกมาเปนตัวเลขโดยตรงได  เชน  ความดี  ความซื่อสัตย  คานิยม  
เจตคติ  ความเชื่อ  ความสะอาด  ความเหมาะสมและการปฏิบัติตาง ๆ เปนตน และลักษณะสําคัญของแบบ
ประมาณคาอยูที่ตรงคําตอบซึ่งมีลักษณะเปนการเปรียบเทียบเชิงปริมาณมากนอยผูตอบจะตองตอบดวยการ
ประเมิน (evaluate) สถานการณที่เปนส่ิงเราที่กําหนดใหและเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว (บุญธรรม  กิจปรีดา
บริสุทธิ์, 2542) 

ดังนั้น เพื่อใหการประเมินตนเองของครูมีมาตรฐานและเกณฑที่เหมาะสมในการประเมินที่สามารถ
ประเมินไดทุกเวลา และใหการประเมินเปนแนวทางและมาตรฐานเดียวกันตามที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได
กําหนดตามเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” (NTQ) ขึ้น  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําเกณฑตามกรอบ
แนวคิดดังกลาวขางตนมาเปนเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพในการประเมินการปฏิบัติงานของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โดยการพัฒนาเปนแบบประเมินตนเองใน
รูปแบบมาตรประมาณคา เนื่องจากเปนการสะดวกและงายในการที่ครูสามารถนําไปใชในการประเมินตนเองได  
และเพื่อจุดประสงคที่สําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษา  และเพื่อเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของไดใชประกอบในการพิจารณาการ
ปฏิบัติงานของครู  ประกอบกับการศึกษาในงานวิจัยที่ผานมาพบวาแบบประเมินที่ใชในการประเมินในดานที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัตงิานของครูในระดับประถมศึกษามีจํานวนนอยและยังไมมีการพัฒนาแบบประเมินตนเอง
ตามระดับคุณภาพของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไวใชอยางเปนทางการ  ดังนั้น  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึง
สนใจที่จะทําการศึกษาในดานการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปนการประเมินผลจากการพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
การปฏิบัติงานของครู  โดยการพัฒนาเครื่องมือการประเมินการปฏิบัติงานของครูที่เหมาะสมสําหรับใหครูไดใชใน
การประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานดังกลาว อันจะเปนแนวทางและเปนประโยชนเพื่อใชในการประเมิน
ตนเองของขาราชการครูสายผูสอนในระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  และเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูและพัฒนาวิชาชีพครูตอไป   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณ 
ภาพ  สําหรับขาราชการครูผูสอนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่มีคุณภาพ 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่สรางขึ้นทางดานความเที่ยงและความตรง   
3. เพื่อสรางเกณฑในการประเมินตนเองและคูมือการใชแบบประเมินตนเองในการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของครู 
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4. เพื่อศึกษาคุณภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการครูผูสอนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดผนวกกรอบแนวคิดจากเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ของคุรุ
สภาและกรอบแนวคิดของ Beerens, D. R. (2000) โดยการวิเคราะหและสังเคราะหตัวบงชี้ของทั้งสองเกณฑเปน
กรอบแนวคิดใหมเพื่อนํามาสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับ
คุณภาพ  และจัดแบงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานเปน  4  ระดับคุณภาพ  คือ  คุณภาพระดับ  1-4  โดยระดับ  1  
หมายถึง  คุณภาพพอใช  ระดับ  2  หมายถึง  คุณภาพปานกลาง   ระดับ  3  หมายถึง  คุณภาพดี  และระดับ  4  
หมายถึง  คุณภาพดีที่สุด  ตามลําดับ   และในการประเมินครั้งนี้ผูวิจัยจะใชการประเมินจากการปฏิบัติงานการ
สอนในภาวะปกติตามสภาพที่เปนจริงในปจจุบันของครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาที่ครอบคลุมองคประกอบ  4  
ดาน  ดังนี้ 

1.1 ดานการวางแผนการสอน  ไดแก  ความรูในเนื้อหาวิชาและวิชาครู  ความรูเกี่ยว 
กับผูเรียน  การกําหนดเปาหมายในการสอน/แผนการสอน  ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ  การออกแบบ
การสอนที่ติดตอกัน  และการประเมินการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 

1.2 การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ไดแก  การสรางสิ่งแวดลอมในเรื่องความเคารพ 
และสัมพันธภาพที่ดี   การสรางวัฒนธรรมในการเรียนรู  การจัดระเบียบการปฏิบัติในหองเรียน การจัดการ
พฤติกรรมของผูเรียน  และการจัดเตรียมเนื้อที่วางทางกายภาพ 

1.3 การจัดการเรียนการสอน  ไดแก  การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกตอง  การใชคําถาม 
และเทคนิคในการอภิปราย  การกําหนดการเรียนรูของผูเรียน  การเตรียมขอมูลปอนกลับใหแกผูเรียน  และการ
แสดงความยืดหยุนและการตอบสนองตอผูเรียน 

1.4 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ไดแก  การสะทอนในการสอน  การเก็บรักษาบันทึก 
ขอมูลที่ถูกตอง  การติดตอกับครอบครัว  การสนับสนุนหรือมีสวนชวยเหลือกับโรงเรียนและทองถิ่น  การเผยแพร
และพัฒนาวิชาชีพ  และการแสดงความเปนมืออาชีพ 

2. การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนาแบบประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ   
โดยผูวิจัยไดมีการผนวกแนวคิดระดับคุณภาพของครู (NTQ) ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและทฤษฎีของ 
Beerens (2000) เพื่อใหมีความปจจุบันสากลและครอบคลุมคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของครูมากยิ่งขึ้น  เพื่อ
ใชเปนแนวทางในการประเมินตนเองของครูเทานั้น 

3. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ขาราชการครูสายผูสอนระดับประถมศึกษาที่กําลัง 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา  1-
12   
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ขอจํากัดในการวิจัย 

แบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาในครั้งนี้อาจไมครอบคลุมบางประเด็นสําคัญที่ 
ครูตองมี  เชน  คุณธรรมของครู  ซึ่งเปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเดิมที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดไวเมื่อป  
2533  แตการวิจัยครั้งนี้เปนการประเมินโดยเนนที่เกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู”  4  ระดับ  ที่สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดขึ้นในป 2540  
 
ขอตกลงเบื้องตน  

1. พฤติกรรมของครูเปนตัวแปรที่สามารถวัดไดจากเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
2. ผูประเมิน  ไดแก  ครูผูสอนมีความสามารถในการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานการ 

สอนและการทํางานของครู   โดยใหขอมูลเชิงประเมินดวยความจริงใจ    และตรงตามสภาพที่เปนจริง 
3. เกณฑในการประเมินครั้งนี้ใชสําหรับเปรียบเทียบกับครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  ใน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติเทานั้น 
4. กลุมครูที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปน  ครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครู 

แหงชาติ  หรือครูประเภทอื่น  ๆ  นาจะมีระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานสูงกวากลุมครูทั่วไป 
 
คํานิยามปฏิบัติการที่ใชในการวิจัย 

การปฏิบัติงานของครู  หมายถึง  พฤติกรรม  การกระทํา  ความรูสึก  และความรูและความสามารถที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนตามลักษณะการปฏิบัติงานที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดเปนเกณฑมาตรฐาน
ระดับคุณภาพของครูและกรอบแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) โดยพิจารณาใน  4  ดาน  คือ  1) ดานการ
วางแผนและเตรียมการสอน   2)  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) การจัดการเรียนการสอน  และ 4) ดาน
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยจัดแบงเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติงานเปน  4  ระดับคุณภาพ คือ  คุณภาพ
ระดับ  1  คุณภาพระดับ  2  คุณภาพระดับ  3  และคุณภาพระดับ  4  ตามลําดับ   

แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครู  หมายถึง  แบบรายการประเมินการปฏิบัติงานของครู
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งมีความครอบคลุมงานของครูใน  4  ดาน  คือ  ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอนซึ่งวัด
ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอนของครู  ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนซึ่งวัด
พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอนซึ่งวัดการจัดการเรียนการสอนของครู  
และดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพซึ่งวัดความรับผิดชอบในวิชาชีพของครู  โดยมีรูปแบบการวัดเปนแบบ
ประมาณคา (Rating  Format) 5 ระดับ   
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การวางแผนและเตรียมการสอน  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงถึงความรูและความสามารถที่ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการวางแผนและเตรียมการสอนของครูใน  6  เรื่อง  ไดแก  ความรูในเนื้อหาวิชาและวิชา
ครู  ความรูเกี่ยวกับผูเรียน  การกําหนดเปาหมายในการสอน/แผนการสอน  ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ  
การออกแบบการสอนที่ติดตอกัน  และการประเมินการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 
สําหรับการวิจัยครั้งนี้วัดจากแบบประเมินความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอนของครูฉบับที่ 1 ซึ่ง
เปนรูปแบบมาตรประมาณคา (Rating Format) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  หมายถึง  การกระทําของครูในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติ 
กรรมของผูเรียนและลักษณะเหตุการณที่เกิดจากการปฏิบัติงานของครูใน  5  เร่ือง  ไดแก  การสรางสิ่งแวดลอม
ในเรื่องความเคารพและสัมพันธภาพที่ดี  การสรางวัฒนธรรมในการเรียนรู  การจัดระเบียบการปฏิบัติในหองเรียน 
การจัดการพฤติกรรมของผูเรียน  และการจัดเตรียมเนื้อที่วางทางกายภาพ  สําหรับการวิจัยครั้งนี้วัดจาก
พฤติกรรมของผูเรียนในแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาฉบับที่ 2 ซึ่งเปนรูปแบบมาตร
ประมาณคา (Rating Format) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  พฤติกรรม  การกระทําของครูในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใน  5  เร่ือง  ไดแก  การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกตอง  
การใชคําถามและเทคนิคในการอภิปราย  การกําหนดการเรียนรูของผูเรียน  การเตรียมขอมูลปอนกลับใหแก
ผูเรียน  และการแสดงความยืดหยุนและการตอบสนองตอผูเรียน  สําหรับการวิจัยครั้งนี้วัดจากแบบประเมินการ
จัดการเรียนการสอนฉบับที่ 3 ซึ่งเปนรูปแบบมาตรประมาณคา (Rating Format) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  หมายถึง  พฤติกรรม การกระทํา หรือการปฏิบัติงานของครูในการ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหมีความเปนวิชาชีพที่สูงขึ้น  ใน  6  เร่ือง  ไดแก  การสะทอนในการสอน  การเก็บรักษาบันทึก
ขอมูลที่ถูกตอง  การติดตอกับครอบครัว  การสนับสนุนหรือมีสวนชวยเหลือกับโรงเรียนและทองถิ่น  การเผยแพร
และพัฒนาวิชาชีพ  และการแสดงความเปนมืออาชีพ  สําหรับการวิจัยครั้งนี้วัดจากแบบประเมินความรับผิดชอบ
ในวิชาชีพฉบับที่ 4 ซึ่งเปนรูปแบบมาตรประมาณคา (Rating Format) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

เกณฑการใหคะแนน  หมายถึง  ขอความที่บงบอกถึงระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูทั้ง  4  
ดาน  คือ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอนเปนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความรูและความสามารถใน
การปฏิบัติงานของครูโดยแบงเปน  5  ระดับจาก  มากที่สุด (5)  มาก (4)  ปานกลาง (3)  นอย (2)  และนอยที่สุด 
(1)  ตามลําดับ  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนเปนระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรมของนักเรียนโดย
แบงเปน  5  ระดับจาก  มากที่สุด (80-100 %)  มาก (60-79 %)  ปานกลาง (40-59 %)  นอย (10-39 %)  และ 
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นอยที่สุด (<10 %)  ตามลําดับ  การจัดการเรียนการสอนเปนระดับความถี่ของพฤติกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนของครูโดยแบงเปน  5  ระดับจาก  ทุกครั้ง (80-100 %)  เกือบทุกครั้ง (60-79 %)  เปนบางครั้ง (40-59 %)  
นาน ๆ ครั้ง (10-39 %)  และไมเคยหรือไมมีเลย  ตามลําดับ  และดานความรับผิดชอบในวิชาชีพเปนระดับการ
กระทําหรือพฤติกรรมความรับผิดชอบในวิชาชีพของครูโดยแบงเปน  5  ระดับจาก  มากที่สุด (5)  มาก (4)  ปาน
กลาง (3)  นอย (2)  และนอยที่สุด (1)  ตามลําดับ    

เกณฑการประเมิน  หมายถึง  คะแนนรวมจากแบบประเมินตนเองที่ใชเปนจุดตัดในการจัดแบงเปน
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมที่มีความครอบคลุมทั้ง 4 ดานใน  4  ระดับคุณภาพ  คือ  
คุณภาพระดับ  1  คุณภาพระดับ  2  คุณภาพระดับ  3  และคุณภาพระดับ  4  ตามลําดับ  ดวยวิธีการกําหนด
คะแนนจุดตัดตามทฤษฎีการตัดสินใจ (พัสวี  จริตธรรม, 2538) และใชเกณฑการตัดสินจากความคิดเห็นที่ตรงกัน
มากที่สุดของผูเชี่ยวชาญ (Mode)  

ผูเช่ียวชาญดานการศึกษาและการประเมินครู  หมายถึง  บุคคลที่มีคุณสมบัติตอไปนี้ 
  1.  บุคลากรที่ทําหนาที่หรือเปนคณะกรรมการในการออกและกําหนดเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพครู
ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2.  ครูผูที่มีความชํานาญการสอนในระดับประถมศึกษา  มีประสบการณตั้งแต  5  ปขึ้นไปและมีผลงาน
ดีเดนและไดรับการยกยองใหเปนครูแหงชาติ  ครูตนแบบ  ครูดีเดน  และอาจารย 3 โดยทําการสอนในโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

3.  บุคลากรที่ทํางานในหนวยงาน ก.ค.ที่มีทําหนาในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู   
4.  บุคลากรที่ทํางานในสังกัดกรมวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  
5.  บุคลากรที่ทํางานในหนวยงานของสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
6.  ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาที่มีหนาที่ในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู 
คุณภาพของแบบประเมินตนเอง  ไดแก  คุณภาพของแบบประเมินตนเองในดานความเที่ยง  

(Reliability)  และความตรง (Validity)  ดังตอไปนี้ 
ความเที่ยง (Reliability)  หมายถึง  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  

Consistency  Reliability) คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
จากคะแนนที่ไดจากการตอบแบบประเมินตนเองของครู  

ความตรง (Validity)  หมายถึง    ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ซึ่งหาไดจากวิธีการ
วิเคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis)  และความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) ซึ่งหาไดจากการ
ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมครูที่มีระดับคุณภาพการปฏิบัติงานสูงกับกลุมครูที่มีระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานทั่วไป  โดยกลุมครูที่มีระดับคุณภาพการปฏิบัติงานสูงพิจารณาจากการตอบแบบประเมิน
ตนเองเองฉบับใชจริงที่ผูวิจัยสรางขึ้นในตอนที่  1 ขอที่  6-7 โดยตอบวา “เคยไดรับการยกยอง/ไดรับรางวัลใหเปน 
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ครูประเภทครูดีเดน ครูแกนนํา ครูตนแบบ ครูแหงชาติ และครูประเภทอื่น ๆ เชน ครูภูมิปญญาไทย”  สวนกลุมครู
ที่มีระดับคุณภาพการปฏิบัติงานทั่วไปพิจารณาจากการตอบแบบประเมินตนเองเองฉบับใชจริงที่ผูวิจัยสรางขึ้นใน
ตอนที่  1 ขอที่  6  โดยตอบวา “ไมเคย”   
 ครู  หมายถึง  ขาราชการครูสายผูสอนที่กําลังปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2543 
ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษาที่ 1-12   
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ   
สําหรับขาราชการครูสายผูสอนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ที่มีคุณภาพทั้ง
ทางดานความตรงและความเที่ยง   

2. ไดเกณฑในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานเพื่อการแปลผลคะแนนคุณภาพการปฏิบัติ 
งานของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

3. ไดคูมือการใชแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณ 
ภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

4. แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพที่ไดจะเปนเครื่อง 
มือในการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเพื่อพัฒนาใหกาวไปสูวิชาชีพที่เปนมืออาชีพในโอกาส
ตอไป 

5. ขอมูลที่ไดจากการนําแบบประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานไปใชจะเปนประโยชนตอครู 
ทําใหทราบระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของตนเอง และคนหาแนวทางแกไขที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานได และเปนแนวทางในการประเมินตนเองของครูใหมีการพัฒนาตนเองในขั้นที่สูงขึ้นอยางตอเนื่องเปน
ระบบ ซึ่งจะชวยใหครูและผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาสามารถนําไปใชเปนแนวทางประเมินและพัฒนาครูไดและ
นําไปสูการพัฒนาที่ตรงตามสภาพที่แทจริงของครูดวย 

6. ไดแนวทางในการประเมินขาราชการครูสายผูสอน  ซึ่งเปนประโยชนสําหรับผูบริหารในการ 
ที่จะสงเสริมหรือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือใหการพิจารณาความดีความชอบ  การเลื่อนขั้นเงินเดือนแก
ผูใตบังคับบัญชา 

7. ไดแนวทางในการสรางและพัฒนาเครื่องมือสําหรับใชในการประเมินการปฏิบัติงานของครูตาม
เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  เพื่อวัดระดับคุณภาพครูในการปฏิบัติการสอนดวยขอกระทงของคุณลักษณะตาง 
ๆ ที่เหมาะสมในการประเมินตนเอง  สําหรับขาราชการครูในโรงเรียนที่อยูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
แหงชาติหรือหนวยงานอื่น ๆ ไดใชในการประเมินตนเองตอไป 
    



 
บทที ่ 2   

 
วรรณคดีที่เกีย่วของ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  
สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  ตํารา  บทความ  
และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินการปฏิบัติงานของครู  โดยแบงการนําเสนอออกเปน  5  ตอน
ตามลําดับ  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  การจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หนาที่รับผิดชอบและลักษณะการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา 
 ตอนที ่ 2  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู 

ตอนที ่ 3  การประเมินครูและการประเมินตนเอง 
ตอนที่  4  รูปแบบการสรางเครื่องมือประเมินตนเองในการประเมินการปฏิบัติงานสําหรับครู   

   และแนวคิดในการกําหนดมาตรฐานหรือการสรางเกณฑการประเมินการปฏิบัติงาน 
ตอนที ่ 5  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ตอนที ่ 1  ความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนที ่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หนาที่รับผิดชอบและลักษณะการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา 
 
ความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

 
1.  ความสําคัญและแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา 
จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  ในมาตรา  81  ไดกลาวถึง  การจัดการศึกษาที่รัฐ

ตองจัดการศึกษาอบรม…ใหเกิดความรูคูคุณธรรม  กอใหเกิดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ซึ่ง
เปนกฎหมายแมบทเกี่ยวกับการศึกษาของชาติโดยไดบัญญัติสาระตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดยมีหลัก
ใหญ ๆ ในการปฏิรูปการศึกษา  3  ประการ  คือ  (ประเวศ  วะสี, 2543)  1) ใหเปนการศึกษาสําหรับคนทั้งมวล 
(Education  for  All)  2) คนทั้งมวลตองทําเพื่อการศึกษา (All  for Education)  และ 3) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู  

ความมุงหมายในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและปฏิรูปการบริหาร
การศึกษาใหม ไดบัญญัติสาระที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาดังกลาว  ในหมวด 1 โดยมีความมุงหมายและ 
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หลักการ  ดังในมาตรา 6 คือ  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข    

สําหรับแนวการจัดการศึกษาซึ่งในหมวดที่  4  มาตรา 22  ไดกลาวไววา  “การจัดการศึกษาตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  
กระบวนการจัดการเรียนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและศักยภาพ”   

ในมาตรา  23  การจัดการศึกษา…ตองเนนความสําคัญทั้งความรูคูคุณธรรม…มาตรา  24  การจัด
กระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูตาง ๆ 
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  และมาตรา  
26  ใหสถานศึกษาประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรม
การเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมและรูปแบบ
การศึกษา 

จากแนวปฏิรูปการศึกษาในพระราชบัญญัติดังกลาวจะเห็นไดวา  ในการปฏิรูปการศึกษานั้นมุงใน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ  เปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข  ซึ่งในการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพตามแนวปฏิรูปดังกลาวยอมจะตองประกอบดวยปจจัยที่สงผลใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ  ไดแก 
หลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และกระบวนการบริหารจัดการ (อํารุง  จันทวา
นิช, 2542)  โดยผูที่มีบทบาทเกี่ยวของกับการศึกษาและถือเปนหัวใจสําคัญที่สุดในการพัฒนาการศึกษาและมี
บทบาทมากที่สุด  คือ  ครู  เพราะครูเปนผูทําหนาที่เปนทั้งผูใหการศึกษา  และพัฒนาเยาวชนที่จะเปนกําลังในการ
พัฒนาประเทศตอไป   
 ในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่  8 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539) ซึ่งเปน
แผนชี้ทิศทางและพัฒนาการศึกษาสูการพัฒนาคน  โดยเนนที่ครูผูสอนและโรงเรียนไดรวมกันสรางสรรค
กระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนพรอมกับครอบครัว  ชุมชนและสถาบันอื่น ๆ ในสังคม  การจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมยุคใหมนั้น  บทบาทของครูมีความสําคัญอยางยิ่ง  ครู
จึงตองมีคุณสมบัติเฉพาะ  มีความสามารถสูง  สามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองเพื่อใหรูเทาทันกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลก  โดยกระบวนการเรียนการสอนตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนได
พัฒนาศักยภาพเต็มที่  ซึ่งการที่จะไดครูลักษณะเชนนี้  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครูจึงเปนภารกิจ
ที่สําคัญ  และควรดําเนินการโดยเรงดวน  ซึ่งจะเห็นไดวา  คุณภาพคนเทานั้นที่จะชวยสรางสรรคสังคมให
เจริญรุงเรือง  เปนสุข  มั่นคง  สันติ  และพัฒนาประเทศใหมีขีดความสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจกับ
ตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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การพัฒนาคุณภาพครูจึงเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาการศึกษาเพื่อใหการจัดการศึกษา
ตามแนวปฏิรูปดังกลาวมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 ไดใหความสําคัญในการ
พัฒนาครูและคุณภาพของครูโดยระบุไวในหมวด  7  วาดวยครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา
ที่  52  วาดวย  “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ   กระบวนการผลิต   การพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาให
มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ผลิตครู   
และพัฒนาครู  คณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง”  

“มาตรา 53 ใหมีองคกรวิชาชีพครู…กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู…และในมาตราที่ 56 ไดกลาวไววา “การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ…ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง
สถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายที่เกี่ยวของ” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)   

จากพระราชบัญญตัิการศึกษา พ.ศ. 2542 ดังกลาวจะเห็นไดวา  คุณภาพการศึกษาขึ้นอยูกับคุณภาพ
ของครู  ดังนั้นการเพิ่มคุณภาพครู  ระดับฝมือครูจึงเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนา
การศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ผลผลิตทางการศึกษา  นักการศึกษามีความเชื่อวา  
การลงมือทํากิจกรรมการเรียนของนักเรียน  เวลา  และเนื้องานที่ลงมือทํา  จะเปนตัวชี้วัดคุณภาพโดยตรง  
กิจกรรมและเวลาลงมือทํางานนี้อยูในการควบคุมของครู  ครูที่มีคุณภาพสูงยอมใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจลงมือทํา
ไดเอง  ประเมินไดเอง  ซึ่งเปนลักษณะที่เรียกวา “ผูเรียนสําคัญที่สุด”  อยางแทจริง  สวนครูที่มีคุณภาพต่ํากวาจะ
เปนผูกํากับ  ชี้บอก  กําหนดใหผูเรียนเดินตามยังไมยินยอมที่ใหนักเรียนคิดไดเองโดยไมเหมือนกับครูคิด  และ
เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาตั้งแตระดับเบื้องตนไปจนถึงขั้นสุดทาย จึงตองมีเกณฑมาตฐานที่ใชเปนตัวบงชี้ขึ้นมา
ในการประเมินคุณภาพครูที่ไดมาตรฐาน (โกวิท ประวาลพฤกษ, 2537) 

 
2.  รูปแบบโครงสรางพ้ืนฐานในการพัฒนาการศึกษา 
ในการพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดรูปแบบโครงสรางพื้นฐานในการพัฒนา

การศึกษาโดยใชหลักการพัฒนาคุณภาพมนุษย  3  ขั้น (โกวิท  ประวาลพฤกษ, 2541)  คือ   
ระดับความสําเร็จของบุคคลขั้นพื้นฐาน  คือ  การปฏิบัติตามคําแนะนํา  ขอบังคับ  คําส่ัง รูป 

แบบตัวอยาง  ไดจนเกิดผลตามที่กําหนดไวซึ่งเรียกวา  บุคคลผูมีความสําเร็จระดับพึ่งพาหรือผูรักษาศีล 
ระดับความสําเร็จของบุคคลขั้นคิดไดเอง  ตัดสินใจเอง  ควบคุมตนเองได  จนเกิดความสําเร็จ 

อยางมีคุณภาพสูงของงาน  ซึ่งเรียกวา  ผูเจริญสมาธิ 
ระดับความสําเร็จของบุคคลขั้นนําคุณประโยชนสูสังคมสวนรวม  ทํางานแบบสรางระบบตัดสิน 

ใจเพื่อประโยชนรวมกันทั้งสังคม  พัฒนาสังคมใหเปนหนึ่งเดียว  กลมกลืน  พัฒนาสิ่งแวดลอมอยางถาวร  ซึ่ง 
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เรียกวา  บุคคลผูมีความสําเร็จระดับรวมพัฒนา  หรือ  ผูเจริญปญญา 
 สําหรับรูปแบบการพัฒนาหลัก  ทุกหนวยงานมีจุดเนนไปสูเปาหมายเดียวกัน  อันเปนการแสดงหลักเนน
ผูเรียนสําคัญที่สุดอยางแทจริง กระจายอํานาจสูผูปฏิบัติอยางแทจริงโดยมียุทธศาสตรในการทํางานตาง ๆ ดังนี้ 

1. มีการกําหนดมาตรฐานผลผลิต  มาตรฐานการดําเนินงานใหชัดเจนเพียงหนึ่งเดียว 
2. มีการรายงานผลเนนคุณภาพแท  การแสดงออกในสภาวะปกติ  ผานการกลั่นกรองอยางมี 

เหตุผล  ตัดสินใจเพื่อสวนรวม  และตรงกับสภาพปฏิบัติจริง  นําไปใชพัฒนางานไดจริง เปนที่ชื่นชมภาคภูมิใจได 
3. มีการประเมินเนนการปฏิบัติจริง  ใชรองรอยหลักฐานอันเกิดจากการลงมือทําจนไดผล 

สําเร็จแลวมีความภูมิใจในผลงาน 
4. มีผลไปสูการพัฒนาของบุคคลทุกระดับ  รวมทั้งสังคม  ส่ิงแวดลอมไปพอม ๆ กันอยางสม 

ดุลย  เปนผลการพัฒนาที่ถาวรทุก ๆ คน ไดประโยชนในการพัฒนาจากงานที่ทําในสภาวะปกติ 
 
3.  การพัฒนาวิชาชีพครู 

 ความสามารถของครูเปนตัวแปรสําคัญที่จะนําไปทํานายคุณภาพของนักเรียนโดยตรง ครูที่มี
ความสามารถสูงยอมชํานาญในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนลงมือทํา  อันนําไปสูผลการเรียนที่แทจริง  แตถาครูมี
ความสามารถต่ํา  ก็เปนเพียงผูบอกความรูนักเรียนก็เกิดแตความรู  ความจํา  มีนิสัยในการทองจํา  คอยฟงคํา
บอกจากครู  ตัดสินใจเองไมเปน  นําไปสูคุณภาพประชากรที่ไมเปนผูผลิตงาน 
 การเพิ่มคุณภาพครู  ระดับฝมือครู  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  ผลผลิตทางการศึกษา  นักการศึกษามีความเชื่อวา  การลงมือทํากิจกรรมการ
เรียนของนักเรียน  เวลาและเนื้องานที่ลงมือทําจะเปนตัวบงชี้คุณภาพโดยตรง  กิจกรรมและเวลาลงมือทํางานนี้  
อยูในการควบคุมของครู  ครูที่มีคุณภาพสูงยอมใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจ  ลงมือทําไดเอง  ประเมินไดเอง  ซึ่งเปน
ลักษณะที่เรียกวา  “ผูเรียนเปนสําคัญที่สุด” อยางแทจริง  ครูที่มีคุณภาพต่ําจะเปนผูกํากับ  ชี้บอกกําหนดให
ผูเรียนเดินตามและยังไมยินดีที่นักเรียนจะคิดไดเอง  โดยไมเหมือนที่ครูคิด 
 ดวยความตระหนักในความสําคัญของครูดังกลาว  คุรุสภาจึงไดตั้งกรรมการจัดทําเกณฑมาตรฐานและ
ระดับคุณภาพของครูขึ้น แลวสงใหกระทรวงศึกษาธิการประกาศเปนเกณฑของกระทรวงฯ   เพื่อใหมีการใชทั้งการ
เตรียม  และการประเมินพัฒนาครู  สาระสําคัญของระดับคุณภาพมี  5  ระดับ  คือ  ระดับ  1  ครูปฏิบัติการ  
ระดับ  2  ครูชํานาญการ  ระดับ  3   ครูเชี่ยวชาญ  ระดับ  4  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  และระดับ  5  ครูผูทรงคุณวุฒิ 
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เพื่อที่จะใหเกิดผลถึงผูเรียนอยางแทจริง ครูจึงควรศึกษาและหาทางเพิ่มพูนระดับฝมือใหมีคุณภาพสูง
ยิ่ง ๆ ขึ้น  จนมีผลถึงคุณภาพผูเรียน  และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูตามระดับคุณภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  

 เสนพัฒนาคุณภาพครูใหไปสูครูมืออาชพีตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  
ไดแก 

1. ครูตระหนักวาผูเรียนทุกคนเรียนรูได 
2. วิเคราะหนักเรียนและกําหนดจุดพัฒนาได 
3. เลือกวิธีสอน/พัฒนาผูเรียนไดเหมาะสมรอบดาน 
4. ลงมือปฏิบัติใหเกิดผลจริงโดยเนนผลงานที่เกิดกับผูเรียน 
5. ประเมินผลและปรับปรุง/เพิ่มเติมอยูเสมอ 
6. ชื่นชมในผลงาน (เนนผลงานที่เกิดกับผูเรียน) 
7. ครูมีการพัฒนาวิชาชีพจนเปนที่ยอมรับ 
 
4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
จากแนวปฏิรูปการศึกษา  เปาหมายหลักในการปฏิรูปการศึกษาก็เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทย

ใหสูงขึ้น  บรรเทาปญหาที่ประสบอยู  ลดชองวางคนรวยคนจน   และเพื่อใหนักเรียนและครูมีความสุข   ซึ่งจาก
แนวปฏิรูปในดานการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีเปาหมายเพื่อบรรเทาปญหาการขาดแคลนครูใน
บางทองที่  ใหครูเปนปูชนียบุคคล  และที่สําคัญ  คือ  ใหครูมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ซึ่งมีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาวิชาชีพครู  ดังนี้ 

ผลจากการสํารวจคุณภาพครูและการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ไดรวมมือกับดุสิตโพล  เม่ือเดือนสิงหาคม  2540  พบวา  ครูในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีคุณภาพต่ํา
กวาเดิม  และตองเรงพัฒนา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) เชนเดียวกับ  สมเชาว  เกษประ
ทุม (2537) ไดกลาววา  ครูในปจจุบันไดรับการวิพากษวิจารณวาขาดคุณภาพ  ไมสามารถสอนใหผูเรียนเกิด
ความรูที่สอดคลองตามสภาพความตองการของเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งไมสามารถปฏิบัติหนาที่ของครูได
อยางครบถวนเหมาะสมอีกดวย   

จากงานวิจัยในเรื่องประสิทธิภาพการสอนของครูใน 4 ประเทศ คือ  ประเทศออสเตรเลีย  เกาหลี  
เนเธอรแลนด  และประเทศไทย (มาลี  นิสสัยสุข, 2529)  พบวา  กิจกรรมการเรียนการสอนของครูในประเทศไทย
และประเทศเนเธอรแลนดมีความคลายคลึงกันในเรื่องบทบาทของครูและการใชกิจกรรมทางวาจาระหวางครูกับ
นักเรียนสูงกวาครูในประเทศออสเตรเลียและเกาหลี  และครูในประเทศไทยใชพฤติกรรมการสอนอธิบายและ
สาธิตสูงที่สุดคือ  รอยละ  31.4  และจากผลการวิจัยในดานปฏิสัมพันธในชั้นเรียนของครูแตละประเทศเปนส่ิง 
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ยืนยันวา  ครูที่สอนในระดับชั้นเรียนและระดับการสอนตามรายวิชาตาง ๆ มีพฤติกรรมคลายคลึงกัน คือ ครู
สวนมากจะซักถามนักเรียนเกี่ยวกับความจํามาก  ใหขอมูลยอนกลับในดานเนื้อหานอยกวาการเสริมแรงเชิง
จิตวิทยา  โดยเฉพาะครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  ของประเทศไทย  พบวา  
พฤติกรรมปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้น  คือ  ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัด  ครูและนักเรียนจะหยุดพฤติกรรมปฏิสัมพันธ
ทางวาจา  

ในดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถ
ของตนไดตามศักยภาพและมีความสมดุลทั้งทางดานรางกาย  ปญญา   จิตใจและสังคม  เปนผูรูจักวิเคราะห ใช
เหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร มีความคิดรวบยอด  รักการเรียน  รูวิธีการและสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  มีเจตคติ
ที่ดี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบและทักษะที่จําเปนตอการพัฒนาตน พัฒนาอาชีพ  และดํารงอยูในสังคมไดอยาง
เปนสุข  โดยมีเปาหมายใหมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ควบคูกันไปกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร  การผลิตและพัฒนาสื่ออุปกรณการเรียนการสอน  ตลอดทั้งมีการปรับปรุงระบบการวัดและ
ประเมินผล  รวมทั้งการคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับที่สูงขึ้นใหมีประสิทธิภาพ (สุพล วังสินธ, 2540)  

ปญหาดานคุณภาพที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ  ในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในดานการ
เรียนการสอน (ชินภัทร  ภูมิรัตนและคณะ, 2533)  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณตาง ๆ ยัง
อยูในเกณฑที่ไมนาพอใจ และสะทอนออกมาในรูปอัตราการซ้ําชั้น โดยมีสาเหตุมาจากครูบางสวนยังไมเขาใจ
หลักสูตร  มุงสอนแตกลุมทักษะและไมนิยมการใชส่ือการสอน  และในการวัดผลประเมินผลยังมุงที่คะแนนเพื่อ
การตัดสินได-ตกเพียงอยางเดียวโดยไมใชวิธีการประเมินอยางอื่นทําใหคุณภาพของนักเรียนประถมศึกษาไมดี
เทาที่ควร    

นอกจากนี้  จากผลการวิจัยโดยทั่วไปพบวา  การประเมินการใชหลักสูตรของกรมวิชาการในการ
ประเมินความกาวหนาคุณภาพนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่ผานมา 
(พันธณีย  วิหคโต, 2537) ปรากฏวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมทักษะอยูในระดับต่ําโดยเฉพาะวิชา
คณิตศาสตรตั้งแตป 2531-2535  ทั้งนี้เนื่องมาจากองคประกอบหลายดาน  เชน  หลักสูตร  วิธีการสอน  การจัด
สภาพแวดลอมทางการศึกษา  การใชส่ือการเรียนการสอน  ตัวนักเรียนและครูผูสอน  ซึ่งประเด็นของปญหามุง
ตรงไปที่หลักสูตรและตัวครูที่ขาดความรูความสามารถและขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่จะทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

สภาพปญหาดังกลาวอาจเนื่องมาจากครูไมมีการพัฒนาตนเอง  และประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ  ทํา
ใหครูไมมีความกาวหนาในวิชาชีพ  และผลจากการปฏิบัติหนาที่ไมมีคุณภาพและประสิทธิภาพเทาที่ควรจะเปน  
ซึ่งในการปฏิรูปในเรื่องการประเมินความกาวหนาของครูนั้น  มีจุดมุงเนนใหวัดประสิทธิภาพของผลการ
ปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะคุณภาพของผลผลิต  คือ  คุณภาพการเรียนของผูเรียน  และสนับสนุนใหครูทําวิจัย  เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนควบคูกันไป    โดยไดมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู  โดยใหคุรุสภา  คณะกรรมการ
ขาราชการครูและสถาบันผลิตครูไดมีการดําเนินการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ  และใหมีมาตรการพัฒนา 
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วิชาชีพโดยการกําหนดใหมีใบประกอบวิชาชีพครู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ม.ป.ป.) ซึ่งครู
จําเปนจะตองมีการพัฒนาตนเองตามแนวดังกลาว 

จากสภาพปญหาคุณภาพการศึกษาดังกลาว ไดสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของครูซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญ
ยิ่งในการพัฒนาใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพทางการศึกษา   และ
เนื่องจากคุณภาพของครูมีความสําคัญเชนเดียวกับดานอื่น ๆ เชน  ผลสัมฤทธิ์ในทางวิชาการ  เพราะฉะนั้น  จึง
เปนส่ิงจําเปนที่ควรพิจารณาคุณภาพของครูในขณะที่พัฒนายุทธวิธีการใหการศึกษาและนโยบายการให
ใบอนุญาตประกอบอาชีพครู   

ในการพัฒนาคุณภาพดังกลาว  ครูจึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในทาง
วิชาการและวิชาชีพ  โดยครูยุคใหมจะตองปรับเปล่ียนวิสัยทัศนใหมจากการสอนแบบเดิมที่ครูเปนศูนยกลาง 
(Teacher Centered) มาเปนผูจัดการ (Manager) หรือผูอํานวยความสะดวก (Facilitatior) ใหแกผูเรียนโดยใช
นักเรียนเปนสําคัญเชนเดียวกับ Guay, D. A. (1997) ไดกลาววา  ทางเลือกในการประเมินที่มีพื้นฐานในการ
ปฏิบัติในการสอนของครู  บทบาทของครูจะเปลี่ยนจากผูเผยแพรเปนผูอํานวยความสะดวก (Disseminator to 
Facilitator) จนกระทั่งพัฒนาเปนครูมืออาชีพที่เชี่ยวชาญ (Expert)  หรือผูใหคําปรึกษา (Advisor) โดยตองมุง
พัฒนาตนเองใหไดตามคุณภาพการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ  และระดับคุณภาพของครู (NTQ)  ทั้งนี้เนื่องจาก
ความกาวหนาของครูนั้นขึ้นอยูกับผลการพัฒนาการเรียนการสอนเปนสําคัญ (ศักรินทร  สุวรรณโรจน, 2542)  
และในการพัฒนาดังกลาวมีความสําคัญใน  3  ดาน  คือ  สําคัญตอวิชาการ  สําคัญตอบุคคล  และสําคัญตอ
การศึกษาโดยสวนรวม  ทั้งนี้จะสงผลตอทั้งตัวครูเอง  ผูปกครอง  และที่สําคัญคือ  ตัวเด็ก (ไพฑูรย  สินลารัตน, 
2515)หรือผลผลิตที่เปนที่พึงปรารถนาและเปนเยาวชนที่  ดี  เกง  และมีความสุข  ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติตอไป 
 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 1.  ความหมาย   

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่
สอดคลองกับการดํารงชีวิต  เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและ
ลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2541) 
 
 2.  รูปแบบหรือระดับของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดมีหลายรูปแบบ  ซึ่งแตละรูปแบบจะมีระดับ บทบาท
ของครูและผูเรียนมากนอยแตกตางกัน  ดังนี้ 
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 รูปแบบที่  1  Student-Centered  Class 
 ครูเตรียมเนื้อหา  วัสดุ  อุปกรณ  และส่ือทั้งหมด  ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูโดยมีครูคอยดูแล
กํากับใหคําปรึกษา  กิจกรรมในรูปแบบนี้สวนมากเปนกิจกรรมกลุมหรือจับคู 
 รูปแบบที่  2  Learner-Based  Teaching 
 ครูจะกระตุนหรือมอบหมายใหผูเรียนคนควาขอมูลเรื่องที่จะเรียนเอง  หรือจัดทําส่ือการเรียนรูเอง โดย
ใชประสบการณ  ความรูความชํานาญของผูเรียนเปนฐาน 
 รูปแบบที่  3  Learner  Independence  หรือ  Self-directed  Learning    
 ผูเรียนเปนอิสระจากชั้นเรียน  สามารถศึกษาคนควาจากสื่อที่จัดไวในศูนยการเรียนดวยตนเอง  แลว
เลือกทํางานหรือฝกปฏิบัติตามตองการ  ตามความสนใจ  และศักยภาพ  โดยอาจศึกษาตามลําพังหรือจับคูศึกษา
กับเพื่อน 

 
3.  บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด  

3.1 บทบาทดานการเตรียมการ  ประกอบดวย 
3.1.1 การเตรียมตนเอง  ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผู 

เรียน  แหลงความรู  ซึ่งจะตองใหคําอธิบาย  คําแนะนํา  คําปรึกษา  ใหขอมูลความรูที่ชัดเจนแกผูเรียน  รวมทั้ง
แหลงความรูที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลไดดังนั้น  ครูจะตองมีภาระหนักเตรียมตนเองดวยการ
อาน  การคนควา  การทดลองปฏิบัติมาก ๆ  ในหัวขอเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบรวมทั้งขอมูลและประสบการณอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน 

3.1.2 การเตรียมแหลงขอมูล  เมื่อบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป   
ครูจึงตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน  ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน  ใบความรู  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน  หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเองที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษา
คนควาตามความตองการ  หรือแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน  ศูนยวิทยบริการ  ศูนยส่ือ  หองสมุด  หองโสตทัศนศึกษา  
หองสมุดวิชา  หองปฏิบัติการวิชาตาง ๆ และหองพิพิธภัณฑในโรงเรียน  ทั้งนี้รวมไปถึงแหลงเรียนรูภายนอก
โรงเรียนดวย  ซึ่งครูสามารถสํารวจบัญชีรายชื่อหนังสือ  อุปกรณหรือส่ือตาง ๆ ไวสําหรับผูเรียนไดศึกษาคนควา
ตามที่กําหนดในกิจกรรมการเรียนหรือศึกษาคนควาเพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 

3.1.3 การเตรียมกิจกรรมการเรียน  บทบาทของครูกอนการเรียนการสอนทุกครั้ง   
คือ  การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด  ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงคการ
เรียนรูเพื่อใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอความรูอันจะนําไปสูการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมี 
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บทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนด  โดยบทบาทในสวนนี้ครูจะทําหนาที่คลายผูจัดการ  ที่กําหนดบทบาทการ
เรียนรู  และความรับผิดชอบแกผูเรียนใหเขาไดทํากิจกรรมตามความตองการ  ความสามารถและความสนใจของ
แตละคน 

3.1.4 การเตรียมส่ือ วัสดุอุปกรณ  เมื่อออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนแลว   
ครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา  จะใชสื่อ  วัสดุอุปกรณใด  เพื่อใหกิจกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผลแลว
จัดเตรียมใหพรอม  บทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหการเรียนรูบรรลุผล 

3.1.5 การเตรียมการวัดและประเมินผล  บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการ 
หนึ่ง  คือ การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น  โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู  และ
วัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ  และผลงาน  ที่เกิดขึ้นทั้งดานพุทธพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะ  โดย
เตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 

3.2 บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประกอบดวย  การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา (Helper and Advisor) คอยใหคําตอบเมื่อผูเรียนตองการ
ความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อใหการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.2.1 การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager) ชวย 
สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

3.2.2 การเปนผูรวมทํากิจกรรม (Active Participant) โดยเขารวมกิจกรรมใน 
กลุมผูเรียนพรอมทั้งใหความคิด  และความเห็นหรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม 

3.2.3 การเปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor)  ตรวจสอบผลการทํางานตามกิจ 
กรรมของผูเรียน  เพื่อใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 

3.2.4 การเปนผูเสริมสรางบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร  โดยการสนับสนุนเสริมแรง 
และกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุม  แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที่  ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน  อภิปรายโตแยงแสดงความเห็นดวยทวงทีนุมนวล  ใหเกียรติและเปนมิตร  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให
เปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 

3.3 บทบาทดานการประเมินผล  เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวา  
สามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเปาจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม  ทั้งนี้  ครูควรเตรียมเครื่องมือ
และวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง  และการวัดควรใหครอบคลุมทุกดาน  โดยเนน
การวัดจากสภาพจริง (Authentic Measurement) จากการปฏิบัติ (Performance)  และจากแฟมสะสมผลงาน 
(Portfolio) ซึ่งในการวัดและประเมินผลนี้  นอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว  ผูเรียนและสมาชิกของ
แตละกลุมควรจะมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย 
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4.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการปฏิรูปการเรียนการสอน  
ตัวชี้วัดความสําเร็จของการปฏิรูปการเรียนการสอน  มีดังนี้ 
4.1  วิธีการเรียนรู  เปล่ียนจากการรับฝายเดียวไปเปนการเรียนรูดวยตนเอง  ซึ่งวิธีการ 

เรียนรูของผูเรียน  เริ่มจากการพึ่งพาผูอื่นไปสูระดับการพึ่งพาตนเองเพียงอยางเดียว คือ 
4.1.1  ผูเรียนรับรูขอมูลขาวสารและสาระความรูจากผูอื่นฝายเดียว   
4.1.2  ผูเรียนรับรูขาวสารและความรูจากผูอื่นและมีปฏิสัมพันธบางเล็กนอย 
4.1.3  ผูเรียนทั้งรับและสงขอมูลขาวสารสาระความรูรวมกับผูอื่นปริมาณที่เทากัน 

     4.1.4  ผูเรียนรับขอมูลขาวสารแลวนํามาคิด  มาสราง (ปฏิบัติ) ภายใตการชี้นําชวย 
เหลือของผูอื่นบางเล็กนอย 

4.1.5  ผูเรียนเสาะแสวงหาขอมูลขาวสารและสาระความรูดวยตนเอง  แลวนํามาคิด 
วิเคราะห  สรางสรรค  สรุปเรียบเรียงเปนความรูของตนเอง  และคนพบสาระความรูดวยตนเอง  โดยไมมีผูอื่นเขา
มาเกี่ยวของและชวยเหลือ 
   4.2  พฤติกรรมการสอนของครู  เปล่ียนจากครูเปนศูนยกลางมาเปนผูเรียนเปนศูนยกลางซึ่งมีระดับ
พฤติกรรมการสอนเริ่มเรียงจากครูเปนศูนยกลางการเรียนรู  โดยวัดจากปริมาณการมีสวนรวมของผูเรียนรู  ดังนี้ 

     4.2.1  การสอนตรง  ครูบอกเนื้อหาใหนักเรียนจํา  นักเรียนมีสวนรวม  20 % 
     4.2.2  การสอนอธิบาย  ครูอธิบายเพิ่มเติมขึ้นเล็กนอย  นักเรียนมีสวนรวม  40 %  
     4.2.3  การสอนคิด  ครูกระตุนใหนักเรียนคิดโดยคําถาม  และใหนักเรียนคนพบคํา 

ตอบดวยตนเอง  นักเรียนมีสวนรวมถึง 60 % 
     4.2.4  การสอนสราง  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  สรางความรูดวย 

ตนเอง  นักเรียนมีสวนรวม  80 %  
     4.2.5  การสอนใหคนพบ  ครูใหนักเรียนไดทํางาน  ทําโครงงานที่นักเรียนสนใจดวย 

ตัวนักเรียนเอง  โดยที่ครูไมไดชวยเหลือ  นักเรียนมีสวนรวม 100 % 
   4.3  บรรยากาศและสภาพแวดลอม  ดูจากกิจกรรม  วิธีการ  กระบวนการหรือพฤติกรรมระหวาง
ครูผูสอนกับผูเรียนในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
          4.3.1  มีทางเลือกมากนอยอยางไร 
                  4.3.2  มีความหลากหลายมากนอยเพียงใด 
                  4.3.3  มีความเปนกันเองมากนอยแคไหน 
 ในการสรางบรรยากาศในหองเรียนมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ
อยางยิ่ง  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539) ไดใหความหมายถึงการสรางบรรยากาศใน
หองเรียนไววา  การสรางบรรยากาศในหองเรียน  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหสอดคลองและ 
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สงเสริมการเรียนการสอน  และการกระทําใด ๆ ก็ตามใหเปนที่นาสนใจ  และจูงใจนักเรียนในการเรียน  อันจะทํา
ใหเด็กไมเบื่อหนายตอการเรียน 

การสรางบรรยากาศในหองเรียนเปนมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหนักเรียนประสบผลสําเร็จอยาง
แทจริงในเรื่องตอไปนี้ 

1) เปนการสงเสริมการพัฒนานกัเรียนรอบดาน  คือ  ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม   
และดานสติปญญา 

2) เปนการสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
3) เปนการสงเสริมการอยูรวมกันในหองเรียน  ใหมีมนุษยสัมพันธที่ดี  เปนผูนําและผูตามที่ดี 
4) เปนการสงเสริมใหการสอนของครูบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
5) เปนการสงเสริมสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหเกิดประโยชนตอนักเรียน  เชน   

- การจัดโตะ  เกาอี้  ใหเรียบรอย 
- สรางความเปนกันเองระหวางนักเรียนกับครู  หรือนักเรียนกับนักเรียน 

จากความหมายและความสําคัญของบรรยากาศในหองเรียนดังกลาว  บรรยากาศในหองเรียน 
จึงประกอบดวย 

1) การจัดหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนการสอน 
2) การสรางบรรยากาศที่ชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน 
แนวทางในการสรางบรรยากาศในหองเรียน  การสรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียนจะทําใหนัก 

เรียนมีความพรอมที่จะเรียนและเปนการพัฒนาความสําเร็จในการเรียน โดยมีแนวทางการสรางบรรยากาศใน
หองเรียน  ดังนี้ 

1) การจัดหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนการสอน  มีแนวทาง  ดังนี้ 
- จัดแสงสวางใหเพียงพอ 
- จัดหองเรียนใหสะอาดและมีระเบียบ 
- หองเรียนปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอกพอควร 
- มีการจัดอุปกรณการสอนใหพอเหมาะ 
- โตะครู  ควรวางไวในตําแหนงที่มองเห็นนักเรยีนไดทั่วถึงและเหมาะกับรูปแบบการจัด 

ที่นั่งของนักเรียน  และไมเกะกะ 
- โตะเรียนและเกาอี้    ควรเปนโตะเดี่ยว  ไมหนักจนเกินไปและขนาดพอเหมาะ  เพราะ 

จะสะดวกตอการเคลื่อนยาย  การจัดควรเปลี่ยนไปตามรูปแบบตาง ๆ ตามกิจกรรมการเรียนการสอน  และที่
สําคัญตองเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

- กระดานชอลกควรมีขนาดกวางยาวพอสมควร  สีที่ทาควรใชสีเขียว 
- ตูหรือชั้นสําหรับวางของ  ควรวางไวรอบ ๆ ชั้นเรียน  เพื่อเก็บเครื่องใชที่จําเปน  เชน 
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อุปกรณการสอน  หนังสือตาง ๆ สมุดแบบฝกหัด  อุปกรณทําความสะอาดหอง  หรือเครื่องใชของนักเรียน  ไดแก  
ยาสีฟน  แปรงสีฟน  แกวน้ํา  และอื่น ๆ ส่ิงตาง ๆ เหลานี้  ควรเก็บเปนหมวดหมูและวางไวใหเรียบรอย  สวยงาม  
เปนการฝกนิสัยใหนักเรียนมีระเบียบวินัย 

- ปายนิเทศ  มักติดไวที่ฝาผนังหองเรียนดานหลังหรือสองขางของกระดานชอลก  มีไว 
เพื่อติดขาวสารและผลงานของนักเรียน  การจัดปายนิเทศหากเปนไปได  ครูและนักเรียนควรรวมมือกันจัดโดยให
สอดคลองกับบทเรียนและเหตุการณปจจุบัน  เชน  วันขึ้นปใหม  วันเด็ก  วันเขาพรรษา  เปนตน  และควรมีการ
เปล่ียนแปลงใหเหมาะสมและทันตอเหตุการณ 

- บัตรคํา  แผนภูมิ  และแผนผัง  หลังจากใชในการเรียนการสอนแลว  ควรนํามาติดไวใน 
หองเรียนประมาณ  2  สัปดาห 

- ภาพ  ควรเปนภาพถาย  ภาพพิมพ  และภาพขยายที่เกี่ยวกับความรูในวิชาตาง ๆ  
ภาพตองมีขนาดใหญพอควร  ชัดเจน  มีสีสันสวยงาม  เพื่อดึงดูดความสนใจ  และที่สําคัญภาพเหลานี้ควร
เปล่ียนไปตามเนื้อหาของบทเรียนแตละบท  คํานึงถึงการจัดใหไดสัดสวนพอดี  สวยงาม  นามอง 

- การจัดใหมีการแสดงผลงาน   ครูควรนําผลงานดีเดนของนักเรียนมาแสดงเพราะจะทํา 
ใหนักเรียนเกิดความภูมิใจในความสําเร็จ  และมีกําลังใจในการเรียนและการผลิตผลงานของตนเองตอไป  
นักเรียนคนอื่น ๆ จะเกิดความคิดที่จะผลิตผลงานของตนเองบาง 

- การจัดใหมีมุมเสริมความรู  กลุมประสบการณตาง ๆ ตามความจําเปนและความ 
เหมาะสม  เชน  มุมภาษาไทย  มุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  มุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  มุมการงานและ
พื้นฐานอาชีพ  และมุมหนังสือ  เปนตน  ซึ่งการจัดมุมประสบการณตาง ๆ เหลานี้  หากเปนไปได  ควรใหนักเรียน
มีสวนรวมในการจัด  เพราะจะทําใหนักเรียนมีความรูสึกเปนเจาของและจะชวยกันใชและรักษาอยางทะนุถนอม 

2) การสรางบรรยากาศที่ชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน  มี 
แนวทาง  ดังนี้ 

- สรางความเปนกันเอง  ครูควรสรางความเปนกันเองใหมากที่สุด  ระหวางครูกับนัก 
เรียนและนักเรียนกับนักเรียน  เชน  การจัดที่นั่งเปนกลุม  และมีชื่อกลุมพรอมหัวหนาและสมาชิก  และอาจเขียน
แผนที่นั่งของโตะของนักเรียนไวดวย  เปนตน 

- ยิ้มแยมแจมใส  แสดงอารมณดี 
- ใชคําพูดที่แสดงความเมตตา  ไมใชวาจาเยาะเยยถากถางนักเรียน  หรือใชอํานาจขมขู 

ใหนักเรียนกลัว  ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียนใหคํา “ชม“ มากกวา “ติ“  หากนักเรียนที่มีความ
ประพฤติกอกวนการสอนในหองเรียน ควรบอกใหหยุดและใหรูวานักเรียนแสดงพฤติกรรมอะไร ไมเหมาะสม
อยางไร 

- ใหความรักและความอบอุน  นักเรียนทุกคนควรจะมีความรูสึกวา  ตนเปนสวนหนึ่ง 
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ของหมูคณะ  เปนที่รักและยอมรับของครูและเพื่อน ๆ ดังนั้นครูควรเปนผูเร่ิมที่จะสรางความสัมพันธอันดี  โดย
พยายามรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อที่จะไดมีปฏิสัมพันธ (Interract) กับนักเรียน  อาจจะใชการสัมภาษณ 
ถามถึงสภาพทั่ว ๆ ไปทางบาน  งานอดิเรกที่นักเรียนชอบ  วิชาที่นักเรียนชอบหรือไมชอบ  ความสัมพันธระหวาง
นักเรียนกับนักเรียน  เชน  ใชเทคนิคกลุมสัมพันธ  โดยใหนักเรียนสัมภาษณเปนคู ๆ และนําคูสัมภาษณแก
นักเรียนทั้งหอง  เปนตน 

-  ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ  เชน  เด็กตัวโตบางคนชอบแสดงอํานาจขมขูเด็กที่มี 
รางกายเล็กและไมแข็งแรง  หรือไมสมประกอบ  ครูตองเอาใจใสและสอนนักเรียนใหอยูดวยกันอยางราบรื่น  ไม
ขมเหงรังแกซึ่งกันและกัน  นักเรียนคนใดคนหนึ่งขาดเรียนเพราะไมสบาย  ครูควรชี้แจงใหนักเรียนทั้งหองทราบวา
เพื่อนขาดโรงเรียนเพราะเหตุใด  และชวยกันสงกําลังใจใหหายเร็ว ๆ หรือชวนกันไปเยี่ยมตามโอกาส  ครูควร
สงสารและเห็นอกเห็นใจนักเรียนที่เรียนออน  โดยสนับสนุนใหนักเรียนที่เรียนออนมีความพยายาม  โดย
ตั้งเปาหมายการเรียนรูที่เหมาะสม  ทาทาย  กับความตองการ  และความสามารถของนักเรียน  เมื่อทําสําเร็จควร
ใหคําชมเชย 

- ใหความยุติธรรม  ครูตองไมแสดงความรักที่เหลื่อมลํ้า เชน ยอมรับนักเรียนที่เรียน 
เกง/ไมเกง เรียบรอยและไมเรียบรอย ปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมมีอคติอยางสม่ําเสมอและตอง
พยายามควบคุมอารมณใหไดพรอมที่จะใหความชวยเหลือนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

- ใหความไววางใจและยกยอง  เชน  เมื่อมอบหมายงานหรือใบงานใหแลว  ใหนักเรียน 
ทํากิจกรรมตามที่กําหนดครูคอยเปนที่ปรึกษาอยูหาง ๆ จะทําใหนักเรียนมีอิสระในการทํางาน  เขาใจตนเอง  
รับผิดชอบตนเอง  และเรียนรูดวยตนเอง 

- มีความไวในการรับรูอารมณตาง ๆ ของนักเรียน  เชน  ในขณะที่ครูกําลังสอน  เมื่อ 
สังเกตเห็นวานักเรียนไมสนใจ  ครูก็อาจจะเปลี่ยนกิจกรรม  หรือเปล่ียนเทคนิคในการสอน  เพื่อใหทุกคนหันมา
สนใจในบทเรียนตามเดิม 

- มีการยอมรับนับถือ  การที่ครูเห็นคุณคาในตัวนักเรียน  ยอมรับวา  นักเรียนเปน 
บุคคลสําคัญ  มีคุณคาและสามารถเรียนไดอยางจริงจัง  จะมีผลตอการทํากิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน  ครูควรให
โอกาสแสดงความรูสึก  โดยวิธีสอนตาง ๆ เชน  บทบาทสมมุติ  การใชละครชีวิตจริง  หรือการสรางสถานการณ
จําลอง 

- ใหนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี  เชน  นักเรียนคนที่เรียนเกงวิชา 
คณิตศาสตรอาจจะชวยติวใหนักเรียนที่เรียนออน  นักเรียนเกงทางพลศึกษา  ใหมีโอกาสชวยผูที่ไมเกงหรือ
ออนแอ  เปนตน 

- ไมแสดงพฤติกรรมที่ซ้ํา ๆ  ครูตองพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนไมใหกระทํา 
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ซ้ํา ๆ กันเปนประจํา  เพราะจะทําใหนักเรียนทายไดวาครูจะเริ่มตนทําอะไร  และทําอยางไร  กอใหเกิดบรรยากาศ
ที่นาเบื่อหนาย  นักเรียนไมสนใจและไมกระตือรือรนในการเรียน  เชน เมื่อเขาหองสอนทุกครั้งจะพูดวา  “สวัสดี
นักเรียนทุกคน  เอาหนังสือวิชา…ออกมาเปดหนา…” เปนตน 

- ใหแรงเสริมหรือรางวัล  ครูควรมีกําลังใจแกนักเรียนที่มีจุดเดนดานตาง ๆ อยางทั่วถึง 
และตามความเหมาะสม  เชน  ชมเชยนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมถึงการชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผในขณะที่ปฏิบัติ
กิจกรรมเปนกลุม  เพราะจะทําใหผูที่ไดรับการชมเชย  มีความภาคภูมิใจ  นักเรียนคนอื่น ๆ ก็จะไดเห็นแบบอยาง
ที่ดี  เปนตน 

 4.4  วัสดุการเรียนรูที่หลากหลายทันสมัยและเพียงพอตอการที่จะใหผูเรียนไดนํามาเปนเครื่องมือ 
ในกระบวนการสรางการเรียนรูของผูเรียนโดยผูเรียนและเพื่อผูเรียนโดยไมจํากัดวิธีการ เวลาและสถานที่ 

 4.5  การบริหารการจัดการที่เนนผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนเขามามีสิทธิมีสวนรวมเปนระบบที่ 
โปรงใส  สามารถตรวจสอบไดจากองคกรภายนอก  ผูเรียนสามารถตั้งวัตถุประสงคการเรียนรูไดดวยตนเอง  
สามารถที่จะวางแผนออกแบบการจัดกิจกรรมหรือออกแบบวิธีการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง  รวมทั้งผูเรียน
สามารถที่จะกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑมาตรฐานในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของตนตามสภาพที่เปนจริง
ดวยตนเอง  และยังเปดโอกาสใหพอแมผูปกครองชุมชนและสังคมเขามามีสวนรวมในกระบวนการการเรียนรูได
ทุกขั้นตอน 

 
5.  บทบาทของผูเรียน (ทิศนา  แขมมณี, 2542) 

 การเรียนการสอนจะบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว เม่ือครูมีการปรับบทบาทในพฤติกรรมการสอน
ของตนและเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูแลว  ผูเรียนจะมีบทบาทสําคัญ ๆ ดังนี้ 

บทบาทในการทบทวนความรูเดิมและการมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล  ขอเท็จจริง ความคิด 
เห็น  หรือประสบการณตาง ๆ จากแหลงความรูที่หลากหลาย  เพื่อนํามาใชในการเรียนรู 

บทบาทในการศึกษาหรือลงมือปฏิบัติหรือลงมือกระทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อทําความเขาใจ  ใช 
ความคิดในการกลั่นกรอง  แยกแยะ  วิเคราะห  สังเคราะหขอมูล  ขอเท็จจริง  ความคิดเห็น  ความรูสึก  หรือ
ประสบการณตาง ๆ ที่หามาได  และสรางความหมายใหแกตนเอง 

บทบาทในการสรุปและจัดระบบระเบียบความรูที่ไดสรางสรรคขึ้น และแสดงออกในสิ่งที่ตน 
เรียนรู  เพื่อชวยใหการเรียนรูที่เกิดความคงทนและสามารถนําความรูนั้นไปใชไดสะดวกขึ้น 

บทบาทในการนําความรูไปประยุกตใช  เพื่อชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดประโยชนตอชีวิต  นอก 
จากนั้นการประยุกตใชจะชวยตอกย้ําความเขาใจและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูเรียนในความรูนั้น ๆ และการนํา
ความรูไปใชยังกอใหเกิดการเรียนรูอื่น ๆ เพิ่มเติมไดดวย 

ในการดําเนินตามบทบาททั้ง  4  ผูเรียนจําเปนตองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่จําเปนในการเรียน 
รูรวมกับผูอื่น  ดังนี้ 
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1. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางกระตือรือรน 
2. ใหความรวมมือและรับผิดชอบในการดําเนินงาน/กิจกรรมตาง ๆ รวมกับกลุม  เชน  การ 

แสวงหาขอมูล  การศึกษาขอมูล  และการสรุป  เปนตน 
3. รับฟง  พิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
4. ใชความคิดอยางเต็มที่  ปฏิสัมพันธโตตอบ  คัดคาน  สนับสนุน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

และความรูสึกของตนกับผูอื่น 
5. แสดงความสามารถของตน  และยอมรับความสามารถของผูอื่น 
6. ตัดสินใจ  และแกปญหาตาง ๆ  
7. เรียนรูจากกลุม  และชวยใหกลุมเกิดการเรียนรู 

 
คุณลักษณะของผูเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา  คุณลักษณะที่สําคัญของผูเรียนซึ่งตองมีคุณลักษณะเปนคนดี  คน 

เกง  และคนมีสุข (กรมวิชาการ, 2542)  โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
1. เปนคนดี  หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของความมีวินัย  และคานิยม 

ประชาธิปไตย 
1.1  พฤติกรรมการมีวินัย  คือ  คุณลักษณะจิตใจ  และพฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลนั้น 

สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคม  เพื่อประโยชนสุขของตนเองและของ
สวนรวม  ประกอบดวย  สนใจใฝรู  ควบคุมตนเอง  รับผิดชอบ  มีเหตุผล  ซื่อสัตย  ขยัน  ตรงตอเวลา  เชื่อม่ันใน
ตนเอง  อดทน  เปนผูนํา  ความรวมมือ  การรับฟง/เคารพความคิดเห็นผูอื่น  การชวยเหลือพึ่งพาตนเอง  การรูจัก
เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอื่น  การชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม  การทําตามขอตกลง  ความเชื่อมั่นในตนเองและ
ผูอื่น  และการมีวินัยในการเรียนรู 

1.2  คานิยมประชาธิปไตย   คือ  คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลที่ 
เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น   การเคารพสิทธิและปองกันสิทธิของตนเองและผูอื่น  ดวยน้ําใจที่เคารพตอคุณคา
และเสียงสวนใหญ  ดวยความเขาใจระหวางกันและกันดวยความสันติ   ประกอบดวย  เห็นคุณคาในตนเองและ
ผูอื่น  การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  การเคารพสิทธิ ปองกันสิทธิของตนเอง  การเคารพสิทธิผูอื่น  ความมี
เหตุผล  การเคารพกติกาของสังคม  ทํางานรวมกับผูอื่นเปน  มีความเสียสละ  มองโลกในแงดี มีความไววางใจ
ผูอื่น  และไมมีจิตใจเปนเผด็จการ 

2.  เปนคนเกง  หมายถึง เกงในการที่จะเรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอื่น  และเรียนรูที่จะ
ทํางานกับผูอื่น ประกอบดวย   

2.1 การเรียนรูดวยตนเอง  โดยการพัฒนาทักษะการคิด (วิเคราะห  สังเคราะห  จําแนก   
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จัดลําดับความสําคัญ)  และทักษะการแกปญหา  ประกอบดวย 
2.2 การเรียนรูที่จะทํางานและอยูรวมกับผูอื่น ดวยการพัฒนาทักษะการจัดการ  ทักษะ 

การวิเคราะหตนเอง  และการพัฒนาความเขาใจและความรูสึกของผูอื่น  ประกอบดวย 
2.2.1  ทักษะการจัดการ  ไดแก  ความสามารถในการวางแผน  ความสามารถในการ 

ปฏิบัติงาน  ความสามารถในการติดตาม  ประเมินผลและสรุปรายงาน  และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การจัดการ 

2.2.2  ทักษะการวิเคราะหตนเอง 
     2.2.3  การเขาใจผูอื่น   

3.  คนมีความสุข  หมายถึง  คนมีความสุขจากการเรียนรูโดยการตอบสนองการใฝรู  ตอบสนองการ
กระทําและการสรางสรรค  ตลอดจนการบริโภคดวยปญญา/ความคิด 

3.1  สุขกาย  หมายถึง  ภาวะที่ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  ทั้งทางรางกาย  จิตใจ  และ 
สามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข 

3.2  สุขใจ  หมายถึง  การที่บุคคลรูจักตนเองเปนอยางดี  ยอมรบัขอบกพรองที่ตนมี   
ภาคภูมิใจในขอดีของตน  มีอารมณแจมใส  มีจิตใจที่มั่นคง  ไมมีความวิตกกังวลและความตึงเครียด  มองโลกใน
แงดี  สามารถที่จะปรับตนใหเขากับสถานการณตาง ๆ รวมทั้งสามารถที่จะหาความสุขไดจากสิ่งแวดลอมของ
ตนเองไดดี 
 
หนาที่รับผิดชอบและลักษณะการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา 

 
1.  ความหมาย 
การปฏิบัติงานของครู (ยุพิน  จายะภูม์ิ, 2533)  หมายถึง  การทํางานของครูในดานการจัดการสอน การ

อบรมและแนะแนว การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาตนเองและการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
 
2.  สภาพทั่วไปและปญหาในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

 จากงานวิจัยของ สุบิน  ภุมรินทร (2532) ในการศึกษาการประมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู
โรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดกาญจนบุรี โดยการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและจากการตอบแบบสอบถามของ
ครูผูสอน พบวา  การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดกาญจนบุรีเปน
การประเมินผลตามระเบียบขอกําหนดของขาราชการ  มีวัตถุประสงคสําคัญ  คือ  เพื่อนําผลไปใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และเลื่อนตําแหนงของขาราชการครู  สวนการนําผลไปใชเพื่อประโยชนอยางอื่นมี 
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นอยมาก  วิธีการประเมินสวนใหญใชไดแก  วิธีการสังเกต  การสอบถาม  และการตรวจสอบผลงาน  ปญหา
สําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานไดแก  การประเมินส่ิงที่เปนนามธรรม  และเปนปญหาจํากัดโควตา  2 ขั้น  
รวมถึงการแบงกลุมระดับของขาราชการดวย 
 
 ยุพิน  จายะภูมิ์ (2533)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษาดีเดน สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ในดานการสอน  ครูสวนใหญเตรียมการสอนทั้งที่บานและโรงเรียน  มีการ
ทําสรุปยอเนื้อหาจากบทเรียน  แบบฝกหัดและขอทดสอบ  เพื่อเตรียมไวใชในการเรียนการสอน  มีการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนครบทุกขั้นตอน  ใชกิจกรรมการสอนหลายชนิด  ทั้งการบรรยาย  อภิปราย   การทดลอง
และแกปญหา  การสาธิตและการปฏิบัติจริง  ครูสวนใหญทําส่ือการสอนใชเอง   โดยใชเวลาในชั่วโมงวางและวัน
เสาร-อาทิตย  ครูใชส่ือการสอนทุกครั้งที่สอน  ครูมีการทดสอบยอยนักเรียนในระหวางภาคเรียนและครูวัดผลการ
เรียนของนักเรียนในขณะที่สอนโดยการตรวจแบบฝกหัด  มีการสอนซอมเสริมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ําโดยสอนเปนรายบุคคล  จัดทําแบบฝกหัดเสริมเพื่อสอนเสริมใหกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  และ
ครูสวนใหญซอมเสริมนักเรียนในเวลาชวงเย็นหลังเลิกเรียน 
  

อนุชาติ  เพ็งกลั่น (2539) ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูบรรจุใหมในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบุรีตามลักษณะงานของครูที่กําหนดโดยกองมาตรฐานวิชาชีพครู  
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาใน  4  ดาน  ไดแก  งานดานการสอน  งานสนับสนุนการสอน  งานอื่น ๆ และปญหา
ในการปฏิบัติงาน โดยดานการปฏิบัติการสอน พบวา  ครูสวนใหญใชเวลาในการปฏิบัติงานดานการสอนตาม
ตารางสอนโดยเฉลี่ย 25 ชั่วโมงตอสัปดาห  โดยสวนใหญไดรับมอบหมายใหสอนตรงกับวิชาเอกที่ศึกษามา  งาน
ดานการสอนสวนใหญที่ครูปฏิบัติ  ไดแก  การเตรียมการสอน  การจัดหาสื่อการสอน  การจัดเตรียมส่ือการสอน  
การทํางานประจําชั้น  การตรวจงาน  และการสอนซอมเสริม 

 
ดนัย  เอี่ยมทรัพย (2540) ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูวิทยาศาสตรดีเดนระดับประถมศึกษาในดาน

การสอนพบวา  ครูสวนใหญมีการเตรียมการสอนลวงหนาทุกครั้ง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ใชส่ือการสอนที่ผลิตขึ้นเอง  และวัดและประเมินผลดวยวิธีการสังเกต 
 
 อวยพร  ศรีภา (2533) ไดทําการศึกษาการปฏิบัติงานของครูกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ในดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  ครูกลุม
การงานและพื้นฐานอาชีพ  สวนใหญเตรียมการสอนโดยการจัดทําบันทึกการสอนกอนทําการสอนไวลวงหนา
อยางนอย  1  สัปดาห  และมีการจัดเตรียมส่ือการสอนกอนทําการสอน  สวนวิธีการสอนงานตาง ๆ  พบวา  ครู 
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สวนใหญใชวิธีสอนแบบใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงทั้ง  3  งาน  โดยการสอนงานบาน  สวนใหญเนนทักษะและ
กระบวนการในการปฏิบัติงาน  การวัดผลและประเมินผล  ครูสวนใหญใชวิธีตรวจผลงานนักเรียนโดยใชแบบจัด
อันดับคุณภาพ  ดานปฏิสัมพันธกับนักเรียนในหองเรียนพบวา  ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักเรียนในทุก ๆ ดาน 
 

3.   ความสําคัญของครู 
ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ในหมวดที่  7  ดานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  โดยเฉพาะครูซึ่งเปนตัวแปรที่สําคัญอยางหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้  ความสําเร็จ
และความลมเหลวอยูที่ครู  โดยครูจะตองมีคุณภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามความสามารถอยางแทจริง  
โดยเฉพาะหนาที่หลักที่สําคัญ  คือ  การปฏิบัติการสอน  ซึ่งจะมีผลตอการผลิตบุคคลที่มีความรูความสามารถ
ของประเทศใหเปนคนเกง  คนดี  และมีประโยชนตอสังคมสวนรวมตอไป  เพื่อพัฒนาประเทศในดานอื่น ๆ ดวย 

ในดานการพัฒนาตนเองของครูในการปฏิบัติหนาที่นั้นครูสามารถปฏิบัติตามคําแนะนําตามแบบอยาง
ที่มีอยู  หรือดัดแปลงวิธีตาง ๆ ใหไดผลดียิ่งขึ้น  และพัฒนาตอไปจนเปนผูคิดวิธีการตาง ๆ ไดเองจากความ
ชํานาญที่ส่ังสมเปนประสบการณวิชาชีพครู   ซึ่งในการพัฒนาเพิ่มความชํานาญนี้  ครูอาจทําไดใน  3  แนวทาง
ใหญ ๆ  คือ  การศึกษาเอกสาร  การเขาฝกอบรม ศึกษาดูงาน  และการฝกหัดดวยตนเองในงานปกติ  และในการ
พัฒนาครูไปสูครูมืออาชีพจําเปนตองมีรูปแบบ  โดยรูปแบบดังกลาวจะตองอธิบายถึงการพัฒนาความชํานาญ
การ  จนถึงระดับความภาคภูมิใจในอาชีพ  การพัฒนาดวยตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเองได  ควบคุมตนเองได  และ
การปฏิบัติงานจนถึงระดับที่ทําใหเกิดผลตอผูเรียนทุกคน  ซึ่งในการพัฒนาผูเรียนไปตามลําดับขั้นก็ตองแยก
พัฒนาการเปนรายหอง  รายกลุม ทั้งกลุมเกง  กลุมปานกลาง   และกลุมออน   และในที่สุดก็ตองพัฒนาผูเรียนให
บรรลุถึงศักยภาพสูงสุดเปนรายบุคคล   

ดังนั้น  วิธีการพัฒนาตนเองของครู   ครูจะตองใชวิธีการพัฒนาผูเรียนจากการดูตนแบบ ใชรูปแบบหรือ
วิธีการพัฒนาที่มีอยูนํามาดัดแปลงใหเหมาะกับผูเรียนและขอจํากัดของสถานศึกษา   และในที่สุดครูก็สามารถ
สรางวิธีการพัฒนาขึ้นเองตามความสามารถและความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคลได   ซึ่งมิติในการพัฒนา
ดังกลาวครูตองดําเนินใหสอดคลองสัมพันธกัน  เชน  กอนลงมือพัฒนาผูเรียนก็ตองมีความเชื่อวาเขาจะตอง
เรียนรูไปถึงขีดสุดได   ทําความเขาใจผูเรียน   และแนะนําวิธีการที่เหมาะสม   ซึ่งอาจไดมาจากเลือกวิธีการที่มีอยู
แลวนํามาดัดแปลงหรือสรางวิธีการใหมขึ้นมา  เมื่อดําเนินการไดตามกระบวนการดังกลาว ก็จะคาดหวังไดวา
ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละคน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537) 
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ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของครู 
 
 ภาระหนาที่และความรับผิดชอบเปนส่ิงที่ครูทุกคนปฏิเสธไมได  เพราะการปฏิบัติตามภาระหนาที่และ
ความรับผิดชอบเปนการกระทําเพื่อความอยูรอดของตนเองและสังคม ครูที่ละเลยภาระหนาที่และความ
รับผิดชอบของตนนอกจากจะเปนการทําลายสันติสุขสวนตัวแลว  ยังเปนการทําลายสันติภาพและความเจริญ
ม่ันคงของสังคมอีกดวย  ดังนั้น  ครูทุกคนจะตองปฏิบัติตามภาระหนาที่ของตนดวยความอดทนและดวยความ
สํานึกของความเปนครูใหสําเร็จโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญทั้งในปจจุบันและอนาคต  และที่สําคัญ
จะตองมีการปฏิบัติภาระหนาที่ที่ควบคูกันไปกับคุณธรรมดวย  ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  ครูตองมี
ภาระหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 
 ยุพิน  จายะภูม์ิ (2533)  ไดสรุปถึงงานในหนาที่ครูตองปฏิบัติ  5  ดาน  ดังนี้ 

1.   งานดานการจัดการสอน 
2.   งานดานการอบรมแนะแนว 
3. งานดานการจัดกิจกรรมหลักสูตร 
4. งานดานการพัฒนาตนเอง 
5. งานดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
 
นอกจากนี้ไดมีผูใหคํานิยามในการจัดเรื่องการสอนไว  ดังนี้ 
 
 ยุพิน  จายะภูม์ิ (2533) การจัดการสอน  หมายถึง  การทํางานของครูที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียน

การสอนทั้งหมด  เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหบรรลุตามความมุงหมายของหลักสูตร  ไดแก  การ
เตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  การจัดบรรยากาศในหองเรียน  การวัด
และประเมินผล  รวมทั้งการสอนซอมเสริมนักเรียน 
  

อนุชาติ  เพ็งกล่ัน (2539 งานสอน หมายถึง  การทํางานของครูที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน
ทั้งหมด  เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหบรรลุตามความมุงหมายของหลักสูตร  ไดแก  การปฏิบัติการสอน
จริง  งานประจําชั้น  การเตรียมการสอน  การเตรียมส่ือการสอน  การผลิตส่ือการสอน  การตรวจงาน  การสอน
ซอมเสริม  และการปฏิบัติการสอนแทน 
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ตอนที ่ 2  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู 
 
มาตรฐานวิชาชีพของครู 

  การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูนั้นเพื่อใหผูสอนหรือครูมีมาตรฐานในวิชาชีพของตน  หากความรูมี
มาตรฐานแตผูสอนไมมีมาตรฐาน  การศึกษาตามมาตรฐานและตามแนวปฏิรูปการศึกษาก็อาจจะไมมีมาตรฐาน
ก็ได  ดังนั้น  ทั้งในและตางประเทศจึงไดมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูประถมศึกษา  ดังนี้ 
 มลรัฐ  Connecticut (1996 อางถึงใน นาตยา  ปลันธนานนท, 2542) ไดกําหนดมาตรฐานของวิชาชีพ
ครูประถมศึกษา  ไว   9  มาตรฐาน  คือ 

มาตรฐานที่  1  :  ความรูในสาขาวิชา 
มาตรฐานที่  2  :  ความรูเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
มาตรฐานที่  3  :  สภาพแวดลอมในการเรียนรู 
มาตรฐานที่  4  :  การวางแผนการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่  5  :  การสื่อสาร 
มาตรฐานที่  6  :  การประเมินผล 
มาตรฐานที่  7  :  การปฏิบัติงาน 
มาตรฐานที่  8  :  ความสัมพันธกับโรงเรียนและชุมชน 
มาตรฐานที่  9  :  ความเปนวิชาชีพ 
นอกจากนี้  มลรัฐ  Colorado (1994ก อางถึงใน นาตยา  ปลันธนานนท, 2542)  การปฏิบัติ 

งานของครูในหองเรียนครูจะตองคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียน  ครูจึงตองมีความสามารถในดานตอไปนี้ 
การจัดการตนเอง  ใชเทคนิคการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนสามารถจัดการเรียนของตนเองได  

ขณะเดียวกันก็รูจักที่จะพึ่งพาชวยเหลือกันและกัน  และชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
สภาพการเรียนรู  สงเสริมและสรางบรรยากาศการเรียนรูที่จะใหนักเรียนมีพัฒนาการทางสังคม 

และวัฒนธรรมเปนไปดวยดี  ไดเรียนรูที่จะเผชิญกับปญหา  ความยากลําบาก และความลมเหลวตาง ๆ อยางมี
สติ  ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพใหสัมพันธกับสภาพการเรียนรูของนักเรียน  การสอน 

- นําทักษะชีวิต  ทักษะสังคม  และทักษะที่เกี่ยวกับคานิยม  จริยธรรม  มาผสมผสาน 
เขาดวยกันในหลักสูตร 

-    เลือกวิธีการเรียนการสอนที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนของนักเรียน 
-    นําทักษะการเรียนและทักษะการคิดมาสัมพันธกันในการสอนเรื่องตาง ๆ ในหลักสูตร 
- สามารถใชภาษาในการสอนและสื่อสารใหนักเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียน  และ 

สนองในสิ่งที่เขาสนใจเปนพิเศษได 
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- ใชวิธีการตาง ๆ ที่สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง  ส่ิงที่เรียนสัมพันธกับชีวิตจริง 
ของเขา  เรียนรูจากประสบการณ  ชุมชน  และเรียนรูในส่ิงที่นักเรียนเลือกตัดสินใจเอง 

-    ใชส่ือการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการความสนใจของนักเรียน 
- ออกแบบและจัดโอกาสใหนักเรียนไดถายโอนสิ่งที่เรียนไปใชในสถานการณตาง ๆ ที่ 

หลากหลาย 
-    ใชเทคนิคการทํางานเปนกลุมในขณะสอน 
-    จัดเวลาการสอนใหยืดหยุน  เหมาะสมกับความตองการจําเปนของนักเรียนแตละคน 
- ติดตอและรวมมือกับครูคนอื่น  รวมทั้งพอแม  ผูปกครอง  ผูเชี่ยวชาญ  และนักวิชา 

การตาง ๆ ในการวางแผน  และปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 จากแนวการพัฒนาและรูปแบบการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ.2542  คุรุสภาซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูจึงได
กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพขึ้นในป 2533 ไดระบุคุณลักษณะที่สําคัญสําหรับผูประกอบอาชีพครูไวเปนเกณฑ 
4 ดาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537; สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ, 2542) คือ   

1.  รอบรู 
2.  สอนดี 
3.  มีคุณธรรมจรรยาบรรณ 
4.  มุงมั่นพัฒนา 
และไดเผยแพรไปยังครูและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ แตเนื่องจากเกณฑ

ดังกลาวเปนนามธรรม  ยากแกการปฏิบัติและประเมิน  จึงไมกาวหนาเทาที่ควร   
ตอมาในป  2537  คุรุสภาจึงไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้นใหมที่มีเนื้อหาครอบคลุมเกณฑเดิม

ที่สามารถปฏิบัติและประเมินได  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  พ.ศ. 2537 ที่พัฒนาขึ้นมาใหมมี  11  
มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537; สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และคณะ, 2542; ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2540) 
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชเมื่อ  พ.ศ. 2539 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2534; คําหมาน  คนไค, 
2543)  ซึ่งสามารถประเมินพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของครูไดชัดเจนและสะดวกขึ้น  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูไดนําหลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพดังกลาวเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  และ
ถือเปนเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยเกณฑตาง ๆ เหลานี้  ไดแก 
 มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยางเสมอ 
 มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
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 มาตรฐานที่  3  มุงมั่นที่จะพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
 มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
เกณฑมาตรฐานทั้ง  11 ขอนี้  เปนเกณฑของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ครู เพื่อประกัน

คุณภาพการทํางานและการเปนครู  เกณฑแตละขอมีคําอธิบาย  และมีระดับคุณภาพ  โดยกําหนดไวเปน  3  
ระดับ  ครูผูบริหารการศึกษาสามารถนําเกณฑไปปฏิบัติไดทันทีโดยมีความครอบคลุมเกณฑเดิม  สามารถปฏิบัติ
และประเมินพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของครูได  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ครูผลักดันจากคุณภาพภายในตัวครู  เกณฑ
มาตรฐานทั้ง  11 ขอนี้กําหนดขึ้นบนพื้นฐานความเชื่อที่วา  เด็กทุกคนสามารถเรียนรูได  ครูจึงตองคํานึงถึงผลที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ  ครูสามารถเลือกวิธีสอนใหเหมาะกับพัฒนาการของผูเรียน  และสภาพแวดลอม
อื่น ๆ เม่ือสอนไปแลวครูสามารถตรวจสอบแกไขปรับปรุง  และชื่นชมตอความสําเร็จของผูเรียน  (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2537; อุดมศักดิ์  นาดี, 2542; ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2540  และ  สุวิทย  มูลคํา, 2542) 
 
การประเมินคุณภาพครูตามเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” (NTQ) 

ในป  พ.ศ. 2540  คุรุสภาโดยฝายวิจัย  กองวิชาชีพครู (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541) ไดกําหนด
แนวทางในการประเมินคุณภาพของครู  เพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางในการประเมินตนเอง  และใหผูบริหาร
ประเมิน  โดยไดจัดทําระดับคุณภาพของครู (NTQ: National  Teacher  Qualification)  ซึ่งมีสาระครอบคลุม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเปน 5 ระดับ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2541; สุวิทย มูลคํา, 2542; โกวิท  ประวาล
พฤกษ, ม.ป.ป.; สมหวัง  พิยานุวัฒน, 2542 และ คําหมาน  คนไค, 2543)  แตละระดับประกอบดวยวิธีการ
ปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติตน  โดยคณะกรรมการขาราชการครูไดมีมติใหนําระดับคุณภาพของครู (NTQ) ไปใช
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาขาราชการครู  เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2541  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
  

1.  ระดับคุณภาพของครู (National  Teacher  Qualification) หรือเรียกยอ ๆ วา  NTQ  เปนเกณฑ
มาตรฐานกลางสําหรับการผลิต  การสรรหา  การพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูพัฒนามาจาก 
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มาตรฐานวิชาชีพครูโดยคุรุสภา   และกระทรวงศึกษาธิการเปนผูประกาศใชเปนมาตรฐานกลางที่บงบอกระดับ
คุณภาพทางวิชาชีพของครูตั้งแตระดับต่ําสุดที่พอยอมรับไดจนถึงระดับสูงสุด   

1.1  แนวคิดพ้ืนฐานของ NTQ 
 แนวคิดพื้นฐานที่สําคัญของ NTQ คือ การเรียนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและเชื่อวาผูเรียนทุกคน
สามารถเรียนรูได (Learner Centered and All Children Can Learn) และอีกประการหนึ่งคือแนวคิดในเรื่องการ
พัฒนาคนตองการพัฒนาแบบพึ่งพาผูอื่น (Dependent) ไปสูการพัฒนาที่เปนอิสระสามารถพึ่งพาตนเอง  
สามารถคิดริเริ่ม (Independent) ซึ่งเปนการพัฒนาแบบยั่งยืนที่ทุกฝายมีสวนรวมและไดรับประโยชนอยาง
สรางสรรค เชนเดียวกับครูก็จะตองพัฒนาจากการพึ่งพาผูอื่นหรือทําตามแบบตามคําส่ังไปสูการริเริ่มพัฒนา
ตนเองและรวมมือพัฒนากับผูอื่นอยางสรางสรรค   

1.2 ระดับคุณภาพของครู (National Teacher Qualification: NTQ) แบงเปน 5 ระดับดังนี้ 
 
ระดับ  1  ครูปฏิบัติการ  มีลักษณะดังนี้ 

 เปนครูที่ปฏิบัติงาน โดยยังตองอาศัยการชี้แนะ  การสั่งการ  รูปแบบจากผูอื่น  หรือคําส่ัง  เอกสาร  แบบ
แผนตาง ๆ  และมีความมุงมั่นที่จะทําตามแบบแผนนั้น ๆ ใหสมบูรณ  โดยคํานึงถึงเปาหมายปลายทางเปนลําดับ
รอง 
 การสอนมุงเนนเนื้อหา ผูสอนเปนผูบอกความรู  สอนตามแผนที่กําหนด  กิจกรรมทุกอยางตัดสินโดยครู  
มีส่ือเนนความรูความจํา  ประเมินผลเนนการทดสอบ  เกิดผลตอผูเรียนในดานความรูความจําเปนสวนใหญ  
ผลงานของผูเรียนเปนแบบเดียวกันตามที่ครูกําหนด  รายงานผลเปนภาพรวมของผูเรียนทั้งชั้น 
 เปาหมายในการพัฒนา คํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับตัวเอง  เนนความถูกตองตามระเบียบ  กฎเกณฑ  
มากกวาเปาหมายของงานหรือผลที่เกิดกับผูรับบริการ 

 
ระดับ  2  ครูชํานาญการ  มีลักษณะดังนี้ 
เปนครูท่ีปฏิบัติงาน โดยมีกระบวนการพัฒนาไปสูความสามารถในการคิดเอง  ทําเอง  ตัดสินใจเองได  

โดยมีความมุงมั่นที่จะลงมือทํา  รูจักกําหนดเปาหมายของงานไปที่ผูรับบริการ  แตยังไมมีขั้นตอนการดําเนินงาน
ไปสูเปาหมายนั้นอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

การสอนมุงเนนความรูความเขาใจ มีตัวอยางมากขึ้น  ดัดแปลงแผน  ส่ือ  ใหเหมาะสมกับสภาพจํากัด
ตาง ๆได  มีอุปกรณมากขึ้น  ผลงงานของผูเรียนยังเปนเรื่องเดียวกัน  แตมีรายละเอียดแตกตางกัน  รายงานผล
เปนกลุม 

เปาหมายในการพัฒนา คํานึงถึงความถูกตองตามระเบียบ  กฎเกณฑ  ใหความสําคัญตอกระบวนการ
และเนนผลที่เกิดขึ้นกับตนเองและผูรับบริการเทาๆ กัน 
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ระดับ  3  ครูเช่ียวชาญ  มีลักษณะดังนี้ 
เปนครูที่ปฏิบัติงาน อยางมีเปาหมาย  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  สรางสรรคงาน  คิดและ

ตัดสินใจไดเอง  จัดลําดับความสําคัญของงานได  เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 
 การสอนมุงเนนกระบวนการคิด ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูสวนใหญ  ครูใชคําถามมากขึ้น  ถาม
หาวิธีการ  มีแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นเอง  จัดทําเองไดเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล  ใชส่ือเนนกระบวนการ
เรียนรูมากขึ้น  คําตอบของผูเรียนหลากหลายเกิดจากการแสวงหา  และสรุปความรูของผูเรียนตามเปาหมายของ
ครู  กลาคิดกลาแสดงออกอยางสรางสรรค 
 เปาหมายในการพัฒนา คํานึงถึงผลที่เกิดกับผูรับบริการอยางรอบดานสมดุลทั่วถึงและเสมอภาค 

 
ระดับ  4  ครูเช่ียวชาญพิเศษ  มีลักษณะดังนี้ 
เปนครูที่ดําเนินงานตาง ๆ โดยคํานึงถึงบุคคลอื่น  องคประกอบอื่น ๆ ที่จะไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ

นั้น ๆ แตยังไมสามารถสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  สรางความเปนเอกภาพในทุกสวน ทุกองคประกอบ
ตาง ๆ นั้นได 
 การสอนมุงเนนพัฒนาจริง ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนกิจกรรมและสื่อสอดคลองสัมพันธ
กันสงผลตอพัฒนาการและความสามารถของผูเรียนแตละคน  ใหโอกาสในการแสดงออกอยางอิสระ  ผลงานของ
ผูเรียนแตกตางกันตามกระบวนการเรียนการสอนที่เลือก 
 เปาหมายในการพัฒนา  คํานึงถึงผลที่เกิดกับผูรับบริการและการพัฒนาวิชาชีพหรือการพัฒนาสังคม 

 
ระดับ  5  ครูผูทรงคุณวุฒิ  มีลักษณะดังนี้ 
เปนครูที่ปฏิบัติงาน ดวยกระบวนการพัฒนารวมกันอยางสรางสรรค  บนพื้นฐานของผลการพัฒนา

ทางบวกอยางเทาเทียมกันของทุกฝายที่เกี่ยวของ  สรางความเปนเอกภาพของงาน  และกลุมบุคคลทั้งมวล  
รวมทั้งความสมดุลของสิ่งแวดลอม 
 การสอนมุงเนนการคนหา สรางความรูรวมกันกับผูเรียน  ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียนและกําหนด
หลักสูตรของหองเรียนเกือบทั้งหมด  รวมประเมินผลการเรียนรูของตนเองและการสอนของครู  ใชส่ือที่
หลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคนและทุกคน  ผลงานของผูเรียนคนละอยางคนละเรื่อง
ตามความสนใจและความถนัดอยางแทจริง  เปนผูที่สรางผูนําใหผูเรียน  และเพื่อนครู  เปนผูนํา  คิดเอง  พัฒนา
เองไดรอบดานอยางยั่งยืน 
 เปาหมายในการพัฒนา คํานึงถึงประโยชนสวนรวม  สงผลใหเกิดการสรางและพัฒนาวิชาชีพอยางถาวร  
มีเกียรติภูมิเปนตัวอยางไดทั้งดานวิชาชีพ  และชีวิตสวนบุคคล 
 
 
 
 
 
 



 41

จากการกําหนดแนวทางในการประเมินคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาที่กลาวไวขางตน  
จะพบวา  จะมีการประเมินในประเด็นหลัก 3  ประเด็น  โดยเนนที่กระบวนการพัฒนาในการปฏิบัติงานหรือ
จัดการเรียนการสอนของครู  และมีการประเมินในสวนผลลัพธที่ตัวเด็กเปนบางสวน  โดยมีการประเมิน  3  ดาน  
คือ  1) การปฏิบัติงานโดยทั่วไปของครู  2) การจัดการเรียนการสอน  และ 3) เปาหมายในการพัฒนางานหรือการ
เรียนการสอน  ประเด็นหลักทั้งสามประเด็นมีการกลาวไวอยางกวาง ๆ ซึ่งยากแกการนําไปปฏิบัติที่เปนรูปธรรม  
ผูวิจัยจึงไดพิจารณาประเด็นหรือองคประกอบจากคําอธิบายคุณภาพของครูที่สํานักงานเลขาธิการกําหนดขึ้นดัง
ตารางที่  1  ซึ่งไดอธิบายคุณภาพรวมของครูเปน  5  ระดับคุณภาพโดยมีตัวบงชี้ที่คอนขางชัดเจน  ผูวิจัยจึงไดทํา
การวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้ที่สําคัญที่มีความคลายคลึงกันจากคําอธิบายคุณภาพรวมดังกลาวโดยแยก
เปนประเด็นการพิจารณาใน  3  ดาน  คือ  ดานขอมูลนําเขา (Input)  ดานกระบวนการ (Process)  และดาน
ผลลัพธ (Output)  ดังตารางที่  2   
 
 จากตารางที่  2  จะพบวา  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพของครูตามเกณฑมาตรฐาน 
“ระดับคุณภาพของครู” ที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดขึ้นนั้นมีการประเมินในทุกดานซึ่งสวนใหญจะเนน
ในดานกระบวนการ (Process)  ไดแก  องคประกอบในเรื่องบทบาทของครู  การจัดการ  ส่ือ  และมีการประเมิน
ในดานขอมูลนําเขา (Input)  ไดแก  เนื้อหา  ขอมูล  และแผนการสอน  และในดานผลลัพธ (Output)  ไดแก  
บทบาทของนักเรียนผูรับบริการ  การมีสวนรวมในการผลิตส่ือ  การเปนผูนํา  และการสรางความรูของผูเรียน  
เปนตน  ซึ่งจะเห็นไดวาเกณฑดังกลาวมีการประเมินที่เนนบทบาทของครูเปนหลัก  มีการประเมินในดานขอมูล
นําเขาและดานผลลัพธบาง  และมีการกลาวถึงการพัฒนาวิชาชีพในการประเมินเปนสวนนอย 
 
 



คําอธิบายคุณภาพรวมของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2540)  ไดมีการจัดแบงออกเปน  5  ดาน  คือ  1) เนื้อหา  ขอมูล  และแผนการสอน  2) บทบาทของครู  3) 
บทบาทของนักเรียนผูรับบริการ  4) สื่อ  และ 5) การจัดการ  โดยมีระดับการปฏิบัติเปน  5  ระดับคุณภาพ  ดังแสดงในตารางที่  1 
ตารางที ่ 1  คําอธิบายคุณภาพรวมของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2540) 

ระดับการปฏิบัติ  
องคประกอบ ครูปฏิบัติการ (NTQ1) ครูชํานาญการ (NTQ2) ครูเชี่ยวชาญ (NTQ3) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (NTQ4) ครูทรงคุณวุฒิ (NTQ5) 

1. เนื้อหา  ขอมูล  
แผนการสอน 

-มีแผนการสอนที่ระบุให
เ ห็ น ถึ ง ก า ร นํ า เ ส น อ
เนื้อหาตามหลักสูตรที่
กําหนดมาถายทอดใหกับ
ผูเรียนในลักษณะความรู
ความจํา 
 
-มีขอมูลและเอกสารใน
หนาที่เทาที่กําหนดให 

-มีแผนการสอนที่จัดทําขึ้นเอง  โดย
นําเนื้อหาตามหลักสูตรมาเพิ่มเติม
ขอมูลขาวสารในปจจุบัน  เสนอเปน
กิจกรรม สื่อ เพื่อขยายความใหเกิด
ความรูความเขาใจแกผูเรียน 
 
-รับรู วิเคราะห ขอมูล ขาวสาร 
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานในหนาที่
นํามาใชในการปฏิบัติงานและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง
อยูเสมอ 
-มีรายงานที่ระบุปญหา วิธีการ
พัฒนา ผลและขอเสนอในการ
พัฒนาเปนภาพรวมของนักเรียนทั้ง
ชั้น 

-แผนการสอนมีองคประกอบรบถวน
สัมพันธกัน ระบุถึงกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การ
ลงมือปฏิบัติของผู เรียน และ
สอดคลองกับความสามารถของ
ผูเรียนและสถานศึกษา 
-แสวงหา วิเคราะหขอมูลขาวสาร 
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
ชุมชน สังคมใกลเคียงนํามาใช
พัฒนาผูเรียนและผูรวมงาน 
-มีรายงานที่ระบุปญหา วิธีการ
พัฒนา ผลและขอเสนอในการ
พัฒนาเปนภาพรวม และแจกแจง
เปนกลุม และรายบุคคลโดย
พิจารณาจาก Portfolio ของครู 
ผูเรียน หรือขอมูลผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียน 

-แ ผ น ก า ร ส อ น ร ะ บุ กิ จ ก ร ร ม
สนองตอบผูเรียนเปนรายคน เนื้อหา
มุ ง ส ร า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
พัฒนาการของผูเรียน การนําไปใช
ในชีวิตประจําวัน และสามารถนํามา
ปรับใชไดอยางเหมาะสม 
-แสวงหา รวบรวม วิเคราะห จําแนก 
จัดกลุมขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ที่
เกี่ยวของกับงานในหนาที่ ชุมชน 
ทองถิ่น และนํามาใชในการพัฒนา
วิชาชีพครู 
-มีรายงานที่ระบุปญหา วิธีการ
พัฒนา ผล และขอเสนอในการ
พัฒนาเปนภาพรวม และแจกแจง
เปนกลุม และรายบุคคลโดย
พิจารณาจาก Portfolio ของครู 
ผูเรียน หรือ ขอมูล ผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียน 

-แผนการสอนมีหลายแบบสอดคลองกับความสามารถ
ของผูเรียนรายบุคคล ผูเรียนมีโอกาสกําหนด
วัตถุประสงค เปาหมาย และวิธีการเรียนไดดวยตนเอง 
 
 
 
-แสวงหา รวบรวม วิเคราะห จําแนก จัดระบบเผยแพร 
และบริการขอมูลขาวสาร สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ ชุมชน ทองถิ่น ตลอดจนความเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงในประเทศ และโลก และนํามาใชในการ
พัฒนาวิชาชีพครู พัฒนาสังคม และเอื้อตอวิชาชีพอื่นที่
เกี่ยวของ 
-มีรายงานที่ระบุปญหา วิธีการพัฒนา ผล และขอเสนอ
ในการพัฒนาเปนภาพรวม และแจกแจงเปนกลุม และ
รายบุคคลทุกดานตามความสามารถของผูเรียนโดย
พิจารณาจาก Portfolio ของครู ผูเรียน หรือ ขอมูล ผล
การประเมินคุณภาพผูเรียน 

42 
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ตารางที ่ 1 (ตอ)  คําอธิบายคุณภาพรวมของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2540) 
ระดับการปฏิบัติ  

องคประกอบ ครูปฏิบัติการ (NTQ1) ครูชํานาญการ (NTQ2) ครูเชี่ยวชาญ (NTQ3) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (NTQ4) ครูทรงคุณวุฒิ (NTQ5) 
2. บทบาทของครู -ปฏิบัติงานโดยยังตอง

อาศัยการชี้แนะ การสั่ง
การ รูปแบบจากผูอื่น 
หรือคําสั่ง เอกสาร แบบ
แผนตาง ๆ และมีความ
มั่งมั่นที่จะทําตามแบบ
แผนนั้น ๆ ใหสมบูรณโดย
คํ า นึ ง ถึ ง เ ป า ห ม า ย
ปลายทางเปนลําดับรอง 
-สอนเนนเนื้อหาโดยการ
บอกความรูใหผูเรียน 
-สอนตามแผนที่กําหนด
โดยไมดัดแปลงกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับผูเรียน 
 
-ตัดสินใจสั่งการในการ
จัดกิจกรรมทุกอยาง 
-ใชสื่อการสอนนอยและ
เ ป น สื่ อ เ น น ค ว า ม รู
ความจํา 

-ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า ไ ป สู
ความสามารถในการคิดเอง ทําเอง 
ตัดสินใจเองได โดยมีความมุงมั่นที่
จะลงมือทํา รูจักกําหนดเปาหมาย
ของงานไปที่ผูรับบริการ แตยังไมมี
ขั้นตอนการดําเนินงานไปสูเปาหมาย
นั้นอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
 
 
-สอนเนนอธิบายใหเกิดความรูความ
เขาใจ 
-สอนโดยดัดแปลงแผน มีตัวอยาง
มากขึ้น 
 
 
 
 
-เลือกใชสื่อไดเหมาะสมกับสภาพ
จํากัดตาง ๆ ได 

-ปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย มี
ขั้นตอนการปฏิบัติอยางเปนระบบ 
สรางสรรคงาน คิดและตัดสินใจได
เอง จัดลําดับความสําคัญของงานได 
เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 
 
 
-สอนเนนกระบวนการคิด โดยให
ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมเปนสวนใหญ 
-จัดทําแผนการสอนดวยตนเอง และ
พัฒนาแผนการสอนไดเอง 
-ใชแผนการสอนที่ เหมาะสมกับ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
-ใชคําถามแบบถามหาวิธีการมาก
ขึ้น 
 
-ใชสื่อมากขึ้น และเปนสื่อเนน
กระบวนการปฏิบัติของผูเรียน 

-ดําเนินงานตาง ๆ โดยคํานึงถึง
บุคคลอื่น องคประกอบอื่น ๆ ที่จะ
ไดรับประโยชนจากการปฏิบัตินั้น ๆ 
แตยังไมสามารถสรางความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน สรางความเปน
เอกภาพในทุก ๆ สวน ทุก
องคประกอบตาง ๆ นั้นได 
 
 
-สอนเนนการพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียน 
-รวมวางแผนการเรียนรูกับผูเรียน 
 
 
 
-ใหโอกาสผู เ รียนแสดงออกอยาง
อิสระ 
-วิเคราะหการใชสื่อกับกิจกรรมให
สอดคลองกับความสามารถของ
ผูเรียนแตละคน 

-ปฏิบัติงานดวยกระบวนการพัฒนารวมกันอยาง
สรางสรรคบนพื้นฐานของผลการพัฒนาทางบวกอยาง
เทาเทียมกันของทุกฝายที่เกี่ยวของ สรางความเปน
เอกภาพของงาน และกลุมบุคคลทั้งมวล รวมทั้งความ
สมดุลของสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
-สอนเนนการคนหา 
 
-รวมสรางความรูกับผูเรียน 
 
 
-ใหโอกาสผูเรียนในการวางแผนการเรียนและกําหนด
หลักสูตร 
-ใชสื่อหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียน
แตละคนและทุกคน 
-สรางผูเรียน เพื่อนครูและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของใหเปน
ผูนํา คิดเอง พัฒนาเองไดรอบดานอยางยั่งยืน 
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ตารางที ่ 1 (ตอ)  คําอธิบายคุณภาพรวมของครู ตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2540) 
ระดับการปฏิบัติ  

องคประกอบ ครูปฏิบัติการ (NTQ1) ครูชํานาญการ (NTQ2) ครูเชี่ยวชาญ (NTQ3) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (NTQ4) ครูทรงคุณวุฒิ (NTQ5) 
3. บทบาท
ของนักเรียน 
ผูรับบริการ 

-ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมและไดผล
งานตามที่ครูกําหนด 

-ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามตัวอยาง
ที่มีมากขึ้นจนเกิดความรู ความ
เขาใจ และไดผลงานที่มีรายละเอียด
แตกตางกัน 

-ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเปน
สวนใหญ ไดรวมแสดงความคิดเห็น
อยางมีเหตุผล คนควาหาความรู 
และสรุปเปนความคิดรวบยอดได
จากการแนะนําของครูจนเกิดผลงาน
ที่หลากหลาย 

-ผู เ รียนไดรวมวางแผนการเรียน 
เลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพ มีวิธี
คิด วิธีการปฏิบัติงานหลากหลาย 
สามารถแสดงออกไดอยางอิสระ 
นําไปสูขอสรุปหรือคําตอบที่เปนของ
ตัวเอง และไดผลงานที่แตกตางกัน
ตามกระบวนการเรียนการสอนที่
เลือก 

-ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียนและเลือกปฏิบัติตาม
ความถนัด ความสนใจ เปนผูนําและผูตามที่ดีเกี่ยวกับ
กิจกรรมการหาความรูรวมกับผูอื่น ทั้งในและนอกชั้น
เรียน ผูเรียนประเมินและปรับปรุงตนเอง คนหาคําตอบ
หรือสรุปความรูดวยตนเอง เกิดผลงานของผูเรียนคน
ละอยางคนละเรื่อง 

4. สื่อ -สื่อเนนความรูความจํา 
 
 
 
-สื่อมีจํานวนนอยไมหลากหลาย 

-สื่อสอดคลองกับเนื้อหา กิจกรรม 
วัตถุประสงค การเรียนรู และสภาพ
ทองถิ่น 
 
-สื่ อมีหลากหลายและมี จํ านวน
เพียงพอกับผูเรียน 

-เปนสื่อที่เนนลําดับขั้น กระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน ตามจุดมุงหมาย
ของการพัฒนาความสามารถของ
ผูเรียน 

-เปนสื่อที่เนนกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนตอบสนองความสามารถและ
ความตองการของผู เรียนไดหลาย
อยาง ผูเรียนมีสวนรวมในการผลิต
และใชสื่อ 

-เปนสื่อประสมที่กระตุนใหผูเรียนตอบสนองไดหลาย
อยาง นําไปสูการคนพบความรูดวยตนเอง 
-เปนสื่อที่ผู เ รียนมีสวนรวมในการผลิตและการใช
เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
-สื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคนและ
ทุกคน 

5. การจัดการ -การจัดการในหองเรียนเกี่ยวกับ
การวางแผนการเรียน การพัฒนา
ชั้นเรียน การอยูรวมกัน ครูเปนผูคิด 
ตัดสินเอง แลวสั่งการใหนักเรียน
ปฏิบัติการ 
-ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ใน
หองเรียนเกิดจากขอกําหนดของครู 

-ครูวางแผนการพัฒนาชั้นเรียน การ
อยูรวมกัน รวมทั้งการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ใหนักเรียนเลือกปฏิบัติ และ
ปรับใหเหมาะสมกับสภาพขอจํากัด
ของนักเรียน 

-ครูและนัก เรียนร วมกันกําหนด
ระเบียบ ขอปฏิบัติ การวางแผนการ
เรียน การพัฒนาชั้นเรียน และการอยู
รวมกัน 
-ครูกําหนดเปาหมายสุดทายในการ
ทํางานแลวใหนักเรียนเปนผูวางแผน
และลงมือปฏิบัติไดเอง 

-ครูเปนผูจัดวางระบบการทํางานให
นักเรียนแสดงออกไดอยางอิสระ 
นักเรียนคิดเอง ทําเอง เกี่ยวกับการ
วางแผนการเรียน การพัฒนาชั้น
เรียน และการอยูรวมกันตามความ
ถนัด และความสนใจ 

-นักเรียนกําหนดเปาหมาย วางแผนการเรียน การ
พัฒนาชั้นเรียน และการอยูรวมกันแลวลงมือปฏิบัติ 
และปรับปรุงงานใหบรรลุเปาหมายไดเอง โดยมีครูเปน
ที่ปรึกษา และเสริมกําลังใจ 
-การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรียนมีความสัมพันธ
กันอยางเปนระบบ 
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ตารางที ่ 2  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามเกณฑมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

องคประกอบ ประเด็นช้ีวัด/ตัวบงช้ี 
1. เนื้อหา   
ขอมูล  แผนการ
สอน 
(INPUT) 

1) แผนการสอน  ไดแก  การมีแผนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  ลักษณะองคประกอบของแผนการสอนดาน
ตาง ๆ เชน  กิจกรรม  วัตถุประสงค  รูปแบบแผนการสอน  การนําแผนการสอนไปปรับใช  ความสอดคลองและ
ความเหมาะสมของแผนการสอน  (INPUT) 
2) เอกสารและขอมูล  ไดแก  การมีเอกสารขอมูลในหนาที่  การรับรู วิเคราะห  แสวงหา รวบรวม จําแนก จัดกลุม 
จัดระบบ เผยแพร  และใหบริการขอมูลขาวสาร สารสนเทศเกี่ยวกับงานในหนาที่  ตลอดจนความเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงในประเทศ โลก และนํามาใชในการพัฒนาวิชาชีพครู  พัฒนาสังคม  และเอื้อตอวิชาชีพอื่นที่
เกี่ยวของ  (INPUT) 
3) รายงานผลการพัฒนา  ไดแก  การมีรายงานผลการพัฒนาที่ระบุถึงปญหา ขอเสนอแนะในการพัฒนาทั้ง
ภาพรวม แจกแจงเปนกลุม  และรายบุคคลทุกดานตามความสามารถของผูเรียนโดยพิจารณาจาก Portfolio ของ
ครู ผูเรียน หรือขอมูลผลการประเมินคุณภาพผูเรียน   (INPUT) 

2. บทบาท 
ของครู  
(PROCESS) 

1) การปฏิบัติงานโดยทั่วไปของครู  ไดแก  การปฏิบัติงานตั้งแตการสั่งการ  ช้ีแนะ  มีกระบวนการคิด มีเปาหมาย  
ขั้นตอนอยางเปนระบบ  โดยคํานึงถึงบุคคลอื่นดวยกระบวนการพัฒนารวมกันสรางสรรคบนพื้นฐานของผลการ
พัฒนาทางบวกอยางเทาเทียมกันทุกฝายที่เกี่ยวของ  สรางเอกภาพของงาน และกลุมบุคคลทั้งมวล รวมทั้งความ
สมดุลของสิ่งแวดลอม  (PROCESS) 
2) การสอน  ไดแก  การจัดการสอนตั้งแตสอนโดยเนนเนื้อหา  อธิบาย  มีกระบวนการและพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียน เนนการคนหา โดยมีการสอนเริ่มจากแผนการสอน ดัดแปลงแผน พัฒนาแผน และรวมวางแผนการ
เรียนรูกับผูเรียน รวมสรางความรูกับผูเรียนและใชแผนใหเหมาะสมกับผูเรียน   (PROCESS) 
3) การตัดสินใจของครู  ไดแก  การตัดสินใจสั่งการของครูโดยการใชคําถาม  ใหโอกาสผูเรียนไดแสดงออกอยาง
อิสระ  และใหโอกาสผูเรียนในการวางแผนและกําหนดหลักสูตร   (PROCESS) 
4) การใชสื่อการสอน  ไดแก  การเลือกใชสื่อที่เนนความรู  เลือกใชไดเหมาะสมกับสภาพจํากัด  ใชสื่อที่
หลากหลาย  สื่อเนนกระบวนการ  มีการวิเคราะหการใชสื่อกับกิจกรรมสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน  
และใชสื่อที่ตอบสนองตอผูเรียน   (PROCESS) 
5) การสรางผูเรียน  ไดแก  การสรางผูเรียน เพื่อนครู  และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของใหเปนผูนํา  คิดเอง พัฒนาเอง
โดยรอบดานและยั่งยืน   (PROCESS) 

3.  บทบาทของ 
นักเรียน
ผูรับบริการ 
(OUTPUT) 

1) การปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน  ไดแก  ผูเรียนไดปฏิบัติตามครู  มีตัวอยางมากที่ทําใหผูเรียนเกิดความรูความ
เขาใจมากขึ้น  ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมสวนใหญ  ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล มีการคนควาหา
ความรูและสรุปความคิดรวบยอด  และมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน  สามารถเลือกปฏิบัติตามศักยภาพ  มี
วิธีคิด การปฏิบัติงานที่หลากหลาย แสดงออกอยางอิสระนําไปสูขอสรุปหาคําตอบดวยตนเอง และผูเรียนเปนผู
วางแผนการเรียนและเลือกปฏิบัติตามความถนัด ความสนใจ เปนผูนํา ผูตามที่ดีเกี่ยวกับการหาความรูรวมกับ
ผูอื่นทั้งในและนอกชั้นเรียน  ผูเรียนประเมินและปรับปรุงตนเอง คนหาคําตอบ/สรุปความรูดวยตนเอง  
(OUTPUT) 
2) ผลงานนักเรียน  ไดแก  ผลงานนักเรียนที่เกิดจากครูกําหนดมีรายละเอียดที่แตกตางกัน มีความหลากหลาย
ตามที่เลือก  และผลงานเปนคนละเรื่องคนละอยางกัน  (OUTPUT) 
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ตารางที ่ 2 (ตอ)  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามเกณฑมาตร 
ฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

องคประกอบ ประเด็นชี้วัด/ตัวบงชี้ 
4.  ส่ือ 
(INPUT + 
PROCESS) 

1) ลักษณะของสื่อ  ไดแก  ลักษณะของสื่อที่ครูผลิตหรือหามาเนนตั้งแตความรูความจํา  มีความ
สอดคลองกับเนื้อหา กิจกรรม  วัตถุประสงค  สภาพจํากัด  เนนกระบวนการเรียนรูและตอบสนอง
ตามความตองการของผูเรียนหลายอยาง  และพัฒนาผูเรียน  ผูเรียนมีสวนรวมในการผลิตและใช
ส่ือ  มีการใชส่ือประสมกระตุนผูเรียนนําไปสูการคนพบดวยตนเองและตอบสนองทุกดาน  
(INPUT+ PROCESS) 
2) จํานวนสื่อ  ไดแก  การมีส่ือตั้งแตจํานวนนอยจนถึงมีหลากหลายเพียงพอกับผูเรียน และ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคน  (INPUT) 

5.  การ
จัดการ 
(PROCESS) 

1) การจัดการในหองเรียน  ไดแก  การวางแผนการเรียนของครู  การพัฒนาชั้นเรียน  การอยู
รวมกัน โดยการสั่งการของครู ใหนักเรียนเลือก และมีการวางแผน  วางระบบรวมกัน ใหนักเรียน
ไดแสดงออกอยางอิสระจนถึงนักเรียนสามารถกําหนดเปาหมาย วางแผนการพัฒนาชั้นเรียนและ
ปรับปรุงไดเองโดยมีครูเปนที่ปรึกษาและสงเสริมใหกําลังใจ  (PROCESS) 
2) ระเบียบขอบังคับ   ไดแก  การปฏิบัติตามระเบียบจากขอกําหนดของครู  รวมกันกําหนด  และ
มีการดําเนินการอยางเปนระบบ  (PROCESS) 

 
2.  เกณฑการปฏิบัติงานของครูตามทฤษฎีของ  Beerens, D.R. (2000)   
จากแนวคิดงานวิจัยของ Beerens, D.R.(2000) เม่ือเร็ว ๆ นี้เขาไดทําการวิจัยในการประเมินคุณภาพ

การปฏิบัติการสอนของครูซึ่งทําการประเมินกับครูผูเร่ิมตนและผูมีประสบการณในการสอน  โดยมีการทดสอบ
เปนระยะ ๆ และใหครูรายตนเองใน 1-2 ป  และประเมินในปที่  3 เพื่อดูในสวนที่ตองพัฒนาและปรับปรุงตาม
เกณฑที่ตั้งไว  เกณฑดังกลาวมีลักษณะดังนี้  1) เปนการสรุปความเขาใจ  2) ไมใชเปนการตรวจสอบพฤติกรรม
การสอน  3) ไมใชเปนบันทึกความผิดในการใหใบอนุญาตของรูปแบบการสอนที่เฉพาะ  และ  4) สามารถใชกับ
บริบทตาง ๆ กันและสามารถแสดงไดในแนวทางที่ตาง ๆ กัน (สามารถเปรียบเทียบไดอยางหลากหลาย)  โดย
เกณฑเหลานี้มีขอตกลงเบื้องตน 6 ประการคือ 1) เปนผลมาจากการวิจัย 2) สะทอนรูปแบบใหม ๆ สําหรับการ
เรียนการสอนที่มีหลักฐานในวิธีการสรางองคความรูจากการเรียนการสอน  3) มุงเนนในลักษณะของการสอน  4) 
เปนการสรางชุมชนของการเรียนรู  5) แสดงบทบาทที่เหมาะสมในการตัดสินใจ  และ 6) ยืนยันหรือวัดการเรียน
การสอนที่เปนมืออาชีพ   

สําหรับโครงสรางของเกณฑในการประเมินการปฏิบัติการสอนดังกลาวขางตน Beerens, D.R.(2000) 
ไดรวมเอาผลการวิจัยเชิงประจักษในการปฏิบัติการสอนรวบรวมไวในรูปแบบเอกสารที่งายในการใช  โดยรวมเอา
หลักในการปฏิบัติการสอนที่เปนมืออาชีพในการประเมิน  4  ดาน  คือ  1) ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  
2) ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) ดานการจัดการเรียนการสอน  และ 4) ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
และมีการจัดแบงระดับการปฏิบัติงานเปน  4  ระดับตามองคประกอบและตัวบงชี้  ดังตารางที่  3-6 
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กรอบแนวคิดการประเมินครูของ  Beerens, D.R. (2000) 
การวิเคราะหเกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  ตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  ซึ่งแบงเปน  4  องคประกอบ  คือ  1) การวางแผนและเตรียมการสอน  2) การจัด

สิ่งแวดลอมในหองเรียน  3) การจัดการเรียนการสนอ  และ  4) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  และมีระดับการปฏิบัติเปน  4  ระดับ  ดังตารางที่  3-6 
 
ตารางที ่ 3  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 
1.1  การแสดง
ความรูในเนื้อหา
และวิชาครู 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความรูในเนื้อหา -ครู ส ร า ง เ นื้ อ ห าที่ ผิ ดพลาด
หรือไมทําใหเนื้อหาที่ผิดมีความ
ถูกตอง 

-ครูแสดงความรูในเนื้อหาที่เปนพื้นฐาน
แตไมสามารถเชื่อมโยงกับสวนอื่นของ
ระเบียบนั้นหรือระเบียบอื่น ๆ 

-ครูแสดงความรูในเนื้อหาที่แนนและ
เชื่อมโยงระหวางเนื้อหาสวนอื่น ๆ ของ
ระเบียบนั้นหรือระเบียบอื่น ๆ 

-ครูแสดงความรูในเนื้อหาที่ขยายเพิ่มเติม
ขยายพรอมหลักฐานของการแสวงหาความรู
เชนนี้ตอไปเรื่อย ๆ  

2) ความรูใน
ค ว า ม สั ม พั น ธ
พื้นฐานที่ 
ตองมี 

-ครูแสดงความเขาใจจากพื้น
ฐานความรูที่สําคัญในการเรียนรู
ในเนื้อหาของนักเรียนเล็กนอย 

-ครูชี้ถึงการรับรูในความรูพื้นฐานบาง  
แมความรู เชนนั้นจะไมสมบูรณและ
ถูกตอง 

-แผนและการปฏิบัติของครูสะทอน
ความเขาใจในความสัมพันธพื้นฐาน
ระหวางหัวขอและความคิดรวบยอด 

-ครูสรางความสัมพันธในความรูพื้นฐาน
อยางคลองแคลวโดยการอธิบายในการสอน
หรือคนหาสาเหตุในสวนที่นักเรียนเขาใจผิด 

3) ความรูในเนื้อหา
เกี่ยวกับวิชาครู 

-ครูแสดงความเขาใจในประเด็น
ทางวิชาครูที่ เกี่ยวของกับการ
เ รียนรู ในเนื้อหาของนักเรียน
เล็กนอย 

-ครูแสดงความรูทางวิชาครูที่เปนพื้นฐาน
แตไมไดคาดการณไวลวงหนาถึงความ
เขาใจผิดของนักเรียน 

-การปฏิบัติทางวิชาครูสะทอนการวิจัย
ปจจุบันในการปฏิบัติทางวิชาครูที่ดี
ที่สุดภายใตระเบียบวินัยแตไมไดการ
คาดการณไวลวงหนาในความเขาใจ
ผิดของนักเรียน 

-ครูแสดงการคนควาเรื่อย ๆ เพื่อการปฏิบัติที่
ดีที่ สุดและคาดการณไวลวงหนาในความ
เขาใจผิดของนักเรียน 
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1.2 การแสดงความรู
ในเรื่องนักเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความรูในเรื่อง
คุณลักษณะของชวง
อายุ 
 

-ครู แ สด งคว าม รู ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
ลักษณะพัฒนาการตามชวงอายุ
อยางต่ําที่สุด 

-ครูแสดงความรู ในเรื่องลักษณะ
พัฒนาการของชวงอายุอยางถูกตอง
โดยทั่ว ๆ ไป 

-ครูแสดงความเขาใจโดยตลอดใน
เรื่องลักษณะพัฒนาการตามที่เปน
แบบแผนไดดี เทากับขอยกเวนใน
รูปแบบทั่ว ๆ ไป 

-ครู แสดงความรู ใ น เ รื่ อ ง ลักษณะ
พัฒนาการตามชวงอายุที่เปนแบบแผน 
ขอยกเวนในรูปแบบและขยายให
นักเรียนแตละคนทําตามรูปแบบ 

2) ความรูในวิธีการ 
ตาง ๆ ในการเรียนรู
ของนักเรียน 
 

-ครูไมคุนเคยกับวิธีการที่แตกตาง
กันในการเรียนรูที่นักเรียนแสดง 
ดังเชน รูปแบบการเรียนรู รูปแบบ 
และความแตกตางใน “สติปญญา” 

-ครูแสดงความเขาใจกับวิธีการที่
แตกตางกันในการเรียนรูที่เด็กแสดง
โดยทั่ว ๆ ไป 

-ครูแสดงความเขาใจที่แนนในวิธีการ
ที่แตกตางกันถึงการเรียนรูที่นักเรียน
แสดงออกมาแตกตางกัน 

-ครูใชความรูในวิธีการที่แตกตางในการ
เรียนรูในการวางแผนการสอนเมื่อมี
ความเหมาะสม 

3) ความรูในดาน
ทั กษะและความรู
ของนักเรียน 

-ครูแสดงความรู ในทักษะและ
ความรูของนักเรียนเล็กนอยและ
ไมไดชี้ใหเห็นวาความรูเชนนี้เปน
ประโยชน 

-ครูระลึกถึง/รับรูถึงคุณคาในความ
เขาใจดานทักษะและความรูของ
นักเรียนแตแสดงความรูนี้ ในหอง
โดยรวมเทานั้น 

-ครูแสดงความรูในทักษะและความรู
ของนักเรียนสําหรับกลุมของนักเรียน
และระลึกถึงคุณคาในความรูนี้ 

-ครูแสดงความรูในทักษะและความรู
ของนักเรียนสําหรับนักเรียนแตละคน
โดยรวมถึงนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษไวดวย 

4) ความรูในความ
สนใจและมรดกทาง
วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
นักเรียน 

-ครูแสดงความเขาใจในความสนใจ
และมรดกทางวัฒนธรรมของ
นักเรียนเล็กนอยและไมไดชี้ใหเห็น
วาความรูเชนนั้นเปนประโยชน 

-ครู รับรู/ระลึกถึงคุณคาของความ
เขาใจในความสนใจและมรดกทาง
วัฒนธรรมของนักเรียน แตแสดง
ความรูนี้ในหองโดยรวมเทานั้น 

-ครูแสดงความรูในความสนใจและ
ม รดกทา ง วัฒน ธ ร รมขอ งกลุ ม
นักเรียนและรับรู/ระลึกถึงคุณคาของ
ความรูนี้ 

-ครูแสดงความรูในความสนใจและ
มรดกทางวัฒนธรรมของนักเรียนแตละ
คน 
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1.2 การกําหนด 
เปาหมายในการ
สอน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความมีคุณคา 
/ประโยชน 

-เปาหมายไมมีคุณคา/ประโยชนและ
นําเสนอความคาดหวังต่ําหรือไมมี
ความเขาใจเชิงแนวคิดเพื่อนักเรียน 

-เปาหมายไมไดสะทอนการเรียนรูที่
สําคัญ 

-เปาหมายมีคุณคา/ประโยชนปาน
กลางไมวาในการคาดหวังหรือความ
เขาใจเชิงแนวคิดเพื่อนักเรียนและ
ความสําคัญของการเรียนรู 

-เปาหมายมีคุณคา/ประโยชนในระดับที่ไดคาดหวัง
ไว มีความเขาใจเชิงแนวคิดและความสําคัญใน
การเรียนรู 

2) ความชัดเจน -เ ป า หมาย ไม ชั ด เ จนหรื อ ไม ไ ด
ก ล า ว ถึ ง กิ จ ก ร รมขอ งนั ก เ รี ย น 
เปาหมายไมสามารถเขาถึงวิธีการ
ประเมินได 

-เปาหมายมีความชัดเจนหรือรวมเอา
เปาหมายและกิจกรรมเขาไวดวยกัน
ระดับปานกลางเทานั้น บาง
เปาหมายไมสามารถเขาไปถึงวิธีการ
ประเมินได 

-เปาหมายสวนใหญมีความชัดเจน 
แตอาจจะรวมเอากิจกรรมไวเล็กนอย  
สวนใหญสามารถใชวิธีการประเมิน
ได 

-เปาหมายทั้งหมดมีความชัดเจน เขียนในรูปแบบ
ของการเรียนรูของนักเรียน และสามารถใชวิธีการ
ประเมินได 

3) ความเหมาะสม 
กั บ นั ก เ รี ย น ที่ มี
ความแตกตางกัน 

-เป าหมายไมมี ความ เหมาะสม
สําหรับทั้งหองเรียน 

-เ ป า ห ม า ย ส ว น ใ ห ญ มี ค ว า ม
เหมาะสมสําหรับนักเรียนสวนใหญ
ของหองเรียน 

-เปาหมายทั้งหมดมีความเหมาะสม
สํ า ห รั บ นั ก เ รี ย น ส ว น ใ หญ ข อ ง
หองเรียน 

-เปาหมายคํานึงถึงความแตกตางในความตองใน
การเรียนรูของนักเรียนแตละคนหรือกลุม 

4) ความเทาเทียม
และสมดุลกัน 

-เปาหมายสะทอนเพียงหนึ่งประเภท
ของการเรียนรูและระเบียบวินัยอยาง
หนึ่งหรือตกคางอยู 

-เปาหมายสะทอนหลาย ๆ ประเภท
ของการเรียนรู แตไมมีความพยายาม
ที่จะประสานหรือบูรณาการดวยกัน 

-เปาหมายสะทอนประเภทที่แตกตาง
กันหลาย ๆ ประเภทของการเรียนรู
และเปดโอกาสในการบูรณาการ 

-เปาหมายสะทอนใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มใน
การสรางการเรียนรูที่สําคัญ 
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1.3 การแสดง
ความ 

รูจากแหลงตาง ๆ 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) แหลงสําหรับ 
การสอน 
 

-ครูไมทราบแหลงที่หาไดงายใน
โรงเรียนหรือในทองถิ่นนั้น 

-ครูแสดงการทราบถึงแหลงที่หาไดงาย
ในโรงเรียนหรือในทองถิ่นในขอบเขต
จํากัด 

-ครูทราบแหลงที่หาไดงายทั้งหมดใน
โรงเรียนหรือทองถิ่นนั้นอยางเต็มที่ 

-นอกจากทราบถึงแหลงในโรงเรียนและทองถิ่น
แลว ครูพยายามคนหาสื่อ/วัสดุอื่น ๆ อยาง
คลองแคลวเพื่อสนับสนุนการสอน เชน จากองคกร
ทางวิชาชีพ หรือผานทางชุมชน 

2) แหลงสําหรับ 
นักเรียน 
 

-ครูไมทราบแหลงที่หาไดงายที่จะ
ชวยใหนักเรียนที่มีความตองการ
ใช 

-ครูแสดงการทราบถึงแหลงที่หาไดงาย
โดยผานโรงเรียนหรือในทองถิ่นอยาง
จํากัด 

-ครูเต็มไปดวยการทราบถึงแหลงที่หา
ไดงายในโรงเรียนหรือในทองถิ่น และ
ทราบถึงวิธีที่สามารถใหนักเรียนเขาไป
ใชได 

-นอกจากทราบถึงแหลงในโรงเรียนและทองถิ่น
แลว ครูทราบแหลงที่หาไดงายผานชุมชนเพิ่มดวย 
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1.4 การออกแบบ 
การสอนที่ติดตอกัน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) กิจกรรมการ 
เรียนรู 

-กิจกรรมการเรียนรูไมเหมาะกับนักเรียนหรือ
เปาหมายทางการศึกษา ครูไมไดทําตามหรือ
ดําเนินกิจกรรมตามระบบที่วางไวและไมได
สะทอนถึงการวิจัยทางวิชาชีพที่ใหม ๆ  

-กิจกรรมการเรียนรูบางกิจกรรมเทานั้นที่
เหมาะกับนักเรียนหรือเปาหมายทางการ
สอน การดําเนินกิจกรรมในหนวยการ
เรียนไมสม่ําเสมอ และบางกิจกรรม
เทานั้นที่สะทอนถึงการวิจัยทางวิชาชีพ
ใหม ๆ 

-กิจกรรมการเรียนรูสวนใหญมีความเหมาะ
กับนักเรียนและเปาหมายการสอน การ
ดําเนินกิจกรรมในหนวยการเรียนสม่ําเสมอ
พอประมาณ และกิจกรรมสวนใหญสะทอน
การวิจัยทางวิชาชีพใหม ๆ 

-กิจกรรมการเรียนรูมีความสัมพันธกับนักเรียนและ
เปาหมายการสอนอยางสูง มีการดําเนินกิจกรรมอยาง
ประสานกัน ผลผลิตโดยรวมทั้งหมดและสะทอนการวิจัย
ทางวิชาชีพใหม ๆ  

2) สื่อ/วัสดุและแหลง
การสอน 

-สื่อ/วัสดุและแหลงไมไดสนับสนุนเปาหมายการ
สอนหรือขอกําหนดใหนักเรียนเรียนรูอยางมี
ความหมาย 

-สื่อ/วัสดุและแหลงสนับสนุนเปาหมาย
การสอนหรือมีขอกําหนดบางอยางที่ทํา
ใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย 

-สื่ อ /วัส ดุและแหล งทั้ งหมดสนับสนุน
เปาหมายการสอน และสวนใหญกําหนดให
นักเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย 

-สื่อ/วัสดุและแหลงทั้งหมดสนับสนุนเปาหมายการสอนและ
สวนใหญกําหนดใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย และ
มีหลักฐานในการมีสวนรวมของนักเรียนในการเลือกหรือ
ดัดแปลงสื่อ/วัสดุ 

3) การจัดกลุม 
ทางการสอน 
 

-การ จัดกลุ ม ในกา รสอน ไม ไ ด สนั บสนุ น
เ ป า ห ม า ยท า ง ก า ร ส อ น แ ล ะ เ ส น อที่ ไ ม
หลากหลาย 

-การจัดกลุมในการสอนไมสอดคลองกับ
ความหมาะสมในเปาหมายทางการสอน
และเสนอที่หลากหลายนอยที่สุด 

-การจัดกลุมในการสอนมีความหลากหลาย 
เชน มีความเหมาะสมกับเปาหมายทางการ
สอนที่แตกตางกัน 

-การจัดกลุมในการสอนมีความหลากหลาย เชน มีความ
เหมาะสมกับเปาหมายทางการสอนที่แตกตางกัน มี
หลักฐานในการเลือกรูปแบบที่ตางกันในการจัดกลุมการ
สอน 

4) โครงสรางของ 
หนวยการเรียนและ
บทเรียน 

-บทเรียนและหนวยการเรียนไมมีการนิยาม
โครงสรางที่ชัดเจน หรือโครงสรางไมเปน
ระเบียบ การกําหนดหรือแบงเวลาไมคํานึงถึง
สภาพที่เปนจริง 

-บทเรียนและหนวยการเรียนมีโครงสราง
ที่จําได แมวานักเรียนจะไมไดรักษา
รูปแบบที่เปนแบบเดียวโดยตลอด การ
แบงเวลาหรือกําหนดเวลาสวนใหญ
เปนไปดวยความสมเหตุสมผล 

-บทเรียนและหนวยการเรียนมีการนิยาม
โครงสรางที่ ชัดเจนโดยกิจกรรมมีการ
จัดระบบไดรอบดาน การแบงเวลาหรือ
กําหนดเวลาเปนไปดวยความสมเหตุ 
สมผล 

-โครงสรางของบทเรียนหรือหนวยการเรียนมีความชัดเจน
และเปดโอกาสใหตามความตองการที่แตกตางกันของ
นักเรียน 
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ตารางที ่ 3 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

1.5  การประเมินการ
เรียนรูของนักเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความสอดคลองกับ
เปาหมายในการสอน 
 

-เนื้อหาและวิธีการประเมินขาด
ความสอดคลองกับเปาหมายใน
การสอน 

-เปาหมายในการสอนบางเปาหมาย
สามารถประเมินผานวิธีการที่นําเสนอ 
แตบางเปาหมายไมสามารถประเมินได 

-เปาหมายการสอนทั้งหมดเปน
การประเมินตามตัวเลขที่นําเสนอ  
แตวิธีการนั้นมีความเหมาะสมกับ
บางเปาหมายมากกวาวิธีการอื่น 
ๆ  

-วิธีการที่นํา เสนอเพื่อประเมินสอดคลองกับ
เปาหมายการสอนอยางสมบูรณทั้งในเนื้อหาและ
กระบวนการ 

2) เกณฑและ
มาตรฐาน 
 

-วิธีการที่นําเสนอมีเกณฑหรือ
มาตรฐานที่ไมชัดเจน 

-เกณฑและมาตรฐานที่ประเมินไดมีการ
พัฒนา แตอาจจะไมชัดเจนหรือไมมีการ
สื่อสารกับนักเรียนที่ชัดเจน 

-เกณฑและมาตรฐานที่ประเมินมี
ความชัดเจนและมีการสื่อสารกับ
นักเรียนที่ชัดเจน 

-เกณฑและมาตรฐานที่ประเมินมีความชัดเจนและ
มีการสื่อสารที่ชัดเจนกับนักเรียน มีหลักฐานที่
นักเรียนมีสวนในการพัฒนาเกณฑและมาตรฐาน 

3) ประโยชนสําหรับ
การวางแผนการสอน 

-ผลการประเมินมีสวนตอการวาง
แผนการสอนสําหรับนักเรียน
เหลานี้อยางต่ําที่สุดเทานั้น 

-ครูใชประโยชนจากผลการประเมินเพื่อ
วางแผนการสอนสําหรับโดยรวมของ
หองเรียน 

-ครู ใ ช ป ระ โยชน จากผลการ
ประเมิน เพื่ อวางแผนสําหรับ
นั ก เ รี ย น เ ป น ก ลุ ม ห รื อ เ ป น
รายบุคคล 

-นัก เ รี ยนรับรู ถึ ง วิ ธี การประชุมในการสร า ง
มาตรฐานและมีสวนรวมในการวางแผนในขั้น
ตอไป 
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2.1 การสราง
สิ่งแวดลอมในดาน
ความเคารพและสราง
สัมพันธภาพที่ดี 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ปฏิสัมพันธระหวาง 
ครูกับนักเรียน 

-ปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียนบางคน
อยางนอยที่สุดเปนในทางลบ การ
ปฏิบัติตัว, การดุดันหรือไมเหมาะสม
กับอายุหรือวัฒนธรรมของนักเรียน 
นักเรียนแสดงความหยาบคายหรือไม
เคารพ 

-ปฏิ สั มพั น ธ ข อ งครู กั บนั ก เ รี ยนมี คว าม
เหมาะสมโดยทั่ว ๆ ไป แตอาจจะสะทอนบาง
โอกาสที่ขัดแยงกัน เลือกที่รักมักที่ชัง/ลําเอียง
หรื อ ไม คํ านึ งถึ ง วัฒนธรรมของนั ก เ รี ยน  
นักเรียนแสดงความเคารพครูอยางต่ําที่ สุด
เทานั้นกับอายุหรือวัฒนธรรมของนักเรียน 
นักเรียนแสดงความหยาบคายหรือไมเคารพ 

-ปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียนมีความ
เปนมิตรและแสดงถึงความอบอุน การ
ดูแลเอาใจใส และความเคารพ 
ปฏิสัมพันธเชนนั้นมีความเหมาะสมกับ
มาตรฐานทางวัฒนธรรมและนักเรียน
แสดงความเคารพตอครู 

-ครูแสดงการดูแลเอาใจใสและ
เคารพนักเรียนแตละคนอยาง
แทจริง นักเรียนแสดงความ
เคารพตอครูเหมือนกันในแตละ
คน เหนือสิ่งที่เปนสําหรับ
บทบาทหนาที่นั้น 

2) ปฏิสัมพันธของ 
นักเรียน 

-ปฏิสัมพันธของนักเรียนมี ลักษณะ
ขัดแยง ดุดัน หรือปราบครู 

-นักเรียนไมไดแสดงพฤติกรรมทางลบตอคน
อื่น ๆ  

-ปฏิสัมพันธของนักเรียนมีความเคารพ
และสุภาพโดยทั่วไป 

-นักเรียนแสดงการเอาใจใส
ดูแลกับคนอื่น ๆ เหมือนกันใน
แตละคนเชนเดียวกับที่ เปน
นักเรียน 
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2.2  การสรางวัฒน 
ธรรมในการเรียนรู 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความสําคัญของ
เนื้อหา 

-ครูและนักเรียนแสดงความคิดใน
ทัศนคติทางลบตอเนื้อหา แนะนําวา
เนื้อหาไมมีความสําคัญหรืออยูในคําสั่ง
ของคนอื่น 

-ครูสื่อสารในความสําคัญของงานแต
ลงโทษเล็กนอยและเฉพาะที่ปรากฏ
ขึ้นอยางต่ําที่สุดโดยการตัดสินโดย
นักเรียน 

-ครูแสดงความคิดที่กระตือรือรนในวิชา
นั้นอยางแทจริงและนักเรียนแสดง
ขอคิดเห็นที่ตรงกันถึงความมีคุณคาใน
ตัวมันเอง 

-นักเรียนไดแสดงโดยการมีสวนรวมอยางคลอง 
แคลว กระตือรือรนและเอาใจใสในรายละเอียด
วามีคุณคาในความสําคัญของเนื้อหา 

2) นักเรียนมีความ
ภูมิใจในการทํางาน 

-นักเรียนแสดงความภูมิใจในงานของ
เขาเล็กนอยหรือไมภูมิใจ  พวกเขามอง
วาเปนแรงจูงใจที่ปรารถนาที่จะทําให
งานเสร็จมากกวางานที่มีคุณภาพสูง 

-นักเรียนยอมรับความรับผิดชอบ
อยางต่ําที่สุดวา “ทํางานดี” แต
ตกแตงเล็กนอยเพื่อเพิ่มคุณภาพใน
ผลงาน 

-นักเรียนยอมรับการยืนยันของครูใน
การทํางานที่มีคุณภาพสูงและแสดง
ความภูมิใจในงานนั้น 

-นักเรียนใชความภูมิใจในงานของเขาที่เห็นได
อยางชัดเจน และริเริ่มปรับปรุงในงาน เชน โดย
แกไขฉบับรางในตอนเริ่มแรกของเขา การชวย
เพื่อน และทําใหแนใจวางานที่แสดงมี
คุณภาพสูง 

3) ความคาดหวัง
ในการเรียนรูและ
ผลสัมฤทธิ์ 

-เปาหมายในการสอนและกิจกรรม
ปฏิสัมพันธ และการแสดงความคิดเห็น
ในสิ่งแวดลอมของหองเรียนในความ
คาดหวังในผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
พอประมาณเทานั้น 

-เปาหมายการสอนและกิจกรรม  
ปฏิสัมพันธ และการแสดงความ
คิดเห็นในสิ่งแวดลอมของหองเรียน
ขั ด แ ย ง กั บ ค ว า ม ค า ด ห วั ง ใ น
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

-เป าหมายการสอนและกิ จกรรม
ปฏิสัมพันธ และการแสดงความคิดเห็น
ในสิ่งแวดลอมของหองเรียนมีความ
คาดหวังในผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่สูง 

-ทั้งนักเรียนและครูสรางและรักษาผานการ
วางแผนในกิจกรรมการเรียนรู ปฏิสัมพันธ และ
สิ่งแวดลอมในหองเรียนที่ มีความคาดหวัง
สําหรับการเรียนรู 
ทั้งของนักเรียนทั้งหมดที่สูง 
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ตารางที ่ 4 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  2  การจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียน 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

2.3 การจัดระเบียบ 
การปฏิบัติในหองเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) การจัดการการ
แบงกลุมในการสอน 

-นักเรียนไม ไดทํ างานพรอมกับครู ไม ได
กอใหเกิดผลงานที่กําหนดในการเรียนรู 

-ภาระงานสําหรับการทํางานกลุมเปนระบบ
บางสวน ผลของพฤติกรรมออกจากงานบาง
เมื่อครูไปเกี่ยวของกับกลุมหนึ่ง  ๆ 

-ภาระงานสําหรับการทํางานกลุมมีระบบ 
และกลุมไดจัดการจนกระทั่งนักเรียนสวน
ใหญถูกกําหนดดวยเวลาทั้งหมด 

-การทํางานกลุมอยางอิสระเปนผลที่กําหนดในเวลา
ทั้งหมด พรอมกับนักเรียนมีการถือเอาความรับผิดชอบ
ในการผลิตผลงาน 

2) การจัดเรื่องการ 
สื่อสาร 

-เวลาสวนใหญสูญเสียไปกับการสื่อสาร -การสื่อสารมีผลเปนระยะ ๆ นาน ๆ ครั้ง ผล
การสูญเสียเวลาในการสอนบาง 

-การสื่อสารเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอพรอมกับ
การสูญเสียเวลาในการสอนเล็กนอย 

-การสื่อสารไมมีแนวพรอมกับนักเรียนไดถือเอาความ
รับผิดชอบบางในการปฏิบัติที่ไดผล 

3) การจัดการเรื่องสื่อ/
วัสดุและการใชสื่อ 

-สื่ อ /วั ส ดุ ถู ก จัดกา ร /ควบคุมอย า ง ไม มี
ประสิทธิภาพ ผลในการสูญเสียเวลาในการ
สอน 

-งานประจําสําหรับการทําหนาที่ควบคุมสื่อ/
วัสดุและการใชดีพอประมาณ 

-งานประจําในการควบคุมสื่อ/วัสดุและการ
ใชเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ พรอมกับการ
สูญเสียเวลาการสอนเล็กนอย 

-งานประจําในการควบคุมสื่อ/วัสดุและการใชไมมีแนว 
พรอมกับการถือเอาความรับผิดชอบของนักเรียนบาง
ในการปฏิบัติที่ไดผล 

4) การปฏิบัติหนาที่ที่
ไมใชการสอน 

-คํานึงถึงเวลาในการสอนที่สูญเสียไปในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอน 

-ระบบการปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอนมีผล
พอประมาณ ผลในการสูญเสียเวลาเล็กนอย 

-ระบบที่ไดผลในการปฏิบัติหนาที่ที่ไมใช
การสอนอยูในความเหมาะสม ผลการ
สูญเสียเวลาในการสอนอยางต่ําที่สุด 

-ระบบในการปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอนสรางไดดี 
พรอมกับนัก เรียนไดยึด เอาโดยพิจารณาความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติที่ไดผล 

5) การดูแลตรวจตราใน
กา รอ าสาสมั ค ร และ
เทียบเคียงมืออาชีพ 

-การอาสาและเทียบเคียงมืออาชีพไมได
นิยามหนาที่ที่ชัดเจนหรือไมมีเวลาเปน 
สวนใหญ 

-การอาสาและเทียบเคียงมืออาชีพมีการ
กําหนดผลผลิตในระหวางสวนหนึ่งของเวลา
เรียนแตตองการการดูแลบอย ๆ 

-การอาสาและเทียบเคียงมืออาชีพมีการ
กําหนดผลผลิตอยางอิสระในระหวางเวลา
เรียนทั้งหมด 

-การอาสาและเทียบเคียงมืออาชีพมีการสรางหลักฐาน
สนับสนุนในสิ่งแวดลอมของหองเรียน 
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ตารางที ่ 4 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที ่ 2  การจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียน 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 
2.4 การจัดการพฤติกรรมของ
นักเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความคาดหวัง 
 

-ไมมีมาตรฐานของผลผลิตที่ปรากฏวา
มีการสรางขึ้น หรือนักเรียนสับสนถึงสิ่ง
ที่เปนมาตรฐาน 

-มาตรฐานของผลผลิตที่ปรากฏวามีการ
สรางขึ้นสําหรับสถานการณสวนใหญ 
และนักเรียนสวนใหญมองดูวามีความ
เขาใจในมาตรฐาน 

-มาตรฐานของผลผลิตมีความชัดเจนกับ 
นักเรียนทุกคน 

-มาตรฐานของผลผลิตมีความชัดเจนกับนักเรียนทุก
คน และปรากฏวามีการพัฒนาพรอมกับการมีสวนรวม
ของนักเรียน 

2) การติดตามพฤติกรรมของ
นักเรียน 

-พฤติกรรมของนักเรียนไมไดติดตาม 
และครูไมทราบสิ่งที่นักเรียนกําลังทํา
อยู 

-ครูทราบถึงพฤติกรรมของนักเรียนโดย
ทั่ว ๆ ไป แตอาจจะขาดกิจกรรมของ
นักเรียนบางคน 

-ครูเตรียมพรอมหรือระวังใน 
พฤติกรรมของนักเรียนตลอดเวลา 

-ครูติดตามโดยการแบงอยางละเอียดและมีการปองกัน 
นักเรียนติดตามพฤติกรรมของตนและของเพื่อน มี
ความถูกตองกับคนอื่นดวยความเคารพ 

3) การตอบสนองตอ 
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 

-ครูไมไดตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม หรือตอบสนองในทาง
ขัดแยง ระงับหรือปราบปรามมากไป 
หรือไมเคารพในเกียรติของนักเรียน 

-ครูพยายามตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมของนักเรียน แตดวยผลที่ไม
สม่ําเสมอ หรือไมใชพฤติกรรมการ
ทําลายที่เกิดขึ้นอยางรุนแรง 

-ครูตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมอยาง
เหมาะสมและประสบผลสําเร็จและเคารพใน
เกียรติของนักเรียน หรือพฤติกรรมของนักเรียนมี
ความเหมาะสมโดยทั่ว ๆ ไป 

-ครูตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน
ที่เปนผลอยางสูงและมีความรูสึกไวตอความตองการ
ของนักเรียนแตละคน หรือพฤติกรรมของนักเรียนมี
ความเหมาะสมอยางสมบูรณ 

2.5  การจัดเตรียมเนื้อที่วาง
ทางกายภาพ 
1) ความปลอดภัยและการ
เตรียมจัดเครื่องตกแตง 

-หองเรียนไมปลอดภัย หรือการจัด
ตกแตงไมเหมาะสมกับกิจกรรมใน
บทเรียน หรือทั้งสองอยาง 

-หองเรียนมีความปลอดภัย และการ
ตกแต งห อง เ รี ยนมีการปรับสํ าหรับ
บทเรียนหนึ่ง หรือถาจําเปน บทเรียนหนึ่ง
มีการปรับการตกแตง แตดวยมีผลจํากัด 

-หองเรียนมีความปลอดภัย และจัดเตรียมตกแตง
เปนแหลงสําหรับกิจกรรมการเรียนรู 

-หองเรียนมีความปลอดภัย และนักเรียนปรับตกแตง
เพื่อความกาวหนาในจุดประสงคในการเรียนรูของพวก
เขาเอง 

2) ความสามารถที่จะเขาไป
เ รี ย น รู แ ล ะ ใ ช แ หล ง ท า ง
กายภาพได 

-ครู ใชแหลงทางกายภาพอยางไม
สมบูรณ หรือการเรียนรูไมสามารถเขา
ไปถึงนักเรียนบางคน 

-ครูใชแหลงทางกายภาพอยางเพียงพอ 
และอยางนอยที่สุดการเรียนรูที่จําเปน
เปนสิ่งที่สามารถเขาถึงนักเรียนทั้งหมด 

-ครูใชแหลงทางกายภาพอยางชํานาญ และเรียนรู
ที่สามารถเขาไปถึงนักเรียนทั้งหมดอยางเทาเทียม
กัน 

-ทั้ งครูและนักเรียนใชแหลงทางกายภาพอยาง
เหมาะสม และนักเรียนแนใจวาการเรียนรูทั้งหมด
สามารถเขาไปถึงนักเรียนทุกคนไดอยางเทาเทียมกัน 
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ตารางที ่ 5  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน  
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

3.1 การสื่อสารที่ 
ชัดเจนและถูกตอง 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) คําแนะนําและ 
ระเบียบการปฏิบัติ 

-ระเบียบการปฏิบัติและคําแนะนําของครูใหความ
สับสนแกนักเรียน 

-ระเบียบการปฏิบัติและคําแนะนําของครู
มีความชัดเจนหลังจากนักเรียนเริ่มมี
ความสับสนหรือมีรายละเอียดมากขึ้น 

-ระเบียบการปฏิบัติและคําแนะนําของครูมี
ความชัด เจนและมี ระดับรายละเอียดที่
เหมาะสม 

-ระเบียบการปฏิบัติและคําแนะนําของครูมีความ
ชัดเจนแกนักเรียนและคาดการณความเขาใจผิดของ
นักเรียนที่มีความเปนไปได 

2) การใชภาษาพูด
และภาษาเขียน 

-ภาษาที่พูดของครูฟงไมไดยิน หรือเขียนอาจจะมี
ความผิดพลาดในเรื่องของหลักไวยากรณ ภาษา
การพูดหรือการเขียนอาจจะมีความผิดพลาดเรื่อง
หลักไวยากรณ การสรางประโยค คําศัพทอาจจะมี
ความไมเหมาะสม กํากวม หรือใชอยางไมถูกตอง 
ปลอยใหนักเรียนสับสน/งง 

-ภาษาการพูดของครูฟงไดยิน และภาษา
เขียนอานออก ทั้งสองอยางมีการใชอยาง
ถูกตอง คําศัพทถูกตองแตจํากัดหรือไม
เหมาะสมกับอายุหรือ 
พื้นฐานของนักเรียน 

-ภาษาการพูดและการเขียนของครูชัดเจน
และถูกตอง คําศัพทเหมาะสมกับอายุและ
ความสนใจของนักเรียน 

-ภาษาการพูดและการเขียนของครูถูกตองและเต็มไป
ดวยความหมายลึกซึ้ง พรอมกับคําศัพทที่ถูกเลือก
อยางดีที่ทําใหบทเรียนดีขึ้น 

3.2 การใชคําถามและ
เทคนิคการอภิปราย 
1)  คุณภาพคําถาม 

-คําถามของครูมีคุณภาพไมดีไมสมบูรณ 
ทั้งหมด 

-คํ า ถ า ม ข อ ง ค รู มี ก า ร ร ว ม เ อ า ทั้ ง
คุณภาพสูงและต่ํา บางโอกาสเทานั้นที่
ใหตอบ 

-คําถามสวนใหญของครูเปนคุณภาพสูง มี
เวลาที่เพียงพอหาไดงายในการใหนักเรียน
ตอบ 

-คําถามของครูเปนคุณภาพสูงเปนแบบเดียวกัน พรอม
กับเวลาที่เพียงพอสําหรับใหนักเรียนตอบ นักเรียนวาง
หรือกําหนดหลาย ๆ คําถาม 

2) เทคนิคการอภิปราย -ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนเปนแบบ
บรรยายมากกวาอยางอื่น พรอมกับการสื่อดวย
คําถามทั้งหมดและคําตอบของครู 

-ครูพยายามที่จะกําหนดใหนักเรียนใน
การอภิปรายแทจริง พรอมกับผลที่ไม
สม่ําเสมอ 

-ปฏิสัมพันธในหองเรียนอภิปรายอยางแทจริง 
พรอมกับขั้นตอนของครู เมื่อสมควรกับดาน
เดียว 

-นักเรียนถือเอาการพิจารณาความรับผิดชอบในการ
ประสบผลสําเร็จของการอภิปราย การริเริ่มหัวขอและ
ทําการสนับสนุนโดยไมไดชักชวน 

3) การมีสวนรวมของ
นักเรียน 

-เฉพาะนักเรียนเล็กนอยเทานั้นที่มีสวนรวมในการ
อภิปราย 

-ครูพยายามที่จะกําหนดใหนักเรียน
ทั้งหมดในการอภิปราย แตมีผลสําเร็จที่
จํากัดเทานั้น 

-ครูประสบผลสําเร็จในการกําหนดใหนักเรียน
ทั้งหมดในการอภิปราย 

-นักเรียนแนใจวาเสียงทั้งหมดที่ไดยินในการอภิปราย
เปนของพวกเขาเอง 
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3.3 การกําหนดการ 
เรียนรูของนักเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) การนําเสนอ
ตัวอยางเนื้อหา 

-การนําเสนอเนื้อหาไม เหมาะสมและไม
ชัดเจนหรือใช ตัวอยางที่ ไม ดีและมีความ
คลายคลึงกัน 

-การนําเสนอเนื้อหาไมสอดคลองกันในคุณภาพ 
บางอยางทําดวยความชํานาญ พรอมกับตัวอยาง
ที่ดี สวนอื่น ๆ มีความยากที่จะทําตาม 

-การนําเสนอเนื้อหามีความเหมาะสมและ
เ ชื่ อ ม โ ย ง อ ย า ง ดี กั บ ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณของนักเรียน 

-การนําเสนอเนื้อหามีความเหมาะสมและเชื่อมโยง
อยางดีกับความรูและประสบการณของนักเรียน 
นักเรียนมีสวนชวยนําเสนอเนื้อหา 

2) กิจกรรมและการ
มอบหมายงาน 

-กิจกรรมและการมอบหมายงานไมเหมาะสม
กับนักเรียนในเรื่องของอายุหรือพื้นฐาน 
นักเรียนไมไดถูกกําหนดไวทางดานจิตใจ 

-บางกิจกรรมและการมอบหมายงานมีความ
เหมาะสมกับนักเรียนและกําหนดพวกเขาไว
ทางดานจิตใจ แตคนอื่น ๆ ไมไดทํา 

-กิจกรรมสวนใหญและการมอบหมายงาน
มีความเหมาะสมกับนักเรียน นักเรียน
เกือบจะทั้งหมดถูกกําหนดในดานความรู
ความเขาใจ 

-นักเรียนทั้งหมดถูกกําหนดในดานความรูความเขาใจ
ในกิจกรรมและการมอบหมายงานในการสํารวจเนื้อหา 
นักเรียนริเริ่มหรือดัดแปลงกิจกรรมหรือโครงการเพื่อ
สงเสริมความเขาใจ 

3) การจัดกลุมของ
นักเรียน 

-การจัดกลุมในการสอนไม เหมาะสมกับ
นักเรียนหรือเปาหมายการสอน 

-การจัดกลุมในการสอนมีความเหมาะสมกับ
นักเรียนบางสวนหรือประสบผลสําเร็จปานกลาง
ในเปาหมายการสอนของบทเรียนเทานั้น 

-การจัดกลุมในการสอนมีความเหมาะสม
และผลเต็มที่กับนักเรียนหรือเปาหมายการ
สอนของบทเรียน 

-การจัดกลุมในการสอนมีความเหมาะสมและผลเต็มที่
กับนักเรียนหรือเปาหมายการสอนของบทเรียน 
นักเรียนใชความคิดริเริ่มที่มีผลตอการจัดกลุมการสอน
เพื่อความกาวหนาในความเขาใจของพวกเขา 

4) สื่อ/วัสดุและ
แหลงทางการสอน 

-สื่อ/วัสดุและแหลงทางการสอนไมเหมาะสม
กับเปาหมายการสอนหรือไม ไดกํ าหนด
ทางดานจิตใจของนักเรียน 

-สื่ อ /วั ส ดุ และแหล งทา งกา รสอนบางส วน
เหมาะสมกับเปาหมายการสอนหรือระดับการ
กําหนดทางจิตใจของนักเรียนปานกลาง 

-สื่อ/วัสดุและแหลงทางการสอนเหมาะสม
กับเปาหมายการสอนและกําหนดทางดาน
จิตใจของนักเรียน 

-สื่อ/วัสดุและแหลงทางการสอนเหมาะสมกับเปาหมาย
การสอนและกําหนดทางดานจิตใจของนักเรียน 
นักเรียนริเริ่มเลือก ดัดแปลง หรือสรางสรรคสื่อ/วัสดุ
เพื่อสงเสริมวัตถุประสงคของพวกเขาเอง 

5) โครงสรางและ 
การนําฝกหัด 

-บทเรียนไมมีการนิยามโครงสรางที่ชัดเจน 
หรือการดําเนินบทเรียนไปอยางชามากหรือ
รีบเรงหรือทั้งสองอยาง 

-บทเรียนมีโครงสรางที่สามารถจดจําไดแมวาจะ
ไมมีการรักษารูปแบบเดียวกันตลอดบทเรียน การ
ดําเนินบทเรียนไมสอดคลองกัน 

-บทเรียนมีการนิยามโครงสรางที่ชัดเจน
รอบ ๆ กิจกรรมที่จัดระบบไว การดําเนิน
บทเรียนมีความสอดคลองกัน 

-โครงสรางของบทเรียนมีการประสานกันสูง การทํา
ตามเพื่อสะทอนและเปดอภิปรายที่เหมาะสม การ
ดําเนินบทเรียนมีความเหมาะสมกับนักเรียนทั้งหมด 
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3.4 การเตรียมขอมูล 
ปอนกลับใหแกนักเรียน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) คุณภาพ : ความถูกตอง, 
หลักฐาน,  การสราง (เชิงกอ) 
และเฉพาะ 

-ผลปอนกลับไมไดจัดไวหรือเปน
รูปแบบที่มีคุณภาพต่ํา 

-ผลปอนกลับไมสอดคลองกันในคุณภาพ  บาง
องคประกอบที่เสนอมีคุณภาพสูง  อื่น ๆ ไมใช 

-ผลปอนกลับมีความสอดคลองใน
คุณภาพที่สูง 

-ผลปอนกลับมีความสอดคลองในคุณภาพสูง มีการ
เตรียมทําใหนักเรียนใชผลปอนกลับในการเรียนรูของ
เขา 

2) ถูกตองเหมาะสมตามเวลา -ผลปอนกลับไมไดจัดไวในเวลา
ที่เหมาะสม 

-ความเหมาะสมของผลปอนกลับไมสอดคลองกัน -ผลปอนกลับมีการจัดเวลาที่มีความ
สอดคลองกัน 

-ผลปอนกลับมีการจัดเวลาที่มีความสอดคลองกัน 
นักเรียนมีความพรอมที่จะใชผลปอนกลับในการเรียนรู
ของพวกเขา 

3.5 การแสดงความยืดหยุน 
และการตอบสนอง 
1) การปรับปรุงบทเรียน 

-ครูยึดแผนการสอนตายตัวแม
จะมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
บทเรียนอยางชัดเจน 

-ครูพยายามที่จะปรับบทเรียนพรอมกับผสมผสานผล -ครูทําการปรับบทเรียนสวนนอย และ
การปรับเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ 

-ครูประสบผลสําเร็จในการปรับบทเรียนสวนใหญ 

2) การตอบสนองตอนักเรียน -ครูละเลยหรือไมเอาใจใสปด
คําถามหรือความสนใจของ
นักเรียน 

-ครูพยายามที่จะถามคําถามหรือความสนใจที่เหมาะ ผล
ในการประสานของบทเรียนไมสม่ําเสมอ 

-ครูประสบผลสําเร็จในคําถามหรือ
ความสนใจของนั ก เ รี ยนมี ความ
เหมาะสม 

-ครูถือโอกาสของคนสวนใหญเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
การสรางเหตุการณดวยตนเอง 

3) ความมุงมั่น/ติดตา -เมื่อนักเรียนมีความยุงยากใน
การเรียนรู ครูเลิกหรือตําหนิ
นักเรียนหรือสิ่งแวดลอมเพื่อให
นักเรียนขาดความสําเร็จ 

-ครูยอมรับความรับผิดชอบสําหรับความสําเร็จทั้งหมด
ของนักเรียน แตมีการสะสมความรูที่จํากัดเทานั้นในการ
ใชยุทธวิธีการสอน 

-ครูมุงคนหาวิธีการสําหรับนักเรียนผูมี
ความยุงยากในการเรียนรู  การเปน
เ จ า ข อ ง ใ น ก า ร ส ะ ส ม ยุ ท ธ วิ ธี
พอประมาณ 

-ครูมุงมั่นในการคนหาวิธีการที่ไดผลสําหรับนักเรียนผู
ที่ตองการความชวยเหลือ การใชการสะสมยุทธวิธีที่แผ
ขยายและชักชวนเพิ่มแหลงจากโรงเรียน 
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4.1 การสะทอนใน 
การสอน 

ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ (Unsatisfactory) ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ความถูกตอง 
แมนยํา 

-ครูไมทราบวาบทเรียนหนึ่งมีผลหรือทําให
เปาหมายประสบผลสัมฤทธิ์หรือไม หรือ
พิจารณาผิดในผลสัมฤทธิ์ของบทเรียนหนึ่ง
อยางลึกซึ้ง 

-ครูมีความประทับใจในผลของบทเรียนที่
ถูกตองโดยทั่ว ๆ ไป และขยายไปยัง
เปาหมายการสอนที่ไดพบ 

-ครูทําการประเมินอยางถูกตองในผลของ
บทเรียนและขยายผลสัมฤทธิ์ในเปาหมาย
ของมันเอง และสามารถอางอิงเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจโดยทั่ว ๆ ไป 

-ครูทําอยางรอบคอบและประเมินอยางถูกตองในผลของ
บทเรียน และขยายไปยังผลสัมฤทธิ์ในเปาหมายดวยตัวมันเอง 
การอางอิงตัวอยางเฉพาะหลาย ๆ ตัวอยางจากบทเรียนและให
น้ําหนักความสัมพันธสนับสนุนแตละดาน 

2) การนําไปใช
ประโยชนการสอนใน
อนาคต 

-ครูไมมีคําแนะนําสําหรับบทเรียนหนึ่ง ๆ ที่
อาจจะปรับปรุงในเวลาอื่น ๆ แตอยางใด  

-ครูมีการแนะนําเกี่ยวกับบทเรียนที่อาจจะ
ปรับปรุงไดอยางไร 

-ครูทําการแนะนําที่เฉพาะเล็กนอยในสิ่งที่
เขาหรือหลอนอาจจะทดลองในเวลาอื่น ๆ  

-การสรุปในการขยายการสะสมทักษะ ครูเสนอการกระทํา
ทางเลือกที่เฉพาะ ความสมบูรณพรอมความสําเร็จที่นาจะ
เปนไปไดจากวิธีการที่แตกตางกัน 

4.2 การเก็บรักษา
บันทึกขอมูลที่ถูกตอง 
1) ความสมบูรณใน
งานที่ไดรับมอบหมาย
ของนักเรียน 

 
 
-ระบบการเก็บรักษาขอมูลของครูในความ
สมบูรณจากการมอบหมายงานแกนักเรียน
อยูในความยุงเหยิง 

 
 
-ระบบการเก็บรักษาขอมูลของครูในความ
สมบูรณจากการมอบหมายงานแกนักเรียน
เปนขั้นตนและไดผลบางสวนเทานั้น 

 
 
-ระบบการเก็บ รักษาขอมูลของครู ใน
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียนมี
ประสิทธิผล 

 
 
-ระบบการเก็บรักษาขอมูลของครูในความกาวหนาในการเรียนรู
ของนักเรียนมีประสิทธิผลเต็มที่และนักเรียนมีสวนรวมในขอมูล
และแปลผลในบันทึก 

2) ความกาวหนาใน
การเรียนรูของนักเรียน 

-ครูไมมีระบบสําหรับการเก็บรักษาขอมูลใน
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน 
หรือระบบนั้นอยูในความยุงเหยิง 

-ระบบการเก็บ รักษาขอมูลของครู ใน
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน
เปนขั้นตนและไดผลบางสวน 

-ระบบการเก็บ รักษาขอมูลของครู ใน
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียนมี
ประสิทธิผล 

-ระบบการเก็บรักษาขอมูลของครูในความกาวหนาในการเรียนรู
ของนักเรียนมีประสิทธิผลอยางเต็มที่ นักเรียนมีสวนรวมใน
ขอมูลและแปลผลในบันทึก 

3) การบันทึกขอมูลที่
ไมใชการสอน 

-การบันทึกกิจกรรมที่ไมใชการสอนของครูมี
ความยุงเหยิง ผลผิดพลาดและมีความ
สับสน 

-การบันทึกกิจกรรมที่ไมใชการสอนของครูมี
ความเพียงพอ แตตองมีการติดตามเพื่อ
หลีกเลี่ยงความผิดพลาดบอย ๆ 

-ระบบการเก็บรักษาขอมูลในกิจกรรมที่
ไมใชการสอนของครูมีประสิทธิผลอยาง
เต็มที่ 

-ระบบการเก็บรักษาขอมูลในกิจกรรมที่ไมใชการสอนของครูมี
ประสิทธิผลอยางสูง และนักเรียนมีสวนในการเก็บรักษา 

 
 



 61

ตารางที ่ 6 (ตอ)  เกณฑระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000)  องคประกอบดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
องคประกอบที่ ระดับการปฏิบัติ 

4.3 การติดตอกับครอบครัว ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) ขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรม
ทางการสอน 

-ครูจัดเตรียมขอมูลเล็กนอยเกี่ยวกับ
โปรแกรมการสอนแกครอบครัว 

-ครูมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนหรือ
การสื่อสารกับผูปกครอง แตเสนอขอมูล
เพิ่มเติมเล็กนอย 

-ครูจัดเตรียมขอมูลใหแกผูปกครองบอย 
ๆ ตามความเหมาะสมเกี่ยวกับโปรแกรม
ทางการสอน 

-ครูจัดเตรียมขอมูลใหแกผูปกครองบอย ๆ ตามความเหมาะสม
เกี่ยวกับโปรแกรมทางการสอน นักเรียนมีสวนรวมในการเตรียม
สื่อ/วัสดุแกครอบครัวของพวกเขา 

2) ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนแต
ละคน 

-ครูเตรียมขอมูลแกผูปกครองและไม
ตอบสนอง /ตอบสนองที่ ไมทําให
ผูปกครองรูสึกเกี่ยวกับนักเรียน 

-ครูยึดมั่นระเบียบที่ เปนที่ตองการของ
โรงเรียนสําหรับการสื่อสารกับผูปกครอง
ตอบ สนองกับผูปกครองเกี่ยวของอยาง
ต่ําสุด 

-ครูสื่อสารเกี่ยวกับความกาวหนาของ
นั ก เ รี ย น อ ย า ง ป ก ติ แ ล ะ ง า ย เ มื่ อ
จําเปนตองตอบสนองตอผูปกครองที่
เกี่ยวของ 

-ครูจัดเตรียมขอมูลใหแกผูปกครองบอย ๆ ทั้งในแงบวกและแงลบ
ของความกาวหนาของนักเรียน การตอบสนองกับผูปกครองเปน
การปฏิบัติพรอมกับผูปกครองที่มีความรูสึกที่ยิ่งใหญ 

3) การนัดหมาย/ประชุมกับ
ครอบครัวในเรื่องโปรแกรม
ทางการสอน 

-ครูไมไดพยายามที่จะนัดหมายกับ
ครอบครัวเรื่องโปรแกรมการสอน 
หรือความพยายามไมเหมาะสม 

-ครูพยายามที่จะนัดหมายกับครอบครัว
เรื่องโปรแกรมการสอนโดยประสบผลสําเร็จ
ไมสอดคลองกันและทําพอประมาณ 

ความพยายามของครูที่จะนัดหมายกับ
ครอบครัวในเรื่องโปรแกรมทางการสอน
บอย ๆ และประสบผลสําเร็จ 

-ความพยายามของครูที่จะนัดหมายกับครอบครัวในเรื่อง
โปรแกรมทางการสอนบอย ๆ และประสบผลสําเร็จ นักเรียนมีสวน
ชวยคิดโครงการที่จะสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัว 

4.4 การสนับสนุน/มีสวน
ชวยเหลือโรงเรียน/ทองถิ่น1) 
ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ เ พื่ อ น
รวมงาน 

 
-ความสัมพันธระหวางครูกับเพื่อ
รวมงานเปนในทางลบหรือเปนการ
บริการตนเอง 

 
-ครูยังคงรักษาความสัมพันธกับเพื่อน
รวมงานเพื่อเติมเต็มหนาที่ที่โรงเรียนหรือ
ทองถิ่นตองการ 

 
-ความสัมพันธกับเพื่ อนร วมงานที่มี
ลักษณะสนับสนุนและการรวมมือกัน 

 
-ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานที่มีลักษณะสนับสนุนและรวมมือ
กัน ครูใชความริเริ่มในการถือเอาความเปนผูนําระหวางคณะ 

2) การใหบริการแกโรงเรียน -ครูหลีกเลี่ยงการเขาไปพัวพันใน
เหตุการณของโรงเรียน 

-ครูมีสวนรวมในเหตุการณของโรงเรียนเมื่อ
ถูกถามถึงโดยเฉพาะ 

-ครูอาสามีสวนรวมในเหตุการณของ
โ ร ง เ รี ย นและทํ า ก า รสนั บสนุ นที่ มี
หลักฐาน 

-ครูอาสามีสวนรวมในเหตุการณของโรงเรียน ทําการสนับสนุนที่มี
หลักฐานและถือบทบาทอยางนอยที่สุดบางแงของวิถีชีวิต 

3) การมีสวนรวมในโครงการ
ของโรงเรียนและทองถิ่น 

-ครูหลีกเลี่ยงการเขาไปพัวพันใน
เหตุการณของโรงเรียนหรือทองถิ่น 

-ครูมีสวนรวมในโครงการของโรงเรียนและ
ทองถิ่นเมื่อถูกถามถึงโดยเฉพาะ 

-ครูอาสาที่จะมีสวนรวมในโครงการของ
โรงเรียนและทองถิ่น  การทําการ
สนับสนุนที่เปนหลักฐาน 

-ครูอาสาที่จะมีสวนรวมในโครงการของโรงเรียนและทองถิ่น  การ
ทําการสนับสนุนที่เปนหลักฐาน และถือเอาบทบาทการเปนผูนํา
ในโครงการของโรงเรียนหรือทองถิ่นสวนใหญ 
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4.5 การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพ ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ 
(Unsatisfactory) 

ระดับพื้นฐาน  
(Basic) 

ระดับชํานาญการ  
(Proficient) 

ระดับเกียรติคุณ  
(Distinguised) 

1) การเพิ่มพูนในความรูเนื้อหาและ
ทักษะในวิชาครู 

-ครูไมไดกําหนดกิจกรรมที่
พั ฒ น า ท า ง วิ ช า ชี พ เ พื่ อ
สงเสริมความรูและทักษะ 

-ครูมีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาชีพ
ที่ ขยายที่ จํ ากั ด เมื่ อ เ ขามี ความ
สะดวก 

-ครูสอดสองหาโอกาสสําหรับพัฒนาทาง
วิชาชีพเพื่อสงเสริมความรูในเนื้อหาและ
ทักษะวิชาครู 

-ครูสอดสองหาโอกาสสําหรับพัฒนาทางวิชาชีพและพยายามทํา
อยางเปนระบบเพื่อดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

2) การใหบริการตอวิชาชีพ -ครูไมมีความพยายามที่จะ
แลกเปลี่ยนความรูกับคน 
อื่น ๆ หรือถือเอาความ
รับผิดชอบทางวิชาชีพ 

-ครูหาแนวทางที่จํากัดเพื่อสนับสนุน
ในการเปนมืออาชีพ 

-ครูมีสวนรวมในการชวยเหลือนักการ
ศึกษาอื่น ๆ อยางคลองแคลว 

-ครูริเริ่มกิจกรรมที่สําคัญที่สนับสนุนวิชาชีพ ดังเชนการเปนที่ปรึกษา
ครูใหม การเขียนบทความเผยแพรแกสาธารณชน และการทําเสนอ
รายงาน 

4.6 การแสดงความเปนมืออาชีพ 
1) การใหบริการแกนักเรียน 

-ครูไมไดเตรียมพรอมในความ
ตองการของนักเรียน 

-ความพยายามของครูที่จะใหบริการ
นักเรียนไมสอดคลองกัน 

-ครูใหบริการนักเรียนอยางคลองแคลว 
พอประมาณ 

-ครูมักกระตือรือรนในการใหบริการนักเรียน การสอดสองหาแหลง
เมื่อจําเปน 

2) การเปนผูสนับสนุน -ครูสนับสนุนในการปฏิบัติตอ
โรงเรียนที่มีผลในการบริการ
ความเจ็บปวยของโรงเรียนแก
นักเรียนบางคน 

-ครูไมไดหูไวตาไวในการชวยเหลือ
ใหบริการนักเรียนที่ปวยของโรงเรียน
บางคน 

-ค รู ทํ า ง า น ภ า ย ใ ต บ ริ บ ท ข อ ง ที ม
โดยเฉพาะหรือแผนกที่แนใจวานักเรียน
ทั้ ง หมด ได รั บ โ อกาสที่ ยุ ติ ธ ร รม ใน
ความสําเร็จ 

-ครูมีความพยายามโดยเฉพาะที่ทาทายทัศนคติทางลบและชวยทํา
ใหนักเรียนแนใจทั้งหมด โดยเฉพาะประเพณีภายใตการบริการ
เหลานั้น และเกียรติยศชื่อเสียงของโรงเรียน 

3) การทําการตัดสินใจ -ค รู ทํ า ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ที่ มี
พื้นฐานในความสนใจที่การ
บริการตัวเอง 

-การตัดสินใจมีพื้นฐานที่จํากัด คิด
โดยคํานึงถึงความเปนมืออาชีพโดย
แทจริง 

-ครูยังคงใจกวางและมีสวนรวมในทีม
และการทําการตัดสินใจของแผนก 

-ครูใชบทบาทความเปนผูนําในทีมหรือแผนกทําการตัดสินใจและ
ชวยทําใหแนใจในการตัดสินใจเชนนั้นตั้งอยูบนพื้นฐานมาตรฐาน
ทางวิชาชีพที่สูงที่สุด 
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 จากตารางที่  3-6  จะพบวา  เกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ 
Beerens, D.R. (2000)  จะมีองคประกอบและตัวบงชี้ในการใหครูปฏิบัติทั้งดานขอมูลนําเขา (Input)  ไดแก  
ดานการวางแผนและเตรียมการสอนในเรื่องความรูความสามารถดานตาง ๆ ของครู  ดานกระบวนการ (Process)  
ไดแก  การวางแผนและเตรียมการสอน  การจัดการเรียนการสอน การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  และความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ  และในดานผลลัพธสุดทาย (Output) จะพบวา  มีการประเมินอยูในบางสวนของการจัด
ส่ิงแวดลอมของหองเรียน  และการจัดการเรียนการสอนในเรื่องการมีสวนรวมของนักเรียน  ซึ่งจะพบวาเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) นั้นจะเนนไปทางดาน
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนของครู   ซึ่งผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบและตัว
บงชี้จากเกณฑในการประเมินการปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) มาพิจารณาใน  3  
ประเด็นคือ  ดานขอมูลนําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลลัพธ  ดังตารางที่  7-10 
 
ตารางที ่ 7  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ  

Beerens, D.R. (2000) ในดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

1.  ดานการ
วางแผนและ
เตรียมการสอน 
(INPUT) 

1.1 การแสดงความรูในเนื้อหาและ
วิชาครู 

(INPUT) 
1.2 การแสดงความรูในเรื่องนักเรียน 
(INPUT) 
 
 
 
1.3 การกําหนดเปาหมายในการสอน 
(INPUT) 
 
 
1.4 การแสดงความรูเกี่ยวกับแหลง

ตาง ๆ  
(INPUT) 
1.5 การออกแบบการสอนที่ติดตอ 
ประสานกัน(INPUT) 
 
1.6 การประเมินการเรียนรูของนักเรียน 
(INPUT) 
 

1) ความรูในเนื้อหา 
2) ความรูในความสัมพันธพื้นฐานที่ตองมี 
3) ความรูในเนื้อหาเกี่ยวกับวิชาครู 
1) ความรูในเรื่องคุณลักษณะของกลุมอายุ 
2) ความรูในวิธีการตาง ๆ ในการเรียนรูของนักเรียน 
3) ความรูในดานทักษะและความรูของนักเรียน 
4) ความรูในความสนใจและมรดกทางวัฒนธรรมของ

นักเรียน 
1) ความมีคุณคา 
2) ความชัดเจน 
3) ความเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความแตกตางกัน 
4) ความเทาเทียมและสมดุลกัน 
1) แหลงความรูสําหรับการสอน 
2) แหลงความรูสําหรับนักเรียน 
1) กิจกรรมการเรียนรู 
2) ส่ือ/วัสดุและแหลงการสอน 
3) การจัดกลุมทางการสอน 
4) โครงสรางของหนวยการเรียนและบทเรียน 
1) ความสอดคลองกับเปาหมายในการสอน 
2) เกณฑและมาตรฐาน 
3) ประโยชนสําหรับการวางแผนการสอน 
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ตารางที ่ 8  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ  
Beerens, D.R. (2000) ในดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
2.  ดานการจัด
สิ่งแวดลอมใน
หองเรียน 
(PROCESS + 
OUTPUT) 

2.1  การสรางสิ่งแวดลอมในเรื่องความเคารพ
และการมีสัมพันธภาพที่ดี OUTPUT 
2.2  การสรางวัฒนธรรมในการเรียนรู 
(PROCESS+OUTPUT) 
 
2.3  การจัดระเบียบการปฏิบัติในหองเรียน 
(PROCESS + OUTPUT) 
 
 
 
2.4  การจัดการพฤติกรรมของนักเรียน 
(PROCESS + OUTPUT) 
 
2.5  การจัดเตรียมเนื้อที่วางทางกายภาพ 
(PROCESS) 

1) ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
2) ปฏิสัมพันธของนักเรียน 
1) ความสําคัญของเนื้อหา 
2) นักเรียนมีความภูมิใจในการทํางาน 
3) ความคาดหวังในการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ 
1) การจัดการการแบงกลุมในการสอน 
2) การจัดเรื่องการสื่อสาร 
3) การจัดการเรื่องสื่อ/วัสดุและการใชสื่อ 
4) การปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอน 
5) การดูแลตรวจตราในการอาสาสมัครและเทียบเคียงมืออาชีพ 
1) ความคาดหวัง 
2) การติดตามพฤติกรรมของนักเรียน 
3) การตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 
1) ความปลอดภัยและการเตรียมจัดเครื่องตกแตง 
2) ความสามารถที่จะเขาไปเรียนรูและใชแหลงทางกายภาพได 

 
ตารางที ่ 9  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ  

Beerens, D.R. (2000) ในดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
3.  ดานการจัดการ
เรียนการสอน 
(PROCESS) 

3.1  การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกตอง 
(PROCESS) 
3.2  การใชคําถามและเทคนิคในการอภิปราย 
(PROCESS+ OUTPUT) 
 
3.3  การกําหนดการเรียนรูของนักเรียน 
(PROCESS) 
 
 
 
3.4  การเตรียมขอมูลปอนกลับใหแกนักเรียน 
(PROCESS) 
3.5  การแสดงความยืดหยุนและการตอบสนอง 
(PROCESS) 

1) คําแนะนําและระเบียบการปฏิบัติ 
2) การใชภาษาพูดและภาษาเขียน 
1) คุณภาพของคําถาม 
2) เทคนิคการอภิปราย 
3) การมีสวนรวมของนักเรียน 
1) การนําเสนอตัวอยางเนื้อหา 
2) กิจกรรมและการมอบหมายงาน 
3) การจัดกลุมของนักเรียน 
4) สื่อ/วัสดุและแหลงทางการสอน 
5) โครงสรางและการนําฝกหัด 
1) คุณภาพ:ความถูกตอง,หลักฐาน,การสราง(เชิงกอ),เฉพาะ 
2) ถูกตองเหมาะสมตามเวลา 
1) การปรับปรุงบทเรียน 
2) การตอบสนองตอนักเรียน 
3) ความมุงมั่น/ติดตา 
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ตารางที ่ 10  องคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ  
Beerens, D.R. (2000) ในดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
4.  ดานความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ 
(PROCESS) 

4.1  การสะทอนในการสอน (PROCESS) 
 
4.2  การเก็บรักษาบันทึกขอมูลที่ถูกตอง 
(PROCESS) 
 
4.3  การติดตอกับครอบครัว (PROCESS) 
 
 
4.4  การสนับสนุนหรือมีสวนชวยเหลือกับ
โรงเรียนและทองถิน่ (PROCESS) 
 
4.5  การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพ 
(PROCESS) 
4.6  การแสดงความเปนมืออาชีพ
(PROCESS) 

1) ความถูกตองแมนยํา 
2) การใชประโยชนการสอนในอนาคต 
1) ความสมบูรณในงานที่ไดรับมอบหมายของนักเรียน 
2) ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน 
3) การบันทึกขอมูลที่ไมใชการสอน 
1) ขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมทางการสอน 
2) ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนแตละคน 
3) การนัดหมาย/ประชุมกับครอบครัวเรื่องโปรแกรมการสอน 
1) ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
2) การใหบริการแกโรงเรียน 
3) การมีสวนรวมในโครงการของโรงเรียนและทองถิ่น 
1) การเพิ่มพูนในความรูเนื้อหาและทักษะในวิชาครู 
2) การใหบริการตอวิชาชีพ 
1) การใหบริการแกนักเรียน 
2) การเปนผูสนับสนุน 
3) การทําการตัดสินใจ 

 
จากการวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับ

คุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และองคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ Beerens, D.R. (2000)  เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับแลว  จะพบวา  มีการ
ประเมินที่ครอบคลุมทั้งดานปจจัยนําเขา (Input)  ดานกระบวนการ (Process)  และดานผลลัพธ (Output) โดย
เกณฑการประเมินของทั้งสองแหลงนั้นเนนไปทางดานกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน  และผูวิจัย
พิจารณาแลวพบวา  เกณฑการประเมินที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดขึ้นมีการประเมินในการจัดการเรียน
การสอนเปนสวนใหญ  และยังไมมีความครอบคลุมในบางเรื่องหรือมีบางแตสวนนอย  คือ  ดานความรับผิดชอบ
ในวิชาชีพ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอนซึ่งไมไดมีการประเมินในเรื่องความรูความสามารถพื้นฐานของครู
ที่ตองมี และในสวนของการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา  ในเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภามีในดานนี้เปนสวนนอย  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดผนวกแนวคิดทั้งสองแหลงเขาดวยกันเพื่อใหมีความ
ครอบคลุมทุกดาน  โดยเนนดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากบทบาทของครู  และเพิ่มดานผลลัพธดาน
ตัวนักเรียนซึ่งเปนผลจากการสอนของครู  โดยผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบและประเด็นชี้
วัดเปนกรอบแนวคิดเพื่อใหความสมบูรณยิ่งขึ้นในการประเมินที่ครอบคลุม  4  ดาน  คือ  ดานที่  1  การวางแผน 
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และเตรียมการสอน  ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน  และดานที่  4  
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยตามแผนภาพที่ 1  ในบทที่  1  และกรอบแนวคิดในการ
ประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ดังตารางที่  18  ในบทที่  3 
 

2. ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 ในการพัฒนาวิชาชีพครูนั้นมีเปาหมายเพื่อพัฒนาครูใหสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู
เปนสําคัญและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  5  ระดับมาตรฐานคุณภาพครูระดับชาติ หรือระดับคุณภาพของครู 
(National  Teacher  Qualification : NTQ)   คือ  

ระดับที่  1  สอนตรง  เนนเนื้อหา  ผูเรียนมีบทบาทเรียนรู  0-20 %  
ระดับที่  2  สอนอธิบาย  เนนเนื้อหา  เพิ่มความเขาใจ  ผูเรียนมีบทบาทเรียนรู  21-40 % 
ระดับที่  3  สอนคิด  เนนกระบวนการคิด  ผูเรียนมีบทบาทเรียนรู  40-60 % 
ระดับที่  4  สอนสราง  เนนการลงมือทํา  นําไปปฏิบัติ  ผูเรียนมีบทบาทเรียนรู  61-80 % 
ระดับที่  5  สอนคนพบ  เนนการคนควาสรางความรู  ผูเรียนมีบทบาทเรียนรู  81-100 % 
 
3.  การจําแนกตําแหนงครูตามวิทยฐานะ (Academic  Rank  Classification) 
การปฏิรูปการศึกษาในดานการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงนั้น  ในการปฏิบัติการสอนของครูนั้นจะตองผานการประเมินการปฏิบัติการสอน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคกรวิชาชีพกําหนดดวย  และในการบริหารงานบุคคลในการกําหนดเงินเดือนและ
คาตอบแทนสําหรับขาราชการครูนั้น  เพื่อใหการกําหนดเงินเดือนและคาตอบแทนครูใหสอดคลองกับความ
ชํานาญและความเชี่ยวชาญตามความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  มีรายไดเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะ
ทางสังคมและวิชาชีพ  ซึ่งสํานักงานปฏิรูปการศึกษา (Office  of  Education  Reform) ไดกําหนดโครงสรางบัญชี
เงินเดือนและคาตอบแทนครูโดยการจําแนกตําแหนงครูตามวิทยฐานะ (Academic  Rank  Classification)  อิง
บัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือน  และกําหนดเงินเดือนเปน  4  แทง  โดยแบงเปน  4  วิทยฐานะ  คือ 

1. ครูปฏิบัติการ 
2. ครูชํานาญการ 
3. ครูเชี่ยวชาญ 
4. ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
การประเมินศักยภาพครูตามเกณฑที่กําหนดนั้น  เมื่อครูไดรับการประเมินตามเกณฑที่กําหนด 

ก็จะไดเล่ือนวิทยฐานะจากครูปฏิบัติการ  ครูชํานาญการ  ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามลําดับ กอนที่
ครูจะไดเล่ือนขั้นเงินเดือนขึ้นไปจนสุดแทงของแตละวิทยฐานะ ครูตองผานขั้นประสิทธิภาพ (Efficiency Bar) ซึ่ง 
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เปนขั้นประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงของแตละวิทยฐานะ  แตถาไมผานการประเมินในขั้น
ประสิทธิภาพดังกลาวจะไมไดรับการขึ้นขั้นเงินเดือน (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) 

จากเกณฑการประเมินคุณภาพครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา และเกณฑการจําแนกตําแหนงครูตามวิทยฐานะ (Academic Rank Classification) ของสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา  และเกณฑการปฏิบัติงานของ Beerens, D.R. (2000)  จะเห็นไดวา  มีการจัดแบงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครู  5  และ 4  ระดับ  โดยเนนการประเมินในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู  และมี
การประเมินในดานผลลัพธ  คือ  ผลการจัดการเรียนการสอนของครูโดยเนนผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนบาง  ดังนั้น  
เพื่อใหเขากับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตามแนวปฏิรูปการศึกษาเพื่อมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคน
ดี  คนเกง  และมีสุข  ผูวิจัยจึงไดเพิ่มเติมเนื้อหาบางสวนในกรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมินในสวนที่เปนผล
จากการจัดการเรียนการสอนในดานพฤติกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน
ของครู     

จากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในการประเมินการปฏิบัติงานของครูจะพบวา เกณฑมาตรฐานระดับ
คุณภาพของครู  5  ระดับ (ดูคําอธิบายคุณภาพรวมของครูในตารางที่  1) มีการระบุพฤติกรรมในการที่จะใหครูได
มีการพัฒนาตนเองในระดับขั้นที่สูงขึ้น และในเกณฑของการจําแนกตําแหนงวิทยฐานะของสํานักงานปฏิรูป
การศึกษาซึ่งพบวา  เกณฑการจําแนกตําแหนงวิทยฐานะทั้ง  4  ระดับนั้นจะนําไปใชประเมินครูในป 2545 ซึ่ง
เกณฑดังกลาวไดอิงกรอบแนวคิดเดิมของเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู  5  ระดับของสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา  ดังนั้นเพื่อใหขอมูลในการประเมินมีความสมบูรณครบถวน  และตรงตามสภาพในการพัฒนา
วิชาชีพครูขณะนี้  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะใชเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับคุณภาพของครู ที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดขึ้นในการพัฒนาแบบประเมินในครั้งนี้โดยจัดแบง
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานเปน  4  ระดับคุณภาพ  คือ  คุณภาพระดับ  1  คุณภาพระดับ  2  คุณภาพระดับ  3  
และคุณภาพระดับ  4  ตามลําดับ 
 
ตอนที ่ 3  การประเมินครูและการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) 
 
การประเมินครู (Teacher  Assessment/Evaluation) 
 

Manatt, R. P. and  Kemis, M. (1997) ไดกลาวถึงวิวัฒนาการในการตอสูของบุคคลตาง ๆ ในการที่จะ
สรางระบบใหมในการประเมินครู ซึ่งเริ่มตั้งแตคําทํานายอยางแข็งขันของ Machiavelli, N. ในป ค.ศ. 1513 วามี
โรงเรียนทองถิ่นบางโรงเรียนเริ่มตนที่จะสรางระบบใหมโดยมีความหวังวาจะดีกวาระบบเกาซึ่งส่ิงหนึ่งที่มี
ความสําคัญเกี่ยวของกับการปฏิรูปเหลานี้ก็คือ  การประเมินครู  ระบบเกาหรือการประเมินที่เรียกวา  ผูประเมิน
เดี่ยว (single evaluator) นั้นยังคงมีการใชอยางแพรหลายซึ่งปกติจะใหผูบริหารเปนผูตัดสินใหผานใน 
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ความสามารถของครู  ซึ่งความรับผิดชอบมากมายในสถานการณชนนี้ตอผูบริหารผูซึ่งอาจจะมีการควบคุม
หรือไมมีทักษะที่จําเปนหรือประสบการณตาง ๆ เทาที่ควร  ตอมาในป ค.ศ.1964 การประเมินครูเปนภาระที่
สําคัญเมื่อศาสตราจารยและผูชํานาญเฉพาะทางของมหาวิทยาลัยทางการศึกษาในรัฐไอโอวาไดเร่ิมพยายามใน
ระยะยาวที่จะวัดและปรับปรุงไมเพียงแตครูสอนอยางไรเทานั้น  แตผูบริหารนําอยางไร  และนักเรียนเรียนรู
อยางไร  โดยในป ค.ศ. 1978  การวิจัยนี้ไดพยายามจนกลายมาเปนโมเดลการปรับปรุงโรงเรียน (The School 
Improvement Model : SIM) ซึ่งใชวิธีการเชิงระบบรวมที่จะวัดและรายงานการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปนวิธีการที่
มุงไปที่ตัวนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ โดยเนนความตรง  ความเที่ยง  และอํานาจจําแนก  นั่นคือ  ความตรง  
หมายถึง  เกณฑและผลที่วัดพฤติกรรมในผลที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  ความเที่ยง  หมายถึง  ผลที่ยังคง
สอดคลองกันของผูประเมินที่ตางกันเหนือระยะเวลาที่ตางกัน  และอํานาจจําแนก  หมายถึง  ความสามารถที่จะ
แบงแยกการปฏิบัติระดับสูงออกจากการปฏิบัติโดยเฉลี่ยจากการปฏิบัติที่เกือบใชไมไดอยางชัดเจน    

หัวใจของวิธีการเชิงระบบของ SIM นี้เปนผลปอนกลับ 360 องศาจากใครก็ไดที่ติดตอกับครู  รวมทั้ง
ผูบริหาร  ครูคนอื่น ๆ  ผูปกครอง  และนักเรียน  ซึ่งผลปอนกลับของนักเรียนเปนสวนประกอบที่สําคัญของระบบ
การประเมินโดย SIM ไดพัฒนาเครื่องมือผลปอนกลับของนักเรียนสําหรับเกรด K-2, 3-5, 6-8 และ 9-12 ที่มีอัตรา
การเตรียมครู  การสงมอบทางการสอน  และความสนใจของนักเรียน  อัตราเหลานี้สามารถแสดงความแตกตาง
ระหวางครูในคุณภาพทางการสอน  และสามารถเปรียบเทียบกับเกณฑปกติระดับชาติที่มีหลักฐานโดยอัตราของ
ครู  500  คน  และนักเรียนมากกวา  21,000 คน  ซึ่งในการรายงานผลปอนกลับของนักเรียนประกอบดวย   

1. รายงานสรุปที่รวมคะแนนทั้งหมดสําหรับแตละกลุมเกรด 4 กลุมและระบบโรงเรียนทั้งหมด   
2. คะแนนทั้งหมดที่รายงานของครูแตละคน (ขึ้นอยูกับคะแนนสูงสุด 80 คะแนน)   
3. คะแนนเฉลี่ยและการแจกแจงความถี่ที่รายงานสําหรับแตละขอคํากระทง  20  ขอ  โดย 

ระดับเกรดและครู   
4. คะแนนเฉลี่ยและการแจกแจงความถี่ที่รายงานโดยครูแตละตอนตามระดับช้ันที่ไดสํารวจ  
ในการทํางานกับการวางแผนนั้น   คณะกรรมการประกอบดวย  ครู  นักเรียน  ผูบริหาร  และสมาชิก

คณะกรรมการจัดการ   พนักงาน SIM ไดแนะนําแนวคิดในการประเมินทั้งผูบริหารและครู  โดยใชการสํารวจจาก
นักเรียนและผูปกครองในการประเมินครู   และสํารวจจากครูผูปกครองในการประเมินผูบริหาร  นอกจากนี้  
ผูบริหารสามารถใชผลปอนกลับจากครูกับตัวพวกเขาเอง  3  อัตรา  ของชุดการปรับปรุงโรงเรียน (The  School  
Improvement  Inventory : SII) ของSIM  ซึ่งสามารถใหผูบริหารเล็งเห็นถึงส่ิงที่ครูคาดหวังจากผูบริหารไดดี
เทากับการรับรูในคุณภาพของการปฏิบัติของผูบริหาร และบรรยากาศของโรงเรียน 
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1. ความสําคัญและวัตถุประสงค (Importance  and  Purposes) 
 จากสภาพปญหา  และประเด็นที่เกี่ยวของกับการประเมินครูผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงรูปแบบ
การประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู (NTQ) โดยผูวิจัยตองการ
สรางและพัฒนาเปนแบบประเมินตนเอง เพื่อใหครูไดมีการนําไปใชประกอบเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพครู  
และใหครูนําไปใชในการประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเองใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษา  และเพื่อเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของไดใชประกอบในการพิจารณาการ
ปฏิบัติงานของครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตอไป  ซึ่งจากงานวิจัยของ เยาวดี  
วิบูลยศรี (2524)  พบวา  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูไมมีหลักเกณฑและวิธีการที่รัดกุมไวใหปฏิบัติ  การ
ใหผูบริหารใชดุลยพินิจเองกอใหเกิดความเหลื่อมลํ้า  มีความลําเอียง  และผูบริหารไมสนใจในการติดตาม
ประเมินผลงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงานสวนใหญเปนการประเมินเพื่อความดีความชอบ  เปนการ
เล่ือนขั้นตําแหนง  มากกวาการประเมินผลเพื่อที่จะทราบจุดเดนจุดออนของงาน  อันควรไดรับการสงเสริมหรือ
ปรับปรุงแกไขไดทันทวงที  ดังนั้น  จึงควรมีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเสียใหม  เพื่อนําผลไปปรับปรุง
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากกวาการคํานึงถึงตําแหนง  

ในการประเมินการปฏิบัติงานของครู  เปาหมายที่เปนหัวใจสําคัญก็คือ  การปฏิบัติงานในดานการ
จัดการสอน  โดยมีจุดมุงหมายในการประเมินประการแรกก็คือ  เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  
ซึ่งผูบริหารควรมุงพัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถประเมินการสอนของตนเองไดอยางเปนระบบ  มีความพรอมที่
จะปรับปรุง  แปรเปลี่ยนกิจกรรมการสอนใหดียิ่งขึ้น  สวนการประเมินการสอนเพื่อนําผลไปใชเพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบนั้น  ควรมีการประเมินที่เปนที่ยอมรับของทุกฝายโดยมีผูที่เกี่ยวของ เชน นักเรียน  เพื่อนครู  
ผูเชี่ยวชาญ  ตลอดจนตัวครูเองมีบทบาทรวมกันในการประเมินการสอนของครู (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, ม.ป.ป.) 
 Airasian, P. และคณะ (1995) ไดกลาวถึงความสําคัญและวัตถุประสงคของการประเมินครูดังนี้ 

1. เพื่อการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
2. เพื่อสงเสริมระบบ  ต่ํา-สูง  ในการปฏิรูปทางการศึกษา 
3. เพื่อกระตุนและจัดเตรียมยุทธวิธีเพื่อสะทอนในการสอนสําหรับครู   เพื่อสรางขอมูลและ 

ความเขาใจที่ลึกในการปฏิบัติของครู 
4. เพื่อสะทอนความเขาใจใหมจากการเรียนรูแตละคนไดเพียงใด 
สําหรับวัตถุประสงคขั้นพื้นฐานของการประเมินครู (Basic Purposes of Teacher  

Assessment) ซึ่ง Airasian, P. และ คณะ (1995)  ไดเสนอไว  ดังนี้ 
1. การเตรียมครูกอนประจําการ 
2. ออกใบอนุญาตและรับรอง 
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3. การปรับปรุงการปฏิบัติของครู 
4. ความกาวหนาในวิชาชีพ 
ในการประเมิน  จุดมุงหมายที่สําคัญโดยทั่วไปนั้น  มี  2  ประการ  คือ  การประเมินเพื่อการตัดสิน

คุณคาและการประเมินเพื่อปรับปรุงหรือหาขอมูลสนับสนุนการตัดสิน  โดยวิธีการประเมินที่มีการประเมินอาจ
แตกตางกัน  แตบทบาทที่สําคัญในการประเมินมีการจําแนกไดชัดเจน  คือ  การประเมินความกาวหนา 
(Formative  Evaluation)  และการประเมินผลสรุป (Summative  Evaluation) ตามแนวคิดของ Scriven (สุวิมล  
วองวาณิช, 2538) และแนวคิดนี้ก็สอดคลองกับแนวคิดของการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  และ
การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  นอกจากนั้นในการประเมินตามแนวคิดของ  Marshall, M. (1997) 
ไดกลาวไววาเปนกระบวนการพัฒนาการ  โดยมีจุดมุงหมายหลัก  2  ประการ คือ  การตรวจสอบการปฏิบัติที่มี
คุณภาพต่ํา  และการปรับปรุงการปฏิบัติ    จากแนวคิดดังกลาวพบวาส่ิงที่นักประเมินมีความเห็นสอดคลองกัน 
คือ การประเมินจะไมมีประโยชนเลยหากไมไดมีการนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาสิ่ง
ที่ถูกประเมินใหดีขึ้น 

ในการประเมินครูจึงมีความสําคัญตามจุดมุงหมายดังกลาวขางตน  ซึ่งการประเมินครูตามแนวคิดของ 
Gullatt, D. E. and Ballard, L. M. (1998) กลาววามีจุดมุงหมายใน  2  เรื่อง  คือ 

1. การประเมินความกาวหนา (Formative) ซึ่งเปนการออกแบบกระบวนการระหวางการ 
ดําเนินงานเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของครู  จุดประสงคของการประเมินประเภทนี้เพื่อสรางกระบวนการชวยให
ขอมูลกับครูในการตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงที่เขาสามารถปรับปรุงในเทคนิคการสอน  รูปแบบ  หรือยุทธวิธีที่ดีที่สุด  
นอกจากนี้ Sergiovanni (1995 อางถึงใน Gullatt, D. E. and Ballard, L. M., 1998) ใหความหมายวา  การ
ประเมินความกาวหนาเปนการพัฒนาที่เปนมืออาชีพและทรรศนะผลลัพธจากกระบวนการที่เปนการประกัน
คุณภาพการสอนสําหรับสาธารณะชน  และ Manatt (1988 อางถึงใน Gullatt, D. E. and Ballard, L.M., 1998) 
ใหความหมายถึงการพัฒนาตารางที่บรรยายการประเมินในเรื่องของปรัชญา  ทฤษฎี  การปฏิบัติ  จุดศูนยรวม 
การประเมิน/ตีคาและความตอเนื่อง  

2. การประเมินเพื่อสรุป (Summative) ซึ่งเปนการตัดสินคุณภาพและคุณคาของครูแตละคน 
เหนือกรอบเวลาที่เฉพาะ  ในการประเมินประเภทนี้ใชตัดสินที่จะไลครูออก  การโอนตําแหนง  การทดลอง
ตําแหนง  การพิจารณาความดีความชอบ   
   นอกจากนี้  Mayo, R. W. (1997) ไดแนะนําแนวทางวิธีการประเมินครูที่เปนความตองการจําเปนที่มี
ประสิทธิผลมากในการพัฒนาครู  โดยกลาวถึงระบบการประเมินควรจะใหกับครูในเร่ืองตอไปนี้คือ 1) ผล
ปอนกลับที่มีประโยชนในความตองการจําเปนของนักเรียน  2) โอกาสที่จะเรียนรูเทคนิคใหมๆ   และ 3) 
คําแนะนําจากผูบริหารและครูคนอื่น ๆ เกี่ยวกับวิธีที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในหองเรียน   

สําหรับมาตรฐานที่ผูบริหารใชในการประเมินครูนั้น  Mayo, R. W. (1997) ไดแนะนําวาจะตอง 
มีลักษณะดังนี้ 
 
 
 
 
 



 71

1. มีความสัมพันธกับทักษะการสอนที่สําคัญ 
2. มีความเปนปรนัยเทาที่จะเปนไปได 
3. มีการสื่อสารที่ชัดเจนกับครูกอนการประเมิน 
4. มีการทบทวนหลังการประเมิน 
5. มีการเชื่อมตอกับการพัฒนาที่เปนมืออาชีพ 

  
2.  วิธีการประเมินคร ู(Evaluation  Methods) 

 วิธีการประเมินครูมีความแตกตางกันตามวัตถุประสงค ซึ่งการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) เปน
กระบวนการที่ทุกคนดําเนินการตัดสินความสําเร็จในการกระทํา  กระบวนการ  หรือผลที่พึงปรารถนา  เพื่อที่จะ
เขาใจ  วิเคราะหวิจารณ  และปรับปรุงเมื่อจําเปน  และการประเมินตนเองของครู (Teacher  Self-Evaluation) 
นั้นเปนกระบวนการที่ครูตัดสินเกี่ยวกับความเพียงพอ  และประสิทธิผลจากความเชื่อ  ความรู  การปฏิบัติ  หรือ
ผลสําหรับวัตถุประสงคของการปรับปรุงตนเอง  หัวใจของการประเมินตนเองของครู  เปนความเชื่อที่เหตุผล
สําคัญสําหรับการกําหนดกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพที่ไดรับมาจากประสบการณของสิ่งที่มีความหมายที่จะ
เปนครู  และจากความตองการสวนบุคคลที่จะเขาใจ  วิเคราะหวิจารณ  และปรับปรุงการปฏิบัติของตัวเขาเอง 
(Airasian & Gulickson 1994a, 1994b; Hargreaves, 1995)  การประเมินตนเองเปรียบเสมือนการประเมิน
ความกาวหนาของการปฏิบัติของคนหนึ่ง  เปนความกาวหนาในความรูสึกที่การประเมินที่มุงเพื่อการทดสอบ  
และถาจําเปนทางเลือกเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติ  ซึ่งในการประเมินครูในเรื่องการปฏิบัติหนาที่เปนการอธิบาย
ถึงลักษณะและคุณลักษณะของการประเมินตนเองของครู (Airasian, P. et al, 1995) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวาในการ
ประเมินการปฏิบัติงานของครูจุดสําคัญก็เพื่อ  การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน   โดยผูที่จะทําหนาที่ในการ
ประเมินครู   ไดแก  นักเรียน  เพื่อนครูดวยกัน  ผูบังคับบัญชา  และตัวครูเปนผูประเมินตนเอง  แตผูที่จะทําหนาที่
ประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูไดดีที่สุด  ก็คือ  ตัวครูเอง  เพราะครูยอมทราบดีวาตนเองเตรียมวางแผนการ
สอน  เตรียมการสอน  มีความรูในเนื้อหาเพียงไร  (เยาวดี  วิบูลยศรี, 2538; วิเศษ  ชาวระนอง, 2531)  และจาก
ผลการวิจัยของ Centra (1988; เยาวดี  วิบูลยศรี, 2524)  พบวาการประเมินโดยเพื่อนครูมีความเที่ยงต่ํากวาการ
ประเมินโดยนักเรียน  และการประเมินตนเองมีความเที่ยงมากกวาการประเมินโดยนักเรียน     

นอกจากนี้  งานวิจัยของ Marsh (1979,  อางถึงใน เยาวดี  วิบูลยศรี, 2524)  พบวา  มีความตรงในการ
ประเมินผลประสิทธิภาพการสอนของอาจารย  โดยวิธีการประเมินดวยตนเองของอาจารยกับการประเมินโดย
นักศึกษา  และมีขอคนพบจากงานวิจัยวา  ผลการประเมินตนเองของครูจะมีความสอดคลองกับผลการประเมิน
ของผูบริหารและเพื่อนครูในระดับที่คอนขางสูง และมีความเที่ยงสูงกวาการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดย 
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ผูเรียน (เยาวดี  วิบูลยศรี, 2538)  และจากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศพบวา  ในการประเมินเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน/การสอนของครูนั้นนิยมใชแหลงการประเมินโดยครูประเมินตนเองและการประเมินดวยนักเรียนใน
ความถี่ที่เทา ๆ กัน (ความถี่เทากับ  17 ดังตารางที่  11)  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการประเมินครูดวยการใหครู
ประเมินตนเอง (Self-Evaluation)  เนื่องจากใหผลการวิจัยในดานความเที่ยงและความตรงที่สูงในการประเมิน
ดังกลาวขางตน 
 
แหลงที่มาของขอมูลในการประเมินครู 
 
 ในการประเมินครูผูวิจัยไดทําการศึกษาถึงแหลงที่มาของขอมูลในการประเมินครู  ซึ่งพบวา  มีแหลงการ
ประเมินจากหลาย ๆ แหลง  ดังแสดงในตารางที่  11 

จากตารางที่  11  จะพบวา  งานวิจัยและการศึกษาที่ผานมามีการใชแหลงขอมูลในการประเมินครู
หลายแหลงโดยสวนใหญนิยมใชมากที่สุดและมีจํานวนพอ ๆ กัน  คือ  นักเรียนเปนผูประเมินและครูประเมิน
ตนเอง  ลําดับรองลงมา  คือ  เพื่อนครูประเมินกับผูบริหารประเมิน  ซึ่งมีการประเมินโดยใชแหลงเทา ๆ กัน  การ
สังเกตในหองเรียน   และจากแหลงอื่น ๆ  ตามลําดับ  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจึงเลือกที่จะใชแหลงขอมูลในการ
ประเมินครู  คือ  ครูประเมินตนเองเปนหลักในการประเมินการปฏิบัติงาน  เนื่องจากเปนวิธีที่มีความเหมาะสม
ที่สุดที่ครูสามารถทําไดงายและสะดวกเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น  และยังเปนประโยชนในการ
พยากรณลักษณะของครู  และชวยในการปรับปรุงตนเองอีกดวย (Doyle , K. O., 1978 อางถึงใน เยาวดี  วิบูลย
ศรี, 2524)    
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ตารางที ่ 11  แหลงที่มาของขอมูลในการประเมินครู 
แหลงที่มาของขอมลูในการประเมิน  

ช่ือผูศึกษา/ผูวิจัย/ 
ปที่ทําการศึกษา/วิจัย 

นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู-ประเมิน
ตนเอง 

ผูบริหา
ร 

เพื่อนครู/
เพื่อนรวมงาน 

การสังเกตใน
หองเรียน 

แหลงอื่น ๆ 

Blackburn and Clark 
/1975 (อางถึงในสมัพันธ 
พันธุพฤกษ, 2538) 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

  

Doyle and Crichton/1978  
/ 

 
/ 

  
/ 

  

Marsh,H. W./1982 / /     

Harrison,B. M./1986 (อาง
ถึงใน นิราศ จันทรจิตร 
,2534) 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
       / 

 

Astin and Lee/1996 (อางถึง
ในสัมพันธ พันธุพฤกษ, 
2538) 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

  

Mayo,R.W./1997 / /  / / /-พี่เลี้ยง/ครูฝก, แฟมสะสม
งาน, ผูปกครอง, การวิจัย
ในช้ันเรียนและ 
สิ่งประดิษฐ 

ไพรวัลย  พิทักษสาลี/2523 / /     
อุทุมพร  ทองอุไทย/2523 / / /   /-ที่ปรึกษา/คณาจารย 
ปทีป  เมธาวุฒิ/2524 / / / /   
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน/2524 / /    /-ผูเช่ียวชาญในสาขา 

เดียวกัน 
ไพทูรย  สินลารัตน/2524 / / / /  /-ผลจากการสอบ 
พวงแกว  ปุณยกนก/2525 / / / /   
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ 
/2526 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

  
/-ผูเช่ียวชาญ 

ลาวัลย  รัตนเสรี/2528 / / /    
นิราศ  จันทรจิตร/2534  / / /   
วิโรจน  คํานึงคุณากร/2534 / /  /   
สุภาวดี  ต้ังบุปผา/2535 /  /    
เยาวดี  วิบูลยศรี/2538 / / / /   

รวม 17 17 12 12 2 5 
 
 
 
 
 



 74

วิธีการประเมินตนเอง (Self - Report  Technique)   
 
1.  ความหมายของการประเมินตนเอง 
การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) เปนวิธีที่เหมาะสมวิธีหนึ่งในการประเมินการปฏิบัติงาน

โดยเฉพาะ  การประเมินที่ตองการพัฒนาตนเองในกิจกรรมหรือการปฏัติงานในหนาที่ที่เกี่ยวของกับการสอน  
และไดมีผูใหนิยามที่การประเมินตนเองหลายความหมาย  ดังนี้ 

 
ยุพา  เวียงกมล (2541) ไดใหความหมายของการประเมินตนเอง  หมายถึง  การพิจารณา  ตัดสิน

ความกาวหนาของตนเองดวยการพิจารณาไตรตรอง  ตรวจสอบขอบกพรอง  จุดเดน  จุดดอย  ดวยการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมหรือผลของการกระทําของตนเองกับเกณฑพฤติกรรมผลการกระทําที่ตั้งหรือเลือกไวและ
เมื่อเปรียบเทียบแลวบุคคลจะไดใชผลยอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือการกระทําของตน 

 
วราภรณ   คําทับทิม (2540)  ใหความหมายการประเมนิตนเอง  หมายถึง  กระบวนการ 

วิเคราะหตนเองโดยใชปญญาในการพิจารณา  ตรวจตราหาเหตุผล  เพื่อคนหาและตัดสินเกี่ยวกับตนเอง  หรือ
ตรวจสอบระหวางผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงานของตนกับเปาหมายที่ตั้งไวเพื่อนําขอมูลที่ไดมาแกไข  ปรับปรุง  
และพัฒนาตนเอง/งานใหมีประสิทธิภาพ 

 
เยาวดี  วิบูลยศรี (2538) ใหความหมายของการประเมินตนเอง  หมายถึง  วิธีการหนึ่งในการ 

วัดบุคลิกภาพของแตละคน  โดยผูที่ถูกวัดจะเปนผูอธิบายหรือประเมินพฤติกรรมของตนเองดวยการทํา
เครื่องหมายลงในแบบประเมินที่ตรงกับบุคลิกภาพของเขา  หรือดวยการจัดลําดับขอความที่ตรงกับลักษณะนิสัย
ของเขา  หรือดวยการเขียนรายงานที่แสดงนิสัยประจําตัว  ทัศนคติ  ความสนใจ  และคานิยมของตนเอง 

 
สมคิด  พรมจุย (2535)  ใหความหมายการประเมินตนเอง  หมายถึง  กระบวนการที่กอใหเกิด 

การใชปญญาใครครวญ  ตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทํา  มีการวางแผน  การวัดผล  
คิดคนวิธีการแกไข  ปรับปรุงและพัฒนา  ผูประเมินเปนผูปฏิบัติงานในโครงการหรือองคกรนั้น 

 
Airasian  และ  คณะ (1995)  ใหความหมายของการประเมินตนเอง  หมายถึง  กระบวนการที่บุคคล

ดําเนินการตัดสินในความสําเร็จในการกระทํา  กระบวนการ  หรือผลท่ีตองการ  โดยมีจุดมุงหมายใหไดเพิ่ม
จิตสํานึกจากการปฏิบัติของคนหนึ่ง  จนกระทั่งสามารถเขาใจ  วิเคราะห  และปรับปรุงถาจําเปน 
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โดยสรุปแลว  การประเมินตนเอง  หมายถึง  กระบวนการหรือวิธีการที่ใชในการตรวจสอบตน 
เอง  ในการปฏิบัติงานหรือตัดสินระดับความสามารถของตน  วามีจุดเดน  หรือจุดดอยที่ตองปรับปรุง  แกไขใน
เรื่องใดบาง  โดยผานกระบวนการคิด  พิจารณาไตรตรองดวยเหตุผลตามความเปนจริงในการกระทําของตน แลว
พิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดหรือตั้งไว  โดยผูถูกวัดอาจอธิบายการกระทําหรือแสดงพฤติกรรม  ความ
สนใจ  คานิยม  ลงในแบบประเมินที่สรางขึ้นเอง  หรือแบบประเมินที่เปนมาตรฐานก็ได 

 
2.  ความสําคัญของการประเมินตนเอง 
การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) เปนวิธีที่เหมาะสมวิธีหนึ่งในการประเมินการปฏิบัติงาน

โดยเฉพาะการประเมินที่ตองการพัฒนาตนเองในกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานในหนาที่ที่เกี่ยวของกับการสอน  
และไดมีผูใหนิยามการประเมินตนเองในหลายความหมาย เชน  ยุพา  เวียงกมล (2541) วราภรณ   คําทับทิม 
(2540)  เยาวดี  วิบูลยศรี (2538)   สมคิด  พรมจุย (2535)  และ Airasian  และ  คณะ (1995)  ซึ่งโดยสรุปแลว  
การประเมินตนเอง  หมายถึง  กระบวนการหรือวิธีการที่ใชในการตรวจสอบตนเอง  ในการปฏิบัติงานหรือตัดสิน
ระดับความสามารถของตน  วามีจุดเดน  หรือจุดดอยที่ตองปรับปรุง  แกไขในเรื่องใดบาง  โดยผานกระบวนการ
คิด  พิจารณาไตรตรองดวยเหตุผลตามความเปนจริงในการกระทําของตน  แลวพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑที่
กําหนดหรือตั้งไว  โดยผูถูกวัดอาจอธิบายการกระทําหรือแสดงพฤติกรรม  ความสนใจ  คานิยม  ลงในแบบ
ประเมินที่สรางขึ้นเอง  หรือแบบประเมินที่เปนมาตรฐานก็ได 

สุวิมล  วองวาณิช (2543)  ไดกลาวถึงการประเมินตนเองในบทความในการประชุมปฏิบัติการเรื่องการ
ประเมินผลภายในของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เม่ือวันที่ 27  สิงหาคม  
2543  โดยไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนของการประเมินตนเอง  ดังนี้ 

1.  เพื่อทราบจุดออนจุดแข็งของตนเอง 
2.  เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงการดําเนินงานของตนเอง 
3.  เพื่อแสดงความรับผิดชอบตอภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากชุมชน 
3. เพื่อรายงานผลการประเมินใหสาธารณชนทราบ  และไดขอมูลที่ชวยในการวางแผนพัฒนา 

หนวยงานตอไป 
นอกจากนี้  Campbell  และ  Lee (1988  อางถึงใน เยาวดี  วิบูลยศรี, 2538)  กลาววา การ 

ประเมินตนเองเปนวิธีการที่สะดวก  ประหยัดเวลาและทรัพยากร   และที่สําคัญคือ  ประโยชนตอตนเองในการ
เพิ่มพูนและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของตนอีกดวย 
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 3.  วิธีการประเมินตนเอง (Self - Report  Technique)   
บริบูรณ  บัญชรเทวกุล (2525 อางถึงใน เพียงใจ  แดนเจริญไพศาล, 2533) ไดกลาวถึงการประเมิน

ตนเอง  โดยสรุปวา  วิธีนี้สามารถเก็บรวบรวมขอมูลได  ดังนี้ 
3.1  การสัมภาษณ (Interview)  ซึ่งแบงออกเปน  2  แบบ  คือ 

3.1.1 ผูสัมภาษณเตรียมคําถามไวเปนชุด เมื่อถามครบชุดก็อาจสรุปเรื่องราวได  
(Structured Interview) 
                   3.1.2    ผูสัมภาษณถามติดตอไปเร่ือย ๆ โดยอาศัยคําตอบของผูถูกสัมภาษณเปนรากฐานสําหรับ
คําถามตอไป (Unstructured Interview) 

3.2  การใชแบบสอบถาม (Questionaire)  ทําไดโดยใหนักเรียนขีดเครื่องหมายลงในชอง 
พฤติกรรมที่ไดทําไปแลว  หรือเลือกวาขอใดเปนปญหาของตน 

 
4.  การประเมินตนเองของครู (Teacher  Self-Evaluation)   
สําหรับขอดีที่สําคัญในการประเมินตนเองของครู  ซึ่ง Harris, B. M. (1986) ไดเปรียบเทียบขอดีและ

ขอจํากัดของแหลงขอมูลตาง ๆ  ดังตารางที่  12 
 
ตารางที ่ 12  การเปรียบเทียบขอดีและขอจํากัดของแหลงขอมูลตาง ๆ 

     คุณภาพ 
แหลงขอมูล 

ความเปน 
ปรนัย 

ความ
เที่ยง 

ความ
ตรง 

ตนทุน ความ
เกี่ยวของกัน 

การเปนที่
ยอมรับ 

ผลขางเ
คียง 

คะแนนรวม
ทั้งหมด 

ครูประเมิน
ตนเอง 

 
? 

 
+ 

 
? 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+5 

ผูสังเกตใน
หองเรียน 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
? 

 
? 

 
? 

 
+ 

 
+4 

นักเรียน + + + + + ? ? +5 
ครู(เพื่อน
ครู) 

+ + ? + ? ? ? +3 

อื่น ๆ ? ? ? + ? ? ? +1 
 
 
จากตารางที่  12  จะพบวา  การใชแหลงขอมูลในการประเมินครูโดยใหครูประเมินตนเองและนักเรียน

ประเมินตนเองมีน้ําหนักเทา ๆ กัน  โดยจะมีความแตกตางกันในเรื่อง  ความเปนปรนัย  ความตรง  การเปนที่
ยอมรับ  และผลขางเคียง  ซึ่งจะพบวา  แหลงการประเมินดวยครูประเมินตนเองนั้นจะมีจุดดีที่เหนือกวาแหลงการ
ประเมินโดยนักเรียนในเรื่องการเปนที่ยอมรับและผลขางเคียง  สวนการประเมินนักเรียนจะมีจุดดีที่เหนือกวาใน 
 
 
 

*หมายเหตุ + =  ขอดีอยางชัดเจนที่ไดนําไปใชประโยชนจากแหลงบอย 
ๆ 

*ที่มา: แปลและเรียบเรียงจากตําราของ 
Harris, B. M. (1986: 
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เร่ืองของความตรงและความเปนปรนัย  โดยทั้งสองแหลงมีจุดดีที่เหมือนกันในเรื่องของความเที่ยง  ตนทุน  และ
ความเกี่ยวของกัน  ผูวิจัยจึงเลือกการประเมินโดยครูประเมินตนเอง  เนื่องจากเปนการประเมินที่พบบอยในเรื่อง
การเปนที่ยอมรับและใหผลขางเคียงที่ดีกวา    

นอกจากนี้  Airasian, P. และ คณะ (1995) ไดกลาวถึงขอดีของการประเมินตนเองของครูใน 5  
ประการ  ดังนี้  

1. ประหยัดเวลา 
2. งายในการดําเนินการและวิเคราะหขอมูล 
3. ไมแพง 
4. ไมเปนการบังคับหรือขูเข็ญ 
5. ไมใชการวิเคราะหขอมูลที่เปนทางการที่ตองการคําตอบที่ตัดสินชี้ขาดครู 
จากการศึกษาเอกสารดังกลาว  พบวา  การประเมินตนเองมีความเหมาะสมในการประเมินการ

ปฏิบัติงานของครูในการที่จะพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  และการ
ปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการประเมินตนเองมีความสะดวก  รวดเร็ว  งายในการวิเคราะห
ขอมูล  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเลือกใชวิธีการประเมินตนเองในการวิจัยในครั้งนี้ 
 
ตอนที ่ 4  รูปแบบการสรางเครื่องมือประเมินตนเองในการประเมินการปฏิบัติงานสําหรับครู  และ 

แนวคิดในการกําหนดมาตรฐานหรือการสรางเกณฑการประเมินการปฏิบัติงาน 
 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหลายวิธีจากการศึกษาโดยสรุปวิธีการประเมินผลงานของบุคคลที่นิยมใช  
ไดแก 

1. วิธีตัดสินตามแบบเครื่องวัด (Graphic Rating Scale) วิธีทําคือ  ระบุรายการคุณลักษณะ 
(traits) คุณลักษณะที่ระบุไวจะกําหนดขึ้นโดยไดจากการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่จําเปนตองใชในการทํางาน อาจ
กําหนดน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะตาง ๆ ที่มีตองานไวดวย แตคุณลักษณะที่ตองการประเมินจะจําแนก
เปนระดับตาง ๆ เพื่อประเมินหรือใหคะแนนแตละคุณลักษณะของแตละบุคคล 

2. แบบแบงชั้น (Grading) โดยกําหนดคุณลักษณะของคนทํางานแลวอธิบายคําจํากัดความ 
ของคุณลักษณะแตละอยางไวชัดเจน เชน ความอุตสาหะ พากเพียร เปนตน แลวแบงคุณลักษณะแตละอยาง
โดยทั่วไปเปน 3 ชั้น เชน ดีมาก  ปานกลาง  ไมดี  หรือเปน 5 ชั้น ก็ได  และใหคําจํากัดความไววาแตละชั้น
หมายความวาอยางไร 

3. แบบตรวจรายการ (Check  list)  โดยวิธีทําเครื่องหมายลงในชองวาง เห็นดวย ไมเห็น 
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ดวย หรือ คอนขางต่ํา ปานกลาง คอนขางสูง ไมแนใจ  คําถามเหลานี้เกี่ยวกับลักษณะเฉพาะตัว(Characteristic) 
ของคนทํางานและคุณคาของคนทํางานที่มีตอหนวยงาน 

4. แบบประเมินของพรอบสท (Probst  Rating  Plan) เปนแบบตรวจสอบพฤติกรรม จัดทํา 
แบบตาง ๆ เฉพาะแตละประเภทคนทํางาน ใชผูประเมิน 3 คน 

5. แบบเปรียบเทียบรายบุคคล (Man to Man Comparison) เปนการพยายามเปรียบเทียบ 
คนทํางานแตละคนกับคนอื่น ๆ ที่ทํางานเดียวกันแลวจัดเรียงลําดับจนครบทุกคน  โดยใชวิธีหยิบยกปจจัยที่
เกี่ยวกับการทํางาน มีผูนําวิธีนี้ดัดแปลงเปนวิธีเปรียบเทียบเปนคู (Paired Comparison Technique) 

6. วิธีจัดกลุม   ผูประเมินจัดลําดับคนทํางานเขาเปนกลุม ๆ 
7. วิธีบังคับเลือก (Forced Choice Method) วิธีนี้กําหนดคําอธิบายคุณลักษณะของคน 

ทํางานไวเปนตอน ๆ แตละตอน มี 4  ประโยค อธิบายลักษณะที่ดี 2 ประโยค ไมดี 2 ประโยค  ผูประเมินจะเลือก
ขอความ 2 ประโยคใน 4 ประโยคนี้  โดยประโยคหนึ่งจะตรงกับผูถูกประเมินมากที่สุด  และอีกประโยคหนึ่งไมตรง
ที่สุด  คําอธิบายในแตละตอนใน 2 ประโยคนี้จะนําไปพิจารณาเปนผลงาน  สวนอีก 2 ประโยคไมไดเลือกก็ไม
พิจารณาถึง (จุลริณี  ปนสังข, 2533)  ซึ่งในการสรางขอกระทงแบบบังคับเลือกนั้น Lyman, H. B. (1963) ได
กลาววาขอกระทงแบบนี้มีขอดีของบางอยางที่ซอนเรนเหมือนความตั้งใจ  แตก็ไมเปนความนิยมที่เอกฉันทนัก  
และเปนการจําแนกที่ตองการความละเอียดออน  โดยรูปแบบที่งายที่สุดของแบบบังคับเลือกมีสองตัวเลือกซึ่งดู
เหมือนจะเปนความพึงปรารถนาที่เทาเทียมกัน   เชน   คุณคอนขางจะเปน : a) คนซื่อสัตย  b) คนจงรักภักดี  และ
แบบประเมินโดยทั่วไปที่พบมี  3 แบบ คือ  1) แบบใหคะแนน (Graphic  rating scale)  2) แบบจัดอันดับ 
(Ranking)  3) แบบตรวจสอบรายการ (Check  list) 

นอกจากนี้  ธีระชัย  บูรณะโชติ (2532) และบุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542) ไดกลาวถึงการใชแบบ
วัดที่มีลักษณะเปนแบบประมาณคาที่นิยมใชกันมากในการวิจัยทางการศึกษา เพราะสามารถใชวัดพฤติกรรมได
หลายลักษณะ เชนวัดความคิด ความเชื่อ เจตคติ คานิยม บุคลิกลักษณะ ทักษะการปฏิบัติฯลฯ  ลักษณะของ
คําตอบเปนการเปรียบเทียบเชิงปริมาณซึ่งผูตอบจะตองเผชิญกับสถานการณที่ผูสรางแบบประเมินกําหนดให  
แบบที่นิยมมากกวาแบบอื่น ๆ คือ แบบประเมินคา 5 ระดับ เปนการกําหนดขอความซึ่งจะเลือกคําตอบหรือ
ขอความที่มีลักษณะการเปรียบเทียบกันมาเรียงลําดับมากถึงนอยใหเลือกตอบ เชน  เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย 
ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือ เกือบตลอดเวลา บอย ๆ บางครั้ง นาน ๆ ครั้ง ไมเคยเลย  เปนตน  
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงเลือกใชรูปแบบการสรางแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) เนื่องจาก
สามารถใชวัดพฤติกรรมไดหลายลักษณะ  และเปนรูปแบบที่นิยมใชกันมาก  โดยในครั้งนี้จะใชวัดพฤติกรรมใน
ดานการปฏิบัติงานของครู 
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เกณฑในการตดัสินคุณคาของส่ิงที่ประเมิน 
การเลือกเกณฑเพื่อตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมินนับเปนงานยากที่สุดของการประเมินทางการศึกษา  

สมคิด  พรมจุย (2534) ไดกลาวไววา ผูเชี่ยวชาญการประเมินสวนใหญเห็นพองกันวา  เกณฑการประเมินนั้น
จะตองพิจารณาใหสอดคลองกับส่ิงที่จะประเมนิและหนาที่ของการประเมินครั้งนั้น ๆ โดยเฉพาะและถือเปนหนาที่
ของนักประเมินที่จะตองหาเกณฑที่มีความเที่ยงตรงและสมเหตุสมผลใหไดไมวาเกณฑนั้นจะกําหนดโดยนัก
ประเมินเองหรือเอามาจากผูอื่นก็ตาม 

การออกแบบการประเมินที่เปนการวัดผลหรือการปฏิบัติที่ใชเครื่องมือที่สรางขึ้นมาวัดนั้น สามารถทําได 
ดังนี้ 

1.  กําหนดคุณลักษณะที่จะวัด 
2.  ออกแบบเครื่องมือที่เหมาะสมและทําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.  เครื่องมือที่นํามาประยุกตใชกับส่ิงที่ถูกประเมินตองมีความเที่ยง 
4.  ผลของการวัดนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 

 
การกําหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  

จุลริณี  ปนสังข (2533) ไดกลาวไววา  เกณฑ (Criterion)  อาจหมายถึง  มาตรฐาน(Standards)  ซึ่ง
สามารถใชเปนไมวัดผลสําเร็จและความลมเหลวของการปฏิบัติงานของบุคคลได  แตอีกทรรศนะหนึ่ง  มาตรฐาน  
หมายถึง  เงื่อนไขที่กําหนดขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือวัดความนาพึงพอใจของผลงาน  อาจหมายถึงซึ่งในการ
ปฏิบัติงานตองมีการเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดขึ้นลวงหนา การกําหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
จึงเปนขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญในกระบวนการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ลักษณะในการกําหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ดี  มีดังนี้ 

1. การกําหนดเกณฑมาตรฐานตองไมอยูในระดับที่สูงจนเกินไป จนไมมีใครสามารถทํางานได 
ถึงมาตรฐาน  และที่สําคัญควรจะกําหนดใหเกิดความรูสึกทาทายความพยายามของผูปฏิบัติงานดวย 

2. การกําหนดเกณฑมาตรฐานตองตั้งอยูบนมาตรฐาน ความตองการของงานที่เหมาะสมและ 
จําเปน 

3. การกําหนดเกณฑมาตรฐานตองทันสมัย  หมายถึง ความยืดหยุนพรอมที่จะปรับใหเหมาะ 
สมตามเงื่อนไขของงานในสภาพแวดลอมที่เปล่ียนไป 

4. การกําหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานตองเกิดจากการศึกษารวมกันหรือระหวางหัว 
หนางานหรือผูบังคับบัญชากับผูปฏิบัติงาน 

5. มาตรฐานตองทําเปนลายลักษณอักษรเปนหลักฐานที่จัดไดนําไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
ทั้งหมดในองคการ 
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6. การกําหนดเกณฑมาตรฐานเปนส่ิงที่ผูรับผิดชอบในการประเมินความสามารถตรวจสอบได 
และผูบังคับบัญชาทุกระดับที่รับผิดชอบสามารถตรวจสอบไดดวย 

จากลักษณะการกําหนดเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาว  ถือวาเปนหลักการที่ดีและ 
ควรมีการจัดทําใหถูกตองครบถวน เพื่อผลในการประเมินการปฏิบัติงานที่มีความยุติธรรมและตรงกับลักษณะที่
จะประเมินตอไป  นอกจากนี้  ในการประเมินตองอาศัยเกณฑชวยในการตัดสินคุณคาของสิ่งที่จะประเมินดวย  
ดังนั้น  ควรใชวิธีกําหนดเกณฑใหเหมาะสมซึ่งอาจจะกําหนดโดยคณะบุคคล  หรือกําหนดตามแนวทางของตน 
เชน ไทเลอร (Tyler, 1950 อางถึงใน จุลริณี  ปนสังข, 2533)  ใชการยึดวัตถุประสงคที่ไดกําหนดอยางชัดเจนเปน
เกณฑในการประเมิน  สเต็ค (Stake, 1973 อางถึงใน จุลริณี  ปนสังข, 2533)  ใชเกณฑ  2  ประเภท  คือ  เกณฑ
สัมพันธ (Relative Criteria) และเกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) 
 
เครื่องมือในการประเมินครู 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินครู  พบวา  รูปแบบของการประเมินตาม

เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู (NTQ) ดังกลาวที่ผานมายังไมไดมีการพัฒนาเปนรูปแบบของแบบประเมิน
และแบบวัดที่ใชประเมินการปฏิบัติงานของครู  โดยงานวิจัยสวนใหญ  พบวาไดมีการสรางและพัฒนารูปแบบการ
ประเมินครูในลักษณะที่แตกตางกัน   (ดังสรุปในตารางที่  13) 

จากตารางที่  13  จะพบวา  ในการพัฒนาเครื่องมือวัดลักษณะสวนใหญนิยมใชแบบประเมินเปนอันดับ
หนึ่ง  และรองลงมาคือ  แบบวัด  แบบสอบถาม  และแบบอื่น ๆ ซึ่งในการพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะของคน
นั้น อุทุมพร  จามรมาน (2541)  กลาวถึงเครื่องมือที่ใชมี  9  แบบไดแก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  
แบบสอบถาม  แบบสํารวจปญหา  อัตชีวประวัติ  สังคมมิติ  ระเบียนสะสมหรือแฟมประวัติ  แบบทดสอบ  และ
แบบวัดลักษณะทางจิตวิทยา  นอกจากนี้แบบวัดที่มีลักษณะเปนแบบประมาณคาซึ่งนิยมใชมากในการวิจัยทาง
การศึกษา (ธีระชัย  บูรณะโชติ, 2532)   

จากการศึกษาเอกสาร  แนวคิดและงานวิจัยขางตนจะเห็นไดวา  การประเมินคุณลักษณะของครูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือในการปฏิบัติงานนั้น  ไดมีการประเมินในหลายรูปแบบ  เชน  นักเรียนประเมิน  
เพื่อนครูประเมิน  ผูบริหารประเมิน  และที่สําคัญคือ  ตัวครูผูประเมินตนเอง  ซึ่งมีประโยชนในแงที่วา เปนการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหกาวหนาและมองเห็นจุดดีจุดดอยของตน  ซึ่งสงผลในการพัฒนางานใน
หนาที่  ตลอดจนการพัฒนาผลผลิตที่สําคัญโดยเฉพาะ  ก็คือ  ตัวนักเรียนทําใหเด็กมีคุณภาพตามแนวปฏิรูป
การศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เนื่องมาจากครูไดพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  และเปนขั้นตอนอยางตอเนื่อง  
ดังนั้น  การที่ครูจะพัฒนาตนเองจําเปนตองมีเครื่องมือที่เปนเกณฑในการประเมินที่สามารถประเมินไดทุกเวลา  
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เพื่อใหการประเมินเปนแนวทางและมาตรฐานเดียวกันตามที่คุรุสภาไดกําหนดตามเกณฑมาตรฐานระดับ
คุณภาพของครู (NTQ) ขึ้น ซึ่งจากงานวิจัยที่ผานมาเครื่องมือที่ใชประเมินสวนใหญเปนแบบประเมิน มาตรวัด 
แบบวัดชนิดตาง ๆ  ตลอดจนแบบอื่น ๆ  และในการประเมินครูก็มีองคประกอบที่แตกตางกันไป แตเนื่องจาก
เกณฑเกณฑมาตรฐานดังกลาวยังไมมีการพัฒนาแบบประเมินที่เหมาะสมมาประเมินครูในการจัดระดับคุณภาพ
ครู  และยังไมมีหนวยงานใดจัดทําขึ้นอยางเปนทางการ   
 
ตารางที ่ 13  รูปแบบในการสรางเครื่องมือในการประเมินครูในดานการเรียนการสอน 

รูปแบบของเครื่องมือประเมิน ช่ือผูวิจัย/ป 
แบบประเมิน แบบวัด แบบสอบถาม อื่น ๆ 

McKenna, B. et al /1994 /    
Rich, Y. et al /1996  /   
Crader, K. W., and Butler, J. K., JR. /1996   /  
Pike, C. K ./1998 /    
Martin, N. K ./1998  /   
เตือนใจ  เกตุษา /2527   /  
ประเสริฐ  บัณฑิศักด์ิ /2527   / /แบบสัมภาษณ 
วิโรจน  คํานึงคุณากร /2529 /    
จักรินทร  พรมภักดี /2533  /   
จุลริณี  ปนสังข /2533 /    
นิราศ  จันทรจิตร /2534   / /แบบสัมภาษณ 
วิโรจน  คํานึงคุณากร /2534 /    
สุภาวดี  ต้ังบุปผา /2535 /    
นภาพร  สินสวัสด์ิ /2535 /    
วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข /2536 /   /แบบจัดอันดับพฤติกรรม 
สุพัตรา  เทียนอุดม /2536 /   /แบบสังเกตพฤติกรรม 
สัมพันธ  พันธุพฤกษ /2537  /  /แบบสํารวจ 
เยาวดี  วิบูลยศรี /2538 /    
จุฬาวลัย  สุนทรวิภาต /2540   /  
ลัดดาวัลย  ซ่ือตรง /2540 /    
จรรยาพร  แกวสุจริต /2541  /   
รวม 11 5 5 5 

 
ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครู (NTQ) และกรอบแนวคิดในการ

ประเมินการปฏิบัติงานของ Beerens, D.R. (2000) มาเปนแนวทางในการประเมินการปฏิบัติงานของครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โดยนํามาสรางเปนเครื่องมือในการประเมิน 
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ตนเองตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูดังกลาวออกโดยจัดแบงเปน  4  ระดับคุณภาพ  และวิเคราะห
แยกเปนองคประกอบและพฤติกรรมยอยที่สามารถวัดได  เพื่อใหครูไดใชในการประเมินตนเอง (Self-Evaluation)  
ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาเครื่องมือที่เหมาะสมในการที่ครูจะนําไปใชในการประเมินตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานดังกลาวเนื่องจากเปนการสะดวกและงายในการประเมินตนเองสําหรับครู  ประกอบกับเวลาที่จํากัดใน
การทําวิจัยครั้งนี้  โดยผูวิจัยจะใชรูปแบบของแบบประเมินตนเองแบบมาตรประมาณคา (Rating  Format)  ซึ่งใน
การพัฒนาแบบประเมินครั้งนี้จะเปนแนวทางและเปนประโยชนสําหรับขาราชการครูในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดใชประเมินตนเองได  และเนื่องจากแบบประเมินที่ใชเปนการประเมิน
ในดานที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของครูในระดับประถมศึกษามีจํานวนนอย สวนมากจะเปนการพัฒนาใน
ระดับมัธยมศึกษาและระดับมหาวิทยาลัย  และยังไมมีการพัฒนาแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับคุณภาพของ
ครูตามมาตฐานวิชาชีพครูดังกลาวขางตน  โดยในครั้งนี้ผูวิจัยจะทําการศึกษาในดานการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปน
การประเมินผลจากการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานของครูใน  4  ดาน  คือ  1) ดานการวางแผนและ
เตรียมการสอน  2) การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) การจัดการเรียนการสอน  และ 4) ความรับผิดชอบใน
วิชาชีพ  จากเหตุผลขางตน  ผูวิจัยมีความสนใจและตองการที่จะทําการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองตาม
เกณฑดังกลาวเพื่อใชในการประเมินตนเองของขาราชการครูสายผูสอนในระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูและพัฒนาวิชาชีพครู
ตอไป 
 
แนวคิดในการกําหนดมาตรฐานหรือการสรางเกณฑการประเมินการปฏิบัติงาน 
  
การกําหนดมาตรฐาน (Setting  Standard) 

เมื่อนักวัดผลการศึกษาไดพัฒนาแบบประเมินเพื่อใชในการประเมินการปฏิบัติงานและนําไป 
ดําเนินการตรวจใหคะแนนแลว  งานขั้นตอไปคือ  การประเมินวา  ผูตอบแบบประเมินแตละคนจะผานหรือไมผาน
การประเมินโดยใชคะแนนที่เปนมาตรฐาน  การกําหนดมาตรฐาน (setting  standard) หรือคะแนนจุดตัด 
(cutting  point) หรือคะแนนที่เปนเกณฑ (scoring  criteria) เปนเรื่องที่ซับซอนและขึ้นอยูกับความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ  การกําหนดมาตรฐานมีผลตอการปฏิบัติงานของครูหรือการเรียนของผูเรียนในอนาคตเพราะถา
มาตรฐานนั้นถูกกําหนดไวต่ําเกินไป  จะทําใหครูหรือผูเรียนขาดความพรอมที่จะปฏิบัติงานหรือเรียนทักษะใหม ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และถากําหนดคามาตรฐานไวสูงเกินไป  ผูเรียนก็จะเสียเวลาเรียนซอมเสริมโดยไมจําเปน 
ดวยเหตุนี้นักวัดผลการศึกษาจึงใหความสนใจศึกษาคนควาและพัฒนาการกําหนดมาตรฐานเปนจํานวนมาก   
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จากการศึกษางานวิจัยของ พัสวี  จริตธรรม (2538) ไดสรุปวิธีการกําหนดมาตรฐานแบบตาง ๆ 6  วิธี  
คือ 1) การกําหนดมาตรฐานตามผลการปฏิบัติของผูสอบอื่น ๆ (Performance of Other)   2) การกําหนด
มาตรฐานจากการนับลด  100 % (Counting  Backward  from  100 %)  3) การกําหนดมาตรฐานโดยวิธี
บูทสแตรปปงของเกณฑมาตรฐาน (Bootstrapping  on  Other  Criterion  Scores) 4) การกําหนดมาตรฐาน
จากการกําหนดสมรรถภาพขั้นต่ําสุด (Judging Minimal Competence)  5) การกําหนดมาตรฐานโดยวิธีการใช
ทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision-Theoretic Approaches)  และ 6) การกําหนดมาตรฐานจากวิธีวิจัยปฏิบัติการ 
(Operations Research Methods) การวิจัยของพัสวี  จริตธรรม (2538) ไดเลือกการกําหนดมาตรฐานในการ
ประเมินความถูกตองของการออกเสียง “ร” และ “ล"โดยใช 3 วิธีประกอบกัน คือ วิธีการกําหนดมาตรฐานตามผล
การปฏิบัติของผูสอบอื่น ๆ (Performance of Other)  วิธีการกําหนดมาตรฐานจากการนับลด  100 % (Counting 
Backward  from 100 %) และวิธีการกําหนดมาตรฐานโดยวิธีการใชทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision-Theoretic  
Approaches)  โดยมิไดนําคาความคลาดเคลื่อนมาใชในการกําหนดเกณฑในการประเมิน 

จากการศึกษาวิธีการกําหนดมาตรฐานทั้ง  6  วิธีในงานวิจัยของ พัสวี  จริตธรรม (2538) และจากการที่
ผูวิจัยไดศึกษาวิชาการประเมินภาคปฏิบัติ (Performance Testing)  ผูวิจัยจึงไดเลือกการกําหนดมาตรฐานโดย
วิธีการใชทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision-Theoretic Approaches) มาใชในการกําหนดมาตรฐานในการกําหนด
เกณฑหรือมาตรฐานในการประเมินการปฏิบัติงานของครูและจากผลการวิจัยของ พัสวี  จริตธรรม (2538: 88) 
พบวา  การกําหนดมาตรฐานโดยวิธีนี้เปนการใหคาที่ใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด  เพราะการคํานวณหาคา
มาตรฐานมีการพิจารณาคาที่เหมาะสมที่จะลดความนาจะเปนของการตัดสินใจผิด  จึงทําใหเกิดความ
คลาดเคลื่อนนอยที่สุดและเพิ่มความนาจะเปนในการตัดสินใจถูกตองใหมากที่สุด  ทฤษฎีการกําหนดมาตรฐาน
โดยวิธีการใชทฤษฎีการตัดสินใจเปนวิธีพัฒนามาจากวิธีของเนเดลสกี (Nedelsky)  กลาวคือ  ผูสอบจะถูกแบง
ออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมผูมีความรอบรูและกลุมผูไมมีความรอบรู  โดยใชเกณฑภายนอก  แทนดวยสัดสวน  
PE  กับ  1-PE  เมื่อทําการทดสอบกลุมนี้ดวย  แบบทดสอบอิงเกณฑและมีการกําหนดคะแนนคาหนึ่งเปน
มาตรฐานในที่นี้แทนดวย  CX  นําขอมูลทําการแจกแจงความถี่แบบ  2  ทาง  จะแยกกลุมผูสอบไดเปน  4  กลุม  
ดังภาพ 

        เกณฑภายนอก  
    ผาน          ไมผาน                                                                  

PA PB 

PC PD 

                                                                                      
                                                                            

 
 
 
 
 

 ไมผาน 

แบบทดสอบอิงเกณฑ 
ผาน 1

CP  

  
1

1-PC 

PE 1-
PE
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ตามแผนภาพ   PA  =  สัดสวนของผูสอบที่ไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  แตสอบผานเกณฑภายนอก   
         จัดวาเปนความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางลบ (false negatives) 
PD  =  สัดสวนของผูสอบที่ไดคะแนนสูงวาเกณฑมาตรฐาน  แตไมผานเกณฑภายนอก   

                     จัดวาเปนความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางบวก (false positives) 
PC  =  สัดสวนของผูสอบที่ไดคะแนนสูงกวาเกณฑมาตรฐาน  และผานเกณฑภายนอก   
PB  =  สัดสวนของผูสอบที่ไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  และไมผานเกณฑภายนอก   

       ในกระบวนการกําหนดมาตรฐาน  นักวัดผลการศึกษาตองสรางและวิเคราะหขอมูลโดยใชตาราง
ความแจกแจงความถี่แบบ  2  ทาง  สําหรับคาคะแนนจุดตัดหรือมาตรฐานทุกคาที่เปนไปได  แลวพิจารณาเลือก
คะแนนจุดตัดหรือมาตรฐานที่เหมาะสม  คาที่เหมาะสมเปนคะแนนที่จะลดความนาจะเปนของการตัดสินใจ  ซึ่ง
ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อน (PA+PD) ใหนอยที่สุด  และเพิ่มความนาจะเปนของการตัดสินใจที่ถูกตอง 
(PB+PC) ใหมากที่สุด  ดังสมการ 

F (Cx) =   (PA+PD) / (PB+PC)  
การกําหนดมาตรฐานตามวิธีนี้จะตองคํานวณหาคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนและการ
ตัดสินใจถูกตองหรือคา F(Cx) และเลือกคะแนนที่เปนมาตรฐานที่มีความนาจะเปนที่จะเกิดความคลาดเคลื่อนต่ํา
ที่สุด 
 ตัวอยาง  โกวิท  ประวาลพฤกษ  และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ, 2537  กําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการ
ตัดสินใจ  จากการนําคาระดับผลการเรียน  2.20  ขึ้นไปของรายวิชา ส 101 เปนเกณฑภายนอก  และเกณฑ
ภายในของแบบทดสอบอิงเกณฑวิชาสังคมศึกษา จํานวน 10 ขอ ในที่นี้กําหนดมาตรฐานเปน  5, 6  และ  7  
คะแนน  เพื่อหามาตรฐานที่เหมาะสมที่สุดจากจํานวนนักเรียนสอบเขา 20  คน 

 
เมื่อใชมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด  5  คะแนน  มีขอมูลในตารางดังนี้ 
         เกณฑภายนอก  
    ผาน          ไมผาน                                                                  

PA = 4/20 PB =2/20 0.30 

PC = 6/20 PD = 8/20 0.70 

       0.50         0.50 1.00 

 F (Cx) =   (PA+PD) / (PB+PC)  
PA  =   4 / 20     =  0.2 

 PB     =   2 / 20     =  0.1 
PC     =   6 / 20     =  0.3 
PD     =   8 / 20     =  0.4 
 F (Cx) =    (0.2+0.4) / (0.1+0.3)  =  0.6 / 0.4   =  1.5 
 
 

 ไมผาน 
แบบทดสอบอิงเกณฑ (5) 

ผาน 
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เมื่อใชมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด  6  คะแนน  มีขอมูลในตารางดังนี้ 
     เกณฑภายนอก  
    ผาน          ไมผาน                                                                  

PA = 5/20 PB =2/20 0.35 

PC = 5/20 PD = 8/20 0.65 

       0.50         0.50 1.00 

 
 F (Cx)  =    (PA+PD) / (PB+PC)  
 F (Cx)  =    (5 / 20 + 8 / 20) / (2 / 20 + 5 / 20)  

 =   .25 + .4 / .10 + .25 
= .65 / .35 
=   1.86 

   
 เมื่อใชมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด  7  คะแนน  มีขอมูลในการวัดดังนี้ 

        เกณฑภายนอก (ผลการเรียน  2.20) 
    ผาน          ไมผาน                                                                  

PA = 6/20 PB =3/20 0.45 

PC = 4/20 PD = 7/20 0.55 

       0.50         0.50 1.00 

 
 F (Cx)  =    (PA+PD) / (PB+PC)  
 F (Cx)  =    (6 / 20 + 7 / 20) / (4 / 20 + 4 / 20)  

 =   (.30 + .35 / (.20 + .20) 
= .65 / .4 
=   1.63 

   จากผลการคํานวณคา  F (Cx) ไดเม่ือคะแนนจุดตัดเปน 5, 6  และ 7 คะแนน  พบวา  คะแนนจุดตัด  
5  คะแนนใหคา F (Cx) ต่ําสุด  ดังนั้นคะแนนจุดตัดที่เหมาะสมคือ  5  คะแนน 

คะแนนจุดตัด F (Cx) 
5 
6 
7 

1.5 
1.86 
1.63 

 ไมผาน 
แบบทดสอบอิงเกณฑ (6) 

ผาน 

 ไมผาน 
แบบทดสอบอิงเกณฑ (7) 

ผาน 
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*หมายเหตุ  ในการที่จะกําหนดคะแนนจุดตัด  ตั้งแตคะแนนต่ําสุดไปเรื่อย ๆ จนถึงคะแนนเต็ม  แลว
พิจารณาคะแนนที่เหมาะสมที่สุดคือ  คะแนนที่มีคา F (Cx)  ต่ําที่สุด                                                         

                                                                      
ตอนที ่ 5  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
งานวิจัยเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของครู/การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. องคประกอบในการประเมินครู  ในการประเมินการปฏิบัติงานของครูนั้น  ผูวิจัยไดศึกษา 
และวิเคราะหองคประกอบที่ใชในการประเมินครูและในการประเมินการปฏิบัติงานจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรุปไดดังตารางที่  14 

จากตารางที่  14  จะพบวา  องคประกอบสวนใหญเปนองคประกอบที่ประเมินคุณลักษณะของครู
เกี่ยวกับผลการสอนหรือการปฏิบัติงานของครู  ซึ่งมีองคประกอบที่ใชในการประเมินในหลายดาน  ซึ่งสรุปไดแก  
ดานวิชาการ/ความรู  ดานการสอน  ดานบุคลิกของครู  ดานการจัดการในหองเรียน  ดานการจูงใจหรือกระตุนเด็ก  
ดานการวิจัย  ดานเจตคติและความเชื่อ  ดานการพัฒนานักเรียน  ดานการวัดและประเมินผล  ดานประเมินผล
งานนักเรียน  ดานความสัมพันธกับนักเรียน  ดานการสนับสนุนการสอน  ดานสวนตัวของครู  เปนตน 
 
ตารางที ่ 14  องคประกอบที่เกี่ยวของกับการประเมินการปฏิบัติงาน/การสอนของครู 

ชื่อผูวิจัย/ป องคประกอบที่ศึกษา 
เตือนใจ  เกตุษา/2527 ประสิทธิภาพการสอนไดแก  1)การเตรียมการสอนและการวัดผล  2) ความสามารถในการ

สอน   
3) ความรับผิดชอบในการสอน  4) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา  5) ดาน
เนื้อหาวิชา 

วิโรจน  คํานึงคุณากร
/2529 

ประสิทธิภาพการสอนของครูไดแก  1) บุคลิกลักษณะของครู   2) ความสามารถทางวิชาการ 
3) เจตคติของครูตอนักเรียน 4) วิธีการสอน  5) ความสัมพันธกับนักเรียน  6) การวัดและ
ประเมินผล 

จุลริณี  ปนสังข/2533 การปฏิบัติงานของครูทะเบียนวัดผลโดยประเมิน 6 ดานคือ  1) การปฏิบัติงานดานการวัดผล
และประเมินผลการเรียนการสอน  2) การปฏิบัติงานดานการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอน 3) การปฏิบัติงานดานการสรางและสนับสนุนการสราง
แบบสอบ 4) การปฏิบัติงานดานงานทะเบียนโรงเรียน 5) การปฏิบัติงานดานการวิจัยการ
วิเคราะหและการใชสถิติ 6) การปฏิบัติงานดานการบริการทางวิชาการแกฝายตาง ๆ ใน
โรงเรียน 

จักรินทร  พรมภักดี 
/2533 

การปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาใน  13  ดาน  คือ 1) สภาพการปฏิบัติงาน 2) สวัสดิการ  
3) ภารกิจในหนาที่รับผิดชอบ  4) ความเชื่อม่ันและยอมรับในตัวผูบริหาร  5) สถานภาพและ
การยอมรับนับถือ  6) การมีสวนรวมในการบริหาร  7) สัมพันธภาพของบุคลากรในโรงเรียน  
8) ความมั่นคงปลอดภัยและความกาวหนา  9) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  10) ความ
พึงพอใจของรายได  11) การปฏิบัติอยางยุติธรรมของผูบริหารตอครู  12) ความสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียน 13) ปญหาสวนตัวของครู 
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ตารางที ่ 14 (ตอ)  องคประกอบที่เกี่ยวของกับการประเมินการปฏิบัติงาน/การสอนของครู 
ชื่อผูวิจัย/ป องคประกอบที่ศึกษา 

นิราศ  จันทรจิตร 
 /2534 

การประเมินการสอนสําหรับครูประถมศึกษาโดยประเมินใน  7 ดานคือ 1) การวางแผนและการเตรียมการ
สอน  2) ดานบุคลิกภาพและความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา  3) ดานการใชกลวิธีสอน ทักษะการสอน 
สื่อและวัสดุอุปกรณ  4) ดานการจูงใจและการเสริมแรง  5) ดานการเอาใจใสและการใหความสําคัญแก
ผูเรียน  6) ดานการจัดช้ันเรียนและการสรางบรรยากาศในการเรียนรู  7) ดานการติดตามความกาวหนา  
การประเมินผลและการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน 
และคณะ /2537 

องคประกอบที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูสายงานการสอน  9  
องคประกอบ คือ  1) คุณลักษณะความเปนครู  2) คุณภาพการสอน  3) การบริการวิชาการและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  4) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  5) การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ  6) ความ
รับผิดชอบตอสวนรวม  7) ปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย  8) ความรูความสามารถในการ
สอน  และ  9) การรักษาวินัย 

สัมพันธ  พันธุพฤกษ 
 /2537 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยใน  3  ดาน  คือ  1) ดานการสอน   2) ดานการวิจัย   
3) ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

เยาวดี  วิบูลยศรี 
 /2538 

การประเมินการปฏิบัติงานของครูที่ดี  6 ดาน  คือ  1) ดานวิชาการ 17 ขอ  2) ดานการสอน 25 ขอ  3) ดาน
คุณธรรม   17 ขอ   4) ดานบุคลิกภาพ 20 ขอ   5) ดานสังคม 15 ขอ  6) ดานสวนตัว  10 ขอ 

ลัดดาวัลย  ซ่ือตรง 
 /2540 

1) อบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน  2) ผลงานดีเดนทางวิชาการของนักเรียน  3) ผลงานดีเดนดานการสอน
ของตนเอง  4) ผลงานที่เกี่ยวกับการเผยแพรพัฒนาวิชาชีพ 

McKenna, B. et al 
 /1994 

การประเมินความสามารถหรือการปฏิบัติหนาที่ของครู  5  ดาน  คือ  1) ความรูในเนื้อหาวิชา ซ่ึงไดแก  
ความสามารถพิเศษและความครอบคลุมหลักสูตร  2) ความสามารถทางการสอน  ไดแก  ทักษะการสื่อสาร  
การจัดการในหองเรียน  การพัฒนาหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร 3) ดานการวัดและประเมินผล ไดแก  
การทดสอบ  การใหระดับเกรดและการรายงานผล  4) ความเปนวิชาชีพไดแก  หลักจริยธรรม  ทัศนคติ  การ
บริการ  ความรูในหนาที่ ความรูในโรงเรียนและบริบทแวดลอม  5) อื่นๆ ที่แตละคนใหบริการกับโรงเรียนและ
ชุมชน 

Rich, Y. et al /1996 การประเมินสมรรถนะการสอนใน  3  ดาน  คือ  1) สมรรถนะการสอนสวนบุคคล  2) สมรรถนะในการสอน  
3) สมรรถนะการสอนที่สัมพันธทางสังคม 

Crader, K. W., and But
J. K., JR.  
/1996 

การประเมินการปฏิบัติการสอนสําหรับนักเรียนประเมินจํานวน 21 ขอ วัด 5 ดาน  คือ 1) การพัฒนานักเรียน  
2) ความรับผิดชอบของครู   3) การเอาใจใสนักเรียน  4) ประสิทธิภาพองครู  5) การกระตุนนักเรียน 

Martin, N. K. /1998 การประเมินทัศนคติและความเชื่อในการควบคุมหองเรียนใน  3  ดาน  คือ  1) การจัดการทางการสอน   2) 
การจัดการกับบุคคล  3) การจัดการกับพฤติกรรม 

 
2. เกณฑในการประเมินครู 
สําหรับเกณฑในการประเมินครูไดมีงานวิจัยเสนอเกณฑในการประเมินครู  ดังแสดงในตาราง 

ที่  15  ดังนี้ 
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ตารางที ่ 15  สรุปงานเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการ/เกณฑในการประเมินครู 
ชื่อผูวิจัย/ป เกณฑที่ใชประเมิน 

ประเสริฐ  บัณฑิศักดิ์/2527 เกณฑการประเมินคุณลักษณะของขาราชการครูฝายปฏิบัติการสอนมี  3  เกณฑ  คือ  1) คว
โดยพิจารณาในดาน  งานในหนาที่และความรับผิดชอบ ภาระกิจที่เกี่ยวของกับชุมชนและ
สนองนโยบายของรัฐบาลและคุณลักษณะของขาราชการครูฝายปฏิบัติการสอน  2) ดานทัก
3) ดานบุคลิกภาพ 

บริบูรณ  สุทธสุภา/2518  
(อางถึงใน ประเสริฐ  บัณฑิศัก
/2527) 

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูมัธยมศึกษา  10  เกณฑคือ  1) การเตรียมงาน
ความสามารถในการสอน  3) การกระตุนนักเรียน  4) ความรอบรูแมนยํา  5) เทคนิคการสอน
วินัยและการควบคุมชั้น  7) การสรางบรรยากาศในหองเรียน  8) บุคลิกภาพ  9) ความสัมพัน
คณะครูและผูปกครอง  10) ทัศนคติตออาชีพ 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
/2537 

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  11 ขอ  คือ  1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชากรเกี่ยวกับการพัฒนาวิช
ครูอยูเสมอ  2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 3) มุงมั่นพัฒ
ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง  5) พัฒนาสื่อ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที
แกผูเรียน 7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  8) ปฏิบัติตน
แบบอยางที่ดีแกผูเรียน 9)รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  10) รวมมือกับผ
อยางสรางสรรคในชุมชน  11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
/2541 

เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพครู (NTQ)  5  ระดับ คือ  1) ระดับปฏิบัติการ  2) ระดับชําน
การ  4)ระดับเชี่ยวชาญ  4) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  5) ระดับผูทรงคุณวุฒิ  โดยแตละระ
แบงเปน  3  ดานคือ  1) ดานการปฏิบัติงานของครู  2) ดานการสอน  และ  3) ดานเปาหมา
การพัฒนา 

สํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการครู/2542 

เกณฑการตัดสินขาราชการครูสายผูสอน 2  เกณฑ  คือ  1) การประเมินความชํานาญการ  ได
 ความชํานาญการในการสอน  ผลงานที่ปรากฏ  และผลงานในฐานะวิทยากร  2) การประเมิน
งานทางวิชาการ  ไดแก  คุณภาพของผลงาน  และประโยชนของผลงาน 

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา 
/2543 

เกณฑมาตรฐานตําแหนงครูตามวิทยฐานะ (Academic  Rank  Classification)  4 ระดับ  คือ
 1) ระดับปฏิบัติการ  2) ระดับชํานาญการ  3) ระดับเชี่ยวชาญ  4) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

Beerens, D.R. (2000) เกณฑในการประเมินการปฏิบัติงานของครู  4  ระดับ  คือ  1) ผูที่มีพื้นฐานไมเพียงพอ  2) ระด
ปฏิบัติการ  3) ระดับชํานาญการ  และ  4) ระดับเกียรติคุณ 

 
จากตารางที่  15  พบวา  เกณฑในการประเมินครูมีความแตกตางกันไมมากนัก  โดยเกณฑที่ผานมามี

การพัฒนามาจนกระทั่งปจจุบัน ซึ่งเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูทั้งที่คุรุสภาและสํานักงานปฏิรูป
การศึกษาใชนั้น  มี  5  และ 4 ระดับตามลําดับ  โดยเกณฑทั้ง  4 ระดับที่สํานักงานปฏิรูปการศึกษากําลังจะนําใช
ประเมินการปฏิบัติงานของครูนั้นไดยึดกรอบเดิมของสํานักงานคุรุสภาเปน 4  ระดับ แตยังไมมีกรอบเนื้อหาที่แน
ชัดพอ  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงเลือกเกณฑเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูที่สํานักเลขาธิการคุรุสภากําหนดขึ้นมา
สรางเปนแบบประเมินตนเองสําหรับขาราชครูสายผูสอน โดยผนวกกับกรอบแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) 
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โดยแยกเปนองคประกอบคุณลักษณะครูในดานการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานดังกลาว   โดยการ
วิเคราะหองคประกอบเปน  4  ดาน  คือ  1) การวางแผนและเตรียมการสอน  2) การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  
3) การจัดการเรียนการสอน  และ 4) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ดังตารางที่  16 
 
ตารางที่  16  การวิเคราะหองคประกอบหลักและองคประกอบยอยในการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตร 

ฐานระดับคุณภาพ ตามกรอบแนวคิดของของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและ Beerens, D.R. (2000) 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

1. ดานการวางแผนและเตรียมการ
สอน 

 

1.1  ความรูในเนื้อหาและวิชาครู 
1.2  ความรูเกี่ยวกับผูเรียน 
1.3  การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอน 
1.4  ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ  
1.5  การออกแบบการสอนที่ติดตอกัน 
1.6  การประเมินการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

2.  ดานการจัดส่ิงแวดลอมใน
หองเรียน 
 

2.1  การสรางสิ่งแวดลอมในเรื่องความเคารพและสัมพันธภาพที่ดี 
2.2  การสรางวัฒนธรรมในการเรียนรู 
2.3  การจัดระเบียบการปฏิบัติในหองเรียน 
2.4  การจัดการพฤติกรรมของผูเรียน 
2.5  การจัดเตรียมเนื้อที่วางทางกายภาพ 

3.  ดานการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

3.1  การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกตอง 
3.2  การใชคําถามและเทคนิคในการอภิปราย 
3.3  การกําหนดการเรียนรูของผูเรียน 
3.4  การเตรียมขอมูลปอนกลับใหแกผูเรียน 
3.5  การแสดงความยืดหยุนและการตอบสนองตอผูเรียน 

4.  ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
 

4.1  การสะทอนในการสอน 
4.2  การเก็บรักษาบันทึกขอมูลที่ถูกตอง 
4.3  การติดตอกับครอบครัว 
4.4  การสนับสนุนหรือมีสวนชวยเหลือกับโรงเรียนและทองถิ่น 
4.5  การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพ 
4.6  การแสดงความเปนมืออาชีพ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
 
 จากตารางที่  17  จะพบวา  องคประกอบในการประเมินการปฏิบัติงานของครูสวนใหญจะเนนไป
ทางดานการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนกระบวนการในการพัฒนาตนเองของครู  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
และงานสนับสนุนการสอนอื่น ประกอบดวย  และใชเครื่องมือที่เปนแบบสอบถามเปนสวนใหญ  โดยกลุมผูให
ขอมูลจะเปนครูผูสอนโดยตรง  และมีผูที่เกี่ยวของบาง  เชน  ผูบริหาร 
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ตารางที่  17  สรุปงานวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบในการปฏิบัติงาน/การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูใน 
โรงเรียนประถมศึกษา 
ชื่อ/ป องคประกอบที่ประเมิน เครื่องมือที่ใช กลุมผูใหขอมูล 

ดนัย  เอี่ยมทรัพย 
/2540 

-การสอน 
-การจัดกิจกรรมสรางเสริม
ความสนใจทางวิทยาศาสตร 
-การพัฒนาตนเองดานการ
สอนวิทยาศาสตร 
-การบริการความรูทางดาน
วิทยาศาสตรแกสังคม 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 
-แบบสังเกต 

-ครูวิทยาศาสตรดีเดนระดับ
ประถมศึกษา  

อนุชาติ  เพ็งกลั่น 
/2539 

-งานสอน 
-งานสนับสนุนการสอน 
-งานอื่น ๆ 
-ปญหาในการปฏิบัติงาน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 
-แบบสังเกต 
-แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

-ครูบรรจุใหม 
-ผูบริหารโรงเรียน 

ยุพิน  จายะ
ภูมิ/2533 

-การจัดการสอน 
-การอบรมและแนะแนว 
-การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
-การพัฒนาตนเอง 
-การสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 
-แบบสังเกต 

-ครูในโรงเรียนประถมศึกษา
ดีเดน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

อวยพร  ศรี
ภา/2533 

-การจัดสภาพแวดลอม
บริเวณโรงเรียนและใน
หองเรียน 
-การจัดการเรียนการสอน 
กลุมการงานและพื้นฐาน
อาชีพ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 

-ครูกลุมการงานและพื้นฐาน
อาชีพ 

Beerens, D.R. 
(2000) 

-การวางแผนและเตรียมการ
สอน 
-การจัดส่ิงแวดลอมใน
หองเรียน 
-การจัดการเรียนการสอน 
-ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

-ใชหลาย ๆ ประเภท  เชน  
แบบสอบถาม  แบบ
ตรวจสอบรายการ  แบบ
บันทึก  เปนตน 

-ครูบรรจุใหม/ครูผูเริ่มตน 
-ครูผูสอน  1-2 ป 
-ครูผูมีประสบการณ 

 
 
 
 



 
บทที่  3   

 
วิธีดําเนินการวจิัย 

 
 การสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  
สําหรับครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติในครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 

ตอนที่  1  การสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองกอนที่จะนําไปเก็บขอมูลจริง 
ตอนที่  2  การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองกอนที่จะนําไปเก็บขอมูลจริง 
ตอนที่  3  การนําแบบประเมินตนเองที่สรางและพัฒนาแลวไปใชเก็บขอมูลจริง 
ตอนที่  4  การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบประเมินตนเองที่นําไปใชเก็บขอมูลจริง 
ตอนที่  5  การสรางเกณฑการประเมินและการวิเคราะหคุณภาพในการปฏิบัติงานของครู 

ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
 ตอนที่  6  การสรางคูมือการใชแบบประเมินตนเอง   
 ตอนที่  7  การปรับปรุงและศึกษาคุณภาพรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ของแบบประเมินตนเอง 
 
ตอนที่  1  การสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองกอนที่จะนําไปเก็บขอมูลจริง 

1.1 องคประกอบ/ประเด็นเนื้อหาที่วัด 
จากการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู  เกณฑมาตรฐานระดับ 

คุณภาพของครู (NTQ) ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาในตารางที่  1  ของบทที่  2 และการประเมินการ
ปฏิบัติการสอนตามแนวทฤษฎีของ Beerens, D.R. (2000) ในตารางที่  3-6  ของบทที่  2  ผูวิจัยไดวิเคราะหและ
สังเคราะหองคประกอบในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพโดยการ
นําองคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมินครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและแนวคิดในการประเมินการ
ปฏิบัติการสอนของ Beerens, D.R.(2000) ที่มีความคลายคลึงกันทั้ง  3  ดาน  คือ  ดานขอมูลนําเขา (Input)  
ดานกระบวนการ (Process)  และดานผลลัพธ (Output) ดังแสดงในแผนภาพที่  2  และไดกรอบแนวคิดในการ
ประเมินคุณภาพดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพที่มีองคประกอบหลัก  4  องคประกอบ
หลัก  22  องคประกอบยอย  และ  66  ตัวบงชี้ในการประเมินดานการปฏิบัติงานของครูดังแสดงในตารางที่ 18 
ซึ่งองคประกอบหลักในการประเมินการปฏิบัติงานของครูทั้ง  4  องคประกอบหลัก ไดแก  องคประกอบหลักที่  1  
การวางแผนและเตรียมการสอน  องคประกอบหลักที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  องคประกอบหลักที่  3  
การจัดการเรียนการสอน  และองคประกอบหลักที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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เมื่อไดองคประกอบหลักและกรอบแนวคิดในการวิจัยแลว  ผูวิจัยไดนําไปใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของกรอบแนวคิดและองคประกอบที่ผูวิจัยวิเคราะหและสังเคราะห
ขึ้นวามีความถูกตอง  เหมาะสมหรือไม  จากนั้นผูวิจัยก็ไดดําเนินการจัดทําตารางโครงสรางขององคประกอบ/
ประเด็นเนื้อหาที่จะวัดในแบบประเมินตนเองตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในขั้นตอนตอไป   

 
1.2 ตารางโครงสรางองคประกอบและตัวช้ีวัดในการประเมินการปฏิบัติงานของครู 
ผูวิจัยไดนําขอมูลจากกรอบแนวคิดในตารางที่  18  มาสรางเปนตารางโครงสรางของแบบ 

ประเมินตนเองตามองคประกอบหลัก  องคประกอบยอย  และตัวบงชี้  ตามลําดับความสําคัญที่ผูวิจัยไดกําหนด
ขึ้นและจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานศึกษาและประเมินครู จํานวน 10 ทานซึ่งผูวิจัยได
คัดเลือกโดยใชเกณฑของผูเชี่ยวชาญที่ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้  คือ  1) บุคลากรที่ทําหนาที่หรือ
เปนกรรมการในการออกและกําหนดเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  2) 
ครูที่มีความชํานาญในการสอนระดับประถมศึกษา  มีประสบการณตั้งแต  5  ปขึ้นไป  และมีผลงานดีเดน  เชน  
ไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติและอาจารย  3 โดยทําการสอนในโรงเรียนที่
อยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  3) บุคลากรที่ทํางานในหนวยงานในสํานักงาน
คณะกรรมกรรมการขาราชการครูที่มีหนาที่ในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู  4) บุคลากรที่ทํางานในสังกัด
กรมวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 5) บุคลากรที่ทํางานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  และ  6) ผูทรงคุณวุติทางการศึกษาที่มีหนาที่ในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู (ดู
รายชื่อในภาคผนวก  ข)  ผลการสรางตารางโครงสรางดังแสดงในตารางที่  19 
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ตารางที ่ 19  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม 
 เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง 

ชาติ (ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน) 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ จํานวนขอ(ลําดับ

ขอที่) 
1.1 ความรูในเนื้อหาและวิชาครู 1) การมีความรูในเนื้อหาวิชา 

2) ความรูในความสัมพันธพืน้ฐานที่ตองครูมี 
3) ความรูในเนื้อหาเกี่ยวกับวิชาครู 

6 (1-6) 
4 (7-10) 

4 (11-14) 
1.2 ความรูเกี่ยวกับผูเรียน 1) ความรูเร่ืองคุณลักษณะของกลุมอายุของผูเรียน 

2) ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการพัฒนาการเรียนรูและ
เทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
3) ความรูในเรื่องทักษะ และดานความรูของผูเรียน 
4) ความรูในเรื่องความสนใจและมรดกทางวัฒนธรรม
ของผูเรียน 

1 (15) 
 

1 (16) 
2 (17-18) 

 
1 (19) 

1.3 การกําหนดเปาหมายในการ
สอน/ในแผนการสอน 

1) ความมีคุณคาและมีประโยชน 
2) ความชัดเจนและความเหมาะสม 
3) ความเหมาะสมกับผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 
4) การบูรณาการและความครอบคลุม 

1 (20) 
2 (21-22) 

1 (23) 
1 (24) 

1.4 ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู
ตางๆ 

1) การมีความรูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิง 
2) การมีความรูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชในการ
เสริมความรูของผูเรียน 

2 (25-26) 
 

2 (27-28) 
1.5 การออกแบบการสอนที่
ติดตอกัน 

1) กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียน 
2) สื่อ/วัสดุและแหลงการสอนที่สอดคลองกับ 
จุดประสงค 
3) การจัดกลุมในการสอนที่สอดคลองกับ 
จุดประสงค 
4) โครงสรางของหนวยการเรียนและบทเรียนที่
เหมาะสม 

2 (29-30) 
 

3 (32-34) 
 

2 (35-36) 
 

1 (31) 

1. การวางแผนและ
เตรียมการสอน 

1.6 การประเมินการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ 

1) ความสอดคลองกับเปาหมายในการสอน 
2) การกําหนดเกณฑและมาตรฐานชัดเจน 
3) การนําผลประเมินมาใชประโยชนสําหรับการวาง
แผนการสอน 

4 (37-40) 
2 (41-42) 

 
2 (43-44) 

รวม 6 20 44 (1-44) 
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ตารางที ่ 19 (ตอ)  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ จํานวนขอ (ลําดับขอ
ที่) 

2.1 การสรางสิ่งแวดลอมใน
เรื่องความเคารพและ
สัมพันธภาพที่ดี 

1) ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน 
2) ปฏิสัมพันธของผูเรียน 

4 (1-4) 
2 (5-6) 

2.2 การสรางวัฒนธรรมในการ
เรียนรู 

1) การใหความสําคัญของเนื้อหาของผูเรียน 
2) ความภูมิใจในการทํางานของผูเรียน 
3) ความคาดหวังในการเรียนรูและ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

2 (7-8) 
3 (9-11) 

 
3 (12-14) 

2.3 การจัดระเบียบการปฏิบัติ
ในหองเรียน 

1) ผลจากการจัดการแบงกลุมในการสอน 
2) การจัดการเรื่องการสื่อสารของครูที่สงผล
ตอ 
ผูเรียน 
3) การจัดการเรื่องส่ือ/วัสดุและการใชส่ือของ
ครู 
4) การปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอนของครูที่
สงผลในการสรางผูเรียน 
5) การดูแลตรวจตราผูเรียนในการ
อาสาสมัครที่เทียบเคียงมืออาชีพ  

2 (15-16) 
 

3 (17-19) 
3 (20-22) 

 
2 (23-24) 

 
3 (25-27) 

2.4 การจัดการพฤติกรรมของ 
ผูเรียน 

1) พฤติกรรมความคาดหวังของครูที่มีตอ
ผูเรียน 
2) พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการ
ติดตามของครู 
3) พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการ
ตอบสนองที่ไมเหมาะสมของครู 

3 (28-30) 
 

2 (31-32) 
 

2 (33-34) 

2. การจัด
ส่ิงแวดลอมใน
หองเรียน 

2.5 การจัดเตรียมเนื้อที่วางทาง
กายภาพ 

1) ความปลอดภัยและการจัดตกแตง
หองเรียน 
2) ความสามารถที่จะใหผูเรียนเขาไปเรียนรู
และใชแหลงทางกายภาพได 

4 (35-38) 
 

2 (39-40) 

รวม 5 15 40 (1-40) 
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ตารางที ่ 19 (ตอ)  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แหงชาติ(ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ จํานวนขอ (ลําดับขอ
ที่) 

3.1 การสื่อสารที่ชัดเจนและ
ถูกตอง 

1) การใหคําแนะนําและระเบียบการปฏิบัติที่
ถูกตองของครู 
2) การใชภาษาพูดและภาษาเขียนของครู 

 
2 (1-2) 
1 (3) 

3.2 การใชคําถามและเทคนิค
ในการอภิปราย 

1) การใชคําถามที่มีคุณภาพของครู 
2) การใชเทคนิคการอภิปรายของครู 
4) การมีสวนรวมของผูเรียน 

4 (4-7) 
3 (8-10) 
4 (11-14) 

3.3 การกําหนดการเรียนรูของ 
ผูเรียน 

1) การนําเสนอตัวอยางเนื้อหาของครู 
2) การใชกิจกรรมและการมอบหมายงาน
ของครู 
3) การจัดกลุมผูเรียนของครู 
4) การจัดส่ือ/วัสดุและแหลงทางการสอนของ
ครู 
5) การกําหนดวัตถุประสงค  โครงสราง  และ
จุดประสงคในการสอน 

7 (15-21) 
7 (22-28) 
6 (29-34) 
6 (35-40) 

 
1 (41) 

3.4 การเตรียมขอมูลปอนกลับ
ใหแกผูเรียน 

1) การแกไขพฤติกรรมของผูเรียนในเชิงกอ  
2) การใหผลปอนกลับแกผูเรียนที่ถูกตอง 
เหมาะสม 

1 (42) 
 

2 (43-44) 

3. การจัดการ
เรียนการสอน 

3.5 การแสดงความยืดหยุน
และการตอบสนองตอผูเรียน 

1) การปรับปรุงบทเรียนของครู 
2) การตอบสนองตอผูเรียนของครู 
3) ความมุงมั่นของครู 

1 (45) 
4 (46-49) 
5 (50-54) 

รวม 5 15 54 (1-54) 
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ตารางที ่ 19 (ตอ)  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ จํานวนขอ (ลําดับขอ
ที่) 

4.1 การสะทอนในการสอน 1) ความถูกตองแมนยําในการสอน 
2) การใชประโยชนการสอนในอนาคต 

3 (1-3) 
4 (4-7) 

4.2 การเก็บรักษาบันทึกขอมูล
ที่ 
ถูกตอง 

1) ความสมบูรณในงานที่ไดรับมอบหมาย
ของ 
ผูเรียน 
2) ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน 
3) การบันทึกขอมูลที่ไมใชการสอน 

 
2 (8-9) 

5 (10-12, 15-16) 
2 (13-14) 

4.3 การติดตอกับครอบครัว 1) การเตรียมขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมทาง 
การสอน 
2) การแจง/ใหขอมูลของผูปกครองเกี่ยวกับ 
ผูเรียนแตละคน 
3) การนัดหมาย/ประชุมกับครอบครัวในเรื่อง
โปรแกรมทางการสอน 

 
2 (17-18) 

 
2 (19-20) 

 
4 (21-24) 

4.4 การสนับสนุนหรือมีสวน
ชวยเหลือกับโรงเรียนและ
ทองถิ่น 

1) ความสัมพันธของครูกับเพื่อนรวมงาน 
2) การใหบริการแกโรงเรียน 
3) การมีสวนรวมของครูในการเขารวม
โครงการของโรงเรียน/ทองถิ่น 

6 (25-30) 
4 (31-34) 

 
2 (35-36) 

4.5 การเผยแพรและพัฒนา
วิชาชีพ 

1) การเพิ่มพูนในความรูในเนื้อหาและทักษะ
วิชาครู 
2) การใหบริการตอวิชาชีพ 

 
8 (37-44) 
3 (45-47) 

4. ความ
รับผิดชอบใน
วิชาชีพ 

4.6 การแสดงความเปนมือ
อาชีพ 

1) การใหบริการแกผูเรียน 
2) การเปนผูสนับสนุน 
3) การทําการตัดสินใจ 

5 (48-52) 
6 (53-58) 
4 (59-62) 

รวม 6 16 62 (1-62) 
 

1.3  การสรางขอคําถาม 
ผูวิจัยไดนําองคประกอบหลัก  องคประกอบยอย  และตัวบงชี้เกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงานของครู

จากตารางโครงสรางมาสรางเปนแบบประเมินตนเอง  นําไปทดลองใช  และปรับปรุงกอนที่จะนําไปใชเก็บขอมูล
จริง  โดยไดดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 

1.3.1 รูปแบบขอคําถาม   
เนื่องจากการสรางแบบประเมินตนเองในครั้งแรกผูวิจัยยังไมมีรูปแบบที่แนนอนของ 
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แบบประเมินตนเองและการกําหนดน้ําหนักขอคําถามแตละองคประกอบยังไมแนนอน ผูวิจัยจึงไดนํา
องคประกอบและกรอบแนวคิดตามตารางโครงสรางขางตนมาดําเนินการสรางขอคําถามจํานวน 630  ขอ โดยมี
การกําหนดรูปแบบของแบบประเมินตนเองเปน  2  รูปแบบ  คือ  รูปแบบมาตรประมาณคา (rating  scales) 5  
ระดับ  ในการวัดตามองคประกอบที่  1  2 และ  3  สวนองคประกอบที่  4  ผูวิจัยไดสรางเปนรูปแบบตรวจสอบ
รายการ (checklist) แบบใหตอบ  “ใช”  “ไมใช”  รูปแบบของแบบประเมินตนเองในการสรางครั้งที่  1  แบง
ออกเปน  4  ฉบับซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 

ฉบับที่  1  แบบประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานดานการสอน (การวางแผนและเตรียม 
การสอน  มีรูปแบบมาตรประมาณคา (rating  scales) 5  ระดับ  เปนการใหครูประเมินตนเองตามสภาพที่แทจริง
เกี่ยวกับการวางแผนและเตรียมการสอน  โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ตามระดับที่ครูประเมินใหตรง
ตามความเปนจริงจากมากที่สุด (5) ไปจนถึงนอยที่สุด (1) 

ฉบับที่  2  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  มีรูปแบบมาตรประมาณ 
คา (rating  scales) 5  ระดับ  เปนการใหครูประเมินนักเรียนที่ตนเองสอนวามีพฤติกรรมหรือการกระทําตามขอ
รายการเกิดขึ้นมากนอยแคไหน  โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  จากระดับความถี่พฤติกรรมของ
นักเรียนที่ ไมเคยทํา/ไมเคยเกิดขึ้นเลย (1) จนถึงระดับความถี่พฤติกรรมของนักเรียนที่ทํา/เกิดขึ้นทุกครั้ง (5)  

ฉบับที่  3  แบบประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานดานการสอน (การจัดการเรียนการสอน)   
มีรูปแบบมาตรประมาณคา (rating  scales) 5  ระดับ  เปนการใหครูประเมินตนเองตามสภาพที่แทจริงเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน  โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ตามระดับที่ครูประเมินใหตรงตามความเปน
จริงจากมากที่สุด (5) ไปจนถึงนอยที่สุด (1) 

ฉบับที่  4  แบบสํารวจตนเองเกี่ยวกับความรับผิดชอบในวิชาชีพ  มีรูปแบบตรวจสอบราย 
การ (checklist) เปนการใหครูประเมินโดยการสํารวจตนเองเกี่ยวกับความคิดเห็น  การกระทํา/ปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิชาชีพตามขอรายการตาง ๆ   โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่ตรงตามระดับที่ครูประเมินตนเองวา  
“ใช”  หรือ  “ไมใช” ใหตรงตามความเปนจริง 

 
1.3.2  จํานวนขอคําถาม 
ในการสรางขอคําถามตามองคประกอบหลัก  องคประกอบยอย  และตัวบงชี้เกี่ยวกับ 

การประเมินการปฏิบัติงานของครูจากตารางโครงสรางมาสรางเปนแบบประเมินตนเองนั้น  ผูวิจัยไดกําหนด
น้ําหนักเปนรอยละที่มีความใกลเคียงกันในแตละองคประกอบ  และมีจํานวนขอคําถามที่สรางทั้ง  4  
องคประกอบรวม  630  ขอ  ดังตารางที่  20 
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ตารางที่  20  จํานวนขอคําถามและรอยละขององคประกอบแตละดานของแบบประเมินตนเองที่สรางครั้งที่ 1  
องคประกอบ จํานวนขอคําถามที่สราง (ขอ) รอยละ  

1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 153 24.37 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 187 29.75 
3.  การจัดการเรียนการสอน 152 24.05 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 138 21.83 

รวม 630 100 
 
1.4  การทดลองใชครั้งที่  1   

 หลังจากที่ผูวิจัยไดสรางขอคําถามตามขั้นตอนที่  1.3  แลว  ผูวิจัยไดนําแบบประเมินตนเองที่สรางเสร็จ
แลวและมีความครอบคลุมตามตารางโครงสราง จํานวน 630 ขอ ไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แลวจึง
นําไปทดลองใช  เพื่อตรวจสอบในเรื่องรูปแบบของขอคําถาม  จํานวนขอคําถามวามีความเหมาะสมหรือไม  ครู
สามารถตอบไดหรือไม  ใชเวลาในการตอบเทาไร  และขอคําถามมีความชัดเจนในดานการใชภาษาหรือไม   โดย
ดําเนินการดังนี้ 

1.4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร  ที่ใชในการทดลองครั้งที่  1  เปนครูผูสอนจากโรงเรียนประถมศึกษาใน 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง  จํานวน 2 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนตนบากราษฎรบํารุงและโรงเรียน
บานเขาหลักรวมทั้งหมดจํานวน  22  คน   

กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการทดลองครั้งที่  1  ไดมาดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง  
(Purposive Random Sampling)  ของครูทั้งสองโรงเรียนเพื่อตอบแบบประเมินตนเองซึ่งไดกลุมตัวอยางในการ
ตอบแบบประเมินตนเองจํานวน  15  คน  แบงเปนครูจากโรงเรียนตนบากราษฎรบํารุงซึ่งมีจํานวนทั้งหมด  14  
คน  สุมมาจํานวน  10  คน  และครูจากโรงเรียนบานเขาหลักซึ่งมีจํานวนทั้งหมด  8  คน  สุมมาจํานวน  5  คน  
ดังตารางที่  21   
 
ตารางที่  21  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งที่  1 

กลุมที่  3  กลุมครู 
      ที่ใชในการทดสอบอํานาจจําแนก 

 
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

จํานวนครู
ทั้งหมด 

(คน) 

กลุมที่  1  
กลุมครูที่ตอบ
แบบประเมิน
ตนเอง (คน) 

กลุมที่  2  
กลุมครูผูให
ขอมูล
ประกอบ 

ครูที่มีคุณภาพ
การปฏิบัติงาน

สูง 

ครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

1.  โรงเรียนตนบากราษฎร
บํารุง 

14 10 3 3 3 

2.  โรงเรียนบานเขาหลัก 8 5 3 2 2 
รวม 22 15 6 5 5 
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ในการทดลองใชเครื่องมือครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางเปน  3  กลุมคือ  กลุมที่  1  เปนครูที่สุมมา
เพื่อตอบแบบประเมินตนเอง จํานวน  15  คน โดยสุมครูจากโรงเรียนตนบากราษฎรบํารุงมาจํานวน  10  คน  
และสุมครูจากโรงเรียนบานเขาหลักมา จํานวน 5  คน  กลุมที่  2  เปนครูที่ใหขอมูลประกอบเพื่อใชในการทดสอบ
หาอํานาจจําแนกของขอคําถาม โดยสุมครูทั้งสองโรงเรียนซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่ตอบแบบประเมินตนเอง (กลุมที่  
1)  มาจํานวนโรงเรียนละ  3  คน  รวมทั้งหมด  6  คน    และกลุมที่  3  เปนครูที่นํามาใชในการทดสอบหาอํานาจ
จําแนกของขอคําถามซึ่งเปนกลุมเดียวกับที่ตอบแบบประเมินตนเองจํานวน  10  คน โดยแบงเปน 2 กลุม คือ ครูที่
มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง จํานวน  5  คน (จากโรงเรียนตนบากราษฏรบํารุง  จํานวน  3  คน  และโรงเรียนบาน
เขาหลัก จํานวน  2  คน)  และครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน 5 คน (จากโรงเรียนตนบากราษฎร
บํารุง  จํานวน  3  คน  และโรงเรียนบานเขาหลัก จํานวน  2  คน)   

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบขอมูลดวยตนเองเปนระยะเวลา  2  วัน เพื่อใหครูที่เปน 
กลุมตัวอยางกลุมที่  1  ตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  15  คน  จากนั้นผูวิจัยไดดําเนินการเลือกครูผูใหขอมูล
ประกอบโดยเลือกครูที่ไมใชกลุมที่ตอบแบบประเมินตนเองมาจํานวน  6  คน (กลุมที่ 2) โดยผูวิจัยสอบถามครูใน
กลุมที่ 2 เพื่อตรวจสอบขอมูลวาครูคนใดมีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงหรือมีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปและ
ใหจัดเรียงลําดับความสําคัญจากลําดับสูงที่สุดไปจนถึงต่ําที่สุดทั้งสองโรงเรียน  จากนั้นผูวิจัยไดดําเนินการหา
คาเฉลี่ยของลําดับที่เพื่อคัดเลือกครูในกลุมที่  3  จํานวน  10  คน โดยพิจารณาจากลําดับความสําคัญของครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานสูงที่สุดจํานวน  5  คนจากโรงเรียนตนบากราษฏรบํารุง  จํานวน  3  คน  และโรงเรียนบาน
เขาหลัก จํานวน  2  คน  และลําดับความสําคัญของครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วจํานวน  5  คนจาก
โรงเรียนตนบากราษฎรบํารุง  จํานวน  3  คน  และโรงเรียนบานเขาหลัก จํานวน  2  คน  เพื่อนํามาทดสอบหา
อํานาจจําแนกของขอคําถาม     

1.4.2 ผลที่ได/ปญหาในการตอบแบบประเมินตนเอง 
ผลจากการการดําเนินการทดลองใชแบบประเมินตนเองในครั้งที่  1  จากกลุมตัวอยาง 

จํานวน  15  คน  ซึ่งผูวิจัยไดสังเกตการตอบแบบประเมินและเวลาตอบแบบประเมิน  พบวา  ครูสวนใหญตอบวา  
รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสม  แตแบบประเมินมีจํานวนขอคําถามมากเกินไป  ใชเวลามาก  ในดานการ
ใชภาษานั้น  พบวา  ไมมีปญหาแตบางขอคําถามจะมีขอความซ้ําซอนกันนาจะรวมเปนขอคําถามเดียวกัน และ
ขอคําถามถามรายละเอียดมากเกินไปทําใหผูตอบแบบประเมินตองใชเวลาในการตอบมาก  โดยสวนใหญใชเวลา
เกินครึ่งชั่วโมง   

1.4.3 ผลการวิเคราะหอํานาจจําแนกของขอคําถาม 
ในการทดลองครั้งที่  1  ผูวิจัยไดดําเนินการหาอํานาจจําแนกของขอคําถามดวยการ 

ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบที (t-test) กับกลุมครูจํานวน  10  คน คือ กลุมครูที่มี
คุณภาพในการปฏิบัติงานสูงซึ่งไดมาจากการสอบถามครูทั้งสองโรงเรียนที่ไมไดตอบแบบประเมินตนเอง (กลุมที่   
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2)  จํานวน  5  คน  และครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปซึ่งไดมาโดยการสอบถามครูที่ไมไดตอบแบบ
ประเมินตนเองทั้งสองโรงเรียน (กลุมที่  2)  จํานวน  5  คน  ทั้งนี้เพื่อคัดเลือกขอคําถามในการปรับปรุงแบบ
ประเมินตนเองในขั้นตอนตอไป  เม่ือทราบลักษณะคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเพื่อใชในการทดสอบหาอํานาจ
จําแนกของขอคําถาม จํานวน  10  คนแลว  ผูวิจัยจึงไดดําเนินการวิเคราะหหาอํานาจจําแนกของขอคําถาม  ผล
ปรากฏวาไดขอคําถามที่ใชได จํานวน  41  ขอ  จากจํานวนขอคําถามที่สรางทั้งหมด  630  ขอ  ดังแสดงในตาราง
ที่  22  ซึ่งผูวิจัยไดนําขอคําถามทั้ง  41  ขอที่ไดไปใชในการสรางขอคําถามและปรับปรุงขอคําถามเพื่อใชในการ
ทดลองในครั้งที่  2  ตอไป 
 
ตารางที่  22  จํานวนขอคําถามที่ใชไดในการทดลองครั้งที่  1 

องคประกอบ จํานวนขอคําถามที่สราง (ขอ) จํานวนขอคําถามที่ใชได (ขอ)
1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 153 14 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 187 16 
3.  การจัดการเรียนการสอน 152 8 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 138 3 

รวม 630 41 
 

1.5  การปรับปรุงขอคําถามครั้งที่  1 
ผลที่ไดจากการตอบแบบประเมินตนเองในขอ 1.4.2  และผลการวิเคราะหอํานาจจําแนกของขอคําถาม

ในขอ 1.4.3  ผูวิจัยจึงไดนํามาพิจารณาในการปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของกลุมตัวอยางโดยการลด
จํานวนขอคําถามใหมีจํานวนนอยลง  ลดรายละเอียดของขอคําถามและเวลาในการตอบแบบประเมินตนเอง  
โดยพิจารณาขอคาํถามที่มีคาอํานาจจําแนก  จํานวน  41  ขอ มาใชประกอบในการสรางและปรับปรุงขอคําถาม 
จากนั้นผูวิจัยไดทําการสรางและปรับปรุงขอคําถามเพิ่มเติ่มโดยพิจารณาขอคําถามในแตละองคประกอบที่ไมมี
อํานาจจําแนกมาใชประกอบเพื่อใหไดขอคําถามที่มีความครอบคลุมครบถวนตามตารางโครงสรางและมีน้ําหนัก
องคประกอบแตละดานที่มีความใกลเคียงกัน จํานวน 284  ขอ  ขอคําถามที่ผูวิจัยไดสรางและปรับปรุงเพิ่มเติม 
ไดแก  ขอคําถามในองคประกอบที่  1  จํานวน  52  ขอ  องคประกอบที่  2  จํานวน  49  ขอ  องคประกอบที่  3  
จํานวน  65  ขอ  และองคประกอบที่  4  จํานวน  73  ขอ  ตามลําดับ  ผลการสรางและปรับปรุงขอคําถามแตละ
องคประกอบดังตารางที่  23  
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ตารางที่  23 จํานวนขอคําถามและรอยละขององคประกอบแตละดานของแบบประเมินตนเองที่สรางครั้งที่  2 
องคประกอบ จํานวนขอคําถามที่สราง (ขอ) รอยละ  

1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 66 23.24 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 65 22.89 
3.  การจัดการเรียนการสอน 73 25.70 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 80 28.17 

รวม 284 100 
 
นอกจากนั้น  ผูวิจัยไดทําการปรับรูปแบบของแบบประเมินตนเองใหเปนรูปแบบเดียวกันทั้ง  4  ฉบับให

เปนรูปแบบมาตรประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  แลวนําปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ได
แบบประเมินตนเองที่จะนําไปทดลองใชในครั้งที่   2  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวเปนแบบตรวจสอบรายการและเติมขอความใหสมบูรณ จํานวน 12 ขอ  
ตอนที่  2  แบบประเมินตนเอง  มีรูปแบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  แบงเปน  4  ฉบับ  

จํานวน  284  ขอ  ดังนี้ 
ฉบับที่  1  แบบประเมินความเหมาะสมในการวางแผนการสอน (จํานวน  66  ขอ)  เปนการใหครู

ประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติในการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนโดยการใหน้ําหนักคะแนนเปนระดับ
การประเมินจากนอย (1) ไปจนถึง  มากที่สุด (5) โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับที่ครู
ประเมินตามสภาพความเปนจริง 

ฉบับที่  2  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา (สําหรับครูประเมิน) (จํานวน  65  ขอ) 
เปนการใหครูประเมินพฤติกรรมของนักเรียนหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นตั้งแตภาคเรียนที่  1  โดยการประเมินจาก
รายการประเมินถาเกิดขึ้นจํานวน  10  ครั้ง  จะมีพฤติกรรมนักเรียนหรือมีเหตุการณตามขอรายการเกิดขึ้นมาก
นอยเพียงใด  โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับที่ครูประเมินตามสภาพความเปนจริงจาก
ไมเคยเลย (นอยกวา  10 %)  จนถึงทุกครั้ง (80-100 %)   

ฉบับที่  3  แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน (จํานวน  73  ขอ) เปนการใหครูประเมินพฤติกรรมของ
ตนเองในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ผานมาจนถึงปจจุบัน โดยการประเมินจากรายการประเมินและ
ใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับที่ครูประเมินตามสภาพความเปนจริงจาก ไมเคยเลย  จนถึง  
ทุกครั้ง  

ฉบับที่  4  แบบประเมินความรับผิดชอบในวิชาชีพ (จํานวน  80  ขอ) เปนการใหครูประเมินพฤติกรรม
ของตนเองหรือเหตุการณตามขอรายการในเรื่องความรับผิดชอบในวิชาชีพตั้งแตภาคเรียนที่ผานมาจนถึงปจจุบัน 
โดยใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่ตรงกับระดับที่ครูประเมินตามสภาพความเปนจริงจาก นอยที่สุด (1) 
จนถึง  มากที่สุด (5)  
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1.6  การทดลองใชครั้งที่  2 
1.6.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   
ประชากร  ที่ใชในการทดลองใชเครื่องมือครั้งที่  2  เปนครูผูสอนจากโรงเรียนประถม 

ศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  38  โรงเรียน  1,762  คน 
กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการทดลองเครื่องมือครั้งที่  2  ผูวิจัยใชวิธีสุมโรงเรียนจาก  38   

โรงเรียนดวยวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ไดจํานวน  10  โรงเรียน  จากนั้นทําการสุม
จํานวนครูในแตละโรงเรียนไดจํานวน  201  คน  แตเนื่องจากมีบางโรงเรียนไมใหความรวมมือในการตอบแบบ
ประเมินตนเอง  ผูวิจัยจึงพิจารณากลุมตัวอยางจํานวน 9 โรงเรียนที่เหลือ จํานวนครู  181  คนมาเปนกลุม
ตัวอยางในการทดลองครั้งที่ 2 (ดูรายชื่อโรงเรียนในภาคผนวก ข)  ดังตารางที่  24 
 
ตารางที่  24  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งที่  2 

จํานวนแบบประเมินตนเอง (ชุด)  
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

จํานวนครู
ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนครูที่สุม
เพื่อตอบแบบ
ประเมิน (คน) สง  ไดรับคืน (รอยละ) 

1.  โรงเรียนพญาไท 96 30 30 29 (96.67) 
2.  โรงเรียนวัดอมรินทราราม 60 20 20 10 (50) 
3.  โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 63 20 20 18 (90) 
4.  โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจิตวิทยา
คาร) 

85 25 25 22 (88) 

5.  โรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ 64 20 20 15 (75) 
6.  โรงเรียนเวตวันธรรมาวาส 77 25 25 21 (84) 
7.  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 41 1 1 0 (0.00) 
8.  โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม 29 20 20 20 (100) 
9.  โรงเรียนสายน้ําทิพย 57 20 20 18 (90) 

รวม 572 181 181 153 (84.53) 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยไดดําเนินการจัดทําหนังสือเพื่อ 

ขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจากภาควิชาวิจัยการศึกษา แลวนําหนังสือไปติดตอกับผูอํานวยการการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อขออนุญาตในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 10 โรงเรียน (ดูรายชื่อ
โรงเรียนในภาคผนวก  ข  และหนังสือขออนุญาตในภาคผนวก ค) จากนั้นผูวิจัยดําเนินการติดตอกับผูอํานวยการ
โรงเรียนแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโดยสงแบบประเมินตนเองใหครูตอบ จํานวน  181  ชุด  และไดรับคืนมา
จํานวน  153  ชุด  คิดเปนรอยละ  84.53  จากนั้นผูวิจัยพิจารณาผลการทดลองครั้งที่  2  และนําแบบประเมิน
ตนเองที่มีการตอบที่สมบูรณครบถวนเพื่อไปวิเคราะหคุณภาพในขั้นตอนตอไป 
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1.6.2 ผลที่ได/ปญหาในการตอบแบบประเมินตนเอง   
ผลที่ไดจากการนําแบบประเมินตนเองไปใหครูที่เปนกลุมตัวอยางตอบเปนระยะเวลา 

ประมาณ 40  วัน โดยผูวิจัยไดสอบถามพรอมทั้งสังเกตการตอบแบบประเมินและเวลาที่ใชในการตอบแบบ
ประเมินตนเองจากครู  พบวา  แบบประเมินยังมีจํานวนขอคําถามมากเกินไป  ใชเวลามาก  และบางขอคําถามจะ
มีขอความซ้ําซอนกันบางนาจะรวมเปนขอคําถามเดียวกัน โดยสวนใหญใชเวลาประมาณ  30  นาที   
 

1.6.3 ผลการวเิคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเอง   
การดําเนินการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในครั้งที่  2  นี้ผูวิจัยไดดําเนิน 

การตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตารางโครงสรางจากการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการประเมินครูจํานวน 15 ทาน โดยใชเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญที่ตองมี
คุณสมบัติขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้  คือ  1) บุคลากรที่ทําหนาที่หรือเปนกรรมการในการออกและกําหนดเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  2) ครูที่มีความชํานาญในการสอนระดับ
ประถมศึกษา  มีประสบการณตั้งแต  5  ปขึ้นไป  และมีผลงานดีเดน  เชน  ไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครู
แกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติและอาจารย  3 โดยทําการสอนในโรงเรียนที่อยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ  3) บุคลากรที่ทํางานในหนวยงานในสํานักงานคณะกรรมกรรมการขาราชการครูที่มี
หนาที่ในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู  4) บุคลากรที่ทํางานในสังกัดกรมวิชาการดานการวัดและประเมินผล
การศึกษา 5) บุคลากรที่ทํางานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  และ 6) ผูทรงคุณวุติ
ทางการศึกษาที่มีหนาที่ในการประเมินและพัฒนาวิชาชีพครู (ดูรายชื่อผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก ข) เพื่อหาความ
ตรงเชิงเนื้อหาตามทฤษฎี/โครงสรางขององคประกอบที่วัดวามีความครอบคลุมและวัดไดตรงตามโครงสราง
องคประกอบหรือไม  และผูวิจัยไดสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับน้ําหนักองคประกอบที่เหมาะสมของแบบ
ประเมินตนเองในแตละองคประกอบเพื่อกําหนดน้ําหนักองคประกอบที่เหมาะสมในการพัฒนาแบบประเมินกอน
นําไปใชเก็บขอมูลจริงอีกดวย   

การวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยไดสรางและปรับปรุงขึ้นนี้ผูวิจัย 
ไดทําการวิเคราะหคุณภาพในดานความเที่ยง  ความตรง  และทําการคัดเลือกขอคําถามที่มีอํานาจจําแนก  ดัง
รายละเอียดในตอนที่  2 
 
ตอนที่  2  การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองกอนที่จะนําไปเก็บขอมูลจริง 

2.1 คุณภาพของแบบประเมินตนเอง 
ในการทดลองครั้งที่  2  ผูวิจัยไดตรวจสอบวาขอคําถามในแตละขอวัดไปในทิศทางเดียว 
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กันกับโครงสรางขององคประกอบในแตละดานทั้ง  4  ดานหรือไม  โดยวิเคราะหคาความสอดคลองภายใน คา
สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  คาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับองคประกอบในตาราง
โครงสราง และคาความสอดคลองจากเกณฑภายนอกโดยการใชสถิติทดสอบที(t-test) กับกลุมครู  2  กลุม คือ  
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดยพิจารณากลุมครูที่
เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ 
(เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองตอนที่  1  ขอที่  11-12 (ฉบับทดลองครั้งที่  2) ใหเปน
ครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง   สวนครูที่ไมเคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครู
ตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองตอนที่  1 
ขอที่  11 (ตอบวา  “ไมเคย“ ในฉบับทดลองครั้งที่  2)  ใหเปนครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  ผูวิจัยได
นําเสนอคุณภาพของแบบประเมินตนเองที่ไดจากการทดลองครั้งที่  2  ดังนี้ 

2.1.1 คุณภาพดานความเที่ยง  ผูวิจัยไดหาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน  
(Internal  Consistency Reliability) ของแบบประเมินตนเองแยกแตละฉบับ จํานวน 4 ฉบับและโดยรวมทั้ง 4 
ฉบับโดยใชสูตรอัลฟาของครอนบาค (Alpha-Coefficient’s Cronbach)  ผลดังตารางที่  25 
 
ตารางที ่ 25  ความเที่ยงของแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ 

แตละฉบับ 
ฉบับที่  ความเที่ยง (Alpha-Coefficient) 
ฉบับที่  1 0.9813 
ฉบับที่  2 0.8674 
ฉบับที่  3 0.9044 
ฉบับที่  4 0.9395 

รวมทั้ง  4  ฉบับ 0.8114 
 
จากตารางที่  25  พบวา  แบบประเมินตนเองในฉบับที่  1-4  มีคาความเที่ยงแบบ 

ความสอดคลองภายในตั้งแต  .8674  ถึง .9813 โดยฉบับที่  1  มีคาความเที่ยงเทากับ  .9813  รองลงมา  คือ  
ฉบับที่  4  ฉบับที่  3  และ  ฉบับที่  2  โดยมีคาความเที่ยงเปน  .9395  .9044  และ  .8674  ตามลําดับ  ซึ่งเปนคา
ความเที่ยงที่สูงทั้ง  4  ฉบับ  เมื่อพิจารณาความเที่ยงโดยรวมทั้ง  4  ฉบับ  พบวา  มีคาความเที่ยงที่คอนขางสูง  
โดยมีคาความเที่ยงเทากับ  .8114   
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2.1.2 คุณภาพดานความตรง  ผูวิจัยไดหาความตรงของแบบประเมินตนเองแยก 
แตละฉบับจํานวน 4 ฉบับ  ไดแก  ความตรงตามเนื้อหา/องคประกอบ/ตารางโครงสราง  ความตรงเชิงจําแนก  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.2.1 ความตรงตามเนื้อหา/องคประกอบ/ตารางโครงสราง (Content   
Validity) ผูวิจัยไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน  15  ทาน 
(ซึ่งเปนชุดเดียวกับที่กลาวไวขางตน) เพื่อดูความคิดเห็นที่สอดคลองกันระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัดใน
ตารางโครงสรางที่ใชวัดและความครอบคลุมขององคประกอบที่ระบุไวในตารางโครงสราง โดยการคํานวณคา 
IOC ที่มีคามากวา .50  ขึ้นไป  จากการสงแบบสอบถามความคิดเห็นไปใหของผูเช่ียวชาญตอบจํานวน 15 ทาน 
ปรากฏวาผูเชี่ยวชาญใหความคิดเห็นจํานวน 12 ทาน  คิดเปนรอยละ 80  ผลการวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัดในตารางโครงสราง  ดังตารางที่  26 
 
ตารางที่  26  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็น               
               ชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  1  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  1 10 1 1 .83 
ขอที่  2 10 2 0 .83 
ขอที่  3 11 0 1 .91 
ขอที่  4 11 0 0 .91 
ขอที่  5 12 0 0 1.00 
ขอที่  6 12 0 0 1.00 
ขอที่  7 11 1 0 .91 
ขอที่  8 11 1 0 .91 
ขอที่  9 12 0 0 1.00 
ขอที่  10 10 2 0 .83 
ขอที่  11 11 1 0 .91 
ขอที่  12 12 0 0 1.00 
ขอที่  13 12 0 0 1.00 
ขอที่  14 11 1 0 .91 
ขอที่  15 12 0 0 1.00 
ขอที่  16 12 0 0 1.00 
ขอที่  17 10 2 0 .83 
ขอที่  18 10 1 1 .83 
ขอที่  19 10 1 1 .83 
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ตารางที่  26 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  1  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  20 12 0 0 1.00 
ขอที่  21 11 1 0 .91 
ขอที่  22 8 3 0 .67 
ขอที่  23 11 1 0 .91 
ขอที่  24 8 3 0 .67 
ขอที่  25 12 0 0 1.00 
ขอที่  26 11 1 0 .91 
ขอที่  27 11 0 0 .91 
ขอที่  28 11 1 0 .91 
ขอที่  29 11 1 0 .91 
ขอที่  30 9 3 0 .75 
ขอที่  31 10 2 0 .83 
ขอที่  32 10 2 0 .83 
ขอที่  33 9 2 0 .75 
ขอที่  34 9 2 0 .75 
ขอที่  35 10 2 0 .83 
ขอที่  36 10 2 0 .83 
ขอที่  37 9 3 0 .75 
ขอที่  38 10 2 0 .83 
ขอที่  39 11 1 0 .91 
ขอที่  40 9 2 1 .83 
ขอที่  41 11 1 0 .91 
ขอที่  42 11 1 0 .91 
ขอที่  43 10 2 0 .83 
ขอที่  44 11 0 0 .91 
ขอที่  45 11 0 1 .83 
ขอที่  46 11 1 0 .91 
ขอที่  47 11 1 0 .91 
ขอที่  48 10 2 0 .83 
ขอที่  49 10 2 0 .83 
ขอที่  50 10 2 0 .83 
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ตารางที่  26 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  1  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  51 10 2 0 .83 
ขอที่  52 11 1 0 .91 
ขอที่  53 11 1 0 .91 
ขอที่  54 10 1 1 .83 
ขอที่  55 11 1 0 .91 
ขอที่  56 11 1 0 .91 
ขอที่  57 11 1 0 .91 
ขอที่  58 11 1 0 .91 
ขอที่  59 10 1 1 .83 
ขอที่  60 10 2 0 .83 
ขอที่  61 9 3 0 .75 
ขอที่  62 9 3 0 .75 
ขอที่  63 9 1 2 .75 
ขอที่  64 9 2 1 .75 
ขอที่  65 9 2 1 .75 
ขอที่  66 9 2 1 .75 

 
 จากตารางที่  26  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันระหวางขอคําถามทั้งฉบับของแบบ
ประเมินตนเองฉบับที่  1  จํานวนขอคําถาม  66  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัด
ในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเอง (IOC)  ตั้งแต  .67 ถึง 1.00  และมีขอคําถามจํานวน  10  ขอ ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญบางทานไมเห็นดวย  และถือวาสวนใหญผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่สอดคลองกันมากกวารอยละ  80   
 
ตารางที่  27  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
               ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  2  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  1 11 2 0 .91 
ขอที่  2 12 0 0 1.00 
ขอที่  3 12 0 0 1.00 
ขอที่  4 12 0 0 1.00 
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ตารางที่  27 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  2  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  5 11 1 0 .91 
ขอที่  6 12 0 0 1.00 
ขอที่  7 12 0 0 1.00 
ขอที่  8 12 0 0 1.00 
ขอที่  9 12 0 0 1.00 
ขอที่  10 12 0 0 1.00 
ขอที่  11 12 0 0 1.00 
ขอที่  12 12 0 0 1.00 
ขอที่  13 12 0 0 1.00 
ขอที่  14 12 0 0 1.00 
ขอที่  15 12 0 0 1.00 
ขอที่  16 12 0 0 1.00 
ขอที่  17 12 0 0 1.00 
ขอที่  18 12 0 0 1.00 
ขอที่  19 12 0 0 1.00 
ขอที่  20 12 0 0 1.00 
ขอที่  21 12 0 0 1.00 
ขอที่  22 12 0 0 1.00 
ขอที่  23 12 0 0 1.00 
ขอที่  24 12 0 0 1.00 
ขอที่  25 12 0 0 1.00 
ขอที่  25 12 0 0 1.00 
ขอที่  26 12 0 0 1.00 
ขอที่  27 12 0 0 1.00 
ขอที่  28 12 0 0 1.00 
ขอที่  29 12 0 0 1.00 
ขอที่  30 12 0 0 1.00 
ขอที่  31 12 0 0 1.00 
ขอที่  32 12 0 0 1.00 
ขอที่  33 12 0 0 1.00 
ขอที่  34 12 0 0 1.00 
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ตารางที่  27 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  2  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  35 12 0 0 1.00 
ขอที่  36 12 0 0 1.00 
ขอที่  37 12 0 0 1.00 
ขอที่  38 12 0 0 1.00 
ขอที่  39 12 0 0 1.00 
ขอที่  40 12 0 0 1.00 
ขอที่  41 12 0 0 1.00 
ขอที่  42 12 0 0 1.00 
ขอที่ 43 11 1 0 .91 
ขอที่  44 12 0 0 1.00 
ขอที่  45 12 0 0 1.00 
ขอที่  46 12 0 0 1.00 
ขอที่  47 12 0 0 1.00 
ขอที่  48 12 0 0 1.00 
ขอที่  49 12 0 0 1.00 
ขอที่  50 12 0 0 1.00 
ขอที่  51 12 0 0 1.00 
ขอที่  52 12 0 0 1.00 
ขอที่ 53 11 1 1 .91 
ขอที่  54 12 0 0 1.00 
ขอที่  55 12 0 0 1.00 
ขอที่  56 12 0 0 1.00 
ขอที่  57 12 0 0 1.00 
ขอที่  58 12 0 0 1.00 
ขอที่  59 12 0 0 1.00 
ขอที่  60 12 0 0 1.00 
ขอที่  61 12 0 0 1.00 
ขอที่  62 12 0 0 1.00 
ขอที่  63 12 0 0 1.00 
ขอที่  64 12 0 0 1.00 
ขอที่  65 11 1 0 .91 
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 จากตารางที่  27  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันระหวางขอคําถามทั้งฉบับของแบบ
ประเมินตนเองฉบับที่  2  จํานวนขอคําถาม  65  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัด
ในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเอง (IOC) ตั้งแต .91 ถึง 1.00 และมีขอคําถามจํานวน  1  ขอ  คือ  ขอที่  
53 ซึ่งผูเชี่ยวชาญบางทานไมเห็นดวย  และถือวาสวนใหญผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่สอดคลองกันมากกวารอยละ  
90   
 
ตารางที่  28  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
               ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  3  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  1 12 0 0 1.00 
ขอที่  2 12 0 0 1.00 
ขอที่  3 11 0 1 .91 
ขอที่  4 10 2 0 .83 
ขอที่  5 11 1 0 .91 
ขอที่  6 12 0 0 1.00 
ขอที่  7 11 1 0 .91 
ขอที่  8 12 0 0 1.00 
ขอที่  9 11 1 0 .91 
ขอที่  10 12 0 0 1.00 
ขอที่  11 12 0 0 1.00 
ขอที่  12 12 0 0 1.00 
ขอที่  13 12 0 0 1.00 
ขอที่  14 12 0 0 1.00 
ขอที่  15 12 0 0 1.00 
ขอที่  16 12 0 0 1.00 
ขอที่  17 12 0 0 1.00 
ขอที่  18 12 0 0 1.00 
ขอที่  19 12 0 0 1.00 
ขอที่  20 12 0 0 1.00 
ขอที่  21 12 0 0 1.00 
ขอที่  22 12 0 0 1.00 
ขอที่  23 12 0 0 1.00 
ขอที่  24 12 0 0 1.00 
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ตารางที่  28 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  3  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  25 12 0 0 1.00 
ขอที่  26 12 0 0 1.00 
ขอที่  27 12 0 0 1.00 
ขอที่  28 12 0 0 1.00 
ขอที่  29 12 0 0 1.00 
ขอที่  30 12 0 0 1.00 
ขอที่  31 12 0 0 1.00 
ขอที่  32 12 0 0 1.00 
ขอที่  33 12 0 0 1.00 
ขอที่  34 11 1 0 1.00 
ขอที่  35 12 0 0 1.00 
ขอที่  36 12 0 0 1.00 
ขอที่  37 12 0 0 1.00 
ขอที่  38 12 0 0 1.00 
ขอที่  39 12 0 0 1.00 
ขอที่  40 12 0 0 1.00 
ขอที่  41 10 2 0 .83 
ขอที่  42 12 0 0 1.00 
ขอที่ 43 11 1 0 .91 
ขอที่  44 12 0 0 1.00 
ขอที่  45 12 0 0 1.00 
ขอที่  46 12 0 0 1.00 
ขอที่  47 12 0 0 1.00 
ขอที่  48 11 1 0 .91 
ขอที่  49 10 1 1 .83 
ขอที่  50 12 0 0 1.00 
ขอที่  51 12 0 0 1.00 
ขอที่  52 12 0 0 1.00 
ขอที่ 53 12 0 0 1.00 
ขอที่  54 12 0 0 1.00 
ขอที่  55 12 0 0 1.00 
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ตารางที่  28 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ                
              ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  3  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  56 12 0 0 1.00 
ขอที่  57 12 0 0 1.00 
ขอที่  58 12 0 0 1.00 
ขอที่  59 12 0 0 1.00 
ขอที่  60 12 0 0 1.00 
ขอที่  61 12 0 0 1.00 
ขอที่  62 11 0 1 .91 
ขอที่  63 12 0 0 1.00 
ขอที่  64 12 0 0 1.00 
ขอที่  65 12 0 0 1.00 
ขอที่  66 12 0 0 1.00 
ขอที่  67 12 0 0 1.00 
ขอที่  68 12 0 0 1.00 
ขอที่  69 12 0 0 1.00 
ขอที่  70 12 0 0 1.00 
ขอที่  71 12 0 0 1.00 
ขอที่  72 12 0 0 1.00 
ขอที่  73 12 0 0 1.00 

  
จากตารางที่  28  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันระหวางขอคําถามทั้งฉบับของแบบ

ประเมินตนเองฉบับที่  3  จํานวนขอคําถาม  73  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัด
ในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเอง (IOC)  ตั้งแต .83 ถึง 1.00 และมีขอคําถามจํานวน  3  ขอ คือ  ขอที่  
3  ขอที่  49  และขอที่  62 ซึ่งผูเชี่ยวชาญบางทานไมเห็นดวย  และถือวาสวนใหญผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่
สอดคลองกันมากกวารอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 



 119 

ตารางที่  29  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ 
               ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  4  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  1 12 0 0 1.00 
ขอที่  2 12 0 0 1.00 
ขอที่  3 12 0 0 1.00 
ขอที่  4 12 0 0 1.00 
ขอที่  5 12 0 0 1.00 
ขอที่  6 11 1 0 .91 
ขอที่  7 11 1 0 .91 
ขอที่  8 12 0 0 1.00 
ขอที่  9 11 0 1 .91 
ขอที่  10 12 0 0 1.00 
ขอที่  11 12 0 0 1.00 
ขอที่  12 12 0 0 1.00 
ขอที่  13 12 0 0 1.00 
ขอที่  14 12 0 0 1.00 
ขอที่  15 12 0 0 1.00 
ขอที่  16 12 0 0 1.00 
ขอที่  17 12 0 0 1.00 
ขอที่  18 12 0 0 1.00 
ขอที่  19 12 0 0 1.00 
ขอที่  20 12 0 0 1.00 
ขอที่  21 12 0 0 1.00 
ขอที่  22 12 0 0 1.00 
ขอที่  23 12 0 0 1.00 
ขอที่  24 12 0 0 1.00 
ขอที่  25 12 0 0 1.00 
ขอที่  26 12 0 0 1.00 
ขอที่  27 12 0 0 1.00 
ขอที่  28 12 0 0 1.00 
ขอที่  29 12 0 0 1.00 
ขอที่  30 12 0 0 1.00 
ขอที่  31 11 0 1 .91 
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ตารางที่  29 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ 
               ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  4  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  32 12 0 0 1.00 
ขอที่  33 12 0 0 1.00 
ขอที่  34 12 0 0 1.00 
ขอที่  35 12 0 0 1.00 
ขอที่  36 12 0 0 1.00 
ขอที่  37 12 0 0 1.00 
ขอที่  38 12 0 0 1.00 
ขอที่  39 12 0 0 1.00 
ขอที่  40 12 0 0 1.00 
ขอที่  41 12 0 0 1.00 
ขอที่  42 12 0 0 1.00 
ขอที่ 43 12 0 0 1.00 
ขอที่  44 12 0 0 1.00 
ขอที่  45 11 1 0 .91 
ขอที่  46 12 0 0 1.00 
ขอที่  47 12 0 0 1.00 
ขอที่  48 12 0 0 1.00 
ขอที่  49 12 0 0 1.00 
ขอที่  50 12 0 0 1.00 
ขอที่  51 12 0 0 1.00 
ขอที่  52 12 0 0 1.00 
ขอที่ 53 12 0 0 1.00 
ขอที่  54 12 0 0 1.00 
ขอที่  55 12 0 0 1.00 
ขอที่  56 12 0 0 1.00 
ขอที่  57 12 0 0 1.00 
ขอที่  58 12 0 0 1.00 
ขอที่  59 12 0 0 1.00 
ขอที่  60 12 0 0 1.00 
ขอที่  61 12 0 0 1.00 
ขอที่  62 12 0 0 1.00 
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ตารางที่  29 (ตอ)  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ 
               ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเองฉบับที่  4  (IOC) 

ขอที่ เห็นดวย (+1) ไมแนใจ (0) ไมเห็นดวย (-1) IOC 
ขอที่  63 12 0 0 1.00 
ขอที่  64 12 0 0 1.00 
ขอที่  65 12 0 0 1.00 
ขอที่  66 12 0 0 1.00 
ขอที่  67 12 0 0 1.00 
ขอที่  68 12 0 0 1.00 
ขอที่  69 12 0 0 1.00 
ขอที่  70 12 0 0 1.00 
ขอที่  71 12 0 0 1.00 
ขอที่  72 12 0 0 1.00 
ขอที่  73 12 0 0 1.00 
ขอที่  74 12 0 0 1.00 
ขอที่  75 12 0 0 1.00 
ขอที่ 76 12 0 0 1.00 
ขอที่  77 12 0 0 1.00 
ขอที่  78 12 0 0 1.00 
ขอที่  79 12 0 0 1.00 
ขอที่  80 12 0 0 1.00 

 
 จากตารางที่  29  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันระหวางขอคําถามทั้งฉบับของแบบ
ประเมินตนเองฉบับที่  4  จํานวนขอคําถาม 80  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นชี้วัด
ในตารางโครงสรางของแบบประเมินตนเอง (IOC)  ตั้งแต .91 ถึง 1.00 และมีขอคําถามจํานวน  2  ขอ  คือ  ขอที่  
9  และขอที่  31 ซึ่งผูเชี่ยวชาญบางทานไมเห็นดวย  และถือวาสวนใหญ 
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่สอดคลองกันมากกวารอยละ 90 

2.1.2.2 คุณภาพดานความตรงเชิงจําแนก  ผูวิจัยไดวิเคราะหความสอด 
คลองภายในดวยการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  และวิเคราะหความสอดคลองจาก
เกณฑภายนอกโดยการทดสอบคาสถิติที (t-test) กับกลุมครู  2  กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  
และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดยพิจารณากลุมครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองให
เปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบ
แบบประเมินตนเองตอนที่  1  ขอที่  11-12 (ฉบับทดลองครั้งที่  2) ใหเปนครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง จํานวน  
42  คน  สวนครูที่ไมเคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  
และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองตอนที่  1 ขอที่  11 (ตอบวา  “ไม
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เคย“ ในฉบับทดลองครั้งที่  2)  ใหเปนครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน  42  คน  ผลการวิเคราะห
คุณภาพดานความตรงเชิงจําแนกดังแสดงในตารางที่  30-34 

 
ผลการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับ  ในการทดลองครั้งที ่ 2 

 
ตารางที่  30  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมฉบับที่  1 ในการทดลองครั้งที่  2 

ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ 
ขอที่  1 0.426** ขอที่  23 0.550** ขอที่  45 0.547** 
ขอที่  2 0.442** ขอที่  24 0.714** ขอที่  46 0.642** 
ขอที่  3 0.411** ขอที่  25 0.687** ขอที่  77 0.577** 
ขอที่  4 0.491** ขอที่  26 0.696** ขอที่  48 0.755** 
ขอที่  5 0.544** ขอที่  27 0.666** ขอที่  49 0.733** 
ขอที่  6 0.607** ขอที่  28 0.697** ขอที่  50 0.625** 
ขอที่  7 0.591** ขอที่  29 0.741** ขอที่  51 0.665** 
ขอที่  8 0.658** ขอที่  30 0.711** ขอที่  52 0.705** 
ขอที่  9 0.625** ขอที่  31 0.732** ขอที่  53 0.761** 
ขอที่  10 0.563** ขอที่  32 0.755** ขอที่  54 0.682** 
ขอที่  11 0.531** ขอที่  33 0.805** ขอที่  55 0.726** 
ขอที่  12 0.688** ขอที่  34 0.741** ขอที่  56 0.765** 
ขอที่  13 0.694** ขอที่  35 0.766** ขอที่  57 0.762** 
ขอที่  14 0.741** ขอที่  36 0.835** ขอที่  58 0.742** 
ขอที่  15 0.670** ขอที่  37 0.706** ขอที่  59 0.705** 
ขอที่  16 0.593** ขอที่  38 0.722** ขอที่  60 0.626** 
ขอที่  17 0.739** ขอที่  39 0.748** ขอที่  61 0.715** 
ขอที่  18 0.699** ขอที่  40 0.612** ขอที่  62 0.713** 
ขอที่  19 0.687** ขอที่  41 0.752** ขอที่  63 0.696** 
ขอที่  20 0.688** ขอที่  42 0.727** ขอที่  64 0.753** 
ขอที่  21 0.698** ขอที่  43 0.760** ขอที่  65 0.596** 
ขอที่  22 0.686** ขอที่  44 0.763** ขอที่  66 0.670** 

  **p < .01, *P <.05  
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จากตารางที่  30  พบวา  คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของแบบประเมินตนเองในฉบับที่  1  
มีคาอยูในชวง 0.411 ถึง  0 .835  โดยขอคําถาม  จํานวน  66  ขอ  เมื่อทดสอบนัยสําคัญ 

ทางสถิติแลว  พบวา  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกขอ 
 
ตารางที ่ 31  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมฉบับที่  2 ในการทดลองครั้งที่  2 

ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ 
ขอที่  1 0.284** ขอที่  22 0.435** ขอที่  44 0.468** 
ขอที่  2 0.216** ขอที่  23 0.207* ขอที่  45 0.383** 
ขอที่  3 0.318** ขอที่  24 0.413** ขอที่  46 0.521** 
ขอที่  4 0.369** ขอที่  25 0.522** ขอที่  47 0.457** 
ขอที่  5 0.140 ขอที่  26 0.433** ขอที่  48 0.138 
ขอที่  6 0.421** ขอที่  27 0.557** ขอที่  49 0.322** 
ขอที่  7 0.303** ขอที่  28 0.269** ขอที่  50 0.325** 
ขอที่  8 0.350** ขอที่  29 0.453** ขอที่  51 0.512** 
ขอที่  9 0.322** ขอที่  30 0.417** ขอที่  52 0.517** 
ขอที่  10 0.322** ขอที่  31 0.540** ขอที่  53 0.350** 
ขอที่  11 -0.119 ขอที่  32 0.312** ขอที่  54 0.255** 
ขอที่  12 0.335** ขอที่  33 0.395** ขอที่  55 0.139 
ขอที่  13 0.285** ขอที่  34 0.354** ขอที่  56 0.283** 
ขอที่  14 0.352** ขอที่  35 0.540** ขอที่  57 0.212** 
ขอที่  15 0.373** ขอที่  36 0.496** ขอที่  58 0.160* 
ขอที่  16 0.423** ขอที่  37 0.385** ขอที่  59 0.412** 
ขอที่  17 0.432** ขอที่  38 0.295** ขอที่  60 **-0.315 
ขอที่  18 0.255** ขอที่  39 0.466** ขอที่  61 0.161* 
ขอที่  19 0.541** ขอที่  40 0.371** ขอที่  62 0.231** 
ขอที่  20 0.423** ขอที่  41 0.369** ขอที่  63 0.386** 
ขอที่  21 0.377** ขอที่  42 0.344** ขอที่  64 0.316** 

  ขอที่  43 0.419** ขอที่  65 0.067 
**p < .01, *P <.05   

จากตารางที่  31  พบวา  คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของแบบประเมินตนเองในฉบับที่  2  
มีคาอยูในชวง 0.16  ถึง  0 .557  โดยขอคําถาม  จํานวน  65  ขอ  เมื่อทดสอบนัยสําคัญ 
ทางสถิติแลว  พบวา  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  57  ขอ  ไดแก  ขอที่  1-4, 6-10, 12-22, 24-47, 
49-57, 59-60 และ 63-65  ขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05  จํานวน  3  ขอ  ไดแก  ขอที่  23, 58  และ  61  
และขอที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน  5  ขอ  ไดแก  ขอที่  5, 11, 48, 55  และ  65  ตามลําดับ 
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ตารางที ่ 32  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมฉบับที่  3 ในการทดลองครั้งที่  2 
ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ 
ขอที่  1 0.460** ขอที่  26 0.630** ขอที่  51 0.451** 
ขอที่  2 0.308** ขอที่  27 0.731** ขอที่  52 0.542** 
ขอที่  3 -0.086 ขอที่  28 0.667** ขอที่  53 0.136 
ขอที่  4 0.379** ขอที่  29 0.653** ขอที่  54 0.190* 
ขอที่  5 0.415** ขอที่  30 0.573** ขอที่  55 0.405** 
ขอที่  6 -0.066 ขอที่  31 0.658** ขอที่  56 0.314** 
ขอที่  7 0.600** ขอที่  32 0.558** ขอที่  57 0.119 
ขอที่  8 0.664** ขอที่  33 0.638** ขอที่  58 0.377** 
ขอที่  9 0.674** ขอที่  34 0.664** ขอที่  59 0.479** 
ขอที่  10 0.609** ขอที่  35 0.725** ขอที่  60 0.652** 
ขอที่  11 0.492** ขอที่  36 0.686** ขอที่  61 0.680** 
ขอที่  12 0.585** ขอที่  37 0.700** ขอที่  62 0.464** 
ขอที่  13 0.478** ขอที่  38 0.714** ขอที่  63 0.389** 
ขอที่  14 0.474** ขอที่  39 0.588** ขอที่  64 0.518** 
ขอที่  15 0.687** ขอที่  40 0.594** ขอที่  65 0.090 
ขอที่  16 0.581** ขอที่  41 0.678** ขอที่  66 0.291** 
ขอที่  17 0.535** ขอที่  42 0.575** ขอที่  67 0.400** 
ขอที่  18 0.636** ขอที่  43 0.563** ขอที่  68 0.403** 
ขอที่  19 0.179* ขอที่  44 0.672** ขอที่  69 **-0.254 
ขอที่  20 0.549** ขอที่  45 0.468** ขอที่  70 0.133 
ขอที่  21 0.186* ขอที่  46 0.607** ขอที่  71 0.566** 
ขอที่  22 0.545** ขอที่  47 0.547** ขอที่  72 0.541** 
ขอที่  23 0.733** ขอที่  48 0.671** ขอที่  73 0.650** 
ขอที่  24 0.744** ขอที่  49 0.144   
ขอที่  25 0.564** ขอที่  50 0.437**   

**p < .01, *P <.05   
จากตารางที่  32  พบวา คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของแบบประเมินตนเองในฉบับที่ 3  มี

คาอยูในชวง 0.179  ถึง  0 .744  โดยขอคําถาม  จํานวน  73  ขอ  เมื่อทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  64  ขอ ไดแก  ขอที่  1-2, 4-5, 7-20, 22-48, 50-52, 55-56, 58-64, 66- 
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69  และ 71-73  ขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  2  ขอ  ไดแก  ขอที่  21 และ  54  และขอที่ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน  7  ขอ  ไดแก  ขอที่  3, 6, 49, 53, 57, 65  และ  70  ตามลําดับ 

 
ตารางที ่ 33  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมฉบับที่  4 ในการทดลองครั้งที่  2 

ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ ขอที่ คาสหสัมพันธ 
ขอที่  1 0.420** ขอที่  28 0.488** ขอที่  55 0.280** 
ขอที่  2 0.357** ขอที่  29 0.503** ขอที่  56 0.544** 
ขอที่  3 0.397** ขอที่  30 0.484** ขอที่  57 0.171* 
ขอที่  4 0.464** ขอที่  31 0.487** ขอที่  58 0.418** 
ขอที่  5 0.358** ขอที่  32 0.372** ขอที่  59 0.435** 
ขอที่  6 0.378** ขอที่  33 0.419** ขอที่  60 0.514** 
ขอที่  7 0.544** ขอที่  34 0.483** ขอที่  61 0.298** 
ขอที่  8 0.573** ขอที่  35 0.517** ขอที่  62 0.301** 
ขอที่  9 0.600** ขอที่  36 0.001 ขอที่  63 0.594** 
ขอที่  10 0.189* ขอที่  37 0.546** ขอที่  64 0.505** 
ขอที่  11 0.462** ขอที่  38 0.550** ขอที่  65 0.543** 
ขอที่  12 0.432** ขอที่  39 0.520** ขอที่  66 0.568** 
ขอที่  13 0.557** ขอที่  40 0.669** ขอที่  67 0.613** 
ขอที่  14 0.512** ขอที่  41 0.633** ขอที่  68 0.159 
ขอที่  15 0.517** ขอที่  42 0.524** ขอที่  69 0.525** 
ขอที่  16 0.114 ขอที่  43 0.602** ขอที่  70 0.56** 
ขอที่  17 0.120 ขอที่  44 0.565** ขอที่  71 0.498** 
ขอที่  18 0.353** ขอที่  45 0.499** ขอที่  72 0.209* 
ขอที่  19 0.177* ขอที่  46 0.538** ขอที่  73 0.498** 
ขอที่  20 0.208* ขอที่  47 0.517** ขอที่  74 0.209* 
ขอที่  21 0.457** ขอที่  48 0.538** ขอที่  75 0.740** 
ขอที่  22 0.449** ขอที่  49 0.496** ขอที่  76 0.542** 
ขอที่  23 0.551** ขอที่  50 0.477** ขอที่  77 0.515** 
ขอที่  24 0.496** ขอที่  51 0.357** ขอที่  78 0.610** 
ขอที่  25 0.478** ขอที่  52 0.409** ขอที่  79 0.448** 
ขอที่  26 0.562** ขอที่  53 0.327** ขอที่  80 0.364** 
ขอที่  27 0.369** ขอที่  54 0.193*   

**p < .01, *P <.05  



 126 

จากตารางที่  33  พบวา คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของแบบประเมินตนเองในฉบับที่ 4  มี
คาอยูในชวง 0.171  ถึง  0 .669  โดยขอคําถาม  จํานวน  80  ขอ  เมื่อทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  69  ขอ  ไดแก  ขอที่  1-9, 11-15, 18, 21-35, 37-53, 55-56, 58-71, 73  
และ 75-80  ขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  7  ขอ  ไดแก  ขอที่  10, 19-20, 54, 57, 72 และ  74  
และขอที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน  4  ขอ  ไดแก  ขอที่  16, 17, 36  และ  68  ตามลําดับ 
 
ตารางที่  34  คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมแตละฉบับกับคะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับ (n = 153) 

ฉบับที่ ฉบับที่  1 ฉบับที่  2 ฉบับที่  3 ฉบับที่  4 รวมทั้ง 4 ฉบับ 
ฉบับที่  1 1.000     
ฉบับที่  2 0.37** 1.000    
ฉบับที่  3 0.529** 0.559** 1.000   
ฉบับที่  4 0.511** 0.516** 0.696** 1.000  

รวมทั้ง  4  ฉบับ 0.771** 0.703** 0.871** 0.864** 1.000 
**p < .01   

 
จากตารางที่  34  พบวา  คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมแตละฉบับระหวางฉบับที่  1  ถึง  ฉบับที่  4  

มีคาสหสัมพันธอยูระหวาง  .370 - .696  โดยคูที่มีคาสหสัมพันธมากที่สุด  คือ  ฉบับที่  3  กับ  ฉบับที่  4  มีคา
เทากับ  .696  และคูที่มีคาสหสัมพันธนอยที่สุด  คือ  ฉบับที่  1  กับ  ฉบับที่  2  มีคาเทากับ  .370  และคูอื่น ๆ มี
คาความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (.511-.559) เมื่อพิจารณาคะแนนรวมแตละฉบับกับคะแนนรวมทั้ง  4  
ฉบับ  พบวา  ฉบับที่  3  คาสหสัมพันธสูงที่สุด  เทากับ  .871   รองลงมา  คือ  ฉบับที่  4  (.864)  ฉบับที่  1 (.771)  
และฉบับที่  2  มีคาสหสัมพันธนอยที่สุด  มีคาทากับ  .703  ซึ่งมีคาความสัมพันธอยูในระดับที่คอนขางสูงและ
เมื่อทดสอบนัยสําคัญ พบวา ทุกคูมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .01 
 

 
ผลการวิเคราะหอํานาจจําแนกของขอคําถามเพื่อคัดเลือกขอคําถามในการทดลองครั้งที่  2 
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ตารางที ่ 35  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  1  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

 กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง (n = 42) 

กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  1 4.40 0.63 4.21 0.61 1.415 
ขอที่  2 4.29 0.64 4.14 0.61 1.053 
ขอที่  3 3.83 0.70 3.17 0.70 4.393** 
ขอที่  4 4.48 0.71 4.07 0.64 2.752** 
ขอที่  5 4.40 0.66 3.93 0.60 3.445** 
ขอที่  6 3.98 0.90 3.50 0.67 2.754** 
ขอที่  7 4.07 0.81 3.26 0.50 5.530** 
ขอที่  8 4.12 0.77 3.31 0.60 5.353** 
ขอที่  9 4.02 0.84 3.40 0.63 3.825** 
ขอที่  10 4.38 0.73 3.88 0.59 3.443** 
ขอที่  11 4.57 0.63 4.17 0.58 3.061** 
ขอที่  12 4.29 0.60 3.88 0.50 3.361** 
ขอที่  13 4.26 0.63 3.81 0.55 3.511** 
ขอที่  14 4.36 0.58 3.83 0.44 4.690** 
ขอที่  15 4.21 0.65 3.62 0.49 4.756** 
ขอที่  16 3.69 0.92 3.12 0.74 3.130** 
ขอที่  17 4.19 0.71 3.81 0.51 2.841** 
ขอที่  18 4.36 0.69 3.79 0.52 4.279** 
ขอที่  19 4.19 0.59 3.55 0.55 5.145** 
ขอที่  20 4.19 0.71 3.74 0.50 3.394** 
ขอที่  21 4.31 0.72 3.69 0.56 4.409** 
ขอที่  22 3.93 0.81 3.40 0.54 3.485** 
ขอที่  23 3.69 0.95 3.36 0.62 1.907 
ขอที่  24 4.24 0.73 3.74 0.59 3.471** 
ขอที่  25 4.17 0.73 3.60 0.59 3.955** 
ขอที่  26 4.00 0.77 3.45 0.59 3.667** 
ขอที่  27 4.19 0.71 3.64 0.53 4.010** 

 
 **p < .01, *P <.05  
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ตารางที ่ 35 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเอง 
ฉบับที่ 1 ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

 กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง  (n = 42)  

 กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  28 4.07 0.68 3.60 0.59 3.445** 
ขอที่  29 4.29 0.83 3.76 0.43 3.613** 
ขอที่  30 4.26 0.80 3.67 0.53 4.036** 
ขอที่  31 4.17 0.88 3.64 0.48 3.375** 
ขอที่  32 4.38 0.73 3.76 0.48 4.575** 
ขอที่  33 4.29 0.77 3.71 0.60 3.790** 
ขอที่  34 4.19 0.74 3.64 0.53 3.890** 
ขอที่  35 4.29 0.67 3.64 0.53 4.853** 
ขอที่  36 4.19 0.77 3.62 0.54 3.931** 
ขอที่  37 4.14 0.78 3.64 0.48 3.518** 
ขอที่  38 4.05 0.82 3.64 0.48 2.741** 
ขอที่  39 4.14 0.72 3.50 0.59 4.468** 
ขอที่  40 3.86 0.75 3.24 0.62 4.126** 
ขอที่  41 4.14 0.72 3.62 0.54 3.781** 
ขอที่  42 4.17 0.58 3.60 0.54 4.655** 
ขอที่  43 4.07 0.64 3.55 0.50 4.169** 
ขอที่  44 4.17 0.73 3.67 0.48 3.717** 
ขอที่  45 3.74 0.77 3.43 0.55 2.129* 
ขอที่  46 4.00 0.62 3.62 0.54 2.993** 
ขอที่  47 4.07 0.64 3.64 0.58 3.224** 
ขอที่  48 4.29 0.64 3.60 0.50 5.546** 
ขอที่  49 4.19 0.80 3.48 0.55 4.749** 
ขอที่  50 4.48 0.74 3.74 0.63 4.930** 
ขอที่  51 4.40 0.86 3.71 0.55 4.385** 
ขอที่  52 4.36 0.66 3.50 0.51 6.705** 
ขอที่  53 4.29 0.67 3.60 0.50 5.349** 
ขอที่  54 4.21 0.92 3.67 0.57 3.266** 
ขอที่  55 4.31 0.78 3.67 0.48 4.554** 

**p < .01, *P <.05  
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ตารางที ่ 35 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเอง 
ฉบับที่ 1 ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

 กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง  (n = 42)  

 กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  56 4.29 0.77 3.67 0.53 4.287** 
ขอที่  57 4.19 0.89 3.71 0.51 3.012** 
ขอที่  58 4.31 0.84 3.67 0.48 4.310** 
ขอที่  59 4.14 0.90 3.50 0.51 4.038** 
ขอที่  60 3.74 0.94 3.14 0.61 3.450** 
ขอที่  61 4.00 0.70 3.40 0.59 4.229** 
ขอที่  62 3.98 0.75 3.40 0.63 3.792** 
ขอที่  63 4.26 0.59 3.83 0.54 3.491** 
ขอที่  64 4.17 0.73 3.76 0.53 2.904** 
ขอที่  65 3.86 0.84 3.50 0.63 2.194* 
ขอที่  66 4.12 0.67 3.69 0.56 3.175** 

 
 จากตารางที่  35  เมื่อทําการทดสอบคาที (t-test) ของคะแนนเฉลี่ยในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ
ที่  1  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  จํานวน  63  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  2.129–6.705  และขอที่ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  มีจํานวน  3  ขอ  ไดแก  ขอที่  1-2  และ  23  ตามลําดับ 
 
ตารางที ่ 36  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 

ที่  2  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป  (n = 42) 
 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  1 4.45 0.63 4.19 0.45 2.179* 
ขอที่  2 3.40 0.94 3.24 0.73 0.910 
ขอที่  3 4.02 0.78 3.79 0.72 1.456 
ขอที่  4 4.50 1.09 4.17 1.17 1.354 
ขอที่  5 4.83 0.58 4.76 0.62 0.546 
ขอที่  6 4.29 0.86 3.76 0.79 2.900** 

 

**p < .01, *P <.05  

**p < 01  *P < 05  
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ตารางที ่ 36 (ตอ) คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  2  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  7 4.21 0.81 4.00 0.80 1.221 
ขอที่  8 3.86 0.81 3.83 0.62 0.151 
ขอที่  9 4.17 0.79 3.95 0.44 1.531 
ขอที่  10 3.55 0.86 3.57 0.59 -0.148 
ขอที่  11 3.12 0.94 3.31 0.98 -0.910 
ขอที่  12 3.52 0.92 3.33 0.85 0.989 
ขอที่  13 3.81 0.77 3.60 0.94 1.142 
ขอที่  14 4.19 0.77 3.71 0.81 2.766** 
ขอที่  15 4.36 0.62 4.14 0.61 1.603 
ขอที่  16 4.74 0.54 4.52 0.59 1.724 
ขอที่  17 3.29 0.74 3.12 0.86 0.950 
ขอที่  18 4.55 0.59 4.26 0.59 2.220* 
ขอที่  19 4.38 0.70 3.81 0.86 3.341** 
ขอที่  20 3.69 0.52 3.48 0.59 1.763 
ขอที่  22 3.98 0.68 3.55 0.77 2.700** 
ขอที่  23 4.31 0.72 4.10 0.79 1.303 
ขอที่  24 3.38 1.27 2.90 1.08 1.855 
ขอที่  25 3.60 0.70 2.86 0.84 4.364** 
ขอที่  26 4.05 0.85 3.62 0.94 2.192* 
ขอที่  27 3.64 0.91 3.43 0.99 1.034 
ขอที่  28 4.19 0.71 3.69 0.64 3.390** 
ขอที่  29 3.00 1.04 2.93 0.84 0.347 
ขอที่  30 3.45 0.86 3.26 0.70 1.112 
ขอที่  31 4.12 0.80 3.69 0.98 2.199* 
ขอที่  32 4.26 0.80 3.69 0.78 3.317** 
ขอที่  33 4.26 0.63 3.98 0.75 1.896 
ขอที่  34 3.93 0.87 3.69 0.81 1.300 
ขอที่  35 4.40 0.77 3.98 0.98 2.239* 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 36 (ตอ) คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  2  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  36 4.02 0.84 3.36 0.91 3.496** 
ขอที่  37 3.48 0.83 3.05 0.88 2.289* 
ขอที่  38 4.19 0.80 3.48 0.83 3.998** 
ขอที่  39 3.67 1.36 3.02 1.30 2.221* 
ขอที่  40 3.57 0.89 2.98 0.81 3.209** 
ขอที่  41 3.31 1.00 2.95 0.99 1.648 
ขอที่  42 3.79 0.87 2.88 0.86 4.788** 
ขอที่ 43 3.74 0.96 2.90 0.98 3.922** 
ขอที่  44 3.90 0.76 3.74 0.89 0.926 
ขอที่  45 4.00 0.70 3.50 0.80 3.043** 
ขอที่  46 3.50 0.89 3.36 0.76 0.791 
ขอที่  47 4.05 0.73 3.67 0.79 2.300* 
ขอที่  48 4.10 0.79 3.93 0.78 0.974 
ขอที่  49 3.69 1.16 3.48 0.86 0.962 
ขอที่  50 3.12 1.42 2.64 1.14 1.694 
ขอที่  51 4.29 1.04 4.00 1.10 1.217 
ขอที่  52 4.33 0.79 3.86 0.95 2.500* 
ขอที่  53 4.05 0.82 4.02 0.78 0.136 
ขอที่  54 4.81 0.55 4.71 0.51 0.823 
ขอที่  55 4.88 0.63 4.95 0.22 -0.693 
ขอที่  56 4.38 0.96 4.05 0.99 1.568 
ขอที่  57 4.43 0.89 4.02 1.05 1.911 
ขอที่  58 3.31 1.20 3.33 1.34 -0.086 
ขอที่  59 4.24 1.39 4.36 1.21 -0.419 
ขอที่  60 4.19 0.71 3.88 0.94 1.703 
ขอที่  61 1.50 0.80 1.52 0.86 -0.131 
ขอที่  62 4.4 0.73 3.79 0.92 3.397** 
ขอที่  63 4.50 0.71 4.31 0.72 1.536 

**p < .01, *P <.05  
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ตารางที ่ 36 (ตอ) คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  2  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  64 4.07 1.00 3.95 0.99 0.550 
ขอที่  65 4.07 0.89 3.48 0.86 3.106** 
ขอที่  66 3.33 1.41 3.26 0.99 0.269 

 
 
 จากตารางที่  36  เมื่อทําการทดสอบคาที (t-test) ของคะแนนเฉลี่ยในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ
ที่  2  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  จํานวน  24  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  2.179 – 4.788  และขอที่ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  มีจํานวน  31  ขอ     
 
ตารางที ่ 37  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 

ที่  3  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป  (n = 42) 
 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  1 4.67 0.61 4.52 0.71 0.991 
ขอที่  2 4.64 6.11 3.60 0.54 1.107 
ขอที่  3 3.31 1.65 3.40 1.34 -0.290 
ขอที่  4 3.81 0.99 3.33 0.98 2.212* 
ขอที่  5 4.43 0.77 4.19 0.59 1.587 
ขอที่  6 3.55 1.25 3.52 0.77 0.105 
ขอที่  7 4.45 0.71 4.14 0.65 2.096* 
ขอที่  8 4.38 0.66 3.93 0.60 3.283** 
ขอที่  9 4.36 0.66 3.86 0.65 3.518** 
ขอที่  10 4.17 0.79 3.69 0.72 2.888** 
ขอที่  11 4.07 0.92 3.57 0.80 2.655** 
ขอที่  12 4.52 0.59 3.98 0.81 3.530** 
ขอที่  13 3.83 0.82 3.26 0.89 3.062** 

 **P < .01, *P < .05 

**p < .01, *P <.05  
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ตารางที ่ 37 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  3  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  14 3.67 0.79 2.81 0.86 4.761** 
ขอที่  15 4.38 0.73 3.79 0.65 3.956** 
ขอที่  16 4.50 0.67 4.12 0.67 2.602* 
ขอที่  17 4.21 0.81 3.76 0.76 2.637* 
ขอที่  18 4.43 0.59 4.02 0.60 3.105** 
ขอที่  19 3.83 1.03 3.52 0.92 1.451 
ขอที่  20 4.26 0.59 3.71 0.74 3.752** 
ขอที่  21 4.17 0.66 3.79 0.52 2.940** 
ขอที่  22 3.83 0.85 3.12 0.74 4.101** 
ขอที่  23 4.19 0.74 3.48 0.71 4.523** 
ขอที่  24 4.36 0.76 3.88 0.55 3.291** 
ขอที่  25 4.60 0.63 4.21 0.61 2.831** 
ขอที่  26 4.40 0.73 4.00 0.54 2.876** 
ขอที่  27 3.95 0.76 3.43 0.55 3.613** 
ขอที่  28 4.31 0.81 3.67 0.69 3.920** 
ขอที่  29 4.29 0.67 3.60 0.59 5.011** 
ขอที่  30 3.86 0.81 3.14 0.65 4.454** 
ขอที่  31 4.19 0.80 3.60 0.59 3.877** 
ขอที่  32 3.62 0.96 3.24 0.66 2.122* 
ขอที่  33 4.05 0.70 3.60 0.73 2.896** 
ขอที่  34 4.19 0.71 3.33 0.75 5.374** 
ขอที่  35 4.31 0.68 3.76 0.79 3.403** 
ขอที่  36 4.29 0.64 3.69 0.72 4.031** 
ขอที่  37 3.93 0.81 3.21 0.78 4.116** 
ขอที่  38 4.10 0.66 3.26 0.83 5.113** 
ขอที่  39 3.88 0.74 3.26 0.91 3.417** 
ขอที่  40 3.98 0.72 3.40 0.83 3.384** 
ขอที่  41 4.43 0.63 3.83 0.70 4.110** 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 37 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  3  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  42 3.71 0.77 3.26 0.70 2.808** 
ขอที่ 43 4.07 0.60 3.62 0.73 3.099** 
ขอที่  44 4.21 0.68 3.76 0.69 3.018** 
ขอที่  45 3.76 0.85 3.52 0.74 1.369 
ขอที่  46 3.90 0.69 3.52 0.59 2.707** 
ขอที่  47 3.86 0.68 3.45 0.59 2.900** 
ขอที่  48 4.02 0.68 3.52 0.59 3.587** 
ขอที่  49 3.43 0.83 3.26 0.77 0.955** 
ขอที่  50 4.64 0.66 4.38 0.62 1.876 
ขอที่  51 4.45 0.71 4.12 0.59 2.344* 
ขอที่  52 4.14 0.75 3.67 0.72 2.963** 
ขอที่ 53 3.98 1.18 3.62 0.85 1.590 
ขอที่  54 4.62 0.66 4.57 0.63 0.338 
ขอที่  55 4.45 0.67 4.40 0.63 0.336 
ขอที่  56 4.55 0.74 4.33 0.85 1.236 
ขอที่  57 3.40 0.94 3.19 0.94 1.044 
ขอที่  58 5.19 6.66 3.69 0.68 1.452 
ขอที่  59 4.33 0.69 3.88 0.71 2.978** 
ขอที่  60 4.45 0.67 3.69 0.75 4.915** 
ขอที่  61 4.17 0.73 3.50 0.71 4.252** 
ขอที่  62 3.98 0.75 3.48 0.89 2.786** 
ขอที่  63 4.60 0.63 4.36 0.69 1.652 
ขอที่  64 4.55 0.63 4.10 0.66 3.218** 
ขอที่  65 4.52 1.15 4.36 1.19 0.653 
ขอที่  66 4.21 0.95 3.95 0.88 1.309 
ขอที่  67 3.83 1.12 3.00 1.01 3.570** 
ขอที่  68 4.71 0.51 4.07 0.87 4.148** 
ขอที่  69 1.95 1.21 2.69 1.07 -2.963 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 37 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  3  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  70 4.62 0.62 5.36 6.61 -0.721 
ขอที่  71 4.67 0.65 4.40 0.59 1.938 
ขอที่  72 4.45 0.67 3.95 0.79 3.117** 
ขอที่  73 4.55 0.63 3.95 0.70 4.099** 

 
 
 จากตารางที่  37  เมื่อทําการทดสอบคาที (t-test) ของคะแนนเฉลี่ยในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ
ที่  3  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  จํานวน  54  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  0.955 – 5.374  และขอที่ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  มีจํานวน  19  ขอ  ไดแก  ขอที่  1-3, 5-6, 19, 45, 50, 53-58, 63, 65-66  และ  70-71  
ตามลําดับ   
 
ตารางที ่ 38  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 

ที่  4  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 
  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป  (n = 42) 
 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  1 4.79 0.47 4.48 0.59 2.647** 
ขอที่  2 4.43 0.63 4.38 0.66 0.338 
ขอที่  3 4.26 0.77 4.00 0.70 1.636 
ขอที่  4 4.52 0.59 4.14 0.61 2.905** 
ขอที่  5 4.40 0.83 4.05 0.73 2.095* 
ขอที่  6 4.38 0.79 4.02 0.72 2.165* 
ขอที่  7 4.12 0.71 3.21 0.84 5.338** 
ขอที่  8 4.02 0.81 3.31 0.78 4.112** 
ขอที่  9 3.88 0.80 3.12 0.63 4.832** 
ขอที่  10 3.95 1.17 3.29 1.11 2.681** 
ขอที่  11 4.10 0.66 3.38 0.76 4.600** 

 
 **P < .01, *P < .05 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 38 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  4  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  12 3.40 0.99 3.02 0.78 1.959 
ขอที่  13 4.05 0.85 3.55 0.67 2.985* 
ขอที่  14 4.21 0.61 3.69 0.75 3.524** 
ขอที่  15 3.88 0.77 3.33 0.79 3.222** 
ขอที่  16 3.81 1.25 3.55 1.11 1.014 
ขอที่  17 4.24 0.82 3.76 0.98 2.410* 
ขอที่  18 2.88 1.43 2.57 1.02 1.141 
ขอที่  19 2.93 1.33 2.60 1.13 1.238 
ขอที่  20 2.79 1.24 2.43 1.06 1.417 
ขอที่  21 3.40 1.19 2.86 0.75 2.521* 
ขอที่  22 3.48 1.23 2.81 1.06 2.650* 
ขอที่  23 3.95 0.96 3.33 0.90 3.044** 
ขอที่  24 3.98 0.98 3.43 0.83 2.771** 
ขอที่  25 3.79 1.07 2.98 0.81 3.904** 
ขอที่  26 3.64 1.10 2.69 0.90 4.348** 
ขอที่  27 4.36 1.06 3.76 1.16 2.455* 
ขอที่  28 3.69 1.02 2.71 1.02 4.380** 
ขอที่  29 4.45 0.74 3.98 0.75 2.933* 
ขอที่  30 4.64 0.66 4.43 0.63 1.527 
ขอที่  31 4.17 0.93 3.40 1.17 3.297** 
ขอที่  32 3.38 1.06 2.83 1.08 2.347* 
ขอที่  33 3.57 0.70 3.07 0.84 2.962** 
ขอที่  34 3.79 0.65 3.38 0.62 2.925** 
ขอที่  35 4.21 0.56 3.62 0.73 4.177** 
ขอที่  36 3.48 1.29 3.31 1.02 0.655 
ขอที่  37 4.21 0.72 3.43 0.70 5.070** 
ขอที่  38 4.36 0.69 3.67 0.75 4.371** 
ขอที่  39 4.12 0.77 3.21 0.72 5.567** 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 38 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  4  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  40 4.62 0.66 3.86 0.57 5.674** 
ขอที่  41 4.76 0.48 3.95 0.62 6.649** 
ขอที่  42 4.69 0.52 4.17 0.62 4.198** 
ขอที่ 43 4.71 0.55 4.10 0.79 4.157** 
ขอที่  44 4.38 0.70 3.60 0.99 4.208** 
ขอที่  45 4.67 0.65 4.02 0.87 3.838** 
ขอที่  46 4.48 0.63 3.86 0.65 4.430** 
ขอที่  47 4.55 0.71 3.83 0.82 4.268** 
ขอที่  48 4.02 1.07 3.14 1.12 3.691** 
ขอที่  49 3.64 0.96 2.67 0.90 4.808** 
ขอที่  50 3.55 0.99 2.76 0.85 3.896** 
ขอที่  51 3.60 1.36 2.95 1.23 2.271* 
ขอที่  52 3.90 0.91 3.52 0.74 2.111* 
ขอที่ 53 3.10 1.21 2.43 0.97 2.796** 
ขอที่  54 3.79 0.92 3.38 0.99 1.940 
ขอที่  55 2.52 1.27 1.88 1.17 2.407* 
ขอที่  56 3.88 1.02 2.26 1.25 6.510** 
ขอที่  57 3.86 1.35 3.76 1.12 0.351 
ขอที่  58 3.67 0.95 3.31 0.87 1.793 
ขอที่  59 3.52 0.94 2.79 0.72 4.038** 
ขอที่  60 2.93 1.26 1.79 0.98 4.654** 
ขอที่  61 4.43 0.77 4.43 0.67 0 
ขอที่  62 4.38 1.01 4.31 0.84 0.352 
ขอที่  63 4.31 0.78 3.67 0.65 4.101** 
ขอที่  64 4.64 0.66 4.29 0.67 2.463* 
ขอที่  65 4.71 0.64 4.24 0.82 2.973** 
ขอที่  66 4.60 0.66 4.10 0.88 2.942** 
ขอที่  67 4.69 0.68 4.07 0.84 3.717** 

**P < .01, *P < .05 
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ตารางที ่ 38 (ตอ)  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ 
ที่  4  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูง   (n = 42) 

  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  (n = 42) 

 
t 

ขอที่ MEAN S.D. MEAN S.D.  
ขอที่  68 4.76 0.76 4.29 1.09 2.326* 
ขอที่  69 4.57 0.67 4.10 0.62 3.394** 
ขอที่  70 4.19 0.77 3.69 0.60 3.303** 
ขอที่  71 3.52 0.97 2.88 0.97 3.042** 
ขอที่  72 3.83 1.12 3.36 0.91 2.137* 
ขอที่  73 4.43 0.80 3.83 0.85 3.297** 
ขอที่  74 3.93 1.24 3.24 1.10 2.703** 
ขอที่  75 4.14 0.78 3.43 0.59 4.720** 
ขอที่ 76 3.48 1.29 2.79 0.72 3.028** 
ขอที่  77 3.62 1.06 2.62 0.96 4.533** 
ขอที่  78 4.24 0.73 3.52 0.71 4.568** 
ขอที่  79 3.21 1.28 2.43 1.02 3.118** 
ขอที่  80 2.67 1.32 2.21 1.00 1.771 

 
 
 จากตารางที่  38  เมื่อทําการทดสอบคาที (t-test) ของคะแนนเฉลี่ยในการตอบแบบประเมินตนเองฉบับ
ที่  4  ของครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและครูกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  จํานวน  65  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  2.111 – 6.649  และขอที่ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  มีจํานวน  15  ขอ  ไดแก  ขอที่  2-3, 12, 16, 18-20, 30, 36, 54, 57-58, 61-62  และ  80  
ตามลําดับ   

 
2.2  การคัดเลือกขอคําถามและพัฒนาแบบประเมินตนเอง 
ในการคัดเลือกและปรับปรุงขอคําถามกอนที่จะนําไปใชจริง  ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลือกตาม 

ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
2.2.1  ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามแตละฉบับโดยพิจารณาจากขอคําถามเดิมที่ไดจากการ 

ทดลองครั้งที่  1  จํานวน  41  ขอมาประกอบการพิจารณาพรอมทั้งใชเกณฑการพิจารณา  3  เกณฑควบคูกันไป
ดวย  คือ  1) ขอคําถามนั้นเปนประเด็นที่ตรงกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญรอยละ  80 ขึ้นไป  หรือมีคาดัชนีความ
สอดคลองของขอคําถามกับประเด็นชี้วัดในตารางโครงสรางมากกวา  0.80  ขึ้นไป  2) คาสหสัมพันธรายขอกับ 
 

**P < .01, *P < .05 
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คะแนนรวมรายดานมีนัยสําคัญทางสถิติ  และ  3) คาอํานาจจําแนกรายขอหรือคาสถิติที (t-test) มีนัยสําคัญทาง
สถิติ  ผลการพิจารณาตามเกณฑทั้ง  3  เกณฑไดจํานวนขอคําถามในแตละฉบับดังตารางที่  39 
 
ตารางที่  39  จํานวนขอคําถามที่ผานเกณฑทั้ง  3  เกณฑ  ในการทดลองครั้งที่  2 

ฉบับที่ / องคประกอบ จํานวนขอ (ขอ) จํานวนขอคําถามที่ผาน 2 เกณฑ จํานวนขอคําถามที่ผาน 3 เกณฑ
1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 66 52 50 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 65 60 25 
3.  การจัดการเรียนการสอน 73 67 51 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 80 78 63 

รวม 284 257 189 
 

2.2.2  หลังจากคัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑตามเกณฑทั้ง  3  เกณฑแลวไดขอคํา 
ถามทั้งหมดจํานวน  189  ขอ  แตยังไมครอบคลุมและครบตามตารางโครงสราง  ผูวิจัยจึงพิจารณาขอคําถาม
เพิ่มเติมจากขอคําถามที่ผานเกณฑ  2  ใน  3  ของเกณฑเดิม  ผลที่ไดเมื่อพิจารณาเกณฑทั้ง  2  เกณฑ  พบวา  มี
ขอคําถามที่ผานเกณฑตามตารางโครงสรางที่กําหนดไวในแตละดานรวมจํานวน  172  ขอ  คือ  ดานที่  1  
จํานวน  32  ขอ  ดานที่  2  จํานวน  25  ขอ  ดานที่  3  จํานวน  51  ขอ  และดานที่  4  จํานวน  64  ขอ  ซึ่งขอ
คําถามทั้ง  172  ขอ แตยังไมมีความครอบคลุมตามตารางโครงสรางในแตละดานและยังไมครบตามจํานวนขอ
คําถามที่ผูวิจัยไดกําหนดไว จํานวน  200  ขอ โดยพิจารณาจากการกําหนดลําดับความสําคัญและน้ําหนัก
องคประกอบโดยเฉลี่ยทั้ง  4  ดาน จากเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการประเมินครู (ชุดเดียวกันกับที่กําหนดไว
ครั้งแรก)  ดังแสดงในตารางที่  40, 41  และ  42 
 
ตารางที ่ 40  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการจัดลําดับความสําคัญแบบประเมินตนเองแตละฉบับ   

      จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  10  ทาน 
ลําดับความสําคัญ ความถี่ของดานที่ 1 ( %) ความถี่ของดานที่ 2 ( %) ความถี่ของดานที่ 3 ( 

%) 
ความถี่ของดานที่ 4 ( 

%) 
ลําดับที่  1 3 (30) 0 (00) 0 (00) 5 (50) 
ลําดับที่  2 2 (20) 1 (10) 5 (50) 0 (00) 
ลําดับที่ 3 2 (20) 1 (10) 3 (30) 2 (20) 
ลําดับที่ 4 1 (10) 6 (60) 0 (00) 1 (10) 
เทา ๆ กัน 2 (20) 2 (20) 2 (20) 2 (20) 
รวม 10 (100) 10 (100) 10 (100) 10 (100) 
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 จากตารางที่  40  จะพบวา  ผูเชี่ยวชาญจํานวน  10  ทานไดจัดลําดับความสําคัญในแตละฉบับของ
แบบประเมินตนเอง  โดยใหความสําคัญเปนลําดับที่  1  คือ  ดานที่  4  จํานวน  5  ทาน  รอยละ  50  ลําดับที่  2  
คือ  ดานที่  3  จํานวน  5  ทาน (รอยละ  50)  ลําดับที่  3  คือ  ดานที่  1  จํานวน  2  ทาน (รอยละ  20)  และ
ลําดับที่  4  คือ  ดานที่  2  จํานวน  6  ทาน (รอยละ  60) ตามลําดับ   
 
ตารางที ่ 41  สรุปน้ําหนักความสําคัญโดยเฉลี่ยของแบบประเมินตนเองแตละดาน (ฉบับ) จากการสอบถาม 

      ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน  12  ทาน 
ดานที่ (ฉบับที่) ลําดับความสําคัญ น้ําหนักคะแนนโดยเฉลี่ย 

1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 3 22 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 4 20 
3.  การจัดการเรียนการสอน 2 27 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 1 31 

รวม 1-4 100 
 จากตารางที่  41  พบวา  ผูเชี่ยวชาญจํานวน  12  ทาน   ไดใหน้ําหนักความสําคัญแตละดานโดย
จัดลําดับความสําคัญในลําดับที่  1  คือ  ดานที่  4  โดยมีน้ําหนักเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  31  ลําดับที่  2  คือ  ดานที่  
3  มีน้ําหนักเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  27  ลําดับที่  3  คือ  ดานที่  1  มีน้ําหนักเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  22  และลําดับที่  
4  คือ  ดานที่  2  มีน้ําหนักเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  20  ตามลําดับ 
 จากตารางที่  40  และ  41  พบวา  ผูเชี่ยวชาญจํานวน  10  ทาน  ไดมีความเห็นตรงกันในการใหลําดับ
ความสําคัญของแตละองคประกอบหลักทั้ง  4  องคประกอบ  และมีผูเชี่ยวชาญจํานวน  12  ทานใหน้ําหนัก
ความสําคัญแตละดานโดยมีน้ําหนักเฉล่ียแตละองคประกอบหลักคิดเปนรอยละ  22  20  27  และ  31  
ตามลําดับ  ผูวิจัยจึงไดกําหนดน้ําหนักในการสรางขอคําถามในแตละองคประกอบเปน  2  เทาของความเห็นที่ได
จากผูเชี่ยวชาญ  โดยสรางขอคําถามแตละดานมีจํานวนเปน  44  40  54  และ  62  ขอตามลําดับ  รวมขอ
คําถามที่สรางจํานวน  200  ขอ  ดังแสดงในตารางที่   42 
 
ตารางที่  42  จํานวนขอคําถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเพื่อนําใชในการเก็บขอมูลจริงจําแนกตาม 

      องคประกอบหลักทั้ง  4  องคประกอบ 
องคประกอบหลัก จํานวนขอคําถาม (ขอ) รอยละ 

1. การวางแผนและเตรียมการสอน 
2. การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
3. การจัดการเรียนการสอน 
4. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

44 
40 
54 
62 

22 
20 
27 
31 

รวม 200 100 
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เมื่อผูวิจัยไดพิจารณาขอคําถามในแตละดานที่ไดจากการคัดเลือกขอคําถามที่ผานทั้ง 2 เกณฑ 
แลว  และปรับปรุงขอคําถามเพื่อใหครบถวน จํานวน  200  ขอ ดังกลาว  ผูวิจัยจึงไดทําการปรับปรุงขอคําถาม
โดยการคัดเลือกขอคําถามและมีการเพิ่มและยุบรวมขอคําถามที่มีความสําคัญเทา ๆ กันในตัวบงชี้แตละตัว  โดย
นําขอคําถามที่ไดครั้งแรก  172 ขอมาพิจารณาและปรับเพิ่มในแตละดานดังตารางที่  43 
 
ตารางที่  43  จํานวนขอคําถามที่ไดปรับปรุงกอนนําไปเก็บขอมูลจริง 

ฉบับที่ / องคประกอบ จํานวนขอคําถาม 
ที่ผานทั้ง 2 เกณฑ 

จํานวนขอคําถาม 
ที่ปรับโดยการเพิ่ม 

จํานวนขอคําถาม 
ที่ยุบรวม/ตัดออก 

จํานวนขอคําถาม
ที่ตองการสราง 

1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 32 18 6 44 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 25 17 2 40 
3.  การจัดการเรียนการสอน 51 5 2 54 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 64 13 15 62 

รวม 172 53 189 200 
 จากตารางที่  43  พบวา  ขอคําถามที่ตองการสรางทั้ง  4  ดานมีจํานวน  200  ขอโดยดานที่  1  มีขอ
คําถามที่ใชไดจํานวน  32  ขอ  มีการปรับเพิ่มจํานวน  18  ขอ และตัดออก/ยุบรวมเปนขอเดียวกันจํานวน  6  ขอ  
ทําใหไดขอคําถามครบตามตารางโครงสรางดานที่  1  จํานวน  44  ขอ  ในดานที่  2  มีขอคําถามที่ใชไดจํานวน  
25  ขอ  มีการปรับเพิ่มจํานวน  17  ขอ  และตัดบางขอที่ไมสําคัญออกจํานวน  2  ขอ  ทําใหไดขอคําถามครบตาม
ตารางโครงสรางดานที่  2  จํานวน  40  ขอ  ในดานที่  3  มีขอคําถามที่ใชไดจํานวน  51  ขอ  มีการปรับเพิ่ม
จํานวน  5  ขอ  และตัดออกจํานวน  2  ขอ  ทําใหไดขอคําถามครบตามตารางโครงสรางดานที่  3  จํานวน  54  
ขอ  และในดานที่  4  มีขอคําถามที่ใชไดจํานวน  64  ขอ  มีการปรับเพิ่มจํานวน  13  ขอ  และตัดขอคําถาม
จํานวน  15  ขอ  ทําใหไดขอคําถามดานที่  4  จํานวน  62  ขอ  ตามลําดับ 
 

2.3  ลักษณะของแบบประเมินตนเองฉบับที่นําไปใชเก็บขอมูลจริง 
แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อนําไปใชเก็บขอมูลจริง มี 1 ชุด  จํานวน  
207  ขอ  โดยมีคําชี้แจงเบื้องตน  คําชี้แจงในการตอบ  และวิธีการตอบในแตละตอนและแตละฉบับ  
ประกอบดวย  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  เปนขอมูลสวนตัว  จํานวน 7 ขอ  มีลักษณะใหเติมขอความและตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ประกอบดวย วัน เดือน ปที่ประเมิน โรงเรียน จังหวัด เขตการศึกษา เพศ อายุ ตําแหนงปจจุบัน  การ
ไดรับรางวัลหรือการไดรับการยกยอง  และประเภทของครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยอง 
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ตอนที่  2  เปนคุณภาพในการปฏิบัติงานของครูใน  4  ดาน  คือ  1) ดานการวางแผนและ 
เตรียมการสอน  2) ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) ดานการจัดการเรียนการสอน  และ 4) ดาน ความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยแบงออกเปน  4  ฉบับซึ่งวัดในแตละดานตามลําดับ  มีรูปแบบมาตรประมาณคา 5 
ระดับ (Rating  Scales)  จํานวนรวมทั้งหมด  200  ขอ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอน  จํานวน 44 ขอ   
ประกอบดวยขอคําถามที่ 1-44   

ฉบับที่  2  พฤติกรรมกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน 40 ขอ  ประกอบ 
ดวยขอคําถามที่ 1-40   

ฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน  จํานวน 54 ขอ  ประกอบดวยขอคําถามที่ 1-54   
ฉบับที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  จํานวน 62 ขอ  ประกอบดวยขอคําถามที่ 1-62 

แบบประเมินตนเองแตละฉบับที่สรางขึ้นอยูภายใตองคประกอบหลักทั้ง  4  องคประกอบ และมี
ตัวอยางแตละฉบับดังตอไปนี้ 

 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครู  มีลักษณะดังนี้ 
 
ตอนที ่ 1  ขอมูลสวนตัว  จํานวน  7  ขอ 
ตอนที ่ 2  แบงเปนแบบประเมินตนเองโดยแบงเปน  4  ฉบับ  ซึ่งมีรูปแบบเปนมาตรประมาณ 

คา (Rating  Scales) 5  ระดับ  ตามลําดับ  ดังนี้ 
 
ฉบับที่  1  แบบประเมนิความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอน  โดยใหครู 

ผูสอนประเมินตนเองที่ตรงกับชองระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตั้งแตตนปที่ผานมาจนถึงขณะนี้  โดยใหเขียนเครื่องหมาย 3 จากชองที่มีระดับความคิดเห็น  มากที่สุด (5)  มาก 
(4)  ปานกลาง (3)  นอย (2)  และนอยที่สุด (1)  ตามลําดับ  ดังตัวอยาง 
 

ระดับความคิดเห็น  
มากที่สุด                                   นอยที่สุด 
 
100 %                 50 %                    0 % 

 
 
ขอ 

 
 

รายการประเมิน 

  5   4   3   2   1 
0 ความแมนยําในเรื่องที่สอน  3    
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 จากตัวอยางฉบับที่  1 ขอ 0 แสดงวา  ทานมีความแมนยําในเรื่องที่สอนในระดับ 4  หรือ  มีความ
แมนยําในเรื่องที่สอนอยูในระดับมาก 

 
ฉบับที่  2  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยใหครูผูสอน 

ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนที่ตนสอนหรืออยูในความดูแลโดยประเมินเปนระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรม
ของนักเรียนโดยสวนใหญตั้งแตตนปที่ผานมาจนถึงขณะนี้  โดยใหเขียนเครื่องหมาย 3 จากชองที่มีระดับความ
คิดเห็น  มากที่สุด (80-100 %)  มาก (60-79 %)  ปานกลาง (40-59 %)  นอย (10-39 %)  และนอยที่สุด (<10 
%)  ตามลําดับ  ดังตัวอยาง 
 

                                      ระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรม  
ขอ 

 
           รายการพฤติกรรม 

 มากที่สุด(80-100% มาก(60-79% ปานกลาง(40-59%นอย(10-39% นอยที่สุด(<10%
0 นักเรียนกอกวนทานและไมตั้งใจเรี          3  
 
 จากตัวอยางในฉบับที่  2 ขอ 0  แสดงวา  นักเรียนสวนใหญที่ทานสอนมีพฤติกรรมกอกวนและไมตั้งใจ
เรียนอยูในระดับนอย  หรือมีพฤติกรรมดังกลาวเกิดขึ้นประมาณรอยละ  10-39  

 
ฉบับที่  3  แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน  โดยใหครูผูสอนประเมินความถี่ 

ของพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของตนเองตั้งแตตนปที่ผานมาจนถึง
ขณะนี้โดยใหเขียนเครื่องหมาย 3จากชองที่มีระดับความถี่พฤติกรรมทุกครั้ง (80-100 %)  เกือบทุกครั้ง (60-79 
%)  เปนบางครั้ง (40-59 %)  นาน ๆครั้ง (10-39 %)  และไมเคยหรือไมมีเลย  ตามลําดับ  ดังตัวอยาง 
 

             ความถี่ของพฤติกรรม 
 
ทุกครั้ง                                       ไมเคย 

 
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
  0 ทานใหนักเรียนไดฝกตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบ     3   

 
 จากตัวอยางในฉบับที่  3  ขอ 0  แสดงวา  ทานใหนักเรียนไดฝกตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบเปนบางครั้ง  
หรือพฤติกรรมการใหนักเรียนไดฝกตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบเกิดขึ้นประมาณรอยละ  40-59 
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ฉบับที่  4  แบบประเมินความรับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยใหครูผูสอนประเมินระดับ 
การกระทําหรือพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบในวิชาชีพของตนตั้งแตตนปที่ผานมาจนถึงขณะนี้  โดย
ใหเขียนเครื่องหมาย 3 จากชองที่มีระดับการกระทํา  มากที่สุด (5)  มาก (4)  ปานกลาง (3)  นอย (2)  และนอย
ที่สุด (1)  ตามลําดับ  ดังตัวอยาง 

ระดับการกระทํา 
 
มากที่สุด                          นอยที่สุด 

 
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
0 ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้ง

ตอไป  
   3  

  
จากตัวอยางในฉบับที่  4  ขอ 0  แสดงวา  ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนใน

ครั้งตอไปอยูในระดับนอย  หรือ  ทานมีการกระทํา/มีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับ  2 
 

การกําหนดการใหคะแนน 
ในแบบประเมินตนเองในตอนที่  2  จํานวน  4  ฉบับ  ไดมีการกําหนดการตรวจใหคะแนนไวแตละฉบับ  

ดังแสดงในตารางที่  44 
     

ตารางที ่ 44  การกําหนดการใหคะแนนในแบบประเมินตนเองแตละฉบับ 
เกณฑการตรวจใหคะแนน               ฉบับที่ จํานวนวนขอ 

          ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
1. ความเหมาะสมในการวาง 
แผนและเตรียมการสอนของครู 

 
     44 
 
(ขอที่  1-44) 

ไดแก  ขอที่  1-44 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

   
 
          ไมมีขอความทางลบ 

2.  พฤติกรรมนักเรียนประถมศึกษา  
     40 
 
(ขอที่  1-40) 

ไดแก  ขอที่  1-2, 4, 8-11, 14, 
        21-27, 31  และ  36-39 
ตอบ  นอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
ตอบ  นอย       ให  2  คะแนน 
ตอบ  ปานกลาง  ให 3   คะแนน 
ตอบ  มาก        ให 4   คะแนน 
ตอบ  มากที่สุด   ให 5   คะแนน 

ไดแก  ขอที่  3,5-7, 12-13, 15-20,
        28-30, 32-35 และ 40 
ตอบ  นอยที่สุด  ให  5  คะแนน 
ตอบ  นอย       ให  4  คะแนน 
ตอบ  ปานกลาง  ให  3  คะแนน 
ตอบ  มาก        ให  2  คะแนน 
ตอบ  มากที่สุด   ให  1  คะแนน 
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ตารางที ่ 44 (ตอ)  การกําหนดการใหคะแนนในแบบประเมินตนเองแตละฉบับ 
เกณฑการตรวจใหคะแนน               ฉบับที่ จํานวนวนขอ 

          ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
3.  การจัดการเรียนการสอน  

     54 
 
(ขอที่  1-54) 

ไดแก  ขอที่  1-54 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

          
 
         ไมมีขอความทางลบ 

4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
     62 
 
(ขอที่  1-62) 

ไดแก  ขอที่  1-7, 9-12, 14-28,  
        30-55, 57 และ 59-62 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

ไดแก  ขอที่  8,13 29, 56 และ 58 
        ตอบ  1  ให  5  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  1  คะแนน 

 
ตอนที่  3  การนําแบบประเมินตนเองที่สรางและพัฒนาแลวไปใชเก็บขอมูลจริง 
 การนําแบบประเมินตนเองฉบับปรับปรุงไปเก็บขอมูลจริง  ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.1.1  ประชากร  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก  ขาราชการครูสายผูสอนที่กําลังปฏิบัติ 

การสอนในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ภาคเรียนที่ 2  ป
การศึกษา  2543 จาก 12 เขตการศึกษาทั่วประเทศ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) จํานวน 353,542 คน (ขอมูลจาก
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร) 

3.1.2  กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
ที่ปฏิบัติงานในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน  ดังนี้     

3.1.2.1  วิธีการสุมกลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  
กลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอนจากโรงเรียนประถมศึกษาที่ไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
random sampling)  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการสุมจํานวนครูผูสอนโดยการสุมแบบหลายขั้นตอนทั้ง 12 เขต
การศึกษาโดยสุมจังหวัดในแตละเขตการศึกษาโดยใชสัดสวนรอยละ  50  ของจาํนวนจังหวัดในแตละเขต
การศึกษาไดจํานวน  35  จังหวัด  จากนั้นสุมอําเภอจากจังหวัดมาจังหวัดละ  4  อําเภอ  สุมโรงเรียนมา 1  
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โรงเรียนของแตละอําเภอไดจํานวน  140  โรงเรียน  โดยเลือกอําเภอเมือง 1  อําเภอของแตละจังหวัด  และสุมอีก  
3  อําเภอที่เหลือ  จากนั้นสุมครูในแตละโรงเรียนโดยการสุมแบบงาย (simple  random  sampling)    

3.1.2.2 การคํานวณขนาดตัวอยาง  ในการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ 
วิธีการสุมหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) ผูวิจัยไดใชสูตรของยามาเนและเปรียบเทียบขนาด
กลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของยามาเน (Yamane, 1970 ; ประคอง  กรรณสูต, 2542) จากจํานวนครู  
353,542  คน  โดยใชสูตรในการคํานวณดังนี้ 
     n  =  N / (1 + Ne2) 

เมื่อ   n   คือ  ขนาดของตัวอยางประชากร 
  N  คือ   ขนาดของประชากร 
  E  คือ ความคลาดเคลื่อน (ของขอมูลที่รวบรวมไดจากตัวอยางประชากร) เทาที่จะ 

ยอมรับได  หรือเปนความคลาดเคลื่อนเนื่องมาจากการสุมเทาที่จะยอมรับได 
 การคํานวณขนาดตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน ผูวิจัยไดคํานวณโดยกําหนดระดับคาความ

เชื่อม่ันรอยละ  95  และคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นไดไมเกิน 5 %  ซึ่งจากการคํานวณไดจํานวนกลุมตัวอยาง
ประมาณ  400 คน  แตเนื่องจากผูวิจัยตองการศึกษาคุณภาพดานการปฏิบัติงานของครูเพื่อใหไดสารสนเทศที่
สามารถอางอิงไดทั้ง  12  เขตการศึกษาทั่วประเทศ  ผูวิจัยไดจึงกําหนดกลุมตัวอยางเพิ่มอีก 1.5  เทาของจํานวน
กลุมตัวอยางที่สุมไดในครั้งแรก (1.5*400 = 600  คน)  รวมเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  1,000  คน  เมื่อไดกลุม
ตัวอยางแลวผูวิจัยไดสงแบบประเมินตนเองไปใหกลุมตัวอยางจํานวน  1,500  คน  ไดรับกลับคืนมาจํานวน  934  
คน  (รอยละ  62.27) ซึ่งเปนจํานวนกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนและมีความเพียงพอในการนํามาใชในวิเคราะหหา
คุณภาพของเครื่องมือที่ 
ผูวิจัยไดสรางขึ้น  

 
3.2  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลในการพัฒนาแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ

มาตรฐานระดับคุณภาพ  โดยดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 3.2.1  การสํารวจรายชื่อ  จํานวน   ขนาดของโรงเรียน  และจํานวนกลุมตัวอยางครูผูสอนใน

สอนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ปการศึกษา  2543 จาก
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และขอความอนุเคราะหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนครู  จํานวน
โรงเรียนดวยตนเองจากผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดที่นํามาใชเปนขอมูลในการสุมตัวอยาง 

 3.2.2  ผูวิจัยดําเนินการจัดทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย   
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และขอจัดทําหนังสือขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบประเมินตนเอง
จากครูในโรงเรียนแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และผูวิจัยไดดําเนินการจัดทําเอกสารเสริมความรูเกี่ยวกับ
ระดับคุณภาพครูแจกใหแกครูและผูบริหารของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวย 

 3.2.3 ผูวิจัยนําแบบประเมินตนเองชุดที่ใชจริงจัดแยกบรรจุใสซองตามโรงเรียนตาง ๆ จํานวน  
140  โรงเรียน  โดยผูวิจัยไดทําหนังสือชี้แจงในการขอความรวมมือในการตอบแบบประเมินตนเองแกครูและ
ผูบริหารโรงเรียนในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผานความเห็นชอบและตรวจสอบความถูกตองจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว 

3.2.4  ผูวิจัยดําเนินการสงแบบประเมินตนเองทางไปรษณียดวนพิเศษ  ลงทะเบียน 
และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  รวมทั้งหมด  จํานวน  1,500  ชุด 

3.2.5  ผูวิจัยดําเนินการติดตามแบบประเมินตนเองโดยใชวิธีการติดตามทางโทรศัพท 
จํานวน  2  ครั้ง  คือ  หลังจากที่ผูวิจัยไดสงแบบประเมินตนเองไปยังโรงเรียนตาง ๆ ที่เปนกลุมตัวอยางประมาณ  1  
สัปดาห  และหลังจากการติดตามครั้งที่  1  อีกประมาณ  2  สัปดาห 

3.2.6  ผูวิจัยนําแบบประเมินตนเองที่ไดรับคืนมาตรวจสอบขอมูลการตอบและคัด 
เลือกแบบประเมินตนเองที่มีความสมบูรณและครบถวนทั้งหมด 934 ชุด คิดเปนรอยละ 62.27 เพื่อนําไปการ
วิเคราะหขอมูลตอไป 

3.2.7  ผูวิจัยไดเตรียมจัดทําสมุดลงรหัสและวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบประเมิน 
ตนเองเพื่อสะดวกและงายในการวิเคราะหขอมูล 

  3.2.8  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินตนเองในดานความตรงและความ
เที่ยงโดยดําเนินการวิเคราะหตามสมุดลงรหัสที่เตรียมไวเรียบรอยแลว 
 
ตอนที่  4  การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบประเมินตนเองที่นําไปใชเก็บขอมูลจริง 

ในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  และโปรแกรม LISREL 8.10 
โดยการนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจริงมาทําการวิเคราะหโดยแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินตนเองจากกลุมตัวอยางจํานวน 934 คน  
โดยการคํานวณหา  จํานวน  รอยละ  ของขอมูลในตอนที่  1  เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยาง  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  และใชสูตร (ดังแสดงในภาคผนวก ก) ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4 

ตอนที่  2  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมทั้ง 4 ดานและจําแนกเปนราย
ดาน  ไดแก  คะแนนเต็ม  คาเฉลี่ย ( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  คาความเบ 
(Skewness)  คาความโดง (Kurtosis)  มัธยฐาน (Median)  ฐานนิยม (Mode)  คะแนนสูงสุด (Maximum)  
คะแนนต่ําสุด (Minimum)  และ พิสัย (Range)  ทั้งนี้เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงและการกระจายของขอมูล   
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และการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองโดยพิจารณาจาก คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งในการวิเคราะหครั้งนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  และใชสูตร (ดังแสดงในภาคผนวก  ก) 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4 

ตอนที่  3  การวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองไดแก  ความตรงและความเที่ยง ดังนี้ 
  3.1  ความตรงของแบบประเมินตนเอง (Validity)  ไดแก    

3.1.1  ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) โดยใชเทคนิคกลุมที่ 
รูจัก (Known-Group  Method) โดยการทดสอบคาที (t-test) จากสูตร (ดูสูตรในภาคผนวก ก) กับกลุมครู  2  
กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดยกลุมครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานสูงพิจารณาจากครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครู
ตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองตอนที่  1  
ขอที่  6-7 (ฉบับใชจริง)  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปพิจารณาจากครูที่ไมเคยไดรับรางวัลหรือ
ไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญา
ไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองตอนที่  1 ขอที่  6 (ตอบวา “ไมเคย” ในฉบับใชจริง)  การวิเคราะหขอมูลใช
โปรแกรม SPSS  for Windows   ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4   

3.1.2  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)   ขององคประกอบ 
ในการปฏิบัติงานของครูโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL 8.10 เพื่อตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสรางระหวางโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (ดูแผนภาพที่ 3) จากขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง  
ซึ่งโมเดลในการวิจัยในขั้นตอนนี้มีลักษณะตามกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยไดสังเคราะหขึ้น  และโมเดลดังกลาวเปนแบบ
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ทั้ง 4 องคประกอบหลัก 22 องคประกอบยอย  รวม  66  ตัวบงชี้โดยแตละตัว
บงชี้ประกอบดวยขอคําถามจํานวนหลายขอซึ่งผูวิจัยไดแยกวิเคราะหออกเปนโมเดลยอยแตละโมเดลตาม
องคประกอบทั้ง  4  องคประกอบ (ดังแผนภาพที่  
4-8) เพื่อสรางสเกลองคประกอบ 4  องคประกอบ  22  ตัวบงชี้  ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจึงไดกําหนด
สัญลักษณและความหมายที่ใชแทนองคประกอบและตัวบงชี้ตาง ๆ ดังตอไปนี้   
 
TPQ   หมายถึง  องคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  4  ดาน 
PLAN  หมายถึง  องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน ประกอบดวย  20  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
KNO1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  1  การมีความรูในเนื้อหาและวิชาครู ประกอบดวยขอคําถามที่  1-6 
KNO2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  2  ความรูในความสัมพันธพื้นฐานที่ครูตองมี ประกอบดวยขอคําถามที่  7-10 
KNO3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  3  ความรูในเนื้อหาวิชาคร ูประกอบดวยขอคําถามที่  11-14 
KNO4  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  4  ความรูในเรื่องคุณลักษณะของกลุมอายุของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  15 
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KNO5  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  5  ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการพัฒนาการเรียนรูและเทคนิคการประเมิน 
ความกาวหนาของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  16 

KNO6  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  6  ความรูในเรื่องทักษะและความรูดานตาง ๆ ของผูเรียน  ประกอบดวยขอคําถามที่  
 17-18 

KNO7  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 7 ความรูในเรื่องความสนใจและมรดกทางวัฒนธรรมของผูเรียน ประกอบดวยขอ 
คําถามที่  19 

OBJ8  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  8  การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอนที่มีคุณคาและมีประโยชน  
ประกอบดวยขอคําถามที่  20 

OBJ9  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  9  การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอนที่มีความชัดเจนและเหมาะสม  
ประกอบดวยขอคําถามที่  21-22 

OBJ10  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  10  การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอนที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน  
ประกอบดวยขอคําถามที่  23 

OBJ11  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  11  การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอนที่มีการบูรณาการและมีความ 
ครอบคลุม ประกอบดวยขอคําถามที่  24 

RES12  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  12  ความรูเกี่ยวกับแหลงความรูสําหรับการสอน ประกอบดวยขอคําถามที่  25-26 
RES13  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  13  ความรูเกี่ยวกับแหลงความรูสําหรับผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  27-28 
DES14  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  14  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียน  ประกอบดวยขอคําถามที่  

 29-30 
DES15  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  15  การออกแบบสื่อ/วัสดุและแหลงการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค 

ประกอบดวยขอคําถามที่  32-34 
DES16  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  16  การออกแบบการจัดกลุมในการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค ประกอบดวย 

ขอคําถามที่  35-36 
DES17  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  17  การออกแบบโครงสรางของหนวยการเรียนและบทเรียนที่เหมาะสม  

ประกอบดวยขอคําถามที่  31 
EVA18  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  18  การประเมินการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายในการสอน ประกอบดวยขอคํา 

ถามที่  37-40 
EVA19  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  19  การประเมินการเรียนรูโดยการกําหนดเกณฑและมาตรฐานที่ชัดเจน  

ประกอบดวยขอคําถามที่  41-42 
EVA20  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  20  การนําผลการประเมินไปใชประโยชนสําหรับการวางแผนการสอน ประกอบดวย 

ขอคําถามที่  43-44 
ENVIRO หมายถึง  องคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน ประกอบดวย  15  ตัวบงชี้ ดังนี้ 
REAC1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  1  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  1-4 
REAC2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  2  ปฏิสัมพันธของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  5-6 
CUL3    หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  3  การใหความสําคัญของเนื้อหาของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  7-8 
CUL4    หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  4  ความภูมิใจในการทํางานของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  9-11 
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CUL5  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  5  ความคาดหวังในการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน   ประกอบดวยขอคําถามที่  
12-14 

DIS6   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  6  ผลจากการจัดการแบงกลุมในการสอน ประกอบดวยขอคําถามที่  15-16 
DIS7   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  7  การจัดการเรื่องการสื่อสารของครูที่สงผลตอผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  17- 

19 
DIS8   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  8  การจัดการเรื่องส่ือ/วัสดุและการใชส่ือของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  20-22 
DIS9   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  9  การปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอนของครูที่สงผลในการสรางผูเรียน ประกอบดวยขอ 

คําถามที่  23-24 
DIS10  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  10  การดูแลตรวจตราผูเรียนในการอาสาสมัครที่เทียบเคียงมืออาชีพ ประกอบดวย 

ขอคําถามที่  25-27 
BEH11  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  11  พฤติกรรมความคาดหวังของครูที่มีตอผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  28-30 
BEH12  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  12  พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการติดตามของครู    ประกอบดวยขอคําถามที่  

31-32 
BEH13  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  13  พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการตอบสนองที่ไมเหมาะสมของครู  

ประกอบดวยขอคําถามที่  33-34 
SPC14  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  14  ความปลอดภัยและการจัดตกแตงหองเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  35-38 
SPC15  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  15  ความสามารถที่จะใหผูเรียนเขาไปเรียนรูและใชแหลงทางกายภาพได  

ประกอบดวยขอคําถามที่  39-40 
INSTRU  หมายถึง  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย  15  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
COM1   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  1  การใหคําแนะนําและระเบียบการปฏิบัติที่ถูกตองของครู  ประกอบดวยขอคําถาม 

ที่ 1-2 
COM2   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  2  การใชภาษาพูดและภาษาเขียนของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  3 
QUE3   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  3  การใชคําถามที่มีคุณภาพของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  4-7 
QUE4   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  4  การใชเทคนิคการอภิปรายของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  8-10 
QUE5   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  5  การมีสวนรวมของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  11-14 
ENG6   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  6  การนําเสนอตัวอยางเนื้อหาของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  15-21 
ENG7   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  7  กิจกรรมและการมอบหมายงานของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  22-28 
ENG8   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  8  การจัดกลุมผูเรียนของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  29-30 
ENG9   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  9  การจัดส่ือ/วัสดุและแหลงทางการสอนของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  35-40 
ENG10  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  10  การกําหนดวัตถุประสงค โครงสราง และจุดประสงคในการสอน ประกอบดวย 

ขอคําถามที่  41 
FEDB11 หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  11  การแกไขพฤติกรรมของผูเรียนในเชิงกอ ประกอบดวยขอคําถามที่  42 
FEDB12 หมายถึงตัวบงชี้ที่ 12 การใหผลปอนกลับแกผูเรียนที่ถูกตองเหมาะสม ประกอบดวยขอคําถามที่ 43- 

44 
FLEX13 หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  13  การปรับปรุงบทเรียนของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  45 
FLEX14 หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  14  การตอบสนองตอผูเรียนของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  46-49 
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FLEX15 หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  15  ความมุงมั่นของครู ประกอบดวยขอคําถามที่  50-54 
PROFES  หมายถึง  องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ ประกอบดวย  16  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
REF1    หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  1  ความถูกตองแมนยําในการสอน ประกอบดวยขอคําถามที่  1-3 
REF2    หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  2  การใชประโยชนการสอนในอนาคต ประกอบดวยขอคําถามที่  4-7 
REC3   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  3  ความสมบูรณในงานที่ไดรับมอบหมายของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  8-9 
REC4   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  4  ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  10-12, 15-16 
REC5   หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  5  การบันทึกขอมูลที่ไมใชการสอน ประกอบดวยขอคําถามที่  13-14 
CONT6  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  6  การเตรียมขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมทางการสอน ประกอบดวยขอคําถามที่  17- 

18 
CONT7  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  7  การแจง/ใหขอมูลของผูปกครองเกี่ยวกับผูเรียนแตละคน ประกอบดวยขอคําถาม 

ที่  19-20 
CONT8  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  8  การนัดหมาย/ประชุมกับครอบครัวในเรื่องโปรแกรมทางการสอน ประกอบดวย 

ขอคําถามที่  21-24 
SUP9    หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  9  ความสัมพันธของครูกับเพื่อนรวมงาน ประกอบดวยขอคําถามที่  25-30 
SUP10  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  10  การใหบริการแกโรงเรียน ประกอบดวยขอคําถามที่  31-34 
SUP11  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  11  การมีสวนรวมของครูในการเขารวมโครงการของโรงเรียนหรือทองถิ่น  

ประกอบดวยขอคําถามที่  35-36 
SPD12  หมายถึง  ตวับงชี้ที่  12  การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพโดยการเพิ่มพูนความรูในเนื้อหาและทักษะวิชา 

ครู ประกอบดวยขอคําถามที่  37-44 
SPD13  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  13  การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพโดยการบริการตอวิชาชีพ ประกอบดวยขอ 

คําถามที่  45-47 
PROF14  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  14  การใหบริการแกผูเรียนที่เปนมืออาชีพ ประกอบดวยขอคําถามที่  48-52 
PROF15  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  15  การเปนผูสนับสนุนที่เปนมืออาชีพ ประกอบดวยขอคําถามที่  53-58 
PROF16  หมายถงึ  ตัวบงชี้ที่  16  การทําการตัดสินใจที่เปนมืออาชีพ ประกอบดวยขอคําถามที่  59-62 
   หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได     ;  หมายถึง  ตัวแปรแฝง 
   หมายถึง  ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม  หัวลูกศรแสดงทิศทาง 

ของอิทธิพล 
 
สําหรับผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)   ดังแสดงในบทที่  4 
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3.2  ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency  Reliability)  
ของแบบประเมินตนเอง  การหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินตนเองผูวิจัยใชการ
คํานวณคาความเที่ยงดวยสูตรอัลฟาของครอนบาค (α-Cronbach) ในตอนที่  2 ของแบบประเมินตนเอง  โดย
แยกแตละฉบับจํานวน  4  ฉบับและรวมทั้ง  4  ฉบับ (ดูสูตรในภาคผนวก  ก)  และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม 
SPSS ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4 

 
ตอนที่  5  การสรางเกณฑในการประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานัก 

งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
เนื่องจากการประเมินตนเองเปนการประเมินแบบอิงเกณฑที่เนนระดับความสามารถของแตละบุคคลใน

เรื่องความสามารถในการปฏิบัติงานของครูแตละคน   ดังนั้นผูวิจัยจึงพิจารณาผลคะแนนที่ไดจากตอบแบบ
ประเมินตนเองแลวนํามาจัดระดับคุณภาพแบบอิงเกณฑ  และศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูจากเกณฑที่
ได  การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดใชการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการ
ตัดสินใจและจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  
ดังรายละเอียดตามขั้นตอนตาง ๆ ตอไปนี้   

5.1  ขั้นการกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจเพื่อใชเปนเกณฑในการ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  ผูวิจัยไดดําเนินการโดยแบงกลุมครูออกเปน 2 กลุม จํานวน  934  คน   
ไดแก กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง จํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
จํานวน  668  คน ซึ่งจัดเปนเกณฑภายนอก  โดยผูวิจัยไดกําหนดกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงหมายถึง
ครูที่เคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปนครูประเภทตาง ๆ คือ  ครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครู
แหงชาติ  หรือครูประเภทอื่น ๆ จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอที่  6-7  จํานวน  266  
คน (ผานเกณฑภายนอก) แทนดวยสัดสวน  PE สวนกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปหมายถึงครูที่ไม
เคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปนครูประเภทตาง ๆ คือ  ครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ
หรือครูประเภทอื่น ๆ จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอที่  6 (ตอบวา “ไมเคย”) จํานวน  
668  คน (ไมผานเกณฑภายนอก)  แทนดวยสัดสวน 1-PE  เม่ือใหครูทั้งสองกลุมทําแบบประเมินตนเองซึ่งเปน
แบบประเมินการปฏิบัติงานและจัดอยูในประเภทการทดสอบแบบอิงเกณฑ  โดยผูวิจัยไดกําหนดคะแนนจุดตัดให
คาหนึ่งเปนมาตรฐาน (Cx) จากผลคะแนนของครูกลุมที่มีคุณภาพสูงเปนเกณฑในการหาคะแนนจุดตัดโดยมี
ขอตกลงเบื้องตนวา  กลุมครูที่เคยไดรับรางวัลหรือเคยไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครู
แหงชาติ และครูประเภทอื่น ๆ จะมีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงกวากลุมครูที่ไมเคยไดรับการยกยองใหเปนครู
ประเภทตาง ๆ ดังกลาวขางตน ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดคะแนนจุดตัดโดยใชคะแนนต่ําสุดของกลุมครูที่มี 
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คุณภาพสูงมาเปนมาตรฐานในที่นี้แทนดวย Cx นํามาแบงคะแนนแตละดานและโดยรวมทั้ง  4  ดาน  แลวนํา
ขอมูลมาทําการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง  จะแยกผูตอบไดเปน  4 กลุม  ดังภาพ  

       เกณฑภายนอก  
    ไมผาน          ผาน                                                                         

PB PA 

PD PC 

                                                                                                                                               
 
ตามแผนภาพ  PA  =   สัดสวนของผูตอบแบบประเมินตนเองที่ไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  แตผานเกณฑ 

ภายนอก  จัดวาเปนความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางลบ (false negatives) 
      PD  =  สัดสวนของผูตอบแบบประเมินตนเองที่ไดคะแนนสูงวาเกณฑมาตรฐาน  แตไมผานเกณฑ      
               ภายนอก  จัดวาเปนความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางบวก (false positives) 
      PC  =  สัดสวนของผูตอบแบบประเมินตนเองที่ไดคะแนนสูงกวาเกณฑมาตรฐานและผานเกณฑ
ภายนอก   
      PB  =  สัดสวนของผูตอบที่ไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  และไมผานเกณฑภายนอก   
      ในกระบวนการกําหนดมาตรฐาน  ผูวิจัยไดสรางและวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางความแจกแจง

ความถี่แบบ  2  ทาง  สําหรับคาคะแนนจุดตัดหรือมาตรฐานทุกคาที่เปนไปได  แลวพิจารณาเลือกคะแนนจุดตัด
หรือมาตรฐานที่เหมาะสม  คาที่เหมาะสมเปนคะแนนที่จะลดความนาจะเปนของการตัดสินใจ  ซึ่งทําใหเกิดความ
คลาดเคลื่อน (PA+PD) ใหนอยที่สุด  และเพิ่มความนาจะเปนของการตัดสินใจที่ถูกตอง (PB+PC) ใหมากที่สุด  
ดังสมการ 

F (Cx) =   (PA+PD) / (PB+PC)  
การกําหนดมาตรฐานตามวิธีนี้จะตองคํานวณหาคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนและการ
ตัดสินใจถูกตอง หรือคา F(Cx) และเลือกคะแนนที่เปนมาตรฐาน (Cx) ที่มีความนาจะเปนที่จะเกิดความ
คลาดเคลื่อนต่ําที่สุด  

ตัวอยาง  เมื่อผูวิจัยใชมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดที่  256.5  คะแนนในการตอบแบบประเมินตนเอง
ฉบับที่  3  ดานการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  934  คน  มีขอมูลในตารางดังนี้ 

          เกณฑภายนอก  
     ไมผาน          ไมผาน                                                           

PB = 655/934 PA = 246/934 0.96 

PD = 13/934 PC = 20/934 0.04 

       0.72         0.28 1.00 

 

 ไมผาน 

แบบประเมินตนเอง 
ผาน 

PC 
 1 

1-PC 

1-PE   PE 

 ไมผาน 
แบบประเมินตนเอง (190) 

ผาน 
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 F (Cx) =   (PA+PD) / (PB+PC)  
 F (Cx) =   {(246/934)+(13/934)} / {(655/934)+(20/934)}  =  0.27 / 0.72   =  0.38 

 
 สําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด (Cx) โดยใชทฤษฎีการตัดสินใจของ
เกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดในแตละดานและ
โดยรวมทั้ง  4  ดาน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

การกําหนดมาตรฐานดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน   
ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนจุดตัด (Cx) เปนชวงคะแนนและรอยละโดยมีความหาง 

กันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  เร่ิมจากชวงคะแนน  110-209  คะแนนหรือชวงคะแนนรอยละ 
50-95 เพื่อนําไปคํานวณหาคา F(Cx) หรือคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและการ
ตัดสินใจถูกตองมากที่สุด   ดังตารางที่  45 
 
ตารางที่  45  การกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการวางแผนและเตรียมการสอน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

110 (50) 0 1 266 665 2.49 
132 (60) 10 37 256 631 2.19 
143 (65) 23 110 243 558 1.65 
154 (70) 47 203 219 465 1.21 
165 (75) 87 316 179 352 0.89 
176 (80) 150 448 116 220 0.66 
187 (85) 205 555 61 113 0.52 
198 (90) 233 618 33 50 0.43 
209 (95) 254 646 12 22 0.42* 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  209  คะแนน  หรือรอยละ  95 
 จากตารางที่  45  พบวา  คาที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานในดานที่  1  การจัดการ

เรียนการสอน  คือ  209  คะแนน  หรือรอยละ  95  โดยใหคาความนาจะเปนที่ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนต่ํา
ที่สุดและเกิดการตัดสินใจที่ถูกตองมากที่สุด  หรือคา F(Cx)  เทากับ  0.42 

การกําหนดมาตรฐานดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน   
ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนจุดตัด (Cx) เปนชวงคะแนนและรอยละโดยมีความหาง 

กันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  เร่ิมจากชวงคะแนน  110-190  คะแนนหรือชวงคะแนนรอยละ  
55-100 เพื่อนําไปคํานวณหาคา F(Cx) หรือคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและการ
ตัดสินใจถูกตองมากที่สุด   ดังตารางที่  46 
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ตารางที่  46  การกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

110 (55) 0 1 266 667 2.49 
120 (60) 3 14 263 654 2.37 
130 (65) 10 61 256 607 1.98 
140 (70) 39 124 227 544 1.66 
150 (75) 74 254 192 414 1.09 
160 (80) 130 408 136 260 0.72 
170 (85) 189 542 77 126 0.51 
180 (90) 234 624 32 44 0.42 
190 (95) 260 663 6 5 0.39* 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  190  คะแนน  หรือรอยละ  95 
  จากตารางที่  46  พบวา  คาที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานในดานที่  2  การจัด
ส่ิงแวดลอมในหองเรียน  คือ  190  คะแนน  หรือรอยละ  95  โดยใหคาความนาจะเปนที่ทําใหเกิดความ
คลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและเกิดการตัดสินใจที่ถูกตองมากที่สุด  หรือคา F(Cx)  เทากับ  0.39 

การกําหนดมาตรฐานดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน   
ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนจุดตัด (Cx) เปนชวงคะแนนและรอยละโดยมีความหาง 

กันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  เริ่มจากชวงคะแนน  135-256.5  คะแนนหรือชวง 
คะแนนรอยละ  50-95 เพื่อนําไปคํานวณหาคา F(Cx) หรือคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ํา
ที่สุดและการตัดสินใจถูกตองมากที่สุด   ดังตารางที่  47 
 
ตารางที่  47  การกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการจัดการเรียนการสอน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

135 (50) 0 5 266 663 2.51 
148.5 (55) 0 10 266 658 2.38 
162 (60) 6 21 260 693 2.49 

175.5 (65) 20 74 246 594 1.85 
189 (70) 41 151 225 517 1.48 

202.5 (75) 79 267 187 401 1.06 
216 (80) 124 414 142 254 0.68 

229.5 (85) 187 551 79 117 0.48 
243 (90) 218 622 48 46 0.39 

256.5 (95) 246 655 20 13 0.38* 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  256.5  คะแนน  หรือรอยละ  
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  จากตารางที่  47  พบวา  คาที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานในดานที่  3  การจัดการ
เรียนการสอน  คือ  256.5  คะแนน  หรือรอยละ  95  โดยใหคาความนาจะเปนที่ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนต่ํา
ที่สุดและเกิดการตัดสินใจที่ถูกตองมากที่สุด  หรือคา F(Cx)  เทากับ  0.38 

การกําหนดมาตรฐานดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ   
ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนจุดตัด (Cx) เปนชวงคะแนนและรอยละโดยมีความหาง 

กันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  เร่ิมจากชวงคะแนน  139.5-294.5  คะแนนหรือชวงคะแนนรอย
ละ 45-95 เพื่อนําไปคํานวณหาคา F(Cx) หรือคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและการ
ตัดสินใจถูกตองมากที่สุด   ดังตารางที่  48 
 
ตารางที่  48  การกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

139.5 (45) 0 1 266 667 2.49 
155 (50) 1 0 265 668 2.52 

170.5 (55) 2 5 264 613 2.29 
186 (60) 5 26 261 642 2.25 

201.5 (65) 18 94 248 574 1.72 
217 (70) 40 196 226 472 1.21 

232.5 (75) 88 372 178 296 0.69 
248 (80) 154 500 112 168 0.53 

263.5 (85) 208 605 58 63 0.41 
279 (90) 245 649 21 19 0.39* 

294.5 (95) 262 666 4 2 0.39* 
*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  279,294.5  คะแนน  หรือรอยละ  90,95 
  จากตารางที่  48  พบวา  คาที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานในดานที่  4  ความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ คือ  279 และ 294.5  คะแนนหรือรอยละ  90 และ 95 โดยใหคาความนาจะเปนที่ทําใหเกิด
ความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและเกิดการตัดสินใจที่ถูกตองมากที่สุดหรือคา F(Cx) เทากับ  0.39 

การกําหนดมาตรฐานคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  4  ดาน   
ผูวิจัยไดกําหนดชวงคะแนนจุดตัด (Cx) เปนชวงคะแนนและรอยละโดยมีความหาง 

กันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  เริ่มจากจากชวงคะแนน  550-950  คะแนน  หรือชวงคะแนนรอย
ละ 55-95 เพื่อนําไปคํานวณหาคา F(Cx) หรือคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและการ
ตัดสินใจถูกตองมากที่สุด   ดังตารางที่  49 
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  จากตารางที่  49  พบวา  คาที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  4  ดาน 
คือ  900  คะแนน  หรือรอยละ  90  โดยใหคาความนาจะเปนที่ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและเกิดการ
ตัดสินใจที่ถูกตองมากที่สุด  หรือคา F(Cx)  เทากับ  0.38 
 
ตารางที่  49  การกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจของคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง 4 ดาน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

550 (55) 0 2 266 666 2.49 
600 (60) 3 14 263 654 2.37 
650 (65) 8 58 258 610 1.96 
700 (70) 31 143 235 525 1.47 
750 (75) 78 287 188 381 0.97 
800 (80) 143 477 123 191 0.56 
850 (85) 208 591 58 77 0.44 
900 (90) 243 653 23 15 0.38* 
950 (95) 262 662 4 6 0.40 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  900  คะแนน  หรือรอยละ  90 
 
5.2  เม่ือผูวิจัยไดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดตามขั้นตอนที่  5.1 แลว ผูวิจัยจึงนํามาเปนเกณฑในการ

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานขั้นสูงสุด (TPQ4)  แตเนื่องจากเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานขั้น
ต่ําสุด (TPQ1) ยังไมไดกําหนดไว  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงไดใชวิธีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
ขั้นต่ํา (TPQ1) ดวยวิธีการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน  10  ทานซึ่งเปนกลุมเดียวกันกับที่ใชในการกําหนด
น้ําหนักของแบบประเมินตนเองในครั้งแรก (ดูรายชื่อในภาคผนวก  ข)  โดยถามวา “เกณฑการประเมินคุณภาพ
ปฏิบัติงานของครูในขั้นต่ําควรจะใหผานเปนคุณภาพระดับ  1 (TPQ1) นั้นควรเปนรอยละเทาไรของคะแนนโดย
ภาพรวมทั้ง 4 ดาน”  โดยผูวิจัยจะพิจารณาจากความถี่ (Mode) ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีความเห็น
ตรงกันมากที่สุดในการกําหนดเกณฑขั้นต่ําดังกลาวเพื่อมากําหนดในการจัดแบงระดับคุณภาพ (TPQ) ในขั้นตอน
ตอไป    

5.3   จากขั้นตอนที่  5.2  ผูวิจัยไดนําผลของคะแนนจุดตัดที่ไดและผลจากการสัมภาษณความ 
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาจัดแบงเปนชวงระดับคุณภาพโดยมิไดนําคาความคลาดเคลื่อนมาจัดแบงเกณฑในการ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานเนื่องจากในงานวิจัยของ พัสวี จริตธรรม (2538) ยังไมไดทําการศึกษา โดยผูวิจัย
ไดนํามาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดที่ไดจากการคํานวณของคะแนนโดยภาพรวมมากําหนดเกณฑเปนคุณภาพการ 
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ปฏิบัติงานขั้นสูงสุดหรือเปนคุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  และกําหนดชวงคะแนนขั้นต่ําสุดจากการสัมภาษณความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีความเห็นตรงมากที่สุด (Mode) มาเปนเกณฑคุณภาพการปฏิบัติงานขั้นต่ําสุดหรือเปน
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  และนําชวงคะแนนของเกณฑการประเมินคุณภาพในขั้นสูงสุดและขั้นต่ําสุดมาจัดแบง
อีก  2  ระดับคุณภาพ  คือ  คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  และคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  ตามลําดับ  สําหรับชวง
คะแนนที่ต่ํากวาคุณภาพระดับ  1  ผูวิจัยกําหนดใหเปนคุณภาพระดับ  0  หรือเปนผูที่มีคุณสมบัติไมเพียงพอ
หรือไมผานเกณฑการประเมิน 

5.4   เมื่อไดเกณฑในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานทั้ง  4  ระดับแลว  ผูวิจัยนําผล 
คะแนนรวมของผูตอบแบบประเมินตนเองของแตละคนมาจัดระดับคุณภาพโดยพิจารณาตามเกณฑที่ไดในขอ  
5.3 เพื่อศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา  จํานวน  934  คน  ผลการวิเคราะหไดแสดงในบทที่  4 
 
ตอนที่  6  การสรางคูมือการใชแบบประเมินตนเอง   

ผูวิจัยไดสรางคูมือการใชแบบประเมินตนเอง  ประกอบดวยรายการตาง ๆ ดังตอไปนี้  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ง) 
6.1  วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเอง 
6.2  คํานิยามปฏิบัติการและองคประกอบในการประเมินการปฏิบัติงานของครู 
6.3  ลักษณะแบบประเมินตนเอง 
6.4  โครงสรางของแบบประเมินตนเอง 
6.5  คุณภาพของแบบประเมินตนเองในดานความตรง  ความเที่ยง  และอํานาจจําแนก 
6.6  วิธีการนําไปใช 
6.7  เกณฑการตรวจใหคะแนน 
6.8  เกณฑการแปลผลคะแนน 
6.9  เกณฑการจัดระดับคุณภาพ (TPQ1-TPQ4) 
6.10 ขั้นตอนในการแปลความหมายของระดับคุณภาพ (TPQ) 
6.11 ตัวอยางการแปลผลคุณภาพการปฏิบัติงาน 

 
ตอนที่  7  การปรับปรุงและศึกษาคุณภาพรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ของแบบประเมินตนเอง   
 เนื่องจากผลการวิจัยในครั้งนี้พบวา แบบประเมินตนเองที่นําไปใชเก็บขอมูลจริงเปนรูปแบบฟอรมยาว 
(Long-Form) ที่มีความยาวคอนขางมาก (จํานวน  200  ขอ)  ซึ่งทําใหผูตอบแบบประเมินตนเองตองใชเวลาใน
การตอบคอนขางมาก (เกินกวา  30  นาที)  และจากตารางโครงสรางใน 
ตารางที่  19  พบวาจํานวนขอคําถามในแตละตัวบงชี้สวนใหญมีจํานวนมากกวา  1  ขอคําถามโดยถามใน
รายละเอียดที่มีความสําคัญใกลเคียงกัน  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองทั้ง
สองรูปแบบทั้งนี้เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดระหวางแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันซึ่งมีจํานวน  66  ขอ 
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คําถามกับแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมยาว (Long-Form) ซึ่งมีจํานวน 200  ขอคําถามมาเปรียบเทียบกัน
วาใหผลที่มีความแตกตางกันอยางไรเพื่อที่ผูใชจะไดนําไปใชไดงายสะดวกและมีความเหมาะสมโดยไมตองใช
เวลาในการประเมินมากเกินไป  ผูวิจัยจึงไดทําการสุมขอคําถามที่มีประเด็นชี้วัดหรือตัวบงชี้ที่ครอบคลุมตาม
ตารางโครงสรางดังกลาวไดขอคําถามรวมจํานวน  66  ขอคําถาม  ดังตารางที่  50-53   
 
ตารางที ่ 50  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบของแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม 

เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง 
ชาติ (ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน) ในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ี ขอคําถามที่ 
1.1 ความรูในเนื้อหา
และวิชาครู 

1) การมีความรูในเนื้อหาวิชา 
2) ความรูในความสัมพันธพืน้ฐานที่ตองครูมี 
3) ความรูในเนื้อหาเกี่ยวกับวิชาครู 

1 
9 

13 
1.2 ความรูเกี่ยวกับ 
ผูเรียน 

1) ความรูเร่ืองคุณลักษณะของกลุมอายุของผูเรียน 
2) ความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการพัฒนาการเรียนรูและเทคนิคการ
ประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
3) ความรูในเรื่องทักษะ และดานความรูของผูเรียน 
4) ความรูในเรื่องความสนใจและมรดกทางวัฒนธรรมของผูเรียน 

15 
 

16 
17 
19 

1.3 การกําหนด
เปาหมายในการสอน/
ในแผนการสอน 

1) ความมีคุณคาและมีประโยชน 
2) ความชัดเจนและความเหมาะสม 
3) ความเหมาะสมกับผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 
4) การบูรณาการและความครอบคลุม 

20 
21 
23 
24 

1.4 ความรูเกี่ยวกับ
แหลงการเรียนรูตางๆ 

1) การมีความรูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิง 
2) การมีความรูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชในการเสริมความรูของ
ผูเรียน 

25 
 

27 
1.5 การออกแบบการ
สอนที่ติดตอกัน 

1) กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียน 
2) สื่อ/วัสดุและแหลงการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค 
3) การจัดกลุมในการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค 
4) โครงสรางของหนวยการเรียนและบทเรียนที่เหมาะสม 

29 
32 
35 
31 

1. การวางแผนและ
เตรียมการสอน 

1.6 การประเมินการ
เรียนรูเพื่อเสริมสราง
และพัฒนาผูเรียนให
เต็มศักยภาพ 

1) ความสอดคลองกับเปาหมายในการสอน 
2) การกําหนดเกณฑและมาตรฐานชัดเจน 
3) การนําผลประเมินมาใชประโยชนสําหรับการวางแผน 
การสอน 

37 
41 

 
43 

รวม 6 20 20 (1-20) 
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ตารางที ่ 51  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม 
 เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง 

ชาติ (ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน) ในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ ขอคําถามที่ 

2.1 การสรางสิ่งแวดลอมใน
เรื่องความเคารพและ
สัมพันธภาพที่ดี 

1) ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน 
2) ปฏิสัมพันธของผูเรียน 

3 
5 

2.2 การสรางวัฒนธรรมในการ
เรียนรู 

1) การใหความสําคัญของเนื้อหาของผูเรียน 
2) ความภูมิใจในการทํางานของผูเรียน 
3) ความคาดหวังในการเรียนรูและ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

7 
10 

 
14 

2.3 การจัดระเบียบการปฏิบัติ
ในหองเรียน 

1) ผลจากการจัดการแบงกลุมในการสอน 
2) การจัดการเรื่องการสื่อสารของครูที่สงผล
ตอ 
ผูเรียน 
3) การจัดการเรื่องส่ือ/วัสดุและการใชส่ือของ
ครู 
4) การปฏิบัติหนาที่ที่ไมใชการสอนของครูที่
สงผลในการสรางผูเรียน 
5) การดูแลตรวจตราผูเรียนในการ
อาสาสมัครที่เทียบเคียงมืออาชีพ  

16 
 

19 
20 

 
24 

 
25 

2.4 การจัดการพฤติกรรมของ 
ผูเรียน 

1) พฤติกรรมความคาดหวังของครูที่มีตอ
ผูเรียน 
2) พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการ
ติดตามของครู 
3) พฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการ
ตอบสนองที่ไมเหมาะสมของครู 

30 
 

32 
 

34 

2. การจัด
ส่ิงแวดลอมใน
หองเรียน 

2.5 การจัดเตรียมเนื้อที่วางทาง
กายภาพ 

1) ความปลอดภัยและการจัดตกแตง
หองเรียน 
2) ความสามารถที่จะใหผูเรียนเขาไปเรียนรู
และใชแหลงทางกายภาพได 

35 
 

40 

รวม 5 15 15 (1-15) 
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ตารางที ่ 52  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม 
เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง 
ชาติ (ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน) ในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ ขอคําถาม
ที่ 

3.1 การสื่อสารที่ชัดเจน
และถูกตอง 

1) การใหคําแนะนําและระเบียบการปฏิบัติที่ถูกตองของ
ครู 
2) การใชภาษาพูดและภาษาเขียนของครู 

1 
3 

3.2 การใชคําถามและ
เทคนิคในการอภิปราย 

1) การใชคําถามที่มีคุณภาพของครู 
2) การใชเทคนิคการอภิปรายของครู 
4) การมีสวนรวมของผูเรียน 

4 
8 
11 

3.3 การกําหนดการ
เรียนรูของผูเรียน 

1) การนําเสนอตัวอยางเนื้อหาของครู 
2) การใชกิจกรรมและการมอบหมายงานของครู 
3) การจัดกลุมผูเรียนของครู 
4) การจัดส่ือ/วัสดุและแหลงทางการสอนของครู 
5) การกําหนดวัตถุประสงค  โครงสราง  และจุดประสงค
ในการสอน 

15 
23 
34 
40 

 
41 

3.4 การเตรียมขอมูล
ปอนกลับใหแกผูเรียน 

1) การแกไขพฤติกรรมของผูเรียนในเชิงกอ  
2) การใหผลปอนกลับแกผูเรียนที่ถูกตองเหมาะสม 

42 
43 

3. การจัดการเรียน
การสอน 

3.5 การแสดงความ
ยืดหยุนและการ
ตอบสนองตอผูเรียน 

1) การปรับปรุงบทเรียนของครู 
2) การตอบสนองตอผูเรียนของครู 
3) ความมุงมั่นของครู 

45 
46 
53 

รวม 5 15 15 (1-15) 
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ตารางที ่ 53  ตารางโครงสรางของประเด็น/องคประกอบในแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม 
เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง 
ชาติ (ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ) ในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 

องคประกอบ
หลัก 

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ ขอคําถามที่ 

4.1 การสะทอนในการสอน 1) ความถูกตองแมนยําในการสอน 
2) การใชประโยชนการสอนในอนาคต 

2 
4  

4.2 การเก็บรักษาบันทึก
ขอมูลที่ถูกตอง 

1) ความสมบูรณในงานที่ไดรับมอบหมายของผูเรียน 
2) ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน 
3) การบันทึกขอมูลที่ไมใชการสอน 

9 
16 
14 

4.3 การติดตอกับครอบครัว 1) การเตรียมขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมทางการสอน 
2) การแจง/ใหขอมูลของผูปกครองเกี่ยวกับผูเรียนแต
ละคน 
3) การนัดหมาย/ประชุมกับครอบครัวในเรื่องโปรแกรม
ทางการสอน 

17 
20 

 
21 

4.4 การสนับสนุนหรือมี
สวนชวยเหลือกับโรงเรียน
และทองถิ่น 

1) ความสัมพันธของครูกับเพื่อนรวมงาน 
2) การใหบริการแกโรงเรียน 
3) การมีสวนรวมของครูในการเขารวมโครงการของ
โรงเรียน/ทองถิ่น 

28 
32 

 
35 

4.5 การเผยแพรและพัฒนา
วิชาชีพ 

1) การเพิ่มพูนในความรูในเนื้อหาและทักษะวิชาครู 
2) การใหบริการตอวิชาชีพ 

38 
47 

4. ความ
รับผิดชอบใน
วิชาชีพ 

4.6 การแสดงความเปนมือ
อาชีพ 

1) การใหบริการแกผูเรียน 
2) การเปนผูสนับสนุน 
3) การทําการตัดสินใจ 

49 
54 
61 

รวม 6 16  (1-16) 
 
 สําหรับการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
นั้น  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองจํานวน  66  ขอ  ดวยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  
การวิเคราะหรายขอ  และการวิเคราะหคุณภาพในดานความตรงและความเที่ยง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.   คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  ไดแก  การวิเคราะห
คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมทั้ง  4  ดานและจําแนกเปนรายดาน  ไดแก  คะแนนเต็ม  คาเฉลี่ย 
( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  คาความเบ (Skewness)  คาความโดง (Kurtosis)  
คามัธยฐาน (Median)  ฐานนิยม (Mode)  คะแนนสูงสุด (Maximum)  คะแนนต่ําสุด (Minimum)  และพิสัย 
(Range)  ทั้งนี้เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงและการกระจายของขอมูล  ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4  
และภาคผนวก  ช 
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2.  การวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) โดย
พิจารณาจาก คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม
ซึ่งในการวิเคราะหครั้งนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for Windows และใชสูตร (ดังแสดงในภาคผนวก  ก) ผล
การวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4  และภาคผนวก  ช 

3.   การวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  ไดแก  ความตรง
และความเที่ยง  ดังนี้ 
  3.1  ความตรงของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  ไดแก    

3.1.1  ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) ในรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) ดวยการทดสอบคาที (t-test) จากสูตร (ดูสูตรในภาคผนวก ก) โดยใชเทคนิค 27 %  จําแนกครู
ออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมสูง  คือ  รอยละ  27 ของจํานวนครูที่มีคะแนนรวมสูงสุดหรือกลุมครูจํานวน  252  คน  
และกลุมต่ํา  คือ  รอยละ  27  ของจํานวนครูที่มีคะแนนรวมต่ําสุดหรือกลุมครูจํานวน  252  คน  การวิเคราะห
ขอมูลใชโปรแกรม SPSS  for Windows   ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4  และภาคผนวก  ช 

3.1.2  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ของแบบประเมินตน 
เองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  ขององคประกอบในการปฏิบัติงานของครูโดยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL 8.10 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางระหวางโมเดลคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูจากขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางเชนเดียวกับแผนภาพที่ 3 และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ทั้ง  4  องคประกอบหลัก  22  องคประกอบยอย  รวม  66  ตัวบงชี้โดยแตละตัวบงชี้ประกอบดวยขอคําถามเดียว  
โดยผูวิจัยไดแยกวิเคราะหออกเปนโมเดลยอยแตละโมเดลตามองคประกอบทั้ง  4  องคประกอบเชนเดียวกับ
แผนภาพที่ 4-8 เพื่อสรางสเกลองคประกอบ 4  องคประกอบ  22  ตัวบงชี้  ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจึงได
กําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนองคประกอบและตัวบงชี้ตาง ๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหในรูป
แบบฟอรมยาวหรือรูปแบบฟอรมเดิมซึ่งมีจํานวน  200  ขอ  ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4  และภาคผนวก  
ช   

3.2  ความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short- 
Form)  ไดแก   ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency  Reliability) ของแบบประเมิน
ตนเองโดยผูวิจัยใชการคํานวณคาความเที่ยงดวยสูตรอัลฟาของครอนบาค (α-Cronbach) ในตอนที่  2  แยกแต
ละฉบับจํานวน  4  ฉบับและรวมทั้ง  4  ฉบับ (ดูสูตรในภาคผนวก  ก)  และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม  SPSS  
ผลการวิเคราะหดังแสดงในบทที่  4  และภาคผนวก  ช 

 



 
บทที่  4 

 
                                           ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ผูวิจัยไดจัดเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลจากการนําแบบประเมินตนเองที่ไดนําไปทดลองใชและทําการปรับปรุง  จํานวน  2  ครั้ง  โดยผาน
ความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาความตรงตามเนื้อหาดวยการตรวจสอบความสอดคลองของขอ
คําถามกับองคประกอบตามตารางโครงสรางที่ไดกําหนดไว  จากนั้นไดนําแบบประเมินตนเองที่ปรับปรุงและไดรับ
การพิจารณาตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาอีกครั้งหนึ่งไปทําการเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับกลุมตัวอยางที่ไดจาก
การสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) กับครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่กําลังปฏิบัติงานใน
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  เขตการศึกษาที่  1-12  จํานวน  35  จังหวัด  จํานวน  140  โรงเรียน  ได
จํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยาง  934  คน (ดังรายชื่อในภาคผนวก  ข)  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามลําดับดังนี้ 
 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินตนเองจากกลุมตัวอยาง 
จํานวน  934  คน  โดยนําเสนอ  จํานวน  รอยละ  เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองรวมทั้ง  4  ดาน (ฉบับ)  
และจําแนกเปนรายดาน (รายฉบับ)  ไดแก  คะแนนเต็ม  คาเฉลี่ย ( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คา
ความเบ (Skewness)  คาความโดง (Kurtosis)  มัธยฐาน (Median)  ฐานนิยม (Mode)  คะแนนสูงสุด 
(Maximum)  คะแนนต่ําสุด (Minimum)  และ  พิสัย (Range)  ทั้งนี้เพื่อใหทราบการกระจายของขอมูล  และการ
วิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองโดยพิจารณาจาก คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความตรงและความเที่ยง  ดังนี้ 
3.1 ความตรงของแบบประเมินตนเอง (Validity)  ไดแก    
 3.1.1    ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) 

3.1.2 ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) ดวยการทดสอบ 
สถิติที (t-test) จากสูตร (ดูในภาคผนวก ก) โดยใชเทคนิคกลุมที่รูจัก (Known-Group Method) กับครู  2  กลุม ๆ 
ละ  266  คน  ไดแก  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดย
กลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงหมายถึงครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา   
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ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญาไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใช
จริงในตอนที่  1  ขอที่  6-7  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปหมายถึงครูที่ไมเคยไดรับรางวัลหรือ
ไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน ครูภูมิปญญา
ไทย) จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอที่  6 (ตอบวา “ไมเคย”)  

3.1.3 ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ขององคประกอบ 
ในการปฏิบัติงานของครูดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโดยใชโปรแกรม LISREL 8.10 เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรางระหวางโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (ดูแผนภาพที่ 3) และการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันในโมเดลยอยแตละโมเดลตามองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบ และโมเดลรวมคุณภาพ
การปฏิบัติงานของครูทั้ง  4  องคประกอบ 

3.2   ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency  Reliability)  
ของแบบประเมินตนเอง โดยการคํานวณคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินตนเองดวย
สูตรอัลฟาของครอนบาค (α-Cronbach) ในตอนที่  2  แยกแตละฉบับจํานวน  4  ฉบับ  และรวมทั้ง  4  ฉบับ 

ตอนที่  4  ผลการสรางเกณฑการประเมินและผลของการจัดระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
ของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

ตอนที่  5  คูมือการใชแบบประเมินตนเอง 
ตอนที่  6  ผลการปรับปรุงและศึกษาคุณภาพรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ของแบบ 

ประเมินตนเอง 
 
 ดังมีรายละเอียดแตละตอนตามลําดับตอไปนี้   
 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมิน 
จากการนําแบบประเมินตนเองไปใชจริงกับกลุมตัวอยางที่ไดสุมไว ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษาที่กําลังปฏิบัติงานในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  เขตการศึกษาที่  1-12  จํานวน  35  จังหวัด  
จํานวน  140  โรงเรียน  โดยผูวิจัยไดดําเนินการสงแบบประเมินตนเองทางไปรษณียและเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเองจํานวน  1,500  ชุด  ไดรับคืนจํานวน  934  ชุด  คิดเปนรอยละ  62.27  ไดครูที่เปนกลุมตัวอยาง  934  คน  
จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบประเมินตนเองมาวิเคราะหหาคาสถิติโดยนําเสนอขอมูลสวนตัวของผูตอบ
เกี่ยวกับ  เขตการศึกษา  เพศ  อายุ  ตําแหนงปจจุบัน  การไดรับยกยองหรือไดรับรางวัล  และประเภทของครูที่
เคยไดรับยกยองหรือไดรับรางวัลในรูป  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางเพื่อใหทราบลักษณะของกลุม
ตัวอยาง  ดังแสดงในตารางที่  54   
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ตารางที่  54  จํานวน  รอยละ  จําแนกตามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินตนเอง (n = 934) 
ขอมูลสวนตัว        จํานวน         รอยละ 

1. เขตการศึกษา 
               เขตการศึกษาที่  1 
               เขตการศึกษาที่  2 
               เขตการศึกษาที่  3 
               เขตการศึกษาที่  4 
               เขตการศึกษาที่  5 
               เขตการศึกษาที่  6 
               เขตการศึกษาที่  7 
               เขตการศึกษาที่  8 
               เขตการศึกษาที่  9 
               เขตการศึกษาที่  10 
               เขตการศึกษาที่  11 
               เขตการศึกษาที่  12 

2. เพศ 
     ชาย 

           หญิง 
           ไมตอบ 
3. อายุ 
          ไมเกิน  25  ป 
          26 – 30  ป 
          31 – 35  ป 
          36 – 40  ป 
          41 – 45  ป 
          46 – 50  ป 
          สูงกวา  50  ป 
          ไมตอบ 
4. ตําแหนงปจจุบัน 
                         ครู  1 – 2 
                         อาจารย  1 
                         อาจารย  2 
                         อาจารย  3 
                         ไมตอบ 

 
80 
81 
84 
87 
99 
66 
68 
92 
67 
88 
33 
89 

 
126 
762 
46 

 
2 
25 
34 

106 
353 
238 
164 
12 

 
4 
69 

825 
22 
14 

 
8.57 
8.67 
8.99 
9.32 
10.60 
7.01 
7.28 
9.85 
7.17 
9.42 
3.53 
9.53 

 
13.49 
81.58 
4.93 

 
0.21 
2.68 
3.64 
11.35 
37.79 
25.48 
17.56 
1.29 

 
0.43 
7.39 
88.33 
2.36 
1.49 
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ตารางที่  54 (ตอ)  จํานวน  รอยละ จําแนกตามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินตนเอง (n = 934) 
ขอมูลสวนตัว         จํานวน          รอยละ 

5. การไดรับการยกยอง/ไดรับรางวัล 
                                          ไมเคยไดรับ 
                                          เคยไดรับ 
6. ประเภทของครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดการรับยกยอง 
                      ครูดีเดน 
                      ครูแกนนํา 
                      ครูตนแบบ 
                      ครูแหงชาติ 
                      ครูประเภทอื่น ๆ                        

 
668 
266 

 
201 
67 
16 
3 
63 

 
71.52 
28.48 

 
21.52 
7.17 
1.71 
0.32 
6.75 

  
จากตารางที่  54  เม่ือพิจารณาขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมินตนเอง  พบวา ผูตอบแบบประเมิน

ตนเองสวนใหญอยูในเขตการศึกษาที่  5  มากที่สุด  จํานวน  99  คน  รองลงมาเปนเขตการศึกษาที่  8  จํานวน  
92  คน  และเขตการศึกษาที่  12  จํานวน  89  คน  คิดเปนรอยละ  10.60, 9.85 และ 9.53 ตามลําดับ  สวน
ผูตอบแบบประเมินตนเองอยูในเขตการศึกษาที่ 11 นอยที่สุด จํานวน 33  คน  คิดเปนรอยละ  3.53   
 ในดานตัวแปรเพศ  พบวา  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  762  คน  คิด
เปนรอยละ  81.58  และเปนเพศชายจํานวน  126  คน  คิดเปนรอยละ  13.49  ตามลําดับ 
 ในดานตัวแปรอายุ  พบวา  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญมีอายุอยูในชวง  41-45 ป จํานวน 353 
คน  คิดเปนรอยละ  37.79 รองลงมาเปนชวงอายุ  46-50 ป  จํานวน  238  คน คิดเปนรอยละ  25.48  ชวงอายุสูง
กวา 50 ป จํานวน 164 คน (รอยละ 17.56)  ชวงอายุ 36-40 ป  จํานวน  106  คน (รอยละ 11.35)  ชวงอายุ 31-
35 ป  จํานวน 34 คน (รอยละ 3.64)  ชวงอายุ 25-30 ป  จํานวน 25 คน (รอยละ 2.68)  และชวงอายุไมเกิน 25 ป  
มีจํานวนนอยที่สุด 2 คน  คิดเปนรอยละ 0.21 ตามลําดับ 
 ในดานตัวแปรตําแหนงปจจุบัน  พบวา  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญมีตําแหนงปจจุบัน  คือ  
อาจารย  2  จํานวน 825 คน คิดเปนรอยละ 88.33  รองลงมาเปนตําแหนงอาจารย 1 จํานวน 69 คน (รอยละ 
7.39)  อาจารย  3  จํานวน 22 คน (รอยละ 2.36)  และตําแหนงครู 1-2 มีจํานวนนอยที่สุด  4 คน  คิดเปนรอยละ 
0.43  ตามลําดับ 
 ในดานตัวแปรการไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัล  พบวา  ผูตอบแบบประเมินตนเองไมเคยไดรับการ
ยกยองหรือไดรับรางวัลจํานวน   668  คน  คิดเปนรอยละ 71.52  และผูตอบแบบประเมินตนเองที่เคยไดรับการ
ยกยองหรือไดรับรางวัลมีจํานวน  266  คน  คิดเปนรอยละ  28.48 
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 ในดานตัวแปรประเภทของครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองในจํานวนผูตอบแบบประเมิน
ตนเองทั้งหมด  934  คน  พบวา  เปนครูประเภทครูดีเดนมากที่สุด  จํานวน 201 คน  คิดเปนรอยละ 21.52  
รองลงมาเปนครูประเภทครูแกนนํา  จํานวน  67  คน (รอยละ 7.17)  ครูประเภทอื่น ๆ จํานวน  63 คน (รอยละ 
6.75)  ครูตนแบบจํานวน  16  คน (รอยละ  1.71)  และครูแหงชาติมีจํานวนนอยที่สุด  จํานวน  3 คน  คิดเปนรอย
ละ  0.32  ตามลําดับ 
 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของแบบประเมินโดยรวมและจําแนกรายดานทั้ง  4  ดาน 

เปนการนําเสนอคาสถิติพื้นฐานไดแก คะแนนเต็ม, คาเฉลี่ย (X), สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.), คา
ความเบ (Skewness), คาความโดง (Kurtosis), มัธยฐาน (Median), ฐานนิยม (Mode), คะแนนสูงสุด 
(Maximum), คะแนนต่ําสุด (Minimum) และพิสัย (Range) เพื่อใหทราบการกระจายของขอมูลและการวิเคราะห
คุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม   ดังนี้ 
           

2.1  คาสถิติพ้ืนฐานของแบบประเมินตนเอง   
2.1.1 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมทั้ง  4 ดาน (ฉบับ) และ 

จําแนกรายดาน (รายฉบับ)  ดังแสดงในตารางที่  55 
 
ตารางที ่ 55  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมและจําแนกรายฉบับทั้ง 4 ฉบับ จํานวน 200 ขอ 

                                        คา/จํานวน  
                     สถิติพื้นฐาน ฉบับที่ 1 

(44 ขอ) 
ฉบับที่ 2 
(40 ขอ) 

ฉบับที่ 3 
(54 ขอ) 

ฉบับที่ 4 
(62 ขอ) 

รวมทั้ง 4 ฉบบั
(200 ขอ) 

กลุมตัวอยาง 
คะแนนเต็ม 
คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviatio
มัธยฐาน (Median) 
ฐานนิยม (Mode) 
คาความเบ (Skewness) 
คาความโดง (Kurtosis) 
คะแนนต่ําสุด (Minimum) 
คะแนนสูงสุด (Maximum)   
พิสัย (Range) 

934 
220 
166.825 
21.328 
168 
175 
-0.176 
-1.080 
89 
218 
129 

934 
200 
155.725 
17.184 
157 
161 
-0.191 
-0.434 
108 
200 
92 

934 
270 
209.521 
25.864 
211 
216 
-0.233 
0.248 
104 
270 
166 

934 
310 
233.491 
26.391 
233 
238 
-0.070 
-0.132 
134 
302 
168 

934 
1,000 
765.563 
76.421 
768 
751 
-0.191 
0.112 
459 
986 
527 
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 จากตารางที่  55  เมื่อพิจารณาแบบประเมินตนเองโดยรวม  4  ฉบับ  จํานวน  200  ขอ พบวา  คะแนน
เต็ม  1,000  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  459  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  986  คะแนน  ผูตอบแบบ
ประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน  751  คะแนน (Mode = 751)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ 765.563  คะแนน  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มีคาเทากับ  76.421  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -.191)  และมีคา
ความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  .112 
 เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  1  (ฉบับที่  1)  จํานวน  44  ขอ พบวา  คะแนนเต็ม  220  
คะแนน มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  89  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  218  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  175  คะแนน (Mode = 175)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  166.825  คะแนน  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  มีคาเทากับ  21.328  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.176)  และมีคาความโดง  
(Kurtosis)  เทากับ  -1.08 

เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  2  (ฉบับที่  2)  จํานวน  40  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  200  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  108  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  200  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  161  คะแนน (Mode = 161)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  155.725  คะแนน  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  มีคาเทากับ  17.184  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.191)  และมีคาความโดง  
(Kurtosis)  เทากับ  -0.434 

เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  3  (ฉบับที่  3)  จํานวน  54  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  270  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  104  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  270  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  216  คะแนน (Mode = 216)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  209.521  คะแนน  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  มีคาเทากับ  25.864  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.233)  และมีคาความโดง  
(Kurtosis)  เทากับ  0.248 

เมื่อพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  4  (ฉบับที่  4)  จํานวน  62  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  310  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  134  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  302  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  238  คะแนน (Mode = 238)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  233.491  คะแนน  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  มีคาเทากับ  26.391  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.070)  และมีคาความโดง  
(Kurtosis)  เทากับ  -0.132 
 
  2.2  การวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเอง โดยพิจารณาจากคาเฉล่ีย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม   ดังนี้   

2.2.1  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองในแตละ 
ดานตั้งแตดานที่ 1-4  (ฉบับที่ 1 - ฉบับที่ 4) ผลการวิเคราะหเปนดังนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ฉ) 
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 ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอนหรือฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการ
สอนของครู  พบวา  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  2.87 – 4.34  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ตั้งแต  0.61 – 0.97  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.83  และมีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71 
 ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนหรือฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  พบวา  
ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  2.96 – 4.52  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.68 – 1.17  และ
เม่ือพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.92   และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
0.89 
 ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอนหรือฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน  พบวา  ทุกขอคําถามมี
คาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต 3.34 – 4.42  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.65 – 0.88  และเมื่อพิจารณา
รวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.88  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.72 

ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  หรือฉบับที่ 4 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  พบวา  ทุกขอคําถามมี
คาเฉลี่ย (Mean) มีคา 2.27–4.57  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 0.62–1.23  และเมื่อพิจารณารวมทั้ง
ฉบับพบวามีคาเฉลี่ย (Mean) เปน 3.77 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเเปน  0.85 

2.2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total   
Correlation)  แตละดานดังตารางที ่ 53-56  และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของคะแนนรายดานกับ
คะแนนรวมทั้ง  4  ดาน ดังแสดงในตารางที ่ 56  ดังนี้ 
 
ตารางที่  56  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  1  การวางแผนและ 

เตรียมการสอน (ฉบับที่  1) 
ขอที่      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)          ขอที่         คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
1. 
2 
3 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

0.580** 
0.506** 
0.409** 
0.428** 
0.344** 
0.520** 
0.569** 
0.551** 
0.675** 
0.642** 
0.636** 

12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 

0.688** 
0.735** 
0.721** 
0.722** 
0.755** 
0.744** 
0.704** 
0.674** 
0.763** 
0.739** 
0.768** 

 
 
 
 

** P < .01 
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ตารางที ่ 56 (ตอ)  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่ 1 การวางแผน 
และเตรียมการสอน (ฉบับที่  1) 

ขอที่       คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)          ขอที่   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 

0.736** 
0.768** 
0.676** 
0.732** 
0.715** 
0.729** 
0.749** 
0.712** 
0.769** 
0.765** 
0.735** 

34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 

0.715** 
0.745** 
0.743** 
0.717** 
0.673** 
0.710** 
0.714** 
0.760** 
0.749** 
0.756** 
0.763** 

 
จากตารางที่  56  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  1 (ฉบับที่  1)   

มีคาตั้งแต  0.344  ถึง  0.769  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
ตารางที ่ 57  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่ 2 การจัดส่ิงแวดลอม 

ในหองเรียน (ฉบับที่  2) 
ขอที่        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)           ขอที ่   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
1. 
2 
3 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

0.498** 
0.452** 
0.515** 
0.417** 
0.526** 
0.548** 
0.560** 
0.223** 
0.475** 
0.549** 
0.524** 
0.572** 
0.633 

14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 

0.454** 
0.299** 
0.588** 
0.611** 
0.551** 
0.641** 
0.587** 
0.389** 
0.441** 
0.391** 
0.480** 
0.329** 
0.365** 

** P < .01 

** P < .01 
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ตารางที่  57 (ตอ)  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  2  การจัดส่ิง 
แวดลอมในหองเรียน (ฉบับที่  2) 

ขอที่        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)           ขอที ่       คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 

0.383** 
0.654** 
0.676** 
0.651** 
0.176** 
0.528** 
0.298** 

34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

0.609** 
0.473** 
0.525** 
0.516** 
0.544** 
0.431** 
0.477** 

 
จากตารางที่  57  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  2 (ฉบับที่  2)  มีคา

ตั้งแต   0.176  ถึง  0.676   เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธ
กับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
ตารางที ่ 58  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  3  การจัดการเรียน 

การสอน (ฉบับที่  3) 
ขอที่         คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)           ขอที ่      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
1. 
2 
3 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

0.541** 
0.499** 
0.592** 
0.650** 
0.664** 
0.650** 
0.572** 
0.649** 
0.600** 
0.593** 
0.619** 
0.668** 
0.686** 
0.681** 
0.724** 
0.644** 
0.735** 

18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 

0.735** 
0.545** 
0.673** 
0.686** 
0.736** 
0.755** 
0.613** 
0.610** 
0.704** 
0.701** 
0.676** 
0.732** 
0.722** 
0.747** 
0.726** 
0.735** 
0.702** 

** P < .01 

** P < .01 
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ตารางที ่ 58 (ตอ) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่ 3 การจัดการเรียน 
การสอน(ฉบับที่ 3) 

ขอที่        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)           ขอที ่        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 

0.670** 
0.704** 
0.731** 
0.672** 
0.684** 
0.751** 
0.701** 
0.634** 
0.552** 
0.610** 

45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 

0.670** 
0.705** 
0.714** 
0.664** 
0.694** 
0.563** 
0.541** 
0.628** 
0.658** 
0.679** 

 
จากตารางที่  58  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  3 (ฉบับที่  3)   

มีคาตั้งแต  0.499  ถึง  0.755  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 
ตารางที่  59  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  4  ความรับผิดชอบใน 

วิชาชีพ (ฉบับที่  4) 
ขอที่         คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)            ขอที่        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

0.438** 
0.536** 
0.578** 
0.599** 
0.526** 
0.567** 
0.529** 
0.086** 
0.573** 
0.607** 
0.570** 
0.561** 
-0.195** 
0.422** 

15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 

0.528** 
0.564** 
0.547** 
0.546** 
0.599** 
0.556** 
0.541** 
0.596** 
0.628** 
0.555** 
0.555** 
0.434** 
0.546** 
0.530** 

** P < .01 

** P < .01 
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ตารางที ่ 59 (ตอ)  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  4  ความรับผิด 
ชอบในวิชาชีพ (ฉบับที่  4) 

ขอที่         คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)          ขอที่      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 

0.028 
0.550** 
0.568** 
0.629** 
0.613** 
0.543** 
0.594** 
0.589** 
0.603** 
0.685** 
0.623** 
0.569** 
0.57** 
0.474** 
0.615** 
0.471** 
0.275** 

46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 

0.402** 
0.408** 
0.594** 
0.556** 
0.623** 
0.652** 
0.671** 
0.646** 
0.621** 
0.556** 
0.111** 
0.516** 
0.113** 
0.670** 
0.569** 
0.541** 
0.587** 

 
จากตารางที่  59  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  4 (ฉบับที่  4)   

มีคาตั้งแต  0.086  ถึง  0.685  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ยกเวนขอที่  29  พบวา  มีความสัมพันธกับคะแนน
รวมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ตารางที่  60  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายดาน (ฉบับ) กับคะแนนรวมดานทั้ง  4  ดาน  

(4 ฉบับ) 
     ดานที่                       รายการประเมิน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) 
       1 
       2 
       3 
       4    

การวางแผนและเตรียมการสอน 
การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
การจัดการเรียนการสอน 
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

0.837** 
0.660** 
0.915** 
0.893** 

** P < .01 
 

** P < .01 
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จากตารางที่  60  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายดาน (ฉบับ) ขอกับคะแนนรวม 
ทั้ง  4  ดาน (4 ฉบับ)  มีคาตั้งแต  0.660  ถึง  0.915  เมื่อทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอ
คําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความตรงและความเที่ยง  ดังนี้ 
 
 3.1  ความตรงของแบบประเมินตนเอง (Validity)  ไดแก 

3.1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity)  เนื่องจากการสรางแบบประเมิน 
ตนเองผูวิจัยไดทําการสรางตามกรอบแนวคิดตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภาผนวกกับกรอบแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) โดยการนํากรอบแนวคิดทั้งสองมาวิเคราะหและ
สังเคราะหเปนกรอบแนวคิดที่มีความสมบูรณยิ่งขึ้นโดยมี  4  องคประกอบหลัก  และ  22  องคประกอบยอย  
และวัดใน  4  ดาน  คือ  1) ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  2) ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) ดาน
การจัดการเรียนการสอน  และ  4) ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขอคําถามตามกรอบแนวคิด
ดังกลาวและเพิ่มเติมเนื้อหาบางสวนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการพัฒนา
ผูเรียนในดานคุณลักษณะ ดี  เกง  และมีสุข  จากนั้นทําการสรางขอคําถามโดยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  และนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่กําลังปฏิบัติงานใน
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  จํานวน  2  ครั้ง  คือ  ครั้งที่  1  ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดตรัง  จํานวน  15  คน  เพื่อดูความเหมาะสมดานภาษา  การใชเวลาในการตอบแบบประเมิน
ตนเอง  และปญหาที่พบในการตอบแบบประเมินตนเอง  และทําการปรับปรุงแกไขในครั้งที่  2  กับครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  153  คน  และในการทดลองครั้งที่  2  ไดดําเนินการ
หาความสอดคลองระหวางความครอบคลุมของขอคําถามกับประเด็นชี้วัด/องคประกอบในตารางโครงสราง 
(IOC) จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน  15  ทาน  โดยผูวิจัยสงแบบสอบถามความคิดเห็น
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบวาแบบประเมินที่สรางมีความครอบคลุมในดานองคประกอบและประเด็นชี้วัดครบตรง
ตามตารางโครงสรางหรือไม  ผลปรากฏวาไดรับแบบสอบถามกลับคืนจากผูเชี่ยวชาญจํานวน  14  ทานคิดเปน
รอยละ  93.33 (รายชื่อผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก  ข) จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับประเด็นที่ตองการวัด (IOC) พบวา คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามทุกขอในฉบับที่  1  
มีคาอยูระหวาง  0.67 – 1.00  ในฉบับที่  2  มีคาอยูระหวาง  0.91–1.00  ในฉบับที่  3  มีคาอยูระหวาง  0.83–
1.00  และในฉบับที่  4  มีคาอยูระหวาง  0.91–1.00  แสดงวาแบบประเมินทั้ง  4  ฉบับนี้มีความตรงตามเนื้อหา  
เนื่องจากคา IOC ที่ไดมีคามากกวา  0.50 (ศิริชัย  กาญจนวาสี, ม.ป.ป.) และผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นดวยรอย 
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ละ 80-90 (ดูรายละเอียดของผลการวิเคราะหในบทที่  3)  นอกจากนี้  ผูเชี่ยวชาญยังใหขอเสนอแนะอื่น ๆ 
เพิ่มเติม  และผูวิจัยไดทําการปรับปรุงแกไขในฉบับใชจริงใหมีความครอบคลุมครบถวนโดยไดเพิ่มขอคําถามใน
ฉบับที่  1  ขอ  1.4 (ดูตารางโครงสรางในบทที่  3  ตารางที่  19) เกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ  
โดยสรางขอคําถามเพิ่มเติมจํานวน  4  ขอ และไดเพิ่มชื่อหัวขอการประเมินเปนการประเมินการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ   

3.1.2  ความตรงเชิงจําแนก ดวยการทดสอบคาที (t-test)  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยได 
ทําการหาความตรงเชิงจําแนกของแบบประเมินตนเองโดยการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของแตละ
ฉบับจากฉบับที่  1-4  ดวยสถิติทดสอบที (t-test) ทดสอบความแตกตางของกลุมครู  2  กลุม  คือ  กลุมครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดยกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
สูงหมายถึงครูที่เคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครู
ประเภทอื่น ๆ จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอมูลสวนตัว  ขอที่  6-7  และกลุมครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปหมายถึงครูที่ไมเคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองใหเปนครูดีเดน  ครูแกนนํา  
ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ จากการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอมูล
สวนตัว  ขอที่  6 (ตอบวา “ไมเคย”) จํานวนกลุมละ  266  คน  ผลการวิเคราะหความตรงเชิงจําแนกดังตารางที่  
61 - 64 
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ตารางที่  61  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมินใน 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจากการ 
ตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  1  จํานวน 44  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (n = 266)  ขอที่ 

                  X         S.D.                                X        S.D. 

 
    t 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 

4.27 
3.93 
2.97 
3.65 
3.00 
3.71 
4.16 
4.43 
4.05 
3.90 
4.40 
4.23 
4.12 
3.98 
4.08 
3.95 
3.95 
4.15 
4.05 
3.97 
3.84 
3.9 
3.98 
3.92 
3.84 
3.91 
3.94 
3.97 
4.05 
3.87 
4.00 
3.93 

0.59 
0.68 
0.87 
0.78 
0.99 
0.69 
0.65 
0.64 
0.64 
0.65 
0.59 
0.64 
0.62 
0.66 
0.65 
0.66 
0.69 
0.71 
0.67 
0.66 
0.67 
0.66 
0.67 
0.69 
0.71 
0.70 
0.69 
0.72 
0.63 
0.76 
0.66 
0.70 

3.82 
3.45 
2.59 
3.40 
2.57 
3.37 
3.75 
4.03 
3.43 
3.35 
3.91 
3.76 
3.59 
3.40 
3.56 
3.34 
3.40 
3.61 
3.53 
3.37 
3.30 
3.32 
3.38 
3.31 
3.27 
3.19 
3.26 
3.32 
3.37 
3.24 
3.35 
3.30 

0.57 
0.70 
0.82 
0.72 
0.89 
0.66 
0.63 
0.63 
0.65 
0.61 
0.61 
0.60 
0.63 
0.61 
0.64 
0.60 
0.62 
0.72 
0.71 
0.55 
0.60 
0.53 
0.62 
0.59 
0.70 
0.68 
0.70 
0.68 
0.61 
0.70 
0.63 
0.62 

8.986** 
7.929** 
5.063** 
3.872** 
5.242** 
5.762** 
7.411** 
7.317** 
11.071** 
10.038** 
9.390** 
8.743** 
9.630** 
10.395** 
9.226** 
11.205** 
9.757** 
8.701** 
8.571** 
11.240** 
9.835** 
11.269** 
10.809** 
11.158** 
9.374** 
11.949** 
11.178** 
10.636** 
12.563** 
9.942** 
11.554** 
10.964** 

 
 
 

***P< .001 
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ตารางที่  61 (ตอ)  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการ 
ประเมินในกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
จากการตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  1  จํานวน 44  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  (n ขอที่ 
              X       S.D.                                 X        S.D. 

  
   t 

33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 

3.87 
3.80 
4.05 
3.85 
3.73 
3.88 
4.04 
3.66 
3.79 
3.79 
3.88 
3.84 

0.69 
0.77 
0.65 
0.73 
0.76 
0.75 
0.68 
0.76 
0.74 
0.75 
0.68 
0.69 

3.23 
3.14 
3.41 
3.24 
3.05 
3.21 
3.37 
3.02 
3.13 
3.11 
3.27 
3.14 

0.64 
0.68 
0.65 
0.66 
0.66 
0.69 
0.68 
0.70 
0.71 
0.62 
0.62 
0.66 

11.059** 
10.602** 
11.466** 
10.019** 
11.059** 
10.645** 
11.427** 
10.196** 
10.538** 
11.384** 
10.829** 
12.050** 

***P< .001   
 
 จากตารางที่  61  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปในดานที่  1  หรือฉบับที่  1  ไดคาที (t-test) อยู
ในชวง  3.872 - 12.563  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบ
ประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทุกขอ 
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ตารางที่  62  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมินใน 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจากการ 
ตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  2  จํานวน  40  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
  t 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 

4.34 
4.27 
3.91 
4.15 
4.51 
4.48 
4.17 
3.34 
3.98 
3.95 
4.32 
4.16 
4.01 
3.62 
3.36 
4.22 
4.29 
3.55 
4.30 
4.30 
3.70 
3.59 
3.22 
3.87 
3.41 
3.5 

3.49 
4.24 
4.34 
4.36 
2.91 

             4.32 

0.65 
0.69 
1.09 
0.74 
0.87 
0.82 
0.97 
1.06 
0.87 
0.71 
0.68 
1.02 
0.90 
0.73 
1.05 
0.95 
0.87 
1.02 
0.77 
0.93 
0.93 
0.83 
0.84 
0.89 
1.00 
0.93 
0.87 
0.83 
0.85 
0.84 
1.18 
0.92 

3.98 
3.88 
3.54 
3.76 
4.20 
4.23 
3.95 
3.06 
3.51 
3.51 
3.67 
3.81 
3.55 
3.19 
3.17 
3.79 
3.90 
3.09 
3.86 
3.91 
3.23 
3.15 
2.82 
3.29 
3.17 
2.86 
2.92 
3.88 
3.95 
3.91 
3.80 
3.98 

0.71 
0.69 
1.04 
0.67 
0.89 
0.85 
0.83 
0.88 
0.85 
0.76 
0.72 
0.85 
0.94 
0.62 
0.89 
0.86 
0.88 
0.99 
0.80 
0.88 
0.86 
0.77 
0.77 
0.77 
0.87 
0.85 
0.77 
0.92 
0.91 
0.90 
1.00 
0.92 

5.988** 
6.640** 
4.078** 
6.358** 
4.047** 
3.522** 
2.844** 
3.379** 
6.315** 
7.176** 
10.694** 
4.236** 
5.828** 
7.360** 
2.264* 
5.496** 
5.161** 
5.305** 
6.538** 
6.061** 
5.949** 
6.251** 
5.667** 
8.070** 
3.008** 
8.264** 
8.041** 
4.716** 
5.181** 
5.917** 
1.151 
4.205** 

 
 
 

**P< .01 *P< .05 
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ตารางที่  62 (ตอ)  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการ 
ประเมินในกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
จากการตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  2  จํานวน  40  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
   t 

33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

3.82 
4.42 
4.59 
3.84 
4.01 
4.24 
3.71 
4.39 

1.19 
0.77 
0.73 
0.82 
0.83 
0.75 
0.93 
0.91 

3.63 
4.16 
4.41 
3.24 
3.31 
3.62 
3.12 
4.18 

1.04 
0.77 
0.85 
0.65 
0.73 
0.73 
0.84 
0.91 

1.942 
3.997** 
2.674** 
9.277** 
10.281** 
9.563** 
7.622** 
2.669** 

**P< .01*P< .05 
 
 จากตารางที่  62  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปในดานที่  2  หรือฉบับที่  2  ไดคาที (t-test) อยู
ในชวง 2.669 – 10.694  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบ
ประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และ .05 จํานวน 38 ขอ 
และยกเวนขอที่มีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน  2  ขอ  ไดแก  ขอที่  31  และ  ขอที่  33  
ตามลําดับ 
 
 จากตารางที่  63  เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปในดานที่  3  หรือฉบับที่  3  ไดคาที (t-test) อยู
ในชวง  6.807 – 12.619  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบ
ประเมินตนเองทั้งสองกลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ทุกขอ 
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ตารางที่  63  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมินใน 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจากการตอบแบบ
ประเมินตนเองในฉบับที่  3  จํานวน  54  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
   t 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 

4.52 
3.7 

4.23 
4.13 
4.09 
4.05 
3.92 
4.33 
3.61 
3.52 
4.18 
4.31 
4.09 
4.22 
4.05 
3.79 
3.95 
4.21 
4.53 
4.23 
3.89 
4.07 
4.08 
3.85 
3.84 
4.05 
3.76 
4.18 
4.07 
3.82 
3.83 
3.73 

0.64 
0.77 
0.67 
0.68 
0.72 
0.74 
0.74 
0.66 
0.81 
0.83 
0.71 
0.68 
0.70 
0.67 
0.72 
0.77 
0.66 
0.65 
0.65 
0.70 
0.73 
0.68 
0.70 
0.73 
0.79 
0.75 
0.82 
0.74 
0.71 
0.79 
0.76 
0.77 

4.01 
3.28 
3.71 
3.62 
3.50 
3.47 
3.41 
3.78 
2.94 
2.91 
3.62 
3.80 
3.41 
3.58 
3.42 
3.18 
3.28 
3.69 
4.05 
3.65 
3.29 
3.45 
3.42 
3.19 
3.24 
3.34 
3.12 
3.57 
3.47 
3.20 
3.20 
3.09 

0.69 
0.63 
0.62 
0.62 
0.66 
0.68 
0.63 
0.67 
0.70 
0.71 
0.72 
0.71 
0.68 
0.64 
0.60 
0.65 
0.56 
0.60 
0.81 
0.69 
0.61 
0.58 
0.60 
0.66 
0.60 
0.62 
0.62 
0.69 
0.66 
0.66 
0.66 
0.61 

8.866** 
6.807** 
9.136** 
9.110** 
9.803** 
9.432** 
8.513** 
9.463** 
10.123** 
9.048** 
9.124** 
8.492** 
11.399** 
11.295** 
11.076** 
9.813** 
12.619** 
9.636** 
7.528** 
9.579** 
10.309** 
11.207** 
11.737** 
10.857** 
9.864** 
11.773** 
10.163** 
9.890** 
10.102** 
9.846** 
10.245** 
10.519** 

ตารางที่  63 (ตอ)  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการ 
ประเมินในกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
จากการตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  3  จํานวน  54  ขอ 

***P< .001 
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กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
   t 

33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 

3.85 
4.23 
3.65 
3.76 
3.97 
3.75 
3.81 
3.92 
4.04 
3.79 
4.26 
4.26 
4.10 
4.01 
3.95 
3.86 
4.11 
3.70 
4.39 
4.01 
4.03 
4.15 

0.75 
0.68 
0.81 
0.80 
0.73 
0.75 
0.73 
0.73 
0.73 
0.76 
0.72 
0.66 
0.68 
0.70 
0.67 
0.71 
0.66 
0.80 
0.69 
0.73 
0.71 
0.70 

3.28 
3.60 
3.06 
3.11 
3.33 
3.17 
3.21 
3.23 
3.39 
3.29 
3.80 
3.82 
3.59 
3.44 
3.36 
3.33 
3.56 
2.94 
3.84 
3.51 
3.45 
3.52 

0.64 
0.71 
0.62 
0.63 
0.60 
0.63 
0.60 
0.58 
0.60 
0.62 
0.75 
0.68 
0.65 
0.63 
0.63 
0.61 
0.60 
0.78 
0.74 
0.67 
0.61 
0.65 

9.498** 
10.454** 
9.506** 
10.316** 
11.044** 
9.541** 
10.378** 
12.093** 
11.200** 
8.420** 
7.180** 
7.565** 
8.901** 
9.975** 
10.503** 
9.233** 
9.907** 
11.110** 
8.964** 
8.194** 
10.036** 
10.909** 

 
 
จากตารางที่  64  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปในดานที่  4  หรือฉบับที่  4  ไดคาที (t-test) อยู
ในชวง 3.381 – 12.371  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบ
ประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 และ .01  จํานวน  59  ขอ   
และขอที่มีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน  3  ขอ  ไดแก  ขอที่  8  ขอที่  29  และ  ขอที่  58  
ตามลําดับ 

 
 
 

***P< .001 
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ตารางที่  64  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมินใน 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจากการ 
ตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  4  จํานวน  62  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
  t 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 

4.64 
4.35 
4.36 
4.26 
3.77 
3.73 
3.56 
3.61 
3.79 
4.02 
3.95 
3.67 
2.94 
3.65 
3.83 
3.68 
3.43 
3.38 
3.68 
3.75 
3.77 
3.71 
3.88 
3.39 
4.15 
3.89 
3.76 
4.11 
3.30 
4.26 
4.09 
4.50 

0.54 
0.58 
0.65 
0.65 
0.88 
0.77 
1.02 
1.24 
0.81 
0.73 
0.79 
0.81 
1.11 
0.98 
0.79 
0.80 
0.98 
1.00 
0.93 
0.92 
0.97 
0.90 
0.76 
0.96 
0.76 
0.90 
0.80 
0.72 
1.29 
0.82 
0.83 
0.66 

4.24 
3.85 
3.86 
3.72 
3.25 
3.11 
2.76 
3.48 
3.31 
3.41 
3.29 
3.05 
3.08 
3.12 
3.26 
3.02 
2.79 
2.73 
2.95 
2.98 
3.15 
3.08 
3.18 
2.76 
3.68 
3.46 
3.21 
3.61 
3.22 
3.79 
3.51 
3.91 

0.73 
0.58 
0.63 
0.61 
0.71 
0.66 
0.85 
0.97 
0.69 
0.65 
0.71 
0.73 
0.76 
0.89 
0.68 
0.72 
0.81 
0.87 
0.87 
0.91 
0.95 
0.77 
0.73 
0.84 
0.73 
0.78 
0.76 
0.75 
0.94 
0.76 
0.76 
0.66 

7.130** 
9.816** 
9.069** 
9.837** 
7.502** 
9.949** 
9.914** 
1.284 
7.303** 
10.117** 
10.262** 
9.314** 
-1.689 
6.495** 
8.894** 
10.060** 
8.274** 
7.903** 
9.306** 
9.646** 
7.448** 
8.736** 
10.695** 
8.157** 
7.357** 
5.920** 
8.174** 
7.729** 
0.843 
6.903** 
8.407** 
10.260** 

 
 
 
***P< .001  *P< .01 
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ตารางที่  64 (ตอ)  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการ 
ประเมินในกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
จากการตอบแบบประเมินตนเองในฉบับที่  4  จํานวน  62  ขอ 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง (n = 266)   กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  (n ขอที่ 
                X          S.D.                                 X        S.D. 

 
   t 

33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 

4.50 
4.61 
4.59 
4.30 
4.48 
4.44 
4.33 
3.67 
3.60 
3.89 
4.03 
3.20 
2.55 
3.10 
3.02 
3.91 
4.45 
4.52 
4.42 
4.46 
4.46 
4.17 
3.88 
3.44 
4.44 
3.36 
4.02 
3.89 
3.78 
4.04 

0.66 
0.66 
0.60 
0.70 
0.70 
0.65 
0.74 
0.90 
0.92 
1.02 
0.81 
1.18 
1.17 
1.14 
1.21 
0.80 
0.69 
0.63 
0.68 
0.63 
0.64 
0.67 
0.86 
1.28 
0.81 
1.30 
0.76 
0.90 
0.96 
0.80 

3.95 
4.15 
4.07 
3.75 
3.81 
3.74 
3.67 
3.00 
2.95 
3.28 
3.34 
2.53 
2.06 
2.31 
2.17 
3.21 
3.92 
3.90 
3.81 
3.79 
3.91 
3.58 
3.24 
3.12 
3.97 
3.23 
3.36 
3.18 
3.08 
3.49 

0.70 
0.69 
0.70 
0.75 
0.78 
0.69 
0.73 
0.79 
0.77 
0.93 
0.72 
0.90 
0.98 
0.95 
1.01 
0.77 
0.73 
0.67 
0.67 
0.63 
0.63 
0.69 
0.80 
0.80 
0.80 
0.98 
0.58 
0.75 
0.80 
0.62 

9.296** 
8.078** 
9.192** 
8.852** 
10.379** 
12.132** 
10.392** 
9.174** 
8.803** 
7.288** 
10.380** 
7.351** 
5.200** 
8.693** 
8.822** 
10.383** 
8.669** 
10.940** 
10.500** 
12.371** 
9.984** 
9.997** 
8.863** 
3.381* 
6.831** 
1.244 
11.176** 
9.897** 
9.152** 
8.839** 

***P< .001 *P< .01 
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3.1.3 ความตรงเชิงโครงสราง (Constuct  Validity) ดวยการวิเคราะหองค 

ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยใชโปรแกรมลิ
สเรล 8.10  กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผูวิจัยไดนําขอคําถามมาคํานวณหาคาเฉลี่ย  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation coefficient) ของตัวบงชี้ในแตละ
องคประกอบโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows ในการวิเคราะหเพื่อตองการทราบลักษณะความสัมพันธของ
กลุมตัวอยางและลักษณะการแจกแจงของตัวบงชี้สําหรับใชในการพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ
สหสัมพันธของตัวบงชี้ที่จะใชในการวิเคราะห  การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความสอดคลอง
กลมกลืนของโมเดลโครงสรางคุณภาพการปฏิบัติงานของครูกับขอมูลเชิงประจักษและเพื่อสรางสเกล
องคประกอบสําหรับนําไปวิเคราะหคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมตอไป  การวิเคราะหครั้งนี้ผูวิจัยได
ดําเนินตามกรอบแนวคิดดังที่เสนอไวในรูปของโมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตาม
แผนภาพที่  3  ซึ่งตามโมเดลโครงสรางคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง (Second-Order Confirmatory Factor Analysis) ประกอบดวย 4 โมเดลไดแก  1) โมเดลการ
วางแผนและเตรียมการสอน  2) โมเดลการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  3) โมเดลการจัดการเรียนการสอน  และ 
4) โมเดลความรับผิดชอบในวิชาชีพ     

เนื่องจากโมเดลการวิจัยครั้งนี้เปนโมเดลแบบมีตัวแปรแฝงของคุณภาพการปฏิบัติงานของครูซึ่งมี
ลักษณะตามกรอบแนวคิดในการวิจัยเปนแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  โดยที่ตัวบงชี้
ทั้งหมดเปนผลมาจากองคประกอบที่สงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปนโมเดลใหญ (ดูในแผนภาพที่ 3 
ในบทที่  3)  และมีขอจํากัดในการทํางานของโปรแกรมคอมพิวเตอร  ดังนั้นจําเปนตองทําการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน  2 ครั้ง โดยครั้งที่  1  ผูวิจัยแยกวิเคราะหออกเปนโมเดลยอยแตละโมเดลตามกรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีในการวิจัยเพื่อสรางสเกลองคประกอบหลักทั้ง 4 องคประกอบจากตัวบงชี้ทั้งหมด  66  ตัวบงชี้  
และในครั้งที่  2  ผูวิจัยทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบของคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูจากองคประกอบหลักทั้ง  4  องคประกอบ 

สําหรับเหตุผลที่ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในการวิเคราะหครั้งนี้เพราะการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันมีจุดเดนเหนือกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ สรุปได 3 ประการคือ  ประการแรก 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่เขมงวดยอมใหความคลาดเคลื่อนของตัว
แปรมีความสัมพันธกันได  และขอตกลงเบื้องตนสอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากกวาการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจซึ่งทําใหผลการวิเคราะหมีความถูกตองยิ่งขึ้น  ประการที่สอง การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันเปนการวิเคราะหขอมูลที่มีพื้นฐานทฤษฎีรองรับการวิเคราะห เหมาะสําหรับการวิจัยที่มีกรอบความคิด
เชิงทฤษฎีหรือโมเดลทางทฤษฎีที่ตองการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูล 
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ที่ไดมาวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกันมากนอยเพียงใด  และผลการวิเคราะหสามารถแปลความหมายได
งาย ประการสุดทาย  ผลการวิเคราะหขอมูลใหคาประมาณพารามิเตอรและมีการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ
พารามิเตอรทุกคาดวย (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538 ; ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541)  

จากขอจํากัดดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงไดแบงตัวบงชี้เพื่อเขาวิเคราะห โดยพิจารณาจากความสัมพันธ
ของตัวบงชี้  และความเหมาะสมดานขีดจํากัดของโปรแกรมลิสเรลที่จะทําการวิเคราะหได  ซึ่งทําใหเกิดโมเดล
ยอย ๆ ทั้งหมด  4  โมเดล  และลักษณะของโมเดลดังกลาวแสดงในรูปโมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนได โดยกอนทําการวิเคราะหองคประกอบผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ตาง ๆ ใน
แตละองคประกอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบ
ในดานความเหมาะสม คือ พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบวามีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรใดไมมีความสัมพันธกันหมายความวาตัวแปรนั้นไมมี
องคประกอบรวมและไมควรจะนําเมทริกซนั้นมาใชวิเคราะห (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538) ผลการวิเคราะหคา
มัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดาน
การวางแผนและเตรียมการสอน  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ  และตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  ดังแสดงในตารางที่  65 – 69   
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        ตารางที่  65  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน 
 KNO1 KNO2 KNO3 KNO4 KNO5 KNO6 KNO7 OBJ8 OBJ9 OBJ10 OBJ11 RES12 RES13 DES14 DES15 DES16 EVA17 EVA18 EVA19 EVA20 
KNO1 1.0000                    
KNO2 .640** 1.0000                   
KNO3 .595** .740** 1.0000                  
KNO4 .505** .581** .656** 1.0000                 
KNO5 .510** .603** .673** .720** 1.0000                
KNO6 .544** .636** .706** .682** .756** 1.0000               
KNO7 .430** .550** .567** .528** .531** .650** 1.0000              
OBJ8 .519** .591** .617** .540** .585** .607** .503** 1.0000             
OBJ9 .552** .582** .613** .595** .607** .630** .505** .738** 1.0000            
OBJ10 .464** .518** .560** .511** .528** .565** .495** .612** .711** 1.0000           
OBJ11 .502** .567** .576** .569** .593** .603** .506** .644** .590** .693** 1.0000          
RES12 .520** .548** .581** .550** .560** .603** .530** .566** .594** .581** .611** 1.0000         
RES13 .532** .556** .586** .550** .535** .607** .546** .575** .605** .593** .592** .822** 1.0000        
DES14 .482** .546** .602** .549** .552** .595** .507** .616** .639** .590** .637** .596** .622** 1.0000       
DES15 .498** .548** .600** .529** .567** .595** .494** .604** .649** .608** .635** .620** .639** .755** 1.0000      
DES16 .476** .528** .583** .523** .559** .593** .493** .601** .614** .596** .620** .579** .617** .713** .764** 1.0000     
EVA17 .481** .525** .584** .506** .516** .548** .475** .589** .601** .558** .571** .564** .579** .770** .765** .674** 1.0000    
EVA18 .514** .596** .628** .566** .611** .652** .568** .640** .660** .636** .656** .628** .652** .732** .783** .873** .701** 1.000   
EVA19 .487** .541** .568** .523** .571** .591** .489** .561** .622** .566** .600** .547** .568** .637** .683** .676** .613** .800** 1.000  
EVA20 .464** .529** .577** .495** .564** .570** .486** .575** .989** .568** .582** .550** .577** .651** .676** .668** .612** .783** .789** 1.000 
MEAN 3.5061 4.0142 4.0843 3.9786 3.803 3.9336 3.9636 3.8458 3.7596 3.8351 3.7976 3.7297 3.7918 3.8148 3.7284 3.826 3.848 3.6777 3.6413 3.7168 
SD 0.4946 0.514 0.5527 0.6642 0.6546 0.6271 0.7103 0.6627 0.6253 0.6934 0.6951 0.6749 0.6799 0.6629 0.6431 0.6661 0.6917 0.6491 0.7272 0.694 

**P<.01  
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 ตารางที่  66  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียน 
 REAC1 REAC2 CUL3 CUL4 CUL5 DIS6 DIS7 DIS8 DIS9 DIS10 BEH11 BEH12 BEH13 SPC14 SPC15 

REAC1 1.0000               
REAC2 .400** 1.0000              
CUL3 .417** .376** 1.0000             
CUL4 .546** .196** .435** 1.0000            
CUL5 .522** .483** .435** .472** 1.0000           
DIS6 .216* .377** .285** .153** .406** 1.0000          
DIS7 .460** .490** .376** .310** .639** .493** 1.0000         
DIS8 .427** .258** .296** .449** .409** .264** .370** 1.0000        
DIS9 .372** .107** .247** .466** .254** .112** .229** .513** 1.0000       
DIS10 .306** .037 .172** .369** .159** .045 .164** .307** .456** 1.0000      
BEH11 .371** .515** .385** .320** .570** .441** .606** .340** .181** .071* 1.0000     
BEH12 .293** .192 .277 .302** .260** .212** .272** .282** .235** .162** .308** 1.0000    
BEH13 .232** .359** .223** .143** .372** .349** .438** .204** .028 -.025 .540** .208** 1.0000   
SPC14 .452** .276** .279 .432** .411** .243** .384** .437** .365** .357** .461** .297** .302** 1.0000  
SPC15 .366** .301** .280** .313** .393** .261** .365** .366** .278** .225** .413** .241* .282** .560** 1.0000 
MEAN 4.1006 4.4395 3.743 3.9757 3.8665 3.6831 3.9700 3.7648 3.4283 3.328 4.217 3.5969 4.0498 4.0329 3.9716 
SD 0.5381 0.7904 0.6406 0.6344 0.6532 0.8306 0.7448 0.6462 0.7118 0.7800 0.8028 0.7408 0.8327 0.5916 0.7014 
**P<.01  *P<.05 
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 ตารางที่  67  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน 
 COM1 COM2 QUE3 QUE4 QUE5 ENG6 ENG7 ENG8 ENG9 ENG10 FEDB11 FEDB12 FLEX13 FLEX14 FLEX15
COM 1.0000               
COM2 .565** 1.0000              
QUE3 .532** .602** 1.0000             
QUE4 .562** .504** .570** 1.0000            
QUE5 .532** .484** .605** .713** 1.0000           
ENG6 .648** .504** .688** .663** .669** 1.0000          
ENG7 .589** .450** .603** .650** .681** .814** 1.0000         
ENG8 .476** .403** .533** .644** .694** .671** .822** 1.0000        
ENG9 .441** .382** .539** .568** .546** .703** .792** .759** 1.0000       
ENG10 .522** .450** .397** .471** .503** .598** .702** .616** .649** 1.0000      
FEDB11 .475** .346** .526** .446** .404** .585** .508** .465** .474** .448** 1.0000     
FEDB12 .413** .402** .397** .317** .452** .440** .461** .424** .416** .532** .451** 1.0000    
FLEX13 .349** .408** .502** .369** .430** .499** .558** .560** .541** .537** .440** .595** 1.0000   
FLEX14 .454** .455** .567** .493** .503** .598** .663** .602** .647** .586** .536** .590** .661** 1.0000  
FLEX15 .505** .450** .510** .482** .502** .646** .644** .568** .587** .609** .597** .606** .588** .710** 1.0000 
MEAN 3.9973 4.1199 3.9336 3.6617 4.0447 3.9639 3.8157 3.8048 3.6692 3.9026 3.7259 4.2082 4.0567 3.8806 3.9167 
SD 0.5836 0.6714 0.5859 0.6415 0.6185 0.5363 0.5489 0.6233 0.6154 0.7189 0.7201 0.6422 0.6945 0.5858 0.5702 

**P<.01  *P<.05 
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               ตารางที ่ 68  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
 REF1 REF2 REC3 REC4 REC5 CONT6 CONT7 CONT8 SUP9 SUP10 SUP11 SPD12 SPD13 PROF14 PROF15 PROF16 
REF1 1.0000                
REF2 .512** 1.0000               
REC3 .353** .231** 1.0000              
REC4 .465** .658** .273** 1.0000             
REC5 .075* .049 .235** .051 1.0000            
CONT6 .215** .471** .101** .057** .072* 1.0000           
CONT7 .352** .469** .151** .553** .024 .582** 1.0000          
CONT8 .425** .539** .228** .580** .058 .628** .654** 1.0000         
SUP9 .507** .357** .390** .392** .145** .278** .369** .446** 1.0000        
SUP10 .513** .354** .292** .366** .165** .219** .282** .374** .525** 1.0000       
SUP11 .433** .329** .317** .335** .120** .193** .268** .334** .436** .764** 1.0000      
SPD12 .379** .564** .191** .548** .105** .424** .447** .514** .378** .515** .548** 1.0000     
SPD13 -.019 .406** -.0830* .335** -.017 .413** .301** .313** .050 .031 .046 .489** 1.0000    
PROF14 .568** .404** .378** .409** .162** .238** .339** .400** .522** .693** .652** .544** .075* 1.0000   
PROF15 .438** .268** .405** .286** .172** .164** .270** .323** .511** .602** .573** .389** -.086** .656** 1.0000  
PROF16 .379* .462** .207** .455** .160** .436** .352 .485** .404** .506** .469** .568** .372** .544** .420** 1.0000 
MEAN 4.3694 3.6708 3.6606 3.6869 3.2115 3.2634 3.5530 3.5792 3.8362 4.3038 4.3276 3.7509 2.5203 4.1966 3.8506 3.7572 
SD 0.5261 0.6308 0.6725 0.6235 0.5829 0.9304 0.9047 0.7114 0.5414 0.5932 0.6380 0.6189 1.0271 0.6001 0.5447 0.6795 

**P<.01  *P<.05 
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ตารางที่  69  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ 
ตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครู 

 PLAN EBVIRO INSTRU PROFES 
PLAN 1.0000**    
ENVIRO 0.402** 1.0000**   
INSTRU 0.708** 0.491** 1.0000**  
PROFES 0.656** 0.451** 0.784** 1.0000** 
MEAN 3.7915 3.8931 3.8800 3.7660 
SD 0.4847 0.4296 0.4790 0.4257 

**P < .01   จากตารางที่  65 - 69  พบวาตัวบงชี้แตละองคประกอบมีความสัมพันธเหมาะสมดีสามารถนํา 
ไปวิเคราะหองคประกอบไดโดยผลการศึกษาความสัมพันธขององคประกอบทั้ง 4 องคประกอบเปนดังนี้ 
 จากตารางที่  65  องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคูจากจํานวน 190 คู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.430–
0.873 โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ คูที่ 16 กับ 18 สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ คูของตัวบงชี้ที่ 1 
กับ 7 
 จากตารางที่  66  องคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา  ตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  มีจํานวน  104  คู และ  1  คู  ตามลําดับ  จากจํานวนทั้งหมด  
105  คู  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต  0.025 – 0.606  โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุด  คือ  คูที่  7 กับ 
11  สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด  คือ  คูของตัวบงชี้ที่  13 กับ 10  เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางขอ
คําถามในองคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา  มีตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางบวก
จํานวน  104  คู  และตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางลบจํานวน  1  คู 
 จากตารางที่  67 องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคูจากจํานวน 105 คู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.317–0.822 
โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ คูที่ 7 กับ 8 สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ คูของตัวบงชี้ที่  4  กับ 12 

จากตารางที่  68  องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพพบวา  ตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  มีจํานวน  107  คู และ  4 คู ตามลําดับจากจํานวนทั้งหมด  120  คู  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต  0.017 – 0.764  โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุด  คือ  คูที่  11 กับ 10  
สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ คูของตัวบงชี้ที่ 13 กับ 5  เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางขอคําถามใน
องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพพบวา  มีตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางบวกจํานวน 116 คู และ
ตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางลบ  4  คู 
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จากตารางที่  69  องคประกอบรวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูพบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.402–0.784  โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ คูที่ 3 กับ 4  สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ คูของตัวบงชี้ที่ 1 กับ 2     
  สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงานของครูทั้ง  
4  โมเดลดังกลาววิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 8.10  เพื่อนํามาสรางสเกลองคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของครู  ซึ่งผลการวิเคราะหแตละโมเดลมีรายละเอียดของการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

3.1.3.1 ผลการวิเคราะหความตรงตามโครงสรางขององคประกอบดาน 
การวางแผนและเตรียมการสอนโดยการวิเคราะหขอที่ 1-44 ฉบับที่ 1 ดังตารางที่  70 และแผนภาพที่  9 
 
ตารางที่  70  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  1 

น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 
สปส SE 

R2    สัมประสิทธิ์คะแนน 
       องคประกอบ 

KN01 
KNO2 
KNO3 
KNO4 
KNO5 
KNO6 
KNO7 
OBJ8 
OBJ9 
OBJ10 
OBJ11 
RES12 
RES13 
DES14 
DES15 
DES16 
DES17 
EVA18 
EVA19 
EVA20 

0.33** 
0.38** 
0.43** 
0.47** 
0.49** 
0.50** 
0.48** 
0.51** 
0.50** 
0.52** 
0.54** 
0.50** 
0.52** 
0.54** 
0.53** 
0.53** 
0.54** 
0.56** 
0.65** 
0.53** 

0.02 
0.02 
0.02 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 

0.22 
0.27 
0.31 
0.26 
0.28 
0.32 
0.22 
0.30 
0.32 
0.28 
0.30 
0.28 
0.29 
0.33 
0.35 
0.32 
0.30 
0.37 
0.30 
0.30 

0.10 
0.10 
0.10 
0.07 
0.08 
0.11 
0.07 
0.09 
0.09 
0.09 
0.09 
0.07 
0.08 
0.10 
0.11 
0.09 
0.09 
0.11 
0.08 
0.06 

χ2 = 159.88      df  =  164 P = 0.58  GFI = 0.98 AGFI = 0.98  PGFI = 0.77 RMR = 0.018  
 
 

**P < .01 
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จากตารางที่  70  และแผนภาพที่  9  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน  พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  159.88  คา p-value  เทากับ  0.58  ดัชนีวัดความกลมกลืน 
(GFI) มีคาเทากับ  0.98  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98 ดัชนีทดสอบความ
ประหยัด (PGFI) มีคาเทากับ 0.77 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.018 
 
 สําหรับการสรางสเกลองคประกอบผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห
มาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตอไปซึ่งไดสเกลองคประกอบของการวางแผนและเตรียมการ
สอนดังสมการตอไปนี้ 
 
 PLAN  =  0.10(ZKNO1) + 0.10(ZKNO2) +0.10(ZKNO3) +0.07(ZKNO4) + 0.08(ZKNO5) 
+0.11(ZKNO6) + 0.07(ZKNO7) + 0.09(ZOBJ8) + 0.09(ZOBJ9) + 0.09(ZOBJ10) + 0.09(ZOBJ11) + 
0.07(ZRES12) + 0.08(ZRES13) + 0.10(ZDES14) + 0.11(ZDES15) + 0.09(ZDES16) +0.09(ZDES17) + 
0.11(ZEVA18) + 0.08(ZEVA19) + 0.06(ZEVA20)  
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ตารางที่  71  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  2 
น้ําหนักองคประกอบ   ตัวแปร 

สปส SE 
R2    สัมประสิทธิ์คะแนน

       องคประกอบ 
REAC1 
REAC2 
CUL3 
CUL4 
CUL5 
DIS6 
DIS7 
DIS8 
DIS9 
DIS10 
BEH11 
BEH12 
BEH13 
SPC14 
SPC15 

0.36** 
0.49** 
0.35** 
0.29** 
0.50** 
0.44** 
0.56** 
0.34** 
0.23** 
0.17** 
0.61** 
0.31** 
0.41** 
0.33** 
0.38** 

0.03 
0.04 
0.03 
0.04 
0.03 
0.05 
0.04 
0.03 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.05 
0.03 
0.04 

0.23 
0.19 
0.15 
0.11 
0.30 
0.14 
0.28 
0.14 
0.05 
0.02 
0.29 
0.09 
0.12 
0.16 
0.14 

0.24 
0.13 
0.13 
0.04 
0.22 
0.10 
0.18 
0.10 
0.02 
0.01 
0.18 
0.08 
0.07 
0.11 
0.10 

χ2 =  52.18        df  =  65 P = 0.87   GFI = 0.99 AGFI = 0.99    PGFI = 0.54  RMR = 0.022 
 
จากตารางที่  71  และแผนภาพที่  10  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ

ขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  52.18  คา p-value  เทากับ  0.87  ดัชนีวัดความกลมกลืน 
(GFI) มีคาเทากับ 0.99  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.99  ดัชนีทดสอบความ
ประหยัด (PGFI) มีคาเทากับ 0.54 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.022 
 สําหรับการสรางสเกลองคประกอบผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห
มาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตอไป  ซึ่งไดสเกลองคประกอบของการวางแผนและเตรียมการ
สอน  ดังสมการตอไปนี้ 
 ENVIRO  =  0.24(ZREAC1) + 0.13(ZREAC2) + 0.13(ZCUL3) + 0.04(ZCUL4) + 0.22(ZCUL5) + 
0.10(ZDIS6) + 0.18(ZDIS7) + 0.10(ZDIS8) + 0.02(ZDIS9) + 0.01(ZDIS10) + 0.18(ZBEH11) + 
0.08(ZBEH12) + 0.07(ZBEH13) + 0.11(ZSPC14) + 0.10(ZSPC15) 
 
 
 

**P < .01 
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ตารางที่  72  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  3 
น้ําหนักองคประกอบ    ตัวแปร 

สปส SE             R2 
   สัมประสิทธิ์คะแนน
       องคประกอบ 

COM1 
COM2 
QUE3 
QUE4 
QUE5 
ENG6 
ENG7 
ENG8 
ENG9 
ENG10 
FEDB11 
FEDB12 
FLEX13 
FLEX14 
FLEX15 

0.40** 
0.39** 
0.44** 
0.46** 
0.45** 
0.47** 
0.48** 
0.48** 
0.48** 
0.55** 
0.46** 
0.36** 
0.44** 
0.44** 
0.42** 

0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.02 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 

0.23 
0.17 
0.28 
0.26 
0.27 
0.39 
0.39 
0.30 
0.30 
0.29 
0.20 
0.16 
0.20 
0.28 
0.27 

0.12 
0.06 
0.16 
0.11 
0.11 
0.23 
0.19 
0.11 
0.13 
0.14 
0.09 
0.06 
0.07 
0.12 
0.11 

χ2 =  74.56        df  =  75 P = 0.49   GFI = 0.99 AGFI = 0.98   PGFI = 0.62      RMR = 0.018 
 
 
จากตารางที่  72  และแผนภาพที่  11  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ

ขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  74.56  คา p-value  เทากับ  0.49  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 
มีคาเทากับ  0.99  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98  ดัชนีทดสอบความประหยัด 
(PGFI) มีคาเทากับ 0.62 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.018 
 สําหรับการสรางสเกลองคประกอบผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห
มาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหตัว
บงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตอไป  ซึ่งไดสเกลองคประกอบของการวางแผนและเตรียมการสอน  ดัง
สมการตอไปนี้ 
 INSTRU  =  0.12(ZCOM1) + 0.06(ZCOM2) + 0.16(ZQUE3) + 0.11(ZQUE4) + 0.11(ZQUE5) + 
0.23(ZENG6) + 0.19(ZENG7) + 0.11(ZENG8) + 0.13(ZENG9) + 0.14(ZENG10) + 0.09(ZFEDB11) + 
0.06(ZFEDB12) + 0.07(ZFLEX13) + 0.12(ZFLEX14) + 0.11(ZFLEX15)  
 
 

**P < .01 
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ตารางที่  73  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  4  
น้ําหนักองคประกอบ   ตัวแปร 

สปส SE 
                 R2    สัมประสิทธิ์คะแนน

       องคประกอบ 
REF1 
REF2 
REC3 
REC4 
REC5 
CONT6 
CONT7 
CONT8 
SUP9 
SUP10 
SUP11 
SPD12 
SPD13 
PROF14 
PROF15 
PROF16 

0.38** 
0.46** 
0.29** 
0.41** 
0.09* 
0.52** 
0.49** 
0.47** 
0.35** 
0.35** 
0.38** 
0.47** 
0.47** 
0.46** 
0.31** 
0.47** 

0.03 
0.03 
0.04 
0.03 
0.03 
0.05 
0.05 
0.04 
0.03 
0.05 
0.04 
0.03 
0.09 
0.03 
0.03 
0.03 

0.26 
0.26 
0.09 
0.21 
0.01 
0.15 
0.15 
0.22 
0.21 
0.17 
0.17 
0.29 
0.10 
0.29 
0.16 
0.24 

0.26 
0.18 
0.10 
0.09 
0.01 
0.08 
0.04 
0.10 
0.18 
0.09 
0.11 
0.18 
0.11 
0.21 
0.11 
0.13 

χ2 =  33.76          df  = 45   P = 0.89   GFI = 1.00 AGFI = 0.99  PGFI = 0.33 RMR = 0.016 
 

 
จากตารางที่  73  และแผนภาพที่  12  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ

ขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  33.76  คา p-value  เทากับ  0.89  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 
มีคาเทากับ  1.00  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.99  ดัชนีทดสอบความประหยัด 
(PGFI) มีคาเทากับ 0.33 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.016 
 สําหรับการสรางสเกลองคประกอบผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห
มาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะห
ตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตอไป  ซึ่งไดสเกลองคประกอบของการวางแผนและเตรียมการสอน  ดัง
สมการตอไปนี้ 
 PROFES = 0.26(ZREF1) + 0.18(ZREF2) + 0.10(ZREC3) + 0.09(ZREC4) + 0.01(ZREC5) + 
0.08(ZCONT6) + 0.04(ZCONT7) + 0.10(ZCONT8) + 0.18(ZSUP9) + 0.09(ZSUP10) + 0.11(ZSUP11) + 
0.18(ZSPD12) + 0.11(ZSPD13) + 0.21(ZPROF14) + 0.11(ZPROF15) + 0.13(ZPROF16) 
 

**P < .01,  * P< .05 
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3.2  ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน  (Internal  Consistency  Reliability) 
 ผูวิจัยไดคํานวณคาความเที่ยงของแบบประเมินตนเองที่สรางและพัฒนาขึ้นดวยวิธีการหาความเที่ยง
แบบความสอดคลองภายในจากการการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cornbach’s Alpha  
Coefficient)  ดังแสดงในตารางที่  75 
 
    ตารางที ่ 75  คาความเที่ยงของคะแนนการตอบแบบประเมินตนเองโดยรวมและจําแนกรายดาน 

                   องคประกอบ  จํานวนขอ   คาความเที่ยง (α-Coefficient) 
ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

    44 
    40 
    54 
    62 

0.9723 
0.9139 
0.9757 
0.9469 

รวมทั้ง  4  ดาน    200 0.9830 
 จากตารางที่  75  พบวา  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินตนเองในดานที่  
1, 2, 3  และ  4  มีคาเทากับ  0.9723, 0.9139, 0.9757  และ  0.9469  ตามลําดับ  โดยดานที่มีคาความเที่ยง
มากที่สุด  คือ  ดานที่  3  รองลงมาเปนดานที่  1 ดานที่ 4  และดานที่  2  ตามลําดับ   และเมื่อพิจารณาโดยรวม
ทั้ง  4  ดาน  พบวา  มีคาความเที่ยงเทากับ  0.9830 
 
ตอนที่  4  ผลการสรางเกณฑการประเมินและผลของการจัดระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของครู 

ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการสรางเกณฑการประเมินและผลของการจัดระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ

ครูโดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนตอไปนี้ 
4.1  ผลการกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดสําหรับเปนเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานขั้นสูงสุด 

(TPQ4) โดยใชทฤษฎีการตัดสินใจ  จากการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทางและจําแนกครูออกเปน 4 คือ  กลุมครูที่
ผานและไมผานเกณฑภายนอก  กลาวคือ  กลุมครูที่ผานเกณฑภายนอกคือกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง 
จํานวน 266 ซึ่งเปนครูที่เคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปนครูประเภทตาง ๆ เชน  ครูดีเดน  ครูแกนนํา  
ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  หรือครูประเภทอื่น ๆ จากกการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอที่  6-
7  สวนกลุมครูที่ไมผานเกณฑภายนอกคือกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  จํานวน  668  คน ซึ่งเปน
ครูที่ไมเคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปนครูประเภทตาง ๆ เชน  ครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครู
แหงชาติ  หรือครูประเภทอื่น ๆ จากกการตอบแบบประเมินตนเองฉบับใชจริงในตอนที่  1  ขอที่  6  สําหรับกลุมครู
อีก  2  กลุมคือ  กลุมครูมีคะแนนที่ผานและไมผานการตอบแบบประเมินตนเอง  โดยผูวิจัยไดกําหนดคะแนน
จุดตัดหรือ  Cx  ในแตละดานทั้ง  4  ดานที่เทากันคือ  มีชวงคะแนนหางกันชวงละ  5  คะแนน  หรือชวงรอยละ
หางกันรอยละ  5  โดยในดานการวางแผนและเตรียมการสอนกําหนดชวงคะแนนตั้งแต  110-209  คะแนนหรือ
ตั้งแตรอยละ  50-95  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนกําหนดชวงคะแนนตั้งแต  110-190  คะแนนหรือตั้งแต
รอยละ  55-95  ดานการจัดการเรียนการสอนกําหนดชวงคะแนนตั้งแต  135-256.5  คะแนนหรือต้ังแตรอยละ  
50-95 และดานความรับผิดชอบในวิชาชีพกําหนดชวงคะแนนตั้งแต  139.5-294.5  คะแนนหรือตั้งแตรอยละ  45-
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95  สําหรับคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง  4  ดานกําหนดชวงคะแนนตั้งแต  550-950  คะแนนหรือต้ังแตรอย
ละ  55-95  ไดสัดสวนของครูแตละกลุมมาคํานวณคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดและ
การตัดสินใจถูกตองมากที่สุดหรือคา F(Cx) ของคะแนนแตละดานมีคาเปนรอยละ  95, 95, 95  และ 90,95 
สําหรับการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูดานการวางแผนและเตรียมการสอน  ดานการจัดส่ิงแวดลอมใน
หองเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  F(Cx) ของคะแนนโดยรวมทั้ง 4 
ดานมีคาเปนรอยละ  90 สําหรับการประเมินการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวม  ดังแสดงในตารางที่  76 - 81 
 
ตารางที่  76  ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจสําหรับใชเปนเกณฑในการประเมินคุณ 

ภาพการปฏิบัติงานของครู 
คะแนน คุณภาพการปฏิบัติงานของครู 

 คะแนนเต็ม   คะแนนสูงสุด คะแนนรอยละ
1.  การวางแผนและเตรียมการสอน 220 209 100 
2.  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 200 190 95 
3.  การจัดการเรียนการสอน 270 256.5 95 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 310 279,294 90,95 

คุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง  4  ดาน 1,000 900 90 
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ตารางที่  77  ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการวางแผนและเตรียมการสอน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

110 (50) 0 1 266 665 2.49 
132 (60) 10 37 256 631 2.19 
143 (65) 23 110 243 558 1.65 
154 (70) 47 203 219 465 1.21 
165 (75) 87 316 179 352 0.89 
176 (80) 150 448 116 220 0.66 
187 (85) 205 555 61 113 0.52 
198 (90) 233 618 33 50 0.43 
209 (95) 254 646 12 22 0.42* 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  209  คะแนน  หรือรอยละ  95 
 
ตารางที่  78  ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

110 (55) 0 1 266 667 2.49 
120 (60) 3 14 263 654 2.37 
130 (65) 10 61 256 607 1.98 
140 (70) 39 124 227 544 1.66 
150 (75) 74 254 192 414 1.09 
160 (80) 130 408 136 260 0.72 
170 (85) 189 542 77 126 0.51 
180 (90) 234 624 32 44 0.42 
190 (95) 260 663 6 5 0.39* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  190  คะแนน  หรือรอยละ  
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ตารางที่  79  ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานการจัดการเรียนการสอน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

135 (50) 0 5 266 663 2.51 
148.5 (55) 0 10 266 658 2.38 
162 (60) 6 21 260 693 2.49 

175.5 (65) 20 74 246 594 1.85 
189 (70) 41 151 225 517 1.48 

202.5 (75) 79 267 187 401 1.06 
216 (80) 124 414 142 254 0.68 

229.5 (85) 187 551 79 117 0.48 
243 (90) 218 622 48 46 0.39 

256.5 (95) 246 655 20 13 0.38* 
*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  256.5  คะแนน  หรือรอยละ  95 
 
ตารางที่  80  ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

139.5 (45) 0 1 266 667 2.49 
155 (50) 1 0 265 668 2.52 

170.5 (55) 2 5 264 613 2.29 
186 (60) 5 26 261 642 2.25 

201.5 (65) 18 94 248 574 1.72 
217 (70) 40 196 226 472 1.21 

232.5 (75) 88 372 178 296 0.69 
248 (80) 154 500 112 168 0.53 

263.5 (85) 208 605 58 63 0.41 
279 (90) 245 649 21 19 0.39* 

294.5 (95) 262 666 4 2 0.39* 
*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  279,294.5  คะแนน  หรือรอยละ  90,95 
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ตารางที่  81 ผลการกําหนดมาตรฐานโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจของคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง 4 ดาน 
คะแนนจุดตัด (Cx)(รอยละ) P (A) P (B) P (C) P (D) F (Cx) 

550 (55) 0 2 266 666 2.49 
600 (60) 3 14 263 654 2.37 
650 (65) 8 58 258 610 1.96 
700 (70) 31 143 235 525 1.47 
750 (75) 78 287 188 381 0.97 
800 (80) 143 477 123 191 0.56 
850 (85) 208 591 58 77 0.44 
900 (90) 243 653 23 15 0.38* 
950 (95) 262 662 4 6 0.40 

1,000 (100) 266 663 5 0 0.39 
*F (Cx) ที่เหมาะสมคือ  900  คะแนน  หรือรอยละ  90 
 จากตารางที่  76-81  พบวา  ผลการกําหนดมาตรฐานของเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของครูแตละดานและโดยรวมทั้ง 4 ดานมีชวงคะแนนจุดตัดหางกันชวงละ  5  คะแนนหรือหางกันชวงรอยละ  5  
โดยใหคาคะแนนที่เหมาะสมหรือคา F (Cx)  เปน  209, 190, 256.5  และ 279,294.5 ของดานการวางแผนและ
เตรียมการสอน  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานความรับผิดชอบใน
วิชาชีพ  ตามลําดับ  ในดานที่  1-3  คิดเปนคะแนนรอยละ 95 สวนดานที่  4  คิดเปนรอยละ  90  และ  95  และ
คาคะแนนที่เหมาะสมของคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมทั้ง 4 ดานมีคา F(Cx) เปน 900 คิดเปนคะแนนรอยละ  
90 

จากการกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดที่ไดขางตน  ผูวิจัยจึงใชคะแนนมาตรฐานรอยละ 90 ตาม
วิธีการใชทฤษฎีการตัดสินใจเปนมาตรฐานในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเนื่องจากการกําหนด
มาตรฐานโดยวิธีนี้เปนการใหคาที่ใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุดเพราะการคํานวณหามาตรฐานมีการพิจารณา
คาที่เหมาะสมที่จะลดความนาจะเปนในการตัดสินใจถูกตองใหมากที่สุด และผูวิจัยมิไดนําคาความคลาดเคลื่อน
มาใชในการกําหนดเกณฑการประเมินในครั้งนี้เนื่องจากยังไมมีการศึกษาในงานวิจัยของ พัสวี  จริตธรรม (2538) 
ดังนั้นในการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในครั้งนี้ผูวิจัยจึงใชการพิจารณาผลคะแนน
โดยรวมทั้ง 4 ดานมากําหนดเปนเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานขั้นสูงสุดที่ครูทุกคนจะตองผานเปน
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) โดยครูจะตองมีคะแนนตั้งแตรอยละ  90-100  ของคะแนนทั้งหมด (1,000  คะแนน) 
หรือมีคะแนนอยูในชวง  900-1,000  คะแนน จึงจะผานเกณฑการประเมินในระดับคุณภาพดังกลาว 
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4.2 ผลการกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานขั้นต่ํา 
สุด  เนื่องจากเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานขั้นต่ําสุด (TPQ1) ยังไมไดกําหนดไวผูวิจัยจึงไดใชวิธีการกําหนด
เกณฑดังกลาวจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญวา “เกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานที่จะใหครูผานเปน
คุณภาพระดับ  1  (TPQ1) นั้นควรเปนรอยละเทาไรของคะแนนโดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน” โดยผูวิจัยไดพิจารณา
จากความถี่ของความคิดเห็นที่ตรงกันมากที่สุด (Mode) ของผูเชี่ยวชาญในการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานขั้นต่ําสุดดังกลาวเพื่อมากําหนดจัดแบงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) ในขั้นตอน
ตอไป  ผลการกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานขั้นต่ําสุดจากการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  10  ทาน  ดังแสดงในตารางที่  82 
 
ตารางที่  82  ผลการกําหนดมาตรฐานคะแนนขั้นต่ําในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูจาก 

การสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  10  ทาน 
การกําหนดมาตรฐานของคะแนนการประเมินคุณภาพขั้นต่าํ จํานวนผูเชี่ยวชาญ (คน) รอยละ 

รอยละ  16 (160   คะแนน) 1 10 
รอยละ  30 (300  คะแนน) 1 10 
รอยละ  50 (500  คะแนน) 1 10 
รอยละ  60  (600  คะแนน 6 60 
รอยละ  70 (700  คะแนน) 1 10 

รวม 10 100 
 
 จากตารางที่  82  พบวา  ผูเชี่ยวชาญทั้ง  10  ทาน  มีความเห็นที่ตรงกันเปนสวนใหญ (รอยละ 60) วา
มาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูขั้นต่ําสุดใหเปนคุณภาพระดับ  1 (TPQ1) นั้นควร
มีคะแนนผานตั้งแตรอยละ  60  หรือมีคะแนนตั้งแต  600  คะแนนขึ้นไป  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชคะแนนดังกลาวที่ไดมา
กําหนดชวงคะแนนเพื่อจัดชวงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูอีก  2  ระดับคุณภาพ  คือ  คุณภาพระดับ  2 
(TPQ2)  และคุณภาพระดับ  3 (TPQ3) ในขั้นตอนตอไป 
 

4.3 ผลการจัดชวงคะแนนระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของครู  ผูวิจัยไดนําผลการกําหนด 
มาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดสําหรับเปนเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานขั้นสูงสุด (TPQ4) โดยใชทฤษฎีการ
ตัดสินใจจากขอ  4.1  และผลการกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑขั้นต่ําในการประเมินการปฏิบัติงานจากการ
สัมภาษณผูเชี่ยวชาญในขอ  4.2  มาจัดแบงระดับคุณภาพจากชวงคะแนนรอยละ  60-90  โดยจัดแบงเปน
คุณภาพการปฏิบัติงานของครู  4  ระดับคุณภาพคือ  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  ดังตารางที่  83 
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ตารางที่  83  ผลการจัดแบงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ)  
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ)  ชวงรอยละที่ผานเกณฑ   ชวงคะแนนที่ผานเกณฑ 

คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน) < 60 < 600 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) 60-69.9 600-699 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) 70-79.9 700-799 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 80-89.9 800-899 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) 90-100 900-1,000 

4.4  เมื่อไดเกณฑการประเมินแลว  ผูวิจัยนําคะแนนรวมของผูตอบแบบประเมินตนเองของแต 
ละคนมาจัดระดับคุณภาพโดยพิจารณาตามเกณฑที่ไดในขอ 4.3 เพื่อศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครู
ประถมศึกษา  จํานวน  934  คน  โดยประเมินในภาพรวมและจําแนกเปนกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  
จํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  จํานวน  668  คน เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพ
การปฏิบัติงานของครูทั้งสองกลุม  ผลแสดงในตารางที่  84-85 
 
ตารางที่  84  ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัด สปช. จํานวน  934  คน 

ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) รอยละ (ชวงคะแนน)   จํานวน (คน) รอยละ 
คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน) < 60 (< 600) 17 1.82 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) 60-69.9 (600-699) 162 17.35 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) 70-79.9 (700-799) 446 47.75 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 80-89.9 (800-899) 276 29.55 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) 90-100 (900-1,000 33 3.53 

 
ตารางที่  85  ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัด สปช. จําแนกตาม 

กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
กลุมครูที่มีคุณภาพ
การปฏิบัติงานสูง  

กลุมครูที่มีคุณภาพ 
การปฏิบัติงานโดยทั่วไป

 
   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) 

 
 รอยละ  (ชวงคะแนน) 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 
คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน)  < 60 (< 600) 3 (1.13) 14 (2.09) 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  60-69.9 (600-699) 28 (10.53) 134 (20.06) 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  70-79.9 (700-799) 112 (42.10) 334 (50.00) 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  80-89.9 (800-899) 100 (37.59) 176 (26.35) 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  90-100 (900-1,000 23 (8.65) 10 (1.50) 

 จากตารางที่  84  พบวา  ผลการประเมินตนเองของครูจํานวน  934  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มี
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  จํานวน  446  คน  คิดเปนรอยละ  47.75  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)   
จํานวน  276  คน  รอยละ  29.55  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  จํานวน  162  คน  รอยละ  17.35  และคุณภาพ
ระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  3.53  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑ
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การประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  1.82 
 จากตารางที่  85  พบวา  ผลการประเมินตนเองของครูจํานวน  934  คน  เมื่อแยกเปน 2 กลุม  คือ  กลุม
ครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจํานวน  668  
คน  พบวา  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับ  2 
(TPQ2)  จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ  42.10  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  จํานวน  100  คน  
รอยละ  37.59  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  จํานวน  28  คน  รอยละ  10.53  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4) มี
นอยที่สุด  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  8.65  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมี
คุณภาพระดับ  0  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  1.13  สําหรับกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปซึ่งมี
จํานวน  668  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับคุณภาพ  2 (TPQ2)  จํานวน  334  คน  คิดเปนรอยละ  
50  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  จํานวน  176  คน  รอยละ  26.35  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  
จํานวน  134  คน  รอยละ  20.06  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  
1.5  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  14  คน  คิดเปน
รอยละ  2.09 
 
ตอนที่  5  ผลการสรางคูมือการใชแบบประเมินตนเอง   

ผูวิจัยไดสรางคูมือการใชและแปลผลในการนําไปใชซึ่งประกอบดวยรายการตาง ๆ ดังตอไปนี้  
6.1  วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเอง 
6.2  คํานิยามปฏิบัติการและองคประกอบในการประเมินการปฏิบัติงานของครู 
6.3  ลักษณะแบบประเมินตนเอง 
6.4  โครงสรางของแบบประเมินตนเอง 
6.5  คุณภาพของแบบประเมินตนเองในดานความตรง  ความเที่ยง  และอํานาจจําแนก 
6.6  วิธีการนําไปใช 
6.7  เกณฑการตรวจใหคะแนน 
6.8  เกณฑการแปลผลคะแนน 
6.9  เกณฑการจัดระดับคุณภาพ (TPQ1-TPQ4) 
6.10 ขั้นตอนในการแปลความหมายของระดับคุณภาพ (TPQ) 
6.11 ตัวอยางการแปลผลคุณภาพการปฏิบัติงาน 
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ตอนที่  6  ผลการปรับปรุงและศึกษาคุณภาพรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ของแบบ 
ประเมินตนเอง 
ในการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันผูวิจัยไดทําการสุมขอคําถามที่มี

ประเด็นชี้วัดหรือตัวบงชี้ที่ครอบคลุมตามตารางโครงสรางจากตารางที่  51-54  จํานวน  66  ตัวบงชี้  ซึ่งผลการสุม
ไดขอคําถามใหมในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) จํานวน  66  ขอคําถามโดยผูวิจัยไดเรียงลําดับขอคําถามใหม
ในแตละฉบับทั้ง 4 ฉบับตามลําดับดังนี้ (ดูแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันจากภาคผนวก  ช)  

ฉบับที่  1  จํานวน  20  ขอคําถาม  ไดแก  ขอคําถามที่  1-20  ซึ่งสุมจากขอคําถามเดิมจากขอที่  1, 9, 
13, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 27, 29, 32, 35, 31, 37, 41  และ  43  ตามลําดับ 

ฉบับที่  2  จํานวน  15  ขอคําถาม  ไดแก  ขอคําถามที่  1-15  ซึ่งสุมจากขอคําถามเดิมจากขอที่  3, 5, 
7, 10, 14, 16, 19, 20, 24, 25, 30, 32, 34, 35  และ  40  ตามลําดับ 

ฉบับที่  3  จํานวน  15  ขอคําถาม  ไดแก  ขอคําถาม  1-15  ซึ่งสุมจากขอคําถามเดิมจากขอที่  1, 3, 4, 
8, 11, 15, 23, 34, 40, 41, 42, 43, 45, 46  และ  53  ตามลําดับ 

ฉบับที่  4  จํานวน  16  ขอคําถาม  ไดแก  ขอคําถามที่  1-16  ซึ่งสุมจากขอคําถามเดิมจากขอที่  2, 4, 
9, 16, 14, 17, 20, 21, 28, 32, 35, 38, 47, 49, 54  และ  61  ตามลําดับ      
  

สําหรับผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
ผูวิจัยไดนําเสนอตามลําดับดังนี้    

1.  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  ไดแก  การวิเคราะห
คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมทั้ง  4  ดานและจําแนกเปนรายดาน  ไดแก  คะแนนเต็ม  คาเฉลี่ย 
( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  คาความเบ (Skewness)  คาความโดง (Kurtosis)  
คามัธยฐาน (Median)  ฐานนิยม (Mode)  คะแนนสูงสุด (Maximum)  คะแนนต่ําสุด (Minimum)  และพิสัย 
(Range)  ทั้งนี้เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงและการกระจายของขอมูล  ผลการวิเคราะหเปนดังนี้  (ดู
รายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก  ช) 

จากตารางที่  91  เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองโดยรวม  4  ฉบับ  จํานวน  66  ขอ  พบวา  คะแนน
เต็ม  330  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  151  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  330  คะแนน  ผูตอบแบบประเมิน
ตนเองสวนใหญไดคะแนน  263  คะแนน (Mode = 263)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ 259.498  คะแนน  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  มีคาเทากับ  25.876  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.311)  และมีคาความ
โดง  (Kurtosis)  เทากับ  0.271 
 เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  1  (ฉบับที่  1)  จํานวน  20  ขอ พบวา  คะแนนเต็ม  100  
คะแนน มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  39  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  100  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน 
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ใหญไดคะแนน  80  คะแนน (Mode = 80)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  76.847  คะแนน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
มีคาเทากับ  10.265  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness =  
-0.169)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  -0.119 

เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  2  (ฉบับที่  2)  จํานวน  15  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  75  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  31  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  75  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  67  คะแนน (Mode = 67)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  61.211  คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
มีคาเทากับ  7.709  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = 
-0.751)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  -0.494 

เม่ือพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  3  (ฉบับที่  3)  จํานวน  15  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  75  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  30  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  75  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญ
ไดคะแนน  60  คะแนน (Mode = 60)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  60.185  คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มีคา
เทากับ  7.283  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness =  
-0.419)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  0.431 

เมื่อพิจารณาแบบประเมินตนเองในดานที่  4  (ฉบับที่  4)  จํานวน  16  ขอ  พบวา  คะแนนเต็ม  80  
คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  32  คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  80  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวน
ใหญไดคะแนน  62  คะแนน (Mode = 62)  คะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  61.255  คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
มีคาเทากับ  7.647  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness =  
-0.698)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  -0.136 

2. การวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวม   ซึ่งผลการวิเคราะหเปนดังนี้  (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก  ช) 

2.1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองในแตละดานตั้งแตดานที่ 1-4  
ผลการวิเคราะหเปนดังนี้ (ดูรายละเอียดในตารางที่  92-95  ภาคผนวก  ช) 
 ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอนหรือฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการ
สอนของครู  พบวา  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  3.59 – 4.18  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ตั้งแต  0.61 – 0.78  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.84  และมีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.69 
 ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนหรือฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  พบวา  
ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  3.40 – 4.52  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.45 – 1.11  และ
เมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  4.08   และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
0.89 
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 ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอนหรือฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน  พบวา  ทุกขอคําถามมี
คาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต 3.90 – 4.40  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.67 – 0.75  และเมื่อพิจารณา
รวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  4.01  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71 

ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  หรือฉบับที่ 4 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  พบวา  ทุกขอคําถามมี
คาเฉลี่ย (Mean) มีคา 2.58–4.48  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 0.63 – 1.22  และเมื่อพิจารณารวมทั้ง
ฉบับพบวามีคาเฉลี่ย (Mean) เปน 3.83 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน  0.83 

2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total  Correlation)   
แตละดาน  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้ง  4  ดาน   ผลการวิเคราะหเปน
ดังนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ช) 

จากตารางที่  96  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  1 (ฉบับที่  1)   
มีคาตั้งแต  0.580  ถึง  0.792  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

จากตารางที่  97  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  2 (ฉบับที่  2)   
มีคาตั้งแต  0.276  ถึง  0.721  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

จากตารางที่  98  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  3 (ฉบับที่  3)   
มีคาตั้งแต  0.616  ถึง  0.738  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

จากตารางที่  99  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  4 (ฉบับที่  4)   
มีคาตั้งแต  0.451  ถึง  0.655  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

จากตารางที่  100  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายดาน (ฉบับ) ขอกับคะแนนรวมทั้ง  4  
ดาน (4 ฉบับ)  มีคาตั้งแต  0.628  ถึง  0.887  เมื่อทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอ
มีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

3.  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ดานความตรง
และความเที่ยง  ดังนี้ 

3.1  ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการหาความตรงเชิง
จําแนกของแบบประเมินตนเองโดยการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของแตละฉบับจากฉบับที่  1-4  
ดวยสถิติทดสอบที (t-test) ทดสอบความแตกตางของกลุมครู  2  กลุมกลุมละ  252  คน โดยใชเทคนิค 27 % ใน 
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การจําแนกครู  ไดแก  กลุมสูง  คือ  รอยละ  27 ของจํานวนครูที่มีคะแนนรวมสูงสุดกลุมต่ํา  คือ  รอยละ  27  ของ
จํานวนครูที่มีคะแนนรวมต่ําสุด  ผลการวิเคราะหเปนดังนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ช) 
 จากตารางที่  101  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูกลุมสูงและกลุม
ครูกลุมต่ําในดานที่  1  หรือฉบับที่  1  ไดคาที (t-test) อยูในชวง  17.03 - 23.32  ผลการวิเคราะหความแตกตาง
ของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
 จากตารางที่  102  เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูกลุมสูงและกลุม
ครูกลุมต่ําในดานที่  2  หรือฉบับที่  2  ไดคาที (t-test) อยูในชวง  4.70 - 13.80  ผลการวิเคราะหความแตกตาง
ของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
 จากตารางที่  103  เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูกลุมสูงและกลุม
ครูกลุมต่ําในดานที่  3  หรือฉบับที่  3  ไดคาที (t-test) อยูในชวง  14.01 - 23.24  ผลการวิเคราะหความแตกตาง
ของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
 จากตารางที่  104  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูกลุมสูงและกลุม
ครูกลุมต่ําในดานที่  4  หรือฉบับที่  4  ไดคาที (t-test) อยูในชวง  8.20 - 20.84  ผลการวิเคราะหความแตกตาง
ของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 

3.2  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-
Form) ขององคประกอบในการปฏิบัติงานของครูโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL 
8.10 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางระหวางโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงานของครูจากขอมูลที่ไดจากกลุม
ตัวอยางเชนเดียวกับแผนภาพที่  3  กอนทําการวิเคราะหองคประกอบผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้
ตาง ๆ ในแตละองคประกอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะห
องคประกอบในดานความเหมาะสม คือ พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ
วามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรใดไมมีความสัมพันธกันหมายความวาตัวแปร
นั้นไมมีองคประกอบรวมและไมควรจะนําเมทริกซนั้นมาใชวิเคราะห (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ผลการวิเคราะห
คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบ
ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดาน
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  และตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเปนดังนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  
ช)   
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จากตารางที่  105  องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคูจากจํานวน  190  คู  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต  0.344 – 0.779 
โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ  คูที่  13  กับ  12  สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  คูของตัวบงชี้ที่  18  กับ  1 

จากตารางที่  107  องคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา  ตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  มีจํานวน  94  คู และ  34 คู ตามลําดับจากจํานวนทั้งหมด  
105  คู  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต  0.011 – 0.693 โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ  คูที่  6  กับ  5  
สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  คูของตัวบงชี้ที่  14 กับ 5   
 จากตารางที่  109  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคูจากจํานวน 105 คู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.292–0.655 
โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ คูที่ 2 กับ 3 สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  คูของตัวบงชี้ที่  11  กับ 5 

จากตารางที่  111  องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพพบวา  ตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  มีจํานวน  115  คู และ  1 คู ตามลําดับจากจํานวนทั้งหมด  
120  คู  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต  0.013 – 0.682  โดยคูที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ  คูที่  11  กับ  
10  สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  คูของตัวบงชี้ที่  13  กับ  11  เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางขอ
คําถามในองคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพพบวา มีตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางบวกจํานวน  
116  คู  และตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันในทางลบ  1  คู 

จากตารางที่  113  องคประกอบรวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครูพบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01) ทุกคา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.252–0.732  โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงที่สุดคือ  คูที่  4  กับ  3  สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  คูของตัวบงชี้ที่  2  กับ  4     

จากตารางที่ 105, 107, 109, 111  และ  113  ความสัมพันธเหมาะสมดีสามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได   

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงานของครูทั้ง  
4  โมเดลดังกลาววิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 8.10  เพื่อนํามาสรางสเกลองคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของครู  ซึ่งผลการวิเคราะหแตละโมเดลมีรายละเอียดของการวิเคราะหดังตอไปนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ช) 

จากตารางที่ 106  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษใน
องคประกอบดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน  พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  162.38  คา p-value  เทากับ  0.63  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  
0.98  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98 ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) มีคา
เทากับ 0.79 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.021 

จากตารางที่  108  เมื่อพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษใน
องคประกอบดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   
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เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  79.39  คา p-value  เทากับ  0.33  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  
0.99  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98 ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) มีคา
เทากับ 0.67 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.037 

จากตารางที่  110  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษใน
องคประกอบดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน  พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  เนื่องจาก
มีคาไค-สแควร  เทากับ  81.52  คา p-value  เทากับ  0.51  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  0.99  ดัชนี
วัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98 ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) มีคาเทากับ 0.68 
และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.023 

จากตารางที่  112  เมื่อพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษใน
องคประกอบดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  77.01  คา p-value  เทากับ  0.51  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  
0.99  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.98 ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) มีคา
เทากับ 0.57 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.035 
 จากตารางที่  114  และแผนภาพที่  14  เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงานของครูพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  2.09  คา p-value  เทากับ  0.35  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคา
เทากับ  1.00  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.99  ดัชนีทดสอบความประหยัด 
(PGFI) มีคาเทากับ  0.20  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ 0.015 และเมื่อพิจารณา
ความสําคัญขององคประกอบจากคาน้ําหนักองคประกอบ  พบวา  องคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุดคือ  
องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  รองลงมาคือ  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  
องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน  และองคประกอบที่มีความสําคัญนอยที่สุดคือ  องคประกอบ
ดานการจดัส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
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3.3  ความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ไดแก   ความ
เที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency  Reliability) ของแบบประเมินตนเองโดยผูวิจัยใชการ
คํานวณคาความเที่ยงดวยสูตรอัลฟาของครอนบาค (α-Cronbach) ในตอนที่  2  แยกแตละฉบับจํานวน  4  ฉบับ
และรวมทั้ง  4  ฉบับดวยโปรแกรม  SPSS  ผลการวิเคราะหเปนดังนี้ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ช) 
 จากตารางที่  115  พบวา  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินตนเองในดานที่  
1, 2, 3  และ  4  มีคาเทากับ  0.9559, 0.8568, 0.9212  และ  0.8559  ตามลําดับ  โดยดานที่มีคาความเที่ยง
มากที่สุด  คือ  ดานที่  1  รองลงมาเปนดานที่  3  ดานที่  2  และดานที่  4  ตามลําดับ   และเมื่อพิจารณาโดยรวม
ทั้ง  4  ดาน  พบวา  มีคาความเที่ยงเทากับ  0.9538 

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคุณภาพในการปฏิบัติงานของครูจากแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 
(Short-Form) โดยจัดแบงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามชวงรอยละของเกณฑเดิมที่ใชในการจัดแบง
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของแบบประเมินตนเองที่มีจํานวน  200  ขอ (Long-Form) ซึ่งไดผลการประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  934  คนและจําแนกตามกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุม
ครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  ดังตารางที่  116-117   
 
ตารางที่  116  ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัด สปช. จํานวน 934 คน   

โดยใชแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) รอยละ (ชวงคะแนน)   จํานวน (คน) รอยละ 

คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน) < 60 (< 198) 12 1.28 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) 60-69.9 (198-230) 110 11.78 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) 70-79.9 (231-263) 392 41.97 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 80-89.9 (264-296) 354 37.90 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) 90-100 (297-330) 66 7.07 

จากตารางที่  116  พบวา  ผลการประเมินตนเองของครูจํานวน  934  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มี
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) จํานวน  392  คน  คิดเปนรอยละ  41.97  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 
จํานวน  354  คน  รอยละ  37.90  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) จํานวน  110  คน  รอยละ  11.78  และคุณภาพ
ระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด จํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  7.07  ตามลําดับ  และพบวามีครูที่ไมผานเกณฑ
การประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  12  คน คิดเปนรอยละ  1.28 
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ตารางที่  117  ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัด สปช. จําแนกตาม 
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  โดยใช 
แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 

กลุมครูที่มีคุณภาพ
การปฏิบัติงานสูง  

กลุมครูที่มีคุณภาพ 
การปฏิบัติงานโดยทั่วไป

 
   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) 

 
 รอยละ  (ชวงคะแนน) 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 
คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน)  < 60 (< 198) 2 (0.75) 10 (1.50) 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  60-69.9 (198-230) 21 (7.90) 89 (13.32) 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  70-79.9 (231-263) 95 (35.71) 297 (44.46) 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  80-89.9 (264-296) 117 (43.99) 237 (35.48) 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  90-100 (297-330) 31 (11.65) 35 (5.24) 

  
จากตารางที่  117  พบวา  ผลการประเมินตนเองของครูจํานวน  934  คน  เมื่อแยกเปน 2 กลุม  คือ  

กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจํานวน  
668  คน  พบวา  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับ  3 
(TPQ3)  จํานวน  117  คน  คิดเปนรอยละ  43.99  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  จํานวน  95  คน  
รอยละ  35.71  คุณภาพระดับ  4 (TPQ1)  จํานวน  31  คน  รอยละ  11.65  และคุณภาพระดับ  1 (TPQ1) มี
นอยที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  7.90  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมี
คุณภาพระดับ  0  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  0.75  สําหรับกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปซึ่งมี
จํานวน  668  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับคุณภาพ  2 (TPQ2)  จํานวน  297  คน  คิดเปนรอยละ  
44.46  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  จํานวน  237  คน  รอยละ  35.48  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  
จํานวน  89  คน  รอยละ  13.32  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  
5.24  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  10  คน  คิดเปน
รอยละ  1.50 
 

 



 
บทที่  5   

 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติใหมีคุณภาพที่
เชื่อถือไดโดยพิจารณาจากความตรง (Validity)  ความเที่ยง (Reliability) พรอมท้ังสรางคูมือการใชและสราง
เกณฑในการแปลผลคะแนนเพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพการปฏิบัติงานจากแบบ
ประเมินตนเอง  ประชากรในการพัฒนาแบบประเมินตนเองครั้งนี้  ไดแก  ขาราชการครูสายผูสอนที่ปฏิบัติการ
สอนในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษาที่  1-12  กลุมตัวอยางที่ใชในการรวบรวมขอมูล  ไดแก  ขาราชการครูสาย
ผูสอนที่กําลังปฏิบัติการสอนภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  รวมทั้งหมด  1,102  คน  แบงออกเปน  3  กลุม  
คือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งที่  1  เปนครูจากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดตรัง  โดยการสุมแบบเจาะจง (purposive sampling) จํานวน  15  คน กลุมตัวอยางที่ใชใน
การทดลองครั้งที่  2  เปนครูจากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดย
การสุมแบบงาย (simple  sampling) จํานวน  153  คน  และกลุมตัวอยางที่ใชจริงเปนครูจากโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  12  เขตการศึกษา  จํานวน  75  
จังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi-stage  sampling) จํานวน  934  คน   

แบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นนี้สรางขึ้นจากการนํากรอบแนวคิดจากเกณฑมาตรฐาน 
“ระดับคุณภาพของครู” ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2540) มาผนวกกับกรอบแนวคิดในการประเมินการ
ปฏิบัติงานของ Beerens, D.R. (2000)  และจากการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของครู
และการประเมินครูและการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาสรางและพัฒนาเปนแบบประเมิน
ตนเองโดยไดกรอบแนวคิดและตัวชี้วัดคุณภาพในการปฏิบัติงานที่มีความสอดคลองกัน  4  องคประกอบหลัก  
ดังนี้ 

 
องคประกอบหลักที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
องคประกอบหลักที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
องคประกอบหลักที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
องคประกอบหลักที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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แบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นครั้งแรกประกอบดวย  4  ฉบับ  จํานวน  630  ขอ  มี  2  
ลักษณะคือ  ฉบับที่  1-3  เปนมาตรประมาณคา (Rating  Scales)  5  ระดับ  สวนฉบับที่  4  เปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) โดยใหตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช”  ซึ่งครอบคลุมทั้ง  4  องคประกอบหลัก  จากนั้นผูวิจัยไดนํา
แบบประเมินตนเองที่สรางไปทดลองใชกับครูประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดตรัง  เพื่อดูความเหมาะสมในเรื่องรูปแบบของขอคําถาม  จํานวนขอคําถาม  การใชเวลาใน
การตอบ  และความชัดเจนในเรื่องการใชภาษาของขอคําถาม  โดยใหครูตอบแบบประเมินตนเองจํานวน  15  คน 
และในการทดลองครั้งนี้ผูวิจัยไดหาคาอํานาจจําแนกดวยการทดสอบดวยสถิติที (t-test) เพื่อคัดเลือกขอคําถาม  
ไดขอคําถามทั้ง  4  ฉบับ  รวม  41  ขอ   

ตอจากนั้นผูวิจัยไดทําการปรับปรุงขอคําถามจนครบตามตารางโครงสรางและไดทําการปรับรูปแบบของ
แบบประเมินตนเองเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ ทั้ง  4  ฉบับ  จํานวน  284  ขอ เพื่อความเหมาะสมตาม
คําแนะนําที่ไดจากกลุมตัวอยางที่ทดลองใชและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แลวนําไปทดลองใชครั้งที่  2  เพื่อ
หาคุณภาพดานความตรง  ความเที่ยง  และอํานาจจําแนกเพื่อคัดเลือกขอคําถาม ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจัยได
ดําเนินการหาความตรงเชิงเนื้อหาจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการประเมิน
เพื่อดูความสอดคลองระหวางขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็นชี้วัดวามีความครอบคลุมครบถวนตรงตาม
ตารางโครงสรางหรือไม (IOC) และทดลองกับกลุมตัวอยางครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 153  คน  นําขอมูลที่ไดไปหาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในดวยวิธีการ
ของครอนบาค (Cronbach’s Internal Consistency Reliability Coefficient) โดยคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
โดยรวมทั้ง  4  ฉบับเปน  0.9830  และเมื่อจําแนกรายฉบับโดยฉบับที่  1-4  มีคาเทากับ  0.9813, 0.8674, 
0.9044 และ  0.9395  ตามลําดับ  และผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามโดยนําขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกเดิมจํานวน  
41  ขอมาใชประกอบกับเกณฑที่ใชพิจารณาในการคัดเลือก  3  เกณฑ  คือ  1) คาสถิติที (t-test) ที่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติจากการคํานวณหาคาอํานาจจําแนกกับกลุมครู  2  กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและ
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  2) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับที่มี
นัยสําคัญทางสถิติจากการพิจารณาคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับทั้ง  4  
ฉบับ  และ 3) คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็นชี้วัดในตารางโครงสราง (IOC) 
จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการประเมิน  ปรากฏวาไดขอคําถามที่ผานทั้ง  
3  เกณฑและผูวิจัยไดปรับขอคําถามที่มีความสําคัญใกลเคียงกันจนครบตามตารางโครงสรางโดยพิจารณาจาก
ขอคําถามที่ผาน 2 ใน 3 เกณฑประกอบกันจนไดขอคําถามจํานวน  200  ขอ ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญและ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลจริงตอไป 
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ในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  กลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษาจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติใน  12  เขตการศึกษา  จํานวน  35  จังหวัด  จํานวน  934  คน  ผูวิจัยได
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความสอดคลอง
ภายในดวยการคํานวณจากสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach)  ความตรงเชิงโครงสรางดวยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับ  ความตรงเชิงจําแนก
ดวยการใชสถิติทดสอบที (t-test) พรอมทั้งสรางคูมือการใชและสรางเกณฑการแปลผลคะแนนที่ไดจากการตอบ
แบบประเมินตนเอง  และไดศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานที่
สรางขึ้น  4  ระดับคุณภาพ  คือ  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  คุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  
และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  และครูที่ไมผานเกณฑการประเมินจัดเปนคุณภาพระดับ  0    
 นอกจากนี้  ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงและศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 
(Short-Form) โดยวิธีการสุมจํานวนขอคําถามจากเดิม  200  ขอ  ไดขอคําถามจํานวน  66  ขอที่ตรวจสอบแลววา
ขอมูลเชิงประจักษตรงกับโครงสรางรวมทั้ง  66  ขอ  และใหผลที่ใกลเคียงกัน  ใชเวลาในการทํานอยกวา  30  
นาที  และชวยใหผูประเมินสามารถตอบแบบประเมินตนเองไดสะดวก  และรวดเร็วขึ้นกวาเดิมอีกดวย (ดู
รายละเอียดของผลการวิคราะหคุณภาพของแบบประเมินรูปแบบฟอรมส้ันไดในภาคผนวก  ช) 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ไดแบบประเมินตนเองที่มีโครงสรางขององคประกอบในการประเมิน 
การปฏิบัติงานของครู  4  องคประกอบหลัก  ดังนี้  คือ  องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน  
องคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  และองคประกอบ
ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยผูวิจัยไดตรวจสอบแลววาขอมูลเชิงประจักษตรงกับโครงสรางจํานวน  200  
ขอ  ใชเวลาในการทําประมาณ  30  นาที  และผูประเมินสามารถตีความคะแนนการประเมินโดยภาพรวมดวย
การนําผลคะแนนรวมที่ไดจากการประเมินตนเองเทียบกับเกณฑการจัดระดับคุณภาพ (TPQ) ใน  4  ระดับ
คุณภาพจากคูมือการใชที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองสรุปไดดังนี้ 
1.  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเอง  ไดแก   

  1.1  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองโดยรวมทั้ง  4  ฉบับ   พบวา  คะแนนเฉลี่ยทั้ง  4  
ฉบับมีคาเทากับ  765.563  คะแนน   จากคะแนนเต็ม  1,000  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  459  คะแนน  
ไดคะแนนสูงสุด  986  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน  751  คะแนน (Mode = 751  
คะแนน)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ  76.421  การแจกแจงมีลักษณะเบซายเล็กนอย (Skewness = -
0.191)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ 0.112  แสดงวามีการกระจายมาก   

1.2 คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองเมื่อจําแนกเปนรายฉบับ  พบวา  ฉบับที่ 1   
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  166.825  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  220  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  89  คะแนน  
ไดคะแนนสูงสุด  218  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน 175 คะแนน (Mode = 175  
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คะแนน)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ  21.328  การแจกแจงมีลักษณะเบซายเล็กนอย (Skewness = -
0.176)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ –1.08  แสดงวามีการกระจายมาก    

 1.3  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองเมื่อจําแนกเปนรายฉบับ  พบวา  ฉบับที่ 2  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ  155.725  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  200  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด 108  คะแนน  
ไดคะแนนสูงสุด  200  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน  161  คะแนน (Mode = 161 
คะแนน)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ  17.184  การแจกแจงมีลักษณะเบซายเล็กนอย (Skewness = -
0.191)  และมีคาความโดง  (Kurtosis) เทากับ –0.434  แสดงวามีการกระจายมาก    

1.3 คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองเมื่อจําแนกเปนรายฉบับ  พบวา  ฉบับที่   
3  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  209.521  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  270  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  104  
คะแนน  ไดคะแนนสูงสุด  270  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน  216  คะแนน (Mode = 
216 คะแนน)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ  25.864  การแจกแจงมีลักษณะเบซาย (Skewness = -0.233)  
และมีคาความโดง (Kurtosis) เทากับ 0.248 แสดงวามีการกระจายมาก    

1.4 คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองเมื่อจําแนกเปนรายฉบับ พบวา  ฉบับที่  4   
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  233.491  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  310  คะแนน  มีผูตอบไดคะแนนต่ําสุด  134  คะแนน  
ไดคะแนนสูงสุด  302  คะแนน  ผูตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญไดคะแนน  238  คะแนน (Mode = 238 
คะแนน)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ  26.391  การแจกแจงมีลักษณะเบซายเล็กนอย (Skewness = -
0.070)  และมีคาความโดง  (Kurtosis)  เทากับ  -0.132  แสดงวามีการกระจายมาก    

2.  การวิเคราะหคุณภาพรายขอ  ไดแก  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
(Item-Total Correlation) และคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอคําถาม  ดังนี้ 
  2.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  1 (ฉบับที่  1)  พบวา  
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  1 (ฉบับที่  1)  มีคาตั้งแต  0.344  ถึง  0.769  เม่ือ
ทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01 

2.2  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  2 (ฉบับที่  2)   
พบวา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  2 (ฉบับที่  2)  มีคาตั้งแต  0.176  ถึง  
0.676  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

2.3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  3 (ฉบับที่  3)   
พบวา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  3 (ฉบับที่  3)  มีคาตั้งแต  0.499  ถึง  
0.755  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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2.4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  4 (ฉบับที่  4)    
พบวา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  4 (ฉบับที่  4)  มีคาตั้งแต  0.086  ถึง  
0.685  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ยกเวนขอที่  29  ที่มีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายดาน (ฉบับ) ขอกับคะแนนรวมทั้ง  4   
ดาน (4  ฉบับ)  พบวา  มีคาตั้งแต  0.660  ถึง  0.915  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลวพบวา  คะแนน
รวมรายฉบับมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

2.6  คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบประเมินตนเองใน 
แตละฉบับเปนดังนี้  

ฉบับที่  1  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.83  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71 
ฉบับที่  2  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.92  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.89 
ฉบับที่  3  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.88  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71 
ฉบับที่  4  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.77  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.85 

3. ความตรงของแบบประเมินตนเอง (Validity)  ไดแก  ความตรงตามเนื้อหา  ความตรงเชิง 
จําแนก  และความตรงเชิงโครงสราง   ดังนี้ 

3.1  ความตรงตามเนื้อหา (Content  Validity)   ขอคําถามที่สรางขึ้นมีสัดสวนของ 
จํานวนขอคําถามในแตละระดับตรงตามที่ระบุไวในตารางโครงสราง  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับองคประกอบ/ประเด็นที่ตองการวัดในตารางโครงสรางทุกขอ (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67–1.00  โดยฉบับที่  1  
มีคา IOC  อยูระหวาง  0.67-1.00  ฉบับที่  2  มีคา IOC  อยูระหวาง  0.91-1.00  ฉบับที่  3  มีคา IOC  อยู
ระหวาง  0.83-1.00  และฉบับที่  4  มีคา IOC  อยูระหวาง  0.91-1.00  ตามลําดับ 

 3.2  ความตรงเชิงจําแนก (Discrimimant  Validity)  หรืออํานาจจําแนก  ดวยการใชสถิติ
ทดสอบที (t-test) ในการทดสอบคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพ
การปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ทุกขอของ
ฉบับที่  1 และ 3  คาสถิติที (t-value) อยูในชวง  3.872–12.563  และ  6.807–12.619  สวนฉบับที่  2  พบวา  มี
คาสถิติทีอยูในชวง 2.669–10.694  และมีขอคําถามที่ไมมีนัยสําคัญจํานวน  2  ขอ  ไดแก  ขอที่  31  และ  ขอที่  
33   และฉบับที่  4  พบวา  มีคาสถิติทีอยูในชวง  3.381–12.371  และมีขอคําถามที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
จํานวน  3  ขอ  ไดแก  ขอที่  8  ขอที่  29  และ  ขอที่  58  ตามลําดับ   

3.3  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ดวยการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยันอันดับสอง (Secondary Confirmatory Factor Analysis)  ผลปรากฏวา  โมเดลการวัดคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูจําแนกตามองคประกอบในแตละองคประกอบทั้ง  4  องคประกอบมีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ  โดยผลการวิเคราะหเปนดังนี้ 
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โมเดลการวัดองคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน (PLAN) มีความสอด 
คลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-Square = 159.88) ซึ่งมีคาความนาจะเปน
เขาใกล  1 (P = 0.58)  ที่องศาอิสระเทากับ  164 (df = 164)  นั่นคือคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  สวนคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  0.98  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  
0.98  ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI)  เทากับ   0.77  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR)  
เทากับ  0.018  ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

โมเดลการวัดองคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน (ENVIRO) มีความ 
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-Square = 52.18) ซึ่งมีคาความนาจะเปน
เขาใกล  1 (P = 0.87)  ที่องศาอิสระเทากับ  65 (df = 65)  นั่นคือคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  สวนคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  0.99  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  
0.99  ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI)  เทากับ   0.54  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR)  
เทากับ  0.022  ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

โมเดลการวัดองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน (INSTRU) มีความสอดคลอง 
กับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-Square = 74.56) ซึ่งมีคาความนาจะเปนเขาใกล  1 
(P = 0.49)  ที่องศาอิสระเทากับ  75 (df = 75)  นั่นคือคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  สวนคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ  0.99  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  0.98  ดัชนี
ทดสอบความประหยัด (PGFI)  เทากับ   0.62  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR)  เทากับ  0.018  
ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

โมเดลการวัดองคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ (PROFES) มีความสอด 
คลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-Square = 33.76) ซึ่งมีคาความนาจะเปนเขา
ใกล  1 (P = 0.89)  ที่องศาอิสระเทากับ  45 (df = 45)  นั่นคือคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  สวนคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  0.99  
ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI)  เทากับ   0.33  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR)  เทากับ  
0.016  ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
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นอกจากนั้นยังไดทําการตรวจสอบความตรงตามโครงสรางขององคประกอบรวมทั้ง 4   
องคประกอบ  พบวา  โมเดลการวัดคุณภาพการปฏิบัติงานของครูรวมทั้ง  4  องคประกอบ (TPQ)  มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-Square = 0.18) ซึ่งมีคาความ
นาจะเปนเขาใกล  1 (P = 0.92)  ที่องศาอิสระเทากับ  2 (df = 2)  นั่นคือคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  สวนคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  
1.00  ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI)  เทากับ   0.20  และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR)  
เทากับ  0.00042  ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
องคประกอบของดานการจัดการเรียนการสอนมีความผันแปรรวมกับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูมากที่สุด  
รองลงมาไดแก  ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอนและดานการจัดส่ิงแวดลอม
ในหองเรียน  โดยมีคาความผันแปรรวมกับคุณภาพการปฏิบัติงานรอยละ  85, 72, 59  และ  28  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาความตรงเชิงโครงสรางจากผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางขอกับ 
คะแนนรวมแตละฉบับ  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับ พบวา มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยูระหวาง  0.344  ถึง  0.769  ในฉบับที่  1  มีคา  0.176  ถึง  0.676  ในฉบับที่  2  มีคา  0.499  ถึง  
0.755 ในฉบับที่  3  และมีคา  0.086  ถึง  0.685 ในฉบับที่  4  ตามลําดับ  ในฉบับที่  1  ขอที่มีคาสหสัมพันธกับ
คะแนนรวมทั้งฉบับสูงสุดคือ  ขอที่  31  ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับต่ําสุดคือ  ขอที่  5 ในฉบับที่  2  
ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับสูงสุดคือ  ขอที่  29  ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับต่ําสุด
คือ  ขอที่  31  ในฉบับที่  3  ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับสูงสุดคือ  ขอที่  23  ขอที่มีคาสหสัมพันธ
กับคะแนนรวมทั้งฉบับต่ําสุดคือ  ขอที่  1  และในฉบับที่  4  ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับสูงสุดคือ  
ขอที่  38 ขอที่มีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมทั้งฉบับต่ําสุดคือ  ขอที่  8  เมื่อพิจารณาคะแนนรวมรายฉบับกับ
คะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับ  พบวา  คาสหสัมพันธรายฉบับกับคะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับ  มีคาตั้งแต  0.660  ถึง  0.915  
โดยในแตละฉบับมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ฉบับที่มีคาสหสัมพันธ
มากที่สุดคือ  ฉบับที่  3  รองลงมาไดแก  ฉบับที่  4  ฉบับที่  1 และฉบับที่  2  มีคาสหสัมพันธนอยที่สุด  
ตามลําดับ 

4.  ความเที่ยงของแบบประเมินตนเองแบบความสอดคลองภายใน  ไดแก  คาสัมประสิทธิ์ 
ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในดวยการคํานวณตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยพิจารณารวมทั้ง  
4  ฉบับ  พบวา  มีคาเทากับ  0.9830  และคาความเที่ยงเมื่อพิจารณาโดยจําแนกแตละดานหรือแตละฉบับมีคา
อยูระหวาง  0.9139 - 0.9757  คือ  ฉบับที่  3  มีคาความเที่ยงสูงที่สุดเทากับ  0.9757  รองลงมา  ไดแก  ฉบับที่  
1  มีคา  0.9723  ฉบับที่  4  มีคา  0.9469  และฉบับที่  2  มีคาความเที่ยงต่ําที่สุดเทากับ    0.9139  ตามลําดับ 
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5.  เกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครู   สําหรับเกณฑในการประเมินคุณภาพ 
การปฏิบัติงานของครูซึ่งผูวิจัยไดสรางโดยการกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจและ
ความคิดเห็นที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญในการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูและ
จัดแบงระดับคุณภาพตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้  1) การกําหนดมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัดโดยใชทฤษฎีการ
ตัดสินใจเพื่อกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูขั้นสูงสุด (TPQ4) ซึ่งไดมาตรฐานขั้นสูงสุด
ที่คะแนนรอยละ  90  หรือ  900  คะแนน  2) การกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูขั้น
ต่ําสุด (TPQ1) โดยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งไดมาตรฐานขั้นต่ําที่คะแนนรอยละ  60  หรือ  600  คะแนน  
และ 3) การกําหนดชวงคะแนนและรอยละเปนเกณฑในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูใน  2  ระดับ
คุณภาพที่เหลือ (TPQ2-TPQ3) โดยการนํามาตรฐานคะแนนรอยละ  60  และรอย  90 ที่ไดจากขั้นตอนที่ 1) และ 
2) มาจัดแบงเปนระดับคุณภาพ   ผลสรุปไดดังนี้ 

คุณภาพระดับ 0 (ไมผานเกณฑการประเมิน)  หมายถึง  ครูที่มีคะแนนรวมนอยกวารอยละ 60 หรือมี
คะแนนรวมนอยกวา 600  คะแนน 

คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  หมายถึง  ครูที่มีคะแนนรวมตั้งแตรอยละ 60 - 69.9  หรือมีคะแนนรวมตั้งแต  
600 - 699  คะแนน 

คุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  หมายถึง  ครูที่มีคะแนนรวมนอยตั้งแตรอยละ  70 – 79.9  หรือมีคะแนนรวม
ตั้งแต  700 – 799  คะแนน 

คุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  หมายถึง  ครูที่มีคะแนนรวมตั้งแตรอยละ  80 – 89.9  หรือมีคะแนนรวม
ตั้งแต  800 – 899  คะแนน 

คุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  หมายถึง  ครูที่มีคะแนนรวมตั้งแตรอยละ  90 – 100  หรือมีคะแนนรวม  900 
– 1,000  คะแนน 

6. ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมและจําแนกเปนกลุมครูที่มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  สรุปผลไดดังนี้ 

6.1 ผลจากการประเมินตนเองของครูโดยรวมทั้ง  934  คน  พบวา  ครูสวนใหญจัด 
เปนครูที่อยูในคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  จํานวน  446  คน  คิดเปนรอยละ  47.75  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  
3 (TPQ3)  จํานวน  276  คน  รอยละ  29.55  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  จํานวน  162  คน  รอยละ  17.35  และ
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4)  มีนอยที่สุด  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  3.53  ตามลําดับ  และพบวาครูที่ไมผาน
เกณฑการประเมินมีจํานวน 17  คน  คิดเปนรอยละ  1.82 
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  6.2  ผลจากการประเมินตนเองของครูเมื่อแยกพิจารณาเปน 2 กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพ
การปฏิบัติงานสูง จํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน  668  คน  พบวา  
กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่อยูในคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  
จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ  42.10  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  จํานวน  100  คน  รอยละ  
37.59  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  จํานวน  28  คน  รอยละ  10.53  และคุณภาพระดับ  4 (NTQ4)  มีนอยที่สุด 
จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  8.65  ตามลําดบั  และพบวาครูที่ไมผานเกณฑการประเมินมีจํานวน  3  คน  คิด
เปนรอยละ  1.13  สําหรับกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน  668  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่อยู
ในคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  จํานวน  334  คน  คิดเปนรอยละ  50  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  
จํานวน  176  คน  รอยละ  26.35  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  จํานวน  134  คน  รอยละ  20.06  และคุณภาพ
ระดับ  4 (TPQ4)  มีนอยที่สุด  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  1.5  ตามลําดับ  และพบวาครูที่ไมผานเกณฑการ
ประเมินมีจํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  2.09 
 7.  สรุปผลการปรับปรุงและศึกษาแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 

7.1 การวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short- 
Form) โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม   ซึ่งผลการวิเคราะหเปนดังนี้ 

   7.1.1  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองในแตละ
ดานตั้งแตดานที่ 1-4  (ฉบับที่ 1 - ฉบับที่ 4)  พบวา  ฉบับที่  1  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  3.59–
4.18  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.61 – 0.78  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย 
(Mean)  เทากับ  3.84  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.69  ฉบับที่  2  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย 
(Mean) ตั้งแต  3.40 – 4.52  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.45 – 1.11  และเมื่อพิจารณารวมทั้ง
ฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  4.08   และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.89  ฉบับที่  3  ทุกขอ
คําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต 3.90 – 4.40  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.67 – 0.75  และเมื่อ
พิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  4.01  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71  
และฉบับที่  4  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) มีคา 2.58–4.48  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 0.63 – 
1.22  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับพบวามีคาเฉลี่ย (Mean) เปน 3.83 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน  
0.83   
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7.1.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item- 
Total  Correlation)  แตละดาน  ไดแก  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมในดานที่  1-4 (ฉบับ
ที่  1-4) มีคาเปน 0.580-0.792, 0.276-0.721, 0.616-0.738  และ  0.451-0.655  ตามลําดับ  และเมื่อทําการ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนนสัมพันธกับคะแนนรวมแตละฉบับอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้ง  4  ดาน  
มีคาตั้งแต  0.628  ถึง  0.887  เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติแลว  พบวา  ขอคําถามทุกขอมีคะแนน
สัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

7.2  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short- 
Form) ดานความตรงและความเที่ยง  ดังนี้ 

7.2.1  ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) ในการวิจัยครั้งนี้เมื่อ 
ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูกลุมสูงและกลุมครูกลุมต่ําในดานที่  1-4 ไดคาที (t-
test) อยูในชวง  17.03-23.32, 4.70-13.80, 14.01-23.24  และ  8.20-20.84 ตามลําดับ  และผลการวิเคราะห
ความแตกตางของคะแนนคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  2  กลุม  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 

7.2.2  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) ของแบบประเมินตน 
เองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ขององคประกอบในการปฏิบัติงานของครูโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันดวยโปรแกรม LISREL 8.10 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางระหวางโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของครูทั้ง  4  โมเดล  พบวา  โมเดลขององคประกอบทั้ง  4  ดานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และเมื่อ
พิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในองคประกอบคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  เนื่องจากมีคาไค-สแควร  เทากับ  2.09  
คา p-value  เทากับ  0.35  ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  1.00  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ  0.99  ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) มีคาเทากับ  0.20  และดัชนีรากของกําลังสอง
เฉล่ียของเศษ (RMR) มีคาเทากับ 0.015 และเมื่อพิจารณาความสําคัญขององคประกอบจากคาน้ําหนัก
องคประกอบ  พบวา  องคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุดคือ  องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
รองลงมาคือ  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน  และ
องคประกอบที่มีความสําคัญนอยที่สุดคือ  องคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 233

7.2.3  ความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) เปนความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency  Reliability) โดยใชการ
คํานวณคาความเที่ยงดวยสูตรอัลฟาของครอนบาค (α-Cronbach) ของแบบประเมินตนเองในฉบับที่  1-4  มีคา
เทากับ  0.9559, 0.8568, 0.9212  และ  0.8559  ตามลําดับ  โดยดานที่มีคาความเที่ยงมากที่สุด  คือ  ดานที่  1  
รองลงมาเปนดานที่  3  ดานที่  2  และดานที่  4  ตามลําดับ   และเมื่อพิจารณาโดยรวมทั้ง  4  ดาน  พบวา  มีคา
ความเที่ยงเทากับ  0.9538 

7.3 ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมและจําแนกเปนกลุมครู 
ที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจากแบบประเมินตนเองในรูป
แบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  สรุปผลไดดังนี้ 

7.3.1   ผลจากการประเมินตนเองของครูโดยรวมทั้ง  934  คน  พบวา  ครู 
สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับ  2 (TPQ2) จํานวน  392  คน  คิดเปนรอยละ  41.97  รองลงมาเปน
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) จํานวน  354  คน  รอยละ  37.90  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) จํานวน  110  คน  รอย
ละ  11.78  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด จํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  7.07  ตามลําดับ  และ
พบวามีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  12  คน คิดเปนรอยละ  1.28 

  7.3.2  ผลจากการประเมินตนเองของครูเมื่อแยกพิจารณาเปน 2 กลุม  คือ  กลุมครู
ที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง จํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน  668  
คน  พบวา  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงจํานวน  266  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับ  3 
(TPQ3)  จํานวน  117  คน  คิดเปนรอยละ  43.99  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  จํานวน  95  คน  
รอยละ  35.71  คุณภาพระดับ  4 (TPQ1)  จํานวน  31  คน  รอยละ  11.65  และคุณภาพระดับ  1 (TPQ1) มี
นอยที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  7.90  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมี
คุณภาพระดับ  0  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  0.75  สําหรับกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปซึ่งมี
จํานวน  668  คน  สวนใหญจัดเปนครูที่มีคุณภาพระดับคุณภาพ  2 (TPQ2)  จํานวน  297  คน  คิดเปนรอยละ  
44.46  รองลงมาเปนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3)  จํานวน  237  คน  รอยละ  35.48  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  
จํานวน  89  คน  รอยละ  13.32  และคุณภาพระดับ  4 (TPQ4) มีนอยที่สุด  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  
5.24  ตามลําดับ  และพบวา  มีครูที่ไมผานเกณฑการประเมินหรือมีคุณภาพระดับ  0  จํานวน  10  คน  คิดเปน
รอยละ  1.50 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพใน
ครั้งนี้  ผูวิจัยมีการประเมินประเด็นที่สําคัญที่นาสนใจนํามาอภิปรายผลตามลําดับ  ดังนี้ 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากผลการวิจัยครั้งนี้  พบวา  แบบประเมินตนเองที่สรางและพัฒนาขึ้นในครั้งนี้มีจุดดีในเรื่อง 

กรอบแนวคิดของแบบประเมินตนเองที่มีองคประกอบในการประเมินการปฏิบัติงานของครูที่สามารถนําไป
ประเมินตนเองที่มีรายละเอียดและมีความครอบคลุมสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางกวางขวางโดยผูวิจัยไดนํา
แนวคิดตางประเทศตามแนวคิดของ Beerens, D.R. (2000) ซึ่งเปนงานวิจัยใหมและไดมีการวิจัยในการประเมิน
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คุณภาพการปฏิบัติการสอนของครูโดยใหครูรายงานตนเองเปนระยะ ๆ และจะพบวาแนวคิดของ  Beerens, D.R. 
(2000) ดานที่  1-4  จะมีองคประกอบทุกดานที่มีสวนชวยสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองเพื่อนําไปสูคุณภาพถึง
ผูเรียนและเนนการสรางองคความรูจากการเรียนการสอนทําใหสามารถกําหนดเปนประเด็นในการประเมินที่
กวางขวางและมีรายละเอียดมากกวาเกณฑมาตรฐาน “ระดับคุณภาพของครู” ที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
กําหนดขึ้น  เชน  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ซึ่งผูวิจัยจึงไดนํากรอบแนวคิดของ 
Beerens, D.R. (2000) มาผนวกเปนกรอบแนวคิดที่มีการวัดในลักษณะที่คลายคลึงกันโดยมีลักษณะการประเมิน
ที่ถามในรายละเอียดใหครูไดประเมินตนเองวาไดปฏิบัติอยูในระดับใดหรือมีความรูและความสามารถอยูในระดับ
ใด   

ความตรง (Validity) 
จากผลการศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

โดยตรวจสอบจากการสอบถามความคิดเห็นที่ตรงกันของผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและดานการประเมินครูวาขอ
คําถามที่สรางมีความสอดคลองกันหรือถามไดตรงตามองคประกอบ/ประเด็นในตารางโครงสรางหรือไมโดยการ
คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็นชี้วัด (IOC) ซึ่งพบวามีคาอยู
ระหวาง  0.67-1.00  แสดงวา  แบบประเมินตนเองชุดนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา  เนื่องจากคา  IOC  มีคามากกวา  
0.50 (ศิริชัย  กาญจนวาสี, ม.ป.ป.)  และผูเชี่ยวชาญจํานวน  12  ทานมีความเห็นวาวัดไดตรงกันมากกวารอยละ  
80 (อุทุมพร  จามรมาน, 2532)   

จากผลการศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความตรงตามโครงสราง (Construct   
Validity) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันปรากฏวา  โมเดลองคประกอบในแตละองคประกอบทั้ง  4  
องคประกอบมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  นั่นแสดงวา  องคประกอบคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของครูทั้ง  4  องคประกอบเปนองคประกอบที่สามารถนํามาใชในการประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานของครูได
จริงตรงตามทฤษฎีที่ตั้งไว ซึ่งแสดงวาแบบประเมินตนเองชุดนี้มีความตรงตามโครงสราง (นงลักษณ  วิรัชชัย, 
2542)  และเมื่อพิจารณาโมเดลองคประกอบรวมทั้ง  4  องคประกอบโดยพิจารณาจากความสําคัญของ
องคประกอบจากน้ําหนักองคประกอบ  พบวา  องคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด  คือ  ดานการจัดการเรียน 
การสอน  รองลงมาไดแก  ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  และดานการจัด
ส่ิงแวดลอมในหองเรียน  โดยดานการจัดการเรียนการสอนมีคาความผันแปรรวมกับคุณภาพการปฏิบัติงานสูง 
ที่สุดรอยละ  85  รองลงมาคือ  ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  และดาน
การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ตามลําดับ  โดยมีความผันแปรรวมกับคุณภาพการปฏิบัติงานเปนรอยละ  72, 59  
และ  28  ตามลําดับ  ซึ่งจะเห็นไดวาลําดับความสําคัญมีความสอดคลองกับองคประกอบที่ไดมาจากการ
สอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในลําดับที่ 4  คือ  ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  สวนอีก  3  ดานซึ่ง
ถือวามีความสําคัญที่ไมสอดคลองกันกับน้ําหนักความสําคัญจากผูเชี่ยวชาญแตก็มีการใหความสําคัญเปนลําดับ
ตน ๆ โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีความสําคัญเปนลําดับหนึ่งที่มีความสําคัญใกลเคียงกับดาน
ความรับผิดชอบในวิชาชีพจากการสังเกตความสามารถในการทํานายคุณภาพการปฏิบัติงานที่ใกลเคียงกัน (รอย
ละ 85 และ 72)  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการปฏิบัติงานของครูสวนใหญจะเนนไปที่การจัดการเรียนการสอนซึ่ง
เปนหนาที่หลักที่ครูตองปฏิบัติเปนลําดับตน ๆ ซึ่งสอดคลองกับ งานวิจัยของ ยุพิน จายะภูมิ (2533)  สมหวัง พิธิ
ยานุวัฒน (2537) สัมพันธ พันธุพฤกษ (2537) McKenna, B. et al (1994) ซึ่งไดใหความสําคัญในดานการ
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จัดการเรียนการสอนเปนลําดับแรกที่มีความสําคัญมากกวาดานอื่น ๆ และดานการวางแผนและเตรียมการสอน
เปนองคประกอบที่สําคัญองคประกอบหนึ่ง  ซึ่งถือวาแบบประเมินตนเองชุดนี้มีความตรงตามโครงสราง 

เมื่อพิจารณาผลของความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคะแนนรวมแตละฉบับโดยการวิเคราะหคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละฉบับทั้ง 4 ฉบบั  พบวา  คาสหสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวมในฉบับที่  1, 2, 3 และ 4  มีคาอยูระหวาง  0.344–0.769, 0.176–0.676, 0.499–0.755  
และ  0.086–0.685  ตามลําดับ  และพบวามีความสัมพันธกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
ทุกขอ  ขอที่มีคาสหสัมพันธต่ําสุดในฉบับที่  1, 2, 3 และ 4  คือ  ขอที่  5, 31, 1  และ  8  และขอที่มีคาสหสัมพันธ
กับคะแนนรวมสูงสุดในฉบับที่  1, 2, 3 และ 4  คือ  ขอที่  31, 29, 23  และ  38 ซึ่งเปนขอคําถามที่เกี่ยวกับการ
ออกแบบกิจกรรมการสอน  พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียน  การจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะ
ดานตาง ๆ ใหนักเรียน  และการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองของครู  แสดงใหเห็นวา  ขอคําถามทุกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และถือวามีความตรงตามโครงสราง (บุญธรรม  กิจปรีดา
บริสุทธิ์, 2542)  และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  คาสหสัมพันธรายฉบับกับคะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับ  มีคาตั้งแต  
0.660  ถึง  0.915  โดยในแตละฉบับมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ฉบับที่
มีคาสหสัมพันธมากที่สุดคือ  ฉบับที่  3  รองลงมาไดแก  ฉบับที่  4  ฉบับที่  1 และฉบับที่  2  มีคาสหสัมพันธนอย
ที่สุด  ตามลําดับ  ซึ่งคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแตละฉบับมีความสอดคลองกับความสามารถในการทํานาย
คุณภาพการปฏิบัติงานทั้ง 4 องคประกอบจากการวิเคราะหโมเดลองคประกอบรวมทั้ง  4  องคประกอบ  แสดงวา
แบบประเมินตนเองชุดนี้มีความตรงเชิงโครงสราง 

 
จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  การวิเคราะหความสอดคลองของขอคําถามดวยคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมแตละฉบับ  และการวิเคราะหความสอดคลองรายฉบับกับคะแนน
รวมทั้ง  4  ฉบับ ดังกลาวขางตน  แสดงใหเห็นวา  แบบประเมินตนเองที่สรางและพัฒนาขึ้นนี้มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงอยางนัยสําคัญทางสถิติ  และถือวามีความตรงตามโครงสราง (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542)  

จากผลการศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความตรงเชิงจําแนกดวยการใชสถิติที (t-test) 
ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยรายขอกับกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  จํานวนกลุมละ  266 คน  ปรากฏวา  มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สถิติที (t-value) ของแบบประเมินตนเองฉบับที่  1, 2, 3 และ  4  มีคาอยูระหวาง  
3.872–12.563, 2.669–10.694, 6.807–12.619  และ  3.381–12.371 ตามลําดับ  แสดงวา  แบบประเมินตนเอง
ชุดนี้มีความตรงตามโครงสรางในลักษณะความตรงเชิงจําแนกเนื่องจากพบวา  คะแนนเฉลี่ยของคนทั้งสองกลุม
จากการประเมินดวยเครื่องมือเดียวกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542; ประคอง  
กรรณสูต, 2542; อุทุมพร  จามรมาน, 2532) 
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ความเที่ยง (Reliability) 
จากผลการศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองดานความเที่ยง (Reliability)  โดยผูวิจัย 

ไดหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (α-Coefficient)  โดยรวมทั้ง  4  ดาน  มีคาเทากับ  0.9830  ซึ่งเปนความเที่ยงที่สูงมากซึ่งมีคา
ใกลเคียงและสอดคลองกับงานวิจัยของ Centra (1988) และ เยาวดี  วิบูลยศรี (2538) ที่พบวาความเที่ยงในการ
ประเมินตนเองจะมีคาสูงกวาความเที่ยงที่ใชนักเรียนหรือเพื่อนครูประเมิน  โดยคาความเที่ยงแบบความ
สอดคลองภายเมื่อคํานวณตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) จากการสรางแบบรายงานตนเองของครูใน
งานวิจัยของ เยาวดี  วิบูลยศรี (2538) พบวามีคาความเที่ยงที่สูงคือ  เทากับ  0.97  และเมื่อพิจารณาความเที่ยง
รายดานของแบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้น  พบวา  มีคาความเที่ยงตั้งแต  0.9139 ถึง  0.9757  
ซึ่งเปนคาความเที่ยงที่สูง  ดานที่มีความเที่ยงสูงที่สุด  คือ  ดานที่  3  ดานการจัดการเรียนการสอนรองลงมา  คือ  
ดานที่  1  ดานการวางแผนและเตรียมการสอน   ดานที่  4  ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  และดานที่  2  ดาน
การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ตามลําดับ  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของแบบประเมินตนเองที่มีความ
สอดคลองของเนื้อหาที่ใชวัดในเรื่องเดียวกัน  และแบบประเมินตนเองสามารถทํานายคะแนนในดานตาง ๆ ได
ถูกตองรอยละ  95.2, 94.5, 89.7  และ  83.5  ตามลําดับ    ดังนั้น  สรุปไดวาแบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้น
มีความเที่ยงที่สูงและมีคุณภาพที่มีความสอดคลองของเนื้อหาที่ใชวัดในเรื่องเดียวกัน  
 จากที่กลาวมาทั้งหมด  สรุปไดวา  แบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นมีคุณภาพที่เชื่อไดทั้ง
ดานความตรงและความเที่ยง 

คุณภาพการปฏิบัติงานของครู 
จากผลการศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  934  คน  ชี้ใหเห็นวา  คุณภาพการ

ปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมทั้ง  934  คน จากเกณฑที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นพบวาครูยังมีคุณภาพการปฏิบัติงาน
ในคุณภาพระดับ 4 (TPQ4) จํานวนนอยมาก  และมีคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) และมี
ครูที่ไมผานเกณฑดวย  แสดงใหเห็นวา  คุณภาพการปฏิบัติงานของครูยังไมมีการพัฒนาเทาที่ควรหรือครูไมมีการ
พัฒนาตนเองซึ่งสอดคลองกับที่  สมเชาว  เกษประทุม (2537) และผลการสํารวจคุณภาพครูของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) พบวา ครูในปจจุบันไดรับการวิพากษวิจารณวาขาดคุณภาพ  และครู
ในระดับประถมศึกษามีคุณภาพต่ํากวาเดิมตองเรงพัฒนา   

เมื่อพิจารณาผลการศึกษาคุณภาพของครูเมื่อแยกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงาน
สูง จํานวน  266  คน  และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป จํานวน  668  คน  ชี้ใหเห็นวา  
ผลการวิจัยในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูจากเกณฑที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นยังไมมีความสอดคลอง
กันดังจะเห็นไดจากยังมีครูจํานวนหนึ่งซึ่งเปนกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงซึ่งเคยไดรับการยกยองหรือ
ไดรับรางวัลใหเปนครูดีเดน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน  ครูภูมิปญญาไทย) 
ยังไมผานเกณฑการประเมินและมีคุณภาพอยูในระดับต่ํา คือ  มีคุณภาพระดับ  1 (TPQ1)  และคุณภาพระดับ  2  
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(TPQ2) ซึ่งจากผลดังกลาวอาจเนื่องมาจากสาเหตุบางประการ  อันไดแก  1) เครื่องมือที่ใชวัดไมเปนไปตาม
องคประกอบที่จะประเมิน  2) เกณฑที่ใชในการจัดระดับคุณภาพยังไมมีความเหมาะสม  และ 3) เกณฑการ
ประเมินเพื่อใหรางวัลหรือยกยองครูประเภทตาง ๆ ของแตละหนวยงานที่รับผิดชอบยังไมมีระบบที่เปนมาตรฐาน
ที่ดีพอ 

จากผลการวิจัยดังกลาวขางตนมีขอสังเกตที่นาสนใจประการแรก  คือ  จุดบกพรองของเครื่อง 
มือหรือแบบประเมินที่ใชในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูซึ่งในครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชเปนรูปแบบของ
แบบประเมินตนเองที่ใหครูประเมินตนเอง  ซึ่งจากการศึกษาขอดีและขอจํากัดของ Harris, B. M. (1986)  พบวา  
การใหครูประเมินตนเองจะมีขอดีที่เหมือนกับการใหนักเรียนประเมินตนเองในเรื่องความเที่ยง  ตนทุน  และความ
เกี่ยวของกัน  แตในการประเมินตนเองจะพบวามีขอจํากัดหรือมักพบนอยในเรื่องของความตรง  ถาใชการประเมิน
โดยนักเรียนจะใหคาความตรงที่ดีกวา  ซึ่งในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชการประเมินตนเองโดยครูจึงอาจมีผลในการวัดใน
องคประกอบที่ไมตรงหรือมีความตรงนอย  และการประเมินตนเองเปนการประเมินดานเดียวโดยการใหครู
ประเมินตนเองในมุมมองของครูซึ่งจะทําใหไดขอมูลการประเมินที่มีการประเมินเขาขางตนเองไดทําใหผลที่ไดมี
ความลําเอียง (bias) เกิดขึ้นได  และเครื่องมือที่ใชการประเมินซึ่งวัดตามองคประกอบตาง ๆ ทั้ง  4  องคประกอบ
ในครั้งนี้ยังไมเปนไปตามองคประกอบที่ตั้งไว  กลาวคือ  บางองคประกอบยังมีน้ําหนักองคประกอบในสัดสวนที่
ไมเหมาะสม  คือ  อาจเนนในแตละดานไมเทากันเนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ไดมีการใหน้ําหนักองคประกอบโดย
ผูเชี่ยวชาญที่เนนในดานความรับผิดชอบเปนลําดับแรก และดานการจัดการเรียนการสอนเปนลําดับที่  2  ซึ่งอาจ
สงผลใหน้ําหนักการประเมินแตละองคประกอบไมเทากัน  ผลการประเมินที่ไดจึงไมมีความสอดคลองกัน 

ขอสังเกตที่นาสนใจประการที่สอง  คือ  ในการประเมินในครั้งนี้อาจมีจุดบกพรองในเรื่องเกณฑที่ผูวิจัย
ใชจัดแบงระดับคุณภาพ  ซึ่งจะพบวาเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานคุณภาพของครูยังไมมีความ
เหมาะสมซึ่งอาจจะสูงหรือตํ่าไป  และมีการแจกแจงของคุณภาพแตละระดับนอย  ทําใหผลการประเมินที่ไดไม
สอดคลองกัน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการกําหนดเกณฑการประเมินในครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดมาตรฐานโดยใช
ทฤษฎีการตัดสินใจซ่ึงผูวิจัยมิไดนําคาความคลาดเคลื่อนมากําหนดเกณฑดังกลาวซึ่งอาจทําใหเกณฑที่ไดไม
สามารถจัดแบงชวงระดับคุณภาพที่มีความละเอียดและใหผลการประเมินมีการแจกแจงของระดับคุณภาพที่
กวางขึ้น และการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของผูวิจัยครั้งนี้อาจมีคาสูงหรือตํ่าไปอาจจะ
สงผลใหการประเมินไมเปนไปตามที่ตั้งไวซึ่งสอดคลองกับ จุลริณี ปนสังข (2533) และ พัสวี  จริตธรรม (2538) ที่
ไดกลาวไววา  การกําหนดเกณฑมาตรฐานตองไมอยูในระดับที่สูงเกินไปจนไมมีใครทําไดถึงมาตรฐาน   

ขอสังเกตที่นาสนใจประการสุดทาย  คือ  เกณฑของการใหรางวัลหรือยกยองครู  เม่ือพิจารณาผลการ
จัดระดับคุณภาพของกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  พบวา  ผลที่ไดไมสอดคลองกันกลาวคือ  ครูที่มี
คุณภาพการปฏิบัติงานสูงซึ่งเปนครูที่เคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใหเปนครูดีเดน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  
ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน  ครูภูมิปญญาไทย) ยังมีคุณภาพที่ต่ําลง  ซึ่งชี้ใหเห็นวา  เกณฑและ
กระบวนการประเมินยกยองครูประเภทตาง ๆ ดังกลาวจะแตกตางกันออกไปตามองคกรที่ทําหนาที่ประเมิน  เชน 
 
 
 
 
 



 238

 เกณฑการใหรางวัล/ยกยองครูดีเดนจะเปนของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  เกณฑใหรางวัล/ยกยองครูแกนนํา
จะเปนของกระทรวงศึกษาธิการ  และเกณฑครูตนแบบและครูแหงชาติจะเปนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  และการยกยองครูมีการกระทําเทาที่จําเปนแตยังไมเปนระบบที่ดี รวมทั้งยังไมมีบทบาทใหครู
ที่ไดรับการยกยองไดทําอะไรมากขึ้นเพื่อประโยชนที่จะไดรับในวงกวาง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542)  นอกจากนี้ สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2542) ยังไดกลาวไววา  การยกยองใหรางวัลครูที่ผานมาสวน
ใหญเปนการยกยองใหรางวัลความดีและผลงานในอดีตมิไดสงเสริมใหปฏิบัติในอนาคต  อีกทั้งยังไมปรากฏ
รูปธรรมในการสรางสรรคพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนที่ยกยองและยอมรับจากคนในสังคมไดมากเทาที่ควร ซึ่งจะ
พบวาการที่เกณฑของแตละหนวยงานหรือองคกรมีความแตกตางกันตลอดจนการจัดระบบการประเมินที่ไมเปน
ระบบที่ดทีี่จะสามารถประเมินในแนวเดียวกันไดนั้นอาจจะสงผลใหครูที่ถูกคัดเลือกดังกลาวมีคุณภาพที่แตกตาง
กันไปอันอาจจะสงผลใหผลการประเมินครูที่ไดในครั้งนี้มีความไมสอดคลองกัน 

จากการพิจารณาผลการวิจัยอภิปรายโดยสรุป  พบวา  ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครู
โดยใชแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมยาว (Long-Form) จากเกณฑที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นยังไมมีความ
สอดคลองกันซึ่งอาจเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการอันไดแก  1) เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นยังวัดได
ไมตรงตามองคประกอบที่ตั้งไว  2) เกณฑในการประเมินคุณภาพที่ผูวิจัยสรางขึ้นยังไมมีความเหมาะสม  และ 3) 
เกณฑในการยกยองและใหรางวัลครูดีเดน  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (ครูภูมิ
ปญญาไทย) ของแตละหนวยงานยังมีความแตกตางกันและยังไมมีระบบที่ใชประกันคุณภาพของครูที่เปน
มาตรฐานเดียวกัน 

คุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
เม่ือพิจารณากรณีของผลการศึกษาคุณภาพของการใชแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-

Form) ซึ่งมีขอคําถามจํานวน  66  ขอ และเปนขอคําถามที่สุมมาตามจํานวนองคประกอบและตัวบงชี้ครบตาม
ตารางโครงสรางพบวา  แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ใหผลที่ใกลเคียงกันทั้งดานความ
ตรงเชิงโครงสราง  ความตรงเชิงจําแนกและความเที่ยง  กลาวคือ  ดานความตรงเชิงโครงสรางพบวา  ผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันปรากฏวา  โมเดลองคประกอบในแตละองคประกอบทั้ง  4  องคประกอบมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และเมื่อพิจารณาโมเดลองคประกอบรวมทั้ง  4  องคประกอบพบวามีน้ําหนัก
ความสําคัญจากมากที่สุดไปหานอยที่สุดที่สอดคลองกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง  4  องคประกอบคือ  
องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  องคประกอบดานการ
วางแผนและเตรียมการสอน  และองคประกอบดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ตามลําดับ  ดานความตรง
เชิงจําแนกพบวา  แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันสามารถจําแนกความแตกตางของคะแนนคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของผูตอบแบบประเมินตนเองทั้งกลุมสูงและกลุมต่ําไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกขอ 
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คําถาม  และเมื่อพิจารณาดานความเที่ยงพบวา  แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันยังคงใหคาความเที่ยงที่
สูงทั้งโดยรวมและจําแนกรายดานโดยคาความเที่ยงที่ไดจะมีคาลดลงกวาการใชแบบประเมินตนเองในรูปเดิม (รูป
แบบฟอรมยาว) ทั้งนี้เนื่องจากความยาวของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันนั้นมีจํานวนขอคําถามลดลง
ซึ่งสงผลใหคาความเที่ยงที่ไดมีคาลดลงดวย (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2542)   

จากผลดังกลาวสรุปไดวา  แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) มีคุณภาพที่เชื่อถือได
ทั้งทางดานความตรงและความเที่ยงเชนเดียวกับแบบประเมินตนเองในรูปแบบเดิม (ฟอรมยาว)   

เมื่อพิจารณาในดานคุณภาพการปฏิบัติงานของครูของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันจากผล
การประเมินโดยใชเกณฑการจัดแบงระดับคุณภาพตามรูปแบบฟอรมเดิม (ฟอรมยาว) พบวา ผลการประเมินจะมี
ความแตกตางกันเพียงเล็กนอย  กลาวคือ  เม่ือพิจารณาผลการจัดแบงคุณภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวมทั้ง  
934  คน  พบวา  ครูสวนใหญยังจัดอยูในคุณภาพระดับ  2 (TPQ2)  และมีจํานวนรอยละของครูที่จัดอยูใน
คุณภาพระดับ  1-2  ลดลง  สวนรอยละของครูที่มีคุณภาพระดับ  3-4 จะมีจํานวนเพิ่มขึ้น  และยังมีครูที่ไมผาน
เกณฑการประเมินลดลงดวย  ซึ่งแสดงใหเห็นวา  แบบประเมินในรูปแบบฟอรมส้ันสามารถจัดแบงระดับคุณภาพ
การปฏิบัติงานที่ใกลเคียงกับแบบประเมินตนเองในรูปแบบเดิมหรือฟอรมยาว   

สําหรับผลการศึกษาคุณภาพของครูเมื่อแยกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง
และกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  พบวา  ผลการประเมินจะมีความแตกตางกัน  กลาวคือ  เม่ือ
พิจารณากลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  จํานวน  668  คน  พบวา  รอยละของจํานวนครูในแตละ
ระดับคุณภาพจะลดลง  ยกเวนคุณภาพระดับ  3 (TPQ3) จะมีจํานวนเพิ่มขึ้น  เม่ือพิจารณาผลการประเมินของ
ครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูง  จํานวน  266  คน พบวา  มีความแตกตางกันตรงที่ครูจะมีคุณภาพระดับ  3 
(TPQ3) เปนสวนใหญ  โดยจํานวนครูที่มีคุณภาพระดับ 1-2 จะลดนอยลง  และมีครูที่มีคุณภาพระดับ  3-4 เพิ่ม
มากขึ้น  ซึ่งชี้ใหเห็นวา  ผลการวิจัยในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูจากเกณฑที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น
ใหผลในดานระดับคุณภาพที่ดีกวาเดิมเนื่องจากกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงซึ่งเคยไดรับการยกยองหรือ
ไดรับรางวัลใหเปนครูดีเดน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  และครูประเภทอื่น ๆ (เชน  ครูภูมิปญญาไทย) มี
จํานวนคุณภาพที่จัดอยูอยูในคุณภาพระดับ  3  และคุณภาพระดับ  4 เพิ่มขึ้น  ทั้งนี้อาจเนื่องจากองคประกอบที่
ผูวิจัยสุมมานั้นมีความตรงและครอบคลุมตามตารางโครงสรางทั้ง  4  องคประกอบ 

จากผลการศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน  สรุปไดวา  แบบประเมินตนเอง
ในรูปแบบฟอรมส้ันสามารถจัดระดับคุณภาพการปฏิบัติงานที่ใหผลใกลเคียงกับแบบประเมินแบบเดิมเปนสวน
ใหญและมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอย  แสดงวา  แบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ันสามารถใชแทนแบบ
ประเมินตนเองชุดเดิมไดโดยจะใหผลที่ใกลคียงกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําแบบประเมินตนเองไปใช 

1. การวิจัยในครั้งนี้เปนการประเมินที่มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบตนเองของครูในการพัฒนา 
ปรับปรุงดานการปฏิบัติงานหรือการพัฒนาการเรียนการสอนเทานั้น มิไดเกี่ยวของกับการประเมินเพื่อการเลื่อน
ตําแหนงวิทยฐานะ (Academic Rankig) หรือแทงเงินเดือน  ดังนั้นผูที่จะนําแบบประเมินตนเองไปใชควรนําไปใช
ใหถูกตองเหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงคดังกลาวดวย เพื่อจะใหเกิดผลในการพัฒนาคุณภาพดานการ
ปฏิบัติงานของครูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง 

2. ในการนําแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพไปใช 
ศึกษากับกลุมตัวอยางอื่นนั้น ควรจะมีการศึกษาความตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินควบคูไปดวย  ทั้งนี้
เนื่องจากองคประกอบของการปฏิบัติงานบางองคประกอบยังไมมีความสอดคลองกันซึ่งจะเปนประโยชนทําให
ทราบความสอดคลองของโครงสรางของการปฏิบัติงานของครูกลุมอื่นไดดียิ่งขึ้นอีกดวย 

3. จากการวิจัยไดแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพที่ 
มีคุณภาพในระดับหนึ่งดานความเที่ยง  ความตรง  และเกณฑในการประเมิน ซึ่งนาจะนําไปใชสําหรับครู
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติที่ตองการประเมินตนเองได 

4. ผูที่จะนําแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพไปใช 
ประเมินตนเองควรเลือกใชแบบประเมินตนเองใหเหมาะสมกับสภาพและระยะเวลาที่ตองการประเมิน และควร
ประเมินตนเองใหตรงตามสภาพที่แทจริงใหมากที่สุด  เพื่อประโยชนในการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองใหไดผลที่แทจริง 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1.  ในการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองครั้งนี้ผูวจิัยไดทําการปรับปรุงและวิเคราะหคุณ 

ภาพของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) โดยการสุมขอคําถามจํานวน  66  ขอคําถาม  ซึ่ง
พบวาใหผลที่ใกลเคียงกับแบบประเมินตนเองชุดเดิมและลดเวลาในการตอบแบบประเมินตนเองลง  ดังนั้น  ผูที่
สนใจควรนําแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางครูระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดอื่น ๆ และศึกษาผลที่ไดจากเครื่องมือดังกลาวเพื่อเปนการพัฒนาแบบประเมินตนเองและ
คุณภาพของครูใหมีประสิทธิภาพตอไป 

2.  จากผลการวิจัยพบวา  ในการทดลองครั้งแรกไดขอคําถามจํานวนนอยและผลที่ไดไมสอด 
คลองกันตามองคประกอบที่ตั้งไว  เนื่องจากผูวิจัยไดใชเกณฑภายนอกในการหาความตรงของเครื่องมือดังนั้น  ผู
ที่สนใจนาจะทําการวิจัยตอโดยวิเคราะหหาความตรงของเครื่องมือโดยใชเกณฑภายในเพื่อตรวจสอบความตรง
และเปรียบเทียบผลที่ไดกับผลการวิจัยในครั้งนี้ 

3.  เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองซึ่งใหขอมูลในการ 
ประเมินในมุมมองเดียว  ดังนั้น  ควรมีการศึกษาและพัฒนาเครื่องมือประเมินในรูปแบบอื่น ๆ โดยใชแหลงการ
ประเมินจากหลาย ๆ แหลงเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่หลากหลาย 

4.  การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาแบบประเมินตนเองโดยนําตัวบงชี้จากเกณฑมาตรฐานระดับ 
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คุณภาพของครูและแนวคิดของตางประเทศมาใชในการประเมินซึ่งใหผลในระดับหนึ่ง  ผูที่สนใจระดับคุณภาพ
ของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภานาจะศึกษาและพัฒนาเครื่องมือในการประเมินการปฏิบัติงานของครูตาม
เกณฑมาตรฐานดังกลาวโดยตรงเพื่อใหไดขอมูลเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

5. เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้พบวา  เกณฑในการประเมินการปฏิบัติงานยังไมมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน  ดังนั้น  ควรมีศึกษาหาเกณฑการประเมินคุณภาพดานการปฏิบัติงานของครูหลาย ๆ วิธี  และ
ควรมีการพัฒนาเกณฑที่มีความเหมาะสมและเปนมาตรฐานในการประเมินการปฏิบัติงานของครูที่สามารถ
เปรียบเทียบผลการประเมินหลาย ๆ วิธีเพื่อใหไดขอมูลที่ใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด 

6. ควรมีการศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในประเด็นอื่น ๆ เพิ่มเติม  เชน  ปจจัยที่สง 
ผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของครู  ทั้งนี้จะชวยใหผลการวิจัยมีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 
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คารอยละ (%) 
สูตรคารอยละ   =     ความถี่ของรายการนั้น  x  100 

      ความถี่ทั้งหมด 
คาเฉลี่ย ( X ) 

สูตร   X   = 
N

fx∑   

เมื่อ   X   =   คาเฉลี่ยของความคิดเห็น 
X  = คาน้ําหนักคะแนน  5, 4, 3, 2, 1 
f  = ความถี่ของน้ําหนักคะแนน 
N  =  จํานวนความคิดเห็นทั้งหมด 

 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

สูตร  S.D.    = 
2

2
2

1

2
1

N
fx

N
fx ∑∑ −  

เมื่อ  S.D.   = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ∑ ∑ 2,1 fxfx   = ผลรวมของน้ําหนักคะแนนและความถี่ 
  N1, N2   = จํานวนความคิดเห็นทั้งหมด 

  
 4.  คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient)   

      สูตร  Alpha (α)   = ( )
( ) ⎥

⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

x
i

k
k

var
var

1
1

 

      เมื่อ   k  คือ   จํานวนขอคําถาม 
  ( )∑ ivar  คือ  ผลรวมจากความแปรปรวนของการกระจายของคะแนนในขอ 

คําถามตาง ๆ 
  ( )∑ xvar  คือ ความแปรปรวนของการกระจายของคะแนนการตอบทั้งหมด 

 
5.  การทดสอบคาที (t-test) 

สูตร  t   = 

( )1
21
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−

+

−

∑∑
ii NN

xx
MM  
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 เมื่อ   21 , MM  แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมครูที่มีคุณภาพการ 

ปฏิบัติงานสูงและกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานทั่วไป 
∑ 1x             แทน ผลบวกกําลังสองของผลตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของ 

ครูแตละคนที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานสูง 
 

2∑ x   แทน ผลบวกกําลังสองของผลตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของ 
ครูแตละคนที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานทั่วไป 

iN   แทน จํานวนครูในแตละกลุม 
 

6. ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity)  ของแบบประเมินตนเองและเกณฑการประเมินระดับคุณภาพ
ครู  โดยผูวิจัยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในดานการศึกษาและดานการประเมินครู ไดตรวจสอบความ
สอดคลองของขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็นชี้วัดในการประเมินการปฏิบัติงานของครูตามตารางโครงสรางที่
ผูวิจัยกําหนดขึ้น  โดยใชสูตรในการคํานวณ  ดังนี้ 

   IOC  =  
N

R∑  

เมื่อ      IOC   คือ   ดัชนีความสอดคลองระวางขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็นการประเมินการ 
     ปฏิบัติของครูในตารางโครงสราง 

R       คือ  คะแนนผลการตัดสินความสอดคลองของขอคําถามกับองคประกอบ/ประเด็น   
              การประเมินการปฏิบัติของครูในตารางโครงสรางของผูทรงคุณวุฒิ 

  +1  หมายถึง  แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามองคประกอบ/ประเด็นการประเมินการ 
     ปฏิบัติงานของครูในตารางโครงสราง 
0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามองคประกอบ/ประเด็นการประเมิน 

การปฏิบัติงานของครูในตารางโครงสราง 
-1  หมายถึง   แนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามองคประกอบ/ประเด็นการ  
    ประเมินการปฏิบัติงานของครูในตารางโครงสราง 

 N       คือ  จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑ  ถา   IOC  > 0.5  ถือวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับองคประกอบ/ประเด็นการประเมินการ 

     ปฏิบัติงานของครูในตารางโครงสราง 
 ถา   IOC < 0.5  ถือวาขอคําถามวัดไดไมสอดคลองกับองคประกอบ/ประเด็นการประเมินการ 

     ปฏิบัติงานของครูในตารางโครงสราง 
 (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2542) 
 
 
 
 
 



 252

 
 
 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

กลุมที่  1  รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  ประกอบดวย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช  อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม  อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. นายสมควร  วรสันต  ศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
4. นายจรัญ  คํายัง  นักวิชาการสอบ 7ว.  สํานักงานทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ 
5. นายวีระชัย  ศรีเมือง  หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
6. นายเสนาะ  สมานหมู  เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล 8ว.  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู   
7. นางสาวกรรณิการ  บารมี  นักวิชาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา   
8. นางจินตนา  ศรีละโพธิ์  อาจารย  3  ระดับ  8  โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจิตวิทยาคาร)  กรุงเทพมหานคร 

(ครูตนแบบระดับประถมศึกษา  วิชาวิทยาศาสตร  ป 2542) 
9. นางสาวนุชนารถ    สุขฤกษ อาจารย 3  ระดับ  8  โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส  กรุงเทพมหานคร 
10. นางบุญเมฆ  ภมรสิงห  อาจารย  3  ระดับ  8  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  กรุงเทพมหานคร  

(ครูตนแบบระดับประถมศึกษา ป 2541  และครูแหงชาติ ป 2543) 
11. นางสุชีรา  ทศพร  อาจารย  3  ระดับ  8  โรงเรียนวัดสวางอารมณ  จังหวัดสระบุรี  
12. นางนันทิยา  ศรีวิน  อาจารย  3  โรงเรียนบานทุงนา  จังหวัดตรัง (ครูตนแบบระดับปฐมวัย ทุก  

วิชา ป 2541) 
13. นายชาตรี   สําราญ  อาจารย  3  ระดับ  9  โรงเรียนคุรุชนพัฒนา  จังหวัดยะลา (ครูตนแบบ 
     ระดับประถมศึกษา  วิชาภาษาไทย ป 2541) 
14. อาจารยอนงค   วิเชียรรัตน  อาจารย  3  โรงเรียนวัดบานควนโพธิ์  จังหวัดตรัง (ครูตนแบบระดับ 
    ประถมศึกษา  วิชาดนตรี-นาฏศิลป ป 2541) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข.  รายนามผูเชี่ยวชาญและรายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
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รายนามผูเช่ียวชาญ (ตอ) 
 

กลุมที่  2  รายนามผูเช่ียวชาญในการกําหนดเกณฑการประเมิน  ประกอบดวย 
 

1.  รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช  อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. นายสมควร  วรสันต  ศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
3. นายจรัญ  คํายัง  นักวิชาการสอบ 7ว. สํานักงานทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ 
4. นายวีระชัย  ศรีเมือง  หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
5. นายเสนาะ  สมานหมู  เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล 8ว.  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู   
6. นางสาวกรรณิการ  บารมี  นักวิชาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา   
7. นางจินตนา  ศรีละโพธิ์  อาจารย  3  ระดับ  8  โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจิตวิทยาคาร)  กรุงเทพมหานคร 

(ครูตนแบบระดับประถมศึกษา  วิชาวิทยาศาสตร  ป 2542) 
8.  นางบุญเมฆ  ภมรสิงห  อาจารย 3  ระดับ  8  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  กรุงเทพมหานคร  

(ครูตนแบบระดับประถมศึกษา ป 2541  และครูแหงชาติ ป 2543) 
9. นางนันทิยา  ศรีวิน  อาจารย  3  โรงเรียนบานทุงนา  จังหวัดตรัง (ครูตนแบบระดับปฐมวัย ทุกวิชา  

ป 2541) 
10.  อาจารยอนงค   วิเชียรรัตน  อาจารย  3  โรงเรียนวัดบานควนโพธิ์  จังหวัดตรัง (ครูตนแบบระดับ 
    ประถมศึกษา  วิชาดนตรี-นาฏศิลป ป 2541) 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

1.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง   
ในการทดลองครั้งที ่ 1  จํานวน  2  โรงเรียน  15  คน  ประกอบดวย 
 

รายชื่อโรงเรียน จํานวนครูทั้งหมด (คน) จํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยาง (คน) 
1. โรงเรียนตนบากราษฎรบํารุง 14 10 
2. โรงเรียนบานเขาหลัก 8 5 

รวม 22 15 
 

 
2.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

ในการทดลองครั้งที ่ 2  จํานวน  9  โรงเรียน  181  คน  ประกอบดวย 
 

รายชื่อโรงเรียน จํานวนครูทั้งหมด (คน) จํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

1. โรงเรียนพญาไท 96 30 
2. โรงเรียนวัดอมรินทราราม 60 20 
3. โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 63 20 
4. โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจิตวิทยาคาร) 85 25 
5. โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 64 20 
6. โรงเรียนเวตวันธรรมาวาส 77 25 
7. โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 41 1 
8. โรงเรียนวัดหงสรัตนาราม 29 20 
9. โรงเรียนสายน้ําทิพย 57 20 

รวม 572 181 
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3. รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แหงชาติที่ใชในขั้นเก็บรวบรวมขอมูลจริงจําแนกตามเขตการศึกษา 12 เขตการศึกษาจํานวน 934 คน 

เขต
การศึกษ
าที่ 

 
จังหวัด 

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนครูที่สุม
เพื่อตอบแบบ
ประเมินตนเอง 

จํานวนครูที่สง
แบบประเมิน
ตนเองคืน 

1 นนทบุรี 
 
 
 

นครปฐม 
 
 
 

1.อนุบาลนนทบุรี 
2.วัดผาสุกมณีจักร 
3.ชุมชนวัดบางไผ 
4.ชุมชนวัดไทรนอย 
1.อนุบาลนครปฐม 
2.วัดสาลวัน 
3.วัดเทียนดัด 
4.กําแพงแสน 

เมือง 
ปากเกร็ด 
บางบัวทอง 
ไทรนอย 
เมือง 

พุทธมณฑล 
สามพราน 
กําแพงแสน 

15 
15 
7 

10 
15 
15 
10 
7 

12 
12 
* 

10 
15 
12 
8 
* 

2 สตูล 
 
 
 

ปตตานี 

1.อนุบาลสตูล 
2.บานควนโดน 
3.บานทุงนุยมิตรภาพที่ 49 
4.บานปากบารา 
1.อนุบาลปตตานี 
2.บานโคกโพธิ์ 
3.บานยะรัง 
4.วัดสุวรรณากร 

เมือง 
ควนโดน 
ควนกาหลง 

ละง ู
เมือง 
โคกโพธิ ์
ยะรัง 

หนองจิก 

20 
15 
7 
7 

20 
15 
15 
10 

20 
12 
6 
* 

18 
12 
13 
* 

3 นครศรีธรรมราช 
 
 
 

ชุมพร 
 
 

1.อนุบาลนครศรีธรรมราช ‘ณ นคร อุทิศ’ 
2.บานทายาง 
3.บานชะอวด 
4.ฉวาง 
1.อนุบาลชุมพร 
2.อนุบาลทาแซะ 
3.วัดสวางมนัส 
4.บานนาโพธิ์ 

เมือง 
ทุงใหญ 
ชะอวด 
ฉวาง 
เมือง 
ทาแซะ 
หลังสวน 
สวี 

20 
25 
10 
10 
15 
20 
7 

15 

17 
21 
* 
* 

15 
16 
* 

15 
4 ตรัง 

 
 
 

กระบี่ 

1.อนุบาลตรัง 
2.บานตนปรง 
3.บานควนสวรรค 
4.สวนปาประชาอุปถัมถ 
1.อนุบาลกระบี่ 
2.บานคลองทอมใต 
3.บานหวยเสียด 
4.บานลําทับ 

เมือง 
วังวิเศษ 
นาโยง 
วังวิเศษ 
เมือง 

คลองทอม 
เขาพนม 
ลําทับ 

20 
15 
15 
7 

10 
15 
10 
15 

19 
10 
12 
6 
* 

14 
* 

12 

รายชื่อโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
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3.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แหงชาติที่ใชในขั้นเก็บรวบรวมขอมูลจริงจําแนกตามเขตการศึกษา 12 เขตการศึกษาจํานวน 934 คน 
เขต

การศึกษ
าที่ 

 
จังหวัด 

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนครูที่สุม
เพื่อตอบแบบ
ประเมินตนเอง 

จํานวนครูที่สง
แบบประเมิน
ตนเองคืน 

5 ราชบุรี 
 
 
 

สมุทรสงคราม 
 
 
 

สุพรรณบุรี 
 
 

1.อนุบาลราชบุรี 
2.วัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) 
3.วัดบางลาน 
4.ชุมชนจอมบึง 
1.อนุบาลสมุทรสงคราม 
2.วัดปากงาม (ผองสะอาดราษฎรนุกุล) 
3.วัดโคกเกตุ (เสริมสมบูรณวงศ) 
4.วัดธรรมสถิต์ิวราราม 
1.อนุบาลสุพรรณบุรี 
2.ดานชาง 
3.วัดหวยสุวรรณาราม 
4.วัดบางสะแก (วิทยารังสรรค) 

เมือง 
บานโปง 
โพธิ์ธาราม 
จอมบึง 
เมือง 

บางคนที 
อัมพวา 
เมือง 
เมือง 

ดานชาง 
ศรีประจันต 
สองพี่นอง 

20 
10 
7 
7 

15 
10 
10 
7 

15 
15 
7 
7 

19 
* 
6 
6 

15 
* 
9 
6 

15 
11 
6 
6 

6 ลพบุรี 
 
 
 

สระบุรี 
 
 
 

อุทัยธานี 
 
 

1.อนุบาลลพบุรี 
2.โคกสําโรง 
3.พุคงคา/ทาหลวง 
4.บานทาดินดํา 
1.ศาลาแดง 
2.หนองโดน (สนิทประชากร) 
3.วัดหนองหมูใต (ไพบูลยวิทยาคาร) 
4.ชุมชนวัดไทยงาม 
1.อนุบาลเมืองอุทัยธานี 
2.วัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) 
3.ชุมชนบานทุงนา 
4.ชุมชนวัดทัพทัน 

เมือง 
โคกสําโรง 
ทาหลวง 
ชัยบาดาล 
เมือง 

หนองโดน 
วิหารแดง 
หนองแค 
เมือง 

หนองฉาง 
หนองฉาง 
ทัพทัน 

15 
10 
7 
7 

10 
10 
7 
7 

15 
20 
10 
10 

12 
* 
6 
6 
* 
* 
5 
7 

12 
17 
* 
* 

7 เพชรบูรณ 
 
 
 

พิษณุโลก 
 
 

1.อนุบาลเพชรบูรณ 
2.วัดในเรืองศรี 
3.ชุมชนบานโคกสะอาด 
4.บานหลมเกา 
1.อนุบาลพิษณุโลก 
2.บานเนินมะปราง 
3.วัดโบสถ 
4.วัดบางสะพานประพันธประชานุสรณ 

เมือง 
วิเชียรบุรี 
ศรีเทพ 
หลมเกา 
เมือง 

เนินมะปราง 
วัดโบสถ 
วังทอง 

15 
7 

10 
7 

10 
10 
10 
7 

11 
5 
* 
6 
* 
* 
* 
6 

รายชื่อโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
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3.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แหงชาติที่ใชในขั้นเก็บรวบรวมขอมูลจริงจําแนกตามเขตการศึกษา 12 เขตการศึกษาจํานวน 934 คน 

เขต
การศึกษ
าที่ 

 
จังหวัด 

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนครูที่สุม
เพื่อตอบแบบ
ประเมินตนเอง 

จํานวนครูที่สง
แบบประเมิน
ตนเองคืน 

7 ตาก 
 
 
 

สุโขทัย 
 
 
 

1.อนุบาลตาก 
2.บานตากประถมวิทยา 
3.แมสอด 
4.ชุมชนอุมผาง 
1.อนุบาลสุโขทัย 
2.หาดเสี้ยววิทยา 
3.บานกง (ราษฎรอุทิศ) 
4.บานกลางดง 

เมือง 
บานตาก 
แมสอด 
อุมผาง 
เมือง 

ศรีสัชนาลัย 
กงไกรลาศ 
ทุงเสลี่ยม 

7 
7 

10 
10 
15 
10 
7 

10 

5 
6 
* 
4 

12 
* 
6 
7 

8 ลําปาง 
 
 
 

เชียงใหม 
 
 
 

แพร 
 
 
 

พะเยา 
 
 
 

1.อนุบาลลําปาง 
2.ชุมชนบานรอง 
3.บานปาตัน 
4.อนุบาลหางฉัตร 
1.อนุบาลเชียงใหม 
2.ชุมชนศรีจอมทอง 
3.บานทุงเสี้ยวนวรัฐ 
4.บานสันกําแพง 
1.อนุบาลแพร 
2.บานเขื่อนสุนทร (รัฐประชาวิทยา) 
3.บานรองกวาง (จันทิมาคม) 
4.ไทยรัฐวิทยา 31 (ทุงนาวพุทธิมาศึกษากร) 
1.อนุบาลพะเยา 
2.บานทุงแต 
3.บานพระนั่งดิน 
4.บานดอนมูล 

เมือง 
งาว 
แมทะ 
หางฉัตร 
เมือง 

จอมทอง 
สันปาตอง 
สันกําแพง 
เมือง 
สูงเมน 
รองกวาง 
สอง 
เมือง 
ปง 

เชียงคํา 
จุน 

10 
7 
7 

10 
10 
7 
7 

10 
15 
7 
7 

10 
10 
10 
7 
7 

7 
6 
5 
* 
* 
6 
6 
* 

15 
6 
7 
* 
* 
* 
6 
6 

9 เลย 
 
 
 

สกลนคร 
 
 
 

1.อนุบาลเลย 
2.ชุมชนวังสะพุง 
3.ชุมชนบานคาย 
4.บานเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห” 
1.อนุบาลสกลนคร 
2.กุดบากราษฎรบํารุง 
3.ชุมชนบดมาดพอกนอย 
4.ชุมชนบานฝงแดง 

เมือง 
วังสะพุง 
ดานซาย 
เชียงคาน 
เมือง 
กุดบาก 

พรรณานิคม 
ไฮหยอง 

10 
10 
7 

10 
10 
10 
7 
7 

* 
* 
6 
* 
* 
* 
6 
7 

รายชื่อโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
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3.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แหงชาติที่ใชในขั้นเก็บรวบรวมขอมูลจริงจําแนกตามเขตการศึกษา 12 เขตการศึกษาจํานวน 934 คน 
เขต

การศึกษ
าที่ 

 
จังหวัด 

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนครูที่สุม
เพื่อตอบแบบ
ประเมินตนเอง 

จํานวนครูที่สง
แบบประเมิน
ตนเองคืน 

9 ขอนแกน 1.อนุบาลขอนแกน 
2.บานหนองโก 
3.ชุมชนบานพระยืน 
4.บานไผประถมศึกษา 

เมือง 
กระนวน 
พระยืน 
บานไผ 

20 
10 
10 
15 

17 
* 
7 
13 

10 อุบลราช 
ธานี 

 
 

รอยเอ็ด 
 
 
 
 

มุกดาหาร 
 
 
 

นครพนม 
 
 
 

1.อนุบาลอุบลราชธานี 
2. บานทาชาง(เขตการทางนครราชสีมา
สงเคราะห) 
3.บานโคกชําแระ 
4.บานสําโรง (คุรุประชาสามัคคี) 
1.อนุบาลรอยเอ็ด 
2.เมืองสุวรรณภูมิ 
3.เมืองหนองพอก 
4.เมืองอาจสามารถ 
1.อนุบาลมุกดาหาร 
2.บานดงหลวง 
3.ชุมชนดอนตาล 
4.บานคําสรอย 
1.อนุบาลนครพนม 
2.วัดพระธาตุพนม “พนมวิทยาคาร” 
3.นาแกผดุงราชกิจเจริญ 
4.ชุมชนบานหนองยงซ้ีน 

เมือง 
 
กิ่งสวางวีระวงศ 
ทุงศรีอุดม 
สําโรง 
เมือง 

สุวรรณภูมิ 
หนองพอก 
อาจสามารถ 

เมือง 
บานดงหลวง 
ดอนตาล 

นิคมคําสรอย 
เมือง 

ธาตุพนม 
นาแก 
เรณูนคร 

15 
 

10 
10 
10 
10 
7 
7 
7 

15 
10 
10 
10 
15 
10 
10 
10 

12 
4 
7 
5 
* 
6 
6 
6 
12 
* 
6 
6 
12 
* 
* 
5 

11 สุรินทร 
 
 
 

นครราช 
สีมา 

 
 

1.อนุบาลสุรินทร 
2.บานขมิ้น (เรืองราษฎรรังสรรค) 
3.บานทาศิลา 
4.บานตาเมียง 
1.อนุบาลนครราชสีมา 
2.บานไทยสามัคคี 
3.บานหนองสาหราย 
4.ไทยวัฒนาประชารัฐ 

เมือง 
จอมพระ 
ทาตูม 

พนมดงรัก 
เมือง 

วังน้ําเขียว 
ปากชอง 
สีค้ิว 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
20 
10 

8 
* 
9 
* 
* 
* 

16 
* 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (ตอ) 
3.  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติที่ใชในขั้นเก็บรวบรวมขอมูลจริงจําแนกตามเขตการศึกษา 12 เขตการศึกษาจํานวน 934 คน 
เขต

การศึก
ษาที่ 

 
จังหวัด 

 
โรงเรียน 

 
อําเภอ 

จํานวนครูที่
สุมเพื่อตอบ
แบบประเมิน
ตนเอง 

จํานวนครูที่
สงแบบ
ประเมิน
ตนเองคืน 

12 ระยอง 
 
 
 

ตราด 
 
 
 

จันทบุรี 
 
 
 

นครนายก 
 
 
 

1.อนุบาลระยอง 
2.วัดสารนารถธรรมาราม 
3.วัดบานฉาง 
4.วัดไผลอม 
1.อนุบาลตราด 
2.ชุมชนวัดบอไร 
3.วัดน้ําเชี่ยว (วันครู 2502) 
4.อนุบาลวัดคลองใหญ 
1.อนุบาลจันทบุรี 
2.วัดไผลอม 
3.บานหนองคลา 
4.วัดทับไทร 
1.อนุบาลนครนายก 
2.วัดประสิทธิเวช 
3.ชุมชนบานเกาะหวาย 
4.บานชาง (บานนาสามัคคี) 

เมือง 
แกลง 
บานฉาง 
บานคาย 
เมือง 
บอไร 

แหลมงอบ 
คลองใหญ 
เมือง 
เมือง 
ทาใหม 

โปงน้ํารอน 
เมือง 

องครักษ 
ปากพลี 
บานนา 

15 
7 
7 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
7 
7 

10 
14 
10 
10 
7 

12 
6 
6 
6 

10 
6 
* 
* 
* 
6 
6 
7 

11 
7 
* 
6 

รวม 75 140 - 1,500 934 
*หมายเหตุ โรงเรียนที่ไมไดสงแบบประเมินตนเองคืน 
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     ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

          ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
 

3     มกราคม     2544 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน   ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม 
 

ดวยขาพเจา  นางสาวรัชนีวรรณ  สงชู  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการทําวิจัยเรื่อง ”การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ” ในการทําวิจัยครั้งนี้
ขาพเจามีความประสงคในการใชขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนประถมศึกษาที่อยูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครปฐม  อันเปนประโยชนตอการดําเนินงานและพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติใหถูกตองและเหมาะสม 
 ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาใหขอมูลและขอไดสงมายังที่อยูที่ระบุไวดานลาง* ซึ่งมี
รายละเอียด  ดงันี้ 

1. ชื่อโรงเรียนระดับประถมศึกษาทั้งหมดในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม  โดยระบุ
ขนาด 

ของโรงเรียน  คือ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ 
2. จํานวนครูผูสอนในแตละโรงเรียนตาม ขอ  1. 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหขอมูลดังกลาวเพื่อใชเปนประโยชนทางวิชาการ     พรอมกันนี้ขาพเจา

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ดวย 
        

ขอแสดงความนับถือ 
          

(นางสาวรัชนีวรรณ   สงชู)  
ผูวิจัย 

*ชื่อและที่อยูของผูวิจัย* 
อาจารยรัชนีวรรณ  สงชู 
5 ซอยอรามศรี   
แขวงพญาไท  เขตราชเทวี   
กรุงเทพฯ  10400  โทร.2166173 ตอ 28 

  ภาคผนวก  ค.  จดหมายขอความรวมมือ
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 ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

         ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
 

8     มกราคม     2544 
 
เรื่อง   ขอทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 
 
เรียน   อาจารยใหญโรงเรียนบานเขาหลัก 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครู  จํานวน  5  ชุด 
 

เนื่องดวย  นางสาวรัชนีวรรณ  สงชู  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการทําวิจัยเรื่อง ”การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ” โดยมี รองศาสตราจารย
พวงแกว   ปุณยกนก  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความประสงคที่จะขออนุญาตทดลองใชแบบประเมินตนเอง
กับครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1-6  จํานวน  5  คน  ขอมูลที่ไดจากการทดลองในครั้งนี้จะนํามาใชวิเคราะห
เพื่อปรับปรุงแบบประเมินตนเองในดานการใชภาษาและความเหมาะสม เพื่อประโยชนในการดําเนินการและพัฒนา
แบบประเมินตนเองใหมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหเพื่อเปนประโยชนทางวิชาการแกนิสิตภาควิจัย
การศึกษาดวย  หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความขอบคุณจากทานดวยดี  จึงขอขอบพระคุณมาเปนอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้นี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

           
(รองศาสตราจารยพวงแกว  ปุณยกนก)  
       อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ที่  ทม 0302 (2702) / ว 86      คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
        ถนนพญาไท  ปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330 
 

23      มกราคม     2544 
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  1.   แนวคิด  และวัตถุประสงคของแบบประเมินตนเอง  จํานวน  1  ชุด (เอกสาร  ก.) 

2. ประเด็น/องคประกอบในการประเมิน  จํานวน  1  ชุด (เอกสาร  ข.) 
3. แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จํานวน  1  ชุด (เอกสาร  ค.) 
4. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบประเมินตนเองในดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
จํานวน  1  ชุด (เอกสาร  ง.) 

 
เนื่องดวย  นางสาวรัชนีวรรณ  สงชู  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการทําวิจัยเรื่อง ”การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพ สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ” โดยมีรองศาสตราจารย
พวงแกว   ปุณยกนก  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่นิสิต
สรางขึ้น 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้นดังกลาว  
เพื่อเปนประโยชนทางวิชาการ  จักเปนพระคุณยิ่ง 

    
   ขอแสดงความนับถือ 

           
 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา   บวรกิติวงศ)  
        หัวหนาภาควิชาวิจัยการศึกษา 
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ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร.  2182578 
 
ที่  ทม 0302(2702)/ 0681       ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
        ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
 

26     มกราคม     2544 
 
เรื่อง   ขอทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 
 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของครู  จํานวน  20  ชุด 
 

เนื่องดวย  นางสาวรัชนีวรรณ  สงชู  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ” โดยมี รองศาสตราจารยพวง
แกว   ปุณยกนก  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความประสงคที่จะขออนุญาตทดลองใชแบบประเมินตนเองกับ
ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1-6  จํานวน  20  คน  ขอมูลที่ไดจากการทดลองในครั้งนี้จะนํามาใชเพื่อปรับปรุงแบบ
ประเมินตนเองในดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง (Validity) โดยนําเสนอผลการวิเคราะหโดยภาพรวมเทานั้น 
ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการดําเนินการและพัฒนาแบบประเมินตนเองใหมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมสําหรับครูใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาใหความอนุเคราะหเพื่อเปนประโยชนทางวิชาการแกนิสิตภาควิจัย
การศึกษาดวย  หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความขอบคุณจากทานดวยดี  จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
        

ขอแสดงความนับถือ 
           

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ)  
หัวหนาภาควิชาวิจัยการศึกษา 
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ที่ ศธ 1104/ 519       สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

อาคาร 4 พญาไท ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ 10400 
 
      30     มกราคม     2544 
 
เรื่อง    ขอความรวมมือในการทดลองเครื่องมือในการวิจัย 
 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนพญาไท, วัดอมรินฯ, ปรินายก, สามเสนฯ, วัดพลับพลาชัย, วัดเวตวันฯ, วัดหงสฯ,  
         สายน้ําทิพย  และพระตําหนักสวนกุหลาบ 
 
 ดวย  นางสาวรัชนีวรรณ   สงชู  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ“  โดยมี รอง
ศาสตราจารยพวงแกว   ปุณยกนก เปนอาจารยที่ปรึกษา  นิสิตมีความประสงคขออนุญาตทดลองใชแบบประเมิน
ตนเองในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพกับครูผูสอนในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนนี้ จํานวน 
1 คน คือ นางบุณเมฆ  ภมรสิงห  ขอมูลที่ไดจากการทดลองในครั้งนี้จะนํามาใชปรับปรุงแบบประเมินตนเองในดาน
ความเที่ยงและความตรง  ซึ่งนิสิตจะมาประสานงานดวยตนเอง 
 สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พิจารณาแลวเห็นสมควรใหการสนับสนุน  ขอใหอํานวย
ความสะดวกตามที่เห็นสมควร 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายสํารวย   เผือกพันธ) 
ผูอํานวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
ฝายบริการการศึกษา 
โทร. 2548391 
โทรสาร  2459939 
 

สําเนา 
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ที่ ทม.0302(2770.0603)596      ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 
      15     มีนาคม     2544 
 
เรื่อง   ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลในการวิจัย 
 
เรียน   ทานผูบริหารโรงเรียนชุมชนศรีจอมทอง 
 
ส่ิงที่สงมาดวย   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
 
 ดวย  นางสาวรัชนีวรรณ   สงชู  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา   สาขาวิชาการวัด
และประเมินผลการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ“  
โดยมี  รองศาสตราจารยพวงแกว   ปุณยกนก เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยแบบประเมินตนเอง  ทั้งนี้นิสิตจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวรัชนีวรรณ   สงชู  ไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลดังกลาว  เพื่อเปนประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ  ศรีบุรี) 
           รองคณบดีฝายวิชาการ 
ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 

 
ฝายวิชาการ 
โทร. 218-2682 
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ภาคผนวก  ง 
 

1. แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (ฉบับใชจริง) 

2.  คูมือการใชแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ 
             สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
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แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  
สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

คําชี้แจงเบื้องตน 
แบบประเมินชุดนี้ประกอบดวย  2  ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัว 
ตอนที่  2 ประกอบดวยแบบประเมิน  4  ฉบับ  ดังนี้ 
           ฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนของครู  
           ฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา         
           ฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
           ฉบับที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

 คําชี้แจงในการตอบ   

      การประเมินตนเองของทานในครั้งนี้   ขอมูลที่ไดจะมีคุณคายิ่งตอการสรุปหาแนวทางในการชวยเหลือและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542   และสภาพความตองการของครูประถมศึกษาโดยภาพรวม  ฉะนั้นโปรดใหขอมูลตามความ
เปนจริงโดยประเมินตัวทานเองอยางแทจริงและเติมขอความใหชัดเจน และครบถวนสมบูรณใหมากที่สุด    โปรดตอบใหครบถวน
ทุกตอนและทุกขอตามคําชี้แจงในแตละตอนและแตละฉบับของแบบประเมินทั้ง  4  ฉบับดังตอไปนี้ 

ตอนที ่ 1   ขอมูลสวนตัว 
                  คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณตามความเปนจริง 
1.   ประเมินเมื่อ   วันที่……….เดือน  ………………………..   พ.ศ.  2544          ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543 
2.   โรงเรียน……………………….………………………..จังหวัด…………………เขตการศึกษาที่……………. 
3.   เพศ    1.  ชาย    2.  หญิง 
4.   อายุ    1. ไมเกิน  25  ป   2.  26-30  ป   3.  31-35  ป  
    4.  36-40  ป    5.  41-45  ป   6.  46-50  ป  

   7.  สูงกวา  50  ป 
5.   ตําแหนงปจจุบัน  1.  ครู  1-2    2.  อาจารย  1  ระดับ…….. 
    3.  อาจารย  2  ระดับ…….  4. อาจารย  3  ระดับ………  
6.   ในปที่ผานมาทานเคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในการปฏิบัติหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนหรือไม 

 1.  ไมเคย (ไมตองตอบขอที่  7)   2.  เคย (ตอบขอ  7) 
7.   ทานไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองเปนครูประเภทใดบาง (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 1.  ครูดีเดนระดับ……………………………….ดาน/วิชา…………………………………. 
 2.  ครูแกนนําระดับ……………………….…….ดาน/วิชา…………………………………. 
 3.  ครูตนแบบระดับ……………………….……ดาน/วิชา………………………………… 
 4.  ครูแหงชาติระดับ……………………………ดาน/วิชา………………………………… 
 5.  ครูประเภทอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………. 

 
 

(ฉบับใชจริง) 
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ตอนที ่ 2   ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานครูประถมศึกษา 
                  คําช้ีแจง : ขอใหทานประเมินตามคําชี้แจงในแตละฉบับตามลําดับ  โดยอานคําชี้แจงแตละฉบับ                              
                                        แลวประเมินใหครบถวนสมบูรณตามสภาพที่แทจริงของแบบประเมินทั้ง  4  ฉบับ  ดังตอไปนี้ 

ฉบับที่  1        แบบประเมินความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนของครู    
คําช้ีแจง    พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับระดับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวของในเรื่องความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและการเตรียมการสอนของทาน   โดยขอใหทานประเมินตัวทานเองตั้งแตตนปที่
ผานมาจนถึงขณะนี้วา  โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง   ที่ทานมีความคิดเห็นวาทานมีความรูและความสามารถตามสภาพความ
เปนจริงมากที่สุด จากระดับมากที่สุด (5)   มาก (4)  ปานกลาง (3) นอย (2)  และนอยที่สุด(1)  
 

ระดับความคิดเห็น  
มากที่สุด    นอยที่สุด 
100 %     50 %  0 % 

  
ข
อ 

 
รายการประเมิน 

5  4  3  2  1 
 
1 

ความรูในเนื้อหาวิชาและวิชาครู   
ความแมนยําในเรื่องที่สอน 

     

2 ความรู/ความสามารถทางทักษะการสื่อสาร      
3 ความรู/ความสามารถในภาษาตางประเทศ      
4 ความรู/ความสามารถทางการคิดคํานวณ      
5 ความรู/ความสามารถทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร)      
6 ความรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมโลกและการสรางอาชีพ      
7 ความรู/ความสามารถในการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง      
8 ความรู/ความสามารถดานการพัฒนาความเปนพลเมืองดี  อบรมศีลธรรม  วัฒนธรรมไทยและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     

9 ความรู/ความสามารถในการวางแผนการสอน/เตรียมการสอน  การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น 

     

10 ความรูเกี่ยวกับหลักการปฏิรูปการศึกษา      
11 ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของครู      
12 ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน      
13 ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมแกผูเรียน      
14 ความรูในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน      

 
15 

ความรูในเรื่องนักเรียน 
ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน 

     

16 ความรูเกี่ยวกับเทคนิค/วิธีการพัฒนาการเรียนรู และเทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน      
17 ความรูทั้งดานทักษะการคิด ทักษะในการทํางานกลุมและทักษะในการแสวงหาความรูของผูเรียน      
18 ความรูในเรื่องการรูจักเด็กเปนรายบุคคล/รายกลุม      
19 ความรูเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน/ทองถิ่นที่ผูเรียนสนใจและปฏิบัติ      
  ระดับความคิดเห็น  
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 มากที่สุด   นอยที่สุด 
100 %     50 %    0 % 

 
ข
อ 

 
รายการประเมิน 

 5  4  3  2  1 
 

20 
การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอน 
กําหนดจุดประสงคที่มีคุณคาและมีประโยชนที่สนองพัฒนาการของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ (เกงดี
มีสุข) 

     

21 เสนอพฤติกรรมคาดหวังของผูเรียนที่เหมาะสมและชัดเจน(พฤติกรรมสามารถตรวจสอบและวัดได)      
22 เสนอความคิดรวบยอดและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่ปฏิบัติได      
23 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคลและรายกลุม      
24 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการการเรียนรูที่สงผลตอพัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุม

ทั้งดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
     

 
25 

ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
รูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิงในเนื้อหาวิชาที่สอน 

     

26 ความรูและความสามารถในการหาแหลงการเรียนรูจากชุมชน/ทองถิ่นที่สอนอยู      
27 รูหมวดหมูของหนังสือที่ใชเสริมความรูของผูเรียน      
28 รูสถานที่/แหลงส่ือที่ผูเรียนจะหาขัอมูลเพิ่มเติมในวิชาที่เรียนทั้งในและนอกสถานที่เรียน      

 
29 

การออกแบบการสอนที่ติดตอกัน 
กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคในหลักสูตร 

     

30 ใหผูเรียนมีสวนรวมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู      
31 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  เวลา  สภาพแหลงการเรียนรูและมีลําดับตอเนื่อง      
32 ส่ือ/วัสดุหรือแหลงการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  ชวยใหเกิดการเรียนรูไดจริง      
33 ส่ือ/วัสดุหรือแหลงการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียน เนื้อหาและสภาพของสถานที่สอน(ในและ

นอกหอง) 
     

34 ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือก  ดัดแปลง  และใชส่ือ/วัสดุหรือแหลงการเรียนรู      
 5 การจัดกลุมในการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการเรียนรู      
36 การจัดกลุมในการสอนมีความหลากหลาย (เสนอรูปแบบการสอนที่ตางกัน) ในแตละแผนการสอน      

 
37 

การประเมินการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
มีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง  เพื่อน  ครู  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของจากทองถิ่น/ชุมชน 

     

38 ประเมินทั้งกอนสอน  ระหวางสอนและหลังสอน      
39 มีการประเมินทั้งรายบุคคลและรายกลุม      
40 ทําการวิเคราะหหาสาเหตุและความผิดพลาดในการจัดการเรียนการสอน      

41 มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน      
42 มีเกณฑและมาตรฐานที่เนนการประเมินตามสภาพจริง  ดูทั้งกระบวนการและผลการประเมินดวย

วิธีการที่หลากหลาย 
     

43 นําผลประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนใหเหมาะสม      
44 นําผลประเมินมาพัฒนาสื่อที่เหมาะสม      
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ฉบับที่  2  

แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา (สําหรับครูประเมิน)  
 
 คําช้ีแจง   พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรมของนักเรียนที่ทานสอนหรืออยูในความดูแลของทาน   
ขอใหทานประเมินระดับพฤติกรรมของนักเรียนที่ทานสอนตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา  โดยสวนใหญนักเรียนทีท่านสอนหรืออยูในความ
ดูแลของทานมีพฤติกรรมตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด  โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง   ที่มีความหมาย  จากมาก
ที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ตามลําดับ   

  
           ระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรม  

ขอ 
 

รายการพฤติกรรม 
 

มากที่สุด 
80-100 % 

 มาก 
60-79 % 

ปานกลาง 
40-59 % 

   นอย 
10-39 % 

นอยที่สุด 
< 10 %   

1 นักเรียนใชคําพูดที่สุภาพกับทาน      
2 นักเรียนนั่งเรียนอยางสนุกสนานและไมเครียด      
3 นักเรียนกอกวนทานและไมตั้งใจเรียน      
4 นักเรียนรวมมือทํากิจกรรมกับทานอยางสนุกสนานในชั่วโมงเรียน      
5 นักเรียนมีการขูที่จะทํารายเพื่อน      
6 นักเรียนชอบแยงของของผูอื่น      
7 นักเรียนลืมนําตําราที่ทานสอนมา      
8 นักเรียนมักถามทานเมื่อไมเขาใจในเรื่องที่ทานสอน      
9 นักเรียนมักอาสาชวยงานของทาน      
10 นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จ      
11 นักเรียนไดรับการยกยองใหเพื่อนทราบทุกครั้งที่ทําคะแนนไดดี      
12 นักเรียนมักรอคอยใหเวลาในชั่วโมงเรียนหมดไปเร็ว ๆ      
13 นักเรียนชอบลอกเลียนแบบงานหรือการบานของเพื่อน      
14 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง      
15 นักเรียนชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม      
16 เมื่อทํางานกลุม นักเรียนพยายามเอางานอื่นขึ้นมาทํา      
17 นักเรียนไมยอมตอบคําถามของทาน      
18 นักเรียนสงเสียงดังรบกวนหองอื่นขณะที่ทานไมอยูในหองเรียน      
19 นักเรียนเบื่อและไมสนุกกับการเรียนในขณะที่ทานสอน      
20 ส่ือบางชิ้นวางอยางเกะกะหลังจากมีการเรียนจบบทเรียนแลว      
21 นักเรียนสามารถหยิบใชส่ือไดดวยตนเอง      
22 นักเรียนสามารถใชส่ือ/วัสดุอุปกรณกันเองไดตามระเบียบที่วางไว      
23 นักเรียนอยูในระเบียบหรือหางานอื่นมาทํา เมื่อทานไมอยูยังไมเขาสอน      
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           ระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรม  

ขอ 
 

รายการพฤติกรรม 
 

มากที่สุด 
80-100 % 

 มาก 
60-79 % 

ปานกลาง 
40-59 % 

   นอย 
10-39 % 

นอยที่สุด 
< 10 %   

24 นักเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศในหองเรียนรวมกับทาน      
25 นักเรียนทําหนาที่รับผิดชอบงานนอกเวลาเรียนไดอยางดี (เชน 

เจาหนาที่หองสมุด เจาหนาที่สหกรณของโรงเรียน  เปนตน) 
     

26 นักเรียนที่ทานสอนเคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองจาก 
การประกวดในเรื่องความสะอาดของหองเรียน 

     

27 นักเรียนที่ทานสอนเคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในการปฏิบัติ 
ตามระเบียบของหอง/โรงเรียน 

     

28 นักเรียนไมทําการบาน แตบอกทานวาทํามา      
29 นักเรียนโยนความผิดที่ไดตนทําไปใหเพื่อน      
30 เมื่อทานมอบหมายงานให นักเรียนมักบอกวาทําแลว แตยังไมไดทํา      
31 นักเรียนยอมรับผิดกับทาน เมื่อตนทําผิด(เชน ขโมยของผูอื่น เปนตน)      
32 นักเรียนไมไดรับความสนใจจากทานในการที่จะแกไขพฤติกรรมใหดีขึ้น      
33 เมื่อมีนักเรียนทําผิด มักถูกลงโทษหรือใหบําเพ็ญประโยชนทั้งหอง      
34 นักเรียนไมยอมสงงาน เมื่อถูกทานตําหนิ      
35 นักเรียนเคยหกลมหรือมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในหองเรียนในขณะทํากิจกรรม      
36 สภาพหองเรียนที่ทานสอนมีความเปนระเบียบและจัดตกแตง 

อยางสวยงาม 
     

37 หองเรียนของทานมีการจัดมุมหนังสือหรือกลุมประสบการณตาง ๆ  
ที่จําเปน เชน ปายนิเทศ ปายผลงานนักเรียน มุมหนังสืออานเพิ่มเติม 
เปนตน 

     

38 หองเรียนของทานมีอุปกรณการเรียนการสอนเหมาะสม เชน ตาราง 
เรียน ตารางเวรทําความสะอาด  ถังขยะ  และจัดโตะเรียนไดยืดหยุน 

     

39 วัสดุอุปกรณการเรียนในหองเรียนที่ทานสอนมีเพียงพอกับจํานวน 
นักเรียน 

     

40 นักเรียนมักแยงที่นั่งกัน      
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  คําช้ีแจง     พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนความถี่ของพฤติกรรมหรือลักษณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนการ
สอนของทาน  ขอใหทานประเมินระดับความถี่ของพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนของทานตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา  
ทานมีการปฏิบัติหรือลักษณะตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด    โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง   ที่มี
ความหมาย  ดังนี้ 

5  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ ทุกครั้ง (80-100 %) 
4  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เกือบทุกครั้ง (60-79 %) 
3  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เปนบางครั้ง (40-59 %) 

            2  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ นาน ๆ ครั้ง (10-39 %) 
1  หมายถึง  ทานไมเคยมีพฤติกรรมหรือลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เลย 

ความถี่ของพฤติกรรม 
ทุกครั้ง           ไมเคย 

 
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1 ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนที่ถูกตองในหองเรียนแกนักเรียนไดถูกตอง      
2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามระเบียบของหองเรียนไดอยางถูกตองโดยไมตองดุหรือตักเตือน      
3 ทานเลือกใชคําศัพทที่สามารถทําใหนักเรียนเขาใจอยางดีและสรางความเขาใจในบทเรียนใหดีขึ้น      
4 ทานใชคําถามที่กระตุนใหนักเรียนคิดหาคําตอบและสามารถพูดหรือขยายความได      
5 ทานใชคําถามที่ยั่วยุ  ทาทายใหนักเรียนคิดและจินตนาการ      
6 ทานใหนักเรียนไดฝกตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบ      
7 ทานใชการบอกเลา อธิบาย เพื่อใหนักเรียนอยากหาคําตอบเอง      
8 ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง      
9 นักเรียนสวนใหญสามารถนําอภิปรายโดยที่ทานไมตองบอก      
10 นักเรียนสวนใหญสามารถคิดและริเริ่มหัวขอในการอภิปรายไดเอง      
11 นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง      
12 ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น      
13 ทานใหนักเรียนไดสรุปความรูดวยตนเอง      
14 ทานสงเสริมใหนักเรียนคนควาหาคําตอบดวยตนเอง      
15 ทานใชเนื้อหาสาระและวิธีการหลากหลายที่เหมาะสมและทันสมัยในการพัฒนาการเรียนการสอน      
16 ทานจัดหาและจัดบริการส่ือการสอนใหนักเรียนหรือเพื่อนครูที่ตองการ      
17 ทานมีวิธีการถายทอดที่ดี  เปล่ียนวิธีการเสมอเพื่อใหนักเรียนไมเบื่อ      
18 ทานกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน      
19 ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับการแตงกายและมารยาทตาง ๆ แกนักเรียน      
20 ทานใชกรณีตัวอยางหรือสถานการณที่กระตุนใหนักเรียนใชความคิด      
21 ทานสรางและตอบคําถามที่ทาทายได      
22 ทานใชกิจกรรมการพัฒนาที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน      
23 ทานจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน      
24 ทานใหคําแนะนําในการสราง  การใชตลอดจนการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนแกเพื่อนครู/นักเรียน      

ฉบับที ่ 3   แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน 
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ความถี่ของพฤติกรรม 
ทุกครั้ง           ไมเคย 

 
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
25 กิจกรรมที่ทานสอน   สวนใหญทานเปนผูคิดเองโดยอิงตามหลักวิชา      
26 ทานใหนักเรียนไดคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง      
27 ทานใหนักเรียนเปนผูนําเสนอองคความรูที่ไดพัฒนา      
28 นักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนสวนใหญ      
29 ทานใหนักเรียนไดฝกการสังเกต      
30 ทานใหนักเรียนคนหาขอมูล จัดทําขอมูล สรุปขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดวยตนเอง      
31 ทานใหนักเรียนฝกการคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นไดอยางหลากหลาย      
32 ทานใหนักเรียนไดฝกระบุปญหา  กําหนดทางเลือกและเลือกวิธีแกปญหา      
33 ทานใหนักเรียนไดสรางสรรควิธีการทํางานหรือแกปญหาดวยตนเอง      
34 ทานไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
35 ทานนําอุปกรณการสอนชิ้นใหมเขาไปใชในหองเรียนเสมอ      
36 ทานไดจัดเตรียมส่ือการสอนอยางหลากหลาย      
37 ทานใชส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับกิจกรรม      
38 ทานเลือกใชส่ือที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคนและแตละกลุม      
39 ทานเลือกใชส่ือสอดคลองกับสถานการณปญหา และขอจํากัดของโรงเรียน/ทองถิ่น      
40 ทานจัดสภาพและสิ่งแวดลอมใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเรียน      
41 ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงค โครงสราง  และจุดประสงคในวิชาที่สอนอยางดี      
42 ทานสามารถแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ      
43 ทานตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง      
44 ทานซักถามนักเรียนในขณะที่สอนเพื่อวัดความเขาใจในบทเรียน      
45 ทานเปลี่ยนวิธีการสอนหากนักเรียนไมเขาใจ      
46 ทานจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู      
47 เมื่อนักเรียนมีความสามารถไมเพียงพอ ทานสามารถปรับงานนั้นใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของเขาไดทันที      
48 เมื่อนักเรียนจําเนื้อหาวิชาที่สอนในชั่วโมงที่แลวไมได  ทานจะมีวิธีทําใหจําไดในชั่วโมงตอไป      
49 ทานสามารถสรางกําลังใจใหนักเรียนเกิดความอยากรูอยากเรียนขึ้นอีก      
50 ทานสงเสริมใหเพื่อนครูไดเยี่ยมชมการสอนของทานไดตลอดเวลา      
51 ทานยินดีเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการสอนในวิชาที่ทานสอนอยู      
52 เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมรบกวนในชั้นเรียนและสงเสียงดัง ทานมีวิธีการที่สามารถทําใหเขาเลิกพฤติกรรมนั้นได      
53 ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหาในการเรียนใหสามารถ 

ทํากิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ 
     

54 ทานใหกําลังใจดวยการเสริมแรงอยางหลากหลายที่เหมาะสมบนักเรียนทุกคนเต็มตามศักยภาพ       
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 คําช้ีแจง   พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับการกระทําหรือพฤติกรรมของทานที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ขอใหทาน       

ประเมินระดับการกระทําหรือพฤติกรรมตามขอรายการตอไปนี้ตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา  ทานมีการกระทําหรือมีพฤติกรรมมากนอยเพียงใด
โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่มีความหมายจาก  มากที่สุด (5)  มาก (4)  ปานกลาง (3)   นอย (2)  และนอยที่สุด (1)  

ระดับการกระทํา 
มากที่สุด    นอยที่สุด 

 
ขอ 

 
รายพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1 ทานกลารับผิดเมื่อกระทําส่ิงที่ผิดพลาด      
2 ทานเนนใหนักเรียนเห็นส่ิงที่นาสนใจ   และใหความสําคัญของบทเรียนระหวางที่สอน      
3 ทานดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไดถูกตองสอดคลองกับระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ        
4 ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป       
5 ทานมีการแจกเอกสารประกอบการสอนตามเรื่องที่ทานสอน      
6 ทานมีการประเมินการใชนวัตกรรมและมีการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพสูงสุด      
7 ทานผลิตผลงานทางวิชาการ (เชน เอกสารเสริมหลักสูตร หนังสือนิทานสําหรับเด็ก เปนตน) หรือส่ือการสอน      
8 ทานไมชอบใหใครมายุงเกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวของกับคะแนนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ทํา      
9 ทานมีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใชไดสะดวก      

10 นักเรียนมีสวนในการประเมินการเรียน/ปฏิบัติงานของตนเอง      
11 ทานใหนักเรียนจัดทําแฟมพัฒนางานและประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและเปนปจจุบัน      
12 นักเรียนสามารถประเมินความกาวหนารวมกับทานลงในบันทึกอยางเปนระบบ      
13 ทานตองแกไขเอกสารหรือบันทึกตาง ๆ       
14 ทานมีหนาที่จัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ ที่นอกเหนืองานสอน      
15 ทานทําบันทึกหรือเอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน (ไมใชงานธุรการ)      
16 ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม      
17 ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการประชุมผูปกครองนักเรียนไวอยางพรอมและสมบูรณอยูเสมอ      
18 ทานไดแจงใหผูปกครองนักเรียนทราบถึงโปรแกรมการสอนของโรงเรียนในแตละป      
19 ผูปกครองสนใจและติดตามหรือสอบถามขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียน      
20 เมื่อมีปญหาดานการเรียนของนักเรียนผูปกครองมักมาหาและขอคําปรึกษาจากทาน      
21 เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย  ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือเกิน 80%        
22 นักเรียนใหความรวมมือในการจัดทําโครงการที่โรงเรียนทํารวมกับผูปกครอง  และทํารวมกันประสบผลสําเร็จ      
23 ทานวิเคราะหสาเหตุ  และหาทางทางแกไขทันที  ถางานที่ไดรับมอบหมายไมประสบผลสําเร็จ      
24 ทานไดนัดหมายผูปกครองนักเรียนเพื่อชี้แจงเรื่องโปรแกรมทางการสอนของโรงเรียนใหทราบ      
25 ทานยอมรับความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งกันและกันของครูแตละคนในโรงเรียน      
26 เมื่อทานถูกตําหนิจากเพื่อนครู  ทานมักจะพูดวาจะรับไปพิจารณาโดยไมแสดงอาการขุนเคือง      
27 ทานชวยแกปญหาของเพื่อนครูทั้งดานการงานและดานสวนตัว      
28 ทานพยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ เมื่อมีขอขัดแยงเกิดขึ้นในการทํางาน      

 

29       ทานไมสนใจคําติชมจากเพ่ือนครูในเรื่องการปฏิบัติงานของทาน

ฉบับที่ 4 แบบประเมินความรบัผิดชอบในวิชาชีพ
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ระดับการกระทํา 
มากที่สุด      นอยที่สุด 

 
ขอ 

 
รายพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
30 เพื่อนครูในโรงเรียนยินดีและจะเอาใจใสใหความชวยเหลือทานเปนอยางดี เมื่อทานมีปญหาเดือดรอนในเรื่อง

สวนตัวเชน เจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ   ญาติหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม  เปนตน 
     

31 ทานรวมบริจาคเงินหรือส่ิงของใหโรงเรียนที่ทานสอนอยู      
32 ทานใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็มความสามารถ      
33 ทานใหความรวมมือกับโรงเรียน/หนวยงาน(เชน รักษาความปลอดภัย งานที่ไดรับมอบหมาย)ดวยความเต็มใจ      
34 ทานเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น      
35 ทานใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู      
36 ทานรวมกิจกรรมพัฒนาสถานที่สาธารณะตาง ๆ ในวันสําคัญเชน  แมน้ํา  วัด  โรงเรียน เปนตน      
37 ทานเขาฝกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครูทุกครั้งที่มีโอกาส      
38 ทานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ      
39 ทานมีโอกาสเขารวมประชุมทางวิชาการที่โรงเรียน/หนวยงานอื่นไดจัดขึ้น      
40 ทานไดนําผลของจัดการเรียนการสอนของทานมาทําวิจัยในชั้นเรียน      
41 ทานสามารถทําวิจัยหรือจัดทําเอกสารเพื่อพัฒนางานในหนาที่      
42 ทานสนใจศึกษาตอถามีโอกาส      
43 ทานติดตามอานวารสารวิชาการตาง ๆ อยูเสมอ      
44 ทานสมัครสมาชิกวารสารวิชาการตาง ๆ เสมอ      
45 ทานเขียนบทความวิชาการเผยแพรแกเพื่อนครู/สาธารณะชน      
46 ทานนําเสนอผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนที่ไดผลแลวนําไปเผยแพรแกเพื่อนครู/หนวยงานอื่น      
47 ทานเปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตางๆ      
48 นักเรียนมักมาขอความชวยเหลือหรือคําแนะนําจากทาน      
49 ปญหาของนักเรียนถือเปนส่ิงสําคัญสําหรับทาน      
50 ทานมีความกระตือรือรนและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
51 ทานใหความชวยเหลือผูเรียนแมวาจะเสียเวลาหรือส่ิงของ      
52 ทานมีความกระตือรือรนในการสอน      
53 ทานคอยแนะนํา  และใหความชวยเหลือนักเรียน      
54 ทานทราบผลการเรียน  ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียนในความดูแล      
55 ทานไปเยี่ยมเยียนนักเรียน  เมื่อนักเรียนเจ็บปวย      
56 ทานทําหนาที่สอนใหดีที่สุดโดยไมสนใจงานกิจกรรมนักเรียน      
57 ทานเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  เชน  งานกีฬา  กิจกรรมอยูคายพักแรม  เปนตน      
58 ทานไมชอบงานเลี้ยงสังสรรค   เพราะเสียเวลาและเงินทอง  ถาเปนไปไดทานจะหลีกเลี่ยง      
59 ทานวางแผนการสอนทั้งระยะสั้นและยาว      
60 ทานมีสวนรวมคิด/วางแผนงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน      

    61     ทานมีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน       
    62     ทานใชวิธีสรางความเขาใจ/ขอความรวมมือมากกวาออกคําส่ัง      
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คูมือการใช 
แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ 

สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
   ………………………………………………………………………… 
 
วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเอง 

แบบประเมินตนเองชุดนี้สรางและพัฒนาขึ้นเพื่อใหครูประถมศึกษาใชเปนเครื่องมือในการประเมิน
ตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  เพื่อทําใหทราบระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ตนเองและหาวิธีแกไขในสวนที่บกพรองและเปนการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของครูอันจะสงผลตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษา  
นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเพื่อใหเปน  คนเกง  คนดี  และมีความสุข  ซึ่งเปนการชวย
พัฒนาการศึกษาของชาติอีกดวย 
 
คํานิยามปฏิบัติการ 
 การปฏิบัติงานของครู  หมายถึง  พฤติกรรม  ความรูสึก  ความรูและความสามารถของครู
ประถมศึกษาในการปฏิบัติงานซึ่งแสดงออกมาทางรางกาย  จิตใจ  และพฤติกรรม  สามารถวัดไดจากแบบ
ประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นโดยมีรูปแบบเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) 5 ระดับ  
ครอบคลุมองคประกอบของการปฏิบัติงานของครู 4  ดาน 22 องคประกอบยอย  ดังนี้ 
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน 
             

1.1  ความรูในเนื้อหาวิชาและวิชาครู 
1.2  ความรูเกี่ยวกับผูเรียน 
1.3   การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอน 
1.4  ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
1.5  การออกแบบการสอนที่ติดตอกัน 
1.6  การประเมินการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภา

ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 2.1  การสรางสิ่งแวดลอมในเรื่องความเคารพและสัมพันธภาพที่ดี 
2.2  การสรางวัฒนธรรมในการเรียนรู 
2.3  การจัดระเบียบการปฏิบัติในหองเรียน 
2.4  การจัดการพฤติกรรมของผูเรียน 
2.5  การจัดเตรียมเนื้อที่วางทางกายภาพ 

 
องคประกอบหลัก (ตอ) องคประกอบยอย (ตอ) 

ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
 
 

3.1  การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกตอง 
3.2  การใชคําถามและเทคนิคในการอภิปราย 
3.3  การกําหนดการเรียนรูของผูเรียน 
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3.4  การเตรียมขอมูลปอนกลับใหแกผูนักเรียน 
3.5  การแสดงความยืดหยุนและการตอบสนองตอผูเรียน 

ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  4.1  การสะทอนในการสอน 
4.2  การเก็บรักษาบันทึกขอมูลที่ถูกตอง 
4.3  การติดตอกับครอบครัว 
4.4  การสนับสนุนหรือมีสวนชวยเหลือกับโรงเรียนและทองถิ่น 
4.5  การเผยแพรและพัฒนาวิชาชีพ 
4.6  การแสดงความเปนมืออาชีพ 

          รวม  4  องคประกอบหลัก 22  องคประกอบยอย 
 
ลักษณะแบบประเมินตนเอง 

แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  สําหรับครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สรางขึ้นจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนํา
กรอบแนวคิดองคประกอบในการประเมินการปฏิบัติงานของครูตามแนวทฤษฎีของ Beerens, D.R.(2000) ผนวก
กับเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  และไดนําเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานของครูในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพใน
ดานเกง ดี  มีสุข  และจากเอกสารงานวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหมีความทันสมัยในยุคปฏิรูปการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยวัดใน  4  ดานคือ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  ดาน
การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ  โดยแบบ
ประเมินที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นแบงออกเปน  2  ตอน  จํานวน  4  ฉบับ  ดังนี้ 
ตอนที ่ 1  ขอมูลสวนตัว  (จํานวน  7  ขอ) 
ตอนที ่ 2  แบงเปน  4  ฉบับ  ดังนี้ 

ฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอนของครู (วัดดานการวางแผนและ 
เตรียมการสอน จํานวน  44  ขอ) 

ฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา (วัดการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน จํานวน  40  ขอ) 
 ฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน (วัดดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน  54  ขอ) 
 ฉบับที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ (วัดดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ จํานวน  62  ขอ) 
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โครงสรางของแบบประเมินตนเอง 
แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ สําหรับครูสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดสรางและพัฒนาขึ้นโดยกําหนดเนื้อหาของแบบประเมินจากการนําไป
ทดลองใชกับครูผูสอนที่สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2543 จํานวน 2 ครั้ง และ
จากความคิดเห็นที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญในการกําหนดน้ําหนักองคประกอบในแตละดานมาสรางเปน
โครงสรางของแบบประเมินตนเอง  ดังนี้ 

องคประกอบ น้ําหนักองคประกอบแตละดาน  
        จํานวนขอ                รอยละ 

ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน            44                       22 
ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน            40                       20 
ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน            54                       27 
ดานที่  4  การจัดการเรียนการสอน            62                       31 

รวม           200                     100 
 
คุณภาพของแบบประเมิน 
 การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองทั้งดานความเที่ยงและความตรง  โดยมีกลุมตัวอยางไดแก  
ขาราชการครูสายผูสอนที่กําลังปฏิบัติงานในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  ของโรงเรียนประถมศึกษาใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ทั้ง  12  เขตการศึกษา  จํานวน  140  โรงเรียน 35  
จังหวัด  รวมจํานวนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน  1,102  คน  เปนกลุมตัวอยางที่ทดลองใชครั้งที่  1 จํานวน 15  คน  กลุม
ตัวอยางที่ทดลองใชครั้งที่  2  จํานวน  153  คน  และกลุมตัวอยางที่ใชจริงจํานวน  934  คน 
 
 ความเที่ยง (Reliability) 
 ความเที่ยงของแบบประเมินตนเองเปนความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal  
Consistency)  จากการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคของแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา (rating  
scale) โดยมีคาความเที่ยงจําแนกเปนรายดาน  และความเที่ยงโดยรวมทั้ง  4  ดาน  ดังนี้ 

                           องคประกอบ       จํานวนขอ          ความเที่ยง (Reliability) 
ดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอน            44                           0.9723 
ดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน            40                           0.9139 
ดานที่  3  การจัดการเรียนการสอน            54                           0.9757 
ดานที่  4  การจัดการเรียนการสอน            62                           0.9469 

รวมทั้ง  4  ดาน          200                  0.9830 
ความตรง (Validity) 

  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)  ทําการวิเคราะหโดยใชวิธีการวิเคราะหองค 
ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second-order Confirmatory  Factor  Analysis)  พบวา  โมเดล 
โครงสรางของคุณภาพการปฏิบัติงานของครูมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีคาไค-สแควร (chi-
square)  เทากับ  0.18  ที่องศาอิสระ  2  และมีคา  p-value เทากับ  0.92  คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI)  
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เทากับ  1.00  คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ  1.00  องคประกอบของดานการจัดการ
เรียนการสอนมีความผันแปรรวมกับคุณภาพการปฏิบัติงานมากที่สุด  รองลงมาไดแก  ดานความรับผิดชอบใน
วิชาชีพ  ดานการวางแผนและเตรียมการสอน  และดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน  โดยมีความผันแปรรวม
คิดเปนรอยละ  85, 72, 59  และ  28  ตามลําดับ 
  ความตรงเชิงจําแนก (Discrimimant Validity)  ของแบบประเมินตนเองที่ผูวิจัยสรางและ 
พัฒนาขึ้นทั้ง  4  ฉบับ  มีความตรงเชิงจําแนกจากการใชสถิติทดสอบที (t-test)  ของขอคําถามทุกขอในแบบ
ประเมินตนเองฉบับที่  1, 2, 3  และ 4  มีคะแนนเฉลี่ยของกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงและคะแนนเฉลี่ย
ของกลุมครูที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทั่วไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
วิธีการนําไปใช 

การใชแบบประเมินตนเองควรดําเนินตามขั้นตอน  ดังนี้ 
  1.  แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพชุดนี้มี  4  ฉบับ  
ควรนําไปใชประเมินการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแหงชาติเทานั้น 

2. ระยะเวลาประเมิน  การประเมินการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ 
ครูควรทําการประเมินปละครั้ง  ในการประเมินปละครั้งควรกระทําในเดือนมกราคม-กุมภาพันธ ซึ่งเปนการ
ประเมินการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมา  หรือประเมินปละ  2  ครั้ง  โดยทําการประเมินในภาคการศึกษาตน  
และประเมินในภาคการศึกษาปลายของปการศึกษาที่ทําการสอน 

3. ผูประเมิน  แบบประเมินชุดนี้ใชสําหรับใหครูผูสอนที่ปฏิบัติการสอนในระดับช้ันประถม 
ศึกษาชั้นปที่  1-6 ดวยการประเมินตนเอง 
  4.  ผูประเมินควรศึกษาคูมือการใชแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพใหเขาใจโดยละเอียดกอนทําการประเมินหรือตอบแบบประเมินตนเอง  โดยอานคําชี้แจงใน 
แตละตอนและแตละฉบับกอนลงมือตอบดวยตนเองโดยประเมินคาพฤติกรรม  ความรูสึก ความคิดเห็น  ระดับ
ความรู  ความสามารถที่ตรงตามสภาพที่แทจริงใหใกลเคียงกับพฤติกรรม  ความรูสึก ความคิดเห็น  หรือระดับ
ความรู  ความสามารถของตนเองใหมากที่สุด 

5.   ควรใชเวลาในการตอบประมาณ  25-30  นาที 
          6.  การตรวจใหคะแนนในแตละฉบับตามเกณฑการตรวจใหคะแนนในคูมือการใชแบบประเมินตนเองและ
แปลผลคะแนนที่ไดจากการตอบแบบประเมินตนเองทั้ง  4  ฉบับ  เปนระดับคุณภาพตามเกณฑการประเมินใน
คูมือการใชแบบประเมินตนเอง 
 
เกณฑการตรวจใหคะแนนแบบประเมินตนเอง 

การใหคะแนนแตละขอกระทงของแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานมี  5  ระดับคะแนน  โดยแบง
ออกเปน 2 ตอน คือ  

ตอนที ่ 1  ขอมูลสวนตัว  จํานวน   7  ขอ  (ไมนับเปนคะแนนการประเมิน) 
 ตอนที่  2  คุณภาพการปฏิบัติงานแบงออกเปน  4  ฉบับ  โดยกําหนดการใหคะแนนแตละฉบับตาม
ตาราง  ก.  ดังนี้ 
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ก.  เกณฑการตรวจใหคะแนนในแบบประเมินตนเองแตละฉบับ 
                          เกณฑการตรวจใหคะแนน ฉบับที่ จํานวนวนขอ 
          ขอความทางบวก          ขอความทางลบ 

1.  ความเหมาะสมในการวางแผน 
และเตรียมการสอนของครู 

      
      44 
(ขอที่  1-44) 

        ไดแก  ขอที่  1-44 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

 
 
        ไมมีขอความทางลบ 

2. พฤติกรรมนักเรียนประถมศึกษา        
 
       40 
(ขอที่  1-40) 

    ไดแก  ขอที่  1-2, 4, 8-11, 14, 
            21-27, 31  และ  36-39 
    ตอบ  นอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
    ตอบ  นอย       ให  2  คะแนน 
    ตอบ  ปานกลาง  ให 3   คะแนน 
    ตอบ  มาก        ให 4   คะแนน 
    ตอบ  มากที่สุด   ให 5   คะแนน 

 ไดแก  ขอที่  3,5-7, 12-13,  
 15-20, 28-30, 32-35 และ 40 
ตอบ  นอยที่สุด  ให  5  คะแนน 
ตอบ  นอย       ให  4  คะแนน 
ตอบ  ปานกลาง  ให  3  คะแนน 
ตอบ  มาก        ให  2  คะแนน 
ตอบ  มากที่สุด   ให  1  คะแนน 

3. การจัดการเรียนการสอน       
 
      54 
(ขอที่  1-54) 

         ไดแก  ขอที่  1-54 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

          
 
         ไมมีขอความทางลบ 

ก.  เกณฑการตรวจใหคะแนนในแบบประเมินตนเองแตละฉบับ (ตอ) 
                          เกณฑการตรวจใหคะแนน                  ฉบับที่ จํานวนวนขอ 
          ขอความทางบวก          ขอความทางลบ 

4. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ     
 
       62 
(ขอที่  1-62) 

    ไดแก  ขอที่  1-7, 9-12, 14-28, 
            30-55, 57  และ  59-62 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

    ไดแก  ขอที่  8, 13, 29, 56  
             และ 58 
        ตอบ  1  ให  5  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  1  คะแนน 

 
เกณฑการแปลผลคะแนนหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 
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เมื่อตรวจใหคะแนนที่ไดจากการตอบแบบประเมินตนเองตามเกณฑการตรวจใหคะแนนทั้ง  4   
ฉบับ  แลวผูประเมินสามารถนําผลคะแนนที่ไดมาแปลผลตามระดับคุณภาพโดยรวมคะแนนที่ไดในแตละฉบับ
แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑในตารางที่  86  เพื่อทําใหทราบวาตนเองมีคุณภาพการปฏิบัติงานจัดอยูในระดับ
คุณภาพ (TPQ) ใด  ดังนี้ 
 
ตารางที ่ 86  เกณฑการแปลผลคะแนนหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ)โดยรวม 

ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ)  ชวงรอยละที่ผานเกณฑ   ชวงคะแนนที่ผานเกณฑ 
คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน) < 60 < 600 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) 60-69.9 600-699 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) 70-79.9 700-799 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 80-89.9 800-899 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) 90-100 900-1,000 

 
ขั้นตอนในการแปลความหมายของระดับคุณภาพ (TPQ) 
 1.   ตรวจใหคะแนนการตอบแบบประเมินตนเอง  แลวรวมคะแนนที่ไดจากแบบประเมินแตละ 
ฉบับ (เต็ม 1,000  คะแนน) 

2.  นําคะแนนรวมที่ไดจากขอ 1. ไปเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผลคะแนนหรือเกณฑการประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) โดยภาพรวมในตารางที่  86 

3. ดูระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของตนวาจัดเปนครูประเภทใด  ถาทานมีระดับคุณภาพที่ต่ํา 
คืออยูในคุณภาพระดับ  1 (TPQ1) หรือไมผานเกณฑการประเมิน  แสดงวา  ทานตองปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
ทาน  โดยไปดูวาทานตองปรับปรุงในดานใดบางจากการดูคะแนนที่ไดในแตละฉบับวาฉบับใดมีคะแนนต่ํา  และ
ขอคําถามใดที่ไดคะแนนต่ําซึ่งจะทําใหทานไดทราบถึงขอบกพรองในดานนั้น ๆ  เพื่อนําไปปรับปรุงใหดีขึ้น  
จากนั้นเมื่อทานไดปรับปรุงในเรื่องที่บกพรองแลวทานสามารถมาประเมินใหมอีกครั้งโดยเวนชวงระยะเวลาที่
เหมาะสมเชน  เมื่อส้ินภาคเรียนที่  1  หรือปลายปการศึกษา  ทําเชนนี้เร่ือย ๆ คือ  ประเมินแลวปรับปรุง  ประเมิน  
ปรับปรุงเปนระยะ ๆ  จนทานมีคุณภาพหรือมีขอบกพรองในเรื่องตาง ๆ นอยลงหรือมีคุณภาพการปฏิบัติงานดีขึ้น
แสดงใหเห็นวาทานไดพัฒนาตนเองแลวซึ่งจะสงผลใหคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  และการปฏิบัติหนาที่
ดานตาง ๆ ของทานดีขึ้นดวย 
 
ตัวอยางการแปลผลคุณภาพการปฏิบัติงานของนาย  ก. 

นาย ก. เปนครูผูสอนที่ทําการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  ของโรงเรียนแหงหนึ่งในสังกัด สปช.  
ไดทําการสอนมาครบ 1 ปการศึกษา และประเมินตนเองเมื่อส้ินภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2543  โดยใชแบบ
ประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  โดยประเมินตนเองทั้ง  4  ฉบับ ทั้งนี้เพื่อ
ตองการทราบวา  ตนเองมีคุณภาพการปฏิบัติงานอยูในระดับคุณภาพ (TPQ) ใด  เม่ือนาย ก. ไดทําการประเมิน
เสร็จส้ินแลวพบวา ไดคะแนนรวมแตละฉบับดังตาราง ข. 

 
ข.  ตัวอยางคะแนนการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของนาย ก. 
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 ฉบับที่ คะแนนที่ได 
1.  ความเหมาะสมในการวางแผนและเตรียมการสอนของครู 140 
2.  พฤติกรรมนักเรียนประถมศึกษา 160 
3.  การจัดการเรียนการสอน 190 
4.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 220 

รวมทั้ง  4  ฉบับ 710 
 จากตารางขางตน  พบวา  นาย ก.  มีคะแนนรวมทั้ง  4  ฉบับเปน  710  คะแนน  เมื่อนําไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑการประเมินในตารางที่  86 นาย ก. จัดเปนครูอยูในคุณภาพระดับ 2 หรือ TPQ2   

 
*หมายเหตุ* การประเมินครั้งนี้สามารถใชแหลงผูใหขอมูลในการประเมินจากแหลงอื่น ๆ มา

ประกอบการพิจารณาการประเมินการปฏิบัติงานของครูเพื่อใหมีความสมบูรณและปองกันอคติของผูตอบ (Bias) 
เชน ประเมินโดยนักเรียน เพื่อนครู ผูบริหาร ผูปกครองหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  เปนตน 

 
***การประเมินโดยใชแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)*** 

 สําหรับผูที่ตองการประเมินตนเองโดยใชแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน(Short-Form)ควร
ตรวจตรวจใหคะแนนตามเกณฑการตรวจใหตรงกับขอคําถามที่ผูวิจัยสุมมาตามตาราง  ค.  ดังนี้ 
ค.  เกณฑการตรวจใหคะแนนในแบบประเมินตนเองแตละฉบับ 

                          เกณฑการตรวจใหคะแนน ฉบับที่ จํานวนวนขอ 
          ขอความทางบวก          ขอความทางลบ 

1.  ความเหมาะสมในการวางแผน 
และเตรียมการสอนของครู 

      
      20 
(ขอที่  1-20) 

        ไดแก  ขอที่  1-20 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

 
 
        ไมมีขอความทางลบ 

2. พฤติกรรมนักเรียนประถมศึกษา        
 
       15 
(ขอที่  1-15) 

    ไดแก  ขอที่  4-5  และ  9-10 
    ตอบ  นอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
    ตอบ  นอย       ให  2  คะแนน 
    ตอบ  ปานกลาง  ให 3   คะแนน 
    ตอบ  มาก        ให 4   คะแนน 
    ตอบ  มากที่สุด   ให 5   คะแนน 

 ไดแก  ขอที่  1-3, 6-8  และ  11-15
ตอบ  นอยที่สุด  ให  5  คะแนน 
ตอบ  นอย       ให  4  คะแนน 
ตอบ  ปานกลาง  ให  3  คะแนน 
ตอบ  มาก        ให  2  คะแนน 
ตอบ  มากที่สุด   ให  1  คะแนน 
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3. การจัดการเรียนการสอน       
 
      15 
(ขอที่  1-15) 

         ไดแก  ขอที่  1-15 
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

          
 
         ไมมีขอความทางลบ 

4. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ     
 
       16 
(ขอที่  1-16) 

        ไดแก  ขอที่  1-16   
        ตอบ  1  ให  1  คะแนน 
        ตอบ  2  ให  2  คะแนน 
        ตอบ  3  ให  3  คะแนน 
        ตอบ  4  ให  4  คะแนน 
        ตอบ  5  ให  5  คะแนน 

 
 
 
         ไมมีขอความทางลบ 

เมื่อไดคะแนนรวมแลวใหนํามาเทียบกับเกณฑการประเมินคุณภาพครูโดยรวม (TPQ) ในตาราง ง. ดังนี้   
 
ง.  ผลการจัดแบงระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของคร ู(TPQ)  

ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ)  ชวงรอยละที่ผานเกณฑ   ชวงคะแนนที่ผานเกณฑ 
คุณภาพระดับ  0  (ไมผานเกณฑการประเมิน) < 60 < 198 
คุณภาพระดับ  1 (TPQ1) 60-69.9 198-230 
คุณภาพระดับ  2 (TPQ2) 70-79.9 231-263 
คุณภาพระดับ  3 (TPQ3) 80-89.9 264-296 
คุณภาพระดับ  4 (TPQ4) 90-100 297-330 
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DATE:  4/13/ 1 

TIME: 21:46 
DOS L I S R E L  8.10 

BY 
KARL G JORESKOG AND DAG SORBOM 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
1525 East 53rd Street - Suite 530 

Chicago, Illinois 60615, U.S.A. 
Voice: (800)247-6113, (312)684-4920, Fax: (312)684-4979 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-93. 
Partial copyright by Microsoft Corp., 1993 and Media Cybernetics Inc., 1993. 

Use of this program is subject to the terms specified in the 
Universal Copyright Convention. 

The following lines were read from file NUI1.DAT: 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (NTQ) 

DA NI=4 NO=934 
LA 
PLAN   ENVIRO  INSTRU  PROFES 
KM 
1.000 
0.402  1.000 
0.708  0.491   1.000 
0.656  0.451   0.784   1.000 
MEAN 
3.7915 3.8931  3.8800  3.7660 
SD 
0.4847 0.4296  0.4790  0.4257 
MO NX=4 NK=1 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 C 
TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 
LK 

 ภาคผนวก  จ.  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัดวยโปรแกรมลิ

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรลโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงานของครู
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'TPQ' 
OU SE TV RS FS MI AD=OFF 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
NUMBER OF INPUT VARIABLES  4 
NUMBER OF Y - VARIABLES    0 

              NUMBER OF X - VARIABLES    4 
              NUMBER OF ETA - VARIABLES  0 
              NUMBER OF KSI - VARIABLES  1 
              NUMBER OF OBSERVATIONS   934 
 

CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
 

COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED         
              PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
             --------   --------   --------   -------- 

PLAN        .23 
ENVIRO        .08        .18 
INSTRU        .16        .10        .23 
PROFES        .14        .08        .16        .18 

 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    

 
PARAMETER SPECIFICATIONS 
LAMBDA-X     

              TPQ 
-------- 

PLAN          1 
ENVIRO          2 
INSTRU          3 
PROFES          4 

THETA-DELTA  
               PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES 
             ------   --------   --------   -------- 
                   5          6          7          8 
 CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
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 Number of Iterations =  2 
 
 
 
 
LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD)                

LAMBDA-X     
                TPQ 

 -------- 
   PLAN        .37 
               (.01) 
               26.84 
   ENVIRO        .23 
               (.01) 
               16.74 
   INSTRU        .44 
               (.01) 
               34.87 
   PROFES        .36 
               (.01) 
               30.98 
    PHI          
       TPQ 
            -------- 
                1.00 
  THETA-DELTA  
             PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES 
            --------   --------   --------   -------- 
                 .10        .13        .03        .05 
               (.01)      (.01)      (.00)      (.00) 
               18.08      20.73       8.38      14.29 
 
         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES          
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
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                 .59        .28        .85        .72 
                          GOODNESS OF FIT STATISTICS 
              CHI-SQUARE WITH 2 DEGREES OF FREEDOM = 0.18 (P = 0.92) 
                  ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 0.0 
              90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0.0 ; 1.08) 
                       MINIMUM FIT FUNCTION VALUE = 0.00019 
                 POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.0 
              90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR F0 = (0.0 ; 0.0012) 
              ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.0 
             90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0.0 ; 0.024) 
               P-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0.05) = 0.99 
                  EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 0.017 
            90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0.019 ; 0.020) 
                         ECVI FOR SATURATED MODEL = 0.021 
                        ECVI FOR INDEPENDENCE MODEL = 2.01 
    CHI-SQUARE FOR INDEPENDENCE MODEL WITH 6 DEGREES OF FREEDOM = 1864.65 
                            INDEPENDENCE AIC = 1872.65 
                                MODEL AIC = 16.18 
                              SATURATED AIC = 20.00 
                           INDEPENDENCE CAIC = 1896.00 
                                MODEL CAIC = 62.89 
                              SATURATED CAIC = 78.39 
                    ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.00042 
                            STANDARDIZED RMR = 0.0020 
                        GOODNESS OF FIT INDEX (GFI) = 1.00 
                   ADJUSTED GOODNESS OF FIT INDEX (AGFI) = 1.00 
                  PARSIMONY GOODNESS OF FIT INDEX (PGFI) = 0.20 
                          NORMED FIT INDEX (NFI) = 1.00 
                        NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 1.00 
                     PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.33 
                        COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 1.00 
                        INCREMENTAL FIT INDEX (IFI) = 1.00 
                         RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 1.00 
                             CRITICAL N (CN) = 49088.41 
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CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
         FITTED COVARIANCE MATRIX 
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
     PLAN        .23 
   ENVIRO        .08        .18 
   INSTRU        .16        .10        .23 
   PROFES        .14        .08        .16        .18 
 
 
 
         FITTED RESIDUALS 
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
     PLAN        .00 
   ENVIRO        .00        .00 
   INSTRU        .00        .00        .00 
   PROFES        .00        .00        .00        .00 
 
 SUMMARY STATISTICS FOR FITTED RESIDUALS 
 SMALLEST FITTED RESIDUAL =     .00 
   MEDIAN FITTED RESIDUAL =     .00 
  LARGEST FITTED RESIDUAL =     .00 
 STEMLEAF PLOT 
 - 1|2  
 - 0|  
 - 0|1100000  
   0|34 
         STANDARDIZED RESIDUALS   
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
     PLAN        .00 
   ENVIRO       -.37        .00 
   INSTRU       -.06        .35        .00 
   PROFES        .35       -.06       -.37        .00 
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SUMMARY STATISTICS FOR STANDARDIZED RESIDUALS 
SMALLEST STANDARDIZED RESIDUAL =    -.37 
MEDIAN STANDARDIZED RESIDUAL =     .00 
LARGEST STANDARDIZED RESIDUAL =     .35 
 STEMLEAF PLOT 
 - 2|77  
 - 0|660000  
   0|  
   2|55 
 CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
                         QPLOT OF STANDARDIZED RESIDUALS 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 O   .                                       x      .                         . 
 R   .                                             .                          . 
 M   .                                           .                            . 
 A   .                                       x .                              . 
 L   .                                        .                               . 
     .                                   x  .                                 . 
 Q   .                                    .                                   . 
 U   .                                   .                                    . 
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 A   .                                 . x                                    . 
 N   .                               .                                        . 
 T   .                              . x                                       . 
 I   .                            .                                           . 
 L   .                          .                                             . 
 E   .                         .      x                                       . 
 S   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             STANDARDIZED RESIDUALS 
 
 CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                    
 MODIFICATION INDICES AND EXPECTED CHANGE 
 
 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-X     
 
 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR PHI          

MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA     
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
     PLAN        - - 
   ENVIRO        .14        - - 
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   INSTRU        .00        .12        - - 
   PROFES        .12        .00        .14        - - 

EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA  
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
     PLAN        - - 
   ENVIRO        .00        - - 
   INSTRU        .00        .00        - - 
   PROFES        .00        .00        .00        - - 
 
MAXIMUM MODIFICATION INDEX IS     .14 FOR ELEMENT ( 2, 1) OF THETA-DELTA 
CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS                                                  
FACTOR SCORES REGRESSIONS 
         KSI  
                PLAN     ENVIRO     INSTRU     PROFES    
            --------   --------   --------   -------- 
      TPQ        .35        .16       1.15        .66 
 
          THE PROBLEM USED     2928 BYTES (=  1.1% OF AVAILABLE WORKSPACE) 
                           TIME USED:      .1 SECONDS 
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ตารางที ่ 87  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่ 1 (ฉบับที่  1)  

รายการประเมิน  Mean S.D. 
1.  ความแมนยําในเรื่องที่สอน 
2.  ความรู/ความสามารถทางทักษะการสื่อสาร 
3.  ความรู/ความสามารถในภาษาตางประเทศ 
4.  ความรู/ความสามารถทางการคิดคํานวณ 
5.  ความรู/ความสามารถทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 
6.  ความรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมโลกและการสรางอาชีพ 
7.  ความรู/ความสามารถในการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 
8.  ความรู/ความสามารถดานการพัฒนาความเปนพลเมืองดี อบรมศีลธรรม วัฒนธรรมไทยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
9.  ความรู/ความสามารถในการวางแผน/เตรียมการสอน การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
10.  ความรูเกี่ยวกับหลักการปฏิรูปการศึกษา 
11.  ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของครู 
12.  ความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
13.  ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมแกผูเรียน 
14.  ความรูในการพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
15.  ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน 
16.  ความรูเกี่ยวกับเทคนิค/วิธีการพัฒนาการเรียนรู  และเทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
17.  ความรูทั้งดานทักษะการคิด  ทักษะการทํางานกลุม  และทักษะในการแสวงหาความรูของผูเรียน 
18.  ความรูเร่ืองการรูจักเด็กเปนรายบุคคล/รายกลุม 
19.  ความรูเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน/ทองถิ่นที่ผูเรียนสนใจและปฏิบัติ 
20.  การกําหนดจุดประสงคที่มีคุณคาและมีประโยชนที่สนองพัฒนาการของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพเกง ดี มีสุข 
21.  เสนอพฤติกรรมคาดหวังของผูเรียนที่เหมาะสมและชัดเจน (พฤติกรรมสามารถตรวจสอบและวัดได) 
22.  เสนอความคิดรวบยอดและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่ปฏิบัติได 
23.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคลและรายกลุม 
24.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการการเรียนรูที่สงผลตอพัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุม 
ทั้งดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
25.  รูหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิงในเนื้อหาวิชาที่สอน 
26.  ความรูและความสามารถในการหาแหลงการเรียนรูจากชุมชน/ทองถิ่นที่สอนอยู 
27  รูหมวดหมูหนังสือที่ใชเสริมความรูของผูเรียน 
28. รูสถานที่/แหลงสื่อที่ผูเรียนจะหาขอมูลเพิ่มเติมในวิชาที่เรียนทั้งในและนอกสถานที่เรียน 
29.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคในหลักสูตร 
30.  ใหผูเรียนมีสวนรวมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
31.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา สภาพแหลงการเรียนรูและมีลําดับตอเนื่อง 

4.18 
3.81 
2.87 
3.67 
2.85 
3.66 
4.07 
4.34 
3.88 
3.77 
4.31 
4.14 
4.03 
3.58 
3.98 
3.8 
3.84 
4.03 
3.96 
3.85 
3.74 
3.78 
3.80 
3.84 
3.80 
3.73 
3.73 
3.76 
3.82 
3.89 
3.74 
3.85 

0.61 
0.70 
0.88 
0.77 
0.97 
0.70 
0.66 
0.64 
0.68 
0.66 
0.63 
0.64 
0.66 
0.67 
0.66 
0.65 
0.68 
0.71 
0.71 
0.66 
0.67 
0.65 
0.70 
0.69 
0.70 
0.75 
0.73 
0.74 
0.74 
0.68 
0.78 
0.69 

 
 

ภาคผนวก  ฉ
 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองในการนําไปใชเก็บขอมูลจริง 
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ตารางที ่ 87 (ตอ) คาเฉล่ีย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  1  (ฉบับที่  1) 
รายการประเมิน Mean  S.D. 

32.  สื่อ/วัสดุหรือแหลงการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ชวยใหเกิดการเรียนรูไดจริง 
33.  สื่อ/วัสดุหรือแหลงการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียน เนื้อหา และสภาพสถานที่สอน(ทั้งในและนอกหอง) 
34.  ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือก ดัดแปลง และใชสื่อ/วัสดุหรือแหลงการเรียนรู 
35.  การจัดกลุมในการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการเรียนรู 
36.  การจัดกลุมในการสอนมีความหลากหลาย (เสนอรูปแบบการสอนที่ตางกัน) ในแตละแผนการสอน 
37.  มีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง เพื่อน ครู ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของจากทองถิ่น/ชุมชน 
38.  ประเมินทั้งกอนสอน  ระหวางสอน  และหลังสอน 
39.  มีการประเมินทั้งรายบุคคลและรายกลุม 
40.  ทําการวิเคราะหหาสาเหตุและความผิดพลาดในการจัดการเรียนการสอน 
41.  มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน 
42. มีเกณฑและมาตรฐานที่เนนการประเมินตามสภาพจริงดูทั้งกระบวนการผลการประเมินดวยวิธีการหลากหลาย 
43.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนไดเหมาะสม 
44.  นําผลการประเมินมาพัฒนาสื่อที่เหมาะสม 

3.81 
3.74 
3.64 
3.91 
3.74 
3.59 
3.73 
3.89 
3.51 
3.66 
3.63 
3.76 
3.67 

0.70 
0.76 
0.7 
0.74 
0.78 
0.79 
0.74 
0.78 
0.78 
0.76 
0.70 
0.75 

รวมทั้งฉบับ 3.83 0.71 
 
 จากตารางที่  87  ในดานที่  1  การวางแผนและเตรียมการสอนหรือฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการ
วางแผนและเตรียมการสอนของครู  พบวา  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  2.87 – 4.34  คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.61 – 0.97  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  
3.83  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.71 

 
ตารางที ่ 88  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  2  (ฉบับที่  2) 

รายการประเมิน Mean S.D. 
1.  นักเรียนใชคําพูดที่สุภาพกับทาน 
2.  นักเรียนนั่งเรียนอยางสนุกสนานและไมเครียด 
3  นักเรียนกอกวนและไมตั้งใจเรียน 
4.  นักเรียนรวมทํากิจกรรมกับทานอยางสนุกสนานในชั่วโมงเรียน 
5.  นักเรียนมีการขูที่จะทํารายเพื่อน 
6.  นักเรียนชอบแยงของของผูอื่น 
7.  นักเรียนลืมนําตําราที่ทานสอนมา 
8.  นักเรียนมักถามทานเมื่อไมเขาใจในเรื่องที่ทานสอน 
9.  นักเรียนมักอาสาชวยงานของทาน 
10. นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จ 

4.29 
4.22 
3.79 
4.10 
4.45 
4.43 
4.16 
3.32 
3.90 
3.89 

0.68 
0.69 
1.11 
0.71 
0.86 
0.84 
0.91 
1.00 
0.88 
0.77 
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ตารางที ่ 88 (ตอ) คาเฉล่ีย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  2 (ฉบับที่  2) 
รายการประเมิน Mean S.D. 

11.  นักเรียนไดรับการยกยองใหเพื่อทราบทุกครั้งที่ทําคะแนนไดดี 
12.  นักเรียนมักรอคอยใหเวลาในชั่วโมงเรียนหมดไปเร็ว ๆ 
13.  นักเรียนชอบลอกเลียนแบบงานหรือการบานของเพื่อน 
14.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 
15.  นักเรียนชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม 
16.  เมื่อทํางานกลุม นักเรียนพยายามเอางานอื่นขึ้นมาทํา 
17.  นักเรียนไมยอมตอบคําถามของทาน 
18.  นักเรียนสงเสียงดังรบกวนหองอื่นขณะที่ทานไมอยูในหองเรียน 
19.  นักเรียนเบื่อและไมสนุกกับการเรียนในขณะที่ทานสอน 
20.  สื่อบางชิ้นวางอยางเกะกะหลังจากมีการเรียนจบบทเรียนแลว 
21.  นักเรียนสามารถหยิบใชสื่อไดตนเอง 
22.  นักเรียนสามารถใชสื่อ/วัสดุอุปกรณกันเองไดตามระเบียบที่วางไว 
23.  นักเรียนอยูในระเบียบหรือหางานอื่นมาทํา เมื่อทานไมอยูหรือยังไมเขาสอน 
24.  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศในหองเรียนรวมกับทาน 
25.  นักเรียนทําหนาที่รับผิดชอบงานนอเวลาเรียนไดอยางดี (เชน เจาหนาที่หองสมุด  เจาหนาที่สหกรณโรงเรียน) 
26.  นักเรียนที่ทานสอนเคยไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองจากการประกวดในเรื่องความสะอาดของหองเรียน 
27.  นักเรียนที่ทานสอนเคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในการปฏิบัติตามระเบียบของหอง/โรงเรียน 
28.  นักเรียนไมทําการบาน แตบอกทานวาทํามา 
29.  นักเรียนโยนความผิดที่ตนไดทําไปใหเพื่อน 
30.  เมื่อทานมอบหมายงานให  นักเรียนมักบอกวาทําแลว แตยังไมไดทํา 
31.  นักเรียนยอมรับผิดกับทาน เมื่อตนทําผิด (เชน ขโมยของผูอื่น เปนตน)  
32.  นักเรียนไมไดรับความสนใจจากทานในการที่จะแกไขพฤติกรรมใหดีขึ้น 
33.  เมื่อนักเรียนทําผิด มักถูกลงโทษหรือบําเพ็ญประโยชนทั้งหอง 
34.  นักเรียนไมยอมสงงาน เมื่อถูกทานตําหนิ 
35.  นักเรียนเคยหกลมหรือมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในหองเรียนในขณะทํากิจกรรม 
36.  สภาพหองเรียนที่ทานสอนมีความเปนระเบียบและจัดตกแตงอยางสวยงาม 
37.  หองเรียนของทานมีการจัดมุมหนังสือหรือกลุมประสบการณตาง ๆ ที่จําเปน เชน ปายนิเทศ ปายผลงาน 
นักเรียน มุมหนังสืออานเพิ่มเติม  เปนตน 
38.  หองเรียนของทานมีอุปกรณการเรียนการสอนเหมาะสม เชน ตารางเรียน ตารางเวรทําความสะอาด ถังขยะ 
และจัดโตะเรียนไดยืดหยุน 
39.  วัสดุอุปกรณการเรียนในหองเรียนที่ทานสอนมีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
40.  นักเรียนมักแยงที่นั่งกัน 

4.14 
4.15 
3.91 
3.54 
3.25 
4.12 
4.22 
3.47 
4.22 
4.24 
3.56 
3.5 
3.13 
3.73 
3.4 
3.29 
3.29 
4.17 
4.25 
4.23 
2.96 
4.23 
3.74 
4.36 
4.52 
3.68 
 
3.82 
 
4.11 
3.6 
4.34 

0.75 
0.92 
0.94 
0.75 
1.05 
0.94 
0.88 
1.05 
0.81 
0.91 
0.91 
0.84 
0.83 
0.87 
0.98 
0.97 
0.9 
0.87 
0.88 
0.89 
1.17 
0.95 
1.16 
0.81 
0.81 
0.79 
 
0.84 
 
0.79 
0.94 
0.93 

รวมทั้งฉบับ 3.92 0.89 
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 จากตารางที่  88  ในดานที่  2  การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียนหรือฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  พบวา  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต  2.96 – 4.52  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ตั้งแต  0.68 – 1.17  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.92   และมีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.89 
 
ตารางที ่ 89  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  3 (ฉบับที่  3) 

รายการประเมิน Mean S.D. 
1.  ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ถูกตองในหองเรียนแกนักเรียนไดถูกตอง 
2.  นักเรียนสามารถปฏิบัติตามระเบียบของหองเรียนไดอยางถูกตองโดยไมตองดุหรือตักเตือน 
3.  ทานเลือกใชคําศัพทที่สามารถทําใหนักเรียนเขาใจอยางดีและสรางความเขาใจในบทเรียนไดดีขึ้น   
4.  ทานใชคําถามที่กระตุนใหนักเรียนคิดหาคําตอบและสามารถพูดหรือขยายความได 
5.  ทานใชคําถามที่ยั่วยุ  ทาทายใหนักเรียนคิดและจินตนาการ 
6.  ทานใหนักเรียนไดฝกตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบ 
7.  ทานใชการบอกเลา  อธิบาย  เพื่อใหนักเรียนอยากหาคําตอบเอง 
8.  ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 
9.  นักเรียนสวนใหญสามารถนําอภิปรายโดยที่ทานไมตองบอก 
10.  นักเรียนสวนใหญสามารถคิดและริเริ่มหัวขอในการอภิปรายไดเอง 
11.  นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง 
12.  ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 
13.  ทานใหนักเรียนไดสรุปความรูดวยตนเอง 
14.  ทานสงเสริมใหนักเรียนคนควาหาคําตอบดวยตนเอง 
15.  ทานใชเนื้อหาสาระและวิธีการที่หลากหลายและทันสัมยในการพัฒนาการเรียนการสอน 
16.  ทานจัดหาและจัดบริการสื่อการสอนใหนักเรียนหรือเพื่อนครูที่ตองการ 
17.  ทานมีวิธีการถายทอดที่ดี  เปล่ียนวิธีการเสมอเพื่อใหนักเรียนไมเบื่อ 
18.  ทานกระคุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
19.  ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับการแตงกายและมารยาทตาง ๆ แกนักเรียน 
20.  ทานใชกรณีตัวอยางหรือสถานการณที่กระตุนใหนักเรียนใชความคิด 
21.  ทานสรางและตอบคําถามที่ทาทายได 
22.  ทานใชกิจกรรมพัฒนาที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 
23.  ทานจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน 
24.  ทานใหคําแนะนําในการสราง การใช ตลอดจนการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนแกเพื่อนครู/นักเรี
25.  กิจกรรมที่ทานสอน สวนใหญทานเปนผูคิดเองโดยอิงตามหลักวิชา 
26.  ทานใหนักเรียนไดคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 
27.  ทานใหนักเรียนเปนผูนําเสนอองคความรูที่ไดพัฒนา 
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ตารางที ่ 89 (ตอ)  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  3 (ฉบับที่  3) 
รายการประเมิน Mean S.D. 

28.  นักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนสวนใหญ 
29.  ทานใหนักเรียนไดฝกการสังเกต 
30.  ทานใหนักเรียนคนหาขอมูล จัดทําขอมูล สรุปขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดวยตนเอง 
31.  ทานใหนักเรียนฝกการคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นไดอยางหลากหลาย 
32.  ทานใหนักเรียนไดฝกระบุปญหา กําหนดทางเลือก และเลือกวิธีแกปญหา 
33.  ทานใหนักเรียนไดสรางสรรควิธีการทํางานหรอืแกปญหาดวยตนเอง 
34.  ทานไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
35.  ทานนําอุปกรณช้ินใหมเขาไปใชในหองเรียนเสมอ 
36.  ทานไดจัดเตรียมสื่อการสอนอยางหลากหลาย 
37.  ทานใชสื่อการเรียนการสอนเหมาสมกับกิจกรรม 
38.  ทานเลือกใชสื่อที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน 
39.  ทานเลือกใชสื่อสอดคลองกับสถานการณปญหา และขอจํากัดของโรงเรียน/ทองถิ่น 
40.  ทานจัดสภาพและสิ่งแวดลอมใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเรียน 
41.  ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงค  โครงสราง  และจุดประสงคในวิชาที่สอนอยางดี 
42.  ทานสามารถแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ 
43.  ทานตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง 
44.  ทานซักถามนักเรียนในขณะที่สอนเพื่อวัดความเขาใจในบทเรียน 
45.  ทานเปลี่ยนวิธีการสอนหากนักเรียนไมเขาใจ 
46.  ทานมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู 
47.  เมื่อนักเรียนมีความสามารถไมเพียงพอ  ทานสามารถปรับงานนั้นใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของเขาได 
48  เมื่อนักเรียนจําเนื้อหาวิชาที่สอนในชั่วโมงที่แลวไมได  ทานจะมีวิธีทําใหจําไดในช่ัวโมงตอไป 
49.  ทานสามารถสรางกําลังใจใหนักเรียนเกิดความอยากรูอยากเรียนขึ้นอีก 
50.  ทานสงเสริมใหเพื่อนครูไดเยี่ยมชมการสอนของทานไดตลอดเวลา 
51.  ทานยินดีเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการสอนในวิชาที่ทานสอนอยู 
52.  เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมรบกวนในชั้นเรียนและสงเสียงดัง ทานมีวิธีการที่สามารถทําใหเขาเลิกพฤติกรรมนั้นได 
53.  ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหาในการเรียนใหสามารถ 
ทํากิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ 
54.  ทานใหกําลังใจดวยการเสริมแรงอยางหลากหลายที่เหมาะสมกับนักเรียนทุกคนเต็มศักยภาพ 
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รวมทั้งฉบับ 3.88 0.72 
 
 จากตารางที่  89 ในดานที่  3  การจัดการเรียนการสอนหรือฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน  พบวา  
ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย (Mean) ตั้งแต 3.34 – 4.42  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต  0.65 – 0.88  และ
เมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ  พบวามีคาเฉลี่ย (Mean)  เทากับ  3.88  และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.72 
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ตารางที ่ 90  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  4 (ฉบับที่  4) 
รายการประเมิน Mean  S.D. 

1.   ทานกลารับผิดเมื่อกระทําในสิ่งที่ผิดพลาด  
2.  ทานเนนใหนักเรียนเห็นสิ่งที่นาสนใจ  และใหความสําคัญของบทเรียนระหวางที่สอน 
3.  ทานดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไดถูกตองตามสอดคลองกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ   
4.  ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 
5.  ทานมีการแจกเอกสารประกอบการสอนตามเรื่องที่ทานสอน 
6.  ทานมีการประเมินการใชนวัตกรรมและมีการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
7.  ทานผลิตผลงานทางวิชาการ (เชน เอกสารเสริมหลักสูตร หนงัสือนิทานสําหรับเด็ก เปนตน) หรือสื่อการสอน 
8.  ทานไมชอบใหใครมายุงเกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวของกับคะแนนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ทานทํา 
9.  ทานมีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใชไดสะดวก 
10.  นักเรียนมีสวนในการประเมินการเรียนรู/ปฏิบัติงานของตนเอง 
11.  ทานใหนักเรียนจัดทําแฟมพัฒนางานและประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและเปนปจจุบัน 
12.  นักเรียนสามารถประเมินความกาวหนารวมกับทานลงในบันทึกอยางเปนระบบ 
13.  ทานตองแกไขเอกสารหรือบันทึกตาง ๆ 
14.  ทานมีหนาที่จัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ ที่นอกเหนืองานสอน 
15.  ทานทําบันทึกหรือเอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน (ไมใชงานธุรการ) 
16.  ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม 
17.  ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับผลการเรียนของนักเรียนไวอยางพรอมและสมบูรณอยูเสมอ 
18.  ทานไดแจงใหผูปกครองนักเรียนทราบถึงโปรแกรมการสอนของโรงเรียนในแตละป 
19.  ผูปกครองสนใจและติดตามหรือสอบถามขอมูลเกี่ยวกับผลการเยนของนักเรียน 
20.  เมื่อมีปญหาดานการเรียนของนักเรียน ผูปกครองมักมาหาและขอคําปรึกษาจากทาน 
21.  เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือเกิน 80 % 
22.  นักเรียนใหความรวมมือในการจัดทําโครงการที่โรงเรียนทํารวมกับผูปกครอง และทํารวมกันประสบผลสําเร็จ 
23.  ทานวิเคราะหสาเหตุ และหาทางแกไขทันที ถางานที่ไดรับมอบหมายไมประสบผลสําเร็จ 
24.  ทานไดนัดหมายผูปกครองนักเรียนเพื่อช้ีแจงเรื่องโปรแกรมทางการสอนของโรงเรียนใหทราบ 
25.  ทานยอมรับความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งกันและกันของครูแตละคนในโรงเรียน 
26.  เมื่อทานถูกตําหนิ ทานมักจะพูดวาจะรับไปพิจารณาโดยไมแสดงอาการขุนเคือง 
27.  ทานชวยแกปญหาของเพื่อนครูทั้งดานการงานและดานสวนตัว 
28.  ทานพยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ เมื่อมีขอขัดแยงเกิดขึ้นในการทํางาน 
29.  ทานไมสนใจคําติชมจากเพื่อนครูในเรื่องการปฏิบัติงานของทาน 
30.  เพื่อนครูในโรงเรียนยินดีและเอาใจใสใหความชวยเหลือทานเปนอยางดี เมื่อทานมีปญหาเดือดรอนในเรื่อง 
สวนตัว  เชน  เจ็บปวย  ประสบอุบัติเหตุ  ญาติหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม  เปนตน 
31.  ทานรวมบริจาคเงินหรือสิ่งของใหโรงเรียนที่ทานสอนอยู 
32.  ทานใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็มความสามารถ 

4.57 
4.26 
4.27 
4.17 
3.68 
3.58 
3.26 
3.57 
3.75 
3.90 
3.81 
3.54 
2.96 
3.47 
3.68 
3.51 
3.26 
3.26 
3.55 
3.55 
3.71 
3.61 
3.75 
3.25 
4.08 
3.82 
3.61 
3.98 
3.33 
 
4.18 
3.94 
4.36 

0.62 
0.63 
0.66 
0.66 
0.82 
0.76 
1.02 
1.17 
0.78 
0.72 
0.82 
0.84 
1.00 
1.01 
0.82 
0.84 
0.99 
1.04 
0.99 
0.99 
0.97 
0.87 
0.77 
1.00 
0.74 
0.91 
0.84 
0.78 
1.22 
 
0.81 
0.83 
0.68 

 
 
 
 
 
 



     

 

298 
 

 
ตารางที ่ 90 (ตอ) คาเฉล่ีย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินตนเองดานที่  4 (ฉบับที่  4) 

รายการประเมิน Mean  S.D. 
33.  ทานใหความรวมมือกับโรงเรียน/หนวยงาน(เชน รักษาความปลอดภัย งานที่ไดรับมอบหมาย) ดวยความเต็มใจ 
34.  ทานเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
35.  ทานใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู 
36.  ทานรวมกิจกรรมพัฒนาสาธารณะตาง ๆ ในวันสําคัญ เชน แมน้ํา  วัด  โรงเรียน  เปนตน 
37.  ทานเขาฝกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูทุกครั้งที่มีโอกาส 
38.  ทานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ 
39.  ทานมีโอกาสเขารวมประชุมทางวิชาการที่โรงเรียน/หนวยงานอื่นไดจัดขึ้น 
40.  ทานไดนําผลของการจัดการเรียนการสอนของทานมาทําวิจัยในชั้นเรียน 
41.  ทานสามารถทําวิจัยหรือจัดทําเอกสารเพื่อพัฒนางานในหนาที่ 
42.  ทานสนใจศึกษาตอถามีโอกาส 
43.  ทานติดตามอานวารสารวิชาการตาง ๆ อยูเสมอ 
44.  ทานสมัครสมาชิกวารสารวิชาการตาง ๆ เสมอ 
45.  ทานเขียนบทความวิชาการเผยแพรแกเพื่อนครู/สาธารณะชน 
46.  ทานนําเสนอผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนที่ไดผลแลวนําไปเผยแพรแกเพื่อนครู/หนวยงานอื่น 
47.  ทานเปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตาง ๆ 
48.  นักเรียนมักมาขอความชวยเหลือหรือคําแนะนําจากทาน 
49.  ปญหาของนักเรียนถือเปนสิ่งสําคัญสําหรับทาน 
50.  ทานมีความกระตือรือรนและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
51.  ทานใหความชวยเหลือผูเรียนแมวาจะเสียเวลาหรือสิ่งของ 
52.  ทานมีความกระตือรือรนในการสอน 
53.  ทานคอยแนะนํา และใหความชวยเหลือนักเรียน 
54.  ทานทราบผลการเรียน ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียนในความดูแล 
55.  ทานไปเยี่ยมเยียนนักเรียน เมื่อนักเรียนปวย 
56.  ทานทําหนาที่สอนใหดีที่สุดโดยไมสนใจงานกิจกรรมนักเรียน 
57.  ทานเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ เชน งานกีฬา กิจกรรมการอยูคายพักแรม  เปนตน 
58.  ทานไมชอบงานเลี้ยงสังสรรค  เพราะเสียเวลาและเงินทอง  ถาเปนไปไดทานจะหลีกเลี่ยง 
59.  ทานวางแผนการสอนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
60.  ทานมีสวนรวมคิด/วางแผนงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน 
61.  ทานมีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน 
62.  ทานใชวิธีสรางความเขาใจ/ขอความรวมมือมากกวาออกคําสั่ง 

4.40 
4.51 
4.48 
4.17 
4.27 
4.25 
4.11 
3.46 
3.39 
3.72 
3.85 
2.96 
2.27 
2.7 
2.58 
3.72 
4.33 
4.36 
4.28 
4.29 
4.35 
4.03 
3.71 
3.29 
4.35 
3.37 
3.87 
3.68 
3.56 
3.93 

0.69 
0.64 
0.66 
0.77 
0.76 
0.71 
0.79 
0.9 
0.9 
1.04 
0.81 
1.12 
1.14 
1.14 
1.22 
0.86 
0.72 
0.69 
0.7 
0.68 
0.67 
0.73 
0.9 
1.15 
0.78 
1.23 
0.74 
0.9 
0.97 
0.76 

รวมทั้งฉบับ 3.77 0.85 
จากตารางที่  90  ดานที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพหรือฉบับที่ 4 พบวา  ทุกขอคําถามมีคาเฉลี่ย 

(Mean) ตั้งแต 2.27–4.57 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต 0.62–1.23 และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับ
พบวามีคาเฉลี่ย (Mean) เทากับ 3.77 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.85 
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ภาคผนวก  ช 

 
ผลการปรับปรุงและวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินตนเอง 
ในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) จํานวน  66  ขอคําถาม 
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แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ  
 สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

คําช้ีแจงเบ้ืองตน 
แบบประเมินชุดนี้ประกอบดวย  2  ตอน  ดังนี้ 
ตอนที ่ 1 ขอมูลสวนตัว 
ตอนที ่ 2 ประกอบดวยแบบประเมิน  4  ฉบับ  ดังนี้ 
           ฉบับที่  1  ความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนของครู  
           ฉบับที่  2  พฤติกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา         
           ฉบับที่  3  การจัดการเรียนการสอน 
           ฉบับที่  4  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

 คําชี้แจงในการตอบ   

      การประเมินตนเองของทานในครั้งนี้   ขอมูลที่ไดจะมีคุณคายิ่งตอการสรุปหาแนวทางในการชวยเหลือและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542   และสภาพความตองการของครูประถมศึกษาโดยภาพรวม  ฉะนั้นโปรดใหขอมูลตามความ
เปนจริงโดยประเมินตัวทานเองอยางแทจริงและเติมขอความใหชัดเจน และครบถวนสมบูรณใหมากที่สุด    โปรดตอบใหครบถวน
ทุกตอนและทุกขอตามคําชี้แจงในแตละตอนและแตละฉบับของแบบประเมินทั้ง  4  ฉบับดังตอไปนี้ 

ตอนที ่ 1   ขอมูลสวนตัว 
                  คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณตามความเปนจริง 
1.   ประเมินเมื่อ   วันที่……….เดือน  ………………………….    พ.ศ.  25……    ภาคเรียนที่  …..  ปการศึกษา  25….. 
2.   โรงเรียน……………………….………………………..จังหวัด…………………เขตการศึกษาที่……………. 
3.   เพศ    1.  ชาย    2.  หญิง 
4.   อายุ    1. ไมเกิน  25  ป   2.  26-30  ป   3.  31-35  ป  
    4.  36-40  ป    5.  41-45  ป   6.  46-50  ป  

   7.  สูงกวา  50  ป 
5.   ตําแหนงปจจุบัน  1.  ครู  1-2    2.  อาจารย  1  ระดับ…….. 
    3.  อาจารย  2  ระดับ…….  4. อาจารย  3  ระดับ………  
6.   ในปที่ผานมาทานเคยไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในการปฏิบัติหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนหรือไม 

 1.  ไมเคย (ไมตองตอบขอที่  7)   2.  เคย (ตอบขอ  7) 
7.   ทานไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองเปนครูประเภทใดบาง (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 1.  ครูดีเดนระดับ……………………………….ดาน/วิชา…………………………………. 
 2.  ครูแกนนําระดับ……………………….…….ดาน/วิชา…………………………………. 
 3.  ครูตนแบบระดับ……………………….……ดาน/วิชา………………………………… 
 4.  ครูแหงชาติระดับ……………………………ดาน/วิชา………………………………… 
 5.  ครูประเภทอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………. 

(ฉบับใชจริงชุดฟอรมสัน้ /Short-Form) 
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ตอนที ่ 2  ความรูและความสามารถในการปฏิบัตงิานของครูประถมศึกษา   ⇒   คําชี้แจง : ขอใหทานประเมินตามคําช้ีแจงในแตละฉบับ
ตามลําดับโดยอานคําช้ีแจงแตละฉบับแลวประเมินใหครบถวนสมบูรณตามสภาพที่แทจริงของแบบประเมินทั้ง  4  ฉบับ  ดังตอไปนี้ 

 ฉบับที่  1         แบบประเมินความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนของครู     
คําชี้แจง    พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับระดับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ที่เกี่ยวของในเรื่องความเหมาะสมในการวางแผนการสอนและการเตรียมการสอนของทาน  โดยขอใหทานประเมินตัวทานเองตั้งแตตนปที่ 
ผานมาจนถึงขณะนี้วา  โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง   ที่ทานมีความคิดเห็นวาทานมีความรูและความสามารถตามสภาพความ 
เปนจริงมากที่สุด จากระดับมากที่สุด (5)   มาก (4)  ปานกลาง (3) นอย (2)  และนอยที่สดุ(1)  

ระดับความคิดเห็น  
มากที่สุด          นอยที่สุด 
100 %      50 %      0 % 

  
ขอ 

 
รายการประเมิน 

5  4  3  2 1 
 
1 

ความรูในเนื้อหาวิชาและวิชาคร ู  
ความแมนยําในเรื่องที่สอน 

     

2 ความรู/ความสามารถในการวางแผนการสอน/เตรียมการสอน  การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      
3 ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมแกผูเรียน      
 
4 

ความรูในเรื่องนกัเรียน 
ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน 

     

5 ความรูเกี่ยวกับเทคนิค/วิธีการพัฒนาการเรียนรู และเทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน      
6 ความรูทั้งดานทักษะการคิด ทักษะในการทํางานกลุมและทักษะในการแสวงหาความรูของผูเรียน      
7 ความรูเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน/ทองถิน่ที่ผูเรียนสนใจและปฏิบัติ      
 
8 

การกําหนดเปาหมายในการสอน/ในแผนการสอน 
กําหนดจุดประสงคที่มีคุณคาและมีประโยชนที่สนองพัฒนาการของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ (เกง ดี มีสุข) 

     

9 เสนอพฤติกรรมคาดหวังของผูเรียนที่เหมาะสมและชัดเจน(พฤติกรรมสามารถตรวจสอบและวัดได)      
10 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคลและรายกลุม      
11 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการการเรียนรูที่สงผลตอพัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพสิัย  จิต

พิสัย  และทักษะพิสัย 
     

 
12 

ความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
รูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางองิในเนื้อหาวิชาที่สอน 

     

13 รูหมวดหมูของหนังสือที่ใชเสริมความรูของผูเรียน      
 

14 
การออกแบบการสอนที่ตดิตอกัน 
กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคในหลักสูตร 

     

15 สื่อ/วัสดุหรือแหลงการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  ชวยใหเกิดการเรียนรูไดจริง      
16 การจัดกลุมในการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการเรียนรู      
17 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  เวลา  สภาพแหลงการเรียนรูและมีลําดับตอเนื่อง      

 
18 

การประเมินการเรียนรูเพื่อเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
มีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง  เพื่อน  ครู  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของจากทองถิ่น/ชุมชน 

     

19 มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน      
20 นําผลประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนใหเหมาะสม      
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ฉบับที่  2 
แบบประเมินพฤติกรรมนักเรยีนระดับประถมศึกษา (สําหรับครูประเมิน)  

 
 คําช้ีแจง   พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรมของนักเรียนที่ทานสอนหรืออยูในความดูแล
ของทาน   ขอใหทานประเมินระดับพฤติกรรมของนักเรียนที่ทานสอนตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา  โดยสวนใหญนักเรียนที่ทาน
สอนหรืออยูในความดูแลของทานมีพฤติกรรมตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด  โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง  

 ที่มีความหมาย  จากมากทีสุ่ด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ตามลําดับ   
  

           ระดับความถี่ของการเกิดพฤติกรรม  
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

 มากที่สุด 
80-100 % 

 มาก 
60-79 % 

ปานกลาง 
40-59 % 

   นอย 
10-39 % 

นอยที่สุด 
< 10 %   

1 นักเรียนกอกวนทานและไมตั้งใจเรียน      
2 นักเรียนมีการขูที่จะทํารายเพื่อน      
3 นักเรียนลืมนําตําราที่ทานสอนมา      
4 นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จ      
5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง      
6 เมื่อทํางานกลุม นักเรียนพยายามเอางานอื่นขึ้นมาทํา      
7 นักเรียนเบื่อและไมสนุกกับการเรียนในขณะที่ทานสอน      
8 ส่ือบางชิ้นวางอยางเกะกะหลังจากมีการเรียนจบบทเรียนแลว      
9 นักเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศในหองเรียนรวมกับทาน      
10 นักเรียนทําหนาที่รับผิดชอบงานนอกเวลาเรียนไดอยางดี (เชน 

เจาหนาที่หองสมุด เจาหนาที่สหกรณของโรงเรียน  เปนตน) 
     

11 เมื่อทานมอบหมายงานให นักเรียนมักบอกวาทําแลว แตยังไมไดทํ      
12 นักเรียนไมไดรับความสนใจจากทานในการที่จะแกไขพฤติกรรมให      
13 นักเรียนไมยอมสงงาน เมื่อถูกทานตําหนิ      
14 นักเรียนเคยหกลมหรือมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในหองเรียนในขณะทํากิจ      
15 นักเรียนมักแยงที่นั่งกัน      
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 ฉบับที่  3 

 แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน   
 
 คําช้ีแจง     พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนความถี่ของพฤติกรรมหรือลักษณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนการ
สอน    
  ของทาน  ขอใหทานประเมินระดับความถี่ของพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนของทานตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา ทานมี
การ  
  ปฏิบัติหรือลักษณะตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด    โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง   ที่มีความหมาย  ดังนี้ 

5  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ ทุกครั้ง (80-100 %) 
4  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เกือบทุกครั้ง (60-79 %) 
3  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เปนบางครั้ง (40-59 %) 

           2  หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมหรือมีลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ นาน ๆ ครั้ง (10-39 %) 
1  หมายถึง  ทานไมเคยมีพฤติกรรมหรือลักษณะตามขอรายการนั้น ๆ เลย 
 

   ความถี่ของพฤติกรรม 
  
ทุกครั้ง               ไมเคย 

 
ขอ 

 
รายการพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1 ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนที่ถูกตองในหองเรียนแกนักเรียนไดถูกต      
2 ทานเลือกใชคําศัพทที่สามารถทําใหนักเรียนเขาใจอยางดีและสรางความเขาใจในบทเรี

ขึ้น 
     

3 ทานใชคําถามที่กระตุนใหนักเรียนคิดหาคําตอบและสามารถพูดหรือขยายความได      
4 ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง      
5 นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง      
6 ทานใชเนื้อหาสาระและวิธีการหลากหลายที่เหมาะสมและทันสมัยในการพัฒนาการเรยี

สอน 
     

7 ทานจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน      
8 ทานไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
9 ทานจัดสภาพและสิ่งแวดลอมใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเรียน      
10 ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงค โครงสราง  และจุดประสงคในวิชาที่สอนอยางดี      
11 ทานสามารถแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ      
12 ทานตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง      
13 ทานเปลี่ยนวิธีการสอนหากนักเรียนไมเขาใจ      
14 ทานจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการ      
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15 ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหาใน

เรียน 
ใหสามารถทํากิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ 
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 ฉบับที่  4  
แบบประเมินความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

 
 คําช้ีแจง   พฤติกรรมที่ใชประเมินตอไปนี้เปนระดับการกระทําหรือพฤติกรรมของทานที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

ขอใหทาน   ประเมินระดับการกระทําหรือพฤติกรรมตามขอรายการตอไปนี้ตั้งแตตนปจนถึงขณะนี้วา  ทานมีการกระทําหรือมี
พฤติกรรมมากนอยเพียงใดโดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่มีความหมายจาก  มากที่สุด (5)  มาก (4)  ปานกลาง (3)  
นอย (2)และนอยที่สุด (1)  

 
ระดับการกระทํา 

มากที่สุด          นอยที่สุด 
 
ขอ 

 
รายพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1 ทานเนนใหนักเรียนเห็นส่ิงที่นาสนใจ   และใหความสําคัญของบทเรียนระหวางที่สอน      
2 ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป       
3 ทานมีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใชไดสะดวก      
4 ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม      
5 ทานมีหนาที่จัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ ที่นอกเหนืองานสอน      
6 ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการประชุมผูปกครองนักเรียนไวอยางพรอมและ

สมบูรณอยูเสมอ 
     

7 เมื่อมีปญหาดานการเรียนของนักเรียนผูปกครองมักมาหาและขอคําปรึกษาจากทาน      
8 เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย  ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือเกิน 80%        
9 ทานพยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ เมื่อมีขอขัดแยงเกิดขึ้นในการทํางาน      

10 ทานใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็มความสามารถ      
11 ทานใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู      
12 ทานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ      
13 ทานเปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตางๆ      
14 ปญหาของนักเรียนถือเปนส่ิงสําคัญสําหรับทาน      
15 ทานทราบผลการเรียน  ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียนในความดูแล      
16 ทานมีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน      
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1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
 
ตารางที่  91  คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) โดยรวมและ 
          จําแนกรายฉบับจํานวน  66  ขอ 

ฉบับที่  1 ฉบับที่  2 ฉบับที่  3 ฉบับที่  4 รวมทั้ง  4  ฉบับ คาสถิติพื้นฐาน 
(20  ขอ) (15  ขอ) (15  ขอ) (16  ขอ) (66  ขอ) 

คะแนนเต็ม 100 75 75 80 330 
คะแนนเฉลี่ย (Mean) 76.8469 61.2109 60.1852 61.2548 259.4979 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 10.2649 7.7093 7.2831 7.6466 25.8756 
มัธยฐาน (Median) 78 62 60 62 261 
ฐานนิยม (Mode) 80 67 60 62 263 
คาความเบ (Skewness) -0.169 -0.751 -0.419 -0.6466 -0.311 
คาความโดง (Kurtosis) -0.119 -0.494 0.431 -0.136 0.271 
คะแนนต่ําสุด (Minimum) 39 31 30 32 151 
คะแนนสูงสุด (Maximum) 100 75 75 80 330 
พิสัย (Range) 61 44 45 48 179 
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2.  ผลการวิเคราะหรายขอของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
 
ตารางที่  92  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 

(Short-Form) ดานที่  1 (ฉบับที่  1)  จํานวน  20  ขอ 
 

ขอคําถาม MEAN S.D 

1.  ความแมนยําในเรื่องที่สอน 4.18 0.61 

2.  ความรู/ความสามารถในการวางแผนการสอน/เตรียมการสอน  การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น 

3.88 0.68 

3.  ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมแกผูเรียน 4.03 0.66 

4.  ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน 3.98 0.66 

5.  ความรูเกี่ยวกับเทคนิค/วิธีการพัฒนาการเรียนรู และเทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 3.8 0.65 

6.  ความรูทั้งดานทักษะการคิด ทักษะในการทํางานกลุมและทักษะในการแสวงหาความรูของผูเรียน 3.84 0.68 

7.  ความรูเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน/ทองถิ่นที่ผูเรียนสนใจและปฏิบัติ 3.96 0.71 

8.  กําหนดจุดประสงคที่มีคุณคาและมีประโยชนที่สนองพัฒนาการของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ (เกง ดี มีสุข) 3.85 0.66 

9.  เสนอพฤติกรรมคาดหวังของผูเรียนที่เหมาะสมและชัดเจน(พฤติกรรมสามารถตรวจสอบและวัดได) 3.74 0.67 

10.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคลและรายกลุม 3.84 0.69 

11.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการการเรียนรูที่สงผลตอพัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดานพุทธิ
พิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 

3.80 0.70 

12.  รูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิงในเนื้อหาวิชาที่สอน 3.73 0.75 

13.  รูหมวดหมูของหนังสือที่ใชเสริมความรูของผูเรียน 3.76 0.74 

14.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคในหลักสูตร 3.89 0.68 

15.  สื่อ/วัสดุหรือแหลงการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  ชวยใหเกิดการเรียนรูไดจริง 3.81 0.70 

16.  การจัดกลุมในการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการเรียนรู 3.91 0.70 

17.  กจิกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  เวลา  สภาพแหลงการเรียนรูและมีลําดับตอเนื่อง 3.85 0.69 

18.  มีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง  เพื่อน  ครู  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของจากทองถิ่น/ชุมชน 3.59 0.78 

19.  มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน 3.66 0.78 

20.  นําผลประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนใหเหมาะสม 3.76 0.70 

เฉลี่ย 3.84 0.70 
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ตารางที่  93  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 
(Short-Form) ดานที่  2 (ฉบับที่  2)  จํานวน  15  ขอ 
 

ขอคําถาม MEAN S.D 
1.  นักเรียนกอกวนทานและไมตั้งใจเรียน 3.79 1.11 
2.  นักเรียนมีการขูที่จะทํารายเพื่อน 4.45 0.86 
3.  นักเรียนลืมนําตําราที่ทานสอนมา 4.16 0.91 
4.  นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จ 3.89 0.77 
5.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 3.54 0.75 
6.  เมื่อทํางานกลุม นักเรียนพยายามเอางานอื่นขึ้นมาทํา 4.12 0.94 
7.  นักเรียนเบื่อและไมสนุกกับการเรียนในขณะที่ทานสอน 4.22 0.81 
8.  ส่ือบางชิ้นวางอยางเกะกะหลังจากมีการเรียนจบบทเรียนแลว 4.24 0.91 
9.  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศในหองเรียนรวมกับทาน 3.73 0.87 
10. นักเรียนทําหนาที่รับผิดชอบงานนอกเวลาเรียนไดอยางดี (เชน เจาหนาที่ 
หองสมุด เจาหนาที่สหกรณของโรงเรียน  เปนตน) 

 
3.40 

 
0.98 

11.  เมื่อทานมอบหมายงานให นักเรียนมักบอกวาทําแลว แตยังไมไดทํา 4.23 0.89 
12.  นักเรียนไมไดรับความสนใจจากทานในการที่จะแกไขพฤติกรรมใหดีขึ้น 4.23 0.95 
13.  นักเรียนไมยอมสงงาน เมื่อถูกทานตําหนิ 4.36 0.81 
14.  นักเรียนเคยหกลมหรือมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในหองเรียนในขณะทํากิจกรรม 4.52 0.81 
15.  นักเรียนมักแยงที่นั่งกัน 4.34 0.93 

เฉล่ีย 4.08 0.89 
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ตารางที่  94  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 
(Short-Form) ดานที่  3 (ฉบับที่  3)  จํานวน  15  ขอ 
 

ขอคําถาม MEAN S.D 
1.  ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนที่ถูกตองในหองเรียนแกนักเรียนไดถูกตอง 4.40 0.68 
2.  ทานเลือกใชคําศัพทที่สามารถทําใหนักเรียนเขาใจอยางดีและสรางความเขาใจในบทเรียนให ี 4.12 0.67 
3.  ทานใชคําถามที่กระตุนใหนักเรียนคิดหาคําตอบและสามารถพูดหรือขยายความได 4.03 0.67 
4.  ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 4.21 0.69 
5.  นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง 4.04 0.75 
6.  ทานใชเนื้อหาสาระและวิธีการหลากหลายที่เหมาะสมและทันสมัยในการพัฒนาการเรียนการ 3.90 0.70 
7.  ทานจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน 3.92 0.70 
8.  ทานไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.11 0.73 
9.  ทานจัดสภาพและสิ่งแวดลอมใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเรียน 3.76 0.72 
10.ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงค โครงสราง  และจุดประสงคในวิชาที่สอนอยางดี 3.90 0.72 
11.  ทานสามารถแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ 3.73 0.72 
12.  ทานตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง 4.20 0.73 
13.  ทานเปลี่ยนวิธีการสอนหากนักเรียนไมเขาใจ 4.06 0.69 
14.  ทานจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียน 3.91 0.70 
15.  ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหาในการ 
เรียนใหสามารถทํากิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ 

3.91 0.70 

เฉล่ีย 4.01 0.71 
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ตารางที่  95  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน 
(Short-Form) ดานที่  4 (ฉบับที่  4)  จํานวน  16  ขอ 
 

ขอคําถาม MEAN S.D 
1.  ทานเนนใหนักเรียนเห็นส่ิงที่นาสนใจ   และใหความสําคัญของบทเรียนระหวางที่
สอน 

4.26 0.63 

2.  ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป  4.17 0.66 
3.  ทานมีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใชได
สะดวก 

3.75 0.78 

4.  ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม 3.51 0.84 
5.  ทานมีหนาที่จัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ ที่นอกเหนืองานสอน 3.47 1.01 
6.  ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการประชุมผูปกครองนักเรียนไวอยาง
พรอมและสมบูรณอยูเสมอ 

3.26 0.99 

7.  เมื่อมีปญหาดานการเรียนของนักเรียนผูปกครองมักมาหาและขอคําปรึกษาจาก
ทาน 

3.55 0.99 

8.  เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย  ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือเกิน 80%   3.71 0.97 
9.  ทานพยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ เมื่อมีขอขัดแยงเกิดขึ้นใน
การทํางาน 

3.98 0.78 

10.  ทานใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็ม
ความสามารถ 

4.36 0.68 

11.  ทานใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู 4.48 0.66 
12.  ทานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ 4.25 0.71 
13.  ทานเปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตางๆ 2.58 1.22 
14.  ปญหาของนักเรียนถือเปนส่ิงสําคัญสําหรับทาน 4.33 0.72 
15.  ทานทราบผลการเรียน  ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียน
ในความดูแล 

4.03 0.73 

16.  ทานมีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน 3.56 0.97 
เฉล่ีย 3.83 0.83 
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ตารางที่  96  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  1  การวางแผนและ 

เตรียมการสอนของแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
 

ขอคําถาม คาสหสัมพันธ (Rxy) 

1.  ความแมนยําในเรื่องที่สอน 0.580** 

2.  ความรู/ความสามารถในการวางแผนการสอน/เตรียมการสอน  การวิเคราะหหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น 

0.672** 

3.  ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมแกผูเรียน 0.740** 

4.  ความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน 0.736** 

5.  ความรูเกี่ยวกับเทคนิค/วิธีการพัฒนาการเรียนรู และเทคนิคการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 0.770** 

6.  ความรูทั้งดานทักษะการคิด ทักษะในการทํางานกลุมและทักษะในการแสวงหาความรูของผูเรียน 0.754** 

7.  ความรูเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน/ทองถิ่นที่ผูเรียนสนใจและปฏิบัติ 0.680** 

8.  กําหนดจุดประสงคที่มีคุณคาและมีประโยชนที่สนองพัฒนาการของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ (เกง ดี มีสุข) 0.783** 

9.  เสนอพฤติกรรมคาดหวังของผูเรียนที่เหมาะสมและชัดเจน (พฤติกรรมสามารถตรวจสอบและวัดได) 0.764** 

10.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคลและรายกลุม 0.758** 

11.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการการเรียนรูที่สงผลตอพัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดาน
พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 

0.792** 

12.  รูในหมวดหมูของหนังสือที่ใชอางอิงในเนื้อหาวิชาที่สอน 0.696** 

13.  รูหมวดหมูของหนังสือที่ใชเสริมความรูของผูเรียน 0.730** 

14.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับผูเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคในหลักสูตร 0.769** 

15.  สื่อ/วัสดุหรือแหลงการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  ชวยใหเกิดการเรียนรู 
ไดจริง 

0.771** 

16.  การจัดกลุมในการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการเรียนรู 0.757** 

17.  กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  เวลา  สภาพแหลงการเรียนรูและมีลําดับตอเนื่อง 0.784** 

18.  มีการประเมินผลรอบดานดวยตนเอง  เพื่อน  ครู  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของจากทองถิ่น 
/ชุมชน 

0.721** 

19.  มีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินที่ชัดเจน 0.758** 

20.  นําผลประเมินมาปรับกิจกรรมเนื้อหาในการสอนใหเหมาะสม 0.750** 

**P< .01  
 
 
 



     

 

310 
 

ตารางที่  97  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  2  การจัดส่ิงแวด 
ลอมในหองเรียนของแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
 

ขอคําถาม คาสหสัมพันธ (Rxy) 
1.  นักเรียนกอกวนทานและไมตั้งใจเรียน 0.616** 
2.  นักเรียนมีการขูที่จะทํารายเพื่อน 0.633** 
3.  นักเรียนลืมนําตําราที่ทานสอนมา 0.669** 
4.  นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จ 0.453** 
5.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 0.354** 
6.  เมื่อทํางานกลุม นักเรียนพยายามเอางานอื่นขึ้นมาทํา 0.669** 
7.  นักเรียนเบื่อและไมสนุกกับการเรียนในขณะที่ทานสอน 0.680** 
8.  ส่ือบางชิ้นวางอยางเกะกะหลังจากมีการเรียนจบบทเรียนแลว 0.648** 
9.  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศในหองเรียนรวมกับทาน 0.385** 
11. นักเรียนทําหนาที่รับผิดชอบงานนอกเวลาเรียนไดอยางดี (เชน เจาหนาที่ 
หองสมุด เจาหนาที่สหกรณของโรงเรียน  เปนตน) 

0.276** 

11.  เมื่อทานมอบหมายงานให นักเรียนมักบอกวาทําแลว แตยังไมไดทํา 0.721** 
12.  นักเรียนไมไดรับความสนใจจากทานในการที่จะแกไขพฤติกรรมใหดีขึ้น 0.641** 
13.  นักเรียนไมยอมสงงาน เมื่อถูกทานตําหนิ 0.719** 
14.  นักเรียนเคยหกลมหรือมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในหองเรียนในขณะทํากิจกรรม 0.623** 
15.  นักเรียนมักแยงที่นั่งกัน 0.580** 
**P< .01  
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ตารางที่  98  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  3  การจัดการเรียน 
การการสอนของแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
 

ขอคําถาม คาสหสัมพันธ 
(Rxy) 

1.  ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติตนที่ถูกตองในหองเรียนแกนักเรียนไดถูกตอง 0.616** 
2.  ทานเลือกใชคําศัพทที่สามารถทําใหนักเรียนเขาใจอยางดีและสรางความเขาใจในบทเรียนให ี 0.654** 
3.  ทานใชคําถามที่กระตุนใหนักเรียนคิดหาคําตอบและสามารถพูดหรือขยายความได 0.688** 
4.  ทานเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 0.669** 
5.  นักเรียนสวนใหญไดลงมือปฏิบัติจริง 0.633** 
6.  ทานใชเนื้อหาสาระและวิธีการหลากหลายที่เหมาะสมและทันสมัยในการพัฒนาการเรียนการ 0.726** 
7.  ทานจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อฝกทักษะดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน 0.729** 
8.  ทานไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 0.710** 
9.  ทานจัดสภาพและสิ่งแวดลอมใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเรียน 0.737** 
10.ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงค โครงสราง  และจุดประสงคในวิชาที่สอนอยางดี 0.738** 
11.  ทานสามารถแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดสําเร็จ 0.659** 
12.  ทานตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําทันทีดวยตนเอง 0.643** 
13.  ทานเปลี่ยนวิธีการสอนหากนักเรียนไมเขาใจ 0.724** 
14.  ทานจัดใหมีการเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียน 0.730** 
15.  ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือมีปญหาในการ 
เรียนใหสามารถทํากิจกรรมไดอยางประสบผลสําเร็จ 

0.690** 

**P< .01  
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ตารางที่  99  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมดานที่  4  ความรับผิดชอบ 

ในวิชาชีพของแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
 

ขอคําถาม คาสหสัมพันธ (Rxy) 

1.  ทานเนนใหนักเรียนเห็นสิ่งที่นาสนใจ   และใหความสําคัญของบทเรียนระหวางที่สอน 0.553** 

2.  ทานนําผลการสอนมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป  0.604** 

3.  ทานมีระบบการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนอยางเปนระบบ  และสามารถหยิบใชไดสะดวก 0.612** 

4.  ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนานักเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม 0.612** 

5.  ทานมีหนาที่จัดทําหรือบันทึกเอกสารอื่น ๆ ที่นอกเหนืองานสอน 0.508** 

6.  ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการประชุมผูปกครองนักเรียนไวอยางพรอมและสมบูรณอยู
เสมอ 

0.602** 

7.  เมื่อมีปญหาดานการเรียนของนักเรียนผูปกครองมักมาหาและขอคําปรึกษาจากทาน 0.610** 

8.  เมื่อมีการประชุม/นัดหมาย  ผูปกครองนักเรียนมักใหความรวมมือเกิน 80%   0.597** 

9.  ทานพยายามปรับความเขาใจกับเพื่อนครูดวยดีเสมอ เมื่อมีขอขัดแยงเกิดขึ้นในการทํางาน 0.546** 

10.  ทานใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนและจัดการศึกษาอยางเต็มความสามารถ 0.608** 

11.  ทานใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู 0.556** 

12.  ทานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยูเสมอ 0.655** 

13.  ทานเปนวิทยากรเผยแพรความรูแกเพื่อนครู/หนวยงานตางๆ 0.451** 

14.  ปญหาของนักเรียนถือเปนสิ่งสําคัญสําหรับทาน 0.530** 

15.  ทานทราบผลการเรียน  ชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไป ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียนในความดูแล 0.621** 

16.  ทานมีสวนรวมตัดสินใจงานของโรงเรียน/กลุมโรงเรียนของทาน 0.577** 

**P< .01  

 
ตารางที่  100  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายดาน (ฉบับ) กับคะแนนรวมรายดานทั้ง  4   

ดาน (4  ฉบับ) ของแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form)  
ดาน/ฉบับที่ คาสหสัมพันธ (Rxy) 

ดานการวางแผนและเตรียมการสอน 0.860** 
ดานการจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 0.628** 
ดานการจัดการเรียนการสอน 0.887** 
ดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 0.834** 
** P< .01  
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3.  ผลการวิเคราะหความตรงของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน(Short-Form) 
3.1 ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant  Validity) 
 

ตารางที่  101  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมิน 
ในกลุมครูกลุมสูงและกลุมครูกลุมต่ําจากการตอบแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) ฉบับที่  1  จํานวน  20  ขอ 
 

ขอที่ กลุมสูง (n = 252  คน) กลุมต่ํา (n = 252  คน)  
 MEAN SD MEAN SD t 

1 4.56 0.51 3.75 0.58 16.57** 
2 4.32 0.57 3.36 0.64 17.74** 
3 4.54 0.52 3.48 0.57 21.94** 
4 4.46 0.55 3.45 0.57 20.30** 
5 4.29 0.55 3.27 0.56 20.68** 
6 4.35 0.56 3.31 0.60 20.29** 
7 4.40 0.60 3.43 0.67 17.03** 
8 4.35 0.55 3.25 0.51 23.32** 
9 4.22 0.55 3.19 0.59 20.36** 
10 4.36 0.56 3.28 0.59 21.07** 
11 4.36 0.56 3.22 0.55 23.17** 
12 4.25 0.59 3.20 0.67 23.17** 
13 4.30 0.58 3.17 0.63 18.69** 
14 4.42 0.53 3.29 0.58 21.04** 
15 4.32 0.55 3.23 0.61 22.98** 
16 4.44 0.54 3.30 0.61 21.13** 
17 4.35 0.55 3.26 0.60 22.22** 
18 4.17 0.62 2.99 0.66 21.33** 
19 4.29 0.56 3.02 0.67 20.63** 
20 4.31 0.54 3.15 0.60 22.97** 

**P<.01      
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ตารางที่  102  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมิน 
ในกลุมครูกลุมสูงและกลุมครูกลุมต่ําจากการตอบแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) ฉบับที่  2  จํานวน  15  ขอ 
 

ขอที่ กลุมสูง (n = 252  คน) กลุมต่ํา (n = 252  คน)  
 MEAN SD MEAN SD t 

1 4.21 1.11 3.38 1.06 8.63** 
2 4.76 0.71 4.13 0.94 8.50** 
3 4.49 0.88 3.83 0.90 8.35** 
4 4.31 0.64 3.48 0.79 13.08** 
5 3.96 0.69 3.15 0.62 13.80** 
6 4.49 0.90 3.73 0.91 9.47** 
7 4.62 0.67 3.83 0.85 11.58** 
8 4.65 0.73 3.82 0.95 10.93** 
9 4.19 0.77 3.29 0.80 12.85** 
10 3.82 1.02 3.14 0.82 8.27** 
11 4.63 0.73 3.85 0.92 10.50** 
12 4.55 0.88 3.92 0.93 7.86** 
13 4.65 0.68 4.08 0.83 8.52** 
14 4.69 0.72 4.35 0.90 4.70** 
15 4.56 0.91 4.10 0.95 5.46** 

**P<.01      
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ตารางที่  103  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมิน 
ในกลุมครูกลุมสูงและกลุมครูกลุมต่ําจากการตอบแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) ฉบับที่  3  จํานวน  15  ขอ 
 

ขอที่ กลุมสูง (n = 252  คน) กลุมต่ํา (n = 252  คน)  
 MEAN SD MEAN SD t 

1 4.79 0.47 3.92 0.66 16.92** 
2 4.57 0.57 3.66 0.64 16.91** 
3 4.52 0.55 3.53 0.64 18.72** 
4 4.62 0.55 3.74 0.67 16.15** 
5 4.44 0.69 3.55 0.73 14.01** 
6 4.43 0.56 3.33 0.58 21.70** 
7 4.49 0.55 3.32 0.59 23.24** 
8 4.62 0.55 3.50 0.67 20.35** 
9 4.34 0.64 3.13 0.54 22.87** 
10 4.44 0.61 3.26 0.58 22.46** 
11 4.27 0.62 3.19 0.59 20.03** 
12 4.6 0.56 3.65 0.75 16.02** 
13 4.57 0.54 3.47 0.61 21.34** 
14 4.42 0.60 3.32 0.60 20.57** 
15 4.42 0.59 3.38 0.60 19.60** 

**P<.01      
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ตารางที่  104  คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test) ของคะแนนการประเมิน 
ในกลุมครูกลุมสูงและกลุมครูกลุมต่ําจากการตอบแบบประเมินตนเองรูปแบบฟอรมส้ัน  
(Short-Form) ฉบับที่  4  จํานวน  16  ขอ 
 

ขอที่ กลุมสูง (n = 252  คน) กลุมต่ํา (n = 252  คน)  
 MEAN SD MEAN SD t 

1 4.69 0.53 3.79 0.55 18.58** 
2 4.67 0.5 3.63 0.62 20.84** 
3 4.29 0.67 3.22 0.72 17.19** 
4 4.06 0.76 3.03 0.71 15.77** 
5 3.89 0.99 3.10 0.89 9.45** 
6 3.81 1.00 2.78 0.83 12.54** 
7 4.17 0.94 2.98 0.90 14.46** 
8 4.26 0.84 3.12 0.93 14.32** 
9 4.42 0.70 3.56 0.76 13.19** 
10 4.83 0.41 3.87 0.67 19.48** 
11 4.86 0.40 4.03 0.70 16.18** 
12 4.73 0.48 3.69 0.70 19.56** 
13 3.08 1.30 2.23 1.02 8.20** 
14 4.77 0.48 3.89 0.73 16.07** 
15 4.52 0.62 3.53 0.66 17.25** 
16 4.12 0.93 3.02 0.81 14.08** 

**P<.01      
 
3.  ผลการวิเคราะหความตรงของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน(Short-Form) 

3.2 ความตรงโครงสราง (Construct  Validity) 
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ตารางที่  105  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการวางแผนและเตรียมการสอน 

 KNO1 KNO2 KNO3 KNO4 KNO5 KNO6 KNO7 OBJ8 OBJ9 OBJ10 OBJ11 RES12 RES13 DES14 DES15 DES16 DES17 EVA18 EVA19 EVA20 
KNO1 1                    
KNO2 0.441** 1                   
KNO3 0.485** 0.586** 1                  
KNO4 0.403** 0.492** 0.620** 1                 
KNO5 0.388** 0.539** 0.618** 0.720** 1                
KNO6 0.378** 0.491** 0.612** 0.641** 0.765** 1               
KNO7 0.348** 0.443** 0.493** 0.528** 0.531** 0.545** 1              
OBJ8 0.404** 0.535** 0.545** 0.540** 0.585** 0.568** 0.503** 1             
OBJ9 0.426** 0.496** 0.517** 0.560** 0.555** 0.547** 0.464** 0.710** 1            
OBJ10 0.385** 0.472** 0.501** 0.511** 0.528** 0.516** 0.495** 0.612** 0.634** 1           
OBJ11 0.398** 0.509** 0.502** 0.569** 0.593** 0.566** 0.506** 0.644** 0.623** 0.693** 1          
RES12 0.366** 0.404** 0.450** 0.481** 0.494** 0.515** 0.432** 0.494** 0.487** 0.497** 0.557** 1         
RES13 0.375** 0.418** 0.474** 0.498** 0.494** 0.524** 0.479** 0.529** 0.502** 0.551** 0.555** 0.779** 1        
DES14 0.443** 0.445** 0.535** 0.502** 0.518** 0.516** 0.457** 0.602** 0.565** 0.560** 0.595** 0.482** 0.528** 1       
DES15 0.435** 0.450** 0.503** 0.469** 0.516** 0.495** 0.441** 0.567** 0.558** 0.553** 0.581** 0.484** 0.528** 0.649** 1      
DES16 0.402** 0.432** 0.502** 0.472** 0.508** 0.478** 0.453** 0.573** 0.523** 0.567** 0.581** 0.462** 0.509** 0.636** 0.649** 1     
DES17 0.429** 0.463** 0.541** 0.506** 0.516** 0.513** 0.475** 0.589** 0.560** 0.558** 0.571** 0.484** 0.531** 0.689** 0.745** 0.660** 1    
EVA18 0.334** 0.425** 0.494** 0.445** 0.507** 0.491** 0.500** 0.527** 0.504** 0.497** 0.531** 0.443** 0.473** 0.509** 0.554** 0.567** 0.574** 1   
EVA19 0.422** 0.470** 0.498** 0.493** 0.527** 0.512** 0.471** 0.520** 0.544** 0.534** 0.564** 0.448** 0.472** 0.562** 0.603** 0.588** 0.585** 0.605** 1  
EVA20 0.394** 0.450** 0.509** 0.472** 0.523** 0.498** 0.462** 0.552** 0.529** 0.533** 0.553** 0.455** 0.508** 0.570** 0.580** 0.600** 0.574** 0.581** 0.700** 1 
MEAN 4.18 3.88 4.03 3.98 3.8 3.84 3.96 3.85 3.74 3.84 3.8 3.73 3.76 3.89 3.81 3.91 3.85 3.59 3.66 3.76 
SD 0.61 0.68 0.66 0.66 0.65 0.68 0.71 0.66 0.67 0.69 0.7 0.75 0.74 0.68 0.7 0.07 0.69 0.78 0.78 0.7 

**P<.01 
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ตารางที่  106  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  1 
น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 

สปส SE 
R2    สัมประสิทธิ์คะแนน 

       องคประกอบ 
KN01 
KNO2 
KNO3 
KNO4 
KNO5 
KNO6 
KNO7 
OBJ8 
OBJ9 
OBJ10 
OBJ11 
RES12 
RES13 
DES14 
DES15 
DES16 
DES17 
EVA18 
EVA19 
EVA20 

0.33** 
0.44** 
0.48** 
0.48** 
0.50** 
0.50** 
0.46** 
0.51** 
0.51** 
0.52** 
0.55** 
0.48** 
0.51** 
0.52** 
0.53** 
0.52** 
0.54** 
0.54** 
0.55** 
0.51** 

0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.04 
0.04 
0.03 

0.15 
0.21 
0.26 
0.26 
0.29 
0.28 
0.21 
0.30 
0.29 
0.28 
0.31 
0.20 
0.23 
0.29 
0.29 
0.28 
0.30 
0.24 
0.27 
0.27 

0.07 
0.07 
0.09 
0.09 
0.10 
0.09 
0.07 
0.11 
0.10 
0.09 
0.10 
0.05 
0.06 
0.10 
0.10 
0.09 
0.10 
0.07 
0.08 
0.09 

χ2 = 162.38      df  =  169 P = 0.63 GFI = 0.98 AGFI = 0.98  PGFI = 0.79 RMR = 0.021  

**P < .01 
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ตารางที่  107  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดสิ่งแวดลอมในหองเรียน 

 REAC1 REAC2 CUL3 CUL4 DIS5 DIS6 DIS7 DIS8 DIS9 DIS10 BEH11 BEH12 BEH13 SPC14 SPC15  
REAC1 1                
REAC2 0.492** 1               
CUL3 0.413** 0.533** 1              
CUL4 0.189** 0.196** 0.248** 1             
DIS5 0.161** 0.129** 0.188** 0.455** 1            
DIS6 0.343** 0.419** 0.463** 0.228** 0.693** 1           
DIS7 0.366** 0.377** 0.443** 0.235** 0.211** 0.501** 1          
DIS8 0.324** 0.380** 0.388** 0.216** 0.122** 0.417** 0.588** 1         
DIS9 0.150** 0.108** 0.112** 0.241** 0.227** 0.159** 0.164** 0.184** 1        
DIS10 0.122** 0.042 0.05 0.124** 0.146** 0.057 0.071* 0.282** 0.351** 1       
BEH11 0.365** 0.388** 0.500** 0.314** 0.211** 0.453** 0.441** 0.401** 0.135** 0.049 1      
BEH12 0.318** 0.331** 0.346** 0.172** 0.094** 0.354** 0.397** 0.363** 0.160** 0.067* 0.508** 1     
BEH13 0.337** 0.395** 0.428** 0.251** .0133** 0.449** 0.438** 0.413** 0.116** 0.072* 0.603** 0.581** 1    
SPC14 0.326** 0.369** 0.354** 0.077 0.011 0.414** 0.349** 0.134** 0.108** 0.053 0.489** 0.465** 0.591** 1   
SPC15 0.253** 0.297** 0.313** 0.140** 0.061 0.343** 0.356** 0.332** 0.141** 0.049 0.415** 0.366** 0.474** 0.466** 1  
MEAN 4.1 4.45 3.32 3.89 3.54 4.12 4.22 3.5 3.13 3.4 4.23 4.23 4.36 4.52 4.34  
SD 0.7 0.86 1 0.77 0.75 0.94 0.81 0.84 0.83 0.98 0.89 0.96 0.81 0.81 0.93  
**P<.01 *P<.05                
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ตารางที่  108  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  2 
น้ําหนักองคประกอบ   ตัวแปร 

สปส SE 
R2    สัมประสิทธิ์คะแนน

       องคประกอบ 
REAC1 
REAC2 
CUL3 
CUL4 
CUL5 
DIS6 
DIS7 
DIS8 
DIS9 
DIS10 
BEH11 
BEH12 
BEH13 
SPC14 
SPC15 

0.58** 
0.51** 
0.59** 
0.25** 
0.16** 
0.61** 
0.51** 
0.53** 
0.19** 
0.10** 
0.66** 
0.61** 
0.62** 
0.53** 
0.53** 

0.04 
0.05 
0.06 
0.04 
0.04 
0.05 
0.04 
0.05 
0.05 
0.05 
0.05 
0.05 
0.04 
0.04 
0.05 

0.13 
0.17 
0.21 
0.05 
0.02 
0.21 
0.20 
0.17 
0.02 
0.01 
0.27 
0.21 
0.29 
0.21 
0.16 

0.06 
0.10 
0.11 
0.05 
0.03 
0.11 
0.11 
0.11 
0.03 
0.01 
0.15 
0.11 
0.17 
0.15 
0.09 

χ2 =  79.39        df  =  81 P = 0.33   GFI = 0.99 AGFI = 0.98    PGFI = 0.67  RMR = 0.037 
 

**P < .01 
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ตารางที่  109  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน 

 COM1 COM2 QUE3 QUE4 QUE5 ENG6 ENG7 ENG8 ENG9 ENG10 FEDB11 FEDB12 FLEX13 FLEX14 FLEX15  

COM1 1                
COM2 0.541** 1               
QUE3 0.460** 0.655** 1              
QUE4 0.458** 0.502** 0.494** 1             
QUE5 0.365** 0.391** 0.410** 0.543** 1            
ENG6 0.382** 0.416** 0.517** 0.487** 0.504** 1           
ENG7 0.386** 0.416** 0.508** 0.473** 0.488** 0.622** 1          
ENG8 0.352** 0.363** 0.386** 0.437** 0.472** 0.496** 0.489** 1         
ENG9 0.315** 0.348** 0.417** 0.379** 0.380** 0.534** 0.532** 0.560** 1        
ENG10 0.411** 0.391** 0.389** 0.394** 0.365** 0.467** 0.493** 0.543** 0.622** 1       
FEDB11 0.325** 0.354** 0.388** 0.311** 0.292** 0.399** 0.420** 0.398** 0.510** 0.503** 1      
FEDB12 0.384** 0.345** 0.323** 0.329** 0.301** 0.347** 0.374** 0.422** 0.409** 0.475** 0.452** 1     
FLEX13 0.390** 0.388** 0.388** 0.369** 0.321** 0.425** 0.433** 0.476** 0.536** 0.541** 0.468** 0.542** 1    
FLEX14 0.306** 0.364** 0.394** 0.403** 0.343** 0.496** 0.495** 0.499** 0.562** 0.517** 0.491** 0.487** 0.647** 1   
FLEX15 0.344** 0.352** 0.437** 0.369** 0.341** 0.423** 0.412** 0.420** 0.497** 0.501** 0.493** 0.438** 0.567** 0.544** 1  

MEAN 4.4 4.12 4.03 4.21 4.04 3.9 3.92 4.11 3.76 3.9 3.73 4.2 4.06 3.91 3.91  

SD 0.68 0.67 0.67 0.69 0.75 0.7 0.7 0.73 0.72 0.72 0.72 0.73 0.69 0.7 0.7  

**P<.01                 
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ตารางที่  110  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  3 
 

น้ําหนักองคประกอบ    ตัวแปร 
สปส SE             R2 

   สัมประสิทธิ์คะแนน
       องคประกอบ 

COM1 
COM2 
QUE3 
QUE4 
QUE5 
ENG6 
ENG7 
ENG8 
ENG9 
ENG10 
FEDB11 
FEDB12 
FLEX13 
FLEX14 
FLEX15 

0.38** 
0.37** 
0.42** 
0.42** 
0.43** 
0.49** 
0.49** 
0.51** 
0.53** 
0.53** 
0.46** 
0.44** 
0.47** 
0.50** 
0.47** 

0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.04 
0.03 
0.03 
0.04 
0.03 
0.03 
0.04 
0.04 
0.03 
0.03 
0.03 

0.15 
0.16 
0.20 
0.18 
0.16 
0.24 
0.24 
0.24 
0.28 
0.27 
0.20 
0.18 
0.24 
0.25 
0.23 

0.09 
0.08 
0.11 
0.09 
0.08 
0.12 
0.12 
0.13 
0.15 
0.14 
0.11 
0.09 
0.11 
0.13 
0.13 

χ2 =  81.52        df  =  52 P = 0.53   GFI = 0.99 AGFI = 0.98   PGFI = 0.68      RMR = 0.023 
 

 
 

**P < .01 
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ตารางที่  111  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

 REF1 REF2 REC3 REC4 REC5 CONT6 CONT7 CONT8 SUP9 SUP10 SUP11 SPD12 SPD13 PROF14 PROF15 PROF16 

REF1 1                
REF2 0.572** 1               
REC3 0.353** 0.446** 1              
REC4 0.244** 0.320** 0.437** 1             
REC5 0.151** 0.160** 0.277** 0.308** 1            
CONT6 0.153** 0.231** 0.375** 0.515** 0.318** 1           
CONT7 0.288** 0.303** 0.350** 0.394** 0.255** 0.413** 1          
CONT8 0.302** 0.348** 0.336** 0.303** 0.190** 0.383** 0.486** 1         
SUP9 0.352** 0.362** 0.286** 0.249** 0.230** 0.210** 0.283** 0.289** 1        
SUP10 0.420** 0.396** 0.290** 0.215** 0.201** 0.181** 0.195** 0.267** 0.364** 1       
SUP11 0.362** 0.363** 0.267** 0.178** 0.158** 0.114** 0.191** 0.205** 0.334** 0.682** 1      
SPD12 0.377** 0.446** 0.313** 0.302** 0.227** 0.237** 0.274** 0.305** 0.300** 0.525** 0.599** 1     
SPD13 0.060 0.094* 0.190** 0.307** 0.240** 0.335** 0.243** 0.189** 0.107** 0.063 -0.013 0.199** 1    
PROF14 0.413** 0.381** 0.268** 0.149** 0.122** 0.089** 0.166** 0.205** 0.315** 0.554** 0.548** 0.473** 0.016 1   
PROF15 0.351** 0.358** 0.303** 0.281** 0.213** 0.263** 0.339** 0.311** 0.275** 0.458** 0.482** 0.496** 0.116** 0.502** 1  
PROF16 0.174** 0.207** 0.230** 0.278** 0.345** 0.353** 0.224** 0.249** 0.268** 0.297** 0.234** 0.315** 0.383** 0.216** 0.290** 1 

MEAN 4.26 4.17 3.75 3.51 3.47 3.26 3.55 3.71 3.98 4.36 4.48 4.25 2.58 4.33 4.03 3.56 

SD 0.63 0.66 0.78 0.84 1.01 0.99 0.99 0.97 0.78 0.68 0.66 0.71 1.22 0.72 0.73 0.97 

**P<.01 *P<.05                
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ตารางที่  112  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบประเมินตนเองในองคประกอบดานที่  4  
 

น้ําหนักองคประกอบ   ตัวแปร 
สปส SE 

                 R2    สัมประสิทธิ์คะแนน
       องคประกอบ 

REF1 
REF2 
REC3 
REC4 
REC5 
CONT6 
CONT7 
CONT8 
SUP9 
SUP10 
SUP11 
SPD12 
SPD13 
PROF14 
PROF15 
PROF16 

0.36** 
0.42** 
0.44** 
0.41** 
0.37* 
0.37** 
0.48** 
0.50** 
0.43** 
0.41** 
0.35** 
0.46** 
0.27** 
0.37** 
0.46** 
0.42** 

0.03 
0.04 
0.04 
0.05 
0.06 
0.06 
0.06 
0.05 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.07 
0.04 
0.04 
0.03 

0.17 
0.20 
0.16 
0.12 
0.07 
0.07 
0.12 
0.13 
0.15 
0.18 
0.14 
0.21 
0.02 
0.13 
0.20 
0.23 

0.15 
0.17 
0.12 
0.08 
0.04 
0.01 
0.07 
0.08 
0.13 
0.13 
0.09 
0.15 
0.01 
0.08 
0.16 
0.20 

χ2 =  77.01          df  = 78   P = 0.51   GFI = 0.99 AGFI = 0.98  PGFI = 0.57 RMR = 0.035 
 
 
ตารางที่  113  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

ของตัวบงชี้รวมคุณภาพการปฏิบัติงานของครู 
 

 PLAN ENVIRO INSTRU PROFES 
PLAN 1    
ENVIRO 0.258** 1   
INSTRU 0.672** 0.386** 1  
PROFES 0.620** 0.252** 0.732** 1 
MEAN 3.84 4.08 4.01 3.83 
SD 0.69 0.89 0.71 0.83 
**P<.01     
 

**P < .01,  * P< .05 
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ตารางที่  114  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ในองคประกอบรวมทั้ง  4  ดาน 
น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 

สปส SE 
            R2    สัมประสิทธิ์คะแนน

       องคประกอบ 
PLAN 
ENVIRO 
INSTRU 
PROFES 

0.51** 
0.33** 
0.65** 
0.66** 

0.04 
0.05 
0.04 
0.05 

0.28 
0.07 
0.42 
0.32 

0.28 
0.08 
0.42 
0.27 

χ2 =  2.09         df  =  2 P =  0.35   GFI = 1.00 AGFI = 0.99  PGFI = 0.20   RMR = 0.015  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่  14  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดคุณภาพการปฏิบัติงานของครู 

รวมทั้ง  4  องคประกอบในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
 
3.  ผลการวิเคราะหความเที่ยงของแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short-Form) 
 
ตารางที่  115  คาความเที่ยงของคะแนนการตอบแบบประเมินตนเองในรูปแบบฟอรมส้ัน (Short- 

Form) โดยรวมและจําแนกรายดาน  จํานวน  66  ขอ 
ฉบับที่ (ดาน) ความเที่ยง 

การวางแผนและเตรียมการสอน 0.9559 
การจัดส่ิงแวดลอมในหองเรียน 0.8568 
การจัดการเรียนการสอน 0.9212 
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 0.8559 

รวมทั้ง  4  ฉบับ 0.9538 
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                                 DATE:  6/29/ 1 
                                  TIME: 17:32 
                             DOS L I S R E L  8.10 
                                       BY 
                         KARL G JORESKOG AND DAG SORBOM 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       1525 East 53rd Street - Suite 530 
                        Chicago, Illinois 60615, U.S.A. 
            Voice: (800)247-6113, (312)684-4920, Fax: (312)684-4979 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-93. 
 Partial copyright by Microsoft Corp., 1993 and Media Cybernetics Inc., 1993. 
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
 The following lines were read from file TPQ.DAT: 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ) 
 DA NI=4 NO=934 MA=CM 
 LA 
 PLAN1  ENVR2  INST3  PROF4 
 KM 
 1.000 
 .258 1.000 
 .672  .386 1.000 
 .620  .252  .732 1.000 
 MEAN 
 3.84  4.02  4.01  3.83 
 SD 
 0.69  0.89  0.71  0.83 
 MO NX=4 NK=1 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
 FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 C 
 TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 
 LK 
 'TPQ' 
 OU SE TV RS RC RO FS MI AD=OFF 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรลโมเดลคุณภาพการปฏิบัติงานของครู (TPQ) รูป
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 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
                           NUMBER OF INPUT VARIABLES  4 
                           NUMBER OF Y - VARIABLES    0 
                           NUMBER OF X - VARIABLES    4 
                           NUMBER OF ETA - VARIABLES  0 
                           NUMBER OF KSI - VARIABLES  1 
                           NUMBER OF OBSERVATIONS   934 
 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
         COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED         
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        .95 
    ENVR2        .16       1.58 
    INST3        .33        .24       1.01 
    PROF4        .36        .19        .43       1.38 
 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
 PARAMETER SPECIFICATIONS 
 
         LAMBDA-X     
                 TPQ 
            -------- 
    PLAN1          1 
    ENVR2          2 
    INST3          3 
    PROF4          4 
 
         THETA-DELTA  
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4 
            --------   --------   --------   -------- 
                   5          6          7          8 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
 Number of Iterations =  3 
 LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD)                
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         LAMBDA-X     
                 TPQ 
            -------- 
    PLAN1        .51 
               (.04) 
               12.68 
    ENVR2        .33 
               (.05) 
                6.38 
  
    INST3        .65 
               (.04) 
               14.57 
  
    PROF4        .66 
               (.05) 
               13.34 
  
         PHI          
                 TPQ 
            -------- 
                1.00 
  
         THETA-DELTA  
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4 
            --------   --------   --------   -------- 
                 .69       1.48        .58        .94 
               (.04)      (.07)      (.05)      (.06) 
               16.11      20.62      11.22      14.68 
 
         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES          
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
                 .28        .07        .42        .32 
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                           GOODNESS OF FIT STATISTICS 
              CHI-SQUARE WITH 2 DEGREES OF FREEDOM = 2.09 (P = 0.35) 
                 ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 0.086 
              90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0.0 ; 8.03) 
  
                       MINIMUM FIT FUNCTION VALUE = 0.0022 
              POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.000092 
              90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR F0 = (0.0 ; 0.0086) 
             ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.0068 
             90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0.0 ; 0.066) 
               P-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0.05) = 0.85 
  
                  EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 0.019 
            90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0.019 ; 0.028) 
                         ECVI FOR SATURATED MODEL = 0.021 
                        ECVI FOR INDEPENDENCE MODEL = 0.36 
  
       CHI-SQUARE FOR INDEPENDENCE MODEL WITH 6 DEGREES OF FREEDOM = 331.41 
                            INDEPENDENCE AIC = 339.41 
                                MODEL AIC = 18.09 
                              SATURATED AIC = 20.00 
                            INDEPENDENCE CAIC = 362.77 
                                MODEL CAIC = 64.80 
                              SATURATED CAIC = 78.39 
  
                     ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.015 
                             STANDARDIZED RMR = 0.011 
                        GOODNESS OF FIT INDEX (GFI) = 1.00 
                   ADJUSTED GOODNESS OF FIT INDEX (AGFI) = 0.99 
                  PARSIMONY GOODNESS OF FIT INDEX (PGFI) = 0.20 
  
                          NORMED FIT INDEX (NFI) = 0.99 
                        NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 1.00 
                     PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.33 
                        COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 1.00 
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                        INCREMENTAL FIT INDEX (IFI) = 1.00 
                         RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 0.98 
                            CRITICAL N (CN) = 4120.50 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
 
         FITTED COVARIANCE MATRIX 
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        .95 
    ENVR2        .17       1.58 
    INST3        .34        .22       1.01 
    PROF4        .34        .22        .43       1.38 
         FITTED RESIDUALS 
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        .00 
    ENVR2       -.01        .00 
    INST3       -.01        .03        .00 
    PROF4        .01       -.03        .00        .00 
 
 SUMMARY STATISTICS FOR FITTED RESIDUALS 
 SMALLEST FITTED RESIDUAL =    -.03 
   MEDIAN FITTED RESIDUAL =     .00 
  LARGEST FITTED RESIDUAL =     .03 
 
 STEMLEAF PLOT 
 - 2|3  
 - 0|1620000  
   0|3  
   2|8 
         STANDARDIZED RESIDUALS   
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        .00 
    ENVR2       -.41        .00 
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    INST3      -1.10       1.41        .00 
    PROF4       1.41      -1.10       -.41        .00 
 SUMMARY STATISTICS FOR STANDARDIZED RESIDUALS 
 SMALLEST STANDARDIZED RESIDUAL =   -1.10 
   MEDIAN STANDARDIZED RESIDUAL =     .00 
  LARGEST STANDARDIZED RESIDUAL =    1.41 
 STEMLEAF PLOT 
 - 1|11  
 - 0|440000  
   0|  
   1|44 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
                         QPLOT OF STANDARDIZED RESIDUALS 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 O   .                                              .   x                     . 
 R   .                                             .                          . 
 M   .                                           .                            . 
 A   .                                         .        x                     . 
 L   .                                        .                               . 
     .                               x      .                                 . 
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 Q   .                                    .                                   . 
 U   .                                   .                                    . 
 A   .                               x .                                      . 
 
 N   .                               .                                        . 
 
 T   .                        x     .                                         . 
 I   .                            .                                           . 
 L   .                          .                                             . 
 E   .                        x.                                              . 
 S   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
     
                  STANDARDIZED RESIDUALS 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
 MODIFICATION INDICES AND EXPECTED CHANGE 
 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-X     
 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR PHI          
 
         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA     
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
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            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        - - 
    ENVR2        .17        - - 
    INST3       1.22       1.98        - - 
    PROF4       1.98       1.22        .17        - - 
         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA  
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
    PLAN1        - - 
    ENVR2       -.02        - - 
    INST3       -.08        .06        - - 
    PROF4        .10       -.05       -.04        - - 
 MAXIMUM MODIFICATION INDEX IS    1.98 FOR ELEMENT ( 3, 2) OF THETA-DELTA 
 A CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (TPQ)                                            
 FACTOR SCORES REGRESSIONS 
         KSI  
               PLAN1      ENVR2      INST3      PROF4    
            --------   --------   --------   -------- 
      TPQ        .28        .08        .42        .27 
          THE PROBLEM USED     2928 BYTES (=  1.1% OF AVAILABLE WORKSPACE) 
                           TIME USED:      .1 SECONDS 
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ประวัติผูเขียน 

 
 นางสาวรัชนีวรรณ  สงชู  เกิดเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2516 ที่อําเภอเมืองตรัง  
จังหวัดตรัง  สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต  วิชาเอกการประถมศึกษา  วิชาโท
การบริหารการศึกษา  จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ภาคใต  จังหวัดสงขลา  เมื่อป
การศึกษา 2539 (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
ภาควิชาวิจัยการศึกษา  สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา  2542  ปจจุบันดํารงตําแหนง  อาจารย  1  ระดับ  
4  โรงเรียนบานทุงยาง  อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 
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