
























































































































































































chula
Typewritten Text
189


































	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 สถานภาพของอาจารย์พยาบาล���������������������������������������
	ตอนที่ 2 ผลการศึกษาพฤติกรรมผู้นำ���������������������������������������
	ตอนที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยสถานการณ์ตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข���������������������������������������������������������������������������������������������
	ตอนที่ 4 การศึกษาสภาพความพึงพอใจในงานของอาจารย์พยาบาล
	ตอนที่ 5 ผลการหาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นำแต่ละแบบกับความพึงพอใจในงานของอาจารย์พยาบาล��������������������������������������������������������������������������������������������������
	ตอนที่ 6 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานด้านต่าง ๆ ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำในแต่ละชีวิตของปัจจัยสถานการณ์แต่ละด้าน����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
	ตอนที่ 7 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจด้านต่าง ๆ กับแต่ละชนิดของปัจจัยสถานการณ์ด้านที่ 1 และระหว่างความพึงพอใจด้านต่าง ๆ กับปัจจัยสถานการณ์ด้านที่ 2 - 5ในแต่ละแบบของพฤติกรรมผู้นำ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
	ตอนที่ 8 ผลการใช้ปัจจัยสถานการณ์ทำนายความพึงพอใจในงานแต่ละด้านของอาจารย์พยาบาลที่มีพฤติกรรมผู้นำในแต่ละแบบ�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
	ตอนที่ 9 บทสรุปจากคำถามปลายเปิดที่มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมของผู้บังคับบัญชา




