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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษานโยบายดานสวัสดิการท่ีอยูอาศัย สภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน 
ความตองการทีอ่ยูอาศยั และขอเสนอแนะใหแกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี
เพ่ือใชวางแผนในการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัยตอไปในอนาคต กลุมประชากรที่ใชศึกษาคือ บุคลากรที่ทํางานใน
ศูนยการแพทยฯ จํานวน 368 คน โดยไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 302 ชุด คิดเปนรอยละ 82.1  
เครือ่งมือทีใ่ชในการวจัิยคอื แบบสอบถามทีผู่วจัิยสรางขึน้ วเิคราะหขอมลู โดยใชรอยละ และ Cross Tabulation

จากการศึกษาพบวา ไดมีการกําหนดแผนและโครงการดานสวัสดิการท่ีพักอาศัยสําหรับบุคลากรของ
ศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี มาแตเดมิ แตไมสามารถดาํเนนิการไดตามแผน
เนือ่งจากประสบภาวะวกิฤตทางเศรษฐกจิ ขาดงบประมาณ ปจจุบันศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกมุาร ี ไดจัดสวสัดกิารท่ีอยูอาศยัใหบุคลากรใน 2 รปูแบบ คอื ดานเงนิกูจากสหกรณออมทรพัย และ
การจัดสรางหอพัก จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพยาบาลเพศหญิง อายุระหวาง 21-25 
ป สถานภาพโสด การศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายไดประจําตอเดือน 5,001-10,000 บาท มีรายไดของครอบ
ครัวต่ํากวา 20,000 บาทตอเดือน
 สวนในเรือ่งสภาพทีอ่ยูอาศยัในปจจบัุนพบวา บุคลากรทีท่าํงานในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราช
สดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี มกีารพกัอาศยัทัง้ในและนอกศนูยการแพทยฯ โดยผูทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยฯ 
จํานวน 173 คนสวนใหญพักในหอพกันสิติแพทย และมีปญหาทีอ่ยูอาศยั มคีวามตองการครอบครองทีอ่ยูอาศยัใหมใน
อนาคตโดยการซือ้/เชาซือ้  สวนผูทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยจํานวน 129 คน สวนใหญพักในบานเดีย่ว-บานแฝด
ไมมบีานเปนของตนเองเพราะเปนผูอาศยัหรอืเชา และไมมปีญหาทีอ่ยูอาศยั แตมคีวามตองการครอบครองทีอ่ยูอาศยั
ใหมในอนาคตโดยการซือ้/เชาซือ้เชนกัน

สาํหรบัเรือ่งความตองการทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีท่าํงานในศนูยการแพทยฯ ในอนาคต พบวา ในกลุม
ซื้อ/เชาซื้อ ตองการมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง มีความตองการที่อยูอาศัยเปนบานเดี่ยว-บานแฝด ราคา 
500,001-1,000,000 บาท จํานวนเงนิทีผ่อนสงได 5,001-10,000 บาทตอเดอืน โดยมปีจจยัในการเลอืกซือ้ท่ี
อยูอาศยัคอื ตองการพ้ืนทีใ่ชสอยมากขึน้ และตองการใหศนูยการแพทยฯชวยเหลอืโดยการหาวงเงนิกูเคหสงเคราะห 
หรอืสรางท่ีอยูอาศยัใหผอนซือ้ โดยรวมมอืกับภาคเอกชนหรอืการเคหะแหงชาต ิโดยกลุมแพทยมคีวามตองการมาก
ทีส่ดุ สวนเรือ่งความชวยเหลอืจากศนูยการแพทยฯ เรือ่งการซอมแซมพบวา สวนใหญตองการสวสัดกิารชวยดอก
เบ้ียเงนิกูทีอ่ยูอาศยั โดยกลุมสนบัสนนุการแพทยมคีวามตองการมากทีส่ดุ สวนในเรือ่งความชวยเหลอืจากศนูยการ
แพทยฯ เรือ่ง การเชาพบวา ตองการจดัทีพั่กในหลายๆทาํเล และสะดวกตอการเดนิทาง โดยกลุมพยาบาลมคีวาม
ตองการมากทีส่ดุ ทัง้นีบุ้คลากรทัง้ 3 กลุม สามารถตอบสนองความตองการทีแ่ทจรงิของตนเองได โดยกลุมแพทย
และพยาบาลจะมคีวามสามารถสงูกวา

ภาควิชา เคหการ ลายมือชื่อนิสิต
สาขาวิชา เคหการ ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษา
ปการศึกษา 2545 ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษารวม
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The purpose of this investigation is to study the housing welfare policy, the current housing situation and the needs 
for residence of the Maha Chakri Sirindhorn Medical Centre’s personnel in order to provide recommendations regarding the 
future planning for arrangement of housing welfare.  The population of this study consisted of 368 Medical Centre’s staff.  
Questionnaires designed by the researcher were distributed, of which 302 questionnaires or 82.1% were returned.  The data 
was then analysed by means of percentage and cross tabulation.

It was discovered that the HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Centre had once set up a housing welfare
plan and project for its staff.  However, due to the economic crisis, there was no budget, so the plan had to be shelved.  At
present, the Medical Centre provides housing welfare for its personnel in two respects: giving loans through the savings
cooperation and providing halls of residence.  The study revealed that most respondents of the questionnaires were female
nurses, aged between 21-25 years old.  Most of them were single, holders of bachelor’s degrees with a monthly salary ranging
from 5,001-10,000 baht.  Their monthly family incomes were lower than 20,000 baht.

Regarding the current housing situation, it was found that the Medical Centre’s staff took up residence both inside
and outside the Centre.  There were 173 personnel living on the premises, particularly in the residence halls for medical
students.  These people had housing problems.  They wanted to have a place of their own to live and wished to purchase or
hire-purchase a place to live in the future.  As for the other 129 members of staff who took up residence outside the Medical
Centre, most of them lived in rented single or twin houses.  These people did not have problems regarding housing.  However,
they also had the need to own a house and wished to purchase or hire- purchase a place of their own to live in the future.

In terms of the needs for future residence of the staff members, it was found that those who wanted to have their own
living place wished to hire-purchase single or twin houses within the price range of 500,001-1,000,000 baht and pay
5,001-10,000 baht in monthly installments.  The most important reason for their need to buy houses was the need for more
living space.  They wanted the Medical Centre to help them either by providing housing loans or by working in cooperation
with private sector and National Housing Authority so that they could buy in installments.  The group of people who had this
need the most were medical doctors.  Regarding the need for housing repair, the staff members wished to have assistance
regarding the interest rates of the housing repair loans.  In this respect, the group of people who had such a need were the
members of the medical support staff.  Regarding the assistance about rented accommodation, it was found that some personnel
wanted to live in rented houses situated in various locations convenient for travelling.  The nurses were the group of people who
had this need the most.  While the people in these three groups were able to respond to their needs, doctors and nurses were the
more capable groups.

Department Housing Student’s signature
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วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยการสนับสนุนและใหคําปรึกษาอยางดียิ่ง
จากบุคคล และหนวยงานตาง ๆ ที่อนุเคราะหขอมูลในการทําวิทยานิพนธ ดังตอไปนี้

ขอขอบคณุรองศาสตราจารย มานพ พงศทัต อาจารยทีป่รกึษาวิทยานพินธ รอง
ศาสตราจารย ดร.ชวลิต  นติยะ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  เปนผูที่ไดใหคําปรึกษาแนะนํา
ตลอดจนดูแลเอาใจใสอยางดียิ่งในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้ และรองศาสตราจารย สุปรีชา หิรัญโร 
ผูชวยศาสตราจารย นพ.ภาวิน  พัวพรพงษ  อาจารยยุวดี ศิริ ที่ไดใหเกียรติและเสียสละเวลาอันมี
คาเปนคณะกรรมการในการสอบวิทยานิพนธครั้งนี้ พรอมทั้งกรุณา ใหขอเสนอแนะและให       
คําปรึกษา เพ่ิมเติมอยางดียิ่ง

ขอขอบคุณคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อําเภอองครักษ 
จังหวัดนครนายก ผูบริหารศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ในการอนุเคราะหขอมูล และบุคลากรดานการแพทย พยาบาล  
ผูชวยพยาบาล เภสัชกร เจาหนาที่ฝายตาง ๆ ที่เก่ียวของของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ทุกทานที่กรุณาสละเวลาให
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางดียิ่ง

สุดทาย ขอขอบคุณสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ใหความ
อนุเคราะหขอมูลดานสวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยของบุคลากรศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปนอยางดี

โสภิดา  บุญเจริญ
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บทที่ 1

บทนาํ

1.1  ความเปนมาและความสาํคัญ

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี สรางข้ึนเพือ่
เฉลิมพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ในวโรกาสทีท่รงพระชนมายคุรบ 
3 รอบ โดยจดัตัง้ข้ึนตามมตสิภามหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ เมือ่วันที ่ 30 พฤษภาคม 2542      
มฐีานะเปนหนวยงานหนึง่ในคณะแพทยศาสตร อาคารศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกมุาร ี ไดกอสรางแลวเสร็จเมือ่วันที ่ 21 กนัยายน 2542 และเปดเริม่ดาํเนนิการ        
ใหบรกิารเฉพาะผูปวยนอก เมือ่วนัที ่ 4 มกราคม 2543 โดยเปนโรงพยาบาลทีจ่ดัตัง้เพ่ือใชใน     
การเรยีนการสอน ดานการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพแกนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ นอกจากนั้นยังเปดใหบริการแกประชาชนในพื้นที่จังหวัดนครนายกและจังหวัด
ใกลเคียงอีกดวย

ศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี มกีารจดัแบง
โครงสรางหนวยงานออกเปน 6 ฝาย 33 งาน โดยมบีคุลากร ประกอบดวย  ตาํแหนงหลัก ๆ ไดแก 
แพทย พยาบาล เทคนิคการแพทย และเจาหนาที่ตาง ๆ จํานวนรวมทั้งส้ิน 368 คน ซึ่งโดย
ลักษณะของภารกจิจะมกีลุมบคุลากรทีป่ฏิบตังิานในชวงเวลากลางวนั เชน พนกังานธรุการ พนกังาน
การเงนิ และบุคลากรที่ตองทํางานเปนเวร เชน แพทย พยาบาล เปนตน  ซึ่งสวนใหญมีการปฏิบัติ
งานตอเนื่องตองเขาเวรตอจากเวรทํางานปกติ ดังนั้นในปจจุบันทางศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี  จึงไดจัดสวัสดิการที่พักอาศัยในบริเวณศูนยแพทยฯ ทั้งหอพัก
แพทย หอพักนิสิตแพทย และตึกศูนยการแพทย อยางไรก็ตามสืบเนื่องจากในระหวางการกอ
สรางศูนยการแพทยฯ ไดเกิดสภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ทําใหตองปรับลดงบประมาณลงจึงไม
สามารถกอสรางอาคารตาง ๆ ไดตามแผน อันสงผลใหในปจจุบันเกิดปญหาความแออัดของที่อยู
อาศัยและความไมเหมาะสมในการใชพ้ืนที่ของอาคารตาง ๆ ประกอบกับปจจุบันบุคลากรของ
ศูนยการแพทยฯ มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นและคณะแพทยศาสตรไดกําหนดแผนจะเคลื่อนยายหนวย
งานทั้งหมดมาอยูที่องครักษในประมาณป พ.ศ. 2547 จึงอาจสงผลใหเกิดปญหาการขาดแคลนที่
อยูอาศัยในอนาคตสําหรับบุคลากรของศูนยการแพทยฯ ดังนั้นจึงเปนประเด็นสําคัญที่ควรไดมี
การศึกษาเก่ียวกับที่อยูอาศัยของบุคลากรของศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกมุาร ี เพ่ือนาํขอมลูและผลการศกึษาไปใชประโยชนในการวางแผนเพือ่แกปญหาท่ีพักอาศยั 
สําหรบับคุลากรของศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารใีนอนาคต
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1.2  วัตถปุระสงคของการศกึษา

1.2.1 เพ่ือศึกษานโยบายการบริหารดานสวัสดิการที่อยูอาศัยสําหรับบุคลากร
ของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

1.2.2 เพ่ือศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัยปจจุบันในดานกายภาพ 
เศรษฐกจิ และสังคมของบคุลากรศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก

1.2.3 เพ่ือศึกษาความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก

1.2.4 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางรายไดและความตองการที่พักอาศัยของ
บคุลากรของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ 
จังหวัดนครนายก

1.2.5 เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการจัดหาที่อยูอาศัยที่เหมาะสมในแกบุคลากร
ของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัด
นครนายก

1.3  ขอบเขตของการศึกษา

ขอบเขตดานพื้นที่ ศึกษาที่อยูอาศัยโดยรอบศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก

ขอบเขตดานประชากร ศึกษาโดยแจกแบบสอบถามแก บุคลากรของศูนยการ
แพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีอาํเภอองครกัษ จงัหวดันครนายก ประกอบ
ไปดวย เจาหนาทีศู่นยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน 368
คน โดยจัดกลุมบุคลากรที่ศึกษาเปน 3 กลุม

1.3.1 กลุมแพทย หมายถึง ผูประกอบอาชีพ อาจารย แพทย เภสัชกร         
ทนัตแพทย  ผูชวยทนัตแพทย

1.3.2 กลุมพยาบาล หมายถงึ ผูประกอบอาชพีพยาบาล ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่
พยาบาล

1.3.3 กลุมสนบัสนนุการแพทย หมายถงึ ผูประกอบอาชพีอ่ืนๆ นอกจากกลุม
แพทยและกลุมพยาบาล เชน นักเทคนิคการแพทย เจาหนาที่รังสีเทคนิค พนักงานธุรการ เจาหนา
ที่ธุรการ  นักการเงินและบญัช ีนกัโภชนาการ เปนตน
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1.4  วิธีดาํเนินการศึกษา

1.4.1.  ศึกษารวบรวมขอมูล  ดังนี้
1.4.1.1  ขอมลูทุตยิภมู ิ (Secondary Data) โดยการศกึษาขอมลูเก่ียวกบั

นโยบายการบริหารดานสวัสดิการที่อยูอาศัย ขอมูลเก่ียวกับบุคลากรของศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก จากหนังสือและ
เอกสาร ตาง ๆ เชน เอกสารนโยบายและแผน ระเบียบ ขอมูลสถิติตาง ๆ และผลการดําเนินงาน 
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของจากเอกสาร เชน ความตองการที่อยูอาศัย และการเลือกทําเล
ที่ตั้งที่อยูอาศัย

1.4.1.2 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เพ่ือศกึษา ขอมูลของประชากรคือ บุคลากรของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี อําเภอองครักษ จงัหวดันครนายก โดยการศึกษาสภาพ ปญหา
ที่อยูอาศัยปจจุบันและความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตและโดยการสัมภาษณผูบริหารของศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในประเด็นปญหาอุปสรรคและขอ
เสนอแนะตาง ๆ

1.4.2  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
     1.4.2.1  แบบสอบถาม

แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดวยคาํถามปลายเปด 
(Open Ended Questions) คําถามปลายปด (Close Ended Questions)  โดยนําแบบสอบถามไป
ทดสอบ (Pre-test) กับบุคลากรศูนยการแพทยฯ จํานวน 20 คน และนําแบบสอบถามที่ไดมา
ปรบัปรุง  แกไขใหสมบูรณกอนนําไปสอบถามในพื้นที่จริง

1.4.3  การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดเขาไปยังพ้ืนที่ศึกษาเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดัง   

ตอไปนี้
1.4.3.1 ขอหนังสือแนะนําตนเองจากภาควิชาเคหการ  คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยใชแบบสอบถาม

1.4.3.2 ใชวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม
ที่มีโครงสราง โดยผูวิจัยไดนําหนังสือแนะนําตนเองไปขอเขาพบกับผูที่เก่ียวของในหนวยงาน    
นั้น ๆ และนัดวันมารับแบบสอบถามกลับคืน

1.4.3.3 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามให
แกกลุมประชากร คือบุคลากรศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จํานวน 368 คน และไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 302 คน คิดเปนรอยละ 82.1         
ดังรายละเอียดตารางที่ 1.1
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ตารางที่ 1.1  จาํนวนแบบสอบถามที่จัดสงและไดรับคืน  จาํแนกตามกลุมบุคลากร

กลุมบุคลากร แบบสอบถามที่จัดสง แบบสอบถามที่ไดกลับคืน รอยละ
กลุมแพทยฯ 66 59 19.5
กลุมพยาบาล 154 124 41.1
กลุมสนับสนุนทางการแพทย 148 119 39.4

รวม 368 302 100.0

1.4.4  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งมีข้ันตอนในการจัดทํา

เครื่องมือ จําแนกออกเปน 4  ข้ันตอนคือ
1.4.4.1 ประเภทและรูปแบบของแบบสอบถาม คําถามที่ใชในการวิจัย

ครั้งนี้แบงออกเปน 3  ประเภทคือ
1.4.4.1.1 คําถามปลายเปด เปนคําถามเปดใหตอบอยางเสรี 

เชน จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  ระยะเวลาที่พักอาศัยในปจจุบัน  เปนตน
1.4.4.1.2 คําถามปลายปด เปนคําถามแบบใหตอบตามคํา

ตอบที่กาํหนดไวแลว  3  รูปแบบคือ
      - แบบคําถามสองคําตอบ เปนคําถามที่จะเลือกตอบอยางใด

อยางหนี่งในสองคําตอบ เชน  พักอาศัย  ไมพักอาศัย  ตองการ  ไมตองการ
-  แบบคาํถามใหเลือกคาํตอบ คาํถามจะกาํหนดใหตอบหลาย

คําตอบ หรือคําตอบเดียว เชน  ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย
- แบบคาํถามใหเลือกหลายคาํตอบ แบบนีค้ลายกบัรูปแบบ    

คําถามใหเลือกตอบ ตางกันตรงที่เลือกตอบไดหลายคําตอบ เชน เหตุผลที่เลือกพักอาศัยในโรง
พยาบาล

1.4.4.2  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา
  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ แบบสอบถาม โดยสราง

แบบสอบถามตามวัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้
1.4.4.2.1 กําหนดโครงสรางแบบสอบถามตามวัตถุประสงค 

โดยใชแนวคิดทฤษฎีทางดานที่อยูอาศัย และการศึกษาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย โดยโครงสรางแบบสอบ
ถามประกอบดวย คําถามปลายปดและคําถามปลายเปด ซึ่งโครงสรางแบบสอบถามแบงออกเปน 
4 สวนดังนี้
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สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ไดแก หนาที่การงาน เพศ ระดับตําแหนงของงาน อายุ   
ภูมิลําเนาเดิม เวรทํางาน อายุงานศูนยการแพทย

สวนที่ 2  ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ
ไดแก จํานวนสมาชิกที่มีรายได รายไดเสริม รายไดรวมของ

ครัวเรือน และคาใชจายของครอบครัว
สวนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน

ไดแก การพักอาศัยศูนยการแพทยฯ เหตุผลที่เลือกพัก
อาศัย ลักษณะที่อยูอาศัย ลักษณะการครอบครอง สมาชิกในครัวเรือน เขตที่พักอาศัย พาหนะใน
การเดินทาง ระยะเวลาในการเดินทาง คาใชจายในการเดินทาง และปญหาท่ีพักอาศัย การแก
ปญหาที่พักอาศัย และความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต

สวนที่ 4  ขอมูลเก่ียวกับความตองการที่อยูอาศัย
ไดแก ความครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต ระยะเวลาใน

การซือ้ท่ีอยูอาศยั ประเภทของทีอ่ยูอาศยัในอนาคต ทาํเลทีต่ัง้ทีพั่กอาศยัในอนาคต ราคาทีพั่กอาศยั
การผอนสงทีอ่ยูอาศยั ปจจยัในการเลอืกซือ้ท่ีอยูอาศยั ความตองการชวยเหลอืจากศนูยการแพทยฯ

1.4.4.2.2  สัมภาษณผูบรหิารและบคุลากรในประเดน็ตาง ๆ 
เพ่ือความสมบรูณของแบบสอบถาม

1.4.4.2.3  ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืวจิยั คอืการตรวจความ
เทีย่งตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามที่กําหนดขึ้นตามวัตถุประสงค ไป
ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความถูกตองและใหความเห็นชอบ

1.4.3.2.4  ทดสอบแบบสอบถาม (Pre-test) จํานวน 20 ชุด 
แลวนําแบบสอบถามที่ไดนาํมาแกไขปรับปรุงใหชัดเจนและถกูตองมากข้ึน กอนนาํไปลงพ้ืนทีเ่พ่ือ
รวบรวมขอมูล

1.5 การวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS PC for Windows 
สําหรับวิเคราะหขอมูลสถิติ ดังนี้

1. คาสถิตทิัว่ไป เปนการวเิคราะหเพ่ือนาํเสนอขอเทจ็จรงิทัว่ไป โดยจะใชคารอย
ละ (Percentage)

2. การหาความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยนําเสนอในรูปตารางความสําคัญ 
(Crosstab)
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1.6  คาํจาํกัดความ

บุคลากร หมายถึง บุคลากรที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหทํางานในศูนยการ
แพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก     
ซึ่งปฏิบัติหนาที่แบงเปนกลุมดังนี้ 

- กลุมแพทย หมายถงึ ผูประกอบอาชพี อาจารย แพทย เภสัชกร  ทนัตแพทย      
ผูชวยทนัตแพทย  

- กลุมพยาบาล หมายถงึ ผูประกอบอาชพีพยาบาล ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่
พยาบาล

- กลุมสนบัสนนุการแพทย หมายถงึ ผูประกอบอาชพีอ่ืนๆ นอกจากกลุมแพทย
และกลุมพยาบาล เชน นักเทคนิคการแพทย เจาหนาที่รังสีเทคนิค พนักงานธุรการ เจาหนาที่    
ธุรการ  นักการเงินและบญัช ีนกัโภชนาการ เปนตน

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมายถึง 
หนวยงานที่สังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตั้งอยูที่อําเภอองครักษ 
จังหวัดนครนายก

เชาซื้อ หมายถึง การซื้อโดยการกูระยะยาว และชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ย
โดยการผอนชําระกับทางสถาบันการเงินเปนงวด ๆ

บุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ หมายถึง บุคลากรที่ไดรับสวัสดิการใน
เร่ืองที่พักอาศัยใหพักอาศัยในบริเวณที่ศูนยการแพทยฯจัดหาที่พักอาศัยให

บคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยการแพทยฯ หมายถงึ บคุลากรทีไ่มไดรับสวสัดกิาร
ในเรื่องที่พักอาศัยในบริเวณที่ศูนยการแพทยฯ

1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

         1.7.1 ทราบถึงสภาพปญหาและความเปนอยูของที่อยูอาศัยปจจุบัน ในดาน
ปญหาทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม และความตองการเบื้องตนเกี่ยวกับที่อยูอาศัย ของบุคลากร
ในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัด
นครนายกเพือ่ศนูยการแพทยฯจะนาํขอมลูทีไ่ดเปนแนวทางแกไขและปรบัปรงุตอไป

1.7.2 ทราบถึงความสอดคลองระหวางความตองการที่แทจริงกับรายไดของ
บุคลากรศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ 
จังหวัดนครนายก

1.7.3 สามารถนําไปกําหนดนโยบายในการจัดหาที่อยูอาศัยของบุคลากรศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ที่เหมาะสมในอนาคตตอไป
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แผนภูมิที่ 1.1  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย

               

 

กระบวนการวิจัย

ทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา สยามบรมราชกมุารี
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ   อาํเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก

1.  เพ่ือศกึษานโยบายการบรหิารดานสวสัดกิารทีอ่ยูอาศยั
2.  เพ่ือศกึษาสภาพปญหาและความเปนอยูในปจจบุนั  
3.  เพ่ือศกึษาความตองการดานทีอ่ยูอาศยัของบคุลากร
4.  เพ่ือศกึษาความสมัพนัธระหวางรายไดและความตองการทพัีกอาศยัของบคุลากร
5.  เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการจดัหาท่ีอยูอาศยัทีเ่หมาะสมแกบคุลากร

ศึกษาขอมูลทุติยภูมิ ศึกษาขอมูลจากกลุมประชากร

ศึกษาภาคเอกสาร
- แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ
- งานวิจัยที่เก่ียวของ
- ขอมูลจากศูนยการแพทยฯ
- นโยบายและสวัสดิการที่อยูอาศัย

ศึกษาภาคสนาม
- เก็บขอมูลจากกลุมประชากร
- ออกแบบแบบสอบถาม
- สงจาํนวน368 คนไดรับกลบัคนื 302 ชดุ
- การสํารวจพื้นที่
- การสัมภาษณ

สรุปผล – วิเคราะห สรุปผล – วิเคราะห

นําขอมูลทั้ง 2 ฐานมาสังเคราะหและวิเคราะหในเชิงพรรณนา

ผลสุดทายของการวิจัย

ทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา สยามบรมราชกมุารี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก และขอเสนอแนะ

วัตถุประสงค
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แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วของ

การศึกษาเร่ืองที่อยูอาศัยของบุคลากรของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีผูวจิยัไดศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีและงานวจิยัทีเ่ก่ียวของ ทีน่าํเสนอตามลาํดบั
ดงันี้

2.1  แนวคดิ ทฤษฎีและหลักการเกีย่วกบัทีอ่ยูอาศยั
2.2  หลักการวเิคราะหรายไดและความสามารถในการซือ้ทีอ่ยูอาศยั
2.3 สวสัดกิารทีอ่ยูอาศยัของโรงพยาบาลตาง ๆ
2.4 งานวิจยัทีเ่ก่ียวของ

2.1  แนวคิดทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย

2.1.1  ความตองการที่อยูอาศัย
มาสโลว (A.H. Maslow) ไดกลาวถงึความตองการทีอ่ยูอาศยัวาเปนสวน

หนึง่ในการดาํรงชวีติของมนษุย ท่ีอยูอาศยัเปนหนึง่ในปจจยั 4 ทีก่าํหนดการดาํรงอยูของชีวติมนษุย 
เปนความตองการทางรางกาย (Biological Needs) ซึง่เปนความตองการพืน้ฐานขัน้แรกของมนษุย 
โดยแบงออกเปน 5 ข้ัน คอื

2.1.1.1.  ความตองการดานกายภาพ (Physiological Needs) เปนความ
ตองการขัน้พืน้ฐานต่าํสุดของมนษุยและเปนสิง่จาํเปนในการดํารงชวีติ ความตองการในลาํดบันีไ้ดแก 
อาหาร น้าํดืม่ ทีอ่ยูอาศยั เครือ่งนุงหม ยารกัษาโรค การพกัผอน ฯลฯ  ความตองการในขัน้ตอนนี ้
องคกรทกุแหงมกัจะตอบสนองโดยใชวธิกีารจายคาจาง เงินเดอืน หรือคาตอบแทนทีเ่ปนตวัเงิน เพ่ือ
ใหผูทาํงานไดนาํไปใชจายหรือแสวงหาส่ิงทีจ่าํเปนขัน้มลูฐานของชวีติ

2.1.1.2 ความตองการความปลอดภยั และความคุมครอง (Safety and 
Security Needs) เมือ่ความตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองแลวความตองการความปลอดภยั
และความคุมครองก็จะเขามามีบทบาทในพฤติกรรมของมนุษย มนุษยมีความปรารถนาที่จะไดรับ
ความคุมครองจากอนัตรายตาง ๆ เชน อุบตัเิหต ุหรือโรคตดิตอ เปนตน

2.1.1.3 ความตองการทางดานสงัคม (Social Needs) เมือ่ความตองการ
ในขัน้ต่าํกวาไดรับการตอบสนองแลว ความตองการทางดานสงัคมก็เปนสิง่ตอไปทีม่นษุยตองการ คอื 
ตองการการยอมรบัและมติรภาพ

2.1.1.4 ความตองการทีจ่ะมฐีานะเดนหรอืมีช่ือเสียง (Esteem Needs) 
ความตองการขั้นนี้คือความตองการอยากเดนในสังคม ความเชื่อม่ันในตนเอง ความเปนอิสระ   
เสรีภาพ ความสาํเร็จในชีวติและความชืน่ชมนบัถอืจากผูอ่ืน
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2.1.1.5 ความตองการสมหวงัในชวีติ (Self-Actualization Needs) 

ความตองการในขัน้นีถื้อวาเปนความตองการขัน้สงูสุดของมนษุย เปนความตองการทีแ่ตกตางกันไป
ในแตละบคุคล เชน ความตองการทีจ่ะพฒันาตนเองอยางไมหยุด ทัง้ดานความคดิและการสรางสรรค 
เปนตน บคุคลใดทีบ่รรลถึุงข้ันนี ้มกัจะไดรับการยกยองเปนบคุคลพเิศษ

2.1.2  ลักษณะความตองการที่อยูอาศัย
2.1.2.1 ความตองการที่อยูอาศัยที่เกิดขึ้นจากความจําเปน (Housing 

Need) หมายถึง ที่อยูอาศัยที่ประชาชนตองการเพ่ืออยูอาศัยจริงซึ่งเปนที่อยูอาศัยหนวยแรกและ
เปนหนวยอยูอาศัยที่มีประชาชนเขาอยูจํานวนหนวยอยูอาศัยในชุมชนขนาดตาง ๆ ข้ึนอยูกับมาตร
ฐานทางเศรษฐกิจและสังคมแตละชุมชน จํานวนความตองการจริงนี้ไมคํานึงถึงวาประชาชนจะ
สามารถซื้อที่อยูอาศัยไดหรือไมก็ตาม ยอมนับเปนความตองการจริงของชุมชน

2.1.2.2 ความตองการที่อยูอาศัยตามตลาด (Housing Demand) 
ความตองการประเภทนี้เปนความตองการที่อยูอาศัยที่เกิดขึ้น จากการเก็งกําไรของบุคคลกลุม
หนึ่ง ที่ทําธุรกิจเกี่ยวกับอสงัหาริมทรพัยหรือความตองการของผูมรีายไดสูง ทีต่องการทีอ่ยูอาศยั
หนวยทีส่อง (Second Home) เพ่ือไวใชพักผอนซึ่งเกิดจากที่อยูอาศัยที่มีอยูแลว ความตองการ
ลักษณะนี้เปนความตองการเทียมจํานวนหนวยอยูอาศัยที่เปนตัวเลข ความตองการจึงเปนตัวเลข
ของที่อยูอาศัยที่ตองการขาย ข้ึนอยูกับความสามารถในการจายเงินของชุมชนในชวงระยะเวลา
หนึ่ง การตีความทั้งสองประการ จึงดูสับสนและซ้ําซอนกันระหวางความตองการจริง ที่เกิดขึ้นจาก
ความจําเปนและความตองการตามตลาดที่อยูอาศัยของแตละชุมชน ซึ่งการตีความของทั้งสอง
ลักษณะมิไดมีความขัดแยงกัน มีแตสงเสริมใหเกิดความมั่นใจยิ่งข้ึนวา จํานวนที่อยูอาศัยที่เกิดขึ้น
ตามความจําเปนเปนความตองการจริงนั้นไดรับการสนองตอบใหมั่นใจขึ้น เนื่องจากมีการซื้อ-
ขายที่อยูอาศัยในตลาดนั้นสวนหนึ่งมาจากการเก็งกําไร และจากความตองการเกินความจําเปน
ของกลุมผูมีรายไดสูงและรายไดปานกลางคอนขางสูง ที่ตองการที่อยูอาศัยแหงที่สองเพ่ือพักผอน
ไวขณะที่ทํางานกลางเมือง หรือมีไวเพ่ือความสนุกสนานของเพื่อนในกลุม เปนตน ในขณะที่
เศรษฐกิจของชุมชนดีก็จะมีการซื้อ-ขาย และการสรางที่อยูอาศัยมากขึ้นเพื่อสนองความตองการ
ดังกลาว ตอมาเมื่อถึงชวงเวลาหนึ่งในชวงที่เศรษฐกิจของชุมชนชะลอลง การใชเงินฝดลงที่อยู
อาศัยที่สรางตามความตองการทั้งสองอยางมีมากเกินไป จนเหลือสวนเกินกําลังซ้ือของชุมชนทําให
ความตองการที่อยูอาศัยเพื่อขายอีกชวงหนึ่ง ลักษณะที่ทําใหความตองการจริงมีผลใหที่อยูอาศัย
ขายได เรียกวา ความตองการจรงิที่อาจบรรลุเปาหมาย (Attainable Need)

ปจจยัทีอ่าจนาํมาพิจารณาเพือ่จะแสดงใหเห็นความตองการจรงิทีอ่าจบรรลุ
เปาหมาย ไดแก

2.1.2.2.1 ขอมูลเก่ียวกับลักษณะครอบครัวและครัวเรือน 
เชน มีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต มีการแยกครอบครัวเร็วข้ึน มีการหยารางมากขึ้น หมายถึง มีการ
แยกที่อยูอาศัยในชุมชนมากขึ้น
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2.1.2.2.2  การอพยพของประชากร จากชนบทเขาสูเมือง

และจากเมืองเล็กเขาสูเมืองใหญทําใหเกิดความตองการที่อยูอาศัยเพิ่มข้ึน
2.1.2.2.3 การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการอยูอาศัย จากการอยู

ที่กระจายบนพื้นที่ดินแบบบานเปนหลัง ๆ กลายเปนการอยูอาศัยแบบรวมอาคารเปนหลังใหญ  
เชน จากบานเดี่ยวหรือบานแฝด เปนบานแถว หรือเปนอาคารชุด ซึ่งใชพ้ืนที่ดินรวมกันและใช
อาคารรวมกัน เปนตน

2.1.2.2.4  ทีอ่ยูอาศยัถกูทาํลาย โดยภยัธรรมชาตหิรืออัคคภียั
การสูญเสียที่อยูอาศัยลักษณะนี้ไมเลือกวาจะเสียที่อยูอาศัยที่ต่ํากวามาตรฐานเทานั้น ที่อยูอาศัยที่
ดีก็ถูกทําลายลงดวยทําใหเกิดความตองการที่อยูอาศัยเพิ่มข้ึน

2.1.2.2.5  การทําลายที่อยูอาศัย อันเกิดจากการพัฒนาชุม
ชนเมือง เม่ือมีการพัฒนาชุมชนเมือง ยอมมีการกอสรางสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก
แกชาวเมืองซึ่งตองการที่ดินที่จะพัฒนา ที่อยูอาศัยของชาวเมืองจึงตองถูกทําลายลง เพ่ือใหพ้ืนที่
กับการพัฒนาเมืองเพ่ือสวนรวมทําใหเกิดความตองการที่อยูอาศัยจากความจําเปนขึ้น การทําลาย
ที่อยูอาศัยลักษณะนี้บางครั้งก็เกิดจากรื้อลางแหลงเส่ือมโทรม ซึ่งเปนที่อยูอาศัยที่ต่ํากวามาตรฐาน
อยูแลว ก็เปนการทําใหความตองการจริงบรรลุเปาหมายเร็วข้ึน

2.1.2.2.6  อัตราวางของที่อยูอาศัย ที่ยอมใหในแตละชุมชน
จะมีที่อยูอาศยัทีว่างจาํนวนหนึง่เสมอเพือ่ไวรองรบัการเปลีย่นแปลงหรอืรองรบัปญหาการขาดแคลน
ที่อยูอาศัยในชวงเวลาหนึ่ง เชน เม่ือมีความตองการที่อยูอาศัยอยางฉุกเฉิน เชน เกิดน้ําทวม เกิด
พายุ เกิดอัคคีภัย ทําลายที่อยูอาศัยไปจํานวนหนึ่ง หรือประชากรตองการเปลี่ยนแปลงที่อยูอาศัยที่
ดีข้ึนอีกสวนหนึ่ง ก็จะเกิดความตองการที่อยูอาศัยฉับพลัน จํานวนที่อยูอาศัยในสัดสวนของอัตรา
วางก็จะรองรับความตองการที่อยูอาศัยลักษณะดังกลาวได โดยปกติมีจํานวน รอยละ 3 ของที่อยู
อาศัยทั้งหมด ในจํานวนนี้อยูในกลุมของที่อยูอาศัยแบบสรางขาย 3 ใน 4 สวน อีกหนึ่งสวนเปนที่
อยูอาศัยแบบเชา

2.1.3  แนวความคิดเกี่ยวกับการยายที่อยูอาศัย
ฉัตรชัย  พงศประยูร (2527) ไดกลาวถึงแนวความคิดเกี่ยวกับการยาย

ที่อยูอาศัยไววาสาเหตุของการยายที่อยูอาศัย มีปจจัยที่เปนมูลเหตุใหยายที่อยูอาศัย ไดแก
2.1.3.1  ความจาํเปนตองยายออกจากทีเ่กา ดวยเหตผุลหลายประการ 

เชน ถูกไลที ่ถูกไลออก ตลอดจนไมสามารถเสียคาเชาได
2.1.3.2  เกิดความจําเปนในการปรับฐานะทางสังคม เชน แตงงาน ตาย 

หรือหยาราง ที่เกิดขึ้นในครอบครัว หรือเกิดเปลี่ยนงานใหม หรือรายไดของครอบครัวเปลี่ยนไป
2.1.3.3  ความตองการในเรื่องที่อยูอาศัยเปลี่ยนไป อันอาจเนื่องจาก

สภาพแวดลอมบางอยางภายในบานเปลี่ยนไป เชน ขนาดครอบครัวใหญข้ึน
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2.1.3.4  เกิดจากแรงดึงดูดจากบานที่อยูอาศัย อันเกิดขึ้นในแถบ

ชานเมืองเปนตัวดึงดูดสําหรับสาเหตุตาง ๆ ใน 2 ขอแรก เปนการยายที่อยูแบบถูกบังคับ 
(Forced Moves) สวนสองประการหลังเปนการยายแบบสมัครใจ (Voluntary Moves) เม่ือ
พิจารณามูลเหตุขางตนนั้นจัดวาเปนแรงกระตุนใหเกิดการยายที่อยูอาศัย ซึ่งประกอบดวย แรง
กระตุนที่ไมพึงปรารถนาและแรงกระตุนที่พึงปรารถนา

2.1.3.4.1  แรงกระตุนที่ไมพึงปรารถนา ไดแก
-  ขนาดของที่อยูอาศัย คือไมพอใจที่อยูอาศัยเกา ซึ่งอาจเกดิ

ไดทัง้ในวยัเริม่ตนครอบครวัและวยัชรา วยัเริม่ตนครอบครวั สมาชิกเพ่ิมขึน้เรือ่ย ๆ สวนวยัชรา
สมาชิกลดนอยลง จึงตองปรับขนาดของบานใหพอดีกับความตองการ

- ราคาบาน โดยเฉพาะคาเชาบาน ถาราคาคาเชาแพงข้ึน
เร่ือย ๆ ก็อาจมกีารยายทีอ่ยูใหม ในรายทีม่ฐีานะดกีอ็าจจะยายไปอยูในทีอ่ยูอาศยัทีม่รีาคาสงูข้ึนกไ็ด

- สภาพตัวบานและละแวกที่อยูอาศัยถาสภาพบานและ
สภาพแวดลอมไมดี ผูอยูอาศัยก็คงอยากจะหาที่อยูใหมหากเปนไปได

- ความสะดวกในการเขาถึง ในเรื่องการเดินทางไปทํางาน 
ทําธุรกิจ ตลอดจนรับบริการตาง ๆ เปนมูลเหตุสําคัญที่ทําใหคนยายที่อยูใหม

2.1.3.4.2  แรงกระตุนอันพึงปรารถนา ไดแก
- ความหวังในเรื่องอยูดีกินดี ซึ่งเกิดจากความสะดวกสบาย

ทางวัตถุของสังคมสมัยใหมในแงทําเลที่ตั้งท่ีอยูอาศัยซึ่งสนองความตองการดังกลาวไดดีคือ 
คอนโดมิเนียม อพารตเมนท ทีต่ัง้อยูในเมอืงใกลกบัความสะดวกสบายทกุอยาง ซึง่อาจถกูใจคนโสด
หรือคูแตงงาน  ที่อยูในวัยหนุมสาวที่ยังไมมีบุตร

- ความหวังเกี่ยวกับครอบครัว โดยเฉพาะอยางย่ิงสภาพแวด
ลอมทีเ่หมาะสมตอการเจรญิเตบิโตของเดก็ๆ ตวับาน สนามหญา เปนปจจยัทีด่งึดดูใหครอบครวัชั้น
กลางข้ึนไปอาศัยในยานเดียวกัน

2.1.4  แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัย
D.T. Herbert (1978) ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับการเลือกบริเวณที่พัก

อาศัยวา ควรพิจารณาปจจัยทั้งทางดานสภาพแวดลอมและระยะทางระหวางที่พักอาศัยและที่
ทํางาน

William H. Claire (1973) ไดอธิบายถึงการเลือกท่ีตั้งของที่อยูอาศัยวา 
ที่อยูอาศัยนั้นควรมีส่ิงแวดลอมที่ดี ปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและมีความสะดวกในการเดินทาง
เขาถึงระหวาง บาน แหลงงาน และแหลงธุรกิจ

Brian Goodall (1972) ไดกลาวถึงแนวความคิดในการเลือกท่ีตั้งของที่
อยูอาศัยวา ที่ตั้งนั้นตองมีความสะดวกในการเดินทางเขาถึงแหลงบริการตาง ๆ โดยเฉพาะแหลง
งาน และย่ิงมีการกระจายตัวของแหลงงานก็จะยิ่งมีการกระจายตัวของที่อยูอาศัย นอกจากนี้รายได
และสภาพของครอบครัวก็มีอิทธิพลตอการเลือกท่ีตั้งของที่อยูอาศัย โดยเฉพาะครอบครัวที่มีเด็กก็
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จะยิ่งตองการที่อยูอาศัย ซึ่งมีโรงเรียนตั้งอยูไมไกลนัก โดยมีหลักเกณฑในการเลือกท่ีอยูอาศัย
จะพิจารณาคุณสมบัติของที่อยูอาศัย 3 ประการ คือ

2.1.4.1  ลักษณะของบาน ไดแก ความเกาใหมของบาน ขนาดของบานที่
เหมาะสมกบัขนาดของครอบครัว และคุณสมบัติของสวนประกอบภายในบาน

2.1.4.2  ลักษณะของชุมชน ผูอยูอาศัยมักจะเลือกบริเวณที่อยูอาศัยที่มี
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเหมือนกับตนเอง

2.1.4.3  ความสัมพันธของที่ตั้งนั้น ๆ กับพื้นที่โดยรอบ ไดแก ความ
สะดวกในการเดนิทางไปยงัแหลงงาน ยานการคา อตุสาหกรรม และการตดิตอสัมพนัธกบักจิกรรมที่
เก่ียวของ

นอกจากนี้ยังมีแนวคิดของนักวิชาการไทยคือ ณัฐภพ สุวรรณโกมลกุล (2540) 
ไดกลาวถึงปจจัยพื้นฐานที่กําหนดการเลือกท่ีอยูอาศัยมี 3 ประการ คือ ราคาหรือคาเชาที่พักอาศัย 
ชนิดของที่พักอาศัยที่ตั้งของที่พักอาศัย ปจจัยทั้ง 3 ประการนี้มีความสัมพันธควบคูไปกับเหตุผล
สวนตัว ในการเลือกที่พักอาศัยของแตละบุคคล เชน จํานวนเงินที่บุคคลพอใจที่จะใชจายสําหรับที่
อยูอาศัย ซึ่งข้ึนอยูกับรายได นอกจากนี้ยังข้ึนอยูกับสถานสภาพสมรส และขนาดครอบครัวหรือวิถี
ทางในการดํารงชีวิต ซึ่งจะมีผลตอชนิดของชุมชนที่ตองการจะอยูสถานที่ทํางาน รวมทั้งระยะทาง
จากบานไปยังแหลงงานดวย และมีหลักเกณฑในการเลือกที่อยูอาศัยวา มีปจจัยที่สําคัญ 3 
ประการ คือความสะดวกในการเขาถึง (Accessibility) คุณภาพส่ิงแวดลอม และ ลักษณะที่ดินที่
ใชในการปลูกบานและทําเลที่ตั้ง

สรุปไดวาปจจัยที่มีผลตอการเลือกที่อยูอาศัย ไดแก สภาพแวดลอม ระยะ
ระหวางที่ทํางานและที่พักอาศัย   ความสะดวกในการเขาถึง   ราคาหรือคาเชาที่พัก

2.2  หลักการวิเคราะหรายไดกับความสามารถในการซื้อที่อยูอาศัย

การพิจารณาให สินเชื่ อของสถาบันการเงินตาง  ๆ  (ธนาคารอาคาร
สงเคราะห,2546) มีลักษณะที่คลายกันคือ พิจารณาวาผูกูมีจํานวน เงินรายได ที่จะชําระหนี้
สมํ่าเสมอ ตลอดระยะเวลากูหรือไมและธนาคารจะตองมีทรัพยสินที่มีมูลคาคุมหนี้อยูเสมอ 
จํานองหลักประกัน เพ่ือวาในกรณีที่ผูกูไมสามารถชําระหนี้ได ก็สามารถบังคับเอาจากหลักประกัน
ไดดังกลาว ธนาคารจึงมักจะกําหนดเกณฑการพิจารณาใหสินเชื่อ ดังนี้

2.2.1  หลักความสามารถในการชําระหนี้ธนาคารจะวิเคราะหผูกู วาจะสามารถ
ชําระหนี้ไดหรือไมจะพิจารณาจากรายไดของผูกู (และผูกูรวม) เปนหลัก ทั้งนี้จะพิจารณาใหกู
ประมาณ    20-30 เทา ได เชน มีเงินเดือน ๆ ละ 20,000 บาท จะกูไดในวงเงนิสูงประมาณ 
300,000-600,000 บาท ข้ึนอยูกับลักษณะอาชีพ และความมั่นคงของรายได ตัวอยางเชน หาก
เปนขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจหรือลูกจางบริษัทเอกชนที่มีกิจการมั่นคง (ดําเนินงานมาแลว
ไมต่ํากวา 2 ป) ก็อาจไดรับการอนุมัติเงินกูสูงถึง 30 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง ตัวอยางเชน มี
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เงินเดือน ๆ ละ 20,000 บาท จะกูไดในวงเงินสูงถึง 600,000 บาท นอกจากนี้ยังอาจเพิ่มวง
เงินไดอีกไมเกิน 18 เทาของโบนัสและคาคอมมิชชั่นเฉลี่ยตอเดือน หากเปนผูประกอบการอิสระที่
ประกอบกิจการตรงตามหรือคุณวุฒิการศึกษา มีการดําเนินงานมั่นคงเชื่อถือไดก็อาจไดรับการ
อนุมัติเงินกูสูงถึง 20 เทาของรายไดเฉล่ียรายเดือน หักคาใชจายแลว แตหากเปนผูประกอบ     
กิจการรายยอยที่กิจการไมมีความมั่นคงไมมีการจดทะเบียนการคาหรือประกอบอาชีพอิสระที่มี
รายไดไมแนนอนอาจไดรับอนุมัติเงินกูเพียงประมาณ 15 เทา ของรายไดหักคาใชจายแลวเทานั้น 
ในกรณกีารขอกูเพ่ิมหรอืกูเพ่ือการไถถอน (Refinance) ผูกูตองเปน   ลูกหนีท้ีม่ปีระวัตกิารชาํระหนีด้ี
เทานั้น และตองนําหลักฐานมาแสดงตัวตอสถาบันการเงินบางแหงอาจกําหนดวาเงินงวดที่จะตอง
ผอนชําระรายเดือน นั้นจะตองไมเกินรอยละ 25-40 ของรายไดรวมของครอบครัว ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ
ภาระคาใชจายอื่น ๆ ของผูกูโดยทั่วไป ผูกูที่มีรายไดนอยจะสามารถกูไดในสัดสวนของเงินงวดตอ
รายไดรวมที่ต่ําประมาณรอยละ 25-30 เชนถาผูกูมีเงินรายไดเดือนละ 10,000 บาท จะผอนได
เดือนละประมาณ 2,500-3,000 บาท แตผูกูที่มีรายไดสูงสุดกูไดในสัดสวนของเงินงวดตอรายได
รวมที่คอนขางสูงประมาณรอยละ 30-40 เชน หากมีรายไดเดือนละ 50,000 บาท จะผอนได
เดอืนละประมาณ 16,000-20,000 บาท เปนตน แตทัง้นีข้ึ้นกบันโยบายของแตละสถาบนัการเงนิ

2.2.2  หลักประกนัเงินกู นอกจากวเิคราะหในเร่ืองความสามารถในการจายแลว
ธนาคารจะวเิคราะหทรพัยสินทีน่าํมาจํานอง เปนหลกัประกนัดวย โดยจะมกีารพจิารณา 2 ประเดน็
หลักคอื

2.2.2.1  ความเหมาะสมของหลกัประกนั ไดแก
2.2.2.1.1  บานหรอืทีด่นิจะตองโอนเปนกรรมสทิธิข์องผูกูรวม

ทุกคน (เวนผูกูทีเ่ปนคูสมรส บดิา มารดา พ่ีนอง)
2.2.2.1.2   หากเปนอาคารตองสรางเสร็จแลวอยางนอย 90%
2.2.2.1.3  กรณีขอกูซื้อที่ดินหรืออาคารจัดสรร ตองมีสภาพ

คลองในตลาดสงู นัน่คอืสามารถซือ้ขาย เปลีย่นมอืกันไดงายในตลาด โดยสภาพหลกัประกนัตองมี
ถนนคอนกรตี ลาดยางหรือถนนทีม่ลัีกษณะถาวรใชไดทกุฤดกูาล และมีระบบสาธารณปูโภคตามสม
ควร มกีารปกเสาไฟฟาตามมาตรฐานของการไฟฟาฯ ผานทีด่นิหลกัประกัน และมนี้าํใชตามสภาพ
ทองถ่ิน มกีารคมนาคมทีส่ะดวก รถยนตสามารถเขาออกได

2.2.2.1.4  กรณขีอกูซือ้ทีด่นิเปลาเกินกวา 2 ไร ตองมกีารนาํ
เสนอรปูถายที่ดินใหสามารถเห็นสภาพและสิ่งแวดลอม รวมทั้งแสดงแผนผังที่ตั้งวาอยูใกลไกลจาก
แหลงชุมชนเพยีงใด

2.2.2.2  มลูคาตลาดของหลกัประกนั
มูลคาตลาดของหลักประกันจะตองสูงกวาวงเงินกูมากพอสม

ควรทั้งในปจจุบันแนวโนมในอนาคตอีกนัยหนึ่ง วงเงินกูที่อนุมัติจะตองต่ํากวามูลคาประเมินของ
หลักประกันไป โดยจะมีสัดสวนประมาณรอยละ 60-80 ของมูลคาหลักประกัน ทั้งนี้เพ่ือวาหากผู
กูไมสามารถชําระหนี้ได ธนาคารอาจจําเปนตองบังคับจํานองเพื่อขายทอดตลาดทรัพยสินและได
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มาจากการขายทอดตลาดมีมากพอที่จะคุมหนี้ที่มีอยูกับธนาคาร ดังนั้นจึงเห็นไดวาย่ิงมีมูลคา
เงินกูตอหลักประกัน (Loan-to-value ratio) นอยลงมากเพียงใด ธนาคารจะมีความเสี่ยงนอยลง
เพียงนั้น และผูกูก็มีโอกาสกูไดมากขึ้นมากเพียงนั้น ตัวอยางเชน กรณีของ ธอส.

2.2.2.3  กรณีหลักประกันเปนที่ดินพรอมอาคาร ใหกูไดไมเกินรอยละ 
80 ของราคาประเมนิ แตไมเกินรอยละ 80 ของราคาซื้อขาย

2.2.2.4  กรณีหลักประกันเปนที่ดินเปลา อาคารพาณิชย หองชุด ใหกูได
ไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมิน แตไมเกินรอยละ 70 ของราคาซื้อขาย

2.2.2.5 กรณีรถยนตเขาไมถึงหลักประกัน หรือหลักประกันอยูในแนว
เวนคืน หรือสาธารณปูโภคหางจากหลักประกนัเกนิ 100 เมตร ใหกูไดไมเกินรอยละ 50 ของราคา
ประเมนิ

2.2.3 คุณสมบตัอิืน่ของผูกูนอกจากการวเิคราะหในเร่ืองรายได และหลักประกนั
แลว ธนาคารพิจารณาคุณสมบัติอื่นของผูกูดวย เชน กําหนดวา-อายุของผูกู เม่ือรวมกับจํานวนป
ที่ขอกูแลวจะตองไมเกิน 70 ป เชน ผูกูอาย ุ45 ป จะกูไดสูงสุดไมเกิน 25 ป ถาอาย ุ50 ป จะกูไดไม
เกนิ 20 ป เปนตน

2.2.3.1  ผูกูรวมนอกจากผูที่เปนคูสมรส บิดา มารดา พ่ีนอง หรือบุตร
แลว จะมีผูกูรวมคนอื่นไดอีกไมเกิน 1 คน

2.2.3.2 ผูกูรวมที่มิใชคูสมรสและบุตร จะตองถือกรรมสิทธิ์รวมใน
ทรัพยที่จํานองดวย

2.2.3.3  ในกรณทีี่ผูกูขอกูเพ่ือซอมแซมตอเติมหรือกูเพ่ือไถถอนจาก
สถาบันการเงินอื่น ผูกูตองมีประวัติการชําระหนี้ดีมากอน

2.2.4 เง่ือนไขอื่นของธนาคารนอกจากปจจัยตาง ๆ ดังกลาวแลว การพิจารณา
ใหกู สถาบันการเงินบางแหงอาจกําหนดเงื่อนไขอื่นเพิ่มเติมอีก เชน

2.2.4.1  การกําหนดวงเงินกูข้ันต่ํา หรือข้ันสูงสุดที่จะใหกูได
2.2.4.2  การงดการปลอยกูเพ่ือซื้อที่ดินวางเปลา
2.2.4.3  ระยะเวลากูตองไมเกิน 20 ป บางแหงใหกูสูงสุดถึง 30 ป เชน 

ธอส. เปนตน
2.2.4.4 บางสถาบัน จะกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสําหรับวงเงินตางกัน

ในอัตราดอกเบี้ยตางกัน เชน ธนาคารออมสิน บางสถาบันจะคิดอัตราดอกเบี้ยเทากันทุกวงเงินกู
2.2.4.5 บางสถาบันจะเครงครัดในการพิจารณาวัตถุประสงคแทจริง

ของการกู เชน การกูซื้อที่ดิน ซื้อบาน หากเห็นวาเปนการกูเพ่ือมุงเก็งกําไร โดยซื้อไวหลายหลัง 
และไมคิดอยูอาศัยเองก็อาจกูหรือใหกูในวงเงินกูตอมูลคาหลักประกันที่ต่ําลง เปนตน

บางสถาบันอาจมีนโยบายพิเศษในบางสถานการณ เชน ในภาวะเงินตึงตัว        
ไมปลอยกูเพ่ือหองชุดราคาถูก หรือไมปลอยกูเพ่ือซื้อที่ดินเปลา เปนตน
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2.3  สวัสดิการของโรงพยาบาลตาง ๆ

2.3.1 โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา (กรมสวสัดกิารทหารบก) ไดดาํเนนิการจดัส
วสัดกิารดานที่อยูอาศัยใหแก บุคลากรดานการพยาบาล 4 รูปแบบดังนี้

2.3.1.1 อาคารที่พักในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา มีจํานวน 3 อาคาร 
สําหรับ แพทย พยาบาลและผูชวยพยาบาลพัก

2.3.1.2 อาคารสวสัดกิารบานพกัในโรงพยาบาล มจีาํนวน 5 อาคาร เปนส
วสัดกิารสวนกลางสาํหรับขาราชการ ลูกจางประจํา ของสวนกรมแพทยพัก

2.3.1.3 อาคารสวัสดิการบานพักรับรองในโรงพยาบาล เปนลักษณะ
บานเดี่ยว 1 ชั้น มี 3 อาคาร สําหรับขาราชการชั้นผูใหญและรับรองแขก

2.3.1.4 สวสัดกิารเงนิกูเพ่ือทีอ่ยูอาศยั ของกองการออมทรพัยสวสัดกิาร
ทหารบก (อบท.)

2.3.2 โรงพยาบาลศริิราช (ฝายบคุคล  รพ.ศริิราช) ไดดาํเนนิการจดัสวสัดกิาร
ดานทีอ่ยูอาศยัใหแก บคุลากรดานการพยาบาล 5 รูปแบบ ดงันี้

2.3.2.1 อาคารทีพั่กในโรงพยาบาลศริิราช มจีาํนวน 2 อาคาร สําหรับ
พยาบาล และผูชวยพยาบาลทีเ่ปนโสดพกั

2.3.2.2 อาคารทีพั่กนอกโรงพยาบาลศริิราช มจีาํนวน 2 อาคาร สําหรับ
พยาบาล และผูชวยพยาบาลทีเ่ปนโสดพกั

2.3.2.3 สวัสดิการบานพักตากอากาศ 4 อาคาร สําหรับขาราชการ 
แพทย พยาบาลพัก

2.3.2.4 สวสัดกิารรถรบั-สง
2.3.2.5 สวัสดกิารเงินกูเพ่ือทีอ่ยูอาศยั ของสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัมหดิล

2.3.3 โรงพยาบาลกรงุเทพ (ฝายทรพัยากรบคุคล รพ.กรุงเทพ) ไดดาํเนินการจดั   
สวัสดิการดานทีอ่ยูอาศยัใหแก บคุลากรดานการพยาบาล 3 รูปแบบดงันี้

2.3.3.1 อาคารทีพั่กในโรงพยาบาลกรงุเทพ มจีาํนวน 2 อาคาร สําหรับ
พยาบาล และผูชวยพยาบาลทีเ่ปนโสดพกั

2.3.3.2 อาคารทีพั่กนอกโรงพยาบาลกรงุเทพ เชาหองพักในอาคารชดุ 
สําหรบัพนกังานทัว่ไปทีพั่กนอกโรงพยาบาล มีรถรบั-สงตามเวลา

2.3.3.3 สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย โดยไดรับความรวมมือจาก
ธนาคารอาคารสงเคราะห

2.3.4 โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร (ฝายทรพัยากรบคุคล รพ.บาํรุงราษฎร) ได
ดาํเนนิการจดัสวสัดกิารดานทีอ่ยูอาศยัใหแก บคุลากรดานการพยาบาล 2 รูปแบบดงันี้

2.3.4.1 อาคารทีพั่กในโรงพยาบาลบาํรุงราษฎร มจีาํนวน 1 อาคาร 
สําหรบัพยาบาล และพนกังานทัว่ไปพัก
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2.3.4.2 สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย โดยไดรับความรวมมือจาก

ธนาคารอาคารสงเคราะห

2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ปราโมทย  สรรเพชรศิริ (2536) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความตองการ
และความสัมพันธระหวางที่อยูอาศัยและที่ทํางานของผูที่ทํางานในยานสีลม พบวาในเรื่องความคิด
ความตองการที่อยูอาศัยใหม สวนใหญไมคิดที่จะยายที่อยูอาศัย ทั้งนี้เนื่องจากที่อยูอาศัยเดิมมี
ความสะดวกสบายอยูแลว การอยูอาศัยชนิกับที่แลว บางคนที่อาศัยอยูกับพอแมไมตองเสียคาใช
จาย  ใด ๆ ทําใหเปนการประหยัดคาใชจายจึงไมคิดจะมีที่อยูอาศัยใหม สวนผูที่คิดจะมีที่อยูอาศัย
ใหมสวนใหญเนื่องมาจากการตองการมีบานเปนของตนเอง เพราะจะแยกครอบครัวออกมาอยู
หรือบานที่อยูอาศัยในปจจุบันมิใชเปนเจาของแตอาศัยโดยการเชาหรือเซงอยู

ผูที่ตองการที่จะมีท่ีอยูอาศัยใหมสวนใหญคิดที่จะซื้อบานจากโครงการและ
ลักษณะของที่อยูอาศัยที่ตองการสวนใหญตองการมีลักษณะบานเดี่ยว จุดประสงคของการมีที่อยู
อาศัยใหมของผูทีท่าํงานยานสลีม สวนใหญตองการเปนบานหลงัแรกของครอบครวั ผูทีต่องการเปน
บานหลงัที ่2 สวนใหญเปนผูที่มบีานอยูบริเวณชานเมือง แตเนื่องจากการจราจรที่แออัดจึงเลือกซ้ือ
ทีอ่ยูอาศยัทีใ่กลทีท่าํงานเพ่ือใชพักในชวงวนัทาํงาน สวนวนัหยดุกจ็ะกลับไปอยูทีบ่านทีอ่ยูชานเมอืง

ดานทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัยใหมที่คาดวาจะเลือกซื้อ สวนใหญเปนเขต
กรุงเทพมหานครชั้นนอกหรือยานชานเมือง

สําหรับปจจัยที่มีสวนสําคัญในการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยูอาศัยของผูที่ทํางานใน
ยานสีลม สวนใหญคือ การเลือกทําเลที่ตั้ง และระดับราคาบานเปนสําคัญ ทั้งนี้เนื่องจากการตัดสิน
ใจซื้อที่อยูอาศัยตองดูระดับราคาที่สามารถจะซื้อได มิฉะนั้นอาจเกิดปญหาในกรณีที่ไมสามารถ
ผอนชําระไดทันตามเวลาที่กําหนดและอาจถูกยึดที่อยูอาศัยคืน ทางดานระดับราคาที่อยูอาศัยที่ผูที่
ทํางานในยานสีลมที่คาดวาจะซื้อ สวนใหญจะอยูในระดับราคา 750,000-1,500,000 บาท และ
เม่ือพิจารณาถึงระดับรายไดของแตละกลุม พบวาความตองการที่จะซื้อที่อยูอาศัยจะเปลี่ยนแปลง
ไปตามระดับรายได เง่ือนไขการชําระเงินในการซื้อที่อยูอาศัย สวนใหญตองการที่จะผอนชําระเปน
งวดมากกวาซื้อเงินสด เนื่องจากการผอนชําระเปนงวดไมเปนภาระหนักเกินไปในการหาเงินมา
ผอนชําระ และสามารถซื้อที่อยูอาศัยไดเลยไมตองรอสะสมเงินใหครบ

ฤทธิรงค พงษเจริญ(2543)ไดทําการวิจัยเรื่องการกําหนดนโยบายที่พักอาศัย
สําหรบับคุลากร  ดานการพยาบาลผูซึง่พักอาศยัในพืน้ทีโ่รงพยาบาลจฬุาลงกรณ สภากาชาดไทย พบ
วาบคุลากรดานการพยาบาลมปีญหาดานหองพัก เชน พ้ืนทีใ่ชสอยไมเพียงพอ แออัดคบัแคบดาน     
ตวัอาคาร เชนสภาพเกา ชาํรุด ทรดุโทรม บคุลากรดานการพยาบาลตองการใหสภากาชาดปรบัปรงุ  ที่
พักอาศยัดานหองพกั เชนควรเพิม่ขนาดพืน้ทีใ่ชสอยใหเพียงพอ ดานตวัอาคาร เชน ปรับปรุงสภาพ
อาคารหรอืสรางอาคารใหม ดานทีต่ัง้ เชน ควรจดัใหมทีีพั่กอาศยัในหลาย ๆ ทาํเลใหเลือกพักอาศยัได  



17
ดานสาธารณปูโภคเชน ควรจดัระบบประปา ไฟฟาใหเพียงพอ ดานสาธารณปูการ เชน ควรอยูใกล  
โรงเรยีน ตลาด และสถานท่ีพักผอนอืน่ ๆ บคุลากรดานการพยาบาลตองการใหสภากาชาดไทย ชวย
เหลือเก่ียวกบัทีอ่ยูอาศยัในดานขยายวงเงนิกูเคหะสงเคราะห

ณัฐภพ สุวรรณโกมลกุล (2540) ศึกษางานวิจัยเรื่อง ความตองการและสวัสดิ
การที่อยูอาศยัของพยาบาลวชิาชีพใน   โรงพยาบาลสงักัดกรงุเทพมหานคร พบวา พยาบาลวชิาชีพ
สวนใหญเปนขาราชการในระดับ 3 อายุอยูในระหวาง 21-25 ป การศึกษาสูงสุดปริญญาตรี  มี
อายรุาชการระหวาง 6-10 ป ภมูลํิาเนาเดมิอยูทีก่รุงเทพมหานคร ไมมคีวามตองการเปลีย่นอาชพีใหม
จะอาศัยในหอพักแตก็ยังมีที่อยูอาศัยปจจุบันเปนลักษณะทาวนเฮาสมีสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย
ปจจุบันหนาแนน ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีปญหาการอยูอาศัยปจจุบันในเรื่องการจราจร 
คมนาคม ความตองการยายทีอ่ยูอาศยัไปอยูใกลทีท่าํงาน มเีหตผุลความตองการทีอ่ยูอาศยัเปนของ
ตนเอง มีความตองการที่อยูอาศัยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปจจัยการตัดสินใจซื้อที่อยูอาศัยใน
ดานราคา ผูที่จะตัดสินใจซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ความเห็นตอหอพักพยาบาลวิชาชีพหองพัก
นอยเกินไป พ้ืนที่คับแคบ ความเห็นตอธนาคารออมสินใชเวลาอนุมัตินาน ความเห็นตอธนาคาร
อาคารสงเคราะหข้ันตอนยุงยาก ความเห็นตอสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาลขั้นตอนไมยุงยาก 
แตไดเงินนอย สวนใหญเปนสมาชกิของสหกรณออมทรพัยวชิรพยาบาล อยากใหกรุงเทพมหานคร
ปรับปรุงหอพักพยาบาลวิชาชีพเร่ืองเพ่ิมหองใหพอเพียง เพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวก จัดสรางที่อยู
อาศัยราคาถูกปลอดดอกเบี้ยและรวมกับธนาคารอาคารสงเคราะหซื้อที่อยูอาศัยดอกเบี้ยต่ํา

ควรจัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงสวัสดิการที่อยูอาศัยของพยาบาลวิชาชีพ โดย
ซอมแซมหอพกัใหสามารถใชงานไดด ี เกิดความเปนระเบยีบ เพ่ิมหองพกัใหเพียงพอ จดัสิง่อํานวย
ความสะดวกใหเหมาะสม รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง สรางบานพักอาศัยแกพยาบาล 
โดยปลอดดอกเบี้ย รวมกับการเคหะแหงชาติสรางบานราคาถูก รวมกับธนาคารอาคารสงเคราะห
ใหกูดอกเบี้ยต่ํา สนับสนุนใหกูเงินดอกเบี้ยต่ําจากสหกรณวชิรพยาบาลเพื่อปรับปรุงซอมแซมที่อยู
อาศัยเดิมที่มีอยูแกพยาบาลวิชาชีพใหเกิดความนาอยูข้ึน

ปรญิญา วชริะนเิวศ (2541) ไดศกึษาเรือ่ง ความตองการทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรผูมี
รายไดนอย ของสภากาชาดไทย พบวา บคุลากรผูมรีายไดนอยของสภากาชาดไทยเกอืบครึ่งหนึ่งยัง 
ไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง แมกลุมที่มีที่อยูอาศัยเปนของตนเองแลว สวนหนึ่งที่ยังอยูกับบิดา
มารดา ก็ยังมีความตองการที่อยูอาศัย ซึ่งกลุมผูมีรายไดนอยสวนใหญจะอยูแบบเชาใกลเมือง แต
กลุมผูมีรายไดมากกวาจะเปนกลุมที่มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง และอยูชานเมือง โดยบุคลากรทุก
กลุมสวนใหญเดินทางโดยรถประจําทาง และมีความรูสึกวาระยะทางในการเดินทางนั้น เปน
อุปสรรคในการทํางานมาก และปญหาหลักดานที่อยูอาศัย คือความไกลจากที่ทํางาน

บุคลากรสวนใหญ มีรายไดตอเดือนไมเกิน 20,000 บาท ตอครอบครัว  ไมมี
รายไดเสริมมีเงินเก็บคอนขางนอย มีความสามารถในการจายเงินดาวน เพ่ือซื้อที่อยูอาศัยราคา  
ไมเกิน 500,000 บาท โดยมีปจจัยเรื่องราคาเปนปจจัยสําคัญในการเลือกซ้ือที่อยูอาศัย เร่ือง
ความสะดวกในการเขาถึงเปนอันดับรองลงมา
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2.5  สรุปแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ที่ใชในการทาํวิจัย

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับเคหการ แนวคิดเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
การวิเคราะหรายไดและความสามารถในการซื้อที่อยูอาศัย  สวัสดิการที่อยูอาศัยของโรงพยาบาล
ตางๆ  ตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวของกับเคหการ  เปนแนวคิดในการจัดที่อยูอาศัย ตั้งแต
การจัดหาที่ดินจนถึงการกําหนดนโยบาย การจําหนาย และการบํารุงรักษาที่อยูอาศยัซึ่งแตกตาง
กันตามปจจัยทางดานเศรษฐกิจ  สังคม และกายภาพ

สวนทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวกับความตองการที่อยูอาศัย เปนการใชทฤษฎีของ
A.H.Maslow   ซึ่งไดกลาวถึง ความตองการที่อยูอาศัย ซึ่งเปนสวนหนึ่งของปจจัยสี่ ซึ่งเปนความ
ตองการกายภาพของมนุษย

ในเรือ่งแนวความคดิและทฤษฎทีีเ่ก่ียวของกับการเลอืกทาํเลทีอ่ยูอาศยั เปนการใช
แนวคดิและทฤษฎขีอง D.T.Herbert William H.Claire Brian Goodall และณัฐภพ สุวรรณโกมลกลุ ซึง่
ไดกลาวถงึปจจยัทีเ่ก่ียวของกับการเลอืกทาํเลทีอ่ยูอาศยั ไดแก ปจจยัทัง้สภาพแวดลอม ความปลอด
ภัย ความสะดวกในการเขาถึงระหวางบานและที่ทํางานและแหลงธุรกิจ และราคาหรือคาเชาที่พัก

ในเรื่องการวิเคราะหรายไดและความสามารถในการซื้อที่อยูอาศัย พบวา สถาบัน
การเงินสวนใหญมีหลักในการวิเคราะหรายไดคลายคลึงกัน คือ ความสามารถในการชําระหนี้ อัน
ไดแก รายไดของผูกูตอเดือน  อาชีพของผูกู  นอกจากนี้ยังพิจารณาถึง ความเหมาะสมของหลัก
ประกัน และคุณสมบัติอื่นๆ เชน อายุ และจํานวนปที่กู เปนตน

สําหรับเรื่องการจัดสวัสดิการของโรงพยาบาลตางๆ พบวา ทั้งโรงพยาบาลพระ
มงกุฎเกลา   โรงพยาบาลศิริราช   โรงพยาบาลกรุงเทพ  และโรงพยาบาลบํารุงราษฎร  ตางมีการ
จัดสวัสดิการที่อยูอาศัยที่คลายคลึงกันเชน  การสรางที่พักอาศยั  การจัดสวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยู
อาศัย  และการจัดสวัสดิการเดินทาง เปนตน

นอกจากนีย้งัไดมกีารศกึษางานวจิยัทีเ่ก่ียวของกับทีอ่ยูอาศยัทัง้ดานนโยบายและความ
ตองการของบุคลากรที่พักอาศัยในโรงพยาบาล ไดแก  ฤทธิรงค พงษเจริญ ณัฐภพ  สุวรรณโกมล
กุล และปริญญา  วิชระนิเวศ  ซึ่งสรุปผลการศึกษาไดวา บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการระดับ 3  
อายุระหวาง 21-25 ป  มีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี  และพบปญหาเกี่ยวกบัทีพั่กอาศยัได
แก พ้ืนทีใ่ชสอยไมเพียงพอ แออัด คบัแคบ ดานอาคาร เชน สภาพเกา ทรดุโทรม โดยมแีนวทางแก
ไขปญหาทีพั่กอาศยั เชน การจดัตัง้คณะกรรมการปรบัปรงุสวสัดกิาร การเพิม่ หอพกั  การสรางบาน
พัก การรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ สรางที่พักอาศัย เชน การเคหะแหงชาติ   ธนาคารอาคาร
สงเคราะห  เปนตน



บทที่ 3

พื้นที่ศึกษา : ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก

3.1  ความเปนมาของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีพัฒนามาจากวิทยาลัย
วิชาการศึกษา ซึ่งเปนสถาบันหลักในการผลิตบัณฑิตสาขาศึกษาศาสตร จากการยกฐานะเปน
มหาวิทยาลัยในป 2517 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒซึ่งประกอบดวย วิทยาเขต 8 แหง ตาม
โครงสรางเดิมของวิทยาลัยวิชาการศึกษา คือ วิทยาเขตกลาง 4 แหง (ประสานมิตร ปทุมวัน     
บางเขน และพลศึกษา) วิทยาเขตบางแสน วิทยาเขตพิษณุโลก วิทยาเขตสงขลา และวิทยาเขต
มหาสารคาม ทําใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไดอยางไมเต็มที่ สภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มีวิทยาเขตมากมายกระจายอยูทั่วประเทศ กอใหเกิดปญหาดานงบประมาณและดานบุคลากร ซึ่งมี
ลักษณะซ้ําซอนและกระจายจนเจือจาง จากปญหาดังกลาวจึงไดเร่ิมแนวคิดในการยุบรวมวิทยาเขต
กลางในกรุงเทพฯ ทั้ง 4 แหงข้ึน โดยจัดทําแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยที่บริเวณอําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือรวมการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ 4 วิทยาเขตดังกลาว โดย
ใหวิทยาเขตประสานมิตรเปนวิทยาเขตกลางเพียงแหงเดียวสําหรับผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
แมมหาวิทยาลัยจะมีขอจาํกัดในการดําเนินงานก็ตาม แตการพัฒนาของมหาวิทยาลัยก็ยังเปนไป
อยางตอเนื่อง นอกจากจะยังคงรักษาความเดนดานศึกษาศาสตรแลว ยังมีการจัดตั้งคณะซึ่งเนน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
แตขอจํากัดดานสถานที่ที่ซอยประสานมิตร ซึ่งไมอาจรองรับหนวยงานที่จัดตั้งข้ึนใหมไดอยาง
เพียงพอ ประกอบกับมหาวิทยาลัยเคยไดรับบริจาคที่ดินที่อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
จํานวน 947 ไร ไวตั้งแตป พ.ศ. 2518 มหาวิทยาลัยจึงเสนอโครงการพัฒนาพ้ืนที่มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ โดยการขยายงานไปยังพ้ืนที่แหงใหม โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย โครงการไดรับการบรรจุไวในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 6 (พ.ศ. 
2530-2534) จนถึงระยะปลายแผนฯ ป พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยจึงไดรับงบประมาณเพื่อ
ดําเนินการศึกษาความเปนไปไดและวางผังแมบท ซึ่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง เปนผูจัดทํา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จึงเร่ิมกําเนิดขึ้น

โดยกําหนดเปาหมายใหมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ เปนสวนขยาย
การผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะอยางย่ิงดานวทิยาศาสตรสุขภาพ
และการกีฬา โดยมุงใหเปนสถาบันที่เอ้ือประโยชนตอชุมชนในแถบภาคตะวันออกตอนบน และมุง
ใหใชระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือชวยการเรียนการสอน และการวิจัย โดยกําหนดให
มีคณะและหนวยงานที่กอตั้ง ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ดังนี้
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- คณะวิศวกรรมศาสตร
- คณะเภสัชศาสตร
- คณะพยาบาลศาสตร
- คณะกายภาพบําบัด
- คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
- คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากร
- คณะสารสนเทศศาสตร
- ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
- ศูนยการกีฬา
- สถาบันวิจัยและพัฒนา
- โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดจัดตั้งคณะแพทยศาสตร เมื่อวันที่ 16 

มิถุนายน 2528 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตแพทยออกมารักษาประชาชน ตอมาเพื่อใหการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงมีแนวคิดในการจัดตั้งโรงพยาบาลในสังกัดคณะแพทย
ศาสตร เพ่ือใชเปนฐานฝกงาน เพ่ือสรางศักยภาพของนิสิตแพทยทั้งความรู และความชํานาญใน
การดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน โดยขอพระราชทานพระราชานุญาตตอสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถเพื่อใชนามวาศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
เร่ิมดาํเนนิการกอสราง     ณ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน  2538 
กอสรางแลวเสร็จเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2542 ไดเปดบรกิารครัง้แรกใหผูปวยนอกเฉพาะในเวลา
ราชการเมือ่วันที ่4 มกราคม 2543 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระ
ราชดําเนินไดทรงเปดอาคารศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เม่ือวันที่ 2 พฤศจิกายน 2544

3.2  การบริหารงานของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
       อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก

สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหนวยงานที่จัดตั้งข้ึนใหม มีการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได ในรูปแบบนอกระบบราชการ เปนโครงการ
นํารองของมหาวิทยาลัย ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงเปน
หนวยงานแรกของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เร่ิมตนดาํเนินการบริหารในรูปแบบการออก
นอกระบบ โดยอาศัยระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานศูนยการแพทย
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 2542 ซึ่งประกาศใชบังคับ เม่ือวันที่ 26 
ตุลาคม 2542 และมีการบริหารงาน ควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการอํานวยการศูนยการแพทย
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีอธิการบดีเปนประธาน มีกรรมการ 11 
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คน ทําหนาที่หลักคือการกําหนดนโยบายและ    ควบคุมดูแลตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ
คณะกรรมการดําเนินงานศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มี
คณบดีคณะแพทยศาสตรเปนประธาน มกีรรมการ 11 คน ทาํหนาทีห่ลักในการกาํหนดแนวทาง
ดาํเนนิงาน ออกขอบังคับและระเบียบตาง ๆ

3.2.1  ภารกจิของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี 
อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการบริหารศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2542) เปนหนวยงานที่มีการดําเนินงานในลักษณะที่มีความคลอง
ตัว และดําเนินกิจการโดยไมมุงแสวงหากําไรเปนหลัก เพียงแตดําเนินกิจการในลักษณะพึ่งพาตน
เองใหมากที่สุด และใหคุมกับเงินลงทุนและคาใชจายที่ลงทุนไป ทั้งนี้โดยมวีตัถปุระสงคหลัก คือ 
เปนโรงพยาบาลที่ใหบริการระดับทุติยภูมิและตติยภูมิของคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวโิรฒ อกีทัง้ยังเปนสถานทีท่ีจ่ะนาํคณะแพทยสูมาตรฐานสากล ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นอกจากจะใชเปนฐานการเรียนการสอนทางดานการแพทย 
และวิทยาศาสตรสุขภาพแกนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแลว ยังให
บริการแกประชาชนในพื้นที่จังหวัดนครนายกและจังหวัดใกลเคียง ไดแก ปราจีนบุรี สระแกว 
ฉะเชิงเทรา ปทุมธานี และชลบุรี รวมทั้งเปนโรงพยาบาลศูนยรับสงตอผูปวยจากโรงพยาบาลอื่น 
ๆ ตลอดจนการใหบริการสูชุมชนในลักษณะของหนวยเคลื่อนที่ และหนวยวิจัยเคลื่อนที่ดวย
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แผนภูมิที่ 2  โครงสรางการบริหารงาน
(Administration Chart)

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 

อธิการบดี

คณบดีคณะแพทยศาสตร

ผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ

คณะกรรมการอํานวยการศูนยการแพทยฯ

คณะกรรมการดําเนินงานศูนยการแพทยฯ

- คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
- คณะกรรมการประกันสังคม
- คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
- คณะกรรมการยา

รองผูอํานวยการ
ฝายการแพทย

รองผูอํานวยการ
ฝายสนับสนุนการแพทย

- งานเวชระเบียน
- งานเภสัชกรรม
- งานประกันสังคม
- งานสังคมสงเคราะห
- งานการตลาด

- งานชันสูตรโรคกลาง
- งานหองสมุด
- งานทันตกรรม
- งานนิติเวช
- งานคลินิกเครือขาย
- งานฝกอบรม
- งานบริการสาธารณสุข

    ฝาย
การพยาบาล

- งานบริการพยาบาล
   - หนวยพยาบาลผูปวยนอก
   - หนวยพยาบาลผูปวยใน
   - หนวยพยาบาลวินิจฉัย
      และรักษาพิเศษ
- งานวิชาการพยาบาล
- งานเวชภัณฑกลาง

รองผูอํานวยการ
ฝายอํานวยการ

- งานสํานักงานผูอํานวยการ
   - หนวยยานพาหนะ
   - หนวยประชาสัมพันธ
   - หนวยโสตทัศนูปกรณ
- งานการเจาหนาที่
- งานการเงินและบัญชี

รองผูอํานวยการ
ฝายสนับสนุนการบริการ

- งานรานคาและอาหาร
- งานซักฟอก
- งานซอมบํารุง
- งานบําบัดน้ําเสีย
- งานอาคารสถานที่
- งานรักษาความปลอดภัย

รองผูอํานวยการ
ฝายวางแผนและพัฒนา

- งานแผนงานและโครงการ
- งานงบประมาณ

รองผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ

- งานแพทยประจําบาน
- งานแพทยใชทุน
- งานเภสัชกรใชทุน
- งานทันตแพทยใชทุน
- งานประกันคุณภาพ
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แผนภูมิที่ 3  โครงสรางองคกร
(Organization Chart)

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

คณะแพทยศาสตร

ศูนยการแพทย

ฝายการแพทย ฝายการพยาบาล ฝายอํานวยการ ฝายสนับสนุนบริการ ฝายวิชาการ ฝายพัฒนาโรงพยาบาล
- งานเวชระเบียน
- งานนิติเวชวิทยา
- งานสังคมสงเคราะห
- งานเภสัชกรรม
- งานทันตกรรม
- งานชันสูตรโรคกลาง
- งานประกันสังคม
- งานการตลาด

- งานบริการพยาบาล
   - หนวยพยาบาลผูปวยนอก
   - หนวยพยาบาลผูปวยใน
   - หนวยพยาบาลวินิจฉัย
      และรักษาพิเศษ
- งานวิชาการพยาบาล
- งานเวชภัณฑกลาง
- งานโภชนาการ
- งานการตลาด

- งานงบประมาณ
- งานวางแผนและโครงการ
- งานประกันคุณภาพ
- งานคลินิกเครือขาย

- งานสารสนเทศดาน
    การเรียนการสอน
- งานแพทยประจําบาน
- งานแพทยใชทุน
   ทันตแพทยใชทุน
   เภสัชกรใชทุน
- งานบริการสาธารณสุข
   ภายนอก
- งานฝกอบรม
- งานศูนยคอมพิวเตอร

- งานรานคาและอาหาร
- งานซักฟอก
- งานซอมบํารุง
- งานบําบัดน้ําเสีย
- งานอาคารสถานที่
- งานรักษาความปลอดภัย
- งานสวัสดิการและหอพัก

- งานสํานักงานผูอํานวยการ
   - หนวยยานพาหนะ
   - หนวยประชาสัมพันธ
   - หนวยโสตทัศนูปกรณ
- งานการเจาหนาที่
- งานการเงินและบัญชี
- งานพัสดุ
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3.2.2.  บุคลากร

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มี
บุคลากรรวมทั้งส้ิน จํานวน 368 คน ดังรายละเอียดตําแหนงตาง ๆ ดังนี้

ตาํแหนง คน ตาํแหนง คน

อาจารย 25 พนักงานการเงินและบัญชี 5
นายแพทย (ใชทุน) 29 นักวิชาการคอมพิวเตอร 4
ทันตแพทย 2 พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 5
ทันตแพทย (ใชทุน) 2 วิศวกร 2
ผูชวยทันตแพทย 5 นายชาง 4
เภสัชกร 1 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1
เภสัชกร (ใชทุน) 2 เจาหนาที่บุคคล 2
พยาบาล (มีประสบการณ) 5 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 1
พยาบาล (วิสัญญี) 1 เจาหนาที่งานการเกษตร 1
พยาบาล 129 นักประชาสัมพันธ 2
ผูชวยพยาบาล 19 นักประชาสัมพันธ (การตลาด) 1
พนักงานเภสัชกรรม 3 นักโภชนาการ 1
ผูชวยเภสัชกรรม 5 บรรณารักษ 1
นักเทคนิคการแพทย 9 นักสังคมสงเคราะห 2
นักวิทยาศาสตรการแพทย 2 นักกายภาพบําบัด 2
พนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 2
นักรังสีเทคนิค 5 นักวิชาการศึกษา 3
เจาหนาที่รังสีเทคนิค 1 พนักงานธุรการ 23
นายชางอุปกรณการแพทย 1 เจาหนาที่ธุรการ 2
เจาหนาที่บริหารงานเวชระเบียน 1 พนักงานโทรศัพท 1
นักเวชสถิติ 2 พนักงานประจําสํานักงาน 3
พนักงานเวชสถิติ 5 พนักงานวิชาชีพ 11
นักวิชาการพัสดุ 4 พนักงานขับรถพยาบาลฉุกเฉิน 6
พนักงานพัสดุ 3 พนักงานแปล 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 6 พนักงานประจําหองผูปวย 13

รวมทั้งสิ้น 368

ที่มา: ฝายเวชระเบียน ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม     
ราชกุมารี,2544



25
3.2.3.  อาคารสถานที่

อาคารโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี มี 17 ชั้น เปนชั้นใตดิน 1 ช้ัน และช้ันดาดฟา 1 ชั้น พ้ืนที่อาคาร 58,595 ตาราง
เมตร ชั้นใตดินเปนสวนของโรงครัว โรงซักฟอก เคร่ืองจักรกล เคร่ืองไฟฟาสํารอง ระบบแกสทาง
การแพทย น้ําเสีย ถังเก็บน้ํา ระบบระบายน้ําลน ดับเพลิง ฯลฯ

ชั้นที่ 1  เปนหนวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน หนวยผูปวยนอกของภาควิชาศัลย
ศาสตร กุมารเวชศาสตร และออรโธปดิกส หองยาผูปวยนอก หองยาผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน เวช
ระเบียน หนวยตรวจทางหองปฏิบัติการ ประกันสังคม ประชาสัมพันธ หอง Spiral CT ฯลฯ

ชั้นที่ 2  เปนหนวยผูปวยนอก ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา อายุร
ศาสตร จักษุโสต ศอ นาสิก  และจิตเวช หนวยทันตกรรม รังสีวิทยา หองประชุม ธนาคารเลือด 
ฯลฯ

ช้ันที่ 3  เปนหองคลอด หองผาตัด พยาธิวิทยา ฯลฯ
ช้ันที่ 4  เปนหนวยกายภาพบําบัด หองผาตัด หองพักฟน
ช้ันที่ 5 เปนหองสมุด หองอาหาร  หองพักอาจารย สํานักงานคณบดี 

หนวยประกัน    คุณภาพ ฯลฯ
ช้ันที่ 6  เปนสํานักงานอํานวยการ มูลนิธิการแพทยสยามบรมราชกุมารี 

ไอซียู หองยา    ผูปวยในศูนยคอมพิวเตอร ฯลฯ
ชั้นที่ 7  หองประชุม หองบรรยาย จิตเวช
ชั้นที่ 8 – 14  หอผูปวยของภาควิชาตาง ๆ
ชั้นที่ 15  หองพิเศษ
ชั้นดาดฟา  เปนลานจอดเฮลิคอปเตอร

พ้ืนที่ใชสอยในสวนตาง ๆ ของอาคารนั้นมีการปรับเปลี่ยนตางไปจากตนแบบบาง
พอสมควร เนื่องจากอาคารสํานักงานและการเรียนการสอนไมไดรับงบประมาณในการกอสราง จึง
ตองดัดแปลงพื้นที่ซึ่งกําหนดไวในตนแบบไปใชงานของหนวยงานบางหนวยตามความจําเปนและ
ความเหมาะสม

ปจจุบันมีการใชพ้ืนที่ของอาคารไมครบถวนโดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของหอผูปวย 
ซึ่งในปจจุบันมีหอผูปวยสามัญ 4 หอ หอผูปวยพิเศษ 2 หอ รวม 180 เตียง จะเพิ่มเตียงผูปวยใน 
ปละ 2 หอ ผูปวย (60 เตียง) จึงมีเตียงผูปวยใน 240 เตียง ในป พ.ศ. 2545 จํานวน 300 เตียง 
ในป พ.ศ. 2546 และเพ่ิมเปน 500 เตียง ในป พ.ศ. 2549

ศูนยการแพทยฯ มีลิฟทบริการ 10 ตัว เปนลิฟททั่วไป 6 ตัว ลิฟทขนสิ่งของตาง ๆ 
2 ตัว และลิฟทสําหรับพนักงาน 2 ตัว มีบันไดเลื่อน 2 ชุด ระหวางช้ัน 1 และช้ัน 2 ไมมี เตาเผา
ขยะเพราะใชเตาเผาขยะรวมของมหาวิทยาลัย
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3.3  นโยบายการบริหารดานสวัสดิการที่อยูอาศัยสาํหรับบุคลากรของศูนยการแพทย
       สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นโยบายและแผนดานสวสัดกิารของศนูยการแพทยฯ (หนงัสือทีร่ะลกึพิธเีปดศนูย
การแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร,ี 2544) ในระยะเริม่แรกของการจดัตัง้
และ เคลือ่นยาย มาที่อําเภอองครักษไดมีการวางแผนกําหนดเปาหมายดานสวัสดิการใหบุคลากร
ของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไวอยางมีระบบครบถวน     
เปาหมายสําคัญคือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี เชน มีโรงเรียน มีปจจัยสี่ พรอมมีสวัสดิการรถรับสง 
ฯลฯ และมีแผนที่จะซื้อที่ดินบริเวณรอบ ๆ ศูนยการแพทยฯ และจัดสรรใหมในราคาเหมาะสมให
กับบุคลากรเพื่อจัดทําเปนหมูบานที่นาอยูของคณะแพทยศาสตร และสามารถใชสวัสดิการรวมกัน 
แตโครงการดังกลาวก็ตองระงับไป เมื่อเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยในป พ.ศ. 2541

3.3.1  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม
ศูนยการแพทยฯ (ขาวสารศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกมุาร,ี 2545) ไดเปดดาํเนนิการอยางเปนทางการเมือ่วนัที ่ 2 พฤศจิกายน 2544 ให
บริการตรวจรักษาโรคแกประชาชนทั่วไป ตลอดจนถึงปจจุบันนี้พรอมกันนี้คณะแพทยศาสตร 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไดมกีารยายฐานการเรยีนการสอนระดบั (คลินกิ) นสิิตแพทยมาประจาํ
อยูทีศ่นูยการแพทยฯ แลว จงึไดมนีโยบายจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพชวีติและสิง่แวดลอมของบคุลากร
และนสิิตแพทย โดยทาํใหจาํนวนพนกังานบคุลากรและนสิิตแพทย มจีาํนวนเพิม่ มากข้ึน คณะผูบรหิาร
ศนูยการแพทยฯ ไดตระหนกัถึงความสาํคญั จงึไดมโีครงการจดัทาํสวน สุขภาพขึน้เพือ่ใหคณาจารย 
นสิิตแพทย ตลอดจนพนกังาน ศนูยการแพทยฯ ไดมสีถานทีอ่อกกําลังกาย เลนกฬีาและจดักจิกรรม
ตาง ๆ รวมกนั ซึง่ภายในสวนสขุภาพประกอบไปดวย สนามเทนนสิ 2 สนาม สนามบาสเกตบอล 1 
สนาม พรอมอปุกรณออกกําลังกาย และสวนหยอมทางเดนิรอบสวนสาํหรับเดนิ วิง่ออกกําลังกาย   
นอกจากนัน้ยงัจดัใหมลีานจดักจิกรรมกลางแจงภายในสวนสขุภาพอกีดวย อีกทัง้ไดมโีครงการกอสราง
อาคารสโมสรนสิิตแพทยเพือ่ใหนสิิตแพทยไดมสีถานทีใ่นการจดักจิกรรมหรอืจดัตัง้ชมรมตาง ๆ นอก
เหนอืจากกจิกรรมการเรยีนการสอนอกีดวย

3.3.2  โครงการจัดสรางอาคารที่พักสําหรับนิสิตแพทย
คณะผูบริหารศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี จัดทําแผนเสนอของบประมาณแผนดินปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เพ่ือจัดทําโครงการ
กอสรางอาคารที่พักสําหรับนิสิตแพทย ชั้นปที่ 4 โดยไดมีการออกแบบการใชพ้ืนที่ในลักษณะหอง
พัก   ช้ันเดียวกึ่งรีสอรท ขนาด 4x5  เมตร จํานวน 2 หลัง แบงเปน 26 หอง บริเวณดานหลังหอ
พักนิสิตเดิมและโครงการกอสรางหอพักแพทยรูปตัว H โดยพักอาศัยไดประมาณ 400 คน การ
จัดทําจะมีโครงการตอเนื่องจนเพียงพอตอความตองการของบุคลากรทางการแพทยที่ตองเพ่ิมข้ึน

นอกจากนี้ เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแก
บุคลากรศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดมีการจัดหารานคา
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สวัสดิการและรานคาทั่วไปพรอมกับธนาคารมาเปดใหบริการกับพนักงานและบุคลากรภายใน
ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยจะมีการปรับปรุงสถานท่ี
จอดรถดานทิศตะวันตกของอาคารศูนยการแพทยฯ ขยายใหเปนพื้นที่ใหเชารานคาตาง ๆ ไวให
บริการโดยไมตองเดินทางเขาไปในอําเภอองครักษหรือในตัวจังหวัดนครนายก

3.4  สวัสดกิารทีอ่ยูอาศยัของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

ปจจุบันศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดจัด
ใหมี  สวัสดิการที่อยูอาศัยใหแกบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือชวยเหลือบุคลากรผูมีความเดือดรอน
ในเรื่องที่อยูอาศัย แบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก

3.4.1 สวสัดกิารในดานเงินกู เปนการชวยเหลอืในรปูของเงนิกู ซึง่ไดแก โครงการ
เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คูมือ
สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด, 2544)

การกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหมีวัตถุประสงค ดังนี้
-  เพ่ือซื้อที่ดินพรอมอาคาร หรือหองชุด
-  เพ่ือปลูกสราง ตอเติม หรือซอมแซมอาคาร
-  เพ่ือไถถอนจํานองจากเจาหนี้รายอื่นเพื่อเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง
-  เพ่ือซื้อที่ดินวางเปลา
3.4.1.1  รายละเอียดการกูเงิน

3.4.1.1.1  กาํหนดวงเงนิใหกู ตามหลกัทรพัย หนึง่อยางหรอื
หลายอยาง ดงันี้

-  ไมเกินรอยละ 100 ของทุนเรือนหุนของผูกู
-   ไมเกินรอยละ 90 ของจาํนวนเงนิในบญัชเีงินฝากทีใ่ชค้าํประกนั
-  ไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมนิทีด่นิ หรือทีด่นิพรอมอาคาร

ทีส่หกรณกําหนด
3.4.1.2  กําหนดวงเงินใหกู ตามอัตราเงินเดือน

3.4.1.2.1  เงินกูพิเศษ  ไมเกิน 60 เทาของเงินเดือน
3.4.1.3  กําหนดจํานวนเงินที่ใหกูในแตละระเบียบ

3.4.1.3.1  เงินกูพิเศษ  วงเงินกูไมเกิน  1,500,000 บาท
3.4.1.4  ระยะเวลาในการสงชําระคืน

3.4.1.4.1  เงินกูพิเศษ ภายใน 216 งวด
3.4.1.5  คาประเมินและตรวจสอบหลักทรัพย สมาชิกตองชําระในเวลา

ที่ยื่นคําขอกู ดังนี้
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3.4.1.5.1 อัตรา 500 บาท สําหรับหลักทรัพยที่อยูในเขต

ปริมณฑล กทม. และจังหวัดที่มีหนวยงานสหกรณ
3.4.1.5.2  อตัรา 1,000 บาท สําหรับหลกัทรพัยทีอ่ยูนอกเขต

3.4.1.6 ที่ดินและ/หรือส่ิงปลูกสรางที่ใชเปนหลักประกันที่อยูนอกเขต
ปริมณฑล กทม. และจังหวัดที่มีหนวยงานสหกรณผูกูจะตองอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ
หลักทรัพยและการทํานิติกรรมจํานองหลักทรพัย

3.4.1.7 หลักประกันที่เปนอสังหาริมทรัพยและมีส่ิงปลูกสรางผูกูจะตอง
ทําประกันอัคคีภัย

3.4.1.8  หลักฐานการกูเงิน
3.4.1.8.1  หลักฐานหลัก
-  สําเนาทะเบียนบาน
-  สําเนาบัตรขาราชการ/ประชาชน
-  สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี)
-  สําเนาโฉนดทีด่นิ หรือ น.ส. 3 ก. (ถายสําเนาเอกสารครบทกุหนา)
-  ใบประเมนิราคาทีด่นิของกรมทีด่นิในกรณทีีเ่ปนทีด่นินอกเขต กทม.
-  ภาพถายโรงเรือนหรือส่ิงปลูกสราง
- หนังสือยินยอมใหใชหลักทรัพยค้าํประกันถาใชหลักทรัพย

ของผูอ่ืน
3.4.1.9  หลักฐานประกอบเพิ่มเติม

3.4.1.9.1  การกูเพ่ือการเคหะสงเคราะห
- สําเนาสัญญาซื้อขายหรือสัญญามัดจํา กรณีไถถอนใหนํา

สําเนาสัญญากูเงิน สัญญาจํานองและรายการแสดงการผอนชําระ 3 เดือนสุดทาย
-  รูปแบบการกอสรางอาคาร (กรณีปลูกสราง)
-  รายการแสดงรายการคาวัสดุ อุปกรณ และคาแรงในกรณี

ตอเติมปรับปรุงอาคาร
3.4.2 สวัสดิการในดานที่พักอาศัย เปนการชวยเหลือในรูปของอาคารหอพัก 

ซึ่งไดแก อาคารทีพั่กอาศยัของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีใน
ปจจบุนั ประกอบดวย อาคาร 2 หลัง และพ้ืนที่บางสวนของศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ช้ัน 12-15 ซึ่งจะเปดเปนหอผูปวยในอนาคต ดังรายละเอียดคือ

3.4.2.1  หอพักนิสิตแพทย 5 ชั้น มีชั้นละ 22 หอง พักอาศัยไดหองละ 
4 คน ชั้นละ 88 คน รวมพักได 352 คน

3.4.2.1.1  ช้ันที่ 1 เปนสวนของสวัสดิการรานคา
3.4.2.1.2  ช้ันที่ 2-3  นิสิตแพทยพักอาศัย
3.4.2.1.3  ช้ันที่ 4-5  พยาบาลวิชาชีพและผูชวยพยาบาล
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3.4.2.2  หอพักแพทย มี 9 ช้ัน มีช้ันละ 8 หอง ๆ ละ 2 เตียง ใน 2 

หอง เล็กและหองนั่งเลน สามารถรับแพทยได 128 คน
3.4.2.2.1  ช้ันที่ 1 เปนหองสวัสดิการรานคา
3.4.2.2.2  ช้ันที ่2-9  แพทยพักอาศยั ปจจบุนัพกัหองละ 1 คน

3.4.2.3  ช้ันที่ 12-15 ตึกศูนยการแพทย ซึ่งจะเปดเปนหอผูปวย 
ปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพพักอาศัย

3.5  ขอมลูสภาพทัว่ไปทางการตลาดของโครงการจดัสรรบรเิวณใกลเคยีงศนูยการแพทยฯ

ผูวจิยัไดทาํการสาํรวจสภาพทัว่ไปของโครงการจดัสรรในบรเิวณใกลเคยีง ศนูยการ
แพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดขอมลูจากจาํนวน 8 โครงการ ดงันี้

3.5.1 แปลงที ่1 :  โครงการ เดอะ รอยลั ลากูน
ทาํเลทีต่ัง้ : อยูบนถนนรงัสิต-นครนายก กม.47
ประเภทโครงการ : ทีด่นิเปลา ตารางวาละ 6,900-9,000 บาท

:   บานเดีย่วชัน้เดยีวบนทีด่นิ 50 ตรว. ราคา 699,000 บาท
:   บานเดีย่ว 2ช้ันบนทีด่นิ 70 ตรว. ราคา 1,390,000 บาท

3.5.2 แปลงที ่2 : โครงการบานฟาใสชาเลย
ทาํเลทีต่ัง้ : อยูบนถนนเลยีบคลอง 31 แยกจากถนนรงัสิต-

นครนายก
ประเภทโครงการ : ทีด่นิเปลา ตารางวาละ 8,500 บาท

3.5.3  แปลงที ่3 : โครงการบานบานถงุเงินองครกัษ-รังสิต คลอง 16
ทาํเลทีต่ัง้ : วดัสิริวงษ (คลอง 16) บรเิวณดานหลงั

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แยกจากถนน
รังสิต-นครนายก

ประเภทโครงการ : บานเดีย่วชัน้เดยีว บนทีด่นิ 50 ตรว.
ราคา 1,290,000 บาท  ทาวนเฮาส 2 ชัน้
บนทีด่นิ 18 ตรว. ราคา 725,000 บาท

3.5.4  แปลงที ่4 : โครงการเทพธารนิทร 3 คลอง 11
ทาํเลทีต่ัง้ : ตดิถนนเลยีบคลองรงัสิตประยรูศกัดิ ์(คลอง 11)   

แยกจากถนนรงัสิต-นครนายก
ประเภทโครงการ : บานเดีย่วชัน้เดยีว บนทีด่นิ 50 ตรว.

ราคา 839,000 บาท
บานเดีย่ว 2 ชัน้ บนทีด่นิ 50 ตรว.
ราคา 1,299,000 บาท
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3.5.5  แปลงที ่5 : โครงการบานชมสวน

ทาํเลทีต่ัง้ : ถนนรงัสิต-นครนายก คลอง 13
ประเภทโครงการ : บานเดีย่ว 2 ช้ัน แบบบานชมสวน

ราคา 800,000 บาท
บานเดีย่ว 2 ช้ัน แบบบานกลางสวน
ราคา 850,000 บาท
บานเดีย่ว 2 ช้ันแบบบานสพุรรณกิาร
ราคา 1,450,000 บาท

3.5.6  แปลงที ่6 : โครงการกรนี วลัเลย ลากูน นครนายก
ทาํเลทีต่ัง้ : ถนนเลยีบคลอง 30 แยกจากถนนสายหนิกอง-

นครนายก
ประเภทโครงการ : บานเดีย่วชัน้เดยีว จาํนวน 2 แบบ ขนาด 2 หองนอน

1 หองน้าํ บนทีด่นิ 60 ตรว. ราคา 800,000 บาท
3.5.7  แปลงที ่7 : ทีด่นิวางเปลา (ทีน่า)

ทาํเลทีต่ัง้ : ตดิถนน รพช. สายบานบางใหญ-บานเกาะลาง (ฝงขวา)
ประเภทโครงการ : ลักษณะทีด่นิ รูปแปลงเปนรปูสีเ่หล่ียมผนืผา

ความกวาง ดานหนาตดิคลองชลประทานประมาณ
160 เมตร มรีะดบั
ทีด่นิต่าํกวาถนน รพช. สายบานบางใหญ-บานเกาะลาง
(ฝงซาย) ราคาเสนอขาย 400,000 บาท/ไร

3.5.8  แปลงที ่8 : ทีด่นิเปลา (ทีน่า)
ทาํเลทีต่ัง้ : ตดิถนนรงัสิต-นครนายก (ทางหลวงหมายเลข 305)

ระหวางหลกักิโลเมตรที ่38-39 ลักษณะทีด่นิ
ประเภทโครงการ : รูปแปลงเปนรปูสีเ่หล่ียมผนืผา ความกวางดานหนา

ตดิถนนประมาณ 50 เมตร สภาพทีด่นิถมแลว
มรีะดบัเสมอกบัถนนดานหนาท่ีดนิ สวนทีเ่หลือยัง
ไมถม มรีะดบัต่าํกวาถนนประมาณ 0.70 เมตร
ราคาเสนอขาย 800,000 บาท/ไร

3.5.9  แปลงที ่9 :  โครงการบานแสนสขุ – องครักษ
ทาํเลทีต่ัง้ : อยูบนถนนรงัสิต-นครนายก (คลอง 29) กม.36
ประเภทโครงการ : ทีด่นิเปลา ตารางวาละ 6,500 บาท

บานเดีย่วชัน้เดยีวบนทีด่นิ 52 ตรว.
ราคา 698,000 บาท



บทที่ 4

ผลการศึกษา

การศึกษาท่ีอยูอาศัยของบุคลากรในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี แบงการศึกษาออกเปนขอมูลทั่วไป ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ สภาพที่อยู
ปจจุบัน และความตองการที่อยูอาศัย  ปรากฏผลดังนี้

สวนที่ 1

4.1  ขอมูลทั่วไป
4.1.1 ประชากร

ตารางที่ 4.1  ประชากรและผูตอบแบบสอบถาม

กลุมบุคลากร จํานวนประชากร ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ
กลุมแพทยฯ 66 59 19.5
กลุมพยาบาล 154 124 41.1
กลุมสนับสนุนทางการแพทย 148 119 39.4

รวม 368 302 100.0

 จากการศึกษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพยาบาลคิดเปนรอยละ 
41.1 รองลงมาคือ กลุมสนับสนุนการแพทย และกลุมการแพทย คิดเปนรอยละ 39.4 และ 19.5  
ตามลําดับ
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4.1.2 เพศ

ตารางที่ 4.2   เพศของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
กลุมบุคลากร

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ชาย 36 61.0 11 8.9 30 25.2 77 25.5
หญิง 23 39.0 113 91.1 89 74.8 225 74.5

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ 74.5  และชาย 
รอยละ  25.5   ตามลําดับ  จากการศึกษาพบวา สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย

ในกลุมแพทยสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 61.0  และเพศหญิง รอยละ 39.0  
และกลุมพยาบาลสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 91.1 และเพศชาย รอยละ 8.9 สวนกลุม
สนับสนุนการแพทย สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 74.8  และเพศชาย รอยละ 25.2
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4.1.3 อายุ

ตารางที่ 4.3   อายุของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
อายุ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 21 ป    0 0.0 2 1.6 8 6.7 10 3.3
21-25 ป 24 40.7 57 46.0 48 40.3 129 42.7
26-30 ป 14 23.7 43 34.7 44 37.0 101 33.4
31-35 ป 15 25.4 15 12.1 13 10.9 43 14.2
36-40 ป 5 8.5 6 4.8 3 2.5 14 4.6
41-45 ป 1 1.7 1 0.8 2 1.7 4 1.3
46-50 ป 0 0.0 0 0.0 1 0.8 1 0.3

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมอีายรุะหวาง 21-25 ป มจีาํนวนสงูสุด 
รองลงมาคอื อายรุะหวาง 26-30 ป  และอายุระหวาง 31-35  ป   คิดเปนรอยละ 42.7  33.4
และ 14.2 ตามลําดับ  

กลุมแพทยสวนใหญมีชวงอายุ 21 – 25 ป มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 31 –
35  ป และ 26- 30 ป  คิดเปนรอยละ 40.7  25.4  และ  23.7  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีชวงอายุ 21-25 ป มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ 26-30 
ป และ 31 – 35 ป  คิดเปนรอยละ  46.0  34.7 และ 12.1  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีชวงอายุ 21-25 ป มีจํานวนสูงสุด รองลงมา
คือ 26 – 30 ป  และ  31 – 35 ป  คิดเปนรอยละ 40.3  37.0  และ 10.9  ตามลําดับ

สรุปแลวพบวากลุม แพทยสวนใหญมีอายุ  21 – 35  ป  คิดเปนรอยละ  89.8  
สวนพยาบาลมอีาย ุ  21 – 30  ป  คดิเปนรอยละ  80.7  และกลุมสนบัสนนุการแพทย  คดิเปน  
รอยละ  88.2
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4.1.3 สถานภาพสมรส

ตารางที่ 4.4   สถานภาพสมรสของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
สถานภาพสมรส

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
โสด ไมมีภาระเลี้ยงดู 35 59.3 41 33.1 48 40.3 124 41.1
โสด มีภาระเลี้ยงดู 15 25.4 59 47.6 44 37.0 118 39.1
สมรส คูสมรสมรีายได 7 11.9 20 16.1 22 18.5 49 16.2
สมรส  คูสมรสไมมี
รายได 2 3.4 3 2.4 4 3.4 9 3.0
หมาย  หยาราง 0 0.0 1 0.8 1 0.8 2 1.6

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรสเปนโสด ไมมีภาระ
เล้ียงดูรอยละ 41.1 รองลงมาคือ โสด มีภาระเลี้ยงดู และสมรส คูสมรสมีรายได  คิดเปนรอยละ 
39.1  และ 16.2  ตามลําดับ

ในกลุมแพทยสวนใหญมีสถานภาพสมรสเปนโสด ไมมีภาระเลี้ยงดู มีจํานวนสูง
สุดรอยละ 59.3 รองลงมาคือ โสด มีภาระเลี้ยงดู และสถานภาพสมรส คูสมรสมีรายได  คิดเปน
รอยละ 25.4 และ 11.9  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีสถานภาพสมรสเปนโสด มีภาระเลี้ยงดู มีจํานวนสูงสุด
รอยละ  47.6 รองลงมาคือ โสด ไมมีภาระเลี้ยงดู และสถานภาพสมรส คูสมรสมีรายได คิดเปน
รอยละ 33.1 และ 16.1  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย สวนใหญมีสถานภาพสมรสเปนโสด ไมมีภาระเล้ียงดู มีจํานวน     
สูงสุดรอยละ 40.3 รองลงมาคือ โสด มีภาระเลี้ยงดู และสถานภาพสมรส คูสมรสมีรายได คิดเปน
รอยละ 37.0 และ 18.5  ตามลําดับ
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4.1.4 ระดับการศึกษา

ตารางที่ 4.5   ระดับการศึกษาของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมระดับการ
ศึกษา

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
มัธยมศึกษา 0 0.0 0 0.0 16 13.4 16 5.3
อนุปริญญา/
ปวช./ ปวส. 0 0.0 20 16.1 29 24.4 49 16.2
ปริญญาตรี 41 69.5 96 77.4 67 56.3 204 67.6
ปริญญาโท 8 13.6 0 0 5 4.2 13 4.3
อื่นๆ 10 16.9 8 6.5 2 1.7 20 6.6

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมรีะดบัการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี มี
จาํนวนสูงสุด  รองลงมาคือ อนุปริญญา / ปวช./ ปวส. และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 67.6  16.2 
และ 6.6 ตามลําดับ

ในกลุมแพทยที่มีระดับการศึกษาในปริญญาตรี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ   
อ่ืน ๆ  และ ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 69.5 16.9 และ13.6 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ 
อนุปริญญา / ปวช. / ปวส. และ อื่นๆ  คิดเปนรอยละ 77.4  16.1 และ 6.5 ตามลําดับ
กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  
อนุปริญญา/ปวช./ปวส. และ มัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 56.3 24.4 และ 12.6 ตามลําดับ

สรุปแลวพบวากลุมแพทยสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป คิดเปน
รอยละ 83.1 และกลุมพยาบาล สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 77.4  สวน
กลุมสนับสนุนการแพทย สวนใหญ อนุปริญญา ถึงระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 80.7
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4.1.5 ตาํแหนง

ตารางที่ 4.6  ตาํแหนงหนาที่การงานของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมตําแหนงงาน

จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
แพทย 52 88.1 0 0.0 6 5.0 58 19.2
ทันตแพทย 3 5.1 0 0.0 0 0.0 3 1.0
ผูชวยทันตแพทย 1 1.7 0 0.0 0 0.0 1 0.3
เภสัชกร 3 5.1 0 0.0 0 0.0 3 1.0
ผูชวยเภสัชกร 0 0.0 0 0.0 4 3.4 4 1.3
พยาบาลวิชาชีพ 0 0.0 80 64.5 0 0.0 80 26.5
ผูชวยพยาบาล 0 0.0 30 24.2 0 0.0 30 9.9
เจาหนาที่พยาบาล 0 0.0 14 11.3 0 0.0 14 4.6
นักรังสีเทคนิค 0 0.0 0 0.0 3 2.5 3 1.0
นักเทคนิคการ
แพทย 0 0.0 0 0.0 7 5.9 7 2.3
นักการเงินและ
บัญชี 0 0.0 0 0.0 12 10.1 12 4.0
พนักงานธุรการ 0 0.0 0 0.0 24 20.2 24 7.9
นักโภชนาการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
อื่น ๆ 0 0.0 0 0.0 63 52.9 63 20.9

รวม 59 100.0  124 100.0 119 100.0 302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชพีพยาบาลวชิาชพี มจีาํนวน
สูงสุด รองลงมาคือ  อื่นๆ ไดแก  นักวิชาการคอมพิวเตอร  พนักงานวิชาชีพ เปนตน และแพทย 
คิดเปนรอยละ  26.5  20.9  และ 19.2 ตามลําดับ

ในกลุมแพทยสวนใหญประกอบอาชีพแพทย  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  
ทันตแพทยเภสัชกร  และผูชวยทันตแพทย  คิดเปนรอยละ  88.1  5.1  และ  1.7  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญประกอบอาชีพพยาบาลวิชาชีพ มีจํานวนสูงสุด รองลงมา
คือ ผูชวยพยาบาล  และเจาหนาที่พยาบาล  คิดเปนรอยละ  64.5  24.2  และ  11.3  ตามลําดับ
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กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญประกอบอาชีพ อ่ืน ๆ  ไดแก นักวิชาการ

คอมพิวเตอร  พนักงานวิชาชีพ  เปนตน  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ พนักงานธุรการ และ     
นักการเงินและบัญชี  คิดเปนรอยละ  52.9  20.2  และ  10.1  ตามลําดับ

4.1.6  ระดับตาํแหนงงาน

ตารางที่ 4.7  ระดับตาํแหนงงานของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมระดับ
ตําแหนงงาน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวาระดับ 3 16 12.9 40 33.6 56 18.5
ระดับ 3-ระดับ 5 14 23.7 65 52.4 31 26.1 110 36.4
ระดับ 6–ระดับ 8 12 20.3 3 2.4 4 3.4 19 6.3
ระดับ 9 ขึ้นไป 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ขั้นเงินเดือน 29 49.2 18 14.5 22 18.5 69 22.9
อ่ืน ๆ 4 6.8 22 17.7 22 18.5 48 15.9

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับตําแหนงงานระดับ 3 – ระดับ 
5  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ระดับตําแหนงงาน ข้ันเงินเดือน และนอยกวาระดับ 3 คิดเปน
รอยละ 36.4  22.9  และ  18.5  ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยสวนใหญมีระดับตําแหนงงานระดับขั้นเงินเดือน มีจํานวนสูงสุด               
รองลงมาคือ  ระดับ 3 – ระดับ 5  และระดับ 6 – ระดับ 8  คิดเปนรอยละ  49.2  23.7  และ  
20.3 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีระดับตําแหนงงานระดับระดับ 3 – ระดับ 5  มีจํานวน
สูงสุด รองลงมาคืออ่ืน ๆ และข้ันเงินเดือน  คิดเปนรอยละ  52.4  17.7  และ 14.5  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีระดับตําแหนงงานระดับนอยกวาระดับ 3  มี
จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ระดับ 3 – ระดับ 5 และข้ันเงินเดือนและอื่น ๆ  คิดเปนรอยละ  33.6  
26.1  และ 18.5  ตามลําดับ

สรุปแลวพบวา กลุมแพทยสวนใหญมีระดับตําแหนงงานในขั้นเงินเดือน คิดเปน
รอยละ 49.2  และกลุมพยาบาล มีระดับตําแหนงงานต่ํากวา ระดับ 5 คิดเปนรอยละ 65.3   สวน
กลุมสนับสนุนการแพทย มีระดับตําแหนงงานต่ํากวา ระดับ 5 เชนกัน คิดเปนรอยละ 59.7
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4.1.7  ภูมิลําเนาเดิม

ตารางที่ 4.8  ภูมิลําเนาเดิมของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ภูมิลําเนาเดิม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
กรุงเทพฯ 34 57.6 20 16.1 19 16.0 73 24.2
ปริมณฑล 7 11.9 11 8.9 13 10.9 31 10.3
ตางจังหวัด 18 30.5 93 75.0 87 73.1 198 65.6

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด มีจํานวน   
สูงสุด   รองลงมาคือ  กรุงเทพฯ  และปริมณฑล  คิดเปนรอยละ  65.6  24.2  และ  10.2    
ตามลําดับ

ในกลุมแพทยสวนใหญมีภูมิลําเนาในกรุงเทพฯ มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 
ตางจังหวัด  และปริมณฑล  คิดเปนรอยละ  57.6  30.5  และ  11.9  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในตางจังหวัด มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 
กรุงเทพฯ  และปริมณฑล  คิดเปนรอยละ  75.0  16.1 และ 8.9  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในตางจังหวัด มีจํานวนสูงสุด 
รองลงมาคือ กรุงเทพฯ และ ปริมณฑล  คิดเปนรอยละ  73.1  16.0  และ  10.9  ตามลําดับ
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4.1.8  เวรทาํงาน

ตารางที่ 4.9   เวรทาํงานของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุนการ

แพทย
รวมเวรทํางาน

(ตอบไดมากกวา
1 ขอ) จํานวน

ความถี่
รอยละ จํานวน

ความถี่
รอยละ จํานวน

ความถี่
รอยละ จํานวน

ความถี่
รอยละ

เวรเชา 49 43.4 108 51.9 95 54.6 113 48.2
เวรบาย 33 29.2 69 33.2 44 25.3 236 27.9
เวรดึก 31 27.4 31 14.9 35 20.1 174 23.9

รวม 113 100.0 208 100.0 174 100.0 523 100.0

        โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีเวรทํางานเปนเวรเชามีจํานวนสูงสุด             
รองลงมาคือ  เวรบาย  และเวรดึก  คิดเปนรอยละ  48.2  27.9  และ  23.9  ตามลําดับ

ในกลุมแพทยจาํนวน 59 คน มเีวรทาํงานเปนเวรเชา  จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื  
เวรบาย  และ  เวรดึก  คิดเปนรอยละ  43.4  29.2  และ  27.4  ตามลําดับ

และกลุมพยาบาลจํานวน 124 คน  มเีวรทํางานเปนเวรเชา  จํานวนสูงสุด  รอง
ลงมาคือ  เวรบาย  และ  เวรดึก  คิดเปนรอยละ  45.8  29.2  และ  25.0  ตามลําดับ

สวนกลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 119 คน มีเวรทํางานเปนเวรเชา จํานวน   
สูงสุด รองลงมาคือ  เวรบาย  และ  เวรดึก  คิดเปนรอยละ  51.9  33.2 และ  14.9  ตามลําดับ
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4.1.9  ระยะเวลาการทาํงาน

ตารางที ่4.10   ระยะเวลาการทาํงานของบคุลากรทัง้หมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
อายุการทํางาน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ
1–5  ป 59 100.0 117 94.4 111 93.3 287 95.0
6 – 10 ป 0 0.0 5 4.0 3 2.5 8 2.7
11 – 15 ป 0 0.0 0 0.0 3 2.5 3 1.0
15 ปข้ึนไป 0 0.0 2 1.6 2 1.7 4 1.3

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมอีายกุารทาํงาน  1-5 ป มจีาํนวนสงูสุด 
รองลงมาคอื  6-10  ป  และ  15  ปข้ึนไป  คดิเปนรอยละ  95.0  2.7และ 1.3  ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยสวนใหญมีอายุการทํางาน  1-5  ป  มจีาํนวนสงูสุด  คดิเปนรอยละ  
100.0

กลุมพยาบาลสวนใหญมีอายุการทํางาน  1-5  ป  มจีาํนวนสงูสุด  รองลงมาคอื 
6-10  ป และ  15  ปข้ึนไป  คดิเปนรอยละ  94.4  4.0 และ 1.6  ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยสวนใหญมอีายกุารทาํงาน  1-5  ป  มจีาํนวนสงูสุด  รอง
ลงมาคอื 6-10  ป  และ  11 – 15  ป  และ 15  ปข้ึนไป  คดิเปนรอยละ  93.3  2.5  และ  1.7  
ตามลาํดบั

สรุปไดวา กลุมแพทย สวนใหญทาํงานต่าํกวา 5 ป คดิเปนรอยละ 100.0   กลุม
พยาบาลทาํงานต่าํกวา 5 ป  คดิเปนรอยละ 94.4 และ กลุมสนบัสนนุการแพทย ทาํงานต่าํกวา 5 ป
คดิเปนรอยละ 93.3
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4.1.10  จาํนวนสมาชิกที่มีรายไดในครัวเรือน

ตารางที่ 4.11   จาํนวนสมาชิกที่มีรายไดในครัวเรือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมจํานวนสมาชิก
ที่มีรายไดใน
ครัวเรือน จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ

ต่ํากวา 5  คน 57 96.6 121 97.6 111 93.3 289 95.7
มากกวา 5 คนขึน้ไป 2 3.4 3 2.4 8 6.7 13 4.3

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีจาํนวนสมาชิกที่มีรายไดในครัวเรือน
ต่าํกวา 5  คน  รอยละ  95.7และ มากกวา  5  คนขึน้ไป  รอยละ  4.3 ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยสวนใหญมีจํานวนสมาชิกท่ีมีรายไดในครัวเรือนต่ํากวา 5 คน    
รอยละ  96.6  และมากกวา 5 คน ข้ึนไปรอยละ 3.4 ในกลุมพยาบาลสวนใหญมีสมาชิกที่มีรายได
ในครัวเรือน  ต่ํากวา 5 คน รอยละ 97.6  และมากกวา 5 คน ข้ึนไปรอยละ 2.4 สวนในกลุม
สนับสนุนการแพทยสวนใหญมีจํานวนสมาชิกที่มีรายไดในครัวเรือน รอยละ  93.3 และมากกวา 5 
คน ข้ึนไปรอยละ 6.7
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1.4.11  รายไดประจาํตอเดือน

ตารางที่ 4.12   รายไดประจาํตอเดือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
รายไดประจําตอเดือน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา    5,000 บาท    2 3.4 10 8.1 16 13.4 28 9.3

  5,001 – 10,000 บาท 8 13.6 63 50.8 75 63.0 146 48.3
10,001 – 15,000 บาท 9 15.3 38 30.6 21 17.7 68 22.5
15,001 – 20,000 บาท 22 37.3 11 8.9 3 2.5 36 12.0
20,001 – 25,000 บาท 13 22.0 2 1.6 3 2.5 18 6.0
25,001 – 30,000 บาท 1 1.7 0 0.0 0 0.0 1 0.3
30,001 – 35,000 บาท 1 1.7 0 0.0 0 0.0 1 0.3
35,001 – 40,000  บาท 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
มากกวา  40,000  บาท 3 5.1 0 0.0 1 0.9 4 1.3

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดตอเดือน 5,001 – 10,000 
บาท มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 10,001 – 15,000 บาท  และ 15,001 – 20,000  บาท  
คิดเปน  รอยละ 48.3  22.5  และ 12.0  ตามลําดับ

ในกลุมแพทยสวนใหญมีรายไดตอเดือน  15,001 – 20,000  บาท  มีจํานวน
สูงสุด  รองลงมาคือ  20,001-25,000   บาท  และ  10,001-15,000   บาท  คิดเปนรอยละ  
37.3  22.0  และ  15.3  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมรีายไดตอเดอืน  5,001 –10,000  บาท มจีาํนวนสงูสุด 
รองลงมาคือ  10,001-15,000   บาท  และ  15,001 – 20,000  บาท  คิดเปนรอยละ  50.8  
30.6  และ  8.9  ตามลําดับ

กลุมสนบัสนนุการแพทยมรีายไดตอเดอืน  5,001 –10,000 บาท มจีาํนวนสงูสุด 
รองลงมาคือ  10,001-15,000   บาท  และ  นอยกวา  5,000  บาท  คิดเปนรอยละ  63.0  
17.6  และ  13.4 ตามลําดับ

สรุปไดวา กลุมแพทยสวนใหญมรีายไดตอเดือน 15,001–25,000  บาท  คดิเปน
รอยละ  59.3  กลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดตอเดือน  5,001–15,000  บาท  คิดเปนรอยละ  
81.4  กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีรายไดตอเดือน  นอยกวา  10,000  บาท  คิดเปน  
รอยละ  76.4
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  4.1.12  รายไดเสริม

4.1.12.1  การมีรายไดเสริม

ตารางที่  4.13    การมีรายไดเสริมของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
การมีรายไดเสริม

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ
ไมมีรายไดเสริม 27 45.8 71 57.3 58 48.7 156 51.7
มีรายไดเสริม 32 54.2 53 42.7 61 51.2 146 48.3

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเสริมรอยละ  48.3  และไมมี
รายไดเสริม คิดเปนรอยละ  51.7 ตามลําดับ จากการศึกษาพบวาไมมีรายไดเสริมมากกวามี   
รายไดเสริม

ในกลุมแพทย สวนใหญ มีรายไดเสริม รอยละ 54.2  และไมมีรายไดเสริม   
รอยละ 45.8  และในกลุมพยาบาล ไมมีรายไดเสริม รอยละ 57.3 และมีรายไดเสริม รอยละ 
42.7  สวนกลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญ มีรายไดเสริมรอยละ 51.2 และไมมีรายไดเสริม
รอยละ 48.7
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4.1.12.2  รายไดเสริมของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่  4.14  รายไดเสริมของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
รายไดเสริม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 1,000  บาท 3 9.4 3 5.7 7 11.5 13 8.9
1,001 - 5,000 บาท 2 6.2 24 45.3 39 63.9 65 44.5
5,001 -10,000 บาท 5 15.6 20 37.7 7 11.5 32 21.9
10,001- 15,000 บาท 6 18.8 6 11.3 3 4.9 15 10.3
15,001-20,000 บาท 4 12.5 0 0.0 2 3.3 6 4.1
20,001-25,000 บาท  12 37.5 0 0.0 3 4.9    15 10.3
      รวม  32 100.0  53  100.0  61 100.0  146 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเสริม 146 คน  มีรายไดเสริม 
1,001 – 5,000 บาท  รองลงมาคือ 5,001 – 10,000 บาท  และ 10,001 – 15,000 บาท / 
20,001 – 25,000 บาท คิดเปนรอยละ  44.5  21.9  และ 10.3 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีรายไดเสริมจํานวน 32 คน มีรายไดเสริม 20,001-25,000 บาท 
จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  10,001- 15,000 บาท  และ 5,001 – 10,000  บาท คิดเปน
รอยละ 37.5 18.8 และ 15.6 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่มีรายไดเสริมจํานวน 53 คน มีรายได 1,001 - 5,000 บาท  
จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  5,001 - 10,000  บาท  และ 10,001- 15,000 บาท  คิดเปน  
รอยละ 45.3  37.7  และ  11.3 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีรายไดเสริมจํานวน 61 คน มีรายไดเสริม 1,001 - 
5,000  บาท  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  นอยกวา 1,000  บาท /5,001 - 10,000 บาท 
และ10,001- 15,000 บาท / 20,001-25,000 บาท  คิดเปนรอยละ  63.9  11.5 และ 4.9    
ตามลําดับ

สรุปไดวา กลุมแพทยสวนใหญมีรายไดเสริมมากกวา 10,000 บาทขึ้นไป      
คิดเปน รอยละ 68.8  และกลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดเสริมนอยกวา 10,000 บาท คิดเปน
รอยละ 88.4 และ กลุมสนับสนุนการแพทย สวนใหญมีรายไดเสริมนอยกวา 10,000 บาทเชนกัน      
คิดเปนรอยละ  86.9
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1.4.13  รายไดของครอบครัวตอเดือน

ตารางที่ 4.15  รายไดรวมของครอบครัวตอเดือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมรายไดรวมของครอบ
ครัวตอเดือน

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
นอยกวา 15,000 บาท 0 0 29 23.4 42 35.3 71 23.5
15,001- 20,000 บาท 9 15.2 39 31.4 27 22.7 75 24.8
20,001-25,000 บาท 8 13.6 19 15.3 8 6.7 35 11.6
25,001-30,000 บาท 6 10.2 10 8.1 12 10.1 28 9.3
30,001-35,000 บาท 15 25.4 15 12.1 9 7.6 39 12.9
มากกวา 35,000  บาท 21 35.6 12 9.7 21 17.6 54 17.9

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 
15,001– 20,000 บาท  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  นอยกวา 15,000 บาท  และมากกวา
35,000 บาท  คิดเปนรอยละ  24.8  23.5  และ 17.9  ตามลําดับ

ในกลุมแพทยสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน มากกวา 35,000 
บาท มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 30,001-35,000 บาท  และ 15,001- 20,000 บาท  คดิเปน    
รอยละ 35.6  25.4  และ  15.3 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน  15,001- 20,000 
บาท มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ นอยกวา 15,000 บาท  20,001-25,000 บาท คิดเปนรอยละ  
31.4 23.4  และ  15.3 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน นอยกวา 
15,000 บาท  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  15,001- 20,000 บาท  และ มากกวา 35,000 
บาท คิดเปนรอยละ  35.3  22.7  และ  17.6  ตามลําดับ
        สรุปไดวากลุมแพทยสวนใหญมีรายไดของครอบครัวตอเดือนมากกวา 30,000
บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 60.0  และกลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดของครอบครัวตอเดือนนอย
กวา20,000 บาท คิดเปนรอยละ 54.8  สวนกลุมสนับสนุนการแพทย มีรายไดของครอบครัวตอ
เดือนนอยกวา 20,000 บาทเชนกัน คิดเปนรอยละ 58.0
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1.4.14   คาใชจายของครอบครัวเฉล่ียตอเดือน

ตารางที่ 4.16   คาใชจายของครอบครัวเฉล่ียตอเดือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมคาใชจายของครอบ
ครัว

ตอเดือน จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ
คาอาหาร/เคร่ืองด่ืม 5076.3 16.4 1 2877.4 9.3 1 3221.8 10.4 1   3,724 36.1 1
คาเดินทาง 2032.2 6.6 2 995.2 3.2 4 1368.5 4.4 3 1,465 14.2 3
คาใชจายอื่น ๆ 1966.1 6.4 3 1859.7 6.0 2 1871.3 6.0 2 1,899 18.4 2
คาผอนรถ 1355.9 4.4 4 464.5 1.5 5 1124.1 3.6 4 981 9.5 5
คาเชาหรือผอนบาน 1254.2 4.1 5 1448.4 4.7 3 1057.1 3.4 5 1,253 12.1 4
คาเลาเรียนลูก 618.6 2.0 6 270.2 0.9 7 812.5 2.6 6 567 5.5 6
คายารักษาโรค 579.7 1.9 7 387.1 1.3 6 309.6 1.0 7 425 4.1 7

รวม 12883 41.6 8302.5 26.8 9764.9 31.6 10,314 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีคาใชจายของครอบครัวเรื่องคา
อาหารและเครื่องดื่ม  จํานวนสูงสุด  คิดเปนรอยละ  36.1  รองลงมาคือ  คาใชจายอื่น ๆ  คาเดิน
ทาง คาเชาหรือผอนบาน  และ คาผอนรถ  คิดเปนรอยละ  18.4  14.2  12.1  และ  9.5     
ตามลําดับ

กลุมแพทยมีคาใชจายเรื่องคาอาหารและเครื่องดื่มจํานวนสูงสุด  คิดเปนรอยละ
16.4  รองลงมาคือ  คาเดินทาง  คาใชจายอื่น ๆ  คาผอนรถ  และคาเลาเรียนลูก  คิดเปนรอยละ  
6.6  6.4  4.4  2.0  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลมีคาใชจายเร่ืองคาอาหารและเครื่องดื่มจํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ  
9.3  รองลงมาคือ  คาใชจายอื่น ๆ  คาเชาหรือผอนบาน  คาเดินทาง และคาผอนรถ  คิดเปน  
รอยละ  6.0  4.7  3.2  และ 1.5  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยมีคาใชจายเรื่องคาอาหารและเครื่องดื่มจํานวนสูงสุด  
คดิเปนรอยละ  10.4  รองลงมาคอื  คาใชจายอืน่ ๆ  คาเดนิทาง  คาผอนรถ  และคาใชจายเก่ียวกบั
คาเชาหรือคาผอนบาน  คิดเปนรอยละ  6.0  4.4  3.6  และ 3.4  ตามลําดับ

สรุปแลวแพทยสวนใหญมีคาใชจายเรื่องคาอาหารและเคร่ืองดื่ม  คิดเปนรอยละ  
16.4 พยาบาลสวนใหญมีคาใชจายเรื่องคาอาหารและเครื่องดื่ม คิดเปนรอยละ 9.3 กลุม
สนับสนุนการแพทยสวนใหญมีคาใชจายเรื่องคาอาหารและเครื่องดื่ม  คิดเปนรอยละ 10.4
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1.4.14   คาใชจายของครอบครัวตอเดือน

   1.4.14.1  คาใชจายของครอบครัวตอเดือน

ตารางที่ 4.17  คาใชจายของครอบครัวตอเดือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมคาใชจายของครอบครัว
ตอเดือน

จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ
คาเชาหรือผอนบาน
  ไมมีคาเชาหรือคาผอนบาน 52 88.1 92 74.2 93 78.2 237 78.5
  นอยกวา 5,000 บาท 4 6.8 21 16.9 20 16.8 45 14.9
  5,001-10,000 บาท 2 3.4 6 4.8 4 3.4 12 4.0
  มากกวา 10,000 บาท 1 1.7 5 4.0 2 1.7 8 2.6
คาอาหาร/เคร่ืองดื่ม
  นอยกวา 5,000 บาท 37 79.7 85 79.8 74 78.2 239 79.1
  5,001-10,000 บาท 6 13.6 7 16.1 12 19.3 51 16.9
  มากกวา 10,000 บาท 4 6.8 3 4.0 2 2.5 12 4.0
คาเดินทาง
  ไมมีคาเดินทาง 29 49.2 38 30.6 32 26.9 99 32.8
  นอยกวา 1,000 บาท 7 11.9 46 37.1 53 44.5 106 35.1
  1,001-2,000 บาท 9 15.3 32 25.8 18 15.1 59 19.5
  มากกวา 2,000 บาท 14 23.7 8 6.5 16 13.4 38 12.6
คาเลาเรียนลูก
  ไมมีคาเลาเรียนของลูก 51 86.4 114 92.0 102 85.7 267 88.4
  นอยกวา 1,000 บาท 1 1.7 3 2.4 9 7.6 13 4.3
  1,001-5,000 บาท 2 3.4 0 0.0 1 0.8 3 1.0
  มากกวา 5,000 บาท 5 8.5 7 5.6 7 5.9 19 6.3
คายารักษาโรค
  ไมมีคายารักษาโรค 45 76.3 88 71.0 83 69.7 216 71.5
  นอยกวา 500 บาท 6 10.2 17 13.7 21 17.6 44 14.6
  501-1,000 บาท 3 5.1 10 8.0 10 8.4 23 7.6
  มากกวา 1,000 บาท 5 8.5 9 7.3 5 4.2 19 6.3
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ตารางที่ 4.17  (ตอ)

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมคาใชจายของครอบครัว
ตอเดือน

จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ
คาผอนรถ
  ไมมีคาผอนรถ 53 89.8 106 85.5 97 81.5 256 84.8
  นอยกวา 5,000 บาท 1 1.7 14 11.3 11 9.2 26 8.6
  5,001-10,000 บาท 1 1.7 3 2.4 7 5.9 11 3.6
  มากกวา 10,000 บาท 4 6.8 1 0.8 4 3.4 9 3.0
คาใชจายอื่น ๆ
  ไมมีคาใชจายอื่น ๆ 40 67.8 57 46.0 70 58.8 167 55.3
  นอยกวา 5,000 บาท 15 25.4 56 45.2 43 36.1 114 37.7
  5,001-10,000 บาท 2 3.4 11 8.9 3 2.5 16 5.3
  มากกวา 10,000 บาท 2 3.4 0 0.0 3 2.5 5 1.7

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเชาหรือผอนบาน  คิดเปนรอยละ 
88.1  โดยพบวามคีาใชจายเกีย่วกบัคาเชาหรือผอนบาน  นอยกวา  5,000  บาท  สูงสุด  คดิเปน
รอยละ  6.8 รองลงมาคอื  5,001-10,000 บาท  และมากกวา 10,000 บาท  คดิเปนรอยละ 3.4
และ  1.7

กลุมพยาบาลสวนใหญไมมคีาใชจายเกี่ยวกับคาเชาหรือผอนบาน  คิดเปนรอยละ 
74.2    โดยพบวามีคาใชจายเก่ียวกับคาเชาหรือผอนบาน  นอยกวา 5,000 บาท  สูงสุดคิดเปน
รอยละ  16.9 รองลงมาคือ  5,001-10,000 บาท  และมากกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ  
4.8  และ  4.0  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเชาหรือผอนบาน   
คิดเปน  รอยละ 78.2  โดยพบวามีคาใชจายเก่ียวกับคาเชาหรือผอนบาน  นอยกวา  5,000 บาท  
สูงสุด  คิดเปนรอยละ  16.8 รองลงมาคือ 5,001-10,000 บาท  และมากกวา 10,000 บาท 
คิดเปนรอยละ  3.4  และ  1.7 ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญมีคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหารและเครื่องดื่ม นอยกวา  
5,000 บาท  สูงสุด  คิดเปนรอยละ 79.7 รองลงมาคือ  5,001-10,000 บาท  และมากกวา 
10,000 บาท  คิดเปนรอยละ  13.6 และ 6.8 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหารและเคร่ืองดื่ม นอยกวา 
5,000  บาท  สูงสุด  คิดเปนรอยละ 79.8 รองลงมาคือ 5,001-10,000 บาท และมากกวา  
10,000 บาท  คิดเปนรอยละ 16.1  และ  4.0 ตามลําดับ
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กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหารและเครื่องดื่ม 

นอยกวา  5,000 บาท  สูงสุดคิดเปนรอยละ 78.2 รองลงมาคือ 5,001-10,000 บาท  และมาก
กวา  10,000 บาท  คิดเปนรอยละ  19.3  และ 2.5 ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเดินทางสูงสุด คิดเปนรอยละ 49.2
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาเดินทางมากกวา  2,000 บาท คิดเปนรอยละ  23.7 รองลงมาคือ  
1,001-2,000 บาท และนอยกวา 1,000 บาท  คิดเปนรอยละ  15.3  และ  11.9  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีคาใชจายเก่ียวกับคาเดินทางสูงสุด นอยกวา 1,000
บาท คิดเปนรอยละ 37.1 นอกจากนี้พบวาไมมีคาใชจายเก่ียวกับคาเดินทางคิดเปนรอยละ 30.6
รองลงมาคือ  1,001-2,000 บาท  และ  มากกวา 2,000 บาท  คิดเปนรอยละ  25.8 และ 6.5
ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเดินทางสูงสุด นอยกวา 
1,000 บาท  คิดเปนรอยละ 44.5 นอกจากนี้พบวาไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเดินทางคิดเปน   
รอยละ 26.9  รองลงมาคือ  1,001-2,000 บาท  และมากกวา 2,000 บาท  คิดเปนรอยละ  
15.1  และ  13.4  ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูก  คิดเปนรอยละ 86.4  
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูกมากกวา  5,000 บาท  สูงสุด  คิดเปนรอยละ 8.5
รองลงมาคือ  1,001-5,000 บาท  และนอยกวา 1,000 บาท  คิดเปนรอยละ  3.4  และ  1.7
ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูก คิดเปนรอยละ 92.0  
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูกมากกวา  5,000 บาท สูงสุดคิดเปนรอยละ  5.6 และ
นอยกวา  1,000 บาท  คิดเปนรอยละ  2.4 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูก คิดเปน
รอยละ 85.7  โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูกนอยกวา  1,000 บาท  สูงสุดคิดเปน
รอยละ  7.6 รองลงมาคือ  มากกวา 5,000 บาท และ 1,001-5,000 บาท  คิดเปนรอยละ  5.9  
และ  0.8 ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรค  คิดเปนรอยละ 76.3
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรคนอยกวา  500 บาท  สูงสุดคิดเปนรอยละ 10.2   
รองลงมาคือ  มากกวา  1,000 บาท และ 501-1,000 บาท  และคิดเปนรอยละ 8.5 และ  5.1
ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรค  คิดเปนรอยละ 
71.0 วามีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรคนอยกวา  500 บาท  สูงสุด  คิดเปนรอยละ  13.7
รองลงมาคือ  501-1,000 บาท  และมากกวา  1,000 บาท  และคิดเปนรอยละ  8.0  และ 7.3
ตามลําดับ
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กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรค  คิด

เปนรอยละ 69.7  มีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรคนอยกวา 500 บาท  สูงสุดคิดเปนรอยละ 
17.6 รองลงมาคือ  501-1,000 บาท และมากกวา 1,000 บาท และคิดเปนรอยละ 8.4 และ 
4.2 ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถ  คิดเปนรอยละ 89.8 โดย
พบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถมากกวา  10,000 บาท  สูงสุดคิดเปนรอยละ  6.8 รองลงมา
คือ    นอยกวา  5,000 และ 5,001-10,000 บาท  คิดเปนรอยละ 1.7 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถ  คิดเปนรอยละ 85.5  
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถนอยกวา  5,000 สูงสุด  คิดเปนรอยละ  11.3  รองลงมา
คือ    5,001-10,000 บาท  และมากกวา  10,000 บาท คิดเปนรอยละ  2.4  และ  0.8     
ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถ คิดเปน   
รอยละ 81.5  โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถนอยกวา  5,000 สูงสุดคิดเปนรอยละ  
9.2  รองลงมาคือ  5,001-10,000 บาท  และมากกวา  10,000 บาท  คิดเปนรอยละ  5.9  
และ 3.4 ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายอื่น ๆ   คิดเปนรอยละ 67.8  โดยพบวามีคา
ใชจายเกี่ยวกับคาใชจายอื่น ๆ นอยกวา  5,000 สูงสุดคิดเปนรอยละ 25.4  รองลงมาคือ 
5,001-10,000 บาท และมากกวา 10,000 บาท  คิดเปนรอยละ  3.4  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับใชจายอื่น ๆ   คิดเปนรอยละ 46.0
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาใชจายอื่น ๆ นอยกวา  5,000 สูงสุดคิดเปนรอยละ  45.1  รอง
ลงมาคือ  5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ  8.9  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับใชจายอื่น ๆ คิดเปน  
รอยละ 58.8  โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาใชจายอื่น ๆ นอยกวา 5,000 สูงสุด คิดเปน   
รอยละ  36.1 รองลงมาคือ 5,001-10,000 บาท  และมากกวา 10,000 บาท  คิดเปนรอยละ  
2.5 ตามลําดับ
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สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน

4.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน

      4.2.1  ที่อยูอาศัยปจจุบันของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.18  ที่อยูอาศัยปจจุบันของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม ที่อยูอาศัยใน
ปจจุบัน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
พักอาศัยใน
ศูนยแพทย 53 89.8 88 71.0 32 26.9 173 57.3
ไมพักอาศัย
ในศูนยแพทย 6 10.2 36 29.0 87 73.1 129 42.7

รวม  59  100.0  124 100.0  119  100.0  302 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามพกัอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จาํนวนสงูสุด รอยละ 57.3 และไมพักอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รอยละ 42.7 ในกลุมแพทยพักอาศยัในศนูยการแพทย
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีจํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 89.8 และไมพัก
อาศยั  รอยละ 10.2 และกลุมพยาบาลพักอาศัยในศูนยการแพทยจํานวนสูงสุด รอยละ 71.0และ
ไมพักอาศัย รอยละ 29.0 สวนกลุมสนับสนุนการแพทย ไมพักอาศัยในศูนยการแพทยฯ คิดเปน
รอยละ 73.1 และ พักอาศัย คิดเปนรอยละ 26.9
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4.2.2 การพักอาศัยในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารีของบุคลากร

4.2.2.1  รปูแบบการพกัอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารี

ตารางที่ 4.19  รูปแบบการพักอาศัยในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
                    สยามราชกุมารี ของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุนการ

แพทย
รวม

รูปแบบ
การพักอาศัย
ในศูนย
แพทยฯ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ

หอพักแพทย 34 64.2 2 2.2 7 21.8 43 24.8
หอพักนิสิต
แพทย 1 1.9 68 77.3 6 18.8 75 43.4
ตึกศูนยการ
แพทย 18 33.9 18 20.5 19 59.4 55 31.8

รวม    53 100.0    88 100.0   32 100.0 173 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่พักในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตน    
ราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี จาํนวน 173 คน  มกีารพกัในหอพักนสิิตแพทยจาํนวนสงูสุด        
รองลงมาคอื ตกึศนูยการแพทย และหอพักแพทย คดิเปนรอยละ 43.4  31.8 และ 24.8 ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยที่พักอาศัยศูนยการแพทยฯ จํานวน 53 คน พักอาศัยในหอพัก
แพทยจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ตึกศูนยการแพทย และหอพักนิสิตแพทย  คิดเปนรอยละ 
64.2  33.9  และ 1.9  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยในศูนยการแพทย จํานวน 88 คน พักอาศัยในหอพัก
นิสิตแพทยจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ตึกศูนยการแพทย และหอพักแพทย คิดเปนรอยละ 77.3  
20.5 และ 2.2 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยจํานวน 32 คน พักในศูนย
การแพทยฯ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ หอพักแพทย และหอพักนิสิตแพทย คิดเปนรอยละ  
59.4  21.8 และ  18.8  ตามลําดับ 
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4.2.3  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน

ตารางที่ 4.20   จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม จํานวนสมาชิกใน
ครัวเรือน

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
นอยกวา 5 คน 49 83.1 107 86.3 94 79.0 250 82.8
มากกวา 5 คนขึ้นไป 10 16.9 17 13.7 25 21.0 52 17.2

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

         โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถาม มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา 5 คน 
และมากกวา 5 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 82.8 และ 17.2 ตามลําดับ
        ในกลุมแพทยจํานวน 59 คน มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา 5 คน    
รอยละ 83.1  และมากกวา 5 คนขึ้นไป  รอยละ 16.9
         ในกลุมพยาบาลจํานวน 124 คนมีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา 5 คน 
รอยละ 86.3 และมากกวา 5 คนขึ้นไป  รอยละ 13.7

ในกลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 119 คน มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน    
นอยกวา 5 คน รอยละ  79.0 และมากกวา 5 คนขึ้นไป  รอยละ 21.0
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4.2.4 พื้นที่อาศัย

ตารางที่ 4.21  พื้นที่อาศัยในปจจุบันของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม พ้ืนที่อาศัยในปจจุบัน

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
เขตกรุงเทพฯ-ตอนเหนือ 12 20.3 22 17.7 28 23.5 62 20.5
เขตกรุงเทพฯ ตะวันออก
เฉียงเหนือ 3 5.1 7 5.6 5 4.2 15 5.0
เขตกรุงเทพฯ ตะวันออก 3 5.1 0 0 3 2.5 6 1.5
เขตกรุงเทพฯ ตอนใต 3 5.1 2 1.6 0 0 5 1.7
เขตกรุงเทพฯ ตะวันตก 6 10.2 2 1.6 4 3.4 12 4.0
เขตกรงุเทพฯ ศนูยกลางธรุกจิ 17 28.8 12 9.7 7 5.9 36 11.9
จังหวัดอื่น ๆ 15 25.4 79 63.7 72 60.5 166 55.0

รวม 59 100.0 124 54.0 119 36.0 302 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามพกัอาศยัในเขตจงัหวัดอืน่ๆ เชน นครนายก 
จาํนวนสงูสุดรองลงมาคอื กรุงเทพฯ ตอนเหนอื เขตกรงุเทพฯ ศนูยกลางธรุกจิ  คดิเปนรอยละ  
55.0  20.5 และ  11.9  ตามลาํดบั

   กลุมแพทยจาํนวน 59 คน มกีารพกัอาศยัในเขตกรงุเทพศนูยกลางธรุกจิจาํนวน  
สูงสุด รองลงมาคอื จงัหวดัอืน่ ๆ  เชน นครนายก และเขตกรงุเทพฯ ตอนเหนอื  คดิเปนรอยละ 
28.8   25.4  และ 20.3  ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลจาํนวน 124 คน มกีารพกัอาศยัในเขต เชน นครนายก อ่ืน ๆ จาํนวน
สูงสุด รองลงมาคอื เขตกรงุเทพตอนเหนอื และเขตกรงุเทพศนูยกลางธรุกจิ คดิเปนรอยละ 63.7  
17.7  และ  9.7  ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยจาํนวน 119 คน มพัีกอาศยัในเขตจงัหวดัอืน่ ๆ จาํนวน
สูงสุด รองลงมาคอื เขตกรงุเทพตอนเหนอื และเขตกรงุเทพศนูยกลางธรุกจิ คดิเปนรอยละ 60.5  
23.5  และ 5.9  ตามลาํดบั
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4.2.5  ขอมูลเกี่ยวกับการเดินทาง

         4.2.5.1 รูปแบบการเดินทาง

           4.2.5.1.1  รูปแบบการเดินทางของบุคลากรทั้งหมด   

ตารางที่ 4.22  รูปแบบการเดินทางของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม ลักษณะ
การเดินทาง(ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ) จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รถยนตสวนตัว 38 56.7 29 17.2 31 20.4 98 25.2
รถโดยสารประจาํทาง 12 17.9 35 20.7 48 31.6 95 24.5
รถจักรยานยนต 3 4.5 43 25.4 32 21.1 78 20.1
เดินหรือจักรยาน 7 10.4 45 26.6 15 9.9 67 17.3
รถอ่ืนๆ ไดแก
รถสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย 0 0.0 9 5.3 16 10.5 25 6.4
รถรับจาง 7 10.4 8 4.8 10 6.5 25 6.4

รวม 67 100.0 169 100.0 152 100.0 388 100.0

โดยภาพรวม จากผูตอบแบบสอบถามจาํนวน 368 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลาย
อยางและพบวา มกีารใชรถยนตสวนตวัจาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื   รถโดยสารประจาํทาง และรถจกัร
ยานยนต คดิเปนรอยละ 25.2  24.5  และ 20.1 ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยจาํนวน 59 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและพบวา มกีารใช
รถยนตสวนตัว จาํนวนสงูสุด  รองลงมาคอื รถโดยสารประจาํทาง และเดนิหรอืจกัรยานคดิเปน    
รอยละ  56.7  17.9  และ 10.4 ตามลาํดบั

 ในกลุมพยาบาลจาํนวน 124 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและพบวา มกีาร
ใชเดนิทางโดยการเดนิหรอืจกัรยาน จาํนวนสงูสุด รองลงมารถรถจกัรยานยนต และรถโดยสารประจาํ
ทาง คดิเปนรอยละ  26.6  25.4  และ 20.7ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยจาํนวน 119 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและ   
พบวา มกีารเดนิทางโดยรถโดยสารจาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื รถจกัรยานยนต และ รถยนตสวนตวั 
คดิเปนรอยละ 31.6  21.1 และ 20.4 ตามลาํดบั
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4.2.5.2 ระยะเวลาในการเดินทางของบุคลากรทั้งหมด

4.2.5.2.1   ระยะเวลาในการเดินทางของบุคลากรรวมทั้งหมด

ตารางที่ 4.23  ระยะเวลาในการเดินทางของบุคลากรรวมทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมระยะเวลาในการ
เดินทาง

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
ต่ํากวา 30  นาที 20 33.9 84 67.8 69 58.0 173 57.3
31 – 90 นาที 16 27.1 36 29.0 39 32.8 91 30.1
91-120  นาที 9 15.3 0 0.0 5 4.2 14 4.6
มากกวา 2  ช่ัวโมง 14 23.7 4 3.2 6 5.0 24 8.0

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามเดนิทางต่าํกวา 30 นาท ีรองลงมาคอื  ระยะเวลา 
31- 90นาท ีและมากกวา 2  ชัว่โมง คดิเปนรอยละ 57.3  30.1  และ 8.0  ตามลาํดบั

กลุมแพทยจาํนวน 59 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาทจีาํนวนสงูสุด  
รองลงมาคอื ระยะเวลา 31-90 นาท ีและมากกวา 2 ช่ัวโมง คดิเปนรอยละ  33.9  27.1 และ 23.7
ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลจาํนวน 124 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาทจีาํนวน
สูงสุด  รองลงมาคอื ระยะเวลา 31 - 90 นาท ีและมากกวา 2 ชัว่โมง คดิเปนรอยละ 67.8  29.0  
และ 3.2 ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยจาํนวน 119 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 
นาทจีาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื 31–90 นาท ีและมากกวา 2 ช่ัวโมง คดิเปนรอยละ 58.0  32.8 และ 
5.0  ตามลาํดบั

สรุปไดวากลุมแพทยสวนใหญเดนิทางต่าํกวา 90 นาท ี คดิเปนรอยละ 61.0 กลุม
พยาบาลสวนใหญเดนิทางต่าํกวา 90 นาท ี คดิเปนรอยละ  96.8 และกลุมสนบัสนนุการแพทย    
เดนิทางต่าํกวา 90 นาที คิดเปนรอยละ  90.8
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4.2.5.3 คาใชจายในการเดินทาง

4.2.5.3.1  คาใชจายในการเดินทางของกลุมบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.24  คาใชจายในการเดินทางตอเดือนของกลุมบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมคาใชจายในการ
เดินทาง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 500  บาท 19 32.2 62 50.0 52 43.7 133 44.0
501- 1000  บาท 7 11.9 29 23.4 34 28.6 70 23.2
1,001- 1,500  บาท 8 13.5 8 6.5 10 8.4 26 8.6
1,501- 2,500  บาท 11 18.6 12 9.7 13 10.9 36 11.9
2,501- 3,500  บาท 7 11.9 4 3.2 7 5.9 18 6.0
มากกวา 3,500  บาท 7 11.9 9 7.2 3 2.5 19 5.3

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามใชคาเดนิทางนอยกวา  500 บาท  รองลงมาคอื  
501 – 1,000 บาท และ 1,501 – 2,500 บาท  คดิเปนรอยละ 44.0   23.2  และ 11.9         
ตามลาํดบั

กลุมแพทยใชคาเดนิทางนอยกวา 500 บาท  รองลงมาคอื  1,501-2,500 บาท
และ 1,001 - 1,500 บาท  คดิเปนรอยละ 32.2  18.6  และ 13.5 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลใชคาเดนิทางนอยกวา 500 บาท  รองลงมาคอื  501-1,000 บาท 
และ 1,501 - 2,500 บาท  คดิเปนรอยละ  50.0   23.4  และ 9.7 ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยใชคาเดนิทางนอยกวา 500 บาท รองลงมาคอื  501 –
1,000 บาท และ 1,501 – 2,500 บาท  คดิเปนรอยละ 43.7  28.6  และ 10.9  ตามลาํดบั

สรุปไดวากลุมแพทยใชคาเดินทางนอยกวาต่ํากวา 1,500 บาท คิดเปนรอยละ 
57.6  กลุมพยาบาลใชคาใชจายในการเดินทางต่ํากวา 1,000 บาท คิดเปนรอยละ 73.4 สวน
กลุมสนับสนุนการแพทย ใชคาใชจายในการเดินทางต่ํากวา  1,000 บาทเชนกัน คิดเปนรอยละ 
72.3
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4.2.6  ปญหาที่อยูอาศัยและการแกไข

4.2.6.1  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

                  4.2.6.1.1  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.25   การมีปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ปญหาเกี่ยวกับ
ที่อยูอาศัยใน
ปจจุบัน

จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
มีปญหา 25 42.4 78 62.9 45 37.8 148 49.0
ไมมีปญหา 34 57.6 46 37.1 74 62.2 154 51.0

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

       โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามไมมีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย จํานวนสูงสุด 
คิดเปน รอยละ 51.0 และ มีปญหา รอยละ 49.0 ในกลุมแพทย ไมมีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
รอยละ 57.6  และมีปญหา รอยละ 42.4  กลุมพยาบาล มีปญหา รอยละ 62.9 และ ไมมีปญหา 
รอยละ 37.1  และกลุมสนับสนุนการแพทย ไมมีปญหาที่อยูอาศัย มากที่สุด รอยละ 62.2 และ 
37.8
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4.2.6.1.2  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.26   ปญหาที่อยูอาศัยในปจจุบันของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมปญหาเก่ียวกับ
ท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน

ตอบไดมากกวา 1 ขอ
จํานวน
ความถี่

รอยละ ลําดับ จาํนวน
ความถี่

รอยละ ลําดับ จาํนวน
ความถี่

รอยละ ลําดับ จาํนวน
ความถี่

รอยละ ลําดับ

ดานหองพัก  12 27.9 1 60 24.7 1 19 19.8 1 91 23.8 1
ดานทําเลที่ต้ัง 10 23.2 2 29 11.9 4 10 10.4 4 49 12.8 2
ดานความปลอดภัย 6 13.9 3 34 14.0 2 7 7.3 6 47 12.3 3
ดานอาคาร 4 9.3 5 32 13.2 3 6 6.3 7 42 11.0 4
ดานความสะอาด 3 7.0 6 25 10.2 5 7 7.3 8 35 9.2 6
ดานสาธารณูโภค 2 4.7 4 21 8.6 6 9 9.4 5 32 8.4 5
ดานสาธารณูปการ 3 7.0 6 15 6.2 7 12 12.5 3 30 7.9 7
ดานอ่ืนๆ 0 0.0 0 11 4.5 8 13 13.5 2 24 6.3 8
ดานสภาพแวดลอม 2 4.7 7 6 2.5 9 5 5.2 8 13 3.4 10
ดานการเงิน 1 2.3 8 5 2.1 10 5 5.2 8 11 2.9 11
ดานกฎระเบียบ 0 0.0 0 5 2.1 8 3 3.1 9 8 2.0 9

รวม  43 100.0 243 100.0 96 100.0 382 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามมปีญหาดานหองพกั จาํนวนสงูสุด  รองลงมาคอื 
ดานทาํเลทีต่ัง้   และดานความปลอดภยั  คดิเปนรอยละ 23.8 12.8 และ 12.3 ตามลาํดบั

กลุมแพทยมปีญหาดานหองพัก จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื ดานทาํเลทีต่ัง้ และ 
ดานความปลอดภยั คดิเปนรอยละ 27.9  23.2 และ  9.3 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลมปีญหาดานหองพกั จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื ดานความปลอดภยั 
และดานอาคาร  คดิเปนรอยละ 24.7 14.0 และ 13.2 ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยมปีญหาดานหองพกั จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื ดานอืน่ๆ 
และดานสาธารณปูการ  คดิเปนรอยละ 19.8 13.5 และ 12.5  ตามลาํดบั
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4.2.6.2   แนวทางแกไขปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.27   แนวทางแกไขปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด
  

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
แนวทางแกไขปญหา

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
อยูในที่อยูอาศัยเดิม
ตอไป 7 28.0 41 52.6 20 44.4 68 45.9
ซอมแซมหรือตอเติมที่
อยูอาศัยเดิม 3 12.0 5 6.4 4 8.9 12 8.1
ปลูกสรางท่ีอยูอาศัย
ใหมในที่ดินเดิม 1 4.0 2 2.6 0 0.0 3 2.0
ยายที่อยูอาศัยใหม 14 56.0 30 38.5 21 46.7 65 43.9

รวม 25 100.0  78 100.0  45  100.0  148 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่มีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัยจํานวน 148 คน
แกไขปญหาที่อยูอาศัย โดยอยูในที่อยูอาศัยเดิม จํานวนสูงสุด รองลงมา ยายที่อยูอาศัยใหม   
และซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม คิดเปนรอยละ 45.9 43.9 และ 8.1 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัยจํานวน 25 คน  แกไขปญหาท่ีอยูอาศัย
โดยยายที่อยูใหม จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ อยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป และ ซอมแซมหรือ     
ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม คิดเปนรอยละ 56.0 28.0 และ 12.0

กลุมพยาบาลทีมีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัยจํานวน 78 คน แกไขปญหาท่ีอยูอาศัย
โดยอยูในที่อยูอาศัยเดิม รองลงมา ยายที่อยูอาศัยใหม และ ซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม 
คิดเปนรอยละ 52.6 38.5 และ 6.4 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย ที่มีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย จํานวน 45 คน แกไข
ปญหาที่อยูอาศัยโดยยายที่อยูอาศัย รองลงมาคือ อยูในที่อยูอาศัยเดิม และซอมแซมหรือตอเติม  
ที่อยูอาศัยเดิม คิดเปนรอยละ 46.7 44.4 และ 8.9
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4.2.6.3  ระยะเวลาพกัอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ

                          สยามบรมราชกุมารี

ตารางที่ 4.28  ระยะเวลาพักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม ระยะเวลาพัก
อาศัยในศูนยการ

แพทย
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ต่ํากวา 1  ป 19 35.8 52 59.0 5 15.6 76 43.9
มากกวา 1 ปขึน้ไป 34 64.2 36 41.0 27 84.4 97 56.1

รวม  53  100.0   88  100.0 32  100.0 173  100.0

          โดยภาพรวมจากผูตอบแบบสอบถามที่พักในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสดุา สยามบรมกมุารจีาํนวน 173 คน มรีะยะเวลาพกัอาศยัในศนูยการแพทยมากกวา 1 ปข้ึนไป
จาํนวนสงูสุด รอยละ 56.1  และมรีะยะเวลาพกัอาศยัต่าํกวา 1  ป คดิเปนรอยละ  43.9 โดยกลุม
แพทยทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยจาํนวน 53 คนมรีะยะเวลาการพกัอาศยัมากกวา 1 ปข้ึนไปและ 
ต่าํกวา  1 ป รอยละ64.2 และ 35.8  ตามลาํดบั และกลุมพยาบาลทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทย
จาํนวน 88 คน  ใชระยะเวลาพักอาศยัต่าํกวา 1 ปจาํนวนสงูสุด และ มากกวา 1 ปข้ึนไป คดิเปน  
รอยละ 59.0 และ 41.0  สวนกลุมสนบัสนนุการแพทยทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยฯจาํนวน 32 คน 
มรีะยะเวลาพกัอาศยัมากกวา 1 ปข้ึนไป  รอยละ 84.4 และใชระยะเวลาต่าํกวา 1 ป รอยละ 15.6
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4.2.6.4  เหตุผลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.29  เหตุผลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ ของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
เหตุผลที่พัก

ในศูนยการแพทยฯ
(ตอบไดมากกวา 1
ขอ) จํานวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ

สะดวกในการเดินทางมา
ทํางาน 39 41.9 1 69 40.1 1 22 31.9 1 130 38.9 1
ยังไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของ
ตนเอง 25 26.9 2 46 26.7 2 20 29.0 2 91 27.3 2
คาใชจายถูก 11 11.8 3 12 7.0 5 12 17.4 3 35 10.5 3
สาเหตุอ่ืน ๆ 1 1.1 5 13 7.6 4 5 7.2 4 19 5.7 6
หองพักสะดวกสบาย 11 11.8 3 8 4.6 7 3 4.3 6 22 6.6 4
พักอาศัยอยูกับเพื่อน 1 1.1 5 16 9.3 3 4 5.8 5 21 6.3 5
สภาพแวดลอมดี 5 5.4 4 8 4.7 6 3 4.3 6 16 4.7 7

รวม 93 100.0 172 100.0 69 100.0 334 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตัน
ราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี จํานวน 173 คน พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ เพราะ สะดวกในการ
เดินทาง มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง และคาใชจายถูก คิดเปน
รอยละ 38.9  27.3 และ 10.5

กลุมแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯจํานวน 53  คน มีเหตุผลพักอาศัยใน
ศูนยการแพทยฯ คือ  สะดวกในการเดินทางมาทํางาน จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  ยังไมมีที่อยู
อาศัยเปนของตนเอง และคาใชจายถกู และหองพักสะดวก คดิเปนรอยละ 41.9 26.9 และ 11.8 
ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯจํานวน 88  คน มีเหตุผลพักอาศัย
ในศูนยการแพทยฯ คือ สะดวกในการเดินทางมาทํางาน จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื ยงัไมมทีีอ่ยู
อาศยัเปนของตนเอง และตองการพกัอาศยักบัเพือ่น คดิเปนรอยละ  40.1 26.7 และ 9.3       
ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย จํานวน 32 คน มีเหตุผลพักอาศัยในศูนยการแพทยฯ 
คือ สะดวกในการเดินทางมาทํางาน ยังไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง และคาใชจายถูก คิดเปน
รอยละ 31.9  29.0 และ 17.4 ตามลําดับ
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4.2.6.4.1  รปูแบบการเดนิทางของบคุลากรทีพ่กัอาศยัในศนูยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.30  รูปแบบการเดินทางของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม ลักษณะ
การเดินทาง(ตอบได
มากกวา 1 ขอ) จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เดินหรือจักรยาน 7 11.7 45 34.8 10 26.3 62 27.3
รถยนตสวนตัว 32 53.3 20 15.5 7 18.4 59 26.0
รถจักรยานยนต 3 5.0 34 26.4 5 13.2 42 18.5
รถโดยสารประจาํทาง 11 18.3 14 10.9 7 18.4 32 14.1
รถสวสัดกิาร 0 0.0 8 6.2 7 18.4 15 6.6
รถรบัจาง 7 11.7 8 6.2 2 5.3 17 7.5

รวม 60 100.0 129 100.0    38 100.0 227 100.0

โดยภาพรวม จากผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมกมุาร ี จาํนวน 173  คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและพบวา มกีาร
เดนิหรอืจกัรยาน จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื   รถยนตสวนตวั  และรถจกัรยานยนต คดิเปนรอยละ 
27.3 26.0  และ 18.5 ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยจาํนวน 59 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและพบวา มกีารใช
รถยนตสวนตวั  จาํนวนสงูสุด  รองลงมาคอื รถโดยสารประจาํทาง และการเดนิหรอืจกัรยาน/รถ    
รับจาง คดิเปนรอยละ  53.3 18.3  และ 11.7 ตามลาํดบั

 ในกลุมพยาบาลจาํนวน 88 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและพบวา มกีาร
ใชเดนิทางโดยการเดนิหรอืจกัรยาน จาํนวนสงูสุด  รองลงมา รถจกัรยานยนต และรถยนตสวนตวั  
คดิเปนรอยละ  34.8  26.4  และ 15.5 ตามลาํดบั

 กลุมสนบัสนนุการแพทยจาํนวน 32 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและ   
พบวา   มกีารเดนิทางโดยการเดนิหรอืจกัรยาน จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื รถยนตสวนตวั/รถประจาํ
ทาง/รถสวสัดกิาร และรถจกัรยานยนต  คดิเปนรอยละ  26.3   18.4 และ 13.2 ตามลาํดบั
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4.2.6.4.2  ระยะเวลาในการเดนิทางของบคุลากรทีพ่กัอาศยัในศนูยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.31   ระยะเวลาในการเดินทางของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

   กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมระยะเวลาในการ
เดินทาง

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
ต่ํากวา 30  นาที 19 35.8 70 79.5 23 71.9 112 64.7
31 – 90 นาที 11 20.8 14 15.9 5 15.6 30 17.3
91-120  นาที 9 17.0 0 0 2 6.3 11 6.4
มากกวา 2  ช่ัวโมง 14 26.4 4 4.6 2 6.3 20 11.6

รวม 53 100.0 88 100.0 32 100.0 173 100.0

ผูตอบแบบสอบถาม บางคนที่ไดรับสวัสดิการพักอาศัยในศูนยการแพทยฯ มีที่พักอาศัย 
2 ที่ คือมีที่พักอาศัยทั้งภายในและภายนอกศูนยการแพทยฯ ในบริเวณจังหวัดใกลเคียงเชน 
กรุงเทพมหานคร ปราจีนบุรี ปทุมธานี จึงทําใหมีระยะเวลาในการเดินทางมายังศูนยการแพทย
มากกวา 90 นาที

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา 
สยามบรมราชกมุาร ีจาํนวน 173 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาท ีสูงสุด รองลงมาคอื  
ระยะเวลา 31- 90นาท ี คดิเปนรอยละ 64.7 17.3 และ  11.6  ตามลาํดบั

กลุมแพทยจาํนวน 53 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาทจีาํนวนสงูสุด  รองลงมา
คอื  ระยะเวลามากกวา 2 ช่ัวโมง และ 31-90 นาท ี  คดิเปนรอยละ  35.8  26.4 และ 20.8      
ตามลาํดบั

 กลุมพยาบาลจาํนวน 88 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาทจีาํนวนสงูสุด    
รองลงมาคอื ระยะเวลา 31 - 90 นาท ี มากกวา 2 ชัว่โมง คดิเปนรอยละ  79.5 และ 19.5        
ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยจาํนวน 32  คน ใชระยะเวลาในการเดินทางต่าํกวา 30 นาทจีาํนวน    
สูงสุด  รองลงมาคอื 31 – 90 นาท/ีมากกวา 2 ชัว่โมง  คดิเปนรอยละ  71.9  15.6  และ  6.3  
ตามลาํดบั
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4.2.6.4.3  คาใชจายในการเดนิทางของกลุมบคุลากรทีพ่กัอาศยัใน

     ศูนยการแพทยฯ

ตารางที ่4.32  คาใชจายในการเดนิทางตอเดอืนของกลุมบคุลากรทีพ่กัอาศยัในศนูยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมคาใชจายในการ
เดินทางตอเดือน

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
นอยกวา 500  บาท 17 32.1 55 62.5 15 46.8 87 50.3
501- 1000  บาท 6 11.3 18 20.5 7 21.8 31 17.9
1,001- 1,500  บาท 8 15.1 3 3.4 2 6.3 13 7.5
1,501- 2,500  บาท 10 18.9 2 2.3 2 6.3 14 8.1
2,501- 3,500  บาท 6 11.3 4 4.5 3 9.4 13 7.5
มากกวา 3,500  บาท 6 11.3 6 6.8 3 9.4 15 8.7

รวม 53 100.0 88 100.0 32 100.0 173 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามซึ่งพักอาศัยในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ี จาํนวน 173 คน มคีาใชจายในการเดนิทาง นอยกวา 500 บาท 
จาํนวนสงูสุด รองลงมา 501 – 1,000 บาท และ มากกวา 3,500 บาท คดิเปนรอยละ 50.3 17.9  
และ  8.7  ตามลาํดบั

กลุมแพทยทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยฯ จาํนวน 53 คน มคีาใชจายในการ     
เดนิทางนอยวา 500 บาท มจีาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื 1,501- 2,500 บาท และ 1,001 – 1,500
บาท คดิเปน  รอยละ 32.1 18.9 และ 15.1 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยฯ จาํนวน 88 คน  มคีาใชจายในการ   
เดนิทาง ตํ่ากวา 500 บาท  รองลงมาคอื  501-1,000 บาท และมากกวา 3,500  บาท คดิเปน   
รอยละ 62.5 20.5 และ 6.8 ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยฯ จาํนวน 32 คน มคีาใชจาย
ในการเดนิทาง ต่าํกวา 500 บาท รองลงมาคอื 501 –1,000 บาท และ 2,501 – 3,500 บาท/มาก
กวา 3,500 บาท คดิเปนรอยละ 46.8  21.8 และ 9.4 ตามลาํดบั

 สรุปไดวากลุมแพทยสวนใหญมีคาใชจายในการเดินทางต่ํากวา 1,500 บาท      
คดิเปนรอยละ 58.5 กลุมพยาบาลสวนใหญมคีาใชจายในการเดนิทางต่าํกวา 1,000 บาท คดิเปน  
รอยละ 83.0  และกลุมสนบัสนนุการแพทย สวนใหญมคีาใชจายในการเดนิทางต่าํกวา 1,000 บาท 
คดิเปนรอยละ 68.6
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4.2.6.5  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ
  4.2.6.5.1  การมีปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนย

       การแพทยฯ

ตารางที่ 4.33   การมีปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ปญหาเกี่ยวกับ
ที่อยูอาศัยใน
ปจจุบัน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ
มีปญหา 23 43.4 62 70.5 20 62.5 105 60.7
ไมมีปญหา 30 56.6 26 29.5 12 37.5 68 39.3

รวม 53 100.0 88 100.0 32 100.0 173 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จํานวน 173 พบวา มีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย รอยละ 60.7 
และ ไมมีปญหา รอยละ 39.3

ในกลุมแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯจํานวน 53 คน พบวาไมมีปญหา 
รอยละ 56.6 และมีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย รอยละ 43.4

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯจํานวน 88 คน พบวามีปญหา    
รอยละ 70.5 และไมมีปญหารอยละ 29.5

และกลุมสนับสนุนการแพทย ที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน 32 คน 
พบวามีปญหา รอยละ 62.5  และไมมีปญหา รอยละ 37.5
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4.2.6.6  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.34  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ปญหาเกี่ยวกับ

ที่อยูอาศัยในปจจุบัน
ตอบไดมากกวา 1 ขอ

จํานวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ
ดานหองพัก 12 29.3 1 48 22.9 1 14 30.4 1 74 25.0 1
ดานทําเลที่ตั้ง 10 24.3 2 28 13.4 3 4 8.8 3 42 14.1 2
ดานความปลอดภัย 6 14.6 3 30 14.4 2 3 6.5 4 39 13.1 3
ดานอาคาร 4 9.8 4 26 12.4 4 2 4.3 5 32 10.8 4
ดานความสะอาด 1 2.4 7 23 11.0 5 4 8.8 3 28 9.4 5
ดานสาธารณูปโภค 2 4.9 6 20 9.6 6 2 4.3 5 24 8.1 6
ดานสาธารณูปการ 3 7.3 5 12 5.7 7 5 10.9 2 20 6.7 7
ดานอื่นๆ 0 0.0 0 10 4.8 8 4 8.7 3 14 4.7 8
ดานสภาพแวดลอม 2 4.9 6 6 2.9 9 4 8.7 3 12 4.0 9
ดานระเบียบ 0 0.0 0 5 2.4 10 2 4.3 6 7 2.4 10
การเงิน 1 2.4 7 1 0.5 11 2  4.3 7 5  1.7 11

รวม  41 100.0 209 100.0 46 100.0 296 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยแพทยมีปญหาดานพัก 
จํานวนสูงสุด  รองลงมา ปญหาทาํเลทีต่ัง้ และปญหาความปลอดภยั คดิเปนรอยละ 25.0 14.1 และ 
13.1  ตามลาํดบั

กลุมแพทย มีปญหาดานหองพัก จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ปญหาทําเลที่ตั้ง 
และปญหาดานความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 29.3  24.3  และ 14.6 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล มีปญหาดานหองพัก จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ปญหาความ
ปลอดภัย และปญหาทําเลที่ตั้ง คิดเปนรอยละ  22.9  14.4 และ 13.4 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย มีปญหาดานหองพัก จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ปญหา
สาธารณูปการ และปญหาทําเลที่ตั้ง /ความสะอาด คิดเปนรอยละ 30.4  10.9 และ 8.8       
ตามลําดับ
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4.2.3 การพกัอาศยันอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาสยามบรมราชกมุารี

4.2.3.1  รปูแบบทีอ่ยูอาศยัปจจบุนันอกศนูยการแพทยฯ
               ของบุคลากรที่อยูนอกศูนยการแพทยฯ

ตารางที ่4.35  รปูแบบทีอ่ยูอาศยันอกศนูยการแพทยฯ ของบคุลากรทีอ่ยูนอกศนูยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมรูปแบบ
การพักอาศัยนอก
ศูนยการแพทยฯ

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
บานเดีย่ว-บานแฝด 4 66.7 21 58.3 68 78.2 93 72.0
ทาวนเฮาส-อาคาร
พาณิชย 2 33.3 12 33.3 11 12.6 25 19.4
อาคารชุด 0 0.0 3 8.3 8 9.2 11 8.6

รวม  6 100.0 36 100.0  87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ี จาํนวน 129 คน มกีารพกัอาศยับานเดีย่ว – บานแฝด จาํนวน   
สูงสุด รองลงมาคอื  ทาวนเฮาส / อาคารพาณชิย และอาคารชดุ  คดิเปนรอยละ 72.0  19.4  และ 
8.6  ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯจาํนวน 6 คน พักอาศัยในบานเดีย่ว- 
บานแฝด จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ทาวนเฮาส/อาคารพาณิชย   คิดเปนรอยละ 66.7 และ 
33.3    ตามลําดับ

กลุมพยาบาลทีพั่กอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 36 คนพักอาศัยในบาน
เดี่ยว- บานแฝด จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ทาวนเฮาส / อาคารพาณิชย   และอาคารชุด    
คิดเปนรอยละ 58.3  33.3  และ 8.3  ตามลําดับ

กลุมสนบัสนนุการแพทยทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯจาํนวน 87 คน พักอาศัยใน
บานเดีย่ว- บานแฝด จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ทาวนเฮาส / อาคารพาณิชย   และอาคารชุด     
คิดเปนรอยละ 78.2  12.6  และ 9.2  ตามลําดับ
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4.2.3.1  ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศยของบุคลากรพักอาศัยนอก

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ตารางที่ 4.36  การครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบันของบุคลากรที่พักนอกศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม  ลักษณะการ
ครอบครอง

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
เปนเจาของ 1 25.0 11 30.6 15 17.2 27 27.9
เชาซื้อ 0 0.0 0 0.0 4 4.6 4 3.1
ผูอาศัย 4 50.0 11 30.6 48 55.2 62 48.0
เชาอยู 1 25.0 9 25.0 16 18.4 20 19.8
เชาระยะยาว 0 0.0 3 8.3 1 1.1 4 3.1
อยูฟรี 0 0.0 2 5.6 3 3.4 5 3.8

รวม  6 100.0 36 100.0  87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศัยนอกศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมกุมารี จํานวน 129 คน มกีารครอบครองทีอ่ยูอาศยัในฐานะผูอาศยัจาํนวน   
สูงสุด รองลงมาคอื เปนเจาของ และ เชาอยู  คดิเปนรอยละ 48.0  27.9 และ 19.8 ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยพักอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 6 คน มีการครอบครองทีอ่ยู
อาศยัในฐานะผูอาศยัจาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื  เปน  เจาของและ เชาอยู  คดิเปนรอยละ 50.0 และ 
25.0 ตามลาํดบั

ในกลุมพยาบาลพักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 36 คน มกีารมกีารครอบ
ครองทีอ่ยูอาศยัในฐานะผูอาศยั และเจาของ จาํนวนสงูสุด คดิเปนรอยละ 30.6 รองลงมาคอื เชาอยู 
และเชาระยะยาว คดิเปนรอยละ  25.0 และ 8.3 ตามลาํดบั

ในกลุมสนบัสนนุการแพทยพักอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 87 คน มกีาร
ครอบครองทีอ่ยูอาศยัในฐานะผูอาศยั จาํนวนสงูสุด คดิเปนรอยละ 55.2 รองลงมาคอื เชาอยูและเปน
เจาของ   คดิเปนรอยละ  18.4 และ 17.2 ตามลาํดบั
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4.2.6.1.2  รูปแบบการเดนิทางของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.37  รูปแบบการเดินทางของบุคลากรที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย
กลุมพยาบาล กลุมสนับสนุน

การแพทย
รวม ลักษณะ

การเดินทาง(ตอบได
มากกวา 1 ขอ) จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รถโดยสารประจาํทาง 1 14.3 21 52.5 41 35.9 63 39.1
รถยนตสวนตัว 6 85.7 9 22.5 24 21.1 39 24.2
รถจักรยานยนต 0 0.0 9 22.5 27 23.7 36 22.4
อ่ืนๆ เชน รถสวสัดกิาร 0 0.0 1 2.5 9 7.9 10 6.2
รถรับจาง 0 0.0 0 0.0 8 7.0 8 5.0
เดินหรือจักรยาน 0 0.0 0 0.0 5 4.4 5 3.1

รวม 7 100.0 40 100.0 114 100.0 161 100.0

โดยภาพรวม จากผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยการแพทยสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา สยามบรมกุมารี จํานวน 129  คน มีรูปแบบการเดินทางหลายอยางและพบวา 
มีการใชรถโดยสารจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  รถยนตสวนตัว  และรถจักรยานยนต คิดเปน    
รอยละ 39.1  24.2  และ 22.4    ตามลําดับ

ในกลุมแพทยจํานวน 6 คน มีรูปแบบการเดินทางหลายอยางและพบวา มีการใช
รถยนตสวนตัว และรถโดยสารประจําทาง คิดเปนรอยละ  85.7   และ 14.3 ตามลําดับ

 ในกลุมพยาบาลจํานวน 36 คน มีรูปแบบการเดินทางหลายอยางและพบวา มี
การใชเดินทางโดยรถโดยสารประจําทาง จํานวนสูงสุด  รองลงมารถจักรยานยนต/รถยนตสวนตัว 
และรถ  สวัสดิการ คิดเปนรอยละ  52.5  22.5  และ 2.5 ตามลําดับ

 กลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 87 คน มีรูปแบบการเดินทางหลายอยางและ
พบวา มีการเดินทางโดยรถโดยสารจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  รถจักรยานยนต และ รถยนตสวน
ตัว คิดเปนรอยละ 35.9  23.7 และ 21.1 ตามลําดับ
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4.2.9.2.2 ระยะเวลาในการเดนิทางของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูย

      การแพทยฯ

ตารางที่ 4.38  ระยะเวลาในการเดินทางของบุคลากรที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

   กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมระยะเวลาในการ
เดินทาง

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
ต่ํากวา 30 นาที 1 16.7 14 38.9 46 52.9    61 47.3
31 – 90 นาที 5 83.3 22 61.1 34 39.1    61 47.3
91-120 นาที 0 0.0 0 0.0 3 3.4     3 2.3
มากกวา 2 ชั่วโมง 0 0.0 0 0.0 4 4.6     4 3.1

รวม 6 100.0 36 100.0 87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ีจาํนวน 173 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาทแีละ 
31-90  นาท ี    สูงสุด รองลงมาคอื  มากกวา 2  ช่ัวโมง และระยะเวลา 91- 120 นาท ีคดิเปน  
รอยละ  47.3 3.1 และ 2.3 ตามลาํดบั

กลุมแพทยทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 6  คน ใชระยะเวลาในการ  
เดนิทาง 31 - 90 นาท ีรองลงมาคอื ต่าํกวา 30 นาท ีคดิเปนรอยละ  83.3 และ 16.7 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 36 คน  ใชระยะเวลาในการ  
เดนิทาง 31 – 90 นาท ี และรองลงมาคอื ต่าํกวา 30 นาท ี คดิเปนรอยละ  61.1 และ 38.9        
ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 87  คน ใชระยะ
เวลาในการเดนิทาง ต่าํกวา 30 นาท ีและรองลงมาคอื ระยะเวลา 31-90 นาท ีคดิเปนรอยละ  52.9 
และ 39.1  ตามลาํดบั
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4.2.9.3.3  คาใชจายในการเดนิทางของกลุมบคุลากรทีพ่กัอาศยันอก

     ศูนยการแพทยฯ

ตารางที ่4.39  คาใชจายในการเดนิทางตอเดอืนของกลุมบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
คาใชจายในการ
เดินทางตอเดือน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 500  บาท 2 33.3 7 19.4 37 42.5 46 35.7
501- 1000  บาท 1 16.7 11 30.6 27 31.0 39 30.2
1,001- 1,500  บาท 0 0.0 5 13.9 8 9.2 13 10.1
1,501- 2,500  บาท 1 16.7 10 27.8 11 12.6 22 17.0
2,501- 3,500  บาท 1 16.7 0 0.0 4 4.6 5 3.9
มากกวา 3,500  บาท 1 16.7 3 8.3 0 0.0 4 3.1

รวม 6 100.0 36 100.0 87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ี จาํนวน 129 คน มคีาใชจายในการเดนิทาง นอยกวา 500 บาท 
จาํนวน   สูงสุด  รองลงมาคอื 501 – 1,000 บาท  และ 1,501 – 2,500 บาท คดิเปนรอยละ 35.7  
30.2 และ 17.0 ตามลาํดบั

กลุมแพทยทีอ่าศยันอกศนูยการแพทย จาํนวน 6 คน มคีาใชจายในการเดนิทาง 
นอยกวา 500 บาท   จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื 501 –1,000 บาท /1,501 – 2,500 บาท/มาก
กวา 3,500 บาท  คดิเปนรอยละ 33.3  และ 16.7 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลทีอ่าศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 36 คน มคีาใชจายในการเดนิ
ทาง 501 -1,000 บาท จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื  1,501 – 2,500 บาท  และต่าํกวา 500 บาท 
คดิเปนรอยละ 30.6  27.8 19.4 ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยทีอ่าศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 32 คน มคีาใชจาย
ในการเดนิทางต่าํกวา 500 บาท รองลงมาคอื 501- 1,000 บาท และ 1,501-2,500 บาท คดิเปน
รอยละ 42.5  31.0 และ 12.6 ตามลาํดบั

สรุปแลวพบวา กลุมแพทยทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ มคีาใชจายในการเดนิ
ทางต่าํกวา 1,000 บาท คดิเปนรอยละ 50.0 กลุมพยาบาลทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ มคีาใช
จายในการเดนิทางต่าํกวา 1,000 บาท คดิเปนรอยละ 50.0 และกลุมสนบัสนนุการแพทย สวนใหญ
มคีาใชจายในการเดนิทางต่าํกวา 1,000 บาท คดิเปนรอยละ 73.5
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4.10.2.3 การมปีญหาทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยการแพทยฯ

   4.10.2.3.1 การมปีญหาทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูย
การแพทยฯ

ตารางที่ 4.40  การมีปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ปญหาเกี่ยวกับ
ที่อยูอาศัยใน
ปจจุบัน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
มีปญหา 2 33.3 16 44.4 25 28.7 43 33.3
ไมมีปญหา 4 66.7 20 55.6 62 71.3 86 66.7

รวม 6 100.0 36 100.0 87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จํานวน 129 คน  ไมมีปญหาท่ีอยูอาศัย รอยละ 66.7  และมี
ปญหาที่อยูอาศัย รอยละ 33.3

ในกลุมแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 6 คน ไมมีปญหาที่อยู
อาศัย   รอยละ 66.7 และมีปญหาที่อยูอาศัย รอยละ 33.3

ในกลุมพยาบาลที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 36 คน ไมมีปญหาที่อยู
อาศัย  รอยละ 55.6 และ มีปญหารอยละ 44.4

ในกลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 87 คน     
ไมมีปญหาที่พักอาศัย รอยละ 71.3 และมีปญหารอยละ  28.7
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4.10.3.1.2 ปญหาทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยกาแพทยฯ

ตารางที่  4.41  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ  ทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมปญหาเกี่ยวกับ
ที่อยูอาศัยในปจจุบัน

คะแนน รอยละ ลําดับ คะแนน รอยละ ลําดับ คะแนน รอยละ ลําดับ คะแนน รอยละ ลําดับ
ดานหองพัก    0 0.0 0 12 35.3 1 5 10.0 4 17 19.8 1
ดานอาคาร    0 0.0 0 6 17.6 2 4 8.0 5 10 11.6 2
ดานสาธารณูปการ    0 0.0 0 3 8.8 4 7 14.0 2 10 11.6 2
ดานอ่ืนๆ    0 0.0 0 1 2.9 6 9 18.0 1 10 11.6 2
ดานความปลอดภัย    0 0.0 0 4 11.8 3 4 8.0 5 8 9.3 3
ดานสาธารณูโภค    0 0.0 0 1 2.9 6 7 14.0 2 8 9.3 3
ดานการเงิน    0 0.0 0 4 11.8 3 3 6.0 6 7 8.1 4
ดานทําเลที่ต้ัง    0 0.0 0 1 2.9 6 6 12.0 3 7 8.1 4
ดานความสะอาด    2 100.0 1 2 6.0 5 3 6.0 6 7 8.1 4
ดานสภาพแวดลอม    0 0 0 0 0 0 1 2.0 7 1 1.3 5
ดานกฎระเบียบ  0 0 0   0    0 0   1  2.0 7   1  1.2 6

รวม  2 100.0  34 100.0 50 100.0 86 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยแพทยมีปญหาดานหองพัก 
จํานวนสูงสุด รองลงมา ปญหาอาคาร/ปญหาสาธารณูปการ/ปญหาอ่ืนๆ และปญหาความปลอด
ภัย/ดานสาธารณูปโภค  คิดเปนรอยละ  19.8 11.6  9.3  ตามลําดับ

กลุมแพทย มีปญหาดานความสะอาด  รอยละ 100.0
กลุมพยาบาล มีปญหาดานหองพัก จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ปญหาดานอาคาร 

และปญหาความปลอดภัย /ปญหาการเงิน   คิดเปนรอยละ 35.3  17.6  11.8  ตามลําดับ
กลุมสนับสนุนการแพทย มีปญหาดานอื่นๆ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ปญหา

สาธารณูปโภค/ปญหาสาธารณูปการ/ปญหาดานทําเลที่ตั้ง  คิดเปนรอยละ 18.0  และ 12.0      
ตามลําดับ
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สวนที่ 3 ขอมูลความตองการที่อยูอาศัย

4.3  ขอมูลความตองการที่อยูอาศัย

4.3.1  ความตองการที่อยูอาศัย

4.3.1.1  ความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.42  ความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมความตองการ
ที่อยูอาศัย

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ไมตองการ 22 37.3 24 19.4 37 31.1 83 27.5
ตองการ 37 62.7 100 80.6 82 68.9 219 72.5

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการที่อยูอาศัย รอยละ 72.5 และ    
ไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 27.5

กลุมแพทย มีความตองการที่อยูอาศัย รอยละ 62.7 และไมตองการที่อยูอาศัย    
รอยละ 37.3

กลุมพยาบาล มคีวามตองการทีอ่ยูอาศยั รอยละ 80.6 และไมตองการทีอ่ยูอาศยั 
รอยละ 19.4

กลุมสนับสนุนการแพทย มีความตองการที่อยูอาศัย รอยละ 68.9 และไม
ตองการที่อยูอาศัย รอยละ 31.1
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4.3.1.2  ความตองการทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพ่กัอาศยัในศนูยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.43   ความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมความตองการ
ที่อยูอาศัย

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ไมตองการ 22 41.5 11 12.5 6 18.8 39 22.5
ตองการ 31 58.5 77 87.5 26 81.2 134 77.5

รวม 53 100.0 88 100.0 32 100.0 173 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่มีที่พักอาศัยในศูนยการแพทย สมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จํานวน 173 คน มีความตองการที่อยูอาศัย จํานวนสูงสุด 
รอยละ 77.5 และไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 22.5

กลุมแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน 53 คน มีความตองการที่อยู
อาศัย  รอยละ 58.5 และไมตองการที่อยูอาศัย  รอยละ 41.5

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน88 คน มีความตองการที่อยู
อาศัย รอยละ 87.5  และไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 12.5

กลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน32 คน มีความ
ตองการที่อยูอาศัย รอยละ 81.2 และไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 18.8
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4.3.3.2   ลักษณะการครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคตของบคุลากรทีพ่กัอาศยั

   ในศูนยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.44    ความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรที่พักอาศัยใน
ศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม     ความตองการ
ที่อยูอาศัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ซอมแซม-ตอเตมิทีอ่ยูเดมิ 4 7.5 14 15.9 2 6.3 20 11.6
เชา 2 3.9 5 5.7 2 6.3 9 5.2
ซื้อ / เชาซื้อ 47 88.2 69 78.4 28 87.5 144 83.2

รวม  53  100.0  88 100.0  32  100.0 173  100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จํานวน 173 คน มีความตองการครอบครองที่อยูอาศัยใน
อนาคตดานการซื้อ/เชาซื้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัย และ การเชา 
คิดเปนรอยละ 83.2 11.6 และ 5.2 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน 53 คน มีความตองการซื้อ / 
เชาซื้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และ เชา คิดเปนรอยละ 88.2 
7.5     และ 3.9

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน 88 คน มีความตองการซื้อ/ 
เชาซื้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และ เชา คิดเปนรอยละ 78.4 
15.9  และ 5.7

กลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน 32 คน มีความ
ตองการซื้อ / เชาซื้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม /เชา คิดเปน
รอยละ 87.5 และ 6.3  ตามลําดับ
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4.3.2  การจัดที่พักอาศัยภายนอกโรงพยาบาล

ตารางที่ 4.45   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยภายนอกโรงพยาบาลของ
                     ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของ
                     บุคลากรทั้งหมด  ในกรณีไมมีความตองการที่อยูอาศัยใหม

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
การจัดสวัสดิการ

ที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ควรจัดใหมีสวัสดิการ
ชวยเหลือดานการ
เดินทางเชน รถรับสง 16 35.6 17 30.9 23 34.8 56 33.7
ควรจัดใหมีที่พักอาศัย
ในหลาย ๆ ทาํเลท่ีตัง้
และสะดวกในการ
เดินทาง 13 28.9 17 30.9 16 24.2 46 27.7
ควรจดัใหมสีวนพกั
ผอนหลบันอนชัว่คราว
ในโรงพยาบาล สําหรับ
วันปฏิบัติหนาที่ใน
เวลากลางคืน 12 26.7 12 21.8 19 28.8 43 25.9
ควรใหโอกาสเลือกเชา
ที่พักอาศัยของเอกชน
โดยใหเงินชวยเหลือ
คาเชาและคาเดินทาง 4 8.9 9 16.4 8 12.2 21 12.7

รวม 45 100.0 55 100.0 66 100.0 166 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่ไมมีความตองการที่อยูจํานวน 89 คน มี
ความคิดเห็น ตอการจัดที่พักภายนอกโรงพยาบาลควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง
เชน  รถรับสง   รองลงมาควรจัดใหมีที่พักอาศัยในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง และสะดวกในการเดินทาง
และควรจัดใหมีสวนพักผอนหลับนอนชั่วคราวใน โรงพยาบาลสําหรับวันปฏิบัติหนาที่ในเวลากลาง
คืน คิดเปนรอยละ 33.7 และ 27.7 และ 25.9 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่ไมมีความตองการที่อยูอาศัยจํานวน 28 คนความคิดเห็นตอการจัด
ที่พัก ภายนอกโรงพยาบาลวา ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับสง    
รองลงมาควรจัดใหมีที่พักอาศัยในหลาย ๆ ทาํเลทีต่ัง้ และสะดวกในการเดนิทาง และควรจดัใหมี
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สวนพกัผอนหลับนอน   ชัว่คราวในโรงพยาบาลสําหรับวันปฏิบัติหนาที่ในเวลากลางคืน  คิดเปน
รอยละ  35.6 และ 28.9 และ 26.7 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่ไมมีความตองการที่อยูอาศัยจํานวน24 คน มีความคิดเห็นวาตอ
การจัดที่พักภายนอกโรงพยาบาลวา ควรจัดใหมีสวสัดกิารชวยเหลอืดานการเดนิทางเชน รถรบัสง
จาํนวนสงูสุด และจัดใหมท่ีีพักอาศยัในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง และสะดวกในการเดินทาง รองลงมา
คือ จัดใหมีสวนพักผอนหลับนอน ช่ัวคราวใน โรงพยาบาลสําหรับวันปฏิบัติหนาที่ในเวลากลาง
คืน คิดเปน  รอยละ 30.9 และ 21.8 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่ไมมีความตองการที่อยูอาศัยจํานวน 37 คน มีความ    
คิดเห็นตอการจัดที่พักภายนอกโรงพยาบาลวา ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง
เชน รถ รับสง จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ จัดใหมีสวนพักผอนหลับนอนชั่วคราวใน โรงพยาบาล
สําหรับวันปฏิบัติหนาที่ในเวลากลางคืน  และจัดใหมีที่พักอาศัย ในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง และ
สะดวกในการเดินทาง รองลงมาคือ คิดเปน รอยละ  34.8  28.8  และ 24.2 ตามลําดับ
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4.3.1.3  ความตองการทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.46    ความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรที่พักอาศัยนอกศูนยการ
แพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมความตองการ
ที่อยูอาศัย

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ไมตองการ 0 0.0 13 36.1 31 35.6 44 34.1
ตองการ 6 100.0 23 63.9 56 64.4 85 65.9

รวม 6 100.0 36 100.0 87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีจํานวน 129 คน มีความตองการที่อยูอาศัย รอยละ 65.9 และ
ไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 34.1

กลุมแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯจาํนวน 6 คน ตองการทีอ่ยูอาศยั     
รอยละ 100.0

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯจํานวน 36 คน มีความตองการที่
อยูอาศัย  รอยละ 63.9  และไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 36.1

กลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯจํานวน 87 คน มีความ
ตองการที่อยูอาศัย  รอยละ 64.4และไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 35.6
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4.3.3.3 ลักษณะการครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคตของบคุลากรทีพ่กัอาศยั

  นอกศูนยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.47  ความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรที่พักอาศัยนอก
ศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม     ความตองการ
ที่อยูอาศัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ซอมแซม-ตอเตมิทีอ่ยูเดมิ 0 0.0 7 19.4 28 32.2 35 27.1
เชา 0 0.0 4 11.1 6 6.9 10 7.8
ซื้อ / เชาซื้อ 6 100.0 25 69.4 53 60.9 84 65.1

รวม    6  100.0  36  100.0  87  100.0  129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมราชกุมารี จํานวน 129 คน มีความตองการครอบครองที่อยูอาศัยใน
อนาคต  โดยการซื้อ/เชาซื้อจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และการ
เชา คิดเปนรอยละ 65.1 27.1 และ 7.8

กลุมแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 6 คน มีความตองการครอบ
ครองที่อยูอาศัยในอนาคตโดยการซื้อ/ เชาซื้อ ทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100.0

กลุมพยาบาลทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 36 คน มคีวามตองการ
ครอบครอง ที่อยูอาศัยในอนาคต โดยการซื้อ/เชาซื้อ รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูเดิม
และการเชา  คิดเปนรอยละ 69.4 19.4 และ 11.1 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทย จํานวน 87 คน มีความ
ตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต โดยการซื้อ/เชาซื้อ รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยู
เดิมและ การเชา คิดเปนรอยละ 60.9 32.2 และ 6.9 ตามลําดับ
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4.3.3 ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต

         4.3.3.1  ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.48   ความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมความตองการ
ที่อยูอาศัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ซอมแซม-ตอเตมิทีอ่ยูเดมิ 4 6.8 21 16.9 30 25.2 55 18.2
เชา 2 3.4 9 7.3 8 6.7 19 6.3
ซื้อ / เชาซื้อ 53 89.8 94 75.8 81 68.1 228 75.5

รวม  59 100.0 124 100.0 119 36.0  302 100.0

 โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามจาํนวน 302 คน มคีวามตองการครอบครองที่
อยูอาศยัในอนาคต  โดยการซื้อ / เชาซื้อ จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ซอมแซม-ตอเติม และเชา      
คิดเปนรอยละ 75.5 18.2และ 6.3 ตามลําดับ

กลุมแพทยจาํนวน 59 คน มคีวามตองการครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคต โดย
การซือ้/เชาซือ้ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติม และเชา คิดเปนรอยละ 89.8 6.8
และ 3.4 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลจํานวน 124 คนมีความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต
โดยการซื้อ/เชาซี้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติม  และ เชา คิดเปนรอยละ 75.8
16.9 และ 7.3 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 119 คนมีความตองการครอบครองที่อยูอาศัย
ในอนาคต โดยการซื้อ / เชาซี้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติม  และ เชา คิดเปน
รอยละ 68.1   25.2 และ 6.7 ตามลําดับ
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4.3.4 การแกไขปญหาความตองการที่อยูอาศัยโดยตองการใหศูนยการแพทยฯ
        ชวยเหลือสวัสดิการ ในกรณีตองการซอมแซม

ตารางที่ 4.49  ความตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือสวัสดิการ
          ของบุคลากรทั้งหมด  ในกรณีตองการซอมแซม

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมตองการใหชวยเหลือ
จากศูนยแพทย

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

จัดหาแหลงเงินกูดอก
เบ้ียต่ําเพ่ือ
ซอมแซมที่อยูอาศัย 1 25.0 14 63.6 22 71.0 37 64.9
ชวยเหลือจายดอกเบี้ย
บางสวนใหกับสถาบัน
การเงิน 1 25.0 0 0.0 8 25.8 17 29.8
อ่ืน ๆ 2 50.0 8 36.4 1 3.2 3 5.3

รวม  4 100.0  22 100.0  31 100.0  67 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการซอมแซมบาน จํานวน 35 
คน ตองการใหโรงพยาบาลจดัแหลงเงินกูดอกเบีย้ต่าํเพ่ือซอมแซมทีอ่ยูอาศยั จาํนวนสงูสุด รองลงมา
คอื  ชวยเหลอืจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน และอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 64.9 29.8 
และ 5.3 ตามลําดับ

 กลุมแพทยทีม่คีวามตองการซอมแซม 4 คน มีความตองการใหโรงพยาบาลชวย
เหลือดานอืน่ๆ เชน ข้ึนอยูกบัโรงพยาบาล รองลงมาคอื จดัแหลงเงินกูดอกเบีย้ต่าํเพ่ือซอมแซมที่อยู
อาศัย/ ชวยเหลอืจายดอกเบีย้บางสวนใหกับสถาบนัการเงนิ คดิเปนรอยละ 50.0 25.0 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลที่มีความตองการซอมแซม 21คน ตองการใหโรงพยาบาลจัดแหลง  
เงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อซอมแซมที่อยูอาศัย จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบาง
สวนใหกับสถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 63.6 และ 36.4

กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีความตองการซอมแซม 30 คน  ตองการใหโรง
พยาบาลจัดแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อซอมแซมที่อยูอาศัย จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ชวยเหลือ
จายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 71.0  และ 25.8  ตามลําดับ
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4.3.5  การแกไขปญหาความตองการทีอ่ยูอาศยัโดยตองการใหศนูยการแพทยฯ   

ชวยเหลือสวสัดกิาร  ในกรณีตองการเชาที่อยูอาศัย

ตารางที่ 4.50  ความตองการใหศูนยการแพทยฯ สวัสดิการของบุคลากร
                    ทั้งหมด ในกรณีตองการเชาที่อยูอาศัย

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมตองการใหชวยเหลือ
จากศูนยการแพทยฯ

เรื่องการเชา
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ควรจัดใหมีที่พักอาศัย
เพ่ือเชาในหลายๆ ทําเล
ที่ตั้ง  และสะดวกในการ
เดินทาง 1 50.0 4 40.0 5 62.5 10 50.0
รวมมือกับเอกชนจัดหาที่
พักใหเชาโดยใหเงินชวย
เหลือคาเชาและ  คาเดิน
ทางในเวลา กลางคืน 1 50.0 3 30.0 2 25.0 6 30.0
ควรจัดใหมีสวัสดิการ
ชวยเหลือดานการเดนิ
ทาง  เชน รถรบั-สง 2 20.0 1 12.5 3 15.0
อ่ืนๆ 1 10.0 1 5.0

รวม 2 100.0 10 100.0 8 100.0 20 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการเชาจํานวน 19 คน ตองการ
ใหโรงพยาบาลศูนยการแพทยชวยเหลือโดยควรจัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง 
และสะดวกเดินทาง รองลงมาคือ รวมมือกับเอกชนจัดหาที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชา
และคาเดินทางในเวลากลางคืน  และ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับ- สง     
คิดเปนรอยละ  50.0  30.0 และ 15.0 ตามลําดับ

กลุมแพทย ทีม่คีวามตองการเชาท่ีอยูอาศยัจาํนวน 2 คน มคีวามตองการใหศนูยการ
แพทยฯ ชวยเหลือโดยจัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้งและสะดวกในการเดินทาง 
และรวมมือกับเอกชนจัดหาที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทางในเวลากลางคืน
คิดเปนรอยละ 50.0
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กลุมพยาบาล มีความตองการเชาที่อยูอาศัยจํานวน 9 คน ตองการใหศูนยการ

แพทยฯจัดให  มีที่พักอาศัยเพื่อเชาในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง และสะดวกเดินทาง จํานวนสูงสุด รอง
ลงมาคือ รวมมือกับเอกชนจัดหาที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทางในเวลา   
กลางคนื  และควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดนิทาง  เชน รถรับ-สง  คิดเปนรอยละ  
40.0  30.0 และ 20.0  ตามลําดับ

 กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีความตองการเชาที่อยูอาศัยจํานวน 8 คน  ตองการ
ใหศูนยการแพทยฯจัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง และสะดวกเดินทาง จํานวนสูง
สุด  รองลงมาคือ รวมมือกับเอกชนจัดหาที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทางใน
เวลากลางคืน และควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดนิทาง เชน รถรบั-สง คิดเปนรอยละ  
62.5  25.0 และ 12.5 ตามลําดับ



86
4.3.6 การแกไขปญหาความตองการที่อยูอาศัยโดยการซื้อหรือสรางที่อยูอาศัย

        4.3.6.1  การแกไขปญหาความตองการทีอ่ยูอาศยัโดยตองการใหศนูยการแพทยฯ
ชวยเหลือสวัสดิการในการซื้อหรือสรางที่อยูอาศัย

ตารางที่ 4.51 ความตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือสวัสดิการซื้อหรือสรางที่อยูอาศัย
ของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมตองการใหชวยเหลือ
จากศูนยแพทยฯ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ชวยเหลือจัดหาวงเงินกูเคหะ
สงเคราะห 29 27.4 47 15.8 43 16.3 119 17.8
จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยให
ผอนซื้อ 15 14.1 49 16.5 40 15.2 104 15.6
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา
เพ่ือชวยเหลือ คาผอนชําระ

13 12.3 45 15.1 43 16.3 101 15.2

ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือ
ดานการเดนิทาง  เชน  รถรบั - สง 20 18.9 37 12.5 38 14.5 95 14.3
รวมมือกับเอกชนจัดหาที่อยู
อาศัยใหผอนซื้อ 14 13.2 37 12.5 34 12.9 85 12.8
รวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยู
อาศัยใหผอนซื้อ 7 6.6 31 10.4 27 10.3 65 9.7
ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวน
ใหกับสถาบันการเงิน 5 4.7 17 5.7 13 4.9 35 5.2
ชวยเหลือจัดหาวงเงินเคหะ
สงเคราะหเพ่ือสรางท่ีอยูอาศัย
ใหม (ในที่ดินเดิม) 2 1.9 19 6.4 12 4.6 33 4.9
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา
เพ่ือซอมแซมที่อยูอาศัย 1 0.9 13 4.4 12 4.6 25 3.9
อ่ืน ๆ    0 0.0 2 0.7 1 0.4 4 0.6

รวม  106 100.0 297 100.0 263 100.0 666  100.0
โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามตองการใหศูนยการแพทยฯชวยเหลือจดัหาวง

เงินกู       เคหสงเคราะห รองลงมาคอื จดัโครงการทีอ่ยูอาศยัเพือ่การผอนซือ้ และจัดหาแหลงเงินกู
ดอกเบี้ยต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ คิดเปนรอยละ  17.8  15.6 และ  15.2
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 กลุมแพทย มีความตองการใหศูนยการแพทยฯตองการใหศูนยการแพทยฯ

ชวยเหลือจดัหาวงเงนิกูเคหสงเคราะห ชวยเหลือจดัหาวงเงินกูเคหสงเคราะห รองลงมาคอืจัดสวัสดิ
การชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง  และ จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ / รวม
กับเอกชนจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ  คิดเปนรอยละ 27.4  18.9 และ 14.1 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล มีความตองการใหศูนยการแพทยฯ จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยให
ผอนซื้อ   รองลงมาคอืชวยเหลอืจดัการวงเงนิกูเคหะสงเคราะห และจดัหาแหลงเงินกูดอกเบีย้ต่าํเพ่ือ
ชวยเหลอื คาผอนชําระ คิดเปนรอยละ 16.5   15.8  และ 15.1  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย มีความตองการใหศูนยการแพทยชวยเหลือจัดการ    
วงเงินกูเคหสงเคราะห/จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพ่ือการชําระ รองลงมาคือ จัดสรางโครงสราง
ที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ  และควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับ-สง คิดเปน
รอยละ 16.3   15.2  และ 14.5 ตามลําดับ
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4.3.3.2 ระยะเวลาในการซื้อที่อยูอาศัย

ตารางที่ 4.52  ระยะเวลาที่พรอมในการซื้อที่อยูอาศัยในอนาคต

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ความพรอม
ในการซื้อ
ที่อยูอาศัย

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
ภายใน  1  ป 9 17.0 14 14.9 11 13.5 34 15.0
1 – 3  ป 12 22.6 39 41.5 28 34.6 79 34.6
3  ป ข้ึนไป 32 60.4 41 43.6 42 51.9 115 50.4

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน จํานวน 
228 คนมีความพรอมในการซื้อบาน 3 ปข้ึนไปจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 1-3 ป และ ภายใน 1 
ป คิดเปนรอยละ 50.4 34.6 และ15.0  ตามลําดับ

กลุมแพทยทีม่คีวามตองการซือ้หรือเชาซือ้บาน จาํนวน 53 คน มคีวามพรอมใน
การซือ้บาน 3 ปข้ึนไปจาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื 1-3 ป และภายใน 1 ป คดิเปนรอยละ 60.4 22.6 
และ17.0 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลทีม่คีวามตองการซือ้หรอืเชาซือ้บานจาํนวน 94 คน มคีวามพรอมใน
การซือ้บาน 3 ปข้ึนไปจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 1-3 ป และ ภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 43.6 
41.5 และ 14.9  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบานจํานวน 81 คน  
ความพรอมในการซื้อบาน 3 ปข้ึนไปจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 1-3 ป และ ภายใน 1 ป คิดเปน
รอยละ 51.9   34.6 และ 13.5  ตามลําดับ

สรุปไดวา กลุมแพทย สวนใหญมคีวามพรอมในการซือ้/เชาซือ้ทอียูอาศยั ตัง้แต 1 
ป ขึน้ไป  คดิเปนรอยละ 83.0 กลุมพยาบาลสวนใหญมคีวามพรอมในการซือ้/เชาซือ้ทีอ่ยูอาศยั ตัง้
แต 1 ป  ข้ึนไป คดิเปนรอยละ 80.0 และกลุมสนบัสนนุการแพทย มคีวามพรอมตัง้แต 1 ปข้ึนไป 
คดิเปนรอยละ 70.0
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4.3.3.3 สาเหตุที่จะซื้อบาน

ตารางที่ 4.53  สาเหตุที่ตองการจะซื้อที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมสาเหตุท่ีจะซือ้บาน
(เรียงลําดับ1- 5)

จํานวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ
ตองการมีท่ีอยูอาศัยเปนของ
ตนเอง

22 41.5 1 41 43.6 1 39 48.2 1 102 44.7 1

ตองการพื้นที่กวางขวางขึ้น 12 22.6 2 25 26.6 2 9 11.1 4 46 20.2 2
ตองการสภาพแวดลอมดีขึ้น 9 17.0 3 9 9.6 4 21 25.9 2 39 17.1 3
ตองการความสะดวกในการเดนิทาง 7 13.2 4 12 12.8 3 2 2.5 5 21 9.2 4
ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก 3 5.7 5 7 7.4 5 10 12.3 3 20 8.8 5

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามใหสาเหตุตองการจะซื้อที่อยูอาศัยอันดับหนึ่ง 
ตองการมทีี ่อยูอาศยัเปนของตนเอง  คดิเปนรอยละ 44.7   อนัดบัสอง ตองการพืน้ทีก่วางขวางขึน้     
คดิเปนรอยละ  20.2 อนัดบัสาม ตองการสภาพแวดลอมที่ดีข้ึน รอยละ 17.1 อันดบัส่ี  ตองการ
ความสะดวกสบายในการเดนิทาง คดิเปนรอยละ 9.2 อนัดบัหา ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก คิดเปน
รอยละ  8.8

กลุมแพทย ใหสาเหตุตองการซื้อที่อยูอาศัยคือ  ตองการมีที่อยูอาศัยของตนเอง   
รองลงมาคือ ตองการพื้นที่กวางขวางขึ้น และ ตองการสภาพแวดลอมดีข้ึน คิดเปนรอยละ 41.5 
22.6 และ 17.0 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล มสีาเหตตุองการซือ้ทีอ่ยูอาศยั คอื ตองการมทีีอ่ยูอาศยัของตนเอง 
รองลงมาคือ ตองการพื้นที่กวางขวางขึ้น และ ตองการความสะดวกสบายในการเดินทาง คิดเปน
รอยละ 43.6   26.6 และ 12.8  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย มีสาเหตุตองการที่อยูอาศัย คือ ตองการมีที่อยูอาศัย
เปนของตนเอง รองลงมาคือ ตองการสภาพแวดลอมดีข้ึน และใกลส่ิงอํานวยความสะดวก คิดเปน
รอยละ 48.2   25.9 และ 12.3 ตามลําดับ
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4.3.3.3 รูปแบบความตองการที่พักอาศัยในอนาคต

ตารางที่ 4.54   รูปแบบความตองการที่พักอาศัยในอนาคตของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมรูปแบบที่พักอาศัย
ที่ตองการซื้อ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
บานเดี่ยว-บานแฝด 48 90.6 75 79.8 71 87.7 194 85.1
ทาวนเฮาส –อาคาร
พาณิชย 2 3.8 13 13.8 4 4.9 19 8.3
อาคารชุด – อพารต
เมนต- แฟลต 3 5.6 6 6.4 6 7.4 15 6.6

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน  53 คน 
มีความตองการซื้อบานเดี่ยว-บานแฝด จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย 
และอาคารชุด –อพารตเมนต คิดเปนรอยละ 85.1 8.3 และ 6.6 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 53 คน มีความตองการซื้อบาน
เดี่ยว-บานแฝด จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ คือ อาคารชุด –อพารตเมนต และทาวนเฮาส-อาคาร
พาณิชย คิดเปนรอยละ 90.6  5.6 และ  3.8 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล ที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 94 คน มีความตองการซื้อ
บานเดี่ยว-บานแฝด จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ คือ ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และอาคารชุด –
อพารตเมนต คิดเปนรอยละ 79.8 13.8 และ  6.4 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย ที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 81 คน มีความ
ตองการซื้อบานเดี่ยว-บานแฝด จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ คือ อาคารชุด –อพารตเมนต และ    
ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย คิดเปนรอยละ 87.7 7.4 และ 4.9 ตามลําดับ
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4.3.3.4  ทาํเลที่ตั้งที่อยูอาศัยที่ตองการซื้อในอนาคต

ตารางที่ 4.55  ทาํเลที่ตั้งของที่อยูอาศัยที่บุคลากรตองการซื้อในอนาคต

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ทําเลท่ีตั้งท่ีอยูอาศัย

ที่ตองการซ้ือ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
เขตกรุงเทพฯ ตอนเหนือ 18 34.0 16 17.0 22 27.1 56 24.6
เขตกรุงเทพฯ    
ตะวนัออกเฉียง เหนอื 5 9.4 0 0.0 5 6.2 10 4.4
เขตกรุงเทพฯ ตะวันออก 1 1.9 4 4.3 4 4.9 9 4.0
เขตกรุงเทพฯ ตอนใต 3 5.7 1 1.1 2 2.5 6 2.6
เขตกรุงเทพฯ ตะวันตก 0 0.0 5 5.3 3 3.7 8 3.5
เขตกรุงเทพฯ
ศูนยกลางธุรกิจ 12 22.6 2 2.1 2 2.5 16 7.0
อื่นๆ  14  26.4 66 70.2  43  53.1 123 53.9

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน  228 คน 
ตองการบานในเขตอื่นๆ เชน นครนายก จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ กรุงเทพตอนเหนือ และ 
กรุงเทพศูนยกลางธุรกิจ คิดเปนรอยละ 53.9 24.6  และ 7.0 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซ้ือบาน 53 คนตองการที่อยูอาศัยใน
กรุงเทพตอนเหนือ รองลงมาคือเขตอื่น ๆ เชน นครนายก และกรุงเทพศูนยกลางธุรกิจ คิดเปน
รอยละ 34.0 26.4 และ 22.6 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 94 คน ตองการที่อยูอาศัยใน
เขตอ่ืน ๆ เชน นครนายก รองลงมาคือ กรุงเทพตอนเหนือ และกรุงเทพตะวันตก คิดเปนรอยละ 
70.2 17.0 และ 5.3 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน81 คน ตองการที่
อยูอาศัยในเขตอื่น ๆ เชน นครนายก รองลงมาคือ กรุงเทพตอนเหนือ และ กรุงเทพตะวันออก
เฉียงเหนือ คิดเปนรอยละ 53.1  27.1 และ 6.2  ตามลําดับ
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4.3.3.5  ระดับราคาที่เหมาะสม

ตารางที่ 4.56   ระดับราคาที่เหมาะสมในการซื้อที่อยูอาศัย

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม ระดับราคาที่เหมาะสม
ในการซื้อท่ีอยูอาศัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 500,000 บาท 6 11.3 35 37.2 41 50.6 82 35.9
500,001-1,000,000  บาท 9 17.0 48 51.1 31 38.3 88 38.6
1,000,001- 1,500,000 บาท 21 39.6 9 9.6 6 7.4 36 15.8
1,500,001-2,000,000  บาท 16 30.2 2 2.1 2 2.5 20 8.8
2,000,001-2,500,000 บาท 1 1.9 0 0.0 1 1.2 2 0.9

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามทีม่คีวามตองการซือ้หรือเชาซือ้บาน 228 คน 
ตองการซือ้ที่อยูอาศัยในราคา 500,001–1,000,000 บาท จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ นอยกวา 
500,000 บาท และ 1,000,001–1,500,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.6 35.9 และ 15.8     
ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 53 คน ตองการที่อยูอาศัยใน
ราคา 1,000,001-1,500,000 บาท จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 1,500,001–2,000,000 
บาท และ 500,001-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 39.6   30.2  และ 17.0 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 94 คน ตองการที่อยูอาศัย
ราคา ราคา 500,001–1,000,000 บาท จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื นอยกวา 500,000 บาท และ
1,000,001– 1,500,000 บาท  คิดเปนรอยละ 51.1   37.2   และ 9.6  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 81 คน ตองการที่
อยูอาศัยราคานอยกวา 500,000 บาท  จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  500,001-1,000,000 
และ 1,000,001-1,500,000 บาท คิดเปนรอยละ 50.6   38.3 และ 7.4 ตามลําดับ

สรุปไดวากลุมแพทยสวนใหญ ที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบานราคา 
1,000,001– 2,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 69.8 กลุมพยาบาลมีความตองการซื้อบานราคา
นอยกวา 1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 88.3 และกลุมสนับสนุนการแพทย มีความตองการซื้อ
บาน ราคานอยกวา 1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 88.9
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4.3.3.6  ความสามารถในการผอนสงที่อยูอาศัย

 ตารางที่ 4.57   ความตองการผอนสงที่อยูอาศัยที่จะซื้อตอเดือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม  ความสามารถในการ
ผอนสงท่ีอยูอาศัย

ตอเดือน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 5,000 บาท 1 1.9 19 20.2 18 22.2 38 16.7
5,001-10,000 บาท 14 26.4 51 54.3 42 51.9 107 46.9
10,001-15,000 บาท 12 22.6 16 17.0 7 8.6 35 15.4
15,001-20,000 บาท 16 30.2 3 3.2 8 9.9 27 11.8
20,001-25,000 บาท 7 13.2 3 3.2 3 3.7 13 5.7
25,001 บาทขึ้นไป 3 5.7 2 2.1 3 3.7 8 3.5

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 228 คน    
มีความสามารถในการผอนบาน 5,001 – 10,000 บาท จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ นอยกวา 
5,000 บาท และ 10,001 – 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 46.9  16.7  และ 15.4  ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 53 คน มีความสามารถในการ   
ผอนบาน 15,001 – 20,000 บาท จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ 5,001 – 10,000 บาท และ
10,001 – 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 30.2 26.4 และ 22.6 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล ที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 94 คน มีความสามารถในการ
ผอนบาน 5,001 – 10,000 บาท จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือนอยกวา 5,000 บาท  และ 
10,001 – 15,000 บาท คิดเปนรอยละ  54.3  20.2 และ 17.0 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย ที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 81 คน มีความ
สามารถในการผอนบาน 5,001 – 10,000 บาท จํานวนสูงสุด รองลงมานอยกวา 5,000 บาท  
และ 15,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ  51.9   22.2 และ 9.9 ตามลําดับ

สรุปไดวา กลุมแพทยตองการซือ้บานหรอืเชาซือ้บานสวนใหญผอนสงได 5,001–
20,000 บาท คิดเปนรอยละ 79.2 กลุมพยาบาล ผอนบานไดราคาต่ํากวา 15,000 บาท คิดเปน  
รอยละ 91.5 และกลุมสนับสนุนการแพทย ผอนบานไดราคาต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 
74.1
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4.3.3.7  ปจจัยในการเลือกซื้อที่อยูอาศัย

 ตารางที่ 4.58  ปจจัยในการเลือกซื้อที่อยูอาศัย

ประเภทของกลุมบุคลากร รวม
ปจจัยในการเลือกซื้อ

ท่ีอยูอาศัย
กลุมแพทย กลุมพยาบาล

กลุมสนับสนุน
การแพทย

จํานวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ
ตองการพื้นที่ใชสอยเพิ่ม
มากขึ้น 21 39.6 1 26 27.7 1 19 23.5 2   66 28.9 1
ราคาเหมาะสม 14 26.4 2 21 22.3 2 29 35.8 1 64 28.1 2
ใกลท่ีทํางาน  สะดวกใน
การเดินทาง 10 18.9 3 19 20.2 3 12 14.8 3 41 18.0 3
มีระบบสาธารณปูโภคทีดี่ 4 7.5 4 17 18.1 4 9 11.1 4 30 13.2 4
ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก 4 7.5 4 11 11.7 5 12 14.8 3 27 11.8 5

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามใหความสาํคญักบัปจจยัการเลือกซ้ือท่ีอยูอาศยั
อันดบัแรกคือ ตองการพื้นที่ใชสอยเพิ่มข้ึน รอยละ 28.9 อันดับสอง ราคาเหมาะสม รอยละ 28.1  
อันดับสาม ใกลที่ทํางาน สะดวกในการเดินทาง คิดเปนรอยละ 18.0 อันดับสี่ มีระบบ
สาธารณูปโภคทีดี คิดเปนรอยละ 13.2 และอันดับหา ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก คิดเปนรอยละ 
11.8

กลุมแพทย ใหความสาํคญักบัปจจยัการเลอืกซือ้ทีอ่ยูอาศยัจาํนวนสงูสุดคอื ตองการ
พ้ืนทีใ่ชสอยเพิ่มข้ึน รองลงมาคือ ราคาเหมาะสม และใกลที่ทํางาน สะดวกในการเดินทาง คิดเปน
รอยละ 39.6 26.4 และ 18.9 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล ใหความสาํคญักบัความตองการพืน้ทีใ่ชสอยเพิม่ขึน้ จาํนวนสงูสุด รอง
ลงมา คอื ราคาเหมาะสม และใกลที่ทํางาน สะดวกในการเดินทาง คิดเปนรอยละ 27.7 22.3 และ 
20.2  ตามลําดับ

กลุมสนบัสนนุการแพทย ใหความสาํคญักบัราคาเหมาะสม  จาํนวนสงูสุด รองลงมา
คือ พ้ืนที่ใชสอยเพิ่มขึ้นและใกลที่ทํางาน สะดวกในการเดินทาง/ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก      
คิดเปนรอยละ 35.8 23.5 และ 14.8 ตามลําดับ



บทที่ 5

สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การศึกษาที่อยูอาศัยสาํหรับบุคลากรศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวัตถุประสงคในการ
ศึกษาเพื่อศึกษานโยบายดานสวัสดิการที่อยูอาศัย สภาพท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน ความตองการที่อยู
อาศัย และขอเสนอแนะใหแกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีเพ่ือ
ใชวางแผนในการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัยตอไปในอนาคต

การศึกษาครั้งนี้ดําเนินการวิจัยโดยวิธีการคนควาจากขอมูลปฐมภูมิ ซึ่งไดจากการ
ใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ  และขอมูลทุติยภูมิ เชน เอกสารเกี่ยวกับนโยบายสวัสดิการที่
อยูอาศัย เอกสารเกีย่วกบัทฤษฎทีีเ่ก่ียวของ เปนตน โดยกลุมประชากรครัง้นีเ้ปนบคุลากรทีอ่ยูในศนูย
การแพทยทั้งหมด 368 คน และมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 302 คน คิดเปนรอยละ 82.1 
สําหรับการวิเคราะหขอมูลจะใชคารอยละ และการวิเคราะหแบบ Cross Tabulation

5.1  สรุปผลการวิจัย

5.1.1  นโยบายการบริหารงานสวัสดิการที่อยูอาศัยสําหรับบุคลากรของศูนยการ
แพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี

จากการสาํรวจพบวาปจจบุนัศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ไดจัดใหมีสวัสดิการที่อยูอาศัยใหแกบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือชวยเหลือ
บุคลากรผูมีความเดือดรอนในเรื่องที่อยูอาศัย  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  ไดแก

5.1.1.1 สวัสดิการในดานเงินกู เปนการชวยเหลือในรูปของเงินกู ซึ่ง  
ไดแก โครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหสงเคราะหของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ  สําหรับผูที่ตองการซื้อที่ดินพรอมอาคาร  หรือหองชุด  เพ่ือการปลูกสราง     
ตอเติม  หรือซอมแซมอาคาร ไถถอนจํานองจากเจาหนี้รายอื่น เพ่ือเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง และ
เพ่ือซื้อที่ดินวางเปลา

5.1.1.2 สวัสดิการในดานที่พักอาศัย เปนการชวยเหลือในรูปของอาคาร
หอพัก  ซึ่งไดแก อาคารที่พักอาศัยของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  ในปจจุบันประกอบดวย อาคาร 2 หลัง และพ้ืนที่บางสวนของศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ชั้น 12-15 ซึ่งจะเปดเปนหอพักผูปวยในอนาคต  
ดังรายละเอียดตาง ๆ  ดังนี้

5.1.1.2.1  หอพักนิสิตแพทยมี  5  ช้ัน  มีช้ันละ 22  หอง  พักอาศัยได
หองละ  4  คน  ชั้นละ  88  คน  ชั้นที่ 2 - 3  เปดใหนิสิตแพทยพักอาศัย  ช้ันที่ 4 - 5  เปดให
พยาบาลวิชาชีพและผูชวยพยาบาลพักอาศัย  รวมพักได  352  คน
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5.1.1.2.2  หอพักแพทยมี  9  ชั้น  มีชั้นละ 8 หอง หอง

ละ  2  เตียง ใน  2  หองเล็ก  และหองนั่งเลน  สามารถรับแพทยได  128  คน  ชั้นที่ 2-9  เปด
ใหแพทยพักอาศัยหองละ 1  คน

5.1.1.2.3  ช้ันที่ 12-15 ตึกศูนยการแพทย ซึ่งจะเปดเปน
หอผูปวย  ปจจุบันพยาบาลวิชาชีพพักอาศัย

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดฯ สยามบรมราช
กุมารี  เปดดําเนินการตั้งแต ป 2544 – 2545  มีบุคลากรจํานวนทั้งส้ิน 368  คน  แบงออกเปน
กลุมแพทย  66  คน  กลุมพยาบาล  154 คน  และกลุมสนับสนุนการแพทย  148  คน

เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพโดยรวมพบวา บุคลากรของศูนย
แพทยฯ สวนใหญ เปนเพศหญิงถึงรอยละ 74.5  สวนใหญประกอบอาชีพพยาบาลวิชาชีพ  มีอายุ 
21–25 ป รอยละ  42.7  สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด  รอยละ  65.6  มีอายุการทํางาน 
1–5 ป  ตําแหนงงานระดับ 3–5  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  ถึงรอยละ 67.6 สวนใหญมีเวร
เชา มี  รายไดประจํา  5,001-10,000  บาท/เดือน  มีรายไดครอบครัวรวมนอยกวา  20,000  
บาท/เดือน  สวนใหญมีรายไดเสริม 1,001– 5,000 บาท/เดอืน  มคีาใชจายเกีย่วกบัอาหารและ
เครือ่งดืม่เฉล่ีย 3,724 บาท/เดอืน

ในภาพรวมกลุมแพทย  สวนใหญเปนชาย  ประกอบอาชีพ
แพทย  มีอายุ 21 - 35 ป  สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร  มีอายุการทํางานต่ํากวา 
5 ป   รอยละ   100.0 สวนใหญโสด ไมมีภาระเลี้ยงดู  มีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป รอยละ 
100  มีระดับตําแหนงงานเปนขั้นเงินเดือน รอยละ 49.2  มีรายไดประจํา15,001 – 25,000  
บาท/เดือน  รอยละ  49.2   มีรายไดครอบครัวรวมมากกวา 30,000  บาท/เดือนขึ้นไป  สวน
ใหญมีรายไดเสริมมากกวา 10,000 บาท/เดือนข้ึนไป รอยละ 68.8 สวนใหญมีคาใชจายเก่ียวกับ
อาหารและเครื่องดื่มเฉล่ีย 5,076.3 บาท/เดือนสูงสุด พบรูปแบบการเดินทางโดยรถยนตสวนตัว

ในภาพรวมกลุมพยาบาล สวนใหญเปนหญิง  ประกอบอาชีพ
พยาบาลวชิาชพี  รอยละ  64.5  มอีายุ 21 - 30 ป  สวนใหญมภีมูลํิาเนาอยูตางจงัหวดั  มอีายกุาร
ทํางาน  ต่ํากวา 5 ป   รอยละ 94.4 ตําแหนงงานต่ํากวาระดับ 5 รอยละ  65.3 สวนใหญโสด มี
ภาระเลี้ยงดู  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ  77.4  มีรายไดประจํา 5,001 - 10,000  
บาท/เดือน  รอยละ  80.4  มีรายไดครอบครัวรวม  นอยกวา  20,000  บาท/เดือน  สวนใหญมี
รายไดเสริมนอยกวา  10,000  บาท/เดอืน รอยละ  88.4  มคีาใชจายเกีย่วกบัอาหารและเครือ่งดืม่  
2,877 บาท/เดอืนสงูสุด พบรปูแบบการเดนิทางหลายอยาง โดยพบการเดนิหรอืรถจกัรยานสงูสุด

ในภาพรวมกลุมสนับสนุนการแพทย สวนใหญเปนหญิง  
ประกอบอาชีพพนักงานธุรการ มีอายุ 21 - 30 ป  สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด  มีอายุการ
ทํางานต่ํากวา  5  ป  รอยละ 93.3 ตําแหนงงานต่ํากวาระดับ 5  รอยละ  59.7 สวนใหญโสดไมมี
ภาระเลี้ยงดู  มีการศึกษาระดับอนุปริญญา - ปริญญาตรี  รอยละ  80.7  มีรายไดประจํา 5,001 
– 10,000  บาท/เดือน  มีรายไดครอบครัวรวม  นอยกวา  20,000 บาท/เดือน  สวนใหญมี 
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รายไดเสริมนอยกวา  10,000 บาท/เดือน รอยละ 86.9  มีคาใชจายเกี่ยวกับอาหารและ
เครื่องดื่มเฉล่ีย  3,221 บาท/เดือน  มีรูปแบบการเดินทางหลายอยาง  โดยพบการเดินหรือรถ
จักรยาน  สูงสุด

5.1.2  รูปแบบการพักอาศัย
5.1.2.1  ในภาพรวมบุคลากรของศูนยแพทยที่ไดรับสวัสดิการจากศูนย

แพทยฯ โดยมีที่พักอาศัยอยูในศูนยการแพทยฯ  คิดเปนรอยละ 57.3 สวนใหญมีเวรเชา คิดเปน
รอยละ  48.2  พักอยูในหอพักนิสิตแพทย  คิดเปนรอยละ 43.4  มีรูปแบบการเดินทางระหวางที่
อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ  คือ  เดินหรือจักรยาน    คิดเปนรอยละ  27.3  โดยพบวา

กลุมแพทยสวนใหญพักอยูในหอพักแพทย คิดเปนรอยละ 
64.2 สวนใหญมีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ โดยพบการใชรถยนต
สวนตัว  สูงสุด คิดเปนรอยละ  53.3  ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90  นาที

กลุมพยาบาลสวนใหญพักในหอพักนิสิตการแพทย คิดเปน
รอยละ 77.3 สวนใหญมรูีปแบบการเดนิทางระหวางทีอ่ยูอาศยักบัศนูยการแพทยฯ โดยพบการเดนิ
หรือจกัรยานสูงสุด  คิดเปนรอยละ  34.8   ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90  นาที

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญพักอยูในตึกศูนยการแพทย 
คิดเปนรอยละ 59.4 สวนใหญมีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ   โดย
พบการเดินหรือจักรยานสูงสุด คิดเปนรอยละ 26.3 ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90  นาที

5.1.2.2 ในภาพรวมบุคลากรที่ไมไดรับสวัสดิการจากศูนยการแพทย
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งพักอาศัยอยูนอกศูนยการแพทยสมเด็จพระ
เทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีคดิเปนรอยละ 42.7 สวนใหญทีอ่ยูอาศยัเปนบานเดีย่ว–บาน
แฝด ถึงรอยละ 72.0 มีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ คือ รถโดยสาร
ประจําทาง คิดเปนรอยละ  39.1 ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา 90 นาที คิดเปนรอยละ 
82.0 โดยพบวา

กลุมแพทยสวนใหญพักอาศยัอยูในบานเดีย่ว-บานแฝด คดิเปน
รอยละ 66.7 สวนใหญมีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ โดยพบการใช 
รถยนตสวนตัวสูงสุด คิดเปนรอยละ  85.7  ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90 นาที  คิดเปน
รอยละ  56.6

กลุมพยาบาลสวนใหญพักอาศัยอยูในบานเดี่ยว–บานแฝด  
คิดเปนรอยละ 58.3 สวนใหญมีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ โดย
รถโดยสารประจําทางสูงสุด  คิดเปนรอยละ  52.5  ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90  นาที 
คดิเปนรอยละ  95.4
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 กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญพักอาศัยอยูในบาน

เดี่ยว–บานแฝด  คิดเปนรอยละ 78.2  สวนใหญมีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนย
การแพทยฯ   โดยรถโดยสารประจําทางสูงสุด  คิดเปนรอยละ  35.9  ใชระยะเวลาในการเดินทาง
ต่ํากวา  90  นาที  คิดเปนรอยละ  87.5

สรุปไดวา ปจจุบันกลุมที่พักอาศัยอยูภายในศูนยแพทยฯ 
มากกวากลุมที่พักอาศัยอยูภายนอกศูนยแพทย  ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90  นาทีและ
รูปแบบการเดินทางสอดคลองกับระยะทางของที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ โดยพบการเดิน
หรือจักรยานสูงสุด ยกเวนกลุมแพทยมีรูปแบบการเดินทางโดยรถยนตสวนตัวสูงสุด

5.1.3  สภาพปญหาที่อยูอาศัยในปจจุบัน
5.1.3.1  ในภาพรวมบุคลากรที่พักอาศัยอยูในศูนยแพทยฯ สวนใหญมี

ปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  รอยละ  60.7  พบปญหาในดานหองพัก  ไดแก  ความแออัด  พ้ืนที่
ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  25.0  พบแนวทางการแกปญหาสวนใหญ  คือ  อยูในที่อยู
อาศัยเดิมตอไป คิดเปนรอยละ  45.9

กลุมแพทยสวนใหญพบปญหาดานหองพัก ไดแก ความ
แออัด พ้ืนที่ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  29.3

กลุมพยาบาลสวนใหญพบปญหาดานหองพัก ไดแก ความ
แออัด     พ้ืนที่ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  22.9

กลุมสนบัสนนุการแพทยสวนใหญพบปญหาดานหองพัก ไดแก  
ความแออัด พ้ืนที่ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  30.4

5.1.3.2 ในภาพรวมบุคลากรที่พักอาศัยอยูนอกศูนยแพทยฯ สวนใหญ
ไมมีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  รอยละ 66.7  พบปญหาในดานหองพัก  ไดแก ความแออัด พ้ืนที่
ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  19.8

กลุมแพทยสวนใหญพบปญหาดานความสะอาด คดิเปนรอยละ  100.0
กลุมพยาบาลสวนใหญพบปญหาดานหองพัก ไดแก ความ

แออัด   พ้ืนที่ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  35.3
กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญพบปญหาดานอื่น คิดเปน   

รอยละ 18.0
สรุปไดวา ปญหาท่ีกลุมบุคลากรที่พักภายในและภายนอก

ศูนยแพทยสวนใหญพบคือปญหาดานหองพัก  ไดแก  ความแออัด  พ้ืนที่ใชสอยไมเพียงพอ

5.1.4 ความตองการที่อยูอาศัยอนาคต
5.1.4.1 ความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรศูนยการ

แพทยฯ
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5.1.4.2 ในภาพรวมบุคลากรที่พักอาศัยอยูในศูนยการแพทยฯ 

สวนใหญมีความตองการที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ 77.5 และมีความตองการซื้อ/เชาซื้อ คิดเปน
รอยละ  83.2  เชารอยละ 5.2  และซอมแซมที่อยูอาศัย รอยละ 11.6

 กลุมแพทยสวนใหญที่มีความตองการที่อยูอาศัย คิดเปน   
รอยละ 58.5 โดยมคีวามตองการครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคต ซือ้/เชาซือ้ คดิเปนรอยละ 88.2

กลุมพยาบาลสวนใหญที่มีความตองการที่อยูอาศัย คิดเปน
รอยละ 87.5 โดยความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต ซื้อ/เชาซื้อ คิดเปนรอยละ 78.4

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีความตองการที่อยูอาศัย
รอยละ 81.2 โดยความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต ซื้อ/เชาซื้อ คิดเปนรอยละ 87.5

5.1.4.3 สวนบุคลากรที่อาศัยอยูนอกศูนยแพทยฯ สวนใหญตองการที่
อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ 65.9

กลุมแพทย สวนใหญ ตองการที่อยูอาศัย คิดเปนรอยละ 100   
และมีความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต ซื้อ / เชาซื้อ คิดเปนรอยละ 100

กลุมพยาบาลสวนใหญ ตองการที่อยูอาศัย คิดเปนรอยละ 
63.9 และมคีวามตองการครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคต โดยการซือ้/เชาซือ้ คดิเปนรอยละ 69.4

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญตองการที่อยูอาศัย คิดเปน
รอยละ 64.4 และมีความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคตโดยการซื้/เชาซื้อ คิดเปน   
รอยละ 60.9

5.1.4.4 การแกไขปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากร
จากการศึกษาพบวา บุคลากรของศูนยการแพทย สมเด็จ  

พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มีความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยในรูปแบบ      
การซื้อ – เชาซื้อมากที่สุด รองลงมาคือสวัสดิการทางดานซอมแซม-ตอเติมที่อยูเดิม และ การเชา

โดยภาพรวม สรุปไดวา บุคลากรของศูนยการแพทยฯ 
ตองการสวัสดิการทีอยูอาศัยโดยตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือในการสรางซื้อที่อยูอาศัย
ทางดานการชวยเหลือจัดหาวงเงินกูเคหะสงเคราะห  รองลงมาคือ จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยให
ผอนซื้อ และจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ

โดยกลุมแพทยตองการสวัสดิการทีอยูอาศัยโดยตองการให
ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชวยเหลือในการสรางซื้อที่อยู
อาศัยทางดานการชวยเหลอืจดัหาวงเงนิกูเคหะสงเคราะห รองลงมาคอื การจัดใหมสีวัสดกิารดานการ
เดนิทางเชน รถรับ-สงและจัดสรางโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ

          กลุมพยาบาลตองการสวัสดิการทีอยูอาศัยโดยตองการใหศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยเพื่อการ
ผอนซื้อ รองลงมาคือชวยเหลือในการสรางซื้อที่อยูอาศัยทางดานการชวยเหลือจัดหาวงเงินกูเคหะ
สงเคราะห และจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ
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 สวนกลุมสนับสนุนการแพทยตองการสวัสดิการทีอยู

อาศัยโดยตองการใหศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชวยเหลือ
ในการสรางซื้อที่อยูอาศัยทางดานการชวยเหลือจัดหาวงเงินกูเคหะสงเคราะห/จัดหาแหลงเงินกู
ดอกเบี้ยต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ  รองลงมาคือ จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยเพื่อผอนซื้อ  
และควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับสง

สวนในเรื่องสวัสดิการที่อยูอาศัยทางดานการซอมแซม-ตอ
เติมที่อยูอาศัยเดิม บุคลากรทั้ง 3 กลุม สวนใหญมีความตองการใหศูนยการแพทยสมเด็จพระ
เทพรัตน ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา เพ่ือซอมแซมที่อยูอาศัย 
รองลงมาตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน และ
อ่ืนๆ

ในกลุมแพทยตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยดานการซอมแซม-
ตอเติมที่อยูอาศัยดานอื่น ๆ เชน แลวแตนโยบายของมหาวิทยาลัย  รองลงมาตองการใหศูนยการ
แพทยแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี จดัหาแหลงเงินกูดอกเบีย้ต่าํ เพ่ือ
ซอมแซมที่อยูอาศัย และตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบัน
การเงิน

 ในกลุมพยาบาลสวนใหญมีความตองการใหศูนยการแพทย
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา เพ่ือซอมแซมที่
อยูอาศัย และตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน

และกลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีความตองการใหศูนย
การแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี จดัหาแหลงเงินกูดอกเบีย้ต่าํ เพ่ือซอม
แซมทีอ่ยูอาศยั และตองการใหศนูยการแพทยฯ ชวยเหลอืจายดอกเบีย้บางสวนใหกบัสถาบนัการเงนิ 
และอ่ืนๆ

         และในเรื่องสวัสดิการที่อยูอาศัยทางดานการเชา กลุมบุคลากร
ทั้ง 3 กลุมมีความตองการใหศูนยการแพทยฯ จัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในทําเลที่ตั้ง และสะดวก
ในการเดินทาง และรวมมือกับเอกชนจัดหาแหลงที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคา
เดินทางในเวลากลางคืน  และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับ- สง

กลุมแพทยมีความตองการใหใหศูนยการแพทยสมเด็จพระ
เทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจดัใหมทีีพั่กอาศยัเพือ่เชาในทําเลทีต่ัง้ และสะดวกในการเดนิ
ทาง และรวมมอืกับเอกชนจดัหาแหลงทีพั่กใหเชา โดยใหเงินชวยเหลอืคาเชาและคาเดนิทางในเวลา
กลางคนื

กลุมพยาบาลมีความตองการใหใหศูนยการแพทยสมเดจ็พระ
เทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี จัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในทําเลที่ตั้ง และสะดวกในการ
เดินทาง รองลงมาคือรวมมอืกับเอกชนจัดหาแหลงที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคา
เดินทางในเวลากลางคืน และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับ- สง
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กลุมสนับสนุนการแพทยมีความตองการใหใหศูนยการ

แพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจดัใหมทีีพั่กอาศยัเพือ่เชาในทาํเลทีต่ัง้ และ
สะดวกในการเดินทาง รองลงมาคือรวมมือกับเอกชนจัดหาแหลงที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือ
คาเชาและคาเดินทางในเวลากลางคืน และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรบั- สง

5.1.5 ความสัมพันธระหวางรายไดและความตองการที่พักอาศัยของกลุม
บุคลากร

เม่ือพิจารณารายไดของบุคลากรศูนยการแพทยฯ ในดานเงินเดือน 
ลักษณะอาชีพ  และความมั่นคงของรายได  มีความสอดคลองกับความตองการที่พักอาศัยของตน
เอง เม่ือพิจารณาในกลุมแพทยและกลุมพยาบาลแลวพบวา มีความสามารถในการมีที่พักอาศัยได
ดีกวากลุมสนับสนุนการแพทย

จากผลการสํารวจ (ตารางที่4.48) ในสวนของความตองการครอบครอง
ที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรทั้งหมด มีความตองการตองการครอบครองที่อยูอาศัยใน
อนาคต โดยการซื้อ/เชาซื้อ รอยละ 75.5  มีความตองการซอมแซม-ตอเติมที่อยูเดิม รอยละ 
18.2 และตองการเชา รอยละ 6.3

เม่ือพิจารณาผลจากที่ไดดังตารางดังตอไปนี้
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ตารางที่ 5.1 ความสัมพันธระหวางรายไดของครัวเรือนกับรูปแบบที่พักอาศัยในอนาคต

รายไดของครัวเรือน

รูปแบบ
บาน
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00
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าท

มา
กก

วา
 3

5,
00

0
บา
ทข

ึ้นไ
ป

รวม

บานเดี่ยว 43 18.9 61 26.75 20 8.77 9 3.95 16 7.02 45 19.74 194 85.1
ทาวนเฮาส 2 0.88 0.00 3 1.32 14 6.14 19 8.3
อาคารชุด 3 1.32 6 2.63 6 2.63 15 6.6
รวม 43 18.9 63 27.63 23 10.09 18 7.89 36 15.79 45 19.74 228 100

มีผูที่ตองการซื้อบานเดี่ยว สวนใหญมีรายไดของครัวเรือน 15,001 -20,000 
บาทจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ มากกวา 35,000 บาทขึ้นไป และต่ํากวา 15,000 บาท คิดเปน
รอยละ 26.75  19.74 และ 18.9 ตามลําดับ

สวนผูที่ตองการซื้อทาวนเฮาส   สวนใหญมีรายไดของครัวเรือน 30,001 - 
35,000 บาท จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ 25,001-30,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 6.14  1.32 และ 0.88 ตามลําดับ

สวนผูที่ตองการซื้ออาคารชุด สวนใหญ มีรายไดของครัวเรือน 25,001-30,000
บาท/30,001-35,000 บาทจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  20,001-25,000 บาท  คิดเปนรอยละ 
2.63 และ 1.32
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 ตารางที่ 5.2 ความสัมพันธระหวางรายไดของครัวเรือนกับราคาบาน

รายไดของครัวเรือน

ราคาบาน
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ขึ้น
ไป รวม

นอยกวา
500,000บาท

16 7.02 38 16.67 2 0.88 4 1.75 4 1.75 18 7.89 82 35.96

500,001-
1,000,000บาท

24 10.53 14 6.14 7 3.07 5 2.19 14 6.14 24 10.53 88 38.60

1,000,001-
1,500,000 บาท

3 1.32 3 1.32 6 2.63 7 3.07 16 7.02 1 0.44 36 15.79

1,500,001-
2,000,000 บาท

0   0 8 3.51 8 3.51 2 0.88 2 0.88 0    0 20 8.77

2,000,001-
2,500,000บาท

0   0 0   0 0   0 0 0 0   0 2 0.88 2 0.88

รวม 43 18.86 63 27.63 23 10.09 18 7.89 36 15.79 45 19.74 228 100.00

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหมราคา นอยกวา 500,000 บาท สวนใหญ มีรายไดของ       
ครัวเรือน 15,001 - 20,000 บาทจํานวนสูงสุด รองลงมา มากกวา 35,000 บาทขึ้นไป คิดเปน
รอยละ 16.67 และ 7.89

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหมราคา 500,001-1,000,000 บาท สวนใหญมี   
รายได ต่ํากวา15,000 บาท  และมากกวา 35,000 บาท คิดเปนรอยละ  10.53

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหม ราคา 1,000,001-1,500,000 บาท สวนใหญมี  
รายได 30,001 - 35,000 บาท และ 25,001-30,000 บาท คิดเปนรอยละ 7.02 และ 3.07

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหม ราคา 1,500,001-2,000,000 บาท สวนใหญมี  
รายได 15,001 - 25,000 บาท คิดเปนรอยละ  7.02

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหม ราคา 2,000,001-2,500,000 บาท สวนใหญมี 
รายไดมากกวา 35,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ  0.88
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ตารางที ่5.3 ความสมัพนัธระหวางรายไดของครวัเรือนกบัความสามารถในการผอนชาํระ

รายไดของครัวเรือน

 ความสามารถในการ
ผอนชําระ ต่ํา
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00
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กก

วา
35

,0
00

 บ
าท

ขึ้น
ไป รวม

นอยกวา 5,000 บาท 20 8.77 11 4.82 2 0.88 0 0 3 1.32 2 0.88 38 16.67
5,001-10,000บาท 16 7.02 40 17.54 9 3.95 12 5.26 10 4.39 20 8.77 107 46.93
10,001 - 15,000บาท 6 2.63 7 3.07 2 0.88 0 0 7 3.07 13 5.70 35 15.35
15,001 - 20,000บาท 1 0.44 5 2.19 10 4.39 3 1.32 5 2.19 3 1.32 27 11.84
20,001-25,000บาท 0 0 0   0 0 0 3 1.32 5 2.19 5 2.19 13 5.70
25,001 บาทขึ้นไป 0 0 0   0 0 0 0 0 6 2.63 2 0.88 8 3.51

รวม 43 18.86 63 27.63 23 10.09 18 7.89 36 15.79 45 19.74 228 100.00

ผูทีต่องการทีอ่ยูอาศยัใหมมคีวามสามารถในการผอนชาํระนอยกวา 5,000 บาท 
สวนใหญ มีรายไดต่ํากวา 15,000 บาท คิดเปนรอยละ  8.77

ผูทีต่องการทีอ่ยูอาศยัใหมมคีวามสามารถในการผอนชาํระ 5,001 - 10,000 บาท 
สวนใหญมีรายได 15,001 - 20,000 บาท คิดเปนรอยละ  17.54

ผูทีต่องการทีอ่ยูอาศยัใหมมคีวามสามารถในการผอนชาํระ10,001 - 15,000 บาท 
สวนใหญมีรายไดมากกวา 35,000 บาทขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  5.70

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหมมีความสามารถในการผอนชําระ  15,001 - 20,000 
บาท สวนใหญมีรายได 20,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ  9.22

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหมมีความสามารถในการผอนชําระ  20,001 - 25,000 
บาท สวนใหญมีรายไดมากกวา 30,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 4.38

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหมที่มีความสามารถในการผอนชําระมากกวา 25,000 
บาทขึ้นไป สวนใหญมีรายไดมากกวา 30,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 3.51
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5.2  อภิปรายผลการวิจัย

  5.2.1 นโยบายการบริหารงานสวัสดิการที่อยูอาศัยสําหรับบุคลากรของศูนยการ
แพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี

ศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดเปด
ดาํเนนิการอยางเปนทางการเมือ่วนัที ่ 2 พฤศจกิายน 2544 โดยมวีตัถปุระสงคในการจดัตัง้เพ่ือเปน
ฐานการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรสุขภาพแกนสิิตคณะแพทยและวทิยาศาสตรสุขภาพ  และนอกจาก
นี้ยังเปดใหบริการแกประชาชนทั่วไปดวย และเพ่ือเปนการสรางขวัญกาํลังใจและเอ้ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏบิตัภิารกจิ ตลอดจนคณุภาพชีวติของบคุลากรศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตัน
ราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี นโยบายและแผนดานสวสัดกิารของศนูยการแพทยสมเดจ็ พระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ในระยะเริม่แรกของการจดัตัง้และเคลือ่นยายมาทีอ่าํเภอ อาํเภอ
องครักษไดมีการวางแผนกาํหนดเปาหมายดานสวสัดกิารใหบคุลากรของศนูยการแพทยสมเดจ็พระ
เทพรตันราชสดุาฯ  สยามบรมราชกมุาร ี ไวอยางมรีะบบครบถวน  มโีรงเรียน  มปีจจยัสี ่ พรอมมสี
วสัดกิารรถรบัสง ฯลฯ และมีแผนท่ีจะซือ้ทีด่นิบรเิวณรอบ ๆ ศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราช
สุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีและจดัสรรใหมในราคาเหมาะสมใหกับบคุลากร  เพ่ือจดัทาํเปนหมูบานที่
นาอยูของคณะแพทยศาสตร  และสามารถใชสวสัดกิาร   รวมกนั  แตโครงการดงักลาวกต็องระงบัไป  
เมือ่เกิดภาวะเศรษฐกจิถดถอยในป  พ.ศ. 2541

ปจจุบันไดมีแผนที่ชัดเจนในการพัฒนาสวัสดิการที่อยูอาศัยของบุคลากร
และนิสิตแพทย  เชน  โครงการจัดทําสวนสุขภาพขึ้น  อาคารสโมสรนิสิตแพทย  แผนที่จะจัดสราง
อาคารที่พักสําหรับนิสิตแพทยชั้นปที 4  และสวัสดิการอื่น ๆ  เชน  รานคาสวัสดิการ รานคาทั่วไป  
ธนาคาร  การปรับปรุงสถานที่จอดรถ  สวนสุขภาพ  นอกจากนี้ยังมีสวัสดิการที่อยูอาศัยทางดาน
เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

จากการศกึษาทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตัน
ราชสดุาฯ  สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  
พบวา ผูตอบแบบสอบถามจาํนวนสงูสุดเปนเพศหญงิ ซึง่สอดคลองกับลกัษณะงานของกลุมบคุลากร
ของศูนยการแพทยฯ  เชน  แพทย  พยาบาล  นักการเงินและบัญชี  และสอดคลองกับระดับ
ตําแหนงงานของบุคลากรสูงสุดระดับ 3–5 และอายุของผูตอบแบบสอบถาม  อายุระหวาง  21–
30  ป  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของณัฐภพ  สุวรรณโกมลกุล  (2540)  ศึกษางานวิจัยเรื่อง
ความตองการและสวัสดิการที่อยูอาศัยของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 
พบวา  พยาบาลวิชาชีพสวนใหญ  อายุอยูระหวาง 21–25  ป การศึกษาสูงสุดปริญญาตรี  เชนกัน

สําหรับในเรื่องภูมิลําเนาเดิมของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูตาง
จังหวัด  เชน  นครนายก  สระแกว  ปทุมธานี  ซึ่งใกลศูนยการแพทยฯ  มากกวากรุงเทพมหานคร  
สําหรับเวรทํางานของผูตอบแบบสอบถามมีทั้งเวรเชา เวรบาย และเวรดึก ซึ่งแตกตางตามลักษณะ
อาชีพของบุคลากรศูนยการแพทยฯ เชน แพทย หรือพยาบาล ซึ่งอาจมีทั้งเวรเชา  เวรบาย  เวรดึก  
แตสําหรับบุคลากรในกลุมสนับสนุนการแพทยแลว จะอยูในเวรเชาและเวรบาย เพราะอาชีพใน
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กลุมนีจ้ะไมมกีารปฏบิตังิานตอเนือ่ง  ตองเขาเวรตอจากเวรทาํงานปกต ิ สวนอายกุารทาํงานสงูสุด
ของผูตอบแบบสอบถามต่ํากวา  5  ป  ซึ่งสอดคลองกับระยะเวลาการจัดตั้งศูนยการแพทยฯ  ซึ่ง
จัดตั้งไดเพียง  6  ป

สําหรับสภาพเศรษฐกจิของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมรีายไดประจาํตอ
เดอืนนอยกวา 10,000  บาท  ซึง่สอดคลองกับลกัษณะอาชพี  ระดบัตาํแหนงงาน  และอายกุารทาํงาน
ของบคุลากรศนูยการแพทย แตในกลุมแพทยจะมรีายไดประจาํตอเดอืนสงูกวากลุมอืน่ๆ  เนือ่งจากตอง
อาศยัความเชีย่วชาญในการดแูลรักษาคนไข  และการปฏบิตังิานตอเนือ่งจากเวรทาํงานปกติ

5.2.2 สภาพปญหาท่ีอยูอาศัย
สําหรับปญหาที่อยูอาศัยของผูตอบแบบสอบถามทั้งภายในและภายนอก

ศนูยการแพทยฯ เหมอืนกนัคอื  ปญหาดานหองพัก  ไดแก  ความแออดั  พ้ืนทีใ่ชสอยไมเพียงพอ  ซึง่
สอดคลองกับการศกึษาของ ฤทธิร์งค  พงษเจรญิ  (2543)  ไดทาํการวจิยัเรือ่งการกาํหนดนโยบายที่
พักอาศยัสาํหรับบคุลากรดานการพยาบาลผูซึง่พักอาศยัในพืน้ทีโ่รงพยาบาลจฬุาลงกรณ สภากาชาดไทย  
พบวา บคุลากรดานการพยาบาลมปีญหาดานหองพัก เชน พ้ืนทีใ่ชสอยไมเพียงพอ แออัดคบัแคบเชนกนั

5.2.2.1 รูปแบบที่พักอาศัย
บุคลากรของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี มีการพักอาศัยอยูในศนูยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี มากวาอาศัยอยูนอกศูนยการแพทยฯ ซึ่งเมื่อพิจารณาในกลุมบุคลากรที่อาศัยอยูในศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีแลว พบวากลุมแพทยและพยาบาล
จะพักอาศัยในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุฯ สยามบรมราชกมุาร ีมากกวากลุมสนบัสนนุ
การแพทย เพราะจะตองการปฏิบัติงานตอเนื่อง ตองเขาเวรตอจากเวรทํางานปกติในเวรบายและ
เวรดึก และเพ่ือสะดวกในการเดินทางมาทํางาน  สําหรับพื้นที่อาศัยสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เขตจังหวัดอื่น ๆ  ซึ่งสอดคลองกับภูมิลําเนาเดิม  ซึ่งจะอยูในพื้นที่บริเวณใกลเคียงกับศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   เชน  ปทุมธานี  สระแกว

สําหรบัรปูแบบการเดนิทางระยะเวลาในการเดนิทาง และคาใช
จายในการเดนิทางของผูพักอาศยัอยูในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กมุาร ีและนอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  สยามบรมราชกมุาร ีมคีวามแตกตางตาม
อาชีพ  รายได  และการพกัอาศยั  เชน  กลุมแพทยจะใชรถยนตสวนตวัมาก  ทีสุ่ด เพราะมรีายไดสูงสุด 
แตในกลุมพยาบาลสวนใหญใชการเดนิหรอืจกัรยาน สําหรับกลุมสนบัสนนุการแพทย สวนใหญใชรถ
โดยสารเปนพาหนะในการเดนิทาง ซึง่บคุลากรสวนใหญใชระยะเวลาในการเดนิทางจากทีอ่ยูอาศยักับ
ศนูยการแพทยฯ ต่าํกวา  90  นาที

5.2.3 ความตองการที่อยูอาศัย
ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยการแพทยหรือภายนอกศูนยการ

แพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  สยามบรมราชกมุาร ี ตางมคีวามตองการทีอ่ยูอาศยัไมแตกตาง
กัน โดยมคีวามครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคตโดยการซือ้ / เชาซือ้ บานเดีย่ว – บานแฝด และมี
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เหตผุลทีจ่ะซือ้ทีอ่ยูอาศยัของบคุคลคอื ตองการมทีีอ่ยูอาศยัเปนของตนเอง ซึง่สอดคลองกับการ
ศกึษาของปราโมทย สรรเพชรศริิ (2536) ซึง่ศกึษาเร่ือง ความตองการและความสมัพนัธระหวางที่
อยูอาศยัและทีท่าํงานในยานสลีม และณฐัภพ สุวรรณโกมลกลุ (2540) ซึง่พบวา มีความตองการท่ี
อยูอาศยัใหม และมีเหตผุลคอื ตองการบานเปนของตนเองเชนกนั  แตจากผลของการศกึษาพบวา 
ในเรือ่งความตองการราคาทีอ่ยูอาศยัจะมคีวามแตกตางจากปราโมทย สรรเพชรศริิ  ซึง่เกิดจากกลุม
ตวัอยางทีใ่ชในการศกึษามอีาชีพและรายไดทีแ่ตกตางกัน กลาวคอื กลุมตวัอยางของปราโมทย สรร
เพชรศริิ จะเปนกลุมตวัอยางทีท่าํงานในเขตสลีม  สวนใหญมรีายไดสูง ดงันัน้ราคาของบานทีต่องการ
จงึอยูในราคาสงูตามไปดวยกลาวคอื 750,000–1,500,000 บาท แตจากผลของการศกึษาพบวา  
ตองการทีอ่ยูอาศยัในราคา 500,000–1,000,000 บาท ซึง่ทาํใหเห็นวา ผูทีม่อีาชีพ และรายไดที่
แตกตางกนั ยอมตองการทีอ่ยูอาศยัในราคาแตกตางกนัไปดวย

สวนปจจัยในการเลือกซื้อท่ีอยูอาศัยของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
อันดับแรกคือ  ตองการพื้นที่ใชสอยมากขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับสภาพปญหาที่อยูอาศัยของผูตอบ
แบบสอบถามอันไดแก ปญหาความแออัดที่พักอาศัย และการศกึษาของฤทธิรงค พงษเจริญ 
(2543)    ซึ่งมีปญหาคลายคลึงกัน จึงตองการใหเพ่ิมขนาดพื้นที่ใชสอยคลายคลึงกันดวย นอก
จากนี้ปจจัยรองลงมายังใหความสําคัญกับราคาที่เหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ ปริญญา   วชิระนิเวศ 
(2541) ซึ่งศึกษาเรื่อง ความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรผูมีรายไดนอยของสภากาชาดไทย 
ซึ่งพบวา ปจจัยเรื่องราคาเปนปจจัยสําคัญในการเลือกซ้ือที่อยูอาศัยเชนกัน

นอกจากนี้ยังพบปจจัยอื่นๆ ที่มีผลตอการเลือกซื้อที่อยูอาศัยดวยไดแก 
ใกลทีท่าํงาน สะดวกในการเดนิทาง  มรีะบบสาธารณปูโภคทีด่ ี ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก ซึง่สอด
คลองกับแนวคิดในการเลือกท่ีพักอาศัยซึ่งเก่ียวของกับระยะทางระหวางท่ีพักและท่ีทํางานของ 
D.T.Herbert  ซึง่ไดกลาวถงึการเลือกทีอ่ยูอาศยั ควรพจิารณาปจจยัทางดานสภาพแวดลอม และระยะ
ทางระหวางทีพั่กและทีท่าํงาน William H.Claire ซึง่ใหความสาํคญักบัสภาพแวดลอมทีด่ ี  Brian 
Goodall ซึง่ใหความสาํคญักบั ความสมัพนัธของทีต่ัง้นัน้กบัพืน้ทีโ่ดยรอบ และณัฐภพ สุวรรณโกมล
กลุ ซึง่ใหความสาํคญักบั ความสะดวกในการเขาถึงคณุภาพส่ิงแวดลอม เชนกนั ซึง่สอดคลองกบั
ปจจยัทีม่ผีลตอการเลอืกซือ้ทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตัน
ราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดแก ปจจยัทางดานสภาพแวดลอม อนัไดแก ความตองการพืน้ทีใ่ช
สอยมากขึน้ ระบบสาธารณปูโภค  ส่ิงอํานวยความสะดวก และนอกจากนีย้งัใหความสาํคญักบัปจจยั
ทางดานราคา และความสะดวกในการเขาถึงทีพั่กอาศยัแหลงงาน และแหลงธรุกจิ

5.2.4 ความสมัพนัธระหวางรายไดและความตองการทีอ่ยูอาศยัของกลุมบคุลากร
เมือ่วเิคราะหถงึความสอดคลองระหวางรายไดของบคุลากรศนูยการแพทย

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี และความตองการทีอ่ยูอาศยั โดยใชเกณฑการ
พิจารณาใหกูทัง้ดานเงนิเดอืน ซึง่สามารถกูไดประมาณ 20-30 เทาของเงนิเดอืน ตลอดจนลกัษณะ
อาชีพ และความมัน่คงของรายได พบวา กลุมอาชพีทัง้ 3 กลุม มคีวามสามารถในการตอบสนอง
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ความตองการพักอยูอาศยัทีแ่ทจริงของตนเอง แตในกลุมแพทย และพยาบาลจะมคีวามสามารถ
ในการมทีีพั่กอาศยัใหมไดดกีวากลุมสนบัสนนุการแพทย ซึง่มรีายไดต่าํกวา

5.3  ขอเสนอแนะ

5.3.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย
5.3.1.1 การจัดสวัสดิการในดานที่อยูอาศัย

ผลการวจิยัสรปุวา ศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  ควรกําหนดแนวทางชวยเหลือ  ออกเปน  3  แนวทางคือ

5.3.1.1.1  การจัดสวัสดิการเงินกูที่อยูอาศัย
การจัดสวัสดิการเงินกูสําหรับบุคลากรที่ตองการใหศูนยการ

แพทยชวยเหลือในกรณีตองการซอมแซม – ตอเติมที่อยูอาศัยซึ่งจากตารางที่ 4.48 พบวาเปน
กลุมสนับสนุนการแพทยจํานวนสูงสุด จํานวน 30 คน  รองลงมาเปนกลุมพยาบาลจํานวน 21 คน 
กลุมแพทย จํานวน 4 คนซึ่งกลุมแพทยสวนใหญจะมีรายไดของครอบครัวตอเดือนมากกวา 
30,000 บาท ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 60.0  กลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอ
เดือน นอยกวา 20,000 บาทคิดเปนรอยละ 54.8  และ กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีราย
ไดรวมของครอบครัวตอเดือน นอยกวา 20,000 บาทคิดเปนรอยละ 58.0 เพ่ือเปนการชวยเหลือ
บุคลากรที่มีปญหาท่ีอยูอาศัยทรุดโทรม โดยตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือโดยการจัดหา
แหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา สามารถใชโครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห สหกรณออม
ทรัพยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งวิเคราะหดูจากรายไดแลวสามารถกูเงินได

5.3.1.1.2  การจัดสวัสดิการที่อยูอาศัย  เพ่ือชวยผูประสบ
ปญหาที่อยูอาศัย  และตองการที่อยูใหม  โดยจัดเปนโครงการที่อยูอาศัยใหเชาซื้อ  ทั้งการจัด
โครงการเอง  รวมมือกับเอกชน โดยศึกษาจากขอมูลสภาพทั่วไปของโครงการจัดสรรบริเวณใกล
เคียงศูนยการแพทยฯ ที่ไดจัดทําโครงการอยูแลวและมีระดับราคาที่บุคลากรสามารถซื้อไดใน
ราคาพิเศษและผอนชําระไดโดยการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา เพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ  หรือ
รวมมือกับการเคหะแหงชาติ พรอมจัดสวัสดิการในการเดินทาง  เชน รถสวัสดิการรับ-สง เนื่อง
จากบุคลากรที่ศึกษาสวนใหญพักอาศัย ในกรุงเทพมหานคร นครนายก จึงควรจัดสวัสดิการโดย
การจดัระบบการเดนิทาง  จากทีอ่ยูอาศยัมายังศนูยการแพทยฯ เชนจากรงัสิตมายงัศนูยการแพทยฯ
จากจังหวัดนครนายกมายังศูนยการแพทย

การจัดสวัสดิการเงินกูสําหรับบุคลากรที่ตองการใหศูนยการ
แพทยฯ ชวยเหลือในกรณีที่ตองการซื้อ/เชาซื้อ ซึ่งจากตารางที่ 4.48 พบวาเปนกลุมแพทยจํานวน 
53 คน กลุมพยาบาลจํานวน 94 คน กลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 81 คน ซึ่งกลุมแพทยสวน
ใหญจะมีรายไดของครอบครัวตอเดือนมากกวา 30,000 บาท ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 60.0  กลุม
พยาบาลสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือนนอยกวา 20,000 บาทคิดเปนรอยละ 54.8  
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และ กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน นอยกวา 
20,000 บาทคิดเปนรอยละ 58.0

จากตารางที่ 5.2 ความสัมพันธระหวางรายไดของครัวเรือน
กับราคาบานสามารถวิเคราะหโดยจากการคํานวณหาความสามารถในการชําระราคาที่อยูอาศัย 
จากระดบัเงินเดอืนดวยการใชโปรแกรมการคาํนวณสาํเร็จรปู ของธนาคารอาคารสงเคราะห (ทีม่า :
www.ghb.co.th/ghbweb/main/fcompute.htm) โดยมีขอสมมติฐานที่อัตราดอกเบี้ย รอยละ
6.75 ตอปและใชระยะเวลาผอนชําระ 30 ป ไดผลการคํานวณดังนี้

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 20,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ
ที่อยูอาศัยไดในราคา  500,000 บาท

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 30,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ
ที่อยูอาศัยไดในราคา  750,000 บาท

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 40,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ
ที่อยูอาศัยไดในราคา  1,000,000 บาท

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 50,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ
ที่อยูอาศัยไดในราคา  1,250,000 บาท

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 75,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ
ที่อยูอาศัยไดในราคา  1,875,000 บาท

จากการวิเคราะหดังกลาวเปนการพิจารณาเบื้องตนโดยทั่วไป 
แตในความเปนจริงธนาคารจะพิจารณาลูกคาเปนรายไปโดยพิจารณาใหเงินกูสูงกวาเกณฑที่
กําหนด โดยนําคุณสมบัติอ่ืนพิจารณาประกอบ เชน อาชีพแพทยจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
หรือการจัดแคมเปญเปนคราว ๆ ไปของธนาคารเชน เงินกูสําหรับขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. 
หรือเงินกูสําหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ซึ่งจะมีความเสี่ยงนอยในการพิจารณาใหสินเชื่อ

จากตารางที่ 5.3 ความสัมพันธระหวางรายไดของครัวเรือน
กับความสามารถในการผอนชําระ โดยความสามารถในการชําระคาเชา จะใชความสารถในการ
ผอนชําระคาที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะหเปนเกณฑ ซึ่งสามารถคํานวณดวยโปรแกรม
การคํานวณสําเร็จรูป โดยมีขอสมมติฐานที่อัตราดอกเบี้ย รอยละ 6.75 ตอปและใชระยะเวลาผอน
ชําระ 30 ป ไดผลการคํานวณดังนี้

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 20,000 บาทตอเดือนสามารถ
ผอนชําระคาที่อยูอาศัยไดในราคา  5,200 บาท/เดือน

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 30,000 บาทตอเดือนสามารถ
ผอนชําระคาที่อยูอาศัยไดในราคา  7,750 บาท/เดือน

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 40,000 บาทตอเดือนสามารถ
ผอนชําระคาที่อยูอาศัยไดในราคา  10,350 บาท/เดือน
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ผูที่มีรายไดของครอบครัว 50,000 บาทตอเดือน

สามารถผอนชําระคาที่อยูอาศัยไดในราคา  12,900 บาท/เดือน
ผูที่มีรายไดของครอบครัว 20,000 บาทตอเดือนสามารถ

ผอนชําระคาที่อยูอาศัยไดในราคา  5,200 บาท/เดือน
ผูที่มีรายไดของครอบครัว 75,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ

ที่อยูอาศัยไดในราคา  19,350 บาท
สําหรับการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัยใหเชา จากตารางที่ 4.48 

พบวาเปนกลุมพยาบาลจํานวน 9 คน กลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 8 คน และกลุมแพทย
จํานวน 2 คน ซึ่งกลุมแพทยสวนใหญจะมีรายไดของครอบครัวตอเดือนมากกวา 30,000 บาท 
ข้ึนไป กลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน นอยกวา 20,000 บาท และ 
กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน นอยกวา 20,000 บาท
เพ่ือชวยเหลือบุคลากรกลุมที่ตองการใหศูนยการแพทยชวยเหลือเมื่อตองการเชา ควรจัดใหมีที่
พักในหลาย ๆ ทําเล  และรวมมือกับเอกชนเขามาลงทุนกอสราง  หรืออาจเปนผูจัดหาแหลงที่พัก
อาศยัใกลศนูยการแพทยฯ ทีร่าคาถกู และปลอดภยั พรอมจดัสวสัดกิารในการเดนิทาง ควรชวยเหลอื
ในรปูของการจดัระบบการเดนิทาง  เชน รถสวสัดกิารรบั-สง จากทีพั่กอาศยัมายงัศนูยการแพทยฯ

5.4  ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยในครั้งตอไป

5.4.1 ควรมกีารศกึษานโยบายสวสัดกิารทีอ่ยูอาศยัในมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ  
สถาบันการศึกษา  โรงพยาบาลอื่น ๆ  ที่คลายคลึงกัน  เพ่ือนําผลที่ไดมาเปรียบเทียบ  และนําไป
ใชประโยชนตอไป

5.4.2 ควรมีการศึกษาปญหาของบุคลากรที่ทํางานในศูนยแพทยสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ในเชิงลึกตอไปเพ่ือนํามาปรับปรุง

5.4.3 ควรศึกษาความเปนไปไดของโครงการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัยในพื้นที่ที่
เหลือของศูนยแพทย

5.4.4 ควรศึกษารูปแบบการบริหารสวัสดิการที่พักอาศัย โดยตั้งคณะ
กรรมการสวัสดิการที่พักอาศัยขึ้น โดยเฉพาะเพื่อทําหนาที่ดูแลกําหนดนโยบาย

5.4.5 ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ควร
ไดจัดทําโครงการบานนาอยู โดยใหอยูรวมเปนกลุม โดยรวมมือกับภาคเอกชน

5.4.6 ผูบริหารศูนยการแพทยฯฯ ควรเก็บรวบรวมขอมูลเปนฐานและทําการ
วิจัยเปนระยะ

5.4.7 บคุลากรศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี
ทีต่องการซื้อที่อยูอาศัย ควรรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพ่ือใชในการตัดสินใจ



111
แผนภูมิที่ 5.1   สรุปสถานภาพ  ปญหาและความตองการที่อยูอาศัยโดยรวม

บุคลากรในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  รวม  368  คน
กลุมแพทย  66  คน                  กลุมพยาบาล  154 คน           กลุมสนับสนุนการแพทย 148

อยูนอกศูนยแพทย 129 คน 42.7%

ตึกศูนยการแพทย 55 คน31.8 %หอพักแพทย 43คน 24.8%มีที่อยู(เจาของ) 27 คน 27.9 %

มีปญหาที่อยู 43 คน 33.3 ไมมีปญหาที่อยู 86 คน 66.7% ไมมีปญหาที่อยู  39.3%มีปญหาที่อยู  60.7%

เชา 9 คน 5.2%ซื้อ 144 คน 83.2%ซอม 35 คน 27.1%ซื้อ 84 คน 65.1% เชา 10 คน 7.8% ซอม 20 คน  11.6%

ตองการใหศูนยแพทยฯชวยเมื่อซอมแซม 55 คน18.2 %

โครงการสวัสดิการเงินกูที่อยูอาศัย
1.สวัสดิการชวยดอกเบี้ยเงินกูที่อยูอาศัย 64.9 %
 2.ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวน 29.8 %
 3.อื่น ๆ 5.3 %

ตองการใหศูนยแพทยชวยเมื่อตองการซื้อ  228 คน75.5%

1.หาวงเงินกูเคหสงเคราะห,สรางใหผอนซื้อโดยรวมมือกับ
เอกชนหรือการเคหะ,หาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา,ชวยจายดอก
เบี้ยใหบางสวน 81.2 %
 2. สวัสดิการการเดินทางเขน รถรับ-สง 14.3%
3. อิ่น ๆ 4.5 %

ตองการใหศูนยแพทยชวยเมื่อตองการ เชา19 คน  6.3%

โครงการสวัสดิการที่พักอาศัย
1. จัดที่พักในหลายๆ ทําเล   50.0%
2.รวมมือเอกชนหาที่พักใหเชา 30%
3. สวัสดิการ  รถรับ-สง 15%
4.อื่นๆ  5.0%

หอพักนิสิตแพทย75คน 43.4 %ผูอาศัย,เชา 102 คน   77.8 %

อยูในศูนยแพทยฯ  173 คน   57.3%

สุมไดกลุมแพทย  59  คน  กลุมพยาบาล  124  คน  กลุมสนับสนุนการแพทย  119  คน  รวม  302  คน  (คิดเปน 82% )

กลุมแพทย
 4 คน 6.8%

กลุมพยาบาล
21 คน 16.9%

    กลุมสนับสนุน
30 คน    25.2%

กลุมแพทย
 53คน 89.8 %

กลุมแพทย
2 คน 3.4 %

กลุมพยาบาล
94คน75.8%

กลุมสนับสนุน
81คน  68.1 %

กลุมพยาบาล
9 คน 7.3 %

กลุมสนับสนุน
  8 คน 6.7 %

รวมปญหาที่อยูอาศัย
- มีปญหา 49.0%
- ไมมีปญหา 51%
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ภาคผนวก ก.

แบบสอบถาม เลขที่....................
 วิทยานิพนธ

 ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถาม   ซึ่งเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโท    ชื่อหัวขอ
ที่อยูอาศัยของบุคลากรในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
องครักษ  จังหวัดนครนายก  เพื่อเปนประโยชนตอการศึกษา และ การดําเนินงานดานที่อยูอาศัยของบุคลากรในศูนยการแพทยฯ
      ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง

 นางสาวโสภิดา  บุญเจริญ
นิสิตปริญญาโท ภาควิชาเคหการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

คําชี้แจง
            1.กรุณาเติมเครื่องหมาย      ลงในชอง          หนาขอความที่ตรงกับคําตอบของทานหรือเติมขอความลงในชองวางที่เวนไว

2. ขอมูลทั้งหมดถือเปนขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยทางวิชาการ      จะไดรับการคุมครองในสิทธิสวนบุคคล
วันที่ตอบแบบสอบถาม...............................................
ขณะนี้เวลา.............................................................น.

สวนท่ี 1. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่อยูอาศัยปจจุบัน

1.ปจจุบันทานอยูอาศัยในหอพักของศูนยการแพทยฯ
 1.ใช       (กรุณาตอบขอตอไป)  2.    ไมใช        ( กรุณาขามไปตอบขอ  5.)

2.ทานอยูอาศัยในหอพักใด
  1. หอพักแพทย   2. หอพักนิสิตแพทย 3. ตึกศูนยการแพทย 4. อื่นๆ(โปรดระบุ).......................
3.ระยะเวลาที่ทานอยูอาศัยในหอพักจนถึงปจจุบัน (โปรดระบุ)………………ป
4.เหตุผลที่ทานเลือกพักอาศัยในโรงพยาบาลคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

1.  ยังไมมีที่อยูอาศัยเปนของตัวเอง 2.  ตองการพักอาศัยอยูกับเพื่อน
3.  คาใชจายถูก 4.  หองพักสะดวกสบาย
5.  สะดวกในการเดินทางมาทํางาน 6.  สภาพแวดลอมดี
7.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………..

5.ลักษณะของที่อยูอาศัยปจจุบัน                   
1.  บานเดี่ยว - บานแฝด 2.  ทาวนเฮาส - อาคารพานิชย
3.  อาคารชุด - อพารทเมนต - แฟลต 4.  อื่นๆถามี (โปรดระบุ)……………..

6.ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบัน
 1.  เปนเจาของ  2.  เชาซ้ือ (ซื้อผอน-จํานองกับสถาบันการเงิน)

3.  ผูอาศัย (กับบิดา-มารดา-ลูก-ญาติพี่นอง ฯลฯ) 4.  เชาอยู
5.  เชาระยะยาว (เซง) 6.  อยูฟรี (บานพักสวัสดิการ,อื่นๆ)
7.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………..

7.ในครัวเรือนของทานมีสมาชิกอยูกี่คน (โปรดระบุ)…………….คน(รวมตัวทานดวย)



116

8.ที่อยูอาศัยปจจุบันของทานอยูในพื้นที่ใด
1. เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ(จตุจักร,ลาดพราว,บางเขน,สายไหม,ดอนเมือง,หลักส่ี,นนทบุรี,ปากเกร็ด,ลําลูกกา,
    ปทุมธานี,ธัญบุรีและสามโคก)
2. เขตกรุงเทพฯตะวันออกเฉียงเหนือ(บางกะป,บึงกุม,มีนบุรี,วังทองหลาง,คลองสามวา,สะพานสูง,คันนายาว,หนองจอก)
3  เขตกรุงเทพฯตะวันออก(พระโขนง,ประเวศ,ลาดกระบัง,สมุทรปราการ,บางพลี,ปากน้ําและบางนา)
4. เขตกรุงเทพฯตอนใต(ราษฎรบูรณะ,จอมทอง,บางขุนเทียน,พระประแดง,ออมนอย,สมุทรสาคร,ทุงครุ,บางบอน)
5. เขตกรุงเทพฯตะวันตก(ตล่ิงชัน,ภาษีเจริญ,หนองแขม,สามพราน,นครชัยศรี,บางกรวย,บางใหญ,บางบัวทอง,
    ไทรนอย,ทวีวัฒนาและบางแค)
6. เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ(พระนคร,สัมพันธวงศ,ปอมปราบ,ดุสิต,บางซื่อ,คลองสาน,ธนบุรี,บางกอกใหญ,
    บางกอกนอย,บางพลัด,ปทุมวัน,บางรัก,สาทร,ราชเทวี,พญาไท,ยานนาวา,หวยขวาง,คลองเตย,บางคอแหลม,วัฒนา)
7. อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................

9.ขอมูลเกี่ยวกับการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ
9.1  พาหนะ   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
       1.   เดินหรือจักรยาน        2.   รถจักรยานยนต 3.   รถยนตสวนตัว
       4.   รถโดยสารประจําทาง        5.   รถรับจาง 6.   เรือ
       7.   รถไฟ        8.    อื่นๆ(โปรดระบุ)……………….
9.2  ระยะเวลา
       1. ต่ํากวา 30 นาที 2. ประมาณ 31 - 90 นาที
       3.ประมาณ  91-120 นาที 4.   มากกวา 2 ชั่วโมง
9.3  คาใชจายในการเดินทางตอเดือน
       1. นอยกวา 500 บาท         2.     500 -1,001 บาท     3.  1,001-1,500 บาท   
       4.  1,501-2,500 บาท         5.  2,501 - 3,500 บาท 6.  มากกวา 3,500 บาท

10.ปจจุบันทานมีปญหาในที่อยูอาศัยหรือไม
       1.   มี      (กรุณาตอบขอตอไป)    2.    ไมมี      (กรุณาขามไปตอบขอ 13)

11.ในกรณีที่ทานมีปญหาเรื่องที่อยูอาศัย ทานมีปญหาดานใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 1.   ดานหองพัก  เชน พื้นที่ใชสอยไมเพียงพอ
 2.   ดานตัวอาคาร  เชน สภาพเกา ชํารุด ทรุดโทรม
 3.   ดานสภาพแวดลอม  เชน อยูใกลอาคารรักษาพยาบาล
 4.   ดานการเงิน  เชน  คาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง
 5.   ดานทําเลที่ตั้ง  เชน หางไกลบิดา-มารดา หรือญาติพี่นอง
 6.   ดานสาธารณูปโภค  เชน ประปา ไฟฟาไมเพียงพอ
 7.   ดานสาธารณูปการ  เชน หางไกลโรงเรียน ตลาดและสถานที่พักผอนอื่นๆ
 8.   ดานความสะอาด  เชน การทําความสะอาดไมทั่วถึง สกปรก
 9.   ดานความปลอดภัย  เชน ขาดความปลอดภัยในรางกายและทรัพยสิน
10.   ดานกฎระเบียบ  เชน กฎระเบียบเครงครัดเกินไป 
11.   อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………..  
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12.ทานจะแกไขปญหาเรื่องที่อยูอาศัยในขอ 11 ดวยวิธีใด
1.   อยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป    2.ซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม
3.   ปลูกสรางที่อยูอาศัยใหมในที่ดินเดิม    4.ยายที่อยูอาศัยใหม  5.อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................

13.ทานมีความตองการที่อยูอาศัยใหมในอนาคตหรือไม  
1.   ไมตองการ  (กรุณาตอบขอตอไป) 2. ตองการ( กรุณาขามไปตอบสวนที่  2 )

           �
 14.ในกรณีทางโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯจะจัดที่พักอาศัยภายนอกโรงพยาบาล ทานมีความคิดเห็น
      อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
   1. ควรจัดใหมีที่พักอาศัยในหลายๆทําเลที่ตั้ง และสะดวกในการเดินทาง

2. ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ - สง
3. ควรใหโอกาสเลือกเชาที่พักอาศัยของเอกชน โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทาง
4. ควรจัดใหมีสวนพักผอนหลับนอนชั่วคราวในโรงพยาบาลสําหรับวันปฏิบัติหนาที่
    ในเวลากลางคืน

5. อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………..........................
สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการที่อยูอาศัย (สําหรับบุคลากรทุกทาน)
1.ทานตองการครอบครองที่อยูอาศัยลักษณะใดในอนาคต

1.  ซอมแซม - ตอเติมที่อยูเดิม   (กรุณาขามไปตอบขอ 10)
2.  เชา           (  กรุณาขามไปตอบขอ  11  )
3.  ซื้อ / เชาซ้ือ   (กรุณาตอบขอตอไป)
 

2.ทานมีโครงการที่จะซื้อที่อยูอาศัยภายในระยะเวลากี่ปนับจากปจจุบัน
1.  ภายใน 1 ป 2.     1 - 3  ป 3.          3  ปขึ้นไป

3.สาเหตุที่ทานตองการจะซื้อที่อยูอาศัย  (เรียงลําดับจาก 1 - 5 โดย 1 คือสาเหตุที่สําคัญที่สุด)
1.  แตงงาน สรางครอบครัว 2.  ตองการมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง
3.  ตองการพื้นที่กวางขวางขึ้น 4.  ตองการความสะดวกในการเดินทาง
5.  ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก 6.  ตองการรูปแบบที่อยูอาศัยที่ดีขึ้น
7.  มีรายไดเพิ่มขึ้น ตองการที่อยูอาศัยที่ดีขึ้น 8.  ตองการสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น
9.  อื่นๆ ถามี (โปรดระบุ)………………………… 10.  ยายสถานที่ทํางาน

4.ประเภทของที่อยูอาศัยที่ทานจะซื้อในอนาคต  
1.  บานเดี่ยว - บานแฝด 2.  ทาวนเฮาส - อาคารพาณิชย
3.  อาคารชุด - อพารตเมนต - แฟลต 4.  อื่นๆถามี (โปรดระบุ)………………………

5.ทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัยที่ทานตองการซื้อในอนาคต (ดูจากขอ 8 สวนที่ 1)
1.  เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ 2.  เขตกรุงเทพฯตะวันออกเฉียงเหนือ 3.  เขตกรุงเทพฯตะวันออก
4.  เขตกรุงเทพฯตอนใต 5.  เขตกรุงเทพฯตะวันตก 6.  เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ
7.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................
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6.หากทานตองการจะซื้อที่อยูอาศัยใหม ทานคิดวาระดับราคาที่เหมาะสมสําหรับทาน
1. นอยกวา 500,000  บาท     2. ราคา 500,001-1,000,000 บาท   
3.  ราคา  1,000,001-1,500,000 บาท   4. ราคา 1,500,001-2,000,000 บาท 
5. ราคา  2,000,001-2,500,000 บาท    6. มากกวา 2,500,000 บาท

7.หากทานตองการจะซื้อที่อยูอาศัยใหม ทานสามารถผอนสงไดเดือนละเทาไร
1.   นอยกวา 5,000  บาท 2.   5,001-10,000  บาท
3.   10,001-15,000 บาท 4.  15,001-20,000 บาท
5.   20,001-25,000 บาท 6.   25,001 บาทขึ้นไป

8.ปจจัยสําคัญที่ใชในการตัดสินใจเลือกซ้ือที่อยูอาศัยในอนาคต (เรียงลําดับจาก 1-5 โดย 1 คือปจจัยที่สําคัญที่สุด)
1.  ตองการพื้นที่ใชสอยเพิ่มมากขึ้น       2.  ซื้อเพื่อเปนทรัพยสิน
3.  สามารถใชเพื่อกิจกรรมอื่น (ที่ทํางาน,รานคา)       4.  ราคาเหมาะสม
5.  ใกลที่ทํางาน สะดวกในการเดินทาง       6.  รูปแบบบานสวยงาม
7.  ตองการแยกครอบครัว       8.  มีความมั่นคงทางฐานะการเงินมากขึ้น
9.  มีระบบสาธารณูปโภคที่ดี(ประปา,ไฟฟา,ถนน ฯลฯ)     10.  ตองการสภาพแวดลอมที่ดี
11.  มีระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินที่ดี     12.  มีส่ิงอํานวยความสะดวกเชน สโมสร
13.  ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก (โรงพยาบาล,โรงเรียน,หางสรรพสินคา,ฯลฯ)
14.  อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….....................

9.ในกรณีที่ทานตองการซื้อหรือสรางที่อยูอาศัย ทานตองการให  ร.พ. ศูนยการแพทยฯชวยเหลือเกี่ยวกับที่อยูอาศัยในอนาคต
    อยางไร         (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 1.  ชวยเหลือจัดหาวงเงินกูเคหะสงเคราะห
 2.  จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ
 3.  รวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ
 4.  รวมมือกับเอกชนจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ
 5.  จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ
 6.  ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน
 7.  จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อซอมแซมที่อยูอาศัย
 8.  ชวยเหลือจัดหาวงเงินเคหะสงเคราะหเพื่อสรางที่อยูอาศัยใหม (ในที่ดินเดิม)
 9.  ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ - สง
10.  อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….

10.ในกรณีที่ทานตองการซอมแซมตอเติมที่อยูอาศัย ทานตองการให  ร.พ. ศูนยการแพทยฯชวยเหลืออยางไร
 1.  จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อซอมแซมที่อยูอาศัย
 2.  ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน
 3.  อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….
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11.ในกรณีที่ทานตองการเชาที่อยูอาศัย ทานตองการให  ร.พ. ศูนยการแพทยฯชวยเหลืออยางไร
   1. ควรจัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในหลายๆทําเลที่ตั้ง และสะดวกในการเดินทาง

2. ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ - สง
3. รวมมือกับเอกชนจัดหาที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทาง
    ในเวลากลางคืน

4. อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………..........................
ขอมูลทางสถานภาพ
1.หนาที่การงาน

1. แพทย     2. ทันตแพทย 3. ผูชวยทันตแพทย
4. เภสัชกร     5. ผูชวยเภสัชกร 6. พยาบาลวิชาชีพ
7. ผูชวยพยาบาล     8. เจาหนาที่พยาบาล 9. นักรังสีเทคนิค
10. นักเทคนิคการแพทย   11. นักการเงินและบัญชี 12. พนักงานธุรการ
13. นักโภชนาการ   14. อื่น ๆ(โปรดระบุ)..............................................

2.เพศ
1.  ชา ย     2.   หญิง

3.อายุ
1.    นอยกวา 21 ป     2.    21-25  ป 3.    26-30  ป
4.    31-35  ป     5.    36-40  ป 6.    41-45  ป
7.    46-50  ป     8.    51 ปขึ้นไป

4.สถานภาพสมรสของทาน
1. โสดไมมีภาระตองสงเสียเลี้ยงดู(บิดา,มารดา,ญาติ ฯลฯ )
2. โสดมีภาระตองสงเสียเลี้ยงดู (บิดา,มารดา,ยาติ ฯลฯ )
3. สมรส คูสมรสมีรายได มีบุตรตัองเล้ียงดู..................คน
4. สมรส คูสมรสไมมีรายได มีบุตรตัองเล้ียงดู..................คน
5. หมาย,หยาราง,เลิก  ตองรับภาระเลี้ยงดูบุตร................คน

5.ระดับการศึกษา
1. ประถมศีกษา 2. มัธยมศึกษา 3. อนุปริญญา/ปวช./ปวส.
4.ปริญญาตรี 5.ปริญญาโท 6.อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................

6.ทานสังกัดแผนกใด (โปรดระบุ)………………………......................................
7.ระดับตําแหนงงานของทาน

1. นอยกวา ซี 3 2.  ซี 3-ซี 5 3.  ซี 6- ซี 8
4.  ซี 9 ขึ้นไป 5. อื่น ๆ(โปรดระบุ)..............................................

8.ภูมิลําเนาเดิม
1.   กรุงเทพฯ 2.   ปริมณฑล 3.  ตางจังหวัด (โปรดระบุ)......................

9.ปจจุบันทานทํางานเวรไหน  1.  เวรเชา   (08.00-16.00)           เดือนละ…………….วัน
 2.  เวรบาย  (16.00-24.00)           เดือนละ…………….วัน     
 3.  เวรดึก    (24.00-08.00)           เดือนละ….………...วัน
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10.อายุงานที่ทานทํางานในศูนยการแพทยฯ
1.    1-5 ป    2.     6-10 ป 3.      11-15 ป 4.     16 ปขึ้นไป

ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ
1.ในครัวเรือนของทานมีสมาชิกที่มีรายไดอยูกี่คน (โปรดระบุ)………………..คน
2.รายไดประจําของทานตอเดือน

1. นอยกวา 5,000  บาท        2.      5,001-10,000  บาท 3.   10,001-15,000  บาท
4.  15,001-20,000  บาท        5.      20,001-25,000  บาท 6.   25,001-30,000  บาท
7.  30,001-35,000  บาท        8.      35,001-40,000  บาท 9.    มากกวา 40,000  บาท

3.ทานมีรายไดเสริมนอกจากเงินเดือนหรือไม
1.  มี         (เปนจํานวนเทาใด) 2.        ไมมี                  (กรุณาขามไปตอบขอ 4)

           �
       1.   นอยกวา 1,000  บาท        2.      1,001-5,000  บาท
       3.    5,001-10,000  บาท        4.    10,001-15,000  บาท
       5.   15,001-20,000  บาท       6.   มากกวา 20,000  บาท

4.รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน  
1.   นอยกวา 15,000  บาท        2.    15,001-20,000  บาท 3.   20,001-25,000  บาท
4.   25,001-30,000   บาท        5.    30,001-35,000  บาท 6.   มากกวา 35,000  บาท

5.รายจายของครอบครัว
5.1  คาใชจายเกี่ยวกับคาเชาหรือคาผอนบาน ...............................บาท/เดือน
5.2  คาอาหารเครื่องดื่ม                         ...............................บาท/เดือน
5.3  คาเดินทาง ...............................บาท/เดือน
5.4  คาเลาเรียนลูก ...............................บาท/เดือน
5.5  ยารักษาโรค ...............................บาท/เดือน
5.6  คาผอนรถ ...............................บาท/เดือน
5.7  คาใชจายอื่นๆ                                ...............................บาท/เดือน

ขณะนี้เวลา..........................................................น.



พื้นที่บริเวณศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี อําเภอองครักษ จงัหวดันครนายก

ภาคผนวก ข
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อาคารศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี
อาํเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก
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อาคารหอพักแพทยศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี
อาํเภอองครักษ จงัหวดันครนายก
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวโสภดิา  บญุเจรญิ เกิดเมือ่วันที ่  14  กันยายน  2506  สําเร็จปรญิญาตรี
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ในป พ.ศ.2527 สําเร็จปรญิญาบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ในป พ.ศ.2543 และเขาศกึษาตอในหลักสูตรเคหพฒันศาสตรมหาบณัฑติ
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือป พ.ศ. 2544 ดํารงตําแหนงเปน
กรรมการบริษัท ดิ แอ็คคิวมิวเลชั่น จํากัด
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