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การศึกษาครั้งนี้คงสําเร็จลงไมได  หากไมมีผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณระพี  สุทธิวรรณ  
ที่เต็มใจรับเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  กรุณาใหความรูใหการปรึกษาแนะนํา  ตรวจสอบวิทยานพินธ
ทุกขั้นตอน  และใหกาํลังใจตลอดมา  ผูวิจยัรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.จุลนี เทยีนไทย  ผูซ่ึงจุดประกายความคิด 
สรางแรงบันดาลใจ  และมอบคําแนะนําที่ดีมากมายกอนลงมือทําวิทยานิพนธ  รองศาสตราจารย 
ดร.สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  ประธานคณะ กรรมการสอบวิทยานพินธ     ศาสตราจารยนายแพทย 
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ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงทุกทานไดกรุณามอบคําแนะนําที่เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับวิทยานิพนธเลมนี้ 

ขอขอบพระคุณ นายแพทยทวี ตั้งเสรี ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน  ที่กรุณา
เสนอขอโควตาในการศึกษา  และกรมสุขภาพจิตที่อนุมัตใิหลาศึกษาตอในหลักสูตรนี ้
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ใหความอนุเคราะหดแูลบุตรชายของขาพเจาตลอดระยะเวลาที่เขาศึกษาในหลักสูตรนี ้

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนทุกแหง  ที่ไดอนุมตัิใหดําเนินการเก็บขอมูลจนสําเร็จ  
รวมทั้งขอบพระคุณคณาจารยที่เปนกลุมตวัอยางทุกคน  ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
ดวยด ี

ขอขอบคุณ  คุณปราลบ  พรมลวน  คุณจฬุาลักษณ อภัยรัตน  และคุณมิสรา  อภัยภักดิ์ 
เพื่อนนิสิตที่ขาพเจารูสึกประทับใจเปนพิเศษ  รวมทั้งเพื่อนพองนองพี่ชาวเพศศาสตรทุกคน ที่คอย
ใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจใหตลอดมา    

วิทยานพินธฉบับนี้จะสําเร็จลงไมไดเลย  หากไมมีคณุสุรัสวดี สุวรรณศรี และเด็กชายชยุต ิ
สุวรรณศรี  ที่คอยสงเสริม สนับสนุน กระตุนเตือน  และเปนกําลังใจทุกอยาง ขอขอบคุณญาติพีน่อง
และครอบครัวขุนเศรษฐี ที่ใหความชวยเหลือดวยดใีนเรือ่งปจจัย 4 ที่จาํเปน รวมทั้งการเก็บขอมูล   
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 

มนุษยเปนสัตวสังคม ตองอยูรวมกนัเปนกลุม ตองพึ่งพาอาศัยกัน  เพราะไมมีใครสามารถอยูคน
เดียวตามลําพังได   และการจะอยูรวมกนัไดอยางมีความสุขนั้น  จะตองรูจักปรับตัวเขาหากัน  ซ่ึงแตละ
กลุมจะมีกฎเกณฑ  หรือกติกาที่เปนตวักลางใหคนในสังคมของตนไดประพฤติ ปฏิบัติตามในแนวทาง
เดียวกัน เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย และความสงบสุขของสังคม  (ศิริรัตน  แอดสกลุ, 2545)  
กลาวคือมนุษยไดมกีารกําหนดสิ่งที่ถูกและสิ่งที่ผิดไวเปนมาตรฐานในการปฏิบัติ  เรียกวา บรรทดัฐาน
ทางสังคม (Social  Norm)  หากมีการกระทําผิดไปจากบรรทัดฐานสิ่งนั้นก็ถูกจัดเปนการเบี่ยงเบน 
(Becker,1963   อางถึงใน  ธงชัย  ปนเกษ, 2542) 

อยางไรก็ตาม ในแตละสังคมก็จะไดรับการสืบทอดวัฒนธรรมมาจากบรรพบุรุษ ไดแก  คานิยม 
ความเชื่อ และประเพณีทีย่ึดถือปฏิบัติแตกตางกันออกไป  จนกลายเปนบรรทัดฐานของตนเอง ดังนั้นจึง
ไมสามารถนําเอาคานิยมจากสังคมหนึ่งไปตัดสินมาตรฐานของคนในอกีสังคมหนึ่งได (กนกรัตน  สุขะ
ตุงคะ, 2545)   เชน  การที่บคุคลมีความพึงพอใจทางเพศ (sexual  preference)  แตกตางจากคนสวนใหญ
ในสังคม  ภายใตโครงสรางการแบงแยกเพศออกเปนชายและหญิงนั้น  และเขาพึงพอใจทีจ่ะรักเพศ
เดียวกัน ทําใหคนกลุมนีก้ลายเปน “ผูเบี่ยงเบน”  “วิปริต”  “วิกลจริต” ฯลฯ  จนตองถูกประณามและ
ตอตานในหลายลักษณะ  เชน  หลีกเลีย่งไมสมาคมดวย  วางเฉย  รังเกยีจ เหยยีดหยาม  หรือรูสึกสมเพช
เวทนา  และสงสารวาผิดปกติ  เปนตน  นั่นยอมแสดงใหเห็นวาบุคคลผูรักเพศเดยีวกันจะถูกมองแบบ
ประทับตรา (labeling)  วาตนเองเปน “ปญหาสังคม” (บงกชมาศ  เอกเอี่ยม, 2532)  ทั้ง ๆ ที่ในความเปน
จริงแลว  การที่บุคคลจะ “กลายเปน” ผูชาย (male)  หรือ ผูหญิง (female) ไดนั้น  เกิดจากกระบวนการ
ของสังคมที่มีอิทธิพลในการหลอหลอม  ซ่ึงไมใชการไดมาจากสภาพทางชีวภาพเพียงอยางเดียวเทานั้น 
เพราะสังคมและวัฒนธรรมจะเปนตัวคอยขัดเกลาใหคนเราตกอยูในกรอบเพศแบบนีจ้นได และสังคมยัง
กําหนดวาการกระทําอันใดที่ไมขัดตอกฎหมาย  จารีต  ประเพณ ีหรือวัฒนธรรม  บคุคลก็สามารถกระทํา
ไดโดยไมถือเปนความผิด  (ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ, 2541  อางถึงใน ยทุธนา  สุวรรณประดษิฐ, 2543)  
 พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศในกรณีรักรวมเพศนั้น  มีมานานตั้งแตสมยักอนประวัตศิาสตรแลว  
โดยปรากฏหลักฐาน  เชน  ภาพวาดของมนุษยในถํ้า   ลายสลักบนหิน   และภาพแกะสลักบนแผนโลหะ
ในอียิปต  (สมภพ  เรืองตระกูล, 2528)  สวนการยอมรบัพฤติกรรมรักรวมเพศขึน้อยูกับแตละยุคสมัยแต
ละสังคมและวฒันธรรม  เชน  ในอยีิปต  โรมัน และกรกีโบราณ  พฤติกรรมรักรวมเพศชายนัน้สามารถ
แสดงออกไดอยางเปดเผย  ไมถือเปนเรื่องที่นาอับอาย  สังคมยอมรับวาเปนการแสดงความรักตาม
ธรรมชาติของมนุษย    
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นอกจากนี้ในชนเผาอเมริกนัพื้นเมืองไดยกยองใหกลุมรักรวมเพศกาวสูตําแหนงปกครองชั้นสูง
ได  (กิตติศกัดิ ์  ปรกติ, 2526)  แมแตนกัปราชญชื่อกองโลกอยาง เพลโต ยังใหการยกยองความสัมพนัธ
เชนนี้วาเปนเครื่องหมายของความเปนลูกผูชายที่เขมแข็ง (sigh of virility)  สวนชาวญีปุ่น ถือวาเปนสิ่งที่
ปกติในหมูซามูไร  แตผูนับถือศาสนาคริสต ถือวาพฤติกรรมรักรวมเพศเปนบาป   และจากการรวบรวม
ของหนังสือ Gay Kama Sutra  พบวาในจาํนวน  202  ประเทศทั่วโลก  มี 74 ประเทศที่ถือวาพฤติกรรม
รักรวมเพศเปนเรื่องตองหามและผิดกฎหมาย ซ่ึงประเทศเหลานี้สวนใหญนับถือศาสนาอิสลามเปนหลัก  
(Spencer, 1996  อางถึงใน  กิ่งรัก  อิงคะวตั, 2542) 
 สําหรับสังคมไทย ก็ปรากฏหลักฐานบางประการที่แสดงวามีพฤติกรรมรักรวมเพศมาตั้งแต  
สมัยโบราณ เชน  ภาพจิตรกรรมฝาผนังประเภทภาพวิจติรกามา  เปนตน (กิตติกร  มีทรัพย, 2531)    และ
จากการศกึษาในประวัติศาสตร  พบวาสังคมไทยมองพฤติกรรมรักรวมเพศ เปนเรื่องเสื่อมเสีย  อัปยศ  
และนารังเกยีจ  ซ่ึงถือเปนพฤติกรรมที่ขัดตอบรรทัดฐานของสังคมและกฎมณเทยีรบาล (อริน  พนิิจวรา
รักษ, 2527)    
 ปจจุบันนีว้งการจิตแพทยทั่วโลกยอมรับวา  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศแบบตาง ๆ ไมใชส่ิง
ผิดปกติ ไมใชโรค และในสงัคมสมัยใหมบางแหงไมวาจะเปนประเทศในแถบอเมรกิาหรือยุโรปนัน้  ได
มีเจตคติที่เปดกวางตอกลุมรักรวมเพศ  เชน  เนเธอรแลนด  ฝร่ังเศส  สวีเดน  และเดนมารก  โดยอนุญาต
ใหบุคคลรักรวมเพศเขาพิธีสมรส  รวมทั้งมีสิทธิหยารางกันได  มกีฎหมายรับรองเปนครั้งแรกในโลก
แลว (พวงผกา  มหาวีรชาติกลุ, 2545)  เพราะจากผลการศึกษาที่ผานมา  พบวากลุมผูรักเพศเดยีวกนักับผู
รักตางเพศนั้น  ไมมีความแตกตางกันในเรื่องของสภาพทางจิตเลย  (Hooker, 1978   อางถึงใน  ปุรินทร  
นาคสิงห, 2547)  และการที่บุคคลมีความพึงพอใจทีจ่ะมีความสัมพนัธทางเพศกับเพศเดยีวกัน  แตไม
กอใหเกิดปญหาใด ๆ ขึ้นเลยจากพฤติกรรมนั้น  ซ่ึงตัวเขาเองกไ็มตองการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  หรือ
พฤติกรรมดังกลาว  อยางนีก้็ไมถือวารักรวมเพศเปนเรื่องที่ผิดปกติ  (อุดมศิลป  สีแสงนาม, 2525  อางถึง
ใน  พรรุง  วงศจรัสกุล, 2533)  แตสังคมไทยในปจจุบนัยังมีคนอีกไมนอยที่คิดวาพฤติกรรมรักรวมเพศ
เปนเรื่องวิตถาร  นารังเกียจ  นาขยะแขยง  ไมอยากเขาใกล  หรือติดตอส่ือสารดวย  และเปนพฤติกรรมที่
เบี่ยงเบน (Deviate) ไปจากบรรทัดฐาน  เปนความผิดปกติทางเพศ  เปนสิ่งวิปริต   (วัชรี  ตระกลูงาม, 
2535)  ในขณะที่บางคนเชือ่วาบุคคลที่มีพฤติกรรมดังกลาวนี้เปนผูเจ็บปวยทางจิตใจ  ซ่ึงตองไดรับการ
บําบัดรักษาจากจิตแพทย (ดาํรง  บัวลอมใบ, 2543)   
 สวนสื่อมวลชนไทย โดยเฉพาะหนังสือพมิพซ่ึงมีหนาทีใ่นการนําเสนอเหตุการณตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นในสังคมนั้น  มกัจะนําเสนอเรื่องราวเกีย่วกับกลุมรักรวมเพศอยางอคติ  นับวามีอิทธิพลตอ
ความคิด  ความรูสึกของคนในสังคมใหมีเจตคติที่เปนไปในดานลบ  เปนการตอกย้ํา ความคิด  ความเชื่อ  
และแบบฉบับตาง ๆ (Stereotype) เกีย่วกบัพฤติกรรมรักรวมเพศวา  เปนโรคชนิดหนึ่ง  เปนสิ่งพิลึก  
วิตถาร  วิปริต  ผิดธรรมชาติ  ผิดประเพณี  และเสียชาติเกิด  (Jackson, 1995   อางถึงใน   ฐิติกร    เตรยา
ภรณ, 2543)   แมวาในกลุมรักรวมเพศนีจ้ะมีบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  ทําประโยชนใหสังคม  
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ตลอดจนสรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาติมากมาย  แตสังคมก็ยังไมยอมรับเทาที่ควร  เพราะสื่อสวนใหญ
มักจะนําเสนอภาพลักษณของกลุมรักรวมเพศในดานลบเพียงดานเดยีว ดวยการมองแบบประชดประชัน  
หรือลอเลียนอยางตลกขบขัน   ยิ่งทําใหผูรับสื่อมีแนวโนมที่จะเกิดเจตคติดานลบตอบุคคลกลุมนี้รุนแรง
มากยิ่งขึ้น  เปนผลใหบุคคลรักรวมเพศรูสึกวาตนเองเปน “ชนกลุมนอยที่ผิดปกต”ิ  เพราะสังคมสวน
ใหญยังไมใหการยอมรับ  ทําใหบุคคลประเภทเดียวกันตองมาอยูรวมกลุมกัน เพราะมีรูปแบบในการ
ดําเนินชวีิตที่คลายคลึงกัน โดยมีบรรทัดฐาน  คานยิม  และลักษณะของวิถีชีวิตที่เหมือนกนันั่นเอง 
(บงกชมาศ  เอกเอี่ยม, 2532  และศิริรัตน  แอดสกุล, 2545)   
 การที่สังคมมีเจตคติดานลบตอบุคคลที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศนั้น  ทําใหพวกเขาเกิด
ความรูสึกดานลบตอความเปนรักรวมเพศของตน ทําใหรูสึกกดดัน และบีบคัน้ทางจิตใจในตัวเอง 
(American  Psychology  Association, 1991)  ซ่ึงในทางจติวิทยานั้น  การที่ผูมีพฤติกรรมรักรวมเพศมีอัต
มโนทัศนตอตนเองในแงลบ  จะขัดขวางกระบวนการพัฒนาทางดานอารมณ และความรูสึก (Maylon, 
1982  อางถึงใน  ฐิติกร  เตรยาภรณ, 2543)นอกนี้ยังทําใหบุคคลรักรวมเพศตองคอยปกปดเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางเพศของตน  เพราะ กลัวการถูกปฏิเสธและไมเปนทีย่อมรับ  รวมถึงกลัวสังคมรังเกียจ มี
ความวิตกกังวลสูง  รูสึกผิด  รูสึกเปนปมดอย  มีอารมณเศรา  รูสึกเก็บกด  บางครั้งรูสึกหงอยเหงา 
อางวางและคดิอยากฆาตวัตาย  (พรรุง  วงศจรัสกุล, 2533)  และการทีม่ีคนในสังคมอีกจํานวนไมนอย  มี
ทาทีไมยอมรบับุคคลรักรวมเพศอยางเปดเผยและไมเปดเผย  ทําใหพวกเขาตองใชความพยายามอยางมาก
ในการปรับตัวเพื่อใหเปนที่ยอมรับของสังคม นั่นยอมแสดงใหเห็นวาเจตคติ และการยอมรับของบุคคล
แวดลอม  มีอิทธิพลตอการปรับตัวของบุคคลรักรวมเพศเปนอยางมาก  (พวงผกา  มหาวีระชาติกลุ, 2545)   

สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษานั้นถือวาอยูในชวงวัยรุน  เปนวยัที่สังคมคาดหวังสูง  เปน
วัยทีก่ําลังเติบโตเปนผูใหญ  เปนอนาคตของชาติ  และโดยธรรมชาติของวัยนีจ้ะแสวงหารูปแบบ  เชน  
คานิยม  เจตคติ  หรือแบบแผนพฤติกรรมตาง ๆ เพื่อนําไปพัฒนาเปนแบบอยางหรือเอกลักษณของตนเอง
เพื่อใหเปนที่ยอมรับของสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการปรับตัวทางเพศในวัยรุน  อันเปนเรื่องใหมใน
ชีวิตนั้น  มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย  และจิตใจ   ซ่ึงจากการที่วยัรุนไดพยายามแสวงหาเอกลักษณ
ดังกลาวเพื่อใหเปนทีย่อมรับของสังคมในภาวะการที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็นี้  อาจทําใหเกิดการ
แสดงพฤติกรรมในลักษณะเบี่ยงเบนไปจนไมเปนที่ยอมรับของสังคมก็ได (ธงชัย  ปนเกษ, 2542)  เชน 
รักรวมเพศ เปนพฤติกรรมทางเพศแบบหนึ่งทีพ่บมากในชวงของวัยรุนโดยเฉพาะเพศชาย นับเปน
พฤติกรรมทางสังคมที่มีผลกระทบตอการพัฒนาบุคลิกภาพ  จิตใจอารมณ  และการอยูรวมในสังคม (พร
นิสา  รัตนชืน่, 2545)  เพราะวยันี้มักประสบปญหาในการปรับตัวใหเปนที่ยอมรับในครอบครัวหรือกลุม
เพื่อน  เปนชวงวยัที่จะตองเรียน  และเลือกตัดสินใจที่จะเขาสูโลกของการประกอบวิชาชีพ  ในอนาคต  
แตการเปนบุคคลรักรวมเพศนั้นก็เปนอุปสรรคไดในบางวิชาชีพ  (เสรีวงษ  มณฑา, 2533  อางถึงใน   พร
รุง  วงศจรัสกลุ, 2533) 
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สวนครูเปนบคุคลสําคัญที่จะทําใหการศึกษาบรรลุจุดมุงหมาย  เดก็จะประสบผลสําเร็จทั้งใน
ดานการเรียนและสังคมไดขึ้นอยูกับครู  นอกจากนีย้ังทําใหเดก็มีพฒันาการขึ้นทกุดาน  ทั้งดานรางกาย  
อารมณ  สังคม  และสติปญญา  นอกนี้ครูยังเปนแมแบบ (model)  เปนผูสืบทอดวัฒนธรรมและคุณธรรม 
(ประสาท  อิศรปรีดา, 2538   อางถึงใน สุนันท  ซอมรัมย, 2541)  และโรงเรียนนั้น  ถือเปนสถาบัน
พื้นฐานที่สําคญัในการพัฒนาเด็กรองมาจากครอบครัว อันจะมีผลตอรูปบทบาทและพฤติกรรมทางเพศที่
ถูกตองและเหมาะสมดวย  อีกทั้งยังเปรียบเปนบานที่อบอุนหลังที่ 2  ของเด็กถาหากครูมีความรู  เขาใจ  
และใหความรกักับเดก็ไดอยางถูกตองเหมาะสม  เพราะเด็กวยันี้จะใหความสําคัญกับเรื่องทางบานหรือ
สัมพันธภาพภายในครอบครวัลดนอยลง  โดยหนัไปทํากิจกรรมรวมกับกลุมเพื่อนนอกบานมากขึ้น 
(ดวงใจ  กสานติกุล, 2538)  เนื่องจากครูเปนผูมีอิทธิพลมากตอกระบวนการเรยีนรู    ดังนั้นครูจึง
จําเปนตองปลกูฝงเจตคติ  อุปนิสัย  และคุณลักษณะที่ดีใหกับเดก็เพื่อใหมีความรู  คิดเปน  ทําเปน  
แกปญหาเปน  มีคุณธรรม จริยธรรม  ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่มีความจาํเปนอยางยิ่งในการดําเนนิชวีิตของ
บุคคล (วันดี  วุฒิโภค, 2522  อางถึงใน สุนันท  ซอมรัมย, 2541)   แตการที่ครูถูกกําหนดใหมีคณุสมบัติ
ไว 3 ดาน  คือ  ดานรางกาย  ดานความประพฤติ  และดานจิตใจ  โดยเฉพาะดานจิตใจกําหนดคุณลักษณะ
ไวตอนหนึ่งวา  ผูที่จะมาเปนครูตองไมเคยมีประวตัิเปนผูมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ (Sexual  
Deviations)  ในรูปแบบตาง ๆ  และไมเคยมีประวัติเปนผูมีบุคลิกภาพผิดปกติตาง ๆ  อันเปนอุปสรรค
กอใหเกิดความเสียหายในวงการอาชีพครู  เชน  ความรักเพศเดยีวกัน (Homosexual)  เปนตน  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2536)  และยังสอดคลองกับประกาศการรับนกัเรียนเขาเรียนครูในคณะครุศาสตร  
ของสถาบันราชภัฏ  ป  2540  ที่ไมรับนักศึกษาที่มีพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศที่แสดงออกใหเหน็อยาง
ชัดเจนเขาเรียน  แมวาตอมานโยบายนีจ้ะถูกลมเลิกไปเงียบ ๆ  แตจากขอกาํหนดดงักลาวไดแสดง
ความหมายโดยนัย คือ  ความเชื่อวาพฤติกรรมรักรวมเพศ  เปน  “ความผิดปกติทางจิต”  ยังคงฝงรากลึก
ในความคิดของคนในสังคมไทยจวบจนถึงปจจุบัน (ฐิติกร  เตรยาภรณ, 2543)  

โครงสรางสวนหนึ่งของสังคมที่ขาดไมไดเลย คือ สถาบันการศึกษา เปนองคประกอบหนึ่งของ
สภาพแวดลอมภายนอกที่บคุคลตองมีปฏิสัมพันธดวย หากสภาพแวดลอมดังกลาวมีความเหมาะสมก็จะ
สงผลใหเด็กเกิดความรูสึกภาคภูมใิจในตวัเอง  เพราะจากการศึกษาพบวา การมีความภาคภูมใิจในตัวเอง
สูงจะทําใหเดก็รูสึกมีคุณคา  มีความสําคัญ  มีความสามารถ  มีความกระตือรือรนที่จะไปถึงเปาหมายชีวิต
ของตนในอนาคตได  และครูคือผูทําหนาที่อันสําคญันี้  (Adam, & Gullotta, 1989  อางถึงใน  มุทธา  
วัธนจิตต, 2543)   โดยเฉพาะถาครูใหความรู  ความเขาใจ ชวยช้ีแนะ และตอบสนองความตองการของ
วัยรุนอยางถูกตองเหมาะสมนั้น  จะชวยสงเสริมใหวัยรุนผานความสับสน ไมแนใจในการปรับตวัทาง
เพศไปไดดวยดี (ธงชัย  ปนเกษ, 2542)   

จากการศึกษางานวิจยัในประเทศไทยตั้งแตป 2520 – 2547  พบวามีการศึกษาเกีย่วกบัเจตคติที่มี
ตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ทั้งหมด 15 เร่ือง  เชน  ศึกษาความรู  เจตคติ  และการปฏิบัติตนในเรื่อง
เพศของสหภาพแรงงานไทยในคูราโบ (เยาวนุช  อินทรเดโชกุล, 2526)   ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียน
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ชายช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ตอพวกรักรวมเพศชาย  (รุงกานดา   พงศธรกุลพานิช,  2530)  ศกึษาพฤติกรรม
ทางเพศและเจตคติของนักเรยีนวยัรุน ที่มีตอพฤติกรรมรักรวมเพศ   (ธารทิพย  ตณัศลารักษ, 2533)  เจต
คติตอครูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศของผูปกครอง ครู และนกัเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  (สุนันท  
ซอมรัมย, 2541)  ศกึษาทัศนคติของนักเรยีนชายตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ (ธงชัย  ปนเกษ, 2542)   
และการศึกษาทัศนคติของวยัรุนตอพฤติกรรมรักรวมเพศ  (พรนิสา  รัตนชื่น, 2545)  เปนตน  สวนใน
งานวิจยัตางประเทศไดมกีารศึกษาไวเปนจํานวนมาก  เชน  การศกึษาวิจัยเร่ืองความแตกตางระหวางเพศ
และเจตคติที่มตีอรักรวมเพศของเยาวชนสิงคโปร   (Lim, 2002)  ศกึษาสัมพันธภาพระหวางการกีดกัน
ทางเพศ และเจตคติตอรักรวมเพศของนักศกึษาในวิทยาลัยประเทศตุรก ี  (0Sakalli, 2002)  ศกึษาความ 
สัมพันธระหวางเจตคติเชิงลบที่มีตอเกย : รักรวมเพศ  บรรทัดฐานดานบทบาท  และความรูสึกเรื่องเพศ
ของชาย (Devies, 2004)  เปนตน  สวนใหญจะเปนการศึกษาเจตคต ิ  หรือความคิดเห็นของบุคคลหลาย
กลุมที่มีตอรักรวมเพศ  แตเจตคติของครูตอนักเรียนนั้นมีอยูเพยีงเรื่องเดียวเทานั้น  คือ  ศึกษาการยอมรับ
ของครูตอนักเรียนเกย : ศกึษากรณีขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  6  โรงเรียน  
(เพ็ญมาส  กําเนิดโทน, 2528)   ซ่ึงเวลาไดผานไปถึง  20  ปแลว  และปจจุบันนี้สถานการณในสังคมได
เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา  โดยไมมีส่ิงใดสามารถหยุดนิ่งอยูกับทีไ่ด  จึงเปนเหตุผลสําคัญที่ทําให
ผูวิจัยตองการทราบเรื่องปจจัยที่สัมพันธกบัเจตคติของครูตอนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ วา
จะเปนไปในทศิทางใด โดยคาดวาผลของการศึกษาครั้งนี้  จะไดขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับเจคติของครูตอ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ซ่ึงจะชวยใหเขาใจถึง  ความรู  ความคิดเห็น  และแนวโนมใน
การปฏิบัติของครูตอเด็กกลุมนี้ไดดยีิ่งขึ้น  ตัวอยางที่เหน็ไดชัดเจน เชนการที่เดก็จะมีผลการเรียนดี ตอง
ขึ้นอยูกับวิชาที่ชอบ  และที่สําคัญที่สุดคือ ชื่นชอบครูผูสอนดวย  แตถาครูมีความรูที่ไมถูกตอง  มีเจตคติ
ในดานลบยอมสงผลเสียตอนักเรียนอยางแนนอน  เพราะเจตคติมีผลกระทบตอพฤติกรรมมนุษย  การมี
เจตคติที่ดีตอกนัยอมเกดิการกระทําที่สรางสรรค และในทางตรงกันขามหากมีเจตคติที่ไมดี  กอ็าจจะ
แสดงพฤติกรรมกาวราวหรือทําลายได ซ่ึงเมื่อทราบขอมูลตางๆแลวสามารถนําไปปรับปรุงแกไข เพื่อ
ประยุกต ใชใหเกิดประโยชนสําหรับบุคคลใกลชิด  หรือบุคคลทั่วไปในสังคม  ใหเกดิการยอมรับแก
บุคคลผูรักเพศเดียวกัน ในฐานะสมาชิกที่มีคุณคาคนหนึ่งของสังคม  พรอมที่จะใชชวีิตอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางปกติสุข และสามารถทําประโยชนตอประเทศชาติบานเมอืงสืบไป 
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ตัวแปรที่ทําการศึกษา 
ตัวแปรที่ทําการศึกษาวจิัยคร้ังนี้  ไดแก  ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยดานครอบครัว ปจจยัดานสังคม

และส่ิงแวดลอม  และ  เจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ซ่ึงตัวแปรแตละตัว
นั้นมีองคประกอบที่ใชศึกษา  โดยแยกไดดังนี ้

 

1.   ปจจัยสวนบุคคล  มีองคประกอบที่ใชศึกษา  ดังนี ้
1) เพศ 
2) อายุ 
3) รสนิยมทางเพศ 
4) สถานภาพสมรส 
5) มีบุตร 
6) การศึกษา   
7) การศึกษา / อบรม  เพิ่มเติม   
8) จํานวนปที่ทํางาน 
9) ตําแหนงการปฏิบัติงาน 
10)   วิชาที่สอน  หรือรับผิดชอบ   
11)   ระดับชั้นที่สอน 

 
2.   ปจจัยดานครอบครัว   ประกอบดวย 

1)   ผูมีบทบาทสําคัญในครอบครัว 
 2)   การอบรมเลี้ยงดูที่ไดรับ 
3)   การรับรูความผูกพันที่มตีอบิดา 
4)   การรับรูความผูกพันที่มตีอมารดา 
5)   การรับรูความสัมพันธระหวางบิดากับมารดา 

 
3.   ปจจัยทางสังคม และส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย 

1)   ความคุนเคยกับบุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
2) สถานที่พักผอนหยอนใจ 
3) โอกาสในการรับขอมูลดานความเบี่ยงเบนทางเพศจากสือ่มวลชน 
4) เขตพื้นที่ การศึกษา 

4. เจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   
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  กรอบแนวคดิในการวิจัย 
จากแนวคิดทฤษฎี  และการกําหนดตวัแปรขางตน   ผูศึกษาไดกําหนดกรอบแนวคิดใน

การศึกษา  ดังนี้ 
 
   

 
 
 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. รสนิยมทางเพศ 
4. สถานภาพสมรส 
5.  มีบุตร 
6. ระดับการศึกษา   
7. การศึกษา / อบรม  เพิ่มเติม 
8. จํานวนปท่ีทํางาน 
9. ตําแหนงการปฏิบัติงาน 
10. วิชาที่สอน  หรือรับผิดชอบ 
11. ระดับชั้นที่สอน 

เจตคติตอนักเรียนชายที่มี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 

 
ปจจัยทางดานสังคม สิ่งแวดลอม 

1. ความคุนเคยกับบุคคลที่มีพฤติกรรม 
เบี่ยงเบนทางเพศ 

2. สถานที่พักผอนหยอนใจ 
3. โอกาสในการรบัขอมูลดานความ

เบี่ยงเบนทางเพศจากสื่อมวลชน 
4. เขตพื้นที่การศึกษา 

ปจจัยทางดานครอบครัว 
1. ผูมีบทบาทสําคัญในครอบครัว 
2. การอบรมเลี้ยงดูท่ีไดรับ 
3. การรับรูความผกูพันที่มีตอบิดา 
4. การรับรูความผกูพันที่มีตอมารดา 
5. การรับรูความสมัพันธระหวางบิดา  

กับมารดา 
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คําถามในการวิจัย  
1. ครูที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีเจตคติเกี่ยวกับนักเรียนชายที่มพีฤติกรรม 

เบี่ยงเบนทางเพศอยางไร 
2. เจตคติเกีย่วกับพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศของครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความ 

สัมพันธกับปจจัยใดบาง 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.   ศึกษาเปรียบเทียบเจตคตขิองครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ตอนกัเรียนชายที่ม ี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ระหวาง 

-  ครูเขตในเมอืง กับครูเขตชนบทหางไกล ของจังหวดัขอนแกน 
-  ครูในเขตกลางเมือง กับครูเขตชานเมืองรอบนอก  ของกรุงเทพมหานคร 
-  ครูในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร กับครูในพื้นที่จังหวดัขอนแกน (โดยภาพรวม)  

2.   ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศ    
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1.   ขอบเขตดานพื้นที่ในการศึกษา   
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  ครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมสามัญศึกษาเดมิ)  กระทรวงศึกษาธิการ  ปการศึกษา  2549  ใน
พื้นที่เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร ทั้ง 50 เขต  จํานวน 13,310 คน  และในเขตจังหวดัขอนแกน 
ทั้ง 29 อําเภอ  จํานวน 13,586 คน  โดยใชกลุมตัวอยาง  เปนครูในกรงุเทพมหานคร  จํานวน  320  คน  
และในจังหวัดขอนแกน  จํานวน  320  คน  รวมทั้งสิ้น  640  คน   

2.   ขอบเขตดานเนื้อหาสาระ    การศึกษาครั้งนี้  ตัวแปรที่ศึกษา  ประกอบดวย   
1)   ปจจยัสวนบุคคล  ไดแก  เพศ   ความชอบทางเพศ  อายุ   จํานวนพี่นอง  

สถานภาพสมรส  มีบุตร  ระดับการศึกษา  การศึกษาอบรมเพิ่มเติม   จํานวนปทีท่ํางาน   ระดับการ
ปฏิบัติงาน  วชิาที่สอน/รับผิดชอบ   ระดับชั้นที่สอน 

2)  ปจจัยดานครอบครัวของครู  ไดแก  ผูมีบทบาทนําครอบครัวของครูในวยัเดก็  
การอบรมเลี้ยงดูที่ครูไดรับ  การรับรูความผูกพันที่ครูมีตอบิดา การรับรูความผูกพันที่ครูมีตอมารดา  และ
การรับรูความสัมพันธระหวางบิดากับมารดาของครู   

     3)   ปจจัยดานสังคมสิ่งแวดลอม  ไดแก  ความคุนเคย  หรือรูจักกบัคนที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศ  สถานที่พักผอนหยอนใจของครู   และโอกาสไดรับขอมูลดานความเบี่ยงเบนทางเพศ
จากสื่อมวลชน   
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                            4)   เจตคตติอนักเรียนชายที่พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ทั้งดานบวก และลบ   

3.   ขอบเขตดานเวลา 

ระยะเวลาในการศึกษาครั้งนี้  คือชวง  เดือนมีนาคม  ถึงเดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 

ขอจํากัดของการวิจัย 

กลุมประชากรในการศึกษานี ้  ไดกําหนดในพื้นที่เฉพาะ คือ  กรุงเทพมหานคร  และจังหวัด
ขอนแกน  จึงไมอาจเปนตัวแทนของครูที่มีเจตคติทั้งทางบวกและทางลบตอนักเรียนชายที่มพีฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศของประชากรกลุมอื่นไดทั้งหมด 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

เจตคติตอพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  หมายถึง  ความรูสึก  ความคิด  ที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
ที่เปนผลมาจากประสบการณหรือส่ิงแวดลอม  ความรูสึกหรือความคิดดังกลาวแปรผันไปไดในทาง
ชอบ-ไมชอบ    เห็นดวย-ไมเห็นดวย   อันมีแนวโนมที่จะใหบุคคลแสดงปฏิกิริยาและกระทําตอส่ิงนั้น ๆ  
ทั้งในทางสนบัสนุนและตอตาน  (ประมวล   มุงมาตร, 2537)  ในงานวิจยันีว้ัดไดโดยใชแบบวดัเจตคติ
ของครูตอนักเรียนชายที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยแปลและดัดแปลงมาจาก 
Component  of  Attitudes  toward  Homosexuality  ของ  LaMar, & Kite (1998) 

นักเรียน  หมายถึง นักเรยีนชายระดับมัธยมศึกษาทั่วไป  รวมทั้งมัธยมตนและมัธยมปลาย 
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่มีความสุขและความพอใจทางเพศ  

ตลอดจนการแสดงทาทางของเพศตรงขาม เชน ชายที่มีลักษณะอุปนิสัย และ การแสดงออกแบบ
กระตุงกระติ้ง  คลายผูหญิง  นับตั้งแตการแตงกาย  กิริยาทาทาง  การเดนิ  และการพดูจา  หรือ หญิงที่มี
ลักษณะตรงขาม  เชน  ตัดผมสั้นรองทรง   ชอบแตงตัวเหมือนชาย  กริิยาทาทาง  การเดิน ไมสํารวม  การ
พูดจาหาว  หวน ไมคอยมีสัมมาคารวะ   เปนตน 

รสนิยมทางเพศ  หมายถึง  ความชอบทางเพศ    ความรูสึกดึงดูดใจทางเพศ   จินตนาการทางเพศ  
การมองตนเองทางเพศ  อารมณที่ประสงค  สังคมที่ประสงค   ตลอดจนแบบแผนในการดําเนินชวีติ  และ
กิจกรรมทางเพศ  ในงานวิจยันี้วดัไดโดยแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

สถานภาพสมรส  หมายถึง  สภาพชีวิตที่เปนโสด  แตงงาน  เปนหมาย  หรือหยา-ราง 
มีบุตร หมายถงึ ครูมีบุตรอยูในความดูแลรับผิดชอบ  ทั้งบุตรของตนเองและ/หรือบุตรบุญธรรม 
การศึกษา หมายถึง สาขาวิชาที่ระบุเปนวิชาเอก หรือวิชาโท  ในหลักสตูรที่ครูสําเร็จการศึกษา 
การศึกษาอบรมเพิ่มเติม   หมายถึง ความรูอ่ืน ๆ  ที่ไดมาจากการ ศึกษาอบรมนอกเหนือจาก

ความรูเฉพาะในวิชาชีพครู  เชน  การอบรมเพศศึกษา   ครูแนะแนว   อบรมเชิงปฏิบัติการบริการให
คําปรึกษา  Computer  Programmer  ฯลฯ 

วิชาที่รับผิดชอบ    หมายถึง  รายวิชาที่สอน  หรือทําหนาที่เกี่ยวของมากที่สุด 
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ผูมีบทบาทสําคัญในครอบครัว   หมายถึง  ภาระหนาที่  และความรับผิดชอบที่บิดา  มารดา  ญาติ
หรือบุคคลอื่น ๆ ปฏิบัติตอครอบครัว  ในดานคาใชจาย  การอบรมเลี้ยงดู  การใหความรักความความ
อบอุน  และการใหความชวยเหลือ  ในงานวิจยันีว้ัดไดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน  

1.   บิดา มีบทบาทสําคัญในครอบครัว 
2.   มารดา มีบทบาทสําคัญในครอบครัว 
3.   บิดาและมารดามีบทบาทสําคัญในครอบครัว 
4.   ญาติหรือบุคคลอื่น ๆ  มีบทบาทสําคัญในครอบครัว 

 วิธีการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  หมายถึง ความรูสึกของครูตอการอบรมเลี้ยงดูในวยัเดก็ ที่
ไดรับจากบดิา มารดา หรือผูปกครอง ในงานวิจยันีว้ัดไดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน 3 แบบ คือ 
  1)  แบบที่ 1  (แบบเขมงวดกวดขนั หรือ Protection)  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่บตุร
รูสึกวาตนไมไดรับอิสระเทาที่ควร  ไมเคยไดทําในสิ่งที่ตนตองการ  ตองปฏิบัติตามระเบยีบวินัยที่
กําหนดไว  บดิามารดาจะเขมงวดกวดขนักับภารกจิในชวีิตประจําวัน  รวมทั้งความคิด  ความเชื่อ  และ
การกระทําของบุตร 
  2)  แบบที่ 2  (แบบประชาธิปไตย หรือ Democracy)  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูทีใ่ห
อิสระในการกระทําแกบุตร  ยอมรับความสามารถ  และความคิดเหน็ของบุตรในขอบเขตที่เหมาะสม 
  3)  แบบที่ 3 (แบบปลอยปละละเลย หรือ Rejection)  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่บตุร
รูสึกวาไดรับการตามใจ  หรือปลอยให ทํา/คิด อะไรดวยตัวเอง  โดยไมไดรับการเอาใจใส  ใหคําแนะนํา  
หรือชวยเหลือจากบิดามารดาเทาที่ควร 

การรับรูความผูกพันที่มีตอบดิา /  มารดา  หมายถึง  ครูรับรูถึงลักษณะพฤติกรรมความสัมพันธที่
บิดา / มารดาปฏิบัติกับครูในวัยเด็ก  ไดแก  ความรักใครสนิทสนม  ความขัดแยง  การมีเวลาใหลูก ๆ  
ความหางเหิน  ไมเอาใจใส  การใหโอกาสตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  ลักษณะการบังคับเขมงวด  การ
ยอมรับ  ไววางใจ  ใหความชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  ทํากิจกรรมรวมกนั  และกลาวคาํชมเชย  ในงานวจิยั
นี้วัดไดโดยแบบวัดที่ผูวจิัยสรางขึ้น     

การรับรูความสัมพันธระหวางบิดากับมารดา  หมายถึง  ครูรับรูถึงลักษณะพฤติกรรม
ความสัมพันธที่บิดาปฏิบัติกบัมารดาของครูในวยัเดก็  ไดแก  การรักใครปองดอง  หางเหนิเยน็ชา  การ
ขัดแยง  ทะเลาะววิาท  อํานาจการตัดสินใจ  มีบทบาทเทาเทียม  เคารพความคิดเหน็ซึ่งกันและกนั ใน
งานวิจยันีว้ัดไดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึน้  

ความสัมพันธกับบุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ หมายถึง ลักษณะความสัมพันธระหวาง
ครูกับบุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ไดแก  การรูจักใกลชิด  สนิทสนมคุนเคย  หรือ รูจักผิวเผิน 

สถานที่พักผอนหยอนใจ  หมายถึง  สถานที่ที่ครูมีโอกาสเลือกใชบริการ  เพื่อเปนการผอนคลาย  
โดยไดไปสัมผัสกับสถานที่เหลานี้มากนอยเพยีงใด   ไดแก  ศูนยการคา  สถานบันเทิงเริงรมยยามค่ําคืน   
และสถานบันเทิงเริงรมยสําหรับเกย ในงานวิจยันีว้ัดไดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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 โอกาสในการรับขอมูลดานความเบี่ยงเบนทางเพศจากสือ่มวลชน  หมายถึง  ความถี่ในการรับรู
เกี่ยวกับพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากวทิยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  เชน  การรับความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศที่ผานสื่อมวลชน  การดูละครหรือภาพยนตรทีม่ีผูแสดงบทบาทเปน
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  การติดตามและใหความสนใจตอผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ส่ือมวลชนตาง ๆ   รวมทั้งความชื่นชมทีม่ีตอดารา  นักแสดง  นักรอง  ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  
ในงานวิจยันีว้ดัไดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

เขตพื้นที่การศกึษา   หมายถึง   พื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยู  ซ่ึงในการศึกษานีแ้บงเปน  4  เขต  ไดแก 
1) กรุงเทพมหานคร เขตกลางเมือง หมายถงึ เขตการปกครองที่มีอาณาเขต ติดตอกันเอง

ภายในกรุงเทพ ฯ  ไมมีพืน้ที่ติดกับเขตจังหวัดอืน่ 
2) กรุงเทพมหานคร เขตรอบนอก  หมายถึง  เขตการปกครองที่มีอาณาเขตติดตอกับ

จังหวดัขางเคียง เชน  ปทุมธานี   นนทบุรี   นครปฐม   สมทุรปราการ   และฉะเชิงเทรา   
3)  ขอนแกน  เขตในเมือง  หมายถึง  เขตเทศบาลนครขอนแกน  อําเภอเมือง  จังหวดั

ขอนแกน 
4)  ขอนแกน  เขตชนบท  หมายถึง  เขตอําเภออื่น ๆ  ที่อยูหางไกลจากเทศบาลนคร

ขอนแกน  เปนระยะทาง  70  กิโลเมตรขึ้นไป  และมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดขางเคียง  เชน  อุดรธานี  
หนองบัวลําภู  เลย  ชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย  มหาสารคาม  และกาฬสนิธุ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   

1.   ทําใหทราบถึงเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ทั้งครูที่อยู
ในเขตกรุงเทพ ฯ และตางจงัหวัด  หรือครูในเขตเมืองและเขตรอบนอก  วาเปนไปในแนวทางใด  โดยจะ
มีความสําคัญตอการประเมนิถึงการยอมรบับุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  หรือไม  เพยีงใด  และ
ยังสามารถประเมินถึงผลกระทบทางสังคมตอเด็กกลุมดงักลาวดวย 

2.   เปนแนวทางสําหรับครูที่รับผิดชอบสุขภาพเดก็  หรือบุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบ
งานดานสุขภาพจิต  ในการวางแผนปองกันปญหาสขุภาพจิต  โดยการประสานงานกับหนวยอ่ืน  
เผยแพรความรู  ความเขาใจที่ถูกตองตามความเหมาะสมตอไป 

3.   เปนแนวทางในการวางแผนสําหรับผูบริหารการศึกษา  รวมทั้งผูที่มีสวนเกีย่วของอื่น ๆ 
ในการจดัหลักสูตรและโปรแกรมการศึกษา  รวมทั้งหาแนวทางการชวยเหลือผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศ 

4.   เปนแนวทางพื้นฐานสําหรับสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  และสถาบันอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ  ในการปลูกฝงเจตคติและคานิยมในเรื่องบทบาททางเพศที่เหมาะสมกับเยาวชน   
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจยัเร่ือง เจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ผูศึกษาไดคนควา
แนวความคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจยัที่เกีย่วของ  เพื่อเปนพื้นฐานในการวิจัย  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  แนวความคิดเกี่ยวกับเจตคติ   ซ่ึงไดแก    ความหมายของเจตคติ    คุณลักษณะของเจตคติ   
ประเภทและชนิดของเจตคต ิ องคประกอบของเจตคติ   หนาที่และประโยชนของเจตคติ   การเกิดเจตคติ  
การเปลี่ยนแปลงเจตคติ  เจตคติกับพฤติกรรม  การเปลี่ยนแปลงเจตคตเิพื่อการปรับตวัใหเขากับสังคม  
หลักการวดัเจตคติ  และการสรางมาตรวัดเจตคติ 
 2.  แนวความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ซึ่งไดแก  ความหมายของพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศ  ประเภทของพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   พฒันาการทางเพศและสาเหตขุองการมี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  รักรวมเพศกับสังคม  และรักรวมเพศในทัศนะของสังคมไทย 
 3.   ผลงานวิจยัที่เกีย่วของ  ซ่ึงไดแก  ผลงานวิจยัในประเทศ  และผลงานวิจยัในตางประเทศ 
 
แนวความคดิและทฤษฎีเก่ียวกับเจตคต ิ

 

 1.  ความหมายของเจตคต ิ
เจตคติ  (Attitude)   เปนศัพททางจิตวิทยาการศึกษา   เดิมใชคําวา  ทัศนคติ  ตอมาคณะกรรมการ

การบัญญัติศัพทของกระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ. 2519  โดยความเห็นชอบของบัณฑิตยสถาน  ใหใชคํา
วา  เจตคติ  และกรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการไดใชคํานี้มาโดยตลอดจนถึงปจจบุัน (สงวน  สุทธิเลิศ
อรุณ, 2543)  

พจนานกุรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.2530 (2534) อธิบายถึง  เจตคติ  วาเปนคําสมาสระหวาง 
คําวา “เจต”  แปลวา  ส่ิงที่คดิ  ใจ  และคําวา  “คติ”  ซ่ึงแปลวา  ความเปนไป  แบบอยาง  หรือ แนวทาง  
เมื่อรวมกันเขาจึงแปลวา  ทาที  หรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  

พจนานกุรมศพัทจิตวิทยา (ราชบัณฑิตยสถาน, 2548)  อธิบายวา  เจตคต ิ  หมายถึง  
1. แนวโนมของการมีพฤติกรรมตอบสนองอันเนื่องมาจากการเรียนรูม ี 3 องค 

ประกอบ  คือ  การรูคิด  อารมณ  และพฤติกรรม   
2.  แบบแผนพฤติกรรมการตอบสนอง  ตอบุคคลและสิ่งของในแนวทางที่แนนอน  ซ่ึง

เปนผลมาจากการรูคิด  อารมณ  และพฤติกรรม   
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ความหมายของเจตคติ  ที่นักวิชาการอธิบายไว  มดีังนี ้
 

เจตคติ  เปน ความพรอมของบุคคลท่ีจะกระทําสิ่งใดสิง่หนึ่ง  เชน  เทพพนม  เมืองแมน และ 
สวิง  สุวรรณ (2529)  กลาววา เปนสภาพความพรอมทางจิตใจของบุคคล  ที่เปนผลรวมของความคดิเห็น  
ความเชื่อของบุคคลที่ถูกกระตุนดวยอารมณ  ความรูสึก  และทําใหบุคคลพรอมที่จะกระทําสิ่งใดสิง่หนึ่ง  
หรือเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคลในการที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนอง  ในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ
ตอส่ิงนั้น  หรือ Good (1973)  อธิบายความหมายของเจตคติวา  เปน  ความพรอมที่จะแสดงออกใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  อาจจะเปนการยอมรับหรือปฏิเสธก็ได   ตอสภาพการณบางอยางตอบุคคลหรือ
ส่ิงของ  เชน  ความพึงพอใจ  เชนเดียวกับ กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2532)  ไดสรุปความหมายของเจตคติวา  
เปนความพรอมของรางกายและจิตใจ  ที่มีแนวโนมจะตอบสนองตอส่ิงเรา  หรือสถานการณตาง ๆ  ดวย
การเขาหาหรือถอยหนีออกไป   ซ่ึงในทํานองเดียวกัน  Allport  (1967)  กลาวถึง  เจตคติ  วาเปน  สภาวะ
ความพรอมทางจิต  หรือประสาท  ซ่ึงเกิดจากการไดรับประสบการณ  สภาวะความพรอมนี้เปนแรงที่
กําหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอส่ิงของ  หรือสถานการณที่เกีย่วของกบับุคคลนั้น  และ  
พจนานกุรมฉบับเวบสเตอร  (Webster’s  New  World  Dictionary, 1998)  ใหความหมายวา   เปนความ
พรอมและแนวโนมที่จะกระทําตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด 

 

เจตคติ  เปน ความรู  ความเขาใจ  ความเชื่อ  ความรูสึก  ความคดิ ทาที่ของบุคคล  ตอส่ิงตาง ๆ 
ไดแก คน  ส่ิงของ  การกระทํา  สถานการณ  และอ่ืน ๆ  รวมถึงทาทีที่บงถึงสภาพจิตใจ  ที่มีตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใด  (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, 2526)  ซ่ึงความรูสึก  ความคิด  ที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  เปนผลมาจาก
ประสบการณหรือส่ิงแวดลอม  ความรูสึกหรือความคดิดังกลาวแปรผันไปไดในทางชอบ-ไมชอบ    เห็น
ดวย-ไมเห็นดวย   อันมีแนวโนมที่จะใหบคุคลแสดงปฏิกิริยาและกระทําตอส่ิงนั้น ๆ ทั้งในทางสนบัสนุน
และตอตานก็ได (ประมวล   มุงมาตร,  2537)  หรือ  เปนสภาวะทางจิตของบุคคลที่มีตอบุคคล   ส่ิงของ  
สถานการณ  อันเกิดจากสภาพแวดลอมที่ไดรับในดานความรู  ความเขาใจ  ความรูสึก  ทั้งเปน
ประสบการณ  โดยตรงและการไดรับจากการถายทอดมาเกี่ยวกับบุคคล  ส่ิงของ  หรือสถานการณนั้น ๆ  
ทําใหเกดิความรู  ความเชื่อ  ความรูสึก  มีพลังผลักดันใหบุคคลพรอมที่จะแสดงออกตามความรูสึกของ
ตนในเชิงบวกหรือเชิงลบ ตอบุคคลหรือส่ิงของนั้น ๆ ในดานบวกหรือดานลบ  โดยผูรูสึกสามารถบอก
ไดวา  เห็นดวยหรือไมเห็นดวย  ชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจ  (สุวานี  ดเิรกวฒันะ,  2538)   

 

เจตคติ  เปน เร่ืองของความชอบ  ความไมชอบ  ความลําเอียง  ความคิดเห็น  ความรูสึก  ความ
เชื่อฝงใจของเราตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  มักจะเกดิขึ้นเมื่อเรารับรู  หรือประเมนิผูคน  เหตุการณในสังคม  เราจะ
เกิดอารมณ  ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูนัน้  และมีผลตอความคิด  และปฏิกิริยาในใจของ
เรา  ดังนั้นเจตคติจึงเปนทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตได  หรือพฤติกรรมภายในที่ไมอาจสังเกตเห็น
ไดโดยงาย  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2540)  เชนเดยีวกับ Thurstone  (1967)  ที่อธิบายวา  เจตคต ิ เปน
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เร่ืองของความชอบ  ไมชอบ  ความลําเอียง  ความคิดเหน็  ความรูสึก  และความเชื่อมั่นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง    
หรือตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แตเราสามารถวัดในรูปความคดิเห็น  หรือแสดงออกทางภาษา  และคลายกับ  
วินัย  รังสินนัท  (2536)  ที่กลาววา   เจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งของบุคคลยอมเปนเครื่องแสดงวา  เขามี
ความรูทางดานที่ดีและไมดีเกี่ยวกับสิ่งนั้นมากนอยเพียงใด  และเขามีความรูสึกชอบหรือไมชอบส่ิงนั้น
เพียงใด   เจตคติของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดจึงเปนเครือ่งทํานายวาบคุคลนั้นจะมีการกระทําตอส่ิงนั้นไป
ในทํานองใดดวย  ซ่ึงใกลเคยีงกับ  Fishbein  &  Ajzen  (1975)  ที่ใหความหมายวา  เจตคติ  หมายถึง  
การจูงใจใหตอบสนองตอที่หมาย  ในลักษณะของความชอบ  หรือไมชอบอยางคงที่  โดยผานการเรียนรู 

 

เจตคติในความหมายอื่น ๆ  เชน  Krech & Crutchfield  (1948)   ใหความหมายเจตคติวา  เปน
การรวมตัวอยางเปนอันหนึ่งอันเดียวกนัระหวางแรงจูงใจ  อารมณ  การรับรูและความคิด  ความเขาใจ
ของแตละบุคคล  สวนเกษม  ศัลยวุฒิ (2539)  อธิบายวา  เจตคติ เปนนามธรรมที่เกิดจากการเรียนรูและ
ประสบการณในชีวิตของบคุคล  และเจตคติจะเปนเครื่องกําหนดทศิทางพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิง
ใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงความรูสึกนั้นอาจเปนไปในทางที่พึงพอใจ   หรือไมพึงพอใจก็ได   

 

จากความหมายของเจตคติทีน่ักวิชาการ  ไดใหคําจํากัดความไวขางตนนั้นพอสรุปไดวา  เจตคติ  
หมายถึง  แนวความคิด  ความเชื่อ  หรือความโนมเอียงของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่  โดยแนวความคิด
นั้นเปนผลมาจากการเรยีนรูหรือประสบการณเดิม   นํามาเปรียบเทียบประเมินกับสิ่งที่พบและกาํหนดผล
ของการประเมินออกมา ซ่ึงความคิดเหน็อาจมีลักษณะในทางบวก  ทางลบ  หรือเปนกลางก็ได  ซ่ึงเจตคติ
มีลักษณะเปนนามธรรม  ที่ไมสามารถสัมผัสไดโดยตรง  แตอาจทราบเจตคติไดจากการสังเกตพฤติกรรม 
หรือการกระทาํของบุคคล และสามารถเปลี่ยนแปลงไปไดตามประสบการณที่เพิ่มมากขึ้น  หรือ
สภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป 

 
2.   คุณลักษณะของเจตคต ิ
 ปรียาพร  วงศอนุตรวิโรจน (2540)  อธิบายลักษณะที่สําคัญของเจตคติ  ไวดังนี ้

(1)  เจตคติทีเ่กิดจากประสบการณ   ส่ิงเราตาง ๆ รอบตัวบุคคล  การอบรมเลี้ยงดู  การเรียนรู  
ขนบธรรมเนียม  ประเพณแีละวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ  แมวาประสบการณที่เหมือนกัน  แต
จะมีเจตคติทีแ่ตกตางกันได  ดวยสาเหตุหลายประการ  เชน  เพศ  อายุ  สติปญญา  เปนตน 

(2)  เจตคตเิปนการตระเตรียม  หรือความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเรา   เปนการ
เตรียมพรอมภายในของจติใจมากกวาภายนอกที่สังเกตได  สภาวะความพรอมที่จะตอบสนอง  มีลักษณะ
ที่ซับซอนของบุคคลที่จะชอบหรือไมชอบ  ยอมรับหรือไมยอมรับ  และจะเกีย่วเนื่องกับอารมณดวย  
เปนสิ่งที่อธิบายไมคอยจะได  และบางครั้งไมคอยจะมีเหตุผล 
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(3)   เจตคติมทีิศทางของการประเมิน  ทิศทางการประเมนิ คือ  ลักษณะความรูสึก  หรืออารมณ
ที่เกิดขึ้น  ถาเปนความรูสึกที่ประเมินวา  ไมชอบ  ไมพอใจ  ไมเหน็ดวย  ก็คือ  มีทศิทางที่ไมดี  เรียกวา
เปนทิศทางในทางลบ 

(4)   เจตคติมีความเขม  คือ  มีปริมาณมากนอยของความรูสึก  ถาชอบมาก  หรือไมเห็นดวยอยาง
มาก  แสดงวามีความเขมสูง  

(5)  เจตคติมคีวามคงทน  เจตคติเปนสิง่ที่บุคคลมีความยึดมั่นถือมัน่  และมีสวนรวมในการ
กําหนดพฤติกรรมของคนคนนั้น  การยึดมั่นในเจตคติตอส่ิงหนึง่สิ่งใดทําใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติ
เกิดขึ้นไดยาก   

(6)  เจตคติมทีั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก  เจตคติที่เปนพฤติกรรมภายในเปน
สภาวะของจิตใจซึ่งหากไมแสดงออกจะไมสามารถรูไดวา  บุคคลนั้นมีเจตคติอยางไรในเรื่องนั้น  สวน
เจตคติที่เปนพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุน  และการกระตุนนัน้ยังมีสาเหตุอ่ืน ๆ 
รวมดวย   

(7)  เจตคตจิะตองมีส่ิงเราจึงจะมกีารตอบสนองขึ้น  แตกไ็มจําเปนวาเจตคติที่แสดงออกจาก
พฤติกรรมภายใน  และพฤตกิรรมภายนอกจะตรงกนั  เพราะกอนจะแสดงออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก
นั้น  บุคคลไดปรับปรุงใหเหมาะสมกับบรรทัดฐานของสังคมของตนแลว     

 
3.  ประเภทของเจตคติ     เจตคติ  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
 

 1.  เจตคติทั่วไป  (General  Attitude)  ไดแก  สภาพของจิตใจโดยทั่วไป  เปนแนวคิดประจําตวั
ของบุคคล  เจตคติโดยทั่วไป  ไดแก  ลักษณะบุคลิกภาพ  เชน  การมองโลกในแงดี   การเครงครัดใน
ระเบียบหรือประเพณี  เปนตน 
 2.  เจตคติเฉพาะอยาง  (Specific  Attitude)  ไดแก  สภาพจิตใจทีบุ่คคลมีตอวัตถุ    ส่ิงของ  
บุคคล  สถานการณ  และส่ิงอื่น ๆ  เจตคติเฉพาะอยางนี้จะแสดงออกในลักษณะชอบ หรือ ไมชอบตอ ส่ิง
นั้น คนนัน้ 
 
4.   ชนิดของเจตคติ    เจตคติ  แบงไดเปน  5  ชนดิ  คือ 
 (1)  เจตคตใินดานความรูสึก  หรืออารมณ  (Effective  Attitude)  เกดิจากประสบการณที่คนหรือ
ส่ิงของ  ไดสรางความพึงพอใจ  และความสุขใจ  จะทําใหมีเจตคติที่ดตีอส่ิงนั้น  คนนั้น  ตลอดจนคนอืน่ 
ๆ  ที่คลายคลึงกัน  แตถาประสบการณในคนนั้น  ส่ิงนั้น  ทําใหเกดิความทุกข  เจ็บปวด  ไมพอใจ  ก็จะ
ทําใหมีเจตคติที่ไมดีตอส่ิงนัน้  คนนั้น   

(2)  เจตคติทางปญญา  (Intellectual  Attitude)  เปนเจตคติที่ประกอบไปดวยความคิด  และ
ความรูเปนแกน  บุคคลอาจมีเจตคติตอบางสิ่งบางอยางโดยอาศัยการศกึษา  ความรู  เกิดความเขาใจ  และ
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มีความสัมพันธกับจิตใจ  คือ  อารมณ  และความรูสึกรวม  หมายถึง  มีความรูจนเกดิความซาบซึ้งเห็นดี
เห็นงาม 

(3)  เจตคติทางการกระทํา  (Action - oriented  Attitude)  เปนเจตคติทีพ่รอมจะนําไปปฏิบัติ  เพื่อ
สนองความตองการของบุคคล   
 (4)  เจตคติทางดานความเปนสมดุล (Balance  Attitude)  ประกอบดวยความสัมพันธทางดาน
ความรูสึก  หรืออารมณของเจตคติทางปญญา    และเจตคติทางการกระทํา  เปนเจตคติที่เกดิขึ้นเพื่อ
ตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานทีย่อมรับของสังคม  ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่นําไปสู จุดมุงหมาย
ของตน  และเสริมแรงการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของตนตอไป 
 (5)  เจตคติในการปองกันตวั (Ego – defensive  Attitude)  เปนเจตคติเกี่ยวกับการปองกันตนเอง
ใหพนจากความขัดแยงภายในใจ  ประกอบดวยความสมัพันธ  3  ดาน  คือ  ความสัมพันธดานความรูสึก 
หรืออารมณ  ดานปญญา  และดานการกระทํา 
 
5.  องคประกอบของเจตคต ิ
 

โดยทั่วไปเจตคติ  ประกอบดวยองคประกอบ  3  ประการ  คือ   
 (1)  องคประกอบดานความรูและความเขาใจ  (Cognitive  Component)  เปนองคประกอบดาน
ความรูความเขาใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเรานั้น  เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปความ  และรวมความเชื่อ  หรือ
ชวยในการประเมินสิ่งเรานัน้ 
 (2)    องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ  (Affective  Component)  องคประกอบดาน
ความรูสึกหรืออารมณของบุคคล  ที่มีความสัมพันธกับสิ่งเรา  ตางเปนผลตอเนื่องมาจากการที่บคุคล
ประเมินผลสิ่งเรานั้นแลววา   พอใจ  หรือไมพอใจ  ตองการหรือไมตองการ  ดีหรือเลว 

 (3)  องคประกอบดานพฤตกิรรม (Behavioral  Component)  เปนองคประกอบทางดานความ
พรอม  หรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ  หรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่จะสนับสนุน  
หรือคัดคาน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเชื่อ  หรือความรูสึกของบุคคลที่ไดจากการประเมนิผลพฤติกรรมที่คิด
จะแสดงออกมา  จะสอดคลองกับความรูสึกที่มีอยู 

เจตคติที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  จะตองประกอบไปดวยทั้ง  3  องคประกอบนี้เสมอไป  แตจะ
มีปริมาณมากนอยแตกตางกนัไป  โดยปกติบุคคลมักจะแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่สอดคลองกับเจต
คติที่มีอยู  แตก็ไมเสมอไปในทุกกรณี  เชน  ในบางครั้งเรามีเจตคติอยางหนึ่ง  แตไมไดแสดงพฤติกรรม
ตามเจตคติที่มอียูเพราะเปนสิ่งที่จะถูกตําหนิได   ดังนัน้การที่เราจะทราบถึงความคิด  ความรูสึก  ความ
เชื่อ  หรือเจตคติของบุคคล  จึงไมแนนอน  และอาจไมถูกตองเสมอไป 
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6.  หนาท่ีและประโยชนของเจตคต ิ
 Smith และคณะ (1956)  และ  Katz. (1960  อางถึงใน  จิรวัฒน  วงสวัสดิวัฒน, 2529)  ไดกลาว 
ถึงหนาที่และประโยชนของเจตคติไวคลาย ๆ กันวามี 3 ประการ คือ 
 1.  หนาที่ใหความเขาใจ  (Understanding  of  knowledge  function)  บอยครั้งที่บุคคลจําเปนตอง
หาทางออกใหกับตนเองเพื่อความสบายใจเปนตนวา  คนที่ชอบพูดวาคนอื่นตรง ๆ ก็จะหาทางออก
ปกปองตนเองวา  การที่ตนทาํเชนนั้นก็เพราะมีความจริงใจกับเพื่อน 
 2.  หนาที่ในการปรับตัว  (Adaptive  function  or  need  satisfaction)  เจตคติจะชวยบุคคลใน
ดานการปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมและสังคม  โดยปกติบุคคลมักจะคํานึงถึงผลประโยชนที่ไดรับ
เปนสําคัญ  และจะพัฒนาเจตคติในแนวทางที่คาดวาจะสนองความตองการของตนได  เชน  คนหันมา
ชอบการศึกษาเลาเรียน  เพราะเชื่อวาการศึกษาสูงจะชวยใหมีชีวิตทีด่ีขึ้น 
 3.  หนาทีแ่สดงออกซึ่งคานยิม  (Value   expression)  เจตคติ  ชวยใหบุคคลไดแสดงออกซึ่ง
คานิยมของตนเอง   ตัวอยางเชน   คนที่มีความซื่อสัตยมาก   ก็จะแสดงออกโดยการไมฉอราษฎรบัง
หลวง 
 
7.  การเกิดเจตคต ิ
 พลเทพ  จันทรสีประเสริฐ (2526)  อธิบายวา  เจตคติ  มิใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนิด (Inborn)  หาก
พัฒนาขึ้นมาภายหลัง  เปนผลของปจจัยตาง ๆ  อันเปนภูมิหลังของบุคคลนั้น ๆ  เชน  ชาตกิาํเนิด  
การศึกษาอบรมที่ไดรับ  ประสบการณในชีวิต   สภาพแวดลอมที่เผชิญอยูจริง  ความคาดหวงัหรือ
เปาหมายในชวีิตของบุคคลนั้น  รวมตลอดถึงความบีบคั้น  หรืออุปสรรคที่เผชิญอยูดวย  ฉะนัน้เจตคติจึง
สามารถเกิดและเปลี่ยนแปลงได    

 

สุวิไล  เรียบวฒันสุข (2532)  อธิบายการเกิดและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ไววาเปนไปตามหลัก  
3  ประการ  คือ        
  1.  ความสัมพันธและการติดตอกับผูอ่ืน 
  2.  การถายแบบอยางจากสถานการณหนึ่งไปสูอีกสถานการณหนึ่ง 
  3.  การสนองความตองการของตน 
 

 Foster  (1952)   ไดสรุปวา  การเกิดเจตคติตอส่ิงใด  ขึ้นอยูกับเหตุปจจัย  2  ประการ   คือ 
 1.  ประสบการณที่มีตอบุคคล  ส่ิงของ  หรือสถานการณ  จากการไดพบ  ไดเห็น  ไดทดลอง  
คุนเคย  เปนตน  อันถือไดวาเปนประสบการณตรง  (Direct  Experience)  และการไดยิน  ไดฟง  ไดเห็น
รูปภาพ  หรือไดอานเกีย่วกับสิ่งตาง ๆ  แตก็ไมไดเห็นไมไดทดลองจริงดวยตนเอง   ซ่ึงถือวาเปน
ประสบการณโดยออม  (Indirect  Experience)  เนื่องจากเจตคติเกิดจากการรับทราบ  ดังนั้น  บคุคลไม
อาจมีเจตคติตอส่ิงที่เขามิไดมีประสบการณ  ทั้งทางตรงและทางออมไดเลย 
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 2.  คานิยมและการตัดสินคานิยม  การที่บคุคลใดบุคคลหนึ่ง  จะมเีจตคติอยางไรตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  
หรือจะมีความรูสึกวาสิ่งนั้นถูกผิด  ยอมขึ้นอยูกับวัฒนธรรม  คานิยม  และมาตรฐานของกลุมที่บุคคลนั้น
ใชชีวิตอยู 

 

เครช , ครัชฟลด และบาลลาซีย   (อางถึงใน  กุลธิดา  ธรรมวิภัชน, 2548)  ไดใหความเห็นวา  
เจตคติ อาจเกดิขึ้นไดจาก 

1. การตอบสนองความตองการของบุคคล  นั่นคือ  ส่ิงใดตอบสนองความตองการของตนได  
บุคคลนั้นก็จะมีเจตคติที่ดีตอส่ิงนั้น  แตหากสิ่งใดตอบสนองความตองการของตนไมได  
บุคคลนั้นก็จะมีเจตคติที่ไมดตีอส่ิงนั้น 

2. การไดเรียนรูความจริงตาง ๆ  อาจโดยการอานหรือจากคําบอกเลาของผูอ่ืน  เชน  บางคน
อาจเกิดเจตคตทิี่ไมดีตอผูอ่ืน  เพียงเพราะเคยไดฟงคําติฉนินินทา  หรือมคีนพูดใสรายปายสี
เทานั้น  ทั้งที่ไมเคยพบเห็นหรือรูจักกันมากอนดวยซํ้า 

3. การเขาไปเปนสมาชิก  หรือสังกัดกลุมใดกลุมหนึ่ง  บุคคลสวนมากมกัจะยอมรับเอาเจตคติ
ของกลุมมาเปนของตน  หากเจตคตินัน้ไมขัดแยงกับเจตคติเดิมของตนมากเกินไป 

4. เจตคติ  มสีวนสัมพันธกับบุคลิกภาพของบุคคลนั้นดวย  เชน  ผูที่มีบุคลิกภาพที่สมบรูณ  มัก
มองผูอ่ืนในแงดี  สวนผูที่ปรับตัวยากจะมีเจตคติในทางตรงขาม  คือ  มักมองวามีคนคอย
อิจฉาริษยา  หรือคิดรายตาง ๆ ตอตน 

 

สวน ศิริรัตน  แอดสกุล (2545)  อธิบายวา  เจตคติเกิดจากการเรียนรู และพฤติกรรมของบุคคล  
เกิดขึ้นไดจากเงื่อนไข 4 ประการ  คือ 

(1)  การเพิ่มและการรวมกนัของการตอบสนองที่เกิดจากการเรียนรูในดานตาง ๆ และจากบุคคล
ตาง ๆ  เชน  บาน  โรงเรียน  และสังคม 

(2)  แบบแผนของตนเอง  ความแตกตางของประสบการณ  ทําใหเกิดเจตคติของแตละบุคคล
แตกตางกนัไป  เจตคติบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของบุคคล  แลวแตพัฒนาการและความเจรญิเติบโต
ของตนเอง 

(3)  อิทธิพลของประสบการณที่เกิดขึน้อยางกะทันหนั  หรือความตกใจ  จะเปนผลใหจดจํา
ประสบการณนั้นไดนาน  เปนสิ่งที่ทําใหคนมีเจตคติตอส่ิงนั้น    

(4)  การเลียนแบบ  คนเราชอบ  หรือมแีนวโนมที่จะเลียนแบบบุคคลสําคัญที่เราชื่นชอบ  เจตคติ
จึงเนนการถายทอดจากคนที่เราพึงพอใจและนับถือ 
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นอกจากนี้  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526)  ไดกลาวถึงแหลงที่ทําใหเกิดเจตคติที่สําคัญ ไดแก 
 1.  ประสบการณเฉพาะอยาง  (Special  Experience)  การที่มีประสบการณเฉพาะอยางกับสิ่งที่
เกี่ยวกับเจตคตนิั้น  เชน  ถาเรามีประสบการณที่ดีกบัการติดตอกบับุคคลหนึ่งเราจะมีความรูสึกชอบ
บุคคลนั้น  ในทางตรงกันขาม  ถาเรามีประสบการณที่ไมดี  เรามักมีแนวโนมที่จะไมชอบบุคคลนั้น 
 2.  การติดตอส่ือสารกับบคุคลอื่น  (Communication  from  Experience)  เจตคติหลายอยางของ
บุคคล เกิดจากผลการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูอยางไมเปนทางการ 
 3.  ส่ิงที่เปนแบบอยาง  (Models)  เจตคติบางอยางเกิดขึน้จากการเลียนแบบจากคนอื่น      เจตคติ 
โดยวิธีนีเ้กิดขึน้โดย  ขั้นแรกจากเหตุการณบางอยาง  บคุคลจะมองเหน็วาบุคคลอื่น  มีการปฏิบัติอยางไร  
ขั้นตอไป  บุคคลนั้นจะแปลความหมายของการปฏิบัตินั้น  ในรูปแบบของความเชื่อเจตคติ  ซ่ึงมาจาก
การปฏิบัติของเขา 
 4.  องคประกอบเกี่ยวกับสถาบัน (Institution  Factor)  เชน  โรงเรียน  สถานที่ประกอบพิธีทาง
ศาสนา  หนวยงานตาง ๆ  สถาบันเหลานี้จะเปนแหลงที่มา  และส่ิงสนับสนุนใหเกิดเจตคติอยางชัดเจน 
  

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา  เจตคติมีทีม่าจากสิ่งเรา  ซ่ึงมาในรูปประสบการณโดยตรงและ
ประสบการณโดยออม  ผานขบวนการเรียนรู   และผานไปสูพฤติกรรมแสดงความคิดเห็นหรือแสดง
เหตุผล  ซ่ึงเปนปฏิกิริยาตอบสนอง 
  
8.   การเปล่ียนแปลงเจตคต ิ

เจตคติของคนเราที่มีตอส่ิงตาง ๆ   เกิดจากประสบการณและการเรียนรูทั้งสิ้น  ดังนั้นจึงอาจ
เปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา  ตามที่ประสบการณไดรับเพิ่มขึ้น  แตกระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจเร็วขึ้น
หรือชาลง   แตประสบการณใหมทีไ่ดรับ  และการที่บุคคลจะมีเจตคติตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดยอมไดรับอิทธิพล
จากเจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้นอยูดวย  และเกีย่วของกันเสมอ 
 การเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคล  จะเปนไปตามประสบการณการเรียนรู  ซ่ึงแตละคนมีไม
เหมือนกนั   พอจะแบงไดเปน  2 ทาง  ดังนี้ 
 1.  การเปลี่ยนทางระดับ  หมายถึง  การเปลี่ยนระดับน้ําหนักของเจตคตทิี่มีอยูแลวเมื่อบุคคลหนึ่ง
พรอมที่จะยอมรับหรือตอตาน  ส่ิงของ  ความคิดเห็น  หรือตัวบุคคล  ถือวาเปนการเปลี่ยนระดับการ
ยึดถือเจตคติ   ดังนั้นระดับเจตคติจึงสามารถเพิ่มขึ้นหรือลดลงได  แตยงัคงมีทิศทางเหมือนเดิม  คอื  เห็น
ดวยหรือไมเหน็ดวย  (pro  of  con)  อยางใดอยางหนึ่ง 
 2.  การเปลี่ยนดานรูปราง  การเปลี่ยนเจตคติแบบนี้จะประสบความสําเร็จไดยากมากขึ้นอยูกับ  
ขอบเขตแนวทางที่จะทํานาย  ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงเจตคติไปในทิศทางที่ตรงกันขาม  เชน  เปล่ียนจาก
ชอบเปนไมชอบ  เคยชอบสิ่งนี้แตเปล่ียนไปชอบอีกสิ่งหนึ่ง  เปนตน 
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Fishein  (1975  อางถึงใน  กฤติยา  เพิ่มพานิช, 2545)  กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติไววา 
บางครั้งเกิดขึน้อยางกะทันหันแตสวนใหญมักจะเปลีย่นแปลงโดยมกีระบวนการอยางตอเนื่อง เร่ิมตน
ดวยการรับรูขอมูลใหม เลือกศึกษาสิ่งที่ตนสนใจโดยอาศัยประสบการณเดิม และขอมูลเดิมที่มีอยู หรือ
แสวงหาขอมลูเพิ่มเติม  เพื่อประเมินหรือพิจารณาคณุคาของสิ่งใหมนั้น กจ็ะทาํใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
เจตคติตอส่ิงใหม 

 เจตคติในสิ่งเดมิ     →    เกิดการรับรู  การเรียนรูส่ิงใหม  →   เกิดประสบการณใหม 

 แสวงหาขอมลูใหม  →    การเปลี่ยนเจตคติตอส่ิงใหม   →    กระบวนการเปลีย่นเจตคติ 
 

 Triandis (1971  อางถึงใน  ลัดดา  กิตตวิภิาค, 2532) ไดอธิบายถึงกระบวนการเปลีย่นเจตคตวิา
การเปลี่ยนเจตคติเกิดจาก ความใสใจ (Attention)  ความเขาใจ (Comprehension) การยอมรับ (Yielding)  
ความถาวรของการเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Retention)  และการกระทํา (Action) 
 (1)  ความใสใจ (Attention)  ความใสใจขาวสารหรือขอมูลใหม ในวันหนึ่งจะมีส่ิงใหม ๆ ผาน
การรับรูของประสาทสัมผัสมากมายและสวนใหญมักจะผานเลยไป มีเพียงบางสวนที่บุคคลสนใจรับไว
พิจารณาศึกษาซึ่งจะเปนจดุเริม่ตนของการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ปญหาสําคัญของขั้นตอนนี้คือ ความสนใจ
ในการเรยีนรู ซ่ึงขึ้นอยูกับแหลงที่มา และเนื้อหาของสาร ผูใหขาวหรือผูนําการเปลี่ยนแปลงทีม่ีความ
เชี่ยวชาญนาเชือ่ถือ มีความเขาใจและมีมนุษยสัมพันธดีจะทําใหผูรับเกิดความสนใจสิ่งที่เขานํามา 
มากกวาผูใหทีไ่มมีลักษณะดงักลาว 
 (2)  ความเขาใจ (Comprehension)  ขั้นตอนนี้สําคัญสําหรับกระบวนการเปลี่ยนเจตคติเพราะถา
ผูรับไมสามารถทําความเขาใจกับขอมูลใหมหรือเขาใจขอมูลผิด การเปลี่ยนแปลงเจตคติยอมจะไม
เปนไปในทิศทางที่ปรารถนา แตการที่จะใหผูรับเขาใจสิง่ใหมไดอยางถูกตองมีปจจัยหลายอยางเกี่ยวของ 
เชน ระดับความสามารถในการอธิบายของผูนํามา ซ่ึงประกอบดวยปจจัยที่เกีย่วของดังตอไปนี ้
  (2.1)  แหลงขอมูล (Source Factor)  ถาผูใหขอมูลรูจักผูรับดี ทราบถึงความตองการ
ระดับความสามารถยอมจะจดัขอมูลใหตรงกับความตองการ และมีความยากงายพอเหมาะกับผูรับซึ่งจะ
ชวยใหเขาใจงายขึ้น 
  (2.2)  ตัวขอมูล  (Message Factor)  ถาขอมูลมีความชัดเจนและไมยากเกินไปสําหรับ
ผูรับ อีกทั้งผูใหไดจดัเรียงลําดับเนื้อหาทีด่ี มีการแจกแจงในรูปแบบที่งายตอความเขาใจของผูรับ ไมตอง
ใชความพยายามในการเขาใจยากเกินไป  ก็จะไมเกดิความเบื่อหนายและอยากศกึษาเพิ่มเติม 
  (2.3)  การสงขอมูล (Channel Factor)  ถาผูรับมีโอกาสซักถาม และผูใหไดแจกแจง 
อธิบายในสิ่งทีผู่รับของใจ ยอมจะทําใหเขาใจดีกวาการสงขอมูลทางสื่อมวลชน   
  (2.4)  ผูรับ (Audience Factor)  ผูรับที่มีลักษณะตอตานมคีวามเชื่อมั่นในตนเองสูง หรือ
มีอคติในเรื่องนั้น มักจะไมยอมรับฟงหรือยอมทําความเขาใจ เพราะเชื่อวาตนรูเรื่องนั้นดีแลวในทาง
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ตรงกันขามผูรับที่มีระดับความสามารถต่ํา และขอมูลมีความยุงยากซับซอนก็จะหลีกเลี่ยงไมยอมรับฟง
เชนกัน  เพราะเชื่อวาตนจะไมสามารถทําความเขาใจได 
 (3)  การยอมรบั (Yielding)  กฤษณา  ศกัดิศ์รี (2530) ไดอธิบายลักษณะการยอมรับวามี 3 แบบ  
  (3.1)  การยอมตาม (Compliance)  เปนลักษณะการยอมรับแบบหนึ่งซึ่งอาจเนื่องมาจาก
ความเกรงกลวัอิทธิพลหรือมุงหวังไดรับความพอใจจากกลุมบุคคลหรือผูมีอิทธิพล ซ่ึงจะมีผลทําใหเขา
ไดรับสิ่งตอบแทนอยางอืน่ในภายหลัง ฉะนั้นการกระทําจึงไมใชเพราะเขาเชือ่วาสิ่งนั้นดีมปีระโยชน  
การยอมรับดังกลาวอาจไมกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางเจตคติเลยกเ็ปนได เพราะบุคคลไมได
ปรับเปลี่ยนขอคิดเห็นและไมไดเหน็ดวยกบัการกระทํานัน้แตทําไปเพื่อประโยชนอยางอื่น 
  (3.2)   การเลียนแบบ (Identification)  เปนการยอมรับเนือ่งจากบุคคลทําตนใหคลาย 
คลึงกับผูที่ตนเลื่อมใสศรัทธาเพราะพอใจในสิ่งที่บุคคลนั้นมีอยู  หรือตองการใหไดรับในการจดัใหอยู
กลุมเดียวกนั เชน นักเรียนที่เล่ือมใสในความสามารถของครูคนหนึ่ง จะเลียนแบบแนวการกระทาํและ
พยายามจดจําในสิ่งที่ครูคนนั้นทํา  การเปลี่ยนเจตคติการเลียนแบบมากนอยขึ้นอยูกับความประทับใจ
ของบุคคลที่เปนตนแบบ 
  (3.3)  การยอมรับและผสมผสานสิ่งใหมเขากับสิ่งที่มีอยูเดิม (Inter nationalization) การ
เปล่ียนเจตคตดิวยวิธีนี้จะเกดิเมื่อ บุคคลไดประเมินสิง่นั้นวาดีมีประโยชนตรงกับความตองการของตน
สอดคลองกับสิ่งที่เขามีอยู เปนการยอมรบัที่เกิดจากความพงึพอใจของผูรับเอง 
 (4)  ความถาวรของการเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Retention)  เมื่อมีการยอมรับสิ่งใหมและมีการ
เปล่ียนแปลงเจตคติเกิดขึน้สิ่งที่ตามมาคือความคงอยูของเจตคติใหมนั้น คือ บุคคลจะจําไวนานเทาใด
ขึ้นอยูกับปจจยั 4 อยาง  ทีก่ลาวในเรื่องความเขาใจ ถาสิ่งนั้นมีคุณคาสําคัญ และตรงกบัความตองการของ
ผูรับก็จะยิ่งคงอยูนาน 
 (5)  การกระทํา  (Action)  เปนขั้นตอนที่นําสิ่งใหมมาปฏิบัติจึงมีการเปลี่ยนเจตคติอยางถาวร
เกิดขึ้น ถาผูประเมินแลวเปนไปตามความคาดหมาย  หรือเจตคติอาจไมไดรับการสนับสนุนใหคงอยูถา
ผลที่เกิดจากการกระทําเปนไปในทิศทางเดิม 
 การเปลี่ยนแปลงเจตคติมีความคิดหลายอยาง   Triandis  (1991)  เชือ่วามีทฤษฎีที่เกี่ยวของ  3  
ทฤษฎี  คือ 

(1) ทฤษฎีการเสริมแรง  (Reinforcement  Theory) 
(2) ทฤษฎีความสอดคลอง (Consistency  Theory) 
(3) ทฤษฎีการตัดสินทางสังคม (Social  Judgement  Theory) 
ทฤษฎีการเสริมแรง  (Reinforcement Theory)  กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติวาเกิดจากการ

เสริมแรง  ถาบุคคลไดรับการเสริมแรงหรือไดรับรางวัล บุคคลก็จะมีเจตคติทีด่ตีอส่ิงนั้น เจตคติจะ
เปล่ียนแปลงไปในทางที่ด ี ในทางตรงกันขาม หากบุคคลนั้นไดรับการลงโทษก็จะทําใหเจตคติ
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เปล่ียนแปลงไปในทางที่ไมดี  เจตคติของบุคคลจะเปลี่ยนไปตามความคิดเห็น ซ่ึงเกดิจากการเรียนรูและ
การเสริมแรง 

ทฤษฎีความสอดคลอง  กลาวถึงการทีบุ่คคลมีเจตคติอยางไรนั้น เกิดจากความสอดคลองกับ
องคประกอบเจตคติ ทั้งดานความรู ความเขาใจ ความรูสึกและแนวโนมของพฤติกรรม ซ่ึงองคประกอบ
ใดไมสอดคลองกันจนถึงระดับที่บุคคลไมสามารถจะทนไดแลว เจตคติก็จะเปลีย่นไป กลาวคือ เมื่อ
องคประกอบดานความรูความเขาใจและความรูสึกสอดคลองกันก็จะคงที่  หากเมื่อใดองคประกอบไม
สอดคลองกันก็จะทําใหเจตคติเปล่ียนแปลงไป 
 ทฤษฎีความสอดคลองทางสังคม  เนนวาการตัดสินของสังคมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติ
ของบุคคล   Sherif and Sherif  กลาวถึงอิทธิพลของสิ่งแวดลอมในสังคมที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงเจต
คติวา  เจตคตเิกิดจากการเรียนรูโดยมีความสัมพันธกับหลักเกณฑตาง ๆ ทางสังคมประกอบกับบุคคลนั้น
กับขอมูลใหมที่ไดรับจากสังคม กลาวคือ หากแหลงขอมูลเปนตัวแทนของกลุมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก
อยู จะทําใหบุคคลสงสัยวาเจตคติของตนแตกตางไปจากบรรทัดฐานของกลุมหรือไม บุคคลจะเปลี่ยน
เจตคติของตนเองไปตามขอมูลของกลุมเพราะเชื่อวาถูกตอง  เนื่องจากเปนบรรทัดฐานของกลุมที่ตนเปน
สมาชิกของกลุมนั้น ๆ 
 
9.  เจตคติกับพฤติกรรม 
 พฤติกรรม   หมายถึง  การกระทํา  การแสดงออก ของบคุคล  ในสภาพการณใดสภาพการณหนึ่ง
ที่สามารถสังเกตเห็นได  ไดยิน  และวัดดวยเครื่องมือที่เปนปรนัย (ประเทือง  ภูมิภัทราคม  อางถึงใน   
พรนิสา  รัตนชื่น , 2545) 

พฤติกรรม  (Behavior)  หมายถึง  การกระทํา หรืออาการที่แสดงออกทางทาทาง  ความคิด  และ
ความรูสึก เพื่อตอบสนองตอส่ิงเรา (พจนานุกรมศัพทจิตวิทยา ฉบับราชบัณฑิตยสถาน : 2548)  
 ในทางจิตวิทยา  ซ่ึงเปนศาสตรที่ศึกษาเกีย่วกับพฤติกรรมของมนุษย  ไดนยิามความหมายของ
พฤติกรรม  คือ  กิจกรรมที่สามารถสังเกตไดดวยบุคคลอื่น  หรือเครื่องมืออ่ืน ๆ  เชน  การวิ่ง  การนั่ง  
การกิน  การกระพริบตา  การคิด  เปนตน  และนักจิตวิทยาไดแบงพฤตกิรรมออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
(สมาน  มานะกิจ, 2529   อางถึงใน  พรนิสา  รัตนชื่น , 2545) 

ก. พฤติกรรมภายนอก  หมายถงึ  พฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดโดยบุคคลอื่น  เชน  การอาน
หนังสือ  การเดิน  การนอน  การปฏิบัติตาง ๆ  เปนตน 

ข. พฤติกรรมภายใน  หมายถึง  พฤติกรรมที่บุคคลอื่นไมสามารถสังเกตได  แตตัวเราสามารถ
ทราบวามีพฤติกรรมเกิดขึ้น  โดยใชเครื่องมือตาง ๆ   เชน  ความรู  ความคิด  ความฝน  และ
เจตคติ  เปนตน 
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จากการศึกษาพฤติกรรมมนุษยทุกเพศทุกวัย  พบวาพฤติกรรมทุกชนดิที่แสดงออก  มีจุดหมาย
ปลายทางที่ผูแสดงตองการใหไปถึง  และมีหลักในการศึกษาพฤติกรรม  ดังนี้  (สุชา  จันทรเอม, 2529  
อางถึงใน  พรนิสา  รัตนชื่น, 2545) 

1. พฤติกรรมทุกชนิดจะตองมสีาเหตุ 
2. พฤติกรรมที่เหมือนกนัอาจมาจากสาเหตทุี่แตกตางกนั 
3. พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  ไมจําเปนตองเกิดมาจากสาเหตุเพียงอยางเดียว  แต

อาจเกิดมากหลายสาเหตุได 
กนกรัตน  สุขะตุงคะ  (2545)  อธิบายถึง   ความเกีย่วของระหวางเจตคติกับพฤติกรรมไว  ดังนี้   
พฤติกรรมของมนุษย  เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงการที่บคุคลตอบสนองตอส่ิงแวดลอมที่เขามาเรา

อารมณและความรูสึกของเราในขณะนั้น  การแสดงออกอาจจะตรงไปตรงมา  หรือเกิดจากการเบี่ยงเบน
ไปจากความตองการจริง ๆ ก็ได  ขึ้นอยูกับลักษณะบคุลิกภาพ  หรือองคประกอบของภาวะทางกาย 
รวมทั้งความเอื้ออํานวยของสภาพแวดลอมในขณะนั้น ๆ  ดังนั้นจะเหน็ไดวาพฤติกรรมของมนุษย
คอนขางมีความซับซอน  ไมไดแสดงออกอยางตรงไปตรงมาเหมือนกับสัตว  ทีม่ักแสดงพฤตกิรรม
ออกมาตามสัญชาตญาณ       

 

 จะเห็นไดวาสิง่ที่เกี่ยวของกบัการแสดงออกของพฤติกรรมมนุษย  ประกอบดวยองคประกอบ
ใหญ ๆ  3  ดาน  คือ  

1. โครงสรางทางกายและระบบตาง ๆ   
2. โครงสรางทางจิตใจ   
3. โครงสรางทางสังคม 

 
โครงสรางทางกายและระบบตาง ๆ   
 รางกายคนเราประกอบดวยโครงสรางทางกายภาพ  ระบบประสาท สมอง อวัยวะและตอมตาง ๆ 
โดยมีสมองเปนระบบที่ควบคุมการรับรูและตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ ที่เขามา  การทํางานของระบบ
โครงสรางรางกายจะเกดิขึ้นเมื่อมีส่ิงเรามากระตุนสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย  สมองก็จะรับรู ตีความ
และสงสัญญาณไปยังอวยัวะใหตอบสนองโดยการแสดงพฤติกรรมออกมา  ยกเวนกรณีที่เปนเหตฉุุกเฉิน  
เมื่อรางกายรับการกระตุนก็จะสงกระแสประสาทไปยังอวยัวะตอบสนองทันที  ซ่ึงเรียกพฤติกรรมนี้วา
เปน ปฏิกิริยาอัตโนมัติ  เนื่องจากตองการตอบสนองในทันทีทันใด  มฉิะนั้นจะเกิดอนัตราย 
 องคประกอบที่จะทําใหรางกายรับรูและตอบสนองเหมาะสมหรือไม  ไดแกความสมบูรณของ
ระบบตาง ๆ ในรางกาย  ฉะนั้นในคนปกตกิับคนที่มีโรคภัยไขเจ็บ  ในเด็ก  ผูใหญ  หรือผูสูงอายุ  คนที่
บอบบางกับคนที่แข็งแรง  หรือคนในแตละสภาวะแวดลอมทางกายภาพ  ยอมแสดงออกตอส่ิงเราที่เขา
มาในชีวิตแตกตางกัน  เนื่องจากความคุนเคย หรือความอดทนที่มีตอสภาพนัน้ ๆ แตกตางกันนั่นเอง 
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โครงสรางทางจิตใจ   

 อิทธิพลทางจิตใจที่มีผลตอพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย  เปนเรื่องที่มีความซับซอนมาก  
เนื่องจากมีเร่ืองของบุคลิกภาพเขามาเกีย่วของดวย 
 เปนที่ทราบกนัดีอยูวามนษุยมีระยะเวลาของการถูกเลี้ยงดูโดยคนอืน่มากกวาสัตวทุกชนิด ดังนั้น
ลักษณะนิสัยหรือการแสดงออก  จึงเปนผลจากการที่ถูกอบรมสั่งสอนหรือการเลียนแบบผูที่เล้ียงดู  หรือ
คนที่เรารูสึกรักและศรัทธา  ฉะนั้นถามาจากครอบครัวหรือส่ิงแวดลอมเชนไร  บุคคลนั้นก็ยอมมีโอกาส
ที่จะมีลักษณะของความคิด  ความเชื่อ  และแสดงออกในลักษณะทํานองเดียวกับสิ่งแวดลอมของตน   
 ความซับซอนทางจิตใจจะเกดิจาก การทีค่นเราไมสามารถแสดงออกตามความรูสึก ความคิด  
หรือความตองการอยางตรงไปตรงมา  ทั้งนี้อาจจะเนื่องจากการถูกอบรมสั่งสอนใหรูจักเก็บงํา  ไมแสดง 
ออกหรือเขมงวดกับการแสดงออก  ในคนที่สามารถปรับตัวตอสภาวะนั้น ๆ ไดกจ็ะเก็บกด  หรือเปล่ียน 
ไปแสดงพฤตกิรรมอื่นทดแทนความตองการจริง ๆ ได  แตในรายที่รูสึกกดดันและไมยอมรับการถูก
ระงับหรือหักหามความตองการ  ก็จะมีพฤติกรรมตอตาน  กาวราว  หรืออาจเปลี่ยนเปนอาการซึมเศราได    
 

โครงสรางทางสังคม 
 ในคนปกตนิั้น ไมมีใครสามารถอยูตามลําพังได  เพราะมนุษยเปนสตัวสังคม  แตการจะอยู
รวมกันไดอยางมีความสุขนั้น  จะตองรูจกัปรับตัวเขาหากัน  และตัวกลางที่จะทําใหคนเราปรับตวัเขาหา
กันไดก็คือ การมีกฎเกณฑ  แนวทางปฏิบตัิที่เปนมาตรฐานในสังคมนัน้ ๆ นั่นเอง  อยางไรก็ตามในแตละ
สังคมก็จะมีคานิยมและวัฒนธรรม  ประเพณีที่แตกตางกนัไป  ขึ้นกับความเชื่อที่มีตอ ๆ กันมา  ดังนั้นเรา
จึงไมอาจเอาคานิยมจากสังคมหนึ่งไปตดัสินวัฒนธรรมของคนในอีกสงัคมหนึ่งได 
 ส่ิงที่มีความสําคัญของสังคมอีกดานหนึ่ง คือ เร่ืองของบทบาทของแตละคนตั้งแตเกดิจนตาย  ซ่ึง
บทบาทเหลานี้จะเปลีย่นไปตามกาลเวลาและโอกาสดวย  ถาคนใดยดึติดไมยอมเปลี่ยนตัวเอง  ก็จะมี
ปญหาในการดําเนินชวีิต  ซ่ึงอาจจะมากหรือนอยนั้นแลวแตความสําคัญของเรื่องนั้น ๆ 
 

 ดังนั้นสิ่งสําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลก็คือ  การรับรูของบุคคลที่ผานเขามาในชวีติ  
ซ่ึงจําแนกไดเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ  คือ 

1. ลักษณะรวม  คือส่ิงตาง ๆ ที่แตละคนสามารถพบไดในชีวิตประจําวนัตั้งแตตื่นจนหลับ  ซ่ึง
แตละคนจะเหน็ไปในทํานองเดียวกัน 

2. ลักษณะเฉพาะ  คือ  ส่ิงที่ผานเขามา  ซ่ึงแตละคนที่พบแลว  จะรับรูและตีความหมายไปตาม
ความคิด  ความรูสึก  และความเชื่อของตน  ฉะนั้นในเรื่องเดียวกันคนสองคนอาจจะ
ตีความหมายแตกตางกันไปก็ได ในคนปกติการรับรูและตัดสินก็จะเปนไปตามเจตคติของ
เขาตอส่ิง นั้น ๆ   แตคนที่มปีญหาทางรางกาย  หรือจิตใจ  ก็จะรับรูและตีความตามอาการที่
เขาเปนอยู 
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มนุษยเราเกิดมาเพื่อจะมีชีวติอยูรวมกลุมกัน  แมวัยทารกการอยูรวมในกลุมนัน้เปนไปเพยีงเพื่อ  
สนองความตองการหรือความพึงพอใจของตัวเองเปนหลัก  แตเมื่อเขาคอย ๆ เตบิโตขึ้นก็จะเริ่มเรียนรู
หลายสิ่งหลายอยาง  เพื่อการอยูรวมกับคนอื่นไดราบรืน่  เชน เรียนรูที่จะยอมรับความคับของใจที่ไมได
ในสิ่งที่ปรารถนา  ไมแสดงความดุรายเหี้ยมโหดออกมา  รูที่จะรอคอยสิ่งที่ตองการ  เรียนรูที่จะควบคุม
ความตองการทางเพศและความกาวราว   รูที่จะยอมรับ  ใหเกียรติ และ เสียสละใหผูอ่ืน  รวมถึงการ
เรียนรูที่จะเชื่อฟงกฎเกณฑทีส่รางขึ้นมา เพื่อประโยชนและคุมครองคนทุกคนใหอยูรวมกนัไดอยางมี
ความสุข 

แมวาในแตละสังคมจะมีคานิยมและความเชื่อถือเปนหลักการที่ชัดเจน  แตนั่นไมไดหมายความ
วาในสังคมนัน้ ๆ จะมีสมาชิกที่มีความคิด  ความเชื่อเหมือนกนัไปหมด  ทั้งนี้เพราะคนแตละคนมี
เอกลักษณเปนของตนเอง  ซ่ึงความแตกตางระหวางบุคคลนี่เองที่อาจเปนตัวสรางความเจริญหรือความ
ขัดแยงใหเกิดขึ้นในสังคมนัน้ ๆ ได 

ความคิดความเชื่อสวนตัวของบุคคล  จะออกมาในรูปแบบเจตคติ (Attitude)  ซ่ึงอาจมีทั้งในแง
บวกและแงลบตอบุคคลหรือส่ิงแวดลอมตัวเขาก็ได  เจตคติทางลบที่พบจะออกในรูปของอคติ  หรือการ
ดวนสรุป  การรีบดวนตัดสนิกอนที่จะรูความจริง  และอคตินี้อาจลงไปที่เชื้อชาติ  สัญชาติ  เพศ  หรือ
ศาสนา  ซ่ึงอาจจะกอใหเกิดผลเสียถึงความสัมพันธทางสังคมอยางยิ่งจนอาจจะขยายไปสูความขัดแยง
ระหวางชาติหรือนานาชาติกไ็ด   

การที่คนเรามีความคิดและความเชื่อไมตรงกันนั้นเกิดไดจากหลายปจจยั  และที่สําคัญอันหนึ่งก็
คือ  เจตคติของบุคคลที่มีตอเรื่องนั้น ๆ วา  ไมชอบ  เฉย ๆ หรือ ชอบ  และพรอมทีจ่ะปฏิบัติตอส่ิงนั้น
ตามการประเมินของตนนั่นเอง  ในทางจติวิทยาเชื่อวาคนทุกคนมีอคตไิดทั้งสิ้น  เพราะอคติเปนผลจาก
ประสบการณตลอดชวงชีวิต  เปนเรื่องที่เกิดจากการเรยีนรูและความกดดันทางสังคม  อาจจะไมไดมี
ความคิดที่มุงราย  แตเปนไปโดยไมไดระวงัถึงผลที่จะเกดิขึ้นก็ได 
 เจตคติมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล  พฤติกรรมของบุคคลเปนปฏิกิริยากบัสิ่งแวดลอม  
อาจจะสังเกตเห็นได  หรือสังเกตเหน็ไมได   แตสามารถวินิจฉัยไดวา  มีหรือไมม ี   โดยใชวิธีการ หรือ
เครื่องมือทางจิตวิทยา 

พฤติกรรมที่มีสวนสัมพันธกบัเจตคติ  มีอยู  3  สวน  คือ 
 (1)  พฤติกรรมดานความรูและความเขาใจ  (Cognitive  Domain)  ซ่ึงพฤติกรรมดานนี้จะ
เกี่ยวของกับการเรียนรู  การจํา  การคิด  ขอเท็จจริงตาง  รวมทั้งการพฒันาความสามารถ  และทักษะทาง
ปญญา  การใชวิจารณญาณเพื่อประกอบการตัดสินใจ   พฤติกรรมดานความรูความเขาใจจะประกอบดวย
ความสามารถระดับตาง ๆ   ซ่ึงเริ่มจากความรูในระดบังาย ๆ  และเพิ่มการใชความคิด  และพัฒนา
สติปญญาเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ     
 (2)  พฤติกรรมดานความรูสึกหรืออารมณ  (Affective  Domain)  เปนความสนใจ  ความรูสึก  
ทาที  ความชอบ  พฤติกรรมดานนี้เกิดขึ้นภายใน  ซ่ึงตองใชเครื่องมือพิเศษในการวดัพฤติกรรม 
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 (3)  การตอบสนอง (Response)  เปนการตอบสนองตอสถานการณ  หรือส่ิงเราตาง ๆ พฤติกรรม
ในขั้นตอบสนองนี้  จะมีลักษณะความยินดี  พอใจ  และเต็มใจที่จะตอบสนอง   
 เจตคติจึงมีความสัมพันธกับพฤติกรรม  เปนสาเหตุของพฤติกรรม  และเปนผลของพฤติกรรม  
เพราะเวลาที่บุคคลแสดงพฤติกรรมตามความคิดของเขา  เขาก็จะไดรับประสบการณที่ทําใหเกดิ
ความรูสึกบางอยางตอการกระทํานั้นดวย   ดังนัน้  เจตคติจึงเปนผลของพฤติกรรมที่มีอิทธิพลในการ
กําหนดรูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลจะกระทําในครั้งตอไปดวย  หรืออาจกลาวไดอีกวา  เจตคติมี
ผลกระทบตอพฤติกรรมมนุษย เพราะถามนุษยมีเจตคตเิชิงบวกจะแสดงพฤติกรรมเชิงสรางสรรค และ
ในทางตรงกันขามหากมนษุยมีเจตคติเชิงลบ  ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมกาวราวหรือทําลายได  (วิภาพร  
มาพบสุข, 2547)    
 
10.   การเปล่ียนแปลงเจตคตเิพื่อการปรับตวัใหเขากับสังคม 
 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงเจตคติเพื่อการปรับตัวใหเขากับสงัคม (The Social Judgment Theory to 
Attitude Change)  เจาของทฤษฎี  คือ  Sherif  และ  Hovland  หลักการของทฤษฎีนี้มีวา “การ
เปล่ียนแปลงเจตคติของบุคคลนั้น  จะเกดิขึ้นภายหลังจากที่บุคคลไดเลือกตัดสินใจที่จะปรับตัวเองใหเขา
กับสิ่งแวดลอม”  เพราะโดยปกติบุคคลจะใชสติปญญาในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมเสมอ บางครั้ง
บุคคลจะปรับตัวเองเขากับสิง่แวดลอม และบางครั้งบุคคลจะปรับปรุงสิ่งแวดลอมใหเขากับตวัเองได  ใน
กรณีที่บุคคลจะตองปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม  โดยที่เจตคติของเขายังไมสอดคลองกับสภาพสิ่งแวดลอม
หรือสังคม บุคคลนั้นจะตองเปลี่ยนแปลงเจตคตเิพื่อการปรับตัวใหเขากับสังคมเสมอ เชน  ครูทีไ่มชอบ
การนินทา  เมื่อไดยายไปอยูในโรงเรียนทีม่ีคณะครูชอบการนินทาเพื่อนครูดวยกัน  ครูคนนั้นอาจจะตอง
ปรับตัวโดยการเปลี่ยนเจตคติเปนชอบการตรงตอเวลาเมือ่ยายไปอยูในกลุมหรือสังคมที่ไมตรงตอเวลา 
ถาคิดวาจะอยูในกลุมใหมหรือสังคมใหมนั้นจะตองชอบการไมตรงตอเวลาดวย  เปนตน (สงวน สุทธิเลิศ
อรุณ, 2529) 
 Kelman (1958)  ใหความเห็นวา เจตคตขิองบุคคลอาจเปลี่ยนไดจากการที่บุคคลยอมรับอิทธิพล
ของผูอ่ืน  และยอมปฏิบัติตามเพราะตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตนในสิ่งที่ตนตองการและเจตคติอาจ
เปล่ียนเนื่องจากบุคคลตองการมีพฤติกรรมเหมือนบุคคลอื่น ๆ ในสังคม เพื่อที่จะตดิตอหรือมี
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ  ไดดี   จึงถือตนตามอยางผูอ่ืน นอกจากนี้การที่บุคคลยอมรับอิทธิพลหรือ
พฤติกรรมตาง ๆ อาจเปนเพราะสิ่งนั้นคงกบัคานิยมที่ตนมีอยูแลว 
 นอกจากนี้ ทฤษฎีของเฟสติงเจอร  ทําใหไดขอสังเกตวา  บุคคลมักจะประพฤตกิอนแลวจึง
เปล่ียนเจตคตติามในลําดับถัดมา และเจตคติที่เกิดใหมจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในครั้งตอไปนัน้ คือ 
พฤติกรรม เปนพื้นฐานหรือที่มาของเจตคติ  ซ่ึงจะเปนพืน้ที่หรือที่มาของพฤติกรรมใหมอีกทีหนึ่ง  
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11.   การวัดเจตคติ      
 เนื่องจากเจตคติคอนไปทางนามธรรมมากกวารูปธรรม   เปนความรูสึก  ความเชื่อของบุคคล  
ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง  การวัดเจตคตจิึงไมสามารถวัดไดโดยตรง  แตวัดไดจากแนวโนมของบคุคลที่
แสดงออกทางภาษา  และวดัในรูปของความเห็น  การวดัเจตคติของบคุคลที่มีตอส่ิงใดและผูใด  อาจจะ
ใชวิธีสังเกตการกระทํา  คําพูด  การแสดงสีหนาทาทาง  หรือสัมภาษณความรูสึกนกึคิดของเขา  แตแบบ
วัดหรือเครื่องมือที่นกัจิตวิทยานิยมใชกนัมาก  จะอยูในรปูแบบสอบถาม  หรือแบบสํารวจ  เรียกวา  แบบ
วัดเจตคติ     
  

ในการวัดเจตคติ  ควรมีขอตกลงเบื้องตน  ดังนี้   
(1)  การศึกษาเจตคติ  เปนการศึกษาความคิดเห็น  ความรูสึกของบุคคลที่มีลักษณะคงเสนคงวา  

หรืออยางนอยก็เปนความคดิเห็นหรือความรูสึกที่จะไมเปล่ียนแปลงในชวงเวลาหนึ่ง  เจตคติเปนสิ่งที่ไม
สามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง  แตเปนการวดัทางออมจากแนวโนมที่บุคคลแสดงออก  หรือ
พฤติกรรมที่มีแบบแผนคงที ่

(2)  การศึกษาเจตคติของบุคคล  มิใชแตเปนการศึกษาทิศทางเจตคตขิองบุคคลเทานั้น  แตตอง
ศึกษาถึงระดับความมากนอย  หรือความเขมของเจตคตินัน้ดวย 

 
เจตคติของมนษุยที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งนัน้  เราไมสามารถสังเกตเห็นไดและวัดไมไดโดยตรงแต

เราสามารถวัดไดจากพฤติกรรม เราวัดเจตคติไดจากพฤติกรรมไดทั้งทางตรงและทางออม วิธีวัดเจตคติ
สามารถแบงออกไดเปน  3  ประเภทใหญ ๆ คือ 
 (1)  วิธีวัดทางตรง  (Directive Technique)  ไดแก 
  -  วิธีสัมภาษณ  (Interview) 
  -  ใชแบบสอบถาม (Questionnaires)  ซ่ึงใชแบบวัดเจตคติ (Attitude  Scale) 
 (2)  วิธีวัดทางออม (Indirective Technique)  ไดแก 
  -  ใหเตมิคําใหเปนประโยค (Sentence Completion) 
  -  ใหหาคํามาสัมพันธ  (Word Association) 
  -  การผูกเรื่องจากภาพ  (Story Telling) 

(4) ศึกษาโดยไมใหบุคคลที่รับการศึกษารูตัว (Unobtrusive Technique) 
 

 การวัดเจตคตมิีความยุงยากอยูพอสมควร  เพราะเปนการวัดคณุลักษณะภายในของบุคคล  ซ่ึง
เกี่ยวของกับอารมณและความรูสึก   หรือความเปนลักษณะดังกลาวมกีารแปรเปลี่ยนไดงาย  ไมแนนอน   
แตอยางไรก็ตาม  เจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด   ก็ยังสามารถวัดไดซ่ึงตองอาศัยหลักการสําคัญ
ตอไปนี้  (ไพศาล  หวังพานิช,  2526) 
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 (1)  ยอมรับขอตกลงเบื้องตน  (Basic  Assumptions)  เกีย่วกับการวดัเจตคติ  คือ 
   -  ความคิดเหน็  ความรูสึก   หรือเจตคติของบุคคลนั้น  จะมีลักษณะคงที่หรือคงเสนคง
วา   อยูชวงเวลาหนึ่ง  นัน่คอื  ความรูสึกนึกคิดของคนเรา  ไมไดเปล่ียนแปลงหรือผันแปรอยูตลอดเวลา  
อยางนอยจะตองมีชวงเวลาใดเวลาหนึ่งที่ความรูสึกของคนเรามีความคงที่ซ่ึงทําใหเราสามารถวัดได 
   -  เจตคติของบุคคลไมสามารถวัดไดหรือสังเกตไดโดยตรง   การวัดจะเปนแบบวัด
ทางออม  โดยวัดจากแนวโนมที่บุคคลจะแสดงออก  หรือประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
   -  เจตคติ นอกจากแสดงออกในรูปของทศิทาง หรือความรูสึก  เชน  สนับสนุนหรือ
คัดคานยังมีขนาด หรือปรมิาณความคิด ความรูสึกนัน้ดวย  ดังนัน้ในการวัดเจตคตินอกจากจะทําให
ทราบลักษณะและทิศทางแลว  ยังสามารถบอกระดับความมากนอย  หรือความเขมขนของเจตคติไดดวย 
 (2)  การวดัเจตคติดวยวิธีใดกต็าม  จะตองมส่ิีงประกอบ 3 อยาง  คือ  ตัวบุคคลที่จะถูกวัดมีส่ิงเรา  
เชน  การกระทํา  เร่ืองราวที่บุคคลจะแสดงเจตคติตอบสนอง  และสุดทายตองมีการตอบสนอง  ซ่ึงจะ
ออกมาเปนระดับสูงต่ํามากนอย  ดังนัน้ในการวดัเจตคติเกี่ยวกับสิ่งใดของบุคคลก็สามารถวัดได   โดยนํา
ส่ิงเราซึ่งสวนใหญจะเปนขอความเกีย่วกบัรายละเอียดในสิ่งนั้น  ไปเราใหบุคคลแสดงทาทีความรูสึกตาง 
ๆ  ที่มีตอส่ิงนั้นใหออกมา  เปนระดับหรือความเขมขนของความรูสึกคลอยตามหรือคัดคาน 
 (3)  ส่ิงเราที่จะนําไปใชเรา  หรือทําใหบุคคลไดแสดงเจตคติที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดออกมาที่นิยมใช 
คือ ขอความวดัเจตคติ  (Attitude  Statements)  ซ่ึงเปนสิ่งเราทางภาษาที่ใชอธิบายถึงคุณคา  คุณลักษณะ
ของสิ่งนั้น  เพื่อใหบุคคลตอบสนองออกมาเปนระดับความรูสึก  (Scale)  เชน  มาก   ปานกลาง  นอย  
เปนตน 
 (4)  การวัดเจตคติเพื่อทราบทิศทางและระดับความรูสึกของบุคคลนั้น  เปนการสรุปผลจากการ
ตอบสนองของบุคคลจากรายละเอียดหรือแงมุมตาง ๆ  ดังนั้น  การวัดเจตคติของบุคคลเกี่ยวกับเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง  จะตองพยายามถามคุณคาและลักษณะในแตละดานของเรื่องนั้นออกมาและนําผลซึ่งเปน
สวนประกอบ  หรือรายละเอียดปลีกยอยมาผสมผสานสรุปรวมเปนเจตคติของบคุคลนั้น  จะตอง
ครอบคลุมคุณลักษณะตาง ๆ  ครบถวนทุกลักษณะ   เพื่อใหการสนับสนุนตรงความเปนจริงมากทีสุ่ด 
 
12.   การสรางมาตรวัดเจตคต ิ
 กระบวนการสรางแบบวัดทางเจตคติมีหลายแบบ ไดแก  แบบวดัของ เธอรสโตน (Thurstone’s  
Equal  Appearing  Interval  Scale 1929) , แบบวัดของ ลิเคิรท (Likert’s  Summated  Rating  Scale 1932) 
และแบบวัดของออสกูด (Osgood’s  Semantic  differential  Scale  1955)   

ในที่นี้จะพจิารณาการสรางมาตรวัดเจตคตแิบบลิเคิรท (Likert, 1967)  ซ่ึงเปนที่นยิมใชกันอยาง
แพรหลาย  และไดนํามาใชในการศึกษาครัง้นี้ดวย   

การสรางแบบวัดเจตคติ  ตามวิธีของ  ลิเคิรท  (Likert  summated  rating  scale)  มีหลักการวา  
การจัดใหมีขอความที่แสดงเจตคติตอที่หมายในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  แลวใหผูตอบแสดงความคดิเห็น  
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คําตอบแตละขอความจะมใีหเลือกตอบ  5  ชวง   เร่ิมตั้งแต  เห็นดวยอยางยิ่ง  เหน็ดวย  เฉย ๆ  ไมเหน็
ดวย  และไมเห็นดวยอยางยิง่  ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนในการสราง  ดังนี้ 

(1)  รวบรวมขอความ  แตละขอความนั้นตองมีลักษณะทีค่นมีเจตคติตาง ๆ กัน  ตอบ
ตางกัน  และหลีกเลี่ยงขอความที่มี  2  ความหมาย 

(2)  ตรวจสอบขอความนั้นวาเหมาะสมกับคาํตอบเพียงใด  ในลักษณะของ 5 ชวง 
ดังกลาว 

(3)  ทดลองใชดู  ใหรูวาขอความใดไมชัดเจน  หรือคลุมเครือ  เพื่อการแกไข   
(4) การนําน้ําหนักคะแนนของความเห็นแตละระดับตามวิธีการของลิเคิรท  ทําใหมาตร

วัดใชไดสะดวกมาก   เพราะใชกําหนดคาแบบจงใจ  เพื่อใหเหน็คาน้ําหนักประจําของแตละระดับความ
คิดเห็นเหมือนกันทุกขอความ  เมื่อแตละระดับความเห็นของแตละขอการวัดเจตคติมีคาประจําตายตัว  
การที่จะหาวาคนใดมีเจตคตเิปนอยางไร  ก็ใชวิธีการรวมน้ําหนกั  หรือคะแนนจากการตอบทุกขอความ
ของแตละคน  ถาน้ําหนักรวมจากการตอบขอความทั้งหมดมีคาสูง  หรือไดคะแนนมาก  แสดงวาระดับ
เจตคติของบุคคลนั้นตอส่ิงนั้น  เปนไปในลักษณะพอใจหรือคลอยตามคะแนน  หรือน้ําหนักทีใ่ชแทน
ระดับเจตคตดิงักลาว 

 แบบวัดเจตคติของลิเคิรท (Likerd’s  Scale)  ลิเคิรท ถือเอาขอความทุกขอในแบบวัดเจตคติมี
ความสําคัญเทากันหมด คะแนนเจตคติของผูตอบแตละคนคือผลรวมของคะแนนทุกขอในแบบวัดเจตคติ 
ซ่ึง ลิเคิรทถือวาผูที่มีเจตคตทิี่ดีตอส่ิงใด ๆ ก็ตาม โอกาสที่จะตอบเห็นดวยกับขอความที่สนับสนุนสิ่งนั้น
ก็จะมีมาก และโอกาสที่จะตอบเห็นดวยกบัขอความที่ตอตานสิ่งนั้นกจ็ะมีนอย ซ่ึงในทํานองเดยีวกันผูที่มี
เจตคติที่ไมดีตอส่ิงใด โอกาสที่ตอบเห็นดวยกับขอความที่สนับสนุนสิ่งนั้นก็จะมีนอย และโอกาสที่จะ
ตอบเห็นดวยกบัขอความที่ตอตานสิ่งนั้นกจ็ะมีมาก  คะแนนรวมของทุกขอจะเปนเครื่องชี้เจตคติของ
ผูตอบแตละคน 

พวงรัตน  ทวีรัตน (2526)  ไดใหคําอธิบายถึงวิธีสรางแบบวัดเจตคติแบบลิเคิรทไว  ดงันี้  

ขั้นแรกตองรวบรวมขอความที่เกี่ยวของในสิ่งที่จะศึกษาใหไดมากที่สุด เชนเดยีวกับวธีิของเทอร
สโตน เมื่อไดขอความมาแลว ก็ทําการสรางขอความเจตคติใหครอบคลุมคุณลักษณะตาง ๆ ที่วิเคราะหได 
จํานวนขอความที่สรางควรมีประมาณ 20 – 30 ขอความ และใหมีจํานวนขอความที่กลาวถึงสิ่งที่ตองการ
ศึกษาในทางทีด่ี (ทางบวก)  และในทางที่ไมดี (ทางลบ)  จํานวนมากพอตอการที่จะนําไปวเิคราะห
คุณภาพแลวเหลือตามที่ตองการ  การตรวจสอบขอความที่สรางขึ้น ซ่ึงอาจทําไดโดยผูสรางขอความเอง 
หรือนําไปใหผูมีความรูเร่ืองนั้น ๆ ตรวจสอบโดยพจิารณาในเรื่องของความครบถวนของคุณลักษณะ
ของสิ่งที่ศึกษาและความเหมาะสมของภาษาที่ใช  ตลอดจนลักษณะการตอบกบัขอความที่สรางวา
สอดคลองกันหรือไมเพยีงใด  เชน  พจิารณาวาควรจะใหตอบวา “เห็นดวยอยางยิ่ง”     “เห็นดวย”  
“เฉยๆ”  “ไมเห็นดวย”  “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” และทําการทดลองขั้นตนกอนที่จะนําไปใชจริง  โดยการนํา
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ขอความที่ไดตรวจสอบแลวไปทดลอง และทําการทดลองขั้นตนกอนทีจ่ะนําไปใชจริงโดยการนํา
ขอความที่ไดตรวจสอบแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง  เพื่อดูวายังมีขอความใดยังไม
ชัดเจนตองแกไขจะไดทําการแกไขเสียกอนจะบรรจุลงในมาตราวัดเจตคติ  นอกจากนัน้ตองทําการ
ตรวจสอบคุณภาพดานอื่น ๆ ไดแก ความเที่ยง คาอํานาจจําแนก  และคาความเชื่อมั่นของมาตรวัดเจตคติ
ทั้งฉบับดวย  การกําหนดน้ําหนักคะแนนแตละตัวเลือกวาควรใหคะแนนเปนเทาใด  ทําไดหลายวิธี แตวิธี
ที่นิยมมากที่สุดคือ  วิธี  Arbitrary Weighting Method   วิธีนี้ คือ  กําหนดใหแตละตวัเลือกมีน้ําหนกัเปน  
5,  4,  3,  2,  1  ดังนั้น  ขอความที่กลาวถึงสิ่งนั้น ๆ ในทางที่ดี (ทางบวก)  ถาตอบ “เห็นดวยอยางยิ่ง”    
“เห็นดวย”   “เฉยๆ”  “ไมเหน็ดวย”  “ไมเห็นดวยอยางยิง่”  จะไดคะแนนเปน  5,  4,  3,  2,  1   ดังนั้น
ในทางกลับกนั ขอความที่กลาวถึงสิ่งนั้น ๆ ในทางที่ไมดี  (ทางลบ)   ถาตอบ   “เห็นดวยอยางยิ่ง”      
“เห็นดวย”    “เฉยๆ”   “ไมเห็นดวย”  “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง”   จะไดคะแนนเปน  1,  2,  3,  4,  5  
ตามลําดับ 
 

ลักษณะสําคัญของมาตรวัดวธีินี้  จิระวัฒน  วงศสวัสดิว์ัฒน (2529)  ไดสรุปไวดังนี้  คอื 
   (1)  ตองการประเมนิ (Evaluation)  ซ่ึงหมายถึง  ชอบหรือไมชอบ  เหน็ดวยหรือไมเห็น
ดวยกับสิ่งนั้น  และผูประเมนิจะตองอาศยัความรูหรือประสบการณ  ในเรื่องนั้นเปนพื้นฐานการประเมิน 
   (2)  ระดับการประเมิน  (Degree  of  Favorable)  คือ  ระดับมากนอยของความชอบ
หรือไมชอบ  และเหน็ดวยหรือไมเห็นดวย 
 
  ดังนั้นการสรางคําถามวัดเจตคติตามแนวคิดนี้แตละขอ  จะกลาวถึงสวนดีและสวนเสียของสิ่ง
นั้น  แลวใหผูตอบประเมินเห็นดวยหรือไมเห็นดวยมากนอยเพยีงใด  ในคําถามแตละขอเกี่ยวกับระดับ
การประเมิน  Guilfred  (1954  อางถึงใน  จิระวัฒน  วงศสวัสดิวัฒน, 2529)  ไดกลาวถึงความเชื่อถือได  
(Reliability)  ของมาตรวัดจะเพิ่มขึน้ตามจํานวนระดับที่ใช  โดยจะเพิ่มมากตอนตน  จนกระทั่งถึง  5  
ระดับ  แลวจะคอย ๆ  ลดลง    ในการศึกษาครั้งนี้ใช  5  ระดับคือ  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย   ไมแนใจ  
ไมเห็นดวย   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  โดยใหคะแนน  5, 4, 3, 2, 1  สําหรบัประโยคคําถามเชิงบวก (Positive  
Item)  และคะแนน  1, 2, 3, 4, 5   สําหรับประโยคคําถามเชิงลบ (Negative  Item) 
   (3)  การวดัเจตคติตองคํานงึถึงความเที่ยงตรง  (Validity)  ของผลการวัดเปนพิเศษ   
กลาวคือ  ตองพยายามใหผลการวัดที่ไดตรงกับสภาพความเปนจริงของบุคคล  ทั้งในแงของทิศทางและ
ระดับ หรือชวงของเจตคติ 
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 แนวความคดิเก่ียวกับพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
 

 บุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  เรียกวา  พวกรักเพศ  (กิตกิร  มัทรัพย,  2528)บุคคลที่อยู
ในกลุมนี้มิไดเปนโรคจิต   โรคประสาท   (ลิขิต  กาญจนาภรณ, 2525)    ซ่ึงสอดคลองกับความเหน็ของ
วัลลภ   ปยะมโนธรรม  (2531)   ที่วาพวกลักเพศ   หรือศัพทที่นิยมเรยีกกันในหมูวยัรุนวา  ตุด  มาจากคํา
วา  ตุดซี่  ซ่ึงเปนชื่อของดาราเอกเจาบทบาทในตางประเทศเรื่องหนึ่งทีเ่ปนผูชาย  แตงหนาแตงตวัและทํา
ทาทางเปนผูหญิง  ตุดจึงเปนพฤติกรรมของเพศหญิงที่เพศชายแสดงและตองการใหคนอื่นในสังคมรับรู
จึงเปดเผยตนเองทั้งน้ําเสียง  การพูด  และทาทาง  กระตุงกระติ้ง  กระชดกระชอย  ซ่ึงมักจงใจทําขึ้น
เพื่อใหเปนจดุสนใจอยางเดนชัด  จนมากกวากิริยาของหญิงทั่วไป   สวนเพศหญิงที่ชอบแตงกายเปนเพศ
ชายจะถกูเรียกกันในหมูวัยรุนวา  ทอม  มาจากคําวา  ทอมบอย  (Tom  boy)  พฤติกรรมของบุคคลที่ถูก
เรียกวาทอมนัน้  จะชอบแตงกาย   แสดงกิริยา  ทาทาง  และนิสัยเหมือนผูชาย  เชน  นุงแตกางเกงไมยอม
สวมกระโปรง  ชอบสวมเสื้อเชิ้ต  ใสรองเทาแตะหรือผาใบ  ตัดผมสัน้ดวยปตตาเลีย่นเหมือนผูชาย  ทา
นั่ง  ทายืน  ตลอดจนการเดนิ  ทําตวัใหแข็งทื่อ ๆ  ไมสํารวม  ไมยอมออนหวาน  ออนโยน  หรือทําจริต
เอียงอายเหมือนผูหญิงเปนเดด็ขาด   บุคคลในกลุมลักเพศนี ้ สวนใหญไมไดเปนพวกรกัรวมเพศ  
(Homosexual) 
  
1.    ความหมายของพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
 ความหมายของพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศหรือรักรวมเพศ  ไดมีบุคคลใหความหมายแตกตาง
กันไป  ดังนี ้
 Marmor  (1980)  กลาวถึงปญหาในการใหความหมายของการเปนรักรวมเพศหรือพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศวา  ความหมายของการเปนรักรวมเพศนั้นยังไมเปนที่ตกลงกันไดไมแนชัด   สวนใหญ
จะมีบุคคลใหความหมายในเชิงปฏิบัติการที่จํากัดอยูเพยีงการมีพฤติกรรมใด ๆ  ทีเ่กี่ยวของทางเพศกับ
บุคคลเพศเดียวกัน  ซ่ึงการพิจารณาเฉพาะพฤติกรรมทางเพศที่บุคคลแสดงออกเพยีงอยางเดียวนัน้ยังไม
เพียงพอ  เนือ่งจากเปนการละเลยตอสาเหตุดานแรงจูงใจซึ่งมีอยูหลากหลายภายใตการแสดงพฤตกิรรม
นั้น ๆ  มารเมอร จึงใหคําจํากัดความของบุคคลที่เปนรักรวมเพศหรือพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศวา  
หมายถึง  บุคคลซึ่งมีแรงจูงใจที่จะมีความพึงพอใจทางเพศกับบุคคลเพศเดียวกับตนเอง  และความพึงพอ 
ใจนั้นมกันําไปสูการมีความสัมพันธทางเพศ   แตเร่ืองของการมีความสัมพันธทางเพศนั้นไมจําเปนเสมอ
ไป   ในบางรายอาจจํากัดอยูแคเพียงการมจีินตนาการทางเพศกับบุคคลเพศเดยีวกันเทานั้น  ซ่ึงสอดคลอง
กับองคการอนามัยโลก   (WHO, 1978) ทีก่ลาวถึง พฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศวา  หมายถึง  การที่มีความ
พึงพอใจทางเพศกับบุคคลที่มีเพศเดยีวกับตน  โดยเฉพาะเพยีงอยางเดยีวหรือเปนสวนใหญ   โดยอาจจะ
มีหรือไมมีความสัมพันธทางกายตอกนัก็ได   และการจะวนิิจฉัยวาบุคคลใดเปนรกัรวมเพศนั้น  ไม
จําเปนตองพจิารณาวาเปนความผิดปกติทางจิตหรือไม  และเชนเดียวกบัโอภาส  ธรรมวานิช  (2527)  ที่
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ใหคําจํากัดความ  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศวา คือ  พฤติกรรมทางเพศกับบุคคลเพศเดียวกนั  อาจไม
ถึงกับมีเพศสัมพันธก็ได  พฤติกรรมทางเพศระหวางเพศเดียวกัน  อาจพอใจเพียงแคไดสัมผัสรางกาย
ภายนอกก็ถือวาเปนรักรวมเพศแลวไมจําเปนถึงกับตองประกอบกิจจนถึงจุดสุดยอด  (Orgasm) 

Spitzer  (1981)  ใหความหมาย  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศวา หมายถึง  แบบแผนของการที่ไม
มีแรงกระตุนเชิงรักตางเพศ  (Heterosexual   arousal)  หรือมีแตนอยเกินไป  และKaplan & Sadock  
(1981)  กลาวถึง  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   วาเปนพฤติกรรมที่แสดงออกในลกัษณะที่เปนแบบแผน
ระยะยาวของการมีความพึงพอใจทางเพศที่ไมสามารถกระตุนเราทางเพศไดดวยเพศตรงกันขาม แต
อารมณความรูสึก  และความสนใจทางเพศจะสามารถกระตุนไดดวยบคุคลเพศเดียวกัน  
 อุดมศิลป  ศรีแสงนาม  (2525  อางถึงใน  สมภพ  เรืองตระกูล, 2528)  กลาววาพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศ   หมายถึง  การมีความสุขทางเพศกับบคุคลเพศเดียวกัน  ถาระหวางชายกับชายดวยกัน
มักเรียกทับศพัทวา  โฮโมเซ็กซวลลิตี้  (Homosexuality)  ระหวางหญิงตอหญิงดวยกนัเรียกวา  เลสเบียน
นิซึม  (Lesbianism)  คลายกับจําลอง  ดิษยวาณิช  (2522)  ใหคําจํากดัความวา  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทาง
เพศ คือ  ความตองการทีจ่ะมีความสัมพันธทางเพศกบับุคคลเพศเดียวกัน  พฤติกรรมทางเพศเชนนี้
ระหวางหญิงดวยกันมักเรียกวา  เลสเบียนนิซึม  (Lesbianism)  ชายหรือหญิงที่มีความพอใจทั้งสองเพศ  
(อาจเปนหญิงหรือชายก็ได)  เรียกวา  ทวิเพศ  (Bisexual)   โดยทั่วไปกลุมทวิเพศมกัเปนรักรวมเพศดวย   
แมวากลุมทวิเพศจะมีความสามารถในการรวมเพศกับเพศตรงกันขาม  และมีความพึงพอใจไดตาม
สมควร 
 อเนก  อารีพรรค และสุวัทนา  อารีพรรค (2525)  ใหคําจาํกัดความวาพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   
เปนพฤติกรรมทางเพศระหวางบุคคลเพศเดียวกัน  เปนพฤติกรรมที่พบมากที่สุดในจํานวนพฤติกรรมทาง
เพศที่ผิดไปจากลักษณะบุคคลทั่วไปปฏิบัติซ่ึงเปนไดทั้งหญิงและชาย  สวนผองพรรณ   เกดิพทิักษ  
(2530)  กลาวถึง   พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศวาเปนลักษณะของบุคคลที่มีความสุขและความพอใจทาง
เพศ   จากการไดแตงตวั  แตงหนา  สวมเสื้อผา  ตลอดจนแสดงทาทางของเพศตรงกันขาม  
(Transvestism) 

 
สวนคําวา “รักเพศเดยีวกัน”  หมายถึง  การมีจินตนาการวามีเพศสัมพันธกับบุคคลเพศเดียวกัน  

หรือมีเพศสัมพันธจริง ๆ กบับุคคลเพศเดียวกัน  โดยรูสึกวาเอกลักษณะภายในของตนเองเปนคนรกัเพศ
เดียวกัน  และอยูในสังคมอยางเปดเผยในบทบาทของคนรักเพศเดยีวกนั 

  สุชาติ  โสมประยูร  (2543)  ความผิดปกตทิางเพศ (Sexual abnormality  หรือ Sexual deviation)  
เปนเรื่องของบุคลิกภาพที่เกีย่วกับเพศที่บดิเบือน  อันเนื่องมาจากสาเหตุทางดานจิตใจสวนใหญ  ความ
ผิดปกติทางเพศจะทําใหบุคคลมีความรูสึกทางเพศ หรือกามารมณ ตลอดจนทาทีของความประพฤติ หรือ
การปฏิบัติที่แสดงออกเกี่ยวกับเรื่องเพศ หรือเพศสัมพนัธผิดแผกแตกตางจากสามญัชนจะพึงมพีงึปฏิบัติ  
เพราะพฤติกรรมเหลานี้เปนผลมาจากสภาพจิตใจที่ผิดปกติ ซ่ึงผูปวยไมสามารถจะควบคุมได แมความ
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ผิดปกติทางเพศจะมีสาเหตุมาจากทางดานจิตใจก็ตาม แตก็ไมไดหมายความวาความผิดปกตแิบบนี้จะ
เปนโรคจิต หรือโรควิกลจริตอยางหนึ่ง  ดังที่มีคนหลาย ๆ คนเขาใจกัน  เหตุผลคือ  ผูที่มีความผิดปกติ
ทางเพศยังสามารถติดตอกับโลกแหงความเปนจริงได  รูจักหนาทีแ่ละมีความรับผิดชอบ  และสามารถ
ปรับปรุงตัวเองไดเชนเดียวกบัคนปกต ิ

จากคําจํากดัความที่กลาวมา  สรุปไดวา  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  หมายถึง  การที่บุคคลมี
ความสุข  มีความพอใจทางเพศ   รูสึกตื่นเตน พรอมทั้งมีอารมณตอบสนอง  เมื่อมีแรงกระตุนทางเพศ
จากบุคคลเพศเดียวกัน โดยอาจแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธจริง  หรือเปนเพียง
จินตนาการก็ได  ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวตองเกิดขึ้นตอเนือ่งเปนระยะเวลายาวนานจนเปนนิสัย   สวนแรง
กระตุนเชิงรักตางเพศจะมีอยูเพยีงเล็กนอย  หรืออาจไมมเีลย  ทั้งนี้ไมถือวาเปนการเจบ็ปวยแตอยางใด 
  

คําวา  โฮโมเซ็กชวล  (Homosexual)  ตามศัพททางวิชาการแลว  เปนคําที่บงบอกถึงการเปนรัก
รวมเพศไดทั้งหญิงและชาย  แตโดยท่ัวไปแลวบุคคลสวนมากจะเรียกรักรวมเพศชายวาโฮโมเซ็กชวล  
และเรียกรักรวมเพศหญิงวา เลสเบียน  (Lesbian)  นอกจากนี้ยังมีคํารวมสมัยที่บุคคลทั่วไปใชเรียกบคุคล
ที่เปนรักรวมเพศหลายคํา   แตที่ใชกนัอยางแพรหลายไดแก  คําวาเกย  ทอม  และดี ้
 เกย  เปนคําที่ใชเรียกรักรวมเพศชาย   โดยแบงเปน  เกยคิง  และเกยควีน   เกยคิงเปนคําที่ใชเรียก  
รักรวมเพศชายที่รับบทบาทของเพศชายหรือเปนผูกระทาํ  (Active  role)  สวนเกยควีน   จะเปนคาํที่ใช
เรียกรักรวมเพศชายที่รับบทบาทของเพศหญิงหรือเปนผูถูกกระทํา  (Passive  role)  ซ่ึงอาจมีลักษณะ
ทาทางบางอยางคลายผูหญิง 
 ทอม และดี ้  เปนคําที่ใชเรียก  รักรวมเพศหญิงโดยแบงตามบทบาททางเพศที่แสดงออก  โดยท่ี  
ทอม  จะเปนคําที่ใชเรียกรักรวมเพศหญิงที่มีบทบาทของเพศชายหรือเปนผูกระทําซึ่งอาจมีลักษณะ
ทาทางการแตงตัวคลายผูชาย  สวน ดี้  จะเปนคําที่ใชเรียกรักรวมเพศหญิงที่มีบทบาทเปนหญิงหรอืเปน
ผูถูกกระทํา  บทบาททางเพศที่เปนผูกระทําหรือถูกกระทํานั้น  ไมวาจะเปนรักรวมเพศชายหรือหญิงจะมี
ลักษณะไมตายตัว   บุคคลทีเ่ปนรักรวมเพศสามารถสลับบทบาททางเพศในการรวมเพศกันได 
  

นอกจากนี้แลวยังมีศัพทบางคําที่มีผูสงสัยใชเรียกบุคคลที่เปนรักรวมเพศ  ซ่ึงความจริงแลวเปน
เพียงการมีลักษณะการแสดงออกที่คาบเกีย่วกับการเปนรักรวมเพศเทานั้น  คําศัพทที่กลาวถึงนี้ก็คือ  
กะเทย   ลักเพศ   แปลงเพศ   และรักสองเพศ  ซ่ึงอุดมศิลป   ศรีแสงนาม  (2525)  ไดอธิบายไวดังนี ้
 กะเทย (Hermaphrodite) เปนคําที่นํามาใชเรียกบุคคลซึ่งคิดวาเปนรกัรวมเพศ หรือบุคคลมัก
แสดงกิริยาทาทางตรงขามเพศที่แทจริงของตนเอง แตความเปนจริงแลวกะเทย  ไมจําเปนตองเปนรักรวม
เพศเสมอไป  และก็มีบุคคลที่เปนรักรวมเพศจํานวนมากที่ไมไดมีลักษณะของกะเทยปรากฎอยู  กะเทย
ตามความหมายของการแพทยจะหมายถึง  บุคคลที่มีอวัยวะของ  2  เพศ  ก้ํากึ่งอยูในบุคคลเดียวกัน   เชน  
อาจมีองคชาต  (Penis)  และมีเตานม  (Breast)  หรืออาจมีอัณฑะ  (Testis)  ในขณะเดยีวกันก็มีมดลูกอยู
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ดวย  ทําใหไมสามารถวินิจฉัยไดวาเปนหญิงหรือชายแน  กะเทยนี้มี  2 ชนิด  คือ  กะเทยจริง  (True – 
Hermaphrodite)  ซ่ึงหมายความวา  เปนบุคคลที่มีลักษณะทางเพศที่เดนตรงกับฮอรโมนในตัว   คือ  
มักจะดูคลายไปทางเพศใดเพศหนึ่งใหเหน็ชัดเจนทั้งรูปรางภายนอกและฮอรโมนในรางกาย   อีกชนิด
หนึ่ง   คือ  กะเทยเทยีม  (Pseudo  Hermaphrodite) จะมีลักษณะทางเพศใหเห็นเดนชัดอยางหนึ่ง   แต
ฮอรโมนที่ผลิตแทจริงกลับเปนของอีกเพศหนึ่ง 
 ลักเพศ (Transvestism)  บคุคลกลุมนี้บางทีก็ถูกเรียกวา  กะเทยเชนกัน  ลักเพศนีเ้ปนบุคคลที่
ชอบแตงตัวเปนเพศตรงขามกับเพศที่แทจริงของตน   และมีความสุขความพอใจทางเพศจากการที่ได  
แตงตัว  แตงหนา  สวมใสเสื้อผา  หรือแสดงทาทางของเพศตรงขาม  กับเพศที่แทจริงของตน  ทั้งนี้อาจ
เปนไปโดยเปดเผย  หรือแอบซอนเมื่อลับตาคน   ลักเพศนี้ไมจําเปนตองเปนรักรวมเพศเสมอไป  แตก็
เปนไปไดที่อาจจะพบลกัเพศเกิดรวมกับการแปลงเพศและรักรวมเพศ 
 แปลงเพศ  (Transsexual)  บุคคลกลุมนี้จะมีลักษณะไมยอมรับเพศที่แทจริงของตน  จะใชชีวติ  
แตงตัว  มีพฤติกรรมและบทบาททางเพศเหมือนเพศตรงขามกับเพศทีแ่ทจริง  มีความคิดฝงใจวา อารมณ
และจิตใจเปนเพศตรงขามกับเพศของตน  และมักมีความตองการอยางมากที่จะผาตัดแปลงเพศเปนเพศ
ตรงขาม 
 ลักเพศและการแปลงเพศจะแตกตางกนัทีแ่รงจูงใจ  ในการกระทําพฤติกรรม  คือ  ลักเพศจะแตง
กายเหมือนเพศตรงขาม  ก็เพื่อใหเกิดความตื่นตัวทางเพศ   แตแปลงเพศจะกระทําไปเพราะคิดวาจิตใจ
ของตนนั้นเปนเพศตรงขาม 
 รักสองเพศ  (Bisexuality)  คือ  การที่บุคคลมีความพึงพอใจทางเพศไดกับทั้งสองเพศโดย
สามารถมีความพึงพอใจทางเพศไดทั้งจากการมีความสัมพันธเชิงรักรวมเพศและรักตางเพศ  
(Homosexual   relationship  and  heterosexual   relationship) 
 
2.   ประเภทของพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
 Hyde  (1982  อางถึงใน  รุงกานดา  พงศธรกุลพานิช, 2530)  แบงพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  
ออกเปน  3  ประเภท  ดังนี ้
 (1)  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   ที่เกิดจากการขาดโอกาสหรือเปนไปตามสถานการณเปน
พฤติกรรมที่เกดิมาแทนที ่  เมื่อบุคคลไมสามารถหาทางระบายความตองการทางเพศไดดวยการมี
ความสัมพันธกับตางเพศ 
 (2)  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศแอบแฝง  เปนแนวความคิดของฟรอยด  (Freud)  ซ่ึงเชื่อวา
บุคคลมีแนวโนมที่จะเปนรกัรวมเพศ  แตเก็บกดความรูสึกไวในระดบัจิตไรสํานึก  (Unconscious)  ทําให
มีความวิตกกังวลอยูมาก  บางคนจะใชกลไกปองกนัตัวโดยทําตรงขามกับความรูสึกที่ซอนเรนอยู   
(Reaction   formation)  คือทาํตัวเปนชายชาตรีมากเกินไปและปฏิเสธการเปนรักรวมเพศ 
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 พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศแอบแฝงนี้  ยงัถูกนํามาใชในความหมายที่แสดงถึง  การตอบสนอง
ทางจิตใจ   โดยที่บุคคลสามารถกระตุนทางจิตใจไดดวยบุคคลที่มีเพศเดยีวกบัตน  แตไมเคยมี
ความสัมพันธทางเพศจริง 
 (3)  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศที่ปกปด  หรือ  เปดเผยการเปนรักรวมเพศของตน  รักรวมเพศที่
ปกปดการเปนรักรวมเพศ   บุคคลกลุมนี้สวนใหญจะใชชีวิตเปนรักตางเพศ  ไมวาจะเปนการแสดงออก
ทางดานการงานหรือการมีความสัมพันธทางสังคม  แตบุคคลที่เปนรักรวมเพศดวยกันหรือเพื่อนใกลชิด
เทานั้นที่รูถึงการเปนรักรวมเพศของบุคคลนั้น 
 รักรวมเพศที่เปดเผยการเปนรักรวมเพศ  บุคคลกลุมนี้จะไมปกปดการเปนรักรวมเพศและจะ
พยายามแสดงลักษณะของตนใหชัดเจนขึน้ 
 การแบงประเภทของพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศแบบของ  ไฮด นี้  เปนการแบงตามพฤติกรรมที่
บุคคลแสดงออกเทานั้น  จะเห็นวาพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศที่เกดิจากการขาดโอกาสจะไมถือวาเปน
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศที่แทจริง  เพราะวาพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศประเภทนีไ้มมีแรงจูงใจภายใน
ที่ตองการมีความสัมพันธทางเพศกับบุคคลเพศเดยีวกัน 
 
3.   พัฒนาการทางเพศ 
 โอษฐ    วารีรักษ  (2530)  กลาวถึงพัฒนาการทางเพศของมนุษยวา   สามารถแบงออกไดเปน  3  
ระยะ  คือ 
 1.  วยัแรกเกิด  ถึง  6  ขวบ  เปนระยะรักตวัเอง  (Auto sexual)  เดก็จะมีความสุขความสนใจอยู
กับตัวเอง  ความสุขความพอใจอยูทีก่ารสัมผัส  กอดรัด  เด็กที่หงอยเหงา  ซึมเซา  อาจคลายความเหงา
ดวยการลูบ  คลํา  เลนอวัยวะตัวเอง  เด็กชายบางคนอาจ  ปสสาวะบอย  อวดอวัยวะกับญาตหิรือคน
คุนเคย   เดก็หญิงจะพดูถึงอวัยวะเพศกัน  ทั้งนี้เพื่อสรางความแนใจในความเปนเพศหญิงหรือชายใหกับ
ตนเอง  ถาผูใหญไมถือเปนเรื่องวุนวายใหญโต  หรือผิดบาป  เปนความชั่วราย  สัปดน  พฤติกรรมตาง ๆ  
จะคอย ๆ  หายไป  กอนอายุ  5  ขวบ  แตถาถูกหามปราม  ยับยั้ง  ลงโทษ  จะเปนเสมือนการสกัดกั้น
พัฒนาการทางเพศของเด็กใหหยดุชะงกัลง เด็กอาจเกบ็กดความตองการนี้ไว  และอาจแปรรปูเปน
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศในรูปแบบตาง ๆ   ได    ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของฟรอยด   ที่เชื่อวา  เด็ก
อายุ  3-6  ขวบ  จะอยูในขัน้พัฒนาการทางบุคลิกภาพขัน้ที่  3  คือ  อวัยวะเพศแอบแฝง  เปนขั้นที่บุคคล
ไดรับความพึงพอใจจากกิจกรรมบริเวณอวยัวะเพศ  หรือกิจกรรมเกีย่วของกับอวัยวะเพศ  เดก็วยันีจ้ะเริ่ม
ถือตน  (Identify)  ตามแบบบิดา  หรือมารดา  ที่เปนเพศเดียวกับตน  มีความอจิฉาหรือมีปฏิกิริยาตอ
คูแขงของตน  ซ่ึงคือ  บิดา  หรือมารดา  ปมขัดแยงในใจหรือปมยุงยากทางจิตมารเกดิขึ้นนี้เรียกวา  อิดิ
ปุส  คอมเพล็กซ  (Oedipus   Complex)  อีกทั้งปญหาที่เห็นไดชดัเจนในชวงนี ้  คือ  ปญหาในเรื่อง
ความสัมพันธระหวางบุคคล  และเนื่องจากฟรอยดเชื่อวา  เด็กในระยะ  3-6 ขวบ  มีความอยากรูอยากเห็น
ในเรื่องความแตกตางทางเพศ  ทางดานกายวภิาค  สนใจเกีย่วกับการเกิดของตนเองวาเกดิมาไดอยางไร   
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สนใจเกีย่วกับกิจกรรมทางเพศของบิดา  มารดา  เร่ิมเรยีนรูถึงความแตกตางทางเพศ   เร่ิมมีความรักและ
ความสนใจทางเพศอยางเลือนลาง  เกิดความรักความผูกพันและความตองการความรักจากบิดามารดา   ที่
เปนเพศตรงขามกับตน  มีความอิจฉา  และมีปฏิกิริยาตอคูแขงของตน   แตขณะเดยีวกันก็เกดิความกลัว
ในระดับจิตใตสํานึกวาบิดา  มารดา  ที่เปนเพศเดยีวกบัตนจะทราบถึงความปรารถนาดังกลาว  จึงลด
ความวิตกกังวลความขัดแยง  และพยายามเก็บกดความตองการของตน  ความขัดแยง  และพยายามเก็บ
กดความตองการของตน โดยการถือตนตามแบบบิดา  หรือมารดา  ที่เปนเพศเดยีวกบัตน  ดวยวิธีนี้เด็กจะ
เรียนรูบทบาททางเพศ  รับเอาคานิยม  ทาที  การแสดงออก  และมาตรฐานทางสังคมที่บิดา  หรือมารดา  
ยึดถือมาเปนมาตรฐาน  เปนแนวทางปฏิบัติของตนเอง  เปนการพัฒนาความรูสึกผิดชอบชั่วดี  แตหาก
เด็กประสบความลมเหลวจากการถือตนตามแบบบิดา  มารดา  ที่เปนเพศเดยีวกับตน  เดก็จะเกดิความ
ขัดแยงในใจ  วิตกกังวล  เกิดความรูสึกไมเหมาะสม  เกดิความสับสนในบทบาททางเพศของตน  
ลักษณะและปญหาความขัดแยงในใจที่เกดิจากปมดอย  อิดิปุสนี้  จะเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพของบุคคล
ในเวลาตอมา 
 2.  วยั  6  ถึง  12  ขวบ  เปนระยะรักรวมเพศ  (Homosexual)  เด็กจะมีความสุขความพอใจที่จะ
คบหา  เลน  คลุกคลี  อยูกับเพื่อนเพศเดยีวกับตน  รูสึกรังเกียจ  เบื่อหนาย  ตอตานเพศตรงขาม  ความ
พอใจอยูทีก่ารรวมกลุมกับเพือ่นเพศเดียวกนั  ถาเด็กวยันี้ไปเลนรวมกลุมกับเพศตรงขาม  เปนสัญญาณ
เตือนภยัวา  เขากําลังประสบปญหาความยุงยากในการปรับตัว  ปรับใจ  ใหเปนหญงิ  ชาย  ตรงตามเพศ
ทางรางกายของตน 
 เด็กวัย  6 ถึง 12  ขวบ  มักชอบถามเรื่องเพศ  เพราะอยากทราบขอมูล  อยากรูขอเท็จจริง   
คําตอบที่บิดา  มารดา  จะตอบจึงควรเปนขอเท็จจริง  อาจตองดูรูปภาพ  หรือหุนจําลอง 
 3.  ตั้งแต  13  ขวบขึน้ไป  คือตั้งแตยางเขาสูวยัรุน  เปนระยะของการรักเพศตรงขาม  
(Heterosexual)  เด็กจะคอย ๆ  คลายความรังเกียจเพศตรงขาม  หันมาสนใจ   คบหา  ทํากิจกรรมและใช
ชีวิตรวมกับเพศตรงขามมากขึ้น จนสามารถรัก แตงงาน  รวมชีวิตครอบครัวกันในทีสุ่ด  ขอสําคัญ  บิดา  
มารดา  ตองสรางเจตคติที่ดีงาม  ถูกตอง  ในเรื่องเพศและการครองเรือนใหกับเด็กดวย 
 รัชนี  ลาชโรจน  (2527  อางถึงใน  ธาริน ี  มิ่งวงศ,  2532)  กลาววา  สังคมและวัฒนธรรม   มี
อิทธิพลตอการพัฒนาทางเพศ  ทารกวัย  18  เดือน  ถึง  4  ปเปนระยะที่มีการรับรูและพัฒนาเอกลักษณ
ทางเพศ  ซ่ึงเมื่อเกิดแลวจะเปลี่ยนไดยาก   การเรียนรูบทบาททางเพศมกีระบวนการดงันี้ 
 1.  เดก็เรียนรูกอนวยั  2  ขวบ  วาตนเองเปนเพศชาย  หรือเพศหญิง  จากการบอกเลาถึงเพศของ
ตน  ไดรับการปฏิบัติที่แตกตางกันระหวางเด็กชายและเด็กหญิง  และการอบรมใหปฏิบัติเหมือนผูใหญ
เพศเดยีวกัน 
 2.  การสังเกต   และเลียนแบบผูใหญที่เปนเพศเดียวกนั 
 3.  เด็กถูกกระตุนดวยการชมเชย  และความรัก   ที่เลียนแบบไดสําเรจ็   กระบวนการนี้เกดิขึ้น
ตลอดวัยเด็ก   และเขาสูจุดสูงสุดในวยัรุน  เด็กจะหยดุทํากิจกรรมทีสั่งคมกําหนด  วาเปนกิจกรรมของ
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เพศตรงขาม  เชน  เด็กหญิงหยุดเลนฟุตบอล  ซ่ึงถือวาสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญที่กําหนดบทบาททางเพศ
ของเด็ก  ส่ิงแวดลอมที่สําคัญนั้นคือ  บิดา  มารดา  การขาดบิดา  พี่นอง  โรงเรียน  เพือ่น  และส่ือมวลชน 
 วัลลภ   ปยะมโนธรรม  (2530)  กลาวถึงพัฒนาการทางเพศตามทฤษฎีของฟรอยด  (Freud)  
และอิริคสัน  (Erikson)  วา  สามารถแบงเปน  4  ระยะ คือ 
 1.  ระยะแรกเกิด  ถึง  18  เดือนหรือขวบครึ่ง  เปนระยะทีเ่รียกวา  Unisex  คือไมมีเพศ  
เพราะฉะนั้นไมมีคําวา ผูชาย ผูหญิง  ทั้งน้ําเสียง  ทาทาง  ความคิด  ความรูสึกจะเหมือนกันหมด 
 2.  ระยะที่สอง  อายุ  18  เดือน  ถึง  3  ป  เรียกวา  Gender  Role  ซ่ึงเปนชวงกําลังตองการ
พัฒนาการเรื่องบทบาททางเพศ  ชวงนี้เด็กตองการรูวาเขา  เปนเพศชายหรือเพศหญิงเปนแคบทบาท  
ไมใชความรูสึก  เด็กจะดูบทบาทของตนวา  ผูชายมีนสัิยอยางไร  มพีฤติกรรมอยางไร  ผูหญิงมีบทบาท
อยางไร  รวมทั้ง  การแตงตวั  ทาทาง  การแสดงออก  การเลน  และกิจกรรมตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับบทบาท
ทางเพศ  ซ่ึงระยะนี้  ถือเปนระยะสําคัญทีจ่ะทําใหเดก็มพีฤติกรรม  ที่ไมเหมาะสมกบัเพศในอนาคตได 
 3.  ระยะที่สาม  อาย ุ  3  ป  ถึง  5  ป  เรียกวา  Heterosexual  หรือ  ระยะรักเพศตรงขาม  เร่ิมมี
อารมณเพศเปนครั้งแรกในชวีิต  แตไมออกมาในรูปของอารมณ  จะออกมาเปนความสนใจ  บิดา  มารดา   
ไมควรสอนในแงของการตาํหนิ   ติเตียน   ขูทํานองวา  เปนผูชายอยาไปสนใจผูหญิง  ผูหญิง       เปนสิ่ง
ไมดีอาจติดเชือ้โรคได  ทําใหเด็กชายเกิดความกลัว  ทําใหความรูสึกสนใจเพศตรงขามหมดไป 
 4.  ระยะที่ส่ี  อายุ  5  ป  ถึง  18  ป  เปนระยะที่เดก็กําลังหาเอกลักษณใหกับตนเองยงัเปนระยะ
ของรักรวมเพศ   เด็กจะสนใจทั้งเพศเดียวกันและเพศตรงขาม  ส่ิงสําคัญอยูที่  คานิยมและสังคม  
ประสบการณที่เด็กจะมีโอกาสมีเพศสัมพันธ  หรือมีความรูสึกทางเพศกับใคร  เชน  เด็กผูชายที่อยู
โรงเรียนเดยีวกันไมคอยมีโอกาสอยูกับเพศตรงขาม  บางทีจึงเอาความรัก  ความสนใจมาอยูที่เพศ
เดียวกับตน   ในระยะนี้  ส่ือมวลชนและคานิยมของสงัคมมีบทบาทอยางยิ่ง  เดก็อาจมีพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมกับเพศ   เพราะการเลียนแบบบทบาททางเพศที่ตนชื่นชอบกเ็ปนได 
 จากที่กลาวมา จะเห็นไดวาทุกขั้นตอนของพัฒนาการทางเพศเปนสิ่งสําคัญ เด็กที่มพีัฒนาการ
ทางเพศที่ไมถูกตอง  มีผลใหเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับเพศ หรือพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศตามมา 
 
4.    สาเหตุของการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
 วัลลภ    ปยะมโนธรรม  (2531)  กลาวถึงสาเหตุที่ทําใหเยาวชนไทย  มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไป
จากเพศของตนไว  3  ประการ  ดังนี ้
 1.  การอบรมเลี้ยงดู   และสัมพันธภาพในครอบครัว 
   1.1  ความสัมพันธระหวางมารดากับบุตร  ความรูสึกนกึคิด  ตลอดจนพฤติกรรมของลูก
ชายที่เอนเอยีงไปทางเพศหญิงนี้   เกิดเนือ่งจากผูเปนมารดามักรัก  ใกลชิดลูกชายจนเกินไป  มกัจะพาไป
ไหนมาไหนดวยเสมอ  สนใจ  เอาใจใส  และสนิทสนมกับลูกชายจนเกินไป จนทําใหความคิด   เจตคติ   
คานิยม  ความรูสึก  และลักษณะทาทางของความเปนหญิงซึมซาบเขาไปเปนบุคลิกภาพของเด็กชายจน
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ประทับเปนเอกลักษณความเปนหญิงเขาไปในจิตใจ ซ่ึงตรงกับความคดิเห็นของ วันเพ็ญ  บุญประกอบ  
(2526)   ที่กลาววา  ในการเลี้ยงดูบุตรแบบปกปองมากเกินไป   ไดรับการถนุถนอมเกินไปจากแม  เปน
สาเหตุหนึ่งทีท่ําใหเดก็มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
   1.2  บุคลิกภาพของบิดา   สวนใหญแลวเด็กเหลานี้มักมีบิดาเปนคน  แข็งแกรง  แข็ง
กราว   เผด็จการ  หรือเปนคนเดนเกินไป  จนถูกชายไมสามารถเลียนแบบได  หรือในทางตรงกันขามก็
มักเปนบิดาทีม่ีนิสัยออนแอ   ไมมีบทบาทอะไรในบาน  เปนคนเฉย  เรียบ  แยกตัว  จนเด็กเกิดความรูสึก
ละอายใจแทนการภาคภูมใิจ   และจะไมยอมเลียนแบบบคุลิกภาพของบิดา 
   1.3  ความสมัพันธระหวางบิดากับบุตร  สวนใหญจะเปนลักษณะคอนขางหางเหินไม
ใกลชิด  อาจเปนเพราะบดิาไมคอยมีเวลาอยูกับบาน  หรือคิดวาการอบรมเลี้ยงดูเปนหนาที่ของมารดา   
แตเพยีงฝายเดยีว  จึงปลีกตวัออกหาง  หรืออาจจะเปนเพราะตายจากไปเมื่อเด็กชายยังเด็กอยู   หรืออีก
ประการหนึ่งบิดาอาจเปนคนเจาอารมณ  ดุราย  โมโหงาย  จนเด็กมองภาพพจนนิสัยของบิดาคอนขางนา
กลัวและไมยอมเลียนแบบเชนกัน ซ่ึงสาเหตุนี้ ตรงกับความเหน็ของ วันเพ็ญ บุญประกอบ (2526)  ที่
กลาววา  บิดาของเด็กที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมกับเพศ  มักดุ  เจาระเบยีบ   และหางเหินลูก  ซ่ึงมักมีผล
ตอเด็กที่หวัออนและยอมทําตามบิดา เกิดความเกรงกลวับิดา  และหันมาใกลชิดมารดาแทน 
   1.4  การคาดหวังของ  บิดา  มารดา  ที่อยากไดลูกเปนเพศหญิง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะมลูีก
ชายหลายคนแลว  อยากมีลูกสาว  แตเมือ่ไมไดลูกสาวตามตองการ  จึงชดเชยความตองการของตนเอง
โดยการแตงตวัลูกชายใหเหมือนผูหญิง  โดยเฉพาะอยางยิ่งถาลูกชายนั้นเปนคนหนาตาดี   รูปรางสวย   
กิริยาทาทางนุมนวลดวยแลว  ก็อาจยิ่งถูกแตงใหเหมือนผูหญิงมากขึ้น   และบอยขึน้  และเมื่อเกดิความ
พอใจขึ้นทั้งสองฝาย   เดก็ชายจะรูสึกภาคภูมิใจในบทบาทความเปนหญิง   มากกวาความเปนชายที่
เพิ่มขึ้นตามกาลเวลา   ซ่ึงสมาคมพัฒนาประชากรและชมุชน  (2530  อางถึงใน  วัลลภ   ปยะมโนธรรม, 
2531)  ไดใหความเหน็เชนเดียวกันนี้โดยกลาววา  การเลี้ยงดูเดก็ผิดเพศ เพราะไมตอง การเพศที่แทจริง
ของเด็ก  เปนสาเหตุหนึ่งทีท่ําใหเดก็มีพฤติกรรมไมเหมาะสมกับเพศ    และ  วันเพ็ญ  บุญประกอบ  
(2526)  ใหความเหน็ในทํานองเดียวกนัวา  พอ  แม  ตองการใหลูกเปนเพศตรงขาม  เชน  อยากได
ลูกผูหญิงเมื่อไดลูกชายกจ็ะแตงตัวใหเปนผูหญิง  หรือแสดงวาที่บงบอกถึงความตองการลูก ผูหญิง  เด็ก
ก็จะทําตวัเปนเพศหญิง  เพื่อใหเปนที่รักของพอ  แม 
   1.5  การรักลูกแบบลําเอียง   ถาพอแมตามใจ   และเอาใจใสสนใจลูกผูหญิงมากกวา
ผูชาย  ทําใหเด็กชายเกิดความรูสึกอิจฉาริษยา  หลงคิดวาถาตนเปนผูหญิง  พอ  แมก็คงรักและเอาใจใส
ตนมากขึ้น  จึงประพฤติตนแบบผูหญิง   เพือ่เรียกรองความรักความสนใจ 
   1.6  ความสัมพันธระหวางพี่นอง   การพัฒนาเอกลักษณของเดก็ดานหนึ่ง  คือการไม
อยากเหมือนอกีคนหนึ่ง  เชน  ถาพี่เปนคนเอาแตเรียน  แตไมมีเพื่อน  นองก็จะปฏบิัติตนในทางตรงกัน
ขาม  คือ  ไมสนใจเรียนแตมีเพื่อนมาก  เชนเดียวกนั  ถาพี่สาวทําตัวมนีิสัยเหมือนผูชาย  คอยทําตวัเปนผู
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ปกปองทุกอยาง  หรือพี่ชายทําตัวแข็งแกรงเกินไป  เด็กชายซึ่งมกัเปนนองมักทําตัวเปนเหมือนผูหญิง  
เปนคนออนแอ  ตองการความคุมครอง 
  

2.  การเรียนรูสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
   2.1 การขาดแบบอยางบคุลิกภาพของผูชาย ในโรงเรียนอนุบาล หรือโรงเรียน
ประถมศึกษาสวนใหญมกัมแีตครูผูหญิง  โดยเฉพาะครูผูหญิงที่สนใจเอาใจใสตอเด็กคอนขางดแีละเปน
คนที่มีหนาตาเรือนรางดีเดน   เดก็ชายทีห่าแบบอยางความเปนชายจากบิดาไมได  เมือ่มาอยูในโรงเรียนก็
ไมมีแบบอยางความเปนชายจากครู   จึงจําแบบอยางบุคลิกภาพความเปนหญิงเพิ่มมากขึ้น   ในชวงเดก็
เล็กนี้จะยังไมรูตัว 
   2.2  เกิดจากการลอเลียนของเพื่อนหรือครูในโรงเรียน  อาจเปนเพราะเด็กชายคนนัน้
หนาตาดี  หรือทาทางออนแอน   จึงมกัถูกเพื่อนลอเลียน   เมื่อถูกลอเลียนบอย ๆ  เขา  เด็กชายก็อาจเกิด
ความรูสึกสับสน  สงสัย  ไมแนใจ   ขาดความเชื่อมัน่  ในเอกลักษณ  บทบาททางเพศมากขึน้   ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของ  มนตรี  ตันประยูร  (2531)  ซ่ึงศึกษาเยาวชนชาย  ที่มพีฤตกิรรมไมเหมาะสม
กับเพศ  วาไดรับการยอมรับสูง  พรอมกับเคยเปนจดุเดน  และเคยถูกลอเลียนจากเพื่อนนักเรยีนดวยกัน 
   2.3  ระบบการศึกษาของโรงเรียน  โรงเรียนที่มีนักเรียนชายลวน  จะมีโอกาสกระตุนให
เด็กชายอยากเปนผูหญิงมากกวาโรงเรียนสหศึกษา   เพราะในแงจิตวทิยา  เมื่อคนสองคนมาอยูรวมกัน   
คนหนึ่งจะพยายามทําตัวเปนผูนําและอีกฝายก็จะตองเปนผูตาม  โดยไมรูตัวในโรงเรียนชายลวนเด็กชาย
ที่ออนแอกวา  หนาตากระเดยีดไปทางผูหญิงมากกวา   จึงอาจทําทาทางเปนฝายหญงิ   เปนฝายออนแอ  
เพื่อใหเพื่อนชายที่แข็งแรงกวาปกปอง  ลอเลียน  ซ่ึงอาจเกิดกลายเปนความพอใจในบทบาทนี้ตอไปได   
แตในโรงเรียนสหศึกษานั้น  นักเรียนหญิงซึ่งแสดงเปนฝายเรียบรอย   ออนแออยูแลว  จะผลกัดันให
เด็กชายที่ออนแอทั้งรางกายและจิตใจ   ตองทําตัวใหเขมแข็งใหเปนผูชายมากขึ้น   ซ่ึงสอดคลองกับ
ความเหน็ของ  วันเพ็ญ   บญุประกอบ (2526)  ที่วา  เดก็ที่มีความรัก  ความพอใจ  หรือใกลชิด  อยูใน
กลุมบุคคลเพศเดียวกัน  เชน  เด็กในโรงเรียนชายลวน  มีแนวโนมทีจ่ะมีพฤติกรรมไมเหมาะสมกับเพศ
ไดสูง  และยงัสอดคลองกับการศึกษาของมนตรี  ตันประยูร  (2531)  ซ่ึงศึกษาเยาวชนชาย   ที่มี
พฤติกรรมไมเหมาะสมกับเพศ   เฉพาะที่แสดงออกพฤติกรรมเปนหญิง  ซ่ึงกลุมตัวอยางที่มี  พฤติกรรม
ไมเหมาะสมกบัเพศรอยละ  66.25  ใหความเห็นวา   โรงเรียนที่มีแตนักเรียนชายลวน   เปนสาเหตุหนึ่งที่
ทําใหเยาวชนมีพฤติกรรมไมเหมาะสมกับเพศเพิ่มมากขึน้ ซ่ึงอาจเปนผลมาจากการพยายามสรางจุดเดน
ขึ้นมาทดแทนและเรียกรองความสนใจ 
   2.4  ความสัมพันธระหวางนักเรียนดวยกัน  เดก็ชายที่มีแนวโนมคลายผูหญิงตั้งแตอยู
บาน  เมื่อมาโรงเรียนก็มีแนวโนมการรวมกลุมกับผูหญิงมากกวาผูชาย  ถาเด็กหญิงยอมรับเขามาอยูใน
กลุม  ก็จะยิ่งมนีิสัยเหมือนผูหญิงมากขึ้น 
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   2.5  การจัดกิจกรรมของโรงเรียน  ครู-อาจารย  บางทานเห็นเดก็ชายหนาตาดี  นารัก  ก็
จัดใหเด็กนั้นแสดงบทผูหญิง  เมื่อมีการจัดแสดงละครหรอืการแสดงตาง ๆ บนเวที หรือเด็กชายซึ่งไมเคย 
ไดรับความสนใจเมื่อปฏิบัตติัวเปนผูชาย  แตเมื่อปฏิบัติตัวหรือแสดงตัวเปนผูหญิงกลับมีคนสนใจชื่นชม  
ก็อาจเกดิความภาคภูมใิจ  รูสึกตัวเองมีคณุคา  เปนความรูสึกเดนจึงแสดงตวัตอไปจนติดเปนนสัิย  ไม
อยากเปนผูชาย  หรือแสดงทาทางเปนผูชายอีกตอไป 
   2.6  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน  ในโรงเรียนหลายโรงเรียนมบีาง
หลักสูตรที่บังคับใหเดก็ชายเรียนเย็บ  ปก  ถัก  รอย  หรือกิจกรรมซึ่งสังคมไทยยังถือวา  เปนบทบาทของ
ผูหญิง  เมื่อเดก็ชายไดมีโอกาสเรียนแลวเกดิความรูสึกชอบ  ถนัด  และภาคภูมใิจ  กอ็าจทําใหเกิดความ
สับสนในเอกลักษณของตวัเองมากขึ้น 
  

3.  อิทธิพลของสภาพสังคม 
   2.1  แบบอยางของเพศทีส่ามจากสื่อมวลชน  โดยเฉพาะจากตัวแสดงในโทรทัศน  
ภาพยนตร  หรือในหนังสือ  เมื่อนักแสดงเปนผูชายแตแสดงทาทางเปนผูหญิง  เดก็ชายที่ขาดแบบอยาง
ผูชายจากบิดา  จากครูผูชาย  ก็อาจเลือกแบบนกัแสดงชาย  ที่แสดงทาทางกระตุงกระติ้ง  ขึ้นมาเปน
แบบอยางเอาไว 
   3.2  คานิยมทางสังคมที่ไมเหมาะสม  เชน  คานิยมที่สรางความเชื่อ  วาการเปนผูชายนัน้
ตองเปนคนแขง็แรง   ตองชอบเลนกีฬา   พูดจาโผงผาง  หยาบคาย  กาวราว  เกเร  ตองชกตอยกนั   ตอง
สูบบุหร่ี  ถาเด็กชายที่มเีอกลักษณสับสน  และไมสามารถมีพฤติกรรมดังกลาวได  จะยิ่งสับสนวาตนเอง
คงเปนหญิงมากกวาชายจะยิ่งวางตัวไมถูก  เกิดความสับสนอยูในใจ 

3.3  เกิดจากลัทธิของการเปนคนเดน  คนดัง  ในสังคมปจจุบัน  อยูในโลกของการ
แขงขัน  ชิงดชีิงเดน   บางคนมุงเรียนใหเกง   บางคนมุงไปดานกฬีา  ดนตรี  กิจกรรม  พวกที่มีแนวโนม
พฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสม  เมื่อไมสามารถทําตัวใหเดนดังดานอืน่ ๆ  ได  จึงมุงมาสูการทําทาทาง  
การแสดงตัว  กระตุงกระติ้ง  การเอาอกเอาใจคนอื่น  หรือการทําอะไรแปลก ๆ  ทีส่ามารถเปนที่สนใจ
ของผูอ่ืนได 
 ในปจจุบนั   ยงัมีการถกเถียงเรื่องสาเหตุ  การเปนรักรวมเพศอยางไมมีทีส้ิ่นสุด  แตก็มปีระเด็นที่
สําคัญ ๆ  ที่กลาววาเปนสาเหตุที่แทจริงของการเปนรักรวมเพศอยู  3  ประเด็น  คอื  การขาดฮอรโมน  
ส่ิงแวดลอม  และครอบครัว 
 1.  การขาดดุลทางดานฮอรโมน 
   การวิจยักอน ๆ  มักกลาววาการเปนรักรวมเพศ  เปนผลอันเนื่องมาจากสัดสวนที่
ผิดปกติระหวาง   androgen   ซ่ึงเปนฮอรโมนเพศชาย  และ  estrogen  ซ่ึงเปนฮอรโมนเพศหญิง  แตจาก
การศึกษาตอ ๆ  มาไมอาจจะยืนยันขอกลาวเดิมได 
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   อยางไรก็ตามจากผลการวิจยัคนที่เปนโรค  Klinefelter’s  syndrome  พบวารางกายมี
ฮอรโมนเพศผิดปกติ  ซ่ึงเปนสาเหตุใหคนปวยเกิดความรูสึกผิดเพี้ยนได   หญิงอยากเปนชายหรือชาย
อยากเปนหญิง  แมแตผูหญิงที่ทานยาบางประเภทระหวางตวัเองตั้งทองนั้น  ยาอาจไปทําปฏิกิริยา
บางอยางในรางกาย   จนเปนผลใหลูกกลายเปนรักรวมเพศไดเชนกัน  และคูแฝดที่เกิดจากไขใบเดียวกัน  
ถาคนหนึ่งเปนโฮโมเซ็กชวล  อีกคนหนึ่งมีโอกาสเปนไดดวย  เพราะอุปนสัิยใจคอคูแฝดแตกตางจากกัน   
แตหากเปนคูแฝดเกิดจากไขคนละใบแลว   ถาคนหนึ่งเปนอีกคนหนึ่งมกัจะรอดตวัไป  ไมจําเปนตองเปน
ดวย  อยางไรก็ตาม  กรณเีหลานี้ยังมีขอถกเถียงอยูคอนขางมาก  และยังหาขอสรุปไมได 
   กลาวโดยสรุปแลว  ถึงแมฮอรโมนเปนตัวการใหเกดิความสํานึกทางเพศผันแปรได  แต
ก็ยังเปนเปอรเซ็นตนอยเมื่อเทียบกับปจจัยอ่ืน 
 2.  สิ่งแวดลอม 
   ส่ิงแวดลอมนีม้ีความหมายรวมถึงหลายอยาง แตในทีน่ี้เราจะพูดถึงสิ่งแวดลอมอื่นๆ ที่
ไมใชการเลี้ยงดูหรือครอบครัวกอน   สวนเร่ืองของครอบครัวจะกลาวถึงโดยรายละเอียดในสวนตอไป 
   ส่ิงแวดลอมประการหนึ่งที่มสีวนผลักดันใหคนมีพฤติกรรมรักรวมเพศ   คือสถาบันที่
แบงแยกชายหญิงออกจากกนั  เชน  โรงเรียนประจํา  คกุ  หรือกองทพั  ซ่ึงมีผลทําใหบางคนหาทางออก
ในดานความตองการทางเพศ  ดวยการมีสัมพันธรักรวมเพศ   ในบางคนที่ไมเคยมีพืน้ฐานการเปนรกัรวม
เพศ  เมื่อพนจากสภาพแวดลอมเชนนั้นก็กลับคืนเขาสูสภาพปกติ คือ มีความรักตางเพศ  แตมีจํานวนไม
นอยที่กลายเปนรักรวมเพศอยางถาวร 
  สภาพของสังคมอาจเปนปจจัยหนึ่งที่เอื้อใหเกิดรกัรวมเพศได  เชน  การเกิดบารเกย  อันเปน
แหลงชุมนุมรักรวมเพศ  และเปนผลใหเกดิรักรวมเพศมากขึ้น  โดยเฉพาะพวกที่เริ่มตนจะใชชีวิตวยัหนุม
สาวของตน  (ประนอม  สโรชมาน,  2524) 
  นอกจากนี้ยังมีปจจัยที่เกี่ยวกับสภาพจิตใจของบุคคลดวย  คือ  ในระยะวัยรุนจะรักสวย  รักงาม  
อยากเปนอิสระ  อารมณรุนแรง  และติดกลุมมากกวาครอบครัว  ในระยะนี้รางกายจะมีการพัฒนาอยาง
มากเชนกนั  โดยเฉพาะบรรดาตอมเพศซึ่งจะเริ่มทําหนาที่ตาง ๆ  สังเกตไดจากลกัษณะภายนอก  คือ  
เด็กหญิง  เร่ิมมีหนาอก  ประจําเดือน  สวนเด็กชายจะมหีนวดเครา  เสียงแตก  และประการสําคัญคือ  มี
ความตองการทางเพศสูง  ดวยเหตุนี้เองจึงนําไปสูการมสัีมพันธกับเพศเดียวกัน  และเพศตรงขามไดงาย  
แลวแตเขาจะมีโอกาสในเพศใด  และถาไดสัมพันธกับเพศเดยีวกันแลวไมวาจะเต็มใจหรือไมก็ตาม   
ความสัมพันธนั้นจะเปนสิ่งตอกย้ําใหรักรวมเพศฝงรากลึกยิ่งขึ้น 
 
  นอกจากประสบการณทางเพศที่เปนสิ่งตอกย้ําใหฝงรากลึกดานเจตคติแลวส่ือมวลชนตาง ๆ  ก็
มีสวนในการตอกย้ําเชนกัน  เนื้อหานิตยสารหลายฉบับที่มีเร่ืองเกี่ยวกบัเกยวางอวดโฉมอยูตามแผง
หนังสือทั่วไป  การประโคมขาวของหนังสอืพิมพบางฉบับ  หรือวิทยุ  โทรทัศน  เพื่อผลโฆษณา
ภาพยนตร  ซ่ึงมีดาราที่รูกันอยูวาเปนเกย  และเลสเบียนอยางเอิกเกริก  ซ่ึงเปรียบเสมือนการชี้โพรงให
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กระรอก  กับเด็กวยัรุน  เกยและเลสเบียนไมใชส่ิงที่เปนอยางโดด ๆ  แตเปนผลผลิตอันซับซอนของ
สังคม  ตั้งแตหนวยเล็กจนถงึหนวยใหญ  และการผลิตกไ็มไดดุลกับคณุภาพอยางทีม่ันควรเปน 
 

 3.  ครอบครัว 
   ดังไดกลาวในตอนตนแลววาปจจัยทีไ่ดรับการยอมรับวาเปนสาเหตุการเกิดรักรวมเพศ  
ไดแก  ภาวะทางรางกาย   หรือฮอรโมน  ส่ิงแวดลอม  และครอบครัว  ซ่ึงสองปจจัยแรกไดกลาวถึง
โดยสังเขปแลว  เหลือเพียงปจจัยที่สาม  คือ  ครอบครัว  ซ่ึงเปนปจจัยที่สําคัญและไดรับการกลาวขวัญ
จากผูรูวา  เปนสาเหตุอันแทจริงของรักรวมเพศ  เพราะครอบครัวเปนสถาบันแรกที่สรางความสัมพันธ
อยางใกลชิดกบัมนุษย  โดยทั่วไปครอบครัวจะเปนตวัแทนการควบคมุทางสังคมที่สําคัญ  ครอบครัวเปน
สถาบันเบื้องตนที่หลอหลอมพฤติกรรม  ตลอดจนการอบรมสั่งสอนสมาชิกใหรูและเคารพกฎเกณฑ  
บรรทัดฐานตาง ๆ  ของสังคม  และควบคุมพฤติกรรมบางอยางของมนุษยใหเปนไปตามกําหนดของ
สังคม 
   ดร.แจ็คเกอลนี  บรูคเกอร  (อางถึงใน  วันเพ็ญ  บุญประกอบ, 2526)  ไดศึกษา
พฤติกรรมรักรวมเพศและไดสรุปแนวโนมที่กอใหเกิดรกัรวมเพศ  อันเปนสาเหตุมาจากครอบครัวใน
ลักษณะตอไปนี้  คือ 
   2.1  ดานการเลี้ยงดูจะเปนแบบปกปองมากเกินไปไดรับการถนุถนอมมากเกินไปจาก
พอแม  หรือพอของเด็กมักจะดุ  เจาระเบียบและหางเหินลูก  ซ่ึงจะมีผลตอเด็กที่หวัออนและยอมทําตาม
พอ   ทําใหเด็กเกิดความเกรงกลัว   และหันมาใกลชิดแม 
   3.2  เด็กที่เตบิโตมาในครอบครัวที่พอแม   มีบทบาทและบุคลิกที่ไมเหมาะสมกับเพศ
ของตน  เชน  พอทํางานบาน  เล้ียงดูลูก  ใหแมไปทํางานนอกบาน 
   3.3  พอแมที่ตองการใหลูกเปนเพศตองขาม  เชน  พอแมอยากใหลูกเปนผูหญิง   หรือ
แสดงทาทางบงบอกถึงความตองการอยากไดลูกผูหญิง  เด็กกจ็ะทําตวัใหเปนเพศตรงขาม  เพื่อใหเปนที่
รักของพอแม 
   3.4  เดก็ที่ครอบครัวแตกแยก   ไมไดรับความอบอุนจากครอบครัว  อาจจะมีปญหาใน
การคบเพื่อน  เด็กมักจะเศราแลวก็มาพบกบัผูที่ใหความสุขแกเขาและเสนอความสัมพันธทางเพศ  จนทํา
ใหเดก็พอใจ 
   3.5  การที่มารดาเกี่ยวของใกลชิดลูกคนเดียวมากเกินไป  ยอมมีโอกาสทําใหลูกชายเปน
รักรวมเพศ  กลาวคือ เด็กในวยั 3-4 ป โดยปกตยิอมมีความตองการความอบอุนและความใกลชิดจาก
มารดา  ส่ิงนี้เปนแรงเสริมในการพัฒนาความสนใจในเพศตรงขาม  ถารักแมมากเกินไปก็จะทําใหเกดิ
ปมอิดิปุส  (Oedipus   Complex)  ซ่ึงหมายถึง  ความตองการของเด็กชายที่จะแข็งแรงกวาพอและมีอํานาจ
เหนือพอ  เขาตองการเปนเจาของแม  หรือความตองการของเด็กผูหญิงที่จะเดนและดีกวาแม  เพื่อใหพอ
รักเขาแทนแม  ในกรณีลูกชาย ยิ่งมารดาสงเสริมใหลูกเรียกรองสิ่งที่เขาพอใจไดจากการเปนเจาของ
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มารดา   ก็จะกอใหเกิดปญหามากขึ้น  เนื่องจากผูชายมีความผูกพันกับมารดามาก  ทําใหเกดิความรูสึก
เปนคูแขงหรืออยากทํารายหรือฆาบิดาเมื่อเด็กมีความรูสึกแบบนีก้็เกดิความรูสึกวาบดิาจะกระทําตอบ  
ทําใหเกดิความกลัวบิดาอยางไมมีเหตุผล  บุคคลที่เปนรักรวมเพศสวนมาก  จะมบีิดาที่แสดงความเปน
ศัตรู  ไมใหความสนใจลูก  ไมเกี่ยวของดวย  แสดงการดหูมิ่นและแสดงความโกรธกบัลูกอยางเหน็ไดชัด 
  การมีสภาพเปนคูแขงกับบิดาทําใหเดก็เกดิความกลัว  เพราะเด็กรูวาบิดามีอํานาจเหนอืกวา  เด็ก
จะเกดิความวติกกังวล  เพราะแทที่จริงแลวเดก็จะตองการความปลอดภัยและการปกปองคุมครองจาก
บิดา  แตกลับไดรับการปฏิเสธ  ทําใหขาดความรักความอบอุน  ขาดความใกลชิด  และตัวอยางในการ
เลียนแบบ  เพือ่ความเปนชายของเขา 
  ลักษณะปญหาที่เกี่ยวกับปมอิดิปุส  เกิดจากทั้งบิดามารดาเปนผูปลอยปละละเลยลูก  
ความสัมพันธซ่ึงกันและกันในระหวางบดิามารดา และลูกไมอยูในสภาพที่ดียอมทําใหเกิดเจตคติที่
แตกตางไปจากปกติ  คือ  แทนที่จะมีความสนใจผูหญิง  กลับมีความกลัวเปนเครื่องกีดขวางการมี
ความสัมพันธกับเด็กผูหญิงหรือผูหญิง  ขณะเดียวกนัก็เกิดลักษณะขดัแยงที่ตองการพึ่งผูชาย  แตตองการ
แขงขันและเปนศัตรูดวย 
  ปมนี้หรืออีกนัยหนึ่ง  คือ  ความรูสึกเปนศัตรูกับพอของเด็กชาย  และกับแมของเดก็ผูหญิง  จะ
เลือนหายไปเมื่ออายุ  6  ขวบ  โดยเด็กจะหันกลับไปหาเพศเดยีวกันกบัตนและเลยีนแบบฉบับของพอแม
ไดอยางถูกตอง  แตหากเดก็เปนไปตามครรลองดังกลาว  ยังมีใจฝกใฝในเพศเดียวกนั  ยอมเปนลางบอก
เหตุวาการปลูกฝงเอกลักษณทางเพศบกพรองไมทางใดกท็างหนึ่ง  (ผกา สัตยธรรม,  2516 : 3-6) 
  จากขอความเบื้องตนทําใหทราบความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตรวามีความสัมพันธ
ตอการพัฒนาการทางเพศของบุตร บิดามารดาควรมีความสัมพันธอันดีตอบุตรเพื่อบุตรจะไดมพีฒันาการ
ทางเพศเหมาะสมกับวัย  ซ่ึงจะเปนวิธีหนึ่งที่สําคัญในการชวยแกปญหารักรวมเพศได 
 
5.  ทัศนคติของสังคมไทยตอกลุมชายรักรวมเพศ 
 
 ทัศนคติของคนไทยตอชายรักรวมเพศมีทั้งที่กลาวโทษ  และสงสารเหน็ใจ  คนไทยสวนหนึ่งคิด
วา  พฤติกรรมรักรวมเพศไมใชส่ิงเลวทราม  ต่ําชา  แตจะดกีวาหากไมมีพฤติกรรมดังกลาว  หรืออาจ
กลาวไดวา  คนไทยไมลงโทษหรือตอวาผูมีที่พฤติกรรมรักรวมเพศ  แตก็ไมสนับสนุน  โดยคนไทย
สวนมาก  จะมีความรูสึกสงสาร  เห็นอกเห็นใจผูที่มีพฤติกรรมดังกลาว  เนื่องจากเชื่อวาพฤติกรรมเปน
ส่ิงที่นอกเหนอืจากการบังคบัควบคุมได  ซ่ึงอาจจะเปนเพราะผลกรรมจากชาติปางกอน  ปจจัยดานยีนส  
พันธุกรรม  หรือส่ิงแวดลอม  (Jackson, 1995  อางถึงใน ฐิติกร เตรยาภรณ, 2543) 
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การตอตานกลุมรักรวมเพศ 
 การเปดตัวตอสังคมของกลุมชายหญิงรักรวมเพศ  รวมถึงการสัมมนา  อภิปรายเกี่ยวกับ
พฤติกรรมรักรวมเพศยอมเกิดขึ้นพรอมกบัเสียงคัดคาน  และตอตานโดยเฉพาะ ดร. วัลลภ  ปยะมโน
ธรรม  นักจติวิทยา  หัวหนาศูนยใหคําปรึกษาทางจติวิทยา  แหงมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรจน  
ประสานมิตร  แสดงความคิดเห็นวิพากษวิจารณ  วา  การที่มีจํานวนผูที่มีพฤตกิรรมรักรวมเพศใน
สังคมไทยเพิ่มมากขึ้นนั้น  เนื่องจากเกยบางคนเปนคนที่มีชื่อเสียง  และผูคนใหความสนใจ  เปนเหตุให
พฤติกรรมดังกลาวระบาดไปสูเยาวชน  ทําใหเกิดการเลียนแบบ  และการที่ส่ือมวลชนนําเสนอ
ภาพลักษณดานดีของกลุมรักรวมเพศ  ยิง่จะทําใหเกดิพฤติกรรมดังกลาวเพิ่มมากขึ้นในสังคม  โดยเขา
กลาววาพฤติกรรมรักรวมเพศมีสาเหตุมาจาก  การขาดความรักความอบอุนจากพอ  หรือการติดแมมาก
จนเกนิไป  ทําใหเดก็ชายมีพฤติกรรมทางเพศเบี่ยงเบน  และเขาเองสามารถบําบัดรักษาทางจิตผูที่มี
พฤติกรรมรักรวมเพศไดถึง  65 % และสามารถหายไดถึง  90 % 
 การวิพากษวิจารณไมเหน็ดวยกับพฤติกรรมรักรวมเพศในสังคมไทย  มักจะเปนในลักษณะ  การ
นําเสนอเรื่องกลุมพฤติกรรมรักรวมเพศของสื่อมวลชนจะทําใหเกิดการเลียนแบบ  เปนแฟชั่น  เดก็และ
เยาวชนอาจเกดิความประทบัใจเพราะเหน็วาโกเก  แตแทบไมมีผูใดถามถึงความนาเชื่อถือ  เที่ยงตรงของ
คํากลาวนี้  และในชวงป พ.ศ. 2523-2533  ภายหลังจากความตื่นตระหนกเรื่องโรคเอดสที่วา  เปนโรค
เฉพาะของกลุมพฤติกรรมรักรวมเพศลดนอยลงไปมากแลว  การกลาวไมเห็นดวยกับพฤติกรรมรักรวม
เพศในสังคมไทยจะเปนในลักษณะรูปแบบที่วา  ส่ือมวลชนนําเสนอเรื่องพฤติกรรมรักรวมเพศจะเปน
การกระตุนใหเยาวชนลอกเลยีนแบบ  (Jackson, 1955  อางถึงใน ฐิติกร เตรยาภรณ, 2543) 
 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ก. ผลงานวิจัยในประเทศ  ที่ผานมาไดมีการศึกษาเจตคติของบุคคลที่มีตอพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศไว  5  ลักษณะ  ดังนี ้

1)  ศึกษาเจคติของครูตอนักเรียนที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ซ่ึงมีเพียงเรื่องเดยีว
เทานั้นคือ  เพญ็มาส  กําเนิดโทน (2528) ศกึษาการยอมรับของครูตอนักเรียนเกย : ศกึษากรณีขาราชการ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  6  โรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ครูสวนใหญเห็นวาเกยเปน
คนที่มีปญหาดานการปรับตวั  ดานจติใจ  และดานสังคม  ครูสวนใหญจะยอมรับนักเรียนเกยในระดับ
ปานกลาง  ปจจัยที่มีความสัมพันธในเชิงบวกอยางมนีัยสําคัญทางสถิติกับการยอมรับนักเรียนเกยมาก
ที่สุดคือ  เจตคติของครูตอนักเรียนเกย  โดยความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง  คอนขางมาก  รองลงมา
ตามลําดับคือ  การติดตอกับเกย   มีความสัมพันธเชิงบวกในการยอมรับนักเรียนเกย   ขนาดความสมัพันธ
ระดับปานกลางคอนขางต่ํา  สวนอายมุีความสัมพันธในเชิงลบตอการยอมรับนักเรียนเกย   และ
ความสัมพันธอยูในระดับต่ํา  นอกจากนีพ้บวาการตดิตอกับนักเรยีนเกยเทานัน้ที่มีอิทธิพลตอเจตคติของ
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ครูตอนักเรียนเกย  คือ  การติดตอกับนกัเรยีนเกยในโรงเรียนมีความสมัพันธเชิงบวกกับเจตคติของครูตอ
นักเรียนเกย   และความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 

2)  ศึกษาเจคตขิองนักเรียน  นักศึกษาที่มีตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศทั่ว ๆ ไป  มี  10  
เร่ือง  เชน  รุงกานดา   พงศธรกุลพานิช  (2530)  ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ตอพวกรักรวมเพศชาย : กรณีศึกษา  กลุมโรงเรียนที่  1  ของกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา   ความ
คิดเห็นของนกัเรียนสวนใหญ  ตอพวกรักรวมเพศชาย  อยูในระดับปานกลาง  คือ  นักเรียนตระหนักวา
พฤติกรรมรักรวมเพศชาย  เปนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน  กอใหเกดิผลกระทบตอตัวผูทีม่ีพฤตกิรรมเอง  และ
บุคคลแวดลอม  อยางไรก็ตาม  นกัเรียนมคีวามเขาใจ  เห็นใจ  และยอมรับในคุณคาของความเปนมนุษย
รวมสังคมเดียวกัน   ขณะเดยีวกันก็มีความคิดเห็นจํากัดสทิธิบางประการ  เชน  การเปนผูนํา  การจํากัด
ขอบเขตของการเลือกประกอบอาชีพ  ทั้งยังมีความคดิเห็นยับยั้งกิจกรรมที่จะสงผล  ใหเกดิการแพร
ระบาดของพฤติกรรมรักรวมเพศชายดวย 
  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็น  พบวา  ภูมิลําเนาเดิมของนกัเรียนเทานั้นที่
สัมพันธกับความคิดเห็น  คอื  นักเรียนทีม่ีภูมิลําเนาเดิมในกรุงเทพมหานคร  จะมีความคิดเห็นดานบวก  
ตอพวกรักรวมเพศชายมากกวานกัเรียนทีม่ีภูมิลําเนาในตางจังหวัด  สวนประเภทโรงเรียนที่ตางกนั คือ  
โรงเรียนชายลวนและโรงเรียนสหศึกษา ปริมาณสัมพันธภาพกับพวกรักรวมเพศ  และปริมาณความรู  
ความเขาใจ  เกี่ยวกับพวกรกัรวมเพศชายที่ไดรับในชวง  2  ปที่ผานมา  พบวาไมทําใหเกดิความแตกตาง
ทางความคิดเห็นตอพวกรักรวมเพศชาย  สวน เนตรชนก   บวันาค  (2532)  ไดศึกษาความสัมพนัธใน
ครอบครัว  รูปแบบการสื่อสารในครอบครัว  และเจตคติที่มีตอเรื่องรักรวมเพศของนักศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร  พบวาความสัมพันธในครอบครัวมีความสัมพันธใกลชิดกับรูปแบบการสื่อสารภายใน
ครอบครัว  เนื่องจากครอบครัวตองมีความสัมพันธกันระหวางสมาชิกในครอบครัว  และมกีารติดตอ     
ส่ือสารกัน  ซ่ึงก็เปนรูปแบบสื่อสารในครอบครัว ทําใหตวัแปรความสัมพันธในครอบครัวและตัวแปร
รูปแบบการสื่อสารในครอบครัว มีความสัมพันธกันสูง  เพราะจะไมปรากฏความสัมพันธในครอบครัว
หากไมมกีารสื่อสารในครอบครัว  โดยกลุมตัวอยางมีเจตคติตอเรื่องรักรวมเพศในระดับกลางมากที่สุด 
และจากการทดสอบความสัมพันธระหวางความสัมพันธในครอบครัวและเจตคติตอรักรวมเพศ  ผล
ปรากฎความสัมพันธในครอบครัวมีความสัมพันธกับเจตคติตอเรื่องรักรวมเพศ   อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติ  กลาวคือ  ผูที่มีความสัมพันธในครอบครัวใกลชดิ  มีแนวโนมที่จะมีเจตคติตอเรื่องรักรวมเพศใน
ทางบวก  ผลที่ไดยืนยันสมมติฐาน   และ  รังรอง  งามศิริ  (2532)   ศึกษาพฤติกรรมทางเพศและเจคติของ
นักเรียนวยัรุน : กรณีศึกษาพฤติกรรมรักรวมเพศ   เขตการศึกษา  7  ผลการศึกษาพบวา  สถิติของ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ   ทั้งหมดรอยละ  2.1  เปนนักเรยีนหญิงที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ  รอย
ละ  2.4  และนกัเรียนชายที่มพีฤติกรรมรักรวมเพศ  รอยละ  0.7 
  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมรักรวมเพศ  ไดแก  ลักษณะของบิดาที่มีลักษณะมี
เสนห   การแยกจากครอบครัว  การรูจักคุนเคยกับบุคคลที่เปนรักรวมเพศ  การแสดงออกของบิดา  และ
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การเขมงวดในการคบเพื่อนตางเพศ  มีความสัมพันธกับพฤตกิรรมรักรวมเพศของนักเรียนหญิง   
ความสัมพันธระหวางพี่นองที่มีลักษณะสนิทสนมกับพีห่รือนองผูหญิง  และการรูจักคุนเคยกับบคุคลที่
เปนรักรวมเพศ  มีสัมพันธกับพฤติกรรมรักรวมเพศของนักเรียนชาย นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีเจต
คติตอพฤติกรรมรักรวมเพศแตกตางกนั  ความคิดเหน็บางประการเกีย่วกับพฤติกรรมรักรวมเพศ  ไดแก  
เกี่ยวกับสื่อมวลชน   นักเรยีนจํานวนมากที่สุดรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมรักรวมเพศจากภาพยนตร   สาเหตุ
ของการเปนรักรวมเพศนักเรียนสวนใหญมีความคิดเหน็วา  เนื่องจากการเลียนแบบตามกันในหมูวัยรุน  
ซ่ึงสอดคลองกับ  ธารทิพย  ตัณศลารักษ (2533) ศึกษาพฤติกรรมทางเพศและเจตคตขิองนักเรียนวยัรุนใน
เขตการศึกษา 9 ของไทย ที่มีตอพฤติกรรมรักรวมเพศ  กลุมตัวอยาง  จํานวน  902  คน  เปนเพศชาย  426  
คน  เพศหญิง  476  คน  พบวา  ปจจัยทีม่ีความสัมพันธกับพฤติกรรมรักรวมเพศ  ไดแก  ความสัมพันธ
และการแสดงออกระหวางบดิามารดา หรือพี่นองในครอบครัวที่มีตอเด็กนักเรียน  และความสัมพันธกับ
พฤติกรรมรักรวมเพศของนกัเรียนเอง  นอกจากนีย้ังพบวา  นักเรยีนชายมีเจตคติตอพฤติกรรมรักรวมเพศ
ในเชิงลบมากกวานกัเรียนหญิง  สวนลักษณะของโรงเรยีน เชน  สหศกึษา  ชายลวน  หรือหญิงลวน  จะ
ไมพบความแตกตางของเจตคติดังกลาว 
 ตอมา  ธงชัย  ปนเกษ (2542)  ศกึษาทัศนคติของนักเรยีนชายตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ :  
ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนวดับวรนิเวศ  กรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาจากนกัเรียน  จํานวน  146  คน  
พบวานกัเรียนชายมีทัศนคติ เฉย ๆ ตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   สวนอายุ  ระดับการศึกษา จํานวนพี่
นอง  ความสัมพันธระหวางคนในครอบครัว เพื่อน  รวมถึงโอกาสในการรับสื่อ ไมมีความสัมพันธกับ
ทัศนคติของนักเรียนชายตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ซ่ึงไมแตกตางกับพรนิสา  รัตนชื่น (2545)  ที่
ศึกษาทัศนคตขิองวัยรุนตอพฤติกรรมรักรวมเพศ  โดยศึกษากับวยัรุนในกรุงเทพมหานครและเขต
ปริมณฑล  จํานวน  400  คน  สวนใหญเปนเพศหญิงทีพ่ักอาศัยอยูกบับิดามารดา  พบวา  วิธีการอบรม
เล้ียงดูและระหวางบิดากับมารดา  ไมมีความสัมพันธกับทัศนคตขิองวัยรุนตอพฤติกรรมรักรวมเพศ   
สวนความสมัพันธระหวางมารดากับบุตร  และการรูจักกับบุคคลที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ  มี
ความสัมพันธกับทัศนคติของวัยรุนตอพฤติกรรมรักรวมเพศ  มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  และใน
ภาพรวม แลววัยรุนมีทัศนคติที่ เฉย ๆ ตอพฤติกรรมรักรวมเพศ 
  3)  การศึกษาเจตคติของบุคคลอื่น ๆ  ตอครูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  มี  1  เร่ือง  
ไดแก  สุนนัท  ซอมรัมย (2541)  ศึกษาเจตคติตอครูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ของผูปกครอง  ครู
และนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกดักรมสามัญศึกษา  อําเภอเมอืง  จังหวัดสุรินทร  จากผูปกครอง  
จํานวน  370  คน  ครู  242  คน  และนกัเรยีน  370  คน  พบวา ระดับการศึกษาตางกนัมีเจตคติตอครูที่มี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศแตกตางกนั นักเรียนหญิงมีเจตคติตอครูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
โดยรวมในทุก ๆ ดาน ดีกวานักเรียนชาย   ผูปกครองเพศหญิงมีเจตคติโดยรวมในทุก ๆ ดานดีกวา
ผูปกครองเพศชาย   สวนครูเพศหญิง ครูเพศชาย และครูที่มีความสัมพันธกับครูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศแตกตางกัน  มีเจตคติตอครูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ไมแตกตางกัน    



 47 

4)  การศกึษาเจตคติ  และความรูที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ อ่ืน ๆ  ไดแก  
เยาวนุช   อินทรเดโชกุล  (2526)   ศึกษาความรู  เจตคติ  และการปฏิบัติตนในเรื่องเพศของสหภาพ
แรงงานไทยในคูราโบ  โดยพาดพิงถึงเกย  พบวา  เจตคติของคนงานตอเกยสวนใหญเปนลักษณะก้ํากึ่ง
ระหวางความรูสึกเห็นใจ  และรังเกียจ   โดยคนงานชายรอยละ  81.84  และคนงานหญิงรอยละ  55.56  
เห็นวาเกยเปนคนผิดปกติ  นาหัวเราะเยาะ  และนารังเกียจ  และคนงานชายหญิงรอยละ  72.81  เห็นวา  
เกยเปนคนที่มคีวามชอบแปลกไปจากคนทั่วไป  และเปนคนที่นาเห็นใจ  และยังพบวา  ปจจัยดานสังคม  
ไดแก  อายุ  การศึกษา  และสถานภาพสมรสไมมีผลตอความแตกตางในเจตคติของคนงานที่มีตอเกย   

สวนชีวิตของบุคคลที่มีพฤติกรรมทางเพศ และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม จะเหน็ได
ชัดเจนมากจากการศึกษาของ ทศวร มณีศรีขํา (2539)  เร่ือง  “การสรางความเปนอื่นใหกับเกย” พบวา 
ความรูเกี่ยวกบัเกยในสังคมไทยมีการกลาวถึงนอยมาก และสวนใหญจะเปนการกลาวในทางลบ พอแม
จะมีความรูสึกที่ไมสบายใจ  หรือบางรายมีอาการปวยเมื่อทราบวาลูกตัวเองเปนเกย  ญาติพี่นองอับอาย
ทําใจไมได ยิ่งสงผลใหคนคนนัน้พยายามปกปดตวัเองเพื่อไมใหใครรูวาตัวเองเปนเกย  สวน
ความสัมพันธในกลุมเพื่อนนั้น เกยจะมคีวามรูสึกอึดอดัและเก็บกดนอยกวาการใชชีวิตกับคนกลุมอื่นๆ 
ความสัมพันธกับนายจางหรอืผูบังคับบัญชาหรือผูที่ตองทํางานรวมกนัจะไมคอยไดรับการยอมรับ การ
ใชชีวิตในการทํางานรวมกับผูอ่ืนของเกยจงึมีขอจํากัดคอนขางมาก หากเจานายหรือเพื่อนรวมงานไม
ยอมรับในพฤติกรรมการเปนเกย  การปดบังและเก็บกดพฤติกรรมจะทําใหเกิดความรูสึกคับของใจ และ
ไมมีความสุขในการทํางาน  เกยบางคนจึงตองตัดสนิใจอยูในกลุมบุคคลที่ใหการยอมรับในพฤติกรรม
ของตัวเองมากกวาทีจ่ะอดทน  เกยจึงตองจับกลุมกันทาํกิจกรรมและทํางานเฉพาะกลุมเกย หรืออาจจะ
ทํางานกับกลุมที่สังคมยอมรับพฤติกรรมของตัวเอง  เพื่อนําศักยภาพที่มีอยูออกมาใชได  สวนการปกปด
พฤติกรรมตนเองเพื่อใหสังคมเขาใจวาเขาเปนผูชายแท ๆ ดวยการแตงงานหรือตัดสนิใจใชชวีิตรวมกับ
ผูหญิง สุดทายก็เกิดเปนความทุกขขึ้นมา เชน  ครอบครัวเกิดการแตกแยก  ชวีติในครอบครัวไมมี
ความสุข  

 
ข.  ผลงานวิจัยในตางประเทศ  สวนใหญจะคลายคลึงกนักับงานวิจยัในประเทศ  ไดแก 

1) ศึกษาเจคตขิองนักเรียน นักศึกษาที่มีตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   เชน     Lim,V. 
(2002)  ศึกษาวิจัยเร่ืองความแตกตางระหวางเพศและเจตคติที่มีตอรักรวมเพศของเยาวชนสิงคโปร   จาก
กลุมตัวอยางทัง้หมด 413 คน (ชาย  141  คน   หญิง 227  คน)  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
แนวโนมที่จะมีเจตคติเชิงลบตอเรื่องรักรวมเพศ  โดยเฉพาะอยางยิ่งหากเกดิขึ้นกับคนในครอบครัวของ
ตนเอง  เชน  ผูตอบแบบสอบถาม จํานวนรอยละ 87 รูสึกผิดหวังหากรูวาลูกของตนเองเปนพวกรักรวม
เพศ   รอยละ 80 รูสึกหงุดหงดิหากรูวานองชาย หรือนองสาวของตนเองเปนพวกรักรวมเพศ  และรอยละ 
72  รูสึกลมเหลวในความเปนพอแมหากรูวาลูกของตนเองเปนพวกรักรวมเพศ   นอกจากนีย้ังพบวา  การ
แสดงออกซึ่งความรักและการสัมผัสทางกายระหวางเพศชาย  จะเปนที่ยอมรับของสังคมไดนอยกวาใน



 48 

กรณีของเพศหญิง  ซ่ึงมีความสอดคลองกับ  1HSakalli,N.  (2002)  ที่ศึกษาสัมพันธภาพระหวางการกีดกัน
ทางเพศและเจตคติตอรักรวมเพศของนักศกึษาในวิทยาลัยประเทศตุรก ี  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปน
นักเรียนชายและหญิง รวม 207 คน  พบวา  ผูกีดกันเรื่องเพศสวนมากเปนพวกยดึถือประเพณนีิยม  และ
เปนพวกอนุรักษ  ซ่ึงไมมีความรูเร่ืองบุคลิกภาพแบบรักรวมเพศเลย  จึงสามารถพยากรณไดวามีเจตคติ
ดานลบตอพวกรักรวมเพศ สวนความสัมพันธระหวางการกีดกนัทางเพศแบบเกลียดชัง และมีเจตคติ
ตอตานพวกรกัรวมเพศ  จะสูงกวาความสมัพันธระหวางการกีดกนัทางเพศแบบเมตตากรุณาและมเีจตคติ
ตอตานพวกรกัรวมเพศ  และยังพบวา  เพศชายตอบรับการกีดกนัทางเพศทั้ง 2 แบบ และมีเจตคตดิานลบ
ตอพวกรักรวมเพศมากกวาเพศหญิง  และ Devies,M. (2004)  ศกึษาความสัมพันธระหวางเจตคติเชิงลบที่
มีตอเกย : รักรวมเพศ  บรรทัดฐานดานบทบาท  และความรูสึกเรื่องเพศของชาย  โดยทําการศึกษาจาก
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยในประเทศองักฤษ  จํานวน  517  คน  (เพศชาย  194  คน  
หญิง  323  คน)  พบวา  ชายปกติ (ชายที่รักเพศตรงขาม) มีเจตคติเชิงลบตอชายที่เปนเกยมากกวาหญงิ 
(หญิงที่รักเพศตรงขาม)   ชายปกติมีเจตคตเิชิงลบตอชายที่เปนเกยมากกวาเจตคติเชิงลบที่มีตอหญิงที่เปน
เลสเบียน  และเจตคติเชิงลบของชายที่มีตอเกยเปนผลมาจากระบบความเชื่อเรื่องบทบาททางเพศในเชิง
ลบนั่นเอง 

2)  การศึกษาเจตคติของบุคคลอื่น ๆ  ที่มีตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  เชน  Richter  
(1977)  ศึกษาเกี่ยวกับการปรับตัวที่ไมดแีละความรูสึกผิดในเรื่องเพศ  ในบุคคลรักรวมเพศ จํานวน 40  
คน พบวา :  - มีความสัมพนัธทางลบในดานความรูสึกผิดในเรื่องเพศ  และการที่กลุมเพื่อนที่เปนบุคคล
รักตางเพศทราบวาเขาเปนบคุคลรักรวมเพศ 

3.  การศกึษาทั่ว ๆ ไปทีเ่กีย่วของ  หรือพาดพิงถึงพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   เชน  
Simons  and  Champer  (1965  อางถึงใน  รุงกานดา  พงศธรกุลพานิช,  2530)   ไดศึกษาพฤตกิรรม
เบี่ยงเบน  โดย สํารวจความคิดเหน็ของคนทั่วไปทีม่องวาพฤติกรรมเบี่ยงเบน  โดยเสนอรปูแบบ
พฤติกรรม  14  ชนิด  ใหผูตอบใหน้ําหนกัคะแนนความเบีย่งเบนตามลําดับความมากนอยของการ
เบี่ยงเบนพฤติกรรมเหลานี้  ไดแก  เกย  การติดสุรา  โสเภณี   อาชญากรรม  เลสเบียน  คอมมิวนิสต  พวก
คล่ังการเมือง  และพวกทีไ่มเชื่อในพระเจา  พบวาพฤติกรรมที่มีความถี่ของการตอบสูงสุด คือ  เกย 
(49%)  โดยผูตอบเหน็วา  เกยเปนพฤติกรรมที่เปนปญหามากทีสุ่ดในจํานวนรายชื่อพฤติกรรมที่
กําหนดให 
  สํารวจความคดิแบบตายตัวของคนทั่วไป  (Public   Stereotype)  ที่มีตอพฤติกรรม
เบี่ยงเบนชนิดตาง ๆ  พบวา  ความรูสึกนกึคิดของคนทัว่ไปตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศมีลักษณะแยก
เปนสองทาง  (dichotomy)  คือ  ฝายหนึ่งเห็นวาผูเบีย่งเบนเปนเสมือนสัตวโลกท่ีถูกความมืดมนเขาสิงสู  
คือ  เปนผูชั่วราย  ดังนัน้  เกยจึงเปนลักษณะของความชั่วราย  อีกฝายหนึ่งเห็นวา  ผูเบี่ยงเบนเปนคนปกติ
ธรรมดาทั่วไป 
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  สํารวจตัวแปรที่มีความเกีย่วของกับแนวโนมที่จะสรางความคิดแบบตายตัว  ที่มตีอ
พฤติกรรมเบี่ยงเบน  พบวา  ระดับการศึกษามีความสมัพันธกับแนวโนมที่จะสรางความคิดแบบตายตัว
โดยระดับการศึกษากับความคิดแบบตายตวัตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนมีความสัมพันธกนัในทางลบคอนขาง
สูง  นั่นคือ  กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาสูงจะมีความคิดแบบตายตวัตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนนอย  คือ  
ยอมรับผูเบี่ยงเบนไดมากกวาผูที่มีการศึกษาต่ํา นอกจากนี้ยังพบวา ความคิดแบบตายตัวตอพฤติกรรม
เบี่ยงเบน  เปนผลมาจากการรับรูคําอธิบายพฤติกรรมของมนุษยในแนวจิตวิเคราะหที่แพรหลายทาง
ส่ือมวลชน นัน่คือ  ส่ือการรับรูมีความสัมพันธกับความคิดแบบตายตัวที่มีตอพฤตกิรรมเบี่ยงเบน  แตละ
ชนิด  และในทํานองเดยีวกัน  ศูนยวิจยัสํารวจความคดิเห็นแหงชาต ิ ประเทศสหรฐัอเมริกา (National  
Opinion  Research  Center  (1977   อางถึงใน  เพ็ญมาส  กําเนิดโทน,  2528)  ไดสํารวจการยอมรับ
พฤติกรรมเบี่ยงเบนของคนทัว่ไปในระหวางป  1972-1977  โดยเสนอพฤติกรรมเบี่ยงเบน  4  ชนิด  คือ  
คอมมิวนิสต  การลบหลูศาสนา  หรือไมศรัทธาในพระผูเปนเจา  นักสังคมนิยมและการเปนเกย  โดยวดั
การยอมรับ  3 ประการ  คือ  การใหทํางานเปนอาจารยสอนในวิทยาลัย  ยอมใหมกีารเผยแพรขาวสารที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้น ๆ  เชน  ยอมใหมีหนังสือเกีย่วกับพฤติกรรมนั้น ๆ ในหองสมุด  และยอมใหมี
เสรีภาพในชุมชน  คือ  เปนนักพูดในที่ชุมชนได 
  ผลการศึกษาพบวา  การยอมรับเกยมีจํานวนใกลเคียงกับการยอมรับพฤติกรรม
คอมมิวนิสต  ซ่ึงเปนลัทธิการเมืองที่คนทั่วไปตระหนักวาเปนภยัตอความสงบสุขของประเทศ การนําเอา
ลัทธิการเมืองมาเปรียบเทียบกับการเปนเกย   เพื่อวัดความคิดแบบเสรีนิยม  แสดงใหเห็นวา  คนที่มี
ความคิดเสรีนยิมจะยอมรับเกยไดพอ ๆ  กับการยอมรับลัทธิการเมืองที่รุนแรงบางรูปแบบ  คือ  ลัทธิ
คอมมิวนิสต 

สวนการศึกษาที่แสดงใหเหน็ชัดเจนวา พฤติกรรมเบี่ยงเบนนั้นขึ้นอยูกับแตละสังคม 
หรือแตละวัฒนธรรมกําหนด  ไดแก  Newman  (1976  อางใน  รุงกานดา  พงศธรกุลพานิช,  2530)  ได
วิจัยเปรียบเทยีบการรับรูพฤติกรรมเบี่ยงเบนชนิดตาง ๆ  คือ  การลักขโมย  การจี้ปลน  เกย  การเสพ
ยาเสพติด  การรวมประเวณกีับผูสืบสายโลหิตเดียวกนั  การเรียกรองตอตานของมวลชน  และการไมให
ความชวยเหลือผูอ่ืน  โดยใชกลุมตัวอยางจาก  6  ประเทศ  คือ  อินเดีย  อินโดนเีซีย  อิหราน  อิตาลี  
สหรัฐอเมริกา  และยูโกสลาเวีย   โดยใหกลุมตัวอยางเลือกวา  พฤตกิรรมเหลานี้ควรใชการลงโทษแบบ
ใด  ซ่ึงเสนอมา  3  แบบ  คือ  บําบัดรักษา  ลงโทษ  และไมทําอะไรเลย  ผลการศึกษาความคิดเหน็ตอเกย  
พบวา  กลุมตวัอยางจาก  3  ประเทศ  คือ  อินเดีย  อินโดนีเซีย  และสหรัฐอเมริกา  เห็นวา  เกยเปนเรื่อง
ปกติธรรมดา  (รอยละ  52.9,  57.6  และ  60.4  ตามลําดับ)  คือ  ยอมอดกลั้น  (tolerance)  ตอเกยมมีาก   
กลุมตัวอยางจากประเทศอิหราน  เห็นวา  ควรลงโทษ  (รอยละ  60.9)  คือ  มีความอดกลั้นตอเกยใน
ระดับต่ําสุด  และกลุมตัวอยางจากประเทศอิตาลี   และยโูกสลาเวีย   เห็นวา  วิธีการจัดการกับเกย  คือ  
การบําบัดรักษา  (รอยละ  65.5  และ  58.8  ตามลําดับ)  สรุปวา  ผลการศึกษาของนิวแมนไมเปนไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยันี้เปนวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาปจจยัที่มีความสัมพันธกบัเจตคติของครูในเขตพื้นที่

กรุงเทพมหานคร  และจังหวดัขอนแกน ทีม่ีตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
 

ประชากรและการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  ครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมสามัญศึกษาเดมิ)  กระทรวงศึกษาธิการ  ปการศึกษา  2549  ใน
เขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร  จํานวน 13,310  คน  และในเขตจังหวัดขอนแกน  จํานวน  13,586  คน  รวม
ประชากรทั้งสิ้น  26,896  คน 
 

กลุมตัวอยาง  และการการคดัเลือกกลุมตัวอยาง 
การหาความสมัพันธระหวางตัวแปรหลายตัวนั้น  ตวัแปรอิสระ 1 ตัว ไมควรมีขนาดตัวอยางต่ํา

กวา  30  คน  (Kerlinger & PedhaZue, 1973  อางถึงใน  ระวีวรรณ  ดนัยดษุฎีกุล, 2547)  และในการวิจยั
คร้ังนี้  มีจํานวนตัวแปรทั้งหมด  21  ตัว  ดงันั้นขนาดตวัอยางที่ใชจึงไมควรต่ํากวา  630  คน 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive  Sampling) และ
กําหนดจํานวนกลุมตัวอยาง (Quota  Sampling) ตามคุณสมบัตเิพือ่ความเหมาะสม คือ  เปนครูใน
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  320  คน  และในจังหวัดขอนแกน  จํานวน  320  คน    รวมกลุมตัวอยาง
ทั้งสิ้น  640  คน  และจากการสํารวจประชากรครูในกลุมนี้ พบวามสัีดสวนครูเพศหญิงมากกวาเพศชาย
ประมาณ 7:3 ในงานวจิยันี้จึงกําหนดใหมีการเก็บขอมูลจากครูเพศหญิงและชายในสัดสวน  7:3 
เชนเดยีวกัน โดยเปนครูเพศหญิง 448  คน  และเพศชาย 192  คน  ดังแสดงรายละเอียดการเก็บขอมลูใน
ตารางที่  1   

 

คุณสมบัติของคร ู มีดังนี้ 

1.  เปนครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2.  เปนครูในโรงเรียนสหศึกษาที่เปดสอนทั้งมัธยมตน  และมัธยมปลาย 
3.  ครูทุกคนเตม็ใจ / ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
4.  ครูกรุงเทพมหานคร  แบงเปน  เขตกลางเมือง 160  คน  และเขตรอบนอก  160  คน 
5.   ครูในขอนแกน  แบงเปน  เขตในเมือง  160  คน  และเขตชนบท  160  คน 
6.  แตละเขตเปนครูที่สอนระดับมัธยมตน  80  คน  ระดบัมัธยมปลาย  80  คน 
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ตารางที่ 1    การกําหนดกลุมตัวอยาง  (N = 640) 
 
 
 
 
 
 
 
  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลวจิัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามซึ่งผูศึกษาสรางขึ้นเอง  โดย
อาศัยแนวความคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจยัที่เกีย่วของเปนหลัก  แบงไดเปน  5  สวน  ประกอบดวย 

1. แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  จํานวน  11 ขอ 
2. แบบสอบถามปจจัยทางครอบครัว  จํานวน  5  ขอ  (39  ขอยอย) 
3. แบบสอบถามปจจัยทางสังคมและสิ่งแวดลอม  จํานวน  3  ขอ (10  ขอยอย) 
4. แบบสอบถามวัดเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ รวม 6ดาน  

จํานวน 31 ขอ 
5. ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  จํานวน 3 ขอ 

  
สวนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป    

เปนเครื่องมือที่ใชรายงานขอมูลทั่วไปที่ตรงกับความจริงของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงผูวิจัยได
สรางแบบสอบถามใหมีความครอบคลุมกับเนื้อหา ไดแก  เพศ  อายุ  ความรูสึกดึงดูดใจทางเพศ  จํานวน
พี่นอง  สถานภาพสมรส   มีบุตร  ระดับการศึกษา  การศึกษา / อบรมเพิ่มเติม  จํานวนปที่ทํางาน  
ตําแหนงการปฏิบัติงาน  วิชาที่สอน หรือรับผิดชอบ  และระดับช้ันที่สอน    โดยลักษณะคําถามเปนแบบ
เติมคําลงในชองวาง  และเลือกตอบ  รวมคําถาม จํานวน  11  ขอ 
 
สวนท่ี 2   แบบสอบถามวัดปจจัยทางครอบครัว   

เปนแบบสอบถามสําหรับวัดระดับการรับรูของครูที่มีตอครอบครัวในวยัเด็ก (ชวงอาย ุ1 – 12 ป) 
โดยใหผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นตอขอความนั้น ๆ วาตรง หรือไมตรง
กับตนเองในอดีต   แบงเปน 5 ขอ  ดังนี ้

 
 

ครูในกรุงเทพมหานคร (n = 320) ครูในขอนแกน  (n = 320) 

เขตกลางเมือง  (n = 160) เขตรอบนอก  (n = 160) เขตกลางเมือง  (n = 160) เขตรอบนอก  (n = 160) 

ม. ตน 
(n = 80) 

ม. ปลาย 
(n = 80) 

ม. ตน 
(n = 80) 

ม. ปลาย 
(n = 80) 

ม. ตน 
(n = 80) 

ม. ปลาย 
(n = 80) 

ม. ตน 
(n = 80) 

ม. ปลาย 
(n = 80) 

ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. 

56 24 56 24 56 24 56 24 56 24 56 24 56 24 56 24 
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2.1  ผูมีบทบาทสําคัญในครอบครัว   

ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบวัดภาระหนาที่  และความรับผิดชอบ หรือปฏิบัติตอครอบครัว ในดานรายได
ของครอบครัว  ผูรับผิดชอบคาใชจายประจําวัน  ผูใกลชดิสนิทสนม  ผูคอยวากลาวตักเตือน  ผูเอาใจใส  
และผูที่ไววางใจใหคําปรึกษา   ซ่ึงผูวิจัยพฒันาจาก ธงชยั ปนเกษ (2542)  มีคําถามจํานวน 6 ขอ ลักษณะ
คําถามเปนแบบปลายปด  แตละขอมีคําตอบใหเลือกตอบขอละ 4  ตัวเลือก  วาใครเปนผูมีบทบาทสําคัญ
ในครอบครัว  ไดแก  บดิา  มารดา  ทั้งบิดามารดา  และบคุคลอื่น ๆ  

 

2.2 การอบรมเลี้ยงดูที่ครูไดรับ   

ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบวัดความรูสึกของครูตอการอบรมเลี้ยงดูในวยัเดก็ที่ไดรับจาก บิดา มารดา หรือ 
ผูปกครอง  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยพัฒนาจาก พรนสิา รัตนชื่น (2545)  มีคําถาม 1 ขอ  เปนแบบ
เลือกตอบ  โดยลักษณะคําถามเปนแบบปลายปด  ใหเลือกตอบไดเพยีง  1   ตัวเลือก  จาก 3  ตัวเลือก 
ไดแก แบบที่ 1 การเลี้ยงดแูบบเผด็จการ  แบบที่ 2  การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และแบบที่ 3 การเลี้ยง
ดูแบบปลอยปละละเลย 

 

2.3   การรับรูความผูกพันที่ครูมีตอบิดา   
2.4   การรับรูความผูกพันที่ครูมีตอมารดา   

ลักษณะแบบสอบถาม  (ทั้งขอ 2.3  และ ขอ 2.4) 
เปนแบบวัดการรับรูถึงลักษณะพฤตกิรรมความสัมพันธ ที่บิดาและมารดาปฏิบัติกับครู

ในวยัเดก็  ไดแก  ความรักใครสนิทสนม  ความขัดแยง  การมีเวลาใหลูก ๆ  ความหางเหิน  ไมเอาใจใส  
การใหโอกาสตัดสินใจในเรือ่งตาง ๆ  ลักษณะการบังคับเขมงวด  การยอมรับ  ไววางใจ  ใหความ
ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  ทํากิจกรรมรวมกัน  และกลาวคําชมเชย  โดยใหผูตอบรายงานความรูสึกและ
พฤติกรรมในแตละขอความ  พรอมแบงมาตรประเมินคา 5 ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด  จริงมาก  จริงปาน
กลาง  จริงนอย  และไมจริงเลย   

มาตรทั้ง 2 ขอนี้ มีความเชือ่ถือในระดับที่นาพอใจจากการที่ใชในการศึกษาของ ธงชัย 
ปนเกษ (2542)  พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สอดคลองภายใน (Cronbach’s Coefficient of  internal  
Consistency)  เทากับ 0.92   

การสรางและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ  (ทั้งขอ 2.3  และ ขอ 2.4) 

 1. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามที่ใชวัดปจจยัดานครอบครัวโดยศึกษาจาก ธงชัย  ปนเกษ (2542)  
และนํามาดดัแปลง  ปรับภาษา  เพื่อใหสอดคลองครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษา  ซ่ึงมีขอกระทง
ทั้งหมด 10 ขอ  แบงเปน 2  ลักษณะ  ทั้งขอ 2.3  และ ขอ 2.4   ดังนี้  
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ขอกระทงเชิงบวกมีจํานวน 6  ขอ  ไดแก  ขอที่ 1, 4, 6, 8, 9 และขอที่ 10 
ขอกระทงเชิงลบมีจํานวน 4  ขอ  ไดแก  ขอที่ 2, 3, 5, และขอที่ 7 

2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้ง 2  สวนนี้  ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบและแกไขใน
ขั้นตน และใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน คือ  อาจารยพยาบาลจิตเวช 1 ทาน สูตินารีแพทย  1 ทาน  และอาจารย
ที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 1 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ซ่ึงผูวิจัย
ไดแสดงรายชื่อของผูทรงคุณวุฒิ ไวในภาคผนวก  ก 
 3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้งหมด ที่ไดปรับปรุงและแกไข ตามขอเสนอแนะของผู ทรงคุณวุฒิ
และอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตวัอยางที่มีคณุสมบัติตามขอกําหนด  
เปนครูเพศหญงิ  30  คน และครเูพศชาย  30 คน  รวมจํานวน 60 คน  และวิเคราะหหาความเที่ยง 
(Reliability) พบวา มีคาสัมประสิทธสอดคลองภายใน (Cronbach’s Coefficient of internal Consistency)  
เทากับ 0.92   

 

2.5  การรับรูความสัมพันธระหวางบิดา กบัมารดาของครู   

ลักษณะแบบสอบถาม 
เปนแบบวัดการรับรูถึงลักษณะพฤตกิรรมความสัมพันธที่บิดาปฏิบัติกบัมารดาของครู

ในวยัเดก็  ไดแก  การรักใครปองดอง  หางเหินเย็นชา  การขัดแยง  ทะเลาะวิวาท  อํานาจการตัดสินใจ  มี
บทบาทเทาเทียม  เคารพความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั  โดยใหผูตอบรายงานความรูสึกและพฤติกรรมในแต
ละขอความ  พรอมแบงมาตรประเมินคา 5 ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด  จริงมาก  จรงิปานกลาง  จริงนอย  
และไมจริงเลย   

มาตรนี้มีความเชื่อถือในระดบัที่นาพอใจ จากการที่ใชในการศึกษาของ พรนิสา รัตนชืน่ 
(2545) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สอดคลองภายใน (Cronbach’s Coefficient of  internal  Consistency)  
เทากับ 0.90   

 

 การสรางและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 
    1. ผูวิจยัสรางแบบสอบถามที่ใชวัดปจจยัดานครอบครัวโดยศึกษาจาก พรนิสา รัตนชื่น (2545)  
และนํามาดดัแปลง  ปรับภาษา  เพื่อใหสอดคลองครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษา  ซ่ึงมีขอกระทง
ทั้งหมด 10 ขอ  แบงเปน 2 ลักษณะ  ดังนี้  

ขอกระทงเชิงบวกมีจํานวน 4  ขอ  ไดแก  ขอที่ 1, 4, 5 และขอที่ 6 
ขอกระทงเชิงลบมีจํานวน 6  ขอ  ไดแก  ขอที่ 2, 3, 7, 8, 9  และขอที่ 10 

2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามขอ 2.5 ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบและแกไขในขั้นตน 
และใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน คือ  อาจารยพยาบาลจิตเวช 1 ทาน สูตินารีแพทย  1 ทาน  และอาจารยที่สอน
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 1 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ซ่ึงผูวิจัยได
แสดงรายช่ือของผูทรงคุณวุฒิ ไวในภาคผนวก  ก 
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  3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามขอ 2.5 ที่ไดปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
และอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตวัอยางที่มีคณุสมบัติตามขอกําหนด  
เปนครูเพศหญงิ  30  คน และครูเพศชาย  30 คน  รวมจํานวน 60 คน  และวิเคราะหหาความเที่ยง 
(Reliability) พบวา มีคาสัมประสิทธสอดคลองภายใน (Cronbach’s Coefficient of internal Consistency)  
เทากับ 0.90   

 

เกณฑการใหคะแนน  ทั้งขอ 2.3, 2.4  และขอ 2.5 
เนื่องจากมกีารกําหนดใหขอกระทงมีทั้งขอความเชิงบวกและขอความเชิงลบ  ดังนั้น

การคํานวณใหคะแนนจึงมีกําหนด   ดังนี ้
คําตอบ คะแนนขอความเชิงบวก คะแนนขอความเชิงลบ 

จริงมากที่สุด       5 1 
จริงมาก 4 2 
จริงปานกลาง   3 3 
จริงนอย 2 4 
ไมจริงเลย   1 5 

 
เมื่อรวมคะแนนจากขอกระทงเชิงบวก และขอกระทงเชงิลบแลว  คะแนนสูงหมายถึง 

ครูมีการรับรูความผูกพันที่มตีอบิดา มารดา  และรับรูความสัมพันธระหวางบิดาและมารดามาก  คะแนนต่าํ  
หมายถึง  ครูมีการรับรูความผูกพันที่มีตอบดิา มารดา  และรับรูความสัมพันธระหวางบิดาและมารดานอย     

 

สวนท่ี 3   แบบสอบถามวัดปจจัยทางสงัคมและสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 
 

3.1  ความคุนเคยกับบุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   

ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบวัดลักษณะความสมัพันธระหวางครูกับบุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ไดแก  การรูจักใกลชิด  สนิทสนมคุนเคย  หรือ รูจักเพยีงผิวเผิน  ซ่ึง
ผูวิจัยพฒันาจาก ธารทิพย  ตัณศลารักษ (2533)  มีคําถาม  1 ขอ  เปนคําถามปลายปด  ใหเลือกตอบ 2  
ตัวเลือก  คือ ไมรูจัก  และรูจกั 

 

3.2  สถานที่พักผอนหยอนใจของคร ู  

ลักษณะแบบสอบถาม 
เปนแบบวัดลักษณะสถานทีท่ี่ครูมีโอกาสเลือกใชบริการ  เพื่อเปนการผอนคลาย  โดย

ไดไปสัมผัสกับสถานที่เหลานี้มากนอยเพยีงใด   ไดแก  ศูนยการคา  สถานบันเทิงเริงรมยยามค่ําคืน   
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และสถานบันเทิงเริงรมยสําหรับเกย   ทั้งนี้ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยใหผูตอบรายงานความรูสึกและ
พฤติกรรมในแตละขอความ  พรอมแบงมาตรประเมินคา 5 ระดับ  คือ  บอยมาก  บอย  คอนขางบอย  
นอย  และไมเลย   

 

เกณฑการใหคะแนน 
เนื่องจากคําถามมีเฉพาะขอความเชิงบวกเทานั้น  มาตรประเมินคา 5 ระดับ  คือ  บอย

มาก   บอย  คอนขางบอย  นอย  และไมเลย  โดยแทนคาเปนคะแนน  5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ  ดังนัน้
การคํานวณใหคะแนน เมื่อรวมคะแนนจากขอกระทงแลว   คะแนนสูง หมายถึง ครูมีโอกาสเลือกใช
บริการในสถานที่ดังกลาว  เพื่อเปนที่พักผอนหยอนใจมาก   คะแนนต่ํา  หมายถึง  ครูมีโอกาสเลือกใช
บริการในสถานที่ดังกลาว  เพื่อเปนที่พักผอนหยอนใจนอย     

 

3.3  โอกาสไดรับขอมูลทางดานความเบีย่งเบนทางเพศจากสื่อมวลชนของครู    

ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบวัดระดับความถี่ในการไดรับขอมูลทางดานความเบี่ยงเบนทางเพศจากสื่อ 
มวลชนของครู ไดแก  การรับรูเกี่ยวกับชายพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก หนังสือพิมพ วิทย ุ  หรือ
โทรทัศน  การไดความรูจากสารคดีหรือบทความจนเกดิความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   
การดูละครหรอืภาพยนตรทีม่ีผูแสดงบทบาทเปนพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  การติดตามและใหความ
สนใจตอผูที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากสื่อมวลชนตาง ๆ   รวมท้ังความชื่นชมผลงานติดตาม และ
เลียนแบบชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากสื่อมวลชนตาง ๆ   โดยใหผูตอบรายงานความรูสึกและ
พฤติกรรมในแตละขอความ  พรอมแบงมาตรประเมินคา 5 ระดับ  คือ  บอยมาก  บอย  ปานกลาง  นอย  
และไมเลย   

การสรางและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 
1. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามที่ใชวัดปจจยัดานครอบครัวโดยศึกษาจาก ธงชัย ปนเกษ (2542)  

และนํามาดดัแปลง  ปรับภาษา  เพื่อใหสอดคลองครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษา  ซ่ึงมีขอกระทงเปน
ขอความเชิงบวกทั้งหมด  รวม 5 ขอ   

2.   ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้งหมด ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบและแกไขใน
ขั้นตน และใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน คือ  อาจารยพยาบาลจิตเวช 1 ทาน สูตินารีแพทย  1 ทาน  และอาจารย
ที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 1 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ซ่ึงผูวิจัย
ไดแสดงรายชื่อของผูทรงคุณวุฒิ ไวในภาคผนวก  ก 

  3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้งหมด ที่ไดปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
และอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตวัอยางที่มีคณุสมบัติตามขอกําหนด  
เปนครูเพศหญงิ  30  คน และครูเพศชาย  30 คน  รวมจํานวน 60 คน  และวิเคราะหหาความเที่ยง 
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(Reliability) พบวา มีคาสัมประสิทธสอดคลองภายใน (Cronbach’s Coefficient of internal Consistency)  
เทากับ 0.67   

    เกณฑการใหคะแนน 
   เนื่องจากคําถามมีเฉพาะขอความเชิงบวกเทานั้น มาตรประเมินคา 5 ระดับ  คือ  บอยมาก   

บอย  ปานกลาง  นอย  และไมเลย  โดยแทนคาเปนคะแนน  5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ   ดังนั้นการ
คํานวณใหคะแนน เมื่อรวมคะแนนจากขอกระทงแลว   คะแนนสูง หมายถึง ครูมีโอกาสในการรบัขอมูล
ทางดานความเบี่ยงเบนทางเพศจากสื่อมวลชนมาก   คะแนนต่ํา  หมายถึง  ครูมีโอกาสในการรับขอมูล
ทางดานความเบี่ยงเบนทางเพศจากสื่อมวลชนนอย     

 

สวนท่ี 4    เจตคติตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ     
 

ลักษณะแบบสอบถาม 
เปนการวดัความรูสึก  ความคิด  ที่ครูมีตอนักเรียนชายทีม่ีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ที่เปนผล

มาจากประสบการณหรือส่ิงแวดลอม  ความรูสึก หรือความคิดดังกลาวแปรผันไปไดในทางชอบ-ไมชอบ    
เห็นดวย-ไมเหน็ดวย   อันมีแนวโนมที่จะใหบุคคลแสดงปฏิกิริยาและกระทําตอส่ิงนั้น ๆ  ทั้งในทาง
สนับสนุนและตอตาน  (ประมวล   มุงมาตร, 2537) โดยใหผูตอบรายงานความรูสึกและพฤติกรรมในแต
ละขอความ  พรอมแบงมาตรประเมินคา 5 ระดับ  คือ  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   ไมเห็นดวย  เฉย ๆ  เห็นดวย  
และ เหน็ดวยอยางยิ่ง 

มาตรนี้ ผูวิจยัศึกษาจาก  Component  of  Attitudes  toward  Homosexuality  ของ  LaMar, & 
Kite (1998)  ซ่ึงเปนแบบวดัเจตคติตอบุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ที่มีขอกระทงทั้งขอความเชิง
บวกและขอความเชิงลบ  รวมทั้งสิ้น 49  ขอ  แบงเปน 6 หมวด โดย LaMar และคณะ (1998) ไดรายงาน
คุณสมบัติของแบบวัด พรอมคา  Alpha   ไวดังนี้   

หมวดที่ 1  :  การประณาม / ความใจกวาง ของสังคมที่มีตอเกย  จํานวน  11  ขอ  มีคา α 
เทากับ 0.92 

หมวดที่ 2  :  บรรทัดฐานทางสังคม / ศีลธรรมที่เกี่ยวกบัเกย   จํานวน  10  ขอ  มีคา α 
เทากับ 0.92 

หมวดที่ 3  :  ศลีธรรมที่เปนกลางที่มีตอเกย  จํานวน  3  ขอ  คา α เทากับ 0.80 
หมวดที่  4  :  การติดตอ/พบปะ  กับเกย   จาํนวน  14  ขอ   มีคา α เทากบั 0.96 
หมวดที่  5  :  การติดตอพบปะอยางเปนกลาง (ไมมีอคติ) กับบุคคล ที่มีพฤติกรรม 

เบี่ยงทางเพศ   จาํนวน  4  ขอ  มีคา α เทากับ 0.75 
หมวดที่  6  :  แบบฉบับตายตัวของเกยตามความคิดเหน็ของบุคคลทั่วไป  จํานวน  7  

ขอ  คา α เทากับ 0.92 
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การสรางและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 
1.ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับเรื่องปจจัยดานครอบครัวที่สัมพันธกับเจตคติ 
2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้งหมด ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบและแกไข

ในขั้นตน และใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน คือ  อาจารยพยาบาลจิตเวช 1 ทาน สูตินารีแพทย  1 ทาน  และ
อาจารยที่สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 1 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) 
ซ่ึงผูวิจัยไดแสดงรายชื่อของผูทรงคุณวุฒิ ไวในภาคผนวก  ก 

3. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามทั้งหมด ที่ไดปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติตาม
ขอกําหนด  เปนครูเพศหญิง  30  คน และครูเพศชาย  30 คน  รวมจํานวน 60 คน 

จากนั้นนําแบบจํานวน 60 ชุด นี้ มาวิเคราะหขอกระทง (Item analysis) โดยคํานวณหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ (Corrected item-total 
correlation) กาํหนดระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05  และคํานวณหาคาความเที่ยง (Reliability) ดวยการหา
คาสัมประสิทธิ์สอดคลองภายใน (Cronbach’s Coefficient of Internal Consistency)    ดังตารางที่ 2   

 
ตารางที่  2   การคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอกับคะแนนรวมของขอ 

      อ่ืน ๆ ในแบบแบบวัดเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ และ  
      คํานวณหาคาความเที่ยง (Reliability) ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สอดคลองภายใน (n = 60) 

 

หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
ขอ ขอความ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 
 หมวดที่ 1  :  การประณาม / ความใจกวางของสังคมที่มี   

                     ตอเกย                              

   

1 หอพัก  หรืออพารตเมนท   ไมควรรับนักเรยีนชายทีเ่ปน เกย 
เขาพักอาศัย 

.2079   

5 นักเรียนชายที่เปน เกย   ไมชอบผูหญิง .3053* .1175  
(11) นักเรียนชายที่เปน เกย  ไมควรถูกกีดกันจากสังคม  เพียง

เพราะมีความโนมเอียงทางเพศที่แตกตางไปจากคนอื่น 
.1529   

(16) การกีดกนัไมใหนักเรยีนชายที่เปน เกย ไดรับการวาจางให
ทํางาน  ถือเปนสิ่งที่ผิด  

.0029   

17 นักเรียนชายที่เปน เกย ไมควรไดรับความไววางใจใหรับ
ตําแหนงที่มีความรับผิดชอบสูง 

.3325* .3713* .4459* 
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หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
ขอท่ี ขอความ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 
(20) ทานสามารถชื่นชมผลงานศิลปะ ของนักเรียนชายที่เปน เกย  

ไดอยางเต็มที่  โดยไมรูสึกตะขิดตะขวงใจกับความเปนเกย
ของเขา 

.3641* .521* .5571* 

28 นักเรียนชายที่เปน เกย  ไมควรไดรับอนุญาตใหทํางานที่
เกี่ยวของ  กับเด็ก 

.1025   

38 นักเรียนชายที่เปน เกย  ถือวาเปนอันตรายตอเยาวชน .3146* .3868* .3831* 
41 นักเรียนชายที่เปน เกย  มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรม

เบี่ยงเบนทางเพศ  เชน  การทํารายเด็ก  การขมขืน  การถ้ํามอง  
มากกวานักเรยีนชายทัว่ ๆ ไป 

.0568   

(44) นักเรียนชายที่เปน เกย  ควรไดรับอนุญาตใหเรียน ร.ด. และ  
เปนทหารได 

.1476   

 Alpha   .3184 .5566 .6480 

 หมวดที่ 2  :  บรรทัดฐานทางสังคม / ศีลธรรมท่ีเก่ียวกับเกย    
2 นักเรียนชายที่เปน เกย  ไมเหมาะที่จะอยูในสังคมของเรา .4466* .4708*  
13 การที่สังคมยอมรับนักเรียนชายที่เปน เกย  เพิ่มขึ้น  ถือเปนการ

ทําใหศีลธรรมเสื่อมเสีย 
.4799* .5349*  

15 ความคิดเรื่องการแตงงานระหวางผูชายที่เปน  เกย  เปนเรื่องที่
ตลกสิ้นดีสําหรับทาน 

.2587   

(18) นักเรียนชายที่เปน เกย  ถือเปนสวนหนึ่งในสังคมของเรา .3027* .3434*  
19 นักเรียนชายที่เปน เกย จําเปนตองไดรับการบําบัดรักษาทางจิต .3778* .3690*  
22 นักเรียนชายที่เปน เกย   กอใหเกิดอนัตรายตอสถาบัน

ครอบครัว 
.4862* .5021*  

27 พฤติกรรมรักรวมเพศระหวางชาย   2  คน  ถือเปนเรื่องที่ผิด
อยางชัดเจน 

.5865* .5599*  

(31) ผูชายเกยทีใ่ชชีวิตคูรวมกนั  ควรจะรับเด็กมาเลี้ยงเปนบตุรบุญ
ธรรมไดเชนเดยีวกับคูสมรส  ทั่ว ๆ ไป 

.4309* .4237*  

(32) นักเรียนชายที่เปน เกย  จํานวนมากเปนผูทีม่ีคุณธรรม  และ  
จริยธรรมสูง 

.0401   

 Alpha   .7030* .741*  
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หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
ขอท่ี ขอความ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 
 หมวดที่ 3  :  ศีลธรรมที่เปนกลาง (ไมมีอคติ)  ที่มีตอเกย                   

24 พฤติกรรมรักรวมเพศ  ถือเปนเรื่องวิปริต .3430*   
(33) ทานคิดวาพฤติกรรมรักรวมเพศ  ไมใชเรื่องผดิ .3786*   
40 ความคิดเรื่องรกัรวมเพศ  เปนเรื่องนารังเกียจ   .4175*   
 Alpha .5648*   
 หมวดที่  4  :  การติดตอ/พบปะ  กับเกย    
3 ทานคิดวา นักเรียนชายที่เปน เกย  เปนบุคคลที่นารังเกียจ .3666* .3731*  

(4) ทานชอบการมีลูกศิษยเปนเกย   .4958* .5934*  
7 ถาทานรูวา มีนักเรียนชายคนใดคนหนึ่งเปน เกย   ทานจะไมรีรอ

ท่ีจะสรางสัมพันธภาพกับนักเรียนชายคนนั้น 
.5969* .6570*  

8 ทานสนุกกับการเขาสังคมที่มีนักเรียนชายที่เปน เกย  รวมอยูดวย .6021 .6219  
9 ขณะเขาหองน้ํา  ถามีนักเรียนชายที่เปน เกย  เขามาแสดงทาที

อยากรูจักทาน   ทานจะรูสึกขยะแขยงมาก 
.1958   

12 ทานไมตองการใหนักเรียนชายที่เปนเกย  มาพักอาศัยอยูบานติด
กับทาน 

.5716*   

21 ทานหลีกเลี่ยงนักเรียนชายที่เปน  เกย  ทุกครั้งท่ีเปนไปได  .4932* .5434*  
25 ทานจะรูสึกหงุดหงิด  หากตองอยูตามลําพังกบั นักเรียนชายที่

เปน เกย  
.4769* .5364*  

29. บาร เกย  ควรจะอยูในสถานที่เฉพาะ  และเปนที่รูกันของคนใน
เมืองนั้น 

.3699* .4008*  

30 ทานรูสึกสบายใจ  ท่ีไดทํางานใกลชิดกับนักเรียนชายที่เปน เกย   .5481* .5865*  
34 ทานจะรูสึกอึดอัด  เมื่อมีนักเรยีนชายที่เปน เกย   นั่งติดกับทาน

บนรถประจําทาง 
.3580* .3293*  

36 ทานจะลาออกจากการเปนสมาชิกขององคกร  หากพบวาท่ีนั่นมี
สมาชิกชายที่เปน เกย     

.3865* .4209*  

37 ทานรูสึกกังวล  หากตองอยูในกลุมนักเรียนชายที่เปน เกย    .5577* .5618*  
45 นักเรียนชายที่เปนเกย  2  คน กุมมือ  หรือแสดงความรักตอกัน

อยางเปดเผยในที่สาธารณะ  ถือเปนเรื่องท่ีนารังเกียจ 
.4645* .4841*  

 Alpha   .7027 .8444 - 
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หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
ขอท่ี ขอความ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 
 หมวดที่  5  :   การติดตอพบปะอยางเปนกลาง (ไมมีอคต)ิ      

                       กับบุคคลท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงทางเพศ               

   

(6) ทานยังรูสึกปกติดี  ถาพบวาตัวเองมีความสนใจ 
คนเพศเดยีวกนั 

.1195   

14 ทานจะรูอึดอดัใจ  หากมีคนเพศเดียวกนัมาจีบทาน .1193   
(39) ทานรูสึกปกตดิี  เมื่อรูวาตวัเองเปนที่สนใจของ 

คนเพศเดยีวกนั 
.2919 .5890*  

43 ถาคนเพศเดียวกันมาจีบทาน  ทานจะรูสึกโกรธมาก .5816* .5890*  
 Alpha   .4451* .7328*  

 หมวดที่  6  :   แบบฉบับตายตัวของเกยตามความคิดเห็น 
                       ของบุคคลท่ัวไป    

   

10 ชายที่เปน เกย  ชอบมีความสัมพันธทางเพศ ทั้งแบบรุก  และ
แบบรับ 

.1454   

23 ชายที่เปน เกย สวนใหญ  มกัมีลักษณะคลายผูหญิง .4194* .4977* .4198* 
26 ชายที่เปน เกย  มีแรงขับทางเพศต่ํากวาชายทั่วไป .2898* .2867* .3311* 
35 ชายที่เปน เกย สวนใหญ  มกัใชชีวิตแบบการมีความสัมพันธ

ทางเพศอยางรวดเรว็  เพยีงชัว่ขามคืนแลวกแ็ยกกัน 
.4081* .2533  

42 ความรักระหวางชายที่เปน เกย  แตกตางไปจากความรัก
ระหวางชายทัว่ไป 

.0204   

46 ชายที่เปน เกย สวนใหญ  ชอบแตงตัวเปนผูหญิง .3934* .5997* .6680* 
47 มารดาของชายที่เปนเกย  จะมีลักษณะเผดจ็การ .3838* .6069* .6040* 
 Alpha   .5660 .6922 .7141 

(P)  =  ขอคําถามที่เปนขอความเชิงบวก    *p  < .05 
 

จากตารางที่ 2  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับมาตรที่ไมไดรวมขอนั้น ๆ 
ไว พบวาขอกระทงที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ํากวา 0.27  (df=38)  ที่ระดับนยัสําคัญ .05 (p<.01)  
จะตองตัดออกจากการวิเคราะห  ซ่ึงครั้งที่ 1 พบวาขอกระทงดังกลาวมทีั้งหมด 13  ขอ ไดแก ขอที่ 1, 6, 
9, 10, 11, 14, 15, 16, 28, 32, 41, 42, และ 44   คร้ังที่ 2  มี 1 ขอ ไดแก ขอ 5   ดังนั้นจึงเหลือขอกระทง
ทั้งสิ้นจํานวน  31  ขอ  
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4.   นําแบบสอบถามทั้ง 31 ขอ มาคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิสอดคลองภายใน   
(Cronbach’s Coefficient of Internal Consistency)  พบวามีคาเทากับ 0.83  จากนั้น นําแบบสอบถามทั้ง 6 
ดานมาคละกันพรอมกับจัดลําดับขอใหม  แลวจึงนําไปใชเก็บขอมูลจริง  มีดังนี้ 

ขอกระทงที่มคีวามหมายทางบวก  จํานวน 9 ขอ  ไดแก ขอที่ 3, 4, 5, 8, 11, 19, 20, 22 และ 27 
ขอกระทงที่มคีวามหมายทางลบ  จํานวน 22 ขอ  ไดแก ขอที่ 1, 2, 6, 7, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 

17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, และ 31 
 

 เกณฑการใหคะแนน 
เนื่องจากกําหนดใหขอกระทงมีทั้งขอความเชิงบวกและขอความเชิงลบ   ซ่ึงขอความเชิงลบนั้น

จะตองกลับคาคะแนนใหเปนเชิงบวกกอน  จึงนําไปคํานวณหาคาทางสถิติตาง ๆ ได จากคําตอบมาตรวัด 
5 ระดับ  คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  เฉย  ๆ  ไมเห็นดวย  และ  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  คะแนนขอความ
เชิงบวกจะใหคาเปน 5, 4, 3, 2, และ 1 ตามลําดับ  และคะแนนขอความเชิงลบจะใหคากลับกันเปน 1, 2, 
3, 4, และ 5  ตามลําดับ  

 

เมื่อรวมคะแนนจากขอกระทงแลว  คะแนนสูง หมายถึง ครูมีเจตคติในดานบวกตอนักเรียนชาย
ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   คะแนนต่ํา  หมายถึง  ครูมีเจตคติในดานลบตอนักเรียนชายที่มี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
 

สวนท่ี 5    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอชายมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  
ลักษณะแบบสอบถาม 
เปนทั้งคําถามปลายปดและปลายเปดใหผูตอบไดเลือกตอบและแสดงความคิดเหน็ จํานวน 3  ขอ  

5.1   ใหจดัลําดับพฤติกรรมเบี่ยงเบน วาพฤตกิรรมใดที่กอใหเกิดปญหาตอ  สังคม   

มากที่สุด  จํานวน  10  พฤติกรรม  ผูวิจยัสรางเองโดยพฒันาจาก Simons และคณะ, 1965  (อางถึงใน รุง
กานดา  พงศธรกุลพานิช, 2530) 

5.2   ใหจดัลําดับอาชีพที่มีความเหมาะสม กับ ชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ      

ทั้งหมด  12  อาชีพ  ผูวิจยัสรางเองโดยพัฒนาจาก  ธารทพิย  ตณัศลารักษ (2533)   
5.3   ขอเสนอแนะตอชายมพีฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  เปนชองวางใหผูตอบ

แบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นไดอยางเสรี 
เกณฑการใหคะแนน 
สวนที่ 5  ทั้งหมดไมมีการกําหนดคะแนน   สําหรับขอ 5.1  และ 5.2   จะดูจากความถี่ที่ผูตอบ

แบบสอบถามเลือก  จากนั้นนํามาคิดเปนคารอยละ  โดยขอที่มีผูเลือกมากก็จะจัดใหอยูในลําดับแรก และ
เรียงลําดับลงไปจนครบจํานวนขอ   สวนขอ 5.3  ก็จะบรรยายสรุปตามที่ผูตอบแบบสอบถามไดแสดง
ขอคิดเห็น 
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3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  ผูวิจัยเลือกโรงเรียนเพื่อจะเก็บขอมูลวิจัยกับกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการ และ
ติดตอประสานงานเพื่อขอความรวมมือ  

2.  ติดตอทําหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัยจาก บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เสนอไปยังโรงเรยีนตาง ๆ ที่ไดประสานงานไว  
 3.  นําหนังสือจาก บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เพื่อเสนอผูอํานวยการโรงเรียน ทุก
แหง  ขออนุญาตเขาไปดําเนินการเก็บขอมูล  เมื่อไดรับอนุญาตแลว  นําแบบสอบถามที่สมบูรณแจกให
ผูรับผิดชอบ หรือกลุมตัวอยางของแตละโรงเรียน อธิบายรายละเอยีดทุกขั้นตอนในการกรอกขอมูล และ
กําหนดระยะเวลาในการเก็บแบบสอบถามคืน โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด 
 4.  นําแบบสอบถามที่ไดคืนมา คัดเลือกฉบับที่สมบูรณ คือ มีการตอบแบบสอบถามทุกตอน  ทุก
ขอ  และนํามาเพื่อใชในการวิเคราะหหาความสัมพันธ 

 

ผูวิจัยเร่ิมเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่ 15 ตุลาคม 2549  ถึงวันที่ 15 มกราคม 2550  จาก
แบบสอบถามที่แจกไป 2 รอบ  รวมทั้งสิ้น 960 ชุด โดยสามารถเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่สมบูรณ
ครบตามจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนด   คือ  640  ชุด   ดังนั้นแบบสอบถามที่เก็บคืนไดคิดเปนรอยละ  
66.67 

 

4.   การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  จัดทําดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปสําหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร (SPSS)  ผูวิจยันําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาวิเคราะห โดยแบงการ
วิเคราะหขอมูลออกเปน 2  ตอนดังนี ้

 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive  Statistics)  ใชอธิบายในสวนขอมลูพื้นฐานเกีย่วกับลักษณะ
ทั่วไปของกลุมตัวอยาง  ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยดานสิ่งแวดลอม  และเจตคติตอพฤติกรรมเบี่ยงเบนทาง
เพศ ของครู  ไดแก  คาความถี่ (Frequency)   คารอยละ (Percentage)   คาเฉลี่ย (Mean)  คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard  Deviation)   

 2.  สถิติเชิงเปรียบเทียบ  (Correlative  Statistics)  เปรียบเทียบเจตคตขิองครูโรงเรียน
ระดับมัธยมศกึษาในแตละเขตพื้นที่ตอนักเรียนชายที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ โดยใช  Independent  
sample  t – test  และวิเคราะหเจตคติของครูตอนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ตามวัตถุประสงค
ของการวิจยั  โดยใช  Stepwise  Multiple  Regression  Analysis 
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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   โดยเก็บรวบรวมขอมูลในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครและพื้นที่จังหวัด
ขอนแกน  จํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  640  คน  เปนเพศหญิง 448  คน  และเพศชาย 192  คน  นํามา
วิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา เพื่อสรุปคุณลักษณะทางประชากร และลักษณะของตัวแปรที่นํามาศึกษา  
โดยใชสถิติถดถอยพหูคูณในการวิเคราะหปญหาปจจัยที่มีความสัมพันธกับเจตคติของครู  ผลการ
วิเคราะหขอมูลไดนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย โดยแบงเปน 3  สวน  คือ  
  

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  โดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
สวนที่ 2   เปรยีบเทียบเจตคติของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในแตละเขตพื้นที่ตอนักเรียนชาย

ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  โดยใชสถิติการเปรียบเทยีบ  Independent  Sample  t- test 
สวนที่ 3  การวิเคราะหขอมูลปจจัยที่มีความสัมพันธกับเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  โดยใช  Multiple  Regression  Analysis  ซ่ึงตัวแปรที่นํามาศึกษา  มีดังนี้ 
 

1.  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก   เพศ   อายุ   รสนิยมทางเพศ    สถานภาพสมรส  มีบุตร   
การศึกษา   การอบรมเพิ่มเติม   จํานวนปทีท่ํางาน   ตําแหนงการปฏิบัติงาน    วิชาที่สอน  และ ระดบัชั้น
ที่สอน 

2.  ปจจัยทางครอบครัว 
2.1 บทบาทสําคัญในครอบครัว 
2.2 การอบรมเลี้ยงดู 
2.3 การรับรูความผูกพันที่มีตอบดิา 
2.4 การรับรูความผูกพันที่มีตอมารดา 
2.5 การรับรูความสัมพันธระหวางบิดากับมารดา 

3.  ปจจัยทางสงัคมและสิ่งแวดลอม 
 3.1  การรูจักคุนเคยกับบุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
 3.2  สถานที่พักผอนหยอนใจของครู 
 3.3  โอกาสในการรับขอมูลทางดานความเบี่ยงเบนทางเพศ 
4.  เจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  
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สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางที่ 3    จาํนวน  รอยละ คุณลักษณะทางประชากรของครูในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร  และจังหวดั  
                    ขอนแกน   (จํานวนกลุมตัวอยางในแตละพืน้ที่  n  =  320) 

 

   กรุงเทพมหานคร       ขอนแกน                
คุณลักษณะประชากร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพศ     

ชาย  96 30.0 96 30.0 
หญิง 224 70.0 224 70.0 

รวม 320 100 320 100 
 

อายุ 
20-24  ป      25 7.8 12 3.8 
25-29  ป 24 7.5 26 8.1 
30-34  ป 14 4.4 26 8.1 
35-39  ป 23 7.2 36 11.3 
40-44  ป 48 15.0 55 17.2 
45-49  ป 95 29.7 93 29.1 
50-54  ป 68 21.3 59 18.4 
55-59  ป 23 7.2 13 4.1 

รวม 320 100 320 100 
 

รสนิยมทางเพศ   
รักเพศตรงขาม    298 93.2 292 91.2 
รักเพศเดยีวกนั 11 3.4 22 6.9 
รักทั้ง 2  เพศ 11 3.4 6 1.9 

รวม 320 100 320 100 
 

จํานวนพี่นองท้ังหมด     

1  คน 13 4.1 5 1.6 
2  คน 39 12.2 37 11.6 
3  คน 48 15.0 49 15.3 
4  คน  52 16.3 51 15.9 



 65 

ตารางที่ 3    จาํนวน  รอยละ  คุณลักษณะทางประชากรของครูในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร  และจังหวดั  
                    ขอนแกน (ตอ) 
 

   กรุงเทพมหานคร       ขอนแกน                
คุณลักษณะประชากร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 

จํานวนพี่นองท้ังหมด (ตอ) 
    

5  คน 51 15.9 40 12.5 
6  คน 31 9.7 43 13.4 
7  คน 26 8.1 47 14.7 
8  คน 26 8.1 15 4.7 
9  คน  14 4.4 14 4.4 
10  คน 11 3.4 13 4.1 
11  คน  4 1.3 4 1.3 
12  คน 5 16 2 0.6 

รวม 320 100 320 100 
 

สถานภาพสมรส       

โสด       116 36.2 67 20.9 
แตงงาน    188 58.8 226 70.7 
หมาย/หยา/ราง   16 5.0 27 8.4 

รวม 320 100 320 100 
 

ระดับการศึกษา     

ปริญญาตรี   264 82.5 260 81.2 
ปริญญาโท 55 17.2 60 18.8 
ปริญญาเอก 1 0.3 0 0 

รวม 320 100 320 100 
 

สาขาที่จบการศึกษา     

ศึกษาศาสตร 36  11.3 24 7.5 
ภาษาไทย 29 9.1 35 10.9 
ภาษาตางประเทศ 29 9.1 40 12.5 
วิทยาศาสตร 48 15.0 56 17.5 
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ตารางที่ 2    จาํนวน  รอยละ  คุณลักษณะทางประชากรของครูในพื้นทีก่รุงเทพมหานครและจังหวัด  
                    ขอนแกน (ตอ) 
 

   กรุงเทพมหานคร       ขอนแกน                
คุณลักษณะประชากร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
คณิตศาสตร 37 11.6 38 11.9 
สังคมศึกษา 42 13.1 38 11.9 
ศิลปศาสตร 13 4.1 11 3.4 
พลานามัย 29 9.1 20 6.3 
บริหารธุรกิจ  19 5.9 9 2.8 
คหกรรม 7 2.2 9 2.8 
คอมพิวเตอร  7 22 12 3.8 
จิตวิทยาและแนะแนว 6 1.9 8 2.5 
เกษตรศาสตร 5 1.6 5 1.6 
อ่ืน ๆ 13 3.8 15 4.6 

รวม 320 100 320 100 
 

การศึกษา/อบรมเพิ่มเติม       

ไมมี    236 73.8 230        71.9 
มี    84 26.2 90 28.1 

รวม 320 100 320 100 
 

ตําแหนงการปฏิบัตงิาน       

ผูบริหาร 2 0.6 1 0.3 
หัวหนาหมวดสาระ 44 13.8 28 8.8 
ครูประจําวิชาทั่วไป 274 85.6 291 90.9 

รวม 320 100 320 100 
 

จํานวนปท่ีทํางาน       

1 – 5  ป  51 15.9 34 10.6 
6 – 10 ป 14 4.4 20 6.3 
11 – 15 ป 26 8.1 45 14.1 
16 – 20 ป 33 10.3 36 11.3 
21 – 25 ป 70 21.9 68 21.3 
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   กรุงเทพมหานคร       ขอนแกน                
คุณลักษณะประชากร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
26 – 30 ป 97 30.3 91 28.4 
31 – 35 ป 28 8.8 20 6.3 
36 – 40 ป 1 0.3 6 1.9 

รวม 320 100 320 100 
 

วิชาท่ีสอน / รับผิดชอบ     

บริหารการศึกษา 13 4.1 7 2.2 
ภาษาไทย  29 9.1 43 13.4 
ภาษาตางประเทศ 34 10.6 44 13.8 
วิทยาศาสตร 52 16.3 55 17.2 
คณิตศาสตร  46 14.4 51 15.9 
สังคมศึกษา 49 15.3 36 11.3 
ศิลปศาสตร 6 1.9 15 4.7 
พลานามัย     32 10.0 24 7.5 
บริหารธุรกิจ   28 8.8 14 4.4 
คอมพิวเตอร  12 3.8 9 2.8 
อ่ืน ๆ 19 5.7 22 6.8 

รวม 320 100 320 100 
 

ระดับชั้นท่ีสอน     

มัธยมตน 116 36.2 108 33.8 
มัธยมปลาย 94 29.4 120 37.4 
ทั้งมัธยมตนและปลาย  110 34.4 92 28.8 

รวม 320 100 320 100 

      
จากตารางที่ 3   แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้งในพื้นทีก่รุงเทพมหานครและพื้นที่จังหวัด

ขอนแกน มจีํานวนเพศหญิงมากกวาชาย ประมาณ 2.3 เทา     และพบวากลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวง
อายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 29.7 ในเขต กทม. และรอยละ 29.1 ในเขตขอนแกน    
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สําหรับรสนิยมทางเพศ  พบวารักเพศตรงขาม มากที่สุด คิดเปนรอยละ  93.1 ในเขต กทม. และ
รอยละ 91.2 ในเขตจังหวัดขอนแกน กลุมตัวอยางทั้งในพื้นที่กรุงเทพมหานครและพื้นที่จังหวัดขอนแกน
สวนใหญมจีํานวนพี่นอง 3-5  คน 

สถานภาพสมรสของกลุมตัวอยางทั้งในเขตพื้นกรุงเทพมหานคร  และพื้นที่จังหวัดขอนแกน 
สวนใหญจะแตงงาน  คิดเปนรอยละ 58.8  และ รอยละ 70.6 ตามลําดับ  การศึกษาสวนใหญจบระดับ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  82.5  และรอยละ 81.3  ตามลําดับ  และสาขาวิชาที่จบมากที่สุด คือ 
วิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 15.0  และ 17.5  ตามลําดับ 

กลุมตัวอยางทัง้ในเขตพืน้กรงุเทพมหานคร  และพื้นทีจ่ังหวัดขอนแกนสวนใหญไมมกีารศึกษา
อบรมเพิ่มเติม คิดเปน รอยละ 73.8 และรอยละ 71.9  ตามลําดับ   ตําแหนงการปฏิบตัิงานสวนใหญเปน
ครูประจําวิชาทั่วไป รอยละ 85.6 และรอยละ 90.9 ตามลําดับ  จํานวนปที่ทํางานสวนใหญจะอยูในชวง 
26 – 30 ป  คิดเปนรอยละ 30.3  และรอยละ 28.4  ตามลําดับ 

และยังพบวากลุมตัวอยางทั้งในเขตพืน้กรุงเทพมหานคร  และพื้นทีจ่ังหวดัขอนแกนสวนใหญ  
สอนหรือรับผิดชอบในวิชาวทิยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 16.3   และรอยละ 17.2  ตามลําดับ  สวน
ระดับชั้นที่สอน พบวาทั้งกรุงเทพ ฯ และขอนแกนสอนทัง้ชั้นมัธยมตน และมัธยมปลายเหมือนกัน 

 

สวนที่  2    เปรียบเทียบเจตคติของครูโรงเรียนระดับมธัยมศึกษาในแตละเขตพื้นทีต่อนักเรียนชายที่  
                  มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ    
 
ตารางที่ 4  เปรียบเทียบเจตคติของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาระหวางเขตกลางเมือง กับเขตชานเมือง 
                  ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวดั และ 
                  แบบสอบถาม  (จํานวนกลุมตัวอยางในแตละพื้นที่   n  =  160) 
 

พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร n X2 SD t p 
ในเมือง 160 89.95 9.78 0.31 

     
นอกเมือง 160 89.59 10.71 0.31 

0.756 

 

 จากตาราง ที่ 4   การศึกษาเจตคติของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาระหวางเขตเมืองกับเขตรอบ
นอก/ชนบท ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  พบวาเจตคติของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาระหวางเขตกลาง
เมืองกับเขตชานเมือง ไมมีความแตกตางกัน  
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ตารางที่ 5   เปรียบเทียบเจตคติของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาระหวางเขตในเมืองกบัเขตชนบท     ใน  
     พื้นที่จังหวดัขอนแกน  (จาํนวนกลุมตัวอยางในแตละพื้นที่   n  =  160) 

   

พื้นท่ีจังหวัดขอนแกน         n X2 SD t p 
ในเมือง 160 92.59 11.67          0.23 

     
ชนบท 160 92.27 13.23          0.23 

  0.89 

                                                                                                                                                                         
 จากตารางที่ 5   การศึกษาเจตคติของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาระหวางเขตในเมืองกบัเขต
ชนบท ในพืน้ที่จังหวดัขอนกน  พบวาเจตคติของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาระหวางเขตในเมืองกบั
เขตชนบท ไมมีความแตกตางกัน  
 
ตารางที่ 6   เปรียบเทียบเจตคติของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ในภาพรวมระหวางเขตพื้นที่  

      กรุงเทพมหานครกับเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน (จํานวนกลุมตวัอยางในแตละพื้นที่   
      n  =  320) 

  

เขตท่ีตั้งของโรงเรียน          n X2 SD t p 
กรุงเทพมหานคร 320 89.98 10.54 -.68 

     
จังหวดัขอนแกน           320 90.54 10.36 -.68 

0.496 

                 

จากตารางที่ 6  การศึกษาเปรยีบเทียบเจตคติของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ในภาพรวม
ระหวางเขตพืน้ที่กรุงเทพมหานครกับเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน  พบวาเจตคติของครูโรงเรียนระดบั
มัธยมศึกษาเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครกับเขตพื้นที่จังหวดัขอนแกน  ไมมีความแตกตางกัน 
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สวนท่ี 3    การวิเคราะหปจจัยท่ีมีความสัมพันธ   และสามารถพยากรณเจตคติของตรูตอนักเรียนชายที่มี  
                 พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
 

การวิจยัคร้ังนี ้ ไดทดสอบตัวแปรอิสระที่คาดวาจะมีความสัมพันธและสามารถพยากรณเจตคติ
ของครูตอนักเรียนชายที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   ซ่ึงไดแก   

 

1.  เพศ 13.  ระดับชั้นที่สอน 
2.  อายุ    14.  บทบาทสําคัญในครอบครัว 
3.  รสนิยมทางเพศ     15.  การอบรมเลี้ยงด ู
4.  จํานวนพี่นอง 16.  การรับรูความผูกพันที่มตีอบิดา 
5.  สถานภาพสมรส 17.  การรับรูความผูกพันที่มตีอมารดา 
6.  มีบุตร    18.  การรับรูความสัมพันธระหวางบิดากับมารดา 
7.  การศึกษา 
8.  การอบรมเพิ่มเติม   

19.  การรูจักคุนเคยกับบุคคลที่มีพฤติกรรม   
       เบี่ยงเบนทางเพศ 

9.  จํานวนปทีท่ํางาน 20.  สถานที่พักผอนหยอนใจของครู 
10.  ตําแหนงการปฏิบัติงาน    
11.  วิชาที่สอน   

21. โอกาสในการรับขอมูลทางดานความเบี่ยง     
       เบนทางเพศ 

12.  เขตพื้นทีก่ารศึกษา         
  

 
ผูวิจัยใชเทคนคิการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  (Stepwise  Multiple  Regression  Analysis)  ผลการ

วิเคราะหพบวา  ในบรรดาตัวแปรอิสระทั้งหมด 21  ตัวแปร  มีเพียง 5 ตัวแปรที่เขาสูสมการถดถอยพหู
คูณ  อยางมนียัสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05  ไดแก   เพศหญิง  จบการศึกษาสาขาวิชาคหกรรม  ทํางาน
เกี่ยวของกับวชิาวิทยาศาสตร  ทํางานเกีย่วกับการใหการปรึกษาแนะแนว (จิตวิทยา)  และ การรับรูความ
ผูกพันที่ดีระหวางบิดามีตอมารดา  ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่  7    ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)   คาสัมประสิทธิ์ในการทํานาย (R   
       square)   คาสัมประสิทธิ์ในการทํานายที่ปรับแก  (Adjusted R square)  และการทดสอบ          
       ความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู (R)  วิเคราะหดวยการคัดเลือกตัวแปร  
       เขาสูสมการแบบมีขั้นตอน (Stepwise)  ในกลุมตวัอยางทั้งหมด  (N = 640) 

 

Step & Variable R R square 
Adjusted 

R square 
R square 
change 

F 

Step 1 
       SEX 

 
.201 

 
.040 

 
.039 

 
.040 

 
26.345* 

Step 2 
       SEX, HES 

 
.232 

 
.054 

 
.051 

 
.013 

 
17.773* 

Step 3 
      SEX, HES, SC 

 
.255 

 
.065 

 
.060 

 
.011 

 
14.338* 

Step 4 
      SEX, HES, SC, GPS 

 
.268 

 
.072 

 
.066 

 
.007 

 
11.998* 

Step 5 
      SEX, HES, SC, GPS, PPR 

 
.278 

 
.077 

 
.070 

 
.006 

 
10.427* 

 *p<.001 
 

หมายเหตุ   
 SEX    =    เพศ 

HES    =     การเรียนจบในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
SCS    =     การทํางานที่รับผิดชอบในวิชาวิทยาศาสตร 
GPS    =     การทํางานที่รับผิดชอบในวิชาจิตวิทยาแนะแนว หรือใหการปรึกษา 
PPR    =     การรับรูถึงความสัมพันธที่ดีระหวางบิดากับมารดาของครู 

 

 จากตารางที่  7   พบวาตัวแปร “เพศ”  ถูกเลือกเขาในสมการเปนอันดับแรก  ไดคาสหสัมพันธ
พหุคูณแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ขนาดความสัมพันธ  .201  และสามารถ
อธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตาม คือ  เจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  
ไดรอยละ  3.9    (เนื่องจากเปนการวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณซึ่งมีตัวแปรอิสระหลายตัว  ดังนั้น
อธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามจะพิจารณาคา  Adjusted  R  square)  (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2547)  
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ในขั้นท่ี 2   ตัวแปร “การเรียนจบในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร”  ถูกเลือกเขาสูสมการ  ไดคา
สหสัมพันธพหุคูณแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ขนาดความสัมพันธ  .232  
สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามรวมกับตัวแปร “เพศ”   ไดรอยละ  5.1  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  
เมื่อตัวแปร “การเรียนจบในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร”  ถูกเลือกเขาสูสมการในขั้นที่ 2   สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนในตัวแปรตามไดเพิ่มขึ้น รอยละ 1.3  (R  square  change) 

ในขั้นท่ี 3   ตัวแปร “การทํางานที่รับผิดชอบในวิชาวิทยาศาสตร”  ถูกเลือกเขาสูสมการ  ไดคา
สหสัมพันธพหุคูณแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ขนาดความสัมพันธ  .255  
สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามรวมกับตัวแปรที่ถูกเลือกเขาสูสมการ ในข้ันที่ 1 และ 2   
ไดรอยละ  6.0  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  เมื่อตัวแปรการทํางานที่รับผิดชอบในวิชาวิทยาศาสตรถูกเลือกเขาสู
สมการในขั้นที่ 3   สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามไดเพิ่มขึ้น รอยละ 1.1  (R  square  
change) 

ในขั้นท่ี 4   ตัวแปร “การทํางานที่รับผิดชอบในวิชาจิตวิทยาแนะแนว หรือใหการปรึกษา”  ถูก
เลือกเขาสูสมการ  ไดคาสหสัมพันธพหุคูณแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ขนาด
ความสัมพันธ  .268  สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามรวมกับตัวแปรที่ถูกเลือกเขาสูสมการ 
ในขั้นที่ 1 - 3   ไดรอยละ  6.6  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  เมื่อตัวแปรการทํางานที่รับผิดชอบในวิชาจิตวิทยา
แนะแนว หรือใหการปรึกษาถูกเลือกเขาสูสมการในขั้นที่ 4   สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปร
ตามไดเพิ่มขึ้น รอยละ 0.7  (R  square  change) 

ในขั้นท่ี 5   ตัวแปร “การรับรูถึงความสัมพันธที่ดีระหวางบิดากับมารดาของครู”  ถูกเลือกเขาสู
สมการ  ไดคาสหสัมพันธพหุคูณแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ขนาด
ความสัมพันธ  .278  สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามรวมกับตัวแปรที่ถูกเลือกเขาสูสมการ 
ในขั้นที่ 1 - 4   ไดรอยละ  7.0  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  เมื่อตัวแปรการรับรูถึงความสัมพันธที่ดีระหวางบิดา
กับมารดาของครูถูกเลือกเขาสูสมการในขั้นที่ 5   สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามได
เพิ่มขึ้น รอยละ 0.6  (R  square  change) 

 
สรุปไดวา  รูปแบบจําลองการพยากรณเจตคติตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  

(ตัวแปรตาม)  ของครู  มีตัวแปรพยากรณทั้งสิ้น  5  ตัว  จากการวิเคราะหความถดถอยพหุคูณ (MRA)  
ดวยวิธีคัดเลือกตัวแปรเขาสูสมการแบบขั้นตอน (Stepwise)  ไดคาสหสัมพันธรวมทั้งสิ้น  .278  และ
อธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามไดทั้งหมด  รอยละ  7.0  

 
 
 
 



 73 

ตารางที่  8   คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานายในรูปคะแนนดิบ (b)  และคะแนนมาตรฐาน (Beta)    
      การทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของ Beta  และการวนิิจฉัยปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ   
      (Multicollinearity)  ในกลุมตัวอยางทั้งหมด   (N = 640) 
 

 VARIABLE b SEb Beta (β ) t 
(Constant) 98.668 3.271  30.165*** 
  เพศ 4.941 .881 .220 5.606*** 
เรียนจบในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร -7.403 2.522 -.114 -2.935** 
ทํางานที่รับผิดชอบในวิชาวิทยาศาสตร 2.671 1.055 .098 2.533* 
ทํางานรับผิดชอบในวิชาจิตวิทยา 
แนะแนว  หรือใหการปรึกษา 

-6.774 3.164 -.083 -2.141* 

รับรูถึงความสัมพันธที่ดีระหวางบิดา 
กับมารดาของครู 

-.236 .119 -.077 -1.979* 

*p<.05, **p<.01, .***p<.001  
 

จากตารางที่ 8  การวิเคราะหดวยสถิติถดถอยพหุคูณ (MRA)  ดวยวิธีคัดเลือกตัวแปรเขาสูสมการ
แบบขั้นตอน (Stepwise)  พบวาตัวแปรที่มีความสามารถในการพยากรณเจตคติของครูตอนักเรียนชายทีม่ี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ในกลุมตัวอยางทั้งหมดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก   เพศ   การเรียนจบ
ในสาขาวิชา คหกรรมศาสตร   การทํางานที่รับผิดชอบในวิชาวิทยาศาสตร   การทํางานรับผิดชอบในวิชา
จิตวิทยาใหการปรึกษา   หรือ แนะแนว  และการรับรูถึงความสัมพันธที่ดีระหวางบิดากับมารดาของครู  
โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงที่สุดเปนอันดับแรกในการพยากรณเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรม

เบี่ยงเบนทางเพศ  คือ  เพศ (β = .220)  อันดับที่ 2  คือ  การเรียนจบในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร  (β = -

.114)  รองลงมา  คือ  การทํางานที่รับผิดชอบในวิชาวิทยาศาสตร  (β = .098)   การทํางานรับผิดชอบใน

วิชาจิตวิทยาแนะแนว  หรือใหการปรึกษา  (β = -.083)   และการรับรูถึงความสัมพันธที่ดีระหวางบิดา

กับมารดาของครู  (β = -.077)   ซ่ึงเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิถดถอย (b) สามารถเขียนเปนสมการ
พยากรณเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ไดดังนี้ 

 
 
 
 

 
 

เจตคติของครู  =   98.668 + 4.941 (เพศหญิง)***  - 7.403 (จบวิชาคหกรรมศาสตร)**  +  2.671 
(ทํางานที่รับผิดชอบวิชาวิทยาศาสตร)*  –  6.774 (ทํางานที่รับผิดชอบวิชาจิตวิทยาแนะแนว หรือการให
การปรึกษา)*  -  .236 (การรับรูความสัมพันธที่ดีระหวางบิดากับมารดาของครู)* 

หมายเหต ุ   *p<.05,   ** p<.01,  
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บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจ  มีวตัถุประสงค คือ ศึกษาปจจยัที่มีความสัมพันธกับ
เจตคติของครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  เพื่อ
เปรียบเทียบเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ระหวางในแตละเขตพื้นที่
การศึกษาของจังหวดัขอนแกน  และกรุงเทพมหานคร  รวมทั้งเปรียบเทียบเจตคตขิองครูตอนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศในภาพรวมระหวางครูกรุงเทพมหานครกับครูในพื้นที่จังหวัดขอนแกนดวย  

โดยทําการศึกษากับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในพื้นที่เขตปกครองของกรุงเทพมหานคร  
จํานวน  320  คน  และในเขตจังหวดัขอนแกน จาํนวน 320 คน  รวมทั้งสิ้น  640  คน  เปนเพศหญิง 448  
คน  และเพศชาย  192  คน   

 
สรุปผลการศึกษา 
 

จากการใช  Independent  sample  t – test  ในการศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของครูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน  ตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   พบวา   

  1.  ครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ระหวางเขตกลางเมืองกับเขตชานเมืองในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร มีเจตคติตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ไมแตกตางกัน  

   2.  ครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาระหวางเขตในเมืองกับเขตชนบทหางไกลในพื้นที่
จังหวัดขอนแกน   มีเจตคติตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ไมแตกตางกัน   

  3.  ครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในภาพรวมระหวางเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร กับ
พื้นที่จังหวัดขอนแกน  มีเจตคติตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ไมแตกตางกันเชนกัน  

 
ผลการวิจัย  พบวาครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีอยูในเขตพื้นท่ีการศึกษาตางกัน  มีเจตคติตอ

นักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศไมแตกตางกัน  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ไมวาจะเปนครูท่ีอยูใน
เขตพื้นท่ีการศึกษาใดก็ตาม  ลวนเปนครูท่ีจบการศึกษามาจากสถาบันการศึกษาท่ีมีมาตรฐานใกลเคียงกัน  
และปจจุบันเปนยุคแหงการสื่อสารไรพรมแดน  ทําใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ซ่ึงก็
สามารถเรียนรูใหเขาใจไดงาย อยางไมสิ้นสุด  เพราะสื่อถึงกันไดหลายชองทาง เชน  วิทยุ  โทรทัศน  และ
ท่ีสําคัญ คือ  Internet  ซ่ึงเปนสื่อท่ีเปดโลกทัศนของบุคคลใหกวางและทันสมัยมากยิ่งขึ้น  แมวาครูจะอยู
ในเขตพื้นท่ีการศึกษาใดก็ตาม 

 
 

 



 75 

จากการใชคาถดถอยพหุคูณในการหาคาความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ   พบวา  มีตัวแปรอิสระ 
5 ตัวแปร ที่เขาสมการความถดถอยพหุคูณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ไดแก   เพศหญิง   จบ
การศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร   การทํางานที่รับผิดชอบในวิชาวิทยาศาสตร  การทํางานที่
รับผิดชอบในวิชาจิตวิทยาแนะแนว หรือการใหการปรึกษา   และการรับรูความสัมพันธที่ดีระหวางบิดา
กับมารดาของครู    โดยสามารถพยากรณเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศได
รอยละ 7.0    ดังสมการพยากรณ  ตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
อภิปรายผลการศึกษา 
 

 1.   เพศหญิง 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเหน็วา เพศ มีความสัมพันธในเชิงบวกกบัเจตคติของครูตอนักเรียน

ชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  โดยมีสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเทากับ(β) .220  กลาวคือ ครู
ที่เปนเพศหญิงมีแนวโนมทีจ่ะมีคะแนนเจตคติตอนักเรียนชายที่มีพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศในทางบวก
มากขึ้น 
 ผลงานวิจัยที่ผานมา  ยังไมพบการศึกษาเรื่องเพศของครูวาสัมพันธกบัเจตคติตอนักเรียนชายที่มี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  แตมีงานวจิัยเกี่ยวของอยูบางที่เห็นดวยวาเพศหญิงมีใจกวาง  และมีเจตคติ
ในเชิงยอมรับบุคคลเบี่ยงเบนทางเพศไดดกีวาเพศชาย  เชน  ผลการศึกษาของรังรอง  งามศิริ (2532)   ที่
ศึกษา พฤติกรรมทางเพศและเจคติของนกัเรียนวัยรุน : กรณีศกึษาพฤติกรรมรักรวมเพศ พบวานกัเรียน
หญิงและนกัเรยีนชายมเีจตคติตอพฤติกรรมรักรวมเพศแตกตางกัน  เชนเดียวกับธารทิพย  ตณัศลารักษ 
(2533) ซ่ึงศึกษาเจตคติของนักเรียนวยัรุน จํานวน  902  คน  ที่มีตอพฤติกรรมรักรวมเพศ    หรือ สุนันท  
ซอมรัมย (2541) ที่ศึกษาเจตคติตอครูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ จากผูปกครอง  จํานวน  370  คน  
ครู  242  คน  และนักเรยีน  370  คน   พบวา  นักเรยีนชายมีเจตคติตอพฤติกรรมรักรวมเพศในเชิงลบ
มากกวานักเรยีนหญิง  หรือนักเรียนหญิงมีเจตคติตอครูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศโดยรวมในทุก ๆ 
ดานดีกวานกัเรียนชาย และ สําหรับผูปกครองเพศหญิงมเีจตคติโดยรวมในทุก ๆ ดานดีกวาผูปกครองเพศ
ชาย  ซ่ึงก็สอดคลองกับ เยาวนุช  อินทรเดโชกุล (2526) ทีศ่ึกษาความรู เจตคติ และการปฏิบัติตนในเรื่อง
เพศของสหภาพ แรงงานไทยในคูราโบ  พบวา คนงานชายเห็นวาเกยเปนคนผิดปกติ  นาหัวเราะเยาะ  
และนารังเกยีจ  มากกวาคนงานหญิง 

หมายเหตุ    *p<.05,   ** p<.01,  เจตคติของครู  =   98.668 + 4.941 (เพศหญิง)***  - 7.403 (จบวิชาคหกรรมศาสตร)**  +  2.671 
(ทํางานที่รับผิดชอบวิชาวิทยาศาสตร)*  –  6.774 (ทํางานที่รับผิดชอบวิชาจิตวิทยาแนะแนว หรือการให
การปรึกษา)*  -  .236 (การรับรูความสัมพันธที่ดีระหวางบิดากับมารดาของครู)* 

หมายเหต ุ   *p<.05,   ** p<.01,  
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กอนการศึกษาเรื่องนี้   ผูทําการวิจยัไดมีโอกาสสํารวจเจตคติของครู  ดวยการทํา
กิจกรรมการสนทนากลุม (Focus  Group)  ในหวัขอ “เจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มพีฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศ” ที่โรงเรียนแหงหนึ่งทีใ่นจังหวัดขอนแกน  โดยแบงสมาชิก 2 กลุม  กลุมแรกเปนครู
เพศชาย  จํานวน  9  คน และกลุมที่ 2  เปนครูเพศหญงิ  จํานวน  7  คน  ผลของการทํากลุมในเบื้องตน
มองเห็นแนวโนมของคําตอบวา  ครูเพศหญิงยอมรบันักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศได
มากกวาครูเพศชาย   ดังรายละเอียดในภาคผนวก  ง 

การศึกษาในตางประเทศที่สอดคลองกับเรื่องนี้  เชน  2HSakalli,N.  (2002)  ที่ศึกษาเจตคติตอรัก
รวมเพศของนกัศึกษาชายและหญิง รวม 207 คน พบวาเพศชายตอบรบัการกีดกนัทางเพศ และมีเจตคติ
ดานลบตอพวกรักรวมเพศมากกวาเพศหญงิ  ซ่ึงสอดคลองกับ Devies,M. (2004)  ที่ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางเจตคติเชิงลบที่มีตอเกย : รักรวมเพศ  และความรูสึกเรื่องเพศของชาย  โดยทําการศกึษาจาก
นักศึกษา จํานวน  517  คน ในมหาวิทยาลยัของประเทศอังกฤษ   พบวา  เพศชายมีเจตคติเชิงลบตอชายที่
เปนเกยมากกวาหญิงเชนกนั 
  จากงานวิจยัทีก่ลาวมานี้  พอจะสรุปไดวา  เพศ  เปนปจจยัหนึ่งที่ทําใหเจตคติของครูตอนักเรียน
ชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศแตกตางกัน โดยเฉพาะเพศหญิงจะมีแนวโนมที่จะยอมรับนกัเรยีนชาย
ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศไดมากกวาเพศชาย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะธรรมชาติของเพศหญิงที่มคีวาม
ละเอียดออน  นุมนวล  ไมชอบความรุนแรง  ยดืหยุนมากกวาเพศชาย  หรืออาจเปนผลมาจากคานิยมที่
ไดรับการปลูกฝงจากครอบครัวและสังคมใหเพศหญิงเปนเพศที่ตองเล้ียงดู  สัมผัสใกลชิดกับเดก็มากกวา
เพศชายนัน่เอง   สวนเพศชายนั้นมกัจะไดรับการปลูกฝง  และคาดหวังจากสังคมวาตองบึกบึนสมชาย
ชาตรี  ตองแข็งแรงเพื่อปกปอง หรือเปนที่พึ่งของผูอ่ืน  หากเกิดเปนชายแตพฤติกรรมเปนหญงิก็มักจะ
ไดรับการดูถูกเหยยีดหยามตาง ๆ  เชน  เสียชาติเกิด  เปนตน   
 

 2.   การจบสาขาวิชาคหกรรมศาสตร   
 ผลการวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเหน็วา  การเรียนจบสาขาวิชาคหกรรมศาสตร  มีความสัมพันธในเชิง
ลบกับเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศโดยมีสัมประสิทธิ์การถดถอย

มาตรฐาน(β) เทากับ - .114  กลาวคือ  หากครูจบการศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร  ก็จะมีแนวโนมที่
จะมีคะแนนเจตคติตอนักเรียนชายที่มีพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศในเชิงลบไดมากขึน้ 
 ผลงานวิจัยที่ผานมา  ยังไมพบวาสาขาวิชาที่ครูจบการศึกษามามีสัมพันธกับเจตคติตอนักเรียนที่
เบี่ยงเบนทางเพศ   แตเมื่อพิจารณาถึงคุณสมบัติของครูท่ีจบสาขาวิชาคหกรรมศาสตร จะพบวามี
ลักษณะเฉพาะ คือ  สวนใหญมีความเกี่ยวของกับงานบานงานเรือน เชน การทําอาหาร การตกแตงบาน 
การประดิษฐดอกไม  เปนตน  ยิ่งกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีอายุเฉลี่ยอยูในชวง  46 – 50 ป  อาจ
เปนไปไดวาการเรียนในสาขาวิชาดังกลาวใหคุณคาความเปนเพศหญิงเพศชายสูง และมีการแบงแยก
บทบาท หนาที่ ของเพศหญิง เพศชาย ที่ชัดเจนในสังคม  จึงทําใหครูที่มีพื้นฐานการศึกษาในสาขาวิชานีม้ี
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เจตคติตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนเพศเปนไปในทางลบ  ซ่ึงผูวิจัยมีขอเสนอแนะจากการวิจัย
คร้ังนี้วา  หากจะทําการศึกษาวิจัยในตัวแปรนี้อีกตอไปควรมีการศึกษาถึงความสัมพันธในรูปแบบจําลอง
ทางโครงสรางที่เปนรูปแบบระนาบ หรือลําดับขั้น และควรมีการศึกษาในตัวแปรดานอื่น ๆ เชน  
ประเพณี  วัฒนธรรม  คานิยม ของครู  เปนตน 
 

 3.   การทํางานที่เก่ียวของกับวิชาวิทยาศาสตร 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเหน็วา  ครูที่ทํางานเกีย่วของกบัวิชาวิทยาศาสตร  มีความสัมพันธใน
เชิงบวกกับเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยมาตรฐาน (β) เทากับ .098 กลาวคือ หากครูที่มีการสอน หรือมีการทํางานเกี่ยวของกบัวิชา
วิทยาศาสตรกจ็ะมีแนวโนมที่จะมีเจตคติในทางบวกตอนักเรียนชายทีม่ีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศมาก
ขึ้น  
 ผลงานวิจัยที่ผานมา  ยังไมพบการศึกษาเรื่องสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการทํางานของครูวา
สัมพันธกับเจตคติตอนักเรียนที่เบี่ยงเบนทางเพศ   แตเมื่อพิจารณาถึงธรรมชาติของการทํางานใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตรแลว จะพบวามีลักษณะเฉพาะตัว  คือ  มีความเปนเหตุเปนผลสูง  สามารถพิสูจน
ไดจริง  ดังนั้นครูที่ทํางานในสาขาวิชาวิทยาศาสตรจึงมีแนวโนมที่จะยอมรับในสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดโดย
ไมใชเพียงความรูสึกตัดสิน  แตมองอยางเขาใจถึงความเปนเหตุเปนผลตามหลักวิชาการ   ทําใหมีความ
ยืดหยุนในการมองคนและตัดสินคน โดยพิจารณาที่ตัวบุคคลมากกวาจะมีเจตคติที่เหมารวมกับกลุมคน 
 

4.   การทํางานเกี่ยวของกับวิชาแนะแนว หรือใหการปรึกษา  
ผลการวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเหน็วา  ครูที่ทํางานเกีย่วของกบัวิชาแนะแนว  หรือใหการปรึกษา มี

ความสัมพันธในเชิงลบกับเจตคติของครูตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  โดยมีคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (β) เทากับ – .083   กลาวคือ  หากครูมีการทํางานเกีย่วของกบัวิชา
จิตวิทยาแนะแนวหรือใหการปรึกษาก็จะมีแนวโนมที่จะมีเจตคติในทางลบตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศมากขึ้น  

ผลงานวิจัยที่ผานมา  ยังไมพบการศึกษาเรื่องสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการทํางานของครูวา
สัมพันธกับเจตคติตอนักเรียนที่เบี่ยงเบนทางเพศ   ตามความเปนจริงแลวครูแนะแนว หรือใหการปรึกษา
ควรเปนบุคคลที่เขาใจและยอมรับนักเรียนไดดีที่สุด  เพราะจะตองคอยใหความชวยเหลือกับเด็กเหลานี้ 
แตถาครูแนะแนว หรือใหการปรึกษามีแนวโนมที่จะมองเด็กในดานลบยอมสงผลเสียแกเด็กได  หรืออาจ
เปนไปไดวาพื้นฐานการศึกษาของครูไมไดจบสาขาจิตวิทยามาโดยตรง การรับผิดชอบใหคําปรึกษาหรือ
แนะแนวอาจจะมาจากคุณสมบัติที่ไดผานการฝกอบรมระยะสั้น  เนื้อหาวิชาการใหคําปรึกษา/แนะแนวที่
ครูไดรับมาอาจจะเปนการเนนหนักในการใหคําปรึกษาดานการเรียนเปนหลัก มากกวาจะเปนเรื่อง
จิตวิทยาเด็กและวัยรุนโดยรวม  ทําใหครูในกลุมนี้อาจจะขาดความเขาใจและการยอมรับในตัวนักเรียน
ชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ได  
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ดวยธรรมชาตขิองครูในสาขานี้จะตองทําหนาที่ใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยไมมขีอจํากัด
หรือเงื่อนไขใด ๆ แตจากการวิจยัคร้ังนีพ้บวาครูมีเจตคติดานลบกับนักเรียนกลุมดงักลาว  ผูวจิัยจึงมี
ขอเสนอแนะวา หากจะทําการศึกษาวจิัยในตัวแปรนี้อีกตอไปควรมีการศึกษาถึงความสัมพันธในรูปแบบ 
จําลองทางโครงสรางที่เปนรูปแบบระนาบ หรือลําดับขั้น หรือ การสัมภาษณ เปนตน   เพื่อศึกษาเรื่องนี้
ในเชิงลึกอีกครั้งใหเกดิความชัดเจนมากขึน้ 

 

5.   การรับรูความสัมพันธระหวางบิดากับมารดาของครูในวัยเด็ก   

ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวา   การรับรูความสัมพันธที่ดีระหวางบิดากับมารดาของครูในวัย
เด็ก  มีความสัมพันธในเชิงลบกับเจตคติของครูตอนักเรียนชายท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  โดยมีคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (β) เทากับ  - .077  กลาวคือ ยิ่งครูมีการรับรูความสัมพันธที่ดีระหวาง
บิดากับมารดาของตนในวัยเด็กก็จะมีแนวโนมที่จะมีเจตคติในทางลบตอนักเรียนชายท่ีมีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศมากขึ้น  

ผลงานวิจัยที่ผานมา  ยังไมพบการศึกษาเรื่องการรับรูความสัมพันธระหวางบิดากับมารดาของ
ครูในวัยเด็ก  วาสัมพันธกับเจตคติตอนักเรียนที่เบี่ยงเบนทางเพศ   ซ่ึงความเปนจริงแลวสัมพันธภาพที่ดี  
ของบิดามารดา ยอมทําใหครอบครัวอบอุน ดังนั้นครูที่มาจากครอบครัวดังกลาวจึงควรเปนบุคคลที่เขาใจ
และยอมรับนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศได  แตอาจเปนไปไดวาการอยูในครอบครัวที่
อบอุน หรือการมีครอบครัวที่เปนแบบอยางโดยชัดเจน  ทั้งบทบาททางเพศของพอ และบทบาททางเพศ
ของแม ในลักษณะชายจริงหญิงแทที่โดดเดนมาก  ทําใหบุคคลในกลุมนี้มีโอกาสที่จะมีประสบการณ
เพียงดานเดียว  มักจะไมมองนอกกรอบ ทําใหมีแนวโนมไมสามารถยอมรับเด็กนักเรียนชายที่เปนเกยได 
จึงทําใหคาคะแนนเจตคติตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศเปนไปในทางลบ 

 
จากการศึกษาในครั้งนีพ้บวา  มีเพียง 5 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับเจตคติของครูตอนักเรียนชาย

ท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ และปจจัยท้ัง 5 ปจจัยดงักลาวสามารถอธิบาย
ความสัมพันธตอเจตคติของครูไดเพียง 7 เปอรเซ็นต   ดงันั้นจงึนาจะทาํการศึกษาในหัวขอนี้ตอไปโดยมี
การพิจารณาตวัแปรอื่น ๆ รวมดวย  เชน ประเพณี  วัฒนธรรม  ศาสนา  คานยิม รวมถึงความเชือ่ หรือ
การใหความสาํคัญ หรือการยอมรับ และพฤติกรรมตาง ๆ ของบคุคลท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตอ
บุคคลท่ีมีพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  เปนตน   
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ขอเสนอแนะ  
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.  ใหกระทรวงศึกษาธกิาร จัดอบรมครูในเรื่อง เจตคติ ความรู และความเขาใจที่มตีอนักเรียนที่

มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ2.เพื่อเปนขอมลูพื้นฐานในการวางแผนการสอนในเรื่องคานิยม ความเชื่อ 
เจตคติ และบทบาทเพศ รวมทั้งใหนกัเรียนยอมรับและเขาใจถึงผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  
 2.  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนการสอนในเรื่องคานิยม ความเชื่อ เจตคติ และบทบาท
เพศ รวมทั้งใหนักเรยีนยอมรับและเขาใจถงึผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  
 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป  
1.  ควรเลือกกลุมตัวอยางครทูี่สอนในระดบัอื่นดวย เพื่อจะไดขอมูลเจตคติของครูที่ครอบคลุม

ในทุกระดับ เชน  ครูระดับอนุบาล และครูในระดับประถมศึกษา เปนตน 
2.  ควรมีการศกึษาถึงความรูสึกของเด็กนกัเรียนที่มีพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศ เพื่อใหทราบถึง

ผลกระทบของเจตคติของครูที่มีตอนักเรียนในดานของการใชชีวิตในสังคม และดานจิตใจ 
3.  ควรมีการวจิัยเชิงคณุภาพ  เชน  การสมัภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  เพื่อใหได

รายละเอียดมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ  ที่ผูวิจยัขอความกรุณาใหชวยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบ 
สอบถามที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมพร  รุงเรืองกลกิจ  อาจารยประจําภาควิชาการพยาบาลจติเวชศาสตร  
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยขอนแกน 

2.  ผูชวยศาสตราจารอาจารย รัตนาภรณ  อัตธรรมรัตน อาจารยประจําโรงเรียนสาธิตมัธยม  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.  รองศาตราจารย นายแพทยโกวิทย   คําพิทักษ  อาจารยประจําภาคสูตนิรีเวชศาสตร  คณะ
แพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม 
ปจจัยท่ีสัมพันธกับเจตคติของครูตอนักเรียนชาย  

ท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
 

คําชี้แจง :   กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ   ตามความเปนจริง หรือตรงกับความคดิเห็น    
                  ของทาน มากที่สดุ  ผูศึกษาวิจัยขอรับรองวา  ขอมูลท่ีไดรับจะถูกเก็บรักษาไวเปน   
                  ความลับ    และจะนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมเทานั้น 

  
แบบสอบถามมีท้ังหมด  8  หนา   แบงเปน  5  สวน  ดงันี้ 
 สวนท่ี   1    ขอมูลทั่วไป    จํานวน 11  ขอ 

สวนที่   2    ปจจัยทางครอบครัว   จํานวน    5  ขอ  (39  ขอยอย) 
สวนท่ี   3    ปจจัยทางสังคม และส่ิงแวดลอม จํานวน   3  ขอ  (10  ขอยอย) 

สวนท่ี   4    เจตคติตอนักเรียนชายที่มีพฤตกิรรม จํานวน 31  ขอ 

      เบี่ยงเบนทางเพศ     

สวนท่ี   5    ความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ  จํานวน   3  ขอ 
 
คําอธิบาย  :    นิยามศัพท  ใชเฉพาะในแบบสอบถามนี้ เทานั้น 

 บุคคลท่ีมีพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  หมายถึง  บุคคลที่มีความพึงพอใจทางเพศกับบุคคลเพศ         
เดียวกัน  ซ่ึงอาจจะมีความสัมพันธทางเพศตอกัน  หรือไมก็ได   โดยที่สังคมมักเรียกบุคคลเหลานั้นวา  
เกย  ตุด กระเทย   หรือ โฮโม  เปนตน  และในแบบสอบถามนี้จะใชทั้งคําวา  รักรวมเพศ  และ เกย 
             วัยเด็ก  หมายถึง  วัยที่มีอายตุั้งแต  1-12  ป 

รสนิยมทางเพศ   หมายถึง  ความรูสึกดึงดดูใจทางเพศ  ความชอบทางเพศ  จินตนาการทางเพศ  
การมองตนเองทางเพศ  อารมณ หรือสังคมที่ประสงค   ตลอดจนแบบแผนในการดําเนินชวีิต  และ
กิจกรรมทางเพศ 
 รักสองเพศ  (Bisexual)  หมายถึง  มีความรูสึกดึงดูดใจทางเพศ  ความชอบทางเพศ  จนิตนาการ
ทางเพศ  หรือ มีอารมณที่ประสงคทางเพศกับเพศเดยีวกนัและเพศตรงขาม  

     นายกิรติ     สุวรรณศร ี

 นิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เพศศาสตร) 
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 
 

คําชี้แจง  :   โปรดกาเครื่องหมาย    ลงใน    หรือเติมขอความในชองวาง ใหตรงกับ        
                  ตัวทาน มากที่สุด             
                                  

1. เพศ    :               ชาย                           หญิง         Sex ……. 

2. อายุ  ................ ป     Age …… 

3. รสนิยมทางเพศ  :       Atk …… 

     รักเพศตรงขาม   รักเพศเดยีวกัน   รักทั้ง 2  เพศ  

4. ทานมีจํานวนพี่นอง ............. คน     พี่นอง ….. 

5. สถานภาพสมรส   :         Sts …… 

    โสด    

    แตงงาน  :         

             มีบุตร ….... คน   ไมมีบุตร  Chi …… 

    หมาย / หยา- ราง  :   จํานวน .... 

    มีบุตร …… คน   ไมมีบุตร  

6. ระดับการศึกษา  :   (กรณุาระบุทุกระดับชั้น)     Edu ……. 

     ปริญญาตรี วิชาเอก ……………………วิชาโท ……….......... Dis .......... 

     ปริญญาโท สาขา  ……………………………………………  

     ปริญญาเอก สาขา ……………………………………………  

7. การศึกษา / อบรม เพิ่มเติม  :   Trn ........ 

     ไมม ี     Cos ….. 

     มี   :   1. หลักสูตร  …………………………………………  

                    2. หลักสูตร  …………………………………………  

                    3. หลักสูตร  ………………………………………  

8. จํานวนปท่ีทํางาน  ..........….... ป    Yea …… 

9. ตําแหนงการปฏิบัตงิาน   :    Pos …… 

     ผูบริหาร       หวัหนาสาย    ครูประจาํวิชาทั่วไป  

10. วิชาท่ีสอน  หรือรับผิดชอบ  ............................................................................................. Sub ……. 
11. ระดับชั้นท่ีสอน  :   Lev …… 

    มัธยมตน    มัธยมปลาย   ทั้งมัธยมตน-ปลาย  

     

 

ID 

เฉพาะผูวิจัย 
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สวนที่ 2    ปจจัยทางครอบครัว  
 

คําชี้แจง  :  กรุณาอานขอความทุกขออยางละเอยีด  แลวพิจารณาวาทานมคีวามเห็นตรงกับขอความ 
     ในขอใดหรือระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับคําตอบ ของทาน   
     มากที่สุด 

 

          2.1   เมื่อทานเปนเด็ก  (อายุ 1-12 ป) ผูใดมีบทบาทสําคัญในครอบครัวของทาน 
 

ขอคําถาม บิดา มารดา 
ทั้ง
บิดา 
มารดา 

บุคคล 
อื่น  

(ระบุ) 
1.  คาใชจายในครอบครัว   สวนใหญมาจากผูใดมากที่สุด (เลอืก 1 
คําตอบ) 

    

2.  ผูรับผิดชอบคาใชจายประจําวันของทานมากที่สุด คือใคร(เลือก 1 
คําตอบ) 

    

3.  ทานใกลชิดสนิทสนม  กับใครมากที่สุด (เลือก 1 คําตอบ)     

4.     
5.     
6.  เมื่อทานมีปญหาสวนตัว  ปญหาการเรียน  การเงิน ทานไววางใจ  
หรือปรึกษาใครมากที่สดุ (เลือก 1 คําตอบ) 

    

 
          2.2  เมื่อทานเปนเด็ก  (อายุ 1-12 ป) การอบรมเลี้ยงดูทีท่านไดรับเปนแบบใด  
 

 แบบที่ 1 :  ไมใหอิสระเทาท่ีควร  ไมเคยไดทําในสิ่งท่ีตองการ  ตองปฏิบัติตามระเบียบท่ี   
กําหนดไว  โดยบิดา มารดาจะเขมงวดกับภารกิจในชีวิตประจําวัน  รวมทั้ง
ความคิด  ความเชื่อ  และการกระทําของทาน 

แบบที่ 2 :  ใหอิสระในการกระทํา  ยอมรับความสามารถ และความคิดเห็นของทานใน
ขอบเขตที่เหมาะสม 

แบบที่ 3 :  ไดรับการตามใจ  หรือปลอยให คิด/ทําอะไร โดยไมไดรับการเอาใจใส  ให
คําแนะนํา  หรือชวยเหลือจากบิดามารดาเทาท่ีควร 

 

ผูที่เลี้ยงดทูาน 
แบบที่ 

1 
แบบที่ 

2 
แบบที่ 

3 
ไมได
เลี้ยงด ู

1.  บิดา (เลือก 1 คําตอบ)     
2.  มารดา (เลือก 1 คําตอบ)     
3.  ผูปกครอง  เกี่ยวของเปน  ...................  (เลือก 1 คําตอบ)     
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2.3   เมื่อทานเปนเด็ก  (อายุ 1-12 ป) ทานรับรูความผูกพันทีม่ีตอบิดาของทานอยางไร (ถาบิดาเสียชีวิต  โปรด
ระบุความสัมพันธ ขณะที่บิดายังมีชีวิตอยู)   
 

ขอความ 
จริง
มาก 
ที่สุด 

จริงมาก 
จริง 
ปาน
กลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง
เลย 

1.  บิดาของทานใหความรัก  อบอุน สนิทสนมตอทาน      
2.  บิดาของทานหางเหิน  ไมมีเวลาให  ไมหวงใยทาน      
3.  บิดาของทานมีความขัดแยงกันกับทาน      
4.      

 
2.4   เมื่อทานเปนเด็ก  (อายุ 1-12 ป) ทานรับรูความผูกพันทีม่ีตอมารดาของทานอยางไร  (ถามารดา

เสียชีวิต  โปรดระบุความสัมพันธ ขณะที่มารดายังมีชีวิตอยู)   
 

ขอความ 
จริงมาก  
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไมจริง 
เลย 

1.  มารดาใหความรัก  ความอบอุน  สนิทสนมตอทาน      
2.  มารดาของทานหางเหิน  ไมมีเวลาให  ไมหวงใยทาน      
3.  มารดาของทานมีความขัดแยงกันกับทาน      
4.  มารดาของทานมีเวลาให  และดูแลเอาใจใสทาน        
      

 
 2.5   เมื่อทานเปนเด็ก  (อายุ  1-12  ป)  มีการรับรูความสัมพันธระหวางบิดากับมารดาของทาน      

ขณะที่ใชชีวิตอยูรวมกันอยางไร 
 

ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

จริง 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไม
จริง
เลย 

1.  บิดา-มารดาของทาน รักใครปองดอง  สามัคคีกันดี        
2.  บิดา-มารดาของทาน หางเหิน  เย็นชาตอกัน      
3.  บิดา-มารดาของทาน มีความขัดแยง  ทะเลาะวิวาทกัน
เสมอ  

     

4.       
5.       
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สวนที่  3    ปจจัยทางสังคม  และสิ่งแวดลอม  
 

3.1    จากอดีตจนถึงปจจุบันทานรูจัก  คุนเคยกับบุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  หรือไม   
      ไมรูจัก     

     รูจัก   (โปรดระบุ)  : 
    เปนบุคคลใกลชิดสนิทสนม       เปนบุคคลรูจักผิวเผินทั่วไป 
 

3.2      สถานที่พักผอนหยอนใจ   ทานมีโอกาสไดไปในสถานที่เหลานี้บอยเพียงใด    
 

ขอคําถาม บอย
มาก 

บอย 
คอน 

ขางบอย 
นอย ไมเลย 

      1.   ศูนยการคา      
      2.   สถานเริงรมยยามกลางคืน      
      3.  สถานเริงรมยสําหรับเกย  (ผับ – บารเกย)   
  

     

 

    3.3   ทานมีโอกาสไดรับขอมูลทางดานความเบี่ยงเบนทางเพศ  จากสื่อมวลชนประเภทตาง ๆ  อยางไร   
 

ขอคําถาม บอย
มาก 

บอย 
ปาน
กลาง 

นอย ไมเลย 

1.  การรับรูเกี่ยวกับชายพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   
     จากทีวี  วิทยุ   หรือหนังสือพิมพ 

     

2.  ไดความรูจากสารคดี  หรือบทความ  จนเกิดความ 
     เขาใจเกี่ยวกับชายพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ    

     

      
      

 

สวนที่ 4  เจตคติของทานตอนักเรียนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   
 

ท่ี ขอคําถาม 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

ห็น 
ดวย 

เฉย ๆ 
ไม 
เห็น 
ดวย 

ไม 
เห็น
ดวย 
อยาง
ย่ิง 

1. นักเรียนชายที่เปนเกย  ไมเหมาะที่จะอยูในสังคม 
ของเรา 

     

2. ทานคิดวา นักเรียนชายที่เปนเกย   เปนบุคคลที่นา     
รังเกียจ 

     

3. ทานชอบการมีลูกศิษยเปนเกย        
31. ชายที่เปน เกย สวนใหญ  ชอบแตงตัวเปนผูหญิง 
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สวนที่  5     ความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ   
  

 5.1   ทานคิดวาพฤติกรรมตอไปนี้   ขอใดเปนพฤติกรรมเบี่ยงเบน ท่ีกอใหเกิดปญหาตอสังคมมากที่สุด   
ใหจัดเรียงลําดบัจากมากไปหานอย  (โดยใส 1 = เปนปญหามากที่สุด   เรียงลําดับจนถึง    10  =  เปนปญหานอย
ท่ีสุด)   
 

..........  1.  มอเตอรไซคซิ่งกวนเมือง  .......... 6.  การขายตัวของนักเรยีนวัยรุน 

..........  2.  คอรัปชั่นของนักการเมือง  .......... 7.  การรวมเดินขบวนประทวงตาง ๆ 

..........  3.  รักรวมเพศชาย (เกย)  .......... 8.  ติดสุรา  หรือ ยาบา 

..........  4.  ติดเกมสคอมพิวเตอร  .......... 9.  รักรวมเพศหญิง (เลสเบี้ยน) 

..........  5.  ติดพนันบอลล   ..........10.  ผลิตสื่อลามก 
 

5.2    ทานคิดวา การประกอบอาชีพใด   เหมาะสมสําหรับชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   
เรียงลําดับความเหมาะสมจากมากที่สุดไปหานอยท่ีสุด    (โดยใส    1  =   เหมาะสมมากที่สุด  เรียงลําดับจนถึง  
13   =  เหมาะสมนอยท่ีสุด) 

 
.......... 1.  พยาบาล  บุคลากรสาธารณสุข .......... 8.  วิศวกร 
.......... 2.  แพทย  .......... 9.  ครู   อาจารย  นักวิชาการ 
.......... 3.  พนักงานตอนรับ และ   
                งานบริการตาง  ๆ 

.......... 10.  นักการเมือง  เชน  นายกรัฐมนตรี,  
                  ส.ส.,  ส.ว.,  อบต., ฯลฯ        

.......... 4.  ทนาย  อัยการ  ผูพิพากษา    .......... 11.  ตํารวจ  ทหาร  

.......... 5.  นายอําเภอ  ผูวาราชการจังหวัด    .......... 12.  นักรอง  นักแสดง  ดารา  

.......... 6.  ชางตัดผม  เสริมสวย .......... 13.  อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ............................... 

.......... 7.  ผูใหญบาน  กํานัน                           .......................................................... 
                     

  5.3   ใหแสดงความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะอื่น ๆ  ตอชายท่ีมีพฤติกรรม 
เบี่ยงเบนทางเพศ  ตามความคิดเห็นของทาน  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมอื 
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ภาคผนวก  ค 
 

Components of Attitudes Toward Homosexuality 
 

Source: LaMar, L. A., & Kite, M.E. (1998). Sex differences in attitudes toward gay men and lesbians: A 
multi-dimensional perspective. The Journal of Sex Research, 35, 189-196  

This scale assesses four components of attitudes toward gay men and lesbians : Condemnation / Tolerance, 
Morality, Contact, and Stereotypes. Two of the components, Morality and Contact, have neutral items -- that is, they 
are not specific to gay men or lesbians.  

Participants answer using a 5 point Likert scale ranging from 1 Strongly Disagree to 5 Strongly Agree 
Items  marked  with  a *  are  reverse  scored 
 

Condemnation/Tolerance    (Alpha = .92 for gay male target and .89 for lesbian target ) 
1. Apartment complexes should not accept lesbians (gay men) as renters.  
2. Lesbians (gay men) should be required to register with the police department where they live. 
3. Lesbians (gay men) should not be allowed to hold responsible positions. 
*4. Job discrimination against lesbians (gay men) is wrong. 
5. Lesbians (gay men) are a danger to young people.  
6. Lesbians (gay men) are more likely to commit deviant acts such as child molestation, rape, voyeurism (peeping 
Toms) than are heterosexuals. 
7. Lesbians (gay men) dislike members of the opposite sex. 
*8. Finding out an artist was a gay man (lesbian) would have no effect on my appreciation of her (his) work.  
*9. Lesbians (gay men) should be allowed to serve in the military. 
*10. Lesbians (gay men) should not be discriminated against because of their sexual preference. 
11. Lesbians (gay men) should not be allowed to work with children.  
 

Gay Male/Lesbian Social Norms/Morality    (Alpha = .92 for gay male target and .93 for lesbian target) 
1. The increasing acceptance of gay men (lesbians) in our society is aiding in the deterioration of  morals.  
2. Gay men (lesbians) endanger the institution of the family.  
*3. Many gay men (lesbians) are very moral and ethical people.  
*4. Gay male (lesbian) couples should be able to adopt children the same as heterosexual couples. 
5. The idea of marriages between gay men (lesbians) seems ridiculous to me. 
*6. State laws regulating private, consenting behavior between gay men (lesbians) should be loosened.  
7. Gay men (lesbians) just can't fit into our society. 
8. Gay men (lesbians) do need psychological treatment.  
*9. Gay men (lesbians) are a viable part of our society.  
10. Homosexual behavior between two men (women) is just plain wrong.  
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Neutral Morality    (Alpha = .80) 
*1. Homosexuality, as far as I am concerned, is not sinful. 
2. Homosexuality is a perversion. 
3. I find the thought of homosexual acts disgusting. 
 

Gay Male/Lesbian Contact   (Alpha = .96 for gay male target and .95 for lesbian target) 
*1. I enjoy the company of gay men (lesbians).  
2. It would be upsetting to me to find out I was alone with a gay man (lesbian).  
3. I avoid gay men (lesbians) whenever possible.  
4. I would feel nervous being in a group of gay men (lesbians). 
5. I think gay men (lesbians) are disgusting. 
*6. I would enjoy attending social functions at which gay men (lesbians) were present. 
  7. Bars that cater solely to gay men (lesbians) should be placed in a specific and known part of town.  
*8. I would feel comfortable working closely with a gay man (lesbian).  
 9. If a gay man (lesbian) approached me in a public restroom, I would be disgusted.  
10. I would not want a gay man (lesbian) to live in the house next to mine.  
11. Two gay men (lesbians) holding hands or displaying affection in public is revolting. 
12. I would be nervous if a gay man (lesbian) sat next to me on a bus. 
13. I would decline membership in an organization if I found out it had gay male (lesbian) members. 
*14. If I knew someone was a gay male (lesbian), I would go ahead and form a  friendship with that individual. 
 

Neutral Contact   (Alpha = .75) 
1. If a member of my sex made advances toward me, I would feel angry. 
*2. I would feel comfortable knowing I was attractive to members of my sex.  
*3. I would be comfortable if I found myself attracted to a member of my sex.  
4. I would feel uncomfortable if a member of my sex made an advance toward me. 
 

Gay Male/Lesbian Stereotypes   (Alpha = .78 for gay male target and .75 for lesbian target ) 
1. Lesbians (gay men) prefer to take roles (passive or aggressive) in their sexual behavior.  
2. The love between two lesbians (gay men) is quite different from the love between two persons of   
     the opposite sex. 
3. Lesbians (gay men) have weaker sex drives than heterosexuals.  
4. A lesbian's (gay man's) mother is probably very domineering.  
5. Most lesbians (gay men) have a life of one night stands.  
6. Most lesbians (gay men) like to dress in opposite-sex clothing.  
7. Most lesbians (gay men) have identifiable masculine (feminine) characteristics. 
 

ขอมูลจาก  http://www.bsu.edu/web/mkite/jsr.scale.htm 



 97 

ภาคผนวก  ง 

 

การสนทนากลุม (Focus  Group) 
เร่ือง   :  “เจตคติของครูตอนักเรยีนชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ” 
วันที่   :   29  พฤษภาคม  2549  (14.00-15.00 น. และ 15.30- 16.20 น.) 
สถานที่  :  หองแนะแนว  โรงเรียนแกนนครวทิยาลัย  จ.ขอนแกน 
สมาชิก   :   กลุมท่ี 1   อาจารย (ชาย)   จํานวน  9  คน 

    กลุมท่ี 2   อาจารย (หญิง)  จํานวน  7  คน 
ผูดําเนินการกลุม  :  รศ. ดร. สมพร  รุงเรอืงกลกิจ  และนายกิรติ    สุวรรณศร ี

 
เจตคติ ครูเพศชาย เจตคติ ครูเพศหญิง 

1..นักเรียนชายที่เปนเกย  นาจะเกิดจาก อะไร.......   
-  การเลี้ยงดู    
-  ฮอรโมน 

         -  การเลียนแบบคนดัง ๆ 
         -  อาจเปนกรรมพันธุ 

1.  ............... 
        -  ครอบครัว  พอแม  (ปมปตุฆาต) 
        -  ฮอรโมน 
        -  สื่อตาง ๆ 

2 .  ปกตินักเรียนชายที่เปนเกย   จะมีลักษณะ
อยางไร 

- ไมแนใจ  ดูไมออก 
- ถาเปนกะเทยจะดูงายกวา 
- กะเทยมักทําตัวเดนมาก   

2.  ....................... 
        -  เรียกรองความสนใจ 
        -  มีอารมณท่ีเช่ือมั่น 
        -  กลาแสดงออกสงู 

3.  คิดเห็นอยางไร กับนักเรียนชายท่ีเปน เกย/
กะเทย 
          -  เปนเรื่องปกติ  ไมแปลก  แตไมสงเสริม   
          - ไมเห็นดวย  เพราะนิยมชายจริง  หญิงแท 
          -  หากแสดงออกจนนาเกลียด  ก็จะหาม 

- ................................................. 
- .......................................... 

3.   .. ..................... 
        -   ไมคอยชัดเจนกับเกย 
        -  แตกะเทย โอเค  .....รับผิดชอบสูง  มี
พรสวรรค       
        -  โดดเดน   เกงงานนําทีมไปโลด 
        -  หากกรี๊ดกราดมาก  ก็ตองปรับกัน  ข้ึนอยูกับ    
        -  ......................................... 

 4.  ถาเลือกได  จะไมขอเลือก นร.ท่ีเปนกะเทย  
เพราะ       
     เสียงดัง  คุยเกงรบกวนผูอื่น  เรื่องมาก  ชอบ
แตงตัว 

4.   ................... 
        -  ไมมีปญหา  รับได  ถาเขาใจเขา 

5. .................................................... 5.  ……………………… 
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สวนที่  5   :  ความคิดเห็น  และขอเสนอแนะของกลุมตัวอยาทั้งหมด  
 

ตารางที่   1    ลําดับพฤติกรรมที่กอใหเกิดปญหาตอสังคมที่สุด   จากมากไปหานอย  10  ลําดับ  ตาม   
        ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทั้งหมด  มีดังนี้  (N  =  640) 
 

ลําดับพฤติกรรมที่คิดวากอปญหา จํานวน รอยละ 

     1.  คอรัปชั่นของนักการเมอืง 253 39.5 
     2.  การขายตัวของนักเรียนวัยรุน 137 21.4 
     3.  ติดสุรา หรือ ยาบา 122 19.1 
     4.  ผลิตสื่อลามก 108 16.9 
     5.  ติดพนันบอลล 131 20.5 
     6.  มอเตอรไซคซิ่งกวนเมือง 100 15.6 
     7.  ติดเกมสคอมพิวเตอร 121 18.9 
     8. รักรวมเพศชาย (เกย) 180 69.0 
     9.  รักรวมเพศหญิง (เลสเบี้ยน) 190 29.7 
   10.  การรวมเดินขบวนประทวงตาง 225 39.8 

   
 

จากตารางที่ 1      กลุมตัวอยางทั้งหมด ไดจัดลําดับพฤติกรรมที่กอใหเกิดปญหาตอสังคมท่ีสุด   จาก
มากไปหานอย  ไดแก  คอรัปชั่นของนักการเมือง  การขายตัวของนักเรยีนวยัรุน  ติดสุรา หรือ ยาบา   คิดเปน
รอยละ 9.5, 21.4, และ 19.0  ตามลําดับ  สําหรับพฤติกรรมรกัรวมเพศชาย (เกย)  และ รักรวมเพศหญิง (  ทอม   
ดี้)  กลุมตัวอยางจัดใหเปนพฤติกรรมที่เปนปญหาในลําดับที่ 8 และ 9  ตามลําดับ 
 
ตารางที่  2     ลําดับอาชีพท่ีเหมาะสมกับชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศที่สุด   จากมากไปหานอย    

        รวม 12   ลําดับ  ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  มีดงันี้  (N  =  640) 
   

ลําดับอาชีพที่เหมาะสม จํานวน รอยละ 
     1.  ชางตัดผม  เสริมสวย 320 50.0 
     2  นักรอง  นักแสดง  ดารา    192 30.0 
     3.  พนักงานตอนรับ และ งานบริการตาง  ๆ 291 45.5 
     4.  พยาบาล  บุคลากรสาธารณสุข 191 29.8 
     5.  ครู   อาจารย  นักวิชาการ 123 19.2 
     6.  แพทย 119 18.6 
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ลําดับอาชีพที่เหมาะสม จํานวน รอยละ 
     7.  วิศวกร 106 16.6 
     8.  นักการเมือง  เชน  นายกรัฐมนตรี, ส.ส., ส.ว., อบต. ฯลฯ       96 15.0 
     9.  ทนาย  อัยการ  ผูพิพากษา 117 18.3 
   10.  นายอําเภอ  ผูวาราชการจังหวัด 163 25.5 
   11.  ผูใหญบาน  กํานัน         98 15.3 
   12.  ตํารวจ  ทหาร         236 36.9 

 

จากตารางที่ 2    กลุมตัวอยางทั้งหมด ไดจัดลําดับอาชีพท่ีเหมาะสมกับชายที่มีพฤติกรรมเบีย่งเบนทาง
เพศที่สุด  จากมากไปหานอย  ไดแก  ชางตัดผม – เสริมสวย,    นักรอง- นักแสดง -  ดารา,     พนักงานตอนรับ 
และ งานบริการตาง  ๆ  คิดเปนรอยละ  50.0, 30.0,  และ  45.5  ตามลําดับ    

สําหรับอาชีพท่ีไมเหมาะสมกับชายที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศที่กลุมตัวอยางจัดไวเปนลําดับทาย 
ไดแก   นักการเมือง      ผูใหญบาน- กํานัน   และ ตํารวจ - ทหาร    คิดเปนรอยละ  25.5, 15.3, และ 36.9  
ตามลําดับ 
 
ตารางที่   3    ความคิดเห็น  และขอเสนอแนะอื่น ๆ  ท่ีกลุมตัวอยางมีตอชายท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ    

       รวมท้ังขอเสนอแนะอื่น ๆ ท่ีเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นไดอยางเสรตีอชายท่ีมี 
        พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  แบงเปน 2 ดาน  ดังนี้  ( n  =  238 ) 
 

ความคิดเห็นดานบวก ความคิดเห็นดานลบ 
1.  สงสารเปนความผิดปกติท่ีเกิดจากฮอรโมน 
      เราตองพยายามเขาใจเขา 

1. ไมควรรับคนที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ  ประกอบ   
     อาชีพอื่นเพราะจะเปนแบบอยางที่ไมดี 

2.   มีความสามารถสูง  แตก็สรางปญหาใหสังคม  
      ไดเยอะ  เขาไมผิดปกติ  ไมใชคนชั่วราย  ดีช่ัว  
       อยูท่ีการกระทํา   

2.  ไมควรสงเสริม สนับสนุน ไมควรใหโอกาส     
     เพราะเปนแบบอยางที่ไมดี    หามโฆษณาทางทีวี     
     ละครหามมีบทกระเทย   

3.   จะเบี่ยงเบนหรือไม  อยาทําใหสังคมเดือดรอน  
      ก็พอ  เมื่อมีความสามารถก็ควรใหโอกาส   

3.  ไมควรประกอบอาชีพ  ท่ีตองใกลชิดกับเยาวชน   
     เชน  ครู  ดารา  นักแสดง  ฯลฯ  จะเปนแบบอยาง 
     ท่ีไมดี 

4.  บางคนดีบางคนไมดี  สรุปทั้งหมดไมได 4.   ไมควรใหรับตําแหนงหัวหนาองคกร 
5.   ขอใหมีคุณธรรมก็เปนคนดีของสังคมได  ดีกวา 
     ชายที่ขาดคุณธรรม   

5.    ผิดปกติ  ควรไดรับการรักษา เพราะจะทําให  
       สังคมเดือดรอน    

6.  ควรใหโอกาส  และจัดสถานที่ใหแสดงออก  
      อยางเหมาะสม  เชน ทิฟฟานี่โชว 

 6.  มีสภาวะทางจิตบกพรอง  เกิดจากการเลี้ยงดูของ 
      ครอบครัว  สังคม  และสิ่งแวดลอม   

7.   ดูท่ีความสามารถ  ความรับผิดชอบ  ทําตัวให  
      เปนประโยชน    

7.   ตอมทํางานผิดปกติ  ควรบําบัดรักษา  เพราะ     
      มีความผิดปกติ รัฐตองรับผิดชอบ 
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ความคิดเห็นดานบวก ความคิดเห็นดานลบ 
8.  ไมชอบ  แตปฏิเสธธรรมชาติไมได  ก็เพราะ   
     เปนไปแลว   

8.   ชายจะตองคูหญิงเทานั้น  จึงจะรับได 

9.   บางคนมีความรับผิดชอบสูงกวาชายปกติ  ไม   
      ควร มองแคภายนอก   

9.  ผิดปกติทางจิต  พบจิตแพทยรีบรักษาทันทวงท่ีก็ 
     หายได  คนจะไดเช่ือถือ   

10.  ใหความรูท่ีถูกตอง  จะไดปฏิบัติตัวเพื่อให    
       สังคมยอมรับได 

10.  ไมควรใหความสําคัญกับคนกลุมนี้  เอาเวลาไป  
        ทําอยางอืน่ที่มีประโยชนดีกวา 

11.  เปนเวรกรรมของแตละคน ธรรมชาติของเขา 
       เลือกเกิดไมได  นาเห็นใจ  ไมควรรังเกียจ 

11.   พฤติกรรมไมเหมาะสม  ขัดกับความรูสึกตาม
ธรรมชาติ  ศีลธรรมและวัฒนธรรม  นารังเกียจ 

12.  ธรรมชาติใหเขามาเปนสวนหนึ่งของสังคม  ท่ี  
       ไมอาจปฏิเสธได  จึงควรใหโอกาส 

12.  ควรมีการคัดกรองไมใหประกอบอาชีพในบาง  
       สายงาน  เชน  ตํารวจ  ทหาร แพทย 

13.  เปนสวนหนึ่งของสังคม สิทธิสวนบุคคล  โลก  
       สวนตัว  ควรไดรับโอกาสเทาเทียม   

13.   ใหอยูเปนกลุมอยางเปดเผย  ไมหลอกลวงคน  
        อื่น  ไมควรมีครอบครัว  ใหอยูจงัหวัดเดยีวกัน   

14.  ควรมีกฎหมายรับรอง  เพราะเปนบุคคลใน  
       สังคม 

14.   เปนผลจากการเลี้ยงดู  ผูปกครองตองรบัผิดชอบ   

15.   สิทธิสวนบุคคล  เทาเทียมกัน  ขออยาทําให  
        สังคมเดือดรอน   

15.   ผูชายเบี่ยงเบนทางเพศมีผลทําใหสังคม 
     เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ไมดีเปนสวนมาก   

16.  เห็นใจที่ไมสามารถเลือกเกิดหรือมีพฤติกรรม 
       ท่ีปกติได   แตก็ไมชอบที่จะใหออกมามี  
       บทบาทมาก   

16.  ไมเหมาะสมเลย  เกิดผิดเพศ  เสียชาติเกิด  เกิด  
       เพศไหน  ควรเปนเพศนั้น  รับไมได  ไมควรให 
       รับผิดชอบในตําแหนงสูง ๆ 

17.   เลือกเกิดไมได  ไมควรรังเกียจ  นาสงสาร   
         ควรใหคําแนะนําใหกลับเปนปกติ 

17.   สมช.  ไมควรสงเสริมใหแสดงออก  เชน  ดารา    
        ตลก  นักรอง  เยาวชนจะเลียนแบบ   

18.   เขาไมมีความผิด  เห็นใจ   ยังเปนสวนหนึ่ง 
        ของสังคม 

18.   พฤติกรรมการแสดงออกไมเหมาะสมตามกาล   
        เทสะ  คนทั่วไปยอมรับไมได     

 19.  กฎหมายไมควรรับรองใหมีการแตงงานกันได       
       และควรกําหนดบทบาทที่ชัดเจนให  

    20.  ไมควรเปลีย่นมาตรฐานของสังคม  สังคมกําลัง  
         มั่ว  ไมควรแกผิดเปนถกู 

 
จากตารางที่ 3    กลุมตัวอยางจาํนวน 238 คน ในจํานวนทั้งหมด  640  คน  คิดเปนรอยละ 37.2   แสดง

ความคิดเห็นตอตอคนทีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  แบงเปน 2  ลักษณะ  คือ เจตคติดานลบ รวมได  20  ขอ  
และ  เจตคติดานบวก  รวม  18  ขอ  โดยเฉพาะครูเพศชายมักจะแสดงความคิดเห็นในดานลบ  และใชถอยคําท่ี
รุนแรง  
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ตารางที่  4     อาชีพตาง ๆ  ท่ีกลุมตัวอยางแนะนําวา  เหมาะสมกับบุคคลที่มีพฤติกรรมเบีย่งเบนทางเพศ  มีดังนี้   
 

ขอนแกน กรุงเทพ ฯ 
1. ชางภาพ 
2. กุก  เชฟ 
3. Sale  Man   
4. อาชีพสวนตัว 
5. รับจางทั่วไป 
6. บรรพชิต 
7. เดินแบบ 
8. Designer 
9. คาขาย 
10. นักธุรกิจ 
11. ชางซอม 
12. มัคคุเทศก 
13. งานบริการท่ัวไป 

 

1. แมวมอง 
2. พนักงานรานอาหาร 
3. นักออกแบบ  สถาปนิก 
4. เลขาในวัง 
5. คาบาเร 
6. ทูตตางประเทศ 
7. ดีเจ  ปชส. 
8. ผูใชแรงงาน  กรรมกร 
9. วงการแฟชั่น 
10. พนักงานบริษัท  ธนาคาร 
11. เสริมความงาม  สปา  นวดแผนไทย 
12. นักจิตวิทยา 
13. ขายบริการทางเพศ 
14. ขายประกัน 

 
จากตารางที่ 4    กลุมตัวอยางจาํนวน 93  คน ในจํานวนทั้งหมด  640  คน  คิดเปนรอยละ 14.5   แนะนํา

อาชีพ เหมาะสมกับบุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ   ซึ่งสวนใหญจะเปนอาชีพสวนตัว  และอาชีพดาน
บริการท่ัว ๆ ไป  
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

นายกิรติ  สุวรรณศรี  เกิดวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2502  ที่จังหวัดขอนแกน สําเรจ็การศึกษา
ประกาศนยีบตัรผูชวยพยาบาลและจิตเวช  จากวิทยาลัยพยาบาลศรีธัญญา ในป พ.ศ.2525 และปริญญา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  จากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  ในป พ.ศ. 2541  เร่ิมรับราชการ
เมื่อป พ.ศ. 2525 ในตําแหนง เจาหนาทีพ่ยาบาล ระดบั 1  ประจําแผนกผูปวยใน  ฝายการพยาบาล        
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน เขาศึกษาตอหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเพศศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2547  ปจจุบันปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวชิาชีพ ระดับ 7 วช.  
หัวหนางานพฒันาองคความรูและเทคโนโลยี  กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแกนราชนครินทร   กรมสุขภาพจิต   กระทรวงสาธารณสุข 
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