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เด็กเปนทรัพยากรที่มีคาตอการพัฒนาประเทศ จึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จะตองใหความสนใจ

เปนพิเศษ โดยเฉพาะอยางยิ่งก็คือ การอบรมเลี้ยงดูเด็กตังแตแรกเกิดจนถึงอายุประมาณ 6 ป ซึ่ง

ถือไดวาเปนโอกาสทองของการเรียนรู เพราะระยะนี้พัฒนาการทุกดานของเด็กเปนไปอยางรวดเร็ว

มาก ประสบการณที่มีจะสงผลตอการเสริมสรางความพรอม และการพัฒนา ดังที่บลูม (Bloom, 

1964 อางถึงใน วรดี เลิศไกร, 2533) ไดกลาวไววา ระยะนี้มีความสําคัญสามประการคือ ประการที่

หนึ่ง ส่ิงแวดลอมที่จัดใหเด็กมีความสําคัญยิ่งตอการวางรากฐานบุคลิกภาพ  ประการที่สอง เด็กวัย

นี้งายตอการปลูกฝงพฤติกรรม ประการที่สาม ประสบการณเด็กในวัยนี้ เปนพื้นฐานของการ

พัฒนาวัยตอไป  ซ่ึงประสบการณที่ดี ละเหมาะสม จะชวยใหเด็กพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม สติปญญา อยางเต็มที่ ยิ่งไปกวานี้ จะมีอิทธิพลตอการวางรากฐานการพัฒนา

คุณภาพชีวิตไปจนถึงวัยผูใหญ   

หลังมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดเกิดกระแสความ

ต่ืนตัวเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาซึ่งนอกจากจะเนนเรื่องการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญแลว ยัง

ไดเนนถึงลักษณะของกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคและการพัฒนาลักษณะผูเรียนใหเปนคนดี 

คนเกง และคนมีความสุข ในดานการศึกษาปฐมวัย ยังมีการแสความตื่นตัวในความรูใหมเกี่ยวกับ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย ความรูใหมนี้มีมูลเหตุมาจากการสํารวจและการศึกษาคนควาวิจัยลาสุด

โดยนักจิตวิทยา นักประสาทชีววิทยา นักการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ ตลอดจนบุคคลในวงการที่

เกี่ยวของนํามาซึ่งความเขาใจถึงวิธีทํางานของระบบสมองพัฒนาการของสมองเด็ก และผลกระทบ

ของสภาพแวดลอมที่มีตอศักยภาพของพัฒนาการ (อุดมลักษณ กุลพิจิตร และคณะ, 2543) 

ในสวนของภาครัฐก็ไดใหความสําคัญในการพัฒนาการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา 

โดยการกําหนดแผนการศึกษาแหงชาติ   นโยบายและแนวทางในการดําเนินการจัดการศึกษาใน

ระดับกอนประถมศึกษา ตามแผนการศึกษาชาติสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 0-5 ป พ.ศ.2545-2549 

ซึง่มีนโยบายใหการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา นอกจากนี้ยังประกาศ

นโยบายที่ชัดจนในการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็ก0-5ป โดยถือเปนการลงทุนที่สําคัญ  



 

และมีเปาหมาย คือเด็กกอนวัยเรียนทุกคนจะไดรับการพัฒนาที่เหมาะสม เพื่อใหเติบโตอยางมี

คุณภาพ เรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาอยางรอบดาน สมดุลเต็มศักยภาพในปลายป 2549  

ทั้งนี้ ใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดบริการใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น และผูรับบริการ 

โดยในยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฉบับนี้ไดกลาวถึงการพัฒนาเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป ไววาใหใช

หลักการบานเปนฐานในการเลี้ยงดู สวนเด็กอายุ3-5 ปใชสถานพัฒนาเด็ก หรือรูปแบบอ่ืนที่เปนทั้ง

ในระบบ  นอกระบบ  และอัธยาศัย โดยใหผูดูแลเด็ก มีลักษณะเปนมืออาชีพ และรวมมือกับพอแม 

ผูปกครอง และครอบครัว  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 

 

 จากนโยบายที่เนนการมีสวนรวมของสังคม  และการที่หนวยงานการศึกษาของรัฐมี

ขอจํากัดหลายอยาง ดังนั้นจําเปนที่จะตองใชหนวยงานหลายหนวยงาน และหลายองคกรที่ไมไดมี

หนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรงเขามารวมมือกัน โดยมีรัฐเปนแกนหลัก ทั้งองคกร

เอกชน องคกรศาสนา อาสาสมัคร ฯลฯ เชน กองนิคมสรางตนเอง กองสงเคราะหชาวเขา สํานัก

พัฒนาชุมชน  สํานักอนามัย รวมถึงการจัดต้ังในสถานประกอบการดวย  ซ่ึงแตละหนวยงานจะ

รับผิดชอบจัดการศึกษาเปนแบบในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน หรือทั้งสองลักษณะ ท้ังนี้

ข้ึนอยูกับสภาพปญหา และลักษณะของผูเขารับการศึกษา 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดสาระเกี่ยวกับการศึกษา

ไวในมาตรา 289 ที่ไดระบุบทบาทของการปกครองทองถิ่นในการจัดการศึกษากําหนดวา “องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นยอมมีหนาที่บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือ

วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมและ

ฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น และเขาไปมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาอบรมของรัฐ” โดยสาระในรัฐธรรมนูญดังกลาวนําไปสูการจัดทําพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เปรียบเสมือน กฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาของชาติและมี

ผลใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา อันเปนวาระสําคัญแหงชาติโดยสาระทุกหมวดในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติที่มุงสูแนวการจัดการศึกษาที่เนน “ผูเรียนเปนศูนยกลาง” โดยใหทุกสวนของ

สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 หมวด 1 มาตราที่ 8 กลาววา “การจัดการศึกษา

เปนการศึกษาตลอดชีวิตใหคุณคาแกการพัฒนาคนใหสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 
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ความรู คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม สามารถดํารงชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขและ

ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการการศึกษา การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา

ใหมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่

การศึกษาโดยเนนความสําคัญของการมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ” ซ่ึงการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษานั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัด

การศึกษาของชาติ และไดระบุบทบาทในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไวใน

มาตรา 41 วา “องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุก

ระดับตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น” (สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2543)  ซ่ึงในปจจุบันการดําเนินการจัดการศึกษาในระดับกอน

ประถมศึกษาในสวนที่เปนของภาครัฐนั้น ไดถายโอนหนาที่ความรับผิดชอบ ใหกับองคการบริหาร

สวนตําบลเปนผูกํากับดูแล  

 

พระราชบัญญติัสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (2551) ไดให

ความหมายการศึกษานอกระบบวา เปนกิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมายผูรับบริการและ

วัตถุประสงคของการเรียนรูทีช่ัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธกีารจัดและระยะเวลาเรียนหรอื

ฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรยีนรูของ

กลุมเปาหมายนัน้ และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูทีม่ีมาตรฐานเพือ่รับคุณวุฒิทาง

การศึกษา หรือเพื่อจัดระดบัผลการเรียนรู  

 

เนื่องจากตั้งแตปพ.ศ.2544 ไดมีการถายโอนความรับผิดชอบตอศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่อยู

ในสวนของภาครัฐ ใหมาอยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล แตในปจจุบันพบวา  

องคการบริหารสวนตําบลสวนมากยังขาดความเขาใจ ความพรอมและการใหการสนับสนุนที่ดีตอ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สอดคลองกับประภาพรรณ  ไชยวงษ  (2544) ท่ีไดศึกษาการวิเคราะหบทบาท

ขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พบวา 

ปจจัยอุปสรรคในการจัดการศึกษา คือ ประสบการณในการจัดการศึกษาของสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบล ผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในการศึกษาคร้ังนี้ยังพบวา 

ภาวะผูนํา วิสัยทัศนทางการศึกษา และการเห็นความสําคัญของการศึกษาของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล เปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมและเปนอุปสรรคตอการจัดและการมีสวนรวมจัด

การศึกษาของ องคการบริหารสวนตําบล เปนอยางมาก สิ่งเหลานี้แสดงถึงความพรอมในการ
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สงเสริมการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล และจากการที่ องคการปกครองสวน

ทองถิ่นในสภาพปจจุบันจากทั่วประเทศนั้น  มีความแตกตางกันในหลาย ๆ ดาน  ขาดความรูความ

เขาใจในเรื่องการศึกษา     จะเห็นไดวาขอมูลเหลานี้ไดสะทอนระดับความสามารถและความ

พรอมในการสงเสริมดานการศึกษา   

 

ในปจจุบันสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ และสังคมเปลี่ยนแปลงไป แมบานสวนใหญตอง

ออกไปทํางานนอกบาน เพื่อหารายไดชวยเหลือครอบครัว ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงเปรียบเสมือน

บานที่สองของเด็ก เมื่อเด็กวัยอนุบาลเริ่มเขาสูโรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เด็กตองเผชิญกับ

ประสบการณใหมที่ไมเหมือนกับชวงเวลาที่อยูกับครอบครัว ต้ังแตสภาพแวดลอมทางกายภาพ คือ 

โรงเรียนและหองเรียน มีครูหรือผูดูแลเด็กเปนผูใหการเลี้ยงดู ใหความรักความอบอุนแทนพอแม 

หรือพี่เลี้ยง เรียนรูการใชภาษา รวมถึงความคาดหวังในดานการประพฤติปฏิบัติและกิจกรรมการ

เลี้ยงดูที่แตกตางจากที่บาน (อุทัย ดุลยเกษม, 2542) เนื่องจากการเรียนรูของเด็กเกิดจากการมี

ปฏิสัมพันธกับกลุมคนและประสบการณทางสังคมโดยอาศัยฐานความรูที่เกิดจากประสบการณใน

ชีวิตจริง จากประสบการณที่มีอยูเดิมเมื่อไดรับการสนับสนุนดวยกิจกรรมที่หลากหลายเปน

กระบวนการและขั้นตอนและเกิดการขยายความคิดสรางความรู โดยความรูใหมและความรูเดิมมี

ความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ เด็กจะใชเวลาทํากิจกรรมตางๆที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากกวาที่

บาน ดังนั้นผูดูแลเด็กจึงมีบทบาทในการอบรมสั่งสอน ปลูกฝงลักษณะนิสัย พฤติกรรม พัฒนาการ

ดานตางๆของเด็ก รวมถึงการจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมเพื่อชวยใหเด็กแตละคนสรางองค

ความรูดวยตัวเอง  บทบาทในการอบรมสั่งสอนและปลูกฝงลักษณะนิสัย จึงสงผลตอการปรับ

พฤติกรรมและการพัฒนาในดานตาง ๆ ของเด็ก  

 

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาผูดูแลเด็ก เปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

เด็กในทุกๆดาน ดังนั้นผูดูแลเด็กจึงเปนบุคคลที่ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู  ทักษะ  และ

ความสามารถในการดูแลเด็กที่เพียงพอ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาและความตองการ

ของเด็ก มีเทคนิคและวิธีการอบรมดูแลเด็กตลอดจนรูจักจัดประสบการณและกิจกรรมเพื่อชวยให

เด็กมีความพรอมที่จะเรียนในระดับช้ันตอไป แตเนื่องจากการติดตามประเมินผลโครงการศูนย

อบรมเด็กกอนวัยเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สุพรรณิกา  พึ่งทอง, 

2541)  พบวาแมวาจะมีการจัดฝกอบรมผูดูแลเด็กแลวก็ตาม แตยังพบปญหาการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็ก เชน ผูดูแลเด็กสวนใหญขาดทักษะ ความรู และประสบการณดานการสอนเด็กกอนวัย
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เรียน  ขาดทักษะในการผลิตและการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน และผูดูแลเด็กสวนใหญมี

วุฒิทางการศึกษาต่ํา ซ่ึงมีผลทําใหขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ อีกทั้งความรูที่ไดรับ

จากการอบรมยังไมเพียงพอที่จะนําไปใชในการปฏิบัติงานได  นอกจากนี้การจัดอบรมก็ไมไดจัด

อยางสม่ําเสมอ เนื่องจากมีปญหาดานความพรอมในการจัดอบรม และดานงบประมาณ ซ่ึงเปน

ผลทําใหผูดูแลเด็กในศูนยอบรมเด็กกอนวัยเรียนบางกลุมไมไดรับการอบรมเลยก็มี  ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจยัของ กุศล สุนทรธาดาและ จิตตินันท เดชะคุปต (2544) ไดศึกษารูปแบบและระบบการ

จัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็กที่มีคุณภาพในประเทศไทย พบวา ครูพี่เลี้ยงมักมีการศึกษาระดับมัยม

ศึกษาตอนตนและปลาย ครูที่พบ มีลักษณะใจเย็น คลองแคลว จิตใจรักเด็ก และพรอมที่จะชี้แนะ

ใหเด็กเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย สวนขอที่พบวามีสภาพการดําเนินการนอยที่สุด คือ ศูนย

จัดสงครูพี่เลี้ยงเขารับการอบรมใหมีความรูและเทคนิคใหมๆ สม่ําเสมอ มีสภาพการดําเนินงานอยู

ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวาขาดงบประมาณในการจัดอบรม บางคร้ัง ศูนยไดรับ

อุปกรณการเรียนการสอนที่มีประโยชน เชน โทรทัศนหรือคอมพิวเตอร แตเจาหนาที่ทีมีอยู ไม

สามารถใชเทคโนโลยีดังกลาวไดอยางเหมาะสม และยังพบวาผูดูแลเด็กตองการความรูเพิ่มเติม

เกี่ยวกับการจัดทําสื่ออุปกรณการเรียนการสอนมากที่สุด รองลงมา คือการดูแลสุขภาพอนามัยของ

เด็ก และเทคนิคการทํางานกับผูปกครองเด็ก และมานพ เมธิโยธิน (2542) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

การศึกษาปญหาและสาเหตุของปญหาการดําเนินงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เขต

การศึกษา 12 พบวา ขาดการสงเสริมใหครูเขาสัมมนาอบรมใหไดรับความรูเพิ่มเติม และเบญจา  

วงษประเสริฐ (2549) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการของผูดูแลเด็กในสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย และโรงเรียนกลุมศรีนครินทร กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบวา ความรูที่ผูดูแลเด็กควรไดรับจะ

แบงเปน 4 ดาน ไดแก  

1. ดานความรูเกี่ยวกับพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน 

2. ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน 

3. ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน 

4.   ดานความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน 

  

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน

อยางรวดเร็ว ส่ิงที่สําคัญที่สุดที่ชวยใหการจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไว คือการเลือกใชวิธีการจัดกิจกรรมอยางถูกตองเหมาะสม ชัยพฤกษ  เสรีรักษ (2535)  
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กลาววา เทคนิคที่ยอมรับวาเปนวิธีที่นาสนใจ  และใชไดผลดี คือ การยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน 

การอภิปราย  การระดมสมอง  การใชกรณีตัวอยาง  การใชบทบาทสมมติ  การใชสถานการณ

จําลอง  ซ่ึงเปนวิธีที่ทําใหผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ซ่ึงโดยทั่วไปมักจะใช

หลายๆวิธีผสมผสานกัน  แตจะเลือกวิธีใดนั้นควรคํานึงถึงการเรียนรูของผูเขารวมกิจกรรม  และ

การนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม  ไปใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจงึมีความสนใจทีจ่ะศึกษาผลของจดักิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสรมิการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็กสงักัดองคการ

บริหารสวนตําบล ในเขตภาคตะวันออก โดยแบงเปน 4 ดาน ไดแก  

1.  ดานความรูเกี่ยวกับพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน 

2. ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน 

3. ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน 

4. ดานความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน 

  

 เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนของผูดูแลเด็กกอน และหลังเขารับการอบรม  ท้ังนี้

ผูวิจัยเลือกที่จะศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  เนื่องจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพการ

ดําเนินงานของศูนยกอนเกณฑในภาคตะวันออก จําแนกตามจังหวัดที่ต้ังศูนยฯ พบวา โดยรวมมี

สภาพการดําเนินงานอยูในระดับมากเปนสวนใหญ ยกเวนจังหวัดจันทบุรีที่มีสภาพการดําเนินงาน

อยูในระดับปานกลาง (ชลพรรษ  โภคสมบัติ, 2547) ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดจันทบุรี เนื่องจากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เปนรูปแบบการศึกษาที่ชวยพัฒนาบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ 

และประสบการณ ตลอดจนทัศนะคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน ซึ่งจูเซียส (Jucius, 1971) ไดกลาวถึง

การพัฒนาที่เปนการฝกอบรมวาเปนกระบวนการที่จะชวยเพิ่มพูนความถนัด ความชํานาญ 

ความสามารถของบุคคลใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และการศึกษาเปนการเพิ่มพูนความรู ความ

เขาใจและทัศนคติของบุคคล เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติหนาที่ไดดี

ยิ่งข้ึน  และโนลส (Knowles, 1978) ไดกลาวไววา ผูเรียนที่เปนผูใหญสามารถนําประสบการณที่มี

อยูมาใชในการแกปญหาในชีวิตของตนเอง ทั้งนี้ประสบการณดังกลาว สามารถนํามาแลกเปลี่ยน

กับผูอ่ืนได อีกทั้งยังเปนการขยายโลกทัศนใหกวางขวางมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับเชียรศรี  วิวิธสิริ 
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(2530) ที่ไดกลาววา ผูใหญที่เขารวมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น มาเรียนโดยมีจุดมุงหมายที่

สําคัญเพื่อที่จะนําเอาประสบการณ ความรู ความคิด ความชํานาญ ตลอดจนส่ิงตางๆที่ไดจากการ

เรียนรูไปใชประโยชนในชีวิตปจจุบัน โดยทั่วไปผูใหญที่เขารวมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะมี

จุดมุงหมายหลัก 3 ประการ คือ ตองการที่จะพัฒนาตนเอง ในการปรับตัวและปรับอาชีพใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม ตองการประสบความสําเร็จ และตองการใหตนเองมีคุณคา    

 

จากที่กลาวมาขางตน แสดงใหเหน็วาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหกับผูดูแลเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี จะสามารถสงเสริม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็ก ในดานพัฒนาการ และการ

เรียนรูของเด็กกอนวยัเรียน ดานความรูเกี่ยวกบัการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน ดาน

ความรูเกีย่วกบัการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน และดานความรูเกีย่วกับการสราง

สัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชนได ทัง้นี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนตามแนวคิด Knowles (1980) ซ่ึงประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี ้

 1. การสรางบรรยากาศ เพื่อกระตุนความตองการ และสงเสริมการเรียนรู 

 2. การวางแผนโครงสรางในการเรียนรู  

 3. การวิเคราะหความตองการเรียนรู  

 4. การกําหนดวัตถุประสงค ที่มีความสอดคลองกับความตองการ โดยมีความชัดเจน

เปนไปได และเหมาะสม   

 5. การวางแผนกจิกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูของผูรวม

กิจกรรม 

 6. การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  เปนข้ันของการนาํแผนกจิกรรมไปปฏิบัติ   

 7. การประเมนิผลการเรียนรู   

 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามแนวคดิของ 

Knowles (1980) เนื่องจากเปนแนวคิดที่ใชในบริบทของการศึกษาตอเนื่อง และองคกรทางการ

ศึกษาผูใหญทีเ่ปนกลุม มรูีปแบบการเรียนการสอนผูใหญแบบ Andragogy โดยผูเรียนเปน

ศูนยกลาง เนนความรวมมือ ซึง่มีขอตกลงวาผูใหญเปนผูชี้นาํตนเองในการเรียนรู  มีการใช

ประสบการณเดิมเปนแหลงการเรยีนรู และตองนาํผลการเรียนรูไปใชไดทันที โดยผูเรียนมีสวนรวม

ในการวางแผน และประเมนิผลดวยตนเอง ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวิจยัในครัง้นี้เนื่องจากเปน
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การจัดการศึกษาใหกับผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ซ่ึงเปนผูเรียนที่เปนผูใหญ   มีความ

ตองการการศึกษาเพื่อพฒันาความสามารถในอาชพีของตนเอง     ดงันัน้จึงสามารถชักจูงใหเกิด

การเรียนรูไดดี เนื่องจากตรงกับควมตองการ และความสนใจ                    

 

�
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1. เพื่อศึกษาความรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

สงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดจันทบุรี ในดานพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ

ของเด็กกอนวัยเรียน ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน และดาน

ความรูเกี่ยวกับการสรางสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน  

2. เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 

ในดานหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรม และดานการบริหารจัดการ 
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 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน เปนความพยายามที่มุงใหเกิดความเปลี่ยนแปลง

ในบุคคล และระบบสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก ระบบสังคมในที่นี้ หมายถึง ครอบครัว ชุมชน  

สมาคมวิชาชีพ หรือชาติใดก็ได การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นไดหลายรูปแบบ หลายระดับ การ

เปลี่ยนแปลง อาจอยูในรูปความกาวหนา การพัฒนา ความทันสมัย หรือแมแตการเปลี่ยนแปลง

จากความเสื่อมใหกลับมาอยูในสภาพเดิม  

การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนตอประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรเปนอยาง

มาก ถึงแมจะมีกระบวนการเลือกสรรแลวก็ตาม ก็มิไดหมายความวาบุคลากรที่ไดมานั้นจะทํางาน

ไดทันทีและทํางานทุกสถานภาพ จึงมีความจําเปนที่จะตองแนะนําเบื้องตนแกผูทํางานบางกรณี

จะตองมีการอบรมถึงวิธีการทํางานใหดวย อีกประการหนึ่งหลังจากการปฏิบัติงานไปนาน ๆ 

มนุษยยอมเกิดความเบื่อหนายหรือขาดความเหมาะสมบางประการไป เน่ืองจากความ

เปลี่ยนแปลงที่มีอยูเปนจริงทั้งในดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อให

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงตองมีการพัฒนาบุคลากรอยูเสมอ (เจริญ ไวรวัจนกุล, 

8



 

2523) ซ่ึงสอดคลองกับ ไพบูลย ภูริเวทย (2526) กลาวถึงการพัฒนาบุคลากรที่เนนจุดมุงหมาย

สวนบุคคลไว 4 ประการ คือ 

1. เพื่อชวยใหบุคลากรทํางานและรับผิดชอบในหนาที่ของตนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2. เพื่อนเปดโอกาสใหบุคลากรไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับงานและความรับผิดชอบที่

ตองมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

3. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ในการพัฒนาตนเอง เพื่อ

ความกาวหนาในอาชีพ และเพื่อเพิ่มความสามารถในการรับผิดชอบใหสูงขึ้น 

4. เพื่อเพิ่มความพอใจในการปฏิบัติหนาที่การงาน 
 

 จูเซียส (Jucius. 1971) ไดกลาวถึงการพัฒนาที่เปนการฝกอบรมวาเปนกระบวนการที่จะ

ชวยเพิ่มพูนความถนัด ความชํานาญ ความสามารถของบุคคลใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และ

การศึกษาเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจและทัศนคติของบุคคล เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติหนาที่ไดดียิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดกลาววา 

การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการหรือกรรมวิธีตาง ๆ ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ 

ประสบการณใหกับบุคลากรในองคกรตลอดจนทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดี มี

ความรับผิดชอบตอหนวยงาน อันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  นอกจากนี้ สุนันทา กิจสุวรรณ 

(2535) กลาววา การอบรมเปนวิธีหนึ่งที่จะสามารถพัฒนาผูดูแลเด็กใหปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ กอใหเกิดความมั่นใจในการทํางานยิ่งข้ึน ซึ่งในการฝกอบรมระหวางทํางาน เปนการ

อบรมภายหลังจากที่ผูดูแลเด็กเขามาปฏิบัติงานแลวระยะหนึ่ง  เปนการฟนฟุความสามารถในการ

ทํางาน  เพราะสวนใหญแลว บุคคลที่ทํางานนานๆจะเกิดความเคยชินในงาน เบ่ือหนาย  ขาด

ความกระตือรือรน  ดังนั้นการเขารวมการอบรมจึงเปนโอกาสที่ดีที่จะไดเปลี่ยนบรรยากาศการ

ทํางาน และยังเปนการเพิ่มพูนความรู  อีกทั้งผูดูแลเด็กสวนใหญมีพื้นความรูนอย โดยเฉพาะใน

เร่ืองการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ดังนั้นการอบรมระหวางการทํางาน จึงนับเปนวิธีหนึ่งในการเพิ่มความรู

ความสามารถใหกับผูดูแลเด็กได 

 

จะเห็นวาการพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพราะสามารถทําใหบุคลากรไดรับ

ความรูความชํานาญเพิ่มข้ึน สามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ และ

เทคโนโลยีตาง ๆ ในอันที่จะสงผลใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มี

ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเปนกิจกรรมที่ควรดําเนินการอยางตอเนื่อง และเนื่องจาก

ผูวิจัยไดใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด แมลคัม  โนลล ที่มี
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ความเหมาะสมกับผูเรียนที่เปนผูใหญ  ซ่ึงมีความสามารถในการชี้นําตนเอง และจะเกิดการเรียนรู

ไดดี หากเปนสิ่งที่เห็นวาเปนสิ่งที่เปนประโยชนกับตนเอง  ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐาน วาผูดูแล

เด็กที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยของความรูที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานสูงข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรม 
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1. ���)	��  

 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ซึ่งมีจํานวน 201 คน 

 

2. �
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2.1   การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาและสงเสริมการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพฒันาเดก็เล็ก 

2.2  คะแนนความรูทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กใน 4 ดาน ไดแก ดาน

พัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวยัเรียน  ดานการประเมนิพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน   

ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  ดานการสรางความสัมพนัธระหวางบาน 

ศูนย และชุมชน 
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ผูดูแลเด็ก หมายถงึ ผูทําหนาที่สอน และดูแลชวยเหลือเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ สังกัด

องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัดจันทบุรี 

 

ศูนยพฒันาเดก็เล็ก หมายถงึ สถานที่ทีจ่ดัตั้งข้ึนเพื่ออบรมเลี้ยงดูเด็ก อายุต้ังแต 3-5 ป 

เพื่อเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน ซึง่ถูกถายโอนมาอยูในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล เขต

จังหวัดจันทบรีุ 

  

 เด็กกอนวัยเรียน  หมายถึง  เด็กวัยกอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษา  ซ่ึงมีอายุระหวาง 3-5 ป 

ที่อยูในการดูแลอบรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 
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กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมความสามารถในการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็ก หมายถงึ กจิกรรมที่จัดใหกับผูดูแลเด็ก ในศูนยพฒันาเด็กเล็ก  เพื่อสงเสริม

ความสามารถในการปฏิบัติงานใน 4 ดาน ไดแก 

1.  ดานความรูเกีย่วกับพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวยัเรียน 

2.  ดานความรูเกีย่วกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวยัเรยีน 

3.  ดานความรูเกีย่วกับการผลติและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวยัเรียน 

4.  ดานความรูเกีย่วกับการสรางความสัมพนัธระหวางบาน ศูนย และชุมชน 

 

ดานพฒันาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน หมายถงึ พื้นฐานความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับจิตวทิยาพฒันาการ หลักการพฒันาเด็ก ลักษณะพัฒนาการดานตางๆของเด็ก วิธกีาร

เลี้ยงดู วธิกีารจัดกิจกรรมและสิ่งแวดลอมเพื่อเสริมสรางพฒันาการของเด็กกอนวัยเรียนทัง้ทาง

รางกาย สติปญญาอารมณ และสังคม  

 

ดานการประเมินพฒันาการเด็กกอนวัยเรยีน หมายถึง ความรูเกี่ยวกับการพิจารณาระดับ

พัฒนาการการของเด็กในระยะกอนวัยเรียน  การใหขอมลูปอนกลับภายหลงักระบวนการเรียนรู วา

บรรลุวัตถุประสงคหรือไม และตองประเมนิใหครบทกุดาน ทั้งทางรางกาย สติปญญาอารมณ และ

สังคม ดวยการอาศัยเครื่องมือที่หลากหลาย มีการทาํอยางสม่ําเสมอ และเปดเผยใหผูปกครอง

ทราบอยางตอเนื่อง 

 

ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียนเดก็กอนวัยเรียน หมายถงึ ความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอนเด็กกอนวยัเรียน  ประเภทของสื่อ  การจัดทําสื่อจากวัสดุ

ทองถิน่และวสัดุเหลือใชในการสอนเด็กกอนวัยเรียน  วิธีการเลือกและประยุกตใชส่ือใหเหมาะสม

กับพัฒนาการทุกดานของเดก็กอนวัยเรียน 

 

ดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน หมายถึง พื้นฐานความรู ความ

เขาใจในเรื่องหลักการ และแนวปฏิบติัในอันทีจ่ะชวยกนัสงเสริมพัฒนาการใหเด็กอยางถูกตอง 

และวิธีการสรางความสัมพนัธ และสงเสริมความรูแกผูปกครองในเรื่องของเด็กกอนวัยเรียน การ

ผลิตสื่อเพื่อใชในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความสัมพนัธระหวางบาน ศูนย และชุมชน 
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กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน  หมายถงึ กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่

จัดข้ึนเพื่อสงเสริมความสามารถในการปฏิบัติงานผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็  ตามแนวคิด

การจัดกิจกรรมทางการศึกษาของ แมลคัม  โนลล (Knowles1980)ซึ่งประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี ้

 1. การสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่เหมาะสม   

 2. การวางแผนโครงสรางในการเรียนรู  

 3. วิเคราะหความตองการเรียนรูของผูรวมกจิกรรม 

 4. การกําหนดวัตถุประสงค ที่มีความสอดคลองกับความตองการ โดยมีความชัดเจน

เปนไปได และเหมาะสม   

 5. วางแผนกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกบัวัตถุประสงคการเรียนรูของผูรวมกิจกรรม 

 6. จัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนข้ันของการนาํแผนกิจกรรมไปปฏิบัติ   

 7. ประเมินผลการเรียนรู   

 

องคการบริหารสวนตําบล  หมายถงึ  องคกรปกครองสวนทองถิน่ ซึ่งมีอํานาจในการ

พัฒนาตําบลทั้งในดาน เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม และมีหนาที่รับผิดชอบในการจัด

การศึกษาระดับกอนวยัเรียนในรูปแบบศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ในจังหวัดจันทบุรี    

 

���0')�%����	/�3	&�4/+�
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1. ไดวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานที่

เหมาะสมกับผูดูแลเด็ก และสามารถพัฒนาผูดูแลเด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กได 

2. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก 

3. เปนแนวทางใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการประยุกตใชจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ

สงเสริมการปฏิบัติงานใหกับผูดูแลเด็ก 
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 แนวคิดและทฤษฎีในการวิจยัเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสงักดัองคการบริหารสวนตาํบล ใน

จังหวัดจันทบรีุ  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบความคิดในการ

วิจัย มีหวัขอเร่ืองที่ศึกษา ดังนี้   

 ตอนที่  1    การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 ตอนที่  2   การพัฒนาบุคลากร 

 ตอนที่  3   การจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน 

 ตอนที่  4    ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ตอนที ่ 5   บุคลากรทางการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา บทบาท หนาที ่คุณสมบัติ และ 

คุณลักษณะของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ตอนที่  6    งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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สําหรับความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี ้ ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานที่

เกี่ยวของกับการจัดการไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวในลกัษณะคลายคลึง

กัน กลาวคือ เปนการศึกษาที่มีลักษณะยดืหยุนไมวาจะเปนผูสอน ผูเรียน เนื้อหา หลักสูตร เวลา 

และสถานที่เรียนโดยจะยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการของผูเรียนเปนสาํคัญ การให

นิยามของผูทรงคุณวุฒิและนักการศึกษาแตละทานจะแตกตางกนัดังนี้คือ 

Combs (1974)  ไดใหคํานิยามการศึกษานอกระบบโรงเรยีนวา หมายถงึ กิจกรรมการศึกษา

ที่จัดข้ึนนอกระบบการศึกษาภาคปกติ ไมวากิจกรรมจะจัดข้ึนเปนกิจกรรมตางหาก หรือจัดเปน

สวนสาํคัญสวนหนึ่งของกิจกรรมใหญ ๆ อ่ืนๆ หรือเปนกิจกรรมที่มุงบริการกลุมผูเรียน ที่ไดกําหนด

เปนเปาหมายและอยางมีความมุงหมาย ตัวอยางเชน สถานเลี้ยงเด็กกอนวยัเรียน (ยกเวนโรงเรียน

อนุบาล) โรงเรียนมุงใหโอกาสแกผูไมมีโอกาสไดรับการศึกษาเมื่ออยูในวยัที่ควรไดรับการศึกษา 



 

หรือที่ตองออกจากโรงเรียนกอนกาํหนด โรงเรียนผูใหญ กิจการลกูเสือ อนุกาชาด ยุวกสกิร กลุม

สนใจศึกษาดนตรี การฝกฝนอาชพี กลุมกสิกร ฯลฯ 

 

อุนตา นพคณุ (2523) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถงึ

กิจกรรมหรือโครงใด ๆ ท่ีสถาบนัตาง ๆ ในสังคมจัดข้ึน โดยมเีจตนาและวัตถุประสงคที่จะใหการ

เรียนรูแกประชาชนที่สามารถกําหนดเปาหมายได ผูรับการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือวัตถุประสงคใน

การที่จะใหการเรียนรูกิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทกุเพศ ทุกวัย ทกุชุมชน และทุกระดับ

การศึกษา เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรูทักษะและทศันคติคานิยมที่ดี กิจกรรมทางการศึกษาที่

เรียกวา เปนการศึกษานอกระบบโรงเรยีนจะตองจัดข้ึนในระยะเวลาอันสัน้ หลักสูตรยืดหยุน 

ประหยัด และตอบสนองความตองการความสนใจของผูเรียนและปญหาของชมุชน 

 

สุนทร สุนนัทชัย (2532) ไดใหความหมายวา การศึกษานอกระบบ หมายถึงกิจกรรมทาง

การศึกษานอกระบบโรงเรียน ไมวาจะดําเนนิการโดยเอกเทศ หรือเปนสวนประกอบสําคัญของ

กิจกรรมอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค ทีจ่ะใหบริการแกกลุมผูเรียนทกุเพศทกุวัย 

 

สุรกุล เจนอบรม (2533) ใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา  การศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเปนกจิกรรมการศึกษาทีม่ีรูปแบบไมแนนอน จดัข้ึนตามความเหมาะสม จัดข้ึนตามความ

เหมาะสมและความตองการของผูเรียน  เนนการพฒันาของผูเรียนใหเสรีภาพและความรับผิดชอบ

เลอืก ความสนใจและแนวการดําเนนิชีวิตของตนเอง แกผูเรียนที่จะกําหนดทาง
   

ประชุมสุข อาชวอํารุง ( อางถึงใน อุดม เชยกีวงศ, 2544) ใหความหมายของการศึกษา

นอกระบบวา หมายถงึ กิจกรรมทางการศกึษาที่ไมมีรูปแบบโครงสรางแนนอน เปนการศึกษาที่จดั

ข้ึนโดยไมเลือกวัย ไมเลือกเพศ ไมเลือกวรรณะ ไมเลือกภูมิหลังและสติปญญา ความสามารถหรือ

ถนัดครอบคลุมถึงการศึกษาที่ไมมีพธิีรีตองดวย เปนการศึกษาที่เปดโอกาสใหกับทกุคนในสงัคม

จดัการศึกษาไดในและนอกระบบโรงเรียนนับเปนวิชาการศึกษาที่สอดคลองกับสังคม

ประชาธิปไตยอยางยิ่ง 

 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรยีนวา 

หมายถงึ กจิกรรมทางการศึกษา และมวลประสบการณความรูใดๆ ก็ตามทีจ่ัดขึ้นโดยบุคคล 

หนวยงาน และสถาบนัตางๆ ในสังคม โดยมุงจัดข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรยีน
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ภาคปกติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่พงึประสงค 

ของกลุมเปาหมายตางๆ ในสังคม โดยยึดหลักการทีว่า กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนนัน้ๆ 

จะสนองตอบตอความตองการ ความสนใจ และประยุกตใชแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายนัน้ได

ดวย 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542) การศึกษานอกระบบเปนการศึกษาทีม่ีความ

ยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัด

และประเมินผล ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการสาํเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาหลกัสูตร ตองมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคล 

 

สุมาลี สังขศรี (2545) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา หมายถงึ การศึกษา

นอกระบบเปนกิจกรรมทางการศึกษาทกุรูปแบบที่จัดใหบริการแกประชาชน ทุกเพศ ทุกวยั ไม

จํากัด พื้นฐานการศึกษา  อาชีพ ประสบการณ หรือความสนใจ โดยมจีุดมุงหมายทีจ่ะทาํใหผูเรียน

ไดความรูทางดานทักษะในการประกอบอาชีพ ตลอดจนความรูและขาวสารขอมูลทีเ่ปนปจจุบนัใน

ดานตาง ๆ เพื่อเปนพืน้ฐานในการดํารงชีวิต และปรบัตัวเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา 

 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (2551) ไดให

ความหมายการศึกษานอกระบบวา เปนกิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมายผูรับบริการและ

วัตถุประสงคของการเรียนรูทีช่ัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธกีารจัดและระยะเวลาเรียนหรอื

ฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรยีนรูของ

กลุมเปาหมายนัน้ และมีวิธีการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรูทีม่ีมาตรฐานเพือ่รับคุณวุฒิทาง

การศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู  

 

จากที่กลาวมาขางตนจะเหน็ไดวาการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่มีความ

ครอบคลุม ยืดหยุน และหลากหลาย เหมาะกับผูเรียนทุกกลุม เนื่องจากไดจัดข้ึนเพื่อใหเหมาะกบั

ผูเรียนแตละกลุมที่มีความแตกตางกนั จึงเปนการศึกษาที่สามารถสนองตอบความตองการของ

ผูเรียนไดเปนอยางดี

2.  �������	�&
/�	�
,�-	�������0�����'� 
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นักการศึกษาไดจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบไวดังนี ้

Coombs (1974)  ไดจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบไว 4 ประเภท คือ 

1. การศึกษาพื้นฐาน เปนการจัดใหประชาชนในชนบท อานออกเขียนได คิดเลขเปน

นอกจากนัน้ยงัมีความเขาใจเบื้องตนดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม  

2. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชมุชน เปนการเสริมความรู ทักษะ และเจตคติในการปรับปรุง

คุณภาพชีวิตของครอบครัว เชนเรื่อง สุขภาพอนามยั โภชนาการ การดูแลบานเรือน การเลี้ยงเด็ก

ออน การซอมแซมบานเรือน การวางแผนครอบครัว 

3. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชมุชน เปนการพัฒนาประชาชนใหสามารถปรับปรุงชุมชนของ

ตนได ประชาชนสามารถปกครองตนเองได ใหรูเร่ืองสหกรณ การจัดทําโครงการของชุมชนได 

4. การศึกษาเพื่อการอาชีพ เปนการพัฒนาความรู ทักษะ กิจกรรมที่ใหประชาชนมี อาชีพ 

รายได เพื่อความเปนอยูที่ดี 

 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (2545) ไดแบงการศึกษานอกระบบเปน 4 

ประเภท ดังนี ้

1. การศึกษาพื้นฐาน ครอบคลุมเนื้อหาสาระตั้งแตการสงเสริมการรูหนงัสือ การศึกษาใน

หลักสูตรเทยีบเทา การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาตอเนื่องที่ตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมายอยางหลากหลาย รวมทัง้ความรูและทกัษะทางดานคอมพิวเตอร 

2. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพี เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ และทกัษะในการประกอบ

อาชีพของบุคคล เพื่อฟนฟเูศรษฐกิจชุมชน ฝกทักษะอาชีพเขาสูอาชพีและการพัฒนาอาชีพ โดย

บูรณาการกับวิถีชีวิต 

3. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เปนการพัฒนาทักษะพื้นฐานของบุคคลเพื่อใหดํารงชีวิต

อยูในสังคม บูรณาการองคความรูและกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกัน เสริมสราง 

ความสามารถใหกับบุคคลตามความเหมาะสม 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เปนการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรูและ

ทักษะ จากการศึกษาที่ผูเรียนมีอยูเขาดวยกัน โดยใชชุมชนเปนฐานในการพฒันาการเรียนรูเพือ่

พัฒนาสังคมและชุมชนใหความเขมแข็ง มีการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 
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สุมาลี สังขศรี (2539)  กลาววาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีหลักการดังนี ้

1.ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการ

จัดบริการทางการศึกษาเพื่อใหโอกาสแกผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษา และผูดอยโอกาสโดยไมมี

ขอจํากัดดานเพศ วยั พืน้ฐานการศึกษา อาชพี ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกจิ ความหางไกล 

ฯลฯ ใหไดมีโอกาสทางการศกึษาอยางเทาเทียมกัน 

2.การกระจายโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองใชวิธีการตาง ๆ 

เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูกลุมเปาหมายใหครอบคลุมทั่วถึง ไมวาจะอยูในชนบทหรือ

หางไกล 

3.สงเสริมการศึกษาที่เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวติ โดยหนวยงานที่จัดควรสงเสริม

ใหมีกิจกรรมทีต่อเนื่อง เมื่อผูเรยีนมีความพรอมเมื่อใดสามารถศึกษาหาความรูไดตลอดเวลา

สามารถศึกษาหาความรูไดทุกชวงชวีิต 

4.ความยืดหยุนในกฎเกณฑและระเบียบตาง ๆ การศึกษาในระบบโรงเรียนจะไมเครงครัด

ในระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ เหมือนการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน เกณฑดานอาย ุพื้นฐาน ความรู 

เปนตน 

5.สนองความตองการของกลุมเปาหมาย การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองสนองความ

ตองการของกลุมเปาหมาย กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนแตละกิจกรรมควรจะจดัข้ึนหลังจาการ

สํารวจความตองการของกลุมเปาหมายแลว ซึง่กลุมเปาหมายแตละกลุมกม็ีความตองการไม

เหมือนกนั กิจกรรมก็ควรใหแตกตางกนัไป 

6.สัมพนัธกับสภาพการดําเนิน เนื้อหาของกิจกรรมและหลักสูตรของกิจกรรมการศึกษา

โรงเรียน ควรยืดหยุนและหลากหลาย คือนอกจากจะมีกิจกรรมหลายประเภท หลายสาขาแลว 

เนื้อหาหลกัสตูรในแตละวิชาควรจะตองยดืหยุนใหสอดคลองกับสภาพสังคมแตละทองถิน่ 

7.มีความหลากหลายในรูปแบบ รูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ควรจะมี

หลากหลายรปูแบบ เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามสะดวก เชน อาจจะมีรูปแบบที่มีผูสอน

และผูเรียนเตม็เวลา รูปแบบที่สอนบางเวลา และเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางาน บางแบบอาจจะ

เรียนดวยโปรแกรมสําเร็จรูปหรือจากสื่อการสอน 
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8.การจัดการเรียนการสอนคาํนงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล โดยจะตองคํานึงถึง

ความหลากหลายและความแตกตางของผูเรียนเปนอยางมาก กลุมเปาหมายของการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนประกอบดวยบุคคลที่มีความแตกตางในดานตาง ๆ ทัง้เพศ วัย อาย ุ อาชพี ความ

สนใจ ฯลฯ  ดังนั้นผูสอนจะตองตระหนกัถึงความแตกตางเหลานี ้ และพยายามหาวิธีการสอนที่

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยใหอิสระผูเรียนใหเรียนตามความสามารถ ตามเวลาที่สะดวก 

9.ผูสอนหรือผูที่มาใหความรู ไมจํากัดวาจะตองเปนครหูรือ อาจารยจากสถาบันการศึกษา

โดยอาจจะเปนผูที่มีความเชีย่วชาญจากหนวยงานตาง ๆ จากสถานประกอบการ บคุคลในทองถิน่ 

พระ หรือภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

10.สงเสริมการมีสวนรวมในการวิเคราะหและการแกปญหา กิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนควรจะพัฒนากลุมเปาหมายใหเปนผูคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ฝกใหผูเรียนรูจัก

วิเคราะหปญหา รูจกัหาวิธแีกปญหามาทดลองปญหา และถาวธิีการดังกลาวแกปญหาไมได กจ็ะ

กลับมาต้ังตนหาวิธีการแกปญหาอืน่ ๆ  มาทดลองจนกระทั่งแกปญหาไดลุลวง 

11.นําผลการศึกษาในปจจุบัน การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะตองใหผูเรียน

นําส่ิงที่เรียนรูไปปรับใชในทนัททีันใด เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญ เปนผูประกอบอาชีพและมี

ภาวะตอการทาํมาหากิน พวกเขาจะไมมีเวลาเพื่อสะสมความรูเขาไวหลายๆ ป จึงจะนาํไปใช

เหมือนนกัเรียนในโรงเรียน เขาตองการทีจ่ะเรียนเพื่อนาํความรูไปปรับใชในการทํางาน เพื่อปรับใช

ในชีวิตประจาํวันในทนัททีนัใด 
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1.ผูเรียนในการศึกษานอกระบบไมมีการกาํหนดเกณฑอายุเหมือนกับการศึกษาในระบบ

โรงเรียน การเรียนขึ้นอยูกับความสมัครใจของผูเรียนเปนสําคัญ ไมมกีารบังคับ ผูเรียนทกุเพศ ทกุ

วัย  และทกุวฒุิ สามารถสมัครเรียนตามความตองการและความสนใจของตนเองทีม่ีตอวิชานั้น ๆ 
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2.ผูสอนและบคุลากรทางการศึกษานอกระบบอาจจะเปนครูผูสอนที่มีความรูความ

ชํานาญและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนโดยตรง หรือเปนผูที่มีประสบการณจากการประกอบ

อาชีพของตนมาเปนวทิยากรและอาสาสมคัร 

3.หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรและเนื้อหานอกระบบยืดหยุนไดมาก เนื้อหา สามารถ

ปรับตามทองถิ่นและความสนใจของผูเรียน โดยหลักสูตรจะสรางจากความสนใจและความ

ตองการของผูเรียน ที่มุงจะนําไปใชประโยชนตามจุดมุงหมาย ทีว่างไว 

4.รูปแบบการจัด การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมมีรูปแบบแนนอน รูปแบบการจัด

จะแตกตางกนั เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคของผูจัดและผูรับบริการ 

5.การเรียนการสอน วิธกีารเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีแตกตางกัน

ออกไป ตามความเหมาะสม บางครั้งจะจัดการเรียนการสอนเปนชัน้เรียน แตบางครั้งไมเปนชั้น

เรียน แตจัดในรูปกลุม พบปะสนทนา การสาธิต การฝกอบรม การศึกษาทางไกล ฯลฯ 

6.สถานที่ จัดใหบริการการศึกษานอกระบบจะกระจาย เปล่ียนแปลงและโยกยายไปตาม

สถานทีท่ี่อํานวยให และเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น เชน อาจจะจัดทีศ่าลาวัด ชั้นเรยีนของโรงเรียน

ภาคปกติ ศูนยอนามัย หองสมุดประชาชน ที่อานหนงัสือประจําหมูบาน สนามกฬีา ใตรมไม  เปน

ตน  

7.ระยะเวลา ข้ึนอยูกับชนิด และลักษณะของวิชา รวมทัง้ความสนใจของผูเรียน 

8.หนวยงานและสถาบนัที่รับผิดชอบ หนวยงานและสถาบนัที่รับผิดชอบการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน มีทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสถาบนัทางการศึกษาตาง ๆ 

9.การรับรองความสามารถและคุณวุฒ ิ การศึกษานอกระบบโรงเรียนมกัจะมีการ

ประเมินผลในระยะสั้นๆ วฒุิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่ไดไมถือเปนเรื่องที่สําคัญมากนัก เพราะ

มิไดมีการกําหนดวามีความรูความสามารถอยูในมาตรฐานระดับใดของมาตรฐานการเรียนภาค

ปกติ (ยกเวนการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ ซึง่มีศักด์ิและสิทธิ์

เทากับผูเรียนตามหลกัสูตรในโรงเรียนทุกประการ) 

10.ความยืดหยุนของการจัด โครงการตาง ๆ ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อ

สนองความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ วัน เวลา สถานที่ หลักสูตร วิธีการสอน การประเมนิผล 

ฯลฯ จึงมีความยืดหยุนไดมาก

            จากความหมาย หลักการและประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียนดงักลาว  จะเห็น

ไดวาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น จะยึดแนวคิดทีม่ีผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู  

โดยมุงหวงัใหตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความพรอมของผูเรียนแตละคนซึ่งมีความ
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แตกตางกนั   เพื่อมุงหวังใหเกิดการพฒันาทั้งในดานความรูพื้นฐาน ความสามารถในการประกอบ

อาชีพ และโอกาสในการรบัความรูตางๆ ที่เปนประโยชนตอการพฒันาของบุคคลอยางตอเนื่อง 

โดยมีกระบวนการเรียนการสอนทีย่ืดหยุน และสอดคลองกับสภาพความตองการทีห่ลากหลายของ

กลุมเปาหมาย
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ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักเกณฑและวิธกีารการจัดการศึกษานอกโรงเรียน

ตามหลกัสูตรข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 ไดมีการพฒันามาจากพืน้ฐานทางปรัชญาการศึกษา 

จิตวิทยา ความเชื่อและการเรียนรูของผูใหญ ทฤษฎีหลักสูตร และแนวคิดเกี่ยวกับการจัด

การศึกษานอกโรงเรียน ตลอดจนการพฒันากระบวนการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

ความตองการของกลุมเปาหมาย โดยมีแนวคิดที่สําคัญดังนี ้

1. ผูใหญเปนผูทีม่ีความรู มีประสบการณ มคุีณลักษณะและมีเปาหมายในการเรียนรูที ่

แตกตางไปจากเด็ก เชน ผูใหญสวนใหญเปนผูที่ประกอบอาชีพแลว ตองการการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนาและปรบัปรุงอาชีพทีท่ําอยู บางคนเปนผูที่ประสบความสาํเร็จในหนาที่การงาน แตยังมี

พื้นฐานการศกึษาคอนขางต่ํา ตองการไดรับการศึกษาที่สูงขึน้เพื่อการศึกษาตอหรือเพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิต บางคนเปนผูนําของชมุชน ตองการเรียนรูเพื่อการเสริมสรางและพฒันาศักยภาพของ

ตนเองในการปฏิบัติหนาที่ บางคนเปนภูมิปญญาทองถิ่น บางคนตองการการไดรับการยอมรับจาก

สังคม นอกจากนีบ้างคนอาจมีปญหาหรือขอจํากัดในการเรียนรู เชน ไมมีเวลาเรียน ขาดความ

มั่นใจ เรียนรูบางเร่ืองไดชา ดังนั้นการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสําหรบัผูใหญจะตอง

คํานึงถึงคุณลกัษณะเหลานี ้

2. การพัฒนาหลกัสูตรและวิธีการจัดสาระและกระบวนการเรียนการสอน จะตอง

สอดคลองกับทฤษฎีหลักสูตร ตามแนวทางการจัดการศึกษาผูใหญ ตลอดจนธรรมชาติการเรียนรู

ของกลุมเปาหมายดังกลาวขางตน โดยใชหลักการและศาสตรการเรียนรูผูใหญ (Andragogy) 

รวมทัง้ผูสอนก็จะตองมีความรูในการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูใหญ 

3. การกําหนดสาระและประสบการณการเรียนรูสําหรับผูใหญ ตองคํานงึถงึหลกั

จิตวิทยาผูใหญและปรัชญาการศึกษาผูใหญที่มุงเนนการสงเสริม การวิเคราะหสภาพสงัคม และ

การแกปญหาโดยใชกระบวนการ “คิดเปน” เปนหลักในการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพื่อนาํไปสราง

องคความรูและนําสูการแกปญหาอยางเปนระบบ 

4. ความตองการในการเรียนรูของผูใหญเปนการเรียนรูเพื่อนําความรูไปใชประโยชนใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และประกอบอาชีพไดทนัท ี  ดังนั้น การจัดสาระและกจิกรรมการเรียนรู  
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จึงมีความจาํเปนตองจัดใหสอดคลองกับความตองการ  ความรู ประสบการณ เปาหมาย การ

นําไปใชประโยชนไดจริง นอกจากนีย้ังตองคํานึงถึงธรรมชาติและคุณลักษณะของผูเรียนเปน

สําคัญดวย 

 

การสอนผูใหญจะตองมีลักษณะที่แตกตางจากการสอนเด็ก โดยทฤษฎี Andragogy หรือ

ทฤษฎีการเรียนการสอนของผูใหญ จะเปนหลกัการเรียนรูของผูใหญ โดยตั้งอยูบนพืน้ฐานความ

เชื่อที่วาผูใหญแตละคนเปนผูซึ่งมีวฒุิภาวะที่สมบูรณ ดวยเหตุนี้จงึมีความตองการและ

ความสามารถที่จะเปนผูชีน้ําตนเองในการใชประสบการณเรียนรู ในการระบุความพรอมที่จะเรียน

ของตนเอง และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาในชวีิตของตนเองได  ดังนี้  Knowles (1980) 

1.  มโนทัศนของผูเรียน  :  ผูเรียนมีบทบาทเปลีย่นแปลงจากการที่ตองพึง่พาผูอ่ืนเปนผูที่

สามารถชีน้าํตนเองได ผูสอนจึงมหีนาทีท่ี่จะสนับสนนุใหผูเรียนสามารถชี้นาํตนเองไดตามความ

ตองการของผูเรียนแตละบุคคล 

 2.  บทบาทของประสบการณของผูเรียน  :  ผูเรียนมีประสบการณที่คอยๆ สะสมมาตลอด

ชีวิต ซึง่ประสบการณเหลานี้จะเปนแหลงความรูสําหรบัการเรียนรูของตนเองและผูอ่ืน ผูเรียนจะ

เขาใจและสามารถเรียนรูจากประสบการณไดมากกวาการไดรับการบอกกลาวจากผูสอน วิธกีาร

เรียนรูจึงอยูบนพืน้ฐานของการใชประสบการณของผูเรียนเปนสําคัญ 

 3.  ความพรอมที่จะเรยีนรู การนาํไปสูการเรียนรู  :  ผูเรียนจะเรียนรูเมื่อรูสึกวาตนตองการ

ที่จะเรียน การเรียนรูควรสนองความตองการของผูเรียนที่ตองการจะนําไปใชแกปญหาในชีวิตจริง 

ไมวาจะเปนปญหาทางบานหรือการทาํงาน การเรียนรูควรจัดข้ึนเพื่อความตองการของผูเรียน และ

จัดลําดับตามความสามารถและความพรอมที่จะเรียนของผูเรียนแตละคน ผูเรียนพยายามแสวงหา

ความรูความสามารถที่จะนําไปใชแกปญหาในชวีิตปจจุบันไดจริง โดยมองการเรียนรูวาเปน

กระบวนการพฒันาความรูและความสามารถของแตละบุคคลเพื่อใชแกปญหาไดในทันทีทนัใด 

การเรียนรูจงึควรเกี่ยวของกบัชีวิตจริงและสามารถนําไปใชปฏิบัติไดประโยชนอยางทนัททีันใด 

 4.  แนวทางการเรียน  มุงทีจ่ะนาํความรูทีไ่ดรับ ไปใชประโยชนโดยทันทีในปจจุบนั  โดย

สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชแกปญหาทีต่นเผชิญอยู   

 

  Knowles (1978)  วิเคราะหไววาการเรยีนรูของผูใหญเปนที่รูจกัและใหความสนใจอยาง

กวางขวาง เปนเพราะอทิธิพลของกระแสความรูและความคิดสองกระแสอันไดแก กระแสทาง

วิทยาศาสตรและกระแสทางศิลปศาสตร กระแสทางวทิยาศาสตร ไดคนพบวาผูใหญสามารถ
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เรียนรูได การศึกษาสวนใหญเนนเกี่ยวกบัความสามารถในการเรียน ที่สําคัญผูใหญมีความสนใจ

และความสามารถที่แตกตางจากเด็ก   กระแสที่สองคือกระแสทางศลิป (artistic steam) ที ่ โนลส 

ระบุวาเปนการหาความรูใหมโดยการวิเคราะหประสบการณและการคิดทบทวนจนเกิดความรูใหม 

สามารถสรุปเปนประเด็นทีสํ่าคัญไดดังนี ้

1.  เมื่อผูใหญตระหนกัวาการเรยีนรูสามารถตอบสนองความตองการ และความสนใจ

ของตนเอง น่ันหมายถึง ผูใหญถูกกระตุนใหพรอมที่จะเรียนรูแลว จุดนี้นัน่เองเปนจดุเหมาะสมใน

การเริ่มตนกิจกรรมการเรียนรูของผูใหญ 

2.  ผูใหญมุงที่ใหการเรียนรูเกิดประโยชนกับชีวิตจริง ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

ผูใหญควรใชสถานการณจริงในชีวิตเปนเนื้อหาของการเรียนรู 

3.  แหลงทรัพยากรการเรียนรูทีดี่ที่สุดของผูใหญคือประสบการณนัน่เอง นั่นหมายความ

วาวธิีหลกัในการเรียนรูของผูใหญนาจะเปนการวิเคราะห และศึกษาประสบการณของผูใหญ

นั่นเอง 

4.  ผูใหญมีความตองการอยางแรงกลาทีจ่ะชีน้ําตนเอง (self-directing) ดังนั้นบทบาท

ของผูสอนนาจะเปนการเขารวมกระบวนการสืบคนหา กับผูเรียนผูใหญมากกวาบทบาทผูถายทอด

เนื้อหาและวัดวาผูใหญรูเนื้อหานั้นเทาใด 

5.  ความแตกตางระหวางบุคคล ของผูใหญเพิ่มมากขึ้นตามอาย ุ นั่นคือในการจดั

การศึกษาใหแกผูใหญควรใหความสําคัญในการชดเชยในความแตกตางของผูเรียนผูใหญไมวาใน

ดานรูปแบบการเรียนรู ระยะเวลา สถานที่ และความเรว็ชาของกิจกรรมการเรียนรู 

จาก แนวคิด และหลกัการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูใหญขางตนนัน้ จะ

เห็นไดวาผูเรียนที่เปนผูใหญจะมีความสามารถในการชีน้ําตนเอง สามารถนาํประสบการณเดิม มา

เปนพืน้ฐานในการเรียนรูในขั้นที่สูงข้ึนได  โดยความรูดังกลาวจะตองเปนประโยชนกับชีวิตจริงไม

วาจะเปนในดานการดํารงชวีิต  หรือการงานอาชพี กลาวคือจะตองสนองตอบความตองการ และ

นําไปใชไดทนัที  ดังนัน้ในการจัดการศกึษานอกระบบรงเรียนสาํหรับผูใหญนั้น จะตองคํานงึถึง

ความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 
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 มีนักการศึกษาไดใหความหมายของการพฒันาบุคลากรไวหลายทัศนะ ดังนี ้

  Jucius (1971) ไดกลาวถึงการพัฒนาที่เปนการฝกอบรมวาเปนกระบวนการทีจ่ะชวย

เพิ่มพูนความถนัด ความชาํนาญ ความสามารถของบคุคลใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และการศึกษา

เปนการเพิ่มพนูความรู ความเขาใจและทัศนคติของบุคคล เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติหนาที่ไดดียิง่ข้ึน 

 

สมพงศ เกษมสิน (2521) ไดใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรไววาเปนกรรมวธิีตางๆ 

ที่มุงจะเพิ่มพนูความรู ความชํานาญ และประสบการณ เพื่อใหทุกคนปฏิบัติหนาที่ที่อยูในความ

รับผิดชอบไดดียิ่งข้ึน โดยแยกการพัฒนาไว 3 ประเภท คือ 

1. การพัฒนาที่เปนการศึกษาเพื่อความรูทั่วไป ใหผูเขารบัการพัฒนามคีวามรูในสภาพ

ทั่วไปอยางกวาง ๆ ไดแก วชิาที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานโดยตรง เพื่อประโยชนและ

ความกาวหนาตอหนวยงาน 

2. การพัฒนาที่เปนการเพิ่มพนูความรูและทักษะเฉพาะอยาง สวนมากจัดข้ึนหลงัจากที่

บุคคลเขาปฏิบัติงานแลว ไดแก การปฐมนิเทศ การเพิ่มพนูทักษะในการทํางาน โดยจัดหลักสตูร

เฉพาะวิชา เชน จิตวทิยาการศึกษา 

3. การพัฒนาตนเองโดยการอาศัยตนเอง ไดแก การฝกตนเองใหทนัตอเหตุการณ การ

แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น การศึกษาจากเอกสารและสื่อทางวทิยุ โทรทัศน หรือส่ือมวลชน

อ่ืน ตลอดจนการเขารวมประชุมสัมมนา 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2531) ไดใหความหมายการพัฒนา

บุคลากรไววา หมายถึง การดําเนนิการใหบุคคลของหนวยงานไดมีความสามารถเหมาะกับงานที่

ปฏิบัติประการหนึง่ และเพื่อเพิ่มพนูความสามารถในการปฏิบัติงานใหสูงยิง่ข้ึน เพื่อจะได

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนอกีประการหนึ่ง และในการพัฒนาบุคลากรนี้อาจจะ

ดําเนนิการพฒันาความรู ความชาํนาญ หรือทัศนคติอยางใดอยางหนึง่ก็ได ทั้งนีข้ึ้นอยูกับปญหา

หรือความจาํเปนที่จะตองพฒันาบุคลากรในหนวยงานนัน้ ๆ 

 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ กระบวนการหรือ

กรรมวิธีตาง ๆ ที่มุงเพิ่มพนูความรู ความชํานาญ ประสบการณใหกับบุคลากรในองคกรตลอดจน
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ทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางทีดี่ มีความรบัผิดชอบตอหนวยงาน อันจะทําใหเกิด

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

จากความหมายของการพฒันาบุคลากรดังกลาว สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากรเปน

วิธีการอยางหนึ่งที่มีจุดมุงหมายเพื่อเพิม่พนูความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ และ

ประสบการณ ตลอดจนทัศนคติที่ดีตองานของบุคลากร เพื่อใหสามารถปฏิบติังานในหนาที่ที่

รับผิดชอบใหสําเร็จตามจุดมุงหมายขององคกรนัน้ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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มีนักการศึกษาไดกลาวถึงความสาํคัญของการพัฒนาบคุลากรไว ดังนี ้

เจริญ ไวรวัจนกุล (2523) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากรเปนสิง่จาํเปนตอประสิทธิภาพ

ในการทํางานของบุคลากรเปนอยางมาก ถึงแมจะมีกระบวนการเลือกสรรแลวก็ตาม ก็มไิด

หมายความวาบุคลากรที่ไดมานัน้จะทํางานไดทันทีและทํางานทกุสถานภาพ จึงมีความจาํเปนที่

จะตองแนะนําเบื้องตนแกผูทาํงานบางกรณีจะตองมีการอบรมถึงวิธกีารทํางานใหดวย อีกประการ

หนึง่หลงัจากการปฏิบัติงานไปนาน ๆ มนุษยยอมเกิดความเบื่อหนายหรือขาดความเหมาะสมบาง

ประการไป เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงที่มีอยูเปนจริงทั้งในดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จงึตองมีการพัฒนาบุคลากรอยู

เสมอ 

 

ไพบูลย ภูริเวทย (2526) กลาวถึงการพฒันาบุคลากรที่เนนจุดมุงหมายสวนบุคคลไว 4 

ประการ คือ 

1. เพื่อชวยใหบุคลากรทาํงานและรับผิดชอบในหนาที่ของตนใหมีประสิทธิภาพสงูข้ึน 

2. เพื่อนเปดโอกาสใหบุคลากรไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรบังานและความรับผิดชอบที่

ตองมีการเปลีย่นแปลงอยูเสมอ 

3. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเพิ่มพนูความรู ความสามารถ ในการพฒันาตนเอง เพื่อ

ความกาวหนาในอาชพี และเพื่อเพิ่มความสามารถในการรับผิดชอบใหสูงขึน้ 

4. เพื่อเพิม่ความพอใจในการปฏิบัติหนาที่การงาน 

จากการศึกษาถึงความสําคัญของการพฒันาบุคลากรพอจะสรุปไดวา การพัฒนาบคุลากร

เปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่ง เพราะสามารถทาํใหบุคลากรไดรับความรูความชํานาญเพิม่ข้ึน สามารถ

ปรับตัวใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงของเหตกุารณ และเทคโนโลยีตาง ๆ ในอนัที่จะสงผลใหบุคลากร
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สามารถปฏิบติังานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงานซึ่งเปน

กิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง  
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สมพงศ เกษมสิน (2533) ไดกลาวถึง ความมุงหมายของการพัฒนาบคุลากรไว 2 ประการ 

ดังนี ้

1. ความมุงหมายขององคการ (Institutional Objectives) เนนในแงของสวนรวม คือการ

สรางความสนใจในการปฏิบติังานของบุคลากร เสนอแนะวิธีปฏิบัติงานที่ดีที่สุด ลดความ

ส้ินเปลืองในการทํางาน วางมาตรฐานในการทํางานและฝกฝนคนไวเพื่อความกาวหนาของงาน

และการขยายองคการ 

2. ความมุงหมายสวนบุคคล (Employee Objectives) หมายถึงความมุงหมายของ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในองคการหรือหนวยงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่การงาน พัฒนา

บุคลิกภาพในการทาํงาน เรยีนรูงานและลดการเสี่ยงอนัตรายในการทาํงาน สงเสริมและสรางขวัญ

ในการทํางาน ตลอดจนเขาใจนโยบายและความมุงหมายขององคการที่ปฏิบัติงานอยูใหดีข้ึน 
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พนัส หนันาคนิทร (2536) ไดใหหลักการในการพัฒนาบคุลากร สรุปไดดังนี้  

1. ประสิทธิภาพของหนวยงานยอมข้ึนอยูกับความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาคนนั้นเปนกจิกรรมต้ังแตเกิดจนตาย 

3. หนวยงานมหีนาที่ที่จะตองเสริมสรางประสบการณตาง ๆ ทัง้เพือ่เตรียมคนไปรับ

หนาที่ใหม และปรับปรุงงานที่ทาํอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4. การพัฒนาบุคคลนั้นเปนการลงทนุรูปแบบหนึง่ทีจ่ะใหผลในระยะยาว 

 

 ทิพาวดี เมฆสวรรค (2537) ไดเสนอแนะวา การพฒันากําลงัคนเปนภาระหนาที่ของ

ผูบังคับบัญชาที่จะตองจัดใหมีข้ึนอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหหนวยงานของตนมีกาํลังคน

ที่มีความรูความสามารถเหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคของหนวยงานได

สําเร็จอยางมปีระสิทธิภาพ แตผูบังคับบัญชาจะตองเขาใจผูใตบงัคับบัญชาอยางเพียงพอที่จะ

ทราบวาเขาตองการอะไร มีศักยภาพขนาดไหน และทานจะใหโอกาสอะไรแกเขาไดบาง 
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นงลกัษณ ยทุธสุทธพิงศ (2546) กลาววา  งานดานบุคลากร การบริหารงานดานบคุลากร 

เปนหวัใจสําคัญของการบริหารงานอนัหนึ่ง ไมวาจะเปนการบริหารงานดานบุคลากรขาด

ประสิทธิภาพหนวยงานนัน้ๆ จะเจริญไดยาก การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาก็เชนกัน เพราะ

งานทกุชนิดจะไดผลดีหรือผลเสียก็อยูที่บคุคลรับงานไปทํา  ถาบุคคลที่รับงานไปทาํ ขาดขวัญ ขาด

กําลังใจ หยอนสมรรถภาพ งานก็บกพรอง ดังนัน้นกับริหารที่ดีจะตองบริหารบุคคลใหไดผลดีและ

ไดรับความสําเร็จในการทําใหบุคลากรทุกฝายในหนวยงานรวมมือกนัทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ 

  

การบริหารงานบุคคล เปนเรื่องของการสรางพลังคน  หรือหาวิธีใหบุคคลที่ดีมี

ความสามารถมาทาํงาน ใชบุคคลใหเปนประโยชนตองานใหมากที่สุดเทาที่จะทําได สรุปแลวการ

บริหารงานบุคคล หมายถึง การจัดและดําเนินการเพื่อใหเกิดสิ่งตอไปนี ้

1. สามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมที่สุดเขาทํางานในตาํแหนงหนาที่ตาง ๆ  

2. สามารถที่จะพัฒนาบุคคลที่สรรหามานัน้  ดวยวิธีการตางๆ เชน ฝกอบรมการนิเทศ 

การสอนและการแนะนาํ จนกระทัง่เปนบุคคลที่มีความสามารถมากขึน้ 

3. สามารถที่จะทาํใหบุคคลที่สรรหาไดรับการพัฒนาแลวมคีวามรับผิดชอบ และทํา

ประโยชนใหแกหนวยงานทีป่ฏิบัติอยูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนมากที่สุด 

 

 วิจิตร ศรีสะอาน ( 2539) กลาวไววา การบริหารงานบคุคลในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง

ของรัฐและเอกชน จะเริ่มตนต้ังแตการกาํหนดความตองการบุคลากรของสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

พยายามสรรหาคนที่มีความรูความสามารถเขาปฏิบัติงานและมอบหมายงาน พรอมทั้งจงูใจให

บุคลากรปฏิบัติงานอยางเตม็กําลงัความสามารถเทาทีห่นวยงานตองการจึงมหีลักการที่สําคัญ 12 

ประการ ดังนี ้ด้ังนี ้

1. หลักความเสมอภาพ ยึดถือการเปดโอกาสที่เทาเทียมกนัสําหรับผูที่มคุีณสมบัติตามที่

ตองการในการสมัครเขาทํางาน โดยไมมขีอกีดกันเรื่องฐานะ เพศ ผิว และศาสนา เปนการเปดรับ

สมัครทั่วไป 

2. หลักความสามารถ ยึดถอืการเปดโอกาสที่เทาเทยีมกันสําหรับผูทีม่ีคุณสมบัติตามที่

ตองการในการสมัครเขาทํางาน รวมท้ังการพิจารณาความดีความชอบและการเลือ่นตําแหนง 

3. หลักความมัน่คง ถือวาการปฏิบัติงานเปนอาชพีทีม่ั่นคงถาวร การจะใหออกจากงาน

จะตองมีเหตุผล เมื่อพนจากงานแลวโดยไมมีความผิด มีผลตอบแทนที่ดํารงชวีิตไดตามควรแกอัด

ภาพ 
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4. หลักความเปนกลางทางการเมือง  ถอืวาบุคลากรจะตองไมฝกใฝทางการเมืองมุง

ปฏิบัติงานใหบังเกิดผลดีตอประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล มคีวามเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาที ่ โดยปราศจากการแทรกแซงทางการเมืองหรืออยูภายใตอิทธิพลของนักการเมืองหรือพรรค

การเมืองใดๆ 

5. หลักการพัฒนา ไดแก การจดัใหมีการเพิ่มพูนความรู ความสามารถของบุคลากรโดย

การใหการศึกษา  อบรม จัดระบบการนเิทศ  และตรวจตราการปฏบิัติงานที่ดี เพื่อใหเกดิความ

เจริญกาวหนาในหนาที่การงาน  ตลอดจนการจัดระบบการพิจารณาความดี ความชอบ และการ

เลื่อนตําแหนงอยางเปนธรรม 

6. หลักความเหมาะสม เปนหลักของการใชคนใหเหมาะกับงาน  โดยการแตงต้ังหรือ

มอบหมายงานที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรูความสามารถและความถนัดของตน 

7. หลักความยุติธรรม  เปนหลกัปฏิบัติในการบริหารงานบคุคลโดยละเวนจากการเลือกที่

รักมักที่ชงั  มกีารกาํหนดคาตอบแทนใหเหมาะสมกบัปริมาณและคุณภาพของงานที่รับผิดชอบ  

โดยยึดหลกังานเทากนั เงนิเทากนั 

8. หลักสวัสดิการ ไดแก การจัดใหมีบริการสวัสดิการตาง ๆ ทีจ่ะเอื้ออํานวยให

ผูปฏิบัติงานสามารถอทุิศตนใหกบังานไดเต็มที่  เชน การจัดการทีท่ํางานใหถูกสขุลักษณะ การ

รักษาสุขภาพ ความปลอดภยัและการสงเคราะหดานตางๆ  

9. หลักเสริมสราง ไดแก การเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรม ทัง้ในทางปองกนัการ

กระทาํผิดและประพฤติชอบของบุคลากร และการกวดขนัการลงโทษผูกระทาํผิด 

10. หลักมนุษยสัมพันธ ไดแก การยอมรับนับถือคุณคาและศักด์ิศรีของบุคคลแตละคน 

โดยยึดหลกัประชาธิปไตยในการทํางาน  โดยการเสริมสรางบรรยากาศและสมัพันธภาพอนัดีให

เกิดข้ึนในระหวางบุคลากรของหนวยงาน 

11. หลักประสทิธภิาพ ถือวาการทํางานใด ๆ จะตองพยายามทาํใหเกดิผลดีที่สุดโดยใช

คน  เวลา  และคาใชจายนอยที่สุด การจะทําเชนนี้ไดจะตองมีการวางแผน การประสานงาน และ

การจัดแบงหนาที่ รวมท้ังวธิีทํางานที่ดี 

12. หลักการศึกษาวิจัย  การบริหารงานบุคคลจําเปนตองไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสม

และทันสมัยอยูเสมอ ระบบบริหารบุคคลที่ดีจําเปนจะตองมีการศึกษาวิจัย ปญหาอปุสรรคตาง ๆ 

เพื่อจะไดนาํวทิยาการกาวหนาตาง ๆ มาใชปรับปรุงการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพยิง่ๆ 

ข้ึนไป 
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 การบริหารงานบุคคลในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของรัฐบาลและเอกชนในปจจุบนั

นอกจากยึดหลักการทั้ง12 ประการดังกลาวเปนสําคัญแลว  ผูบริหารจะตองยึดหลักเมตตาธรรม  

โดยมีความเชือ่พื้นฐานวา บคุลากรทุกคนใฝดี อยากทาํความด ีเมื่อบุคลากรทาํผิดควรใหโอกาสได

แกตัวในครั้งตอๆ ไป สําหรบัหลักการศึกษาวิจยัที่บุคคลอ่ืนทาํมาปรบัปรุงและพัฒนางานในหนาที่

ใหดียิ่งข้ึน  ทัง้นี้เพื่อใหสามารถกระทําภารกิจไดอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิลตามความมุง

หมาย 
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 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีน เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใน

บุคคล และระบบสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก เพื่อใหทนัตอการเปลีย่นแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว 

ส่ิงที่สําคัญที่สุดที่ชวยใหการจัดกิจกรรมประสบความสาํเร็จตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว คือการ

เลือกใชวิธกีารจัดกิจกรรมอยางถกูตองเหมาะสม ชยัพฤกษ  เสรีรักษ (2535)  กลาววา เทคนิคที่

ยอมรับวาเปนวิธีทีน่าสนใจ  และใชไดผลดี คือ การยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน การอภิปราย  การ

ระดมสมอง  การใชกรณีตัวอยาง  การใชบทบาทสมมต ิ การใชสถานการณจําลอง  ซ่ึงเปนวธิีทีท่าํ

ใหผูเขารวมกจิกรรมไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ซึง่โดยทัว่ไปมักจะใชหลายๆวิธผีสมผสานกัน  

แตจะเลือกวิธใีดนั้นควรคํานงึถึงการเรียนรูของผูเขารวมกิจกรรม  และการนาํความรูที่ไดจากการ

เขารวมกิจกรรม  ไปใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
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 สุวัฒน วัฒนวงศ (2531) ไดกลาวสรุปถึงหลกัการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไวดังนี ้

1.ความตองการและความสนใจ ผูใหญมักเกิดการเรียนรูไดดี หากวาตรงกับความ

ตองการและความสนใจในประสบการณทีผ่านมา 

2.สถานการณทีเ่กี่ยวของกับชีวิตผูใหญ  การเรียนจะไดผลดีหากถือเอาตัวผูใหญ

เปนศูนยกลางในการเรียนการสอน 

3.การวิเคราะหประสบการณ เนื่องจากประสบการณเปนแหลงการเรยีนรูทีม่ีคุณคา

มากที่สุดสาํหรับผูใหญ ดังนั้น วิธีการหลกัสําหรับการศกึษาผูใหญ คือการวิเคราะหประสบการณ

ของแตละคนโดยละเอียดวาสวนไหนของประสบการณควรนํามาใชในการเรียนการสอน แลวจงึ

ทางนาํมาใชใหเกิดประโยชน 
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4.ผูใหญตองการเปนผูนาํตนเอง ดังนัน้ครจูึงควรอยูในกระบวนการสืบหา  คนหา

คําตอบรวมกบัผูเรียน 

5.ความแตกตางระหวางบุคคล จะมีเพิม่มากขึ้นเรื่อยๆ ในแตบุคคล เมื่อมีอายุมาก

ข้ึน ดังนัน้ การสอนตองเตรียมเนื้อหาอยางดี เชน รูปแบบการเรียนการสอน เวลาที่ไดทําการสอน

สถานที่สอน และประการสาํคัญ คือความสามารถในการเรียนรูในแตละข้ันของผูใหญยอมเปนไป

ตามความสามารถในการเรยีนรูของผูใหญแตละคน 

 

 Knowles (อางถึงใน  อาชญัญา  รัตนอบุล, 2539) ไดใหหลักการทีช่วยใหผูใหญ

เรียนไดดี  4 ประการ  ดังนี ้

1. มโนทัศนของผูเรียน  ผูเรยีนจะมีวุฒิภาวะสูง ไมตองพึ่งพาผูอ่ืน เปนตัวของตัวเอง 

2. ประสบการณของผูเรียน  ผูเรียนจะมปีระสบการณกวางขวาง ควรใชประสบการณที่มี

ใหเกิดประโยชนตอการเรียนของตนเอง 

3. ความพรอมที่จะเรยีน  ผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียนรูมากขึน้ เมือ่เกิดความตองการ

เรียนรู  และรูสึกวาความรูนัน้เปนสิง่ที่จําเปนและมีประโยชนตอบทบาท ภาระหนาทีแ่ละสถานภาพ

ทางสังคมของตน 

4. แนวทางในการเรียน  ความรูนัน้จะมุงการนําความรูไปใชประโยชนโดยทนัทีในปจจุบัน 

โดยสามารถนาํความรูที่ไดรับไปใชแกปญหาที่ตนกําลงัเผชิญอยู ( Problem Center ) 

 

 นอกจากนัน้ อาชัญญา รัตนอุบล (2544) ไดกลาวถึงปจจัยที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน สรุปไดดังนี ้

1. ผูเรียน เชื่อมั่นวาสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได เชื่อวาการเรียนรูเกิดไดทุกที่

ผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่มีความหมาย ตรงตามความตองการ ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห

ตัดสินใจ 

2. ผูสอน เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เชื่อมัน่ในศักยภาพของ

ผูเรียนวามีความสามารถนํามาแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกนัและกนัได ศึกษาความตองการของ

ผูเรียนเพื่อนาํมาจัดสาระ เนือ้หา หลักสูตร ใหตรงตามวตัถุประสงค และมีการเชื่อมโยง และบูรณา

การความรูวิชาเขากับชีวิตและประสบการของผูเรียน 

3. กระบวนการเรียนรู  เปนกระบวนการทีพ่ัฒนาตอเนื่องตลอดชีวิต  เนนใหคิดเปน

ทําเปน แกปญหาเปนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง 
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4. สังคมการเรียนรู สงเสรมิใหผูเรียนเกดิการเรียนรูจากสถาบนั  องคกรตางๆ ที่

เกี่ยวของ 

 

จะเหน็วาการเรียนรูของมนษุยนัน้เปนกระบวนการที่มคีวามสลับซับซอน ซ่ึงแสดงให

เห็นพัฒนาการความสามารถในการจัดการกับปญหาตางๆ ผลกระทบของการเรียนรูที่จะเกิดข้ึน

อยางถาวร และตอเนื่องนัน้เกิดจากความสัมพันธระหวางวิทยากร ผูอํานวยการฝกอบรมและผูเขา

รับการอบรม นักจิตวทิยาการศึกษาไดพยายามคนหาวธิีการพฒันาประสิทธิภาพการเรียนรูมากข้ึน

เปนลําดับ จนพบหลักการที่สําคัญอยางหนึ่งคือ มลูเหตุของแรงจูงใจทีก่อใหเกิดพฤติกรรมการ

เรียนรูของแตละบุคคล ไมวาจะเปนการทํางานหรือการเลนถาหากมคีวามสนใจในสิ่งทีท่ําอยู กจ็ะ

เกิดแรงจูงใจใหกระทํางานนัน้อยางมีประสิทธิภาพ 

 

สมหวงั พิธยิานวุัฒน (2524) ไดเนนใหเห็นความสาํคัญและอธบิายวารูปแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูระยะสัน้ หมายถึง การประชุมสัมมนา การประชุมปฏิบัติ การฝกอบรมการ

ประชุมทางวิชาการ ใชเวลาสั้นๆ 1-3วัน 
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เพ็ญศรี ทวิสุวรรณ ( 2533 ) ไดใหความหมายของเนื้อหา  ในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา  เนือ้หาที่จัดยืดหยุนไดมาก ข้ึนอยูกับความสนใจของผูเรียน  

สภาพแวดลอมทองถิ่น จุดมุงหมายของวิชา 

2.  ��&�����	����'��	���� 

วารี ถิระจิตร ( 2533 ) ไดกลาวถงึความสาํคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว

ดังนี ้

1. ชวยเราความสนใจของผูเรียน 

2. ชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 

3. เปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสาํเร็จ 

4. สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

5. ชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี 

6. ชวยสงเสรมิทักษะในดานตางๆ 
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7. ชวยใหผูเรียนรูสึกสนุกสนาน 

8. ชวยใหเหน็ความแตกตางระหวางบุคคล 

9. ชวยขยายความรูสึกและประสบการณใหกวางขวาง 

10. ชวยสงเสริมความงอกงามและพฒันาการของผูเรียน 

11. ชวยสงเสริมทักษะในดานตางๆ 

12. ชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี 

13. ชวยใหผูเรีย นเขาใจในบทเรียน 

14. ชวยสงเสริมใหรูจักการทํางานเปนหมูคณะ 

15.  ชวยใหผูเรียนรูเกิดความซาบซึง้ในเรือ่งตางๆ 

 

นอกจากนัน้ กิจจา เวสประชุม ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไววา

เปนกระบวนการที่เปนเครื่องมือชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณที่ดี  เปนการสงเสริมใหมีการ

พัฒนาในดานตาง ๆอยางมีประสิทธิภาพและความสามารถดาํรงชวีิตอยางราบรืน่เปนประโยชน

ตอตนเองและสวนรวม 

 

สุเทพ เมฆ  (2531)  ไดเสนอแนะหลกัการในการจัดกจิกรรมการสอนไวดังตอไปนี้ 

1. การเตรียมตัวกอนการเรียนรู กอนทีจ่ะเรียนรูส่ิงใหม ผูเรียนควรจะมีพืน้ฐานทีจ่ํา

เปนมากอน ผูสอนควรบอกดวยวา มีความรูเดิมอะไรบางที่เปนประโยชนหรือขัดขวางการเรียนรู

ใหม 

2. การจูงใจ  ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพหากสนใจในสิง่ทีเ่รียน การเลือก

เนื้อหาที่ผูเรียนสนใจหรือผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดกจิกรรมการเรียนจะชวยใหเกดิ

ความสนใจมากขึ้นกิจกรรมตางๆ ควรมีลักษณะทีท่าํใหผูเรยีนมัน่ใจวาจะสามารถทาํสําเร็จได  

3. การใหผูเรียนไดเหน็พฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยาง จะชวยใหเกิดการเรียนรู

ดวยการเลียนแบบพฤติกรรมนั้น 

4. การตอบสนองอยางมีชีวติชีวา  กจิกรรมตางๆ ในชัน้เรียนควรเปนเรื่องของผูเรียน

เปนหลกัเพราะผูเรียนจะเรียนรูจากสิง่ที่ไดกระทาํ 

5. การแนะนาํ  ผูเรียนควรไดรับคําแนะนํากระทัง่สามารถแสดงพฤติกรรมที่เปนการ

เรียนรูใหมได 

6. การฝกปฏิบัติ ควรมีการฝกปฏิบัติพฤตกิรรมที่เรียนรูใหมบอยครั้ง 
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7. การแจงผลกลับในการแสดงพฤติกรรม  ผูเรียนควรไดรับทราบผลของการแสดง

พฤติกรรมหรือการปฏิบัติโดยทันทหีากเปนการปฏิบัติงานที่ไดผลดี  การใหรางวัลจะเปนการ

เสริมแรงใหผูเรียนทาํเชนนัน้อีก 

8. การจัดลําดับข้ันตอนการเรียนรู  ควรเรียงลําดับเนื้อหาวิชาจากงายไปหายาก  หรือ

จากสิง่ใกลตัวไปยังไกลตัว 

9. ความแตกตางระหวางบุคคล ประสบการณการเรียนรูที่จัดใหแกผูเรียนตองมี

ลักษณะทีช่วยใหผูเรียน เรียนในวิธีทีถ่นัดและเหมาะสมกับความสามารถ 

10. พฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ควรคํานึงถึงทักษะการกระตุนความสนใจ การอธิบาย การใหคําแนะนํา การใชตัว

เสริมแรง ตลอดการบริหารหองเรียน  ซ่ึงมผีลตอประสิทธิภาพในการเรียนการสอนทัง้สิ้น 

 

3. ��+��� 

 

ผูสอนมีบทบาทที่สําคัญในการใหความรูแกผูเรียนมาก  จนเชื่อวาผูสอนตองมีความรู

สูงจะสามารถถายทอดความรูไดดี  แตปจจุบันความเชื่อนี้ไมเปนความจริงเสมอไป  เพราะยงัมี

องคประกอบอื่นๆ เชน ประเภทผูเรียนถาเปนผูใหญ ผูสอนไมจําเปนตองมีความรูมาก เพราะผูสอน

จะทาํหนาที่ในการประสานงาน สรุป ความรูเสริมความรูใหแกผูเรียน  ใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจ

มากกวาการชีแ้นะ ผูสอนตามความหมายใหม ไมไดหมายความถงึเฉพาะครู อาจารย เทานัน้  แต

จะเปนสิง่ใคร หรือใครก็ไดที่สามารถใหความรู ทักษะ เจตคติแกผูเรียนได ซึ่งอาจเปนผูรวมงาน 

ตํารา การฟงวทิยุ อานหนังสอืพิมพ ชมโทรทัศน เหลานี้จดัอยูในสวนของผูสอนดวยเชนกนั 

 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการชวยใหนกัศึกษา

ผูใหญเกิดการเรียนรู คือ 

1. หาวิธีการทีท่ําใหผูเรียนและผูสอนมีความสนิทสนมคุนเคยกัน  จะชวยใหผูเรียนเกิด

ความมัน่ใจยิง่ข้ึน 

2. รวมมือกับผูเรียนในการวางเปาหมายการเรียน  การวางแผนการเรียน 

3. เปนผูใหกําลงัใจ  แนะนาํชวยเหลือ รวมทั้งใหบริการจดัหาแหลงความรู อุปกรณตาง 

ๆ ตลอดจนการไปดูงานนอกสถานที ่

4. ชวยเหลือผูเรยีนในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 
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รัตนา พุมไพศาล (2533) ไดกลาวถงึครูผูทําหนาทีส่อน  ผูเรียนที่อยูนอกระบบ

โรงเรียนวา จะตองไมเปนครูอยางเดียว   ตองเปนผูที่อํานวยความสะดวกในการเรียน  กระตุนให

เกิดการเรียนรู จัดสภาพการเรียนและอุปกรณการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

 

อยางไรก็ตาม Shaw (อางถึงใน มฮูําหมัดสาเลม แยนา, 2545) ไดกลาวถึงบุคลกิภาพ

ที่ดีของครูผูสอนผูใหญ  วาควรประกอบดวยบุคลิกภาพดังนี ้

1. มีทักษะในการสอน 

2. มีอารมณขัน 

3. มีความสามารถที่จะเขาสูผูเรียนได 

4. มีใจกวาง 

5. มีความรูดี 

6. มีความอดทน 

7. มีทาทางสงางาม 

8. ใหเกียรติผูเรียน  

9. มีเสียงไพเราะ 

10. มีความยุติธรรมและปราศจากความลาํเอียง 

11. ใหเวลาแกผูเรียน 

12. สนใจเนื้อหาวชิาอยูเสมอ 

13. มีอุดมการณ 

14. มีความจรงิใจและสัจจะ 

15. มีความริเร่ิม 

16. มีมนุษยสัมพนัธที่ดี 

 

4. �	��
/�	���������� 

  องคประกอบการเรียนการสอนที่สําคัญอีกประการหนึ่งไดแกการวัดการ

ประเมินผล ซึ่งถือวาเปนหวัใจขององคประกอบการเรียนการสอน การวัดการประเมนิผลใน

องคประกอบการเรียนการสอนผูใหญนั้นเปนสวนสําคัญที่จะใชเปนขอมูลยอนกลับไปสูการ

ปรับปรุงทั้งผูเรียน  ผูสอนหลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน และวิธีสอนดวย มีผูเขาใจผิดกันวาการวดั
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การประเมนิผลนั้นเปนการวดัการประเมนิผลเฉพาะแตในสวนของผูเรียนเทานั้น แทจริงแลวการวัด

การประเมนิผลการเรียนนัน้จะนาํไปสูการปรับปรุงองคประกอบการเรยีนการสอนทกุองคประกอบ

การเรียนการสอนทกุองคประกอบใหดียิง่ข้ึน 

 การวัดและประเมินผลมีข้ึนเพื่อจะไดทราบขอบกพรองในการเรียนการสอน วา

บรรลุเปาหมายหรือไม ส่ิงใดสมควรที่จะแกไขและปรับปรุง  เพื่อใหการเรียนการสอนวิชาชีพไดผล

จริงๆ ซึ่งในการวัดและประเมินผลโดยทั่วไปจะเนนดานการฝกทักษะและการปฏิบัติงาน  ดังนั้น จึง

ตองใชวิธีการทางดานการวดัและประเมินผลเกี่ยวกับการฝกงานหรือปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานเปน

สําคัญ  กิจจา เวสประชมุ (2540) กลาวไววาการวดัและการประเมินผล  เพือ่จะไดทราบถงึ

ขอบกพรองวาสิ่งใดควรปรับปรุงแกไข  โดยการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาชีพจะ

เนนที่เปนการฝกทักษะและปฏิบัติงานจรงิ 

การประเมนิผลการเรียนของผูใหญเปนกระบวนการตอเนื่องเริ่มตนต้ังแตเร่ิมเรียน 

และจะตองประเมินเมื่อเรียนจบเนื้อหาสมบูรณแลว  รังสรรค ทิมพนัธวงศ และอรุณ ปรีดีดิลก

(2527) ไดเสนอหลกัการเบือ้งตน 5ประการในการเตรียมการประเมนิผลทัว่ไป สําหรับการเรียนรู

ของผูใหญ คือ  

1. การประเมนิเนื้อหาวิชา การประเมนิเนื้อหากระทําขณะที่เนื้อหาอยูในข้ันที่

กําลังดําเนนิการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงปรับปรุง เนื้อหาอาจจะนําไปทดลองกับผูเรียนกลุมเล็ก ๆ 

หรือใหผูเชี่ยวชาญในเรื่องนีพ้ิจารณา เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงเนื้อหา 

2. การประเมนิพฤติกรรมเบื้องตนของผูเรียนหรือพฤติกรรมที่เคยปฏิบัติ  

พฤติกรรมของผูเรียนควรจะไดรับการประเมินทัง้กอนเริ่มเรียนหรือในระยะเริ่มตนการสอน  การ

ประเมินผลเชนนี้จะทาํใหผูสอนสามารถตรวจสอบวาผูเรียนคนใดบางที่เคยปฏิบัติในเรื่องการเรียน

เหลานี้  และมีความสัมพนัธกับจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรมหรือเคยเรียนรูมากอน  ซ่ึงผลที่ไดจะ

ชี้ใหเหน็จุดที่เหมาะสมในการเริ่มตนการสอน 

3. การวัดความกาวหนา  การทดสอบแบบตางๆ จะทาํข้ึนในขณะทีก่ารเรยีนการ

สอนกําลงัดําเนินการเพื่อวาทั้งผูเรียนและผูสอนสามารถจะประเมนิอตัราความกาวหนาที่

ดําเนนิการไปตามจุดมุงหมาย  การสอนอาจจะเปลีย่นแปลง  เพื่อใหแนใจวาจุดมุงหมายจะ

บรรลุผลสูงสุด  และเพื่อจัดหาแนวทางแกไขชวยเหลือผูเรียน ในบางครั้งผูเรียนอาจจะตองการสอน

ซอมเสริม 
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4. การประเมนิผลข้ันสุดทาย  การประเมินผลข้ันสุดทายจะจัดข้ึนเพือ่สรุปผล

การเรียนเพื่อใหรูแนวาผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนการสอน  การวัดผลอยางกวางขวางจะ

ทําในข้ันนี้รวมทั้งการสังเกตผูเรียนขั้นสุดทายในการเรียนการสอนตามปกติ 

5. การติดตามผล การติดตามผลบางประเภทควรจะจัดใหมีข้ึนเพื่อตรวจสอบ

เนื้อหาสาระทีไ่ดเรียนรูไปแลววาไดนําไปใชในชีวิตสงัคมปกติมากนอยแคไหน  เนือ้หาวิชาจะตอง

ปรับปรุงเมื่อพจิารณาเห็นวาไมมีประโยชนหรือไมเกิดผล และถาผูเรียนไมไดปรับปรุงพฤติกรรม

เพื่อนาํไปใชข้ันติดตามผลควรจะนาํผลที่ไดบางอยางมาใชในการแกไขการเตรียมเนื้อหาวิชา  หรือ

การเตรียมการสอนใหมีความสัมพนัธระหวางการเรียนกบัการปฏิบัติในชีวิตประจาํวนัใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

 

Kirkpatrick (1978 ) เสนอรูปแบบการประเมนิผลการฝกอบรม (Training 

Approach) เพื่อใหทราบถงึประสิทธิผลของโครงการฝกอบรม วาใหผลอะไรบางกบัผูเขารับการ

ฝกอบรม และหนวยงานของผูเขารับการฝกอบรม ควรยุติหรือดําเนินโครงการนัน้ตอไป โดย

ประเมินจาก 

 

1.�@�����'	  อันเปนความรูสึกตอบสนองตอโครงการ เชน หลักสูตร เนื้อหาสาระ 

วิทยากร เอกสาร สถานที่ โสตทัศนูปกรณ ระยะเวลา เปนตน 

 

ความเหมาะสมของหวัขอและเนื้อหาสาระตางๆ ที่บรรจุไวในหลกัสูตร 

ความเหมาะสมของวิธกีารสอนและการฝกอบรม 

ความเหมาะสมของวทิยากร 

ความรูและประโยชนดานอื่นๆ ของโครงการนี้ตอการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม 

การจัดดําเนินการฝกอบรม 

การบริการและการอํานวยความสะดวกดานตางๆ 

ความคุมคาในการเขารับการฝกอบรม 

ทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมตอโครงการฝกอบรม 

 

การวัดปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรมนี้ เปนเพยีงการวัดที่เร่ิมตนเทานัน้ยงั

ไมไดเปนการแสดงถึงวาผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรยีนรู หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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อันเนื่องมาจากผลของการฝกอบรมนัน้  เพราะพฤตกิรรมของผูเขารับการฝกอบรมอาจจะไดรับ

อิทธิพลมาจากความรูเดิมทีเ่ขามีอยู เนื้อหาในการฝกอบรม เหตุการณตางๆทัง้ในการฝกอบรมและ

จากที่อ่ืน เจตคติที่มีตอผูฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมคนอ่ืนๆ นอกจากนัน้เขาจะมีปฏิกิริยา

ตอผูฝกอบรม เนื้อหาวธิกีารฝกอบรมการจัดการฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมอ่ืนๆ ผู

ประเมินผลไมสามารถทราบขอเท็จจริงทั้งหมด เกีย่วกบัปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม ดังนั้น

จึงตองรูจักเลอืก และตองตั้งเกณฑหรือจุดประสงคของการเลือกไววาจะประเมนิปฏิกิริยาชนิดใด 

และผูประเมินตองควบคุม  และคนหาเหตุการณภายนอก ท่ีสงผลตอปฏิกิริยาของผูเขารับการ

ฝกอบรมใหมากที่สุด เชน ทีพ่ัก อาหารซึง่ถือวาเปนสวนประกอบภายนอกของการฝกอบรม (แฮมบ

ลิน, 1974 ) 

 

2. �	����'���+    อันเปนผลการเรียนรูที่เกิดข้ึนกับผูเขารับการฝกอบรม เชน การ

เปล่ียนแปลงความรู ทัศนคติ ทักษะกอน-หลงัการฝกอบรม ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู

ในสิ่งที่ตองการใหเรียนรู ตามที่ระบุไวในวตัถุประสงคหลักของการฝกอบรมหรือไม ซึ่งเทคนิคและ

วิธีการในการประเมินผลการเรียนรู  ตามวัตถุประสงคที่ตองการนัน้มีรายละเอียดในการประเมิน 

ดังนี ้

 2.1 ถาตองการวัดความรูความคิด ซึ่งตองเปนการวัดความสามารถทาง

สมอง เชน ความจํา ความเขาใจ ความสามารถในการนําไปใช การวเิคราะห และการสังเกต จะใช

สอบขอเขียนทั้งกอน และหลังการสอน และการทาํงาน 

 2.2 ถาวัดความรูสึกทางดานอารมณ เชน ความสนใจ คานิยม ทัศนคติ 

สามารถใชเทคนิค และวิธกีารหลายวิธ ี เชนแบบสอบถามประเมินตนเอง การอภิปรายหลังการ

แสดงบทบาทสมมุติ การวัดทางพฤติกรรม เชน การเขาหองสมุด การเขาหองฝกอบรม 

 2.3 ถาวัดดานการปฏิบัติ เชน ทักษะในการพูด การเขียน การปฏิบัติ การ

เคลื่อนไหวตางๆ ใชในการทดสอบการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เชน ใหผูเขาการฝกอบรม

ปฏิบัติงานใหดู 

 

5. ��	;��/�+������#	���� 

สภาพแวดลอมมีสวนชวยใหเกิดการเรียนและเปนอุปสรรคในการเรียนรูของบุคคลได  การ

จัดสภาพแวดลอมของหองเรียนมีผลตอบรรยากาศในการเรียนและมผีลตอการเรียนรูของผูเรียนซึ่ง

จะชวยสงเสรมิความกระตือรือรน  ในการเรียนดวยการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับวยัของ
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ผูเรียน บทเรียน และกิจกรรมที่ครูนาํมาใชสอนประกอบบทเรียนซึ่งไมจําเปนตองเปนรูปแบบอยาง

ใดอยางหนึง่ถาวร  แตควรมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอตามลักษณะบทเรียนหรือกิจกรรมและตาม

ความเหมาะสม 

บรรยากาศในการอบรมยอมสงผลตอความรูสึก ความพงึพอใจของผูเขารับการอบรมที่

สามารถกอใหเกิดการเรียนรูตอไป  ดังนัน้จะตองมบีรรยากาศที่ยอมรับนับถือวฒุิภาวะ และ

ประสบการณระหวางกัน อันอาจแสดงออกโดยทางกิริยาทาทางหรือการเสนอบทเรียน การ

ตรวจสอบการขยายความคดิใหมๆ รวมทั้งการถามหรอืการทดลองควรเปนที่ยอมรับและเปนการ

กระตุนการเรียนรู สวนการใชกฎเกณฑ การควบคุม และไมตรีสัมพนัธ ควรไดมีการคัดเลือกวิธกีาร

ที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณในอบรมนั้น  เพือ่ไมใหเกิดความรูสึกวาเปนการบังคับอยาง

ชัดแจง  รวมทัง้การไดจัดประสบการณตางๆ ที่สัมพนัธกบัชีวิตประจําวนั  เชน การสนัทนาการ การ

ประชุมเชิงปฏบิัติการ การสนทนา เปนตน  ซ่ึงจะชวยกระตุนใหเกิดการใฝรู ใฝเรียนมากยิง่ข้ึน  

(ประหยัด จิระวรพงศ , มปป.) ซ่ึงการสรางบรรยากาศในการเรียนรูนี ้ไดมีนักการศึกษาไดใหนยิาม

ซึ่งแตละทานจะแตกตางกนัดังตอไปนี ้

วิริยะ อาวะกลุ ( 2537 ) กลาววา  การสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ดีมีความสําคัญมาก  

อาจสรางผลทางบวกหรือเกดิผลทางลบตอการอบรมได ดังตอไปนี ้

1. บรรยากาศในหองอบรม  ตองมีความสดใส  อบอุนดวยไมตรีจิตมิตรภาพ  ไมระเบียบ

จัดหรือการขมขูกันมากเกนิไป  เมื่อไรก็ตามที่ผูเขารับการอบรมรูสึกวาทานรังเกยีจถูกกดขี่ดูหมิน่

จากทานหรือเพื่อนฝงู  การแสดงออกของเขาไดรับการตอบสนองอยางเยน็ชา ไมสนใจ

ความสัมพันธระหวางเขากบัส่ิงตางๆ ในการอบรมจะเปลี่ยนไปและอาจลกุลามเปนเรื่องใหญ  

สําหรับเขา ความกระตือรือรน พลงังาน ความขยนัขันแข็งในตัวเขาจะหมดไปกลายเปนปญหาใน

การอบรม 

2. ใชวิธีกระตุนและสงเสริมกาํลังใจใหม ๆ ทีพ่บและศึกษามา การสรางบรรยากาศในชั้น  

บางครั้งผูเรียนก็เปนผูชวยสรางชวยกระตุน อยาไปหามหรือระงับแตตองคอยควบคุมสังเกต ใหเกิด

ความเหมาะสมและใหคําแนะนํา ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงหรอืใชวิธีการสัมพันธตางๆ แม

บางครั้งเปนการเสี่ยงถาไมเกินขอบเขตนกัควรจะปลอย  การหามปรามเกนิไปยิ่งทําใหไมไดผล  

ปลอยใหเขาเปนไปตามธรรมชาติจะดีกวา 

3. ตองใหผูเขารบัการอบรมเรียนรูทีละเล็กทลีะนอย  จนเขาสามารถชวยเหลือตนเองได

หรือทําอะไรเปนอิสระได  เกิดความเชื่อมั่น มีความรูความสามารถ ความรักในวชิานัน้แมนอกชั้น

เรียนก็สามารถไปหาความรูหรือนําความรูนั้นไปใช ไปพูดคุยกับคนอ่ืนๆได 

37



 

4. ประการสุดทาย การเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพสูงตองมีส่ือสัมพันธสามทาง  คือ จากครู

ไปยังนกัเรียน จากนักเรียนมายังครู  และส่ือสัมพันธระหวางนกัเรียนดวยกนั 

 

สมคิด  อิสระวัฒน (2543) ไดแบงสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรูของผูใหญ เปน 2 

ประเภท คือ 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก ขนาดของหองเรียนหรือหองฝกอบรม  แสง เสียง 

กลิ่น ความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณตางๆ และอุณหภูมิที่พอเหมาะ 

2. สภาพแวดลอมทางจิตใจ  ไดแก การสรางความรูสึกสบายใจเกิดข้ึน ไมมีการบีบค้ัน

ทางดานจิตใจ 

ไดรับการยกยองจากบุคคลอื่น  ผูเรียนรูสึกวาตนเองเปนคนสาํคัญ และสภาพการเรียน

สนุกสนาน ยืดหยุน  ไมเครยีด ผูสอนใหอภัยและใหโอกาสผูเรียน 

 

Davies (1981) ไดกลาวถึง สภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนวา  ควรคํานึงถึง

สภาพแวดลอมทางกายภาพในการสอน อันไดแกปจจัยตางๆ ดังนี ้

1. ความสะดวกในการเดนิทางไปถึงและความสะดวกของสถานที ่

2. ขนาดและรูปรางของหองเรยีน ซ่ึงข้ึนอยูกับจํานวนของผูเรียนและกิจกรรมทางการ

เรียน 

3. สภาพอากาศ  มีความสัมพันธโดยกับความเหนื่อยลา  เชนถาหองเรียนรอนเกินไป 

มักจะทําใหผูเรียนงวง จากผลวิจยัพบวา  ประสิทธิภาพในการเรียนจะลดลงทุก ๆ 2%ตออุณหภูมิ

ที่เพิม่จาก 24 องศาเซลเซยีส  ดังนั้นจะตองจัดหองเรียนใหอากาศถายเทไดสะดวกและเย็นสบาย 

4. แสงสวาง หากมีแสงจาหรือสวางมากเกนิไป  จะทาํใหผูเรียนเกิดความเครียดและ

เมื่อยลาเปนอนัตรายตอสายตาดวย 

5. เสียงรบกวน ทัง้จากภายนอกสถานทีเ่รียนและภายในสถานที่เรียน ไดแก เสยีง

เครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศจากหองเรียนที่ติดกัน อาจทาํใหผูเรียนมีสมาธนิอยลง 

6. จํานวนทีน่ั่งและโสตทัศนูปกรณ โดยทั่วไปผูเรียนกลุมเล็กจะมีประสิทธิภาพในการ

เรียนมากกวา แตจํานวนจะมีผลหากเปนการเรียนที่ใหขอมูลความรูทั่วไป 

7. การจัดทีน่ั่งและมุมมอง ซ่ึงจะมีผลตอการมีสวนรวมในการเรียนของผูเรียน ซึง่ผูเรียนที่

นั่งแถวหนามกัจะมีบทบาทเปนผูนาํกลุม 
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8. ความยืดหยุนในการจัด การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนที่ดี  ยอมมีสวนเสรมิ

ประสิทธิภาพทางการเรียนของผูเรียนไดมากขึ้น  อีกทัง้ยังชวยใหผูสอนเขาใจถงึอุปสรรคในการ

เรียนรูและปรับปรุงแกไขเพือ่ใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนใหมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนัน้  สํานักบริหารการศึกษานอกโรงเรียน  (อางถึงในวรรณี จนิตะเกษกรณ) ยัง

กลาวถึง ดานการจัดอาคารสถานที่ใหมีประสิทธิภาพ  ตอการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูวาการ

จัดสภาพอาคารสถานทีท่ี่จดักิจกรรมกระบวนการเรียนรู ตองใหเอื้ออํานวยตอสภาพของ

ผูใชบริการ เชน ความสะอาด รมร่ืนของบริเวณอาคาร  ปราศจากเสยีงรบกวน ในหองเรียน และสิง่

กีดขวาง ซ่ึงอาจทําใหผูเรียนไดรับอันตรายได 

 

6. �$���B%����>��  

ในการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนนับมีความสําคัญเปนอยางมาก เพราะ

นอกจากจะเปนการสรางความสนใจใหผูเรียนรูแลว ยงัชวยใหผูเรียนเรียนไดดีและรวดเร็วข้ึน และ

ที่สําคัญเปนการใหผูเรียนไดประสบการณตรง จากการฝกปฏิบัติจริง ซึ่งเปนหวัใจสําคัญของการ

เรียนวิชาชพี นอกจากนัน้ กิจจา เวสประชุม(2540) ไดกลาวไววา  ส่ือการเรียนการสอน นอกจาก

ส่ือจะเปนสิง่ทีส่รางความสนใจในการเรียนการสอนแลว ส่ือยงัชวยใหผูเรียนเรียนไดดีและรวดเร็ว

ข้ึนอีกทัง้ยงัเปนการใหประสบการณตรงแกผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง ซึ่งเปนสิ่งสาํคัญในการเรียน 

หากจะใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรยีนรูและเขาใจอยางชัดเจน ตองใชอุปกรณ

บางอยางเขาชวย ไดแก โสตทัศนูปกรณ หรือส่ือการเรียนการสอน ซึ่งมีความสําคัญตอการเรียน 

เพราะจะชวยใหการสื่อสารถายทอดความรูระหวางผูสอนและผูเรียนมีความเขาใจดียิง่ข้ึน ชวย

ดึงดูดความเขาใจในการเรียน  รวมทั้งแกปญหาในการเรียนในหัวขอที่สับสนหรือยุงยากและ

ประหยัดเวลา ( สุธี ประเสริฐ, และอุทยั หิรัญโต อางถงึใน มูฮัมหมัดสาเลม แยนา,2545 )  

นอกจากนัน้สือ่การสอน ยังเปนองคประกอบที่จะทาํใหการเรียนการสอนเปนไปดวยความราบรืน่  

และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผูเรียนตามที่ผูสอนตองการ คือ ส่ือ การสอน หรือส่ือการ

เรียน ส่ือการเรียนการสอน คือตัวกลาง หรือส่ิงตางที่ใชในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใชเปน

เครื่องมือหรือชองทางสาํหรบัการถายทอดความรูของครูถึงผูเรียน  และทําใหผูเรียนเรียนรูไดตาม

วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่วางไวเปนอยางดี  หรือส่ือการเรียนการสอนก็คือ  วัสดุอุปกรณ  

วิธีการหรือเทคนิคที่ใชเปนสือ่กลางใหผูสอนสงหรือถายทอดความรูเจตคติ และทักษะไปยังผูเรียน

ไดอยางประสทิธิภาพ ส่ือการเรียนการสอนหมายถึงเครือ่งมือทัง้หลายนับต้ังแตชอลค กระดานดํา 
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แผนภูมิ แผนพับ ตํารา วารสาร หนังสือ หนงัสอืพิมพ เทป วิดีโอเทป สไลด โอเวอรเฮด 

โปรเจคเตอร ภาพยนตร เคร่ืองชวยสอน เอกสารประกอบการเรียน 

 

  ส่ือการสอนเหลานี้ถามีมาก อยูในสภาพพรอมใชงานมากเพยีงใดก็จะเปนประโยชนแก

การเรียนการสอนมากเทานัน้ เพราะจะชวยประหยัดเวลาแรงงาน  และทําใหเกิดการเรียนรูไดเร็ว

ยิ่งข้ึน  ฉะนั้นผูสอนจะตองหาความรูและกําหนดวธิีการใชส่ือการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการสอน จะตองรูจักเลอืกการใชส่ือการสอนใหเหมาะสมกับกาลเทศะ สภาพของผูเรียน และ

สอดคลองกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของผูเรียนผูสอนดวย 

 

กิดานนัท มลิทอง(2543)  ไดกลาวถงึ  หลักการเลือกสื่อการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพไวดังนี ้

1. ตองสัมพนัธกบัเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายที่สอน 

2. ตองมีเนื้อหาถกูตอง ทันสมยั  นาสนใจ ชวยใหผูเรียนรูเขาใจเนื้อหาวิชาไดตามลาํดับ

ข้ันตอน 

3. เหมาะสมกับวยั ระดับช้ัน ความรูและประสบการณของผูเรียนของผูเรียน 

4. วิธีใชสะดวก ไมยุงยากหรือซับซอนจนเกนิไป 

5. มีคุณภาพเทคนิคการผลิตทีดี่ มีความชัดเจน ควรคุมกับเวลาและการลงทนุ  

 

นอกจากนัน้ บงกช ทองวรินทร(2538) ไดเสนอแนวทางในการเลือกใชส่ือไวดังนี ้

1. ส่ือแตละชนิดมีขอดีและขอจํากัดตางกนั ดังนั้นจงึไมมีส่ือใดที่ดีทีสุ่ดที่เหมาะกบัทุก

จุดมุงหมาย 

2. การเลือกส่ือตามวัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เนื้อหาการสอน และคุณลักษณะ 

เฉพาะของสื่อนั้น 

3. ความเปนรูปธรรมและนามธรรมของสื่อ บงบอกถงึความยากงายในการนําสื่อไปใชกบั

กลุมเปาหมายที่มีประสบการณการเรียนรูตางกนั 

4. คุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อไมไดข้ึนอยูกับราคา 

5. อยาใชส่ือการสอนโดยไมจําเปน 
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จากหลักการดังกลาว ผูสอนจําเปนตองมีการเตรยีมตัวและตรวจดูความถกูตองของ

เนื้อหาวธิีการใชส่ือ  เพื่อนาํมาอธิบายประกอบบทเรียนใหเหมาะกับผูเรียนและสอดคลองกับ

วัตถุประสงคทีต่องการ   จากนัน้จึงเลือก ดัดแปลงหรือออกแบบสื่อ ซึ่งอาจจะตองจัดเตรียม

สภาพแวดลอม ซึ่งอาจจะใชส่ือโดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  จากนัน้จงึติดตามผลและ

ประเมินผลการใชส่ือนั้นเพื่อใหทราบถึงจุดบกพรองที่จะนํามาปรับปรุงการสอนใหดียิง่ข้ึน  ฮิสน 

และคณะ(Henich and others อางถงึใน มูฮําหมัดสาเลม แยนา,2545) 
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 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนมหีลากหลายรูปแบบ ในที่นี้มีตัวอยางการจัด

กิจกรรมตามแนวคิดของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแก 

 

���������� 1 Nadler  (1998) ไดเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่

เรียกวา The Critical Events Model (CEM) ซ่ึงประกอบดวย 8 ขั้นตอน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การระบุความจําเปนขององคกร 

8. การดําเนนิการ

ฝกอบรม 

7. การไดมาซึง่

ทรัพยากรที่ใชในการ

6. การเลือกกลวิธี 

การเรียนการสอน 

5. การสรางหลักสูตร 
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2. การกําหนด

ภาระหนาที่ของงาน 

3. การระบุความ

จําเปนของผูเรียน 

4. การกําหนด

วัตถประสงค 
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จากแผนภาพดังกลาว จะเห็นวา เปนตัวแบบที่เนนในการสรางประสิทธิผลขององคกรโดย

เร่ิมจากการกาํหนดความตองการและเปาหมายขององคกร และสรางมาตรฐานงานที่เหมาะสมกับ

การบรรลุเปาหมายนัน้ๆ แลวจึงมากําหนดความตองการดานความรู และทักษะที่จําเปนสาํหรบั

บุคลากรในหนวยงาน เพื่อที่จะไดกําหนดวัตถุประสงคและออกแบบหลักสูตรการฝกอบรมให

สอดคลองกับวัตถุประสงคทีต้ั่งไว และนาํมาใชเปนแนวทางในการเลอืกกลยทุธการฝกอบรมและ

แหลงวทิยาการหลังจากนัน้ จึงนําหลักสตูรที่ไดไปดําเนินการฝกอบรม โดยตัวแบบนี้มีจุดเดนอยูที่

วิธีการประเมนิใหผลยอนกลับที่สามารถกระทาํไดในทกุๆขั้นตอนของการออกแบบหลักสูตรการ

ฝกอบรม 

 

Tyler (1969) ไดกําหนดหลักการพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไว 4 ข้ันตอน ดังนี ้  

1. การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา  คือ การกําหนดจุดประสงคของการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน โดยสามารถแบงออกไดเปน 3 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทัศนคต ิ

และดานทักษะ ซ่ึงไทเลอรไดเนนวาการกําหนดจุดประสงคจะตองระบุพฤติกรรมที่ตองการของผู

รวมกิจกรรมใหไดอยางชัดเจนและเจาะจง เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูให

ผูรวมกิจกรรมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยจะตองพจิารณาขอมูลพืน้ฐาน

ประกอบการตดัสินใจในการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา ดังนี ้ 

1.1 ความตองการและความสนใจของผูเรียน 

1.2 สภาพชีวิตทางดานสงัคมการเมือง และเศรษฐกิจ 

1.3 แนวคิด, ทฤษฎี หลักการ ขอเท็จจริง 

2. การคัดสรรประสบการณการเรียนรู เมื่อไดกําหนดวัตถปุระสงคทางการศึกษาแลว ใน

ชั้นตอนตอไป ก็คือการคัดสรรประสบการณการเรียนรูที่สามารถทําใหผูรวมกจิกรรมเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว โดยหลักการในการคัดสรรประสบการณการ

เรียนรูของไทเลอร มีดังนี ้

2.1 การจัดประสบการณการเรียนรู จะตองใหผูรวมกิจกรรมไดมีโอกาสฝกฝนและ

ปฏิบัติพฤติกรรมที่พงึประสงค 

2.2 การจัดประสบการณการเรียนรู จะตองทาํใหผูรวมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจใน

พฤติกรรมของตนเอง 
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 2.3 การจัดประสบการณการเรียนรู จะตองมคีวามสอดคลองและเหมาะสมกับผูรวม

กิจกรรม 

2.4 การจัดประสบการณการเรียนรูดวยกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพื่อนําไปสูการ

บรรลุวัตถุประสงคขอเดียวกนัได 

2.5 การจัดประสบการณเรียนรูดวยกิจกรรมหนึง่ๆ สามารถนําไปสูการบรรลุ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหลายๆ ขอได 
 

3. การจัดประสบการณการเรียนรู ในการจัดประสบการณการเรียนรู จะตองทาํการวาง

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมรีะเบียบแบบแผน โดยหลักการที่สําคัญในการจัด           

ประสบการณการเรียนรูเพื่อการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธภิาพนัน้ จะตองมีความตอเนื่อง มีลําดับ

ข้ันตอน และมกีารบูรณาการ 

4. การประเมนิผลการเรียนรู ในขั้นตอนสุดทาย เปนการประเมินผลการเรยีนรูวาสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคตามที่ต้ังไวหรือไม โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรวม

กิจกรรม ซ่ึงถาผูรวมกิจกรรมเกิดพฤติกรรมที่พงึประสงค ก็แสดงวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูนัน้

บรรลุผลสําเร็จ โดยขั้นตอนในการประเมนิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน มีดังนี ้

4.1 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

4.2 กําหนดเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมของผูรวมกิจกรรม 

4.3 กําหนดกลุมตัวอยาง 

4.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.5 การวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

 

Eletcher (1992) ไดเสนอรูปแบบของการจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่

เรียกวา Model of Competence – Based Training Design มี 8 ข้ันตอน ดังนี ้
 

1.  กําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติ 

2.  ระบุความตองการการฝกอบรมในระดับบุคคล 

3.  ต้ังกรอบการทาํงานสาํหรับการฝกอบรม 

4.  กําหนดโครงสรางและเนื้อหา 

5.  ทบทวนสมรรถนะอืน่ๆที่เกี่ยวของกับมาตรฐานของการปฏิบัติที่จะพัฒนา 

6.  จัดวิธีการฝกอบรมใหเหมาะสมกับความตองการของแตละบุคคล 
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7.  สรางการประเมินการนาํไปใชทักษะและความรูใหม 

 8.  ลงมืออบรมตามรูปแบบที่สรางขึ้นตามความตองการของบุคคลและองคการ 

 

Knowles (1980)) ไดเสนอรูปแบบของการจัดกิจกรรมทางการศกึษาเพื่อชวยใหผูรวม

กิจกรรมประสบความสาํเร็จในการเรียนรูดวยการชี้นาํตนเองได ซึ่งประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี ้

 1. การสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่เหมาะสม คือ ใหผูรวมกิจกรรมรูจักกันและกัน มี

ความสัมพันธที่ดีตอกันมากกวาบรรยากาศการแขงขัน และเปนกัลยาณมิตรกับผูรวมกิจกรรม 

 2. วางแผนขนาดกลุมผูรวมกจิกรรมใหเหมาะสมพรอมกับสนับสนนุใหเกิดการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง 

 3. วิเคราะหความตองการเรียนรูของผูรวมกจิกรรม 

 4. การกําหนดวัตถุประสงค โดยแปลงความตองการเรียนรูเปนจุดมุงหมายการเรียนรูทีม่ี

ความชัดเจนเปนไปได เหมาะสม มีความหมายและสามารถวัดผลสาํเร็จของงานได 

 5. วางแผนกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกบัวัตถุประสงคการเรียนรูของผูรวมกิจกรรม 

 6. จดักิจกรรมการเรียนรู  เปนข้ันของการนําแผนกิจกรรมไปปฏิบัติ โดยปฏิบัติหนาที่เปน

ผูใหคําปรึกษาของผูรวมกิจกรรมรายบุคคลหรือกลุมเล็กๆ เพื่อใหผูรวมกิจกรรมเกิดความเชื่อมัน่ใน

การเรียนรูมากข้ึน 

 7. ประเมินผลการเรียนรู   

 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามแนวคดิของ 

Knowles (1980) เนื่องจากเปนแนวคิดที่ใชในบริบทของการศึกษาตอเนื่อง และองคกรทางการ

ศึกษาผูใหญทีเ่ปนกลุม มีรูปแบบการเรียนการสอนผูใหญแบบ Andragogy โดยผูเรียนเปน

ศูนยกลาง เนนความรวมมือ ซึง่มีขอตกลงวาผูใหญเปนผูชี้นาํตนเองในการเรียนรู  มีการใช

ประสบการณเดิมเปนแหลงการเรียนรู และตองนาํผลการเรียนรูไปใชไดทันที โดยผูเรียนมีสวนรวม

ในการวางแผน และประเมนิผลดวยตนเอง ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวิจยัในครัง้นี้เนื่องจากเปน

การจัดการศึกษาใหกับผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ซึง่เปนผูเรียนที่เปนผูใหญ   มีความ

ตองการการศึกษาเพื่อพฒันาความสามารถในอาชพีของตนเอง                         
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การจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนวยัเรียนเปนภาวะใหมของการพฒันาเพื่อสงเสริม

การศึกษาและความเปนอยูของคนในชมุชนใหดีข้ึน และนับวันจะมีความสําคัญตอชุมชนมาก

ยิ่งข้ึน ครอบครัวไทยแตโบราณเปนครอบครัวแบบขยาย คือ มีปู ยา ตา ยาย อยูรวมกัน เด็กจงึมี

ผูใหญดูแล แตในสภาพปจจุบันสังคมไทยกลายเปนครอบครับเดี่ยวทีม่ีแตพอ แม ลูก ทั้งครอบครวั

สวนใหญ แมยังออกไปประกอบอาชีพนอกบานเพื่อเพิ่มพูนรายไดใหแกครอบครัว ดังนัน้พอแมจงึ

นําลูกไปฝากไวตามสถานรับเล้ียงเด็ก หรือโรงเรียนอนบุาลเร็วขึ้น การศึกษาปฐมวัยจงึกลายเปน

ความจาํเปนของชีวิตมากขึน้กวาเดิม ในอดีตที่ผานมาเรามักละเลยไมไดใหความสาํคัญกับการจดั

การศึกษาในวยันี้เทาที่ควร แตตอมานักการศึกษา นักจติวิทยา รวมทัง้ผูเชี่ยวชาญในวงการตาง ๆ 

ไดเล็งเหน็ถึงความสาํคัญของการจัดการศึกษาสาํหรับเดก็ในวยันีม้ากขึ้น ทัง้นีเ้พราะจากการ

คนควาและวิจยัพบวา พฒันาการทุก ๆ ดานของบุคคลลวนมีรากฐานมาจากการพฒันาในวยัเดก็ 

โดยเฉพาะในชวงอาย ุ 0-6 ป ดังที ่ Freud (1949) กลาววา การปลูกฝงทัศนคติ คานยิม และ

บุคลิกภาพ รวมทั้งการสงเสริมการเรียนรูใหกับเด็กจะทาํไดดีที่สุดในชวงนี้ซึง่เปนวยัเริ่มตนของชีวิต 

การพัฒนาคุณภาพของประชากรมีความจําเปนตองเนนการอบรมเลีย้งดูเด็กที่ถูกตองและ

เหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งการอบรมเลี้ยงดูเด็กซึง่มอีายุต้ังแตแรกเกิดถึง 6 ป ทั้งนี้เพราะชวง

อายุดังกลาวเปนชวงวกิฤตขิองชีวิตมนษุย ผลของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณตาง ๆ ที่เด็ก

ไดรับในระยะตนของชีวิตจะมีอิทธพิลตอการวางรากฐานของการพัฒนาทั้งทางรางกาย สติปญญา 

สังคม และบุคลิกภาพ (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2542) 

นภเนตร ธรรมบวร และอารยา สุขวงศ ( 2541 ) ไดทาํการศึกษาเรือ่งรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนสําหรับเด็กกอนวัยเรียน สภาพและโครงสรางของครอบครัวไทยเปลี่ยน แปลงไปจาก

ที่เคยเปนมาในอดีต  กลาวคือในปจจุบนัเรามีครอบครัวเด่ียว  ซ่ึงประกอบดวย พอ แม ลูก ใน

ปริมาณที่มากขึ้น โดยเฉพาะในสังคมเมืองจะมีครอบครัวขนาดเลก็เพิม่มากขึน้ ทําใหพอแมจาํนวน

ไมนอยเลือกทีจ่ะสงบุตรของตนไปยังสถานรับเลี้ยงเด็กเนื่องจากบานไมมีผูดูแล  ดังนัน้คุณภาพ

และมาตรฐานของสถานรับเลี้ยงเด็กจงึมีความสาํคัญมาก ถาเด็กไดรับการดูแลในสถานรับเล้ียง

เด็กที่มีคุณภาพต่ํา โอกาสในการพัฒนาดานตาง ๆ ของเด็กก็ลดลงตามไปดวย ส่ิงทีรั่ฐพึงตระหนัก

และใหความสนใจในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กวัยนี ้
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ในดานหลักสตูรและกิจกรรมการเรียนการสอน มีลักษณะเฉพาะตัวซึง่สอดคลองกับ

พัฒนาการของเด็กวยันี ้ และมีความแตกตางจากการจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กวัยอ่ืน 

สถานรับเลีย้งเด็กไมใชเปนการเปดรับเล้ียงเด็ก หรือเพียงแตมุงตอบสนองความตองการทางดาน

รางกายของเดก็เพียงอยางเดียว  แตควรเปนการดูแลสงเสริมดานสุขภาพ อนามัย และพัฒนาการ

ดานตาง ๆ ทัง้นี้เนื่องจากเด็กวัยนี้สามารถเรียนรูทกัษะทางสงัคม การชวยเหลือตนเอง ทักษะทาง

ภาษาและพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง ผูดูแลเด็กจําเปนตองไดรับการเลือกสรรมาเปนอยางดี 

ไมใชการนาํเอาใครก็ไดซึ่งไมไดผานการอบรมหรือไมมีคุณวุฒิทางการศึกษามาทาํหนาที่เปนครู

หรือผูดูแล ทัง้นี้เนือ่งจากตองเปนผูซึ่งเขาใจพฒันาการของเด็กวัยนี้เปนอยางดีคํานงึถงึความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก มทีักษะการสังเกต เพราะหลกัสูตรของเด็กวัยนี้ในบางครัง้ไม

สามารถวางแผนลวงหนาได ครูจึงจาํเปนผูที่มีความอดทน รักเด็ก เอื้ออาทร มีความรับผิดชอบและ

สามารถตีความภาษาทาทางของเด็ก รวมตลอดถึงเปนบุคคลที่มมีนุษยสมัพนัธทีดี่ เพราะในการ

จัดการศึกษาสําหรับเด็กวัยนี้ ผูปกครองกับครูจําเปนตองมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  ในดาน

การจัดสภาพแวดลอม  สถานรับเล้ียงเด็กจาํเปนตองประกอบดวยพืน้ทีท่ัง้ภายในชัน้เรียนและ

กลางแจง สําหรับใหเด็กไดทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในชั้นเรียนควรมีพื้นที่และเครือ่งเลนหรือวัสดุ

อุปกรณสําหรบัใหเด็กไดเคลื่อนไหวกลามเนื้อสวนตาง ๆ เชน การปนปาย การลืน่ การลอดอุโมงค 

มีอุปกรณเครื่องเลนสาํหรับใหเด็กข่ี เชน จักรยาน และมีเทปเพลงสําหรับใหเด็กไดเคลื่อนไหว

ประกอบจังหวะ นอกจากนัน้ ควรมพีื้นทีแ่ละอุปกรณใหเด็กไดเลนบทบาทสมมติ เด็กในวัยนี้สนใจ

ที่เลนเลียนแบบผูใหญในสถานที่ทีเ่ด็กคุนเคย ดังนัน้ อุปกรณเครื่องเลนจําพวกบาน เครื่องใชใน

ครัว และตุกตาตาง ๆ จึงเปนที่โปรดปรานของเด็กวัยนี ้ พื้นที่สงบถือเปนบริเวณหนึ่งที่จําเปน

สําหรับพืน้ที่นี ้ไดแก หนังสือนิทานตาง ๆเคร่ืองเลนสัมผัส หมอนหรือโซฟาใหเด็กไดนั่งเลนพกัผอน 

 

นอกจากนี ้มาณี ไชยธีรานุวฒัศิริ (2543) ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดแูละใหการศึกษาแก

เด็กกอนวัยเรยีนมีความสาํคัญอยางมาก เนื่องจากเดก็ในวยันี้ตองการเรียนรูในสิง่แวดลอมรอบ ๆ 

ตัว ประสบการณการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 6 จากบิดามารดา คนรอบขางและสิ่งแวดลอม 

ซึ่งจะสงผลใหเกิดพฒันาการที่เปนรากฐานของบุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเติบโตของสมองที่มผีล

ตอสติปญญา ความสามารถ เพราะเด็กในชวงตั้งแตปฏิสนธิจนถึง 6 ป ระบบประสาทและสมอง

จะเจริญเติบโตในอัตราสูงทีสุ่ด คือ ประมาณ 80% ของผูใหญปกติ การอบรมปลูกฝงสรางเสรมิ

พัฒนาการทกุดานใหแกเด็กปฐมวัยไดเจริญเติบโตเต็มศักยภาพในชวงอายุนี้ จะเปนรากฐานที่ดีที่

จะใหเด็กไดพฒันาเปนเยาวชนและพลเมอืงที่ดี เฉลียวฉลาด คิดเปน ทาํเปน และมีความสุข 
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มากกวาการปลูกฝงสรางเสรมิในชวงอื่น ดังนัน้ครอบครัวและกระบวนการเรียนรูทีพ่ัฒนาศักยภาพ

ของสมอง จึงเปนรากฐานสาํคัญในการพฒันาศกัยภาพของเด็กปฐมวัย 

การตอบสนองตอความสาํคัญของพัฒนาการในชวงระยะแรกของชีวติเด็กเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพประชากรนั้น ประเทศตาง ๆ สวนใหญไดพยายามจัดบริการขั้น

พื้นฐานใหแกกลุมเด็กเปาหมายนี้ อันไดแก ดานสขุภาพอนามัย ดานโภชนาการ และดาน

สิ่งแวดลอมทีเ่หมาะสม อบอุนปลอดภัย รวมถึงดานการศึกษาที่เหมาะสมกับการพัฒนาภาษา 

สติปญญาและสังคมของเดก็ดวย ลักษณะของการใหบริการสวนใหญมักจะจัดใหความรูเกีย่วกบั

การอบรมเลี้ยงดูลูกแกพอแม และในขณะเดียวกนักม็ีการจัดสถานรับเล้ียงเด็กหรือศูนยพฒันาเดก็ 

การจัดชั้นเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยหรือโรงเรียนอนุบาล (UNESCO อางถึงใน เยาวพา เดชะคุปต, 

2542) 

อีกทั้งการเรียนรูชวงอาย ุ 0-6 ป ถือไดวาเปนโอกาสทองของการเรียนรูเพราะวัยนี้สมองจะ

เติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะชวง 3 ปแรก สมองของเด็กมีการเปลี่ยนแปลงทัง้ปริมาณเสนใย

สมองและจุดเชื่อมตอ สารเคมี รวมทั้งรอยหยกัทีพ่ืน้ผิวสมอง ซ่ึงลวนสงผลตอสติปญญาและความ

ฉลาดของเด็ก ถาเด็กไดรับการพัฒนา ไดรับการกระตุนดวยวิธทีีถู่กตอง ก็จะชวยพัฒนาเซลล

สมอง เจตคติตอการเรียนรู และวางพืน้ฐานของการเรียน ชวยใหทักษะการเรียนรูพัฒนาไปได

ตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) ซ่ึงมีงาน

คนควาวิจัยดานวิทยาศาสตรทางสมอง พบวา ลักษณะของสภาพแวดลอมมผีลตอการพัฒนา

สมองและการเรียนรูของเด็ก ความสมบูรณพร่ังพรอมเปนการเราการเรียนรูจากสภาพแวดลอมเปน

ตนเหตุใหสมองเด็กเจริญและพัฒนาขึน้ Diamond และ Hopsow (1998 อางถงึใน อุดมลักษณ 

กุลพิจิตร และคณะ, 2544) ไดกลาวถงึสภาพแวดลอมทีพ่ร่ังพรอมไวดังนี ้

การสรางบรรยากาศของความรูสึกที่ดีและมีความสนกุสนานเพลิดเพลินกับการเรียนรู โดย

มีการกระตุนประสาทรับรูทกุประเภทที่ไมจาํเปนจะตองกระตุนทุกสวนพรอมกัน สามารถใหเด็ก

เลือกทาํกิจกรรมตาง ๆ ทีส่นใจ ซึง่อยูในบรรยากาศทีเ่ปนอิสระและอยูในสิ่งทีท่าทายและแปลก

ใหมเปนลําดับไมงายหรือยากเกนิไปสําหรบัเด็กตามขึ้นตอนของพัฒนาการ เปดโอกาสใหมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมผานกจิกรรมที่จัดสรรไวอยางหลากหลายและเปนสภาพแวดลอมที่

เพียบพรอมดวยโภชนาการที่มีสารอาหารครบถวนและมีคุณคา 

จากแนวคิดเกีย่วกับการพฒันาเด็กเล็กที่กลาวมา จะเห็นไดวาเปนไปในทิศทางเดยีวกนั 

คือ ใหยึดหลกัการที่จะตอบสนองความตองการของเด็ก ใหอิสระเด็กไดแสดงออกตามธรรมชาติ 
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และจัดกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัยใหเด็ก ทัง้นีก้็เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูจากประสบการณรอบตัว

ที่จัดให 
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ไดกําหนดกรอบแนวความคดิ และการดําเนนิงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็ก ดังนี้ 

(กรมการปกครอง, 2543) 

มาตรา 30 กลาวถงึความเสมอภาคกันในกฎหมาย และไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

เทาเทียมกนั โดยไมมีความแตกตางทางดานอายุ เด็กจึงมีฐานะเทาเทยีมกับบุคคลอืน่ในสงัคม 

มาตรา 43 กําหนดใหทุกคนมีสิทธิเสมอกันที่จะไดรับการศึกษาขัน้พืน้ฐานไมนอยกวา 12 

ป โดยไมตองเสียคาใชจาย 

มาตรา 53 เด็กมีสิทธิไดรับการคุมครองโดยรัฐจากการใชความรุนแรง และการปฏิบัติอัน

ไมเปนธรรม และเด็กที่ไมมีผูดูแล มีสิทธิไดรับการเลี้ยงดแูละศึกษาอบรมจากรัฐ 

มาตรา 80 รัฐตองคุมครองและพัฒนาเดก็และเยาวชน 

มาตรา 86 รัฐตองสงเสริมใหมีการคุมครองแรงงานของเด็ก 

มาตรา 190 การพิจารณารางพระราชบญัญัติที่มีสาระเกี่ยวกับเด็ก ถือเปนเรื่องทีสํ่าคัญที่

จะตองพิจารณา โดยกรรมาธิการเต็มสภา หรือใหต้ังคณะกรรมาธิการวิสามัญขัน้พิจารณา 
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บทบัญญัติตาง ๆ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีสาระสําคัญที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กกอนวยัเรียนดังนี ้
 

1. สาระในหมวดที่ มาตรา 6, 8 และ 9 สรุปไดวา 

 1.1 การศึกษาปฐมวัยเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตลอดชีวติ 

 1.2 ทุกสวนของสงัคมมีสวนรวมในการจัดการศกึษาปฐมวัย 
 

2. สาระในหมวดที่ 1 มาตรา 4 และหมวดที่ 2 มาตรา 10, 12, 13 และ 14 สรุปไดวา 

 2.1 ใหมีการจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (0-5 ป) 

 2.2 การศึกษาปฐมวัยเริ่มต้ังแตแรกเกิด-5 ป เปนการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม 
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 2.3 พอแม ผูปกครอง บุคคลและสถาบนัสังคมตาง ๆ มีสิทธทิี่จะไดรับความรูในการ

อบรมเลี้ยงดูเด็ก ไดรับเงินอดุหนนุจากรัฐ และไดรับการยกเวนภาษีตามที่กฎหมายกาํหนด 
 

3. สาระในหมวดที่ 3 มาตรา 15, 17, 18 สรุปไดวา 

 3.1 เด็กปฐมวยั ตามนยัมติคณะรัฐมนตรี 16 มีนาคม 2542 หมายถึง เด็กอายุ 0-5 ป 

 3.2 การศึกษาปฐมวัยเริ่มต่ังแตแรกเกิดถึงอายุ 5 ป 

 3.3 การศึกษาปฐมวัยจัดไดทัง้ 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 3.4 การศึกษาปฐมวัย สามารถจัดไดในสถานศกึษา เชนเดียวกับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน คือจัดในสถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน หรือศูนยการเรียน 
 

4. สาระในหมวดที่ 4 มาตรา 22, 24 และ 26 สรุปไดวา 

 4.1 การจัดการศึกษาปฐมวัยตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 4.2 ใหจัดกระบวนการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

 4.3 การประเมนิผูเรียนใหพิจารณาจากพัฒนาการ ความประพฤติ การรวมกิจกรรม

และจากการทดสอบ 
 

5. สาระในหมวดที่ 5 มาตรา 41, 43, 44, 45 และ 46 

 5.1 ทองถิน่และสถานศกึษาเอกชนสามารถจดัการศึกษาปฐมวัยได 

 5.2 สถานศกึษาเอกชนไดรับการสนับสนนุเงินอุดหนนุลดหยอนภาษีตามความ

เหมาะสม 

 5.3 สถานศกึษาเอกชนตามมาตรา 18(2) ซ่ึงไดแก โรงเรียนเอกชน ตองเปนนิติบุคคล 

 

6. สาระในหมวดที่ 6 มาตรา 48 

 6.1 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน ที่จดัการศึกษาปฐมวัยตองมี

ระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในเพือ่นําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
 

7. สาระในหมวดที่ 7 มาตรา 53 

 7.1 ครู ผูบริหารสถานศกึษา ทัง้ของรัฐและเอกชน ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี 
 

8. สาระในหมวดที่ 8 มาตรา 58, 60 และ 61 
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 8.1 ในการจัดการศึกษาปฐมวัย บุคคล สถาบัน องคกรตาง ๆ ในสงัคมที่ระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยการเปนผูจัดหรือผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาการบริจาคทรัพยสิน 

รวมทัง้การมีสวนรวมรับภาระคาใชจายการจัดการศึกษาจะไดรับการลดหยอนหรือยกเวนภาษีจาก

รัฐตามความเหมาะสม เพือ่เปนแรงจูงใจในการระดมทรัพยากร นอกจากนี้ผูจัดหรือผูรวมจัดจะ

ไดรับงบประมาณจากรัฐใน 2 ลักษณะ คือ เงนิอุดหนนุทัว่ไปเปนคาใชจายรายบุคคลและเงนิ

อุดหนนุการศกึษา 
 

9. สาระหมวดที ่9 มาตรา 63 และ 66 

 9.1 ในการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถใหความรูแกพอแม หรือผูปกครอง ตลอดจน

เด็กปฐมวยัไดดวยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (สถาบันแหงชาติเพื่อการศึกษาสาํหรบัเด็กปฐมวยั, 

2543) 

 จากบทบัญญัติ และนโยบายดังกลาวขางตน แสดงใหเหน็วา เด็กทุกคนมีสิทธิและ

ตองไดรับการคุมครองจากรฐัเชนเดียวกับบุคคลอื่นในสงัคม ดังนัน้ จึงเปนหนาที่ของรัฐที่จะตอง

วางนโยบาย และการปฏิบัติใหหนวยงานที่รับผิดชอบ ทั้งของรัฐและเอกชน ตลอดจนสถาบันสงัคม

ซึ่งยอมรวมไปถึงครอบครัว ไดมีสวนรวมในการพฒันาเด็กใหเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ 

และจากแนวคดิเกี่ยวกับพัฒนาเด็กที่กลาวมาทัง้หมดขางตน แสดงใหเหน็ถงึความสําคัญของเด็ก

ที่ทกุฝายจะตองรวมมือกนัเพื่อพัฒนาเด็กใหมีความพรอมในทกุดาน คือ รางกาย อารมณ สังคม 

และสติปญญา และจริยธรรม เพื่อเปนรากฐานอนัมั่นคงในการกาวไปสูการพฒันาในวยัผูใหญ

ตอไป 
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ลักษณะของศนูยพัฒนาเด็กเล็กที่ดีนั้น UNESCO ไดระบุถึงองคประกอบใหญ ๆ ดังนี ้

(อางถงึใน วนัเพ็ญ พิศาลพงศ, 2531) 

1. การมีวัตถปุระสงคที่ชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งควรครอบคลุมวัตถุประสงคทางสงัคม 

ดังนี ้

1.1 เพื่อใหการดูแลเอาใจใสเด็ก และรับชวงภาระแทนพอแมที่ออกไปทาํงานนอกบาน 

1.2 เพื่อใหเด็ก ๆ ไดมีการเริ่มตนที่ดีซึง่จะนาํไปสูการปรับตัวเขากับการศึกษาอยาง

เปนระบบตอไป 
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1.3 เพื่อจัดสภาพแวดลอมที่ดี ซึ่งเปนการกระตุนใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางสมบูรณ

ครบทุกดาน ทัง้ดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม (จริยธรรม) 
 

2. การจัดอาคารสถานที ่ควรมคีวามเหมาะสมในเรื่องตอไปนี ้

2.1 สถานที่ต้ัง ตองถูกทิศทางลม และแสงแดด ไมมีมลภาวะจากสิง่แวดลอม 

2.2 ความสัมพันธดานการมองเห็นระหวางศนูยกับชุมชนรอบดาน 

2.3 ความปลอดภยั จากส่ิงที่อาจกอใหเกิดอุบติัเหตุหรืออันตรายตอเด็ก 

2.4 การจัดสภาพภายในอาคารเหมาะสม เชน มีที่ใหเด็กอยูตามลําพัง อยูกับกลุมเล็ก 

หรือกลุมใหญ ตลอดจนมทีีสํ่าหรับเก็บวัสดุอุปกรณสําหรับกิจกรรมตาง ๆ 

2.5 มีเครื่องเรือนทีย่ายได สามารถดัดแปลงใชประโยชนไดหลาย ๆ อยาง 
 

3. สถานที่สําหรบัทํากิจกรรม ตองคํานึงถึงขอบขายการพัฒนาเด็ก ทัง้ทางดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ และสังคม ทัง้นี ้ในแตละกิจกรรมจะตองกอใหเกดิการพัฒนาแกเด็กอยางนอย 

2 ดานขึน้ไป 

4. การเลนที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เพื่อใหเด็กเกิดความอยากรูอยากเหน็อยาก

คนหา สังเกต ทดลอง เรียนรูเกี่ยวกับส่ิงมีชวีิตและธรรมชาติ เขน กระบะทราย สนามหญา ดอกไม 

ใบไม ฯลฯ 

5. ภาวะโภชนาการ และสุขภาพอนามัย ตองดูแลในเรื่องอาหารเสริม น้าํด่ืมที่สะอาด สุข

นิสัยในการรับประทานอาหาร และอาบน้าํและการขับถาย การทิ้งขยะและการกําจัดขยะอยางถูก

วิธี การนอนพกักลางวนั การเก็บของเขาที ่การรูจักใชของสวนตัว และการรักษาความสะอาด 

6. การแสดงผลงานและการเกบ็รักษา ในลักษณะของการจัดมุมแสดงผลงานของเดก็ 

เพื่อใหเด็กไดเลือกทําส่ิงตาง ๆ ตามความสนใจ และสอนใหเด็กรูจกัเขาหาหมวดหมู สรางนิสัยให

รูจักเก็บของคนืเขาที ่
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ไดกําหนดคุณสมบัติของ

ครูผูสอนเด็กกอนวัยเรียนไวดังนี ้

ดานความรูความสามารถ 
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1. มีวุฒิการอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัยหรือเคยผานการอบรมการเรียนการสอน

ในระดับอนุบาล 

2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวและแผนการจัดประสบการณ และสามารถนําไปใช

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีความรูดานจิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการเรียนรู สามารถนาํไปใชในการแกไข

และพัฒนาพฤติกรรมของเด็กได 

 

คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (2535) ไดกําหนดเกณฑในการ

คัดเลือกบุคลากรทางการศกึษาปฐมวัยไว ดังนี ้

1) ตองมีอายุไมนอยกวา 15 ปบริบูรณ 

2) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ ตองผานการตรวจสุขภาพกอนปฏิบัติงานไดแก 

เอกซเรยปอด ตรวจพยาธลํิาไส ตรวจเลือด ซิฟลิส ภูมิคุมกันบกพรอง (HIV) ตับ

อักเสบ ไวรัสบี   

3) มีพื้นความรูข้ันตํ่า ม. 3 ข้ึนไปหรือเทียบเทาและตองผานการอบรมตามหลกัสูตร

ผูดูแลเด็ก 

4) อัตราสวนระหวางผูดูแลเด็ก 

ผูดูแลเด็ก 1 คน ตอเด็กอายุ 0- ตํ่ากวา 2 ปไมเกิน 5 คน 

ผูดูแลเด็ก 1 คน ตอเด็กอายุ 2 – ตํ่ากวา 4 ป ไมเกนิ 10 คน 

 ผูดูแลเด็ก 1 คน ตอเด็กอายุ 4 – 6 ป ไมเกนิ 20 คน 
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ในระยะกอนวยัเรียนนั้น ผูดูแลเด็กยอมจะตองสําคัญตอเด็กมาก ทัง้นีก้็เพราะวาเปนครู

คนแรกในชีวิตเด็กที่เขาเหลานั้นไดพบอนัเปนประสบการณแรกในชีวติ ดังที่ เบญจา แสงมลิ 

(2522) กลาววาครูเปนผูทีม่ีความสาํคัญยิ่งรองลงมาจากบิดามารดาของเด็กเอง เมื่อเด็กเล็ก ๆ 

จากบิดามารดาโรงเรียน เด็กก็จะยึดถือครูแทนบิดามารดาของตน ภาพของครูและการกระทําของ

ครูเปนสิ่งที่ประทับใจเขา ครจูึงตองระวงัอารมณ ทาทางการพูด ตลอดจนการกระทาํตาง ๆ เพราะ

เด็กจะถือเปนแบบอยางดวย นอกจากนี้แลวครูยังทําหนาทีเ่ชื่อมโยงชีวิตของเด็กระหวางบานกบั

ทางโรงเรียนดวย 
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ลักษณะของผูดูแลเด็กที่ดีจะตองเปนผูมีจติใจรักเด็ก พรอมที่จะอุทศิเวลาเพื่อเด็ก จาก

หนงัสือสารานกุรมโลก (The World Book Encyclopedia, 1980) ไดกลาวถึงคุณลกัษณะของครู

อนุบาลไววา ส่ิงที่ครูควรจะมี คือ ตองเปนคนที่สามารถเขากับเดก็ได ทาํงานรวมกับเด็กได มีความ

อดทนสามารถพูดจากับเดก็ไดรูเร่ือง ครูจะเปนผูชวยใหเด็กเกิดความรูสึกอิสระ แตขณะเดียวกัน

ตองฝกฝนใหเปนคนที่มีระเบียบ มวีินยั มีสุขนิสัยที่ดี และเปนผูทีจ่ะสามารถสงเสริมพัฒนาการทุก

ดานของเด็ก 

 

บุญเยี่ยม จิตรดอน (2520) ไดกลาวถึงลักษณะของผูดูแลเด็กที่ดีไวดังนี ้

1. จะตองรักเด็กจริง ๆ สนกุสนานรวมกับเดก็แตละคนอยางทั่วถึง ไมควรเลือกที่รักมกัที่

ชัง 

2. ยอมรับความจริงในความแตกตางระหวางบุคคล ใหโอกาสแกเด็กแตละคนไดประสบ

ความสาํเร็จดวยความภูมิใจ เรียนรูถงึความเชื่อมั่นในตนเอง ปรับตัวเขากับกลุมสังคมตาง ๆ ได 

3. พยายามหาสวนดีในตวัเด็ก ใชวิธชีมอยางฉลาดเพื่อใหเด็กไดมีบุคลิกภาพและ

ลักษณะนิสัยที่ดี 

4. ใชวิธีแนะแนวทางอยางฉลาด ระมัดระวังเพื่อควบคุมกิริยามารยาทรวมทัง้ความ

ปลอดภัย และควรปลอยใหเด็กไดมีสวนรวมอยางมขีอบเขต 

5. พูดกับเด็กชา ๆ และชัดถอยชัดคํา เพื่อใหเด็กทั้งชัน้ไดยินโดยทัว่กัน แตไมถึงกับ

ตะโกน 

6. ไมดูถูกเหยียดหยามเด็ก และไมปลอยใหเด็กหัวเราะเยาะเพื่อนเมื่อเพือ่นทาํผิดหรือทํา

พลาด ความผดิของเด็กสวนนอยหรือคนเดยีวไมควรใหทัง้ชั้นเดือดรอน 

 

นอกจากนี ้ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ไดกําหนด

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลไวดังนี ้

1. มีเจตคติที่ดีตอการเปนครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษา 

2. มีคุณลักษณะที่เอื้อตอการพฒันาเด็ก คือ รักเด็ก ยิ้มแยมแจมใส อารมณดีใจเย็น มี

บุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบ สุภาพเรยีบรอย มีความเมตตา อดทน และเปนคนชางสงัเกต 

3. มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกบัเด็ก เชน การโอบอุมสัมผัสดวยความออนโยน ทาทาง

เปนมิตร มองเด็กดวยสายตาเอื้ออาทร และพูดคุยดวยวาจาไพเราะออนหวาน 
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โดยสรุปครูอนุบาลควรมีลักษณะดังนี้ มีสุขภาพดี มีความอดทนและอดกลั่น อยูในวยัหนุม

สาย มีอารมณขัน มีไหวพริบ มกีารฝก และมีประสบการณ รูจกัควบคุมเสียงไมใหดังหรือเบา

เกินไป ตลอดจนรักเด็กโดยทั่วหนา 
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กรมวิชาการ (2540) ไดกําหนดบทบาททั่วไปของผูดูแลเด็กไวดังนี ้

1. บทบาทตอเด็ก   

 1.1 จัดสภาพแวดลอม ประสบการณ และกจิกรรมใหเหมาะสมแกวัยของเด็ก โดย

ศึกษาทําความเขาใจหลกัสตูรและวางแผนการจัดประสบการณ ตลอดจนจัดกิจกรรมซึ่งการจัด

กิจกรรมในแตละวัน ครูสามารถยืดหยุนไดตามความสนใจของเด็ก 

  การจดบันทึกคําพูดของเด็กจากการสนทนาระหวางเดก็กับเด็กดวยกนัและ

ระหวางเด็กกบัครู จะเปนขอมูลที่สําคัญในการเสริมสรางพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงควรจัดทําอยาง

สม่ําเสมอตอเนื่องกนั 

การรับประทานอาหารวาง และอาหารกลางวันของเด็ก ครูควรดูแลอยางใกลชิด 

โดยฝกใหเด็กชวยตนเอง ฝกมารยาทในการรับประทานอาหาร และฝกนิสัยการทิ้งขยะใหเปนที่ 

ตลอดจนการทําความสะอาดมือกอนรับประทานอาหารและทําความสะอาดปากและฟนหลงั

รับประทาน เปนตน 

การนอนพกัผอน นบัวาเปนสิง่จําเปนสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษาเปน

อยางยิ่ง ครูควรจัดใหเด็กไดนอนพักผอนทุกวนั ประมาณวันละ 2 ช่ัวโมง เพื่อเปนการเสริมสราง

พัฒนาการดานรางกาย และสติปญญาของเด็ก กอนนอนพักผอน ควรใหเด็กไดทําความสะอาด

รางกาย เชน ลางมือ ลางเทา แปรงฟน ฯลฯ ตลอดจนฝกใหเด็กรูจักจัดเตรียม และเก็บที่นอนดวย

ตนเอง และหากวามีเด็กคนใดนอนไมหลบั ครูควรเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด เชน ไปนั่งใกล ๆ 

สัมผัสเด็กอยางละมนุละมอม เพื่อเปนการกลอมเด็กใหหลับ เปนตน 

1.2 จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดี สภาพแวดลอมนับวามีอิทธพิลและ

ความสาํคัญตอพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็กระดับกอนประถมศึกษาเปนอยางยิง่ ดังนั้น ตอง

จัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนใหดึงดูดความสนใจของเด็ก มีส่ิงของเครื่องใช

และสื่ออุปกรณตาง ๆ ใหเพยีงพอ เหมาะกับวัยและความสนใจของเด็ก 
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1.3 จัดเตรียมสื่ออุปกรณประกอบการจัดประสบการณใหพอเพียงสื่ออุปกรณ เครื่อง

เลนตาง ๆ นับเปนเครือ่งมือสําคัญทีจ่ะชวยใหการจัดประสบการณของครูประสบผลสําเร็จตาม

จุดมุงหมาย ดังนัน้ในการจดัประสบการณสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา จะตองจัดเตรียมสื่อ

ใหพรอม ทั้งสือ่ประเภทวัสดุอุปกรณและเทคนิค วธิีการตาง ๆ ตลอดจนสื่อที่ใชเสริมประสบการณ 

และสื่อประกอบการจัดกิจกรรมตามตารางกจิกรรมประจําวนั 
 

2. บทบาทตอผูปกครอง พอแมผูปกครองเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการเลี้ยงดูอบรม

เด็กที่บาน เพราะเปนผูที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด ดังนัน้เพื่อใหการพัฒนาเด็กเปนไปในทิศทาง

เดียวกนักับทางโรงเรียน ครูและพอแม ผูปกครองจะตองทาํงาน ประชาสัมพันธ และใหความ

รวมมือซึ่งกันและกัน โดยผูดูแลเด็กจะตองมีบทบาทสําคัญในการสรางความสัมพนัธกับผูปกครอง

ดังนี ้

2.1 ติดตอประสานงานกับผูปกครอง โดยพบปะเยี่ยมเยียนซึ่งกันและกัน 

ปรึกษาหารือในรูปแบบของกลุมใหญ หรือกลุมยอยเกีย่วกับแนวทางในการสรางเสริมและพัฒนา

เด็กจะชวยใหเด็กไดรับการพฒันาในทกุ ๆ ดาน อยางเหมาะสมและมคุีณภาพ 

2.2 เชิญผูปกครองมารวมกิจกรรมกับโรงเรียน การจัดการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษาจะเกิดประสิทธิภาพผลสงูสดุ เมื่อผูปกครองมีสวนรวมในการจัดประสบการณใหแก

เด็ก ดังนัน้ ครูควรเชิญผูปกครองที่มีความรู มีประสบการณมารวมกิจกรรมกับเดก็ที่โรงเรียนบาง 

เชน เลนดนตรี แสดงงานศลิปะตาง ๆ จัดทําอาหารกลางวันและอาหารเสริมใหแกเด็ก ตลอดจน

รวมในการศึกษานอกสถานที่และรวมงานในวนัสําคัญตาง ๆ เชน วนัพอ วันแม วนัเด็ก เปนตน 

2.3 ใหความรูแกผูปกครอง ผูดูแลเด็กตองมีบทบาทสําคัญในการใหความรูแก

ผูปกครองดวย เพื่อใหการพัฒนาเด็กเปนไปในทิศทางเดียวกนัอยางเหมาะสมกับวยัของเด็กและ

ถูกตองตามหลักวิชาการ ควรจัดทําสรุปพฒันาการของเด็กรายงานใหผูปกครองไดทราบ

ความกาวหนาและพัฒนาการในการเรียนรูของเด็กเปนระยะ ๆ จัดปายนิเทศและจัดนิทรรศการ

เกี่ยวกับเด็ก ตลอดจนจดัทําจดหมายขาวถงึผูปกครอง ทัง้นีเ้พื่อใหผูปกครองไดทราบและมสีวน

รวมในการพฒันาเด็กกับทางโรงเรียนอยูเสมอ 
 

วาโร เพ็งสวสัด์ิ (2542) ไดกลาวถงึบทบาทและหนาที่ของบุคลากรทางการศึกษาระดับ

กอนวยัเรียนไวดังนี ้

 1) บทบาทหนาที่ในการสอน การสอนหรือการจัดประสบการณใหกับเด็กถือเปนหนาที่

หลัก กอนที่จะจัดประสบการณผูสอนจําเปนจะตองมีการเตรียมการในดานตาง ๆ เชน เตรียม
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เนื้อหาหรือประสบการณทีจ่ะสอน เตรียมสภาพหรือบรรยากาศของหองเรียน เปนตน ในระหวาง

ดําเนนิการสอนครูปฐมวัยจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหเด็ก

ไดแสดงออก ไดใชความคิดในการตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหเด็กเกิดความพงึ

พอใจในบทเรียน เรียนดวยความสนุกสนานและสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจําวนัได 

 2) บทบาทและหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดู เด็กที่มีอายุระหวาง 3 – 6 ป เด็กวัยนี้ยงัเลก็มาก 

จําเปนที่จะตองอบรมเลี้ยงดู ปลูกฝงจริยธรรมและระเบียบวนิัยตาง ๆ เพื่อใหเติบโตเปนผูใหญที่มี

คุณภาพ 

 3) บทบาทและหนาที่ในการควบคุมดูแลเด็กเลน การเลนถือเปนการเรียนรูของเด็กวัยนี ้

การใหเด็กเลนถือเปนโอกาสการใหเด็กไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง เด็กเลนกิจกรรมตาง ๆ ได

ตามความพอใจซึ่งจะชวยสงเสริมพฒันาการใหแกเด็กครบทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดาน

อารมณ จิตใจ ดานสติปญญาและดานสงัคม 

4) บทบาทและหนาที่ในงานธุรการประจําวนั งานธุรการในชั้นเรียน ไดแก บัญชีเรียกชื่อ 

การเขียนแผนการจัดประสบการณ หลกัฐานการวัดและประเมินพัฒนาการ สมุดรายงานประจําตัว

เด็ก แบบบันทกึพฤติกรรมเดก็ หลักฐานเกีย่วกับสุขภาพอนามยั  เปนตน ซึง่เปนงานที่ผูดูแลเด็กทุก

คนตองทาํเพราะจะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก ทาํใหทราบพฒันาการในดานตาง ๆ ตลอดจน

พฤติกรรมของเด็ก โดยจะนาํขอมูลที่ไดไปใชในการแกไขและพัฒนาเดก็ตอไป  

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2533) ไดเสนอแนวทางในการจัดกิจกรรม

สําหรับเด็กกอนวัยเรียนที่ครูควรมีบทบาทดังนี ้

1. บทบาทในฐานะที่เปนแบบอยางแกเด็ก เด็กเรียนรูโดยการเลียนแบบ ครูจึงควร 

 1.1 มีบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ดีอันไดแก กริยาทาทาง กรแตงกาย การทรงตัว การ

พูดจาที่เหมาะสมตามสภาพวัฒนธรรมของทองถิน่นัน้ 

 1.2 ใชเสียงสุภาพ และประโยคทีพู่ดควรเปนประโยคที่ชัดเจน 

 1.3 ฝกความมีระเบียบ ความสะอาด ความประหยัด โดยการจัดสภาพหองเรียน มุม

เลนของเด็กใหเคยชนิกับความเปนระเบยีบและความสะอาด การรูจักเก็บรักษาและซอมแซมวัสดุ

อุปกรณ 

 1.4 ปฏิบัติตอเด็กทุกคนดวยความรักโดยเสมอกัน ไมแสดงความลาํเอียง 

2. บทบาทในการเสริมสรางบคุลิกภาพและการสรางสรรค โดยครูต้ังฟงเวลาเด็กพูด 

สนใจตอคําถามของเด็ก สงเสริมใหเด็กอยากรูอยากเหน็ และใหโอกาสเด็กไดเลนและทํากิจกรรม

ดวยตนเอง 
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3. บทบาทในการเสริมความเขาใจภาษา โดยครูสนทนากับเด็ก และจัดกิจกรรมที่

สงเสริมการเลนบทบาทสมมติ โดยการจัดเปนมุมบานและอื่น ๆ ตามความเหมาะสม ครูเลานทิาน

และใหเด็กเลาเรื่องเกี่ยวกับตนเอง หรือประสบการณที่ตนเองไดพบมา 
 

 

เบญจา แสงมลิ (2522) ไดกลาวถงึหนาที่ของผูดูแลเด็กเล็กไวดังนี้คือ 

1. เปนผูแนะ ผูชวย ผูควบคมุดูแลเด็กใหสามารถเรยีนรูส่ิงตาง ๆ ทีอ่ยูรอบตัว รูจัก

ชวยเหลือตัวเอง หัดคิด หัดสังเกต หัดคนหาเหตุผลดวยตนเอง 

2. ใหการอบรมเด็ก เด็กในวัยอนุบาลนี้ควรไดรับ “การอบรม” มากกวา “การสอน” โดย

ครูเปนผูคอยแนะนํา ชี้แจง ชักจงู และควบคุมดูแล สงเสริมและสรางความเจรญิงอกงามใหแก

จิตใจเด็ก ใหเด็กรูจักคิด รูจักสังเกต รูจกัเปรียบเทียบ สามารถตัดสนิใจดวยตนเองได ใหมีความ

ประพฤติดี และมีสติปญญาเฉลียวลาด 

3. ใหอิสรภาพแกเด็ก ควรใหเด็กมีอิสรภาพที่จะเคลื่อนไหว และใชกําลงัความวองไวได

ตามความตองการของธรรมชาติ การที่ครูใชวิธีบังคับใหเด็กนั่งนิ่ง ๆ อยางผูใหญ เปนการอบรมที่

ขัดกับจิตใจของเด็กในวัยนีอ้ยางที่สุด 

4. ระวังดูแลเด็กใหปลอดภัย เด็กเล็ก ๆ ที่รางกายแข็งแรงสุขสบายจะไมอยูนิง่ ชอบการ

เคลื่อนไหวอยูเสมอ จึงมกัเกิดอุบัติเหตุและมีอันตราย  ดังนัน้ผูดูแลเด็กจึงตองดูแลเด็กใหอยูใน

สายตาของตนเองเสมอ 

5. สงเสริมความเจริญเติบโตดานตาง ๆ โดยที่จะตองเขาใจธรรมชาติของเด็กและเรื่อง

พัฒนาการของเด็กอยางดี ใหกนิดีอยูดี มีการเคลื่อนไหว มีอารมณทีแ่จมใสราเริง เลนและทาํงาน

กับเพื่อน กระทํากจิกรรมทีน่ําไปสูความคิดสรางสรรค การสังเกต การเปรียบเทียบ และการคนควา

หาเหตุผล 

6. ปลูกฝงนิสัยทีดี่งาม เดก็เลก็อายหุนึง่ขวบถึงหาขวบนี้เปนระยะสาํคัญที่สุดของชวีติใน

การปลูกฝงเดก็ใหมนีิสัยที่ดี เด็กจะตองกระทําสิง่ที่ดีอยางสม่าํเสมอ ส่ิงใดดีจะตองฝกหัดใหเด็กทาํ 

เด็กจะไดนําไปปฏิบัติตาม 

7. ขัดเกลานิสัยทีไ่มดี เด็กบางคนมีนิสัยด้ือร้ัน เอาแตใจตนเอง รังแกผูอ่ืน งอแง ต่ืนกลัว 

ผูดูแลเด็กจะพบเด็กในความรับผิดชอบเชนนี้และจะตองคอยแกไขสิ่งทีไ่มดีของเดก็ดวยการชี้แจง

ใหเหน็ สอนใหรูจักควบคมุตนเอง ตําหนิและลงโทษถายังด้ือร้ันอยู ชมเชยถาเด็กประพฤตดีิข้ึน 

การขัดเกลานสัิยตองใชเวลานาน ครูตองฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ มีความอดทน เมตตาปราณีตอ

เด็กเขาใจปญหาและสาเหตขุองเด็ก จงึจะชวยขัดเกลานสัิยเด็กได 

57



 

8. เตรียมความพรอมใหแกเด็ก ซึ่งเปนหนาทีสํ่าคัญอีกอยางหนึ่งของผูดูแลเด็ก โดยการ

เตรียมสภาพของรางกายและจิตใจใหพรอมที่จะรับการศึกษาในข้ันตอไป 

9. ใหเด็กมีความรูเหมาะสมกับวัย เด็กวยันีม้ีความอยากรูอยากเหน็ สนใจสิ่งแวดลอม

รอบตัว เด็กตองการคําตอบงาย ๆ ไมลึกซึ้ง การทีจ่ะใหเด็กเรียนรูนั้นควรพิจารณาดูวาเดก็อายุ

เทาใด สนใจตอส่ิงใด ทกุอยางที่เด็กเรยีนรูนัน้ตองเปนสิ่งทีง่ายและเหมาะสมกับวยัของเด็กและมี

ประโยชนตอเด็ก ส่ิงนัน้ควรเปนความรูพืน้ฐานของเด็ก เปนสิ่งที่เด็กแลเห็นได กระทาํได เด็กจึงจะ

เขาใจไดจริง 

สรุปไดวา ครูมีบทบาทหลายดานที่สําคัญมากในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กใหไดรับ

การพัฒนาอยางเหมาะสม ซ่ึงครูตองมีบทบาททีเ่กี่ยวของกับตัวเดก็และกับผูปกครองโดยตรง ครู

จะตองเขาใจในธรรมชาต ิ และพัฒนาการของเด็ก  และมีวิธกีารสรางความสัมพนัธที่ดีตอเด็กและ

ผูปกครองรวมถึงการใหความรูแกผูปกครองเพื่อการพฒันาเด็กใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั 

นอกจากนี้ครูเปนบุคคลสําคัญที่สุดในการสงเสริมการเรียนรู ชี้แนะและคอยเอือ้อํานวยความ

สะดวกใหกับเด็กอนุบาล  ตองเปนผูมีความรูวิชาพืน้ฐาน และมีคุณลักษณะที่สามารถทาํใหเด็ก

รูสึกไววางใจ อบอุน อีกทัง้เด็กยงัไดรับการพัฒนาไดอยางเหมาะสมตามวัย  สามารถอยูใน

สภาพแวดลอมไดอยางมีความสุข 
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จากการศึกษาผลงานวิจยัที่เกี่ยวกับศูนยพฒันาเด็กเล็กสงักัดองคการบริหารสวนตําบล   

ยังไมปรากฏวามีผูใดทํามากอน ในการวจิัยครั้งนี้ ผูวจิัยจึงไดรวบรวมผลงานวิจัยที่ใกลเคียงและ

เกี่ยวของจากผูวิจัยคนอืน่ๆมีดังนี ้
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สุทธิลักษณ มณีศรี( 2538 ) ไดทําการวิจยัเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษาที่เปดสอนระดบักอนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

เขตการศึกษา4 พบวา สภาพการบรหิารงานดานการจัดโครงสรางองคการจัดเปนชัน้อนุบาล มีครู

ทําหนาทีห่วัหนางานรับผิดชอบดานหลักสตูรและการใชแนวการจัดประสบการณของสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (สปช.) ดานการเงนิมีการวางแผนการใชเงนิ ดานบรกิาร

สนับสนนุดานธุรการมีครู เปนผูรับผิดชอบงานโดยตรง ดานการบริหารงานบุคคลจดัใหครูสอนช้ัน

เดียวทกุกิจกรรม ดานการบริหารกิจกรรมนักเรียนมีการจัดกิจกรรมครบตามที ่ สปช. กําหนด ดาน
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อาคารสถานทีแ่ละสิ่งอํานวยความสะดวกมีการวางแผนระยะยาวและการจัดทาํแผนการใช ดาน

ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชนมีการจัดทาํแผนประชาสัมพันธ ดานความรับผิดชอบตอ

สังคมมีการใหชุมชนรวมกําหนดวัตถุประสงคของการจดัการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของ

โรงเรียน ปญหาที่มีผูระบุสูงสุดในแตละดาน ไดแก ขาดครูสาขาอนบุาลศึกษา หรือสาขาปฐมวยั 

ขาดเอกสารประกอบหลักสตูรเพื่อการคนควา งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอขาดวัสดุใน

การผลิตสื่อ ขาดอุปกรณการออกกําลังกายสําหรับนกัเรียน ขาดสถานที่เลนของเด็ก หองน้าํหอง

สวมไมเปนสัดสวนสาํหรับเดก็ ครูขาดความรูเกี่ยวกับการวิจัยในหองเรยีน 

 

ศุลี ชัยกฤษ(2539) ไดทําการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหความพรอมในการดําเนินตามเกณฑ

มาตรฐานของโรงเรียนประถมศึกษาที่เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา เขตการศกึษา 12 โดย

ศึกษาตามขนาดโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ที่ต้ังโรงเรียนในเขตพืน้ที่ชายฝงทะเล

ภาคตะวันออกและนอกเขตฯ ประเภทของโรงเรียนเปนโรงเรียนขายโอกาส  และไมเปนโรงเรียน

ขยายโอกาส พบวา มีความพรอมในการจัดดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน โดยรวมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ซึ่งโรงเรียนขนาดใหญ มคีวามพรอมมากกวาโรงเรียนขนาดเลก็ สวน

โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดกลางกับขนาดใหญมีความพรอมใน

การดําเนินการไมแตกตางกนั เมื่อวิเคราะหเปนรายมาตรฐานพบวา โรงเรียนประถมศึกษาที่มี

ขนาดตางกัน มีความพรอมในการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐานไมแตกตางกนั  3 มาตรฐาน 

และแตกตางกนั 3 มาตรฐาน 

 

โกวทิย  พวงงาม  (2539)  ไดสํารวจภาคสนามถงึปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ขององคการบริการสวนตาํบล  ท่ีจัดตั้งข้ึนเมื่อป  2538  โดยภาพรวมพบปญหาหลายประการ ดังนี้  

1) อาคารสถานที ่ และวัสดุอุปกรณใน องคการบริหารสวนตําบล  พบวามีปญหาและ 

อุปสรรค  คือ ยังไมมีสถานที่ต้ังของ องคการบริหารสวนตาํบล เปนของตนเอง และสถานที่และ

อุปกรณตางๆใน องคการบริหารสวนตําบลไมพรอม  ไมดีและมีไมเพยีงพอ  2) เกี่ยวกับความรู

ความสามารถ  พบวายงัมีปญหา  ดังนี้คือ ไมคอยมีความรูและประสบการณ  กลวัทํางานไดไมดี

เทาที่ควร  ไมมีความรูความเขาใจในระบบ  ระเบียบ  ขอบังคับ องคการบริหารสวนตําบล.  และไม

คอยรูเร่ืองการทํางานในบทบาทหนาที่  และขาวสารตางๆ  ประชาชนทัว่ไปยังไมมีความรูความ

เขาใจและไมใหความรวมมอื  ปลัด องคการบริหารสวนตําบลที่ต้ังเปนการชั่วคราว ยังไมมีความรู

และไมทํางาน  ทาํงานไมเปน  ประธานองคการบริหารสวนตําบล ยงัไมคอยมีความรู  3) เกี่ยวกบั
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การจัดการใน องคการบริหารสวนตําบล พบวา  ยงัมีปญหา  คือ  งบประมาณลาชา  งบประมาณ

นอย  ยงัขาดแคลนและไมสอดคลองกบัปญหาและความตองการ   การประชุมของสมาชกิ 

องคการบริหารสวนตําบล ไมตรงตามเวลาไมพรอมเพรียงกนัไมคอยลงรอยกนั  บทบาทของผูหญิง

ในที่ประชุมยังมีนอย  การแสดงความคิดเห็นยังไมกลาแสดงออก  ทาํงานไมทนั  งบประมาณและ

การจัดสรรยังมาเปนธรรมเทาที่ควร  ขาดเจาหนาที่การเงินการบัญช ี  และประธานยงัประกาศรับ

สมัครไมถูกตอง  ขาดความสามัคคี  การประสานงานและการประชาสัมพันธที่ดี 

 

มานพ เมธิโยธิน ( 2542)ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาและสาเหตุของปญหาการ

ดําเนนิงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เขตการศึกษา 12 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูพี่เลี้ยง

พบวา ปญหาการดําเนินงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จําแนกตามระยะเวลาดําเนนิงาน

และเขตที่ต้ัง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปาน

กลางทุกขอ ยกเวน ดานโภชนาการและอนามยั อยูในระดับนอย สําหรับสาเหตุของปญหา พบวา 

ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม มีปญหาขาดการเตรียมงบประมาณเพื่อการสรางสถานที่คับ

แคบ ใชอาคารที่มีอยูแลวจงึไมไดมาตรฐานตามเกณฑ  ดานโภชนาการและอนามัย มีปญหาขาด

งบประมาณในการจัดการ ผูปกครองยากจน ศูนยไมสามารถจดัหาอาหารกลางวันและอาหาร

เสริมใหเด็กฟรีครบทุกมื้อ  ดานบุคลากร มปีญหาครูไมมหีลักประกนัความกาวหนาในอาชพี ไดรับ

คาตอบแทนต่าํ ขาดการสงเสริมใหครูเขาสัมมนาอบรมใหไดรับความรูเพิ่มเติม  ดานความสัมพนัธ

กับชุมชนและการประชาสมัพันธ มีปญหาขาดความรวมมือและเอาใจใสจากผูปกครอง ชุมชน 

และองคกรทองถิน่ ผูเกี่ยวของในการจัดตั้งศูนย ไมเขาใจนโยบายของทางราชการ ขาดการสงเสริม

ใหบุคลากรของศูนยสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ดานการจัดทาํทะเบยีนและการจัดเก็บขอมลู มีปญหาขาดเงนิที่จะซื้อวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการ

จัดเก็บขอมูล ขาดความรวมมือจากผูปกครองในการสงเอกสารที่จาํเปน และแสดงความคิดเห็นใน

แบบรายงาน  ดานการประเมินผล มปีญหาผูปกครองไมเขาใจวัตถุประสงค ไมใหความรวมมอื

แสดงความคดิเห็นและใหขอมูลหนวยงานและผูเกีย่วของขาดการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับเดก็ใหเปน

ปจจุบัน การคมนาคมและการติดตอส่ือสารไมสะดวก  ดานการพัฒนาคุณภาพของศูนย มีปญหา

ขาดสื่อการเรียนการสอน ขาดการอบรม เพื่อพฒันาตนเองตามเกณฑทีก่ําหนด ขาดการ

ประเมินผลตัวเด็กจากความเห็นของผูปกครองอยางสม่ําเสมอ  ดานการรายงานผลการดําเนินงาน 

มีปญหาขาดงบประมาณ ผูรับผิดชอบและหนวยงานที่เกีย่วของไมใหความสนใจ ผลการ
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ดําเนนิงานไมกาวหนา  ดานการจัดบริการเสริมอ่ืน ๆ มีปญหารฐัจัดงบประมาณไมสมดุลกับ

คาใชจายในการดําเนนิงาน ชุมชนยากจน ขาดงบประมาณในการซื้อรถหรือเชารถ 

 

นอบ สุวรรณศิลป (2542) ไดทําการวิจยัเรื่อง การจดัการศึกษาของศูนยอบรมเด็กกอน

เกณฑประจํามัสยิด ในเขตการศึกษา 2 ประเด็นการจัดการศึกษาดานบรหิารทัว่ไป ในงาน 10 ดาน

ไดแก ดานงานจัดประสบการณ ดานงานจัดหาและผลิตสื่อ ดานงานจัดสภาพแวดลอม ดานงาน

จัดตารางกิจกรรมประจําวนั ดานงานนิเทศการศึกษา ดานงานวัดและประเมินผล ดานงานธุรการ

และการเงนิ ดานงานกิจการนักเรียน ดานงานอาคารสถานที ่ ดานงานความสัมพนัธระหวางศนูย

กับชุมชน และประเด็นการจัดการศึกษาดานบุคลากร ในงาน 5 ดาน ไดแก งานวางแผนบุคลากร 

งานสรรหาและจัดบุคลากรเขาทํางาน งานนิเทศและประเมินผลบุคลากร งานพัฒนาและธาํรงรกั

บุคลากร และงานใหบุคลากรพนจากการปฏิบัติงาน   กลุมตัวอยางที่ใชศึกษา ไดแก 

คณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑประจํามสัยิด ไดแก อิหมาม ครูพี่เลี้ยง 

ผูทรงคุณวุฒ ิและผูปกครอง จํานวน 485 คน ผลวิจัย พบวา  การจัดการศึกษาของศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑประจํามัสยิด โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน คือ ดานบรหิารงาน

ทั่วไปและดานบุคลากร อยูในระดับปานกลาง  การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของศูนยอบรม

เด็กกอนเกณฑประจํามัสยดิ โดยรวมและรายดานในตัวแปรตําแหนง อิหมาม ครูพี่เลีย้ง 

ผูทรงคุณวุฒ ิ และผูปกครอง ไมแตกตางกนั  การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑประจํามัสยิด โดยรวมในดานบคุลากร ในตัวแปรจังหวัด คือ นราธวิาส ปตตานี ยะลา 

และสตูล แตกตางกัน สําหรับดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกนั  ปญหาการจัดการศึกษาของศนูย

อบรมเด็กกอนเกณฑประจํามัสยิด ดานงานอาคารสถานที่มปีญหามากที่สุด สําหรบัดานบุคลากร 

ประเด็นงานพฒันาและธํารงรักษาบุคลากรมีปญหามากที่สุด 

 

บุปผา สุขภาคกิจ (2542) ไดทําการวิจยัเรือ่ง การศึกษาปญหาการจัดการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดจนัทบุรีพบวา 

ปญหาโดยรวมอยูในระดับนอย และรายดานสวนใหญอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทยีบ

ปญหาระหวางผูบริหารที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก กลุมผูบริหารโรงเรียน

ทั้งสามขนาด มีความเหน็แตกตางกันอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ และเมื่อเปรียบปญหาตาม

ความคิดเหน็ของผูบริหารที่มปีระสบการณบริหารนอยกบัผูที่มีประสบการณบริหารมากผูบริหาร

ทั้ง 2 กลุม ก็มคีวามคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ 
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ชนะจิต โมฬยิสุวรรณ (2543) ไดทําการวิจัย เร่ือง ความตองการการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทาํงานของหวัหนาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ โดยทําการศึกษา

ความตองการของหัวหนาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอใน 5 ดาน คือ ดานบรหิาร ดาน

สงเสริมและบริการการศึกษา ดานหนวยจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดานศนูยการเรียนและดาน

สงเสริมการศึกษาชมุชน และเปรียบเทียบความตองการการฝกอบรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการ

ทํางานจําแนกตามอาย ุ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน ในตําแหนงหวัหนา

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ และที่ต้ังตามสภาพภูมศิาสตร พบวา หัวหนา

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอมีความตองการการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางานโดยรวมและรายดานทั้ง 5 ดานอยูในระดับมาก และความตองการการฝกอบรมเพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวมและรายดานทั้ง 5 ดานของหวัหนาศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียนอาํเภอมีความแตกตางกนัตามปจจัยพืน้ฐานทีแ่ตกตางกนั  

 

อรทัย  ศักดิ์สูง (2543) ไดทําการวิจยั เร่ือง การวิเคราะหความสอดคลองระหวางทฤษฎี

แอนดาโกจ ี ของแมลคัม โนลส กับวิธกีารสอนในหลกัสูตรผูบริหารสถานศกึษาระดับสูง ของ

สถาบนัพัฒนาผูบริหารการศึกษา พบวา วทิยากรในหลกัสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูงไดใช

วิธีการสอนตามแนวทฤษฎีแอนดาโกจี ของแมลคัม โนลส โดยไดนํามาปฏิบัติในระดับมาก  และมี

ความสอดคลองในดานมโนทัศนของผูเรียน  ความพรอมในการเรียนรู  และแนวทางการเรียนรู 

 

กุศล สุนทรธาดา และจิตตินันท เดชะคุปต (2544,หนา170) ไดทําการวิจยัเรือ่งรูปแบบ

และระบบการจัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็กทีม่ีคุณภาพในประเทศไทย พบวา รูปแบบการจัดบริการ

เลี้ยงดูเด็กที่มคุีณภาพในประเทศไทย : กรณีพินิจศึกษา พบวา  รูปแบบการจัดบริการเลี้ยงดูเด็กที่

มีคุณภาพในประเทศไทย มีรูปแบบการจัดบริการทีห่ลากหลาย ข้ึนอยูกับประเภทของเด็ก คือ มี

บริการใหทัง้เด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ กลุมอายุเด็กและจดุมุงหมายของการ

จัดบริการ กลาวคือ มีรูปแบบบริการเลี้ยงดูเด็กอยางใกลชิด สําหรับทารกวัย 0-1 ป บริการดูแล

เลี้ยงดูเด็กวัยเตาะแตะ (1-3 ป) ใหมีพฒันาการตามวัยจัดบริการเสริมอ่ืน ดานวิชาการ ดาน

บุคลากร ดานความสัมพันธกับชุมชน และดานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม สวนดาน

งบประมาณมกีารปฏิบัติงานในระดับปานกลาง  ครูพี่เลี้ยงเหน็วามีการปฏิบัติงานโดยภาพรวม

และเปนรายดาน 3 ดาน มากกวาผูบริหารศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ดานการ
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จัดบริการเสริมอ่ืน ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม และดานงบประมาณ สวนที่เหลืออีก 3 ดาน 

คือ ดานบุคลากร ดานวชิาการ ดานความสัมพนัธกับชมุชน ผูบริหารและครูพี่เลี้ยงเหน็วามกีาร

ปฏิบัติงานไมแตกตางกนั 

 

วรรณพร กาญจนาภา  (2544) ไดทําการศึกษาสถาพและปญหาในการจัดการศึกษาและ

การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ในสถานรับเล้ียงเดก็ของกระทรวงกลาโหม ปญหาจากการวิจัยพบวา พืน้ที่

ทั้งภายนอกและภายในอาคารเรียนคับแคบ งบประมาณในการบริหารงานไมเพียงพอกับคาใชจาย 

และบุคลากรที่ทาํหนาทีน่ิเทศการสอนมีไมเพียงพอ ในการจัดการเรียนการสอนพบวาขาดแคลน

ส่ือการเรียนการสอน และบุคลาการมีความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูเด็กแตกตางกนั สวน

ผูรับผิดชอบการจัดโภชนาการ ยงัไมเคยเขารับการอบรมทางดานโภชนาการเด็ก และผูปกครอง

และคนในชุมชนมีภารกิจ ทาํใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมในสถานรับเล้ียงเด็กได 

 

ประภาพรรณ  ไชยวงษ  (2544) ไดศึกษา การวิเคราะหบทบาทขององคการบริหาร 

สวนตําบลในการจัดการศึกษาและการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา พบวา บทบาทที่ปฏิบัติจริง

องคการบริหารสวนตําบล สวนใหญจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยมากกวา

การจัดการศึกษาในระบบ  ผูบริหารสถานศกึษาคาดหวงัให องคการบริหารสวนตําบล จัด

การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา แต องคการบริหารสวนตําบล สวนใหญ

คาดหวงัถงึระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในดานความพรอม  องคการบริหารสวนตําบล มีความ

พรอมที่จะจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาและพรอมมีสวนรวมทั้งระดับกอนประถมศึกษา

และประถมศกึษา  ปจจัยสงเสริมและปจจัยอุปสรรคในการจัดและการมีสวนรวมจัดการศึกษา  

ไดแก  ปจจัยสงเสริมสวนใหญ ไดแก สถานศึกษาเปดโอกาสให องคการบริหารสวนตําบล มสีวน

รวมจัดการศึกษา และความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารสถานศกึษากบัองคการบริหารสวนตาํบล. 

สวนปจจัยอุปสรรค  คือ ประสบการณในการจัดการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

ผูบริหารและบคุลากรขององคการบริหารสวนตําบลในการศึกษาครั้งนีย้ังพบวา ภาวะผูนํา 

วิสัยทัศนทางการศึกษา และการเหน็ความสาํคัญของการศึกษาของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบล เปนปจจัยสําคัญทีส่งเสริมและเปนอุปสรรคตอการจัดและการมีสวนรวมจดัการศึกษาของ 

องคการบริหารสวนตําบล 
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จุไรพร เสนาะ (2545) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กวัยอนุบาล ในโรงเรียนเมืองพทัยา สังกัดเมืองพัทยา ดานการใชหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และดานการจัดสภาพการณและสภาพแวดลอมที่สนับสนนุการเรียนการสอน 

จากกลุมตัวอยางจํานวน 449 คน เปนผูบริหารโรงเรยีน 10 คน ครูชั้นอนุบาล 49 คน และ

ผูปกครองเด็กอนุบาล 390 คนผลการวจิัยพบวา 1. ดานการใชหลกัสูตร ครูชั้นอนุบาลสวนใหญใช

แนวการจัดประสบการณของสํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น รวมกบัหลักสูตรกอนประถมศึกษา 

พ.ศ. 2540 มีสวนรวมในการวางแผนใชหลักสูตร โดยเปนผูใหขอมลูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และมีการพฒันาหลักสูตรโดยการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับสภาพของเดก็และ

สภาพของทองถิน่ 2.ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนสวนใหญมีการวางแผนจัดการ

เรียนการสอน โดยกาํหนดนโยบายจัดทาํแผนปฎิบัติงาน และมีการจัดสรรงบประมาณ ครูผูสอน

เตรียมการสอนโดย จัดทาํแผนการสอน ครูวัดและประเมินพฒันาการเด็กโดยการสังเกตพฤติกรรม 

3.ดานการจัดสภาพการณและสภาพแวดลอมที่สนับสนนุการเรียนการสอน มีการจัดเตรียมและ

พัฒนาบุคลากร โดยจัดครูเขาสอนพิจารณาจากวุฒทิางการศึกษา การพัฒนาบุคลากรโดยใหเขา

รับการอบรม สัมมนา มีการนิเทศการสอนภายในแบบไมเปนทางการ โดยการสังเกตการสอนและ

ผูบริหารเปนผูนิเทศการสอน ปญหาทีพ่บ ไดแก ครูขาดความรูความเขาใจในการพฒันาหลักสูตร 

ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน บุคลากรไมเพียงพอ การนิเทศการสอนที่ไม

ตอเนื่องและไมเปนระบบ การจัดสนามเด็กเลนและเครื่องเลนสนาม ไมเปนพอสัดสวนและไม

เพียงพอ 

 

ผดุงพร ธรรมดา (2545) ไดศึกษาความพรอมของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) จังหวัดศรีสะเกษ ดานวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหาร

ทั่วไป โดยศึกษาจาก อบต.ท้ังหมดของจงัหวัดศรีสะเกษ จํานวน 203 แหง ผูตอบแบบสอบถามคือ 

ผูบริหาร อบต.และผูบริหารสถานศกึษา ผูใหสัมภาษณคือ ผูบริหาร อบต. พบวา 1. ความพรอมใน

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใน พบวา การจัดการศึกษาในระบบ อบต. มีความพรอมในการ

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ในระดับกอนประถมถึงมัธยมศึกษาตอนตน การศกึษานอกระบบ 

อบต. มีความพรอมในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเกือบทุกรายการยกเวนศูนยฝกวิชาชีพ 

สวนการศึกษาตามอัธยาศยั อบต.มีความพรอมในการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาทุกรายการ 

หนวยงานที่ อบต. พรอมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาคือ ศูนยพฒันาเด็กเล็ก (ถายโอนจาก 

สปช.) ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมการพฒันาชมุชน และศูนย
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พัฒนาเด็กเลก็ของกรมการศาสนา เรื่องที่ อบต. พรอมมีสวนรวมในการจัดการคอื งานบริหาร

ทั่วไปและงานงบประมาณ วิธีการที่ อบต. เขาไปมสีวนรวมมีหลายลักษณะ : เปนกรรมการ

สถานศกึษาใหความเหน็หรือคําปรึกษา ใหการสนับสนนุงบประมาณ ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ 

สละกําลงักาย เปนวิทยากรและรวมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด  2. ความพรอมในการมีสวนรวม

ตามเกณฑและวิธีการประเมินความพรอม ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

ของอนุกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาขององคกรสวนทองถิน่ และตามเกณฑประเมนิความ

พรอมในการถายโอนสถานศกึษา ของสาํนกังานปฏิรูปการศึกษา พบวา ผูบริหาร อบต. สวนใหญ

เห็นวาถาใชเกณฑดังกลาวขางตน อบต. ยังไมพรอมในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   3. 

บทบาททีป่ฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังของ อบต. ในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พบวา 

บทบาททีป่ฏิบัติจริง อบต. มีบทบาทในการมีสวนรวมจดัการศึกษาใหแกศูนยพฒันาเด็กเล็ก (ถาย

โอนจาก สปช.) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมการ

ศาสนา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ วิธีการที่ อบต. เขาไปมีสวนรวมมหีลายลักษณะและ

ทุกประเภทของการศึกษามากนอยตางกนัไป โดยสวนใหญเขาไปมีสวนรวมในเรื่องการบริหารงาน

ทั่วไปและการบริหารงบประมาณ บทบาทที่คาดหวัง ผูบริหาร อบต. และผูบริหารสถานศึกษาสวน

ใหญคาดหวังให อบต. มีสวนรวมจัดการศึกษาใหมากกวาที่เปนจริงในปจจุบนัในทกุดาน โดย

ผูบริหาร อบต. มีความคาดหวงัสูงกวาผูบริหารสถานศึกษา 

 

ฑิติวรรณ หงษทอง (2546) ท่ีไดศึกษาปญหาและแนวทางการดําเนนิการปฏิรูปการศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว พบวา ปญหาการดําเนนิการปฏิรูป

การศกึษาฯ จําแนกตามขนาดโรงเรียน และประสบการณ โดยรวมและรายดานอยูในระดับปาน

กลางเมื่อเปรียบเทยีบปญหาระหวางผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานมาก

และประสบการณนอย โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกนั ผูบริหารและครูสวนใหญมี

ขอเสนอแนะแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดานครูและบคุลากรทางการศึกษาวา โรงเรียนควรจัดหา

แหลงขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อใหบุคลากรไดศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  โรงเรียน

ควรจัดสงครูเขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการโดยสม่ําเสมอ และโรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรางความสัมพนัธระหวางครูในโรงเรยีน 

 

นงลกัษณ  ยทุธสทุธิพงศ (2546)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการจัดการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 3 ขวบ) เขตการศึกษา 11 จากการสัมภาษณ และจาก
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แบบสอบถาม เมื่อพิจารณาจําแนกตามสังกัด พบวา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ผูบริหาร

ขาดความรู ความเขาใจเกีย่วกับการบริหารจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  ครูผูสอนไม

เพียงพอ  ขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน  มีวุฒกิารศึกษานอย  ผูปกครองหรือ

ชุมชนยงัไมมคีวามเขาใจดีพอในเรื่องการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ตองการใหเด็กอาน

ออกเขียนได  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนดานบคุลากร  ครูผูสอน/พี่เลี้ยงเดก็

ขาดความรู ทกัษะ ประสบการณในการจดักิจกรรมการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ผูปกครอง

และชุมชนไมมีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ตองการใหเด็ก

อานออกเขยีนได ดานงบประมาณ  ไดรับงบประมาณสนับสนนุนอย ไมเพียงพอตอการนาํมา

พัฒนาในดานตางๆ ชุมชนใหการสนับสนนุการศึกษานอย  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

สถานที่คับแคบและไมเปนสดัสวน หองเรียนไมเพยีงพอกบัจํานวนเด็ก  หองน้ําหองสวมไมเพียงพอ

และไมเหมาะสมกับวยัของเด็ก  ดานผลการพัฒนาเด็ก บางคนมีพฒันาการชา รางกายไมแข็งแรง 

น้ําหนกันอย ไมกลาแสดงออก และไมมีสวนรวมกับกลุมเทาที่ควร 

สังกัดสถาบันราชภัฎ ครูไมเพียงพอ  สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ดานงบประมาณ ไดรับ

งบประมาณไมเพียงพอดานสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ  เครื่องเลนสนามมจีํานวนนอย ไม

เพียงพอกบัจํานวนนกัเรียนทีม่ีอยู 

 จากงานวิจยัขางตนจะพบวาในการจัดการศึกษา ยังพบปญหาในหลายๆดาน กลาวคือยัง

ขาดความพรอม ทั้งในดานการบรหิารจดัการ  งบประมาณ การมสีวนรวมของชมุชน บุคคลากร 

ทางการศึกษา เปนตน  ปจจัยตางๆเหลานี้มีผลทําใหการจัดการศึกษามปีระสิทธิภาพลดลง  

จําเปนอยางยิง่ที่ผูมีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวนจะตองใหความสําคัญทั้งในการปฏิบติัตาม

แนวนโยบาย และการเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษาอยางเต็มความสามารถ 

 

�	���&
'*��3	������
 

 

Saljo (1979) ไดศึกษากลุมผูเรียนผูใหญในเรื่องที่เกีย่วกับการเรียนรู ผูใหญเพือ่คนหา

ความหมายของการเรียนรู พบวา  

1. การเรียนรูเปนการเพิม่ปริมาณความรู เปนการรับขอมูลขาวสารเพิ่มข้ึน 

2. การเรียนรูเปนการเพิม่ความจํา การเก็บบันทกึขอมูล 

3. การเรียนรูเปนขอเท็จจริง ทักษะ และวิธีการที่สามารถนาํมาใชได  

4. การเรียนรูเปนการทาํความเขาใจ หรือความหมายที่เปนนามธรรม  
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5. การเรียนรูเปนการแปลและทําความเขาใจความจรงิที่แตกตางกนัในแตละวิธ ี

 

Brookfield (1986) ไดศึกษาวิจยัเกีย่วกบัการเรียนรูของผูใหญ พบวาผูใหญจะเรยีนรูไดดี

ที่สุดเมื่อกระบวนการเรียนรูที่จัดข้ึนเปนไปตามปจจัยที่เกี่ยวของ ดังนี ้

1. ความสนใจ ผูใหญทกุคนไมชอบการบังคับ ในสถานการณการเรียนรูถาเนือ้หาไม

เกี่ยวของตามความตองการผูใหญจะเกิดความอึดอัด ไมอยากเรียนรู 

2. ความไววางใจ การเรียนรูจะไดผลเมื่อมีความไววางใจระหวางนักเรียนและครูผูสอน 

การยอมใหผูเรียนมีสวนรวม เปดใหถามคําถาม การเปดเผยตนเอง การเรียนรูโดยปราศจากความ

กลัว  

3. ความรวมมอื ความรวมมอืเร่ิมต้ังแตการออกแบบ การเลือกวิชา และการประเมนิผล 

4. การแสดงออก (การปฏิบัติ) เปนแนวคิดใหมที่ผูเรียนตองไดแสดงออกดวยการปฏิบัติ 

ไดทดลองอยางตอเนื่องและสะทอนกลับส่ิงที่เกิดข้ึน เปนการสรางประสบการณจากการเรียนรู 

5. เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูใหญไมชอบการถูกลอเลน ถูกเรียกวาโง ชอบเรียนรู        

วิธีการคิดดวยตนเอง วิเคราะหวพิากษจากคานยิม ความเชื่อ และพฤติกรรม 

 

Billington (1988) ไดศึกษาวิจัยในระดับปริญญาเอก เกี่ยวกับการเรียนรูผูใหญ พบวามี

ปจจัย 7 ประการ ที่มีผลตอการเรียนรูผูใหญ และมสีวนกระตุนใหผูใหญเกิดการเรียนรู เกิดการ

พัฒนา ปจจัยดังกลาว ไดแก ส่ิงแวดลอมที่ผูเรียนรูสึกปลอดภัย และการสนบัสนนุความตองการ

ของแตละบุคคล 

1. ส่ิงแวดลอมทีส่นับสนนุใหเกิดอิสรภาพทางปญญา สนับสนนุประสบการณ และเกิด

ความคิดสรางสรรค 

2. สภาพแวดลอมการเรียนรูทีอ่บอุน มีความเปนเพื่อน ไดรับการยอมรับ ความเคารพ

ยอมรับในประสบการณ การไดแสดงความคิดเหน็ในชั้นเรียน  

3. การเรียนรูดวยการนําตนเอง สามารถตอบสนองความตองการของตนเอง 

4. การเริ่มตน ความสาํเร็จ ความทาทายทางปญญา ส่ิงทีน่าประทับใจ ส่ิงเหลานีจ้ะเปน

ส่ิงทีท่าทายบคุคลใหเกิดการเรียนรู ความทาทายตองไมไกลเกินไป หรืองายเกินไป 

5. การเรียนรูที่มชีีวิตชีวาตรงขามกับการเรียนรูที่รับฟงอยางเดียว มีปฏิสัมพันธในการ

เรียนรู มกีารสนทนา พูดคุยเพื่อใหเกิดแนวคิดใหมในการทํางาน การทดลอง การฝกปฏิบัติ จะชวย

ตรวจสอบความเปนจริงในทางทฤษฎี และชวยใหผูไดพฒันาดีข้ึน 
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6. การสะทอนกลับ เปนกลไกที่สําคัญที่ทาํใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความสามารถ 

แสดงความตองการในการเรียนรู จะเปนประโยชนที่จะนําไปพฒันาปรับปรุงของผูสอนได 

 

McEnvoy (1990) ไดศึกษาพบวา ผูใหญจะเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด โดยมปีจจัยที่

เกี่ยวของจํานวน 7 ประการ 

1. ผูเรียนผูใหญมีความเกี่ยวของกับเปาหมายการเรียนรู 

2. ผูเรียนผูใหญถูกกระตุนใหเกิดการเรียนรูโดยตรง 

3. หนาที่ของนกัการศึกษาจะตองเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมากกวาที่จะ

เปนครูผูสอน 

4. ผูเรียนผูใหญจะเรียนรูตามรูปแบบของตนเอง 

5. มีการสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ดี 

6. ผูเรียนผูใหญจะใชประสบการณของตนเองมาใชในกระบวนการเรียนรู 

7. กิจกรรมการเรยีนรู จะเกี่ยวของกับสภาวะหรือสถานการณที่เกีย่วของกับผูใหญ

โดยตรง 

 

Yan Fung Mok (1999) ไดศึกษาลักษณะบทบาทหนาที่และประสิทธิผลของการเรียนรู

จากประสบการณ พบวา ลักษณะบทบาทหนาที่ 10 ประการ มีผลตอประสิทธิผลการเรียนรูจาก

ประสบการณ ไดแก 

1.  ประสบการณเดิม 

2.  การทบทวนไตรตรอง 

3.  การสรางความหมายจากประสบการณ 

4.  ความรูสกึ 

5.  การรับรูคุณคาและสังคม และอิทธพิลของวัฒนธรรม 

6.  ความมุงมั่นทีจ่ะปรับปรุงใหดีข้ึน 

7.  ความมีอิสระในการเรียนรูของบุคคล 

8.  แรงจูงใจ 

9.  การเรียนรูดวยตนเอง 

10.  ทักษะการเรียนรู 
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Darkenweld and Merrium (อางถึงใน อรวรรณ  กิมะพันธ, 2543)  ไดศึกษาคนควาวจิัย

เกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ และสรุปเปนหลกัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผูใหญ ไดดังนี ้ 

1. ความพรอมในการเรียนของผูใหญ ข้ึนอยูกบัประสบการณการเรียนรู ยิง่มี

ประสบการณมากเทาใดกย็ิง่มีความสามารถในการรับเอาความรูใหม ๆ และคิดในสิ่งทีซ่ับซอน

มากยิง่ข้ึน 

2. แรงจูงใจที่มาจากภายในทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความคงทนและลุมลึก 

3. การเสริมแรงการเรียนรูในทางบวก หรือการใหรางวัล จะไดผลมากกวาการเสริมแรง

ทางลบ หรือการลงโทษ 

4. การเรียนรูไดผลสูงสุดจะเกิดข้ึนได จะตองมีการจัดระเบียบของความรูใหแกผูเรียน 

บทเรียนควรจะงายไปหายาก 

5. การเรียนรูโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะสามารถทําไดโดยการทําซ้ํา ซึง่ควร

จัดระยะเวลาใหอยางมีระบบตลอดเวลาทีเ่รียนรู 

6. เนื้อหาและภารกิจที่มีความเกี่ยวของกันจะเรียนไดงาย และจําไดนาน 

7. การมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเต็มที ่ เปนการสงเสริมการเรียนรู ผูใหญที่เอาตัวเขา

ไปเกี่ยวของ มองเหน็ความสมัพันธ มีความคิดรวบยอด  และหาความหมายตาง ๆ ดวยตนเอง จะ

ไดประโยชนจากการเรียนรูนั้น 

8. องคประกอบดานสภาพแวดลอมมีผลตอการเรียนรู เชน เสยีงรบกวน ที่นัง่คับแคบ 

อุณหภูมิ และแสงสวาง เปนตน  

กระบวนการจดัการเรียนรูสําหรับผูใหญ ตองมีรูปแบบที่หลากหลาย เปนรูปแบบที่

ตอบสนองความตองการของผูใหญ บทบาทของผูสอนตองเปลี่ยนไป จากผูบอก ผูส่ังสอน เปน

บทบาทใหมเปนผูอํานวยความสะดวก เปนผูใหความชวยเหลือ แนะนํา ในขณะเดียวกนัผูเรียนที่

เปนผูใหญก็ตองเปลี่ยนบทบาท มีความสนใจ กระตอืรือรนในการแสวงหาความรู มีสวนรวมใน

กระบวนการเรยีนรู การแลกเปลี่ยน และสะทอนกลับระหวางผูสอนและผูเรียน บรรยากาศการ

เรียนรูของผูใหญจะตองไมเปนการขมขูผูเรียน มีส่ือและอุปกรณการเรียนรูทนัสมัยและเหมาะสม 

หลักสูตรที่จัดตองสามารถนาํไปใชไดจริงในชีวิตประจาํวนั ซึ่งปจจัยตาง ๆ เทานี้จะตองนาํมา

พิจารณาทบทวนและประยุกตใชในการจัดรูปแบบการเรียนรูใหกับผูใหญ จึงจะทาํใหการเรียนรู

ของผูใหญเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย 
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Albury( 1976 ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเกณฑสําหรับกอต้ังโรงเรียนอนุบาลในวัด 

ในรัฐนิวเจอรซี่ ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา ปญหาการดําเนินงานในสถานศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษาจะมีปญหาอยู 6 ดาน คือ ปญหาทางดานวิชาการ บุคลากร กิจการ นกัเรียน อาคาร

สถานที ่ การธรุการและการเงินและความสมัพันธกับชุมชน  ซึง่ประสบปญหาในการดําเนนิงานแต

ละดานอกีมาก เชน วัสดุอุปกรณการเรียนยงัไมพอ ครูพี่เลี้ยงขาดความรูและมีจํานวนไมเพียงพอ 

ขาดบุคลากรปฏิบัติงานดานธุรการการเงนิโดยตรงปญหาอาคารสถานที่ ความสมัพันธกับชุมชน 

และปญหากจิการนกัเรียนควรไดรับการปรับปรุงแกไขตอไป 

  

 จากแนวคิด และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของดังทีก่ลาวมา ผูวจิัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการ

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่สงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเดก็ในศูนยพฒันา

เด็กเล็ก สังกดัองคการบริหารสวนตาํบล เขตภาคตะวนัออก  เพื่อนําผลการวิจยัไปเปนแนวทาง

ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก และหนวยงานที่เกี่ยวของนาํไปใชในการพัฒนาบุคลากรใน

ศูนยพฒันาเดก็เล็ก ทัง้นี้เพือ่การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจยัจึงได

กําหนดกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจยัดังนี ้
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 1.  การสรางบรรยากาศ   เพือ่กระตุน 

  ความตองการ และสงเสริมการเรียนรู 

    2. การวางแผน 

  3. การวิเคราะหความตองการ 

  4. การกําหนดวัตถุประสงค 

  5. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู 

  6. การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

 7. การประเมนิผล     
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 การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ในจังหวัดจันทบุรี  โดยมีรายละเอียด วิธีการ  และข้ันตอนดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ข้ันตอนที่ 2 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ข้ันตอนที่ 3 การกําหนดเครื่องมือ และการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ข้ันตอนที่ 4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ข้ันตอนที่ 5 การวิเคราะหขอมูล 

 

�
?�������1  �	�
,�-	����	�����	���&
'�������'��+�� 

 

 ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอในการวิจัย และศึกษาตํารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ขอบเขต และรายละเอียดในการปฎิบัติงาน

ของครูพี่เลี้ยงในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งไดแก     

1. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

2. การพัฒนาบุคลากร 

3. การจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน 

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

5. บุคลากรทางการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา บทบาท หนาที่ คุณสมบัติ และ 

คุณลักษณะของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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 ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ซึ่งมีทั้งหมดจํานวน 201 คน 

  

�	�	���� 1 จํานวนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

จันทบุรี 
 

อําเภอ/กิง่อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนผูดูแลเด็ก 

วังสัมพันธ 5 

วัดหนิดาด 3 

วัดหางแมว 2 

 

ขุนชอง 

วัดบานคลองโปง 8 

สามพีน่อง วังไมแดง 2 

วัดคลองครก 4 

วัดเขาจํากัด 3 

 

พวา 

วัดคลองน้ําเย็น 3 

 

 

 

 

แกงหางแมว 

แกงหางแมว วัดชองกะพัด 3 

���   33 

ตกพรม ตําบลตกพรม 2 

วังสรรพรส ดิน 3 

 

ขลุง 

ตะปอน ตะปอน 3 

���   8 

น้ําขุน 2 คลองพล ู

วัดคลองเกวียนลอย 8 

 

เขาคิชฌกูฏ 

พลวง คลองตะเคียน 2 

���   12 
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อําเภอ/กิง่อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิน่ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนผูดูแลเด็ก 

วัดศรีเมือง 6 ทต.หนองคลา 

วัดทุงเบญจา 3 

คลองขุด สิรินธร6 2 

 

ทาใหม 

อบต.รําพนั รําพัน 3 

���   14 

ทต.นายายอาม วัดนายายอาม 3 

กระแจะ วัดหนองแหวนอุปถัมภ

5 

4 

วังใหม วัดคลองลาว 3 

 

นายายอาม 

สนามไชย วัดทาแคลง 2 

���   12 

วัดทับไทร 9 ทต.โปงน้าํรอน 

วัดพังงอน 3 

คลองใหญ วัดคลองใหญ 2 

ทับไทร บานดงจิก 2 

วัดบึงชนัง 3 เทพนิมิต 

วัดปาเทพนิมิต 3 

บานคลองคด 

 

 

 

 

1 

บานแปลง 1 

โปงน้าํรอน 

 

หนองตาคง 

บานคลองบอน 1 

���   25 

ทต.ทาชาง บานแกว 4 

ทต.เมือง วัดปาคลองกุง 35 

 

ทต.บางกะจะ วัดพลับ 2 

พลับพลา วัดพลับพลา 25 

 

เมือง 

แสลง บานชําโสม 3 
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จํานวนผูดูแลเด็ก อําเภอ/กิง่อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิน่ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

(กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น, 2548) 

 

 2.  กลุมตัวอยาง   

ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือไปยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 46 แหงขางตน และได

จดหมายตอบรับการเขารวมอบรมมาทั้งหมด 52 คน ผูวิจัยจึงเลือกผูตอบรับการอบรมทั้ง 52 คน

เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากมีจํานวนที่เหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนที่มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง  ซึ่งควรมีคนไมมากนัก เพื่อที่จะไดกํากับดูแลไดอยาง

ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ แตในวันที่จัดกิจกรรมมีผูมาเขารวมกิจกรรมจริงจํานวน 41 คน  ซ่ึงศิริ

ลักษณ สุวรรณวงศ (2538) ไดกลาวถึงขอจํากัดในการกําหนดกลุมตัวอยางวา กลุมตัวอยางที่ได

นั้นข้ึนอยูกับการตัดสินใจของผูวิจัย และองคประกอบบางตัวที่ ไมสามารถควบคุมได และไมมี

วิธีการทางสถิติใดที่จะมาคํานวณคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดได (Sampling error) ในการวิจัยครั้ง

นี้จึงใชกลุมตัวอยางจํานวน 41 คน ซ่ึงจัดวาเปนจํานวนกลุมตัวอยางที่สามารถใชในการวิจัยได 

ดังที่ Borg และ Gall (Borg & Gall, 1989) กลาววา ใหใชกลุมตัวอยางขนาดอยางนอยเทากับ 30 

คนในการทําการวิจัย 

  

 

บานปะตง 5 ทต.ทรายขาว 

วัดตามูล 3 

 

 

บานมหาเจรีย 3 ทรายขาว 

วัดสําโรง 3 

วัดทุงขนาน 3 ทุงขนาน 

บานซับตารี 2 

บานสะตอน 4 

 

สอยดาว 

สะตอน 

วัดสวนสม 3 

���   26 

แหลมสิงห คลองน้ําเค็ม วัดคลองน้ําเค็ม 2 

 ��� 46 201 
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1. ����/�����	���+ 

    แบบทดสอบความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก กอนและหลังการเขารวม

กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน ( The Pre-test and Post-test  Design ) ในดานพฒันาการ 

และการเรียนรูของเด็กกอนวยัเรียน  ดานการประเมนิพฒันาการเด็กกอนวยัเรียน  ดานการผลติ

และการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  และดานการสรางความสัมพนัธระหวางบาน ศูนย และ

ชุมชน  ผูวิจัยดําเนนิการสราง ดังนี ้

 1.1   ศึกษาวธิีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย จากตาํรา และงานวจิัย ที่เกี่ยวของกับ

การวัด และประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนดานความรู ความเขาใจ และการพฒันาเด็กกอนวัย

เรียน    

 1.2   นําแนวทางที่ศึกษามาประกอบการสรางแบบทดสอบความรู โดยเปนคําถามปรนัย 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ กําหนดเกณฑการใหคะแนน คือ ตอบถูกให 1 คะแนน 

ตอบผิดให 0 คะแนน 

 1.3  นําแบบทดสอบความรูที่สรางขึ้นไปขอคําแนะนาํจากอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธ 

เพื่อตรวจ และแกไข  จากนั้นจงึนําไปเสนอตอผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบเพื่อพิจารณาความถูกตอง 

ความครอบคลุมของเนื้อหา ความเขาใจ และความเหมาะสมในการใชภาษา เพื่อนาํขอมูลที่ไดมา

ปรับปรุงเปนฉบับสมบูรณ 

 1.4  นําแบบทดสอบที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใชกับผูดูแลเด็ก 

 ในศูนยพมันาเด็กเล็กดาราเนอสเซอรี่ จาํนวน 30 คน 

 1.5   หาคาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบความรู โดยใชสูตรของคูเดอร ริชารด

สัน  ไดคาความเที่ยง 0.89 ซึ่งถือวาเชื่อถือได 
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 �	�	���� 2 กรอบเนื้อหาในการสรางแบบทดสอบความรู 

 

������>?�"	 &�	����+� 

1. ดานพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน   12 

2. ดานการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน   13 

3. ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน   12 

4. และดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน  13 

��� 50 
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 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม เปนแบบประเมินความคิดเห็นของผูดูแลเด็กที่มีตอการจัด

กิจกรรมในดานหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรม และดานการบริหาร  มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

 2.1 ศึกษาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 2.2  สรางแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแลวนํามาสราง

เปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับของ Likert 

(อางถึงใน ประคอง  กรรณสูตร, 2535)  โดยกําหนดเกณของคาเฉลี่ย  และการแปลความหมาย 

ดังนี้ 

   4.50-5.00 หมายถงึ    เหมาะสมมากที่สุด 

3.50-4.49  หมายถงึ    เหมาะสมมาก 

2.50-3.49  หมายถงึ    เหมาะสมปานกลาง 

1.50-2.49  หมายถงึ    เหมาะสมนอย 

0.50-1.49  หมายถงึ     เหมาะสมนอยที่สุด 

   

 2.3  นําไปเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม  และการใช

ภาษา แลวปรับปรุงแกไขเปนฉบับสมบูรณ 
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3. ��&�����	�
,�-	�������0�����'�  ผูวิจัยสรางกิจกรรมตามกรอบแนวคิดการ

วิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 

  3.1 การสาํรวจ เพื่อคนหาความตองการ ผูวิจัยไดศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ 

และปญหาในปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก ในศูนยพฒันาเดก็เล็ก 

  3.2 การออกแบบกิจกรรม ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตามแนวคิดของแมลคัม โนลล ใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว เพือ่ใหกลุมผูดูแล

เด็ก ในศูนยพฒันาเด็กเล็ก มีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ทั้ง4ดานตามทีก่ําหนด ซ่ึง

ประกอบดวยแผนการจัดกจิกรรม 15 กิจกรรม ซ่ึงสามารถศึกษาไดจากภาคผนวก 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ผูวิจัยยื่นหนังสือคํารองตอบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไปยังศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี เพื่อขอความรวมมือในเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยสงหนังสือขอความอนุเคราะห  ไปยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล จังหวัดจันทบุรี  เพื่อขอความรวมมือในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.   ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามแนวคิดของ Knowles (1980)   ดังนี้  

              1.   การสรางบรรยากาศเพื่อกระตุนความตองการและสงเสริมการเรียนรู 

   ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดใหความสําคัญทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพ และ

สภาพแวดลอมทางจิตใจ สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน การจัดสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรม 

ที่จะตองไมคับแคบ  ขนาดมีความเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมกิจกรรม  สถานที่สะอาด 

บรรยากาศสดใส แสงสวางเพียงพอ  สภาพอากาศไมรอนหรือหนาวเกินไป ไมมีเสียงรบกวน การ

เดินทางมาไดสะดวก ระยะทางไมไกลเกินไป  มีความพรอมในดานอุปกรณ  ฯลฯ  ในดาน

สภาพแวดลอมทางจิตใจ  วิทยากรเริ่มตนกิจกรรมดวยการพูดคุยแบบเปนกันเอง เพื่อสราง

ความคุนเคย  เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พูดใหเกียรติ และจูงใจใหเห็น

ความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้วาผูเขารวมจะไดรับประโยชนอยางไรบาง สภาพการ

เรียนมีความสนุกสนาน ยืดหยุน 
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2. การวางแผน  

 เปนการวางแผนเพื่อกําหนดโครงสรางในการจัดกิจกรรม โดยผูวิจัยกําหนดกรอบ

ในการจัดกิจกรรม เพื่อที่จะเตรียมถายโอนการเรียนรูทั้งในเรื่องของเทคนิควิธีการถายทอดความรู  

การประสานงานกับผูที่มีบทบาทหรือเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม  การกําหนดวิธีการรวบรวม

ขอมูลเพื่อการประเมินผล 

 3.  การวิเคราะหความตองการ 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความตองการในดานความรูที่จําเปนของผูดูแลเด็กจาก

เอกสาร งานวิจัยตางๆ สรุปไดเปน 4 หัวขอ ไดแก ในดานพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอน

วัยเรียน  ดานการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็ก

กอนวัยเรียน  และดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน    

 4. การกําหนดวัตถุประสงค  

ผูวิจัยนําความตองการดังกลาวมาประเมนิ และกาํหนดวัตถุประสงคการจัด

กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนในครั้งนี ้ เปนไปเพื่อพัฒนาความรูที่สงเสริมการปฏิบัติงาน

ของผูดูแลเด็กใน 4 เร่ือง ไดแก ในดานพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวยัเรียน  ดานการ

ประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  และ

ดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชมุชน   

5. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู 

เปนการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูจากการศึกษาทางทฤษฎี และจากสภาพที่

เปนจริง  ผูวจิัยลงมือสรางกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยกําหนดเนือ้หา ระยะเวลา และวิธีการ

สอนที่มีความหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน และมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กาํหนดไว 

โดยมีระเบียบแบบแผน และมีลําดับข้ันตอน 

6. การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

เปนข้ันของการนําแผนกิจกรรมไปปฏิบัติ ผูวิจัยนําแผนการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน ที่สรางขึ้น ไปใชฝกอบรมตามวัน เวลา สถานที่ ที่กําหนดไว  โดยหลักการที่

สําคัญในการจัด   คือ ใชรูปแบบการสอนแบบกลุมเดียว ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหทุกคนมีสวน

รวมในกิจกรรมตางๆ ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย   มีความตอเนื่อง มีลําดับข้ันตอน และมีการบูร

ณาการ โดยระหวางการจัดกิจกรรมนั้นจะตองสังเกตพฤติกรรมของผูเขารวมดวย 
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  7.  การประเมินผล 

ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรู โดยเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบ

ความรูกอนเขารวมกิจกรรม กับหลังเขารวมกิจกรรม และประเมินความคิดเห็นของผูเขารวม

กิจกรรมในดานหลักสูตร  การจัดกิจกรรม  และดานการบริหารจัดการเพื่อตรวจสอบวา กิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึนมีความเหมาะสม และบรรลุเปาหมายในการพัฒนาและ

สงเสริมความสามารถในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กหรือไม 

  

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนครั้งนี้แบงออกเปน 2 วนั คือวันที ่ 24-25 

เมษายน 2551 วันละ 8 ช่ัวโมง รวม 16 ช่ัวโมง โดยมีการดําเนนิกิจกรรม ดังนี ้
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8.00 – 08.30  ลงทะเบียนที่โตะลงทะเบียนหนาหองกิจกรรมพรอมรับอาหารเชา 

9.00 – 10.00 คณะผูดูแลเด็กและเจาหนาที่ฝกอมรมทุกคนเขาประชุมกันในหองกิจกรรมโดย

พรอมเพรียงเพื่อ รับฟงจุดประสงคในการฝกอบรม และทํากิจกรรมที่  1 

แบบทดสอบความรูกอนเขาเรียน 

10.00 – 10.20 กิจกรรมที่ 2 สันทนาการ “ WHO ARE YOU ? ” 

10.20 – 10.30  กิจกรรมที3่ “ทายนิสัยจากการแตงหอง” 

10.30 - 11.00 ฟงบรรยายกิจกรรมที่ 4  พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน (ดานรางกาย และ ดาน

สติปญญา) 

11.00 - 11.20    พัก 20 นาที รับประทานอาหารวาง 

11.20 – 11.40 กิจกรรมที่  5 การฝกเตนเขาจังหวะ 

11.40 – 11.50 สรุปกิจกรรมภาคเชาและแจงเนื้อหากิจกรรมภาคบาย 

12.30 – 13.30  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.30 – 14.00  กิจกรรมที่ 6  พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน (ดานอารมณ และสังคม  ) 

14.00 - 15.00 กิจกรรมที ่7 กิจกรรมนําหนูเกง 

15.00 – 15.30 กิจกรรมที่ 8 คิดทําดานบวก 

15.30 - 15.40   พัก 10 นาที รับประทานอาหารวาง 

15.40 -  16 00   กิจกรรมที่ 9 แปงหรรษาพาโชค 

16.00 – 16.15  นัดหมายเวลาการทํากิจกรรมในวันที่ 2 และแยกยายกันกลับบาน 
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07.30 – 8.00 ลงทะเบียนที่โตะลงทะเบียนหนาหองกิจกรรมพรอมรับอาหารเชา 

08.30 – 9.30 กิจกรรมที ่10 การฟงบรรยายการประเมนิพัฒนาการของเด็กกอนวยัเรยีน 

9.30 – 10.30 กิจกรรมที่ 11(1) ส่ือสรางเสริมลูกนอยสรางสรรค 

10.30 – 11.30 กิจกรรมที่ 11(2) การตูนสรางสรรค 

11.30 - 12.00    กิจกรรมที ่11(3)  การผลิตสือ่การสอนจากวัสดุในทองถิน่ 

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 13.30   กิจกรรมที ่12 วาดภาพจากตลับหมึกส ี

13.30 – 14.30 กิจกรรมที่ 13 เกมแทนวาจาดวยทาทาง 

14.30- 14.50 พักรับประทานอาหารวาง 

14.50 – 15.20 กิจกรรมที ่14 การสรางความสัมพนัธระหวางบาน ศูนย และชุมชน 

15.20 – 16.00 กิจกรรมที่ 15  กิจกรรมการทําแบบทดสอบความรูหลังการเขารวมกิจกรรม 

16.00 – 16.30  กิจกรรมที่ 16 กลาวสรุปการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึน 

คณะวิทยากรกลาวขอบคุณคณะผูดูแลเด็ก รองเพลงอําลา และมอบของที่ระลึก   
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ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  และแบบประเมินผล

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมาวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป spss ในการวิเคราะหแบบทดสอบ 

และแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม  ดังนี้ 

1. นําผลการทดสอบความรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  

( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย

ของคะแนนความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กกอนและหลังเขารวมกิจกรรมโดยทดสอบ

คาที (t-test)  เสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

2. วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

สงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย( X ) คาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และแปลความหมายตามเกณฑที่ต้ังไว ดังนี้ 
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4.50-5.00 หมายถงึ    เหมาะสมมากที่สุด 

3.50-4.49  หมายถงึ    เหมาะสมมาก 

2.50-3.49  หมายถงึ    เหมาะสมปานกลาง 

1.50-2.49  หมายถงึ    เหมาะสมนอย 

0.50-1.49  หมายถงึ     เหมาะสมนอยที่สุด 
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1. คาเฉลี่ย ( X ) ใชสูตร (Ferguson, 1981) 

 

 X  = 
N

x�  

 

เมื่อ X  แทน คาเฉลี่ย 

  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด � x

   แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม N

   

2. หาสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   (ประคอง  กรรณสูต,2542) 

 

S.D.  =  
)1(

)( 22

���
��� xxN

 

 

S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

x� 2
 แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

)( 2x�  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

N  แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  

 

3. สถิติ t-test  (ศิริชัย กาญจนวสี,2547) 

 

 กรณีความแปรปรวนของกลุมตัวอยางสองกลุมไมเทากนั 

 

t   = 
)/()/( nSnS

XX
2211

21
22 �

�
 

 

 โดยมีชั้นแบงความอิสระ 
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df = 
11 2

2

1

2

2

1

2

21
2

11
2

11

���

�

n)n/S(n)n/S(
nSS(

/[]/[
)/n/

 

 

 กรณีความแปรปรวนของกลุมตัวอยางสองกลุมเทากนั 

 

t = 

�
�
�

	


�
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 โดยม ี df = 221 �� nn  

 
 t แทน  คาอัตราสวนวกิฤต 
 
 X 1  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที ่1 

 

 X 2  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที ่2 

 

 S1  แทน  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ 1 

 

 S 2  แทน  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ 2 

 

  แทน  จํานวนประชากรของกลุมตัวอยางที่ 1 n1

 

  แทน  จํานวนประชากรของกลุมตัวอยางที ่2 n2

 

 df แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ 
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การวิจัยเรื่องผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติ 

งานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี เปน

การวิจัยกึ่งทดลองเพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลผลคะแนนของการ

ทําแบบ ทดสอบความรูกอนการเขารวมกิจกรรม และคะแนนของการทําแบบทดสอบความรูหลัง

การเขารวมกิจกรรม  และนําขอมูลมาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติ  เพื่อทดสอบสมมติฐานวา

ผูดูแลเด็กที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยของความรูที่

เกี่ยวกับการปฏิบัติ งานสูงข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรม  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบ

ความรูกอนและหลังการจัดกิจกรรมของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 

 1.1 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   และ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (t-test) 

 1.2 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   และ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (t-test)  จําแนกตามคะแนนรายดานของการประเมิน

ในแบบทดสอบความรู 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 
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ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหคะแนนในการทําแบบทดสอบความรู

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี จากการ

ทดสอบความรูกอนหลังการเขารวมกิจกรรมการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน              

มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1.1 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   และเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี  (t-test) 

 

�	�	���� 3 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรู

กอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี  (t-test) 
                                       

*p<.05 

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรู n X  S.D. t Sig. 

กอนเขารวมกิจกรรม 40 37.98 3.45 

หลังเขารวมกิจกรรม 40 40.70 2.47 
-6.113 .000*

 จากตารางที่  3    ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)    และ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี พบวา  คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและ

หลังเขารวมกิจกรรมของผูดูแลเด็ก  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยมี

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 37.98  และมี

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 40.70  คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ  3.45  
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และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรม

เทากับ 2.47 

 1.2 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   และเปรียบเทียบ

คาเฉล่ียของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี  (t-test)  จําแนกตามคะแนนรายดานของการประเมินในแบบทดสอบ

ความรู 

 

�	�	���� 4 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรู

กอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (t-test) จําแนก

ตามคะแนนรายดานของการประเมินในแบบทดสอบความรู 

 

กอนเขารวม

กิจกรรม 

หลังเขารวม

กิจกรรม 
n 

t-test Sig. ��>?�"	 
40 

( X ) S.D. ( ) S.D. X

1.  ดานความรูเกี่ยวกบั

พัฒนาการ และการเรียนรู

ของเด็กกอนวยัเรียน 

 11.30 1.16 12.58 1.20 -7.773 .000* 

2.   ดานความรูเกี่ยวกบัการ

ประเมินพัฒนาการเด็กกอน

วัยเรียน 

 6.70 1.80 7.63 1.43 -4.225 .000* 

3.   ดานความรูเกี่ยวกบัการผลิต

และการใชส่ือการสอนเด็ก

กอนวยัเรียน 

 11.20 1.30 11.45 1.01 -1.136 .263 

4.   ดานความรูเกี่ยวกบัการ

สรางความสัมพันธระหวาง

บาน ศูนย และชุมชน 

 8.78 1.03 9.05 0.88 -1.811 .078 

*p<.05                      
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จากตารางที่  4  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   ในการ

ทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรม และหลังเขารวมกิจกรรมของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามคะแนนรายดานของการ

ประเมินในแบบทดสอบความรู  พบวา   

ดานความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน  ผูดูแลเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 11.30 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 12.58  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนใน

การทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.16 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.20  

 ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี  มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 6.70 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 7.63  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนใน

การทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.80 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.43 

 ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  ผูดูแลเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 11.20 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 11.45  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนใน

การทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.01 

 ดานความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน  ผูดูแลเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการ

ทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 8.78 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 9.05  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนใน

การทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.03 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 0.88 
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ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรม

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (t-test)  

จําแนกตามคะแนนรายดานของการประเมินในแบบทดสอบความรู  พบวา  คะแนนเฉลี่ยในการทาํ

แบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ในดานความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน 

และดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  แตกตางจากคะแนนเฉลี่ยในการ

ทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึงเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไวคือ ผูเรียนจะมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน แตในดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชส่ือการสอนของเด็กกอนวัยเรียน  และดาน

ความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชนคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ในภาพรวมผูดูแลเด็กมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 4 ดาน โดยมีคาเฉลี่ย

ของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 37.98  และมีคาเฉลี่ยของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 40.70  คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ  3.45  และมีคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 2.47 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ในการทําแบบประเมินความคิดเห็นของผูดูแลเด็กที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 
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�	�	���� 5 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 
 

��$3��
��'3	� = 40 �� 

S.D แปล

ความหมาย 

�	'�	� 
 X

/+	�"�
����� 
4.05 0.55 เหมาะสมมาก 

1. วัตถุประสงคมีความชัดเจนและเหมาะสม 

2. เนื้อหาถกูกําหนดไวชัดเจนเพียงใด 4.03 0.53 เหมาะสมมาก 

3. เนื้อหา ความรูที่ไดรับสอดคลองกับความ

ตองการ 
4.00 0.55 เหมาะสมมาก 

4. เนื้อหาและกิจกรรมในการฝกอบรมสามารถ

นําไปประยกุตใชในการปฏิบติังาน  
4.22 0.48 เหมาะสมมาก 

5. วิธีการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  4.03 0.53 เหมาะสมมาก 

6. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  3.88 0.69 เหมาะสมมาก 

   /+	��	�&
/��&����  

1. เทคนิคและวิธกีารจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.05 0.64 เหมาะสมมาก 

2. เนื้อหาทีน่าํเสนอไมสับสน 4.15 0.58 เหมาะสมมาก 

3. การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามกาํหนดเวลา 4.15 0.58 เหมาะสมมาก 

4. การฝกอบรมมีการสรางบรรยากาศที่ดีตอการ

เรียนรู  
4.10 0.67 เหมาะสมมาก 

5. เอกสารการสอนสอดคลองกับเนื้อหา                    4.13 0.52 เหมาะสมมาก 

6. เอกสารการสอนมีความชัดเจนเขาใจงาย 
  4.13  0.52  เหมาะสมมาก 

7. เอกสารการสอนมีจํานวนเพียงพอกับผูเรียน 4.13 0.65 เหมาะสมมาก 

8. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญในหัวขอที่ฝกอบรม 
3.98 0.66 เหมาะสมมาก 

9. วิทยากรมีความเปนกนัเองตอผูเรียน 4.33 0.57 เหมาะสมมาก 
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�	�	���� 5 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (ตอ) 

 

��$3��
��'3	� = 40 �� 

S.D แปล

ความหมาย 

�	'�	� 
 x

10. มีการเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการแสดง

ความคิดเหน็ 
4.30 0.61 เหมาะสมมาก 

11. มีกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

จริง  
4.38 0.54 เหมาะสมมาก 

12. ส่ืออุปกรณที่นาํมาใชในการสอนมีความนาสนใจ 

และเหมาะสม  
4.10 0.50 เหมาะสมมาก 

/+	��	����"	�&
/�	�  

1. การกําหนดวัตถุประสงคมีประโยชนตอผูเขารวม

กิจกรรม  

4.08 0.47 เหมาะสมมาก 

2. การชี้แจงวัตถปุระสงคตอผูที่เขารวมกิจกรรมมี

ความชัดเจน  
4.00 0.45 เหมาะสมมาก 

3. การเลือกทีมวทิยากรมีความเหมาะสม  4.07 0.47 เหมาะสมมาก 

4. คณะผูดําเนนิงานและวทิยากรมีความเปน

กันเอง  
4.30 0.52 เหมาะสมมาก 

5. จาํนวนผูเรียนเหมาะสมกับกิจกรรม 4.07 0.66 เหมาะสมมาก 

6. ความเหมาะสมใน การเลือกสถานที่ในการจัด

กิจกรรม  
4.25 0.59 เหมาะสมมาก 

7. การอํานวยความสะดวกตอผูเขารับการฝกอบรม  
4.22 0.53 เหมาะสมมาก 

8. การจัดสิ่งแวดลอมในการฝกอบรมมีความ

เหมาะสม  
    0.48    4.15  เหมาะสมมาก 

��� 4.13 0.56 �"�	����	� 
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จากตางรางที่ 5   การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทํา

แบบประเมินความคิดเห็นของผูดูแลเด็กที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อสงเสริม

การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

จันทบุรี พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.38 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ 

วิทยากรมีความเปนกันเองตอผูเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  0.57  และการฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.61  และคณะผูดําเนินงานและวิทยากรมี

ความเปนกันเอง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.52  

ตามลําดับ  ขอที่ไดคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ เวลาในการสอนมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 

และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 

 

เมื่อพิจารณาในรายดาน พบวา ดานหลักสูตร   ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เนื้อหาและ

กิจกรรมในการฝกอบรมสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 และ

มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ ความชัดเจนและเหมาะสม

ของวัตถุประสงคของการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.55  ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ เวลาในการสอนมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 และมคีา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 

 ในดานการจัดกิจกรรม  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลง

มือปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54  ขอที่มีคาเฉลี่ย

รองลงมา คือ วิทยากรมีความเปนกันเองตอผูเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และมีคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  0.57  และการฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.61  ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ 

ความเชี่ยวชาญของวิทยากร  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 

ในดานการบริหารจัดการ  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ คณะผูดําเนินงานและวิทยากรมีความ

เปนกันเอง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.52  ขอที่มีคาเฉลี่ย

รองลงมา คือ การเลือกสถานที่ในการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 และมีคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.59 และการอํานวยความสะดวกตอผูเขารับการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.22 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ การชี้แจง
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วัตถุประสงคตอผูเขารับการอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.45 
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การวิจัยเ ร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริม               

การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

จันทบุรี  เพื่อศึกษาความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริม 

การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

จันทบุรี ในดานพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการของ

เด็กกอนวัยเรียน ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน และดาน

ความรูเกี่ยวกับการสรางสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน  และเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริม การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ในดานหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรม และดานการ

บริหารจัดการ โดยมีสมมติฐานในการวิจัยวา ผูดูแลเด็กที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยของความรูที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสูงข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรม 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี รวมทั้งสิ้นจํานวน    40  คน   

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง  มีตัวแปรที่ใชในการศึกษา   ไดแก  การจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

และคะแนนความรูที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กใน 4 ดาน ไดแก  ดานพัฒนาการ และ

การเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน  ดานการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  ดานการผลิตและ

การใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  และดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน

กอนเขารวมกิจกรรม เปรียบเทียบกับหลังเขารวมกิจกรรม  โดยมีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2 

ประเภท คือ  

1.  แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  เปนแบบทดสอบที่มีคําถาม

ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ โดยครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด 4 ดานที่กําหนด  

 

 



 

 2.  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม เปนแบบประเมินความคิดเห็นของผูดูแลเด็กที่มีตอ

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของผูดูแลเด็ก ซึ่ง

ผูวิจัย ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนแลวนํามาสรางเปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

แบงเปน 5 ระดับของลิเคิรท โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

4.50-5.00  หมายถึง    เหมาะสมมากที่สุด 

3.50-4.49  หมายถึง    เหมาะสมมาก 

2.50-3.49  หมายถึง    เหมาะสมปานกลาง 

1.50-2.49  หมายถึง    เหมาะสมนอย 

0.50-1.49  หมายถึง     เหมาะสมนอยที่สุด 

 

  การดําเนินการวิจัย   ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ข้ันเตรียมการทดลอง 

1.1 ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอในการวิจัย และศึกษาตํารา เอกสาร บทความ และงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ขอบเขต และรายละเอียดในการปฎิบัติงาน

ของครูพี่เลี้ยงในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.2 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือไปยังศูนย

พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 46 แหง  และไดจดหมายตอบรับการเขารวมอบรมมาทั้งหมด 52 คน ผูวิจัยจึง

เลือกผูตอบรับการอบรมทั้ง 52  คนเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

1.3 สรางเครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก  แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  และแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม   

1.4 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อ

ตรวจ และแกไข  จากน้ันจึงนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงดาน

เนื้อหา ความเขาใจ และความเหมาะสมในการใชภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไข  นําแบบทดสอบ

ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใชกับผูดูแลเด็ก ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  นําผลการ

ทดสอบความรูมาวิเคราะหหาคาระดับความยาก และคาอํานาจจําแนก 

1.5 นําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมไปเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความตรงโดยดูความเหมาะสม และการใชภาษาของขอคําถาม เพื่อนําขอมูลที่ไดมา

ปรับปรุงเปนฉบับสมบูรณ 
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2. ข้ันดําเนินการทดลอง 

2.1 ใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กกอน

การเขารวมกิจกรรม 

2.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการที่กําหนดไว   ซึ่งการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนครั้งนี้แบงออกเปน 2 วัน  วันละ 8 ช่ัวโมง  รวม 16 ช่ัวโมง 

2.3 ใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กหลัง

การเขารวมกิจกรรม 

2.4 ตรวจใหคะแนนและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนํามาตรวจใหคะแนน ตามวิธีที่

กําหนดไว 

2.5 ใหกลุมตัวอยางทําแบบประเมินความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนในครั้งนี้ เพื่อตรวจสอบวา โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึน มี

ความเหมาะสม  บรรลุเปาหมายในการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูดูแล

เด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.6 เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดมาวิเคราะหผลการดําเนินการทดลอง 
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 1.  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอน

และหลังการจัดกิจกรรมของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดจันทบุรี  ปรากฏวาคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังการเขา

รวมกิจกรรมของผูดูแลเด็กแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรม แสดงวา  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ที่เขารวมการศึกษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ย

ของความรูที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสูงข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรม  จึงสามารถสรุปไดวา  ผูดูแล

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ที่เขารวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยของความรูที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสูงข้ึนกวา

กอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพบวา  ภาพรวมของการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก ขอ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 

และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ วิทยากรมีความเปน

กันเองตอผูเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.57  และการ

ฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.61  และคณะผูดําเนินงานและวิทยากรมีความเปนกันเอง  มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.52  ตามลําดับ  และขอที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ เวลาในการสอนมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 และมีคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69  จะเห็นวา การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

เปนขอที่มีคาเฉลี่ยในการประเมินสูงที่สุด  ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญมีความประทับใจและ

พอใจเปนอยางยิ่งที่ไดเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม   และผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวา  การจัด

กิจกรรมใดก็ตามควรเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมหรือผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นในดานตางๆ   

และการจัดกิจกรรมผูที่ดําเนินการเปนวิทยากรควรเปนกันเอง   ซ่ึงทําใหการดําเนินกิจกรรมราบรื่น  

ผูเขารวมก็จะไมเกร็งในการเขารวมกิจกรรมนั้นๆ  และสามารถเขารวมอยางสนุกสนาน  ทําใหเกิด

การเรียนรูตามเปาหมายที่วางไว  สวนในเรื่องของเวลาในการจัดกิจกรรมซึ่งเปนขอทีม่คีาเฉลีย่นอย

ที่สุดนั้น   ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญใหความเห็นวา   ควรจะมีการจัดกิจกรรมในลกัษณะนีอี้กและ

มีเวลาในการจัดกิจกรรมที่มากกวานี้  เพราะเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนแกผูเขารวมอยาง

มาก  
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1. จากการวิจัยเพื่อศึกษาความรูกอนและหลังการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี  ในดานพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน 

ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและ

การเลือกสื่อการสอนเด็กกอนวัยเรียน และดานความรูเกี่ยวกับการสรางสัมพันธระหวางบาน ศูนย 

และชุมชน  ผลการวิจยัปรากฏวา  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

ในจังหวัดจันทบุรี  ที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยของความรู

ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสูงข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลการวิจยัเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไววา  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็สังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจนัทบุรี ที่เขารวมกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ 

มีคะแนนเฉลีย่ของความรูทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติงานสงูข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับ  Jucius (1971) ไดกลาวถึงการพฒันาที่เปนการฝกอบรมวา

เปนกระบวนการที่จะชวยเพิม่พูนความถนดั ความชํานาญ ความสามารถของบุคคลใหปฏิบัติงาน

ไดดียิ่งข้ึน และการศึกษาเปนการเพิ่มพนูความรู ความเขาใจและทัศนคติของบุคคล เพื่อให

สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติหนาที่ไดดียิ่งข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ

อําไพ  สุจริตกลุและคณะ (2531) ที่ทาํการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักการและวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ตามวิถชีีวิตไทย พบวา ภายหลงัจากทีผู่ดูแลเด็กไดเขารับการฝกอบรมแลว ผูดูแลเด็กมีคะแนน

ความรูเกีย่วกบัการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม แสดงใหเห็นวาการ

พัฒนาบุคคลมีสมรรถภาพสูงข้ึนกวาเดิมไดนั้น การฝกอบรมเปนวธิีการหนึง่ที่จะสามารถพัฒนา

บุคคลได  ดังที่ Frederick and Charles (1945) กลาววาการฝกอบรมเปนกรรมวิธีทีจ่ะเพิ่มพนู

ความรูความสามารถและทักษะในการทาํงานของบุคคลทั้งมวลในสงัคมไดทางหนึ่ง ดังจะเหน็ได

วาทุกหนวยงานจะมกีารอบรมบุคลากรดวยวิธกีารตางๆ ซึ่งวธิีการฝกอบรมดวยเทคนิควิธกีาร

ตางๆ จะเปนที่นยิมใชกนัอยางแพรหลาย เชน การอบรมเพื่อเตรียมคนเปนผูอํานวยการ อาจารย

ใหญ ครูใหญ หรือเพื่อเลื่อนระดับช้ันใหสูงขึ้น ดังที่บณัฑิตย  อินทรชื่น(2526) ไดแสดงถึงความ

จําเปนของการพัฒนาบุคลากรดวยวธิีการฝกอบรมไววา ถงึแมวาการคัดเลือกและสรรหาบุคลากร

เขาทาํงานใดๆ ดวยคุณสมบัติ หลกัเกณฑแลวิธกีารทาํงานไวดีเพียงใดก็ตาม ก็ไมไดเปน

หลักประกนัวา บุคคลผูนั้นจะปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดดีตลอดไป ทั้งนี้เพราะความ

เปล่ียนแปลงของระบบงานและวิทยาการตางๆ ไดเจริญกาวหนาอยูเสมอ ทาํใหการปฏิบัติงานของ

บุคคลนั้นๆ อาจมีปญหาหรือขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานไมดีเทาที่ควร ดังนัน้หนวยงานจึงตอง

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายในปจจุบันไดอยาง

มีประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ  ในขณะเดียวกัน บุคคลที่ทาํงานอยูแลวก็ตองไดรับการ

พัฒนาเพื่อเตรียมตัวสําหรับความกาวหนาในตําแหนงตอไปในอนาคต การอบรมจงึเปนวิธหีนึง่ใน

การพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถตรงกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ Knowles (1978) ได

กลาวไววา ผูเรียนที่เปนผูใหญสามารถนําประสบการณที่มีอยูมาใชในการแกปญหา  ในชวีิตของ

ตนเอง ทัง้นี้ประสบการณดังกลาว สามารถนํามาแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนได อีกทั้งยัง เปนการขยาย

โลกทัศนใหกวางขวางมากขึน้ ซึง่สอดคลองกับเชยีรศรี  ววิิธสิริ (2530) ที่ไดกลาววา ผูใหญที่เขา

รวมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ มาเรียนโดยมจีุดมุงหมายทีส่ําคัญเพื่อทีจ่ะนําเอา
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ประสบการณ ความรู ความคิด ความชาํนาญ ตลอดจนสิ่งตางๆที่ไดจากการเรียนรูไปใชประโยชน

ในชีวิตปจจุบนั โดยทั่วไปผูใหญที่เขารวมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนจะมีจุดมุงหมายหลกั  3 

ประการ คือ ตองการที่จะพัฒนาตนเอง ในการปรับตัวและปรับอาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม ตองการประสบความสาํเร็จ และตองการใหตนเองมีคุณคา 

 

 2. เมื่อพิจารณาจากผลการทดลอง  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบ

ความรูกอนการเขารวมกิจกรรม  ซ่ึงผลที่ไดนี้จะเปนตัวสะทอนใหเห็นวา  จากการจัดการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนใหกับผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดจันทบุรี  สามารถพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กฯได  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนนี้ เปนความพยายามที่มุงใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงในบุคคลเพราะเล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนตอประสิทธิภาพในการ

ทํางานของบุคลากรเปนอยางมาก  เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงที่มีอยูเปนจริงทั้งในดานสังคม 

การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงตองมี

การพัฒนาบุคลากรอยูเสมอและจําเปนอยางยิ่ง เพราะสามารถทําใหบุคลากรไดรับความรูความ

ชํานาญเพิ่มข้ึน สามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ และเทคโนโลยีตาง ๆ ใน

อันที่จะสงผลใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงานซึ่งเปนกิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง   การใหความสําคัญตอการพัฒนาผูดูแล

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสิ่งสําคัญ  เพราะเปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอการพัฒนาเด็กใน

ทุกๆดาน ดังนั้นผู ดูแลเด็กจึงเปนบุคคลที่ควรได รับการพัฒนาใหมีความรู   ทักษะ  และ

ความสามารถในการดูแลเด็กที่เพียงพอ  แตเนื่องจากการติดตามประเมินผลโครงการศูนยอบรม

เด็กกอนวัยเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( อางถึงใน สุพรรณิกา  พึ่งทอง, 

2541)  พบวาแมวาจะมีการจัดฝกอบรมผูดูแลเด็กแลวก็ตาม แตยังพบปญหาการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็ก เชน ผูดูแลเด็กสวนใหญขาดทักษะ ความรู และประสบการณดานการสอนเด็กกอนวัย

เรียน  ขาดทักษะในการผลิตและการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน และผูดูแลเด็กสวนใหญมี

วุฒิทางการศึกษาตํ่า ซึ่งมีผลทําใหขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่  การจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนในลักษณะนี้  จะชวยแกปญหาดังกลาวขางตนได  เพราะประกอบไป

ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย  ซ่ึงในกิจกรรมจะชวยใหผูดูแลเด็กไดมีความรูความเขาใจในความรูที่

ผูดูแลเด็กควรไดรับ ไดแก ดานความรูเกี่ยวกับพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน  
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ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการ

ใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  และดานความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย 

และชุมชน  เพิ่มมากขึ้น  ทําใหสามารถนําความรูที่ไดนั้นมาพัฒนาเด็กเพิ่มมากขึ้น  การจัด

กิจกรรมนี้ไดคํานึงถึงลักษณะผูเขารับการอบรมเปนสําคัญ  เพราะผูเขารับการอบรมในครั้งนี้เปน

ผูใหญซึ่งเปนผูที่ประกอบอาชีพแลว ตองการการเรียนรูเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงอาชีพที่ทําอยู  

ดังนั้นการกําหนดสาระและประสบการณการเรียนรูสําหรับผูใหญ จึงคํานึงถึงหลักจิตวิทยาผูใหญ

และปรัชญาการศึกษาผูใหญที่มุงเนนการสงเสริม การวิเคราะหสภาพสังคม และการแกปญหาโดย

ใชกระบวนการ “คิดเปน” เปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสรางองคความรูและนําสู

การแกปญหาอยางเปนระบบ  ซ่ึงความตองการในการเรียนรูของผูใหญเปนการเรียนรูเพื่อนํา

ความรูไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และประกอบอาชีพไดทันที  ดังนั้น จึงจัดสาระ

และกิจกรรมการเรียนรู  สอดคลองกับความตองการ  ความรู ประสบการณ เปาหมาย การนําไปใช

ประโยชนไดจริง และคํานึงถึงธรรมชาติและคุณลักษณะของผูเรียนเปนสําคัญ  จากการ

สังเกตการณจัดกิจกรรมจะพบวาผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญจะมีความตั้งใจในการรวมกิจกรรม

มาก  และมีความพยายามที่จะทําใหการเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมประสบความสําเร็จและ

ตนเองมากที่สุด 

 

 3. เมื่อพิจารณาจากผลการทดลองเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (t-test)  จําแนกตามคะแนนรายดานของการประเมิน

ในแบบทดสอบความรู  พบวา  คะแนนเฉลี่ยในการทําแบบทดสอบความรูกอนการเขารวมกิจกรรม

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ในดาน

ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียนและดานความรูเกี่ยวกับการประเมิน

พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน  แตกตางจากคะแนนเฉลี่ยในการทําแบบทดสอบความรูหลังการ

จัดกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   ซ่ึงเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมสวนใหญ

นั้นมุงเนนพื้นฐานความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ หลักการพัฒนาเด็ก ลักษณะ

พัฒนาการดานตางๆของเด็ก วิธีการเลี้ยงดู วิธีการจัดกิจกรรมและสิ่งแวดลอมเพื่อเสริมสราง

พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียนทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  และความรู

เกี่ยวกับการพิจารณาระดับพัฒนาการการของเด็กในระยะกอนวัยเรียน  การใหขอมูลปอนกลับ

ภายหลังกระบวนการเรียนรู วาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม และตองประเมินใหครบทุกดาน ทั้ง
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รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ดวยการอาศัยเครื่องมือที่หลากหลาย มีการทําอยาง

สม่ําเสมอ และเปดเผยใหผูปกครองทราบอยางตอเนื่อง  เปนอยางมาก  นอกจากนี้กิจกรรมสวน

ใหญในการพัฒนาความรูความสามารถในทั้งสองดานนี้  เปนกิจกรรมการบรรยายอยางละเอียด  

กิจกรรมที่ระดมสมอง  กิจกรรมการอภิปรายกลุม  การสาธิต  รวมถึงการรวมแสดงบทบาทสมมติ  

ทําใหผูดูแลเด็กมีความรูในสองดานนี้เพิ่มข้ึน จึงทําใหคะแนนหลังการทํากิจกรรมสูงข้ึนอยางมาก  

แตในดานความรูเกี่ยวกับการผลิตสื่อการสอนของเด็กกอนวัยเรียน  และดานความรูเกี่ยวกับการ

สรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชนคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรู

กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งเปนผล

เนื่องจากกิจกรรมการสาธิตการผลิตสื่อการสอนของเด็กกอนวัยเรียนอาจจะนอยเกินไปและสื่อที่

นํามาเปนตัวอยางนอยเกินไปจึงทําใหความรูในดานนี้เพิ่มข้ึนไมมากนัก  และกิจกรรมที่ใหความรู

เกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน  อาจใหความรูไมมากนัก  เพราะเปน

การบรรยายและอภิปรายกลุมใหญ  และกิจกรรมทั้งสองดานนี้จะเปนกิจกรรมสวนทายของการจัด

กิจกรรมทั้งหมด  จึงทําใหผูเขารวมเกิดความรูสึกลาจากกิจกรรมแรกๆ  จึงทําใหเขารวมในกิจกรรม

นี้ไมเต็มที่นัก  สงผลใหคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดกิจกรรมเพิ่มข้ึนไมมากนัก สอดคลองกับ รัตนา  

พุมไพศาล (2533) ท่ีกลาวถึงคุณคาของสื่อการสอนที่ใชในการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้  1) 

คุณคาทางวิชาการ ส่ือการศึกษานอกระบบทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง มีผลการเรียน

ดีกวาการใชส่ือการศึกษา ผูเรียนจะเขาในความหมายไดกวางขวาง  สงเสริมการคิดแกปญหาให

ประสบการณที่เปนจริง  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนที่ถูกตอง จดจําเรื่องราวตางๆไดมาก และจําได

นาน รวมทั้งชวยเพิ่มทักษะในการเรียนรูดวย 2) คุณคาทางจิตวิทยา ส่ือการศึกษานอกระบบ ทาํให

ผูเรียนเกิดความสนใจตองการเรียนรูในเรื่องตางๆ ทําใหมีมโนทัศนที่ถูกตอง ผุเรียนเกิดความพอใจ 

และ สอดคลอง กับ Knowles (1978) กลาวไววา ความแตกตางระหวางบุคคล ของผูใหญเพิ่มมาก

ข้ึนตามอายุ นั่นคือในการจัดการศึกษาใหแกผูใหญควรใหความสําคัญในการชดเชยในความ

แตกตางของผูเรียนผูใหญไมวาในดานรูปแบบการเรียนรู ระยะเวลา สถานที่ และความเร็วชาของ

กิจกรรมการเรียนรู 

 

4.  ในการทําแบบประเมินความคิดเหน็ของผูดูแลเด็กทีม่ีตอการจัดกจิกรรมการศึกษานอกโรงเรียน

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดจันทบรีุ ผลการประเมินพบวา  ภาพรวมของการจัดกิจกรรมอยูในเกณฑเหมาะสม  ขอทีม่ี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีคาเฉลีย่เทากับ 4.38 

101



 

และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ วทิยากรมีความเปน

กันเองตอผูเรียน  มีคาเฉลีย่เทากับ 4.33 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.57  และการ

ฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคา

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  0.61  และคณะผูดําเนินงานและวทิยากรมีความเปนกนัเอง  มี

คาเฉลี่ยเทากบั 4.30 และมคีาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.52  ตามลําดับ  และขอทีม่ี

คาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ เวลาในการสอนมีความเหมาะสม มีคาเฉลีย่เทากบั 3.88 และมีคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69  จะเหน็วา การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

เปนขอที่มีคาเฉลี่ยในการประเมินสงูที่สุด  ซ่ึงผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญมีความประทับใจและ

พอใจเปนอยางยิ่งที่ไดเปนสวนหนึง่ของกจิกรรม   และผูเขารวมกิจกรรมมีความเหน็วา  การจัด

กิจกรรมใดก็ตามควรเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมหรือผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ในดานตางๆ   

และการจัดกิจกรรมผูที่ดําเนนิการเปนวิทยากรควรเปนกนัเอง   ซึ่งทาํใหการดําเนนิกิจกรรมราบรื่น  

ผูเขารวมกิจกรรมก็จะรูสึกผอนคลายในการเขารวมกจิกรรมนั้นๆ  และสามารถเขารวมอยาง

สนุกสนาน  ทําใหเกิดการเรียนรูตามเปาหมายทีว่างไว  ในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบ

โรงเรียนครั้งนี ้ วทิยากรมีการสอนตามลาํดับเนื้อหาวิชาการตามที่ไดกาํหนดไว มีการเตรียมการ

สอนลวงหนา อธิบายดวยภาษาทีเ่ขาใจงาย สามารถเชื่อมโยงความรูเนื้อหามาเปนกจิกรรม 

สามารถสรุปผลการเรียนได วัดผลไดตรงตามความมุงหมาย สรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหเปน

กันเอง สนใจผูเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง และเชื่อมั่นในตนเอง รวมทั้งการกระตุนความสนใจ

ผูเขารวมกิจกรรมโดยการสอบถามความคิดเห็นจากผูเขารวมฝกอบรมเปนระยะ เนื่องจากพบวา 

ถึงแมวาผูเขารับการอบรมจะแสดงความสนใจตอการเรยีนรู แตเมื่อถงึชวงซักถามนัน้ วทิยากรตอง

ใชคําพูดเพื่อกระตุนใหมกีารซักถาม การใหแสดงความคิดเห็น หรือเลาถึงประสบการณของตนเอง 

มิเชนนั้น ผูเขารับการอบรมสวนใหญจะไมซักถามใดๆ เลย ท้ังนีอ้าจเปนเพราะผูที่เขารับการ

ฝกอบรมสวนใหญ ไมไดรับการฝกฝนใหมพีฤติกรรมการซักถามมากอนจงึทาํใหไมกลาแสดง

พฤติกรรมนี ้  นอกจากนี้ผูดูแลเด็กสวนใหญใหความสนใจ ต้ังใจฟง และใหความรวมมือ ในการทาํ

กิจกรรมอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวาหากสามารถจัดกิจกรรมไดตรงกับความตองการของผูไดรับ

การเขาอบรมแลว จะทาํใหผูอบรมสนใจและใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมไดเปนอยางดี 

สวนในเรื่องของเวลาในการจัดกิจกรรมซึ่งเปนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดนั้น   ผูเขา 

รวมกิจกรรมสวนใหญใหความเห็นวา   ควรจะมีการจัดกิจกรรมในลกัษณะนี้อีกและมีเวลาในการ

จัดกิจกรรมทีม่ากกวานี้  เพราะเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนแกผูเขารวมอยางมาก  
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  การวัดและประเมินผลมีข้ึนเพื่อจะไดทราบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน วาบรรลุเปาหมายหรือไม ส่ิงใดสมควรที่จะแกไขและปรับปรุง  เพื่อใหการเรียน

การสอนวิชาชีพไดผลจริงๆ ซ่ึงในการวัดและประเมินผลโดยทั่วไปจะเนนดานการฝกทักษะและการ

ปฏิบัติงาน  ดังนั้น จึงตองใชวิธีการทางดานการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการฝกงานหรือ

ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลอง กิจจา เวสประชุม (2540) กลาวไววาการวัด

และการประเมินผล  เพื่อจะไดทราบถึงขอบกพรองวาสิ่งใดควรปรับปรุงแกไข  โดยการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนการสอนวิชาชีพจะเนนที่เปนการฝกทักษะและปฏิบัติงานจริง 
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1. จากการศึกษาพบวาคะแนนความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก หลังการเขา

รวมกิจกรรม  สูงข้ึนจากกอนเขารวมกิจกรรม แสดงวากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ดังกลาวนี้ เปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาผูเขารวมกิจกรรมใหมีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็กในดานพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน  ดานความรูเกี่ยวกับการประเมิน

พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน ความรูเกี่ยวกับการผลิตและเลือกใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน 

และความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชนได 

2. ผูเขารวมกิจกรรมแตละคนยอมมีความแตกตางกันทั้งในดานอายุ ประสบการณ 

ความสามารถ  ความสนใจ ฯลฯ  ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้ไปใชควร

จะมีการเตรียมความพรอมในทุกๆดาน  ท้ังในดานของความเหมาะสมของสถานที่  อุปกรณ  

ระยะเวลา  เนื้อหา  ผูนํากิจกรรม  รวมถึงรูปแบบกิจกรรม ซ่ึงควรจะมีความหลากหลาย    

สอดคลองกับลักษณะของผูเขารวมกิจกรรมดวยเพราะสิ่งเหลานี้จะเปนสิ่งที่เอ้ือใหผูเขารวม

กิจกรรมเกิดความพอใจและสามารถพัฒนาความรูความสามารถไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

3.  ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญเปนผูที่มีภาระงาน จึงมีขอจํากัดในเรื่องของเวลา ดังนั้น 

อาจจะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบในการใหความรู  เชน การเรียนแบบทางไกล การพบกลุม การให

ศึกษาเพิ่มเติมที่บาน หรือการเรียนระยะสั้น เปนตน 
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 1.  ควรนํารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้ไปใชกับผูดูแลเด็กในศนูยพฒันา

เด็กเล็กกลุมอ่ืน 
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 2.  ลักษณะของผูเขารวมกิจกรรมอาจเปนตัวแปรหนึ่งในการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน  ควรมีการศึกษาในเรื่องลักษณะของผูเขารวมกิจกรรม เชน อายุ เพศ ประสบการณ

ในการทํางาน กับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดวย 

 3.  ในการจัดกิจกรรม ควรมีการจูงใจผูเขารวมกิจกรรมใหมาก  และอาจปรับเปลี่ยน

รูปแบบของกิจกรรมใหมีความหลากหลาย เพื่อใหมีความสอดคลอง และเหมาะสมกับผูเขารวม

กิจกรรม  

 4. ควรทําการวิจัยในเชิงคุณภาพ แบบเจาะลึก เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหา และความ

ตองการที่แทจริงของผูเขารวมกิจกรรม 
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คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
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��'%�/D���D��3	�'�3. วารสารอนามัยสิ่งแวดลอม ปที่6, 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 2544); 59-67. 

ประภาพรรณ ไชยวงษ. 2544. �	������	�"%���	�������%�	����"	��3����	�� *��	�

&
/�	�
,�-	����	����3���3��*��	�&
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,�-	. วทิยานพินธปริญญาดุษฎี

บัณฑิต. สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปรานี สุภาภพ. 2539. �	�
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สาขาการศึกษาปฐมวยั ภาควิชาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

ผดุงพร ธรรมดา. 2545. �	�
,�-	��	�;�+������	����3���3��*��	�&
/�	�
,�-	 ���
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������-. วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต

ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พัชน ีวงัยายฉมิ. 2545. �	�
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มหาบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ภาควชิาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 2545. �	'�	��	���&
'��	��"�	���*��	�#3	'0��
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,�-	����������
,�-	E��	�*"+��3���%���������3���+��#���:  

จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน. 

มูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก. 2527.�	����?'�/����;R����������/D�. กรุงเทพฯ: โรงพมิพแสงรุงการ

พิมพ.  

วรรณพร กาญจนาภา. 2544. �	�
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����?'��/D�������������	0"�. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ภาควชิาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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�3�����1 

����/�����	���+�����+/����/D�*�
��'%;
<�	�/D���D� 

  

��	)�?�&�         แบบทดสอบความรูฉบับนี้เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  รวม

จํานวน 50 ขอ คะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 4 ดาน คือ 

1.    ดานพฒันาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน            

2.    ดานการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน                       

3.    ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน            

4.    ดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน    

 

��	�
��      จงทําเครื่องหมาย X ในชอง        ก  ข ค ง ขอใดขอหนึ่งในกระดาษคําตอบตามทีท่าน

พิจารณาวาเปนคําตอบทีถู่กที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

��BT%�	�*"+�����  ตอบถูกได 1 คะแนน  ตอบผิด 0 คะแนน 

 

1.ทานเห็นดวยกับขอใด  

ก.  เด็กกอนวยัเรียน  เปนวยัเตรียมความพรอม   

ข.  การเตรียมความพรอมแกเด็กวัยกอนเรียน ควรสงเสริมเฉพาะกิจกรรมภายในหอง 

ค.  การเตรียมความพรอมแกเด็กวัยกอนเรียน ควรสงเสริมเฉพาะกิจกรรมภายนอกหอง 

ง.  เด็กกอนเรยีน  สามารถเติบโตและเรียนรูไดเองโดยผูดูแลเด็กไมจําเปนตองจัดสถานที่เพื่อ 

สงเสริมพฒันาการ 

2 .คํากลาวใดถูกตอง  

ก. การดูแลเด็กวัย 3 – 5 ขวบ ผูดูแลไมจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับเดก็ได 

ข. เด็กวยั 3 – 5 ขวบ ควรไดรับการกระตุนใหเกิดพฒันาการใหมากที่สุด 

ค.  เด็กวัย 3 – 5 ขวบ เปนหนาที่ของพอแมเทานัน้ที่จะพัฒนาสงเสริมเด็ก 

ง. เด็กวยั 3 – 5 ขวบ ไมจําเปนตองเตรียมความพรอมให เพราะเขาสามารถเรยีนรูไดโดยธรรมชาติ 

3 .  พัฒนาการดานใดที่ควรกระตุนใหเกิดข้ึนใหมากที่สุดในเด็ก 3 – 5 ขวบ  

ก.  ดานอารมณ  จิตใจ     ข.  ดานรางกาย 

ค.  ดานสติปญญา     ง.  ทุกดานพรอมๆกัน 
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4. อะไรมีสวนชวยสงเสริมพฒันาการเด็ก  

ก.       อาหาร      ข.       ของเลน 

ค.       การดูแลจากพอแม    ง.        ถูกทุกขอ 

5.  พัฒนาการทางดานรางกาย จะเกิดข้ึนจากการเลนมมุใด  

ก.  มุมศิลปะที่เด็กไดใชกรรไกรตัดกระดาษ ข.  มุมตุกตาทีเ่ด็กไดเลนบทบาทสมมุติ 

ค. มุมนทิานทีเ่ด็กนั่งดูภาพนิทาน   ง.  มุมดนตรีทีเ่ด็กไดเลนเครื่องดนตรีที่ตนสนใจ 

6. เด็กวัย 3-5 ขวบ จะมนี้าํหนักเพิ่มเฉลี่ยปละเทาใด  

ก. 5 – 6 กิโลกรัม    ข. 2.5 - 3 กิโลกรัม  

ค. 1.5 - 2 กิโลกรัม    ง. 4.5 - 5 กิโลกรัม 

7. ลักษณะนิสัยที่ควรปลูกฝงในเด็กกอนวยัเรียน ซ่ึงจะมผีลตอพัฒนาการทางเชาวปญญา คือ  

ก. นิสัยรักการอาน     ข. การมุงมัน่อนาคต  

ค. การสงเสรมิกระบวนการคิด    ง. ถูกทุกขอ 

8. นองชมพูใชชอนตักเกลือลงในแกวน้าํ เพือ่ทดลองทาํไขจมและไขลอย กิจกรรมดังกลาวนอง

ชมพูไดรับการสงเสริมพฒันาการดานใด 

ก. พัฒนาการทางดานรางกาย   ข.  พัฒนาการทางดานสติปญญา  

ค.  พัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจ  ง.   พัฒนาการทางดานสงัคม 

9. คําพูดใดไมสงเสริมพฒันาการของเดก็  

ก.  “ทําไมถงึไมรูเร่ืองอยางนีน้ะ”   ข.    “คอยๆ ทาํไปเดี๋ยวก็ดีข้ึนคะ” 

ค.   “หนูเกงมากเลย”    ง.     “หนูมีความพยายามมาก”  

10.เมื่อเด็กหกลมไมควรบอกวา  

ก.     “บอกแลววาอยาวิ่งสมน้ําหนา”         ข.      “คอยๆ ลุกข้ึนนะคะคนเกง” 

ค.      “เจ็บตรงไหนรึเปลาคะ”                   ง.      “คนเกงไมรองนะคะ” 

11. กิจกรรมเบื้องตนที่ทาํใหเด็กรูจักเขาสังคมคือขอใด  

ก. การเลนกับเพื่อน    ข. การแตงตัว  

ค. การรับประทานอาหาร    ง. การเตนเขาจังหวะ 
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12. พฤติกรรมใดที่มีสวนปลกูฝงพฤติกรรมทางสังคมใหแกเด็ก  

ก. การทาํตนเปนแบบอยางที่ดี    ข. เขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็ก  

ค. การสงเสรมิการอานและเลือกหนังสือให  ง. ถูกทุกขอ 

13. เด็กชายกระแตอายุ 4 ขวบ ไปตลาดกบัแมอยากไดของเลน แตแมไมใหซื้อ ใหทานคิดวา

เด็กชายกระแตจะแสดงออกในขอใด ตามลักษณะเดนของอารมณในวัย 3-5 ขวบ   

ก. รองไหเสียงดัง กระทืบเทา     ข. ยืนนิ่ง และไมเดินตอ 

ค. รองไหเงียบ ๆ      ง. เชื่อฟงตามคําบอกของแม 

14. เด็กอาย ุ3 ขวบตอไปนี้ ใครมีพัฒนาการชาที่สุด 

ก.      นองเอยเดินได 10 กาว   ข.       นองใบตองเก็บของเลนไดเอง 

ค.      นองบอยนั่งดูการตูนคนเดียวอยางสนใจ ง.      นองไตเติ้ลวิ่งเลนกับเพื่อนๆ ในสนาม 

15. แบบทดสอบความรูลักษณะใดที่เหมาะกับเด็กกอนวัยเรียน  

ก. แบบอานเองมีตัวเลือก 4 ขอ     

ค. แบบอานเองมีตัวเลือก 4 ขอ 

ข. ครูอานคาํถามใหฟงและมตัีวเลือกเปนรูปภาพ   2  รูป  

ง. แบบอานเองมีตัวเลือกเปนรูปภาพ  

16. การประเมินแบบทดสอบปากเปลาเหมาะกับการประเมินดานใดมากที่สุด 

ก.      ดานการปฏิบัติ    ข.      ดานความรู 

ค.      ดานความคิดสรางสรรค   ง.       ดานอารมณ 

17. เด็กวัย 3-5 ขวบ ควรมีความสามารถทางกายตอไปนี ้ยกเวนขอใด 

ก. เด็กสามารถถอดเสื้อผาเองได    ข. เด็กแปรงฟน และควบคมุการขับถายได  

ค. เด็กปนจักรยาน 2 ลอได    ง. เด็กสามารถโยนและรับลูกบอลได 

18. การรายงานผลการประเมินเด็กตอผูปกครองควรทําบอยเพียงใด 

ก.      ทุก 2 สัปดาห    ข.      ทุก 3 สัปดาห 

ค.       ทุก 4 สัปดาห    ง.        ทุก 1 ป 

19. เด็กวัย 3-5 ขวบ ที่ชอบพูดเกินความเปนจริง มีสาเหตุจากขอใด   

ก. เด็กโกหกและสรางเรื่องเอง    ข. เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

ค. เด็กเรียกรองความสนใจจากผูใหญ   ง. เด็กเกิดการเลียนแบบจากผูใหญ  
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20. การประเมินE.Q. ของเด็กถือเปนการประเมินในดานใด 

ก.      ดานอารมณ    ข.      ดานความคิดสรางสรรค 

ค.      ดานสตปิญญา    ง.       ดานรางกาย 

21. แบบประเมินที่ดีควรมีลักษณะอยางไร 

ก.      แยกเพศของเด็ก    ข.      แยกน้าํหนกัและสวนสูงของเด็ก 

ค.       แยกพฒันาการของเด็ก    ง.      แยกอายุของเด็ก 

22.      แบบประเมินที่ศูนยสงไปรายงานตอผูปกครองควรเปนอยางไร 

ก.      ประเมนิพัฒนาการทกุดานยกเวนดานรางกาย   

ข.      ประเมินทุกดานตามหลักพัฒนาการเด็ก 

ค.      ประเมนิเฉพาะดานสงัคม 

ง.       ประเมนิดานสติปญญา 

23. ขอใดที่แสดงวาเด็กมีพฒันาการลาชาไมเปนไปตามวัย  

ก. ด.ญ.มาลี อายุ 3 ขวบ นบัเลขไมถึง 20 

ข. ด.ช.สมชาย อายุ 5 ขวบ บอกความแตกตางระหวางเปดกับไกไมได 

ค. ด.ญ.ดอกแกว อาย ุ3 ขวบ วาดรูปตามแบบที่ใหไมได 

ง. ด.ช.มานพ อายุ 4 ขวบ ใสรองเทาถูกขางแตผูกเชือกรองเทาไมได 

24. ขอใดที่ไมใชลักษณะของเด็กวยั 3 - 5 ขวบ  

ก. ชอบซักถาม อยากรูอยากเหน็ ซกุซน  

ข. ชอบเลาเรื่องราวเกินความเปนจริง  

ค. ชอบเลนคนเดียว อยูแตกับคนคุนเคย  

ง. ชอบทาํสิ่งตรงขามกับที่ผูใหญบอก เมื่อโกรธรองกรี๊ด พดูไมเพราะ 

25. ลักษณะการแสดงออกทางอารมณของเด็กวัย 3-5 ขวบ สวนใหญจะเปนแบบใด   

ก. เด็กจะแสดงออกอยางเปดเผย    

ข. เด็กจะไมแสดงอารมณอยางตรงไปตรงมา  

ค. เด็กจะปรับเปลี่ยนอารมณไดดี     

ง. ขอ ก. และ ค. ถูก 

26. ขอสังเกตวาเด็กเร่ิมจะมีปญหาในการเขาสังคมคือขอใด  

ก. ชอบเลนคนเดียว     ข. ไมอยากเลนกับเพื่อน  

ค. รองไหงอแง      ง. เพื่อนไมยอมเลนดวย 
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27. มาหมนุเปนเครื่องเลนทีส่งเสริมพฒันาการทางรางกายดานใด 

ก.      ความสมัพันธระหวาง ประสาทห ูและตา ข.      ความสัมพันธระหวางขาและหัว 

ค.      ความสมัพันธระหวางมือและตา  ง.       ความสัมพันธระหวางแขนและขา 

28. อุปกรณการเลนที่ชวยสงเสริมพฒันาการดานความคิดสรางสรรคมากที่สุด ควรมีลักษณะ

เชนใด 

ก.     เลนไดแบบเดียว    ข.     เลนไดหลายแบบ 

ค.     เลนไดหลายคน    ง.      มหีลายขนาดทัง้เล็กและใหญ 

29. การตูนเรือ่งใดที่เหมาะสมที่จะใชสงเสริมคุณธรรมใหแกเด็กกอนวยัเรียน 

ก.   โดเรมอน     ข.   เจาชายกบ 

ค.    ชินจงัจอมแกน    ง.   เด็กเลี้ยงแกะ 

30. ขอใดไมใชส่ือการสอนของเด็กเล็ก 

ก.       ของเลนชุดคุณหมอ   ข.       วีซีดีการตูน 

ค.       อุปกรณขุดดินจริง    ง.       ของเลนชุดหมอขาวหมอแกง 

31. อุปกรณเลนทรายชวยสงเสริมพฒันาการเด็กดานใดมากที่สุด 

ก.     ดานรางกาย    ข.     ดานความคิดสรางสรรค 

ค.     ดานสติปญญา    ง.      ถกูทัง้ ก. และ ข. 

32. หุนมือเปนสื่อการสอนที่เหมาะกับเดก็ เพราะ 

ก.     สงเสริมทักษะดานการเคลื่อนไหว  ข.     สงเสริมการใชจินตนาการ 

ค.     สงเสริมคุณธรรม    ง.     สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 

33. ส่ือการสอนใดที่ใหความสนุกสนานแกเด็กและเสริมสรางจนิตนาการมากที่สุด 

ก. บล็อกไม     ข. หุนมือ 

ค. ลูกบอล     ง. ชุดอุปกรณคุณหมอ 

34.  ของเลนใดที่ฝกใหเด็กรูจักการแสดงบทบาทสมมต ิ 

ก. อุปกรณสรางปราสาททราย   ข. อุปกรณชุดคุณหมอ 

ค. บล็อกไม     ง. วีซีดีสอนอาน ก. ไก 
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35. การผลิตและประดิษฐส่ือการสอนเองนั้นผูดูแลเด็กควรคํานึงถึงเรือ่งใดมากที่สุด  

�. ความสวยงาม   ข.  ราคาตองไมแพงเกินไป 

ค. หาไดงายในชุมชน   ง.  วัสดุที่นาํมาใชประดิษฐตองปลอดภัยตอเด็ก 

36. อันตรายทีอ่าจเกิดข้ึนไดจากของเลนพลาสติกคือขอใด  

ก. น้ําหนกัทีม่ากเกินไปอาจทําใหเด็กเมื่อยแขน 

ข. สีที่เคลือบพลาสติกอาจละลายเขาปากเด็กเมื่อมีการอมหรือกัด 

ค. สีสันที่สดใสอาจทาํใหแสบตา 

ง. ราคาที่แพงเกนิไปอาจทําใหซื้อไดนอย 

37. ทานเห็นวาควรเลือกหนงัสือชนิดใดใหเด็กกอนวัยเรยีน  

ก. มีภาพโต ๆ ระบายสีสด ตัวอักษรโต และมีนอยคํา   

ข. ปกแข็งแรงเพื่อใหทนทานตอการจับตอง  

ค. เนื้อเร่ืองเหมาะสม       

ง. ถูกทุกขอ  

38. หลักการดโูทรทัศนประกอบดวย  

ก. นั่งหางโทรทัศน ไมนอยกวา 3 ฟุต    ข. เวลาไมดึกจนเกนิไป  

ค. เลือกรายการที่เหมาะกับวัย     ง. ถูกทุกขอ  

39. รายการโทรทัศนชนิดใด เหมาะกับเด็กกอนวัยเรียน  

ก. รายการทองปาอฟัริกา และสัตวเลี้ยงนารู   ข. ผจญภัยในอวกาศ  

ค. ภาพยนตรเขยาขวัญ      ง. ภาพยนตรสงคราม 

40. การประดษิฐส่ือที่เปนรูปภาพแบบใดดีที่สุด  

ก. 3 มิติ      ข. 2 มิติ 

ค.  ภาพนูนตํ่า      ง. ภาพขาวดํา 

41. กิจกรรมใดที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสวนชวยเสริมสรางความสัมพนัธในครอบครัว  

ก.       กิจกรรมกีฬาส ี     ข.       กิจกรรมวันแม 

ค.       กิจกรรมวันไหวครู     ง.       กิจกรรมทําบุญปใหม 

42. กิจกรรมใดที่แมสามารถชวยเหลือศูนยพัฒนาเดก็เล็กไดอยางเหมาะสม 

ก.       กิจกรรมแรลลี่การกุศล    ข.       กิจกรรมโบวล่ิงการกศุล 

ค.       กิจกรรมแมอาสาสอนหนังสือ   ง.       กิจกรรมวิ่งเพื่อสุขภาพ 
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43. กิจกรรมใดมีสวนชวยในการปลกูฝงใหเด็กรักชุมชน 

ก.       กิจกรรมประกวดรองเพลงคาน้าํนม   ข.       กิจกรรมทําบัญชีครัวเรือน 

ค.       กิจกรรมเก็บขยะในสวนสาธารณะใกลกับศูนย ง.       กิจกรรมเดิน – วิ่งเพือ่สุขภาพ 

44.วิธีใดเปนการติดตอกับผูปกครองทางวาจา 

ก.       การโทรศัพท     ข.       การสงอีเมลล 

ค.       จดหมายรายงานพฤติกรรม   ง.       ประกาศลงเว็บไซตของศูนย 

45. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสวนสาํคัญอยางไรตอชุมชนมากที่สุด 

ก.    ชวยแบงเบาภาระในการเลี้ยงดูบุตรในระหวางวนั ข.    ชวยแบงเบาภาระทางการเงิน 

ค.    ชวยสงเสริมเยาวชนของชาต ิ   ง.     ชวยชมุชนใหปลอดยาเสพติด 

46. ขอใดเปนการปลูกฝงใหเด็กรักชุมชน 

ก.      แมมักดึงกระดาษทิชชูในหองน้าํสาธารณะกลับบาน  

ข.      แมบอกลูกเสมอวาอยาทิง้ขยะที่พืน้ถนน 

ค.      ครูพี่เลี้ยงเด็ดดอกไมจากริมทางมาปกแจกัน   

ง.       บอกใหลูกไมตองสนใจวาใครจะทิ้งขยะ 

47. ชุมชนมีสวนชวยศูนยดูแลเด็กอยางไร 

ก.      รับอุปการะดูแลเด็กในศูนย    

ค.       ชวยสงเสริมความสามัคคีในครอบครัว 

ข.      พาเด็กไปเที่ยวในวันเสาร–อาทิตย  

ง.      คอยดูแลเรื่องสาธารณสุข เชน ฉีดปลวก มด และ แมลง 

48. เมื่อมารดาตองไปทาํงานตอนกลางวนัควรเลือกฝากบุตรไวที่ใด 

ก.    คนทําความสะอาดบาน    ข.    ศูนยพฒันาเด็กเล็กประจําชุมชน 

ค.    คุณปาทีข่ายกวยเตี๋ยวขางบาน   ง.    จางพี่เลี้ยงมาที่บาน 

49.ขอใดไมใชบทบาทที่คณะกรรมการหมูบานมีตอศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

ก.   เผยแพรกจิกรรมของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ข.    รวมประเมินผูดูแลเด็ก 

ค.    รวมวางแผนงบประมาณ    ง.    รวมประเมินเด็ก 

50. กิจกรรมใดแสดงความสัมพันธระหวางศูนยพฒันาเด็กเล็กกับวัด 

ก.   นิมนตพระมาบิณฑบาตในวันเด็ก   ข.   ใหเด็กไปนั่งสมาธทิี่วัด 

ค.   จัดกิจกรรมใหเด็กไปเลนภายในวัด   ง.    ถกูทกุขอ 
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��	)�?�&�  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี ้แตละขอความ และทาํเครือ่งหมาย � ลงในชองวาง ที่

ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพยีงขอละหนึง่เครื่องหมายเทานัน้ โดยใหพจิารณาตาม

เกณฑ 5 ระดับคือ 

คะแนน 5    หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

คะแนน 4    หมายถึง เหมาะสมมาก 

คะแนน 3    หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

คะแนน 2    หมายถึง เหมาะสมนอย 

คะแนน 1    หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

��BT%�	�������� �	'�	� 

5 4 3 2 1 

/+	�"�
������	�OP����� 

1. วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมมีความชัดเจนและ

เหมาะสมเพียงใด 

     

2. เนื้อหาถูกกําหนดไวชัดเจนเพียงใด      

3. เนื้อหามีความสัมพันธกับความตองการของทานมากนอย

เพียงใด 

     

4. เนื้อหาและกิจกรรมสามารถนําไปประยกุตใชในการ

ปฏิบัติงานไดมากนอยเพียงใด 

     

5. วิธีการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหามากนอยเพียงใด      

6. เวลาในการสอนมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด      

/+	��	�&
/��&�����	�OP����� 

1. การสอนดําเนนิไปอยางเปนลําดับข้ันตอน 

     

2. เนื้อหาทีน่ําเสนอไมสับสน      

3. การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามกาํหนดเวลา      

4. ในการจัดกิจกรรมมีการสรางบรรยากาศทีดี่ตอการเรียนรู

มากนอยเพียงใด 
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��BT%�	�������� �	'�	� 

 5 4 3 2 1 

     5. เอกสารการสอนสอดคลองกับเนื้อหามากนอยเพียงใด      

 6. เอกสารการสอนมีความชัดเจนเขาใจงายมากนอยเพยีงใด      

     7.เอกสารการสอนมจีํานวนเพยีงพอกับผูเรียน       

     8.วิทยากรมีความเชี่ยวชาญมากนอยเพียงใด      

9. วิทยากรมีความเปนกนัเองตอผูเรียนมากนอยเพียงใด      

     10.การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการแสดง

ความคิดเหน็มากนอยเพียงใด 

     

     11.การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมาก

นอยเพียงใด 

     

12. ส่ือวัสดุอุปกรณที่นาํมาใชในการสอนมีความเหมาะสมมาก

นอยเพียงใด 

     

/+	��	����"	��	�&
/OP����� 

1. การกําหนดวัตถุประสงคมีประโยชนตอผูเขารวมฝกอบรม

มากนอยเพียงใด 

     

2. การชี้แจงวัตถปุระสงคตอองคที่เขารับการฝกอบรมมีความ

ชัดเจนมากนอยเพียงใด 

     

3. การเลือกทีมวทิยากรมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด      

4. คณะผูดําเนนิงานและวทิยากรมีความเปนกันเองมากนอย

เพียงใด 

     

5. ระยะเวลาในการจัดการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก

นอยเพียงใด 

     

6. การเลือกสถานที่ในการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก

นอยเพียงใด 

     

7. การอํานวยความสะดวกตอผูเขารับการฝกอบรมมีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

     

8. การจัดสิ่งแวดลอมในการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก

นอยเพียงใด 
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��&������� 1 

��&�����	��/����3����+	�3����&���� 

 

�
�#$������% เพื่อประเมนิความรูผูเรียนกอนการเขารวมกิจกรรม 

���	���*)+ คร้ังละ  1 ชั่วโมง  รวม 2 ช่ัวโมง 

   

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

 

��&���� 

1.แจกแบบทดสอบกอนการเขารวมกิจกรรมพื่อวัดความรูของผูเรียนโดยครอบคลุมความรูทั้ง  4 

ดาน โดยแบบทดสอบเปนขอสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ ใหเวลา1 ช่ัวโมง 

 

�>�� / �$���B% 

แบบทดสอบ Pre-test และ Post-test 

 

�	�������� คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบความรู 
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��&������� 2 (กิจกรรมสันทนาการ) 

“ WHO ARE YOU ? ” 

 

�
�#$������% 

1. เพื่อละลายพฤติกรรมผูเรียนทุกคน ใหรูสึกเปนกนัเอง 

2. เพื่อทาํความรูจักกันระหวางผูสอน และผูเรียน 

���	���*)+ 20  นาท ี

��	/�����$3� ผูเรียน 50  

��&���� 

1. ผูสอนอธิบายความหมายของประโยค “ WHO ARE YOU ? ” 

2. ผูสอนใหผูเรียนจับเอวกันเปนขบวนรถไฟยาว และเดินขบวนมาทีห่นาชั้นเรียนเปน

ขบวนยาวๆ  

3. ใหผูเรียนออกมาแนะนําตัวเองทีละคน ตามลําดับแถวตอนลึกโดยใหทกุคนพูด I am 

แลวตามดวยชื่อเลนของทุกคน สุดทายใหผูเรียนทกุคนถามผูสอนพรอมกันดังๆ วา 

“ WHO ARE YOU ? ”  

4. ผูสอนตอบกลบัวา I am............... 

5. เมื่อทํากิจกรรมเสร็จใหผูเรียนทกุคนกลับไปนั่งประจาํที ่
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 ��&������� 3 

��&�����	'���
'&	��	���3�"+�� 

 

�
�#$������% เพื่อเสริมสรางความสนุกสนานและสงเสรมิบรรยากาศในการฝกอบรม 

���	���*)+ 10 นาท ี 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

 

��&���� 

1.ผูสอนต้ังคําถามนําวา ถาใหผูเรียนเลือกตบแตงบานเพียงหองเดียวจะเลือกตบแตงหองใด 

2.เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกคําตอบ 

3.ผูสอนฉายแผนใสเฉลยลักษณะนิสัยของผูเรียน 

 

�>�� / �$���B%    แผนใสประกอบการอธบิาย 

 

�	�������� การมีสวนรวมของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

124



��&������� 4 

;
<�	�	�����/D��3���
'���'� (/+	��3	��	' �������!��	) 

 

�
�#$������%  

เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัพัฒนาการของเดก็กอนวยัเรียน อันไดแก 

 1.  พัฒนาการดานรางกาย 

2.  พัฒนาการทางสติปญญา 

 3.  พัฒนาการทางสังคม 

 4.  พัฒนาการดานอารมณ 

���	���*)+    30 นาท ี

��	/�����$3�  ผูเรียน 50 คน 

��E��	����  การบรรยายประกอบเอกสาร 

��&���� 

 1.  ผูสอนใหผูเรียนแตละคนเขียนนยิามของคําวา “เด็กกอนวัยเรยีน” 

 2.  ผูสอนสุมตัวอยางผูเรียนจํานวน 5 คน เพื่อบอกนิยามของคําวา “เด็กกอนวัยเรียน” 

       ที่แตละคนเขียน 

 3.  ผูสอนสรุปนิยามของคําวา “เด็กกอนวัยเรียน”ใหแกผูเรียน 

4.  แจกเอกสารประกอบการเรียน และใหเวลาอานลวงหนา 5 นาท ี

 5.  ผูสอนเริ่มบรรยายเรื่องพัฒนาการของเด็กกอนวยัเรียน โดยกิจกรรมนี้จะบรรยายเพียง 

2 หัวขอ คือ พฒันาการทางดานรางกาย พัฒนาการทางดานสติปญญา 

�>��/�$���B% 

1.  เอกสารประกอบการสอน 

 2.  ปากกาจดบันทกึ 

 ��E��	�������� รวมอยูในกิจกรรมที่ 3 
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��>��� ;
<�	�	�����/D��3���
'���'�/+	��3	��	'�������!��	 

 

�/D��(��
' (Early  Childhood) 

                   เด็กปฐมวัย หรือ วัยเด็กตอนตน (early childhood) หรือวัยกอนเขาเรียน (pre-

school age) เปนวยัทีม่ีอายอุยูในชวง 3-5 ป วัยนี้พฒันามาจากวัยทารกซึ่งตามหลักนโยบายและ

แนวทางในการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 

2549 กลาววาเด็กวยันี ้ใชบานและสถานพัฒนาเด็กทัง้รูปแบบในระบบและนอกระบบโรงเรียนเปน

ฐานในการเลี้ยงดู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544)  เด็กวัยนี้เร่ิมรูจักบุคคล 

ส่ิงแวดลอม ส่ิงของ สามารถใชอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายไดหลากหลาย เร่ิมเขาใจลักษณะ

การสื่อสาร และสามารถใชภาษาไดมากขึ้น จากสิ่งที่ไดเรียนรูใหมและการมีความสามารถดงักลาว

กระตุนใหเด็กตองการแสดงความสามารถที่มีอยู วยันี้จงึมีลักษณะเดนคือชอบแสดงความสามารถ 

ชอบอาสาชวยเหลือ ชางประจบ ซุกซน อยากรูอยากเห็น ชางถาม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบ

ปฏิเสธ คอนขางดื้อ ตองการมีอิสระ เปนตัวของตัวเอง เร่ิมรูจักพึง่พาตนเอง และไมยอมรับความ

ชวยเหลือจากผูใหญ โดยเฉพาะในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั การทํากิจกรรม การเรียนรูเหตุผล 

ส่ิงใดผิดถูก การเรียนรูวิธีแกไขปญหาดวยตนเอง นอกจากนี้เด็กจะแสดงความรูสึกนึกคิดของตน

จากการพูดคยุ การแสดงออก ความเฉลยีวฉลาด ซึง่จะเปนเอกลักษณของเด็กแตละคนดวย ดังนัน้

จึงพบวาเดก็วยันีจ้ะมีการเปลี่ยนแปลงดานบุคลกิภาพและมีพัฒนาการดานจริยธรรมอยางชัดเจน 

  

;
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พัฒนาการทางกายของเด็กวัยนีจ้ะเปนไปอยางชา ๆ เมื่อเปรียบเทยีบกับวัยทารก การ

เจริญเติบโตจะเปนไปในลกัษณะเพื่อใหอวัยวะตาง ๆ สามารถทํางานไดเต็มที่ตามหนาที ่

โดยเฉพาะอยางยิง่อัตราการเจริญเติบโตทางดานน้าํหนักและสวนสงู การเพิ่มของน้าํหนักเกิดจาก

การเจริญเติบโตของกระดูกและกลามเนื้อ ซึ่งตางจากวัยทารกที่การเพิ่มน้าํหนักเกิดจากเนื้อเยือ่

ไขมัน ประกอบกับเด็กวยันีจ้ะรับประทานอาหารไดนอย และเลือกรับประทานอาหารเฉพาะที่ชอบ

เทานั้น               

ลักษณะรางกายและสัดสวนของวยันี้จะเปลี่ยนแปลงจากลักษณะทารกอยางชัดเจน 

กลาวคือ ชองทองบางลง หนาอกและไหลกวางและใหญข้ึน แขนขายาวออกไป ศีรษะไดขนาดกบั

ลําตัว มือและเทาใหญข้ึน โครงกระดูกแข็งข้ึน กลามเนือ้เติบโตแข็งแรงขึ้น มีการเพิม่ความสงูอยาง
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สม่ําเสมอ 3 นิว้ตอป และน้าํหนกัเพิม่สมํ่าเสมอปละ 1.5-2 กิโลกรัม และในชวงปลายของวัยนี้จะมี

ฟนแทข้ึน 1-2 ซ่ี 

เด็กวัยนี้เร่ิมมทีักษะการเคลือ่นไหวและสามารถใชอวยัวะสวนตาง ๆ ของรางกายไดดีข้ึน 

ระบบกลามเนือ้และประสาทสัมผัสทําหนาที่ไดสมบูรณยิ่งข้ึน ดังนัน้เดก็จะชอบชวยเหลือตนเองใน

การปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั เชน การปอนขาวเอง แตงตัว ใสรองเทา อาบน้ํา หวีผม เขียนหนงัสือ 

การหยบิจับตาง ๆ ชอบเลนกับกลุมเพื่อน ๆ สามารถเดิน วิ่ง กระโดด หอยโหนอยางคลองแคลว 

และไมรูจักเหนื่อย  เพราะการไดเลนกับเพื่อนจะชวยใหเด็กรูสึกอบอุน ไมถกูทอดทิง้ 

เด็กในวยันี้ควรไดรับโอกาสที่จะพัฒนาทางดานรางกายอยางเตม็ทีท่ั้งกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อ

เล็กจากการเลนเครื่องเลนตาง ๆ ทัง้เครื่องเลนสนามการเลนกลางแจง และจากการทาํกิจกรรมตาง 

ๆ จะชวยใหเด็กพัฒนาทางดานรางกายไดอยางเตม็ที ่

 การเจริญเติบโตทางรางกายของเด็ก และลําดับข้ันของการเจริญเติบโตจะเปนผลมาจาก

องคประกอบตาง ๆ ซึ่งจะมอิีทธิพลเหนือตัวเด็กซ่ึงไดแก ภาวะโภชนาการ โรคภัยไขเจ็บ การ

ปองกันโรค และตอมตาง ๆ ที่จะควบคมุการเจริญเติบโต รางกายของเด็กจะตอบสนองตอ

ส่ิงแวดลอมรอบตัว ซ่ึงธรรมชาติของสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวเด็กจะสามารถสงเสริมพัฒนาการของ

เด็ก โดยการทีเ่ด็กสามารถตอบสนองความตองการขั้นมูลฐานตาง ๆ ก็จะชวยใหเขามีความสุข 

และเปนบุคคลที่มีสุขภาพสมบูรณ สามารถเรียนรูส่ิงใหม และอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

 

��	��	�	�#�	��3	��	'����/D� �	'$ 3 - 5 ���  

เด็กอาย ุ3 ขวบ จะมีความสามารถดงันี ้ 

- แปรงฟนเองได บอกความตองการขับถายได แตยังควบคุมการขับถายไมได  

- ตักอาหารใสปากเองไดยงัหกเลอะเทอะบาง  

- ยืนขาเดียวได  

- ยืนตรงและเดินถอยหลังได  

- กาวข้ึนบนัไดโดยกาวสลบัขาได  

- หยิบของชิ้นเล็ก ๆ ได เชน เม็ดกระดุม ฝาขวด ฯลฯ  

- ถีบจักยานสามลอได  

- ใชมือจับกรรไกรตัดกระดาษได แตยังไมตรงนัก  

- ปลดกระดุมเสื้อดานหนาเองได  

เด็กอาย ุ4 ขวบ จะมีความสามารถดงันี ้ 

- เด็กสามารถควบคุมการขบัถายไดดี  
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- เดินเขยงปลายเทาไดไกล  

- วิ่งไดดี ทรงตวับนแผนกระดานได  

- ชอบปนปาย  

- ลงบนัไดโดยการสลับขาไดคลอง  

- ควบคุมการถีบจักยานสามลอโดยไมชนสิ่งของ  

- ใสรองเทาขางซายและขวาไดถูกตอง  

- กลัดกระดุมเสื้อเองได  

เด็กอาย ุ5 ขวบ จะมีความสามารถดงันี ้ 

- เด็กจะชอบยนืหมนุตัว แกวงตัว ตีลังกา  

- กระโดดจากที่สูงประมาณ 2 ฟุต โดยใชเทาทั้ง 2 ขาง กระโดดลงพรอมกัน  

- กระโดดสลับขาได  

- ใชมือรับของที่โยนมาแทนการใชแขนรับ  

- ถีบจักรยานสามลอและเลีย้วกลับรถได  

- รอยลูกปดได แตสนเข็มยงัไมได  

- ผูกเชือกรองเทาได  

- ใสและถอดเสื้อผาเองได  

ฯลฯ  

การที่จะสงเสริมใหเด็กเจรญิเติบโตไดอยางเต็มที่ เด็กทกุคนจะมีความตองการขั้นมูลฐาน

ที่ควรจะไดรับการตอบสนองคือ 

 4.1  อาหารและโภชนาการที่ถูกสวน เพื่อใหเกิดพละกําลัง 

 4.2  กิจกรรมที่นาสนกุเราใจ และกิจกรรมที่ตองการสมาธิ ที่เด็กจะกระทําในระหวางพัก 

โดยมีสัดสวนของชวงเวลาที่เด็กจะไดกระทํากิจกรรมและชวงเวลาที่เด็กจะพักผอนอยางสมดุลกนั 

 4.3  การไดรับการปองกนัจากส่ิงทีจ่ะเปนอนัตรายตาง ๆ และอยูในสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย 

 4.4  การปองกันสุขภาพอนามัย และการไดรับบริการตาง ๆ ที่จะชวยใหเด็กมีสุขภาพ

อนามยัที่ดี 

 

 

 

 

 

128



;
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พัฒนาการทางสติปญญาในวัยเด็กเปนสิง่ที่เกิดข้ึนอยางไมคาดฝน แตเปนสิ่งที่นาพอใจ 

จุดมุงหมายใหญของการพฒันาดานสตปิญญาของเด็กในวยันี้คือ ใหเด็กสามารถเขาใจถึงโลกและ

ส่ิงแวดลอมทีเ่ขาอาศัยอยู สามารถเกิดความคิดรวบยอดในสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะพื้นฐานเบื้องตน 

และไดรับการปลูกฝงทัศนคติที่สําคัญบางประการ เพื่อเปนพืน้ฐานในการแสวงหาความรู ซึ่งถา

เด็กไดรับการปลูกฝงพืน้ฐานที่ดีในดานตาง ๆ เด็กจะสนุกสนาน และเกิดความพอใจ และสนใจที่

จะเรียนรูในข้ันตอ ๆ  

วัยนีเ้ปนวัยที่ชอบแกปญหาตามความคิดและวิธีการของตนเอง ชอบอิสระ แสวงหาวิธกีารตาง ๆ 

จากการทดลองปฏิบัติผิดถูก การซักถาม การเปรียบเทียบ การคิด การเจรญิงอกงามทาง

สติปญญาสามารถสังเกตไดจากลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกทางการเลน การสามารถจาํ

ส่ิงของหรือบุคคลตาง ๆ อยางถกูตอง สามารถบอกความเหมือน ความตาง มีความคิดสรางสรรค 

กลาแสดงออก การนําเอาสิ่งที่มีอยูมาสัมพันธกนั ประกอบกับเดก็วัยนี้สามารถใชภาษาไดดีข้ึน 

เขาใจภาษา ความหมายของคําใหม ๆ อานและเขียนไดดีข้ึน การสงเสริมพัฒนาการดาน

สติปญญาที่เหมาะสมจากการเลี้ยงดูของพอแมจะชวยใหเด็กมวีิธีคิด การเรียนรูที่เหมาะสม และ

กอใหเกิดทางเลือกและวิธีแกปญหาที่ดีที่สุด ซึ่งจะชวยพฒันาตอพัฒนาการในวัยตอไป 

 

��$� 

วัยเด็กตอนตนหรือวยักอนเรียน เปนวยัที่มพีัฒนาการและมีการเปลี่ยนแปลงในทกุ ๆ ดาน 

โดยเฉพาะอยางยิง่ในดานบคุลิกภาพซึง่จะเดนชัดที่สุด กลาวคือเด็กวยันี้จะมีความตองการเปนตัว

ของตัวเองสงู ชอบชวยเหลือตนเองใหมากที่สุด ปฏิเสธความชวยเหลือจากผูอ่ืน ขณะเดียวกนัเด็ก

วัยนีจ้ะเริ่มเรียนรูในการมีเหตุผล และมีความสามารถในการคิดทางดานคุณธรรม จริยธรรม  

ดังนัน้ การเลีย้งดูที่เหมาะสมสําหรับเด็กวยันี้จะชวยใหเด็กมีพัฒนาการและมีวุฒิภาวะที่เหมาะสม

ตอไป 
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1.ผูสอนเปดวซีีดีเพลง “พระอาทิตยยิ้มแฉง”  และ “พอกระตายแมกระตาย” 

2.ใหผูเรียนฝกหัดเตนประกอบจังหวะเพื่อออกกําลงักาย 

�
�#$������% เพื่อสงเสริมการออกกําลงักายควบคูกับการใชจินตนาการ 

���	���*)+ 30 นาท ี 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	���� สาธิต และฝกปฏิบัติ 

��&���� 

1.ผูสอนเปดวซีีดีเพลง “พระอาทิตยยิ้มแฉง”  และ “พอกระตายแมกระตาย” 

2.ใหผูเรียนฝกหัดเตนประกอบจังหวะเพื่อออกกําลงักาย                

3.แบงกลุมใหผูเรียนฝกเตนตามจินตนาการ 

 

�>�� / �$���B%   เครื่องเลนวีซีดี 

�	�������� การมีสวนรวมของผูเรียน ความสรางสรรคของทาเตน 
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��&������� 6 

;
<�	�	�����/D��3���
'���'� (/+	��	��B%  ����
��� ) 

 

�
�#$������% เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัพัฒนาการทางดานสังคม และสติปญญาของเด็กกอนวัย

เรียน 

���	���*)+ 30 นาท ี

��	/�����$3�   ผูเรียน 50 คน 

��E��	���� การบรรยายประกอบเอกสาร 

1. ผูสอนแจกเอกสารประกอบการสอนเรื่องพฒันาการดานอารมณและสังคม 

2. ผูสอนเริ่มบรรยาย 

3. ผูสอนสรุปเนื้อหา และเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม 

�>��/ �$���B%  เอกสารประกอบการสอน 
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*���	���+  

��>��� ;
<�	�	�����/D��3���
'���'�/+	��	��B% ����
��� 

 

 ;
<�	�	��	��	��B% 

 นักจิตวิเคราะหเชื่อวา พื้นฐานทางอารมณของบุคคลจะเริ่มตนขึ้นในชวงอายุน้ี ซึ่งถาเด็กไดรับ

การตอบสนองทางอารมณและความตองการของเขาอยางเต็มท่ี เขาจะเกิดความมั่นคง อบอุน และ

ปลอดภัย ซึ่งเปนพื้นฐานเบื้องตนของพัฒนาการทางอารมณ 

เด็กวัยน้ีจะมีพฒันาการการแสดงออกดานอารมณท่ีชัดเจน เปดเผย อิสระ ท้ังอารมณพงึพอใจ

และไมพึงพอใจ มักจะเปนคนเจาอารมณ เอาแตใจตัวเอง ด้ือร้ัน หงุดหงิด โมโหราย ชอบปฏิเสธ อารมณ

ในทางลบที่เด็กแสดงออกจะคอยๆ ลดลงเมื่อเด็กตองเขาสังคมในกลุมเพื่อน อยางไรก็ตาม เด็กวัยน้ี

สามารถสรางความรักและความผูกพันกับบุคคลอื่นได เชน เพื่อนสนิท ผูเล้ียงดู เพื่อใหเกิดความรูสึก

ปลอดภัยทางอารมณ สําหรับลักษณะอารมณเดน ๆ ท่ีมักเกิดขึ้นในเด็กวัยน้ีคือ 

1.    �	��B%0��E 

เด็กวัยน้ีจะโกรธงายเนื่องจากการตองการเปนตัวของตัวเอง บางครั้งอาจโกรธตัวเองหรือโกรธบุคคล

ท่ีเกี่ยวของ อารมณโกรธเกิดเมื่อเด็กไมไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตองการ แสดงออกโดยการรองไหด้ิน

กับพื้นเสียงดัง ท้ิงตัวลงนอน กร๊ีด ทุบตีส่ิงของตาง ๆ ทํารายตวัเอง เปนตน 

2.    �	��B%�
�  

เด็กวัยน้ีจะรักบุคคลที่ใหการตอบสนองในสิ่งที่เขาตองการ แสดงอารมณรักอยางเปดเผย   เชน 

การกอดจูบบุคคลหรือส่ิงของที่รัก  

3.     �	��B%��
� 

อารมณกลัวเกดิจากการไดพบส่ิงแปลกใหม หรือกลัวในสิ่งที่จินตนาการไปเอง เชน  กลัวความมืด 

กลัวผี และมักเลียนแบบความกลัวจากผูใหญท่ีใกลชิด จะแสดงออกโดยการหลบซอน วิ่งหนี วิ่งเขาหา

ผูใหญ และจะคอยลดลงหากไดรับการอธิบายและใหเด็กเกิดความรูสึกคุนเคยกับส่ิงนั้น ๆ  

4.    �	��B%�'	���+�'	��"D� 

วัยน้ีจะเปนวยัชางซกัถาม   เด็กจะสงสัยทุกเรื่องและถามไดตลอดเวลา  ไมส้ินสุด   จะตั้งคําถามมากจน

ตอบไมหมด หากเด็กไมไดรับการตอบสนองที่ถูกตองจะทําใหความอยากรูอยากเห็นลดลงนอยกวาเด็ก

วัยเดียวกัน 

 

 

5.    �	��B%��&J	��-'	 

       มักจะเกิดขึ้นเมื่อรูสึกวาตนดอยกวาผูอื่น หรือกําลังสูญเสียความสนใจที่ตนเคยไดรับถูกแบงปนให

บุคคลอื่น เชน การมีนองใหม อิจฉาพี่นองคนอื่น มักแสดงออกคลายกับอารมณโกรธ หรืออาจแสดงภาวะ
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ถดถอยกลับไปสูความเปนทารกอีกครั้ง เชน ปสสาวะรดทีน่อนบอย การดูดมือ ด้ือดึง รองไหงาย งอแง 

เปนตน 

6.    �	��B%�3	���� /�*&"�>���$���	� 

อารมณดังกลาวเกิดขึ้นเมื่อเด็กไดรับการตอบสนองตามที่ตนตองการทันเวลา   สม่ําเสมอ   หรือ

ประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมตาง ๆ แสดงออกดวยการหัวเราะ สงเสียงดัง ยิ้ม ปรบมือ กระโดด

โลดเตน เปนตน 

พัฒนาการทางอารมณของเด็กวัยน้ีขึ้นอยูกับลักษณะการเลี้ยงดูของพอแมและมีความสําคัญตอ

การพัฒนาความรูสึกมั่นคงของเด็กตอไป และความรูสึกท่ีมั่นคงทางอารมณจะชวยพฒันาใหเด็กมีการ

พัฒนาความเจริญงอกงามดานจิตใจ และสามารถเผชิญกบัสถานการณใหม ๆ ดวยความเต็มใจและ

มั่นใจยิ่งขึ้น 

 

;
<�	�	��	��
��� 

 พัฒนาการทางสังคมของวัยเด็กตอนตนจะเปนไปอยางรวดเร็ว ชัดเจน เด็กจะชอบการเขาสังคม 

การพบปะพูดคุยกับผูคน การมีเพื่อน การเลนรวมกลุมกับเพื่อนท้ังเพศเดียวกันและตางเพศ เด็กจะมี

ความคิดและการเลนที่อิสระ ไมชอบกฏเกณฑ ดังนั้นจึงไมสามารถรักษากฏเกณฑของกลุมเพื่อนไดนาน 

จะเปนลักษณะตางคนตางเลน แตจะเลนอยูในบริเวณเดียวกัน ตอมาถึงจะพฒันาการเลนที่มีลักษณะ

คลาย ๆ กัน โดยสามารถเลนรวมกลุมกับเพือ่นไดต้ังแตเร่ิมตนจนจบ ชอบเขาสังคมกับกลุมเพื่อนบอยขึน้ 

เปนสมาชิกในกลุมเพื่อนได โดยพยายามปรับตัวใหเปนที่ยอมรับของกลุมซึ่งอาจแสดงออกโดยการ

แบงปนสิ่งของใหกับผูอื่น ใหความรวมมอื ยอมรับฟง แสดงออกถึงความเปนผูนํา ชอบเลนบทบาทสมมติ 

เปนพอ-แม คุณครู–นักเรียน ตระหนักถึงความแตกตางระหวางเพศ พยายามชวยเหลือตนเองและ

ชวยเหลืองานบาน  เชน ซักผา เก็บของ ลางจาน ปด-เปดไฟ พัดลม โทรทัศนไดจากการสังเกตผูใหญและ

ลองกระทําเอง นอกจากนี้เด็กวัยน้ีจะเรียนรูการเขาสังคมในกลุมท่ีมีอายุตาง ๆ กัน รูจกัปฏิสัมพันธกบั

ผูอื่นทั้งวัยเดียวกันและวัยตางกัน เรียนรูมารยาทการไหวทักทาย การพูดคุย เด็กจะพยายามเรียนรูท่ีจะ

เปนสวนหนึ่งของสังคม ตลอดจนเรียนรูท่ีจะระมัดระวังคนแปลกหนา อยางไรก็ตาม การปรับตัวของเด็ก

จะเปนไปไดดีเพียงใดขึ้นอยูกบัประสบการณการเลี้ยงดูท่ีเด็กไดรับจากครอบครัว เด็กท่ีไดรับการเลี้ยงดู

อยางมอีิสระจะมีความเชือ่มั่นในตนเองมากกวาเด็กท่ีถูกเลี้ยงแบบเขมงวดตลอดเวลา นอกจากนี้

สัมพันธภาพในครอบครัวถือเปนสิ่งสําคัญเชนกัน เด็กท่ีเติบโตมาจากครอบครัวที่มีความสัมพันธท่ีดีตอ

กันจะมีความรูสึกกลาและมั่นใจในการเขาสังคมนอกบานมากกวาเด็กท่ีเติบโตจากครอบครวัที่มีปญหา

ดานสัมพันธภาพ 
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��&������� 7 

��&������	"����3� 

 

�
�#$������%  เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัแนวทางในการจัดกจิกรรมสําหรับเด็กเพื่อสงเสริม

พัฒนาการทางรางกาย และเพื่อหาแนวทางในการสรางสรรครูปแบบกิจกรรมกลางแจงเพื่อสงเสริม

พัฒนาการทางรางกายที่สมบูรณ 

���	���*)+ 60 นาท ี

��	/�����$3� ผูเรียน 50 คน 

��E��	���� ระดมสมอง และ อภิปรายกลุม 

��&����  

1. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุมกนัปนดินน้ํามนัเปนรูปสัตวตางๆ จากนัน้ใหสรุปวาไดอะไรจาก

กิจกรรมนี้บาง 

2. ผูสอนสอบถามผูเรียนถงึแนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกายที่เคย

ใชรวมถึงขอดีขอเสียของกิจกรรมนั้นๆ  

3. แจกอุปกรณ กระดาษโปสเตอร สีขาว และปากกาเมจิกสีน้ําเงินและแดง 

4. ใหทุกกลุมระดมสมองและคิดหาแนวทางการจัดกจิกรรมกลางแจงเพื่อสงเสริมพฒันาการ

ทางดานรางกายใหแกเด็ก แลวเขียนใสกระดาษโปสเตอรที่แจกให ข้ันตอนนี้ใหเวลา 15 

นาท ี

5. ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอกจิกรรมของกลุม 

6. ผูสอนสรุปเนื้อหาและใหคําแนะนาํเพิ่มเติม 

�>��/ �$���B% 

1. กระดาษโปสเตอรสีขาว  

2. ปากกาเมจกิสีน้ําเงนิและแดง 

��E��	�������� ประเมินผลการเรียนรูกิจกรรมที ่2 และ 3 จากเนื้อหากิจกรรมที่แตละกลุมออกมา

นําเสนอ เปนการประเมนิรายกลุม 
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 ��&������� 8 

 ��/��	/+	���� 

 

�
�#$������% เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัแนวทางในการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดาน

อารมณสําหรบัเด็ก  

���	���*)+ 30 นาท ี

��	/�����$3�   ผูเรียน 50 คน 

��E��	����   

4.  ผูสอนเปดเพลงเบาๆใหผูเรียนนั่งหลับตา กําหนดลมหายใจเขา-ออก ทําใจใหเปนสมาธิ 

ประมาณ 5 นาท ี

5. ผูสอนใหผูเรียนจับคู จับมือกันไวแลวใหบอกขอดีของตนเอง 5 ขอ บอกขอดีของอีกฝาย5 

ขอ สลับกันพดูทั้ง2 ฝาย จากนัน้ใหยิม้ และสวัสดีกนั 

6. ผูสอนสุมถามความรูสึกของผูเรียนหลงัจากทํากิจกรรมนี ้

7. ผูสอนสรุปเนื้อหา และเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม 

�>��/ �$���B%  เอกสารประกอบการสอน 
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��&������� 9 

��&������Q�"��-	;	0)� 

 

�
�#$������% เพื่อทบทวนความรูของผูเรียนภายหลังการจัดกิจกรรมและเสริมสรางบรรยากาศ

ในการเรียน 

���	���*)+  20 นาท ี  

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

 

��&���� 

ผูสอนทาํการอธิบายกตกิาในการเลนเกมสงแปง โดยในชวงที่ผูเรียนไดยิน เสยีงเพลงใหสง

กระปองแปงไปเร่ือยๆ จนกวาเพลงหยุด ใหผูเรียนที่ถือกระปองแปงตอบคําถามเกี่ยวกับความรู

ดานพฒันาการ ผูใดตอบถูกจะไดรับของรางวัล 

 

�>�� / �$���B% 

1.กระดาษคําถาม 

2.กระปองแปง 

3.เครื่องเลนวซีีดี 

 

�	�������� การตอบคําถาม การมีสวน  
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ใหความรูดานการประเมนิพฒันาการของเด็กกอนวัยเรียน โดยวิธกีารสงัเกตพฤติกรรม 

และการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมของเด็ก เพื่อประเมนิพัฒนาการใหแกผูปกครองอยางงาย ๆ 

���	���*)+  1 ชั่วโมง 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	����  สาธิต และ บรรยายประกอบสื่อโปรแกรม power point 

��&���� 

1. ผูสอนสาธิตทาเตนประกอบจังหวะเพลงแลวใหผูเรียนทาํตาม 

2. ผูสอนประเมนิการเตนที่ผานไปในตอนตนวาภาพรวมของกลุมเปนอยางไร และผูเรียนแต

ละคนเตนไดอยางไรบาง 

3. ผูสอนชี้แจงวาขอมูลการเตนที่ชี้แจงไปนั้นไดจากการสังเกต 

4. ผูสอนแจกเอกสาร เกีย่วกับความรูดานการประเมินพฒันาการของเดก็กอนวัยเรียน  

5. ผูสอนอธิบายหลักการประเมินพฒันาการของเด็กกอนวยัเรียน โดยเนนการใชวิธีสังเกต 

6. ผูสอนใหความรูการทาํแบบบันทกึการสงัเกตพัฒนาการเด็กเพื่อนําเสนอผูปกครอง 

7. ผูสอนแจกเอกสารแบบสังเกต ของผูดูแลเด็ก และผูปกครอง 

8. ผูสอนใหผูเรียนทัง้หมดระดมสมอง และชวยกนัเติมพฤติกรรมของเด็กที่ควรสงัเกตลงใน

ตัวอยางตารางที่ผูสอนกาํหนดใหหนาชั้นเรียน 

9.  ผูสอนใหคําแนะนาํเกีย่วกับพฤติกรรมทีเ่ติมลงไปในแบบสังเกต 

�>�� / �$���B% 

1.  เอกสารประกอบการสอน 

2.  เอกสารแบบสังเกตพฤตกิรรม 

3.  Power Point 

�	�������� ประเมินโดยวธิีสังเกตการณจากกิจกรรมทีใ่หชวยกันเติมพฤติกรรมที่ควรสังเกต

ลงในแบบสังเกตที่ใหวามีความถูกตองมากนอยเพียงใด 
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 การประเมนิผลสําหรับเด็กปฐมวัยจะมีลักษณะแตกตางไปจากการประเมินผลในระดับอ่ืน 

ๆ การประเมนิผลสําหรับเด็กเล็กจะไมสามารถใชการสอบขอเขียนได แตควรอาศัยการสังเกต 

สัมภาษณ จดบันทกึพฤติกรรมตาง ๆ ของเด็ก ทัง้นีเ้พื่อใหแลเหน็ภาพพจนของพัฒนาการของเดก็

ในดานตาง ๆ คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ซ่ึงพอแมและครูควรมีแฟมสําหรับ

จดบันทกึความกาวหนาของเด็ก 

 สําหรับเด็กปฐมวัย พอแม และครูมักจะสนใจในเรื่องการเจริญเติบโตทางดานรางกาย 

สุขภาพอนามยั และความสมบูรณเปนสําคัญ รองลงมาคือ ความฉลาดและความเกงของเด็ก แต

บางครั้งอาจจะลืมคิดไปถึงพัฒนาการทางดานสงัคมและอารมณ ซึง่พัฒนาการทัง้ 4 ดานนี้เปนสิง่

ที่ควรจะเกิดข้ึนในตัวเด็กไปพรอม ๆ กันทกุดาน การอบรมเลี้ยงดูทีป่ลูกฝงใหเด็กพฒันาเพียงดาน

ใดดานหนึ่งเพยีงดานเดียวจะทําใหเด็กไมสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มที ่

 ในการวัดและประเมินผลพฒันาการของเด็กควรจะครอบคลุมในหวัขอตอไปนี้ (สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. 2523 : 234) 

� การวัดและประเมินผลทางรางกาย ซ่ึงวัดจากความเจริญเติบโต (Growth) ของเด็ก 

� การวัดและประเมินผลทางจติใจ ซ่ึงควรศึกษาถงึพฒันาการทางดานตาง ๆ ของเด็ก

ในดานตอไปนี ้

- พัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development) 

- พัฒนาการทางการเคลื่อนไหว (Motor Development) 

- พัฒนาการทางดานภาษา (Language Development) 

- พัฒนาการทางดานคุณลักษณะเฉพาะตัวและดานสังคม (Personal & 

Social Development) 

เครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมินผล 

 โลแกน ไดเสนอเครื่องมือที่จะใชในการประเมินผลตาง ๆ เอาไว ดังนี ้

 การประเมนิพฒันาการของเด็ก การประเมนิผลพัฒนาการของเด็กทางดานสติปญญา 

ทัศนคติ การรับรู การเคลื่อนไหว และพัฒนาการทางรางกาย ฯลฯ ของเด็ก สามารถใชเครื่องมือ

ดังตอไปนี้ 
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 1.  แบบทดสอบมาตรฐานตาง ๆ (Standardized Test) ทั้งที่ทาํเปนกลุมและทําเปน

รายบุคคล 

 2.  แบบทดสอบพัฒนาการทางรางกาย 

 3.  แบบทดสอบความพรอมในดานตาง ๆ 

 4.  แบบวัดสติปญญา 

 5.  แบบวัดความคิดสรางสรรค 

 6.  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเพื่อจุดประสงคอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ 

 7.  การสังเกตจากตัวครู พอแม ผูเชี่ยวชาญ ฯลฯ 

 8.  การสัมภาษณและการถามคําถามจากบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน พอแม ตัวเด็ก และ

ผูเชี่ยวชาญ 

 9.  การเขียนรายงานจากการสัมภาษณ 

 10.  การพิจารณาจากผลงานในดานตาง ๆ ของเด็ก 

 

 สําหรับในประเทศไทยหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษาไดเขียนแนวการวัดผลและ

ประเมินผลเดก็ระดับปฐมวยัไวดังนี ้

 เด็กกอนวัยเรยีนที่มีอายุระหวาง 3 – 5 ป เปนวัยที่กําลังเจริญเติบโต ความสามารถและ

การแสดงออกอาจเปลี่ยนแปลงตามสิง่แวดลอม การวัดผลควรเปนเรื่องของการวัดความพรอมและ

พัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ซ่ึงควรใชหลาย ๆ วิธีดังตอไปนี ้

1. การสังเกต 

1.1 ผูดูแลเด็กควรสังเกตเด็กขณะเลน เรียนและทํางาน การสังเกตโดยสม่าํเสมอทัง้เปน

หมูคณะและเปนรายบุคคล เพื่อทราบความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการดานตาง ๆ เชน มีอะไร

ผิดปกติเกิดข้ึนในตัวเด็กครูจะไดทราบเขาใจสาเหตุ และแกไขปญหานั้นได ดังนัน้ครูควรใชวิธี

สังเกตเปนพืน้และควรจดบันทกึไวเพื่อกันลืม เนื่องจากเด็กวัยนี้ยังไมสามารถเขาใจตนเองพอจะ

บอกเลาความตองการอันแทจริงใหผูใหญเขาใจได 

1.2 ควรสังเกตเด็กเปนรายบุคคลทุกครั้งที่จัดประสบการณใหแกเด็ก 

1.3 ควรมีแบบบันทึกการสังเกต โดยมีรายการเกี่ยวกบัพฤตกิรรมที่ควรสังเกตของเด็กแต

ละคนไวดวย 

1.4 ควรบันทกึขอบกพรอง ขอดี และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขหรือสงเสริม 

 พฤติกรรมของเด็กไว 
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2. การสนทนา วธิีนี้ใชดีต้ังแตเร่ิมตนสอน กําลังสอน และหลังจากสอนแลว หัวขอที่ควรจะ

ซักถาม ไดแก 

2.1 ซักถามเรือ่งราวและประสบการณตามที่เด็กไดพบเห็น 

2.2 ถาจะวัดผลการสนทนาควรจะจัดเปนอันดับ ดีมาก ดี พอใช เด็กคนใดที่จะตองแกไข

หรือสงเสริมควรบันทึกไวในชองหมายเหต ุ

 3. การตรวจผลงาน  วิธนีี้ไดจากการนาํผลงานของเด็ก เชน สมุดทํางาน ภาพเขียน 

ส่ิงประดิษฐ ฯลฯ มาตรวจ ทัง้นี้โดยจัดเปนกลุมตามอนัดับคุณภาพของงาน อันดับคุณภาพของ

งานควรมี 3 – 5 อันดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง ออน หรือ ดี ปานกลาง ออน 

 การจัดอันดับคุณภาพเพื่อจไดดูความเคลื่อนไหวทางการพัฒนาของเด็ก ถาเด็กอยูใน

อันดับดีแสดงวาการเรียนมผีลดีเปนที่ตองการ ตรงขามถาเด็กอยูในอนัดับตํ่า ครูตองรีบแกไข

ปรับปรุงการเรยีนการสอน ควรไดเก็บผลงานของเกไวเพือ่เปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กแตละ

คร้ังดวย 

 4. การใชขอสอบปากเปลา วิธีนี้เหมาะกบัเด็กอนุบาลซึ่งยังอานและเขยีนหนงัสือไมได ครู

ควรปฏิบัติดังนี ้

  4.1 สรางบรรยากาศใหสนกุสนาน นาสนใจ และเปนกนัเอง 

  4.2 ควรเตรียมขอสอบไวลวงหนาวาจะถามอะไรและถามอยางไรขอสอบอาจจะ

เปนรูปภาพหรอืของจริงทัง้นีเ้พื่อความยุติธรรม จะไดถามเด็กในเนื้อหาเดียวกนั ควรลาํดับเนื่อง

เร่ืองใหเปนทีน่าสนใจและตอเนื่องกันดวย 

  4.3 ควรใชวิธอียางนอยภาคเรียนละครั้ง เพื่อทราบผลการพัฒนาการทางดาน

สติปญญาของเด็ก 

  4.4 การบนัทกึผลการใชแบบจัดอันดับคุณภาพ 
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 การเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในชวงวัยตาง ๆ เปนสิง่ที่มีความจาํเปนมาก เพราะความ

เขาใจในพฒันาการจะชวยใหสามารถสังเกต อบรมเล้ียงดู สงเสริมพัฒนาการและจัดประสบการณตาง ๆ 

ใหกับเด็กไดตรงกับระดับความสามารถของเด็กในแตละชวงวัย 

 สําหรับผูดูแลเด็กท่ีจะประเมนิพัฒนาการของเด็กไดน้ันควรมีความเขาใจพัฒนาการที่เห็นเปน

รูปธรรมชัดเจนของเด็กแตลัวัย เพื่อประเมินพฒันาการไดอยางชัดเจน ดังมรีายละเอียดตอไปน้ี 

 

 �/D�����N����	� เร่ิมเปนตัวของตัวเองโดยไมตองใหผูใหญ “เฝา” ในการเลน เชน รูจักวาดรูป

ดวยดินสอสี เลนตอบล็อกไม แตงตัวตุกตากระดาษ ดูสมุดภาพ ใชกรรไกรปลายทูตัดกระดาษหรือเศษผา 

ใชชอนโดยทําหกเล็กนอย รับประทานอาหารที่ไมตองแคะหรือตัดมากนักไดเอง เปดปดกอกนํ้า รูจักเชด็

มือใหแหงไดเอง เลาเรื่องราวที่ประสบพบเห็นมาโดยเลาอยางงาย ๆ เมื่อปวดทองรูจักบอกดวยทาทาง

หรือคําพูดบางครั้งก็ยังทําเลอะเทอะ รูจักหลบหลีกอันตรายเล็ก ๆ นอย ๆ เชน วิ่งหนีฝน ระวันตนเวลาปน

บันไดหรือขึ้นที่สูง ระวังของแหลม ของแตก และไมไปเลนเกะกะกลางถนน 

 

 �/D�����N������ ลางมือตนเองไดสะอาดโดยไมตองชวย เมือ่ลางเสร็จก็เช็ดแหงโดยไมทําเลอะ

เทอะ รูจักใสเส้ือและติดกระดุมโดยมีผูชวยเหลือบาง เดินลงบันไดทีละกาวดวยตนเอง ว่ิงกระโดด เดินเขา

จังหวะและกิจกรรมเขาจังหวะงาย ๆ อื่น ๆ ได มีสวนรวมกลุมกับเด็กอื่น ๆ เชน เลนเกมสําหรับเด็กเล็ก 

ขายขาวแกง และเลนเกมอื่น ๆ ท่ีไมตองใชความชํานาญแตอาศัยการกระทํา “ตาม” ที่ผูอื่นบอก “ชวย” 

งานบานงาย ๆ เล็ก ๆ นอย ๆ เชน หยิบของ ใหอาหารสัตว ปดฝุน เปนตน 

 

 �/D�����N���"+	 แตงตัวดวยชดุงาย ๆ ไดเอง ยังไมรูจักผูกเงื่อน ปม โบ ติดกระดุมไดเองแตอาจ

ไมตรงเม็ด ยังตองการความชวยเหลือในการสวมเสื้อผา หรือเครื่องใชท่ีพอดีหรือใสยาก เชน รองเทาหุม

สน เสื้อท่ีรัดรูป ลางหนา และเช็ดแหงไดสะอาดแตยังไมคอยท่ัว เชน เวนขางหูเอาไว ไปหองนํ้าไดเองไม

ทําเลอะรดในเวลากลางวัน ออกไปเลนกับเพื่อน ๆ ใกลบานในบริเวณที่รูจักคุนเคยภายในขอบเขตตามที่

เด็กกําหนดขึ้นเอง เลนเกมงาย ๆ กับกลุมเพื่อน เชน แมงูเอย ซอนหา กระโดดขามเชือก ลูกหิน ฯลฯ ใช

ดินสอสี ดินสอเทียน สีถาน วาดรูปงาย ๆ ได รูจักรูปภาพตาง ๆ เชน ภาพคน บาน สัตว วิว 
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ชื่อเด็ก ...............................................................วันที่........................................................... 

 

��	)�?�&�  แบบสังเกตพฤติกรรม ใชกบัเด็กอาย ุ3 – 5 ขวบ 

  โปรดกาเครื่องหมาย  �ลงในชองวางตามพฤติกรรมที่สังเกตไดของเด็กที่

สามารถทําไดสําเร็จ 

 

พฤติกรรม เปนประจาํ บางครั้ง ไมเคย หมายเหต ุ

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

 

    

 

"�	'�"�$   ในชวงพฤติกรรม ใหผูดูแลเด็กใสพฤติกรรมของเด็กแตละชวงวัยที่คิดวาเหมาะสม 

และควรใหครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
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��&������� 11(1) 

�>����+	����������+�'��+	�����% 

 

�
�#$������% เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัการผลิต และการเลอืกส่ือการสอนที่เหมาะสมตอการ

เสริมสรางพฒันาการเด็ก 

���	���*)+  1 ชั่วโมง 

��	/�����$3� ผูเรียน  50 คน 

��E��	���� อธิบาย และ อภิปรายกลุมใหญ 

��&���� 

1. ผูสอนนาํสื่อการสอน หลายๆ ชนิด มาแสดงใหผูเรียนดู ไดแก หุนมือ ตุกตาสัตวทีม่รีะดับ

ความนุมของขนแตกตางกนั  อุปกรณการเลนแบบบทบาทสมมติชุดเครื่องมือคุณหมอ 

และบล็อคไม 

2. ผูสอนใหผูเรียนระดมสมองแสดงความเหน็เกี่ยวกับส่ือตางๆ วามีความเหมาะสมกบัเด็ก

กอนวยัเรียนมากนอยเพยีงใด และจะใชส่ือเหลานี้สอนเด็กๆ ดวยแนวทางใด 

3. หลังจากอภิปรายเสร็จ ผูสอนสรุปความเหมาะสมของสือ่ตางๆ และสาธิตแนวทางการใช

ส่ือที่นาํมาเปนตัวอยาง ดังนี ้

- หุนมือ ใชเลานิทานสงเสริมจริยธรรม  

- ตุกตาสัตวใหเด็กสัมผัส และอธิบายลักษณะความแตกตางของสัตวแตละ

ชนิด 

- อุปกรณการเลนแบบบทบาทสมมติชุดเครื่องมือคุณหมอ ใชเลนแสดงบทบาท

สมมติ เปนคุณ หมอ นางพยาบาล และคนไข 

- บล็อคไม ใชเลนหยอดไมลงไปในชองที่มีรูปรางเหมือนกนั เลนไดทั้งเปนกลุม 

และคู 

�>��/ �$���B% 

1. หุนมือ 

2. ตุกตากระตาย สุนัข ชาง ตุกแก งู หนู และแมว 

3. อุปกรณการเลนแบบบทบาทสมมติชุดเครื่องมือคุณหมอ 

4. บล็อคไม 

 

�	����������  ประเมนิผลความเขาใจจากการอภิปรายกลุมใหญ 
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�	�%�����+	�����% 

 

�
�#$������%  

เพื่อใหความรูดานการผลิต และการเลือกใชส่ือการสอนที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

 

���	���*)+  1 ชั่วโมง 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	���� สาธิต ระดมสมอง และ อภิปรายกลุม 

��&����  

 1.  ผูสอนเปดวีซีดีการตูนใหผูเรียนดู ประมาณ 10 นาท ี

 2.  ผูสอนแบงกลุมผูเรียนออกเปน 5 กลุม กลุมละ 10 คน และมอบหมายใหระดมสมอง

เพื่อ 

หาวิธีการสอนเด็ก จากวีซีดีที่ไดชม เปนเวลา 5 นาท ี

 3.  ผูสอนใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอ 

 4.  ผูสอนสรุป วิธกีารเลือกและใชส่ือการสอน พรอมทัง้วจิารณวิธีการของแตละกลุม 

 5.  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอของใจ 

 

�>�� / �$���B% 

1. วีซีดี 

2.  กระดาษจดบันทึก 

3.  เอกสารประกอบการสอน 

�	�������� ประเมินจากการทํากิจกรรมของแตละกลุม 
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 �	������>���	����&	��
�/$*��+��#��� 

�
�#$������%  

เพื่อใหความรูดานหลักการผลิตและการเลือกใชส่ือการสอนที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก และ

สงเสริมการใชความคิดสรางสรรคใน 

 

���	���*)+  1 ชั่วโมง 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	���� บรรยาย ระดมสมอง และ อภิปรายกลุม 

��&����  

 1.  ผูสอนบรรยายสรุปหลักการผลิต และการเลือกใชส่ือการสอนที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

 2.  ผูสอนแบงกลุมผูเรียนออกเปน 5 กลุม กลุมละ 10 คน จากนั้นมอบหมายใหระดม

สมอง และผลติสื่อการสอนจากวัสดุที่จัดให 

 3.  ผูสอนใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอแนวคิด วิธีใช และประโยชนของส่ือการ

สอนที่ผลิตออกมา 

 4.  ใหผูเรียนจบัสลาก แลวใหวิเคราะห วิจารณส่ือการสอนของกลุมทีจ่ับสลากได 

 5.  ผูสอนกลาวสรุป และเปดโอกาสใหซกัถามขอสงสัย 

�>�� / �$���B% 

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. กระดาษโปสเตอร 

3. กรรไกร 

4. กลองกระดาษ 

5.  เชือก 

6.  วัสดุเหลือใชตางๆ   

�	�������� ประเมินจากการทํากิจกรรมของแตละกลุม 
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��E��	���>���>�� (�����)	�	�, 2546: 70) 

1. เลือกใหตรงกับจุดมุงหมาย และเร่ืองท่ีสอน 

2. เลือกใหเหมาะสมกับวัย และความสามารถของเด็ก 

3. เลือกใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถิ่นที่เด็กอยู หรือสถานภาพของสถานศึกษา 

4. มีวิธีการใชงาย และนําไปใชไดหลายกิจกรรม 

5. มีความถูกตองตามเนื้อหา และทันสมัย 

6. มีคุณภาพดี เชน ภาพชัดเจน  ขนาดเหมาะสม  ไมใชสีสะทอนแสง 

7. เลือกส่ือท่ีเด็กเขาใจงายในเวลาสั้นๆ ไมซบัซอน 

8. เลือกส่ือท่ีสามารถสัมผัสได 

9. เลือกส่ือเพื่อใชฝก และสงเสริมการคิดเปน ทําเปน และกลาแสดงความคิดเห็นดวยความมัน่ใจ 

�	�&
/"	�>�� 

1. หายืมจากแหลงตางๆ เชน ศูนยส่ือของสถานศึกษาของรัฐบาล  หรือสถานศึกษาเอกชน 

2. จัดซื้อส่ือ โยวางแผนตามลําดับความจําเปน เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณที่มีการจัดสรรให  

และสอดคลองกับการจัดประสบการณ 

3. ผลิตสื่อและเครื่องเลนขึ้นใชเอง โดยใชวัสดุท่ีปลอดภัย และหางาย อาจเปนวัสดุเหลือใชใน

ทองถิ่น เชนกระดาษแข็งจากลังกระดาษ  รูปภาพจากแผนปายโฆษณา หรือนิตยสารตางๆ เปนตน 

�
?�����	�/�	�����	������>�� 

1. สํารวจความตองการของการใชส่ือใหตรงกับจุดประสงค สาระการเรียนรู และกิจกรรมที่จดั 

2. วางแผนการผลิต โดยกําหนดจุดมุงหมายและรูปแบบของสื่อใหเหมาะสมกบัวัย และ

ความสามารถของเด็ก มีความคงทน แข็งแรง ประณีต และสะดวกตอการใช 

3. ผลิตตามรูปแบบท่ีเตรียมไว 

4. นําสื่อไปทดลองใชหลายๆครั้งเพื่อหาขอดี ขอเสีย จะไดปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

5. นําสื่อท่ีปรับปรุงแลวไปใชจริง 

�	�*)+�>�� 

1. สรางความพรอม และเราความสนใจใหเด็กกอนจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

2. ใชส่ือตามลําดบัขั้นของแผนการจัดกิจกรรมทีก่ําหนดไว 

3. ไมควรใหเด็กเห็นสื่อหลายๆชนิดพรอมๆกัน เพราะจะทําใหเด็กไมสนใจท่ีครูสอน 

4. ผูสอนควรยืนอยูดานหลังของสื่อ 

5. เปดโอกาสใหเด็กไดรวมใชส่ือ 
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�
�#$������% เพื่อสงเสริมพฒันาการดานรางกายและฝกการใชจนิตนาการ 

���	���*)+ 30 นาท ี 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	���� การจัดกิจกรรมกลุม การปฏบิัติ 

 

��&����  

1.ผูสอนแบงกลุมผูเรียนออกเปน 5 กลุม  

2.ผูสอนแจกกระดาษ และหมึกปมสีให 

3.ใหผูเรียนนาํตัวหมกึปมสีมาวาดรูปตามจนิตนาการ 

 

�>�� / �$���B% 

1.กระดาษ 

2.หมึกปมสี 

 

�	�������� การมีสวนรวม ความสรางสรรค 
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��&������� 13 

�������	&	/+�'�3	�	� 

 

�
�#$������% เพื่อสรางความสนุกสนานกอนเขาสูบทเรียน และทบทวนเนื้อหาในกิจกรรมที่ผาน

มาในวันแรก 

���	��� *)+  30 นาท ี

&�	�����+��3�  อาสาสมัคร 6 คน  

��E��	���3�  

1. ผูสอนแบงฝงผูเลนออกเปนสองดาน ฝงซาย 1 คน ยืนอยูกับผูสอน และฝงขวา ยืนเขาแถว

เรียงหนึง่จํานวน 5 คน 

2. ผูสอนใหผูเลนที่ยนือยูกับผูสอนดูบัตรคําทีม่ีคําสั่งวาใหผูเลนทาํทาอะไร ผูเลนจะตองบอกใบ

คําตอบโดยการแสดงทาทางเทานั้น หามพดู 

3. ผูเลนฝงขวาลาํดับที่ 1 ทายวา ทาทางที่ผูบอกใบแสดงคือพัฒนาการของเด็กในชวงวัยใด 

4. เมื่อตอบคําถามเสร็จผูบอกใบกลับไปนั่งประจําที ่แลวผูทายยายไปยนืในตําแหนงผูบอก

ใบ และดูแผนคําใบที่ 2 จากผูสอน แลวแสดงทาทางเพื่อบอกใบผูเลนคนแรกที่อยูฝงขวา  

5. ทําเชนนี้ไปเร่ือยๆ จนครบจาํนวนผูเลนทัง้หมด 

"�	'�"�$ ในกรณีที่มีผูเลนฝงขวาตอบคําถามไมถกู ใหผูนัน้กลับไปตอแถวใหม รออีก 1 คํา

ใบถายงัตอบไมถูกใหเดินทานกกระยางโชว 
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��&������� 14 

�	���+	���	��
�;
�E%��"�3	��+	� 
��'% ���)$�)� 

 

�
�#$������%  

เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัการสรางความสัมพนัธระหวางบาน ศูนย และชมุชน 

���	���*)+  1  ช่ัวโมง  

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	���� อภิปรายกลุมยอย 

 

��&���� 

1. ผูสอนสอบถามผูเรียนเกีย่วกับแนวทาง  รวมถึงปญหาและอุปสรรคที่ไดพบ  ในการสราง

ความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชมุชน วาเปนอยางไรบาง   

2. ผูสอนเขียนสรุปประเด็นบนกระดาน 

3. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายขอมูลที่สรุปได  

4. ผูสอนสรุปแนวทาง และบทบาทของผูดูแลเด็กในกระบวนการสรางความสัมพนัธระหวางบาน 

ศูนย และชมุชน 

�>�� / �$���B% 

1.  ปากกา 

2.   กระดาษจดบันทึก 

3.  Power Point 

�	�������� ประเมินจากกจิกรรมที่ใหทําในชั้นเรียน 
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�
�#$������% เพื่อประเมนิความรูผูเรียนหลังการเขารวมกิจกรรม 

���	���*)+ คร้ังละ  1 ชั่วโมง  รวม 2 ช่ัวโมง 

   

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

 

��&���� 

แจกแบบทดสอบหลังการเขารวมกิจกรรมพื่อวัดความรูของผูเรียนโดยครอบคลุมความรูทั้ง  

4 ดาน โดยเปนแบบทดสอบชุดเดียวกนักบักอนเขารวมกิจกรรม ใหเวลา1 ชั่วโมง 

 

�>�� / �$���B% 

แบบทดสอบ Pre-test และ Post-test 

 

�	�������� คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบความรู 
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�+���;����	�	 

 

�
�#$������% เพื่ออําลาและปดการฝกอบรมดวยความรูสึกที่ดี 

���	���*)+ 30 นาท ี

��	/�����$3� ผูเรียนทกุคนและผูประสานงานทุกคนที่เกีย่วของ 

��&����  

1. ทุกคนเดนิมาไขวมือจับประสานกนัเปนวงกลมรอบหอง 

2. ตนเสียงนาํรองเพลง “โบกมอืลา เสียงเพลงครวญมาตองลาแลวเพื่อน......” 

3. ทุกคนรวมกนัรองเพลงอยางพรอมเพรียงกัน 1 รอบ 

�>���$���B% 

       เคร่ืองเลนวีซีดี 
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�	'�	���+����$B�$<� 

 

1. รองศาตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

2. รองศาตราจารย ดร. อาชญัญา  รัตนอบุล คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3. อาจารยดร. อุไรวาส  ปรีดีดิลก   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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1.นางจนัทรเพ็ญ  ทัสสะ 

2.นางสาวปุญญิสา กอบสุข 

3.นางสาวนรชิญา  เลิศพิสุทธิ์การย 

4.นางสาวจรัส  ปองปชชา 

5.นางสาวรัชฎาพร  พทิักษผล 

6.นางจีธนิันท  รัตนนิกรเจริญ 

7.นางสาวพนดิา  มงัคลส ุ

8.นางสาวชนดิา  บุญเหลือ 

9.นางธนัยนันท  ศรีรุงเรื่องกติิ 

10.นางสาวเพญ็นภา  จันทรังษ ี

11.นางสาวชศูรี  สีพญา 

12.นางสาวอรกัญญา  บัวแดง 

13.นางสาวเสาวนีย  พึง่ตัว 

14.นางสาววลัยพร  คงศรี 

15.นางสาวสภุาพร  วาโสม 

16.นางสาวบษุบา  สิงหนอย 

17.นางสาวอภิสรา  ภาณุชวีัน 

18.นางสาวรัชนีวรรณ  พทุธเสน 

19.นางสาวรัชนี  เนนินอก 

20.นางสาวชติุมา  เกิดสิน 

21.นางสาวทศันีย  โตหลง 

22.นางสาววิจติตรา  บํารุงกจิ 

23.นางสาววรารักษ  วิเสโส 

24.นางสาวรววีรรณ  บุญอากาศ 

25.นางสาวเพญ็นภา  สมุททัย 

26.นางกัญญา  รงคุต 

27.นางนัคมน  ชัยทัศน 
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28.นางอรุณี  อ่ิมผอง 

29.นายคาํมาย  บาลี   

30.นางสาวบวับาน  มุสุ 

31.นางสาววดิารัตน  เจริญรูป 

32.นางสาวนภิา  บุษบงค 

33.นางสาวสธุิดา  ผาสุก 

34.นางสาวสพุิศ สังขศรี 

35.นางนนนนัน  บุญมั่น 

36.นางสาวสุนันทา  จิตสงวน 

37.นางสาวสิริวรรณ  คะเสนา 

38.นางศุภาวีร  หนูตะเภา 

39.นางสาวเปรมใจ  โพธิสัจเจริญ 

40.นางสาววีณา  กิจจานนท 

41.นางสาวอําภา  เจริญธัญญา 
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71)/                                                 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

             ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 

       15  มกราคม  2551 

 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

เรียน  

 

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

  ดวย   นางสาวอัญมณี  โชติสุวรรณ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชานโยบายการจัดการ และ

ความเปนผูนําทางการศึกษา  สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง 

“ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี”   โดยมี  ผูชวยศาตราจารย ดร.วีระเทพ    ปทุมเจริญ

วัฒนาเปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะ

ไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการ 

ตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ  

   

   

 (รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ   สุทธจิตต) 

รองคณบดี 

ปฏิบัติการแทนคณบดี 
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นางสาวอัญมณี  โชติสุวรรณ  เกิดเมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2523 ในอําเภอเมือง จังหวัด

จันทบุรี  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนศรียานุสรณ จนัทบุรี ตอมาไดเขา

ศึกษาตอระดับปริญญาบัณฑิตในภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

สําเร็จการศึกษาเมื่อปการศกึษา 2546 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต ในภาควิชา

นโยบาย การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

และสําเร็จการศึกษาเมื่อปการศึกษา 2550 
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