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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณา  ชวยเหลือ  และใหความอนุเคราะห 

จากบุคคลหลายทาน 
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยแพทยหญิงนันทิกา  ทวิชาชาติอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่กรุณาใหความรู  คําปรึกษา  คําแนะนํา  และตรวจทานแกไขวิทยานิพนธฉบับ
นี้จนเสร็จสมบูรณ  ตลอดจนใหกําลังใจและความเมตตาหาที่เปรียบไมได 
  ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.วิพรรณ  ประจวบเหมาะ  รองศาสตราจารยผาน  
บาลโพธิ์  ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงศิริลักษณ ศุภปติพร ผูชวยศาสตราจารยพวงสรอย  วรกุล 
และนายแพทยพีรพนธ  ลือบุญธวัชชัย ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย
คร้ังนี้  
  ขอกราบขอบพระคุณนายแพทยนิพัทธิ์  กาญจนธนาเลิศประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
และผูชวยศาสตราจารยนายแพทยสุขเจริญ  ตั้งวงษไชย  กรรมการสอบวิทยานิพนธ  ที่กรุณาให
คําแนะนํา  และตรวจสอบแกไขวิทยานิพนธในครั้งนี้ 
  ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.พรเพ็ญ เปรมโยธิน คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ใหความอนุเคราะหเขาไปเก็บขอมูลของนิสิตที่คณะ   ขอกราบ
ขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุรัตนา อํานวยผล รองคณบดีฝายวิชาการที่ใหความอนุเคราะห
อนุญาตใหผูวิจัยไดเขาไปอธิบายเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธพรอมทั้งใหความชวยเหลือในการ
ติดตอกับหัวหนาชั้นปตางๆ  ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร. ร.ต.อ.หญิงฐณัฎฐา  กิตติโสภีที่ใหความ
อนุเคราะห   ใหคําแนะนํา และใหความชวยเหลือเปนอยางยิ่งในการใหขอมูลเพื่อนัดหมายนิสิตชั้น
ปตางๆโดยเฉพาะเรื่องตารางเวลาและการติดตามนิสิตชั้นป 5 และขอกราบขอบพระคุณนาย
ทะเบียน คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ใหความอนุเคราะหใหรายช่ือ ที่อยูนิสิตชั้นป
ที่ 5 เพื่อทําการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย       ขอขอบคุณนิสิตคณะเภสัชศาสตรทุกทาน
โดยเฉพาะหัวหนาชั้นปทั้ง 5 ชั้นป ที่ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยางจริง ขอขอบพระคุณ ภก.ศรัณย  กอสนาม และนักศึกษาคณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัย
หัวเฉียว ที่ใหความชวยเหลือเปนอยางดียิ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลตอนทดลองใชแบบประเมิน  
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บทที่  1    
บทนํา 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วัยรุนเปนชวงวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางมากทั้งทางรางกายและจิตใจ เปนวัยสําคัญที่

กําลังจะเขาสูความเปนผูใหญ  การเปนผูใหญตอไปขางหนาจะมีความสําเร็จเพียงใด มีชีวิตดําเนิน

ตอไปอยางไรในเอกลักษณของตน ความกาวหนาในวชิาชีพ การมีคูครอง และครอบครัวประสบ

ความสุข ความสําเร็จแคไหน ชีวิตในระหวางวยัรุนเปนตัวช้ีและเปนแนวทางหลกัทีสํ่าคัญอยางมาก  

วัยรุนเปนวยัทีย่ากตอการคาดหวังวาจะเปนเชนไร เด็กหลายคนที่พอแมเล้ียงดดูีมาแตตน เมื่อมาถึง

วัยรุนชวีิตผกผันจนทําใหการปรับตัวของเขาออกนอกลูนอกทาง เกิดปญหาตางๆก็พบได ในทํานอง

กลับกันเดก็ทีม่ีแนวโนมที่จะเปนปญหา  หรือในระยะเปนวัยรุนมีปญหาที่ทําใหพอแมเปนกงัวล

เดือดรอน กลับสามารถปรับตัวได และชีวิตดําเนินไปอยางดีเมื่อพนวัยรุนก็มี วัยรุนจึงเปนวัยที่

ผูใหญจะตองใหความเขาใจ สนใจเปนพิเศษเพราะวัยรุนไมใชเดก็ วัยรุนไมใชผูใหญแตเขาเปนเด็ก

ที่กําลังเติบโตเขาสูความเปนผูใหญ (1)   

สถานการณปญหาวัยรุนในประเทศไทยในระยะ 10 ปที่ผานมา(2)  อุมาพร ตรังคสมบัติได

ทําการศึกษาโดยทําแบบสอบถามนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ทั่วประเทศเมื่อป 2541 จํานวน 9,423 

คนและ สุวรรณา  เรืองกาญจนเศรษฐ ศกึษาในเดก็กรงุเทพมหานคร อายุ 10-19 ป (ม.1- ม.6) 

จํานวน 2,311 คนในป พ.ศ. 2544 พบวาพฤติกรรมที่นําไปสูอุบัติเหตหุรือการบาดเจ็บโดยไมตั้งใจ 

คือการขับรถแบบผาดโผน รอยละ 52 ไมสวมหมวกนริภัยหรือสวมนานๆครั้ง รอยละ 50.1-66.2  

ไมคาดเข็มขัดนิรภัยหรือคาดนานๆครั้ง รอยละ 30.6 นัง่รถไปกับผูขับขี่ที่ดื่มเหลารอยละ 4.3-18.8 

และขับรถหลังจากดื่มเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล รอยละ 12.1   พฤติกรรมที่นําไปสูการบาดเจบ็

โดยตั้งใจคือการพกพาอาวุธรอยละ 8.5 – 18.0 การวิวาทชกตอยรอยละ 31-54 และถูกขมขืนรอยละ 

2.4   อาการซึมเศรารอยละ 19.9-36.6 การคิดฆาตัวตายรอยละ 19-21 และเคยพยายามฆาตัวตายรอย

ละ 6.6-8.0 พฤติกรรมการใชสารเสพติด มีความชุกของการใชแอลกอฮอลสูงถึงรอยละ 37.3-44.0 

บุหร่ีรอยละ 15.4-33.0 และยาบารอยละ 37.8 พฤติกรรมทางเพศ มีเพศสัมพันธรอยละ 10.2 มี

เพศสัมพันธโดยไมใชถุงยางอนามัยรอยละ 7.1 เคยตั้งครรภหรือทําผูอ่ืนตั้งครรภ รอยละ 2.1 ปญหา

การเรียน ไมพอใจผลการเรียนถึงรอยละ 71.9 



 

 

แตดูเหมือนไมวาเวลาจะผานไปนานสักเทาไร ปญหาวัยรุนยังคงเปนปญหาสําคัญ ที่ติด

อันดับตนๆ ติดตอกันอยางตอเนื่องและดูทาจะเปนปญหาเรื้อรังที่แกไดยากขึ้นทกุขณะโดยเฉพาะใน

ภาวะที่สังคมไทยมีความสลับซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ ซ่ึงเราจะเหน็ขาวปญหาวัยรุนปรากฏอยูตาม

ขอมูลหรือพาดหัวในสื่อตางๆอยางมากมาย ดังตัวอยางเชน     ในป 2549  มีปญหาวัยรุนอกีหลาย

ประเด็นที่ตองจับตา (3) ลัดดา ตั้งสุภาชัย ผอ.สํานักงานคณะกรรมการเฝาระวังวัฒนธรรม กลาวอีกวา 

สาเหตุของพฤติกรรมปญหาตางๆ นี้ เนื่องมาจากวยัรุนมส่ิีงยั่วยุมากเกนิไป ไมวาจะเปนการทองไป

ในโลกอินเทอรเน็ต  แชต เวบ็แคมเปนเรื่องที่ไมเหมาะสม  มีปญหาการแตงตัวโป หรือ     ผลการ

สํารวจของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)(4)  ถึงพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรยีน-

นักศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนจนถงึระดับปริญญาตรีทั่วประเทศ จํานวน 5,200,000 คน 

พบวา มีการดืม่แอลกอฮอล รอยละ 32.7 ทะเลาะวิวาท รอยละ 31.5 ใชจายฟุมเฟอย รอยละ 28.8 

เที่ยวสถานบันเทิง รอยละ 26.9 มีเพศสัมพันธ รอยละ 23.8 เลนการพนนั รอยละ 15.7 สูบบุหร่ี รอย

ละ 11.7 และใชยาเสพติด รอยละ 1.7     ปญหาพฤติกรรมกาวราวรุนแรงของวัยรุนไทยมีแนวโนม

รุนแรงมากขึ้นในปจจุบนั(5) แตยังไมมกีารรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบที่ดีพอ นับเปนปญหา

สุขภาพของประเทศที่สําคัญอยางหนึ่งและทําใหเกดิความสูญเสียอยางมากตอทั้งตัววยัรุนเอง  

บุคคลที่เกี่ยวของ รวมไปถึงผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคมพฤติกรรมกาวราวรุนแรงของ

วัยรุนไมไดเกดิจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งเพียงประการเดียว  แตมกัเกิดจากปจจยัหลายประการที่

ซับซอน และมีผลกระทบตอกันอยางตอเนื่อง ทั้งปจจัยดานชีวภาพและจิตใจของตวัวยัรุนเอง  ปจจัย

ทางดานจิตใจพบวาหนึ่งในสาเหตุคือ Self-esteem  วัยรุนที่มี self-esteem ต่ํามักมีปญหาพฤติกรรม

กาวราวไดงาย เพราะมักแปลความหมายสถานการณวาผูอ่ืนดูถูกหรือปฏิเสธตนเอง 
 ซ่ึงการศึกษาเรื่อง Self esteem (คุณคาแหงตน),  Self concept (อัตมโนทัศน) , Self image 

(ภาพลักษณแหงตน) และความสําคัญของมันตอพฤติกรรมมนุษยจึงเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจ

อยางมากโดยมีผูทําการศึกษาหลายทาน(6) โดยเฉพาะอยางยิ่งในวยัรุน เพราะวยัรุนเปนวยัที่มีการ

เปล่ียนแปลงอยางมากทั้งทางรางกาย ดานจิตใจ และทางสังคม ทําใหวยัรุนตองมีการปรับตัว      

อยางมากตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซ่ึงวิธีปรับตัวที่เรียนรูไดจากระยะนีจ้ะมีผลตอการปรับตัวตอ

วิกฤตของเขาในระยะยาวสืบตอไป  

 

 

2 



 

 

นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในระดบัอุดมศึกษาเปนวัยที่อยูในชวงวยัรุนตอนปลายตอเขาวัย

ผูใหญ  ซ่ึงเปนวัยทีต่องพบกับการเปลี่ยนแปลงและปรบัตัวอยางมากในดานตางๆ ไมวาจะเปนดาน

การศึกษาที่เปล่ียนแปลงจากการศึกษาในโรงเรียนที่มีชั่วโมงเรียนและหองเรียนชดัเจน มีครูประจํา

ชั้นคอยชวยเหลืออยูตลอดเวลา มาเปนการศึกษาในมหาวิทยาลัยทีต่องรับผิดชอบการเรียนดวย

ตนเองเปนสวนใหญ และมหาวิทยาลัยจะมกีิจกรรมตางๆมากมายนอกเหนือจากในชั่วโมงเรยีน 

ยกตวัอยางเชน รับนอง, กีฬามหาวิทยาลัย, ชมรมตางๆทั้งในสวนของคณะที่ศึกษาเอง และใน

สวนกลางของมหาวิทยาลัย  นิสิตนักศึกษาจึงตองเรียนรูที่จะแบงเวลาใหเหมาะสมระหวางการเรียน

และกิจกรรม   นอกจากนีว้ยัรุนตอนปลายยังตองปรับตวัใหเขากับความคาดหวังจากครอบครัวและ

สังคมเนื่องจากวยัรุนตอนปลายเปนวยัที่เร่ิมรับผิดชอบตนเองไดแตกย็งัไมทั้งหมด ซ่ึงวัยรุนบางคน

ยังคงตองพึ่งพาพอแมในดานการเงิน และยังไมสามารถรับผิดชอบตนเองเต็มที่แตวัยรุนบางคนก็เร่ิม

ที่จะรับผิดชอบตนเองโดยเรยีนและทํางานนอกเวลาควบคูกันไป  ทําใหตองรูจักแบงเวลาให

เหมาะสม ระหวางการเรียนและการทํางานเพราะถาทํางานมากไปก็อาจเสียการเรียนไดเชนกัน    

และเนื่องจากในชวงมัธยมศกึษามีโรงเรียนจํานวนมากที่เปนโรงเรียนชายลวน หรือหญิงลวน แต

เมื่อตองเขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนสถานศึกษาแบบ สหศกึษาวยัรุนก็ตองรูจักวิธีสราง 

สัมพันธภาพกบัเพื่อนๆทั้งเพศเดียวกันและตางเพศใหดูเหมาะสมกับวัฒนธรรมของไทย  นอกจากนี้

ประเทศเรายังไมไดมีมหาวทิยาลัยอยูในทกุจังหวัดทําใหวัยรุนที่มพีื้นเพอยูตางจังหวดั เมื่อสอบเขา

มหาวิทยาลัยไดก็ตองจากบานและยายเขามาอยูในหอพักกับเพื่อนรวมหองที่มีพื้นฐานครอบครัวที่

แตกตางกนั   ส่ิงตางๆที่กลาวมาทั้งหมดนีอ้าจทําใหนิสิตนักศึกษาเกดิความเครียด  ความเหงา  ความ

คับของใจ ซ่ึงตองอาศัยความสามารถในการปรับตัวเพื่อใหสามารถจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น 

เนื่องจากนิสิตนักศึกษาเปนทรัพยากรที่สําคัญของประเทศจึงจําเปนตองชวยกันดแูล สงเสริมและ

พัฒนาใหเติบโตเปนผูใหญที่มีทั้งความรูทางวิชาการ  มีความมั่นใจและเห็นคณุคาในตนเอง มีความ

ฉลาดทางอารมณและ มีทกัษะในการใชชวีิตในสังคม 

ดวยขอมูลและเหตุผลดังกลาวผูวิจยัจึงมีความสนใจที่จะศกึษาถึง การเห็นคุณคาในตนเอง 

(Self esteem) ของวัยรุนตอนปลายและศึกษาถึงความสัมพันธของมันตอการปรับตัวในสังคม 

(Social Adjustment) ของวัยรุนทีก่ําลังศึกษาในคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย          

โดยผลการวิจยัที่ไดจะนําไปใชประโยชนเพื่อเปนแนวทางในการสรางเสริมความเขาใจที่ถูกตอง

เกี่ยวกับ การเห็นคุณคาในตนเอง และ เพือ่ใหนิสิตสามารถปรับตัวในสังคม หนาที ่ การเรียน การ
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งานไดเปนอยางดี  และ เปนแนวทางใหแกอาจารย หรือบุคลากรที่ทํางานเกี่ยวกับวยัรุน ไดทราบถึง

ปจจัยที่สามารถชวยสงเสริมใหวยัรุนมกีารเห็นคุณคาในตนเองที่สูง และมีความสามารถในการ

ปรับตัวในสังคมที่ดี 

 

2.  คําถามงานวิจัย 

1.  การเห็นคณุคาในตนเองของนิสิตคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนเชนไร 

2.  นิสิตคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมกีารปรับตัวในสงัคมอยูในระดบัใด 

3.  การเห็นคณุคาในตนเอง และการปรับตัวในสังคมของนิสิตคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ 

     มหาวิทยาลัย มีความสัมพนัธกันอยางไร 

 

3.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษา ลักษณะของการเห็นคุณคาในตนเองของนสิิตคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ 

     มหาวิทยาลัย 

2.  เพื่อศึกษาลกัษณะการปรบัตัวในสังคมของนิสิตคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธของการเห็นคณุคาในตนเองกบัการปรับตัวในสังคมของนิสิต คณะเภสัช 

     ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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4. ขอบเขตของการวิจัย 

1.  ในการศึกษาครั้งนี้  ใชกลุมนิสิตคณะเภสัชศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานัน้ และนิสิตที่

เปนกลุมตัวอยางสามารถปฏิเสธการเขารวมไดโดยไมมีผลกระทบตอการเรียน หรือคะแนนสอบ 

2.  ตัวแปรที่ศกึษา 

2.1 ตัวแปรอสิระไดแก  เพศ, อายุ, ชั้นป, จํานวนพี่นอง, ลําดับที่ในครอบครัว, สวนสูง, น้ําหนัก, 

โรคประจําตัว, ความสามารถพิเศษ, ศาสนา, ผลการเรียน (GPAX), รายไดตอเดือน, ประวัติการใช

สารเสพติด, ความสัมพันธกับบิดามารดา, การอาศัยอยูกับผูปกครอง, สถานภาพสมรสของบิดา

มารดา, อายุบิดามารดา, อาชีพของ บิดามารดา, ระดับการศึกษาของ บิดามารดา, รายไดตอเดือน 

ของครอบครัว, โครงสรางครอบครัว (เดี่ยว/ขยาย), ความสัมพันธระหวางบิดา  มารดา  

2.2  ตัวแปรตาม ไดแก ระดับการเห็นคณุคาในตนเอง และ การปรับตัวในสังคม 

 

5. ขอจํากัดในการวิจัย 

  เนื่องจากกลุมประชากรที่ศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะในกลุมวยัรุนตอนกลางและตอนปลาย

ที่กําลังศึกษาใน คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงอาจจะไมสามารถเปนตัวแทนของ

กลุมวัยรุนทีไ่มไดศึกษาในระบบ  หรือ ศึกษาที่ คณะ และสถาบันอื่นๆ  และจังหวัดอืน่ๆได  

 

6. คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

6.1       Self- esteem (การเห็นคุณคาในตนเอง) 

การเห็นคณุคาในตนเอง หมายถึงการพิจารณา ตัดสินคณุคาของตน   แสดงทัศนคติที่บุคคล

มีตอตนในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตของความเชื่อที่บุคคลมีตอ

ความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคณุคาในตนซึ่งเปนประสบการณสวนตัวทีแ่ตละคนถายทอดสู

คนอื่นโดยแสดงออกทางคําพูดและพฤติกรรมอื่นๆ   สําหรับงานวจิัยนี้ วัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

โดยใช  แบบวัดการเห็นคณุคาในตนเอง ที่ปรับปรุงจากฉบับของรัชนีย  แกวคําศรี ป2545  ที่แปล

เปนภาษาไทยและปรับปรุงจาก the Coopersmith Self-Esteem Inventory : CSEI(1984 ) โดยที่คา

คะแนนสูงจะหมายถึงนิสิตที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง และในทางตรงขามคาคะแนนต่าํจะ

หมายถึงนิสิตที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา โดยในการวิจัยคร้ังนี้จะแบงเปน 
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6.1.1 คะแนนการเห็นคณุคาตนเองตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่  25 ลงมา (P≤ 25) หมายถึง 

         การเห็นคุณคาในตนเองระดับไมด ี

6.1.2 คะแนนการเห็นคณุคาตนเองตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่  (P>25 ถึง P≤50) หมายถึง 

                       การเห็นคณุคาในตนเองระดบัพอใช 

6.1.3 คะแนนการเห็นคณุคาตนเองตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ (P> 50 ถึง P≤75) หมายถึง 

                       การเห็นคณุคาในตนเองระดบัดี 

6.1.4 คะแนนการเห็นคณุคาตนเองตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ (P> 75) หมายถึง การเหน็คุณคา 

                      ในตนเองระดบัดีมาก 

 

6.2   การปรับตัวในสังคม (Social Adjustment) 

หมายถึงความสัมพันธกันระหวางบุคคลกบัสังคมรอบขาง โดยมีการแสดงออกเปนบทบาท

หนาที่เฉพาะตนที่ยอมรับวาเหมาะสม โดยตัวบุคคลเองรับรูถึงบทบาทของตนตามบรรทัดฐานของ

สังคมรอบขางเขา ซ่ึงบทบาทที่สําคัญของแตละบุคคลกค็ือหนาที่ตามวัยของตน สําหรับงานวจิัยนี้

วัดการปรับตวัในสังคมโดยใช  แบบวดัการปรับตัวในสงัคม ที่แปลเปนภาษาไทยและปรับปรุงจาก

แบบสอบถาม Social Adjustment Scale Self Report, SAS-SR ของ Weissman โดยใชเกณฑ

เปอรเซ็นตไทลเปนการจัดแบงระดับ 

6.2.1 คะแนนการปรับตัวในสังคมที่ P≤ 25 หมายถึงการปรับตัวในสังคม ระดับดีมาก 

6.2.2 คะแนนการปรับตัวในสังคม ที่ (P>25 ถึง P≤50) หมายถึงการปรับตัวในสังคม  

         ระดับด ี

6.2.3 คะแนนการปรับตัวในสังคม ที่ (P> 50 ถึง P≤75) หมายถึงการปรับตัวในสังคม  

         ระดับพอใช 

6.2.4 คะแนนการปรับตัวในสังคม ที่ P> 75 หมายถึง การปรับตัวในสงัคม ระดับไมดี 
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6.3   นิสิตคณะเภสชัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (Pharmacy Student, Chulalongkorn 

University) 

   สําหรับงานวจิัยนี้ หมายถึง นิสิตที่กําลังศึกษาในปการศกึษา 2549 คณะเภสัชศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

7. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

1. ทราบถึงการเห็นคุณคาในตนเอง และลักษณะการปรับตัวในสังคมของนิสิตคณะเภสัชศาสตร      

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2. ทราบถึงความสัมพันธของการเห็นคณุคาในตนเอง ตอการปรับตัวในสังคมของนิสิตคณะเภสัช

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. เพื่อเปนแนวทางในการสรางเสริมความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ การเห็นคุณคาในตนเอง และ 

เพื่อใหนิสิตสามารถปรับตัวในสังคมหนาที ่การงานไดเปนอยางด ี

4. เปนแนวทางใหแกอาจารย หรือบุคลากรที่ทํางานเกี่ยวกับวัยรุน ไดทราบถึงปจจัยที่สามารถชวย

สงเสริมใหวัยรุนมีการเห็นคณุคาในตนเองที่สูง และมีความสามารถในการปรับตัวในสังคมที่ดี 
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8. กรอบแนวคดิในการวิจัย (Conceptual Framework) 
ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม    

                                           

                                                                                        

 

                      

                                                                     

 

 

 

 

 

                                            

   

 

 

 

 

                                                                                         

 

1. ปจจัยเก่ียวกับตัววัยรุน 

เพศ , อายุ, จํานวนพี่นอง, ลําดบัที่ในครอบครัว 

สวนสูง, น้ําหนัก, โรคประจําตัว,  ความสามารถ

พิเศษ, ศาสนา,  ผลการเรียน (GPAX), รายไดตอ

เดือน ,  ประวัติการใชสารเสพติด,  

ความสัมพันธกับบิดามารดา 

 

2. ปจจัยเก่ียวกับครอบครัว    
อาศัยอยูกับผูปกครอง,  สถานภาพสมรสของ

บิดามารดา,  อายุบิดา,  อายุมารดา, อาชีพของ 

บิดา,  อาชีพของ มารดา,  ระดับการศึกษาของ 

บิดา,  ระดับการศึกษาของ มารดา,  รายไดตอ

เดือน ของครอบครัว, โครงสรางครอบครัว 

(เดี่ยว/ขยาย),  ความสัมพันธระหวางบิดา  

และ  มารดา 

 

 

               การปรับตัวในสังคม  

              (Social  Adjustment) 

 

- ดานการทําหนาที่การงาน 

 

- ดานการเรยีน 

 

- ดานกจิกรรมยามวางในสังคม 

 

- ดานความสัมพันธกับกับสมาชิก 

  ในครอบครัว 

 

- ดานการเงนิ 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-esteem) 

       1. ดานตนเองโดยทั่วไป 

       2. ดานสังคมและกลุมเพือ่น 

       3. ดานครอบครัว 

       4. ดานการเรียน 
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9. วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพรรณนา ณ. จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross Sectional 

Descriptive Study) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการศึกษา  
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของมีรายละเอียดในหัวขอตอไปนี ้

1. วัยรุน (Adolescent) และการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนของวัยรุน 

2. การเห็นคณุคาในตนเอง (Self- esteem), อัตมโนทัศน (Self concept), และภาพลักษณแหงตน 

   (Self –image) 

3. การปรับตัว (Adjustment) และ การปรับตัวในสังคม (Social Adjustment) 

4. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตอนที่ 1 

ความหมายและลักษณะของวัยรุน 

การแบงชวงอายุของวยัรุนนัน้ไมไดถือเปนหลักตายตวัเสมอไป   มีผูที่ทําการศึกษาและกําหนด 

ชวงเวลา ของวัยรุนไวแตกตางกันหลายๆทานดังเชน  

สุชา จันทนเอม และ สุรางค จันทนเอม(7)    ไดเสนอการแบงวัยรุนตามนกัจิตวิทยาชาว

อเมริกัน  ลูลา โคล (Luella Cole) ดังนี ้  

วัยเตรยีมเขาสูวัยรุน (Pre Adolescence)    หญิง  10-13  ป   ชาย  13-15 ป 

วัยรุนตอนตน (Early  Adolescence)     หญิง  13-15  ป   ชาย  15-17 ป 

วัยรุนตอนกลาง (Middle  Adolescence)     หญิง  15-18  ป   ชาย  17-19 ป 

วัยรุนตอนปลาย (Late  Adolescence)     หญิง  18-21  ป   ชาย        19-21    ป 

ในความเห็นของ Hurlock (8) ไดแบงอายุของวัยรุนไวดังนี ้

  วัยกอนวยัรุน (Preadolescence)    อายุ 10-12 ป 

  วัยรุนตอนตน (Early adolescence)   อายุ 13-18 ป 

  วัยรุนตอนปลาย (Late adolescence)   อายุ 17-21 ป 

ศรีเรือน แกวกงัวาล (9)   กลาววา ชวงความเปนวยัรุน (Adolescent) ในทศวรรษที่ผานมา คือ

ประมาณอาย ุตั้งแต 12-18 ป แตในปจจบุันเปนที่ยอมรับกันวา ชวงความเปนวัยรุนไดขยายออกไป

โดยประมาณอยางหลวมๆตัง้แต 12-25 ป โดยใหเหตุผลวาเนื่องจากเด็กทกุวันนี้ตองอยูใน

สถาบันการศึกษานานขึ้น การเปนผูใหญที่พึ่งตัวเองไดทางเศรษฐกิจตองยืดระยะเวลาออกไป อีกทั้ง

รูปแบบชีวิตสมัยใหมทําใหเด็กมีวุฒภิาวะทางจิตใจ (maturity) ชากวายุคที่ผานมา อาจแบงชวงวยัรุน

เปน    3 ระยะโดยใชเกณฑความเปนเด็ก- ผูใหญตัดสินคอื  

ชวงอายุประมาณ 12-15 ปเปนชวงวัยแรกรุน ยังมีพฤติกรรมคอนไปทางเปนเดก็อยูมาก   

ชวงอายุ   16-17 ป เปนระยะวัยรุนตอน กลาง มีพฤติกรรมก้ํากึ่งระหวางความเปนเด็ก - ผูใหญ  

ชวงอายุ   18-25 ป     เปนระยะวัยรุนตอนปลาย    กระบวนพฤติกรรมคอนไปทางผูใหญ  

พัฒนาการวัยรุนมีลักษณะเดนในดานตางๆทุกดาน เชน ทางกาย อารมณ สังคม สติปญญา คําวา  

“เดน” ในที่นีห้มายความวา มีการเปลี่ยนแปลงอยางเร็วมาก และเห็นไดชัดเจน แนวคดิในปจจุบัน 

ถือวา การเปลี่ยนแปลง ในชวงวยัอ่ืนๆก็เปนการเปลี่ยนวยัเชนกนั แตชวงวยัรุนมีความแตกตางจาก 

วัยอ่ืนๆเพราะมีการเปลี่ยนแปลงมาก และรวดเร็วในทกุดานของพัฒนาการแต ไมจําเปนเสมอไปที่ 
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จะเปนวยัที“่เตม็ไปดวยปญหา” ชวงเวลาวัยแรกรุนคือระยะอายุประมาณ 12-15 ป คําวา “วัยแรกรุน” 

แปลจากศัพทภาษาอังกฤษ “puberty” คํานี้มาจากภาษาลาติน puberta ซ่ึงแปลวาการเติบโตเปนหนุม

เปนสาว เปล่ียนสภาวะทางรางกาย จากความเปนเด็กชายเด็กหญิง รางกายเติบโตเปนผูใหญเกือบ

เต็มทุกสวน ลักษณะทุติยภมูิทางเพศก็เจรญิสมบูรณและทําหนาที่ของมันไดตั้งแตนี้เปนตนไปการ

เปล่ียนแปลงทางกายของเดก็วัยรุนเปนตนเหตุใหมกีารเปลี่ยนแปลงทางดาน อ่ืนๆตามมา เชน ดาน

อารมณ  ลักษณะสัมพันธภาพกับผูอ่ืน สมรรถภาพทางสมอง คานิยม ทัศนคติ ความนึกคิดเกี่ยวกับ

ตนเองฯลฯ  สวนในชวงวัยรุนแทจริง (Adolescence) ประมาณอายุ 15-18, 19-25 นั้น   เด็กเติบโต

เปนผูใหญทางรางกายเต็มที่ เปนชวงเปลี่ยนวัย  ชีวิตทางสังคม อารมณ จิตใจ คานยิม อุดมคติฯลฯ  

เด็กกําลังเรยีน เลียน และ ทดลองบทบาท เพื่อจะเปนผูใหญในแงตางๆเชน อารมณ สังคม จิตใจ 

ความใฝฝน ปรารถนา ฯลฯ ความเปลี่ยนแปลงและความเปนไปตางๆในขณะนีล้วนเปนรากฐาน

ของความสนใจ ความมุงหมายในชวีิต อาชพี ลักษณะของเพื่อน ลักษณะของคูครอง ฯลฯ 

ในวยัผูใหญ คําวา “วัยรุน” ในภาษาอังกฤษคือ adolescence ซ่ึงมาจากคําภาษาลาตินวา adolescere 

แปลวา “พัฒนาการสูความเจริญเติบโตพนจากความเปนเด็ก”   การคนหาตัวเองและเขาใจตนของ

วัยรุนดานตางๆเปนเรื่องยุงยากทั้งฝายเดก็เอง ฝายเพือ่นรวมกลุมของเด็ก รวมไปถึงบุคคลที่

แวดลอม เด็กทั้งที่โรงเรียน ที่บานและในสังคมดวย ทั้งนี้เพราะการเปลี่ยนแปลงทางกาย การทําตน

ตามบทบาทแหงเพศหญิงหรือชาย ตองทาํตนใหพนความเปนเดก็ ความจําเปนตองเลือกอาชีพ ฯลฯ

การคนหาตนเองนี้สัมพันธใกลชิดกับการนับถือวีรบุรุษ การแสวงหาอุดมคติ คานิยม และปรัชญา

ชีวิต กวาเด็กวยัรุนจะ “พบตนเอง” คือเขาใจตนเองแจมแจง อาจตองประสบภาวะสับสนทางอารมณ

ไมนอย บางทีโดยไมรูตัว ตองพบภาวการณหลงตวัเอง (ตีราคาตัวเองสูงเกินจรงิ) หรือการดถููก

ตัวเอง (ตีราคาตัวเองต่ําเกินจริง)สําหรับนักทฤษฎีจิตสังคมบางคน เชน แอริคสัน(Erikson 1968) ได

ใหความสําคญัของ “การคนหาตนเอง”ในวยัรุนนี้เปนอยางสูงวาเปนลักษณะพฒันาการที่สําคัญ

ประจําวยัซ่ึงเดก็วยัรุนจะตองพัฒนาให “พบตน” จึงจะผานพนภาวะวิกฤตในวยัรุน และเขาสูวัย

ผูใหญอยางมตีัวตนอันมัน่คง เด็กวยัรุนทีไ่มอยากคนหาตัวเอง และผูที่หาตัวเองไมพบคือวัยรุนผูมี

ตนอันสับสน เด็กวยัรุนเหลานี้เปนปญหาของบาน ของสถาบันศึกษา และของสังคม ในรายท่ี

รายแรงก็กลายเปนอาชญากร อันธพาล กอกวนความสงบสุขของสังคม เปนวัยรุนเหลือขอ เปน

วัยรุนตดิยาเสพติด ฯลฯ  
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อลิสา วัชรสินธุ (10) ไดกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาการของวัยรุน โดยเฉพาะการ

เปล่ียนแปลงทางดานจิตใจวาประกอบดวย  

1. พัฒนาการทางความคิดอาน (Cognitive development) พัฒนาการทางความคิดอานเกดิขึ้นอยาง

มากในระยะวยัรุน ตามทฤษฎีของ Piaget พัฒนาการทางสติปญญาจะมีตอเนื่องไปจนถึงวยัผูใหญ   

Piaget บรรยายความคิดอานของวัยรุนวาอยูในระยะ formal operations ซ่ึงแสดงโดยความสามารถที่

จะคิดในรูปแบบที่เปนนามธรรม สรางสมมุติฐาน ใชความคิดและจินตนาการ สามารถแยกความฝน 

ความคิด ความเชื่อ ความนาจะเปน ความเปนไปได ออกจากกันได 

2. พัฒนาการทางดานอารมณและจริยธรรม (Emotional and ethical development) ตามทฤษฎีของ 

Erikson งานหลักของวัยรุนคอืการสรางเอกลักษณของตนเอง (personal identity) ซ่ึงถาลมเหลว จะ

เกิดความสับสนในบทบาทของตัวเอง (role confusion) ทฤษฎีสวนใหญจะกลาวถึงพัฒนาการของ

วัยรุนวาเปนวยัที่มีการเคลื่อนไหวไปสูการพึ่งตนเอง (independence) ซ่ึงพัฒนาการทางอารมณจาก

ระยะทีต่องพึ่งพาคนอื่น ไปสูการพึ่งตนเองอยางเต็มที่ไมไดเกดิขึ้นงายๆแตเต็มไปดวยความทาทาย

และอาจเปนตนเหตุใหเกิดความกังวล ความรูสึกซึมเศราและสับสน 

3. พัฒนาการทางดานสังคมและเพศ (Social and sexual development) วัยรุนสวนใหญมักจะมี

ความกังวลและเดือดรอนเกีย่วกับความฝนในเรื่องของเพศและการเขาสังคม (sexual and social 

fantasies) ความปรารถนา (wishes) และการทดลอง (experiments) ซ่ึงตองการความเขาใจและการ

ชวยเหลืออยางมีเหตุผล 

วันเพ็ญ บุญประกอบ (1) ไดพูดถึงพัฒนาการในวยัรุนวาในชวงตอของวยัรุนตอนกลาง  

(15-18 ป) และตอนปลาย (18-20 ป) เปนระยะของการพัฒนาเอกลักษณแหงตน  Erikson เชื่อวา

เอกลักษณ แหงตนเปนคุณสมบัติที่สําคัญที่เด็กจําเปนตองสรางใหเกิดขึ้นกอนที่จะมีความรักสนิท

สนมใกลชิดกับผูอ่ืน โดยเฉพาะเพื่อนตางเพศได การมีเอกลักษณแหงตนที่มั่นคงสําเร็จไดนั้น

ตองการสวนประกอบหลายอยางเชน การมีประสบการณชีวิตที่ผานมาอยางราบรื่น อบอุนและ

มั่นคง การมีแบบอยางใหเห็นในทางที่สรางสรรค และประสบความสําเร็จ มีโอกาสไดพบเห็น

บุคคลที่มีภาพเอกลักษณหลายแบบ  พอแมมีทัศนคติเ ล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  ใหวัยรุนมี

ประสบการณใหมๆและมีความรับผิดชอบ รูจักทําประโยชนเพื่อผูอ่ืนดวย  การพัฒนาที่สําคัญคือ 

การตัดสินใจเลือกวิชาชีพ หรืออาชีพที่ตนคาดหวังจะเปน และเหมาะสมกับความสามารถ ความ

ถนัดของตน วัยรุนบางคนยังไมคิดถึงอนาคตจะเปนอะไร บางคนเรียนไป และทําไปตามกระแส
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สังคม หรือเพื่อนชักจูงทําใหไมสามารถใชศักยภาพของตนและความพยายามใหเต็มที่ วัยรุนเหลานี้

จะเควงควาง หาจุดยืนไดยาก และกลับไมพอใจชีวิตที่ดําเนินอยู วัยรุนที่มีปญหาในเอกลักษณคือ 

วัยรุนที่ขาดความนับถือตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา มีปมดอย ชอบเปรียบเทียบตนเองกับ

ผูอ่ืน และมีความไมมั่นใจในตนเองหลายดานทั้งการเลือกเพื่อน เลือกวิชาเรียน เลือกอาชีพ ฯลฯ 

วัยรุนตอนกลางและตอนปลาย (11) 

นิสิตที่เรียนอยูในระดับอดุมศึกษานีจ้ะอยูในชวงของวยัรุนตอนกลางและตอนปลาย ซ่ึง

วัยรุนตอนปลายจะมีสภาพทางอารมณมั่นคงขึ้น ทั้งนี้ขึน้อยูกับบทบาทในสังคมจะเปนแบบใดและ

พรอมที่จะยอมรับสภาพของการเปนผูใหญเต็มขั้น ที่จะตองควบคุมตนเอง แกไขปญหาเฉพาะหนา

โดยใชความรูที่เรียนมาและประสบการณที่ผานมา วยัรุนสวนใหญรอยละ 80 จะพฒันาตอเขาสูวยั

ผูใหญ แตก็มีบางสวนทีย่ังพัฒนาไมผานระยะนี้ไปตลอดชีวิตคือ ไมบรรลุนิติภาวะเปนผูใหญ     

พื้นฐานทางอารมณที่มั่นคงตองมาจากผลสรุปที่บุคคลนั้นคนหาเอกลักษณที่แทจริงของตัวเองได

กอน    ยอมรับเอาสวนดีและสวนไมดภีายในตวัเอง วยัรุนสวนใหญจะวกกลับมาสรางสัมพันธกับ

พอแมใหม ในรูปแบบที่พฒันาขึ้น เปนตัวของตวัเอง แตกใ็หการยอมรับนับถือผูอาวุโสในแง

ประสบการณที่ผานมาได  ในรายที่การพัฒนาทางอารมณไมขึน้ไปถึงจุดที่พรอมจะเปนผูใหญ 

มักจะเกิดในวยัรุนที่มีประสบการณชีวติทีไ่มราบรื่น มีครอบครัวแตกแยก ไมมั่นคงอบอุน ประจวบ

กับตัวของเขาเองที่ไมสามารถจะปรับตัวเลียนแบบพฤติกรรมที่ดีกับบุคคลที่เขาชื่น     การที่จะ

พัฒนาอารมณใหเติบโตมั่นคงขึ้น นอกจากจะอาศัยความสัมพันธพื้นฐานที่ดีระหวางพอแม ลูกแลว 

ยังตองเกีย่วของกับพัฒนาการดานอื่นๆ  โดยเฉพาะการเขาสังคม  การหาเอกลักษณแหงตน  ความ

รับผิดชอบ การเรียนรู ความสามารถพิเศษเฉพาะตน       และการแกปญหาเฉพาะหนารวมดวย

วิกฤตการณในวัยรุนชวงระยะเวลาที่แสวงหาเอกลักษณเปนของตนเอง ถามีมากจนทําใหเดก็เปน

ปมดอย ขาดความภาคภูมใิจ ชอบเปรียบเทียบกับผูอ่ืนและมักมองเห็นขอดีของผูอ่ืนยกเวนของ

ตนเอง หรือมีปญหาในการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อน พอแมพี่นองหรือคนอื่นๆ   ไมแนใจในการ

เลือกอาชีพ ไมประสบกับความสําเร็จในการเรียน เขาสังคมไมได ทั้งหมดจะสงผลกระทบตอ

พัฒนาการทางอารมณ ทําใหวัยรุนนั้นออนไหว หงุดหงดิ กาวราว ฯลฯ  สงผลถึงพัฒนาการดาน

อ่ืนๆ ได และสงผลตอการตัดสินใจที่จะเลือกเดินทางในทางที่ผิดได           แตในทางตรงกันขาม ใน

วัยรุนที่มพีื้นฐานทางอารมณมั่นคง มักจะมีความมั่นใจในระดับหนึ่ง สงผลสะทอนทําใหอารมณ

เบิกบาน แจมใส มองโลกในแงด ีและสามารถที่จะสรางความรักใครผูกพันกับผูอ่ืนได จากอารมณ
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ที่ดีจะทําใหวัยรุนใชสมองในการคิดไตรตรอง แกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเต็มทีแ่ละมักจะออกมา

ในทิศทางคอนขางเหมาะสม ทําใหการปรับตัว แกปญหาตางๆ ดีตามกันมา   

ความตองการพื้นฐานทางจติใจของวยัรุน           มนุษยทุกคนมีความตองการแตกตางกัน แตความ

ตองการพื้นฐานนอกเหนือจากปจจยั 4 แลว มักจะคลายคลึงกันโดยเฉพาะในวยัรุนซึง่ตองการ  

           1.ความรักและความหวงใย          พอเด็กเติบโตเขาสูวัยรุน ถึงแมวาจะแสดงทาทีเปนอิสระ 

อยากเปนตัวของตัวเองมากมายเพยีงใดกต็าม ก็ยังคงความรูสึกอยากทีจ่ะถูกรัก และยังอยากไดรับ

ความเอาใจใส หวงใยจากบุคคลที่มีความสําคัญ แตมักจะมีขอแมวาจะตองไมใชการแสดงออกของ

พอแมที่ทํากับเขาราวกับเดก็เล็กๆ ไมตองการความเจากี้เจาการของแม ไมชอบใหไปรบัไปสง ไม

ตองการใหแมแสดงความหวงใยอยูตลอดเวลา เปนตน บางคร้ังในที่ๆ ปลอดจากสายตาของคนอื่น 

เด็กวัยรุนจะกลับเขามาแสดงความรักอยางเด็กๆผานการสัมผัส แตในที่ๆ มีสายตาผูอ่ืนเด็กจะแสดง

ออกมาในทิศทางตรงกันขาม เชน อาจจะเบี่ยงตัวหลบเมือ่แมทําทาจะกอดเปนตน ผูที่อยูดวยจึงตอง

ทําความเขาใจใหดวีา เด็กยังอยากเปนที่รักและอยากไดรับความหวงใยจากพอแมเหมอืนเดิม แตใน

รูปแบบที่แตกตางจากเดิมออกไป  

          2. ความตองการเปนอิสระ    วัยรุนตองการอิสรภาพ ในระดับหนึ่ง     พวกเขาตองการทาํ

อะไรไดดวยตวัของตัวเอง อยากทําในสิ่งที่ตัวเองคิดแลววาดี อยากมีสวนในการตัดสินใจ อยากทีจ่ะ

มีอิสระจากพอแม จากคําสั่ง และคําแนะนํา “อยางเด็กๆ” ขณะเดียวกันก็เร่ิมวพิากษวิจารณหรือ

แสดงความไมเห็นดวยตอพฤติกรรมหรือความคิดเหน็ของพอแม อันนําไปสูความขัดแยง   

ความรูสึกเปนอิสระมิใชเฉพาะการแตงตวั ความชอบในการฟงเพลง การจัดเวลาในการรับประทาน

อาหาร แตรวมถึงการเปนอิสระในแงของความคิดเหน็ และในแงของความรูสึกเห็นดวยหรือไมเหน็

ดวยกับพอแม การที่เปนเชนนี้ นั้นเปนเพราะมีการเจริญเติบโตในการทาํงานของสมอง ทําใหเดก็วยั

นี้เร่ิมมีความคดิอานเปนของตนเอง เร่ิมมคีวามคิดแบบนามธรรม (abstract thinking) การแยกจาก

พอแม บางครั้งอาจทําใหวัยรุนเกิดความรูสึกสับสน สองจิตสองใจ และอาจมีความรูสึก "สูญเสีย" 

ในความรัก ความเอาใจใสจากพอแม แตถาพวกเขายอมรับการดูแลหรือยอมทําตามคําสั่งของพอแม 

ก็จะไปขัดกับความตองการที่จะเปนเด็กโต เปนอิสระของตนเองที่ตองการพึ่งพาตนเอง       ชวงนี้

จะเปนชวยที่วยัรุนมักจะไมคอยยอมทําตามในสิ่งที่ทุกคนทํา และการทีเ่ด็กแยกตวัจากครอบครัวใน

ลักษณะนี ้ เปนเพียงเพราะอยากทําอะไรดวยตวัเองเทานัน้ ซ่ึงถาพอแมเขาใจ และยังใหความเปน
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กันเองจะทําใหวยัรุนไมรูสึกเกอเขินเวลาที่เขารวมวงสนทนาดวย แตในทางตรงกันขามถาพอแมเกิด

ความรูสึกไมเขาใจ ไมพอใจ หรือโกรธ มีการตอวา หรือบังคับใหมาทําอะไรคลายๆ กับบุคคลทุก

คนในครอบครัวมากๆ ก็จะสามารถเห็นพฤติกรรมการตอตานจากตวัวัยรุนชดัเจนขึ้น การใหการ

เล้ียงดูจึงตองอาศัยความเขาใจ และเคารพในสิทธิสวนบคุคลดวย แตขณะเดียวกันมใิชจะปลอยให

วัยรุนสามารถทําอะไรไดตามอําเภอใจ การที่พอแมจะเปดโอกาสใหอิสระในการกระทํา, การแสดง

ความคิดเหน็, การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ ฯลฯ นั่นก็คือ ใหสิทธิเพิ่มขึ้นตามวัยแลว ใน

ขณะเดียวกันจะตองเพิ่มหนาที่ความรับผิดชอบขึ้นมาคูกันดวย ถาเด็กสามารถมีความรับผิดชอบได

ก็จะทําใหพอแมยอมรับและใหความไววางใจเพิ่มขึ้น หมายความวาจะไดความอิสระเพิ่มขึ้น  

          3. ตองการเปนตัวของตัวเอง    บางสวนเปนความอยากที่จะมอิีสระ อีกสวนหนึ่งเปนความ

ตองการที่จะยอมรับในสิ่งที่มาจากตัวของตัวเขา  เด็กทุกๆ คนอยากที่จะทําอะไรดวยตัวเองเพราะ

เมื่อเขาทําไดคลายคนอื่นๆ หรือทําอะไรที่สําเร็จมาจากฝมือและความคิดของเขา เขาจะรูสึก

ภาคภูมใิจ และส่ิงนี้จะไปเสริมใหพวกเขามั่นใจในตวัเอง พอแมคงตองสงเสริมใหเด็กไดชวยเหลือ

ตัวเองใหมากที่สุดเทาที่จะไปเสริมได ทําใหพวกเขามัน่ใจในตัวเอง  และตอไปก็ตองฝกใหเด็กหดั

เรียนรูที่จะชวยผูอ่ืน ซ่ึงจะยิง่มาเสริมทําใหรูสึกวาตวัเองมีคุณคาเพิ่มขึน้ ในกลุมเดก็ที่ถูกเลี้ยงดูมาให

ชวยตวัเอง และชวยผูอ่ืนบอยๆ เวลาเติบโตขึ้นจะไมคอยลําบากในในการเผชิญกับปญหาตางๆ 

เพราะเคยชนิกบัการที่ลงมือกระทํา เคยชินกับการติดสินใจ และเมื่อเตบิโตเขาสูวัยรุนแลว ดวยความ

ตองการพื้นฐานทางจิตใจที่อยากจะอิสระ  อยากจะเปนตวัของตวัเองเพิ่มมากขึน้ตามธรรมชาติ

รวมกับความที่มีประสบการณในการเปนตัวของตัวเอง เคยคิดอะไรไดเอง เคยฝกหัดตดัสินใจมา

กอน เคยชวยตัวเองและผูอ่ืนมากอน จะทําใหวยัรุนกลุมนี้ผานวิกฤตการณไดอยางไมคอยมีปญหา 

และไมคอยนาเปนหวงวา จะอยากทําอะไรนอกลูนอกทาง   ซ่ึงตรงขามกับวยัรุนที่ถูกเลี้ยงดูมาอยาง

ประคบประหงม ไมเคยตองชวยตวัเองจริงๆ จังๆ หรือตองมีพอแม พี่เล้ียงคอยดูแลใหความ

ชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไมเคยจะตองทาํงานหรือตัดสนิใจดวยตัวเอง ไมเคยถูกฝกใหคิดแกไข

ปญหาเฉพาะหนามากอน  เมื่อเติบโตเขาสูวัยรุน เด็กกลุมนี้จะมีความขัดแยงอยูในตัวเองไดอยาง

มากเพราะความสามารถที่เปนจริง ซ่ึงทําอะไรเองไมเคยได รวมกับความเคยชินตองมีคนมา

ชวยเหลือทุกอยาง จะขัดกับความตองการที่จะเปนตัวของตัวเองตามวัย สงผลกระทบทําใหพืน้ฐาน

อารมณแกวงไกว ขึน้ๆ ลงๆ ไดอยางมาก แตอยางไรก็ตามเดก็วยัรุนกลุมนีย้ังพอที่จะใหความ
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ชวยเหลือ ประคับประคองใหสามารถพัฒนาความเปนตวัของตัวเองไดอยู แตตองอาศัยเทคนิค การ

ทํากิจกรรมแบบเปนกลุมในวัยเดียวกนั เพือ่ฝกหัดใหคิด ใหลองทํา ผิดบาง ถูกบาง ใหกําลังใจ ฯลฯ  

          4. อยากรู, อยากเหน็, อยากลอง    ในชวงวัยรุนเด็กจะพดูเปนเสียงเดยีวกนัวา ไปเที่ยวกับ

เพื่อนๆ สนุกกวาไปเที่ยวกบัพอแม ทั้งนี้เพราะสถานภาพที่เขาไปแตกตางไปจากการไปกับพอแม

อยางมาก ในสายตาของพอแมมักจะมองเห็นจุดออนหรือจุดบกพรองของเด็กไดงาย และจะทกัทวง

ตักเตือนหรือส่ังสอน ซ่ึงวัยรุนจะไมชอบสถานการณเชนนีเ้ปนอยางยิ่ง เพราะจะทําใหเขาดู

กลายเปนเด็กๆ ทันทีที่ทําอะไรมักจะผิดอยูเสมอในสายตาของพอแม แตเวลาที่ไปกบัเพื่อน ซ่ึงอยาก

รู อยากเห็น อยากมีประสบการณเชนกัน และมีความรูสึกคลายๆ กัน คือ ไมชอบที่จะถูกตําหน ิจึง

ทําใหมีความรูสึกเหมือนไดรับการยอมรับในพฤติกรรมไดงายกวา   วยัรุนจึงชอบทีจ่ะอยูกับเพื่อน

มากกวาทีจ่ะไปไหนมาไหนกับพอแม            การสนับสนุนสงเสริมเด็กใหคงสภาพอยากรู อยาก

เห็น อยากลองและไดมีโอกาสทดลองสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ในขอบเขตที่เหมาะสมเพิ่มขึ้นตามวัย จะทํา

ใหเดก็กาวเขาสูวัยรุนดวยความภาคภูมใิจทีต่นเองเคยมีประสบการณตางๆ มาบาง      แตการอยาก

ลองบางครั้งก็นําไปสูอันตราย จะเห็นวาผูที่ติดกาว ตดิยา สวนหนึง่เกิดจากความอยากลองไปตาม

เพื่อน วัยรุนหลายคนที่ติดโรครายแรงเพราะอยากลองไปเที่ยวผูหญิงโสเภณ ีเปนตน   ดังนั้นจะเห็น

วาการฝกสอนและใหโอกาสเด็กไดทดลองทําในสิ่งที่ถูกตอง ควรฝกสอนมาตั้งแตเด็ก และควร

คอยๆ สอนถึงอันตรายในหลายสิ่งหลายอยางที่มีอยูในสังคม และวิธีการแกไข เรียนรูทั้งสิ่งที่ดีและ

เลว การฝกใหเด็กไดลองในสิ่งที่นาลอง แตสอนใหหดัยัง้ตัวเองในสิ่งที่อันตรายจึงเปนวิธีที่สําคัญมา

ตั้งแตวยัเรียน   เพราะเมื่อเขาสูวัยรุน พอแมจะไมมีโอกาสที่จะควบคุมตรวจตราไดดัง่แตกอน และ

วัยรุนเองก็จะไมยอมใหตวัเองอยูในสายตาของพอแมตลอดเวลาเชนกนั         แตในทางตรงกันขาม

ในกลุมวยัรุนที่ไมเคยถูกฝกใหลองคิด ลองทํากอน จะเกดิความสับสน วุนวายใจ ใจหนึ่งก็ตดิอยูกับ

พอแม กลัว กงัวล ไมกลา อีกใจหนึ่งก็อยากจะทําอะไรเอง แตขาดความรู ขาดทักษะ ขาดการฝกฝน 

ขาดการลองทําผิดทําถูกมากอน จึงทําใหกลุมนี้ตกอยูในกลุมที่มีอันตรายสูง และในกลุมเด็กวัยรุนที่

พอแมปลอยปละละเลย หรือไมเคยสอนใหยับยั้งชั่งใจมากอน นึกอยากทําอะไรก็จะทาํ   ไมเคยตอง

ผิดหวัง   ไมเคยสนใจวาการกระทําของตัวจะสงผลกระทบตอผูคนรอบขางอยางไร ในกลุมนี้เมื่อ

เติบโตเขาสูวัยที่ตองการอิสระ ก็มักจะลองทําทุกสิ่งทุกอยาง โดยไมยบัยั้งชั่งใจวาจะอะไรควรลอง

หรือไมควรลอง ผลสุดทายก็มักจะลงเอยในทางที่ไมดีงาม เชน ถูกตํารวจจับ ติดบหุร่ี เหลา กาว 

กัญชา เกิดอบุัติเหตุรายแรง ติดโรค หรือที่รายแรงคือ ผลการเรียนตกต่ําจนเสียอนาคต เปนตน  
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พฤติกรรมอยากลองของ มักจะมีสูงสุดในชวงวยัรุนตอนกลาง ที่จะเปนเด็กก็ไมใช จะเปนผูใหญก็

ไมเชิง แนวความคิดและการยับยั้งตวัเองมีไมมากพอ จนวัยรุนเตบิโตเขาสูวัยรุนตอนปลายจะมี

พฤติกรรมชอบเสี่ยงลดนอยลง   มีความคดิอานรอบคอบ ระมัดระวังตัวเองมากขึ้น            ในกลุม

เด็กวัยรุนที่มัน่ใจในตนเองและมีหลายสิ่งใหภาคภูมิใจ เชน ครอบครัวที่อบอุนเขาใจกัน ผลการ

เรียนที่ใชได เลนกีฬา มีงานอดิเรกทําโดยไมเหงา และมีความสามารถบางอยางที่เพือ่นๆ ยอมรับได 

ซ่ึงความสามารถนี้ไมจําเปนตองเดน ดี เกง หรือเปนเลิศ เพียงแตเปนสิ่งที่เพื่อน ๆยอมรับ เด็กกลุมนี้

มักจะไมเลือกการกระทําแผลงๆ แปลกๆ หรือทําในสิ่งที่ไมด ี หรือเปนอันตรายตอตนเองหรือผูอ่ืน

มาเปนสิ่งที่เรียกรองความสนใจจากบุคคลรอบขาง         แตในกลุมเด็กที่ขาดความมั่นใจหรือขาด

ความนับถือของตนเอง มีรายละเอียดของชีวิตที่เปนปมดอย เชน ครอบครัวแตกแยก ราวฉาน เรียน

ไมเกง กีฬาไมสู ไมมีงานอดิเรก ขี้เหงา วันๆ หนึ่งไมรูวาจะทําอะไร ในกลุมนี้จะเปนกลุมที่ตกอยูใน

กลุมเสี่ยงสูงสุด ที่จะทําอะไรนอกลูนอกทาง ทั้งนี้อาจเพื่อเปนการเรยีกรองความสนใจในกลุมของ

เพื่อนๆ อยากจะเปนทีย่อมรบัจากคนอื่น ถึงแมวาจะลองทําในสิ่งที่คนทั่วไป กลัว ไมกลาลอง กจ็ะ

ขอทํา ยอมเสี่ยงตออันตรายที่จะมีตอตนเองและตอผูอ่ืน ซ่ึงจะมีใหเห็นเสมอๆ ดังนั้นผลจาการเลี้ยง

ดูของพอแมจึงมีอิทธิพลตอพัฒนาการของเด็กวยัรุนอยางมาก แมวาจะไมเห็นผลตรงไปตรงมา แต

จะมีผลกระทบตอพฤติกรรมของเด็กเมื่อกาวเขาสูวยัรุนชัดเจนเชนที่กลาวมาขางตน  

          5. ความตองการมีเพื่อน 

          6. ความถูกตอง ยุติธรรม โดยเฉพาะเมื่อเขาสูวยัรุนตอนกลางหรอืตอนปลาย ซ่ึงจะมีแนวคดิ

ลึกซึ้ง กวางไกลขึ้น มี การศึกษา เรียนรูเองจากบุคคลที่เด็กนับถือ เรียนรูมาจากการอาน การไดเหน็ 

การรับฟงจากสิ่งตางๆ รอบตัว โดยมักจะถือวาความยุตธิรรมเปนลักษณะหนึ่งของความเปนผูใหญ 

วัยรุนจึงใหความสําคัญอยางจริงจังกับความถูกตอง ยุติธรรมตามทัศนะของตนเปนอยางยิ่ง และ

อยากจะทําอะไรหลายๆ อยาง เพื่อเรียกรองความยุติธรรม ทั้งในแงบุคคลและสังคมสวนรวม จึง

มักจะเห็นภาพวัยรุนถกเถียงกันเรื่องของสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว มีการนัดชุมนุมเพื่อออก

ความเหน็เกีย่วกับสิ่งที่ไมเปนธรรม มีการเดินขบวนประทวงสิ่งตางๆ ที่ผิดพลาด ซ่ึงลักษณะ

ดังกลาวเปนแนววิถีชีวิตทีว่ยัรุนจะคอยๆ เรียนรูกฎและธรรมชาติของคนและสังคมไปทีละนอย แต

กระนั้นก็ตามมีวัยรุนหลายรายที่ถูกฝกมาใหสนุก และพอใจกับความสบาย รักสบายเกินกวาที่จะไป

ทําอะไรใหเหนื่อยแรง ลักษณะของวัยรุนที่สนใจเฉพาะเรื่องของตัวเอง ความสนุกสนาน และความ

สบายสวนตวัมากๆ ก็จะกลายเปนผูใหญในสังคมที่มีชีวิตอยูเพื่อตัวเองและคนในครอบครัวเทานั้น 

18 



 

 

อยางอื่นกจ็ะไมสนใจ ในแนวการเลี้ยงดูควรจะใหพอเหมาะพอควร ถาเล้ียงจนเดก็ติดอยูกบั

ความสุขสบายสวนตน จนไมคํานึงถึงผูอ่ืนก็จะไมเปนประโยชนตอสังคม แตการเลี้ยงใหพบแต

ความผิดหวัง เล้ียงแบบไมยุตธิรรมมากอน พอถึงชวงเขาวัยรุน เด็กหลายคนก็เปล่ียนไปเปนตัวตั้งตวั

ตีในการประทวงความผิดของผูอ่ืน     การเลี้ยงดูที่ดีจึงควรใหความสําคญัในการกระทําที่ถูกและให

ความยุติธรรมแกเดก็มาตลอด รวมกับการใหโอกาสเดก็ไดแสดงออก หรืออธิบายเหตุการณตางๆ ที่

เกิดขึ้น  จึงอยากจะเนนใหเห็นวา การที่วยัรุนเรียกรองความถูกตองและความยุติธรรมตางๆ นั้น เปน

เพราะสวนหนึง่มาจากสิ่งที่พวกเขาไดประสบมาตลอดชีวิตที่ผานมา และอีกสวนหนึง่เกิดจากการที่

แนวคดิกวางขึน้ ทําใหมองเห็นปญหาหรือขอผิดพลาดของคนอื่นชัดขึ้น จึงแสดงพฤติกรรมนี้ การที่

เด็กวัยรุนเรยีกรองความถูกตอง ความยุตธิรรมเปนสิ่งที่ไมผิด แตส่ิงที่ควรสอนคือขอบเขตและ

เทคนิค มาพรอมกันก็คือ แนววิธีการที่จะดําเนนิการเรยีกรองใหตั้งอยูในการยอมรบัไดของคนใน

สังคม เชน ถาชุมนุมประทวง ก็อยาไปทาํรายคนหรือตอวาคนที่ไมเหน็ดวย หรือไปทําลายขาวของ

ทรัพยสินของผูอ่ืนใหไดรับความเสียหาย และไมไปรบกวนผูที่ไมเกีย่วของหรือทําใหเขาเดือดรอน  

          7. ตองการความงดงามทางรางกาย ไมวาวัยรุนหญิงหรือชายก็จะมีความรูสึกตองการใหคน

รอบขาง ช่ืนชมเกี่ยวกับรูปลักษณภายนอกของตน สมเพศ สมวยั นั่นเปนเพราะวาเด็กจะสํานึกวา

ความสวยงามทางกายเปนแรงจูงใจ ทําใหคนยอมรับ ทําใหเพื่อนยอมรับเขาไปในกลุมไดงาย เปน

วิถีทางหนึ่งทีจ่ะเขาสูสังคมและเปนทีด่ึงดดูใจของเพศตรงขาม ชวงนีจ้ะเห็นวาวยัรุนจะสนอกสนใจ 

พิถีพิถันในการเลือกเสื้อผา การหวีผม เอาใจใสตอการออกกําลังกาย สนใจคุณคาทางอาหาร 

เครื่องประดับ สุขภาพอนามยั การวางตวัใหสมบทบาททางเพศ การวางตัวในสังคม และความสนใจ

ในแตละเรื่องอาจอยูไดไมนาน    การทีจ่ะอยูรวมกับเด็กวยัรุนระยะนี้จึงตองทําใจ ทําความเขาใจ

และเอาหไูปนาเอาตาไปไรบาง แตถาไปบีบบังคับใหแตงตัวในแบบที่พอแมชอบ เราก็มักจะเห็น

ปฏิกิริยาตอตานจากเด็กเชนกัน ทังนี้ เปนเพราะคําวางดงามนั้น อาจไมไดหมายความถึงความ

สวยงาม ความเหมาะสมในความรูสึกของพอแม แตเปนสิ่งที่ชื่นชมของหมูเพื่อนๆ และตามแฟชัน่

ในขณะนั้น ซ่ึงอาจจะไมเหมือนสิ่งที่พอแมคาดหวังก็ยอมได  

           8. ความตื่นเตน ทาทาย ความตองการหาประสบการณแปลกๆ ใหมๆ เกลียดความจําเจ

ซํ้าซาก เปนสิ่งที่มนุษยทุกคนมีอยูแลวตามธรรมชาติ มากนอยตางกนัไปตามแตละบุคคล วัยรุน

หลายคนมีทางออกที่ดีเหมาะสม คือ หลายคนชอบคนควาตําราประวัตศิาสตร ยิ่งอานก็ยิ่งรูสึกวายงั

มีอะไรอีกมากมายที่ยังไมรู หลายคนเขากจิกรรมบําเพ็ญประโยชน ไดเรียนรูที่จะรูจักชีวิตของคน 
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บางคนชอบผจญภัยนําตัวเองไปอยูในกลุมทํากิจกรรม  ในแนวทางการเลี้ยงดูเด็กฝกใหเด็กไดมี

โอกาสทํางานที่ทาทายความสามารถทีละนอยอยูตลอดเวลา จะสงผลทําใหเด็กไดพัฒนาความ

เชี่ยวชาญขึ้นมาได แกปญหาได แตถาเล้ียงลูกมาแบบไขในหนิเดก็จะรกัสบาย และไมคอยยอมทํา

ส่ิงที่ทาทาย แปลกๆ ใหมๆ ชอบทําตามแนวทางเดิมๆ     หรือในทํานองตรงขาม ถาตามใจเดก็มาก

จนเดก็ไมยอมอยูในกฎหรือขอบเขตใดๆ เมื่อเขาสูวัยรุนจะมีอัตราเสี่ยงสูง เพราะเดก็วัยรุนกลุมนี้จะ

สรางความตื่นเตนทาทายกับการที่กระทําผิดตอกฎเกณฑตางๆ ของทางบานและกฎของสังคมนั่น

เปนเพราะวาเปนความตื่นเตนและความรูสึกวาถูกทาทายเปนความสนุกอยางหนึ่งของชีวิต และ 

ชีวิตจะหยุดอยูเงียบๆ ไมไดจะตองออกไปหาสิ่งตื่นเตน เราใจ ทาทายไมมีวนัสิ้นสุดและมักจะ

ละเลยโดยทําใหผลเสียตอสภาพรางกาย การเรียน อาชีพ ฯลฯ ตามมา  

           9. ตองการการยอมรบัวาเปนสวนหนึ่งของบาน ของกลุมเพื่อน การที่เดก็ไดรับการยอมรับวา

เปนลูก เปนสมาชิกคนหนึ่งภายในครอบครัวที่ทุกคนชื่นชม ยอมรับดวยความจริงใจ  เขาอาจจะมี

สวนดีและสวนไมดภีายในตวั แตก็เปนสวนหนึ่งของบานจากความรูสึกเหลานี้จะทําใหเด็กเกิด

ความรูสึกผูกพันกับคนภายในบาน ผูกพันกับสถานทีม่ีอดีตที่มีทั้งความสนุกและความไมสมหวัง

คละเคลากัน ไมวาจะเติบโต และเดินทางไปนานเพยีงใด ความรูสึกที่เปนสวนหนึง่ของบานจะเปน

ตัวดึงร้ัง เด็กกก็ลับมาเสมอ และเมื่อเติบโตขึ้นไปโรงเรียน สัญชาตญาณของมนุษยที่เปนสัตวสังคม

ก็มักจะทําใหเด็กอยากที่จะเปนสวนหนึ่งของเพื่อน เปนสมาชิกคนหนึง่ของหองเรียน ของโรงเรียน 

ของสังคม ในที่ทํางานและเปนประชากรคนหนึ่งของชาติไทย        ในพื้นฐานการเลี้ยงดูที่ยอมรบั

และมีความรักความผูกพันระหวางพอแมเด็ก จะมีผลทําใหเดก็เกดิความรูสึก ดังที่กลาวมานี้อยาง

งายดาย จากการฝกฝนใหโอกาสเด็กในการตัดสินใจลงมือกระทําหรอืแสดงความคดิเห็นในเรื่อง

ตางๆ และรับฟงพยายามทําความเขาใจตาม ถาเบี่ยงเบนก็ชวยแกไข ถาถูกตองก็ชมเชยและชืน่ชม 

ส่ิงเหลานี้จะไปกระตุนใหเดก็เกิดความรูสึกเปนที่ยอมรับจากบุคคลภายในบาน ซ่ึงจะสงผลทําให

เด็กอยากเปนที่ยอมรับจากเพื่อน จากครูและจากคนอื่นๆ ตอๆ ไป จึงเปนเหตุผลจูงใจกระทาํความดี

มากขึ้นๆ    วัยรุนคนใดก็ตามถาไมสามารถเขากลุมกับเพื่อนวัยเดยีวกันไดแลว ถือเปนสัญญาณ

สําคัญที่บงชี้วามีความผิดปกติเกิดขึ้น     ในเด็กหลายๆคนที่มีปญหามาจากที่บาน แตยังพอเขาไดกับ

กลุมเพื่อนกย็ังพอที่จะมีทางที่เด็กจะพัฒนาตอไปได    เด็กๆ หลายคนที่โชคราย นอกจากไมเปนที่

ยอมรับจากบานแลวยังไมเปนที่ยอมรับจากครูและเพื่อนอีก ซ่ึงจะทําใหเด็กกลุมนี้หมดหนทางทีจ่ะ

พัฒนาตอ และมักจะไปรวมอยูในกลุมเด็กเกเร หรือไมเปนที่ยอมรับจากผูอ่ืนคลายๆ กัน    ทั้งนี้การ
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มีเพื่อน ซ่ึงแมวาจะเปนคนไมดีในสายตาผูอ่ืน ก็ยังดกีวาการไมมีเพื่อนเลย สําหรับเดก็กลุมนี้จริงๆ

แลวหลายครั้งที่พบวาเดก็พยายามจะแสดงตลก   ยอมเปนตัวตลกของหอง เพื่อใหเพื่อนๆ ยอมรับก็

มีอยูมิใชนอย      การที่เด็กหรือวัยรุนรูสึกไมเปนที่ยอมรับจากทางบาน จะยิ่งทําใหเกดิปฏิกิริยา

แยกตวัมากขึ้น การที่พอแมเขาใจพัฒนาการของวัยรุน รูจักและเขาใจเด็ก อดทนในการเปลี่ยนแปลง 

และใหโอกาส       ส่ิงเหลานี้จะทําใหวยัรุนรูสึกวาเปนที่ยอมรับจากพอแม และถาพอแมก็มีการ

เปล่ียนแปลงการเลี้ยงดูจากเด็กมาเปนการอยูรวมกับเด็กวัยรุน รับรูทุกสิ่งที่จะมีผลตอความรูสึกของ

วัยรุนตอครอบครัว พวกเขาจะเรียนรูวาไมวาคนนอกบานจะยอมรับหรือไมยอมรับพวกเขา แตเมื่อ

กลับบาน เขาจะไดรับการยอมรับจากทุกคนในบานเสมอ และนี่คือความรูสึกที่จะผูกวยัรุนไวกบั

อดีต กับครอบครัว กับพอแม และบาน  
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ตอนที่ 2 

การเห็นคุณคาในตนเอง, อัตมโนทัศน, และภาพลักษณแหงตน   

คําทั้ง 3 คํานี้มีผูที่ศึกษาและใหความหมายไวอยางหลากหลาย  นักจติวทิยาหลายทานไดให

ความหมายของ การมองตนเอง หรือการประเมินเกีย่วกบัตนเองนั้น ไวหลายๆรูปแบบ  ซ่ึงในบาง

คราวก็มีการใชคําเหลานี้แทนกัน ความหมายของ “Self-esteem หรือ การเห็นคณุคาในตนเอง” 

ตามที่มีผูศึกษาไว มีหลายบคุคลกลาวไวดงันี้ 

 Coopersmith(12) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึงการพิจารณา ตัดสินคณุคาของตน

แสดงทัศนคตทิี่บุคคลมีตอตนในการยอมรบัหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตของความ

เชื่อที่บุคคลมีตอความสําคัญ ความสําเร็จ และความมคีุณคาในตนซึ่งเปนประสบการณสวนตวัทีแ่ต

ละคนถายทอดสูคนอื่นโดยแสดงออกทางคําพูดและพฤติกรรมอื่นๆ 

 Rosenberg(13) ไดใหความหมายวา การเหน็คุณคาในตนเอง เปนทิศทางทั้งทางดานบวกและลบที่

บุคคลมองดูตนเองและเปนการประเมินคาโดยรวมของคุณคาและความคูควรของตนเอง และ การ

เห็นคุณคาในตนเองสูงแสดงถึงการมีความเคารพนับถือตนเองสูงไมใชการหลงตนหรือเห็นแกตวั   

การเห็นคณุคาในตนเอง นีก้็เปนองคประกอบหนึ่งของ อัตมโนทัศน (self-concept) หรือส่ิงที่ 

Rosenberg ใหความหมายวาคือภาพรวมของสิ่งที่บุคคล มอง คิด รูสึก ถึงตนเอง นอกจากการเห็น

คณุคาในตน (self-esteem) แลว การรับรูพลังความสามารถแหงตน (self-efficacy) หรือการเปนนาย

ตนเอง (mastery) และ อัตตลักษณแหงตน (self-identities) ก็เปนสวนสําคัญของอัตมโนทัศน (self-

concept)  

 คารล โรเจอร (14)  ไดเสนอแนวคิดที่สําคัญคือ “ทฤษฎีตัวตน” (Self theory) ซ่ึงเชื่อวาบุคลิกภาพ

ของบุคคลจะเปนเชนไร เกดิจากตวัตน 3ลักษณะของบุคคล ไดแก ความคิดเกีย่วกับตนเอง (Self 

concept) ตัวตนตามที่เปนจรงิ (Real self) และตัวตนในอดุมคติ (Ideal self) ตัวตนทั้ง 3 ลักษณะนี้ถา

ตรงกันคอนขางมาก บุคคลจะมีบุคลิกภาพมั่นคงแตถามีความแตกตางและขัดแยงกนัสูงบุคคลจะมี

ความสับสน และออนแอดานบุคลิกภาพ บุคคลที่จะมีตัวตนทั้ง 3 ตรงกันคอนขางสูง ไดแกบุคคลผู

เติบโตมาในครอบครัวที่พอแมรักลูกโดยปราศจากเงื่อนไข (Unconditioned love) 

D. Offer (15)ไดนําเสนอผลการศึกษาระยะยาว 10 ปเกี่ยวกบัภาพลักษณแหงตน (self  image) 

ในเดก็วยัรุนปกติทั่วไป โดยเสนอวา self image ของเด็กวัยรุนปกติ จะประกอบดวยตน 5 ดานคือ 

1. ตนทางดานจิตใจ (The Psychological Self) จากการศกึษาชี้ใหเหน็วาโดยปกตแิลวคนหนุมสาววยั
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เยาวสามารถสนุกสนานกับชวีิต และมีความสุขในชวีิตไดเปนสวนใหญของเวลา วัยรุนปกตยิัง

รายงานดวยวาเขาสามารถผอนคลายสบายๆภายใตสภาวะปกติทั่วไปพวกเขาเชื่อวาเขาสามารถ

ควบคุมสถานการณตางๆในชีวิตไดดี ในอกีดานหนึ่งคือภาพลักษณทางรูปราง (body image) พบวา

วัยรุนทัว่ไปสวนใหญรูสึกภมูิใจกับพฒันาการทางรางกายและเชื่อวาเขาแข็งแรงและสุขภาพดี 

รวมทั้งมีสุขภาพจิตที่ดีควบคูไปกับสุขภาพกายที่ดดีวย 

2. ตนตามบทบาททางดานสงัคม (The Social Self) ขอคําถามที่ไดรับการเห็นพองมากที่สุดจาก

วัยรุนคือ “งานที่ทําไดเสร็จสมบูรณทําใหฉันรูสึกพอใจและยนิด”ี นอกจากนีพ้วกเขายังพูดถึงความ

ภูมิใจเกีย่วกับอาชีพการงานในอนาคตราวกับวามีงานจํานวนมากมายรอใหเขาพรอมไปทํา และ

พวกเขายังเนนย้ําวาเขาไมตองการการชวยเหลือเล้ียงดูไปตลอดชีวิต วยัรุนยังมองวาพวกเขาสามารถ

เขากับเพื่อนฝูงไดงายและเชือ่วาพวกเขาจะประสบความสําเร็จทั้งในสังคมและหนาที่การงาน 

3.  ตนตามบทบาทแหงเพศ (The Sexual Self) พบวาวัยรุนทั่วไปไมไดกังวล กลัวในเรื่องเพศ 7  ใน

10 คนบอกวาเขาพึงพอใจในการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ทั้งเด็กหญิงและชายปฏิเสธอยางหนกั

แนนสําหรับประโยคที่วา “รางกายของเขาพัฒนาการในทางที่แยลง”   9 ใน10 คนปฏิเสธประโยค

ที่วา “เพศตรงขามมองฉันนาเบื่อ” วัยรุนสวนใหญบอกวามันเปนสิ่งสําคัญที่เขาจะมีเพื่อนตางเพศ 

4. ตนตามบทบาทในครอบครัว (The Familial Self) วยัรุนปกตจิะไมรูสึกวามีปญหาอะไรใหญโต

ระหวางตนเองกับพอแมผูปกครอง และไมมีความขัดแยงหรือชองวางระหวางวยั พวกเขาไมเพยีง

รูสึกดีๆกับพอแมในตอนปจจุบันพวกเขายงัมองวาความรูดีๆนี้มันเปนจริงมาตั้งแตเขายังเด็กและดี

มาตลอด และก็คาดหวังวามนัจะดีตอไปในอนาคต ส่ิงที่นาประทับใจคือ วัยรุนรูสึกดีกับครอบครัว

ตนเองจากการตอบขอคําถาม 18 ใน 19 ขอ  

5. ตนทางดานการเผชิญปญหา (The Coping Self) วยัรุนปกติทัว่ไปมีความหวังกับอนาคตและเชื่อ

วาเขาสามารถเขารวมกับกิจกรรมตางๆอยางแข็งขันเพื่อนาํทางไปสูความสําเร็จของชีวิต พวกเขาดู

เหมือนจะมีทกัษะและความมั่นใจเทาทีเ่ขาพึงมีสําหรับการเขาสูวัยผูใหญ มองโลกในแงดี และ

สนุกสนานกับงานที่ทาทาย วัยรุนที่ปกติมคีวามกระตือรือรนที่จะทําการงานที่จําเปน พวกเขาชอบที่

จะทํางานอยางเปนระบบและที่สําคัญถึงแม วาเขาจะพลาดไปบางในบางคราวเขาก็เชื่อวาเขา

สามารถเรียนรูไดจากประสบการณเหลานั้น 

E. Alpay (16)  ไดพูดถึง อัตมโนทัศน และ การเห็นคณุคาในตนเองในบทความเรื่อง Self -

Concept  and Self-Esteem วา ความรูสึกแหงตน (sense of self) ของแตละคนนัน้เกี่ยวของกับการ
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ตระหนกัรูเกีย่วกับตนเองทั้งทางจิตใจ รูปรางที่รวมถึงคุณสมบัติทางรางกาย และ บทบาททางสังคม 

ซ่ึงการมีความตระหนกัรูในตนเอง (self awareness) นี้จะอธิบายถึงภาพลักษณแหงตน (self image) 

และ ควบคูไปกับการพัฒนาภาพลักษณแหงตน มนุษยเราก็พัฒนา ตนตามอุดมคติ (ideal self) ซ่ึงก็

คือตัวตนที่ปรารถนาจะเปนหรือตัวตนที่คาดหวัง อันเปนตัวตนทีย่ึดมัน่ความดีงาม มีความประพฤติ

ที่ดีมีคุณธรรมรวมทั้งมีทักษะดานตางๆอยางเพียบพรอม    มุมมองที่สัมพันธกันระหวางภาพลักษณ

แหงตน และตนตามอดุมคตินี้เองจะสะทอนใหเหน็ถึงการเห็นคณุคาในตนเองของแตละบุคคล       

ในทางกลับกนั การเห็นคณุคาในตนเองนี้จะแสดงออกผานทางระดบัความมั่นใจ แสดงถึงขอบเขต

ความเชื่อมั่นในความสามารถ  มีแรงบันดาลใจที่จะมีประสบการณใหมที่ทาทาย   และผลรวมของ

ภาพที่บุคคลรับรูหรือมีความปรารถนาตอตนเอง ทั้งคณุลักษณะทางจิตใจและรางกายรวมทั้งการตี

คาหรือประเมนิคุณคาตนเองนี้ก็คือ อัตมโนทัศน (self concept) ดังนั้นคําวาอัตมโนทัศนจงึมี

ความหมายที่ครอบคลุมถึงภาพลักษณแหงตน (self  image) ตนตามอดุมคติ (ideal self) และการเห็น

คุณคาในตนเอง(self esteem) ของคนแตละบุคคล      การศึกษาและงานวจิัยนับแตอดีตจนถึง

ปจจุบันมีความพยายามทีจ่ะชวยเพิ่มพูนความสําเร็จ (achievement)โดยเริ่มจากการสรางเสริม การ

เห็นคุณคาในตนเอง (self- esteem)เสียกอน เชนการศึกษาของ Brookover et al (1965), Lawrence 

(1996) ที่ถูกทบทวนโดย Andrews (1998) นั้นแสดงใหเห็นวาจริงๆแลวการสรางเสริม การเหน็

คุณคาในตนเองใหแกนกัเรียนสามารถนําไปสูความสําเร็จทางการศึกษา และ/หรือ พฤติกรรมการมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน อยางไรก็ดี Burns (1982) ไดชี้ใหเห็นวาในขณะที่ความสําเร็จทางการศึกษาทํา

ใหบุคคลเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้นนั้น การเห็นคณุคาในตนเองของบุคคลก็มีอิทธิพลตอผลการ

ปฏิบัติงานของเขาเชนกัน ดังตัวอยางเชน บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองจะเพิม่ความคาดหวงัใน

ตนเอง  ตั้งมาตรฐานตนเองไวสูงขึ้น และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซ่ึงWilliam James (1980) ไดเสนอ

แนวความคิดเรื่องการเห็นคณุคาในตนเองและความสําเรจ็ไวเปนสูตร ดังนี ้

การเห็นคณุคาในตนเอง (Self-Esteem)   =              .   ความสําเร็จ  (Achievement)       . 

                                   ความคาดหวัง (Expectation)  

สูตรนี้  ความสําเร็จ หมายถงึ การประสบความสําเร็จทีแ่ทจริงตามเปาหมายของบุคคล 

ความคาดหวัง หมายถึงสิ่งที่บุคคลคาดคิดวาจะเปนเชนนั้น หรือเปาหมายตางๆที่ตัง้ไว เพราะฉะนั้น

การเห็นคณุคาในตนเองหมายถึง อัตราสวนระหวางความสําเร็จที่แทจริง กับความคาดหวังใน

ความสําเร็จของบุคคลนั้น ซ่ึงจากสูตรนี้ทําใหเห็นไดวา การเห็นคณุคาในตนเองนั้นเปนเรื่อง อัตต
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วิสัย (Subjective) เพราะเปนการประเมินสวนบุคคลนั่นเอง ดังนั้นการประสบความสําเร็จอยางสูงอาจ

มาจากความคาดหวังในตนเองที่สูง และการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง   แตจากที ่ Burns ได

เสนอมานั้น การเหน็คุณคาในตนเองอาจไมไดขึ้นกับความคาดหวังในตนเองเทานั้นตัวอยางเชน

นักเรียนที่ที่มกีารเห็นคณุคาสูงในบางเรื่องเชนการอาน แตในความเปนจริงอาจประสบความสําเร็จต่ํา

ในงานนัน้ซึ่งอาจบอกไดวามาจากการที่เขาคาดหวังในตนเองหรือตั้งมาตรฐานใหแกตนเองต่ํานั่นคอื

มีแรงจูงใจต่ําซึ่งในภาวะเชนนี้เราตองแยกระหวาง “การเห็นคุณคาในตนเอง” และ “แรงจูงใจ” 

รัฒดา ครประสี (17) พูดถึง Self-Esteem วา หมายถึง การรูคุณคาในตนเอง คนที่มี Self-

Esteem จะตองมีความสมดุลของความตองการผลสําเร็จ ความมีเกยีรติ และความซื่อสัตย ซ่ึงอาจ

หมายถึงจิตใตสํานึก และพฤติกรรมนั่นเอง จิตใตสํานกึของคนที่มี Self-Esteem จะตองรูบาป

บุญคุณโทษ รูส่ิงใดดีส่ิงใดไมดี สวนพฤตกิรรมของ Self-Esteem มีความสามารถที่จะคิดแกปญหา  

เชื่อมั่นในความคิดและความสามารถของตนเอง สามารถเลือกวิธีการตดัสินใจที่ถูกตอง หากสูญเสยี

ความสมดุลกจ็ะทําใหเกดิปญหา เชนหากจิตใตสํานึกไมแข็งแรงหรือสมบูรณพอก็จะทําใหเกิด

พฤติกรรมที่เชื่อมั่นตนเองมากเกินไป หยิ่งยโส ดูถูกคนอื่น หากมีจิตสํานึกที่ดีแตไมมีความมุงมัน่ที่

จะประสบผลสําเร็จ ชีวิตก็อาจจะไมถึงเปาหมาย ดังนั้นบุคคลที่ชอบพูดถึงแตตัวเอง อวดดี ดูถูกคน

อ่ืน คนพาล ชอบเอาเปรียบคนอื่น คนที่กลาวโทษคนอืน่ ไมถือวาม ีSelf-Esteem 

ศรีเรือน แกวกงัวาล (9)  พูดถึง ความคิดเกีย่วกับ “ตน” ของเด็กวัยรุน วา การประเมินตนเอง

ของวัยรุน หรือความคิดเกีย่วกับตนเอง (self -concept) มักมาจากความคิดเหน็หรือความรูสึกที่

บุคคลอื่นมีตอตน มากกวาที่เขาจะประเมนิหรือคิดเหน็ดวยตนเอง เขามักคาดหวังวาสิ่งที่เขาสนุก 

ตื่นเตน สนใจ ชอบ คนอื่นๆจะตองรูสึกสํานึกเชนนั้นดวย 

อภิฤดี พานทอง (18) ไดใหความหมายภาพลักษณแหงตนวาหมายถึง ความรูสึก ความคิด 

ความเชื่อของบุคคลที่มีตอตนเองในทกุดานซึ่งแสดงออกมาเปนพฤติกรรมตางๆเปนผลมาจาก

ประสบการณ และความสัมพันธระหวางตน และส่ิงแวดลอม ภาพลักษณแหงตนของแตละบุคคลอาจ

มีทั้งทางบวกและทางลบ 
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ตอนที่ 3 

Adjustment (การปรับตัว) และ Social Adjustment (การปรับตัวในสังคม) 

ลาซารัส (Lazarus) (19) ไดอธิบายความหมายของการปรับตัววามกีําเนดิมาจากวิชาชวีวิทยา 

โดย ดารวนิ  (Darwin) เปนผูริเร่ิมใชคําวา “การปรับตัว” ในทฤษฎีววิฒันาการ (theory of evolution) 

ใน ค.ศ. 1859โดย ดารวิน ยนืยันวาสิ่งมีชีวติที่สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เต็มไปดวย

อันตรายเทานัน้ถึงจะมีชวีิตอยูรอดได  นักชีววิทยาทานอื่นๆไดศึกษาตอเนื่องถึงปญหาการปรับตัว

ทางรางกาย รวมถึงความเจบ็ปวยทางกายอีกมากมาย และมองวาเกดิจากกระบวนการปรับตัวตอ

ความเครียดของชีวิต (เชนSelye, 1956) ความเจ็บปวยเหลานี้รวมถึงโรคทางระบบไหลเวยีนโลหิต

เชนโรคหัวใจ, โรคหลอดเลือดสมอง หรือกระทั่งโรคของระบบทางเดนิอาหาร   ตอมานักจิตวิทยา

ขอยืมคําวา “การปรับตัว (adaptation)”  ในทางชีววิทยามาใชในความหมายทางจิตวิทยา และเปลี่ยน

คําเรียก เปน “การปรับตัว (adjustment)” เพื่อการศึกษาและทําความเขาใจพฤติกรรมมนุษย โดย

นักจติวิทยาใหความสนใจกบั การปรับตัวทางจิตใจ (Psychological survival) มากกวาการปรับตวั

ทางรางกาย และเชนเดยีวกนักับการปรับตัวทางรางกาย  พฤติกรรมตางๆของมนุษย ก็ถูกแปลความ

วาเกดิมาจากการปรับตัวทางจิตใจใหเปนไปตามขอเรียกรอง (demand) หรือแรงผลักดัน(pressures) 

ซ่ึงหลักๆแลวมาจากทางสังคม หรือการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  แรงผลักดันนีแ้บงเปน 2 ดาน

คือ แรงผลักดันภายนอก (External) และแรงผลักดันภายใน (Internal) แรงผลักดันหรือขอเรียกรอง

จากภายนอกนัน้เกิดจากการที่มนุษยตองอยูรวมกนัและตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ดังนั้นเราตอง

ปรับตัวใหกับสิ่งแวดลอมและสังคม ตั้งแตเปนเด็กเลก็เราตองเผชิญกับขอเรียกรองใหทําบางอยาง 

ไมทําบางอยาง อยูตลอดเริม่จากพฤติกรรมงายๆ เชน ถูกสั่งใหกินขาว ไมรังแกเดก็คนอื่น และไม

ทําลายขาวของ  ชวงอายุ 2-3 ขวบก็ถูกฝกใหควบคุมการขับถายใหเหมาะสม  เมื่อเราเติบโตขึ้น การ

เรียกรองกย็ิ่งละเอียดขึ้น ซ่ึงรวมไปถึงเรื่องของความคิด  คานิยมและซับซอนมากขึ้นไปถึงเรื่องของ

แบบแผนการปฏิบัติตัวในสงัคม และถาเราลมเหลวในการทําตามขอเรียกรองเหลานี้ เราก็จะไมได

รับการยอมรับรวมถึงมีปฏิกิริยาดานลบตามมา สวนแรงผลักดันภายในนั้นเปนความตองการภายใน

รางกายจากสรีระวิทยาของความเปนมนุษยเราซึ่งถาเราไมตอบสนองแรงผลักดันนี้กจ็ะทําให

รางกายเราอึดอัด ทรมานและอาจถงึตายได แรงผลักดันเหลานี้ไดแก ความตองการอาหาร, น้ํา , การ

พักผอนนอนหลับ หรือความอบอุนที่พอเหมาะเปนตน และในพฒันาการตั้งแตวัยเด็กขึ้นมากม็ี

แรงผลักดันภายในอกีสวนหนึ่งที่เกิดจากสภาวะจิตใจซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการเรียนรูหรือประสบการณ
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ทางสังคมมากกวาทางสรีระวิทยา เชน เราตางตองการการเปนสวนหนึ่งในสังคม  ตองการการ

ยอมรับทางสังคม ตองการความรัก ตองการความสําเร็จเหลานี้เปนตน 

บุคคลที่มีสุขภาพจิตดีตามแนวคิดของ Rogers (20) คือ การที่ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง

กับสิ่งที่ตัวเองประสบมีความสอดคลองกัน (Congruence) สามารถแสดงความคดิเห็น และการ

กระทําไดอยางอิสระ โดยไมรูสึกวาถูกคุกคามตอ Self Concept ของเขา สามารถพัฒนาตัวเองได

อยางเต็มที่ตามศักยภาพไปสูการพัฒนาตวัเองอยางสมบูรณ เปนบุคคลที่ดําเนินชีวติไดอยางสมบรูณ 

(Fully Functioning Person)  

ตน  (Self)  หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอตนเอง ซ่ึงรวมถึงความคิด ทัศนคติ การให

คุณคา ความเชื่อ ซ่ึงเกิดจากการที่บุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวทําใหเกิดการรับรูวา

เปนที่พอใจ หรือไมพอใจ 

ประสบการณ (Experience) หมายถึง สภาพการณที่เกิดขึ้นตามความเปนจริงในขณะนั้น 

ลักษณะของผูปรับตัวไมได หมายถึง การที่บุคคลมีความไมสอดคลองกัน (Incongruence) ระหวาง

ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง (Self) กับประสบการณจริง (Experience) จึงทําใหบุคคลเกิด

ความรูสึกวาถูกคุกคามทางจติใจกอใหเกิดความรูสึกกังวล เมื่อความรูสึกนึกคิดเกิดความไม

สอดคลองกัน ผูที่ปรับตัวไมไดจะใชกลไกปองกันตนเอง (Defensiveness) เพื่อปองกันตัวเองให

รูสึกสบายใจ หรือปลอดภัยจากภาวะคุกคาม 

 ลักษณะของผูปรับตัวได  หมายถึง การที่บุคคลมีความสอดคลองกัน (Congruence) 

ระหวางความรูสึกนึกคิดที่มีตนเอง (Self) กับประสบการณจริง (Experience) ท่ีเกิดขึ้นอยาง

กลมกลืน โดยไมบิดเบือนไปจากความเปนจริงนั่นคือ มีการรับรูตามความเปนจริง หรือการปรับตัว

ได   Rogers มองวาบุคคลจะมีพัฒนาการขั้นสูงสุดไปสูผูที่มีสุขภาพจิตที่สมบูรณดี (Healthy 

Person) ซ่ึง Rogers เรียกวา Fully Functioning Person หรือบุคคลผูดําเนินชีวิตไดอยางสมบูรณ และ

ถือวาเปนบุคคลที่ยอดเยี่ยมที่สุดของการเกิดมาเปนคน เขาเหลานี้จะประกอบไปดวยปจจัยหลัก ๆ 5 

ประการคือ 

 1.  An  Openness to Experience หมายถึง การเปดรับตอประสบการณ หรือปญหาตาง ๆ 

ได กลาวคือ เขาไมจําเปนจะตองปกปอง บิดเบือน หรือไมยอมรับ ถาสิ่งนั้นหรือประสบการณที่

เผชิญนั้นไมเปนที่พึงปรารถนา แลวมาสํารวจวาสิ่งนั้นจริงหรือไม ถาจริงก็จะแกไข หรือดําเนินการ
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แกไขตอไป ดวยเหตุนี้พฤติกรรมขอแรกของผูที่สุขภาพจิตดี จึงตองเปนคนใจกวางเปดรับ

ประสบการณหาความรูอยูเสมอ เพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงชีวิตใหดียิ่งขึ้น ๆ ไป 

 2.  Existential Living หมายถึง การปรับตน หรือดํารงตนใหอยูไดในสภาพแหงความเปน

จริง กลาวคือ เขาพรอมที่จะยอมรับ ปรับปรุง แกไขตนเมื่อตองเผชิญปญหา เขาจะรวบรวมขอมูล 

วิเคราะห หรือวินิจฉัยปญหา และดําเนินการแกไขดวยสติปญญาในทุก ๆ ขณะใหสอดคลองกับตน 

(Congruence With the Self) เพื่อใหปญหานั้น ๆ ไดลุลวง  เพราะตนยอมรูวาสิ่งนั้นจริงหรือไม การ

แกพฤติกรรมที่ไมดี หรือปรับปรุงตนในสวนที่ถูกตําหนิก็จะเกิดขึ้น และในที่สุดก็จะเปนคนที่ผูอ่ืน

ยอมรับ เปนตน การมองอนาคตไปขางหนา การคิดวางแผนตออนาคตใหประสบความสําเร็จก็เปน

เร่ืองของ Existential Living ดวย  

 3.  A Trust in One’s Own Organism หมายถึง การเปนผูมีความเชื่อม่ันในสิ่งที่ตนคิด 

หรือตัดสินใจโดยลงมือทําในสิ่งนั้นอยางไมลังเล หรือขลาดกลัว แตทุมเทและเอาจริงเอาจัง เมื่อเห็น

วามีขอมูลเพียงพอแลว Rogers ไดเปรียบเทียบในขอนี้เสมือนกับคอมพิวเตอรที่ไดรวบรวมขอมูลมา

อยางพรอมเพรียง การตัดสินใจ การดําเนินการจากขอมูลนั้น  ๆ ยอมไมกอใหเกิดการผิดพลาด แต

ควรมีความเชื่อมั่นในตนเอง การไมเชื่อมั่นในตนเองนั้น ทางพุทธศาสนาถือวาเปนกิเลส นําไปสู

การไมประสบความสําเร็จตัวหนึ่ง ชื่อ วิกิจฉา (ในอนุสัย 7) ซ่ึงถาใครมีความไมเชื่อมั่น หรือมีความ

ลังเลตัวนี้อยูมาก ในที่สุดก็จะกลายเปนผูดอยคา หรือขาดโอกาสที่ดีอยูตลอดเวลา นั่นคือ อุปสรรค

ของการดําเนินชีวิต 

 4.  A Sense of Freedom หมายถึง ความเปนผูมีอิสระ ไมผูกติด หรือติดตรึงอยูกับส่ิงใด

จนเกินไป จนทําใหไมเปนตัวของตัวเอง ซ่ึงขอนี้มองดูเผิน ๆ ก็ไมนาจะมีบทบาทเทาใดนัก แตถา

มองรอบดานใหลึกซึ้งแลวคนเปนจํานวนมากไมใชนอยยังติดอยูกับสังคมประเพณี  แฟชั่น  คํา

โฆษณาอยางไมคิดถึงสภาพแหงความเปนจริงของตนกับการโฆษณาชวนเชื่อ   ซ่ึงตรงกันขามกับผู

ที่สุขภาพจิตสมบูรณดี (Healthy Person) จะเขาใจ รูทัน ตามทัน เลือกสรรในสิ่งที่เหมาะที่ควรกับ

ตน เขายอมจะคํานึงถึงความตองการของเขาผสมผสานกับความตองการของสังคม ประสบการณ 

หรือความทรงจําที่ผานมา และความนาจะเปนไปไดในสภาวะปจจุบัน บนพื้นฐานของความมีสติ 

เพื่อการดําเนินชีวิตใหเปนไปไดอยางรมเย็นเปนสุข 

 5.  Creativity  หมายถึง ความเปนผูมีความคิดสรางสรรค ซ่ึงขอสุดทายนี้เปนการ

ถายทอด ของความเปนผูที่สุขภาพจิตสมบรูณดี หรือคนที่ยอดเยี่ยมของ Rogers นัน่คือ ความคดิ

28 



 

 

สรางสรรคของคนประเภทนีจ้ะมีอยูตลอดเวลา เปนลักษณะพเิศษ ประจําตวัของเขาอันจะนาํมาซึ่ง

ความสุดยอดของการเกิดมาเปนคน เขาจะเปนคนที่ยดืหยุนไดกับสถานการณหรืออาจกลาวไดวา 

เขาจะสามารถปรับตนไปกับการเปลี่ยนแปลง (Changing) การเจริญงอกงาม (Growing) และการ

พัฒนา (Developing) ของสิ่งเราในสังคมรอบ ๆ ตัวของเขาได ความคิดสรางสรรคนี้จะนํามาซึ่ง

ความสุขทั้งสวนตน และสวนรวม บุคคลที่มีความคิดสรางสรรค จะเปนบุคคลทีม่ีความสุขสมบูรณ

อยูในตนและสามารถแกไขปญหาที่คนอื่นเห็นวายากลาํบากใหลุลวงไปได 

 จากปจจยัทั้ง 5 ประการ ที่กลาวมานี ้ Rogers เนนวาเปนปจจยัของบุคคลที่ดําเนินชวีิตได

อยางสมบูรณ และจะเปนคนเปดรับ ปรับตนไดในทุก ๆ สถานการณ บนพื้นฐานของความเชื่อมั่น

ดวยความอิสระ และดวยความคิดสรางสรรค อันจะเปนคนที่มีลักษณะของความเปนผูนํา (Fit 

Vanguard) โดยแท 

Weissman (21) ไดใหคําจํากดัความอยางกวางๆสําหรับ   “การปรับตัวในสังคม” วาเปน

ความสัมพันธกันระหวางบุคคลกับสังคมรอบขาง โดยมีการแสดงออกเปนบทบาทหนาที่เฉพาะตน

ที่ยอมรับวาเหมาะสม โดยตวับุคคลเองรับรูถึงบทบาทของตนตามบรรทัดฐานของสังคมรอบขางเขา 

ซ่ึงบทบาทที่สําคัญของแตละบุคคลก็คือหนาที่ตามวยัของตน ตัวอยางบทบาทหนาทีข่องวัยผูใหญก็

คือ การทําหนาที่การงาน   บทบาทของการเปนคูสมรส บทบาทการเปนผูปกครอง   บทบาทกับ

สมาชิกในครอบครัวใหญ และบทบาทในการเปนหนึ่งในสมาชิกของชุมชน  

สมบัติ ตาปญญา (22)  กลาวถึงการปรับตัววาเปนกระบวนการที่ตองเกิดขึ้นตอเนื่องกัน

ตลอดเวลาที่ชีวิตคงอยูและเมื่อไหรที่การปรับตัวลมเหลวชีวิตก็ตกอยูในอนัตรายและนําไปสูความ

เจ็บปวยและความตายในที่สุด การปรับตัวอาจมองไดแบบองครวมคือ ทั้งทางรางกาย (Physical) 

จิตใจหรืออารมณ (Psychological or emotional) ความคิด (Cognition) และจิตวิญญาณ (Spiritual) 

หรืออาจมองอีกแงหนึ่งไดวาเปนการพยายามที่จะรักษาดลุภาวะ (Equilibrium) ไวอยางตอเนื่อง

นั่นเอง ตัวอยางของการปรับตัวที่เกีย่วเนือ่งกับทางสุขภาพไดแก การปรับตัวทางจติใจ การปรับตัว

กับการเจ็บปวยและการสูญเสียเปนตน  สําหรับการปรับตัวทางจิตใจและอารมณ (Psychological or 

emotional adjustment) นั้นมีกลาวไวในหลายทฤษฎีทางจิตวิทยา เชน ทฤษฎี client-centered 

therapy ของ Carl Rogers กลาววา มนษุยจะมีความสขุ สามารถปรับตัวและใชความสามารถใน

ตัวเองไดดีที่สุด (Full functioning person) ไดหรือไมขึ้นอยูกับ การที่ ความคิดเกีย่วกับตนเอง (Self 

concept) กับการรับรูความจริงหรือประสบการณ (Experience) มีความสอดคลองกันแคไหน  ใน
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ความคิดของซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud) เจาของทฤษฎีจิตวิเคราะห กลาววาจิตใจมนษุยจะ

ประกอบไปดวยสวนสําคัญสามสวนคือ มโนธรรม (superego) อัตตา (ego) และสัญชาติญาณฝายต่ํา 

(id) ซ่ึงจะตองตอสูและปรับตัวเขาหากันอยูเสมอโดย id เปนฝายทีแ่สดงความตองการตางๆออกมา

ซ่ึงสังคมจะไมยอมรับ เชน อยากไดของคนอื่นๆมาเปนของตนเอง มีความกาวราวเปนตน ในขณะที่

มโนธรรม (superego) คือความรูสึกผิดชอบชั่วดี มีคณุธรรม จะเปนฝายที่คอยตําหนิ หรือยับยั้ง 

เตือนสํานึกไมใหบุคคลกระทําสิ่งตางๆลงไปตามความตองการฝายต่ําของตนเอง สวน ego นั้นทํา

หนาที่เหมือนผูคอยไกลเกลีย่ระหวาง id กับ superego เพื่อใหไดขอตกลงที่นาพอใจและยอมรับได

ออกมาในที่สุด และในบางครั้งที่หาทางออกที่เหมาะสมไมได มนุษยจึงเกดิความวติกกังวลขึ้นมา

ตองใชส่ิงที่เรียกวา กลไกการปองกันตัว (defense mechanism) เขามาชวยลดความกังวลใจชัว่คราว  

สําหรับการปรับตัวในดานสงัคม คนที่สามารถปรับตัวไดดีกจ็ะมีชวีิตอยูรวมกับคนอื่นๆในชุมชน

หรือสังคมรอบตัวไดอยางสรางสรรคและมีความสุข คนที่ปรับตัวไมไดดีอาจแสดงออกในลักษณะ

ที่ไมสมดุล เชน แยกตวั ไมชอบคบหากับใคร รูสึกโดดเดี่ยว เหงา ไมสามารถใหความใกลชิดกับ

ผูอ่ืนได หรือกาวราว มีปญหาขัดแยงกับผูอ่ืนบอยและในทางตรงกันขาม บางคนกลับเปนคนที่อยู

คนเดียวไมไดจําเปนจะตองออกไปหาคนอื่นๆเพื่อสังสรรคเกี่ยวของ (เชนคนที่ชอบเขาสังคมมากๆ

จนเกนิไป) แตในขณะเดยีวกันก็ไมสามารถมีความสัมพันธที่ลึกซึ้งจริงใจกับใครได คงคบคนอื่นๆ

ไดแตเพียงผิวเผิน (ดังนัน้ในใจลึกๆกย็ังรูสึกโดดเดีย่วและเหงาอยูเชนเดิม) แมวาดภูายนอกจะเปน

คนมีเพื่อนมากและสังคมจดัก็ตาม)     มาสโลว (Maslow) นักจิตวิทยาผูสนใจเรื่องการพัฒนาตนเอง

เพื่อใหใชศกัยภาพไดสูงสุด (Self –actualization) จึงเสนอความคิดวา คนที่ปรับตัวไดดีที่สุดในดาน

นี้นาจะเปนคนที่มีความสัมพันธอยางลึกซึ่งจริงใจกับคนอื่นๆไดจํานวนหนึ่ง (ไมจําเปนตองมาก) 

แตในขณะเดียวกันก็สามารถมีความสุขและเพลิดเพลินทีจ่ะอยูคนเดยีว ทําอะไรตางๆคนเดียวได

และบางครั้งยงัแสวงหาความสงบหรือความโดดเดีย่วเปนครั้งคราวเพือ่ตรึกตรองพิจารณาสิ่งตางๆที่

สําคัญในชีวิตไดอีกดวย 

กรรณิการ นลราชสุวัจน (23) พูดถึงการปรับตัววา ในความหมายทางจิตวิทยานัน้มิได

พิจารณาถึงการปรับตัวของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดลอมที่มีวัฒนธรรมเพื่อการอยูรอดเทานั้น ทาง

จิตวิทยามุงพิจารณาการปรับตัวในแงกระบวนการที่มนุษย ซ่ึงมีทั้งดานรางกายและจิตใจ การ

ปรับตัวเปนกระบวนการที่มนุษยแสวงหาความสมดุล เมื่อตนเกิดความตองการมนษุยจะหาทางออก

เพื่อบําบัดความตองการทั้งทางรางกาย และทางสังคม เชนการมีเพื่อนเพื่อใหไดรับความรัก หรือการ

30 



 

 

ยอมรับ ควินน (Quinn, 1984: 211) กลาวถึงกระบวนการในการปรับตัววาอาศยัการเปลี่ยนแปลงทัง้

ภายในตวับุคคล และการเปลี่ยนแปลงภายนอก     การเปลี่ยนแปลงดานทัศนคติ อารมณ ความรูสึก 

แรงจูงใจ ของบุคคลเปนการปรับตัวภายในซึ่งเกิดขึ้นกอน แลวจึงสงผลใหคนเราแสดงพฤติกรรม

ออกมา เชน การแสดงบทบาทใหม  การมีสัมพันธภาพใหมเปนตนซึ่งเปนการปรับตัวภายนอก   

การปรับตัวตางๆนั้นมิใชวาจะเปนเรื่องงายไปหมด ในการแตงงาน การพลัดพราก การเริ่มงานใหม 

การมีเพื่อนใหมลวนอาศัยการเปลี่ยนแปลงอยางสําคัญทั้งในดานความคดิ และการกระทํา การ

ปรับตัวเปนกระบวนการตอเนื่องในการปรบัตัวของคุณเองใหเขากับสิ่งแวดลอม ใหบรรลุความ

ตองการในขณะนั้นโดยคุณจะตองจัดการกบัตัวคุณเองใหเหมาะสมกับแรงปรารถนา ความเครียด 

และความกดดนัตางๆที่เกิดขึน้ 

วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (24) พูดถึงการปรับตัว (Adjustment) วาเปนกระบวนการทีบุ่คคลใช

ความพยายามในการปรับตนเองเมื่อตองเผชิญกับสภาพปญหาความอดึอัดใจ ความคับของใจ 

ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกังวลตางๆฯลฯ จนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้นๆสามารอยูใน

สภาพแวดลอมหรือสภาพปญหานั้นๆได ถาบุคคลปรับตัวแลวสามารถอยูในสภาพแวดลอมไดอยาง

มีความสุขไดนั้นแสดงวาบคุคลนั้นสุขภาพจิตดี แตหากวาบุคคลปรับตัวแลวยังมีความทุกขใจ วาวุน

ใจไมสบายใจอยู ความรูสึกดังกลาวยอมจะทําใหบุคคลนั้นกลายเปนบุคคลที่มีสุขภาพจิตไมด ี และ

หากเรื้อรังรุนแรงมากขึ้นอาจจะเจ็บปวยเปนโรคประสาทหรือโรคจิตได 

สาเหตุของการปรับตัว 

1. เพื่อความอยูรอดของชีวติ  ตลอดชั่วชีวิตของคนเรายอมผานชวงชีวิตมากมาย พบกับความ

เปล่ียนแปลงทัง้ที่เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นเองตามธรรมชาติเร่ิมตั้งแตปฏิสนธิเปนตัวออนอยู

ในครรภมารดา เจริญเติบโตมาจนถึงทุกวนันี้ เราทุกคนตองพบกับสภาพความเปลี่ยนแปลงมาโดย

ตลอดซึ่งทุกคนตองปรับตัวเพื่ออยูรอดใหไดในแตละชวงชีวิต  

2. เพื่อความสขุ  การปรับตัวชวยใหเรายอมรับสภาพการณ สภาพปญหาที่เกิดขึน้ แลวพยายามหา

วิธีการแกไข ขจัดปดเปาปญหา หรือสภาพการณที่คอนขางเลวราย หรือสภาพการณที่เลวรายมากๆ

ที่เกิดขึ้นกับตวัเราใหบรรเทาเบาบางลง ซ่ึงอาจจะพยายามแกไขดวยตนเอง หรือมีการแสวงหา

บุคคลอื่นมาชวยแกไขปญหา  สุดทายเมื่อปญหาคลี่คลาย มีการแกไขแลว ความคดิ ความรูสึกของ

เราก็จะดีขึ้น ผอนคลายความตึงเครยีดลงไป เมือ่ความทุกขหายความสุขสบายใจยอมเกดิขึน้ 
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ลักษณะของกระบวนการปรับตัว 

1. การปรับตัวที่สมบูรณ หรือการปรับตัวแบบบูรณาการ (Integrating Adjustment) เปนลักษณะการ

ปรับตัวที่บุคคลเมื่อเผชิญกับสภาพปญหา หรืออุปสรรคแลวสามารถแกไขปญหาหรอืขจัดอุปสรรค

นั้นไดโดยท่ีตนเองเกิดความสุขกายสบายใจ ไมมีขอขุนของหมองใจเหลืออยูเลย การปรับตัว

ลักษณะนี้ ถือวาเปนการปรับตัวแบบบูรณาการแบบผสมผสานที่เรียกวา การปรับตัวที่สมบูรณ การ

ปรับตัวแบบนีม้ิได หมายถึงวา การแกปญหาของบุคคลนั้นสามารถแกได บางครั้งปญหาที่เกิดขึน้

อาจจะไมไดรับการแกไขจนเสร็จสิ้น หากแตบุคคลที่เผชิญปญหานั้นเองสามารถยอมรับสภาพ

ปญหาที่เขาพยายามแกไขแลวแตไมสําเร็จ และหากวาเจาของปญหายอมรับทําใจได ปรับสภาพ

ความคิดความรูสึกไดก็ถือวาเปนการปรับตวัที่สมบูรณแบบเชนเดยีวกัน 

2. การปรับตัวแบบไมสมบรูณ หรือการปรับตัวแบบไมบูรณาการ (Non-integrative Adjustment) 

เปนการปรับตวัที่บุคคลไมสามารถเผชิญกับปญหาได รวมทั้งไมสามารถแกปญหานั้นๆได ซ่ึง

บุคคล พอจะมีวิธีคลายความตึงเครียดลงไดบาง แตยังคงมีความเครียด ความไมสบายใจ ความทุกข

ใจเหลืออยู การปรับตัวแบบนี้ยังคงมีความทุกขคางคาใจอยู จึงเปนการปรับตัวท่ีไมสมบูรณแบบ 

และจําเปนตองอาศัยกลไกทางจิต หรือกลไกการปองกนัตนเองมาใชเพื่อชวยผอนคลาย หรือลด

ความตึงเครียดลงไป 

พฤติกรรมการปรับตัว (25)  (Adjustment Behavior) เปนการตอบสนองเพื่อชดเชยตอความ

ตองการของมนุษย ซ่ึงอาจจะเกดิเนื่องจากการขาดทางดานรางกายหรือทางดานจิตใจก็ได จึงเปน

แรงผลักใหเกดิพฤติกรรมการตอบสนองขึ้น ความมากนอยของพฤตกิรรมจะแปรตามความตองการ

หรือการขาดทัง้ทางรางกายและจิตใจวามากนอยเพียงใด 

แรงผลักดันที่เกิดจากความตองการแบงออกได 2 รูปแบบคือ  

1. Biological need หรือ Physiological need เปนความตองการที่เกิดขึ้นจากการขาด 

ของรางกายมนุษยที่เกี่ยวกับชีวิต เชน การตองการอากาศหายใจ (โดยเฉลี่ยตองไมเกนิ 3 นาที) การ

ตองการน้ําดื่ม (โดยเฉลี่ยไมเกิน 3 วนั) และการตองการอาหารกิน (โดยเฉลี่ยไมเกิน 3 เดือน) ถาไม

มีการตอบสนองอาจถึงแกความตายไดเพราะเปน ความตองการของชีวติ 

2.  Social need หรือ Psychological need  เปนความตองการที่เกิดจากสังคมภายนอก 

เปนแรงผลัก เปนความตองการทางดานจติใจเปนความอยากไดใครด ี เชน นักศกึษาเขามาเรียนใน

มหาวิทยาลัยเพื่อตองการปริญญา คนทั่วไปอยากได ยศ ตําแหนง ฐานะทางเศรษฐกจิ เปนตน ความ
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ตองการทางดานจิตใจนี้ไมมทีี่ส้ินสุดขึ้นอยูกับความอยากของแตละคนที่แตกตางกนั (ไมเหมือนกับ

ความตองการทางดานรางกายที่จะมีความเหมือนและคลายคลึงกันในทกุคน) ถาหากไมมีการ

ตอบสนองจะตายไหม คําตอบคือไมตาย แตจะเกิดความปวยทางจิตใจ เปนทกุข ไมมีความสุข เปน

ปมดอย ผูที่รูจักพอทางดานจิตใจจะไมเปนทุกขเลย ความตองการทางดานจิตใจนี้ หากไมสามารถ

ตอบสนองไปที่เปาหมายที่ตองการอาจจะเบนไปยังเปาหมายอื่นทดแทนได เชนนกัศึกษาสอบเขา

มหาวิทยาลัยของรัฐไมได ก็เบนไปเรียนมหาวิทยาลัยเอกชนได 

การปรับตัวเพือ่สนองความตองการนั้นเปนขบวนการที่ตอเนื่องกันและไมเคยสมบูรณ 

มนุษยตองมกีารปรับตัวอยูตลอดเวลาขณะดํารงชีวิต ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมที่เปนตัวทําใหเกดิ 

และอยูที่ความสามารถของแตละบุคคลในการคิดหนทางที่จะใหเปนประโยชนตอตวัเองมากที่สุด 

บางทีเขาอาจปรับตัวโดยการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่อยูลอมรอบตัวเขา เชน มนุษยสรางบานที่อยูอาศัย

เพื่อเปนที่กําบงั สรางหองปรับอากาศเพื่อจะใหอยูสบาย หรือบางทีเขาปรับตัวโดยการเปลี่ยนแปลง

ตัวของเขาเอง เชนเขาตองการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อตอบสนองความตองการในการอยากจะมีความรู

เพิ่มขึ้น แตเขาไมมีเวลาในตอนกลางวันเพราะทํางาน เขาจึงตองเปลี่ยนไปเรียนในตอนกลางคืน 

ปญหาของการปรับตัว (26) 

ปญหาตางๆของการปรับตัวอาจมีสาเหตุมาจากการที่บุคคลตองเผชิญกับสภาพการณหรือ

สถานการณทีม่ีความกดดัน มีความขัดแยงเมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งเผชิญปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจาก

ตัวบุคคลนั้นเอง หรือปญหาที่เปนผลจากสภาพแวดลอมโดยทั่วๆไป บุคคลนั้นก็จะพยายามปรับตัว

ตอสภาพที่เปนปญหาที่เขากําลังเผชิญนั้น เพื่อใหสภาวะความกดดัน หรือความเครียด ความวาวุนใจ

และความกังวลใจคอยๆคล่ีคลายลงจนกระทั่งหมดไปในที่สุด ดวยเหตนุี้จึงสามารถกลาวไดวา  

สภาวะที่ทาํใหบุคคลเกิดความวุนวายทางจติใจนั้น  อาจจะมีสาเหตุมาจากสภาพทางรางกาย  สภาพ

ทางจิตใจหรือสภาพทางสังคมของบุคคลนั้น  และเมื่อสภาวะดังกลาวเกิดขึ้น ก็อาจจะสงผลกระทบ

ใหบุคคลนั้นตองสูญเสียความสมดุลในตนเอง  ซ่ึงอาจจะกอใหเกิดความแปรปรวนทางพฤติกรรม

ตลอดทั้งความรูสึกนึกคิด  แตในบางโอกาสนอกเหนือจากที่ปรากฏวา สภาวะความวุนวายทางจิตใจ

อาจจะเปนตนกําเนิดของความลมเหลวหรอืความทุกขกลับพบวาสภาวะความวุนวายทางจิตใจบาง

ประการไดชวยใหบุคคลตระหนกัและพยายามทําความเขาใจในเรื่องนัน้ๆ หรือเหตกุารณนัน้ๆไดดี

ขึ้น และเปนแรงผลักดันใหบุคคลไดพยายามปรับปรงุตนเองตลอดทั้งพยายามสรางเสริมในสิ่งที่มี

คุณคาทั้งแกตนเองและสังคมมากขึ้น   สําหรับปญหาตางๆของการปรับตัวนั้นสามารถแบงเปน
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ประเภทใหญๆ ได 3 ประเภทคือ ประเภทที่ 1 ความคับของใจ (Frustration) ประเภทที่ 2 ความ

ขัดแยง (Conflicts) และประเภทที่ 3 ความกดดัน (Pressure) ดังจะอธิบายรายละเอยีดดงันี้ 

1. ความคับของใจ  หมายถึง สภาพทางจิตใจหรือความรูสึกที่เปนผลสืบเนื่องมาจากความ

ปรารถนาที่เรามุงหวัง หรือส่ิงที่เราปรารถนานั้นถูกขัดขวาง ทําใหเราไมสามารถบรรลุเปาหมาย 

อุปสรรคตางๆนี้บางสิ่งบางอยางอาจเกีย่วของกับบุคคลนั้นโดยตรง  แตบางสิ่งบางอยางอาจจะ

เกี่ยวของกับบคุคลอื่น  ส่ิงแวดลอม  ระเบยีบ  ประเพณี หรือแมกระทัง่ศาสนาเปนตน   นอกจากนี้

ระดับของความคับของใจนัน้มีทั้งระดับทีรุ่นแรงและระดับที่ไมรุนแรง แตตราบใดที่เรายังเกิด

ความรูสึกคับของใจบอยๆ ความคับของใจที่เกดิขึ้นนั้นโดยมากจะกลายเปนตวัคกุคามตออารมณ  

จิตใจ  ความรูสึกและระบบการทํางานของรางกายเราดวย 

สาเหตุของความคับของใจสามารถแบงไดเปน2ประการคอื  

1.1. สาเหตุสวนบุคคล ไดแก ลักษณะของแตละบุคคล ซ่ึงรวมถึงลักษณะทางรางกาย ไดแกความ

บกพรองทางรางกาย  ความพิการทางรางกาย  การเปนโรคเรื้อรังที่ยากแกการรักษา  ระดับเชาวน

ปญญาต่ํา  มีศักยภาพและความสามารถไมเพียงพอ  ตลอดทั้งการขาดวนิัยในตนเอง (Self-discipline 

และลักษณะทางจิตใจ 

1.2. สาเหตุของสิ่งแวดลอม ไดแกส่ิงแวดลอมทางกายภาพเชน สถานที่อยูอาศัย  สถานที่ทํางาน 

ตลอดทั้งภัยธรรมชาติหรืออุบัติเหตุตางๆ  และส่ิงแวดลอมทางสังคมเชน ความลาชาของระบบงาน 

หนวยงานที่บุคคลตองไปติดตอ  หรือขอจํากัดเกี่ยวกับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลบาง

คนอันเปนเหตใุหบุคคลไมสามารถจะใหการสนับสนุนค้ําจุนตนเองและบุคคลอื่นได 

          2.  ความขัดแยง (Conflict) หมายถึง สภาวการณทีท่ําใหบุคคลเกดิความรูสึกมคีวามขัดแยงใน

ตนเองเมื่อตองเผชิญตอสภาวการณนัน้ๆโดยบุคคลนั้นจะเกิดความลําบากใจ หนกัใจ หรืออึดอัดใจ

ในการตัดสินใจ ตกลงใจที่จะเลือกส่ิงใดสิ่งหนึ่งจากสภาวการณที่เขาเผชิญอยูนั้นโดยสิ่งตางๆใน

สภาวการณนัน้ๆเขาอาจจะชอบมากเทาๆกัน หรือชอบนอยมากทัง้หมด หรือไมชอบทั้งหมด 

สาเหตุของความขัดแยงอาจแบงไดเปน3ชนิดคือ 

2.1 ความขัดแยงที่สืบเนื่องจากการที่บุคคลตองเลือกส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ตองการ  ชอบ หรือพอใจ  แตใน

ขณะเดียวกันนั้นก็ตองการหลีกหนีผลที่จะเกิดขึน้จากสิง่ที่เลือก (Approach-Avoidant conflicts) 

ความขัดแยงในใจในลักษณะดังกลาวนี้มีสภาพทั้งบวกและลบ หรืออาจจะกลาวไดวาความขดัแยง

ลักษณะดังกลาวนี้เปนการผสมผสานระหวางสิ่งที่ปรารถนาและไมปรารถนาในเวลาเดียวกัน 
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2.2  ความขัดแยงในใจที่สืบเนื่องมาจากการที่จะตองเลือกสิ่งที่พอใจ ชอบหรือตองการเหมือนๆกัน

หรือเทาๆกันในเวลาเดยีวกัน (Approach-Approach conflicts) อยางไรก็ตามสถานการณที่บุคคล

ตองเลือกเปนสถานการณทีน่าพึงใจทั้งคู ดังนั้นความขัดแยงในใจทีเ่กิดขึ้นก็จะไมรุนแรงนักเพราะ

ส่ิงที่เขาเลือกนั้นเกดิความขดัแยงตอส่ิงทีม่ีคุณลักษณะที่มีผลบวกทั้งคู 

2.3 ความขัดแยงในใจที่สืบเนื่องมาจากการจะตองเลือกสิ่งที่ไมตองการ  ไมชอบ  หรือไมพอใจทั้ง

สองอยางแตตองเลือกอยางใดอยางหนึ่ง ไมเลือกไมได (Avoidant-Avoidant conflicts) สถานการณ

ดังกลาวนีเ้ปนสถานการณทีบุ่คคลไมปรารถนาและมีสภาพเปนลบทั้งคู 

          3. ความกดดัน (Pressure) หมายถึง สภาพการณบางประการที่ผลักดันหรือเรียกรอง หรือ

บังคับใหบุคคลจําตองกระทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความกดดันมอิีทธิพล ตอพฤติกรรมและการปรับตัวของ

แตละบุคคล ความกดดนับางลักษณะจะทําใหเราเพิม่ความมานะพยายาม แตในบางครั้งก็อาจจะ

กอใหเกิดความอึดอัดใจไมสบายใจแกเราไดหรือเราอาจจะรูสึกวาตนเองตกอยูภายใตความกดดัน

หรือถูกบีบบังคับ   สาเหตขุองความกดดนันั้น อาจจะมีสาเหตุหรือตนตอจากบุคคลนั้นเองหรือส่ิง

ตางๆในสังคม  สําหรับสาเหตุที่มาจากตวับุคคลนั้นเองจะเกีย่วของกับระดับความมุงหวัง และอุดม

คติของบุคคลนั้น บุคคลบางคนอาจจะตองเผชิญกับความกดดันอยางตอเนื่องและเกิดความกดดัน

นั้นก็มีความรุนแรง ทั้งนี้เพราะวาบุคคลนัน้ไดตั้งระดับความมุงหวังไวสูงสงโดยเขาคิดวาเขาควรจะ

ประสบความสําเร็จในชีวิตอยางนอยใหเปนไปตามมาตรฐานของสังคมที่แวดลอมตัวเขา    ใน

บางครั้งความมุงหวังสวนบคุคลและสภาพการณในสังคมที่เรียกรองหรือบีบบังคับใหบุคคลตอง

กระทําตามนัน้ ก็กอให เกิดความกดดันตอบุคคลนั้นๆแตบางคนก็พยายามทําตนใหเดนและดีเลิศทัง้

ในดานการเรียน  กฬีา และกจิกรรมเสริมหลักสูตรตางๆแตเขาก็ตองตกอยูภายใตความกดดัน เพราะ

เขาจะตองทําตนใหเปนที่ยอมรับหรือเปนเลิศในสังคมนั้นๆ      พบวาความกดดันที่สืบเนื่องมาจาก

คนในครอบครัวและสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นๆในครอบครัวนั้นมีความสําคัญอยางยิ่ง  นอกจากนี้

ปรากฏวาสัมพันธภาพระหวางบุคคลภายในครอบครัวจะราบรื่นหรือไมเพียงใด  หรือกอใหเกิด

ความกดดันแกบุคคลภายในครอบครัวมากนอยเพียงใดนั้นนอกจากจะเกีย่วของกบัความรัก  ความ

เขาใจซึ่งกันและกันแลวยังไปพัวพนักับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมอีกดวย  สวนสัมพันธภาพกบั

บุคคลอื่นๆในสังคมนั้น อาจจะเปนแหลงของความกดดันที่จะบังเกิดแกเราได  หากตัวเราปราศจาก

น้ําใจไมรูจกัเอือ้เฟอเผ่ือแผ ไมสามารถใหความชวยเหลือคนอื่นหรือไมสามารถมีไมตรีหรือมี

ความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆในสังคมไดกเ็ปนสาเหตุใหบุคคลปรับตัวไมได 
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กลวิธานแหงการปรับตัว (27) 

เมื่อบุคคลเกิดความคับของใจ เกิดความขดัแยงในใจ หรือมีความวิตกกังวลก็ตามบุคคลจะเกิดความ

เดือดรอน กระวนกระวายเกิดความเครงเครียดทางอารมณขึ้นดงันั้นจึงพยายามหาทางผอนคลาย

ความเครงเครียดของตนใหหมดไปหรือใหลดนอยลงไป เพื่อใหจิตใจสงบ จะไดสามารถทํา

กิจกรรมตาง ๆ ไดกระบวนการปรับตัวเมื่อประสบกับความเครียดนัน้ มีทั้งระดับจิตรูสํานึกและ

ระดับจิตใตสํานึก  การปรบัตัวในระดับจิตสํานึกไดแกการเพิ่มความพยายามเอาชนะอุปสรรคการ

ลดระดับเปาหมายหรือการประเมินสถานการณตาง ๆโดยรวมเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมตอไป

สวนการปรับตัวในระดับจติใตสํานึกนัน้เปนทางออกอยางหนึ่งที่ทดแทนการแกปญหาโดยตรง เปน

การกระทําของจิตที่จะชวยบรรเทาความเครงเครียดลง กระบวนการปรับตัวในระดบัจิตใตสํานึกนี้

เรียกวา “กลวธิานการปองกนัตัว” (Defense Mechanism) ดังนั้น กลวิธานการปองกันตัว คือ กลไก

หรือวิธีการตาง ๆ ที่บุคคลใชในการปรบัตัวเมื่อเกดิความคับของใจ เพื่อลดความวิตกกงัวลและ

ความเครียด 

ประเภทของกลวิธานการปองกันตัว 

กลวิธานการปองกันตัวสามารถแบงออกไดเปน5ประเภทใหญๆคือ 

1. ประเภทปะทะสถานการณอันไดแก  การกาวราว (Aggression) เปนการตอสูทําลายสิ่งขัดขวาง 

ความตองการหรือตอสูกับสิ่งที่ทําใหเกิดความคับของใจ แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ  

1.1 การกาวราวโดยตรง เปนการแสดงพฤติกรรมกาวราวตอบุคคลหรือส่ิงที่เปนเหตุใหเกิดความไม

พอใจโดยตรง เชน การชกตอย ฆาฟน การใชวาจาหยาบคายเพื่อประชดประชัน เปนตน   

1.2 การกาวราวโดยทางออม เปนการแสดงพฤติกรรมกาวราวทีไ่มทาํตอหนาโดยตรง เชน เมื่อถูก

เจานายดาจะเงยีบขรึม แตพอลับตาเจานายเทานั้นกห็ันไปเตะสุนัขแทน เปนการระบายอารมณโกรธ 

หรือไมพอใจไปยังวัตถุหรือบุคคลอื่น 

2.  ประเภทหลีกเลี่ยงสถานการณ เปนการปรับตัวประเภทยอมจํานนตอ อุปสรรคดวยการหลบหนี

ความจริง หรือหลบหนจีากสถานการณที่นําความคับของใจมาให มีหลายลักษณะ เชน  

2.1 การหนีไปสูอาการเจ็บปวย (Conversion) เปนการหนีสถานการณที่กอใหเกดิความคับของใจ 

ไปสูการเจ็บปวยทางรางกายโดยไมมีสาเหตุ เมื่อความเดือดรอนวุนวายใจเหลานั้นหมดไป อาการ

เจ็บปวยก็จะหายไปดวย  
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2.2 การถดถอย (Regression) เปนกระบวนการที่คนเราถอยกลับไปแสดงพฤติกรรมในการพัฒนา

ขั้นตนของบุคคลซึ่งมีวุฒิภาวะอยูในระดับต่ํากวา ซ่ึงอาจแสดงในรูปของคําพูด หรือการกระทาํ 

อ่ืน ๆ ก็ได เชน เด็กบางคนสามารถชวยตัวเองไดแลว เมื่อมีนองใหมเกิดขึ้นมาก็ไดรับความสนใจ

เอาใจใสจากพอแมนอยลงจึงกลับไปแสดงพฤติกรรมเหมอืนสมัยที่ตัวเองยังเปนเด็ก ๆ เพื่อใหพอแม

เอาอกเอาใจตนเอง 

2.3 การปฏิเสธความจริง(Denial of Reality) เปนกระบวนการปองกันตนเองจากสภาพความเปนจริง

ที่ไมพึงปรารถนา โดยวิธีการปฏิเสธไมยอมรับรูสภาพที่เกิดขึ้นนัน้ซึ่งเปนกลวิธานแหงการปองกัน  

2.4 การแยกตวัออกจากสังคม (Isolation) เปนกระบวนการปรับตัวแบบแยกตวัจากสงัคมมาอยูตาม

ลําพัง เนื่องจากสภาพแวดลอมของสังคมหรือสถานการณจริงนําความไมสบายใจมาสูตนถือวาเปน

การหนีปญหา การปรับตัวประเภทนี้มีความเชื่อวาสิ่งแวดลอมภายนอกเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกดิ

ความไมสบายใจ 

2.5 การฝนเฟอง(Fantasy)เปนการสรางจินตนาการเกี่ยวกับตนเองเพือ่ลดความคับของใจหรือความ

กระวนกระวายใจ เพื่อใหพนจากสถานการณที่ทําใหเกิดความไมพอใจไปเสีย ซ่ึงเหมือนกับการ

สรางวิมานในอากาศ  

3.ประเภทบดิเบือนความจริงหรือประเภทหลอกลวงมีหลายอยางเชน 

3.1 การอางเหตุผล (Rationalization) เปนกระบวนการหาเหตุผลเขาขางตัวเองเพือ่รักษาหนาหรือ

เพื่อลดความคบัของใจ ความขัดแยงในใจและความวิตกกังวลลงไปเพราะคนเราตองการที่จะกระทาํ

ส่ิงตางๆอยางมีเหตุผลแตการกระทําของคนเราบางครั้งก็ดูจะไรเหตุผล หรือมีเหตุผลไมเพียงพอจงึ

ตองพยายามอางเหตุผลตางๆมาสนับสนุนการกระทําของตนใหรูสึกวาสมเหตุสมผลขึ้นเทานั้น 

3.2 การซัดโทษ (Projection) เปนการกลาวถึงความผิดของผูอ่ืนที่ทําความผิดชนิดเดียวกับตนแตมี

ความรุนแรงกวา เพื่อใหเกิดความรูสึกวาความผิดของตนเปนความผิดที่เล็กนอยไมใชความผิดที่

รายแรงอะไรนัก 

3.3 การยายที ่ (Displacement)เปนการระบายอารมณเครียดไปยังวัตถุหรือบุคคลอื่นที่ไมใชตนเหตุ

ของการเกิดความเครียดนั้นๆเขาทํานอง“ตีวัวกระทบคราด”  

3.4 การเก็บกด (Repression) เปนวิธีการที่บุคคลพยายามลืมความตองการหรือความคิดบางอยางที่

ไมถูกตอง ไมเปนที่ยอมรบัของสังคมไวในจิตใตสํานึกเพื่อใหลืมไปเสีย จะไดไมเกิดความรูสึก

กระวนกระวายใจ 
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3.5  การยับยั้ง (Suppression)  เปนวิธีการที่บุคคลควบคุมความรูสึกหรือความตองการบางอยางที่นา

ละอายของตนไว ไมแสดงออกใหผูอ่ืนลวงรูแตตนเองยังรูตัวดวีาตนมีความตองการอะไรอยูเพราะ

ความรูสึกที่ถูกยับยั้งนี้จะอยูในระดับจิตรูสํานึก 

4.ประเภทยอมรับมีหลายแบบเชน  

4.1 การเลียนแบบหรือการแสดงเอกลักษณ (Identification) เปนวิธีการสนองความตองการโดยการ

สรางความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของบุคคลที่เดน เปนสวนหนึ่งของหมูคณะ หรือกลุมคนที่มี

ชื่อเสียง เปนการเพิ่มความรูสึกความมีคาใหตนเอง โดยการเลียนแบบบุคคลที่ตนชื่นชมตามคานยิม

สวนตัวเชนเลียนแบบดาราภาพยนตรดารานักรองนักดนตรีฯลฯ 

4.2 การรับเขา (Introjections) เปนการยอมรับเอาคานิยมของบุคคลที่มีอํานาจเหนอืกวามาไวกับ

ตนเองเพื่อลดความไมสบายใจที่ไมสามารถเอาชนะบุคคลนั้นๆได  

4.3 การเมินเฉย (Emotional Insulation) เปนกระบวนการลดความเครียดของอารมณ โดยการลด

ความตองการ เลิกความคิด ความหวังตาง ๆ การแสดงความไมยนิดยีนิรายตอส่ิงนัน้ ๆ ซ่ึงคลาย ๆ 

กับการปลงตกนั่นเอง 

5.ประเภทประนีประนอมสถานการณอันไดแก 

5.1 การชดเชย (Compensation) เปนกระบวนการที่บคุคลพยายามเอาชนะขอบกพรองของตนเอง 

โดยการใชความมานะพยายามอยางมากเพือ่ชดเชยขอบกพรองนั้น ๆเชน คนที่พูดไมเกงกพ็ยายาม

ฝกฝนจนกลายเปนนกัพูดทีด่ีไดจนเปนทีย่อมรับของสังคมเปนตน 

5.2 การทดแทน (Substitution) เปนการตั้งความมุงหมายใหมมาแทนความตองการเดิมที่ทําไมได 

เชน นักเรยีนที่เรียนไมเกงกห็ันไปเอาดีทางเลนกีฬาหรือเอาดีทางเลนดนตรีเปนการทดแทน วิธีการ

นี้จะทําใหบุคคลมีความรูสึกอบอุนปลอดภัยมากขึ้นเพราะเปาหมายใหมนั้นสามารถทดแทน

ขอบกพรองหรือความลมเหลวของตนได 

5.3 การทดเทิด(Sublimation)เปนการแปลงรูปความกดดันของอารมณออกมาในรูปที่สังคมยอมรับ 

เชนชายหนุมกรรมกรจีบลูกสาวเศรษฐีไมไดก็กลับไปเขียนภาพสาวเอาไวดูตางหนาหรือเขียนโคลง

กลอนมาบรรยายความรูสึกตาง ๆ เหลานั้นออกมา กลวิธานในการปรับตัว วิธีนีเ้ชื่อกันวาเปน

ตนเหตใุหเกิดศิลปะ วรรณกรรมตาง ๆ ที่มีความงาม ความไพเราะซึ่งเกิดจากอารมณทดเทดิของ

บุคคลดังกลาว 
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5.4 ปฏิกิริยากลบเกลื่อน(Reaction Formation) เปนการแสดงพฤติกรรมที่ตรงขามกับความรูสึกที่

แทจริงของบุคคลเพื่อความสบายใจจากความรูสึกผิดที่ตนมีอยูรวมทั้งใชเปนเกราะปองกัน

ความรูสึกที่เปนอันตรายและไมเปนที่พึงปรารถนาไมใหแสดงตัวออกมาเชน แมที่ไมตองการมีลูก

สาวแตเมื่อเกิดมีลูกสาวขึ้นมาอาจจะแสดงวาตนตองการลูกสาวและรักลูกสาวมากเหลือเกิน คอย

ระมัดระวังเอาใจใสเปนพิเศษ 

บุคลิกภาพกับการปรับตัว (28) 

ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวและบุคลิกภาพ บางอยางมีความสําคัญในวัยเด็กและตอเนื่องไปจนถงึ

วัยรุน  บางอยางไมมีบทบาทสําคัญอะไรเลยในระหวางเด็กและเพิ่งมาปรากฏความสําคัญเมื่อยางเขา

สูวัยรุน สวนบางอยางตรงกันขามคือ มีอิทธิพลอยางมากในวัยเด็กและลดความสําคญัเมื่อเขาสูวัยรุน  

1.อิทธิพลของสภาวะทางกาย 

1.1 อิทธิพลของสภาวะเคมีภายในรางกายหรือการทํางานของระบบตอมไรทอ  อิทธิพลขอนี้นับวา

เปนอิทธิพลโดยตรงของสรีระและกายวิภาคที่มีผลตอพฤติกรรมปรับตัวและบุคลิกภาพ  

1.2 อิทธิพลของรูปทรง  อิทธิพลขอนี้นับวาเปนอิทธพิลทางออมของสรีระและกายวภิาค  ที่มีตอ

พฤติกรรมการปรับตัวและบคุลิกภาพของคนเรา การศกึษาหลายอันไดเนนความสําคัญของรูปทรง

และลักษณะทางกายที่มีตอการปรับตัวทางบุคลิกภาพซึ่งพอจะสรุปไดดังนี ้

1.2.1ลักษณะทางกายภาพสวนใหญที่นยิมชมชอบ 

- สวนสูงตามระดับมาตรฐานของแตละเพศ หรือสูงกวามาตรฐานเล็กนอย   น้ําหนักตวัตาม

มาตรฐานของแตละเพศ และไดสัดสวนกบัความสูง  หนาตาและผิวพรรณสวยงามตามธรรมชาติ

และบงบอกถงึความมีสุขภาพดีอาการเคลือ่นไหวในลักษณะที่คลองแคลวมั่นคง 

1.2.2 ความบกพรองทางรางกาย ในวัยเด็กความบกพรองหรือพิการทางกายจะมีผลกระทบ

กระเทือนตอเด็กนอยมาก แตเมื่อเขาสูวัยรุนสิ่งเหลานี้เปนสาเหตขุองความกังวลใจและความมีปม

ดอยเพราะวยัรุนมีความตองการอยางแรงกลาที่จะไดการยอมรับ 

1.2.3 ความสําคัญของเสื้อผาและการแตงกาย ในแงที่ชวยปกปดลักษณะทางกายภาพที่บกพรองและ

เสริมสรางบุคลิกภาพทางกายได 

1.3  อิทธิพลของสุขภาพ   สุขภาพที่ออนแอหรือความมีโรคภัยไขเจ็บมผีลตอเจตคติ และพฤติกรรม

ของคนที่เจ็บปวย และไมเพียงมีผลช่ัวขณะที่เจ็บปวยเทานั้นแตมีผลในระยะยาวดวยคือลักษณะ

บุคลิกลักษณะอาจเปลี่ยนไปได เชน จิตใจหดหู  เครงเครียด อารมณไมคงที่ หรือขลาดอายเปนตน 
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2.อิทธิพลทางสังคม 

2.1อิทธิพลของระเบียบประเพณีและวัฒนธรรม 

การปรับตัวตามแบบแผนของวัฒนธรรมนัน้ถาสังคมใดมีโครงสรางไมซับซอนผูคนก็จะมีชีวิตเรียบ

งาย ปราศจากปญหาหรือขอขัดแยง  ซ่ึงแตกตางจากสังคมที่ประกอบไปดวยโครงสรางที่ซับซอน 

สังคมสมัยใหมที่มีความเจรญิกาวหนา และเปลี่ยนแปลงอยูเสมอและกาํหนดมาตรฐานการประพฤติ

สูงขึ้นทุกดานในสังคม จะทําใหสังคมประสบปญหาขอขัดแยงและความเครงเครียดเปนอยางมาก

โดยเฉพาะบุคคลในวัยหนุมสาวอันเปนชวงวิกฤตแหงการปรับตัว 

2.2อิทธิพลของลักษณะครอบครัว 

ชีวิตครอบครัวท่ีเพียบพรอมดวยความรักใครกลมเกลียวและอบอุนมั่นคงในวยัเยาวยอมเปนรากฐาน

ที่สําคัญของบุคลิกภาพที่ดใีนภายหนา  เด็กที่ไดรับประสบการณที่ดียอมสามารถปรับตัวเขากบั

สังคมไดดวยด ี  ความรกัใครผูกพันในครอบครัวนี้มีความสําคัญเหนอืส่ิงอื่นใด ครอบครัวที่ไมมี

ความสุขเชนขาดความรักใครผูกพัน  ขาดความสนใจเดก็  มีความขัดแยงระหวางบดิามารดาจะเปน

สาเหตุที่นําไปสูความไมมั่นคงทางอารมณปญหาทางบุคลิกภาพและการปรับตัวเปนตน 

2.3อิทธิพลของเพื่อนฝูง 

คําวาเพื่อนเปนสิ่งที่ทุกคนไดรับรูและรูจักเมื่อเขาสูสังคมภายนอกครบครัวมีอิทธิพลตอสภาวะของ

บุคคลเปนอยางมาก ทําใหเกิดการเอาอยางขึ้นมาอยางเห็นไดชดัทําใหเกิดความพยายามที่จะทําให

ทัดเทียมจนเกดิปญหาขึ้นได  เพื่อนมีบทบาทรองลงมาจากครอบครัวซ่ึงมีทั้งดีและไมดีขึ้นอยูกับวัย  

พฤติกรรมฐานะทางการเงนิและฐานะทางสังคม 

2.4อิทธิพลของลักษณะโรงเรียน 

คําวา โรงเรียนเปนสถานที่ที่ทุกคนจะไดรับความรูและประสบการณการอบรมสั่งสอนจากครู ซ่ึงจะ

เปนคนผูคอยหวงใยและอาวรณในตัวศษิยที่ตนไดพรํ่าสอนเพื่อใหศษิยเปนผูมีความรูและ

ประสบการณที่ดี รูจักปฏบิัติตนเมื่อเขาสูสังคม สามารถที่จะดํารงอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

2.5อิทธิพลของลักษณะอุดมคติ 

คําวา อุดมคต ิ เปนสิ่งที่ทุกคนมีอยูในตัวเอง แตละคนยอมมีอุดมคติที่ตางออกไป ตามความคิดและ

ความรูและประสบการณที่ตนเองสั่งสมมาในชวงชวีิตแตละวัย อุดมคติจะมีผลตอพฤติกรรมของ

มนุษย บางคนมีความเชื่อมั่นจนเกินไป บางคนขาดความเชื่อมั่นแตอยางไรก็ตามอุดมคติตางๆ

สามารถเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมและการศึกษา 
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งานวิจัยในตางประเทศ (29) 

• BROOKOVER, THOMAS, AND PATTERSON, 1985—พบวามีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญระหวาง self-concept กับการประสบความสําเร็จทางการศึกษา 

• COOPERSMITH, 1965-- รายงานวา เราสามารถใช Self-Concept ของเด็กในการทํานาย

ความสามารถในการอานของเด็กชั้นเรยีนเกรด1ไดดีพอๆกับการวัดความสามารถทางสติปญญา 

• COVINGTON, 1989—เมื่อระดับของ self-esteem สูงขึ้นคาคะแนนของความสําเร็จกสู็งขึ้นตาม

และเมื่อระดับของ self-esteem ลดต่ําลงความสําเร็จก็ลดต่ําลงดวย  

• SCHEIRER & KRANT, 1979—รายงานวามีการศึกษาหลายชิ้นทีแ่สดงใหเห็นวาการประสบ

ความสําเร็จทางการศึกษา มอิีทธิพลจาก self-concept.  

• KELLEY,1978 –พบความสัมพันธกันระหวาง พฤติกรรมกอกวนกับการมีระดับ self-esteemที่

ต่ํา  เขายังพบวาการจัดโปรแกรมสรางเสริม self-esteem ทําใหพฤติกรรมกอกวนของนักเรียน

ในโรงเรียนลดลง  

• KAPLAN, 1975—พบวาบคุคลที่มีระดับ self-esteem ต่ําและเคยประสบความลมเหลว จะมี

พฤติกรรมกอกวน/กวนเมืองเพื่อเปนเสมอืนวิธีในการสรางเสริม self-esteem ของตนเพื่อให

สามารถกลับเขาไปอยูในกลุม เขายังพบวาจากการศึกษาระยะยาวในนักเรียน เกรด 7 จํานวน 

3,000 คนพบวาระดับ self-esteem ที่ต่ําดเูหมือนเปนสาเหตุที่ทําใหเกดิพฤติกรรมตอตานดื้อดึง 

และการมีระดบั self- esteemที่ต่ํากลายเปนที่มาของความรูสึก โกรธ และเปนปรปกษและสงผล

ตอพฤติกรรมที่รุนแรง.  

• LOPEZ, 1992—เหตุผลที่ทําใหเดก็วยัรุนเขากลุม แกงค เกีย่วเนือ่งกับความตองการเปนที่

ยอมรับ และมเีอกลักษณ, ความรูสึกเปนเจาเขาเจาของ และ แรงกดดนัจากเพื่อนซึ่งปจจัยตางๆ

เหลานี้มีความสัมพันธกับ ระดับ self-esteem.  

• INTERNATIONAL ASSOC. OF CHIEFS OF POLICE, 1979—สรุปวา การสูญเสีย self-

esteem เปนสาเหตุหลักของ พฤติกรรมตอตานดื้อดึง  
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• SKAGER, 1988—พบวาระดับ Self-esteem มีผลอยางมากตอการใชหรือติดสารเสพยติด การ

ใชยาสวนมากเพียงเพื่อชดเชยความรูสึกไมเห็นคุณคาของตนเอง เด็กทีม่ีความรูสึกตอตนเองที่ดี

ไมมีความจําเปนตองใหกําลังใจตนเองโดยใชสารอะไรที่เปลืองและเสียหายขนาดนั้น  

• MILLER, 1988—แสดงใหเห็นวา โปรแกรมสรางเสริม self-esteem ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง

ของทัศนคติและทาทีของนักเรียนตอการใชแอลกอฮอลล หรือสารเสพยติด  

• BATTLE, 1990—การวิจยัของเขายืนยนัวามีความสัมพันธกันระหวาง ภาวะซึมเศราของวัยรุน 

กับระดับ self-esteem ที่ต่ํา  

งานวิจัยในไทย 

• อภิฤดี พานทอง(18)ศึกษาผลของกลุมจิตสัมพันธตามแนวของชูทสที่มีตอการพัฒนาภาพลักษณของ

ตนในวัยรุนหญิงที่ถูกลวงเกนิทางเพศ  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้ ไดแก แบบวดัภาพลักษณ

ของตนที่พัฒนามาจากแบบวัดภาพลักษณของตนของ Offer ผลการวิจัยพบวา (1.) หลังการ

ทดลองวัยรุนหญิงที่ถูกลวงเกินทางเพศ ที่เขากลุมจิตสัมพันธมีคะแนนภาพลักษณของตนสูงกวา

วัยรุนหญิงที่ถูกลวงเกนิทางเพศ ที่ไมไดเขากลุมจิตสัมพันธ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

(2.) หลักการทดลองวัย รุนหญิงที่ถูกลวงเกินทางเพศ ที่เขากลุมจิตสัมพันธมีคะแนนภาพลักษณ

ของตนสูงกวากอนการเขากลุมจิตสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

• มุทธา วัธนจิตต (30)  ศึกษาถึงความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองและปจจัยตางๆ ที่มีความสัมพันธกับ

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ของนักเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐบาล ใน

โรงเรียนแบบสหศึกษา ชายลวนและหญิงลวน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชมาตรวัดความรูสึก

ภาคภูมใิจในตนเองของ Coopersmith ผลการศึกษาพบวา ระดับคะแนนความรูสึกภาคภูมใิจใน

ตนเอง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนแบบตางๆ ไมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ และ พบวาปจจัยทีม่ีผลเพิ่มระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนแบบสหศึกษา คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมที่อยูระหวาง 3.00-3.49 

และ คะแนนเฉลี่ยสะสมที่อยูระหวาง 2.00-2.49 สวนปจจยัที่ลดระดับความรูสึกภาคภมูิใจใน

ตนเองคือ การขาดความพึงพอใจในรูปรางหนาตาปจจุบนั ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 5 และบดิาที่

ประกอบอาชพีอิสระ เชน แพทย วิศวกร สถาปนิก โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ปจจัยที่มี

ผลเพิ่มระดับความรูสึกภาคภมูิใจในตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนแบบ
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หญิงลวน คือ รายไดเฉลี่ยตอเดือนของบิดาที่มากกวา 20,000 บาทขึ้นไป และสถานภาพสมรสของ

บิดามารดาที่อยูดวยกนั สวนปจจยัที่ลดระดับความรูสึกภาคภมูิใจในตนเองคือ การขาดความพึง

พอใจในรูปรางหนาตาปจจุบนั และการรบัรูการมีโรคประจําตัว โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ปจจัยทีม่ีผลเพิ่มระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน

โรงเรียนแบบชายลวน คอื โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลัย สวนปจจยัที่ลดระดับความรูสึก

ภาคภูมใิจในตนเองคือ การขาดความพึงพอใจในรูปรางหนาตาปจจุบนั รายไดเฉลีย่ตอเดือนของ

บิดาที่อยูระหวาง 5,000-9,999 บาทและมารดาที่ประกอบอาชีพเอกชน เชน ธนาคาร-หางราน โดย

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

• มานิดา ธรรมตารีย (31)ศึกษาทัศนคติที่มีตอเพศสัมพันธกอนสมรสของนักเรียน และความสัมพันธ

ระหวางการรับรูการทําหนาที่ของครอบครัว ระดับความนับถือตนเอง กับทัศนคตติอเพศสัมพันธ

กอนสมรส กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในปการศึกษา 2544 ของ

โรงเรียนรัฐบาลสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 

1,825 คน โดยใช แบบประเมินระดับความนับถือตนเองของ คูเปอรสมิธ ฉบับผูใหญ และ แบบ

ประเมินทัศนคติตอเพศสัมพันธกอนสมรส ผลการวิจัยเปนดังนี้ นกัเรยีนสวนใหญ (รอยละ 28.2) 

มีคะแนนทัศนคติตอเพศสัมพันธกอนสมรสอยูในระดับเสี่ยงมากที่สุด  และระดบัความนับถือ

ตนเอง มีความสัมพันธกับทัศนคติตอเพศสัมพันธกอนสมรส อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

• รัชนีย  แกวคําศรี (32) ศึกษา ความสัมพันธของรูปแบบความผูกพัน การเห็นคณุคาในตนเอง และ

กลวิธีการเผชญิปญหาของนักศึกษา จํานวน 409 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบวัด

รูปแบบความผูกพัน แบบวัดการเผชิญปญหา และแบบวัดการเห็นคณุคาในตนเอง ผลการวิจัย

พบวา 1.) นกัศึกษาโดยทัว่ไปมีรูปแบบความผูกพันแบบมั่นคง มีการเห็นคุณคาในตนเองระดับ

ปานกลาง และใชการเผชญิปญหาที่มีประสิทธิภาพ โดยใชการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกบั

ปญหาในระดบัสูง ใชการเผชิญปญหาแบบแสวงหาการสนับสนุนทางสังคมคอนขางสูง ใชการ

เผชิญปญหาแบบหลีกหนีคอนขางต่ํา  2.) นักศกึษาหญิงเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา และใชการ

เผชิญปญหาแบบแสวงหาการสนับสนุนทางสังคมมากกวานักศึกษาชาย 3. )นักศึกษาที่มีรูปแบบ

ความผูกพันแบบมั่นคงและแบบกังวล ใชการเผชิญปญหาแบบแสวงหาการสนับสนุนทางสังคม 

มากกวานักศกึษาที่มีรูปแบบความผูกพันแบบทะนงตน 4.)นักศึกษาที่มีรูปแบบความผูกพันแบบ

มั่นคง ใชการเผชิญปญหาแบบหลีกหนตี่ํากวานกัศึกษาที่มีรูปแบบความผูกพันแบบกังวล และ
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แบบหวาดกลวั 5.) นักศกึษาที่มีรูปแบบความผูกพันแบบทะนงตน ใชการเผชิญปญหาแบบหลีก

หนีต่ํากวา นกัศึกษาที่มีรูปแบบความผูกพันแบบกังวล 6.) นักศึกษาที่มีรูปแบบความผูกพันแบบ

มั่นคงมีการเหน็คุณคาในตนเอง สูงกวานกัศึกษาที่มีรูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัวและแบบ

กังวล 7.) นกัศึกษาที่มีรูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัวมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา และต่ํา

ที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับนักศึกษาที่มีรูปแบบความผูกพนัแบบมั่นคง แบบทะนงตนและแบบกังวล 

• จิตตินันท ชุมทอง (33) ศึกษาปจจัยคัดสรรที่สัมพันธกับเชาวอารมณของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้งของภาครัฐบาลและภาคเอกชน สังกดัทบวงมหาวทิยาลัย จํานวน

ทั้งสิ้น 667 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคือ แบบสอบถามขอมูลทั่วไป แบบวัดเชาวนอารมณ 

แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงพัฒนารูปแบบการวิจยัเกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูของ Baumrind แบบ

วัดการเห็นคณุคาในตนเอง แบบวัดความเครียดและแบบวัดการเผชิญปญหา ผลการวิจยัพบวา มี

ตัวแปรจํานวน 5 ตัวแปรจากทั้งหมด 10 ตัวแปร ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของเชาวน

อารมณของนกัศึกษามหาวทิยาลัยได 23.9% ซ่ึงไดแกปจจัยดังตอไปนี้ 1) การเผชิญปญหาแบบ

หลีกหนี 2) การเห็นคุณคาในตนเอง 3) การเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกบัปญหา 4) การอบรมเลี้ยง

ดูแบบรักเอาใจใส และ 5) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

• พาสนา ผโลศิลป (34) สํารวจปญหาการปรับตัวในเด็กวยัรุน กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศและ

ชวงระยะพัฒนาการของวยัรุน กลุมตัวอยางที่ใชเปนเด็กวัยรุนตอนตน ตอนกลาง และ ตอนปลาย 

กลุมละ 400 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล เปนแบบสํารวจปญหาการปรับตัวของ

มูนนีย ผลการวิจัยที่เกี่ยวกบัวัยรุนตอนกลางและตอนปลายพบวา 1.เด็กวัยรุนตอนกลางประสบ

ปญหาการปรับตัวมากที่สุดดานอนาคตเกีย่วกับอาชีพและการศึกษา และประสบปญหาการ

ปรับตัวนอยทีสุ่ดดานการปรบัตัวทางเพศ 2. เด็กวยัรุนตอนปลายประสบปญหาการปรับตัวมาก

ที่สุดดานการปรับตัวทางการเรียน และประสบปญหาการปรับตัวนอยที่สุดทางดานบานและ

ครอบครัว  

• ประภาวดี เหลาพูลสุข (35)  ศึกษา “ปญหาการปรับตัวและสุขภาพจิตของนิสิตปที่ 1 มหาวิทยาลัย

บูรพา จังหวดั ชลบุรี” โดยใชแบบสํารวจปญหาการปรับตัวชุดมูนนีย และแบบประเมินสุขภาพจติ 

เอส-ซี-แอล 90 เปนเครื่องมือในการศึกษา พบวานิสิตชั้นปที่ 1 โดยทั่วไปมีปญหาสุขภาพจิต

ทางดานย้ําคิด ย้ําทํา ดานความรูสึกไมชอบติดตอกับคนอื่น ดานซึมเศรา ดานความกาวราว ชอบ

ทําลาย ดานความหวาดกลัว โดยไมมีเหตุผล ดานความหวาดระแวง และดานอาการทางจิต  และ มี
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ปญหาการปรับตัวทางดานการเรียนมาก มีปญหาการปรับตัวดานอนาคตอาชีพและการศึกษาดาน

หลักสูตรและการสอน ดานกิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ ดานความสัมพันธทางสังคม ดาน

ศีลธรรมจรรยาและศาสนา ดานอารมณและสวนตวัมีปญหาในระดับปานกลาง และมีปญหาดาน

สุขภาพรางกาย และ พัฒนาการทางรางกาย ปญหาทางเพศ ดานการเงิน และที่อยูอาศัยและดาน

บานและครอบครัว มีปญหาในระดับเล็กนอย 

• เสาวลักษณ ศรีดาเกษ (36)  ทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทยีบและหาความสัมพันธระหวางการปรับตัว

ทางสังคมและมโนภาพแหงตนของนักศึกษาในวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 

กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 ที่ศึกษาในปการศึกษา 2538 ทั้ง 3 หลักสูตรคือ 1) 

นักศึกษาประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร จํานวน 153 คน 2) นักศกึษาทันตาภิบาล จํานวน 58 

คน 3) นักศึกษาเจาพนักงานเภสัชกรรม จํานวน 39 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวย 1) 

แบบสอบถามการประมาณคาการปรับตัวทางสังคมของวิมล โรจนวีระ (2513) เปนแนวทางใน

การสรางขอคําถาม 2) แบบสอบถามมโนภาพแหงตน ซ่ึงปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ จไุร

รัตน เปรมัษเฐียร (2513)ผลการวิจัยปรากฎวา 1. นักศึกษาหลักสูตรเดียวกันในชัน้ปตางกัน มี

ความสามารถในการปรับตัวทางสังคม ระดับปานกลาง 2. นักศึกษาหลักสูตรเดียวกนั ช้ันปตางกัน

มีมโนภาพแหงตนทางลบ โดยนกัศึกษาประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร ช้ันปที่ 2 มีมโนภาพ

แหงตนแตกตางจากชั้นปที ่ 1 ใน 4 องคประกอบคือ ดานสติปญญาและสถานภาพในโรงเรียน 

ดานรูปรางและคุณลักษณะ ดานความวิตกกังวลและดานรวม สวนนักศึกษาทันตาภบิาล และเจา

พนักงานเภสัชกรรม ไมมีความแตกตางกัน 3. นักศึกษาหลักสูตรตางกันในชัน้ปเดียวกนัมี

ความสามารถในการปรับตัวทางสังคมอยูในระดับปานกลาง และไมมีความแตกตางกัน 4. 

นักศึกษาหลักสูตรตางกันในชั้นปเดียวกนั มีมโนภาพแหงตนทางลบ และมีความแตกตางของมโน

ภาพแหงตนเฉพาะนกัศึกษาชั้นปที่ 2 ระหวางนักศกึษาประกาศนยีบัตรสาธารณสุข 5. การปรับตัว

ทางสังคมในองคประกอบรวม มีความสัมพันธกับมโนภาพแหงตนในองคประกอบรวม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 6. การปรับตัวทางสังคมในองคประกอบแตละดาน มีความสัมพันธกับมโน

ภาพแหงตนในองคประกอบรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 7. การปรับตัวทางสังคมใน

องคประกอบแตละดาน มีความสัมพันธกับมโนภาพแหงตนในองคประกอบทั้ง 6 ดาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  
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• ปราณี ธนกําธร (37) ศึกษาระดับและปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการดูแลตนเองดานสุขภาพจิตและ

ปญหาการปรับตัว กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนีค้ือ นิสิตแพทยชั้นปที่ 1 ถึง 3 คณะ

แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2544 ทุกคน จํานวน

ทั้งสิ้น 514 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือ แบบวัดพฤติกรรมการดูแลตนเองดาน

สุขภาพจิต และแบบสอบถามเกี่ยวกับการปรับตัว ผลการศึกษาสําหรบัปญหาการปรับตัวพบวา

กลุมตัวอยาง มีคาเฉลี่ยปญหาการปรับตัวดานการเรียน ดานหลักสูตรและการสอน ดานอารมณอยู

ในระดับปานกลาง และมีคาเฉลี่ยปญหาการปรับตัวดานสังคม ดานสุขภาพและดานการเงินและที่

อยูอาศัยในระดับนอย ปจจยัมีผลตอปญหาการปรับตัว มี 5 ตัวแปรคือ (1) การเรียนในชัน้ปที่

สูงขึ้นมีผลตอการลดปญหาการปรับตัวดานการเรียน ดานหลักสูตรและการสอน ดานอารมณและ

การปรับตัวโดยรวม (2) เพศหญิงมีผลตอการลดปญหาการปรับตัวดานหลักสูตรและการสอน 

ดานสังคม และดานการเงนิและที่อยูอาศัย (3) การมีรายไดสวนตัวมากมีผลตอการลดปญหาการ

ปรับตัวดานอารมณและดานสังคม (4) การเขามาเรียนในคณะแพทยศาสตรโดยไมไดสอบผาน

ทบวงมีผลตอการลดปญหาการปรับตัวดานอารมณ (5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมผีลตอการลด

ปญหาการปรับตัวดานหลักสูตรและการสอน เมื่อนําพฤติกรรมการดูแลตนเองดานสุขภาพจิตมา

หาความสัมพนัธกับปญหาการปรับตัว พบวามีความสัมพันธกันในทางลบ 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากร 

ประชากรเปาหมาย  คือ นิสิตคณะเภสัชศาสตร ชั้นปที่1-5 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

ประชากรตัวอยาง   คือ นิสิตคณะเภสัชศาสตร ชั้นปที่1-5 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ที่กําลัง     

        ศึกษาอยูในปการศึกษา 2549  

ตัวอยาง    คือ นิสิตคณะเภสัชศาสตร ชั้นปที่1-5 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ที่กําลัง       

                                               ศึกษาอยูในปการศึกษา 2549  

ขนาดตัวอยาง   คํานวณโดยใชสูตรการคํานวณขนาดตวัอยาง Yamane 1969 ที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง 0.05 ประชากรทัง้หมด 820 คน ไดกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 286 คนดังนี ้

n   =     N    . 
         1+ Ne2  

โดย n   =          ขนาดของกลุมตัวอยาง    

N =  ขนาดของประชากร เทากับ 820 คน 

 e   =  คาความคลาดเคลื่อนของขอมูลที่เก็บรวบรวมจากประชากรเทาที่

ยอมรับได กําหนดให = 5% 

การแทนคาในสูตรจะได   n = 820 / [1+(820*0.052)]  = 269  คน 

เพื่อใหครอบคลุมความผิดพลาดจากการไมใหความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถามซึ่งคาดวาจะมปีระมาณ 10% ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองใชคือ 296 คน แต 

เนื่องจากนิสิตทั้งหมดมีจํานวนเพยีง 820 คน ดังนั้นงานวจิัยนีจ้ะใชกลุมตัวอยางเปนนสิิตทั้งคณะ 

 

 



 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยั ใชแบบสอบถามและแบบวดัเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดย

แบงออกเปน 

สวนท่ี 1 ชุดท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลท่ัวไปมีจํานวน 13 ขอ ไดแก  เพศ, อายุ, จํานวนพี ่

นอง, ลําดับที่ในครอบครัว, สวนสูง, น้ําหนัก, โรคประจาํตัว, ความสามารถพิเศษ, ศาสนา, ผลการ 

เรียน (GPAX), รายไดตอเดือน, ประวัตกิารใชสารเสพติด, ความสัมพันธกับบิดามารดา  

            ชุดท่ี 2 แบบสอบถามขอมูลครอบครัว มี 11 ขอ ไดแก อาศยัอยูกับผูปกครอง, สถานภาพ 

สมรสของบิดามารดา, อายุบดิา, อายุมารดา, อาชีพของ บิดา, อาชีพของ มารดา, ระดับการศึกษาของ 

บิดา, ระดับการศึกษาของมารดา, รายไดตอเดือน ของครอบครัว, โครงสรางครอบครัว(เดีย่ว/ขยาย), 

ความสมัพันธระหวางบดิา  มารดา 

สวนท่ี 2 ชุดท่ี 1  แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง  

เปน แบบวัดทีด่ัดแปลงมาจากแบบวดัการเห็นคุณคาในตนเอง ฉบับของ  รัชนยี   แกวคําศรี 

ป2545  ที่แปลเปนภาษาไทยและปรับปรุงจาก the Coopersmith Self-Esteem Inventory : 

CSEI(1984 ) และตัดขอคําถาม ขอ 21ออก 1 ขอ ที่วา “ คนสวนมากไดรับความนยิมมากกวาฉนั”

เพื่อความเขาใจที่งาย และเมือ่นําไปหาคา ความเที่ยง (Reliability) ดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอ

นบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงรวมทั้งฉบับเทากับ 0.8474 

ลักษณะ แบบวัดการเห็นคณุคาในตนเอง  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา(Rating scale) ที่

มี 2 ตัวเลือกจํานวน 57 ขอ โดยมีลักษณะเปนประโยคบอกเลารายงานตนเองแบงเปน2 กลุม คือ ขอ

กระทงที่ใชวัดการตอบไมตรงกับความเปนจริง (Lie scale) จํานวน 8 ขอ  และ ขอกระทงที่วัด

ทัศนคติเกี่ยวกบัตนเอง 49 ขอโดยแบงเปนดานดังนี้  

1. ดานตนเองโดยทั่วไป 26ขอไดแกขอ 1,3,4,7,10,12,13,15,18,19,23,24,26, 29,30,33,34, 37,38, 

                                                               42 , 46,47,50,54,55 และ56 

2. ดานสังคมและกลุมเพื่อน 7 ขอไดแก 5,8,14, 27,39,48 และ51 

3. ดานครอบครัว 8 ขอไดแก 6,9,11,16,20,21,28 และ43 

4. ดานการเรียน 8 ขอไดแก 2,17,22,32,36,41,45 และ53 

5. ดานการตอบไมตรงกับความจริง 8ขอไดแก 25,31,35,40,44,49,52 และ57 

ขอความที่มีความหมายดานบวกไดแกขอ 1,4,5,8,9,14,19,20,26,27,28,32,36,37,38,41,42,46 
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สวนขอความที่มีความหมายดานลบไดแกขอ 2,3,6,7,10,11,12,13,15,16,17,18,21,22,23,24,29,30, 

33, 34,39, 43,45,47,48,50,51,53,54,55,56 

วิธีการตอบแบบสอบถาม   

ผูตอบแบบประเมินจะตอบโดยการทําเครื่องหมาย (√) ลงในชองที่ “เหมือนตัวฉัน” หรือ”ไม

เหมือนตวัฉัน” 

การใหคะแนน  

เนื่องจากแบบวัดนี้มีลักษณะรายงานตนเองทั้งทางดานบวกและดานลบ ดังนั้นจึงแบง

ลักษณะการใหคะแนนดังนี ้

  

คําตอบ ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

เหมือนตวัฉัน 1 คะแนน 0 คะแนน 

ไมเหมือนตวัฉัน 0 คะแนน 1 คะแนน 

 

ขอความที่ตอบไมตรงตามความเปนจริง       ถารวมคะแนนดานนี้แลวพบวาไดคะแนนมากกวา 4 

คะแนน ผูวิจยัจะทําการคัดแบบสอบถามชุดนั้นออกทนัที และในการแปลผลจะไมนําขอกระทงของ

ดานนี้มาคิดคะแนนดวย 

การแปลผล 

 คะแนนรวมของมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเอง มีคะแนนสูงสุด = 49 คะแนน และคะแนน 

ต่ําสุด = 0คะแนน โดยท่ีคาคะแนนสูงจะหมายถึง นิสิตมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงและ

ในทางกลับกนั คาคะแนนต่าํก็จะหมายถึง นิสิตมีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา 

การหาคาความเที่ยงของแบบวัดการเห็นคณุคาในตนเอง 

การหาคาความเที่ยงผูวิจยันาํแบบวัดการปรับตัวในสังคมไปดําเนนิการทดลองใชในกลุม

นักศึกษาคณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัยหวัเฉียวทั้ง 5 ชัน้ป เพศหญิง 32 คน เพศชาย 18 คน เปน

จํานวน 50 คนโดยแบงเปนชั้นปละ10 คน แลวนํามาประเมินคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงดังนี้  
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ดานที่วัด คาความเที่ยง 

1. ดานตนเองโดยทั่วไป (26 ขอ) 0.7805 
2. ดานการเรียน (8 ขอ) 0.5136 

3.  ดานสังคมและเพื่อน (7 ขอ) 0.5245 

4.  ดานครอบครัว (8 ขอ) 0.6251 

รวมท้ังฉบับ (49 ขอ) 0.8474 

 

สวนท่ี 2 ชุดท่ี 2 แบบวัดการปรบัตัวในสงัคม  

 ขั้นตอนการสรางแบบวดัการปรับตัวในสังคม  

1. ศึกษาความหมายและทฤษฎีที่เกีย่วของกับการปรับตวัในสังคมของ Myrna M. Weissman รวมทั้ง 

   งานวิจยัอ่ืนๆที่เกี่ยวของกบั การปรับตัวในสังคม 

2. สรางแบบวดัการปรับตัวในสังคมโดยการแปล the Social Adjustment Scale-Self report Version  

    (SAS-SR) โดยใชภาษา คาํพูด สถานการณ ความคิดเห็นใหสอดคลองกับชีวิตประจําวนัของนิสิต 

    นักศึกษา 

3. นําแบบวดัการปรับตัวในสงัคมที่ไดรับการตรวจ และแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

   ไปขอความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

   แลวนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหมีความถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น 

4. นําแบบวดัไปทดลองใช กบันักศึกษาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย หัวเฉียว จํานวน 40 คน (ซ่ึงเปน 

    นักศึกษาทีม่ีลักษณะตางๆคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง)ไดรับการทดลองใชเครื่องมือดังกลาว  

    (นักศกึษากลุมนี้ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย) 

5.  นํามาหาคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวดัโดยใช Cronbach’s  

     Coefficient Alpha 

ลักษณะของ แบบวัดการปรบัตัวในสงัคม  เปนแบบวดัที่แปลเปนภาษาไทยและปรับปรุงจาก the 

Social Adjustment Scale-Self report Version (SAS-SR) ซ่ึงขอคําถามของ SAS-SR ฉบับภาษา 

อังกฤษจะประเมิน ความสมัพันธระหวางบุคคลในบทบาทตางๆ จํานวน 54 ขอครอบคลุมทั้ง 

ความรูสึก, ความพึงพอใจ,  การกระทบกระทั่ง และ การทําบทบาทหนาที่ใน 6 ดาน คือการงาน   

การเรียน  กิจกรรมยามวางในสังคม ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว ทั้งครอบครัวใหญ และคู

สมรส  การใชเวลากับบุตร  และดานการเงิน โดยเสนอการปรับตัวใน 5 ลักษณะใหผูตอบ
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แบบสอบถามเลือกคําตอบเฉพาะดานที่เหมาะกับตน  เมื่อแปลเปนภาษาไทยแลวไดไปจางใหผูมี

อาชีพแปลหนงัสือแปลกลับเปนภาษาอังกฤษเพื่อเทยีบเคียงกับตนฉบับ แลวจึงดําเนินการพัฒนาให

เหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตนักศกึษามหาวิทยาลัย โดยมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ    

1.  การทดสอบความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity)  

การหาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ คือตนฉบับ

ภาษาอังกฤษ, ฉบับภาษาไทย และฉบับแปลกลับเปนภาษาอังกฤษ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน

พิจารณาและใหขอเสนอแนะเกีย่วกับเนื้อหา   ภาษา จากนั้นนํามาคาํนวณคาดัชนคีวามสอดคลอง

ของความตรงตามเนื้อหาตามสูตร            

IC = ∑ R/N 

โดยที่    IC  = ดัชนีความสอดคลอง 

      ∑ R = ผลรวมความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 

 N = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

และ  ถาคา IC ≥ 0.5 แสดงวาขอความนั้นใชได แตถาคา IC < 0.5 ตองทําการปรับปรุงแกไข 

จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขภาษารวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ ในขอที่คาคะแนนต่ํากวา 0.5 

รวมทั้งตัดขอคําถามบางสวนตามที่ผูทรงคุณวุฒิ ใหคําแนะนํามา เพื่อใหมีความเหมาะสมกับกลุม

ตัวอยาง ซ่ึงหลังจากการปรับปรุงแลว แบบวัดการปรับตัวในสังคม (ฉบับภาษาไทย)   มีขอคําถาม

ทั้งสิ้น 32 ขอ โดยตัดขอคําถามดานการทาํงานบาน (work at home) การใชเวลากับครอบครัวดาน

ชีวิตคู และการใชเวลากับบตุรออกไป สําหรับดานการทํางานนอกบานนั้นมีการปรบัปรุงภาษาและ

ยังคงเกบ็ขอคําถามไวเนื่องจากผูวิจยัมีความคิดวานิสิตบางคนอาจทํางานนอกเวลาเรียนบาง    

2. การหาคาความเที่ยง (Reliability)  

การหาคาความเที่ยงผูวิจยันาํแบบวัดการปรับตัวในสังคมไปดําเนนิการทดลองใชในกลุมนักศึกษา

คณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัยหวัเฉียวทั้ง 5 ชั้นป เพศหญงิ 21 คน เพศชาย 18 คน เปนจํานวน 40 

คนโดยแบงเปนชั้นปละ8 คน แลวนํามาประเมินคาความเที่ยงโดยวิธีการหาคาความเที่ยงโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงดังนี ้
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ดานที่วัด คาความเที่ยง 

1. ดานการเรียน (ขอคําถาม C7-C12) 0.6412 

2. ดานกิจกรรมยามวางในสังคม (C13-23) 0.6892* 

3.  ดานความสัมพันธกับครอบครัวใหญและญาติ (C24-31) 0.4538* 

คาความเที่ยงท้ังฉบับยกเวนดานการทํางาน (C7-32) 0.7298* 

เมื่อทําการตรวจสอบและตัดขอคําถามออก 3 ขอ (ขอที ่ 22, 23, และ 27)ออกไปจะไดคาความเที่ยง

ใหมดังตารางดานลาง 

ดานที่วัด คาความเที่ยง 

1. ดานการเรียน (ขอคําถาม C7-C12) 0.6412 

2. ดานกิจกรรมยามวางในสังคม (C13-23) 0.6916* 

3.  ดานความสัมพันธกับครอบครัวใหญและญาติ (C24-31) 0.6690* 

คาความเที่ยงท้ังฉบับยกเวนดานการทํางาน (C7-32) 0.7790 

หมายเหต:ุ  1. ดานกิจกรรมยามวางในสังคม (C13-23) เมื่อตัดขอ 22-23 ซ่ึงเปนการถามคําถาม

เกี่ยวกับการนดัเที่ยวกับเพื่อนสนิท (แฟน) ออกไปจะทาํใหไดคาคาความเที่ยงของดานนี้จะเพิ่มขึน้

เปน 0.6916 ซ่ึงนักศึกษาสวนมากจะเลอืกคําตอบที่มีคาคะแนนสูงสวนทางกับขออ่ืนๆทั้งนี้เพราะ

นักศึกษาสวนใหญไมไดนัดเที่ยวกับแฟนบอยๆ 

2.  ดานความสัมพันธกับครอบครัวใหญและญาติ (C24-31) ถาตัดขอคําถาม ที่ C27 ซ่ึงถามวา “ทาน

ตองพึ่งพาคนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานสําหรับความชวยเหลือตางๆ   เชน คําแนะนาํ 

เงินทอง หรือมิตรภาพในชวง 2 สัปดาหที่ผานมาหรือไม คาความเที่ยงของดานนีจ้ะเพิ่มขึ้นเทากบั     

0.6690 ซ่ึงนักศึกษาสวนมากจะใหคําตอบที่มีคาคะแนนสูงสวนทางกับขออ่ืนๆทั้งนี้เพราะนักศึกษา

สวยใหญตองไดรับเงินจากพอแมผูปกครอง สําหรับดานการทํางานพิเศษนอกบานพบวากลุม

นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยหวัเฉียวทั้ง 40 คนไมมีผูใดทํางานพิเศษนอกบานเลย 

สรุปแบบวัดการปรับตัวในสงัคม ประกอบดวยขอคําถาม 29 ขอที่ครอบคลุมการประกอบบทบาท

หนาที่ในดานตางๆ 5 ดานไดแก  การทํางานนอกบาน (กรณีที่ทํางานพิเศษนอกเวลาเรียน) ขอ 1-6 , 
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การเรียน  ขอ 7-12, กิจกรรมยามวางในสังคม ขอ 13-21, ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวใหญ 

ขอ 22-28, การเงิน ขอ 29  

การใหคะแนน  

ขอคําถามของ แบบวัดการปรับตัวในสังคม จะประเมนิ ความสัมพนัธ ระหวางบุคคลในบทบาท

ตางๆ ครอบคลุมทั้ง ความรูสึก, ความพึงพอใจ, การกระทบกระทั่ง และ การทําบทบาทหนาที่ใน 5 

ดาน โดยมีลักษณะเปนประโยคคําถาม  ลักษณะการตอบเปนแบบเลอืกตอบ  มีลักษณะเปนมาตร

ประมาณคา (Rating scale) 5-6 ระดับโดยเลือกตอบเพียงหมายเลขใดหมายเลขหนึ่งในแตละขอ ซ่ึง

เรียงลําดับตั้งแต หมายเลขหนึ่ง (1) จนถึงหมายเลข หา (5) และในบางขอจะมี หมายเลข แปด (8) 

ใหเลือกในกรณีที่ไมไดทําบทบาทนั้นเลยในชวง2สัปดาหที่ผานมา  

การแปลผล 

คะแนนรวมของแบบวัดการปรับตัวในสังคมมีการวัด 2 ระดบัคือคะแนนรวมในแตละดานกับ

คะแนนรวมทัง้ฉบับ โดยวิธีคํานวณ คะแนนรวมรายดาน ทําโดยใชผลบวกของคะแนนในทกุขอใน

ดานนั้นๆ   คาคะแนนรวมทั้งฉบับ ทําโดยใชผลบวกของคะแนนในทกุดานที่ตอบ สําหรับการวิจยั

คร้ังนี้คะแนนรวมจะคดิเพยีง 4 ดาน คือดานการเรียน, ดานกจิกรรมยามวางในสังคม, ดาน

ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวใหญ และดานการเงิน สําหรับดานการทํางานเนื่องจากมีนสิิต

เพียง 76 คนที่เรียนดวยและทํางานนอกเวลาดวยผูวิจยัจึงวิเคราะหแยกใหเห็นผลตางหาก  การแปล

ผลดูจากคาคะแนนต่ําบงถึงมีการปรับตัวเขาสังคมที่ดี แตถาคะแนนสงูจะบงถึงการปรับตัวที่ไมด ี
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยมีการดําเนินงานดังนี ้

1. ผูวิจยัขอหนังสือแนะนําตัวจากภาควิชาจิตเวชศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อเขาพบคณบดี 

คณะเภสัชศาสตร   จุฬาลงกรณ มหาวทิยาลัย เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคการวิจยั และขออนุญาต

ดําเนินการเก็บขอมูล 

2. ติดตอประสานงานกับรองคณบดีฝายวชิาการเพื่อขออนุญาต ช้ีแจงรายละเอียดของการทําวิจยัให

อาจารยทราบและเขาใจ   เพื่อจะไดอนญุาตใหผูวิจยัทําการเก็บรวบรวมขอมูล และขออนุญาตให

ผูวิจัยไดช้ีแจงรายละเอียดตางๆใหนิสิตในชั้นปที่ 1- 4  

3. ติดตอประสานงานกับนายทะเบยีนคณะ เพื่อขอรายชือ่และที่อยูของนิสิตชั้นปที่5 และขออนุญาต

สงจดหมายชีแ้จงการทําวจิัย แบบสอบถาม พรอม ใบยินยอมใหทาํการวิจยัในมนุษย (Consent  

Form) รวมทัง้แนบซองที่พรอมสงกลับมายังผูวิจยั   ทางไปรษณยีแกนิสิตชั้นปที่5 ที่อาศัยอยูใน

กรุงเทพฯ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการในชวงเดือน มกราคม-กุมภาพันธ 2550 โดยผูวิจัยไดนดัหมาย 

วัน เวลากับทาง หัวหนาชั้นป ที่ 1- 4 เพือ่ทําการอธิบาย  แจกแบบสอบถามและนดัวันกลับเขาไป

เก็บแบบสอบถาม 

5. ทําการเก็บขอมูล โดยใชแบบสอบถามสวนที่ 1 ทั้ง 2 ชดุ,   แบบวดัการเห็นคุณคาในตนเอง และ  

แบบวัดการปรับตัวในสังคม  

6. ติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดจากหัวหนาชั้นป ทุกๆ 2 สัปดาหเพื่อใหมี การสูญหาย

หรือจํานวนทีไ่มตอบนอยทีสุ่ด  

7. นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและนํามาใหคะแนนและ

วิเคราะหผลการศึกษาตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 

นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาตรวจสอบความสมบูรณและตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง

กอนนําไปวิเคราะหทางสถิติโดยใชคอมพวิเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ดังตอไปนี ้

1. ใชสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive statistic)  

2.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรทีละคูโดยใช Independence  t - test, One-way 

ANOVA  และ Pearson Correlation 

3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรพรอมกันหลายตวัที่อาจเปนปจจัยตอการเห็นคุณคา

ในตนเอง หรือการปรับตัวในสังคมโดยใช  Multiple  Regression  Analysis  
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางมีลําดับขั้นตอนดังนี ้

สวนที่  1.  สถานภาพสวนบคุคลและขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวดวยการ   แจกแจงความถี่ รอยละ 

สวนที่  2. วิเคราะหลักษณะของการเห็นคณุคาในตนเองในแตละดานและโดยรวม ดวยการ แจกแจง

ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สวนที่  3.  วิเคราะหลักษณะของการปรับตัวในสังคมในแตละดานและโดยรวม ดวยการ แจกแจง

ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สวนที่  4.  เปรยีบเทียบความแตกตางของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมนิสิตตัวอยาง

ระหวาง เพศหญิงและชาย โดยใชสถิติ t-test     เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการเห็น

คุณคาในตนเองโดยรวมและรายดานจําแนกตามชั้นป และวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยั

สวนบุคคล, ปจจัยจากครอบครัว กับการเหน็คุณคาในตนเองโดยรวมทลีะคู ดวยวิธี one way 

ANOVA  

สวนที่ 5. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการปรบัตัวในสังคมของกลุมนิสิตตัวอยางระหวาง

เพศหญิงและชาย โดยใชสถิติ t-test เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการปรบัตัวในสังคมทั้ง

โดยรวมและรายดาน และวิเคราะหความสมัพันธระหวางปจจัยสวนบคุคล, ปจจัยจากครอบครัว กับ

การปรับตัวในสังคมโดยรวมทีละคู ดวยวิธี one way ANOVA  

สวนที่ 6. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล, ปจจัยจากครอบครัว กบัการเห็นคณุคา

ในตนเองโดยรวม โดยใช การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  

สวนที่ 7. วิเคราะหความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง และ การปรับตัวในสังคม โดยใช 

Pearson Correlation และวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบคุคล, ปจจยัจากครอบครัว, 

การเห็นคณุคาในตนเอง กับการปรับตัวในสังคมโดยรวมทีละหลายปจจัย โดยใชการวิเคราะหการ

ถดถอยเชิงพห ุ(Multiple Regression Analysis) 



 

 

สวนท่ี1. สถานภาพสวนบุคคลของตัวอยางประชากร 

ตารางที่ 1.  แสดงจํานวนขอมูลที่เก็บไดเทียบกับจํานวนนิสิตทั้งหมดในแตละชั้น 

 

   จํานวนทั้งหมด 
จํานวนที่เก็บได (n = 533) 

           ชาย               หญิง                          รวม 
 (คน) (คน) (คน) (คน) (%) 

ชั้นปที่ 1 190 47 90 137 72.1 
ชั้นปที่ 2 190 33 95 128 67.4 
ชั้นปที่ 3 160 20 82 102 63.8 
ชั้นปที่ 4 160 19 75 94 58.8 
ชั้นปที่ 5 120 20 52 72 60.0 
รวมทั้งหมด 820 139 394 533 65.0 

 

จากตารางที่ 1 จะเห็นวาขอมูลที่เก็บได 533 ชุดคิดเปนรอยละ 65 ของประชากรทั้งหมดกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้เปนเพศหญิง 394 คนคิดเปนรอยละ 73.9  และเพศชาย 139 คนหรือรอย

ละ 26.1 ทั้งนี้เนื่องจากนิสิตที่เขาศึกษาในคณะนีก้็เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  จํานวนขอมูลทีไ่ด

ปริมาณมากนอยจะเรียงตามชั้นปคือเปนนสิิตชั้นปที่ 1 ไดมากที่สุดคือ 137 ชุดคิดเปน รอยละ 25.7 

ของขอมลูทั้งหมด และที่ไดนอยที่สุดคือช้ันปที่ 5 มีจํานวน 72 ชุดคดิเปนรอยละ 13.5 ของขอมูล

ทั้งหมด 
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ตารางที่ 2. แสดงจํานวนและรอยละของตัวอยางประชากร จําแนกตาม ศาสนา,ผลการเรียน 

(GPAX), ความสามารถพิเศษ, รายไดตอเดือน 
ลักษณะทั่วไปของนิสิต จํานวน (คน) รอยละ (%) 

ศาสนา  (n=520) 

      พุทธ 

      คริสต 

      อิสลาม 

      อื่นๆ 

 

504 

9 

6 

1 

 
96.9 

1.7 

1.2 

0.2 

ผลการเรยีน (n= 453) 

      นอยกวา 2.50 

      2.50-2.74 

      2.75-2.99 

      3.00-3.49 

      3.50-4.00 

 

26 

43 

60 

241 

83 

 

5.7 

9.5 

13.3 

53.2 

18.3 

ความสามารถพิเศษ (n =532) 

มีความสามารถตั้งแต 1 ดาน 

                     ดนตรี 

                     กีฬา 

                     ศิลปะ 

                     อื่นๆ 

ไมมีความสามารถใดๆ 

 

322 

162 

203 

75 

59 

210 

 

60.5 

 

 

 

 

39.5 

รายไดตอเดอืน (n=480) 

     นอยกวา 2,000 บาท 

     2,000 - 2,999  บาท 

     3,000 -  3,999  บาท 

     4,000  - 4,999  บาท 

     5,000  บาทขึ้นไป 

 

16 

32 

92 

135 

205 

 

3.3 

6.7 

19.2 

28.1 

42.7 
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จากตารางที่ 2 จากขอมูลที่วิเคราะหพบวานิสิตเกือบทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธคิดเปนรอยละ 96.9 

และนิสิตคณะเภสัชสวนใหญมีผลการเรียนที่คอนขางดี จะเห็นวามีถึง 84.8 เปอรเซ็นต ที่ไดเกรด

เฉลี่ยตั้งแต 2.75 ขึ้นไป นิสิต รอยละ 60.5 มีความสามารถพิเศษในดานใดดานหนึ่ง มีเพียงรอยละ 

39.5 ที่ระบุวาตนไมมีความสามารถพิเศษดานใดๆเลย และ มีนิสิตถึง 63.8 เปอรเซ็นตที่มีรายไดตอ

เดือนตั้งแต 4,000 บาทขึ้นไป 
 

ตารางที่ 3.  แสดงประวัติการสูบบุหร่ีหรือดื่มสุรา แสดงเปนจํานวนและรอยละ 

 

ประวัติการใชสาร ( n = 533) จํานวน (คน) รอยละ (%) 

นิสิตท่ีระบุวาไมเคยใช 

นิสิตท่ีระบุวาเคยใชท้ังหมด 

               ชาย 

               หญิง 

431 

102 

57 

45 

80.9 

19.1 

10.7 

8.4 

จากกลุมท่ีเคยใช ( n = 102) มี 

นิสิตท่ีระบุวายังคงใชอยูเพียง 

                      ชาย 

                      หญิง 

 

40 

23 

17 

 

39.2 

22.5 

16.7 

 กลุมท่ีใชอยู 40 คน 

            ดื่มเหลาอยางเดียว 

             สูบบุหรี่อยางเดยีว 

             ดื่มเหลาและสูบบุหรี่ 

 

38 

0 

2 

 

95.0 

0 

5.0 

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวามีนิสิตเพยีงรอยละ 19.1  ที่ระบุวาเคยสูบบุหร่ีหรือดื่มสุรา คิดเปนเพศ

ชายรอยละ10.7  และเพศหญิงรอยละ8.4 และจากจํานวนที่ระบวุาเคยใช (102 คน) นี้พบวาเหลือ

เพียง 40 รายหรือ   รอยละ 39.2 ที่ระบุวายังคงใช คิดเปนเพศชายรอยละ 22.5 และเพศหญิงรอยละ 

16.7 สวนที่เหลืออีก รอยละ61.8 ระบุวาเลิกใชแลว และพบวาใน 40 รายนี้ดื่มเหลาอยางเดยีวอยู 38 

รายและทั้งดื่มเหลาและสูบบหุร่ี 2 ราย 
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ตารางที่ 4.  แสดงจํานวน และรอยละของนิสิตจําแนกตามอายุ สถานภาพสมรส  การศึกษา อาชีพ

รายไดเฉลี่ยของบิดามารดา  

 
ลักษณะบิดามารดาของนิสิต จํานวน (คน) รอยละ 

อายุของบิดา ( n =  521 ) 

      นอยกวา 50 ป 

      50-59 ป 

      60 ปข้ึนไป 

     เสียชีวิต 

 

15 

416 

61 

29 

 

2.9 

79.8 

11.7 

5.6 

อายุของมารดา ( n = 522 ) 

      นอยกวา 45 ป 

      45-54 ป 

      55 ปข้ึนไป 

     เสียชีวิต 

 

49 

373 

91 

9 

 

9.4 

71.5 

17.4 

1.7 

สถานภาพสมรสบิดามารดา ( n = 508) 

     แตงงานและอยูดวยกัน 

     แตงงานแตแยกกันอยู 

     หยาแตยังอยูดวยกัน 

     หยาและแยกกันอยู 

 

449 

17 

8 

34 

 

88.4 

3.3 

1.6 

6.7 

รายไดเฉลีย่ตอเดือนของครอบครัว ( n =475) 

     นอยกวา    20,000    

     20,000 -  50,000  บาท 

     มากกวา 50,000  บาท 

      

 

71 

211 

193 

 

14.9 

44.4 

40.6 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
บิดา          มารดา ลักษณะบิดามารดาของนิสิต 

( n = 533) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับการศึกษา 
    ไมไดศึกษา 
    ประถมศึกษา 
    มัธยมศึกษาตอนตน 
    มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
    อนุปริญญา (ปวส. ปวท) 
    ปริญญาตรี 
    สูงกวาปริญญาตรี 
    ไมตอบ 

 
4 

105 
38 
72 
52 
183 
54 
25 

 
0.8 

19.7 
7.1 

13.5 
9.8 

34.3 
10.1 
4.7 

 
4 

110 
34 
75 
55 

184 
36 
25 

 
2.6 

20.6 
6.4 

14.1 
10.3 
34.5 

6.8 
4.7 

อาชีพ    
ไมทํางาน/เปนพอบาน/แมบาน   
     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ    
     พนักงานบริษัท     
     ธุรกิจสวนตัว/คาขาย    
     รับจาง    
     เกษตรกรรม 
     อื่นๆ   
    ไมตอบ 

 
 16 
119 
57 

236 
53 
19 
26 

7 
 

 
3.0 

22.3 
10.7 
44.3 

9.9 
3.6 
4.9 
1.3 

 

 
170 
122 
26 

151 
31 
21 

8 
4 

 
31.9 
22.9 

4.9 
28.3 

5.8 
3.9 
1.5 
0.8 

จาก ตารางที่ 4     พบวาอายุของบิดาสวนใหญอยูระหวาง 50-59 ป คิดเปนรอยละ 79.8 และอายุของ

มารดาสวนใหญอยูระหวาง 45 -54 ป   คิดเปนรอยละ 71.5  การศึกษาของทั้งบิดาและมารดาสวน

ใหญอยูในระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 34   อาชีพของบิดาสวนใหญคือ ทําธุรกิจสวนตวัหรือ

คาขาย   คิดเปนรอยละ 44.3     มารดาสวนใหญเปนแมบานคิดเปนรอยละ 32  รองมาคือคาขายคือ

คิดเปนรอยละ 28    รอยละ 44.4  มรีายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว อยูระหวาง 20,000 - 50,000

บาท และ รอยละ 40.6 มีรายไดมากกวา  50,000บาท    
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ตารงที่ 5.  แสดงจํานวน และรอยละของนสิิตจําแนกตามโครงสรางครอบครัวและทีพ่ักอาศัย 

 
 โครงสรางครอบครัว( n = 532) 

อยูกับใคร,สถานที่พัก ครอบครัวเดี่ยว (%) ครอบครัวขยาย (%) รวม          (%) 
บิดาและมารดา 269 50.6 71 13.3 340 63.9 

บิดา 5 0.9 5 0.9 10 1.9 
มารดา 32 6.0 14 2.6 46 8.6 
ญาติ 31 5.8 12 2.3 43 8.1 
อื่นๆ 77 14.5 16 3.0 93 17.5 

รวมท้ังหมด 414 77.8 118 22.2 532 100.0 

 

จากตารางที่ 5 พบวาครอบครัวของ นิสิตสวนใหญ คิดเปนรอยละ 77.8 มี ลักษณะเปนครอบครัว

เดี่ยว มีเพยีง 22.2 เปอรเซ็นตที่ยังอยูแบบครอบครัวขยาย นิสิตสวนมาก คิดเปนรอยละ 63.9 พัก

อาศัยอยูกับบดิาและมารดา และมีนิสิต 17.5 เปอรเซ็นตที่พักที่อ่ืนเชนหอพักหรือพักอยูกับเพื่อน 

 

 ตารางที่ 6.  แสดงความสัมพันธระหวางนิสิตกับบิดา และมารดา  

 

 ชนิดความสัมพันธ ความสัมพันธกบัพอ (n = 526) ความสัมพันธกบัแม (n = 530) 

 จํานวน(คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ใกลชิดสนิทสนมกันตามปกติ 356 67.7% 277 52.3% 

ใกลชิดสนิทสนมกันอยางมาก 114 21.7% 225 42.5% 

ตางคนตางอยู 34 6.5% 8 1.5% 

ขัดแยงกันเปนบางคราว 20 3.8% 19 3.6% 

ทะเลาะกันเปนประจํา 2 0.4% 1 0.2% 

ตารางที่ 6  พบวา ในภาพรวมความสัมพนัธระหวางนสิิตกับบิดามารดาเปนในทิศทางที่ดี คือนสิิต

จํานวนมากกวาครึ่งมีความสัมพันธแบบใกลชิดสนิทสนมตามปกติกับทั้งมารดา (52.3%) และ บดิา 

(67.7%) รองลงมาคือใกลชิดสนิทสนมอยางมากกับมารดา (42.5%) มีนิสิตเพียงจํานวนนอย (3.8 

และ 4.2%) ที่จะขัดแยงหรือทะเลาะกับมารดาหรือบิดา  
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ตารางที่ 7.  แสดงความสัมพันธระหวางบิดากับมารดาของนิสิต  

 

ชนิดความสัมพันธ        ( n = 524)        จํานวน (คน) รอยละ (%) 

รักและใกลชิดสนิทสนมกันตามปกติ 331 63.2% 

รักและ ใกลชิดสนิทสนมกันอยางมาก 102 19.5% 

ตางคนตางอยู 51 9.7% 

ขัดแยงกันเปนบางคราว 38 7.3% 

ทะเลาะกันเปนประจํา 2 0.4% 

 

ตารางที่ 7 พบวาความสัมพันธของบิดาและมารดาของนิสิตสวนใหญเปนแบบ รักและใกลชิดสนิท

สนมกันตามปกติ   คิดเปนรอยละ 63.2 มีเพียงสวนนอยคิดเปนรอยละ 7.7 ที่ความสัมพันธเปนแบบ

ขัดแยงหรือทะเลาะกนั  
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สวนท่ี 2 ลักษณะของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

ตารางที่ 8.  ลักษณะของระดับการเหน็คุณคาในตนเอง ของนิสิตทั้งหมด (n = 531) 
  จํานวนคน รอยละ           Mean SD 

การเห็นคุณคาในตนเองระดับไมดี  (≤34) 154 29.0 29.3 4.64 

การเห็นคุณคาในตนเองระดับพอใช (35-39) 121 22.8 37.1 1.47 

การเห็นคุณคาในตนเองระดับดี (40-42) 127 23.9 41.1 0.81 

การเห็นคุณคาในตนเองระดับดีมาก (≥ 43)    129 24.3 44.7 1.52 

 ( x  =   37.7     SD = 6.55) 

จากตารางที่ 8  แสดงระดับการเห็นคณุคาในตนเองโดยใชเปอรเซ็นตไทลเปนเกณฑในการจัดแบง 

ซ่ึงนิสิตที่ไดคะแนนตั้งแต 43 คะแนนขึ้นไปบงชี้วามีการเห็นคณุคาในตนเองดมีาก นิสิตที่ได

คะแนน ตั้งแต 40-42 คะแนนบงชี้วามีการเห็นคุณคาตนเองระดับดี นิสิตที่ไดคะแนน ตั้งแต 35-39 

คะแนนบงชี้วามีการเห็นคณุคาตนเองระดบัพอใช และนสิิตที่ไดคะแนนตั้งแต 34 คะแนนลงมาบงชี้

วา มีการเหน็คุณคาในตนเองไมดี  โดยกลุมนิสิตมีคะแนนการเห็นคณุคาในตนเองตั้งแต 13 ถึง 49 

คะแนน และ คาเฉลี่ย ของกลุมอยูที่ 37.65 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  6.552 พบวามี

นิสิตอยูรอยละ 48.2ที่มีการเหน็คุณคาในตนเองในระดับดถึีงดีมาก 

 
หมายเหตุ : แบบประเมินการเห็นคุณคาในตนเองมีคะแนนรวมสูงสุดเทากับ 49 คะแนน และคะแนนต่ําสุด 0 

คะแนน และ การจัดกลุมคะแนนของระดับการเห็นคุณคาในตนเอง ทําโดย  

1. คะแนน ≤ 34 เปนคะแนนการเห็นคุณคาตนเองตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา (P≤ 25) หมายถึงการเห็น

คุณคาในตนเองระดับไมดี 

2. คะแนน 35-39 เปนการเห็นคุณคาตนเองตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่  (P> 25 ถึง P≤ 50) หมายถึงการเห็นคุณคาใน

ตนเองระดับพอใช 

3. คะแนน 40-42 เปนการเห็นคุณคาตนเองตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ (P> 50 ถึง P≤ 75) หมายถึงการเห็นคุณคาใน

ตนเองระดับดี 

4. คะแนน ≥ 43 เปนการเห็นคุณคาตนเองตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ (P> 75) หมายถึงการเห็นคุณคาในตนเองระดับ

ดีมาก  
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สวนท่ี 3 ลักษณะของการปรบัตัวในสงัคม 

ตารางที่ 9.  ลักษณะของระดับการปรับตัวในสังคม ของนิสิตทั้งหมด (n = 464) 

 
  จํานวนคน รอยละ (%) Mean S.D 

การปรับตัวในสังคมระดับไมดี (> 44.75) 116 25.0 50.1 5.36 

การปรับตัวในสังคมระดับพอใช (>39.50-44.75)   116 25.0 41.7 1.29 

การปรับตัวในสังคมระดับดี (>35 – 39.50) 108 23.3 37.5 1.18 

การปรับตัวในสังคมระดับดีมาก (≤35) 124 26.7 32.4 2.16 

( x  =   40.3     SD = 7.24) 

จากตารางที่ 9 แสดงระดับการปรับตัวในสังคมโดยใชเปอรเซ็นตไทลเปนเกณฑในการจัดแบง ซ่ึง

นิสิตที่ไดคะแนนตั้งแต 35 คะแนนลงมาบงชี้วามีการปรับตัวในสังคมไดดีมาก นิสิตที่ไดคะแนน

มากกวา 35 คะแนน ถึง 39.50 คะแนนบงชี้วาการปรับตวัในสังคมดี นสิิตที่ไดคะแนนมากกวา39.50 

ถึง 44.75 คะแนนบงชีว้าการปรับตัวในสงัคมพอใช และนิสิตที่ไดคะแนนมากกวา 44.75 คะแนน

ขึ้นไปบงชี้วามีการปรับตัวในสังคมไมดี พบวามีนิสิตอยูรอยละ 50 ที่มีระดับการปรับตัวในสังคมดี

ถึงดีมาก    การคิดคะแนนของแบบวัดการปรับตัวในสังคมไดจากการรวมคะแนนใน 4 ดานคือดาน

การเรียน, ดานกิจกรรมยามวางในสังคม, ดานความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว และดาน 

การเงิน รวมทัง้สิ้น 23 ขอ พบวานิสิตคณะเภสัชฯ  มีคาคะแนนการปรบัตัวในสังคมตั้งแต 23 ถึง 72 

คะแนนโดยคาเฉลี่ยของกลุมอยูที่ 40.3 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.24        สําหรบั

ดานการทํางานนอกบานนั้น เนื่องจากมีนสิิตเพียง 76 คนที่ทํางานนอกบานและไดตอบขอคําถาม

ดานนี้ผูวจิัยจึงวิเคราะหแยกดานนี้ใหเห็นตางหาก 

 
หมายเหตุ: แบบวัดการปรับตัวในสังคมมีคะแนนรวม 4 ดานสูงสุดที่ 115 คะแนน และ คะแนนต่ําสุด 23 คะแนน 

และ การจัดกลุมคะแนนของระดับการปรับตัวในสังคมสําหรับการวิจัย ทําโดย  

 

1. คาคะแนน ≤ 35 เปนคาคะแนนการปรับตัวในสังคม ต้ังแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา (P≤ 25) หมายถึงการ

ปรับตัวในสังคม ระดับดีมาก 

2. คาคะแนน มากกวา 35  คะแนนถึง 39.50 คะแนน  เปนคาคะแนนการปรับตัวในสังคมที่ (P> 25 ถึง P≤ 50)   

หมายถึงการปรับตัวในสังคม ระดับดี 
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3. คาคะแนนมากกวา 39.50 ถึง 44.75 คะแนน เปนคาคะแนนการปรับตัวในสังคมที่ (P> 50 ถึง  

P≤ 75) หมายถึงการปรับตัวในสังคม ระดับพอใช  

4. คาคะแนน > 44.75 เปนคาคะแนนการปรับตัวในสังคมที่ (P> 75) หมายถึงการปรับตัวในสังคม ระดับไมดี 

 

ตารางที่ 10.  ลักษณะคาคะแนนการปรับตวัในสังคมดานการทํางานนอกบาน 

  
 คาคะแนนการปรับตัวดานการทํางาน 

คาเฉลี่ย Mean  (SD)   9.07  (2.138) 
 Median   9.0 
คาต่ําสุด     6 
คาสูงสุด     16 
จํานวนนิสิตท่ีตอบครบทุกขอ   76 
จํานวนนิสิตท่ีไมไดทํางาน   457 

 

จากตารางที่ 10 แสดงคาคะแนนการปรบัตัวดานการทาํงานนอกบานพบวานิสิตที่ไดคะแนนต่ําสดุ

ของดานนี้เทากับ 6 และสูงสุด คือ 16   คาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวในสังคมในดานการทํางานนอก

บานเทากับ 9.07 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.138 และคามัธยฐาน เทากับ 9.0 
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สวนท่ี 4.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง  
ตารางที่ 11.  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองจําแนกตาม เพศ, การมีโรค

ประจําตัว, กลุมของเกรดเฉลี่ย, การเคยสูบบุหร่ีหรือดืม่เหลา, ความสามารถพิเศษ, โครงสราง

ครอบครัว โดยใชวิธี Independent Sample t-test 
  คะแนนเฉลี่ย t df p-value 

เพศ (n= 531)         
ชาย 36.25 -2.934 529 0.003* 
หญิง 38.14       
โรคประจําตัว (n= 531)         
มี 36.20 -2.566 529 0.011* 
ไมมี 38.01       
เกรดเฉลีย่ (n= 451)     
< 2.75 35.34 -2.835 449 0.005* 
≥ 2.75 37.80    
เคยสูบุหร่ี/ดื่มสรุา (n= 531)       
เคย 36.05 -2.410 132.302 0.017* 
ไมเคย 38.03       
ปจจุบันสูบบุหร่ี/ดื่มสุรา (n= 531)       
ใช 35.85 -1.512 43.245 0.138 
ไมใช 37.80       
โครงสรางครอบครัว (n= 530)       
ครอบครัวเดี่ยว 37.49 -1.104 528 0.270 
ครอบครัวขยาย 38.25       
ความสามารถพิเศษ (n= 531)       
ไมมี 37.03 -1.843 528 0.066 
มี 38.10        

จากตารางที่ 11 พบวาเพศหญิงจะมีคาเฉลี่ยการเหน็คุณคาในตนเองสูงกวาเพศชาย, กลุมที่ไมมีโรค

ประจําตัว จะมีคาเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมที่มี, กลุมที่สอบไดเกรดเฉลี่ยตั้งแต 2.75 

ขึ้นไปมีคาเฉลี่ยการเหน็คุณคาในตนเองสูงกวากลุมที่สอบไดเกรดเฉลี่ย < 2.75 กลุมที่ไมเคยดื่มสุรา

หรือสูบบุหร่ีจะมีคาเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมที่เคย อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ p < 0.05 
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ตารางที่ 12.  เปรียบเทียบคะแนนการเห็นคณุคาในตนเอง ทั้งรายดานและคะแนนรวมในแตละชั้นป 

โดยใชวิธี One-way ANOVA (n = 531) 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง Sum of Squares df Mean F Sig. 

ดานตนเองโดยทั่วไป 63.443 4 15.861 1.047      0.382 

สังคมและเพื่อน 3.704 4 0.926 0.462      0.764 

ดานการเรียน 37.521 4 9.380 3.666      0.006* 

ดานครอบครัว 27.466 4 6.867 3.084      0.016* 

คะแนนรวม 4 ดาน 77.992 4 19.498 0.452      0.771 

ตารางที่ 13.  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติจากการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย รายคู  

ดวยวิธี LSD (ดานการเรียน) 
ช้ันป ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 

ป 1 - 0.631 0.338 0.627 0.004* 
ป 2   - 0.618 0.361 0.001* 
ป 3     - 0.183 0.000* 
ป 4       - 0.024* 
ป 5         - 

 

 

 ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 ชั้นปท่ี 5 นิสิต
้

ดานที่วัด 

คะ 
แนน
เต็ม   x  S.D    x  S.D   x  S.D   x  S.D   x  S.D   x  S.D 

ตนเอง 26.0 19.8 4.27 20.2 3.42 20.0 4.29 20.6 3.93 20.7 3.23 20.2 3.8

สังคม&เพื่อน 7.0 5.4 1.38 5.2 1.31 5.2 1.60 5.2 1.34 5.2 1.48 5.2 1.4

การเรียน 8.0 5.7 1.56 5.6 1.57 5.5 1.76 5.8 1.59 6.3 1.49 5.7 1.6

ครอบครัว 8.0 6.8 1.37 6.4 1.61 6.6 1.37 6.6 1.52 6.0 1.63 6.5 1.5

คะแนนรวม  49.0 37.6 6.90 37.4 5.85 37.2 7.28 38.2 6.47 38.2 6.16 37.7 6.5
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ตารางที่ 14.  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติจากการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย รายคู  

ดวยวิธี LSD  (ดานครอบครัว) 
ช้ันป ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 

ป 1 - 0.055 0.347 0.379 0.001* 
ป 2  - 0.389 0.380       0.088   
ป 3   - 0.972 0.018* 
ป 4    - 0.018* 
ป 5     - 

ตารางที่ 12-14   เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองรวมทั้ง4 ดาน พบวา

คาเฉลี่ยของแตละชั้นปจะไมแตกตางกนัมาก  และเมื่อดูรายดานพบวาคาเฉลี่ยคะแนนการเห็นคณุคา

ในตนเองดานการเรียนและดานครอบครัวจะมีบางชั้นปที่มีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  

p < 0.05 ซ่ึงจากตารางที่13 แสดงวานิสิตชัน้ปที่ 5 มีคาเฉลี่ยคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานการ

เรียนสูงกวาชัน้ปที่ 1 -4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และจากตารางที่ 14 แสดงวานิสิตชั้นปที่ 5 มี

คาเฉลี่ยคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองดานครอบครัวต่ํากวาจากชั้นปที่ 1, 3, และ4 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 

ตารางที่ 15.  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของนสิิตจําแนกตาม

ปจจัยความสัมพันธในครอบครัว และสถานภาพสมรสของบิดามารดาโดยใชวิธี One-way ANOVA 

 
ปจจัยดานความสัมพันธ  คะแนนเฉลี่ย df mean square F p 

ความสัมพันธกบับิดา (n = 524)           
ใกลชิดปกติ 37.79 3.00 420.01 10.25 0.000* 
ใกลชิดมาก 38.93         
ตางคนตางอยู 35.97         
ขัดแยง/ทะเลาะ 31.00         
ความสัมพันธกบัมารดา (n = 528)           
ใกลชิดปกติ 37.14 3.00 247.90 5.95 0.001* 
ใกลชิดมาก 38.76         
ตางคนตางอยู 34.63         
ขัดแยง/ทะเลาะ 33.53         
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ตารางที่ 15. (ตอ)      

ปจจัยดานความสัมพันธ  คะแนนเฉลี่ย df mean square F p 

ความสัมพันธระหวางบิดาและมารดา (n = 522)     
ใกลชิดปกติ 37.75 3.00 119.22 2.78 0.040* 
ใกลชิดมาก 38.70         
ตางคนตางอยู 36.51         
ขัดแยง/ทะเลาะ 35.55         
สถานภาพสมรสของบิดามารดา (n = 530)          
แตงงานอยูดวยกัน 37.94 4.00 102.02 2.40 0.049* 
แตงงานแยกกัน 34.06         
หยาอยูดวยกัน 34.25         
หยาแยกกัน 36.35         
อื่นๆ 37.50         

 

ตารางที่ 16.  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติจากการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย รายคู  

ดวยวิธี LSD 
ความสัมพันธกบับิดา ใกลชิดปกติ ใกลชิดกันมาก ตางคนตางอยู ขัดแยง/ทะเลาะ 

ใกลชิดปกติ - 0.099 0.115 0.000* 

ใกลชิดมาก  -   0.019* 0.000* 

ตางคนตางอยู   - 0.005* 

ขัดแยง/ทะเลาะ    - 

ความสัมพันธกบัมารดา ใกลชิดปกติ ใกลชิดกันมาก ตางคนตางอยู ขัดแยง/ทะเลาะ 

ใกลชิดปกติ - 0.005* 0.278 0.019* 

ใกลชิดมาก  - 0.076 0.001* 

ตางคนตางอยู   - 0.686 

ขัดแยง/ทะเลาะ    - 

ความสัมพันธของบิดามารดา  ใกลชิดปกติ ใกลชิดกันมาก ตางคนตางอยู ขัดแยง/ทะเลาะ 

ใกลชิดปกติ - 0.199 0.210 0.046* 

ใกลชิดมาก  - 0.052 0.010* 

ตางคนตางอยู   - 0.488 

ขัดแยง/ทะเลาะ    - 
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สถานภาพสมรสบิดามารดา  แตงงานและ 
อยูดวยกัน 

แตงงานแต
แยกกันอยู 

หยาแตอยู
ดวยกัน 

หยาและแยก 
กันอยู 

อื่นๆ 

แตงงานและอยูดวยกัน - 0.016* 0.113 0.171 0.745 
แตงงานแตแยกกันอยู  - 0.945 0.237 0.096 
หยาแตอยูดวยกัน   - 0.412 0.510 
หยาและแยกกันอยู    - 0.965 
อื่นๆ     - 

จากตารางที่ 15-16 พบวา ปจจยัดานความสัมพันธกนัในครอบครัวและสถานภาพสมรสของบิดา

มารดา มีความสัมพันธกับคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 (ความเชื่อมั่น 

95%) โดยจะพบวานสิิตที่มีความสัมพันธกับบิดาหรือมารดาแบบขัดแยง/ทะเลาะจะมีคาเฉลี่ย

คะแนนการเหน็คุณคาในตนเองต่ํากวานิสิตที่มีความสัมพันธกับบิดาหรือมารดาแบบใกลชิด นิสิตที่

บิดากับมารดามีความ สัมพนัธกันแบบขัดแยง/ทะเลาะจะมีคาเฉลี่ยคะแนนการเห็นคณุคาในตนเอง

ต่ํากวานิสิตทีบ่ิดากับมารดามีความสัมพันธกันแบบใกลชิด   นิสิตที่บิดามารดาแตงงานแตแยกกนั

อยูจะมีคาเฉลีย่คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองต่ํากวานสิิตที่บิดามารดาแตงงานและอยูดวยกัน 

 

ตารางที่ 17.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการเห็นคณุคาในตนเองของนิสิตจําแนก

ตามปจจัยดานอายุ การศึกษา และอาชีพของบิดามารดา  โดยใชวิธี One-way ANOVA 

 

ปจจัย คะแนนเฉลี่ย df mean square F p 
กลุมอายุพอ (n = 515)           
นอยกวา 50 ป 37.4 3 16.561 0.387 0.762 
50-59 ป 37.9     
ตั้งแต 60 ป 36.9     
เสียชีวิต 37.9     
กลุมอายุแม (n = 520)      
นอยกวา 45 ป 35.9 3 79.337 1.871 0.134 
45-54 ป 37.8     
ตั้งแต 55 ป 38.6     
เสียชีวิต 37.8     
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ปจจัย คะแนนเฉลี่ย df mean square F p 

การศึกษาพอ (n =508)           
ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา 36.90 4 58.359 1.382 0.239 
มัธยมศึกษา 38.09         
อนุปริญญา/เทียบเทา 36.63         
ปริญญาตรี 38.32         
สูงกวาปริญญาตรี 37.11         

การศึกษาแม (n =508)           
ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา 37.05 4 23.896 0.554 0.696 
มัธยมศึกษา 37.96         
อนุปริญญา/เทียบเทา 37.25         
ปริญญาตรี 38.07         
สูงกวาปริญญาตรี 37.58         

อาชีพพอ ( n = 524)           
ไมไดทํางาน 38.13 6 84.447 1.977 0.067 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 37.72         
พนักงานบริษัท 38.07         
ธุรกิจ/คาขาย 37.75         
รับจาง 38.85         
เกษตรกร 33.42     
อื่นๆ 35.96         

อาชีพแม (n=527)           
ไมไดทํางาน 37.85 6 48.733 1.133 0.342 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 37.63         
พนักงานบริษัท 36.27         
ธุรกิจ/คาขาย 38.04         
รับจาง 37.81         
เกษตรกร 34.48     
อื่นๆ 38.00         
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จากตารางที่ 17  พบวา ปจจยัดานอายุ การศึกษา และอาชีพของบิดา และ มารดา  ไมมีความสัมพันธ

ตอคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ p < 0.05 

 

ตารางที่ 18.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการเห็นคณุคาในตนเองของนิสิตจําแนก

ตามปจจัยดานศาสนา จํานวนพี่นอง ลําดับที่ของการเปนบุตร รายไดตนเองและรายไดรวม

ครอบครัว โดยใชวิธี One-way ANOVA 

 
ปจจัย คะแนนเฉลี่ย df mean square F p 

ศาสนา (n=518)      
พุทธ 37.61  2  20.588  0.480 0.619  
คริสต 36.75         
อิสลามและอื่นๆ 39.86         
จํานวนพี่นอง (n = 531)           

1  คน 38.30 5 33.364 0.776 0.568 
2  คน 37.11         
3  คน 38.25         
4  คน 37.36         
5  คน 37.06         

มากกวา5 คน 37.50         
ลําดับบุตรคนที่(n = 531)         

1 37.50 4 7.716 0.179 0.949 
2 37.72         
3 37.81         
4 37.62         

คนที่ 5 หรือมากกวา 39.22         
รายไดครอบครัว(n = 473)     
 นอยกวา20,000 บาท 36.16 2 113.702 2.616 0.074 
20,00-50,000  บาท 37.76     
มากกวา 50,000 บาท 38.26 
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ปจจัย คะแนนเฉลี่ย df mean square F p 

รายไดตนเอง(n = 476)         
0-1999 บาท 37.00 4 36.881 0.874 0.479 
2000-2999 บาท 36.88         
3000-3999 บาท 37.92         
4000-4999 บาท 37.07         
ตั้งแต 5000 บาท 38.25         

 

จากตารางที่ 18 พบวา ปจจัยดานศาสนา จํานวนพี่นองและลําดับที่ของการเปนบุตร รายไดตนเอง

และรายไดรวมครอบครัวไมมีความสัมพันธตอการเห็นคุณคาในตนเองของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ  

p < 0.05  
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สวนท่ี 5.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการปรบัตัวในสงัคม  
ตารางที่ 19.  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตวัในสังคมจําแนกตาม เพศ, การมีโรค

ประจําตัว, กลุมของเกรดเฉลี่ย, การเคยสูบบุหร่ีหรือดื่มเหลา, ความสามารถพิเศษ, โครงสราง

ครอบครัว โดยใชวิธี Independent Sample t-test 

 
 คะแนนเฉลี่ย t df p-value 

เพศ (n = 464)         
ชาย 41.87 2.557 184.812 0.011* 
หญิง 39.79       
โรคประจําตัว(n = 464)         
มี 41.41 1.639 462 0.102 
ไมมี 40.05       
เกรดเฉลีย่ (n = 401)         
< 2.75 41.61 1.432 399 0.153 

 ≥ 2.75 40.18       
เคยสูบุหร่ี/ดื่มสรุา (n = 464)       
เคย 42.29 2.254 109.209 0.026* 
ไมเคย 39.85       
ปจจุบันสูบบุหร่ี/ดื่มสุรา (n = 464)       
ใช 44.22 2.399 37.590 0.022* 
ไมใช 40.00       
โครงสรางครอบครัว (n = 464)       
ครอบครัวเดี่ยว 40.39 0.331 462 0.740 
ครอบครัวขยาย 40.12       
ความสามารถพิเศษ(n = 464)       
ไมมี 40.79 1.102 461 0.271 
มี 40.03        
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ตารางที่ 19 พบวา เพศชายจะมีคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวในสังคมสงูกวาเพศหญิง, กลุมที่เคยดื่ม

สุราหรือสูบบุหร่ีจะมีคาเฉลีย่คะแนนการปรับตัวในสังคมสูงกวากลุมที่ไมเคย และกลุมที่ปจจุบันยงั

สูบบุหร่ีหรือดืม่สุรา จะมีคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวในสงัคมสูงกวากลุมที่ปจจุบันไมใชแลวอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ p <0.05 

 

ตารางที่20.  คาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวในสังคมรายดานและคะแนนรวมในแตละชัน้ป (n = 464) 

 
 ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 ชั้นปท่ี 5 นิสิตทั้งหมด 

ดานที่วัด 

คะ 
แนน
เต็ม   x  S.D   x  S.D   x  S.D   x  S.D    x  S.D   x  S.D  

การเรียน 30 10.96 2.27 11.25 2.29 11.07 2.52 10.33 2.34 9.38 2.01 10.72 2.38 

การใชเวลาวาง 45 17.18 3.78 16.30 4.08 17.34 3.73 16.33 3.36 17.17 3.28 16.85 3.73 

ครอบครัว 35 11.31 3.34 11.74 2.72 11.19 2.58 10.98 3.03 11.03 3.07 11.29 2.97 

การเงิน 5 1.41 0.74 1.44 0.68 1.43 0.70 1.46 0.71 1.54 0.63 1.45 0.70 

คะแนนรวม 115 41.13 7.92 40.89 7.16 41.06 7.08 38.93 7.20 38.88 5.93 40.33 7.24 

              

การทํางาน 30 9.38 2.66 8.85 2.73 9.54 1.66 8.64 1.99 9.17 1.40 9.07 2.14 

 

ตารางที่ 21.    เปรียบเทียบความแตกตางโดยใชวิธี One-way ANOVA  
การปรับตัวในสังคม Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

ดานการเรียน 200.331 4 50.083 9.438    0.000* 
ดานการใชเวลาวาง 109.215 4 27.304 1.979    0.096 
ดานครอบครัว 36.239 4 9.060 1.028    0.392 
ดานการเงิน 0.748 4 0.187 0.385    0.819 
คะแนนรวม 463.185 4 115.796 2.235    0.064 
ดานทํางานนอกบาน 9.240 4 2.310 0.492    0.742 
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ตารางที่22.  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติจากการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย รายคู  

ดวยวิธี LSD (ดานการเรียน) 

 

ช้ันป ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 
ป1 - 0.300 0.707 0.043* 0.000* 
ป2  - 0.508 0.003* 0.000* 
ป3   - 0.026* 0.000* 
ป4    - 0.008* 
ป5     - 

ตารางที่ 21  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวในสงัคมทั้งโดยรวมและรายดาน พบวาคาเฉลี่ย

คะแนนการปรับตัวในสังคมดานการเรียนมีบางชั้นปทีม่ีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ

ที่ ระดับ p < 0.05 ซ่ึง ตารางที่ 22 แสดงวานิสิตชั้นปที่ 5 มีคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวในสังคมดาน

การเรียนต่ํากวา ช้ันปที่ 1, 2, 3 และ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.05 และนิสิตชั้นปที่ 4 

มีคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตวัในสังคมดานการเรียนต่ํากวา ชั้นปที่ 1, 2, และ 3 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ p < 0.05  

 

ตารางที่ 23.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวในสังคมของนิสิตจําแนกตาม

ปจจัยความสัมพันธในครอบครัวและสถานภาพสมรสของบิดามารดาโดยใชวิธี One-way ANOVA 

 

ปจจัยดานความสัมพันธ คะแนนเฉลี่ย df Ms F p 

ความสัมพันธกบับิดา(n = 457)           
ใกลชิดปกติ 39.92 3 515.344 10.365 0.000* 
ใกลชิดมาก 39.26     
ตางคนตางอยู 43.17     
ขัดแยง/ทะเลาะ 48.28     
ความสัมพันธกบัมารดา(n = 461)      
ใกลชิดปกติ 40.55 3 430.819 8.655 0.000* 
ใกลชิดมาก 39.37     
ตางคนตางอยู 41.71     
ขัดแยง/ทะเลาะ 48.56     
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ความสัมพันธของบิดามารดา (n = 456)     
ใกลชิดปกติ 40.53 3 310.889 6.112 0.000* 
ใกลชิดมาก 37.99     
ตางคนตางอยู 42.84     
ขัดแยง/ทะเลาะ 42.46     
สถานภาพสมรสของบิดามารดา (n = 463)     
แตงงานอยูดวยกัน 40.17 4 86.911 1.670   0.156 
แตงงานแยกกัน 42.50         
หยาอยูดวยกัน 38.14         
หยาแยกกัน 42.97         
 อื่นๆ/ไมตอบ 39.14         

 

ตารางที่ 24.  แสดงคานัยสําคัญทางสถิติจากการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย รายคู  

ดวยวิธี LSD 

 

ความสัมพันธกบับิดา ใกลชิดปกติ ใกลชิดมาก ตางคนตางอยู ขัดแยง/ทะเลาะ 

ใกลชิดปกติ - 0.418 0.016* 0.000* 

ใกลชิดมาก   - 0.008* 0.000* 

ตางคนตางอยู     - 0.015* 

ขัดแยง/ทะเลาะ       - 

ความสัมพันธกบัมารดา ใกลชิดปกติ ใกลชิดมาก ตางคนตางอยู ขัดแยง/ทะเลาะ 

ใกลชิดปกติ - 0.082 0.666 0.000* 

ใกลชิดมาก   - 0.387 0.000* 

ตางคนตางอยู     - 0.033* 

ขัดแยง/ทะเลาะ       - 

ความสัมพันธของบิดามารดา ใกลชิดปกติ ใกลชิดมาก ตางคนตางอยู ขัดแยง/ทะเลาะ 

ใกลชิดปกติ - 0.003* 0.046* 0.132 

ใกลชิดมาก   - 0.000* 0.002* 

ตางคนตางอยู     - 0.812 

ขัดแยง/ทะเลาะ       - 
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จากตารางที่ 23-24.  แสดง ปจจยัดานความสัมพันธในครอบครัวมีความสัมพันธตอการปรับตัวใน

สังคม โดยจะพบวานสิิตที่มีความสัมพันธกับบิดาหรือมารดาแบบขัดแยง/ทะเลาะจะมีคาเฉลี่ย

คะแนนการปรับตัวในสังคมที่สูงกวานิสิตที่มีความสัมพันธกับบิดาหรือมารดาแบบใกลชิด   นิสิตที่

บิดามารดามีความสัมพันธกนัแบบใกลชิดสนิทกันมากจะมีคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวในสังคมต่ํา

กวาแบบอืน่ๆที่ระดับนยัสําคัญ p < 0.05   สวนสถานภาพสมรสของบิดามารดาไมมีความสัมพันธ

ตอการปรับตัวในสังคมของนิสิต 

 

 

 

 

 
ตารางที่ 25.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวในสังคมของนิสิตจําแนกตาม
ปจจัยดานอายุ การศึกษา และอาชีพของบิดามารดา  โดยใชวิธี One-way ANOVA 
 
ปจจัย คะแนนเฉลี่ย df mean square F p 
กลุมอายุพอ (n= 453)           
นอยกวา 50 ป 42.45 3 25.511 0.480 0.696 
50-59 ป 40.16         
ตั้งแต 60 ป 40.90         
เสียชีวิต 40.21         
กลุมอายุแม (n=452)           
นอยกวา 45 ป 40.85 3 38.023 0.717 0.542 
45-54 ป 40.36         
ตั้งแต 55 ป 40.25         
เสียชีวิต 36.75         
การศึกษาพอ (n =446)          
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 40.87 4 22.787 0.427 0.789 
มัธยมศึกษา 40.06     
อนุปริญญา/เทียบเทา 40.43     
ปริญญาตรี 40.48     
สูงกวาปริญญาตรี 39.29     
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การศึกษาแม (n =445)           
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 40.72 4 22.271 0.417 0.797 
มัธยมศึกษา 40.61     
อนุปริญญา/เทียบเทา 40.76     
ปริญญาตรี 40.23     
สูงกวาปริญญาตรี 39.00     
อาชีพพอ ( n=458)           
ไมไดทํางาน 39.58 6 43.249 0.822 0.553 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 40.44     
พนักงานบริษัท 40.63     
ธุรกิจ/คาขาย 40.07     
รับจาง 39.33     
เกษตรกร 43.00     
อื่นๆ 42.04     
อาชีพแม ( n=460)      
ไมไดทํางาน 40.54 6 18.877 0.356 0.906 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 39.97         
พนักงานบริษัท 41.04         
ธุรกิจ/คาขาย 40.37         
รับจาง 40.12         
เกษตรกร 41.78     
อื่นๆ 37.86         

 

จากตารางที่ 25  พบวา ปจจยัดานอายุ การศึกษา และอาชีพของบิดามารดา  ไมมีความสัมพันธกับ

การปรับตัวในสังคมของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ p < 0.05 

 

ตารางที่ 26.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตวัในสังคมของนิสิตจําแนกตาม

ปจจัยดานศาสนา จํานวนพีน่อง ลําดับที่ของการเปนบุตร รายไดตนเองและรายไดรวมครอบครัว 

 
ปจจัย คะแนนเฉลี่ย df mean square F p 

ศาสนา (n = 452)           
พุทธ 40.39 2 21.810 0.414 0.661 
คริสต 40.00         
อิสลามและอื่นๆ 42.86         
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จํานวนพี่นอง (n = 463)         
1  คน 40.68 5 12.211 0.231 0.949 
2  คน 40.59         
3  คน 39.86         
4  คน 40.06         
5  คน 40.36         
มากกวา5 คน 39.20         
ลําดับบุตรคนที่ (n = 464)         

1 40.29 4 50.519 0.965 0.427 
2 40.92         
3 39.48         
4 37.70         

คนที่ 5 หรือมากกวา 38.29         
รายไดตนเอง(n = 417)       
นอยกวา 2000 บาท 39.67 4 43.500 0.844 0.498 

2000-2999 บาท 40.61         
3000-3999 บาท 40.59         
4000-4999 บาท 41.18         
ตั้งแต 5000 บาท 39.70         
รายไดครอบครัว (n = 419)         
นอยกวา 20,000 บาท 41.55 2 88.433 1.611 0.201 

20,000-50,000 บาท  40.54         
มากกวา 50,000 บาท 39.68         

 

จากตารางที่ 26 พบวา ปจจยัดานศาสนา จํานวนพี่นองและลําดับที่ของการเปนบุตร รายไดตนเอง 

และรายไดรวมครอบครัวไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวในสังคมของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ  

p < 0.05  
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ตารางที่ 27.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปรับตัวในสังคม (ดานการเงิน) ของ

นิสิตจําแนกตามปจจัยรายไดตนเองและรายไดรวมครอบครัวโดยใชวธีิ One-way ANOVA 

 
ปจจัยดานรายได คะแนนเฉลี่ย df ms F p 

รายไดตนเอง(n = 458)           
นอยกวา 2000 บาท 1.63 4 0.387 0.813 0.517 

2000-2999 บาท 1.47         
3000-3999 บาท 1.54         
4000-4999 บาท 1.41         
ตั้งแต 5000 บาท 1.43         

รายไดครอบครัว(n = 457)           
นอยกวา 20,000 บาท 1.74 2 4.259 8.584 0.000* 
20,000-50,000 บาท  1.49         
มากกวา 50,000 บาท 1.34         

 

ตารางที่ 28.  แสดงนัยสําคญัทางสถิติ จากการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย (การปรับตัว

ในสังคมดานการเงิน)รายคูดวยวิธีLSD 

 
 นอยกวา 20,000 บาท 20,000-    50,000 บาท  มากกวา 50,000 บาท 

นอยกวา 20,000 บาท - 0.011* 0.000* 
20,000-50,000 บาท   - 0.032* 
มากกวา 50,000 บาท   - 

 

ตารางที่ 27-28  พบวาปจจัยดานรายไดรวมของครอบครัวมีความสัมพันธกับการปรับตัวในสังคม

ดานการเงินอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ p < 0.05 โดยกลุมที่มีรายไดรวมของครอบครัวต่ํากวา 20,000 

บาทจะมีคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวดานการเงินสูงกวากลุมอื่นๆ 
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สวนท่ี 6. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล, ปจจัยจากครอบครัว กับการเห็นคุณคา
ในตนเองโดยรวม โดยใช Multiple Regression Analysis  
 

ตารางที่ 29.  ผลการวิเคราะหปจจยัทํานายที่มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของนิสิตเภสัชฯ โดยใช
ตัวแปรจากปจจัยสวนบุคคลและจากครอบครัว  

   B S.E Beta t Sig. 

รอบท่ี 1      
เพศ ( 1 = ชาย, 0= หญิง) -1.180 0.738 -0.079 -1.599 0.111 

ความสัมพันธกับมารดา (1 =ขัดแยง/ทะเลาะ, 0 =อื่นๆ) 0.969 1.997 0.027 0.485 0.628 

สูบบุหรี่/ดื่มสุรา ( 1= เคย , 0 =ไมเคย)  -0.537 0.808 -0.033 -0.664 0.507 

โรคประจําตัว (1 = มี  , 0 =ไมมี) -1.605 0.774 -0.097 -2.073 0.039 

เกรด (1 = เกรดเฉลี่ย < 2.75, 0 = เกรดเฉลี่ย 2.75) 0.643 0.301 0.102 2.135 0.033 

ความสัมพันธบิดากับมารดา(1 = ขัดแยง/ทะเลาะ, 0 =อื่นๆ) -0.840 1.151 -0.035 -0.730 0.466 

ความสัมพันธกับบิดา (1 = ขัดแยง/ทะเลาะ, 0 = อื่นๆ) -6.383 1.808 -0.199 -3.531 0.000 

คาคงที่ 36.175 1.235  29.284 0.000 

R = 0.287   R2 = 0.082   SE of the estimate = 6.453 F = 5.529 p. < 0.01         

 รอบสุดทาย      

โรคประจําตัว (1 =  มี , 0 =ไมมี) -1.582 0.759 -0.096 -2.085 0.038 

เกรด (1 =  เกรดเฉลี่ย < 2.75,  0 = เกรดเฉลี่ย 2.75) 0.749 0.293 0.118 2.560 0.011 

ความสัมพันธกับบิดา (1 = ขัดแยง/ทะเลาะ, 0 = อื่นๆ) -6.471 1.487 -0.201 -4.352 0.000 

คาคงที่ 35.257 1.143  30.847 0.000 

R = 0.264   R2 = 0.070   SE of the estimate = 6.456 F =11.071 p. < 0.01         

ตารางที่ 29  เมื่อวิเคราะหความสัมพันธทลีะหลายตวัแปรพบวาปจจยัทํานายที่มีผลตอการเห็นคณุคา

ในตนเองของนิสิตเภสัชฯ คือ การมีโรคประจําตัว, เกรดเฉลี่ยและความสัมพันธกบับิดา ที่ระดบั

นัยสําคัญทางสถิติ p< 0.05 โดยสมการที่ใชทํานายความสัมพันธระหวางปจจัยเหลานี้กับการเหน็

คุณคาในตนเองในรูปคะแนนดิบไดแก          Y = 35.257 – 1.58 X1 + 0.749 X2 – 6.471 X3 

โดยที่    Y = คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง (คะแนนยิ่งสูงแสดงวาการเห็นคณุคาในตนเองยิ่งดี) 

X1 = การมีโรคประจําตัว      X2 = เกรดเฉลีย่      X3   = ความสัมพันธของนิสิตกับบิดา     
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สวนท่ี 7. วิเคราะหความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง และ การปรับตัวในสังคม โดยใช 

Pearson Correlation และ วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล, ปจจัยจากครอบครัว, 

ปจจัยจากการเห็นคุณคาในตนเอง กับการปรับตัวในสงัคมโดยรวมทีละหลายปจจัย โดยใช 

Multiple Regression Analysis 

 

ตารางที่ 30.  วเิคราะหความสัมพันธระหวางการเห็นคณุคาในตนเอง และ การปรับตัวในสังคมโดย

ใช Pearson Correlation  

 
คะแนนการเหน็คุณคา

ในตนเอง 
คะแนนการปรับตัว

ในสังคม 

Pearson 1.000   -0.559** คะแนนการเห็น
คุณคาในตนเอง Sig. (2-tailed) . 0.000 

  N 531 463 
Pearson              -0.559** 1.000 คะแนนการปรับตัว

ในสังคม Sig. (2-tailed) 0.000 . 
 N 463 464 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

ตารางที่ 30 แสดงวาคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองและคะแนนการปรับตวัในสังคมมี

ความสัมพันธในรูปเชิงเสน ที่ระดับนยัสําคัญที่ p < 0 .01 และมีความสัมพันธในทศิตรงขาม   คือ

คะแนนการเหน็คุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นทําใหคะแนนการปรับตัวในสังคมลดลง ซ่ึงแสดงใหเห็นวา

การเห็นคณุคาในตนเองที่สูงขึ้นทําใหการปรับตัวในสังคมดีขึ้น 
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ตารางที่ 31.  ผลการวิเคราะหปจจัยทํานายทีม่ีผลตอการปรับตัวในสังคมของนิสิตเภสัชฯ โดยใชตัว
แปรปจจยัสวนบุคคล, สวนครอบครัวและปจจัยการเห็นคุณคาในตนเองโดย Multiple Regression 
Analysis 

 

  B Std. Error Beta t Sig. 

รอบท่ี 1           
การเห็นคุณคาในตนเอง (คะแนนดิบ) -0.588 0.045 -0.548 -13.195 0.000 

สูบบุหรี่/ดื่มสุรา ( 1 = เคย , 0 = ไมเคย) -0.522 0.957 -0.028 -0.546 0.586 

ปจจุบันสูบบุหรี/่ดื่มสุรา ( 1 = ใช , 0  = ไมใช) 2.913 1.378 0.108 2.115 0.035 

สถานภาพสมรส ( 1 = แตงงานแตแยกกันอยู, 0 = อื่นๆ) -1.028 1.770 -0.026 -0.581 0.562 

ความสัมพันธของบิดากับมารดา (1 ขัดแยง/ทะเลาะ, 0 อื่นๆ) -1.491 0.648 -0.096 -2.302 0.022 

ความสัมพันธกับบิดา (1 ขัดแยง/ทะเลาะ, 0 อื่นๆ) 1.592 1.496 0.054 1.065 0.288 

ความสัมพันธกับมารดา (1 ขัดแยง/ทะเลาะ, 0 อื่นๆ) 4.728 1.971 0.112 2.399 0.017 

เพศ (1 = ชาย, 0= หญิง) 0.891 0.711 0.054 1.254 0.211 

คาคงที่ 62.406 1.755  35.562 0.000 

R = 0.607   R2 = 0.368   SE of the estimate = 5.785 F = 28.342 p. < 0.01    

รอบสุดทาย           

การเห็นคุณคาในตนเอง (คะแนนดิบ) -0.571 0.042 -0.526 -13.586 0.000 

ปจจุบันสูบบุหรี/่ดื่มสุรา ( 1 = ใช , 0  = ไมใช) 2.540 1.024 0.095 2.480 0.014 

ความสัมพันธของบิดากับมารดา (1 ใกลชิดมาก, 0 อื่นๆ)  -1.421 0.605 -0.094 -2.349 0.019 

ความสัมพันธกับบิดา (1  = ขัดแยง/ทะเลาะ, 0 = อื่นๆ) 2.075 1.017 0.088 2.040 0.042 

ความสัมพันธกับมารดา (1 = ขัดแยง/ทะเลาะ, 0 = อื่นๆ) 6.053 1.694 0.145 3.574 0.000 

คาคงที่ 61.710 1.632  37.823 0.000 

R = 0.605   R2 = 0.366   SE of the estimate = 5.823 F = 51.059 p. < 0.01    

 

ตารางที่ 31  เมื่อวิเคราะหความสัมพันธทีละหลายตัวแปรพบวาปจจัยทํานายที่มีผลตอการปรับตัวใน

สังคมของนิสิตเภสัชฯ คือ การเห็นคณุคาในตนเอง, ปจจุบันสูบบหุร่ี/ดื่มสุรา, ความสัมพันธของ

บิดากับมารดา , ความสัมพันธกับบิดา และความสัมพนัธกับมารดา ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ p < 

0.05 โดยสมการที่ใชทํานายความสมัพันธระหวางปจจัยเหลานีก้ับการปรับตวัในสังคมในรูป

คะแนนดิบไดแก          
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      Y = 61.710 – 0.571 X1 + 2.540 X2 – 1.421 X3 + 2.075 X4 + 6.053 X5 

โดยที่    Y = คะแนนการปรับตัวในสงัคม (คะแนนยิ่งนอยแสดงวายิ่งปรับตัวด)ี 

X1 = คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง       X2 = ปจจุบันสบูบุหร่ี 

X3 = ความสัมพันธของบิดากับมารดา   X4 = ความสัมพันธของนิสิตกับบิดา  

X5 = ความสัมพันธของนิสิตกับมารดา  
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บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

จากการวิจัยเร่ือง การเห็นคณุคาในตนเอง และความสัมพันธระหวาง การเห็นคณุคาในตนเอง กับ 
การปรับตัวในสังคมของนิสิต คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เพื่อศึกษาลกัษณะของการเห็นคุณคาในตนเองของนิสิตคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ  
    มหาวิทยาลัย 
2.  เพื่อศึกษาลกัษณะการปรบัตัวในสังคมของนิสิตคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ 
     มหาวิทยาลัย 
3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธของการเหน็คณุคาในตนเองกบัการปรับตัวในสังคมของนิสิต      
     คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สรุปผลการวิจัย 

1.  ลักษณะการเห็นคุณคาในตนเอง  

คาเฉลี่ยเลขคณิต (mean) ของการเหน็คุณคาในตนเองโดยรวมของตัวอยางกลุมนิสิตเภสัชฯมีคา

เทากับ 37.65 และและคาเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  6.552  โดยกลุมประชากรมีคาคะแนนการเหน็

คุณคาในตนเองตั้งแต 13 ถึง 49 คะแนน   ซ่ึงคาคะแนนสูงบงถึงการเห็นคุณคาในตนเองที่ดี เมื่อแบง

ระดับการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม ดวยการใชเปอรเซ็นตไทลเปนเกณฑในการจัดแบงพบวา

รอยละ 48.2  ที่มีการเห็นคณุคาในตนเองในระดับดี และดีมาก  เมื่อดรูายดานพบวานิสิตชั้นปที่ 5 มี

คาเฉลี่ยคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองดานการเรียนสูงกวาชั้นปที่ 1 -4 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

และนิสิตชั้นปที่ 5 มีคาเฉลี่ยคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานครอบครัวต่ํากวาจากชั้นปที่ 1, 3, 

และ4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยจาก

ครอบครัวตอการเห็นคณุคาในตนเองพบวาเพศหญิงมีคาเฉลี่ยการเหน็คุณคาในตนเองสูงกวาเพศ

ชาย  กลุมที่ไมมีโรคประจําตัว จะมีคาเฉลี่ยการเห็นคณุคาในตนเองสงูกวากลุมที่มี, กลุมที่สอบได

เกรดเฉลี่ยตั้งแต 2.75ขึ้นไปมีคาเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมที่สอบไดเกรดเฉลี่ย <2.75, 

กลุมที่ไมเคยดืม่สุราหรือสูบบุหร่ีจะมีคาเฉลี่ยการเห็นคณุคาในตนเองสงูกวากลุมที่เคย และ พบวา

นิสิตที่มีความสัมพันธกับบิดาหรือมารดาแบบขัดแยง/ทะเลาะจะมีคาเฉลี่ยคะแนนการเห็นคุณคาใน

ตนเองต่ํากวานิสิตที่มีความสัมพันธกับบิดาหรือมารดาแบบใกลชิด นิสิตที่บดิากับมารดามคีวาม 

สัมพันธกันแบบขัดแยง/ทะเลาะจะมีคาเฉลี่ยคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองต่ํากวานิสิตที่บิดากับ



 

 

มารดามีความสัมพันธกันแบบใกลชิด   นิสิตที่บิดามารดาแตงงานแตแยกกันอยูจะมีคาเฉลี่ยคะแนน

การเห็นคณุคาในตนเองต่ํากวานิสิตที่บิดามารดาแตงงานและอยูดวยกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  p < 0.05 

 

2. ลักษณะการปรับตัวในสังคม 

พบวานิสิตคณะเภสัชฯมีคาคะแนนการปรบัตัวในสังคมตั้งแต 23 ถึง 72 คะแนน   คาเฉลี่ยของกลุม

อยูที่ 40.33 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.236   ซ่ึงคาคะแนนการปรับตัวในสังคมทีต่่ํา

บงถึงการปรับตัวที่ดี เมื่อแบงระดับการปรบัตัวในสังคมในภาพรวม (4ดาน) ดวยการใชเปอรเซ็นต

ไทลเปนเกณฑในการจัดแบงพบวามีนิสิตอยูรอยละ 50 ที่มีระดับการปรับตัวในสังคมดีถึงดีมาก   

จากคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวในสังคมในแตละดาน พบวานิสิตชั้นปที่ 5 มีคาเฉลี่ยคะแนน

การปรับตัวในสังคมดานการเรียนต่ํากวา ชัน้ปที่ 1, 2, 3 และ 4  และนิสิตชั้นปที่ 4 มีคาเฉลี่ยคะแนน

การปรับตัวในสังคมดานการเรียนต่ํากวา ชัน้ปที่ 1, 2, และ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

p < 0.05    เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบคุคลและปจจัยจากครอบครัวตอการ

ปรับตัวในสังคมพบวาเพศชายจะมีคาเฉลี่ยการปรับตัวในสังคมสูงกวาเพศหญิง , กลุมที่เคยดื่มสุรา

หรือสูบบุหร่ีจะมีคาเฉลี่ยการปรับตัวในสังคมสูงกวากลุมที่ไมเคย และกลุมที่ยังดื่มสุราหรือสูบบุหร่ี

อยูจะมีคาเฉลีย่การปรับตัวในสังคมสูงกวากลุมที่หยุดแลว อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ p <0.05   และ

พบวานิสิตที่มคีวามสัมพันธกับบิดาหรือมารดาแบบขัดแยง/ทะเลาะจะมีคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตวั

ในสังคมที่สูงกวานิสิตที่มีความสัมพันธกบับิดาหรือมารดาแบบใกลชิด   นิสิตที่บิดามารดามี

ความสัมพันธกันแบบใกลชิดสนิทกันมากจะมีคาเฉลี่ยคะแนนการปรบัตัวในสังคมต่ํากวาแบบอืน่ๆ

ที่ระดับนยัสําคัญ p < 0.05   สวนสถานภาพสมรสของบิดามารดาไมมคีวามสัมพันธตอการปรับตัว

ในสังคมของนิสิต 

 

3. ความสัมพนัธระหวาง การเห็นคุณคาในตนเองและการปรับตัวในสังคม  

พบวาการเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับการปรับตัวในสังคมในรูปเชิงเสน ที่ระดับ

นัยสําคัญที่ p <0 .01 และมีความสัมพันธในทิศตรงขาม   และเมื่อวเิคราะหโดยวิธี Multiple Linear 

Regression เพือ่ดูความสัมพนัธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล ปจจยัจากครอบครัว และ ปจจัยดานการ

เห็นคุณคาในตนเอง ตอ การปรับตัวในสงัคม  พบวาปจจัยทํานายที่มีผลตอการปรับตัวในสังคมของ
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นิสิตเภสัชฯ คอื การเห็นคณุคาในตนเอง, ปจจุบันสูบบหุร่ี/ดื่มสุรา,  ความสัมพันธของบิดากับ

มารดา , ความสัมพันธของนิสิตกับบิดา และความสัมพันธของนิสิตกับมารดา ที่ระดบันัยสําคัญทาง

สถิติ p < 0.05 โดยสมการที่ใชทํานายความสัมพันธระหวางปจจัยเหลานี้กับการปรับตัวในสังคมใน

รูปคะแนนดิบไดแก          

      Y = 61.710 – 0.571 X1 + 2.540 X2 – 1.421 X3 + 2.075 X4 + 6.053 X5 

โดยที่    Y = คะแนนการปรับตัวในสงัคม (คะแนนยิ่งนอยแสดงวายิ่งปรับตัวด)ี 

X1 = คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง       X2 = ปจจุบันสบูบุหร่ี 

X3 = ความสัมพันธของบิดากับมารดา  X4 = ความสัมพันธของนิสิตกับบิดา  

X5 = ความสัมพันธของนิสิตกับมารดา  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ลักษณะการเห็นคุณคาในตนเองของนิสติ 

 ผลการวิจัยพบวาจากกลุมตัวอยางมีนิสิตที่เห็นคุณคาในตนเองในระดับพอใชถึงดีมากอยู รอยละ 

71.1 และระดับไมดีอยูรอยละ 28.9 เมื่อพิจารณาปจจยัสวนบุคคลพบวานิสิตเพศหญิงมีคาเฉลี่ย

คะแนนการเหน็คุณคาในตนเองสูงกวาเพศชายเชนเดียวกบังานวิจยัของ รัชนีย  แกวคําศรี (32) ที่

ศึกษาความสัมพันธของรูปแบบความผูกพนั การเห็นคณุคาในตนเอง และกลวิธีการเผชิญปญหา

ของนักศึกษา    และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพันธตอการเห็นคณุคาในตนเองโดย

นิสิตกลุมที่สอบไดเกรดเฉลี่ยตั้งแต 2.75 ขึ้นไปมีคาเฉลี่ยการเห็นคณุคาในตนเองสูงกวากลุมที่สอบ

ไดเกรดเฉลี่ย < 2.75 ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของBrookover et al (1965), Lawrence (1996) และ

Burns (1982) ที่ช้ีใหเหน็วาความสําเร็จทางการศึกษาทําใหบุคคลเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น แตมี

งานวิจยัและความรูวิชาการอื่นๆ เชนWilliam James (1980) และBurns (1982) ที่ช้ีใหเห็นวา การ

เห็นคุณคาในตนเองที่สูงคือหนทางไปสูความสําเร็จ ดงันั้นการเห็นคณุคาในตนเองกับความสําเรจ็

เกี่ยวของกันเปนวงจรดังรูป 

 

          การเห็นคุณคาในตนเอง       ความสําเร็จ 
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พบวากลุมที่ไมเคยดื่มสุราหรือสูบบุหร่ีจะมีคาเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมที่เคย ซ่ึง
เชนเดยีวกับการศึกษาของ SKAGER, 1988—พบวาระดบั Self-esteem มีผลอยางมากตอการใชหรือ
ติดสารเสพยตดิ การใชยาสวนมากเพยีงเพือ่ชดเชยความรูสึกไมเห็นคณุคาของตนเอง   
เมื่อพิจารณาปจจัยจากครอบครัวพบวาปจจยัที่มีความสัมพันธกับการเหน็คุณคาในตนเองไดแก
ความสัมพันธระหวางนิสิตกบับิดาหรือกับมารดา โดยนสิิตที่มีความสัมพันธแบบใกลชิดจะมีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงกวานิสิตที่มีความสัมพันธแบบขัดแยง/ทะเลาะซึ่งสอดคลองกับความรูทางวิชาการ
ตางๆ (38,39) ที่เกี่ยวของกับวยัรุนที่กลาววาความสัมพันธกบับุคคลอื่นเปนสิ่งสําคัญมากในการสราง การ
เห็นคุณคาในตนเอง และความสัมพันธทีสํ่าคัญยิ่งคือครอบครัว ตลอดวัยเด็กไปจนถึงวัยผูใหญ self 
esteem จะกอข้ึนอยางมัน่คงไดตอเมื่อบุคคลไดรับความรักและการประคับประคองจากครอบครัว 
และหากมีความสัมพันธที่ไมดีกับทั้งพอและแมเด็กจะมีปญหามาก 
 
2. ลักษณะการปรับตัวในสังคมของนิสติ  

ผลการวิจัยพบวามีนสิิตที่ปรับตัวในสังคมในระดับพอใชถึงดีมากอยูรอยละ  78.2 และ

ปรับตัวในระดับไมดีเพยีงรอยละ 21.8 เมื่อพิจารณาปจจยัสวนบุคคลพบวาเพศหญิงมีการปรับตัวใน

สังคมดีกวาเพศชาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของปราณ ีธนกําธร (37) ที่ศึกษาระดับและปจจยัที่มผีล

ตอพฤติกรรมการดูแลตนเองดานสุขภาพจติและปญหาการปรับตัวในกลุมนิสิตแพทยช้ันปที่ 1 ถึง 3 

คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2544 ที่พบวา เพศ

หญิงมีผลตอการลดปญหาการปรับตัวดานสังคม และดานการเงิน        และสอดคลองกับงานวิจยั

ของ เปรมพร มั่นเสมอ (40)   ที่ศึกษา การปรับตัว กลวิธีการเผชิญปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 จากมหาวิทยาลยัรัฐและเอกชน  ที่พบวานิสิตนักศึกษาหญิงปรับตัวดาน

สังคมไดดีกวาเพศชาย   เมื่อพิจารณาปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไมพบความสัมพันธของ

เกรดเฉลี่ยกับการปรับตัวในสังคมโดยรวมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ แตพบวามีความสัมพันธกับการ

ปรับตัวในสังคมดานการเรยีนโดยพบวานิสิตที่มีเกรดเฉลี่ยสูงคือ 3.50 ขึ้นไปจะมีคาเฉลี่ยการ

ปรับตัวดานการเรียนต่ํากวากลุมที่สอบไดเกรดต่ํากวา 3.50 อยางมีนยัสําคัญที่ระดบั 0.05  ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจยัของเปรมพร มั่นเสมอ (40)  และงานวิจยัของ สุวริิยา สุวรรณโคตร(41)  ที่ศึกษา

ความสัมพันธระหวาง ปจจยัสวนบุคคล อัตมโนทัศน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับการปรับตัวของ

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงทั้ง 

2 งานวิจยัพบวานิสิตนักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะปรับตวัไดดีกวา    เมื่อจําแนกตาม

ช้ันปพบวาคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวในสงัคมรายดานและโดยรวมของแตละชั้นปจะตางกัน 
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ไมมาก เมื่อทดสอบตอดวยคาสถิติ ANOVA พบวานิสิตชั้นปที่ 5 มีคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวใน

สังคมดานการเรียนแตกตาง (ต่ํากวา) ชั้นปที่ 1, 2 และ 3 อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจยัของ สุวิริยา สุวรรณโคตร (41) ที่พบวานกัศึกษาที่มีช้ันปที่สูงขึ้นจะมีการ

ปรับตัวดานการเรียนที่ดีขึ้น   และพบวานสิิตกลุมที่เคยดืม่สุราหรือสูบบุหร่ีจะมีคาเฉลี่ยการปรับตัว

ในสังคมสูงกวากลุมที่ไมเคย และกลุมที่ยังดื่มสรุาหรือสูบบุหร่ีอยูในปจจุบนัจะมีคาเฉลี่ยการ

ปรับตัวในสังคมสูงกวากลุมที่หยุดแลว อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลองกับบทความ

วิชาการของพนม เกตุมาน (42) ที่พูดถึงพฤติกรรมการใชยาเสพติดตั้งแตสารเสพติดแบบออน (บุหร่ี

หรือเหลา) ไปจนถึงสารเสพติดรุนแรงจดัเปนพฤติกรรมเสี่ยงชนิดหนึ่งในวัยรุนซึ่งปญหาที่ตามมา

จากพฤติกรรมเสี่ยงคือทําใหเกิดปฏิกิริยาดานลบจากบุคคลอื่นและเมื่อเกิด ขึ้นบอยๆจะทําใหเด็กเกิด

ความรูสึกไมดตีอตนเองและหลีกเลี่ยงหรือตอตานสังคม     

เมื่อพิจารณาปจจัยจากครอบครัวพบวาปจจยัที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวในสังคมไดแก  ปจจัย

ดานรายไดรวมของครอบครัวที่พบวาแมไมมีความสัมพันธกับคะแนนการปรับตัวในสังคมโดยรวม

แตมีความสัมพันธกับคะแนนการปรับตัวในสังคมดานการเงินซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ สุวิริยา 

สุวรรณโคตร (41) ที่พบวากลุมที่มีรายไดรวมของครอบครัวสูงจะมีการปรับตัวที่ดี         ปจจัยดาน

ความสัมพันธกันในครอบครัว พบวานิสิตที่มีความสัมพันธกับบิดาหรือความสมัพันธกับมารดา

แบบใกลชิดจะมีคาเฉลี่ยการปรับตัวในสังคมที่ต่ํากวานสิิตที่มีความสัมพันธกับบิดาหรือมารดาแบบ

ขัดแยง/ทะเลาะ นิสิตที่บดิามารดามีความสัมพันธกันแบบใกลชิดสนิทกันมากจะมีคาคะแนนการ

ปรับตัวในสังคมต่ํากวาแบบอื่นๆที่ระดับนยัสําคัญ p <0.05 ซ่ึงสอดคลองกับความรูทางวิชาการ(38,39) 

ที่วาครอบครัวเปนตนแบบของกลุม    การที่เด็กไมสามารถเขารวมกับครอบครัวในฐานะสมาชิกคน

หนึ่งที่มีความหมาย หรือความสัมพันธเปนไปอยางไมราบรื่น (เชนครอบครอบมีปญหา พอแม

ขัดแยงกัน พอไมสนใจ แมคอยแตวา)  เด็กก็จะไมรูสึกเปนสวนหนึ่งและพยายามแยกตัวออกหางซึ่ง

มีผลกระทบตอความสัมพันธกับผูอ่ืนนอกครอบครัวดวย และกลายเปนคนที่ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได

ไมดีตอไป 
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3. ความสัมพนัธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองและการปรับตัวในสังคม 

ผลการวิจัยพบวาการเห็นคุณคาในตนเองมคีวามสัมพันธกับการปรับตวัในสังคมโดยนิสิต

ที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงจะมีการปรบัตัวในสังคมที่ดีดวยซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิริยา 

สุวรรณโคตร(41) ที่พบวานกัศึกษาที่มีอัตมโนทัศนสูงจะมีการปรับตัวในระดับที่สูงดวย  และ

สอดคลองกับงานวิจยัของเสาวลักษณ ศรีดาเกษ(36)  ที่ทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบและหา

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวทางสังคม และ มโนภาพแหงตน ของนักศึกษาในวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธรจังหวัดขอนแกน ทีพ่บวา การปรับตัวทางสังคมในองคประกอบรวม มีความ 

สัมพันธกับมโนภาพแหงตนในองคประกอบรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   และสอดคลองกับ

งานวิจยัของ ชลิตานนท สะชาโต (43) ที่ทําการศึกษาความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองและการปรับตัว

ทางสังคมของนักศึกษาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง ระดับปริญญาตรี คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่พบวา ความรูสึกนึกคิดเกีย่วกบัตนเอง และ การปรับตัวทางสังคมมีความ 

สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ0.01     นอกจากนีแ้ลวยังสอดคลองกับความรูทาง

วิชาการที่เกีย่วของกับ self esteem และการปรับตัว(38)       ที่วาคนที่มี self esteem ต่ําจะกังวลงาย

และปรับตัวไมดีแตคนที่มี self esteem สูงจะมีการปรับตวัดี ไมเครงเครียดหากเกดิเหตุการณที่ทําให

เขารูสึกสั่นคลอนเขาจะไมถูกปญหาครอบงําหรือทําใหรูสึกแยแตจะจัดการมันอยางมปีระสิทธิภาพ 

และมองวาปญหาเปนสิ่งทาทาย ชีวิตเปนสิ่งที่นาตืน่เตนและเปนโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ 

ไมใชเปนหนทางแหงความพายแพ  
 
 ขอเสนอแนะ 

1.  เนื่องจากพบวาการเห็นคุณคาในตนเอง กับ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา มีความสัมพันธกันเปน

วงจร นั่นคือทกุครั้งที่บุคคลประสบความสําเร็จเขาก็จะเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น และเมื่อเขาเห็น

คุณคาในตนเองมากขึ้นเขากจ็ะมีความเชื่อมั่น มีความคาดหวังในสิ่งทีย่ากขึ้น พยายามมากขึ้น และ

อดทนซึ่งก็จะทําใหเขามีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จไดมากขึน้ไปอีก      ดังนัน้การสงเสริมการ

เห็นคุณคาในตนเองจึงควรเพิ่มการดูแลเรือ่งผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เชนจัดสิ่งแวดลอมใหนสิิต

สนใจใฝเรียนรูทั้งในหองเรยีนและนอกหองเรียน  และชวยสรางแรงจูงใจในการเรียน  นักเรียน

นักศึกษาจํานวนมากที่ไมสนใจการเรยีนเพราะไมรูวาจะเรียนไปทําไม เอาไปใชอะไรไดในอนาคต 

ดังนั้นการแนะแนวทางอาชพีก็เปนสวนหนึ่งที่จะทําใหเด็กวยัรุนมีความชัดเจนขึ้นกบัอนาคตทาง 
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การงาน  นอกจากนีเ้มื่อเขาทําบางอยางสําเร็จเราตองชวยสงเสริมใหเขารูสึกดีกับตนเองมากขึ้นเชน

การใหรางวัลซ่ึงอาจเปนการชมเชยในชัน้เรียน  การตดิบอรด ประกาศเกียรติคณุ ฯลฯ 

2.  เนื่องจากพบวาพฤติกรรมเสี่ยงเรื่องการใชสารเสพติด (ในทีน่ี้คือการใชสารเสพติอยางออน เชน

สูบบุหร่ี/ดื่มสุรา) มีความสัมพันธตอการเห็นคุณคาในตนเองและการปรับตัวในสังคม ดังนั้นเราจึง

ควรชวยวยัรุนในการแกไขปญหาพฤติกรรมนี้ เร่ิมจากทําความเขาใจปญหาเสียกอนโดยไมใชการ

ตอวาหรือปฏิเสธเด็ก แตใชแนวทางการมองความสัมพันธทั้งระบบคือทั้งทางรางกาย-จิตใจ-สังคม 

เชนปญหาครอบครัว-> เดก็เครียด, ซึมเศรา ->ใชสารเสพติด -> ถูกคนอื่นปฏิเสธ/ไมยอมรับ ->

ซึมเศรา/โกรธ/เล่ียงสังคม-> ใชสารฯลฯ  เมื่อเขาใจปญหาแลวตองทํางานเปนทีมทั้งทางครูอาจารย-

พอแมและครอบครัว-นักจิตวิทยา/นักสขุภาพจิต เพื่อชวยสรางแรงจูงใจใหเดก็ทําในสิ่งที่ดี  

3.     จากการพบวาความสมัพันธในครอบครัวไมวาจะเปนระหวางนสิิตกับบิดามารดา หรือความ 

สัมพันธระหวางบิดาและมารดาเอง มีความสัมพันธกับทั้งการเห็นคณุคาในตนเองและการปรับตัว

ในสังคม ดงันั้นควรมีการสงเสริมความสัมพันธในครอบครัวทั้งระหวางคูสามีภรรยา และสราง

เสริมความสัมพันธระหวางบิดามารดากับบุตร  พรอมทั้งสรางความตระหนกัใหคูสมรสทราบถึง

ผลกระทบของการทะเลาะ/ขัดแยงของตนนั้นสามารถสงผลกระทบตอการเห็นคณุคาในตนเองและ 

การปรับตัวในสังคมของบุตร   และใหความรูและสรางความตระหนกัแกครอบครวั โดยเฉพาะบดิา

วาหนาทีดู่แลบุตรนั้นเปนทัง้ของมารดาและบิดารวมกนั  รวมทั้งฝกอบรมใหบดิามีทักษะในการ

สรางความสัมพันธที่ใกลชิดกับบุตร    ซ่ึงทั้ง 3 เร่ืองนี้สามารถเริ่มดูแลไดตั้งแตบุตรเปนเด็กไมตอง

รอจนเขามหาวิทยาลัยแลวคอยทํา 

4. สถาบันการศึกษา ควรมีการเตรียมนิสิต นักศึกษาใหมใหดีตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา  ควรมีการ

สนับสนุนในดานตางๆนอกเหนือจากดานวิชาการที่จะชวยใหนิสิตเขาใจ   พัฒนาตนเองในทกุดาน

และมองเหน็คณุคาในตนเองมากขึ้น   ควรมีการจัดปฐมนิเทศ  การจัดกิจกรรมตางๆเพื่อชวยให

นักศึกษาเขาใจและปรับตวัในสังคมไดดีขึน้  
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาการปรับตัวในดานอื่นๆเพิม่ขึ้น 

2. ควรศึกษาในคณะอื่นๆมากขึ้น 

3. ควรทําการศึกษาปจจยัอ่ืนๆที่มีความสัมพันธกับการเหน็คุณคาในตนเองและการปรับตัวใน

สังคม เชน การอบรมเลี้ยงดู  ทัศนคติตอวิชาชีพหรือคณะที่เขามาศึกษาเปนตน 

4. ควรมีการศึกษาตอแบบ เชิงวเิคราะห ที่ติดตามผลในระยะยาวเพื่อดวูาปจจัยเส่ียง  ปจจยั

ปกปองนั้นจะมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองหรือการปรับตัวในสังคมตอไปหรือไม 

5. ควรทําการศึกษาตอแบบ เชงิทดลอง โดยคิดโปรแกรมสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

และ โปรแกรมเสริมสรางทักษะทางสังคมใหแกนิสิต แลวทําการวจิัยเปรียบเทียบ กับกลุม

ที่ไมไดเขาโปรแกรมเหลานี้เพื่อดูผลสัมฤทธ์ิของโปรแกรมและเปนแนวทางในการให

สถาบันศึกษาไดเพิ่มเติมบางหลักสูตรที่นอกเหนือจากดานวิชาการทัว่ไป  
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ใบยินยอมใหทําการวิจัยในมนุษย (Consent  Form) 
การวิจัยเร่ือง   “การเห็นคุณคาในตนเอง และความสัมพันธระหวาง การเห็นคุณคาในตนเอง กับการปรับตัวใน

สังคม ของนิสิต คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 

วันที่ใหคํายินยอม วันที่................... เดือน ....................................พ.ศ ................... 
สถานที่ ....................................................  เวลา .................................................. 
 

  ขาพเจาเขารวมการวิจัยเรื่อง “การเห็นคุณคาในตนเอง และความสัมพันธระหวาง การเห็นคุณคาในตนเอง 

กับการปรับตัวในสังคม ของนิสิต คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ในฐานะผูใหขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการศึกษาวิจัย ทั้งนี้กอนที่ขาพเจาจะลงนามในใบยินยอมนี้ ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยถึง 
วัตถุประสงค วิธีการ ขั้นตอนตางๆ และประโยชนหรือผลที่อาจเกิดจากงานวิจัยอยางละเอียด ขาพเจาไดทําความ
เขาใจหรือซักถามเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และการนําเสนอผลการศึกษาเปนที่เรียบรอยแลว 

ผูวิจัยไดรับรองวาขาพเจาสามารถปฏิเสธการใหขอมูล หรืออาจหยุดใหความรวมมือในขั้นตอนใดก็ได  
นอกจากนี้การนําเสนอผลการวิจัยจะนําเสนอเฉพาะเนื้อหาสาระที่เปนประเด็นสําคัญของการศึกษา ไมนําเสนอขอมูล
สวนตัวของผูเขารวมวิจัย  ไมปรากฏชื่อ ที่อยู หรือสถานศึกษาใดๆทั้งสิ้น 

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา  ขาพเจายินดีเขารวมการวิจัยครั้งนี้โดยสมัครใจ ภายใตเงื่อนไขที่ระบุไว
แลวในขางตน 

 

   ลงนาม ..................................................................... ผูยินยอม 

               (....................................................................) 
 

   ลงนาม.........................................................................พยาน 

            (....................................................................) 
 

   ลงนาม.........................................................................ผูวิจัย 

                                            (....................................................................) 
 

ในกรณีที่ผูยินยอมอายุตํ่ากวา 18 ป  จะตองไดรับความยินยอมจากผูปกครอง หรือผูอุปการะโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

   ลงนาม ..................................................................... ผูปกครอง/ผูอุปการะ 

              (....................................................................) 
 

   ลงนาม.........................................................................พยาน 

                                           (....................................................................) 
 

   ลงนาม.........................................................................ผูวิจัย 

                                             (....................................................................) 
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ขอมูลสําหรับผูเขารวมการวจัิย 
 

การวิจัยเร่ือง    “การเห็นคุณคาในตนเอง และความสัมพันธระหวาง การเห็นคุณคาในตนเอง กับการปรับตัว 

    ในสังคม ของนิสิต        คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 

 

เรียน ทานผูเขารวมการวิจัยทุกทาน 
  

ทานเปนผูหนึ่งที่ไดรับเชิญจากผูวิจัยใหเขารวมเปนผูใหขอมูลในงานวิจัยเกี่ยวกับ “การเห็นคุณคาใน

ตนเอง  และความสัมพันธระหวาง การเห็นคุณคาในตนเอง กับ การปรับตัวในสังคม ของนิสิต คณะเภสัชศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” กอนที่ทานจะตกลงเพื่อเขารวมการศึกษาวิจัยดังกลาวขอเรียนใหทานทราบถึงเหตุผล

และรายละเอียดของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้     การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ลักษณะของการเห็นคุณคา
ในตนเอง, ลักษณะการปรับตัวในสังคม ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และศึกษาถึง
ความสัมพันธของการเห็นคุณคาในตนเองกับการปรับตัวในสังคมของนิสิต คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยโดยคาดวาจะมีผูเขารวมการศึกษาประมาณ 1,000 คนผลการศึกษาที่ไดนี้จะนําไปใชประโยชนใน
การเปนแนวทางในการสรางเสริมความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง และเพื่อใหกลุมเยาวชน
ไทยสามารถปรับตัวในสังคม หนาที่ การงานไดเปนอยางดี    หากทานตกลงที่จะเขารวมการศึกษาวิจัย จะมี
ขั้นตอนดังตอไปนี้      

วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจะมี 2 สวนใหญ  โดยสวนแรกจะประกอบดวยแบบสอบถาม
เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลและครอบครัว ซึ่งในสวนแรกนี้ผูวิจัยคาดวาจะใชเวลาในการทําประมาณ 10-15 นาที 
สําหรับสวนที่ 2 ชุดที่1 จะเปน แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองจํานวน 57 ขอ  ซึ่งในชุดนี้ผูวิจัยคาดวาจะใชเวลา
ในการทําประมาณ 15-20 นาที และสวนที่2 ชุดที่2 คือ แบบวัดการปรับตัวในสังคม (Social Adjustment Scale 
Self Report, SAS-SR ฉบับแปลเปนภาษาไทย) ประกอบดวยขอคําถาม 42 ขอโดยคาดวาจะใชเวลา 15-20 นาที 

ประการสําคัญที่ทานควรทราบคือ   การเขารวมการศึกษาในครั้งนี้ ทานจะไมไดรับสิทธิประโยชนชนิด
ใดๆโดยตรง และการเขารวมการศึกษานี้เปนไปโดยสมัครใจ ทานอาจปฏิเสธที่จะเขารวมการวิจัยเมื่อใดก็ไดโดยไม
กระทบตอการเรียนการสอบที่มหาวิทยาลัยของทาน  ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ และจะเปดเผยได
เฉพาะในรูปการสรุปผลการวิจัยเทานั้น 

หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใด กรุณาติดตอ นส.ศิริวรรณ  ทวีวัฒนปรีชา  ภาควิชาจิตเวช
ศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่  โทร 01-3725125  ซึ่งผูวิจัยยินดีใหคําช้ีแจงแกทานทุก
ประการ  และหากทานมีขอรองเรียนใดๆเกี่ยวกับการวิจัยนี้สามารถติดตอสํานักงานพิจารณาจริยธรรมการวิจัย   
คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่หมายเลขโทร 02-256-4455 และ 02-256-4493 ตอจริยธรรม 

 

     ขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ.ที่นี้ 
 

 

      ............................................ 
      (........................................)     ผูวิจัย 
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ภาคผนวก ค. 
แบบวัดที่ใชเก็บขอมูลในการวิจัย 
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แบบสอบถามเรื่อง “การเหน็คุณคาในตนเอง และความสมัพันธระหวาง การเห็นคณุคาในตนเอง 
กับการปรับตวัในสังคม ของนิสิต คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย” 

สวนท่ี 1 ชุดท่ี 1 ขอมูลสวนบคุคล 

ชั้นป ที่  .........................................  รหัส ชั้นป   ��  รหัส แบบสอบถาม   ���� 
1.  เพศ  ชาย  �  หญิง    � 
2.  อาย ุ   ……………………   ป 
3.  จํานวนพี่นอง  ……………………   คน 
4.  ทานเปนบตุรคนที่ …………………… 
5.  สวนสูง  ……………………   ซม. 
6.  น้ําหนกั  ……………………   กก. 
7.  โรคประจําตัว  ......................................................................................  
8.  ทานมีความสามารถพิเศษดานใดบาง 
    �  ดนตรี          ประเภท   .........................................................  
    �  กีฬา          ประเภท   .........................................................  
    �  ศิลปะ ประเภท   .........................................................  
    �  อ่ืนๆ          (โปรดระบุ).......................................................  
    �  ไมม ี
9.  ศาสนา  …………………… 
10. คะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคเรียนที่ผานมา(GPAX) …………………… 
      กรณี นิสิตช้ันปที่1 กรุณาใสคะแนนเฉลี่ยในภาคเรียนที่ผานมา (GPA) 
11. รายไดตอเดือนของทานโดยประมาณ ……………………   บาท 
12. ทานเคยสบูบุหร่ี, ดื่มเหลา, ใชสารตางๆหรือไม �  เคย       � ไมเคย   
 ถาเคยใชกรณุาตอบขอ 12.1  ถาไมเคย กรุณาขามไปตอบขอ 13 
12.1 ปจจุบันทานยังสูบบุหร่ี, ดื่มเหลา, ใชสารตางๆหรือไม          � ใช     �   ไมใช   

ถายังใชอยูกรุณาตอบขอ 12.2  ถาไมใชแลว กรุณาขามไปตอบขอ 13 
12.2 ปริมาณที่ทานใชโดยเฉลี่ยตอเดือน 

ดื่ม ……………………จํานวน ……………………......  ตอเดือน 
สูบ ……………………จํานวน ……………………......  ตอเดือน 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………จํานวน ……………………......  ตอเดือน 

13. ความสัมพันธกับบิดามารดาหรือผูปกครอง 
13.1  ความสัมพันธระหวางทานกับบิดา 

�  ใกลชิดสนทิสนมกันตามปกต ิ        �   ใกลชิดสนิทสนมกันอยางมาก    
�   ตางคนตางอยู    �  ขัดแยงกันเปนบางคราว      �   ทะเลาะกันเปนประจํา    

13.2. ความสัมพันธระหวางทานกับมารดา 
�  ใกลชิดสนทิสนมกันตามปกต ิ     �   ใกลชิดสนทิสนมกันอยางมาก    
�   ตางคนตางอยู    �  ขัดแยงกันเปนบางคราว    �   ทะเลาะกนัเปนประจํา    
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สวนท่ี 1 ชุดท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับครอบครัว 
1.  ปจจุบันทานพักอยูกับใคร 

�  บิดาและมารดา         �  บิดาหรือมารดา  ระบุ................    
�  ญาติ ระบุ....................................       �  อ่ืนๆ  ระบุ...................    

2.  สถานภาพสมรสของบิดามารดา 
�  แตงงานและอยูดวยกัน       �  แตงงานแตแยกกันอยู    
�  หยาแตยังอยูดวยกนั    �  หยาและแยกกันอยู           �  อ่ืนๆ  ระบุ...................    

3.  อายุปจจุบนัของบิดา   ……………………   ป  �  เสียชีวิตแลว    
4.  อายุปจจุบนัของมารดา   ……………………   ป  �  เสียชีวิตแลว    
5.  อาชีพของ บิดา 

�  ไมไดทํางาน/เปนพอบาน      �  รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ    
�  พนักงานบริษัท       �  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย    
�  รับจาง     �  เกษตรกรรม             �  อ่ืนๆ  ระบุ...................    

6.  อาชีพของ มารดา 
�  ไมไดทํางาน/เปนแมบาน      �  รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ    
�  พนักงานบริษัท       �  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย    
�  รับจาง     �  เกษตรกรรม     �  อ่ืนๆ  ระบุ...................    

7. ระดับการศกึษาของ บิดา จบการศึกษาชัน้ ................................................................. 
8. ระดับการศกึษาของ มารดา จบการศึกษาชั้น. ................................................................ 
9. รายไดตอเดอืน ของครอบครัว 
9.1  รายไดตอเดือน ของบิดาโดยประมาณ ................................................................. 
9.2  รายไดตอเดือน ของมารดาโดยประมาณ ................................................................. 
10.  โครงสรางครอบครัว  

�  ครอบครัวเดี่ยว (อยูกันเฉพาะพอแมลูก)   
�  ครอบครัวขยาย (อยูรวมกับปูยาตายายหรือและญาติๆ )  

11.  ความสัมพันธระหวางบิดามารดา 
�  รักกันใกลชิดสนิทสนมกันตามปกต ิ    �  รักกันและใกลชิดสนิทสนมกันอยางมาก    
�  ตางคนตางอยู     �  ขัดแยงกันเปนบางคราว    �  ทะเลาะกนัเปนประจํา    

กรณีไมไดอยูกับบิดามารดา โปรดตอบขอ 12-14  
12.  อาชีพของ ผูปกครอง 

�  ไมไดทํางาน/เปนพอบานหรือแมบาน     �  รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ    
�  พนักงานบริษัท       �  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย    
�  รับจาง     �  เกษตรกรรม      �  อ่ืนๆ  ระบุ................... 

13. ระดับการศึกษาของ ผูปกครอง จบการศึกษาชั้น. ................................................................ 
14. รายไดตอเดือน ของผูปกครองโดยประมาณ  ................................................................. 
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สวนท่ี2  ชุดท่ี1   แบบวัดการประเมินตนเอง 
คําแนะนําในการตอบ 

 กรุณาอานขอความแตละขอแลวพิจารณาวา แตละขอ เหมือน หรือ ไมเหมือน กับ ความรูสึก นึก
คิด หรือลักษณะบางประการของตัวทาน   ซ่ึงแตละขอไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด เพราะแตละคนยอม
มีความรูสึก นกึคิดที่แตกตางกัน ขอสําคัญขอใหทานตอบแบบวัดนี้ใหตรงตามจริงกบัตัวทานให
มากที่สุดเทาทีจ่ะเปนไปได  โปรดอานขอความแตละขออยางรอบคอบ จากนั้นทําเครื่องหมาย � 

ลงในชองคําตอบที่ทานเลือก กรุณาตอบทกุขอ  
 

แบบวัดการประเมินตนเอง 
คําตอบ ขอความ 

เหมือนตัวฉัน ไมเหมือนตัวฉัน 

1. โดยทั่วไปไมมีอะไรกวนใจฉัน   

2.  ฉันรูสึกลําบากใจมาก ทีต่องออกไปพดูหนาชัน้   

3.  ถาเปนไปไดฉันอยากเปลี่ยนหลายสิ่งหลายอยางเกีย่วกับ
ตัวเอง 

  

4.  ฉันสามารถตัดสินใจไดโดยไมรูสึกหนักใจจนเกินไป   

5.  ใครอยูกับฉันแลวจะสนกุ   

6.  เมื่ออยูที่บานฉันหงุดหงิดงายมาก   

7.  ฉันตองใชเวลาอยูนานทีจ่ะทําตัวใหคุนเคยกับสิ่งใหมๆ    

8.  ฉันเปนที่นยิมชมชอบของกลุมเพื่อนวยัเดียวกัน   

9.  พอแมคํานงึถึงความรูสึกของฉันเสมอ   

10. ฉันยอมแพอยางงายดาย   

11. พอแมคาดหวังในตวัฉันมากเกินไป   

12. เปนเรื่องลําบากใจที่เกิดเปนตัวฉัน   

13. ชีวิตฉันชางยุงเหยิงไปหมด   

14. เพื่อนๆมักคลอยตามความคิดของฉัน   

15. ฉันรูสึกวาตัวเองต่ําตอย   

16. หลายครั้งที่ฉันอยากหนอีอกจากบาน 
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คําตอบ ขอความ 

เหมือนตวัฉัน ไมเหมือนตวัฉัน 

17. เมื่ออยูที่มหาวิทยาลัยฉันหงุดหงดิบอยๆ   

18. ฉันหนาตาไมคอยดีเมื่อเทียบกับคนสวนมาก   

19. ถามีบางอยางที่จะตองพดู ฉันจะพูดออกมาเลย   

20. พอแมเขาใจในตวัฉัน   

21. ฉันรูสึกอยูเสมอวาพอแมผลักดันฉัน   

22. ที่มหาวิทยาลัย ฉันรูสึกทอแทบอยๆ   

23. บอยครั้งที่ฉันอยากเปนคนอื่น   

24. ฉันไมสามารถเปนที่พึ่งของใครได   

25. ฉันไมเคยกังวลเกีย่วกับสิ่งใดเลย   

26. ฉันคอนขางมั่นใจในตวัเอง   

27. ฉันเปนที่รักใครของผูอ่ืนไดงาย   

28. ฉันกับพอแมสนุกสนานรวมกันอยางมาก   

29. ฉันใชเวลาฝนกลางวันมากทีเดียว   

30. ถาเปนไปไดฉันอยากเปนเด็กกวานี ้   

31. ฉันทําสิ่งที่ถูกตองเสมอ   

32. ฉันภูมิใจกบัการเรียนของฉัน   

33. ตองมีคนคอยบอกฉันวา ฉันตองทําอะไรบาง   

34. ฉันมักเสียใจกับสิ่งที่ทําไปแลว   

35. ฉันไมเคยมีความสุขเลย   

36. ฉันจะทําอะไรอยางเต็มความสามารถ   

37. ฉันสามารถดูแลตัวเองได   

38. ฉันเปนคนคอนขางจะมีความสุข   

39. ฉันชอบพบปะพูดคยุกับคนที่เด็กกวาฉนั   

40. ฉันชอบทุกคนที่ฉันรูจัก   
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คําตอบ ขอความ 

เหมือนตวัฉัน ไมเหมือนตวัฉัน 

41. ฉันชอบแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน   

42. ฉันเขาใจตนเอง   

43. ที่บานไมมใีครใสใจกับฉนัมากนกั   

44. ฉันไมเคยถูกดุเลย   

45. ที่มหาวิทยาลัย ฉันทําอะไรไดไมดเีทาที่อยากทํา   

46. ฉันตัดสินใจไดเองและมัน่ใจกับสิ่งนั้น   

47. โดยแทจริงแลวฉันไมอยากเปนชาย/หญิง อยางที่เปนอยู   

48. ฉันไมชอบรวมกลุมกับคนอื่น   

49. ฉันไมเคยประหมาเลย   

50. บอยครั้งฉันรูสึกวาตนเองนาละอาย   

51. เพื่อนๆวิพากษวจิารณฉนับอยๆ   

52. ฉันพูดความจริงเสมอ   

53. อาจารยทําใหฉันรูสึกวาฉันไมดีพอ   

54. ฉันไมคอยใสใจวาอะไรจะเกดิขึ้นกับฉนั   

55. ฉันเปนคนลมเหลว   

56. ฉันจะรูสึกหงุดหงดิงายเมื่อถูกตําหน ิ   

57. ฉันรูอยูเสมอวาควรพูดอะไรกับผูอ่ืน   
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สวนที่2  ชุดท่ี 2 แบบวัดการปรับตัวในสังคม 
คําชี้แจง : ตอไปน้ีจะเปนคําถามเกี่ยวกับหนาที่  บทบาท หรือสิ่งที่ทานทําในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา จนถึงปจจุบัน  
โดยคําถามจะเกี่ยวของกับ การเรียน การทํางาน การใชเวลาวาง และชีวิตในครอบครัวของทาน  แตละขอไมมี

คําตอบที่ถูกหรือผิด กรุณาเลือกคําตอบในชองที่มีขอความตรงกับตัวทานมากที่สุด  และทําเครื่องหมาย  √ ตรง
ชองตัวเลขที่เหมาะสมและเปนจริงกับทานมากที่สุด 
 

ก.    งานนอกบาน 

นอกเหนือจากการเรียนแลวทานทํางานพิเศษอื่นเพื่อหารายไดพิเศษหรือไม 

1.  �  ใช  กรุณาตอบขอ 1 -  6   

2.  �  ไมใช  กรุณาขามไปตอบขอ 7  
โปรดเลือกคําตอบที่อธิบายทานไดดีท่ีสุด ในชวง 2 สัปดาหท่ีผานมานี้ 
1.) ทานหยุดงานกี่วัน  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ไมหยุดเลย 

 2.  �  หยุด 1 วัน 

 3.  �  หยุดงานประมาณครึ่งหนึ่งของวันทํางาน 

 4.  �  หยุดงานมากกวาครึ่งหนึ่งของวันทํางาน  แตอยางนอยไปทํางาน 1 วัน 

 5.  � ไมไปทํางานเลย 

 8.  �  ลาพักรอนตลอด 2 สัปดาหที่ผานมา 
ถาทานไมไดทํางานเลยในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา กรุณาขามไปตอบคําถามขอที่ (7.) 
2.) ทานสามารถทํางานของทานไดหรือไม  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันทํางานไดดีมาก 

 2.  �  ฉันทํางานไดดี  แตมีปญหาบางเล็กนอย 

 3.  �  ฉันตองอาศัยความชวยเหลือดานการทํางาน  และสามารถทํางานไดดีเพียงแคครึ่งหนึ่งของเวลา 

 4.  �  ฉันทํางานไดไมดีเกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันทํางานไมดีตลอดเวลา 
3.) ทานเคยรูสึกละอายใจกับการทํางานของทานหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันไมเคยรูสึกละอายใจเลย 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึกละอายใจบาง 

 3.  �  ฉันรูสึกละอายใจ ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาทํางาน 

 4.  �  ฉันรูสึกละอายใจ เกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกละอายใจ ตลอดเวลา 
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4.) ทานมีปากเสียง /โตเถียงกับคนที่ทํางานบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันไมมีเรื่องโตเถียงกับใคร  และเขากันไดดีกับคนที่ทํางาน 

 2.  � ปกติฉันเขาไดดีกับคนที่ทํางาน  แตมีเรื่องโตเถียงบางเล็กนอย 

 3.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นมากกวาหนึ่งครั้ง 

 4.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นหลายครั้ง 

 5.  �  ฉันโตเถียงกับคนอื่นอยูตลอด 

5.) ทานเคยรูสึกหงุดหงิดหัวเสีย รําคาญใจขณะทํางานบางหรือไม  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันไมเคยรูสึกเชนนี้เลย 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึก  

 3.  �  ฉันรูสึกเชนนี้ ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาทํางาน 

 4.  �  ฉันรูสึกเชนนี้ เกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกเชนนี้ ตลอดเวลา 
6.)  ทานรูสึกวางานของทานนาสนใจหรือไม  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  � ฉันรูสึกวางานนาสนใจอยูเกือบตลอดเวลา 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึกวางานไมนาสนใจ 

 3.  �  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาทํางานที่ฉันรูสึกวางานไมนาสนใจเลย 

 4.  �  ฉันรูสึกวางานไมนาสนใจเลยเกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกวางานไมนาสนใจเลย 
 

ข.  การเรียน- ทุกๆทานกรุณาตอบขอ 7-12 
 

โปรดเลือกคําตอบที่อธิบายทานไดดีท่ีสุด ในชวง 2 สัปดาหท่ีผานมานี้ 
7.) ทานหยุดเรียนกี่วัน ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ไมหยุดเลย 

 2.  �  หยุดเรียนสองสามครั้ง 

 3.  �  หยุดเรียนประมาณครึ่งหนึ่งของวันเรียน 

 4.  �  หยุดเรียนมากกวาครึ่งหนึ่งของวันเรียน  แตอยางนอยไปเรียน 1 วัน 

 5.  � ไมไปเรียนเลยซักวัน 

 8.  �  ไมไปเรียนตลอด 2 สัปดาหที่ผานมา เพราะ Dropไว 

8.)  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา ทานตามการสอนของอาจารยทันหรือไม  

1.  � ฉันตามการสอนไดทันตลอด 

 2.  � ฉันตามการสอนไดทันแตมีปญหาบางเล็กนอย 

 3.  �  ฉันตองอาศัยความชวยเหลือดานการเรียน  และสามารถตามการสอนไดทันเพียงแคครึ่งหนึ่งของเวลา 

 4.  �  ฉันตามการสอนไมทันเกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันตามการสอนไมทันอยูตลอดเวลา 
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9.)  ทานเคยรูสึกละอายใจกับการเรียนของทานหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันไมเคยรูสึกละอายใจเลย 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึกละอายใจบาง 

 3.  � ฉันรูสึกละอายใจ ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาไปเรียน 

 4.  �  ฉันรูสึกละอายใจ เกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกละอายใจ ตลอดเวลา 
10.) ทานมีปากเสียงหรือมีเรื่องโตเถียงกับเพื่อนหรือคนอื่นๆที่คณะบางหรอืไม    ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันไมมีเรื่องโตเถียงกับใครและเขากันไดดีกับทุกคน 

 2.  � ปกติฉันเขาไดดีกับใครๆ  แตมีเรื่องโตเถียงบางเล็กนอย 

 3.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นมากกวาหนึ่งครั้ง 

 4.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นหลายครั้ง 

 5.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นอยูตลอด 

11.)  ทานเคยรูสึกหงุดหงิดหัวเสียที่มหาวิทยาลัยบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ ผานมา 

 1.  � ฉันไมเคยรูสึกหงุดหงิดหัวเสียเลย 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึกหงุดหงิดหัวเสีย  

 3.  �  ฉันรูสึกหงุดหงิดหัวเสีย ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาที่อยูมหาวิทยาลัย 

 4.  �  ฉันรูสึกหงุดหงิดหัวเสีย เกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกหงุดหงิดหัวเสีย ตลอดเวลา 
12.)  ทานรูสึกวาการบานหรือรายงานของทานนาสนใจหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  � ฉันรูสึกวาการบานหรือรายงานของฉันนาสนใจอยูเกือบตลอดเวลา 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึกวาการบานหรือรายงานของฉันไมนาสนใจ 

 3.  �  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาที่ฉันรูสึกวาการบานหรือรายงานของฉันไมนาสนใจเลย 

 4.  �  ฉันรูสึกวาการบานหรือรายงานของฉันไมนาสนใจเลยเกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกวาการบานหรือรายงาน ของฉันไมนาสนใจเลย 
 

ค.     เวลาวาง – ทุกๆทาน กรุณาตอบขอ 13-21  
 

โปรดเลือกคําตอบที่อธิบายทานไดดีท่ีสุด ในชวง 2 สัปดาหท่ีผานมานี้ 
13.) ทานพบปะเพื่อน หรือคุยโทรศัพทกับเพื่อนกี่คน ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  �  9 คนหรือ มากกวา 

 2.  �  5-8 คน 

 3.  �  2-4 คน 

 4.  �  คนเดียว 

 5.  �  ไมพบเจอ หรือคุยกับเพื่อนเลย 
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14.)  ทานสามารถพูดบอกความรูสึกหรือปญหาของทานกับเพื่อนสนิทอยางนอยหน่ึงคนไดหรือไมในชวง 2 
สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันสามารถพูดบอกความรูสึกในใจไดเสมอ 
 2.  �  ปกติฉันสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได 
 3.  �  ฉันสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา 
 4.  �  ฉันมักจะไมสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได 
 5.  � ฉันไมเคยสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันไดเลย 
 8.  �  ตอบไมไดเพราะฉันไมมีเพื่อนที่สนิทพอจะพูดบอกความรูสึก 
15.)  ทานออกไปเที่ยวนอกบาน หรือรวมกิจกรรมทางสังคมกับบุคคลอื่นบอยแคไหนในชวง2 สัปดาหที่ผานมา 
ตัวอยางเชน   ไปพบปะ เพื่อนฝูง ไปดูภาพยนตร เลนโบวลิ่ง ไปวัด ไปภัตตาคาร/รานอาหาร หรือเชิญเพื่อนมา
พบปะสังสรรคที่บาน 

1.  �  มากกวา 3 ครั้ง 
 2.  �  3 ครั้ง 
 3.  �  2 ครั้ง 
 4.  �  ครั้งเดียว 
 5.  �  ไมเลย 
16.) ทานใชเวลาวางกับงานอดิเรก หรือทําสิ่งที่ทานสนใจ มากเทาไร     เชน เลนโบวลิ่ง   เย็บผา ทําสวน เลนกีฬา  
        อานหนังสือ ฯลฯ 

1.  �  ฉันใชเวลาวางสวนใหญ  แทบทุกวันกับงานอดิเรกของฉัน 
 2.  �  ฉันใชเวลาวางบางกับงานอดิเรกของฉัน 
 3.  �  ฉันใชเวลาวางเพียงเล็กนอยกับงานอดิเรกของฉัน 
 4.  �  ฉันไมคอยไดใชเวลาวางกับงานอดิเรก แตยังดูทีวี 
 5.  �  ฉันไมไดใชเวลาวางกับงานอดิเรก หรือการดูทีวีเลย 
17.)  ทานมีปากเสียง หรือมีเรื่องโตเถียงกับเพื่อนของทานบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  � ฉันไมมีเรื่องโตเถียงกับใครและเขากันไดดีกับทุกคน 
 2.  � ปกติฉันเขาไดดีกับใครๆแตมีเรื่องโตเถียงบางเล็กนอย 
 3.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นมากกวาหนึ่งครั้ง 
 4.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นหลายครั้งหลายคราว 
 5.  �  ฉันโตเถียงกับคนอื่นอยูตลอด 
 8.  �  ตอบไมไดเพราะฉันไมมีเพื่อนที่จะมาโตเถียงกัน 
18.)ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา ถาเพื่อนของทานทําใหทานเสียความรูสึกหรือขุนเคืองใจ ทานรับมือกับเรื่องนั้อยางไร  

1.  �  มันไมมีผลกระทบกับฉัน หรือมันไมเคยเกิดขึ้นเลย 
 2.  �  ฉันหายโกรธ หรือหายเสียใจไดภายในเวลาไมกี่ช่ัวโมง 
 3.  �  ฉันหายโกรธ หรือหายเสียใจไดภายในเวลาไมกี่วัน 
 4.  �  ฉันหายโกรธ หรือหายเสียใจไดภายในหนึ่งสัปดาห 
 5.  �  ตองใชเวลานานเปนเดือนกวาฉันจะหายโกรธ หรือหายเสียใจ 
 8.  �  ตอบไมไดเพราะฉันไมมีเพื่อน 
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19.)  ทานเคยรูสึกเขินอาย หรืออึดอัดใจกับคนอื่นหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 
1.  �  ฉันรูสึกสบายๆอยูตลอดเวลา 

 2.  �  บางครั้งฉันรูสึกอึดอัดใจ แตสามารถรูสึกผอนคลายไดอยางรวดเร็ว 
 3.  �  ฉันรูสึกคอนขางอึดอัดใจ  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาที่ตองพบปะผูคน 
 4.  �  ฉันรูสึกคอนขางอึดอัดใจ อยูเรื่อยๆ  
 5.  � ฉันรูสึกอึดอัดใจ อยูเสมอ 
 8.  �  ตอบไมไดเพราะฉันไมไปพบปะคนอื่นๆ 
20.)  ทานเคยรูสึกเหงา หรืออยากมีเพื่อนมากกวานี้ หรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันไมเคยรูสึกเชนนี้เลย 
 2.  �  ฉันรูสึกเชนนี้บางเปนบางครั้ง 
 3.  �  ฉันรูสึกเชนนี้บาง ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา 
 4.  �  ฉันรูสึกเชนนี้อยูเรื่อยๆ  
 5.  � ฉันรูสึกเชนนี้ อยูเสมอและอยากมีเพื่อนมากกวานี้ 
21.)   ทานเคยรูสึกเบื่อที่ทานมีเวลาวางบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันไมเคยรูสึกเบื่อ 
 2.  �  ปกติฉันไมรูสึกเบื่อ 
 3.  �  ฉันรูสึกเบื่อ ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา 
 4.  �  ฉันรูสึกเบื่อเกือบตลอดเวลา  
 5.  � ฉันรูสึกเบื่ออยูตลอด 
ง.  ครอบครัว – กรุณาตอบขอ 22-28 เก่ียวกับพอแมผูปกครอง, พี่นอง หรือ พี่เขยพ่ีสะใภ ลูกพี่ลูกนอง หลานๆ  
ทานไดติดตอกับเขาเหลานั้นบางหรือไมในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ใช  กรุณาตอบขอ 22-26    
2.  �  ไมใช  กรุณาขามไปตอบขอ 27-28 (หนา 6) 

22.) ทานมีปากเสียงหรือมีเรื่องโตเถียงกับคนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานบางหรือไมในชวง 2 สัปดาหที่
ผานมา 

1.  � พวกเราเขากันไดดี 
 2.  � ปกติพวกเราเขากันไดดี  แตอาจมีเรื่องโตเถียงบางเล็กนอยในบางครั้ง 
 3.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับญาติ อยางนอยหน่ึงครั้ง 
 4.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับญาติหลายครั้ง 
 5.  �  ฉันโตเถียงกับพวกเขาอยูเสมอ 
23.)  ทานสามารถพูดบอกความรูสึกหรือปญหาของทานกับญาติสนิทอยางนอยหน่ึงคนไดหรือไม ในชวง 2 
สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันสามารถพูดบอกความรูสึกในใจไดเสมอ 
 2.  �  ปกติฉันสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได 
 3.  �  ฉันสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา 
 4.  �  ฉันมักจะไมสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได 
 5.  � ฉันไมสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันไดเลย 
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24.)  ทานหลีกเลี่ยงการติดตอกับคนในครอบครัว หรือญาติของทานหรือไม   ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันติดตอกับญาติของฉันสม่ําเสมอ 

 2.  �  ฉันติดตอกับญาติของฉันอยางนอย 1 ครั้ง 

 3.  �  ฉันรอใหญาติของฉันเปนฝายติดตอมา 

 4.  �  ฉันหลีกเลี่ยงการติดตอ แตพวกเขาติดตอมาหาฉัน 

 5.  � ฉันไมเคยติดตอกับญาติคนไหนเลย 

25.)  ทานอยากทําอะไรตรงขามกับสิ่งที่คนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานตองการใหทํา เพื่อทําใหพวกเขา
โกรธบางหรือไม  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันไมเคยอยากตอตาน หรือ โตตอบพวกเขา 

 2.  �  มีบางครั้ง สองครั้งที่ฉันอยากตอตาน หรือ โตตอบพวกเขา 

 3.  �  ฉันอยากจะตอตาน หรือ โตตอบพวกเขา ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา  

 4.  �  บอยครั้งที่ ฉันอยากจะตอตาน หรือ โตตอบพวกเขา 

 5.  �  ฉันตอตาน หรือ โตตอบพวกเขาอยูเสมอ 

26.)  ทานรูสึกกังวลโดยไมมีสาเหตุ วาจะมีสิ่งตางๆเกิดขึ้นกับคนในครอบครัวหรือญาติของทานหรือไม ในชวง 2 
สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันไมเคยกังวลอยางไมมีสาเหตุ 

 2.  �  มีบาง 1-2 ครั้งที่ฉันกังวล 

 3.  �  ฉันกังวล ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา  

 4.  �  บอยๆครั้งที่ ฉันกังวล 

 5.  �  ฉันกังวลอยูเสมอ 

 8.  �  ตอบไมไดเพราะฉันไมมีญาติหลงเหลืออยู 
ทุกๆทาน กรุณาตอบขอ 27-28 ถึงแมวาญาติของทานจะไมไดอยูดวยกัน  
27.) ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา  ทานคิดวาทานทําใหญาติสนิทของทานผิดหวัง หรือทําสิ่งที่ไมเปนธรรมกับญาติ
สนิทของทานหรือไม  

1.  �  ฉันไมเคยรูสึกวาฉันทําใหพวกเขาผิดหวังหรือเสียใจเลย 

 2.  �  ฉันไมคอยรูสึกวาฉันทําใหพวกเขาผิดหวังหรือเสียใจ 

 3.  �  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา  ฉันรูสึกวาฉันทําใหพวกเขาผิดหวังหรือเสียใจ 

 4.  �  บอยๆครั้งที่ ฉันรูสึกวาฉันทําใหพวกเขาผิดหวังหรือเสียใจ 

 5.  �  ฉันรูสึกอยูเสมอวาฉันทําใหพวกเขาผิดหวังหรือเสียใจ 
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28.) ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา  ทานเคยคิดวาญาติสนิทของทานทําใหทานผิดหวังหรือทําสิ่งที่ไมเปนธรรมกับ
ทานบางหรือไม  

1.  �  ฉันไมเคยรูสึกวาพวกเขาทําใหฉัน ผิดหวังหรือเสียใจเลย 

 2.  �  ฉันรูสึกวาพวกเขาไมคอยทําใหฉันผิดหวังหรือเสียใจ 

 3.  �  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา  ฉันรูสึกวาพวกเขาทําใหฉันผิดหวังหรือเสียใจ  

 4.  �  บอยๆครั้งที่ ฉันรูสึกวาพวกเขาทําใหฉันผิดหวังหรือเสียใจ 

 5.  �  ฉันรูสึกขมขื่นอยูเสมอวาพวกเขาทําใหฉันผิดหวังหรือเสียใจ  
 

การเงิน – ทุกๆทาน กรุณาตอบขอ 29 
29.) ทานมีเงินทองเพียงพอสําหรับจะดูแลตัวเองหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันมีเงินทองเพียงพอสําหรับความตองการ 

 2.  �  ฉันมีเงินทองเพียงพอสําหรับความตองการ แตมีปญหาบางเล็กนอย 

 3.  �  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา  ฉันมีเงินไมเพียงพอ  แตไมถึงกับตองยืมใคร 

 4.  �  บอยๆครั้งที่ ฉันมีเงินไมเพียงพอ  และตองยืมคนอื่น 

 5.  �  ฉันมีปญหาดานการเงินคอนขางมาก 
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ภาคผนวก ง. 
การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดการปรับตัวในสังคม 
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1. การทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
การหาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด  ผูวจิัยไดนําแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ คือตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ, ฉบับภาษาไทย และฉบับแปลกลับเปนภาษาอังกฤษ ไปใหผูทรงคุณวฒุิ 5 ทาน
พิจารณาและใหขอเสนอแนะเกีย่วกับเนื้อหา   ภาษา จากนั้นนํามาคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง
ของความตรงตามเนื้อหาตามสูตร         IC = ∑ R/N  
 

ตารางที่33  แสดงคาดัชนีความสอดคลองของความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดการปรับตัวในสังคม                             
ขอ
ที่ 

ผูเช่ียวชาญ 
ที่ 1 

ผูเช่ียวชาญ
ที่ 2 

ผูเช่ียวชาญ
ที่ 3 

ผูเช่ียวชาญ
ที่ 4 

ผูเช่ียวชาญ
ที่ 5 

IC = ∑ R/N ขอที่ตัด
ออก 

 ดานการทํางานนอกบาน  
1 -1 0 1 1 -1 0.0   
2 -1 1 1 1 -1 0.2   
3 -1 1 1 1 -1 0.2   
4 -1 1 0 1 -1 0.0  
5 -1 -1 1 1 -1 -0.2  
6 -1 1 1 1 -1 0.2  
 ดานการทํางานบาน  
7 1 0 0 1 -1 0.2 X 
8 1 -1 1 1 -1 0.2 X 
9 1 1 1 1 -1 0.6 X 
10 1 0 0 1 -1 0.2 X 
11 1 -1 1 1 -1 0.2 X 
12 1 1 1 1 -1 0.6 X 
 ดานการเรียน  
13 1 0 0 1 1 0.6  
14 1 0 1 1 1 0.8  
15 1 1 1 1 1 1.0  
16 1 1 1 1 1 1.0  
17 1 1 1 1 1 1.0  
18 1 1 1 1 1 1.0  
 ดานการใชเวลาวางในสังคมและนัดเที่ยว  
19 1 1 1 1 1 1.0  
20 1 0 1 0 1 0.6  
21 1 1 0 0 1 0.6  
22 1 0 0 0 1 0.4  
23 1 1 1 0 1 0.8  
24 1 1 0 0 1 0.6  
25 1 1 1 1 1 1.0  
26 1 -1 1 0 1 0.4  
27 1 0 0 1 1 0.6  
28 0 0 0 1 0 0.2  
29 1 0 1 1 0 0.4  
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ขอ
ที่ 

ผูเช่ียวชาญ 
ที่ 1 

ผูเช่ียวชาญ
ที่ 2 

ผูเช่ียวชาญ
ที่ 3 

ผูเช่ียวชาญ
ที่ 4 

ผูเช่ียวชาญ
ที่ 5 

IC = ∑ R/N ขอที่ตัด
ออก 

 ดานการใชเวลากับสมาชิกครอบครัว  
30 1 0 0 0 1 0.4  
31 1 1 1 0 1 0.8  
32 1 1 1 1 1 1.0  
33 1 0 1 0 1 0.6  
34 1 1 1 0 1 0.8  
35 1 1 1 0 1 0.8  
36 1 1 1 0 1 0.8  
37 1 1 1 0 1 0.8  
 ดานความสัมพันธกับคูสมรสและบุตร  

38 1 0 1 0 1 0.6 X 
39 1 0 1 0 1 0.6 X 
40 1 0 1 1 -1 0.8 X 
41 1 0 1 1 1 0.8 X 
42 1 0 1 0 1 0.6 X 
43 1 0 1 0 1 0.6 X 
44 1 0 1 0 1 0.6 X 
45 1 0 1 0 1 0.6 X 
46 1 0 1 0 1 0.4 X 
47 0 0 0 0 0 0.0 X 
48 0 0 0 0 0 0.0 X 
49 0 0 0 0 0 0.0 X 
50 0 0 0 1 0 0.2 X 
51 0 0 0 0 0 0.0 X 
52 0 0 0 0 0 0.0 X 
53 0 0 0 1 0 0.2 X 
 ดานการเงิน  
54 1 1 0 0 -1 0.2  
 

 ถาคา IC ≥ 0.5 แสดงวาขอความนั้นใชได แตถาคา IC < 0.5 ตองทําการปรับปรุงแกไข 
จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขภาษารวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในขอที่คาคะแนนต่ํากวา 0.5 
รวมทั้งตัดขอคําถามบางสวนตามที่ผูทรงคุณวุฒิ ใหคําแนะนํามา เพื่อใหมีความเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง ซ่ึงหลังจากการปรับปรุงแลว แบบวัดการปรับตัวในสังคม (ฉบับภาษาไทย)   มีขอคําถาม
ทั้งสิ้น 32 ขอ โดยตัดขอคําถามดานการทาํงานบาน (work at home) การใชเวลากับครอบครัวดาน
ชีวิตคู และการใชเวลากับบตุรออกไป สําหรับดานการทํางานนอกบานนั้นมีการปรบัปรุงภาษาและ
ยังคงเก็บขอคําถามไวเนื่องจากผูวิจยัมีความคิดวานิสิตบางคนอาจทํางานนอกเวลาเรียนบาง  
จากนั้นนําไปดําเนินการทดลองใชในกลุมนักศึกษาคณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัยหวัเฉียวทั้ง 5 ช้ัน
ป เพศหญิง 21 คน เพศชาย 18 คน เปนจํานวน 40 คน 
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แบบวัดการปรบัตัวในสงัคม (ฉบับทดลองใช) 
 

คําชี้แจง : ตอไปน้ีจะเปนคําถามเกี่ยวกับหนาที่  บทบาท หรือสิ่งที่ทานทําในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา จนถึงปจจุบัน 
โดยคําถามจะเกี่ยวของกับ การเรียน การทํางาน การใชเวลาวาง และชีวิตในครอบครัวของทาน  แตละขอไมมี

คําตอบที่ถูกหรือผิด กรุณาเลือกคําตอบในชองที่มีขอความตรงกับตัวทานมากที่สุด  และทําเครื่องหมาย  √ ตรง
ชองตัวเลขที่เหมาะสมและเปนจริงกับทานมากที่สุด 
 

ก.    งานนอกบาน 

นอกเหนือจากการเรียนแลวทานทํางานพิเศษอื่นเพื่อหารายไดพิเศษหรือไม 

1.  �  ใช  กรุณาตอบขอ 1 -  6   

2.  �  ไมใช  กรุณาขามไปตอบขอ 7 (หนา 2) 
 

โปรดเลือกคําตอบที่อธิบายทานไดดีท่ีสุด ในชวง 2 สัปดาหท่ีผานมานี้ 
1.) ทานหยุดงานกี่วัน  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ไมหยุดเลย 

 2.  �  หยุด 1 วัน 

 3.  �  หยุดงานประมาณครึ่งหนึ่งของวันทํางาน 

 4.  �  หยุดงานมากกวาครึ่งหนึ่งของวันทํางาน  แตอยางนอยไปทํางาน 1 วัน 

 5.  � ไมไปทํางานเลย 

 8.  �  ลาพักรอนตลอด 2 สัปดาหที่ผานมา 
 

ถาทานไมไดทํางานเลยในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา กรุณาขามไปตอบคําถามขอที่ (7.) 
2.) ทานสามารถทํางานของทานไดหรือไม  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันทํางานไดดีมาก 

 2.  �  ฉันทํางานไดดี  แตมีปญหาบางเล็กนอย 

 3.  �  ฉันตองอาศัยความชวยเหลือดานการทํางาน  และสามารถทํางานไดดีเพียงแคครึ่งหนึ่งของเวลา 

 4.  �  ฉันทํางานไดไมดีเกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันทํางานไมดีตลอดเวลา 
3.) ทานเคยรูสึกละอายใจกับการทํางานของทานหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันไมเคยรูสึกละอายใจเลย 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึกละอายใจบาง 

 3.  �  ฉันรูสึกละอายใจ ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาทํางาน 

 4.  �  ฉันรูสึกละอายใจ เกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกละอายใจ ตลอดเวลา 
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4.) ทานมีปากเสียง/โตเถียงกับคนที่ทํางานบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันไมมีเรื่องโตเถียงกับใคร  และเขากันไดดีกับคนที่ทํางาน 

 2.  � ปกติฉันเขาไดดีกับคนที่ทํางาน  แตมีเรื่องโตเถียงบางเล็กนอย 

 3.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นมากกวาหนึ่งครั้ง 

 4.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นหลายครั้ง 

 5.  �  ฉันโตเถียงกับคนอื่นอยูตลอด 

5.) ทานเคยรูสึกหงุดหงิดหัวเสีย หรือรําคาญใจขณะทํางานบางหรือไม  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันไมเคยรูสึกเชนนี้เลย 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึก  

 3.  �  ฉันรูสึกเชนนี้ ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาทํางาน 

 4.  �  ฉันรูสึกเชนนี้ เกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกเชนนี้ ตลอดเวลา 
6.)  ทานรูสึกวางานของทานนาสนใจหรือไม  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  � ฉันรูสึกวางานนาสนใจอยูเกือบตลอดเวลา 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึกวางานไมนาสนใจ 

 3.  �  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาทํางานที่ฉันรูสึกวางานไมนาสนใจเลย 

 4.  �  ฉันรูสึกวางานไมนาสนใจเลยเกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกวางานไมนาสนใจเลย 
 

ข.  การเรียน- ทุกๆทานกรุณาตอบขอ 7-12 
 

โปรดเลือกคําตอบที่อธิบายทานไดดีท่ีสุด ในชวง 2 สัปดาหท่ีผานมานี้ 
7.) ทานหยุดเรียนกี่วัน ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ไมหยุดเลย 

 2.  �  หยุดเรียนสองสามครั้ง 

 3.  �  หยุดเรียนประมาณครึ่งหนึ่งของวันเรียน 

 4.  �  หยุดเรียนมากกวาครึ่งหนึ่งของวันเรียน  แตอยางนอยไปเรียน 1 วัน 

 5.  � ไมไปเรียนเลยซักวัน 

 8.  �  ไมไปเรียนตลอด 2 สัปดาหที่ผานมา เพราะ Dropไว 

8.)  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา ทานตามการสอนของอาจารยทันหรือไม  

1.  � ฉันตามการสอนไดทันตลอด 

 2.  � ฉันตามการสอนไดทันแตมีปญหาบางเล็กนอย 

 3.  �  ฉันตองอาศัยความชวยเหลือดานการเรียนและสามารถตามการสอนไดทันเพียงแคครึ่งหนึ่งของเวลา 

 4.  �  ฉันตามการสอนไมทันเกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันตามการสอนไมทันอยูตลอดเวลา 
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9.)  ทานเคยรูสึกละอายใจกับการเรียนของทานหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันไมเคยรูสึกละอายใจเลย 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึกละอายใจบาง 

 3.  � ฉันรูสึกละอายใจ ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาไปเรียน 

 4.  �  ฉันรูสึกละอายใจ เกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกละอายใจ ตลอดเวลา 
10.) ทานมีปากเสียงหรือมีเรื่องโตเถียงกับเพื่อนหรือคนอื่นๆที่คณะบางหรอืไม    ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  � ฉันไมมีเรื่องโตเถียงกับใครและเขากันไดดีกับทุกคน 

 2.  � ปกติฉันเขาไดดีกับใครๆ  แตมีเรื่องโตเถียงบางเล็กนอย 

 3.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นมากกวาหนึ่งครั้ง 

 4.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นหลายครั้ง 

 5.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นอยูตลอด 

11.)  ทานเคยรูสึกหงุดหงิดหัวเสียที่มหาวิทยาลัยบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ ผานมา 

 1.  � ฉันไมเคยรูสึกหงุดหงิดหัวเสียเลย 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึกหงุดหงิดหัวเสีย  

 3.  �  ฉันรูสึกหงุดหงิดหัวเสีย ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาที่อยูมหาวิทยาลัย 

 4.  �  ฉันรูสึกหงุดหงิดหัวเสีย เกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกหงุดหงิดหัวเสีย ตลอดเวลา 
12.)  ทานรูสึกวาการบานหรือรายงานของทานนาสนใจหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  � ฉันรูสึกวาการบานหรือรายงานของฉันนาสนใจอยูเกือบตลอดเวลา 

 2.  � มีอยู ครั้งหรือสองครั้งที่ฉันรูสึกวาการบานหรือรายงานของฉันไมนาสนใจ 

 3.  �  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาที่ฉันรูสึกวาการบานหรือรายงานของฉันไมนาสนใจเลย 

 4.  �  ฉันรูสึกวาการบานหรือรายงานของฉันไมนาสนใจเลยเกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกวาการบานหรือรายงาน ของฉันไมนาสนใจเลย 
 

ค.     เวลาวาง – ทุกๆทาน กรุณาตอบขอ 13-21  
 

โปรดเลือกคําตอบที่อธิบายทานไดดีท่ีสุด ในชวง 2 สัปดาหท่ีผานมานี้ 
13.) ทานพบปะเพื่อน หรือคุยโทรศัพทกับเพื่อนกี่คน ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

 1.  �  9 คนหรือ มากกวา 

 2.  �  5-8 คน 

 3.  �  2-4 คน 

 4.  �  คนเดียว 

 5.  �  ไมพบเจอ หรือคุยกับเพื่อนเลย 
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14.)  ทานสามารถพูดบอกความรูสึกหรือปญหาของทานกับเพื่อนสนิทอยางนอยหน่ึงคนไดหรือไมในชวง 2 
สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันสามารถพูดบอกความรูสึกในใจไดเสมอ 

 2.  �  ปกติฉันสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได 

 3.  �  ฉันสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา 

 4.  �  ฉันมักจะไมสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได 

 5.  � ฉันไมเคยสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันไดเลย 

 8.  �  ตอบไมไดเพราะฉันไมมีเพื่อนที่สนิทพอจะพูดบอกความรูสึก 

15.)  ทานออกไปเที่ยวนอกบาน หรือรวมกิจกรรมทางสังคมกับบุคคลอื่นบอยแคไหนในชวง2 สัปดาหที่ผานมาตัว 
อยางเชนไปพบเพื่อนฝูงไปดูภาพยนตร เลนโบวลิ่งไปวัดไปภัตตาคาร/รานอาหาร หรือเชิญเพื่อนมาสังสรรคที่บาน 

1.  �  มากกวา 3 ครั้ง 

 2.  �  3 ครั้ง 

 3.  �  2 ครั้ง 

 4.  �  ครั้งเดียว 

 5.  �  ไมเลย 

16.) ทานใชเวลาวางกับงานอดิเรก หรือทําสิ่งที่ทานสนใจ มากเทาไร     เชน เลนโบวลิ่ง   เย็บผา ทําสวน เลนกีฬา  
        อานหนังสือ ฯลฯ 

1.  �  ฉันใชเวลาวางสวนใหญ  แทบทุกวันกับงานอดิเรกของฉัน 

 2.  �  ฉันใชเวลาวางบางกับงานอดิเรกของฉัน 

 3.  �  ฉันใชเวลาวางเพียงเล็กนอยกับงานอดิเรกของฉัน 

 4.  �  ฉันไมคอยไดใชเวลาวางกับงานอดิเรก แตยังดูทีวี 

 5.  �  ฉันไมไดใชเวลาวางกับงานอดิเรก หรือการดูทีวีเลย 
17.)  ทานมีปากเสียง หรือมีเรื่องโตเถียงกับเพื่อนของทานบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  � ฉันไมมีเรื่องโตเถียงกับใครและเขากันไดดีกับทุกคน 

 2.  � ปกติฉันเขาไดดีกับใครๆแตมีเรื่องโตเถียงบางเล็กนอย 

 3.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นมากกวาหนึ่งครั้ง 

 4.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับคนอื่นหลายครั้งหลายคราว 

 5.  �  ฉันโตเถียงกับคนอื่นอยูตลอด 

 8.  �  ตอบไมไดเพราะฉันไมมีเพื่อนที่จะมาโตเถียงกัน 

18.)  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา ถาเพื่อนของทานทําใหทานเสียความรูสึก หรือขุนเคืองใจ ทานรับมือกับเรื่องนั้น 
อยางไร  

1.  �  มันไมมีผลกระทบกับฉัน หรือมันไมเคยเกิดขึ้นเลย 

 2.  �  ฉันหายโกรธ หรือหายเสียใจไดภายในเวลาไมกี่ช่ัวโมง 

 3.  �  ฉันหายโกรธ หรือหายเสียใจไดภายในเวลาไมกี่วัน 

 4.  �  ฉันหายโกรธ หรือหายเสียใจไดภายในหนึ่งสัปดาห 
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 5.  �  ตองใชเวลานานเปนเดือนกวาฉันจะหายโกรธ หรือหายเสียใจ 

 8.  �  ตอบไมไดเพราะฉันไมมีเพื่อน 

19.)  ทานเคยรูสึกเขินอาย หรืออึดอัดใจกับคนอื่นหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันรูสึกสบายๆอยูตลอดเวลา 

 2.  �  บางครั้งฉันรูสึกอึดอัดใจ แตสามารถรูสึกผอนคลายไดอยางรวดเร็ว 

 3.  �  ฉันรูสึกคอนขางอึดอัดใจ  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลาที่ตองพบปะผูคน 

 4.  �  ฉันรูสึกคอนขางอึดอัดใจ อยูเรื่อยๆ  

 5.  � ฉันรูสึกอึดอัดใจ อยูเสมอ 

 8.  �  ตอบไมไดเพราะฉันไมไปพบปะคนอื่นๆ 

20.)  ทานเคยรูสึกเหงา หรืออยากมีเพื่อนมากกวานี้ หรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันไมเคยรูสึกเชนนี้เลย 

 2.  �  ฉันรูสึกเชนนี้บางเปนบางครั้ง 

 3.  �  ฉันรูสึกเชนนี้บาง ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา 

 4.  �  ฉันรูสึกเชนนี้อยูเรื่อยๆ  

 5.  � ฉันรูสึกเชนนี้ อยูเสมอและอยากมีเพื่อนมากกวานี้ 
21.)   ทานเคยรูสึกเบื่อที่ทานมีเวลาวางบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันไมเคยรูสึกเบื่อ 

 2.  �  ปกติฉันไมรูสึกเบื่อ 

 3.  �  ฉันรูสึกเบื่อ ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา 

 4.  �  ฉันรูสึกเบื่อเกือบตลอดเวลา  

 5.  � ฉันรูสึกเบื่ออยูตลอด 
 

ง.  การนัดเที่ยว 

22.)  ทานนัดเที่ยวกับเพื่อนสนิท (แฟน) บอยแคไหนในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา  

1.  �  มากกวา 3 ครั้ง 

 2.  �  3 ครั้ง 

 3.  �  2 ครั้ง 

 4.  �  ครั้งเดียว 

 5.  �  ไมเลย 

23.) ทานรูสึกวา การนัดเที่ยวของทานนาสนใจแคไหน, ถาทานไมไดไปเที่ยวเลย ทานสนใจจะไปหรือไม 

1.  �  ฉันรูสึกวาการนัดเที่ยวของฉันนาสนใจอยูเสมอ 

 2.  � บอยครั้งที่ฉันรูสึกวานัดเที่ยวของฉันนาสนใจ 

 3.  �  ประมาณครึ่งหนึ่งของการนัดเที่ยว ที่ฉันรูสึกวามันนาสนใจ 

 4.  �  ฉันรูสึกวาการนัดเที่ยว ของฉันไมนาสนใจเลยเกือบตลอดเวลา 

 5.  �  ฉันรูสึกวาการนัดเที่ยว ไมนาสนใจเลย 
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จ.  ครอบครัว – กรุณาตอบขอ 24-31 เก่ียวกับพอแมผูปกครอง, พี่นอง หรือ พี่เขยพ่ีสะใภ ลูกพี่ลูกนอง หลานๆ  
ทานไดติดตอกับเขาเหลานั้นบางหรือไมในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ใช  กรุณาตอบขอ 24-29    

2.  �  ไมใช  กรุณาขามไปตอบขอ 30-31 (หนา 6) 

24.) ทานมีปากเสียงหรือมีเรื่องโตเถียงกับคนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานบางหรือไมในชวง 2 สัปดาหที่
ผานมา 

1.  � พวกเราเขากันไดดี 

 2.  � ปกติพวกเราเขากันไดดี  แตอาจมีเรื่องโตเถียงบางเล็กนอยในบางครั้ง 

 3.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับญาติ อยางนอยหน่ึงครั้ง 

 4.  �  ฉันมีเรื่องโตเถียงกับญาติหลายครั้ง 

 5.  �  ฉันโตเถียงกับพวกเขาอยูเสมอ 

25.)  ทานสามารถพูดบอกความรูสึกหรือปญหาของทานกับญาติสนิทอยางนอยหน่ึงคนไดหรือไม ในชวง 2 
สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันสามารถพูดบอกความรูสึกในใจไดเสมอ 

 2.  �  ปกติฉันสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได 

 3.  �  ฉันสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา 

 4.  �  ฉันมักจะไมสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันได 

 5.  � ฉันไมสามารถพูดบอกความรูสึกของฉันไดเลย 

26.)  ทานหลีกเลี่ยงการติดตอกับคนในครอบครัว หรือญาติของทานหรือไม   ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันติดตอกับญาติของฉันสม่ําเสมอ 

 2.  �  ฉันติดตอกับญาติของฉันอยางนอย 1 ครั้ง 

 3.  �  ฉันรอใหญาติของฉันเปนฝายติดตอมา 

 4.  �  ฉันหลีกเลี่ยงการติดตอ แตพวกเขาติดตอมาหาฉัน 

 5.  � ฉันไมเคยติดตอกับญาติคนไหนเลย 

27.)  ทานตองพึ่งพาคนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานสําหรับความชวยเหลือตางๆ   เชน คําแนะนํา เงินทอง 
หรือมิตรภาพในชวง 2     สัปดาหที่ผานมาหรือไม 

1.  �  ฉันไมเคยตองพึ่งพาพวกเขา 

 2.  �  ฉันมักจะไมตองพึ่งพาพวกเขา 

 3.  �  ฉันตองพึ่งพาพวกเขา ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา  

 4.  �  บอยครั้งที่ ฉันตองพึ่งพาพวกเขา 

 5.  �  ฉันตองพึ่งพาพวกเขาอยูตลอด 
28.)  ทานอยากทําอะไรตรงขามกับสิ่งที่คนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานตองการใหทํา เพื่อทําใหพวกเขา
โกรธบางหรือไม       ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันไมเคยอยากตอตาน หรือ โตตอบพวกเขา 
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 2.  �  มีบางครั้ง สองครั้งที่ฉันอยากตอตาน หรือ โตตอบพวกเขา 

 3.  �  ฉันอยากจะตอตาน หรือ โตตอบพวกเขา ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา  

 4.  �  บอยครั้งที่ ฉันอยากจะตอตาน หรือ โตตอบพวกเขา 

 5.  �  ฉันตอตาน หรือ โตตอบพวกเขาอยูเสมอ 

29.)  ทานรูสึกกังวลโดยไมมีสาเหตุ วาจะมีสิ่งตางๆเกิดขึ้นกับคนในครอบครัวหรือญาติของทานหรือไม ในชวง 2 
สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันไมเคยกังวลอยางไมมีสาเหตุ 

 2.  �  มีบาง 1-2 ครั้งที่ฉันกังวล 

 3.  �  ฉันกังวล ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา  

 4.  �  บอยๆครั้งที่ ฉันกังวล 

 5.  �  ฉันกังวลอยูเสมอ 

 8.  �  ตอบไมไดเพราะฉันไมมีญาติหลงเหลืออยู 
ทุกๆทาน กรุณาตอบขอ 30-31 ถึงแมวาญาติของทานจะไมไดอยูดวยกัน  
30.) ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา  ทานคิดวาทานทําใหญาติสนิทของทานผิดหวัง หรือทําสิ่งที่ไมเปนธรรมกับญาติ
สนิทของทานหรือไม  

1.  �  ฉันไมเคยรูสึกวาฉันทําใหพวกเขาผิดหวังหรือเสียใจเลย 

 2.  �  ฉันไมคอยรูสึกวาฉันทําใหพวกเขาผิดหวังหรือเสียใจ 

 3.  �  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา  ฉันรูสึกวาฉันทําใหพวกเขาผิดหวังหรือเสียใจ 

 4.  �  บอยๆครั้งที่ ฉันรูสึกวาฉันทําใหพวกเขาผิดหวังหรือเสียใจ 

 5.  �  ฉันรูสึกอยูเสมอวาฉันทําใหพวกเขาผิดหวังหรือเสียใจ 

31.) ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา  ทานเคยคิดวาญาติสนิทของทานทําใหทานผิดหวังหรือทําสิ่งที่ไมเปนธรรมกับ
ทานบางหรือไม  

1.  �  ฉันไมเคยรูสึกวาพวกเขาทําใหฉัน ผิดหวังหรือเสียใจเลย 

 2.  �  ฉันรูสึกวาพวกเขาไมคอยทําใหฉันผิดหวังหรือเสียใจ 

 3.  �  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา  ฉันรูสึกวาพวกเขาทําใหฉันผิดหวังหรือเสียใจ  

 4.  �  บอยๆครั้งที่ ฉันรูสึกวาพวกเขาทําใหฉันผิดหวังหรือเสียใจ 

 5.  �  ฉันรูสึกขมขื่นอยูเสมอวาพวกเขาทําใหฉันผิดหวังหรือเสียใจ  

การเงิน – ทุกๆทาน กรุณาตอบขอ 32 
32.) ทานมีเงินทองเพียงพอสําหรับจะดูแลตัวเองหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

1.  �  ฉันมีเงินทองเพียงพอสําหรับความตองการ 

 2.  �  ฉันมีเงินทองเพียงพอสําหรับความตองการ แตมีปญหาบางเล็กนอย 

 3.  �  ประมาณครึ่งหนึ่งของเวลา  ฉันมีเงินไมเพียงพอ  แตไมถึงกับตองยืมใคร 

 4.  �  บอยๆครั้งที่ ฉันมีเงินไมเพียงพอ  และตองยืมคนอื่น 

 5.  �  ฉันมีปญหาดานการเงินคอนขางมาก 

                                                                           เพศ...............อายุ.........................ช้ันป.................... 
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2. การหาคาความเที่ยง (Reliability)  
ตารางที่ 34 แสดงผลการวิเคราะหแบบวดัการปรับตัวในสังคม จากการ Try out   โดยการวิเคราะห
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกบัคะแนนรวม (Corrected Item-Total 
Correlation, CTIC)   (n=40)   

           
ขอคําถามดานการเรียน คา CTIC 
7.) ทานหยุดเรียนกี่วัน ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .2710 
8.)  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา ทานตามการสอนของอาจารยทันหรือไม  .3737 
9.)  ทานเคยรูสึกละอายใจกับการเรียนของทานหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .3907 
10.) ทานมีปากเสียงหรือมีเรื่องโตเถียงกับเพื่อนหรือคนอื่นๆที่คณะบางหรือไม    ในชวง 2  
       สัปดาหที่ผานมา 

.1998 

11.)  ทานเคยรูสึกหงุดหงิดหัวเสียที่มหาวิทยาลัยบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ ผานมา .0554 
12.)  ทานรูสึกวาการบานหรือรายงานของทานนาสนใจหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .3387 

ดานการใชเวลาวางในสังคมและการนัดเที่ยว  
13.) ทานพบปะเพื่อน หรือคุยโทรศัพทกับเพื่อนกี่คน ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .0674 
14.)  ทานสามารถพูดบอกความรูสึกหรือปญหาของทานกับเพื่อนสนิทอยางนอยหน่ึงคน 
        ไดหรือไมในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

.6246 

15.)  ทานออกไปเที่ยวนอกบาน หรือรวมกิจกรรมทางสังคมกับบุคคลอื่นบอยแคไหน 
        ในชวง2 สัปดาหที่ผานมา ตัวอยางเชน ไปพบปะ เพื่อนฝูง ไปดูภาพยนตร เลนโบวลิ่ง  
        ไปวัด ไปภัตตาคาร/รานอาหาร หรือเชิญเพื่อนมาพบปะสังสรรคที่บาน 

.1311 

16.) ทานใชเวลาวางกับงานอดิเรก หรือทําสิ่งที่ทานสนใจ มากเทาไร     เชน เลนโบวลิ่ง    
       เย็บผา ทําสวน เลนกีฬา  อานหนังสือ ฯลฯ 

.2016 

17.)ทานมีปากเสียง หรือมีเรื่องโตเถียงกับเพื่อนของทานบางหรือไมในชวง2 สัปดาหที่ผานมา .6037 
18.)  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา ถาเพื่อนของทานทําใหทานเสียความรูสึก หรือขุนเคืองใจ     
         ทานรับมือกับเรื่องนั้นอยางไร  

.4782 

19.)  ทานเคยรูสึกเขินอาย หรืออึดอัดใจกับคนอื่นหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .4781 
20.)  ทานเคยรูสึกเหงา หรืออยากมีเพื่อนมากกวานี้ หรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .6290 
21.)   ทานเคยรูสึกเบื่อที่ทานมีเวลาวางบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .3711 
22.)  ทานนัดเที่ยวกับเพื่อนสนิท (แฟน) บอยแคไหนในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา  .1940 
23.) ทานรูสึกวา การนัดเที่ยวของทานนาสนใจแคไหน, ถาทานไมไดไปเที่ยวเลย ทานสนใจ 
       จะไปหรือไม 

-.0257 

 
ตารางที่ 34   (ตอ)   
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ขอคําถามดานครอบครัว คา CTIC 
24.) ทานมีปากเสียงหรือมีเรื่องโตเถียงกับคนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานบางหรือไม 
       ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

.1792 

25.)  ทานสามารถพูดบอกความรูสึกหรือปญหาของทานกับญาติสนิทอยางนอยหน่ึงคนได 
        หรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

.3492 

26.)  ทานหลีกเลี่ยงการติดตอกับคนในครอบครัว หรือญาติของทานหรือไม   ในชวง 2  
        สัปดาหที่ผานมา 

.4338 

27.)  ทานตองพึ่งพาคนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานสําหรับความชวยเหลือตางๆ   เชน  
         คําแนะนํา เงินทอง หรือมิตรภาพในชวง 2  สัปดาหที่ผานมาหรือไม 

.0991 

28.)  ทานอยากทําอะไรตรงขามกับสิ่งที่คนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานตองการให 
         ทํา เพื่อทําใหพวกเขาโกรธบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

.2377 

29.)  ทานรูสึกกังวลโดยไมมีสาเหตุ วาจะมีสิ่งตางๆเกิดขึ้นกับคนในครอบครัวหรือญาติของ 
         ทานหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

.2623 

30.) ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา  ทานคิดวาทานทําใหญาติสนิทของทานผิดหวัง หรือทําสิ่งที่ 
       ไมเปนธรรมกับญาติสนิทของทานหรือไม  

.1237 

31.) ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา  ทานเคยคิดวาญาติสนิทของทานทําใหทานผิดหวังหรือทําสิ่ง 
       ที่ไมเปนธรรมกับทานบางหรือไม  

.2588 

ขอคําถามดาน การเงิน  

32.) ทานมีเงินทองเพียงพอสําหรับจะดูแลตัวเองหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .2472 

คาสัมประสิทธิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’ Alpha Coefficient)  รวมท้ัง 4 ดานเทากับ 0.7298 

ตารางที่ 35 แสดงผลการวิเคราะหแบบวดัการปรับตัวในสังคมดานการเรียน จากการ Try out   โดย

การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (คา CTIC)    
ขอคําถามดานการเรียน คา CTIC 
7.) ทานหยุดเรียนกี่วัน ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .4089 
8.)  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา ทานตามการสอนของอาจารยทันหรือไม  .4267 
9.)  ทานเคยรูสึกละอายใจกับการเรียนของทานหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .5766 
10.) ทานมีปากเสียงหรือมีเรื่องโตเถียงกับเพื่อนหรือคนอื่นๆที่คณะบางหรือไม    ในชวง 2  
       สัปดาหที่ผานมา 

.1091 

11.)  ทานเคยรูสึกหงุดหงิดหัวเสียที่มหาวิทยาลัยบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ ผานมา .1559 
12.)  ทานรูสึกวาการบานหรือรายงานของทานนาสนใจหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .5783 

คาสัมประสิทธิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’ Alpha Coefficient)ราย ดานเทากับ 0.6412  
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ตารางที่ 36 แสดงผลการวิเคราะหแบบวดัการปรับตัวในสังคมดานการใชเวลาวางในสังคม โดยการ

วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (คา CTIC)    
ดานการใชเวลาวางในสังคมและการนัดเที่ยว คา CTIC 
13.) ทานพบปะเพื่อน หรือคุยโทรศัพทกับเพื่อนกี่คน ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .0420 
14.)  ทานสามารถพูดบอกความรูสึกหรือปญหาของทานกับเพื่อนสนิทอยางนอยหน่ึงคน 
        ไดหรือไมในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

.5386 

15.)  ทานออกไปเที่ยวนอกบาน หรือรวมกิจกรรมทางสังคมกับบุคคลอื่นบอยแคไหน 
        ในชวง2 สัปดาหที่ผานมา ตัวอยางเชน ไปพบปะ เพื่อนฝูง ไปดูภาพยนตร เลนโบวลิ่ง  
        ไปวัด ไปภัตตาคาร/รานอาหาร หรือเชิญเพื่อนมาพบปะสังสรรคที่บาน 

.2207 

16.) ทานใชเวลาวางกับงานอดิเรก หรือทําสิ่งที่ทานสนใจ มากเทาไร     เชน เลนโบวลิ่ง    
       เย็บผา ทําสวน เลนกีฬา  อานหนังสือ ฯลฯ 

.4209 

17.)  ทานมีปากเสียงหรือมีเรื่องโตเถียงกับเพื่อนของทานบางหรือไมในชวง2สัปดาหที่ผานมา .5233 
18.)  ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา ถาเพื่อนของทานทําใหทานเสียความรูสึก หรือขุนเคืองใจ  
         ทานรับมือกับเรื่องนั้นอยางไร  

.2581 

19.)  ทานเคยรูสึกเขินอาย หรืออึดอัดใจกับคนอื่นหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .5062 
20.)  ทานเคยรูสึกเหงา หรืออยากมีเพื่อนมากกวานี้ หรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .5681 
21.)   ทานเคยรูสึกเบื่อที่ทานมีเวลาวางบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา .3603 
22.)  ทานนัดเที่ยวกับเพื่อนสนิท (แฟน) บอยแคไหนในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา  .3902 
23.) ทานรูสึกวา การนัดเที่ยวของทานนาสนใจแคไหน, ถาทานไมไดไปเที่ยวเลย ทานสนใจ 
       จะไปหรือไม 

.2097 

คาสัมประสิทธิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’ Alpha Coefficient) ราย ดานเทากับ 0.6892 

ตารางที่ 37 แสดงผลการวเิคราะหแบบวดัการปรับตัวในสังคมดานครอบครัว โดยการวิเคราะหคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (คา CTIC)    
ขอคําถามดานครอบครัว คา CTIC 
24.) ทานมีปากเสียงหรือมีเรื่องโตเถียงกับคนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานบางหรือไม 
       ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

.4169 

25.)  ทานสามารถพูดบอกความรูสึกหรือปญหาของทานกับญาติสนิทอยางนอยหน่ึงคนได 
        หรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

.0868 

26.)  ทานหลีกเลี่ยงการติดตอกับคนในครอบครัว หรือญาติของทานหรือไม   ในชวง 2   
        สัปดาหที่ ผานมา 

.1604 

27.)  ทานตองพึ่งพาคนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานสําหรับความชวยเหลือตางๆ   เชน  
         คําแนะนํา เงินทอง หรือมิตรภาพในชวง 2  สัปดาหที่ผานมาหรือไม 

-.0857 

28.)  ทานอยากทําอะไรตรงขามกับสิ่งที่คนในครอบครัว หรือญาติสนิทของทานตองการใหทํา เพื่อ 
        ทําใหพวกเขาโกรธบางหรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

.522 
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ขอคําถามดานครอบครัว (ตอ) คา CTIC 
29.)  ทานรูสึกกังวลโดยไมมีสาเหตุ วาจะมีสิ่งตางๆเกิดขึ้นกับคนในครอบครัวหรือญาติของทาน 
        หรือไม ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา 

.5256 

30.) ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา  ทานคิดวาทานทําใหญาติสนิทของทานผิดหวัง หรือทําสิ่งที่ไมเปน  
        ธรรมกับญาติสนิทของทานหรือไม  

.2836 

31.) ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา  ทานเคยคิดวาญาติสนิทของทานทําใหทานผิดหวังหรือทําสิ่งที่ไม 
       เปนธรรมกับทานบางหรือไม  

.3007 

คาสัมประสิทธิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’ Alpha Coefficient) ราย ดานเทากับ .4538 

ตารางที่ 38 การหาคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

coefficient) ไดคาความเที่ยงดังนี ้

ดานที่วัด คาความเที่ยง 

1. ดานการเรียน (ขอคําถาม C7-C12) 0.6412 

2. ดานกิจกรรมยามวางในสังคม (C13-23) 0.6892* 

3.  ดานความสัมพันธกับครอบครัวใหญและญาติ (C24-31) 0.4538* 

คาความเที่ยงทั้งฉบับยกเวนดานการทํางาน (C7-32) 0.7298* 

เมื่อทําการตรวจสอบและตัดขอคําถามออก 3 ขอ (ขอที ่ 22, 23, และ 27)ออกไปจะไดคาความเที่ยง

ใหมดังตาราง ที่ 39  

ตารางที่ 39  การหาคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

coefficient) เมื่อตัดขอคําถามที่ 22, 23 และ 27 

ดานที่วัด คาความเที่ยง 

1. ดานการเรียน (ขอคําถาม C7-C12) 0.6412 

2. ดานกิจกรรมยามวางในสังคม (C13-21)) 0.6916* 

3.  ดานความสัมพันธกับครอบครัวใหญและญาติ (C24-28) 0.6690* 

คาความเที่ยงทั้งฉบับยกเวนดานการทํางาน (C7-29) 0.7790 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวศิริวรรณ  ทวีวัฒนปรีชา  เกิดวันที่ 19 สิงหาคม 2508  ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
อุบลราชธานี   สําเร็จการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต  คณะเภสัชศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ในปการศึกษา 2531 สําเร็จการศึกษาปริญญาโทดานบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญในป
การศึกษา  2535 ทํางานดานการขายและการตลาดมากวา 15 ป และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญา
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสุขภาพจิต  ภาควิชาจิตเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา 2548   
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

131 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. คำถามงานวิจัย
	3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	4. ขอบเขตของการวิจัย
	5. ข้อจำกัดในการวิจัย
	6. คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	7. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
	8. กรอบแนวคิดในการวิจัย
	9. วิธีดำเนินการวิจัย

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 ความหมายและลักษณะของวัยรุ่น
	ตอนที่ 2 การเห็นคุณค่าในตนเอง, อัตมโนทัศน์, และภาพลักษณ์แห่งตน
	ตอนที่ 3 Adjustment (การปรับตัว) และ Social Adjustment (การปรับตัวในสังคม)
	ปัญหาของการปรับตัว
	กลวิธานแห่งการปรับตัว
	บุคลิกภาพกับการปรับตัว
	งานวิจัยในต่างประเทศ
	งานวิจัยในไทย

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ประชากร
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ส่วนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคลของตัวอย่างประชากร
	ส่วนที่ 2 ลักษณะของการเห็นคุณค่าในตนเอง
	ส่วนที่ 3 ลักษณะของการปรับตัวในสังคม
	ส่วนที่ 4 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเอง
	ส่วนที่ 5 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการปรับตัวในสังคม
	ส่วนที่ 6 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล, ปัจจัยจากครอบครัว กับการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม โดยใช้ Multiple Regression Analysis
	ส่วนที่ 7
 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเอง และ การปรับตัวในสังคม โดยใช้Pearson Correlation และ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล, ปัจจัยจากครอบครัว,ปัจจัยจากการเห็นคุณค่าในตนเอง กับการปรับตัวในสังคมโดยรวมทีละหลายปัจจัย โดยใช้Multiple Regression Analysis

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ
	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน



