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บทที่  1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

 การปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มุง
พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เพื่อเปนฐานรองรับการปรับตัวเขาสูระบบเศรษฐกิจ
องคความรู (Society and Economy Knowledge - based) จึงจําเปนตองใชกระบวนการศึกษา เปน
เครื่องมือพัฒนาคุณภาพของคนไทย การจัดการศึกษาจําเปนตองจัดสาระการเรียนรู จัดกระบวนการ
เรียนรูและการประเมินการเรียนรูใหเหมาะสมและสอดคลองกัน โดยมีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาสูงสุด เปนคนเกง คนดี และมีความสุข (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 
2544; เอกรินทร ส่ีมหาศาล, 2546)  
 สําหรับแนวทางการประเมินการเรียนรูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 หมวด 4 มาตรา 26 มีใจความวา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการ
ทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบ
การศึกษา และนําผลการประเมินดังกลาวมาใชประกอบการพิจารณาในการจัดสรรโอกาสเขาศึกษา
ตอดวยวิธีการหลากหลาย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542; บุญเชิด ภิญโญอนันต
พงษ, 2544) ดังนั้นการวัดและประเมินผลจึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งในกระบวนการจัด
การศึกษาเพื่อใหทราบผลของการจัดการศึกษาวาบรรลุเปาหมายตามที่ไดกําหนดไวหรือไม มาก
นอยเพียงไร ในการวัดผลทางการศึกษาเปนการวัดทางพฤติกรรมศาสตร หรือลักษณะทางจิตวิทยา 
ซ่ึงไมสามารถวัดคุณลักษณะหรือความสามารถของผูสอบไดโดยตรงเหมือนกับการวัดทางกายภาพ 
ดังนั้นนักวัดผลจึงไดพยายามสรางเครื่องมือและพัฒนาทฤษฎีการวัดตาง ๆ ขึ้นมาเพื่อที่จะอธิบาย
หรือทํานายคุณลักษณะที่แทจริงของบุคคล ใหมีความถูกตองแมนยํามากที่สุดหรือมีความ
คลาดเคลื่อนนอยที่สุด เครื่องมือที่นิยมใชกันอยูทั่วไปคือ แบบสอบประเพณีนิยม (Convention test) 
ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือตรวจสอบทางการศึกษาที่ใหบุคคลไดแสดงพฤติกรรมการเรียนรูของตน
ออกมา (อุทุมพร จามรมาน, 2535; วสันต ทองไทย, 2539; รังสรรค มณีเล็ก, 2540) 
 การจัดชุดของแบบทดสอบแบบประเพณีนิยม (Convention test) ใหแกกลุมผูสอบที่มี
จํานวนขอสอบแนนอนและใชสําหรับสอบกับผูสอบทุกคน โดยผูสอบทุกคนตองทําขอสอบทุกขอ
เหมือนกันในเวลาเดียวกัน แบบสอบประกอบดวยขอสอบที่มีความยากและงายแตกตางกัน ผลที่ได



                             

2 
 

 
 

 

จากการทดสอบซึ่งกําหนดใหอยูในรูปของคะแนนที่ตัดสินความสามารถของผูสอบ ซ่ึงการ
ดําเนินการสอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical test theory) นี้มีขอจํากัดหลายประการ 
ไดแก แบบสอบมีความเหมาะสมกับผูสอบที่มีความสามารถระดับปานกลาง ไมเหมาะกับผูสอบที่มี
ความสามารถสูงหรือต่ํา เพราะใหสารสนเทศเกี่ยวกับผูสอบนอย (Vale and Weiss, 1975 อางถึงใน
รังสรรค มณีเล็ก, 2540) และมีขอสอบบางสวนที่งายเกินไปสําหรับผูสอบที่มีความสามารถสูง และ
บางสวนยากเกินไปสําหรับผูสอบที่มีความสามารถต่ํา ขอสอบเหลานี้อาจทําใหผูสอบเสียเวลาใน
การตอบขอสอบที่ไมเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง ซ่ึงจะทําใหผูสอบเกิดความเมื่อยลาเบื่อ
หนายกอใหเกิดการเดาในการตอบขอที่ยากเกินไปสําหรับผูที่มีความสามารถต่ํา และเกิดความ
สะเพราสําหรับการตอบขอที่งายเกินไปสําหรับผูที่มีความสามารถสูง ซ่ึงนําไปสูการเกิดความ
คลาดเคลื่อนในการวัดที่สูงขึ้นได ความพยายามในการแกไขขอจํากัดของแบบสอบประเพณีนิยม 
ดวยการจัดชุดแบบสอบใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคลได เพื่อใหมีความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณคาลดลง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) 
  Lord and Novick (1968) ไดเสนอแนะวา แบบสอบที่ใชในการทดสอบควรมีความ
เหมาะสมกับความสามารถของผูสอบ นั่นคือ ผูที่มีความสามารถต่ําควรจะไดทําขอสอบขอที่งาย 
และผูที่มีความสามารถสูงควรจะไดทําขอสอบขอที่ยาก จากหลักการนี้กอใหเกิดการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive testing) ขึ้นมาเพื่อแกขอจํากัดตางๆที่พบขางตน 
โดยมีเปาหมายที่จะดําเนินการสอบดวยการคัดเลือกขอสอบใหเหมาะสมกับความสามารถของ
ผูสอบแตละบุคคล โดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item response theory) มาใชเปน
พื้นฐานในการดําเนินการสอบ  ซ่ึงจะมีการคัดเลือกขอสอบที่สามารถใหสารสนเทศอันเปน
ประโยชนเกี่ยวกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคลและทําใหการทดสอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังใชจํานวนขอสอบที่ส้ันลง ประหยัดเวลาของการทดสอบ มีความ
คลองตัว ผลที่ไดมีความคลาดเคลื่อนต่ํา และสามารถนําผลมาเปรียบเทียบกันอยางมีความหมาย                        
(สายชล อบทม, 2539) 
 หลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ เปนการคัดเลือก
ขอสอบใหเหมาะกับความสามารถของผูสอบในแตละบุคคลโดยอยูบนพื้นฐานของผลการตอบ
ขอสอบขอที่ผานมาของผูสอบนั้น เมื่อผูสอบทําขอสอบขอเร่ิมแรกหรือชุดแรกที่มาจากการคัดเลือก
จากคลังขอสอบแลว จะมีการวิเคราะหระดับความสามารถหรือประเมินความสามารถของผูสอบ
เบื้องตน เพื่อคัดเลือกขอสอบขอตอไปที่มีคาความยากและอํานาจจําแนกเหมาะสมที่จะใชวัดระดับ
ความสามารถของผูสอบ และประมาณระดับความสามารถของผูสอบใหม จากนั้นก็จะเลือกขอสอบ
ที่เหมาะสมขอตอไป โดยอาศัยหลักที่วา ถาการทําขอสอบที่ผานมาถูก ขอถัดไปจะยากขึ้น แตถาทํา
ขอสอบที่ผานมาผิด ขอถัดไปจะงายลง กระบวนการนี้จะดําเนินการตอไปเรื่อยจนสามารถประมาณ
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ระดับความสามารถของผูสอบไดอยางนาเชื่อถือและมีความคลาดเคลื่อนต่ําตามเกณฑที่กําหนดไว 
การทดสอบจึงจะยุติ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)  
  ในปจจุบันไดมีการนําคอมพิวเตอร และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item response 
theory) มาประยุกตใชกับการทดสอบแบบปรับเหมาะ (Adaptive testing) ซ่ึงเรียกวา การทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร (Computerized adaptive testing) 
โดยนําคอมพิวเตอรเขามาชวยในการวิเคราะหขอมูลและดําเนินการสอบ ซ่ึงสามารถใชในการวัด
ความสามารถของผูสอบในดานตาง ๆ รวมถึงการวัดบุคลิกภาพ   และเจตคติ และใชไดในการ
ทดสอบแบบมีสวนไดเสียสูง (High stakes tests) เชน การสอบคัดเลือกขอหนังสือรับรองวุฒิ หรือ 
การสอบใบอนุญาต เปนตน (Richard C., 2005)   
 การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบนับวามีประโยชนตอการวัดผล
การศึกษาเปนอยางมาก เนื่องจากประหยัดคาใชจาย เพราะใชขอสอบนอยกวาการทดสอบดวย
กระดาษและดินสอและไมจําเปนตองสรางขอสอบใหมทุกครั้งที่มีการสอบ เนื่องจากมีขอสอบเก็บ
ไวในคลังขอสอบอยูแลว ผูสอบไมเกิดความเหน็ดเหนื่อยและความเบื่อหนายในการสอบ เพราะใช
เวลาในการสอบนอยลงกวาเดิม ขอสอบที่ใชมีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบ 
และส่ิงที่สําคัญที่สุด คือ ไดผลการทดสอบที่มีความถูกตองแมนยํามากกวาเดิม โดยเฉพาะกับกลุม
ผูสอบที่มีความสามารถสูงหรือต่ํามาก ๆ (Hulin and others, 1983)  
 จากการศึกษาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรมี
ผูใหความสนใจวิธีดําเนินการสอบ ทําการศึกษาคนควา และพัฒนารูปแบบการทดสอบเพื่อใหเปน
การทดสอบที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการวิจัยมีดวยกันหลายประเด็น เชน  
 เร่ืองโมเดลของการตอบสนองขอสอบ (Item response model) พบวา โมเดลการตอบสนอง
ขอสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอรนั้นเหมาะสมกวาโมเดลอื่นๆ 
(Urry, 1977)   
 เรื่องคลังขอสอบ(Item pool) พบวา ขนาดของคลังขอสอบสงผลตอการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยมาก (Ho,1989) และขนาดของคลังขอสอบนั้นควรมีประมาณ 100-200 
ขอ และคลังขอสอบ 116 -150 ขอจะใหผลดีที่สุด (Weiss,1988) ซ่ึงสอดคลองกับ Urry (1977) ที่
พบวา คลังขอสอบที่วัดคุณลักษณะเดียวกันควรมีอยางนอย 100 ขอ สวนขอสอบในคลังขอสอบนั้น 
ควรมีคาอํานาจจําแนกมากกวา 0.8 คาความยากงายอยูระหวาง -2.0 ถึง 2.0 และคาสัมประสิทธ์ิการ
เดานอยกวา 0.3 นอกจากนั้น Ho (1989) พบวา ชนิดของคลังขอสอบ (ขอสอบแบบสุม ขอสอบที่มี
คาอํานาจจําแนกสูง และขอสอบที่งาย ๆ)นั้น มีปฏิสัมพันธกับวธีิการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบ      
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 เร่ืองความยากงายของขอสอบขอแรก (Entry level) Lord (1980) พบวาคาความยากงายของ
ขอสอบขอแรกที่เลือกใหแกผูสอบนั้นไมมีผลตอความถูกตองในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบ แต Ho (1989) พบวา ถาขอสอบขอแรกมีความยากงายเทากับหรือต่ํากวาความสามารถของ
ผูสอบแลวจะทําใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความถูกตองมากขึ้น 
  เร่ืองเกณฑการคัดเลือกขอสอบ (Item selection rule) Hulin and other (1983) พบวา การใช
เกณฑการคัดเลือกขอสอบโดยวิธีสารสนเทศสูงสุด (Maximum information) มีประสิทธิภาพกวา
การใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบโดยวิธีอ่ืน  
 เร่ืองเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก (Item selection rules at the early stage)  Veerkamp 
and Berger (1997) พบวา วิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการถวงน้ําหนัก (FII) มีประสิทธิภาพไม
ดีกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) และ Fan and Hsu (1996 cited in Chen, Ankenmann and 
Chang, 2000) พบวา วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร (KL) มีประสิทธิภาพไมดีกวาวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร (FI) ซ่ึงไมสอดคลองกับ Chang and Ying (1996) พบวา วิธีสารสนเทศของ
คูลเบค-ไลเบลอร (KL) มีประสิทธิภาพดีกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) และChen, 
Ankenmann and Chang (2000) พบวา วิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการถวงน้ําหนัก (FII) วิธี
สารสนเทศของฟชเชอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (FIP) วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร (KL) 
และวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (KLP) มีประสิทธิภาพและความ
แมนยําในการประมาณคาคุณลักษณะที่อยูปลายสุด (θ = -3,-2) มากกวา วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 
(FI) และเมื่อแบบสอบที่มีความยาวมากกวา 10 ขอไมปรากฏขอไดเปรียบเกี่ยวกับความแมนยําใน
การประมาณคุณลักษณะสําหรับเกณฑการคัดเลือกขอสอบ และ Chen and Ankenmann (2004)  
พบวา เมื่อความยาวของแบบสอบนอยกวา 10 ขอ วิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการแจกแจง
ภายหลัง (FIP) และวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (KLP) มีแนวโนม
ใหผลดีกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) ที่ระดับของคุณลักษณะที่อยูปลายสุด (extreme) อยางไร
ก็ดีในการตั้งคาใหสมจริง (realistic) จากการจําลองขอมูลไมสามารถสรุปไดวาวิธีสารสนเทศของ
ฟชเชอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (FIP) และวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบเลอรที่มีการแจกแจง
ภายหลัง (KLP) จะมีประสิทธิภาพดีกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อได
กําหนดการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ําเขาไป เมื่อความยาวของแบบสอบที่มากกวา 10 ขอ 
วิธีการคัดเลือกขอสอบแบบสารสนเทศของฟชเชอร (FI)  สารสนเทศของฟชเชอรที่มีการแจกแจง
ภายหลัง (FIP)  และสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (KLP) นี้จะมีลักษณะ
ที่ไมแตกตางกัน ในขณะวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) จะมีการใชขอสอบสูงกวาเล็กนอย  
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 เร่ืองวิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ (Ability estimation procedure) ตาย เซี่ยงฉ ี
(2534) พบวา วิธีการประมาณคาความสามารถตามวิธีของเบสที่ปรับปรุงใหม (Beyesian updating) 
และวิธีความเปนไปไดสูงสุดแบบมีเงื่อนไข(Conditional maximum likelihood)ใหผลไมแตกตางกัน 
และพบวาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบรูปปรามิดที่มีรูปแบบ จํานวนขั้น
และวิธีการใหคะแนนตางกันจะสงผลตอความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถ Skaggs and Stevenson (1989 อางถึงในรังสรรค มณีเล็ก, 2540) ที่พบวา หากผูสอบ
มากกวา 2000 คนแลว ผลที่ไดรับจากการประมาณคาความสามารถทั้ง 2 วิธีไมแตกตางกัน แตถามี
ผูสอบนอยกวา 500 คนแลว วิธีการของเบสจะมีความคงที่และถูกตองมากกวา และถาขอสอบที่ใช
ในการสอบนอยกวา 15 ขอแลว วิธีความเปนไปไดสูงสุด จะมีความถูกตองมากกวา มีบางสวน
สอดคลองกับ ขอคนพบ Gifford and Swaminathan (1990) พบวา ถากลุมผูสอบมีขนาดเล็กแลว
จํานวนผูใชมีจํานวนนอยขอแลวการประมาณคาความสามารถดวยวิธีของเบสแบบรวมกัน (Joint 
bayesian) จะมีความถูกตองมากกวา  
  เร่ืองประสิทธิภาพการทดสอบ Balckmore (1987) พบวา คะแนนที่ไดจากการทดสอบดวย
กระดาษและดินสอ การทดสอบดวยคอมพิวเตอร และการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอรไมแตกตางกัน และนันทิยา พึ่งคํา (2531) พบวา การทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จะใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบต่ํากวาและใชจํานวนขอนอยกวาการทดสอบแบบประเพณนียิม 
รวมถึง รังสรรค มณีเล็ก (2540) พบวา วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ เกณฑยุติการ
ทดสอบ และความสามารถของผูสอบ มีผลตอความตรงตามสภาพ และความยากงายของขอสอบขอ
แรก เกณฑการคัดเลือกขอสอบ วิธีประมาณคาความสามารถของผูสอบ เกณฑยุติการทดสอบ และ
ความสามารถของผูสอบสงผลตอจํานวนขอที่ใชในการทดสอบ   นอกจากนี้กนกวรรณ รัตนธน 
(2544) พบวา ความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําที่แตกตางกันสงผลตอความตรง
ตามสภาพและความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  
 เร่ืองอัตราการใชขอสอบซ้ํา Chang (1998) พบวาวิธีการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ําดวย
วิธีของ Sympson and Hetter มีประสิทธิภาพมาก และวิธีของ Stocking and Lewis ทําใหมีความ
ปลอดภัยของแบบสอบ เนื่องมาจากการใชขอสอบซ้ํา แตลดความถูกตองของการทดสอบโดยที่การ
สอบแตละครั้งควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 20 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับ
ผานมา สวน Kalohn and Sparay (1998) พบวา วิธีการคัดเลือกขอสอบโดยมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 
10 และ 20 เปอรเซ็นต มีความถูกตองเหมือนกันและผูสอบที่มีความสามารถระดับสูงควรมีอัตรา
การใชขอสอบซ้ําไมเกิน 10 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผาน
มา 
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 เร่ืองเกณฑยุติการทดสอบ จากการศึกษาของ Dodd and Koch (1993) โดยใช Partial credit 
model พบวา การยุติการทดสอบโดยดูจากคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจะใหผลดีกวาการยุติการ
ทดสอบโดยการกําหนดจํานวนขอสอบ ซ่ึงสอดคลองกับ การจําลองขอมูลของ Dodd, Koch and De 
Alaya (1989 cited in Hot, Vorst and Mellenbergh, 2005) โดยใช Graded response model พบวา 
เกณฑยุติการทดสอบโดยใชคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน จะใหผลดีกวาเกณฑยุติการทดสอบที่ใช
คาสารสนเทศของขอสอบ และตรึงใจ  พูลผลอํานวย (2534) ไดพัฒนาแบบสอบเฉพาะบุคคล 
(Tailored test) โดยใชรูปแบบแยกทางคงที่รูปปรามิดขนาดขั้นคงที่ 10 ขั้น พบวา ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของแบบสอบเฉพาะบุคคลทากับ 0.443  นอกจากนี้ผล
การศึกษาของรังสรรค มณีเล็ก (2540) พบวา การกําหนดคาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 จะใหคาความตรงตามสภาพสูงสุด  
 จากผลการวิจัยดังกลาว พบวา บางประเด็นมีความชัดเจนวาควรมีลักษณะเชนไรจึงทําให
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบมีประสิทธิภาพสูงสุด สวนประเด็นที่ยังไม
คอยชัดเจนคือ อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกซึ่งเปนประเด็นที่
สําคัญในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร (CAT) คือการที่
เราสามารถที่จะเลือกขอสอบที่ดีที่สุดจากคลังขอสอบ (Item pool) ทั้งหมดใหเหมาะสมไดอยางไร 
แตเดิมขั้นตอนวิธีการเลือกขอสอบตองอาศัยสารสนเทศของขอสอบอยางมาก นั่นหมายความวา
ขอสอบที่ถูกคัดเลือกจะมีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) สูงในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบในระหวางที่ตอบขอสอบที่ไดใชไปกอนหนานี้  นอกจากนี้ยงัสังเกตไดวาเกณฑสารสนเทศนี้
อาจเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดการใชขอสอบซ้ําที่ไมไดสัดสวน (Davey and Parshall, 1995; Sympson 
and Hetter, 1985; van der Linden, 1998 cited in Leung, Cnang and Hau, 2003)  และขอสอบแตละ
ขอจะถูกเลือกตามการประมาณคาความสามารถอยางตอเนื่องและจับคูใหเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถ แตในการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกยังไมทราบการประมาณคาความสามารถแนชัด 
ดังนั้นขอสอบท่ีถูกเลือกมาที่ขั้นแรกจึงมีแนวโนมที่จะเหมาะสมนอยกวาขอสอบที่ถูกเลือกในขั้น
ตอมา จึงมีผูปรับปรุงเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก และมีผูเปรียบเทียบเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบขั้นแรกดังที่ไดกลาวไวขางตน  
 จากการศึกษาพบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก ไดแก วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 
(FI) วิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการถวงน้ําหนัก (FII) วิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการแจกแจง
ภายหลัง (FIP) วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร (KL) และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร
ที่มีการแจกแจงภายหลัง (KLP)  ในวิธีการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกเหลานี้ยังมีประเด็นที่ไมชัดเจน
ในเรื่องการเปรียบเทียบวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 
(KL) สวนวิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการถวงน้ําหนัก (FII) วิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการ
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แจกแจงภายหลัง (FIP) วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร (KL) และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-
ไลเบลอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (KLP) ใหผลในลักษณะที่ไมแตกตางกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่
จะศึกษาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร (KL) และจาก
การศึกษาของ กนกวรรณ รัตนธน (2544) พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ําที่ตางกันสงผลตอความตรง
ตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ นอกจากนี้ รังสรรค มณีเล็ก (2540) พบวา 
เกณฑยุติการทดสอบ มีผลตอความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ และ
เปนที่นาสังเกตวาในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
นั้น มีการใชเกณฑยุติการทดสอบที่แตกตางกัน โดยเฉพาะการกําหนดคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบตางกัน เชน การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร สายชล อบทม 
(2539) ไดกําหนดคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบต่ํากวา 
0.3 แตโสฬส สุขานนทสวัสดิ์ (2545) กําหนดคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบต่ํากวา 0.45 เปนเกณฑยุติการทดสอบ และจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเกณฑยุติการทดสอบ พบวา คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณ
คาความสามารถของผูสอบจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร (CAT) สวนใหญจะมีคาอยูในชวงประมาณ 0.3 ถึง 0.5 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา
เกณฑยุติการทดสอบโดยกําหนดคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบ นอยกวาหรือเทากับ 0.3 และ 0.45 เปนเกณฑยุติการทดสอบ   จากที่ไดกลาวมาขางตน
ผูวิจัยจึงสนใจในประเด็นที่วา  เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกตางกัน อัตราการใชขอสอบซ้ํา
ตางกัน และเกณฑยุติการทดสอบตางกัน จะสงผลตอ ความตรงตามสภาพในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรหรือไม มากนอยเพียงไร   และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของยังไมพบวามีผูใดศึกษา
เร่ืองนี้มากอน ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะเปรียบเทียบความตรงตามสภาพในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบจากการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร ที่ใชเกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรกตางกัน อัตราการใชขอสอบซ้ําตางกัน และเกณฑยุติการทดสอบตางกัน เพื่อ
จะเปนประโยชนตอการศึกษาประสิทธิภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบและ
พิจารณาเลือกใชหรือปรับปรุงเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑ
ยุติการทดสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรตอไป 
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คําถามวิจัย 
   ความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบจากการทดสอบแบบปรับ
เหมาะโดยใชคอมพิวเตอร จะตางกันหรือไมอยางไร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตรา
การใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบที่ตางกัน  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อเปรียบเทียบความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบจากการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบที่ตางกัน 

สมมติฐานการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา การเลือกขอสอบขอแรกใหกับผูสอบนั้น ลักษณะ
ของขอสอบขอแรกไมมีผลตอความถูกตองในการประมาณคาความสามารถของผูสอบเมื่อส้ินสุด
การทดสอบ (Lord, 1980) และ ความถูกตองในการประมาณคาความสามารถของผูสอบหรือคา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบนั้นมีความสัมพันธแบบผกผันกับคาความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ จึงทําใหคาความตรงของแบบทดสอบไมตางกัน แตเมื่อ
กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบตางกัน จึงทํา
ใหคาความตรงของแบบทดสอบตางกัน  และ Kalohn and Sparay (1998) พบวา วิธีการคัดเลือก
ขอสอบโดยมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 และ 20 เปอรเซ็นต มีความถูกตองเหมือนกันและผูสอบที่มี
ความสามารถระดับสูงควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 10 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่
ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยดงัตอไปนี้ 
 เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกตางกัน อัตราการใชขอสอบซ้ําตางกัน และเกณฑ
ยุติการทดสอบตางกัน นาจะทําใหคาความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางกัน  

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  แบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยวัดความ
เขาใจเก่ียวกับพื้นฐานทางจํานวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 
40 ขอ เพื่อเปนตัวแปรเกณฑในการศึกษาความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบจากการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร   
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 2. คลังขอสอบ เปนกลุมขอสอบที่ใชวัดความเขาใจ เร่ือง เศษสวน ระดับชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 มีทั้งหมด 244 ขอพัฒนาโดย รังสรรค มณีเล็ก (2540) จํานวน 200 ขอและเกียรติศักดิ์ สองแสง 
(2547) จํานวน 44 ขอ ลักษณะของขอสอบเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง 0.41 ถึง 2.34 คาความยากงายอยูในชวง -2.23 ถึง 2.72 และคาการเดาอยูในชวง 0.06 ถึง 
0.30  
 3. โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
คือ  โปรแกรมที่มีการกําหนดรูปแบบของการทดสอบเปนแบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage 
strategies) แบบทางแยกแปรผัน (Variable branching model) และประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบดวยวิธีของเบส  
 4.  ตัวแปรที่ศกึษาในครั้งนีป้ระกอบดวย 

4.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก 
 4.1.1   เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

 1) วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 
  2)  วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 

4.1.2   อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
 1)  อัตราการใชขอสอบซ้ํา เทากับ 10 เปอรเซ็นต 
 2)  อัตราการใชขอสอบซ้ํา เทากับ 20 เปอรเซ็นต 
 3)  อัตราการใชขอสอบซ้ํา เทากับ 30 เปอรเซ็นต 

4.1.3   เกณฑยตุิการทดสอบ 
 1)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา 
      ความสามารถ เทากับหรือนอยกวา 0.3 
 2)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา 
      ความสามารถ เทากับหรือนอยกวา 0.45 

4.2 ตัวแปรตาม ไดแก  
   ความตรงตามสภาพของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 

ขอตกลงเบื้องตน 
 ผูสอบมีความเขาใจในวิธีการทดสอบดวยเครื่องคอมพิวเตอรและมีความสามารถใน
การใชคอมพิวเตอร 
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ขอจํากัดของการวิจัย 
1. คาพารามิเตอรของขอสอบในคลังขอสอบมีการกระจายเปนชวง ๆ ดวยจํานวน

ขอสอบที่แตกตางกัน จึงทําใหการคัดเลือกขอสอบในบางครั้งจากคลังขอสอบไมไดขอสอบตามที่
ตองการและจําเปนตองใชขอสอบที่มีคุณลักษณะใกลเคียงขึ้นมาแทน  

2. โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร ท่ีใชในการวิจัยนี้ ได
กําหนดคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ เทากับหรือนอย
กวา 0.45 และ 0.3 และผูวิจัยไดกําหนดจํานวนขอสอบที่ใชในโปรแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะดวยคอมพิวเตอรไวสูงสุดจํานวน 40 ขอ สําหรับผูสอบที่ไดทําขอสอบจํานวนมาก แลวคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานยังไมนอยกวาหรือเทากับ 0.3 ซ่ึงอาจทําใหผูสอบเกิดความเบื่อหนาย 
และไมตั้งใจทําขอสอบได จะถูกคัดชื่อออกจากการประมาณคาความสามารถของผูสอบ เนื่องจาก
ขอสอบชุดนี้ไมเหมาะกับความสามารถของผูสอบดังกลาว 

3. คลังขอสอบที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนกลุมขอสอบที่ใชวัดความเขาใจ เร่ือง เศษสวน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวนทั้งหมด 244 ขอซ่ึงพัฒนาโดยรังสรรค มณีเล็ก (2540) จํานวน 
200 ขอและเกียรติศักดิ์ สองแสง (2547) จํานวน 44 ขอ แตขอสอบจํานวน 44 ขอซ่ึงพัฒนาโดย
เกียรติศักดิ์ สองแสง (2547) ไมไดปรับเทียบคะแนนใหขอสอบอยูบนสเกลเดียวกันเพื่อจัดเก็บเขา
คลังขอสอบไปรวมกับขอสอบจํานวน 200 ขอซ่ึงพัฒนาโดยรังสรรค มณีเล็ก (2540) แตมีการตรวจ
ความเปนเอกมิติซ่ึงตรงตามขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  หมายถึง  การ
ทดสอบความรูทางคณิตศาสตร ดวยขอสอบที่มีความเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบและ
ดําเนินการสอบโดยใชโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะตามระดับความสามารถของผูสอบ ซ่ึง
พัฒนาโดย เกียรติศักดิ์ สองแสง (2547) 
 ความสามารถทางคณิตศาสตร  หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการทดสอบดวยแบบสอบวัด
ความสามารถทางคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนแบบตอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 40 ขอ 
 ความตรงตามสภาพ  หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคาความสามารถที่ได
จากการทดสอบดวยแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเองกับคา
ความสามารถเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร 
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 เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก หมายถึง วิธีการคัดเลือกขอสอบออกจากคลังขอสอบ
เปนขอแรกและขอตอไปเพื่อใหผูสอบไดตอบ 2 วิธี คือ วิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) และวิธี
สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร (KL)  
 อัตราการใชขอสอบซ้ํา หมายถึง สัดสวนระหวางจํานวนขอสอบที่ใชซํ้าในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร กับจํานวนขอสอบทั้งหมดที่ผูสอบ
ไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้กําหนดอัตราการใชขอสอบซ้ําที่สูงสุด 3 ระดับ 
เทากับ 10, 20 และ 30 เปอรเซ็นต  
 คาความสามารถของผูสอบ (θ )  หมายถึง  ระดับความสามารถของผูสอบแตละคน ซ่ึงวัด
ในหนวย θ  ที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 0 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1 สําหรับคาความสามารถมีคา
ตั้งแต ∞−  ถึง ∞  
 คลังขอสอบ  หมายถึง  กลุมขอสอบซึ่งสรางขึ้นตามหลักเกณฑที่ถูกตองและถูกเก็บไวอยาง
เปนระบบ คลังที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนกลุมขอสอบที่ใชวัดความรูความเขาใจวิชาคณิตศาสตร 
เรื่อง เศษสวน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ลักษณะของขอสอบเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 244 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (a) อยูระหวาง 0.41 ถึง 2.34 คาความยากงาย (b) อยูในชวง -2.23 
ถึง 2.72 และคาการเดา (c) อยูในชวง 0.06 ถึง 0.30 
 โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะตามระดับความสามารถของผูสอบ  หมายถึง  ระบบ
การทดสอบดวยคอมพิวเตอรที่มีการพัฒนากระบวนการสอบ ตั้งแตการสรางและจัดเก็บขอสอบ
เปนคลังขอสอบ รวมถึงการทดสอบและประมวลผล โดยอาศัยคอมพิวเตอร พัฒนาโดย เกียรติศักดิ์ 
สองแสง (2547) 
 เกณฑยุติการทดสอบ  หมายถึง คาที่กําหนดไวเพื่อเปนตัวกําหนดการสิ้นสุดการทดสอบ
ของผูสอบแตละคน  การวิจัยคร้ังนี้ใช  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบ  2 เกณฑ  คือ  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถเทากับหรือนอยกวา 0.3 และ 0.45 เปนเกณฑยุติการทดสอบ    
 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ  หมายถึง  คาสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานของผลตางระหวางคาความสามารถจริงกับคาความสามารถที่ไดจากการประมาณคา ใน
การวิจัยคร้ังนี้สามารถคํานวณจากการถอดรากที่สองของคาความแปรปรวนในการทดสอบ โดย
กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือ
เทากับ 0.30 และ 0.45 จึงยุติการทดสอบ 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  เปนการขยายองคความรูในเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
 2.  เพื่อใหนักวัดผลการศึกษา ครู และอาจารยไดขอมูลสําหรับเปนแนวทางในการเลือกใช
รูปแบบของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรที่มี
ประสิทธิภาพ และสารสนเทศที่ไดจากการวิจัยคร้ังน้ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
 3.  ไดเผยแพรความรูเกี่ยวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรใหแพรหลายออกไปมากกวาเดิม  เนื่องจากในปจจุบันคอมพิวเตอรเขามามีบทบาทตอ
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับตาง ๆ มากขึ้น ดังนั้นผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษา โดยเฉพาะผูที่มีหนาที่โดยตรงเกี่ยวกับการวัดผลการศึกษาควรที่จะมีความรูความเขาใจ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยและตําราตาง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบ ผูวิจัยไดนําเสนอเนื้อหาออกเปน 3 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
  1.1. หลักการของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
  1.2. ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

 1.3. โมเดลของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
  1.4. ปจจัยที่มผีลตอคุณภาพของแบบสอบ 
 ตอนที่ 2 การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
  2.1. ความหมายของการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
  2.2. หลักการของการทดสอบแบบปรบัเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
  2.3. ประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
  2.4. องคประกอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
  2.5. วิธีการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก การควบคุมการใชขอสอบซ้ํา และการสราง
         ความสมดุลของเนื้อหาในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ 
                             ผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
      2.6. ขั้นตอนในการทดสอบ 
  2.7. การดําเนนิการทดสอบ 
   2.8. ความแตกตางระหวางการทดสอบดวยกระดาษและดนิสอกับการทดสอบ 
         แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  
 ตอนที่ 3 งานวจิัยที่เกีย่วของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ   
ในแตละตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ตอนที่ 1 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  
 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ เปนทฤษฎีที่อธิบายความสัมพันธระหวางลักษณะหรือ
ความสามารถที่มีอยูภายในตัวบุคคลกับพฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของบุคคลนั้น ทฤษฎีนี้มี
ความเชื่อวาพฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของผูสอบ ซ่ึงเปนสิ่งที่สังเกตไดโดยตรงจะถูกกําหนด
โดยคุณลักษณะ (Trait) หรือความสามารถ (Ability) ที่มีอยูในตัวบุคคลซึ่งไมสามารถสังเกตได และ
ยังเชื่อวาคาพารามิเตอรตาง ๆ ของขอสอบไมวาจะเปนคาความยาก (b) คาอํานาจจําแนก (a) หรือคา
การเดา (c) ของขอสอบแตละขอเปนคุณลักษณะที่มีอยูประจํา และคงที่พอสมควรในตัวขอสอบนั้น
จริง ฉะนั้นคาพารามิเตอรของขอสอบจึงไมแปรเปล่ียนไปตามกลุมตัวอยาง และคาความสามารถ
ของผูสอบซ่ึงเชื่อวาเปนคุณลักษณะที่มีอยูในตัวผูสอบนั้นจริงจึงไมควรแปรเปลี่ยนไปตามคาความ
ยากของขอสอบ เนื่องจากความสามารถของผูสอบเปนคุณลักษณะซึ่งไมสามารถวัดหรือสังเกตได
โดยตรง นักวัดผลทางการศึกษาจึงไดพยายามหาความสัมพันธระหวางปริมาณการกระทําขอสอบ 
หรือคะแนน (Test performance or score) กับปริมาณความสามารถ (Ability) โดยแสดง
ความสัมพันธดังกลาวในลักษณะโมเดลทางคณิตศาสตรที่กําหนดดวยฟงกชันทางคณิตศาสตร 
เรียกวา ฟงกชันลักษณะขอสอบ (Item characteristic function)  หรือเรียกวาโคงคุณลักษณะของ
ขอสอบ (Item characteristic curve)  หรือฟงกชันการตอบสนองขอสอบ (Item  response  function)  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2538)  ซ่ึงมีการพัฒนาขึ้นหลายโมเดลดวยกัน เชน Nomal ogive model 
Logistic model และ Rasch model เปนตน แตละโมเดลนี้จะมีจํานวนพารามิเตอรของขอสอบ
แตกตางกันไป  กลาวคือ แบบพารามิเตอรหนึ่งตัวจะแสดงเฉพาะพารามิเตอรคาความยาก  
(Difficulty) เทานั้น แบบพารามิเตอรสองตัวจะเพิ่มพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
เขาไปอีกตัวหนึ่ง และแบบพารามิเตอรสามตัวจะมีทั้งพารามิเตอรคาความยาก คาอํานาจจําแนก 
และคาการเดา สําหรับการเลือกโมเดลของทฤษฎีการตอบขอสอบมาใชนั้น จะตองเลือกให
เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ตามขอตกลงเบื้องตนของแตละโมเดล โดยทฤษฎีมีจุดเดนหลาย
ประการ ดังนี้ (Hambleton and Swaminathan, 1985) 
 ประการแรก  คาพารามิเตอรของขอสอบเปนอิสระจากกลุมผูสอบที่ใชในการประมาณคา 
กลาวคือ คาพารามิเตอรของขอสอบแตละขอ ไดแก คาความยาก (b) คาอํานาจจําแนก (a) และคา
การเดา (c) เปนคาคงที่ไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมผูสอบ ถึงแมวาผูสอบตางกลุมกัน คาพารามิเตอร
ของขอสอบจะมีคาคงเดิมเสมอ และในทาํนองเดียวกันคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบเปน
อิสระจากขอสอบที่ใชในการประมาณคา จะไมแปรเปลี่ยนตามคาพารามิเตอรของขอสอบ ไมวา
ผูสอบจะทําขอสอบขอใด หรือไดทําขอสอบเมื่อใดก็ตาม 
 ประการที่สอง  การเปรียบเทียบความสามารถของผูสอบ จะไมขึ้นอยูกับคําถามในแบบ
สอบ ถึงแมวาผูสอบจะใชขอคําถามตางกัน กส็ามารถนําคาความสามารถมาเปรียบเทียบกันได ทั้งนี้ 



                                    
                             

 

 

15 

เนื่องจากคาความสามารถที่ประมาณคามาไดนั้น เปนคะแนนโลจิส (Logit) ซ่ึงอยูในมาตรวัด
เดียวกัน 
 ประการที่สาม  การรายงานคุณภาพของขอสอบในรูปคาสารสนเทศ  (Information)  
สามารถรายงานไดทั้งเปนรายขอและทั้งฉบับ คาสารสนเทศเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยํา   
(Accuracy) ในการประมาณคาความสามารถ สามารถนํามาใชแทนคาความเที่ยง และคาความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัดได 
 จากคุณลักษณะดังกลาว จึงทําใหนักวัดผลนําทฤษฎีการตอบสนองขอสอบไปประยุกตใช
ในการวัดผลทางการศึกษาและจิตวิทยาในหลาย ๆ เร่ืองดวยกัน เชน การสรางคลังขอสอบ (Item 
banking) การพัฒนาแบบทดสอบ (Test development) การหาความลําเอียงของขอสอบ (Item bias) 
การทดสอบอิงเกณฑ (Criterion – reference testing) การเทียบคะแนนการสอบ (Test score 
equation) และการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive testing) 
(กนกวรรณ รัตนธน, 2544) 
 
 1.1. หลักการของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ เปนทฤษฎีการวัดที่อธิบายความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ภายใน หรือความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคลกับพฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของบุคคลนั้นวามี
โอกาสตอบขอสอบถูกมากนอยเพียงไร ทฤษฎีนี้มีพื้นฐานความเชื่อวา พฤติกรรมการตอบสนองตอ
ขอสอบของผูสอบ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีสังเกตไดโดยตรงวาถูกหรือผิด จะถูกกําหนดโดยคุณลักษณะภายใน
หรือความสามารถที่อยูภายในตัวบุคคลซึ่งเปนสิ่งที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง (ศิริชัย กาจนวาสี, 
2545) ดังนั้นทฤษฎีจึงอธิบายความสัมพันธระหวางปริมาณของการกระทําหรือคะแนนของผูสอบ
กับระดับความสามารถของผูสอบ ซ่ึงแสดงไดดังสมการตอไปนี้ (สุพัฒน สุกมลสันต, 2539) 
 

P  = ( )θf  
 

    เมื่อ  P   แทน   ผลการทดสอบ (Performance) 
      θ    แทน   ความสามารถ (Ability หรือ trait) 
      f  แทน   ความสมัพันธ (Function) 

 จากความสัมพันธในสมการดังกลาวเปนการแสดงความสัมพันธทั่ว  ๆ  ไปยังไม
เฉพาะเจาะจง จึงมีผูสนใจศึกษาและพัฒนาเพื่อใหไดสมการที่สามารถอธิบายลักษณะเฉพาะของ
ขอสอบแตละขอที่สามารถอธิบายความสัมพันธของสองตัวแปรนี้ไดเดนชัดขึ้น โดยอาศัยขอตกลง
เบื้องตนบางประการและวธีิการทางคณิตศาสตร 
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 1.2. ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) มีขอตกลงเบื้องตน ดังตอไปนี้ (Hambleton and   
Swaminathan, 1985) 
  1.  ความเปนมิติเดียว (Unidimension) คุณลักษณะภายในหรือความสามารถของ
ผูสอบมีอยูหลายประการ ซ่ึงคุณลักษณะภายในหรือความสามารถแตละอยางสามารถกําหนด
พฤติกรรมการตอบสนองขอสอบ ถาผลการตอบสนองขอสอบหรือคะแนนของผูสอบสามารถ
อธิบายไดคุณลักษณะเดียวก็ถือวามีความเปนมิติเดียว โมเดลของการตอบสนองขอสอบมีขอตกลง
วา ขอสอบแตละขอในแบบสอบนั้นวัดความสามารถหรือคุณลักษณะเดียวกัน แตขอตกลงขอนี้ไม
เขมงวดนัก ถามีลักษณะเดนที่จะวัดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งก็ถือวาเปนมิติเดียวเชนกัน 
  วิธีการตรวจสอบวาแบบสอบนั้นวัดในมิติเดียวหรือไมนั้น มีวิธีการทดสอบได
หลายอยางแตที่นิยมมากมี 2 วิธี คือ (Warm, 1978 อางถึงใน สุพัฒน สุกมลสันต, 2539) 
   1.1.   โดยการหาคาความสัมพันธระหวางคาน้ําหนักองคประกอบรายขอ   
(Factor loading) ขององคประกอบที่หนึ่งกับคาสหพันธแบบไบซีเรียล (Biserial correlation) ของ
ขอสอบรายขอกับคะแนนรวม หากคาสหสัมพันธมีคามากกวา .80 ก็แสดงวาแบบสอบนั้นวัดมิติ
เดียว 
   1.2.   โดยการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) ของขอสอบทั้ง
ฉบับ ถาคาไอเกน (Eigen value) คาสูงสุดแตกตางจากคาอื่นอยางชัดเจนหรือไม ถาแตกตางก็แสดง
วาแบบสอบนั้นวัดมิติเดียว 
  2.  ความเปนอิสระในการตอบขอสอบ (Local independence) หมายถึง การตอบ
ขอสอบขอตาง ๆ ในแบบสอบของผูสอบนั้นมีความเปนอิสระในเชิงสถิติ กลาวคือ การตอบขอสอบ
ขอหนึ่ง ๆ จะไมมีผลกระทบตอการตอบขอสอบขออ่ืน ๆ ในแบบสอบ เนื้อหาของขอสอบ           
ขอหนึ่ง ๆ จะตองไมมีเงื่อนไขในการตอบขอสอบขออ่ืน ๆ (Hambleton and Swaminathan, 1985) 
ไดนิยามของความเปนมิติเดียวของขอสอบวาควรอยูบนพื้นฐานของหลักการความเปนอิสระในการ
ตอบขอสอบ 
  3.  โคงลักษณะของขอสอบ (Item characteristic curves : ICC) เปนฟงกชันทาง
คณิตศาสตรที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางโอกาสในการตอบขอสอบนั้นไดถูกตองกับระดับ
ความสามารถที่วัดไดโดยชุดของขอสอบหรือแบบสอบ จะเห็นไดวาโอกาสที่ผูสอบจะตอบขอสอบ
ถูก (Probability) จะขึ้นอยูกับโคงลักษณะของขอสอบ (ICC) ซ่ึงเปนอิสระจากการกระจายของ
ความสามารถของผูสอบ นั่นคือ โอกาสที่ผูสอบจะตอบขอสอบถูกไมขึ้นอยูกับจํานวนของผูสอบที่
มีความสามารถเหมือนกัน รูปรางของโคงลักษณะของขอสอบ (ICC) ในแตละขอมีคุณสมบัติไม
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แปรเปลี่ยนไปตามกลุมผูสอบ ดังนั้น จึงทําใหโอกาสในการตอบขอสอบถูกในแตละขอไม
แปรเปลี่ยน 
  นอกจากนี้แลว ถาขอตกลงเบื้องตนของการทดสอบตรงตามที่ทฤษฎีกําหนดไว ผล
ที่ไดจากการคํานวณจะมีลักษณะที่ดีดังนี้ 
  1.   คาพารามิเตอรของขอสอบ คือ คาความยาก (a) คาอํานาจจําแนก (b) และคา
การเดา (c) จะเปนคาที่ไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมผูสอบ ไมวาจะนําไปสอบกับผูใดก็ตามลักษณะ
เชนนี้เรียกวาความเปนอิสระจากกลุมตัวอยาง (Person free test calibration) 
  2.   เมื่อทราบลักษณะการตอบขอสอบแตละขอของผูสอบ  เราสามารถจะ
คํานวณหาคาความสามารถที่แทจริงของผูสอบคนนั้นได คาความสามารถที่แทจริงนี้มีความสัมพันธ
กันโดยตรงกับคะแนนจริง การคํานวณความสามารถที่แทจริงนั้นอาจใชขอสอบขอใดก็ไดที่วัดส่ิง
เดียวกัน ลักษณะเชนนี้เรียกวา ความเปนอิสระของขอสอบ (Item free person measurement) 
  โคงลักษณะของขอสอบมีหลายรูปแบบตามความเชื่อเกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวางระดับความสามารถกับโอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตองจึงทําใหมีโมเดลของโคง
ลักษณะของขอสอบขึ้นหลายโมเดล ดังจะกลาวตอไปนี้ 
 

1.3. โมเดลของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 โคงลักษณะของขอสอบแสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถกับโอกาสในการ
ตอบขอสอบไดถูกตอง ทําใหเกิดโมเดลของโคงลักษณะของขอสอบขึ้นหลายโมเดล แตรูปแบบที่
นิยมใชกันแพรหลาย คือ รูปแบบโลจิสติก (Logistic model) ซ่ึงนิยมใชกันทั่วไป 3 รูปแบบ ดังนี้ 
(Hambleton and Swaminathan, 1985) 
  
  1.3.1. รูปแบบโลจิสติกท่ีมี  1 พารามิเตอร (One - parameter logistic model) 
  ราสชไดพัฒนาทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ และเสนอการวิเคราะหขอสอบแบบ 
1 พารามิเตอรในป ค.ศ.1960 โดยฟงกชันของแบบ 1 พารามิเตอรนี้สามารถอธิบายไดดวย
พารามิเตอรของขอสอบเพียงตัวเดียวคือ คาความยาก (b) เขียนเปนสมการไดดังนี้ 
 

( )θiP   =  
)(

)(

1 i

i

bD

bD

e
e

−

−

+ θ

θ
      ;   i   =   1, 2, 3,…, n 

 

  เมื่อ ( )θiP  แทน ความนาจะเปนของผูสอบที่มีความสามารถ ( )θ จะตอบขอสอบ 
                     ขอที่ i ไดถูกตอง 
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       D  แทน   คาคงที่ของ Scale factor เพื่อปรับคาของฟงกชั่นโลจิสติกใหใกล 
           เคียงกับคาที่ไดจากฟงกชันรูปตัวเอสปกติมีคาประมาณ 1.7 
          ib  แทน ระดับความยากของขอสอบขอที่ i ที่แสดงถึงระดับความสามารถที่ 
    จุดโคงลักษณะขอสอบมีความชันมากที่สุด ในทางปฏิบัติคาความยาก 
    จะมีคาอยูระหวาง -2 ถึง +2 
             θ  แทน ระดับความสามารถที่แทจริงที่คํานวณจากคะแนนรวม โดยการปรับ 
    ใหเปนคะแนนที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 0 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    เทากับ 1 โดยมีพิสัยการกระจายเทากับ ∞− ถึง ∞+ แตในทาง 
    ปฏิบัติระดับความสามารถจะมีคาอยูระหวาง -3 ถึง +3 
  e   แทน คาคงที่ซ่ึงมีคาประมาณ 2.7182818 
 

   การวิเคราะหขอสอบแบบ 1 พารามิเตอร (1 - Parameter model) นี้มีขอตกลงวา 
ขอสอบทุกขอไมมีโอกาสของการเดาถูก (ci= 0) และคาอํานาจจําแนกของขอสอบ (ai) ทุกขอเทากัน
หมด โคงลักษณะเฉพาะของขอสอบแสดงในแผนภาพที่ 1 
 

 
  

แผนภาพที่ 1 โคงลักษณะเฉพาะของขอสอบของการวิเคราะหขอสอบแบบ 1 พารามิเตอร 
 
  1.3.2. รูปแบบโลจิสติกท่ีมี 2 พารามิเตอร (Two – parameter logistic model) 
  Birnbaum (1957, 1958a, 1958b, 1968) ไดเสนอการวิเคราะหขอสอบแบบ 
โลจิสติกที่มีพารามิเตอร 2 ตัว คือ คาความยาก (b) และคาอํานาจจําแนก (a) และสามารถเขียนเปน
สมการไดดังนี้ 

( )θiP   =  
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1       i = 1, 2, 3 …, n 
 

                                                    เมื่อ ai แทน  คาอํานาจจาํแนกของขอสอบขอที่  
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  การวิเคราะหขอสอบแบบ 2 พารามิเตอร (2 - Parameter model) นี้มีขอตกลงวา
ขอสอบทุกขอไมมีโอกาสของการเดาถูก คือ คา ci = 0 โคงลักษณะเฉพาะของขอสอบแบบนี้มี
ลักษณะดังแผนภาพที่  
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 2 โคงลักษณะเฉพาะของขอสอบของการวิเคราะหขอสอบแบบ 2 พารามิเตอร 
   
  1.3.3. รูปแบบโลจิสติกท่ีมี 3 พารามิเตอร (Three – parameter logistic model) 
  การวิเคราะหขอสอบแบบ 3 พารามิเตอร (3 – parameter model) นี้ดัดแปลงมาจาก
รูปแบบโลจิสติกที่มี 2 พารามิเตอร พารามิเตอรที่เพิ่มขึ้น คือ คาการเดา (ci) และมีสมการ ดังนี้ 

( )θiP  = ( )
( )

( )ii

ii

bDa

bDa

ii e
ecc −

−

+
−+ θ

θ

1
1    i = 1, 2, 3,…, n 

 

                                                 เมื่อ  ci   แทน คาการเดา 
 

  โคงลักษณะเฉพาะของขอสอบของการวิเคราะหขอสอบแบบ 3 พารามิเตอร มี
ลักษณะดังแผนภาพที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 3 โคงลักษณะเฉพาะของขอสอบของการวิเคราะหขอสอบแบบ 3 พารามิเตอร 
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 1.4. ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพของแบบสอบ 
 ตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบเชื่อวาแบบสอบจะมีคุณภาพดีเพียงใดขึ้นอยู
กับคุณภาพของขอสอบแตละขอวาสามารถทดสอบสิ่งที่ตองการทดสอบไดมากนอยเพียงใด หรือ
กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ขอสอบสามารถทดสอบไดถูกตองแมนยํามากนอยเพียงใด ซ่ึงขึ้นอยูกบัปจจัย
หลายประการ (ตาย เซี่ยงฉี, 2534; สุพัฒน สุกมลสันต, 2539; รังสรรค มณีเล็ก, 2540) 
 

  1.4.1. ความถูกตองแมนยํา (Accuracy) 
  ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  โดยปกติไมวาจะเปนการวัดหรือการ
ประมาณคาใด ๆ ก็ตามจะตองมีความคลาดเคลื่อนอยูเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการวัดหรือการ
ประมาณคาความสามารถในทางการศึกษาและจิตวิทยาจะมีความคลาดเคลื่อนคอนขางสูง ถา
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคามีคาสูง ความถูกตองแมนยํา  (Accuracy)  ในการประมาณคาก็
จะต่ํา ซ่ึงสามารถเขียนเปนสมการแสดงความสัมพันธระหวางความสามารถจริง ( )θ  ความสามารถ
ที่ไดจากการประมาณคา ( )θ̂   และ คาความคลาดเคลื่อน (E) ไดดังนี้ (Lord and Novick, 1968) 
 

E = θθ−
∧

 
 

  จากสมการนี้ จะ เห็นว าถ าความคลาดเคลื่อนมีค านอยหรือเข าใกลศูนย
ความสามารถที่ไดจากการประมาณคาก็จะเขาใกลความสามารถจริง นั่นคือ มีความถูกตองแมนยํา
ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบสูง 
 

  1.4.2. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา (Standard error of estimate) 
  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ซ่ึงแตกตางจากความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
(Standard error of measurement: SEM) กลาวคือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
เปนความคลาดเคลื่อนของคาความสามารถของผูสอบที่คลาดเคลื่อนไปจากความสามารถจริง        

(E = θθ−
∧

) สวนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด คือความคลาดเคลื่อน (E) ที่เกิดจากคะแนน
ดิบหรือคะแนนที่ไดจากการวัด (X) ที่คลาดเคลื่อนไปจากคะแนนจริง (T) นั่นคือ E = X – T 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคามีความสัมพันธกับคาฟงกชันสารสนเทศของแบบ
สอบ (Test information function) คือ SEE = ( )θI1  คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบจะ
เปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพของการประมาณคาและยังสามารถใชแทนคาความเที่ยงหรือคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดทฤษฎีการทดสอบแบบประเพณีนิยมไดดวย (Hambleton and 
Cook, 1977 อางถึงใน สุพัฒน สุกมลสันต, 2539) 
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 Warm (1978 อางถึงใน ตาย เซ่ียงฉี, 2534 ; รังสรรค มณีเล็ก, 2540) ไดแสดงความสัมพันธ
ระหวางคาความคลาดเลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถกับคาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบไว ดังนี้ 

2
1 SEErtt −=  

 เมื่อ SEE  แทน คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา 
    ความสามารถ 
 Samejima Green and others. (1977, 1984 อางถึงใน ตาย เซ่ียงฉี, 2534 ; รังสรรค มณีเล็ก, 
2540) มีความเห็นวา ไมควรนําคาความเที่ยงมาใชกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบ แต Divgi (1989) เห็นวาควรใชคาความเที่ยงของแบบทดสอบกับการทดสอบลักษณะนี้ 
ซ่ึงมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาหาไดจากสูตร (อางถึงใน ตาย เซ่ียงฉี, 2534 ; 
รังสรรค มณีเล็ก, 2540) 

( )
( )1

22

−
−

= ∑ ∑
NN

EEN
SEE  

 เมื่อ SEE แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ
    ของผูสอบ 
  E แทน คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
  N แทน จํานวนผูสอบ 
 

  1.4.3. ฟงกชนัสารสนเทศของขอสอบ (Item information function) 
  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ คือ คาที่แสดงถึงความถูกตองแมนยําในการ
ประมาณคาความสามารถจริง  ( )iθ  ของผูสอบในการตอบขอสอบแตละขอ ซ่ึงสามารถคํานวณได
จากสูตรตอไปนี้ 

( ) ( )
( ) ( )θθ

θθ
ii

i
i QP

PUI
2'

, =  

 

  เมื่อ ( )iUI ,θ   แทน ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ 
       ( )θ'

iP       แทน ความชันของโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบที่ระดับ 
     ความสามารถ θ  
         ( )θiP      แทน  ความนาจะเปนที่ผูสอบที่มีความสามารถ θ  จะตอบ 
     ขอสอบขอที่ i ไดถูก 
               )(θiQ       แทน ( )θiP−1  
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  จากสมการขางตน จะเห็นไดวา ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบแตละขอข้ึนอยูกับ
ความชันของโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบ ถาโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบชันมากขึ้นในขณะที่
ความแปรปรวนของการตอบขอสอบถูกนอยลง โคงสารสนเทศของขอสอบที่ระดับความสามารถ
นั้น ๆ จะยิ่งสูงขึ้น ความสูงของโคงสารสนเทศของขอสอบอยูที่ระดับความสามารถใดแสดงวา
สามารถจําแนกระดับความสามารถของผูสอบไดดี ณ ระดับความสามารถนั้น 
 
  1.4.4. ฟงกชนัสารสนเทศของแบบสอบ (Test information function) 

 ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเปนสัดสวนกลับกันกับกําลังสองของความยาว
ของชวงความเที่ยง ซ่ึงเปนผลมาจากการประมาณคาความสามารถของผูสอบจากการตอบขอสอบ
ทั้งฉบับ คานี้แสดงถึงความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถจริง ( )θ  ของผูสอบแบบ
สอบทั้งฉบับวา มีมากนอยเพียงใด ดังนั้นโคงสารสนเทศของแบบสอบจึงเปนตัวบงชี้ถึงความ
ถูกตองแมนยําของคาความสามารถที่ประมาณได ซ่ึงแสดงในรูปสมการไดดังนี้ 

 

( ) ( ) ==∑
=

n

i
iII

1
,μθθ ( )

( ) ( )∑ θθ
θ
QP

P

i

i
2'

 

 

  เมื่อ   ( )θI          แทน  ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
                ( )iUI ,θ      แทน  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ 

 

  ถาเรามีกลุมขอสอบที่ทราบคาสารสนเทศของขอสอบ เราสามารถสรางแบบสอบ
ใหมีโคงสารสนเทศของแบบสอบ ณ ความสามารถระดับใดระดับหนึ่งที่เราตองการ เชน การสราง
แบสอบเพื่อคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ ก็ตองสรางแบบสอบที่มีประสิทธิภาพสูงสุดที่ระดับ
ความสามารถสูง ๆ นั่นคือ ใหมีโคงสารสนเทศของแบบสอบสูง ณ ระดับความสามารถสูง ๆ 
 
ตอนที่ 2 การทดสอบแบบปรบัเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  
 
 2.1. ความหมายของการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive testing) หมายถึง การ
ทดสอบที่ใชแบบสอบตางชุดกันสําหรับผูสอบตางกัน โดยมีการคัดเลือกขอสอบที่มีความยาก
เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบ 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ มีความแตกตางที่สําคัญจากการ
ทดสอบแบบประเพณีนิยม ตรงที่การทดสอบแบบประเพณีนิยมเปนการสรางแบบสอบขึ้นมาชุด
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เดียวใหครอบคลุมองคประกอบของคุณลักษณะหรือเนื้อหาที่ตองการวัด มีคาความยากของขอสอบ
ที่หลากหลายโดยไมมีการกําหนดสัดสวนของคาความยากที่แนนอน โดยทั่วไปนิยมใหมีคาความ
ยาก (b) อยูระหวาง 0.2 - 0.8 สําหรับนําไปใชสอบกับผูสอบกลุมใดก็ได ไมวาผูสอบจะมี
ความสามารถสูง ปานกลางหรือต่ํา แตการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบเปน
การใชขอสอบจากคลังขอสอบมาสรางเปนแบบสอบ แบบสอบแตละชุดมีการออกแบบให
เหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล (ศิริชัย  กาญจนวาสี,  2538) ซ่ึงการทดสอบ
ดังกลาวนี้มีช่ือและวิธีการแตกตางกันออกไป เชน  Adaptive testing, Branched testing,  
Individualized testing, Response contingent testing, Tailor testing computerized testing,  
Programmed testing, Computerized automate testing, Sequential item testing ชื่อแรกที่ใชเรียกการ
ทดสอบลักษณะนี้ คือ การทดสอบเทเลอร (Tailor  testing) ซ่ึง William W. turnbull เปนผูคิดขึ้นใน
ป 1951 (Lord, 1980) 
  

 2.2. หลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
 หลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ เปนการคัดเลือก
ขอสอบสําหรับแตละบุคคลโดยอยูบนพื้นฐานของผลการตอบขอสอบขอที่ผานมาของผูสอบนั้น 
เมื่อผูสอบทําขอสอบขอแรกซึ่งไดจากคลังขอสอบแลว จะมีการวิเคราะหระดับความสามารถหรือ
ประเมินความสามารถของผูสอบเบื้องตน เพื่อคัดเลือกขอสอบขอตอไปที่มีคาความยาก และคา
อํานาจจําแนกเหมาะสมที่จะใชวัดระดับความสามารถของผูสอบและทําการประมาณคาระดับ
ความสามารถของผูสอบใหม จากนั้นก็จะเลือกขอที่เหมาะสมขอตอไป โดยอาศัยหลักการที่วาถา
การทําขอที่ผานมาถูก  ขอถัดไปจะยากขึ้น  แตถาการทําขอที่ผานมาผิดขอถัดไปจะงายลง 
กระบวนการนี้จะดําเนินตอไปเรื่อยจนสามารถประมาณคาระดับความสามารถของผูสอบไดอยาง
เชื่อถือไดตามเกณฑที่กําหนดไว การทดสอบจึงจะยุติลง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) 
  

 2.3. ประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
 Weiss (1974 อางถึงใน ตาย เซ่ียงฉี, 2534) ไดแบงวิธีการคัดเลือกขอสอบที่มีระดับความ
ยากเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบเปน 2 วิธี คือ 

1. ยุทธวิธีสองขั้นตอน  (Two–stage strategies) 
2. ยุทธวิธีหลายขั้นตอน  (Multi–stage strategies) 

2.1 รูปแบบแยกทางคงที่ (Fixed branching model) 
    2.1.1 รูปแบบปรามิด (Pyramidal model) ไดแก 

1) รูปแบบปรามิดขนาดขั้นคงที่ (Constant step size 
pyramidal model) 
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2) รูปแบบปรามิดขนาดขั้นแปรผัน (Variable step size 
pyramidal model) 

3) รูปแบบปรามิดขางตัด  (Truncated pyramidal 
model) 

4) รูปแบบปรามิดแบบมีหลายขอในแตละขัน้  (Multi -  
item  pyramidal  model) 

5) รูปแบบปรามิดแบบใหน้ําหนักตัวเลือกเพือ่แยกทาง  
(Differential  response  option  branching  
pyramidal  model) 

2.1.2 รูปแบบเฟล็กซิเลเวล  (Flexilevel  model) 
2.1.3 รูปแบบปรับระดับชั้น  (Stradaptive  model) 

2.2   รูปแบบแยกทางแปรผัน (Variable branching model) 
2.2.1 ยุทธวิธีแบบเบส  (Bayesian  strategies) 
2.2.2 ยุทธวิธีความเปนไปไดสูงสดุ  (Maximum  likelihood 

estimation  strategies) 
รายละเอียดของการทดสอบแบบตาง ๆ พอสรุปไดดังนี ้
 

ยุทธวิธีสองขัน้ตอน 
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชยุทธวิธีสอง

ขั้นตอน โดยมีการดําเนินการสอบเปน 2 ขั้นตอน  ขั้นตอนแรกทําการทดสอบดวยแบบสอบกําหนด
ทิศทาง  (Routing  system)  ซ่ึงเปนแบบสอบที่มีจํานวนขอสอบประมาณ 10 ขอ ประกอบดวย
ขอสอบที่มีคาเฉลี่ยความยากอยูระดับปานกลาง ผูสอบทุกคนตองตอบขอสอบเหมือนกัน เพื่อ
กําหนดทิศทางของผูสอบแตละคนวาจะตองทําการทดสอบในขั้นตอนที่สองดวยแบบสอบที่มีความ
ยากระดับใดหลังจากทราบทิศทางหรือระดับความสามารถเบื้องตนของผูสอบแลวก็ทําการทดสอบ
ในขั้นตอนที่สอง ดวยแบบสอบวัดผล  (Measurement test) ซ่ึงจะแบงเปนแบบสอบชุดยอย ๆ หลาย
ชุดตามระดับความยากโดยปกติจะมีชุดละประมาณ 20 – 30 ขอ ผูสอบแตละคนจะไดรับแบบสอบ
ชุดที่สองไมเหมือนกัน ผูสอบที่ไดรับการประเมินจากการทดสอบในขั้นตอนแรกวามีความสามารถ
สูงก็จะไดรับแบบสอบชุดที่สองที่ยาก ผูสอบที่ความสามารถปานกลางจะไดรับแบบสอบชุดที่สอง
ที่มีระดับความยากปานกลางและผูสอบที่มีความสามารถต่ําก็จะไดรับแบบสอบชุดที่สองที่งาย  
  โครงสรางของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใช
ยุทธวิธีสองขั้นตอน  แสดงดังแผนภาพที่ 4 



                                    
                             

 

 

25 

 

 
 

แผนภาพที่ 4 โครงสรางของการทดสอบโดยใชยุทธวิธี 2 ขั้นตอน 
 

ยุทธวิธีหลายขั้นตอน 
  การทดสอบแบบหลายขั้นตอน เปนการทดสอบมากกวา 2 ขั้นตอน โดยมีการจัด
โครงสรางของขั้นตอนการทดสอบ มีการจัดเรียงขอสอบตามความยาก ในแตละขั้นตอนของการ
ทดสอบมีวิธีดําเนินการแตกตางกัน หลักการโดยทั่วไปเริ่มตนจากขอสอบที่มีความยากปานกลาง 
ถาตอบถูกขอตอไปจะยากขึ้น แตถาตอบผิดขอตอไปจะงายลง การทดสอบจะดําเนินเชนนี้ไปเรื่อย
และจะยุติตามเกณฑที่กําหนดไว การทดสอบแบบหลายขั้นตอนนี้พอจะจําแนกเปนแบบตาง ๆ กัน
ไดดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2538) 
 
  1.  แบบทางแยกคงที่ 
       เปนการทดสอบที่กําหนดทางแยกของการเลือกขอสอบไวคงที่ตายตัว มี
รูปแบบของการดําเนินการทดสอบแบบทางแยกคงที่นี้หลายรูปแบบดังนี้ 
   1.1 รูปแบบปรามิด จําแนกเปนหลายแบบ ไดแก 
    1.1.1  รูปแบบปรามิดขนาดขั้นคงที่ เปนการจัดโครงสราง
ขอสอบตามลําดับความยากเปนรูปสามเหลี่ยมหรือเรียกวาทางแยกขึ้นลง  (up - and – down 
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branching) โดยมีจํานวนขอทดสอบในแตละขั้นเทากับลําดับที่ของขั้น กลาวคือ ขั้นที่ 1 จะมีขอสอบ 
1 ขอ ขั้นที่ 2 จะมีขอสอบ 2 ขอ ในขั้นที่ 6 จะมีขอสอบ 6 ขอ  ดังแผนภาพที่ 5 

 
 

         แผนภาพที่ 5 โครงสรางของการทดสอบรูปแบบปรามิดขนาดขัน้คงที่ 
   
  ในการตอบแบบสอบ ผูสอบจะตองตอบขอสอบขั้นละหนึ่งขอ โดยเริ่มตอบขอที่
อยูบนยอดสามเหลี่ยมซึ่งมีความยากปานกลางกอน ถาตอบถูกขั้นตอไปจะแยกไปตอบขอที่ยากขึ้น
แตถาตอบผิดขั้นตอไปจะไปตอบขอที่งายกวา กระบวนการทดสอบจะเปนเชนนี้จนถึงขั้นสุดทาย 
    1.1.2 รูปแบบปรามิดขนาดขั้นแปรผัน เปนการจัดโครงสราง
ขอสอบตามลําดับความยาก โดยขอสอบแตละขอมีคาความยากเพิ่มขึ้นหรือลดลงไมคงที่ หรือ
เรียกวา วิธี H – L โดยมีรูปแบบการปรับคาความยากของขอสอบเปน 2 แบบ ดังนี้ 
      1)  วิธี H – L กําหนดชวงหางระดับความยากของขอที่
อยูติดกันภายในขั้นใหมีคาไมเทากัน โดยใหขอท่ีอยูกลาง ๆ มีชวงหางของระดับความยากมาก แลว
คอย ๆ ลดลงในขอที่คอนไปทางงายหรือยาก ดังแผนภาพที่ 6 
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แผนภาพที่ 6 โครงสรางของการทดสอบรูปแบบปรามิดขนาดขั้นแปรผัน 
 

     2) วิธีของรอบินและมอนโร (Robbins - Monro 
procedure) นี้มีการปรับชวงการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของคาความยากใหแคบลงอยางตอเนื่องตลอดการ
ทดสอบ ซ่ึงเปนการทําใหการเปลี่ยนแปลงคาความยากของขอสอบหดตัวลงระหวางการทดสอบ ดัง
แผนภาพที่ 7 

 
 

แผนภาพที่ 7 โครงสรางของการทดสอบรูปปรามิดชนิดรอบิน - มอนโร 
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   การจัดชุดขอสอบสําหรับการทดสอบลักษณะนี้ จึงตองเตรียมขอสอบที่มีชวงหาง
ของคาความยากไมเทากันในแตละขั้นของการทดสอบ โดยในขั้นตอนแรก ๆ ตองใชขอสอบที่มี
ความยากปานกลาง ขอสอบในขั้นตอนนี้จะมีชวงหางของคาความยากคอนขางกวาง ขั้นตอนตอไป
ขอสอบที่งายลงหรือยากขึ้น จะตองมชีวงหางของคาความยากที่แคบลง ตามลําดับ 
  1.1.3   รูปแบบปรามิดขางตัด เปนแบบที่ลดจํานวนขอสอบลงจากแบบปรามิด
ขนาดขั้นคงที่ดวยวิธีการสกัดการสะทอนกลับและวิธีรักษาการสะทอนกลับ ดังแผนภาพที่ 8 และ 9 

   

แผนภาพที่ 8   โครงสรางของการทดสอบรูปแบบปรามิดขางตัดตามวิธีสกัดการสะทอนกลับ 
 
  จากแผนภาพที่ 8   การตอบขอสอบในขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 3 มีวิธีตอบเชนเดียวกับ
แบบปรามิดขนาดขั้นคงที่ จนถึงจุดสกัดในขั้นที่ 4 ถาตอบขอสอบขอท่ี 7 ถูก ก็จะแยกไปตอบขอที่ 
11 แตถาตอบขอที่ 7 ผิด ก็จะไปตอบขอที่ 14 และในทํานองเดียวกัน ถาตอบขอท่ี 10 ผิดก็จะแยกไป
ตอบขอที่ 13 แตถาตอบขอที่ 10 ถูกก็จะไปตอบขอที่ 17 
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แผนภาพที่ 9   โครงสรางของการทดสอบรูปแบบปรามิดขางตัดตามวิธีรักษาการสะทอนกลับ 
 

  จากแผนภาพที่ 9   การตอบขอสอบในขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 3  มีวิธีตอบเชนเดียวกับ
แบบปรามิดชนิดขนาดขั้นคงที่ จนถึงจุดสกัดในขั้นที่ 4 ถาตอบขอสอบขอท่ี 7 ถูกก็จะแยกไปตอบ
ขอที่ 11 แตถาตอบขอที่ 7 ผิด ก็จะไปตอบขอท่ี a1  ซ่ึงมีระดับความยากเทากับขอท่ี 7 และถาตอบ
ขอที่ a1  ผิดอีกก็จะไปตอบขอที่ 14 แตถาตอบขอท่ี a1  ถูก ก็จะแยกไปตอบขอท่ี a2  ซ่ึงมีระดับ
ความยากเทากับขอที่ 11 
  1.1.4   รูปแบบปรามิดแบบมีหลายขอในแตละขั้น เปนแบบที่ใหมีจํานวนขอในแต
ละขั้นมากกวาหนึ่งขอ ทั้งนี้เพื่อใหการตอบเพื่อแยกทางไดถูกตองมากยิ่งขึ้น ดังแผนภาพที่ 10 
  จากแผนภาพที่ 10 ในขั้นที่ 1 ถาผูสอบตอบขอสอบถูก 0 ถึง 1 ขอ จะแยกไปตอบ
ขอสอบขอที่ 4, 5 และ 6 ถาตอบขอสอบถูก 2 ถึง 3 ขอ ก็จะแยกไปตอบขอสอบขอท่ี 7, 8 และ 9 
สําหรับในขั้นอื่น ๆ ก็ในทํานองเดียวกัน 
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แผนภาพที่ 10 โครงสรางของการทดสอบรูปแบบปรามิดมีหลายขอในแตละขั้น 
 
  1.1.5   รูปแบบปรามิดชนิดใหน้ําหนักตัวเลือกของขอสอบเพื่อแยกทาง เปนแบบที่
คลายกับแบบที่ใชขอสอบหลาย ๆ ขอในแตละขั้น คือ แทนที่จะใชขอสอบหลาย ๆ ขอในแตละขั้นก็
ใชตัวเลือกของขอสอบแทนรูปแบบนี้เหมาะสําหรับขอสอบเลือกตอบที่สามารถกําหนดน้ําหนัก
คะแนนของตัวเลือกได ดังแผนภาพที่ 11 
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แผนภาพที่ 11   โครงสรางการทดสอบรูปแบบปรามิดชนดิใหน้ําหนกัตวัเลือกขอสอบเพื่อแยกทาง 
 

1.2   รูปแบบเฟล็กซิเลเวล 
   การทดสอบแบบนี้เปนแบบที่ลอรดคิดขึ้นมาในครั้งแรกเพื่อใชกับการ
ทดสอบที่ใชกระดาษกับดินสอ (Paper and pencil test) ซ่ึงประกอบดวยชุดของขอสอบจํานวนหนึ่ง 
ขอสอบแตละขอมีชวงหางของคาความยากเทากัน โดยทําการเรียงจากขอที่งายที่สุดไปยังขอที่ยาก
ที่สุด การทดสอบเริ่มตนดวยการใหผูตอบทําขอสอบขอที่มีความยากปานกลาง ถาตอบถูกก็จะไป
ตอบขอที่ยากขึ้น แตถาตอบผิดขอตอไปก็จะงายลง ดังแผนภาพที่ 12 

 
แผนภาพที่ 12 โครงสรางของการทดสอบรูปแบบเฟล็กซิเลเวล 



                                    
                             

 

 

32 

  1.3   รูปแบบปรับระดับชั้น แบบสอบปรับระดับแบบแบงชั้นพัฒนามาจากแบบ
สอบปรับระดับแบบเฟล็กซิเลเวล และมีลักษณะคลายกับลักษณะการใชแบบสอบวัดเชาวปญญา
ของ Binet คือ มีการดําเนินการทดสอบโดยใชขอสอบจากคลังขอสอบที่มีการจัดแบงความยากของ
ขอสอบเปนระดับชั้น (Stratified) แตละระดับชั้นประกอบดวยชุดของขอสอบที่มีคาความยากอยู
ในชวงที่กําหนดเดียวกัน เชน คาความยากอยูระหวาง .20 ถึง .30, .31 ถึง .40 เปนตน 
  การใชแบบสอบปรับระดับชั้นนี้เริ่มตนที่ขอสอบระดับความยากใดก็ได ถาทําขอ
นั้นถูก ขอตอไปจะเปนขอที่มีอํานาจจําแนกสูงสุดที่มีความยากถัดขึ้น แตถาทําขอนั้นผิด ขอตอไป
จะเปนขอที่มีอํานาจจําแนกสูงสุดที่มีความงายถัดลงไป การทดสอบจะดําเนินเชนนี้ไปเร่ือยจนถึง
ความยากระดับเพดาน (Ceiling stratum) ซ่ึงผูสอบไมสามารถทําขอสอบชุดนั้นไดเลยสักขอ หรือทาํ
คะแนนไดไมเกินคะแนนที่ไดจากการเดา (Chance score) ดังแผนภาพที่ 13 

 
 

แผนภาพที่ 13   โครงสรางของการทดสอบรูปแบบปรับระดับชั้น 
 
  2.  รูปแบบแยกทางแปรผัน 
      การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชกลวิธีหลาย
ขั้นตอนตามแบบทางแยกแปรผัน หมายถึง รูปแบบการตอบขอสอบหลายขั้นตอนที่ไมไดกําหนด
ขอสอบและเสนทางในการตอบขอสอบไวลวงหนาวาถาผูสอบตอบถูกจะตองไปทําขอสอบขอใด
หรือถาตอบผิดจะตองไปทําขอใดตอไป ในแบบทางแยกแปรผันนี้จะไมมีขนาดของขั้น แตจะ
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ดําเนินการทดสอบจากกลุมขอสอบที่คํานวณระดับความยากและคาอํานาจจําแนกของขอสอบไว
แลว กฎการคัดเลือกขอสอบถัดไปเพื่อใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบนั้นจะใชแบบทาง
คณิตศาสตรเขามาชวยไดแก การใชกลวิธีของเบสและกลวิธีความเปนไปไดสูงสุด ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังนี้ 
   2.1   ยุทธวิธีของเบส 
           ยุทธวิธีของเบสนี้ประยุกตทฤษฎีของเบสในกระบวนการตอบ
ขอสอบและอาศัยเครื่องคอมพิวเตอรในการทดสอบ จึงมักเรียกวาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรชวยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1)  ในแต ล ะ ขั้ น ข อ งก า รทดสอบจะมี ก า รป ร ะม าณค า
ความสามารถของผูสอบและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาไวจากขอมูลตาง ๆ ที่มี
อยูเกี่ยวกับผูสอบและขอสอบ 
    2)  คัดเลือกขอสอบจากกลุมขอสอบที่ไดคํานวณคาพารามิเตอร
ของขอสอบไวแลว ขอสอบในกลุมขอสอบทุกขอที่ยังไมไดนํามาใหผูสอบคนนั้น ๆ สอบจะถือวา
เปนขอสอบที่มีโอกาสนํามาใชสอบได กระบวนการนี้แสดงใหเห็นวาขอสอบขอใด ๆ ในกลุม
ขอสอบที่นํามาใชในการทดสอบกับผูสอบคนใด ๆ ก็ตามจะเปนขอสอบที่มีระดับความยาก
ใกลเคียงกับระดับความสามารถของผูสอบมากที่สุด หลังจากดําเนินการสอบโดยใชขอสอบที่
คัดเลือกไวก็จะประมาณความสามารถของผูสอบไวกอน แลวการตอบถูกหรือการตอบผิดจะนํามา
รวมกันเพื่อคํานวณโดยใชทฤษฎีบทของเบสหาคาความสามารถในภายหลัง การประมาณคาครั้ง
หลังนี้เปนการประมาณคาที่ปรับจากคาที่ไดคํานวณไวแตเดิม กระบวนการนี้จะสิ้นสุดลงเมื่อความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณคาความสามารถมีคานอยกวาที่กําหนดไวลวงหนา 
   2.2   ยุทธวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด 
           วิธีนี้ไดพัฒนาขึ้นโดยใชวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด
ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ซ่ึงมีวิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่คลายคลึงกับ
กระบวนการตามทฤษฎีบทของเบส แมวาเหตุผลทางคณิตศาสตรตางกัน หลังจากที่ผูสอบตอบ
ขอสอบเพียง 1 ขอก็จะนําผลการทดสอบไปแกสมการความเปนไปไดสูงสุด และจะไดคาประมาณ
คาความสามารถและความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ขอสอบขอถัดไปที่เลือกมาใชทดสอบจะเปน
ขอสอบจากกลุมขอสอบและเปนขอสอบที่มีระดับความยากเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบ
มากที่สุด เมื่อผูสอบตอบขอสอบขอนั้นแลวก็จะมีการประเมินคาความสามารถของผูสอบทันทีจาก
ขอมูลการตอบทั้งหมดของผูสอบ ซ่ึงรวมถึงขอสอบขอสุดทายที่ผูสอบตอบ จากนั้นก็ประมาณคา
ความสามารถและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใหมโดยใชสมการความเปนไปไดสูงสุด จนกวาการ
ทดสอบจะส้ินสุดตามเกณฑที่กําหนดไว 
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 2.4. องคประกอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Weiss and 
Kingsbury, 1984 อางถึงในรังสรรค มณีเล็ก, 2540) 
  1.  โมเดลการตอบสนองขอสอบ (Item response model) ภายใตบริบทของทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบแลว  การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร หรือการทดสอบแบบซี เอ ที (CAT) นั้นจะใชโมเดลโลจิสติก (Logistic model)           
1, 2 หรือ 3 พารามิเตอร หรือใชโมเดลโอไจฟ (Ogive model) ก็ได การเลือกโมเดลมาใชในการ
วิเคราะหขอมูลนั้นขึ้นอยูกับลักษณะขอมูลวามีลักษณะอยางไร มีความเหมาะสมกับโมเดลใด 
  2.   คลังขอสอบ (Item pool) ประกอบดวยชุดของขอสอบที่มุงวัดลักษณะหรือ
ความสามารถที่ตองการ ขอสอบจะตองครอบคลุมชวงของระดับความสามารถตาง ๆ กัน มีจํานวน
ขอสอบที่มากพอ โดยขอสอบแตละขอควรมีอํานาจจําแนกสูง มีคาความยากที่ครอบคลุมชวงระดับ
ตาง ๆ อยางเหมาะสม และควรมีจํานวนขอสอบเทา ๆ กันในแตละระดับคาความยาก 
  3.   ความยากงายของขอสอบขอแรก (Entry level) ในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบ ขอสอบขอแรกจะมีระดับความยากงายแตกตางกันสําหรับผูสอบแตละ
คน การเริ่มทําขอสอบที่คลาดเคลื่อนไปจากความสามารถจริงไมมีผลกระทบตอการประมาณคา
ความสามารถ แตถาหากมีการเลือกขอสอบขอแรกใหกับผูสอบอยางเหมาะสมแลวก็จะชวย
ประหยัดเวลาในการทดสอบไดมาก เพราะลดจํานวนขอสอบลง 
  4.  เกณฑการคัดเลือกขอสอบ (Item  selection  rule) มีวิธีการเลือกขอสอบจาก
คลังขอสอบที่มีประสิทธิภาพ 2 วิธีการ คือ วิธีการเลือกขอสอบที่มีคาสารสนเทศสูงสุด  (Maximum  
information  item  selection)  และวิธีการเลือกขอสอบแบบเบส (Bayesian item selection)  ซ่ึงวิธี
แรกจะใหคาสารสนเทศสูงสุด สวนวิธีหลังจะใหคาความแปรปรวนที่คาดหวังของการประมาณคา
ความสามารถต่ําสุด ทั้ง 2 วิธีจะคลายคลึงกันเนื่องจากวาคาสารสนเทศสูงสุดและความแปรปรวนที่
คาดหวังของการประมาณคามีความสัมพันธกัน 
  5. วิธีการใหคะแนน (Scoring method) ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบ มีวิธีการใหคะแนนหลายวิธีดวยกัน คือ (Weiss, 1974 อางถึงใน ตาย เฉียง
ซ่ี, 2534) 
 5.1 การใหคะแนนตามระดับความยากของขอที่ยากที่สุดทีต่อบถูก เปน
การใหคะแนนโดยดจูากขอสอบที่มีระดับความยากสูงทีสุ่ดที่ผูสอบสามารถตอบไดถูกตอง 
 5.2 การใหคะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของขอที่ทําถูก เปนการให
คะแนนโดยการนําระดับความยากของขอสอบทุกขอที่ผูสอบตอบถูกมาหาคาเฉลี่ย 
 5.3 การใหคะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของทุกขอที่ทํา เปนการนํา
ระดับความยากของขอสอบทุกขอที่ผูสอบไดตอบโดยไมคํานึงวาจะตอบถูกหรือไมมาหาคาเฉลี่ย 
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 5.4 การใหคะแนนตามระดับความยากของขอสุดทายที่ตอบ ไมวาขั้น
สุดทายจะตอบถูกหรือไม 
 5.5 การใหคะแนนตามระดับความยากของขอสอบที่ตอจากขอสุดทาย
ที่ตอบ ( ( ) itemN th1+ ) กลาวคือ ถาขั้นสุดทายที่ผูสอบสามารถตอบถูก คะแนนในขั้นตอไปก็จะ
เพิ่มขึ้น แตถาขั้นสุดทายตอบผิดขั้นตอไปคะแนนก็จะลดลง 
 5.6 การใหคะแนนตามวิธีของเบส มีหลายวิธี แตวิธีที่นิยมใชกันมาก 
คือ วิธีของเบสที่ปรับปรุงใหทันสมัย (Bayesian updating) ซ่ึงสามารถประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบไดคอนขางคงที่ ซ่ึงในการวิจัยนี้ผูวิจัยเลือกวิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ โดย
ใชวิธีของเบส (Bayesian) โดยเลือกใชวิธีของ โอเวน (Owen) ซ่ึงมีวิธีการดังนี้ (Owen, 1975) โดยมี
สูตรดังนี้ (อางถึงในสุพัฒน สุกมลสันต, 2539; รังสรรค มณีเล็ก, 2540) 
  2.1   ในกรณีท่ีตอบถูก 
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เมื่อ mθ  แทน ความสามารถของผูสอบที่ประมาณคาไดกอนตอบขอสอบขอที่ m+1 ซ่ึง 
   ตามปกติแลว ถาไมทราบคาความสามารถเบื้องตนของผูสอบ  
   ก็มักกําหนดใหเทากับ 0 
 2

mσ  แทน ความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบกอนตอบ 
   ขอที่  m+1 ถาไมทราบคาความแปรปรวนดังกลาวมากอน  
   ก็มักกําหนดใหเทากับ 1 
 1+mθ  แทน คาความสามารถของผูสอบโดยประมาณหลังจากที่ตอบขอที่ m+1 
 2

1+mσ  แทน คาความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  
   เมื่อตอบขอสอบขอที่ m+1 
 ia  แทน พารามิเตอรคาอํานาจจําแนกขอสอบขอที่  m+1 

 ib  แทน พารามิเตอรคาความยากของขอสอบขอที่ m+1 
 ic  แทน พารามิเตอรระดับโอกาสการเดาขอสอบไดถูกขอที่ m+1 

 D แทน จุดบนแกน X 
 ( )DΘ  แทน คาออรดิเนท (ordinate) ของโคงปกติที่จุด D 
 ( )DA  แทน พื้นที่ใตโคงปกติจากคา D จนถึงจุด D 
 

 5.7 การใหคะแนนโดยวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด 
(Maximum likelihood) มีหลายวิธี แตวิธีที่นิยมใชกันมากคือวิธีความเปนไปไดสูงสุดแบบมีเงื่อนไข   
(Conditional maximum likelihood) การประมาณคาโดยวิธีนี้มีขอจํากัด คือ ถาผูสอบตอบขอสอบ
ถูกหมดหรือผิดหมด จะไมสามารถประมาณคาได ขั้นตอนในการใหคะแนนมีดังนี้ (Hambleton and 
Swanminathan, 1985 อางถึงในสุพฒัน สุกมลสันต, 2539; รังสรรค มณีเล็ก, 2540) 
 

 ขั้นที่ 1 ประมาณคาความสามารถเริ่มตน ( )0; =mmθ โดยใชสูตรดังนี้ 
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   เมื่อ  ∑= lia Uar   
  lU  = 1   เมื่อตอบขอทดสอบถูก 
  lU  = 0   เมื่อตอบขอทดสอบผิด 
  ia  คือ อํานาจจําแนกของขอทดสอบขอที่ i 
  k  คือ จํานวนขอทดสอบทั้งหมดที่ผูสอบตอบ 
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 ขั้นที่ 2 หาคา ( )miP θ  และ ( )miQ θ  โดยใชสูตรดังนี้ 

   ( ) ( )
( )

( )imi

bDa

iimi bDa
eccP

imi

−
−+=

−

θ
θ

θ

1  

   ( ) ( )mimi PQ θθ −=1 ( )imi bDa
i

e
c

−+
−

= θ1
1  

  เมื่อ mθ  คือ ความสามารถของผูสอบที่ประมาณคาไดในครั้งที่ m 
   ia  คือ คาอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ i 
   ib  คือ ระดับความยากของขอสอบขอที่ i 
   ic  คือ คาการเดาของขอสอบขอที่ i 
   D คือ คาคงที่ซ่ึงประมาณ 1.7 
   e  คือ คาคงที่ซ่ึงมีคาประมาณ 2.7182818 
 

 ขั้นที่ 3 หาคาปรับแก ( )mh  โดยใชสูตร 
( )[ ]

( ) ( )∑
∑

−
−

=
mimi

mia
m QPD

PrD
h

θθ
θ

2  

 

 ขั้นที่ 4 ประมาณคาความสามารถของผูสอบใหม ( )1+mθ  โดยใชสูตร 
   mmm h−=+ θθ 1  
 

 ขั้นที่ 5 ทําการคํานวณซ้ําในขั้นที่ 2,3 และ 4 จนกระทั่ง mh เขาใกลศูนย  
  ( )001.0<mh  
 
  6. เกณฑยุติการทดสอบ (Termination criterion) ลักษณะสําคัญของการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร คือ การทดสอบจะดําเนินไปเรื่อย
จนกระทั่งถึงเกณฑที่ระบุไวใหยุติการทดสอบ การดําเนินการสอบก็จะยุติลง เกณฑที่ใชกนัอยูทัว่ไป
มีอยู 2 เกณฑ คือ 
 6.1 การกําหนดจํานวนขอสอบคงที่ เปนการกําหนดจํานวนขอสอบที่
ใชในการทดสอบใหคงที่สําหรับทุกคน เชน กําหนดใหการทดสอบแบบปรับเหมาะใชขอสอบ
จํานวน 25 ขอ (n = 25) เมื่อผูสอบทําขอสอบไดครบ 25 ขอ การทดสอบก็จะยุติลง เกณฑนี้คอนขาง
เปนประโยชนในการศึกษาภายใตสถานการณจําลองแบบมอนติคารโล (Monte Carlo simulation) 
เนื่องจากจํานวนขอสอบเทากันทําใหสามารถเปรียบเทียบสารสนเทศของแบบสอบไดโดยตรง 
ในทางปฏิบัติการกําหนดใหทุกคนทําขอสอบจํานวนเทากัน อาจมีคุณภาพของการวัดผลไดแตกตาง
กัน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2538) 
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 6.2 การกําหนดคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบ ในทางปฏิบัติการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดย
ใชคอมพิวเตอร ควรใหดําเนินการไปเรื่อยจนกวาการประมาณคาθ  มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(Standard Error: SE (θ )) ลดต่ําลงจนถึงระดับที่ยอมรับได การทดสอบจึงควรยุติลง 
 

2.5. วิธีการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก การควบคุมการใชขอสอบซ้ํา และการสรางความสมดุล
ของเนื้อหาในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร (CAT) 
  
 วิธีการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 
 การคัดเลือกขอสอบมีความสัมพันธกับคุณภาพของการประมาณคาคุณลักษณะ (θ̂ ) เปน
อยางมาก การประมาณคาคุณลักษณะยิ่งมีความถูกตองแมนยํามากยิ่งขึ้น ถาขอสอบที่ถูกคัดเลือกมี
ความเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบ   การประมาณคาคุณลักษณะของผูสอบดวยขอสอบที่
เปนขั้นแรกของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรมีความ
คลาดเคลื่อนมากกวาขอสอบที่เปนขั้นตอมาจนถงึขอสอบที่เปนขั้นสุดทายของการทดสอบ  ดังนั้น
ขอสอบที่ถูกคัดเลือกที่ขั้นแรกมีแนวโนมที่จะเหมาะสมนอยกวาขอสอบที่ถูกคัดเลือกในขั้นตอมา 
เพื่อปรับแกใหการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอรมีประสิทธิภาพ ดังนั้นในไมกี่ปที่ผานมาไดมีการเสนอเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบที่ไดรับการปรับแกแลวหลายเกณฑ ไดแก สารสนเทศฟชเชอรแบบถวงน้ําหนัก (FII; 
Veerkamp and Berger, 1997) สารสนเทศของฟชเชอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (FIP; van der 
Linden, 1995 cited in Chen, Ankenmamm and Chang, 2000)  สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 
(KL; Chan and Ying, 1996) และสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (KLP; 
Chang and Ying, 1996) ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1. วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 
  ให )(θjP   แทน  ฟงกชันการตอบสนองขอสอบขอที่ j  
            )(θjQ  แทน  1 - )(θjP  
 ซ่ึงฟงกชันสารสนเทศมีดังตอไปนี ้
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 สมการที่ 1 เปนการอธิบายเกณฑการคัดเลือกสารสนเทศของฟชเชอร โดยกําหนดวา 
ขอสอบที่ถูกเลือกจะใหคาสารสนเทศสูงสุด )ˆ( njI θ  สําหรับการประมาณคุณลักษณะชั่วคราว 
( nθ̂ ) ตามการใชขอสอบ n ขอ สําหรับโมเดลการตอบสนองขอสอบโลจิสติก 3 พารามิเตอรแบบ
ทวิภาค (Dichotomous) สมการที่ 1 ทําใหเขาใจงาย ดังนี้ (Hambleton, Swaminathan, and Rogers, 
1991) 

( ) ( )
( )[ ][ ] ( )[ ][ ]2

2

7.1exp17.1exp

189.2

jjjjj

jj
j babac

ca
I

−−+−+

−
=

θθ
θ                   (2) 

 

ซ่ึง ja  เปน พารามิเตอรคาอํานาจจําแนกขอสอบ 
 jb  เปน พารามิเตอรคาความยากของขอสอบ 
 jc  เปน พารามิเตอรระดับโอกาสการเดาขอสอบไดถูก 
สมการที่ 2 แสดงใหเห็นวาสารสนเทศที่เพิม่ขึ้น คือ bj เขาใกล )(θ , aj เพิ่มขึ้น, และ cj เขาใกล0  

(Hambleton et al.,1991) เกณฑการคัดเลือกขอสอบสารสนเทศของฟชเชอรที่ใชในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร มีขอตกลงวาเมื่อการประมาณคาคุณลักษณะความสามารถของ
ผูสอบ )ˆ(θ  ตามขอสอบที่ถูกใช n ขอซ่ึงขอสอบที่ถูกคัดเลือกเปนขอสอบที่ใหคาสารสนเทศสูงสุด 

)ˆ(θjI  
 

2. วิธีสารสนเทศของฟชเชอรท่ีมีการถวงน้ําหนัก (FII) 
  Veerkamp and Berger (1997) ไดเสนอ เกณฑการคัดเลือกขอสอบโดยทั่วไป ซ่ึง
เรียกวา เกณฑสารสนเทศถวงน้ําหนักโดยทั่วไป (General weighted information criterion; 
GWIC) 

∫
∞

∞−

= θθθ dIWGWIC jj )()(           (3) 

 

  ซ่ึง )(θW  เปน ฟงชันถวงน้ําหนัก 
   )(θjI  เปน สารสนเทศของฟชเชอร (นิยามไวในสมการที่ 1) 

บนฐานของ GWI คาฟงกชันสารสนเทศของฟชเชอรที่มากเกินชวงระดับคุณลักษณะจะถูกรวมให
เปนคาเดียว คิดเปนคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (Weighted average) เมื่อใชเปนเกณฑการคัดเลือกขอสอบ
แลว ขอสอบที่มีคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักสูงที่สุดจะเปนทางเลือกหนึ่งสําหรับผูสอบ 
 การสรางเกณฑการคัดเลือกขอสอบที่แตกตางกันนั้น สามารถพัฒนาเปนเกณฑคัดเลือกที่
เหมาะสม โดยการปรับฟงกชันถวงน้ําหนัก เชน เมื่อการประมาณคุณลักษณะเขาใกลระดับ
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คุณลักษณะที่แทจริง ฟงชันสารสนเทศของฟชเชอรที่สูงที่สุดเปนการคัดเลือกขอสอบที่เหมาะสม 
และฟงกชันถวงน้ําหนักในสมการที่ 3 สามารถแสดงไดดังนี้ 

(เชน การใชการประมาณคุณลักษณะแบบจดุเทานั้น และไมสนใจระดบัคุณลักษณะที่เปนไปได
อยางอื่น)  เปนที่นาสังเกตวา เมื่อสมการที่ 4 ถูกใชเปนฟงชันถวงน้ําหนกัใน GWIC สมการที่ 
(3) ซ่ึงไดเปนเกณฑการคัดเลือกสารสนเทศของฟชเชอร (F-rule) 

 

3. สารสนเทศของฟชเชอรท่ีมีการแจกแจงภายหลัง (FIP) 
  จากวิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการถวงน้ําหนัก (FII)  เมื่อมีการอธิบายถึงความ
ไมแนนอนของการประมาณคุณลักษณะในขั้นแรกของการทดสอบแบบปรับเหมาะดวย
คอมพิวเตอร วิธีแกปญหา คือ การกําหนดการแจกแจงภายหลังเปนฟงกชันถวงน้ําหนักอาจจะเปน
ฟงกชันท่ีเหมาะสมสําหรับการพิจารณาระดับคุณลักษณะทั้งหมด ในกรณีเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบ (แทนดวย FIP) สามารถแสดงไดดังนี้ 

              ( )∫
∞

∞−

== θθθ dIXPXGWICXFIP jnnjnj )()()(                     (5) 

 

ให  )(θjI    เปน  ฟงกชันสารสนเทศของฟชเชอร สําหรับขอที่ j  
      )( nXP θ  เปน  การแจกแจงคุณลักษณะภายหลังหลังจากที่ขอสอบ n ขอถูกใชสอบ 
 

4. สารสนเทศคูลเบค-ไลเบลอร (KL) 
  Chang and Ying (1996) ไดแสดงใหเห็นฟงก็ชันสารสนเทศคูลเบค-ไลเบลอร
ดังตอไปนี้ 
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 ให  )(θjP  แทน ฟงกชันการตอบสนองขอสอบสําหรับขอที่ j ซ่ึง θ  และ nθ  แทน 2 
ระดับคุณลักษณะ  Chang and Ying สังเกตวามีคุณลักษณะที่สําคัญหลายประการของฟงก็ชัน
สารสนเทศคูลเบค-ไลเบลอร (KL) ไดแก 
 1. )()( 00 θθθθ KLKLj ≠  
 2. 0)( 0 ≥θθjKL  และ 0)( 00 =θθjKL  

1,  nθθ ˆ=  

0, otherwise 
=)(θW  

(4) 



                                    
                             

 

 

41 

 3. คลายกับผลรวมของคาฟงกชันสารสนเทศของฟชเชอร กลาวคือ สารสนเทศระดับแบบ
สอบเปนผลรวมของสารสนเทศระดับขอสอบ ดังนี้ 
 

  ∑
=

=
n

j
j

n KLKL
1

00 )()( θθθθ                                                         (7) 

 

 ในขณะที่ GWIC คือ ฟงกชันถวงน้ําหนักที่สามารถประยุกตใชกับ )( 0θθjKL  เพื่อที่จะหา
เกณฑการคัดเลือกขอสอบ ซ่ึงฟงกชันถวงน้ําหนักทั่วไป คือ 

 
ซ่ึงการประมาณคาความสามารถ (θ̂ ) เปน คาความสามารถที่แทจริง (θ ) ตามขอสอบ n ขอ  
และพื้นที่ที่ใชเปนเกณฑในการคัดเลือกขอสอบ กลาวคือ ขอสอบที่มีพื้นที่สูงสุด ซ่ึงเทากับ 
สารสนเทศ )( 0θθjKL ที่เฉลี่ยสูงสุดจะถูกคัดเลือก โดยมีสูตรดังนี้ 
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z  เปน ลิมิตความเชื่อมั่น (confidence limit) 

 
5. สารสนเทศคูลเบค-ไลเบลอรท่ีมีการแจกแจงภายหลัง (KLP) 

  Chang and Ying (1996) ไดแทนฟงกชันสารสนเทศฟชเชอร ( )(θjI ) ในสมการที่ 
5 ดวยสารสนเทศคูลเบค-ไลเบลอร ( )ˆ( nKL θθ ) ซ่ึงไดเกณฑการคัดเลือกขอสอบดังนี้ 
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 จากที่กลาวมาสามารถสรุปความแตกตางระหวางเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอรและคูลเบค-ไลเบลอร ไดดังนี้ 
 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 
Local information Global information 

คาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ 
 
 

คาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ 
 

คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
( )( ) ( )∑= θθ j
n II  

คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
( ) ( ) ( )∑= θθθθ ˆˆ

j
n KLKL  

การคัดเลือกขอสอบที่มีคาสารสนเทศที่สูงที่สุด
เพียงขอเดยีว (The item information at point) 
 
 

การคัดเลือกขอสอบที่มีเกณฑสารสนเทศแบบชวง 
(Interval information criterion) 
 
 

 
การควบคุมการใชขอสอบซ้ํา 
 ไดมีการเสนอวิธีการควบคุมการใชขอสอบซ้ําตางๆกันหลายวิธีเพื่อที่จะควบคุมการใช
ขอสอบซ้ําในการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร (CATs) (Chang and Ying, 1999; 
Davey and Parshall, 1995; McBride and Martin, 1983; Revuelte and Ponsoda, 1998; Stocking and 
Lewis, 1998, 2000; Sympson and Hetter, 1985) ถึงแมวาวิธีการสวนใหญนี้สามารถที่จะควบคุม
การใชขอสอบซ้ําไดเปนอยางดีในลักษณะที่วาขอสอบทั้งหลายที่ถูกใชแลวมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา
นอยกวาคาที่ไดกําหนดไวลวงหนา จึงไดมีการบรรยายถึงวิธีการใชขอสอบซ้ําหลายวิธีอยางกระชับ
ใจความที่ใชกันแพรหลายในทางปฏิบัติและมีสวนเกี่ยวของกันมากกับการศึกษานี้ 
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  วิธีการของ Sympson and Hetter (1985) (SH) 
  การใชขอสอบซ้ําสามารถที่จะควบคุมไดเปนอยางดีภายใตวิธีการของ Sympson 
and Hetter (1985) ซ่ึงจะเปนพื้นฐานสําหรับวิธีการในการควบคุมการใชขอสอบซ้ําที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น วิธีSHไดถูกนําเสนอเพื่อที่จะควบคุมการใชขอสอบซ้ําโดยตรงในลักษณะ
ของความเปนไปได เชนขอสอบที่ถูกใชมากที่สุดดวยความถี่ที่นอยกวาอัตราการใชขอสอบซ้ําที่
สูงสุดที่ไดมีการกําหนดไวลวงหนา ( maxr ) ซ่ึงมีความนาจะเปน 3 อยางดังตอไปนี้ 
 ( )SP    คือ ความนาจะเปนที่ขอสอบที่ถูกเลือกเปนขอสอบที่ดีที่สุดตามวิธีการคํานวณ 
(Algorithm)  
 ( )AP    คือ ความนาจะเปนที่ไดถูกใชจริงกับผูเขาสอบ 
 ( )SAP / คือ ความนาจะเปนแบบมีเงื่อนไขที่ขอสอบ 1 ขอถูกใชถาขอสอบนั้นไดถูกเลือก
เปนขอสอบที่ดีที่สุดซ่ึงไดถูกเรียกวาเปน “พารามิเตอรการใชขอสอบซ้ํา” ดวยการที่จะเขาถึงความ
ตองการ (met) ที่ไมมีขอสอบที่ถูกใชมากกวา maxr ความสัมพันธระหวางความนาจะเปนทั้ง 3 อยาง
นี้สามารถอธิบายไดดังนี้ คือ ( )AP  = ( )SAP /  ×  ( )SP  ≤  maxr   
 พารามิเตอรการใชขอสอบซ้ํา คือ ( )SAP /  ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการควบคุมอัตราการใช
ขอสอบซ้ําในวิธีการของ SH  จุดประสงคของ ( )SAP /  เพื่อปรับ ( )SP  ในลักษณะที่สามารถทํา
ให ( )AP  นอยกวาหรือเทากับ maxr ถึงแมจะเปนการงายที่จะทําใหทราบคาของ ( )SAP /  แตใน
การกําหนด ( )SP  ก็ไมใชเปนเรื่องงาย  ยิ่งไปกวานั้นเมื่อ ( )SAP /  ไดถูกกําหนดขึ้นสําหรับ
ขอสอบขอใดขอหนึ่งแลวคาของ ( )SP  สําหรับขอสวนที่เหลือในคลังขอสอบจะถูกเปลี่ยนแปลง
ดวยคาของ ( )SAP /  ที่มีความเกี่ยวของกับขอสอบเหลานั้น ดังนั้นการจําลองขอมูลซํ้าที่
ตอเนื่องกันเปนชุดมีความจําเปนที่ตองทําเพื่อที่จะทําใหคาของ ( )SP  และ ( )SAP /  คงที่ซ่ึงอยู
ภายใตเงื่อนไขที่คาทั้งหมดของ ( )AP  นอยกวาหรือเทากับ maxr ถาตองการคําอธิบายมากกวานี้
สําหรับการจําลองทวนซ้ําใหดูที่ Sympson and Hetter (1985) หรือ Sympson and Hetter (1997)  
  

  วิธีการแบบมีเงื่อนไขของ Stocking and Lewis (1998) (SLC) 
  ถึงแมวาการใชขอสอบซ้ําสามารถที่จะควบคุมไดดีสําหรับขอมูลทั้งหมดที่
นาสนใจตามวิธีของSH ซ่ึงไมสามารถรับประกันไดวาอัตราการใชขอสอบซ้ําที่ระดับคุณลักษณะที่
กําหนดใหไดถูกควบคุมเปนอยางดีดวย ขอสอบ 1 ขออาจจะถูกใชซํ้ากับผูสอบเขาสอบทั้งหมดที่
ระดับคุณลักษณะเฉพาะ ถึงแมวาอัตราการใชขอสอบซ้ําโดยทั่ว ๆ ไปจะมีอัตราต่ําสําหรับผูเขาสอบ
ในระดับคุณลักษณะทั้งหมด ดังนั้นการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ําที่ระดับคุณลักษณะแตละ
ระดับดูเหมือนจําเปนในทางปฏิบัติ 
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 Stocking and Lewis (1998) ไดเสนอ วิธีการMultinomialแบบมีเงื่อนไขเพื่อที่จะควบคุม
อัตราการใชขอสอบซ้ําที่ระดับคุณลักษณะตามวิธีการของ Stocking และ Lewis (1998) การจําลอง
ขอมูลทวนซ้ําสําหรับการหาคา ( )SAP /  คงที่ไดถูกดําเนินการภายใตระดับคุณลักษณะเฉพาะ
มากกวาขอมูลทั้งหมดที่นาสนใจ โดยอาศัยเมตริกซของคา ( )SAP /  ที่คงที่อัตราการใชขอสอบซ้ํา
สามารถควบคุมไดอยางมีประสิทธิภาพที่ระดับคุณลักษณะเฉพาะ อยางไรก็ตามการจําลองขอมูล
ทวนซ้ําสําหรับวิธี SLC เปนการใชเวลามาก 
 

  วิธีการของ Davey and Parshall (1995) (DP) 
  Stocking and Lewis (1998) ไดเสนอแนะใหใชวิธีการควบคุมการใชขอสอบซ้ําที่
ถูกกําหนดใหที่ระดับคุณลักษณะ (Trait levels) แตวา Davey and Parshall (1995) ไดเสนอวิธีการ
ควบคุมการใชขอสอบซ้ําที่ถูกกําหนดที่ขอสอบ (Items) ที่ไดใชในการทดสอบแลวที่ Davey and 
Parshall (1995) ใชวิธีนี้เพื่อที่จะหลีกเล่ียงขอสอบที่จะปรากฏเปนกลุมยอยมากเกินไปสําหรับผูเขา
สอบ ตามวิธีของ Davey and Parshall (1995) การควบคุมการใชขอสอบซ้ําสามารถที่จะปรับปรุงได
ที่ระดับแบบสอบและระดับขอสอบแตละขอ อยางไรก็ตามวิธีนี้ไมสามารถรับประกันไดวาอัตรา
คาบเกี่ยวกันระหวางแบบสอบที่ไดกําหนดไวลวงหนาสามารถที่จะตอบสนองไดอยางแนชัด 
เพื่อที่จะใหมีความปลอดภัยในแบบสอบ (Test security)  การจําลองขอมูลซํ้าสําหรับหาคา P(A/S) 
ที่คงที่เปนการใชเวลามากดวยเหมือนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อมีคลังขอสอบจํานวนมาก ดังนั้นวิธี 
DP จึงเปนการยากที่จะนํามาใชในการปฏิบัติ (Stocking and Lewis ,1998) 

  

 การสรางความสมดุลของเนื้อหา (Content balancing)  
 การทดสอบมักจะกําหนดแบบแผนของเนื้อหา(Content specifications) เพื่อที่จะใหได
แนใจไดวาผูที่เขาสอบไดรับการทดสอบในเนื้อหาเทากันและเหมาะสม ในระหวางการใช CAT 
วิธีการคัดเลือกขอสอบควรจะเลือกขอสอบที่ใหสารสนเทศมากที่ สุดในการประมาณคา
ความสามารถของผูที่เขาสอบในชวงเวลานั้น แตไมบรรลุถึงการกําหนดแบบแผนของเนื้อหา
(Content specifications) ของขอสอบทั้งหมด ตัวอยางเชน การทดสอบทางดานการคํานวณ
เพื่อที่จะใหทราบถึงความสามารถ ของผูเขาสอบในเรื่อง บวก, ลบ, คูณ และหาร ทั้งหมด แตใน 
CAT อาจจะคัดเลือกใหทําขอสอบแตเร่ือง ลบ และคูณเทานั้น ซ่ึงผูเขาสอบที่ไมมีความรูเร่ือง บวก 
และหาร พอดีก็จะถูกประเมินคาความสามารถสูงเกินไป  สําหรับผูเขาสอบที่มีความรูเกี่ยวกับเรื่อง 
บวก และหาร ดีก็จะไดรับการประเมินคาความสามารถที่แทจริงของผูเขาสอบที่ต่ําเกินไป  
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 การสรางความสมดุลในเนื้อหา (Content balancing) มิไดเปนปญหาของการวัดทางจิต ซ่ึง
ไมเกี่ยวกับโมเดลการวัด IRT / TRT ซ่ึงไดคัดเลือกสําหรับการทดสอบ เพื่อที่จะใหมีการวัดที่
ถูกตองและเปนธรรมสําหรับเนื้อหาทั้งหมด การสรางความสมดุลของเนื้อหาโดยระบบของ CAT 
ยอมเปนส่ิงที่จําเปน (Aimee Michelle Boyd, 2003) ในตอนตอไปนี้จะมีการกลาวถึงวิธีการการ
สรางความสมดุลของเนื้อหา(Content balancing)ในระบบCAT ซ่ึงไดแก วิธีการทดสอบแบบปรับ
เหมาะดวยคอมพิวเตอรที่มีเงื่อนไขบังคับ (Constrained CAT:CCAT), วิธีโมเดลมัลติโนเมลที่ได
แกไขปรับปรุงแลว (Modified multinomial model), วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะดวย
คอมพิวเตอรที่มีเงื่อนไขบังคับที่ไดมีการแกไขปรับปรุงแลว (Modified constrained CAT: 
MCCAT) 
 

  วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรท่ีมีเงื่อนไขบังคับ (Constrained 
CAT: CCAT) 
  ปรัชญาพื้นฐานของ CCAT คือ ขอสอบควรจะถูกคัดเลือกจากขอบเขตของเนื้อหา 
(Content area) ซ่ึงขอบขายนั้นมีคนทําถูกหรือขอสอบถูกใชไดนอยที่สุด ซ่ึงในทางปฏิบัติขอสอบที่
คิดวาเหมาะสมที่สุดจะไดรับการคดัเลือกจากขอบเขตเนื้อหา (Content area) ที่มีอัตราการใชขอสอบ
ซํ้าในปจจุบันนอยที่สุด คิดจากอัตราการใชขอสอบซ้ําตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวลวงหนา 
 

 วิธีโมเดลมัลติโนเมลที่ไดแกไขปรับปรุงแลว (Modified multinomial model: 
MMM) 
  ทําการแจกแจงสะสม (Cumulative distribution) ขึ้นกอนโดยเทียบอัตราการใช
ขอสอบซ้ําตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวลวงหนาของขอบเขตเนื้อหา (Content areas) ทั้งหมดซึ่งรวม
เปนหนวยเดียวกันแลวตามดวยการแจกแจงแบบ Multinomial (โดยเทียบเปอรเซ็นตเปาหมายของ
ขอบเขตของเนื้อหา (Content areas) ซ่ึงมีผลรวมเปน 1.0 เสร็จแลวใหใชตัวเลขสุมจากการแจกแจง
แบบ Uniform U(0,1) เพื่อใชกําหนดขอบเขตของเนื้อหา (Content areas) ใหตรงกันในการแจกแจง
แบบสะสม (Cumulative distribution) ซ่ึงการแจกแจงสะสมดังกลาวใหคัดเลือกขอสอบที่เหมาะสม
ที่สุด  อยางไรก็ดีเนื่องจากความคลาดเคลื่อนในการสุม เปอรเซ็นตตามเปาหมายของขอบเขตของ
เนื้อหา (Content areas) อาจจะไมเปนไปตามที่คาดไวในการทดสอบจริง ดังนั้นเมื่อใดก็ตามที่
ขอบเขตของเนื้อหา (Content areas) เขาถึงเปอรเซ็นตท่ีตั้งเปาไวก็ตองทําการปรับการแจกแจงแบบ 
Multinomial ใหมโดยการใชเปอรเซ็นตของการที่บรรลุเปาหมายของขอบเขตของเนื้อหานั้นยัง
เหลืออยู ในขณะที่กลไกการสุมไดรวบรวมอยูในวิธีนี้แลวลําดับของขอบเขตเนื้อหา(Content areas) 
ตางกัน 
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  วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรท่ีมีเงื่อนไขบังคับท่ีไดมีการ
ปรับแกแลว (Modified Constrained CAT: MCCAT) 
  วิธีนี้เปนวิธีที่ไดปรับปรุงมาจาก CCAT แทนที่จะพยายามคัดเลือกขอสอบจาก
ขอบเขต (Content areas) ซ่ึงอยูต่ําสุดจากอัตราการใชขอสอบซ้ําที่ไดกําหนดไว แตก็จะคดัเลือกเอา
ขอสอบที่เหมาะสมจากขอบขายของเนื้อหาที่ยังไมไดใช ดวยวิธีนี้ผลที่ไมพึ่งประสงคจากการ
จัดลําดับโดยวิธี CCAT ก็จะสามารถหลีกเลี่ยงได 
 
 2.6. ขั้นตอนในการทดสอบ (Testing Algorithm) 
 กระบวนการในการทดสอบเปนหัวใจสําคัญของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ซ่ึงจะตองทราบวาจะเริ่มตน ดําเนินการทดสอบและ
ส้ินสุดการทดสอบอยางไร 
 

  2.6.1. การเริ่มตนการทดสอบ (Starting) 
  การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จะให
ความสําคัญกับคาความยากของขอสอบขอตอไปที่จะนํามาเสนอแกผูสอบ การพิจารณาความยาก
ของขอสอบจะพิจารณาจากการประมาณคาความสามารถของผูสอบในขณะนั้น เมื่อผูเขาสอบตอบ
ขอสอบในแตละครั้งความสามารถของผูสอบจะถูกประมาณคาใหมทุกครั้งเสมอ เมื่อเร่ิมตนการ
ทดสอบมักจะไมมีขอมูลเกี่ยวกับความสามารถของผูเขาสอบ ดังนั้นการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร สวนมากจะคัดเลือกขอสอบที่มีความยากปานกลางเสนอ
แกผูเขาสอบเปนขอแรกในการเริ่มตนการทดสอบ หรืออาจคัดเลือกขอสอบที่งายเปนขอสอบใน
การเริ่มตนสอบเพื่อลดความวิตกกังวลและสรางแรงจูงใจในการสอบของผูเขาสอบ 
 

  2.6.2. การดําเนินการสอบ (Continuing) 
  การดําเนินการสอบดวยการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอร จะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพของการทดสอบ กลาวคือ การทดสอบจะตองใช
ขอสอบนอยขอ และลดเวลาที่ใชในการทดสอบลง เพื่อลดความเครียดและความเหนื่อยลาจากการ
ทดสอบ แตผลการประมาณคาความสามารถของผูสอบไดตรงกับระดับความสามารถที่แทจริง 
ดังนั้นในขั้นตอนการดําเนินการทดสอบจะตองกระทําอยางรัดกุม กระบวนการคัดเลือกขอสอบ
จะตองสามารถคัดเลือกขอสอบที่มีสารสนเทศ โดยเฉพาะคาความยากจะตองสอดคลองกับคา
ความสามารถของผูสอบที่ถูกประมาณคาครั้งสุดทายมากที่สุด การทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรสามารถคัดเลือกขอสอบเสนอแกผูสอบไดถูกตองรวดเร็ว 
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การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรจึงเปนกระบวนการ
ทดสอบที่มีประสิทธิภาพสูง 
 

  2.6.3. การสิ้นสุดการทดสอบ (Stopping) 
  การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรจะ
ส้ินสุดลงเมื่อผลการสอบที่ผานมาเปนไปตามเกณฑยุติการทดสอบ ซ่ึงเกณฑยุติการทดสอบนั้น
อาจจะกําหนดโดยใชเกณฑจํานวนขอสอบ เกณฑเวลาที่ใชในการทดสอบ เกณฑคะแนนจุดตัด 
(Cut off score) เพื่อแยกระดับความสามารถของผูสอบออกเปนกลุมรอบรูและไมรอบรู และเกณฑ
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบเปนไปตามเกณฑยุติการ
ทดสอบที่ตั้งไว การทดสอบแตละคนก็จะสิ้นสุดลง 
 
 2.7. การดําเนินการทดสอบ 
 การดําเนินการทดสอบเริ่มตนโดยการใหผูสอบนั่งหนาจอคอมพิวเตอรที่มีเครื่องขับแผน
บันทึก  (Disk drive) ในแผนบันทึกขอมูลจะมีโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบ  ที่มีองคประกอบตาง ๆ ตามที่กําหนด ผูดําเนินการทดสอบจัดเตรียมเครื่อง
ใหอยูในสภาพที่พรอมจะทดสอบ และชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการตอบขอสอบ จากนั้นเครื่องคอมพิวเตอร
จะแสดงขอสอบขอแรกบนจอภาพเพื่อใหผูสอบไดตอบ ขอสอบขอแรกนี้จะเปนขอสอบที่มีระดับ
ความยากงายปานกลาง ถาผูสอบตอบขอสอบขอแรกถูกขอสอบขอตอไปจะเปนขอสอบที่มีระดับ
ความยากเพิ่มขึ้น แตถาผูสอบขอสอบขอแรกผิด ขอสอบขอตอไปจะเปนขอสอบที่มีระดับความยาก
ลดลง จากนั้นก็จะประมาณคาความสามารถของผูสอบ การทดสอบจะดําเนินตอไปในตามแนวทาง
ตอไปนี้  (สุพัฒน   สุกมลสันต,  2539) 
 1. หลังจากประมาณคาความสามารถของผูสอบแลว เครื่องคอมพิวเตอรกจ็ะ
คัดเลือกขอสอบขอใหมที่มีความยากงายใกลเคียงกับความสามารถของผูสอบ 
 2. ผูสอบตอบขอสอบขอใหมที่ปรากฏในหนาจอคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรรับคํา
ตอบและตรวจคําตอบ 
 3. ประมาณคาความสามารถของผูสอบอีกครั้งหนึ่งตามผลการตอบขอสอบขอที่
ผานมา 
 4. พิจารณาวาผูสอบควรทําขอสอบตอไปหรือไมตามเกณฑยุติการทดสอบที่
กําหนดไว 
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  5.  ถาผูสอบตองทําสอบขอตอไปก็ยอนกลับไปขั้นที่ 1 อีกครั้งเมื่อส้ินสุดการ
ทดสอบ สารสนเทศเกี่ยวกับการตอบขอสอบของผูสอบก็จะถูกบันทึกไว เครื่องคอมพิวเตอร และ
แสดงผลการทดสอบใหผูสอบทราบ 
 
 2.8. ความแตกตางระหวางการทดสอบดวยกระดาษและดินสอกับการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร (Computer Adaptive Testing) 
 Straetmans and Eggen (1998 อางถึงใน เกียรติศักดิ์ สองแสง, 2547) กลาววา การทดสอบ
แบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรแตกตางจากแบบทดสอบที่ใชกระดาษและดินสอ ดังนี้ 
 
  2.8.1. ความยาก (Difficulty) 
  แบบทดสอบที่ใชกระดาษและดินสอ โดยเฉพาะขอสอบแบบเลือกตอบ มีการใช
กันอยางแพรหลายในปจจุบัน นักเรียนทุกคนจะตองทําการทดสอบในเวลาเดียวกันดวยขอสอบชุด
เดียวกัน ระดับความยากของแบบทดสอบจะถูกปรับตามคาเฉลี่ยความสามารถของกลุมผูเขาสอบ 
ซ่ึงมีผลทําใหผูเขาสอบที่มีความสามารถสูงหรือต่ํากวาคาเฉลี่ยเกิดความสะเพราหรือมีความเครียด
เปนอยางมาก ผูเขาสอบจะเผชิญกับขอสอบที่ยากหรืองายเกินไป ตามหลักจิตวิทยาแลวความ
ถูกตองของการวัดผลการทดสอบจะลดลง สวนการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร ผู
เขาสอบแตละคนจะไดรับแบบทดสอบที่แตกตางกัน ซ่ึงเปนแบบทดสอบที่ไมยากหรืองายเกินไป 
ดังนั้นแบบทดสอบจึงทาทายความรูสึกของผูเขาสอบ ผูเขาสอบไมวิตกกังวล ความถูกตองของการ
วัดของผูสอบแตละคนจะมีคาสูง 
 

  2.8.2. ความยาวของแบบทดสอบ (Test length) 
  การทดสอบที่ใชกระดาษและดินสอจะกําหนดความยาวของแบบทดสอบตายตัว 
ความยาวของแบบทดสอบนั้นจะถูกกําหนดจากกลุมผูเขาสอบทั้งหมด ผูเขาสอบทุกคนจะตองใช
ขอสอบชุดเดียวกัน ถาความสามารถของกลุมผูเขาสอบกระจายเปนโคงปกติแลว แบบทดสอบที่ดี
จะตองมีความยากกระจายไปใหครอบคลุมความสามารถของกลุมผูเขาสอบดวย ดังนั้นจึงมีขอสอบ
ที่ไมเหมาะกับความสามารถของผูเขาสอบแตละคนรวมอยูดวย สวนการทดสอบแบบปรับเหมาะ
โดยใชคอมพิวเตอร ผูเขาสอบแตละคนจะไดรับแบบทดสอบที่แตกตางกัน ซ่ึงจะถูกปรับตาม
ความสามารถของผูเขาสอบ หลังจากทําขอสอบในแตละขอแลวความสามารถของผูเขาสอบแตละ
คนจะถูกประมาณคาใหมทุกครั้ง จนกระทั้งประมาณคาความสามารถของผูสอบครั้งหลังสุดเปนไป
ตามเกณฑยุติการทดสอบ การทดสอบก็จะสิ้นสุดลง 
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  2.8.3. ความปลอดภัย (Security) 
  การทดสอบที่ใชกระดาษและดินสอ ผูเขาสอบจะตองทําแบบทดสอบชุดเดียวกัน 
ในเวลาเดียวกันดวยจึงจะทําใหขอสอบไมร่ัว ถาทําการทดสอบในเวลาที่ตางกัน ความเชื่อมั่นในการ
ทดสอบจะลดลง แตการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรสามารถแกปญหานี้ได โดยการ
ใหผูเขาสอบแตละคนทดสอบโดยใชขอสอบที่ตางกัน ในเวลาที่ตางกันไดดวย แตผลการทดสอบ
ยังคงเปรียบเทียบกันได 
 
  2.8.4. ความสมดุลของเนื้อหา (Balancing of Content)  
   การสรางแบบทดสอบที่ใชกระดาษและดินสอ จะสรางตามแผนการออกขอสอบ
ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ขอสอบที่เขียนออกมานั้นเปนตัวแทนของความรูและทักษะที่
กําหนดใหในจุดประสงคของหลักสูตร แตขอสอบในแบบทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอรจะถูกคัดเลือกโดยยุทธศาสตรการคัดเลือกจากสารสนเทศสูงสุด เนื้อในแบบทดสอบจึง
ถูกกําหนดโดยพิจารณาตามหลักการทางจิตวิทยา ดังนั้นผูเขาสอบจะไดรับขอสอบที่มีความสมดุล 
ถึงแมวาการทดสอบจะสิ้นสุดหลังจากที่ทําแบบทดสอบที่มีจํานวนขอสอบเพียงไมกี่ขอก็ตาม 
 
  2.8.5. วิธีการควบคุม (Locus of Control) 
  การทดสอบที่ใชกระดาษและดินสอผูทําขอสอบจะตองตัดสินวา คําตอบที่ไดจาก
แบบทดสอบจะนําไปทําอะไร มีความเปนไปไดที่จะมีคําตอบที่แตกตางกันในคําถามเดียวกัน จึง
อาจมีการทดสอบโดยใหเปดหนังสือตอบและมีการทวนคําตอบตาง ๆ ซ่ึงปกติแลว ผูบริหารการ
สอบจะเปนผูอนุญาตใหทําในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง สวนการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอร คอมพิวเตอรจะเปนผูตัดสินวา คําถามขอตอไปควรจะเปนอะไร การควบคุม
กระบวนการทดสอบจะรัดกุมยิ่งขึ้น 
 
  2.8.6. การบริหารจัดการ (Logistics) 
  การทดสอบที่ใชกระดาษเขียนตอบจะตองมีครูผูควบคุมการสอบหรือผูที่เกี่ยวของ
กับการสอบจํานวนมาก แบบทดสอบจะนํามาจากธนาคารขอสอบหรือถายสําเนา ตองมีการใชหอง
สอบและจางผูควบคุมการสอบ หลังจากทําการทดสอบจะมีการเก็บรวบรวมกระดาษคําตอบและ
ขอสอบพรอมทั้งทําเครื่องหมายตาง ๆ ไว สวนการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอรชวยลดภาระงานตาง ๆ เหลานี้มาจากครูและลดอุปสรรคในการทดสอบลง  
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 จากที่กลาวขางตน Straetmans and Eggen (1998 อางถึงใน เกียรติศกัดิ์ สองแสง, 2547) 
สามารถสรุปไดดังตารางที ่1  
 

ตารางที่ 1 ความแตกตางระหวางแบบทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรกับ
 แบบทดสอบที่ใชกระดาษและดินสอ 
 

ประเด็น 
แบบทดสอบที่ใชกระดาษและ

ดินสอ 
แบบทดสอบแบบปรับเหมาะ 

โดยใชคอมพวิเตอร 

ความยาก 
ปรับความสามารถของผูเขาสอบ
ใหอยูในระดับปานกลาง 

ปรับความสามารถของผูเขาสอบ
เปนรายบุคคล 

ความยาวของแบบทดสอบ 
ระบุเจาะจงและขอสอบมีจํานวน
มากขอ 

ไมระบุเจาะและขอสอบจํานวน
นอยขอ 

ความปลอดภัย 
มีปญหาเรื่องความปลอดภัยเมื่อผู
เ ข า สอบไม ไ ด ส อบ ใน เ ว ล า
เดียวกัน 

ปองกันความปลอดภัยไดดีกวา 
เพราะผูเขาสอบแตละคนจะใช
แบบทดสอบที่ตางกัน 

ความสมดุลของเนื้อหา ไมมีปญหา 
ไมไดอยูภายใตการควบคุมโดย
ปราศจากการวัดผลเปนพิเศษ 

วิธีการควบคุม ผูเขาสอบอยูในการควบคุม คอมพิวเตอรอยูในการควบคุม 
การบริหารจัดการ ทํางานหนัก กระจายการทํางาน 
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ตอนที่ 3   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
 
        จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบ ผูวิจัยสรุปเปนประเด็นตาง ๆ ได ดังนี้ 
 

โมเดลการตอบสนองขอสอบ (Item response model)  
 จากการสรางสถานการณจําลองขอมูลของ Urry (1977) พบวา การทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบนั้นจะไมคอยมีประสิทธิภาพหากเลือกใชโมเดลการวิเคราะหขอมูลไม
คอยเหมาะสม เชน คาความตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบจะลดลงเมื่อเทียบกับการใชแบบสอบที่
มีความยาวเทากันแตเลือกใชโมเดลการวิเคราะหขอสอบที่ดีกวา ซ่ึงโมเดลโลจิสติก 3 พารามิเตอรมี
ความเหมาะสมมากกวาโมเดลอื่น ๆ 
 
 คลังขอสอบ (Item pool) 
 Ho (1989) พบวา ขนาดของคลังขอสอบสงผลตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
นอยมาก เวนแตกลุมผูสอบที่มคีวามสามารถต่ํา และเมื่อใชขอสอบเริ่มตนที่มีคาความยากงายสูงกวา
ความสามารถที่แทจริงของผูสอบ และยังพบวา ชนิดของคลังขอสอบ (ขอสอบแบบสุม ขอสอบที่มี
คาอํานาจจําแนกสูง และขอสอบที่งาย ๆ) นั้น มีปฏิสัมพันธกับวิธีการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบ (วิธีของเบส (Bayesian)   วิธีโมดัลเบส (Modal bayesian) และวิธีความเปนไปไดสูงสุด 
Maximum likelihood)) และชนิดของคลังขอสอบมีปฏิสัมพันธกับระดับความสามารถของผูสอบ 
(สูง ปานกลาง ต่ํา)   Weiss (1988) ไดเสนอแนะวา ขนาดของคลังขอสอบที่มีขนาดพอเหมาะนั้น
ควรมีประมาณ 100-200 ขอ ซ่ึง 116 -150 ขอจะใหผลดีที่สุด  ซ่ึงสอดคลองกับ Urry (1977) ที่พบวา 
คลังขอสอบที่วัดคุณลักษณะเดียวกันควรมีอยางนอย 100 ขอ สวนขอสอบในคลังขอสอบนั้น ควรมี
คาอํานาจจําแนกมากกวา 0.8 คาความยากงายอยูระหวาง -2.0 ถึง 2.0 และคาสัมประสิทธิ์การเดา
นอยกวา 0.3  
 
 ความยากงายของขอสอบขอแรก (Entry level) 
 ในการเลือกขอสอบขอแรกใหกับผูสอบนั้น พบวา ลักษณะของขอสอบขอแรกไมมีผลตอ
ความถูกตองในการประมาณคาความสามารถของผูสอบเมื่อส้ินสุดการทดสอบ  (Lord, 1980) แต 
Ho (1989) พบวา ถาขอสอบขอแรกมีความยากงายเทากับหรือต่ํากวาความสามารถของผูสอบแลว
จะทําใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความถูกตองมากขึ้น และรังสรรค มณีเล็ก (2540) 
พบวา ความยากงายของขอสอบขอแรกสงผลตอจํานวนขอที่ใชในการทดสอบ 
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 เกณฑการคัดเลือกขอสอบจากคลังขอสอบ (Selection rule) 
 Hulin and other (1983) พบวา การใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบโดยการจับคูระหวางคา
ความสามารถของผูสอบกับคา maxθ  เพื่อแกปญหาการใชขอสอบมากเกินไปนั้น พบวา มีการสูญเสีย
สารสนเทศมากกวาการคัดเลือกขอสอบโดยวิธีสารสนเทศสูงสุด ( maxI ) หรือเรียกอีกอยางวาวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร (FI) สวน รังสรรค มณีเล็ก (2540) พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบจาก
คลังขอสอบ มีผลตอจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบ 
 
 เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก (Item selection rules at the early stage)   
 Veerkamp and Berger (1997) พบวา วิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการถวงน้ําหนัก (FII) มี
ประสิทธิภาพไมดีกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) และ Fan and Hsu (1996 cited in Chen, 
Ankenmann and Chang, 2000) พบวา วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร (KL) มีประสิทธิภาพไม
ดีกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) ซ่ึงไมสอดคลองกับ Chang and Ying (1996) พบวา วิธี
สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร (KL) มีประสิทธิภาพดีกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI)  และ 
Chen, Ankenmann and Chang (2000) พบวา วิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการถวงน้ําหนัก (FII) 
วิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (FIP) วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร (KL) 
และวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (KLP) มีประสิทธิภาพและความ
แมนยําในการประมาณคาคุณลักษณะที่อยูปลายสุด (θ = -3,-2) มากกวา วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 
(FI) และเมื่อแบบสอบที่มีความยาวมากกวา 10 ขอไมปรากฏขอไดเปรียบเกี่ยวกับความแมนยําใน
การประมาณคุณลักษณะสําหรับเกณฑการคัดเลือกขอสอบ และ Chen and Ankenmann (2004)  
พบวา เมื่อความยาวของแบบสอบนอยกวา 10 ขอ วิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการแจกแจง
ภายหลัง (FIP) และวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (KLP) มีแนวโนม
ใหผลดีกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) ที่ระดับของคุณลักษณะที่อยูปลายสุด (extreme) อยางไร
ก็ดีในการตั้งคาใหสมจริง (realistic) จากการจําลองขอมูลไมสามารถสรุปไดวาวิธีสารสนเทศของ
ฟชเชอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (FIP) และวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรที่มีการแจกแจง
ภายหลัง (KLP) จะมีประสิทธิภาพดีกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อได
กําหนดการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ําเขาไป เมื่อความยาวของแบบสอบที่มากกวา 10 ขอ 
วิธีการคัดเลือกขอสอบแบบสารสนเทศของฟชเชอร (FI)  สารสนเทศของฟชเชอรที่มีการแจกแจง
ภายหลัง (FIP)  และสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (KLP) นี้จะมีลักษณะ
ที่ไมแตกตางกัน ในขณะวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) จะมีการใชขอสอบสูงกวาเล็กนอย  
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 วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ (Ability estimation procedure)  
ตาย เซี่ยงฉี (2534) พบวา วิธีการประมาณคาความสามารถตามวิธีของเบสที่ปรับปรุงใหม 

(Beyesian updating) และวิธีความเปนไปไดสูงสุดแบบมีเงื่อนไข(Conditional maximum 
likelihood)ใหผลไมแตกตางกัน และพบวาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
รูปปรามิดที่มีรูปแบบ จํานวนขั้นและวิธีการใหคะแนนตางกันจะสงผลตอความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ นอกจากนี้ยังพบวาความตรงเชิงโครงสรางของ          
แบบสอบปรามิดแบบขั้นคงที่ที่มี 16 ขั้น ประมาณคาความสามารถดวยวิธีของเบส มีประสิทธิภาพ
ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบสูงสุด ซ่ึงขอคนพบดังกลาวมีบางสวนที่สอดคลองกับ   
Skaggs and Stevenson (1989 อางถึงในรังสรรค มณีเล็ก, 2540) ที่พบวา หากผูสอบมากกวา 2000 
คนแลว ผลที่ไดรับจากการประมาณคาความสามารถทั้ง 2 วิธีไมแตกตางกัน แตถามีผูสอบนอยกวา 
500 คนแลว วิธีของเบสจะมีความคงที่และถูกตองมากกวา และถาขอสอบที่ใชในการสอบนอยกวา 
15 ขอแลว วิธีความเปนไปไดสูงสุด จะมีความถูกตองมากกวา มีบางสวนสอดคลองกับ ขอคนพบ 
Gifford and Swaminathan (1990) พบวา ถากลุมผูสอบมีขนาดเล็กแลวจํานวนผูใชมีจํานวนนอยขอ
แลวการประมาณคาความสามารถดวยวิธีของเบสแบบรวมกัน (Joint bayesian) จะมีความถูกตอง
มากกวา นอกจากนี้ รังสรรค มณีเล็ก (2540) พบวา วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบมีผล
ตอคาความตรงเชิงสภาพของการทดสอบจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบ 
 
 ประสิทธิภาพของการทดสอบ 
 Balckmore (1987) พบวา คะแนนที่ไดจากการทดสอบดวยกระดาษและดินสอ การทดสอบ
ดวยคอมพิวเตอร และการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรไม
แตกตางกัน และนันทิยา พึ่งคํา (2531) พบวา การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร จะใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบต่ํากวาและใชจํานวนขอสอบนอยกวาการทดสอบแบบประเพณีนิยม แตใหความตรงในการ
ประมาณคาความสามารถเหมือนเดิม และจากการศึกษาของ ตาย เซี่ยงฉี (2534) พบวา ในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชแบบทดสอบรูปปรามิด เมื่อจํานวนขั้น
เพิ่มขึ้น  (ขนาดขั้นคงที่และขนาดขั้นแปรผัน)  จะทําใหประสิทธิภาพในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบสูงขึ้น รวมถึง รังสรรค มณีเล็ก (2540) พบวา วิธีการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบ เกณฑยุติการทดสอบ และความสามารถของผูสอบ มีผลตอความตรงตาม
สภาพ  และความยากงายของขอสอบขอแรก  เกณฑการคัดเลือกขอสอบ  วิ ธีประมาณคา
ความสามารถของผูสอบ เกณฑยุติการสอบ และความสามารถของผูสอบสงผลตอจํานวนขอท่ีใชใน
การทดสอบ จากการศึกษาของ กนกวรรณ รัตนธน (2544) พบวา ระดับความสามารถของผูสอบ
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และอัตราการใชขอสอบซ้ําที่แตกตางกันสงผลตอความตรงตามสภาพและความคงที่ในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ นอกจากนี้ เกียรติศักดิ์ สองแสง (2547) พบวา การจัดชุด
ขอสอบใหตอบขั้นละ 3 ขอ ใหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบสูงที่สุด รองลงมาไดแก การจัด
ชุดขอสอบใหตอบขั้นละ 2 ขอ สวนการกําหนดเวลาที่ใชในการตอบขอสอบในแตละขอนั้น พบวา 
การกําหนดเวลาใหตอบขอสอบเฉลี่ยเทากันทุกขอ หรือ การกําหนดเวลาใหตอบขอสอบในแตละ
ขอตามคาความยากของขอสอบ จะทําใหผูสอบใชเวลาในการทดสอบนอยลง และการจัดชุดของ
ขอสอบที่มีส่ือประกอบการทดสอบ จะทําใหผูสอบใชเวลาในการทดสอบนอยลง และผูสอบมี
ความพึงพอใจในการทดสอบมากยิ่งขึ้น     
 
 อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
  Chang (1998) พบวาวิธีการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ําดวยวิธีของ Sympson and 
Hetter มีประสิทธิภาพมาก และวิธีของ Stocking and Lewis ทําใหมีความปลอดภัยของแบบสอบ 
เนื่องมาจากการใชขอสอบซ้ํา แตลดความถูกตองของการทดสอบโดยที่การสอบแตละครั้งควรมี
อัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 20 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับผานมา สวน Kalohn 
and Sparay (1998) พบวา วิธีการคัดเลือกขอสอบโดยมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 และ 20 
เปอรเซ็นต มีความถูกตองเหมือนกันและผูสอบที่มีความสามารถระดับสูงควรมีอัตราการใชขอสอบ
ซํ้าไมเกิน 10 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา และ 
Revuelta and Ponsoda (1998) พบวา วิธี Restricted ใชในการลดอัตราการใชขอสอบซ้ําไดสูงสุด 
และ วิธี Progressive ลดจํานวนขอสอบภายในคลังขอสอบที่ยังไมไดใช ซ่ึงการควบคุมอัตราการใช
ขอสอบซ้ํามีจุดมุงหมายที่สําคัญ 2 ประการ คือ เพื่อปองกันอัตราการใชขอสอบซ้ําที่มากเกินไป และ
เพิ่มอัตราการใชขอสอบที่ไมไดใชภายในคลังขอสอบ รวมถึง Chang and Twu (1998) ไดศึกษาการ
จําลองขอมูลโดยใชวิธีมอนติคารโล (Monte Carlo simulation) ทําการเปรียบเทียบวิธีการควบคุม
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 5 วิธี โดยการพิจารณาภายใตขนาดของคลังขอสอบที่แตกตางกัน อัตราการ
ใชขอสอบซ้ําสูงสุดที่แตกตางกัน และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด ผลการศึกษาพบวา 
วิธีการแบบมีเงื่อนไขที่พัฒนาโดย Stocking and C.Lewis (1995) เปนวิธีการที่ดีที่สุด มีความถูกตอง
แมนยําของการวัด  นอกจากนี้ Chen, Ankenmann and Spray (2003) ไดเสนอการวิเคราะหการ
คํานวณของดัชนีการคาบเกี่ยวกันของแบบสอบโดยเฉลี่ยเปนฟงกชันของดัชนีการใชขอสอบซ้ําใน
การทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรที่มีจํานวนขอสอบที่แนนอน ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา 
การควบคุมโดยการใชขอสอบซ้ําโดยการระบุ maxr  (เชน วิธีของ Sympson and Hetter ,1985) ให
การควบคุมโดยตรงมากที่สุดทั้งระดับขอสอบและระดับแบบสอบ รวมทั้ง Chen and Lei (2005) ได
เสนอวิธีการของ Sympson and Hetter ซ่ึงสามารถใชควบคุมการใชขอสอบซ้ําทั้งระดับขอสอบแต
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ละขอ และระดับแบบสอบไดในเวลาเดียวกัน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการควบคุมอัตราการใช
ขอสอบซ้ํา (Item exposure rate) จะไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้นและความแมนยํา (Precision) ของ
การประมาณคาคุณลักษณะจะลดลงเมื่ออัตราคาบเกี่ยวกันระหวางแบบสอบที่สูงสุดที่ไดกําหนดไว
ลวงหนามีความเขม (Stringent) มากขึ้น  
 
 การสรางความสมดุลของเนื้อหา (Content balancing) 
 Leung, Chang and Hua (2003) ไดศึกษาโดยการสรางสถานการณจําลองขอมูล ทําการ
เปรียบเทียบวิธีการสรางความสมดุลของเนื้อหา(Content balancing) 3 วิธีประกอบดวย  วิธีการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรที่มีเงื่อนไขบังคับ (Constrained CAT:CCAT), วิธี
โมเดลมัลติโนเมลที่ไดแกไขปรับปรุงแลว (Modified multinomial model), วิธีการทดสอบแบบปรับ
เมาะดวยคอมพิวเตอรที่มีเงื่อนไขบังคับที่ไดมีการแกไขปรับปรุงแลว (Modified constrained CAT: 
MCCAT) ภายใตเงื่อนไขจํานวนขอสอบในแบบสอบ(Test length) และอัตราการใชขอสอบซ้ํา
สูงสุดที่ไดกําหนดไว (Target maximum exposure rate) ที่แตกตางกัน ผลของการศึกษาการจําลอง
ขอมูลหลายชุดชี้ใหเห็นวา ไมมีผลที่เปนระบบ (Systematic) ของวิธีการสรางความสมดุลของ
เนื้อหา ในประสิทธิภาพการวัดและการใชคลังขอสอบ อยางไรก็ดี ระหวาง 3 วิธีนี้ วิธี MMM มีการ
ใชขอสอบนอยกวา วิธี CCAT และ MCCAT 
 
 เกณฑยุติการทดสอบ 
 Dodd, Koch and De Alaya (1993) ไดศึกษาผลกระทบของลักษณะของกลุมขอสอบและ
ความแตกตางของเกณฑยุติการทดสอบ จากการจําลองขอมูลโดยใช Partial credit model พบวา การ
ยุติโดยการดคูาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน จะใหผลดีกวาการยุติโดยดูคาสารสนเทศของขอสอบ 
และยังพบวากลุมขอสอบ (Item pool) ที่มีขอสอบนอยที่สุดที่สามารถใชได คือ 30 ขอ และควรมีคา
ความยากงายปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ การจําลองขอมูลของ Dodd, Koch and De Alaya (1989 
cited in Hot, Vorst and Mellenbergh, 2005) โดยใช Graded response model พบวา เกณฑยุติการ
ทดสอบโดยใชคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  จะใหผลดีกวาเกณฑยุติการทดสอบที่ใชคา
สารสนเทศของขอสอบ สวน De Alaya, Dodd and Koch (1990) ไดเปรียบเทียบการทดสอบโดยใช
แบบสอบเฟล็กซิเลเวลกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร
ที่ประมาณคาความสามารถดวยวิธีของเบส  โดยใชคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณ
คาความสามารถเปนเกณฑยุติการทดสอบ  ซ่ึงไดเปรียบเทียบที่จดุตาง ๆ ของคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ  ผลจากการศึกษาพบวา คาความสามารถของผูสอบที่ได
จากการทดสอบสองวิธีมีความถูกตองแมนยําไมตางกัน และตรึงใจ  พูลผลอํานวย (2534) ไดพัฒนา
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แบบสอบเฉพาะบุคคล (Tailored test) โดยใชรูปแบบแยกทางคงที่รูปปรามิดขนาดขั้นคงที่ 10 ขั้น 
ในวิชาวิทยาศาสตรโดยใชคอมพิวเตอรในการทดสอบ พบวา ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของแบบสอบเฉพาะบุคคลทากับ 0.443 รวมถึงผลการศึกษาของรังสรรค 
มณีเล็ก (2540) พบวา การกําหนดคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 จะใหคาความตรงตามสภาพสูงสุด นอกจากนี้ Gushta (2003) 
ไดแสดงตัวอยางโดยการจําลองขอมูลเปรียบเทียบเกณฑยุติการทดสอบ โดยใชการกําหนดจํานวน
ขอสอบใหเทากับ 25 ขอเปนเกณฑยุติการทดสอบ และใชคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบเปนเกณฑยุติการทดสอบ ซ่ึงกําหนดใหนอยกวาหรือเทากับ 
0.30 พบวา คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบจากการ
กําหนดจํานวนขอสอบเปนเกณฑยุติการทดสอบมีคาอยูในชวง 0.365 - 0.434 แตถากําหนดคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบเปนเกณฑยุติการทดสอบ จะได
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ
เกณฑยุติที่กําหนด ซ่ึงมีคาอยูในชวง 0.298 – 0.3 เนื่องจากกําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.3 เปนเกณฑยุติการทดสอบ 
 
 การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 สายชล อบทม (2539)  ไดพัฒนาโปรแกรมสําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอร ที่ใชรูปแบบทางแยกแปรผัน การประมาณคาความสามารถของผูสอบโดยวิธีของเบส 
ยุติการทดสอบเมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบต่ํากวา 
0.3 ประกอบดวยโปรแกรมยอย 2 โปรแกรม คือ โปรแกรมยอยการพิมพขอสอบและโปรแกรมยอย
การทดสอบ ที่ปฏิบัติการบนระบบปฎิบัติการ Windows 95 แตโสฬส สุขานนทสวัสดิ์ (2545) ยุติ
การทดสอบเมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบต่ํากวา 0.45 
หรือกดปุมยุติการทดสอบเมื่ อตองการยุติการทดสอบ  ซ่ึ งพัฒนาใหสามารถใชไดบน
ระบบปฏิบัติการ Windows 98 ขึ้นไป นอกจากนี้เกียรติศักดิ์ สองแสง (2547) ไดพัฒนาโปรแกรม
สําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร ที่สามารถทํางานบนระบบปฏิบัติการ 
Windows 98 ขึ้นไป โปรแกรมสามารถจัดชุดขอสอบใหตอบในแตละขั้นได 3 แบบ (ชุดขอสอบให
ตอบขั้นละ 1 ขอ, 2 ขอ, 3 ขอ) กําหนดเวลาในการตอบแตละขอได 3 แบบ (ไมกําหนดเวลา, 
กําหนดเวลาเฉลี่ยเทากันทุกขอ, กําหนดเวลาตามน้ําหนักคาความยากของขอสอบ) และจัดรูปแบบ
ของขอสอบได 2 รูปแบบ (ไมมีส่ือประสม, มีส่ือประสม) โปรแกรมเริ่มตนการทดสอบดวยขอสอบ
ที่มีความยากงายปานกลาง ประมาณคาความสามารถของผูสอบดวยวิธีของเบส คัดเลือกขอสอบขอ
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ตอไปจากคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบที่สูงที่สุด ยุติการทดสอบเมื่อความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบเทากับหรือต่ํากวา 0.3     
     
  จากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบ พบวาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบมีคุณภาพไมแตกตางกับการ
ทดสอบแบบประเพณีนิยม แตใชจํานวนขอสอบและเวลาในการทดสอบนอยกวาซึ่งทําใหผูเขาสอบ
ไมเบื่อหนายในการสอบ และเปนการประหยัดทรัพยากรที่ใชในการทดสอบ จะเห็นไดวาการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรมีประโยชนในหลาย ๆ ดาน 
และมีความเปนไปไดที่จะนําเอาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร (CAT) มาใชแทนการทดสอบแบบประเพณีนิยม ซ่ึงในปจจุบันไดมีการนําเทคโนโลยี
มาใชในวงการศึกษากันมากขึ้น เชน การนําคอมพิวเตอรเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน และ
การนําคอมพิวเตอรมาใชในการทดสอบซึ่งมีแนวโนมจะไดรับความนิยมกันอยางแพรหลายใน
ประเทศไทย เนื่องจากมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลและ
ประมวลผล ทําใหไดรับความสะดวกและรวดเร็วเปนอยางมาก โดยเฉพาะการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรซ่ึงมีขอดีหลายประการดังที่ไดกลาวไวขางตน 
 



บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบ ที่มีตอความ
ตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอร (CAT) โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดงันี้ 
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษาในภาค
เรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2549 ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญพิเศษ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครราชสีมา  เขต  1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 4 โรงเรียน ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,982 
คน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2549 จาก http://www.edkorat1.info)  

  กลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชแนวคิดของ 

Hair (1998) ซ่ึงเสนอวา จํานวนหนวยตัวอยางที่นํามาศึกษาควรมีประมาณ 20 เทาของตัวแปรอิสระ 
สําหรับในการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงมีเงื่อนไขที่ใชในการทดลองจัดเปนกลุมได 12 
กลุม นั่นหมายความวา ขนาดของกลุมตัวอยางที่นํามาใชในแตละกลุมควรมีอยางนอย 20 คน ดังนั้น
ผูวิจัยจึงคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางขั้นต่ําได 240 คน นอกจากนี้ในการตรวจสอบความตรงตาม
เกณฑสัมพันธ เพื่อใหสัมประสิทธิ์ความตรงที่ไดจากกลุมตัวอยางมีความนาเชื่อถือ จึงควรใชกลุม
ตัวอยางที่มีขนาดใหญ ถากลุมตัวอยางมีขนาด 200 คนขึ้นไปในแตละกลุมของการทดลอง คา
สัมประสิทธิ์ความตรงที่ไดจากกลุมตัวอยางสามารถสะทอนคาสัมประสิทธิ์ความตรงที่แทจริงของ
ประชากรไดถูกตองดวยความนาจะเปนอยางนอยรอยละ 90 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) และ
ผูวิจัยไดดําเนินการสุมอยางงาย (Simple random sampling) โดยสุมโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
ใหญพิเศษ 3 โรงเรียน แตเพื่อใหงานวิจัยมีความแกรง (Robustness) ของขอมูลและปองกันความไม
สมบูรณครบถวนของขอมูล ประกอบกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
ไดนําเอาทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) มาประยุกตใช และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับ
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ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบทั้งการสรางสถานการณจําลองขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูลจริง
จากกลุมตัวอยาง พบวา งานวิจัยสวนมากกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยรวมประมาณ 1,000 คน
ขึ้นไปแลวแตเร่ืองที่นํามาศึกษานั้น (ตาย เซ่ียงฉี, 2534 ; รังสรรค มณีเล็ก, 2540 ; เกียรติศักดิ์ สอง
แสง, 2547 ; Fan, 1988) ดังนั้นผูวิจัยจึงเพิ่มขนาดของกลุมตัวอยางเปน 1,498 คน และสามารถเก็บ
ขอมูลจริงได 924 คน คิดเปนรอยละ 61.68 ของจํานวนกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไว ดังนั้นกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2549 จํานวน 924 คน 
 นอกจากน้ีผูวิจัยสุมโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญพิเศษในจังหวัดนครราชสีมา เขต 1 
จํานวน 3 โรงเรียน เนื่องจากเปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
ความพรอมในดานเครื่องคอมพิวเตอรที่เพียงพอสําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และบุคลากร
ในโรงเรียนยินดีใหความรวมมือในการทําวิจัย ซ่ึงมีรายชื่อโรงเรียน จํานวนนักเรียนและจํานวน
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่สามารถเก็บขอมูลไดจริง จําแนกเปนรายโรงเรียนได ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกเปนรายโรงเรียน 

   

 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

2.1. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 
1. แบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร ตามกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

โดยวัดความเขาใจทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนขอสอบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ เพื่อตรวจสอบความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบจากการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร    

2. คลังขอสอบ เปนกลุมขอสอบที่ใชวัดความเขาใจในวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงพัฒนาโดยรังสรรค มณีเล็ก (2540) จํานวน 200 ขอและเกียรติศักดิ์ สองแสง 
(2547) จํานวน 44 ขอ รวมเปน 244 ขอ ลักษณะของขอสอบเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีคา
อํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.41 ถึง 2.34 คาความยากงายอยูในชวง -2.23 ถึง 2.72 และคาการเดาอยู
ในชวง 0.06 ถึง 0.30  

ลําดับที่ โรงเรียน 
จํานวนกลุม
ตัวอยาง (คน) 

จํานวนกลุมตวัอยางที่สามารถ
เก็บขอมูลไดจริง (คน) 

1 วัดสระแกว 409 315 
2 สุขานารี 508 408 
3 อนุบาลนครราชสีมา 582 201 
 รวม 1,498 924 
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3. โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบ ผูวิจัยไดใชโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะตามระดับความสามารถของผูสอบ ซ่ึง
พัฒนาโดยเกียรติศักดิ์ สองแสง (2547) ซ่ึงไดกําหนดรูปแบบทางแยกแปรผัน การประมาณคา
ความสามารถของผูสอบโดยวิธีของเบส โดยประกอบดวย 2 โปรแกรมยอย คือ โปรแกรมยอย
สําหรับการพิมพเพิ่ม ลด หรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอสอบ และ โปรแกรมยอยสําหรับการทดสอบ  
ซ่ึงพัฒนาใหสามารถใชไดบนระบบปฏิบัติการ Windows 98 ขึ้นไป และไดเพิ่มเงื่อนไขเพื่อให
สอดคลองกับงานวิจัย มีทั้งหมด 12 เงื่อนไข ซ่ึงไดจากตัวแปรอิสระ 3 ตัว คือ เกณฑการคัดเลือก
ขอสอบขั้นแรก 2 วิธี (สารสนเทศของฟชเชอร สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร) อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา 3 ระดับ (10%, 20%, 30%) และ เกณฑยุติการทดสอบ 2 เกณฑ (SEE ≤  0.30,           
SEE ≤ 0.45) เงื่อนไขของการทดสอบทั้ง 12 เงื่อนไข ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3   เงื่อนไขในการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร 
 

เงื่อนไข เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 

(เปอรเซ็นต) 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

1 สารสนเทศของฟชเชอร 10 SEE≤ 0.30 
2 สารสนเทศของฟชเชอร 10 SEE≤ 0.45 
3 สารสนเทศของฟชเชอร 20 SEE≤ 0.30 
4 สารสนเทศของฟชเชอร 20 SEE≤ 0.45 
5 สารสนเทศของฟชเชอร 30 SEE≤ 0.30 
6 สารสนเทศของฟชเชอร 30 SEE≤ 0.45 
7 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 10 SEE≤ 0.30 
8 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 10 SEE≤ 0.45 
9 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 20 SEE≤ 0.30 
10 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 20 SEE≤ 0.45 
11 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 30 SEE≤ 0.30 
12 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 30 SEE≤ 0.45 

  
2.2. วิธีดําเนินการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 

 แบบวัดที่สรางขึ้นเปนแบบสอบเลือกตอบ (Multiple choices) 4 ตัวเลือก ในสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
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1. ศึกษาหลักสูตร สาระการเรียนรูคณิตศาสตรพื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น และ
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง จํานวนนับและการบวก การลบ การคูณ การ
หารจํานวนนับ สมการและการแกสมการ ตัวประกอบของจํานวนนับ มุมและสวนของเสนตรง   
เสนขนาน ทิศและแผนผัง เศษสวนและการบวก การลบ การคูณ การหารเศษสวน จากแผนการ
จัดการเรียนรู และเอกสารที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาเนื้อหาและผลการเรียนรูที่คาดหวัง จากหนังสือเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐาน
คณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ หนังสือการจัดสาระการ
เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 6 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง จํานวนนับและการบวก การ
ลบ การคูณ การหารจํานวนนับ สมการและการแกสมการ ตัวประกอบของจํานวนนับ มุมและสวน
ของเสนตรง เสนขนาน ทิศและแผนผัง เศษสวนและการบวก การลบ การคูณ การหารเศษสวน 

3. กําหนดลักษณะของเครื่องมือวัด ซ่ึงผูวิจัยเลือกใชรูปแบบของขอสอบแบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก (Multiple choice) 

4. สรางตารางวิเคราะหขอสอบ โดยใหน้ําหนักจํานวนขอตามความสําคัญของเนื้อหา 
ปริมาณเนื้อหาและจํานวนชั่วโมงที่ทําการสอน ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4  ตารางวิเคราะหขอสอบ โดยใหน้ําหนักจํานวนขอตามความสําคัญของเนื้อหา ปริมาณ
   เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงที่ทําการสอน 
 

น้ําหนักรายขอ 
เนื้อหา 

จํานวน
ชั่วโมงที่ทํา
การสอน 
(ชั่วโมง) คิดเปน % จํานวนขอ ขอที ่

1. จํานวนนับและการบวก การลบ การ
คูณ การหารจํานวนนับ 

15 17.24 24 
1 - 2, 20 - 27, 47 - 

58, 115 - 116 
2. สมการและการแกสมการ 15 17.24 24 117 - 140 
3. ตัวประกอบของจํานวนนับ 18 20.69 29 59 - 87 

4. มุมและสวนของเสนตรง 5 5.75 8 
99 – 104,  
112 - 113 

5. เสนขนาน 5 5.75 8 105 – 111, 114 

6. ทิศและแผนผัง 7 8.05 11 88 - 98 

7. เศษสวนและการบวก 
การลบ การคูณ การหารเศษสวน 

22 25.29 36 3 – 19, 8 - 46 

รวม 87 100 140  
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5. ศึกษาขอสอบคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากหลายแหลง เชน จาก
ขอสอบเขาโรงเรียนตาง ๆ จากแบบฝกหัด จากวิทยานิพนธ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนา
ขอสอบ 

6. พัฒนาขอสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร  โดยวัดความเขาใจเกี่ยวกับ
คณิตศาสตรสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง จํานวนนับและการบวก การลบ การคูณ 
การหารจํานวนนับ  สมการและการแกสมการ ตัวประกอบของจํานวนนับ มุมและสวนของเสนตรง 
เสนขนาน ทิศและแผนผัง เศษสวนและการบวก การลบ การคูณ การหารเศษสวน ได 140 ขอ ซ่ึงจัด
ไดตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 5  จํานวนขอสอบ ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

สาระหลัก มาตรฐานการเรียนรู จํานวนขอ 
มาตรฐาน ค 1.1 : เขาใจความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใช  
                            จํานวนในชีวิตจริง (ขอท่ี 1 - 19) 

19 

มาตรฐาน ค 1.2 : เขาใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการของจํานวนและ 
                            ความสัมพันธระหวางการดําเนินการตาง ๆ และสามารถ 
                             ใชการดําเนินการในการแกปญหาได (ขอท่ี 20 - 46) 

27 

มาตรฐาน ค 1.3 : ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหาได 
                             (ขอท่ี 47 - 49) 

3 

สาระที่ 1 : 
จํานวนและ

การ
ดําเนินการ 

มาตรฐาน ค 1.4 : เขาใจระบบจํานวนและสามารถนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวน 
                             ไปใชได (ขอท่ี 50 - 87) 

38 

สาระที่ 2 : 
การวัด 

มาตรฐาน ค 2.1 : เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด (ขอท่ี 88 - 98) 11 

มาตรฐาน ค 3.1 : อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได 
                            (ขอท่ี 99 - 111) 

13 
สาระที่ 3 : 
เรขาคณิต มาตรฐาน ค 3.2 : ใชการนึกภาพ ใชเหตุผลเก่ียวกับปริภูมิ และใชแบบจําลอง 

                             ทางเรขาคณิตในการแกปญหาได (ขอท่ี 112 - 114) 
3 

มาตรฐาน ค 4.1 : อธิบายและวิเคราะหแบบรูป ความสัมพันธ และฟงกชัน 
                             ตาง ๆ ได (ขอท่ี 115 - 116) 

2 
สาระที่ 4 : 
พีชคณิต 

มาตรฐาน ค 4.2 : ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และแบบจําลองทาง 
                             คณิตศาสตรอื่น ๆ แทนสถานการณตาง ๆ ตลอดจนแปล 
                             ความหมายและนําไปใชแกปญหาได (ขอท่ี 117 - 140) 

24 

รวม 140 
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7. การวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 
  7.1. นําแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความเหมาะสม 
 7.2. นําแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรมาปรับปรุงตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เกี่ยวกับโครงสรางภาษาที่ใชเขียนเปนขอคําถาม 
 7.3. นําแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรฉบับปรับปรุงแลวไปให
ผูเช่ียวชาญ 12 ทาน พิจารณาความสอดคลองของแบบวัดกับสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่
คาดหวัง เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของ
ขอสอบ (Item Objective Congruence; IOC) ขอสอบที่ใชไดมีคา IOC รอยละ 80 (IOC ≥  0.80) ซ่ึง
แสดงวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/ เนื้อหาท่ีมุงวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) โดย
กําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญไว ดังนี้ (รายช่ือผูเชี่ยวชาญแสดงในภาคผนวก ก) 

1) ทํางานเกี่ยวของกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร ไมนอยกวา 10 ป หรือ  
2) มีคุณวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทและทํางานเกี่ยวของกับ

การเรียนการสอนคณิตศาสตร ไมนอยกวา 2 ป หรือ 
3) มีความรูและประสบการณทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 7.4. นําผลการตัดสินของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับลักษณะที่มุงวัด (Item Objective Congruence: IOC) เปนรายขอ ซ่ึงมีคา +1, 0, -1 พรอม
ทั้งนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 ขอ ตัดทิ้ง 60 ขอ ทําใหเหลือขอสอบ
จํานวน 80 ขอรายละเอียดการปรับปรุง แกไข แสดงในภาคผนวก ข 
 7.5. นําแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรที่ปรับปรุงแลวทั้ง 80 ขอ ไป
ทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา จํานวน 428 คน ซ่ึงมี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
 7.6. นําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคุณภาพแบบสอบโดยใชโปรแกรม Loma IAS 
Version 11.0 ไดคาอํานาจจําแนกเฉลี่ย เทากับ 0.610 คาความยากเฉลี่ย เทากับ 1.346 คาการเดาเฉลี่ย 
เทากับ 0.207 และคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ เทากับ 2.630 และไดหาคาความเที่ยงของ
แบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรทั้งฉบบั 80 ขอ (KR 20) เทากับ 0.925 รวมทั้งจําแนก
ความเที่ยงเปนรายเนื้อหาโดยใชโปรแกรม TAP (Test Analysis Program) version 6.63 ไดดังตาราง
ที่ 6 
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ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความเที่ยงของแบบสอบวัดความสามารถทาง
 คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามความเที่ยงเปนรายเนื้อหา 

เนื้อหา 
จํานวน
ขอสอบ M  SD  

คาความเที่ยง 
KR 20 

1. จํานวนนับและการบวก การลบ การคูณ      
การหารจํานวนนับ 

14 9.374 2.872 0.725 

2. สมการและการแกสมการ 16 7.755 2.993 0.639 
3. ตัวประกอบของจํานวนนับ 16 7.661 3.417 0.741 
4. มุมและสวนของเสนตรง 4 1.914 1.219 0.541 
5. เสนขนาน 4 2.093 1.217 0.460 
6. ทิศและแผนผงั 6 3.806 1.597 0.581 
7. เศษสวนและการบวก  การลบ การคูณ การหาร

เศษสวน 
20 9.012 4.010 0.773 

รวม 80 41.614 14.115 0.925 
 

 7.7. ตรวจสอบคุณภาพขอสอบเปนรายขอจากโปรแกรมวิเคราะหขอสอบ Loma 
IAS Version 11.0 และพิจารณาเกณฑการคัดเลือกขอสอบ คือ คาอํานาจจําแนก (a) คาความยาก (b) 
คาการเดา (c) ตามโปรแกรมวิเคราะหขอสอบ Loma IAS Version 11.0 ซ่ึงพัฒนาโดยคณิต ไขมุกด 
มีดังนี้ 5.25.0 ≤≤ a , 0.30.3 ≤≤− b และ 3.0≤c  จากนั้นคัดเลือกขอสอบไดขอสอบทั้งสิ้น
จํานวน 40 ขอ มีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ย เทากับ 0.706  คาความยากเฉลี่ย เทากับ 1.358 และคาการเดา
เฉล่ีย เทากับ 0.201 และ คาความเที่ยง (KR20) เทากับ 0.871 โดยครอบคลุมเนื้อหาเรื่อง จํานวนนับ
และการบวก การลบ การคูณ การหารจํานวนนับ สมการและการแกสมการ ตัวประกอบของจํานวน
นับ มุมและสวนของเสนตรง เสนขนาน ทิศและแผนผัง เศษสวนและการบวก การลบ การคูณ การ
หารเศษสวน  ที่นักเรียนไดศึกษาตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 รายละเอียด
แบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร แสดงในภาคผนวก ค 
 
 2.3. พิจารณาคุณภาพของคลังขอสอบ 
 จากการศึกษางานวิจัยของรังสรรค มณีเล็ก (2540) และ เกียรติศักดิ์ สองแสง (2547) ซ่ึงมี
การสรางและพัฒนาคลังขอสอบอยางเปนระบบและมีคุณภาพ โดยพิจารณาจาก การตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหาและความตรงเชิงโครงสรางจากผูเชี่ยวชาญดานการสอนคณิตศาสตรและ
ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล รวมทั้งไดมีการตรวจความเปนเอกมิติ (Unidimensionality) ดวยวิธีการ
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วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เพื่อคํานวณคาไอเกน (Eigen value) สําหรับศึกษา
อัตราสวนระหวางคาไอเกนขององคประกอบแรกกับองคประกอบถัดไป ถามีอัตราสวนที่สูงแสดง
ถึงเครื่องมือหรือแบบสอบวัดคุณลักษณะเดนเดียว (Single dominant factor) ผลปรากฏวาขอสอบที่
ถูกจัดเก็บเขาคลังขอสอบมีความเปนเอกมิติ ซ่ึงตรงตามขอตกลงเบื้องของทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ ถึงแมวาขอสอบจํานวน 44 ขอซ่ึงพัฒนาโดยเกียรติศักดิ์ สองแสง (2547) ไมไดปรับเทียบ
คะแนนใหขอสอบอยูบนสเกลเดียวกัน แตมีคาพารามิเตอรของขอสอบโดยเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ คา
อํานาจจําแนกประมาณ 1.0 ซ่ึงอยูในเกณฑดี คาความยากงายประมาณ 0.8 ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลาง
คอนไปทางยาก และคาการเดาประมาณ 0.2 ซ่ึงอยูในเกณฑดี รวมทั้งขอสอบมีความเปนเอกมิติกับ
ขอสอบจํานวน 200 ขอซ่ึงพัฒนาโดยรังสรรค มณีเล็ก (2540) ผูวิจัยมีความเห็นวาคลังขอสอบควรมี
ขอสอบมาก ๆ เพื่อที่คัดเลือกขอสอบใหครอบคลุมระดับความสามารถของผูสอบทุกระดับได 
 คลังขอสอบที่ผูวิจัยใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนกลุมขอสอบที่ใชวัดความรูความเขาใจ
ในวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวนทั้งสิ้น 244 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ย 
1.006 คาความยากงายเฉลี่ย 0.783 และคาการเดาเฉลี่ย 0.205 และมีโครงสรางของคลังขอสอบวิชา
คณิตศาสตร เร่ือง เศษสวน ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 6   ดังตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7 โครงสรางของขอสอบวัดความเขาใจ เร่ืองเศษสวน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จําแนก
 ตามเนื้อหายอย 

เนื้อหายอย ขอที่ จํานวนขอ 
1. เศษสวนของจาํนวนนับ 1, 2, 32, 33, 66, 115, 169, 237 8 

2. การเปรียบเทยีบเศษสวน 

3, 4, 5, 25, 26, 27, 34, 36, 67, 92, 
93, 94, 116, 117, 143, 144, 170, 

171, 201, 202, 203, 204, 213, 214, 
215, 216, 217, 218, 219, 220, 223, 

231, 235, 236 

34 

3. การบวกเศษสวน 
6, 7, 37, 38, 39, 68, 95, 118, 145, 

146, 147, 172, 173, 174 
14 

4. การลบเศษสวน 
8, 9, 10, 40, 41, 42, 43, 69, 70, 96, 

119, 120, 121, 175, 176 
15 

5. การคูณเศษสวน 
11, 20, 21, 71, 72, 73, 97, 122, 123, 
148, 149, 150, 177, 178, 209, 212  

16 

6. การหารเศษสวน 
12, 44, 45, 74, 98, 124, 125, 151, 
152, 153, 179, 180, 206, 211, 224 

15 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

เนื้อหายอย ขอที่ จํานวนขอ 

7. การทําใหเศษเกินเปนจํานวนคละ 
13, 15, 28, 29, 30, 31, 46, 75, 76, 
99, 126, 154, 156, 182, 183, 207, 

208, 234 
18 

8. ชนิดของเศษสวน 77, 100, 155, 184, 221, 222 6 

9. การนําเศษสวนไปใชในชีวติประจําวนั 

18, 19, 35, 47, 48, 49, 50, 78, 79, 
80, 101, 102, 103, 104, 127, 128, 

157, 158, 159, 228, 238, 239, 240, 
241, 242, 243, 244 

27 

10. เศษซอน 
22, 51, 53, 81, 82, 83, 105, 106, 

107, 129, 130, 131, 160, 161, 189, 
190, 197 

18 

11. เศษสวนที่มีคาเทากัน 

14, 16, 23, 24, 54, 55, 56,57, 58, 
59, 65, 84, 85, 86, 108, 109, 110, 

111, 132, 133, 134, 136, 162, 163, 
164, 166, 181, 185, 186, 187, 188, 
191, 193, 195, 196, 205, 210, 225, 

226227, 229, 230, 232 

43 

12. ความหมายของเศษสวน 
17, 91, 135, 137, 165, 167, 192, 

194, 200 
9 

13. เศษสวนอยางต่ํา 
60, 61, 87, 88, 112, 113, 138, 139, 

168, 233 
10 

14. การบวก ลบ คณู หารระคน 
62, 63, 64, 89, 90, 114, 140, 142, 

198, 199 
11 

 
 2.4.   การพัฒนาโปรแกรมสําหรับการทดสอบ  
 โปรแกรมสําหรับการทดสอบที่ใชในการวิจัยนี้ คือ โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร ซ่ึงผูวิจัยไดนําโปรแกรมที่พัฒนาโดยเกียรติศักดิ์    
สองแสง (2547) มาปรับใหเขากับเงื่อนไขที่ใชในการวิจัยโดยเพิ่มตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร ไดแก 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบ   
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 การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ดําเนินการ
ทดสอบโดยใหผูสอบนั่งสอบหนาจอคอมพิวเตอรและตอบขอสอบครั้งละ 1 ขอ โดยคอมพิวเตอร
สุมขอสอบจากคลังขึ้นมาใหผูสอบไดตอบ ขอสอบที่ถูกเลือกขึ้นมานั้นจะมีความเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูสอบแตละบุคคล ในการดําเนินการทดสอบลักษณะนี้จําเปนตองมีโปรแกรมสั่ง
ใหคอมพิวเตอรจัดกระทํากับขอมูลในลักษณะตาง ๆ ตามตัวแปรอิสระที่ตองการศึกษา ซ่ึงผูวิจัยได
นําโปรแกรมทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร ซ่ึงพัฒนาโดย
เกียรติศักดิ์ สองแสง (2547) มาพัฒนาตอโดยใชโปรแกรม Borland Delphi 7 ในการพัฒนา
โปรแกรมมีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 
 การทดสอบในรอบที่ 1 เม่ือผูสอบเริ่มทําขอสอบขอแรกตามเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
แรก เมื่อผูสอบตอบขอสอบแลวโปรแกรมจะทําการประมาณคาความสามารถ และคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา เพื่อคัดเลือกขอสอบขอตอไปที่มีความเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูสอบ กระบวนการนี้จะดําเนินตอไปเรื่อยจนกระทั่งคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการประมาณคานอยกวาหรือเทากับ 0.45 จากนั้นโปรแกรมจะทําการบันทึกขอมูลที่
เปนสารสนเทศในการทําขอสอบของผูสอบ แลวโปรแกรมก็ดําเนินการทดสอบตอไปเรื่อย
จนกระทั่งคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคานอยกวาหรือเทากับ 0.3 การทดสอบก็
จะยุติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 14 และ แผนภาพที่ 15 
 การทดสอบในรอบที่ 2 ซ่ึงเปนการทดสอบที่มีอัตราการใชขอสอบซ้ํา เร่ิมตนทําการอาน
ขอมูลเดมิ ไดแก ขอ และจํานวนขอของการทดสอบในรอบที่ 1 เพื่อทําการคํานวณจํานวนขอทีจ่ะใช
ซํ้า (10%, 20%, 30%) โดยผูวิจัยทําการเขียนโปรแกรมเพื่ออานขอมูลในรอบที่ 1 ซ่ึงเริ่มตนการ
ทดสอบโดยการคัดเลือกขอสอบจากกลุมขอสอบที่ผูสอบคนนั้นไดสอบมาแลวในรอบที่ 1 ตาม
จํานวนขอที่ไดคํานวณไว ทําการประมาณคาความสามารถและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคา จากนั้นทําการคัดเลือกขอสอบภายในคลังขอสอบที่มีความเหมาะสมกับความสามารถ
ของผูสอบ กระบวนการนี้จะดําเนินตอไปเรื่อยจนกระทั่งคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ประมาณคานอยกวาหรือเทากับ 0.45 จากนั้นโปรแกรมจะทําการบันทึกขอมูลที่เปนสารสนเทศใน
การทําขอสอบของผูสอบ แลวโปรแกรมก็ดําเนินการทดสอบตอไปเรื่อยจนกระทั่งคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคานอยกวาหรือเทากับ 0.3 การทดสอบก็จะยุติ ดังแสดงใน
แผนภาพที่ 16 และ แผนภาพที่ 17 

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดนําโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรไปให
ผูเชี่ยวชาญทางดานวัดและประเมินผลทางการศึกษาและผูมีประสบการณในการทําวิจัยเกี่ยวกับการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร หรือผูมีความสามารถในการเขียนโปรแกรม ทําการ
ตรวจสอบความถูกตองของสูตรที่ใชในโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร
และตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานของโปรแกรม (รายชื่อผูเชี่ยวชาญ แสดงในภาคผนวก ก) 
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รวมทั้งไดนําโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรไปทดลองใชกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดโสมนัส จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบการทํางานของโปรแกรมและ
ขอบกพรองในขณะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งเตรียมความพรอมของผูวิจัยกอนเก็บ
ขอมูลจริง จากการสังเกตของผูวิจัย พบวา นักเรียนจํานวนหนึ่งที่ไดทําขอสอบจํานวนมาก (มากกวา 
40 ขอ) ถามผูวิจัยวา 

  

“คุณครูครับจะตองทําขอสอบอีกกี่ขอ แลวจะเลิกสอบอยางไงครับ” 
นักเรียนคนที่ 1 

“ผมยังสอบไมเสร็จเลย ทําไมคนนี้เขาสอบเสร็จแลว ผมจะตองทําขอสอบอีกกี่ขอ” 
นักเรียนคนที่ 2 

“ขอสอบมีทั้งหมดกี่ขอ แลวเมื่อไรจะเลิกสอบครับ” 
นักเรียนคนที่ 3 

“ขอสอบมีทั้งหมดกี่ขอ ผมจะตองทําอีกนานไหม” 
นักเรียนคนที่ 4 

หลังจากนั้นนักเรียนเหลานี้ก็ตอบขอสอบอยางรวดเร็วโดยไมไดอานขอคําถาม นั่นหมายความวา 
นักเรียนเกิดความเบื่อหนายในการทําขอสอบจํานวนมาก และจากการสอบถามอาจารยที่สอนวิชา
คณิตศาสตรในโรงเรียน ทําใหทราบวา อาจารยในโรงเรียนสวนมากออกขอสอบวิชาคณิตศาสตร
ฉบับละประมาณ 40 ขอ รวมทั้งแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตรระดับเขตพื้นที่การศึกษามีขอสอบ
ฉบับละ 40 ขอ และแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ มีขอสอบคณิตศาสตรฉบับละ 40 ขอเชนกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดจํานวนขอสอบที่
ใชในโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรไวสูงสุดจํานวน 40 ขอ ถานักเรียนคน
ใดที่ตองทําขอสอบถึง 40 ขอแลวคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานยังไมนอยกวาหรือเทากับ 0.30 จะ
ถูกคัดชื่อออกจากการประมาณคาความสามารถของผูสอบ เนื่องจากขอสอบชุดนี้ไมเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดังกลาว 
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เริ่มตน

อานขอมูลเดิม (ขอที่ใชสอบ , จํานวนขอสอบ) 

ผูสอบตอบขอสอบ

ตรวจใหคะแนน

ประมาณคา       ,  SEE  ,         ,            ,             และθ̂ ( )θ̂iI ( )θ̂I ( )θθ ˆ
iKL ( ) ( )θθ ˆnKL

บันทึกคา       ,  SEE  ,          ,            ,             และ( )θ̂iI ( )θθ ˆ
iKL ( ) ( )θθ ˆnKL

SEE    0.3

SEE    0.45

สุมขอสอบจากคลังขอสอบที่มีคา สูงที่สุด

บันทึกจํานวนขอสอบทั้งหมดที่สอบ
บันทึกคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ
บันทึกจํานวนขอสอบของแบบสอบ
บันทึกเวลาที่ใชสอบ

บันทึกจํานวนขอสอบทั้งหมดที่สอบ
บันทึกคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ
บันทึกจํานวนขอสอบของแบบสอบ
บันทึกเวลาที่ใชสอบ

จบการทํางาน

( )θ̂Iθ̂

( )θ̂iI

คํานวณอัตราการใชขอสอบซ้ํา (r)

n = 0

n = r

สุมขอสอบจากกลุมขอสอบดวยเงื่อนไข

n = n + 1

ผูสอบตอบขอสอบ

ตรวจใหคะแนน

ประมาณคา       ,  SEE  ,         ,            ,             และ

บันทึกคา       ,  SEE  ,          ,            ,             และ

θ̂

θ̂

( )θ̂iI

( )θ̂iI

( )θ̂I

( )θ̂I

( )θθ ˆ
iKL

( )θθ ˆ
iKL

( ) ( )θθ ˆnKL

( ) ( )θθ ˆnKL

≤

≤

N

N

Y

Y

Y

  
 

แผนภาพที่ 16 ผังแสดงขั้นตอนการทํางานของคอมพิวเตอรที่มีสารสนเทศของฟชเชอรเปน 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกในการทดสอบรอบที่ 2 
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เริ่มตน

อานขอมูลเดิม (ขอที่ใชสอบ , จํานวนขอสอบ) 

ผูสอบตอบขอสอบ

ตรวจใหคะแนน

ประมาณคา       ,  SEE  ,         ,            ,             และθ̂ ( )θ̂iI ( )θ̂I ( )θθ ˆ
iKL ( ) ( )θθ ˆnKL

บันทึกคา       ,  SEE  ,          ,            ,             และ( )θ̂iI ( )θθ ˆ
iKL ( ) ( )θθ ˆnKL

SEE    0.3

SEE    0.45

สุมขอสอบจากคลังขอสอบที่มีคา สูงที่สุด

บันทึกจํานวนขอสอบทั้งหมดที่สอบ
บันทึกคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ
บันทึกจํานวนขอสอบของแบบสอบ
บันทึกเวลาที่ใชสอบ

บันทึกจํานวนขอสอบทั้งหมดที่สอบ
บันทึกคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ
บันทึกจํานวนขอสอบของแบบสอบ
บันทึกเวลาที่ใชสอบ

จบการทํางาน

( )θ̂Iθ̂

( )θ̂iKL

คํานวณอัตราการใชขอสอบซ้ํา (r)

n = 0

n = r

สุมขอสอบจากกลุมขอสอบดวยเงื่อนไข

n = n + 1

ผูสอบตอบขอสอบ

ตรวจใหคะแนน

ประมาณคา       ,  SEE  ,         ,            ,             และ

บันทึกคา       ,  SEE  ,          ,            ,             และ

θ̂

θ̂

( )θ̂iI

( )θ̂iI

( )θ̂I

( )θ̂I

( )θθ ˆ
iKL

( )θθ ˆ
iKL

( ) ( )θθ ˆnKL

( ) ( )θθ ˆnKL

≤

≤

Y

Y

Y

N

N

 
 

แผนภาพที่ 17 ผังแสดงขั้นตอนการทํางานของคอมพิวเตอรที่มีสารสนเทศของคูลเบค - ไลเบลอร
เปนเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกในการทดสอบรอบที่ 2 
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3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นตอคาความตรงตามสภาพในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรนั้น ไดแบงออกเปน 2 
ขั้นตอน ขั้นตอนแรก เปนการทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตรดวยแบบสอบวัดความสามารถ
ทางคณิตศาสตร ขั้นตอนที่สอง เปนการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใช
คอมพิวเตอร จํานวน 2 คร้ัง  
 ในการดําเนินการทดสอบคร้ังนี้ ผูวิจัยไมสามารถดําเนินการทดสอบดวยตนเองทุกกลุม
ตัวอยาง เนื่องดวยเวลาและความสะดวกของโรงเรียนแตกตางกัน จึงไดรับการอนุเคราะหจากทาง
โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา ใหอาจารยปานทิพย พิมพเกาะ หัวหนาสายชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
เปนผูรับทําหนาที่จัดดําเนินการทดสอบดวยแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร และ 
อาจารยจรัส นวลดี อาจารยสอนคอมพิวเตอรช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เปนผูรับทําหนาที่จัดดําเนินการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร จํานวน 2 ครั้งให พรอมทั้ง
ใหผูวิจัยอธิบายวิธีดําเนินการทดสอบโดยใชคอมพิวเตอร และลักษณะการทํางานของโปรแกรมการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบใหอาจารยจรัส นวลดีไดมีความเขาใจตรงกับ
ผูวิจัย สําหรับโรงเรียนวัดสระแกว และ โรงเรียนสุขานารี ผูวิจัยสามารถดําเนินการทดสอบดวย
ตนเอง ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ดําเนินการระหวางเดือนกันยายน 2549 ถึงเดือน
มกราคม 2550 โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดงันี้  

1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอความชวยเหลือ
และความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากและภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพื่อขอความรวมมือไปยังโรงเรียนในสังกัดที่เปนกลุมตัวอยาง 

3. นําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 1 ไปติดตอโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการทดสอบ 
กําหนดวัน เวลา และชั้นที่จะทําการทดสอบ 

4. จัดเตรียมแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร โดยจัดแบบสอบใหมีจํานวน
เพียงพอกับจํานวนนักเรียนในแตละหองของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง แลวบรรจุแบบสอบไวใน
ซองเอกสารสีน้ําตาล แยกเปนหอง ๆ เพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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5. นําแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มาทําการ
ทดสอบนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยมีคุณครูประจําชั้นเปนผูคุมสอบและผูวิจัยสํารวจความ
เรียบรอยในขณะการดําเนินการทดสอบ ซ่ึงมีขั้นตอนในการดําเนินการสอบดังนี้ 
 5.1. คุณครูประจําชั้นใหคําชี้แจงเกี่ ยวกับการทดสอบวา เปนขอสอบวิชา
คณิตศาสตรใหเลือกตอบ 40 ขอ ใหระยะเวลาในการทําขอสอบ 45 นาที  
 5.2. นักเรียนลงมือทําขอสอบ คุณครูประจําชั้นนั่งคุมสอบอยูในหอง 
 5.3. เมื่อนักเรียนสอบเสร็จ คุณครูรวบรวมแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ และ
จัดเรียงตามเลขที่และสงใหผูวิจัย  

6. นําผลการตอบแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรมาตรวจใหคะแนน และทํา
การประมาณคาความสามารถของผูสอบดวยโปรแกรม Loma IAS Version 11.0 ซ่ึงพัฒนาโดย 
คณิต ไขมุกด  

7. เก็บคะแนนคาความสามารถของผูสอบในขอ 6 ไวเพื่อนําไปใชเปนคะแนนเกณฑใน
การศึกษาความตรงตามสภาพจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใช
คอมพิวเตอร 

8. จัดเตรียมแผนโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบซ่ึงมี 
6 โปรแกรม 12 เงื่อนไขที่ใชในการทําวิจัยนี้ใหพรอมสําหรับติดตั้งโปรแกรมที่เครื่องคอมพิวเตอร
ของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

9. นําโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบทั้ง 6 โปรแกรม 
12 เงื่อนไขที่ใชในการทําวิจัยนี้มาติดตั้งโปรแกรมที่เครื่องคอมพิวเตอร ซ่ึงดําเนินการสุมอยางงาย
โดยสุมเงื่อนไขทั้ง 12 เงื่อนไขใหกับคอมพิวเตอรแตละเครื่อง ผูวิจัยดําเนินการทดสอบดวย
คอมพิวเตอร ซ่ึงมีขั้นตอนในการดําเนินการสอบดังนี้ 
 9.1. ผูวิจัยช้ีแจงเกี่ยวกับวิธีการตอบขอสอบใหผูสอบจนเปนที่เขาใจแลวใหผูสอบ
เร่ิมสอบ 
 9.2. นักเรียนลงมือทําขอสอบ โดยมีผูวิจัยและผูชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลดูแล
ความเรียบรอยในหองสอบ 
 9.3. เมื่อนักเรียนสอบเสร็จ ผลการตอบของผูสอบแตละคนจะถูกบันทึกไวใน 
Hard Disk ของเครื่องคอมพิวเตอร  
 9.4. ใหนักเรียนทําแบบประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 

10. ผูวิจัยดําเนินการ Write ผลการตอบของผูสอบจาก Hard Disk ใหบรรจุไวในแผน CD 
11. ดําเนินการทดสอบจํานวน 2 ครั้ง โดยเวนระยะหางในการทดสอบแตละครั้งประมาณ 

2 สัปดาห 



 75 

12. ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของขอมูล จากการดําเนินการสอบโดยใชแบบสอบ
วัดความสามารถทางคณิตศาสตร จํานวน 1 คร้ังและการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร 
จํานวน 2 คร้ัง ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้มีการทดสอบทั้งหมด จํานวน 3 คร้ัง กับนักเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางจํานวน 1,498 คน หลังจากตรวจสอบความครบถวนของขอมูล ปรากฏวา มีจํานวนนักเรียน
ที่เปนกลุมตัวอยางมีขอมูลของการทดสอบไมครบทั้ง 3 คร้ัง รวมทั้งนักเรียนที่ถูกคัดชื่อออกจากจาก
การประมาณคาความสามารถของผูสอบ เนื่องจากขอสอบชุดนี้ไมเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบ จึงตัดออกไมนํามาวิเคราะหจํานวน 574 คน คิดเปนรอยละ 38.32 ของจํานวนกลุมตัวอยาง 
จึงเหลือกลุมตัวอยางจํานวน 924 คน คิดเปนรอยละ 61.68 ของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

13. นําขอมูลของผูสอบแตละคนที่บันทึกไวใน CD คือ คะแนนความสามารถ มาวิเคราะห
ทางสถิติ เพื่อศึกษาผลของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ซ่ึงไดจํานวนขอมูลจากกลุมตัวอยางที่
สามารถนํามาวิเคราะหขอมูลกับเงื่อนไขทั้ง 12 เงื่อนไข  ดังตารางที่ 8 (การวิจยัในครั้งนี้ไดออกแบบ
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร ที่สามารถใหผลการทดสอบไดดังนี้ 
ผูสอบ 1 คน จะไดผลการทดสอบคือคะแนนความสามารถทั้ง 2 เงื่อนไขในการทดสอบ 1 คร้ัง)   
 

ตารางที่ 8   เงื่อนไขกับจํานวนขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางซึ่งนํามาวิเคราะหในการทดสอบแบบ 
      ปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร  

แผนที่ เงื่อนไข 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

 

อัตรา
การใช
ขอสอบ
ซ้ํา (%) 

เกณฑยุติ
การ

ทดสอบ 
(SEE≤ ) 

จํานวน
กลุม

ตัวอยาง 

จํานวนขอมูล
จากกลุม
ตัวอยางที่

นํามาวิเคราะห 

1 สารสนเทศของฟชเชอร 10 0.30 142 
1 

2 สารสนเทศของฟชเชอร 10 0.45 
142 

142 
3 สารสนเทศของฟชเชอร 20 0.30 138 

2 
4 สารสนเทศของฟชเชอร 20 0.45 

138 
138 

5 สารสนเทศของฟชเชอร 30 0.30 150 
3 

6 สารสนเทศของฟชเชอร 30 0.45 
150 

150 
7 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 10 0.30 194 

4 
8 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 10 0.45 

194 
194 

9 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 20 0.30 154 
5 

10 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 20 0.45 
154 

154 
11 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 30 0.30 146 

6 
12 สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 30 0.45 

146 
146 

รวม 924 1,848 



 76 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้แบงการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน ซ่ึงมีแนวทางใน
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนดวยคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน 2 คร้ัง โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 15.0   
 ตอนท่ี 2 วิเคราะหคาของตัวแปรตาม คือ คาความตรงตามสภาพในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ เพื่อศึกษาผล
ที่เกิดขึ้นจากตัวแปรอิสระ ไดแก เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และ
เกณฑยุติการทดสอบ โดยมีแนวทางในการดําเนินการดังนี้ 

1) หาคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ 
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรจากสูตร (Glass and Stanley, 1970; ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2548) 
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 เมื่อ xyr   แทน  ความสัมพันธระหวางคาความสามารถจากแบบสอบวดั 
    ความสามารถทางคณิตศาสตรกับคาความสามารถเฉลี่ยจาก 
    การทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพวิเตอร 
  n  แทน  จํานวนผูสอบ 
  x แทน คาความสามารถโดยประมาณจากแบบสอบวัดความสามารถ 
    ทางคณิตศาสตร 
  y แทน คาความสามารถเฉลี่ยจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ 
    ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
 

2) แปลงคาความตรงตามสภาพใหเปนคะแนนฟชเชอร (Fishe’s Z) และ 
แปลงคะแนนฟชเชอร กลับเปนคาความตรงตามสภาพ จากสูตร (Glass and Stanley, 1970; ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2548) 
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 เมื่อ rZ  แทน คาคะแนนฟชเชอรซี 
  r แทน คาความตรงตามสภาพ 
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3) ทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามตามสภาพ โดยใชคา 
  ไคสแควร (Chi-Square) จากสูตร (Glass and Stanley, 1970; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) 
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 เมื่อ rjZ  แทน คาฟชเชอรซี (Fisher’s Z) ของกลุมผูสอบj 
  jn  แทน จํานวนผูสอบกลุมที่ j 
 

4) เปรียบเทียบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพเปนรายคูจาก 
สูตร  (Glass and Stanley, 1970; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) 
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เมื่อ   Z    แทน สถิติทดสอบซี (Z test) 
 21 , rr ZZ  แทน คาฟชเชอรซี ซ่ึงแปลงมาจากคาสหสัมพันธ 1r และ 2r  ตามลําดับ 
 n    แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  

   
 
 
 
          



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความตรงตามสภาพในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบจากการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบที่ตางกัน ดังนั้นผูวิจัยจึง
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ดังกลาว โดยแบงออกเปน 2 ตอน
เพื่อเปนการตรวจสอบความเปนตัวแทนของขอมูลและเปนการตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร จํานวน 2 คร้ัง 

ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร  

2.1 ผลการคํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร เมื่อเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบที่ตางกัน และทําการทดสอบความแตกตางของคาความตรง
ตามสภาพของการทดสอบ 

2.2 ผลการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร จําแนกตามเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบที่ตางกัน 

2.3 ผลการคํานวณคาความตรงตามสภาพและผลการทดสอบความแตกตาง
ของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร จําแนกในแตละระดับของตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
แรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบ  
 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห
ขอมูลมีความสะดวกยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปร
ตางๆ ในการนําเสนอ ดังนี้  

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
 M  หมายถึง  คามัชฌิมเลขคณิต หรือคาเฉลี่ย (Mean) 
SD  หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
   r  หมายถึง คาความตรงตามสภาพของการทดสอบ 
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 rZ   หมายถึง คะแนนฟชเชอรซี  
  Z  หมายถึง สถิติทดสอบซี (Z  test) 

χ 2  หมายถึง  คาสถิติไคสแควร (Chi-Square) 

  p  หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  
SEE หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 

 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
  ผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร จํานวน 2 คร้ัง 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคาความสามารถ
ของผูสอบ จํานวนขอสอบ และคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร จํานวน 2 คร้ัง ไดผลการวิเคราะหดังตารางที่ 9 
 

ตารางที่ 9 จํานวนขอมูลของผูสอบ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาความสามารถ
 ของผูสอบ จํานวนขอสอบ และคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบในการทดสอบ
 แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร จํานวน 2 คร้ัง 
 

คาความสามารถ จํานวนขอสอบ 
คาฟงกชัน
สารสนเทศ 
ของแบบสอบ 

อัตรา
การใช
ขอสอบ
ซ้ํา 
(%) 

เกณฑการ
คัดเลือก
ขอสอบ 
ขั้นแรก 

เกณฑ
ยุติการ
ทดสอบ 
(SEE≤ ) 

ครั้ง
ที่ 

จํานวน 
ขอมูล
ของ
ผูสอบ M  SD  M  SD  M  SD  

1 142 0.2655 0.6712 19.7800 7.2150 11.3162 2.7957 
0.30 

2 142 0.1844 0.6786 23.2900 6.9700 11.4031 2.7920 
1 142 0.2890 0.5789 8.0800 2.5000 5.1347 1.6766 

วิธี
สารสนเทศ 

ของ 
ฟชเชอร 

0.45 
2 142 0.2054 0.6379 10.0400 2.6920 5.3092 1.5810 
1 194 0.3933 0.7632 15.7800 3.3650 12.7044 2.3660 

0.30 
2 194 0.3661 0.8919 19.9300 6.8520 12.8097 2.0705 

1 194 0.3768 0.6375 7.2600 0.9250 5.3852 1.5294 

10 วิธี
สารสนเทศ

ของ 
คูลเบค-  

ไลเบลอร 
0.45 

2 194 0.3992 0.7895 8.6600 1.8760 5.7169 1.2044 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

คาความสามารถ จํานวนขอสอบ 
คาฟงกชัน
สารสนเทศ 
ของแบบสอบ 

อัตรา
การใช
ขอสอบ
ซ้ํา 
(%) 

เกณฑการ
คัดเลือก
ขอสอบ 

ขั้นแรก 

เกณฑ
ยุติการ
ทดสอบ 
(SEE≤ ) 

ครั้ง
ที่ 

จํานวน 
ขอมูล
ของ
ผูสอบ M  SD  M  SD  M  SD  

1 138 0.2520 0.5900 20.1700 7.2570 11.6798 2.3927 
0.30 

2 138 0.1226 0.5930 22.8000 7.3090 11.6488 2.4964 
1 138 0.2622 0.5667 8.5300 3.0880 5.2930 1.7095 

วิธี
สารสนเทศ 

ของ 
ฟชเชอร 

0.45 
2 138 0.1557 0.5629 10.0700 2.6350 5.3948 1.5466 
1 154 0.3106 0.7648 15.9700 3.8880 12.4019 2.0656 

0.30 
2 154 0.2617 0.9133 20.1800 7.4700 12.2737 2.1666 

1 154 0.3431 0.6621 7.2400 1.0360 5.3108 1.4070 

 
20 

วิธี
สารสนเทศ

ของ 
คูลเบค-  
ไลเบลอร 

0.45 
2 154 0.3594 0.8482 8.3400 1.7350 5.6612 1.4502 

1 150 0.3301 0.7312 19.6800 6.9310 11.3393 2.8534 
0.30 

2 150 0.2496 0.7034 23.2500 7.7480 11.8339 3.2173 
1 150 0.3425 0.6452 8.3200 3.1070 5.4972 1.7195 

วิธี
สารสนเทศ 

ของ 
ฟชเชอร 0.45 

2 150 0.2417 0.6732 10.3700 3.3490 5.5364 1.7591 

1 146 0.3604 0.7880 15.9900 4.0760 12.7008 2.3090 
0.30 

2 146 0.3349 0.9289 19.8500 7.0520 12.5771 2.3972 

1 146 0.3912 0.6889 7.4600 1.2660 5.4950 1.5601 

30 วิธี
สารสนเทศ

ของ 
คูลเบค-  
ไลเบลอร 

0.45 
2 146 0.3644 0.8594 8.6200 1.6740 5.7848 1.5999 

  รวม  1,848       

 
 จากตารางที่ 9 การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร
จํานวน 2 ครั้ง เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 พบวา ผูสอบมีคาความสามารถ
เฉลี่ยอยูระหวาง 0.1844 ถึง 0.2655 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 20 ถึง 23 ขอ และคาฟงกชัน
สารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 11.3162 ถึง 11.4031  
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
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การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 พบวา ผูสอบมีคาความสามารถ
เฉล่ียอยูระหวาง 0.2054 ถึง 0.2890 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 8 ถึง 10 ขอ และคาฟงกชัน
สารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 5.1347 ถึง 5.3092 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค - ไลเบลอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 พบวา ผูสอบมีคา
ความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง 0.3661 ถึง 0.3933 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 16 ถึง 20 ขอ และ
คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 12.7044 ถึง 12.8097  
  เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค - ไลเบลอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 พบวา ผูสอบมีคา
ความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง 0.3768 ถึง 0.3992 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 7 ถึง 9 ขอ และคา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 5.3852 ถึง 5.7169 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 พบวา ผูสอบมีคาความสามารถ
เฉล่ียของผูสอบอยูระหวาง 0.1226 ถึง 0.2520 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 20 ถึง 23 ขอ และคา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 11.6488 ถึง 11.6798 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 พบวา ผูสอบมีคาความสามารถ
เฉลี่ยอยูระหวาง 0.1557 ถึง 0.2622 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 9 ถึง 10 ขอ และคาฟงกชัน
สารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 5.2930 ถึง 5.3948 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค - ไลเบลอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 พบวา ผูสอบมีคา
ความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง 0.2617 ถึง 0.3106 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 16 ถึง 20 ขอ และ
คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 12.2737 ถึง 12.4019 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค - ไลเบลอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 พบวา ผูสอบมีคา
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ความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง 0.3431 ถึง 0.3594 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 7 ถึง 8 ขอ และคา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 5.3108 ถึง 5.6612 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 พบวา ผูสอบมีคาความสามารถ
เฉล่ียของผูสอบอยูระหวาง 0.2496 ถึง 0.3301 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 20 ถึง 23 ขอ และคา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 11.3393 ถึง 11.8339 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 พบวา ผูสอบมีคาความสามารถ
เฉลี่ยอยูระหวาง 0.2417 ถึง 0.3425 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 8 ถึง 10 ขอ และคาฟงกชัน
สารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 5.4972 ถึง 5.5364 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค - ไลเบลอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 พบวา ผูสอบมีคา
ความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง 0.3349 ถึง 0.3604 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 16 ถึง 20 ขอ และ
คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 12.5771 ถึง 12.7008 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค - ไลเบลอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 พบวา ผูสอบมีคา
ความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง 0.3644 ถึง 0.3912 จํานวนขอสอบเฉลี่ยประมาณ 7 ถึง 9 ขอ และคา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเฉลี่ยอยูระหวาง 5.4950 ถึง 5.7848 
 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ

ผูสอบดวยคอมพิวเตอรจํานวน 2 คร้ัง เมื่อพ ิจารณาคาความสามารถในอัตราการใชขอสอบซ้ํา10 
เปอรเซ็นต 20 เปอรเซ็นต และ 30 เปอรเซ็นต พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอรจะใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรโดยเฉลี่ยสูงกวาเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร  และในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใช
คอมพิวเตอรคร้ังที่ 1 จะมีแนวโนมใหคาความสามารถของผูสอบโดยเฉลี่ยมากกวาครั้งที่ 2 สวน
เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 ผูวิจัยมีความเห็นวาคาความสามารถของผูสอบไม
ตางกันมากในทุกอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต 20 เปอรเซ็นต และ 30 เปอรเซ็นต 
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นอกจากนี้เปนที่นาสังเกตวา เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของ 
ฟชเชอร ในอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต มีแนวโนมในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบสูงกวาในอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต และ 20 เปอรเซ็นต 
 เมื่อพิจารณาจํานวนขอสอบในอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต 20 เปอรเซ็นต และ 30 
เปอรเซ็นต พบวา การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอรคร้ัง
ที่ 2 ใชจํานวนขอสอบโดยเฉลี่ยมากกวาครั้งที่ 1 และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ใช
จํานวนขอสอบโดยเฉลี่ยมากกวาเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ประมาณ 50 เปอรเซ็นต สวน
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร จะใชจํานวนขอสอบโดยเฉลี่ย
มากกวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร ในจํานวนไม
มาก  
 เม่ือพิจารณาคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบในอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต 
20 เปอรเซ็นต และ 30 เปอรเซ็นต พบวา การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
โดยใชคอมพิวเตอรครั้งที่ 2 มีแนวโนมในการใหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบโดยเฉลี่ยสูง
กวาครั้งที่ 1 และเกณฑการคัดเลือกขอสอบข้ันแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร ใหคา
ฟงกชันสารสนเทศโดยเฉลี่ยสูงกวาเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของ 
ฟชเชอร สวนเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ใหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบโดยเฉลี่ย
สูงกวาเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ประมาณ 50 เปอรเซ็นต  
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสามารถสรุปไดวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค - ไลเบลอรและใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ที่อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต จะใหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบสูงที่สุด  
 
 การรายงานขอมูลเกี่ยวกับแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรจํานวน 40 ขอ ซ่ึงเปน
เกณฑในการตรวจสอบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร ไดแสดงในตารางที่ 10  
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ตารางที่ 10  คะแนน คาความสามารถ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสอบวัด 
  ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

รายการ M  SD  
คะแนนของผูสอบ 24.7300 8.1140 

คาความสามารถของผูสอบ 0.0330 1.6010 
 

 จากตารางที่ 10 แบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรมีคะแนนเตม็ 40 คะแนน ผูสอบ
ที่เปนกลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ย 24.7300 คะแนน ( SD = 8.1140) และคาความสามารถเฉลี่ย 
เทากับ 0.0330 ( θSD = 1.6010) 
 
ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
 ความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร  

 

2.1 ผลการคํ านวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร เมื่อเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบที่ตางกัน 
  การคํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคาความสามารถ
เฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร กับคาความสามารถที่ไดจากแบบ
สอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อตรวจสอบความตรงตามสภาพ รวมทั้ง
ศึกษาความแตกตางของคาความตรงตามสภาพโดยใชคาไคสแควร (Chi-Square) ไดผลวิเคราะหดัง
ตารางที่ 11 
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ตารางที่ 11   คาความตรงตามสภาพและคาไคสแควร (Chi-Square) สําหรับการทดสอบความ 
  แตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
  ของผูสอบโดยใชคอมพวิเตอร 
 

ความตรงตามสภาพ 
อัตราการ

ใช
ขอสอบ
ซํ้า 
(%) 

เกณฑการ
คัดเลือก
ขอสอบ 
ขั้นแรก 

เกณฑยุติ
การ

ทดสอบ 

จํานวน
ขอมูล
ของ
ผูสอบ r Zr 

2χ  

SEE≤ 0.30 142 0.6320 0.7447 วิธี
สารสนเทศ 
ฟชเชอร SEE≤ 0.45 142 0.5970 0.6885 

0.2200 

SEE≤ 0.30 194 0.7670 1.0130 
10% วิธี

สารสนเทศ 
คูลเบค- 
ไลเบลอร 

SEE≤ 0.45 194 0.7030 0.8732 

1.8660 

10.3408* 

SEE≤ 0.30 138 0.5970 0.6885 วิธี
สารสนเทศ 
ฟชเชอร SEE≤ 0.45 138 0.6120 0.7121 

0.0377 

SEE≤ 0.30 154 0.7460 0.9639 20% วิธี
สารสนเทศ 
คูลเบค- 
ไลเบลอร 

SEE≤ 0.45 154 0.7070 0.8812 
0.5165 

7.5940 

SEE≤ 0.30 150 0.7020 0.8712 วิธี
สารสนเทศ 
ฟชเชอร SEE≤ 0.45 150 0.6950 0.8575 

0.0137 

SEE≤ 0.30 146 0.7480 0.9684 30% วิธี
สารสนเทศ 
คูลเบค- 
ไลเบลอร 

SEE≤ 0.45 146 0.7080 0.8832 
0.5195 

1.0794 

รวม      2χ = 20.7556* 

* p < .05 
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 จากตารางที่ 11 พบวา เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10% เกณฑการคัดเลือกขอสอบ
ขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอรและเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความ
ตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เทากับ 
0.6320 0.5970 ตามลําดับ เมื่อแปลงคาความตรงตามสภาพของการทดสอบใหเปนคะแนนฟชเชอร
ซี ( rZ ) จากสูตรของ Glass and Stanley (1970) ไดคาเทากับ 0.7447 0.6885 ตามลําดับ และทําการ
ทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพดังกลาว พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดให
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 
และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดัง
แสดงในแผนภาพที่ 18         
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แผนภาพที่ 18  คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร  จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือก
 ขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอรและอัตราการใชสอบซ้ํา 10%
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 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํ า  10% เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิ ธี
สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรและเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความ
ตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เทากับ 
0.7670 0.7030 ตามลําดับ เม่ือแปลงคาความตรงตามสภาพของการทดสอบใหเปนคะแนนฟชเชอร
ซี ( rZ ) จากสูตรของ Glass and Stanley (1970) ไดคาเทากับ 1.0130 0.8732 ตามลําดับ และทําการ
ทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพดังกลาว พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดให
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 
และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดง
ในแผนภาพที่ 19 
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แผนภาพที่ 19  คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรและอัตราการใชสอบซ้ํา 10% 
 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10% และใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 และเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 
0.45 พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบที่ขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร เกณฑยุติการ
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ทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอย
กวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 และวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร เกณฑยุติการทดสอบที่
กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือ
เทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ดังแสดงในแผนภาพที่ 20 
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แผนภาพที่ 20  คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกและอัตราการใชสอบซ้ํา 10% 
 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20% เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอรและเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพ
ของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เทากับ 0.5970 
0.6120 ตามลําดับ เมื่อแปลงคาความตรงตามสภาพของการทดสอบใหเปนคะแนนฟชเชอรซี ( rZ ) 
จากสูตรของ Glass and Stanley (1970) ไดคาเทากับ 0.6885 0.7121 ตามลําดับ และทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาความตรงตามสภาพดังกลาว พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 
0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดงัแสดงใน
แผนภาพที่ 21 
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แผนภาพที่ 21  คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร  จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือก
 ขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอรและอัตราการใชสอบซ้ํา 20% 
 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํ า  20% เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิ ธี
สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรและเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความ
ตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เทากับ 
0.7460 0.7070 ตามลําดับ เมื่อแปลงคาความตรงตามสภาพของการทดสอบใหเปนคะแนนฟชเชอร
ซี ( rZ ) จากสูตรของ Glass and Stanley (1970) ไดคาเทากับ 0.9639 0.8812 ตามลําดับ และทําการ
ทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพดังกลาว พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดให
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 
และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดง
ในแผนภาพที่ 22 
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แผนภาพที่ 22  คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร  จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือก
 ขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร และอัตราการใชสอบซ้ํา 
 20% 
 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20% และใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 และเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 
0.45 พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบที่ขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร เกณฑยุติการ
ทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอย
กวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 และวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร เกณฑยุติการทดสอบที่
กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือ
เทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 23 
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แผนภาพที่ 23  คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกและอัตราการใชสอบซ้ํา 20% 
 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30% เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอรและเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพ
ของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เทากับ 0.7020 
0.6950 ตามลําดับ เมื่อแปลงคาความตรงตามสภาพของการทดสอบใหเปนคะแนนฟชเชอรซี ( rZ ) 
จากสูตรของ Glass and Stanley (1970) ไดคาเทากับ 0.8712 0.8575 ตามลําดับ และทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาความตรงตามสภาพดังกลาว พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 
0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดงัแสดงใน
แผนภาพที่ 24 
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แผนภาพที่ 24  คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร  จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือก
 ขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอรและอัตราการใชสอบซ้ํา 30% 
 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํ า  30% เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิ ธี
สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรและเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความ
ตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เทากับ 
0.7480 0.7080 ตามลําดับ เมื่อแปลงคาความตรงตามสภาพของการทดสอบใหเปนคะแนนฟชเชอร
ซี ( rZ ) จากสูตรของ Glass and Stanley (1970) ไดคาเทากับ 0.9684 0.8832 ตามลําดับ และทําการ
ทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพดังกลาว พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดให
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 
และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดง
ในแผนภาพที่ 25  
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แผนภาพที่ 25  คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรและอัตราการใชสอบซ้ํา 30% 
 
 เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30% และใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 และเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 
0.45   พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบที่ขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร เกณฑยุติการ
ทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอย
กวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 และวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร เกณฑยุติการทดสอบที่
กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือ
เทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 26 
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แผนภาพที่ 26  คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกและอัตราการใชสอบซ้ํา 30% 
 
 เมื่อทําการทดสอบภาพรวมของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา มีอยางนอย 1 คู ที่แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังแสดงในแผนภาพที่ 27 
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แผนภาพที่ 27 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ    
 ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบ
 ซํ้าและเกณฑยุติการทดสอบ  
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2.2 ผลการทดสอบความแตกตางของคาความตรงสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
 จากผลการทดสอบภาพรวมของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา มีอยางนอย 1 คู ที่แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจัยจึงนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร มาทดสอบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามเกณฑ
การคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบ ซ่ึงผลการทดสอบ
ปรากฏดังตารางที่ 12 – 41 
 
 2.2.1 การทดสอบความแตกตางของเกณฑยุติการทดสอบคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบจําแนกตามเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 
ดังแสดงในตารางที่ 12 – 13  
 

ตารางที่ 12   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร  
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 430 0.6250 0.7788 0.2762 
SEE≤ 0.45 430 0.6410 0.7599  

 
 

 จากตารางที่ 12 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดให
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 
และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
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ตารางที่ 13   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 494 0.7540 0.9822 1.6138 
SEE≤ 0.45 494 0.7060 0.8792  

 
 

 จากตารางที่ 13 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่
กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือ
เทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  
 
  2.2.2 การทดสอบความแตกตางของเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก จําแนกตาม
เกณฑยุติการทดสอบ ดังแสดงในตารางที่ 14 – 15  
  

ตารางที่ 14   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่
 กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
 ผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30   
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 430 0.6250 0.7788 3.0739** 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 494 0.7540 0.9822  

** p < .01 
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 จากตารางที่ 14 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 มาทํา
การทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร 
และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  
 
ตารางที่ 15   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่
 กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
 ผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45   
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 430 0.6410 0.7599 1.8029 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 494 0.7060 0.8792  

 
 

 จากตารางที่ 15 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 มาทํา
การทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร 
และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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 2.2.3 การทดสอบความแตกตางของอัตราการใชขอสอบซ้ํา จําแนกตามเกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรก ดังแสดงในตารางที่ 16 – 17  
 

ตารางที่ 16   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร  
 

ความตรงสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา

(เปอรเซ็นต) 

จํานวน
ขอมูลของ
ผูสอบ r 

rZ  10% 20% 30% 

10% 284 0.6140 0.7153  0.1871 1.7556 
20% 276 0.6040 0.6994   1.9321 
30% 300 0.6970 0.8614    

 
 จากตารางที่ 16 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศฟชเชอร มา
ทําการทดสอบความแตกตาง พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
20 เปอรเซ็นต และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 17   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร  
 

ความตรงสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา

(เปอรเซ็นต) 

จํานวน
ขอมูลของ
ผูสอบ r 

rZ  10% 20% 30% 

10% 388 0.7350 0.9395  0.2792 0.2216 
20% 308 0.7250 0.9181   0.0512 
30% 292 0.7270 0.9223    
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 จากตารางที่ 17 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-
ไลเบลอร มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพของ
การทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  
 
 2.2.4 การทดสอบความแตกตางของอัตราการใชขอสอบซ้ํา จําแนกตามเกณฑยุติการ
ทดสอบ ดังแสดงในตารางที่ 18 – 19  
 

ตารางที่ 18   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อเกณฑยุติการทดสอบที่
 กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
 ผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30   
  

ความตรงสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา

(เปอรเซ็นต) 

จํานวน
ขอมูลของ
ผูสอบ r rZ  10% 20% 30% 

10% 336 0.7230 0.9139  0.6282 0.0787 
20% 292 0.6980 0.8634   0.6851 
30% 296 0.7260 0.9202    

 

 จากตารางที่ 18 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30   มาทําการทดสอบความ
แตกตาง พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต อัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต และ
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 19   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อเกณฑยุติการทดสอบที่
 กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
 ผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45   
  

ความตรงสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา

(เปอรเซ็นต) 

จํานวน
ขอมูลของ
ผูสอบ r 

rZ  10% 20% 30% 

10% 336 0.6690 0.8089  0.1592 0.7291 
20% 292 0.6760 0.8217   0.5500 
30% 296 0.7000 0.8673    

 
 จากตารางที่ 19 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 มาทําการทดสอบความ
แตกตาง พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต อัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต และ
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 2.2.5 การทดสอบความแตกตางของเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก จําแนกตาม
อัตราการใชขอสอบซ้ํา ดังแสดงในตารางที่ 20 – 22  
 
ตารางที่ 20   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 % 
  

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 284 0.6140 0.7153 2.8575** 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 388 0.7350 0.9395  

** p < .01 
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 จากตารางที่ 20 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต มาทําการ
ทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ตารางที่ 21   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 % 
  

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 276 0.6040 0.6994 2.6249** 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 308 0.7250 0.9181  

** p < .01 
 

 จากตารางที่ 21 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต มาทําการ
ทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ตารางที่ 22  การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 % 
  

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 300 0.6970 0.8614 0.7370 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 292 0.7270 0.9223  
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 จากตารางที่ 22 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต มาทําการ
ทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
 
 2.2.6 การทดสอบความแตกตางของเกณฑยุติการทดสอบ จําแนกตามอัตราการใช
ขอสอบซ้ํา ดังแสดงในตารางที่ 23 – 25  
 

ตารางที่ 23   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10% 
  

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 336 0.7230 0.9139 1.3549 
SEE≤ 0.45 336 0.6690 0.8089  

 

 จากตารางที่ 23 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต มาทําการ
ทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 
ตารางที่ 24   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20% 
  

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 292 0.6980 0.8634 0.5013 
SEE≤ 0.45 292 0.6760 0.8217  
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 จากตารางที่ 24 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต มาทําการ
ทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 
ตารางที่ 25   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30% 
  

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 296 0.7260 0.9202 0.6403 
SEE≤ 0.45 296 0.7000 0.8673  

 

 จากตารางที่ 25 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต มาทําการ
ทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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 2.2.7 การทดสอบความแตกตางของอัตราการใชขอสอบซ้ํา จําแนกตามเกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรก และเกณฑยุติการทดสอบ ดังแสดงในตารางที่ 26 – 29  
 

ตารางที่ 26  การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก
 ดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
 คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือ
 เทากับ 0.30   
  

ความตรงสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา

(เปอรเซ็นต) 

จํานวน
ขอมูลของ
ผูสอบ r 

rZ  10% 20% 30% 

10% 142 0.6320 0.7447  0.4651 1.0692 
20% 138 0.5970 0.6885   1.5443 
30% 150 0.7020 0.8712    

 
 

 จากตารางที่ 26 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของ 
ฟชเชอรและเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30   มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา อัตรา
การใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต อัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 
30 เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 27   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก
 ดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
 คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือ
 เทากับ 0.45   
  

ความตรงสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา

(เปอรเซ็นต) 

จํานวน
ขอมูลของ
ผูสอบ r rZ  10% 20% 30% 

10% 142 0.5970 0.6885  0.1953 1.4285 
20% 138 0.6120 0.7121   1.2197 
30% 150 0.6950 0.8575    

  
 จากตารางที่ 27 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของ        
ฟชเชอรและเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45   มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา อัตรา
การใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต   อัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 
30 เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพของการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 28   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก
 ดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร และ เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคา
 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวา
 หรือเทากับ 0.30   
  

ความตรงสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา

(เปอรเซ็นต) 

จํานวน
ขอมูลของ
ผูสอบ r 

rZ  10% 20% 30% 

10% 194 0.7670 1.0130  0.4509 0.4033 
20% 154 0.7460 0.9639   0.0386 
30% 146 0.7480 0.9684    



 106 

 

 จากตารางที่ 28 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-
ไลเบลอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30   มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา อัตรา
การใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต อัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 
30 เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 29   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก
 ดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร และ เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคา
 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวา
 หรือเทากับ 0.45   
  

ความตรงสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา

(เปอรเซ็นต) 

จํานวน
ขอมูลของ
ผูสอบ r 

rZ  10% 20% 30% 

10% 194 0.7030 0.8732  0.0735 0.0904 
20% 154 0.7070 0.8812   0.0171 
30% 146 0.7080 0.8832    

 
 

 จากตารางที่ 29 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-
ไลเบลอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา อัตราการ
ใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต อัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 
เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.2.8 การทดสอบความแตกตางของเกณฑยุติการทดสอบ จําแนกตามเกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรกและอัตราการใชขอสอบซ้ํา ดังแสดงในตารางที่ 30– 35  
 

ตารางที่ 30   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอรและอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10%  
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 142 0.6320 0.7447 0.4685 
SEE≤ 0.45 142 0.5970 0.6885  

 
 จากตารางที่ 30 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10% มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา 
เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 31   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอรและอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20%  
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 138 0.5970 0.6885 0.1939 
SEE≤ 0.45 138 0.6120 0.7121  

* p < .05 
 

 จากตารางที่ 31 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20% มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา 
เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ
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ของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 32   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอรและอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30%  
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 150 0.7020 0.8712 0.1175 
SEE≤ 0.45 150 0.6950 0.8575  

  
 จากตารางที่ 32 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของฟชเชอร และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30% มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา 
เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 33   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรและอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10%  
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 194 0.7670 1.0130 1.3662 
SEE≤ 0.45 194 0.7030 0.8732  

 
 

 จากตารางที่ 33 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10% มาทําการทดสอบความแตกตาง 
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พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการ
ทดสอบไมแตกตาง กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 34   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรและอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20%  
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 154 0.7460 0.9639 0.7186 
SEE≤ 0.45 154 0.7070 0.8812  

  
 จากตารางที่ 34 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20% มาทําการทดสอบความแตกตาง 
พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการ
ทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 35   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรและอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30%  
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 146 0.7480 0.9684 0.7204 
SEE≤ 0.45 146 0.7080 0.8832  

 

 จากตารางที่ 35 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธี
สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30% มาทําการทดสอบความแตกตาง 
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พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการ
ทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 2.2.9 การทดสอบความแตกตางของเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก จําแนกตาม
เกณฑยุติการทดสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ํา ดังแสดงในตารางที่ 36 – 41 
 

ตารางที่ 36   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่
 กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
 ผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10%   
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 139 0.6320 0.7447 2.4065* 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 139 0.7670 1.0130  

* p < .05 
 

 จากตารางที่ 36 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10% มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
แรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 37  การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่
 กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
 ผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20%   
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 138 0.5970 0.6885 2.3495* 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 154 0.7460 0.9639  

* p < .05 
 

 จากตารางที่ 37 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 20% มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
แรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตารางที่ 38   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่
 กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
 ผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30%   
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 150 0.7020 0.8712 0.8275 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 147 0.7480 0.9684  

* p < .05 
 

 จากตารางที่ 38 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 30% มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
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แรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 39  การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่
 กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
 ผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10%   
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 142 0.5970 0.6885 1.6567 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 194 0.7030 0.8732  

 
 จากตารางที่ 39 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 และ
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10% มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
แรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 40   การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่
 กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
 ผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20%   
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 138 0.6120 0.7121 1.4276 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 154 0.7070 0.8812  
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 จากตารางที่ 40 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 และ
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 20% มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
แรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตารางที่ 41  การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่
 กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
 ผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30%   
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 150 0.6950 0.8575 0.2188 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 146 0.7080 0.8832  

 
 

 จากตารางที่ 41 นําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 และ
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 30% มาทําการทดสอบความแตกตาง พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
แรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 

2.3 ผลการคํานวณคาความตรงตามสภาพและผลการทดสอบความแตกตางของคาความ
ตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนก
ตามเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบ  
 การคํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ  พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางคาความสามารถเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอรกับคาความสามารถที่ไดจากแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 
และนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
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คอมพิวเตอรมาทดสอบความแตกตางเปนรายคูในแตละระดับของตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ําและเกณฑยุติการทดสอบ ไดผลการ
คํานวณคาความตรงตามสภาพและผลการทดสอบความแตกตางดังตารางที่ 42 - 44 
 
ตารางที่ 42   คาความตรงตามสภาพและการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพใน
 การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนก
 ตามเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก  
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 860 0.6460 0.7684 3.3866** 
วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 988 0.7290 0.9266  

** p < .01 
 

 จากตารางที่ 42 เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกเปนเกณฑในการศึกษา
ความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ วิธีสารสนเทศของ  
คูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตามสภาพ เทากับ 0.6460 0.7290 ตามลําดับ และนํามาทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคู จึงแปลงคาความตรงตามสภาพของการทดสอบใหเปนคะแนนฟชเชอรซี 
( rZ ) จากสูตรของ Glass and Stanley (1970) ไดคาเทากับ 0.7684 0.9266 ตามลําดับ และเมื่อนําคา
ความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร
มาทดสอบความแตกตางเปนรายคูจําแนกตามเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก พบวา เกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางจากเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 เมื่อใชอัตราการใชขอสอบซ้ําเปนเกณฑในการศึกษาความตรงตามสภาพของการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ไดผลการคํานวณและการ
ทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพดังตารางที่ 43 
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ตารางที่ 43   คาความตรงตามสภาพและการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพใน
 การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนก
 ตามอัตราการใชขอสอบซ้ํา  
 

ความตรงสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา

(เปอรเซ็นต) 

จํานวน
ขอมูลของ
ผูสอบ r rZ  10% 20% 30% 

10% 672 0.6960 0.8595  0.3368 0.5610 
20% 584 0.6860 0.8404   0.8688 
30% 592 0.7120 0.8912    

 

  จากตารางที่ 43 พบวา เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ําเปน 10%, 20% และ 30% มีคา
ความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ เทากับ 0.6960 
0.6860 และ0.7120 ตามลําดับ และนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู จึงแปลงคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบใหเปนคะแนนฟชเชอรซี ( rZ ) จากสูตรของ Glass and Stanley (1970) ไดคา
เทากับ 0.8595 0.8404 และ 0.8912 ตามลําดับ  พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต อัตรา
การใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต และอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพ
ของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบเปนเกณฑในการศึกษาความตรงตามสภาพของการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ไดผลการคํานวณและการ
ทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพดังตารางที่ 44 
 
ตารางที่ 44   คาความตรงตามสภาพและการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพใน
 การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนก
 ตามเกณฑยุติการทดสอบ  
 

คาความตรงตามสภาพ 
เกณฑยุตกิารทดสอบ 

จํานวนขอมูล 
ของผูสอบ r rZ  

Z 

SEE≤ 0.30 924 0.7160 0.8994 1.4292 
SEE≤ 0.45 924 0.6820 0.8328  
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 จากตารางที่ 44 พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 มีคาความ
ตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เทากับ 
0.7160 0.6820 ตามลําดับ เมื่อแปลงคาความตรงตามสภาพของการทดสอบใหเปนคะแนนฟชเชอร
ซี ( rZ ) จากสูตรของ Glass and Stanley (1970) ไดคาเทากับ 0.8994 0.8328 ตามลําดับ เพื่อนํามา
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จากเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45  
 
 จากผลการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอรที่กลาวมาทั้งหมด สามารถสรุปไดดังแผนภาพที่ 28 -31  
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ขอสอบขั้นแรก

ฟชเชอร

คูลเบค-ไลเบลอร

 
 
แผนภาพที่ 28 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกและอัตราการใชสอบซ้ํา 10% 
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SEE ≤ 0.30
SEE ≤ 0.45

ฟชเชอร
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ขอสอบขั้นแรก

ฟชเชอร

คูลเบค-ไลเบลอร

 
แผนภาพที่ 29 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกและอัตราการใชสอบซ้ํา 20% 
 

SEE ≤ 0.3
SEE ≤ 0.45

ฟชเชอร

คูลเบค-ไลเบลอร

0.66
0.67
0.68
0.69
0.7

0.71
0.72
0.73
0.74
0.75

ค
วา
ม
ต
รง
ต
าม
ส
ภ
าพ

เกณฑยุติการทดสอบ

เกณฑการ
คัดเลือก

ขอสอบขัน้แรก

ฟชเชอร
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แผนภาพที่ 30 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
 ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามเกณฑยุติการทดสอบและเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
 แรกและอัตราการใชสอบซ้ํา 30% 
 

 จากแผนภาพที่ 28 – 30 จะเห็นไดวา เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10% 20% และ 30% 
พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร ใหคาความตรง
ตามสภาพของการทดสอบสูงกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดให
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 
ใหคาความตรงตามสภาพของการทดสอบสูงกวา 0.45 แตเมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20% เกณฑยุติ
การทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
นอยกวาหรือเทากับ 0.45 ใหคาความตรงตามสภาพของการทดสอบสูงกวา 0.30 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความตรงตามสภาพในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบจากการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบที่ตางกัน โดยใช
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับกับระดับความสามารถของผูสอบ ซ่ึงพัฒนาโดย เกียรติศักดิ์      
สองแสง (2547)  

 

 สมมติฐานการวิจัย คือ เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกตางกัน อัตราการใช
ขอสอบซ้ําตางกัน และเกณฑยุติการทดสอบตางกัน นาจะทําใหคาความตรงตามสภาพในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอรแตกตางกัน  
 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2549 ใน
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 ซ่ึงมีอยูจํานวน 4 
โรงเรียน จํานวนนักเรียน 1,982 คน และผูวิจัยดําเนินการสุมโรงเรียนดวยวิธีการสุมอยางงาย 
(Simple random sampling) ไดกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 3 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 924 คน  

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 3 ประเภท ไดแก แบบสอบวัดความสามารถทาง
คณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเอง และคลังขอสอบวิชาคณิตศาสตร ใช
วัดความเขาใจ เร่ือง เศษสวน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พัฒนาโดย รังสรรค มณีเล็ก (2540) และ 
เกียรติศักดิ์ สองแสง (2547) และโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ระดับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ซ่ึงพัฒนาโดย เกียรติศักดิ์ สองแสง (2547)  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรทดสอบนักเรียน
ที่เปนกลุมตัวอยาง และทําการประมาณคาความสามารถของผูสอบดวยโปรแกรม Loma IAS 
Version 11.0   จากนั้นดําเนินการสุมอยางงายโดยสุมเงื่อนไขทั้ง 12 เงื่อนไขที่ใชในการวิจัยครั้งนี้
ใหกับคอมพิวเตอรแตละเครื่อง และทําการทดสอบดวยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน 2 คร้ัง       
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การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 
ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาความสามารถของผูสอบ จํานวนขอสอบ และคา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใช
คอมพิวเตอรดวยโปรแกรม SPSS for Windows version 15.0 และวิเคราะหคาความตรงตามสภาพ
ของการทดสอบ โดยการคาํนวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคาความสามารถเฉลี่ยที่ไดจาก
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรกับคาความสามารถที่ได
จากการทดสอบดวยแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร จําแนกตามเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบ และเปรียบเทียบคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบเปนรายคู  สถิติที่ใชในการคํานวณคาความตรงตามสภาพและเปรียบเทียบคา
ความตรงตามสภาพ ไดแก คาสหสัมพันธ  คาไคสแควร(Chi-Square) และ สถิติทดสอบซี (Z test) 

  
สรุปผลการวิจัย 
  

 จากผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการวิจัยที่ไดจากการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน
และสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังนี้ 
 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร จํานวน 2 คร้ัง 

 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานโดยภาพรวม ของคาความสามารถของผูสอบ จํานวน
ขอสอบ และคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร จํานวน 2 คร้ัง พบวา  
 ในทุกอัตราการใชขอสอบซ้ํา10 เปอรเซ็นต 20 เปอรเซ็นต และ 30 เปอรเซ็นต 

1. เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอรจะใหการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรโดยเฉลี่ยสูง
กวาเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร  

2. เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอรจะใชจํานวนขอสอบ
โดยเฉลี่ยมากกวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอรใน
จํานวนไมมาก 

3. เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร ใหคา
ฟงกชันสารสนเทศโดยเฉลี่ยสูงกวาเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของ 
ฟชเชอร   
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4. เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 ผูวิจัยมีความเห็นวาคาความสามารถ
ของผูสอบโดยเฉลี่ยไมตางกันมาก 

5. เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ใชจํานวนขอสอบโดยเฉลี่ยมากกวาเกณฑยุติการ
ทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอย
กวาหรือเทากับ 0.45 ประมาณ 50 เปอรเซ็นต 

6. เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ใหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบโดยเฉลี่ย
สูงกวาเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ประมาณ 50 เปอรเซ็นต  

7. เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค - ไลเบลอรและใช
เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ที่อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต จะใหคาฟงกชัน
สารสนเทศของแบบสอบโดยเฉลี่ยสูงที่สุด  
 

2. ผลการเปรียบเทียบคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร  
 

 จากการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
จากการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตรา
การใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบที่แตกตางกัน พบวา 

1. เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกตางกันในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ระหวางเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศ
ของฟชเชอร กับ เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร โดยที่
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตามสภาพ
สูงกวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร 

2. เมื่อใชอัตราการใชขอสอบซ้ําที่ตางกัน (10%, 20%, 30%)ในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา คาความตรงตามสภาพของการทดสอบ
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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3. เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่ตางกัน (SEE ≤  0.30, SEE ≤  0.45) ในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา คาความตรงตามสภาพของการ
ทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต และ 20 เปอรเซ็นต พบวา ความตรงตาม
สภาพของการทดสอบระหวางเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร 
และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  

5. ในอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต 20 เปอรเซ็นต และ 30 เปอรเซ็นต เกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตามสภาพของการ
ทดสอบสูงกวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร 

6.  ในอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต 20 เปอรเซ็นต และ 30 เปอรเซ็นต เกณฑยุติ
การทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
นอยกวาหรือเทากับ 0.30 มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบสูงกวา เกณฑยุติการทดสอบที่
กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือ
เทากบั 0.45 แตเมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต และเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก
ดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 มีคาความตรงตามสภาพของการ
ทดสอบสูงกวา 0.30 

7. เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 พบวา ความตรงตามสภาพของการ
ทดสอบระหวางเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ วิธี
สารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  

8. เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และอัตราการใชขอสอบซ้ํา10 
เปอรเซ็นต และ 20 เปอรเซ็นต พบวา ความตรงตามสภาพของการทดสอบระหวางเกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และ วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  

9. เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการ
ทดสอบที่แตกตางกัน พบวา คาความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบใน
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยที่เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร อัตรา
การใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
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มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ใหคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบสูงที่สุด 
 
อภิปรายผล 

 

การอภิปรายผลในงานวิจัยนี้นําเสนอ 2 ประเด็นหลัก คือ การอภิปรายผลที่ไดจากการ
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคาความสามารถของผูสอบ จํานวนขอสอบ และคาฟงกชันสารสนเทศ
ของแบบสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร จํานวน 2 ครั้ง และการอภิปราย
ผลตามสมมติฐานการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้  

   
1. การอภิปรายผลที่ไดจากการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคาความสามารถของผูสอบ 

จํานวนขอสอบ และคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอร จํานวน 2 คร้ัง 
 

 ในอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต 20 เปอรเซ็นต และ 30 เปอรเซ็นต เปนที่
สังเกตไดวาเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร จะใหคา
ความสามารถของผูสอบโดยเฉลี่ยสูงกวา และใหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบโดยเฉลี่ยสูง
กวาเกณฑการคดัเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร แตเกณฑการคัดเลือกขอสอบ
ขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร จะใชจํานวนขอสอบโดยเฉลี่ยมากกวา วิธีสารสนเทศของ
คูลเบค-ไลเบลอรในจํานวนไมมาก ซ่ึงอาจเปนไปไดวา การวิจัยในครั้งนี้มีการกําหนดจํานวน
ขอสอบที่ใชในการทดสอบสูงสุดจํานวน 40 ขอ จึงทําใหเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกทั้ง 2 วิธี
มีการใชจํานวนขอสอบไมแตกตางกันมากนัก สวนเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 จะใช
จํานวนขอสอบโดยเฉลี่ยมากกวาและใหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบโดยเฉลี่ยสูงกวาเกณฑ
ยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ประมาณ 50 เปอรเซ็นต ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการทดสอบที่วาถา
จํานวนขอสอบมีมากขึ้น คาความเที่ยงและความตรงก็จะเพิ่มขึ้น นั่นคือ คาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดก็จะลดลง (Gulliksen, 1967 ; Lord and Novick, 1968 อางถึงใน ตาย เซ่ียงฉี, 
2534)   
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2. การอภิปรายผลตามสมมติฐานการวิจัย 

  

 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบจากการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และเกณฑยุติการทดสอบที่แตกตางกัน มีประเด็นที่
นานํามาอภิปรายไดดังนี้ 

 

1. การเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกตางกัน พบวา เกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร มีคาความตรงตามสภาพสูงกวา 
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อาจเนื่องมาจากสูตรในการ
คํานวณเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกแตกตางกัน โดยสูตรการคํานวณเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร จะเปนการคํานวณโดยการคัดเลือกขอสอบที่มีคา
สารสนเทศที่สูงที่สุดเพียงขอเดียว (The item information at point) สวนสูตรการคํานวณเกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร จะเปนการคํานวณโดยการคัดเลือก
ขอสอบที่มีเกณฑสารสนเทศแบบชวง (Interval information criterion) ซ่ึงเริ่มตนโดยการกําหนด
ชวงในการอินทิเกรตทั้งหมดกอน สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยกําหนดชวงในการอินทิเกรตเปนชวง
เดียวกับการสรางสถานการณในการจําลองขอมูลในงานวิจัยของ Chen, Ankenmann and Chang 
(2000) ซ่ึงมีชวงในการอินทิเกรตดังนี้  
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และในการคัดเลือกขอสอบขอตอไปโดยใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบดวยวิธีสารสนเทศของ       
คูลเบค-ไลเบลอรจะเปนการลดความกวางของชวงใหแคบลง โดยการคัดเลือกขอสอบดวยพื้นที่มาก
ที่สุด (Maximum area)  และขอสอบขอนั้นจะถูกคัดเลือกเปนขอตอไป เพื่อใหไดขอสอบที่เหมาะ
กับความสามารถของผูสอบ รวมทั้งการที่ผูสอบทําขอสอบไปเรื่อย ๆ จนกระทั้งถึงเกณฑยุติการ
ทดสอบ จะเปนการเพิ่มจํานวนขอสอบที่ถูกใช และทําใหชวงของการทดสอบแคบลงเรื่อย ๆ 
จนกระทั่งลูเขาสูระดับความสามารถที่แทจริงของผูสอบได (Chen, Ankenmann and Chang, 2000) 
ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับขอคนพบของ Chang and Ying (1996) พบวา วิธีสารสนเทศของ     
คูลเบค-ไลเบลอร (KL) มีประสิทธิภาพดีกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) และChen, 
Ankenmann and Chang (2000) พบวา วิธีสารสนเทศของฟชเชอรที่มีการถวงน้ําหนัก (FII) วิธี
สารสนเทศของฟชเชอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (FIP) วิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร (KL) 
และวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอรที่มีการแจกแจงภายหลัง (KLP) มีประสิทธิภาพและความ
แมนยําในการประมาณคาคุณลักษณะที่อยูปลายสุด (θ = -3,-2) มากกวา วิธีสารสนเทศของฟชเชอร 
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(FI) รวมทั้ง Chang and Ying (1996) ใหขอเสนอแนะวา ควรใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก
ดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร (KL) กับคลังขอสอบที่มีจํานวนขอสอบไมมาก และควรใช
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) กับคลังขอสอบที่มีจํานวน
ขอสอบมาก ซ่ึงสอดคลองกับขอแนะนําของรังสรรค มณีเล็ก (2540) ไดแนะนําวา เกณฑการ
คัดเลือกขอสอบดวยคาสารสนเทศของขอสอบสูงสุด (FI) เหมาะกับคลังขอสอบขนาดใหญ 

2. การเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ําตางกัน พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 
เปอรเซ็นต 20 เปอรเซ็นต และ 30 เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับขอคนพบของ Kalohn and 
Sparay (1998) พบวา วิธีการคัดเลือกขอสอบโดยมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 และ 20 เปอรเซ็นต มี
ความถูกตองเหมือนกัน และผูสอบที่มีความสามารถระดับสูงควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 
10 เปอรเซ็นต ของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา แตผลการวิจัยนี้ไม
สอดคลองกับขอคนพบของ กนกวรรณ รัตนธน (2544) พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ําที่ตางกัน
สงผลตอความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ และ Revuelta and 
Ponsoda (1998) พบวา การที่ผูสอบทําการทดสอบหลาย ๆ ครั้งดวยการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบโดยใชคลังขอสอบเดิม สงผลใหความตรงตามสภาพของการทดสอบลดลง 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การวิจัยในครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลกับผูสอบคนเดิมซํ้าแค 2 ครั้ง อาจทําใหไม
เห็นความแตกตางวา อัตราการใชขอสอบซ้ําสงผลตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบก็
เปนได    

3. การเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑยุติการทดสอบตางกัน พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่
กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือ
เทากับ 0.30 และ 0.45 มีความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบไมแตกตาง
กัน ซ่ึงผลการวิจัยนี้ไมสอดคลองกับขอคนพบของ รังสรรค มณีเล็ก (2544) พบวา เมื่อใชเกณฑยุติ
การทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
ตางกันในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ ทําใหคาความตรงตามสภาพของ
การทดสอบตางกัน ทั้งนี้อาจมีผลมาจากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร
ที่ออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบเทากับหรือนอยกวา 0.45 และ 0.30 ทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลและบันทึกขอมูลที่เปนสารสนเทศจากผูสอบคนเดียวกัน ซ่ึงในความเปนไปได ความ
ตรงตามสภาพของการทดสอบเกี่ยวของโดยตรงกับความถูกตองแมนยําในการวัด หรืออาจจะ
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แปรเปลี่ยนไปตามคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
อยางไรก็ตามหากพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางความเที่ยงกับความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน

การประมาณคาความสามารถของผูสอบตามสูตร 2
1 SEErtt −=  เมื่อ SEE  แทน คาเฉลี่ยของ

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ (Warm, 1978 อางถึงใน ตาย เซ่ียงฉี่, 
2534 ; รังสรรค มณีเล็ก, 2540) จะพบวา คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบที่ 0.45 นี้จะทําใหขอสอบมีความเที่ยงในการวัดเทากับ 0.8127 นับวาสูง 
นาจะใชแทนคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่ 0.30 ซ่ึง
ทําใหขอสอบมีความเที่ยงในการวัดเทากับ 0.9133 นับวาสูงมากได  

4. การเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรก อัตราการใชขอสอบซ้ํา และ
เกณฑยุติการทดสอบตางกัน พบวา คาความตรงตามสภาพของการทดสอบตางกัน โดยเมื่อใชเกณฑ
การคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-ไลเบลอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 
เปอรเซ็นต และเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ
สูงสุด ซ่ึงผลการวิจัยนี้ตรงกับสมมติฐานที่กําหนดไว และสอดคลองกับขอคนพบของ Chang and 
Ying (1996) พบวา เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-  ไลเบลอร 
(KL) มีประสิทธิภาพดีกวาวิธีสารสนเทศของฟชเชอร (FI) อาจเนื่องจากเกณฑการคัดเลือกขอสอบ
ขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-  ไลเบลอร (KL) เปนการคัดเลือกขอสอบที่มีเกณฑ
สารสนเทศแบบชวง (Interval information criterion) นาจะเหมาะกับคลังขอสอบที่มีจํานวนขอสอบ
ไมมาก ซ่ึงเหมอืนกับเหตุผลในขอที่ 1 และจากขอคนพบของ Stocking and Lewis (1998) พบวาใน
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบแตละครั้งควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไม
เกิน 20 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการสอบครั้งที่ผานมา รวมทั้ง Kalohn and 
Sparay (1998) พบวา ผูสอบที่มีความสามารถสูงควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกนิ 10 เปอรเซ็นต
ของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมาซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
กนกวรรณ รัตนธน (2544) พบวา ผูสอบที่มีความสามารถสูง และมีอัตราการใชขอสอบซ้ําที่สูงขึ้น 
สงผลใหความตรงตามสภาพลดลง ซ่ึงในการทดสอบแตละครั้งมีผูสอบที่มีความสามารถหลาย
ระดับ (สูง ปานกลาง ต่ํา) ดังนั้นถามีการใชขอสอบซ้ําควรกําหนดอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน10 
เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา รวมทั้งขอคนพบของ 
รังสรรค มณีเล็ก (2540) พบวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ใหคาความตรงตามสภาพของ
การทดสอบสูงที่สุด เนื่องจากความตรงของแบบทดสอบจะขึ้นอยูกับความถูกตองแมนยําในการวัด 
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ซ่ึงในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบนั้น สามารถกําหนดคาความถูกตอง
ในการวัดใหเปนคาเดียวกันสําหรับผูสอบทุกคนได โดยใชคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถเปนตัวกําหนด ถากําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถลดต่ําลง คาความตรงก็นาจะเพิ่มขึ้น  

5. จากผลการวิจัยที่ พบวา เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต และเกณฑการ
คัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร ที่ใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 มี
คาความตรงตามสภาพสูงกวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ซ่ึงไมนาจะเปนไปได เนื่องจาก
เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 จะมีการใชจํานวนขอสอบที่มากกวาเกณฑยุติการทดสอบที่
กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือ
เทากับ 0.45 ทําใหคาฟงกชันสารนเทศของแบบสอบที่ใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 มีคาสูง
กวาดวย เปนเพราะกําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบต่ํากวา นั่นหมายความวา ความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่ใช
เกณฑยตุิการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 สูงกวา 0.45 ดวย และความถูกตองแมนยําในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบเกี่ยวของโดยตรงกับความตรงตามสภาพ ดังนั้น เกณฑยุติการทดสอบที่
กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือ
เทากับ 0.30 ควรจะมีความตรงตามสภาพสูงกวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 แต
ผลการวิจัยดังกลาวอาจมีผลมาจากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรที่
ออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบเทากับหรือนอยกวา 0.45 และ 0.30 ทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลและบันทึกขอมูลที่เปนสารสนเทศจากผูสอบคนเดียวกัน และผูสอบที่เปนกลุมตัวอยางใน
กลุมเงื่อนไขที่ใชเกณฑการคัดเลือกของสอบขั้นแรกดวยวิธีของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
20% กับเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 และ 0.45 อาจตั้งใจทําขอสอบในชวงแรกที่มีการ
บันทึกผลในเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 แตชวงหลังผูสอบเริ่มทําขอสอบในจํานวนมาก
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ขึ้น และอาจเปนเพราะผูสอบบางคนมีความกังวลเรื่องสายตา (จากผลการประเมิน ภาคผนวก ซ) 
หรือผูสอบอาจเริ่มเบื่อหนายในการทําขอสอบ จึงไมตั้งใจทําขอสอบ อาจสงผลทําใหความตรงตาม
สภาพที่ใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 มีคาสูงกวา เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ก็
เปนได 

6. ขอสังเกตในขณะดําเนินการทําวิจัย ผูวิจัยพบวา เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10, 20 
และ 30 เปอรเซ็นต เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร และเกณฑยุติ
การทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
นอยกวาหรือเทากับ 0.30 ผูสอบจะถูกคัดช่ือออกจากกลุมตัวอยางที่นําผลมาวิเคราะหขอมูลมาก 
เนื่องจากขอสอบที่ถูกคัดเลือกมาจากเกณฑดังกลาวชุดนี้อาจไมเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
จึงคัดเลือกขอสอบที่มีคุณลักษณะใกลเคียงขึ้นมาแทน นอกจากนี้เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดให
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 
จะใชขอสอบในจํานวนมากกับผูสอบที่มีระดับความสามารถสูงมากและต่ํามากจนหาขอสอบที่ยุติ
การทดสอบไมได ในขณะเดียวกันเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค-
ไลเบลอรไมคอยพบปญหาดังกลาว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหลักการของเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้น
แรกของทั้ง 2 วิธีตางกัน ขนาดของคลังขอสอบและคาพารามิเตอรของขอสอบที่อยูในคลังขอสอบที่
นํามาคํานวณกับเกณฑการคัดเลือกขอสอบขอแรกและขอตอไปอาจไมเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบก็เปนได  
 
ขอเสนอแนะ 
  

 จากผลการวิจัยที่ได ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับผูที่จะนําผลการวิจัยนี้ไปใช และผูที่
ตองการศึกษาเกี่ยวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร
ตอไป ดังนี้  
 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

 การพิจารณาตัวแปรเพื่อที่จะนําไปใชในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบโดยใชคอมพิวเตอรใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ผูวิจัยขอเสนอผลของตัว
แปรที่ไดจากขอคนพบในการวิจัยคร้ังนี้ 
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1. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบแตกตางกัน เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกตางกัน โดยที่
เกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร มีคาความตรงตาม
สภาพสูงกวาเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร ดังนั้นในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอรควรใชเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร หากมีอัตราการใชขอสอบซ้ําก็ควรไมเกิน 
10 เปอรเซ็นตสําหรับการทดสอบโดยทั่วไป ซ่ึงมีผูเขาสอบที่มีระดับความสามารถที่แตกตางกัน 
และควรใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 จึงทําใหการทดสอบมีความถูกตองและมีความ
ตรงตามสภาพมากที่สุด 

2. โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันหรือจังหวัดเดียวกันนาจะรวมกันสรางคลัง
ขอสอบขึ้นและนําการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบมาใช เพื่อความสะดวก
ในการทดสอบ เนื่องจากเปนการทดสอบรายบุคคลและการทดสอบแตละครั้งไมจําเปนตองสอบ
พรอมกันทุกคน เมื่อผูสอบที่ตองการจะสอบก็สามารถทําการทดสอบไดดวยตนเอง ผลการทดสอบ
แตละครั้งจะถูกบันทึกไว และจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรไมเปนปญหาสําหรับการทดสอบลักษณะ
นี้ คลังขอสอบที่สรางขึ้นถามีจํานวนขอสอบในคลังขอสอบไมมากควรใชวิธีสารสนเทศของ 
คูลเบค-ไลเบลอรเปนเกณฑในการคัดเลือกขอสอบขอแรกและขอตอไป แตถามีจํานวนขอสอบใน
คลังขอสอบมากควรใชวิธีสารสนเทศของฟชเชอรเปนเกณฑในการคัดเลือกขอสอบขอแรกและขอ
ตอไป สําหรับเกณฑยุติการทดสอบถาเปนการทดสอบเพื่อติดตามความกาวหนาทางการเรียนของ
นักเรียนนาจะใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 เนื่องจากใชจํานวนขอสอบนอยกวาและคาความ
เที่ยงและความตรงตามสภาพก็ไมตางกันมากกับเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 แตถา
เปนการทดสอบที่ตองการความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบสูง เชน 
การทดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคล ควรใชเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 เนื่องจากใหคาความ
เที่ยงและความตรงตามสภาพสูงกวา  
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

เนื่องจากคาความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรแตกตางกัน เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกตางกัน 
ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไปดังนี้ 

 

1. ควรจะมีการศึกษาเกี่ยวกับผลของตัวแปรอื่น ๆ เชน การแจกแจงคาพารามิเตอรของ
ขอสอบในคลังขอสอบ ขนาดของคลังขอสอบ หรือจํานวนขอสอบในแตละระดับความสามารถ วา
มีผลทําใหเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกแตกตางกันหรือไม อยางไร 

2. ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดขอสอบใหกับผูสอบในลักษณะของกลุมขอสอบ 
(Testlet) นั้นคือ ในแตละขั้นของการสอบแทนที่จะเลือกขอสอบในกลุมที่จัดใหหมดแลวจึงเลือก
ขอสอบกลุมใหมใหเหมาะสมกับผูสอบที่ใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกตางกัน 

3.  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ํา และวิธีการสรางความ
สมดุลของเนื้อหาวาวิธีใดควรใชกับเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีไหนถึงจะทําใหการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความถูกตองแมนยําที่สุด 

4. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่คํานวณจากการถอดรากที่สองของคาความ

แปรแปรวนในการทดสอบกับที่คํานวณจากสูตร 
( )θI

SEE 1
=  เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบ

ที่ขั้นแรกตางกันวาสูตรเกณฑยุติการทดสอบสูตรใดสงผลทําใหประสิทธิภาพของการทดสอบ
แตกตางกันหรือไม อยางไร และมีผลตอจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบหรือไม อยางไร 

5. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบกับที่กาํหนดใหจํานวนขอสอบคงที่เปนเกณฑ
ยุติการทดสอบวาเกณฑใดมีผลตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบแตกตางกันหรือไม 
อยางไร เมื่อใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบที่ขั้นแรกตางกัน 

6. จากการที่ผูวิจัยใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูใช
โปรแกรม พบวา มีนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางประมาณ 4.32% ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบวา ไม
สามารถขามขอสอบที่ทาํไมไดไปทําขอถัดไปได ทําใหเสียเวลา ดังนั้นควรมีการศึกษาวิธีที่สามารถ
ทําใหผูสอบขามขอสอบไปทําขออ่ืนหรือยอนกลับไปทวนคําตอบได 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ 

แบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 
1. รองศาสตราจารย ดร. สิริพร  ทิพยคง  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมยศ  ชิดมงคล ภาควิชาหลักสูตร การสอน และ 
      เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อวยพร  เรืองตระกลู ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. อาจารย ดร. กมลวรรณ   ตังธนกานนท ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5. อาจารย ดร. ยรุวัฒน   คลายมงคล  ภาควิชาหลักสูตร การสอน และ 
      เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
6. นายชยตุม   ภริมยสมบัติ   นักวิชาการสาขาประเมินมาตรฐาน สถานบัน 
      สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7. อาจารยมงคล   วงศพยัคฆ   ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
8. อาจารยปยะ   บัณฑิตสกุลชัย                      สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิศาสตร 
      คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      วิทยาลัยนอรท กรุงเทพ 
9. อาจารยวงเดือน  สอนประภา   โรงเรียนเขมะสิริอนุสสรณ 
10. อาจารยจันทรวรรณ   อัตถวบิูลยกุล  โรงเรียนเขมะสิริอนุสสรณ 
11. อาจารยศิริวรรณ   แกวฟอง   โรงเรียนบานคลองกรวด 
12. อาจารยเยน็จิต   ติ้วสิขเรศ   โรงเรียนปลูกปญญา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ 
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร 

 
1. ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาส ี   
 อาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ตรวจสอบความถูกตองของสูตรเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของ
 ฟชเชอรและคูลเบค-ไลเบลอร 
 

2. ดร. รังสรรค  มณีเล็ก     
 ผู เชี่ยวชาญดานวิเคราะหวิจัยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ผูมี
 ประสบการณในการทําวิทยานิพนธเกี่ยวการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร 
 ตรวจสอบความถูกตองของสูตรการประมาณคาความสามารถโดยวิธี Bayesian updating 
 

3. ดร. เกียรติศกัดิ์ สองแสง 
 อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร สถาบันเทคโนโลยี
 ราชมงคล ผูมีประสบการณในการทําวิทยานิพนธเกี่ยวการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
 คอมพิวเตอร ตรวจสอบความถูกตองและประสิทธิภาพการทํางานของโปรแกรมการ
 ทดสอบ 
 

4. อาจารยกนกวรรณ รัตนธน   
 อาจารยสอนคอมพิวเตอรโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  ผูมีประสบการณในการทํา
 วิทยานิพนธเกี่ยวกับตัวแปรอัตราการใชขอสอบซ้ํา และตรวจสอบความถูกตองของอัตรา
 การใชขอสอบซ้ําและประสิทธิภาพการทํางานของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
 โดยใชคอมพิวเตอร 
  

5. นายโสฬส สุขานนทสวัสดิ ์  
 เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร การไฟฟานครหลวงไทย และมีประสบการณในการทํา
 วิทยานิพนธเกีย่วกับการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพวิเตอร
 ตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานของโปรแกรมการทดสอบ 
  

6. นายวรรณแสงชัย แซเฮง 
 เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และมี
 ประสบการณในการเขียนโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร 
 ตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานของโปรแกรมการทดสอบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
การปรบัปรุง แกไข เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
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ภาคผนวก ข 
การปรับปรุง แกไข เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
แบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 

 

ขอที่ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
1 ขอใดตอไปนี้เมื่อประมาณเปนคาใกลเคียง

จํานวนเต็มรอยแลวมีคาตางไปจากขออ่ืน 
 ก.  654                   

ข.  732         
ค.  645           

 ง.   723 

คาประมาณใกลเคียงจํานวนเต็มรอยของ
จํานวนในขอใดตอไปนีแ้ตกตางไปจากขอ
อ่ืน 

 ก.  654                   
ข.  732         
ค.  645           

 ง.   723 
4 “เด็กชายมานะมีเงินเก็บ 287 บาท ไดรับ

รางวัลจากการประกวดคัดลายมือเปนเงนิ 
150 บาท เด็กชายมานะตองเก็บเงินเพิ่มอกีกี่
บาท จึงจะซื้อนาฬิการาคา 579 บาทได”  
โจทยขอนี้ เขียนเปนประโยคสัญลักษณได 
ดังขอใดตอไปนี้   

ก. 579 - (287 + 150) =  
ข. (287 + 150) - 579 =  
ค. 579 - 287 +150    =  
ง.    579 - (287 - 150) =  

 

“เด็กชายมานะมีเงินเก็บ 287 บาท ไดรับ
รางวัลจากการประกวดคัดลายมือเปนเงิน 
150 บาท เด็กชายมานะตองเก็บเงินเพิ่มอีกกี่
บาท จึงจะซื้อนาฬิการาคา  579 บาทได” 
เขียนเปนประโยคสัญลักษณได ดังขอใด
ตอไปนี้   

ก. 579 - (287 + 150) =  
ข. (287 + 150) - 579 =  
ค. 579 - 287 +150    =  
ง.    579 - (287 - 150) =  

 
5 “มีสมโอ 986 ผล คร้ังแรกขายไป 189 คร้ังที่

สองขายไดมากกวาครั้งแรก 99 จะเหลือสม
โอกี่ผล โจทยขอนี้ เขียนเปนประโยค
สัญลักษณได ดังขอใดตอไปนี้ 

ก.  =−− 99189986       
ข.  =+− 99189986     
ค.  ( ) =+−− 99189189986      

              ง.   ( ) =−−− 99189189986  

“มีสมโอ 986 ผล คร้ังแรกขายไป 189 คร้ังที่
สองขายไดมากกวาครั้งแรก 99 จะเหลือสม
โอกี่ผล เขียนเปนประโยคสญัลักษณได ดงั
ขอใดตอไปนี ้

ก. =−− 99189986                  
ข. =+− 99189986     
ค. ( ) =+−− 99189189986      
ง. ( ) =−−− 99189189986  
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12     18     24

6       9     12

2       3      4

1       3      2

1       3      1
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3

2

2

3

12     18     24

6       9     12

2       3      4

1       3      2

1       3      1

  1       1      1

2

3

2

2

3

 

ขอที่ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
6 “ชัยชนะซื้อขาวสาร 9 ถุง ราคาถุงละ 115 

บาท ใหเงนิไป 1,500 บาท จะไดรับเงินทอน
กี่บาท” โจทยขอนี้ เขียนเปนประโยค
สัญลักษณได ดังขอใดตอไปนี้ 

ก.  ( ) =×− 9115500,1  
ข.  ( ) =÷− 9115500,1  
ค.  ( ) =−÷ 1159500,1  
ง.   ( ) =−× 1159500,1  

“ชัยชนะซื้อขาวสาร 9 ถุง ราคาถุงละ 115 
บาท ใหเงนิไป 1,500 บาท จะไดรับเงินทอน
กี่บาท” เขียนเปนประโยคสญัลักษณได ดงั
ขอใดตอไปนี ้

ก.  ( ) =×− 9115500,1  
ข.  ( ) =÷− 9115500,1  
ค.  ( ) =−÷ 1159500,1  
ง.   ( ) =−× 1159500,1  

 
22  

 
 
 
 
 
 
 
 
จากที่กําหนดให เปนวิธีการหาสิ่งใด 

 ก.  ห.ร.ม. 
 ข.  ค.ร.น. 
 ค.  แยกตวัประกอบ 
 ง.  ห.ร.ม. และ ค.ร.น. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากขั้นตอนการหารที่กําหนดให เปนวิธีการ
หาสิ่งใด 
 ก.  ห.ร.ม. 

 ข.  ค.ร.น. 
 ค.  แยกตวัประกอบ 
 ง.  ห.ร.ม. และ ค.ร.น. 
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G     280G     280

 

ขอที่ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
24  

 
 
 
 
 
 
จากรูปที่กําหนดให มุม G มีขนาดมุมกี่องศา 
สามารถหาคําตอบไดตามขอใดตอไปนี ้
               ก.  °−° 180280  
    ข.  °+° 180280  
    ค.  °+° 280360  
               ง.   °−° 280360  

 
 
 

 
 

 
 
จากรูปที่กําหนดให สามารถหาคาของมุม G 
ไดตามขอใดตอไปนี ้
               ก.  °−° 180280  
    ข.  °+° 180280  
    ค.  °+° 280360  
               ง.   °−° 280360  
 

34 ขอใดตอไปนีแ้ปลงเปนจํานวนคละได 

 ก.   
9
3   

 ข.   
5
4  

 ค.   
7
6  

 ง.   
5
9  

ขอใดตอไปนีส้ามารถทําใหเปนเปนจาํนวน
คละได 

 ก.   
9
3   

 ข.   
5
4  

 ค.   
7
6  

 ง.   
5
9  

36 ขอใดตอไปนีม้ีคาเทากับ 
C
B

D
C

B
A

××  

 ก.  
D
1  

 ข.  1 

 ค.  
B
C  

 ง.  
D
A  

C
B

D
C

B
A

××   มีคาเทากับขอใดตอไปนี ้

 ก.  
D
1  

 ข.  1 

 ค.  
B
C  

 ง.  
D
A  
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ขอที่ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
37 

ขอใดตอไปนีม้ีคาเทากับ 

B
C

B
A

C
B

B
A

÷

×
 

 ก.   0  
 ข.   1 

 ค. 
BC
1  

 ง. 
BC
A  

 

B
C

B
A

C
B

B
A

÷

×
    มีคาเทากับขอใดตอไปนี้   

 ก.   0  
 ข.   1 

 ค. 
BC
1  

 ง. 
BC
A  

 
38 ขอใดตอไปนีค้วรเปนขั้นตอนแรกในการหา

คําตอบของ [ ]=÷+
8
51

7
5

9
85  

 ก.  หา ค.ร.น. 
 ข.  กลับเศษเปนสวน 
 ค.  เปล่ียนเครือ่งหมายหารเปนคูณ 

 ง.  แปลงจํานวนคละใหเปนเศษเกิน 

ขอใดตอไปนีค้วรเปนขั้นตอนแรกในการหา

คําตอบของ [ ]=÷+
8
51

7
5

9
85  

 ก.  หา ค.ร.น. 
 ข.  กลับตัวเศษเปนตวัสวน 
 ค.  เปล่ียนเครือ่งหมายหารเปน 
           เครื่องหมายคณู 

 ง.  แปลงจํานวนคละใหเปนเศษเกิน 
39 “น้ําตาลหนัก 20 กิโลกรัม ตักใสถุงเพื่อแบง 

ถุงละ 
5
4  กิโลกรัม จะไดกี่ถุง” โจทยขอนี้ 

เขียนเปนประโยคสัญลักษณไดดังขอใด
ตอไปนี ้

 ก.  =+
5
420  

 ข.  =−
5
420  

 ค.  =×
5
420  

 ง.  =÷
5
420  

 

“น้ําตาลหนัก 20 กิโลกรัม ตักใสถุงเพื่อแบง 

ถุงละ 
5
4  กิโลกรัม จะไดกี่ถุง” เขียนเปน

ประโยคสัญลักษณไดดังขอใดตอไปนี้  

 ก.  =+
5
420  

 ข.  =−
5
420  

 ค.  =×
5
420  

 ง.  =÷
5
420  
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ขอที่ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
40 “เชือกเสนหนึง่ยาว 15 เมตร ตัดออกเปน 2 

สวน สวนแรกยาว 
3
25 เมตร อีกสวนยาวกี่

เมตร” โจทยขอนี้ เขียนเปนประโยค
สัญลักษณได ดังขอใดตอไปนี้ 

 ก.  =−
3
2515  

 ข.  =×
3
2515  

 ค.  =÷
3
2515  

 ง.  ( ) =−÷
3
25215  

 

“เชือกเสนหนึง่ยาว 15 เมตร ตัดออกเปน 2 

สวน สวนแรกยาว 
3
25 เมตร อีกสวนยาวกี่

เมตร” เขียนเปนประโยคสัญลักษณได ดัง
ขอใดตอไปนี ้

 ก.  =−
3
2515  

 ข.  =×
3
2515  

 ค.  =÷
3
2515  

 ง.  ( ) =−÷
3
25215  

 

 
 
 

 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 
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คําชี้แจง   ทําเครื่องหมายกากบาท (× ) ลงบนกระดาษคําตอบที่ถูกตองหรือเหมาะสมที่สุดเพียง 
  คําตอบเดียวจํานวน 40 ขอ   ใชเวลา 50 นาที 
 

1.   คาประมาณใกลเคียงจํานวนเต็มรอยของจํานวนใน 
       ขอใดตอไปนี้แตกตางไปจากขออ่ืน  

 ก.  654                   
ข.  732         
ค.  645           

 ง.   723 
 
2.  577 + 155 + 423 + 345 ควรทําตามขอใดตอไปนี้จึง 
     จะหาคําตอบไดรวดเร็ว 

ก. (577+345) + (155 + 423) 
ข. (577 + 423) + (155 + 345) 
ค. (577 + 345) + (155 + 423) 
ง. 577 + (155 + 423 + 345) 
 

3.  ขอใดตอไปนี้เปนสมบัตกิารสลับที่  
 ก.  ( ) ( )HGKKHG ×+=+×               
 ข.  ( ) ( ) ( )TRURUTR ×+×=+×   

ค.  ( ) ( ) ( )ZYZXZYX ×××=×+   
ง.   ( ) ( )DCBADCBA +++=+++  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  “เด็กชายมานะมีเงินเก็บ 287 บาท ไดรับรางวัล 
        จากการประกวดคัดลายมือเปนเงิน 150 บาท 
        เด็กชายมานะตองเก็บเงินเพิ่มอีกกี่บาท จึงจะ 
        ซ้ือนาฬิการาคา 579 บาทได”  
        เขียนเปนประโยคสัญลักษณได ดังขอใด 
        ตอไปนี้   

ก. 579 - (287 + 150) =  
ข. (287 + 150) - 579 =  
ค. 579 - 287 +150    =  
ง.    579 - (287 - 150) =  

 

5.  “มีสมโอ 986 ผล คร้ังแรกขายไป 189 ผล  
       คร้ังที่สองขายไดมากกวาครั้งแรก 99 ผล  
       จะเหลือสมโอกี่ผล”    
       เขียนเปนประโยคสัญลักษณได ดังขอใด 
       ตอไปนี้ 

ก.  =−− 99189986                  
ข.  =+− 99189986     
ค.  ( ) =+−− 99189189986         
ง.   ( ) =−−− 99189189986  

 

6. “ชัยชนะซื้อขาวสาร 9 ถุง ราคาถุงละ 115 บาท 
      ใหเงินไป 1,500 บาท จะไดรับเงินทอนกี่บาท” 
      เขียนเปนประโยคสัญลักษณได ดังขอใด 
      ตอไปนี ้

ก.  ( ) =×− 9115500,1  
ข.  ( ) =÷− 9115500,1  
ค.  ( ) =−÷ 1159500,1  
ง.   ( ) =−× 1159500,1  

แบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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?

7.  จากรูปที่กําหนดให จํานวน         ในรูปตอไปมี 
    ทั้งหมดกี่รูป 
 
 
 
             
 
   ก.   17                               ข.   18 
   ค.   19                               ง.   20 
 
8.   ถา K - 5 = 5 แลวคําตอบของสมการคือ 5 ใช 
       หรือไม เพราะเหตุใด 
 

 ก.   ไมใช  เพราะ  เมื่อนํา 5 ไปแทน K ใน 
                    สมการ ทําใหสมการเปนจริง 
 ข.   ไมใช  เพราะ  เมื่อนํา 5 ไปแทน K ใน 
                    สมการ ทําใหสมการเปนเท็จ 
 ค.  ใช    เพราะ    เมื่อนํา 5 ไปแทน K ใน 
                   สมการ ทําใหสมการเปนเท็จ 

ง.   ใช     เพราะ    เมื่อนํา 5 ไปแทน K ใน 
      สมการทําใหสมการเปนจริง 

 
9.   สมการ 2783 =+X  ถาตองการแกสมการ จะตอง 
       ใชสมบัติการเทากันในขอใดตอไปนี้  
 

ก. การคูณ และ การบวก 
ข. การลบ และ การคูณ 
ค. การลบ และการหาร 
ง.   การหาร และการบวก       

 
 
 
 

10.   ขอใดตอไปนี้แสดงวิธีการแกสมการของ  
        7756 =+ X ไดถูกตอง 
 

 ก.  56775656 +=−+ X  
 ข.  56775656 −=−+ X  
 ค.  56775656 −=++ X  
             ง.  56775656 +=++ X  
 

11.  จากสมการ 21
5
=

M  ขอใดตอไปนี้เปนวิธีทํา 

       ใหสมการเปนจริง 
 

 ก.  521
55

×=
×
M   

 ข.  5215
5

×=×
M  

 ค.  
5
21

55
=

×
M  

 ง.  5215
5

−=−
M  

 
12.  “เด็กหญิงนางฟามีเงิน 180 บาท ซ้ือหนังสือ 
          ไป A บาท พอใหอีก 80 บาท ปรากฏวา 
          เหลือเงิน 108 บาท เด็กหญิงนางฟาซื้อ 
          หนังสือไปกี่บาท”   
         เขียนเปนสมการไดตรงกับขอใดตอไปนี้ 
 

 ก.  180 + A + 80 = 108 
 ข.  180 - A - 80 = 108 
 ค.  180 - A + 80 = 108 
 ง.  180 + A - 80 = 108 
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C

D ED E

B

A

13.  “กาละแมรมีเงิน G  บาทแบงใหเพื่อน 5 คน 
         ปรากฏวาไดคนละ 50 บาท  เดิมกาละแมร   มีเงิน 
         กี่บาท”  ขอใดตอไปนี้เปนวิธีการหาคําตอบของ 
        โจทยขอนี้ 
 

 ก.  
5

50
5

5
=

×G  

 ข.  550
5

5
×=

×G  

 ค.  ( ) 550505 −=−×G  
 ง.  ( ) 550505 +=+×G  
 
14.  “ผงซักฟอกราคาถุงละ 79 บาท ซ้ือผงซักฟอกK  
          ถุง เปนเงินทั้งหมด 711 บาท ซ้ือผงซักฟอกกี่ถุง”  
          เขียนเปนสมการไดตรงกับขอใดตอไปนี้ 
 

 ก.  71179
=

K
             

       ข.  711
79

=
K  

 ค.  71179 =+K         
       ง.  71179 =× K  

 
15.  จํานวนในขอใดตอไปนี้มี 7 เปนตัวประกอบทุก 
        จํานวน 
 

 ก.  7 , 13 , 34 
 ข.  14 , 34 , 42 
 ค.  21 , 37 , 56 
 ง.  28 , 42 , 56 
 
 
 
 
 
 

16.  ขอใดตอไปนี้เปนตัวประกอบเฉพาะทั้งหมด 
        ของ 60  
 

 ก.  1, 3, 5 
 ข.  2, 3, 5 
 ค.  2, 5, 6 
 ง.  2, 5, 10 
 

17.  กําหนดให   A   เปน   จํานวนนับ    
       B และ C   เปน   จํานวนเฉพาะ  
       ขอใดตอไปนี้เปนการแยกตัวประกอบ 
 

 ก.  A   =   B+ C 
 ข.  A   =   B - C 
 ค.  A   =   B ×  C 
 ง.  A   =   B ÷  C 
 

18.   
 
 
 
 
 
  
      จากแผนภาพการแยกตวัประกอบที่กําหนดให  
      ขอความใดตอไปนี้ถูกตอง 
 

 ก.   A  เปนจํานวนเฉพาะ 
 ข.   B  เปนตวัประกอบเฉพาะ 
 ค.   C  เปนตวัประกอบเฉพาะ 
 ง.   D  เปนตัวประกอบเฉพา 
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12     18     24

6       9     12

2       3      4

1       3      2

1       3      1

  1       1      1

2

3

2

2

3

A B

C

D

E

F

19.   กําหนดให   M   และ   N   เปนจํานวนนับ  
        ถา  M   เปนตัวประกอบของ   N   แลว 
        ขอใดตอไปนี้ถูกตอง  
 

 ก.  นํา N ไปหาร M ลงตัว 
 ข.  นํา M ไปหาร N ลงตัว 
 ค.  ทั้ง M และ N ตางเปนจํานวนเฉพาะ 
 ง.  M ×  N ไดจํานวนเฉพาะ 
 

20.   จํานวนในขอใดตอไปนี้ที่แยกตัวประกอบได 
        เปนจํานวนนับ 2 จํานวน 
 

 ก.   18 
 ข.   20 
 ค.   22  
 ง.   24 
 
21.   กําหนดให BAX ×=  และ CAY ×=   
        ถา X  และ Y  เปนจํานวนนับใด ๆ     
        BA,  และ C เปนจํานวนเฉพาะ  แลว    
        ห.ร.ม.ของ X  และ Y  ไดเทากับขอใดตอไปนี้ 
 

 ก.  A  
 ข.  B  
 ค.  C  
 ง.  BC  

 
 
 
 
 
 
 

22.   
 
 
 
 
 

 
  จากขั้นตอนการหารที่กําหนดให เปนวิธีการหา 
  ส่ิงใด 

 ก.  ห.ร.ม. 
 ข.  ค.ร.น. 
 ค.  แยกตวัประกอบ 
 ง.  ห.ร.ม. และ ค.ร.น. 

 
24.  จากรูปที่กาํหนดให มุมในขอใดตอไปนี้ 
       เปนมุมปาน 
 
 
 
 
 
 
 

 ก.     CDA ˆ                          ข.    EDA ˆ  
   ค.     FDC ˆ                          ง.    EDC ˆ  
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G     280

21

3 4
5 6

B

C D

A

E

F

25.    
 
 

 
 
จากรูปที่กําหนดให สามารถหาคาของมุม G ได 
ตามขอใดตอไปนี้ 
 

                 ก.  °−° 180280  
    ข.  °+° 180280  
    ค.  °+° 280360  
                ง.   °−° 280360  
 
26.  จากรูป ถา 3̂2̂ =   แลวขอใดตอไปนี้สรุปได 
       ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 

 
 
ก.  6̂1̂ =                       ข.  °=+ 1805̂4̂  
ค.  CDAB =               ง.   CDAB //         

 
 
 
 
 
 
 
 

26.  จากรูปที่กาํหนดให ถา DCAB //  แลวขอใด 
        ตอไปนี้ถูกตอง 
 
 
 
 
 

      ก.  °=+ 1804̂1̂  
 ข.     °=++ 1803̂2̂1̂  
 ค.     °=+ 1803̂1̂  

 ง.     °=+++ 1804̂3̂2̂1̂  
 
27.  จากแผนผงัที่กําหนดให สถานที่ใดตอไปนี้อยู 
        หางจากโรงเรียนเปนระยะทาง 300 เมตร 

  
 

 
 
 
 
 
                             

มาตราสวน 1 เซนติเมตร : 50 เมตร 
 

ก. วัด 
ข. ตลาด 
ค. หองสมุดประชาชน 
ง. สถานีตํารวจ 
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28.  จากแผนผังที่กําหนดให ที่วาการอําเภออยูทาง 
        ทิศใดของโรงเรียน 

 
 
ก. ทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ข. ทิศตะวนัออกเฉียงใต 
ค. ทิศตะวนัตกเฉยีงเหนือ 
ง. ทิศตะวนัตกเฉยีงใต 

 
29.  จากแผนผงัที่กําหนดให กัปตันตองเดนิทางจาก 
       หางสรรพสินคากลับบาน เปนระยะทางเทาใด 
       เมื่อใชมาตราสวน 1 เซนติเมตร : 500 เมตร 

 
 
 
 
 

ก. 4  กิโลเมตร 
ข. 2 กิโลเมตร 
ค. 2 กิโลเมตร 500 เมตร 

            ง.       1 กิโลเมตร 500 เมตร 
 

30.  เศษสวนในขอใดตอไปนี้มีคาเทากับ 
18
6  

 ก.  
3
1 , 

6
2 , 

36
12  

 ข.  
6
1 , 

9
3 , 

18
12  

 ค.  
3
2 , 

6
4 , 

24
16  

            ง.   
36
6 , 

6
1 , 

54
36  

 
31.  ขอใดตอไปนี้เปนเศษสวนอยางต่ํา 

  ก.   
16
3  

  ข.   
10
5  

  ค.   
14
8  

  ง.   
28
7  

 
32.  ขอใดตอไปนี้เรียงลําดับเศษสวนจากมากไป
นอย ไดถูกตอง 

 ก.  
7
2 , 

7
3 , 

7
4  

 ข.  
8
6 , 

8
5 , 

8
7  

 ค.  
7
3 , 

4
3 , 

3
3  

 ง.   
10
5  ,

12
5 , 

15
5  

 
33.  ขอใดตอไปนี้เปนเศษเกนิ 
 

 ก.  
2
1    

 ข.  
8
7     

 ค.  
5
6     

ง.   
9
4  
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34.  ขอใดตอไปนี้สามารถทําใหเปนเปนจํานวนคละได 

 ก.   
9
3   

 ข.   
5
4  

 ค.   
7
6  

 ง.   
5
9  

 
35.   ขอใดตอไปนี้เปนวิธีการหาคําตอบของ  

        
D
C

B
A
+  

 

 ก.  
DB
CA

+
+  

 ข.  ( )
DB

BCDA
×

×+× )(  

 ค.  ( ) ( )
DB

DCDA
+

+++  

 ง.  ( ) ( )
DB

DCDA
×

+++  
 

36.    
C
B

D
C

B
A

××   มีคาเทากับขอใดตอไปนี้ 
 

 ก.  
D
1  

 ข.  1 

 ค.  
B
C  

 ง.  
D
A  

 

37.    

B
C

B
A

C
B

B
A

÷

×
    มีคาเทากับขอใดตอไปนี ้

    
 ก.   0                     ข.   1 

 ค. 
BC
1                   ง. 

BC
A  

 

38.  ขอใดตอไปนี้ควรเปนขัน้ตอนแรกในการหา 

        คําตอบของ [ ]=÷+
8
51

7
5

9
85  

 ก.  หา ค.ร.น. 
 ข.  กลับตัวเศษเปนตวัสวน 
 ค.  เปล่ียนเครือ่งหมายหารเปน 
             เครื่องหมายคณู 
 ง.  แปลงจํานวนคละใหเปนเศษเกิน 
 

39.  “น้ําตาลหนัก 20 กิโลกรัม ตักใสถุงเพื่อแบง 

          ขาย ถุงละ 
5
4  กิโลกรัม จะไดกี่ถุง” 

          เขียนเปนประโยคสัญลักษณไดดังขอใด 
          ตอไปนี้  
 

 ก.  =+
5
420  

 ข.  =−
5
420  

 ค.  =×
5
420  

 ง.  =÷
5
420  

 

40.  “เชือกเสนหนึ่งยาว 15 เมตร ตัดออกเปน 2 

         สวน สวนแรกยาว 
3
25 เมตร อีกสวนยาวกี่ 

         เมตร”    
         เขียนเปนประโยคสัญลักษณได ดังขอใด  
         ตอไปนี ้
 

  ก.  =−
3
2515  

 ข.  =×
3
2515  

 ค.  =÷
3
2515  

 ง.  ( ) =−÷
3
25215  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คาพารามเิตอรของขอสอบรายขอใน 

แบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 
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ภาคผนวก ง 
คาพารามิเตอรของขอสอบในแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 
โดยใชการวิเคราะหขอสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) 

Item a b c หมายเหต ุ
1 0.559 -3.003 0.296 ตัดทิ้ง 
2 0.592 3.610 0.200 ตัดทิ้ง 
3 0.539 -2.897 0.286 คัดเลือก 
4 0.761 1.384 0.200 คัดเลือก 
5 0.761 1.947 0.200 คัดเลือก 
6 0.778 1.123 0.200 คัดเลือก 
7 0.752 2.037 0.200 คัดเลือก 
8 0.601 2.829 0.200 คัดเลือก 
9 0.509 1.805 0.228 คัดเลือก 
10 0.386 3.601 0.204 ตัดทิ้ง 
11 0.637 2.967 0.272 คัดเลือก 
12 0.624 -2.460 0.147 คัดเลือก 
13 0.767 3.875 0.200 ตัดทิ้ง 
14 0.319 3.961 0.173 ตัดทิ้ง 
15 0.685 3.037 0.303 ตัดทิ้ง 
16 0.969 -0.827 0.200 คัดเลือก 
17 0.565 3.022 0.200 ตัดทิ้ง 
18 0.776 1.660 0.200 คัดเลือก 
19 0.874 1.301 0.308 ตัดทิ้ง 
20 0.570 3.373 0.301 ตัดทิ้ง 
21 0.355 3.300 0.200 ตัดทิ้ง 
22 0.623 -3.742 0.200 ตัดทิ้ง 
23 0.704 2.359 0.200 คัดเลือก 
24 0.418 2.092 -0.005 ตัดทิ้ง 
25 0.830 0.725 0.200 คัดเลือก 
26 0.625 1.749 0.200 คัดเลือก 

27 0.551 3.279 0.200 ตัดทิ้ง 
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Item a b c หมายเหต ุ

28 0.683 -1.742 0.182 คัดเลือก 
29 0.604 2.541 0.200 คัดเลือก 
30 0.682 -3.931 0.200 ตัดทิ้ง 
31 0.367 3.636 0.129 ตัดทิ้ง 
32 0.629 3.083 0.200 ตัดทิ้ง 
33 0.592 -2.751 0.268 คัดเลือก 
34 0.973 0.559 0.200 คัดเลือก 
35 0.757 1.455 0.200 คัดเลือก 
36 0.568 2.448 0.200 คัดเลือก 
37 0.707 -0.006 0.164 คัดเลือก 
38 0.830 1.324 0.200 คัดเลือก 
39 0.369 3.572 0.121 ตัดทิ้ง 
40 0.332 3.253 0.189 ตัดทิ้ง 
41 0.654 -2.334 0.133 คัดเลือก 
42 0.629 2.512 0.200 คัดเลือก 
43 0.545 -3.300 0.200 ตัดทิ้ง 
44 0.731 2.181 0.200 คัดเลือก 
45 0.706 0.985 0.192 คัดเลือก 
46 0.700 3.312 0.306 ตัดทิ้ง 
47 0.506 -3.938 0.200 ตัดทิ้ง 
48 0.673 -3.208 0.200 ตัดทิ้ง 
49 0.714 -3.487 0.200 ตัดทิ้ง 
50 0.813 1.485 0.200 คัดเลือก 
51 0.424 2.704 0.195 ตัดทิ้ง 
52 0.396 2.983 0.184 ตัดทิ้ง 
53 0.578 3.610 0.200 ตัดทิ้ง 
54 0.554 2.276 0.200 คัดเลือก 
55 0.346 3.723 0.218 ตัดทิ้ง 
56 0.402 2.847 0.126 ตัดทิ้ง 
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Item a b c หมายเหต ุ
57 0.649 2.791 0.297 คัดเลือก 

58 0.469 -3.968 0.200 ตัดทิ้ง 
59 0.815 2.549 0.243 คัดเลือก 

60 0.508 3.234 0.200 ตัดทิ้ง 
61 0.481 2.971 0.297 ตัดทิ้ง 
62 0.728 -3.879 0.200 ตัดทิ้ง 
63 0.378 3.731 0.245 ตัดทิ้ง 
64 0.636 2.483 0.200 คัดเลือก 

65 0.623 3.523 0.200 ตัดทิ้ง 
66 0.843 1.818 0.200 คัดเลือก 

67 0.662 1.306 0.236 คัดเลือก 

68 0.882 1.346 0.200 คัดเลือก 

69 0.596 0.748 0.200 คัดเลือก 

70 0.675 -2.393 0.200 คัดเลือก 

71 0.542 2.656 0.200 คัดเลือก 

72 0.826 1.383 0.200 คัดเลือก 

73 0.734 -1.332 0.200 คัดเลือก 

74 0.569 3.142 0.200 ตัดทิ้ง 
75 0.322 3.300 -0.003 ตัดทิ้ง 
76 0.495 2.190 0.148 ตัดทิ้ง 
77 0.636 2.432 0.200 คัดเลือก 

78 0.397 2.925 0.164 ตัดทิ้ง 
79 0.391 3.164 0.175 ตัดทิ้ง 
80 0.381 3.645 0.196 ตัดทิ้ง 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ 
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพวิเตอร 
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ภาคผนวก จ 
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

 
 
unit TestUtil; 
 
interface 
 
uses Classes, Graphics, ItemTime; 
 
const 
  ProgramStr = 'The Test data file XP v'; 
  VersionStr = '2.3'; 
  UserDataStr = 'The Test - user data file v'; 
  VersionUserDataStr = '1.0'; 
  DataSignature: String[Length(ProgramStr + VersionStr) + 1] = 
    ProgramStr + VersionStr + #26; 
  UserSignature: String[Length(UserDataStr + VersionUserDataStr) + 1] 
= 
    UserDataStr + VersionUserDataStr + #26; 
 
  UserFileName = 'User.dat'; 
 
  Choices: array[0..2] of String[5] = ( 
    'กขคงจ', 'ABCDE', '12345'); 
 
type 
  TTestPassword = String[8]; 
 
  TTestObj = class(TObject) 
    PassWord: TTestPassword; 
    TestName: String[40]; 
    ItemTimeRec: TSetItemTimeRec; 
    ChoiceType: Byte; 
    NumChoice: Byte; 
    MaxItem: Integer; 
    DoTime: Integer; 
    CurItem: Integer; 
  end; 
 
  TItemTextRec = record 
    Lines: TStringList; 
    Alignment: TAlignment; 
    WordWrap: Boolean; 
    Font: TFont; 
    BkColor: TColor; 
  end; 
 
  TItemImageRec = record 
    Position: Byte; 
    AutoSize: Boolean; 
    Center: Boolean; 
    Stretch: Boolean; 
    Size: Integer; 
    BkColor: TColor; 
    FileName: String[20]; 
  end; 
 
  TItemObj = class(TObject) 
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    Text: TItemTextRec; 
    Image: TItemImageRec; 
    ValueA: Single; 
    ValueB: Single; 
    ValueC: Single; 
    CorrAns: Byte; 
    DoTime: Integer; 
    destructor Destroy; override; 
  end; 
 
  TItemList = class(TList) 
    destructor Destroy; override; 
    procedure InsertItem(Index: Integer; Item: Pointer); 
  end; 
 
  TLastItemObj = class(TObject) 
    Item: Integer; 
  end; 
 
  TLastItemList = class(TList) 
    destructor Destroy; override; 
  end; 
 
  TUserObj = class(TObject) 
    UserName: String[40]; 
    ThrmID: Integer; 
    RateLast: Integer; 
    EndSEE: Integer; 
    TestCount: Integer; 
    LastList: TLastItemList; 
    destructor Destroy; override; 
  end; 
 
  TUserList = class(TList) 
    destructor Destroy; override; 
  end; 
 
{ Stream Routines } 
function GetTestFromStream(S: TStream): Boolean; 
procedure PutTestToStream(S: TStream); 
function GetUserFromStream(S: TStream; UserList: TUserList): Boolean; 
procedure PutUserToStream(S: TStream; UserList: TUserList); 
 
{ General Routines } 
function StrToRealDef(S: String; Def: Real): Real; 
function GetDoTestType: String; 
 
{ Statistic Routines } 
function Get_D(A, B: Single; Zeta, RowSqr: Double): Double; 
function Get_Tp(D: Double): Double; 
function Get_Tm(D: Double): Double; 
function Get_O_D(D: Double): Double; 
function Get_A_D(O_D, T: Double): Double; 
function Get_NextZeta(CorrAns: Boolean; 
  A, C: Single; Zeta, RowSqr, O_D, A_Dp, A_Dm: Double): Double; 
function Get_NextRowSqr(CorrAns: Boolean; 
  A, C: Single; D, RowSqr, O_D, A_Dp, A_Dm: Double): Double; 
function GetIZetaMax(A, B, C: Single; Zeta: Double): Double; 
function GetSEE(RowSqr: Double): Double; 
function GetH(N: Integer): Double; 
function GetZetaI(I: Single; N: Integer; ZetaH: Double): Double; 
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function GetKL(A, B, C: Single; Zeta, ZetaH: Double): Double; 
function GetKLZetaH(N: Integer; A, B, C: Single; ZetaH: Double): 
Double; 
 
const 
  StartRun: Boolean = True; 
  DesignMode: Boolean = False; 
  CanTestMode: Boolean = False; 
  TestingMode: Boolean = False; 
  TestFile: String = ''; 
  TestPassWord: TTestPassword = ''; 
  TestChanged: Boolean = False; 
  ItemChanged: Boolean = False; 
  ItemList: TItemList = nil; 
  CurrentItem: Integer = 0; 
  CurrentTestItem: Integer = 0; 
  CurrentScore: Integer = 0; 
  CurrentZeta: Double = 0.0; 
  LastZeta: Double = 0.0; 
  CurrentRowSqr: Double = 1.0; 
  SumIZetaMax: Double = 0.0; 
  SumKLZetaH: Double = 0.0; 
  ZetaAvg: Double = 0.0; 
  ZetaSum: Double = 0.0; 
  StartTime: TDateTime = 0; 
 
  { TestingCount = 1   --> In first test. 
                 > 1   --> In next test and doing items in 
LastItemList. 
                 < -1  --> In next test but continue doing items in 
ItemList. 
                 =-1,0 --> No meaning. 
  } 
  TestingCount: Integer = 1; 
 
  { LastItemList hold items when TestingCount > 1 } 
  LastItemList: TLastItemList = nil; 
  LastItemG1Count: Integer = 0;  { Number of items of 1st group in 
LastItemList } 
  LastItemCount: Integer = 0;   { Count items in LastItemList that 
doing } 
  SaveItemList: TLastItemList = nil;  { Save current items that doing 
} 
 
  TheoremID: Integer = 0;       { 1, 2, 3 } 
  RateLastItem: Integer = 0;    { 10, 20, 30 % } 
  EndingSEE: Double = 0.0;      { 0.3, 0.45 } 
  First045: Boolean = True;     { Check if the first time SEE < 0.45 
but not < 0.3 } 
  RateInG1: Boolean = True;     { Rate in 1st group in LastItemList } 
 
implementation 
 
uses SysUtils, TestProp, Main, DoTest; 
 
{ TItemObj } 
destructor TItemObj.Destroy; 
begin 
  Text.Lines.Free; 
  Text.Font.Free; 
  inherited Destroy; 
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end; 
 
{ TItemList } 
destructor TItemList.Destroy; 
var 
  I: Integer; 
begin 
  for I := 0 to Count - 1 do 
    TItemObj(Items[I]).Free; 
  inherited Destroy; 
end; 
 
procedure TItemList.InsertItem(Index: Integer; Item: Pointer); 
begin 
  if (Index >= 0) and (Index < Count) then 
  begin 
    TItemObj(Items[Index]).Free; 
    Remove(Items[Index]); 
  end; 
  Insert(Index, Item); 
end; 
 
{ TLastItemList } 
destructor TLastItemList.Destroy; 
var 
  I: Integer; 
begin 
  for I := 0 to Count - 1 do 
    TLastItemObj(Items[I]).Free; 
  inherited Destroy; 
end; 
 
{ TUserObj } 
destructor TUserObj.Destroy; 
begin 
  LastList.Free; 
  inherited Destroy; 
end; 
 
{ TUserList } 
destructor TUserList.Destroy; 
var 
  I: Integer; 
begin 
  for I := 0 to Count - 1 do 
    TUserObj(Items[I]).Free; 
  inherited Destroy; 
end; 
 
{ Stream Routines } 
function GetTestFromStream(S: TStream): Boolean; 
var 
  DataSig: String; 
  TestObj: TTestObj; 
  ItemObj: TItemObj; 
  I, L, Count: Integer; 
  AColor: TColor; 
  { have problem about TFontName type when write to stream } 
  { because SizeOf(TFontName) = 4, not actual size of data } 
  { AName: TFontName; } 
  AName: String; 
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  ASize: Integer; 
  APitch: TFontPitch; 
  AStyle: TFontStyles; 
  AHeight: Integer; 
  APixelsPerInch: Integer; 
  SavePos: Longint; 
begin 
  SetLength(DataSig, Length(DataSignature)); 
  S.Read(DataSig[1], Length(DataSignature)); 
  if DataSig <> DataSignature then 
  begin 
    GetTestFromStream := False; 
    Exit; 
  end; 
 
  GetTestFromStream := True; 
  TestObj := TTestObj.Create; 
  with TestObj do 
  begin 
    S.Read(Password, SizeOf(Password)); 
    S.Read(TestName, SizeOf(TestName)); 
    S.Read(ItemTimeRec, SizeOf(ItemTimeRec)); 
    S.Read(ChoiceType, SizeOf(ChoiceType) + SizeOf(NumChoice) 
      + SizeOf(MaxItem) + SizeOf(DoTime) + SizeOf(CurItem)); 
    TestPassword := Password; 
    TestPropRec.TestName := TestName; 
    SetItemTimeRec := ItemTimeRec; 
    TestPropRec.ChoiceType := ChoiceType; 
    TestPropRec.NumChoice := NumChoice; 
    TestPropRec.MaxItem := MaxItem; 
    TestPropRec.DoTime := DoTime; 
    CurrentItem := CurItem; 
  end; 
  TestObj.Free; 
 
  if (ItemList <> nil) and (ItemList.Count = 0) then 
  begin 
    S.Read(Count, SizeOf(Integer)); 
    if Count > 0 then 
      for I := 0 to Count - 1 do 
      begin 
        ItemObj := TItemObj.Create; 
        with ItemObj do 
        begin 
          with Text do 
          begin 
            S.Read(SavePos, SizeOf(SavePos)); 
            Lines := TStringList.Create; 
            Lines.LoadFromStream(S); 
            S.Seek(SavePos, soFromBeginning); 
            S.Read(Alignment, SizeOf(Alignment)); 
            S.Read(WordWrap, SizeOf(WordWrap)); 
            Font := TFont.Create; 
            with Font do 
            begin 
              S.Read(AColor, SizeOf(AColor)); 
              Color := AColor; 
              S.Read(L, SizeOf(L)); 
              SetLength(AName, L); 
              S.Read(AName[1], L); 
              Name := AName; 
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              S.Read(ASize, SizeOf(ASize)); 
              Size := ASize; 
              S.Read(APitch, SizeOf(APitch)); 
              Pitch := APitch; 
              S.Read(AStyle, SizeOf(AStyle)); 
              Style := AStyle; 
              S.Read(AHeight, SizeOf(AHeight)); 
              Height := AHeight; 
              S.Read(APixelsPerInch, SizeOf(APixelsPerInch)); 
              PixelsPerInch := APixelsPerInch; 
            end; 
            S.Read(BkColor, SizeOf(BkColor)); 
          end; 
          with Image do 
          begin 
            S.Read(Position, SizeOf(Position)); 
            S.Read(AutoSize, SizeOf(AutoSize) * 3); 
            S.Read(Size, SizeOf(Size)); 
            S.Read(BkColor, SizeOf(BkColor)); 
            S.Read(FileName, SizeOf(FileName)); 
          end; 
          S.Read(ValueA, SizeOf(ValueA) * 3); 
          S.Read(CorrAns, SizeOf(CorrAns)); 
          S.Read(DoTime, SizeOf(DoTime)); 
        end; 
        ItemList.Add(ItemObj); 
      end; 
  end; 
end; 
 
procedure PutTestToStream(S: TStream); 
var 
  TestObj: TTestObj; 
  ItemObj: TItemObj; 
  I, L: Integer; 
  AColor: TColor; 
  { have problem about TFontName type when write to stream } 
  { because SizeOf(TFontName) = 4, not actual size of data } 
  { AName: TFontName; } 
  AName: String; 
  ASize: Integer; 
  APitch: TFontPitch; 
  AStyle: TFontStyles; 
  AHeight: Integer; 
  APixelsPerInch: Integer; 
  SavePos1, SavePos2: Longint; 
begin 
  S.Write(DataSignature[1], Length(DataSignature)); 
 
  TestObj := TTestObj.Create; 
  with TestObj do 
  begin 
    Password := TestPassword; 
    TestName := TestPropRec.TestName; 
    ItemTimeRec := SetItemTimeRec; 
    ChoiceType := TestPropRec.ChoiceType; 
    NumChoice := TestPropRec.NumChoice; 
    MaxItem := TestPropRec.MaxItem; 
    DoTime := TestPropRec.DoTime; 
    CurItem := CurrentItem; 
    S.Write(Password, SizeOf(Password)); 



 159 

    S.Write(TestName, SizeOf(TestName)); 
    S.Write(ItemTimeRec, SizeOf(ItemTimeRec)); 
    S.Write(ChoiceType, SizeOf(ChoiceType) + SizeOf(NumChoice) 
      + SizeOf(MaxItem) + SizeOf(DoTime) + SizeOf(CurItem)); 
  end; 
  TestObj.Free; 
 
  if ItemList <> nil then 
  begin 
    S.Write(ItemList.Count, SizeOf(Integer)); 
    for I := 0 to ItemList.Count - 1 do 
      if ItemList.Items[I] <> nil then 
      begin 
        ItemObj := TItemObj(ItemList.Items[I]); 
        with ItemObj do 
        begin 
          with Text do 
          begin 
            SavePos1 := 0;  { Make temp value } 
            SavePos2 := S.Position;  { Save position of SavePos1 } 
            S.Write(SavePos1, SizeOf(SavePos1)); 
            Lines.SaveToStream(S); 
            SavePos1 := S.Position;  { Set to valid value } 
            S.Seek(SavePos2, soFromBeginning);  { seek to SavePos } 
            S.Write(SavePos1, SizeOf(SavePos1)); 
            S.Seek(SavePos1, soFromBeginning); 
            S.Write(Alignment, SizeOf(Alignment)); 
            S.Write(WordWrap, SizeOf(WordWrap)); 
            with Font do 
            begin 
              AColor := Color; 
              S.Write(AColor, SizeOf(AColor)); 
              AName := Name; 
              L := Length(AName); 
              S.Write(L, SizeOf(L)); 
              S.Write(AName[1], L); 
              ASize := Size; 
              S.Write(ASize, SizeOf(ASize)); 
              APitch := Pitch; 
              S.Write(APitch, SizeOf(APitch)); 
              AStyle := Style; 
              S.Write(AStyle, SizeOf(AStyle)); 
              AHeight := Height; 
              S.Write(AHeight, SizeOf(AHeight)); 
              APixelsPerInch := PixelsPerInch; 
              S.Write(APixelsPerInch, SizeOf(APixelsPerInch)); 
            end; 
            S.Write(BkColor, SizeOf(BkColor)); 
          end; 
          with Image do 
          begin 
            S.Write(Position, SizeOf(Position)); 
            S.Write(AutoSize, SizeOf(AutoSize) * 3); 
            S.Write(Size, SizeOf(Size)); 
            S.Write(BkColor, SizeOf(BkColor)); 
            S.Write(FileName, SizeOf(FileName)); 
          end; 
          S.Write(ValueA, SizeOf(ValueA) * 3); 
          S.Write(CorrAns, SizeOf(CorrAns)); 
          S.Write(DoTime, SizeOf(DoTime)); 
        end; 
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      end; 
  end; 
end; 
 
function GetUserFromStream(S: TStream; UserList: TUserList): Boolean; 
var 
  I, J, NU, NL: Integer; 
  DataSig: String; 
  UserObj: TUserObj; 
  LastItemObj: TLastItemObj; 
begin 
  SetLength(DataSig, Length(UserSignature)); 
  S.Read(DataSig[1], Length(UserSignature)); 
  if DataSig <> UserSignature then 
  begin 
    GetUserFromStream := False; 
    Exit; 
  end; 
 
  GetUserFromStream := True; 
  S.Read(NU, SizeOf(NU)); 
  if NU <= 0 then Exit; 
 
  for I := 1 to NU do 
  begin 
    UserObj := TUserObj.Create; 
    with UserObj do 
    begin 
      S.Read(UserName, SizeOf(UserName)); 
      S.Read(ThrmID, SizeOf(ThrmID)); 
      S.Read(RateLast, SizeOf(RateLast)); 
      S.Read(EndSEE, SizeOf(EndSEE)); 
      S.Read(TestCount, SizeOf(TestCount)); 
      S.Read(NL, SizeOf(NL)); 
      if NL <= 0 then 
        LastList := nil 
      else 
      begin 
        LastList := TLastItemList.Create; 
        for J := 1 to NL do 
        begin 
          LastItemObj := TLastItemObj.Create; 
          with LastItemObj do 
            S.Read(Item, SizeOf(Item)); 
          LastList.Add(LastItemObj); 
        end; { for J } 
      end; { if NL } 
    end; { with UserObj } 
    UserList.Add(UserObj); 
  end; { for I } 
end; 
 
procedure PutUserToStream(S: TStream; UserList: TUserList); 
var 
  I, J, NL: Integer; 
begin 
  S.Write(UserSignature[1], Length(UserSignature)); 
 
  S.Write(UserList.Count, SizeOf(UserList.Count)); 
  for I := 0 to UserList.Count - 1 do 
  begin 
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    with TUserObj(UserList.Items[I]) do 
    begin 
      S.Write(UserName, SizeOf(UserName)); 
      S.Write(ThrmID, SizeOf(ThrmID)); 
      S.Write(RateLast, SizeOf(RateLast)); 
      S.Write(EndSEE, SizeOf(EndSEE)); 
      S.Write(TestCount, SizeOf(TestCount)); 
      if LastList = nil then 
        NL := 0 
      else 
        NL := LastList.Count; 
      S.Write(NL, SizeOf(NL)); 
      if NL > 0 then 
        for J := 0 to LastList.Count - 1 do 
          with TLastItemObj(LastList.Items[J]) do 
            S.Write(Item, SizeOf(Item)); 
    end; { with TUserObj } 
  end; { for I } 
end; 
 
{ General Routines } 
function StrToRealDef(S: String; Def: Real): Real; 
var 
  R: Real; 
  E: Integer; 
begin 
  Val(S, R, E); 
  if E = 0 then 
    Result := R 
  else 
    Result := Def; 
end; 
 
function Power(Base: Double; Exponent: Integer): Double; 
var 
  I: Integer; 
begin 
  Result := 1; 
  for I := 1 to Exponent do 
    Result := Result * Base; 
end; 
 
function GetDoTestType: String; 
begin 
  Result := IntToStr(DoTestRec.TheoremID + 1) 
    + IntToStr(DoTestRec.RateLastItem + 1) 
    + IntToStr(DoTestRec.EndingSEE + 1) 
    + IntToStr(DoTestRec.NumItems + 1) 
    + IntToStr(DoTestRec.TimeUsed + 1) 
    + '-' 
    + IntToStr(Abs(TestingCount)); 
end; 
 
{ Statistic Routines } 
function Get_D(A, B: Single; Zeta, RowSqr: Double): Double; 
begin 
  Result := (B - Zeta) / Sqrt( (1/Power(A,2)) + RowSqr); 
end; 
 
function Get_Tp(D: Double): Double; 
begin 
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  Result := 1 / (1 + 0.2316419 * D); 
end; 
 
function Get_Tm(D: Double): Double; 
begin 
  Result := 1 / (1 - 0.2316419 * D); 
end; 
 
function Get_O_D(D: Double): Double; 
begin 
  Result := 1 / ( Sqrt(2 * Pi) * Exp(D * D / 2) ); 
end; 
 
function Get_A_D(O_D, T: Double): Double; 
const 
  C1 =  0.31938153; 
  C2 = -0.356563782; 
  C3 =  1.78147937; 
  C4 = -1.821255978; 
  C5 =  1.330274429; 
begin 
  Result := 1 - O_D * (C1 * T + C2 * Power(T, 2) 
    + C3 * Power(T, 3) + C4 * Power(T, 4) + C5 * Power(T, 5)); 
end; 
 
function Get_NextZeta(CorrAns: Boolean; 
  A, C: Single; Zeta, RowSqr, O_D, A_Dp, A_Dm: Double): Double; 
var 
  Tmp: Double; 
begin 
  Tmp := RowSqr / Sqrt(1/(A * A) + RowSqr); 
  if CorrAns then 
    Result := Zeta + (1 - C) * Tmp * (O_D / (C + (1 - C) * A_Dm)) 
  else 
    Result := Zeta - Tmp * (O_D / A_Dp); 
end; 
 
function Get_NextRowSqr(CorrAns: Boolean; 
  A, C: Single; D, RowSqr, O_D, A_Dp, A_Dm: Double): Double; 
var 
  Tmp1, Tmp2: Double; 
begin 
  Tmp1 := 1 + 1 / (A * A * RowSqr); 
  Tmp2 := C + (1 - C) * A_Dm; 
  if CorrAns then 
  begin 
    Result := ((1 - C) / Tmp1) * (O_D / Tmp2) * ( (1 - C) * O_D / 
Tmp2 - D); 
    Result := RowSqr * (1 - Result); 
  end else 
  begin 
    Result := (O_D / Tmp1) * (O_D / A_Dp + D); 
    Result := RowSqr * (1 - Result / A_Dp); 
  end; 
end; 
 
function GetIZetaMax(A, B, C: Single; Zeta: Double): Double; 
var 
  Tmp: Double; 
begin 
  Tmp := 1.7 * A * (Zeta - B); 
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  Result := (C + Exp(Tmp)) * Power((1 + Exp(-Tmp)), 2); 
  Result := Power(1.7 * A, 2) * (1 - C) / Result; 
end; 
 
function GetSEE(RowSqr: Double): Double; 
begin 
  Result := Sqrt(RowSqr); 
end; 
 
(* 
function GetSEE(Zeta: Double): Double; 
begin 
  Result := 1 / Sqrt(Zeta); 
end; 
*) 
 
{ Kullback - Leibler Formulas } 
 
function GetLower(N: Integer; ZetaH: Double): Double; 
begin 
  Result := ZetaH - 3 / (Sqrt(N) + 1); 
end; 
 
function GetUpper(N: Integer; ZetaH: Double): Double; 
begin 
  Result := ZetaH + 3 / (Sqrt(N) + 1); 
end; 
 
function GetPZetaH(A, B, C: Single; ZetaH: Double): Double; 
var 
  Tmp: Double; 
begin 
  Tmp := Exp(1.7 * A * (ZetaH - B)); 
  Result := C + (1 - C) * Tmp / (1 + Tmp); 
end; 
 
function GetH(N: Integer): Double; 
begin 
  Result := 0.06 / (Sqrt(N) + 1); 
end; 
 
function GetZetaI(I: Single; N: Integer; ZetaH: Double): Double; 
begin 
  Result := (ZetaH - 3 / (Sqrt(N) + 1)) + I * GetH(N); 
end; 
 
function GetKL(A, B, C: Single; Zeta, ZetaH: Double): Double; 
var 
  PZ, PZH: Double; 
begin 
  PZ := GetPZetaH(A, B, C, Zeta); 
  PZH := GetPZetaH(A, B, C, ZetaH); 
  Result := (1 - PZH) / (1 - PZ); 
  Result := PZH * Ln(PZH / PZ) + (1 - PZH) * Ln(Result); 
end; 
 
function GetKLZetaH(N: Integer; A, B, C: Single; ZetaH: Double): 
Double; 
var 
  I: Integer; 
  Sum1, Sum2: Double; 
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begin 
  Sum1 := 0.0; 
  I := 1; 
  repeat 
    Sum1 := Sum1 + GetKL(A, B, C, GetZetaI(I, N, ZetaH), ZetaH); 
    I := I + 2; 
  until I > N - 1; 
  Sum2 := 0.0; 
  I := 2; 
  repeat 
    Sum2 := Sum2 + GetKL(A, B, C, GetZetaI(I, N, ZetaH), ZetaH); 
    I := I + 2; 
  until I > N - 2; 
  Result := (GetKL(A, B, C, GetLower(N, ZetaH), ZetaH) 
    + GetKL(A, B, C, GetUpper(N, ZetaH), ZetaH) 
    + 4 * Sum1 + 2 * Sum2) * GetH(N) / 3; 
end; 
 
end. 
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ภาคผนวก ฉ 
คาพารามเิตอรคลังขอสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 166 

ภาคผนวก ฉ 
คาพารามิเตอรของขอสอบในคลังขอสอบ 

 

Item a b c Item a b c 
1 1.0890 0.5350 0.1550 28 0.4060 1.6990 0.1930 
2 1.0640 0.6670 0.1520 29 1.3130 0.9870 0.1530 
3 0.8560 2.2140 0.2680 30 1.1970 1.3550 0.1870 
4 0.9790 2.2110 0.1320 31 1.1730 2.6330 0.2150 
5 1.1980 1.3500 0.0920 32 0.6080 -1.5700 0.2130 
6 0.7070 1.1370 0.2400 33 0.9180 2.1180 0.2300 
7 0.9610 0.2410 0.2490 34 0.9380 1.2480 0.2020 
8 0.8100 0.1910 0.2390 35 0.5110 0.0130 0.1880 
9 1.2980 1.4610 0.2240 36 1.2030 1.2320 0.2050 
10 1.5130 2.0550 0.1920 37 1.7100 1.7060 0.1760 
11 0.7530 -0.0750 0.2900 38 0.5980 -1.0800 0.1660 
12 0.9440 2.0020 0.1870 39 0.4550 -1.2500 0.2120 
13 0.9320 0.6420 0.2180 40 1.2970 0.8020 0.1360 
14 1.0820 -0.0300 0.1970 41 1.7440 1.5720 0.1530 
15 1.1850 -0.3000 0.2100 42 0.6220 -0.7360 0.2610 
16 1.6130 2.7200 0.1800 43 0.9040 0.4550 0.1100 
17 0.9460 1.2230 0.1030 44 1.5000 1.6860 0.1540 
18 0.9660 0.7270 0.2950 45 1.0420 1.6260 0.1640 
19 0.7070 -0.5290 0.1800 46 0.8630 -0.0310 0.1920 
20 1.0250 1.6670 0.2260 47 1.1700 1.2810 0.2580 
21 1.4390 1.5620 0.2070 48 1.2990 1.8390 0.2780 
22 1.1100 1.0440 0.2570 49 0.6980 -0.5210 0.1410 
23 1.4730 0.8130 0.2840 50 0.5820 -0.0490 0.1780 
24 0.9380 0.9570 0.2010 51 1.2070 0.2540 0.2480 
25 1.3640 0.8910 0.1490 52 1.6310 1.2400 0.1980 
26 0.4860 -0.9310 0.2440 53 0.7060 -0.0100 0.1140 
27 0.9290 0.2540 0.2190 54 1.1210 -0.3990 0.1450 
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Item a b c Item a b c 
55 1.0620 -0.7470 0.1130 85 1.0460 0.7460 0.2790 
56 0.6350 -0.3670 0.1460 86 1.5690 0.8150 0.1610 
57 1.3840 0.4120 0.1290 87 0.8250 -0.4740 0.1740 
58 1.6840 0.5900 0.1570 88 1.0400 0.3150 0.2240 
59 1.1800 1.2530 0.1330 89 1.3750 1.1790 0.2960 
60 1.0880 0.2950 0.2040 90 0.8320 2.2920 0.2820 
61 0.8040 0.8990 0.2310 91 0.8710 0.6420 0.1870 
62 0.8610 -0.0640 0.0880 92 1.1060 1.0990 0.2280 
63 1.0050 0.4050 0.2220 93 0.8730 1.1230 0.1290 
64 1.1330 2.2340 0.2140 94 1.6750 1.2930 0.1250 
65 0.6150 -1.5200 0.2470 95 1.5550 0.7410 0.2800 
66 1.1690 1.6790 0.2130 96 0.6110 -1.0600 0.2330 
67 1.6510 1.4810 0.2670 97 1.3640 2.5410 0.1480 
68 0.7660 -0.3270 0.1600 98 0.8130 0.6660 0.2050 
69 1.2910 2.2950 0.2350 99 1.0720 0.1540 0.2450 
70 1.4990 0.8750 0.1510 100 0.4620 -0.5140 0.1560 
71 0.4950 -2.2300 0.2150 101 0.8230 -0.5070 0.1800 
72 0.5870 -0.1960 0.2800 102 0.8670 2.3940 0.2170 
73 1.1080 0.4010 0.1470 103 0.6300 -0.5710 0.2330 
74 0.7980 0.3520 0.1890 104 0.6950 -0.7570 0.1770 
75 1.0900 -0.2050 0.2040 105 1.1340 0.5270 0.2400 
76 1.6100 -0.3020 0.2210 106 0.6990 -0.1330 0.1670 
77 1.3010 -0.3540 0.2340 107 1.5860 2.1150 0.2010 
78 1.1970 -0.1940 0.2480 108 0.7230 -0.8730 0.1350 
79 1.5580 0.0400 0.2470 109 1.2060 -0.3060 0.1050 
80 0.9840 1.7800 0.2870 110 1.4730 0.9650 0.1220 
81 0.8750 -0.9180 0.1390 111 0.9550 1.2360 0.1760 
82 0.8820 -0.2660 0.1720 112 1.2660 0.6460 0.2700 
83 1.6230 0.5560 0.2350 113 0.8380 0.5780 0.1310 
84 0.4390 -0.5950 0.2340 114 0.5110 -1.3100 0.1960 
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Item a b c Item a b c 
115 1.0380 1.3310 0.1460 145 1.6370 1.9200 0.0610 
116 0.5910 -0.9860 0.1850 146 0.7880 -1.4200 0.1880 
117 1.5760 2.0880 0.2700 147 0.7230 -1.6700 0.1860 
118 1.1960 1.1030 0.2880 148 0.8800 0.5520 0.1760 
119 1.5430 2.2530 0.0820 149 1.4990 1.4290 0.1410 
120 0.9740 -1.0100 0.1740 150 1.2550 1.0550 0.1380 
121 1.0560 1.3650 0.1270 151 0.9380 0.0810 0.2320 
122 1.0190 0.0210 0.2280 152 1.5010 1.3190 0.1570 
123 0.4700 -0.3100 0.1920 153 1.4900 1.0140 0.2110 
124 1.3320 0.2890 0.2150 154 0.9980 -0.5510 0.2180 
125 1.2830 0.1190 0.1520 155 1.0240 -0.1150 0.2230 
126 1.3500 -0.3830 0.1740 156 1.3650 0.1240 0.2560 
127 1.0010 1.0010 0.2220 157 2.3380 1.4060 0.1180 
128 1.7010 2.4170 0.1560 158 1.0760 2.6450 0.1920 
129 1.0000 1.2220 0.2220 159 0.6620 -0.0600 0.2560 
130 0.8340 0.6480 0.2240 160 0.8990 0.4630 0.1080 
131 1.8350 1.0400 0.2020 161 1.2480 2.0150 0.1980 
132 1.6000 1.1560 0.1420 162 1.2180 1.0520 0.2110 
133 1.4490 0.6210 0.1710 163 0.7020 -0.5680 0.1860 
134 0.6170 -0.9510 0.1540 164 1.5140 0.0400 0.1850 
135 1.2850 0.4710 0.1920 165 1.9290 0.7520 0.1190 
136 1.5500 0.6530 0.1720 166 0.7680 -0.1090 0.2060 
137 0.6360 -0.9130 0.2420 167 1.3710 0.5070 0.1430 
138 0.9430 0.0640 0.1880 168 1.0540 1.3230 0.1800 
139 1.3190 0.3820 0.1630 169 1.0780 0.3920 0.2050 
140 1.4810 1.7050 0.1980 170 1.1450 -0.1610 0.2940 
141 1.0130 1.6520 0.2130 171 1.4030 1.3920 0.1070 
142 0.9510 1.6840 0.2410 172 1.7040 1.6070 0.1680 
143 1.2570 1.6850 0.1510 173 1.8840 0.9110 0.1580 
144 1.3730 1.1650 0.1500 174 1.0260 -0.5380 0.1870 
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Item a b c Item a b c 
175 1.1980 0.1400 0.2360 205 0.9240 -0.2410 0.2470 
176 1.2020 -0.7070 0.1430 206 0.7590 0.2860 0.1860 
177 2.1500 2.1890 0.2050 207 0.9640 0.3640 0.1940 
178 1.4200 1.4630 0.1110 208 1.0560 -0.1960 0.1630 
179 1.1330 0.9000 0.2890 209 1.3300 0.2850 0.1770 
180 0.6460 -0.4650 0.2110 210 0.9600 0.2280 0.2000 
181 1.5520 0.9760 0.2450 211 1.3860 0.2380 0.1830 
182 0.9490 -0.5170 0.1850 212 1.6190 -0.3580 0.1570 
183 0.5750 -0.3780 0.2020 213 0.4510 -1.8010 0.2610 
184 0.5230 -0.2200 0.2220 214 1.5900 0.6020 0.2690 
185 1.2660 1.5390 0.1990 215 1.0210 0.1710 0.2190 
186 1.2830 1.1420 0.2290 216 1.2080 0.1550 0.3060 
187 2.0700 1.5760 0.1450 217 0.7580 0.1650 0.1820 
188 1.0450 0.7640 0.3000 218 1.5960 0.4140 0.2840 
189 1.0640 1.3630 0.2670 219 1.4670 1.0050 0.1360 
190 0.9850 0.1730 0.2090 220 1.0760 0.6730 0.1780 
191 1.0350 0.3440 0.2040 221 0.9270 -0.0490 0.1110 
192 1.1690 0.1580 0.2390 222 0.8980 -0.6360 0.2050 
193 1.1660 1.0680 0.2120 223 0.7340 0.7740 0.1800 
194 1.6680 0.7140 0.1770 224 0.9600 0.8750 0.2320 
195 1.0290 -1.4300 0.2060 225 1.1120 0.4860 0.2430 
196 0.8190 -0.1510 0.1870 226 0.8110 -0.3250 0.2490 
197 1.2080 1.0840 0.1170 227 0.5180 0.0560 0.2960 
198 1.4940 2.1440 0.0940 228 0.9640 0.3920 0.3010 
199 1.5810 1.6540 0.2560 229 1.0760 -0.2700 0.2400 
200 1.4550 1.5200 0.1120 230 1.2430 0.1120 0.2130 
201 0.9030 -1.9320 0.2390 231 0.1324 1.1630 0.3000 
202 0.6330 0.0350 0.2180 232 0.8160 -0.4970 0.2290 
203 1.2120 1.2110 0.1880 233 1.3680 -0.4470 0.2240 
204 0.8500 0.8620 0.3000 234 1.4060 0.7500 0.1400 
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Item a b c Item a b c 
235 1.0510 2.2600 0.2390 240 1.3660 1.3620 0.1350 
236 1.3160 1.2890 0.1510 241 1.0260 2.2880 0.2480 
237 1.2700 0.4050 0.1760 242 1.3570 1.7060 0.2160 
238 1.0244 2.1980 0.2800 243 1.1640 1.3890 0.2570 
239 0.9700 1.5150 0.2310 244 0.9710 1.7110 0.2160 
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ภาคผนวก ช 
ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ 

ความสามารถของผูสอบดวยคอมพวิเตอร 
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ภาคผนวก ช 
ตัวอยางผลการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

 

เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา10 
เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 1 

 

แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    พัฑฒิดา หิรัญภูวิศ 
ช้ัน/หอง:          6/5                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               16/11/2006          เวลา:               13:58:17 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            11111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:07:48 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              4 จาก 7 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         61 
ความสามารถในการสอบ:                        0.2914 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   4.0582 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4452 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 212                     ค                 ถูก            0.4021        0.6127      0.8568      0.0641      0.0641 
   2                 165                     ก                 ผิด            -0.0301        0.8595      0.6608      0.0559      0.1199 
   3                 164                     ข                 ถูก            0.2366        1.9992      0.6123      0.0397      0.1596 
   4                 157                     ข                 ผิด            0.1742        2.0054      0.5674      0.0000      0.1597 
   5                  76                     ก                  ถูก            0.3045        2.7572      0.5260      0.0068      0.1665 
   6                 173                     ก                 ผิด            0.1702        3.0072      0.4672      0.0030      0.1695 
   7                  79                     ข                  ถูก            0.2914        4.0582      0.4452      0.0077      0.1773 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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 เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา
10 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 2 
 

แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    พัฑฒิดา หิรัญภูวิศ 
ช้ัน/หอง:          6/5                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               27/11/2006          เวลา:               11:08:07 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            11111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:15:37 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              8 จาก 16 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         60 
ความสามารถในการสอบ:                        0.2588 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   5.8105 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4328 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 157                     ข                 ผิด            -0.1763        0.0004      0.8714      0.0000      0.0000 
   2                  86                     ค                  ผิด            -0.4006        0.0426      0.7511      0.0018      0.0018 
   3                 125                     ข                 ผิด            -0.6714        0.3224      0.6505      0.0138      0.0156 
   4                 218                     ก                 ถูก            -0.4930        0.4106      0.7012      0.0010      0.0165 
   5                 209                     ค                 ถูก            -0.1669        0.9596      0.7095      0.0213      0.0378 
   6                  83                     ก                  ถูก            0.1343        1.5624      0.7327      0.0179      0.0557 
   7                 133                     ค                 ผิด            -0.1418        1.8352      0.6240      0.0152      0.0709 
   8                 167                     ข                 ผิด            -0.3134        2.1006      0.5594      0.0049      0.0758 
   9                 139                     ง                  ถูก            -0.0758        2.6622      0.5610      0.0128      0.0886 
  10                 214                     ค                ผิด            -0.2124        2.8019      0.5050      0.0017      0.0903 
  11                 156                     ง                 ถูก            -0.0596        3.4897      0.4982      0.0072      0.0975 
  12                 234                     ก                ผิด            -0.1492        3.6984      0.4651      0.0010      0.0985 
  13                 124                     ค                ถูก            -0.0012        4.3382      0.4609      0.0063      0.1048 
  14                 110                     ก                ถูก            0.2003        4.6753      0.4830      0.0051      0.1099 
  15                 237                     ข                ถูก            0.3573        5.4766      0.4662      0.0094      0.1193 
  16                 219                     ข                ผิด            0.2588        5.8105      0.4328      0.0019      0.1211 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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 เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา
10 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 1 
 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    พัฑฒิดา หิรัญภูวิศ 
ช้ัน/หอง:          6/5                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               16/11/2006          เวลา:               13:58:17 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            11111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:14:20 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              6 จาก 15 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         52 
ความสามารถในการสอบ:                        0.0630 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   8.7254 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2978 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 212                     ค                  ถูก            0.4021        0.6127      0.8568      0.0641      0.0641 
   2                 165                     ก                  ผิด            -0.0301        0.8595      0.6608      0.0559      0.1199 
   3                 164                     ข                  ถูก            0.2366        1.9992      0.6123      0.0397      0.1596 
   4                 157                     ข                  ผิด            0.1742        2.0054      0.5674      0.0000      0.1597 
   5                  76                     ก                   ถูก            0.3045        2.7572      0.5260      0.0068      0.1665 
   6                 173                     ก                  ผิด            0.1702        3.0072      0.4672      0.0030      0.1695 
   7                  79                     ข                   ถูก            0.2914        4.0582      0.4452      0.0077      0.1773 
   8                 131                     ง                  ผิด            0.2169        4.1997      0.4127      0.0005      0.1777 
   9                 211                     ข                 ถูก            0.3314        5.1765      0.3972      0.0063      0.1840 
  10                 194                     ง                ผิด            0.2232        5.7931      0.3653      0.0041      0.1882 
  11                  58                     ก                 ผิด            0.1283        6.5159      0.3390      0.0037      0.1918 
  12                 136                     ง                ถูก            0.2378        7.2297      0.3396      0.0038      0.1956 
  13                  86                     ค                 ผิด            0.1790        7.6458      0.3231      0.0008      0.1964 
  14                  57                     ข                 ผิด            0.0972        8.4755      0.3074      0.0029      0.1993 
  15                  70                     ก                 ผิด            0.0630        8.7254      0.2978      0.0002      0.1995 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 175 
เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
10 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 2  
 
 

แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    พัฑฒิดา หิรัญภูวิศ 
ช้ัน/หอง:          6/5                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               27/11/2006          เวลา:               11:08:07 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            11111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:18:50 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              13 จาก 27 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         54 
ความสามารถในการสอบ:                        0.1070 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   11.3731 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2967 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 157                     ข                 ผิด            -0.1763        0.0004      0.8714      0.0000      0.0000 
   2                  86                     ค                  ผิด            -0.4006        0.0426      0.7511      0.0018      0.0018 
   3                 125                     ข                 ผิด            -0.6714        0.3224      0.6505      0.0138      0.0156 
   4                 218                     ก                 ถูก            -0.4930        0.4106      0.7012      0.0010      0.0165 
   5                 209                     ค                 ถูก            -0.1669        0.9596      0.7095      0.0213      0.0378 
   6                  83                     ก                  ถูก            0.1343        1.5624      0.7327      0.0179      0.0557 
   7                 133                     ค                 ผิด            -0.1418        1.8352      0.6240      0.0152      0.0709 
   8                 167                     ข                 ผิด            -0.3134        2.1006      0.5594      0.0049      0.0758 
   9                 139                     ง                 ถูก            -0.0758        2.6622      0.5610      0.0128      0.0886 
  10                 214                     ค                ผิด            -0.2124        2.8019      0.5050      0.0017      0.0903 
  11                 156                     ง                ถูก            -0.0596        3.4897      0.4982      0.0072      0.0975 
  12                 234                     ก               ผิด            -0.1492        3.6984      0.4651      0.0010      0.0985 
  13                 124                     ค               ถูก            -0.0012        4.3382      0.4609      0.0063      0.1048 
  14                 110                     ก                ถูก            0.2003        4.6753      0.4830      0.0051      0.1099 
  15                 237                     ข                ถูก            0.3573        5.4766      0.4662      0.0094      0.1193 
  16                 219                     ข                ผิด            0.2588        5.8105      0.4328      0.0019      0.1211 
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  ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  17                 135                     ก                   ถูก          0.3856        6.5865      0.4214      0.0059      0.1271 
  18                  95                     ข                    ผิด          0.2634        7.0213      0.3868      0.0038      0.1309 
  19                 230                     ข                   ผิด          0.1111        7.7453      0.3616      0.0087      0.1395 
  20                  25                     ค                    ผิด          0.0623        7.9978      0.3478      0.0003      0.1399 
  21                 109                     ก                   ถูก          0.1258        8.7434      0.3367      0.0015      0.1414 
  22                  40                     ข                    ผิด          0.0765        9.0943      0.3250      0.0004      0.1418 
  23                 175                     ง                    ผิด           -0.0123        9.6794      0.3114      0.0024      0.1442 
  24                  23                     ค                    ถูก           0.0408        9.8466      0.3190      0.0002      0.1444 
  25                 126                     ค                   ถูก           0.0889        10.6229      0.3103      0.0009      0.1454 
  26                 132                     ก                   ผิด           0.0707        10.7035      0.3035      0.0000      0.1454 
  27                 233                     ข                   ถูก           0.1070        11.3731      0.2967      0.0004      0.1458 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
20 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 1 
  
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    เด็กชายพรรณเชษฐ กิจจะ 
ช้ัน/หอง:          ป.6-1                         โรงเรียน:         วัดสระเเกว 
วันที่:               08/11/2006          เวลา:               13:00:05 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            12111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       00:10:53 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              5 จาก 9 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         65 
ความสามารถในการสอบ:                        0.3989 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   6.8112 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4079 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 212                     ค         ถูก                  0.4021        0.6127      0.8568      0.0641       0.0641 
   2                 165                     ง         ผิด                 -0.0301        0.8595      0.6608      0.0559        0.1199 
   3                 164                     ข         ถูก                0.2366          1.9992      0.6123      0.0397        0.1596 
   4                 157                     ง         ผิด                0.1742          2.0054       0.5674      0.0000        0.1597 
   5                  76                     ก         ถูก                0.3045          2.7572       0.5260      0.0068        0.1665 
   6                 173                     ค         ถูก               0.5730          3.8702       0.5341      0.0277        0.1942 
   7                 131                     ก         ถูก              0.8093          5.0790       0.5325      0.0258        0.2200 
   8                  94                     ค         ผิด              0.6474          5.5494         0.4718      0.0078      0.2277 
   9                  58                     ก         ผิด              0.3989           6.8112       0.4079      0.0442        0.2719 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
20 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 2 
 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    เด็กชายพรรณเชษฐ กิจจะ 
ช้ัน/หอง:          ป.6-1                         โรงเรียน:         วักสระแกว 
วันที่:               22/11/2006          เวลา:               12:10:14 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            12111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:04:46 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              9 จาก 12 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         91 
ความสามารถในการสอบ:                        1.3733 (สูง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   8.6928 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4275 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 131                     ค         ผิด            -0.2817            0.0090      0.8335      0.0008        0.0008 
   2                  94                     ง         ถูก               0.1408          0.0663        0.9777      0.0020        0.0028 
   3                 136                     ค         ผิด              -0.3015        0.1936        0.7762      0.0279       0.0307 
   4                 211                     ข         ถูก              0.0750          1.0552      0.7548      0.0480        0.0787 
   5                  70                     ค         ถูก                0.4959        1.8433      0.7627      0.0451        0.1237 
   6                  83                     ก         ถูก               0.7977        3.0082        0.7082      0.0522        0.1759 
   7                 219                     ก         ถูก            1.1446          4.1975        0.6470      0.0681        0.2440 
   8                 152                     ก         ผิด              0.8371        4.8227        0.5458      0.0391        0.2832 
   9                 133                     ง         ถูก              1.0003        5.7772        0.5077      0.0131        0.2963 
  10                 234                     ง         ถูก            1.1459        6.7159        0.4735      0.0103        0.3066 
  11                 181                     ค         ถูก            1.2663        7.7380        0.4501      0.0075        0.3141 
  12                 153                     ข         ถูก            1.3733        8.6928        0.4275      0.0056        0.3197 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
20 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 1 
 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ชื่อผูทดสอบ:    เดก็ชายพรรณเชษฐ กิจจะ 
ชั้น/หอง:          ป.6-1                         โรงเรียน:         วัดสระเเกว 
วันที่:               08/11/2006          เวลา:               13:00:05 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            12111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       00:17:17 
จํานวนขอที่ตอบถกู:              13 จาก 19 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         83 
ความสามารถในการสอบ:                        0.9909 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   15.2001 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2958 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 212                     ค         ถูก                 0.4021        0.6127      0.8568      0.0641      0.0641 
   2                 165                     ง         ผิด                -0.0301        0.8595      0.6608      0.0559      0.1199 
   3                 164                     ข         ถูก                0.2366        1.9992      0.6123      0.0397      0.1596 
   4                 157                     ง         ผิด               0.1742        2.0054      0.5674      0.0000      0.1597 
   5                  76                     ก         ถูก               0.3045        2.7572      0.5260      0.0068      0.1665 
   6                 173                     ค         ถูก               0.5730        3.8702      0.5341      0.0277      0.1942 
   7                 131                     ก         ถูก               0.8093        5.0790      0.5325      0.0258      0.2200 
   8                  94                     ค         ผิด               0.6474        5.5494      0.4718      0.0078      0.2277 
   9                  58                     ก         ผิด               0.3989        6.8112      0.4079      0.0442      0.2719 
  10                 132                     ข         ผิด               0.3360        7.0508      0.3849      0.0005      0.2725 
  11                  79                     ข         ถูก              0.4104        8.0097      0.3699      0.0027      0.2752 
  12                 194                     ข         ถูก               0.5392        9.2159      0.3620      0.0091      0.2843 
  13                  52                     ข         ถูก              0.6499        9.6329      0.3726      0.0021      0.2864 
  14                  57                     ก         ถูก               0.7354        10.6199      0.3567      0.0037      0.2901 
  15                  86                     ง         ถูก                0.8419        11.9160      0.3434      0.0072      0.2972 
  16                 187                     ก         ผิด                0.8006        12.1052      0.3256      0.0002      0.2974 
  17                 211                     ข         ถูก                0.8427        12.7843      0.3166      0.0006      0.2980 
  18                 136                     ง         ถกู               0.9089        13.9662      0.3056      0.0026      0.3006 
  19                 110                     ก         ถูก              0.9909        15.2001      0.2958      0.0041      0.3047 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 180 
เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
20 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 2 
 

แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    เด็กชายพรรณเชษฐ กิจจะ 
ช้ัน/หอง:          ป.6-1                         โรงเรียน:         วักสระแกว 
วันที่:               22/11/2006          เวลา:               12:10:14 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            12111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:11:19 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              12 จาก 16 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         86 
ความสามารถในการสอบ:                        1.0832 (สูง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   10.4463 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2828 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 131                     ค         ผิด              -0.2817        0.0090      0.8335      0.0008      0.0008 
   2                  94                     ง         ถูก                0.1408        0.0663      0.9777      0.0020      0.0028 
   3                 136                     ค         ผิด              -0.3015        0.1936      0.7762      0.0279      0.0307 
   4                 211                     ข         ถูก               0.0750        1.0552      0.7548      0.0480      0.0787 
   5                  70                     ค         ถูก              0.4959        1.8433      0.7627      0.0451      0.1237 
   6                  83                     ก         ถูก              0.7977        3.0082      0.7082      0.0522      0.1759 
   7                 219                     ก         ถูก              1.1446        4.1975      0.6470      0.0681      0.2440 
   8                 152                     ก         ผิด              0.8371        4.8227      0.5458      0.0391      0.2832 
   9                 133                     ง         ถูก              1.0003        5.7772      0.5077      0.0131      0.2963 
  10                 234                     ง         ถูก              1.1459        6.7159      0.4735      0.0103      0.3066 
  11                 181                     ค         ถูก              1.2663        7.7380      0.4501      0.0075      0.3141 
  12                 153                     ข         ถูก             1.3733        8.6928      0.4275      0.0056      0.3197 
  13                  25                     ก         ถูก               1.4554        9.4294      0.4074      0.0026      0.3222 
  14                 214                     ข         ถูก             1.4927        9.8245      0.3939      0.0003      0.3225 
  15                 218                     ก         ถูก             1.5145        10.0623      0.3847      0.0001      0.3226 
  16                 125                     ข         ผิด              1.0832        10.4463      0.2828      0.0283      0.3509 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 181 
เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
30 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 1 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    มนัสวีร รัตนวิศ 
ช้ัน/หอง:          6/9                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               17/11/2006          เวลา:               8:33:08 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            13111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:04:38 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              4 จาก 7 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         61 
ความสามารถในการสอบ:                        0.2914 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   4.0582 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4452 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 212                     ค         ถูก                0.4021        0.6127      0.8568      0.0641      0.0641 
   2                 165                     ง         ผิด                -0.0301        0.8595      0.6608      0.0559      0.1199 
   3                 164                     ข         ถูก                0.2366        1.9992      0.6123      0.0397      0.1596 
   4                 157                     ข         ผิด                0.1742        2.0054      0.5674      0.0000      0.1597 
   5                  76                     ก         ถูก               0.3045        2.7572      0.5260      0.0068      0.1665 
   6                 173                     ง         ผิด               0.1702        3.0072      0.4672      0.0030      0.1695 
   7                  79                     ข         ถูก                0.2914        4.0582      0.4452      0.0077      0.1773 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



 182 
เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
30 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 2 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    มนัสวีร รัตนวิศ 
ช้ัน/หอง:          6-9                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               28/11/2006          เวลา:               10:06:35 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            13111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:06:12 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              6 จาก 10 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         69 
ความสามารถในการสอบ:                        0.5054 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   6.5582 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4014 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 157                     ก         ถูก                 0.6962        0.2478      1.1588      0.0091      0.0091 
   2                  76                     ก         ถูก             0.9844        0.4095      1.0180      0.0087      0.0178 
   3                  83                     ก         ถูก             1.3279        0.9474      0.9003      0.0395      0.0573 
   4                 132                     ก         ผิด             0.6621        1.6221      0.6666      0.2551      0.3124 
   5                 194                     ค         ผิด             0.2847        2.3519      0.5396      0.0754      0.3878 
   6                  70                     ค         ถูก             0.5370        3.2001      0.5351      0.0215      0.4092 
   7                 234                     ค         ผิด             0.3272        3.8944      0.4756      0.0178      0.4270 
   8                 133                     ง         ถูก             0.5051        4.8983      0.4598      0.0145      0.4416 
   9                 219                     ก         ถูก           0.7039        5.8070      0.4505      0.0154      0.4570 
  10                  95                     ข         ผิด             0.5054        6.5582      0.4014      0.0172      0.4742 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



 183 
เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
30 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 1 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    มนัสวีร รัตนวิศ 
ช้ัน/หอง:          6/9                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               17/11/2006          เวลา:               8:33:08 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            13111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:10:33 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              8 จาก 17 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         60 
ความสามารถในการสอบ:                        0.2548 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   10.6855 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2940 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 212                     ค         ถูก             0.4021        0.6127      0.8568      0.0641      0.0641 
   2                 165                     ง         ผิด             -0.0301        0.8595      0.6608      0.0559      0.1199 
   3                 164                     ข         ถูก             0.2366        1.9992      0.6123      0.0397      0.1596 
   4                 157                     ข         ผิด             0.1742        2.0054      0.5674      0.0000      0.1597 
   5                  76                     ก         ถูก             0.3045        2.7572      0.5260      0.0068      0.1665 
   6                 173                     ง         ผิด             0.1702        3.0072      0.4672      0.0030      0.1695 
   7                  79                     ข         ถูก             0.2914        4.0582      0.4452      0.0077      0.1773 
   8                 131                     ค         ผิด             0.2169        4.1997      0.4127      0.0005      0.1777 
   9                 211                     ข         ถูก             0.3314        5.1765      0.3972      0.0063      0.1840 
  10                 194                     ง         ผิด             0.2232        5.7931      0.3653      0.0041      0.1882 
  11                  58                     ก         ผิด             0.1283        6.5159      0.3390      0.0037      0.1918 
  12                 136                     ง         ถูก             0.2378        7.2297      0.3396      0.0038      0.1956 
  13                  86                     ง         ถูก             0.3525        7.9011      0.3418      0.0039      0.1995 
  14                  83                     ก         ถูก             0.4440        8.9781      0.3359      0.0042      0.2037 
  15                 132                     ก         ผิด             0.3984        9.2789      0.3217      0.0003      0.2041 
  16                  57                     ค         ผิด             0.2955        10.2903      0.3044      0.0055      0.2096 
  17                 110                     ง         ผิด             0.2548        10.6855      0.2940      0.0003      0.2099 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของฟชเชอร อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
30 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 2 
 

แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ชื่อผูทดสอบ:    มนสัวีร รัตนวิศ 
ชั้น/หอง:          6-9                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               28/11/2006          เวลา:               10:06:35 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            13111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:10:43 
จํานวนขอที่ตอบถกู:              12 จาก 19 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         77 
ความสามารถในการสอบ:                        0.7496 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   13.9559 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2965 
ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 157                     ก         ถูก            0.6962        0.2478      1.1588      0.0091      0.0091 
   2                  76                     ก         ถูก             0.9844        0.4095      1.0180      0.0087      0.0178 
   3                  83                     ก         ถูก            1.3279        0.9474      0.9003      0.0395      0.0573 
   4                 132                     ก         ผิด            0.6621        1.6221      0.6666      0.2551      0.3124 
   5                 194                     ค         ผิด            0.2847        2.3519      0.5396      0.0754      0.3878 
   6                  70                     ค         ถูก            0.5370        3.2001      0.5351      0.0215      0.4092 
   7                 234                     ค         ผิด            0.3272        3.8944      0.4756      0.0178      0.4270 
   8                 133                     ง         ถูก            0.5051        4.8983      0.4598      0.0145      0.4416 
   9                 219                     ก         ถูก            0.7039        5.8070      0.4505      0.0154      0.4570 
  10                  95                     ข         ผิด            0.5054        6.5582      0.4014      0.0172      0.4742 
  11                 214                     ข         ถูก            0.6100        7.6150      0.3913      0.0055      0.4797 
  12                  94                     ข         ผิด            0.5448        7.9431      0.3681      0.0008      0.4805 
  13                 218                     ก         ถูก            0.6204        8.9924      0.3567      0.0030      0.4835 
  14                 181                     ก         ผิด            0.5309        9.5211      0.3343      0.0024      0.4858 
  15                 167                     ก         ถูก            0.6128        10.5522      0.3236      0.0034      0.4893 
  16                 153                     ข         ถูก            0.6990        11.2902      0.3222      0.0025      0.4918 
  17                  25                     ก         ถูก            0.7856        12.2370      0.3146      0.0034      0.4952 
  18                  40                     ข         ผิด            0.6922        13.1190      0.3001      0.0039      0.4992 
  19                  23                     ค         ถูก            0.7496        13.9559      0.2965      0.0013      0.5005 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา10 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 1  
 

แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    รัฐศาสตร สระทองหลาง 
ช้ัน/หอง:          6/8                         โรงเรียน:         วัดสระแกว 
วันที่:               10/11/2006          เวลา:               10:58:14 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            31111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       00:05:02 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              6 จาก 7 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         71 
ความสามารถในการสอบ:                        0.5750 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   4.0103 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4498 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                  55                     ก         ถูก                  0.3003        0.3239      0.8893      0.0165      0.0165 
   2                 176                     ข         ถูก            0.4915        0.5826      0.8073      0.0053      0.0218 
   3                 212                     ค         ถูก             0.6747        0.9120      0.7211      0.0064      0.0282 
   4                 164                     ข         ถูก             0.8520        1.4290      0.6537      0.0091      0.0373 
   5                 165                     ง         ผิด             0.4035        2.6940      0.5036      0.1834      0.2206 
   6                  76                     ก         ถูก             0.4818        3.2275      0.4750      0.0017      0.2224 
   7                  79                     ข         ถูก             0.5750        4.0103      0.4498      0.0035      0.2259 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา10 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 2  
 

แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    รัฐศาสตร สระทองหลาง 
ช้ัน/หอง:          6-8                         โรงเรียน:         วัดสระแกว 
วันที่:               22/11/2006          เวลา:               14:47:09 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            31111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       00:03:21 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              7 จาก 9 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         62 
ความสามารถในการสอบ:                        0.3204 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   6.6275 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4376 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 164                     ข         ถูก            0.4662        0.9542      0.8920      0.1123      0.1123 
   2                 109                     ข         ผิด            -0.3447        1.7974      0.6885      0.2728      0.3850 
   3                  54                     ข         ถูก            -0.1013        2.4599      0.6402      0.0198      0.4048 
   4                 233                     ข         ถูก            0.0690        3.1594      0.5961      0.0106      0.4154 
   5                  77                     ค         ถูก            0.2051        3.7713      0.5614      0.0059      0.4213 
   6                  15                     ก         ถูก            0.3197        4.2952      0.5332      0.0035      0.4249 
   7                 156                     ง         ถูก            0.4512        5.0721      0.5080      0.0068      0.4317 
   8                 139                     ก         ผิด            0.2117        5.8912      0.4537      0.0255      0.4571 
   9                 230                     ง         ถูก            0.3204        6.6275      0.4376      0.0043      0.4615 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา10 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 1  
 

แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    รัฐศาสตร สระทองหลาง 
ช้ัน/หอง:          6/8                         โรงเรียน:         วัดสระแกว 
วันที่:               10/11/2006          เวลา:               10:58:14 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            31111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       00:09:01 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              9 จาก 14 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         58 
ความสามารถในการสอบ:                        0.2253 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   10.6327 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2942 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                  55                     ก         ถูก            0.3003        0.3239      0.8893      0.0165      0.0165 
   2                 176                     ข         ถูก            0.4915        0.5826      0.8073      0.0053      0.0218 
   3                 212                     ค         ถูก            0.6747        0.9120      0.7211      0.0064      0.0282 
   4                 164                     ข         ถูก            0.8520        1.4290      0.6537      0.0091      0.0373 
   5                 165                     ง         ผิด            0.4035        2.6940      0.5036      0.1834      0.2206 
   6                  76                     ก         ถูก            0.4818        3.2275      0.4750      0.0017      0.2224 
   7                  79                     ข         ถูก            0.5750        4.0103      0.4498      0.0035      0.2259 
   8                  57                     ก         ถูก            0.7036        5.0187      0.4242      0.0085      0.2344 
   9                  58                     ก         ผิด            0.4818        6.4079      0.3732      0.0369      0.2713 
  10                 211                     ข         ถูก            0.5595        7.3157      0.3595      0.0028      0.2741 
  11                 167                     ง         ผิด            0.4261        8.2993      0.3359      0.0091      0.2831 
  12                 125                     ข         ผิด            0.2876        9.1817      0.3167      0.0084      0.2915 
  13                 126                     ค         ถูก            0.3224        9.7621      0.3090      0.0004      0.2919 
  14                 209                     ข         ผิด            0.2253        10.6327      0.2942      0.0042      0.2961 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 188 
เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา10 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 2 
 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ชื่อผูทดสอบ:    รัฐศาสตร สระทองหลาง 
ชั้น/หอง:          6-8                         โรงเรียน:         วัดสระแกว 
วันที่:               22/11/2006          เวลา:               14:47:09 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            31111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       00:07:11 
จํานวนขอที่ตอบถกู:              12 จาก 19 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         48 
ความสามารถในการสอบ:                        -0.0367 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   12.5371 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2984 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 164                     ข         ถูก               0.4662        0.9542      0.8920      0.1123      0.1123 
   2                 109                     ข         ผิด            -0.3447        1.7974      0.6885      0.2728      0.3850 
   3                  54                     ข         ถูก            -0.1013        2.4599      0.6402      0.0198      0.4048 
   4                 233                     ข         ถูก            0.0690        3.1594      0.5961      0.0106      0.4154 
   5                  77                     ค         ถูก            0.2051        3.7713      0.5614      0.0059      0.4213 
   6                  15                     ก         ถูก            0.3197        4.2952      0.5332      0.0035      0.4249 
   7                 156                     ง         ถูก            0.4512        5.0721      0.5080      0.0068      0.4317 
   8                 139                     ก         ผิด            0.2117        5.8912      0.4537      0.0255      0.4571 
   9                 230                     ง         ถูก            0.3204        6.6275      0.4376      0.0043      0.4615 
  10                 124                     ก         ผิด            0.1395        7.3789      0.4002      0.0132      0.4747 
  11                  78                     ก         ถูก            0.2061        7.9758      0.3893      0.0013      0.4760 
  12                 208                     ก         ผิด            0.0487        8.5575      0.3687      0.0072      0.4832 
  13                  75                     ข         ถูก            0.1106        9.1215      0.3605      0.0011      0.4843 
  14                  14                     ข         ถูก            0.1751        9.6991      0.3529      0.0012      0.4855 
  15                 175                     ค         ถูก            0.2415        10.3567      0.3461      0.0014      0.4869 
  16                 237                     ก         ผิด            0.1467        11.0368      0.3291      0.0032      0.4901 
  17                 229                     ง         ผิด            0.0275        11.5555      0.3156      0.0037      0.4938 
  18                 174                     ข         ถูก            0.0630        12.0016      0.3106      0.0003      0.4940 
  19                 170                     ก         ผิด            -0.0367        12.5371      0.2984      0.0027      0.4967 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา20 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 1  
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    เด็กหญิงณัฏฐณิชา ชวยค้ําชู 
ช้ัน/หอง:          ป.6/4                         โรงเรียน:         วัดสระแกว 
วันที่:               09/11/2006          เวลา:               09:46:55 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            32111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       00:05:44 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              6 จาก 7 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         71 
ความสามารถในการสอบ:                        0.5750 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   4.0103 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4498 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                  55                     ก         ถูก             0.3003        0.3239      0.8893      0.0165      0.0165 
   2                 176                     ข         ถูก             0.4915        0.5826      0.8073      0.0053      0.0218 
   3                 212                     ค         ถูก             0.6747        0.9120      0.7211      0.0064      0.0282 
   4                 164                     ข         ถูก             0.8520        1.4290      0.6537      0.0091      0.0373 
   5                 165                     ง         ผิด             0.4035        2.6940      0.5036      0.1834      0.2206 
   6                  76                     ก         ถูก             0.4818        3.2275      0.4750      0.0017      0.2224 
   7                  79                     ข         ถูก             0.5750        4.0103      0.4498      0.0035      0.2259 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 190 
เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา20 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 2 
 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    เด็กหญิงณัฏฐณิชา ชวยค้ําชู 
ช้ัน/หอง:          6-4                         โรงเรียน:         วัดสระแกว 
วันที่:               23/11/2006          เวลา:               09:06:03 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            32111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       00:05:41 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              6 จาก 7 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         96 
ความสามารถในการสอบ:                        1.7626 (สูง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   8.6352 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4175 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 165                     ข         ถูก            0.7322        2.0994      0.9476      0.3169      0.3169 
   2                 125                     ค         ถูก             1.0281        2.5197      0.8379      0.0214      0.3383 
   3                  57                     ก         ถูก             1.2804        3.0014      0.7411      0.0177      0.3560 
   4                 173                     ค         ถูก           1.5425        3.8746      0.6455      0.0364      0.3924 
   5                 157                     ก         ถูก             1.8428        5.6132      0.5458      0.0985      0.4909 
   6                 187                     ง         ถูก             2.0305        7.0514      0.4844      0.0287      0.5195 
   7                 145                     ง         ผิด             1.7626        8.6352      0.4175      0.0606      0.5802 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 191 
เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา20 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 1  
 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    เด็กหญิงณัฏฐณิชา ชวยค้ําชู 
ช้ัน/หอง:          ป.6/4                         โรงเรียน:         วัดสระแกว 
วันที่:               09/11/2006          เวลา:               09:46:55 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            32111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       00:08:45 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              10 จาก 14 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         66 
ความสามารถในการสอบ:                        0.4162 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   11.0124 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2943 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                  55                     ก         ถูก                   0.3003        0.3239      0.8893      0.0165      0.0165 
   2                 176                     ข         ถูก             0.4915        0.5826      0.8073      0.0053      0.0218 
   3                 212                     ค         ถูก             0.6747        0.9120      0.7211      0.0064      0.0282 
   4                 164                     ข         ถูก             0.8520        1.4290      0.6537      0.0091      0.0373 
   5                 165                     ง         ผิด             0.4035        2.6940      0.5036      0.1834      0.2206 
   6                  76                     ก         ถูก             0.4818        3.2275      0.4750      0.0017      0.2224 
   7                  79                     ข         ถูก             0.5750        4.0103      0.4498      0.0035      0.2259 
   8                  57                     ก         ถูก             0.7036        5.0187      0.4242      0.0085      0.2344 
   9                  58                     ก         ผิด             0.4818        6.4079      0.3732      0.0369      0.2713 
  10                 211                     ข         ถูก            0.5595        7.3157      0.3595      0.0028      0.2741 
  11                 167                     ค         ผิด             0.4261        8.2993      0.3359      0.0091      0.2831 
  12                 125                     ค         ถูก             0.4866        9.1067      0.3259      0.0015      0.2846 
  13                 209                     ค         ถูก             0.5484        9.9848      0.3169      0.0017      0.2863 
  14                 218                     ค         ผิด             0.4162        11.0124      0.2943      0.0094      0.2957 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



 192 
เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา20 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 2 
 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    เด็กหญิงณัฏฐณิชา ชวยค้ําชู 
ช้ัน/หอง:          6-4                         โรงเรียน:         วัดสระแกว 
วันที่:               23/11/2006          เวลา:               09:06:03 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            32111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       00:07:27 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              11 จาก 13 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         97 
ความสามารถในการสอบ:                        1.9736 (สูง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   15.4514 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2967 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 165                     ข         ถูก             0.7322        2.0994      0.9476      0.3169      0.3169 
   2                 125                     ค         ถูก             1.0281        2.5197      0.8379      0.0214      0.3383 
   3                  57                     ก         ถูก             1.2804        3.0014      0.7411      0.0177      0.3560 
   4                 173                     ค         ถูก             1.5425        3.8746      0.6455      0.0364      0.3924 
   5                 157                     ก         ถูก         1.8428        5.6132      0.5458      0.0985      0.4909 
   6                 187                     ง         ถูก             2.0305        7.0514      0.4844      0.0287      0.5195 
   7                 145                     ง         ผิด             1.7626        8.6352      0.4175      0.0606      0.5802 
   8                  94                     ง         ถูก          1.8504        9.6104      0.3912      0.0039      0.5841 
   9                  41                     ข         ถูก         1.9474        10.9300      0.3675      0.0064      0.5906 
  10                 172                     ก         ถูก             2.0248        12.1062      0.3487      0.0036      0.5942 
  11                  37                     ข         ถูก             2.0963        13.3197      0.3325      0.0032      0.5974 
  12                  44                     ข         ผิด             1.9214        14.4801      0.3070      0.0172      0.6146 
  13                 200                     ก         ถูก             1.9736        15.4514      0.2967      0.0014      0.6160 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 



 193 
เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา30 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 1 
 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    สิรดนัย แสงไทยทวีพร 
ช้ัน/หอง:          6/4                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               16/11/2006          เวลา:               13:17:15 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            33111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:03:42 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              4 จาก 6 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         47 
ความสามารถในการสอบ:                        -0.0519 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   3.8641 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4168 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                  55                     ก         ถูก                  0.3003        0.3239      0.8893      0.0165      0.0165 
   2                 176                     ข         ถูก                 0.4915        0.5826      0.8073      0.0053      0.0218 
   3                 212                     ค         ถูก                0.6747        0.9120      0.7211      0.0064      0.0282 
   4                 164                     ข         ถูก                0.8520        1.4290      0.6537      0.0091      0.0373 
   5                 165                     ง         ผิด                0.4035        2.6940      0.5036      0.1834      0.2206 
   6                  76                     ค         ผิด               -0.0519        3.8641      0.4168      0.1073      0.3280 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 194 
เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา30 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.45 ในครั้งท่ี 2 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    สิรดนัย แสงไทยทวีพร 
ช้ัน/หอง:          6-4                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               27/11/2006          เวลา:               12:21:33 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            33111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:01:58 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              6 จาก 8 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         69 
ความสามารถในการสอบ:                        0.5018 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   6.9158 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.4405 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 164                     ง         ผิด               -0.6481        0.3214      0.7496      0.1463      0.1463 
   2                  55                     ก         ถูก               -0.3670        0.9307      0.6870      0.0247      0.1710 
   3                  79                     ข         ถูก               -0.0909        1.8806      0.6751      0.0293      0.2003 
   4                 156                     ง         ถูก              0.1442        2.6851      0.6509      0.0203      0.2206 
   5                  78                     ก         ถูก              0.3030        3.2437      0.6150      0.0072      0.2278 
   6                  57                     ก         ถูก              0.5653        4.3144      0.5670      0.0361      0.2639 
   7                  58                     ง         ถูก              0.7968        5.7721      0.5202      0.0392      0.3030 
   8                 194                     ง         ผิด              0.5018        6.9158      0.4405      0.0586      0.3616 
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เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา30 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 1 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    สิรดนัย แสงไทยทวีพร 
ช้ัน/หอง:          6/4                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               16/11/2006          เวลา:               13:17:15 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            33111-1 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:07:32 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              13 จาก 17 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         58 
ความสามารถในการสอบ:                        0.2022 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   12.8566 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2969 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                  55                     ก         ถูก               0.3003        0.3239      0.8893      0.0165      0.0165 
   2                 176                     ข         ถูก               0.4915        0.5826      0.8073      0.0053      0.0218 
   3                 212                     ค         ถูก               0.6747        0.9120      0.7211      0.0064      0.0282 
   4                 164                     ข         ถูก              0.8520        1.4290      0.6537      0.0091      0.0373 
   5                 165                     ง         ผิด              0.4035        2.6940      0.5036      0.1834      0.2206 
   6                  76                     ค         ผิด              -0.0519        3.8641      0.4168      0.1073      0.3280 
   7                 126                     ก         ผิด              -0.2688        4.8070      0.3794      0.0222      0.3502 
   8                 109                     ง         ผิด              -0.3989        5.6340      0.3576      0.0072      0.3574 
   9                 233                     ข         ถูก              -0.3218        6.5140      0.3481      0.0026      0.3600 
  10                  54                     ข         ถูก              -0.2501        7.1999      0.3396      0.0018      0.3617 
  11                  77                     ค         ถูก              -0.1865        7.9793      0.3320      0.0016      0.3633 
  12                  15                     ก         ถูก              -0.1276        8.6566      0.3253      0.0012      0.3645 
  13                  79                     ข         ถูก              -0.0500        9.6479      0.3201      0.0029      0.3673 
  14                 125                     ค         ถูก              0.0293        10.4910      0.3132      0.0026      0.3699 
  15                  78                     ก         ถูก              0.0751        11.1232      0.3078      0.0007      0.3706 
  16                 211                     ข         ถูก              0.1486        12.0380      0.3020      0.0024      0.3730 
  17                 156                     ง         ถูก              0.2022        12.8566      0.2969      0.0012      0.3741 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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เม่ือใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบขั้นแรกดวยวิธีสารสนเทศของคูลเบค – ไลเบลอร อัตราการใช
ขอสอบซ้ํา30 เปอรเซ็นต เกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวาหรือเทากับ 0.30 ในครั้งท่ี 2 
 
แบบทดสอบ:    การทดสอบเรื่อง เศษสวน 
ช่ือผูทดสอบ:    สิรดนัย แสงไทยทวีพร 
ช้ัน/หอง:          6-4                         โรงเรียน:         สุขานารี 
วันที่:               27/11/2006          เวลา:               12:21:33 
 
ผลการทดสอบ: 
--------------------------------------------------------------------- 
ชุดแบบทดสอบที่ทํา:            33111-2 
เวลาที่ใชในการทดสอบ:       0:04:09 
จํานวนขอที่ตอบถูก:              11 จาก 16 
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล:         67 
ความสามารถในการสอบ:                        0.4498 (ปานกลาง) 
สารสนเทศของแบบทดสอบ:                   14.5607 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด:      0.2948 
 
 ขอที่     ขอในขอสอบ     เลือกตัวเลือก       ผล          Zeta           I Zeta          SEE            KL         SumKL 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   1                 164                     ง         ผิด             -0.6481        0.3214      0.7496      0.1463      0.1463 
   2                  55                     ก         ถูก             -0.3670        0.9307      0.6870      0.0247      0.1710 
   3                  79                     ข         ถูก             -0.0909        1.8806      0.6751      0.0293      0.2003 
   4                 156                     ง         ถูก             0.1442        2.6851      0.6509      0.0203      0.2206 
   5                  78                     ก         ถูก             0.3030        3.2437      0.6150      0.0072      0.2278 
   6                  57                     ก         ถูก             0.5653        4.3144      0.5670      0.0361      0.2639 
   7                  58                     ง         ถูก             0.7968        5.7721      0.5202      0.0392      0.3030 
   8                 194                     ง         ผิด             0.5018        6.9158      0.4405      0.0586      0.3616 
   9                 209                     ก         ผิด             0.2874        7.8102      0.3999      0.0212      0.3828 
  10                 230                     ง         ถูก             0.3696        8.5369      0.3877      0.0025      0.3852 
  11                 139                     ง         ถูก          0.4718        9.4559      0.3744      0.0047      0.3900 
  12                 167                     ก         ถูก          0.5767        10.4868      0.3604      0.0056      0.3955 
  13                 218                     ง         ผิด               0.4066        11.5084      0.3284      0.0156      0.4111 
  14                 124                     ค         ถูก               0.4691        12.3531      0.3206      0.0016      0.4128 
  15                  83                     ก         ถูก               0.5465        13.5258      0.3134      0.0034      0.4162 
  16                 136                     ข         ผิด              0.4498        14.5607      0.2948      0.0051      0.4213 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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ภาคผนวก ซ 
แบบประเมินผลการใชโปรแกรมและ 

ความพงึพอใจของผูใชโปรแกรมแบบปรับเหมาะ 
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คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของนักเรียนที่ใชโปรแกรมแบบ
ปรับเหมาะที่พัฒนาโดยเกียรติศักดิ์ สองแสง (2547) ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาปรับใหเขากับเงื่อนไขที่ใชในการวิจัย 
 

   ขอใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ วานักเรียนมีความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ตอการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรมากนอยเพียงใด โดยทํา
เครื่องหมาย  ลงในชองแสดงระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจดังนี้ 
 

  5 หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง หรือ มีความพึงพอใจมาก 
  4 หมายถึง  เห็นดวย  หรือ มีความพึงพอใจ 
  3 หมายถึง  ไมแนใจ หรือ มีความพึงพอใจปานกลาง 
  2 หมายถึง  ไมเห็นดวย หรือ ไมคอยพึงพอใจ 
  1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หรือ ไมพึงพอใจอยางยิ่ง 

 

การใชโปรแกรมในการทดสอบ 
ระดับความคิดเห็น 

ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

1. โปรแกรมมีความเหมาะสมและใหความสะดวกในการทดสอบ      
2.  มีคําอธิบายความหมายของสัญลักษณที่ปรากฏในโปรแกรม      
3.  เมนูคําสั่งการใชโปรแกรมสามารถทําใหใชโปรแกรมไดอยางถูกตอง      
4.  มีการปองกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใชโปรแกรม      
5.  มีการแสดงผลการตอบแบบทดสอบในแตละขอไดเหมาะสมและชัดเจน      
6.  สามารถใหผูใชสั่งแสดงผลการทดสอบทั้งทางจอภาพและทางเครื่องพิมพ         

7.  โปรแกรมมีความไวตอการใชงาน      
8.  โปรแกรมงายตอการใชงาน      
9. โปรแกรมมีความทันสมัย      
10. การทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรใหคะแนนที่เช่ือถือได      

ความพึงพอใจตอการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร 
ระดับความพึงพอใจ 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

1.  ผูดําเนินการสอบชี้แจงวิธีการสอบชัดเจน เขาใจงาย      
2.  บรรยากาศภายในหองสอบ      
3.  ระยะเวลาที่ใชในทําขอสอบ      
4.  ลักษณะของการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร      
5.  การแสดงผลการสอบ       
6.  การใหคะแนนจากการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร      

แบบประเมนิผลการใชโปรแกรมและความพึงพอใจของผูใชโปรแกรมแบบปรับเหมาะ 
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คําชี้แจง    ใหนักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นและความพึงพอใจในขอคําถามตอไปนี้ 
 

1. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรในครั้งนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร เมื่อเปรียบเทียบกับการ
ทดสอบโดยใชกระดาษ  (มีขอดีและขอเสียแตกตางกันอยางไร) 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. นักเรียนชอบการทดสอบแบบไหนมากกวากันระหวางการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร 
กับ การทดสอบโดยใชกระดาษ เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. นักเรียนคิดวามีขอบกพรองอะไรบางในการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอรคร้ังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอเสนอแนะในการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ซ 
ผลการพิจารณาคุณภาพการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นดานคุณภาพและความเหมาะสมของการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการกลุมสาระการ
เรียนรูวิชาคณิตศาสตรระดับชวงชั้นที่ 2 จากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 913 คน ซ่ึง
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม
ในการวิจัย เพื่อศึกษาสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยางผูใหขอมูล ดังรายละเอียดในตารางที่ 45 

และนําขอมูลความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามมาคํานวณคาเฉลี่ย (Mean) และคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชเกณฑในการประเมินคุณภาพดังนี้ 

4.51 – 5.00  หมายถึง  เห็นดวย หรือ มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง  เห็นดวย หรือ มีความพึงพอใจระดับมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง  เห็นดวย หรือ มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง  เห็นดวย หรือ มีความพึงพอใจระดับนอย 
1.00 – 1.50 หมายถึง  เห็นดวย หรือ มีความพึงพอใจระดับนอยที่สุด 

ซ่ึงไดแสดงไวในตารางที่ 46  
นอกจากนั้นผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของนักเรียนมาระบุเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางสําหรับ

การพิจารณาความเหมาะสม ประกอบดวยจุดแข็งและจุดดอย อันจะนําไปสูหนทางแกไขปรับปรุง
ทั้งทางดานการพัฒนาโปรแกรมในการทดสอบ รูปแบบการนําเสนอ และความเหมาะสมกับการ
นําไปใชจริง ดังแสดงไวในแผนภาพที่ 28 ถึง 31 
 
ตารางที่ 45 สถานภาพของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย จาํแนกตามเพศ 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
เพศ   (N=913)   

1.   ชาย  436 47.8 
2.   หญิง 458 50.2 
3.   ไมระบ ุ   19    2.1 

รวม 913 100 
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จากตารางที่ 45 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามการประเมินคุณภาพ
การทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ กลุมสาระการ
เรียนรูวิชาคณิตศาสตรระดับชวงชั้นที่ 2 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา กลุมตัวอยางผูให
ขอมูลมีจํานวนทั้งส้ิน 913 โดยมีสัดสวนเพศชายและหญิงใกลเทาเทียมกัน ประกอบดวยเพศชาย
จํานวน 436 คน คิดเปนรอยละ 47.8 เปนเพศหญิง จํานวน 458 คน คิดเปนรอยละ 50.2 
 
ตารางที่ 46 คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณภาพการทดสอบแบบปรับ

เหมาะโดยใชคอมพิวเตอร 
 

องคประกอบ ขอคําถาม M SD 

1.  การใชโปรแกรมในการทดสอบ    

1.) ลักษณะของโปรแกรม
แบบปรับเหมาะ 

1.    โปรแกรมมีความเหมาะสมและใหความสะดวก
ในการทดสอบ 

4.55 .637 

 2.    มีคําอธิบายความหมายของสัญลักษณที่ปรากฏ
ในโปรแกรม 

4.10 .718 

 3.    เมนูคําสั่งการใชโปรแกรมสามารถทําใหใช
โปรแกรมไดอยางถูกตอง 

4.38 .747 

2.) คุณภาพของโปรแกรม
แบบปรับเหมาะ 

4.    มีการปองกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
การใชโปรแกรม 

3.96 .959 

 5.    มีการแสดงผลการตอบแบบทดสอบในแตละ
ขอไดเหมาะสมและชัดเจน 

4.49 .753 

 6.    สามารถใหผูใชส่ังแสดงผลการทดสอบทั้งทาง
จอภาพและทางเครื่องพิมพ 

4.35 .765 

 7.    โปรแกรมมีความไวตอการใชงาน 4.52 .704 
 8.    โปรแกรมงายตอการใชงาน 4.58 1.197 
 9.    โปรแกรมมีความทันสมยั 4.64 .632 
 10.    การทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร

ใหคะแนนทีเ่ชื่อถือได 
4.41 .740 



 202 

 

 จากตารางที่ 46  ผลการประเมินการใชโปรแกรมแบบปรับเหมาะและความพึงพอใจในการ
ทดสอบ ซ่ึงพิจารณาจากคาสถิติพื้นฐานขององคประกอบการใชโปรแกรมในการทดสอบ ดาน
คุณลักษณะของโปรแกรมแบบปรับเหมาะ พบวา โปรแกรมมีความเหมาะสมและใหความสะดวก
ในการทดสอบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (M = 4.55, SD = .637) รองลงมาไดแก เมนูคําสั่งการใชโปรแกรม
สามารถทําใหใชโปรแกรมไดอยางถูกตอง (M = 4.38, SD = .747) และมีคําอธิบายความหมายของ
สัญลักษณที่ปรากฏในโปรแกรม (M = 4.10, SD = .718) 

ดานคุณภาพของโปรแกรมแบบปรับเหมาะ พบวา โปรแกรมมีความทันสมัย มีคาเฉลี่ย
สูงสุด (M = 4.64, SD = .632) รองลงมาไดแก โปรแกรมงายตอการใชงาน (M = 4.58, SD = 1.197) 
โปรแกรมมีความไวตอการใชงาน (M = 4.52, SD = .704) มีการแสดงผลการตอบแบบทดสอบใน
แตละขอไดเหมาะสมและชัดเจน (M = 4.49, SD = .753) การทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอรใหคะแนนที่เชื่อถือได (M = 4.41, SD = .740) สามารถใหผูใชส่ังแสดงผลการทดสอบ
ทั้งทางจอภาพและทางเครื่องพิมพ (M = 4.35, SD = .765) และมีการปองกันความผิดพลาดที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากการใชโปรแกรม (M = 3.96, SD = .959) ตามลําดับ 
 องคประกอบความพึงพอใจตอการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร พบวา
ผูดําเนินการสอบชี้แจงวิธีการสอบชัดเจน เขาใจงาย (M = 4.58, SD = .638) รองลงมาไดแก การ
แสดงผลการสอบ (M = 4.52, SD = .737)  การใหคะแนนจากการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอร (M = 4.47, SD = .691) บรรยากาศภายในหองสอบ (M = 4.45, SD = .739) ลักษณะ

ตารางที่ 46 (ตอ)    

องคประกอบ ขอคําถาม M SD 

2.  ความพึงพอใจตอการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร    
 1.    ผูดําเนินการสอบชี้แจงวธีิการสอบชัดเจน เขาใจ

งาย 
4.58 .638 

 2.    บรรยากาศภายในหองสอบ 4.45 .739 
 3.    ระยะเวลาที่ใชในการทําขอสอบ 4.24 .804 
 4.    ลักษณะของการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช

คอมพิวเตอร 
4.42 .739 

 5.    การแสดงผลการสอบ 4.52 .737 
 6.    การใหคะแนนจากการทดสอบแบบปรับเหมาะ

โดยใชคอมพวิเตอร 
4.47 .691 
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ของการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร (M = 4.42, SD = .739) และระยะเวลาที่ใชใน
การทําขอสอบ (M =4.24, SD = .804) 
 
ตารางที่ 47  แสดงทัศนคติของนักเรียนกับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร เมื่อ

เปรียบเทียบกับการทดสอบโดยใชกระดาษ 
 

ทัศนคต ิ จํานวน  รอยละ 
พึงพอใจ 817  89.49 
พึงพอใจทั้งสองรูปแบบ 21 2.30 
ไมพึงพอใจ 75 8.21 

รวม 913 100 

 

2.30%
 8.21%

89.49%

พึงพอใจ พึงพอใจท้ังสองรูปแบบ ไมพึงพอใจ
 

แผนภาพที่ 31 ทัศนคติของนักเรียนกับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร เมื่อ
เปรียบเทียบกับการทดสอบโดยใชกระดาษ 

 

จากตารางที่ 47 และ แผนภาพที่ 28 ผลการประเมินความพึงพอใจในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะโดยใชคอมพิวเตอร เมื่อเปรียบเทียบกับการทดสอบโดยใชกระดาษ พบวา นักเรียนมีความพึง
พอใจกับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร จํานวน 817 คน (89.49%) มีความพึง
พอใจเทาเทียมกันระหวางการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชกับคอมพิวเตอรและกระดาษ จํานวน 
21 คน (2.30%) และไมพึงพอใจ จํานวน 75 คน (8.21%) 



 204 

ทัศนคติของนักเรียนที่มีความพึงพอใจกับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร 
พบวา สะดวกและงายตอการใชงาน เปนทัศนคติสําคัญตอความพึงพอใจมากที่สุด จํานวน 608 คน 
(74.42%) รองลงมาไดแก ทราบผลคะแนนทันทีหลังจากทําการทดสอบ จํานวน 94 คน (11.51%) 
เปนนวัตกรรมทันสมัยและรูสึกตื่นเตนท่ีไดทําการทดสอบ จํานวน 55 คน (6.73%) ยากตอการ
ทุจริตในการทดสอบ จํานวน 29 คน (3.55%) มีความแมนยําของการตรวจใหคะแนน จํานวน 18 
คน (2.20%) เปนการประหยัดทรัพยากรกระดาษ จํานวน 8 คน (0.98%) และรูปแบบการนําเสนอ
สําหรับการทดสอบมีความนาสนใจ จํานวน 5 คน (0.61%) แสดงไดดังตารางที่ 48 และ แผนภาพที่ 
29 

 

ตารางที่ 48  แสดงความพึงพอใจของนกัเรียนกับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอร จําแนกตามทัศนคติของนักเรยีน  

 

ความพึงพอใจ จํานวน  รอยละ 
สะดวกและงายตอการใชงาน 608 74.42 
ทราบผลคะแนนทันทหีลังจากทําการทดสอบ 94 11.51 
เปนนวตักรรมทันสมัย 55 6.73 
ยากตอการทจุริตในการทดสอบ 29 3.55 
มีความแมนยําของการตรวจใหคะแนน 18 2.20 
เปนการประหยัดทรัพยากรกระดาษ 8 0.98 
รูปแบบการนําเสนอสําหรับการทดสอบมีความนาสนใจ 5 0.61 

รวม 817 100 
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74.42%

2.20%
0.61%

0.98%
3.55%

6.73%

11.51%

สะดวกตอการใชงาน ทราบผลทันที

เปนนวัตกรรมทันสมยั ยากตอการทุจริตในการสอบ

มคีวามแมนยําของการตรวจใหคะแนน ประหยัดทรัพยากรดานกระดาษ

รูปแบบนาสนใจ
 

แผนภาพที่ 32  ความพึงพอใจของนักเรียนกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร  
 จําแนกตามทัศนคติของนักเรยีน 
 
 ทัศนคติของนักเรียนที่มีความไมพึงพอใจกับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอร พบวา ไมสามารถแกไขคําตอบที่ไดเลือกไปแลวได เปนทัศนคติสําคัญตอความไมพึง
พอใจมากที่สุด จํานวน 65 คน (86.67%) รองลงมาไดแก กังวลเรื่องสายตาจากการสังเกตหนาจอ
คอมพิวเตอรเปนระยะเวลานาน จํานวน 3 คน (4.00%) รูปแบบการนําเสนอไมนาสนใจ จํานวน 1 
คน (1.33%) มองเปนเรื่องการสรางอุปนิสัยความเคยชิน รักความสะดวก จํานวน 1 คน (1.33%) 
และไมระบุ จํานวน 5 คน (6.67%) แสดงไดดังตารางที่ 49 และ แผนภาพที่ 30 
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ตารางที่ 49  แสดงความไมพึงพอใจของนักเรียนกับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอร จําแนกตามทัศนคติของนักเรยีน 

 

ความไมพงึพอใจ จํานวน  รอยละ 
ไมสามารถแกไขคําตอบที่ไดเลือกไปแลวได 65 86.67 
กังวลเรื่องสายตาจากการสังเกตหนาจอคอมพิวเตอรเปนระยะเวลานาน 3 4.00 
รูปแบบการนําเสนอไมนาสนใจ 1 1.33 

มองเปนเรื่องการสรางอุปนิสัยความเคยชิน รักความสะดวก 1 1.33 

ไมระบ ุ 5 6.67 
รวม 75 100 

 

86.67%

6.67%1.33%

4.00%

1.33%

แกไขคําตอบไมได

เปนกังวลเร่ืองสายตา

รูปแบบไมนาสนใจ

สรางอุปนิสัยความเคยชิน เร่ืองรักความสะดวก

ไมระบุ
 

แผนภาพที่ 33  ความไมพึงพอใจของนักเรยีนกับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร  
 จําแนกตามทัศนคติของนักเรยีน 
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ผลการพิจารณาคุณภาพการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร พบวา นักเรียน
สวนใหญมีขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงเพิ่มเติม เรื่องการขาดความเสมอภาคในการทดสอบ 
จากการที่จํานวนขอที่ไดรับการทดสอบของนักเรียนแตละคนไมเทาเทียมกัน อันเปนผลจากการ
ทดสอบนักเรียนจําแนกตามระดับความสามารถ สงผลใหนักเรียนรูสึกถึงความแตกตางมากที่สุด 
จํานวน 29 คน (20.86%) รองลงมาไดแก ปรับความยากงายของขอสอบใหงายขึ้น จํานวน 22 คน 
(15.83%) ควรใหเวลาสรางความคุนเคยในรายละเอียดและทดลองปฏิบัติกอนใชจริงเพื่อสรางความ
มั่นใจ จํานวน 19 คน (13.67%) ควรมีการเฉลยคําตอบและวิธีการคํานวณ หลังทราบผลคะแนน 
จํานวน 10 คน (7.19%) รูปแบบการนําเสนอของโปรแกรมควรมีสีสันดึงดูดความสนใจ จํานวน 10 
คน (7.19%) ประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอรของทางโรงเรียนไมเอื้ออํานวย จํานวน 8 คน (5.76%) 
เพิ่มระยะเวลาในการทดสอบใหมากขึ้น จํานวน 7 คน (5.04%) ไมสามารถขามขอสอบที่ทําไมได
ไปทําขอสอบถัดไปได ทําใหเสียเวลา จํานวน 6 คน (4.32%) ควรกําหนดระยะเวลาในการเลือกตอบ
ในแตละขอสอบ จํานวน 5 คน (3.60%) ผลการประเมินควรเพิ่มการแสดงผลอาทิ ดีมาก, ดี, ปาน
กลาง, พอใช, ควรปรับปรุง เปนตน จํานวน 5 คน (3.60%) ควรมีขอคําถามยืนยันการเลือกคําตอบ
กอนเปลี่ยนไปทําขอถัดไป จํานวน 5 คน (3.60%) มีโปรแกรมเครื่องคิดเลขเพิ่มเติมในโปรแกรม  
จํานวน 4 คน (2.88%) ควรมีดนตรีประกอบระหวางการทดสอบ จํานวน 3 คน (2.16%) ขอสอบมคีา
ความยากงายไมสมดุล จํานวน 3 คน (2.16%) ควรมีฉากกั้นระหวางเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อปองกัน
การทุจริต จํานวน 1 คน (0.72%) เปนกังวลที่จะตองทําขอสอบใหมหากเกิดไฟฟาขัดของ จํานวน 1 
คน (0.72%) และหากนักเรียนลงทะเบียน ชื่อ-นามสกุล ผิด จะเปดโอกาสใหทําการทดสอบซ้ําได 
ซ่ึงจะสงผลตอความเหลื่อมลํ้าในการทดสอบ จํานวน 1 คน (0.72%) แสดงไดดังตารางที่ 50 และ 
แผนภาพที่ 31 
 

ตารางที่ 50  แสดงผลการพิจารณาคุณภาพการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพิวเตอร  
 จําแนกตามขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงเพิ่มเติมของนักเรียน 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน  รอยละ 
ขาดความเสมอภาคในการทดสอบ จากการที่จํานวนขอที่ไดรับการทดสอบ
ของนักเรียนแตละคนไมเทาเทียมกัน 

29 20.86 

ปรับความยากงายของขอสอบใหงายขึน้ 22 15.83 
ควรใหเวลาสรางความคุนเคยในรายละเอยีดและทดลองปฏิบัติกอนใชจริง
เพื่อสรางความมั่นใจ 

19 13.67 
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ตารางที่ 50 (ตอ) 

ขอเสนอแนะ จํานวน  รอยละ 

ควรมีการเฉลยคําตอบและวธีิการคํานวณ หลังทราบผลคะแนน 10 7.19 

รูปแบบการนําเสนอของโปรแกรมควรมีสีสันดึงดูดความสนใจ 10 7.19 
ประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอรของทางโรงเรียนไมเอื้ออํานวย 8 5.76 
เพิ่มระยะเวลาในการทดสอบใหมากขึน้ 7 5.04 
ไมสามารถขามขอสอบที่ทําไมไดไปทําขอสอบถัดไปได ทําใหเสียเวลา 6 4.32 
ควรกําหนดระยะเวลาในการเลือกตอบในแตละขอสอบ 5 3.60 
ผลการประเมินควรเพิ่มการแสดงผลอาทิ ดีมาก, ดี, ปานกลาง, พอใช, ควร
ปรับปรุง 

5 3.60 

ควรมีขอคําถามยืนยนัการเลอืกคําตอบกอนเปลี่ยนไปทําขอถัดไป 5 3.60 
มีโปรแกรมเครื่องคิดเลขเพิ่มเติมในโปรแกรม   4 2.88 
ควรมีดนตรีประกอบระหวางการทดสอบ 3 2.16 
ขอสอบมีคาความยากงายไมสมดุล 3 2.16 
ควรมีฉากกั้นระหวางเครื่องคอมพิวเตอรเพือ่ปองกันการทุจริต 1 0.72 

เปนกังวลที่จะตองทําขอสอบใหมหากเกดิไฟฟาขัดของ 1 0.72 

หากนกัเรียนลงทะเบียน ช่ือ-นามสกุล ผิด จะเปดโอกาสใหทําการทดสอบ
ซํ้าได ซ่ึงจะสงผลตอความเหลื่อมลํ้าในการทดสอบ 

1 0.72 

รวม 139 100 
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ขาดความเสมอภาคในการทดสอบ

ปรับความยากงายของขอสอบใหงายข้ึน

ใหเวลาสรางความคุนเคยในรายละเอียดและทดลองปฏิบัติกอนใชจริงเพื่อสรางความมัน่ใจ

ควรมกีารเฉลยคําตอบและวิธีการคํานวณ หลังทราบผลคะแนน

รูปแบบการนําเสนอของโปรแกรมควรมสีีสันดึงดูดความสนใจ

ประสิทธิภาพเคร่ืองคอมพิวเตอรของทางโรงเรียนไมเอ้ืออํานวย

เพิ่มระยะเวลาในการทดสอบใหมากข้ึน

ไมสามารถขามขอสอบท่ีทําไมไดไปทําขอสอบถัดไปได ทําใหเสียเวลา

ควรกําหนดระยะเวลาในการเลือกตอบในแตละขอสอบ

ผลการประเมนิควรเพิ่มการแสดงผลอาทิ ดีมาก, ดี, ปานกลาง, พอใช, ควรปรับปรุง เปนตน

ควรมขีอคําถามยืนยันการเลือกคําตอบกอนเปล่ียนไปทําขอถัดไป

นาจะมโีปรแกรมเคร่ืองคิดเลขเพิ่มเติมในโปรแกรม

ควรมดีนตรีประกอบระหวางการทดสอบ

ขอสอบมคีาความยากงายไมสมดุล

ควรมฉีากก้ันระหวางเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อปองกันการทุจริต

เปนกังวลท่ีจะตองทําขอสอบใหมหากเกิดไฟฟาขัดของ

หากลงทะเบียน ช่ือ-นามสกุล ผิดจะมโีอกาสไดทําการทดสอบซํ้า  
 
แผนภาพที่ 34  ผลการพิจารณาคุณภาพการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใชคอมพวิเตอร  
 จําแนกตามขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงเพิ่มเติมของนักเรียน 
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