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บทที่  1 
บทนํา 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

อาสาสมัครถอืไดวาเปนผูทีม่ีบทบาทสาํคัญตอสังคม เพราะเปนผูที่เสียสละเวลา

อันมีคายิง่ของตนมาทํางานโดยไมหวงัผลตอบแทน เพื่อชวยเหลือและแกไขปญหาของสังคมซึง่

นับวนัมีแตทวคีวามรุนแรงขึน้ ทั้งปญหายาเสพติด อาชญากรรม หรือกระทัง่ปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว สิ่งตางๆ เหลานีล้วนแตสงผลใหความสงบสขุของสังคมโดยรวมลดนอยลง อาสาสมัคร

ซึ่งเปนผูไมคาํนึงถึงความสุขหรือความสบายสวนตน ไดตระหนักถึงปญหาตางๆ เหลานี้จงึไดอาสา

เขามาชวยเหลือ แกไข โดยไมปลอยใหเปนภาระแกภาครัฐเพียงฝายเดียว การประสานความ

รวมมือกนัระหวางรัฐและประชาชนยอมแกไขปญหาใหลุลวงไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพ หาก

ประชาชนทุกคนในสังคมมจีิตสํานึกของอาสาสมัครชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน รวมกันแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นอยางเต็มที ่ยอมทําใหสังคมอยูรวมกันดวยความสงบสุข หรือกลาวอกีนยัหนึ่งวา หากทกุคน

ในสังคมเสยีสละเวลาแมเพยีงนิดทํางานอาสาสมัครหรือแคเพียงมจีิตอาสา ผลของกระทาํนัน้หรือ

การสงผานความรูสึกยอมกอใหเกิดความไวเนื้อเชื่อใจจนกระทั่งกลายเปนสังคมอนัเปนสุข นั่นคอื 

“การใชชีวิตสาธารณะรวมกนั” นั่นเอง 

 
ภาพ 1.1 พลเมือง อาสาสมัคร และการใชชีวิตสาธารณะ 

ที่มา: เอนก นาคะบุตร (2545) 
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ในป 2001 สมัชชาแหงสหประชาชาติไดเล็งเหน็ถงึความสาํคัญของอาสาสมัคร

โดยกําหนดใหเปนปอาสาสมัครสากล เพื่อเนนถงึความสําคัญของงานอาสาสมัครและกระตุนให

ทุกภาคสวนในสังคม ไมวาจะเปนประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ไดหาแนวทางสนับสนนุและ

สงเสริมใหแกงานอาสาสมัคร เชนเดียวกนั คณะรัฐมนตรีแหงประเทศไทยไดผานมติเห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการสังคมแหงชาติ เสนอใหประเทศไทยจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสป

อาสาสมัครสากล และกําหนดใหวนัที่ 21 ตุลาคมของทุกป อันตรงกับวนัคลายวนัพระราชสมภพ 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ซึ่งรัฐบาลกาํหนดใหเปนวันสงัคมสงเคราะหแหงชาติเปนวัน

อาสาสมัครไทยดวย และเนือ่งจากโอกาสปอาสาสมัครสากลและวนัอาสาสมัครไทย รัฐบาลพรอม

ดวยหนวยงานองคการที่มอีาสาสมัครและบรรดาอาสาสมัครทั้งหลาย จงึไดประกาศ “ปฏิญญา

อาสาสมัครไทย”1 เพื่อแสดงเจตนารมณและพันธกิจที่จะสงเสริมงานอาสาสมัคร ใหมีความ

เจริญกาวหนา ตลอดจนสงเสริมบทบาท การปฏิบัติภารกิจของอาสาสมัครใหมีประสิทธิภาพ เพือ่

เปนประโยชนแกประชาชน สังคมและประเทศชาต ิ

นับต้ังแตอดีตประเทศไทยไดพยายามผลกัดันพฒันาประเทศ เพื่อกาวไปสู

ประเทศอุตสาหกรรมใหม โดยผานแผนพฒันาเศรษฐกจิแหงชาติ ฉบับที่ 1 ที่มกีารจัดทําอยางเรง

รีบใน พ.ศ.2503 ตามคณะบุคคลที่ไดผลิตงานวิจัย “โครงการพัฒนารัฐสําหรับประเทศไทย” เพือ่

วางแนวทางสาํหรับการพัฒนาประเทศ จนถงึแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 7 

ตลอดระยะเวลา 36 ป ประเทศไทยไดบรรลุวัตถุประสงคในการผลักดันใหประเทศเขาสูระบบ

ตลาด โดยสามารถดูไดจากความสาํเร็จของอัตราเติบโตที่สูงอยางตอเนื่อง ประเทศไทยมีรายได

เขาประเทศเปนจํานวนมาก ความมัง่คั่งเพิ่มข้ึนตามลําดับ รายไดตอหัวเพิ่มข้ึนอยางเหน็ไดชัด สิ่ง

เหลานี้ลวนเปนเครื่องมือวัดผลความสาํเร็จของการพฒันาทางดานปริมาณอยางชัดเจน ซึง่ตอกย้าํ

ความเชื่อที่วากลไกตลาดสามารถจัดสรรทรัพยากรไดดีที่สุด แตผลลัพธกลับปรากฏวาประชากร

สวนใหญของประเทศไมสามารถบรรลุสูความกินดีอยูดไีด ซ้ํายงัมสีภาพความเปนอยูที่แยลงอีก 

และทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูก็รอยหรอหมดเปลืองไปอยางมาก จงึไดมีการทบทวนยทุธวิธกีาร

พัฒนาประเทศเสียใหม โดยเปนกระบวนการพัฒนาที่มุงเนนที่ประชากรเปนสําคัญ 

พ.ศ.2540 เร่ิมตนของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 ซึ่งสาระสําคัญอยูทีก่ารพัฒนาคน 

โดยใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพียงเริ่มตนปแรกของแผนพฒันาฯ ฉบับนี ้ ประเทศไทยก็

ประสบวิกฤตเศรษฐกิจอยางรุนแรง ปญหาตางๆ ไดเกิดขึ้นอยางมากมาย ปญหาเหลานี้ตาง

สะทอนถึงความออนแอของโครงสรางเศรษฐกิจที่สะสมมานานและไมไดรับการดูแลแกไข ความไม

                                                  
1 รายละเอยีด “ปฏิญญาอาสาสมัครไทย” สามารถอานเพิ่มเติมในภาคผนวก ก 
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พรอมของสังคมไทยตอการพัฒนาซึง่มีพืน้ฐานมาจากผลกระทบภายนอก เชน การลงทนุจาก

ตางประเทศ ธุรกิจขนาดใหญเปนของตางประเทศ และธุรกิจทีเ่ปนของคนไทยก็เปนการรวมทนุกบั

ตางชาต ิ จงึเห็นไดวาประเทศไทยมกีารพึ่งพิงตางประเทศเปนอยางมาก และกอใหเกิดความเสีย่ง

ตอความผันผวนจากปจจยัภายนอก โครงสรางเศรษฐกิจภาคประชาชนอยูในภาวะเสียสมดุล พ.ศ.

2545 แผนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพยีง มีความพยายาม

พัฒนาเศรษฐกิจใหขยายตัว โดยใหฐานเศรษฐกิจมีความหลากหลายมากขึน้ รายไดเฉลี่ยตอหวั

ของคนไทยโดยรวมดีขึ้น แตอยางไรก็ตาม ประเทศไทยยงัประสบปญหาเชงิโครงสรางของระบบ

เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการที่ยงัขาดสมดุล 

เศรษฐกิจของประเทศยงัพึง่พาปจจยัภายนอก และไมเขมแข็งพอที่จะเปนภูมิคุมกนัตอภาวะความ

ผันผวนจากกระแสโลกาภิวฒัน อีกทั้งปญหาจากความเหลื่อมลํ้าของการกระจายรายไดและ

ผลประโยชนจากการพัฒนา ในขณะเดียวกนัภูมิคุมกันของสงัคมไทยตอกระแสบริโภคนิยมเริม่

ลดลง เกิดความยอหยอนทางศีลธรรม คณุธรรมและจริยธรรม 

ปจจุบันเปนปเร่ิมตนของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 มีสาระสําคัญที่จะอัญเชิญ

ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาเปนแนวปฏิบัต ิ ควบคูการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่ม ี

“คนเปนศนูยกลางของการพฒันา” ตลอดระยะเวลาที่ผานมาจะเหน็ไดวาประเทศไทยมกีารพฒันา

แบบขาดสมดุล การเขามาของกระแสโลกาภิวัฒน (Globalization) การเลื่อนไหลของวัฒนธรรม

ตางชาต ิ การขยายตัวของระบบตลาดและกระบวนการผนึกรวมเศรษฐกิจทองถิน่ ใหเขาเปนสวน

หนึง่ของระบบเศรษฐกิจและสังคมโลก ลวนแตทาํใหสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะ

พฤติกรรมการบริโภคที่มุงวัตถุนิยม มีสาระสําคัญอยูทีก่ารบริโภคเพือ่แสดงนัยและความสาํคัญที่

บงบอกความเปนตัวตน ซึง่สงเสริมระบบคิดแบบปจเจกนิยม (Individualism) อันทาํใหระบบคิด

ขาดจิตสํานึกสาธารณะ จริยธรรม ขัดขวางการพัฒนาความสัมพันธระหวางมนุษย ใหความสําคญั

สวนตนมากกวาสวนรวม 

จากที่ไดกลาวมาขางตนดูเหมือน “การพฒันา” กําลงัตกเปนจาํเลยของปญหา

ตางๆ ที่เกิดขึ้น แตแทจริงหาไดเปนเชนนัน้ไม จาํเลยที่แทจริงคอื “การพัฒนาแบบไมสมดุล” 

ตางหากที่เปนตัวกอใหเกิดปญหาตางๆ การพฒันาที่ควรนาจะเปนการทีเ่ศรษฐกิจเจริญขึ้น 

(Economic Growth) สังคมเปลี่ยนแปลง (Social Change) ในทางที่ดีขึ้น รายไดประชาติ (Gross 

National Product) เพิ่มมากขึ้น รายไดตอหัวของประชาชน (Income per head) เพิ่มข้ึน ตลอดจน

มาตรฐานการครองชีพดีขึ้น คือ มีคุณภาพของชีวิตทัง้ดานคุณภาพ (Quality) และทางดานปริมาณ 

(Quantity) แลวสังคมไทยเปนอยางไร ณ ปจจุบนั มกีารเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นหรือไม หรือกําลงัตก

เปนเหยื่อของกระแสบริโภคนิยมที่สงเสริมความคิดแบบปจเจกนยิม สําหรบัคําตอบคงเปนที่
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ประจักษแลวจากเหตุการณภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในรอบ 2-3 ป โดยเหตุการณที่สําคญัที่จุดประกาย

ของการแสดงน้ําใจและการอาสาสมัครในประเทศไทย คือ เหตุการณภัยพิบัติสึนามเิมื่อปลายป 

2547 คนไทยมากมายตางแสดงความชวยเหลือในรูปแบบตางๆ มากมาย ไมวาจะเปนการบริจาค

เงินหรือส่ิงของ และการบริจาคเวลาหรือการเปนอาสาสมัครลงไปในพื้นที่ที่ประสบภัย หรือแมแต

ในภาวะปกต ิ การใหระหวางกนั การแบงปนจนุเจือซ่ึงกันละกัน สิ่งเหลานี้เองที่สะทอนวาการเขา

มาของระบบตลาด หรือภาวะการณตางๆ มิไดทําใหคนไทยไรซึ่งน้ําใจไปเสียทีเดยีว 

การใหในสงัคมไทย 

สังคมของคนไทยในอดีตมีชวีิตอยูในระบบเศรษฐกิจแบบพอยังชีพ หรือเศรษฐกิจ

แบบพึ่งตนเอง และมีอิทธพิลของธรรมในพระพทุธศาสนาเปนสิ่งสรางสังคมไทย โดยหลักเมตตา

ธรรมเปนพืน้ฐานของพระพทุธศาสนาที่เหน็ไดชัด คือ การทําทาน ตวัอยางของการทําทานหรือการ

ใหนี้ไดฝงอยูในวัฒนธรรม เชน การมีตุมน้ําไวหนาบานเพื่อใหคนผานไปผานมาไดดื่ม การ

ทําอาหารแบงปนใหเพื่อนบาน การทาํนาที่มีการระดมคนในหมูบานมาชวยกนั หรือที่เรียกวา “ลง

แขก” สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่อยูกับคนไทยมาชานาน และเปนประเพณทีีส่ะทอนการใหในสังคมไทยได

เปนอยางด ี

นอกจากปจจยัดานศาสนาแลว ลักษณะสังคมไทยในอดีตมกัจะมีลักษณะที่คน

ในหมูบานมักเกี่ยวดองเปนญาติกัน ทาํใหลักษณะสงัคมเปนแบบพึ่งพาอาศัยซึง่กนัและกนัดวย

ความมนี้ําใจระหวางครัวเรือน หากมีใครในหมูบานเดอืดรอนยอมไดรับการชวยเหลืออยางเต็มที ่

โดยเฉพาะการชวยเหลือดานการใหเวลาหรือการใหแรง ซึง่เปนการชวยเหลือที่ไมวาคนมหีรือคน

ยากสามารถทีจ่ะใหความชวยเหลือไดเทากันๆ กัน 

ดังที่ไดกลาวมาแตตน ประเทศไทยเปนเมอืงที่มพีืน้ฐานจิตใจของคนในชาติ อัน

ประกอบไปดวยความเมตตากรุณา ดวยอทิธิพลของพระพุทธศาสนา ความทุกขยากของคนในชาติ

ยอมเสมือนความทุกขของคนในครอบครัว คํากลาวนี้คงไดรับการยืนยนัแลวจากเหตุการณภัย

พิบัติ “สนึามิ” ทีก่ระตุนใหคนในชาติเกิดความสลดหดหู เศราโศกเสยีใจ จนกลายเปนความรุมรอน

ที่จะเขาไปชวยเหลือ โดยไมไดคิดที่จะปลอยใหเปนภาระของรัฐบาลแตเพียงฝายเดียว บุคคลทีไ่ด

อาสาลงไปชวยเหลือบรรเทาทุกขของเพื่อนรวมชาตินี้จงึถือเปนการเสยีสละ หรือการใหอยางหนึง่ 

โดยเปนการใหที่อยูในรูปของเวลาที่ใชเพือ่บุคคลอื่น หรือเพื่อสังคมนัน่เอง 

จากการสํารวจอาสาสมัครทางการที่เปนสมาชิกขององคการตางๆ ทัง้ภาครัฐและ

เอกชนของสาํนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาต ิ สํานักงาน
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ปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดจัดแบงประเภทอาสาสมัคร

ออกเปน 11 ประเภท พบวา มจีํานวนอาสาสมัครทั้งหมด 9,558,614 คน สามารถคิดเปนรอยละ 

27.02 เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทาํ 35.34 ลานคน ในปเดียวกนั2 แตขอสังเกตหนึง่จาก

ขอมูลนี้มิไดระบุวิธีการสํารวจ จึงมคีวามเปนไปไดที่อาสาสมัครคนหนึง่จะสงักัดอยูในหลาย

องคการ แตอยางไรก็ตามจากจาํนวนอาสาสมัครดังกลาวชี้ใหเห็นวาคนไทยมีลกัษณะทีม่ีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผ เต็มใจเสียสละเวลาอนัมีคาของตนไปเพื่อประโยชนทัง้แกผูอ่ืนและสังคม  

ตาราง 1.1 ภาพรวมอาสาสมัครในองคการตาง ๆ 

ที่มา : ขอมูลสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวสัดิการสังคมแหงชาติและสํานักมาตรฐาน

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย สํานักปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คง

ของมนุษย ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2548 

จากที่ไดกลาวมาแลววา รัฐซึ่งมีหนาที่จดัสรรทรัพยากรที่มีอยูใหแกคนในสังคม

อยางเทาเทยีม แตดวยเหตุผลบางประการ เชน รัฐยังมทีรัพยากรจํากัดไมเพยีงพอที่จะสนองตอ

ความตองการของประชาชน ความลาชาในการดําเนนิการตอปญหาทีเ่กิดขึ้น เปนตน ฉะนั้นกลไก

                                                  
2 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจที่สําคัญ (KEY ECONOMIC INDICATORS) จากธนาคารแหง 

ประเทศไทย 

ประเภทอาสาสมัคร รัฐ เอกชน รวม (คน) 
1. พัฒนาสังคมความมั่นคงของมนุษยและสวัสดิการสังคม 83,407 44,620 128,027 

2. ประชาสมัพันธเผยแพรและแจงขาว 18,964 375,600 394,564 

3. ความปลอดภัยของชาต ิ 263,706 - 263,706 

4. สาธารณภัย 556,344 47,705 604,049 

5. พัฒนาชมุชน 279,916 - 279,916 

6. คุมประพฤต ิ 10,255 - 10,255 

7. แรงงาน 9,203 - 9,203 

8. สาธารณสุข 845,147 65,711 910,858 

9. ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 173,631 - 173,631 

10. วัฒนธรรม 4,807 - 4,807 

11. บําเพ็ญประโยชน 17,201 6,762,397 6,779,598 

รวม 2,262,581 7,296,033 9,558,614 
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ของรัฐจึงไมสามารถแสดงบทบาทของการจัดสรรไดอยางเปนธรรมและทั่วถึง ผลของปรากฎการณ

ดังกลาวก็ไดสะทอนอยูในรูปของปญหาสงัคมทีพ่บเห็นไดในปจจุบัน อีกทั้งยังมีกลไกบางสวนที่อยู

นอกเหนือกลไกตลาดจะทาํงานไดอยางสมบูรณเต็มที่ ซึ่งกลไกนี้มีรูปแบบความหลากหลายและ

แตกตางไปจากการโยกยายถายเทสนิคาและบริการภายใตกลไกตลาด อาสาสมัครนี้ยอมเปนสวน

เติมเต็มชองวางที่เกิดขึ้นของทัง้สวนกลไกภาครัฐและกลไกตลาด 

การจัดสรรเวลาใน 1 วัน ของคนไทย 

ประเทศไทยเริม่มีการสาํรวจการใชเวลาครั้งแรกในป พ.ศ.2544 และครั้งที่สองใน

ป พ.ศ.2547 โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการใชเวลาของประชากรชายและหญิงในการทาํ

กิจกรรมตางๆ ใน 1 วัน และใชเวลาในการทํากิจกรรมนัน้มากนอยเพยีงใด โดยขอมูลที่ไดสามารถ

นําไปชวยในการกําหนดนโยบายการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร และเพื่อประโยชนในการ

นําไปปรับปรุงการคํานวณในระบบบัญชปีระชาชาติใหถูกตองและครอบคลุมยิ่งขึ้น ในการสํารวจ

การใชเวลานี้ไดใชการจัดแบงกลุมกิจกรรมตามองคการสหประชาชาต ิ (UN)3 ที่ไดกําหนดไวเปน

มาตรฐานเพื่อใหในแตละประเทศสามารถใชเปรียบเทียบดวยกนัได โดยกิจกรรมที่วานี้ไดแบง

ออกเปน 4 กลุมใหญ ดังนี ้

• การดูแลตัวเอง (Necessary Time) 

• การทาํงานและการเรียนรู (Contracted Time) 

• การดูแลครัวเรือนและการใหบริการชุมชน (Committed Time) 

• เวลาวาง (Free Time) 

จากผลการสํารวจการใชเวลาในป พ.ศ.2544 และ 2547 แสดงดังภาพ 1.2 โดย

ในป พ.ศ.2544 พบวาคนไทยใชเวลาเฉลี่ยในแตละกลุมกิจกรรมดังนี้ ใชเวลาดูแลตัวเอง 11.9 

ชั่วโมง ใชเวลาทาํงานและการเรียนรู 8.5 ชั่วโมง ใชเวลาดูแลครัวเรือนและบริการชมุชน 2.8 ชั่วโมง 

และมีเวลาวาง 3.8 ชัว่โมง สวนในป พ.ศ.2547 พบวา คนไทยใชเวลาดูแลตัวเองมากที่สุด 12.1 

ชั่วโมง ใชเวลาเพื่อการทาํงานและการเรยีนรู 8.4 ชั่วโมง ใชเวลาเพื่อการดูแลครัวเรือนและการ

ใหบริการชุมชน 3.0 ชั่วโมง และใชเวลาวางเพื่อทํากิจกรรมตางๆ 3.6 ชั่วโมง จากการเปรียบเทยีบ

ในภาพรวมพบวาทั้ง 2 ป คนไทยมีการใชเวลาใน 1 วัน ไมคอยแตกตางกนัมากนัก4 

                                                  
3 การจัดแบงกลุมกิจกรรมการใชเวลาตามสากล สามารถอานเพิ่มเติมไดจากภาคผนวก ข 
4 ขอมูลสํารวจการใชเวลานี้เปนเวลาเฉลี่ยในแตละกลุมกิจกรรม โดยมีจํานวนประชากรใน

แตกลุมกิจกรรมไมเทากัน จงึทําใหเวลารวมใน 1 วัน เกนิ 24 ชัว่โมง 
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2 เปรยีบเทยี

ที่มา: สํานกัง
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นกลุมกิจกรรม
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อ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข
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การดูแลสมา

การใหบริการ
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า กลุมกจิก

แบงออกเปน 4

การใหบริกา

ของ ซึง่แตละ

วามชวยเหลือ

ใหความชวย
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ลาใน 4 กลุม

ชาติ (2545) แ

กจิกรรมการใช

ออกเปน 3 ก
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าชกิในครัวเรอื
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บริการชุมชน 

หลือครัวเรือน

กรรมการอาส

4 ประเภท ป

ารชุมชน กา

ประเภทมีราย

อครัวเรือนอืน่

เหลือครัวเรือ
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และสํานักงาน

ชเวลาเพื่อกา

ลุมกิจกรรมย

อน  

หรือชือ่เต็มว

นอ่ืน ซึ่งก็คือ 

สาสมัคร เป

ประกอบดวย 

ารใหบริการอ

ยละเอียดดังนี

น โดยไมไดรับ

นอื่นดานการ

2.8 3.0

ะหวางปพ.ศ

นสถติิแหงชา

ารดูแลครัวเรือ

ยอยดงันี ้ 

วา กลุมกิจก

 กลุมกิจกรร

ปนขอมูลที่จะ

การใหความ

อาสาสมัครโด

นี ้

บคาตอบแทน

รบํารุงรักษาแ

3.8 3.6

.2544 และ 2

ต ิ(2548) 

อน และการใ

รรมการใชเว

รมการใหเวลา

นํามาวิเคราะ

ชวยเหลือครัว

ดยไมไดรับคา

น ประกอบดว

และจัดการครั

7 

 

 
2547 

ใหบริการ

ลาในการ

า นัน่เอง

ะหในสวน

ัวเรือนอื่น

ตอบแทน 

ย 

รัวเรือน 

2544

2547
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- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการจัดซื้อสินคาและบริการ 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการกอสราง การปรับปรุง และการ

ซอมแซมที่อยูอาศัยและสิ่งปลูกสรางอืน่ๆ 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการซอมแซมเครื่องอุปโภคบริโภคและ

ของใชในครัวเรือน 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานธุรกิจหรือปศุสัตวและดานการจาง

งาน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการดูแลเด็ก 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการดูแลผูใหญ 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการขนสง 

การใหบริการชุมชน ประกอบดวย 

- การใหบริการเพื่อชุมชน เชน การทําอาหารเพื่อรวมฉลองกับชุมชน เปนตน 

- การใหบริการเกี่ยวกับการซอมแซมถนนหรืออาคาร การปรับและเตรียมพื้นที่

ในชุมชน การทําความสะอาด (ถนน ตลาด เปนตน) 

- การจัดตั้งและการใหบริการเพื่อชุมชนในการใหความชวยเหลือใหกับหมูบาน 

ทองถิน่ 

- การจัดตั้งและการใหบริการเพื่อชุมชนในการใหความชวยเหลือแกครอบครัว

และบุคคล 

การใหบริการอาสาสมัคร โดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบดวย 

- การทาํงานอาสาสมัครใหกบัองคการ (ไมไดใหความชวยเหลือบุคคลอื่น

โดยตรง) 

- การทาํงานอาสาสมัครในนามองคการ (ใหความชวยเหลอืบุคคลอื่นโดยตรง) 

กิจกรรมอื่นๆ ที่เกีย่วของ ประกอบดวย 

- การเขารวมประชุม 

- การมีสวนรวมในชุมชนและความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ 

- การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลอื

ครัวเรือนอื่น 

- การใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือนอ่ืน ซึง่มิไดจัด

ประเภทไวที่อ่ืน 



บุคคล แล

คาตอบแทน 
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ชั่วโมง สวนใ

ครัวเรือน 2.9

ภาพ 1.3 
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ไทย โดยพิจ
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ไดรับการศึกษ
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9 ชั่วโมง ดังภ

 เปรยีบการใ

ที่มา: สํานกัง

จากรูปแ

จารณาจากก

ชวยเหลือครัว

ดเปน 1 ใน 

ษาอยางจริงจ

แรงจูงใจเชนไ
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เหลานี้สามา
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สนใจวาเหตุใ

ใหบริการชุมช

มที่จะใชเวลา

2544 การใหบ

7 วา มีใชเว
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ใชเวลาในก
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งานสถิติแหงช
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อน 2.3 ชั่วโม
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รใชเวลาในกา

มง และเมื่อตั

ร่ืองการใชเวล

ศกึษาลักษณะ

ะอธิบายแรงจู

1.8
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การใชเวลา 2
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มาชิกในครัว

มง การดูแลส

และการใหบ

ต ิ(2548) 

ศษบางประกา

ารใหบริการชุ

ตดัเวลาที่ใชใน

ลาเพื่อบุคคลอื

ะของคนไทยว

จูงใจในการทํ
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คนอื่นและเพือ่สังคม และผลการศึกษาที่ไดจะนําไปใชประโยชนอยางไรตอการออกนโยบาย

สนับสนนุใหสงัคมไทยเปนสงัคมแหงการให 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อประเมนิคาเชิงเศรษฐกิจของการทาํงานอาสาสมัคร ของการใชเวลาเพื่องาน

อาสาสมัคร 

2. เพื่อศึกษาการทํางานอาสาสมัครเทียบการจางงานเต็มเวลา ในการสรางผลผลิต

ทางเศรษฐกิจ 

3. เพื่อศึกษาปจจัยกําหนดการตัดสินใจทํางานอาสาสมัคร ในการที่จะทาํงานหรือไม
ทํางานอาสาสมัคร  

4. เพื่อศึกษาปจจัยกําหนดปริมาณชั่วโมงการทํางานอาสาสมัคร 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาพฤติกรรมการใชเวลาในกิจกรรมอาสาสมัคร โดยใช

ขอมูลการสํารวจการใชเวลาของประชากร พ.ศ.2547 เปนการศึกษาเฉพาะประเด็นการใหเวลาแก

ผูอ่ืนและสังคมเทานัน้ 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

คําจํากัดความที่ใชในการศกึษานี้ เปนการศึกษาและรวบรวมจากการทบทวน

วรรณกรรม และสรุปความหมายที่เหมาะสมสําหรับการศึกษาและวิจยัในครั้งนี ้

อาสาสมัคร (Volunteer) หมายถงึ บุคคลที่สมัครใจอทุิศกําลงักาย กําลังใจ และ

เวลาเพื่อชวยเหลือผูอ่ืน ปองกนั แกไขและพัฒนาสงัคม หรือการอื่นอนัเปนประโยชนแกประชาชน

และสังคม โดยเหตุของการกระทาํนัน้เปนไปโดยไมมุงหวังผลตอบแทน โดยอาสาสมัครยังสามารถ

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

อาสาสมัครทัว่ไป (Informal volunteer) หมายถงึ อาสาสมัครที่เกิดขึ้นโดย

ธรรมชาติ ซึ่งตองการปฏิบัติงานเพื่อสาธารณประโยชนสวนรวม และไมมีกําหนดกฎเกณฑมา

บังคับใชกับการดาํเนนิการเฉพาะ 
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อาสาสมัครทางการ (Formal volunteer) หมายถงึ อาสาสมัครที่ไดรับการจัดตั้ง

ขึ้นโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ซึง่มจีุดมุงหมายในการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการดําเนนิกิจกรรมเพื่อประโยชนสวนรวม โดยมีกาํหนดกฎเกณฑเฉพาะ 

งานอาสาสมัคร (Volunteer work) หมายถึง กิจกรรมซึ่งบุคคลหรือคณะบุคคล

อันมีจิตศรัทธา สละเวลา กาํลังกาย กาํลงัความคิด และกําลงัทรพัย ทํางานเพื่อสาธารณประโยชน 

กิจกรรม หมายถึง การทําอะไรก็ตามที่บุคคลหนึง่ไดใชเวลาในการทําสิ่งนัน้ โดย

ไมคํานึงวาไดรับประโยชนหรือผลตอบแทนใดๆ จากการทําสิง่นัน้หรือไม รวมถงึการหยุดพักหรือ

การไมไดทําอะไรเลย และในบางชวงเวลาบุคคลอาจทาํกิจกรรมหลายอยางไปพรอมๆ กนั จงึได

แบงกิจกรรมเปน 2 ประเภท คือ 

กิจกรรมหลกั หมายถึง กิจกรรมทีท่ําในชวงเวลาหนึง่เพยีงกิจกรรมเดียว หรือ

ในชวงเวลาทีม่ีการกระทํากจิกรรมหลายอยางพรอมกนั กิจกรรมหลักจะหมายถงึ กิจกรรมที่

ตองการทาํมากที่สุด 

กิจกรรมรอง หมายถงึ กิจกรรมที่ทาํในชวงเวลาเดียวกบัการทาํกิจกรรมหลัก ซึ่ง

เปนกิจกรรมทีต่องการทาํรองจากกิจกรรมหลัก หรือใหความสาํคัญนอยกวากิจกรรมหลัก 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ตระหนักถึงความสําคัญของอาสาสมัครและงานอาสาสมคัร 
2. ทราบถงึมูลคาผลผลิตของงานอาสาสมัคร อันมีประโยชนตอการปรับปรุงระบบ

บัญชีรายไดประชาชาต ิ

3. ทราบถงึปจจยัที่มีผลตอการตัดสินใจของประชาชนตอการทาํงานอาสาสมัคร เพื่อ
เปนประโยชนในการวางนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

4. เปนงานวิจัยระดับพื้นฐานเพื่อสรางองคความรูเบื้องตนเรื่องอาสาสมัคร เชิง

เศรษฐศาสตร ในบริบทของประเทศไทย 

5. นําเสนอขอมูลอันเชื่อถือได อันนาํไปสูการเปนเครื่องมือหรือนโยบายเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการพัฒนาสงัคม 

6. สรางกลไกการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ในวทิยานพินธนี้แบงวิธีการดําเนนิการวิจยัออกเปน 4 สวน คือ สวนแรก การ

ประเมินคาเชิงเศรษฐกิจไดใชวิธีการวิเคราะหโดยแนวคิดการประเมนิจากคาเสยีโอกาส ของการใช
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เวลาในการทํางานอาสาสมัคร สวนที่สอง การคํานวณจํานวนอาสาสมัครเทียบการจางงานเต็ม

เวลา  

สวนที่สามและสวนที่สี ่ การศึกษาแบบจาํลองทางเศรษฐมิติ ใชแบบจําลองสอง

ทางเลือก (Binary Choice Models) คือ แบบจําลองโพรบิท (Probit Model) และแบบจําลองตัว

แปรตามบางสวนขาดหายไป คือ แบบจําลองโทบทิ (Tobit Model)  

ลําดับขัน้ตอนในการเสนอผลการวิจัย 

งานวิจยันี้ไดแบงออกเปน 5 บท ดังนี ้

บทที ่1 บทนาํ ประกอบดวย ที่มาและความสาํคัญของปญหา วัตถุประสงคของการวจิัย 

ขอบเขตการวจิัย คําจํากดัความที่ใชในการวิจยั ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

บทที ่2 วรรณกรรมปริทัศน ประกอบดวย 4 สวน คือ  

สวนที่ 1 เปนการทบทวนวรรณที่เกี่ยวของกับอาสาสมัคร 

สวนที่ 2 มูลคาเชิงเศรษฐกิจของงานอาสาสมัคร 

สวนที่ 3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการตัดสินใจ และแบบจําลองวิเคราะหแรงจูงใจ  

สวนที่ 4 งานวจิัยปจจัยกาํหนดแรงงานอาสาสมัครในอดีต 

บทที ่3 การประเมินมูลคาเชงิเศรษฐกิจ แบงออกเปน 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 แนวคิดการประเมนิคาเสียโอกาส  

สวนที่ 2 วิธกีารประเมินคาเชงิเศรษฐกิจของงานอาสาสมคัร 

สวนที่ 3 การคาํนวณจํานวนอาสาสมัครเทยีบการจางงานเต็มเวลา 

สวนที่ 4 ผลการศึกษา 

บทที ่4 การวิเคราะหปจจยักําหนดแรงงานอาสามัคร แบงออกเปน 5 สวน คือ 

สวนที่ 1 แบบจําลองพฤติกรรมของอาสาสมัคร 

สวนที่ 2 วิธกีารศึกษา ทั้งแบบจําลองโพรบทิและแบบจําลองโทบทิ 

สวนที่ 3 สมมติฐานในการวจิัย 

สวนที่ 4 ขอมลู 

สวนที ่5 ผลการศึกษา 

บทที ่5 บทสรุป 



บทที่  2 
วรรณกรรมปริทัศน 

 

การทบทวนวรรณกรรมนี้ไดแบงออกเปน 3 สวนดวยกัน โดยสวนแรกจะนาํเสนอ

ประวัติความเปนมา แนวคิด พัฒนาการของอาสาสมัคร สวนที่สองแสดงความสําคัญของงาน

อาสาสมัคร โดยศึกษาจากงานวิจยัตางๆ ที่ไดประเมินมูลคาของงานอาสาสมัครไวแลว สวนที่สาม

เปนแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรที่ใชในการวิเคราะหอาสาสมัคร 

2.1 ความหมายของคําวา “อาสาสมัคร” และ “งานอาสาสมัคร” 

“Volunteer” มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินตั้งแตศตวรรษที่ 14 ซึ่งมีความหมาย
วา “บุคคลที่ไมยอมถกูบังคบัหรือจัดใหอยูในกรอบที่จํากัด เปนบุคคลที่มุงไปตามจิตเสรี” (อริสา 

พิสิฐโสธรานนท, วนิ เมฆไตรภพ  และสุนิตย เชรษฐา, 2549) หลงัจากนัน้ในชวงศตวรรษที ่ 17 

ประเทศฝรั่งเศสเกิดการปฏิวตัิใหญ (Revolutionary War) ประเทศอังกฤษซึ่งในขณะนั้นเปนศัตรูกบั
ประเทศฝรั่งเศส และดวยจํานวนทหารประจําการที่มีไมเพียงพอ จงึไดดําเนนิการเรียกรองพลเรือน

ที่ไดรับการฝกหัดการใชอาวธุไวแลวเขาเปนอาสาสมัครเพื่อเขาสูสงคราม และเมื่อสงครามสิ้นสดุ

ลงอาสาสมัครเหลานี้กก็ลับไปประกอบอาชีพเดิมของตน จากเหตุการณนี้ถือเปนครั้งแรกที่มีการ

ระบุคําวา “Volunteer” ที่มีความหมายถึง “อาสาสมัคร” แตจํากัดเฉพาะอาสาสมัครที่มีความ

หมายถงึ พลเรือนที่อาสาออกรบเพื่อประเทศชาติเทานั้น (สายจิตร, 2541) 

ในปจจุบันคาํวา “Volunteer” มีมุมมองที่หลากหลาย ทั้งดานรายละเอียดและ

ขอบเขต โดยในคริสตศาสนาไดมีการระบุในพระคัมภีร คําวา “Volunteer” นัน้มาจากคาํทีม่ี

ความหมายวา “to willingly give” ซึ่งกค็ือ “ความสมคัรใจที่จะให” และอาจตีความนัยหนึง่วาคอื 

“การบริจาคเพื่อการกุศล” ซึ่งเปนการตคีวามตามคริสตศาสนา หากศึกษาในความหมายที่ใชกัน

ทั่วไป Oxford English Dictionary ไดใหคําจํากัดความของ “Volunteer” คือ “การสมัครใจทํางานใด 

ๆ โดยไมรับคาตอบแทน” ซึง่ใกลเคียงกับ The Macquarie Dictionary ซึ่งใหความหมายวา “บุคคล

ซึ่งเขาสูกระบวนการใหบริการใดๆ โดยความสมัครใจ” ซึ่งเหน็ไดวาความหมายทัง้สองนั้นแตกตาง

กันในรายละเอียด แตที่สอดคลองกันคือ “ความสมัครใจ” 

Volunteer Canada องคการหลักที่เปนตัวแทนของภาคการใหบริการสาธารณะ

ในประเทศแคนาดา ไดใหคาํจํากัดความของ “Volunteer” วาคือ กิจกรรมพื้นฐานของพลเมืองและ

การทาํเพื่อสังคม ซึ่งเปนการใชเวลา พลงังาน และทกัษะของบุคคลหนึง่โดยอิสระ ซึ่งรวมทัง้การ
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เปนเพื่อนบานที่ดี การเปลี่ยนบานแตละหลังใหกลายเปนสังคม และประชาชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาสิ่งแวดลอมและการชวยเหลือผูอ่ืน อาสาสมคัรจะชวยลดความเสยีหายและความไมเทา

เทียม ซึง่ตัวของอาสาสมัครจะไดรับทักษะ ความนับถือในความสามารถของตนเอง และการ

เปลี่ยนแปลงชวีิตในทางที่ดีขึน้ สุดทายประชาชนที่อยูรวมกันก็จะชวยสงเสริมซึ่งกันและกันในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

The National Centre for Volunteering ในประเทศอังกฤษไดใหความหมาย

เชนเดียวกับ Volunteer Canada โดยมใีจความ คือ เปนการแสดงออกที่สําคัญของพลเมืองและ

เปนสิ่งสาํคัญสําหรับหลักการประชาธิปไตย เปนขอผูกมัดของการใชเวลาและพลังงานเพื่อ

ประโยชนของสังคมและชุมชน เปนการกระทําที่เกิดจากตัดสินใจโดยอิสระโดยปราศจากการไดรับ

ผลตอบแทน และเปนพลงัสาํคัญในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

จากคํานิยามของ “Volunteer” ของทัง้สององคการ จะสังเกตเหน็ไดวาการเปน

อาสาสมัครนัน้เปนกิจกรรมพื้นฐานของพลเมือง และเปนการกระทําที่เกิดจากการตัดสินใจโดย

อิสระ และการชวยเหลือเพื่อนบานกถ็ือเปนการอาสาสมคัรดวยเชนกนั 

นอกจากคําวา “Volunteer” นี้ยงัมีคําที่เกีย่วเนื่องกนัอีก 2 คํา คือ “Voluntarism” 

และ “Volunteerism” โดยคําแรกมีความหมายที่ใชกับกิจกรรมที่ทาํบนความสมัครใจ ใชกันในองค 

การเอกชนที่ไม ไดถูกระบุทาํหน าทีน่ัน้ ๆ ตามกฎหมาย สวนคําที ่2 คือ “Volunteerism” นี ้เป นคําที่

ใชกันมากและมีความหมายที่กวางกว าคําแรก กล าวคือ เร่ืองใด ๆ ที่เกีย่วของกับตัวอาสาสมัคร 

หรือการอาสาเข าไปทําเรื่องใด ๆ โดยไมจํากัดประเภทของกลุมหรือองค กร ดังนัน้ความแตกตางที่

ชัดเจนของสองคํานี ้ อยูตรงที ่ “Voluntarism” เน นที่องคกรเอกชนที่ไมหวงัผลกําไร ขณะที ่

“Volunteerism” มีความหมายถงึ กิจกรรมอาสาสมัครที่ครอบคลุมหนวยงานทุกประเภทซึ่งรวมถึง
หนวยงานภาครัฐดวย (ศุภรัตน รัตนมขุย, 2548) ฉะนั้นแลวคําภาษาองักฤษทั้ง 2 คําคือ 

“Volunteer” และ “Volunteerism” แลว ไดเห็นพองในความหมายวา “เปนการเลือกกระทาํสิ่งตาง 

ๆ ที่เหน็วาเปนสิ่งที่ควรกระทํา และเปนความรับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวงัผลตอบแทนเปนเงนิ

ทอง และการกระทาํนี้ไมใชภาระงานที่ตองทาํตามหนาที”่ (Susan, 2006) ซึ่งนอกจากความหมาย

แลว ศุภรัตน รัตนมุขย (2548) ไดชี้ใหเหน็ถงึองคประกอบที่สําคญัของ “อาสาสมัคร” อยู 4 

ประการ คือ 

1. การเลือก (Choose) อันเปนการเนนที่เจตจํานงที่อิสระทีจ่ะกระทาํหรือไมกระทําสิง่ใดๆ 

2. ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถงึ การกระทําที่มุงมัน่เปน

ประโยชนตอผูอ่ืน ซึง่อาจเปนไดทั้งบุคคล กลุมคน หรือสังคมสวนรวม 
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3. การไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง (Without Monetary Profit) หมายถงึ ไมไดหวังผล

รายไดทางเศรษฐกิจ แตรับเปนรางวัลหรือคาใชจายทดแทนที่ตนเองไดใชจายไป แต

อยางไรก็ตามก็ไมอาจเทียบไดกับคาของสิ่งที่ไดกระทําลงไป 

4. ไมใชภาระงานที่ตองทาํตามหนาที่ (Beyond Basic Obligations) หมายถงึ ส่ิงที่ทาํนัน้อยู

นอกเหนือความจําเปนหรือส่ิงทีถู่กคาดหวงัวาจะตองทาํตามภาระหนาที่ เชน งานตาม

หนาที่ประจําที่ไดรับคาจาง การดูแลครอบครัวตนเอง ความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง 

(เชน การไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ฯลฯ) 

Cnaan, Handy และ Wadsworth (1996) ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของ

อาสาสมัคร โดยการทบทวนวรรณกรรมจากผูทีม่ีความรูดานกฎหมาย 21 คน และการวิจยัเชิง

ประจักษ สามารถแบงนัยของคําวา “Volunteer” ออกเปน 4 มิติ อันประกอบดวย อิสระในการ

เลือก, ผลตอบแทน, โครงสราง และ ผูไดรับประโยชน ในแตละมิติยังสามารถแบงเปนประเภท

ตางๆ ดังตารางที ่2.1 

ตาราง 2.1 มติิของคําวา “Volunteer” 

Dimension Categories 
Free choice 1.Free will (the ability to voluntarily choose) 

2.Relatively uncoerced 

3.obligation to volunteer 

Remuneration 1.None at all 

2.None expected 

3.Expenses reimbursed 

4.Stipend/low pay 

Structure 1.Formal 

2.Informal 

Intended beneficiaries 1.Benefit/help others/strangers 

2.Benefit/help friends or relatives 

3.Benefit oneself (as well) 

ที่มา : Cnaan et al. (1996) 

ในภาษาไทยคาํที่มีความหมายตรงกับคําวา “Volunteer” คือ อาสาสมัคร ซึ่ง

สามารถแยกวเิคราะหตามพจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน ดงันี ้
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อาสา (น.) ความหวัง, ความตองการ (ก.) รับทําโดยเตม็ใจ, สมัคร 

สมัคร (ก.) เตม็ใจ เขาพวกดวยความเต็มใจ (แลวแตเงือ่นไขของคําหรือขอความที่

แวดลอมอยู เชน สมัครทําเสียเอง ขอสมคัรเขาเปนสมาชิก) 

อาสาสมัคร (ว.) ที่เสนอตัวเขาทาํงานดวยความสมัครใจ หรือ (น.) บุคคลที่เสนอ
ตัวเขาทาํงานดวยความสมคัรใจ 

คําวา “อาสาสมคัร” ทีก่ลาวมาคือความหมายตามตัวอักษร แตในบริบทที่

แตกตางกนัความหมายยอมตางกนัไปบาง แตโดยภาพรวมยังมคีวามหมายใกลเคียงกนั เชน 

อาสาสมัครในความหมายของรัฐ อาท ิ ระเบียบกรมประชาสงเคราะห วาดวยสิทธิและบทบาท

หนาที่ของอาสาสมัครประชาสงเคราะห พ.ศ.2530 กําหนดวา “อาสาสมัคร” หมายถึง บุคคลทีม่จีิต

เมตตา มีความตั้งใจจริง และมีความหวงใยในสวัสดิภาพของเพื่อนมนุษย ตลอดจนครอบครัว 

ชุมชน และสังคม จนยอมเสยีสละทัง้ทนุทรัพย วัสดุสิ่งของ รวมทั้งเวลาวางที่มีอยู อุทิศตนเขารวม

บําเพ็ญประโยชนตอสังคม และประเทศชาติดวยความสมัครใจ และเต็มใจ (กองบริการชุมชน กรม

ประชาสงเคราะห อางใน ศศพิัฒน, 2534) 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดออกพระราชบัญญัติ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 ไดบัญญัติไววา  
อาสาสมัคร คือ ผูซึ่งอาสาชวยปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมในองคการ

สวัสดิการสังคม 
องคการสวัสดิการสังคม หมายถงึ หนวยงานของรัฐที่ดาํเนินงานดานการ

สวัสดิการสังคมและองคกรสาธารณประโยชน 
องคกรสาธารณประโยชน หมายถงึ องคกรภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองให

ดําเนนิงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 

ดังนัน้ “อาสาสมัคร” จึงหมายความถงึ “ผูซึ่งอาสาชวยปฏิบัติงานดานการจัด
สวัสดิการสังคมในหนวยงานของรัฐที่ดําเนนิงานดานการจัดสวัสดิการสงัคม และในองคกร

ภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองใหดําเนนิงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี้” 

นอกจากนี ้ นกัวิชาการหลายๆ ทานยังใหความหมาย ขอบเขตและรายละเอียด

ของ “อาสาสมัคร” แตกตางกนัไปดังนี ้

ปุย โรจนะบุรานนท (2522) สมพร เทพสทิธา (2541) รัตนา นวนแกว และคณะ 

(2546) และศุภรัตน รัตนมขุย (2548) ไดใหความหมายของ “อาสาสมัคร” ไปในทศิทางเดียวกันคือ 
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บุคคลที่อาสาเขามาชวยเหลอืสังคมดวยความสมัครใจ โดยอุทิศกําลังกายกาํลังใจ และเวลาเพื่อ

ประโยชนแกประชาชนและสงัคม เปนการกระทาํที่ไมมุงหวงัผลตอบแทน โดยศุภรัตน รัตนมุขย 

(2548) ไดเพิ่มประเด็นดานความรับผิดชอบตอสังคมและเปนกระทาํไมใชภาระงานที่ตองทาํตาม

หนาที ่

แตบางทานก็ใหความหมายในเชิงแคบกวา เชน นนัทนยี ไชยสุต (2515) ไดให

ความหมายเฉพาะวาอาสาสมัครตองสังกัดอยูในองคการใดองคการหนึง่ ไมวาจะเปนองคการ

ภาครัฐหรือภาคเอกชน ซึ่งความหมายของ “อาสาสมัคร” ไดสรุปในตาราง 2.2 

นอกจากนีย้ังมีการกาํหนดคุณสมบัติที่สําคัญของอาสาสมัคร 3 ประการ คือ 

1. ทํางานดวยความสมัครใจ ไมใชการถกูบังคับหรือเพราะเปนหนาที ่
2. เปนงานเพื่อประโยชนแกประชาชนและสังคมหรือสาธารณประโยชน 
3. ทําโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงนิ 

ผลตอบแทนทีอ่าสาสมัครไดรับคือ ความสุขใจ ความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานที่เปน

ประโยชนแกประชาชน สังคม และประเทศชาติ อีกดานหนึง่คําวา “อาสาสมัคร” นอกจากหมายถึง

บุคคล ซึ่งเปนรูปธรรม ยงัหมายถงึจิตใจและวิญญาณของอาสาสมัคร (Spirit of voluntarism) ซึ่ง

เปนนามธรรม 

จิตและวิญญาณของอาสาสมัคร คือ การทาํงานดวยความสมัครใจเพื่อเห็นแก

ประโยชนแกผูอ่ืน ประชาชน และสังคม โดยไมหวังผลตอบแทนทีเ่ปนเงนิหรือวัตถุ เชน การทํา

หนาทีโ่ดยไมเห็นแกบาํเหนจ็รางวัลหรือผลประโยชน 

ในสวนของ “งานอาสาสมัคร” นั้น Webster Dictionary ไดใหความหมายของคํา

วา “งานอาสาสมัคร” (Voluntary) ไว 2 นยั คือ 

1. “ปฏิบัติการหรอืการกระทําของบุคคล โดยเจตนารมณอิสระไมหวงัคาตอบแทน” 

(Acting on done of one ’s own free will with out valuable consideration) 

2. “ปฏิบัติการหรือการกระทําโดยปราศจากหนาที่ตามที่กฎหมายบังคับไววาจะตองกระทํา

หรือโดยปราศจากการบังคับของรัฐ” 

(Acting or done with out any present legal obligation to do the thing done or any 

such obligation that confaccrue from the existing state of affairs) 
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สุรัสวดี หุนพยนต และ ภูมิธรรม เวชยชัย (2527) ไดสรุปวา “งานอาสาสมัคร” 

หมายถงึ การทํางานดวยความสมัครใจและความเสยีสละ โดยมีความประสงคที่จะทําประโยชนให

เกิดแกสวนรวม มากกวาการสรางผลประโยชนใหแกตนเอง โดยอุดมการณของงานอาสามัคร

จะตองประกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการ ดงันี ้(วิจิตร ศรีสะอาน อางใน ศศพิัฒน ยอดเพชร, 

2534) 

1. เปนการบําเพญ็ประโยชนตอสวนรวม มิใชเพื่อสวนตัว 
2. เปนการกระทาํที่เปนไปโดยสมัครใจ อะไรก็ตามถาทําโดยมิใชความสมัครใจ หรือมีการ

บังคับใหทํา ถอืเปนการทําลาย Spirit ของ “งานอาสาสมัคร” 

3. เปนการกระทาํที่ไมมุงหวังผลตอบแทนในรูปของสินจางรางวัล การทาํงานตองถือหลักวา

เปนการจาง คาตอบแทนที่ไดควรเพียงพอแกการยงัชีพเทานั้น 

4. เปนการอุทิศกาํลังกาย กําลงัใจเวลาใหสวนรวม ไมใชอุทิศกําลงัทรพัย การบริจาคทรัพย

มิใชการอาสาสมัคร ถือเปนการใหทาน มใิช spirit ของอาสาสมัคร 

ซึ่งจากความหมายและองคประกอบที่ไดกลาวขางตน ศุภรัตน รัตนมุขย (2548) 

ไดแบงงานอาสาสมัครออกเปน 4 แบบ ดวยกันคือ 

1. การใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน หรือการพึ่งตนเอง (Mutual aid or self-help) 

2. การชวยเหลือบริการผูอ่ืน (Philanthropy or service to others) 

3. การมีสวนรวม (Participation ) 

4. ผูสนับสนนุหรือเรียกรองความเปนธรรมเพือ่สังคม (Advocacy or campaining) 

เมื่อพิจารณาคํานิยามความหมายของ “อาสาสมัคร” ขางตนแลวจะเห็นไดวาแม

จะมีการใหคําอธิบายความหมายทีห่ลากหลาย แตสามารถพิจารณาจุดรวมทีเ่หมือนกัน คือ 

“ความสมัครใจ” และ “ประโยชนของสวนรวม” สวนในเรื่องของคาตอบแทนนัน้โดยสวนใหญแลว

ระบุวาไมมีคาตอบแทน แตถามีคาตอบแทนแลวมูลคานั้นจะไมมากไปกวาคาจางตามปกติ สวน 

“งานอาสาสมคัร” คือ กิจกรรมซึ่งบุคคลหรือคณะบุคคลอันมีจิตศรัทธา สละเวลา กาํลังกาย กําลงั

ความคิด และกําลังทรัพย ทาํงาน 
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ตาราง 2.2 ความหมายของคําวา “อาสาสมัคร” 

ผูใหคํานิยาม ความหมายของ “อาสาสมคัร” 
Oxford English dictionary การสมัครใจทาํงานใดๆ โดยไมไดรับคาตอบแทน 

The Macquarie Dictionary บุคคลซึ่งเขาสูกระบวนการใหบริการใดๆ โดยความสมัครใจ 

The National Centre for 
Volunteering 

เปนการแสดงออกที่สําคัญของพลเมืองและเปนสิง่สําคญัสําหรับ

หลักการประชาธิปไตย เปนขอผูกมัดของการใชเวลาและพลังงาน

เพื่อประโยชนของสังคมและชุมชน เปนการกระทาํที่เกดิจากการ

ตัดสินใจโดยอสิระโดยปราศจากผลตอบแทน และเปนพลัง

สําคัญในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

Volunteer Canada กิจกรรมพืน้ฐานของพลเมืองและการทําเพื่อสังคม ซึง่เปนการใช

เวลา พลงังาน และทกัษะของบุคคลหนึง่โดยอิสระ ซึ่งรวมทัง้การ

เปนเพื่อนบานที่ดี การเปลีย่นบานแตละหลังใหกลายเปนสังคม 

และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาสิง่แวดลอม และการ

ชวยเหลือผูอ่ืน อาสาสมัครจะชวยลดความเสียหายและความไม

เทาเทียม ซึง่ตัวของอาสาสมัครจะไดรับทักษะ ความนับถือใน

ความสามารถของตนเอง และการเปลี่ยนแปลงชีวิตในทางที่ดีขึ้น 

สุดทายประชาชนที่อยูรวมกนัก็จะชวยสงเสริมซ่ึงกนัและกันใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

นันทนีย ไชยสุต  
(2515) 

ผูที่ปฏิบัติงานใหแกองคการสังคมสงเคราะหทั้งของเอกชนและ

ราชการ เชน สมาคม สโมสร มูลนธิิ โรงพยาบาล หรือสถาน

สงเคราะหตางๆ โดยไมรับคาจางคาตอบแทน เปนการทํางานให

ดวยความเลื่อมใสศรัทธามากกวาที่จะหวังผลตอบแทน หรือ ลาภ 

ยศ สรรเสริญ  

ปุย โรจนะบรุานนท  
(2522) 

ผูที่ทาํงานใหดวยความเต็มใจ ไมมีผลประโยชนตอบแทน เปน

การใหเปลา ไมคิดเงินทอง 

สมพร เทพสทิธา  
(2541) 

บุคคลที่อาสาเขามาชวยเหลอืสังคมดวยความสมัครใจ เสียสละ

เพื่อชวยเหลือผูอ่ืน ปองกนั แกไขปญหาและพัฒนาสงัคม โดยไม

หวงัสิ่งตอบแทน 
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ตาราง 2.2 ความหมายของคําวา “อาสาสมัคร” (ตอ) 

ผูใหคํานิยาม ความหมายของ “อาสาสมคัร” 
พจนานกุรมฉบับราช
บัณฑิตสถาน พ.ศ.2542 

(ว.) ที่เสนอตวัเขาทาํงานดวยความสมัครใจ 

(น.)บุคคลที่เสนอตัวเขาทํางานดวยความสมัครใจ 

รัตนา นวนแกว และคณะ 
(2546) 

ผูที่สมัครใจทํางาน โดยอทุิศกําลงักายกําลังใจ และเวลาเพื่อ

ประโยชนแกประชาชนและสงัคม เปนการกระทําที่ไมมุงหวงั

ผลตอบแทนในรูปของสินจาง รางวัล คาจาง หรือเบี้ยเลี้ยงใดๆ 

เปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน แตอาจจะไดรับคาพาหนะ

เดินทาง อาหารกลางวนั หรือคาใชจายในการลงทะเบยีนเขารวม

ประชุม หรืออบรมตางๆ หรือไดรับประโยชนตอบแทนในรูปอ่ืนๆ 

เชน ความรูสกึมีคุณคา ประสบการณ และไมตรีจิตเปนตน 

ศุภรัตน รัตนมุขย 
(2548) 

เปนการเลือกกระทาํสิ่งตาง ๆ ที่เหน็วาเปนสิ่งที่ควรกระทํา และ

เปนความรับผิดชอบตอสังคมโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงนิทอง 

และการกระทาํนี้ไมใชภาระงานที่ตองทาํตามหนาที ่

ระเบียบกรม
ประชาสงเคราะหวาสทิธิ
และบทบาทหนาทีข่อง
อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห พ.ศ.2530 

บุคคลที่มีจิตเมตตา มีความตั้งใจจริง และมีความหวงใยในสวัสดิ

ภาพของเพื่อนมนุษย ตลอดจนครอบครัว ชุมชนและสังคม จน

ยอมเสียสละทัง้ทนุทรพัย วัสดุส่ิงของ รวมทั้งเวลาวางทีม่ีอยู อุทิศ

ตนเขารวมบาํเพ็ญประโยชนตอสังคม และประเทศชาติดวยความ

สมัครใจและเต็มใจ 

พระราชบัญญัติสงเสริมการ
จัดสวสัดิการสังคม พ.ศ.
2546 

ผูซึ่งอาสาชวยปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมในหนวยงาน

ของรัฐที่ดําเนนิงานดานการจัดสวัสดิการสงัคม และในองคกร

ภาคเอกชนที่ไดรับการรับรองใหดําเนนิงานดานการจัดสวัสดิการ

สังคมตามพระราชบัญญัติ 

สภาสังคมสงเคราะหแหง
ประเทศไทย ในพระบรมรา
ชูปถัมป (2548) 

บุคคลที่อาสาเขามาชวยเหลอืสังคมดวยความสมัครใจ เสียสละ

เพื่อชวยเหลือผูอ่ืน ปองกนั แกไขปญหาและพัฒนาสงัคม โดยไม

หวงัสิ่งตอบแทน อาสาสมัครตองไมไดรับผลตอบแทนเปน

เงินเดือนหรือคาจางในอัตราปกติแตอาจไดรับผลตอบแทนใน

อัตราที่ต่ํากวาเงินเดือนและคาจางปกต ิ
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ตาราง 2.3 ความหมายของคําวา “งานอาสาสมัคร” 

ผูใหคํานิยาม ความหมายของ “งานอาสาสมัคร” 
Webster dictionary 1.ปฏิบัติการหรือการกระทาํของบุคคล โดยเจตนารมณอิสระที่ไมหวัง

คาตอบแทน 

2.ปฏิบัติการหรือการกระทาํโดยปราศจากหนาที ่ที่ตามกฎหมาย

บังคับไววาจะตองกระทาํ หรือปราศจากการบังคับของรฐั 

สุรัสวดี หุนพยนต และ 
ภูมิธรรม เวชยชัย 
(2527) 

การทาํงานดวยความสมัครใจ และความเสียสละ โดยประสงคที่จะทาํ

ประโยชนใหเกิดแกสวนรวมมากกวาการสรางผลประโยชนแกตนเอง 

คณะกรรมการบริการ
อาสาสมัคร (2510) 

กิจกรรมซึ่งบุคคลหรือคณะบุคคลผูมีจิตศรัทธา สละเวลา กําลงักาย 

กําลังความคดิ และกําลงัทรัพย ทํางานเพื่อสาธารณประโยชน 

 

2.2 อาสาสมคัรในประเทศไทย 

2.2.1 ประเภทอาสาสมัคร 

เมื่อพิจารณาลักษณะโดยทัว่ไปของอาสาสมัครแลว สามารถจาํแนกประเภทของ

อาสาสมัครไดเปน 2 กลุมหลักๆ คือ อาสาสมัครทั่วไปทีเ่กิดขึ้นตามธรรมชาติ และอาสาสมัครไดรับ

การจัดตั้งขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ โดยมีรายละเอยีดคือ (รัตติ สุนทรวราภาส, 2548) 

อาสาสมัครทัว่ไป คือ บุคคลทั่วไปทีม่ีจิตอาสา ซึ่งตองการปฏิบัติงานเพื่อ

ประโยชนสวนรวม สามารถเลือกที่จะเขามาเปนอาสาสมัครในกิจกรรมใดๆ ที่มีความสนใจภายใน

ระยะเวลาทีเ่หน็วาเหมาะสม ตราบเทาที่ไมขัดตอกฎหมาย ดังเชน การรวมเปนอาสาสมัครสราง

บานดนิใหแกผูยากไรในชวงวนัหยุด เปนตน ซึ่งโดยทั่วไปจะไมมีการกําหนดกฎเกณฑมาบงัคับใช

กับการดําเนนิงานเปนการเฉพาะ การเกิดขึ้นของอาสาสมัครประเภทนี่จงึเกิดขึ้นตามธรรมชาติ 

และมีขอดีคือมีความคลองตัวในการดําเนินงาน เปนอาสาสมัครทีส่ามารถเกิดขึ้นไดอยาง

กวางขวาง สามารถหนุนเสริมการดําเนนิงานเพื่อประโยชนสวนรวมไดอยางสะดวก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน เชน เกิดภัยพิบัติธรรมชาติที่ตองการการสนับสนุนจากอาสาสมคัร

จํานวนมากในระยะเวลาที่รวดเร็ว เพื่อใหสามารถปฏิบัตงิานไดอยางทนัทวงท ี

อาสาสมัครทางการ หรือ อาสาสมัครที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ 

คือ ผูที่มีจิตอาสาในการทาํงานเพื่อประโยชนสวนรวมแลวยังมกีารพฒันารูปแบบการเกิดขึ้นของ 
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อาสาสมัคร ที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ ซึ่งมีจุดมุงหมายในการสงเสรมิใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพือ่ประโยชนสวนรวม โดยอาจเปนการจัดตั้งขึ้นภายใต

หลักเกณฑ เฉพาะ เชน 

- อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ที่ไดรับการจัดตั้งขึ้น ตามพระราชบัญญัติปองกนัภัย 

ฝายพลเรือน พ.ศ. 2522 

- เยาวชนอาสาพัฒนา ที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 

ปฏิบัติงานของเยาวชนอาสา พ.ศ. 2515 

- อาสาสมัครคุมประพฤติของกระทรวงยุติธรรม ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวย 

อาสาสมัครคุมประพฤต ิพ.ศ. 2528 

หรือ การจัดตัง้อาสาสมัครขึ้นภายใตนโยบายในเรื่องหนึ่งเรื่องใดของฝายปกครอง 

เชน ผูส่ือขาวสารสาธารณสขุ (ผสส.), อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.), อาสาสมัคร

พิทกัษปา เปนตน ซึ่งอาสาสมัครทางการนี้สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ได

รวบรวมขอมูลจํานวนอาสาสมัครในองคการภาครัฐและเอกชน โดยจัดแบงเปนประเภทตาง ๆ 11 

ประเภท ดังแสดงในตาราง 1.1 

เมื่อพิจารณาลักษณะของอาสาสมัครทัง้ 2 ประเภท ไมวาจะเปนอาสาสมัครทั่วไป

ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ และอาสาสมัครที่ถูกจัดตัง้ขึ้นภายใตหลักเกณฑเฉพาะ จะเหน็ไดวามี

ลักษณะโดยทัว่ไปในหลายประการที่ตางกนั แตอาสาสมคัรทั้ง 2 ประเภทก็มีจุดเดนที่ตางกันไปใน

ขณะที่อาสาสมัครทั่วไปจะมคีวามสะดวกและคลองตัวในการปฏิบัติงาน สามารถระดมความ

ชวยเหลือไดเปนจํานวนมากในระยะเวลาอันรวดเร็ว แตอาสาสมัครที่เกิดขึ้นโดยหลักเกณฑเฉพาะ

ก็มีจุดเดนที่ประกอบดวยบคุคลากรที่มีความชาํนาญเฉพาะดาน ผานการอบรมทักษะในการ

ปฏิบัติงาน มีระบบการจัดการและขอบเขตงานที่ชัดเจน จึงสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได

อยางมีประสิทธิภาพดังนัน้ ในการดําเนินงานเพื่อสาธารณประโยชน จึงมีความจาํเปนที่จะ

ประกอบดวยอาสาสมัครทัง้ 2 ประเภทเพือ่ใหการดําเนนิงานเพื่อสวนรวมเกิดประโยชนอยางเต็มที่ 

โดยเฉพาะในกรณีที่เกิดเหตฉุุกเฉินที่ตองการความรวมมอือันดีจากทุกฝาย ซึ่งปจจัยสําคัญที่จะ

เสริมใหทกุฝายสามารถปฏิบัติงานรวมกนัไดเปนอยางดี คือ ระบบการบริหารจัดการที่ดีเพื่อให

สามารถเชื่อมตอศักยภาพของทุกฝายเพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิภารกิจใหสําเร็จไดเปนอยางด ี
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2.2.2 พัฒนาการอาสาสมคัรไทย 

รัฐในฐานะเปนตัวแทนในการจัดหาและบริการสินคาสาธารณะ อีกทั้งเปนผู

จัดสรรงบประมาณเกีย่วสวสัดิการสังคม เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชนในสังคมให

ไดอยางเพียงพอ แตเนือ่งจากรัฐมีทรัพยากรจํากัด ไมพอเพยีงที่จะสนองความตองการของ

ประชาชนในดานตาง ๆ อยางทั่วถึง ดวยกฎระเบียบที่มียิง่ทาํใหการดําเนินงานของรัฐประสบ

ปญหาความลาชา ในการตอบสนองความตองการของประชาชน ฉะนัน้แลวอาสาสมัครจึงมี

บทบาทสําคญัในการดําเนนิงาน ในสวนที่ภาครัฐไมสามารถดาํเนนิงานหรือดําเนินงานดวยความ

ลาชา เพื่อใหการพัฒนายังดําเนนิตอไปได โดยอาสาสมัครไดมีสวนในการเขาไปชวยงานในทองถิน่ 

หรือชุมชนเพื่อชวยแกไขปญหาตาง ๆ ภาคเอกชนจึงไดคิดริเร่ิมเสียสละเวลา กาํลังกาย กําลงั

ความคิด และกําลงัทรพัยใหแกงานอาสาสมัคร สําหรบัพัฒนาการงานอาสาสมัครในประเทศไทย 

สามารถแบงได 3 ระยะ ดงันี้ (ศศิพัฒน ยอดเพชร (2534)) 

1. ระยะกอกาํเนดิ ในชวงเวลาที่งานอาสาสมัครไดกอกําเนิดขึ้นมาในประเทศไทยนั้น 

สถาบนัศาสนามีบทบาทสําคัญยิ่งตอประชาชน ประชาชนไปวัดเพื่อรวมทาํบุญ บําเพ็ญประโยชน

และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ กัน ในระดับบุคคล ผูใดไรญาติขาดที่พึง่ก็

สามารถพักอาศัยอยูกับพระภิกษุที่วัด ชวยทํางาน เพื่อแลกกับที่อยูอาศัยและอาหารยังชพี แตผูนัน้

ตองประพฤตติัวเปนคนดีพอสมควร สวนในระดับชุมชน ถามีปญหาซึง่เปนปญหาสงัคมสวนรวม 

คนสวนใหญในชุมชนไดรับผลกระทบ พระสงฆโดยเฉพาะเจาอาวาสวัด หรือพระภิกษทุี่เปนที่

เคารพเลื่อมใสของประชาชน ตลอดจนคณะกรรมการวดั จะทาํหนาที่บอกบุญ ผูมีจิตศรัทธาเพือ่

รวมรวมทุนทรพัยและปจจยัอ่ืน ๆ และนาํมาใชแกปญหาสงัคมในชมุชน ไดแก การสรางศาสน

สถานในวัด เชน โบสถ ศาลา วหิาร การสรางหรือซอมแซมถนน การขุดลอกบอน้ําสาธารณะ การ

สรางโรงเรยีน การสรางศาลาพักผูโดยสาร เปนตน การเสียสละของผูมีจิตศรัทธาเพื่อแกปญหา

สังคม ไมวาจะดวยกาํลังกาย กําลงัทรพัย ถือเปนบทบาทของอาสาสมัคร แมจะไมถูกตองสมบูรณ

ตามความหมายในเชิงวิชาการมากนัก 

ดังนัน้จึงกลาวไดวา งานอาสาสมัครในสังคมไทย ระยะเริม่แรกมีลักษณะที่ดําเนิน

ไปอยางธรรมชาติ เชน เมื่อบุคคลหนึ่งประสบภัยพิบัติ ไมวาจะเปนอทุกภัย วาตภยั อัคคีภัย หรือ

ภัยอื่นใดก็ตาม บรรดาญาติพี่นอง เพื่อนของบุคคลนั้นจะเขามาชวยเหลือเกื้อกูล หรือถาบุคคลนัน้

เปนผูไรญาติขาดมิตร บุคคลอื่นในชุมชนหรือสังคมของผูประสบภัยจะเปนผูที่เขามาชวยเหลือ โดย

การชวยเหลือดวยตัวเองคนเดียว หรือรวมกับบุคคลอื่นใหความชวยเหลือ 
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2. ระยะพฒันาการ งานอาสาสมัครในประเทศไทย เร่ิมปรากฎบทบาทเดนชัดขึ้น ในสมัย

พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว โดยสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนน ี ไดทรง

สถาปนาองคการอาสาสมัครขึ้น เรียกวา “สภาอุณาโลมแดง” โดยมพีระราชประสงคใหองคการนี้

ดําเนนิการกุศลชวยเหลือพวกทหารที่ไดรับบาดเจ็บจากสงคราม โดยมีภรรยาขาราชการและกุล

สตรีในสมัยนัน้สมัครเปนอาสาสมัครออกปฏิบัติงาน ซึ่งกิจการนี้ตอมามีความเจรญิกาวหนามาก

ขึ้น และกลายสภาพมาเปน “สภากาชาดไทย” นอกจากนัน้ในสมัยเดียวกนันีพ้ระวิมาดาเธอ กรม

พระสุทธาสนินีาฏ ทรงบริจาคทรัพยสวนพระองคสรางสถานสงเคราะหเด็กกําพราขึ้น ที่ตําบลสวน

มะลิ ถนนบาํรุงเมือง เมื่อ พ.ศ.2433 เพื่อสวัสดิภาพของเด็กโดยเฉพาะ โดยรับเลี้ยงเด็กที่ประสบ

ปญหาและไรสวัสดิภาพ เนนหนกัในหมูสามัญชนทั่วไปที่กาํพราอนาถาเปนสาํคัญ แตดําเนนิงาน

ไดไมนานก็ตองเลิกกจิการ เพราะความไมเหมาะสมและรัดกุมในหลายประการ โดยเฉพาะการ

เขมงวดเรื่องระเบียบขอบังคบัมากเกินไป ตอมาสมาคมนารีสยามซึ่งตั้งขึ้นในสมยันัน้ ไดจัดตั้ง

โรงเรียนเบญจมราชูทิศขึ้น เพื่อใชเปนที่อุปการะและใหการศึกษาแกเด็กกําพรา เพือ่ถวายเปนพระ

ราชกุศลแดรัชกาลที ่ 5 ในป พ.ศ.2454 โดยมีทานผูหญิงตลับ สุขุม ภริยาของเจาพระยายมราช 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการคนแรก 

ในชวงเวลานี ้สังคมไทยโดยสวนรวมไดพฒันาเปลี่ยนแปลงไป ประชากรเพิม่มาก

ขึ้น ปญหาสงัคมตาง ๆ ทวจีํานวนความรนุแรงมากขึ้นตามไปดวย จนกระทัง่ป พ.ศ.2475 ประเทศ

ไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบรูณาญาสิทธิราช มาเปนระบบ

ประชาธิปไตย มีรัฐธรรมนญูเปนกฎหมายแมบทในการปกครองประเทศ รัฐบาลจําเปนตองดูแล

ทุกขสุขของประชาชนมากยิง่ขึ้นกวาแตกอน โดยเฉพาะในดานสวัสดิการสังคม และชวยเหลือผู

ทุกขยากเดือดรอนโดยทัว่ไป แตยังขาดเอกภาพเพราะมีหลายหนวยราชการที่รับผิดชอบ ไดแก 

กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน) กระทรวงสาธารณสุข สํานกันายกรัฐมนตรี 

และกระทรวงมหาดไทย 

3. ระยะกาวหนา กลาวไดวาในสมัยที่ จอมพล ป. พิบูลสงครามเปนนายกรัฐมนตรี งาน

ดานการจัดสวสัดิการสังคมใหแกประชาชนไดรับความสนใจจากรัฐบาลมาก เพราะเชื่อวาสงัคม

ประเทศจะมัน่คง ก็ตอเมื่อประชาชนดาํรงชีวิตอยางอยูเย็นเปนสุข ไมประสบปญหาความทุกขยาก

เดือดรอนใด ๆ แตยังขาดตัวอยางและรูปแบบในการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม ดังนัน้ รัฐบาล

สมัยนัน้ จงึไดจัดสงคณะผูแทนรัฐบาลไทยเดินทางไปดูงานดานการจัดสวัสดิการสังคม ใน

ตางประเทศ และกลับมาจัดองคการดานสวัสดิการสังคมขึ้น เพื่อใหความชวยเหลือแกประชาชนผู

ประสบความทุกขเดือดรอน โดยในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2483 จงึไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุง 

กระทรวง ทบวง กรม ฉบับที ่ 9 พ.ศ.2483 ซึ่งเปนกฎหมายทีอ่อกมาเพื่อใหมีการจัดตั้งกรม
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ประชาสงเคราะหขึ้น เจตนารมณในการจัดตั้งกรมประชาสงเคราะหขึ้นก็เพื่อจะไดดําเนินการ

สงเสริมประชาชนใหอยูดี กนิดี สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง และครอบครัวไดตามอัตภาพ 

  กรมประชาสงเคราะหในปจจุบัน มนีโยบายที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชนในงานประชาสงเคราะห ซึง่ปรากฎชัดในรูปของการจัดฝกอบรม

อาสาสมัครประชาสงเคราะห และอาสาสมัครสงเคราะหผูประสบสาธารณภัย ซึง่ไดดําเนนิการทั้ง

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค (ทุกจงัหวัด) ผูผานการฝกอบรมจะไดรับวุฒิบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ 

พรอมไดรับสิทธิพเิศษบางประการจากทางราชการ สาํหรับในดานการปฏิบัติงาน อาสาสมัครแต

ละกลุมยอมจะมีบทบาท มีหนาที่ของตนแตกตางกันออกไป ตามแตวาตนจะไดรับหนาที่ใดมา

ปฏิบัติ ในการปฏิบัติหนาทีห่รือรับบทบาทของตนมา ก็ตองพยายามทาํหนาที่ของตนใหบงัเกิดผลดี 

สามารถบรรลจุุดมุงหมายทีต่ั้งไวรวมกนัอยางแทจริง 

ในระหวางป พ.ศ.2485-2486 รัฐบาลไดตราพระราชบญัญัติวัฒนธรรมแหงชาต ิ

รวม 2 ฉบับ โดยไดกอต้ังสภาวัฒนธรรมแหงชาติขึ้น ซึง่เปนจุดกําเนดิของสํานักงานวัฒนธรรมฝาย

หญิงทําหนาทีเ่กี่ยวกับกิจกรรมสตรีทุกดาน คนควาและเผยแพรวฒันธรรมที่เกี่ยวกับสตรี จัดตั้ง

สมาคมสงเสรมิวัฒนธรรมหญิงทัว่ราชอาณาจักร จัดตั้งสภาสตรีแหงชาติ ซึ่งนับไดวา การกอต้ัง

สํานกัวัฒนธรรมหญิงเปนการขยายตัวของงานอาสาสมคัรที่สําคัญมากครั้งหนึ่ง ในการพัฒนาการ

ดานงานอาสาสมัครในประเทศไทย และยังเปนพืน้ฐานที่สาํคัญ ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

สตรี อันมีผลกระทบตอการสรางคุณคาและประโยชนใหกับสังคมในปจจุบันนี ้

2.2.3 นโยบายภาครฐัและการสงเสริมอาสาสมัคร 

ถึงแมวาในปจจุบันจะมกีารยกเลิกรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 

2540 ไปแลวก็ตาม แตรัฐธรรมนูญที่ใชกนัอยูเปนเพยีงรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราวเทานั้น และ

รัฐธรรมนูญฉบับใหมอยูในระหวางการจัดทํา การศกึษานี้จึงไดศกึษาเฉพาะในรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 เทานั้น 

รัฐในฐานะเปนผูควบคุมการออกกฎหมาย ดูแลความสงบเรียบรอยของบานเมือง 

โดยเฉพาะกิจกรรมเพื่อประโยชนสวนรวม รัฐยอมสามารถออกมาตรการหรือกฎหมายที่จะสงเสริม

อาสาสมัครในการปฏิบัติงาน นอกจากนีอ้าสาสมัครยงัเกี่ยวพนักับองคกรและบุคคลที่หลากหลาย 

จึงมีความจาํเปนอยางยิง่ทีผู่เกี่ยวของทกุฝาย จะตองทราบถึงสทิธิและหนาที่ของตนในเบื้องตน 

เพื่อใหการดําเนินงานรวมกนัเปนไปอยางราบรื่นและเกดิประโยชนสวนรวมอยางเต็มที ่
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ในการปฏิบัติงานอาสาสมัครนั้น บางกรณผีูปฏิบัติงานอาจอยูในสภาพที่อาจเกิด

ภยันตรายหรือไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน บางครั้งอาจมีความรายแรงจนถึงขั้นทุพพลภาพ

หรือไดรับอันตรายถึงชีวิต ซึ่งยอมจะตกเปนภาระกับอาสาสมัครและผูใกลชิด ที่ผานมานัน้ภาครัฐก็

ไดเล็งเหน็ถึงสภาพปญหาทีเ่กิดขึ้น จึงไดมีแนวคิดในการใหการดูแลเยียวยา แกผูมีจิตอาสาที่

ประสบภัยจากการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติสงเคราะหผูประสบภยัเนื่องจากการชวยเหลอื

ราชการการปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม พ.ศ. 2543 ซึ่งเปนกฎหมาย

ที่มีผลบังคับใชแทนกฎหมายฉบับเดิม5 โดยสาระสําคญัของกฎหมายฉบับนีท้ี่เกีย่วกับสวัสดิการ

ของอาสาสมัครไดแก  (รัตติ  สุนทรวราภาส, 2548) 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้

"เงนิสงเคราะห" หมายความวา เงนิชดเชยและเงนิดํารงชีพ 

"เงนิชดเชย" หมายความวา เงินสงเคราะหที่จายเปนเงนิกอนใหแกผูประสบภัย

หรือ ทายาท 

"เงนิดํารงชพี" หมายความวา เงินสงเคราะหที่จายเปนรายเดือนใหแกผูประสบภัย 

"ทายาท" หมายความวา 

(1) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตร ชอบ
ดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายใน

หนึ่งปนับแต วันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา 

(2) สามีหรือภรรยา และ 

(3) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา 

   "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการสงเคราะหผูประสบภัย 

   "กรรมการ" หมายความวา กรรมการสงเคราะหผูประสบภัย  

มาตรา 5 ผูใดถูกประทษุรายหรือไดรับอันตรายถงึสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพ 

ในการทํางานของอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไป หรือทพุพลภาพหรือปวยเจ็บจนไมสามารถใช กําลัง

กาย หรือความคิดประกอบอาชีพไดตามปกติ เพราะเหตุผูนั้นไดกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง

ดังตอไปนี้ 

(1) ชวยเหลือราชการ 
(2) ปฏิบัติงานของชาติตามที่ไดรับมอบหมายจากทางราชการ 

                                                  
5 กฎหมายฉบบัเดิมที่ถกูยกเลิกไดแก พระราชบัญญัติสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากากร

ชวยเหลือราชการการปฏิบตัิงานของชาตหิรือการปฏิบตัิตามหนาที่มนุษยธรรม พ.ศ. 2497. 
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(3) ปฏิบัติการตามหนาที่หรือชวยเหลือบุคคลอื่นตามหนาที่ทีก่ฎหมายกาํหนด หรือ 

(4) ปฏิบัติการตามหนาที่มนษุยธรรมซึ่งพลเมอืงดีพึงปฏิบัตใินเมื่อการปฏิบัติการ นั้น
ไมขัดกับคําสั่งโดยชอบของเจาพนักงาน 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งใหถือวาผูนั้นเปนผูประสบภัย และใหไดรับเงนิชดเชย เวน

แตการถูกประทุษราย หรือการไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลอ 

อยางรายแรง หรือจากความผิดของตนเอง 

มาตรา 6 ในกรณทีี่ผูประสบภัยถึงแกความตายเพราะเหตุไดกระทําการตาม 

มาตรา 5 ใหจายเงินชดเชยแกทายาทตามหลักเกณฑการจายเงนิบําเหน็จตกทอดตามกฎหมาย วา

ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชบงัคบัอยูในวนัที่ถงึแกความตายโดยอนุโลม 

มาตรา 7 ในกรณีที่ผูประสบภัยถึงแกความตายเพราะเหตุไดกระทาํการ ตาม 

มาตรา 5 ใหจายเงนิชวยเหลือคาจัดการศพแกทายาทซึ่งจัดการศพ หรือผูจัดการศพของ 

ผูประสบภัยตามหลกัเกณฑ เงื่อนไขและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา 8 ในกรณีที่ผูประสบภัยตาม มาตรา 5 ตองพกิารทพุพลภาพขนาดหนกั 

จนเปนอุปสรรคสําคัญยิ่งในการประกอบอาชีพ หรือในการดํารงชีพใหไดรับเงนิดํารงชพีดวย 

ลักษณะของความพิการทพุพลภาพขนาดหนกัจนเปนอปุสรรคสําคัญยิ่งในการ ประกอบอาชพีหรือ

ในการดํารงชพีตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 9 ผูประสบภัยมีสิทธิไดรับคาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจากรัฐ 

ตามหลกัเกณฑ เงื่อนไข และอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด ทัง้นี้ ไมวาผูประสบภัยจะมีสิทธิ 

ไดรับเงินสงเคราะหหรือไมกต็าม 

ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2540 จะเหน็ไดวาการที่ฝาย

ปกครองไดใหความคุมครองดานสวัสดิการแกอาสาสมัคร ที่ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนรวม 

นับวาเปนเรื่องที่เหมาะสมเพราะงานอาสาสมัครในหลายกรณีอาจเปนงานที่มีความเสี่ยง จึง

สมควรที่จะมกีารดูแลและเยียวยาใหกับอาสาสมัครที่เสียสละทาํงานดวยจิตอาสา      ซึ่งยังเปน

สิ่งจูงใจทางออมใหบุคคลทัว่ไปจะเขามาอาสาทํางานเพื่อสังคม 

ภายใตกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ยังมี

แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับที ่ 4 (พ.ศ.2545-2549) จัดทาํ

โดยคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ซึง่คณะรฐัมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวนัที่ 
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29 มกราคม พ.ศ.2545 เพื่อเปนแผนแมบทชีน้าํการดําเนนิงานดานสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห โดยหนึ่งในวัตถปุระสงคคือเพือ่สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรและ

อาสาสมัครในการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม รัฐบาลจึงกาํหนดนโยบายการพฒันางาน

อาสาสมัคร ไวดังนี ้(UNDP,   2544) 

1. สงเสริมสนับสนุนอาสาสมัครอยางจริงจัง โดยการพัฒนาอาสาสมัครใหมคีวามรู 

ความสามารถ อุดมการณและคุณธรรม เพื่อจะไดเปนพลังสาํคัญในการสงเคราะห ผูมี

ปญหา การปองกัน แกไขปญหาและพัฒนาสงัคม พฒันาองคการ และการสงเสริมความ

มั่นคงของชาต ิ

2. สงเสริมสนับสนุนการบริหารการจัดการงานอาสาสมัคร เพื่อใหภาครัฐและภาคเอกชนทีม่ี
อาสาสมัคร ไดบริหารจัดการงานอาสาสมคัรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. จัดตั้งองคการอาสาสมัครระดับชาติ โดยใหมีคณะกรรมการสงเสริมและประสานงาน

อาสาสมัครแหงชาติ ประกอบดวย ผูแทนของหนวยงานภาครัฐ องคการเอกชน และ

อาสาสมัครมอํีานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย แผนงาน สงเสริมสนับสนนุ 

ประสานงาน ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

4. สงเสริมการจัดตั้งสถาบนัหรือศูนยฝกอบรมอาสาสมัคร ทั้งในระดับชาติและระดับจังหวัด 

เพื่อจัดใหมกีารฝกอบรมอาสาสมัครประเภทตาง ๆ ใหอาสาสมัครเปนผูมคีวามรู 

ความสามารถ อุดมการณ คณุธรรมและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

5. จัดตั้งศูนยอาสาสมัครระดับชาติ ระดับจงัหวัดและระดบัทองถิ่น เพื่อเปนศูนยขอมลูกลาง

ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ประสบการณ สงเสรมิสนับสนุน และประสานงานของ

อาสาสมัคร รวมทั้งจัดทําทะเบียนอาสาสมคัรและใหอาสาสมัครไดปฏิบัติงานใน

หนวยงานที่ตรงกับความสนใจ 

6. จัดทําคูมือปฏิบัติงานสําหรับอาสาสมัครประเภทตาง ๆ เพื่อชวยใหอาสาสมัครไดปฏิบัติ

หนาที่อยางมปีระสิทธิภาพ ไดมาตรฐานและมีผลงานที่เปนประโยชนแกประชาชนสังคม

และประเทศชาติ 

7. ประชาสัมพันธงานอาสาสมคัรใหเปนที่แพรหลาย เปนที่รูจกั ยอมรับของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนโดยทั่วไป 

8. จัดใหมีสวัสดิการ สงเสริมขวัญกําลงัใจและใหการยกยองอาสาสมัคร รวมทัง้หนวยงาน 

องคการทีม่ีอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานดวยความเขมแข็ง เสียสละ มีผลงานดเีดนที่เปน

ประโยชนแกประชาชน สงัคม และประเทศชาติ ตลอดจนสงเสริมสนบัสนุนใหขาราชการ 
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พนกังานรัฐวิสาหกจิ พนักงานเอกชน ไดปฏิบัติงานอาสาสมัครโดยไมถือเปนวันลา ทั้งนี้ 

จะตองไมมีผลทําใหเกิดความเสียหายแกงานราชการ 

9. ใหการสนับสนุนการจัดงานวันอาสาสมัครไทย ทั้งในระดับชาติ และระดับจังหวัด เพื่อ

สงเสริมสนับสนุน บทบาทและความสาํคญัของอาสาสมัครและงานอาสาสมัคร 

10. ปลูกจิตสํานกึและจิตวัญญาณของอาสาสมัคร ในบุคคลตาง ๆ ทั้งเด็ก เยาวชน ประชาชน 

ตลอดจนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกจิ พนกังานเอกชนในการทาํงานเพื่อ

สังคม 

11. ใหมีกฎหมายหรือระเบียบรองรับสถานภาพของอาสาสมัคร ใหการคุมครองและเอื้อ

ประโยชนตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครไดอยางมีประสิทธิภาพ 

12. จัดตั้งสภาอาสาสมัครแหงชาติเปนองคการอิสระ โดยมีหนวยงานและองคการที่มี

อาสาสมัครเปนสมาชกิเปนผูบริหารงานโดยไดรับการสนับสนนุจากภาครัฐ 

ในการดําเนนิการตามแผนแมบทดังกลาว รัฐบาลไดผานมติคณะรฐัมนตรีเมื่อ

วันที่ 30 มกราคม 2550 เร่ือง การใหและการอาสาชวยเหลือสังคม ตามที่คณะรัฐมนตรีไดอนุมตัิ

ตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 1 ซึง่มี หมอมราชวงศปรีดิยาธร 

เทวกุล รองนายกรัฐมนตรีเปนประธานฯ เหน็ชอบขอเสนอการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม  

ตามมติคณะกรรมการสงเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ คร้ังที ่ 3/2549 วนัที่ 4 ธนัวาคม 

2549 ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุยเสนอ ทัง้นี้ใหปรับปรุงแกไข

ขอเสนอดังกลาว ในสวนของมาตรการดานการศึกษาใหเปนไปตามประเด็นอภิปรายของ

คณะกรรมการกลัน่กรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 1 กอนการดาํเนนิการตอไปดวย (สํานักขาวกรม

ประชาสัมพันธ)   

มติคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ คร้ังที ่ 3/2549 วันที่ 4 

ธันวาคม 2549 เร่ือง ขอเสนอการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม มีดงันี ้

1. กําหนดเรื่อง การใหและการอาสาชวยเหลือสังคม เปนวาระแหงชาติ โดยมเีนื้อหา

ประกอบดวย การรณรงคจิตสํานึกการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม การขับเคลื่อน

นโยบายและมาตรการตาง ๆ ไดแก มาตรการดานการเงนิการคลัง มาตรการดาน

การศึกษา และมาตรการที่เอ้ือใหประชาชน เอกชน และขาราชการเขารวมในงาน

อาสาสมัคร รวมทัง้การพัฒนากลไกในการสงเสรมิเร่ืองการใหและการอาสาชวยเหลือ

สังคมทัง้ในภาวะปกติและในภาวะวกิฤต ิ
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2. ประกาศใหป พ.ศ. 2550  ซึง่ตรงกับวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ทรงมี

พระชนมายุครบ 80 พรรษา เปนปแหงการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม 

3. มอบหมายใหหนวยงานตาง ๆ จัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองตอวาระแหงชาติในเรื่องการให

และการอาสา     ชวยเหลือสังคม  รวมทัง้ปแหงการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม โดย

ใหกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยเปนหนวยงานหลกั ในการ

ประสานงานและสงเสริมการดําเนินงานดงักลาว 

4. อนุญาตใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมัครโดยไมถือเปนวันลา และ

ใหถือเปนวนัปฏิบัติราชการไดไมเกิน 5 วนัทําการตอป และเชิญชวนภาคเอกชนให

พนกังานลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัคร  ตามแนวทางการใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ   

เจาหนาที่ของภาคเอกชนไดปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เปนประโยชนแกประชาชน สงัคมและ

ประเทศชาติโดยไมถือเปนวนัลา    

สําหรับแนวทางการใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของภาคเอกชนได

ปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เปนประโยชนแกประชาชน สังคม และประเทศชาติโดยไมถอืเปนวนัลา มี

สาระสําคัญโดยสรุป ดังนี ้ 

1. หลักการ อนุญาตใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เปน

ประโยชนแก ประชาชน สังคมและประเทศชาติดวยความสมัครใจ โดยไมถือเปนวนัลา

และถือเปนวันปฏิบัติราชการไดไมเกิน 5 วันทําการตอป ทั้งนี้ จะตองไมมีผลทาํใหเกิด

ความเสยีหายตองานราชการ และตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

2. หนวยงานที่รับอาสาสมัครไปชวยปฏิบัติงาน องคกรสาธารณประโยชนที่ประสงครับ

ขาราชการ      เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมัคร จะตองระบุเนื้อหางานใหสํานกังาน

คณะกรรมการสงเสริมการจดัสวัสดิการสังคมแหงชาติทราบ เพื่อประกาศใหสวนราชการ

ทราบตอไป 

3. หลักฐานการปฏิบัติงาน ผูที่ไปปฏิบัติงานเปนอาสาสมัครจะตองนาํหลักฐานการอนุญาต

ใหไปปฏิบัติงานเปนอาสาสมคัร จากหนวยงานตนสงักดัแสดงตอองคการสวัสดิการสังคม 

และตองนําเอกสารการรับรองที่แสดงผลการปฏิบัติงาน และการประเมนิผลการเปน

อาสาสมัครจากองคการสวัสดิการสังคมแสดงตอหนวยงานตนสงักัด โดยใหหนวยงานตน

สังกัดสรุปผลการอนุญาตใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐลาไปปฏิบัติงานเปนอาสาสมัคร

ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยทราบ ตาม

หลักเกณฑ และวิธีการที่สํานกังานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยกําหนด 
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4. การติดตามประเมินผล สํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ

มนุษย โดยสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติออกตรวจ

เยี่ยมการปฏิบตัิงานและจัดใหมีการประเมนิและทบทวนการดําเนินงานเปนประจําทกุป 

5. แนวทางการสงเสริมภาคเอกชน ขอความรวมมือใหเจาของสถานประกอบการอนญุาตให

ลูกจาง ลาไปปฏิบัติงานอาสาสมัครตามแตจะพิจารณาเหน็สมควร ทั้งนี้ อาจกําหนด

กฎเกณฑข้ึนมาเองหรืออาศยัแนวทางการให ขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐไดปฏิบัติงาน

อาสาสมัครที่เปนประโยชนแกประชาชน  สังคม และประเทศชาติ โดยไมถือเปนวันลา  

หรือสอบถามรายละเอียดขอมูล จากกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษยก็ได 

สวนหนึง่ที่สาํคัญ คือ การพัฒนากลไกการใหและการอาสาชวยเหลอืสังคม  เชน 

การจัดตั้งศูนยสงเสริมการใหและอาสาสมคัร ในกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษย  เพื่อเชื่อมประสานขอมลูระหวางผูใหและผูรับ การพัฒนาเครือขายและศักยภาพ

อาสาสมัครและองคกรอาสาสมัคร รวมทั้งการสงเสริมงานอาสาสมัครในภาวะวิกฤต โดยมีแนวคิด

ที่จะจัดตั้งองคกรประสานงานอาสาสมัครของประเทศไทยขึ้นเชนเดยีวกับในตางประเทศ ซึ่งมี

บทบาทสําคญัดังนี้ เปนศนูยกลาง ประสานงาน สื่อสาร รวมมือสนบัสนุน เรงสงเสริม ที่ปรึกษา 

สรางสรรค ซึ่งผลจากการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง “การพัฒนาองคกรประสานงานอาสาสมัคร

แหงชาติ” ไดมีมติใหองคกรที่เกีย่วของทั่วประเทศไดเขามามีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจ ใน

นโยบายดานองคกรที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อรองรับภารกิจนี้ คอื ศูนยสงเสรมิอาสาสมัครแหงชาติ: ศสอช. 

(National Centre for Volunteer Effort: NCVF) ที่เปนสาํนักงานหลกัและมีบคุลากรในการ

ดําเนนิงาน และอาจมีสถานะเปนองคกรมหาชนก็ได โดย ศสอช. จะแบงออกเปนฝายตาง ๆ ใน

การตอบสนองตอวัตถุประสงคของ สออท. และภารกิจของการสงเสริมงานอาสาสมัคร  โดยมี

ละเอียดการดาํเนนิงานดังภาพ 2.1 และ 2.2 
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ภาพ 2.1 องคการเครือขายงานอาสาสมัครแหงประเทศไทย 

ที่มา: ศุภรัตน รัตนมุขย 2545 

 
ภาพ 2.2 แนวทางการดาํเนินงานของศนูยสงเสริมอาสาสมัครแหงชาติ 

ที่มา: ศุภรัตน รัตนมุขย 2545 



33 

 

2.3 มูลคาเชงิเศรษฐกจิของงานอาสาสมัคร 

ในการศึกษาการประเมินขนาดเชิงเศรษฐกจิของอาสาสมคัร และงานอาสาสมัคร 

จากการศึกษาของ Salamon และ Sokolowski (2001) ซึ่งไดทําการศกึษาเกี่ยวกับอาสาสมัครจาก

ขอมูล 24 ประเทศ พบวา เมื่อนําเวลาที่ใชในงานอาสาสมัครแตละประเทศมาคาํนวณเปนจาํนวน

อาสาสมัครเทยีบการจางงานเต็มเวลานอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉลีย่ 24 ประเทศ มีอาสาสมคัร

รอยละ 2.5 โดยที่ประเทศสวเีดนเปนประเทศที่มีจาํนวนอาสาสมัครมากที่สุด รอยละ 8.0 รองลงมา

คือ ประเทศเนเธอรแลนด รอยละ 7.5 ซึ่งเปนอัตราสวนที่มากกวาคาเฉลี่ยถงึ 3 เทา และในทาง

ตรงกันขามประเทศที่มีอาสาสมัครนอยเมื่อเทียบกับขนาดเศรษฐกิจของตนเอง คือ ประเทศในกลุม

ลาตินอเมริกา เชน ประเทศเมกซิโก ประเทศบราซิล เปนตน และประเทศในกลุมยุโรปตะวนัออก 

เชน ประเทศฮงัการี ประเทศสโลวาเกีย เปนตน ซึง่มีจาํนวนอาสาสมัครตั้งแตรอยละ 1 จนถงึนอย

กวา เมื่อเทียบการจางงานเต็มเวลานอกภาคเกษตรกรรม 

 
ภาพ 2.3 จํานวนอาสาสมัครเทียบการจางงานเต็มเวลานอกภาคเกษตร 

ที่มา : Salamon และ Sokolowski (2001) 

จากขอมูลของ John Hopkins Comparative Sector Project และ World 

Development Indicators สามารถคาํนวณสัดสวนของอาสาสมัครตอกําลังแรงงาน และประเมนิ
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มูลคาการทํางานอาสาสมัครตอ GDP โดยในประเทศทีพ่ัฒนาแลว สัดสวนจาํนวนอาสาสมัครตอ

กําลังแรงงานจะมาก เชน ประเทศเนเธอรแลนด รอยละ 44.2 ประเทศฝรั่งเศส รอยละ 39.0 สหราช

อาณาจักร รอยละ 38.2 และประเทศสหรัฐอเมริกา รอยละ 37.3 สวนการประเมนิมลูคาตอ GDP 

นั้น ประเทศสหรัฐอเมริกามสัีดสวนมากทีสุ่ด รอยละ 5.78 ซึง่ใกลเคยีงกับสหราชอาณาจักร รอย

ละ 5.57 เปนที่สังเกตไดวา ในกลุมประเทศยุโรปและกลุมประเทศที่พฒันาแลว จะมีสัดสวนมูลคา

ดังกลาวสูงกวากลุมประเทศยุโรปตะวนัออกและลาตินอเมริกา 

นอกจากนีย้ังมีงานศึกษาอีกหลายๆ งานที่ศึกษามูลคาของงานอาสาสมัคร เชน  

ในประเทศสหรัฐอเมริกา งานศึกษา Murphy (1982) ประเมินมูลคางานอาสาสมัครไดประมาณ

รอยละ 5 ของ GDP ในงานศึกษาของ Freeman (1997) สามารถคํานวณไดประมาณรอยละ 7 

ของรายไดประชาชาติ และในงานของ Brown (1999) คํานวณไดประมาณรอยละ 3-4 ของ GDP 

ในงานศึกษาอีกหลายๆ งานที่ใชแนวคิดการประเมนิมลูคาของการผลิตในครัวเรือน ซึ่งประเมนิ

มูลคาของเวลาที่ใชนอกตลาดแรงงานเชน Landefeld และ Howell (1997) ประเมินมูลคาไดสูงถึง

ประมาณรอยละ 42-51 ของ GDP สวน Eisner (1989) คํานวณไดสูงถึงรอยละ 55 ของ GDP 

ประเทศฝรั่งเศส อาสาสมัครทางการสามารถประเมินเปนการจางงานเต็มเวลาได

สูงถึง 820,000 ตําแหนง ซึง่คิดเปนรอยละ 3.3 ของการจางงานในป ค.ศ.2002 และประเมินเปน

มูลคาเชิงเศรษฐกิจไดประมาณรอยละ 0.8-1.1 ของ GDP ซึ่งขึ้นอยูกับวธิีการประเมิน (Prouteau 

และ Wolff, 2004) 

ประเทศแคนาดาเปนประเทศหนึง่ ที่มีการศึกษาเกีย่วกบัอาสาสมัครอยางชัดเจน 

จึงขอยกตัวอยางงานศึกษาในประเทศแคนาดา โดยในประเทศนีถ้ือวาอาสาสมัครมีบทบาทอยาง

มากตอสังคม โดยสามารถดูจากการสํารวจที่สาํคัญในอดีต เชน จากแบบสํารวจงานอาสาสมัคร

ทางการ (Survey of Volunteer Activity (VAS)) ซึ่งสํารวจตั้งแตเดือนพฤศจกิายน ป 1986 ถึง

เดือนตุลาคม ป 1987 มชีาวแคนาดา 5.38 ลานคน ทํางานอาสาสมัครในองคการเปนจาํนวน

ท้ังสิน้ 1.018 พันลานชัว่โมง สามารถคิดเปนการจางงานเต็มเวลา 580,000 คน หรือรอยละ 6 ของ

การจางานเตม็เวลาในป 1987 (Day และ Devlin, 1996) ซึ่งจากขอมูลชุดเดียวกนันี้ Campbell 

(1993) ประเมนิเปนมูลคาเทากับ 12 พนัลานเหรียญ หรือมากกวารอยละ 2 ของ GDP  

ตอมาในป 2000 ประเทศแคนาดาไดทาํการสํารวจเรื่องการให การอาสาสมัคร 

และการมีสวนรวม (National Survey of Giving, Volunteering and Participating (NSGVP)) 

พบวา อาสาสมัครใชเวลาคนละประมาณ 162 ชั่วโมง ประเมินไดประมาณ 1.05 พนัลานชั่วโมง ซึ่ง

เทียบเปนการจางงาน 549,000 ตําแหนง   
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ตาราง 2.4 สัดสวนของอาสาสมัครตอสัดสวนกาํลังแรงงาน งานอาสาสมัครตอมูลคา GNP 
และ GDP ในกลุมประเทศตางๆ ในป 1995 

Country Share of Volunteers 
in Labor Force 

Share of Volunteer 
Imputed Earning in 

GNP 

Share of Volunteer’s 
Value Addition in GDP 

Europe    

Austria 10.8% 0.49% 0.93% 

Belgium 23.8% 0.85% 2.13% 

Finland 28.7% 1.76% 3.27% 

France 39.0% 1.46% 4.06% 

Germany 24.0% 1.51% - 

Ireland 22.0% 1.22% 4.22% 

Netherlands 44.2% 2.83% 1.23% 

Spain 15.0% 0.96% 2.13% 

United Kingdom 38.2% 2.58% 5.57% 

Other Developed Countries    

Australia 19.2% 1.27% 2.81% 

Israel 13.7% 0.68% 1.31% 

Japan 10.5% 0.54% - 

United States 37.3% 1.68% 5.78% 

Eastern Europe    

Czech Republic 16.5% 0.68% - 

Hungary 2.1% 0.08% 0.14% 

Romania 8.5% 0.37% 0.96% 

South America    

Argentina 4.7% 0.19% 0.86% 

Brazil 1.9% 0.15% 1.22% 

Colombia 5.6% 0.41% 1.92% 

Mexico 1.3% 0.05% 0.43% 

Peru 3.1% 0.42% 0.71% 

ที่มา : Roy and Ziemek (2000) 

Ironmonger (2002) ไดศึกษาและประเมินมูลคางานอาสาสมัครในรัฐ South 

Australia ประเทศออสเตรเลีย โดยประเมินมูลคางานอาสาสมัครตั้งแตชวงป 1992-2000 พบวา
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มูลคาของงานอาสาสมัครมแีนวโนมเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ โดยในชวงป 1995-2000 มีการเปลี่ยนแปลง

เพิ่มข้ึนรอยละ 57 จากขอมลูในป 2000 พบวา อาสาสมัครใน South Australia ทาํงานอาสาสมัคร

ประเมินเปนมลูคาแลวคิดเปนรอยละ 7.8 ของ GSP (Gross State Product) ในป 1992 และรอย

ละ 11.5 ของ GSP ในป 2000 หากเปรียบกับการจางงานเต็มเวลาพบวา ในป 1992 คิดเปนรอย

ละ 14.1 และ 21.7 ในป 2000 

จากตัวอยางแตละประเทศทีไ่ดยกมา อาสาสมัครไดสรางงานที่มีคุณประโยชนขึน้

ในสังคม โดยงานอาสาสมัครเหลานั้นมมีูลคาเปนอยางมากตอการแกไขและปองกัน ปญหาสังคม 

ฉะนัน้ ประชาชนที่ตระหนักถงึปญหา ยอมเขารวมเปนอาสาสมัครเพื่อชวยเหลือสังคม และ

ประเทศชาต ิอาสาสมัครจึงมีบทบาทสาํคัญอยางมากตอสังคมในปจจุบัน 

ตาราง 2.5 แสดงมูลคางานอาสาสมัครใน South Australia ต้ังแตป 1992-2000 

Volunteering 1992 1995 1997 2000 % Change  
1992-1997 

% Change 
1995-2000 

Volunteer time Inputs       

Organized $Million 503 841 1,128 1,606 124% 91% 

Unorganized $Million 1,176 1,463 1,713 2,091 46% 43% 

Adult support 823 1,072 1,285 1,617 56% 51% 

Child Support 353 393 428 473 21% 20% 

Travel $Million 413 510 595 722 44% 42% 

Total Value of Time 2,091 2,816 3,436 4,419 64% 57% 

ที่มา : Ironmonger (2002) 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีในการวิเคราะห 

ในสวนนี้เปนการนําแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะห การจัดสรร

เวลาของอาสาสมัครและแรงจูงใจในการตัดสินใจทํางานอาสาสมัคร โดยมทีฤษฎีและแนวคิดใน

การวิเคราะหดังนี ้

2.4.1 ทฤษฎกีารจัดสรรเวลา 

ทฤษฎีการจัดสรรเวลา (A Theory of the Allocation of Time)  นี้ไดรับการ

พัฒนา โดย Gary S. Becker ในป ค.ศ.1965 โดยที่สาระของทฤษฎีการผลิตในครัวเรือน คอื 

อรรถประโยชนของคนขึน้อยูกับการบริโภคผลิตภัณฑ (Commodities) ที่ตนไดลงมือผลิตและ

บริโภคเอง โดยใชปจจัยการผลิต ที่ประกอบดวย เวลาของตนเองและสินคาหรือบริการทีห่าซื้อได
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จากตลาด เชน ถาการพักผอนนาํมาซึ่งอรรถประโยชนของบุคคลใด ผูนั้นตองใชเวลาและปจจัย

บางอยางมาประกอบ เชน การรับชมภาพยนต จะประกอบดวย เครื่องโทรทัศน เครื่องเลนดีวดีี 

และแผนภาพยนต เปนตน ดังนัน้ขอจํากดัที่สําคัญของแนวคิดนี ้คือ “รายได” ทีจ่ะไปซื้อปจจัยการ

ผลิตและ “เวลา” ที่ใชในการผลิตสิ่งทีน่ํามาซึ่งอรรถประโยชนเหลานัน้ อนึ่งแมวาทฤษฎนีี้จะถกู

พัฒนามาเพื่อธิบายพฤติกรรมการผลิตในครัวเรือน ซึง่เปนการผลิตเพือ่บริโภคเอง (เพราะไมมี

ตลาดสําหรับการซื้อขายนั้น) เชน การผลติบริการสําหรบัเด็ก (Child service) เปนตน แตทฤษฎนีี้

ก็สามารถใชอธิบายการจัดสรรเวลาของบคุคลระหวางกจิกรรมตางๆ ไดดี โดยทฤษฎีนี้อยูภายใต

ขอสมมติเบื้องตนดังนี ้

1. ปจเจกชนพยายามแสวงหาอรรถประโยชนสูงสุด ซึง่ไดจากการบริโภคผลิตภัณฑ 

(Commodities) ตางๆ โดยผลิตภัณฑเหลานี้ ตองใชเวลาของตนเอง (หรือของสมาชกิ

ในครัวเรือน) และสินคาหรือบริการทีห่าซือ้ไดจากตลาดมาเปนปจจัยการผลิต 

2. สมาชิกในแตละครอบครัวสามารถจัดสรรเวลาในแตละกจิกรรมที่มีตลาด (Market 

Activities)  หรือในกิจกรรมที่ไมมีตลาด (Non-Market Activities) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ 

“ราคา” ของการใชเวลาในแตละกิจกรรม และกิจกรรมนั้นยังขึน้อยูกับ “ผลิตภาพ 

(Productivity)” ของการใชเวลาในแตละกิจกรรมในแตละชวงเวลา โดยราคานัน้วัด

จากผลิตภัณฑที่ตองสูญเสยีไปนั่นเอง 

ฟงกชันอรรถประโยชนของครัวเรือนขึ้นอยูกับสินคาที่สามารถซื้อไดจากตลาด ݕ୧

โดยซื้อไดในราคา ݌௜
ᇱ แสดงดังสมการ 

ܷ ൌ ܷሺݕଵ, ,ݕ … ,  ௡ሻ     (2.1)ݕ

โดยมีขอจํากัดดังนี ้

∑ ௜݌
ᇱ ௜ݕ ൌ ܫ ൌ ܹ ൅ ܸ     (2.2) 

โดยที ่ܫ คือ เงินที่เกิดจากรายได (ܹ) และรายไดอ่ืนๆ (ܸ) และตามที่ไดกลาวมา

ขางตน ครัวเรือนจะใชทั้งเวลาและสนิคาในการผลติผลิตภัณฑ และผลิตภัณฑนี้จะทาํให

อรรถประโยชนของครัวเรือนเพิม่มากขึ้น ซึ่งผลิตภัณฑนี้แสดงอยูในรูป ݖ௜  และมรูีปแบบสมการ

ดังนี ้

௜ݖ ൌ ௜݂ሺݔ௜, ௜ܶሻ     (2.3) 
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เปนฟงกชนัการผลิต ผลิตภัณฑ ݖ௜ โดยมีปจจัยการผลิต ݔ௜ สินคาหรือบริการทีห่า

ซื้อจากตลาด และ ௜ܶ คือ เวลาที่ใชในการผลติ ดังนัน้ฟงกชนัอรรถประโยชน คือ 

 

ܷ ൌ ܷሺݖ௜, … , ௠ሻݖ ؠ ܷሺ ଵ݂, … , ௠݂ሻ ؠ ܷሺݔଵ, … , ;௠ݔ ଵܶ, … ௠ܶሻ (2.4) 

โดยมีขอจํากัด 

݃ሺݖ௜, … , ௠ሻݖ ൌ  (2.5)    ݖ

จากสมการ (2.5) ขางตน กลาวไดวา ݃ เปนฟงกชนัคาใชจายในการจัดหา

ผลิตภัณฑ ݖ  กระบวนการในการผลิตนีน้ักเศรษฐศาสตรไดมองวา แทจริงแลวหนวยครัวเรือนก็คือ 

โรงงานขนาดเล็ก (Small factory) ซึง่มีการใชสินคาทนุ วัตถุดิบ และแรงงานในการผลิตผลิตภัณฑ

ที่มีประโยชน 

เมื่อนําสมการ (2.3) ฟงกชันอรรถประโยชนที่ข้ึนอยูกับคาใชจายของสินคาใน

ตลาดและเวลาที่ใชในการผลิต และสมการ (2.4) ฟงกชันการผลิต สามารถหาขอจํากัดของสินคา

ไดดังนี้ 

∑ ௜݌
௠
ଵ ௜ݔ ൌ ܫ ൌ ܸ ൅ ௪ܶݓഥ     (2.6) 

 

  โดยที ่ ௜ , ௪ܶ คือ เวกเตอรชั่วโมงที่ใชไปในการݔ ௜ คือ เวกเตอรราคาของสินคา݌

ทํางาน และ ݓഥ  คือ เวกเตอรรายไดอันเกิดจากการทาํงานตอหนวยของ ௪ܶ จะไดขอจํากดัทางดาน

เวลาดังนี ้ 

∑ ௜ܶ
௠
ଵ ൌ ௖ܶ ൌ ܶ െ ௪ܶ    (2.7) 

 

  โดยที ่ ௖ܶ คือ เวลาที่ใชในการบริโภค และ ܶ  คือ เวลาทัง้หมด ดังนั้นฟงกชันการ

ผลิตในสมการ (2.3) จะสามารถเขียนใหมไดดังนี้ 

௜ܶ ؠ  ௜ܼ௜ݐ
௜ݔ ؠ ܾ௜ܼ௜  ൠ     (2.8) 

ซึ่ง ݐ௜ คือ เวลาทีใ่ชไปในผลิตภัณฑ ܼ௜ ตอหนวย และ ܾ௜ คือสินคาตลาดที่ใชไปใน

ผลิตภัณฑ ܼ௜ เชนเดียวกัน  
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ในการแกปญหาฟงกชันอรรถประโยชนเพือ่อรรถประโยชนสูงสุด ซึง่มีขอจํากัดดัง

สมการ (2.6) และ (2.7) และการผลิตดังกลาวดังมีความเกีย่วของกบัสมการ (2.8) แตเนื่องจาก

สมการ (2.6) และ (2.7) มีความสัมพันธซึ่งกนัและกนั เนื่องจากหากลดเวลาที่ใชในการบริโภคลง 

เวลาที่ใชในการทํางานก็จะมากข้ึน ดังนั้นเมื่อแทน ௪ܶ จากสมการ (2.6) ลงในสมการ (2.7) จะได 

∑ ௜݌ ௜ݔ ൅ ∑ ௜ܶݓഥ ൌ ܸ ൅ ഥݓܶ     (2.9) 

และจากสมการ (2.8) และ (2.9) จะได 

෌ሺ ௜ݔ௜݌ ൅ ௜ܶݓഥሻܼ௜ ൌ ܸ ൅ ഥݓܶ     (2.10) 

โดยที ่

௜ߨ ؠ  ௜ܾ௜݌ ൅ ഥݓݐ
ܵᇱ ؠ ܸ ൅    ഥݓܶ

 ቅ    (2.11) 

จากสมการดังกลาวทําใหทราบวา ราคาตอหนวยของ ܼ௜ሺߨ௜ሻ คือ ผลรวมของ

ราคาสินคาที่ใชในการผลิตและเวลาที่ไดถกูใชไปในการผลิต  ܼ௜ ตอหนวย หรือกลาวในอีกนยัหนึง่

วา การบริโภค คือ ผลรวมของราคาทั้งทางตรงและทางออม หรือ ตนทนุทัง้หมดทั้งทางตรงและ

ทางออมที่ใชไปในการลงทนุในทนุมนุษย 

จากขอจํากัดในสมการ (2.10) กําหนดให ݓഥ  มีคาคงที ่และ Sᇱ คือ รายไดที่เปนตวั

เงิน ซึง่ขึ้นอยูกับ ܼ୧ หรืออีกนัยหนึง่ คือ รายไดที่เกิดจากการนาํเวลาทัง้หมดนอกเหนือจากการ

พักผอนไปทํางาน และรายไดนี้จะนาํไปใชเพื่อผลิตสินคาโภคภัณฑ ܼ୧ ทัง้ทางตรงและทางออม 

โดยทางตรงนัน้เปนการใชจายเพื่อจัดหาสนิคาจากตลาด ∑ ௜ܾ௜ܼ௜ สวนทางออมคือคาเสียโอกาส݌

ที่ใชไปเพื่อการผลิตสินคาโภคภัณฑ ∑ ഥݓ ഥܼ௜ และตราบเทาที่ݓ௜ݐ  คงที่ ผลตอบแทนของการผลิต  

ܼ௜ จะคงที่ดวยเชนกนั นัน่คือทั้ง ܾ௜ และ ݐ௜ ถกูกําหนดใหคงที ่ณ ระดับราคา ݌௜ และอัตราคาจาง 

 ฉะนัน้ดุลยภาพจากการหาอรรถประโยชนสูงสุดจากสมการ (2.4) โดยมีขอจํากัดจากสมการ ݓ

(2.10) จะได 

୧ܷ ൌ డ௎
డ௓೔

ൌ ௜ߨߣ     (2.12) 

จากสมการ (2.12) ߣ คือ Marginal utility ของรายไดที่เปนตัวเงินนั่นเอง 

สําหรับในกรณีที่ ݓഥ  ไมคงที่ ขอจํากัดจากสมการ (2.10) จะไมสามารถนาํมา

พิจารณาได ܵᇱ ൌ ܸ ൅  ഥ  จะมีคาเกินกวาความสามารถในการหารายได เทาที่คา marginalݓܶ
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wage-rate มีคามากกวาคาเฉลี่ย นอกจากนัน้ที่ดุลยภาพจะมีความซับซอนมากกวาที่แสดงใน

สมการ (2.12) เพราะในการวิเคราะหตองใชอัตราการเปลี่ยนแปลงแทนระดับราคาเฉลี่ย ขอจํากัด

ตางๆ มีคาความแตกตางออกไปไมเหมือนในกรณทีี่คา ݓഥ   คงที ่ แตโดยพืน้ฐานของแนวคิดนี้ที่

พิจารณาวาขอจํากัดทางดานเวลาและทรพัยากรสามารถทดแทนกนัได และขอจํากัดทั้งสองนีเ้ปน

ขอจํากัดทัง้หมดของการทีจ่ะรายไดสูงสุด ซึ่งในทีน่ี้เรียกวา “รายไดเต็ม” (Full income) รายไดที่

บุคคลจะไดรับ หากใชทรัพยากรเวลาและความสามารถที่มีอยูทัง้หมดในการทาํงานเพื่อหารายได 

แนวคิดรายไดเต็มนี้สามารถนํามาอธิบายไดดี โดยขอจํากัดทัง้ดานเวลาแล

สินทรพัยนี้สามารถนาํมาวิเคราะหรวมกันไดโดยทําใหเหลือขอจํากัดเพียงอยางเดียว หรือการ

แปลงขอจํากดัทางดานเวลาใหอยูในรูปของสินคาผานรายไดที่เปนตัวเงิน ขอจํากัดที่ไดจะ

กลายเปนรายไดที่เปนทั้งตัวเงินและที่ไมใชตัวเงนิ  

กําหนดให รายไดเต็ม คือ ܵ และ Total forgone earning คือ ܮ จะไดสมการ

ความสัมพันธที่ ܮ มีตอ ܵ และ ܫ ดังนี ้

,ሺܼଵܮ … , ܼ௠ሻ ؠ ܵ െ ,ሺܼଵܫ … , ܼ௠ሻ   (2.13) 

โดยที่ ܫ และ ܮ เปนฟงกชนัของ ܼ௜ เพราะไมวาจะหารายไดมาเทาไรหรือใชจาย

ไปเทาไรก็ข้ึนอยูกับการบริโภคที่เลือกไว ยกตัวอยางเชน หากเลือกที่จะทาํงานมากขึ้น จึงทาํให

เหลือเวลาที่ใชในการพักผอนลดนอยลง และจากสมการ (2.6) (2.8) และ (2.13) สามารถเขียนได

ดังนี ้

∑ ௜݌ ܾ௜ܼ௜ ൅ ,ሺܼଵܮ … , ܼ௠ሻ ؠ ܵ    (2.14) 

โดยพืน้ฐานขอจํากัดทรพัยากรทีว่า รายไดเต็มถูกใชทัง้ทางตรง คือ การใชจายหา

จัดหาสนิคาจากตลาด และทางออม คือการใชเวลาที่ใชเพื่อหารายได จากสมการที ่ (10) เปนการ

วิเคราะหโดยใชระดับราคาเฉลี่ยสําหรับการผลิต ܼ௜ แตในกรณีทีพ่ิจารณาถึงราคาทีเ่ปลี่ยนแปลง

ไดตามลักษณะพฤติกรรม ดงันัน้สมการนีน้ี้จึงใชไดเฉพาะวิเคราะหเมือ่รายไดเฉลี่ย ݓഥ  มีคาคงที ่ซึง่

หากแสดงในรปู Loss function จะไดดังนี ้

ܮ ൌ ഥݓ ୡܶ ൌ ഥݓ ∑ ௜ݐ ܼ௜         (2.15) 

สมการที ่ (2.14) สามารถลดรูปเปนสมการ (2.10) ได อยางไรก็ตาม ในกรณีปกติ

การเปลี่ยนแปลงราคาทั้งหมดเปนผลมาจากสมการ (2.14) ซึ่งแสดงทัง้สวนที่เปนทางตรงและ

ทางออม โดยที่ดุลยภาพจากการหาอรรถประโยชนสงูสดุ โดยขึ้นอยูกบัสมการ (2.14) จะได 
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௜ܷ ൌ ܶሺ݌௜ܾ௜ ൅ ݅  ௜ሻܮ ൌ 1, … , ݉   (2.16) 

โดยที ่݌௜ܾ௜ คือ การใชจายโดยตรง และ ܮ௜ คือ การใชจายทางออม ซึง่ทัง้สองเปน

สวนประกอบของการใชจายทัง้หมด ݌௜ܾ௜ ൅ ௜ܮ  

เมื่อพิจารณา ตนทนุทั้งทางตรงและทางออมของการจัดสรรเวลาและสินคา 

ระหวางกิจกรรมที่เกี่ยวกับการทํางานและกิจกรรมสําหรับการบริโภค จะสามารถแสดง ܮ୧ ൌ

ܮ߲ ߲ܼ௜⁄  ในรูป 

୧ܮ ൌ డ௅
డ்೔

డ்೔
డ௓೔

൅ డ௅
డ௫೔

డ௫೔
డ௓೔

    (2.17) 

ൌ ݈௜ݐ௜ ൅ ܿ௜ܾ௜           (2.18) 

โดยที ่ ݈୧ ൌ డ௅
డ்೔

 และ ܿ௜ ൌ డ௅
డ௫೔

  คือ การเปลีย่นแปลงของการใชเวลาและการ

บริโภคเพื่อใชในการผลิต ܼ௜  ฉะนัน้สมการ (2.16) จะไดเปน 

௜ܷ ൌ ܶሾܾ௜ሺ݌௜ ൅ ܿ௜ሻ ൅  ௜݈௜ሻ   (2.19)ݐ

Marginal cost ทั้งหมดที่ใชเพื่อผลิต ܼ௜ คือ ผลรวมของ ܾ௜ሺ݌௜ ൅ ܿ௜ሻ ซึ่งก็คือ 

marginal cots ของการใชสินคาเพื่อผลิต ܼ௜  และ ݐ௜݈௜ คือ marginal cots ของการใชเวลาเพื่อ

ผลิต ܼ௜ 

ที่กลาวมาคือ การจัดสรรเวลาในกิจกรรมตางๆ ข้ึนอยูกบัราคาของการใชเวลาใน

แตละกิจกรรมในรูปอรรถประโยชนที่จะตองสูญเสียไป ทัง้นีย้อมข้ึนอยูกับผลิตภาพของเวลาที่ใชใน

การผลิตแตละผลิตภัณฑ และอรรถประโยชนที่บุคคลไดรับจากผลิตภัณฑนั้นๆ กรอบทฤษฎีการ

จัดสรรเวลานี ้ เมื่อนํามาวเิคราะหการตัดสินใจจัดสรรเวลาสวนหนึง่เพื่อทาํงานอาสาสมัคร จงึมี

ลักษณะเชนเดียวกับการจดัสรรเวลาในลกัษณะอื่นๆ คอื การตัดสินใจทํางานอาสาสมัครจะขึ้นอยู

กับราคาของการทํางานอาสาสมัคร เปรียบเทียบผลไดผลเสียระหวางอรรถประโยชนที่ไดรับและ

อรรถประโยชนที่ตองสูญเสยีไปในแตละกจิกรรม 

อยางไรก็ตามสิ่งที่ตองขยายในทฤษฎีนี้คือ คนเราสวนมากอยูรวมกันเปน

ครอบครัว เปาหมายของการใชเวลาอาจมใิชเพื่ออรรถประโยชนสงูสุดสําหรับตนเองเทานัน้ แตเพือ่

อรรถประโยชนสูงสุดของสมาชิกทุกคนในครอบครัว ซึ่งถอืเปนหนวยการตัดสินใจเดียวกัน 

ผลิตภัณฑหลายอยางสมาชกิในครัวเรือนตองรวมกนัผลิตและบริโภค เชน บริการจากบุตร (Childs 

services) ดังนัน้การใชเวลาของแตละบคุคลยอมตองคํานึงถึงผลิตภาพของการใชเวลาของบุคคล
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อ่ืนๆ ในครอบครัวดวย นั่นหมายความวา การบุคคลหนึง่จะใชเวลาในตลาดแรงงานมากหรือนอย

เพียงใด มิไดขึน้อยูกับอัตราคาจางของบุคคลนั้นเทานัน้ แตยังขึ้นอยูกบัอัตราคาจางของสมาชิกคน

อ่ืนๆ ในครัวเรือนดวย นอกจากนี้ถาหนวยการพิจารณาเปนบุคคล คนสวนมากตองจัดสรรเวลาให

ครบทุกกิจกรรม โดยเฉพาะเวลาสาํหรับการทํางานเพื่อหารายได เพราะรายไดจากสินทรัพยเพยีง

อยางเดยีวไมนาเพียงพอที่จะซื้อสินคาจากตลาดเพื่อการผลิต แตการอยูรวมกนัเปนครอบครัว ทาํ

ใหสามารถในการแบงงานกนัทาํและเกิดความชาํนาญเฉพาะดานไดมากขึ้น ส่ิงทีเ่ราพบเห็น คือ 

ผูชายจะมีความชํานาญ (Specialize) ในการใชเวลาเพื่อการหารายได สวนเวลาที่เหลืออาจใชเพื่อ

การผลิต  ที่กอใหเกิดอรรถประโยชนกับตนเองมากกวา เชน การใชเวลาเพื่อพกัผอนและซอมแซม

รางกายของตนเองเทาที่จาํเปนหรือเพื่อสันทนาการ สวนผูหญิงจะชํานาญในการใชเวลาเพื่อการ

ผลิต  ประเภทที่สมาชิกคนอืน่รวมบริโภคดวย เชน การทาํงานบาน การดูแลบุตรและผูสูงอาย ุเวลา

ที่เหลือจึงจะใชเพื่อพกัผอนและซอมแซมรางกายของตนเองเทาที่จาํเปนหรือเพื่อสันทนาการ 

2.4.2 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจ 

ในการวิเคราะหแรงจูงใจ หรือ สิ่งเราที่เกิดขึ้นภายในบุคคลและผลักดันใหเกิดการ

กระทาํ ซึง่ในทฤษฎีเศรษฐศาสตรไดวิเคราะหจําแนกคนตามแรงจงูใจออกเปนประเภทตางๆ โดย

แบงออกเปน 4 ประเภทดวยกัน  คือ “Altruistic” “Warm glow” “Impure Altruistic” และ 

“Investment” โดยในแตละประเภทแรงจงูใจมีรายละเอยีดดังนี ้

แบบจําลองแรงจูงใจวาดวย “Altruism” 

การวิเคราะหแรงจูงใจของการทํางานอาสาสมัครโดย “Altruism” ไดใชกรอบ

แนวคิดทฤษฎีสินคาสาธารณะ ซึง่สาระสําคัญ คือ ผลผลิตจากงานอาสาสมัครถือเปนสินคาที่

สามารถใชรวมกันได (Collective goods) ประชาชนทุกคนในสังคมสามารถเขาถึงและใชได

รวมกัน หรืออีกนัยหนึ่งคือ สินคาสาธารณะ ซึ่งมีลกัษณะเปนสินคาที่ไมสามารถแบงแยกการ

บริโภค (Non excludability) และไมมีลักษณะเปนปฏิปกษตอการบริโภค (Non rival 

consumption) อีกประการหนึ่งที่สําคัญ งานอาสาสมัคร ยังเปนสินคาทีเ่ปนคุณประโยชนตอสังคม 

(Merit goods) อีกดวย 

ทฤษฎีสนิคาสาธารณะนี้ชี้ใหเหน็วา ความพงึพอใจของอาสาสมัครนั้นขึน้อยูกับ

ปริมาณสินคาสาธารณะที่มอียูในระบบ การทาํงานอาสาสมัครเปนการคาดหวงัวาจะเปนการเพิม่

อุปทานของสนิคาสาธารณะ และอาสาสมัครยังคาดหวงัที่จะทาํใหความเปนอยูของผูบริโภคสินคา

ชนิดนัน้ดีข้ึนดวย หรือกลาวในอีกนยัหนึง่วา อาสาสมคัรสามารถเพิม่อรรถประโยชนของตนเองได
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โดยการทํางานอาสาสมัครเพื่อใหผูอ่ืนไดบริโภคสินคานั้น และการบริโภคสินคาที่อาสาสมัครเปนผู

จัดหายอมเพิม่อรรถประโยชนใหกับผูบริโภคดวย พฤติกรรมของบุคคลที่ทาํงานเพือ่ประโยชนของ

ผูอ่ืนโดยไมไดคาดหวงัจะไดรับรางวัลหรือผลตอบแทนใดๆ ภายใตทฤษฎนีี้สามารถนิยามบุคคล

เหลานี้วาเปน “Altruism” 

Andreoni (1988) ไดเสนอแบบจําลองอรรถประโยชนภายใตกรอบทฤษฎีสินคา

สาธารณะนี้ โดยกําหนดใหอาสาสมัครมลีักษณะพฤตกิรรมที่มีเหตุผล อาสาสมัครมิไดคํานึงเฉพาะ

การบริโภคของตนเองเทานัน้ แตยงัคํานึงถึงการบริโภคของผูอ่ืนดวย ซึ่งลักษณะเชนนี ้ กลาวไดวา 

อรรถประโยชนของอาสาสมัครและอรรถประโยชนของผูอ่ืนมีความสมัพันธซึ่งกันและกัน 

(Schwartz, 1970; Becker, 1974; Reece, 1979) 

ขอกําหนดสําหรับแบบจําลองอรรถประโยชนนี้คือ ความพึงพอใจขึ้นอยูกับการ

บริโภคของตนเอง และความตองการเพิ่มอุปทานสินคาสาธารณะ ในระบบเศรษฐกจิมีเพียงสนิคา

เอกชนและสนิคาสาธารณะเพียงอยางละ 1 ชนิดเทานัน้ จํานวนคนในระบบมี ݊ คน โดยแตละคน

มีความมั่งคั่ง (ݓ୧) ซึ่งเกิดจากการบริโภคสินคา (ݔ୧) และสรางสนิคาสาธารณะโดยการทาํงาน

อาสาสมัคร (ݒ௜) ดังนัน้ในระบบเศรษฐกิจจะมีสินคาสาธารณะทั้งหมด ܸ ൌ ∑ ௜ݒ
௡
௜ୀଵ  แบบจําลอง

อรรถประโยชนสามารถแสดงไดดังนี ้

max ,௜ݔሺݑ ݈௜, ܸሻ     (2.19) 

.ݏ ௜ݔ   .ݐ ൌ ௜ሺܶݓ െ ݈௜ െ  ௜ሻ    (2.20)ݒ

௜ݒ ൒ 0      (2.21) 

นอกจากนี ้ สมการ (2.22) แสดงการทํางานอาสาสมัครของผูอ่ืนในระบบยกเวน

ตนเอง สวนสมการ (2.23) แสดงปริมาณสินคาสาธารณะทั้งระบบจะไมมีการเปลีย่นแปลง นัน่คือ 

หากอาสาสมคัรเพิ่มปริมาณสินคาสาธารณะขึ้น คนอื่นในระบบจะลดปริมาณสินคาสาธารณะลง 

ในทางกลบักนัหากอาสาสมัครลดปริมาณสินคาลง คนอื่นก็จะเพิม่ปริมาณสินคาขึ้น ฉะนัน้ใน

ระบบปริมาณสินคาจะไมมกีารเปลี่ยนแปลง 

ܸି ௜ ൌ ∑ ௝௝ஷ௜ݒ       (2.22) 

ܸି ௜ ൌ ܸ െ  ௜     (2.23)ݒ

จากแบบจําลองภายใตทฤษฎีนี้แสดงใหเห็นวา บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะจัดสรร

ระหวางการบริโภคสินคาเอกชน และสินคาสาธารณะซึ่งาํดจากการทาํงานอาสาสมัคร 



44 

 

อรรถประโยชนที่เกิดขึ้นเปนผลมาจากอรรถประโยชนของผูอ่ืนในระบบเพิ่มข้ึน จากแบบจําลองนี้

ทําใหสามารถนิยามลักษณะอาสาสมัครทีม่ีแรงจูงใจแบบ “Altruism” ไดดังนี้ 

“Altruism” คือ อาสาสมัครผูทํางานโดยไมหวงัผลตอบแทนหรือรางวัลใดๆ และ

การทาํงานอาสาสมัครนัน้ผกผันกับการทาํงานอาสาสมคัรของคนอื่น นัน่คือ ถาบุคคลอื่นหรือรัฐ

จัดหาสนิคาสาธารณะมาเพิม่ข้ึน อาสาสมคัรจะลดปริมาณงานอาสาสมัครในสัดสวนที่เทากัน 

แบบจําลองแรงจูงใจวาดวย “Warm glow” 

ในแบบจําลองแรงจูงใจนี้สามารถอธิบายดวยทฤษฎีการบริโภคสวนบุคคล ซึ่ง

กําหนดให งานอาสาสมัครเปนสนิคาสําหรับการบริโภคชนิดหนึ่ง ฉะนัน้อรรถประโยชนที่

อาสาสมัครไดรับนั้นขึ้นอยูกบัการบริโภค หรือการที่ไดทํางานอาสาสมัครนั่นเอง และแรงจูงใจใน

การทาํงานอาสาสมัครนี้มาจากความเห็นอกเหน็ใจ ความสงสาร ความเวทนา ความรูสึกเหลานี้เอง

ที่กระตุนใหชวยเหลือบุคคลอื่น เมื่อไดใหความชวยเหลือแลวยอมทาํใหเกิดความสุขใจ ความ

ภาคภูมิใจ ความรูสึกยนิดีที่ไดให จากลักษณะดังกลาวเหน็ไดชัดวาผูใหไมไดคํานึงถงึความเปนอยู

หรืออรรถประโยชนของผูรับวามกีารเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนหรือไม การใหนี้ลวนเกิดจากความรูสึกของ

ผูใหเพยีงฝายเดียว หรือผูใหเปนผูที่ไดอรรถประโยชนเพียงฝายเดยีว ลักษณะเชนนี้  Andreoni 

(1989) เรียกวา “Warm glow” หรือ “Purly Egoistic” 

จากการวิเคราะหภายใตทฤษฎีการบริโภคนี้ สามารถแสดงแบบจําลอง

อรรถประโยชนไดดังนี ้

max ,௜ݔሺݑ ݈௜,  ௜ሻ     (2.24)ݒ

.ݏ ௜ݔ   .ݐ ൌ ௜ሺܶݓ െ ݈௜ െ  ௜ሻ    (2.25)ݒ

୧ݒ ൒ 0      (2.26) 

ภายใตแบบจําลองอรรถประโยชนที่ปรับปรุงจาก Andreni (1989) นี้ แสดงใหเหน็

วา อรรถประโยชนขึ้นอยูกับการบริโภค (ݔ௜) และการทาํงานอาสาสมัคร (ݒ௜) โดยตรง การเพิ่มข้ึน

หรือลดลงของอุปทานสินคาสาธารณะทั้งระบบ (ܸ) จึงไมมีผลตอการตัดสินใจของอาสาสมัคร 

เพราะอาสาสมัครคํานึงถึงเฉพาะความสขุที่ไดจากการทํางานของตนเองเทานั้น นั่นคือ การ

ตัดสินใจของอาสาสมัครแตละคนในระบบจึงเปนอิสระตอกัน และจากการวิเคราะหทัง้หมดภายใต

ทฤษฎนีี้ สามารถนยิามลกัษณะของอาสาสมัครที่มีแรงจูงใจแบบ “Warn glow” ไดดังนี ้
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“Warm glow” คือ อาสาสมัครผูที่ทาํงานโดยมีแรงจงูใจในการทําเพื่อตนเอง คือ 

ความสุขจากการที่ไดให เปนการใหที่ไมไดคํานึงถึงวาเมื่อผูรับไดรับบริการนั้นจะมีสภาพทีด่ีขึ้น

กวาเดิมหรือไม หรือไมไดสนใจอรรถประโยชนของผูรับนั้นวาจะเปนเชนไร การใหในลักษณะนี้จึง

เปนกิจกรรมทีค่ลายการบริโภคสินคาชนิดหนึง่ โดยที่การบริโภคนัน้ทาํใหอรรถประโยชนของตัว

อาสาสมัครเพิม่ขึ้นเพยีงฝายเดียว 

แบบจําลองแรงจูงใจวาดวย “Impure Altruism” 

ในแบบจําลองนี้เปนการนํากรอบวิเคราะหของทฤษฎีสินคาสาธารณะ และทฤษฎี

การบริโภคมาใชรวมกัน เพือ่ใหสามารถอธิบายลกัษณะที่เกิดขึ้นจริงโดยสมเหตุสมผลมากขึ้น ใน

ความเปนจริงไมมีใครที่จะคิดถึงแตตนเองแตเพียงฝายเดียว (Warm glow (Egoistic)) และไมมี

ใครที่คิดถึงแตบุคคลอื่นอยางเดียว (Altruism) เชนเดียวกัน ฉะนั้นการเปนอาสาสมัครเพื่อทาํงาน

สาธารณะประโยชนโดยไมไดรับคาตอบแทน ยอมมหีลายปจจยัที่มอิีทธิพลตอความคิดที่มีผลตอ

การตัดสินใจ 

Andreoni (1990) ไดอธิบายแบบจําลอง “Impure Altruism” ดังนี ้กาํหนดใหใน

ระบบมีเพียงสนิคาเอกชนและสินคาสาธารณะ เพยีงประเภทละ 1 ชนดิ และสินคาทั้งสองประเภท

สามารถเปลี่ยนกลับไปกลับมาได โดยบุคคลหนึง่มีความมั่งคั่ง (ݓ௜) ซึ่งบุคคลนี้จะจัดสรรระหวาง

การบริโภคสินคาเอกชน (ݔ௜) และการทาํงานอาสาสมัคร (ݒ௜) ซึ่งในระบบนี้ไมมีการสนบัสนุนของ

ภาครัฐมาเกี่ยวของ และในระบบนี้มีปจเจกชนทั้งหมด ݊ คน อุปทานสนิคาสาธารณะทั้งหมด เปน

ผลรวมของการบริจาคของปจเจกชนแตละคน (ܸ ൌ ∑ ௜ݒ
௡
௜ିଵ ) สามารถแสดงสมการ

อรรถประโยชนไดดังสมการ (2.27) 

max ,௜ݔሺݑ ݈௜, ,௜ݒ ܸሻ  ݅ ൌ ,ܫ … , ݊  (2.27) 

.ݏ ௜ݔ   .ݐ ൌ ௜ሺܶݓ െ ݈௜ െ  ௜ሻ    (2.28)ݒ

ܸି ௜ ൅ ௜ݒ ൌ ܸ     (2.29) 

จากสมการอรรถประโยชนอธิบายไดวา การเปนอาสาสมัคร ตัวของอาสาสมัคร

มิไดรับเพียงแตอรรถประโยชนทีเ่พิ่มข้ึนจากอุปทานสินคาสาธารณะที่มากขึ้น แตอาสาสมัครยัง

ไดรับอรรถประโยชนจากการที่ไดทํางานอาสาสมัครนัน้ดวย จึงสรุปลักษณะอาสาสมัครทีม่ี

แรงจูงใจแบบ “Impure altruism” ไดดังนี ้
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“Impure altruism” คือ อาสาสมัครผูทีท่ํางานโดยมีแรงจงูใจประกอบดวย 2 สวน 

หนึง่ การทํางานโดยทีห่วงัใหผูที่ไดรับการบริการนัน้มีความเปนอยูทีด่ีข้ึน สอง การทํางานโดยที่เกิด

จากความตองการของตัวอาสาสมัครทีห่วงัจะไดรับความสุขใจ ความอิม่เอิบใจ จากการทาํงานนั้น

ดวย 

แบบจําลองแรงจูงใจวาดวย “Investment” 

การวิเคราะหแรงจูงใจของอาสาสมัครภายใตทฤษฎีการลงทนุ พบวา การทาํงาน

อาสาสมัครเปนเรื่องของการมีผลประโยชน หรือผลตอบแทนซึง่มิไดอยูในรูปของคาตอบแทนหรือ

รางวัลใดๆ แตผลประโยชนหรือผลตอบแทนที่วานีจ้ะอยูในรูปของประสบการณ ศกัยภาพ ฝมือ 

หรือทักษะ ส่ิงเหลานี้เปนการคาดการณลวงหนาวาหากตัดสินใจเปนอาสาสมัคร ณ ตอนนี้จะมีผล

เชนไรตออนาคต เชน มูลคาหรือศักยภาพของตัวอาสาสมัครที่เพิ่มข้ึน ไมวาจะเปนทกัษะที่เพิ่มขึ้น 

หรือประสบการณใหมๆ ที่ไดจากการฝกฝนผานการทํางานอาสาสมัคร ซึ่งกลาวในอีกนัยวา การ

เปนอาสาสมัครนั้นเปนการสะสมทนุมนุษย นอกจากนีย้ังมีเร่ืองของโอกาสที่จะแสดง

ความสามารถของตนใหเปนที่ประจักษ เพือ่เพิ่มโอกาสทีจ่ะไดรับงานใหมๆ ที่มีสถานะที่ดีขึ้น หรือ

คาจางที่ไดมากกวาเดิม อันเนื่องมาจากอาสาสมัครมาจากหลายระดบั หนึ่งในอาสาสมัครอาจจะ

เปนนายจางหรือระดับผูจัดการ ฉะนัน้การเปนอาสาสมัครยอมเปดโอกาสใหกับตนเองในการ

พบปะและแสดงความสามารถ เพื่อใหเปนที่ยอมรับของผูอ่ืนดวย (Mongomery, 1992; Duncan, 

1999)  

Menchik และ Weisbrod (1987) ไดแสดงสมการรายไดที่เพิ่มจากการทาํงาน

อาสาสมัคร โดยมีขอกําหนดเบื้องตน คือ อุปสงคของตลาดแรงงานมีความยืดหยุนสมบูรณตอ

ระดับคาจาง และอาสาสมคัรแตละคนจะมีรายไดที่ไดรับจากการคาจางเทานัน้ โดยที่คาจางนี้เกิด

จากศักยภาพในการทํางาน ซึ่งศักยภาพในการทํางานนีส้ามารถเพิ่มข้ึนได  

ܹሺܧሻ ൌ ∑ ா೔
ሺଵା௥ሻ೔ ൌ ுௐ೔

ሺଵା௥ሻ೔ ൌ ேܪ
௜ୀ଴ ∑ ௐ೔

ሺଵା௥ሻ೔
ே
୧ୀ଴   (2.30) 

จากสมการ (2.32) เมื่อแสดงใหเห็นคาจางที่เกิดจากการทํางานกอนที่จะทํางาน

อาสาสมัคร โดยกําหนดให ܧ௜  คือ ศักยภาพในการหารายไดของแตละคน ในแตละชวงเวลา 

(ܰ ൅ 1) โดยในชวงระยะเวลาเริ่มตนจะมีความสามารถ  ܧ଴ และ  ܧே  ในชวงระยะเวลาถัดมา โดย

ที ่ ேܧ  คือ อนุกรมคาจาง ( ଴ܹ, ଵܹ, … , ேܹ) คูณกับจํานวนชั่วโมงทาํงาน (ܪ) ซึ่งกาํหนดใหมี

คาคงที่ในทกุชวงเวลา และอัตราสวนลดดวยอัตราดอกเบี้ย (ݎ)  
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สมการ (2.33) บุคคลนี้ตัดสินใจเปนอาสาสมัคร เวลาที่ใชจัดสรรเพือ่ทํางานตอง

ลดลง เพราะตองใชเวลาเพื่อทาํงานอาสาสมัคร (ܸ) ฉะนั้นคาจางที่จะไดรับในระยะเริ่มตนจะ

ลดลงดวยเชนกัน แตระยะเวลาถัดมาบุคคลนี้จะไดรับคาจางทีม่ากกวาเดิม โดยคาจางที่เพิม่ข้ึนนี้

เปนผลมาจากการเพิม่ข้ึนของศักยภาพของการหารายได (ܧᇱ) โดยผานการทาํงานอาสาสมัคร ดัง

สมการ (2.31) 

ܹሺܧᇱሻ ൌ ∑ ா೔
ᇲ

ሺଵା௥ሻ೔ ൌ ሺܪ െ ܸሻ ଴ܹ ൅ ேܪ
௜ୀ଴ ∑ ௐ೔

ᇲ

ሺଵା௥ሻ೔
ே
୧ୀଵ   (2.31) 

Ziemek (2006) ไดแสดงผลกระทบภายใตแรงจูงใจวาดวยการลงทนุ โดยกลาว

วา การชวยเหลือของรัฐบาลตอการเพิม่ปริมาณอุปทานสินคาสาธารณะในระบบยังมีผลตอการ

ตัดสินใจของอาสาสมัครภายใตแรงจูงใจของการลงทนุดงันี ้

Signaling effect คือ การที่เคยเปนอาสาสมัครจะเปนสงสัญญาณตอนายจาง วา

บุคคลนี้มีมูลคาในตลาดแรงงานมากกวาบคุคลที่ไมเคยเปนอาสาสมัคร เพราะงานอาสาสมัครเปน

การสะสมทุนมนุษยชนิดหนึง่โดยผานประสบการณ ฉะนัน้ผูที่เคยเปนอาสาสมัครจะรูวาตนเองมี

ศักยภาพมากกวาผูที่ไมเคยเปนอาสาสมัคร และจะมีอํานาจตอรองทีม่ากกวา  

Job-opportunitiy effect คือ การที่ภาครัฐใชจายงบประมาณเพือ่เพิ่มอุปทาน

สินคาสาธารณะในภาคหนึง่ๆ อาสาสมัครจะเพิ่มการทาํงานในภาคนัน้ๆ มากขึน้ดวย ตวัอยาง การ

ที่ภาครัฐใชงบประมาณในภาคการศึกษามากขึ้น อาสาสมัครจะสมคัรเขาไปทํางานในภาค

การศึกษามากขึ้น เพื่อหวังที่จะอาศยัประสบการณที่ไดทําในภาคการศึกษานี้ เพื่อไปหางานใหมใน

ภาคเดียวกนันี ้

2.5 งานศึกษาวิจยัปจจยักาํหนดแรงงานอาสาสมัครในอดีต 

จากแนวคิดแบบจําลองแรงจูงใจทัง้สี่ที่ไดกลาวมา มงีานวิจัยมากมายทีพ่ยายาม

หาคําตอบเพือ่อธิบายถงึมลูเหตุจูงใจในการตัดสินใจเปนอาสาสมัคร ซึ่งสรุปรวมบุคคลทีเ่ปน

อาสาสมัครได 4 ประเภท คือ Altruistic ใชทฤษฎีสนิคาสาธารณะในการวิเคราะห warm glow 

วิเคราะหโดยทฤษฎีการบริโภคสวนบุคคล impure altruistic ใชทฤษฎีสินคาสาธารณะและทฤษฎี

การบริโภคสวนบุคคลรวมกนัในการวิเคราะห และ Investment วเิคราะหโดยทฤษฎีการลงทนุ 

งานวิจยัเชิงประจักษทีท่ดสอบสมมติฐานตามทฤษฎีดังกลาว มีดังนี ้
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งานศึกษาอาสาสมัครภายใตทฤษฏีสินคาสาธารณะ Becker (1974) กลาววา 

อาสาสมัครเปนกระบวนการผลิตสินคาที่ใชรวมกนั (Collective goods) โดยพื้นฐานของทฤษฎีนี้

ตัวของอาสาสมัครจะคํานงึถงึอรรถประโยชนของผูอ่ืนโดยตรง หรือการเปน Altruism  

ภายใตทฤษฎสิีนคาสาธารณะนี้ อรรถประโยชนของอาสาสมัครนั้นขึน้อยูกับ

อรรถประโยชนของผูอ่ืนดวย หากมีบุคคลใดเพิ่มการทาํงานอาสาสมคัรขึ้น อาสาสมัครจะลดการ

ทํางานอาสาสมัครลง รัฐในฐานะที่เปนผูจัดสรรทรัพยากร หากรัฐไดเพิ่มการใชจายในการจัดหา

บริการหรือสินคาสาธารณะ อาสาสมัครยอมทาํงานนอยลง ลกัษณะเชนนี้ เรียกวา “Crowding 

out” งานศึกษาหลายชิน้จงึหาความสัมพันธระหวางการใชจายของภาครัฐและการเปนอาสาสมคัร 

Day และ Devlin (1996) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการเปนอาสาสมัครและการใชจายของ

ภาครัฐ พบวา ความสัมพันธระหวางการใชจายของภาครัฐและการตัดสินใจเปนอาสาสมัครนัน้

ขึ้นอยูกับประเภทของการใชจายนั้นๆ เพราะปจจัยคาใชจายของภาครฐัโดยรวมมีผลในเชิงบวกตอ

การตัดสินใจ แตเมื่อแยกประเภทการใชจายและพบวาบางประเภทเทานั้นที่สงผลในเชิงบวก และ

ยังพบวา หากภาครัฐใชจายมากขึ้นในกิจกรรมที่ความใกลเคียงกับงานอาสาสมัครประเภทหนึ่ง 

จํานวนอาสาสมัครในกิจกรรมนั้นจะลดนอยลง และอาสาสมัครจะเพิ่มมากขึน้หากรัฐใชจาย

นอยลง แตการใชจายของภาครัฐนั้นไมมีผลตอจํานวนชัว่โมงในการทาํงานอาสาสมคัร  

นอกจากนี ้ ในงานศึกษาของ Warr (1982) พยายามชี้ใหเห็นวาการบริจาคของ

ปจเจกชนเพื่อเปนสินคาสาธารณะเกิด complete crowding out หากรัฐบาลมกีารใชจายเพือ่

จัดสรรสินคาสาธารณะประเภทเดียวกนั แต Abrams และ Schmitz (1984) และ Clotfelter 

(1985) กลับพบวา การใชจายของรัฐทําใหเกิด incomplete crowding out และปริมาณการเกดิ 

crowding out มีคานอยมาก ซึ่งนอยกวารอยละ 30 ของการใชจายของภาครัฐ  

Andreoni (1993) ไดพยายามศึกษาการเกดิ incomplete crowding out ของการ

บริจาคของปจเจกชนตอการใชจายของภาครัฐ เพื่อทีจ่ะอธิบายลกัษณะปจเจกชนที่ไมเปนไปตาม

ทฤษฎีสินคาสาธารณะ จากผลการศึกษาพบวา การใหมีสวนทําใหเกิดผลประโยชนตอปจเจกชน 

ซึ่งกลาวในอกีนัยหนึง่วาคือ ความสุขใจ การศึกษาในป 1993 จึงสนับสนุนแนวคิด “Warm glow” 

ของ Andreoni (1990) 

การศึกษาลักษณะบุคคลทีม่ีผลตอการให Andreoni (1988) ศึกษาการใหใน

ระบบเศรษฐกจิขนาดใหญ พบวา การบริจาคเพื่อเปนสินคาสาธารณะสวนใหญมาจากคนร่ํารวย 

ประเด็นสําคญัอีกประการหนึง่ภายใตทฤษฎีนี้คือ ปญหา free-rider ซึ่งทัง้ Becker (1974) และ 

Sugden (1982) ตางมีความเห็นตรงกันวาเมื่อระบบเศรษฐกิจใหญขึ้น free-rider ยอมมากขึน้ดวย  
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การศึกษาแรงจูงใจของอาสาสมัครภายใตทฤษฏีการบริโภค ใจความสําคัญอยูที่

การมองการทาํงานอาสาสมคัรเปนสินคาบริโภคชนิดหนึ่ง การบริโภคยอมทําใหอรรถประโยชนของ

ผูนั้นมากขึน้ดวย และการตัดสินใจเปนอาสาสมัครนัน้ขึ้นอยูกับความสงสาร ความเห็นอกเหน็ใจ 

ปจเจกชนจึงมคีวามยนิดีทีจ่ะชวยเหลือ ซึง่เปนการชวยเหลือที่มิไดคํานึงถึงอรรถประโยชนของผูรับ 

ตัวอาสาสมัครคํานึงถึงแตความสุขใจที่ตนเองไดรับจากการที่ไดใหความชวยเหลือผูอ่ืน หรือ

อรรถประโยชนของตนเองทีเ่พิ่มข้ึนเทานัน้ 

อาสาสมัครภายใตทฤษฏีการลงทุน Becker (1965) ไดกลาววา งานอาสาสมัคร

เปรียบเสมือนการลงทุนในทนุมนษุย กิจกรรมนี้จะสงเสริมใหอาสาสมัครมีคุณคามากยิ่งขึน้ใน

ตลาดแรงงาน และยังชวยทาํใหความมัง่คัง่ของครัวเรือนเพิ่มมากขึ้นดวย ซึง่ Mueller (1975) ได

กลาวเพิ่มเตมิวา การทาํงานที่ไมตอเนื่องอันมีเหตุผลมาจาก การปวย การตองดูแลบุตร หรือการ

ถูกใหออก (Layoff) ทุนมนุษยก็จะมีการเสื่อมราคาลง การเปนอาสาสมัครจะชวยสรางหรือ

บํารุงรักษาทกัษะที่เคยมีใหคงอยูตลอดชวงที่ไมไดอยูในตลาดแรงงาน  นอกจากงานอาสาสมัครจะ

เปนการสะสมทุนมนุษยแลว ยงัเปนการลงทนุในเครือขายสังคม (Social network) อีกดวย โดย

อาศัยปฏิสัมพนัธระหวางอาสาสมัครเพื่อหวังผลตอบแทนซึ่งอยูในลักษณะของการสงสัญญาณวา

ตนเองมีลกัษณะที่ดีและมีความสามารถตอการทาํงาน โดยผานความเชื่อใจ (Trust) 

นอกจากนีย้ังมีงานศึกษาไมนอยที่มีการศึกษาควบคูทัง้ทฤษฎีการบริโภค และ

ทฤษฎีการลงทุน โดยทฤษฎีการบริโภคถือวางานอาสาสมัครเปนสินคาสําหรับการบริโภคชนิดหนึ่ง 

ถาราคาของการบริโภคสินคาแพงขึน้ ผูบริโภคยอมบริโภคนอยลง สวนทฤษฎีการลงทนุอธิบายวา 

หากตนทุนคาเสียโอกาสสูงขึ้น การจะทาํงานอาสาสมัครตองคาดวาผลตอบแทนในอนาคตจะตอง

คุมคาแกการลงทนุ  

แนวคิดทฤษฎีการลงทุนนี้ Mueller (1975) กลาววา ผูหญิงจะเปนอาสาสมัคร

มาก หากเธอเหลานั้นมีการวางแผนที่จะกลับเขาสูตลาดแรงงานอกีครั้งในอนาคตอันใกล โดยให

เหตุผลวา เปนการซอมเสริมและขยายทนุมนษุยที่เกีย่วของกับตลาดแรงงาน ซึ่ง Clotfelter (1985) 

ยอมรับวา ประสบการณผานการเปนอาสาสมัครนัน้มปีระโยชนตอการสมัครงานในตลาดแรงงาน 

ในงานของ Dijk และ Boin (1993) พบวา เพศมีสวนสําคัญทั้งตอการตัดสินใจเปนอาสาสมัครและ

ปริมาณการทาํงานอาสาสมคัร ผูหญิงนาที่จะเปนฝายทีเ่ปนอาสาสมัครมากกวา ตาม “Florence 

Nightingale effect” ถึงแมวาผลจากการศึกษาจะไมสนับสนนุความคิดนี้ก็ตาม แตไดใหความเห็น

ไววา นยิามทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ศึกษาเฉพาะอาสาสมัครทางการ มีความเปนไปไดวาผูหญงิจะ

ทํางานอาสาสมัครนอกการจัดตั้งขององคการมากกวา ตวัอยาง กิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแล เชน 



50 

 

การดูแลเพื่อนบาน ซึง่ประเด็นเรื่องเพศนี ้ Day และ Devlin (1996) กลับพบวา ผูชายจะเปน

อาสาสมัครนอยกวาผูหญงิ แตอาสาสมัครผูชายจะทํางานเปนเวลานานกวาอาสาสมัครทีเ่ปน

ผูหญิง 

ในการทดสอบแนวคิดการลงทนุในทุนมนุษย Prouteau และ Wolff (2006) ไดใช

ขอมูล “Enquˆete Emploi dutemps” (การสํารวจการใชเวลา) ซึ่งรวบรวมโดย INSEE Emploi du 

Temps ตั้งแตป 1998-1999 ในประเทศฝรั่งเศส พบวา การทํางานอาสาสมัครจะทาํใหไดรับ wage 

premium เพิม่มากขึน้ แตสําหรับผูที่ทาํงานในภาคเอกชนกลับไดผลในเชิงลบ บทสรุปที่สําคัญของ

งานนีท้ี่นาสนใจอีกประการ คือ ผูที่กาํลังหางานใชการเปนอาสาสมัคร เปนชองทางในการหางาน

ทํา แตผูทีม่ีงานทําอยูแลว และตองการเปลีย่นงานใหมไมมีผลตอการตัดสินใจเขารวมเปน

อาสาสมัคร 

สําหรับทฤษฎกีารบริโภคและทฤษฎีการลงทนุ ตามที่ Menchik และ Weisbrod 

(1987) ศึกษานัน้มีสมมติฐานวาอัตราคาจางจะมีผลในเชิงลบตอปริมาณงานอาสาสมัคร โดยใช

แบบจําลองโทบิท (Tobit Model) ผลวิจยัก็สอดคลองกบัสมมติฐานนี ้ กลาววาคือ หากผูหญงิคน

หนึง่มีรายไดเพิ่มข้ึนไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม การทํางานอาสาสมัครของผูหญงิคนนี้จะลดลง

ตามไปดวย  

Schram และ Dunsig (1981) ศึกษาการตัดสินใจเปนอาสาสมัครเฉพาะกลุม

ผูหญิงที่ทาํงานแลว โดยวิธีการประมาณ OLS พบวา อายมุีอิทธพิลในเชงิลบกับการเปน

อาสาสมัคร สวนปจจยัคาเสยีโอกาส Schady (2001) ศึกษาพบวา จากผลการวเิคราะห Probit คา

เสียโอกาสมีผลในเชิงบวกตอการเปนอาสาสมัคร และอาสาสมัครในชนบทของประเทศเปรูสวน

ใหญคอนขางที่จะมีคาเสียโอกาสสูง เพราะเปนผูที่มีการศึกษา เปนหวัหนาครอบครัว และแตงงาน

แลว  เชนเดยีวกนักับการศึกษาของ Freeman (1997) ซึ่งพบวาอาสาสมัครเปนผูที่ทกัษะและคา

เสียโอกาสสูงเชนเดียวกนั และอาสาสมคัรสวนใหญเปนผูทีม่ีงานทาํ แตงงานแลว และเปนเพศ

หญิง นอกจากนี้ยงักลาวเพิม่เติมวา งานอาสาสมัครนัน้ควรเรียกวาเปน “conscience goods” ซึ่ง

หมายความวา สนิคาที่สามารถใชรวมกนัได อีกประการหนึง่ เมื่อมีผูถูกรองขอใหชวยเหลือ บุคคล

นั้นจะถูกพนัธะทางศีลธรรมในจิตใจ ผลักดันใหเปนอาสาสมัครเพื่อชวยเหลือผูตกทกุขไดยาก สวน 

Carlin (2001) ศึกษาการทํางานอาสาสมัครของผูหญงิที่แตงงานแลว โดยกาํหนดใหคาจางเปน

ตัวแทนของคาเสียโอกาส พบวา ความยืดหยุนของคาจางมนีัยสําคญัเชิงบวก แตก็ยังไมอาจสรุป

ไดวา ถาคาเสียโอกาสมาก ปจเจกชนจะทํางานอาสาสมัครนอยลง นอกจากนีห้ากผูหญิงเหลานี้

เพิ่มเวลาในการทํางานบานมากขึ้น และลดเวลาทํางานอาสาสมัครลง สวนปจจัยอืน่ๆ เชน จาํนวน
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เด็กในครัวเรือนมีผลเชงิลบตอปริมาณการทํางานอาสาสมัคร แตมีผลในเชิงบวกตอการตัดสินใจ

ทํางานอาสาสมัคร  

Vaillancourt (1994) ศึกษาการตัดสินใจเปนอาสาสมคัรโดยแบบจําลองโพรบทิ 

(Probit Model) จากขอมูลสํารวจสภาวะการทาํงานของประเทศแคนาดาในป 1987 พบวา อายุ

ในชวง 15-16 จะมีสวนรวมในงานอาสาสมัครมาก เพราะเปนชวงอายทุี่กําลงัศึกษาในโรงเรียนและ

มีโอกาสเขารวมเปนอาสาสมัครโดยผานการจัดตั้งของสถานศกึษา และเพศชายจะเปนอาสาสมัคร

นอยกวาผูหญงิ สําหรับผูชายจะมีสวนรวมในงานอาสาสมัครในชวงอายุ 25-54 และลดลงเมื่ออายุ 

55-69 ปแตหลังจากอาย ุ 69 ปไปแลวจะมีสวนรวมในงานอาสาสมัครมากขึ้นอกีครั้งหนึง่ สวนใน

เพศหญงิจะมสีวนรวมในงานอาสาสมัครมากขึ้นจนกระทั่งอายุ 70 ป จากงานนี้ Day และ Devlin 

(1998) ไดใชแนวคิดเดียวกันมาศึกษาเพิ่มเติม โดยพิจารณางานอาสามัครเปนการลงทุนในทนุ

มนุษย ผลการศึกษาพบวา นอกจากงานอาสามัครจะมสีวนชวยเพิ่มคาจาง ประมาณรอยละ 6-7 

ของรายไดประจําป แลวยังพบอีกวาผลกระทบนีย้ังแตกตางไปตามลกัษณะการทาํงานอาสาสมัคร

อีกดวย  

นอกจากวเิคราะหในลักษณะดังกลาวแลว Frey และ Goette (1999) ไดใชขอมูล

สํารวจสภาวะการทาํงาน (The Swiss Labor Force Survey 1997) โดยทดสอบสมมติฐานวาการ

มีรางวัลตอบแทนตอเปนการเปนอาสาสมัครมีผลเชนไร จากการศึกษา พบวา การมีรางวัลตอบ

แทนทําใหการเปนอาสาสมัครลดนอยลง แตปริมาณรางวัลตอบแทนกลับทาํใหทํางานอาสาสมัคร

มากขึ้น ตอมา Cappellari และ Turati (2004) ไดใชกรอบการวิเคราะหในลกัษณะเดียว โดยการ

ออกแบบสอบถาม ในการศึกษาแบงออกเปนแรงจงูใจภายในและแรงจูงใจภายนอก พบวา 

แรงจูงใจภายในสงผลในเชิงบวกตอการเปนอาสาสมัคร ซึ่งแรงจูงใจภายในจะเปนสิง่ผลักดันใหเขา

รวมเปนอาสาสมัครในสหภาพ สวนแรงจูงใจภายนอกจะทาํใหอาสาสมัครเขารวมในองคการ

การเมืองและองคการสาธารณประโยชน สวนปจจัยดานเศรษฐสงัคม Unger (1991) พบวา 

สถานะเศรษฐสังคมมีผลในเชิงลบตอการจดัสรรเวลา หรือ กลาวในอีกนัยหนึ่งคือ คนเลือกทีจ่ะ

จัดสรรเวลาไปทํางานทีม่ีรายไดสูงทําใหการจัดสรรเวลาอื่นๆ ลดนอยลง 

 
 



บทที่  3 
การประเมินคาเชิงเศรษฐกิจของแรงงานอาสาสมัคร 

 

  อาสาสมัครเปนผูเสียสละกําลังกาย กาํลงัใจ และเวลาเพื่อชวยเหลอืบุคคลอื่น 

และเหตุของการกระทาํนัน้เปนไปโดยไมไดมุงหวังผลตอบแทนหรือคาจางใดๆ ดวยสาเหตนุี้เองงาน

อาสาสมัครจึงมิไดรับการประเมินมูลคาอยูในระบบบัญชรีายไดประชาชาติ (System of National 

Account: SNA) ฉะนัน้หากมีการประเมินมูลคาของงานอาสาสมัครยอมนําไปสูการพัฒนาระบบ

บัญชีรายไดประชาชาต ิ ที่จะสามารถแสดงมูลคาของผลผลิตจากงานที่ไมไดรับคาจางที่มี

มาตรฐาน และยังสามารถเปรียบเทียบขามเวลาและขามประเทศได 

3.1 แนวคิดในการประมาณคาเชิงเศรษฐกจิ 

การประเมนิมลูคาของเวลาที่ใชในการผลติ จะประเมินจากผลคูณของจํานวน

ชั่วโมงของเวลาที่ใชในการผลิตและมูลคาของเวลาตอช่ัวโมงในตลาดแรงงาน ซึง่แนวคิดในการหา

มูลคาของเวลาตอช่ัวโมงสามารถคํานวณได 2 วิธี ดงันี ้(มัทนา, 2545) 

1. แนวคิดการจางผูที่สามารถทํางานแทน (Replacement Approach) คือ การ

ใชอัตราคาจางแรงงานในตลาด  ในกรณีที่ตองจางคนอืน่มาทํางานแทนแรงงานของสมาชกิใน

ครัวเรือนทีท่ํางานโดยไมไดรับคาจาง ครัวเรือนตองจายเงินใหผูมาทํางานแทนนั้นเปนจาํนวน

เทาใด แมแนวคิดจะงาย แตในทางปฎิบัติกลับมีขอปลีกยอยมากมายที่ลวนมีผลใหทาํใหมูลคาที่

ประเมินไดแตกตางกันทั้งสิน้ เชน แมบานผูหนึ่งมีภาระกิจประจําวนั คือ ปรุงอาหาร 2 มื้อ สําหรับ

สมาชิกในครอบครัว รับสงบตุรระหวางบานและโรงเรียนประจําวนั ดูแลผูสูงอาย ุ 1 คนในบาน ทาํ

ความสะอาดบาน รวมทัง้การซกัรีดเสื้อผา และเมื่อมีส่ิงอํานวยความสะดวกในบานเกิดชํารุด

เสียหาย แมบานจะเปนผูทําการบํารุงรักษาหรือติดตอจางคนนอกมาทํา จะเห็นไดวางานของ

แมบานมหีลายลักษณะ ตัง้แตงานที่ไมตองอาศัยความชาํนาญมาก เชน การกวาดบาน ถูบานและ

งานซักลาง ไปจนถงึงานทีต่องการความสามารถในการตัดสินใจมากกวา เชน งานดูแลผูสูงอายุ

และคนปวย หรือการรับผิดชอบใหสมาชิกในครอบครัวไดรับประทานอาหารทีม่ีคุณคา เปนตน การ

ประเมินเวลาของแมบานผูนี้ควรเทยีบกับอัตราคาจางของแรงงานประเภทใดในตลาด การ

ตัดสินใจเทียบกับอัตราคาจางของแรงงานประเภทใด จะมีผลอยางมากตอมูลคาของเวลาที่

ประเมินได เพราะอัตราคาจางของแรงงานตางประเภทมคีวามแตกตางกันคอนขางมาก 
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2. แนวคิดคาเสียโอกาส (Opportunity cost Approach) เปนแนวคิดจากทฤษฎี

เศรษฐศาสตรที่เชื่อวาบุคคลยอมใชเวลาในกิจกรรมตางๆ จนกระทั่งมูลคาเพิ่มของเวลาหนวย

สุดทายที่ใชในแตละกิจกรรมเทากัน และในตลาดแขงขันสมบูรณ มูลคาเพิ่มของเวลาหนวยสุดทาย

ที่ใชในตลาดแรงงาน คือ อัตราคาจางของแตละบุคคลนั่นเอง ดังนัน้แนวคิดนี้จงึคดิคาเสียโอกาส

จากอัตราคาจางที่สูญเสียไป เนื่องจากบุคคลผูหนึ่งใชเวลาเพื่อการผลิตในครัวเรือนแทนการไป

ทํางานในตลาดแรงงาน จุดออนของวิธนีี้คือมลูคาของเวลาที่ใชในการผลติภายในครัวเรือนจะ

ขึ้นอยูกับลักษณะสวนบุคคลของผูทํางานนัน้ แทนที่จะขึ้นอยูกับลักษณะของผลผลิต เชน ในการ

ทํางานบาน ถาผูทาํเปนผูที่มีการศึกษาสูงตนทุนคาเสยีโอกาสของเวลายอมสูงกวาการทาํงานบาน

ในลักษณะเดยีวกนัทีก่ระทาํโดยผูทีม่ีการศึกษาต่ํากวา  

3.2 กรอบการวิเคราะหคาเสียโอกาสของแรงงานอาสาสมัคร 

3.2.1 กรอบการวิเคราะห 

จากขอมูลการสํารวจการใชเวลาฯ พ.ศ.2547 มีขอจํากัดทางดานขอมูล ทาํให

สามารถประเมินมูลคาเชิงเศรษฐกิจของเวลาที่ใชในการผลิต “งานอาสาสมัคร” โดยวิธีประเมนิคา

เสียโอกาส (Opportunity cost) เทานัน้  โดยแนวคิดหลักที่สําคัญ คือ มูลคาของเวลาที่ใชในการ

ผลิตงานอาสาสมัคร เทากบัตนทนุคาเสยีโอกาสของการใชเวลานัน้แทนที่จะนําเวลานัน้ไปทาํงาน

ในตลาดแรงงาน หรือ “คาจาง” ดังนั้นมูลคาจึงขึน้อยูกับลักษณะสวนบุคคลของอาสาสมัคร ซึ่ง

ตอไปนี้ “คาจาง” จะเรียกแทนวา “คาเสยีโอกาส” การประมาณมูลคาของการผลิตงานอาสาสมัคร 

สามารถคาํนวณไดดังนี้ (Brown, 1999; Goulbourne และ Embuldeniya, 2002; Ross, 1994) 

݇ݎ݋ܹ ݎ݁݁ݐ݊ݑ݈݋ܸ ݂݋ ݁ݑ݈ܸܽ ൌ ∑ ∑ ௜ܲ௝௝ ௜௝௜ܧܷܮܣܸ ݔ    (3.1) 

โดยที ่ ௜ܲ௝ คือ จํานวนประชากรในกลุมอายุ i และระดับการศึกษา j สวน 

 ௜௝ คือ มูลคาของเวลาที่คาํนวณมาจากสมการ (3.2)ܧܷܮܣܸ

௜ܧܷܮܣܸ ൌ ܱܵܥ ܻܶܫܷܴܱܱܰܶܲܲ ݔ ௜ܧܯܫܶ ௜ܶ   (3.2) 

โดยที ่ ௜  คอื เวลาที่ใชไปเพื่องานܧܯܫܶ ௜ คือ มูลคาของเวลา สวนܧܷܮܣܸ 

อาสาสมัคร และ ܱܱܴܷܱܲܲܶܰܵܥ ܻܶܫ ௜ܶ คือ คาเสียโอกาสที่ประมาณการมาจากฟงกชนั

คาจางซึ่งจะกลาวในลาํดับถดัไป และ i แทนอาสาสมัครแตละคน 
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3.2.2 วธิีการประมาณการคาเสียโอกาส 

การที่บุคคลหนึ่งตัดสินใจเปนอาสาสมัครและไดผลิตงานอาสาสมัครนั้น ยอมเสีย

โอกาสที่อาสาสามัครจะนาํเวลาสวนนี้ไปทํางานในตลาดแรงงานโดยไดรับคาจาง ซึ่งคาจางในทีน่ี้ 

คือ คาเสียโอกาสนัน่เอง เนื่องจากขอมูลการสํารวจการใชเวลาของประชากร พ.ศ.2547 ไมมีขอมูล

เกี่ยวกับคาเสยีโอกาส จึงตองทําการประมาณคาเสยีโอกาส โดยอาศัยการประมาณจากฟงกชนั

คาจาง ซึ่งใชลักษณะสวนตัวบางอยาง สรางอนุกรมอัตราคาเสียโอกาสมาตรฐานของลกูจางใน

ภาคเอกชนในปเดียวกนั 

นิพนธ พวัพงศกร และ สุรชยั คีตะตระกูล (2540 อางถงึใน วรเวศม สุวรรณระดา 

และคณะ, 2548:65) ซึง่สรางอนกุรมอัตราคาเสียโอกาสมาตรฐานของลูกจางในภาคเอกชนโดย

อาศัยลักษณะสวนตัว ในระหวางป พ.ศ. 2520-2537 ไดใหคําจํากัดความของ “ลักษณะสวนตัว” 

วาคือ เพศ อาย ุ การศึกษา อาชีพ อุตสาหกรรม ถิ่นที่อยูอาศัย เปนตน การประมาณฟงกชัน

ดังกลาวไดอางอิงแนวคิดทฤษฎีทุนมนุษยของ Becker (1975) นอกเหนือจากนีป้จจัยที่ตัดสิน

คาจางยังประกอบดวย จาํนวนปการศกึษา ประสบการณการทาํงาน (โดยใชอายุเปนตัววดั) 

สถานภาพสมรส ชั่วโมงทํางาน ตลอดจนรายรับหรือสวัสดิการตางๆ ที่ไมใชคาจาง ในงานวิจัยนี้จงึ

ใชแบบจําลองในลักษณะเดยีวกนัดังนี ้

lnܹܧܩܣ௜ ൌ ଴ߙ ൅ ௜ܧܩܣଵߙ ൅ ௜ܳܵܧܩܣଶߙ ൅ ௜ܧܮܣܯଷߙ ൅ ௜ܦܧܫܴܴܣܯସߙ ൅
௜ܴܷܱܪܤܣܮହܲߙ ൅ ௜ܧܩܰܫܴܨ଺ߙ ൅ ܱܯܪ଻ܱܶߙ ௜ܰ ൅ ௜ܧܮܧܴܧܦ଼ܷܰߙ ൅
ܰܧܯܧܮܧଽߙ ௜ܶ ൅ ௜ܥܧܹܱܵܮଵ଴ߙ ൅ ௜ܧܩܥܧଵଵܷܲܵߙ ൅ ௜ܥܱܸܥܧଵଶܷܲܵߙ ൅
ܦܧܥܧଵଷܷܲܵߙ ௜ܷ ൅ ௜ܦܣܥܮܲܫܦଵସߙ ൅ ܱܸܮܲܫܦଵହߙ ௜ܸ ൅ ܦܧܮܲܫܦଵ଺ߙ ௜ܷ ൅
௜ܦܣܥܣܫଵ଻ܷܰߙ ൅ ௜ܥܱܸܫଵ଼ܷܰߙ ൅ ܦܧܫଵଽܷܰߙ ௜ܷ ൅ ܴܧܪଶ଴ܱܶߙ ௜ܵ ൅
௜ܭܭܤଶଵߙ ൅ ௜ܮܣܴܶܰܧܥଶଶߙ ൅ ௜ܪଶଷܱܴܰܶߙ ൅ ܵܧܪଶସܱܴܰܶߙ ௜ܶ ൅
ܫܥܫܷܰܯଶହߙ ௜ܲ ൅ ܣܮܵܫܩܧܮଶ଺ߙ ௜ܶ ൅ ܵܧܨଶ଻ܴܱܲߙ ௜ܵ ൅ ௜ܥܫܰܪܥܧଶ଼ܶߙ ൅
௜ܭܴܧܮܥଶଽߙ ൅ ௜ܧܥܫܸܴܧଷ଴ܵߙ ൅ ௜ܮܮܫܭଷଵܵߙ ൅ ܨܣܴܥଷଶߙ ௜ܶ ൅
ܰܣܮଷଷܲߙ ௜ܶ ൅ ௜ܩܰܫܰܫܯଷସߙ ൅ ௜ܥܣܨܷܰܣܯଷହߙ ൅ ܶܫܮܫଷ଺ܷܶߙ ௜ܻ ൅
ܥܷܴܱܶܵܰܥଷ଻ߙ ௜ܶ ൅ ௜ܧܮܱܪଷ଼ܹߙ ൅ ௜ܮܧܱܶܪଷଽߙ ൅
ܴܱܲܵܰܣସ଴ܴܶߙ ௜ܶ ൅ ௜ܧܥܰܣܰܫܨସଵߙ ൅ ܵܣܧܮܧସଶܴߙ ௜ܶ ൅ ܣܥܷܦܧସଷߙ ௜ܶ ൅
௜ܪܶܮܣܧܪସସߙ ൅  ௜ (3.3)ߤ

ตัวแปร ܴܷܱܲܪܤܣܮ௜ ในสมการ (3.3) เปนคาพยากรณของจํานวนชัว่โมงที่

คํานวณจากแบบจําลองการประมาณฟงกชันชั่วโมงการทํางานดังสมการ (3.4) 
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௜ܴܷܱܪܤܣܮ ൌ ଴ߚ ൅ ௜ܧܮܣܯଵߚ ൅ ௜ܦܧܫܴܴܣܯଶߚ ൅ ௜ܤܱܬܴܧܪଷܱܶߚ ൅ ௜ܧܮܧܴܧܦସܷܰߚ

൅ ܰܧܯܧܮܧହߚ ௜ܶ ൅ ௜ܥܧܹܱܵܮ଺ߚ ൅ ௜ܧܩܥܧ଻ܷܲܵߚ ൅ ௜ܥܱܸܥܧ଼ܷܵܲߚ
൅ ܦܧܥܧଽܷܲܵߚ ௜ܷ ൅ ௜ܦܣܥܮܲܫܦଵ଴ߚ ൅ ܱܸܮܲܫܦଵଵߚ ௜ܸ ൅ ܦܧܮܲܫܦଵଶߚ ௜ܷ
൅ ௜ܦܣܥܣܫଵଷܷܰߚ ൅ ௜ܥܱܸܫଵସܷܰߚ ൅ ܦܧܫଵହܷܰߚ ௜ܷ ൅ ܴܧܪଵ଺ܱܶߚ ௜ܵ
൅ ௜ܭܭܤଵ଻ߚ ൅ ௜ܮܣܴܶܰܧܥଵ଼ߚ ൅ ௜ܪଵଽܱܴܰܶߚ ൅ ܵܧܪଶ଴ܱܴܰܶߚ ௜ܶ
൅ ܫܥܫܷܰܯଶଵߚ ௜ܲ ൅ ܣܮܵܫܩܧܮଶଶߚ ௜ܶ ൅ ܵܧܨଶଷܴܱܲߚ ௜ܵ ൅ ௜ܥܫܰܪܥܧଶସܶߚ
൅ ௜ܭܴܧܮܥଶହߚ ൅ ௜ܧܥܫܸܴܧଶ଺ܵߚ ൅ ௜ܮܮܫܭଶ଻ܵߚ ൅ ܨܣܴܥଶ଼ߚ ௜ܶ
൅ ܰܣܮଶଽܲߚ ௜ܶ ൅ ௜ܩܰܫܰܫܯଷ଴ߚ ൅ ௜ܥܣܨܷܰܣܯଷଵߚ ൅ ܶܫܮܫଷଶܷܶߚ ௜ܻ
൅ ܥܷܴܱܶܵܰܥଷଷߚ ௜ܶ ൅ ௜ܧܮܱܪଷସܹߚ ൅ ௜ܮܧܱܶܪଷହߚ
൅ ܴܱܲܵܰܣଷ଺ܴܶߚ ௜ܶ ൅ ௜ܧܥܰܣܰܫܨଷ଻ߚ ൅ ܵܣܧܮܧଷ଼ܴߚ ௜ܶ
൅ ܣܥܷܦܧଷଽߚ ௜ܶ ൅ ௜ܪܶܮܣܧܪସ଴ߚ ൅  ௜ߝ

(3.4) 

 

  สาเหตุสําคัญของการใชคาพยากรณของจํานวนชัว่โมงการทาํงาน เปนตัวแปร

อธิบายแทน ܴܷܱܲܪܤܣܮ௜ เพื่อหลกีเลี่ยงปญหา Simultaneity หรือกลาวในอีกหนึ่งวา จาํนวน

ชั่วโมงทาํงานและคาจางอาจมีความสมัพนัธสวนทาง ขอมูลที่ใชในการประมาณฟงกชันคาจาง คอื 

ขอมูลจุลภาคการสํารวจสภาวะการทาํงานของประชากร รอบที่ 3 ประจําป พ.ศ.2547 จาก

สํานักงานสถติิแหงชาต ิคําอธิบายตัวแปรสามารถดูไดจากตาราง ค.1 ในภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะหฟงกชันชัว่โมงการทาํงานและฟงกชนัคาจาง 

จากขอมูลสํารวจสภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ.2547 ไดทําการคัดเลือก

เฉพาะตัวอยางที่มีสถานภาพลูกจางเอกชน และตัดขอมูลบางอยางออกไปอันเนื่องมาจากความไม

สมบูรณของแบบสอบถาม หรือความไมเหมาะสมของคําตอบบางประเภท เชน ตวัอยางที่ไมตอบ

ขอมูลเกี่ยวกับคาจางที่ไดรับ หรือตัวอยางที่ตอบขอมูลวาไดรับคาจางมากกวา 99,998 บาทตอ

เดือน เปนตน ดังนัน้ตัวอยางที่คัดเลือกจงึเหลือจํานวน 35,128 ตัวอยาง จากจํานวนตัวอยางทีม่ี

สถานภาพเอกชนทัง้หมด 36,305 ตัวอยาง จากนั้นหาความสัมพันธเบือ้งตนระหวางคาเสียโอกาส 

และอายุและเพศ โดยกําหนดใหตัวแปรอื่นๆ คงที ่จะไดสมการดังนี ้

ln(คาเสียโอกาสเพศชาย) = 9.38306 + 0.04924(อาย)ุ - 0.00057(อายุ)2  (3.5) 

ln(คาเสียโอกาสเพศหญิง) = 9.26768 + 0.05150(อาย)ุ - 0.00064(อาย)ุ2  (3.6) 

เมื่อนําความสมัพันธระหวางคาเสียโอกาส และอายุและเพศดังที่แสดงสมการใน 

(3.5) และ (3.6) มาสรางกราฟดังภาพ 3.1 พบวา กราฟมีลักษณะเปนระฆังคว่ํา จากความสัมพนัธ

ดังกลาวทาํใหทราบวา ทั้งเพศชายและเพศหญิงจะมีรายไดนอยเมื่อตอนเริ่มตนทํางาน และคาจาง

นี้จะมากตามจํานวนอายทุี่เพิ่มข้ึน จนถึงระดับหนึง่คาจางจะลดลงตามจํานวนอายุที่เพิ่มข้ึน โดย
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เพศชายอายทุีไ่ดรับคาจางสงูสุด คือ 47 ป สวนเพศหญงิ คือ 40 ป ผลการประมาณฟงกชันคาจาง

และฟงกชันชัว่โมงการทํางาน สรุปดังตาราง 3.1  

 

 

ภาพ 3.1 แสดงความสมัพันธระหวางคาเสียโอกาสและอาย ุ

 

ตาราง 3.1 ผลการประมาณการฟงกชนัคาจางและฟงกชนัชั่วโมงการทาํงาน 

 Wage Function  Labhour Function 

Variable Coefficient  t-Statistic  Coefficient  t-Statistic 
C 6.3199 *** 229.1573  42.1590 *** 107.2492 

AGE 0.0489 *** 42.6903     

AGESQ -0.0006 *** -39.4717     

MALE 0.1859 *** 34.4470  1.1635 *** 8.0065 

MARRIED -0.0052  -0.7958  0.4696 *** 2.6528 

PLABHOUR 0.0092 *** 45.7535     

OTHERJOB -0.1144 *** -7.8983  -9.2292 *** -23.8142 

FRINGE -0.0350 *** -5.4654     

OTHERMON 0.1495 *** 22.3780     

UNDERELE 0.0578 *** 4.6217  0.1591  0.4763 

ELEMENT 0.1655 *** 12.6806  1.2953 *** 3.7762 
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ตาราง 3.1 ผลการประมาณการฟงกชนัคาจางและฟงกชนัชั่วโมงการทาํงาน (ตอ) 

 Wage Function  Labhour Function 

Variable Coefficient  t-Statistic  Coefficient  t-Statistic 
LOWSEC 0.2566 *** 18.5962  0.6724 * 1.8605 

UPSECGE 0.3101 *** 20.8421  0.9247 ** 2.3696 

UPSECVOC 0.4228 *** 23.6411  -0.3777  -0.7952 

UPSECEDU 0.6905 *** 4.3992  3.3051  0.7802 

DIPLACAD 0.5966 *** 8.4795  -0.3277  -0.1727 

DIPLVOC 0.5155 *** 29.6917  -0.3181  -0.6954 

DIPLEDU 0.4538 *** 6.1059  -4.0016 ** -1.9951 

UNIACAD 0.7381 *** 40.9644  -1.8279 *** -3.8459 

UNIVOC 0.7304 *** 14.8824  0.4909  0.3718 

UNIEDU 0.5550 *** 17.6524  -0.5161  -0.6113 

OTHERS 0.0249  0.5026  2.0450  1.5351 

BKK 0.2873 *** 26.5050  1.2607 *** 4.3124 

CENTRAL 0.0343 *** 4.4172  2.1721 *** 10.3957 

NORTH -0.2921 *** -33.2985  1.1569 *** 4.8986 

NORTHEAST -0.3559 *** -38.2580  2.1359 *** 8.5322 

MUNICIP 0.0227 *** 4.0857  1.0038 *** 6.6944 

LEGISLAT 1.0406 *** 43.6552  0.5597  0.8771 

PROFESS 0.6421 *** 28.2928  -0.7697  -1.2582 

TECHNIC 0.4320 *** 30.1397  1.3156 *** 3.4121 

CLEARK 0.3160 *** 22.0593  0.9740 ** 2.5245 

SERVICE 0.1322 *** 11.4091  5.5605 *** 17.8890 

SKILL -0.0058  -0.5217  -3.2715 *** -10.9491 

CRAFT 0.0780 *** 6.8368  0.1485  0.4830 

PLANT 0.1655 *** 14.1496  1.9137 *** 6.1009 

MINING -0.0263 * -1.9589  -0.2679  -0.7417 

MANUFACT 0.1951 *** 16.8245  4.2033 *** 13.6105 

UTILITY 0.4204 *** 4.4593  -0.1504  -0.0591 

CONSTRUCT 0.2552 *** 19.0625  3.0112 *** 8.3588 

WHOLE 0.1867 *** 17.2329  3.5028 *** 12.0374 

HOTEL 0.0953 *** 6.8022  3.5929 *** 9.6331 

TRANSPORT 0.2607 *** 14.3550  3.5434 *** 7.2591 

FINANCE 0.4702 *** 22.7772  -1.6141 *** -2.9069 
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ตาราง 3.1 ผลการประมาณการฟงกชนัคาจางและฟงกชนัชั่วโมงการทาํงาน (ตอ) 

 Wage Function  Labhour Function 

Variable Coefficient  t-Statistic  Coefficient  t-Statistic 
REALEST 0.2030 *** 11.1529  6.1566 *** 12.5705 

EDUCAT 0.0537 ** 2.1410  -3.3230 *** -4.9164 

HEALTH 0.1942 *** 7.2107  4.1557 *** 5.7258 

        

R-squared 0.565861    0.1108   

Adjusted R-squared 0.565304    0.1098   

หมายเหต:ุ จํานวนตัวอยาง 35,128 ตัวอยาง, * มีนยัสําคัญที่ 0.10, ** มีนยัสําคัญที ่0.05, *** มี

นัยสําคัญที่ 0.01 

3.2.3 การคํานวณจํานวนแรงงานอาสาสมัครเทยีบการจางงานเต็มเวลา 

อาสาสมัครเปนบุคคลทีท่ํางานโดยขึ้นอยูกบัความพอใจของตนเอง การทํางาน

อาสาสมัครในแตละครั้งจึงมคีวามไมแนนอนทัง้จํานวนอาสาสมัคร และจํานวนชั่วโมงที่ใชไปเพื่อ

งานอาสาสมัคร ทําใหไมสามารถวิเคราะหจํานวนอาสาสมัครที่กอใหเกิดผลผลิตทางเศรษฐกิจได

อยางชัดเจน ในงานศึกษาของ Salamon และ Sokolowski (2001) และ Goulbourne และ 

Embuldeniya (2002) ไดนําเสนอวิธปีระเมินมูลคาของอาสาสมัคร โดยการคํานวณจํานวน

อาสาสมัครเทยีบการจางงานเต็มเวลา โดยมีวิธีคาํนวณดังนี ้

ݐ݈݊݁ܽݒ݅ݑݍܧ ݁݉݅ܶ ݈݈ݑܨ ൌ ்௢௧௔௟ ௧௜௠௘ ௢௙ ௩௢௟௨௡௧௘௘௥
଼ ு௢௨௥௦ ௣௘௥ ௗ௔௬

   (3.7) 

 

3.3 ลักษณะเชิงประชากร เศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมัคร 

จากการศึกษาขอมูลการสํารวจการใชเวลาของประชากร พ.ศ.2547 พบวา ใน

ขอมูลสํารวจการใชเวลาฯ มปีระชากรตัวอยางทัง้สิ้น 54.8 ลานคน เปนอาสาสมัคร 2,038,485 คน 

คิดเปนรอยละ 3.72 จากจาํนวนประชากรทั้งหมด โดยสามารถแยกอาสาสมัครเปนรายภาคไดดังนี้ 

ภาคเหนือมีอาสาสมัครมากที่สุด รอยละ 4.94 รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ 

4.17 ภาคใต รอยละ 5.51 ภาคกลาง รอยละ 2.64 และที่มีอาสาสมัครนอยที่สุด คือ

กรุงเทพมหานคร รอยละ 1.03 ดังตาราง 3.2 
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เมื่อจําแนกตามเขตการปกครอง พบวา อาสาสมัครทัง้เขตเทศบาลและนอกเขต

เทศบาลมีจาํนวนใกลเคยีงกนั โดยแยกเปนอาสาสมคัรในเขตเทศบาลคิดเปนรอยละ 3.29 

อาสาสมัครนอกเขตเทศบาล รอยละ 4.37 และในกรงุเทพมหานครมอีาสาสมัคร รอยละ 1.03 ดงั

ตาราง 3.3 

ตาราง 3.2 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามรายภาค 

ภาค จํานวน
อาสาสมัคร 

จํานวนประชากร
ทั้งหมด 

รอยละ 

กรุงเทพมหานคร           73,880        7,173,421  1.03 

ภาคกลาง         338,003      12,798,031  2.64 

ภาคเหนือ         498,795      10,087,406  4.94 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         744,428      17,839,246  4.17 

ภาคใต         383,378        6,959,837  5.51 

รวม      2,038,485      54,857,941  3.72 

 

ตาราง 3.3 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามเขตการปกครอง 

เขตการปกครอง จํานวน
อาสาสมัคร 

จํานวนประชากร
ทั้งหมด 

รอยละ 

กรุงเทพมหานคร 73,880        7,173,421 1.03 

นอกเขตกรุงเทพมหานคร    

ในเขตเทศบาล 366,506 11,124,929 3.29 

นอกเขตเทศบาล 1,598,099 36,559,591 4.37 

รวม 2,038,485 54,857,941 3.72

 

เพศและอาย ุ

ลักษณะทัว่ไปของอาสาสมัครจากประชากร 2,038,485 คน พบวา เพศชายและ

เพศหญงิมีจํานวนใกลเคียงกัน แตเพศชายมีจํานวนมากกวา คิดเปนรอยละ 51.34 เพศหญงิ รอย

ละ 48.66 และอาสาสมัครสวนใหญเปนผูที่มีชวงอายุ 15-24 ป คิดเปนรอยละ 21.24 รองลงมา คอื 
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ชวงอาย ุ45-59 ป รอยละ 20.90 ชวงอาย ุ25-34 รอยละ 20.75 ชวงอายุ 35-44 ป รอยละ 17.67 

ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป รอยละ 12.89 และชวงอายุ 10-14 ป มีจํานวนอาสาสมัครนอยที่สุด รอยละ 

6.54 ดังตาราง 3.4 

ตาราง 3.4 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามเพศและอายุ 

อายุ จํานวน(คน) รอยละ เพศ 
ชาย รอยละ หญิง รอยละ 

10-14 ป 133,225 6.54 67,776 50.87 65,449 49.13 

15-24 ป 433,074 21.24 236,574 54.63 196,500 45.37 

25-34 ป 423,069 20.75 209,202 49.45 213,867 50.55 

35-44 ป 360,282 17.67 181,810 50.46 178,472 49.54 

45-59 ป 425,977 20.90 218,431 51.28 207,546 48.72 

60 ปขึ้นไป 262,858 12.89 132,675 50.47 130,182 49.53 

รวม 2,038,485 100.00 1,046,468 51.34 992,016 48.66 

ศาสนา 

การนับถือศาสนาของอาสาสมัคร โดยสวนใหญพบวา อาสาสมัครนบัถือศาสนา

พุทธ คิดเปนรอยละ 93.91 รองลงมาคือ ผูที่นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 4.94 ผูทีน่ับถือศาสนา

คริสต รอยละ 1.13 และผูทีน่ับถือศาสนาอื่นๆ รอยละ 0.02 ดังตาราง 3.5 

ตาราง 3.5 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามการนับถือศาสนา 

ศาสนา จํานวน(คน) รอยละ 

ศานาพทุธ 1,914,371 93.91 
ศาสนาคริสต 23,133 1.13 
ศานาอิสลาม 100,640 4.94 
ศาสนาอืน่ๆ 341 0.02 

รวม 2,038,485 100.00 

การศึกษา 

ดานการศึกษา พบวา อาสาสมัครสวนใหญ มีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา คิด

เปนรอยละ 36.31 รองลงมา คือ ประถมศึกษา รอยละ 24.02 มธัยมศึกษาตอนตน รอยละ 15.72 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ รอยละ 7.30 มหาวทิยาลยั สายวิชาการ รอยละ 4.88 ไมมี

การศึกษา รอยละ 4.31 มัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีวศึกษา รอยละ 3.09 มหาวิทยาลัย สาย

วิชาการศึกษา รอยละ 1.85 อนุปริญญา สายวิชาชพี รอยละ 1.82  มหาวิทยาลัย สายวิชาชพี รอย

ละ 0.44 อนุปริญญา สายวชิาการศึกษา รอยละ 0.16 มัธยมศึกษาตอนปลาย สายการศึกษา รอย

ละ 0.13 อนุปริญญา สายวชิาการ และไมทราบการศึกษา รอยละ 0.01 ตามลําดับ 

ตาราง 3.6 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามระดับการศึกษาขัน้สดุทาย 
ระดับการศึกษาขั้นสุดทาย จํานวน(คน) รอยละ 

ไมมีการศึกษา 87,811 4.31 
ต่ํากวาประถมศึกษา 740,236 36.31 
ประถมศึกษา 489,623 24.02 
มัธยมศึกษาตอนตน 320,494 15.72 
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ 148,830 7.30 
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีวศึกษา 62,999 3.09 
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายการศึกษา 2,680 0.13 
อนุปริญญา สายวิชาการ 300 0.01 
อนุปริญญา สายวิชาชพี 37,083 1.82 
อนุปริญญา สายวิชาการศึกษา 3,206 0.16 
มหาวิทยาลยั สายวิชาการ 98,304 4.82 
มหาวิทยาลยั สายวิชาชพี 9,001 0.44 
มหาวิทยาลยั สายวิชาการศึกษา 37,807 1.85 
ไมทราบ 111 0.01 

รวม 2,038,485 100.00 

ลักษณะการทํางาน 

ลักษณะการทาํงาน พบวา อาสาสมัครสวนใหญเปนผูมีงานทํา คดิเปนรอยละ 

66.66 รองลงมาคือ  ผูอยูนอกกําลงัแรงงาน รอยละ 26.21 ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป รอยละ 6.54 ผูหา

งานทาํไมไดแตพรอมทํางาน รอยละ 1.46 และผูรอฤดูกาล รอยละ 0.13 

เมื่อศึกษาในรายละเอยีดของผูมีงานทาํ พบวา อาสาสมคัรสวนใหญเปนผู

ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง รอยละ 23.28 รองลงมาคือ ลกูจางเอกชน รอยละ 18.50 ผูที่
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ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง รอยละ 14.65 ลกูจางรัฐบาล รอยละ 6.31 นายจาง รอยละ 

2.21 ลูกจางรฐัวิสาหกิจ รอยละ 0.39 และการรวมกลุม รอยละ 0.33 

สวนอาสาสมคัรที่เปนผูอยูนอกกาํลังแรงงาน พบวา อาสาสมัครเปนผูทํางานบาน

มากที่สุด รอยละ 8.40 รองลงมาคือ ผูที่กาํลังเรียนหนงัสือ รอยละ 7.19 ผูที่ยงัเด็กหรือชรา รอยละ 

4.86 ผูที่ปวย พกิาร ฯลฯ จนไมสามารถทํางานได รอยละ 2.52 อ่ืนๆ รอยละ 2.17 และพักผอน 

รอยละ 1.06 สวนอาสาสมคัรที่มีอายนุอยกวา 15 ป มจีํานวนรอยละ 6.54 ดังตาราง 3.7 

ตาราง 3.7 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามลักษณะการทาํงาน 
ลักษณะการทํางาน จํานวน(คน) รอยละ 

ผูมีงานทํา 1,338,528 65.66

นายจาง        45,063  2.21

ประกอบธุรกิจโดยไมมีลูกจาง      474,549  23.28

ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง      298,701  14.65

ลูกจางรัฐบาล      128,572  6.31

ลูกจางรัฐวิสาหกิจ         7,860  0.39

ลูกจางเอกชน      377,118  18.50

การรวมกลุม         6,665  0.33

ผูหางานทาํไมได แตพรอมทาํงาน 29,823 1.46

ผูรอฤดูกาล 2,630 0.13

ผูอยูนอกกําลงัแรงงาน 534,278 26.21

ทํางานบาน 171,296 8.40

เรียนหนงัสือ 146,591 7.19

ยังเด็กหรือชรา 99,166 4.86

ปวย พิการ ฯลฯ จนไมสามารถทํางานได 51,291 2.52

พักผอน 21,685 1.06

อ่ืนๆ 44,250 2.17

ผูมีอายนุอยกวา 15 ป 133,225 6.54

รวม 2,038,485 100.00
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อาชีพ 

จากจาํนวนอาสาสมัครทั้งหมด 2,038,485 คน พบวา เปนผูมีงานทาํ 1,338,528

คน ซึง่แบงตามประเภทอาชีพไดดังนี ้ ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตรและการประมง มี

จํานวนมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 31.33 รองลงมา คือ พนกังานบริการ และพนักงานขายในรานคา

และตลาด รอยละ 7.49 ผูปฏิบัติงานในธุรกจิ ดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของ รอยละ 6.37 อาชพีขั้นพืน้ฐานตางๆ รอยละ 6.08 ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับ

อาวุโส และผูจัดการ รอยละ 5.03 ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ ชางเทคนิคสาขาตางๆ และผู

ประกอบวิชาชพีอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รอยละ 2.74 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ รอยละ 2.53 และเสมียน รอยละ 1.36 ตามลําดับ ดงัแสดงในตาราง 

3.8 

ตาราง 3.8 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามลักษณะอาชีพ 

อาชีพ จํานวน(คน) รอยละ 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 102,547 5.03

ผูประกอบอาชีพดานตางๆ 55,938 2.74

ชางเทคนิคสาขาตางๆ และผูประกอบวิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 55,840 2.74

เสมียน 27,749 1.36

พนกังานบริการ และพนักงานขายในรานคาและตลาด 152,667 7.49

ผูปฏิบัติงานทีม่ีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 638,602 31.33

ผูปฏิบัติงานในธุรกิจ ดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของ 

129,802 6.37

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจกัร และงานดานการประกอบ 51,483 2.53

อาชีพขั้นพืน้ฐานตางๆ 123,901 6.08

รวม 2,038,485 100.00 

อุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม พบวา อาสาสมัครสวนใหญอยูในอุตสาหกรรมการเกษตรกรรม การ

ลาสัตว และการปาไม มากที่สุด รอยละ 33.26 รองลงมา คือ การผลิต รอยละ 8.68 การขายสง 

ขายปลีก รอยละ 7.76 การบริหารราชการและการปองกันประเทศ รอยละ 2.79 โรงแรมและ

ภัตตาคาร และการกอสราง รอยละ 2.43 การศึกษา รอยละ 2.20 กจิกรรมดานการบริการชุมชน 
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สังคมและการบริการสวนบคุคลอื่นๆ รอยละ 1.28 กจิกรรมดานอสงัหาริมทรัพย การใหเชาและ

กิจกรรมทางธรุกิจ รอยละ 1.26 งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห รอยละ 1.04 การขนสง 

สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม รอยละ 0.88 การประมง รอยละ 0.71 ลูกจางในครัวเรือนสวน

บุคคล รอยละ 0.64 การเปนตัวกลางทางการเงนิ รอยละ 0.27 การไฟฟา กาซ รอยละ 0.03 และ

การทําเหมืองแรและถานหนิ รอยละ 0.01 ตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 3.9 

ตาราง 3.9 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามลักษณะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม จํานวน(คน) รอยละ 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 677,957 33.26

การประมง 14,466 0.71

การทาํเหมืองแรและถานหนิ 209 0.01

การผลิต 176,989 8.68

การไฟฟา กาซ และการประมง 693 0.03

การกอสราง 49,485 2.43

การขายสง ขายปลีก 158,123 7.76

โรงแรมและภัตาคาร 49,534 2.43

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 17,934 0.88

การเปนตวักลางทางการเงนิ 5,424 0.27

กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 25,736 1.26

การบริหารราชการและการปองกนัประเทศ 56,886 2.79

การศึกษา 44,849 2.20

งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 21,189 1.04

กิจกรรมดานการบริการชุมชน สังคมและการบริการสวนบุคคลอื่นๆ 26,109 1.28

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 12,945 0.64

รวม 1,338,528  100.00 

เวลางานอาสาสมัคร 

เมื่อศึกษาการใชเวลาในงานอาสาสมัครของประชากร พบวา อาสาสมัครสวน

ใหญใชเวลาเพื่องานอาสาสมัครใน 1 วัน อยูที่ 0.01-1.00 ชั่วโมง โดยคิดเปนรอยละ 35.2 

รองลงมาคือ ชวงเวลา 1.01-2.00 รอยละ 21.20 ชวงเวลา 2.01-3.00 รอยละ 16.15 ชวงเวลา 

3.01-4.00 รอยละ 9.85 สวนอาสาสมัครที่ทาํงานในชวงเวลาอื่นๆ แสดงดังตาราง 3.10 
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ตาราง 3.10 จํานวนอาสาสมัครจําแนกตามเวลาทีใ่ชในงานอาสาสมัครและชวงอาย ุ

เวลาอาสาสมัคร 
(ช่ัวโมง) 

ชวงอาย ุ รวม  
(คน) 10-14 15-24 25-59 60 ปขึ้นไป 

0.01-1.00 
72,528 

(3.6%) 

180,519 

(8.9%) 

379,251 

(18.6%) 

85,969 

(4.2%) 

718,267 

(35.2%) 

1.01-2.00 
21,840 

(1.1%) 

112,625 

(5.5%) 

269,972 

(13.2%) 

27,686 

(1.4%) 

432,123 

(21.2%) 

2.01-3.00 
18,638 

(0.9%) 

44,241 

(2.2%) 

216,795 

(10.6%) 

49,542 

(2.4%) 

329,216 

(16.2%) 

3.01-4.00 
8,083 

(0.4%) 

31,538 

(1.5%) 

108,593 

(5.3%) 

52,614 

(2.6%) 

200,828 

(9.9%) 

4.01-5.00 
1,438 

(0.1%) 

20,018 

(1.0%) 

76,755 

(3.8%) 

10,685 

(0.5%) 

108,896 

(5.3%) 

5.01-6.00 
2,158 

(0.1%) 

5,566 

(0.3%) 

35,374 

(1.7%) 

12,864 

(0.6%) 

55,962 

(2.7%) 

6.01-7.00 
5,105 

(0.3%) 

11,484 

(0.6%) 

54,397 

(2.7%) 

4,790 

(0.2%) 

75,776 

(3.7%) 

7.01-8.00 
476 

(0.0%) 

9,865 

(0.5%) 

29,376 

(1.4%) 

6,121 

(0.3%) 

45,838 

(2.2%) 

8.01-9.00 
- 9,801 

(0.5%) 

18,864 

(0.9%) 

6,723 

(0.3%) 

35,388 

(1.7%) 

9.01-10.00 
203 

(0.0%) 

3,392 

(0.2%) 

14,595 

(0.7%) 

2,592 

(0.1%) 

20,782 

(1.0%) 

10.01-11.00 
2,757 

(0.1%) 

2,450 

(0.1%) 

2,333 

(0.1%) 

1,414 

(0.1%) 

8,954 

(0.4%) 

11.01-12.00 - 
1,576 

(0.1%) 

1,575 

(0.1%) 
- 

3,151 

(0.2%) 

12.01-13.00 - - 
272 

(0.0%) 
- 

272 

(0.0%) 

13.01-14.00 - - 
219 

(0.0%) 
- 

219 

(0.0%) 

14.01-15.00 - - - 
1,777 

(0.1%) 

1,777 

(0.1%) 

15.01-16.00 - - 
272 

(0.0%) 

- 

 

272 

(0.0%) 

16.01-17.00 - - 
685 

(0.0%) 

81 

(0.0%) 

766 

(0.0%) 

รวม 
133,226 
(6.5%) 

433,075 
(21.2%) 

1,209,328 
(59.3%) 

262,858 
(12.9%) 

2,038,487 
(100.0%) 

หมายเหตุ :  ตัวเลขในวงเล็บเปนจํานวนรอยละจากจํานวนประชากรอาสาสมัครทั้งหมด 
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3.4 ผลการศกึษา 

ผลการศึกษาไดจําแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกเปนการประเมนิมูลคาเชงิ

เศรษฐกิจจากการใชฟงกชนัคาจางในการประเมินคาเสยิโอกาสที่บุคคลหนึง่ควรไดรับ หากไดใช

เวลานี้ไปในการทํางานในตลาดแรงงาน และสวนสดุทายเปนการประเมินเวลาที่ใชในการทาํงาน

อาสาสมัครไปสูจํานวนการจางงานเต็มเวลา 

3.4.1 ผลการประเมินคาเชิงเศรษฐกิจ 

การประเมินคาเชิงเศรษฐกิจของงานอาสาสมัคร 

ภายหลงัจากไดผลการวิเคราะหฟงกชนัชัว่โมงการทํางานและฟงกชนัคาจาง จาก

ขอมูลสํารวจสภาวะการทาํงานแลว ไดนําผลการวิเคราะหนัน้มาประมาณการโดยขอมูลการสํารวจ

การใชเวลา ทาํใหทราบถงึคาเสียโอกาสทีป่ระชากรตัวอยางควรไดรับหากไดนําเวลาในสวนนี้ไปใช

ทํางานในตลาดแรงงาน ในเบื้องตนของการศึกษาไดแบงชวงอายุออกเปน 4 กลุม ประกอบดวย 

กลุมอาย ุ 10-14 ป 15-24 ป 25-59 ป และกลุมอาย ุ 60 ปขึ้นไป หลังจากนัน้วิเคราะหกลุมอายุ

รวมกับระดับการศึกษา ซึง่แสดงดังตาราง 3.11 

หลังจากทราบจํานวนอาสาสมัครในแตละกลุมอาย ุและระดับการศึกษาดังตาราง

3.11 แลว จงึไดศึกษาเขาไปในแตละกลุม เพื่อหาผลรวมของเวลาและคาเสียโอกาสที่อาสาสมคัร

แตละในกลุมนั้นควรจะไดรับ ดังตวัอยางที่แสดงในตารางที่ 3.12 เปนการคํานวณในกลุมของผูที่

ไมมีการศึกษาและมีอายุอยูในชวง 15-24 ป เมื่อทราบถงึเวลาอาสาสมัครที่อาสาสมัครแตละคนใช

และคาเสียโอกาสที่แตละคนพงึไดรับ นาํทัง้สองปจจัยมาคณูเขาดวยกนัทําใหทราบถึงคาเสีย

โอกาสของเวลาทัง้หมดที่ใชไปในงานอาสาสมัครตออาสาสมัคร 1 คน จากนั้นหาผลรวมของคา

เสียโอกาสของแตละคนทาํใหทราบมูลคาเชิงเศรษฐกิจของงานอาสาสมัครในกลุมนี ้ สวนกลุมอ่ืนๆ 

ใชวิธีเดียวกนันี้ในการวิเคราะห ซึง่ผลการประเมินมูลคาทั้งหมดแสดงไดดังตาราง 3.13 และ 3.14 
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ตาราง 3.11 ผลการจําแนกอาสาสมัครตามระดับการศึกษาและชวงอาย ุ

ระดับการศึกษา 
ชวงอาย ุ รวม 

(คน) 10-14 15-24 25-59 60 ปขึ้นไป 

ไมมีการศึกษา 225 1,495 33,459 52,631 87,810 

ต่ํากวาประถมศึกษา 62,803 7,224 489,544 180,665 740,236 

ประถมศึกษา 67,543 117,794 292,235 12,050 489,622 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,112 174,853 135,559 8,970 320,494 

มัธยมศึกษาตอนปลาย      

-สายสามัญ 1,541 76,639 70,002 647 148,829 

-สายอาชวีศึกษา - 23,590 38,232 1,177 62,999 

-สายวิชาการศึกษา - - 1,040 1,640 2,680 

ระดับอนุปริญญา      

-สายวิชาการ - - 300 - 300 

-สายวิชาชีพ - 8,954 28,129 - 37,083 

-สายวิชาการศึกษา - - 2,994 212 3,206 

ระดับมหาวิทยาลัย      

-สายวิชาการ - 19,656 76,845 1,803 98,304 

-สายวิชาชีพ - 1,667 7,144 190 9,001 

-สายวิชาการศึกษา - 1,201 33,734 2,871 37,806 

ไมทราบ - - 111 - 111 
รวม 133,224 433,073 1,209,328 262,856 2,038,481 

 

ตาราง 3.12 ตัวอยางการคํานวณคาเสยีโอกาสในกลุมผูไมมีการศึกษาและมอีายุ 15-24 ป 

คาเสียโอกาส (บาท) จํานวน(คน) มูลคารวม(บาท) 

1,053.47 843 888,075.63 
1,217.69 341 415,233.22 
1,581.03 311 491,700.69 
รวม 1,495 1,795,009.54 
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เมื่อวิเคราะหเวลาที่อาสาสมัครไดใชไปในกลุมกิจกรรมการดูแลครัวเรือน และการ

ใหบริการชุมชน  ทัง้ในกิจกรรมหลักและกจิกรรมรอง พบวา ใน 1 วนั คาเสยีโอกาสที่อาสาสมคัร

ควรไดรับมีมูลคารวมทัง้สิน้ 53,495,934.14 บาท โดยแบงเปนกิจกรรมหลัก 52,868,597.00 บาท 

กิจกรรมรอง 627,337.13 บาท 

เมื่อวิเคราะหในแตละกลุมกจิกรรม พบวา การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่น โดย

ไมไดรับคาตอบแทน มมีูลคา 30,413,501.13 บาท การใหบริการชมุชน มมีูลคา 6,247,409.85 

บาท การใหบริการอาสาสมคัร โดยไมไดรับคาตอบแทน มีมูลคา 2,428,491.94 บาท และกิจกรรม

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 14,406,531.22 บาท 

สวนตอมาไดทําการประมาณการมูลคาของงานอาสาสมัคร ในระยะตางๆ กนั คือ 

8 วันตอเดือน (96 วันตอป) 15 วันตอเดือน (180 วันตอป) และ 1 ป โดยกําหนดใหจํานวน

อาสาสมัครมจีํานวนคงที่ตลอดระยะเวลา แตประชาชนทีก่ลายเปนอาสาสมัครมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา โดยหากอาสาสมัครทํางาน 96 วนัตอป ประเมนิเปนมูลคาของงานอาสาสมัครได 

5,135,609,677.05 บาท ทํางานอาสาสมัคร 180 วันตอป คิดเปน 9,628,286,702.00 บาท และ

มูลคาของงานอาสาสมัครใน 1 ป มีมูลคา 19,516,802,935.32 บาท คิดเปนรอยละ 0.30 ของ 

GDP ซึ่งมีมูลคา 6,489,847 ลานบาท  



 

 

ตาราง 3.13 มูลคาเชิงเศรษฐกจิของการทํางานอาสาสมัครใน 1 วัน 
กิจกรรม กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง รวม 

การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่น โดยไมไดรับคาตอบแทน 

ดานการบํารุงรักษาและจัดการครัวเรือน 14,250,599.20 72,975.66 14,323,574.85 

ดานการช็อปปงหรือการจัดซื้อสินคาและบริการ 1,603,392.17 49,569.37 1,652,961.54 

ดานการกอสราง การปรับปรุง และการซอมแซมที่อยูอาศัยและสิ่งปลูกสรางอื่นๆ 2,638,371.69 - 2,638,371.69 

การซอมแซมเครื่องอุปโภคบริโภคและของใชในครัวเรือน 612,402.64 38,497.65 650,900.29 

ดานธุรกิจหรือฟารมและดานการจางงาน 4,469,568.53 79,637.83 4,549,206.36 

ดานการดูแลเด็ก 3,192,395.28 324,905.57 3,517,300.86 

ดานการดูแลผูใหญ 2,579,017.73 5,791.59 2,584,809.32 

ดานการขนสง 496,376.22 - 496,376.22 

รวม 29,842,123.46 571,377.67 30,413,501.13 

การใหบริการชุมชน 

การใหบริการเพื่อชุมชน 2,314,633.85 27,980.80 2,342,614.64 

การซอมแซมถนน อาคาร การปรับ เตรียมพื้นที่ในชมุชน การทาํความสะอาด 1,575,574.15 11,683.84 1,587,257.99 

การใหความชวยเหลือกับหมูบาน 2,048,890.56 - 2,048,890.56 

การใหความชวยเหลือแกครอบครัวและชุมชน 268,646.66 - 268,646.66 

รวม 6,207,745.22 39,664.64 6,247,409.85 
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ตาราง 3.13 มูลคาเชิงเศรษฐกจิของการทํางานอาสาสมัครใน 1 วัน (ตอ) 

กิจกรรม กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง รวม 
การใหบริการอาสาสมัคร โดยไมไดรับคาตอบแทน 

การทํางานอาสาสมัครใหกับองคการ 1,842,604.86 902.00 1,843,506.86 

การทํางานอาสาสมัครในนามองคการ 572,020.62 12,964.46 584,985.08 

รวม 2,414,625.48 13866.46 2,428,491.94 
กิจกรรมทีเ่กี่ยวของ 

การเขารวมประชุม 3,899,225.53 - 3,899,225.53 

การมีสวนรวมในชุมชนและความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ 1,351,660.63 2,428.36 1,354,089.00 

การเดินทางที่เกี่ยวของ 9,015,916.95 - 9,015,916.95 

การใหความชวยเหลือที่มิไดจัดประเภทไวที่อื่น 137,299.74 - 137,299.74 

รวม 14,404,102.85 2428.36 14,406,531.22 
รวมทั้งหมด 52,868,597.00 627,337.13 53,495,934.14 
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ตาราง 3.14 ผลประมาณการมลูคางานอาสาสมัครในระยะเวลาตางๆ 

กิจกรรม 96 วัน/ป % GDP 180 วัน/ป % GDP 1 ป % GDP 
การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่น โดยไมไดรับคาตอบแทน 

ดานการบํารุงรักษาและจัดการครัวเรือน 1,375,063,185.82 0.00021 2,578,243,473.41 0.0004 5,228,104,821.09 0.0806 

ดานการช็อปปงหรือการจัดซื้อสินคาและบริการ 158,684,307.48 0.00002 297,533,076.52 0.0000 603,330,960.73 0.0093 

ดานการกอสราง การปรับปรุง และการซอมแซมที่อยูอาศัยและสิ่งปลูกสรางอื่นๆ 253,283,681.94 0.00004 474,906,903.63 0.0001 963,005,665.69 0.0148 

การซอมแซมเครื่องอุปโภคบริโภคและของใชในครัวเรือน 62,486,428.01 0.00001 117,162,052.52 0.0000 237,578,606.50 0.0037 

ดานธุรกิจหรือฟารมและดานการจางงาน 436,723,810.48 0.00007 818,857,144.66 0.0001 1,660,460,321.11 0.0256 

ดานการดูแลเด็ก 337,660,882.09 0.00005 633,114,153.92 0.0001 1,283,814,812.11 0.0198 

ดานการดูแลผูใหญ 248,141,695.09 0.00004 465,265,678.29 0.0001 943,455,403.20 0.0145 

ดานการขนสง 47,652,117.50 0.00001 89,347,720.31 0.0000 181,177,321.74 0.0028 

รวม 2,919,696,108.41 0.00045 5,474,430,203.26 0.0008 11,100,927,912.17 0.1711 
การใหบริการชุมชน 

การใหบริการเพื่อชุมชน 224,891,005.91 0.00003 421,670,636.09 0.0001 855,054,345.41 0.0132 

การซอมแซมถนน อาคาร การปรับเตรียมพื้นที่ในชุมชน การทําความสะอาด 152,376,767.33 0.00002 284,724,996.27 0.0000 579,349,167.46 0.0089 

การใหความชวยเหลือกับหมูบาน 196,693,493.56 0.00003 368,800,300.43 0.0001 747,845,053.64 0.0115 

การใหความชวยเหลือแกครอบครัวและชุมชน 25,790,079.16 0.000004 48,356,398.43 0.00001 98,056,030.15 0.0015 

รวม 599,751,345.96 0.00009 1,123,552,331.22 0.0002 2,280,304,596.66 0.0351 
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ตาราง 3.14 ผลประมาณการมลูคางานอาสาสมัครในระยะเวลาตางๆ (ตอ) 

กิจกรรม 96 วัน/ป % GDP 180 วัน/ป % GDP 1 ป % GDP 
การใหบริการอาสาสมัคร โดยไมไดรับคาตอบแทน 

การทํางานอาสาสมัครใหกับองคการ 331,831,234.44 0.00005 663,666,978.86 0.00010 331,831,234.44 0.0102 

การทํางานอาสาสมัครในนามองคการ 105,297,313.69 0.00002 213,519,552.76 0.00003 105,297,313.69 0.0033 

รวม 437,128,548.13 0.00007 877,186,531.62 0.00014 437,128,548.13 0.0135 
กิจกรรมทีเ่กี่ยวของ 

การเขารวมประชุม 374,325,651.17 0.00006 701,860,595.95 0.0001 1,423,217,319.57 0.0219 

การมีสวนรวมในชุมชนและความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ 129,992,543.69 0.00002 243,736,019.41 0.0000 494,242,483.81 0.0076 

การเดินทางที่เกี่ยวของ 865,528,027.29 0.00013 1,622,865,051.18 0.0003 3,290,809,687.11 0.0507 

การใหความชวยเหลือที่มิไดจัดประเภทไวที่อื่น 13,180,774.85 0.00000 24,713,952.85 0.0000 50,114,404.39 0.0008 

รวม 1,383,026,997.00 0.00021 2,593,175,619.39 0.0004 5,258,383,894.88 0.0810 
รวมทั้งหมด 5,135,609,677.05 0.00079 9,628,286,702.00 0.0015 19,516,802,935.32 0.3007 
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บทที่  4 
การวิเคราะหปจจัยกําหนดแรงงานอาสามัคร 

 

ในการวิเคราะหปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครสวนนี ้ ไดแบงออกเปน 2 สวน 

คือ สวนแรกนําเสนอแบบจําลองพฤติกรรมของอาสาสมัครการวิเคราะห สวนที่สองเสนอวิธีการ

วิเคราะหปจจยักําหนดแรงงานอาสาสมัคร ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะหปจจยักําหนดการทํางาน

หรือไมทํางานอาสาสมัคร (Probit Model) และการวิเคราะหปจจัยกําหนดปริมาณการทํางาน

อาสาสมัคร (Tobit Model) 

4.1 แบบจําลองพฤติกรรมของอาสาสมัคร 

ใน 24 ชั่วโมง หรือ 1 วัน มนุษยยอมตองจัดสรรเวลาไปเพื่อการพักผอน เวลาที่

เหลือ (ܶ) จงึนาํไปใชเพื่อการทํางาน (݄௜) และการทํางานอาสาสมัคร (ݒ௜) ในการทํางานนั้นยอม

ไดรับคาจาง (ݓ௜ ) ซึ่งคาจางที่ไดรับนี้เองถกูนาํไปใชเพื่อการบริโภค (ݔ௜) โดยหาซื้อไดในระดับตลาด 

โดยที่ (௜ݕ) นอกจากรายไดที่รับจากการทํางานแลวยังมีรายไดบางสวนที่มีอยูกอนแลว (݌)

อรรถประโยชนของบุคคลนีจ้ึงขึ้นอยูกับการบริโภคและการทาํงานอาสาสมัคร เมื่อบุคคลนี้ตัดสินใจ

จัดสรรเวลาใหกับการทํางานอาสาสมัครมากขึ้น ยอมทาํใหเหลือเวลาสาํหรับการทาํงานลดลง และ

สงผลใหมีรายไดที่ลดนอยลง ในทางกลบักัน หากเวลาบุคคลนี้ตัดสินใจจัดสรรเวลาสําหรับการ

ทํางานอาสาสมัครลดนอยลง ยอมทาํใหเหลือเวลาสําหรับการทํางานมากขึ้น และทําใหมีรายไดที่

มากขึ้นดวย 

จากที่ไดกลาวมาขางตน จงึไดสรางแบบจําลองพฤติกรรมของอาสาสมัคร โดยมี

ลักษณะสมการและและขอจํากัดตางๆ ดังนี ้

max ݑሺݔ௜,  ௜ሻ      (4.1)ݒ

.ݏ ௜ݔ݌  .ݐ ൌ ௜݄௜ݓ ൅  ௜     (4.2)ݕ

 ܶ ൌ ݄௜ ൅  ௜      (4.3)ݒ

׵ ௜ݔ݌ ൌ ௜ሺܶݓ െ ௜ሻݒ ൅  ௜    (4.4)ݕ

กําหนดปญหาไดดังนี ้

ࣦ ൌ ,௜ݔሺݑ ௜ሻݒ ൅ ௜ݔ݌ሾߣ െ ௜ሺܶݓ െ ௜ሻݒ െ  ௜ሿ    (4.5)ݕ
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จะไดเงื่อนไขขอที่ 1 (The first-order condition: F.O.C.) 

డࣦ
డ௫೔

:   డ௨
డ௫೔

൅ ݌ߣ ൌ 0     (4.6) 

డࣦ
డ௩೔

:   డ௨
డ௩೔

൅ ௜ݓߣ ൌ 0     (4.7) 

డࣦ
డఒ

௜ݔ݌   : െ ௜ሺܶݓ െ ௜ሻݒ െ ௜ݕ ൌ 0    (4.8) 

เมื่อนําสมการที่ (4.7) หารดวยสมการที ่(4.6) ได 

డ௨ డ௩೔⁄
డ௨ డ௫೔⁄ ൌ ௪೔

௣
       (4.9) 

จากนั้นหา Total differential ของสมการที ่(4.6) ถึง (4.8) จะได 

ߣ݀݌ ൅ ݔ௫௫݀ݑ ൅ ݒ௫௩݀ݑ ൌ െ(4.10)     ݌݀ߣ 

ݔ݀ݓ ൅ ݔ௩௫݀ݑ ൅ ݒ௩௩݀ݑ ൌ െ(4.11)     ݓ݀ߣ 

ݔ݀݌ ൅ ݒ݀ݓ ൌ െ݌݀ݔ ൅ ሺܶ െ ݓሻ݀ݒ ൅ ܶ݀ݓ ൅  (4.12)   ݕ݀

ดังนัน้จะไดระบบสมการในรปูเมตริกซดังนี ้

൥
݌ ௫௫ݑ ௫௩ݑ
ݓ ௩௫ݑ ௩௩ݑ
0 p ݓ

൩ ൥
ߣ݀
ݔ݀
ݒ݀

൩ ൌ ൥
െߣ
0

െݔ
൩ ݌݀ ൅ ൥

0
െߣ

ሺܶ െ ሻݒ
൩ ݓ݀ ൅ ൥

0
0
ݓ

൩ ݀ܶ ൅ ൥
0
0
1

൩  (4.13)  ݕ݀

กําหนดใหไมมีการเปลี่ยนแปลงในราคาสนิคา เวลาทีเ่หลือจากการพักผอนและ

รายไดที่อยูกอนแลว นัน่คือ ݀݌ ൌ ݀ܶ ൌ ݕ݀ ൌ 0 และพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของระดับคาจาง 

 จะได (ݒ) และการทาํงานอาสาสมัคร (ݔ) ตอการบริโภคสินคา (ݓ)

൥
݌ ௫௫ݑ ௫௩ݑ
ݓ ௩௫ݑ ௩௩ݑ
0 ݌ ݓ

൩ ൥
ߣ݀ ⁄ݓ݀
ݔ݀ ⁄ݓ݀
ݒ݀ ⁄ݓ݀

൩ ൌ ൥
0

െߣ
ሺܶ െ ሻݒ

൩   (4.14) 

เงื่อนไขขั้นที่ 2 (The second-order condition: S.O.C.) เปนดังนี ้

|݆| ൌ ൥
݌ ௫௫ݑ ௫௩ݑ
ݓ ௩௫ݑ ௩௩ݑ
0 ݌ ݓ

൩                   (4.15) 

ൌ ௩௫ݑݓ݌ ൅ 0 ൅ ௫௩ݑݓ݌ െ 0 െ ௩௩ݑଶ݌ െ  ௫௫   (4.16)ݑଶݓ



77 

 

ൌ െ݌ଶݑ௩௩ ൅ ௩௫ݑݓ݌2 െ  ௫௫     (4.17)ݑଶݓ

เนื่องจาก ݑ௩௩ ൏ 0 และ ݑ௫௫ ൏ 0  เสมอ เนื่องจากเปนไปตามกฎ

อรรถประโยชนหนวยสุดทายลดนอยถอยลง (Diminishing Marfinal Utility) ดังนั้น 

െ݌ଶݑ௩௩ ൐ 0 และ ݓଶݑ௫௫ ൐ 0 แตเนือ่งจาก |݆| ൐ 0 เสมอ ซึ่งเปนไปตามหลกัวาดวยปญหา

ความเปนที่สดุโดยเปรียบเทียบที่มีขอจํากัด (Optimization Problem with Constraints) ดังนัน้จะ

ได 

െ݌ଶݑ௩௩ ൅ ௩௫ݑݓ݌2 െ  ௫௫>0   (4.18)ݑଶݓ

นั่นคือ |݆| ൐ 0  เมื่อ 

௩௫ݑ ൐ ି௣మ௨ೡೡି௪మ௨ೣೣ
ଶ௣௪

   (4.19) 

แตเนื่องจาก ݑ௩௩ ൏ 0 และ ݑ௫௫ ൏ 0 ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน ดังนั้น ݑ௩௫ จึง

มีคาไดทั้งบวกและลบ ดังนัน้ 

ப௩
ப௪

ൌ ଵ
|௝| ൥

݌ ௫௫ݑ 0
ݓ ௩௫ݑ ߣ
0 ݌ ሺܶ െ ሻݒ

൩    (4.20) 

ൌ
ሺ்ି௩ሻሺିଵሻయశయቂ

௣ ௨ೣೣ
௪ ௨ೡೣ

ቃ

|௝|     (4.21) 

แทนคาสมการ (4.16) ในสมการ (4.20) 

ൌ ሺ்ି௩ሻሺ௣௨ೡೣି௪௨ೣೣሻ
ି௣మ௨ೡೡାଶ௣௪௨ೡೣି௪మ௨ೣೣ

            (4.22) 

ดังนัน้ ப௩
ப௪

൐ 0  เมื่อ ݑ௩௫ ൐ ௪
௣

௫௫  จึงสามารถสรปุไดวา ความสัมพันธระหวางݑ

การทาํงานอาสาสมัครและคาจาง ขึน้อยูกับอัตราคาจางตอราคาของการบริโภคและอัตราการ

เปลี่ยนแปลงความชนัของอรรถประโยชนตอสินคาบริโภค (ݑ௫௫) เพื่อใหงายตอการวิเคราะห หาก

กําหนดให ݌ ൌ 1 แลว การทํางานอาสาสมัครจะเปลี่ยนแปลงตามอัตราคาจางและอัตราการ

เปลี่ยนแปลงความชนัของอรรถประโยชนตอสินคาบริโภคนั่นเอง 
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ภาพ 4.1 การเปลี่ยนแปลงระดับรายไดตอการทํางานอาสาสมัคร  

จากภาพ 4.1 แกนตั้ง คือ ปริมาณการบริโภคสินคาโดยใชรายไดที่เกิดจากนํา

เวลาไปทํางาน สวนแกนนอน คือ ปริมาณชั่วโมงการทํางานอาสาสมัคร ณ จุด A เปนจุดที่นํา

เวลาทั้งนอกเหนือจากเวลานอนหลับไปใชเพื่อทํางานเพื่อรายไดทั้งหมด และนํารายไดนั้นมา

ใชจายเพื่อหาสินคาเพื่อการบริโภคทั้งหมด เชนเดียวกับจุด B เปนจุดที่ใชเวลาทั้งหมดใชไป

เพื่อทํางานอาสาสมัครเพียงอยางเดียวและไมทําการบริโภคเลย ดังนั้นเสน AB คือ budget 

constraint เมื่อเริ่มแรก จุด E เปนจุดที่มีดุลยภาพระหวางการบริโภคและการทํางาน

อาสาสมัคร ณ ระดับราคาคาจาง โดยที่อัตราทดแทนกันหนวยสุดทายระหวางการทํางาน

อาสาสมัครและการบริโภค คือ สัดสวนอัตราคาจางตอระดับราคาจากสมการ (4.9) นั่นเอง 

หากกําหนดให ݌ ൌ 1 แลว เมื่อระดับคาจางมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มมากขึ้น

ยอมทําใหสามารถบริโภคไดมากขึ้น แตเมื่อบริโภคจนถึงระดับหนึ่งการบริโภคจะลดลงมา

เหลือเทาเดิม คือ ณ จุด A นั่นคือคาจางที่เพิ่มมากขึ้นทําใหคนลดชั่วโมงในการทํางานลง 

สงผลใหเหลือเวลาที่ใชในการพักผอนและทํางานอาสาสมัครไดมากขึ้น เสน budget 

constraint จึงเปลี่ยนเปนเสน AC จุดดุลยภาพจึงเปลี่ยนเปน E’ นั่นคือระดับราคาคาจางที่

เพิ่มมากขึ้นสงผลใหคนจัดสรรเวลาไปทํางานอาสาสมัครไดมากขึ้น แตเพิ่มข้ึนในอัตราที่ลดลง

โดยขึ้นอยูกับอัตราการเปลีย่นแปลงความชันของอรรถประโยชนตอสินคาบริโภค 
  



79 

 

4.2 วิธกีารศกึษา 

4.2.1 แบบจําลองโพรบิท (Probit Model) 

การศึกษาปจจัยกําหนดการมีสวนรวมในงานอาสาสมัคร เปนการศึกษาปจจัยที่มี

ขอจํากัดซึ่งเปนตัวแปรตาม คือ การตัดสินใจเปนอาสาสมัคร มี 2 ทางเลือก คือ เปนหรือไมเปน

อาสาสมัคร โดยมีความสมัพันธกับตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะสวนบุคคล เชน เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส การศึกษา ถิน่ที่อยูอาศัย อาชพี อุตสาหกรรม เปนตน หรือกลาวไดวาความนาจะเปนของ

การตัดสินใจนีข้ึ้นอยูกับตัวแปรอธิบายแบบตอเนื่องใดๆ ௜ܺ (Continuous Explanatory Variable) 

เชน อายุ คาจาง เปนตน และตัวแปรอธิบายแบบพินทนะใดๆ ܦ௜ (Discrete Explanatory 

Variable) เชน เพศ อาชพี สถานที่อยู เปนตน ดังสมการที่  

௜ݕ ൌ ߙ ൅ ߚ ௜ܺ ൅ ௜ܦߛ ൅  ௜      (4.23)ݑ

โดยที่  ݕ௜ = 1: กรณีตัดสินใจทาํงานอาสาสมัคร 

 ௜ = 0: กรณีสินใจไมทํางานอาสาสมัครݕ 

โดยที่ ߚ ,ߙ และ ߛ เปนพารามิเตอรที่จะถูกทาํการประมาณการ ݑ௜ เปน

ความคลาดเคลื่อน กาํหนดให ܨሺߙ ൅ ߚ ௜ܺ ൅ ௜ܦߛ ൅  ௜ሻ มีการกระจายแบบ Standard Normalݑ

Distribution ซึ่ง 

ܲሺݕ௜ ൌ 1ሻ ൌ Φሺߙ ൅ ߚ ௜ܺ ൅ ௜ܦߛ ൅ ௜ሻݑ ൌ
ଵ

√ଶగ
׬ ఈାఉ௑೔ାఊ஽೔ା௨೔݌ݔ݁
ିஶ ቀെ ௭మ

ଶ
ቁ ݀z (4.24) 

โดยที่ Φሺ·ሻ คือ Accumulative distribution function (cdf) ของการกระจายตัว

แบบปกติ (standard normal distribution) พิจารณาขอเท็จจริงทีว่าตัวเลือกมีเพียงสองตัวเลอืก 

คือ การทาํงานหรือไมทาํงานอาสาสมัครดังนัน้ 

ܲሺݕ௜ ൌ 0ሻ ൌ 1 െ Φሺߙ ൅ ߚ ௜ܺ ൅ ௜ܦߛ ൅  ௜ሻ    (4.25)ݑ

พิจารณาคาความคาดหวงัของความนาจะเปนทีจ่ะทาํงานหรือไมทาํงาน จะได

สมการที ่(4.) ดังนี ้

Eሺݕ௜ሻ ൌ Φሺߙ ൅ ߚ ௜ܺ ൅ ௜ܦߛ ൅  ௜ሻ    (4.27)ݑ

ซึ่งนัน่กห็มายความวาความนาจะเปนของการเลือกที่จะทํางานหรือไมทํางานของ

อาสาสมัคร รวมไปถึงคาความคาดหวังของการทําหรือไมทํางานจะตกอยูในชวงปดระหวาง 0 ถงึ 1 
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กรณีของแบบจําลองโพรบิทนี้ สัมประสทิธิ์ของตัวแปรอธิบายที่ถูกประมาณการ

ออกมานั้น ซึง่ในกรณีนี้ไดแก ߚ และ ߛ สัมประสิทธิ์ดังกลาวจะแสดงเพียงแคทิศทางของผลกระทบ

หรืออิทธพิลของตัวแปรอธิบายนัน้วามีผลตอการทํางานของอาสาสมัคร แตจะไมบงบอกนัยเชงิ

ขนาดของผลกระทบแตอยางใด การพจิารณาขนาดของผลกระทบหรือ Marginal effect นัน้จะ

พิจารณาในรูปของผลกระทบหรือตัวแปรที่สนใจที่มีคาตอคาความคาดหวงัของการทํางาน Eሺݕ௜ሻ 

ซึ่งตองแยกออกมาพิจารณาตางหากจากสมัประสิทธิท์ี่ถกูประมาณการออกมาดังนี้  

กรณีตัวแปรอธิบายแบบตอเนื่อง 

డாሺ௬೔ሻ
డ௑೔

ൌ ߶ሺߙ ൅ ߚ ௜ܺ ൅ ௜ܦߛ ൅ ௜ሻݑ ൈ  (4.28)   ߚ

߶ሺ·ሻ คือ Standard Normal Density Distribytion โดยที ่ 1 ൐ ߶ሺߙ ൅ ߚ ௜ܺ ൅

௜ܦߛ ൅ ௜ሻݑ ൈ ߚ ൒ 0 จะเห็นไดวาทศิทางของ Marginal effect จะตรงกับเครือ่งหมายสัมประสิทธิ ์
 ߚ

กรณีตัวแปรอธิบายแบบพินทนะหรือตัวแปรหุน จะคํานวณไดดังนี ้

กรณีตัวแปรหุน ܦ௜ ൌ 1: ܲሺݕ௜ ൌ 1ሻ ൌ Φሺߙ ൅ ߚ ௜ܺ ൅  ሻߛ

กรณีตัวแปรหุน ܦ௜ ൌ 0: ܲሺݕ௜ ൌ 0ሻ ൌ Φሺߙ ൅ ߚ ௜ܺሻ 

Marginal effect คือ Φሺߙ ൅ ߚ ௜ܺ ൅ ሻߛ െ Φሺߙ ൅ ߚ ௜ܺሻ จะเห็นไดวาหากผล

การประมาณการสัมประสทิธิ์ออกมาเปนบวก (ลบ) Φሺߙ ൅ ߚ ௜ܺ ൅ ሻߛ െ Φሺߙ ൅ ߚ ௜ܺሻ จะเปน

บวก (ลบ) ดวยเหมือนกนั 

แบบจําลองสําหรบัพิจารณาการทาํงาน/ไมทาํงานอาสาสมัคร 

เมื่อนํามาวิเคราะหปจจยัทีม่ีผลตอการเปนหรือไมเปนอาสาสมัคร จะมีรูปแบบ

สมการดังนี ้

௜ሻܴܧܧܷܶܰܮሺܸܱܾ݋ݎ݌ ൌ ଴ߜ ൅ ௜ܧܩܣଵߜ ൅ ܧଶܵߜ ௜ܺ  
൅ߜଷܱܱܴܷܱܲܲܶܰܵܥ ܻܶܫ ௜ܶ ൅ ܷܶܣܶܵ ܮܣܶܫܴܣܯସߜ ௜ܵ 
൅ߜହܴܱܫܩܫܮܧ ௜ܰ ൅ ܴܧܤܯܧܯ଺ߜ ௜ܵ ൅ ܱܫܶܣܥܷܦܧ଻ߜ ௜ܰ  
൅ܱܫܩܫ଼ܴߜ ௜ܰ ൅ ൅ߜଽܹܱܴܵܥܫܶܵܫܴܧܶܥܣܴܣܪܥ ܭ௜  

൅ߜଵ଴ܧܸܫܱܶܯ௜ ൅ Ԗ௜          (4.29) 

โดยที่ ܸܱܴܧܧܷܶܰܮ௜ ൌ 1 คือ บคุคลที่เลือกเปนอาสาสมัคร และ 0 คือ เลือก

ไมเปนอาสาสมัคร และ Ԗ௜ เปนความคลาดเคลื่อน  และกาํหนดให  
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ตัวแปรดานลกัษณะเฉพาะ ไดแก เพศ อาย ุการศึกษา ลักษณะการทํางาน และ

คาเสียโอกาส 

ตัวแปรดานครอบครัวและการอยูอาศัย ไดแก สถานภาพสมรส จํานวนสมาชกิใน

ครัวเรือน ที่ตั้งของครัวเรือน (ภูมิภาคหรือเขตการปกครอง)  

ตัวแปรดานแรงจูงใจ ไดแก เวลาอาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัด6 และสัดสวน

อาสาสมัครตอจํานวนประชากรรายจงัหวดั7 ตัวแปรทั้งสองนี้สรางขึน้เพื่อทดสอบแรงจูงใจในการ

เปนอาสาสมัคร ซึ่งประกอบดวย Altruism, Impure altruism และ Warm glow 

4.2.2 แบบจําลองโทบทิ (Tobit Model) 

การศึกษาปจจัยกําหนดปริมาณชั่วโมงในการทาํงานอาสาสมัคร เปนการศึกษา

โดยใชแบบจําลองโทบทิ (Tobit model) ซึ่งเปนแบบจําลองที่มีตัวแปรตามที่มีคาตอเนื่องในชวง

ปลายหายไป อาจเปนเพราะไมสามารถวัดคาไดหรือสังเกตเห็นได หรือเปนตัวแปรตามทีม่ีคา

เทากับศูนยเปนจํานวนมาก โดยสามารถเขียนอยูในรูปสมการอยางงายระหวางตัวแปรแฝง כݕ 

และปจจัยตางๆ ไดดังนี ้

כݕ ൌ ଴ߚ ൅ ݔଵߚ ൅  (4.30)      ݑ

โดยที่มีเงื่อนไขกํากับดังนี ้

ݕ ൌ כݕ  ถา  כݕ ൐ 0 

ݕ ൌ 0   ถา  כݕ ൑ 0 

ในสมการที ่ (4.25) เรียกไดอีกอยางหนึง่วา แบบจาํลองถดถอยแบบเซนเซอร 

(Censored regression model) โดยกําหนดใหตวัแปรตามที่มีคาลบเปลี่ยนเปนคาเทากับศูนย 

นั่นคือ ทกุหนวยสังเกตทีม่ีคาต่ํากวาศนูยถูกกาํหนดไวที่ศูนยนัน่เอง แบบจําลองนี้ใหคําอธิบาย 2 

ส่ิง นั่นคือ 

ประการแรก คาความนาจะเปน (݌) ที่ ݕ௜ ൌ 0 สําหรับคา ݔ௜ ที่สังเกตได 

                                                  
6 ตัวแปรที่สรางขึ้นเพื่อเปนตัวแปรที่สะทอนแรงจูงใจ โดยเฉลี่ยเวลาอาสาสมัครในแตละจังหวัด 
7 ตัวแปรที่สรางขึ้นเพื่อเปนตัวแปรที่สะทอนแรงจูงใจ โดยใชสัดสวนจํานวนอาสาสมัครที่มีในแตละ

จังหวัดตอจํานวนประชากรในจังหวัดนั้นๆ 
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௜ݕሺ݌ ൌ 0ሻ ൌ 1 െ Φ ቀ௫೔
ᇲఉ
ఙ

ቁ    (4.31) 

ประการที่สอง คือ การแจกแจงของ ݕ௜ มีคาเปนบวก นัน่คือ มีการแจกแจงแบบ

ปกติปลายตัด (Truncated normal) โดยมีคาความคาดหมายเปนบวก ดงัสมการที ่(4.) 

௜ݕ|௜ݕሺܧ ൐ 0ሻ ൌ ௜ݔ
ᇱߚ ൅ ߪ థ൫௫೔

ᇲఉ/ఙ൯
஍൫௫೔

ᇲఉ/ఙ൯
    (4.32) 

เมื่อ ߶ሺ·ሻ คือ ฟงกชนัความหนาแนนมาตรฐาน (Standard normal density 

function: pdf) และ Φሺ·ሻ คือ ฟงกชนัการแจกแจงสะสมปกติมาตรฐาน (Standard normal 

cumulative distribution: cdf) และ ݑ ของสมการที ่ (4.25) คือ คาคาดหมายอยางมีเงื่อนไข 

(Conditional expectation) ของตัวแปรแจกแจงแบบปกติที่มีคาเฉลีย่ที่ศูนย โดยที ่ݕ௜ ൐ 0 หรือมี

คาใหญกวา െݔ௜
ᇱߚ นั่นคือ คา ܧሺݕ௜|ݕ௜ ൐ 0ሻ จะมีคาเปนบวก 

แบบจําลองสําหรบัพิจารณาปริมาณการทํางานอาสาสมัคร 

จากแบบจําลองโทบทิที่ไดกลาวมา เมือ่นํามาวิเคราะหปจจยัที่มีผลตอปริมาณ

ชั่วโมงในการทํางานอาสาสมัคร จะมีรูปแบบสมการดังนี ้

௜ܧܯܫܶ ܴܧܧܷܶܰܮܱܸ ൌ ߱଴ ൅ ߱ଵܧܩܣ௜ ൅ ߱ଷܵܧ ௜ܺ ൅ ߱ସܱܱܴܷܱܲܲܶܰܵܥ ܻܶܫ ௜ܶ  
൅߱଺ܷܶܣܶܵ ܮܣܶܫܴܣܯ ௜ܵ ൅ ߱ଵ଴ܴܱܫܩܫܮܧ ௜ܰ ൅ ߱ଵଷܴܧܤܯܧܯ ௜ܵ  
൅߱ଵସܱܫܶܣܥܷܦܧ ௜ܰ ൅ ߱ଶ଴ܴܱܫܩܧ ௜ܰ  

൅߱ଶହܹܱܴܥܫܶܵܫܴܧܶܥܣܴܣܪܥ ܭ௜ ൅ ߱ସ଼ܧܸܫܱܶܯ௜ ൅  ௜   (4.33)ߞ

กําหนดให ܸܱܧܯܫܶ ܴܧܧܷܶܰܮ௜ คือ เวลาที่ปจเจกชนใชในการทํางาน

อาสาสมัคร หนวยเปนชัว่โมง และ ܸܱܧܯܫܶ ܴܧܧܷܶܰܮ௜ ൌ 0 คือ เลือกไมเปนอาสาสมัคร และ 

 ௜ เปนความคลาดเคลื่อน และกําหนดใหߞ

ตัวแปรดานลกัษณะเฉพาะ ไดแก เพศ อาย ุการศึกษา ลักษณะการทํางาน และ

คาเสียโอกาส 

ตัวแปรดานครอบครัวและการอยูอาศัย ไดแก สถานภาพสมรส จํานวนสมาชกิใน

ครัวเรือน ที่ตั้งของครัวเรือน (ภูมิภาคหรือเขตการปกครอง)  

ตัวแปรดานแรงจูงใจ ไดแก เวลาอาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัด และสัดสวน

อาสาสมัครตอจํานวนประชากรรายจาํหวดั 
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4.3 สมมตฐิานในการวิจยั 

จากแบบจําลองโพรบทิและแบบจําลองโทบิท ปจจยัที่ใชในการศึกษาสามารถจัด

กลุมสําหรับการวิเคราะห โดยมีสมมติฐานดังนี ้

ตาราง 4.1 อธิบายสมมตฐิานในแตละกลุมปจจัย 

กลุมตัวแปร สมมติฐาน เครื่องหมาย 

คาจาง/คาจาง

กําลังสอง 

1) คาจางซึ่งเปนตัวสะทอนคาเสียโอกาส หากเสียคาเสียโอกาส

นอย คนยอมทํางานอาสาสมัครมาก เมื่อคาเสียโอกาสมากขึ้น

คนจะทํางานอาสาสมัครนอยลง 

2) ตามทฤษฎีการลงทุน คนที่มีคาจางนอยยอมทํางานอาสาสมัคร

มากเพื่อหวังที่จะไดรับคาจางที่มากขึ้นในอนาคต สวนคนที่

คาจางมากอยูแลวจะสงผลในเชิงลบตอการทํางานอาสสมัคร 

+/- 

เวลาทํางาน

อาสาสมัครเฉลี่ย

รายจังหวัด 

1) Altruism: ภายใตแรงจูงใจนี้ อาสาสมัครจะทํางานนอยลง เมื่อ

บุคคลอื่นทํางานอาสาสมัครมากขึ้น ปจจัยนี้นาจะสงผลในเชิง

ลบ 

2) Warm glow: หากอาสาสมัครทํางานโดยคิดถึงแตความพึง

พอใจของตนเอง ตัวแปรจะเปนไดทั้งบวกและลบ แตปจจัยนี้จะ

ไมมีนัยสําคัญ 

3) Impure altruism: หากอาสาสมัครทํางานโดยคิดถึงทั้งตนเอง

และผูอื่น ปจจัยนี้สามารถเปนไดทั้งบวกและลบ 

 

สัดสวนอาสาสมัคร

ตอจํานวน

ประชากรราย

จังหวัด 

1) Altruism: ภายใตแรงจูงใจนี้ อาสาสมัครจะตัดสินใจไมเปน

อาสาสมัคร เมื่อบุคคลอื่นเปนอาสาสมัครมากขึ้น ปจจัยนี้จึง

นาจะสงผลในเชิงลบ 

2) Warm glow: หากอาสาสมัครตัดสินใจเปนอาสาสมัครโดย

คิดถึงแตความพึงพอใจของตนเอง ตัวแปรจะเปนไดทั้งบวกและ

ลบ แตปจจัยนี้จะไมมีนัยสําคัญ 

3) Impure altruism: หากอาสาสมัครตัดสินใจเปนอาสาสมัครโดย

คิดถึงทั้งตนเองและผูอื่น ปจจัยนี้สามารถเปนไดทั้งบวกและลบ 

 

อายุ/อายุกําลังสอง ในขณะที่อายุนอยนั้น การทํางานอาสาสมัครจะเปนการลงทุนใน

ทรัพยากรมนุษย และเมื่ออายุมากขึ้นการลงทุนในทรัพยากรมนุษยนี้จะ

นอยลง ฉะนั้นตอนอายุยังนอยนาที่จะสงผลในเชิงบวก และเมื่ออายุมาก

ขึ้นนาจะลงผลในเชิงลบ 

+/- 

เพศชาย เพศชายมีขอจํากัดทางดานเวลามากกวาเพศชาย ฉะนั้นเพศชายนาจะ

สงผลในเชิงลบตอการทํางานอาสาสมัคร 

- 
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ตาราง 4.1 อธิบายสมมตฐิานในแตละกลุมปจจัย (ตอ) 

กลุมตัวแปร สมมติฐาน เครื่องหมาย 

สถานภาพสมรส คนที่มีสถานภาพสมรสควรที่จะมีขอจํากัดทางดานการจัดสรรเวลา 

มากกวาคนโสด ฉะนั้นนาที่จะสงผลในเชิงลบ สวนสถานภาพอื่นๆ 

อาจจะมีผลไดทั้งสองทาง 

 

ศาสนา ทุกศาสนาลวนแตสอนใหคนทําดี และแบงปนใหแกผูอื่น ฉะนั้นปจจัย

ดานศาสนาควรที่จะสงผลในเชิงบวก 

+ 

จํานวนสมาชิกใน

ครัวเรือน 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือนเปนปจจัยที่สะทอนขอจํากัดดานการจัดสรร

เวลาดานครอบครัว ยิ่งจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากขึ้นเทาไร ยิ่งตองใช

เวลาเพื่อครอบครัวมากขึ้นเทานั้น ฉะนั้นปจจัยนี้ควรที่จะสงผลในเชิงลบ 

- 

การศึกษา การศึกษาเปนปจจัยที่สะทอนความมีคุณภาพของคน ที่จะรับรูปญหาที่

เกิดขึ้นในสังคม หากสมมติฐานเปนจริงการศึกษายิ่งมากนาจะสงผลใน

เชิงบวก 

 

เขตเทศบาล เขตเทศบาลสะทอนความเปนเมือง ยิ่งเปนเมืองขึ้นเทาไร ปญหาผูใชจาย

โดยไมจายก็จะมากขึ้น ฉะนั้นเขตเทศบาลนาจะสงผลในเชิงลบ 

- 

ภาคที่อยูอาศัย ตัวแปรนี้สะทอนความเปนเมืองเชนเดียวกับเขตเทศบาล ฉะนั้นภาคที่อยู

อาศัยเปนเมืองมากขึ้น ยอมสงผลในเชิงลบ 

 

ลักษณะการทํางาน คนที่งานทําจะมีขอจํากัดดานการจัดสรรเวลามากกวาคนที่ไมไดทํางาน 

ฉะนั้นลักษณะการทํางานจึงมีทั้งอิทธิพลในเชิงบวกและลบ 

 

สถานภาพการ

ทํางาน 

คนที่มีเปนนายจาง หรือเจาของกิจการ ลูกจาง มีขอจํากัดดานการจัดสรร

เวลาแตกตางกัน ฉะนั้นสถานภาพการทํางานจึงมีอิทธิพลทั้งเชิงบวกและ

ลบ 

 

อาชีพ ปจจัยดานอาชีพจะสะทอนลักษณะการทํางานในแตละประเภทของ

อาชีพ อาชีพที่ตองทํางานใชเวลามากยอมทําใหการจัดสรรเวลายากกวา

อาชีพอื่นๆ ฉะนั้นจึงผลไดทั้งเชิงบวกและลบ 

 

อุตสาหกรรม ปจจัยดานอุตสาหกรรม เชนเดียวกับปจจัยดานอาชีพ อุตสาหกรรมที่ตอง

ใชเวลาในการทํางานมากยอมตองจัดเวลายาก อุตสาหกรรมประเภทนี้

ยอมตองสงผลในเชิงลบ 

 

4.4 ขอมูล 

การศึกษาในครั้งนี้ไดใชขอมูลการสํารวจการใชเวลาของประชากร พ.ศ.2547 

(The Time Use Survey 2004) เปนขอมูลหลักในการวิเคราะห และขอมูลการสํารวจสภาวะการ

ทํางานของประชากร พ.ศ.2547 จากสํานกังานสถิติแหงชาติ โดยทั้ง 2 โครงการไดมีการสํารวจ

พรอมกันในเดอืนสิงหาคม พ.ศ.2547  
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ขอมูลการสํารวจการใชเวลาของประชากร พ.ศ.2547 นัน้มีวัตถปุระสงคเพื่อ

ศึกษารูปแบบการใชชีวิตประจําวนัในการทํากจิกรรมตางๆ ใน 1 วนั (24 ชั่วโมง) โดยแบงกิจกรรม

ตางๆ ออกเปน 15 กลุม ตามรหัสกิจกรรมขององคการสหประชาชาติป พ.ศ.2546 สวนดาน

ประชากรกลุมตัวอยาง ไดแก ผูที่เปนสมาชิกในครัวเรือนสวนบุคคลทีม่ีอายุตั้งแต 10 ป ขึ้นไป โดย

ไมรวมครัวเรือนพิเศษ ครัวเรือนสถาบนั และครัวเรือนชาวตางประเทสทีม่ีงานในสถานทูต หรือ

องคการระหวางประเทศทีม่เีอกสิทธิท์างการทูต 

รายละเอียดของขอมูล ประกอบดวย  เวลาโดยเฉลี่ยตอวันที่ประชากรไดใชในการ

ทํากจิกรรมตางๆ เชน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ กิจกรรมที่ไมใชทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมที่ไม

กอใหเกิดการผลิต สวนลักษณะที่สาํคัญตางๆ ของประชากร ประกอบดวย อาย ุ เพศ สถานภาพ

สมรส ศาสนา การศึกษา ผูมีงานทํา อาชพี อุตสาหกรรม และสถานภาพการทาํงาน 

เวลาที่ใชในการทํางานอาสาสมัครที่ใชในการวิเคราะห คือ เวลาทีใ่ชในกิจกรรม

การใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือนอ่ืน ซึง่ประกอบดวย 

- การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่น โดยไมไดรับคาตอบแทน 

- การใหบริการชุมชน 

- การใหบริการอาสาสมัคร โดยไมไดรับคาตอบแทน 

- กิจกรรมที่เกี่ยวของ: การเขารวมประชุม 

- กิจกรรมที่เกี่ยวของ: การใหบริการชุมชนดานอื่นๆ 

- การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลอื

ครัวเรือนอื่น 

- กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวที่อ่ืน 

อนึ่ง นอกเหนือจากนี้ยงัไดใชขอมูลสํารวจสภาวะการทาํงานของประชากร พ.ศ.

2547 ประกอบดวย เพราะขอมูลสํารวจการใชเวลาฯ ไมมีขอมูลเกี่ยวกับรายไดที่จะนํามาหาคาเสยี

โอกาส ดวยเหตุนี้จงึตองใชวิธีการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางรายไดและลักษณะสวนบุคคล

จาอขอมูลสํารวจสภาวะการทํางานฯ เพื่อมาประมาณการกับขอมูลการใชเวลาฯ 
  



86 

 

ตาราง 4.2 สรุปคาสถิติเชงิพรรณาของขอมูลสําหรบัการประมาณการ 

ตัวแปร คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตราฐาน 

คาสูงสุด คาตํ่าสุด จํานวนตัวอยาง 
ตัวแปรหุน =1 

VOLUNTEER 0.0362 0.1869 1 0 1986 

VOLUNTEER TIME 0.0894 0.6411 17 0 - 

AGE 39.2456 18.5807 98 10 - 

MALE 0.4642 0.4987 1 0 25330 

WAGE 2341.6570 1897.9180 25055.24 236.1310 - 

MARRIED 0.5861 0.4925 1 0 31981 

WIDOWED 0.0817 0.2738 1 0 4456 

DIVORCED 0.0118 0.1082 1 0 646 

SEPARATED 0.0137 0.1161 1 0 746 

BUDDIST 0.9381 0.2410 1 0 51189 

CHRISTIAN 0.0062 0.0782 1 0 336 

ISLAMIC 0.0554 0.2288 1 0 3025 

MEMBERS 3.3949 1.4883 15 1 - 

UNDER ELEMENT 0.4015 0.4902 1 0 18,5251 

ELEMENTARY 0.4539 0.4979 1 0 24,770 

LOWER SECONDARY 0.1949 0.3962 1 0 10,638 

UPPER SECONDARY 0.1365 0.3434 1 0 7,451 

DIPLOMA 0.1019 0.3025 1 0 5,558 

UNIVERSITY 0.0313 0.1740 1 0 1706 

BANGKOK 0.0505 0.2189 1 0 2,753 

CENTRAL 0.3163 0.4650 1 0 17,260 

NORTH 0.2183 0.4131 1 0 11,913 

NORTHEAST 0.2495 0.4327 1 0 13,614 

MUNICIP 0.5817 0.4933 1 0 31,741 

WORKER 0.6452 0.4785 1 0 35,208 

FIND JOBS 0.0064 0.0799 1 0 351 

WAITING FOR FARM 0.0013 0.0363 1 0 72 

HOUSEWORK 0.0756 0.2643 1 0 4,124 

STUDY 0.0627 0.2424 1 0 3,420 

YOUNG&OLD 0.0675 0.2508 1 0 3,681 
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ตาราง 4.2 สรุปคาสถิติเชงิพรรณาของขอมูลสําหรบัการประมาณการ (ตอ) 

ตัวแปร คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน
มาตราฐาน 

คาสูงสุด คาตํ่าสุด จํานวนตัวอยาง 
ตัวแปรหุน =1 

ILLNESS 0.0183 0.1340 1 0 998 

RELAX 0.0066 0.0810 1 0 360 

OTHER 0.0116 0.1072 1 0 635 

EMPLOYERS 0.0360 0.1864 1 0 1,269 

OWN ACCOUNT 0.3349 0.4720 1 0 11,792 

UNPAID FAMILY WORKER 0.2051 0.4038 1 0 7,220 

GOVERNMENT EMPLOYEE 0.1022 0.3029 1 0 3,599 

STATE EMPLOYEE 0.0111 0.1048 1 0 391 

PRIVATE EMPLOYEE 0.3085 0.4619 1 0 10,862 

MEMBERS OF OPERATIVES 0.0140 0.0370 1 0 75 

LEGISLAT 0.0526 0.2232 1 0 2,868 

PROFESS 0.0342 0.1818 1 0 1,867 

TECHNIC 0.0268 0.1614 1 0 1,460 

CLEARK 0.0235 0.1514 1 0 1,280 

SERVICE 0.1179 0.3225 1 0 6,433 

SKILL 0.2050 0.4037 1 0 11,186 

CRAFT 0.0691 0.2537 1 0 3,773 

PLANT 0.0443 0.2059 1 0 2,420 

MINING 0.0154 0.1233 1 0 842 

MANUFACT 0.0855 0.2796 1 0 4,664 

UTILITY 0.0029 0.0537 1 0 158 

CONSTRUCT 0.0288 0.1672 1 0 1,571 

WHOLE 0.1202 0.3252 1 0 6,558 

HOTEL 0.0565 0.2308 1 0 3,082 

TRANSPORT 0.0170 0.1292 1 0 926 

FINANCE 0.0068 0.0823 1 0 372 

REALEST 0.0103 0.1011 1 0 563 

EDUCAT 0.0278 0.1645 1 0 1,518 

HEALTH 0.0136 0.1158 1 0 742 

TIME  AVERAGE 2.4860 0.5742 3.76 1.02 - 

PARTICIPATION  0.0360 0.0188 9.52 1.02 - 
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4.5 ผลการวิเคราะหเชิงประจักษ 

4.5.1 ผลการวิเคราะหปจจัยกําหนดการทํางาน/ไมทํางานงานอาสาสมัคร 

การศึกษาปจจัยกําหนดการตัดสินใจทํางานหรือไมทํางานอาสาสมัครนั้น ไดแบง

อออกเปน 3 สวน สวนแรกไดศึกษาจากตัวอยางทัง้หมด สวนที่สองและสามเปนการศึกษาแยกกัน

ระหวางผูที่ไมไดทํางานและผูที่มีงานทาํ เพราะบุคคลทัง้ 2 กลุมนี้มลัีกษณะการใชเวลาที่แตกตาง

กัน 

4.5.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการทํางานหรือไมทํางานอาสาสมัคร โดยใช

แบบจําลองโพรบิท สามารถสรุปไดดังตาราง 4.3 และผลของ Marginal Effect แสดงในตารางที่ 

4.4 จากผลการวิเคราะห พบวา อิทธพิลของลักษณะประชากร เศรษฐกิจและสังคมมีอิทธพิลตอ

ความนาจะเปนในการทาํงานอาสาสมัครดังนี ้

จากแบบจําลองที ่2 ซึง่เปนแบบจําลองทีม่ีความเหมาะสมมากที่สุด ปจจัยคาเสีย

โอกาสซึง่เปนปจจัยที่บงบอกตนทุนในการทํางานอาสาสมัคร พบวา ตัวแปรคาเสียโอกาสเปนบวก 

สวนตัวแปรคาเสียโอกาสกําลังสองเปนลบ และมีเพยีงคาเสียโอกาสเทานัน้ทีม่ีนยัสําคัญ โดยอยูที่

ระดับ 0.05 แสดงวาในการตัดสินใจทํางานอาสาสมัครหรือไมนั้น บคุคลไดคํานึงถงึคาเสียโอกาส

ดวย ขณะที่คาเสียโอกาสยงันอยจะสงใหตัดสินใจทํางานอาสาสมัครมากกวา เมื่อเทียบกับขณะที่

มีคาเสียโอกาสมาก สวนปจจัยที่สะทอนแรงจูงใจ ทั้งสัดสวนอาสาสมัครตอจํานวนประชากรราย

จังหวัดและเวลาอาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัดมีผลในเชงิบวกทั้งคู แตมีเพียงสัดสวนอาสาสมัครตอ

จํานวนประชากรรายจังหวัดเทานัน้ที่มนีัยสําคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.01 จากผลการศึกษานี้ชี้ใหเหน็

วา หากผูอ่ืนทาํงานอาสาสมัครมากขึ้น จะสงผลในการตัดสินใจทาํงานอาสาสมคัรมากขึ้นดวย 

โดยผลของ Marginal effect มีคาเทากับรอยละ 10.47 

ในแตละชวงชวีิตของคนมกีารจัดสรรเวลาไปในแตละกิจกรรมที่แตกตางกนั เชน

ในวัยเดก็เปนชวงชวีิตที่จาํเปนตองใชเวลาสวนใหญไปเพื่อการเรียนรู หรือการลงทุนในทนุมนุษย 

พอพนวยัเด็กกิจกรรมที่ตองใชเปนสวนใหญคือ เวลาสาํหรับการทาํงาน เชนเดียวกันการตัดสินใจ

ทํางานอาสาสมัครยอมมีลักษณะเชนเดียวกัน จากผลการประมาณการ พบวา อายมุีผลในเชงิบวก 

สวนอายุกาํลังสองมีผลในเชงิลบ แสดงวา เมื่อตอนที่อายุยังนอยจะสงผลในเชิงบวกตอความนาจะ

เปน แตเมื่ออายุมากขึ้นจะสงผลในเชงิลบตอความนาจะเปนในการตัดสินใจทํางานอาสาสมัคร นั่น

คือ ขณะที่อายุนอยโอกาสที่จะทํางานอาสาสมัครมากกวาตอนที่อายุมากขึน้ หรือกลาวไดวาใน
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ขณะที่อายยุังนอยมีขอจํากดัทางดานเวลานอยกวานัน่เอง และตวัแปรอายุมนียัสําคัญที่ระดบั 

0.01 ตัวแปรอายุกาํลังสองมีนัยสาํคัญที่ 0.05 และผลของ Marginal effect ของตัวแปรอายุมคีา

เทากับรอยละ 1.21 สวนตัวแปรอายุกําลงัสองมีคานอยมาก 

สวนปจจยัอื่นๆ ที่นาสนใจมีดังนี ้ ปจจัยดานเพศ พบวา เพศชายมผีลในเชิงบวก

ตอความนาจะเปนในการตดัสินใจทํางานอาสาสมัคร ซึง่สอดคลองกบัความเปนจริงที่เพศชายสวน

ใหญจะเปนเพศที่ขอจํากัดดานเวลามากกวา เพราะเวลาสวนใหญตองนาํไปใชเพื่อทาํงานใน

ตลาดแรงงาน สวนเพศหญิงสวนใหญเปนผูทีท่ํางานบานจงึทาํใหสามารถจัดสรรเวลาไดมากกวา

แตปจจัยดานเพศนี้ไมมนีัยสาํคัญ สวนปจจัยดานสถานภาพสมรส พบวา ทุกสถานภาพมี

ความสัมพันธในเชิงลบเมื่อเปรียบเทียบกบัสถานภาพโสด และมีเพียงสถานภาพแตงงาน และหยา

รางทีม่ีนยัสําคญั โดยอยูที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาบุคคลที่มีสถานภาพ

โสดมีขอจํากัดดานเวลานอยกวาบุคคลที่มสีถานภาพอืน่ๆ ซึ่งเมื่อวิเคราะหรวมกับตัวแปรจํานวน

สมาชิกในครัวเรือนซึ่งมีความสัมพนัธในเชงิลบ และมนีัยสําคัญที่ระดับ 0.01 เปนการยืนยนัใหเหน็

ชัดเจนวา การที่มีภาระครอบครัวมาก ยอมทําใหมีขอจํากัดของเวลามากขึ้นดวย เวลาสวนใหญ

ตองนําไปเพื่อใชดูแลสมาชิกในครัวเรือน ดวยเวลาที่เหลอืนอยนีเ้องจงึอาจสงผลใหความนาจะเปน

ในการทํางานอาสาสมัครลดนอยลง 

ปจจัยดานศาสนา พบวา ทุกศาสนามีผลในเชงิบวกตอความนาจะเปนในการ

ทํางานอาสาสมัครเมื่อมีศาสนาพุทธเปนตวัเปรียบเทียบ แตปจจัยดานศาสนานี้ไมมีนยัสําคญั 

เชนเดียวกนัปจจัยดานการศกึษา พบวา มีเพียงผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาเทานั้นที่มี

นัยสําคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.10 

ปจจัยดานลักษณะการทํางาน พบวา ผูที่ไมมีงานทาํแตกําลังหางาน ผูที่เปน

แมบาน และลักษณะการทาํงานอืน่ๆ มีความสัมพนัธในเชิงบวกและเปนตัวแปรทีม่นีัยสําคัญ โดย

อยูที่ระดับ 0.01 โดยมีผูทีม่ีงานทําเปนตวัแปรเปรียบเทียบ แสดงวา ผูที่มงีานเปนผูที่มีขอจํากัด

ทางดานเวลามาก เพราะเวลาสวนใหญตองนาํไปใชในตลาดแรงงาน ฉะนัน้บุคคลที่มีลักษณะการ

ทํางานอื่นๆ สวนตัวแปรทีม่ีผลในเชงิลบ คือ ผูที่ปวยจนไมสามารถทํางานไดและผูที่มีอายุต่ํากวา 

15 ป 

ปจจัยดานถิน่ที่อยูอาศัย พบวา ผูที่อาศัยในเขตเทศบาลมีผลในเชงิลบตอความ

นาจะเปนในการทํางานอาสาสมคัร สวนดานภูมิภาค พบวา เขตกรุงเทพมหานครและภาคกลางมี

ผลในเชิงลบ  สวนภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลในเชิงบวกตอความนาจะเปนใน

การตัดสินใจทาํงานอาสาสมคัร  แสดงวา บุคคลที่อาศยัในเขตเมืองหรือที่มีความเปนชุมชนมากๆ  
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ดวยลักษณะที่มีความรีบรอนในการดําเนินชวีิต จงึสงผลใหบุคคลที่อยูในเขตที่มคีวามเปนเมืองจึง

สงผลในเชงิลบตอการตัดสินใจทาํงานอาสาสมัครดวย 

ตาราง 4.3 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรือไมทาํงานอาสาสมัคร 

  MODEL I   MODEL II   MODEL III 

Variable Coeffi.   z-Stat.   Coeffi.   z-Stat.   Coeffi.   z-Stat. 

C -2.4618 *** -19.5767   -2.4692 *** -19.5598   -2.9545 *** -10.5926 

OPPORTUNITY COST                       

WAGE         4.90E-05 ** 2.1516         

WAGESQ         -2.70E-09   -1.5454         

LN(WAGE)                 -5.7121   -0.7973 

LN(WAGESQ)                 2.8955   0.8083 

MOTIVATION                       

PARTICIPATION  0.1046 *** 17.5212   0.1047 *** 17.5314   0.1047 *** 17.5211 

TIME  AVERAGE 0.0066   0.3394   0.007   0.3572   0.0068   0.3474 

AGE                       

AGE 0.0156 *** 3.6271   0.0121 *** 2.6737   0.0112 ** 2.3279 

AGESQ -0.0002 *** -3.3938   -0.0001 ** -2.4471   -0.0001 ** -2.0694 

SEX                       

MALE 0.0417 * 1.8905   0.026   1.1275   0.0244   1.0258 

MARITAL STATUS                       

MARRIED -0.0908 *** -2.6617   -0.0931 *** -2.7271   -0.0923 *** -2.7035 

WIDOWED -0.0246   -0.4601   -0.0291   -0.545   -0.0275   -0.5141 

DIVORCED -0.2073 ** -1.9683   -0.2102 ** -1.9959   -0.2097 ** -1.9917 

SEPARATED -0.0871   -0.9309   -0.0887   -0.9478   -0.0882   -0.9427 

RELIGION                       

CHRISTIAN 0.1866   1.5539   0.1851   1.5411   0.1844   1.5344 

ISLAMITE 0.0203   0.3875   0.0205   0.3914   0.02   0.3812 

OTHER RELIGION 0.3431   0.6438   0.3484   0.6541   0.3493   0.6568 

HOUSEHOLDS                       

MEMBERS -0.0373 *** -4.9604   -0.037 *** -4.9214   -0.0372 *** -4.9392 
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ตาราง 4.3 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรือไมทาํงานอาสาสมัคร (ตอ) 

 MODEL I  MODEL II  MODELIII 

Variable Coeffi.   z-Stat.   Coeffi.   z-Stat.   Coeffi.   z-Stat. 

EDUCATION                       
UNDER ELEMENTARY 0.0596   1.1769   0.057   1.1238   0.0549   1.081 

ELEMENTARY 0.1151 ** 2.0219   0.1017 * 1.7762   0.0989 * 1.7182 

LOWER SECONDARY 0.1045 * 1.7444   0.0774   1.2682   0.0756   1.2242 

UPPER SECONDARY 0.1222 ** 1.9904   0.0832   1.3082   0.0824   1.2738 

DIPLOMA 0.0666   0.841   0.0038   0.0458   0.0059   0.0694 

UNIVERSITY 0.1102 * 1.748   0.019   0.2568   0.0239   0.312 

REGION                       

BANGKOK -0.1904 ** -2.4384   -0.2105 *** -2.6719   -0.2133 *** -2.7018 

CENTRAL -0.0211   -0.5733   -0.0249   -0.6745   -0.0255   -0.6916 

NORTH 0.0137   0.3865   0.0358   0.9766   0.0382   1.0153 

NORTHEAST 0.014   0.4027   0.0411   1.1255   0.0448   1.178 

AREA                       

MUNICIP -0.082 *** -3.7926   -0.0905 *** -4.1282   -0.0914 *** -4.141 

WAORK CHARACTERISTIC                      

UNEMPLOYED 0.3727 *** 3.4963   0.4003 *** 3.7316   0.3979 *** 3.7074 

WAITING 0.0105   0.0382   0.0294   0.1072   0.0287   0.1049 

HOUSEWORK 0.2383 *** 6.3364   0.2608 *** 6.7196   0.2585 *** 6.6234 

STUDY 0.0648   1.1532   0.0849   1.4915   0.0822   1.444 

YOUNGOLD 0.0564   0.9672   0.0766   1.2967   0.0771   1.3017 

ILLNESS -0.0773   -0.9337   -0.0571   -0.6864   -0.0588   -0.7054 

RELAX 0.1551   1.3096   0.1866   1.5663   0.1824   1.53 

WORK OTHER 0.4644 *** 6.3353   0.4959 *** 6.6537   0.492 *** 6.5921 

UNDER15 -0.0553   -0.8572   -0.0522   -0.8057   -0.0486   -0.7522 

                        
Akaike info criterion     0.3022       0.3021       0.3022 

Schwarz criterion     0.3077       0.308       0.308 

Hannan-Quinn criter.     0.3039       0.304       0.304 

McFadden R-squared     0.0374       0.0378       0.0377 

LR statistic (33 df)     638.2236       644.0147       642.7738 

Obs with Dep=0 52582       52582       52582     

Obs with Dep=1 1986       1986       1986     

Total obs 54568       54568       54568     

หมายเหตุ: * มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.10, ** มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05, *** มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
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ตาราง 4.4 ผล marginal effect ของแตละตัวแปรจากแบบจําลองที่ 2 

Variable Coefficient   Std. Error z-Statistic Marginal effect 
OPPORTUNITY COST           

WAGE 4.94E-05 ** 2.29E-05 2.1516 4.9E-05 

WAGESQ -2.71E-09   1.75E-09 -1.5454 -1.7E-10 

MOTIVE           

PARTICIPATION 0.1047 *** 0.0060 17.5314 0.1047 

TIME AVERAGE 0.0070   0.0195 0.3572 0.0044 

AGE           

AGE 0.0121 *** 0.0045 2.6737 0.0121 

AGESQ -0.0001 ** 0.0000 -2.4471 -8.4E-07 

SEX           

MALE 0.0260   0.0230 1.1275 0.7405 

MARITAL STATUS           

MARRIED -0.0931 *** 0.0342 -2.7271 -0.9936 

WIDOWED -0.0291   0.0534 -0.5450 -0.4143 

DIVORCED -0.2102 ** 0.1053 -1.9959 -0.9541 

SEPARATED -0.0887   0.0936 -0.9478 -0.6568 

RELIGION           

CHRISTIAN 0.1851   0.1201 1.5411 0.8767 

ISLAMIST 0.0205   0.0525 0.3914 0.3045 

OTHER RELIGION 0.3484   0.5327 0.6541 0.4869 

HOUSEHOLDS           

MEMBERS -0.0370 *** 0.0075 -4.9214 -1.6E-08 

EDUCATION           

UNDER ELEMENTARY 0.0570   0.0507 1.1238 0.7389 

ELEMENT 0.1017 * 0.0573 1.7762 0.9243 

LOWER SECONDARY 0.0774   0.0610 1.2682 0.7953 

UPPER SECONDARY 0.0832   0.0636 1.3082 0.8092 

DIPLOMA 0.0038   0.0834 0.0458 0.0365 

UNIVERSITY 0.0190   0.0740 0.2568 0.2027 
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ตาราง 4.4 ผล marginal effect ของแตละตัวแปรจากแบบจําลองที่ 2 (ตอ) 

Variable Coefficient   Std. Error z-Statistic Marginal effect 
WORK CHARACTERISTIC           

UNEMPLOYED 0.4003 *** 0.1073 3.7316 0.9998 

WAITING 0.0294   0.2740 0.1072 0.0854 

HOUSEWORK 0.2608 *** 0.0388 6.7196 1.0000 

STUDY 0.0849   0.0569 1.4915 0.8642 

YOUNGOLD 0.0766   0.0591 1.2967 0.8053 

ILLNESS -0.0571   0.0832 -0.6864 -0.5075 

RELAX 0.1866   0.1191 1.5663 0.8827 

WORKOTHER 0.4959 *** 0.0745 6.6537 1.0000 

UNDER15 -0.0522   0.0647 -0.8057 -0.5796 

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.10, ** มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.05, *** มีนยัสําคัญทีร่ะดับ 0.01 

4.5.1.2 ผลการวิเคราะหผูไมมีงานทําและผูที่มีงานทํา 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการทํางานหรือไมทํางานอาสาสมัคร ทัง้ผูไมมี

ทํางานและผูที่มีงานทาํ โดยใชแบบจําลองโพรบทิ สามารถสรุปไดดังตาราง 4.5 และผลของ 

Marginal Effect แสดงในตาราง 4.6 จากผลการวิเคราะห พบวา อิทธิพลของลกัษณะประชากร 

เศรษฐกิจและสังคมมีอิทธิพลตอความนาจะเปนในการทํางานอาสาสมัครดังนี ้

ผลการวิเคราะหผูไมมีงานทาํ แบบจําลองที่  2 เปนแบบจําลองที่เหมาะสมที่สุด 

สวนผูที่มงีานทํา แบบจําลองที่เหมาะสมทีสุ่ด คือ แบบจาํลองที่ 6 ผลการศึกษาทัง้สองกลุมสรุปได

ดังนี้ ดานปจจัยคาเสียโอกาส พบวา ในประเด็นนีท้ั้งสองกลุมไดผลการศึกษาที่เหมอืนกนั คือ ตัว

แปรคาเสยีโอกาสมีความสมัพันธในเชงิบวก คาเสียโอกาสกาํลังสองมีความสมัพนัธในเชงิลบ แต

ในแบบจําลองที่ 2 เทานัน้ทีม่ีนัยสาํคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.05 และ 0.10 ตามลําดับ ชี้ใหเหน็วา การ

ตัดสินใจทํางานของอาสาสมัครของผูที่ไมมีงานทําคํานึงถึงคาเสยีโอกาสที่เกิดขึ้นดวย โดยในขณะ

ที่คาเสียโอกาสยังนอยจะตดัสินใจทํางามอาสาสมัครมากกวาตอนที่คาเสียโอกาสมาก ผิดกับผูทีม่ี

งานทาํ ถึงผลจะไดเหมือนกนัแตไมมีนัยสาํคัญ 

ปจจัยที่สะทอนแรงจูงใจ สําหรับตัวแปรสัดสวนอาสาสมัครตอจํานวนประชากร

รายจังหวัดในการวิเคราะหทั้งสองกลุม พบวา มีความสัมพนัธในเชงิบวก และมนีัยสําคัญที่ระดับ 

0.01 แสดงวา การตัดสินใจทาํงานอาสาสมัครของทั้งสองกลุมเหมือนกนั คือ การทาํงาน

อาสาสมัครของบุคคลอื่นมีผลตอการตัดสินใจทาํงานอาสาสมัครของตนเองดวย สวนตัวแปรเวลา
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อาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัด พบวา ในกลุมผูที่ไมมงีานทํามีผลในเชงิบวก แตมีผลในเชิงลบตอกลุม

ผูที่มีงานทาํ แตตัวแปรนี้ไมมีนัยสาํคัญสําหรับทัง้สองกลุม  

เชนเดียวกับการวิเคราะหในภาพรวม ตวัแปรอายุ ซึ่งจะบงบอกถึงลักษณะการ

จัดสรรเวลาทีแ่ตกตางกนั ในแตชวงอาย ุ ในการวิเคราะหแยกทัง้กลุมผูทีง่านทาํและไมมีงานทํา

พบวา อายุมผีลในเชิงลบ สวนอายุกาํลังสองมีผลในเชงิบวก แตตัวแปรดานอายนุี้ไมมีนยัสําคญั

เชนเดียวกนักบัตัวแปรเพศ ซึง่ไมมีนยัสําคัญทั้งสองกลุม โดยมีผลการวิเคราะหเหมือนกนั คือ มี

ความสัมพันธในเชิงลบ 

ปจจัยดานสถานภาพสมรส พบวา ในกลุมผูที่ไมมงีานทําปจจัยดานสถานภาพ

สมรสนี้ไมมีนยัสําคัญ โดยที่ทกุสถานภาพสมรสมีผลในเชิงลบ ยกเวนสถานภาพเปนหมาย สวน

กลุมผูที่มงีานทํา พบวา ทกุสถานภาพมีผลในเชงิลบทั้งหมด และมีสถานภาพแตงงานและ

สถานภาพหยารางมนีัยสาํคญั โดยอยูทีร่ะดับ 0.10 ซึ่งอธิบายไดเชนเดียวกับการวิเคราะหใน

ภาพรวม คอื สถานภาพโสดสามารถจัดสรรเวลาไดงายกวาสถานภาพอื่นๆ จงึสงผลตอการ

ตัดสินใจทํางานอาสาสมัครไดมากกวา ซึ่งสามารถอธิบายรวมกับตัวแปรจํานวนสมาชกิใน

ครัวเรือน ซึง่ทัง้สองกลุมมีผลการวิเคราะหในเชงิลบ และมีนยัสําคัญที่ระดับ 0.01 สําหรับกลุมผูที่

ไมมีงานทาํ และ 0.05 สําหรับผูมีงานทาํ หมายความวา ยิง่มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนมากขึ้น 

บุคคลนี้ยอมตองจําสรรเวลาไปเพื่อดูแลสมาชิกในครัวเรือนมาก ทําใหเหลือเวลาที่จะกระทํา

กิจกรรมอื่นๆ นอยลง นัน่จงึเปนเหตุผลทีท่าํใหการตดัสินใจทํางานอาสาสมัครนอยลงดวย 

ปจจัยดานศาสนา พบวา กลุมผูที่ไมมงีานทํา ทุกศาสนามีผลในเชงิบวกแตไมมี

นัยสําคัญ แตกลุมผูที่มงีานทํา ผูทีน่ับถือศาสนาคริสตมีความสมัพนัธในเชงิบวก และมีนยัสําคัญที่

0.10 นัน่คือ ในกลุมผูทีม่งีานทาํแลวนบัถือศาสนาคริสตจะมีผลตอความนาจะเปนในการทาํงาน

อาสาสมัคร 

ปจจัยดานถิน่ที่อยูอาศัย พบวา ทัง้สองกลุมมีผลการวิเคราะหที่เหมือนกนั คือ ผูที่

อาศัยในเขตเทศบาลมีผลในเชิงลบ สวนดานภูมิภาค พบวา เขตกรงุเทพมหานครและภาคกลางมี

ผลในเชิงลบ  สวนภาคเหนอืและภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ มีผลในเชิงบวก โดยในกลุมผูที่ไมมงีาน

ทํา ตวัแปรที่มนีัยสําคัญ ไดแก ภาคกลาง อยูที่ระดับ 0.05 ภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

อยูที่ระดับ 0.10 สวนกลุมผูที่มีงานทาํ ไดแก ภาคกลาง อยูที่ระดับ 0.05 และเขตเทศบาล อยูที่

ระดับ 0.05 ผลดังกลาวนี้คลายกับผลในการวิเคราะหภาพรวม คือ การที่อาศัยในเขตที่มีความเปน

เมือง จะสงผลใหโอกาสที่จะตัดสินใจทํางานอาสาสมัครลดนอยลง 
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ระดับการศึกษา พบวา ในกลุมผูที่งานทําไมมนีัยสาํคัญ สวนในกลุมผูที่ไมมงีาน

ทํา มีตัวแปรที่มีนยัสําคัญ ไดแก การศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน มนีัยสาํคัญที่ระดับ 0.10 

การศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญา มีนยัสําคัญที่ระดับ 0.05 โดยมีผลในเชิงลบทัง้หมด 

แสดงวาหากเปรียบเทียบแลว ผูที่ไมมีการศึกษาจะตัดสินใจทาํงานอาสาสมัครไดมากกวาผูทีม่ี

ระดับการศึกษาสูงขึน้  

ในกลุมผูที่ไมมีงานทํา ลักษณะการทาํงาน เมื่อเปรียบเทียบกับผูที่กาํลังรอฤดูกาล 

พบวา มีเพียงผูที่มีผูทีป่วยจนไมสามารถทาํงานไดเทานัน้ที่มีผลในเชงิลบ จนตวัแปรอื่นๆ มีผลใน

เชิงบวกทัง้หมด และมีเพียงลักษณะการทาํงานอืน่ๆ เทานัน้ทีม่ีนยัสําคัญโดยอยูที่ระดับ 0.10 นั่น

คือ ลักษระการทํางานอืน่มีขอจํากัดทางดานเวลานอยกวา ผูที่ไมไดทํางานแตรอฤดูกาล ฉะนัน้ผูที่

ลักษณะการทาํงานอืน่จึงมีโอกาสการตัดสินใจทาํงานอาสาสมัครไดมากกวา 

กลุมผูที่มงีานทํา ปจจัยดานสถานภาพการทํางาน พบวา ทุกสถานภาพมีผลใน

เชิงบวกทัง้หมด ยกเวนสถานภาพนายจางเมื่อมีสถานภาพลูกจางเอกชนเปนตัวเปรียบเทียบ นัน่

คือ หากเปรยีบเทยีบแลวการทาํงานเปนลูกจางเอกชนคอนขางทีม่รีะเบียบการทาํงานเขมงวดกวา

สถานภาพอืน่ๆ ฉะนัน้นอกจากลกูจางเอกชนแลวยอมสงผลตอการตัดสินใจทํางานอาสาสมัคร

มากกวา แตสถานภาพการทํางานนี้ไมมนีัยสําคัญ 

สวนปจจยัดานอาชพีและอตุสาหกรรม ซึง่เปนตวัสะทอนถงึขอจํากัดทางดานการ

จัดสรรเวลาทีแ่ตกตางกนัในแตละอาชีพและอุตสาหกรรม ซึง่มีรายละเอียดตอไปนี้ อาชีพ พบวา ผู

ที่มีอาชพีผูบญัญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชพีและ

วิชาการ และชางเทคนิคสาขาตาง ๆ มีผลในเชิงบวก โดยที่อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ

ระดับอาวุโส ผูจัดการ เทานั้นที่มนีัยสาํคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.05 สวนอาชพีกลุมผูทํางานเหมืองแร 

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน และเครื่องจักร เสมียนในสํานักงานหรือเสมียนดานการใหบริการ

ลูกคา พนกังานบริการและพนกังานขาย ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและ

ธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และผูปฏิบัติการทีม่ีฝมือดานการเกษตรและดานประมงมีผลในเชิงลบ โดย

เรียงตามลาํดบัอิทธิพลในเชงิลบมากไปหานอย และมีอาชีพกลุมผูทาํงานเหมืองแร ผูปฏิบัติการ

เครื่องจักรโรงงาน และเครื่องจักรเทานั้นที่มีนยัสําคัญโดยอยูที่ระดับ 0.05 และ 0.10 ตามลําดับ 

ดานอุตสาหกรรม พบวา ผูที่อยูในอตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย อุตสาหกรรมการผลิต และ

อุตสาหกรรมการกอสรางเทานั้นที่มีผลในเชงิบวก สวนอตุสาหกรรมอืน่มีผลในเชิงลบทั้งสิน้ และมี

เพียงผูที่อยูในอุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคารเทานัน้ที่มีนยัสําคัญอยูที่ระดับ 0.10 



ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรอืไมทํางานอาสาสมัครระหวางกลุมผูที่ไมทํางานและผูมีงานทํา 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 

C -7.0092  -0.0011 -6.9657  -0.0055 -12.7288  -0.0018 -2.2367 *** -12.9429 -2.2944 *** -10.9049 -5.5017 ** -2.1251 

OPORRTUNITY COST                   

WAGE    0.0011 ** 1.9768       0.0002  0.6656    

WAGESQ    -1.55E-07 * -1.7664       -2.05E-08  -0.5016    

LNWAGE       -59.4742  -0.4968       19.2161  0.2170 

LNWAGESQ       30.1906  0.5043       -9.3503  -0.2112 

MOTIVATION                   

TIMEAVERA 0.0361  1.0974 0.0371  1.1260 0.0360  1.0931 -0.0132  -0.5418 -0.0127  -0.5211 -0.0131  -0.5390 

PARTICIPATION 0.1075 *** 10.3912 0.1075 *** 10.3955 0.1073 *** 10.3675 0.1025 *** 13.9250 0.1025 *** 13.9350 0.1025 *** 13.9244 

AGE                   

AGE 0.0274 *** 3.9528 -0.0070  -0.3869 -0.0169  -0.5445 0.0030  0.5111 -0.0083  -0.5173 -0.0222  -1.0670 

AGESQ -0.0003 *** -4.0536 0.0001  0.5551 0.0002  0.6415 0.0000  -0.3932 0.0001  0.5684 0.0003  1.1125 

SEX                   

MALE 0.0197  0.4860 -0.1246  -1.5270 -0.1492  -1.2212 0.0312  1.0852 -0.0154  -0.2307 -0.0656  -0.8040 

MARITAL STATUS                   

MARRIED -0.0400  -0.5063 -0.0419  -0.5299 -0.0360  -0.4548 -0.0906 ** -2.3337 -0.0903 ** -2.3247 -0.0876 ** -2.2528 

WIDOWED 0.0171  0.1784 0.0108  0.1127 0.0172  0.1794 -0.0377  -0.5275 -0.0394  -0.5508 -0.0371  -0.5200 

DIVORCED -0.0997  -0.5013 -0.1019  -0.5131 -0.0971  -0.4883 -0.2257 * -1.7754 -0.2248 * -1.7694 -0.2235 * -1.7586 

SEPARATED -0.2334  -1.0766 -0.2440  -1.1232 -0.2319  -1.0690 -0.0209  -0.1979 -0.0219  -0.2077 -0.0215  -0.2043 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรอืไมทํางานอาสาสมัครระหวางกลุมผูที่ไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 

RELIGION                   

BUDDIST 4.3978  0.0007 3.8225  0.0030 4.4170  0.0006          

CHRISTIAN 4.4189  0.0007 3.8510  0.0030 4.4415  0.0006 0.2806 * 1.8942 0.2798 * 1.8886 0.2789 * 1.8824 

ISLAMIST 4.4676  0.0007 3.8935  0.0031 4.4862  0.0006 -0.0122  -0.1798 -0.0105  -0.1555 -0.0115  -0.1693 

OTHER RELIGION          0.5964  1.0451 0.5886  1.0294 0.5788  1.0107 

HOSEHOLDS                   

MEMBERS -0.0677 *** -5.2100 -0.0677 *** -5.2114 -0.0680 *** -5.2334 -0.0210 ** -2.2541 -0.0210 ** -2.2489 -0.0211 ** -2.2589 

EDUCATION                   

UNDER ELEMENTARY -0.0003  -0.0038 -0.0363  -0.4962 -0.0518  -0.6526 0.1200  1.6188 0.1084  1.4257 0.0901  1.1575 

ELEMENTARY 0.0494  0.5914 -0.0713  -0.6953 -0.1003  -0.7554 0.1640 ** 2.0346 0.1245  1.2910 0.0787  0.7498 

LOWER SECONDARY -0.0464  -0.4944 -0.2445 * -1.8123 -0.2813  -1.5105 0.1937 ** 2.3215 0.1316  1.1196 0.0622  0.4661 
UPPER SECONDARY 0.0402  0.4102 -0.2505  -1.4444 -0.2840  -1.1652 0.1576 * 1.8253 0.0703  0.4888 -0.0214  -0.1287 

DIPLOMA -0.1393  -0.8711 -0.5438 ** -2.1191 -0.5942 * -1.6985 0.1330  1.2844 0.0005  0.0026 -0.1300  -0.5594 

UNIVERSITY -0.2414 * -1.8038 -0.7347 ** -2.5636 -0.8494 * -1.9418 0.1508  1.5636 -0.0342  -0.1364 -0.2092  -0.6951 

REGION                   

BANGKOK -0.1390  -1.1608 -0.3581 ** -2.1462 -0.3976 * -1.8679 -0.2360 ** -2.2002 -0.3159 ** -2.1987 -0.3876 ** -2.4087 

CENTRAL -0.0136  -0.2172 -0.0435  -0.6766 -0.0468  -0.7051 -0.0269  -0.5781 -0.0359  -0.7483 -0.0448  -0.9212 

NORTH -0.0002  -0.0036 0.2298 * 1.7975 0.2620  1.3852 0.0173  0.3893 0.0918  0.8619 0.1684  1.3188 

NORTHEAST -0.0256  -0.4274 0.2481 * 1.6896 0.2890  1.2936 0.0156  0.3619 0.1043  0.8441 0.1977  1.3147 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรอืไมทํางานอาสาสมัครระหวางกลุมผูที่ไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 

AREA                   

MUNICIP -0.0523  -1.4509 -0.0539  -1.4950 -0.0528  -1.4651 -0.0727 ** -2.4955 -0.0731 ** -2.5097 -0.0731 ** -2.5078 

WORK CHARACTERISTIC                  

UNEMPLOYED 0.4412  1.4560 0.4372  1.4406 0.4331  1.4296          

HOUSEWORK 0.1659  0.5856 0.1690  0.5956 0.1646  0.5813          

STUDY 0.1945  0.6580 0.2230  0.7525 0.1946  0.6586          

YOUNGOLD 0.0346  0.1199 0.0568  0.1961 0.0354  0.1226          

ILLNESS -0.1216  -0.4152 -0.1170  -0.3993 -0.1214  -0.4151          

RELAX 0.1445  0.4734 0.1411  0.4613 0.1389  0.4553          

WORKOTHER 0.4790 * 1.6485 0.4818 * 1.6558 0.4788 * 1.6488          

UNDER15 0.0668  0.2216 0.0980  0.3241 0.0614  0.2038          

WORK STATUS                   

EMPLOYER          -0.1187  -1.3026 -0.1202  -1.3183 -0.1211  -1.3280 

OWNACCOUNT          0.0615  1.4685 0.0616  1.4709 0.0613  1.4646 

UNPAIDFAMILY          0.0280  0.5983 0.0273  0.5833 0.0283  0.6049 

GOVERNMENT 
EMPLOYEE 

         0.1337  1.4920 0.1356  1.5135 0.1366  1.5267 

STATE EMPLOYEE          0.0337  0.1939 0.0296  0.1699 0.0289  0.1662 

COOPERATIVE          0.2050  0.8756 0.2077  0.8880 0.2084  0.8914 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรอืไมทํางานอาสาสมัครระหวางกลุมผูที่ไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 

OCCUPATION                   

LEGISLAT          0.1485 * 1.9560 0.1494 ** 1.9667 0.1495 ** 1.9689 

PROFESS          0.0618  0.6073 0.0643  0.6322 0.0656  0.6452 

TECHNIC          0.0346  0.3919 0.0299  0.3371 0.0263  0.2964 

CLERK          -0.0660  -0.6915 -0.0672  -0.7028 -0.0709  -0.7418 

SERVICE          -0.0553  -0.8721 -0.0544  -0.8578 -0.0546  -0.8606 

SKILL          -0.0080  -0.1256 -0.0081  -0.1267 -0.0083  -0.1294 

CRAFT          -0.0242  -0.3181 -0.0240  -0.3159 -0.0240  -0.3157 

PLANT          -0.1571 * -1.8097 -0.1558 * -1.7927 -0.1552 * -1.7883 

MINING          -0.2838 ** -2.3309 -0.2821 ** -2.3167 -0.2820 ** -2.3162 

INDUSTRY                   

MANUFACT          0.0561  0.7488 0.0555  0.7397 0.0555  0.7406 

UTILITY          -0.2368  -0.8145 -0.2396  -0.8245 -0.2414  -0.8306 

CONSTRUCT          0.0434  0.4689 0.0422  0.4557 0.0421  0.4557 

WHOLE          -0.0698  -1.1088 -0.0708  -1.1237 -0.0719  -1.1411 

HOTEL          -0.1260 * -1.6992 -0.1262 * -1.7011 -0.1267 * -1.7076 

TRANSPORT          -0.0389  -0.3279 -0.0409  -0.3441 -0.0408  -0.3434 

FINANCE          -0.1023  -0.6329 -0.1067  -0.6597 -0.1102  -0.6800 

REALEST          0.0874  0.7674 0.0857  0.7530 0.0845  0.7420 

EDUCAT          -0.1358  -1.1306 -0.1164  -0.9549 -0.1011  -0.8261 

HEALTH          -0.0098  -0.0930 -0.0146  -0.1382 -0.0182  -0.1725 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจทําหรอืไมทํางานอาสาสมัครระหวางกลุมผูที่ไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat.  Coeffi.  z-Stat.  Coeffi.  z-Stat. 

    S.D. dependent var   0.1895   0.1895   0.1895   0.1860   0.1860   0.1860 

    Akaike info criterion   0.3055   0.3055   0.3056   0.3007   0.3008   0.3007 

    Schwarz criterion   0.3189   0.3197   0.3198   0.3127   0.3133   0.3132 

    Hannan-Quinn criter.   0.3099   0.3101   0.3102   0.3045   0.3047   0.3047 

    Avg. log likelihood   -0.1510   -0.1509   -0.1510   -0.1489   -0.1489   -0.1489 

    McFadden R-squared   0.0515   0.0522   0.0519   0.0374   0.0374   0.0375 

    LR statistic (32 df)   317.6693   321.9665   320.0488 406.9423     407.6392   408.5740 

Obs with Dep=0 18638   18638   18638   33944   33944   33944   

Obs with Dep=1 722   722   722   1264   1264   1264   

Total obs 19360   19360   19360   35208   35208   35208   

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.10, ** มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.05, *** มีนยัสําคัญทีร่ะดับ 0.01 
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ตาราง 4.6 ผล Marginal effect ของแตละตัวแปรในแตละกลุมการวิเคราะห 
 NON-WORKER  WORKER 

Variable Coeff  z-Stat Marginal Coeff  z-Stat Marginal 

OPORRTUNITY COST         
WAGE 0.0011 ** 1.9768 0.0010     

WAGESQ -1.55E-07 * -1.7664 -6.0E-09     

LNWAGE     19.2161  0.2170 11.2588 

LNWAGESQ     -9.3503  -0.2112 -3.8932 

MOTIVATION         
TIMEAVERA 0.0371  1.1260 0.0322 -0.0131  -0.5390 -0.0039 

PARTICIPATION 0.1075 *** 10.3955 0.1075 0.1025 *** 13.9244 0.1025 

AGE         
AGE -0.0070  -0.3869 -0.0025 -0.0222  -1.0670 -0.0032 

AGESQ 0.0001  0.5551 0.0001 0.0003  1.1125 0.0002 

SEX         
MALE -0.1246  -1.5270 -0.8732 -0.0656  -0.8040 -0.5786 

MARITAL STATUS         
MARRIED -0.0419  -0.5299 -0.4038 -0.0876 ** -2.2528 -0.9757 

WIDOWED 0.0108  0.1127 0.0897 -0.0371  -0.5200 -0.3969 

DIVORCED -0.1019  -0.5131 -0.3921 -0.2235 * -1.7586 -0.9214 

SEPARATED -0.2440  -1.1232 -0.7387 -0.0215  -0.2043 -0.1618 

RELIGION         
BUDDIST 3.8225  0.0030 0.0024     

CHRISTIAN 3.8510  0.0030 0.0024 0.2789 * 1.8824 0.9402 

ISLAMIST 3.8935  0.0031 0.0025 -0.0115  -0.1693 -0.1345 

OTHER RELIGION     0.5788  1.0107 0.6878 

HOSEHOLDS         

MEMBERS -0.0677 *** -5.2114 -6.3E-09 -0.0211 ** -2.2589 -0.0003 

EDUCATION         
UNDER ELEMENTARY -0.0363  -0.4962 -0.3802 0.0901  1.1575 0.7529 

ELEMENTARY -0.0713  -0.6953 -0.5132 0.0787  0.7498 0.5466 

LOWER SECONDARY -0.2445 * -1.8123 -0.9301 0.0622  0.4661 0.3589 

UPPER SECONDARY -0.2505  -1.4444 -0.8514 -0.0214  -0.1287 -0.1024 

DIPLOMA -0.5438 ** -2.1191 -0.9659 -0.1300  -0.5594 -0.4241 

UNIVERSITY -0.7347 ** -2.5636 -0.9896 -0.2092  -0.6951 -0.5130 
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ตาราง 4.6 ผล Marginal effect ของแตละตัวแปรในแตละกลุมการวิเคราะห (ตอ) 
 NON-WORKER  WORKER 

Variable Coeff  z-Stat Marginal Coeff  z-Stat Marginal 

REGION         
BANGKOK -0.3581 ** -2.1462 -0.9681 -0.3876 ** -2.4087 -0.9840 

CENTRAL -0.0435  -0.6766 -0.5014 -0.0448  -0.9212 -0.6430 

NORTH 0.2298 * 1.7975 0.9277 0.1684  1.3188 0.8128 

NORTHEAST 0.2481 * 1.6896 0.9089 0.1977  1.3147 0.8114 

AREA         
MUNICIP -0.0539  -1.4950 -0.8651 -0.0731 ** -2.5078 -0.9879 
WORK CHARACTERISTIC         

UNEMPLOYED 0.4372  1.4406 0.8503     

HOUSEWORK 0.1690  0.5956 0.4486     

STUDY 0.2230  0.7525 0.5483     

YOUNGOLD 0.0568  0.1961 0.1555     

ILLNESS -0.1170  -0.3993 -0.3103     

RELAX 0.1411  0.4613 0.3554     

WORKOTHER 0.4818 * 1.6558 0.9022     

UNDER15 0.0980  0.3241 0.2541     

WORK STATUS         
EMPLOYER     -0.1211  -1.3280 -0.8158 

OWNACCOUNT     0.0613  1.4646 0.8570 

UNPAIDFAMILY     0.0283  0.6049 0.4548 
GOVERNMENT EMPLOYEE     0.1366  1.5267 0.8732 

STATE EMPLOYEE     0.0289  0.1662 0.1320 

COOPERATIVE     0.2084  0.8914 0.6273 

OCCUPATION         
LEGISLAT     0.1495 ** 1.9689 0.9510 

PROFESS     0.0656  0.6452 0.4812 

TECHNIC     0.0263  0.2964 0.2330 

CLERK     -0.0709  -0.7418 -0.5418 

SERVICE     -0.0546  -0.8606 -0.6106 

SKILL     -0.0083  -0.1294 -0.1029 

CRAFT     -0.0240  -0.3157 -0.2478 

PLANT     -0.1552 * -1.7883 -0.9263 

MINING     -0.2820 ** -2.3162 -0.9795 
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ตาราง 4.6 ผล Marginal effect ของแตละตัวแปรในแตละกลุมการวิเคราะห (ตอ) 
 NON-WORKER  WORKER 

Variable Coeff  z-Stat Marginal Coeff  z-Stat Marginal 

INDUSTRY         
MANUFACT     0.0555  0.7406 0.5411 

UTILITY     -0.2414  -0.8306 -0.5938 

CONSTRUCT     0.0421  0.4557 0.3514 

WHOLE     -0.0719  -1.1411 -0.7462 

HOTEL     -0.1267 * -1.7076 -0.9123 

TRANSPORT     -0.0408  -0.3434 -0.2687 

FINANCE     -0.1102  -0.6800 -0.5035 

REALEST     0.0845  0.7420 0.5419 

EDUCAT     -0.1011  -0.8261 -0.5913 

HEALTH     -0.0182  -0.1725 -0.1370 

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.10, ** มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.05, *** มีนยัสําคัญทีร่ะดับ 0.01 

4.5.2 ผลการวิเคราะหปจจัยกําหนดปริมาณการทํางานอาสาสมคัร 

การศึกษาปจจัยกําหนดปริมาณการทํางานอาสาสมัคร ไดแบงอออกเปน 2 สวน 

โดยสวนแรกเปนการศึกษาในภาพรวมจากจํานวนประชากรทัง้หมด สวนที่ 2 เปนการศึกษา

แยกกันระหวางผูที่ไมไดทาํงานและผูที่มงีานทํา 

4.5.2.1 ผลการวิเคราะหปจจัยกาํหนดปริมาณงานอาสาสมัคร 

ในลําดับแรก กอนที่จะทําการวิเคราะหปจจัยกาํหนดปริมาณแรงงานอาสาสมัคร

ไดทําการหาความสัมพนัธเบื้องตนระหวางปริมาณการทํางานอาสาสมัคร โดยมหีนวยเปนชัว่โมง

และอายุและคาเสียโอกาส โดยที่กําหนดใหตัวแปรอืน่ๆ มีคาคงที่ ซึง่ผลของการวิเคราะหหา

ความสัมพันธระหวางปริมาณการทาํงานอาสาสมัครและอายุและคาจางเปนดังนี ้

เพศชาย: การทํางานอาสาสมัคร (ชั่วโมง) = -0.2649 +0.0056(อายุ)-0.00005(อาย)ุ2      (4.33) 

เพศหญงิ: การทํางานอาสาสมัคร (ชั่วโมง) = -0.1660+0.0074(อาย)ุ-0.00008(อาย)ุ2      (4.34) 

จากความสัมพันธเบื้องตนดังกลาวทาํใหทราบวา ปริมาณการทํางานอาสาสมัคร

จะเพิ่มข้ึนตามอายุและคาเสียโอกาสที่มากขึ้น จนถึงระดับหนึง่จะลดลงตามอายุที่เพิ่มข้ึน โดย

ความสัมพันธเปนไปตามภาพ 4.2 
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ภาพ 4.2 ความสัมพันธระหวางปริมาณชั่วโมงอาสาสมัครและอายุและคาเสยีโอกาส 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอปริมาณการทํางานอาสาสมัคร โดยใช

แบบจําลองโทบิท สามารถสรุปไดดังตารางที่ 4.9 พบวา อิทธพิลของลกัษณะประชากร เศรษฐกิจ

และสังคมมีอิทธิพลตอความนาจะเปนในการทาํงานอาสาสมัครดังนี ้

จากแบบจําลองที ่  2 ซึง่เปนแบบจาํลองที่มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด พบวา 

ปจจัยคาเสียโอกาส ซึง่ปจจยัที่สะทอนตนทุนในการทํางานอาสาสมัคร พบวา พบวา คาเสียโอกาส

มีผลในเชงิบวก มีนยัสําคญัที่ระดับ 0.05 สวนคาเสียโอกาสกําลงัสองมีผลในเชิงลบ แสดงวา 

ในขณะที่ตนทนุในการทาํงานอาสาสมัครยังนอย การทาํงานอาสาสมคัรจะมาก แตเมื่อตนทนุมาก

ขึ้นบุคคลยอมลดการทํางานอาสาสมัครลง สวนปจจยัทีส่ะทอนแรงจูงใจ ทัง้สัดสวนอาสาสมัครตอ

จํานวนประชากรรายจังหวัดและเวลาอาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัดมีผลในเชิงบวกทัง้คู และมี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ นั่นคือ ยิ่งมีผูทีเ่ปนอาสาสมัครมากขึ้น และ

อาสาสมัครทกุคนตางทาํงานมากขึ้นยอมสงผลใหทํางานมากขึ้นดวย 

ปจจัยดานอายุ จากภาพ 4.2 ที่แสดงความสมัพนัธเบื้องตนระหวางปริมาณ

ชั่วโมงอาสาสมัครและอายุและคาจาง ชี้ใหเหน็วาการจดัสรรเวลาไปในแตละกิจกรรมในแตละชวง

อายุมีความแตกตางกนั ซึง่ผลการวิเคราะห พบวา อายุมีผลในเชิงบวกมนีัยสาํคัญที่ระดับ 0.01 

สวนอายุกาํลังสองมีผลในเชงิลบ นั่นคือ ในชวงตนของอายุเมื่อเร่ิมทํางานอาสาสมัครจะทํางาน

อาสาสมัครมากขึ้นตามอายทุี่เพิม่ข้ึนจนถงึอายุระดับหนึง่การทํางานอาสาสมัครจะเริ่มลดลง สวน

ปจจัยดานเพศนั้นเพศ พบวา ไมมนีัยสาํคัญ 
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ปจจัยดานสถานภาพแตงงาน พบวา มเีพียงสถานภาพแตงงานและสถานภาพ

หยารางเทานัน้ที่มนีัยสาํคญั โดยที่มมีีนยัสําคัญที่ระดบั 0.01 และ 0.10 และทุกสถานภาพมีผลใน

เชิงลบทัง้หมดเมื่อมีสถานภาพโสดเปนตวัเปรียบเทียบ แสดงวาสถานภาพโสดมีขอจํากัดทางดาน

เวลานอยกวาจะมีผลทาํใหทํางานอาสาสมัครไดมากกวาสถานภาพอืน่ๆ หากวเิคราะหรวมกบั

จํานวนสมาชกิในครัวเรือน ซึ่งผลการวิเคราะหมีผลในเชงิลบ และมนียัสําคัญที่ระดบั 0.01 นัน่คือ 

เปนการยืนยันไดในระดับหนึง่วาคนที่มีสถานภาพอื่นๆ นอกเหนือจากสถานภาพโสด และมีจํานวน

สมาชิกในครัวเรือนมากๆ ยอมทาํใหการทํางานอาสาสมัครลดนอยลง เพราะตองจัดสรรเวลาไป

เพื่อสมาชิกในครอบครัวมากขึ้น 

ปจจัยดานถิน่ที่อยูอาศัย พบวา ผูที่อาศัยในเขตเทศบาลมีผลในเชิงลบ มี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ดานภูมิภาค พบวา กรุงเทพและภาคกลางมีผลในเชงิลบ สวนภาคเหนือ

และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีผลในเชิงบวก และผูที่อาศัยในกรงุเทพ มีนยัสําคัญที่ระดับ 0.01 ซึ่ง

สามารถอธิบายไดวาผูที่อาศยัในภูมิภาคทีม่ีความเปนเมอืงมาก ดวยความเรงรีบ หรือดวยการ

อาศัยเปนลกัษณะตางคนตางอยู บุคคลที่อาศัยที่มีความเปนเมืองจึงทํางานอาสาสมัครในย

ปริมาณนอย 

ปจจัยดานระดับการศึกษา พบวา มีเพยีงการศึกษาระดับประถมศึกษาเทานัน้ที่มี

นัยสําคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.10 สวนระดับการศึกษาอ่ืนๆ มีผลในเชิงบวกเชนเดียวกันยกเวน

การศึกษาระดับอนุปริญญาที่มีผลในเชิงลบ 

ปจจัยดานลักษณะการทํางาน พบวา มเีพียงผูที่ปวยจนไมสามารถทาํงานไดและ

ผูที่มีอายุต่ํากวา 15 ป เทานัน้ทีม่ีผลในเชิงลบเมื่อมีผูที่งานทําเปนตวัเปรียบเทียบ สวนตวัแปรทีม่ี

ผลในเชิงบวกที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ลักษณะการทํางานอืน่ๆ รองลงมาคือ ผูทีว่างงาน ผูที่ทาํงาน

บาน ผูที่กาํลังพักผอน ผูทีก่าํลังเรียนหนงัสือ ผูที่ยงัเด็กหรือชรา และผูรอฤดูกาล โดยมีลักษณะการ

ทํางานอื่นๆ ผูที่วางงาน และผูทีท่ํางานบาน ทีม่ีนยัสาํคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.01 และผูทีก่ําลัง

พักผอน ผูทีก่าํลังเรียนหนงัสือ ผูที่ยงัเด็กหรือชรามีนยัสาํคัญที่ระดับ 0.10 แสดงวาผูที่ไมไดทํางาน

ไมไดมีพันธะนอกจากการหางานทําสามารถจัดสรรเวลาไดดีกวา จงึสามารถทาํงานอาสาสมัคร

ไดมาก 
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ตาราง 4.7 ผลการประมาณการแบบจาํลองกาํหนดปริมาณงานอาสาสมัคร  

 MODEL I   MODEL II   MODEL III 

Variable Coeffi.   z-Stat. Coeffi.   z-Stat. Coeffi.   z-Stat. 

C -15.7501 *** -19.311 -15.7787 *** -19.2851 -18.9041 *** -11.0738 

OPPORTUNITY COST                   

WAGE       0.0003 ** 2.1671       

WAGESQ       -1.50E-08   -1.4972       

LN(WAGE)             -40.6924   -0.9461 

LN(WAGESQ)             20.5995   0.9579 

MOTIVATION                   

PARTICIPATION  0.2431 ** 2.081 0.2454 ** 2.1014 0.244 ** 2.09 

TIME  AVERAGE 0.6174 *** 16.3924 0.6177 *** 16.3998 0.6172 *** 16.3909 

AGE                   

AGE 0.1104 *** 4.2518 0.0891 *** 3.2596 0.0823 *** 2.8332 

AGESQ -0.0011 *** -3.9831 -0.0009 *** -2.9995 -0.0008 ** -2.5365 

SEX                   

MALE 0.2739 ** 2.0651 0.1757   1.2695 0.1627   1.1381 

MARITAL STATUS                   

MARRIED -0.5283 ** -2.5713 -0.5434 *** -2.6439 -0.5373 *** -2.6159 

WIDOWED -0.1501   -0.4694 -0.1799   -0.5618 -0.1689   -0.5281 

DIVORCED -1.1958 * -1.8999 -1.2124 * -1.928 -1.2096 * -1.9237 

SEPARATED -0.2912   -0.5281 -0.3004   -0.5449 -0.2981   -0.5406 

RELIGION               

CHRISTIAN 0.8449   1.1512 0.8344   1.1372 0.8288   1.129 

ISLAMITE 0.1149   0.3622 0.1165   0.3674 0.1126   0.355 

OTHER RELIGION 1.9387   0.6081 1.9733   0.6195 1.9843   0.6241 

HOUSEHOLDS                   

MEMBERS -0.2336 *** -5.1376 -0.2319 *** -5.1016 -0.2326 *** -5.1194 
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ตาราง 4.7 ผลการประมาณการแบบจาํลองกาํหนดปริมาณงานอาสาสมัคร (ตอ) 

 MODEL I   
  
  
  
  

MODEL II   
  
  
  
  

MODEL III 

Variable Coeffi.   z-Stat. Coeffi.   z-Stat. Coeffi.   z-Stat. 

EDUCATION                   

UNDER ELEMENTARY 0.3401   1.1197 0.3249   1.0686 0.3094   1.0176 

ELEMENTARY 0.7279 ** 2.1299 0.6462 * 1.8811 0.6237 * 1.8065 

LOWER 
SECONDARY 

0.6301 * 1.7529 0.4645   1.2695 0.4447   1.2016 

UPPER SECONDARY 0.7126 * 1.9321 0.4738   1.2418 0.4569   1.1773 

DIPLOMA 0.3391   0.7109 -0.0483   -0.0962 -0.0506   -0.099 

UNIVERSITY 0.6847 * 1.8118 0.1151   0.2599 0.1312   0.2858 

REGION                   

BANGKOK -1.2067 *** -2.5923 -1.3357 *** -2.8443 -1.3524 *** -2.8744 

CENTRAL -0.1391   -0.6266 -0.1623   -0.7304 -0.1679   -0.7552 

NORTH 0.0738   0.3459 0.2101   0.954 0.231   1.0219 

NORTHEAST 0.0768   0.368 0.2432   1.1098 0.2746   1.2016 

AREA                   

MUNICIP -0.5297 *** -4.0685 -0.5817 *** -4.4074 -0.5907 *** -4.444 

WORK CHARACTERISTIC                   

UNEMPLOYED 2.7698 *** 4.4705 2.9409 *** 4.7156 2.9319 *** 4.6985 

WAITING -0.0635   -0.038 0.0552   0.0331 0.0594   0.0356 

HOUSEWORK 1.5468 *** 6.8456 1.6841 *** 7.2208 1.6757 *** 7.1442 

STUDY 0.5212   1.5378 0.6426 * 1.8719 0.6326 * 1.842 

YOUNGOLD 0.4848   1.3915 0.609 * 1.7262 0.6188 * 1.7477 

ILLNESS -0.4182   -0.8445 -0.2934   -0.5896 -0.2994   -0.6005 

RELAX 1.1342   1.6249 1.3312 * 1.8954 1.3099 * 1.8639 

WORK OTHER 2.8542 *** 6.5089 3.0484 *** 6.8356 3.0298 *** 6.7853 

UNDER15 -0.2397   -0.6142 -0.2241   -0.5724 -0.1972   -0.5046 

                    

R-squared     0.0089     0.0091     0.0091 

Adjusted R-squared     0.0083     0.0085     0.0085 

Total obs   54568   54568   54568 

หมายเหต:ุ * มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.10, ** มีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.05, *** มีนยัสําคัญทีร่ะดับ 0.01 
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4.5.2.2 ผลการวิเคราะหปจจัยกาํหนดปริมาณงานอาสาสมัครผูไมทํางานและผูมีงานทํา 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอปริมาณการทํางานอาสาสมัคร ในสวนนี้เปนการ

แยกวิเคราะหระหวางกลุมผูที่มีงานทาํและผูที่มงีานทาํ โดยใชแบบจําลองโทบทิ ซึ่งสรุปไดดัง

ตารางที่ 4.8 สําหรับกลุมผูที่ไมมีงานทาํแบบจําลองที่ 2 เปนแบบจาํลองที่เหมาะสมที่สุด สวนกลุม

ผูที่มีงานทาํ แบบจําลองที่ 6 เปนแบบจาํลองที่เหมาะสมที่สุด 

ปจจัยคาเสียโอกาส ซึ่งสะทอนตนทนุในการทาํงานอาสาสมัคร พบวา ทัง้สอง

กลุมมีผลการวิเคราะหเหมอืนกนั คือ คาเสียโอกาสเปนบวก และคาเสียโอกาสกําลังสองเปนลบ 

แตเฉพาะกลุมผูไมมีงานทาํเทานั้นที่มนีัยสาํคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.05 และ 0.10 ตามลําดับ จากผล

การวิเคราะหที่ไดแสดงวา ในกลุมผูไมมงีานทํา การทาํงานอาสาสมัครนั้นขึ้นอยูกับตนทนุของการ

ทํางานนัน้ดวย แตสําหรับกลุมผูมีงานทําตัวแปรนี้ไมมนีัยสําคัญ 

ปจจัยสะทอนแรงจูงใจ ทัง้สองกลุมยงัใหผลที่เหมือนกันคือ มีความสมัพันธในเชงิ

บวก โดยในกลุมผูที่ไมมงีานทาํ ปจจัยสดัสวนอาสาสมัครตอจํานวนประชากรรายจังหวัดและเวลา

อาสาสมัครเฉลี่ยรายจงัหวัดมีนัยสาํคัญทัง้หมด โดยอยูที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ แตใน

กลุมผูที่มงีานทํา มีเพียงปจจัยสัดสวนอาสาสมคัรตอจํานวนประชากรรายจังหวัดเทานัน้ที่มี

นัยสําคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.01  แสดงวา ทั้งสองกลุม การที่มีบุคคลอืน่ทาํงานอาสาสมัครเพิ่มมาก

ข้ึนจะสงผลใหตนเองทํางานอาสาสมัครมากขึ้น สวนเวลาการทํางานอาสาสมัครของคนอืน่ที่มาก

ข้ึนจะสงผลตอกลุมผูที่ไมมงีานทาํดวย ซึง่ในกลุมผูที่มงีานทาํไมมนีัยสําคัญ 

ปจจัยดานอายุและเพศทั้งสองกลุมใหผลการวิเคราะหที่เหมือนกัน และไมมี

นัยสําคัญ แตผลการวิเคราะหอายุ พบวา อายุเปนลบ สวนอายกุําลังสองเปนบวก และเพศมี

ความสัมพันธในเชิงลบ 

ปจจัยดานสถานภาพสมรส ในกลุมผูที่ไมมีงานทําไมมนีัยสําคัญ สวนในกลุมผูที่มี

งานทาํ มีสถานภาพแตงงานและสถานภาพหยารางเทานัน้ ที่มนีัยสาํคัญโดยอยูทีร่ะดับ 0.05 และ 

0.10 แสดงวาในกลุมผูทีม่ีงานทํา บุคคลที่มีสถานภาพโสดจะสามารถทํางานอาสาสมัครใน

ปริมาณที่มากกวาบุคคลในสถานภาพอืน่ๆ เชนเดยีวกนัหากวิเคราะหรวมกบัปจจยัจํานวนสมาชิก

ในครัวเรือน ซึ่งทัง้สองกลุมมีผลในเชงิลบ และมนียัสําคัญ นัน่คือ การที่มจีํานวนสมาชกิใน

ครัวเรือนมากขึ้น ทําใหบคุคลตองจัดสรรเวลาเพื่อใหสมาชิกในครัวเรือนที่มากขึน้ดวย จงึทําให

ปริมาณการทาํงานอาสาสมคัรนอยลงดวย 
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ปจจัยถิน่ที่อยูอาศัย ทั้งสองกลุมมผีลการวิเคราะหเหมือนกันแตตัวแปรที่มี

นัยสําคัญแตกตางกนั ในกลุมผูที่ไมมงีานทํา ตวัแปรที่มนีัยสําคัญ ไดแก กรุงเทพ มีความสมัพนัธ

ในเชิงบวก ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉยีงเหนือมีความสัมพนัธในเชงิบวก โดยอยูที่ระดับ 0.10 

สวนกลุมผูทีม่งีานทาํ ไดแก กรุงเทพและเขตเทศบาล มีความสมัพนัธในเชงิลบทัง้หมด โดยอยูที่

ระดับ 0.05 และ 0.01   

ระดับการศึกษา มีเพียงกลุมผูที่ไมมงีานทําเทานัน้ทีม่ีตัวแปรที่มนียัสําคัญ ซึ่ง

ไดแก ระดับการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน อนุปริญญา มนีัยสาํคัญที่ 0.05 และการศึกษาระดับ

ปริญญา มีนยัสําคัญที่ 0.01 โดยมีความสมัพันธในเชงิลบทั้งหมด  

ในกลุมผูที่ไมมีงานทํา ปจจยัดานลกัษณะการทํางาน มีเพียงผูวางงานแตกาํลังหา

งานทาํและผูที่มีลักษณะการทํางานอืน่ๆ เทานัน้ที่มีนยัสําคัญ โดยอยูที่ระดับ 0.10 เมื่อมีผูทีม่ีงาน

ทําเปนตัวเปรยีบเทยีบ 

ในกลุมผูที่มีงานทํา ปจจยัสถานภาพการทํางาน ตวัแปรที่มีนยัสําคญั ไดแก ผูที่

ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง มีความสัมพันธในเชิงบวก เมื่อเทยีบกับลูกจางเอกชน แสดง

วา ผูที่ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลกูจางนาจะมีขอจํากัดทางดานเวลานอยกวาลูกจางเอกชน 

จึงสามารถจัดสรรเวลาเพื่อทาํงานอาสาสมคัรไดมากกวา สวนปจจยัอาชีพจะเปนตัวบงบอกถึง

ความยากงายในการจัดสรรเวลาเพื่อไปทํางานอาสาสมัคร ซึ่งตวัแปรทีม่ีนัยสาํคัญไดแก ผูบัญญัติ

กฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ มีความสัมพันธในเชงิบวก สวนผูปฏิบตัิการเครื่องจกัร

โรงงาน และเครื่องจักร อาชีพกลุมผูทาํงานเหมืองแรมีความสมัพนัธในเชงิลบ สวนปจจยัดาน

อุตสาหกรรมไมมีนัยสาํคัญ 

 



ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครระหวางกลุมผูไมทํางานและผูมีงานทํา 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 
C -17.3404 *** -7.6063 -20.7304 *** -7.2550 -52.7005 ** -2.2097 -13.8153 *** -12.9714 -14.0995 *** -11.0429 -29.3658 * -1.9416 

OPORRTUNITY COST                      

WAGE    0.0067 ** 2.0283       0.0010  0.5325    

WAGESQ    -1.03E-06 * -1.8841       -1.00E-07  -0.4199    

LNWAGE          -285.0267  -0.3848       232.1077  0.4499 

LNWAGESQ          145.3254  0.3924       -114.8299  -0.4451 

MOTIVATION                      

TIMEAVERA 0.4487 ** 2.2055 0.4535 ** 2.2299 0.4470 ** 2.1981 0.1113  0.7852 0.1133  0.7992 0.1115  0.7866 

PARTICIPATION 0.6465 *** 9.6148 0.6467 *** 9.6212 0.6449 *** 9.5943 0.5889 *** 13.1100 0.5893 *** 13.1156 0.5888 *** 13.1075 

AGE                      

AGE 0.1855 *** 4.2891 -0.0290  -0.2569 -0.0896  -0.4735 0.0296  0.8568 -0.0223  -0.2363 -0.0905  -0.7451 

AGESQ -0.0019 *** -4.4000 0.0005  0.4372 0.0012  0.5792 -0.0003  -0.7126 0.0003  0.3024 0.0011  0.8022 

SEX                      

MALE 0.1545  0.6150 -0.7368  -1.4565 -0.8944  -1.1966 0.1929  1.1512 -0.0186  -0.0479 -0.2702  -0.5676 

MARITAL STATUS                      

MARRIED -0.2890  -0.5968 -0.3037  -0.6266 -0.2635  -0.5435 -0.5072 ** -2.2327 -0.5056 ** -2.2232 -0.4947 ** -2.1731 

WIDOWED 0.1008  0.1715 0.0602  0.1023 0.1007  0.1711 -0.2836  -0.6788 -0.2904  -0.6944 -0.2838  -0.6790 

DIVORCED -0.5588  -0.4624 -0.5742  -0.4759 -0.5427  -0.4492 -1.3032 * -1.7569 -1.2988 * -1.7516 -1.2952 * -1.7464 

SEPARATED -0.9517  -0.7446 -1.0166  -0.7946 -0.9419  -0.7370 0.0437  0.0719 0.0392  0.0647 0.0372  0.0613 
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ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครระหวางกลุมผูไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 
RELIGION                      

BUDDIST                      

CHRISTIAN -0.1461  -0.1108 -0.0992  -0.0754 -0.1238  -0.0940 1.3517  1.5420 1.3485  1.5383 1.3458  1.5354 

ISLAMIST 0.5967  1.1288 0.5981  1.1314 0.5921  1.1209 -0.1820  -0.4581 -0.1756  -0.4417 -0.1799  -0.4528 

OTHER RELIGION -36.3406  0.0000 -89.6379  0.0000 -31.1522  -0.0001 3.4691  1.0535 3.4313  1.0404 3.3801  1.0244 

HOSEHOLDS                      

MEMBERS -0.4420 *** -5.4213 -0.4419 *** -5.4193 -0.4442 *** -5.4453 -0.1250 ** -2.2904 -0.1248 ** -2.2866 -0.1251 ** -2.2934 

EDUCATION                      

UNDER ELEMENTARY -0.0119  -0.0274 -0.2408  -0.5348 -0.3322  -0.6820 0.6782  1.5646 0.6241  1.4041 0.5359  1.1782 

ELEMENTARY 0.2867  0.5557 -0.4677  -0.7383 -0.6450  -0.7919 1.0248 ** 2.1755 0.8440  1.4975 0.6169  1.0065 

LOWER SECONDARY -0.4192  -0.7246 -1.6435 ** -1.9696 -1.8791 * -1.6461 1.1887 ** 2.4382 0.9043  1.3170 0.5619  0.7222 

UPPER SECONDARY 0.1896  0.3145 -1.5898  -1.4849 -1.8258  -1.2239 0.8926 * 1.7665 0.4941  0.5880 0.0404  0.0417 

DIPLOMA -0.9655  -0.9798 -3.4160 ** -2.1532 -3.7902 * -1.7692 0.7426  1.2239 0.1410  0.1207 -0.5101  -0.3763 

UNIVERSITY -1.6462 ** -1.9965 -4.5688 *** -2.5807 -5.4184 ** -2.0252 0.9043  1.6068 0.0712  0.0486 -0.8101  -0.4618 

REGION                      

BANGKOK -0.6949  -0.9556 -1.9797 * -1.9359 -2.2993 * -1.7705 -1.6190 ** -2.5634 -1.9680 ** -2.3328 -2.3414 ** -2.4806 

CENTRAL 0.0526  0.1348 -0.1290  -0.3222 -0.1539  -0.3724 -0.2474  -0.9116 -0.2882  -1.0308 -0.3342  -1.1785 

NORTH 0.1314  0.3494 1.5532 * 1.9583 1.7598  1.5205 0.0162  0.0631 0.3559  0.5717 0.7350  0.9863 

NORTHEAST -0.0413  -0.1106 1.6526 * 1.8141 1.9123  1.3998 0.0065  0.0260 0.4107  0.5687 0.8736  0.9957 
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ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครระหวางกลุมผูไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 
AREA                   

MUNICIP -0.2793  -1.2513 -0.2911  -1.3036 -0.2822  -1.2642 -0.5029 *** -2.9594 -0.5049 *** -2.9699 -0.5042 *** -2.9663 

WORK CHARACTERISTIC                     

UNEMPLOYED 3.4066 * 1.7981 3.3917 * 1.7885 3.3557 * 1.7724          

HOUSEWORK 1.2752  0.7165 1.2994  0.7294 1.2658  0.7118          

STUDY 1.4876  0.8019 1.6538  0.8895 1.4880  0.8027          

YOUNGOLD 0.4718  0.2603 0.6078  0.3348 0.4750  0.2623          

ILLNESS -0.5843  -0.3181 -0.5515  -0.3001 -0.5843  -0.3184          

RELAX 1.2326  0.6459 1.2213  0.6391 1.1938  0.6259          

WORKOTHER 3.1678 * 1.7362 3.1897 * 1.7466 3.1658 * 1.7366          

UNDER15 0.5996  0.3169 0.7956  0.4197 0.5644  0.2985          

WORK STATUS                   

EMPLOYER          -0.5663  -1.0725 -0.5736  -1.0859 -0.5801  -1.0983 

OWNACCOUNT          0.4739 * 1.9356 0.4740 * 1.9356 0.4718 * 1.9265 

UNPAIDFAMILY          0.2587  0.9445 0.2562  0.9350 0.2605  0.9512 
GOVERNMENT EMPLOYEE          0.8292  1.5859 0.8364  1.5995 0.8417  1.6122 

STATE EMPLOYEE          0.1460  0.1426 0.1278  0.1248 0.1229  0.1200 

COOPERATIVE          1.3281  0.9831 1.3418  0.9939 1.3467  0.9979 
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ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครระหวางกลุมผูไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 
OCCUPATION                   

LEGISLAT          0.8010 * 1.8189 0.8052 * 1.8281 0.8060 * 1.8303 

PROFESS          0.2860  0.4851 0.2956  0.5014 0.3012  0.5117 

TECHNIC          0.0983  0.1912 0.0761  0.1476 0.0566  0.1097 

CLERK          -0.6015  -1.0722 -0.6082  -1.0826 -0.6275  -1.1171 

SERVICE          -0.4449  -1.2049 -0.4408  -1.1933 -0.4422  -1.1973 

SKILL          -0.0996  -0.2673 -0.0995  -0.2670 -0.1015  -0.2725 

CRAFT          -0.2768  -0.6241 -0.2769  -0.6239 -0.2766  -0.6238 

PLANT          -1.0624 ** -2.0889 -1.0578 ** -2.0776 -1.0552 ** -2.0748 

MINING          -1.8509 ** -2.5726 -1.8438 ** -2.5623 -1.8428 ** -2.5616 

INDUSTRY                   

MANUFACT          0.4291  0.9805 0.4270  0.9753 0.4265  0.9745 

UTILITY          -1.4103  -0.8132 -1.4207  -0.8195 -1.4326  -0.8262 

CONSTRUCT          0.3712  0.6871 0.3664  0.6782 0.3647  0.6753 

WHOLE          -0.3868  -1.0523 -0.3917  -1.0649 -0.3972  -1.0799 

HOTEL          -0.6707  -1.5490 -0.6719  -1.5514 -0.6743  -1.5570 

TRANSPORT          -0.2789  -0.3984 -0.2863  -0.4088 -0.2867  -0.4096 

FINANCE          -0.2785  -0.2985 -0.2981  -0.3192 -0.3142  -0.3360 

REALEST          0.7069  1.0718 0.7006  1.0619 0.6943  1.0527 

EDUCAT          -0.6604  -0.9445 -0.5747  -0.8088 -0.4933  -0.6912 

HEALTH          0.1205  0.1961 0.0995  0.1617 0.0801  0.1302 
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ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยกําหนดแรงงานอาสาสมัครระหวางกลุมผูไมทํางานและผูมีงานทํา (ตอ) 

 NON-WORKER  WORKER 
 MODEL I  MODEL II  MODEL III MODEL IV  MODEL V  MODEL VI 

Variable Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. Coeffi.  z-Stat. 
R-squared   0.015082   0.015272   0.015228   0.009106   0.00911   0.009168 

Adjusted R-squared   0.0134   0.013488   0.013445   0.007697   0.007645   0.007702 

Obs with Dep=0 18638   18638   18638   33944   33944   33944   

Obs with Dep=1 722   722   722   1264   1264   1264   

Total obs 19360   19360   19360   35208   35208   35208   
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บทที่  5 
บทสรุป 

 

5.1 สรุปผลการวิจยั 

จากการที่ประเทศไทยไดเร่ิมมีการสํารวจการใชเวลาของประชากรตั้งแตป พ.ศ.

2544 และมีสํารวจอีกครั้งในป พ.ศ.2547 โดยมีการจัดกลุมกิจกรรมตามมาตรฐานสากลที่องคการ

สหประชาชาตกิําหนด ผลการสํารวจที่สําคัญ พบวา คนไทยมกีารใชเวลาเพื่อบริการชุมชนและ

ครัวเรือนอื่นเพิ่มมากขึ้นจากการสํารวจครั้งแรก จากเดมิเฉลี่ย 1.8 ชัว่โมง เปน 2.5 ชั่วโมง หากตดั

เวลาสาํหรับการดูแลตัวเองออกไป การใชเวลาเพื่อบริการชุมชนและครัวเรือนอื่น คิดเปน 1 ใน 4 

ของเวลาที่เหลือโดยประมาณ  

ในการศึกษาวจิัยนี้ไดนาํกลุมกิจกรรมการใชเวลาเพื่อบริการชุมชน และการ

ชวยเหลือครัวเรือนอื่นมาวิเคราะห โดยสวนแรกเปนการศึกษาเพื่อประเมินมูลคาเชิงเศรษฐกิจของ

งานอาสาสมัคร การคํานวณจํานวนอาสาสมัครเทียบการจางงานเต็มเวลา สวนทีส่องเปนการ

วิเคราะหปจจยักําหนดการเปนหรือไมเปนอาสาสมัคร และการวิเคราะหปจจยักําหนดปริมาณ

ชั่วโมงการทํางานอาสาสมัคร  

จากการประเมินมูลคาของการใชเวลานัน้ ไดใชแนวคิดการคํานวณตนทนุคาเสยี

โอกาสของการใชเวลานัน้แทนที่จะนําเวลานัน้ไปทาํงานในตลาดแรงงาน พบวา มูลคางาน

อาสาสมัครคิดเปน 19,517 ลานบาท หรือ รอยละ 0.30 ของ GDP สวนการคํานวณจาํนวน

อาสาสมัครเทยีบการจางงานเต็มเวลา คดิเปน 618,016 คน หรือคิดเปนรอยละ 1.77 ของผูมีงาน

ทํา 

การวิเคราะหปจจัยกาํหนดการเปนหรือไมเปนอาสาสมัคร ไดแบงการวิเคราะห

ออกเปนการวเิคราะหในภาพรวม และการวิเคราะหแยกกนัระหวางผูมีงานทําและผูที่ไมมงีานทํา

วามีความแตกตางกันหรือไม ผลการวิเคราะหในภาพรวม พบวา อัตราสวนการมีสวนรวมของ

อาสาสมัครตอประชากรมีผลในเชิงบวกตอการตัดสินใจทํางานอาสาสมัคร จากตัวแปรนี้สามารถ

สรุปแรงจูงใจของคนไทยไดวามีแรงจงูใจแบบ “Impure altruism” เพราะจากสมมติฐานที่ไดตั้งไว 

หากเปน มีแรงจูงใจแบบ “Altruism” แลวตัวแปรนี้ตองสงผลในเชิงลบ คือ บุคคลที่สองเปน

อาสาสมัครมากขึ้น บุคคลทีห่นึง่ตองลดการเปนอาสาสมัครลง อนึง่ ขอสังเกตจากปจจัยนี้อาจจะ
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สามารถวิเคราะหไดอีกนัยวาการเปนอาสาสมัครเปนการทําตามผูอ่ืน คือ การไดเห็นคนอื่นเปน

อาสาสมัครจะสงผลตอการตดัสินใจเปนอาสาสมัครดวย หรือหากตนไมเปนอาสาสมัครแลวจะทํา

ใหตนเองเกิดความรูสึกวาตนเองไมเขาพวกกับบุคคลอื่น สวนตัวแปรอื่นๆ ประกอบดวย ตัวแปร

ตนทนุคาเสียโอกาส พบวา การตัดสินใจเปนอาสาสมัคร ตนทุนคาเสียโอกาสนอย โอกาสที่

ตัดสินใจเปนอาสาสมัครจะมมีาก ตวัแปรดานครัวเรือนชี้ใหเห็นวาคนไทยใหความสําคัญกับ

ครอบครัวมาก โดยยิง่มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนมากขึ้นเทาไร เวลาที่ใชสําหรับสมาชกิใน

ครัวเรือนมากขึ้นดวย ฉะนัน้จึงเวลาที่เหลือนอยลงจงึสงใหการตัดสินใจเปนอาสาสมัครนอยลงดวย 

สวนตัวแปรถิน่อาศัยสะทอนใหเห็นวาถาบุคคลที่อาศัยอยูในเขตที่มีความเปนเมือง โอกาสที่บุคคล

นี้จะตัดสินใจเปนอาสาสมัครนอยกวาบุคคลที่อยูในชนบท ซึ่งสอดคลองกับลักษณะเขตเมืองทีม่ี

การอยูอาศัยแบบตางคนตางอยู ไมคอยจะสนใจผูอ่ืนมากนกั 

การวิเคราะหปจจัยกาํหนดปริมาณงานอาสาสมัคร พบวา ปจจัยที่สะทอน

แรงจูงใจ คอื อัตราสวนการมีสวนรวมของอาสาสมัครตอประชากรและจํานวนเวลาอาสาสมัคร

เฉลี่ยรายจงัหวัดสงผลในเชงิบวก จงึกลาวไดวาการตัดสินใจทํางานของอาสาสมัครคํานึงถึงทั้ง

จํานวนอาสาสมัครคนอื่นวามีคนทาํกนัมากหรือไม จํานวนอาสาสมคัรยิ่งมากยิ่งตดัสินใจทํามาก

ขึ้น และหากอาสาสมัครคนอื่นทํางานอาสาสมัครมากชั่วโมงก็มีผลใหทาํงานอาสาสมัครมากขึ้นไป

ดวย และปจจัยคาเสียโอกาสมีผลตอปริมาณการทํางานอาสาสมัครดวยเชนกนั ขณะที่ตนทุนคา

เสียโอกาสนอยอาสาสมัครจะทํางานมาก ตนทนุคาเสียโอกาสมากขึ้นอาสาสมัครจะทํางานนอยลง 

5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากผลการวิเคราะหทั้งปจจยักําหนดการเปนอาสาสมัคร (Probit model) และ

ปริมาณงานอาสาสมัคร (Tobit model) ปจจัยหนึง่ทีสํ่าคัญคือ ตนทนุคาเสยีโอกาส พบวาใน

ขณะที่คาเสียโอกาสนอย คนไทยจะตัดสินใจเปนอาสาสมัครมาก และทํางานอาสาสมัครใน

ปริมาณมากขึ้น แตเมื่อคาเสียโอกาสสงูขึน้ คนไทยจะตัดสินใจเปนอาสาสมัครนอย และทาํงาน

อาสาสมัครในปริมาณนอยลงเชนเดียวกัน ฉะนั้นวิธทีีจ่ะทาํใหประชาชนเหน็ถงึความสําคัญและ

รวมมือกนัทาํงานอาสาสมัครมากขึ้น ตองหาวิธีการลดตนทนุในการทํางานอาสาสมัครลง เมื่อลด

ตนทนุในการทํางานอาสาสมัครได ประชาชนจะเปนอาสาสมัครมากขึ้น  

มาตรการหนึง่ที่ภาครัฐสงเสริมการทาํงานอาสาสมัคร คือ กําหนดใหเร่ืองการให

และการอาสาชวยเหลือสังคมเปนวาระแหงชาต ิ และในปพ.ศ.2550 ซึ่งตรงกับวโรกาสที่

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ ทรงมพีระชนมพรรษา 80 พรรษา เปนปแหงการใหและการอาสา

ชวยเหลือสังคม และจากมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2550 ไดอนุมัติตามมติ
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คณะกรรมการสงเสริมการจดัสวัสดิการสังคมแหงชาติเสนอ โดยอนุญาตใหขาราชการและ

เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมัครโดยไมถือเปนวนัลา และใหถือวาเปนวันปฏิบัติราชการได 

โดยไมเกิน 5 วนัตอป ซึ่งถือเปนมาตรการที่ชวยลดตนทนุสําหรับการทํางานอาสาสมัคร แตเปน

มาตรการที่สามารถใชไดกับกลุมขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเทานัน้ โดยหลักการแลวถือวาดี

แตในทางปฏิบัติคอนขางจะเปนไปไดยาก เพราะมขีอจํากัดที่สาํคัญ คือ การลาเพื่อไปเปน

อาสาสมัครนัน้ตองไมมีผลทําใหเกิดความเสียหายตองานราชการ และตองไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา สวนภาคเอกชนนโยบายนีเ้ปนเพียงการขอความรวมมือ ใหเจาของสถาน

ประกอบการอนุญาตใหลกูจางลาไปปฏิบัติงานอาสาสมคัรได แตตองผานการพิจารณาเหน็สมควร

และกฎเกณฑสําหรับการลานี้รัฐเปนผูใหสถานประกอบการเปนผูกําหนดเอง หรืออาศัยแนวทาง

ของทางราชการซึ่งมีความเปนไปไดนอยอีกเชนกัน เพราะการลานัน้ตองไมสรางความเสยีหายและ

ตองไดรับอนุญาตจากผูบงัคับบัญชา สวนกลุมผูไมไดทํางาน เชน ผูที่กําลงัหางานทาํ แมบาน ยัง

ไมมีมาตรการใดที่จะนาํมาใชเพื่อลดตนทนุการทํางานอาสาสมัครได สวนนักเรียน นิสิตนักศกึษา 

มีเพียงมาตรการสามารถเลอืกเปนอาสาสมัครแทนการเรียนรักษาดินแดน หรือการเกณฑทหาร

เทานัน้  

สวนมาตรการอื่นๆ เชน ดานกฎหมาย ตามที่ระบุไวในรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 

กฎหมายไมไดชี้ชัดวาอาสาสมัครจะไดรับสวัสดิการอะไรบาง เพียงแตระบุกวางๆ วา ผูใดถกู

ประทุษรายหรอืไดรับอันตรายถึงสูญเสยีอวัยวะหรือสมรรถภาพ ในการทาํงานของอวัยวะสวนใด

สวนหนึง่ไป หรือทุพพลภาพหรือปวยเจ็บจนไมสามารถใช กําลงักายหรือความคิดประกอบอาชพี

ไดตามปกติเพราะเหตุผูนั้นไดกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง เชน ปฏิบตัการตามหนาที่มนุษยธรรม

ซึ่งพลเมืองดีพงึปฏิบัติ ในเมื่อการปฏิบัติการนัน้ไมขัดกบัคําสั่งโดยชอบของเจาพนกังาน ซึ่งดูจาก

กฎหมายที่ไดกลาวมา อาสาสมัครควรไดรับความคุมครองดานสุขภาพ หรือความเสี่ยงใดๆ อัน

นาจะกอใหเกดิอุบัติเหตุระหวางการทํางานอาสาสมัครนั้นๆ ซึง่จะมสีวนจงูใจใหมอีาสาสมัครมาก

ข้ึน หรือสิทธพิืน้ฐาน ขอบังคับทางภาษทีี่อาสาสมัครควรจะไดรับอยางชัดเจน 

นอกจากนี ้ การจะสงเสริมใหประชาชนตัดสินใจเปนอาสาสมัครมากขึ้น ตอง

พยายามสงเสริมใหเหน็ถงึความสาํคัญและคุณประโยชนที่อาสาสมัครจะไดรับ หรือคุณประโยชนที่

สังคมจะไดรับอยางชัดเจน จึงขอยกตวัอยางการดําเนินงานอาสาสมัครในประเทศอังกฤษ ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี ้

Volunteering England เปนองคการอาสาสมัครหนึ่งที่ไดข้ึนทะเบียน Charity 

Registration เปนองคการอสิระที่เกิดจากการรวมกนัระหวาง The Consortium on Opportunities 
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for Volunteering และ The National Centre for Volunteering and Volunteer Development 

England จัดตั้งขึ้นเพื่อสนบัสนุน สงเสรมิงานอาสาสมัคร ใหคําปรึกษา ความรู การอบรม ส่ือ

สิ่งพิมพ รวมถึงขอมูลผานทางเวบไซต การใหบริการโดยเฉพาะผานทางเวบไซตนีม้ีการเชื่อมโยง

เปนเครือขายที่เปนพนัธมิตร เชน http://www.do-it.org.uk, http://www.csv.org.uk หรือ 

http://www.timebank.org.uk และองคการอาสาสมัครจะอยูภายใตการควบคุมของ Cabinet 

office และการจัดทําแนวทางโดย UK Volunteering Forum องคการตางๆ ที่ไดนําเสนอมานัน้มี

ลักษณะการทาํงานที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนซึง่กนัและกัน เชื่อมโยงเปนเครือขาย

ประชาชนที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกบัการทาํงานอาสาสมัครไดอยางชัดเจนโดย

ผานองคการเหลานี้ เชน การใหลงชื่อ ที่อยู เวลาทีส่ะดวกจะทํางานอาสาสมัคร ประเภทงาน

อาสาสมัครทีส่นใจ แลวทางองคการจะจับคูระหวางเวลาและงานอาสาสมัครใหสอดคลองกบั

ความตองการของอาสาสมัคร หรือวาจับคูองคการที่ตองการอาสาสมคัรไปชวยเหลอืที่อยูใกลกับ

อาสาสมัครในระยะ 5 ไมล องคการเหลานี้มีโครงการทีช่ัดเจนในการสงเสริมใหเปนอาสาสมัคร ซึ่ง

ขอยกตัวอยางโครงการดังนี ้

- Part time volunteering คือ มาตรการสงเสริมใหผูที่มีขอจํากัดทางดานเวลา เชน ผูที่

มีงานทําสามารถทํางานอาสาสมัครไดสะดวกมากขึ้น เพียงแคอาสาสมัครระบุวัน

เวลาที่สะดวก ทางโครงการจะจัดหาองคการที่ตองการอาสาสมัครในเวลานั้นๆ แลว

สงขอมูลไปใหแกอาสาสมัคร 

- Full time volunteering คือ มาตรการสงเสริมใหผูที่มีขอจํากัดทางดานเวลานอย เชน 

ผูที่ไมมีงานทาํ หรือแมบาน ทํางานอาสาสมัครแบบเต็มเวลา ซึง่จะมีระยะเวลาทาํงาน

ชัดเจน ซึ่งจะอยูในชวง 4-12 เดือน สวนการจับคูอาสาสมัครและองคการมีลักษณะ

เชนเดียวกับโครงการแรก 

- Opportunities for YOUNG VOLUNTEERS คือ มาตรการสงเสริมใหเยาวชน (16-24 

ป) ทําสิง่ที่มีคุณประโยชนทัง้แกตนเองและสังคม โดยใหเยาวชนเลือกทํางาน

อาสาสมัครตามแตที่ตนเองสนใจ รวมถึงมีองคการทีช่ัดเจนทีจ่ัดการเกี่ยวกบั

อาสาสมัครเยาวชน เชน Youthnet 

- Opportunities for SENIOR VOLUNTEERS คือ มาตรการสงเสริมใหผูมีอายุ (50 ป

ขึ้นไป) สนใจทํางานอาสาสมัคร เชน โครงการ Retired and Senior Volunteer 

Program (RSVP) หรือโครงการ Time for your life ที่เชญิชวนอาสาสมัครที่มีอาย ุ65 

ปขึ้นไป ไปเปนอาสาสมัครพูดคุยเปนเพื่อนกับผูสงูอายทุี่โดดเดี่ยว 
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- EMPLOYEE Volunteering คือ มาตรการสงเสริมใหลูกจางไปทาํงานอาสาสมัคร เชน 

โครงการ Employer supported volunteering (ESV) จากขอมูล Citizenship 

Survey  พบวาในป 2005 ลูกจางรอยละ 24 ในองักฤษและเวลสมนีายจางที่รวม

โครงการนี้อยู และในจาํนวนนี้รอยละ 40 ไดเขารวมกบัโครงการในรอบ 12 เดือนที่

ผานมา ทั้งนีโ้ครงการยงัพยายามชี้ใหนายจางและลูกจางเลง็เห็นประโยชนที่จะไดรับ 

เชน สําหรับนายจางโครงการนี้จะสงเสริม Corporate social responsibility (CSR) 

ทําใหภาพลกัษขององคการดีขึ้น และยงัทาํใหองคการกลายเปนสวนหนึ่งของสังคม 

สําหรับประโยชนที่ลูกจางจะไดรับ  เชน พัฒนาหรือไดทักษะใหมๆ ปรับปรุงทัศนคติ 

คุณธรรมในการทํางานใหด ี

จากตัวอยางโครงการที่ไดกลาวมา จะเห็นไดวาคลอบคลุมทุกกลุมอายุและกลุม

ลักษณะการทาํงาน ไมวาบุคคลในกลุมใดหากประสงคจะเปนอาสาสมัครแลว จะมีงาน

อาสาสมัครมารองรับเสมอ ขณะนี้ประเทศไทยซึ่งอยูในจุดเริ่มตนของการพัฒนางานดานนี ้ ศูนย

สงเสริมการใหและอาสาสมคัรที่ไดจัดตั้งขึ้นจึงนาจะใชลักษณะการดําเนินงาน หรือโครงการ

สงเสริมตามแบบอยางที่องคการอาสาสมคัรในประเทศอังกฤษดําเนินงานอยู 

ทายที่สุดนี้ การทาํงานอาสาสมัครไมวาจะเกิดจากแรงจูงใจประเภทใด จะดวย

ความเห็นอกเห็นใจ อยากใหผูอ่ืนมีความเปนอยูที่ดีขึน้ การไดทําแลวเปนความสุขใจของตนเอง 

หรือหวงัผลประโยชนที่ตนเองจะไดรับ หรือเหตุผลอ่ืนใดก็ตาม การทํางานอาสาสมัครนี้ลวนมี

คุณประโยชนทั้งตอตนเองและสังคม และสังคมจะดีขึ้นไดก็ดวยความชวยเหลือของทุกคน 

5.3 ขอจํากัดของงานวิจัย 

ขอจํากัดของงานวิจัยนี้คือ ขอจํากัดทางดานขอมูลที่ไดมาจากสํานักงานสถิต ิ ซึง่

ขอมูลนี้ไมมีปจจัยที่จะอธิบายพฤติกรรม หรือทัศนคติที่เกี่ยวของกับอาสาสมัครโดยตรง ใน

การศึกษาครั้งตอไปจึงควรจะออกแบบสอบถาม โดยลักษณะคําถามตองสามารถระบุพฤติกรรม 

ทัศนคติและแรงจูงใจตอการเปนอาสาสมัครดวย 



รายการอางอิง 
 

ภาษาไทย 

 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย,  กระทรวง.  2546.  พระราชบัญญัติสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม พ.ศ.2546.  กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจาํกัดเทพเพ็ญวานิสย. 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย,  กระทรวง.  2548.  ผลสํารวจความเห็น เร่ือง ปญหา

สังคมและการเปนอาสาสมัคร. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
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ภาคผนวก ก 
 

ปฏิญญาอาสาสมัครไทย 
 

ขอ ๑ 

อาสาสมัครไทยมีบทบาทสาํคัญในการบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม ทั้งในดาน

การสงเคราะหผูประสบความทุกขยากเดือดรอน การปองกัน แกไขปญหา การพัมนาสังคมและ

สงเสริมความมั่นคงของชาต ิทัง้นี้เพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางเปนธรรมและทั่วถงึ 

 

ขอ ๒ 

อาสาสมัครทีพ่ึงประสงคตองมีจิตวัญญาณของอาสาสมัคร เปนผูปฏิบัติดวย

ความสมัครใจเพื่อประโยชนแกประชาชน สังคมและประเทศชาติโดยไมหวงัส่ิงตอบแทน เปนผูที

อุดมการณโดยถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตน ทาํงานดวยความเสียสละ 

กระตือรือรน เอื้ออาทร บริสทุธิ์ใจ และมีศรัทธาที่จะทํางานอาสาสมัคร 

 

ขอ ๓ 

อาสาสมัครวมควรไดรับการยกยองสรรเสริญ เพราะเปนผูที่สมัครใจทํางานเพื่อ

ประโยชนแกประชาชน สังคม และประเทศชาติอยางแทจริง 

 

ขอ ๔ 

ภาครัฐและภาคเอกชน จะตองสงเสริมสนับสนนุงานอาสาสมัครอยางจริงจงัและ

ตอเนื่อง โดยการพัฒนาอาสาสมัครใหมีความรู ความสามารถ อุดมการณและคุณธรรม 

 

ขอ ๕ 

ภาครัฐและภาคเอกชน ตองสงเสริมสนบัสนุนการบรหิารจัดการงานอาสาสมัคร 

เพื่อใหงานอาสาสมัครมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ขอ ๖ 

ภาครัฐ ตองจดัใหมีกฎหมายหรือระเบียบรองรับสถานภาพของอาสาสมัคร ใหการ

คุมครองและเอื้อประโยชนตอการปฎิบัติงานของอาสาสมัครไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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ขอ ๗ 

ภาครัฐและภาคเอกชน ควรสงเสริมและปลูกจิตสํานกึในการเปนอาสาสมัครใหแก

เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

 

ขอ ๘ 

ภาครัฐ รัฐวสิาหกจิ องคการธุรกิจและองคการตางๆ ควรสงเสริมสนับสนนุให 

ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ เจาหนาที่ขององคการไดปฏิบัติงานอาสาสมัครที่เปนประโยชนแก

ประชาชน สังคมและประเทศชาติ โดยไมถือเปนวันลา 

 

ขอ ๙ 

ภาครัฐตองจัดตั้งคณะกรรมการ โดยมผีูแทนของภาครัฐและภาคเอกชน ที่

เกี่ยวของกับงานอาสาสมัครเปนกรรมการ เพื่อทําหนาที่ในการกาํหนดนโยบาย แผนงาน สงเสรมิ

สนับสนนุประสานงาน ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงานอาสาสมัคร 
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ภาคผนวก ข 

 
การจัดจาํแนกกิจกรรมการใชเวลาตามสากล 

International Classification of Activities for Time-Use Statistics (ICATUS) 
 

โครงการการจัดจําแนกกจิกรรมการใชเวลาตามสากล 
 
  การจัดจําแนกกิจกรรมการใชเวลาตามสากล ไดจัดจําแนกกิจกรรมการใชเวลา

ออกเปน 15 ประเภท โดยใชแทนดวยตัวอกัษรภาษาองักฤษ A-O ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

A การทาํงานในหนวยงานเอกชน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคการที่ไมแสวงหากําไร และ

หนวยงานรัฐบาล (การทํางานในระบบ) 

B การทาํงานในกิจกรรมการผลิตขั้นตนของครัวเรือน 

C การทาํงานในกิจกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตนของครัวเรอืน 

D การทาํงานในกิจกรรมการกอสรางของครัวเรือน 

E การทาํงานในการใหบริการที่กอใหเกิดรายไดของครัวเรือน 

F การใหบริการในครัวเรือนของตน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

G การใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

H การใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือนอ่ืน 

I การเรียนรู 

J การเขาสงัคมและการมีสวนรวมในชุมชน 

K การเขาชมทางดานวัฒนธรรม การบนัเทงิ และการกฬีา 

L งานอดิเรก การเลนเกม และกิจกรรมยามวางอืน่ๆ 

M การเลนกีฬาในรมและกฬีากลางแจง การอบรม และกิจกรรมที่เกีย่วของ 

N สื่อสารมวลชน 

O การดูแลและเอาใจใสตนเอง 

  



133 

 

การจัดกิจกรรมการใชเวลาตามสากล 
 
A  การทาํงานในหนวยงานเอกชน หนวยงานรฐัวสิาหกิจ องคการที่ไมแสวงหากําไร 

และรัฐบาล (การทาํงานในระบบ) 
กิจกรรมที่สําคัญ : เวลาทํางานในการจางงานในระบบ 

001 เวลาทํางานในอาชพีหลกั ไดแก การปฏิบัติงานในราชการและรัฐวิสาหกิจและ

กิจกรรมทกุประเภท ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โรงงาน

อุตสาหกรรม ในบริษัท หรือมีลักษณะคลายบริษทั โดยไดรับหรือไมไดรับคาจาง

หรือส่ิงตอบแทนก็ตาม 

002 เวลาทํางานในอาชพีรอง ทีม่ีลักษณะเชนเดียวกับ 001 

003 เวลาทํางานในฐานะพนกังานฝกหัด การฝกงานและการฝกงานอื่นที่เกี่ยวของ 

006 การหยุดพักในชวงสั้นๆ และการถกูการรบกวนในชวงเวลาสัน้ๆ ขณะทํางาน 

008 การอบรมและการศึกษาที่เกีย่วของกับการทํางานในระบบ 

011 การหยุดในชวงกอนหรือหลงัการทาํงาน 

012 การหยุดพักกลางวัน 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การหางานทาํหรือการจัดตั้งธุรกิจ 

021 การหางานทําในระบบ 

022 การหาขอมูลหรือการจัดตั้งธุรกิจในระบบ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการทํางานในระบบ 

031 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการทํางานในระบบ 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

049 การทาํงานในระบบ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 

B การทาํงานในกิจกรรมการผลิตขั้นตนของครัวเรือน 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาทํางานในกิจกรรมการผลิตขั้นตน (ซึ่งผลผลิตที่ไดจะไวขายหรือใช

เองก็ได) 

051 การปลูกธัญพชืและตนไม พชืผักสวนครัว 

052 การเลี้ยงสัตว การผลิตผลิตภัณฑจากสัตว การบริการสตัวบาล 

053 การลาสัตว การดักสัตว และการผลิตหนังสัตว 

054 การหาของปา การตัดไม การหาฟน และกจิกรรมการทาํปาไมอ่ืนๆ 

055 การประมง การเลี้ยงสัตวน้ํา การเพาะเลีย้งสัตวน้ํา 
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056 การทาํเหมืองแรและเหมืองหิน 

057 การเก็บ กักและจัดสรรปนสวนน้ํา 

058 การอบรมและการศึกษาที่เกีย่วของกับการทํางานในกิจกรรมการผลิตขั้นตนของ 

ครัวเรือน 

061 การจัดซื้อหรือการจัดหาวัตถดุิบเพื่อใชสําหรับกิจกรรมการผลิตขั้นตนของ 

ครัวเรือน 

 062 การขายหรือการกําหนดราคาผลผลิตที่ไดจากกิจกรรมการผลิตขั้นตนของ 

ครัวเรือน 

 กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การหางานทาํหรือการจัดตั้งธุรกิจ 

 071 การหางานทําในกิจการของครัวเรือนทีท่ํากิจกรรมการผลิตขั้นตน 

 072 การหาขอมูลหรือการจัดตั้งธุรกิจในกิจการของครัวเรือนที่ทาํกิจกรรมการผลิต 

ข้ันตน 

 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการผลติขั้นตน 

081 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการผลติขั้นตนของครัวเรือน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

099 การทาํงานในกิจกรรมการผลิตขั้นตนของครัวเรือน ซึง่มไิดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 

C การทาํงานในกิจกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตนของครัวเรอืน 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาทํางานในกิจกรรมที่ไมใชการผลติขั้นตน (ซึ่งผลผลิตที่ไดจะไวขาย

หรือใชเองก็ได) 

101 กระบวนการผลิตผลิตภัณฑอาหาร และการเก็บรักษาอาหาร ไดแก การสีขาว 

การเตรียมเนื้อสัตว การเก็บรักษาและการถนอมอาหาร 

102 การผลิตผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่มอ่ืนๆ ไดแก การทําขนมปง ลูกกวาด น้ํา

ผลไม 

103 การผลิตสิ่งทอ เครื่องแตงกาย เครื่องหนงั และผลิตภัณฑที่เกี่ยวเนื่อง 

104 การผลิตผลิตภัณฑหัตถกรรมจากวัสดุทุกชนิด 

105 การเตรียมและการบมใบยาสูบ 

106 การผลิตอิฐ แผนคอนกรีต อิฐบล็อก แผนกระเบื้อง เปนตน 

107 การผลิตสมุนไพรและยา 

108 การอบรมและการศึกษาที่เกีย่วของกับการทํางานในกิจกรรมที่ไมใชการผลิต

ขั้นตนของครัวเรือน 
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111 การจัดซื้อหรือการจัดหาวัตถดุิบเพื่อใชสําหรับกิจกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตนของ

ครัวเรือน 

112 การขายหรือการกําหนดราคาผลผลิตที่ไดจากกิจกรรมทีไ่มใชการผลิตขั้นตนของ

ครัวเรือน 

กิจกรรมีทเกี่ยวของ : การหางานทาํหรือการจัดตั้งธุรกิจ 

121 การหางานทําในกิจการของครัวเรือนทีท่ํากิจกรรมที่ไมใชการกลิตขั้นตน 

122 การหาขอมูลหรือการจัดตั้งธุรกิจในกิจการของครัวเรือนที่ทาํกิจกรรมที่ไมใชการ

ผลิตขั้นตน 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตน 

131 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตนของครัวเรือน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

149 การทาํงานในกิจกรรมที่ไมใชการผลิตขั้นตนของครัวเรอืน ซึง่มิไดจัดประเภทไวใน

ที่อ่ืน 

 

D การทาํงานในกิจกรรมการกอสรางของครัวเรือน 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาทํางานในกจิกรรมการกอสราง (เพื่อรายไดหรือใชประโยชนของ

ครัวเรือน) 

151 การกอสรางและการซอมแซมส่ิงปลูกสรางของตนเอง 

152 การกอสรางและการซอมแซมอาคาร ถนน เขื่อน และสิ่งปลูกสรางอืน่ๆ ที่ไมใช

ของตนเองและชุมชน 

153 การกอสรางและการซอมแซมถนน อาคาร สะพาน เขื่อนของชุมชน 

158 การอบรมและการศึกษาที่เกีย่วของกับการทํางานในกิจการของครัวเรือนทีท่ํา

กิจกรรมการกอสราง 

161 การจัดซื้อหรือการจัดหาวัตถดุิบเพื่อใชสําหรับกิจกรรมการกอสรางของครัวเรือน 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การหางานทาํหรือการจัดตั้งธุรกิจ 

171 การหางานทําในกิจการของครัวเรือนทีท่ํากิจกรรมการกอสราง 

172 การหาขอมูลหรือการจัดตั้งธุรกิจในกิจการของครัวเรือนที่ทาํกิจกรรมการกอสราง 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการกอสราง 

181 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการกอสรางของครัวเรือน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

199 การทาํงานในกิจกรรมการกอสรางของครัวเรือน ซึง่มิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 
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E การทาํงานในการใหบริการที่กอใหเกิดรายไดของครัวเรือน 

กิจกรรมที่สําคัญ : เวลาทํางานในการใหบริการที่กอใหเกิดรายได  

การจําหนายอาหารและการคา 

 201 การจัดเตรียมและการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม 

202 การขายของเบ็ดเตล็ด การขายตามบาน การขายตามขางถนน การเรขาย 

 การใหบริการดานการซอมแซม การติดตั้ง และการบํารุงรักษา 

211 การประกอบ การติดตั้ง การปรับต้ังเครื่องมือ การบาํรุงรักษา และการซอมแซม

เครื่องมือและเครื่องจักรกล 

212 การซอมแซมยานพาหนะ 

213 การซอมแซมของใชสวนบุคคล 

214 การซอมแซมของใชในครัวเรอืน 

 การใหบริการดานธุรกิจและวิชาชพี 

221 การใหเชาหองพัก ทีพ่ัก และการใหบริการที่เกีย่วของ 

222 การใหกูยืมและการเก็บเงนิ การแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ 

223 การพิมพ การประมวลผลคาํ การเขียนโปรแกรม การลงรหัสขอมูล 

224 การทาํบัญช ี การลงบัญชี การใหบริการดานกฏหมาย และการใหบริการที่

เกี่ยวของ 

225 การสอนพิเศษ 

226 การใหบริการทางการแพทยและทันตกรรม 

227 การใหบริการดูแลและบําบัดรักษาโรค 

 การใหบริการดูแลสวนบุคคล 

231 การใหบริการดูแลสวนบุคคล 

232 การใหบริการดูแลสุขภาพโดยบุคคลที่ไมใชผูเชี่ยวชาญ 

 การขนสงสนิคาและผูโดยสาร 

241 การขนสงสนิคา 

242 การขนสงผูโดยสาร 

 การใหบริการชําระคาใชจายในครัวเรือน 

251 การใหบริการชําระคาใชจายในครัวเรือน 

 การประชุมหรือการฝกอบรมและการศึกษา 

261 การฝกอบรมและการศึกษาที่เกีย่วของกับการทาํงานในกิจกรรมการใหบริการ 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การหางานทาํหรือการจัดตั้งธุรกิจ 
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271 การหางานทําในกิจการของครัวเรือนทีท่ํากิจกรรมการใหบริการ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการใหบริการที่กอใหเกิดรายได 

281 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการใหบริการที่กอใหเกิดรายได 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

299 การทาํงานในการใหบริการที่กอใหเกิดรายไดของครัวเรือน ซึ่งมิไดจดัประเภทไว

ในที่อ่ืน 

 

F การใหบริการในครัวเรือนของตนเอง โดยไมไดรับคาตอบแทน 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาทํางานในการใหบริการในครัวเรอืน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

301 การจัดการดานอาหาร และการทาํความสะอาดสิ่งของเครื่องใชในครัว 

302 การทาํความสะอาดและการดูแลรักษาที่อยูอาศัยและบริเวณ 

303 การตกแตง การบํารุงรักษา และการซอมแซมเล็กๆ นอยๆ ดวยตนเอง 

304 การดูแลสิ่งทอและรองเทา ไดแก การซักรีดผา ทาํความสะอาดรองเทา ตลอดจน

การซอมแซมตางๆ 

305 การรจัดการครัวเรือนที่เกี่ยวของ 

306 การดูแลสัตวเลี้ยง 

311 การช็อปปงหรอืการจัดซื้อสินคาและกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

312 การจัดหาบริการและกิจกรรมที่เกีย่วของ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการในครัวเรือนตนเอง โดยไมไดรับคาตอบแทน 

331 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการในครัวเรือนตนเอง โดยไมไดรับ

คาตอบแทน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

349 การบริการในครัวเรือนของตน โดยไมไดรับคาตอบแทน ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่

อ่ืน 

 

G การใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

กิจกรรมที่สําคัญ : เวลาทํางานในการใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับ

คาตอบแทน 

 การดูแลเด็ก 

351 การดูแลดานรางกายของเด็ก ไดแก การอาบน้าํ แตงตัว และปอนอาหาร เปนตน 

352 การสอน การอบรม ใหคําแนะนําตลอดจนการใหความชวยเหลือเด็ก 
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353 การรับสงเด็กไปยังสถานที่ตางๆ 

354 การดูแลดานจติใจของเด็ก (การดูแลกิริยาอาการ) 

 การดูแลผูใหญ 

361 การดูแลดานรางกายของผูสงูอาย ุคนปวย และคนพกิาร 

362 การดูแลดานอารมณของผูสงูอาย ุคนปวย และคนพกิาร 

363 การรับสงผูใหญไปยังสถานที่ตางๆ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาตอบแทน 

381 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับ

คาตอบแทน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

399 การใหบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาตอบแทน ซึง่มิไดจัดประเภท

ไวในที่อ่ืน 

 

H การใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือนอ่ืน 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาทํางานในการใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือน

อ่ืน 

 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่น โดยไมไดรับคาตอบแทน 

401 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการบํารงรักษาและการจัดการครัวเรือน 

402 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการช็อปปงหรือการจัดซื้อสินคาและ 

บริการ 

403 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการกอสราง การปรับปรุง และการ

ซอมแซมที่อยูอาศัยและสิ่งปลูกสรางอืน่ๆ 

404 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการซอมแซมเครื่องอุปโภคบริโภคและของ

ใชในครัวเรือน 

405 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานธุรกิจหรือฟารมและดานการจางงาน โดย

ไมไดรับคาตอบแทน 

406 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการดูแลเด็ก 

407 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการดูแลผูใหญ 

408 การใหความชวยเหลือครัวเรือนอื่นดานการขนสง 

 การใหบริการชุมชน 

411 การใหบริการเพื่อชุมชน เชน การทําอาหารเพื่อรวมฉลองกับชุมชน เปนตน 
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412 การใหบริการเกี่ยวกับการซอมแซมถนนหรืออาคาร การปรับและเตรียมพืน้ที่ใน

ชุมชน การทําความสะอาด (ถนน ตลาด เปนตน) 

413 การจัดตั้งและการใหบริการเพื่อชุมชนในการใหความชวยเหลือใหกับหมูบาน 

ทองถิน่ 

414 การจัดตั้งและการใหบริการเพื่อชุมชนในการใหความชวยเหลือแกครอบครัวและ

บุคคล 

 การใหบริการอาสาสมัคร โดยไมไดรับคาตอบแทน 

421 การทาํงานอาสาสมัครใหกบัองคการ (ไมไดใหความชวยเหลือบุคคลอื่นโดยตรง) 

422 การทาํงานอาสาสมัครในนามองคการ (ใหความชวยเหลอืบุคคลอื่นโดยตรง) 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การเขารวมประชุม 

431 การเขารวมประชุม 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การใหบริการชุมชนดานดื่นๆ 

441 การมีสวนรวมในชุมชนและความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลอืครัวเรือนอื่น 

481 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลอื

ครัวเรือนอื่น 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

499 การใหบริการชุมชนและการใหความชวยเหลือครัวเรือนอ่ืน ซึ่งมิไดจัดประเภทไว

ในที่อ่ืน 

 

I การเรียนรู 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู 

  การศึกษาในระบบ 

501 การเขาเรียนในโรงเรียนตั้งแตอนุบาล ประถม มัธยม อาชีวะ อุดมศึกษา 

การศึกษาผูใหญ และสถานศึกษาเฉพาะทาง เชน โรงเรียนสอนเด็กปญญาออน 

โรงเรียนสอนคนตาบอดเปนตน 

502 การหยุดพักหรือรอเรียนในขอ 501 

503 การศึกษาดวยตนเองในระบบการศึกษาทางไกล (วดีีโอ สื่อทางเสียง ระบบ

ออนไลน) 

การทาํการบาน การทบทวนหลักสูตร การวิจัย และกิจกรรมที่เกีย่วของกบั

การศึกษาในระบบ 
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511 การทาํการบาน การทบทวนหลักสูตร การเรียนพเิศษ วิเคราะหวจิัยที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาในระบบ 

  การศึกษาเพิม่เติม การศึกษานอกระบบ และวิชาตางๆ ระหวางเวลาวาง 

521 การศึกษาเพิม่เติม การศึกษานอกระบบ และวิชาตางๆ ในชวงระหวางเวลาวาง 

  การฝกอบรมและการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพีอละวิชาชพี 

531 การฝกอบรมและการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพีและวิชาชีพ 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การทาํกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกบักิจกรรมการเรียนรู 

571 การทาํกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนรู 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมการเรียนรู 

581 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเรียนรู 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

599 กิจกรรมการเรยีนรู ซึง่มิไดจดัประเภทไวในที่อ่ืน 

 

J การเขาสงัคมละการมีสวนรวมในชมุชน 

 กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาที่ใชในการเขาสังคมและการมีสวนรวมในชุมชน 

  การเขาสงัคมและการสื่อสาร 

 601 การพูด การสนทนา และการโทรศัพท 

602 กิจกรรมการเขาสังคม และการพบปะสังสรรค 

603 การอานและการเขียนจดหมาย 

604 การไมเขาสังคมหรือการตอตานสงัคมหรือการมองสงัคมในแงลบ ไดแก การเขา

รวมประทวง ตอตาน 

 การมีสวนรวมในเหตุการณดานประเพณีวฒันธรรมหรือสังคมของชุมชน 

621 การมีสวรรวมในการฉลองเหตุการณทางดานประเพณี วัฒนธรรม หรือ

ประวัติศาสตรของชุมชน 

622 การมีสวนรวมในพิธหีรือกิจกรรมของชุมชน (ไมใชทางศาสนา) เชน งานแตงงาน 

งานศพ งานวนัเกิด และงานอื่นที่มีลักษณะคลายกนั 

623 การมีสวนรวมในงานสงัคมของชุมชน (งานดนตรี งานเตนรํา เปนตน) 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเขาสังคมและการมีสวนรวมในชุมชน 

631 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเขาสังคมและการมีสรวมในชุมชน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

649 การเขาสงัคมและการมีสวรรวมในชุมชน ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 
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K การเขาชมทางดานวัฒนธรรม การบนัเทงิ และการกฬีา 

 กิจกรรมที่สําคัญ : เวลาที่ใชในการเขาชมทางดานวฒันธรรม การบันเทงิ และการกฬีา 

651 การเขาชมพิพธิภัณฑ หองแสดงงานศิลป อุทยานประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรม 

สถานที่แสดงมรดกทางวฒันธรรม 

652 การเขาชมภาพยนต 

653 การเขาชมการแสดงละคร การแสดงโอเปรา การแสดงบลัเลต การแสดงดนตรี 

659 การเขาชมทางดานวัฒนธรรมอื่นๆ 

661 การเขาชมสวนสัตว สวนสัตวเปด สวนพฤกษศาสตร ศูนยบันเทิง งานแสดงสินคา 

งานเทศกาล สวนสนุก การแสดงละครสัตว งานแสดงของสัตว และงานแสดง

ตนไม 

671 การเขาชมการแขงขันกีฬาอาชีพ 

672 การเขาชมการแขงขันกีฬาสมัครเลน 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเขาชม ทางดานวัฒนธรรม การบันเทงิ และการกฬีา 

681 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเขาชม ทางดานวฒันธรรม การบันเทงิ และการ

กีฬา 

กิจกรรมซึ่งมิไดจดัประเภทไวในที่อ่ืน 

699 การเขารวมหรือเขาชม เหตกุารณ หรือสถานทีว่ัฒนธรรม การบันเทงิ และการ

กีฬา ซึง่มิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 

L งานอดิเรก การเลนเกม และกิจกรรมยามวางอืน่ๆ 

กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาที่ใชในการทํางานอดิเรกทัศนศิลป วรรณศิลป ศิลปการแสดง การ

อบรม และดานอื่นๆ ที่เกีย่วของ 

701 ทัศนศิลป 

702 วรรณศิลป ไดแก การเขียนหนงัสือ วรรณคดี ประพันธ 

703 ศิลปการแสดง (การเตนรํา การดนตรี การแสดงละคร) 

 การทาํงานอดเิรกที่ใชความสามารถและความเชี่ยวชสญเฉพาะดาน 

711 การทาํงานอดเิรกมราใชความสามารถและความเชีย่วชาญเฉพาะดาน 

 การเลนเกมและกิจกรรมยามวางอื่นๆ และกิจกรรมีทเกีย่วของ 

721 การเลนคนเดยีว 

722 การเลนไพ หมากกระดาน 

723 การเลนเกมคอมพิวเตอร วดีิโอเกม ตูเกมหยอดเหรยีญ 
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724 การเลนเปนกลุม 

728 การเลนพนันหรือการเสี่ยงโชค 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับงานอดิเรก การเลนเกม และกจิกรรมยามวางอื่นๆ 

731 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับงานอดิเรก การเลนเกม และกจิกรรมยามวางอื่นๆ 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

749 งานอดิเรก การเลนเกม และกิจกรรมยามวางอืน่ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 

M การเลนกีฬาในรมและกฬีากลางแจง การอบรม และกิจกรรมที่เกีย่วของ 

 กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาที่ใชในการเลนกฬีาและกิจกรรมทีเ่กี่ยวของ 

 751 การเดินและการเดินทางไกล การวิ่งจอกกิ้งและการวิง่ออกกําลงักาย 

752 การขี่จักรยาน การเลนสเก็ต การเลนสเก็ตบอรด 

753 การเตนแอรโรบิค การเลนโยคะ การยกน้าํหนกั และโปรแกรมฟตเนสอืน่ๆ 

754 การเลนกีฬาประเภทเดี่ยวทีม่ีอุปกรณเปนลูกบอล ไดแก เทนนิส ปงปอง กอลฟ 

แบตมินตัน เปนตน 

755 การเลนกีฬาประเภททีมที่มอุีปกรณเปนลกูบอล ไดแก ฟุตบอล บาสเก็ตบอล 

ตะกรอ เปนตน 

756 การเลนกีฬาทางน้ํา 

757 การเลนกีฬาฤดูหนาว การเลนกฬีาบนน้าํแข็ง และการเลนกฬีาบนหมิะ 

758 การเลนกีฬาทีม่ีการปะทะกนัระหวางผูเลน ไดแก มวย มวยปล้าํ 

762 การขี่มา 

763 การขับรถเพื่อความเพลิดเพลิน การเทีย่วชมทิวทัศน 

764 การเลนกีฬาและกิจกรรมทีเ่กี่ยวของ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเลนกีฬาในรมและกีฬากลางแจง การอบรม และกิจกรรมที่

เกี่ยวของ 

781 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการเลนกัฬาในรมและกีฬากลางแจง การอบรม และ

กิจกรรมที่เกี่ยวของ 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

799 การเลนกีฬาในรมและกฬีากลางแจง และกิจกรรมทีเ่กีย่วของ ซึ่งมไิดจัดประเภท

ไวในที่อ่ืน 

 

N ส่ือสารมวลชน 
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กิจกรรมที่สําคัญ : เวลาในการใชสื่อสารมวลชน ที่ไมเกีย่วกับการเรียนรูและการทํางาน  

การอาน 

801 การอานหนังสอื 

802 การอานหนังสอืพิมพั้ออกตามกําหนดเวลา ไดแก หนงัสอืพิมพ นิตยสาร วารสาร 

เปนตน 

809 การอานสิ่งพิมพอ่ืนๆ 

 การชมหรือการฟงโทรทัศนและวีดิโอ 

811 การชมหรือการฟงโทรทัศน 

812 การชมหรือการฟงวีดิโอ ดีวดีี วีซีด ี

 การฟงวทิยุและส่ือทางเสียง 

821 การฟงรายการวิทย ุ

822 การฟงสื่อทางเสียงอืน่ๆ ไดแก ซีดี เทปคาสเซท เอม็พ ี3 

 การเทคโนโลยคีอมพิวเตอร 

831 การเทคโนโลยคีอมพิวเตอรเพื่อการอาน 

832 การเทคโนโลยคีอมพิวเตอรเพื่อการรับชมและการรับฟง 

833 การทองอินเตอรเนท การดาวนโหลด การอัพโหลด 

กิจกรรมที่เกี่ยวของ : การใชหองสมุด 

841 การใชหองสมดุ 

การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใชสื่อสารมวลชน 

881 การเดินทางทีเ่กี่ยวของกับการใชส่ือสารมวลชน 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

899 สื่อสารมวลชน ซึง่มิไดจัดประเภทไวในทีอ่ื่น 

 

O การดูแลและเอาใจใสตนเอง 

 กิจกรรมที่สาํคัญ : เวลาที่ใชในการดูแลและเอาใจใสตนเอง 

  การนอนและกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

 901 การนอนตอนกลางคนืหรือการนอนตามปกติ 

 902 การเผลอหลับหรือการงีบหลบั 

903 การนอนไมหลบั 

 การรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม 

911 การรับประทานอาหารหรือของวาง 



144 

 

912 การดื่มทีน่อกเหนือจากการรับประทานอาหารหรือของวาง 

 การดูแลสุขอนามยัและการดูแลตนเอง 

921 การดูแลสุขอนามยัและการดูแลตนเอง 

922 การดูแลดานสุขภาพหรือการรักษาพยาบาลดวยตนเอง 

การไดรับการดูแลตนเองและการดูแลดานสุขภาพหรือดานการแพทยจากบุคคล

อ่ืน 

931 การไดรับการดูแลตนเองจากผูอ่ืน 

932 การไดรับการดูแลสุขภาพหรือการรักษาพยาบาลจากบคุคลอื่น 

 กิจกรรมทางศานา 

941 การสวดมนตตามลําพัง การฝกสมาธ ิการละหมาด และกิจกรรมทีเ่กีย่วกับความ

เชื่ออื่นๆ 

942 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา (หลกัปฏิบัติทางศาสนา) เชน ไปฟงเทศน 

เวียนเทยีนที่วดั การทอดกฐนิ ทอดผาปา การละหมาดที่มัสยิด เปนตน 

 กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการหยุดพักและการผอนคลาย 

950 การพูดคุย ปรึกษาหารือ ระหวางสมาชิกในครัวเรือน 

951 การไมทาํกิจกรรมใดๆ การหยุดพัก การผอนคลาย 

952 การสูบบุหร่ี 

953 การไตรตรอง การคิด การวางแผน 

การดินทางที่เกี่ยวของกับกจิกรรมการดูแลและเอาใจใสตนเอง 

981 การดินทางที่เกี่ยวของกับกจิกรรมการดูแลและเอาใจใสตนเอง 

กิจกรรมซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

999 การดูแลและเอาใจใสตนเอง ซึง่มิไดจัดประเภทไวในทีอ่ื่น 
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ภาคผนวก ค 

 
ตาราง ค.1 คําอธิบายตัวแปรในฟงกชัน่คาจางและฟงกชัน่ชั่วโมงการทาํงาน 

ตัวแปร คําอธิบาย คาของตัวแปร 

Ln WAGE ลอการิทึมฐานธรรมชาติของคาจางรายเดือน ตัวแปรเชิงปริมาณ 

LABHOUR ชั่วโมงทํางานในหนึ่งสัปดาหเฉพาะงานหลักของ

ลูกจางเอกชนตั้งแตอายุ 15 ป 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

ลักษณะ

ประชากร 

AGE(AGESQ) อายุของผูตอบแบบสอบถาม (คากําลังสองของ

อายุ) 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

MALE เพศของลูกจางเอกชน 0 = หญิง, 1 = ชาย 

MARRIED สถานภาพการสมรส 0 = อื่น ๆ, 1 = สมรส 

ผลประโยชน

จากนายจาง 

OTHERJOB ผูตอบแบบสอมถามทํางานมากกวาหนึ่งอาชีพ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

FRINGE ผูตอบแบบสอบถามไดประโยชนเกื้อกูลจาก

นายจาง 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

OTHERMON ผูตอบแบบสอบถามไดรับคาจางเปนตัวเงิน

ประเภทอื่น (คาลวงเวลา โบนัส) 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ระดับ

การศึกษาขั้น

สุดทาย 

UNDERELE ต่ํากวาประถมศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ELEMENT ประถมศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

LOWSEC มัธยมศึกษาตอนตน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UPSECGE มัธยมปลายสายสามัญ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UPSECVOC มัธยมปลายสายอาชีวศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UPSECEDU มัธยมปลายสายวิชาการศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

DIPLACAD อนุปริญญาสายวิชาการ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

DIPLVOC อนุปริญญาสายวิชาชีพ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

DIPLEDU อนุปริญญาสายวิชาการศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNIACAD มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNIVOC มหาวิทยาลัยสายวิชาชีพ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNIEDU มหาวิทยาลัยสายวิชาการศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

OTHERS การศึกษาอื่น ๆ รวมถึงการศึกษาอาชีวะระยะสั้น 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ถิ่นที่อยูอาศัย BKK กรุงเทพมหานคร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CENTRAL ภาคกลาง 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

NORTH ภาคเหนือ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

NORTHEAST ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

MUNICIP เขตเทศบาล 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 
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ตาราง ค.1 คําอธิบายตัวแปรในฟงกชัน่คาจางและฟงกชัน่ชั่วโมงการทาํงาน (ตอ) 

ตัวแปร คําอธิบาย คาของตัวแปร 

อาชีพ LEGISLAT ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 

ผูจัดการ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

PROFESS ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพและวิชาการ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

TECHNIC ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ  0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CLEARK เสมียนในสํานักงานหรือเสมียนดานการใหบริการ

ลูกคา 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

SERVICE พนักงานบริการและพนักงานขาย 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

SKILL ผูปฏิบัติการที่มีฝมือดานการเกษตรและดาน

ประมง 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CRAFT ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือ

และธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

PLANT ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน และเครื่องจักร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

MINING อาชีพกลุมผูทํางานเหมืองแร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

อุตสาหกรรม MANUFACT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ อุตสาหกรรมการผลิต 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UTILITY อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ อุตสาหกรรมสาธารณูปโภค 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CONSTRUCT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ อุตสาหกรรมการกอสราง 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

WHOLE อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ การขายปลีก สง และซอมแซม 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

HOTEL อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ โรงแรมและภัตตาคาร 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

TRANSPORT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ การขนสงและการคมนาคม 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

FINANCE อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ การเปนตัวกลางทางการเงิน 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

REALEST อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ อสังหาริมทรัพย 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

EDUCAT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ การศึกษา 

0 – ถาไมใช, 1 – ถาใช 

HEALTH อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบอาชีพ

อยู คือ ดานสุขภาพ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 
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ตาราง ค.2 คําอธิบายตัวแปรในแบบจาํลองโพรบทิและแบบจําลองโทบิท 

ตัวแปร คําอธิบาย คาของตัวแปร 

VOLUNTEER การทํา/ไมทํางานอาสาสมัคร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

VOLUNTEER TIME จํานวนชั่วโมงในการทํางานอาสาสมัคร ตัวแปรเชิงปริมาณ 

ลักษณะ

ประชากร 

AGE 

(AGESQ) 

อายุของผูตอบแบบสอบถาม  

(คากําลังสองของอายุ) 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

MALE เพศของลูกจางเอกชน 0 = หญิง, 1 = ชาย 

MEMBERS จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ตัวแปรเชิงปริมาณ 

WAGE 

(WAGESQ) 

อัตราคาเสียโอกาส  

(คากําลังสองของคาเสียโอกาส) 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

LNWAGE 

(LNWAGESQ) 

คาลอการิทึมอัตราคาเสียโอกาส  

(คาลอการิทึมคากําลังสองของคาเสีย

โอกาส) 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

ศาสนา BUDDIST ศาสนาพุทธ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CHRISTIAN ศาสนาคริสต 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ISLAMIST ศาสนาอิสลาม 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

OTHER RELIGION ศาสนาอื่นๆ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

สถานภาพ

สมรส 

MARRIED สมรส 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

WIDOWED หมาย 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

DIVORCED หยา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

SEPARATED แยกกันอยู 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ระดับ

การศึกษาขั้น

สุดทาย 

UNDER ELEMENTARY ต่ํากวาประถมศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ELEMENTARY ประถมศึกษา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

LOWER SECONDARY มัธยมศึกษาตอนตน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UPPER SECONDARY มัธยมปลาย 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

DIPLOMA อนุปริญญา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNIVERSITY มหาวิทยาลัย 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ถิ่นที่อยูอาศัย BANGKOK กรุงเทพมหานคร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CENTRAL ภาคกลาง 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

NORTH ภาคเหนือ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

NORTHEAST ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

MUNICIP เขตเทศบาล 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 
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ตาราง ค.2 คําอธิบายตัวแปรในแบบจาํลองโพรบทิและแบบจําลองโทบิท (ตอ) 

ตัวแปร คําอธิบาย คาของตัวแปร 

ลักษณะการ

ทํางาน 

EMPLOYED ผูมีงานทํา 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNEMPLOYED ผูไมมีงานทํา แตพรอมทํางาน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

WAIT SEASON ผูรอฤดูกาล 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ลักษณะการ

ทํางาน 

HOUSEWORK ผูทํางานบาน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

STUDY ผูที่กําลังเรียนหนังสือ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

YOUNG&OLD ผูที่ยังเด็กหรือชรา  0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ILLNESS ปวย พิการจนไมสามารถทํางานได 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

RELAX พักผอน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

OTHER อื่นๆ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

สถานภาพการ

ทํางาน 

EMPLOYER นายจาง 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

OWNACCOUNT ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UNPAIDFAMILY ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

GOVERNMENT 

EMPLOYEE 

ลูกจางรัฐบาล 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

STATE EMPLOYEE ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

PRIVATE  EMPLOYEE ลูกจางเอกชน 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

COOPERATIVE การรวมกลุม 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

อาชีพ LEGISLAT ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ

อาวุโส ผูจัดการ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

PROFESS ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพและ

วิชาการ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

TECHNIC ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ  0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CLEARK เสมียนในสํานักงานหรือเสมียนดาน

การใหบริการลูกคา 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

SERVICE พนักงานบริการและพนักงานขาย 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

SKILL ผูปฏิบัติการที่มีฝมือดานการเกษตร

และดานประมง 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CRAFT ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถ

ทางฝมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

PLANT ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน และ

เครื่องจักร 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

MINING อาชีพกลุมผูทํางานเหมืองแร 0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 
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ตาราง ค.2 คําอธิบายตัวแปรในแบบจาํลองโพรบทิและแบบจําลองโทบิท (ตอ) 

ตัวแปร คําอธิบาย คาของตัวแปร 

อุตสาหกรรม MANUFACT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ อุตสาหกรรมการผลิต 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

UTILITY อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ อุตสาหกรรมสาธารณูปโภค 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

CONSTRUCT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ อุตสาหกรรมการกอสราง 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

WHOLE อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ การขายปลีก สง และซอมแซม 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

HOTEL อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ โรงแรมและภัตตาคาร 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

TRANSPORT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ การขนสงและการคมนาคม 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

FINANCE อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ การเปนตัวกลางทางการเงิน 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

REALEST อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ อสังหาริมทรัพย 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

EDUCAT อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ การศึกษา 

0 – ถาไมใช, 1 – ถาใช 

HEALTH อุตสาหกรรมที่ผูตอบแบบสอมถามประกอบ

อาชีพอยู คือ ดานสุขภาพ 

0 – ถาไมใช, 1 - ถาใช 

ปจจัยเกี่ยวกับ

อาสาสมัคร 

TIMEAVERA จํานวนชั่วโมงอาสาสมัครเฉลี่ยรายจังหวัด ตัวแปรเชิงปริมาณ 

PARTICIPATION สัดสวนจํานวนอาสาสมัครตอประชากร

รายจัหวัด 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

นาย เอกสทิธิ ์พิสิฐพจมาน เกิดเมื่อวนัที ่16 พฤษภาคม พ.ศ.2523 ภูมลํิาเนาอยูที่ 

จังหวัดจันทบรีุ ประวัติการศึกษา สาํเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมธัยมศึกษาตอน

ปลายจากโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จงัหวดัจันทบุรี เมื่อป พ.ศ.2538 และ พ.ศ.2541 ตามลําดับ 

และสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับปริญญาวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (ชีววทิยา) ในป พ.ศ 2545 

ภายหลงัจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ไดเขาทํางานรับใชเบื้องพระยุคลบาท

ในกองราชเลขาในพระองคสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ สวนจิตรลดา ภายหลัง

ทํางานได 3 ป จึงไดลาศึกษาตอในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ.2548 
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