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กิตติกรรมประกาศ 
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บทที่ 1 
 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การที่บุคคลเลอืกที่จะชอบหรือมีความรูสึกที่ดีกับใครสักคน มหีลากหลายปจจยัที่ชวย

สงเสริมใหบุคคลนั้นเกิดความรูสึกดึงดูดใจเขาหากัน ไมวาจะเปนความใกลชิด ความคุนเคย  

ความดึงดูดใจทางกายภาพ  ลักษณะบุคลกิภาพ และหนึง่ในปจจยัเหลานัน้ก็คือความคลายคลึง

กัน เรามักจะชอบหรือถูกดึงดูดเขาหาคนทีม่ีลักษณะนิสยั บุคลิกภาพ ความเชื่อ เจตคติที่คลายกับ

ตนเองและสามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลเหลานั้นไดงายกวาคนที่แตกตางจากตนเอง   เนื่องจาก

การที่มพีืน้ฐานความคิด ความรูสึกที่ใกลเคียงกนัอยูแลว  ความคลายคลึงจะนาํมาซึง่ความชอบ 

เนื่องจากผูที่มลีักษณะที่คลายคลึงกับเรานั้นสนับสนุนความคิดเห็น คานิยม ความเชื่อของเรา  

ชวยเพิ่มความรูสึกมั่นใจ สามารถยนืยนัไดวาสิง่ที่เราเลือกนัน้ถูกตอง ซึง่สงผลใหเราเพิ่มความ   

นับถือตนเองมากขึ้นอกีดวย (Hendrick & Hendrick, 1992) 

นอกจากความคลายคลึงจะชวยสรางความดึงดูดใจระหวางบุคคลแลว การที่เรารับรูวาเรา

ไดรวมแบงปนความรูสึกหรือประสบการณกับผูอ่ืน ก็เปนอีกปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความรูสึก

ชอบพอดึงดูดใจไดเชนกัน เพราะการที่เราไดรวมแบงปนความรูสึกหรือประสบการณซึ่งกนัและกนั

นั้นนําไปสูการเชื่อมโยงกับบุคคลอื่นและเกดิความรูสึกใกลชิดกันมากขึน้ ซึง่ชวยลดความรูสึก   

โดดเดี่ยวลงได   

ตามทฤษฎีดุลยภาพ (Balance theory) บุคคลมีแนวโนมที่จะชอบความสอดคลอง 

เหมาะสม  มีเหตุผล มีความกลมกลนื ลักษณะเหลานี้ครอบคลุมทั้งความเชื่อ ความรู ความเขาใจ 

เจตคติ และความรูสึก โดยบุคคลตองการที่จะรูสึกตอส่ิงที่ตนรับรูและสิ่งที่เกี่ยวของกับส่ิงที่รับรู

อยางสอดคลองกันเพื่อจัดการกับความรูสึกชอบหรือไมชอบของตนเองใหอยูในวิถทีางที่สมดุล

(Heider, 1958  อางถงึใน Berscheid & Walster, 1978)  ซึ่งโดยทัว่ไปแลวบุคคลจะชอบสภาวะ

สมดุลมากกวาสภาวะที่ไมสมดุล เนื่องจากภาวะสมดุลทําใหเกิดความสอดคลองและเกิด

ความรูสึกวาสิง่ตางๆ นัน้เขากันไดดี แตในขณะที่สภาวะที่ไมสมดุลนัน้จะกอใหเกิดความเครียด

และตองการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดความสมดุลข้ึน  งานวิจัยของ Aronson และ Cope (1968) 

พบวาเพยีงแคบุคคลไดรับรูวามีคนที่ลงโทษศัตรูของเขาหรือใหรางวัลแกเพื่อนของเขา ก็จะมี
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ความชอบพอบุคคลนั้น โดยไมคํานึงวาบุคคลนั้นมีเจตคติที่คลายคลึงกันหรือไม และไมสนใจวา

เขาจะตองพบกับบุคคลนั้นในอนาคตหรือไม  

มีหลักฐานจากงานวิจัยเกี่ยวกับความชอบพอดึงดูดใจมากมายที่แสดงใหเห็นถึงอทิธิพล

ของความคลายคลึงของเจตคติที่ชวยสงเสริมความรูสึกชอบพอดึงดูดใจได และมีงานวิจยัใน

ตางประเทศทีศ่ึกษาเฉพาะลงไปเกี่ยวกับตัวแปรการรวมแบงปนเจตคติทางลบและทางบวกตอ

บุคคลที่สามทีม่ีผลตอความรูสึกดึงดูดใจ  ผูวิจัยจงึมีความสนใจทีจ่ะศกึษาวาหากบคุคลไดรวม

แบงปนเจตคติทางลบหรือเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สามที่คลายคลงึกนัจะมีผลอยางไรตอความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคล  โดยเปรียบเทยีบระหวางการรวมแบงปนเจตคติทางบวกและการรวม

แบงปนเจตคติทางลบที่คลายคลึงกันตอบุคคลที่สาม และนําเอาความแตกตางของบุคลิกภาพดาน

การพึง่พาทางอารมณ  เขามาเปนตวัแปรทางดานบุคลิกภาพประกอบดวย เพื่อศึกษาวาตวัแปร

เหลานี้จะมีอิทธิพลตอความรูสึกชอบพอดึงดูดใจระหวางบุคคลอยางไรบาง 

 
 
แนวคิดทฤษฏีที่ใชในการวิจัย และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
ความดึงดูดใจระหวางบุคคล (Interpersonal attraction) 

 

Walster และ Walster  (1976) ไดนิยามความดงึดูดใจระหวางบุคคลวาเปนแนวโนมของ

บุคคลที่มีตอการประเมินบุคคลหรือสัญลักษณของบุคคลนั้นในทางบวก (หรือทางลบ) 

เชนเดียวกับ Hendrick และ Hendrick (1992) ที่ไดใหคํานิยามความดึงดูดใจวาเปนทิศทางของ

คานิยมที่มีตอบุคคลใดบุคคลหนึง่ที่ประกอบดวยโครงสรางทางปญญาของความเชือ่หรือความรูที่

มีตอบุคคล รวมทั้งความรูสึกและแนวโนมของพฤตกิรรมที่จะเขาหาหรอืหลีกเลี่ยงบุคคลนั้น  

ความดึงดูดใจระหวางบุคคลนั้นเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งที่ทาํใหบุคคลเกิด

ความรูสึกชอบหรือวาไมชอบบุคคลใดบุคคลหนึง่ เพราะการอยูรวมกนัในสงัคมนัน้การปฏิสัมพนัธ

ระหวางบุคคลถือวาเปนพื้นฐานสาํคัญทีน่าํไปสูความสมัพันธระหวางสมาชิกในสังคม  ประเดน็

สําคัญที่มีสวนทําใหเกิดความสัมพนัธระหวางบุคคลนั้นคือความรูสึกประทับใจทีเ่กดิขึ้นเมื่อมี

ปฏิสัมพันธกัน ถาแตละฝายสามารถสรางความชอบพอดึงดูดใจตอกันได ยอมเปนโอกาสที่ดีตอ

ความสัมพันธที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยปจจัยที่มีอิทธพิลตอความชอบพอดึงดูดใจนั้นมีดงัตอไปนี้  
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1.ความใกลชดิสนิทสนม (Proximity)  

การที่บุคคลไดพบปะกนับอยๆ นัน้เปดโอกาสใหตางฝายตางไดเรียนรูกันมากขึ้น ทาํให

คนพบวามีความสนใจ ความคิดเห็น และคานิยมที่คลายคลึงกนั 

2. ความคลายคลึง (Similarity)   

เราจะชอบคนที่มีความคลายคลึงกับเรา ไมวาจะเปนทางดาน เจตคติ คานิยม ความเชื่อ 

รวมไปถึงลักษณะทางสังคมวิทยา เชน อายุ การศึกษา สถานภาพทางสังคม ยิ่งบุคคลมีความ

คลายคลึงกนัมากเทาไร ก็มผีลตอความดงึดูดใจระหวางกนัมากยิง่ขึ้น อาจจะเปนเพราะเราชอบ

ความสัมพันธที่สอดคลองหรือสมดุล   คนที่มีความคลายคลึงกับเรายงัชวยสนับสนนุ และยนืยนั

ความถกูตองตอเจตคติและความเชื่อของเรา     

3. การชอบพอซึ่งกนัและกนั (The  reciprocation of liking)  

การที่เรารับรูวาบุคคลอื่นนัน้ชอบเรา เรามกัจะชอบเขาตอบ และในทางตรงกนัขามเมื่อเรา

รับรูวาบุคคลนั้นไมชอบเรา เราก็มักจะไมชอบเขาเชนกนั ความรูสึกเหลานี้เปนการยอนกลับซึง่กนั

และกัน 

4. ความดึงดดูใจทางกายภาพ (Physical attractiveness) และ ลักษณะสวนบุคคล (Personal 

characteristic) 

เนื่องจากสิง่ทีป่รากฏทางกายภาพเปนสิ่งแรกที่เราสามารถสังเกตเหน็ ดงัที่อริสโตเติ้ล    

ไดกลาวไววา “ความสวยงามคือส่ิงชี้แนะที่ยิง่ใหญกวาการบอกกลาวดวยตัวอักษรใดๆ” เราจึงตก

อยูภายใตอิทธิพลของการรับรูที่วา “ส่ิงทีส่วยงามเปนสิง่ที่ด”ี เพราะธรรมชาติของคนเรามกัจะชอบ

สิ่งที่สวยงาม และมีแนวโนมที่จะมีความลาํเอียงไปทางบุคคลหรือส่ิงที่สวยงามไดงายกวา

นอกจากนี้คนที่มีบุคลิกและลักษณะอุปนสิัยที่ดีก็มีความนาดงึดูดใจใหเราเขาไปมีปฏิสัมพันธ  

มากวาคนที่มบีุคลิกและอุปนิสัยที่ไมดี  
 
เจตคติที่คลายคลึงและความดึงดูดใจ (Attitude Similarity and Attraction) 

ในวลทีี่วา “กาเขาฝูงหงส หงสเขาฝูงกา”นั้นสามารถนําไปสูการตีความไดวา “ยิ่งบุคคล

สองคนมีความคลายคลึงกนัมากเทาไหร  ยิ่งมีโอกาสทีจ่ะถูกดึงดูดเขาหากนัไดมากขึ้นเทานัน้”  

จากสมมติฐานนี ้ทาํใหมกีารศึกษาที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางความคลายคลึงและความ

ดึงดูดใจอยางกวางขวาง ซึ่งผลการศึกษาสวนใหญสนับสนุนสมมติฐานขางตน และพบวาความ

คลายคลึงและความดงึดูดใจนั้นมีความสมัพันธกนั เมื่อเรารับรูวาคนอืน่มีเจตคติที่คลายคลึงกับเรา
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จะทาํใหเกิดความรูสึกพึงพอใจ และในทางตรงกนัขามเมื่อเรารับรูวาคนอื่นไมเห็นดวยกับเรา เราก็

จะเกิดความรูสึกโศกเศรา  ไมสบายใจ (Walster & Walster, 1976)  

เจตคติเปนสิ่งหนึง่ทีม่ีอิทธพิลตอพฤติกรรมของแตละบุคคล  การที่บคุคลที่มีเจตคติที่

คลายคลึงกนันั้นชวยสงเสรมิความดงึดูดใจ  Newcomb (1961 อางถงึใน Taylor, Peplau, & 

Sears, 1997) ไดศึกษาอิทธพิลของความคลายคลึงที่มตีอความดึงดดูใจ โดยใหนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเพศชาย ที่เพิ่งเขาเรียนในชัน้ปที่ 1 เขามาอาศัยอยูในหอพกัรวมกนั โดยกอนที่จะเขา

พักนั้นนักศึกษาไดทําแบบสํารวจเจตคตแิละคานิยม แลวจึงจัดใหนกัศึกษาเขาพักกบัเพื่อนรวม

หอง แบงเปนเงื่อนไขนักศกึษาทีม่ีเจตคติคลายคลึงและไมคลายคลึงกัน   เมื่อส้ินสดุการศึกษา

พบวานกัศึกษาที่มเีจตคติทีค่ลายคลึงกนันั้นชอบพอกนัและเปนเพื่อนกันไดดีกวานกัศึกษาที่มีเจต

คติที่ไมคลายคลึงกัน  ซึง่สอดคลองกับที ่Byrne, Clore, และ Smeaton (1986) ที่อธบิายวาเมื่อ

บุคคลรับรูวาตนเองมีความคลายคลึงกับผูอ่ืนยอมกอใหเกิดความรูสกึดึงดูดใจระหวางบุคคลได

มากกวา คนทีไ่มคลายคลึงกบัตน  ดงันัน้ความคลายคลึงและความดึงดดูใจนั้นจงึมีความสัมพันธ

กันทางบวก เพราะการที่บุคคลรับรูความคลายคลึงของตนเองเองกับผูอ่ืนนัน้ เปนการชวยยนืยนัวา

เจตคติและความเชื่อของตนนั้นถูกตอง ความคลายคลงึจึงเปนปจจัยพื้นฐานทีท่ําใหเกิดความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคล เนื่องจากบุคคลมีแนวโนมที่จะชืน่ชอบผูทีม่ีเจตคติ คานิยม ความสนใจภูมิ

หลังและบุคลกิภาพที่คลายคลึงกับตน ซึ่งความคลายคลึงจะนําไปสูมติรภาพ (Simpson & Harris, 

1994 อางถงึใน Taylor et al., 1997)   

Byrne (1997) ไดทดลองและทําการวิจัยมากมายในเรื่องของความคลายคลึงและความ

ดึงดูดใจ และจากการศึกษาเหลานั้นทาํใหเขาสรางมาตรฐานในการทดลองเกี่ยวกับความ

คลายคลึงและความดงึดูดใจไว นัน่คือการใหผูรวมการทดลองทําแบบสํารวจเพื่อวดัเจตคติของผู

รวมการทดลอง แลวใชคําตอบของผูรวมการทดลองเปนพื้นฐานในการจัดกระทําความคลายคลึง

หรือไมคลายคลึง หลังจากนัน้ผูรวมการทดลองก็จะไดรับแบบสํารวจเจตคติชุดเดียวกบัที่เขาไดทาํ

แตอางวาเปนของบุคคลอื่นที่ไดทําไว เพื่อใหผูรวมการทดลองประเมินบุคคลนั้นจากคําตอบใน

แบบสํารวจเจตคติที่เขาไดรับ ดวยมาตรวดัความดึงดูดใจระหวางบุคคล (Interpersonal 

Judgment Scale) โดยขอกระทงของมาตรวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคลจะเปนการถาม

ความรูสึกที่มตีอบุคคลนั้น และความตองการที่จะทาํงานรวมกบับุคคลนั้น (Baron & Byrne, 

2004)  และงานวิจัยของ Byrne และ Nelson (1965)  ยังแสดงใหเหน็วาสัดสวนของความ

คลายคลึงของเจตคติยิ่งมากเทาไหร ความดึงดูดใจก็เพิ่มมากขึ้นตามไปดวย  
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Berscheid และ Walster  (1978) อธิบายวาการที่บุคคลมีเจตคติที่คลายคลึงกันและเกิด

ความรูสึกชอบพอกนันัน้เปนเพราะสาเหตุดังตอไปนี้ 

1. เมื่อบุคคลรับรูวามีคนอื่นที่มคีวามคิดเหมือนตนเอง จะทาํใหเกิดความพอใจเพราะ
เมื่อพิจารณาจากทฤษฎีเปรยีบเทยีบทางสงัคมที่บุคคลจะพยายามเปรยีบเทยีบและ

ประเมินวาเจตคติและความเชื่อของตนนัน้ถูกตอง โดยมีแหลงที่ใชในการเปรียบเทยีบ 

สองแหลงคือ ความจริงทางกายภาพ (physical reality) และความจริงทางสงัคม 

(social reality) ซึง่ความจรงิทางสงัคมนัน้สามารถเปรียบเทียบไดจากเจตคติและ

ความเชื่อของผูอ่ืน  ดังนัน้เมือ่พบวามีบุคคลที่มีความคิดเหมือนตนเองก็เทากับเปน

การยนืยนัวาความคิดของตนนัน้ถกูตอง  

2. การที่บุคคลชอบในสิ่งเดียวกันนั้นทําใหเกดิความรูสึกวา เมื่อตองมีปฏิสัมพันธกนั   

แตละฝายกน็าจะมพีฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกนั ซึง่มสีวนทําใหเกิดความรูสึกพึง

พอใจ 

3. การที่บุคคลรบัรูวาเจตคติทีค่ลายคลึงกับผูอ่ืน ทําใหบุคคลนั้นมีความคาดหวงัวา

บุคคลที่มีเจตคติคลายคลึงกับตนนัน้นาจะชื่นชอบตนเอง เนื่องจากโดยทั่วไปแลว

คนเราจะชอบตัวเองดังนัน้เมื่อรับรูวามีบคุคลที่คลายคลึงกับตนจงึมแีนวโนมที่จะ    

ชื่นชอบบุคคลนั้น 

รูปแบบของการเสริมแรง (Reinforcement model) เปนปจจัยที่สาํคัญที่ชวยอธิบายถึง

ความดึงดูดใจระหวางบุคคล ซึ่งตามทฤษฎกีารเสริมแรงแสดงใหเห็นวา บุคคลที่ใหรางวัลเรา (หรือ

ปรากฏอยูขณะที่ไดรับรางวลั) นั้นเชื่อมโยงกับความพอใจ ดังนัน้เราจงึชอบบุคคลนัน้  สวนบุคคลที่

ลงโทษเรา (หรือปรากฏอยูขณะที่ถกูลงโทษ) นัน้เชื่อมโยงกับความเจ็บปวดดังนัน้เราจึงไมชอบ

บุคคลนั้น (Walster & Walster, 1976)  

ความชอบ ความคลายคลงึ และการปฏิสัมพันธนัน้เปนปจจัยที่สงเสรมิความสมัพนัธ    

แตละตัวตางมอิีทธิพลซึ่งกนัและกัน ทัง้ความชอบ ความคลายคลึงและการปฏิสัมพนัธ  เมื่อปจจัย

ใดปจจัยหนึ่งเริ่มตนในกระบวนการ กจ็ะเกดิความเชื่อมโยงไปยงัปจจัยที่เหลืออีกสองตัวดวย      

ดังภาพที่ 1 
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ภาพที ่1  อิทธพิลที่สงเสริมความสัมพนัธของ การปฏิสัมพันธ ความคลายคลึง และความชอบ  

           ดัดแปลงจาก Smith และ Mackie (1995) 

Chen และ Kenrick (2002) ศึกษาปจจยัความดึงดูดใจระหวางสมาชกิในกลุม และ

สมาชิกนอกกลุม โดยใหผูรวมการทดลองทําแบบสํารวจเจตคติ และใหขอมูลของบคุคลเปาหมาย

เกี่ยวกับเพศ อายุ และพรรคการเมืองที่ชอบ เพื่อจัดกระทําการเปนสมาชิกในและนอกกลุม แลวให

ประเมินความชอบตอบุคคลเปาหมายในครั้งทีห่นึง่  แลวใหผูรวมการทดลองไดรับแบบสํารวจ   

เจตคติที่บอกวาเปนของบุคคลเปาหมายเพื่อจัดกระทาํความคลายคลึงและไมคลายคลึง  พบวาผู

รวมการทดลองจะประเมนิความชอบตอบุคคลที่มีความคลายคลึงกับตนมากกวาไมคลายคลึง แต

เมื่อเปรียบเทยีบระดับของความชอบระหวางคนในกลุมกับคนนอกกลุมที่มีเจตคตทิี่คลายคลงึกนั 

พบวาการเปนสมาชิกกลุมนัน้สงผลตอความสัมพันธระหวางความคลายคลึงและความดึงดูดใจ  

โดยการเปนสมาชิกในกลุม จะถูกคาดหวงัอยางสงูวาสมาชิกในกลุมนัน้มีความคลายคลึงกนั 

ดังนัน้เมื่อสมาชิกในกลุมไมคลายคลึง (ไมเปนไปตามที่คาดหวงั) จงึมีโอกาสไดรับผลจาก

สมมติฐานทีว่าบุคคลจะมีความรูสึกไมยอมรับและไมชื่นชมบุคคลที่มีเจตคติที่ไมคลายคลึงกับตน 

(dissimilarity-repulsion hypothesis) และเกิดความรูสึกไมชอบมากกวาสมาชกินอกกลุมที่มี

การมีปฏิสัมพันธ 

ความชอบ ความคลายคลึง 

เรามีปฏิสัมพันธกับ 

คนที่คลายคลึงกับเรา 

เราชอบคนที่

คลายคลึงกับเรา 

เราชอบคนที่เรามี

ปฏิสัมพันธดวย 

เราคิดวาคนที่เราชอบ

คลายคลึงกับเรา 

เราพบความ

คลายคลึงเมื่อ 

เรามีปฏิสัมพันธ 

เรามองหาการ

ปฏิสัมพันธกับ

คนที่เราชอบ 
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ความไมคลายคลึง  แตเมื่อผูรวมการทดลองรับรูวาตนเองมีเจตคติที่คลายคลึงกับคนที่มี

บุคลิกภาพที่ผดิแปลก เปนบคุลิกที่ไมนาพงึปรารถนา ความคลายคลงึจะเพิ่มความดงึดูดใจสําหรับ

สมาชิกในกลุมมากกวาสมาชิกนอกกลุมที่มีบุคลิกที่ไมนาพึงปรารถนา   

Herbst, Gaertner,  และ Insko (2003)  ไดตั้งสมมติฐานวาความคลายคลึงของตัวตนใน

อุดมคติ  นัน้สามารถทําใหเกิดไดทั้งความดึงดูดใจและความรังเกียจเดียดฉันท จึงไดทําการทดลอง

โดยใหผูรวมการทดลองประเมินตัวตนที่แทจริง (actual self) และตัวตนในอุดมคต ิ (ideal self)  

ของตนเอง หลังจากนัน้ 1 สัปดาห ผูรวมการทดลองเขาสูการทดลองในสวนที ่2 โดยไดรับผลจาก

คอมพิวเตอรทีร่ะบุตําแหนงของตัวตนที่แทจริง และตัวตนในอุดมคติของตนเอง  และตําแหนงของ

ตัวตนที่แทจริงและตัวตนในอดุมคติของคูของตน  แลวใหเขียนความคาดหวงัเกีย่วกบัปฏิสัมพันธที่

นาจะมีกับคูของตน หลังจากนัน้ประเมนิความชอบตอคูของตน  ผลการทดลองพบวาความชอบ

พอดึงดูดใจตอคูของตนจะเพิ่มข้ึนเมื่อตัวตนในอุดมคติมีความคลายคลึงกัน แตจะลดลงเมื่อพบวา

คูของตนมีตัวตนที่แทจริงเหนือกวาตัวตนในอุดมคติของตน โดยการวจิัยในครั้งนี้ไดพิจารณา

องคประกอบทางปญญา ซึง่องคประกอบทางปญญาจะเพิ่มความดงึดูดใจเมื่อคูของตนนั้นม ี

ความคลายคลึงกับตัวตนในอุดมคติของเขา  จากการทีไ่ดรับการยืนยนัถงึคุณคาของตัวตนใน   

อุดมคติของตน แตองคประกอบทางปญญานัน้จะทําใหเกิดผลในทางตรงกนัขาม นั่นคือเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัคูของตนแลวพบวาเขาเหนือกวาจะลดความดึงดูดใจ ซึ่งเปนผลมากจากการ       

ถูกคุกคามการประเมินตนและความรูสึกอจิฉาริษยาที่เกดิขึ้น  

Pinel, Long, Landau, Alexander, และ Pyszczynski (2006)  ศึกษาเกี่ยวกับการรวม

แบงปนประสบการณอัตนัย (I-share) ตอความสัมพันธระหวางบุคคล  การรวมแบงปน

ประสบการณอัตนัยนัน้เปนอีกประเภทหนึง่ของความคลายคลึงที่แยกยอยลงมา  เปนรูปแบบของ

การอางถึงประสบการณอัตนัย (subjective experience) ที่ตัวตนหรอื “ฉัน”  เปนผูกระทาํ       

เมื่อบุคคลรวมแบงปนประสบการณอัตนัยกับคนอ่ืนจึงหมายความวา เขาเชื่อวาตวัเขาและมีคนอืน่

อยางนอยอกีหนึง่คนมปีระสบการณอัตนยัแบบเดียวกนัและมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราที่ไดรับ

เหมือนกนั (เชน หัวเราะในเรือ่งเดียวกัน)  ในการทดลองนี้ผูรวมการทดลองจะไดรับการจัดกระทาํ

ใหรับรูความคลายคลึงและไมคลายคลึงทางรูปธรรม (การมีบานเกิดเดียวกนั)  การรวมแบงปน

ประสบการณอัตนัยและไมรวมแบงปนประสบการณอัตนัยกับบุคคลแปลกหนา  แลวประเมนิ

ความชอบตอบุคคลนั้น ผลการทดลองแสดงใหเห็นวาผูรวมการทดลองชอบคนที่มีความคลายคลึง

กับตนเองมากกวาคนที่ไมคลายคลึงกับตนเองเมื่อบุคคลนั้นรวมแบงปนประสบการณอัตนัยกับ

ตนเอง  จากการทดลองนี้แสดงใหเห็นวาการรับรูถึงการรวมแบงปนประสบการณอัตนัยนั้นทําให
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เกิดความรูสึกใกลชิดและเกดิการเชื่อมโยงกับบุคคลที่ตนไดรวมแบงปนประสบการณนั้นดวย     

ดังนัน้การรวมแบงปนประสบการณอัตนัยจึงชวยลดความรูสึกโดดเดี่ยวและสงเสริมความรูสึก 

ชอบพอดึงดูดใจระหวางบุคคลใหเพิ่มมากขึ้น   

ถึงแมวามงีานวิจัยมากมายที่สนับสนนุวาเจตคติที่คลายคลึงกันนัน้ชวยสงเสริมความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคลแตกม็ีงานวจิัยบางสวนที่พบวาในบางครั้งเจตคติที่คลายคลงึกนันัน้ก็ไมใช

ปจจัยที่ชวยสงเสริมความดงึดูดใจ  Novak และ Lerner (1968  อางถงึใน Bersheid & Walster, 

1978) สํารวจวาเมื่อเจตคติที่คลายคลงึกนันัน้มีสภาวะที่แสดงออกถงึความไมนาพงึพอใจ 

(disagreeable implications) โดยถามถึงความตั้งใจที่จะมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลที่มีเจตคติ

คลายคลึงและไมคลายคลึงกับตนเอง ผูรวมการทดลองเลือกที่จะมีปฏิสัมพันธกับคนที่มีเจตคติ

คลายคลึงกับตนเองมากวาคนที่มีเจตคติไมคลายคลึงกนั แตเมื่อผูรวมการทดลองไดทราบขอมูลวา

คนที่มีเจตคติที่คลายคลงึกบัตนนัน้มีประวัติเกี่ยวกับความผิดปกติดานอารมณอยู พบวาผูรวมการ

ทดลองมีความตั้งใจที่จะปฏิสัมพันธกับบุคคลที่มีเจตคติที่คลายคลึงกับตนเองที่มปีระวัติเกี่ยวกบั

ความผิดปกตดิานอารมณนอยลง  เนื่องจากการที่มีเจตคติที่คลายคลงึกับคนที่มีประวัติเกี่ยวกับ

ความผิดปกตดิานอารมณนัน้คุกคามและมีสภาวะที่แสดงออกถึงความไมนาพึงพอใจ  ที่แสดงวา 

ผูรวมการทดลองนัน้อาจจะกลายเปนคนทีม่ีความผิดปกติดานอารมณไดเชนกัน  

นอกจากนีห้ากเจตคติที่คลายคลึงกนันัน้เปนเจตคติที่บคุคลนั้นไมไดใหความสําคัญ  

ความคลายคลึงนัน้ก็ไมมีอิทธิพลตอความดึงดูดใจมากนัก เมื่อเปรียบเทียบกับเจตคติที่มี

ความสาํคัญตอบุคคลนั้นๆ (Byrne, 1961 อางถงึใน Bersheid & Walster, 1978) 

Rosenbaum (1986) ไดเสนอขอโตแยงสมมติฐานที่วาความคลายคลึงของเจตคตินั้น

ไมใชปจจัยทีท่าํใหเกิดความชอบพอดึงดูดใจ โดยกลาววาจากวิธกีารศกึษาเรื่องความคลายคลึง

ของเจตคติตอความดึงดูดใจของ Bryne นั้นมีการจัดกระทําเงื่อนไขการทดลองเพียงแคความ

คลายคลึงและความไมคลายคลึงของเจตคติเทานัน้ แตไมมีเงื่อนไขควบคุมหรือเงื่อนไขที่ไมมีขอมลู

ของเจตคติ   ดังนัน้เขาจงึทาํการทดลองโดยแบงเงื่อนไขการทดลองเปน เจตคติที่คลายคลึง เจตคติ

ที่ไมคลายคลงึ และเพิ่มเงื่อนไขควบคุมคือใหผูรวมการทดลองดูภาพของคนแปลกหนาแตไมมี

ขอมูลวาคนนัน้มีเจตคติอยางไร  ผลการทดลองพบวาไมมีความแตกตางกนัระหวางเงื่อนไขเจตคติ

ที่คลายคลงึกนัและในเงื่อนไขควบคุม แตพบความแตกตางในเงื่อนไขเจตคติที่ไมคลายคลึงกับ

เงื่อนไขควบคมุ เขาจงึสรุปวาความไมคลายคลึงมีบทบาทตอความดงึดูดใจและเสนอสมมติฐานวา

ความดึงดูดใจนั้นไมไดเพิม่จากเจตคติที่คลายคลึง แตความดึงดูดใจนัน้จะลดลงเพราะเจตคติที่ไม

คลายคลึง  แต Byrne, Clore, และ Smeaton (1986) ไดโตแยงสมมติฐานของ Rosenbaum วาใน
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สถานการณทีบุ่คคลไมรูวาคนอื่นนั้นมีเจตคติอยางไร บคุคลจะสันนษิฐานวาบุคคลนั้นมเีจตคติที่

คลายคลึงกับตนเอง (Holy, 1993 อางถงึใน Baron & Byrne, 2004) ดังนัน้ในเงื่อนไขควบคุม     

ในงานของ Rosenbaum จงึไมแตกตางกบัเงื่อนไขเจตคติที่คลายคลึง แตก็ยอมรับวาเจตคติที่ไม

คลายคลึงนั้นมีอิทธพิลตอความดงึดูดใจมากกวาเจตคตทิี่คลายคลงึ เพราะทั่วไปแลวสิ่งเรา

ทางบวกนัน้มอิีทธิพลตออารมณชอบหรือไมชอบนอยกวาสิง่เราทางลบ เมื่อรับรูวาคนอื่นมเีจตคติที่

ตางจากตนเองซึ่งถือวาเปนสิ่งเราทางลบ ขอมูลของความไมคลายคลึงนี้จึงมีน้าํหนักตอความ

ดึงดูดใจมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับการรบัรูวามีเจตคตทิี่คลายคลงึกนั 

ความคลายคลึงของเจตคติมีความสาํคัญตอความดึงดดูใจเนื่องจากวาความคลายคลึง

ของเจตคตินั้นเปนการเสริมแรงโดยตรงตอความรูสึกดี ถูกตอง และมมีโนทัศนตอตนเองใน

ทางบวก และยังสงเสริมความคาดหวังในทางบวกตอการปฏิสัมพันธกับบุคคลที่มีเจตคติคลายคลึง

กับตนอีกดวย 
 
การมีเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามทีค่ลายคลงึกัน 

เจตคติเปนสิ่งที่สําคัญตอพฤติกรรมของบคุคล เมื่อบุคคลมีเจตคติที่ดีตอส่ิงใดก็จะมี

พฤติกรรมที่แสดงออกในทศิทางบวก ซึ่งตรงกันขามหากวาบุคคลมีเจตคติที่ไมดีตอส่ิงใด 

พฤติกรรมที่แสดงออกก็จะเปนไปในทิศทางลบ   ตามทฤษฎีความดงึดูดใจระหวางบุคคลคอนขาง

ใหความสําคญักับพฤติกรรมที่เปนไปตามความตองการของสังคมในขั้นเริ่มตนของการเกิด

มิตรภาพสวนใหญแลว เรามักจะพยายามสรางความประทับใจที่ดีโดยการแสดงพฤติกรรมที่    

คาดวาคนอื่นจะชอบมากทีสุ่ด ดังนัน้การแสดงเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม ก็นาจะเปนวิธทีี่มี

ประสิทธิภาพที่จะทําใหผูอ่ืนประทับใจ และสงเสริมความใกลชิดสนทิสนม  แตเมือ่พิจารณาจาก

งานวิจยัของ Bosson, Johnson, Niederhoffer, และ Swann (2006) พบวาการรวมแบงปน     

เจตคติทางลบของคนแปลกหนาทีม่ีตอบุคคลที่สามนั้นกส็ามารถสงเสริมความรูสึกใกลชิดได      

ซึ่งทาํการทดลองดวยการใหผูรวมการทดลองฟงเทปการสนทนาของบคุคลที่สามและจัดกระทาํ

การรวมแบงปนเจตคติทางลบของคูรวมการทดลองที่มีตอบุคคลที่สาม แบงเปนเงื่อนไขการรวม

แบงปนเจตคติทางลบ และเงื่อนไขการรวมแบงปนเจตคติทางบวก  แลวใหผูรวมการทดลอง

ประเมินความชอบตอคูรวมการทดลอง ผลการทดลองพบวาในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองรวม

แบงปนเจตคติทางลบที่มีตอบุคคลที่สามกับคูรวมการทดลองของตน ไดรับการประเมินความชอบ

มากกวาในเงือ่นไขที่ผูรวมการทดลองที่รวมแบงปนเจคติทางบวกที่มตีอบุคคลที่สามกับคูรวม   

การทดลองของตน  จากงานวิจัยนี้สรุปใหเห็นวาการที่ผูรวมการทดลองไดแบงปนเจตคติทางลบ
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กับคูรวมการทดลองของตนนั้น ทาํใหเกิดความรูสึกเปนพวกเดียวกัน และยังชวยสงเสริมความ

มั่นใจในตวัเองของผูรวมการทดลองใหเพิม่ข้ึน   เนื่องจากการที่เรารวมแบงปนเจตคติทางลบนัน้ 

ถือวาเปนการชวยสงเสริมความรูสึกใกลชดิมากกวาการที่เรารวมแบงปนเจตคติทางบวกตอบุคคล

ที่สาม เพราะบางครั้งการทีเ่ราแสดงเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สามนัน้อาจจะไมไดมาจาก

ความรูสึกที่แทจริง แตเปนพฤติกรรมตามความตองการของสังคม (socially desirable)  เนื่องจาก

ในขั้นแรกเริ่มของการเกิดมติรภาพผูคนมกัจะพยายามสรางความประทับใจที่ดี โดยการแสดง

ตัวตนที่คาดวาคนอื่นชอบมากที่สุด  อยางเชนการแสดงเจตคติที่ดีตอบุคคลที่สาม ทัง้ที่ความจริง

ไมไดมีเจตคติในทางบวกตอบุคคลนั้น  แทนที่จะแสดงความรูสึกหรือความรูสึกดานลบออกไป

เพราะการทีเ่ราเปดเผยเจตคติทางลบไปนัน้มีโอกาสเสี่ยงที่จะไดรับผลตอบกลับทางลบจากผูที่

ความเห็นในทางตรงกนัขาม  แตถาบุคคลนั้นมเีจตคติทางลบเชนเดียวกันการที่ไดรวมแบงปน   

เจตคติทางลบดวยกนัยิง่เปนการสงเสริมความรูสึกดงึดูดใจระหวางบุคคลใหเพิ่มข้ึนมากกวาการที่

รวมแบงปนเจตคติทางบวกเสียอีก   

นอกจากนีม้ีงานวิจัยของ Fiske (1980) พบวาในรูปแบบของการสรางความประทบัใจนั้น 

ขอมูลทางลบจะมีน้าํหนักมากกวาขอมูลทางบวก ซึง่งานวิจยัที่เกี่ยวกบัการซุบซิบ (gossip) ได

เสนอวา เร่ืองซุบซิบอาจจะเปนกลไกสาํคัญของการผูกพันทางสังคม (social bonding) (Dunbar, 

2004) เนื่องจากวาเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงไมใชการเยินยอผูอ่ืนแตเปนการเปรยีบเทยีบผูอ่ืน

ในสิ่งที่แยกวา ซึ่งขอมูลเหลานี้สามารถสงเสริมความรูสกึนับถือตนเอง และทาํใหงายตอการ

แสดงอัตลักษณทางสังคมและแสดงขอบเขตระหวางคนในกลุมและคนนอกกลุม เพราะเมื่อบุคคล

เปดเผยเจตคติทางลบนัน้มโีอกาสเสีย่งทีจ่ะไดรับผลทางลบ อยางเชน ความรูสกึไมชอบ หรือไดรับ

การลงโทษจากการแสดงเจตคติทางลบนัน้ออกไป (Folkes & Sears, 1977 อางถงึใน Bosson, 

Johnson, Niederhoffer, & Swann, 2006)  แตในทางตรงกันขามถาหากผูที่รับรูวาเรามีเจตคติ

ทางลบในเรื่องเดียวกับเขาก็จะทาํใหเกิดความรูสึกสนทิสนมเพิ่มข้ึนอีกดวย  
 
การพึง่พาทางอารมณ (Emotional reliance)   

การพึง่พาทางอารมณ นัน้เปนสวนหนึ่งของการสนับสนนุทางสงัคม นัน่คือการที่บุคคล

ไดรับความรัก ความเอาใจใส ไดรับการยกยอง   การมองเหน็คุณคา การไดรับความชวยเหลือใน

ดานอารมณ  มีความผกูพนัซึ่งกนัและกนัในการมปีฏิสัมพันธระหวางบคุคล  ส่ิงเหลานี้จะทําให

บุคคลเกิดความรูสึกมั่นคง ปลอดภัย รับรูคุณคาของตนเอง และทําใหสามารถจัดการกับปญหาได

อยางมีประสิทธิภาพ และมีความสัมพนัธกบัสุขภาวะทางจิตที่ดี   
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มีปจจัยหลายอยางที่สงผลตอการดําเนินชวีิตและทําใหแตละบุคคลมีรูปแบบ              

การแสดงออกที่เปนลกัษณะเฉพาะที่แตกตางกนั  และปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่แสดงใหเหน็ถงึ     

ความแตกตางของแตละบุคคลอยางชัดเจนคือลักษณะของบุคลิกภาพ รวมทัง้รูปแบบการ

แสดงออกซึ่งความคิดและความรูสึกในสถานการณทีพ่บในชีวิตประจาํวัน บางคนมีความมัน่ใจใน

ตนเอง  กลาแสดงออก มีความเปนผูนาํ กลาตัดสินใจ สามารถเรยีกรองในสทิธิ ผลประโยชนของ

ตน ยึดมัน่ความคิดของตนเปนหลกั ขณะที่บางคนกลบัไมมั่นใจในความสามารถของตน ตองการ

การสนับสนุนทางอารมณจากบุคคลอื่น ตองการความใกลชิดสูง ไมกลาตัดสินใจ ปรารถนาการ

ติดตอ ตองการการยืนยัน การยอมรับจากผูอ่ืนอยูตลอด (Hirschfeld, Klerman, Gough, Barrett, 

Korchin, & Chodoff, 1977)  ซึ่งเราเรียกลกัษณะแบบหลังนีว้า การพึง่พาทางอารมณ (emotional 

reliance)  

Hirschfeld และคณะ (1977) ไดสรางมาตรวัดการพึง่พาระหวางบุคคล (The 

interpersonal dependency inventory หรือ IDI) ที่ประกอบดวยสามองคประกอบ คือ การพึง่พา

ทางอารมณ (Emotional reliance) การขาดความเชื่อมัน่ในตนเองทางสังคม (Lack of social self 

confidence) และการยนืยนัความเปนตวัของตัวเอง (Assertion of autonomy)   

1.  การพึ่งพาทางอารมณ (Emotional reliance) คือ ความปรารถนาทีจ่ะติดตอและมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ตองการการสนับสนุนทางอารมณ กลัวการสญูเสียหรือถูก

ทอดทิง้ ซึง่จะเปนลักษณะความสัมพนัธทีม่ีตอบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงคนเดยีว 

2.  การขาดความเชื่อมั่นในตนเองทางสังคม (Lack of social self-confidence) คือ 

ความปรารถนาการชวยเหลอืในดานการตดัสินใจในสถานการณที่อยูในสังคม ขาด

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนความสัมพนัธของตนเองกบับุคคลทั่วไป 

3.  การยืนยันความเปนตัวของตัวเอง (Assertion of autonomy) คือ ความชอบที่จะอยู

คนเดียว เปนอิสระ การยอมรับของผูอ่ืนไมมีอิทธพิลตอความเชื่อมัน่ในตนเอง มีความ

เปนอิสระจากการประเมนิของผูอ่ืน 

การพึง่พาระหวางบุคคลนั้นเปนลักษณะของความซับซอนของความคิด ความเชื่อ 

ความรูสึกและพฤติกรรม ที่เกี่ยวของกับความตองการความใกลชิด ความตองการทีจ่ะมี

ปฏิสัมพันธ และคุณคาที่ผูอ่ืนมอบให   มีความกังวลเกีย่วกับตนเองและความสมัพนัธระหวาง

ตนเองและผูอ่ืน  เชื่อในคุณคาของมิตรภาพ ความใกลชดิและการพึง่พาซึง่กนัและกัน มีความรูสึก



 

 

  12 

ทั้งอารมณทางบวก เชน ความอบอุน ความใกลชิดสนทิสนม และอารมณทางลบ เชน ความวาง

เปลา การแยกตัว และความโดดเดี่ยว  มีพฤติกรรมที่มองหาและรักษาความใกลชิดระหวางบุคคล 

ลักษณะทีซ่ับซอนของ ความคิด ความเชือ่ ความรูสึก และพฤติกรรมเหลานี้ เปนลําดับข้ันใน

โครงสรางของบุคลิกภาพปกติ  ซึ่งอางองิจากทฤษฏีจิตวเิคราะห ทฤษฏีการเรียนรูทางสงัคมที่

เกี่ยวกับการพึง่พาและทฤษฏีดานความผกูพนั   

ผูที่มีแนวโนมที่จะตองพึ่งพาผูอ่ืนนั้นมีความคิด ความเชื่อ ความรูสึก และพฤติกรรมที่

แสดงออกวาตองการความใกลชิดและไดรับการมองเหน็คุณคาจากผูอ่ืนโดยมีองคประกอบ

ดังตอไปนี้ (Bornstein, 1993)  

องคประกอบของบุคคลที่พึง่พาผูอ่ืน  

1. ดานแรงจงูใจ (motivational)  แสดงใหเหน็วาตองการคําแนะนํา ตองการการยืนยัน 

และการสนับสนุนจากผูอ่ืน 

2. ดานปญญา (cognitive) การรับรูตนเองวาไมมีอํานาจ ไมมีอิทธพิล มคีวามเชื่อวา

ผูอ่ืนมีอํานาจที่จะสามารถควบคุมผลของสถานการณได  

3. ดานอารมณ (affective) มีแนวโนมที่จะวิตกกังวลและหวาดกลัว เมื่อตองทาํงานคน

เดียว โดยเฉพาะเมื่อผลงานที่ไดนั้นเปนความพยายามของบุคคลเดียวที่ถูกประเมิน

ดวยบุคคลอื่น  

4. ดานพฤติกรรม (behavioral) มีแนวโนมทีจ่ะมองหาความชวยเหลือและการสนบัสนนุ 

การยอมรับ คาํแนะนํา และการยนืยนัจากผูอ่ืน และ ยอมใหผูอ่ืนในการดําเนิน

ความสัมพันธระหวางบุคคล  

กลาวโดยสรุปแลวผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณนั้นจะเปนคนที่มีความตองการความใกลชิด

สูง ปรารถนาการติดตอ การยืนยนั และตองการการสนบัสนุนทางอารมณจากผูอ่ืน หวาดกลวั

ความโดดเดี่ยว และถกูกระทบกระเทือนไดงาย (Hirschfeld et al., 1977)  
 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการพึ่งพาทางอารมณ  

การพึง่พาทางอารมณเปนลกัษณะภายในที่แสดงถงึบุคลิกภาพของบคุคล  ซึ่งจะมมีาก

นอยแตกตางกัน มีงานวิจัยที่ไดแสดงใหเห็นวาการพึง่พาทางอารมณที่มีความเชือ่มโยงกับสุขภาวะ

ทางจิตที่ดี โดยอธิบายวาการพึ่งพาทางอารมณนั้นเปนความตัง้ใจที่จะไดรับการสนับสนุนทาง

อารมณจากผูอ่ืนในสถานการณที่สะเทือนอารมณ   Ryan, Guardia, Solky-Butzel, Chirkov, และ 

Kim (2005) ไดศึกษาเกีย่วกบัการพึง่พาทางอารมณ ในดานความแตกตางระหวางเพศและ
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วัฒนธรรม พบวาเพศหญงินั้นมกีารพึ่งพาทางอารมณสูงกวาเพศชาย เนื่องจากเพศหญิงนัน้

ตองการการพึง่พา การชวยเหลือมากกวาชาย  นอกจากนี้เพศหญงิยงัเปนเพศที่เนนการแสดงออก

ทางอารมณ สนใจในความคดิและการประเมินของผูอ่ืนทีม่ีตอตนเอง จงึมีสวนทําใหมีการพึง่พา

ทางอารมณสงูกวา  เมื่อเปรียบเทยีบทางดานวัฒนธรรมพบวาลักษณะการพึง่พาทางอารมณนัน้

แตกตางไปในแตละวัฒนธรรม ข้ึนอยูกับวาวัฒนธรรมนัน้มีแนวโนมในการใหคุณคาตอส่ิงใด  

Deci, La Guardia, Moller, Scheiner, และ Ryan (2006) ไดศึกษาเรื่องการรับรูถึงการ

สนับสนนุความเปนตัวของตัวเองระหวางเพื่อนสนิท โดยศึกษาตัวแปรที่เปนตวับงชี้คณุภาพของ

ความสัมพันธ ที่ประกอบไปดวย ความตองการความพึงพอใจ การพึง่พาทางอารมณ รูปแบบความ

ผูกพนัแบบมั่นคง การปรับตัวเขาหากนั  พบวาการพึง่พาทางอารมณนัน้มีความสัมพนัธทางบวก

กับการรับรูวาตนเองไดรับการสนับสนุนความเปนตัวของตัวเองจากเพือ่น และคูเพื่อนสนทิทีเ่ปน

เพศชาย มกีารพึ่งพาทางอารมณต่ํากวาคูเพื่อนสนิทที่เปนเพศหญิง นอกจากนี้คูเพื่อนสนทิทีเ่ปน

หญิง นัน้มีการใหและไดรับการสนับสนุนความเปนตัวของตัวเอง    มคีวามมัน่คงในความสัมพนัธ

และมีการปรับตัวเขาหากนัมากกวาคูเพื่อนสนิทที่เปนเพศชายอีกดวย 

จากงานการวจิัยขางตนนัน้ก็สอดคลองกบัการศึกษาตัวแปรเพศ สถานภาพทางสงัคมและ

การพึง่พาทางอารมณ ทีพ่บวาเพศหญงินัน้มีการรายงานพึง่พาทางอารมณสูงกวาเพศชายและเมือ่

สํารวจความสมัพันธระหวางการพึง่พาทางอารมณกับภาวะซึมเศรา พบวาการพึง่พาทางอารมณ

นั้นมีความสัมพันธทางบวกกับภาวะซึมเศราทั้งในเพศชายและเพศหญิง แตเมื่อเปรียบเทียบ

ระหวางเพศหญิงและเพศชายทีม่ีสถานภาพแตงงานแลว กลับพบวาเพศชายนัน้มีการพึ่งพาทาง

อารมณสูงกวาเพศหญิง  และปจจัยทางดานการศึกษาและอาชพีนัน้มีอิทธิพลที่ชวยทําใหการ

พึ่งพาทางอารมณนั้นลดลง (Turner & Turner, 1999)   เชนเดียวกับงานวิจัยที่ศึกษาเรื่องการ

สูญเสียบุคคลใกลชิดและการพึ่งพาทางอารมณที่สงผลตออาการซึมเศรา ในกลุมตัวอยางที่เปน

คนไขที่มีอาการซึมเศรา โดยแบงเปนผูปวยที่มีประสบการณการสูญเสียและผูปวยที่ไมเคยมีการ

สูญเสียบุคคลใกลชิด และแบงเปนผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงและผูมีการพึง่พาทางอารมณต่าํ  

จากนั้นเปรยีบเทียบระดับความซึมเศรา  ผลการวิจัยพบวาการพึ่งพาทางอารมณและการสูญเสีย

บุคคลใกลชิดมีปฏิสัมพันธกบัอาการซึมเศรา โดยผูปวยที่มีระดับการพึ่งพาทางอารมณสูงแตไมเคย

มีประวัติการสญูเสียบุคคลใกลชิดมากอนนั้น มีระดับความซึมเศรามากกวาและมีแนวโนมที่จะมี

ความผิดปกตแิบบพึ่งพาสงูกวาผูปวยที่มกีารพึง่พาทางอารมณในระดับสูงและมีประสบการณ

สูญเสียบุคคลใกลชิดรวมดวย  จากผลการสํารวจนี้อธิบายไดวาสําหรับผูปวยที่มีประวัติการ

สูญเสียบุคคลใกลชิดและมีการพึง่พาทางอารมณสูงถือวาเปนเรื่องไมผิดปกติเพราะสําหรับบุคคลที่
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สูญเสียคนใกลชิดไปนั้นยอมมีโอกาสที่จะเกิดความรูสึกตองการการพึง่พาทางอารมณและมี

ความรูสึกซึมเศราเพื่อปรับตัวตอเหตุการณที่เกิดขึ้น  แตในบุคคลที่ไมเคยมีการสูญเสียบุคคล

ใกลชิดแลวยังมีระดับการพึง่พาทางอารมณในสูงนั้นมีความเปนไปไดที่บุคคลนัน้จะมีอาการ

ซึมเศราในระดับที่มากกวาและมีแนวโนมที่มีความผิดปกติแบบพึ่งพารวมดวย (Overholser, 

1990) 

Pinel, Long, Landau, Alexander, และ Pyszczynski (2006) ศึกษาเกี่ยวกับการรวม

แบงปนประสบการณอัตนัย (I-share) ที่มีผลตอความชอบพอดึงดูดใจ (การศึกษาที่ 4) โดยใหผู

รวมการทดลองทาํมาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณโดยแบงเปนผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูง และผู

ที่มีการพึง่พาทางอารมณต่าํ แลวนําเขาสูเงื่อนไขของการทดลองคือ เงือ่นไขขอมูล (ขอมูลการรวม

แบงปนประสบการณอัตนัยและขอมูลความคลายคลงึทางรูปธรรม)  และเงื่อนไขคลายคลึง 

(คลายคลึงและไมคลายคลึง)   พบวามีอิทธิพลหลกัระหวางความคลายคลึงและความชอบ โดยผู

รวมการทดลองชอบคนที่คลายคลึงกับตนมากวาไมคลายคลึง และในเงื่อนไขขอมูลการรวม

แบงปนประสบการณอัตนัยพบวา ความคลายคลึงและการพึ่งพาทางอารมณนัน้มีปฏิสัมพันธกัน 

โดยผูรวมการทดลองที่มีคะแนนการพึง่พาทางอารมณสูงจะประเมนิความชอบตอคนที่รวมแบงปน

ประสบการณอัตนัยคลายคลึงกับกับตนเอง สูงกวาคนที่ไมไดรวมแบงปนประสบการณอัตนัยกับ

ตนหรือมีประสบการณอัตนยัไมคลายคลึงกับตน ซึง่แสดงใหเห็นวาการไดรวมแบงปนความรูสึกที่

คลายคลึงกนันั้นจะทาํใหผูที่มีการพึง่พาทางอารมณเกดิความรูสึกไดรับการยอมรับ มีความใกลชดิ

สนิทสนม และมีความสบายใจในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลที่ตนเองไดรวมแบงปนความรูสึกดวย 

เพราะนั่นเปนการชวยยนืยนัวาสิง่ที่เขาคิด หรือรูสึกนัน้เปนสิ่งที่ถูกตอง กอใหเกิดความมั่นใจและ

สงผลทาํใหบคุคลที่มีการพึง่พาทางอารมณสูงนัน้ชอบคนที่เขาไดรวมแบงปนความรูสึกที่คลายคลึง

กัน  แตในขณะที่บุคคลที่มกีารพึ่งพาทางอารมณต่ํา จะประเมินความรูสึกระหวางคนที่มี

ประสบการณอัตนัยคลายคลึงและไมคลายคลึงกับเขาไมแตกตางกนั 
 
การพัฒนาสมมติฐาน 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวของทาํใหไดแนวทางในการตั้งสมมตฐิาน

การวิจยัดังตอไปนี้  

งานวิจยัที่เกี่ยวกับความคลายคลึงของเจตคติตอความดึงดูดใจนั้นแสดงใหเห็นวา เจตคติ

ที่คลายคลงึกนันัน้สงผลใหเกิดความดงึดูดใจระหวางบคุคล เนื่องจากการที่บุคคลไดรับรูวาตนมี

เจตคติที่คลายคลึงกันนัน้เปรยีบเสมือนเปนการยนืยนัวาสิง่ที่บุคคลนัน้คดิ ถูกตอง และถือวาเปน
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รางวัล และโดยทั่วไปแลว บคุคลจะชอบตัวเองดังนัน้เพือ่ความสอดคลองทางปญญาเราจึงชอบคน

ที่มีเจตคติที่คลายคลึงกับเราดวย (Berscheid & Walster, 1978)   

จึงนาํไปสูการตั้งสมมติฐานขอที่ 1 

1. บุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกัน จะมีความรูสึกชอบพอดึงดูดใจกันสงู

กวาบุคคลที่รับรูวามีเจตคตติอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกัน  

Bosson, Johnson, Niederhoffer, และ Swann (2006) พบวาการรวมแบงปนเจตคติทาง

ลบของคนแปลกหนาที่มีตอบุคคลที่สามนัน้ก็สามารถสงเสริมความรูสึกใกลชิดสนทิสนมการที่ผู

รวมการทดลองไดแบงปนเจคติทางลบกับคูรวมการทดลองของตนนั้น ทําใหเกิดความรูสึกเปนพวก

เดียวกนั และยังชวยสงเสริมความมั่นใจในตัวเองของผูรวมการทดลองใหเพิ่มข้ึน   เนื่องจากการที่

เรารวมแบงปนเจตคติทางลบนั้น ถือวาเปนการชวยสงเสริมความรูสึกใกลชิด และเปนการสงเสรมิ

ความรูสึกดึงดดูใจระหวางบคุคลใหเพิ่มข้ึนมากกวาการที่รวมแบงปนเจตคติทางบวกเสียอีก   

จึงนาํไปสูการตั้งสมมติฐานขอที่ 2  

2. บุคคลที่มีเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามคลายคลึงกันจะประเมินความดึงดูดใจตอคูของ
ตนสูงกวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอบุคคลที่สามคลายคลึงกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

5 
คลายคลึง 

ไมคลายคลึง 

คะแนนความดึงดูดใจ 

ภาพที ่2 แผนภาพแสดงสมมติฐานขอที ่2 
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การพึง่พาทางอารมณ เปนลกัษณะที่แสดงถึงความตองการความใกลชดิสูง ปรารถนาการ

ติดตอ การยืนยัน และตองการการสนับสนนุทางอารมณจากผูอ่ืน หวาดกลัวความโดดเดี่ยว และ

ถูกกระทบกระเทือนไดงาย (Hirschfeld et al., 1977) จากงานวิจัยของ Pinel, Long, Landau, 

Alexander, และ Pyszczynski (2006) พบวาการพึง่พาทางอารมณนัน้มีปฏิสัมพนัธกับความ

คลายคลึง และผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณสูงจะประเมนิความชอบตอคนที่รวมแบงปน

ประสบการณอัตนัยคลายคลึงกับกับตนเอง สูงกวาคนที่มีประสบการณอัตนัยไมคลายคลึงกับตน 

แตผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ํา จะประเมินความรูสึกระหวางคนทีม่ปีระสบการณอัตนัย

คลายคลึงและไมคลายคลึงกับเขา ไมแตกตางกัน  

จึงนาํไปสูการตั้งสมมติฐานขอที่ 3  

3. การพึง่พาทางอารมณมีปฏิสัมพันธกับความคลายคลึง โดยผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ํา
ประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงและไมคลายคลึงกับตน

ไมแตกตางกนั สวนผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงประเมนิความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติ

ตอบุคคลที่สามคลายคลึงกบัตนสูงกวาคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกบัตน  
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วัตถุประสงคในการวิจยั 
1. ทดสอบปจจัยที่กอใหเกิดความดึงดูดใจระหวางบุคคล  ซึ่งประกอบดวย การพึ่งพาทาง

อารมณ  เจตคติตอบุคคลที่สาม และการรับรูความคลายคลึง วาปจจยัใดบางที่มีอิทธิพล

ตอความรูสึกดึงดูดใจระหวางบุคคล  

2. เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงและต่ํา  การรับรูความ

คลายคลึงและไมคลายคลึง  เจตคติทางบวกและทางลบตอบุคคลที่สามตอความดึงดูดใจ

ระหวางบุคคล 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. บุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกัน มคีวามรูสึกชอบพอดึงดูดใจกัน สงู

กวาบุคคลที่รับรูวามีเจตคตติอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกัน 

2. บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามจะประเมินความดงึดูดใจตอคนที่มี   
เจตคติที่คลายคลึงกันสงูกวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอบุคคลที่สาม 

3. การพึง่พาทางอารมณมีปฏิสัมพันธกับความคลายคลึง โดยผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ํา
ประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงและไมคลายคลึงกับตน

ไมแตกตางกนั สวนผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงประเมนิความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติ

ตอบุคคลที่สามคลายคลึงกบัตนสูงกวาคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกบัตน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีใ้ชกลุมตัวอยางเปนนิสิตระดบัปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากกลุมตัวอยางดังกลาวมีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลจากการศึกษาและการทาํ

กิจกรรมตางๆ ในชวีิตประจาํวนั ดังนัน้จึงคาดวากลุมตัวอยางนาจะแสดงพฤติกรรมที่ตองการ

ศึกษาอยางชดัเจน โดยตัวแปรที่ตองการศึกษาในครั้งนี ้แบงเปนตัวแปรอิสระ ไดแก การพึง่พาทาง

อารมณ (การพึ่งทางอารมณสูงและการพึ่งพาทางอารมณต่ํา)  เจตคติตอบุคคลที่สาม (เจตคติ

ทางบวกและเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม) การรับรูความคลายคลงึของเจตคติตอบุคคลที่สาม 

(คลายคลึงและไมคลายคลึง)  และตัวแปรตามคือความดึงดูดใจระหวางบุคคล 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
1. ความดึงดูดใจระหวางบุคคล หมายถึง  แนวโนมของบคุคลที่มีตอการประเมินบุคคลหรือ

สัญลักษณของบุคคลนั้นในทางบวกหรือทางลบ  งานวิจยันี้ความดึงดดูใจระหวางบคุคล

หมายถงึคะแนนที่ไดจากแบบวัดความดงึดูดใจระหวางบุคคล เปนการประเมินระดับความรูสึก

ดึงดูดใจที่ผูรวมการทดลองมีตอคูของตนหลังจากไดรับรูวาตนมเีจตคติทางบวกหรือทางลบตอ

บุคคลที่สามทีค่ลายคลึงหรือไมคลายคลึงกนั มีระดับการประเมิน 5 ระดับ 

2. การพึง่พาทางอารมณ  หมายถงึ ลกัษณะที่แสดงถงึความตองการความใกลชิดสงู ปรารถนา

การติดตอ การยืนยนั และตองการการสนบัสนุนทางอารมณจากผูอ่ืน หวาดกลวัความโดด

เดี่ยว และถูกกระทบกระเทอืนไดงาย  

           งานวจิัยนี้จะแบงผูที่มีการพึง่พาทางอารมณจากระดับคะแนนที่ไดจากการทํามาตรวัด

การพึง่พาทางอารมณที่ผูวจิยัไดพัฒนาขึ้น  ซึง่ใหประเมนิลักษณะที่ตรงกับตนเอง มีระดับการ

ประเมิน 5 ระดับ ตั้งแต ไมตรงกับฉันอยางยิง่ จนถงึตรงกับฉันอยางยิ่ง  โดยจะแบงเปนผูที่มี

การพึง่พาทางอารมณสูงและผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณต่ํา 

            ผูทีม่ีการพึง่พาทางอารมณสูง หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนจากมาตรวัดการพึง่พาทาง

อารมณอยูในเปอรเซ็นตไทลที่ 73 หรือสูงกวาเปนผูมีแนวโนมที่ตองการการ

สนับสนนุทางอารมณ ปรารถนาความใกลชิด และตองการไดรับการมองเหน็คุณคา

จากผูอ่ืนสูง 

ผูที่มีการพึง่พาทางอารมณตํ่า หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนจากมาตรวัดการพึง่พาทาง

อารมณอยูในเปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่ากวาเปนผูมีแนวโนมที่ตองการการ

สนับสนนุทางอารมณ ปรารถนาความใกลชิด และตองการไดรับการมองเหน็คุณคา

จากผูอ่ืนนอย 

3. เจตคติตอบุคคลที่สาม  หมายถงึ ความรูสึกที่มีตอบุคคลที่สามเมือ่รับรูพฤติกรรมของบุคคล

นั้น เปนการประเมินความรูสึกที่ตนมีตอบุคคลที่สามในทิศทางบวกหรือทิศทางลบ   

         งานวิจัยนี้ไดจัดกระทาํความรูสึกของผูรวมการทดลองมีตอบุคคลเปาหมายที่ผูวจิัย

กําหนดให  จากบทสนทนาระหวาง “เอ” และ “บี” ที่ผูรวมการทดลองไดอาน  เพื่อใชจัดกระทํา

ใหผูรวมการทดลองเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบตอ “บี” ในบทสนทนานัน้  หลงัจากที่ได

อานบทสนทนาจบ จะตรวจสอบการจัดกระทําโดยใหผูรวมการทดลองเขียนบรรยายความรูสึก

ของตนเองที่มตีอบุคคลเปาหมายทีก่ําหนดให และเลือกวา ชอบ หรือ ไมชอบ บุคคลเปาหมาย 
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ที่กําหนด  หากผูรวมการทดลองประเมนิความรูสึกตอ “บี” ไมตรงกับเงื่อนไขการจัดกระทาํก็จะ

ไมนําขอมูลนัน้มาใช  ในการวิจัยนี้จะแบงเจตคติตอบุคคลที่สามเปนสองแบบคือ  เจตคติ

ทางบวกตอบุคคลที่สามและเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม   

3.1 เจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม ผูรวมการทดลองประเมินวาชอบ ”บี” หลังจากที่ได 

                   อานบทสนทนา 

3.2 เจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม ผูรวมการวิจัยประเมินวาไมชอบ ”บี” หลงัจากที่ได

อานบทสนทนา 

4. ความคลายคลึง หมายถงึ การที่ผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาตนมีการประเมนิ

ความรูสึกตอบุคคลที่สามเหมือนกันกับผูอ่ืน  

งานวิจยันี้ศึกษาความคลายคลึงโดยใหผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาคูรวม    

การทดลองของตน (เปนบุคคลสมมติ) ประเมินบุคคลทีส่ามเหมือนหรือไมเหมือนกับตนเอง   

แบงเปน 2 เงือ่นไข คือ คลายคลึง และไมคลายคลึง  

4.1 เง่ือนไขคลายคลึง ผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาคูรวมการทดลอง (เปนบุคคล

สมมติ) ของตนเองประเมินบีจากการประเมินแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 1 ในตอนที ่

2 เหมือนกับตน 4 ขอ และไมเหมือนกับตน 1 ขอ และมคีวามรูสึกตอบีแบบเดียวกนั 

(ชอบ-ชอบ, ไมชอบ-ไมชอบ) 

4.2 เง่ือนไขไมคลายคลึง ผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาคูรวมการทดลอง (เปน

บุคคลสมมติ) ของตนเองประเมินบจีากการประเมินแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 1 ใน

ตอนที่ 2  เหมอืนกับตน 1 ขอ และไมเหมอืนกับตน 4 ขอ และมีความรูสึกตอบีตางกัน

(ชอบ-ไมชอบ, ไมชอบ-ชอบ)  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. เขาใจถึงอทิธพิลของการพึ่งพาทางอารมณ  การรับรูความคลายคลงึ และเจตคติที่มี
ตอบุคคลที่สาม ตอความรูสกึชอบพอดึงดดูใจเพื่อใหเปนอีกทางเลือกหนึง่เพื่อใชใน

การสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล   

2. นําความรูที่ไดไปใชเพื่อพัฒนากระบวนการสรางความสมัพันธระหวางบุคคลใน
องคการหรือกลุมการทาํงาน เพื่อสงเสริมใหผูรวมงานเกดิความรูสึกชอบพอดึงดูดใจ

ซึ่งกนัและกนั กอใหเกิดความรูสึกใกลชิดสนิทสนม และทําใหเกิดความสัมพนัธอันดี

ซึ่งจะสงผลทาํใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. เปนแนวทางเพื่อนาํความรูที่ไดเปนพืน้ฐานสําหรับผูสนใจศึกษาตอไปในอนาคต



บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การออกแบบการวิจัย 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาตวัแปรที่มีอิทธพิลตอความดงึดูดใจระหวางบุคคล 

เปนการวิจัยเชงิทดลองมีรูปแบบเปน 2 x 2 x 2 แฟคทอเรยีลดีไซน  เปรียบเทยีบระหวางกลุม  

(Between-subjects factorial design)  โดยมีการพึ่งพาทางอารมณ (สูงและต่ํา)   เจตคติตอ

บุคคลที่สาม (เจตคติทางบวกและเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม) และการรับรูความคลายคลึงตอคู

รวมการทดลอง (คลายคลึงและไมคลายคลึง) เปนตัวแปรอิสระและมีความดงึดูดใจระหวางบุคคล

ที่มีตอคูรวมการทดลองเปนตัวแปรตาม 

 
กลุมตวัอยาง 
 ใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยจะเก็บขอมูล

จากนิสิตที่กาํลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน 345 คน ทั้งนี้

ผูวิจัยจะคัดเลอืกกลุมตัวอยางเพื่อเขารวมการทดลองจํานวน 160 คน โดยจะแบงเปนผูที่มกีาร

พึ่งพาทางอารมณสูง และผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่าํ อยางละ 80 คน และมีการจัดเขาเงื่อนไข

การทดลองโดยการสุม (random assignment)  ผูรวมการทดลองแตละคนเขาสูเงือ่นไขการ

ทดลอง 1 เงื่อนไข จากทัง้หมด 8 เงื่อนไขการทดลอง ดงันัน้ในแตละเงื่อนไขการทดลองจะมีกลุม

ตัวอยางเงื่อนไขละ 20 คน แบงผูรวมการทดลองในแตละเงื่อนไขมีผูรวมการทดลองที่เปนเพศชาย

และเพศหญงิในสัดสวนที่เทากัน ดังตารางที่ 1  

ตารางที ่1 

เงื่อนไขการทดลอง และจํานวนกลุมตัวอยางในแตละเงื่อนไข 
AP AN 

เงื่อนไข 
S D S D 

H-ER 20   20  20 20  

L-ER 20   20  20  20  

หมายเหตุ  H-ER  หมายถึง  ผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูง   L-ER  หมายถึง  ผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณต่ํา 

                 AP  หมายถึง  เงื่อนไขเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม    

                 AN หมายถึง  เงื่อนไขเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม 

                 S    หมายถึง  เงื่อนไขคลายคลึง    D  หมายถึง  เงื่อนไขไมคลายคลึง 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
1. มาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ  
2. แบบสํารวจเจตคติทางบวกและทางลบตอบุคคลอื่น 

3. บทสนทนาเพือ่จัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม    

4. แบบประเมินความรูสึกตอบุคคลที่สาม 

5. แบบวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคล 

 
1. มาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณ   

เปนมาตรวัดทีใ่ชประเมินลักษณะการพึ่งพาทางอารมณของผูรวมการทดลอง เพื่อใช

จําแนกเปนผูที่การพึ่งพาทางอารมณสงูและผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณต่ํา ซึ่งพัฒนามาจากมาตร

ยอยการพึ่งพาทางอารมณ (Emotional reliance subscale) ที่อยูในมาตรการพึง่พาระหวางบุคคล 

(The Interpersonal dependency inventory หรือ IDI)  ของ Hirschfeld และคณะ (1977)  ที่

ประกอบดวยมาตรวัดยอยอีกสองดานคือ การขาดความเชื่อมัน่ในตนเองทางสังคม (Lack of 

social self confidence) และการยนืยนัความเปนตัวของตัวเอง ( Assertion of autonomy)  

 
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณ 

ผูวิจัยนําขอกระทงจากมาตรยอยการพึ่งพาทางอารมณ จาํนวน 17 ขอ ดัดแปลงใหเปน

ภาษาไทย และสรางขอกระทงเพิ่มอีก 33 ขอ รวมทัง้สิ้น 50 ขอ โดยแบงเปนขอกระทงทางลบและ

ขอกระทงทางบวกอยางละ 25 ขอ  

 

ตัวอยางขอกระทงทางบวก 

-  ฉันจะทาํงานอยางดีที่สุดเมื่อฉันรูวางานนั้นจะไดรับการชื่นชมจากผูอ่ืน 

-  ฉันตองมใีครสักคนที่เปนคนพิเศษมากสําหรับฉัน 

 

ตัวอยางขอกระทงทางลบ 

-  ฉันไมรูสึกกงัวลถาหากมคีนที่ไมชอบฉันบาง 

-  ฉันไมกลวัการถูกปฏิเสธเมื่อฉันตองแสดงความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะ 
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ลักษณะของมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณเปนมาตรรวมการประมาณคาแบบลิเคิรต 

(Likert scale) ที่ใหผูตอบอานและพิจารณาวาขอความเหลานั้นตรงกบัตัวเองเพียงไร มีการ

ประเมิน  5 ระดับ คือ ไมตรงกับฉันอยางยิง่ ไมตรงกับฉัน  ตรงและไมตรง กับฉันพอๆ กัน ตรงกับ

ฉัน และตรงกบัฉันอยางยิง่ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดงัตอไปนี ้

 

ในขอกระทงทีม่ีทิศทางบวก ความหมายของแตละชวงคอื 

1  หมายถงึ    ไมตรงกับฉันอยางยิง่      

2 หมายถงึ    ไมตรงกับฉัน      

3  หมายถงึ    ตรงและไมตรงกบัฉันพอๆ กัน    

4  หมายถงึ    ตรงกับฉัน   

5  หมายถงึ    ตรงกับฉันอยางยิ่ง 

 

ในขอกระทงทีม่ีทิศทางลบ ความหมายของแตละชวงคือ 

1  หมายถงึ    ตรงกับฉันอยางยิ่ง      

2 หมายถงึ    ตรงกับฉัน      

3  หมายถงึ    ตรงและไมตรงกบัฉันพอๆ กัน    

4  หมายถงึ    ไมตรงกับฉัน   

5  หมายถงึ    ไมตรงกับฉันอยางยิง่ 

 

หลังจากนั้นจงึประเมินคุณภาพของเครื่องมือโดยนาํมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณที่สรางขึน้ไป

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางขัน้สรางเครื่องมือ ซึ่งเปนนิสติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ระดับปริญญา

ตรี จํานวน 120 คน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 2 
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ตารางที ่2 

จํานวนรอยละของตัวอยางทีใ่ชทดสอบความเที่ยงของมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ จําแนกตาม

ลักษณะพืน้ฐานตางๆ (N = 120) 

รายการ จํานวน รอยละ 

        1. เพศ   

                  ชาย 75 62.5 

                  หญิง 45 37.5 

รวม 120 100 

         2. คณะ   

                  ครุศาสตร 27 22.5 

                  จติวิทยา 19 15.8 

                  นเิทศศาสตร 5 4.7 

                  พาณิชยศาสตรและการบัญช ี 3 2.5 

                  วทิยาศาสตร 37 30.8 

                  วศิวกรรมศาสตร 2 1.7 

                  เศรษฐศาสตร 21 17.5 

                  สตัวแพทยศาสตร 6 5 

รวม 120 100 

         3.  ชั้นป   

                   1 46 38.3 

                   2 58 48.3 

                   3 3 2.5 

                   4 13 10.8 

รวม 120 100 
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เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอกระทง (Item analysis) ดวยวิธีแบงกลุมสูง-

กลุมตํ่าโดยใชเปอรเซ็นไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบง แลวเปรียบเทียบคาสถิติที  (t-test)  

ของแตละขอกระทง ไดขอกระทงที่ผานการทดสอบ 40 ขอ  จากนัน้จงึหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธ

ระหวางขอกระทงแตละขอกบัผลรวมของขออ่ืนๆ ในมาตร (Corrected item-total correlation 

หรือ CITC) โดยกําหนดนัยสําคัญที่ระดับ .05 ตามตารางของ Herzberg (1983) (N=120) ไดขอ

กระทงที่ผานเกณฑทั้งหมด  36 ขอ แบงเปนขอกระทงที่แปลจากภาษาอังกฤษ  9  ขอ  ขอกระทงที่

สรางใหม 27 ขอ  เปนขอกระทงทางบวก 17 ขอ และขอกระทงทางลบ 19 ขอ มีคาสมัประสิทธิ์

แอลฟาเทากับ .82  (ภาคผนวก ก) 

ในการตรวจสอบความตรงของมาตรในงานวิจยัของ Hirschfeld และคณะ (1977) ไดนํา

มาตรยอยการพึ่งพาทางอารมณไปหาความสัมพนัธกับความไมมัน่คงทางอารมณทัว่ไป  (General 

neuroticisim ) พบวา การพึง่พาทางอารมณและความไมมั่นคงทางอารมณทั่วไปนัน้มีสหสมัพนัธ

ทางบวกอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ   ผูวิจัยจึงนาํมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณทั้ง 36  ขอ ไปเก็บ

ขอมูลอีกครั้งหนึง่พรอมกับแบบวัดบุคลิกภาพของขวัญเรือน แสงจนี (2546) นิตยา เมธาพิพัฒน 

(2546)  และศภุดี คุวสานนท (2546)  ซึ่งเปนมาตรวัดบคุลิกภาพที่ประกอบไปดวย 5 มิติ คือ 

ความไมมัน่คงทางอารมณ  การแสดงออก  การเปดรับประสบการณ ความเปนมิตรและความมี

จิตสํานึก  มีจาํนวนทั้งหมด 50 ขอ แบงเปนมิติละ 10 ขอ เพื่อหาความสัมพนัธกับมติิความไม

มั่นคงทางอารมณ  โดยใชกลุมตัวอยางในขั้นสรางเครื่องมือที่เปนนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ระดับปริญญาตรี จํานวน 60 คน แบงเปนเพศชาย 15 คน และเพศหญิง 45 คน  ดงัรายละเอียดใน

ตารางที่ 3 ผลที่ไดพบวาการพึ่งพาทางอารมณนั้นมีสหสมัพันธทางบวกกับมิติความไมมั่นคงทาง

อารมณอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  r(60) = .28, p < .05, หนึ่งหาง 
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ตารางที่ 3 

จํานวนรอยละของตัวอยางทีใ่ชทดสอบความตรงของมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ (N = 60) 

รายการ จํานวน รอยละ 

        1. เพศ   

                  ชาย 15 25 

                  หญิง 45 75 

รวม 60 100 

         2. คณะ   

                  พาณิชยศาสตรและการบัญช ี 8 13.3 

                  แพทยศาสตร 1 1.7 

                  เภสัชศาสตร 2 3.3 

                  รัฐศาสตร 6 10 

                  วทิยาศาสตร 23 38.3 

                  วศิวกรรมศาสตร 7 11.7 

                   เศรษฐศาสตร 1 1.7 

                   สหเวชศาสตร 4 6.7 

                   สัตวแพทยศาสตร 4 6.7 

                   อักษรศาสตร 4 6.7 

รวม 60 100 

         3.  ชั้นป   

                   1 25 41.7 

                   2 10 16.7 

                   3 11 18.3 

                   4 14 23.3 

รวม 60 100 
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นอกจากนีง้านวิจยัเกี่ยวกับการพึง่พาทางอารมณยังแสดงใหเห็นวาเพศชายและเพศหญิง

นั้น มีการพึง่พาทางอารมณที่แตกตางกัน  โดยเพศหญิงจะรายงานการพึ่งพาสูงกวาเพศชาย 

(Turner & Turner, 1999)   ในการทดลองนํารองผูวิจัยไดนํามาตรวัดการพึง่พาทางอารมณไปใช

กับนิสิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวทิยาทั่วไป 3800101 ประจําภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2550  จํานวน 267 คน เพศชาย 110 คน เพศหญิง 157 คน แลวใชสถิติที

เปรียบเทยีบ ความแตกตางของคะแนนการพึ่งพาทางอารมณระหวางเพศหญงิและเพศชาย พบวา

เพศหญงิมีคาเฉลี่ยคะแนนการพึ่งพาทางอารมณสูงกวาเพศชาย (M = 113.82, SD = 12.42  และ 

M = 110.16, SD = 13.83,   t(265) =  2.257, p = .025, หนึ่งหาง)   

 

ตารางที่ 4 

ผลการวิเคราะหความแตกตางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการพึง่พาทางอารมณ

ระหวางเพศชายและเพศหญิง  

เพศ N M SD t p 

หญิง 157 113.82 12.42 

ชาย 110 110.16 13.83 
2.257* .025 

                *p < .05, หนึ่งหาง. 
 

2.  แบบสาํรวจเจตคติทางบวกและทางลบตอบุคคลอื่น 
เปนแบบสํารวจที่สรางขึน้เพือ่สํารวจวาบุคคลจะมีเจตคติทางบวกและเจตคติทางลบตอ

บุคคลที่สามในเรื่องใดบาง โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 15 คน แลวจะนําเจตคติทางบวกและ

ทางลบทีม่ีความถี่สงูมาใชเปนแนวทางในการสรางบุคลกิของตัวละครในบทสนทนา เพื่อนาํมาใช

จัดกระทําเงื่อนไข    เจตคติตอบุคคลที่สาม  (ภาคผนวก ค) 

 
3.  บทสนทนาเพื่อจัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม  

เปนบทสนทนาที่ใหผูรวมการทดลองอานเพื่อใหผูรวมการทดลอง เกิดความรูสึกทางบวก

หรือความรูสึกทางลบตอบุคคลเปาหมายที่กําหนดใหจากบทสนทนาที่ไดอาน  
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ขั้นตอนในการสราง 

ผูวิจัยนําผลที่ไดจากแบบสํารวจเจตคติทางบวกและทางลบ ที่สาํรวจหวัขอเร่ืองทีท่ําใหเกิด 

เจตคติทางบวกหรือทางลบตอผูอ่ืน  จากกลุมตัวอยางจํานวน 15 คน เปนชาย 6 คน และหญิง  9 

คน  เขยีนหัวขอที่จะทําใหตนเกิดเจตคติหรือความรูสึกทางบวกและ ทางลบตอบุคคลอื่น  จากการ

สํารวจพบวาลกัษณะทีจ่ะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกทางบวกตอบุคคลอื่นที่มีความถี่สูงสุด 3 

อันดับคือ  ชวยเหลือผูอ่ืน  เอื้อเฟอเผื่อแผ-มีน้ําใจ และกตัญูตอบแทนบุญคุณ  สวนลักษณะที่จะ

ทําใหบุคคลเกดิความรูสึกทางลบตอบุคคลอื่นที่มีความถี่สูงสุด 3 อันดับ คือ ดูถูกเหยียดหยามคน

อ่ืน พูดหยาบคาย-ทะลึง่  และเหน็แกตัว 

หลังจากนั้นผูวิจัยจงึเลือกลกัษณะที่ไดสํารวจมาเปนแนวทางในการแตงบทสนทนา

ระหวางบุคคล 2 คน เพื่อใชจดักระทําเจตคติที่มีตอบุคคลที่สามของผูรวมการทดลอง โดยเลือก

แตงเรื่องที่มีเนือ้หาเกี่ยวของกับกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองซึง่เปนวัยทีก่ําลงัศึกษาอยูเปน

เร่ืองราวใกลตวัที่มโีอกาสที่จะเกิดขึ้นกับผูรวมการทดลองอยางเชน เร่ืองที่เกี่ยวของกบัการเรียน 

การทาํรายงาน และการสอบ มีทัง้หมด 3 ชุดๆ ละ 2 เร่ือง ในบทสนทนาแตละชุดจะแบงออกเปน 2 

เงื่อนไข คือ 

- เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม  ตัวละครที่ถูกกําหนดใหเปน

บุคคลเปาหมายจะมีลักษณะที่คอนไปในทางบวก  

- เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม  ตวัละครที่ถูกกําหนดใหเปน

บุคคลเปาหมายจะมีลักษณะที่คอนไปในทางลบ  

ลักษณะของเนื้อหาในแตละชุดจะเปนไปแนวทางเดียวกัน แตแตกตางกนัที่ลักษณะของ

บุคคลเปาหมายทีจ่ะใหผูรวมการทดลองประเมินที่แบงเปนลักษณะทางบวก และลกัษณะทางลบ  

ทั้งนี้เนื้อหาในบทสนทนาที่แตงขึ้นพยายามใหตัวละครทีเ่ปนบุคคลเปาหมายมทีั้งลักษณะทางบวก

และลักษณะทางลบ   แตจะใหน้าํหนักในแตละเงื่อนไขตางกนั  คือในเงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติ

ทางบวกตอบุคคลที่สาม จะใหตัวละครที่เปนบุคคลเปาหมาย มีลกัษณะทางบวกมากกวาลกัษณะ

ทางลบ และในเงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม จะใหตัวละครทีเ่ปนบุคคล

เปาหมาย มีลักษณะทางลบมากกวาลกัษณะทางบวก เพราะหากวาตัวละครที่เปนบคุคล

เปาหมายนัน้มีแตลักษณะทางบวกหรือลักษณะทางลบเพียงอยางเดยีว ผูรวมการทดลองอาจจะ

เกิดความรูสึกสงสัยหากคูรวมการทดลองของตนประเมนิบุคคลเปาหมายแตกตางไปจากที่ผูรวม

การทดลองประเมิน เนื้อหาของบทสนทนาทั้ง 3 ชุดมีดังตอไปนี้ (ภาคผนวก ง) 
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ชุดที่ 1 เปนบทสนทนาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับการสอบ  

  ชุดที่ 2 เปนบทสนทนาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับการทาํรายงาน  

  ชุดที่ 3 เปนบทสนทนาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับการเรียน 

 

เพื่อเปนการหลีกเลี่ยงปจจัยของเพศที่จะสงผลตอการประเมินบุคคลทีส่ามในบทสนทนา 

ผูวิจัยไดเลือกใชชื่อของตัวละครที่อยูในบทสนทนา วา “เอ” และ “บี” เนื่องจาก ในงานวิจยัของ 

อนุรักษ แทนทอง (2548) ไดสํารวจชื่อที่เปนตัวอักษรภาษาองักฤษจาํนวน 24 ชื่อ ที่สามารถเปนได

ทั้งชื่อของเพศหญิงและเพศชายใหกลุมตัวอยางจํานวน 115 คน ประเมินแลวพบวา ชื่อเอ และ บ ี

เปนชื่อ 2 อันดับแรกที่ไดรับการประเมินวาสามารถเปนไดทั้งชื่อของเพศหญิงและเพศชาย ดวยเหตุ

นี้ผูวิจยัจึงเลือกชื่อ “เอ” และ “บ”ี มาใชเปน     ตัวละครในบทสนทนา และกําหนดใหตัวละครที่ชือ่ 

“บี” เปนตวัละครที่เปนบุคคลเปาหมาย 

 

หลังจากนั้นนาํบทสนทนาทัง้หมดไปใหกลุมตัวอยางซึง่เปนบุคคลทั่วไป จํานวน  30 คน 

อายุระหวาง 19-25 ป เพศหญิง 20 คน และเพศชาย 10 คน อานและประเมินวารูสึกอยางไรตอ 

“บี” ซึ่งเปนบุคคลเปาหมาย โดยกลุมตัวอยาง 1 คนไดอานบทสนทนาทั้ง 6 เร่ือง แลวประเมนิวา

หลังจากที่อานบทสนทนาแตละเรื่องแลวมีความรูสึกตอ “บี” อยางไร  ดวยมาตรจําแนก

ความหมายทีม่ีคํากํากับที่ปลายมาตรทั้งสองดานใหเลือกตอบวา ชอบ หรือ ไมชอบ มีระดับการ

ตอบ 7 ชวง ตัง้แตไมชอบมากจนถงึชอบมาก (มีคาคะแนนเทากับ 1 ถึง 7)  เพื่อคัดเลือกเรื่องที่จะ

นําไปใชในการวิจัย โดยมีเกณฑการคัดเลอืกจากการประเมินของกลุมตัวอยางที่ประเมินความรูสึก

ตอ “บี” ทีม่ีคาเฉลี่ยอยูระหวางกลาง  เพื่อปองกนัไมใหผูรวมการทดลองเกิดความรูสกึผิดปกติ 

เพราะในการทดลองจะมีเงือ่นไขที่คูรวมการทดลองมเีจตคติตอบุคคลที่สามที่ไมคลายคลึงกันอยู

ดวย เพื่อไมใหผูรวมการทดลองรูสึกวา “บี” เปนคนด ีหรือคนไมดีมากเกนิไป  ดวยเหตุนี้จึงตัดเรื่อง

ที่ “บี” ไดรับการประเมินสงูสุดและต่ําสุดออกไป  ซึ่งบทสนทนาที่ถกูเลือกในเงื่อนไขที่ทําใหเกิดเจต

คตทิางบวกตอบุคคลที่สามคือบทสนทนาในชุดที่ 1 สวนเงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบตอ

บุคคลที่สามนัน้มีคาเฉลีย่ในการประเมนิตวัละคร”บี”เทากันทั้งสองบท คือในชุดที่ 1 และชุดที่ 3  

ผูวิจัยจงึเลือกบทสนทนาในชุดที่ 1 มาใชในการทดลองจริง เพื่อใหบทสนทนาที่ใชในการจัดกระทํา

เจตคติตอบุคคลที่สามจะไดมีเนื้อหาเดียวกันทัง้สองเงือ่นไข   
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ตารางที่ 5  

คาเฉลี่ยของเจตคติตอ”บี” ในบทสนทนา (N=30)  

บทสนทนา M SD 

ชุดที ่1 การสอบ   

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางบวก 5.13 1.28 

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบ 2.40 1.10 

ชุดที ่2 ทํารายงาน   

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางบวก 5.80 1.00 

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบ 2.47 1.33 

ชุดที ่3 การเรยีน    

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางบวก 4.93 1.08 

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบ 2.40 1.04 

 

เมื่อเปรียบเทยีบสถิติทีระหวางคะแนนความชอบตอตัวละครในบทสนทนาชุดที่ 1 (การ

สอบ) ในเงื่อนไขที่ทําใหเกิดเจตคติทางบวก (M  = 5.13, SD = 1.28) และบทสนทนาชุดที่ 1 (การ

สอบ) ในเงื่อนไขที่ทําใหเกิดเจตคติทางลบ  (M  =2.40, SD = 1.10) พบวาคาเฉลีย่ของเจตคติตอ 

“บี” ในบทสนทนาทัง้สองชดุนี้มีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดังตาราง

ที่ 6 

 

ตารางที่ 6  

ผลการวิเคราะหความแตกตางคาเฉลีย่ของเจตคติตอ “บี” ระหวางบทสนทนาชุดที ่1 ในเงื่อนไขที่

ทําใหเกิดเจตคติทางบวกและบทสนทนาชุดที่ 1 ในเงื่อนไขที่ทาํใหเกดิเจตคติทางลบ 

บทสนทนาชุดที่ 1 N M SD t p 

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางบวก 30 5.13 1.28 

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบ 30 2.40 1.10 
5.85*** .000 

 ***p < .001, หนึ่งหาง. 
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4.  แบบประเมินความรูสกึตอบุคคลที่สาม (แบบประเมินความรูสึกชุดที่ 1) 
เปนแบบประเมินทีจ่ะแจกใหผูรวมการวิจยัเขียนความรูสึกที่มีตอตัวละครที่ถูกกําหนดให

เปนบุคคลเปาหมาย หลังจากที่ไดอานสนทนาแลว แบบประเมินความรูสึกชุดนี้แบงเปน 3 ตอน 

ดังนี้ (ภาคผนวก จ) 

ตอนที่ 1 ใหผูรวมการทดลองเขียนความรูสึกของตัวเองที่มีตอ “บี”   เพื่อเปนการ

ตรวจสอบจัดกระทาํเจตคติตอบุคคลที่สาม โดยพิจารณาวาผูรวมการทดลองมีความรูสึกตอบุคคล

เปาหมายที่ผูวจิัยไดกําหนดใหเปนไปในทิศทางที่ไดรับการจัดกระทําหรือไม 

ตอนที่ 2 ใหผูรวมการทดลองจินตนาการวาตนเองเปนเพื่อนกบั “บี” และใหผูรวมการ

ทดลองคิดวา “บี” นาจะเปนคนอยางไร ทั้งหมด 5 ขอ โดยมีคําคุณศัพทใหเลือกขอละ 2 คํา เชน 

เขมแข็ง-ออนแอ ราเริง-เครงขรึม เปนตน ใชเพื่อจัดกระทําในเงื่อนไขความคลายคลึง โดยผูวิจัย

จะแจงกับผูรวมการทดลองวาจะนําขอมูลในสวนนี้ไปเปรยีบเทยีบกับคูรวมการทดลองของตนวามี

คําตอบเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

ตอนที่ 3 ใหผูรวมการทดลองเลือกวาตนรูสึก ชอบ หรือ ไมชอบ “บ”ี  เพื่อการตรวจสอบ

การจัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม  โดยตรวจสอบวาผูรวมการทดลองมีความรูสึกเปนไปตาม

เงื่อนไขการทดลองที่ถกูสุมเขาไปหรือไม  หากวาผูรวมการทดลองตอบตรงกันขามกับเงื่อนไขการ

ทดลอง ก็จะไมนําผลการทดลองของผูรวมการทดลองคนนัน้มาใช  นอกจากนีย้ังใชขอมูลสวนนีใ้น

การจัดกระทําเงื่อนไขความคลายคลึงอีกดวย 

 
5.  แบบวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคล (แบบประเมินความรูสกึชุดที่ 2)  

ในแบบประเมนิความรูสึกนีป้ระกอบดวย ขอมูลของคูรวมการทดลอง เพื่อจัดกระทาํ

เงื่อนไขความคลายคลึงของผูรวมการทดลองกับคูรวมการทดลอง (วธิีการจัดกระทําจะอธิบาย

ในขั้นตอนดําเนินการวิจยั)  และแบบวัดระดับความรูสึกดึงดูดใจระหวางบุคคลที่ผูรวมการวิจยั

มีตอคูของตนหลังจากรับรูวามีเจตคติทางบวกหรือเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามที่คลายคลึง

กัน มีคําถามทัง้หมด 5 ขอ โดยมีแนวทางจากงานวิจยัของ Bosson, Johnson, Niederhoffer, 

และ Swann (2006)  (ภาคผนวก ฉ) 

ตัวอยางคําถาม 

-  ฉันรูสึกชอบคูของฉัน 

-  ฉันรูสึกใกลชิดกับคูของฉัน 
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โดยใหผูรวมการทดลองประเมินวามีความรูสึกตอคูของตนในระดับใด มีระดับการประเมิน 

5 ระดับ ดังตอไปนี้ 

 1 หมายถงึ  นอยที่สุด   

2  หมายถงึ นอย   

3  หมายถงึ ปานกลาง 

4  หมายถงึ มาก  

5  หมายถงึ มากที่สุด 

 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

ผูวิจัยไดนาํมาตรวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคลไปใชในการทดลองนาํรอง กับนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทีล่งทะเบียนเรยีนวชิาจิตวทิยาทัว่ไป 3800101 ประจําภาคเรียนที ่2    

ปการศึกษา 2550  จํานวน  102 คน เพศหญิง 58 คน เพศชาย 44 คน  ที่เขาสูกระบวนการ      

การทดลอง  เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีแบงกลุมสูง-กลุมตํ่า โดยใช

เปอรเซนไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบง แลวเปรียบเทียบคาสถิติทีของแตละขอกระทง 

พบวาขอกระทงผานการทดสอบทั้งหมด จากนัน้จงึหาคาสัมประสิทธิส์ัมพันธระหวางขอกระทงแต

ละขอกับผลรวมของขออ่ืนๆ ในมาตร โดยกําหนดนัยสําคัญที่ระดับ .05 ตามตารางของ Herzberg 

(1983) (N = 102) ขอกระทงทัง้หมดผานเกณฑที่กําหนดและมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .80 

(ภาคผนวก ข) 

 
ขั้นตอนดําเนินการทดลอง  

1. ผูวจิัยใหผูรวมการทดลองทาํมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ แลวจําแนกออกเปนผูทีม่ี      
ความตองการพึ่งพาทางอารมณสูงและผูทีม่ีความตองการพึ่งพาทางอารมณต่ํา ดวยการ

แบงกลุมสูงเทากับผูที่มีเปอรเซ็นตไทลที่ 73 ข้ึนไปและกลุมตํ่าเทากับผูที่มีเปอรเซน็ตไทลที่ 

23 หรือตํ่ากวา เปนเกณฑในการจาํแนก 

2. นัดวนัใหผูรวมการทดลองมาเขารวมการทดลอง และสุมผูรวมการทดลองเขาสูเงื่อนไข       

การทดลอง แบงออกเปน 8 เงื่อนไข  
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3. เมื่อผูรวมการทดลองมาถงึหองทดลอง  ผูวิจัยแจงตอผูรวมการทดลองวา  

 

“ตอไปนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเกิดความประทับใจระหวางบุคคล      

โดยจะแบงเปนสองสวน สวนทีห่นึง่จะใหคุณอานบทสนทนาระหวาง “เอ” และ “บี”         

แลวประเมินความรูสึกที่คุณมีตอ “บี” สวนในสวนที่สองจะทําเปนคู โดยคุณจะตองทาํงาน

รวมกับคูของคุณที่อยูอีกหองหนึ่ง ซึ่งในสวนที่สองนั้นจะอธิบายใหฟงอยางละเอยีดอีกครั้ง

หลังจากที่ทาํงานสวนแรกเสร็จแลว ตอไปนี้ขอใหเร่ิมทําสวนแรกได โดยจะใหเวลา 5 นาท”ี 

 

ในขั้นตอนนี้ผูรวมการทดลองจะไดรับใบงานที่ 1 ซึ่งเปนบทสนทนาที่ใชจัดกระทาํ

เงื่อนไขเจตคติตอบุคคลที่สาม (ทางบวก/ทางลบ) และแบบประเมินความรูสึกชุดที ่1 เพื่อใช

ประเมินความรูสึกตอตัวละครที่กําหนดให 

 

4. หลังจากเวลาผานไป 5 นาท ีผูวิจัยจะเขาไปเก็บใบงานที ่1 และแบบประเมินความรูสึกชุด

ที่ 1 จากผูรวมการทดลอง และอธิบายการทดลองในขัน้ตอไป 

   

“กอนที่จะไดพบกับคูของคุณ เพื่อที่จะไดทาํการทดลองในสวนที่สอง  ขอใหคุณ

ประเมินความรูสึกตอคูของคุณจากขอมูลทีคุ่ณกําลังจะไดรับ” 

 

5. ผูวิจัยออกจากหองทดลองและทิ้งระยะเวลาประมาณ 2 นาท ีแลวจึงกลับเขามาใน

หองทดลองทีผู่รวมการทดลองรออยู พรอมกับนาํแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 2  มอบ

ใหกับผูรวมการทดลอง ในแบบประเมินความรูสึกชุดที่สองนี ้จะมีขอมลูของคูรวมการ

ทดลองเพื่อใชจัดกระทําเงื่อนไขความคลายคลึงตอคูรวมการทดลอง ซึ่งในขอมูลนัน้จะ

ประกอบไปดวยขอความดังตอไปนี้ 

 

o คูของทานเปนนิสิตจากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

o คูของทานประเมิน  “บี”  เหมือนกับทาน...................ขอ จากทั้งหมด 5 ขอ 

o คูของทานประเมิน  “บี”  ไมเหมือนกับทาน................ขอ จากทั้งหมด 5 ขอ 

o หลังจากอานบทสนทนาแลวคูของทานรูสกึ..................................... “บี” 
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ผูรวมการทดลองทุกคนจะไดรับการแจงวาคูรวมการทดลองของตนนั้นเปน

นิสิตจากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั และจดักระทําเงื่อนไขความคลายคลึง แบงเปน 2 

เงื่อนไขคือ 

- เงื่อนไขคลายคลึง ผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาคูรวมการทดลองของ

ตนเอง (บุคคลสมมติ) ประเมินบีจากการประเมินแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 1

ในตอนที ่2 เหมือนกับตน 4 ขอ และไมเหมือนกับตน 1 ขอ และมีความรูสึกตอบี

แบบเดียวกนั (ชอบ-ชอบ, ไมชอบ-ไมชอบ) 

- เงื่อนไขไมคลายคลึง ผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาคูรวมการทดลองของ

ตนเอง (บุคคลสมมติ) ประเมินบีจากการประเมินแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 1

ในตอนที ่2  เหมือนกับตน 1 ขอ และไมเหมือนกับตน 4 ขอ และมีความรูสึกตอ

บีตางกนั (ชอบ-ไมชอบ, ไมชอบ-ชอบ) 

 

หลังจากที่ผูรวมการทดลองไดอานขอมูลของคูรวมการทดลองแลว  ใหผูรวมการทดลอง

ประเมนิความรูสึกที่มีตอคูรวมการทดลองของตนในแบบประเมินความรูสึก ชุดที ่2 ซึ่งเปนแบบวัด

ความรูสึกดึงดดูใจระหวางบคุคลจํานวน 5 ขอ  ใหเวลาผูรวมการทดลองประมาณ 5 นาทีแลวกลับ

เขาไปเก็บแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 2  

 

6. เฉลยจุดประสงคที่แทจริงของการทดลอง และขอบคุณผูรวมการทดลอง  
 
วิธวีิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three way ANOVA) และการวิเคราะหการ

เปรียบตาง (Contrast) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window ในสมมติฐานขอ 1-3   มกีาร

พึ่งพาทางอารมณ  เจตคติตอบุคคลที่สาม และความคลายคลึงเปนตัวแปรอิสระ    มคีวามดึงดูด

ใจระหวางบุคคลเปนตัวแปรตาม   
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ภาพที ่4  ข้ันตอนดําเนนิการทดลอง 

 

 

 

 

 

ผูมีการพึ่งพาทางอารมณสูง  

ผูรวมการทดลองทํามาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณ 

เจตคติทางบวก 
ตอบุคคลที่สาม 

รับรูความ

คลายคลึงกับ 

คูของตน 

ผูรวมการทดลองประเมินความดึงดูดใจตอคูของตน 

อานบทสนทนาเพื่อจัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม 

ผูรวมการทดลองประเมิน

เจตคติตอบุคคลที่สาม 

(ตรวจสอบการจัดกระทํา) 

ผูมีการพึ่งพาทางอารมณต่ํา  

เจตคติทางลบ 
ตอบุคคลที่สาม 

รับรูความไม

คลายคลึงกับคู

ของตน 

รับรูความ

คลายคลึงกับ 

คูของตน 

รับรูความไม

คลายคลึงกับคู

ของตน 

รับรูความ

คลายคลึงกับ 

คูของตน 

รับรูความไม

คลายคลึงกับคู

ของตน 

รับรูความ

คลายคลึงกับ 

คูของตน 

รับรูความไม

คลายคลึงกับคู

ของตน 

เจตคติทางบวก 
ตอบุคคลที่สาม 

เจตคติทางลบ 
ตอบุคคลที่สาม 

อานบทสนทนาเพื่อจัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม 

ผูรวมการทดลองประเมิน

เจตคติตอบุคคลที่สาม 

(ตรวจสอบการจัดกระทํา) 

ผูรวมการทดลองประเมิน

เจตคติตอบุคคลที่สาม 

(ตรวจสอบการจัดกระทํา) 

ผูรวมการทดลองประเมิน

เจตคติตอบุคคลที่สาม 

(ตรวจสอบการจัดกระทํา) 



บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

ในการศึกษาอิทธิพลของการพึ่งพาทางอารมณ เจตคติตอบุคคลที่สาม และความ

คลายคลึงตอความดึงดูดใจระหวางบุคคล ขอเสนอการวเิคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน  
ตอนที่ 1 ลักษณะทัว่ไปของผูรวมการทดลอง  
ตอนที่ 2 การวิเคราะหเบ้ืองตน  

          ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
ทดสอบสมมตฐิานดวยการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA)  

ของคะแนนความดงึดูดใจระหวางบุคคล  เพื่อทดสอบอิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธลําดับที่สอง

ระหวางการพึง่พาทางอารมณ เจตคติตอบุคคลที่สามและความคลายคลึงวาสงผลตอความดึงดดู

ใจระหวางบุคคลอยางไรบาง เมื่อพบปฏิสมัพันธทีม่ีนยัสาํคัญทางสถิตจิึงทดสอบการเปรียบตาง 

(Contrast) เพือ่ใชเปรียบเทยีบอิทธพิลของตัวแปรอิสระ  

 

 
ตอนที่ 1 ลักษณะทัว่ไปของผูรวมการทดลอง  
 

กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 

3800101 จิตวิทยาทั่วไป ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2551  ทํามาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ 

จํานวน 345  คน พบวาผูทีม่ีการพึง่พาทางอารมณสงูมีจํานวน 99 คน (มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็น

ไทลที่ 73) และผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณต่ํามีจํานวน 98 คน (มีคะแนนระหวางเปอรเซ็นไทลที ่  

1-27) รวมทั้งสิ้น 197 คน รับอาสาสมัครเขารวมการทดลอง 160 คน มีอายุระหวาง 17-22 ป     

(M = 18.69, SD = .84)  ลกัษณะทัว่ไปของผูรวมการทดลองแสดงในตารางที่ 7 
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ตารางที ่7 

ลักษณะทัว่ไปของผูรวมการทดลอง (N = 160) 

รายการ จํานวน รอยละ 

     1. เพศ   

หญิง 120 75 

ชาย 40 25 

รวม 160 100 

     2. อาย ุ   

17 ป 7 4.4 

18 ป 59 36.9 

19 ป 77 48.1 

20 ป 14 8.8 

22 ป 3 1.9 

รวม 160 100 

     3. คณะ   

         จิตวทิยา 67 41.9 

ทันตแพทยศาสตร 1 0.6 

นิเทศศาสตร 61 38.1 

พาณิชยศาสตรและการบัญชี 2 1.3 

รัฐศาสตร 4 2.5 

เศรษฐศาสตร 1 0.6 

สถาปตยกรรมศาสตร 1 0.6 

สหเวชศาสตร 23 14.4 

รวม 160 100 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหเบ้ืองตน 
 

คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 

เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดงึดูดใจระหวางบคุคลในทุกเงื่อนไข      

การทดลองพบวาคนที่รับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกับตนนัน้มกีารประเมินความดึงดูดใจ

ระหวางบุคคลสูงกวาคนที่รับรูวาคูของตนเองนัน้ไมคลายคลึงกับตน โดยที่ผูที่มีการพึง่พาทาง

อารมณสูงที่รับรูวาคูของตนมีเจตคติทางบวกตอบุคคลทีส่ามคลายคลงึกับตนนัน้ประเมินความ

ดึงดูดใจตอคูของตนสูงที่สุด และผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูงที่รับรูวาคูของตนมีเจตคติทางลบ

ตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกับตนนัน้ประเมินความดึงดดูใจตอคูของตนนอยที่สุด ดงัตารางที่ 8 

 

ตารางที่ 8 

แสดงคามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความดงึดูดใจระหวางบุคคล 

จําแนกตามการพึ่งพาทางอารมณ เงื่อนไขเจตคติตอบุคคลที่สาม และความคลายคลึง 
เจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม เจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม รวม 

เงื่อนไขการทดลอง 
n M SD n M SD n M SD 

คลายคลึง          

พึ่งพาทางอารมณสูง 20 18.25 1.21 20 17.85 1.73 40 18.05 1.48 

พึ่งพาทางอารมณต่ํา 20 16.20 1.91 20 16.90 2.10 40 16.55 2.01 

รวม 40 17.22 1.89 40 17.38 1.96 80 17.30 1.91 

ไมคลายคลึง          

พึ่งพาทางอารมณสูง 20 14.60 1.90 20 13.75 2.07 40 14.18 2.01 

พึ่งพาทางอารมณต่ํา 20 15.70 2.36 20 16.05 2.09 40 15.88 2.21 

รวม 40 15.15 2.19 40 14.90 2.36 80 15.03 2.27 
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ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวจิัย  
 ขอเสนอการวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานในแตละขอ ตามสมมติฐานการวิจยัทัง้ 

3 ขอดังนี ้ 

 สมมติฐานขอที่ 1 บุคคลที่รับรูวามีเจตคตติอบุคคลที่สามคลายคลึงกนั มีความรูสึก      

ชอบพอดึงดูดใจกัน สูงกวาบุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกนั 

 สมมติฐานขอที่ 2 บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามจะประเมิน         

ความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติที่คลายคลงึกนัสูงกวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอ

บุคคลที่สาม 

สมมติฐานขอที่ 3การพึง่พาทางอารมณมปีฏิสัมพันธกับความคลายคลึง โดยผูที่มกีาร

พึ่งพาทางอารมณต่ําประเมนิความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงและไม

คลายคลึงกับตนไมแตกตางกัน สวนผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณสูงประเมินความดงึดูดใจตอคนที่ 

มีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกับตนสูงกวาคนที่มีเจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกับตน  
 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 และ 3 ใชการวิเคราะหความแปรปรวน

สามทาง (Three-way ANOVA) เพื่อทดสอบผลหลัก (main effect) และปฏิสัมพันธ (interaction 

effect)  ระหวางการพึง่พาทางอารมณ เจตคติตอบุคคลที่สาม และความคลายคลงึที่มีตอความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคล โดยจะรายงานผลการวิเคราะหขอมูลในภาพรวม ดังนี้  

 

การทดสอบเงือ่นไขการวิเคราะหความแปรปรวน พบวาคะแนนความดงึดูดใจระหวาง

บุคคลมีคาเฉลี่ยเทากับ 16.16 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 2.38  มีคาความเบเทากบั 0.03     

มีคาความโดงเทากับ -.25  ดังนัน้ลักษณะการกระจายของขอมูลมีคอนขางสงูเพราะมีคาความโดง

เปนลบ ขอมูลมีลักษณะใกลเคียงกับการแจกแจงปกต ิ เมื่อทดสอบความเปนเอกพันธของความ

แปรปรวน ดวย Levene’s Test  ผลการทดสอบแสดงใหเหน็วาคาความแปรปรวนของการพึ่งพา

ทางอารมณ   เจตคติตอบุคคลที่สาม และความคลายคลึงไมแตกตางกัน, F (7,152) = 0.98, ns  
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสามทางระหวาง 2 (การพึ่งพาทางอารมณสูง/ ต่ํา) x        

2 (เจตคติทางบวก/ ลบตอบุคคลที่สาม) x 2 (ความคลายคลึง/ ไมคลายคลึง) ของคะแนนความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคล  พบผลหลักของความคลายคลึงที่มีตอคะแนนความดึงดูดใจระหวางบุคคล 

โดยบุคคลที่รับรูวาคูของตนมีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกัน (M = 17.30, SD = 1.91) มี

ความรูสึกชอบพอดึงดูดใจกันสงูกวาบุคคลที่รับรูวาคูของตนมีเจตคตติอบุคคลที่สามไมคลายคลึง

กัน (M = 15.03, SD = 2.27) อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001, F(1, 152) = 54.54, p < 

.001 และพบวาการพึง่พาทางอารมณนัน้มีปฎิสัมพันธกบัความคลายคลึงอยางมนียัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001, F(1, 152) = 26.98,  p < .001  โดยความคลายคลึงเปนตัวแปรที่มีอิทธพิลตอ

ความดึงดูดใจระหวางบุคคลสูงที่สุด (η2 = .264) ดังตารางที่ 9 

 

ตารางที่ 9 

การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของคะแนนความดึงดูดใจระหวางบุคคล 

แหลงความแปรปรวน df F η2 p 

การพึง่พาทางอารมณ (A) 1 0.11 .004 .746 

เจตคติตอบุคคลที่สาม (B) 1 0.03 .000 .871 

ความคลายคลึง (C) 1 54.54*** .264 .000 

A x B 1 3.48 .022 .064 

A x C 1 26.98*** .151 .000 

B x C 1 0.42 .003 .517 

A x B x C 1 0.01 .000 .935 

คาความคลาดเคลื่อน 152 (3.80)   

หมายเหต ุ คาตัวเลขในวงเลบ็เปนคา MSerror 

***p < .001. 
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ปฏิสัมพันธระหวางการพึง่พาทางอารมณและความคลายคลึง แสดงในภาพที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพที ่5 ภาพปฏิสัมพันธระหวางการพึง่พาทางอารมณกับความคลายคลึงของคะแนน 

             ความดึงดูดใจระหวางบุคคล 

 

การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางการพึ่งพาทางอารมณและความคลายคลึงพบวา   

ตัวแปรทั้งสองมีปฏิสัมพันธกนั  จากนัน้จึงวเิคราะหเปรียบตางของการพึ่งพาทางอารมณในเงื่อนไข

ความคลายคลึงพบวาผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณสูงที่ไดรับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกัน     

(M = 18.05, SD = 1.48) ประเมินความดงึดูดใจระหวางบุคคลตอคูของตนเองสูงกวา ผูที่มกีาร

พึ่งพาทางอารมณสูงที่ไดรับรูวาคูของตนไมคลายคลึงกนั (M = 14.18, SD = 2.01) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001, F(1, 152) = 79.11, p < .001 สวนผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ํา

ที่ไดรับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกนั (M = 16.55, SD = 2.01) ประเมินความดงึดูดใจระหวาง

บุคคลตอคูของตนไมแตกตางกนักับผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณต่ําที่ไดรับรูวาคูของตนไมคลายคลงึ

กัน (M = 15.88, SD = 2.21), F(1, 152) = 2.401, ns  

 สวนผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูงที่ไดรับรูวาคูของตนมคีวามคลายคลึงกนั  (M = 18.05, 

SD = 1.48) ประเมินความดงึดูดใจตอคูของตนสูงกวาผูทีม่ีการพึง่พาทางอารมณต่าํที่ไดรับรูวาคู

คลายคลึง 

ไมคลายคลึง 

สูง ตํ่า 

การพึ่งพาทางอารมณ 

14 

15 

16 

13 

17 

18 

ความดึงดูดใจระหวางบุคคล 
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ของตนมีความคลายคลึงกนั (M = 16.55, SD = 2.01) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01,   

F(1, 152) = 11.85, p < .01  และผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูงที่ไดรับรูวาคูของตนไมคลายคลึง

กัน (M = 14.18, SD = 2.01) ประเมินความดึงดูดใจตอคูของตนนอยกวาผูที่มกีารพึ่งพาทาง

อารมณต่ําที่ไดรับรูวาคูของตนไมคลายคลึงกนั (M = 15.88, SD = 2.21) อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001, F(1, 152) = 15.23, p < .001 ดังตารางที ่10 

 

ตารางที่ 10 

การทดสอบการเปรียบตางของการพึง่พาทางอารมณและความคลายคลึง 

แหลงความแปรปรวน df F p 

H-ER-S vs H-ER-D 1 79.11*** .000 

L-ER-S vs L-ER-D 1 2.40 .123 

H-ER-S vs L-ER-S 1 11.85** .001 

H-ER-D vs L-ER-D 1 15.23*** .000 

ความคลาดเคลื่อน         152 (3.80)  

หมายเหตุ  H-ER-S หมายถึงผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูงที่รับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกัน  

    H-ER-D  หมายถึงผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูงที่รับรูวาคูของตนไมคลายคลึงกับตน  

    L-ER-S  หมายถึงผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณต่ําที่รับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกัน   

    L-ER-D หมายถึงผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณต่ําที่รับรูวาคูของตนไมคลายคลึงกับตน 
  คาตัวเลขในวงเล็บเปนคา MSerror 

  **p < .01. 
 
 
 ในสมมติฐานขอที่ 2 ใชการวิเคราะหเปรียบตางเพื่อเปรียบเทยีบอิทธพิลของเจตคติตอ

บุคคลที่สามและความคลายคลึงในระดับที่ตางกัน พบวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอ

บุคคลที่สาม (M = 17.38, SD = 1.96) จะประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มเีจตคติทีค่ลายคลึงกนั

ไมแตกตางกับบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอบุคคลที่สาม  (M = 17.22, SD = 1.89), 

F(1, 152) = 0.12, ns  ดังตารางที ่11 
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ตารางที่ 11 

การทดสอบเปรียบตางเจตคติตอบุคคลที่สาม 

เงื่อนไข n M SD df F p 

AN-S 40 17.38 1.96 1 0.12 .731 

AP-S 40 17.23 1.89    
   หมายเหตุ   AN-S หมายถึง  บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม 

                      AP-S หมายถึง  บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่6 คะแนนความดงึดูดใจระหวางบคุคลในเงื่อนไขเจตคติตอบุคคลที่สามกับความคลายคลึง 
 
สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวาสมมติฐานขอที่ 1 และ 3 ไดรับการสนับสนุน  

แตปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 2 

 

 

 

13

14

15

16

17

คลายคลึง

เจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม

เจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม

ความดึงดูดใจระหวางบุคคล 



บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  

ขออภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานดังตอไปนี้ 
  

 สมมติฐานขอที่ 1 บุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกนัมีความรูสึก
ชอบพอดึงดูดใจกันสูงกวาบุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกัน 

 

ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานขอที ่1 แสดงใหเห็นวาความคลายคลึงนั้นมีอิทธพิลตอ

ความรูสึกชอบพอดึงดูดใจกัน ซึ่งสอดคลองกับที่ Hendrick และ Hendrick (1992) อธิบายไววา

ความคลายคลึงจะนํามาซึ่งความชอบพอ เพราะผูที่มีลักษณะที่คลายคลึงกับเรานั้นสนับสนนุ

ความคิดเหน็ คานิยม ความเชื่อของเรา ชวยเพิ่มความรูสกึมั่นใจ สามารถยืนยนัไดวาสิ่งที่เราเลือก

นั้นถูกตอง ซึ่งสงผลถึงการเพิ่มความนบัถอืตนเองมากขึน้ นอกจากนี้ความคลายคลึงยังทําให

บุคคลเกิดภาวะสมดุล เนื่องจากภาวะสมดุลทําใหเกิดความสอดคลองและเกิดความรูสึกวาสิง่

ตางๆ นั้นเขากนัไดดี (Heider, 1958  อางถึงใน Berscheid & Walster, 1978)    

จากการวิจยันีจ้ึงสนับสนนุวาความคลายคลึงเปนปจจยัสําคัญที่มีอิทธพิลทีท่ําใหเกิด

ความรูสึกดึงดดูใจระหวางบคุคลถึงแมวาบุคคลนั้นจะเปนบุคคลที่ไมเคยรูจักกนัมากอนก็ตาม  

 
สมมติฐานขอที่ 2 บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามจะประเมิน

ความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติที่คลายคลึงกนัสูงกวาบุคคลทีร่วมแบงปนเจตคติทาง
ทางบวกตอบุคคลที่สาม 

ผลการวิจยัพบวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามจะประเมินความดึงดูด

ใจตอคนที่มีเจตคติที่คลายคลึงกนัไมแตกตางจากบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอ

บุคคลที่สาม 

จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที ่2 ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจยัของ Bosson, Johnson, 

Niederhoffer, และ Swann (2006) ที่พบวาการรวมแบงปนเจตคติทางลบของคนแปลกหนาที่มีตอ

บุคคลที่สามนัน้สามารถสงเสริมความรูสึกใกลชิดได เนื่องจากการที่เปดเผยเจตคติทางลบนั้นมี

โอกาสเสีย่งทีจ่ะไดรับผลตอบกลับทางลบจากผูที่ความเห็นในทางตรงกันขาม  แตถาบุคคลนั้นมี

เจตคติทางลบเชนเดียวกนัการที่ไดรวมแบงปนเจตคตทิางลบดวยกันยิง่เปนการสงเสริม 



 

 

  44 

ความรูสึกดึงดดูใจระหวางบคุคลใหเพิ่มข้ึนมากกวาการที่รวมแบงปนเจตคติทางบวก เชนเดียวกับ

งานวิจยัที่เกี่ยวกับการซุบซบิ เสนอวาเรื่องซุบซิบเปนกลไกสําคัญของการผูกพนัทางสังคม 

(Dunbar, 2004) เนื่องจากวาเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งไมใชการเยินยอผูอ่ืนแตเปนการ

เปรียบเทยีบผูอ่ืนในสิง่ที่แยกวา ซึ่งขอมูลเหลานี้สงเสริมความรูสึกนับถือตนเองและทําใหงายตอ

การแสดงอัตลักษณทางสงัคมและแสดงขอบเขตระหวางคนในกลุมและคนนอกกลุม เพราะเมื่อ

บุคคลเปดเผยเจตคติทางลบนั้นมโีอกาสเสีย่งที่จะไดรับผลทางลบ อยางเชน ความรูสึกไมชอบ 

หรือไดรับการลงโทษจากการแสดงเจตคติทางลบนัน้ออกไป (Folkes & Sears, 1977 อางถึงใน 

Bosson, Johnson, Niederhoffer, & Swann, 2006)     

 ผลการวิจยันี้ไมพบวาทิศทางของเจตคติทีบุ่คคลมีตอบุคคลที่สามนั้นมอิีทธิพลตอการ

ประเมินความดึงดูดใจระหวางบุคคล  จากการวิจยันี้อาจเปนไปไดวาบทสนทนาที่ใชจัดกระทํา   

ใหเกิดเจตคติตอบุคคลที่สามนั้นแมวาจะทําใหผูรวมการทดลองสามารถประเมินความรูสึกตอ    

ตัวละครที่กาํหนดใหไดแตก็อาจจะมีความเขมขนไมมากเพียงพอที่จะทําใหผูรวมการทดลอง     

เกิดความรูสึกในทางบวกหรือทางลบที่ชัดเจนตอบุคคลทีส่าม และผูรวมการทดลองอาจจะยงัรูสึก

วาขอมูลที่ไดรับไมไดมีความเกี่ยวของหรือมีอิทธพิลตอผลประโยชนของตนเองมากนกั จึงทาํให

ประเมินความรูสึกดึงดูดใจตอคูของตนเองไมแตกตางกนัเมื่อรวมแบงปนเจตคติทางบวกหรือ    

ทางลบตอบุคคลที่สาม  

 
สมมติฐานขอที่ 3 การพึ่งพาทางอารมณมีปฏสิัมพนัธกับความคลายคลงึ โดยผูที่มี

การพึง่พาทางอารมณตํ่าประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลงึ
และไมคลายคลึงกับตนไมแตกตางกนั สวนผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณสูงประเมินความ
ดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคตติอบุคคลที่สามคลายคลึงกับตนสูงกวาคนที่มีเจตคติตอบุคคลที่
สามไมคลายคลึงกับตน  

ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานขอที ่3 ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ Pinel, Long, 

Landau, Alexander, และ Pyszczynski (2006) ที่พบวาการพึ่งพาทางอารมณนัน้มปีฏิสัมพันธ

กับความคลายคลึง และผูทีม่ีการพึง่พาทางอารมณสงูจะประเมนิความชอบตอคนที่รวมแบงปน

ประสบการณอัตนัยคลายคลึงกับตนเอง สูงกวาคนที่มปีระสบการณอัตนัยไมคลายคลึงกับตน    

แตผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ําจะประเมินความรูสึกระหวางคนทีม่ปีระสบการณอัตนัยคลายคลึง

และไมคลายคลึงกับเขาไมแตกตางกนั เนือ่งจากการพึ่งพาทางอารมณนั้น เปนลกัษณะที่แสดงถงึ

ความตองการความใกลชิดสงู ปรารถนาการติดตอ การยืนยนั และตองการการสนับสนุนทาง
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อารมณจากผูอ่ืน หวาดกลัวความโดดเดี่ยว และถกูกระทบกระเทือนไดงาย (Hirschfeld et al., 

1977) 

จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวาเมื่อผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงไดรับรูวาคูของตนนัน้

ประเมินเจตคติตอบุคคลที่สามทีก่ําหนดใหคลายคลงึกนัก็อนุมานวาสิ่งที่ตนคิดนั้นไดรับการ

สนับสนนุและยืนยนั เกิดความรูสึกเปนพวกเดียวกัน และทําใหเกิดผลในทางตรงกันขามเมื่อผูที่

พึ่งพาทางอารมณสูงนัน้รับรูวาคูของตนมีเจตคติตอบุคคลที่สามแตกตางกนั  ซึง่จะตางจากผูที่มี

การพึง่พาทางอารมณต่ําเพราะไมวาคูของตนจะมีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายหรือไมคลายคลึง

กับตนก็ประเมนิความดึงดูดใจระหวางคูของตนไมตางกนั  

 

สรุปภาพรวมผลการทดลองนี้แสดงใหเหน็วาทั้งการพึง่พาทางอารมณและความคลายคลึง

มีอิทธพิลตอความดงึดูดใจระหวางบุคคล  ความคลายคลึงนัน้เปนตัวแปรที่มีอิทธพิลตอความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคลมากที่สุด โดยที่บุคคลที่รับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกับตนจะประเมนิ

ความดึงดูดใจระหวางบุคคลสูงกวาบุคคลที่รับรูวาคูของตนไมคลายคลึง  และการพึง่พาทาง

อารมณเปนปจจัยทางดานบุคลิกภาพที่มปีฏิสัมพันธกับความคลายคลึงตอความดงึดูดใจระหวาง

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

1. ทดสอบปจจัยที่กอใหเกิดความดึงดูดใจระหวางบุคคล  ซึ่งประกอบดวย การพึ่งพาทาง

อารมณ  เจตคติตอบุคคลที่สาม และการรับรูความคลายคลึง วาปจจยัใดบางที่มี

อิทธิพลตอความรูสึกดึงดูดใจระหวางบุคคล  

2. เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงและต่ํา การรับรูความ

คลายคลึงและไมคลายคลึงของเจตคติทางบวกและทางลบตอบุคคลที่สาม ตอความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคล 

 
สมมติฐานการวิจยั 

1. บุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกัน มคีวามรูสึกชอบพอดึงดูดใจกัน     

สูงกวาบุคคลที่รับรูวามเีจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกัน 

2. บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามจะประเมินความดงึดูดใจตอคนที่มี   
เจตคติที่คลายคลึงกันสงูกวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอบุคคลที่สาม 

3. การพึง่พาทางอารมณมีปฏิสัมพันธกับความคลายคลึง โดยผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ํา
ประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงและไมคลายคลึงกับตน

ไมแตกตางกนั สวนผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงประเมนิความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติ

ตอบุคคลที่สามคลายคลึงกบัตนสูงกวาคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกบัตน  

 
กลุมตวัอยาง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนีเ้ปนนสิิตระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

จํานวน 160 คน (เพศชาย 40 คน และเพศหญิง 120 คน)  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

 
 1. มาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณ   

เปนมาตรวัดทีใ่ชประเมินลักษณะการพึ่งพาทางอารมณของผูรวมการวิจัย เพื่อใชจาํแนก

เปนผูทีก่ารพึ่งพาทางอารมณสูงและผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณต่ํา ซึง่พัฒนามาจากมาตรยอยการ

พึ่งพาทางอารมณ (Emotional reliance subscale) ที่อยูในมาตรการพึ่งพาระหวางบุคคล (The 

Interpersonal dependency inventory หรือ IDI)  ของ Hirschfeld และคณะ (1977)  ผูวิจัยแปล

และสรางขอกระทงเพิ่ม เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 120 คน วิเคราะหขอกระทงดวยสถิติที (t-test) 

เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมสูงและกลุมตํ่า  และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางคะแนนของแตละขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอืน่ๆ ทั้งหมด (CITC) 

ตรวจสอบความเที่ยง แลวตรวจสอบความตรงโดยนาํใชสถิติทีเปรียบเทียบความแตกตางของ

คะแนนการพึง่พาทางอารมณระหวางเพศหญิงและเพศชาย และนาํขอกระทงมาหาคาสหสัมพันธ

กับแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ   
 

2. บทสนทนาเพื่อจัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม เปนบทสนทนาที่ใหผูรวมการ

ทดลองอานเพือ่ใหผูรวมการทดลอง เกิดความรูสึกทางบวกหรือความรูสึกทางลบตอบุคคล

เปาหมายที่กาํหนดใหจากบทสนทนาที่ไดอาน โดยสํารวจเจตคติที่ทาํใหเกิดความรูสึกทางบวกและ

ทางลบตอบุคคลที่สาม แลวนํามาแตงบทสนทนาทั้งหมด 3 ชุดๆ ละ 2 เร่ือง (ทางบวกและทางลบ) 

นําบทสนทนาทั้งหมดไปใหกลุมตัวอยางซึง่เปนบุคคลทัว่ไป จํานวน  30 คน อานและประเมินวา

รูสึกอยางไรตอตัวละครที่กาํหนดใหเปนบคุคลเปาหมายในบทสนทนา  และเลือกบทสนทนาที่กลุม

ตัวอยางที่ประเมินความรูสึกตอตัวละครที่กําหนดที่มีคาเฉลี่ยอยูระหวางกลาง ทัง้บทสนทนาที่อยู

ในเงื่อนไขเจตคติทางบวกและทางลบตอบุคคลที่สาม 
  
 3. แบบประเมินความรูสกึตอบุคคลที่สาม เปนแบบประเมินที่จะแจกใหผูรวมการวิจัย

เขียนความรูสกึที่มีตอตัวละครที่ถูกกาํหนดใหเปนบุคคลเปาหมาย หลังจากที่ไดอานสนทนาแลว 

เพื่อตรวจสอบการจัดกระทําเงื่อนไขเจตคติตอบุคคลที่สาม และจัดกระทําเงื่อนไขความคลายคลงึ 
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          4. แบบวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคล ในแบบประเมินความรูสึกนี้จะประกอบดวย 

ขอมูลของคูรวมการทดลอง เพื่อจัดกระทาํเงื่อนไขความคลายคลึงของผูรวมการทดลองกับคูรวม

การทดลอง และแบบวัดระดับความรูสึกดึงดูดใจระหวางบุคคลที่ผูรวมการวิจยัมีตอคูของตน

หลังจากรับรูวามีเจตคติทางบวกหรือเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามที่คลายคลึงกัน มีคําถาม

ทั้งหมด 5 ขอ โดยมีแนวทางจากงานวิจยัของ Bosson, Johnson, Niederhoffer, และ Swann 

(2006) 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 

  
1. เก็บขอมูลมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ เพื่อจําแนกกลุมตัวอยางทีม่กีารพึง่พาทาง

อารมณสูงและการพึง่พาทางอารมณต่ํา  

2. รับอาสาสมัครเขารวมการทดลอง และนัดหมายวนัเพื่อเขารวมการทดลอง 
3. เมื่อผูรวมการทดลองมาถงึหองทดลอง ผูวิจัยแจงวาจะศึกษารูปแบบการเกิดความ

ประทับใจระหวาบุคคล และการศึกษานี้จะแบงเปนสองสวน สวนแรกจะทาํคนเดียวและ

ในสวนที่สองจะมีคูมาทํากิจกรรมรวมกนักบัผูรวมการทดลอง 

4. สุมผูรวมการทดลองเขาเงื่อนไขเจตคติตอบุคคลที่สาม โดยอานบทสนทนาที่ทาํใหเกิดเจต

คติทางบวก/ทางลบตอบุคคลที่สาม แลวทาํแบบประเมินความรูสึกตอบุคคลที่สามเพื่อ

ตรวจสอบการจัดกระทํา 

5. ผูวิจัยเขาไปเกบ็แบบประเมินความรูสึกตอบุคคลที่สาม แจงวาจะนําแบบประเมินที่ผูรวม

การทดลองทาํไปเทียบกับคูของเขา และจะนําผลที่ไดมาใหผูรวมการทดลองประเมนิคูของ

ตนกอนที่จะทาํในสวนที่สอง 

6. ผูวิจัยนาํแบบวัดความดงึดูดใจระหวางบคุคล ซึ่งมีขอมลูที่ใชจัดกระทาํเงื่อนไขความ

คลายคลึงของคูรวมการทดลอง หลังจากทีผู่รวมการทดลองไดอานขอมลูของคูรวมการ

ทดลองแลว  ใหผูรวมการทดลองประเมนิความรูสึกที่มีตอคูรวมการทดลองของตน 

7.  เฉลยจุดประสงคที่แทจริงของการทดลอง และขอบคุณผูรวมการทดลอง 
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วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

วิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three way ANOVA) และการวิเคราะห          

การเปรียบตาง (Contrast) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window ในสมมติฐานขอ 1-3      

มีการพึง่พาทางอารมณ  เจตคติตอบุคคลที่สาม และความคลายคลงึเปนตัวแปรอิสระ  มีความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคลเปนตัวแปรตาม   
 
ผลการวิจัย 

1.  บุคคลที่รับรูวามีเจตคตติอบุคคลที่สามคลายคลึงกนัมีความรูสึกชอบพอดึงดูดใจกันสูงกวา 

บุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.001 

2. บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามประเมินความดึงดดูใจตอคนที่มีเจตคติ
ที่คลายคลงึกนัไมแตกตางกบับุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอบุคคลที่สาม 

3. การพึง่พาทางอารมณมีปฏิสัมพันธกับความคลายคลึงอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 

.001 โดยผูทีม่กีารพึง่พาทางอารมณต่ําประเมินความดงึดูดใจตอคนที่มีเจตคติตอบุคคลที่

สามคลายคลงึและไมคลายคลึงกับตนไมแตกตางกนั สวนผูที่มีการพึง่พาทางอารมณสูง

ประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกับตนสูงกวาคนที่มี   

เจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกับตน  
 
ขอเสนอแนะ 

1. ในการวิจัยครัง้ตอไปอาจจัดกระทาํความคลายคลึงดานอื่นๆ เชน ความคลายคลึงทาง

กายภาพ  ความคลายคลึงดานบุคลิกภาพ หรือความคลายคลึงดานประสบการณอัตนัย

(subjective experience) แลวเปรียบเทียบวาความคลายคลึงดานใดที่มีอิทธิพลตอความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคลมากกวากัน  

2. เพิ่มบริบทของบทสนทนาที่ใชจัดกระทาํเจตคติตอบุคคลที่สามและความคลายคลงึใหมี
รายละเอียดมากขึ้น หรือมีสถานการณที่หลากหลายเพื่อใหผูรวมการทดลองรูสึกวาไดรับ

ขอมูลเพียงพอสําหรับใชเพือ่ประเมินบุคคลอ่ืน รวมทั้งใหผูรวมการทดลองมีโอกาสได

ปฏิสัมพันธกับคูกอนเขารวมการทดลองเลก็นอย 
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3. ในการจัดกระทําบทสนทนาควรเพิ่มความเขมขนของเนือ้หาในบทสนทนาใหมีความชัดเจน
มากยิง่ขึ้นไมวาจะเปนทางบวกหรือทางลบ และอาจเปลีย่นจากการประเมินบุคคลทีส่าม

เปนการประเมินสถานการณ หรือเร่ืองราวอื่นๆ ทางบวกและทางลบที่คลายคลงึกนั  
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ภาคผนวก ก 
ตาราง ก  
ผลการทดสอบคาสถิติทีและการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณในขั้นสรางมาตร 

 

การวิเคราะหขอกระทงวิธีกลุมสูง-ต่ํา 

CITC  

(N = 120)  

กลุมสูง 

( n = 33) 

กลุมต่ํา 

(n =35 ) 

ขอที่ ทิศทาง 

ขอกระทง 

ท่ีแปลจาก 

 Hirschfeld 

 และคณะ  

(1977) 

ขอกระทง 

ที่สรางเพิ่ม 

 

 M SD M SD คา  t คา  p 

40  

ขอ 

38 

 ขอ 

  

36 

 ขอ 

 

ขอที่ 

ผาน

เกณฑ 

1 + √  4.15 0.67 3.66 0.94 2.52** .007  .20  .21  .20  ผาน  

2 -  √ 3.27 0.98 2.31 0.93 4.14***  .000  .35 .34  .35  ผาน  

3 + √  3.76 0.75 3.40 1.06 1.61 .056  -  -  -  ไมผาน 

4 -  √ 3.27 0.91 3.00 1.08 1.12  .134  -  -  -  ไมผาน 

5 + √  4.06 0.75 4.09 0.95 -0.12  .452  -  -  -  ไมผาน 

6 -  √ 3.64 0.86 3.03 0.82 2.98**   .002 .25 .27   .30 ผาน   

7 + √  4.30 0.64 3.43 0.92 4.59 *** .000  .38  .38   .38  ผาน  

8 -  √ 2.97 1.21 2.49 1.01 1.79* .039  .18  .18   .17  ผาน  

9 + √  4.18 0.64 3.29 1.02 4.39*** .000  .35  .33   .32  ผาน  

10 -  √ 3.12 0.74 2.54 0.98  2.73** .004  .19  .19   .17  ผาน  

11 + √  2.88 0.93 2.23 1.00  2.77** .004  .27  .25   .24  ผาน  

12 -  √ 2.33 0.99 1.80 0.63  2.63** .006  .31  .33   .34  ผาน  

13 + √  3.21 0.93 3.00 0.91 0.95  .172  -  -  -  ไมผาน 

14 -  √  3.76 0.75  3.06  1.00   3.25*** .001  .24  .25   .28  ผาน  

15 + √   2.91 0.88  2.37  0.84  2.57**  .006  .26  .24   .23  ผาน  

16 -  √  2.55 1.06  2.06  0.76   2.16* .017  .11  -  -  ไมผาน 

17 + √   3.30 1.02  2.74  0.78   2.56** .006  .18  .19   .19  ผาน  

18 -  √  3.21 1.11  3.06  1.14   0.57 .286  -  -  -  ไมผาน 
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ตาราง ก  (ตอ) 

 

 

การวิเคราะหขอกระทงวิธีกลุมสูง-ต่ํา 

CITC  

(N = 120)  

กลุมสูง 

( n = 33) 

กลุมต่ํา 

(n =35 ) 

ขอที่ 

 

ทิศทาง  

 

ขอกระทง 

ท่ีแปลจาก 

 Hirschfeld 

 และคณะ  

(1977) 

ขอกระทง 

ที่สรางเพิ่ม 

 

 M SD M SD คา  t คา  p 

40  

ขอ 

38 

 ขอ 

  

36  

ขอ 

 

ขอที่ 

ผานเกณฑ 

19 + √  4.45 0.90 4.11 0.72 1.72*  .045  .18  .19   .18  ผาน  

20 -  √ 2.48 0.91 2.23 0.84 1.208  .116  -  -  -  ไมผาน 

21 + √  3.79 0.74 2.77 0.97 4.83***  .000 .39  .37  .34   ผาน  

22 -  √ 3.79 0.60 3.31 0.80 2.76** .004 .28 .29 .33 ผาน  

23 + √  3.12 1.05 2.43 0.95 2.85** .003 .17 .14 - ไมผาน 

24 -  √ 3.27 0.84 2.34 0.94 4.30***  .000   .43  .42  .42  ผาน  

25 + √  3.52 0.80 2.69 0.99 3.79***  .000   .31 .30   .28  ผาน  

26 -  √ 3.94 0.86 3.09 0.78 4.28***  .000   .50 .51   .52  ผาน  

27 + √  3.48 0.97 3.26 0.92 0.49  .162  -  -  -  ไมผาน 

28 -  √ 3.70 0.95 2.89 1.08 3.28***  .001   .33 .36   .36  ผาน  

29 + √  3.27 1.13 3.03 1.01 0.94  .175  -  -  -  ไมผาน 

30 -  √ 3.09 1.10 2.54 0.89 2.27*  .013   .19 .22   .23  ผาน  

31 + √  3.61 0.86 3.00 1.03 2.62**  .005   .13 -   - ไมผาน 

32 -  √ 3.67 0.92 3.06 1.21 2.32* .012   .26 .25  .26   ผาน  

33 + √  3.76 0.79 2.74 0.98 4.68***  .000   .20 .16  .16   ผาน  

34 -  √ 2.36 0.96 1.71 0.62 3.28*** .001   .32 .31  .30  ผาน  

35 +  √ 3.33 0.74 2.69 0.63 3.90***  .000   .23 .22  .19   ผาน  

36 -  √ 3.45 1.06 2.60 1.06 3.31***  .001   .31 .35  .36   ผาน  

37 +  √ 4.27 0.76 3.60 0.69 3.81***  .000   .30 .29  .29   ผาน  
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ตาราง ก  (ตอ) 

หมายเหตุ  คาสถิติทีทีขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 

40 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมขอกระทงเมื่อวิเคราะห 40 ขอกระทง 

38 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมขอกระทงเมื่อวิเคราะห 38 ขอกระทง 

36 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมขอกระทงเมื่อวิเคราะห 36 ขอกระทง 

  คาวิกฤตของ r (α = .05, df = 118) = .151 

  *p < .05, หนึ่งหาง. **p < .01, หนึ่งหาง. ***p ≤ .001, หนึ่งหาง. 

 

 

 

การวิเคราะหขอกระทงวิธีกลุมสูง-ต่ํา 

CITC  

(N = 120)  

กลุมสูง 

( n = 33) 

กลุมต่ํา 

(n =35 ) 

ขอที่ 

 

ทิศทาง  

 

ขอกระทง 

ท่ีแปลจาก 

 Hirschfeld 

 และคณะ  

(1977) 

ขอกระทง 

ที่สรางเพิ่ม 

 

 M SD M SD คา  t คา  p 

40  

ขอ 

38  

ขอ 

  

36  

ขอ 

 

ขอที่ 

ผานเกณฑ 

38 -  √ 3.67 0.78 3.26 0.78 2.17*  .017   .20 .22  .26   ผาน  

39 +  √ 3.48 0.91 2.54 0.92  4.26*** .000   .36 .35  .33   ผาน  

40 -  √ 2.15 1.00 1.91 0.89 1.03  .152  -  -  -  ไมผาน 

41 +  √ 3.30 0.95 2.57 0.95 3.17***  .001   .18 .14  -  ไมผาน 

42 -  √ 3.88 0.65 3.06 0.87 4.38***  .000   .41 .44   .47  ผาน  

43 +  √ 4.06 0.83 2.83 1.04 5.38***  .000  .41  .42  .42   ผาน  

44 -  √ 2.94 0.83 2.23 0.91  3.36*** .001  .26  .26  .26   ผาน  

45 +  √ 3.64 0.99 2.51 0.78 5.19***  .000  .44  .43  .43   ผาน  

46 -  √ 3.36 0.99 2.29 0.86 4.79***  .000  .37  .38  .40   ผาน  

47 +  √ 3.42 0.83 2.71 0.75 3.70***  .000  .20  .20  .21   ผาน  

48 -  √ 2.24 0.71 2.26 0.89 -0.08  .470  -  -  -  ไมผาน  

50 -  √ 3.06 0.93 2.40 0.85 3.06***  .002  .23  .23 .21   ผาน  

คาแอลฟา(α) .81  .81  .82  
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ภาคผนวก ข 
ตาราง ข  
ผลการทดสอบคาสถิติทีและการวิเคราะหรายขอของแบบวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคลในขั้นสรางมาตร 

หมายเหตุ  คาสถิติทีทีขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 

  คาวิกฤตของ r (α = .05, df = 100) = .165 

  ***p ≤ .001, หนึ่งหาง. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหขอกระทงวิธีกลุมสูง-ต่ํา 

CITC  

(N = 102)  

กลุมสูง 

( n = 42) 

กลุมต่ํา 

(n =35 ) 

ขอที่ 

M SD M SD คา  t คา  p 

 

 

5 ขอ 

 

ขอที่ 

ผานเกณฑ 

1 3.57 0.55 2.71 0.52 7.04*** .000 .75  ผาน  

2 2.90 0.62 1.80 0.68 7.42 *** .000 .79  ผาน  

3 3.88 0.59 2.57 0.65 9.12*** .000 .71  ผาน  

4 4.12 0.55 2.74 0.78 9.05*** .000 .75  ผาน  

5 4.00 0.80 2.60 0.65 8.49*** .000 .77  ผาน  

คาแอลฟา(α) .80  
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ภาคผนวก ค 
   แบบสํารวจเจตคติทางบวกและทางลบ 

แบบสํารวจฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลมาประกอบการทําวิทยานิพนธในระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้เพื่อความถูกตองของขอมูลที่จะนํามาใช  และเปนประโยชนในทางวิชาการตอไป ผูวิจัย    

ใครขอความรวมมือจากทาน  กรุณาอานคําชี้แจงและตัวอยางการตอบคําถามอยางละเอียด หากทาน

มี  ขอสงสัยประการใด กรุณาสอบถามจากผูวิจัย หรือผูที่แจกแบบสอบถามแกทาน โดยผูวิจัยขอ

รับรองวาขอมูลจากแบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับและจะไมสงผลใดๆ ตอตัวทานทั้งส้ิน 

                                                                 ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 

                        ธนิตา  เบ็งสงวน 

                                     ผูวิจัย 

==================================================================== 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ                 หญิง               ชาย        

2. อายุ                 ต่ํากวา 18 ป                    18-22 ป 

         23-27 ป                           28  ปขึ้นไป 

3.    ระดับการศึกษาสูงสุด            ต่ํากวาปริญญาตรี               ปริญญาตรี           สูงกวาปริญญาตรี    

ตอนที่ 2 
ขอที่ 1 โปรดเขียนหวัขอเร่ืองทีท่ําใหทานเกิดความรูสึกหรือเจตคติทางบวกตอผูอ่ืนใหไดมาก

ที่สุด 

1………………………………………………………………………………………………………

2……………………………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………………………………………………… 

5……………………………………………………………………………………………………… 

6……………………………………………………………………………………………………… 

7……………………………………………………………………………………………………… 

8……………………………………………………………………………………………………… 

9……………………………………………………………………………………………………… 

10……………………………………………………………………………………………………. 
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ขอที่ 2 โปรดเขียนหวัขอเร่ืองทีท่ําใหทานเกิดความรูสึกหรือเจตคติทางลบตอผูอ่ืนใหไดมากที่สุด 

1……………………………………………………………………………………………………… 

2……………………………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………………………………… 

4………………………………………………………………………………………………………

5……………………………………………………………………………………………………… 

6……………………………………………………………………………………………………… 

7……………………………………………………………………………………………………… 

8……………………………………………………………………………………………………… 

9……………………………………………………………………………………………………… 

10…………………………………………………………………………………………………… 
 

 

***************************************************************************************************** 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินความรูสึกตอผูอ่ืน 

(ใชในขั้นคัดเลือกบทสนทนา) 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ                 หญิง               ชาย        

2. อายุ                 ต่ํากวา 18 ป                    18-22 ป 

         23-27 ป                           28  ปขึ้นไป 
ตอนที่ 2 
 แบบประเมินความรูสึกฉบับนีป้ระกอบดวยบทสนทนา 6 เร่ือง ขอใหทานอานอยางตั้งใจ  หลงัจากที่ทานอานบทสนทนา

จบแตละบท ขอใหทานประเมินความรูสึกที่ทานมีตอตัวละครที่ชื่อ “บี” ตามความรูสึกที่แทจริงของทาน   

ตัวอยางการตอบ   

จากบทสนทนาที่ทานไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับ

ความรูสึกของทานมากที่สุด 

ชอบ        ไมชอบ 

 มาก ปาน

กลาง 

นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปาน

กลาง 

มาก  

 

หากทานมีความรูสึก ชอบ“บี”มาก ใหทานใสเครื่องหมาย   √  ลงในชองมากที่ใกลกับคําวา ชอบ ดังนี้ 

ชอบ √       ไมชอบ 

 มาก ปาน

กลาง 

นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปาน

กลาง 

มาก  

 

หากทานมีความรูสึก ชอบและไมชอบ“บี”ทั้ง 2 ขางพอๆกัน ใหทานใสเครื่องหมาย   √  ลงในชอง 2 ขาง 

พอๆ กัน ดังนี้ 

ชอบ    √    ไมชอบ 

 มาก ปาน

กลาง 

นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปาน

กลาง 

มาก  

 

หากทานมีความรูสึก ไมชอบ“บี”มาก ใหทานใสเครื่องหมาย   √  ลงในชองมากที่ใกลกับคําวา ไมชอบ ดังนี้ 

ชอบ       √ ไมชอบ 

 มาก ปาน

กลาง 

นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปาน

กลาง 

มาก  
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ใบงานที ่1 
คําชี้แจง  ใหทานอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ: อาว...บีอยูนี่เอง    

บี: เปนไงบาง ทําขอสอบไดหรือเปลา    

เอ:   ไมคอยไดเลย ขอสอบยากมาก ไมรูอาจารยเอาอะไรมาออกเนี่ย!!   แลวบีละทําไดไหม    

บี: ก็พอทําไดนะ   โชคดีที่อานมาตรงพอดี       

เอ:   เราแยแนเลย คะแนนสอบกลางภาคคราวนี้ตองไดนอยแนๆ 

บี: ไมแยอยางนั้นหรอกมั้ง   ยังมีคะแนนเก็บชวยอยูอีกนี่  

เอ:    ก็หวังวาอยางนั้นนะ แตไมคอยมั่นใจเลย เฮอ..... 

บี:     ใจเย็นๆนา มีอะไรใหชวยก็บอกกันไดนะ 

เอ:    จริงเหรอ งั้นกอนสอบปลายภาคนี่ชวยติวใหเราหนอยสิ   

บี:     อืม....ก็ไดนะ แตเอาอยางนี้ดีไหม เราชวยกันอานแลวชวยกันติว  นาจะเก็บรายละเอียดได

ดีกวา ไมใชใหเราไปอานคนเดียว    

เอ:   จริงดวยเนอะ งั้นเดี๋ยวเราจะชวนเพื่อนคนอื่นมาติวดวยดีกวา หลายๆ คนจะได  

          ชวยกันจํา    

บี:   ดีเลยละ แลวใกลๆ สอบคอยนัดกันอีกที  

เอ:  ขอบใจนะ สบายใจขึ้นเยอะเลย   

บึ:  แลวนี่จะไปไหนตอเนี่ย?       

เอ:    วาจะไปกินขาวที่โรงอาหาร ไปดวยกันไหม  

บี:     หูย....กับขาวโรงอาหารไมเห็นจะมีอะไร อาหารก็ไมคอยนากิน รอนอีกตะหาก เดินก็ไกล  คน

ก็เยอะดวย   ไปกินในหางเหอะเย็นกวาเยอะเลย แพงกวาหนอยเดียวเอง  

เอ: เราวาโรงอาหารนี่แหละดีแลว งาย ประหยัด ไปเหอะหิวแลว    

บี:      งั้นไปเถอะ เดี๋ยวเราไปหาอะไรอรอยๆ ที่อื่นกินดีกวา       

เอ: ตามใจละกัน ถางั้นเราไปกอนนะ  

 

จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 

            No. 1/1 
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ใบงานที ่2 
  คําชี้แจงใหทานอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ: อาว...อยูนี่เอง     

บี: เปนไง ทําขอสอบไดหรือเปลา   

เอ:   ไมคอยไดเลย  ขอสอบยากมาก ไมรูอาจารยเอาอะไรมาออกเนี่ย!!                  

                     แลวบีละทําไดไหม    

บี: สบายมาก ความสามารถอยางเรา ขอสอบแคนี้เร่ืองเล็ก เราวางายออกทําไมทําไมไดละ  

เอ: ก็ที่อานมากับที่อยูในขอสอบมันไมคอยจะตรงกันเลยนะสิ สงสัยเราแยแนเลย  คะแนนสอบ

กลางภาคคราวนี้ตองไดนอยแนๆ     

บี: งั้นก็ตั้งใจเรียนขึ้นอีกสิ พยายามหนอย  

เอ:    เออ...สอบคราวหนา ชวยติวใหเราหนอยไดไหม  

บี:     จะใหชวยติวใหเหรอ ก็ไดมั้ง...  แตเราไมคอยมีเวลาเทาไหรนะ แลวแนใจเหรอวาใหเราชวย

ติวแลวจะไดผล เราไมอยากเสียเวลาเปลาๆนะ  

เอ:    งั้นเอาอยางนี้ดีไหม เราจะชวนเพื่อนคนอื่นมาติวดวยเปนกลุม เอาแบบแบงกันไปอานแลวก็

มาชวยกันติวไง   

บี:     ไมดีกวา เราชอบอานเองมากกวา ไมชอบคนเยอะยุงยากนารําคาญ     

เอ:   งั้นเหรอ   ถายังงั้น ไมเปนไร เราไปอานเองก็ได เอาไวไมเขาใจตรงไหนเราคอย       

ถามละกัน   

บี:   ยังงั้นก็ได ไมเสียเวลาดวย แลวนี่จะไปไหนตอละ     

เอ: วาจะไปกินขาวที่โรงอาหาร แตจะแวะเอาหนังสือไปคืนที่หองสมุดกอน  

บี: เอาหนังสือมาฝากเราก็ไดนะ เราก็กําลังจะไปหองสมุดพอดี  จะไดไปกินขาวเลยไง    

เอ:     งั้นเราฝากดวยนะ  ขอบใจมาก   

บี:      อืม..ไมเปนไรหรอก 

 

     จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 
 

            No. 1/2 
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ใบงานที ่3   
คําชี้แจงใหนสิิตอานบทสนทนาตอไปนี้อยางตัง้ใจเพื่อประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

   
บี: เอ...มานานยัง ขอโทษทีมาชาไปหนอย     

เอ:   ไมเปนไร เราก็เพิ่งมาเหมือนกัน 

บี:  แลวนอกจากมาคุยเรื่องทํารายงานแลวนี่ตองไปไหนตออีกหรือเปลาเนี่ย 

เอ:   อืม...เดี๋ยวเรามีนัดกับเพื่อนไว  แตยังไงก็ตองคุยเรื่องรายงานกอนไปแหละ 

บี: งั้นเดี๋ยวเรามาแบงงานกันเลยดีกวา เพื่อนเอจะไดไมตองรอนาน  

เอ:    หลักๆ แลวก็คงเปนเรื่องหาขอมูล แลวก็เขียนสรุปนั่นแหละ  เราแบงหัวขอมาแลวละ   

          มีทั้งหมด 5 หัวขอ  

บี:     เหรอ...งั้นเราอาสาเปนคนไปหาขอมูลมาใหละกัน  สวนเรื่องเขียนสรุป เอเอา 3  

          หัวขอแรกไป  แลวที่เหลืออีก 2 หัวขอเราทําเอง   

เอ:    เอางั้นก็ได  แลวเดี๋ยวตอนเอามารวมกันก็มาชวยกันดูอีกทีละกัน   

บี:     นี่เรามีเวลาทําเทาไหรนะ  พอดีเราลืมดูมาวาตองสงวันไหน  

เอ:   อีกสองอาทิตยละ แตเราวาอาทิตยหนาก็เอามาดูวาทําไปถึงไหนกันแลวดีไหม  

บี:    ดีเลย  งั้นเดี๋ยวเราไปหองสมุดเลยดีกวาจะไดไปหาขอมูลเลย แลวพรุงนี้จะเอาขอมูล   

           มาให    

เอ:   ใหเราไปดวยไหมละ   

บึ:   ไมเปนไรหรอกเราไปได  เอมีนัดไมใชเหรอ ไปเหอะเดี๋ยวเพื่อนจะรอนาน   

เอ:     งั้นเราไปกอนนะ พรุงนี้เจอกัน  

 
 

จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 

  

 
 
 

            No. 2/1 
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ใบงานที ่4 
  คําชี้แจงใหนิสิตอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ: บี  อยูนี่เอง เราเดินหาทั่วคณะเลย หายไปไหนมาเนี่ย โทรไปก็ไมรับ    

บี: ตามหาเราทําไม? มีอะไรเหรอ  

เอ:   อาว...ก็เมื่อวานนัดกันวาจะคุยเรื่องรายงานไวตอนสิบโมง  นี่จะสิบเอ็ดโมงอยูแลว 

            เพิ่งจะมาเนี่ยนะ 

บี: เออ..จริงดวยก็วาอยูวาลืมอะไรไป    โทรศัพทก็ไมไดชารจแบตละ      

เอ:   เอาเถอะ  มาก็ดีแลวจะไดคุยงานกันเสียที  

บี:  จะคุยตอนนี้เลยเหรอ ตั้งแตเชายังไมไดกินไรเลย  ขอหาอะไรกินกอน              

แลวเดี๋ยวคอยมาคุยนะ  

เอ:    ไมไดหรอกนี่ก็เลทมาเยอะแลว  เดี๋ยวเรามีธุระตออีก  

บี:     มีธุระตอเหรอ งั้นไมกินก็ได รีบๆ คุยใหเสร็จจะไดจบเรื่องไป  ตองทําไรมั่งละ 

เอ:     ก็คงตองแบงงานกันกอน 

บี : งั้นเรารับอาสาไปหาขอมูลใหนะ  แลวก็เอาขอมูลมาใหเอไปสรุป เพราะเราไมคอยถนัด 

          สรุปขอมูลเทาไหร  

เอ: อาว...ใหเราสรุปคนเดียวเหรอ มันก็ยากอยูนะ  เอายังงี้ดีไหม  แบงๆ กันไปแตเอามาให 

          เราเยอะหนอยก็ได แลวเดี๋ยวยังไงเราก็เอาขอมูลมารวมกันแลวชวยกันดูอีกที   

บี: ก็ได  แตเราวาเราคงทําออกมาไมดีเทาไหรนะ     

เอ:     อืม..ไมเปนไรหรอก ยังไงเราก็ตองเอามาดูอีกทีอยูดี กอนที่จะเขาเลมอะ  

บี:      แลวนี่มีเวลาทําเทาไหรนะ เราจําวันสงไมไดแลว  

เอ: อีกสองอาทิตย แตยังไงอาทิตยหนาเรามาดูกันอีกทีนะวาทําไปถึงไหนแลว 

บี:  โอเค งั้นตอนนี้เราไปไดแลวใชปะ หิวขาวมากๆ  

 

 

    จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 

 

            No. 2/2 
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ใบงานที ่5 
คําชี้แจง  ใหนิสิตอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ:  บี ยืมเลคเชอรหนอยสิ  เมื่อกี้จดไมทันเลย      

บี:  เอาสิ นี่ไง แตลายมือแยหนอยนะจะอานออกหรือเปลา  

เอ:    ไมเปนไรหรอก ดีกวาไมมีอานเลย ขอยืมไปจดหนอยนะ  

บี:  ไดเลย  เดี๋ยวคอยมาคืนก็ไดไมตองรีบ   

เอ:    ขอบใจนะ  เออ...แลวทํารายงานเสร็จยัง  ของเรายังทําไมเสร็จเลยใกลวันสงแลวดวย   

บี:  เสร็จแลวละ   งานเยอะเหรอรายงานถึงยังไมเสร็จ  

เอ:     ใช...ก็เทอมนี้เราลงเรียนตั้งหลายตัว งานเยอะทุกตัวเลย ไมรูจะทําวิชาไหน 

           กอนดี 

บี:     คอยๆ ทําไปเดี๋ยวก็เสร็จเองแหละ   

เอ:    นี่ก็ใกลสอบแลวดวย หนังสือก็ยังไมไดอาน งานก็ตองสง  ปวดหัวจริงๆ 

บี:     ใจเย็นๆ อยาเพิ่งกังวลเลย เดี๋ยวอะไรๆ ก็ดีขึ้นเองแหละทําไปทีละอยาง  อยาเครียดมากเสีย

สุขภาพจิต  

เอ:   นั่นสิเนอะ คอยๆ ทําไปทีละอยางมันก็เสร็จเองแหละ  แลวนี่บีจะไปไหนตอละ 

บี:   วาจะไปหองสมุด  ไปดวยกันไหม 

เอ:  ขอตัวละกัน เพราะนัดเพื่อนไว  เราไปกอนนะ พรุงนี้จะเอาเลคเชอรมาคืน 

บึ:  อืม...พรุงนี้เจอกัน    

    

   

จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 

 

 

 
 
 

            No. 3/1 
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ใบงานที ่6 
คําชี้แจงใหนสิิตอานบทสนทนาตอไปนี้อยางตัง้ใจเพื่อประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ: บี ยืมเลคเชอรหนอยสิ  เมื่อกี้จดไมทันเลย      

บี: เอาสิ นี่ไง แตลายมือแยหนอยนะจะอานออกหรือเปลา  

เอ:   ไมเปนไรหรอก ดีกวาไมมีอานเลย  เดี๋ยวขอยืมไปถายเอกสารหนอยนะ  

บี:          แลวอยาลืมเอามาคืนละ เดี๋ยวเราไมมีอาน  

เอ:   เออ...ไมลืมหรอกนา  แลวรายงานเสร็จยัง  เรายังทําไมเสร็จเลยใกลวันสงแลวดวย   

บี:  เสร็จตั้งหลายวันแลว  มัวแตขี้เกียจอยูหรือเปลารายงานถึงยังไมเสร็จ   

เอ:         ไมไดขี้เกียจ  ก็เทอมนี้เราลงเรียนตั้งหลายตัว งานเยอะทุกตัวเลย ไมรูจะทําวิชาไหน 

           กอนดี 

บี:         อืม...มีอะไรใหชวยหรือเปลาละ  เทอมนี้เราเรียนไมเยอะเทาไหร  เพราะสวนใหญเรา  

           ลงไปตั้งแตเทอมกอนแลว   

เอ:    ตอนนี้ยังนึกไมออกวาจะใหชวยอะไร  เดี๋ยวนึกออกแลวจะบอกละกัน 

บี:      รีบๆ นึกใหออกก็ดีนะ เพราะถาเปนชวงกอนสอบเราคงชวยไมไดเยอะ อยากอานหนังสือ

สอบมากกวา    

เอ:   จริงดวย อีกไมกี่วันก็สอบแลวดวย งั้นเรารีบเอาเลคเชอรไปถายเอกสารกอนละกัน      

           จะไดไปทํารายงานตอ   

บี:    งั้นเรารออยูตรงนี้นะ ขี้เกียจเดินไปดวย  

เอ:    ไมตองเดินไปหรอกอยูนี่แหละ เดี๋ยวเอามาคืน 

บึ:    อืม...กลับมาแลวไปกินขาวดวยกันนะ   

 

 

 

จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงใน  ชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 

 

 

            No. 3/2 
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ภาคผนวก จ 
บทสนทนาทีน่ําไปใชจริงเงื่อนไขเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม 

ใบงานที ่1 
คําชี้แจง  ใหทานอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ: อาว...บีอยูนี่เอง    

บี: เปนไงบาง ทําขอสอบไดหรือเปลา    

เอ:   ไมคอยไดเลย ขอสอบยากมาก ไมรูอาจารยเอาอะไรมาออกเนี่ย!!   แลวบีละทําไดไหม    

บี: ก็พอทําไดนะ   โชคดีที่อานมาตรงพอดี       

เอ:   เราแยแนเลย คะแนนสอบกลางภาคคราวนี้ตองไดนอยแนๆ 

บี: ไมแยอยางนั้นหรอกมั้ง   ยังมีคะแนนเก็บชวยอยูอีกนี่  

เอ:    ก็หวังวาอยางนั้นนะ แตไมคอยมั่นใจเลย เฮอ..... 

บี:     ใจเย็นๆนา มีอะไรใหชวยก็บอกกันไดนะ 

เอ:    จริงเหรอ งั้นกอนสอบปลายภาคนี่ชวยติวใหเราหนอยสิ   

บี:     อืม....ก็ไดนะ แตเอาอยางนี้ดีไหม เราชวยกันอานแลวชวยกันติว นาจะเก็บรายละเอียดได

ดีกวา ไมใชใหเราไปอานคนเดียว    

เอ:   จริงดวยเนอะ งั้นเดี๋ยวเราจะชวนเพื่อนคนอื่นมาติวดวยดีกวา หลายๆ คนจะได  

          ชวยกันจํา    

บี:   ดีเลยละ แลวใกลๆ สอบคอยนัดกันอีกที  

เอ:  ขอบใจนะ สบายใจขึ้นเยอะเลย   

บึ:  แลวนี่จะไปไหนตอเนี่ย?       

เอ:    วาจะไปกินขาวที่โรงอาหาร ไปดวยกันไหม  

บี:     หูย....กับขาวโรงอาหารไมเห็นจะมีอะไร อาหารก็ไมคอยนากิน รอนอีกตะหาก เดินก็ไกล  คน

ก็เยอะดวย   ไปกินในหางเหอะเย็นกวาเยอะเลย แพงกวาหนอยเดียวเอง  

เอ: เราวาโรงอาหารนี่แหละดีแลว งาย ประหยัด ไปเหอะหิวแลว    

บี:      งั้นไปเถอะ เดี๋ยวเราไปหาอะไรอรอยๆ ที่อื่นกินดีกวา       

เอ: ตามใจละกัน ถางั้นเราไปกอนนะ  
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บทสนทนาทีน่ําไปใชจริงเงื่อนไขเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม 
ใบงานที ่1 

คําชี้แจง  ใหทานอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้
 
เอ: อาว...อยูนี่เอง     

บี: เปนไง ทําขอสอบไดหรือเปลา   

เอ:   ไมคอยไดเลย  ขอสอบยากมาก ไมรูอาจารยเอาอะไรมาออกเนี่ย!!                  

                     แลวบีละทําไดไหม    

บี: สบายมาก ความสามารถอยางเรา ขอสอบแคนี้เร่ืองเล็ก เราวางายออกทําไมทําไมไดละ  

เอ: ก็ที่อานมากับที่อยูในขอสอบมันไมคอยจะตรงกันเลยนะสิ สงสัยเราแยแนเลย  คะแนนสอบ

กลางภาคคราวนี้ตองไดนอยแนๆ     

บี: งั้นก็ตั้งใจเรียนขึ้นอีกสิ พยายามหนอย  

เอ:    เออ...สอบคราวหนา ชวยติวใหเราหนอยไดไหม  

บี:     จะใหชวยติวใหเหรอ ก็ไดมั้ง...  แตเราไมคอยมีเวลาเทาไหรนะ แลวแนใจเหรอวาใหเราชวย

ติวแลวจะไดผล เราไมอยากเสียเวลาเปลาๆนะ  

เอ:    งั้นเอาอยางนี้ดีไหม เราจะชวนเพื่อนคนอื่นมาติวดวยเปนกลุม เอาแบบแบงกันไปอานแลวก็

มาชวยกันติวไง   

บี:     ไมดีกวา เราชอบอานเองมากกวา ไมชอบคนเยอะยุงยากนารําคาญ     

เอ:   งั้นเหรอ   ถายังงั้น ไมเปนไร เราไปอานเองก็ได เอาไวไมเขาใจตรงไหนเราคอย       

ถามละกัน   

บี:   ยังงั้นก็ได ไมเสียเวลาดวย แลวนี่จะไปไหนตอละ     

เอ: วาจะไปกินขาวที่โรงอาหาร แตจะแวะเอาหนังสือไปคืนที่หองสมุดกอน  

บี: เอาหนังสือมาฝากเราก็ไดนะ เราก็กําลังจะไปหองสมุดพอดี  จะไดไปกินขาวเลยไง    

เอ:     งั้นเราฝากดวยนะ  ขอบใจมาก   

บี:      อืม..ไมเปนไรหรอก 
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  ชื่อ  (นาย/นางสาว).....................................................คณะ.............................ชัน้ปที.่............ 

แบบประเมินความรูสึก (ชุดที่ 1) 
ตอนที่ 1  หลังจากทีท่านไดอานบทสนทนาแลว ใหทานเขียนความรูสึกทีท่านมีตอ  “บี” 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 2  กรุณาทําเครื่องหมาย √ หนาคาํตอบทีท่านคิดวาใช  

        ถาใหทานจินตนาการวาเปนเพื่อนกับ “บี”   
 
1. ทานคิดวา “บี” นาจะเปนคนที่                                      เขมแข็ง                       ออนแอ                    

 

2. ทานคิดวา “บี” นาจะเปนคนที่                                      มีเพื่อนมาก                 มีเพื่อนนอย 

 

3. ทานคิดวา “บี” นาจะเปนคนที่                                      ราเริง                          เครงขรึม                      

 

4. ทานคิดวา “บี” นาจะเปนคนที่                                      เรียบรอย                    ไมเรียบรอย                               

 

5. ทานคิดวา “บี” นาจะเปนคนที่                                      ใจเย็น                         ใจรอน                                      
 
ตอนที่ 3  จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  โดยภาพรวมแลวทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   

 
 
                             ชอบ                         ไมชอบ   
 

No……………... 



 

 

  72 

ภาคผนวก ฉ 
 

 
 
                                              ขอมูลของคูของทาน 
    1.  คูของทานเปนนิสิตจากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

    2.  คูของทานประเมิน  “บี”  เหมือนกับทาน...................ขอ จากทัง้หมด 5 ขอ 

   3.  คูของทานประเมิน  “บี”  ไมเหมือนกับทาน...................ขอ จากทัง้หมด 5 ขอ 

   4.  หลังจากอานบทสนทนาแลวคูของทานรูสึก..................................... “บี” 

 

 
 

แบบประเมินความรูสึก (ชุดที่ 2) 
คําชี้แจง ใหทานอานขอความตอไปนี้แลวประเมินความรูสึกที่ทานมีตอคูของทาน โดยทํา

เครื่องหมาย     ลอมรอบหมายเลขที่ตรงกบัความรูสึกมากที่สุด  คําตอบของทานจะเปน
ความลบัและไมมีผลใดๆ ตอตัวทาน  
 

ขอ ขอความ 
นอยที่สุด 

1 

นอย 

2 

ปานกลาง 

3 

มาก 

4 

มากที่สุด 

5 

1 ฉันรูสึกชอบคูของฉัน 1 2 3 4 5 

2 ฉันรูสึกใกลชิดกับคูของฉัน 1 2 3 4 5 

3 ฉันรูสึกวาคูของฉันมีอัธยาศยัดี 1 2 3 4 5 

4 ฉันรูสึกสะดวกใจที่จะพบคูของฉัน 1 2 3 4 5 

5 ฉันสามารถจนิตนาการวาคูของฉันจะกลาย

มาเปนเพื่อนของฉันได 

1 2 3 4 5 

  
 
 
 

 

 

No……………... 
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ภาคผนวก ช 
         มาตรวัดอารมณและความรูสึกตอตนเองและผูอื่น 
                                       คําชีแ้จง 

แบบสํารวจฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลมาประกอบการทําวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยา

สังคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้เพื่อความถูกตองของขอมูลที่จะนาํมาใช  และเปนประโยชนในทางวิชาการตอไป ผูวิจัยใครขอความรวมมือจาก

ทาน  กรุณาอานคําช้ีแจงและตัวอยางการตอบคําถามอยางละเอียด หากทานมีขอสงสัยประการใด กรุณาสอบถามจากผูวิจัย หรือ

ผูที่แจกแบบสอบถามแกทาน โดยผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลจากแบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับและจะไมสงผลใดๆ ตอตัวทาน

ทั้งสิ้น 

 =============================================================================== 

ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 
1. ช่ือ................................................................................รหัสนิสิต............................................ 

2. เพศ                 หญิง               ชาย        

3. อายุ......................ป 

4. คณะ..............................................  4. ช้ันปที่..........................5.ตอนเรยีนที่............................................  

6.    เบอรโทรศัพท..................................................... 7. e-mail…………………………………………………       
ตอนที่ 2 มาตรวดัอารมณและความรูสึกตอตนเองและผูอื่น  
คําชี้แจง: กรุณาอานขอความแตละขออยางระมัดระวังและทําเครื่องหมาย        ลอมรอบตัวเลขคําตอบที่ตรงกับ
ความเห็นของทานมากที่สุด  โปรดตอบทุกขอใหตรงตามความเปนจริงโดยพิจารณาวาการตอบเชนนัน้สามารถอธิบาย
ลักษณะของทานไดถูกตองที่สุด  
ตัวอยางการตอบ 

ขอ ขอความ 
ตรงกับฉัน

อยางยิง่ 
ตรงกับฉัน 

ตรงและ        

ไมตรงกับฉัน

พอๆ กัน 

ไมตรง    กับ

ฉัน 

ไมตรงกับ

ฉันอยางยิ่ง 

   5 4 3 2 1 

1 ฉันจะทํางานอยางดีที่สุดเมื่อฉันรูวางานนั้นจะไดรับการชื่นชม

จากผูอื่น  
5 4 3 2 1 

 

หากขอความตรงกับตัวทานอยางย่ิง                           

ใหทานทําเครื่องหมาย       ลอมรอบหมายเลข  5  

 
4 3 2 1 

 

หากขอความตรงกับตัวทาน                                         

ใหทานทําเครื่องหมาย       ลอมรอบหมายเลข  4 
5 

 
3 2 1 

 

หากขอความตรงและไมตรงกับตัวทานพอๆกัน                      

ใหทานทําเครื่องหมาย       ลอมรอบหมายเลข  3 
5 4 

 
2 1 

  

หากขอความไมตรงกับตัวทาน                                      

ใหทานทําเครื่องหมาย       ลอมรอบหมายเลข 2 
5 4 3 

 
1 

  

 หากขอความไมตรงกับตัวทานอยางย่ิง                                  

ใหทานทําเครื่องหมาย       ลอมรอบหมายเลข 1 
5 4 3 2 

 

  

 5 

 4 

 3 

 2 

 1 
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ตัวอยางขอกระทง 

ขอ ขอความ 
ตรงกับฉัน

อยางยิง่ 
ตรงกับฉัน 

ตรงและไม

ตรงกับฉัน

พอๆ กัน 

ไมตรง 

กับฉัน 

ไมตรงกับฉัน

อยางยิง่ 

   5 4 3 2 1 

1 ฉันจะทํางานอยางดีที่สุดเมื่อฉันรูวางานนั้นจะ

ไดรับการชื่นชมจากผูอื่น  
5 4 3 2 1 

2 ฉันไมชอบถามีคนเอาใจใสฉันมากเกินไป 5 4 3 2 1 

3 การไมไดรับการยอมรับจากคนที่ฉันให

ความสําคัญ ทําใหฉันรูสึกเจ็บปวด 
5 4 3 2 1 

4 ความคิดเห็นของคนอื่นไมมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจของฉัน 
5 4 3 2 1 

5 ความคิดที่วาฉันจะสูญเสียเพื่อนสนิท ทําใหฉัน

รูสึกกลัวมาก 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ  แบบสอบถามที่ใชจริงมีจํานวน  36 ขอ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาวธนิตา  เบง็สงวน เกดิเมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2524  สําเร็จการศึกษาระดับ   

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต   วิชาเอกวรรณกรรมสําหรับเด็ก   คณะมนุษยศาสตร     

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2545  และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั         

ในปการศึกษา 2549 
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