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The purposes of this research were to study effects of family process and intervening 
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observed variables. Data were collected by 2 questionnaires having reliability for each variable 

ranging form 0.44-0.85 and analyses by using descriptive statistic, Pearson 's product moment 

correlation, LlSREL analysis. 

The major findings were as follows: 
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2. The casual model was valid and fit to the empirical data . The model indicated that the 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การพัฒนาจุดเร่ิมตนที่ทําใหประเทศประสบผลสําเร็จได คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
หรือการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ จะเห็นไดจากการเปลี่ยนยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติต้ังแตแผนพัฒนาฉบับที่ 8 (2540-2544) ที่เนนการพัฒนาคน ซึ่งเปนการพัฒนา
ความสําเร็จของคุณภาพและสมรรถนะของคนไทยใหสามารถมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อที่จะ
เพิ่มขีดความสามารถของชุมชน สังคมและชาติ จึงเนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพราะคน
เปนปจจัยช้ีขาดการพัฒนาในทุกเร่ือง และไดกระทําเปนผลสําเร็จในสวนหนึ่งใหคนไทยไดรับการ
พัฒนาศักยภาพที่ดีข้ึนทุกดาน เชน ดานสุขภาพพลานามัย ดานการศึกษา จนกระทั่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 9 (2545-2549) ก็ยังมีการดําเนินการตอเนื่องในดานการยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา (วงศกร  ภูทอง, 2545) 

ที่ผานมาการวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาที่สําคัญประการหนึ่งคือการวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน หากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยูในระดับสูง มีมาตรฐาน สะทอนถึง
ศักยภาพที่มีอยูของผูเรียน หมายความถึงการจัดการศึกษาสามารถสรางพลเมืองที่มีคุณภาพ อัน
เปนกําลังของการพัฒนาประเทศได ดวยเหตุนี้ทําใหนักวิจัยเกิดความสนใจในการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ซึ่งไมใชเฉพาะในประเทศไทยเทานั้น ยังรวมถึงนานาชาติที่มุง
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนของตนเพื่อใหเกิดทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพในกระแส
การแขงขันและการเปลี่ยนแปลงของโลกอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดีจากการสํารวจระดับ            
เชาวปญญา(IQ) ของเด็กไทยในจังหวัดตางๆ จํานวน 20 จังหวัด พบวา คาเฉล่ียของระดับเชาว
ปญญาอยูที่ประมาณ 91 และยังพบอีกวา รอยละ 44 ของประชากรกลุมนี้มีระดับเชาวปญญาตํ่า
กวารอยละ 90 อีกดวยซ่ึงเชาวปญญาปกติของเด็กควรอยูระหวาง 90-110 (ปรียานุช ขุนเณร, 
2549) แสดงใหเห็นคุณภาพของผูเรียนของประเทศมีแนวโนมยากตอการสรางองคความรูจาก
การศึกษา ซึง่สงผลทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวาที่ควรจะเปน 

จากรายงานของสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดทําการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาติ  
ปการศึกษา 2551 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังไมเปนที่นาพอใจ โดยมีรอยละ
ของคาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหลัก 3 รายวิชาของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  
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ปที่ 3 อยูในระดับที่ตํ่ากวารอยละ 50 โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตรที่มีรอยละของคาเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าที่สุดใน 3 รายวิชา โดยสอดคลองกับผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนระดับชาติของช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวารอยละของคาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในดานทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนซ่ึงเปนทักษะหนึ่งในการเรียนวิทยาศาสตร 
อยูในระดับที่ตํ่ามาก นอกจากนี้ในวิชาสังคมศึกษาก็มีรอยละของคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียนตํ่ากวารอยละ 50  

ปญหาวิกฤติทางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนไมใชปญหาที่เกิดข้ึนเฉพาะในประเทศ
ไทย แตประเทศทั่วโลกไดเผชิญกับปญหานี้ หลายประเทศยังคงเผชิญปญหาดังกลาวเหมือน
ประเทศไทย และแกปญหาโดยการพัฒนาครูใหมีศักยภาพทางวิชาการอยางเขมขนอันจะนําไปสู
การพัฒนาผูเรียนเพื่อใหมีความสามารถทางวิชาการมากข้ึนตามไปดวย ในขณะที่อีกหลาย
ประเทศ โดยเฉพาะในแถบตะวันตกกลับเร่ิมหันมาใหความสนใจศึกษาเพื่อแกปญหาวิกฤติ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากบริบทที่เกี่ยวของกับผูเรียนโดยตรง นั่นคือใหความสนใจในการศึกษา
ทางจิตวิทยาที่มีผลตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมรวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ซึ่ง
หนึ่งในตัวแปรที่สําคัญตัวหนึ่งที่นักการศึกษา นักวิจัย ตลอดจนครูใหความสนใจ คือ กระบวนการ
ทางครอบครัว 

เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวา การพัฒนาเด็กที่ดีเร่ิมตนจากในครอบครัว เด็กจะเติบโตมี
คุณภาพชีวิตบุคลิกอยางไร จะเปนคนดีมุงทําประโยชนแกสังคม หรือเปนคนดอยสมรรถภาพ สราง
ปญหาแกสังคมและคนรอบขาง สวนหนึ่งยอมข้ึนอยูกับครอบครัวและวิธีการอบรมเล้ียงดูจาก
บุคคลในครอบครัวเปนสําคัญ เพราะนอกจากครอบครัวจะถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมโดย
สายเลือดแลว ยังทําหนาที่ดูแลเด็กต้ังแตแรกเกิดจนเติบโตพึ่งตนเองได เปนแบบอยางที่หลอหลอม
ความรูสึกนึกคิด พฤติกรรม ตลอดจนจิตสํานึกของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงคานิยม 
ความรัก และคุณคาของการมีชีวิต รวมถึงเปนแหลงสําคัญที่เด็กไดเรียนรูภาษา และพัฒนาทักษะ
ในการดําเนินชีวิตจากสิ่งตางๆ จะเห็นไดวาสภาพแวดลอมในครอบครัวมีความสัมพันธโดยตรงกับ
คุณภาพเด็ก ดังนั้นบทบาทที่สําคัญประการหนึ่งของรัฐ คือ การใหความรูกับบุคคลในครอบครัว
เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก และพยายามใหเด็กทุกคนไดอาศัยอยูกับครอบครัวตน หรืออาศัยอยูใน
สภาพแวดลอมที่คลายครอบครัวมากที่สุด(สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี คณะกรรมการ
สงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ,  2541) ดังนั้น ครอบครัวจึงเปนแหลงสําคัญแหลงแรก ใน
การใหกระบวนการเรียนรูทางสังคมแกเด็ก ในการที่จะหลอหลอมใหเด็กเติบโตมาเปนผูที่มี
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วัฒนธรรม จริยธรรม คานิยม ความเชื่อมั่นและภูมิใจในตนเอง เห็นอกเห็นใจ ชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน มองโลกในแงดี ไมลุมหลงอบายมุข  (โสภา  ชปลมันน,  2536) 

ในสังคมโลกทุกสังคมลวนประกอบข้ึนดวยความสัมพันธของกลุมคน ที่มีโครงสราง
พื้นฐานมาจากครอบครัวทั้งส้ิน ครอบครัวจึงถือเปนสถาบันหลักที่ทําหนาที่วางรากฐานใหแก
สถาบันอ่ืนของสังคม โดยที่ครอบครัวเปนแหลงกําเนิดของประชากรมนุษย และหลอหลอมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกแตละคนในครอบครัวใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ประเทศ และโลกอยาง
ไมมีที่จบส้ิน ดังนั้นในการที่จะพัฒนาคุณภาพของประชากรมนุษยใหเปนผูที่มีความสามารถนั้นจึง
ควรใหความสําคัญไปยังครอบครัว 

ภายในครอบครัว พอแมมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยเหลือ และสงเสริมการศึกษาของลูก
ในหลายรูปแบบที่สําคัญ ไดแก การกระตุนพัฒนาการทางสติปญญาของลูกต้ังแตวัยเด็ก อันจะ
สงผลตอพัฒนาการทางสมองในระยะแรก นอกจากนี้พอแมยังมีบทบาทสําคัญตอพัฒนาการทาง
สังคมของลูก โดยจะพบวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่พอแมสรางสภาพแวดลอมที่กระตุนการเรียนรู 
จะมีความพรอมทั้งทางดานเจตคติ และมีทักษะที่จะชวยใหประสบความสําเร็จในการเรียนไดดี
ยิ่งข้ึน ดังนั้น เราจะเห็นวาอิทธิพลของพอแมที่มีตอพัฒนาการทางดานปญญาและสังคมยังคง
ดําเนินไปตลอดวัยการศึกษาของลูก สภาพแวดลอมทางบานที่กระตุนการเรียนรูจะชวยสงเสริม
การเรียนรูในโรงเรียน (คัคนางค  มณีศรี และ สมหวัง พิธิยานุวัฒน,  2540) นอกจากนี้ ผลงานวิจัย
ของ Coleman ในป ค.ศ. 1966 ไดแสดงใหเห็นวา สถานภาพและเศรษฐกิจและสังคมของ
ครอบครัวสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดมากกวาตัวแปรที่
เกี่ยวของกับสภาพโรงเรียน เด็กที่มาจากครอบครัวที่ขาดแคลนจึงมีโอกาสในการศึกษานอยกวา 
(Campbell, 1992) รายงานเลมนี้เมื่อถูกตีพิมพออกมา สงผลใหเกิดเสียงวิพากษวิจารณและทําให
นักวิจัยหันมาสนใจศึกษาเร่ืองนี้มากข้ึน ปจจุบันนักวิจัยจํานวนมากยังคงใชตัวแปรที่เกี่ยวกับ
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม เปนตัวชวยในการอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก
ตอไป พยายามที่จะสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสูง ทําใหนักวิจัยมุงศึกษา
ตัวแปรที่สามารถทํานายผลการเรียนได ซึ่งไดมุงประเด็นมาที่กระบวนการครอบครัว โดยมีงานวิจัย
จํานวนมากแสดงใหเห็นวาตัวแปร เชน ความเช่ือของพอแม ความคาดหวัง รูปแบบการอบรม    
เล้ียงดูและกิจกรรมของพอแม มีความสัมพันธกับผลการเรียนลูก (Blez and Geary, 1984; 
Jencks, 1972; Marjoribanks, 1980) 

Bloom (1976) เปนผูที่ริเร่ิมศึกษากระบวนการครอบครัวที่สงผลใหสถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เขาไดต้ังสมมติฐานวา
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สภาพแวดลอมทางบานที่กระตุนการเรียนรูจะสงเสริมพัฒนาการทางสมองอันจะชวยเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งจากการศึกษาในคร้ังนี้ ไดพยายามวิเคราะหสภาพแวดลอมใน
ครอบครัวในระดับตางๆ และแยกแยะกระบวนการแตละอยางที่ครอบครัวในทุกระดับสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคม และพบวา กระบวนการครอบครัวซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่พอแมจัดกระทํา
ในลักษณะที่สรางสภาพแวดลอมทางบานที่สงเสริมการเรียนของลูก มีความสัมพันธกับพัฒนาการ
ทางสติปญญาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสูง ในขณะที่สถานภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมมีความสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญาตํ่า 

Campbell (1992) ไดพัฒนาเคร่ืองมือที่สามารถแยกองคประกอบของกระบวนการ
ครอบครัวที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เคร่ืองมือช้ินนี้มีชื่อวา  The Inventory of 
Parental Influence (IPI) สามารถแยกแยะกระบวนการที่พอแมทุกระดับสถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมใชในการกระตุนการเรียนของเด็กในชีวิตประจําวัน 

สําหรับปจจัยดานครอบครัวที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีหลายปจจัยดวยกัน จาก
การศึกษาพบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมการเรียนของลูกสามารถชวยใหเด็กเรียน
ดีข้ึน (Epstein, 1991) สอดคลองกับ Halle และคณะ (1997) กลาววา ตัวแปรดานกระบวนการ
ครอบครัว เชน ความคาดหวังของพอแม และพฤติกรรมของพอแมที่มีความคาดหวังกับระดับ
การศึกษาของลูก พบวามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นอกจากนี้ กระบวนการ
ครอบครัว เชน ความคาดหวังของผูปกครองเกี่ยวกับระดับการศึกษาของลูกและการฝกอานที่บาน 
ยังเปนการชวยเหลือเด็กในพัฒนาการเรียนรูรายบุคคลอีกทางหนึ่งดวย (Bradley and Corwyn, 
1994)  ครอบครัวมีสวนอยางมากในการยกระดับลูกๆและเปนผูกําหนดในการทําหรือไมทํา
กิจกรรมใดๆ (Ho, 1994) เมื่อศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็ก จะพบวาใน    
แตละชวงวัยของเด็กแตละคนยังมีความแตกตางกัน (Huntsinger, Jose and Larson, 1998)
งานวิจัยนี้นําเสนอวาการมีสวนรวมของครอบครัวในโปรแกรมที่ตางกันในบาน พบวาครอบครัว
ของชาวอเมริกันเช่ือสายจีนเอาใจใสเร่ืองการทําการบานวิชาคณิตศาสตรมากกวาครอบครัวชาว
อเมริกันเช้ือสายยุโรป ซึ่งผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของเด็กทั้งสองกลุมนี้ตางกัน จากรายงานนี้
ทําใหพบความสําคัญของพอแมในการที่จะสงเสริมใหลูกมีผลการเรียนที่ดีข้ึน ซึ่งการมีสวนรวมของ
พอแมหรือผูปกครองนั้นสามารถดูไดจากปจจัยดานตางที่พอแมหรือผูปกครองใหกับลูก (Grolnick 
and Slowiaczek, 1994) 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงเล็งเห็นความจําเปนที่จะศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวที่มี
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผูวิจัยเช่ือวาการศึกษาในคร้ังนี้จะสามารถมองเห็นกระบวนการ
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ครอบครัวของคนไทยที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กไทย อันจะเปนแนวทางนําไปสูวิธีการ
เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กไทยโดยอาศัยความรวมมือจากพอแมตอไป 

 

คําถามวิจยั 

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยสนใจศึกษาในประเด็นคําถามวิจัยที่สําคัญ ดังนี้ 
1.  กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือไม

อยางไร 
2.  โมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์         

ทางการเรียนที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
จากคําถามวิจัย 2 ประการ ผูวิจัยกําหนดเปนวัตถุประสงคหลัก 2 ประการ ดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัว

แปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 

1.  การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ในการวิจัยคร้ังนี้ ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียน
ประถมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 532,422 คน ปการศึกษา 2552 สุมกลุมตัวอยางโดย
จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน คือ กลุมที่ 1 คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะ กรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ( สพฐ. ) กระทรวงศึกษาธิการ กลุมที่ 2 คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร กระทรวงมหาดไทย (กรุงเทพมหานคร)กลุมที่ 3 โรงเรียนในสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ
(เอกชน) โดยเก็บขอมูลจากนักเรียนและผูปกครองของนักเรียน 

2.  ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้  มีดังนี้ 
  2.1  ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

2.2  ตัวแปรตน ไดแก  กระบวนการครอบครัว ซึ่งเปนตัวแฝงภายนอก วัดจาก    
ตัวแปรสังเกตได 9 ตัว ไดแก กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน  ความคาดหวังของพอแมเกี่ยวกับ
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ความสําเร็จของลูก  การแสดงความรัก/ความอบอุน  การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม  
การสนับสนุนทางการเงินจากครอบครัว  การสนทนารวมกันในครอบครัว  การกระตุนพัฒนาการ
ทางปญญา  การกํากับ/จัดตารางเวลา  การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 

2.3  ตัวแปรสงผาน จํานวน 4 ตัวแปร ไดแก  
   2.3.1  อัตมโนทัศนทางการเรียน 
   2.3.2  แรงจูงใจในการเรียน 
   2.3.3  เจตคติทางการเรียน 
   2.3.4  การเห็นคุณคาในตนเอง 
 

นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

กระบวนการครอบครัว  หมายถึง เหตุการณตางๆที่เกิดจากกิจกรรมของสมาชิกกระทํา
รวมกันในรูปแบบของปฏิสัมพันธ การสื่อสาร การปฏิบัติในบทบาท หนาที่ของสมาชิกครอบครัว 
หรือระหวางครอบครัวกับส่ิงแวดลอมภายนอก ซึ่งเปนเหตุการณที่ตองปรับเปล่ียนตลอดเวลา ตาม
ระยะการเจริญเติบโต และพัฒนาการของสมาชิก สําหรับการศึกษาคร้ังนี้มีเหตุการณหรือกิจกรรม
หลัก 9 ประการ คือ  กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน  ความคาดหวังของพอแมเกี่ยวกับ
ความสําเร็จของลูก  การแสดงความรัก/ความอบอุน  การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม  
การสนับสนุนทางการเงินจากครอบครัว  การสนทนารวมกันในครอบครัว  การกระตุนพัฒนาการ
ทางปญญา  การกํากับ/จัดตารางเวลา  การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ   

 

ตัวแปรสงผาน หมายถึง  ตัวแปรทางจิตวิทยาที่เปนลักษณะตางๆ ซึ่งแฝงอยูภายในตัว
บุคคล    อันบงช้ีถึงการทํางานของจิตใจภายในที่สงผลตอการกระทําภายนอก  สําหรับการศึกษา
คร้ังนี้มีตัวแปรสงผานทางจิตวิทยา 4 ตัวแปร คือ  อัตมโนทัศนทางการเรียน  แรงจูงใจในการเรียน  
เจตคติตอการเรียน  การเห็นคุณคาในตนเอง 

 

อัตมโนทัศนทางการเรียน หมายถึง  การรับรูของบุคคลที่มีตอตนเองในดานจุดแข็ง 
จุดออน ซึ่งจากการที่บุคคลประเมินตนเองจากประสบการณที่มีตอบุคคล กลุมบุคคล และ
ส่ิงแวดลอมที่ผานมาทั้งที่เปนวิชาการและไมเปนวิชาการ สําหรับการศึกษาคร้ังนี้จําแนกเปน การ
รับรูระดับความสามารถของตนเอง การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง การรับรูจุดออน/
ขอดอยของตนเอง การรับรูความคิดของบุคคลอ่ืนที่มีตอตนเอง ซึ่งประเมินไดจากแบบวัด 5 ระดับ
ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
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แรงจูงใจในการเรียน  หมายถึง  พลังภายในของแตละบุคคลที่ถูกกระตุนโดยบุคคลหรือ
สภาพแวดลอมใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาเพื่อไปสูเปาหมายที่ตนเองตองการ
หรือมีผูทําการชักจูง สําหรับการศึกษาคร้ังนี้จําแนกเปน แรงจูงใจจากภายนอก  แรงจูงใจจาก
ภายใน  และอากัปกิริยาจากแรงจูงใจ ซึ่งประเมินไดจากแบบวัด  5  ระดับที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 

 เจตคติทางการเรียน  หมายถึง  สภาพความพรอมทางจิตใจหรืออารมณของบุคคลที่
เกิดจากประสบการณการเรียนรู และพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมเพ่ือที่จะตอบสนองบุคคล วัตถุ 
สถาบัน หรือสภาพการณใดๆในทางบวกหรือทางลบ สําหรับการศึกษาคร้ังนี้จําแนกเปน อารมณ/
ความรูสึกที่มีตอการเรียน  ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู  และอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 
ซึ่งประเมินไดจากแบบวัด 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 

 การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง   การประเมินตนเองเกี่ยวกับการมี คุณคา  
ความสําคัญ ความสามารถ การประสบความสําเร็จ ความรูสึกรักตนเอง ความภาคภูมิใจและ     
พึงพอใจในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และรับรูวาตนเองมี
ความสามารถมีประโยชนตอสังคม ตลอดจนการไดรับการยอมรับจากสังคม  สําหรับการศึกษาใน
คร้ังนี้จําแนกเปน ความภาคภูมิใจในตนเอง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การยอมรับนับถือตนเอง  และ
ความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง  ซึ่งประเมินไดจากแบบวัด 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ระดับผลการเรียนของนักเรียน ซึ่งวัดไดจากคะแนน
เฉล่ียสะสม ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1จนถึงระดับช้ันกอนหนาที่กําลังศึกษา ดังนี้ 

นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-3 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 5 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-4 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-5 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนวิจัยที่มุงศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มี
ผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  ซึ่งทําใหทราบถึง
รูปแบบความสัมพันธของกระบวนการครอบครัวที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งทางตรงและ
ทางออม ซึ่งจากผลการวิจัยจะเกิดประโยชน คือ เพื่อใหผูที่มีสวนที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะผูปกครอง
และบุคคลในครอบครัวไดทราบและตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการครอบครัวที่สงผลทั้ง
ทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อันจะเปนผลถึงการพัฒนาศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนตอไป 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
ซึ่งผูวิจัยไดแบงการนําเสนอ ดังนี้ ตอนแรก เปนการนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ
ครอบครัว  ตอนท่ีสอง เปนการนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับอัตมโนทัศน  ตอนท่ีสาม เปนการ
นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ ตอนท่ีสี่ เปนการนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับเจตคติ  ตอนท่ีหา 
เปนการนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง   ตอนท่ีหก เปนการนําเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตอนท่ีเจ็ด เปนการนําเสนอความสัมพันธเกี่ยวกับตัวแปรที่สนใจ
ศึกษา และตอนท่ีแปด เปนการนําเสนอหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล  และสุดทาย เปนการ
นําเสนอกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว 

 

1.1.  แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการมนุษยและการนําไปใช 
 

1.1.1  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพัฒนาการมนุษย 
 

1) ความหมายของพัฒนาการมนุษย  พัฒนาการมนุษย หมายถึง กระบวนการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในตัวมนุษยโดยธรรมชาติ เร่ิมต้ังแตการปฏิสนธิและตอเนื่องไปตลอดชีวิต 
เปนการเปล่ียนแปลงทั้งทางดานโครงสราง และแบบแผน รวมทั้งการทําหนาที่ตางๆของรางกาย 
ในการแสดงออกของความสามารถดานตางๆโดยมีลักษณะที่แนนอน เปนแบบแผนที่สลับซับซอน 
ผสมผสานลําดับข้ันอยางกาวหนา มีทิศทางและดําเนินไปอยูตลอดเวลา  
 พัฒนาการมีความหมายเชนเดียวกับการเปลี่ยนแปลง แตเปนการเปล่ียนแปลงซ่ึง
ครอบคลุมการเปล่ียนแปลงทางปริมาณ ที่เกี่ยวของกับการเพิ่มจํานวนหรือขนาดรูปรางและอวัยวะ
ตางๆของรางกาย รวมถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดส่ิงใหมๆทางคุณภาพ ที่เกี่ยวของกับการทํางาน
หรือการจัดระเบียบสวนตางๆของรางกาย อารมณและจิตใจ สังคม สติปญญา เกิดเปน
ความสามารถใหม  
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2) องคประกอบของพัฒนาการ  พัฒนาการของมนุษยเกี่ยวของกับความสัมพันธของ
องคประกอบสําคัญ 2 สวน คือ 
 วุฒิภาวะ หมายถึง สภาวะการเปลี่ยนแปลงของรางกายที่เกิดข้ึนถึงระดับของการแสดง
ศักยภาพที่มีอยูภายในตัวบุคคลแตละคนในระยะใดระยะหนึ่งที่กําหนดตามวิถีทางของธรรมชาติ 
และนํามาซ่ึงความสามารถกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดเหมาะสมตามวัย ศักยภาพที่มนุษยแสดงออกมา
ในเวลาอันสมควรนี้ หรือที่เรียกวาระดับวุฒิภาวะ จะมีอยูในตัวบุคคลทุกคนต้ังแตกําเนิดและถูก
กําหนดโดยพันธุกรรม ดวยเหตุนี้ระดับวุฒิภาวะของบุคคลที่จะแสดงความสามารถอยางเดียวกัน 
อาจแสดงออกมาในชวงเวลาที่ตางกันได 
 การเรียนรู  หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงเปนผลจากประสบการณที่ไดรับ หรือ
จากการฝกปฏิบัติอบรมส่ังสอนและการปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอความตองการหรือ
ความสนใจของบุคคล ทําใหความสามารถตางๆของบุคคลถูกนําออกมาใชอยางมีประสิทธิภาพ
เต็มที่ ทั้งนี้การเรียนรูของมนุษยเร่ิมต้ังแตอยูในครรภมารดาและตอเนื่องกันตลอดชีวิต  
 

3) ปจจัยท่ีกําหนดพัฒนาการ  พัฒนาการของมนุษยเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง
พันธุกรรมและส่ิงแวดลอม ซึ่งมีความสําคัญไมยิ่งหยอนกวากัน คือ  

พันธุกรรม  เปนปจจัยทางชีวภาพที่กําหนดของเขตลักษณะและขีดความสามารถของ
บุคคลทั้งทางรางกายและจิตใจ โดยผานกระบวนการถายทอดทางยีนที่อยูในเช้ือสายของบรรพ
บุรุษมายังลูกหลาน 
 ส่ิงแวดลอม  เปนปจจัยภายนอกท่ีอยูรอบตัวบุคคลทั้งทางกายภาพ สังคม จิตวิทยา และ
วัฒนธรรม ซึ่งเปนสภาวการณที่มีอิทธิพลในการสรางเสริมหรือขัดขวางพัฒนาการของบุคคลให
เปนไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  
 

4) แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการมนุษย 
แนวคิดเชิงทฤษฎีที่นําเสนอนี้เปนแนวคิดพื้นฐานที่มีการกลาวถึงกันโดยทั่วไปในสาขา

จิตวิทยา ซึ่งในบางทฤษฎีมีรากฐานของการศึกษามานานหลายทศวรรษ แตก็ยังเปนแนวคิดที่มีผู
นํามาใชอางอิง นํามาศึกษาคนควาตอไปทั้งในปจจุบันและอนาคต แนวคิดทฤษฎีเหลานี้เปน
แนวคิดทฤษฎีตะวันตก ซึ่งนักจิตวิทยาไทยไดใชเปนแนวคิดในการเรียน การสอน และเผยแพร
ความรูในสาขานี้ โดยทฤษฎีที่ไดนําเสนอตอไปนี้ที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ทฤษฎี
การเรียนรูและพฤติกรรมนิยม ทฤษฎี Dialectics และทฤษฎีมนุษยนิยม 
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1.1.2 แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการมนุษย 
 แนวคิดทฤษฎีที่นําเสนอนี้เปนแนวคิดพื้นฐานที่มีการกลาวถึงกันโดยทั่วไปในสาขา
จิตวิทยา ซึ่งไดมีการนําเอามาปรับใชเปนแนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรียน การสอน โดยมีทฤษฎีที่
สัมพันธกับตัวแปรที่ศึกษา คือ  ทฤษฎีการเรียนรูและพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีพัฒนาการทาง
ความคิด ทฤษฎี Dialectics ทฤษฎีมนุษยนิยม 
 

1)  ทฤษฎีการเรียนรูและพฤติกรรมนิยม  นักคิดกลุมนี้มีแนวคิดวา พัฒนาการใดๆ
ของมนุษยเกิดจากการเรียนรู มนุษยมีศักยภาพที่จะเรียนรู คุณสมบัตินี้ ติดตัวมาแตเกิด 
กระบวนการเรียนรูเปนพฤติกรรมที่เห็นไดชัดเจน ดังนั้นพัฒนาการ คือ การที่บุคคลสามารถทํา
อะไรๆโดยเพิ่มปริมาณข้ึน ซึ่งเปนผลจากกระบวนการเรียนรูอันตอเนื่อง การเรียนรูอยางหนึ่งจะ
เช่ือมโยงไปยังการเรียนรูอ่ืนๆตอไปไมจบส้ิน  ทฤษฎีการเรียนรูที่โดดเดน คือ ทฤษฎีการเรียนรูของ
กลุมพฤติกรรมนิยม และทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมของ Bandura 
 

(1)  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
นักทฤษฎีกลุมนี้สนใจศึกษาพัฒนาการและพฤติกรรมมนุษยที่เห็นชัดเจน วัดไดแนนอน มี

ระบบระเบียบในการศึกษาชัดเจน โดยใหความสําคัญแกพื้นฐานทางชีวภาพของบุคคลรองลงมา
จากส่ิงแวดลอม แนวคิดนี้ไมไดสนใจข้ันตอนพัฒนาการตามวัย และไมสนใจกระบวนการจิตใต
สํานึก ซึ่งแบงการเรียนรูออกเปน 2 ประเภท คือ การเรียนรูโดยการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก 
(classical conditioning learning) และการเรียนรูโดยการวางเงื่อนไขแบบลงมือกระทํา (operant 
conditionism learning) 
  

 การเรียนรูโดยการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก (classical conditioning learning) 
 ตัวอยางการเรียนรูในลักษณะนี้ นักสรีรวิทยาชาวรัสเซีย ชื่อ อีวาน  พาฟลอฟ (อางถึงใน 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) ไดทําการศึกษา โดยเขานําสุนัขที่หิวเขามาในเครื่องที่มี
สายร้ังตัวใหอยูกับที่ สุนัขนั้นถูกเจาะที่แกมบริเวณตอมน้ําลาย และติดเคร่ืองมือสําหรับวัดปริมาณ
น้ําลายไว เร่ิมทดลองโดยการใหสุนัขไดยินเสียงกระด่ิง น้ําลายไมไหล  จากนั้นส่ันกระด่ิงพรอมทั้ง
นําอาหารมาให ในชวงแรกที่ไดยินเสียงกระด่ิงน้ําลายไมไหล  ตอจากนั้นทําหลายคร้ัง สุนัขน้ําลาย
ไหล จากนั้นทําการส่ันกระด่ิงแตไมใหอาหาร ปรากฏวาสุนัขน้ําลายไหล แสดงวาสุนัขเกิดการ
เ รียน รูห รือถูกวาง เงื่ อนไขใหมี อาการน้ํ าลายไหล  สัมพันธกับการไดยิน เ สียงกระ ด่ิง 
นอกเหนือไปจากน้ําลายไหล เพราะไดรับอาหารซึ่งเปนพฤติกรรมตามธรรมชาติ 
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 การทดลองนี้ถือเปนการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก ที่นักศึกษาคนควาผูนิยมการทดลอง
แนวนี้ คือ วัตสัน (1878 - 1958) ไดทดลองทําซ้ํา วัตสันตองการอธิบายการเกิดอารมณที่ไดจาก
การวางเงื่อนไข ตัวอยางการทดลองของเขา คือ เขาทดลองกับเด็กชายวัย 11 เดือน คร้ังแรกเขาเอา
หนูขาวท่ีเช่ืองมาใหเด็กเลน พรอมกับสงเสียงดังที่นาตกใจซึ่งเด็กจะรองไหตกใจกลัว ทําการ
ทดลองเชนนี้หลายๆคร้ัง ในข้ันสุดทายเขาใหเด็กเห็นหนูขาวโดยไมมีการสงเสียงดัง เด็กก็ยังรองไห
ตกใจ ผลรายที่เกิดข้ึนกับตัวเด็กในระยะตอมา คือ เด็กจะตกใจกลัวส่ิงที่คลายขนฟูๆสีขาวทุกชนิด  
 กลไกการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิกเปนกระบวนการเรียนรูในพัฒนาการของมนุษยดาน
ตางๆซึ่งเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของเราที่บอยคร้ังเราไมไดต้ังขอสังเกต 
 

 การเรียนรูโดยการวางเงื่อนไขแบบลงมือกระทํา (operant conditionism learning) 
ผูเสนอแนวคิดนี้ คือ Skinner (อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2545) ฐาน

แนวคิดของเขา คือ บุคคลจะเรียนรูส่ิงใหมๆหรือมีพฤติกรรมซํ้าๆเมื่อไดรับการเสริมแรง ทั้งทางบวก
และทางลบ ส่ิงที่เปนการเสริมแรงทางบวกของคนๆหนึ่ง อาจเปนการลงโทษของอีกคนหนึ่ง 
 การเรียนรูหรือการเกิดพฤติกรรมซํ้าเกิดข้ึนไดดี เมื่อมีการเสริมแรงทันที เชน เมื่อเด็กพูด 
“แม” โดยไมไดจงใจ แมเสริมแรงโดยการอุม ยิ้ม กอด พูดดวยทันทีทําใหเด็กพูด“แม”ซ้ําๆอีกจนใน
ที่สุดพูดคําวาแมได 
 การเสริมแรงที่ใหๆหยุดๆ(intermittent reinforcement)จะทําใหพฤติกรรมยืดเยื้อออกไป
ทั้งพฤติกรรมดานบวกและลบ การใหรางวัลแกพนักงานในการปฏิบัติงานดีในองคกรเปนคร้ังเปน
คราว จะทําใหพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี เกิดข้ึนเปนเวลานาน พอแมที่ตอบสนองการเอาแตใจ
ของเด็กเปนคร้ังเปนคราว  จะทําใหพฤติกรรมการเอาแตใจนั้นยืดเยื้อออกไป แตถาพอแมหยุดการ
ตอบสนองทุกคร้ังและทันที เด็กจะเกิดการเรียนรูวาการเอาแตใจตนเองจะทําใหไมมีใครสนใจ
ตอบสนอง จึงหยุดพฤติกรรมนั้น 
 การดัดพฤติกรรม เปนหลักการที่สําคัญหนึ่งของแนวคิดกลุมนี้ นั้นคือ การใหแรงเสริมเพื่อ
เปล่ียนพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาใหกลายเปนพึงปรารถนา การดัดพฤติกรรมไดนํามาใชในการ
หัดนิสัย แกนิสัยที่ไมพึงปรารถนาของเด็กและผูใหญในบาน ในสถาบันการศึกษา ในโรงพยาบาล 
และองคกรตางๆในสังคม 
 ทฤษฎีการเรียนรูแบบลงมือกระทําเปนทฤษฎีที่เห็นไดในพัฒนาการมนุษยดานตางๆ เชน 
สมรรถภาพดานกีฬา การเรียนภาษา งานศิลปะ การดัดนิสัย เปนตน  
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(2)  ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคม (Social-learning theory)  ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคม
เปนทฤษฎีผสมระหวางทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและพัฒนาการทางความคิด หลักการที่สําคัญของ
ทฤษฎีนี้ ไดแก  
 1)  พฤติกรรมสวนมากของบุคคลเกิดจากการเรียนรู โดยมีตัวแบบสําหรับเลียนแบบ 
 2)  มนุษยมีศักยภาพแหงการนึกคิด รูจักสรางและใชสัญลักษณ รูจักเห็นและคนหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆที่หนุนใหเกิดพฤติกรรมและพัฒนาการ 
 3)  การเสริมแรงมีบทบาทสําคัญตอการเรียนรู แตบุคคลอาจรับหรือปฏิเสธการเสริมแรง
นั้น ดังนั้น ผูเรียนจึงมีความสําคัญเหนือการเสริมแรง กระบวนการทางความคิดของบุคคลมี
อิทธิพลเหนือพฤติกรรมและเหนือการเสริมแรง 
 4)  การเรียนรูใดๆเกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขของสังคมหลายประเภทซ่ึงสัมพันธกันอยาง
ซับซอน ฉะนั้น กฏการเรียนรูแบบคลาสสิกและลงมือกระทํามีขีดจํากัดในการอธิบายพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการของมนุษยดานตางๆ 
 5)  ทฤษฎีที่มีฐานแนวคิดจากการทดลองกับสัตว ไมสามารถนํามาใชกับมนุษยไดเต็มที่ 
เพราะมนุษยมีชีวิตทางสังคมที่แตกตางจากสัตว 
 6)  การเรียนรูโดยการสังเกต มีความสําคัญยิ่งกวาการเสริมแรงทางบวกหรือการทําโทษ  
 นักทฤษฎีกลุมนี้ใหขอสังเกตวา เด็กเรียนรูพฤติกรรมหลายอยาง เชน ภาษาพูด ความ
กาวราว จริยธรรม วิธีคิด วิธีพูด และอ่ืนๆโดยการสังเกตผูใกลชิด และเลียนแบบวิธีคิด วิธี
แสดงออกจากเขาเหลานั้น โดยที่การสังเกตและกระบวนการคิดทํางานรวมกัน กลาวคือ เมื่อบุคคล
สังเกตผูที่เขาเลือกเปนแบบอยางก็จะพยายามเลือกพฤติกรรมตางๆที่เขาตองเลียนแบบเพื่อทํา
ตามกระบวนการสังเกต การเลือก และการทําตามเกิดข้ึนควบคูกันไปกับระบบความคิด เชน การ
ต้ังความสนใจ การคัดเลือก การจดจํา และการรวบรวมขอมูล เปนตน 
 ในขณะที่นักคิดกลุมพฤติกรรมนิยมเห็นวา ส่ิงแวดลอมเปนตัวแปรที่สําคัญในพัฒนาการ
ดานบุคคลแตนักคิดกลุมนี้เห็นเพิ่มเติมวา บุคคลมีศักยภาพจัดการกับส่ิงแวดลอม มิใชเปนฝายรับ
อิทธิพลอยางเดียว  โดยมีรายละเอียดของทฤษฎีดังนี้ 
 ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมของบันดูรา 
 ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมที่มีชื่อเสียงคือทฤษฎีของอัลเบิรต บันดูรา(Albert Bandura) 
แนวคิดโดดเดนของบันดูรามี 2 ประการ คือ การเรียนรูจากการสังเกตเพื่อเลียนแบบ และ self-
efficacy 
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 1)  การเรียนรูจากการสังเกตเพื่อเลียนแบบ  แนวคิดนี้ เปนแนวคิดในยุคแรกๆของ 
Bandura มีประเด็นดังนี้ คือ การเรียนรูเกิดจากการสังเกต หรือเลียนแบบบุคคลที่เปนตัวแบบ ซึ่ง
อาจเปนบุคคลในชีวิตจริง หรือบุคคลในวรรณกรรมตางๆก็ได  การเรียนรูที่เปนพฤติกรรมถาวร มี
ผลมาจากการไดรับการเสริมแรง  และการเรียนรูจากการสังเกต เห็นชัดเจนมากในการเรียนรูแบบ
ลงมือกระทําของกลุมพฤติกรรม 
 Bandura  อธิบายวา การเลียนแบบเกิดจากการสังเกตตัวแบบ การสังเกตสงผลใหเกิดการ
ทํางานในระบบความรู ความคิด การจดจํา และการเสริมแรง อีกทั้งมีปฏิกิริยาโตตอบระหวางคน
กับส่ิงแวดลอม แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน 
 2)  Self efficacy  ในยุคหลังๆบันดูราไดใหความสําคัญกับแนวคิดนี้มากย่ิงกวาการสังเกต
เพื่อเลียนแบบ ซึ่งแนวคิดนี้ คือการที่บุคคลสามารถจัดการสภาพการณที่คลุมเครือและยุงยากได
โดยมีประสิทธิภาพ การจัดการสถานการณดังกลาวเกิดข้ึนไดโดยอาศัยองคประกอบ 2 ประการ 
คือ ทักษะในการจัดการ และความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองวาจะทําไดสําเร็จ 
 ความเชื่อดังกลาวทําใหคนมีความมานะพยายาม มีความอดทนตอความยากลําบาก       
มีความต้ังมั่นที่จะฝาฟนอุปสรรคในการประกอบกิจ บันดูรา กลาววา บุคลิกภาพพื้นฐานก็มีสวน
สําคัญตอความเช่ือในความสามารถท่ีจะทําไดสําเร็จ คนที่มีบุคลิกภาพแบบท่ีชอบเอาชนะ จะมี
ความเช่ือมั่นดังกลาวมากกวาคนที่มีบุคลิกภาพแบบออนแอ ทอแท ดังนั้น จึงสรุปไดวา แนวคิดนี้
มุงศึกษา ความเชื่อในสมรรถนะแหงตนท่ีจะประกอบกิจใดๆไดเปนผลสําเร็จ แมวาการไปถึง
เปาหมายดังกลาวนี้อยูในสถานการณที่คลุมเครือ จัดการไดยาก มีความเครียดสูง การที่บุคคลใดๆ
จะเสริมสรางสมรรถภาพนี้ได มีองคประกอบ 4 ประการ ดังนี้ คือ  ตนเช่ือวาตนสามารถจัดการกับ
เร่ืองราวนั้นๆไดลุลวง  การสังเกตการประสบผลสําเร็จหรือไมสําเร็จ จากบุคคลอ่ืนและเรียนรู
วิธีการจากบุคคลนั้นๆ   ชักจูงตนเองดวยคําที่ใหกําลังใจตางๆ เชน ฉันตองทําได ฉันมั่นใจ หรือ
จากการใหกําลังใจจากผูอ่ืน เชน คุณทําไดแนๆ เราเชื่อวาคุณตองทําได  และมีส่ิงกระตุนพอเหมาะ 
ทั้งระดับ กระบวนการและรูปแบบที่นํามากระตุน 
 ดังนั้นคําอธิบายเหลานี้จึงรวมสมรรถภาพที่ตนจะทําไดและการประเมินขอบเขต
ความสามารถในสวนที่ตนทําไมไดดวย กระบวนการรับรูของบุคคลทั้ง 2 แง เปนกระบวนการ
เรียนรูอยางดูดซับจากการปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคม รอบตัว ในบาน ในชุมชน ในโรงเรียน และ
ในที่ทํางาน เปนตน ดําเนินไปตลอดเวลาที่เราดํารงชีวิตอยูต้ังแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา บันดูราไดเนน
วา แนวคิดนี้เปนแนวคิดที่เปนส่ิงสําคัญยิ่งตอชีวิตที่เปนสุขของบุคคลต้ังแตเกิดจนตาย เพราะทุก
คนตองการใหคนอ่ืนสนใจเรา ชื่นชมเรา ฟงเรา คิดถึงเรา อยูกับเราและทํางานรวมกับเรา 
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2)  ทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด  นักทฤษฎีกลุมนี้สนใจศึกษาพฤติกรรมภายใน ซึ่ง
อยูในกลุมระบบความคิด พฤติกรรมเหลานี้มีหลายประเด็น เชน ความคิดเชิงรูปธรรมและ
นามธรรม วิธีคิดแกปญหา ความคิดสรางสรรค ความคิดคณิตศาสตร ความคิดในการจัดการ การ
ตัดสินใจ การจัดหมูพวก การรูจักขจัดความขัดแยง การจําและลืม เปนตน การเปลี่ยนแปลงเชิง
คุณภาพมากกวาปริมาณ การเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องและเปนข้ันตอน มีทั้งพัฒนาการที่มี
ลักษณะเจริญเติบโต คงที่ และเส่ือมถอย ทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดของมนุษยไดนํามาใชใน
วิถีชีวิตสมัยใหมในดานตางๆ เชน การจัดระบบขอมูลขาวสาร การสรางโปรแกรมคอมพิวเตอร การ
โฆษณา การจูงใจ การสรางภาพลักษณ เปนตน ซึ่งทฤษฎีที่นาสนใจและโดดเดนคือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางความคิดของเพียเจท 
 

(1)  ทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดของเพียเจท 
  Jean Piaget (อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) เปนนักชีววิทยาชาว
สวิสเซอรแลนด สนใจศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยา โดยเฉพาะกระบวนการพัฒนาการความรูความคิด
ของเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงวัยรุน ผลการศึกษาดานนี้ ทําใหเขาไดรับการยอมรับนับถือเปนบุคคล
แรกที่ทําการศึกษาพัฒนาการดานความคิดของมนุษยอยางเปนระบบระเบียบ สามารถพิสูจนให
เห็นไดจริง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ เขาเช่ือวาเด็กไมไดเกิดมาพรอมกับความรูและความคิด เด็ก
เรียนรูจากโลกภายนอกรอบตัว และพัฒนาความคิดไปตามลําดับข้ันตอน การเจริญเติบโตทาง
ความคิดพัฒนาไปพรอมๆกับพัฒนาการทางรางกายดานตางๆ โยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ลําดับขั้นตอนพัฒนาการทางความคิดของเพียเจท 4 ขั้นตอน  
 

 พัฒนาการทางความคิดของเพียเจทพัฒนาไปเปนชุดและข้ันตอน เมื่อเด็กพัฒนาถึง
ข้ันตอนหนึ่งก็จะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยางหนึ่ง ความคิดในข้ันตนจะเปนฐานใหมี
พัฒนาการในข้ันตอๆไปเปนกระบวนการอันตอเนื่อง ทุกคนจะผานข้ันตอนนี้เหมือนๆกัน ระยะเวลา
ในแตละข้ันตอนจะตางกันไปในเด็กแตละคน ซึ่งทฤษฎีนี้ไดมาจากการทําการศึกษาเด็กที่เรียกวา 
“วิธีการทางคลินิก” ไดแกเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ ถาม สังเกต จดบันทึก โดยนําผลมา
วิเคราะหวาเด็กมีความคิดอยางไร 
 เพียเจทเชื่อวา จุดศูนยกลางของความฉลาดคือความสามารถในการปรับตัวกับ
ส่ิงแวดลอม เด็กเรียนรูและปรับตัวโดยการใชปฏิกิริยาสะทอน ระบบประสาทสัมผัส และการ
เคล่ือนไหว ในระยะแรกๆของชีวิต เด็กจะใชศักยภาพทางชีวภาพเหลานี้เปนส่ือในการเรียนรูและ
พัฒนาความคิดเกี่ยวกับโลกและบุคคล ในชวงวัยตอๆมาเด็กจะใชความสามารถดังกลาวในการ
พัฒนาความคิดอยางซับซอนและเปนข้ันตอนเพิ่มมากข้ึนตามลําดับ 
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โครงสรางของความคิด การเรียนรู และการรับรู 
 ในแตละข้ันตอนเด็กจะพัฒนาโครงสรางของความคิด การเรียนรูและการรับรูซึ่งเรียกวา 
“scheme” ซึ่งหมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลใชในการนึกคิดและแสดงออกใน
สถานการณหนึ่งๆ เชน การดูดนิ้ว การเดิน การคลานของทารก โดยทารกแตละคนจะมีพัฒนาการ
ในดานตางๆแตกตางกัน เราสามารถสังเกตพฤติกรรมเหลานี้ไดงายในวัยเด็กและทารก แตเมื่อ
บุคคลอายุเพิ่มข้ึน มีพัฒนาการทางความคิดและสติปญญาเพิ่มซับซอนเปนนามธรรมมากข้ึน การ
สังเกต “scheme” จึงไมสามารถเห็นเดนชัด 

หลักของการพัฒนาการดานการรับรู 
 พัฒนาการของการรับรูและเรียนรูเกิดข้ึนได โดยเพียเจทแบงพัฒนาการออกเปน 2 
ข้ันตอน คือ ข้ันตอนการรับรูขอมูลใหมเกี่ยวกับโลกที่ปรากฏตอตัวบุคคลนั้นๆ และข้ันตอนการ
ปรับเปล่ียนแนวความคิดของบุคคลในการรับรูขอมูลใหมนั้น ทั้งสองข้ันตอนนี้เกิดข้ึนโดยผาน
หลักการที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน 3 ประการ คือ การจัดระบบ การปรับตัว และการรักษา
สมดุล หลักการเหลานี้จะมีความสืบเนื่องตอกันเปนกระบวนการพัฒนาการไปตามสภาพแวดลอม
ของบุคคลนั้นๆ 
 การจัดระบบความคิดเปนแนวโนมที่บุคคลจะวางและประสานความรูของตนอยางเปน
ระบบตั้งแตวัยทารกเปนตนมา บุคคลจะเรียนรูที่จะหาความหมายของโลกรอบๆตัวเขา โดยการ
จัดระบบความคิดใหเปนระเบียบ วิธีการจัดระบบนี้จะเพิ่มซับซอนตามวัยที่เพิ่มข้ึน  
 การปรับตัวเปนนิยามศัพทที่เพียเจทใชในการอธิบายวาบุคคลจัดการกับขอมลูใหมอยางไร 
ทั้งนี้เพียเจทไดจําแนกออกเปน 2 ข้ันตอน คือ การรับรูส่ิงใหมและการปรับเปล่ียนแนวความคิดเพื่อ
รับรูส่ิงใหม กระบวนการเรียนรูของใหมและการปรับเปล่ียนความคิดนี้เปนพัฒนาการที่เกิดข้ึน
รวมกันและสืบเนื่องตอกันในพัฒนาการของบุคคล 
 การรักษาสมดุลเปนความพยายามของบุคคลที่จะรักษาสถานภาพของตนเอง ในแงของ
การรักษาสมดุลระหวางตัวเขากับโลกรอบๆตัวเขา และระหวางโครงสรางของการรับรูของเด็กเอง 
ความพยายามรักษาสมดุลนี้เองที่ทําใหเด็กมีพัฒนาการเปล่ียนจากการรับรูส่ิงใหมที่ผานเขามาให
สอดคลองกับโครงสรางความคิดเดิมที่มีอยูได เขาก็จะเรียนรูที่จะจัดระบบความคิดในเร่ืองใหมนั้น
ข้ึนมาใหม ซึ่งทําใหเด็กยังคงรักษาสมดุลทางการเรียนรูและการรับรูของเขาไวได การรักษาสมดุล
เปนการกอใหเกิดพัฒนาการในทางบวก 
 สรุปไดวา เพื่อใหชีวิตมีเสถียรภาพการรับรูขอมูลใหม และการปรับเปล่ียนแนวคิดของ
บุคคลในการรับรูขอมูลใหม เกิดข้ึนเคียงคูกันไปกับการรักษาสมดุลและการรักษาเสถียรภาพ



 

16

ดังกลาวนี้จะเกิดข้ึนตลอดเวลาของการดํารงชีวิต ซึ่งสามารถสังเกตเห็นกระบวนการนี้ไดในทุกๆวัย
ของชีวิต  
 

3)  ทฤษฎี Dialectics  แนวคิดของทฤษฎีนี้คือ ความเปนมาทางประวัติศาสตร ลักษณะ
สังคมวัฒนธรรม ของสังคมใดๆเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลที่ยิ่งใหญตอพัฒนาการดานความรู ความคิด 
สติปญญา คานิยม ของบุคคลทุกวัยในสังคมนั้นๆ อาทิลักษณะพัฒนาการของคนไทยยุคกอน
เปล่ียนแปลงการปกครองจะไมเหมือนพัฒนาการของคนไทยในยุคปจจุบัน แนวคิดที่โดดเดนของ
ทฤษฎีนี้ คือ แนวคิดของ Lev Semanovich Vygotsky (อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
,  2545)  
 เลฟ เซมาโนวิช ไวกอตสกี (Lev Semanovich Vygotsky, 1896-1934) เปนนักจิตวิทยา
ชาวรัสเซีย เขามีแนวคิดวาอิทธิพลทางวัฒนาธรรม สังคม ซึ่งบุคคลซึมซับเขาไปภายในตัวตนเปน
ตัวแปรสําคัญที่กอใหเกิดพัฒนาการดานการเปล่ียนแปลงความคิด การเรียนรู และการรับรู          
ไวกอตสกีไดศึกษาจิตวิทยาเชิงทดลองเร่ืองความสัมพันธระหวางระบบประสาทสรีระวิทยาและ
กระบวนการคิด  โดยมีนักจิตวิทยาพัฒนาการกลุมหนึ่งใหความเห็นวา แนวคิดของเขาเนนอิทธิพล
ทางวัฒนธรรมและความเปนมาทางประวัติศาสตรที่มีเหนือการทํางานของจิตใจและพฤติกรรม
ดานในของบุคคล แนวคิดที่โดดเดนของไวกอตสกี มี 3 ประการ คือ 
 1)  มนุษยมีความสามารถในการสรางเคร่ืองมือตางๆและสัญลักษณตางๆ  จากส่ิงสอง
ประการนี้ทําใหมนุษยมีวิวัฒนาการทางอารยธรรมและวัฒนาธรรม ซึ่งมีผลกระทบตอวิธีคิด 
แผนพัฒนาการและการดํารงชีพของมนุษยในสังคมนั้นๆ และแผขยายไปสูสังคมอ่ืนๆดวย 
 2)  ภาษามีความสําคัญตอพัฒนาการของมนุษยในแงของบุคคลและสังคมหลายทิศทาง 
ภาษาเปนส่ือใหคนไดติดตอสัมพันธส่ือสารทั้งความรูสึกสวนตัว ความรู ความคิด และวิทยาการ
ตางๆ ภาษาเปนส่ือถายทอดมรดกทางวิทยาการและวัฒนธรรมจากคนในสังคมหนึ่งไปยังอีกสังคม
หนึ่ง จากรุนหนึ่งไปยังรุนถัดไป ภาษาเปนระบบสัญลักษณที่เพิ่มพูนพัฒนาการทางสติปญญา
ระดับบุคคล สังคม และอารยธรรมโลก หากปราศจากภาษามนุษยก็จะมีชีวิตทางความคิดและ
สังคมเทาเทียมกับลิงเทานั้น 
 3)  zone of proximal growth ความสัมพันธอันดีและความใกลชิดระหวางเด็กกับผูใหญ 
เพื่อนกับเพื่อน จะชวยใหเด็กเรียนรูเร่ืองยากๆไดเร็วข้ึน ซึ่งระยะเวลาของความสัมพันธใกลชิดที่
กอใหเกิดความเจริญเติบโตแตกตางไปในแตละคน ซึ่งแนวคิดนี้เปนแนวคิดที่นักการศึกษาในยุค
ปจจุบันนํามาปรับใชในกระบวนการจัดการเรียนรูกับอยางกวางขวาง 
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4)  ทฤษฎีมนุษยนิยม  ฐานแนวคิดนี้คือปรัชญาตะวันตก ซึ่งมองมนุษยในแงเอกลักษณ
เฉพาะตัวของบุคคลมากกวาภาพรวมๆของบุคคล เปนทฤษฎีที่พยายามอธิบายธรรมชาติของ
มนุษยและทัศนคติในการเปนมนุษย โดยเห็นมนุษยในแงดีงาม มีธรรมชาติใฝดี อยากทําความดี มี
ความตองการที่จะพัฒนาตนไปสูพัฒนาการที่ดียิ่งกวาปจจุบัน รูคุณคาแหงตน มีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและการกระทําของตนเอง ยอมรับผลดีและผลรายจากการเลือกที่จะกระทําหรือไม
กระทําของตน เปาหมายของทุกชีวิตคือการพัฒนาศักยภาพในตัวตนใหถึงจุดสูงสุด อยากรูจักตน
ในแงดีงามและแงที่บกพรอง หากมนุษยอยูในส่ิงแวดลอมที่ดีแลว เขาจะมีโอกาสพัฒนาตนไปสู
ความสมบูรณแบบ โดยทฤษฎีที่โดดเดนในดานนี้ คือ ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 
(อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545)  
 แนวคิดนี้ มาสโลวอธิบายวา พฤติกรรมมนุษยถูกเราใหกระทําโดยกลุมความตองการ 2 
ประเภท คือ ความตองการพื้นฐาน และความตองการข้ันสูง ความตองการทั้ง 2 ประเภทนี้มี
พัฒนาการไปเปนลําดับข้ันตอนตามลําดับตํ่าสูลําดับสูงข้ึนไปเร่ือยๆ ซึ่งมีทั้งหมด 5 ข้ันตอน โดย 4 
ลําดับแรกเปนความตองการข้ันพื้นฐาน ซึ่งตองบรรลุข้ันตอนกอนบุคคลจะสามารถไปถึงข้ันตอนที่ 
5 ซึ่งเปนความตองการขั้นสูงสุด  

 

 

 
 

แผนภาพที ่2.1 ความตองการพืน้ฐาน 5 ข้ันของมนษุย (Maslow’s Hierarchy of Needs) 
ที่มา: Maslow (1970) 
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1.2  แนวคิดทฤษฎทีางครอบครัวศกึษาและการนําไปใช 
 

  1.2.1  แนวคิดทฤษฎีโครงสรางและหนาที่ของครอบครัวและการนําไปใช 
 

 การศึกษาโครงสรางและหนาที่ของครอบครัวมีรากฐานมาจากแนวคิดทฤษฎีโครงสราง
และหนาที่นิยม ซึ่งเปนทฤษฎีที่มีพื้นฐานมาจากสังคมวิทยา จิตวิทยา และมานุษยวิทยา และมี
ความเกี่ยวของกับทฤษฎีระบบ โดยเปนการศึกษาที่โครงสรางและหนาที่ของระบบการศึกษา
ครอบครัวจึงจําเปนตองมีการศึกษาโครงสรางและหนาที่ของครอบครัวดวย เนื่องจากครอบครัวถือ
เปนระบบยอยหนึ่งในระบบสังคมใหญ เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของสมาชิกใน
ครอบครัวตามโครงสรางของครอบครัวเพื่อความอยูรอดของครอบครัว 
 

  1)  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับโครงสรางและหนาที่ครอบครัว 
 (1)  ความหมายของโครงสรางและหนาที่ของครอบครัว  หมายถึง  องคประกอบยอย
ของบุคคลที่มาอยูรวมกันต้ังแต 2 คนข้ึนไป ในลักษณะครัวเรือนและมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน
โดยสายโลหิตหรือกฏหมาย รวมทั้งมีการดําเนินชีวิตรวมกันและมีการพึ่งพิงกันในทางสังคมและ
เศรษฐกิจ  สวนหนาที่ของครอบครัว  หมายถึง กิจกรรมหรืองานที่สมาชิกในครอบครัวควรกระทํา
ตามบทบาทหรือสถานภาพในครอบครัว เพื่อใหครอบครัวสามารถดําเนินชีวิตครอบครัวไปไดอยาง
ราบร่ืน ทั้งนี้ครอบครัวจะมีหนาที่ตอสมาชิกในครอบครัวในการตอบสนองความตองการของ
สมาชิกในครอบครัว และยังมีหนาที่ของครอบครัวตอสังคมนานะที่เปนสมาชิกของสังคมในการทํา
ประโยชนเพื่อสังคม 
 (2)  องคประกอบโครงสรางของครอบครัว  ลักษณะความสัมพันธขององคประกอบ
ยอยภายในครอบครัวที่มีผลตอโครงสรางของครอบครัว คือ 
 โครงสรางบทบาท  หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลที่บงช้ีถึงสถานภาพท่ีตนดํารงอยู 
บทบาทและสถานภาพจะเปนเหมือนตนแบบในการหลอหลอมพฤติกรรมของบุคคล โครงสราง
บทบาทภายในครอบครัวที่สําคัญจําแนกเปนบทบาทเชิงเคร่ืองมือ และบทบาทเชิงอารมณ โดย
บทบาทเชิงเคร่ืองมือเปนบทบาทเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจภายในครอบครัวและความรับผิดชอบ
โดยตรงตอการแสวงหาส่ิงจําเปนหรือทรัพยากรในการเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว และบทบาทเชิง
อารมณเปนบทบาทเก่ียวกับการเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งการสนับสนุนทางจิตใจ 
ครอบครัวที่ดีจําเปนตองมีโครงสรางบทบาทที่ชัดเจน สอดคลองกับความตองการของสมาชิก และ
สอดคลองกับความตองการของครอบครัว มีผลทําใหสมาชิกในครอบครัวไดรับการตอบสนอง
ความตองการได 



 

19

 ระบบคานิยม  ระบบคานิยมเปนระบบความคิด ความเชื่อ และเจตคติที่เกิดจากการเรียนรู
ในครอบครัวและอาจมีอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอมภายนอกครอบครัว เปนส่ิงที่ถายทอดจากรุนเกา
ไปสูคนรุนหลัง โดยทั่วไปบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากการปลูกฝงคานิยมจากครอบครัวคอนขาง
มากกวาแหลงอ่ืนๆที่มีอิทธิพล  โครงสรางของระบบคานิยม ชี้ใหเห็นหลักในการดําเนินชีวิต
ครอบครัว ถาครอบครัวมีรับคานิยมที่คลายกับสังคมใหม ครอบครัวนั้นจะอยูในสังคมไดอยาง
ราบร่ืน จะทําใหครอบครัวเขากับบุคคลภายนอกครอบครัวไดงาย 
 กระบวนการสื่อสาร  การอยูรวมกันเปนกลุมที่มีความสัมพันธใกลชิด ครอบครัว
จําเปนตองมีการส่ือสารที่ดี เพื่อชวยใหครอบครัวสามารถทําหนาที่อยางเต็มที่และมีความเปน
อันหนึ่งอันเดียวระหวางสมาชิกในครอบครัว การส่ือการเปนกระบวนการรวมรับรูขาวสาร ความ
คิดเห็น คานิยม ตลอดจนอารมณ ความรูสึก ของบุคคลและผูอ่ืน และเปนวิถีทางที่จะทําใหรูจัก
ตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน การสื่อสารอาจเปนการใชถอยคําหรือไมใชถอยคําประกอบกันไปก็ได 
ครอบครัวที่มีการสื่อสารที่ดีจะสามารถทําหนาที่ตางๆไดดี เพราะการส่ือสารที่ดีจะทําใหสมาชิกมี
ความเขาใจซึ่งกันและกัน ยอมรับความคิดเห็นและเหตุผลที่แตกตาง ปรับพฤติกรรมเขาหากันได
อยางเหมาะสม ทําใหมีความราบร่ืนในการดําเนินชีวิตครอบครัว ถาครอบครัวที่มีการส่ือสารไมดี 
เกิดความไมเขาใจกัน ระแวง ไมไวใจ ไมสามารถปรับพฤติกรรมเขาหากันได ยอมสงผลกระทบตอ
การทําหนาที่ของครอบครัว และอาจนํามาซ่ึงความแตกแยกของครอบครัว 
 โครงสรางอํานาจ  หมายถึง  การที่สมาชิกคนใดคนหน่ึงของครอบครัวสามารถควบคุม
หรือแสดงอิทธิพลตอพฤติกรรมของสมาชิกคนอ่ืนๆในครอบครัว โดยเปนผูใชอํานาจในการ
ตัดสินใจของครอบครัวและยังมีอํานาจในการใหคุณใหโทษแกสมาชิกในครอบครัว เชน 
ปฏิสัมพันธระหวางพอแม  สวนใหญพอหรือแมจะเปนผูใชอํานาจในการทําโทษลูกเมื่อกระทํา
ความผิด เปนตน 
 (3)  องคประกอบหนาท่ีของครอบครัว  ครอบครัวมีหนาที่ในการตอบสนองความ
ตองการของสมาชิกในครอบครัว คือ หนาที่ดานความรักความเอาใจใส  หนาที่ในการอบรมเล้ียงดู  
หนาที่ในการผลิตสมาชิกใหม  หนาที่ในการเผชิญปญหาขอครอบครัว  หนาที่ในการจัดการ
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ  หนาที่ในการจัดหาส่ิงจําเปนพื้นฐานทางกายภาพสําหรับสมาชิก 
 

2)  แนวคิดของทฤษฎีโครงสรางและหนาที่ของครอบครัว  แนวคิดทฤษฎีโครงสราง
หนาที่ของครอบครัวเกิดข้ึนในชวงตนศตวรรษท่ี 20 โดยไดรับอิทธิพลมาจากแนวความคิดของ
ทฤษฎีโครงสรางและหนาที่นิยม  โดยกลุมนักวิชาการดานสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาใน
การ ศึกษาปรากฏการณทาง สังคมเนน เ ร่ือง โครงสร า งและหน าที่ ร ะบบ  (อ างถึ ง ใน 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) ไดแก แรดคลิฟ-บราวน (A.R. Radcliffe - Brown)        
มาลิโนสกี้ (B. Malinowski) พารสัน (Talcott parson) และ เดอรไคม (Durkheim)   
 ขอตกลงเบื้องตนในกรอบแนวคิดของทฤษฎีโครงสรางและหนาท่ี  มีขอตกลง
เบ้ืองตนที่สําคัญ คือ 

1)  สังคมดํารงอยูไดเนื่องจากไดรับการตอบสนองหนาที่จําเปน  เพื่อความอยูรอดของ
สังคมในระดับใดระดับหนึ่ง 
2)  ระบบยอยในสังคมจะทําหนาที่รวมกันเพื่อใหสามารถตอบตนเองหนาที่ที่จําเปนของ
สังคม 
3)  หนาที่พื้นฐานเหลานั้นเปนส่ิงที่ทุกสังคมและทุกครอบครัวตองปฏิบัติ 
4)  บุคคลในครอบครัวเปนหนวยยอยที่มีหนาที่ชวยกันตอบสนองหรือทําหนาที่ของสังคม
ใหญใหลุลวงไปได 

 5)  บุคคลและสังคมไดรับการดูแลจากครอบครัวและระบบสังคม 
 จากขอตกลงเบื้องตนดังกลาว จะเห็นไดวาครอบครัวเปนหนวยยอยหรือระบบใหญภายใต
โครงสรางใหญของสังคมที่เปนระบบใหญ ครอบครัวทําหนาที่เปนผูสนองความตองการของ
สมาชิกและของสังคมโดยรวม ในขณะเดียวกันครอบครัวก็ไดรับการดูแลจากสังคมดวย 
 

คุณสมบัติของระบบครอบครัว  ครอบครัวมีคุณสมบัติของระบบที่สอดคลองกับแนวคิด
ของทฤษฎีโครงสรางและหนาที่ (อุมาพร  ตรังคสมบัติ, 2540) ดังนี้ 
 1)  ครอบครัวเปนระบบเปดทางสังคมและวัฒนธรรม 
 2)  ครอบครัวมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
 3)  ครอบครัวมีการจัดระบบภายใน 
 4)  ครอบครัวมีการสื่อสาร 
 5)  ครอบครัวมีกฏที่สมาชิกตองถือปฏิบัติ 
 6)  ครอบครัวมีขอบเขตทั้งระหวางบุคคลดวยกันเองและระหวางครอบครัว 
 

 มุมมองของครอบครัวและการวิเคราะหครอบครัว  ประเด็นสําคัญของทฤษฎี
โครงสรางและหนาที่ของครอบครัว กลาววา  ระบบทุกระบบเกิดข้ึนและดํารงอยูโดยมีจุดมุงหมาย
เฉพาะของระบบและมีลักษณะโครงสรางของระบบที่ตางกัน เม่ือพิจารณาครอบครัว พบวา 
ครอบครัวมีลักษณะเปนระบบเปดที่มีปฏิสัมพันธทั้งกับภายในและภานนอกครอบครัว มีเปาหมาย
ในการเกิดและดํารงอยูของครอบครัวแตกตางจากระบบอื่น รวมทั้งมีโครงสรางของระบบครอบครัว
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ที่มีลักษณะเฉพาะ ดังนั้น การศึกษาลักษณะโครงสรางและหนาที่ของครอบครัว จะชวยใหเขาใจ
การทํางานของระบบครอบครัวโดยรวม ซึ่งเปนประโยชนในการวิเคราะหปญหาครอบครัวและให
การชวยเหลือได 
 

 การนําแนวคิดทฤษฎีโครงสรางหนาที่ของครอบครัวมาใชในการศึกษาครอบครัว  
นอกจากจะศึกษาวาครอบครัวมีสมาชิกเปนใครบาง เปนครอบครัวเด่ียวหรือครอบครัวขยาย 
การศึกษาโครงสรางของครอบครัวจะเปนการนําระบบความสัมพันธขององคประกอบยอยตางๆ
ภายในครอบครัวมาวิเคราะหและพิจารณาถึงการจัดองคกรภายในครอบครัว ความสัมพันธซึ่งกัน
และกันขององคประกอบยอย  และความสัมพันธระหวางครอบครัวกับกลุมเครือญาติ 
ความสัมพันธระหวางครอบครัวกลับระบบสังคมอ่ืนๆในชุมชน 
 

 การศึกษาแบบแผนความสัมพันธขององคประกอบยอยภายในครอบครัว เปน
การศึกษาความสัมพันธระหวางสมาชิกทุกๆคนในครอบครัว โดยพ้ืนฐานความคิดที่วา “ครอบครัว
เปนหนวยของการมีปฏิสัมพันธของบุคคล” เนื่องจากครอบครัวเปนหนวยที่รวมไวดวยการ
ติดตอส่ือสาร การมีเจตคติ การกระทําโตตอบกันระหวางสามีและภรรยา บิดาและมารดา  บิดา
มารดาและบุตร พี่และนอง และทุกๆคนในครอบครัวที่มีตอกัน ดังนั้น การศึกษาความสัมพันธ
ภายในครอบครัวจึงสามารถแบงเปนประเภทตางๆไดดังนี้ 
 1)  ความสัมพันธระหวางสามีภรรยาหรือบิดาและมารดา 
 2)  ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตร 
 3)  ความสัมพันธระหวางพี่นอง 
 4)  ความสัมพันธระหวางสมาชิกทุกๆคนในครอบครัว 
 

1.2.2  แนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณและการนําไปใช 
 

 ความสัมพันธในครอบครัวเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว อันเปนผลมา
จากการเรียนรูการกระทําตอกัน มนุษยเรียนรูความหมายในการสื่อภาษาดวยสัญลักษณทาง
ความคิดเพื่อสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนผานกระบวนการอบรมขัดเกลาทางสังคม ดวยเหตุนี้ปจจัย
ที่ชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลในครอบครัวข้ึนอยูกับการปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกใน
ครอบครัวในกระบวนการส่ือสาร ซึ่งสงผลตอการดําเนินชีวิตของครอบครัวใหมีการปรับเปล่ียนอยู
ตลอดเวลา การทําความเขาใจกับทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณใหแนวคิดในการวิเคราะห
พฤติกรรมและบทบาทความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวได 
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1)  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว 
 (1) ความหมายของปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว หมายถึง  การแสดง
พฤติกรรมของบุคคลตอผูอ่ืนในสังคมดวยรูปของการสื่อความหมายดวยสัญลักษณ ซึ่งเกิดจากการ
กระทํารวมกันของบุคคล  และมีการใหความหมายในการทําความเขาใจรวมกัน ซึ่งข้ึนอยูกับการ
ส่ือสารเปนสําคัญ  โดยในที่นี้ เมื่ออธิบายในดานของครอบครัวแลว จะหมายถึง การแสดง
พฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวตอกันดวยการใชสัญลักษณที่ครอบครัวเขาใจความหมาย
รวมกัน  
 (2)  องคประกอบของปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ 
  (2.1)  ตัวตน   
  (2.2)  การอบรมขัดเกลาทางสังคม 
  (2.3)  บทบาท 

(3)  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงบทบาท  จําแนกเปน 4 ประเภท คือ 
  (3.1)  บทบาทที่สังคมคาดหวังใหบุคคลปฏิบัติ 
  (3.2)  การรับรูและเขาใจบทบาทของบุคคล 
  (3.3)  บุคคลยอมรับในบทบาท 
  (3.4)  การปฏิบัติบทบาท 
 

 2)  แนวคิดของทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว  แนวคิดทฤษฎี
ปฏิสัมพันธสัญลักษณของครอบครัว  เปนแนวคิดที่แพรหลายเปนที่รูจักทั่วไป  ผูนําแนวคิดนี้เปน
นักปรัชญาและนักสังคมวิทยาหลายทาน (อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) 
ไดแก ชารล เอส เพียรซ (Charles S.Pierce) วิลเลียม เจมส (Willam James) จอหน ดิวอ้ี (John 
dewey) จอรช เฮอรเบิรต มีด (George Herbert Mead) และ ชารลส ฮอรตัน คูลี (Charlea 
Horton Cooley)  
 แนวคิดปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ เนนการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคคลกับสังคม 
และกลาววามนุษยดําเนินอยูรวมกันเปนกลุมสังคม เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูรอดภายใตเงื่อนไข
ของสภาวการณแวดลอมตางๆ ดังนั้น มนุษยจึงตองมีวิธีการตางๆทั้งที่ เปนการกระทําตอ
สภาวการณแวดลอมนั้น และที่เปนการกระทําตอตนเองในการปรับตัวเพื่อใหเกิดความสอดคลอง
กับชีวิตที่ตองกาวตอไป การดําเนินชีวิตของมนุษยจึงเปนสภาพพ้ืนฐาน เปนการดําเนินชีวิตทาง
สังคมในลักษณะการกระทําระหวางกัน มนุษยแตละคนจึงกระทําและรับการกระทําซึ่งกันและกัน
รวมกับมนุษยคนอื่นๆโดยมีจุดมุงหมายและวิธีการที่แตกตางกัน ซึ่งการกระทํารวมกันในสังคมน้ี
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จําเปนตองอาศัยการส่ือสารเปนส่ือกลางในการทําความเขาใจรวมกัน ดวยความเช่ือที่วามนุษย
กระทําการตอส่ิงตางๆบนพ้ืนฐานของความหมาย โดยที่ความหมายของส่ิงตางๆนั้นเกิดข้ึนจาก
การกระทํารวมกันในสังคมที่บุคคลหน่ึงกระทําตอบุคคลอ่ืน อันจะสงผลใหความหมายเหลานั้นถูก
ถายทอดและปรุงแตงในกระบวนการตีความโดยบุคคลที่ไดรับการกระทํานั้น 
 สําหรับแนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัวมุงความสนใจไปที่
กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางกันของสมาชิกในครอบครัว โดยมองวาครอบครัวเปนแหลง      
หลอหลอมบุคลิกภาพของสมาชิกในครอบครัวผานกระบวนการปฏิสัมพันธภายในครอบครัว และ
พยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการคิดและความรูสึกของบุคคลที่มีตอการกระทําอยางใด
อยางหนึ่ง ทั้งนี้ ความรูสึกของบุคคลข้ึนอยูกับความหมายที่แสดงออกถึงพฤติกรรมมนุษย 
โดยทั่วไปจะแปลความหมายผานกระบวนการคิดปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลนั้น มนุษยแตละ
คนจะพัฒนาการใหความหมายของสถานการณตางๆผานการยืนยันความหมายจากการกระทํา
ผูอ่ืน 
 จะเห็นไดวาการติดตอส่ือสารมีความสําคัญมาก เมื่อมองในแงการปฏิสัมพันธ การสื่อ
ความหมายระหวางบุคคลสวนใหญเปนผลของการใชสัญลักษณรวมกัน ทั้งที่เปนตัวอักษร และที่
ไมเปนลายลักษณอักษร แนวคิดการปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณเนนวาการรับรูเกี่ยวกับตนเอง และ
การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในสถานการณทางสังคมหนึ่งๆเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการกําหนด
ความสัมพันธระหวางบุคคล การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในแงที่บุคคลยึดหลักหรือแบบอยางของกลุม
คนหรือบุคคลมาใชในแนวทางในการแสดงพฤติกรรมนั้น มีอิทธิพลอยางสูงตอพฤติกรรมของ
มนุษย  
 

1.2.3  แนวคิดทฤษฎีระบบครอบครัวและการนําไปใช 
 

 ในการศึกษาครอบครัวโดยใชทฤษฎีระบบเปนกรอบแนวคิดในการศึกษานั้น ครอบครัว
เปนระบบยอยที่สําคัญของสังคมและมีอยูในสังคมมาเปนเวลานาน รวมทั้งเปนสถาบันทางสังคมที่
เกิดข้ึนมานานแลวในอดีตในทุกมุมโลก และยังคงเปนสถาบันที่เปนรากฐานในการสรางเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรมที่ถายทอดไปสูลูกหลานมากที่สุดสถาบันหนึ่ง ระบบครอบครัวเปนระบบที่ซับซอน
และประกอบข้ึนดวยระบบยอยภายในครอบครัวอีกหลายระบบ ซึ่งตางปฏิสัมพันธกันในการกําเนิด
ชีวิตครอบครัว การทําความเขาใจกับความสัมพันธในระบบตางๆของครอบครัวยอมขยายมุมมอง
การวิเคราะหครอบครัวไดกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
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1)  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับระบบครอบครัว 
 (1) ความหมายของระบบครอบครัว  หมายถึง การรวมตัวของระบบยอยของบุคคลใน
ครอบครัว เกิดเปนระบบใหญที่มีขอบเขต และการจัดระบบภายในแตกตางไปจากลักษณะของแต
ละบุคคล  ระบบครอบครัวจะอยูรวมกันตามลักษณะของความสัมพันธทางสายโลหิต การแตงงาน
และความผูกพันอ่ืนๆ ซึ่งสมาชิกมักอยูรวมกันเปนระยะเวลานาน ครอบครัวเปนตัวกลางอยู
ระหวางความตองการของสมาชิกในครอบครัวกับความตองการและหนาที่รับผิดชอบตอสังคม
ภายนอก 
 (2) ลักษณะของระบบครอบครัว  ระบบครอบครัวแตกตางจากระบบอื่นในสังคม ดังนี้ 

(2.1) สมาชิกครอบครัวที่มีสวนอยูในระบบครอบครัวจะมีความพึ่งพาซ่ึงกันและ
กันในระดับใดระดับหนึ่ง 

(2.2) ครอบครัวมีขอบเขตของครอบครัวที่แยกครอบครัวออกมาเปนหนวยเฉพาะ 
ขอบเขตนี้จะทําหนาที่ในการกั้นหรือปลอยสิ่งที่อยูภายนอกครอบครัว ใหผานเขาไปสู
สมาชิกในครอบครัวไดหรือไม 

(2.3) ครอบครัวเปนกลุมสมาชิกที่มีภารกิจรวมกัน เพื่อตอบสนองความตองการ
ของสมาชิกและสังคมภายนอก 

  (2.4) ครอบครัวมีความสามารถที่จะ “เปล่ียนแปลง” ได 
 จะเห็นไดวาระบบครอบครัวมีลักษณะสําคัญโดยสรุป ไดแก มีโครงสราง มีหนาที่ มีการ
ดํารงไวซึ่งขอบเขต และมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งครอบครัวจะสนองตอบความตองการของสมาชิกแต
ละคนของครอบครัว และรวมทั้งของสังคมดวย 
 (3)  ระบบยอยของครอบครัว  ครอบครัวเปนหนวยยอยของสังคมที่มีปฏิสัมพันธซึ่งกัน
และกันระหวางสมาชิก โดยมีการกําหนดคานิยม บทบาทเฉพาะในครอบครัว ทําใหเกิดองคกรยอย
หรือระบบยอยข้ึนในครอบครัว ซึ่งสามารถจําแนกตามบทบาทที่สังคมกําหนด และแตละระบบ
ยอยทําหนาที่เฉพาะ ไดแก  ระบบยอยคูสามีภรรยา  ระบบยอยบิดามารดาและบุตร  ระบบยอย   
พี่นอง  และระบบยอยอ่ืนๆ เปนตน 
 

2)  แนวคิดของทฤษฎีระบบครอบครัว  ทฤษฎีระบบครอบครัวเปนทฤษฎีที่มีชื่อเสียง
เปนที่รูจักกันอยางกวางขวางในการทําความเขาใจกับความสัมพันธระหวางครอบครัวกับระบบ
ยอยภายในครอบครัวและครอบครัวกับระบบอ่ืนภายนอก(อางใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
, 2545)เปนทฤษฎีที่พัฒนามาจากทฤษฎีระบบ (General Systems Theory) ในป ค.ศ.1990 โดย
ลักวิก วอน เบอรทาแลนฟ (Lugwig von Bertalanggy) สําหรับทฤษฎีระบบครอบครัวพัฒนาข้ึน
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มาโดยนักครอบครัวบําบัด โดยการประยุกตทฤษฎีระบบและมีการสรางกรอบแนวคิดอ่ืนๆใน
การศึกษาความสัมพันธในครอบครัวจากทฤษฎีระบบครอบครัวดวย 
 (1)  ขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับระบบครอบครัว  มีดังนี้ 

ระบบครอบครัวมิใชเปนเพียงระบบยอยที่อยูรวมกันแตเปนผลรวมของการทํางานของ
ระบบยอยที่สัมพันธกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของครอบครัวใหญ  การจําแนกระบบครอบครัวมี
หลายแบบ เชน แบงเปนระบบยอยตางๆ แบงตามความสัมพันธของครอบครัวกับส่ิงแวดลอมและ
สังคม หรืออาจมองวาครอบครัวเปนส่ิงแวดลอมของบุคคลก็ได  ครอบครัวมีขอบเขตของตนที่มี
ลักษณะเปด หรือปด ที่จะทําใหมีการแลกเปล่ียนพลังงานกับส่ิงแวดลอมภายนอกมากนอยเพียงใด  
ระบบครอบครัวมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เมื่อมีส่ิงเราเกิดข้ึนจากภายในครอบครัวและจาก
ส่ิงแวดลอมภายนอก  การเปลี่ยนแปลงของบางสวนในระบบครอบครัวสามารถมีผลกระทบไปถึง
ระบบครอบครัวทั้งหมดได  ระบบครอบครัวเปนระบบรวมที่แตละบุคคลในครอบครัว เปนสวนของ
ระบบที่พึ่งพาซึ่งกันและกัน  ทฤษฎีระบบ รวมมโนทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาการและโครงสรางหนาที่
ของครอบครัวไวดวย เปนสวนประกอบในการศึกษาการเปล่ียนแปลงของครอบครัว รวมทั้ง
ลักษณะที่จําเปนของระบบครอบครัวปกติ 
 (2)  กฏแหงระบบครอบครัว  ระบบจะดํารงอยูไดตองมีวิถีปฏิบัติที่เปนรูปแบบแนนอน
หรือที่เรียกวา “กฏ” คอยควบคุมอยู โดยเฉพาะกฏแหงโครงสรางและกฏแหงหนาที่ ครอบครัวก็
เชนกัน เมื่อบุคคลมาอยูรวมกันก็ตองมีการกําหนดกฏข้ึนมา อาจเปนการกําหนดโดยชัดเจน  มีการ
ปรึกษาพูดคุยกันวาในบานควรมีกฏอะไรบาง แตกฏสวนใหญในครอบครัวไมมีการกําหนดชัดเจน 
คือ ไมมีการพูดคุยตกลงกัน แตเปนที่เขาใจและยอมรับกันโดยปริยาย ครอบครัวแตละครอบครัวมี
วิถีปฏิบัติที่เปนรูปแบบแนนอน วิถีปฏิบัติหรือกฏเหลานี้มีข้ึนเพื่อควบคุมใหปฏิสัมพันธระหวาง
สมาชิกในครอบครัวเปนไปในขอบเขตหนึ่งและไมใหเกินเลยไปกวานั้นจนทําใหครอบครัวเสีย
สมดุลได กฏตางๆภายในครอบครัวจะตองมีความยืดหยุน และเปลี่ยนไปตามพัฒนาการแตละ
ระยะ  
 การวิเคราะหครอบครัวดวยทฤษฎีระบบ ในการวิเคราะหพฤติกรรมและความสัมพันธของ
ครอบครัวจําเปนตองเร่ิมตนจากการศึกษาโครงสรางของระบบครอบครัว รวมทั้งการพิจารณา
ระบบครอบครัวที่ศึกษาภายใตโครงสรางของระบบใหญ ก็จะเห็นวาครอบครัวเกี่ยวของกับระบบ
อ่ืนๆ เชน ระบบการศึกษา ระบบสาธารณสุข ระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคมและวัฒนาธรรม และ
ระบบอ่ืนที่มีปฏิสัมพันธกับครอบครัว นอกจากนี้ยังจําเปนตองศึกษาขอบเขตของครอบครัววาแยก
จากระบบอ่ืนคอนขางชัดเจนในลักษณะของระบบเปดหรือระบบปด จากการสังเกตปฏิสัมพันธ
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หรือความเกี่ยวของของครอบครัวในการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกับสภาพแวดลอมภายนอก 
หากเปนระบบปดจะไมมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมภายนอกใหเห็นชัดเจน แตถาเปนระบบเปดจะ
มีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกับส่ิงแวดลอมภายนอกตลอดเวลา โดยทั่วไประบบเปดจะไมอยูนิ่ง
และมีพัฒนาการไปเร่ือยๆมากกวาระบบปด 
 เม่ือศึกษาขอมูลเบื้องตนถึงคุณลักษณะของระบบครอบครัวจะทําใหไดภาพของ
ความสัมพันธภายในครอบครัวทางกายภาพ แตจะยังไมทราบวาความสัมพันธที่เห็นเกิดจาก
สาเหตุใดจนกระทั่งไดศึกษาครอบครัวทั้งระบบ โดยการศึกษาปจจัยนําเขาที่เปนทรัพยากรของ
ครอบครัว ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนาธรรม และการดํารงชีวิต รวมทั้งกระบวนการ
ดําเนินชีวิตในลักษณะบทบาทหนาที่และปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวในสถานการณ
ชีวิตประจําวัน เพื่อศึกษาถึงผลที่ไดรับหรือคุณภาพของครอบครัว ซึ่งสามารถมองในแงของความ
สมดุลของครอบครัวในลักษณะของการปรับตัวไดดีหรือความสงบสุขของครอบครัว 
 

สิ่งนําเขา  กระบวนการ  ผลลัพธ 
-อาหาร 
-ส่ิ ง ของ เค ร่ื อ ง ใช
จําเปน 
-ที่อยูอาศัย 
-บริการสุขภาพ 
-ความรู 

 -ชวยเหลือกัน 
-แสดงความรักเอาใจ
ใสซึ่งกันและกัน 
-แสดงบทบาทอยาง
เหมาะสม 
-มีส วนร วมในการ
ตัดสินใจ

-ปรับตัวไดดี 
-สมาชิกมี
พัฒนาการตาม
ศักยภาพสูงสุด 

 

 

แผนภาพที่ 2.2  ความสัมพนัธระหวางส่ิงนําเขา กระบวนการ และส่ิงนําออกของระบบครอบครัว 
ที่มา : มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2545) 

 

  1.2.4  แนวคิดทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัวและการนําไปใช 
 

 ครอบครัวเปนระบบยอยของสังคมที่มีปฏิสัมพันธกับระบบอ่ืนๆในสภาพแวดลอมอยู
ตลอดเวลา การศึกษาครอบครัวเพียงเฉพาะอิทธิพลภายในครอบครัวอยางเดียวไมสามารถอธิบาย
พฤติกรรมของครอบครัวไดทั้งหมด เนื่องจากอิทธิพลจากปจจัยภายนอกที่แวดลอมครอบครัว
โดยเฉพาะบริบทตางๆทั้งที่อยูในระยะใกลและหางจากครอบครัวตางก็มีอิทธิพลเชนเดียวกัน การ
ทําความเขาใจทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัวจะทําใหการศึกษาครอบครัวครอบคลุมทุกบริบท  
ที่เกี่ยวของกับครอบครัว 
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1)  แนวคิดพื้นฐานของสภาวะแวดลอมของครอบครัว  ความหมายของสภาวะ
แวดลอมครอบครัว หมายถึง บริบทตางๆที่อยูแวดลอมครอบครัวและมีการปฏิสัมพันธกันและกัน 

ระบบนิเวศครอบครัว หมายถึงการรวมตัวของกลุมคนในครอบครัวข้ึนเปนระบบท่ี
ประกอบดวยสมาชิกในครอบครัว ซึ่งเปนระบบยอยสวนหนึ่งของระบบนิเวศมนุษยในระบบนิเวศที่
เปนสภาพแวดลอมทั้งหมดของโลก 

ระบบนิเวศมนุษย หมายถึง การรวมตัวของกลุมคนในโลก เปนระบบที่ประกอบดวย
ประชากรที่เปนมนุษย ซึ่งเปนระบบยอยสวนหนึ่งของระบบนิเวศที่เปนสภาพแวดลอมทั้งหมด    
ของโลก 

ระบบนิเวศ หมายถึง เปนสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพ และทางจิตสังคม 
 

2)  องคประกอบของสภาพแวดลอมครอบครัว  องคประกอบของสภาพแวดลอม
ครอบครัวนั้นสามารถจําแนกออกเปน 3 สวนคือ  สวนที่ 1 สภาพแวดลอมที่มนุษยสรางข้ึน เชน 
อุปกรณเคร่ืองใชตางๆ สาธารณูปโภคตางๆ เปนตน  สวนที่ 2 สภาพแวดลอมทางสังคมและ
วัฒนธรรม เชน รูปแบบของวัฒนาธรรม ภาษา ระบบตางๆในสังคม ซึ่งเปนสภาพแวดลอมที่
กอใหเกิดการส่ือสาร การจัดระเบียบของสังคม และการประสานกิจกรรมตางๆในการดําเนินชีวิต
ของครอบครัว  และสวนที่ 3 สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและชีวภาพ เชน ชั้นบรรยากาศ อากาศ 
ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ พืช สัตว ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ 

 

3)  แนวคิดของทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัว  แนวคิดของทฤษฎีสภาวะแวดลอม
ครอบครัว มีรากฐานมาจากแนวคิดทางคหกรรมศาสตรที่ผสมผสานแนวคิดทางมนุษยนิเวศ        
ในการศึกษาการจัดการครอบครัวอยางกลมกลืนกับสภาพแวดลอมโดย Ellen  Swallow (อางถึง
ใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) เปนผูนําแนวคิดดังกลาว และใหความสําคัญกับ
สภาวะแวดลอมครอบครัว 3 สวน ในระบบมนุษยนิเวศที่มีปฏิสัมพันธกับครอบครัว ไดแก สภาวะ
แวดลอมครอบครัวที่มนุษยสรางข้ึน สภาวะแวดลอมครอบครัวในเชิงพฤติกรรมมนุษยหรือทางจิต
สังคม และสภาวะแวดลอมที่เปนธรรมชาติ โดยเช่ือวาครอบครัวและสภาวะแวดลอมเหลานี้
ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน และตางมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครอบครัวและการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมเองได 

นอกจากแนวคิดนี้ยังไดรับอิทธิพลจากแนวคิดนิเวศวิทยามนุษยของ บรอนเฟนเบรนเนอร               
(Bronfenbrenner, 1979) งานที่สําคัญ คือ การสรางจิตวิทยาเชิงนิเวศที่เที่ยงตรงในการอธิบาย
พัฒนาการของบุคคล กรอบแนวคิดที่สมบูรณของนักจิตวิทยาคนสําคัญทานนี้ก็เพื่อการวิเคราะห
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ชั้นหรือบริบทตางๆของสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเกิดรูปแบบและลักษณะพัฒนาการตางๆ
ในตัวมนุษย กรอบแนวคิดนี้ไดถูกนําไปใชในสถานการณตางๆจํานวนมาก โดยเสนอบริบทหรือชั้น
ตางๆไว 4 ชั้น ซึ่งเร่ิมต้ังแตบริบทที่อยูในสถานการณใกลบุคคลท่ีสุด โดยยึดตัวเด็กเปนหลัก ไดแก 
ครอบครัว กลุมเพื่อน ไปจนถึงบริบทที่อยูในสถานการณไกลตัวออกไปที่เด็กไมไดมีความเกี่ยวของ
โดยตรง เชน รัฐบาลของประเทศ ระบบเหลานี้และความสัมพันธระหวางกัน สามารถเปล่ียนแปลง
ไดตามครรลองของพัฒนาการ สถานการณหรือบริบทที่ใกลชิดตัวเด็กที่สุด เรียกวา ระบบจุลภาค 
ซึ่งหมายถึง สถานการณจริงที่เด็กมีชีวิตอยูและมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ธรรมชาติของระบบ
จุลภาคจึงเปลี่ยนแปลงขามพัฒนาการ ขณะที่ครอบครัวหรือสภาพแวดลอมในบานมีความสําคัญ
ที่สุดในวัยทารก ตอมาโรงเรียนและกลุมเพื่อนรวมวัยก็เปนจุดเนนความสําคัญในวัยเด็กตอนกลาง
และวัยรุน ระบบในระดับตอมาเรียกวา ระบบก่ึงกลางระหวางครอบครัวและส่ิงแวดลอมภายนอก 
ซึ่งประกอบดวย ความสัมพันธระหวางกันของบริบทตางๆของระบบจุลภาคซึ่งเด็กมีสวนรวมอยาง
แข็งขัน เชน ความสัมพันธระหวางระบบจุลภาคดวยกัน คือ บาน โรงเรียน กลุมเพื่อนรวมวัย ไดทํา
ใหเด็กสรางระบบกึ่งกลางของคน ซึ่งก็คือ ระบบภายนอก ซึ่งเปนสถานการณนอกครอบครัวที่มี
อิทธิพลตอพัฒนาการเด็ก แตในสถานการณซึ่งเด็กไมไดมีบทบาทรวมโดยตรง สถานการณที่
ทํางานของพอแมเปนตัวอยางสําคัญของสถานการณระดับนี้ ซึ่งมีผลกระทบสูงตอเด็ก แมวาเด็ก
จะมีสวนเกี่ยวของและสวนรวมนอย เม่ือบิดาตองเดินทางมากหรือบางคร้ังมีการเปล่ียนแปลงงาน
อยางกะทันหัน ธรรมชาติของชีวิตครอบครัวของเด็กอาจเปลี่ยนแปลงไปดวย ตัวอยางอ่ืนของระบบ
ภายนอกอาจรวมคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการเก่ียวกับการจัดเขตหรือช้ันเรียนที่มีคนอายุ
มากกวา เชน ผูเปนพี่ของเด็กเขารวมเรียนดวย หรือคณะกรรมการวางแผน ถาจัดใหมีทางดวนตัด
ผานสนามเด็กเลน เขตชุมชน ชีวิตนันทนาการของเด็กก็อาจไดรับผลกระทบกระเทือนอยางมาก ใน
ที่สุดระบบกึ่งกลางและระบบภายนอกจะกลืนเขาดวยกันอยูภายในชุดของแบบแผนอุดมคติ   และ
สถาบันของแตละวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมยอย  ซึ่งเรียกวา ระบบมหภาค 

ระบบในระดับมหภาคนี้ตระหนักวาแบบแผนที่กวางของความเช่ือและอุดมคติ ทําใหเกิด
ความแตกตางในแตละวัฒนธรรมและแตละประเทศ เชนเดียวกับวัฒนธรรมยอยตางๆ
ภายในประเทศ เด็กที่เติบโตในประเทศไทยหรือจีนอาจมีประสบการณที่แตกตางกันในอุดมคติทาง
สังคมมากกวาเด็กที่เติบโตในประเทศสหรัฐอเมริกาหรือรัสเซีย เด็กๆที่มีชีวิตอยูในสังคมแออัดไดรับ
การดึงดูดเขาหาคานิยมของความเช่ือที่แตกตางไปจากเด็กที่อยูในชุมชนเมืองซึ่งอุดมสมบูรณ 
ความสําคัญของกรอบความคิดนี้ ทางนิเวศวิทยาซ่ึงเขาไดเนนมากก็คือ ความสําคัญของการ
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วิเคราะหความสัมพันธระหวางกันของตัวเด็กที่กําลังเปลี่ยนแปลงกับเสนเครือขายโยงใยท่ีกําลัง
เปล่ียนแปลงเชนเดียวกับระบบตางๆทางนิเวศวิทยา 

แนวคิดนี้สามารถนํามาผสมผสานกับแนวคิดทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัวไดอยางดี 
ในการมองการเปลี่ยนแปลงของครอบครัววาเปนกระบวนการที่เกิดจากอิทธิพลของเงื่อนไขสภาวะ
แวดลอมภายนอกครอบครัว ในการวิเคราะหครอบครัวอยางเปนระบบจึงจําเปนตองคํานึงถึง
คุณลักษณะของครอบครัวและสภาพแวดลอม รวมทั้งโครงสรางของบริบทที่แวดลอมครอบครัว 
ตลอดจนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในและระหวางครอบครัวกับสภาพแวดลอม ซึ่งมีความเชื่อมโยง
ระหวางกันอยางลึกซึ้ง นอกจากนี้ยังตองใหความสําคัญกับการปฏิสัมพันธของครอบครัวกับ
สภาวะแวดลอมที่เกี่ยวโยงกับการดําเนินชีวิตครอบครัวในทุกๆดานอีกดวย 

การใชแนวคิดทฤษฎีสภาวะแวดลอมของครอบครัวมีความละเอียดยอยลึกซึ้งเนื่องจาก
เช่ือมโยงกับทุกอยางที่ครอบครัวมีปฏิสัมพันธกัน ทั้งที่เปนตัวครอบครัวเอง ซึ่งแตกตางไปตาม
โครงสราง รูปแบบ และลักษณะครอบครัว ที่ประกอบดวยสมาชิกในครอบครัวที่มีพัฒนาการตาม
ชวงวัยและความตองการที่แตกตางกัน รวมทั้งกระบวนการเปล่ียนแปลงของครอบครัวในแตละข้ัน
ของพัฒนาการครอบครัว ทั้งยังเกี่ยวของกับปฏิสัมพันธของครอบครัวทั้งระบบกับระบบอ่ืน
ภายนอกครอบครัวและสภาพแวดลอมตางๆของครอบครัวดวย 
 

1.3  ความหมายของครอบครัว 
 

คําวา ครอบครัว (family) มีความหมายหลากหลายแตกตางกันไปตามความเช่ือ
ประสบการณและวัฒนธรรมที่แตกตางกันไป  ดังนี้ 
  Morgan (1985) กลาววา ครอบครัวหมายถึงบุคคลที่มีความผูกพันกันทางสายโลหิตหรือ
การสมรส กอใหเกิดเปนเครือญาติบนพื้นฐานวัฒนธรรมของตนเอง 
 Macionis (1995) กลาววา  ครอบครัวหมายถึงสถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่งที่ดํารงอยูใน
ทุกสังคม และเปนสถาบันที่ประกอบดวยปจเจกบุคคลจํานวนหนึ่งมารวมกันเปนกลุม รวมมือกัน
ในการทําหนาที่เล้ียงดูเด็กๆซึ่งสถาบันทางสังคมที่วานี้ต้ังอยูบนพื้นฐานของความเปนเครือญาติ ที่
มีความผูกพันกันทางสายโลหิต โดยการแตงงาน หรือโดยการรับเขามาเปนสวนหนึ่งของครอบครัว 
 Schulz (1982) กลาววา ครอบครัว หมายถึง สถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่ง ที่มีหนาที่
สําคัญในการเล้ียงดู ใหความรักความเอาใจใส  และใหความชวยเหลือ สนับสนุนแกสมาชิก 
รวมทั้งมีหนาที่ผลิตสมาชิกใหมทดแทนใหสังคม 
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 Aulette (1994) กลาววา ครอบครัว หมายถึง เครือขายขนาดเล็กที่มีการจัดระเบียบทาง
สังคมของคนที่เปนเครือญาติและไมไดเปนเครือญาติ ที่มีการกระทําระหวางกันเปนประจําทุกวัน มี
การตอบสนองความตองการของเด็กและสรางหลักประกันใหกับสมาชิกในการดํารงชีวิตใหอยูรอด 
 สํานักงานสํามะโนประชากรแหงสหรัฐอเมริกา (อางถึงใน Jorgensen, 1990)ใหนิยามคํา
วา ครอบครัว วาหมายถึง กลุมบุคคลกลุมหนึ่งที่อาศัยอยูรวมกัน โดยมีความสัมพันธกันทาง
สายโลหิต ทางการสมรส  หรือโดยการรับมาเลี้ยงดู 
 Murdock  (อางถึงใน Schulz, 1982) ใหนิยามวา ครอบครัวคือกลุมสังคมกลุมหนึ่งที่
อาศัยอยูรวมกัน มีความรวมมือทางเศรษฐกิจ และการผลิตสมาชิกใหม ครอบครัวประกอบดวย
ผูใหญทั้งเพศชายและเพศหญิง โดยที่อยางนอยสองคนในน้ันไดรับการยอมรับจากสังคมใหมี
ความสัมพันธทางเพศตอกันได และมีเด็กหนึ่งคนหรือมากกวานั้นเปนลูกของทั้งสองคนหรือเปนลูก
ที่รับมาเล้ียง 

Henslin (1997) ใหคํานิยามวา ครอบครัว คือ  กลุมคนที่ประกอบดวยคนสองคนหรือ
มากกวานั้น โดยคนเหลานั้นอาจมีความสัมพันธกันทางสายโลหิต โดยการสมรส หรือโดยการ
รับเขามาเล้ียงดูอยูดวยกัน  
 ภัสสร ลิมานนท และคณะ  (2538) กลาววา ครอบครัวหมายถึงบุคคลหรือกลุมบุคคลที่พัก
อาศัยอยูรวมกัน (อาจอาศัยอยูประจํา หรืออาศัยอยูชั่วคราว ) ภายในบาน และกลุมบุคคลดังกลาว
มีความสัมพันธกันทางสายโลหิต เชน พอ แม ลูก พี่ นอง ลุง ปา นา อา หลาน ปู ยา ตา ยาย  หรือ 
โดยการสมรส เชน สามี ภรรยา ลูกเขย สะใภ  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542) ไดใหความหมายของครอบครัวไว
วา ครอบครัว หมายถึง สถาบันทางสังคมข้ันมูลฐานที่ประกอบดวยชายหนึ่งหรือมากกวาหนึ่งอยู
รวมกับหญิงหนึ่งหรือมากกวาหนึ่ง โดยมีความสัมพันธทางเพศที่สังคมอนุมัติพรอมดวยสิทธิและ
หนาที่ที่สังคมยอมรับ โดยท่ัวไปแลวครอบครัวแบงออกเปน 4 ประเภท โดยลําดับจากจํานวนที่
ปฏิบัติกันมากไปสูที่ปฏิบัติกันนอย คือ การมีคูสมรสคนเดียว การมีภรรยาหลายคนในคราวเดียว 
การมีสามีหลายคนในคราวเดียว และการแตงงานกลุม  
 คณะอนุกรรมการดานครอบครัว ในกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (อาง
ถึงใน ศรีสวาง  พั่ววงศแพทย, 2540) ไดใหคํานิยามของคําวาครอบครัวไววา ครอบครัว หมายถึง 
กลุมบุคคลที่มีความผูกพันกันทางอารมณและจิตใจในการดํารงชีวิตรวมกัน รวมทั้งการพึ่งพิงกัน
ทางสังคมและเศรษฐกิจ มีความสัมพันธกันทางกฎหมายและทางสายโลหิตและบางครอบครัวอาจ
มีลักษณะเปนขอยกเวนบางประการจากที่กลาวมา  
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1.4  ความหมายของกระบวนการ 
 

วรภัทร ภูเจริญ และโศภณา หิรัญบูรณะ (2545) ใหความหมายวา กระบวนการ หมายถึง 
กลุมของกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกันมีผลตอกันและมีเปาหมายหรือวัตถุประสงคเดียวกัน 

คลารก (Clark,1999) กลาววา กระบวนการคือ ลําดับชั้นของการปฏิบัติที่คนเลือกกระทํา
เพื่อใหประสบผลสําเร็จ นอกจากนี้ยังรวมถึงเสนทาง พฤติกรรม กิจกรรม วิธีการ วิธีปฏิบัติและ
กระทําส่ิงตาง ๆ ใหแลวเสร็จ 

ศุภรา  จิตภักดีรัตน (2547) กระบวนการ เปนปจจัยกอใหเกิดคุณภาพของการเรียนรู
โดยตรง กระบวนการไมชัดเจน หรือไดรับการออกแบบไมเหมาะสม จะกอใหเกิดปญหาคุณภาพ
ตางๆ ตามมา ในขณะที่กระบวนการที่มีคุณภาพ จะชวยใหมีแนวทางปฏิบัติงาน มีการใชเคร่ืองมือ
วัดประเมินผลเพื่อคนหาโอกาสในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและแกปญหาไดรวดเร็ว 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542) ระบุวา กระบวนการหมายถึงการ
เปล่ียนแปลงที่เปนลําดับตามระบบของส่ิงที่ดําเนินไปตามธรรมชาติ ปรากฏการณธรรมชาติที่ส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งคอย ๆ เปล่ียนแปลงอยางเปนระบบ เชน กระบวนการสังเคราะหแสงของพืช กระบวนการ
เจริญเติบโตของเด็กต้ังแตอยูในครรภมารดาจนคลอดออกมาสูโลก  หมายความวา วิธีดําเนินการ
ตามแบบแผนและขั้นตอนที่ไดกําหนดไวแนนอน เชน เขาตองการใหมีการพิจารณาขอกลาวหา
ตามกระบวนการยุติธรรมของศาล กระบวนการจัดการเรียนการสอน  คําวา กระบวนการ เปนคําที่
บัญญัติใหตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Process  

จากขางตนสรุปความหมายของกระบวนการเปนข้ันตอนของกิจกรรม หรือการดําเนินการ
ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ที่มีการจัดเรียงไวอยางเปนลําดับ โดยแตละข้ันตอนของกิจกรรมหรือการ
ดําเนินการนั้นๆตองมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหผลผลิตมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพสูงสุด 
 

1.5  ความหมายของกระบวนการครอบครัว 
 

 Olson and Defrain (1997) กลาววา กระบวนการครอบครัว หมายถึง รูปแบบปฎิสัมพันธ
ภายในครอบครัวที่อาจเปดหรือปดตอส่ิงแวดลอม  
 Bomar (1996) กลาววา กระบวนการครอบครัว หมายถึง กิจกรรมที่ตอเนื่องของครอบครัว 
อันประกอบดวย การสื่อสาร ปฏิสัมพันธ หนาที่ของครอบครัว ซึ่งส่ิงเหลานี้สามารถเปล่ียนแปลงได
ตลอดเวลา  
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 สุภาณี ออนชื่นจิตร (2546) กลาววา กระบวนการของครอบครัวจะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลมาอยู
รวมกัน มีปฏิสัมพันธ ปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดกิจกรรมตางๆของครอบครัวข้ึน กระบวนการ
ครอบครัวเปนเหตุการณที่ปรับเปลี่ยนตลอดเวลา เติบโต พัฒนา และเปลี่ยนแปลงเขาสูแบบแผน
ของครอบครัว เปนกระบวนการปฏิสัมพันธ กระบวนการส่ือสารของสมาชิก และกระบวนการ
ดําเนินชีวิตรวมกัน กระบวนการครอบครัวอาจปดหรือแยกตัว หรือเปดติดตอกับสังคมภายนอกก็
ได กระบวนการครอบครัวจะสรางความผูกพันของสมาชิก แสดงออกใหเห็นไดจากกิจกรรมและ
เหตุการณตางๆที่เกิดข้ึนในครอบครัว การปฏิบัติในหนาที่หรือบทบาทของสมาชิก กระบวนการ
ครอบครัวไดรับอิทธิพลจากสังคม ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา 
 จากขางตนสรุปความหมายของกระบวนการครอบครัว หมายถึง เหตุการณตางๆที่เกิด
จากกิจกรรมของสมาชิกกระทํารวมกันในรูปแบบของปฏิสัมพันธ การสื่อสาร การปฏิบัติในบทบาท 
หนาที่ของสมาชิกครอบครัว หรือระหวางครอบครัวกันส่ิงแวดลอมภายนอก ซึ่งเปนเหตุการณที่ตอง
ปรับเปล่ียนตลอดเวลา ตามระยะการเจริญเติบโต และพัฒนาการของสมาชิก ทําใหเกิดแบบแผน 
และเอกลักษณเฉพาะของครอบครัวข้ึน 
 

1.6  องคประกอบของกระบวนการครอบครัว 
 

 Davis-Kean and Sexton (2009) ไดศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางของเช้ือชาติในแตละ
ครอบครัวที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก ซึ่งการศึกษาในคร้ังนี้ไดแบงกิจกรรมของพอ
แมที่ใชในการอบรมเล้ียงดูเด็กออกเปน 3 กิจกรรม คือ 1)กิจกรรมการอานหนังสือรวมกันระหวาง
พอแมลูก 2)การที่พอแมเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 3)การแสดงความอบอุนของพอ
แม (สมาชิกมีเวลาที่ใกลชิดกัน พอแมแสดงความรักสม่ําเสมอ ) 

Castro และคณะ (2002) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การอานออกเสียงและความสามารถ
ในการอานของเด็กในประเทศเปรู : ความสัมพันธระหวางเด็กและกระบวนการครอบครัว เปน
การศึกษาตัวแปรดานลักษณะทั่วไปของเด็ก เชน อายุ เพศ ลําดับที่เกิด พื้นฐานการศึกษา และ
ระดับภาษาของพอแม เปนตน ที่สัมพันธกับตัวแปรในดานกระบวนการครอบครัว โดยผูวิจัยไดทํา
การจัดจําแนกกระบวนการครอบครัวออกเปน 2 อยาง คือ 1)การอานหนังสือของพอแมใหกับลูก
เมื่ออยูที่บาน 2) ความคาดหวังของพอแมเกี่ยวกับระดับการศึกษาสูงสุดของลูก 
 Smith และคณะ (2001)ไดทําการศึกษาโมเดลความสัมพันธระหวางกระบวนการ
ครอบครัว ความรวมมือของครู และเด็ก ในกลุมเด็กอเมริกันเชื้อชาติแอฟริกัน ซึ่งไดกําหนดปจจัย
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ในดานกระบวนการครอบครัวออกเปนดานตางๆ ดังนี้ คือ 1)การสนับสนุนจากทางผูปกครอง  2)
การเอาใจใสอบรมเล้ียงดู  3)  การสนทนารวมกันในครอบครัว 

Der-Karabetian (2004) ทําการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัวและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในเด็กกลุมลาติน-อเมริกัน และยุโรป-อเมริกัน ในระดับชั้น
มัธยมศึกษา โดยไดกําหนดปจจัยดานกระบวนการครอบครัวที่ใชศึกษาออกเปนแตละดาน คือ    
1)ความคาดหวังของพอแมเกี่ยวกับความสามารถของลูก  2) พอแมเขามามีสวนรวมในโรงเรียน  
3) พอแมใหความสนใจเกี่ยวกับโรงเรียน  4) ครอบครัวและการใหกําลังใจในครอบครัว 
 Campbell (1992) ไดพัฒนาเคร่ืองมือที่สามารถแยกองคประกอบของกระบวนการ
ครอบครัวที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เคร่ืองมือช้ินนี้มีชื่อวา  The Inventory of 
Parental Influence (IPI) สามารถแยกแยะกระบวนการที่พอแมทุกระดับสถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมใชในการกระตุนการเรียนของเด็กในชีวิตประจําวัน โดยกระบวนการครอบครัวที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประกอบดวย1)การผลักดันจากทางครอบครัว  2) การสนับสนุนทางจิตใจ  
3) การชวยเหลือจากทางครอบครัว  4) การกระตุนพัฒนาการทางปญญา  5) การกํากับและจัด
ตารางเวลา 
 Song (1982) ไดทําการแบงกระบวนการครอบครัว เปนดังนี้ 1) การสนับสนุนใหกําลังใจ
และความคาดหวัง  2) กิจกรรมทางการศึกษาในบาน  3) ความสนใจในการศึกษา  4) การประเมิน
ความสามารถทางปญญาของลูกโดยผูปกครอง  5) การใหรางวัลและลงโทษ 
 นิคม  วรรณราชู (2544) ไดอธิบายถึงวิธีการในการอบรมเลี้ยงดูลูก โดยมีวิธีการหลักๆคือ    
1) ใหการยกยอง ชื่นชม  2) ใหความรักความอบอุน  3) สงเสริมใหลูกรักโรงเรียน 4) สงเสริมใหลูกรู
คุณคาการศึกษา  5) สรางนิสัยรักการอาน 6) สงเสริมใหลูกรูจักแบงปน 7) จัดเวลาใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมตางๆ 
 สุวิมล  วองวาณิช และคณะ (2547) ไดทําการศึกษา เร่ือง บทบาทของผูที่เกี่ยวของในการ
สรางโอกาสการเรียนรูสําหรับผูเรียน โดยนําเอาหลักการ 3M อันไดแก Moral Supporter, Mental, 
Monitory มาปรับใชใหผูที่เกี่ยวของแสดงบทบาทนั้นออกมา โดยมีกิจกรรมที่ประกอบอยูใน
หลักการ 3M ที่สงเสริมการเรียนรูสําหรับเด็กดังนี้ การใหส่ิงของหรือเงินทอง การใหเรียนพิเศษ การ
ทํากิจกรรมรวมกัน การสอนใหความรู การพาไปศึกษาตามแหลงการเรียนรูตางๆ การใหทํา
กิจกรรมตามความสนใจ การชี้แนะและใหความชวยเหลือ การชมเชยทางวาจา การใหกําลังใจโดย
ทาทาง การใหรางวัลตอบแทน การพูดซักถาม การสอบถามจากผูที่เกี่ยวของ การกําหนดส่ิงใหลูก
ปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรมบุตร การตรวจสอบติดตามการทํางานของบุตร  
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 ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการครอบครัว ผูวิจัยสามารถสรุป
องคประกอบของกระบวนการครอบครัวไดดังตารางที่ 2.1 
 

ตารางที่  2.1  องคประกอบของกระบวนการครอบครัว 
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1.กิจกรรมการอานหนังสือ / /   / / / / 
2.ความคาดหวังของพอแม
เก่ียวกับการศึกษาของลูก 

 /  /  /   

3.การแสดงความรัก ความ
อบอุนของพอแม 

/  /     / 

4.การมีสวนรวมกิจกรรมของ
โรงเรียนของพอแม 

/   / /    

5.การสนับสนุนการเงินจาก
ครอบครัว 

  / / / /  / 

6.กา รสนทนา ร ว ม กัน ใน
ครอบครัว 

  /     / 

7.การกระตุนพัฒนาการทาง
ปญญา 

    / /  / 

8.การกํากับ/จัดตารางเวลา
ของพอแม 

    /  / / 

9 .การยกย อง  ชื่ นชม  ให
รางวัล และลงโทษ 

     / / / 
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ตอนท่ี 2   แนวคิดเกี่ยวกบัอัตมโนทัศน 
 

2.1  ความหมายของอัตมโนทัศน (Self-concept) 
  

 ปจจุบันนักวิชาการไดใหความสนใจศึกษาเกี่ยวกับอัตมโนทัศนเพิ่มข้ึนมากมาย เนื่องจาก
เล็งเห็นวา อัตมโนทัศนมีความเกี่ยวของกับพัฒนาการและความสําเร็จของมนุษย อยางไรก็ดีการ
นิยามความหมายของอัตมโนทัศนที่สามารถอธิบายถึงโครงสรางของอัตมโนทัศนไดอยาง
ครอบคลุมโครงสรางทั้งหมดนั้นเปนไปไดยาก เนื่องจากการใชคําในการศึกษาที่บางคร้ังสลับกัน
หรือบางครั้งสับสน (Strein, 1996) แตก็มีนักวิชาการหลายทานที่มีชื่อเสียงที่ศึกษาเกี่ยวกับ         
อัตมโนทัศนมาเปนเวลานาน ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนไว ดังนี้ 
 

 Roger (1951) ใหความหมายวา อัตมโนทัศนเปนโครงสรางของการรับรูที่บุคคลมีตอ
ตนเองเกี่ยวกับลักษณะ ความสามารถของตนเองอันเนื่องมาจากความสัมพันธกับคนอ่ืนและ
ส่ิงแวดลอม 
 Ausubel and Robinson (1969) กลาววา อัตมโนทัศน เปนลักษณะของบุคคลที่มีตอ
ตนเองในดานความรูและจิตใจ ซึ่งมีความซับซอน 
 Shavelson, Hubner and Stanton (1976) ใหความหมายอัตมโนทัศนวา เปนการรับรู
ของบุคคลทั้งในมุมมองที่เปนวิชาการและไมเปนเชิงวิชาการ 
 Marsh and Craven (1997) กลาววา อัตมโนทัศน หมายถึง การรับรูของบุคคลที่เกิดข้ึน
จากประสบการณที่บุคคลมีตอส่ิงแวดลอม และการสะทอนถึงการประเมินตนเองกับส่ิงตางๆ
รอบตัว 
 Slavin (2003) ใหความหมายวา อัตมโนทัศน คือการรับรูของบุคคลเกี่ยวกับตนเอง        
ในจุดแข็ง จุดออน ทัศนคติ และคุณคา 
 Huitt (2004) ใหความหมายวา อัตมโนทัศน เปนมุมมองทางความคิดของบุคคลที่มีตอ
ตนเอง 
 จากความหมายของอัตมโนทัศนขางตน จะเห็นนัยความหมายที่สอดคลองกันของ
นักวิชาการทั้ง 6 ทาน คือ อัตมโนทัศนเปนลักษณะทางความคิดที่บุคคลมีตอตนเอง แต Slavin 
(2003) ใหความหมายการรับรูในแงเปนการรับรูที่เปนผลมาจากการประเมินที่ทําใหเห็นถึงจุดออน 
จุดแข็ง เจตคติ และคุณคาของบุคคล สวน Marsh and Craven (1997) ใหความหมายในแงของ
การประเมินที่ผานการกระตุนจากส่ิงแวดลอมของบุคคลจนทําใหเกิดการรับรูถึงความเปนตนเอง 
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 อยางไรก็ดียังพบขอแตกตางเล็กนอยในการใหนิยามความหมายของอัตมโนทัศนระหวาง 
Marsh and Craven (1997) และ Slavin (2003) ที่นิยามวา อัตมโนทัศนเปนการรับรูของบุคคลใน
ขณะที่ Huitt (2004) ที่นิยามวา อัตมโนทัศนเปนมุมมองของบุคคล นอกจากน้ี การนิยาม
ความหมายของนักวิชาการขางตน หากพิจารณาถึงการประเมินประสบการณของบุคคลที่มีจาก
ประสบการณหรือสภาพแวดลอม นั่นยอมเกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงของอัตมโนทัศนของบุคคล 
หรือกลาวไดวา อัตมโนทัศนของบุคคล มีความเปนพลวัตรนั่นเอง 
 จากการศึกษาความหมายของนักวิชาการ ผูเขียนสรุปนิยามความหมายของอัตมโนทัศน
หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอตนเองในดานจุดแข็ง จุดออน ทัศนคติและคุณคาในตนเอง ซึ่ง
เกิดจากการที่บุคคลประเมินตนเองจากประสบการณที่มีตอบุคคล กลุมบุคคล และส่ิงแวดลอม    
ที่ผานมาทั้งที่เปนวิชาการและไมเปนวิชาการ 
 

2.2  อัตมโนทัศนวิชาการ (Academic Self-concept) และอัตมโนทัศนที่ไมใชวิชาการ 
(Nonacademic Self-concept) 
 

 Reyes (อางถึงใน  Wilkins, 2004) ใหนิยามของอัตมโนทัศนวิชาการวา เปนการรับรูของ
บุคคลที่มีตอผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียน 
 Bong and Slaavik (อางถึงใน Fraine, Damme, and Onghena, 2007) กลาวถึง
ความหมายของอัตมโนทัศนวิชาการ หมายถึง การรับรูของนักเรียนในเร่ืองความสามารถทาง
วิชาการของตนเอง 
 นอกจากนี้ Burnett (2003) ไดเสนอแนะวา ในอัตมโนทัศนวิชาการ ทั้งตองประกอบดวย
องคประกอบ 2 สวนที่สําคัญ คือ การบรรยายตนเอง (Self-description) และการประเมินตนเอง 
(Self-evaluation)  
 นอกจากนี้ Reyes ยังอธิบายวา อัตมโนทัศนวิชาการดานคณิตศาสตร หมายถึง การรับรู
หรือความเช่ือในความสามารถของตนเองที่สามารถปฏิบัติไดดีและมีความมั่นใจในการเรียน
คณิตศาสตร ในทํานองเดียวกัน อัตมโนทัศนวิชาการดานวิทยาศาสตร หมายถึง การรับรูหรือความ
เชื่อในความสามารถของตนเองที่สามารถปฏิบัติไดดีและมีความเชื่อมั่นในการเรียนวิทยาศาสตร 
 Helmke and  Aken (1995) ใหนิยามของอัตมโนทัศนความสามารถดานคณิตศาสตร 
หมายถึง การรับรูของตนเองของนักเรียนหลายดานในสมรรถภาพทางคณิตศาสตร 
 จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา อัตมโนทัศนวิชาการ เปนผลจากการประเมินตนเองของ
นักเรียนจากการรับรู ความเชื่อในสมรรถภาพหรือความสามารถของตนเองที่มีตอกิจกรรมการเรียน
รายวิชาตางๆในโรงเรียน สวนอัตมโนทัศนที่ไมใชวิชาการ พอจะตีความหมายไดวา เปนผลจากการ
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ประเมินตนเองของนักเรียนจากการรับรูความสามารถในสมรรถภาพหรือความสามารถของตนเอง
ที่มีตอกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนรายวิชาตางๆในโรงเรียน 
 

2.3  ความแตกตางระหวางอัตมโนทัศน (Self-concept) การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-
esteem) และ การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficiacy) 
 

 ในทางการศึกษานั้น อัตมโนทัศน การเห็นคุณคาในตนเองและการรับรูความสามารถของ
ตนเอง บางคร้ังถูกใชในความหมายที่ใกลเคียงกัน ทําใหเกิดความสับสนในการศึกษาและการวิจัย 
เนื่องจากทั้งสามองคประกอบนั้นเกี่ยวของโดยตรงกับพัฒนาการของมนุษยที่จะนําไปสูการ
พัฒนาการดานบุคลิกภาพ (Hjelle and Ziegler, 1992)อยางไรก็ดี เพื่อความชัดเจนของการศึกษา
ในลักษณะทั้งสามที่มีความแตกตางกัน นักวิชาการและนักทฤษฎีหลายทานไดใหขอคิดที่แสดงให
ทราบถึงความเหมือนหรือความตางของอัตมโนทัศน การเห็นคุณคาในตนเอง และการรับรู
ความสามารถในตนเองไวดังนี้ 
 Robson (1989) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ผลจากการที่บุคคลประเมิน
ตนเองในเร่ืองคุณคา ความนาสนใจ สมรรถนะและความสามารถที่นาพึงพอใจของตนเอง 
 Bandura (1977) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความเช่ือในความสามารถ
ของบุคคลที่จะจัดการและดําเนินการตามแนวกิจกรรมใหบรรลุผลลัพธ 
 Freeman, Sulliivan and Fulton (2003) กลาววาการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความ
เชื่อมั่นของบุคคลที่สามารถแสดงออกดวยพฤติกรรมที่มั่นคงแนนอนในสถานการณตางๆ 
 จากนิยามความหมายของนักวิชาการขางตน องคประกอบที่สําคัญของการเห็นคุณคาใน
ตนเอง คือ ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในตนเอง มีความตางจากการนิยามของ Robson 
(1989) คือ นัยที่บงช้ีวาการเห็นคุณคาของตนเองเกิดข้ึนก็ตอเมื่อมีการประเมินตนเองมากอนในมิติ
ของคุณคา ความนาสนใจ สมรรถนะและความสามารถของตนเอง หากประเมินตนเองแลวมีความ
พึงพอใจในตนเองก็จะเกิดเปนคุณคาในตนเอง 
 ศิริชัย  หงษสงวนศรี และนงพะงา  ล้ิมสุวรรณ (2005) กลาววา วัยรุนที่มีการเห็นคุณคา  
ในตนเองตํ่ามักมีปญหาพฤติกรรมกาวราวไดงาย เพราะมักแปลความหมายสถานการณวาผูอ่ืน    
ดูถูกตนเองหรือปฏิเสธตนเอง ตองการแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองเหนือกวาผูอ่ืนดวยวิธีรุนแรง     
มักถูกเพื่อนปฏิเสธหรือรูสึกถูกเพื่อนปฏิเสธจึงตองไปเขากลุมกับเพื่อนที่เกเร และแสดงพฤติกรรม
กาวราวเพื่อใหไดรับการยอมรับ สาเหตุที่ทําใหเห็นคุณคาในตนเองตํ่ามีทั้งปจจัยที่เกิดจากตนเอง 
แตที่สําคัญคือการเลี้ยงดูของครอบครัวที่ไมไดสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองอยางเหมาะสม 
รวมทั้งโรงเรียนและสังคมยังไมไดมีกิจกรรมที่เปดโอกาสใหรูสึกวาตนเองเปนที่ยอมรับ นอกจากนี้ 
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Bandura (1977) และ Freeman และคณะ (2003) เนนถึงการเห็นคุณคาในตนเองที่มาจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆอันจะชวยสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองซ่ึงนําไปสูการแสดงออกของเด็ก
อยางเหมาะสมและสรางสรรค 
 ในสวนการรับรูความสามารถของตนเองนั้น Bandura (1977) อธิบายวา เปนความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองในการจัดการและทําส่ิงตางๆใหบรรลุในส่ิงที่เปนผลลัพธของการ
ปฏิบัติงาน และงานของเขาที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองนั้น ในระยะแรกเขาได
เสนอแนวคิดของความคาดหวังความสามารถของตนเอง โดยใหความหมายวา เปนความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองในลักษณะที่เฉพาะเจาะจง และความคาดหวังนี้เปนตัว
กําหนดการแสดงออกของพฤติกรรม (Bandura, 1997) แตตอมาไดใชคําวา การรับรูความสามารถ
ของตนเอง โดยใหคําจํากัดความวา เปนการที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่
จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว นอกจากนี้  Bandura 
(1977) มีความเชื่อวา การรับรูความสามารถของตนเองน้ัน มีผลตอการกระทําของบุคคล บุคคล 2 
คน อาจมีความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในทางคุณภาพที่แตกตางกันได ถาพบวาคน 
2 คนมีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน ในคนเดียวก็เชนกัน ถารับรูความสามารถของ
ตนเองในสภาพการณที่แตกตางกัน ก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกันเชนกัน ซึ่ง 
Bandura เห็นวาความสามารถของคนเราน้ันไมตายตัว หากแตยืดหยุนตามสภาพการณ ดังนั้นส่ิง
ที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองใน
สภาพการณนั้นๆออกมา บุคคลที่เช่ือวาตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม
ทอถอยโดยงาย และจะประสบความสําเร็จในที่สุด มักมีคําถามวาการรับรูความสามารถในตนเอง
นั้นเกี่ยวของหรือแตกตางอยางไรกับความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึน ซึ่งสามารถสรุปไดวา การรับรู
ความสามารถของตนเองเปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํางานไดในระดับ
ใด ในขณะที่ความคาดหวังของผลที่จะเกิดข้ึนนั้น เปนการตัดสินวาผลการกระทําใดจะเกิดข้ึนจาก
การกระทําพฤติกรรมดังกลาวนั่นเอง 
 ในแงของการเปล่ียนแปลงนั้น อัตมโนทัศนและการเห็นคุณคาในตนเองตางมีการ
เปล่ียนแปลงต้ังแตวัยเด็กผานไปจนถึงชวงวัยรุน การเห็นคุณคาก็เชนกันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ในชวงวัยรุน (Slavin, 2003) แตการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะลดลงตํ่าสุดในชวงวัยรุนตอนกลาง
หรือในวัยเจริญพันธุ นอกจากนี้ อัตมโนทัศนประกอบดวยการที่บุคคลรับรูตนเองถึงจุดแข็ง จุดดอย 
ความสามารถเจตคติ และคุณคาในตนเอง สวนการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึงการที่บุคคลจะ
ประเมินตนเองในดานทักษะและความสามารถของบุคคล สวนการรับรูความสามารถของตนเอง
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เปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาสามารถทํางานไดในระดับใด ในขณะท่ีความคาดหวัง
ถึงผลที่จะเกิดข้ึนนั้น เปนการตัดสินใจวาผลกรรมใดที่เกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว
นั่นเอง ลักษณะความเหมือนและความแตกตางเปรียบเทียบเห็นดังตารางที่ 2.2 
 

ตารางที่  2.2  การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางระหวางอัตมโนทัศน                 
                      การเห็นคุณคาในตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

ประเด็น อัตมโนทัศน การเห็นคุณคา 
ในตนเอง 

การรับรูความสามารถ 
ในตนเอง 

ความเหมือน 1.มีความเปล่ียนแปลงได อัน
เน่ืองมาจากประสบการณ 
2.การเปลี่ยนแปลงสงผลตอ
พัฒนาการดานบุคลิกภาพ
ของบุคคล 

1.มี ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ไ ด
ภ า ย ใ ต ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ส่ิงแวดลอม 
2.การเปลี่ยนแปลงสงผลตอ
พัฒนาการดานบุคลิกภาพ
ของบุคคล 

1.มี ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง
ยืดหยุนขึ้นอยูกับบุคคลใน
การรับรูความสามารถของ
ตนเองในสถานการณนั้น 

ความแตกตาง มีจุด เนน เ ก่ียวกับการ รับ รู
เ ก่ียว กับ  จุดแข็ ง  จุดออน 
ทัศนคติ และคุณคาเก่ียวกับ
ตนเอง 

มีจุดเนนเ ก่ียวกับความพึง
พอใจ ความเชื่อม่ันในตนเอง
เ ก่ียวกับสมรรถนะ  ทักษะ 
ความสามารถ  การดําเนิน
กิจกรรมตางๆใหลุลวง 

มี จุ ด เ น น เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ห รื อ ตั ด สิ น
ความสามารถของตนเองใน
การปฏิบัติงานใหลุลวง 

 
2.4  การเปลี่ยนแปลงของอัตมโนทัศน 
 

 เนื่องจากอัตมโนทัศนเกี่ยวของกับประสบการณและการใชชีวิตของมนุษย ทําให            
อัตมโนทัศนสามารถเปล่ียนแปลงไดตามชวงวัย อัตมโนทัศนไมไดเกิดข้ึนมาพรอมกับมนุษย        
แตเกิดจากการพัฒนาเปนโครงสรางผานทางปฏิสัมพันธกับบุคคลที่อยูรอบๆและสะทอน
ปฏิสัมพันธนั้นกลับมา (Huitt, 2004) อัตมโนทัศนสามารถพัฒนาและรักษาใหคงอยูไดโดยใช
กระบวนการใชความคิดและสะทอนส่ิงที่คิดนั้นออกมา เกี่ยวกับส่ิงที่ทําและสิ่งที่ผูอ่ืนบอกเกี่ยวกับ
สิงที่เราทํา เพื่อนําไปสูการเปรียบเทียบความคาดหวังทั้งจากตนเองและผูอ่ืน อยางไรก็ดี Marsh 
and Craven (1997)  กลาววา เด็กที่มีอายุนอยมากนั้นจะมีอัตมโนทัศนเชิงบวกสูงสุดและไมมี
ความสัมพันธกับตัวแปรภายนอก แตจะเร่ิมมีความสัมพันธเพิ่มข้ึนตามประสบการณของชีวิต
ตนเอง จากการเรียนรูถึงจุดเดนและจุดดอยของตนเอง โดยพัฒนาการดานอัตมโนทัศนนี้มีลักษณะ
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ควบคูกับพัฒนาการทางดานรางกายโดยธรรมชาติ สาเหตุของการเปล่ียนแปลงอัตมโนทัศนนี้ 
Harter (1999) ระบุถึงสาเหตุการพัฒนาใน 3 ลักษณะ คือ 
 1)  เด็กที่มีอายุมากกวาจะมีความสามารถทางความคิดที่มีผลตอพัฒนาการในการ
ประเมินตนเองมากข้ึน 
 2)  ความสามารถทางความคิดนั้นทําใหเด็กที่โตกวาสามารถใชกระบวนการเปรียบเทียบ
ทางสังคมจนทําใหเด็กเกิดมุมมองที่สมดุลในตนเอง นอกจากนี้ยังมีขอมูลสนับสนุนเพิ่มเติมจาก
นักวิชาการหลายทาน (Sprinthall, Sprinthall and Oja, 1998; Fraine, Damme, and Onghena, 
2007) ที่กลาววา เด็กในชวงวัยสูงข้ึนจนถึงวัยรุนจะเร่ิมมีการมองโลกในแงมุมมองใหมๆและ
พัฒนาศักยภาพในการรับรูความรูสึกและการแสดงอารมณทั้งในตนเองและผูอ่ืนจนทําใหเกิด
ความเขาใจสถานการณตางๆทําใหเด็กเกิดความคิดเกี่ยวกับตนเองและพัฒนาเปนเอกลักษณของ
ตนเองโดยเร่ิมจาก เกิดความแตกตางทางอารมณและความรูสึกทั้งจากตนเองและผูอ่ืน ความ
แตกตางระหวางวัตถุกับบุคคล ยอมรับมุมมองของผูอ่ืน เขาใจถึงความหมายของสัญลักษณและ
บทบาทในแตละสถานการณที่ตองแสดงออก 
 3)  เด็กที่มีอายุมากกวาจะมีมาตรฐานในการประเมินตนเองจากภายในที่แตกตางกันและ
ทําใหเกิดการยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยกวาเด็กเล็ก 
 จากการทําการวิจัยในหลายเร่ือง Marsh (2003) กลาววา การเปลี่ยนแปลงของอัตมโน
ทัศนในนักเรียนนั้น จะเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดชัดในชวงประถมกลางและเมื่อนักเรียนโตข้ึน
จะเกิดความสัมพันธของอัตมโนทัศนวิชาการและผลสัมฤทธิ์ในแบบอิทธิพลยอนกลับในชวง
ระดับประถมปลายถึงมัธยมตน 
 จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในวัยเด็กเล็กนี้เอง จึงถือไดวาผูที่เกี่ยวของกับเด็กในชวงวัย
นี้มีความสําคัญมากที่สุดตอการกําหนดพัฒนาการของอัตมโนทัศนที่สงผลตอบุคลิกภาพของเด็ก 
เม่ือโตข้ึน (Cauley and Tyler, 1989; Metcafe, 1981; Reinecke, 1993) บุคคลที่มีอิทธิพลตอ
เด็กในชวงนี้คือพอแมและสมาชิกในครอบครัว และเมื่อเด็กโตข้ึนในวัยเขาเรียน ครูและเพื่อนจะ
เปนผูมีอิทธิพลตอตัวนักเรียนเพิ่มเขามาดวย และอัตมโนทัศนจะมีความสําคัญตอเด็กในการ
ปรับตัวเขากับสังคมรอบขาง (Slavin, 2003; Woolfolk, 1993; Reinecke, 1993) ในชวงวัยเรียน 
องคประกอบหลักที่มีผลตอพัฒนาการของอัตมโนทัศนมี 2 องคประกอบ (Fraine, Damme, and 
Onghena, 2007) คือ องคประกอบการพัฒนาการสวนบุคคล และองคประกอบที่มีผลมาจาก
สถานศึกษา นอกจากนี้ จากการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการของอัตมโนทัศนจากวัยเด็กจนถึงชวง
วัยรุนจากนักวิจัยหลายๆทานแสดงใหเห็นวา ในขณะที่เด็กโตข้ึน ความรูสึกของเด็กจะมีความ
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ยืดหยุนสูงมากตามชวงอายุ เด็กจะรับรูถึงความแตกตางและความเปนตัวตนมากข้ึน (Harter, 
1999; Marsh and Craven, 2006)  
 จากที่กลาวมาจะเห็นวา การเปลี่ยนแปลงของอัตมโนทัศนมีลักษณะทวนซํ้าซ่ึงมีข้ันตอนที่
สําคัญโดยสรุป 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 1) การที่บุคคลรับรูตนเองตามชวงวัยที่ทําใหการรับรูตนเองมีความแตกตางในแตละวัย 
เด็กโตจะสามารถรับรูตนเองไดดีกวาเด็กเล็กเนื่องจากมีความคิดเชิงการประเมินตนเองที่ซับซอน
กวา 
 2) การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและส่ิงแวดลอม เกิดการเรียนรูเปนตัวตนของ
ตนเอง ความแตกตางกับผูอ่ืน การยอมรับ การไมยอมรับ ขอเดน ขอดอย และอ่ืนๆ 
 3) การสะทอนประสบการณจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอมไปสูการประเมิน
ตนเองและปรับตัวใหเกิดความสมดุลเพื่อใหสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  
 

2.5  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการของอัตมโนทัศน 
 

 อัตมโนทัศนเปนส่ิงที่เปล่ียนแปลงได ดังนั้น การพัฒนาอัตมโนทัศน เพื่อปรับเปลี่ยน      
อัตมโนทัศนทางลบใหกลายเปนอัตมโนทัศนทางบวก หรือการวางรากฐานอัตมโนทัศนที่ดีจึงเปน
ส่ิงที่มีความสําคัญ ดังนั้นผูวิจัยจึงขอนําเสนอปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนของ
บุคคลในวัยเด็ก โดยพรรณี  ชูทัย เจนจิต (2538) ไดอธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
พัฒนาอัตมโนทัศนดังนี้ 
 1) ประสบการณในชวงแรกของชีวิต ในชวงแรกของชีวิตนี้ พอแมจะเปนบุคคลที่มี
อิทธิพลตอพัฒนาการของอัตมโนทัศนมากท่ีสุด บานเปนสังคมแรกที่เด็กเรียนรูแบบอยางตางๆ 
บุคคลภายในครอบครัวลวนมีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนของเด็กในชวงแรกของชีวิต ซึ่ง
สอดคลองกับทุกทฤษฎีที่กลาวมา ซึ่งโดยทั่วไปจะกลาวถึงวา อัตมโนทัศนเกิดจากการที่บุคคลมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง โดยเฉพาะทฤษฎีตัวตนของ Mead (อางถึงใน Burns, 1979) ที่
กลาวถึงอยางชัดเจนวา เด็กเร่ิมต้ังแตทารกจะเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลรอบขางใกลชิด ซึ่งก็
คือ พอแม หรือบุคคลในครอบครัว และตอมาก็เร่ิมเขาใจพฤติกรรมที่บุคคลในชิดแสดงตอตนและ
เกิดการลอกเลียนบทบาทข้ึนกลายเปนพฤติกรรมของตนเองและเกิดการรับรูการเปนตัวตนของ
ตนเอง นอกจากนี้ จากแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการอัตมโนทัศนของ Rogers (อางถึงใน Hjelle and 
Ziegler, 1992) ยังแสดงใหเห็นชัดเจนวา พอแมหรือบุคคลใกลชิดในครอบครัวเปนบุคคลสําคัญที่
สรางประสบการณแรกเร่ิมในชีวิตเด็ก พฤติกรรมที่พอแมมีตอเด็ก จะทําใหเด็กเกิดการเรียนรู และ
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จากการเรียนรูก็จะทําใหเด็กเกิดการรับรูความเปนตัวตนของตนเองจากการเรียนรูที่ไดรับจน
กลายเปนอัตมโนทัศนของตนเองตอมา ดังที่ Rogers (อางถึงใน Hjelle and Ziegler, 1992) ได
เคยกลาวไววา การวางรากฐานโครงสรางอัตมโนทัศนของบุคคล ควรเร่ิมต้ังแตวัยทารกจนถึงวัย
เด็กตอนตน ดังนั้น การจะพัฒนาและวางรากฐานท่ีดี พอแม และบุคคลในครอบครัว จึงควรจะ
รวมกันในการใหประสบการณชีวิตที่ดีแกเด็ก ไมวาจะเปนการแสดงความรัก การอบรมส่ังสอน 
ความเขาใจ การใหความอบอุน หรือการแสดงบทบาทที่เปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก 
 2) อิทธิพลทางวัฒนธรรม บุคคลในทุกวัฒนธรรมจะพัฒนาบุคลิกภาพข้ึนมาเพื่อให
เปนไปตามมาตรฐานของสังคมนั้นๆ เด็กจะไดรับการอบรมส่ังสอนใหมีบุคลิกภาพเปนไปตาม
ความตองการของสังคม เม่ือโตขึ้น เด็กจะไดรับอิทธิพลทั้งทางโรงเรียนและจากกลุมเพื่อน จาก
อิทธิพลตางๆเหลานี้ทําใหเด็กเรียนรูที่จะปรับตัวเพื่อใหเปนที่ยอรับของสังคม คานิยมทาง
วัฒนธรรม จะสะทอนใหเห็นสภาพการอบรมเล้ียงดูในครอบครัว ซึ่งมีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโน
ทัศนของเด็ก ซึ่งจะถายทอดไปยังบุคลิกภาพตอไป ปจจัยในขอนี้อธิบายไดอยางชัดเจนโดยใช
ทฤษฎีของ Rogers (อางถึงใน Hjelle and Ziegler, 1992) ที่กลาวไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับ
โครงสรางบุคลิกภาพของบุคคลที่ประกอบไปดวย 3 สวน คือ ตนตามที่ตนมอง ตนตามอุดมคติ 
และตนตามที่เปนจริง ซึ่งตนทั้ง 3 ลักษณะที่เกิดข้ึนจากการที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง 
โดยเด็กจะรับเอาประสบการณจากบุคคลและส่ิงแวดลอมรอบขาง มากําหนดเปนตัวตนตางๆข้ึน 
และจะหลอมรวมกันเปนบุคลิกภาพของเขาเอง ซึ่งถาแตละสวนมีความสอดคลองและใกลเคียงกัน 
เด็กก็จะเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี สามารถมุงสูความสําเร็จไดงาย แตถาเด็กมีความขัดแยงกันของ
ตัวตน เชน ตนตามท่ีมองเห็นไมสอดคลองกับตนที่เปนจริง เด็กก็จะมีบุคลิกภาพที่มีปญหา เชน 
สังคมโรงเรียนคาดหวังใหความสําคัญกับเด็กที่เกง เด็กสรางตัวตนตามอุดมคติคือตองการเปนคน
เกง แตตนตามจริงไปเปนไปตามนั้น เด็กอาจรับรูวาตนไมมีคุณคา ไมเปนที่ยอมรับ จนสรางเปนอัต
มโนทัศนของตนวาตนเปนตนไมมีคุณคา ไมมีใครตองการ ทําใหเด็กมีปญหาทั้งทางดาน
บุคลิกภาพและการดําเนินชีวิตในสังคมนั้น ดังนั้น การที่จะทําใหเด็กมีอัตมโนทัศนที่ดี ซึ่งจะสงผล
ไปสูการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมของเด็กนั้น บุคคลรอบขางหรือสังคมจะตองเขาใจเด็ก ใหการ
อบรมส่ังสอนที่ดีและถูกตอง ใหเด็กเขาใจถึงคานิยม วัฒนธรรมที่ดีของสังคม ในขณะที่ตองเขาใจ
และยอมรับสภาวะที่เด็กเปนอยูดวย เพื่อที่จะชวยใหเด็กปรับตัวไดดีในสังคมซ่ึงมีผลตอการ
สรางอัตมโนทัศน   ที่ดีใหเกิดกับตัวเด็กดวย 
 3) รางกาย มีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนทั้งทางตรงและทางออม ทางตรง คือ เปน
ตัวกําหนดความสามารถที่เด็กจะสามารถทําอะไรไดหรือไมได และรางกายมีอิทธิพลตอการ
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พัฒนาอัตมโนทัศนในทางออม คือ เด็กคิดอยางไรเกี่ยวกับรางกายตนเอง ซึ่งเปนผลเนื่องมาจาก
การที่เด็กคิดวา คนรอบๆขางคิดอยางไรกับตน สอดคลองกับแนวคิดของ Cooley (อางถึงใน 
Burns, 1979) ที่กลาวไวอยางชัดเจน เกี่ยวกับการเกิดอัตมโนทัศนของบุคคล วาเกิดจากการรับรูวา
บุคคลอ่ืนมองตนเชนไร ความรูสึกที่วาตนแตกตางจากคนอื่น ทําใหเด็กรูสึกไมเทาเทียมผูอ่ืน ดอย
กวาผูอ่ืน ซึ่งมีผลตอบุคลิกภาพ 
 4) สติปญญา องคประกอบดานสติปญญาน้ีสามารถอธิบายไดจากแนวคิดของ Cooley 
(อางถึงใน Burns, 1979) เชนกัน กลาวคือ เด็กจะรับรูเกี่ยวกับสติปญญาของตนเองจากการที่
บุคคลอ่ืนมองตน ซึ่งถาเด็กรับรูและเกิดการปรับตัวไดอยางเหมาะสม เด็กก็จะสามารถอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข ในขณะเดียวกันถาสติปญญาของเด็กก็สงผลตอการปรับตัวของเด็กเชนกัน เด็ก
ที่มีสติปญญาดี อาจเกิดการเรียนรูที่จะปรับตัวไดมากกวาเด็กที่มีสติปญญาดอยกวาหรือมีการ
เรียนรูที่เร็วกวา ทําใหเด็กมีความสุขที่ไดอยูในสังคมที่ตนอยู แตทั้งนี้ทั้งนั้นแมวาสติปญญาดีแต
เด็กปรับตัวไมได เด็กก็อาจอยูในสังคมอยางไมมีความสุขเชนกัน  
 5) ความสําเร็จและความลมเหลว ปจจัยดานความสําเร็จและความลมเหลวมีอิทธิพล
อยางยิ่งตอการพัฒนาอัตมโนทัศนของเด็ก ความลมเหลวไมเพียงแตจะทําลายอัตมโนทัศนเทานั้น 
ยังสงผลตอการปรับตัวของเด็กในสังคมอีกดวย สวนความสําเร็จก็จะนําไปสูการพัฒนาอัตมโน
ทัศน ซึ่งจะสงผลไปสูการปรับตัวของเด็กในสังคมตอไป ซึ่งทฤษฎีการมีตัวตนของ Rogers (อางถึง
ใน Hjelle and Ziegler, 1992) จะสามารถอธิบายปรากฏการณนี้ไดอยางชัดเจน กลาวคือ เด็ก
ยอมมีตัวตนตามอุดมคติ วาอยากประสบผลสําเร็จมากกวาประสบความลมเหลว แตถาตนตาม
จริงไมอาจสงเสริมใหเด็กเกิดความสําเร็จไดดังหวัง เด็กก็จะเกิดการรับรูวาตนเองดอยคา ไมมี
ความสามารถ ทําใหเด็กปรับตัวอยูในสังคมไดยาก ดังนั้น การพัฒนาอัตมโนทัศนของเด็ก บุคคล
รอบขางควรมีสวนชวยใหเด็กสามารถมุงสูความสําเร็จได และมีแนวทางที่จะแกปญหาหรือมุงไปสู
ความสําเร็จที่เปนไปได และเม่ือเด็กสามารถทําส่ิงตางที่หวังไดสําเร็จ เด็กก็จะเกิดอัตมโนทัศนที่ดี 
 6) การยอมรับทางสังคม เด็กที่ไดรับการยอมรับในกลุมเพื่อน จะทําใหเด็กมีความมั่นใจ
ในตนเอง มีลักษณะที่เปนมิตร สวนเด็กที่ไมไดรับการยมรับในกลุมเพื่อน จะมีอารมณหงุดหงิด 
โมโหงาย นอยเนื้อตํ่าใจ การที่รูสึกวาเพื่อนไมยอมรับตนเอง ทําใหเด็กพวกนี้แยกตัวออกจากกลุม
เพื่อน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Cooley (อางถึงใน  Burns, 1979) ที่กลาววา การรับรูเกี่ยวกับ
ตนเองเกิดจากการรับรูความคิดของบุคคลรอบขาง ดังนั้นถาเด็กรับรูวา บุคคลรอบขางยอมรับและ
เปนมิตรกับเขา เขาก็จะมองวาตนเองมีคุณคา เปนที่ตองการของกลุมเพื่อน ทําใหเกิดความมั่นใจ
ในการเขารวมสังคมมากข้ึน 
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 7) สัญลักษณของสถานภาพครอบครัว ไดแก เส้ือผา เคร่ืองใช เด็กจะเรียนรูเกี่ยวกับส่ิง
นี้ไดดี เพราะเปนเครื่องหมายแสดงถึงการยอมรับหรือการไมยอมรับจากเพื่อน เด็กที่มีเคร่ืองใชดีๆ
จะรูสึกวาตนดีกวาเพื่อน ซึ่งจะมีบุคลิกภาพที่ตางไปจากเด็กที่ไมสามารถจัดซ้ือหรือหามาได ซึ่งถา
เด็กไมไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อน เขาตําหนิพอแม เด็กจะสงสารตนเอง อิจฉาผูอ่ืน เด็กบาง
คนแสดงออกโดยการเรียนหนังสือใหเกง หรือเปนนักกีฬาดีเดน เพื่อเปนการชดเชยความรูสึก
เกี่ยวกับสถานภาพของครอบครัวตนเอง อิทธิพลในปจจัยในขอนี้สามารถอธิบายไดเชนเดียวกันกับ
การยอมรับในสังคม  
 8) อิทธิพลของครู ครูที่มีลักษณะอบอุน มีความเปนกันเอง ปรับตัวไดดีกับเด็ก จะชวยให
เด็กมีอัตมโนทัศนที่สอดคลองกับลักษณะของครู อธิบายโดยใชทฤษฎีตัวของ Mead (อางถึงใน 
Burns, 1979) ที่กลาวถึงระยะการรับรูตนเอง 3 ระยะ คือ ระยะแรกเด็กจะเกิดการลอกเลียนแบบ
พฤติกรรมบุคคลใกลชิด ตอมาจะพัฒนาเปนการเรียนรูถึงสัญลักษณตางๆและเขาใจพฤติกรรม
ตางๆของบุคคลรอบตัวมากข้ึน และระยะสุดทายที่เด็กเกิดการเรียนรูถึงบทบาทที่ตนเองเห็นและ
เกิดการเรียนรูและลอกเลียนบทบาท และตัดสินใจไดวาเขาควรแสดงพฤติกรรมอยางไร นอกจากนี้ 
Gross (อางถึงใน Reinecke, 1993) กลาววา ครูมีบทบาทในการพัฒนาอัตมโนทัศนของเด็ก
นักเรียนใน 4 ลักษณะ คือ 1) ใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน 2) เปรียบเทียบนักเรียนกับคน
อ่ืน 3) ใหนักเรียนมีบทบาททางสังคม 4) ใหนักเรียนเกิดเอกลักษณในตนเอง 
 สรุปไดวา อัตมโนทัศนของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได ข้ึนอยูกับอิทธิพล
จากปจจัยหลายๆดาน ดังที่กลาวมาแลวขางตน ซึ่งไดนําเอาทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของมาอธิบาย
สอดแทรกเพื่อสนับสนุนใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน  
 

ตอนท่ี 3   แนวคิดเกี่ยวกบัแรงจูงใจ 
 

3.1  ความหมายเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Motive) 
 

การจูงใจ (Motivation) เปนกระบวนการทางจิตวิทยาที่เกิดการเร่ิมตน (initiate,starting), 
ชักนํา (directing) และคํ้าจุนพฤติกรรม (sustain, maintaining) เพื่อใหเกิดความพึงพอใจทางดาน
รางกายหรือจิตใจเปนพลังกระตุนใหมนุษยไดแสดงพฤติกรรมการทํางานใหมุงสูเปาหมายหรือหลีก
หนีจากสภาวะที่ไมพึงปรารถนา ซึ่งการจะเกิดการจูงใจไดนั้นก็ตองอาศัย แรงจูงใจ (Motive) อาจ
เปนแรงจูงใจภายนอกหรือแรงจูงใจที่เกิดภายในตนเอง ที่จะมากระตุนใหแสดงพฤติกรรม (เรียม 
ศรีทอง, 2542)  ไดมีผูใหความหมายของแรงจูงใจไวดังนี้ 



 

45

ปริญดา  ยะวงศา (2546)  ไดศึกษาความหมายของแรงจูงใจ  หมายถึง  เปนแรงขับหรือ
แรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุความตองการหรือวัตถุประสงคที่ต้ัง
ไว ดังนั้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจึงเกิดจากแรงจูงใจเปนสําคัญ  หากผูเรียนมีแรงจูง
ในในการเรียนก็จะสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ดีได 

สมยศ นาวีการ (2543) ใหความหมายวา แรงจูงใจ คือ พลังที่ริเร่ิม กํากับ และคํ้าจุน
พฤติกรรมและการกระทําสวนบุคคล และเปนกระบวนการทางจิตวิทยาที่ใหความมุงหมายหรือ
ทิศทางแกพฤติกรรม นอกจากนี้ ไดกลาวถึงคุณลักษณะพื้นฐาน ของแรงจูงใจ 3 ประการ คือความ
พยายาม ความไมหยุดยั้ง และทิศทาง 
  ราตรี พัฒนรังสรรค (2544) ไดใหความเห็นวา แรงจูงใจ คือภาวะหรือองคประกอบที่
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาอยางมีจุดมุงหมาย เพื่อไปสูจุดหมายที่
ตนเองตองการหรือผูทําการชักจูงกําหนด 
  สุรางค โควตระกูล (2544) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง องคประกอบที่กระตุนใหเกิด
พฤติกรรมที่มีจุดมุงหมาย 

จากการใหความหมายของแรงจูงใจหลากหลายแนวคิดขางตน สรุปไดวา แรงจูงใจ
หมายถึงพลังภายในของแตละบุคคลที่ถูกกระตุนโดยบุคคลหรือสภาพแวดลอมใหแสดงพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่งออกมาเพื่อไปสูเปาหมายที่ตนเองตองการหรือมีผูทําการชักจูง 
 

3.2  ประเภทของแรงจูงใจ 
 

 Spoilding (อางถึงใน สุวรรณี  เวธไธสง, 2543) กลาววา นักการศึกษาและนักจิตวิทยา    
ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ไดรับการ
กระตุนจากภายนอกใหมองเห็นจุดหมาย และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคลที่ไมไดเกิด
จากอุดมคติ ไดแก เปาหมายหรือการคาดหวังของบุคคล ความรูเกี่ยวกับความกาวหนา การ
ทดสอบอยางสม่ําเสมอ การใหรางวัลและคําชม เปนตน  
 2) แรงจูงใจภายใน (Internal  Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความตองการที่
จะทําหรือเรียนรูบางส่ิงบางอบางดวยจิตใจของตนเองที่รักการแสวงหา แรงจูงใจประเภทน้ีเกิดจาก
ความสนใจ เจตคติ ความตองการ ดังนั้นบุคคลจะมองเห็นคุณคาของกิจกรรมที่ทํา จึงทําดวย
ความเต็มใจ และตระหนักวาการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมนั้นเปนรางวัลอยูในตัวแลว 
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 ปราณี  รามสูต (2542) ไดศึกษาการจําแนกแรงจูงใจ สามารถแบงไดเปน 2 ชนิด คือ 
 1) แรงจูงใจภายใน เปนแรงจูงใจที่เกิดจากพฤติกรรมภายใน เชน ความสนใจ ความกระ
หารใครรู ความคิดเห็น ความเขาใจ ความรูสึก ความต้ังใจ คานิยม ความตองการความพอใจ ซึ่ง
จะผลักดันใหเกิดความคงทนถาวร บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นสม่ําเสมอ โดยเนื่องมาจากส่ิงผลักดัน
ที่เปนความในใจ หรือพฤติกรรมภายในของบุคคล 
 2) แรงจูงใจภายนอก เปนแรงจูงใจที่เกิดจากส่ิงเราหรือกระตุนนอกตัว เชน การไดรับ
รางวัล การถูกลงโทษ เกียรติยศ คําชม เปนตน ซึ่งจะมีผลตอพฤติกรรมช่ัวคร้ังชั่วคราว ไมคงทน
ถาวร บุคคลมักแสดงพฤติกรรมในกรณีที่ตองการดังกลาว ถาเม่ือใดไมตองการแตรูวาถึงแมวา
กระทําก็ไมได บุคคลมักไมแสดงหรือกระทําพฤติกรรมนั้น 
 

 แสงเดือน  ทวีสิน (2545) ไดจําแนกลักษณะของแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ  
 1) แรงจูงใจภายใน (Internal  Motivation) คือ แรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงเรา
ภายในตัวบุคคลผูนั้น 
 2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) คือ แรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงเรา
ภายนอก หรือส่ิงแวดลอมตางๆที่อยูรอบตัว 
 

 ปริญดา ยะวงศา (2546) ไดศึกษาประเภทของแรงจูงใจ จําแนกออกเปน 2 ประเภทไดคือ 
 1) แรงจูงใจภายในที่เกิดจากความตองการพื้นฐานภายในรางกาย เปนแรงจูงใจที่มาแต
กําเนิด เชน ความหิว ความรูสึก ความรัก ความอยากรูอยากเห็น ความตองการที่จะเรียนรู เปนตน  
 2) แรงจูงใจภายนอกท่ีเกิดจากความตองการที่ถูกกระตุนภายนอกรางกาย ซึ่งเกิดข้ึนจาก
การเรียนรูของแตละบุคคลที่อยูในสังคม และเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมตางๆ เชน ความตองการ
ความรัก ความสําเร็จ การยกยองชมเชย การแขงขัน การใหรางวัล วิธีการสอน และบุคลิกของครู 
เปนตน 
 ประสาท  อิศรปรีดา (2547)ไดจําแนกแรงจูงใจของบุคคลออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1) แรงจูงใจภายใน คือ แรงจูงใจที่เกิดจากองคประกอบภายในตัวบุคคล 
 2) แรงจูงใจภายนอก คือ ส่ิงที่เกิดข้ึนจากองคประกอบภายนอกตัวบุคคล หรือรางวัล หรือ
กิจกรรมตางๆที่ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่กระทําโดยตรง 
 

สุรางค โควตระกูล (2544) แบงประเภทของแรงจูงใจเปน 2 ประเภท คือ 
  1) แรงจูงใจภายใน (Intensive Motivation) เปนแรงจูงใจที่มาจากภายในตัวบุคคล เปน
แรงขับที่ทําใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมจากภายนอก เพราะเปน
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พฤติกรรมที่เกิดจากความสนใจของผูแสดงพฤติกรรม มองเห็นคุณคาในตัวมันเอง มีความสุขหรือ
พึงพอใจในส่ิงนั้น ซึ่งความรูสึกมีความสุขนั้นเองที่เปนรางวัลหรือส่ิงตอบแทนที่เขาไดรับ เชน การ
เลนวีดีโอเกม การรองเพลงในหองน้ํา การเก็บรักษาไดอาร่ีสวนตัว เปนตน 
  2) แรงจูงใจภายนอก (Extensive Motivation)เปนแรงจูงใจท่ีไดรับอิทธิพลจากภายนอก   
จูงใจใหเกิดพฤติกรรมเปนความตองการที่จะปฏิบัติเพื่อใหไดรับส่ิงตอบแทน หรือรางวัลหรือ
หลีกเล่ียงจากผลที่ไมพึงปรารถนา แรงจูงใจเหลานี้เชน แรงเสริมชนิดตาง ๆ ต้ังแตคําติชมรางวัลที่
เปนส่ิงของ เงิน ตัวแปรตาง ๆ ที่มาจากบุคคล ลักษณะของเหตุการณ ส่ิงแวดลอมภายนอก เปนตน 
 

 สรุปไดวาแรงจูงใจ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายในซึ่งเปนความรูสึกถึง
ความสามารถของตนเองและความเปนตัวของตัวเอง นอกจากนี้ความรูสึกสนุกและเพลิดเพลินก็
เปนรางวัลของการทําพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน สวนแรงจูงใจภายนอกซ่ึงเปนความรูสึก
มาจากส่ิงเราหรือเหตุการณภายนอกที่คาดวาเปนทางบวก เชน เงิน เกียรติยศ   เปนตน 
 

3.3  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
 

  จากการศึกษาเอกสาร วรรณกรรมเกี่ยวกับแรงจูงใจ พบวามีการแบงทฤษฎีแรงจูงใจหลาย
กลุม ในลักษณะที่คลายคลึงกัน เพื่อใหเกิดความครอบคลุมและความสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 
จึงแบงออกเปน 3 กลุม คือ ทฤษฎีแรงจูงใจดานเนื้อหา (Content Theories) ทฤษฎีแรงจูงใจดาน
กระบวนการ (Process Theories) และทฤษฎีดานการเสริมแรงและการปรับพฤติกรรม 
(Reinforcement Theory and Behavior Modification) ดังนี้ 
 

3.3.1 ทฤษฎีแรงจูงใจดานเนื้อหา ( content theories ) 
 

 ทฤษฎีแรงจูงใจดานเนื้อหาจะกลาวถึงโครงสรางทางจิตวิทยาของบุคคลที่เปนพลังกระตุน
พฤติกรรมและทําใหมีพฤติกรรมอยูตอไป หรือกลาววาทฤษฎีแรงจูงใจดานเนื้อหาจะมุงที่จะทราบ
ถึงปจจัยภายในของบุคคลที่มาจูงใจในทางการบริหารไดมีการนําเอาแนวคิดและทฤษฎีความ
ตองการไปประยุกตใชในองคการเพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับบุคคลในองคการดังจะ
กลาวตามลําดับดังนี้ 

 

1) ทฤษฎีลําดับความตองการ  (hierarchy of needs theory : Maslow)  (อางถึงใน 
ฎารณีย แผนสมบูรณ, 2548) 
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  มาสโลว (Maslow) เปนนักจิตวิทยาที่ไดสรุปขอสังเกตจากการทําหนาที่จิตแพทย          
วาคนไขของเขาสวนใหญมีปญหาจากการไมสามารถไดรับความพึงพอใจในส่ิงที่ตองการจึง
พยายามหาขอสรุปกวาง ๆ จากขอสังเกตจนออกมาเปนทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการของมนุษย 
ผลงานทางวิชาการของมาสโลวสวนใหญเปนงานที่เกี่ยวของกับเร่ืองแรงจูงใจทั้งส้ินและทฤษฎี
แรงจูงใจที่รูจักกันมาก คือทฤษฎีลําดับชั้นความตองการ (hierarchy of needs) ปรากฏอยูใน
หนังสือของเขาช่ือ Motivation and personality ในป 1954 ซึ่งทฤษฎีความตองการของมาสโลว 
ไดรับความสนใจและการประยุกตใชภายในสภาพแวดลอมขององคการมากกวาทฤษฎีการจูงใจ
อ่ืน ๆ ตามแนวคิดของมาสโลว ไดแบงลําดับชั้นความตองการ (the hierarchy of psychological 
needs) ออกเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 
  (1)  ความตองการทางรางกาย (physiological needs) เปนความตองการขั้นพื้นฐานของ
มนุษยที่ตองไดรับการตอบสนองจาก อาหาร น้ํา อากาศ ที่อยูอาศัย และความสัมพันธทางเพศ 
  (2)  ความตองการความปลอดภัย ความมั่นคงและการปกปอง (security or safety 
needs) จากภยันตรายตาง ๆ เชน ความตองการสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การไดรับประโยชน
เกื้อกูลจากการทํางานเปนตน 
  (3)  ความตองการทางสังคมและความรัก (social or belonging needs, love) ตองการ
การยอมรับและมิตรภาพจากพวกพอง จากครอบครัว ญาติพี่นอง เพื่อนฝูง เปนความตองการทาง
สังคม การสมาคมและมีความตองการดานจิตใจมากข้ึน 
  (4)  ความตองการการยอมรับในคุณคาตนเอง (esteem or status needs) ตองการ
เกียรติยศชื่อเสียง ตองการประสบความสําเร็จ และไดรับการยกยองยอมรับจากคนอื่น เพื่อ
ตอบสนองความรูสึกในคุณคาแหงตนเอง ตองการความเคารพนับถือตนเองและจากบุคคลอ่ืน 
  (5)  ความตองการความสําเร็จในชีวิต (self – actualization needs) หรือ เขาถึงอัต
ลักษณของตัวเอง สามารถจะเปนไดในทุก ๆ ส่ิงที่อยากจะเปน ถือเปนความตองการขั้นสูงสุดที่
คนเราตองการไปถึง เปนการตองการใหสําเร็จตามที่ตนเองนึกคิดทุกอยาง ตองการความสมหวัง
ในชีวิต 
  มาสโลวมีความเห็นวาความตองการทั้ง 5 ระดับมีความสําคัญตอมนุษย ในสถานการณ
ตาง ๆ ที่ไมเทากันเสมอไป ความตองการใดยังไมไดรับการตอบสนอง ความตองการนั้นก็จะเปน
พลังกระตุนพฤติกรรมมนุษยใหเปนไปตามที่ตองการได แตเมื่อความตองการนั้นไดรับการ
ตอบสนองแลวก็จะไมเปนพลังกระตุนพฤติกรรมอีกตอไปโดยความตองการขั้นสูงกวาจะทําหนาที่
เปนพลังกระตุนแทนตอไป มนุษยทุกคนยอมแสวงหาการตอบสนองความตองการของตนสูงข้ึนไป
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ตามลําดับชั้น จนถึงความตองการสูงสุด คือความตองการความสําเร็จในชีวิต ไมมีใครยินดีกับ
ความตองการขั้นพื้นฐานเพียงอยางเดียวเทานั้น (ฎารณีย แผนสมบูรณ 2548) แนวความคิดนี้เปน
ประโยชนตอผูบริหารในการสรางแรงจูงใจ เพื่อกระตุนพฤติกรรมผูใตบังคับบัญชา ทําใหผูบริหาร
ตองคอยสนใจศึกษาความเปล่ียนแปลงในความตองการของใตบังคับบัญชาเสมอ เพื่อจะไดรูวา
ความตองการขั้นใดกําลังมีอิทธิพลอยูในขณะนั้นและพยายามตอบสนองความตองการให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงนั้น ๆ 
 

2) ทฤษฎี ERG ( ERG theory : Alderfer) (อางถึงใน ฎารณีย แผนสมบูรณ, 2548) 
 

  แอลเดอรเฟอร (Alderfer) ไดเสนอแนะทฤษฎี ERG ที่ไดยอลําดับความตองการ 5 อยาง
ของมาสโลว เหลือเพียง 3 อยาง คือ 
  (1)  ความตองการการดํารงอยู (existence needs) ซึ่งรวมความตองการทางกายภาพ
และความมั่นคงปลอดภัยไวดวยกัน 
  (2)  ความตองการที่จะมีความสัมพันธกับผูอ่ืน (relation needs) ซึ่งรวมถึงความตองการ
ทางสังคมและความตองการที่จะไดรับการยกยอง   
  (3)  ความตองการที่จะมีความเจริญงอกงาม (growth needs) ซึ่งหมายถึงความตองการที่
จะทําอะไรใหสําเร็จดวยตนเอง (self-actualization) ของมาสโลวนั่นเอง 
 

  แอลเดอรเฟอร ไดขยายทฤษฎีของมาสโลวออกไป โดยการพิจารณาวาบุคคลจะมี
ปฏิกิริยาอยางไรเม่ือพวกเขาสามารถหรือไมสามารถตอบสนองความตองการของพวกเขาได โดย
ไดพัฒนาหลักการความพอใจ-ความกาวหนา (satisfaction-progression principle) ข้ึนมา
อธิบายถึงวิถีทางที่บุคคลจะกาวข้ึนไปตามลําดับเมื่อไดรับการตอบสนองในข้ันตํ่ากวาแลว ในทาง
กลับกันหลักการความคับอกคับใจ-การถดถอย (frustration-regression principle)ก็สามารถ
อธิบายไดวาเม่ือบุคคลยังคับอกคับใจกับความพยายามที่จะตอบ สนองความตองการระดับสูงข้ึน
ไปอยู พวกเขาจะหยุดการตอบสนองความตองการระดับสูงนี้และถดถอยกลับมาตอบสนองความ
ตองการระดับตํ่าแทน ขอดีของผลงานของแอลเดอรเฟอร (Alderfer) คือ การที่เขามองวากลุม
ความตองการทั้งสามมิไดแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดแตมีความสัมพันธกันแบบตอเนื่อง 
(continuum) นอกจากนี้  แอลเดอรเฟอร ยังมองวาความตองการของคนไมจําเปนจะตองเกิดข้ึน
จากตํ่าไปสูงตามลําดับเหมือนกับของมาสโลว แตอาจจะเกิดข้ึนพรอม ๆ กันหลาย ๆ อยางก็ได 
เชน ความตองการเงินเดือนที่เพียงพอ สามารถเกิดข้ึนไดในขณะเดียวกันกับความตองการการช่ืน
ชมและความตองการการสรางสรรค 
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  นอกจากทฤษฎี hierarchy of needs ของมาสโลว  และ ทฤษฎี ERG ของแอลเดอรเฟอร  
ซึ่งกลาวถึงความตองการซึ่งเปนปจจัยภายในที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมของบุคคลแลวยังมีอีก
ทฤษฎีหนึ่ง ที่นาสนใจ คือ ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู(acquired– needs theory) ของ
แมคเคิลแลน (McClelland) 
 

  3) ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (acquired – needs theory: McClelland)     
(อางถึงใน ฎารณีย แผนสมบูรณ, 2548) 
 

ทฤษฎีนี้มองวาคนมีความตองการสําคัญ 3 ประการ คือ 
  (1)  ความตองการที่จะเขารวมผูกพันกับผูอ่ืน (need for affiliation : n - aff )บุคคลที่มี
ความตองการทางดานนี้ สูงจะเปนผูที่ คํานึงถึงคุณภาพของความสัมพันธสวนตัวกับผู อ่ืน
ความสัมพันธทางสังคมจึงไดรับการเนนเหนือการทํางานใหสําเร็จ 
  (2)  ความตองการที่จะมีอํานาจ (need for power : n - pow) บุคคลที่มีความตองการ
ทางดานนี้สูงจะใหความสําคัญแกการแสวงหาและใชอํานาจยังคับบัญชาเพื่อเขาไปมีอิทธิพลเหนอื
ผูอ่ืนและเอาชนะผูอ่ืนดวยการถกเถียง 
  (3)  ความตองการที่จะทํางานใหสําเร็จ (need for achievement : n - ach) บุคคลที่มี
ความตองการทางดานนี้สูงมีลักษณะเดน คือ เปนผูที่ชอบวางเปาหมายการปฏิบัติงานท่ีมีความ
เปนไปไดที่จะทําอะไรใหสําเร็จเปนผูที่มองวาเงินเปนเครื่องวัดผลงานและเปนเคร่ืองมือในการ
ประเมินความกาวหนา และพยายามแสวงหาสถานการณซึ่งสามารถที่จะไดขอมูลปอนกลับ
สําหรับการปฏิบัติงานของตน 
  ผลการศึกษาของแมคเคิลแลน (McClelland) นับวามีความสําคัญ เพราะหากไดมีการ
คนพบความตองการของบุคคลไดอยางถูกตองแลว องคกรก็สามารถที่จะปรับปรุงการคัดเลือกและ
บรรจุแตงต้ังบุคคลใหตรงกับความตองการของเขา ซึ่งจะชวยใหบุคคลปรับปรุงผลงานและทํางาน
ใหสําเร็จลงได นอกจากปจจัยภายในดังไดกลาวมาแลวยังมีแนวคิดอีกทฤษฎีหนึ่งที่ใหความสําคัญ
กับปจจัยภายนอก เชน ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบิรก (Herzberg) 
 

4) ทฤษฎีสองปจจัย (two– factors theory :Herzberg)  (อางในฎารณีย  แผนสมบูรณ, 
2548) 
 

  เฮอรซเบิรก (Herzberg) มองวา ความตองการมีผลกระทบตอพฤติกรรมของคนงานใน
หลาย ๆ ดาน และความตองการ 2 ประเภทนี้มีความเปนอิสระจากกัน ในป ค.ศ.1950 เฮอรซเบิรก
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และเพื่อนรวมงานไดดําเนินการสํารวจทัศนคติที่มีตองานของวิศวกรและนักบัญชี 200 คน เขาสรุป
ไดวาความพอใจงานที่ทําและความไมพอใจงานที่ทําเกิดข้ึนจากกลุมปจจัยที่แยกจากกัน 2 กลุม ที่
เรียกวา ปจจัยมูลเหตุจูงใจ (motivation factors) กับ ปจจัยอนามัย (hygiene factors) 
  (1)  ปจจัยมูลเหตุจูงใจ (motivation factors) คือ ส่ิงที่ใหความพอใจเกี่ยวพันกับลักษณะ
งานหรือ เนื้อหาของงาน และเปนผลที่เกิดข้ึนโดยตรงจากการปฏิบัติงาน เปนปจจัยที่เกี่ยวกับงาน
โดยตรงไดแก ความสําเร็จ การยกยอง การที่คนอ่ืนยอมรับผลงานของตน ความรับผิดชอบที่
เพิ่มข้ึน งานที่ทาทายความกาวหนา และความเจริญงอกงาม 
  (2)  ปจจัยอนามัย (hygiene factors) เปนปจจัยที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมของงาน ซึ่ง
รวมถึง นโยบายองคกร การบริหาร การควบคุมงาน สภาพการทํางาน ความสัมพันธระหวางบุคคล
เงินเดือนสถานภาพ ความมั่นคงในหนาที่การงาน หากขาดปจจัยเหลานี้แลว คนงานจะไมมีความ
พึงพอใจในงานที่ตนทําอยู 
  การตอบสนองตอปจจัยอนามัยก็เพียงเพื่อปองกันมิใหคนงานแสดงความไมพอใจตองาน
เทานั้นสวนปจจัยมูลเหตุที่จูงใจเปนส่ิงที่กระตุนใหคนงานปฏิบัติงานอยางแทจริง ดวยเหตุนี้      
เฮอรซเบิรกจึงเสนอวา วิธีที่จะทําใหคนงานมีความพึงพอใจตองานนั้น จะตองเนนที่งานเปนหลัก
หรือ เรียกวา การปรุงแตงงาน ซึ่งรวมถึงการยกระดับความรับผิดชอบ ขยายขอบเขต และเพิ่ม
ความทาทายของงานที่คนงานปฏิบัติอยู  
 

3.3.2  ทฤษฎีการจูงใจดานกระบวนการ (Process Theories) 
 

  ทฤษฎีการจูงใจดานกระบวนการ  เปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญในเร่ืองที่คนจะถูกจูงใจดวย 
เปาหมายอะไรและถูกจูงใจอยางไร โดยมุงความสนใจที่จะอธิบายถึงการเลือกที่จะกระทําและ
พยายามที่จะกระทํา และความคงสภาพพฤติกรรมของมนุษย ทฤษฎีในกลุมนี้สามารถกลาวได
ตามลําดับคือ 
 

1) ทฤษฎีความคาดหวังของวรูม (Victor H. Vroom) (อางถึงใน เรียม ศรีทอง, 2542) 
 

  ทฤษฎีการจูงใจของวรูม หรือทฤษฎีตามความคาดหวัง (Expectancy Theory) ได
อภิปรายถึงวิธีการที่บุคคลไดรับการกระตุน ใหกระทําส่ิงซ่ึงสามารถบรรลุเปาหมาย มีสาระสําคัญ
ดังนี้ 
  (1)  การจูงใจในการทํางานข้ึนอยูกับ ความคาดหวังของแตละบุคคล ที่เพิ่มความพยายาม
ที่จะทํางานใหบรรลุผล 
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  (2)  การจูงใจในการทํางาน เกี่ยวของโดยตรงกับคุณคาที่แตละคนจะไดรับจากการทํางาน 
บุคคลจะทํางานตอไปขึ้นอยูกับความพอใจในงาน ซึ่งความพึงพอใจเกิดจากการเปรียบเทียบ
รางวัลตอบแทนที่เหมาะสมกับงานความคิดในการกระตุนใหคนทํางาน ตามแนวคิดทฤษฎีนี้ 
สามารถทําได 2 ลักษณะคือ การเพิ่มคุณคาทางบวกของผลที่เกิดข้ึน โดยการส่ือสารใหชัดเจน 
และการเพิ่มความคาดหวังในผลสําเร็จที่จะเกิดข้ึนกับงาน หรือการสื่อสารใหทราบความนาจะ
เปนไปของผลลัพธที่เกิดข้ึน  
 

2) ทฤษฎีความเสมอภาค (Adam, Equity Theory) (อางถึงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน          
และคณะ, 2539) 
  เปนทฤษฎีเกี่ยวของกับการใชวิจารณญาณของบุคคลกับความเสมอภาคหรือยุติธรรมของ
รางวัล โดยเปรียบเทียบกับปจจัยนําเขาเชน ความพยายาม ประสบการณ และการศึกษา แรงจูงใจ 
จะเกิดข้ึนเมื่อเขาเห็นวามีความเสมอภาคหรือยุติธรรม โดยการนําไปเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน การ
เปรียบเทียบระหวางบุคคลจะมีผลดังนี้ (1) ถาบุคคลรูสึกวาเขาไดรับรางวัลไมเทาเทียมกัน เขาจะ
ไมพอใจ จะลดปริมาณหรือคุณภาพของผลผลิต (2) ถาบุคคลไดรับรางวัลเทาเทียมกัน เขาจะ
ทํางานเพื่อใหไดผลผลิตในระดับเดิมตอไป (3) ถาบุคคลคิดวาไดรางวัลสูงกวาส่ิงที่เปนความ
ยุติธรรม เขาจะทํางานมากข้ึน ปญหาที่เกิดข้ึนคือ บุคคลจะคาดคะเนผลประโยชนของตนเกินจริง 
และคาดหวังรายไดเกินไป ดังนั้นความรูสึกไมเทาเทียมก็จะมีข้ึนและสงผลตอปฏิกิริยาบางประการ
ไดเชน โกรธ ละทิ้งงาน เปนตน  
 

3) ทฤษฎีการต้ังเปาหมาย (Goal Setting Theory) (อางถึงใน สมยศ นาวีการ, 2543) 
  

  ทฤษฎีนี้มาจากแนวคิดของล็อคและคณะ (Locke and others) มีความเชื่อวาการ
ต้ังเปาหมายจะชวยใหบุคคลรูถึงความตองการของตนซึ่งกระตุนความพยายามมากข้ึน และการ
บรรลุเปาหมาย จะเปนส่ิงจูงใจในการกระทําตอไป ซึ่งเปาหมายที่จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
สมาชิกจะตองมีลักษณะเฉพาะ เจาะจง มีความยาก และเปนที่ยอมรับ  
 

3.3.3  ทฤษฎีการเสริมแรง(Reinforce Theory) และปรับพฤติกรรม (Behavior 
Modification) 

 

  1)  ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforce Theory)  (อางถึงใน สมยศ นาวีการ, 2543) 
  สกินเนอร (B.F.Skinner) ไดพัฒนาทฤษฎี และนํามาใชเปนเทคนิคในการจูงใจ สกินเนอร
มีความคิดเห็นวา พฤติกรรมของบุคคลสามารถควบคุมหรือเปล่ียนแปลงได ดวยการใหรางวัล 
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(เสริมแรง) กับพฤติกรรมที่พึงปรารถนา พฤติกรรมนั้นก็จะมีแนวโนมกระทําซํ้าๆ อีกตอไป แตถาใน
ขณะที่ละเลยพฤติกรรมที่ไมปรารถนาพฤติกรรมนั้นจะมีการกระทําที่นอยลงจนหายไปในที่สุด  

สมยศ นาวีการ (2543) แบงการเสริมแรงออกไดดังนี้ 
   1)  การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforce) 
   2)  การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforce) 
   3)  การยับยั้งพฤติกรรม (Exinction) 
   4)  การลงโทษ (Punishment ) 
 2)  การปรับพฤติกรรม(Behavior Modification)(อางถึงใน สมยศ นาวีการ, 2543) 
  เปนทฤษฎีที่วาดวยการจัดการอยางเปนระบบเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล ใหนําหลัก
ของการเรียนรูทางสังคม (Social Learning) มาใชใหเกิดประโยชน ควบคูไปกับการเสริมแรง จาก
ฐานความคิดวา ผูปฏิบัติงานมักจะสังเกตดูวาคนอ่ืนมีพฤติกรรมการทํางานอยางไร และบังเกิดผล
อยางไรตามมา ซึ่งตนเองจะไดเรียนรูและกระทําพฤติกรรมตามเพื่อจะไดรับผลตอบแทนหรือรางวัล
เชนนั้นบาง 
 

ตอนท่ี 4 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับเจตคติตอการเรียน 
 

4.1  ความหมายของเจตคติ (Attitude)  
 

 “เจตคติ” เปนคําที่มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา “Aptus” แปลวาโนมเอียง เหมาะสม 
(Allport, 1967) ซึ่งไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายและนําไปใชใน
การศึกษาอยางกวางขวาง ดังนี้ 
 Allport (1967) กลาววา เจตคติเปนสภาพของจิตใจและประสาท เกิดจากการไดรับ
ประสบการณซึ่งมีผลโดยตรงตอการตอบสนองของบุคคลตอสภาวะตางๆ ที่เกี่ยวของกับบุคคลนั้น 
 Rokeath (1970) อธิบายวา เจตคติเปนการผสมผสานหรือการจัดระเบียบของความเช่ือที่
มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวมของความเชื่อนี้จะเปนตัวกําหนด
แนวโนมของบุคคลในการที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 
 Good และคณะ(1973) ไดใหความหมายไววา เจตคติ คือ ความโนมเอียงของบุคคลที่จะ
ตอบสนองตอวัตถุหรือสภาพการณ โดยมากจะมีความรูสึกและอารมณประกอบดวย  

 Woldman (1973) ไดอธิบายวา เจตคติ คือ สภาพความพรอมของจิตใจที่ผาน
ประสบการณ จนเกิดการเรียนรูแนบแนนและผลักดันใหมนุษยตอบสนองตอบุคคลวัตถุหรือ
แนวคิดเฉพาะส่ิงเฉพาะอยางในลักษณะสอดคลองหรือขัดแยง 
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 Chisman (1976) ไดรวบรวมความหมายของนักจิตวิทยาหลายๆทาน แลวสรุปออกมาวา 
“เจตคติ คือ ความคงทนของการประเมินคาทางอารมณและจิตใจ” 

 Anastasi (1976) ไดอธิบายวา เจตคติ หมายถึง ความโนมเอียงที่จะแสดงออกทางชอบ
หรือไมชอบตอส่ิงตางๆ เชน เชื้อชาติ ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือสถาบันตางๆ เจตคติไมสามารถ
สังเกตไดโดยตรง แตสามารถสรุปอางอิงจากพฤติกรรมภายนอกทั้งที่ใชภาษาและทาทาง 
 Gagne (1977) ไดใหความหมายไววา เจตคติ คือสภาพความพรอมของจิตและประสาท 
อันเกิดจากประสบการณ ซึ่งจะเปนตัวกําหนดทิศทาง การตอบสนองของบุคคลที่มีตอวัตถุหรือ
สถานการณที่เกี่ยวของ  
 Rubin and McNeil (1981) กลาววา เจตคติเปนขอสรุปขององคประกอบดานความรูและ
ความรูสึกเกี่ยวกับบุคคล วัตถุ หรือเหตุการณตางๆ อันจะทําใหเกดแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม
ตอส่ิงดังกลาว 
 Robbins (1983) กลาววา เจตคติ คือ การประเมินวัตถุ บุคคล หรือสถานการณตางๆ 
ในทางที่พึงปรารถนาหรือไมพึงปรารถนา ซึ่งจะแสดงถึงการที่บุคคลมีความรูสึกตอบุคคลหรือส่ิง
ตางๆนั้น 

 Mehrens and Lehman (1984) กลาววา เจตคติ หมายถึง รูปแบบของความรูสึกหรือ
พฤติกรรมที่บุคคลมีความโนมเอียงที่จะตอบสนองตอวัตถุทางสังคม 
 จากแนวคิดตางดังกลาวนี้ พอจะสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง สภาพความพรอมทางจิตใจ
หรืออารมณของบุคคลที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู และพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมเพื่อที่จะ
ตอบสนองบุคคล วัตถุ สถาบัน หรือสภาพการณใดๆในทางบวกหรือทางลบ 
 

4.2  องคประกอบของเจตคติ 
 Triandis (1971) ไดสรุปวา เจตคติมีองคประกอบพื้นฐาน 3 ประการ คือ 
 1) องคประกอบทางดานความรู ความเขาใจ (Cognitive Component) คือ ความคิดของ
บุคคลที่ตอบสนองตอส่ิงเราตางๆ 
 2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) คือสภาพอารมณที่เปนผลมจาก
ความคิด ถามีแนวคิดในทางที่บวกหรือลบตอส่ิงใด บุคคลจะมีความยอมรับหรือปฏิเสธตอสิ่ง
เหลานั้น 
 3) องคประกอบทางดานพฤติกรรม (Behavioral Component) คือความรูสึกโนมเอียงที่
จะกระทํา โดยอยูในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ 
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 องคประกอบดังกลาวสามารถสรุปเปนภาพที่ 2.3  ดังนี้ 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 2.3 องคประกอบของเจตคติ 
ที่มา : Triandis (1971) 

 

4.3 ลักษณะของเจตคติ 
 Nunnally (1959) ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของเจตคติไวดังนี้ 
 1) เจตคติเปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู หรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ไมใชส่ิง
ที่ติดตัวมาแตกําเนิด 
 2) เจตคติเปนสภาพทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความคิดและการกระทําของบุคคล เพราะเปน
สวนประกอบที่กําหนดแนวทางไววา ถาบุคคลประสบส่ิงใดแลว บุคคลนั้นจะมีทาทีตอส่ิงนั้นใน
ลักษณะอันจํากัด 
 3) เจตคติเปนสภาพการณของจิตใจที่มีแนวโนมคอนขางจะถาวร ทั้งนี้เนื่องมาจากแตละ
บุคคลตางไดสะสมประสบการณ การรับรู และผานการเรียนรู แตเจตคติอาจมีการเปลี่ยนแปลงได 
อันเนื่องมาจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอมและการเรียนรู 
4) แนวทางในการพัฒนาเจตคติ 
 Rubin and McNeil (1981) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาเจตคติไว ดังนี้ 
 1) การชักชวน  
 2) ขอมูลที่ไดรับจากการพบปะติดตอกัน 
 3) การไดรับขอมูลเพิ่มเติมจากการฟง 
 4) ส่ือที่ใชในการถายทอดขาวสาร 
 
 

ส่ิงเรา 
เชน บุคคล สถานที่ กลุมสังคม 

องคประกอบดานความรูสึก 
เชน การแสดงออกถึงความรูสึก/อารมณ 

องคประกอบดานความรู 
เชน การแสดงออกถึงการเช่ือถือ/การรับรู 

องคประกอบดานพฤติกรรม 
เชน การแสดงทาทาง/คําพูด 

เจตคต ิ
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ตอนท่ี 5 แนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

5.1  ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

Maslow (1970) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความตองการที่สําคัญและ
เขาใจยากที่สุด เพราะข้ึนอยูกับองคประกอบตางๆมากมาย การเห็นคุณคาในตนเองเกิดจากการ
ยอมรับของคนอ่ืน โดยดูจากการสนองของคนรอบขาง หรือจากการประเมินความสามารถและการ
ประสบความสําเร็จ หากการประเมินเปนไปในทางบวกก็จะเกิดความเชื่อมั่นในคุณคาแหงตน มี
ความเขมแข็ง มีความสามารถ แตถาเปนการประเมินเปนไปในดานลบ จะทําใหมีความรูสึกเปน
ปมดอย ออนแอ ชวยตัวเองไมได 

Rosenberg (1979) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองหมายถึง ความรูสึกที่เกิดข้ึนภายใน
ตนเอง เกี่ยวกับการยอมรับตนเอง นับถือตนเอง เช่ือถือตนเอง รักตนเองเปนการประเมินตนเองทั้ง
ทางบวกและทางลบ 

Coopersmith (1984) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การตัดสินความมี
คุณคาของตนเอง ซึ่งแสดงถึง ทัศนคติที่บุคคลที่มีตอตนเอง เปนการยอมรับหรือไมยอมรับของ
ตนเอง และแสดงถึงขอบเขตของความเช่ือที่บุคคลมีตอความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ
และความมีคาของตนเอง 

Lilian (1988) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การยกยองตนเอง ซึ่งมีผลมา
จากการประเมินผลของตนเอง และจากผูอ่ืน หรือคนที่อยูรอบขาง ทําใหบุคคลนั้นมีความมี
ความรูสึกเปนที่รักเปนที่ยอมรับของคนอ่ืน โดยความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ไมสามารถเกิดข้ึนได
ทันทีทันใด แตจะเกิดจากการสะสม การเห็นคุณคาในตนเองมากนอยเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับ
สถานการณและส่ิงแวดลอมขณะนั้น 

Pender (1996) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง เปนการประเมินคุณคาใน
ตนเองในความสําเร็จของบุคคลนั้นๆ ในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ และแมวาการเห็นคุณคา
ในตนเองมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาแตวาเราสามารถกระตุนใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาใน
ตนเองได โดยการพูดอยางเหมาะสม และพยายามช้ีใหเขาเห็นวาเขาเปนบุคคลที่มีความสามารถ
คนหนึ่ง ซึ่งจะชวยใหบุคคลคิดถึงในส่ิงที่ดีของตน มองเห็นวาตนเองมีคาและมีประโยชนตอ
ครอบครัวและสังคม 

อนุรักษ บัณฑิตยชาติ (2542) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง เปนความรูสึกที่
บุคคลมีตอตนเอง โดยการประเมินคุณคาของตนจากลักษณะทางกายภาพ จิตใจ ความเชื่อ 
ทัศนคติ  คานิยม ความสามารถทางสติปญญา และความสามารถในดานตางๆ นอกจากนี้ ความ
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ตระหนักในคุณคาของตนเอง ยังเกิดจากการยอมรับของบุคคลรอบขาง การรูสึกวามีคนรัก การ
ไดรับการยกยองหรือประสบความสําเร็จ บุคคลที่ประเมินตนในดานดีจะเห็นคุณคาของตนเองแต
ถาประเมินตนออกมาในดานลบ จะเกิดความรูสึกวาตนไรคุณคา เชน ไมมีใครสนใจ ไมไดรับการ
ยอมรับ ถูกเหยียดหยาม ทําอะไรไมสําเร็จ ซึ่งจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลแตกตางกัน 

สรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเองหมายถึง การประเมินตนเองเกี่ยวกับการมีคุณคา  
ความสําคัญ ความสามารถ การประสบความสําเร็จ ความรูสึกรักตนเอง ความภาคภูมิใจและ    
พึงพอใจในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และรับรูวาตนเองมี
ความสามารถมีประโยชนตอสังคม ตลอดจนการไดรับการยอมรับจากสังคม 
 

5.2  ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทางอารมณ สังคม และการ
เรียนรูสําหรับเด็ก เพราะเห็นพื้นฐานของการมองชีวิต ความสามารถทางดานสังคมและอารมณ 
เกิดจากการเห็นคุณคาในตนเอง  บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่
ผานเขามาในชีวิตได สามารถยอมรับเหตุการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ ความเชื่อมั่นใน
ตนเองมีความหวังและมีความกลาหาญ จะทําใหเปนคนที่ประสบผลสําเร็จ มีความสุข สามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามที่ตนปรารถนา บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีคุณคา 
มักจะมีการประเมินตนเองในดานดี แตถาบุคคลใดที่มีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการ
ยอมรับหรือทําอะไรแลวไมประสบความสําเร็จ จะทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคา เม่ือเกิด
ความรูสึกเชนนี้ข้ึนก็จะทําใหบุคคลนั้นขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  ดังนั้น ความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองทีแตกตางกันจึงมีผลตอความ รูสึก หรือพฤติกรรมที่แตกตางกันของแตละบุคคล  ความรูสึก
ที่บุคคลตองการไดรับตอบสนองทางจิตใจ ทําใหบุคคลนั้นรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง แตถาบุคคลนั้น
เกิดความรูสึกที่ไมพึงพอใจในตนเอง เกิดความรูสึกที่ไมดีในตนเองก็จะทําใหมีปญหาทาง
สุขภาพจิต รวมทั้งบุคคลที่ลมเหลวทางดานการศึกษาและดานสังคม จะทําใหมีความผิดปกติทาง
จิตได บุคคลที่เปนอาชญากรหรือพวกที่มักกอกวน พวกอันธพาลทั้งหลาย ก็เปนผลเนื่องมาจาก
การขาดการเห็นคุณคาในตนเองเชนกัน 

การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกภายในของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการประเมิน
คุณคา และความสามารถของตน ถาบุคคลใดประเมินคาของตนเองสูงเกินไปจะทําใหเกิด
ความรูสึกหลงตนหรือเห็นแกตัว แตถาบุคคลใดที่มีอคติตอตนเองก็จะทําใหปฏิเสธไมนับถือตนเอง 
ทําใหขาดความเช่ือมั่นในตนเองได ดังนั้น การพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองใหมั่นคงย่ิงข้ึน ทําให
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เด็กประสบความสําเร็จในกิจกรรมที่ทํา โดยการใชความสามารถตามที่ตนตองการ และอยูใน
สังคมที่ดีก็จะพัฒนาได (Memillan และคณะ, 1995) 

การเห็นคุณคาในตนเองนั้น มีความสําคัญตอทุกชวงชีวิตของเด็ก เด็กที่มีความนับถือ
ตนเองตํ่าหรือมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง ก็เปรียบเสมือนกับเปนคนที่พิการทางบุคลิกภาพ 
เชนเดียวกับความพิการทางรางกาย ซึ่งจะทําใหประสบความลมเหลวในชีวิตทุก ๆ ดานได การเห็น
คุณคาในตนเองจึงมีความสําคัญตอคนเราทุก ๆ ชวงชีวิต มีความสําคัญตอการอบรมเล้ียงดูเด็ก
ในชวงวัยเด็กทําใหเด็กเกิดความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีความสําคัญ 
ซึ่งจะมีผลตอการวางรากฐานทางบุคลิกภาพและเพ่ือเปนการหลีกเล่ียงปญหาตาง ๆ ที่จะเกิด
ข้ึนกับเด็กได ถาบุคคลใดที่ขาดการเห็นคุณคาในตนเองก็จะทําใหเปนคนที่ชอบโยนความผิดของ
ตัวเองไปใหคนอ่ืน เปนคนที่ชอบหาความผิดพลาดของผูอื่น ตองการความเอาใจใสและตองการ
ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนสูงเปนคนที่ไมคอยมีเพื่อน โดยเฉพาะเพื่อนสนิท เปนคนที่ชอบเอาชนะ
และตนเองตองเปนฝายถูกตองเสมอ บุคคลประเภทนี้มักจะใชทุกวิถีทางและใชความรุนแรง
เพื่อที่จะทําใหตนเองชนะ เปนคนที่ติดส่ิงเสพติด เปนคนที่ซึมเศราส้ินหวังในชีวิต ทําใหเปนคนเห็น
แกตัวและมีความตองการทางวัตถุสูงขาดการตัดสินใจที่ดี ชอบผัดวันประกันพรุง เปนคนที่ชอบ
พึ่งพิงผูอ่ืนอยูเสมอ เปนคนที่ชอบคุยโออวดเกินจริงและที่ยิ่งรายไปกวานั้น คนที่ขาดการเห็นคุณคา
ในตนเองยังเปนคนที่พยายามฆาตัวตายเนื่องมาจากวาเห็นวาตนเองเปนคนไรคา เม่ือเกิดปญหา
อะไรเกิดข้ึนมักจะลงโทษตัวเอง และรูสึกเจ็บปวดกับปญหาที่เกิดข้ึนอยางมากมาย บุคคลเหลานี้
จึงมักพยายามฆาตัวตายเพื่อหลีกเล่ียงสังคม 
 

5.3  แนวคิดและทฤษฎีทางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

5.3.1 ทฤษฎีความตองการพื้นฐาน 5 ขั้นของมนุษยของ Maslow 
 

Maslow (1970) นักจิตวิทยาที่มีผลงานเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยการเห็น
คุณคาในตนเองเปนข้ันหนึ่งในทฤษฎีความตองการพื้นฐาน 5 ข้ันไดแก 

1) ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการขั้น
พื้นฐาน  อาหาร เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค ที่อยูอาศัย เปนตน ซึ่งเปนความตองการที่สําคัญ ถา
ความตองการขั้นนี้ยังไมไดรับการตอบสนองใหเพียงพอตอความตองการแลวความตองการข้ันอ่ืน
ก็ยากที่จะเกิดข้ึน 

2) ความตองการความปลอดภัย (Safety or Security needs) เม่ือความตองการทาง
รางกายไดรับการตอบสนองท่ีเพียงพอแลว มนุษยจะมีความตองการสูงข้ึนอีกระดับนั้นก็คือ 
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ตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งตนเองและทรัพยสิน ถาไมไดรับการตอบสนองจะกอใหเกิดความ
กลัว ในข้ันนี้  มนุษยตองการความมีระเบียบวินัย กฎหมาย และขอบังคับตางๆ ในการปองกัน
อันตราย และใชคุณลักษณะที่ตนเองมีอยู เชน สติปญญา ความฉลาด ความสามารถเปนเคร่ืองมือ
ในการแสวงหาความปลอดภัย 

3) ความตองการดานสังคม ความรักความพอใจ (Belonging and Love needs) 
ความตองการนี้อยูบนพื้นฐานของการใหการยอมรับตองการที่จะไดรับความรักจากผูอ่ืน และ
ตองการใหความรักกับผูอ่ืน ตองการสังคม ตองการมีเพื่อนมีความรูสึกอยางใหคนอ่ืนหวงใย 
ตองการความเปนเจาของ 

4) ความตองการชื่อเสียง การยกยอง (Self-esteem needs) มีความตองการใหตนเอง
มีชื่อเสียง มีความสําคัญเปนที่ยอมรับจากผูอ่ืน มีความตองการความสําเร็จมีความสามารถและ
เชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง เพราะเช่ือวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ 
เปนที่ยอมรับ ยกยอง เปนบุคคลที่มีประโยชนและมีคุณคาตอสังคม 

5) ความตองการรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริง (Self-Actualisation needs) 
เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษยเมื่อไดรับการตอบสนองความตองการทั้ง 4 ข้ัน ที่กลาว
มาแลว มนุษยยังตองการที่จะแสวงหาความเปนตัวตนของตนเอง เปนการตระหนักรูความสามารถ
ของตนตามความสามารถเต็มศักยภาพตามความเปนจริง โดยคํานึกถึงประโยชนของผูอ่ืนและ
สังคมสวนรวมเปนสําคัญ 

Maslow (1970) กลาวถึงการเห็นคุณคาในตนเองไววา เปนความตองการที่มีความสําคัญ
และความเขาใจยากที่สุด เพราะข้ึนอยูกับองคประกอบตางๆมากมาย การเห็นคุณคาในตนเองมี
ความสัมพันธกับความตองการความรักและความเปนเจาของ ซึ่งความตองการนี้ประกอบดวย 
การนับถือตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสามารถและไดรับการยกยองนับถือและหากไดรับ
การพัฒนาการเห็นคุณคาข้ึนไปอีก ก็จะเขาสูข้ันการรูจักตนเองตามสภาพความเปนจริง ซึ่งเปน
ความตองการขั้นสูงสุด  

 

นอกจากนี้ ไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
1. การเห็นคุณคาในตนเองจากการยอมรับของตนเอง (Self-respect) คือ การพึงพอใจใน

ตนเอง มีความเชื่อมั่น มีความสามารถ มีความชื่นชมตนเอง 
2. การเห็นคุณคาในตนเองจากการยอมรับของผูอ่ืน (Esteem from others) คือ การมี

เกียรติ มีชื่อเสียง มีอํานาจ การไดรับการยอมรับและยกยองของสังคม (Maslow, 1970) 
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5.3.2  แนวคิดการเห็นคุณคาในตนเองของ Coppersmith 
 

Coopersmith (1984) ศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองพบวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
การเห็นคุณคาในตนเองมี 2 ประเภท ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของมาสโลว คือ ไดแกองคประกอบ
ภายในบุคคล ซึ่งเกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเองจากตนเองในดานตางๆ และองคประกอบ
ภายนอกบุคคล ซึ่งเกี่ยวของกับการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอื่น 

 

1) องคประกอบภายในบุคคล หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผลทําให
การเห็นคุณคาในตนเองของแตละบุคคลแตกตางกัน ไดแก 
 

(1) ลักษณะทางกายภาพ (Physical Attributes) มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาใน
ตนเอง ลักษณะทางกายภาพบางลักษณะมีสวนชวยใหบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มมาก
ข้ึน เชน ความสวยงามของรูปรางหนาตา ทรงผม หรือการแตงกายที่ทําใหดูนามอง เปนตน 
ลักษณะทางกายภาพบางลักษณะเอื้ออํานวยใหบุคคลประสบกับความสําเร็จในกิจกรรมที่บุคคล
นั้นใหคุณคา เชน ความแข็งแรงและความรวดเร็วมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของเพศชาย
อยางมีนัยสําคัญ มากกวาความงดงามทางกายภาพ ในขณะที่ความงดงามทางกายภาพมีผลตอ
การเห็นคุณคาในตนเองในเพศหญิง มากกวาเพศชาย อยางไรก็ตาม ลักษณะทางกายภาพใดๆ ที่
มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง ก็ข้ึนอยูกับคานิยมของสังคมนั้นเปนสําคัญ ทั้งนี้บุคคล
ที่มีลักษณะทางกายภาพดี จะมีการเห็นคุณคาในตนเอง และความพึงพอใจในตนเองมากกวา
บุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพไมดี (Coopersmith, 1984) 

(2) ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพและการกระทํา (General capacity ability and 
performance) มีความสัมพันธกับความสําเร็จของบุคคลทั่วไป เพราะมีความสัมพันธที่ชวย
สงเสริมใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเองโดยมีสติปญญาเขามาสงเสริมและสนับสนุน 
สติปญญาจะมีผลตอสมรรถภาพและผลการกระทําดวย เชน ผูที่อยูในวัยเรียน เพราะถาผูเรียน
สามารถใชความสามารถและสติปญญาที่มีอยูอยางเต็มที่และประสบความสําเร็จ การเห็นคุณคา
ในตนเองจะเพิ่มข้ึน แตเมื่อใดที่พบกับความลมเหลว บุคคลจะรูสึกวาตนดอยคา การเห็นคุณคาใน
ตนเองก็จะลดลง (Coopersmith, 1984) 

(3) ภาวะทางอารมณ (Affective states) เปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกพอใจ
ความรูสึกเปนสุขหรือภาวะอ่ืนที่อยูในตัวบุคคลทั้งที่แสดงออกหรือไมแสดงออก ซึ่งเปนผลสืบ
เนื่องมาจากการประเมินส่ิงที่ตนเองประสบและเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน แลวมี
ผลกระทบตอการประเมินตนเองในเวลาตอมา หากบุคคลประเมินตนเองในทางที่ดีจะแสดง
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ความรูสึกพอใจ เปนสุข ในทางกลับกันหากบุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ไมดี จะไมพอใจในชีวิต
ของตน และมองวาตนเองไมสามารถประสบความสําเร็จในอนาคตได(Coopersmith, 1981) 

(4) คานิยมสวนตัว (Self-values) โดยทั่วไปบุคคลจะใหความพอใจในส่ิงตางๆแตกตาง
กันออกไป บุคคลมีแนวโนมจะใชคานิยมของสังคมเปนตัวตัดสินการเห็นคุณคาของตนเอง ถา
คานิยมของตนเองสอดคลองกับสังคม จะทําใหการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน แตถาคานิยมของ
ตนเองไมสอดคลองกับสังคม การเห็นคุณคาในตนเองจะตํ่าลง (Coopersmith, 1981) 

(5) ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) การตัดสินการเห็นคุณคาของตนเองของ
บุคคลเกิดจากการเปรียบเทียบผลงาน และความสามารถของตนเองกับเกณฑความสําเร็จที่ตนเอง
ไดต้ังไว  ถาผลงานและความสามารถเปนไปตามเกณฑที่ตนเองต้ังไวหรือดีกวา จะทําใหบุคคลมี
การเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึนในทางตรงขาม ถาผลงานและความสามารถไมเปนไปตามเกณฑ
หรือตํ่ากวาเกณฑ บุคคลจะคิดวาตนเองไรคา (Coopersmith, 1984) 

 

2) องคประกอบภายนอกบุคคล หมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมี
ปฏิสัมพันธดวย ซึ่งตองสงผลใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน ไดแก 

(1)  ความสัมพันธในครอบครัวหรือพอแม เปนส่ิงที่มีความสําคัญมาก เพราะ
ประสบการณที่บุคคลไดรับในครอบครัวจะเปนรากฐานที่สําคัญในชีวิต เด็กที่ไดรับความรัก ความ
อบอุน การสนับสนุน ใหกําลังใจ ไดรับสิทธิและเสรีภาพในการตัดสินใจหรือการกระทําตางๆ ซึ่งอยู
ในขอบเขตที่กําหนดหรือการดูแลของพอแม ก็จะทําใหเด็กสามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ได (Coopersmith, 1984) 

(2)  โรงเรียนและการศึกษา เปนสถานที่พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอจากที่บาน
โรงเรียนมีหนาที่ชวยใหเด็กเกิดความรูสึกเช่ือมั่นในทักษะ ความสามารถ ประสบการณที่เด็กไดรับ
จากโรงเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง เชน การเปดโอกาสใหเด็กทํา
กิจกรรมตางๆไดอยางอิสระ ซึ่งไมขัดตอกฎระเบียบที่โรงเรียนกําหนดไว การฝกใหเด็กแกปญหา
ตางๆเพื่อสงเสริมใหเด็กมีความมั่นใจในตนเอง (Coopersmith, 1984) 

(3)  สถานภาพทางสังคม การเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอ่ืน เพื่อบอกสถานภาพทาง
สังคม เชน อาชีพ ตําแหนงงาน บทบาททางสังคม สถานภาพทางเศรษฐกิจ วงศตระกูล เปนตน
บุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมในระดับสูงจะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเกิดความรูสึกวาตนเองมี
คุณคาสูงกวาคนที่มีสถานภาพทางสังคมตํ่ากวา  อยางไรก็ตามจากการศึกษา พบวา สถานภาพ
ทางสังคมมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองไมเดนชัดนักเพราะบุคคลที่มาจากสถานภาพ
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ทางสังคมระดับ มีทั้งบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและเห็นคุณคาในตนเองตํ่า 
(Coopersmith, 1984) 

(4)  สังคมและกลุมเพื่อน การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสังคมและเพื่อนจะชวยการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองสวนหนึ่งมาจากการรับรู ในการมองตนเอง
ตามสภาพที่เปนอยู แลวเปรียบเทียบกับคนอ่ืนๆที่คลายคลึงกับตนเองในดานทักษะความสามารถ
ความถนัด ถาเปรียบเทียบแลวพบวา ตนเองมีความสามารถหรือมีความถนัดมากกวาบุคคลในวัย
เดียวกันการเห็นคุณคาในตนเองก็จะสูง แตถาหากตนเองมีความสามารถหรือมีความถนัดดอยกวา
หรือไมเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน หรือสังคม จะสงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองก็จะตํ่า 
(Coopersmith, 1984) 
 

5.3.3  แนวคิดการเห็นคุณคาในตนเองของ Rosenberg 
 

Rosenberg (1979) การเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของ Rosenberg ถือวาเปน   
สวนหนึ่งของโครงสรางอัตมโนทัศน (Self concept) โดยทั้งสองส่ิงไมใชส่ิงเดียวกัน การเห็นคุณคา
ในตนเองเปนเพียงมิติหนึ่งของโครงสรางอัตมโนทัศน ซึ่งแยกออกเปน 2 มิติดังนี้ 

1) การตระหนักรูดวยตนเอง (Cognitive self) เปนเร่ืองราวของความรู ความเขาใจที่
บุคคลมีตอตนเองจากการที่บุคคลเปนเจาของตําแหนง สถานภาพ ภายในโครงสรางสังคมที่บุคคล
อาศัยอยูหรือเปนสมาชิกอยู ทําใหบุคคลแตละคนมีเอกลักษณเปนของตนเอง เชน เปน พอ แม 
เพื่อน ครู เอกลักษณที่บุคคลไดรับจากสังคมทําใหบุคคลรูวาเขาเปนใคร คนอ่ืนเปนใคร การรับรู 
นําไปสูอัตมโนทัศนของบุคคล ซึ่งไมเกี่ยวกับการประเมินของบุคคล 

2) การประเมินตนเอง (Evaluative self) เปนการอธิบายตนเองของบุคคลซ่ึงเกิดจาก
การที่บุคคลนําตนเองไปประเมินกับส่ิงอ่ืนหรือคนอ่ืน เพื่อที่จะใหบุคคลรูวาเขามีคุณคา หรือมี
ความภาคภูมิใจในตนเองสูงตํ่าเพียงไร การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวิทยาสวนใหญ
จะเกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยพบวา การที่บุคคลรูสึกตอตนเองในเร่ืองการเห็น
คุณคาในตนเองอยางไร ก็จะนําไปสูพฤติกรรมเชนนั้น โดยปกติแลวถาบุคคลมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งแลว จะสงผลใหเคามองตนเองในภาพรวมวามีคุณคา ในทางตรงกันขาม
ถาเขามองตนเองวาดอยคา หรือลดการเห็นคุณคาในตนเองดานใดดานหนึ่ง การประเมินคุณคา
ของตนเองในดานรวมก็จะตํ่าลงดวย 

Rosenberg (1979) อธิบายกระบวนการการรับรูซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหแตละบุคคลเกิด
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน 3 ประการ 
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1) หลักการประเมินแบบสะทอนกลับ (The principle of reflected appraisal) การที่
บุคคลจะประเมินตนเองวามีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงหรือตํ่า มาจากการรับรูการ
ตอบสนองของผูอ่ืนที่มีตอตนเอง แลวกอใหเกิดอัตมโนภาพตอตน โดยทั่วไปจะเปนบุคคลที่มี
ความสําคัญตอตนเอง ไดแก บิดา มารดา เพื่อน หรือผูบังคับบัญชา เชน ถาบุคคลอ่ืนแสดงกริยา
วาเคารพนับถือเรา  เราก็จะมีความเคารพนับถือตนเอง แตหากผูอ่ืนแสดงกริยาดูถูกเหยียดหยาม 
เราจะเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าไปดวย 

2) หลักการเปรียบเทียบกับสังคม (The principle of social comparison) การที่บุคคล
จะประเมินตนเอง ตามแนวคิดการประเมินทางสังคม ตองมีพื้นฐานของการเปรียบเทียบตนเองกับ
ผูอ่ืน การประเมินตนเองทางสังคมทั้งดานบวก เปนกลางและดานลบเปนผลมาจากการ
เปรียบเทียบกับมาตรฐาน คานิยม หรือความเชื่อโดยรวม ที่บุคคลในสังคมนั้นๆ ยึดถือ และอาจ
ตัดสินตนเองโดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน คานิยม หรือความเชื่อโดยรวม ที่บุคคลในสังคม
นั้นๆยึดถือ และอาจตัดสินใจตนเอง โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน เชน กลุมเพื่อน กลุมคนในอาชีพ
เดียวกัน หรือกลุมคนที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป การที่บุคคลนําตนเองไปเปรียบเทียบกับคน
อ่ืน ผลการเปรียบเทียบจะนําไปสูการมองตนในแงบวกหรือลบ ซึ่งจะมีผลตอระดับการเห็นคุณคา
ในตนเองของบุคคลนั้นๆ 

3) หลักคุณสมบัติของบุคคล (The principle of self attribution) Rosenberg อธิบาย
วาการประเมินคุณสมบัติของบุคคล เปนกระบวนการวิเคราะหภายในจากผลของการกระทําใน
อดีตเชน หากบุคคลประเมินวาในอดีตที่ผานมา ตนเองเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในหนาที่
การงานไดรับความไววางใจหรือเช่ือถือจากผูรวมงานมาโดยตลอดก็จะสงผลใหบุคคลเหลานั้นเห็น
คุณคาในตนเองสูง ในทางตรงกันขาม หากตลอดระยะเวลาที่ผานมาบุคคลมีความผิดพลาดหรือ
บกพรองในหนาที่การงานบอยคร้ัง ไมไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน จะ
สรุปวาตนเปนบุคคลที่ลมเหลวในการทํางานและสงผลใหความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองลดตํ่าลง
ดวย 

Rosenberg อธิบายหลักการประเมินคุณสมบัติของบุคคลทั้งคุณสมบัติภายนอกและ
ภายใน  แตโดยทั่วไปในการรับรูภาษา หรือคุณสมบัติที่มีตอตนเองสวนใหญ มักจะประเมินโดยใช
คุณสมบัติที่ไดมาจากประสบการณตรง หรือการประเมินผลการกระทําในอดีตที่ผานมา เชน ถา
เขาเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน ไดรับความไววางใจและเชื่อถือจากผูรวมงาน 
จะมีผลตอการเห็นคุณคาของบุคคลนั้น  ในทางตรงกันขามถาบุคคลนั้นไมไดรับการไววางใจจาก
เพื่อนรวมงาน หรือผูบังคับบัญชา จะทําใหเขาสรุปวาตนเปนบุคคลลมเหลว การเห็นคุณคาใน
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ตนเองจะอยูในระดับตํ่า ซึ่งหลักการดังกลาวอธิบายไดอยางชัดเจนวาระดับการเห็นคุณคาใน
ตนเองของบุคคลที่มีระดับตางกันเกิดข้ึนไดอยางไร 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง Rosenberg (1979) ไดแยกพิจารณาออกเปน 2 บริบท 
1) การเห็นคุณคาในตนเองในบริบทรวม หมายถึง การที่บุคคลมีทัศนคติตอตนเอง

โดยรวม โดยพิจารณาตนเองในฐานะเปนคนๆหน่ึง ไมแยกพิจารณาในดานใดดานหนึ่ง หรือ
เอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่ง 

2) การเห็นคุณคาในตนเองในบริบทเฉพาะ หมายถึง การที่บุคคลมีทัศนคติตอตนเอง
ในดานใดดานหนึ่ง หรือเอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่งการเห็นคุณคาในตนเอง คือทัศนคติที่บุคคล
จะพิจารณาตนเองในภาพรวม โดยเอาเอกลักษณเดนของตนเองมาอธิบายตนเอง ทั้งนี้หากบุคคล
ที่คิดวาเขามีคุณคา มีเกียรติ มีความเคารพนับถือตนเอง หมายถึงเขามีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
ตรงกันขามหากเขาคิดวา เขาไมมีคุณคา ไมมีเกียรติ รูสึกดอย หมายถึงเขามีการเห็นคุณคาใน
ตนเองตํ่า 

 

5.4  ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและตํ่า 
 

Coopersmith (1984) เสนอวา บุคคลจะแสดงถึงการเห็นคุณคาในตนเองจากลักษณะ
ทาทางน้ําเสียง คําพูด และการกระทํา ซึ่งอาจแสดงออกมาโดยรูตัวก็ได บุคคลที่มีการเห็นคุณคา
ในตนเองสูง สามารถรับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริง รูถึงศักยภาพของตนเอง และแสดง
พฤติกรรมไดอยางเหมาะสม มีความเช่ือมั่นวาตนเองมีความสามารถในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จได สวนบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะรูสึกวาตนเองไรคา ไมพยายามที่จะทํางานที่
ยากลําบากใหสําเร็จลักษณะของผูที่เห็นคุณคาในตนเองสูง เปนคนที่มีความเช่ือมั่นในตนเอง      
ไมคอยเครียดหรือวิตกกังวล มีความรูสึกมั่นคง ปลอดภัยสูง มองตนเองวาเปนบุคคลที่มีคา มี
ความสําคัญแกการเคารพนับถือ ไมถูกกระทบกระเทือนจากการตัดสิน การวิจารณหรือการตําหนิ
ของบุคคลอ่ืนไดงาย ใชกลไกในการปองกันตนเองนอย ยอมรับความจริง มีความต้ังใจจริงที่จะ
ทํางานใหประสบความสําเร็จ ไมทอแทงาย มีความสุขกับชีวิตของตนเอง มีความคิดสรางสรรคที่มี
ประโยชน มีความกระตือรือรนในการทําส่ิงตางๆ กลาทํางานที่ทาทาย โดยรวมๆแลวจะมีความสุข
และใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา จะไมมีเชื่อมั่นตนเอง 
รูสึกวาตนเองไรคา ไมมีความสามารถ มีขอบกพรอง มีความวิตกกังวลสูง มีความเครียดสูงเม่ือตอง
เผชิญกับปญหาที่ไมเคยเจอมากอน ไมมีความพยายามที่จะเอาชนะตออุปสรรคตางๆ มักทอแท
งาย หลีกเล่ียงการแกไขปญหา ไมมีความยืดหยุน จะยึดติดอยูกับส่ิงที่รูจักหรือเคยชินเพื่อ
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ความรูสึกปลอดภัย มักใชกลไกในการปองกันตนเอง เปนบุคคลลักษณะเก็บกด หรือบุคคลที่เห็น
คุณคาในตนเองตํ่าบางคนอาจใช “การปกปองคุณคาในตนเอง (defensive self-esteem)” ทําใหมี
พฤติกรรมมั่นใจมากเกินไปและบางคร้ังอาจกาวราว 
 
ตอนท่ี 6 แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 อัจฉรา  สุขารมณ และ อรพินทร  ชูชม (2530) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ขนาดของความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียน ที่อาศัยความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคล 
 ปติพงศ  ประเสริฐผล (2535) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความสามารถ
ทางการเรียนของนักเรียน วัดไดจากคะแนนเฉลี่ยสะสม คํานวณไดโดยเอาผลคูณของหนวยการ
เรียนกับระดับคะแนนเฉล่ียที่ไดของทุกวิชารวมกัน แลวหารดวยผลบวกของหนวยการเรียนทุกวิชา
ทั้งหมด 
 น้ําเพชร  สินทอง (2541) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
ทางการเรียนของนักเรียนแตละคน วัดไดจากคะแนนเฉลี่ยสะสมของผลการเรียนปลายป ที่ตอง
อาศัยการทํางานและการทดสอบดวยวิธีการตางๆ 
 Good และคณะ (1973) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิไววา เปนความสําเร็จ ความ
คลองแคลว ความชํานาญในการใชทักษะหรือการประยุกตใชความรูตางๆ สวนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน หมายถึง ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูในวิชาตางๆที่ไดเรียนมาแลว ซึ่งไดจาก
ผลทดสอบของครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบในการสอนหรือทั้งสองอยางรวมกัน 
 สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จในดานความรูหรือทักษะที่ไดจาก
การเรียนวิชาตางๆ สามารถวัดไดจากคะแนนที่ไดจากการทดสอบ 
 

6.2 องคประกอบท่ีมีอิทธพิลตอผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนข้ึนอยูกับปจจัยในดานตางๆหลายดาน ทั้งที่เกี่ยวของ
กับสติปญญาและไมเกี่ยวของกับสติปญญา เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความรูพื้นฐานเดิม 
ประสบการณในการสอนของครู เปนตน (ประเสริฐ  เตชะนาราเกียรติ,  2532) 
 Gagne (อางถึงใน น้ําเพชร  สินทอง,  2541) กลาววา อิทธิพลที่มีผลตอการเรียนรู ไดแก 
พันธุกรรมและส่ิงแวดลอม ตามที่ยอมรับกันวา สติปญญาของคนไดรับการถายทอดมาทาง
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พันธุกรรม และยังมีองคประกอบอยางอ่ืนแทรกเขามาเกี่ยวของดวย เชน ประสบการณการเรียนรู 
ความสนใจ ตลอดจนส่ิงแวดลอมที่เปนบุคคลที่ไดรับมาจากการเรียนรู สังคมและเศรษฐกิจ  
 Bloom (1979) ไดศึกษาลักษณะของผูเรียนและการเรียน สรุปไดวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมี 3 ตัวแปร คือ 
 1) ตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย หมายถึง การเรียนรูที่จําเปนตอง
เรียนและมีมากอนการเรียน ไดแก ความถนัดและพื้นฐานความรูเดิมของนักเรียน 
 2) ตัวแปรที่เกี่ยวกับลักษณะดานจิตพิสัย หมายถึง สถานการณที่ผูเรียนจะแสดงออก
เมื่อผูเรียนไดเรียนรู ไดแกความสนใจและเจตคติตอเนื้อหาที่ เรียนในโรงเรียน การยอมรับ
ความสามารถและบุคลิกภาพ 
 3) คุณภาพการสอน หมายถึง ประสิทธิผลซ่ึงผูเรียนจะไดรับผลสําเร็จในการเรียนรู ไดแก 
การไดรับคําแนะนํา การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การเสริมแรง การแกไขขอผิดพลาด และ
การรูผลสะทอนกลับของการกระทําวาถูกตองหรือไม 
 
ตอนท่ี 7  ความสัมพันธของตัวแปรที่สนใจศกึษา 
 

7.1  ความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัวและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรุปทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 

 7.1.1  ทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว  เนนการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางบุคคลกับสังคม และกลาววามนุษยดําเนินอยูรวมกันเปนกลุมสังคม เพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยูรอดภายใตเงื่อนไขของสภาวการณแวดลอมตางๆ ดังนั้น มนุษยจึงตองมีวิธีการตางๆ
ทั้งที่เปนการกระทําตอสภาวการณแวดลอมนั้น และที่เปนการกระทําตอตนเองในการปรับตัว
เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับชีวิตที่ตองกาวตอไป การดําเนินชีวิตของมนุษยจึงเปนสภาพพื้นฐาน 
เปนการดําเนินชีวิตทางสังคมในลักษณะการกระทําระหวางกัน มนุษยแตละคนจึงกระทําและรับ
การกระทําซึ่งกันและกันรวมกับมนุษยคนอ่ืนๆโดยมีจุดมุงหมายและวิธีการที่แตกตางกัน ซึ่งการ
กระทํารวมกันในสังคมนี้จําเปนตองอาศัยการส่ือสารเปนส่ือกลางในการทําความเขาใจรวมกัน 
ดวยความเช่ือที่วามนุษยกระทําการตอส่ิงตางๆบนพ้ืนฐานของความหมาย โดยท่ีความหมายของ
ส่ิงตางๆนั้นเกิดข้ึนจากการกระทํารวมกันในสังคมที่บุคคลหนึ่งกระทําตอบุคคลอ่ืน อันจะสงผลให
ความหมายเหลานั้นถูกถายทอดและปรุงแตงในกระบวนการตีความโดยบุคคลที่ไดรับการกระทํา
นั้น 
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 สําหรับแนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัวมุงความสนใจไปที่
กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางกันของสมาชิกในครอบครัว โดยมองวาครอบครัวเปนแหลง      
หลอหลอมบุคลิกภาพของสมาชิกในครอบครัวผานกระบวนการปฏิสัมพันธภายในครอบครัว และ
พยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการคิดและความรูสึกของบุคคลที่มีตอการกระทําอยางใด
อยางหนึ่ง ทั้งนี้ ความรูสึกของบุคคลข้ึนอยูกับความหมายที่แสดงออกถึงพฤติกรรมมนุษย 
โดยทั่วไปจะแปลความหมายผานกระบวนการคิดปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลนั้น มนุษยแตละ
คนจะพัฒนาการใหความหมายของสถานการณตางๆผานการยืนยันความหมายจากการกระทํา
ผูอ่ืน 
 จะเห็นไดวาการติดตอส่ือสารมีความสําคัญมาก เมื่อมองในแงการปฏิสัมพันธ การสื่อ
ความหมายระหวางบุคคลสวนใหญเปนผลของการใชสัญลักษณรวมกัน ทั้งที่เปนตัวอักษร และที่
ไมเปนลายลักษณอักษร แนวคิดการปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณเนนวาการรับรูเกี่ยวกับตนเอง และ
การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในสถานการณทางสังคมหนึ่งๆเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการกําหนด
ความสัมพันธระหวางบุคคล การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในแงที่บุคคลยึดหลักหรือแบบอยางของกลุม
คนหรือบุคคลมาใชในแนวทางในการแสดงพฤติกรรมนั้น มีอิทธิพลอยางสูงตอพฤติกรรมของ
มนุษย ดังแผนภาพที่ 2.4 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.4 สรุปแนวคิดและทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว   
 

 7.1.2 ทฤษฎีระบบครอบครัว การวิเคราะหครอบครัวดวยทฤษฎีระบบ ในการวิเคราะห
พฤติกรรมและความสัมพันธของครอบครัวจําเปนตองเร่ิมตนจากการศึกษาโครงสรางของระบบ
ครอบครัว รวมทั้งการพิจารณาระบบครอบครัวที่ศึกษาภายใตโครงสรางของระบบใหญ ก็จะเห็นวา
ครอบครัวเกี่ยวของกับระบบอ่ืนๆ เชน ระบบการศึกษา ระบบสาธารณสุข ระบบเศรษฐกิจ ระบบ

กระบวนการปฏิสัมพันธ       
ภายในครอบครวั

บุคลิกภาพและพฤติกรรม          
ของสมาชิก 

กระบวนการคิดและ         
ความรูสึกนึกคิดของสมาชิก 

การรับรูเก่ียวกับตนเองและ
บทบาทหนาที่ของสมาชิก 



 

68

สังคมและวัฒนธรรม และระบบอ่ืนที่มีปฏิสัมพันธกับครอบครัว  โดยการศึกษาปจจัยนําเขาที่เปน
ทรัพยากรของครอบครัว ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการดํารงชีวิต รวมทั้ง
กระบวนการดําเนินชีวิตในลักษณะบทบาทหนาที่และปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวใน
สถานการณชีวิตประจําวัน เพื่อศึกษาถึงผลที่ไดรับหรือคุณภาพของครอบครัว ดังแผนภาพที่ 2.5 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 2.5  สรุปแนวคิดและทฤษฎีระบบครอบครัว  
 

 7.1.3  ทฤษฎี Dialectics   แนวคิดของทฤษฎีนี้คือ ความเปนมาทางประวัติศาสตร 
ลักษณะสังคมวัฒนธรรม ของสังคมใดๆเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลที่ยิ่งใหญตอพัฒนาการดานความรู 
ความคิด สติปญญา คานิยม ของบุคคลทุกวัยในสังคมนั้นๆ  
 นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่ไดศึกษาและสนับสนุนแนวคิดและทฤษฎี คือ Davis-Kean and 
Sexton (2009) ไดศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางของเชื้อชาติในแตละครอบครัวที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก ผลการวิจัยพบวา เด็กที่มาจากครอบครัวตางเช้ือชาติกัน จะมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน  สอดคลองกับ Der-Karabetian (2004) ทําการศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการครอบครัวและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในเด็กกลุมลาติน-อเมริกัน 
และยุโรป-อเมริกัน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยไดสรางแบบสอบถามที่ประกอบดวยกระบวนการ
ครอบครัวในดานตางๆที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็ก ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดาน
กระบวนการครอบครัวสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กอยางมีนัยสําคัญ ที่ 0.05  ดังนั้น 
จะเห็นวา ตัวแปรดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็ก ถือเปนปจจัยหนึ่งที่มีสวนสําคัญที่จะสงผล
ตอความสําเร็จ ไดรับอิทธิพลมาจากปฏิสัมพันธภายในครอบครัว ดังแผนภาพที่ 2.6 

 
 

ระบบครอบครัว ระบบอื่นๆที่มีปฏิสัมพันธ
กับระบบครอบครัว

ปจจัยนําเขาตางๆ 

-  ทรัพยากรบุคคล 

- เศรษฐกิจ 

- สังคมและวัฒนธรรม 

- การดํารงชีวิต 

- บทบาทหนาที่ 
- ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก 
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แผนภาพที่ 2.6  สรุปแนวคิดและทฤษฎี Dialectics 
 

7.2  ความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรุปทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
7.2.1  ทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว   

 7.2.2  ทฤษฎีระบบครอบครัว  
 โดยทั้ง 2 ทฤษฎีดังกลาวไดแสดงรายละเอียดไวแลวนั้น ซึ่งมีงานวิจัยสนับสนุนทฤษฎีดังนี้  
พรรณี  ชูทัยเจนจิต (2538) ไดอธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนดังนี้        
1) ประสบการณในชวงแรกของชีวิต  2) อิทธิพลทางวัฒนธรรม  3) รางกาย  4) สติปญญา              
5) ความสําเร็จและความลมเหลว  6) การยอมรับทางสังคม  7) สัญลักษณของสถานภาพ
ครอบครัว  8 )อิทธิพลของครู นอกจากนี้ Marsh (2003) กลาววา การเปล่ียนแปลงของอัตมโนทัศน
ในนักเรียนนั้น จะเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงที่เห็นไดชัดในชวงประถมกลางและเม่ือนักเรียนโตข้ึนจะ
เกิดความสัมพันธของอัตมโนทัศนวิชาการและผลสัมฤทธ์ิในแบบอิทธิพลยอนกลับในชวง
ระดับประถมปลายถึงมัธยมตน 
 จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในวัยเด็กเล็กนี้เอง จึงถือไดวาผูที่เกี่ยวของกับเด็กในชวงวัย
นี้มีความสําคัญมากที่สุดตอการกําหนดพัฒนาการของอัตมโนทัศนที่สงผลตอบุคลิกภาพของเด็ก 
เม่ือโตข้ึน (Cauley and Tyler, 1989; Metcafe, 1981; Reinecke, 1993) บุคคลที่มีอิทธิพลตอ
เด็กในชวงนี้คือพอแมและสมาชิกในครอบครัว และเมื่อเด็กโตข้ึนในวัยเขาเรียน ครูและเพื่อนจะ
เปนผูมีอิทธิพลตอตัวนักเรียนเพิ่มเขามาดวย และอัตมโนทัศนจะมีความสําคัญตอเด็กในการ
ปรับตัวเขากับสังคมรอบขาง (Slavin, 2003; Woolfolk, 1993; Reinecke, 1993) ในชวงวัยเรียน 
องคประกอบหลักที่มีผลตอพัฒนาการของอัตมโนทัศนมี 2 องคประกอบ (Fraine, Damme, and 
Onghena, 2007) คือ องคประกอบการพัฒนาการสวนบุคคล และองคประกอบที่มีผลมาจาก

ความแตกตางของลักษณะสังคม
วัฒนธรรม

พัฒนาการดานความรู ความคิด 
สติปญญา 

คานิยมของสมาชิกในครอบครัว 
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สถานศึกษา นอกจากนี้ จากการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการของอัตมโนทัศนจากวัยเด็กจนถึงชวง
วัยรุนจากนักวิจัยหลายๆทานแสดงใหเห็นวา ในขณะที่เด็กโตข้ึน ความรูสึกของเด็กจะมีความ
ยืดหยุนสูงมากตามชวงอายุ เด็กจะรับรูถึงความแตกตางและความเปนตัวตนมากข้ึน (Harter, 
1999; Marsh and Craven, 2006)  
 สรุปไดวา อัตมโนทัศนของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได ข้ึนอยูกับอิทธิพล
จากปจจัยหลายๆดาน ดังที่กลาวมาแลวขางตน ซึ่งไดนําเอาทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของมาอธิบาย
สอดแทรกเพื่อสนับสนุนใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน ดังแผนภาพที่ 2.7 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 2.7 สรุปความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน     
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
 

7.3  ความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว แรงจูงใจในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรุปทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
7.3.1  ทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัว  ครอบครัวเปนระบบยอยของสังคมที่มี

ปฏิสัมพันธกับระบบอ่ืนๆในสภาพแวดลอมอยูตลอดเวลา การศึกษาครอบครัวเพียงเฉพาะอิทธิพล
ภายในครอบครัวอยางเดียวไมสามารถอธิบายพฤติกรรมของครอบครัวไดทั้งหมด เนื่องจาก
อิทธิพลจากปจจัยภายนอกท่ีแวดลอมครอบครัวโดยเฉพาะบริบทตางๆทั้งที่อยูในระยะใกลและ  
หางจากครอบครัวตางก็มีอิทธิพลเชนเดียวกัน การทําความเขาใจทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัว
จะทําใหการศึกษาครอบครัวครอบคลุมทุกบริบทที่เกี่ยวของกับครอบครัว ธรรมชาติ โดยเชื่อวา
ครอบครัวและสภาวะแวดลอมเหลานี้ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน และตางมีอิทธิพลตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครอบครัวและการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมเองได  โดย
ตระหนักวาแบบแผนการเล้ียงดู ความเชื่อ และอุดมคติ ทําใหเกิดความแตกตางในแตละวัฒนธรรม
และแตละประเทศ เชนเดียวกับวัฒนธรรมยอยตางๆภายในประเทศ เด็กที่เติบโตในประเทศไทย
หรือจีนอาจมีประสบการณที่แตกตางกันในอุดมคติทางสังคมมากกวาเด็กที่เติบโตในประเทศ
สหรัฐอเมริกาหรือรัสเซีย เด็กๆที่มีชีวิตอยูในสังคมแออัดไดรับการดึงดูดเขาหาคานิยมของความ
เชื่อที่แตกตางไปจากเด็กที่อยูในชุมชนเมืองซึ่งอุดมสมบูรณ ความสําคัญของกรอบความคิดนี้    

พอแมและสมาชิก    
ในครอบครัว 

พัฒนาการของ        
อัตมโนทัศน

พัฒนาการของเด็ก
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ทางนิเวศวิทยาซ่ึงส่ิงที่เนนมากก็คือ ความสําคัญของการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกัน    ของ
ตัวเด็กที่กําลังเปลี่ยนแปลงกับเสนเครือขายโยงใยที่กําลังเปล่ียนแปลงเชนเดียวกับระบบตางๆทาง
นิเวศวิทยา 
  7.3.2 ทฤษฎีโครงสรางและหนาที่ครอบครัว  ประเด็นสําคัญของทฤษฎีโครงสรางและ
หนาที่ของครอบครัว กลาววา  ระบบทุกระบบเกิดข้ึนและดํารงอยูโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะของ
ระบบและมีลักษณะโครงสรางของระบบที่ตางกัน เมื่อพิจารณาครอบครัว พบวา ครอบครัวมี
ลักษณะเปนระบบเปดที่มีปฏิสัมพันธทั้งกับภายในและภายนอกครอบครัว มีเปาหมายในการเกิด
และดํารงอยูของครอบครัวแตกตางจากระบบอ่ืน รวมทั้งมีโครงสรางของระบบครอบครัวที่มี
ลักษณะเฉพาะ ดังนั้น การศึกษาลักษณะโครงสรางและหนาที่ของครอบครัว จะชวยใหเขาใจการ
ทํางานของระบบครอบครัวโดยรวม ซึ่งเปนประโยชนในการวิเคราะหปญหาครอบครัวและใหการ
ชวยเหลือได  โดยแตละครอบครัวนั้นมีโครงสรางที่สลับซับซอนแตกตางกัน  สงผลตอแนวคิด 
แรงจูงใจของสมาชิกในครอบครัว  
  นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่สนับสนุนทฤษฎีที่ไดกลาวมา คืองานวิจัยของ  อัจฉรา  สุขารมณ 
และอรพินทร  ชูชม (2543) ไดศึกษาทําการวิจัยเร่ือง การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
ของแรงจูงใจภายใน โดยสรุปผลการทดลองท่ีเกี่ยวของกับปจจัยดานครอบครัวและแรงจูงใจ ดังนี้ 
แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับรายไดของบิดามารดา และปจจัยการจูงใจของบิดา
มารดาสามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจภายในของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง
ไดมากที่สุด (รอยละ 10.6 และรอยละ 9.9 ตามลําดับ) และแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลทั้งทางตรง
และทางออมตอวิธีการเรียนรูของนักเรียน สอดคลองกับ กิ่งเพชร  ปองแกว (2545) ไดศึกษาการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษที่สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพนั้น 
ศึกษาตัวช้ีวัดไดจาก ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดี จะตองมีเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน มีความ
สนใจกระตือรือรนตอบทเรียน ซึ่งส่ิงเหลานี้จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือผูเรียนเกิดแรงจูงใจ คือสภาวะที่
ผลักดันใหถึงจุดหมาย 
 ดังนั้น สรุปไดวา การที่เด็กจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับใดนั้น แรงจูงใจเปนอีก
ตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพล และการที่จะมีแรงจูงใจสูงหรือตํ่านั้น ปจจัยดานครอบครัวถือเปนตัวแปร
หลักที่มีอิทธิพลโดยตรงตอแรงจูงใจ ดังแผนภาพที่ 2.8 
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แผนภาพที่ 2.8   สรุปความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว แรงจูงใจในการเรียน                   
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

7.4  ความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว เจตคติทางการเรียน และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรุปทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 

7.4.1  ทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว   
7.4.2  ทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัว 
 

ซึ่งทฤษฎีดังกลาวไดกลาวถึงรายละเอียดไวแลวในขางตน โดยมีงานวิจัยสนับสนุน คือ 
Napier and Riley (1985, อางถึงใน ทวีศักด์ิ  ทิพโกมล, 2533) ไดทําการศึกษาวิจัยแบบยอนกลับ 
เร่ืองความสัมพันธระหวางองคประกอบทางจิตพิสัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มี
อายุ 17 ป โดยใชขอมูลยอนหลังระหวางจิตพิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ระหวางป 1976-1977 โดยรวบรวมขอมูลจากการประเมินผลความกาวหนาทางการศึกษา
ระดับชาติ ของประเทศสหรัฐอเมริกา ตัวอยางประชากรทั้งหมด 3,135 คน โดยใชเคร่ืองมือเปน
แบบวัดจิตพิสัยประเมินคา 5 ระดับของลิเคิรท และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จาก
การวิจัยพบวา องคประกอบทางจิตพิสัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกัน แตไม
สามารถบงช้ีไดวา องคประกอบทางจิตพิสัยเปนสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนี้     
สุภาคย  สุวรรณเวลา (2529) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขต
กรุงเทพมหานคร มีจํานวนกลุมตัวอยาง 645 คน จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีเจตคติทางบวก
ตอกิจกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตร และเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01             
ดังแผนภาพที่ 2.9 
 
 
 
 

สภาพแวดลอมของ
ครอบครัว 

- คานิยมและความเช่ือ 

- แรงจูงใจ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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แผนภาพที่ 2.9  สรุปความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว เจตคติทางการเรียน                   
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

7.5 ความสัมพันธระหวางกระบวนการครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรุปทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 

7.5.1  ทฤษฎีมนุษยนิยม นักคิดกลุมนี้มีแนวคิดวา พัฒนาการใดๆของมนุษยเกิดจาก
การเรียนรู มนุษยมีศักยภาพท่ีจะเรียนรู คุณสมบัตินี้ติดตัวมาแตเกิด กระบวนการเรียนรูเปน
พฤติกรรมที่เห็นไดชัดเจน ดังนั้นพัฒนาการ คือ การที่บุคคลสามารถทําอะไรๆโดยเพ่ิมปริมาณข้ึน 
ซึ่งเปนผลจากกระบวนการเรียนรูอันตอเนื่อง การเรียนรูอยางหน่ึงจะเช่ือมโยงไปยังการเรียนรูอ่ืนๆ
ตอไปไม   จบส้ิน  ทฤษฎีการเรียนรูที่โดดเดน คือ ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม และ
ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมของบันดูรา  

7.5.2  ทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัว 
7.5.3  ทฤษฎี Dialectics 
โดยมีงานวิจัยสนับสนุน คือ งานวิจัยของ ภัครวดี  ปรีชาประพาฬวงศ (2550) ซึ่งศึกษา

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางรูปแบบการเล้ียงดูของครอบครัว และการเห็นคุณคาในตนเอง ของ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา พบวา ตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธกันในเชิงบวก โดยเด็กสวนใหญไดรับการเล้ียงดูในรูปแบบอิสระอยางมีขอบเขต และ
มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ  สุดา  สงเดช (2546) ซึ่งศึกษา
เกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัว การอบรมเล้ียงดู โครงสรางครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของเด็กมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวาตัวแปรมีความสัมพันธกัน คือ 
สัมพันธภาพในครอบครัวระหวางพอแมกับนักเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ นักเรียนที่มีสัมพันธภาพ
ในครอบครัวดีและนักเรียนที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวไมดี มีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

- องคประกอบทางจิตพิสัย 

- เจตคติทางบวกตอการเรียน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ดังนั้น การเห็นคุณคาในตนเองจึงถือเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจากสัมพันธภาพภายในครอบครัว ดังแผนภาพที่ 2.10 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 2.10  สรุปความสัมพนัธระหวางกระบวนการครอบครัว การเหน็คุณคาในตนเอง    
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 

ตอนท่ี 8  หลกัการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
 

โมเดลลิสเรล (LISREL model) หรือโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation 
Model) หรือโมเดลโครงสรางความแปรปรวนรวม (Covariance Structural Model) เปนโมเดลที่
แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรที่สรางข้ึนโดยวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
กลมกลืนระหวางโมเดลการวิจัยที่ผูวิจัย สรางข้ึนมาจากทฤษฎีหรือการวิจัยที่ผานมากับขอมูลเชิง
ประจักษ หัวใจสําคัญของโมเดลลิสเรลอยูที่การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมตริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance matrix) ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับ
เมทริกซที่ไดจากการประมาณคาพารามิเตอรที่คํานวณจากโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พรอมทั้งรายงานดัชนีความ
สอดคลองดวย โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรลสามารถเขียนเปนสมการและแสดงตามแผนภาพที่ 
2.7  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- รูปแบบการเล้ียงดู 

- การอบรมเล้ียงดู 
การเห็นคุณคาในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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แผนภาพที ่2.11  โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล  
ที่มา : นงลักษณ วิรัชชัย  (2542) 

 

ในทีน่ี ้ NX  = จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได 
 NY  = จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 
 NK  = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง  
 NE  = จํานวนตัวแปรภายในแฝง 

เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก และความหมายดังตอไปนี้ 
 X     =    Eks      =  เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX x 1) 
 Y     =    Wi =  เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY x 1) 

     =    Xi =  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 

    =    Eta =  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 

    =    Delta =  เวคเตอรความคลาดเคล่ือน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 

    =    Epsilon =  เวคเตอรความคลาดเคล่ือน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NY x 1) 

   =    Zeta = เวคเตอรความคลาดเคล่ือน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด (NE x 1) 
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 เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects or 
regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ มีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน ตัวยอ
ภาษาอังกฤษและความหมายมีดังนี้ 

X = Lambda-X  = LX  
        = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K ขนาด (NX x NK) 

Y = Lambda-Y  = LY  
        = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NX x NE) 

   = Gamma  = GA  
       = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E ขนาด (NE x NK) 

   = Beta  = BE  
       = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E ขนาด (NE x NE)  

  = Phi     =  PH  
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด  
           (NK x NK)  

  = Psi     =  Ps 
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน z ขนาด  
           (NE x NE)  

  = Theta-Delta   = TD  
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน d ขนาด  
           (NX x NX) 

  = Theta-epsilon = TE  
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน e ขนาด  
           (NY x NY) 
 

 ในโปรแกรมลิสเรลโมเดลใหญนั้นจะประกอบไปดวยโมเดลที่สําคัญสองโมเดล ไดแก  
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1.  โมเดลการวัด (Measurement model or Confirmatory factor model)   
 โมเดลการวัด เปนโมเดลการวิเคราะหตัวประกอบซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรที่
สังเกตไดกับตัวแปรประกอบหรือตัวแปรแฝง โมเดลการวัดประกอบดวยชุดของตัวแปรสังเกตได 2 
ชุด คือ ตัวแปรอิสระที่สังเกตได x =(x1,x2 และ x3) และตัวแปรตามสังเกตได Y= (Y1,Y2 และ Y3) ซึ่ง
มีลักษณะ ดังสมการ 

   






))((

))((

YY

xx
 

โดยที ่        x    =    เวคเตอรของคาจากการวัดตัวแปรที่สังเกตได (ตัวบงช้ีของตัวแปรแฝงทีเ่ปนตัว 
       แปรอิสระ  ) 

    x =   เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้าํหนักตัวประกอบซึ่งแสดง 
                               ความสัมพันธ ระหวาง x กับ  
            =    เวกเตอรแสดงความคลาดเคล่ือนในสมการ x 
        Y =    เวกเตอรของคาจากการวัดตัวแปรตามสังเกตได (ตัวบงชี้ของตัวแปรแฝงท่ี 
                              เปนตัวแปรอิสระ  ) 
                 Y  =   เมตริกซของสัมประสิทธ์ิการถดถอยหรือน้ําหนักตัวประกอบซึง่แสดง 
                               ความสัมพันธ ระหวาง Y กับ   
                     =   เวกเตอรความคลาดเคลื่อนในสมการ Y 
 

2.  โมเดลสมการโครงการ (Structural equation model) 
 โมเดลสมการโครงสรางเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรภายในโมเดลการวจิยั 
ซึ่งมีลักษณะดังสมการ ดังนี้ 
     B  
โดยที่             =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 
        =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 
       B    =  เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอย ซึง่แสดงอิทธพิลโดยตรงของ   ที่มีตอ    
                             อ่ืนๆ 
         =  เมตริกซของสัมประสิทธ์ิการถดถอย ซึง่แสดงอิทธพิลโดยตรงของ   ที่มีตอ    
                             อ่ืนๆ 
 จุดประสงคหลักของโมเดลลิสเรล คือ ตองการที่จะวัดคาตัวแปรโมเดลสมการโครงสราง 
แตวาไมสามารถที่จะวัดตัวแปรที่อยูในสมการโครงสรางไดโดยตรง ดังนั้นจึงตองมีโมเดลการวัด
เพื่อที่จะวัดคาตัวแปรที่อยูในโมเดลสมการโครงสราง และจากการที่โมเดลลิสเรลนี้มีโมเดลการวัด
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อยูในโมเดลใหญของลิสเรล ทําใหโมเดลลิสเรลสามารถทําการประมาณคาพารามิเตอรซึ่งสามารถ
ใชในการวิเคราะหการถดถอยได 
 โมเดลลิสเรล เปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ 3 วิธี คือ การวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการประมาณคาพารามิเตอร
ซึ่งในการวิเคราะหการถดถอยโดยการวิเคราะหองคประกอบ และการประมาณคาพารามิเตอรใน
การวิเคราะหถดถอยนั้นเปนการวิเคราะหในโมเดลการวัด ซึ่งถือวาเปนจุดเดนที่สําคัญของลิสเรล 
โดยการวิเคราะหองคประกอบเปนการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรแฝงที่ไมสามารถสังเกตได
โดยวัดจากองคประกอบของตัวแปรแฝง ซึ่งเปนตัวแปรสังเกตไดสวนการประมาณคาพารามิเตอร
ในการวิเคราะหการถดถอยนั้นจะเปนคาสถิติที่ชวยทําใหเราทราบคาพารามิเตอรที่แทจริงได เพราะ 
คาตัวแปรที่วัดไดจะบอกคาความคลาดเคล่ือนของการวัดในแตละตัวแปรดวยและในการวิเคราะห 
อิทธิพลนั้นจะอยูในสวนของโมเดลโครงสรางซึ่งเปนโมเดลที่สําคัญในโมเดลลิสเรล โดยเปนการ
วิเคราะหหาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน 
 

ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลลิสเรล  ประกอบดวย 
  1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง
เชิงบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
 2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายในและภายนอกและความคลาดเคล่ือน 
ตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคล่ือนตางๆตองมีคาเฉลี่ยเปนศูนย 
 3. ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความคลาดเคล่ือนสามารถแยกออก
ไดเปนความคลาดเคล่ือนที่เปนอิสระตอกัน ความคลาดเคล่ือนและตัวแปรแฝงท่ีเปนอิสระตอกัน 
 4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 คร้ัง การวัดตัวแปรตอง
ไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหล่ือม (time lay) ระหวางการวัด 
 จะเห็นไดวาขอตกลงของโมเดลลิสเรลนั้นมีการผอนคลายมากกวาขอตกลงของการวิเคราะห 
การถดถอยและการวิเคราะหเสนทางเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทาง
สถิติไดดียิ่งข้ึน 
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กระบวนการสรางโมเดล 
โดยทั่วไปนั้น ขั้นแรกเปนการสรางโมเดลที่ไดมาจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย

ตางๆ ขั้นตอมาจึงเปนขั้นของการตรวจสอบโมเดลที่ไดจากการสรางโมเดลในขั้นตอนแรกกับ
ขอมูลจริง เพื่อที่จะไดดูวาโมเดลที่เราไดจากขั้นตอนแรกนั้นสอดคลองกับขอมูลในสภาพการณ
จริง โดยในขั้นตอนนี้ถาเราจะเลือกใชสถิติวิเคราะหโปรแกรมลิสเรลก็จะวิเคราะหขั้นตอนนี้ โดย
ในการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะมีข้ันตอนทั้งหมด 6 ที่สําคัญ ไดแก 

ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) ใน
การวิเคราะหขอมูลโปรแกรมลิสเรลส่ิงที่สําคัญคือ การกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซให
สอดคลองกับโมเดลการวิจัย การกําหนดขอมูลจําเพาะได 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการ
วิจัยที่ไมมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร ซึ่งสามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวย
สัญลักษณ “0” 

 2. พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameter: ST) หมายถึง พารามิเตอรใน
โมเดลการวิจัยที่มีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลนั้นเปนคาที่
จะตองมีการประมาณ แตมีเงื่อนไขกําหนดให พารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ ซึ่งถาบังคับให
เปน 1 ก็สามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวยสัญลักษณ “1” 

3. พารามิเตอรอิสระ (Free Parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการวิจัยที่
ที่ตองการประมาณคา และไมบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่งใชสัญลักษณ “*” 

การกําหนดลักษณะพารามิเตอรวาเปนพารามิเตอรกําหนด พารามิเตอรบังคับ และ
พารามิเตอรอิสระในเมทริกซทั้ง 8 มีความสําคัญตอการใชโปรแกรมลิสเรลมาก ในการเขียนคําส่ัง
นักวิจัยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของพารามิเตอรที่เขียนในรูปเมทริกซทั้ง 8 ดวยวามีรูปแบบ 
(form) และสถานะ (mode) ของพารามิเตอรเปนแบบใด รูปแบบของเมทริกซที่ใชในโปรแกรมลิส 
เรล มี 8 รูปแบบ ตามเมทริกซทางคณิตศาสตรทั่วไป ดังนี้ 

1. เมทริกซศูนย (Zero Matrix = ZE) 
2. เมทริกซเอกลักษณ (Identity Matrix = ID) 
3. เมทริกซเอกลักษณ,ศูนย (Identity, Zero Matrix = IZ) 
4. เมทริกซศูนย, เอกลักษณ (Zero, Identity Matrix = ZI) 
5. เมทริกซแนวทแยง (Diagonal Matrix = DI) 
6. เมทริกซสมมาตร (Symmetric Matrix = SYI) 
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7. เมทริกซใตแนวทแยง (Subdiagonal Matrix = SD) 
8. เมทริกซสมมาตรมาตรฐาน (Standardized Symmetric Matrix = ST) 
9. เมทริกซเต็มรูปแบบ (Full Matrix = FU) 
สถานะ (mode) ของเมทริกซที่ใชในโปรแกรมกําหนดตามสถานะของสมาชิกในเมท

ริกซเปน 2 สถานะ คือ พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter = FI) และพารามิเตอรอิสระ (Free 
Parameter = FR)  

ข้ันตอนที่ 2 การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล (identifications of the model)
การระบุความเปนไปไดคาเดียวทําใหนักวิจัยทราบไดลวงหนาวา โมเดลนั้นจะประมาณ
คาพารามิเตอรไดหรือไม เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดีที่ตองพิจารณาอยู 3 
ประเภท (Bollen, 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ เงื่อนไขจําเปน (necessary 
condition) เงื่อนไขพอเพียง (sufficient condition) และเงื่อนไขจําเปนและพอเพียง (necessary 
and sufficient conditions) 

ข้ันตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter estimation of the 
model) จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือ การหาคาพารามิเตอรที่จะทําใหเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง (S) และเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ถูกสรางข้ึนจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลสมมติฐาน 

( หรือ sigma) มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด  ถาหากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันกัน แสดงวา
โมเดลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในการกําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซทั้ง
สองมีคาใกลเคียงกันใชวิธีการสรางฟงกชั่นความกลมกลืน (fit or fitting function) รูปแบบของ
ฟงกชั่นทุกฟงกชั่นที่สรางข้ึนตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ คือ (1) ฟงกชั่นความกลมกลืนตอง
เปนสเกลลารหรือเปนตัวเลขจํานวน (2) ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย 

(3) ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเทากับศูนยเม่ือเมทริกซ S และ  มีคาเทากันเทานั้น (4) ฟงกชั่น
ความกลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง (continuous function) วิธีการประมาณคาพารามิเตอรใน
โปรแกรมลิสเรลมี 7 วิธี ในจํานวนนี้เปนการประมาณคาที่ใชความกลมกลืนมี 5 แบบ คือ 

1. วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Least Square = ULS) 
2. วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (Generalized Least Square = GLS) 
3. วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood = Mi) 
4. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป  
(Generally Weight Least Square  = WLS) 
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5. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง  
(Diagonal Weighted Least   Square = DWLS) 
ข้ันตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ข้ันตอนนี้

เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลที่เปนสมมติฐานการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกตอง
ของโมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล คาสถิติที่ชวยใน
การตรวจสอบความตรงของโมเดลมี 5 วิธี  

1. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร 
(standard errors and correlations of estimates) ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก
เปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน (non-positive definite) เปน
โมเดลที่ไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (multiple correlations and 
coefficients of determination) คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและคาที่สูงแสดงวา
โมเดลมีความตรง 

3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit measures) คาสถิติในกลุมนี้ใช
ตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล สําหรับโปรแกรมลิสเรลมี 4 ประเภท 
ดังตอไปนี้ 

 3.1 คาไคสแควร (chi-square statistics) ถาคาไคสแควรมีคาตํ่ามาก ยิ่งมีคาใกล
ศูนยมากเทาไรแสดงวาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ Saris และt 
Stronkhorst (1984 : 200 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เสนอวาคาไคแสควรควรมีคา
เทากับองศาอิสระสําหรับโมเดลที่มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index = GFI) ดัชนี GFI จะมี
คาอยูระหวาง 0 ถึง 1 เม่ือขนาดของกลุมตัวอยางมีคาสูงข้ึน ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดล
มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit 
Index = AGFI) มีคุณสมบัติเชนเดียวกับ GFI 

 3.4 ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (Root Mean Squared 
Residual = RMR) คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 
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4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (analysis of residuals) ในการใช
โปรแกรมลิสเรลนักวิจัยควรวิเคราะหเศษเหลือควบคูกันไปกับดัชนีตัวอ่ืน ๆ ผลจากการวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลในสวนที่เกี่ยวของกับความคลาดเคล่ือนมีหลายแบบ แตละแบบให
ประโยชนในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดังนี้ 

 4.1 เมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน (fitted 
residuals matrix) ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคล่ือนในรูป
คะแนนมาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2 ถายังมีคาเกิน 2 ตองปรับโมเดล 

 4.2 คิวพล็อต  (Q-plot)  เปนกราฟแสดงความสัมพันธ ระหวางคาความ
คลาดเคล่ือนกับ ควอนไทลปกติ (normal quantiles) ถาไดเสนกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยง
มุมเปนเกณฑในการเปรียบเทียบแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (mode; modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะสําหรับ
พารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควรที่จะลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปน
พารามิเตอรอิสระหรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น 

ข้ันตอนที่ 5 การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีที่ผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลพบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยตองทําการปรับโมเดลโดย
อาศัยดัชนีดัดแปรโมเดล เปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ 

ข้ันตอนที่ 6 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล เปนข้ันตอนสุดทายที่ผูวิจัยตองทํา
หลังจากที่ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเรียบรอยแลวถาผลการวิเคราะหพบวาไม
สอดคลองนักวิจยัอาจปรับโมเดลลิสเรลและดําเนินการวิเคราะหใหมอีกรอบหนึ่ง  

ถาพบวามีความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษและโมเดลลิสเรล จึงจะแปล
ความหมายผลการวิเคราะหขอมูลได 
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แผนภาพที่ 2.12 ข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
ที่มา : นงลักษณ วิรัชชัย  (2542) 

 

ลักษณะเดน ของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่ทําใหผลการวิจัยมีความถูกตองและมีความ
นาเช่ือถือ แบงออกเปน 4 ประเด็น คือ (นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542) 
 1. หลักการวิเคราะหโมเดลเปนหลักการที่ตรงตามวิธีวิทยาการวิจัย คือ นักวิจัยไดสราง
สมมติฐานในการวิจัยในรูปของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร โดยมีพื้นฐานมา
จากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวจึงนํามาวิเคราะหโมเดลลิสเรลโดยการตรวจสอบขอมูลเชิง
ประจักษกลมกลืนสอดคลองกับโมเดลลิสเรลที่พัฒนาข้ึน 

การระบุความเปนไปไดคาเดียว

การแปลความหมายโมเดล

การตรวจสอบความกลมกลืน

เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

การกําหนดขอมูลจําเพาะ

โมเดลลิสเรล

การปรับโมเดล

ขอมูลเชิงประจักษ   การประมาณคาพารามิเตอร

ไมกลมกลืน 

กลมกลืน 
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 2.  โปรแกรมลิสเรล  เปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ไดทั้งการวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงทดลองและไมใชการวิจัยเชิงทดลอง โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะมี
ความถูกตองมากขึ้นจากการวิเคราะหแบบด้ังเดิม เนื่องจากในโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝงและมี
การผอนคลายขอตกลงเบื้องตนหลายประการ ซึ่งทําใหขอมุลซ่ึงทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลง
ทางสถิติไดดีข้ึน เชน การที่โมเดลลิสเรลยอมใหตัวแปรมีความคลาดเคล่ือนในการวัดและความ
คลาดเคล่ือนอาจสัมพันธกันได  แตถาเปนการวิเคราะหแบบสหสัมพันธพหุคูณซึ่งเปนการวิเคราะห
แบบด้ังเดิมนั้น จะกําหนดวาตองไมมีความสัมพันธกันของความคลาดเคล่ือน และตัวแปรวัดได
โดยไมมีความคลาดเคลื่อน ดังนั้นหากผูวิจัยสรางเคร่ืองมือวัดตัวแปรอยางไมมีคุณภาพยอมทําให
ตัวแปรผลการวิจัยไมถูกตอง 
 3.  เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโมเดลลิสเรลนั้นจะครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทาง 
สถิติข้ันสูงเกือบทุกประเภทไมวาจะเปน การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหหลายระดับ 
การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหอิทธิพล รวมทั้งการวิเคราะหโมเดลเกี่ยวกับการวัดแบบ
ตางๆ 
 4. การวิเคราะหโมเดลลิสเรล สามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบทฤษฎีที่ผูวิจัย
ตองการศึกษา ทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรงของ
โมเดล โดยสามารถพิจารณาไดจากดัชนีที่โปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห เชน ไค-สแควร 
ดัชนีความสอดคลอง (GFI) ดัชนีความสอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (CFI) และดัชนีรากกําลังสอง
เฉลี่ยของเศษที่เหลือ (RMR) ดัชนีเหลานี้จะบงบอกวาโมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นหรือโครงสรางที่
ตองการตรวจสอบนั้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ถายังไมสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ผูวิจัยยังสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณาจากดัชนีปรับโมเดล (MI) และดัชนีการ
เปล่ียนแปลงที่คาดหวัง(EPC) 
 
ตอนท่ี  9  กรอบแนวคิดและสมมติฐานในการวิจยั 
 

9.1  กรอบแนวคิด 
  

 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งผูวิจัยนํามาประมวลไวในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัย
ทําการวิเคราะหและสังเคราะหความสัมพันธของปจจัยตางๆอันไดแกกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยผูวิจัย ไดศึกษางานวิจัย
ของ Campbell (1992) ซึ่งพัฒนาเคร่ืองมือที่สามารถแยกองคประกอบของกระบวนการครอบครัว
ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เคร่ืองมือช้ินนี้มีชื่อวา  The Inventory of Parental 
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Influence (IPI) สามารถแยกแยะกระบวนการท่ีพอแมทุกระดับสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
ใชในการกระตุนการเรียนของเด็กในชีวิตประจําวัน โดยกระบวนการครอบครัวที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดวย1) การผลักดันจากทางครอบครัว  2) การสนับสนุนทาง
จิตใจ  3) การชวยเหลือจากทางครอบครัว  4) การกระตุนพัฒนาการทางปญญา  5) การกํากับ
และจัดตารางเวลา  สุวิมล  วองวาณิช และคณะ (2547) ซึ่งไดทําการศึกษา เร่ือง บทบาทของผูที่
เกี่ยวของในการสรางโอกาสการเรียนรูสําหรับผูเรียน โดยนําเอาหลักการ 3M อันไดแก Moral 
Supporter, Mental, Monitory มาปรับใชใหผูที่เกี่ยวของแสดงบทบาทน้ันออกมา โดยมีกิจกรรมที่
ประกอบอยูในหลักการ 3M ที่สงเสริมการเรียนรูสําหรับเด็กดังนี้ การใหส่ิงของหรือเงินทอง การให
เรียนพิเศษ การทํากิจกรรมรวมกัน การสอนใหความรู การพาไปศึกษาตามแหลงการเรียนรูตางๆ 
การใหทํากิจกรรมตามความสนใจ การชี้แนะและใหความชวยเหลือ การชมเชยทางวาจา การให
กําลังใจโดยทาทาง การใหรางวัลตอบแทน การพูดซักถาม การสอบถามจากผูที่เกี่ยวของ การ
กําหนดส่ิงใหลูกปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรมบุตร การตรวจสอบติดตามการทํางานของบุตร ผูวิจัย
จึงสรุปกรอบแนวคิดความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางกระบวนการครอบครัว ตัวแปรสงผาน และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แสดงในรูปโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของอิทธิพลกระบวนการ
ครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยสัญลักษณที่ใชใน
โมเดล มีความหมายดังนี้ 
 

    แทน ตัวแปรที่สามารถสังเกตได 
 

    แทน ตัวแปรแฝง 
 

แทน ความสัมพันธที่เปนเหตุและผล ตัวแปรที่ปลายลูกศร  
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) ตอตัวแปร
ที่หัวลูกศร (ผล) 

 

9.2  สมมติฐานการวิจัย 
 

 จากการวิเคราะหและสังเคราะหความสัมพันธของปจจัยตางๆที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน จากกรอบแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการครอบครัว ตัวแปร
ทางดานจิตวิทยาภายตัวบุคคล และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ผูวิจัยจึงกําหนดเปนสมมติฐานในการวิจัย  ดังนี้ 
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9.2.1  ปจจัยดานกระบวนการครอบครัวสงผลทั้งทางตรงและทางออมตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

9.2.2  ปจจัยดานตัวแปรสงผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ไดแก อัตมโนทัศน
ทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง มี
อิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

9.2.3  โมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  2.13 กรอบแนวคิดโมเดลเชิงสาเหตุกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผาน          
ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ในลักษณะของ
การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (casual relationship) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาอิทธิพล
ของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) ตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  โดยใชหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรลดวยโปรแกรม LISREL ซึ่งมีรายละเอียด
เกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร 
 ประชากรท่ีใช ในการศึกษาคร้ังนี้   คือ  นักเ รียนระดับชั้นประถมศึกษา  ในเขต
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552   จํานวน 532,422 คน   
 

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6        
ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552 จํานวน 480 คน ซึ่งไดจากการกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชแนวคิดของลินดแมน (Lindman, 1980 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542) 
เนื่องมาจากการวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิเคราะหดวยโปรแกรม LISREL ซึ่ง Lindman เสนอวาขนาด
กลุมตัวอยางตองมีอยางนอย 20 คน ตอ 1 พารามิเตอร โดยการวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดจํานวน
พารามิเตอรที่ตองประมาณในโมเดล  จํานวน 24 พารามิเตอร  จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 
540 คน  ซึ่งเลือกโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified random sampling) โดยใชเกณฑ
กลุมสังกัดของโรงเรียนเปนตัวแปรแบงชั้น ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ขั้นที่ 1 แบงโรงเรียนตามสังกัด โดยผูวิจัยทําการแบงโรงเรียนระดับประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร ออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะ กรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ กลุมที่ 2 คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (เอกชน) สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง ศึกษาธิการ
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กลุมที่  3  โ ร ง เ รียนใน สังกั ด สํานักการ ศึกษาก รุ ง เทพมหานคร  กระทรวงมหาดไทย 
(กรุงเทพมหานคร)  

 

ขั้นท่ี 2 สุมเลือกโรงเรียนที่จะศึกษา  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย  (simple random 
sampling) จํานวนสังกัดละ 2 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 6 โรงเรียน โดยแตละโรงเรียนประกอบดวย
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 , 5 และ 6  เมื่อผูวิจัยไดติดตอไปยังโรงเรียนที่สุมเลือก 
ปรากฏวา บางโรงเรียนไมสะดวกในการใหขอมูล ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการเก็บขอมูล ผูวิจัยได
ทําการทดแทนโรงเรียนที่ขาดหาย ดวยการเลือกโรงเรียนอ่ืนที่มีลักษณะและบริบทที่เทียบเคียง
โรงเรียนเดิม   

 

ขั้นที่ 3 ทําการสุมเลือกหองเรียนในแตละระดับชั้น ชั้นละ 1 หองเรียน  โดยใชวิธีการสุม
อยางงาย (simple random sampling) ดังตาราง 
 

ตารางที่ 3.1  จํานวนตัวอยางจําแนกตามสังกัดและระดับช้ัน 
 

                      โรงเรียน 
สังกัด 

จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับช้ัน 
(คน)

รวม

  ป.4 ป.5 ป.6 

สพฐ  โรงเรียนท่ี  1  30 30 30  90 

โรงเรียนท่ี  2  30 30 30  90 

 60 60 60  180 

เอกชน  โรงเรียนท่ี  1  30 30 30  90 

โรงเรียนท่ี  2  30 30 30  90 

 60 60 60  180 

กรุงเทพมหานคร โรงเรียนท่ี  1  30 30 30  90 

โรงเรียนท่ี  2  30 30 30  90 

 60 60 60  180 

รวม 180 180 180 540 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ประกอบดวย 6 ตัวแปรแฝง ไดแก กระบวนการครอบครัว 
อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน ทัศนคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม 24 ตัวแปร ดังมีรายละเอียด
ของตัวแปร ดังนี้ 
 1.  กระบวนการครอบครัว วัดจากตัวแปรสังเกตได 9 ตัวแปร ประกอบดวย กิจกรรม
การอานหนังสือรวมกัน  ความคาดหวังของพอแมเกี่ยวกับความสําเร็จของลูก  การแสดงความรัก/
ความอบอุน  การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม  การสนับสนุนทางการเงินจาก
ครอบครัว  การสนทนารวมกันในครอบครัว  การกระตุนพัฒนาการทางปญญา  การกํากับ/จัด
ตารางเวลา  การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ   

2.  อัตมโนทัศนทางการเรียน วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย  การรับรู
ระดับความสามารถของตนเอง การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง การรับรูจุดออน/
ขอดอยของตนเอง การรับรูความคิดของบุคคลอ่ืนที่มีตอตนเอง 
 3.  แรงจูงใจในการเรียน  วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ประกอบดวย  แรงจูงใจ
จากภายนอก  แรงจูงใจจากภายใน  และอากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 
 4.  เจตคติทางการเรียน วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ประกอบดวย อารมณ/
ความรูสึกที่มีตอการเรียน  ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู  และอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 
 5.  การเห็นคุณคาในตนเอง  วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การยอมรับนับถือตนเอง  และความพึงพอใจใน
ความสามารถของตนเอง   
 6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  วัดจากตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร 
ประกอบดวยคะแนนเฉล่ียสะสม ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1จนถึงระดับช้ันกอนหนา ที่กําลัง
ศึกษา ดังนี้ 

นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-3 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 5 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-4 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ใชเกรดเฉล่ียสะสมต้ังแตชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-5 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัยในคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว โดยเก็บจากขอมูลผูปกครองของนักเรียน  ฉบับที่ 2 
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ประกอบดวย อัตมโนทัศนทางการเรียน 
แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตัวเองโดยเก็บขอมูลจากนักเรียน  
 

ฉบับท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว (เก็บจากผูปกครองของนักเรียน)  
 

สวนท่ี 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง ไดแก สถานภาพ
ครอบครัว อาชีพ รายไดตอเดือน  เปนแบบตรวจสอบรายการ(check list)  ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

สวนที่ 2 เปนการประเมินเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัวของกลุมตัวอยาง โดยวัดจาก
กิจกรรมในดานตางๆที่สมาชิกในครอบครัวกระทํารวมกัน ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 
โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
ฉบับท่ี  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับจิตวิทยาภายในตัวบุคคล (เก็บจากนักเรียน) 
 

สวนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ 
ระดับช้ัน เกรดเฉล่ียสะสม    เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list)  ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

สวนที่ 2 เปนการประเมินเกี่ยวกับจิตวิทยาสวนบุคคล ประกอบดวยอัตมโนทัศนทางการ
เรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน  และการเห็นคุณคาในตัวเอง โดยใชแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 

สําหรับเกณฑการใหคะแนนสําหรับแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการ
ใหคะแนน ดังนี้ 

 

 5   หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้น/ปฏิบัติเปนประจํา 
 4 หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้น/ปฏิบัติคอนขางบอยคร้ัง 
 3 หมายถึง ไมแนใจกับขอความนั้น/ปฏิบัติเปนบางครั้ง 
 2 หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้น/เกือบไมเคยปฏิบัติ 
 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้น/ไมเคยปฏิบัติเลย 
ขอความในสวนนี้แยกเปน 2 กรณี คือ ขอคําถามเชิงบวก และขอคําถามเชิงลบ ซึ่งเกณฑ

การใหคะแนนแยกเปน 2 กรณี ดังแสดงในตาราง 3.2 
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ตารางที่ 3.2 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ          
        ตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ระดับความคิดเห็น 
เกณฑการใหคะแนน 

คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 
เห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้น/ปฏิบัติเปนประจํา 5 1 
เห็นดวยกับขอความนั้น/ปฏิบัติคอนขางบอยคร้ัง 4 2 
ไมแนใจกับขอความนั้น/ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 3 3 
ไมเห็นดวยกับขอความนัน้/เกือบไมเคยปฏิบัติ 2 4 
ไมเห็นดวยอยางยิง่กับขอความนัน้/ไมเคยปฏิบัติเลย 1 5 
 

 

ขั้นตอนการสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

 แบบสอบถาม มีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังนี้ 
 

 ขั้นตอนที่ 1  
 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย เกี่ยวกับทฤษฎีเกี่ยวของกับกระบวนการครอบครัว              
อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 

ขั้นตอนที่ 2  
นําแบบสอบถามและแบบทดสอบที่ไดจากการปรับและสรางข้ึนใหม ไปใหอาจารย         

ที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาครอบครัว  และครูที่มีความเชี่ยวชาญทางดาน
การสอนในระดับประถมศึกษา  จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรง
เชิงเนื้อหา (content validity) ความสอดคลองของขอคําถาม (item-objective congruence, 
IOC)  การใชภาษา  และความถูกตองของภาษา และนํามาปรับปรุงแกไข โดยมีเกณฑในการ
คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังนี้ 
 1. เปนนักการศึกษา ในสาขาการวัดและประเมินผลที่มีประสบการณการทํางานใน    
ดานนี้ มากกวา 5 ป จํานวน 1 ทาน 
 2. เปนนักการศึกษา ที่มีความเช่ียวชาญทางดานสาขาจิตวิทยาพัฒนาการ และมี
ประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป จํานวน 1 ทาน 



 

92

 3. เปนนักการศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญทางดานสาขาจิตวิทยาครอบครัว และมี
ประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป จํานวน 1 ทาน  
 4. เปนครู ที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการสอนในระดับประถมศึกษา  และมี
ประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป จํานวน 2 ทาน  

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ใชดัชนี IOC (item objective congruence) โดยมี
เงื่อนไขใหผูทรงคุณวุฒิตัดสินใหคะแนนอยางเปนระบบ ดังนี้ 

 1    เมื่อแนใจวา       รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานยิาม 
 0    เมื่อไมแนใจวา   รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม  
           -1    เมื่อแนใจวา       รายการหรือขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับคํานิยาม 
 

 โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC (item 
objective congruence) ตองมากกวา 0.5 (IOC >0.5) จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ
โครงสรางและนิยามที่ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
  

ตารางที่ 3.3   การวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของตัวแปรที่ตองการวัด (specification table) 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย จํานวน ขอที่ 
แบบสอบถามฉบับ 1  50  
กระบวนการครอบครัว  

ความคาดหวังเก่ียวกับการศึกษาของลูก 
กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 
การแสดงความรัก/ความอบอุน 
การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม
การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 
การสนทนารวมกันในครอบครัว 
การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 
การกํากับ/จัดตารางเวลาของพอแม 
การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 

 
6 
5 
6 
5 
5 
5 
6 
6 
6 

 
1-6 
7-11 

12-17 
18-22 
23-27 
28-32 
33-38 
39-44 
45-50 
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ตารางที่ 3.3  การวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของตัวแปรที่ตองการวัด  (specification table)  
                   (ตอ) 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย จํานวน ขอที่ 
แบบสอบถามฉบับ 2  56  
อัตมโนทัศนทางการเรียน  

การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 
การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 
การรับรูจุดออน/ขอดอยของตนเอง 
การรับรูความคิดของบุคคลรอบขางที่มีตอ
ตนเอง 

16 
4 
5 
 
3 
4 

 
1-4 
5-9 

 
10-12 
13-16 

แรงจูงใจในการเรียน  
แรงจูงใจจากภายนอก 
แรงจูงใจจากภายใน 
อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 

12 
4 
3 
5 

 
17-20 
21-23 
24-28 

เจตคติทางการเรียน  
อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน 
ความเช่ือถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู
อากัปกิริยาท่ีมีตอการเรียน 

15 
5 
4 
6 

 
29-33 
34-37 
38-43 

การเห็นคุณคาในตนเอง  
ความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง 
ความเช่ือม่ันในตนเอง 
การยอมรับนับถือตนเอง 
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

14 
3 
4 
5 
2 

 
44-46 
47-50 
51-54 
55-56 
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ขั้นตอนที่ 3  
นําแบบสอบถามและแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out)กับนักเรียน

จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาวิเคราะหหาคาความเท่ียงแบบความสอดคลอง
ภายใน (internal consistency reliability) โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha coefficient) ดังแสดงในตารางที่ 3.4 
 

ตารางที่ 3.4  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม 
 

ท่ี 
ตัวแปร 

 
ทดลองใชคร้ังท่ี1 (30 คน) ใชจริง (464 คน) 
จํานวนขอ ความเที่ยง จํานวนขอ ความเที่ยง 

แบบสอบถามฉบับท่ี 1 (เก็บจากผูปกครอง) 50 0.89 50 0.91 
1.  กระบวนการครอบครัว 50 0.89 50 0.91 
 ความคาดหวังเก่ียวกับการศึกษาของลูก 

กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 
การแสดงความรัก/ความอบอุน 
การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 

การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 
การสนทนารวมกันในครอบครัว 
การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 
การกํากับ/จัดตารางเวลาของพอแม 
การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 

6 
5 
6 
5 
5 
5 
6 
6 
6 

0.43 
0.79 
0.42 
0.78 
0.75 
0.53 
0.71 
0.87 
0.65 

6 
5 
6 
5 
5 
5 
6 
6 
6 

0.44 
0.81 
0.44 
0.77 
0.78 
0.56 
0.74 
0.85 
0.67 

แบบสอบถามฉบับท่ี 2 (เก็บจากนักเรียน) 56 0.85 56 0.86 
1.  อัตมโนทัศนทางการเรียน 16 0.71 16 0.71 
 การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 

การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 

การรับรูจุดออน/ขอดอยของตนเอง 
การรับรูความคิดของบุคคลรอบขางที่ มีตอ
ตนเอง 

4 
5 
3 
4 

0.47 
0.65 
0.49 
0.65 

4 
5 
3 
4 

0.49 
0.69 
0.48 
0.66 

2.  แรงจูงใจในการเรียน 12 0.67 12 0.68 
 แรงจูงใจจากภายนอก 

แรงจูงใจจากภายใน 
อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 

4 
3 
5 

0.68 
0.65 
0.69 

4 
3 
5 

0.69 
0.64 
0.69 
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ท่ี 
ตัวแปร 

 
ทดลองใชคร้ังท่ี1 (30 คน) ใชจริง (464 คน) 
จํานวนขอ ความเที่ยง จํานวนขอ ความเที่ยง

3.  เจตคติทางการเรียน 15 0.65 15 0.68 
 อารมณ/ความรูสึกท่ีมีตอการเรียน 

อากัปกิริยาท่ีมตีอการเรียน 
ความเชื่อถอื/การรับรูท่ีมีตอส่ิงท่ีเรียนรู 

5 
4 
6 

0.75 
0.42 
0.63 

5 
4 
6 

0.76 
0.43 
0.65 

4.   การเห็นคุณคาในตนเอง 14 0.61 14 0.62 
 ความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
การยอมรับนับถือตนเอง 
ความภาคภูมใิจในตนเอง 

3 
4 
5 
2 

0.52 
0.48 
0.44 
0.50 

3 
4 
5 
2 

0.53 
0.47 
0.45 
0.50 

  

จากนั้นนําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข ซึ่งจากผลการวิเคราะห
พบวาแบบสอบถามที่พัฒนาข้ึนทุกดาน มีคุณภาพและมีความเหมาะสมที่จะนําไปเก็บขอมูล 
ผูวิจัยจึงจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
  

 ขั้นตอนที่  4   
 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือหลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดย
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแปรกระบวนการครอบครัว และ
ตัวแปรสงผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ไดแก อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน 
เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ซึ่ง
ดําเนินการโดยการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรใหได  เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในแตละองคประกอบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวาเมทริกซสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในเมทริกซใดไมมีความสัมพันธกัน 
หรือมีความสัมพันธกันนอย แสดงวาเมทริกซนั้นไมมีองคประกอบรวมกัน และไมมีประโยชนที่จะ
นําเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไปวิเคราะหองคประกอบ สําหรับคาสถิติที่ใชในการทดสอบ
สมมติฐาน คือ คาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity และคาดัชนี ไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) 
คา KMO ควรจะมีคาเขาใกลหนึ่ง ถามีคานอยแสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีนอยและ    
ไมเหมาะที่จะวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) เมื่อไดเมทริกซสัมประสิทธิ์

ตารางที่ 3.4  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม (ตอ)
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สหสัมพันธระหวางตัวแปรแตละองคประกอบแลว จากนั้นผูวิจัยนํามาวิเคราะหเพื่อตรวจสอบ
องคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล ซึ่งผูวิจัยพิจารณาได
จากคา ไค-สแควร ที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือ 
(RMR) สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบที่ผูวิจัยนําเสนอ ประกอบดวย คาน้ําหนักองคประกอบใน
รูปคะแนนดิบ (b) และคาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (B) เนื่องจากการใชคา
น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน สามารถบงชี้ไดเลยวาตัวแปรสังเกตไดตัวใดที่มี
ความสําคัญตอตัวแปรแฝงและมีความสําคัญมากหรือนอยเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรอ่ืนๆ แตคา
น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนดิบ จะเปล่ียนไปเมื่อมีการปรับพารามิเตอรในโมเดล (สุชาติ  
ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2549) ซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะหของโมเดลการวัดในแตละองคประกอบ       
มีดังนี้ 
 การวิเคราะหโมเดลวัดองคประกอบมีทั้งหมด 5 โมเดล ไดแก โมเดลการวัดกระบวนการ
ครอบครัว (FAMILY) โมเดลการวัดอัตมโนทัศนทางการเรียน (SELF) โมเดลการวัดแรงจูงใจในการ
เรียน (MOTIVE) โมเดลการวัดทัศนคติทางการเรียน (ATTITUDE) และโมเดลการวัดการเห็น
คุณคาในตนเอง (ESTEEM) 
  1.  ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบกระบวนการครอบครัว 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน จาก
ตารางที่ 3.5 พบวา ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบกระบวนการครอบครัวทุกตัวแปรมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.107 – 0.245 โดยคู
ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก (MEAN2) และ
ตัวแปรการมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม (MEAN4) มีคาเทากับ 0.245 รองลงมาคือ ตัว
แปรการแสดงความรัก/ความอบอุน (MEAN3) กับการกระตุนพัฒนาการทางปญญา (MEAN7) มี
คาเทากับ 0.244 สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรความคาดหวังเกี่ยวกับ
การศึกษาของลูก (MEAN2) กับ ตัวแปรการยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ (MEAN9) มีคา
เทากับ 0.107 สวนคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 1547.637 (p<.000) แสดงวา   
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนี       
ไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) มีคาเทากับ 0.586 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดของขอมูล                  
มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที่ 3.5  คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
                   ขององคประกอบกระบวนการครอบครัว 
 

ตัวแปร MEAN1 MEAN2 MEAN3 MEAN4 MEAN5 MEAN6 MEAN7 MEAN8 MEAN9 
MEAN1 1.000         
MEAN2 0.135** 1.000        
MEAN3 0.155** 0.136** 1.000       
MEAN4 0.188** 0.245** 0.127** 1.000      
MEAN5 0.152** 0.168* 0.133** 0.197** 1.000     
MEAN6 0.149** 0.225** 0.166** 0.172** 0.184** 1.000    
MEAN7 0.184** 0.211** 0.244** 0.184** 0.135** 0.195** 1.000   
MEAN8 0.180** 0.219** 0.146** 0.150** 0.181** 0.154** 0.218** 1.000  
MEAN9 0.117** 0.107** 0.184** 0.140** 0.192** 0.147** 0.203** 0.208** 1.000 
MEAN 3.623 3.045 3.787 3.335 4.132 4.055 3.652 3.830 3.450 
SD 0.505 0.834 0.597 0.847 0.742 0.791 0.730 0.819 0.520 
Bartlett’s Test of Sphericity = 1547.637  df = 36 p = 0.000 
KMO = 0.586       
หมายเหตุ  ** p < 0.01  
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันกระบวนการครอบครัวจากตารางที่ 3.6 และภาพที่
3.1 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา            
ไค-สแควร (Chi-square) มี่คาเทากับ 21.77 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.749 ที่องศาอิสระ
เทากับ 27 (df = 27) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 
เทากับ 0.98 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.014  
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ตารางที่ 3.6 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลกระบวนการครอบครัว 
 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ t R 2  สปส .ค ะ แนน
องคประกอบ b(SE) B 

กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 0.19(0.04) 0.37 4.78** 0.14 0.30 
ความคาดหวังเก่ียวกับการศึกษาของลูก 0.37(0.07) 0.44 5.22** 0.20 0.23 
การแสดงความรัก/ความอบอุน 0.23(0.05) 0.39 4.88** 0.15 0.26 
การมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 0.36(0.07) 0.42 5.10** 0.18 0.21 
การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 0.29(0.06) 0.40 4.95** 0.16 0.22 
การสนทนารวมกันในครอบครัว 0.33(0.07) 0.42 5.09** 0.18 0.22 
การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 0.35(0.06) 0.48 5.40** 0.23 0.29 
การกํากับ/จัดตารางเวลา 0.36(0.07) 0.44 5.21** 0.19 0.23 
การยกยอม/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 0.20(0.04) 0.39 4.89** 0.15 0.30 
Chi-square = 21.77                   df = 27                            p = 0.749 
GFI = 0.99                               AGFI = 0.98                      RMR = 0.014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  
 

เม่ือพิจารณาความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วัดองคประกอบกระบวนการครอบครัว พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาด
ต้ังแต 0.37 - 0.48 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<0.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก การกระตุนพัฒนาการทางปญญา (MEAN7) ความคาดหวัง

FAMILY

MEAN1

MEAN3

MEAN9

MEAN8

MEAN7

MEAN6

MEAN5

MEAN4

MEAN2 0.37**

0.44**

0.39** 

0.42**

0.40**
0.42** 

0.48**

0.44**

0.39**

0.85 

0.80 

0.85 

0.82 

0.84 

0.82 

0.77 

0.81 

0.85 

แผนภาพที่ 3.1 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบกระบวนการครอบครัว 
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เกี่ยวกับการศึกษาของลูก(MEAN2)  การกํากับ/จัดตารางเวลา(MEAN8)  การสนทนารวมกันใน
ครอบครัว (MEAN6) การมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม(MEAN4)  การแสดงความรัก/
ความอบอุน (MEAN3) การยกยอม/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ(MEAN9)  กิจกรรมการอานหนังสือ
รวมกัน (MEAN1) ตามลําดับ โดยมีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.48 , 0.44 , 0.44 , 0.42 , 0.42 , 
0.40 , 0.39 , 0.39 และ จ.37 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบกระบวนการ
ครอบครัวรอยละ 0.23 , 0.20 , 0.19, 0.18 , 0.18 , 0.16 , 0.15 , 0.15 และ 0.14 ตามลําดับ 
 

2.  ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียน 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน จาก
ตาราง 3.7 พบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียนทุกตัวแปรมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.205 – 0.360 
โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรการรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง(MEAN1.3) และ
ตัวแปรการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง (MEAN1.4) มีคาเทากับ 0.360 รองลงมาคือ 
ตัวแปรการรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง (MEAN1.2) กับการรับรูความคิดของบุคคล
รอบขางตอตนเอง (MEAN1.4) มีคาเทากับ 0.333  สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ 
ตัวแปรการรับรูระดับความสามารถของตนเอง (MEAN1.1) กับ ตัวแปรการรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/
ความถนัดของตนเอง (MEAN1.2 ) มีคาเทากับ 0.205 สวนคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคา
เทากับ 234.633 (p<0.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) มีคาเทากับ 0.548 แสดงวา
ตัวแปรสังเกตไดของขอมูลมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
 

ตารางที่ 3.7 คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน
ขององคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียน 
 

ตัวแปร MEAN1.1 MEAN1.2 MEAN1.3 MEAN1.4 
MEAN1.1 1.000    
MEAN1.2 0.205** 1.000   
MEAN1.3 0.311** 0.306**   
MEAN1.4 0.320** 0.333** 0.360** 1.000 
MEAN 3.255 3.369 3.413 3.204 
SD 0.522 0.657 0.739 0.741 
Bartlett’s Test of Sphericity = 234.633   df = 6 p = 0.000 
KMO = 0.548 
หมายเหตุ ** p < 0.01 
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 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอัตมโนทัศนทางการเรียนจากตารางที่ 3.8 และ
ภาพที่ 3.2 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา 
ไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 2.43 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.296 ที่องศาอิสระ
เทากับ 2 (df = 2) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 
0.99 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.007  
 

ตารางที่ 3.8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลอัตมโนทัศนทางการเรียน 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ t R 2  สปส .คะแนน
องคประกอบ b(SE) B 

การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 0.26(0.04) 0.49 6.22** 0.24 0.43 
การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 0.33(0.05) 0.50 6.43** 0.25 0.35 
การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง 0.44(0.06) 0.59 6.87** 0.35 0.43 
กับการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง 0.47(0.07) 0.54 6.92** 0.40 0.50 
Chi-square = 2.43                   df = 2                            p = 0.296 
GFI = 1                                 AGFI = 0.99                   RMR = 0.007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 3.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบอัตมโนทัศน 
                        ทางการเรียน 
 

SELF

MEAN1

MEAN3

MEAN4

MEAN2

0.49** 

0.50**

0.59**

0.54**

0.75 

0.75 

0.65 

0.60 
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 เม่ือพิจารณาความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วัดองคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียน พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาด
ต้ังแต 0.49 – 0.59 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<0.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง(MEAN1.3) กับการรับรู
ความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง(MEAN1.4)  การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง
(MEAN1.2)   การรับรูระดับความสามารถของตนเอง(MEAN1.1) ตามลําดับ โดยมีน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.59 , 0.54 , 0.40 และ 0.39 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียน รอยละ 0.40 , 0.35 , 0.25 และ 0.24 ตามลําดับ 
 

3.  ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบแรงจูงใจในการเรียน 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน จาก
ตาราง 3.9 พบวา ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบแรงจูงใจในการเรียนทุกตัวแปรมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.416 - 0.664 โดยคู
ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรแรงจูงใจจากภายใน(MEAN2.2) และตัวแปรอากัปกิริยา
จากแรงจูงใจ (MEAN2.3) มีคาเทากับ 0.664 รองลงมาคือ ตัวแปรแรงจูงใจจากภายนอก 
(MEAN2.1) กับตัวแปรอากัปกิริยาจากแรงจูงใจ (MEAN2.3) มีคาเทากับ 0.448  สวนคูตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจจากภายนอก (MEAN2.1) กับ ตัวแปรแรงจูงใจจาก
ภายใน(MEAN2.2)  มีคาเทากับ 0.416 สวนคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 
132.461 (p<0.000) แสดงวา     เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) มีคาเทากับ 0.605 แสดงวา
ตัวแปรสังเกตไดของขอมูลมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
 

ตารางที่ 3.9 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
                   ขององคประกอบแรงจูงใจในการเรียน 
ตัวแปร MEAN2.1 MEAN2.2 MEAN2.3 
MEAN2.1 1.000   
MEAN2.2 .416** 1.000  
MEAN2.3 .448** .664** 1.000 
MEAN 3.541 3.902 3.127 
SD .708 .698 .472 
Bartlett’s Test of Sphericity = 132.461   df = 3 p = 0.000 
KMO = 0.605 
หมายเหตุ ** p < 0.01 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแรงจูงใจในการเรียนจากตารางที่ 3.10  และภาพที่ 
3.3 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา ไค-
สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 0 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 0        
(df = 0) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐาน
หลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1 
และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.000  

 

ตารางที่ 3.10 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลแรงจูงใจในการเรียน 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ t R 2  สปส .คะแนน
องคประกอบ b(SE) B 

แรงจูงใจจากภายนอก 0.38(0.04) 0.53 9.54** 0.28 0.19 
แรงจูงใจจากภายใน 0.55(0.05) 0.79 10.20** 0.62 0.53 
อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 0.40(0.04) 0.85 9.82** 0.72 1.14 
Chi-square = 0                          df = 0                            p = 1 
GFI = 1                                    AGFI = 1                     RMR = 0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 3.3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบแรงจูงในในการเรียน 
 

 เม่ือพิจารณาความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วัดองคประกอบแรงจูงใจในการเรียน พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดต้ังแต 
0.53 - 0.85 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<0.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับความสําคัญ

MOTIVE

MEAN2.1

MEAN2.3

MEAN2.2

0.53**

0.79**

0.85**

0.72

0.38

0.28
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จากมากไปนอย ไดแก อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ(MEAN2.3) แรงจูงใจจากภายใน(MEAN2.2)  
แรงจูงใจจากภายนอก (MEAN2.1) ตามลําดับ โดยมีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.85 , 0.79 และ 
0.53 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบแรงจูงใจในการเรียน รอยละ 0.28 , 0.62  
และ 0.72 ตามลําดับ 
 

4.  ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบเจตคติทางการเรียน 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน จาก
ตาราง 3.11 พบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบเจตคติทางการเรียนทุกตัวแปรมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต  0.436 – 0.628 โดยคู
ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน (MEAN3.3) และตัวแปรความ
เชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู  (MEAN3.2) มีคาเทากับ 0.628 รองลงมาคือ ตัวแปรอากัปกิริยา
ที่มีตอการเรียน (MEAN3.3)  และตัวแปรอารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน (MEAN3.1) มีคา
เทากับ 0.448  สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรอารมณ/ความรูสึกที่มีตอ
การเรียน (MEAN3.1)  และ ตัวแปรความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอสิ่งที่เรียนรู  (MEAN3.2)มีคา
เทากับ 0.436 สวนคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 149.582 (p<0.000) แสดงวา     
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนี       
ไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) มีคาเทากับ 0.643 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดของขอมูล                
มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
 

ตารางที่ 3.11 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
                  ขององคประกอบเจตคติทางการเรียน 
 

ตัวแปร MEAN2.1 MEAN2.2 MEAN2.3 
MEAN3.1 1.000   
MEAN3.2 0.436** 1.000  
MEAN3.3 0.536** 0.628** 1.000 
MEAN 4.386 3.684 3.193 
SD 0.562 0.462 0.454 
Bartlett’s Test of Sphericity = 149.582   df = 3 p = 0.000 
KMO = 0.643 
หมายเหตุ ** p < 0.01 

  



 

104

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเจตคติทางการเรียน จากตารางที่ 3.12 และภาพที่ 
3.4 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา            
ไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 0 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 0  
(df = 0) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐาน
หลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1 
และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.000  
 

ตารางที่ 3.12 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลเจตคติทางการเรียน 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ t R 2  สปส .คะแนน
องคประกอบ b(SE) B 

อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน 0.34(0.03) 0.61 11.72** 0.37 0.29 
ความเช่ือถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู 0.33(0.03) 0.71 11.63** 0.51 0.53 
อากัปกิริยาท่ีมีตอการเรียน 0.40(0.04) 0.88 10.92** 0.77 1.41 
Chi-square =  0                   df = 0                           p = 1 
GFI = 1                             AGFI = 1                      RMR = 0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบเจตคติทางการเรียน 
 

 เม่ือพิจารณาความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วัดองคประกอบเจตคติทางการเรียน พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาดต้ังแต 
0.61 – 0.88 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับความสําคัญ

ATTITUDE

MEAN3.1

MEAN3.3

MEAN3.2

0.61**

0.71**

0.88**

0.63

0.49

0.23
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จากมากไปนอย ไดแก อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน (MEAN3.3) ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่
เรียนรู(MEAN3.2)  อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน (MEAN3.1) ตามลําดับ โดยมีน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.88 , 0.71 และ 0.61 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบ
เจตคติทางการเรียน รอยละ 0.77 , 0.51  และ 0.37 ตามลําดับ 
 

5.  ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบการเห็นคุณคาในตนเอง 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน จาก
ตาราง 3.13 พบวา ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองทุกตัวแปรมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.212 – 0.289 
โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรการยอมรับนับถือตนเอง(MEAN4.3) และตัวแปร
ความพึงพอใจในตนเอง (MEAN4.4) มีคาเทากับ 0.289 รองลงมาคือ ตัวแปรความภาคภูมิใจ     
ในตนเอง (MEAN4.1) และตัวแปรการยอมรับนับถือตนเอง (MEAN4.3) มีคาเทากับ 0.283  สวนคู
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง (MEAN4.2) กับ ตัวแปร
ความพึงพอใจในตนเอง (MEAN4.4) มีคาเทากับ 0.212 สวนคา Bartlett’s Test of Sphericity มี
คาเทากับ 186.668 (p<0.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO) มีคาเทากับ 0.526 แสดงวา
ตัวแปรสังเกตไดของขอมูลมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
 

ตารางที่ 3.13 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
                  ขององคประกอบการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ตัวแปร MEAN1.1 MEAN1.2 MEAN1.3 MEAN1.4 
MEAN4.1 1.000    
MEAN4.2 0.278** 1.000   
MEAN4.3 0.283** 0.267**   
MEAN4.4 0.220** 0.212** 0.289** 1.000 
MEAN 4.169 3.080 3.265 4.127 
SD 0.649 0.578 0.619 0.795 
Bartlett’s Test of Sphericity = 186.668   df = 6 p = 0.000 
KMO = 0.526 
หมายเหตุ ** p < .01 
  

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการเห็นคุณคาในตนเอง จากตารางที่ 3.14และ
ภาพที่ 3.5 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา 
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ไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 1.77 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.413 ที่องศาอิสระ
เทากับ 2 (df = 2) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 
0.99 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.006  
 

ตารางที่ 3.14 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ t R 2  สปส .คะแนน
องคประกอบ b(SE) B 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 0.33(0.06) 0.51 5.88** 0.26 0.44 
ความเช่ือมั่นในตนเอง 0.28(0.05) 0.49 5.77** 0.24 0.46 
การยอมรับนับถือตนเอง 0.35(0.06) 0.57 5.94** 0.33 0.56 
ความพึงพอใจในตนเอง 0.37(0.07) 0.46 5.64** 0.21 0.31 
Chi-square = 1.77                   df = 2                            p = 0.413 
GFI = 1                                AGFI = 0.99                   RMR = 0.006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 3.5 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบการเห็นคุณคา 
                        ในตนเอง 
 

  

ESTEEM

MEAN4.1

MEAN4.3

MEAN4.4

MEAN4.2

0.51** 

0.49**

0.57**

0.46**

0.74

0.76

0.67

0.79
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เม่ือพิจารณาความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วัดองคประกอบการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกขนาด
ต้ังแต 0.46 - 0.51 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<0.01) ทุกตัว โดยเรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก การยอมรับนับถือตนเอง(MEAN4.3) ความภาคภูมิใจในตนเอง
(MEAN4.1)  ความเชื่อมั่นในตนเอง (MEAN4.2)   ความพึงพอใจในตนเอง(MEAN4.4) ตามลําดับ 
โดยมีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.57 , 051 , 0.49 และ 0.46 ตามลําดับ และมีความแปรผัน
รวมกับองคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองทางการเรียน รอยละ 0.33 , 0.26 , 0.24 และ 0.21 
ตามลําดับ 

 สรุปผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโมเดลการวัดองคประกอบกระบวนการ
ครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคา     
ในตนเอง  โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ดวยโปรแกรม LISREL พบวาโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   นั่นคือการวัดตัวแปรแฝงแตละตัวความตรงเชิงโครงสรางทุกดาน  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และสงแบบสอบถามดวย
ตนเอง และดําเนินการติดตามแบบสอบถามไมนอยกวา 2 คร้ัง โดยใชวิธีการติดตามดวยตนเอง
และโทรศัพทติดตาม โดยเวนระยะหางจากเวลาที่สงแบบสอบถามเปนเวลาคร้ังละ 1 สัปดาห โดย
มีข้ันตอนดังนี้ 
 1.  ดําเนินการขอขอมูลรายช่ือโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการดําเนินการสอน
ในระดับประถมศึกษาปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 
 2.  ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เสนอไปยังผูอํานวยการในโรงเรียนที่สุมเลือก เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการ
วิจัยจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 3.  นําสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวม
แบบสอบถามทางไปรษณีย และหลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 1 สัปดาห ผูวิจัยติดตามการตอบ
กลับโดยการโทรศัพทติดตาม ไดแบบสอบถามกลับคืนจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 464 
ฉบับ จากแบบสอบถาม 540 ฉบับ คิดเปนรอยละ 85.93  
 4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม SPSS for 
Windows 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1.  สําหรับการวิเคราะหในสวนนี้ เปนการวิเคราะหโดยใชสถิติบรรยาย เพื่ออธิบาย
ลักษณะกลุมตัวอยางและลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows ดังนี้ 
      1.1  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาความถ่ี 
รอยละ เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง 
      1.2  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต หรือคาเฉลี่ย (mean : X ) คา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) คาความโดง (kurtosis : KU) ของตัวแปร
สังเกตไดที่ใชในการพัฒนาโมเดลเพื่อทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 
 2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัยตามวัตถุประสงค 
      2.1  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s product-correlation coefficient) เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานใน
การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใชโปรแกรม  SPSS for Windows 
      2.2  การวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการ
ครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยภาพรวมที่ผูวิจัยสรางข้ึนจาก
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษ พรอมทั้งคํานวณขนาดอิทธิพลทางตรงและ
ทางออมของปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดวยโปรแกรม LISREL 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
ผูวิจัยขอนําเสนอขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวเิคราะหคาสถติิพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจยั 
 1.1  ผลการวิเคราะหคาพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดล     
เชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อให
ทราบถึงลักษณะแจกแจงของตัวแปร โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต (X) คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) คาความโดง (Ku) และคาสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.)  
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัย 
 2.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได เพื่อใชสรางเมทริกซ
สหสัมพันธในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
 2.2  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลสะดวกยิ่งข้ึน 
ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชแทนตัวแปรตางๆ ดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
 

X  หมายถงึ คาเฉลี่ยเลขคณิต
S.D. หมายถงึ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
Max หมายถงึ คาสูงสุด
Min หมายถงึ คาตํ่าสุด
C.V. หมายถงึ คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย
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Sk หมายถงึ คาความเบ
Ku หมายถงึ คาความโดง
b หมายถงึ คาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนดิบ 
B หมายถงึ คาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
χ² หมายถงึ คาดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร
GFI หมายถงึ ดัชนีระดับความกลมกลืน
AGFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว 
R2 หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารทํานาย
Df หมายถงึ องศาอิสระ
P หมายถงึ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ
RMR หมายถงึ ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนทีเ่หลือ 
TE หมายถงึ ขนาดอิทธิพลรวม
ID หมายถงึ ขนาดอิทธิพลทางออม
DE หมายถงึ ขนาดอิทธิพลทางตรง
 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง  
  

FAMILY หมายถงึ กระบวนการครอบครัว
SELF หมายถงึ อัตมโนทัศนทางการเรียน
MOTIVE หมายถงึ แรงจูงใจในการเรียน
ATTITUDE หมายถงึ เจตคติทางการเรียน
ESTEEM หมายถงึ การเหน็คุณคาในตนเอง
ACH หมายถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
MEAN1.1 หมายถงึ การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 
MEAN1.2 หมายถงึ การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 
MEAN1.3 หมายถงึ การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง
MEAN1.4 หมายถงึ กับการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง 
MEAN2.1 หมายถงึ แรงจูงใจจากภายนอก
MEAN2.2 หมายถงึ แรงจูงใจจากภายใน
MEAN2.3 หมายถงึ อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ
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MEAN3.1 หมายถงึ อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน
MEAN3.2 หมายถงึ ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู 
MEAN3.3 หมายถงึ อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน
MEAN4.1 หมายถงึ ความภาคภูมิใจในตนเอง
MEAN4.2 หมายถงึ ความเชื่อมั่นในตนเอง
MEAN4.3 หมายถงึ การยอมรับนับถือตนเอง
MEAN4.4 หมายถงึ ความพึงพอใจในตนเอง
MEAN1 หมายถงึ กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน
MEAN2 หมายถงึ ความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก 
MEAN3 หมายถงึ การแสดงความรัก/ความอบอุน
MEAN4 หมายถงึ การมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 
MEAN5 หมายถงึ การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว
MEAN6 หมายถงึ การสนทนารวมกันในครอบครัว
MEAN7 หมายถงึ การกระตุนพัฒนาการทางปญญา
MEAN8 หมายถงึ การกํากับ/จัดตารางเวลา
MEAN9 หมายถงึ การยกยอม/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ
GPAX หมายถงึ เกรดเฉล่ียสะสมของนักเรียน
 
 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรทีใ่ชในการวจิยั 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยนําเสนอคาสถิติการแจกแจงความถี่ และ ผลการวิเคราะหคาสถิติ
พื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและ     
ตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา
คะแนนสูงสุด คาคะแนนตํ่าสุด คาความเบ คาความโดง และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวแปร 
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1.1  ผลการวเิคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1.1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานสถานภาพโดยท่ัวไปของผูปกครอง 
แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามวัดองคประกอบกระบวนการครอบครัว จํานวน

แบบสอบถามจากผูปกครองทั้งส้ิน 464 ฉบับ ซึ่งตอบโดยผูปกครอง ประกอบดวย รายได
ผูปกครอง สังกัดโรงเรียนของลูก และระดับการศึกษาของผูปกครอง เม่ือจําแนกตามสังกัดโรงเรียน 
พบวาผูปกครองผูตอบแบบสอบถามเปนผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
มากที่สุด คือ 166 คน รองลงมา คือ ผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเอกชนและ สพฐ 
จํานวน 157 และ 141 คน ตามลําดับ 

เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาตํ่า
กวาระดับปริญญาตรี จํานวน 350 คน รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
จํานวน 45 และ 20 คน ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามรายไดผูปกครอง พบวาผูปกครองสวนใหญมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท 
จํานวน 224 คน รองลงมาคือ ผูปกครองที่มีรายไดระหวาง 10,000-25,000 บาท 25,000-40,000 
บาท และ 40,000 บาท ข้ึนไป จํานวน 152 52  และ 46 คน ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามลักษณะครอบครัว พบวา สวนใหญเปนครอบครัวเด่ียว โดยครอบครัว
เด่ียวที่มีนักเรียนเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 111 ครอบครัว 
รองลงมา คือ ครอบครัวเด่ียวที่มีนักเรียนเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. และ เอกชน จํานวน 101 
และ 86 ครอบครัวตามลําดับ  

เมื่อจําแนกตามอาชีพของผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพคาขาย จํานวน 
123 คน รองลงมา คือ อาชีพธุรกิจสวนตัว และแมบาน จํานวน 114 และ 90 ตามลําดับ สวนอาชีพ
ของผูปกครองที่พบนอยที่สุด คืออาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 14 คน  

 

1.1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานสถานภาพโดยท่ัวไปของนกัเรียน 
 แบบสอบถามฉบับที่  2 เปนแบบสอบถามตัวแปรสงผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล 
จํานวนแบบสอบถามจากผูปกครองทั้งส้ิน 464 ฉบับ ซึ่งตอบโดยนักเรียน ประกอบดวย เพศ สังกัด
โรงเรียน และระดับชั้น เมื่อจําแนกตามระดับช้ัน นักเรียนสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามอยูใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 163 คน รองลงมา คือระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 
จํานวน 155 และ 146 คน ตามลําดับ  
 เมื่อจําแนกตามเพศ พบวานักเรียนที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 
347 คน และเพศชาย จํานวน 117 คน 
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เม่ือจําแนกตามสังกัดโรงเรียน พบวานักเรียนผูตอบแบบสอบถามเปนนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครมากที่สุด คือ 166 คน รองลงมา คือ นักเรียนในโรงเรียนสังกัดเอกชนและ 
สพฐ จํานวน 157 และ 141 คน ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.1 จํานวนของผูปกครองจําแนกตามสังกัดโรงเรียน ระดับการศึกษาและรายได  
                    (n = 464)  
 

สังกัดโรงเรียน/รายได 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ต่ํากวาป.ตรี ป.ตรี สูงกวาป.ตรี 

สพฐ 

ตํ่ากวา10,000 บาท 70 4 1 75 
10,000-25,000 บาท 36 14 1 51 
25,000-40,000 บาท 5 4 0 9 
40,000 บาท ขึ้นไป 5 1 0 6 
รวม 116 23 2 141 

กรุงเทพมหานคร 

ตํ่ากวา10,000 บาท 81 0 0 81 
10,000-25,000 บาท 52 14 0 66 
25,000-40,000 บาท 5 5 2 12 
40,000 บาท ขึ้นไป 4 3 0 7 
รวม 142 22 2 166 

เอกชน 

ตํ่ากวา10,000 บาท 53 10 5 68 
10,000-25,000 บาท 21 13 1 35 
25,000-40,000 บาท 13 9 5 31 
40,000 บาท ขึ้นไป 5 0 9 23 
รวม 92 45 20 157 

  350 90 24 464 
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ตารางที่ 4.2 จํานวนของผูปกครองจําแนกตามสังกัดโรงเรียนและลักษณะครอบครัว (n = 464)   
 

สังกัด 
ลักษณะครอบครัว 

รวม 
ครอบครัวเดี่ยว ครอบครัวรวม 

สพฐ 101 40 141 
กรุงเทพมหานคร 111 55 166 

เอกชน 86 71 157 
รวม 298 166 464 

 
ตารางที่ 4.3 จํานวนของผูปกครองจําแนกตามสังกัดโรงเรียนและอาชีพ (n = 464)   
 

สังกัด อาชีพ รวม 
แมบาน ขาราชการ บริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว คาขาย 

สพฐ 33 7 34 3 26 38 141 
กรุงเทพมหานคร 28 11 37 5 37 48 166 

เอกชน 29 17 17 6 51 37 157 
รวม 90 35 88 14 114 123 464 

 
ตารางที่ 4.4 จํานวนของนกัเรียน จําแนกตามตัวแปรตางๆ (n = 464)  
 

สังกัดโรงเรียน 
ระดับช้ัน 

สพฐ กรุงเทพมหานคร เอกชน 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ประถมศึกษาปที่ 4 24 28 14 41 22 34 163
ประถมศึกษาปที่ 5 17 35 13 38 23 29 155
ประถมศึกษาปที่ 6 8 29 24 36 26 23 146
รวม 49 92 51 115 71 86 464

 
1.2 ผลการวิเคราะหสถิติเบื้องตนของตัวแปรท่ีสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิง
สาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของ
กระบวนการครอบครัวแลตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการวิจัยคร้ังนี้
แบงตัวแปรแฝงออกเปน 6 ตัวแปร ไดแกกระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจ
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ในการเรียน เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยตัวแปร
แฝงทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได 24 ตัวแปร ไดแก ความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก 
กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน การแสดงความรัก/ความอบอุน การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียน
ของพอแม การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว การสนทนารวมกันในครอบครัว การกระตุน
พัฒนาการทางปญญา การกํากับ/จัดตารางเวลาของพอแม การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 
การรับรูระดับความสามารถของตนเอง การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง การรับรู
จุดออน/ขอดอยของตนเอง การรับรูความคิดของบุคคลรอบขางที่มีตอตนเอง แรงจูงใจจาก
ภายนอก แรงจูงใจจากภายใน อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู
อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน ความพึงพอใจในความสามารถของ
ตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง และคะแนน
เฉล่ียสะสม  
 เมื่อพิจารณากระบวนการครอบครัวพบวา คาเฉล่ียของตัวแปรมีคา 3.05-4.13 แสดงวา
ครอบครัวมีกระบวนการเล้ียงดูลูกอยูในเกณฑที่สูง โดยคาเฉลี่ยกระบวนการครอบครัวในดานการ
สนับสนุนทางการเงินของผูปกครองสูงที่สุด คือ 4.13 รองลงมาคือ การสนทนารวมกันในครอบครัว 
มีคา 4.06 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจายแตกตางกัน 
อยูระหวาง 13.93-27.41 เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจง
ในลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรสูงกวาคาเฉล่ีย และเม่ือพิจารณา
คาความโดง พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะสูงโดง (คาความโดง
มากกวา 0) แสดงวา ตัวแปรสวนใหญมีการกระจายของขอมูลนอย ยกเวนตัวแปรการแสดงความ
รัก/ความอบอุน และตัวแปรการมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแมที่มีการแจกแจงขอมูลใน
ลักษณะตํ่ากวาโคงปกติ มีคา -0.12 และ -0.09 ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาอัตมโนทัศนทางการเรียน พบวา คาเฉล่ียของตัวแปรมีคา 3.20-3.69 แสดง
วานักเรียนมีอัตมโนทัศนทางการเรียนอยูในเกณฑที่สูง  โดยคาเฉล่ียอัตมโนทัศนในดานการรับรู  
จุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเองสูงที่สุด คือ 3.69 รองลงมาคือ การรับรูจุดออนขอดอยของ
ตนเอง มีคา 3.41 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจาย
แตกตางกัน อยูระหวาง 16.06-23.14  เม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมี
การแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรสูงกวาคาเฉล่ีย และ
เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง และการ
รับรูระดับความสามารถของตนเองมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะสูงโดง (คาความโดง
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มากกวา 0) แสดงวา ตัวแปรมีการกระจายของขอมูลนอย สวนตัวแปรการรับรูจุดออนขอดอยของ
ตนเอง และการรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเองมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะตํ่ากวาโคง
ปกติ มีคา  -0.36 และ -0.17 ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาแรงจูงใจในการเรียน พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรมีคา 3.13-3.90 แสดงวา
นักเรียนมีแรงจูงใจในกาเรียนอยูในเกณฑที่สูง  โดยคาเฉล่ียแรงจูงใจในการเรียนในดานแรงจูงใจ
จากภายในสูงที่สุด คือ 3.90 รองลงมาคือ แรงจูงใจจากภายนอก มีคา 3.50 เมื่อพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจายแตกตางกัน อยูระหวาง 15.11-20.00  
เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบ
เปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรสูงกวาคาเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปร
ทุกตัวมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะสูงโดง (คาความโดงมากกวา 0) แสดงวา ตัวแปรมีการ
กระจายของขอมูลนอย  
 เมื่อพิจารณาเจตคติทางการเรียน พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรมีคา 3.19-4.39 แสดงวา
นักเรียนมีเจคติทางการเรียนอยูในเกณฑที่สูง  โดยคาเฉลี่ยเจตคติทางการเรียนในดานอารมณ/
ความรูสึกที่มีตอการเรียนสูงที่สุด คือ 4.39 รองลงมาคือ ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรูมี
คา 3.68 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจายแตกตางกัน 
อยูระหวาง 12.55-14.22  เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการ     
แจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรสูงกวาคาเฉล่ีย ยกเวน    
ตัวแปรอากัปกิริยาที่มีตอการเรียนซ่ึงมีคา 0.71 แสดงวาขอมูลตัวแปรตํ่ากวาคาเฉล่ีย และเมื่อ
พิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะสูงโดง (คาความโดง
มากกวา 0) แสดงวา ตัวแปรมีการกระจายของขอมูลนอย  
 เมื่อพิจารณาการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรมีคา 3.08-4.17 แสดงวา
นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในเกณฑที่สูง  โดยคาเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเอง ในดาน
ความภาคภูมิใจในตนเองสูงที่สุด คือ 4.17 รองลงมาคือ ความพึงพอใจในตนเอง มีคา 4.13  เมื่อ
พิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจายแตกตางกัน อยูระหวาง 
15.56-19.26  เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเอง และ
ความพึงพอใจในตนเอง มีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัว
แปรสูงกวาคาเฉลี่ย สวนตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง และการยอมรับนับถือตนเอง มีการแจกแจง
ในลักษณะเบขวา (ความเบเปนบวก) แสดงวาขอมูลตัวแปรตํ่ากวาคาเฉล่ีย และเมื่อพิจารณาคา
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ความโดง พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะสูงโดง (คาความโดงมากกวา 0) 
แสดงวา ตัวแปรมีการกระจายของขอมูลนอย  
 เมื่อพิจารณาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งมีตัวแปรสังเกตได คือ คะแนน
เฉล่ียสะสม พบวา คาเฉล่ียของตัวแปรมีคา 3.34 แสดงวานักเรียนมีคะแนนเฉล่ียสะสมอยูใน
เกณฑที่สูง  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร พบวา มีคาการกระจาย 19.38  
เม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปร มีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (ความเบเปน
ลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรสูงกวาคาเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรทุกตัว
มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะแบนเต้ีย (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวา ตัวแปรมีการ
กระจายของขอมูลคอนขางมาก  
 
 
 

ตารางที่ 4.5 คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของ 
                    กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 

ตัวแปร X  ระดับ S.D. C.V. Min Max Sk Ku 
 

กระบวนการครอบครัว        

1 กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 3.62 มาก 0.50 13.93 2.00 4.83 -0.57 0.17
2 ความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก 3.05 มาก 0.83 27.41 1.00 5.00 -0.23 0.14
3 การแสดงความรัก/ความอบอุน 3.79 มาก 0.60 15.75 1.83 5.00 -0.26 -0.12
4 การมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 3.35 มาก 0.85 25.24 1.00 5.00 -0.30 -0.09
5 การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 4.13 มาก 0.74 17.95 1.00 5.00 -1.24 1.75
6 การสนทนารวมกันในครอบครัว 4.06 มาก 0.79 19.50 1.00 5.00 -0.86 0.52
7 การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 3.65 มาก 0.73 20.00 1.00 5.00 -0.52 0.26
8 การกํากับ/จัดตารางเวลา 3.83 มาก 0.82 21.39 1.00 5.00 -0.85 0.52
9 การยกยอม/ช่ืนชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 3.45 มาก 0.52 15.08 1.67 5.00 -0.24 0.42
รวม 3.66 มาก 0.71 19.58 1.28 4.98 -0.56 0.40 
อัตมโนทัศนทางการเรียน         
1 การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 3.25 มาก 0.52 16.06 1.75 5.00 0.12 0.32
2 การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 3.69 มาก 0.66 17.82 1.00 5.00 -0.36 0.62
3 การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง 3.41 มาก 0.74 21.65 1.00 5.00 -0.17 -0.16
4 กับการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง 3.20 มาก 0.74 23.14 1.00 5.00 0.00 -0.15
รวม 3.39 มาก 0.67 19.67 1.19 5.00 -0.10 0.16 
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ตัวแปร X  ระดับ S.D. C.V. Min Max Sk Ku 
 

แรงจูงใจในการเรียน        

1 แรงจูงใจจากภายนอก 3.54 มาก 0.71 20.00 1.50 5.00 -0.31 0.12
2 แรงจูงใจจากภายใน 3.90 มาก 0.70 17.89 1.00 5.00 -0.73 1.12
3 อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 3.13 มาก 0.47 15.11 1.60 4.80 0.34 0.69
รวม 3.52 มาก 0.63 17.67 1.37 4.93 -0.23 0.64 
เจตคติทางการเรียน        
1 อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน 4.39 มาก 0.56 12.82 1.00 5.00 -1.33 3.33
2 ความเช่ือถือ/การรับรูที่มีตอสิ่งที่เรียนรู 3.68 มาก 0.46 12.55 2.00 5.00 -0.26 0.91
3 อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 3.19 มาก 0.45 14.22 1.83 5.00 0.71 1.83
รวม 3.75 มาก 0.49 13.20 1.61 5.00 -0.29 2.02 
การเห็นคุณคาในตนเอง        
1 ความภาคภูมิใจในตนเอง 4.17 มาก 0.65 15.56 1.33 5.00 -0.81 1.06
2 ความเช่ือมั่นในตนเอง 3.08 มาก 0.59 19.04 1.25 5.00 0.41 0.62
3 การยอมรับนับถือตนเอง 3.27 มาก 0.62 18.97 1.00 5.00 0.08 1.01
4 ความพึงพอใจในตนเอง 4.13 มาก 0.79 19.26 1.50 5.00 -0.87 0.23
รวม 3.66 มาก 0.66 18.21 1.27 5.00 -0.30 0.73 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน        
1 เกรดเฉล่ียสะสมของนักเรียน 3.34 มาก 0.65 19.38 1.50 4.00 -0.74 -0.47

 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัย 
 ในการวิจัยแบงออกเปน 2 สวน สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดเพื่อใชสรางเมทริกซสหสัมพันธในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการ
ครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสวนที่ 2 เปนการวิเคราะห
ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 

2.1   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได เพื่อใชสรางเมทริกซ
สหสัมพันธในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว    
ตัวแปรสงผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมี
รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.6 

ตารางที ่4.5 คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของ 
                   กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ตอ) 
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ผลการวิเคราะหพบวา คาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึ่งเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธเปนเมทริกซเอกลักษณ (indentity matrix) หรือไม  มีคาสถิติ
เทากับ  3543.523  (p<0.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเมื่อพิจารณาคาดัชนีไกเซอร เมเยอร-      
ออลคิน (KMO)  ซึ่งเปนคาที่วัดความเหมาะสมของขอมูลที่จะนําไปวิเคราะห จากผลการวิเคราะห
คา KMO พบวา มีคาเทากับ 0.857 โดยมีคาเขาใกล 1 แสดงวา ขอมูลชุดนี้มีตัวแปรมี
ความสัมพันธกันซ่ึงเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบในโมเดลลิสเรลตอไป 

เมื่อพิจารณาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 24 ตัวแปร พบวา ความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) โดยความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติสวนใหญมีความสัมพันธทางบวก มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวาง  -0.463 - 0.628  

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) สวนใหญมีความสัมพันธทางบวก แสดงวาตัวแปร        
สวนใหญมีทิศทางเดียวกัน โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุดคือ ตัวแปรความเชื่อถือ/การรับรูที่มี
ตอส่ิงที่เรียนรู และตัวแปรอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน โดยมีขนาดความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 เทากับ 0.628 แสดงวา หากนักเรียนมีความเชื่อถือหรือรับรูตอการเรียนรูใน
เร่ืองใดๆแลวจะมีการแสดงออกเปนอากัปกิริยาที่สามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจนตามไปดวย 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดระหวางกลุมตัวแปรในดานเดียวกัน         
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ดานกระบวนการครอบครัว เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปร พบวา คาประสิทธิ์
สหสัมพันธ ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบกระบวนการครอบครัวทุกตัวแปรมีความสัมพันธกันอยาง    
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.107 – 0.245 โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก (MEAN2) และ     
ตัวแปรการมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม (MEAN4) มีคาเทากับ 0.245 แสดงวา ผูปกครอง
ที่คาดหวังในระดับการศึกษาของลูกสูง จะใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆรวมกับทาง
โรงเรียนมากตามไปดวย รองลงมาคือ ตัวแปรการแสดงความรัก/ความอบอุน (MEAN3) กับการ
กระตุนพัฒนาการทางปญญา (MEAN7) มีคาเทากับ 0.244 สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน
นอยที่สุด คือ ตัวแปรความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก (MEAN2) กับ ตัวแปรการยกยอง/
ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ (MEAN9) มีคาเทากับ 0.107  
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 ดานอัตมโนทัศนทางการเรียน ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบอัตมโนทัศนทางการเรียนทุก    
ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ต้ังแต 0.205 - 0.360 โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรการรับรูจุดออนขอดอย       
ของตนเอง(MEAN1.3) และตัวแปรการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง (MEAN1.4)      
มีคาเทากับ 0.360 แสดงวา หากนักเรียนรับรูความคิดของคนรอบขางมากข้ึน จะรับรูเกี่ยวกับ
จุดออน/ขอดอยของตนเองมากข้ึนดวย รองลงมาคือ ตัวแปรการรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของ
ตนเอง (MEAN1.2) กับการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอตนเอง (MEAN1.4) มีคาเทากับ 
0.333  สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรการรับรูระดับความสามารถของ
ตนเอง (MEAN1.1) กับ ตัวแปรการรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง (MEAN1.2 ) มีคา
เทากับ 0.205 
 ดานแรงจูงใจในการเรียน  ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบแรงจูงใจในการเรียนทุกตัวแปรมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 0.416 
– 0.664 โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรแรงจูงใจจากภายใน(MEAN2.2) และ      
ตัวแปรอากัปกิริยาจากแรงจูงใจ (MEAN2.3) มีคาเทากับ 0.664 แสดงวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจจาก
ภายในสูงข้ึนจะสงผลตออากัปกิริยาที่แสดงออกมามากข้ึนดวย รองลงมาคือ ตัวแปรแรงจูงใจจาก
ภายนอก (MEAN2.1) กับตัวแปรอากัปกิริยาจากแรงจูงใจ (MEAN2.3) มีคาเทากับ 0.448  สวนคู
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจจากภายนอก (MEAN2.1) กับตัวแปร
แรงจูงใจจากภายใน (MEAN2.2)  มีคาเทากับ 0.416  
 ดานเจตคติทางการเรียน  ตัวแปรที่บงช้ีองคประกอบเจตคติทางการเรียนทุกตัวแปรมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต 
0.436 - 0.628 โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 
(MEAN3.3) และตัวแปรความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู  (MEAN3.2) มีคาเทากับ 0.628 
แสดงวา นักเรียนที่มีความเชื่อถือ มีการรับรูในส่ิงที่เรียนรูสูงข้ึน จะทําใหอากัปกิริยาการแสดงออก
ในการสนใจเรียนมากข้ึนตามไปดวย รองลงมาคือ ตัวแปรอากัปกิริยาที่มีตอการเรียน (MEAN3.3)  
และตัวแปรอารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน (MEAN3.1) มีคาเทากับ 0.448  สวนคูตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรอารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน (MEAN3.1)  และ ตัวแปร
ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู  (MEAN3.2)มีคาเทากับ 0.436 
 ดานการเห็นคุณคาในตนเอง  ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองทุก       
ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.01) และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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ต้ังแต 0.212 - 0.289 โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ ตัวแปรการยอมรับนับถือตนเอง
(MEAN4.3) และตัวแปรความพึงพอใจในตนเอง (MEAN4.4) มีคาเทากับ 0.289  แสดงวา 
นักเรียนที่มีการยอมรับนับถือตนเองสูงจะมีความพึงพอใจในตนเองสูงตามไปดวย รองลงมาคือ   
ตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเอง (MEAN4.1) และตัวแปรการยอมรับนับถือตนเอง (MEAN4.3)    
มีคาเทากับ 0.283  สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง 
(MEAN4.2) กับ ตัวแปรความพึงพอใจในตนเอง (MEAN4.4) มีคาเทากับ 0.212 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

122 ตารางที่  4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n = 464)  
ตัวแปร MEAN 

1.1 
MEAN 
1.2 

MEAN 
1.3 

MEAN 
1.4 

MEAN 
2.1 

MEAN 
2.2 

MEAN 
2.3 

MEAN 
3.1 

MEAN 
3.2 

MEAN 
3.3 

MEAN 
4.1 

MEAN 
4.2 

MEAN 
4.3 

MEAN 
4.4 

MEAN 
1 

MEAN 
2 

MEAN 
3 

MEAN 
4 

MEAN 
5 

MEAN 
6 

MEAN 
7 

MEAN 
8 

MEAN 
9 

GPAX 

MEAN1.1 1.000
0.205**        1.000 
0.311**         0.306**          1.000 
0.320**         0.333**          0.360**          1.000 
0.201**         0.047**         -0.129**          -0.463**        1.000 
0.150**         0.385**         -0.030**          0.367**         0.416**        1.000 
0.293**         0.252**          0.075**          0.297**         0.448**         0.664**        1.000 
0.101**         0.110**          0.012**          0.205**         0.046**         0.291**        0.223**        1.000 
0.196**         0.290**          0.079**          0.197**         0.292**         0.366**        0.279**        0.436**     1.000 
0.226**         0.221**          0.048**          0.200**         0.224**         0.214**        0.243**         0.536**     0.628**    1.000 
0.219**         0.229**          0.122**          0.273**         0.238**         0.249**        0.231**        0.282**     0.221**     0.217**     1.000 
0.244**         0.096**          0.139**          0.006**         0.080**         -0.037*         0.262**        -0.016**     0.208**     0.216**     0.278**    1.000 
0.140**         0.112**           0.021**         0.188**         0.226**          0.099**        0.253**         0.234**     0.170**     0.262**     0.283**     0.267**    1.000 
0.059**         0.350**         -0.061**          0.443**         0.366**          0.340*         0.155**         0.417**     0.239**     0.160**     0.220**     0.212**     0.289**     1.000 
-0.062**        0.064**          0.030**          0.104**         0.054**         0.019**        -0.115**        0.146**     0.008**     -0.119**     0.122**    -0.170**     0.021**     0.183**    1.000 
0.080**          0.194**         -0.037**          0.277**         0.166**         0.056**        0.160           0.163**      0.188**      0.153**     0.134**     0.086**     0.094**     0.114**     0.135**   1.000 
0.041**          0.190**          0.011**          0.202**         0.114**         0.121**        0.076**        0.172**      0.175**      0.059**    0.172**     0.112**      0.045**     0.062**    0.155**    0.136**   1.000 
0.133**          0.058**          0.047**          0.162**         0.054**         -0.028**        0.203**       0.049**      0.137**      0.186**    0.079**     0.126**      0.097**     0.048**     0.188**    0.245**   0.127**    1.000 
0.028**          0.201**          0.021**          0.218**         0.167**          0.053**        0.070*          0.137**      0.146**      0.144**    0.132**     0.048**      0.016**     0.163**    0.152**    0.168**   0.133**   0.197**       1.000 
0.053**          0.068**          0.081**           0.157**          0.117**        0.020**         0.075**       0.155**      0.122**      0.052**     0.103**     0.029**      0.073**     0.107**    0.149**    0.225**   0.166**   0.172**       0.184**    1.000 
0.099**          0.207**          0.024**           0.261**         0.186**          0.109**        0.180**       0.172**      0.218**      0.110**     0.140**     0.102**     0.069**      0.130**    0.184**     0.211**  0.244**    0.184**      0.135**     0.195**      1.000 
0.036**          0.187**          0.031**           0.248**         0.171**          0.070**        0.118**       0.159**      0.176**      0.114**     0.135 **    0.077**     0.027**      0.123**     0.180**    0.219**   0.146**    0.150**      0.181**    0.154**      0.218**   1.000 
0.071**          0.051**          0.051**           0.069**         0.043**          0.064**        0.108**       0.090**      0.150**      0.103**     0.084**     0.074**    -0.031**      0.035**     0.117**    0.107**   0.184**    0.140**      0.192**    0.147**      0.203**    0.208**  1.000 
0.051**          0.279**          0.136 **          0.379**         0.221**          0.180**        0.125**       0.204**      0.110**      0.080**     0.135**     0.168**      0.058**     0.237**     0.190**    0.094**   0.143**     0.095**      0.145**   0.187**      0.160**    0.153**   0.061** 1.000 

MEAN1.2 

MEAN1.3 

MEAN1.4 

MEAN2.1 

MEAN2.2 

MEAN2.3 

MEAN3.1 

MEAN3.2 

MEAN3.3 

MEAN4.1 

MEAN4.2 

MEAN4.3 

MEAN4.4 

MEAN1 

MEAN2 

MEAN3 

MEAN4 

MEAN5 

MEAN6 

MEAN7 

MEAN8 

MEAN9 

GPAX 

Mean 3.255            3.369             3.413               3.204          3.541            3.902          3.127         4.386        3.684        3.193      4.169       3.080         3.265       4.127      3.623      3.045     3.787       3.335       4.132     4.055        3.652     3.830     3.450    3.342 
SD 0.522           0.657             0.739               0.741          0.708            0.698          0.472         0.562        0.462        0.454      0.649       0.578        0.619        0.795      0.505      0.834     0.597       0.847       0.742     0.791        0.730     0.819     0.520    0.648 

Bartlett’s Test of Sphericity = 3543.523        df = 276        p = .000      KMO = 0.857  หมายเหตุ  ** p < .01 
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2.2  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการ
ครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล   
เชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูล
เชิงประจักษ  โดยการวิจัยคร้ังนี้แบงตัวแปรแฝงออกเปน 6 ตัวแปร ไดแกกระบวนการครอบครัว   
อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยตัวแปรแฝงท้ังหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได 24 ตัวแปร 
 

 การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ดังนั้นผูวิจัยทําการปรับโมเดลโดยยอมใหความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได ซึ่ง
การปรับโมเดลในข้ันตอนนี้  ผูวิจัยพิจารณาจากดัชนีดัดแปรโมเดล (modification indices) และ
ผลจากการปรับโมเดล ผูวิจัยไดโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มี
ผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลดัง
แสดงในตาราง 4.7 
 

 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
พิจารณาจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแกคา
ไค-สแควร มีคาเทากับ 123.73 องศาอิสระ เทากับ 225 ความนาจะเปน (p) เทากับ 1.00 นั่นคือ 
คาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดล
เชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
พัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัด
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98 คาดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 
0.97 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ0.025 ซึ่งเขาใกลศูนย คา
เศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (Largest Standardized Residual) เทากับ 
0.07 ซึ่งสนับสนุนโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

 เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรสังเกตไดมีคาความเที่ยงอยู
ระหวาง 0.05-0.96 โดยตัวแปรที่มีความเที่ยงสูงสุด คือ คะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) มีคาความ
เที่ยงเทากับ 0.96 รองลงมาคือ อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ (MEAN2.3) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.39
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และตัวแปรที่มีความเที่ยงตํ่าสุด คือ การสนับสนุนการเงินของครอบครัว (MEAN5) มีคาความเที่ยง
เทากับ 0.05  
 

 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง ปจจัย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา มีคาเทากับ 0.19 แสดงวา ตัวแปรโมเดลซึ่งประกอบดวย 
กระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และ
การเห็นคุณคาในตนเอง สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไดรอยละ 19  อัตมโนทัศนทางการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.39 แสดงวา      
ตัวแปรในโมเดลซ่ึงประกอบดวยกระบวนการครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของ        
ตัวแปรดานอัตมโนทัศนทางการเรียนได รอยละ 39  แรงจูงใจในการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ เทากับ 0.23  แสดงวา ตัวแปรในโมเดลซ่ึง ไดแก กระบวนการครอบครัว สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรดานแรงจูงใจในการเรียนได รอยละ 23  เจตคติทางการเรียนมีคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.32  แสดงวา ตัวแปรในโมเดลซึ่ง ไดแก กระบวนการครอบครัว 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานเจตคติทางการเรียนได รอยละ 32  การเห็นคุณคา
ในตนเองมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.41  แสดงวา ตัวแปรในโมเดลซ่ึง ไดแก 
กระบวนการครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานการเห็นคุณคาในตนเองได 
รอยละ 41 
 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา 
กระบวนการครอบครัวสงผลทางตรงไปยัง อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติ
ทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.05) โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.63 , 0.48 , 0.57 , 0.64 และ -0.11 ตามลําดับ และ
กระบวนการครอบครัวสงผลทางออมไปยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<.05) โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.39  แสดงวา กระบวนการครอบครัวอันไดแก
ปฏิสัมพันธตางๆที่เกิดข้ึนภายในครอบครัวระหวางผูปกครองกับนักเรียนสงผลตอจิตวิทยาภายใน
ตัวบุคคลของนักเรียน อันไดแก อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทาง        
การเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง นอกจากน้ีปฏิสัมพันธในครอบครัวยังสงผลทางออมผาน  
ตัวแปรแฝงจิตวิทยาภายในตัวบุคคลไปยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงครอบครัวที่มี
กระบวนการครอบครัวที่ดี จะสงผลใหนักเรียนมีจิตวิทยาภายในตัวที่ดี และสงผลไปยังผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนดวย 
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 เมื่อพิจารณาตัวแปรอัตมโนทัศนทางการเรียน พบวา ได รับอิทธิพลทางตรงอยาง              
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.63 
แสดงวา นักเรียนที่มีกระบวนการครอบครัวที่ดีอันหมายถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางคนใน
ครอบครัว จะสงผลใหนักเรียนมีอัตมโนทัศนที่ดีตามไปดวย  
 

 เมื่อพิจารณาแรงจูงใจในการเรียน  พบวา ไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.05) จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.48 แสดงวา นักเรียนที่มี
กระบวนการครอบครัวที่ดีอันหมายถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางคนในครอบครัว จะสงผลให
นักเรียนแรงจูงใจในการเรียนที่ดีตามไปดวย 
 

 เม่ือพิจารณาเจตคติทางการเรียน  พบวา ไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.05) จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.57 แสดงวา นักเรียนที่มี
กระบวนการครอบครัวที่ดีอันหมายถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางคนในครอบครัว จะสงผลให
นักเรียนเจตคติทางการเรียนที่ดีตามไปดวย 
 

 เมื่อพิจารณาการเห็นคุณคาในตนเอง  พบวา ไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p<.05) จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.48 แสดงวา 
นักเรียนที่มีกระบวนการครอบครัวที่ดีอันหมายถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางคนในครอบครัว จะ
สงผลใหนักเรียนการเห็นคุณคาในตนเองที่ดีตามไปดวย 
 

 เมื่อพิจารณาดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<.05) จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการ
เรียน เจตคติทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) โดยมีขนาด
อิทธิพลเทากับ -0.11, 0.18, 0.22, 0.29และ 0.02 ตามลําดับ และกระบวนการครอบครัวสงผล
ทางออมไปยังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) โดยมีขนาด
อิทธิพลเทากับ 0.39  แสดงวา การที่นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีนั้น มีอิทธิพลมาจาก
ตัวแปรแฝงทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ซึ่งถานักเรียนมีจิตวิทยาภายในตัวบุคคลสูง ก็จะสงผลให
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีดวย นอกจากนี้อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวยังสงผลทั้งทางตรง
และทางออมผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคลมายังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวย ซึ่งถานักเรียน    
มีปฏิสัมพันธที่ดีจากทางครอบครัวก็จะทําใหมีจิตวิทยาภายในตัวบุคคลที่ดี และสงผลตอไปยัง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีดวย 
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 จากการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา กระบวนการครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงที่สุด รองลงมา คือ การเห็นคุณคาในตนเอง และเจตคติทางการเรียน ซึ่งตัวแปรจิตวิทยา
ภายในตัวบุคคลสงผลโดยตรงไปยังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้น การสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่
ดีภายในครอบครัวจะทําใหนักเรียนมีจิตวิทยาภายในบุคคลสูงข้ึน และสงผลตอเนื่องมายัง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

127 ตารางที่ 4.7  คาสถิติผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรแฝงและการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัว 
                     และตัวแปรแฝงที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

ตัวแปรผล SELF MOTIVE ATTITUDE ESTEEM ACH 
ตัวแปรเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
FAMILY 0.63 - 0.63 0.48 - 0.48 0.57 - 0.57 0.64 - 0.64 0.28 0.39 -0.11 
 (0.21) - (0.21) (0.11) - (0.11) (0.11) - (0.11) (0.12) - (0.12) (0.07) (0.19) - 
SELF - - - - - - - - - - - - 0.18 - 0.18 
 - - - - - - - - - - - - (0.11) - (0.11) 
MOTIVE - - - - - - - - - - - - 0.22 - 0.22 
 - - - - - - - - - - - - (0.10) - (0.10) 
ATTITUDE - - - - - - - - - - - - 0.29 - 0.29 
 - - - - - - - - - - - - (0.12) - (0.12) 
ESTEEM - - - - - - - - - - - - 0.02 - 0.02 
 - - - - - - - - - - - - (0.14) - (0.14) 
คาสถิติ 
ไค-สแควร = 123.73 df =   225  p =1.00      GFI =  0.98    AGFI =  0.97     RMR = 0.025 
ตัวแปร MEAN1.1 MEAN1.2 MEAN1.3 MEAN1.4 MEAN2.1 MEAN2.2 MEAN2.3 MEAN3.1 MEAN3.2 MEAN3.3 MEAN4.1 MEAN4.2 MEAN4.3 MEAN4.4 MEAN1 

ความเที่ยง 0.06 0.29 0.06 0.54 0.16 0.26 0.39 0.20 0.29 0.32 0.20 0.11 0.11 0.13 0.09 
ตัวแปร MEAN2 MEAN3 MEAN4 MEAN5 MEAN6 MEAN7 MEAN8 MEAN9 GPAX       
ความเที่ยง 0.06 0.06 0.07 0.05 0.10 0.08 0.03 0.10 0.96       
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128 ตารางที่  4.7  คาสถิติผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรแฝงและการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัว 
                     และตัวแปรแฝงที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ตอ) 
       

สมการโครงสรางของตัวแปร SELF MOTIVE ATTITUDE ESTEEM ACH 
R SQUARE  0.39 0.23 0.32 0.41 0.19 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
 SELF MOTIVE ATTITUDE ESTEEM ACH FAMILY 
SELF 1.00      
MOTIVE 0.30        1.00     
ATTITUDE        0.35        0.27        1.00    
ESTEEM 0.40 0.31 0.36 1.00   
      ACH        0.07 -0.03 -0.03 0.17 1.00  
FAMILY 0.63 0.48 0.57 0.64 0.28 1.00 
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กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 
 
ความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก 

 
การแสดงความรัก/ความอบอุน 

 
การมีสวนรวมกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 

 
การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 

 
การสนทนารวมกันในครอบครัว 

 
การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 

 
การกํากับ/จัดตารางเวลา 

 
การยกยอม/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 

0.80 

 
0.89 

 
0.89 

 
0.87 

0.84 

 

0.74 

 

0.51 

0.80 

 

0.71 

 

0.68 

การรับรูระดับความสามารถของตนเอง 

 
การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง 

 
การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง 

 
กับการรับรูความคิดของบุคคลรอบขางตอ
ตนเอง 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 

 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

 การยอมรับนับถือตนเอง 

 

ความพึงพอใจในตนเอง 

แรงจูงใจจากภายนอก 

 

 แรงจูงใจจากภายใน 

 

อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 

อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน 

 

ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอสิ่งที่เรียนรู 

 

อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 

0.94 

 
0.71 

 
0.94 

 
0.45 

0.44** 
 
0.54** 

 
0.57** 

0.44** 
 

0.33** 
 

0.33** 
 

0.36** 

0.24** 
 
0.54** 
 
0.24** 
 
0.73** 

0.40** 
 
0.51** 
 
0.62** 

0.30** 
 
0.25** 
 
0.24** 
 
0.26** 
 
0.23** 
 
0.32** 
 
0.29** 

 
0.18** 
 
0.31** 

0.91 

 

0.94 

 

0.94 

 
0.93 

 
0.95 

 
0.90 

 
0.92 

 
0.97 

 
0.90 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน

แรงจูงใจในการเรียน

เจตคติทางการเรียน

การเห็นคุณคาในตนเอง 

อัตมโนทัศนทางการเรียน 

กระบวนการครอบครัว คะแนนเฉลี่ย 

แผนภาพที่  4.1 ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

0.04 

0.63

0.29 

0.18

0.64

-0.11 

0.22

0.02

0.57 

0.48

0.98** 

0.78 

0.88 

0.82 

0.77 

0.90 
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บทที่ 5 
  

สรุปผลการวจิัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ       
1) ศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน           
2) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่
มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร
สังเกตได ที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการวิจัยคร้ังนี้แบงตัวแปรแฝงออกเปน 6 ตัวแปร โดยตัวแปรแฝง
ทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได 24 ตัวแปร ไดแก 1) กระบวนการครอบครัว วัดไดจากตัวแปร
สังเกตได 9 ตัวแปร ไดแก ความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของลูก กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 
การแสดงความรัก/ความอบอุน การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม การสนับสนุนการเงิน
จากครอบครัว การสนทนารวมกันในครอบครัว การกระตุนพัฒนาการทางปญญา การกํากับ/จัด
ตารางเวลาของพอแม การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 2) อัตมโนทัศนทางการเรียน วัดไดจาก
ตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก การรับรูระดับความสามารถของตนเอง การรับรูจุดแข็ง/ขอเดน/
ความถนัดของตนเอง การรับรูจุดออน/ขอดอยของตนเอง การรับรูความคิดของบุคคลรอบขางที่มี
ตอตนเอง  3) แรงจูงใจในการเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจจาก
ภายนอก แรงจูงใจจากภายใน อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 4) เจตคติทางการเรียน วัดไดจากตัวแปร
สังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก ไดแก ความเชื่อถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรูอารมณ/ความรูสึกที่มีตอ
การเรียน อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน 5) การเห็นคุณคาในตนเอง วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัว
แปร ไดแก ความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง การยอมรับนับถือ
ตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง  และ 6) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 1 
ตัวแปร ไดแก คะแนนเฉลี่ยสะสม 
 การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ ประชากรที่ศึกษา คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552   จํานวน 532,422 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ 
คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  5 และ 6 ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552 
จํานวน 540 คน ซึ ่งไดจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชแนวคิดของลินดแมน 
(Lindman, 1980 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย,  2542) โดยผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยาง 3 ข้ันตอน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  โดยข้ันที่ 1 แบงโรงเรียนตามสังกัด โดยผูวิจัยทําการแบงโรงเรียนระดับชั้น
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ประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 คือ โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะ กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ กลุมที่ 2 คือ โรงเรียน
ในสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  (เอกชน) สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวง ศึกษาธิการ กลุมที่ 3 โรงเรียนในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
กระทรวงมหาดไทย (กรุงเทพมหานคร) ข้ันที่ 2 เลือกโรงเรียนที่จะศึกษาโดยใชวิธีการสุมอยางงาย 
(simple random sampling) โดยแตละโรงเรียนประกอบดวยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
4 5 และ 6 และข้ันที่ 3 ทําการสุมเลือกหองเรียนในแตละระดับช้ัน ชั้นละ 1 หองเรียน  โดยใช
วิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling) เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัยในคร้ังนี้ เปน
แบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว โดยเก็บ
จากผูปกครองของนักเรียน  ฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับจิตวิทยาภายในตัวบุคคล 
ประกอบดวย อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็น
คุณคาในตัวเองโดยเก็บขอมูลจากนักเรียน โดยผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย (ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 464 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
85.93 ของผูตอบแบบสอบถาม) วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติภาคบรรยาย ไดแก คาเฉล่ีย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย คะแนนตํ่าสุด คะแนน
สูงสุด การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรแฝงที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิง
สาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรแฝงที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับขอมูล           
เชิงประจักษ โดยใชหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พบวา ความสัมพันธระหวาง  
ตัวแปรที่มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) โดยมีทั้งความสัมพันธที่เปนไป
ในทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงกันขาม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  -0.463 - 0.628 
โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือตัวแปรความเช่ือถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู และตัวแปร
อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน โดยมีขนาดความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เทากับ 
0.628 แสดงวา หากนักเรียนมีความเชื่อถือหรือรับรูตอการเรียนรูในเร่ืองใดๆแลวจะมีการแสดง
ออกเปนอากัปกิริยาที่สามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจนตามไปดวย  สวนผลการวิเคราะหพบวา 
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คาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึ่งเปนคาสถิติทดสอบสมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธเปน
เมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม  มีคาสถิติเทากับ  3543.523  (p<.000) แสดงวา 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 และเมื่อพิจารณาคาดัชนีไกเซอร เมเยอร-ออลคิน (KMO)  ซึ่งเปนคาที่วัดความ
เหมาะสมของขอมูลที่จะนําไปวิเคราะห จากผลการวิเคราะหคา KMO พบวา มีคาเทากับ 0.857 
โดยมีคาเขาใกล 1 แสดงวา ขอมูลชุดนี้มีตัวแปรมีความสัมพันธกันซ่ึงเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห
องคประกอบในโมเดลลิสเรล 

 

 2.  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร มีคาเทากับ 123.73 องศาอิสระ เทากับ 225 
ความนาจะเปน (p) เทากับ 1.00 นั่นคือ คาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดง
วา ยอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มี
ผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่พัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98 คาดัชนีความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.97 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของสวนที่เหลือ (RMR) มีคา
เทากับ 0.025 ซึ่งเขาใกลศูนย คาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (Largest 
Standardized Residual) เทากับ 0.07  เม่ือพิจารณาคาความเที่ยงของ  ตัวแปรสังเกตได พบวา 
ตัวแปรสังเกตไดมีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.05-0.96 โดยตัวแปรที่มีความเที่ยงสูงสุด คือ คะแนน
เฉล่ียสะสม (GPAX) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.96 รองลงมาคือ อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ 
(MEAN2.3) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.39 และตัวแปรที่มีความเที่ยงตํ่าสุด คือ การสนับสนุน
การเงินของครอบครัว (MEAN5) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.05  เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง ปจจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา มีคา
เทากับ 0.19 แสดงวา ตัวแปรโมเดลซึ่งประกอบดวย กระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการ
เรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรปจจัยดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดรอยละ 19  อัตมโนทัศนทางการ
เรียนมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.39 แสดงวา ตัวแปรในโมเดลซึ่ง ไดแก กระบวนการ
ครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานอัตมโนทัศนทางการเรียนได รอยละ 39  
แรงจูงใจในการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.23  แสดงวา ตัวแปรในโมเดล ไดแก
กระบวนการครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานแรงจูงใจในการเรียนได 
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รอยละ 23  เจตคติทางการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.32  แสดงวา ตัวแปรใน
โมเดล ไดแก กระบวนการครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดานเจตคติ
ทางการเรียนได รอยละ 32  การเห็นคุณคาในตนเองมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ 0.41  
แสดงวา ตัวแปรในโมเดล ไดแก กระบวนการครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของ        
ตัวแปรดานการเห็นคุณคาในตนเองได รอยละ 41 
 

 3.  เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมที่สงผลตอตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05)    
จากตัวแปรกระบวนการครอบครัว อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการ
เรียน การเห็นคุณคาในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ        
-0.11, 0.18, 0.22, 0.29และ 0.02 ตามลําดับ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดรับ
อิทธิพลทางออมจากตัวแปรกระบวนการครอบครัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) โดยมีขนาด
อิทธิพลเทากับ 0.39  แสดงวา การที่นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีนั้น มีอิทธิพลมาจาก
ตัวแปรแฝงทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ซึ่งถานักเรียนมีจิตวิทยาภายในตัวบุคคลสูง ก็จะสงผลให
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีดวย นอกจากนี้อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวยังสงผลทั้งทางตรง
และทางออมผานทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคลมายังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวย ซึ่งถานักเรียน    
มีปฏิสัมพันธที่ดีจากทางครอบครัวก็จะทําใหมีจิตวิทยาภายในตัวบุคคลที่ดี และสงผลตอไป        
ยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีดวย 
 จากผลการวิเคราะหดังกลาว สามารถสรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดรับอิทธิพล    
มาจากตัวแปรแฝงทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ไดแก อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจใน     
การเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง และไดรับอิทธิพลทางออมมาจาก     
ตัวแปรกระบวนการครอบครัว ผานทางตัวแปรแฝงทางจิตวิทยาภายในตัวบุคคล กลาวคือ นักเรียน
ที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือตํ่านั้น สวนหนึ่งไดรับผลมาจากอัตมโนทัศนทางการเรียน 
แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยตัวแปรเหลานี้ไดรับ
อิทธิพลทางตรงมาจากกระบวนการครอบครัว  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตน โดยภาพรวมแลวสอดคลองกับกรอบแนวคิดและ
สมมติฐานการวิจัย อยางไรก็ตามผลการวิเคราะหดังกลาวยังมีประเด็นที่นาสนใจ ดังตอไปนี้ 
1. บริบทในดานตางๆของกลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยสนใจศึกษา 
 1.1 บริบทของกลุมตัวอยางท่ีสุมเลือก  ( โรงเรียน ผูปกครอง นักเรียน ) 
  1.1.1 โรงเรียนในสังกัด สพฐ ผูวิจัยไดทําการสุมเลือกโรงเรียนในสังกัด สพฐ 
จํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งมีลักษณะโดยทั่วไป คือ เปนโรงเรียนที่มีการเปดทําการสอน ต้ังแตชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยเปนนักเรียนที่มีพื้นที่อาศัยโดยรอบโรงเรียน 
สวนใหญมาจากครอบครัวที่มีอาชีพคาขาย  ซึ่งในสวนของผูปกครองที่มีรายไดตํ่ากวา 10,000 
บาทตอเดือน และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีถือเปนผูปกครองสวนใหญในโรงเรียน  
ขอมูลดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นถึงสภาพของกระบวนการครอบครัวของนักเรียนสวนใหญของ
โรงเรียน โดยผูปกครองนาจะมีปจจัยในดานตางๆคอนขางจํากัดที่จะเอ้ืออํานวยใหกับนักเรียนเพื่อ
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการเรียน เชน การสนับสนุนดานการเงิน การอานหนังสือและการ
สนทนารวมกันของสมาชิกในครอบครัว เปนตน  
  1.1.2  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดทําการสุมเลือกโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งมีลักษณะโดยทั่วไป คือ เปนโรงเรียนที่มีการเปดทํา
การสอน ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 โดยเปนนักเรียนที่มีพื้นที่อาศัยโดยรอบโรงเรียน สวนใหญ
มาจากครอบครัวที่มีอาชีพคาขาย  ซึ่งในสวนของผูปกครองที่มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาทตอเดือน 
และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีถือเปนผูปกครองสวนใหญในโรงเรียน  ขอมูลดังกลาวนี้
สะทอนใหเห็นถึงสภาพของกระบวนการครอบครัวของนักเรียนสวนใหญของโรงเรียน โดย
ผูปกครองนาจะมีปจจัยในดานตางๆคอนขางจํากัดที่จะเอ้ืออํานวยใหกับนักเรียนเพื่อสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพในการเรียน เชน การสนับสนุนดานการเงิน การอานหนังสือและการสนทนา
รวมกันของสมาชิกในครอบครัว เปนตน เชนเดียวกับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
  1.1.3 โรงเรียนในสังกัดเอกชน  ผูวิจัยไดทําการสุมเลือกโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งมีลักษณะโดยทั่วไป คือ โรงเรียนที่ 1 เปนโรงเรียนที่มีการ
เปดทําการสอน ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสวนโรงเรียนที่ 2 เปด
ทําการสอน ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 โดยนักเรียนมีพื้นที่อาศัยทั้งอยูโดยรอบโรงเรียนและ
ตางพื้นที่ สวนใหญมาจากครอบครัวที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ซึ่งผูปกครองสวนใหญ รายได
ตํ่ากวา 10,000 บาทตอเดือน และมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีถือเปนผูปกครองสวนใหญ
ในโรงเรียน  แตมีสัดสวนของผูที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี            



 

135

ที่สูงกวาผูปกครองในสังกัด สพฐ. และ กรุงเทพมหานคร เชนเดียวกับรายไดที่มีสัดสวนของรายได  
ต้ังแต 25,000 - 40,000 บาท และ 40,000 บาทข้ึนไป  สูงกวาผูปกครองในสังกัด สพฐ. และ 
กรุงเทพมหานคร  ขอมูลดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นถึงสภาพของกระบวนการครอบครัวของนักเรียน
สวนใหญของโรงเรียน โดยผูปกครองนาจะมีปจจัยในดานตางๆคอนขางที่จะเอ้ืออํานวยใหกับ
นักเรียนเพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการเรียน เชน การสนับสนุนดานการเงิน การอาน
หนังสือและการสนทนารวมกันของสมาชิกในครอบครัว เปนตน แตกตางจากครอบครัวของ
นักเรียนในสังกัด สพฐ. และ กรุงเทพมหานคร 
 

2. โมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ซึ่งผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ไดรับอิทธิพลทางตรงจาก เจตคติทางการเรียน 
มากที่สุด รองลงมา คือ แรงจูงใจในการเรียน ในประเด็นนี้ ผูวิจัยอภิปรายตามขนาดอิทธิพลของ
ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ดังนี้ 
 

 2.1  กระบวนการครอบครัว 
เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดพบวามีคาเปนบวกทุกตัว 

โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่ สุด คือ ตัวแปรการสนทนารวมกัน              
ในครอบครัว และรองลงมา คือ การอานหนังสือรวมกัน จะเห็นไดวาการติดตอส่ือสารมี
ความสําคัญมาก สอดคลองกับแนวคิดการปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ เมื่อมองในแงการปฏิสัมพันธ 
การสื่อความหมายระหวางบุคคลสวนใหญเปนผลของการใชสัญลักษณรวมกัน ทั้งที่เปนตัวอักษร 
และที่ไมเปนลายลักษณอักษร แนวคิดนี้เนนวาการรับรูเกี่ยวกับตนเอง และการรับรูเกี่ยวกับ
บทบาทในสถานการณทางสังคมหนึ่งๆเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการกําหนดความสัมพันธระหวาง
บุคคล การรับรูเกี่ยวกับบทบาทในแงที่บุคคลยึดหลักหรือแบบอยางของกลุมคนหรือบุคคลมาใชใน
แนวทางในการแสดงพฤติกรรมนั้น มีอิทธิพลอยางสูงตอพฤติกรรมของมนุษย นอกจากนี้
ผลการวิจัยยังสอดรับกับแผนปฏิบัติการ 4 ปของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2551-2554)  ซึ่งได
กําหนดทิศทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศใหเกิดประโยชนกับประชาชนไทย  
ทุกคน ใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษา 12 ป โดยไมเสียคาใชจาย และมุงเนนใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ที่จะเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จากการประเมินระดับชาติ เพิ่มข้ึนวิชาละไมตํ่ากวารอยละ 10 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้       
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1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณาการและสอดคลองกันต้ังแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา  2) การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต  3) พัฒนาหลักสูตร ปรับกระบวนการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและ
คุณธรรมอยางทั่วถึง ตอเนื่อง และกาวทันการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน  4) สงเสริมการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการเรียนรูอยางจริงจัง 
รวมทั้งการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงอยางกวางขวาง  5) ดําเนินการใหบุคคลมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษา 12 ป โดยไมเสียคาใชจายและใหครอบคลุมผูยากไร ผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ หรืออยูในสภาวะยากลําบากมากข้ึน  6) เพิ่มโอกาสใหแกเยาวชนในการศึกษาตอผาน
กองทุนใหกูยืมที่ผูกพันกับรายไดในอนาคต และเชื่อมโยงกับนโยบายการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนอง
ความตองการบุคลากรที่มีความรู ความสามารถของประเทศ  7) สนับสนุนการใหทุนการศึกษา   
ทั้งในและตางประเทศสําหรับผูดอยโอกาส และกําหนดโครงการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ    
ซึ่งโครงการเสริมสรางความอบอุนและความเขมแข็งใหกับครอบครัวและเยาวชนนอกโรงเรียนและ
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ถือเปนหนึ่งในโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดให
โรงเรียนนําไปปฏิบัติ  

ในสวนของคาอิทธิพลรวม  กระบวนการครอบครัวมีอิทธิพลรวมในทิศทางบวกตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน รอยละ 19 ซึ่งจากขอมูลนี้สะทอนใหเห็นวา ปจจัยดาน
กระบวนการครอบครัวมีสวนในการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของนักเรียนในรูปของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในสวนหนึ่ง ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นอกจากปจจัยดานครอบครัว
แลว ยังมีปจจัยดานอ่ืนๆเขามามีอิทธิพลอีกหลายปจจัย เชน ครูผูสอน สภาพบรรยากาศ             
ในโรงเรียน กลุมเพื่อน และวัยของนักเรียน เปนตน การที่จะพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพนั้น ไม
เพียงจะสงเสริมเพียงดานเดียว หากทุกฝายจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการรวมมือกันเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  นอกจากนี้กระบวนการครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน รอยละ 11 ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงบริบทของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง     
จะสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนที่ถูกเลือกนั้น สวนใหญมีปจจัยดานกระบวนการครอบครัวคอนขาง
ตํ่า เนื่องมาจากขอจํากัดในดานการดํารงชีวิต เชน ไมมีเวลาที่จะรวมสนทนารวมกับสมาชิกใน
ครอบครัว เปนตน นอกจากนี้ปจจัยดานภูมิหลังของผูปกครอง เชน ระดับการศึกษาซ่ึงผูปกครอง
สวนใหญมีระดับการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี สงผลถึงการอานหนังสือรวมกันรวมถึง       
การสอนวิชาการเพิ่มเติม ทั้งยังรวมถึงมุมมองในดานการวางแผนอนาคตใหกับลูก ซึ่งจะพบวา
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ผูปกครองที่มีการศึกษาในระดับสูงจะมีการวางแผนอนาคตและเตรียมตัวลูกใหพรอมสําหรับการ
เรียนในระดับที่สูงข้ึนที่ดีกวา   

ในสวนของตัวแปรสงผาน กระบวนการครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอ      
ตัวแปรจิตวิทยาภายในบุคคลซึ่งเปนตัวแปรสงผาน  ไดแก อัตมโนทัศนทางการเรียน แรงจูงใจ      
ในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง  ทั้งนี้เนื่องจากการที่นักเรียนจะ
สามารถดําเนินชีวิตไดนั้น จําเปนตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง ซึ่งครอบครัว ถือเปนสมาชิกที่
ใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด โดยมีทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณของครอบครัว  (อางถึงใน 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) ซึ่งมุงความสนใจไปท่ีกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางกัน
ของสมาชิกในครอบครัว โดยมองวาครอบครัวเปนแหลงหลอหลอมบุคลิกภาพของสมาชิกใน
ครอบครัวผานกระบวนการปฏิสัมพันธภายในครอบครัว และพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการคิดและความรูสึกของบุคคลที่มีตอการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ทั้งนี้ ความรูสึกของ
บุคคลข้ึนอยูกับความหมายที่แสดงออกถึงพฤติกรรมมนุษย โดยทั่วไปจะแปลความหมายผาน
กระบวนการคิดปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลนั้น มนุษยแตละคนจะพัฒนาการใหความหมาย
ของสถานการณตางๆผานการยืนยันความหมายจากการกระทําผูอ่ืน 
  กระบวนการครอบครัว ถือเปนตัวแปรสําคัญที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยที่ไดศึกษาและสนับสนุนแนวคิดและทฤษฎี คือ Davis-Kean และ 
Sexton (2009) ไดศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางของเชื้อชาติในแตละครอบครัวที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก ผลการวิจัยพบวา เด็กที่มาจากครอบครัวตางเช้ือชาติกัน จะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน บงชี้ใหเห็นวากระบวนการเล้ียงดูโดยพอแมที่ตางกันจะสงผลตอ
ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นอกจากน้ี Der-Karabetian (2004) ทําการศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการครอบครัวและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในเด็กกลุมลาติน-
อเมริกัน และยุโรป-อเมริกัน ในระดับช้ันมัธยมศึกษา โดยไดสรางแบบสอบถามที่ประกอบดวย
กระบวนการครอบครัวในดานตางๆที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็ก ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยดานกระบวนการครอบครัวสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กอยางมีนัยสําคัญที่ 0.05  
 

2.2  อัตมโนทัศนทางการเรียน 
อัตมโนทัศนทางการเรียน มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ  การรับรูระดับความสามารถของตนเอง การ
รับรูจุดแข็ง/ขอเดน/ความถนัดของตนเอง  การรับรูจุดออนขอดอยของตนเอง  การรับรูความคิดของ
บุคคลรอบขางตอตนเอง  แสดงวา นักเรียนที่มีอัตมโนทัศนทางการเรียนที่ดี สงผลตอการปฏิบัติตน
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ในการศึกษาของตนเอง อันสงผลไปยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีตามไปดวย สอดคลองกับ 
พรรณี  ชูทัยเจนจิต (2538) ไดอธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศน  ดังนี้     
1) ประสบการณในชวงแรกของชีวิต  2) อิทธิพลทางวัฒนธรรม  3) รางกาย  4) สติปญญา   5) 
ความสําเร็จและความลมเหลว  6) การยอมรับทางสังคม  7) สัญลักษณของสถานภาพครอบครัว  
8 )อิทธิพลของครู นอกจากนี้ Marsh (2003) กลาววา การเปล่ียนแปลงของอัตมโนทัศนในนักเรียน
นั้น จะเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงที่เห็นไดชัดในชวงประถมกลางและเม่ือนักเรียนโตข้ึนจะเกิด
ความสัมพันธของอัตมโนทัศนวิชาการและผลสัมฤทธิ์ในแบบอิทธิพลยอนกลับในชวงระดับประถม
ปลายถึงมัธยมตน จากการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในวัยเด็กเล็กนี้เอง จึงถือไดวาผูที่เกี่ยวของกับเด็ก
ในชวงวัยนี้มีความสําคัญมากที่สุดตอการกําหนดพัฒนาการของอัตมโนทัศนที่สงผลตอบุคลิกภาพ
ของเด็ก เม่ือโตข้ึน (Cauley & Tyler, 1989; Metcafe, 1981; Reinecke, 1993) บุคคลที่มีอิทธิพล
ตอเด็กในชวงนี้คือพอแมและสมาชิกในครอบครัว และเมื่อเด็กโตข้ึนในวัยเขาเรียน ครูและเพื่อนจะ
เปนผูมีอิทธิพลตอตัวนักเรียนเพิ่มเขามาดวย และอัตมโนทัศนจะมีความสําคัญตอเด็กในการ
ปรับตัวเขากับสังคมรอบขาง (Slavin, 2003; Woolfolk, 1993; Reinecke, 1993) ในชวงวัยเรียน 
องคประกอบหลักที่มีผลตอพัฒนาการของอัตมโนทัศนมี 2 องคประกอบ (Fraine, Damme, and 
Onghena, 2007) คือ องคประกอบการพัฒนาการสวนบุคคล และองคประกอบที่มีผลมาจาก
สถานศึกษา นอกจากนี้ จากการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการของอัตมโนทัศนจากวัยเด็กจนถึงชวง
วัยรุนจากนักวิจัยหลายๆทานแสดงใหเห็นวา ในขณะที่เด็กโตข้ึน ความรูสึกของเด็กจะมีความ
ยืดหยุนสูงมากตามชวงอายุ เด็กจะรับรูถึงความแตกตางและความเปนตัวตนมากข้ึน (Harter, 
1999; Marsh & Craven, 2006) สรุปไดวา อัตมโนทัศนของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาได ข้ึนอยูกับอิทธิพลจากปจจัยหลายๆดาน ดังที่กลาวมาแลวขางตน ซึ่งไดนําเอาทฤษฎี
ตางๆที่เกี่ยวของมาอธิบายสอดแทรกเพื่อสนับสนุนใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน  
 

2.3  แรงจูงใจในการเรียน 
แรงจูงใจในการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ  อากัปกิริยาจากแรงจูงใจ แรงจูงใจจากภายใน 
แรงจูงใจจากภายนอก แสดงวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียนสูงจะสงผลใหมีผลสัมฤททธิ์
ทางการเรียนที่ สูงข้ึนตามไปดวย นอกจากน้ียังมีงานวิจัยที่สนับสนุนทฤษฎีที่ไดกลาวมา              
คือ งานวิจัยของ  อัจฉรา  สุขารมณ และอรพินทร  ชูชม (2543) ไดศึกษาทําการวิจัยเร่ือง                
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแรงจูงใจภายใน โดยสรุปผลการทดลองที่เกี่ยวของ
กับปจจัยดานครอบครัวและแรงจูงใจ ดังนี้ แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับรายไดของ
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บิดามารดา และปจจัยการจูงใจของบิดามารดาสามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจ
ภายในของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงไดมากที่สุด (รอยละ 10.6 และรอยละ 9.9 ตามลําดับ) 
และแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอวิธีการเรียนรูของนักเรียน สอดคลองกับ 
กิ่งเพชร  ปองแกว (2545) ไดศึกษาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่สามารถดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพน้ัน ศึกษาตัวช้ีวัดไดจาก ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีซึ่ง
จะตองมีเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน มีความสนใจกระตือรือรนตอบทเรียน ซึ่งส่ิงเหลานี้จะเกิดข้ึนไดก็
ตอเมื่อผูเรียนเกิดแรงจูงใจ คือสภาวะที่ผลักดันใหถึงจุดหมาย 
 ดังนั้น สรุปไดวา การที่เด็กจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับใดนั้น แรงจูงใจเปนอีก
ตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพล และการที่จะมีแรงจูงใจสูงหรือตํ่านั้น ปจจัยดานครอบครัวถือเปนตัวแปร
หลักที่มีอิทธิพลโดยตรงตอแรงจูงใจ 
   

2.4  เจตคติทางการเรียน 

เจตคติทางการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ  อารมณ/ความรูสึกที่มีตอการเรียน  ความ
เช่ือถือ/การรับรูที่มีตอส่ิงที่เรียนรู อากัปกิริยาที่มีตอการเรียน แสดงวา นักเรียนที่มีเจตคติทางการ
เรียนสูงจะสงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนตามไปดวย โดยมีงานวิจัยสนับสนุน คือ 
Napier and Riley (1985 อางถึงใน ทวีศักด์ิ  ทิพโกมล, 2533) ไดทําการศึกษาวิจัยแบบยอนกลับ 
เร่ืองความสัมพันธระหวางองคประกอบทางจิตพิสัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มี
อายุ 17 ป โดยใชขอมูลยอนหลังระหวางจิตพิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ระหวางป 1976-1977 โดยรวบรวมขอมูลจากการประเมินผลความกาวหนาทางการศึกษา
ระดับชาติ ของประเทศสหรัฐอเมริกา ตัวอยางประชากรทั้งหมด 3,135 คน โดยใชเคร่ืองมือเปน
แบบวัดจิตพิสัยประเมินคา 5 ระดับของลิเคิรท และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จาก
การวิจัยพบวา องคประกอบทางจิตพิสัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกัน แตไม
สามารถบงช้ีไดวา องคประกอบทางจิตพิสัยเปนสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนี้      
สุภาคย  สุวรรณเวลา (2529) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขต
กรุงเทพมหานคร มีจํานวนกลุมตัวอยาง 645 คน จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีเจตคติทางบวก
ตอกิจกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตร และเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
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2.5  การเห็นคุณคาในตนเอง 
การเห็นคุณคาในตนเอง  มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ  ความภาคภูมิใจในตนเอง ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ความพึงพอใจในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง แสดงวา นักเรียนที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงจะสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนตามไปดวย สอดคลองกับทฤษฎีมนุษยนิยม 
นักคิดกลุมนี้มีแนวคิดวา พัฒนาการใดๆของมนุษยเกิดจากการเรียนรู มนุษยมีศักยภาพที่จะเรียนรู 
คุณสมบัตินี้ติดตัวมาแตเกิด กระบวนการเรียนรูเปนพฤติกรรมที่เห็นไดชัดเจน ดังนั้นพัฒนาการ คือ 
การที่บุคคลสามารถทําอะไรๆโดยเพิ่มปริมาณข้ึน ซึ่งเปนผลจากกระบวนการเรียนรูอันตอเนื่อง 
การเรียนรูอยางหนึ่งจะเช่ือมโยงไปยังการเรียนรูอ่ืนๆตอไปไมจบส้ิน  ทฤษฎีการเรียนรูที่โดดเดน คือ 
ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม และทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมของบันดูรา นอกจากนี้
งานวิจัยของ ภัครวดี  ปรีชาประพาฬวงศ (2550) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางรูปแบบ
การเล้ียงดูของครอบครัว และการเห็นคุณคาในตนเอง ของเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา พบวา ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในเชิงบวก โดยเด็กสวน
ใหญไดรับการเล้ียงดูในรูปแบบอิสระอยางมีขอบเขต และมีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับ
ปานกลาง สอดคลองกับ  สุดา  สงเดช (2546) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัว การ
อบรมเล้ียงดู โครงสรางครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของเด็ก
มัธยมศึกษาตอนปลาย พบวาตัวแปรมีความสัมพันธกัน คือ สัมพันธภาพในครอบครัวระหวางพอ
แมกับนักเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ นักเรียนที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวดีและนักเรียนที่มี
สัมพันธภาพในครอบครัวไมดี มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  

ดังนั้น การเห็นคุณคาในตนเองจึงถือเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจากสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
 
ขอเสนอแนะในการวิจยั 

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 จากการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน พบวา ตัวแปรดานกระบวนการครอบครัว และตัวแปรสงผาน
ทางจิตวิทยาภายในบุคคล ไดแก อัตมโนทัศนทางการเรียน ปรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการ
เรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง ลวนสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้นผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนานักเรียนใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน ดังนี้ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
 ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีบทบาทสําคัญในการสรางบรรยากาศทางการเรียนเพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนมีผลการเรียนที่ดีข้ึน ควรมีการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายใน
โรงเรียนใหมีบรรยากาศสนับสนุนใหนักเรียนมีความพรอมที่จะเรียนรู โรงเรียนควรมีการจัด
กิจกรรมที่เนนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสรางปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวาง ครู ผูปกครอง และตัวนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนควรมีการสงเสริมและเนนย้ําถึง
ความสําคัญในครอบครัว มีการจัดอบรมหรือสัมมนาเพื่อทําความเขาใจกับผูปกครอง ใหตระหนัก
ถึงความสําคัญของครอบครัวที่สงผลตอจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ซึ่งจะสงผลตอเนื่องไปยัง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน นอกจากนี้ครูควรมีปฏิสัมพันธที่ดีตอตัวนักเรียน เอาใจใสและเปน
แบบอยางที่ดีตอนักเรียน 
 2.  พอแมหรือผูปกครอง 
 พอแมหรือผูปกครองมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของนักเรียน 
ดวยการอบรมเล้ียงดูอยางถูกตองเหมาะสม ใหความรักความอบอุน สรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางสมาชิกในครอบครัว พรอมทั้งปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี เพราะปฏิสัมพันธที่ดีที่ครอบครัวมี
ใหกับนักเรียนจะสงผลไปยังจิตวิทยาภายในบุคคลของนักเรียน และสงผลตอเนื่องไปยังการพัฒนา
ศักยภาพของตัวนักเรียนดวย  

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. การวิจัยในคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จึง
ควรมีการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนทั่วไปซึ่งมีขอบเขตที่กวางมากข้ึน เพื่อทําการ
เปรียบเทียบกับนักเรียนในระดับที่ไดทําการศึกษาไปแลวนั้น  
 2.  ควรมีการวิจัยในเชิงคุณภาพเก่ียวกับบทบาทของผูที่เกี่ยวของในการสงเสริมศักยภาพ
ของนักเรียน หรือศึกษารูปแบบการเล้ียงดูในครอบครัวที่มีภูมิหลังที่แตกตางกัน อันจะนําไปสูการ
พัฒนาศักยภาพของตัวนักเรียนซ่ึงเปนเยาวชนของชาติตอไป 
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วิทยานิพนธ  ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยางนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปที่ 4-6 จํานวน 30 คน  ทั้งนี้นิสิตจะประสานงานเร่ือง วัน 
และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ไดดําเนินการ
ทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณ
อยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
         ขอแสดงความนับถือ 
 

 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  

ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/ 105                                                คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                      ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 
       3 กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง   ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
เรียน   อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  
         ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษา   
ส่ิงท่ีสงมาดวย   1.  โครงรางวิทยานิพนธ (ฉบบัสังเขป)   จํานวน 1 ชุด 
 2.   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   จํานวน 1 ชุด 
 3. แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย  จํานวน 1 ชุด 

 เน่ืองดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 
ภ า ค วิ ช า วิ จั ย แ ล ะ จิ ต วิ ท ย า ก า ร ศึ ก ษ า  คณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  จุ ฬ า ล ง ก รณ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปร
สงผานที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร” 
โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญ
บุคลากรดังรายนามตอไปน้ี เปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือการวิจัย
ในคร้ังน้ี  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป 

1.  ผูชวยศาสตราจารยทัศนีย      จินตพิทักษกุล    
 2.  ผูชวยศาสตราจารยวสันต       เดือนแจง 
 3.  ผูชวยศาสตราจารยขจรรัตน    อุดมศรี 
 4.  อาจารยเพ็ญพิศ           กมลสุขยืนยง 
 5.  อาจารยทศพล           บุญธรรม 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติให บุคลากรดังรายนามขางตน เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ
การวิจัยดังกลาว คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะห
จากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถอื 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวจิัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  

ชื่อนิสิต นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-044-3565 
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/ 105                                                   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3   กุมภาพนัธ 2553 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    ผูชวยศาสตราจารยทัศนีย     จินตพิทักษกุล   
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจัย 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  

 

 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน     เปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยในคร้ังนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/  105                                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3    กุมภาพนัธ 2553 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    ผูชวยศาสตราจารยวสันต เดือนแจง 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจัย 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  

 

 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน     เปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยในคร้ังนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/  105                                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ 2553 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    ผูชวยศาสตราจารยขจรรัตน     อุดมศรี 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจัย 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  

 

 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน  เปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย
ในครั้งนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/  105                                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3    กุมภาพนัธ 2553 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    อาจารยเพ็ญพิศ           กมลสุขยืนยง 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจัย 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  

 

 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย
ในครั้งนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/  105                                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ 2553 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    อาจารยทศพล บุญธรรม 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจัย 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  

 

 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน   เปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย
ในครั้งนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  107                                      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 
              3  กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง   ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒิ 
เรียน   คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกาํแพงแสน   
ส่ิงที่สงมาดวย   1.  โครงรางวทิยานพินธ (ฉบับสังเขป)   จํานวน 1 ชุด 
 2.   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั   จํานวน 1 ชุด 
 3. แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั  จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
ในการนี้จึงขอเรียนเชิญบุคลากรดังรายนามตอไปนี้ เปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาของเคร่ืองมือการวิจัยในคร้ังนี้  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารยปาริชาติ จันทรเพ็ญ    
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติให บุคลากรดังรายนามขางตน เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

เคร่ืองมือการวิจัยดังกลาว คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ
ความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-044-3565 
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/ 107                                                    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                            ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    3   กุมภาพนัธ 2553 
เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    ผูชวยศาสตราจารยปาริชาติ จันทรเพ็ญ   
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจยั 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  
 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน     ผูชวยศาสตราจารยปาริชาติ     จันทรเพ็ญ  
เปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัยในคร้ังนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค)  



 

164

 

ที่  ศธ 0512.6(2755)/ 107                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 
    3   กมุภาพนัธ  2553 
เร่ือง   ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒิ 
เรียน   คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
ส่ิงที่สงมาดวย   1.  โครงรางวทิยานพินธ (ฉบับสังเขป)   จํานวน 1 ชุด 
 2.   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั   จํานวน 1 ชุด 
 3. แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั  จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
ในการนี้จึงขอเรียนเชิญบุคลากรดังรายนามตอไปนี้ เปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาของเคร่ืองมือการวิจัยในคร้ังนี้  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป 

 
1.  นาวาตรี ดร. พงศเทพ จิระโร  
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติให บุคลากรดังรายนามขางตน เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

เคร่ืองมือการวิจัยดังกลาว คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ
ความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  

ชื่อนิสิต นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-044-3565 
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ท่ี  ศธ 0512.6(2755)/  107                                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                           ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 
      3  กุมภาพนัธ 2553 
เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมืองานวจิัย 
เรียน    นาวาตรี ดร. พงศเทพ จิระโร 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  1.ตัวอยางเคร่ืองมืองานวิจยั 
  2.แบบตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจยั 
  3.โครงรางงานวิจยั  
 ดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “อิทธิพลของ
กระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทาน     นาวาตรี ดร. พงศเทพ   จิระโร  เปน
ผูเ ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัยในคร้ังนี้ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0443565 (นางสาวมินตรา  สิงหนาค) 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกยีรติ 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 



 

168

ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดอุทยัธาราม 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนิมมานรดี 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนคลองเตยวิทยา 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/  108                                       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

    3  กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม 

 เนื่องดวย นางสาวมินตรา  สิงหนาค  นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและ
ตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย จาก
กลุมตัวอยาง นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4-6 ระดับละ 30 คน รวมทั้งส้ิน จํานวน  90 คน ทั้งนี้นิสิต
จะประสานงานเร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหนึ่ง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหให นางสาวมินตรา  สิงหนาค  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ   โทร. 0-2218-2578-97 ตอ 800  
ชื่อนิสิต                     นางสาวมินตรา  สิงหนาค  โทร. 084-0443-365 
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง อิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักเรียนประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวิทยานพินธนิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจยัการศึกษา  
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 
 

คําชี้แจงสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 
 

1.1  เพื่อศึกษาอิทธิพลของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผานท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1.2 เพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุ ของกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผาน              
ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ  
 

ฉบับท่ี 1(เก็บจากผูปกครองของนักเรียน ) เกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว  
 

ฉบับท่ี 2(เก็บจากนกัเรียน) เกี่ยวกับจิตวิทยาภายในตัวบุคคล  ประกอบดวย 
1) อัตมโนทัศนทางการเรียน   
2) แรงจูงใจในการเรียน  
3) เจตคติทางการเรียน  
4) การเห็นคุณคาในตนเอง  
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ฉบับท่ี 1 
 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว (เก็บจากผูปกครองของนักเรียน ) 

 
ตอนท่ี 1 เปนขอคําถามเก่ียวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง   หนาขอความท่ีตรงกบัสภาพความเปนจริงของ
ทานหรือเติมขอความลงในชองวางท่ีกําหนด 

 

1.  ความเกีย่วพันระหวางผูปกครองกับนกัเรียน 
     พอหรือแม     บุคคลอ่ืน โปรดระบุ............................... 

2.  อายุ 
  ต่ํากวา 30 ป            31-40 ป 
  40-50 ป     มากกวา 50  ปข้ึนไป 

3.  จํานวนบุตร 
     1 คน     2 คน     มากกวา 2 คน 

3.  ลักษณะครอบครัว 
     ครอบครัวเดีย่ว    ครอบครัวรวม   
 4.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
     ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
       สูงกวาปริญญาตรี      อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................   

5. รายไดตอเดอืน 
  ต่ํากวา 10,000 บาท    10,000 - 25,000 บาท 
  25,000 - 40,000 บาท   40,000 บาท ข้ึนไป 

 6. อาชีพ 
  แมบาน     ขาราชการ 
  พนักงานบริษัทเอกชน   พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
  ธุรกิจสวนตัว    อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………… 
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ตอนท่ี 2 เปนการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการครอบครัว วัดจากความคิดเห็นของพอแมที่
มีตอขอคําถาม โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 
5 = เห็นดวยอยางยิ่ง   4 = เห็นดวย   3 = ไมแนใจ  2 = ไมเห็นดวย   1 = ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ความคาดหวังเก่ียวกับการศึกษาของลูก 
1. ฉันพอใจและคิดวาลูกเรียนสุดความสามารถแลว      

2. ฉันคิดวาลูกคนน้ีสามารถเรียนไดดีกวาที่เขาทําไดตอนน้ี      

3. ฉันตองการใหลูกเรียนตอในมหาวิทยาลัยที่ดี      

4. ฉันไมเคยพอใจกับผลการเรียนของลูกเลย      

5. ฉันจะรูสึกผิดหวังอยางยิ่ง ถาลูกไมไดเปนที่หน่ึงของหอง      

6. ลูกไดคะแนนเต็มเทาน้ัน จึงจะทําใหฉันพอใจ      
 
 

ตอนท่ี 3 เปนการประเมินความถ่ีเกี่ยวกับกระบวนการครอบครัว โดยวัดจากกิจกรรมในดานตางๆท่ี
สมาชิกในครอบครัวกระทํารวมกัน โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale)  5 
ระดับ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางท่ีตรงกบัความถ่ีในการปฏิบัติของทานมากท่ีสุด 
5 =ปฏิบัติเปนประจํา  4 = ปฏิบัติคอนขางบอยคร้ัง 3 = ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 2 = เกือบไมเคยปฏิบัติ 1 
= ไมเคยปฏิบัติเลย 
 
 

รายการประเมิน ระดับความถ่ีของการปฏิบตั ิ
5 4 3 2 1 

2. กิจกรรมการอานหนังสือรวมกัน 
7. ฉันอานหนังสือรวมกับลูกหลังเลิกเรียนหรือกอนนอน      
8. ฉันอานหนังสือนิทานใหลูกฟงกอนนอนเมื่อลูกยังเล็ก      
9.ฉันใชเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงในแตละครั้งที่อานหนังสือรวมกับลูก      
10. ฉันชวยลูกเลือกประเภทหนังสือที่จะอาน      
11.ฉันพูดคุยกับลูกเก่ียวกับหนังสือที่ออกใหม,นาสนใจและดังในขณะน้ี      
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รายการประเมิน ระดับความถ่ีของการปฏิบตั ิ
5 4 3 2 1 

3. การแสดงความรัก/ความอบอุน 
12. ฉันพูดกับลูกเพ่ือแสดงถึงความหวงใยที่มีตอตัวเขา      
13. ฉันปลอบใจลูกเมื่อลูกไดคะแนนนอยหรือผิดพลาด      
14. ฉันไมเคยโอบกอดหรือลูบศีรษะลูกเลย      
15. เมื่อลูกมีปญหามาจากโรงเรียน ฉันจะปลอยใหแกปญหาเอง      
16.  ฉันจัดงานวันเกิดใหแกลูกทุกป      
17.  ฉันมีของขวัญมอบใหแกลูกในโอกาสสําคัญ เชน วันขึ้นปใหม      
4. การมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของพอแม 
18. ฉันเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนเมื่อไดรับเชิญ      
19. ฉันไดรับเชิญเปนคณะกรรมการในการทํากิจกรรมตางๆของทาง
โรงเรียนที่มีผูปกครองเปนสวนรวม 

     

20. ฉันใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตางๆ      
21. ฉันเขาพบพูดคุยกับคุณครูเก่ียวกับพฤติกรรมของลูก      
22.ฉันเขารวมปรึกษาหารือกับคุณครูดานการเรียนของลูก      
5. การสนับสนุนการเงินจากครอบครัว 
23. ฉันจัดเตรียมอุปกรณการเรียนของลูก เชน ปากกา ดินสอ ไมบรรทัด 
ใหเพียงพอและพรอมใชงาน  

     

24. ฉันจัดเตรียมสิ่งของท่ีคุณครูมอบหมายใหลูกนําไปโรงเรียน       
25. ฉันจัดหาเอกสารหรือหนังสือประกอบการเรียนที่จําเปนใหลูก      
26. ฉันใหเงินลูกสําหรับใชจายในชีวิตประจําวันอยางเพียงพอ      
27. ฉันจัดหาหนังสือที่หลากหลายใหแกลูกเพ่ืออาน นอกเหนือจากใน
บทเรียน 

     

6. การสนทนารวมกันในครอบครัว 
28. ฉันพูดคุยรวมกับลูกหลังเลิกเรียนหรือกอนนอน      
29. ฉันใชเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงในการสนทนาพูดคุยรวมกับลูก      
30. หัวขอที่พูดคุยกับลูกมีหลากหลาย นอกเหนือจากเรื่องที่เก่ียวกับการ
เรียน เชน เกมสที่ลูกชอบเลน เพ่ือนสนิทของลูก  

     

31. กอนและหลังกลับจากโรงเรียน ฉันและลูกจะทักทายกันดวยการไหว       
32. ในการพูดคุยรวมกัน สมาชิกคนอื่นๆจะมีสวนรวมพูดคุยดวย      
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รายการประเมิน ระดับความถ่ีของการปฏิบตั ิ
5 4 3 2 1 

7. การกระตุนพัฒนาการทางปญญา 
33. ฉันพาลูกไปยังหองสมุดหรือแหลงความรูใกลบาน      
34. ฉันพาลูกไปเที่ยวยังแหลงการเรียนรูนอกหองเรียน      
35. ฉันสนับสนุนใหลูกเรียนพิเศษหากลูกตองการ      
36. ฉันพาลูกไปประกวดหรือแขงขันความสามารถในดานตางๆที่ลูกมี
ความสามารถ 

     

37.  ฉันสอนทักษะชีวิตตางๆใหลูก เชน งานบาน ระเบียบวินัย ประเพณี
และวัฒนธรรมไทย  

     

38. ฉันชวยอธิบายเน้ือหาวิชาที่ลูกเรียนไมเขาใจ      
8. การกํากับ/จัดตารางเวลาของพอแม 
39. ฉันชวยลูกในการติวหนังสือกอนสอบ      
40. ฉันคอยแนะนําประเภทของรายการทีวีที่เหมาะสมแกลูก      
41. ฉันฝกใหลูกทําการบานในแตละวันใหเสร็จ      
42. ฉันฝกใหลูกกําหนดเวลาที่แนนอนสําหรับการอานหนังสือ      
43. เมื่อลูกดูทีวีมากเกินไป ฉันจะทําการตกลงกับลูกเรื่องเวลาที่เหมาะสม
ในการดูทีวี 

     

44. ฉันตรวจสอบความถูกตองของการบานที่ลูกทํา      
9. การยกยอง/ชื่นชม/ใหรางวัล/ลงโทษ 
45. ฉันกลาวยกยองช่ืนชมลูกเมื่อลูกไดคะแนนดี      
46. ฉันวากลาวตักเตือนลูกดวยเหตุและผลหากลูกทําผิดพลาด      
47. ฉันลงโทษลูกดวยการตีเมื่อลูกทําผิดเพ่ือใหลูกไมกลาทําอีก      
48. ฉันลงโทษลูกโดยการใหทํางานบานแทนพอแม      
49. ฉันจํากัดเวลาในการเลนเกมสหรือดูทีวีเมื่อลูกไดคะแนนนอย      
50. ฉันเสนอสิ่งของตอบแทนใหแกลูกเพ่ือเปนสิ่งลอใจใหลูกต้ังใจเรียน      
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ฉบับท่ี 2 
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับจติวิทยาภายในตัวบุคคล (เก็บจากนักเรียน) 

 

ตอนท่ี 1   เปนขอคําถามเก่ียวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง   หนาขอความท่ีตรงกับสภาพตัวของ  
                นักเรียน 
 
 

1.  เพศ 
  เด็กชาย     เด็กหญิง 
 

2.  ระดับช้ัน 
  ป. 4     ป. 5     ป. 6  
 

3. เกรดเฉล่ียสะสม   
                 *สําคัญมากคะ กรุณากรอกขอมูลดวยนะคะ 
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ตอนท่ี 2 เปนการประเมินเกี่ยวกับจิตวิทยาภายในตัวบุคคล ประกอบดวยอัตมโนทัศนทางการเรียน 
แรงจูงใจในการเรียน เจตคติทางการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใชแบบสอบถาม      
แบบมาตรประมาณคา (rating scale)5 ระดับท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของนักเรียนมากท่ีสุด 
 

5 = เห็นดวยอยางยิ่ง      4 = เห็นดวย   3 = ไมแนใจ  2 = ไมเห็นดวย   1 = ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
 
 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1.อัตมโนทัศนทางการเรียน 
 

1. ฉันรูสึกวาตนเองไมเกงเทาเพ่ือนในหอง      
2. ฉันสามารถสอบไดคะแนนในลําดับตนๆของหอง      
3. ฉันมักทําอะไรไดไมดีเทาคนอื่นเสมอ      
4. ฉันมีความสามารถพอๆกับเพ่ือนคนอื่นๆในหองเรียน      
5.ฉันรูวาตนเองเกงวิชาใดมากที่สุด      
6. ฉันรูวาวิชาใดที่เหมาะสมกับตัวฉัน      
7. ฉันมีความสามารถดานวิชาการ จนสามารถเปนตัวแทนของหองเรียน
ได 

     

8. การเรียนหนังสือเปนสิ่งที่ฉันทําไดดีและถนัดมากที่สุด      
9. ฉันรูวาตนเองมีความสามารถในดานใด      
10.  ฉันเรียนออนหลายวิชา      
11. ฉันรูวาตนเองเรียนวิชาใดไดไมดีนัก      
12. ฉันรูวาจุดออนหรือขอดอยของตนเองน้ันคืออะไร      
13. ฉันมักจะถูกขอใหอธิบายเน้ือหาที่เพ่ือนไมเขาใจ       
14. เพ่ือนมักจะชมวาฉันเกงและมีความสามารถดานการเรียน      
15. เพ่ือนในหองเสนอฉันใหเปนตัวแทนในการประกวดแขงขันบอยๆ      
16.  พอแมภูมิใจในตัวฉันมาก 
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รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
2. แรงจูงใจในการเรียน 
 
17.ฉันต้ังใจเรียนหนังสือในช้ันเรียนเพ่ือจะไดรับเกียรติบัตรเรียนดี      
18.คุณครูหลายทานชมเชยฉันบอยๆเพราะความต้ังใจเรียน      
19. ฉันต้ังใจสอบใหไดคะแนนท่ีดี เพราะจะไดรางวัลและคําชมเชยจาก
พอแม 

     

20. ฉันตอบคําถามคุณครูเพ่ือจะไดคะแนนเพ่ิม      
21. ฉันต้ังใจเรียนหนังสือเพราะจะไดมีความรู      
22. ฉันต้ังหนาต้ังตารอเรียนหนังสือเพราะเน้ือหาที่คุณครูสอนนั้น
นาสนใจ  

     

23. ฉันซักถามคุณครูเพราะสงสัยในสิ่งที่ไมรู      
24. ในขณะที่คุณครูสอน ฉันจะน่ังฟงอยางต้ังใจ      
25. การจดบันทึกไปพรอมกับการน่ังฟงคุณครูสอน ทําใหฉันจดจํา
บทเรียนไดดีขึ้น 

     

26. ฉันชวนเพ่ือนคุยในช้ันเรียน เพราะมีเรื่องอื่นที่นาสนใจกวา      
27. ฉันยกมือถามคุณครูเมื่อพบสิ่งที่สงสัย      
28. ฉันมักจะทํากิจกรรมอยางอื่น ในขณะที่ครูสอน      
3. เจตคติทางการเรียน 
 
29. ฉันรูสึกอยูตลอดเวลาวาการเรียนน้ันมีความสําคัญ      
30. หากฉันเรียนไดคะแนนดีๆจะทําใหเรียนตอในสถาบันที่ดีได      
31. การเรียนน้ันสําคัญมากเพราะสงผลตออนาคตของตนเอง      
32. เกรดเฉล่ียมีผลตอชีวิตของฉันอยางย่ิง      
33. การเรียนเกงๆจะทําใหฉันมีโอกาสไดประกอบอาชีพดีๆ      
34. ฉันนําความรูที่ไดจากในหองเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน      
35. ฉันเช่ือวาความรูที่ครูสอนนั้นมีประโยชนตอตัวฉันมาก      
36. ฉันคิดวาความรูที่ไดรับในโรงเรียนน้ัน ไมสามารถนําไปใชในชีวิต
จริงได 

     

37. ฉันไดรับความรูมากมายจากการเรียนในโรงเรียน      
38. ฉันสนุกกับการเลาเรื่องในการเรียนใหพอแมฟง      
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รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

39. ฉันเขาหองเรียนกอนคุณครูมาสอนเสมอ       
40. ฉันชอบคนควาหาความรูเพ่ิมเติมในหองสมุด      
41. ฉันเตรียมอุปกรณการเรียนมาโรงเรียนอยางครบถวน      
42. ฉันไมชอบเวลาเรียนหนังสือเพราะมันนาเบื่อ      
43. ฉันมักน่ังหลับหรืองวงนอนเมื่อเวลาคุณครูสอน      
4. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 
44.  ฉันภูมิใจที่ทําคะแนนไดดี      
45.  ฉันปรารถนาใหตนเองเปนคนอีกคนหน่ึงที่แตกตางจากเดิม      
46.  ฉันภูมิใจในผลการเรียนที่ผานมาของตนเอง      
47.  การเรียนหนังสือทําใหฉันรูสึกดอยกวาเพ่ือนในหองเรียน      
48.  ฉันมั่นใจวาสามารถทํางานตางๆไดดวยตนเอง      
49.  ฉันมักจะทํางานดวยตนเองไมคอยได      
50.  ฉันสามารถแกปญหาไดดวยตนเองเสมอๆ      
51. ฉันตองการความชวยเหลือจากคนรอบขางทุกครั้งที่มีปญหา      
52. ฉันมักจะอาศัยคนรอบขางชวยแกปญหาที่เกิดขึ้น      
53. ฉันมีความสามารถแกปญหาไดดีเมื่อเปรียบเทียบกับเพ่ือนๆ      
54. ฉันเปนที่ยอมรับในเพ่ือนรุนเดียวกัน      
55. ฉันรูสึกกวาตนเองมีคุณคาพอๆกับเพ่ือนในหองเรียน      
56. โดยรวมๆแลว ฉันพอใจในตนเองท่ีเปนแบบน้ี      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขอบคุณเด็กๆ ที่ใหความรวมมือพ่ีสาวนะคะ 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

แบบสอบถามฉบับที่ 1 เก็บขอมูลจากผูปกครอง 
 

รายการขอคําถาม คา IOC 
  คะแนน IOC 
 1. ฉันพอใจและคิดวาลูกเรียนสุดความสามารถแลว 4 0.8 
 2. ฉันคิดวาลูกคนน้ีสามารถเรียนไดดีกวาที่เขาทําไดตอนน้ี 4 0.8 
 3. ฉันตองการใหลูกเรียนตอในมหาวิทยาลัยที่ดี 4 0.8
 4. ฉันไมเคยพอใจกับผลการเรียนของลูกเลย 3 0.6
 5. ฉันจะรูสึกผิดหวังอยางยิ่ง ถาลูกไมไดเปนที่หน่ึงของหอง 3 0.6 
 6. ลูกไดคะแนนเต็มเทาน้ัน จึงจะทําใหฉันพอใจ 3 0.6
 7. ฉันอานหนังสือรวมกับลูกหลังเลิกเรียนหรือกอนนอน 5 1.0 
 8. ฉันอานหนังสือนิทานใหลูกฟงกอนนอนเมื่อลูกยังเล็ก 5 1.0
 9.ฉันใชเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงในแตละครั้งที่อานหนังสือรวมกับลูก 4 0.8
 10. ฉันชวยลูกเลือกประเภทหนังสือที่จะอาน 5 1.0 
 11.ฉันพูดคุยกับลูกเก่ียวกับหนังสือที่ออกใหม,นาสนใจและดังในขณะน้ี 5 1.0 
 12. ฉันพูดกับลูกเพ่ือแสดงถึงความหวงใยที่มีตอตัวเขา 5 1.0
 13. ฉันปลอบใจลูกเมื่อลูกไดคะแนนนอยหรือผิดพลาด 5 1.0
 14. ฉันไมเคยโอบกอดหรือลูบศีรษะลูกเลย 3 0.6
 15. เมื่อลูกมีปญหามาจากโรงเรียน ฉันจะปลอยใหแกปญหาเอง 4 0.8
 16.  ฉันจัดงานวันเกิดใหแกลูกทุกป 5 1.0 
 17.  ฉันมีของขวัญมอบใหแกลูกในโอกาสสําคัญ เชน วันขึ้นปใหม 5 1.0 
 18. ฉันเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนเมื่อไดรับเชิญ 5 1.0 
 19. ฉันไดรับเชิญเปนคณะกรรมการในการทํากิจกรรมตางๆของทางโรงเรียนท่ีมี

ผูปกครองเปนสวนรวม 
5 1.0 

 20. ฉันใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตางๆ 5 1.0 
 21. ฉันเขาพบพูดคุยกับคุณครูเก่ียวกับพฤติกรรมของลูก 5 1.0 
 22.ฉันเขารวมปรึกษาหารือกับคุณครูดานการเรียนของลูก 5 1.0 
 23. ฉันจัดเตรียมอุปกรณการเรียนของลูก เชน ปากกา ดินสอ ไมบรรทัด ใหเพียงพอ

และพรอมใชงาน  
5 1.0 

 24. ฉันจัดเตรียมสิ่งของท่ีคุณครูมอบหมายใหลูกนําไปโรงเรียน  5 1.0 
 25. ฉันจัดหาเอกสารหรือหนังสือประกอบการเรียนที่จําเปนใหลูก 5 1.0 
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รายการขอคําถาม คา IOC 

  คะแนน IOC 
 26. ฉันใหเงินลูกสําหรับใชจายในชีวิตประจําวันอยางเพียงพอ 5 1.0 
 27. ฉันจัดหาหนังสือที่หลากหลายใหแกลูกเพ่ืออาน นอกเหนือจากในบทเรียน 5 1.0 

 28. ฉันพูดคุยรวมกับลูกหลังเลิกเรียนหรือกอนนอน 5 1.0 
 29. ฉันใชเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงในการสนทนาพูดคุยรวมกับลูก 4 0.8 

 30. หัวขอที่พูดคุยกับลูกมีหลากหลาย นอกเหนือจากเรื่องที่เก่ียวกับการเรียน เชน 
เกมสที่ลูกชอบเลน เพ่ือนสนิทของลูก  

5 1.0 

 31. กอนและหลังกลับจากโรงเรียน ฉันและลูกจะทักทายกันดวยการไหว  5 1.0 

 32. ในการพูดคุยรวมกัน สมาชิกคนอื่นๆจะมีสวนรวมพูดคุยดวย 5 1.0 
 33. ฉันพาลูกไปยังหองสมุดหรือแหลงความรูใกลบาน 5 1.0 

 34. ฉันพาลูกไปเที่ยวยังแหลงการเรียนรูนอกหองเรียน 5 1.0 
 35. ฉันสนับสนุนใหลูกเรียนพิเศษหากลูกตองการ 5 1.0 

 36. ฉันพาลูกไปประกวดหรือแขงขันความสามารถในดานตางๆท่ีลูกมีความสามารถ 5 1.0 
 37.  ฉันสอนทักษะชีวิตตางๆใหลูก เชน งานบาน ระเบียบวินัย ประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย  
5 1.0 

 38. ฉันชวยอธิบายเน้ือหาวิชาที่ลูกเรียนไมเขาใจ 5 1.0 
 39. ฉันชวยลูกในการติวหนังสือกอนสอบ 4 0.8 

 40. ฉันคอยแนะนําประเภทของรายการทีวีที่เหมาะสมแกลูก 4 0.8 
 41. ฉันฝกใหลูกทําการบานในแตละวันใหเสร็จ 5 1.0 

 42. ฉันฝกใหลูกกําหนดเวลาที่แนนอนสําหรับการอานหนังสือ 4 0.8 
 43. เมื่อลูกดูทีวีมากเกินไป ฉันจะทําการตกลงกับลูกเรื่องเวลาที่เหมาะสมในการดูทีวี 5 1.0 

 44. ฉันตรวจสอบความถูกตองของการบานที่ลูกทํา 5 1.0 
 45. ฉันกลาวยกยองช่ืนชมลูกเมื่อลูกไดคะแนนดี 5 1.0 

 46. ฉันวากลาวตักเตือนลูกดวยเหตุและผลหากลูกทําผิดพลาด 5 1.0 
 47. ฉันลงโทษลูกดวยการตีเมื่อลูกทําผิดเพ่ือใหลูกไมกลาทําอีก 4 0.8 

 48. ฉันลงโทษลูกโดยการใหทํางานบานแทนพอแม 5 1.0 
 49. ฉันจํากัดเวลาในการเลนเกมสหรือดูทีวีเมื่อลูกไดคะแนนนอย 5 1.0 

 50. ฉันเสนอสิ่งของตอบแทนใหแกลูกเพ่ือเปนสิ่งลอใจใหลูกต้ังใจเรียน 5 1.0 
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แบบสอบถามฉบับที่ 2 เก็บขอมูลจากนักเรียน 
 

รายการขอคําถาม คา IOC 
  คะแนน IOC 
 1. ฉันรูสึกวาตนเองไมเกงเทาเพ่ือนในหอง 3 0.6 
 2. ฉันสามารถสอบไดคะแนนในลําดับตนๆของหอง 5 1.0
 3. ฉันมักทําอะไรไดไมดีเทาคนอื่นเสมอ 3 0.6
 4. ฉันมีความสามารถพอๆกับเพ่ือนคนอื่นๆในหองเรียน 5 1.0 
 5.ฉันรูวาตนเองเกงวิชาใดมากที่สุด 5 1.0 
 6. ฉันรูวาวิชาใดที่เหมาะสมกับตัวฉัน 5 1.0 
 7. ฉันมีความสามารถดานวิชาการ จนสามารถเปนตัวแทนของหองเรียนได 5 1.0 
 8. การเรียนหนังสือเปนสิ่งที่ฉันทําไดดีและถนัดมากที่สุด 4 0.8 
 9. ฉันรูวาตนเองมีความสามารถในดานใด 3 0.6 
 10.  ฉันเรียนออนหลายวิชา 3 0.6 
 11. ฉันรูวาตนเองเรียนวิชาใดไดไมดีนัก 3 0.6 
 12. ฉันรูวาจุดออนหรือขอดอยของตนเองน้ันคืออะไร 3 0.6 
 13. ฉันมักจะถูกขอใหอธิบายเน้ือหาที่เพ่ือนไมเขาใจ  5 1.0 
 14. เพ่ือนมักจะชมวาฉันเกงและมีความสามารถดานการเรียน 5 1.0 
 15. เพ่ือนในหองเสนอฉันใหเปนตัวแทนในการประกวดแขงขันบอยๆ 5 1.0 
 17.ฉันต้ังใจเรียนหนังสือในช้ันเรียนเพ่ือจะไดรับเกียรติบัตรเรียนดี 5 1.0 
 18.คุณครูหลายทานชมเชยฉันบอยๆเพราะความต้ังใจเรียน 5 1.0 
 19. ฉันต้ังใจสอบใหไดคะแนนท่ีดี เพราะจะไดรางวัลและคําชมเชยจากพอแม 5 1.0 
 20. ฉันตอบคําถามคุณครูเพ่ือจะไดคะแนนเพ่ิม 5 1.0 
 21. ฉันต้ังใจเรียนหนังสือเพราะจะไดมีความรู 5 1.0 
 22. ฉันต้ังหนาต้ังตารอเรียนหนังสือเพราะเน้ือหาที่คุณครูสอนนั้นนาสนใจ  5 1.0 

 23. ฉันซักถามคุณครูเพราะสงสัยในสิ่งที่ไมรู 5 1.0 
 24. ในขณะที่คุณครูสอน ฉันจะน่ังฟงอยางต้ังใจ 5 1.0 

 25. การจดบันทึกไปพรอมกับการน่ังฟงคุณครูสอน ทําใหฉันจดจําบทเรียนไดดีขึ้น 4 0.8 
 26. ฉันชวนเพ่ือนคุยในช้ันเรียน เพราะมีเรื่องอื่นที่นาสนใจกวา 

 
 
 
 

5 1.0 
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รายการขอคําถาม คา IOC 
  คะแนน IOC 
 27. ฉันยกมือถามคุณครูเมื่อพบสิ่งที่สงสัย 5 1.0 
 28. ฉันมักจะทํากิจกรรมอยางอื่น ในขณะที่ครูสอน 5 1.0 

 29. ฉันรูสึกอยูตลอดเวลาวาการเรียนน้ันมีความสําคัญ 4 0.8 
 30. หากฉันเรียนไดคะแนนดีๆจะทําใหเรียนตอในสถาบันที่ดีได 4 0.8 

 31. การเรียนน้ันสําคัญมากเพราะสงผลตออนาคตของตนเอง 4 0.8 
 32. เกรดเฉลี่ยมีผลตอชีวิตของฉันอยางย่ิง 5 1.0 
 33. การเรียนเกงๆจะทําใหฉันมีโอกาสไดประกอบอาชีพดีๆ 5 1.0 

 34. ฉันนําความรูที่ไดจากในหองเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน 5 1.0 
 35. ฉันเช่ือวาความรูที่ครูสอนนั้นมีประโยชนตอตัวฉันมาก 4 0.8 

 36. ฉันคิดวาความรูที่ไดรับในโรงเรียนน้ัน ไมสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 3 0.6 
 37. ฉันไดรับความรูมากมายจากการเรียนในโรงเรียน 5 1.0 

 38. ฉันสนุกกับการเลาเรื่องในการเรียนใหพอแมฟง 5 1.0 
 39. ฉันเขาหองเรียนกอนคุณครูมาสอนเสมอ  5 1.0 

 40. ฉันชอบคนควาหาความรูเพ่ิมเติมในหองสมุด 5 1.0 
 41. ฉันเตรียมอุปกรณการเรียนมาโรงเรียนอยางครบถวน 5 1.0 

 42. ฉันไมชอบเวลาเรียนหนังสือเพราะมันนาเบื่อ 5 1.0 
 43. ฉันมักน่ังหลับหรืองวงนอนเมื่อเวลาคุณครูสอน 5 1.0 

 44.  ฉันภูมิใจที่ทําคะแนนไดดี 5 1.0 
 45.  ฉันปรารถนาใหตนเองเปนคนอีกคนหน่ึงที่แตกตางจากเดิม 4 0.8 

 46.  ฉันภูมิใจในผลการเรียนที่ผานมาของตนเอง 5 1.0 
 47.  การเรียนหนังสือทําใหฉันรูสึกดอยกวาเพ่ือนในหองเรียน 3 0.6 

 48.  ฉันมั่นใจวาสามารถทํางานตางๆไดดวยตนเอง 5 1.0 
 49.  ฉันมักจะทํางานดวยตนเองไมคอยได 4 0.8 

 50.  ฉันสามารถแกปญหาไดดวยตนเองเสมอๆ 5 1.0 
 51. ฉันตองการความชวยเหลือจากคนรอบขางทุกครั้งที่มีปญหา 5 1.0 

 52. ฉันมักจะอาศัยคนรอบขางชวยแกปญหาที่เกิดขึ้น 5 1.0 
 53. ฉันมีความสามารถแกปญหาไดดีเมื่อเปรียบเทียบกับเพ่ือนๆ 5 1.0 

 54. ฉันเปนที่ยอมรับในเพ่ือนรุนเดียวกัน 5 1.0 
 55. ฉันรูสึกกวาตนเองมีคุณคาพอๆกับเพ่ือนในหองเรียน 5 1.0 

 56. โดยรวมๆแลว ฉันพอใจในตนเองท่ีเปนแบบน้ี 5 1.0 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของอิทธิพลกระบวนการครอบครัวและตัวแปรสงผาน   
ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยโปรแกรม LISREL 
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 DATE:  4/ 9/2010 
                                  TIME: 21:28 
 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\may_jee\FULLMODEL\RUN_2\RUN_5.LPJ: 
 
 MODEL 
 DA NI=24 NO=464 MA=CM 
 LA 
 'MEAN1.1' 'MEAN1.2' 'MEAN1.3' 'MEAN1.4' 'MEAN2.1' 'MEAN2.2' 'MEAN2.3' 'MEAN3.1' 'MEAN3.2' 'MEAN3.3' 
'MEAN4.1' 'MEAN4.2' 'MEAN4.3' 'MEAN4.4' 'GPAX' 'MEAN1' 'MEAN2' 'MEAN3' 'MEAN4' 'MEAN5' 'MEAN6' 'MEAN7' 
'MEAN8' 'MEAN9' 
 KM 
 1.000 
 0.205 1.000 
 0.311 0.306 1.000 
 0.320 0.333 0.360 1.000 
 0.201 0.047 -0.129 -0.463 1.000 
 0.150 0.385 -0.030 0.367 0.416 1.000 
 0.293 0.252 0.075 0.297 0.448 0.664 1.000 
 0.101 0.110 0.012  0.205 0.046 0.291 0.223 1.000 
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 0.196 0.290 0.079 0.197 0.292 0.366 0.279 0.436 1.000 
 0.226 0.221 0.048 0.200 0.224 0.214 0.243 0.536 0.628 1.000 
 0.219 0.229 0.122 0.273 0.238 0.249 0.231 0.282 0.221 0.217 1.000 
 0.244 0.096 0.139 0.006 0.080 -0.037 0.262 -0.016 0.208 0.216 0.278 1.000 
 0.140 0.112 0.021 0.188 0.226 0.099 0.253 0.234 0.170 0.262 0.283 0.267 1.000 
 0.059 0.350 -0.061 0.443 0.366 0.340 0.155 0.417 0.239 0.160 0.220 0.212 0.289 1.000 
 -0.062 0.064 0.030 0.104 0.054 0.019 -0.115 0.146 0.008 -0.119 0.122 -0.170 0.021 0.183 1.000 
 0.080 0.194 -0.037 0.277 0.166 0.056 0.160 0.163 0.188 0.153 0.134 0.086 0.094 0.114 0.135 1.000 
 0.041 0.190 0.011 0.202 0.114 0.121 0.076 0.172 0.175 0.059 0.172 0.112 0.045 0.062 0.155 0.136 1.000 
 0.133 0.058 0.047 0.162 0.054 -0.028 0.203 0.049 0.137 0.186 0.079 0.126 0.097 0.048 0.188 0.245 0.127 1.000 
 0.028 0.201 0.021 0.218 0.167 0.053 0.070 0.137 0.146 0.144 0.132 0.048 0.016 0.163 0.152 0.168 0.133 0.197 
1.000 
 0.053 0.068 0.081 0.157 0.117 0.020 0.075 0.155 0.122 0.052 0.103 0.029 0.073 0.107 0.149 0.225 0.166 0.172 
0.184 1.000 
 0.099 0.207 0.024 0.261 0.186 0.109 0.180 0.172 0.218 0.110 0.140 0.102 0.069 0.130 0.184 0.211 0.244 0.184 
0.135 0.195 1.000 
 0.036 0.187 0.031 0.248 0.171 0.070 0.118 0.159 0.176 0.114 0.135 0.077 0.027 0.123 0.180 0.219 0.146 0.150 
0.181 0.154 0.218 1.000 
 0.071 0.051 0.051 0.069 0.043 0.064 0.108 0.090 0.150 0.103 0.084 0.074 -0.031 0.035 0.117 0.107 0.184 0.140 
0.192 0.147 0.203 0.208 1.000 
 0.051 0.279  0.136 0.379 0.221 0.180 0.125 0.204 0.110 0.080 0.135 0.168 0.058 0.237 0.190 0.094 0.143 0.095 
0.145 0.187 0.160 0.153 0.061 1.000 
 SD 
 0.522 0.657 0.739 0.741 0.708 0.698 0.472 0.562 0.462 0.454 0.649 0.578 0.619 0.795 0.505 0.834 0.597 0.847 
0.742 0.791 0.730 0.819 0.520 0.648 
 ME 
 3.255 3.369 3.413 3.204 3.541 3.902 3.127 4.386 3.684 3.193 4.169 3.080 3.265 4.127 3.623 3.045 3.787 3.335 
4.132 4.055 3.652 3.830 3.450 3.342 
 MO NX=9 NY=15 NK= 1 NE=5 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY( 3,1) LY(4,1) LY( 5,2) LY(6,2) LY( 7,2) LY(8,3) LY( 9,3) 
 FR LY(10,3) LY(11,4) LY(12,4) LY(13,4) LY( 14,4) LY(15,5) LX( 1,1) LX(2,1) LX( 3,1) 
 FR LX(4,1) LX(5,1) LX( 6,1) LX(7,1) LX( 8,1) LX(9,1) BE( 5,1) BE(5,2) BE( 5,3) 
 FR BE(5,4) GA(1,1) GA( 2,1) GA(3,1) GA( 4,1) GA(5,1) 
 FI te 15 15 
 VA 0.02 te 15 15 
 FR TE 5 4 TE 14 4 TE 14 2 TE 14 8 TE 12 4 TE 4 2 TE 14 5 TE 6 2 TE 11 8 TE 14 6 TE 6 4 TE 12 7 TE 12 8 TE 15 12 TE 
14 11 TE 3 1 TE 9 6 TE 15 8 TE 8 6 
 LE 
 'SELF' 'MOTIVE' 'ATTITUDE' 'ESTEEM' 'ACH' 
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 LK 
 'FAMILY' 
 PD 
 OU SE TV EF SS RS MI FS SC MR IT=1000 AD=OFF 
 
 MODEL                                                                           
 
                           Number of Input Variables 24 
                           Number of Y - Variables   15 
                           Number of X - Variables    9 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   464 
 
 
 
 MODEL                                                                           
 
         Covariance Matrix        
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.54 
  MEAN1.2       0.07       0.86 
  MEAN1.3       0.12       0.15       1.09 
  MEAN1.4       0.12       0.16       0.20       1.10 
  MEAN2.1       0.07       0.02      -0.07      -0.24       1.00 
  MEAN2.2       0.05       0.18      -0.02       0.19       0.21       0.97 
  MEAN2.3       0.07       0.08       0.03       0.10       0.15       0.22 
  MEAN3.1       0.03       0.04       0.00       0.09       0.02       0.11 
  MEAN3.2       0.05       0.09       0.03       0.07       0.10       0.12 
  MEAN3.3       0.05       0.07       0.02       0.07       0.07       0.07 
  MEAN4.1       0.07       0.10       0.06       0.13       0.11       0.11 
  MEAN4.2       0.07       0.04       0.06       0.00       0.03      -0.01 
  MEAN4.3       0.05       0.05       0.01       0.09       0.10       0.04 
  MEAN4.4       0.02       0.18      -0.04       0.26       0.21       0.19 
     GPAX      -0.02       0.02       0.01       0.04       0.02       0.01 
    MEAN1       0.03       0.11      -0.02       0.17       0.10       0.03 
    MEAN2       0.01       0.07       0.00       0.09       0.05       0.05 
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    MEAN3       0.06       0.03       0.03       0.10       0.03      -0.02 
    MEAN4       0.01       0.10       0.01       0.12       0.09       0.03 
    MEAN5       0.02       0.04       0.05       0.09       0.07       0.01 
    MEAN6       0.04       0.10       0.01       0.14       0.10       0.06 
    MEAN7       0.02       0.10       0.02       0.15       0.10       0.04 
    MEAN8       0.02       0.02       0.02       0.03       0.02       0.02 
    MEAN9       0.02       0.12       0.07       0.18       0.10       0.08 
 
         Covariance Matrix        
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3       0.45 
  MEAN3.1       0.06       0.63 
  MEAN3.2       0.06       0.11       0.43 
  MEAN3.3       0.05       0.14       0.13       0.41 
  MEAN4.1       0.07       0.10       0.07       0.06       0.84 
  MEAN4.2       0.07      -0.01       0.06       0.06       0.10       0.67 
  MEAN4.3       0.07       0.08       0.05       0.07       0.11       0.10 
  MEAN4.4       0.06       0.19       0.09       0.06       0.11       0.10 
     GPAX      -0.03       0.04       0.00      -0.03       0.04      -0.05 
    MEAN1       0.06       0.08       0.07       0.06       0.07       0.04 
    MEAN2       0.02       0.06       0.05       0.02       0.07       0.04 
    MEAN3       0.08       0.02       0.05       0.07       0.04       0.06 
    MEAN4       0.02       0.06       0.05       0.05       0.06       0.02 
    MEAN5       0.03       0.07       0.04       0.02       0.05       0.01 
    MEAN6       0.06       0.07       0.07       0.04       0.07       0.04 
    MEAN7       0.05       0.07       0.07       0.04       0.07       0.04 
    MEAN8       0.03       0.03       0.04       0.02       0.03       0.02 
    MEAN9       0.04       0.07       0.03       0.02       0.06       0.06 
 
         Covariance Matrix        
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN4.3       0.77 
  MEAN4.4       0.14       1.26 
     GPAX       0.01       0.07       0.51 
    MEAN1       0.05       0.08       0.06       1.39 
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    MEAN2       0.02       0.03       0.05       0.07       0.71 
    MEAN3       0.05       0.03       0.08       0.17       0.06       1.43 
    MEAN4       0.01       0.10       0.06       0.10       0.06       0.12 
    MEAN5       0.04       0.07       0.06       0.15       0.08       0.12 
    MEAN6       0.03       0.08       0.07       0.13       0.11       0.11 
    MEAN7       0.01       0.08       0.07       0.15       0.07       0.10 
    MEAN8      -0.01       0.01       0.03       0.05       0.06       0.06 
    MEAN9       0.02       0.12       0.06       0.05       0.06       0.05 
 
         Covariance Matrix        
 
               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN4       1.10 
    MEAN5       0.11       1.25 
    MEAN6       0.07       0.11       1.07 
    MEAN7       0.11       0.10       0.13       1.34 
    MEAN8       0.07       0.06       0.08       0.09       0.54 
    MEAN9       0.07       0.10       0.08       0.08       0.02       0.84 
 
 
 MODEL                                                                           
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1          0          0          0          0          0 
  MEAN1.2          1          0          0          0          0 
  MEAN1.3          2          0          0          0          0 
  MEAN1.4          3          0          0          0          0 
  MEAN2.1          0          0          0          0          0 
  MEAN2.2          0          4          0          0          0 
  MEAN2.3          0          5          0          0          0 
  MEAN3.1          0          0          0          0          0 
  MEAN3.2          0          0          6          0          0 
  MEAN3.3          0          0          7          0          0 



 

193

  MEAN4.1          0          0          0          0          0 
  MEAN4.2          0          0          0          8          0 
  MEAN4.3          0          0          0          9          0 
  MEAN4.4          0          0          0         10          0 
     GPAX          0          0          0          0          0 
 
         LAMBDA-X     
 
              FAMILY 
            -------- 
    MEAN1         11 
    MEAN2         12 
    MEAN3         13 
    MEAN4         14 
    MEAN5         15 
    MEAN6         16 
    MEAN7         17 
    MEAN8         18 
    MEAN9         19 
 
         BETA         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF          0          0          0          0          0 
   MOTIVE          0          0          0          0          0 
 ATTITUDE          0          0          0          0          0 
   ESTEEM          0          0          0          0          0 
      ACH         20         21         22         23          0 
 
         GAMMA        
 
              FAMILY 
            -------- 
     SELF         24 
   MOTIVE         25 
 ATTITUDE         26 
   ESTEEM         27 
      ACH         28 
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         PSI          
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                  29         30         31         32         33 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1         34 
  MEAN1.2          0         35 
  MEAN1.3         36          0         37 
  MEAN1.4          0         38          0         39 
  MEAN2.1          0          0          0         40         41 
  MEAN2.2          0         42          0         43          0         44 
  MEAN2.3          0          0          0          0          0          0 
  MEAN3.1          0          0          0          0          0         46 
  MEAN3.2          0          0          0          0          0         48 
  MEAN3.3          0          0          0          0          0          0 
  MEAN4.1          0          0          0          0          0          0 
  MEAN4.2          0          0          0         53          0          0 
  MEAN4.3          0          0          0          0          0          0 
  MEAN4.4          0         58          0         59         60         61 
     GPAX          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3         45 
  MEAN3.1          0         47 
  MEAN3.2          0          0         49 
  MEAN3.3          0          0          0         50 
  MEAN4.1          0         51          0          0         52 
  MEAN4.2         54         55          0          0          0         56 
  MEAN4.3          0          0          0          0          0          0 
  MEAN4.4          0         62          0          0         63          0 
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     GPAX          0         65          0          0          0         66 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX 
            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3         57 
  MEAN4.4          0         64 
     GPAX          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  67         68         69         70         71         72 
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9 
            --------   --------   -------- 
                  73         74         75 
  
 
 
 MODEL                                                                           
 
 Number of Iterations = 48 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.18        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN1.2       0.50        - -        - -        - -        - - 
              (0.18) 
                2.82 
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  MEAN1.3       0.25        - -        - -        - -        - - 
              (0.07) 
                3.72 
  
  MEAN1.4       0.78        - -        - -        - -        - - 
              (0.26) 
                2.96 
  
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  
  MEAN2.2        - -       0.50        - -        - -        - - 
                         (0.10) 
                           5.24 
  
  MEAN2.3        - -       0.42        - -        - -        - - 
                         (0.09) 
                           4.85 
  
  MEAN3.1        - -        - -       0.35        - -        - - 
  
  MEAN3.2        - -        - -       0.35        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                      5.52 
  
  MEAN3.3        - -        - -       0.36        - -        - - 
                                    (0.07) 
                                      5.54 
  
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.41        - - 
  
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.27        - - 
                                               (0.08) 
                                                 3.57 
  
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.29        - - 
                                               (0.08) 
                                                 3.69 
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  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.40        - - 
                                               (0.11) 
                                                 3.83 
  
     GPAX        - -        - -        - -        - -       0.70 
  
 
         LAMBDA-X     
 
              FAMILY    
            -------- 
    MEAN1       0.35 
              (0.07) 
                5.31 
  
    MEAN2       0.21 
              (0.05) 
                4.53 
  
    MEAN3       0.29 
              (0.07) 
                4.26 
  
    MEAN4       0.27 
              (0.06) 
                4.60 
  
    MEAN5       0.25 
              (0.06) 
                4.01 
  
    MEAN6       0.33 
              (0.06) 
                5.68 
  
    MEAN7       0.33 
              (0.06) 
                5.13 
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    MEAN8       0.13 
              (0.04) 
                3.15 
  
    MEAN9       0.29 
              (0.05) 
                5.62 
  
 
         BETA         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -        - -        - -        - -        - - 
  
   MOTIVE        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 ATTITUDE        - -        - -        - -        - -        - - 
  
   ESTEEM        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      ACH      0.18      0.22      0.29      0.02        - - 
              (0.11)     (0.10)     (0.12)     (0.14) 
               1.62      2.29      2.36      0.14 
  
 
         GAMMA        
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
              (0.21) 
                2.95 
  
   MOTIVE       0.48 
              (0.11) 
                4.56 
  
 ATTITUDE       0.57 
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              (0.11) 
                5.34 
  
   ESTEEM       0.64 
              (0.12) 
                5.38 
  
      ACH       0.68 
              (0.23) 
                2.93 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH     FAMILY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       1.00 
   MOTIVE       0.30       1.00 
 ATTITUDE       0.35       0.27       1.00 
   ESTEEM       0.40       0.31       0.36       1.00 
      ACH       0.07      -0.03      -0.03       0.17       1.00 
   FAMILY       0.63       0.48       0.57       0.64       0.28       1.00 
 
         PHI          
 
              FAMILY    
            -------- 
                1.00 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.77       0.68       0.59       0.81 
              (0.26)     (0.25)     (0.20)     (0.26)     (0.10) 
                2.35       3.12       3.36       2.25       7.89 
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.39       0.23       0.32       0.41       0.19 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.39       0.23       0.32       0.41       0.08 
 
         Reduced Form                 
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
              (0.21) 
                2.95 
  
   MOTIVE       0.48 
              (0.11) 
                4.56 
  
 ATTITUDE       0.57 
              (0.11) 
                5.34 
  
   ESTEEM       0.64 
              (0.12) 
                5.38 
  
      ACH       0.28 
              (0.07) 
                3.91 
  
 
         THETA-EPS    
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             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.51 
              (0.03) 
               14.65 
  
  MEAN1.2        - -       0.62 
                         (0.10) 
                           6.33 
  
  MEAN1.3       0.07        - -       1.03 
              (0.04)                (0.07) 
                2.07                 14.68 
  
  MEAN1.4        - -      -0.24        - -       0.52 
                         (0.11)                (0.18) 
                          -2.11                  2.85 
  
  MEAN2.1        - -        - -        - -      -0.35       0.84 
                                               (0.05)     (0.07) 
                                                -7.56      12.92 
  
  MEAN2.2        - -       0.11        - -       0.09        - -       0.72 
                         (0.04)                (0.04)                (0.07) 
                           2.84                  2.02                 10.78 
  
  MEAN2.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN3.1        - -        - -        - -        - -        - -       0.06 
                                                                     (0.03) 
                                                                       2.04 
  
  MEAN3.2        - -        - -        - -        - -        - -       0.06 
                                                                     (0.03) 
                                                                       2.26 
  
  MEAN3.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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  MEAN4.1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.2        - -        - -        - -      -0.08        - -        - - 
                                               (0.03) 
                                                -2.48 
  
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.4        - -       0.13        - -       0.14       0.16       0.13 
                         (0.05)                (0.05)     (0.05)     (0.05) 
                           2.79                  2.72       3.27       2.84 
  
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3       0.27 
              (0.04) 
                7.43 
  
  MEAN3.1        - -       0.51 
                         (0.04) 
                          12.36 
  
  MEAN3.2        - -        - -       0.30 
                                    (0.03) 
                                     10.45 
  
  MEAN3.3        - -        - -        - -       0.28 
                                               (0.03) 
                                                 9.81 
  
  MEAN4.1        - -       0.04        - -        - -       0.68 
                         (0.03)                           (0.06) 
                           1.20                            10.44 
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  MEAN4.2       0.04      -0.05        - -        - -        - -       0.59 
              (0.02)     (0.03)                                      (0.05) 
                1.80      -1.81                                       13.09 
  
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.4        - -       0.14        - -        - -      -0.07        - - 
                         (0.04)                           (0.05) 
                           3.71                            -1.29 
  
     GPAX        - -       0.04        - -        - -        - -      -0.08 
                         (0.03)                                      (0.03) 
                           1.67                                       -2.73 
  
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3       0.68 
              (0.05) 
               13.30 
  
  MEAN4.4        - -       1.11 
                         (0.09) 
                          11.97 
  
     GPAX        - -        - -       0.02 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.06       0.29       0.06       0.54       0.16       0.26 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.39       0.20       0.29       0.32       0.20       0.11 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
                0.11       0.13       0.96 
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                1.27       0.67       1.35       1.03       1.19       0.96 
              (0.09)     (0.05)     (0.09)     (0.07)     (0.08)     (0.07) 
               14.47      14.69      14.75      14.67      14.81      14.35 
  
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
                1.23       0.52       0.76 
              (0.08)     (0.03)     (0.05) 
               14.52      14.97      14.37 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.09       0.06       0.06       0.07       0.05       0.10 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
                0.08       0.03       0.10 
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                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 225 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 123.03 (P = 1.00) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 123.73 (P = 1.00) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.27 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.81 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.81 ; 0.81) 
                         ECVI for Saturated Model = 1.30 
                        ECVI for Independence Model = 2.65 
  
     Chi-Square for Independence Model with 276 Degrees of Freedom = 1177.29 
                            Independence AIC = 1225.29 
                                Model AIC = 273.73 
                              Saturated AIC = 600.00 
                           Independence CAIC = 1348.64 
                               Model CAIC = 659.22 
                             Saturated CAIC = 2141.97 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.90 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.14 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.73 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.11 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.87 
  
                            Critical N (CN) = 1044.46 
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                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.025 
                             Standardized RMR = 0.030 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.73 
 
 MODEL                                                                           
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.54 
  MEAN1.2       0.09       0.87 
  MEAN1.3       0.12       0.13       1.09 
  MEAN1.4       0.14       0.15       0.19       1.12 
  MEAN2.1       0.02       0.06       0.03      -0.26       1.00 
  MEAN2.2       0.03       0.19       0.04       0.21       0.20       0.97 
  MEAN2.3       0.02       0.06       0.03       0.10       0.17       0.21 
  MEAN3.1       0.02       0.06       0.03       0.10       0.04       0.11 
  MEAN3.2       0.02       0.06       0.03       0.10       0.04       0.11 
  MEAN3.3       0.02       0.06       0.03       0.10       0.04       0.05 
  MEAN4.1       0.03       0.08       0.04       0.13       0.05       0.06 
  MEAN4.2       0.02       0.06       0.03       0.00       0.03       0.04 
  MEAN4.3       0.02       0.06       0.03       0.09       0.04       0.04 
  MEAN4.4       0.03       0.21       0.04       0.27       0.21       0.20 
     GPAX       0.01       0.03       0.01       0.04      -0.01      -0.01 
    MEAN1       0.04       0.11       0.06       0.17       0.07       0.08 
    MEAN2       0.02       0.07       0.03       0.10       0.04       0.05 
    MEAN3       0.03       0.09       0.05       0.14       0.05       0.07 
    MEAN4       0.03       0.09       0.04       0.13       0.05       0.07 
    MEAN5       0.03       0.08       0.04       0.12       0.05       0.06 
    MEAN6       0.04       0.10       0.05       0.16       0.06       0.08 
    MEAN7       0.04       0.10       0.05       0.16       0.06       0.08 
    MEAN8       0.01       0.04       0.02       0.06       0.03       0.03 
    MEAN9       0.03       0.09       0.05       0.14       0.05       0.07 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 



 

207

             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3       0.45 
  MEAN3.1       0.04       0.63 
  MEAN3.2       0.04       0.12       0.43 
  MEAN3.3       0.04       0.13       0.13       0.41 
  MEAN4.1       0.05       0.09       0.05       0.05       0.84 
  MEAN4.2       0.08      -0.02       0.04       0.04       0.11       0.67 
  MEAN4.3       0.04       0.04       0.04       0.04       0.12       0.08 
  MEAN4.4       0.05       0.19       0.05       0.05       0.10       0.11 
     GPAX      -0.01       0.03      -0.01      -0.01       0.05      -0.04 
    MEAN1       0.07       0.07       0.07       0.07       0.09       0.06 
    MEAN2       0.04       0.04       0.04       0.04       0.06       0.04 
    MEAN3       0.06       0.06       0.06       0.06       0.08       0.05 
    MEAN4       0.05       0.05       0.05       0.06       0.07       0.05 
    MEAN5       0.05       0.05       0.05       0.05       0.07       0.04 
    MEAN6       0.07       0.07       0.07       0.07       0.09       0.06 
    MEAN7       0.07       0.07       0.07       0.07       0.09       0.06 
    MEAN8       0.03       0.03       0.03       0.03       0.03       0.02 
    MEAN9       0.06       0.06       0.06       0.06       0.08       0.05 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN4.3       0.77 
  MEAN4.4       0.12       1.27 
     GPAX       0.03       0.05       0.51 
    MEAN1       0.07       0.09       0.07       1.39 
    MEAN2       0.04       0.06       0.04       0.08       0.71 
    MEAN3       0.05       0.07       0.06       0.10       0.06       1.43 
    MEAN4       0.05       0.07       0.05       0.10       0.06       0.08 
    MEAN5       0.05       0.07       0.05       0.09       0.05       0.07 
    MEAN6       0.06       0.09       0.07       0.12       0.07       0.09 
    MEAN7       0.06       0.09       0.07       0.12       0.07       0.10 
    MEAN8       0.02       0.03       0.03       0.05       0.03       0.04 
    MEAN9       0.05       0.07       0.06       0.10       0.06       0.08 
 
         Fitted Covariance Matrix 
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               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN4       1.10 
    MEAN5       0.07       1.25 
    MEAN6       0.09       0.08       1.07 
    MEAN7       0.09       0.08       0.11       1.34 
    MEAN8       0.04       0.03       0.04       0.04       0.54 
    MEAN9       0.08       0.07       0.09       0.10       0.04       0.84 
 
         Fitted Residuals 
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.00 
  MEAN1.2      -0.02       0.00 
  MEAN1.3       0.00       0.02       0.00 
  MEAN1.4      -0.02       0.01       0.00      -0.02 
  MEAN2.1       0.05      -0.04      -0.10       0.02       0.00 
  MEAN2.2       0.03      -0.01      -0.05      -0.02       0.01       0.00 
  MEAN2.3       0.05       0.01      -0.01       0.01      -0.02       0.01 
  MEAN3.1       0.01      -0.02      -0.03      -0.01      -0.02       0.00 
  MEAN3.2       0.02       0.03       0.00      -0.03       0.06       0.01 
  MEAN3.3       0.03       0.00      -0.02      -0.03       0.03       0.02 
  MEAN4.1       0.04       0.02       0.02       0.00       0.06       0.05 
  MEAN4.2       0.05      -0.02       0.03       0.00       0.00      -0.06 
  MEAN4.3       0.02      -0.01      -0.02       0.00       0.06       0.00 
  MEAN4.4       0.00      -0.03      -0.08      -0.01       0.00      -0.01 
     GPAX      -0.03       0.00       0.00       0.00       0.03       0.02 
    MEAN1       0.00       0.00      -0.08       0.00       0.03      -0.05 
    MEAN2      -0.01       0.01      -0.03      -0.02       0.01       0.00 
    MEAN3       0.03      -0.06      -0.02      -0.04      -0.02      -0.09 
    MEAN4      -0.02       0.01      -0.03      -0.01       0.04      -0.04 
    MEAN5      -0.01      -0.04       0.01      -0.03       0.02      -0.05 
    MEAN6       0.00       0.00      -0.04      -0.02       0.03      -0.02 
    MEAN7      -0.02       0.00      -0.03      -0.01       0.04      -0.04 
    MEAN8       0.00      -0.02       0.00      -0.04      -0.01      -0.01 
    MEAN9      -0.02       0.03       0.02       0.04       0.05       0.01 
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         Fitted Residuals 
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3       0.00 
  MEAN3.1       0.02       0.00 
  MEAN3.2       0.02      -0.01       0.00 
  MEAN3.3       0.01       0.01       0.00       0.00 
  MEAN4.1       0.02       0.01       0.01       0.01       0.00 
  MEAN4.2      -0.01       0.01       0.02       0.02      -0.01       0.00 
  MEAN4.3       0.04       0.04       0.01       0.04       0.00       0.02 
  MEAN4.4       0.01       0.00       0.04       0.00       0.02      -0.01 
     GPAX      -0.02       0.01       0.01      -0.02      -0.01      -0.01 
    MEAN1      -0.01       0.01       0.00      -0.01      -0.02      -0.02 
    MEAN2      -0.02       0.01       0.01      -0.03       0.01       0.00 
    MEAN3       0.02      -0.03       0.00       0.01      -0.03       0.01 
    MEAN4      -0.03       0.00       0.00      -0.01      -0.01      -0.03 
    MEAN5      -0.02       0.02      -0.01      -0.03      -0.01      -0.03 
    MEAN6       0.00       0.01       0.01      -0.03      -0.02      -0.01 
    MEAN7      -0.02       0.01       0.00      -0.03      -0.02      -0.02 
    MEAN8       0.00       0.00       0.01       0.00      -0.01       0.00 
    MEAN9      -0.02       0.02      -0.02      -0.04      -0.02       0.01 
 
         Fitted Residuals 
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN4.3       0.00 
  MEAN4.4       0.03      -0.01 
     GPAX      -0.03       0.03       0.00 
    MEAN1      -0.02      -0.02      -0.01       0.00 
    MEAN2      -0.02      -0.03       0.00      -0.01       0.00 
    MEAN3       0.00      -0.04       0.02       0.07       0.00       0.00 
    MEAN4      -0.04       0.03       0.00       0.01       0.00       0.05 
    MEAN5      -0.01       0.00       0.01       0.06       0.02       0.04 
    MEAN6      -0.03      -0.01       0.00       0.01       0.04       0.02 
    MEAN7      -0.05      -0.01       0.01       0.03       0.00       0.01 
    MEAN8      -0.03      -0.02       0.00       0.00       0.03       0.02 
    MEAN9      -0.03       0.05       0.00      -0.05      -0.01      -0.03 
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         Fitted Residuals 
 
               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN4       0.00 
    MEAN5       0.04       0.00 
    MEAN6      -0.02       0.03       0.00 
    MEAN7       0.02       0.02       0.02       0.00 
    MEAN8       0.04       0.03       0.03       0.04       0.00 
    MEAN9      -0.01       0.02      -0.02      -0.01      -0.02       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.10 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.07 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 9|7  
 - 8|6  
 - 7|87  
 - 6|  
 - 5|873200  
 - 4|84320  
 - 3|988876444332111110000  
 - 2|988777665543333222222000000000  
 - 1|999987776666666555554333322211100  
 - 0|998888888777777666555544444444444433221111110000000000000000000000  
   0|11111111122222333333444555556667777788888999  
   1|000001111222233334555667777888899  
   2|0000111333344455555678899  
   3|0012334456666699  
   4|23455667  
   5|003479  
   6|04  
   7|2 
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         Standardized Residuals   
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - - 
  MEAN1.2      -0.85      -1.80 
  MEAN1.3        - -       0.70        - - 
  MEAN1.4      -0.76       0.80       0.08      -1.86 
  MEAN2.1       1.59      -0.95      -2.07       1.25       0.39 
  MEAN2.2       0.86      -0.72      -1.17      -0.76       0.36       0.21 
  MEAN2.3       2.33       0.61      -0.18       0.23      -1.10       1.33 
  MEAN3.1       0.28      -0.72      -0.72      -0.36      -0.56       0.10 
  MEAN3.2       1.19       1.04      -0.15      -1.17       2.01       1.05 
  MEAN3.3       1.50       0.06      -0.56      -1.33       1.17       0.70 
  MEAN4.1       1.52       0.45       0.42       0.10       1.48       1.30 
  MEAN4.2       2.01      -0.59       0.84       0.11      -0.02      -1.64 
  MEAN4.3       0.84      -0.38      -0.48      -0.12       1.63      -0.05 
  MEAN4.4      -0.13      -1.98      -1.47      -0.52      -0.10      -0.52 
     GPAX      -1.08      -0.15      -0.04       0.01       1.02       0.77 
    MEAN1      -0.12      -0.09      -1.46       0.01       0.61      -1.07 
    MEAN2      -0.42       0.23      -0.75      -0.47       0.19      -0.04 
    MEAN3       0.68      -1.28      -0.28      -0.82      -0.43      -1.70 
    MEAN4      -0.58       0.33      -0.65      -0.30       0.78      -0.86 
    MEAN5      -0.18      -1.04       0.15      -0.71       0.35      -1.05 
    MEAN6       0.02      -0.10      -0.84      -0.48       0.75      -0.55 
    MEAN7      -0.60      -0.09      -0.64      -0.26       0.70      -0.84 
    MEAN8       0.19      -0.84      -0.03      -1.27      -0.28      -0.26 
    MEAN9      -0.52       0.86       0.49       1.23       1.17       0.32 
 
         Standardized Residuals   
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3      -1.35 
  MEAN3.1       0.85       0.53 
  MEAN3.2       1.16      -1.00      -0.31 
  MEAN3.3       0.61       0.83       0.58        - - 
  MEAN4.1       0.71       1.38       0.56       0.41       1.03 
  MEAN4.2      -0.56       1.16       0.90       0.93      -0.35      -0.22 
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  MEAN4.3       1.47       1.46       0.47       1.49      -0.20       0.67 
  MEAN4.4       0.18      -0.23       1.16       0.14       1.55      -0.45 
     GPAX      -1.43       1.14       0.76      -1.50      -0.44      -1.29 
    MEAN1      -0.24       0.16       0.07      -0.47      -0.44      -0.50 
    MEAN2      -0.94       0.52       0.23      -1.28       0.32       0.03 
    MEAN3       0.70      -0.84      -0.12       0.39      -0.70       0.27 
    MEAN4      -1.05       0.08      -0.15      -0.27      -0.19      -0.74 
    MEAN5      -0.74       0.48      -0.20      -1.13      -0.31      -0.79 
    MEAN6      -0.15       0.15       0.29      -1.18      -0.52      -0.41 
    MEAN7      -0.69       0.17       0.00      -0.88      -0.36      -0.55 
    MEAN8       0.01       0.01       0.48      -0.13      -0.21      -0.03 
    MEAN9      -0.81       0.55      -1.03      -1.53      -0.55       0.39 
 
         Standardized Residuals   
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN4.3        - - 
  MEAN4.4       0.79      -0.92 
     GPAX      -1.20       0.87       1.33 
    MEAN1      -0.38      -0.28      -0.39        - - 
    MEAN2      -0.73      -0.66       0.17      -0.19        - - 
    MEAN3      -0.06      -0.74       0.67       1.24       0.06        - - 
    MEAN4      -1.09       0.51       0.10       0.17       0.02       0.87 
    MEAN5      -0.27       0.03       0.29       1.09       0.60       0.75 
    MEAN6      -0.79      -0.21       0.10       0.28       1.02       0.39 
    MEAN7      -1.12      -0.12       0.26       0.59      -0.01       0.15 
    MEAN8      -1.21      -0.54       0.21       0.01       1.08       0.63 
    MEAN9      -0.90       1.10       0.20      -1.17      -0.21      -0.68 
 
         Standardized Residuals   
 
               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN4        - - 
    MEAN5       0.79        - - 
    MEAN6      -0.36       0.63        - - 
    MEAN7       0.39       0.29       0.44        - - 
    MEAN8       1.16       0.76       1.08       1.24        - - 
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    MEAN9      -0.22       0.55      -0.51      -0.35      -0.61        - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.07 
   Median Standardized Residual =    0.00 
  Largest Standardized Residual =    2.33 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -20|7  
 -18|860  
 -16|04  
 -14|30763  
 -12|53988710  
 -10|877732098755430  
 - 8|5420865444421  
 - 6|996654443222109865410  
 - 4|9866655542222108877544321  
 - 2|988666551108887766432211100  
 - 0|99885555332222009965443321000000000000000  
   0|111112233667880000145556777899  
   2|01133367889992235699999  
   4|1245788912355689  
   6|0111337780000155667899  
   8|03445667703  
  10|22345889046666779  
  12|34450338  
  14|67890259  
  16|3  
  18|  
  20|11  
  22|3 
 
 MODEL                                                                           
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
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   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 MODEL                                                                           
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -       7.66       4.30       3.99       0.81 
  MEAN1.2        - -       0.03       0.01       0.15       0.05 
  MEAN1.3        - -       3.13       0.93       1.00       0.03 
  MEAN1.4        - -       0.21       1.79       0.44       0.57 
  MEAN2.1       0.01        - -       0.75       4.69       1.58 
  MEAN2.2       2.23        - -       0.10       1.02       0.11 
  MEAN2.3       0.26        - -       0.86       0.14       2.30 
  MEAN3.1       0.59       0.01        - -       1.06       1.43 
  MEAN3.2       0.30       1.80        - -       1.94       0.93 
  MEAN3.3       0.49       0.20        - -       0.03       1.90 
  MEAN4.1       0.72       2.32       0.21        - -       0.16 
  MEAN4.2       0.03       1.81       0.67        - -       0.02 
  MEAN4.3       0.10       1.60       2.14        - -       1.43 
  MEAN4.4       0.86       0.00       0.11        - -       0.28 
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -       0.14       0.11       0.13      -0.03 
  MEAN1.2        - -      -0.01       0.01      -0.04      -0.01 
  MEAN1.3        - -      -0.13      -0.08      -0.09       0.01 
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  MEAN1.4        - -      -0.04      -0.11       0.09       0.05 
  MEAN2.1       0.01        - -       0.05       0.17       0.06 
  MEAN2.2      -0.18        - -      -0.03      -0.08       0.02 
  MEAN2.3       0.02        - -       0.05       0.02      -0.05 
  MEAN3.1      -0.04      -0.01        - -       0.10       0.22 
  MEAN3.2       0.02       0.06        - -       0.08       0.03 
  MEAN3.3      -0.03       0.02        - -      -0.01      -0.05 
  MEAN4.1       0.06       0.10       0.04        - -      -0.02 
  MEAN4.2       0.01      -0.10       0.06        - -      -0.03 
  MEAN4.3       0.02       0.08       0.10        - -      -0.06 
  MEAN4.4      -0.16       0.00       0.03        - -       0.03 
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -       0.14       0.11       0.13      -0.03 
  MEAN1.2        - -      -0.01       0.01      -0.04      -0.01 
  MEAN1.3        - -      -0.13      -0.08      -0.09       0.01 
  MEAN1.4        - -      -0.04      -0.11       0.09       0.05 
  MEAN2.1       0.01        - -       0.05       0.17       0.06 
  MEAN2.2      -0.18        - -      -0.03      -0.08       0.02 
  MEAN2.3       0.02        - -       0.05       0.02      -0.05 
  MEAN3.1      -0.04      -0.01        - -       0.10       0.22 
  MEAN3.2       0.02       0.06        - -       0.08       0.03 
  MEAN3.3      -0.03       0.02        - -      -0.01      -0.05 
  MEAN4.1       0.06       0.10       0.04        - -      -0.02 
  MEAN4.2       0.01      -0.10       0.06        - -      -0.03 
  MEAN4.3       0.02       0.08       0.10        - -      -0.06 
  MEAN4.4      -0.16       0.00       0.03        - -       0.03 
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -       0.20       0.16       0.18      -0.04 
  MEAN1.2        - -      -0.01       0.01      -0.04      -0.01 
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  MEAN1.3        - -      -0.12      -0.07      -0.09       0.01 
  MEAN1.4        - -      -0.04      -0.11       0.08       0.05 
  MEAN2.1       0.01        - -       0.05       0.17       0.06 
  MEAN2.2      -0.18        - -      -0.03      -0.09       0.02 
  MEAN2.3       0.04        - -       0.07       0.03      -0.08 
  MEAN3.1      -0.05      -0.01        - -       0.12       0.27 
  MEAN3.2       0.03       0.10        - -       0.12       0.05 
  MEAN3.3      -0.04       0.03        - -      -0.01      -0.08 
  MEAN4.1       0.06       0.11       0.04        - -      -0.02 
  MEAN4.2       0.02      -0.12       0.07        - -      -0.04 
  MEAN4.3       0.02       0.09       0.11        - -      -0.06 
  MEAN4.4      -0.15       0.00       0.03        - -       0.03 
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
         Modification Indices for BETA            
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -       0.02       0.71       0.61       0.61 
   MOTIVE       0.02        - -       2.18       1.69       1.93 
 ATTITUDE       0.71       2.18        - -       3.97       0.68 
   ESTEEM       0.61       1.69       3.97        - -       8.95 
      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for BETA         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -      -0.01      -0.09       0.13       0.24 
   MOTIVE      -0.02        - -       0.19       0.22      -0.60 
 ATTITUDE      -0.10       0.17        - -       0.34      -0.37 
   ESTEEM       0.12       0.17       0.29        - -      -1.28 
      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
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            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -      -0.01      -0.09       0.13       0.24 
   MOTIVE      -0.02        - -       0.19       0.22      -0.60 
 ATTITUDE      -0.10       0.17        - -       0.34      -0.37 
   ESTEEM       0.12       0.17       0.29        - -      -1.28 
      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - - 
   MOTIVE       0.02        - - 
 ATTITUDE       0.71       2.18        - - 
   ESTEEM       0.61       1.69       3.97        - - 
      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Expected Change for PSI          
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - - 
   MOTIVE      -0.01        - - 
 ATTITUDE      -0.06       0.13        - - 
   ESTEEM       0.07       0.13       0.20        - - 
      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - - 
   MOTIVE      -0.01        - - 
 ATTITUDE      -0.06       0.13        - - 
   ESTEEM       0.07       0.13       0.20        - - 
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      ACH        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - - 
  MEAN1.2       1.51        - - 
  MEAN1.3        - -       2.05        - - 
  MEAN1.4       0.15        - -       0.05        - - 
  MEAN2.1       1.41       2.00       3.15        - -        - - 
  MEAN2.2       0.15        - -       0.56        - -       0.27        - - 
  MEAN2.3       2.30       0.51       0.08       0.20       4.10       2.35 
  MEAN3.1       0.01       0.99       0.01       0.45       2.90        - - 
  MEAN3.2       0.31       0.71       0.02       0.45       1.15        - - 
  MEAN3.3       1.49       0.00       0.12       0.20       0.26       0.74 
  MEAN4.1       1.04       0.08       0.14       0.04       0.87       1.52 
  MEAN4.2       2.01       0.47       0.73        - -       0.01       2.42 
  MEAN4.3       0.30       0.06       0.24       0.41       1.61       0.43 
  MEAN4.4       0.09        - -       1.04        - -        - -        - - 
     GPAX       0.44       0.05       0.08       0.15       0.68       0.64 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3        - - 
  MEAN3.1       0.67        - - 
  MEAN3.2       0.21       1.96        - - 
  MEAN3.3       0.00       1.01       0.18        - - 
  MEAN4.1       0.00        - -       0.01       0.06        - - 
  MEAN4.2        - -        - -       0.29       0.42       0.13        - - 
  MEAN4.3       1.47       1.67       0.06       1.63       0.10       0.48 
  MEAN4.4       0.03        - -       0.99       0.06        - -       0.01 
     GPAX       1.81        - -       0.85       0.85       0.00        - - 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
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            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3        - - 
  MEAN4.4       0.03        - - 
     GPAX       0.39       0.41        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - - 
  MEAN1.2      -0.04        - - 
  MEAN1.3        - -       0.07        - - 
  MEAN1.4      -0.02        - -       0.02        - - 
  MEAN2.1       0.04      -0.06      -0.08        - -        - - 
  MEAN2.2       0.01        - -      -0.03        - -       0.03        - - 
  MEAN2.3       0.03       0.02       0.01      -0.01      -0.10       0.10 
  MEAN3.1       0.00      -0.03       0.00      -0.02      -0.05        - - 
  MEAN3.2       0.01       0.02       0.00      -0.02       0.03        - - 
  MEAN3.3       0.02       0.00      -0.01      -0.01       0.01       0.02 
  MEAN4.1       0.03       0.01       0.02       0.01       0.03       0.05 
  MEAN4.2       0.04      -0.02       0.03        - -       0.00      -0.05 
  MEAN4.3       0.02      -0.01      -0.02       0.02       0.04      -0.02 
  MEAN4.4      -0.01        - -      -0.05        - -        - -        - - 
     GPAX      -0.02      -0.01       0.01       0.02       0.03       0.03 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3        - - 
  MEAN3.1       0.02        - - 
  MEAN3.2       0.01      -0.04        - - 
  MEAN3.3       0.00       0.03       0.01        - - 
  MEAN4.1       0.00        - -       0.00       0.01        - - 
  MEAN4.2        - -        - -       0.01       0.01      -0.02        - - 
  MEAN4.3       0.03       0.04      -0.01       0.03      -0.02       0.02 
  MEAN4.4       0.01        - -       0.03      -0.01        - -      -0.01 
     GPAX      -0.03        - -       0.02      -0.02       0.00        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3        - - 
  MEAN4.4       0.01        - - 
     GPAX      -0.02       0.03        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - - 
  MEAN1.2      -0.06        - - 
  MEAN1.3        - -       0.07        - - 
  MEAN1.4      -0.02        - -       0.01        - - 
  MEAN2.1       0.05      -0.06      -0.07        - -        - - 
  MEAN2.2       0.02        - -      -0.03        - -       0.03        - - 
  MEAN2.3       0.06       0.03       0.01      -0.02      -0.15       0.15 
  MEAN3.1       0.00      -0.04       0.00      -0.03      -0.07        - - 
  MEAN3.2       0.02       0.03       0.01      -0.03       0.04        - - 
  MEAN3.3       0.05       0.00      -0.01      -0.02       0.02       0.04 
  MEAN4.1       0.04       0.01       0.02       0.01       0.04       0.05 
  MEAN4.2       0.06      -0.03       0.04        - -      -0.01      -0.07 
  MEAN4.3       0.02      -0.01      -0.02       0.03       0.05      -0.03 
  MEAN4.4      -0.01        - -      -0.04        - -        - -        - - 
     GPAX      -0.03      -0.01       0.01       0.02       0.04       0.04 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3        - - 
  MEAN3.1       0.03        - - 
  MEAN3.2       0.02      -0.08        - - 
  MEAN3.3       0.00       0.06       0.03        - - 
  MEAN4.1       0.00        - -       0.00       0.01        - - 
  MEAN4.2        - -        - -       0.02       0.03      -0.02        - - 
  MEAN4.3       0.05       0.06      -0.01       0.05      -0.02       0.03 



 

222

  MEAN4.4       0.01        - -       0.04      -0.01        - -      -0.01 
     GPAX      -0.07        - -       0.05      -0.05       0.00        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3        - - 
  MEAN4.4       0.01        - - 
     GPAX      -0.03       0.03        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1       0.06       0.09       1.81       0.60       0.56       1.18 
    MEAN2       0.28       0.20       0.29       0.00       0.05       0.07 
    MEAN3       0.56       1.14       0.00       0.87       0.90       1.68 
    MEAN4       0.54       0.26       0.20       0.06       0.59       0.52 
    MEAN5       0.05       0.92       0.22       0.41       0.00       0.46 
    MEAN6       0.01       0.02       0.39       0.01       0.29       0.26 
    MEAN7       0.60       0.04       0.16       0.20       0.60       0.50 
    MEAN8       0.10       0.79       0.10       2.76       1.16       0.03 
    MEAN9       1.23       0.89       0.26       4.96       3.01       0.03 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1       0.01       0.12       0.00       0.15       0.20       0.10 
    MEAN2       0.98       0.62       0.05       1.61       0.08       0.09 
    MEAN3       1.67       0.61       0.00       0.56       0.48       0.02 
    MEAN4       0.78       0.00       0.04       0.01       0.01       0.33 
    MEAN5       0.20       0.38       0.01       1.11       0.09       0.56 
    MEAN6       0.00       0.11       0.13       1.19       0.24       0.06 
    MEAN7       0.31       0.12       0.00       0.54       0.09       0.08 
    MEAN8       0.05       0.01       0.16       0.01       0.01       0.02 
    MEAN9       1.38       0.92       1.04       1.40       0.45       1.01 
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         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
    MEAN1       0.06       0.17       0.28 
    MEAN2       0.45       0.76       0.00 
    MEAN3       0.00       0.00       0.36 
    MEAN4       1.08       0.19       0.02 
    MEAN5       0.03       0.07       0.05 
    MEAN6       0.43       0.06       0.01 
    MEAN7       1.03       0.05       0.00 
    MEAN8       1.35       0.00       0.00 
    MEAN9       0.76       0.03       0.12 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1      -0.01       0.01      -0.07       0.04       0.04      -0.05 
    MEAN2      -0.01       0.02      -0.02       0.00       0.01       0.01 
    MEAN3       0.03      -0.05       0.00      -0.05      -0.05      -0.06 
    MEAN4      -0.03       0.02      -0.02       0.01       0.03      -0.03 
    MEAN5      -0.01      -0.04       0.02      -0.03       0.00      -0.03 
    MEAN6       0.00       0.01      -0.03       0.00       0.02      -0.02 
    MEAN7      -0.03       0.01      -0.02       0.02       0.04      -0.03 
    MEAN8       0.01      -0.03       0.01      -0.05      -0.03       0.01 
    MEAN9      -0.03       0.04       0.02       0.09       0.06       0.01 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1       0.00       0.01       0.00      -0.01      -0.02      -0.01 
    MEAN2      -0.02       0.02       0.01      -0.03       0.01       0.01 
    MEAN3       0.04      -0.03       0.00       0.02      -0.03       0.01 
    MEAN4      -0.03       0.00      -0.01       0.00       0.00      -0.02 
    MEAN5      -0.01       0.02       0.00      -0.03      -0.01      -0.03 
    MEAN6       0.00       0.01       0.01      -0.03      -0.02      -0.01 
    MEAN7      -0.02       0.01       0.00      -0.02      -0.01      -0.01 
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    MEAN8       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00 
    MEAN9      -0.03       0.03      -0.03      -0.03      -0.02       0.03 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
    MEAN1      -0.01      -0.02      -0.02 
    MEAN2      -0.02      -0.03       0.00 
    MEAN3       0.00       0.00       0.02 
    MEAN4      -0.04       0.02       0.00 
    MEAN5      -0.01       0.01      -0.01 
    MEAN6      -0.03      -0.01       0.00 
    MEAN7      -0.05      -0.01       0.00 
    MEAN8      -0.03       0.00       0.00 
    MEAN9      -0.03       0.01       0.01 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1      -0.01       0.01      -0.06       0.03       0.03      -0.04 
    MEAN2      -0.02       0.02      -0.02       0.00       0.01       0.01 
    MEAN3       0.03      -0.05       0.00      -0.04      -0.04      -0.05 
    MEAN4      -0.03       0.02      -0.02       0.01       0.03      -0.03 
    MEAN5      -0.01      -0.04       0.02      -0.03       0.00      -0.03 
    MEAN6       0.00       0.01      -0.03       0.00       0.02      -0.02 
    MEAN7      -0.03       0.01      -0.02       0.02       0.03      -0.03 
    MEAN8       0.01      -0.04       0.01      -0.07      -0.04       0.01 
    MEAN9      -0.05       0.04       0.02       0.09       0.07       0.01 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1       0.00       0.01       0.00      -0.02      -0.02      -0.01 
    MEAN2      -0.04       0.03       0.01      -0.05       0.01       0.01 
    MEAN3       0.05      -0.03       0.00       0.03      -0.03       0.01 
    MEAN4      -0.04       0.00      -0.01       0.00       0.00      -0.03 
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    MEAN5      -0.02       0.03       0.00      -0.04      -0.01      -0.03 
    MEAN6       0.00       0.01       0.02      -0.05      -0.02      -0.01 
    MEAN7      -0.02       0.01       0.00      -0.03      -0.01      -0.01 
    MEAN8       0.01       0.00       0.02       0.00       0.00      -0.01 
    MEAN9      -0.05       0.04      -0.04      -0.05      -0.03       0.04 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
    MEAN1      -0.01      -0.02      -0.03 
    MEAN2      -0.03      -0.04       0.00 
    MEAN3       0.00       0.00       0.03 
    MEAN4      -0.05       0.02      -0.01 
    MEAN5      -0.01       0.01      -0.01 
    MEAN6      -0.03      -0.01       0.00 
    MEAN7      -0.05      -0.01       0.00 
    MEAN8      -0.05       0.00       0.00 
    MEAN9      -0.04       0.01       0.02 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1        - - 
    MEAN2       0.04        - - 
    MEAN3       1.54       0.00        - - 
    MEAN4       0.03       0.00       0.75        - - 
    MEAN5       1.20       0.36       0.56       0.63        - - 
    MEAN6       0.08       1.03       0.15       0.13       0.39        - - 
    MEAN7       0.35       0.00       0.02       0.15       0.08       0.20 
    MEAN8       0.00       1.18       0.40       1.35       0.58       1.16 
    MEAN9       1.37       0.04       0.47       0.05       0.30       0.26 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
    MEAN7        - - 
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    MEAN8       1.55        - - 
    MEAN9       0.12       0.37        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1        - - 
    MEAN2      -0.01        - - 
    MEAN3       0.08       0.00        - - 
    MEAN4       0.01       0.00       0.05        - - 
    MEAN5       0.07       0.03       0.05       0.04        - - 
    MEAN6       0.02       0.04       0.02      -0.02       0.03        - - 
    MEAN7       0.04       0.00       0.01       0.02       0.02       0.02 
    MEAN8       0.00       0.03       0.03       0.04       0.03       0.04 
    MEAN9      -0.06      -0.01      -0.03      -0.01       0.03      -0.02 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
    MEAN7        - - 
    MEAN8       0.05        - - 
    MEAN9      -0.02      -0.02        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    MEAN1        - - 
    MEAN2      -0.01        - - 
    MEAN3       0.06       0.00        - - 
    MEAN4       0.01       0.00       0.04        - - 
    MEAN5       0.05       0.03       0.03       0.04        - - 
    MEAN6       0.01       0.05       0.02      -0.02       0.03        - - 
    MEAN7       0.03       0.00       0.01       0.02       0.01       0.02 
    MEAN8       0.00       0.05       0.03       0.05       0.03       0.05 
    MEAN9      -0.05      -0.01      -0.03      -0.01       0.02      -0.02 
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
    MEAN7        - - 
    MEAN8       0.06        - - 
    MEAN9      -0.02      -0.03        - - 
 
 Maximum Modification Index is    8.95 for Element ( 4, 5) of BETA 
 
 MODEL                                                                           
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.18       0.50       0.25       0.78       0.12       0.15 
   MOTIVE       0.05       0.15       0.08       0.23       0.40       0.50 
 ATTITUDE       0.06       0.18       0.09       0.28       0.11       0.14 
   ESTEEM       0.07       0.20       0.10       0.31       0.12       0.15 
      ACH       0.01       0.04       0.02       0.06      -0.01      -0.02 
 
         Y - ETA  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.13       0.13       0.13       0.13       0.16       0.11 
   MOTIVE       0.42       0.10       0.10       0.10       0.13       0.08 
 ATTITUDE       0.11       0.35       0.35       0.36       0.15       0.10 
   ESTEEM       0.13       0.13       0.13       0.13       0.41       0.27 
      ACH      -0.01      -0.01      -0.01      -0.01       0.07       0.05 
 
         Y - ETA  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
     SELF       0.12       0.16       0.05 
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   MOTIVE       0.09       0.13      -0.02 
 ATTITUDE       0.11       0.15      -0.02 
   ESTEEM       0.29       0.40       0.12 
      ACH       0.05       0.07       0.70 
 
         Y - KSI  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.11       0.31       0.16       0.49       0.19       0.24 
 
         Y - KSI  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.20       0.20       0.20       0.21       0.26       0.18 
 
         Y - KSI  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.19       0.26       0.20 
 
         X - ETA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.22       0.13       0.18       0.17       0.16       0.21 
   MOTIVE       0.17       0.10       0.14       0.13       0.12       0.16 
 ATTITUDE       0.20       0.12       0.16       0.15       0.14       0.19 
   ESTEEM       0.23       0.14       0.18       0.17       0.16       0.21 
      ACH       0.10       0.06       0.08       0.08       0.07       0.09 
 
         X - ETA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
     SELF       0.21       0.08       0.18 
   MOTIVE       0.16       0.06       0.14 
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 ATTITUDE       0.19       0.07       0.16 
   ESTEEM       0.21       0.08       0.19 
      ACH       0.09       0.04       0.08 
 
         X - KSI  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.35       0.21       0.29       0.27       0.25       0.33 
 
         X - KSI  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.33       0.13       0.29 
 
 MODEL                                                                           
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.04       0.46       0.03       0.74       0.34      -0.15 
   MOTIVE       0.00       0.01       0.00       0.14       0.27       0.28 
 ATTITUDE       0.00       0.06       0.00       0.11       0.07      -0.06 
   ESTEEM       0.01       0.04       0.01       0.11       0.04      -0.01 
      ACH       0.00       0.00       0.00       0.01       0.01       0.01 
 
         ETA  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      -0.04       0.08       0.03       0.00       0.00       0.14 
   MOTIVE       0.64       0.01      -0.01       0.05       0.03       0.00 
 ATTITUDE       0.05       0.32       0.49       0.54       0.02       0.06 
   ESTEEM       0.06      -0.01       0.09       0.09       0.32       0.26 
      ACH      -0.03      -0.10       0.01       0.01      -0.01       0.16 
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         ETA  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.02      -0.17       0.03       0.01       0.01       0.01 
   MOTIVE       0.03      -0.07      -0.06       0.03       0.03       0.02 
 ATTITUDE       0.03      -0.04      -0.09       0.04       0.04       0.03 
   ESTEEM       0.21       0.18       0.15       0.04       0.05       0.03 
      ACH      -0.01       0.00       1.40       0.00       0.00       0.00 
 
         ETA  
 
               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       0.01       0.01       0.02       0.01       0.01       0.02 
   MOTIVE       0.03       0.02       0.03       0.03       0.03       0.04 
 ATTITUDE       0.03       0.03       0.04       0.03       0.03       0.05 
   ESTEEM       0.04       0.03       0.06       0.04       0.04       0.06 
      ACH       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         KSI  
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.01       0.15       0.01       0.28       0.17       0.00 
 
         KSI  
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.13       0.08       0.15       0.17       0.09       0.15 
 
         KSI  
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX      MEAN1      MEAN2      MEAN3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.07      -0.02       0.28       0.09       0.11       0.07 
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         KSI  
 
               MEAN4      MEAN5      MEAN6      MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY       0.09       0.07       0.11       0.09       0.08       0.13 
 
 MODEL                                                                           
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.18        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2       0.50        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3       0.25        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4       0.78        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -       0.50        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -       0.42        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -       0.35        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -       0.35        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -       0.36        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.41        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.27        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.29        - - 
  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.40        - - 
     GPAX        - -        - -        - -        - -       0.70 
 
         LAMBDA-X     
 
              FAMILY    
            -------- 
    MEAN1       0.35 
    MEAN2       0.21 
    MEAN3       0.29 
    MEAN4       0.27 
    MEAN5       0.25 



 

232

    MEAN6       0.33 
    MEAN7       0.33 
    MEAN8       0.13 
    MEAN9       0.29 
 
         BETA         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -        - -        - -        - -        - - 
   MOTIVE        - -        - -        - -        - -        - - 
 ATTITUDE        - -        - -        - -        - -        - - 
   ESTEEM        - -        - -        - -        - -        - - 
      ACH      0.18      0.22      0.29      0.02        - - 
 
         GAMMA        
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
   MOTIVE       0.48 
 ATTITUDE       0.57 
   ESTEEM       0.64 
      ACH       0.68 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH     FAMILY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       1.00 
   MOTIVE       0.30       1.00 
 ATTITUDE       0.35       0.27       1.00 
   ESTEEM       0.40       0.31       0.36       1.00 
      ACH       0.07      -0.03      -0.03       0.17       1.00 
   FAMILY       0.63       0.48       0.57       0.64       0.28       1.00 
 
          
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
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            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.77       0.68       0.59       0.81 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
   MOTIVE       0.48 
 ATTITUDE       0.57 
   ESTEEM       0.64 
      ACH       0.28 
 
 MODEL                                                                           
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.24        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2       0.54        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3       0.24        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4       0.73        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -       0.51        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -       0.62        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -       0.44        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -       0.54        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -       0.57        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.44        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.33        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.33        - - 
  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.36        - - 
     GPAX        - -        - -        - -        - -       0.98 
 
         LAMBDA-X     
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              FAMILY    
            -------- 
    MEAN1       0.30 
    MEAN2       0.25 
    MEAN3       0.24 
    MEAN4       0.26 
    MEAN5       0.23 
    MEAN6       0.32 
    MEAN7       0.29 
    MEAN8       0.18 
    MEAN9       0.31 
 
         BETA         
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -        - -        - -        - -        - - 
   MOTIVE        - -        - -        - -        - -        - - 
 ATTITUDE        - -        - -        - -        - -        - - 
   ESTEEM        - -        - -        - -        - -        - - 
      ACH      0.18      0.22      0.29      0.02        - - 
 
         GAMMA        
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
   MOTIVE       0.48 
 ATTITUDE       0.57 
   ESTEEM       0.64 
      ACH       0.68 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH     FAMILY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       1.00 
   MOTIVE       0.30       1.00 
 ATTITUDE       0.35       0.27       1.00 
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   ESTEEM       0.40       0.31       0.36       1.00 
      ACH       0.07      -0.03      -0.03       0.17       1.00 
   FAMILY       0.63       0.48       0.57       0.64       0.28       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.77       0.68       0.59       0.81 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN1.1    MEAN1.2    MEAN1.3    MEAN1.4    MEAN2.1    MEAN2.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.94 
  MEAN1.2        - -       0.71 
  MEAN1.3       0.10        - -       0.94 
  MEAN1.4        - -      -0.24        - -       0.46 
  MEAN2.1        - -        - -        - -      -0.33       0.84 
  MEAN2.2        - -       0.12        - -       0.08        - -       0.74 
  MEAN2.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -        - -        - -        - -       0.08 
  MEAN3.2        - -        - -        - -        - -        - -       0.09 
  MEAN3.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -      -0.10        - -        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.4        - -       0.12        - -       0.12       0.14       0.12 
     GPAX        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN2.3    MEAN3.1    MEAN3.2    MEAN3.3    MEAN4.1    MEAN4.2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN2.3       0.61 
  MEAN3.1        - -       0.80 
  MEAN3.2        - -        - -       0.71 
  MEAN3.3        - -        - -        - -       0.68 
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  MEAN4.1        - -       0.05        - -        - -       0.80 
  MEAN4.2       0.08      -0.08        - -        - -        - -       0.89 
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.4        - -       0.15        - -        - -      -0.07        - - 
     GPAX        - -       0.08        - -        - -        - -      -0.13 
 
         THETA-EPS    
 
             MEAN4.3    MEAN4.4       GPAX    
            --------   --------   -------- 
  MEAN4.3       0.89 
  MEAN4.4        - -       0.87 
     GPAX        - -        - -       0.04 
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN1      MEAN2      MEAN3      MEAN4      MEAN5      MEAN6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.91       0.94       0.94       0.93       0.95       0.90 
 
         THETA-DELTA  
 
               MEAN7      MEAN8      MEAN9    
            --------   --------   -------- 
                0.92       0.97       0.90 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
   MOTIVE       0.48 
 ATTITUDE       0.57 
   ESTEEM       0.64 
      ACH       0.28 
 
 MODEL                                                                           
 
 Total and Indirect Effects 
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         Total Effects of KSI on ETA  
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
              (0.21) 
                2.95 
  
   MOTIVE       0.48 
              (0.11) 
                4.56 
  
 ATTITUDE       0.57 
              (0.11) 
                5.34 
  
   ESTEEM       0.64 
              (0.12) 
                5.38 
  
      ACH       0.28 
              (0.07) 
                3.91 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF        - - 
  
   MOTIVE        - - 
  
 ATTITUDE        - - 
  
   ESTEEM        - - 
  
      ACH      0.39 
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              (0.19) 
               2.10 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -        - -        - -        - -        - - 
  
   MOTIVE        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 ATTITUDE        - -        - -        - -        - -        - - 
  
   ESTEEM        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      ACH      0.18      0.22      0.29      0.02        - - 
              (0.11)     (0.10)     (0.12)     (0.14) 
               1.62      2.29      2.36      0.14 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.164 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.18        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN1.2       0.50        - -        - -        - -        - - 
              (0.18) 
                2.82 
  
  MEAN1.3       0.25        - -        - -        - -        - - 
              (0.07) 
                3.72 
  
  MEAN1.4       0.78        - -        - -        - -        - - 
              (0.26) 
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                2.96 
  
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  
  MEAN2.2        - -       0.50        - -        - -        - - 
                         (0.10) 
                           5.24 
  
  MEAN2.3        - -       0.42        - -        - -        - - 
                         (0.09) 
                           4.85 
  
  MEAN3.1        - -        - -       0.35        - -        - - 
  
  MEAN3.2        - -        - -       0.35        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                      5.52 
  
  MEAN3.3        - -        - -       0.36        - -        - - 
                                    (0.07) 
                                      5.54 
  
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.41        - - 
  
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.27        - - 
                                               (0.08) 
                                                 3.57 
  
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.29        - - 
                                               (0.08) 
                                                 3.69 
  
  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.40        - - 
                                               (0.11) 
                                                 3.83 
  
     GPAX      0.12      0.16      0.20      0.01       0.70 
              (0.08)     (0.07)     (0.09)     (0.10) 
               1.62      2.29      2.36      0.14 
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         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN1.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN1.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN1.4        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN2.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN2.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN2.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN3.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN3.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN3.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  
  MEAN4.4        - -        - -        - -        - -        - - 
  
     GPAX      0.12      0.16      0.20      0.01        - - 
              (0.08)     (0.07)     (0.09)     (0.10) 
               1.62      2.29      2.36      0.14 
  
 



 

241

         Total Effects of KSI on Y    
 
              FAMILY    
            -------- 
  MEAN1.1       0.11 
              (0.04) 
                2.95 
  
  MEAN1.2       0.31 
              (0.05) 
                6.01 
  
  MEAN1.3       0.16 
              (0.05) 
                2.93 
  
  MEAN1.4       0.49 
              (0.06) 
                8.28 
  
  MEAN2.1       0.19 
              (0.04) 
                4.56 
  
  MEAN2.2       0.24 
              (0.05) 
                4.68 
  
  MEAN2.3       0.20 
              (0.04) 
                5.54 
  
  MEAN3.1       0.20 
              (0.04) 
                5.34 
  
  MEAN3.2       0.20 
              (0.03) 
                5.95 
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  MEAN3.3       0.21 
              (0.03) 
                6.11 
  
  MEAN4.1       0.26 
              (0.05) 
                5.38 
  
  MEAN4.2       0.18 
              (0.04) 
                4.06 
  
  MEAN4.3       0.19 
              (0.04) 
                4.19 
  
  MEAN4.4       0.26 
              (0.06) 
                4.26 
  
     GPAX       0.20 
              (0.05) 
                3.91 
  
 
 MODEL                                                                           
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF       0.63 
   MOTIVE       0.48 
 ATTITUDE       0.57 
   ESTEEM       0.64 
      ACH       0.28 
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         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
              FAMILY    
            -------- 
     SELF        - - 
   MOTIVE        - - 
 ATTITUDE        - - 
   ESTEEM        - - 
      ACH      0.39 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF        - -        - -        - -        - -        - - 
   MOTIVE        - -        - -        - -        - -        - - 
 ATTITUDE        - -        - -        - -        - -        - - 
   ESTEEM        - -        - -        - -        - -        - - 
      ACH      0.18      0.22      0.29      0.02        - - 
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.18        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2       0.50        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3       0.25        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4       0.78        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -       0.50        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -       0.42        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -       0.35        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -       0.35        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -       0.36        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.41        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.27        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.29        - - 
  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.40        - - 
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     GPAX      0.12      0.16      0.20      0.01       0.70 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1       0.24        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2       0.54        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3       0.24        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4       0.73        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -       0.40        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -       0.51        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -       0.62        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -       0.44        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -       0.54        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -       0.57        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -       0.44        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -       0.33        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -       0.33        - - 
  MEAN4.4        - -        - -        - -       0.36        - - 
     GPAX      0.17      0.22      0.28      0.02       0.98 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - - 
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  MEAN4.4        - -        - -        - -        - -        - - 
     GPAX      0.12      0.16      0.20      0.01        - - 
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                SELF     MOTIVE   ATTITUDE     ESTEEM        ACH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
  MEAN1.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN1.4        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN2.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN3.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.1        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.2        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.3        - -        - -        - -        - -        - - 
  MEAN4.4        - -        - -        - -        - -        - - 
     GPAX      0.17      0.22      0.28      0.02        - - 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
              FAMILY    
            -------- 
  MEAN1.1       0.11 
  MEAN1.2       0.31 
  MEAN1.3       0.16 
  MEAN1.4       0.49 
  MEAN2.1       0.19 
  MEAN2.2       0.24 
  MEAN2.3       0.20 
  MEAN3.1       0.20 
  MEAN3.2       0.20 
  MEAN3.3       0.21 
  MEAN4.1       0.26 
  MEAN4.2       0.18 
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  MEAN4.3       0.19 
  MEAN4.4       0.26 
     GPAX       0.20 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
              FAMILY    
            -------- 
  MEAN1.1       0.15 
  MEAN1.2       0.34 
  MEAN1.3       0.15 
  MEAN1.4       0.46 
  MEAN2.1       0.19 
  MEAN2.2       0.24 
  MEAN2.3       0.30 
  MEAN3.1       0.25 
  MEAN3.2       0.31 
  MEAN3.3       0.32 
  MEAN4.1       0.29 
  MEAN4.2       0.21 
  MEAN4.3       0.21 
  MEAN4.4       0.23 
     GPAX       0.28 
 
                           Time used:    0.172 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวมินตรา  สิงหนาค      เกิดเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2527     สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปและชีววิทยา จากคณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2549    เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2551 ปจจุบันปฏิบัติงานเปนอาจารยผูสอน ณ โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา อําเภอ
กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
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