
การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวฉัตรลดา พุทธรักษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา  2551 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



 ข 

DEVELOPMENT OF EVALUATION TOOLS FOR TEACHERS’ ACHIEVEMENT GOALS 
IN SCHOOLS UNDER THE DEPARTMENT OF EDUCATION,  

BANGKOK METROPOLIS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 Miss Chatlada Putharaksa 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirement 
for the Degree of Master of Education Program in Educational Measurement and 

Evaluation 
Faculty of Education 

Chulalongkorn University 
Academic year 2008 

Copyright of Chulalongkorn University 
 
 

 









 ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
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 ทายที่สุด ขอกราบขอบพระคุณคุณพอสุทน คุณแมมยุรี และนางสาว
นิภาธร พุทธรักษา ที่ชวยเปนกําลังใจในการทํางานวิจัยในคร้ังนี้ ทําใหผูวิจัยอดทนตออุปสรรคทุก
อยางโดยไมยอทอ ความดีอันเกิดจากงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยขอมอบใหกับบุคคลทั้งหลายที่ได    
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาเปนเคร่ืองมือหลักในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน และการจัดการศึกษาใหบังเกิด
ผลดีมีคุณภาพเพียงพอที่จะผลักดันใหเกิดการพัฒนาประเทศในทิศทางที่พึงประสงคไดนั้นตอง
อาศัยครูเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา เพราะปจจัยสําคัญยิ่งที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จทาง
การศึกษา คือ ครู ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการเรียนรูและพัฒนาผูเ รียนในทุกๆ ดาน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)  วิชาชีพครูจึงควรเปนวิชาชีพของคนเกงคนดี
ในสังคม และผูประกอบวิชาชีพนี้ควรเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน 
การดํารงชีวิต และสามารถชี้นําสังคมไปในทางที่เหมาะสม (สํานักงานปฏิรูปวิชาชีพครู สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2542) ดวยบทบาทหนาที่และ
ความสําคัญดังกลาว ครูจึงจําเปนตองเปนทั้งผูใหความรู ผูใหเคร่ืองมือในการแสดงหาความรู และ
ผูจุดไฟแหงการเรียนรู (อมรวิชช  นาครทรรพ, 2540)  

การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการทํางานตามหนาที่อยางตอเนื่องของครู เปนปจจัยที่สําคัญ
อยางที่สุดในการปฏิบัติงาน  เปนแนวทางในการปรับปรุงงานที่ทําใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เม่ือ
วิทยาการตางๆ กาวหนาอยูทุกขณะ มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชทันสมัยเกิดข้ึน วิธีการก็ตองใหเหมาะสม
รัดกุม เพื่อรับความกาวหนาอยูเสมอ  ฉะนั้นการพัฒนาตนเองตามภาระงานของครูจึงเปนหัวใจ
สําคัญของการทํางานครู ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุนีย  สินธุเดชะ (2526) กลาววา การพัฒนา
ตนเองของครูเปนเร่ืองสําคัญของวิชาชีพครู  ครูจะตองทําหนาที่สอน  อบรมแนะนํา  ใหความรู  
ขอคิด  แกไข  ปรับปรุงเสริมสรางใหผูเรียนไดบรรลุ คือ คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  การพัฒนา
ตนเองจึงเปนการทําใหตนเองเปนคนมีความรู  ทันตอเหตุการณ เปนคนทันสมัย 

ปจจุบันโลกมีความเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการ
ตางๆ ในทุกมิติของสังคม ทําใหอาชีพครูไมไดรับการยกยองนับถือจากชุมชน สังคม เหมือนกับ
อาชีพชั้นสูงอ่ืนๆ ดังที่เคยเปนมาในอดีต  รุง  แกวแดง (2540) กลาววา ครูไทยในยุคปจจุบันเปน
ยุคที่กลาวไดวาตกต่ําคอนขางมาก  ผูที่เขาศึกษาในสถาบันฝกหัดครูสวนหนึ่งไมมีความตั้งใจที่จะ
เรียน ทําใหไดนักศึกษาครูที่มีความรูไมสูงและไมศรัทธาตอวิชาชีพครูอยางแทจริงเขามาศึกษา  อีก
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ทั้งรายไดของครูต่ํา แตกลับมีงานที่ตองแบกรับมาก การเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนงยังไมสอดคลองกับ
การพัฒนาครู ทําใหครูขาดกําลังใจ ครูบางสวนจึงมักใชเวลาไปกับการประกอบอาชีพอ่ืนเสริม จิต
วิญญาณของความเปนครูเหลือนอยลง ทําใหสังคมใหความเคารพนับถือครูนอยลง (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2544) ปจจัยเหลานี้ กอใหเกิดทัศนคติที่ไมดีตอการทํางานของ
ครูซึ่งจะแสดงออกโดยพฤติกรรมทอแท เฉ่ือยชา ไมอยากทํางาน ซึ่งก็คือการขาดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทํางาน กอใหเกิดผลเสียตอคุณภาพการศึกษาเปนอยางมาก 

ชวงทศวรรษที่ผานมา ทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์  (Achievement Goal or Goal 
Orientation Theory) เปนทฤษฎีที่สงเสริมแรงจูงใจทางจิตวิทยาที่สําคัญทฤษฎีหนึ่งที่ทั่วโลกนํามา
พิสูจนอยางตอเนื่อง Duda และ Hall (2001) อธิบายถึงลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์วาเปนความ
แตกตางของบุคคลในความคิด เปาหมาย การกระทํา รวมถึงพฤติกรรมที่มุงม่ันไปสูความสําเร็จ 
Gill (2000) ไดรายงานวา บุคคลที่มีลักษณะที่มุงไปสูเปาหมายที่ตองการทั้งลักษณะเปาหมายมุง
ความรอบรู และเปาหมายมุงแสดงความสามารถ และบุคคลจะมีลักษณะใดมากกวากัน หรืออาจ
มีสัดสวนใกลเคียงกัน สัดสวนที่แตกตางกันนี้จะสงผลใหบุคคลมีหนทางสูความสําเร็จที่แตกตาง
กัน หากบุคคลที่มีลักษณะมุงเรียนรูจะมีพฤติกรรมการเรียนรู พัฒนาตนเอง และพยายามทํางานที่
ยากเพื่อมุงสูความสําเร็จ ขณะที่บุคคลที่มีลักษณะมุงแสดงความสามารถจะมุงเอาชนะผูอ่ืนเพื่อให
ไดชัยชนะหรือความสําเร็จ ดังนั้น ระดับของลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่แตกตางกันนี้จะสงผล
กระทบตอแรงจูงใจในการทํากิจกรรมตางกัน  

การเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํางานสามารถถูกผลักดันไดดวยการตั้งเปาหมาย     
โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฎีของเปาหมาย (Alkinson, 1964 
อางถึงใน Kozlowski et al., 2001) การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรม มักทําใหบุคคลมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่จะกระทําพฤติกรรมเพิ่ม โดยการตั้งเปาหมายที่ดีควรจะเปนการตั้งเปาหมาย
ดวยตนเองเพราะจะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่จะทําใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้ง
ไว (Bandura, 1986) ดังนั้นแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของครูควรเปนขอพิจารณาและเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญที่จะชี้ถึงความสําเร็จ เปนเคร่ืองมือที่ทําใหงานสําเร็จ และมีบทบาทในหลักสูตร
การศึกษา  โดยเปาหมายที่จะทําใหบุคคลมีความตองการที่จะบรรลุผลสําเร็จในการทํางาน ก็คือ 
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ (Harackiewicz และ Elliot, 1998) 

การสรางเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู จะชวยอธิบายถึงระดับแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทํางานของครูไดวามีระดับเปนเชนไร งานวิจัยที่ผานมามีเพียงงานที่ศึกษาถึง
เปาหมายใฝสัมฤทธของนักกีฬา แตยังไมมีการศึกษาพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินเปาหมายใฝ
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สัมฤทธิ์ของครูในประเทศไทย มีเพียงงานในตางประเทศที่ไดทําการศึกษาการสรางแบบประเมิน
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 

ดังนั้นผูวิจัยจึงเล็งเห็นความสําคัญในการมีเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูหรือหนวงงานที่เปนตนสังกัดของครูไดนําเคร่ืองมือนี้
ไปใชประโยชนในการประเมินครู อีกทั้งตัวครูเองก็ยังไดสํารวจและประเมินตนเองจากการทําแบบ
ประเมิน และยังจะไดเคร่ืองมือที่จะชวยใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนมาใชในการพัฒนา
คุณภาพครูอยางถูกตองตรงประเด็นตอไป 
 
คําถามวิจัย 
 1. เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ควรมีลักษรณะอยางไร  
 2. เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ที่สรางข้ึนมีคุณภาพเปนอยางไร 
 3. ผลการแปลเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับภาษาตางประเทศเพื่อนํามาใช
ในการเปรียบเทียบหาความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือประเมินที่สรางข้ึน มีผลเปน
อยางไร 
 3. เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานครมีเกณฑปกติวิสัยอยางไร 
 4. ครูในสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานครเปาหมายใฝสัมฤทธิ์เปนอยางไร 
 5. ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังแตกตางกัน มีผลเปนอยางไร 
 
วัตถุประสงค 
 1. พัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

2. ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินที่พัฒนาข้ึน 
3. เพื่อแปลเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับภาษาตางประเทศเพื่อนํามาใชใน

การเปรียบเทียบหาความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือประเมินที่สรางข้ึน 
4. สรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับใชกับเคร่ืองมือที่พัฒนาข้ึน 
5. สํารวจเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
6. เปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังตางกัน 
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ขอบเขตการวิจัย 

งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู โดย
ประชากรในการวิจัยนี้ ไดแกครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 14,634 
คนที่กําลังสอนอยูในปการศึกษา2551 

องคประกอบที่ใชในการสรางเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ใชทฤษฎี
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่พัฒนาข้ึนโดย Elliot และ Church (1996) ซึ่งแบงประเภทของเปาหมาย
ใฝสัมฤธิ์ออกเปน 3 องคประกอบ คือ เปาหมายมุงความรอบรู เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ และในแตละองคประกอบยัง
ครอบคลุมภาระงานของครูที่ไดจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูที่
ทํางานอยูในวงการศึกษา ซึ่งภาระงานของครูแบงออกเปน 5 ภาระงาน คือ 1) จัดกิจกรรมและ
ประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรมประจําวัน 2) จัดหา จัดทํา
วัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 3) จัดงานธุรการชั้นเรียน 4) วัดและ
ประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการ 5) มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียน 
และแสดงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือแกปญหานักเรียน 

 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 1. เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ (achievement goals) หมายถึง ความพยายามที่จะบรรลุผล
สําเร็จ มีการกําหนดพฤติกรรมที่เปนเปาหมาย กําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หนึ่งเพื่อใชในการประเมิน เปรียบเทียบพฤติกรรมที่ทําจริงกับพฤติกรรมกําหนดไว และเพื่อใหเกิด
ความพยายามที่จะมุงสูเปาหมายที่ตั้งไว ในการวิจัยนี้ไดยึดหลักเปาหมายตามแนวคิดทฤษฎี
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ (achievement goals theory) ที่พัฒนาข้ึนโดย Elliot และ Church (1996) 
โดยแบงประเภทเปาหมายออกเปน 3 ประเภท คือ 

     1.1. เปาหมายมุงความรอบรู (mastery goal) เปนลักษณะที่บุคคลมุงปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง มักทําในส่ิงแปลกใหม ทาทายความสําเร็จ โดยคิดวาความสามารถของตนเปนส่ิงที่
พัฒนาได เชื่อวาความพยายามจะนําไปสูการเรียนรูที่ดีข้ึน จึงกลาที่จะเผชิญหนากับอุปสรรคและ
ความลมเหลว ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมอยางเต็มความสามารถโดยจะสนุกกับการ
เรียนรูส่ิงใหมๆ ไมมีความกดดันขณะทํากิจกรรมเนื่องจากไมไดคาดหวังวาผลในการทํากิจกรรม
จะตองประสบผลสําเร็จ  
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    1.2. เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach goals) 
คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ได และจะ
เปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับผูอ่ืน สงผลใหบุคคลมีความพยายามอยางแนวแนที่จะ
แสดงความสามารถสูงสุดเพื่อที่จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวในกิจกรรมนั้นใหสูงกวาผูอ่ืน  ทําใหผล
งานที่ทําออกมาเปนผลงานที่เกิดจากความตั้งใจทุมเทอยางเต็มความสามารถที่บุคคลมีอยู ชอบ
แสดงความสามารถที่เกินความคาดหวังหรือส่ิงที่ผูอ่ืนไมทํากัน มีความคาดหวังวาผลที่ไดจะ
ประสบผลสําเร็จอยางโดดเดนกวาผูอ่ืน  

 1.3. เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ (performance avoidance goals) 
คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนวาจะไมสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ไดและไมสามารถ
ทําใหดีกวาผูอ่ืนได ทําใหบุคคลหลีกเล่ียงเปาหมายที่จะทําใหตองทํากิจกรรมนั้น สงผลใหบุคคล
นั้นใชความสามารถในการทํากิจกรรมต่ํากวาที่ควร  ซึ่งจะทําใหบุคคลขาดแรงจูงใจในการทํา
กิจกรรม ผลงานทีท่ําออกมาจึงเกิดจากการทําอยางไมเต็มความสามารถและอาจจะขาดคุณภาพ
ได เนื่องจากไมไดดาดหวังวาผลในการทํากิจกรรมจะตองประสบผลสําเร็จ โดยเปนผลที่เกิดจาก
การที่บุคคลมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์  

2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบ
พฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ(Standard of Excellence) ที่ตนตั้ง
ไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล แตทําเพื่อจะประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว   
 3. ภาระงานของครู หมายถึง งานในหนาที่ความรับผิดชอบของครูแบงภาระงานหลักๆ 
ออกเปน 5 ภาระงาน ไดแก 

    3.1. จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตาราง
กิจกรรมประจําวัน 

    3.2. จัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 
    3.3. จัดงานธุรการชั้นเรียน เชน บัญชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สมุด

บันทึกความพรอม และบันทึกการตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม ฯลฯ 
    3.4. วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการ 
    3.5. มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียน และแสวงหาความรวมมือในการจัด

ประสบการณหรือแกปญหานักเรียน  
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 4. คุณภาพของเคร่ืองมือ หมายถึง คุณลักษณะของเคร่ืองมือในดานความเที่ยง และความ
ตรงของเคร่ืองมือ 

5. ความเที่ยง (Reliability)  หมายถึง คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่สามารถประเมินส่ิงที่
ตองการประเ มินไดคงที่แนนอน โดยความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน ( Internal 
consistency) หาไดโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method และ
ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Inter-rater reliability) โดยคํานวณหาจากสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดย
เปนการหาความสัมพันธระหวางการใหคะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

6. ความตรง (Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่สามารถประเมินส่ิงที่ตองการ
ประเมินไดตรงกับส่ิงที่ตองการประเมินและใหผลการประเมินตรงกับระดับที่แทจริง ซึ่งพิจารณาได
จาก 

    6.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง ความสอดคลองของเนื้อหาใน
เคร่ืองมือกับเนื้อหาในการประเมิน หมายถึง เคร่ืองมือนี้ครอบคลุมเนื้อหาครบถวนตามที่ควรจะมี 
และใหขอมูลที่แสดงความสามารถในเนื้อหาที่ควรจะเปนดวย หาโดยการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

    6.2 ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) หมายถึงความสอดคลองระหวางผล
ที่ได กับแนวคิด หรือ ทฤษฎี ของส่ิงที่ตองการประเมิน ในกรณี้นี้ตองมีแนวคิดหรือทฤษฎี หาโดย
การตรวจสอบดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

    6.3 ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) หมายถึง ความ
สอดคลองระหวางผลการประเมินกับเกณฑที่ระบุไวกอน เกณฑในที่นี้ไดแกลักษณะที่ตองการหรือ
คุณสมบัติที่ตองการ  ความสามารถของเคร่ืองมือที่สามารถประเมินส่ิงที่ตองการวัดแลวใหผล
สอดคลองกับการประเมิน โดยใชเคร่ืองมืออ่ืนหรือขอมูลที่เชื่อถือไดที่นํามาเปนเกณฑ คํานวณโดย
ใชสูตรการหาคา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 
 7. ครู หมายถึง ครูในสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ที่ทําหนาที่สอนในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่สอนในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2551 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถนําไปพัฒนาใชเปนสวนประกอบในการประเมินคุณภาพใน
การทํางานของครูได  

2. ไดขอมูลจากการประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ในสวนของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 5 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1 ครู และความสําคัญของครู ประกอบดวย 
   1.1 ความหมายของครู 
   1.2 ความสําคัญของครู  
 ตอนที่ 2 ภาระงาน บทบาทหนาที่ของครู ประกอบดวย 
   2.1 ภาระงาน และบทบาทหนาที่ของครู 
   2.2 การพัฒนาตนเองของครูตามบทบาทหนาที่ 

  2.3 ปจจัยที่สงผลตอการทํางานของครู 
   2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระงาน บทบาทหนาที่ และการพัฒนาตนเองของครู 
 ตอนที่ 3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ ประกอบดวย 
   3.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

       3.1.2 ความหมายของเปาหมาย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
            3.1.2 ลักษณะของเปาหมายใฝสัมฤทธิ ์

                   3.1.3. ธรรมชาติของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์  
       3.1.4 คุณสมบัติของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 

   3.2 ผลของการตั้งเปาหมายที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   3.3 ผลของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอพฤติกรรม 
   3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
 ตอนที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (validity) ประกอบดวย 
   4.1 ความตรงของแบบประเมิน แบงเปน 6 ประเภท ไดแก 
         4.1.1 ความตรงตามเนื้อหา (Content validity) 
         4.1.2 ความตรงตามการทํานาย (Predicyive validity) 
             4.1.3 ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) 
         4.1.4 ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion related validity) 
         4.1.5 ความตรงผิวเผิน (Face validity) 
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         4.1.6 ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) 
   4.2 ความเที่ยงของแบบประเมิน (Reliability) แบงเปน 4 ประเภท ไดแก 
         4.2.1 ความเที่ยงแบบความคงที่ (Stability) 
         4.2.2 ความเที่ยงแบบความสมมูล (Equivalence) 
         4.2.3 ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal consistency) 
                               4.2.4 ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน  ( Inter-rater  

reliability) 
                         4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหรือสรางเครืองมือ 

  4.4 การใชเทคนิค Back – translation ในการแปลแบบทดสอบ 
            ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตอนท่ี 1 ครู และความสําคัญของครู 
 
1.1 ความหมายของครู 
 นับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน มีการกลาวถึงครูในความหมายตางๆ มากมายตามพื้นฐาน
ความคิดคานิยม และลักษณะของสังคมของผูที่กลาวถึงนั้นๆ ดังเชนผูที่เคยใหความหมายของคํา
วาครูไวดังตอไปนี้ 
 “ครู” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2531)  หมายถึง  ผูส่ังสอน
ศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
 ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน (2535)  ใหความหมายของครูไววา 
 ครู คือมนุษย 
 ครู คือกัลยาณมิตร 
 ครู คือผูนําทางปญญาและวิญญาณ 
 ครู คือผูมีศาสตรและศิลปะ 
 ครู คือผุที่ดํารงและค้ําจุนความเปนไทย 
 สําหรับคําวา “ครู” ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมายความวา 
บุคลากรวิชาชีพ  ซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 ครู  ตามความหมายในพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช 2488 มาตรา 24  ไดแก (1) 
ขาราชการครู  (2) พนักงานครูเทศบาล  (3) ขาราชการกรุงเทพมหานคร  ซึ่งดํารงตําแหนงประจํา



 10 

ในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร  (4) ผูทําการสอนในสถานศึกษาที่อยูในความควบคุมของ
กระทรวงศึกษาธิการและไดรับเงินเดือนประจํา 
 คุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เม่ือ พ.ศ.2533 โดยมุงหวังที่จะใหครูไดยึดถือ
เปนแนวปฏิบัติตนดวยความมุงหวังอยางจริงจังและจริงใจ และใหความหมายของครูดังนี้ 
 ครู คือ ผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการใชวิชาความรูและเทคนิคการเรียนรูตลอดจน
ศาสตรเฉพาะวิชาครู ในการสรางใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนทุกดาน เพื่อการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม  ดังนั้น ครูจึงตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถทั้งทางดานวิชาการและ
วิชาชีพครู ตองใฝหาความรูใหทันสมัยตลอดเวลา และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลทั่วไป 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537) 
 ถึงแมจะมีคํากลาวถึงครูในความหมายตางๆ มากมาย  จากความหมายขางตน สรุปไดวา 
ครูคือ ผูที่มีหนาที่ส่ังสอนอบรมศิษยทั้งดานความรูและความประพฤติ เปนกัลยาณมิตร ซึ่งไมวาจะ
เปนสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนก็ตาม  เปนผูสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ไดรอบดาน และประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูกศิษยและสังคมโดยทั่วไป   
 
1.2 ความสําคัญของครู   
 จากอดีตที่ผานมา ครูมีความสําคัญตอสังคมเปนอยางมาก จนกระทั่งสังคมยกยองใหครู
เปนปูชนียบุคคล เปนพอแมคนที่สองของเด็ก เพราะนอกจากครูจะคอยส่ังสอนอบรมวิชาความรู
ตางๆ แลว ครูจะตองคอยดแูลเอาใจใสตอสุขทุกขของเด็ก ความเจริญกาวหนาและคอยดูแลมิให
ประพฤติตนไมเหมาะสมอีกดวย  งานของครูเปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถทั้งศาสตรและ
ศิลป เปนงานสรางสรรค เพราะเปนการวางรากฐานความรู ความดี และความสามารถทุกๆ ดาน
ใหแกเด็ก  เพื่อชวยใหสามารถปฏิบัติตนเปนคนดี และเปนประโยชนแกสังคม  เพื่อความสําเร็จ 
ความกาวหนาและความสุขความเจริญของผูอ่ืนตลอดชีวิต  ครูนอกจากจะมีความสําคัญกับเด็ก
แลว ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอสังคมและประเทศชาติอยางยิ่งเพราะครูเปนทั้งผูสราง และผู
กําหนดอนาคตของเยาวชน สังคมและประเทศชาติ ใหพัฒนาไปในทิศทางที่ตองการและถูกตอง 
 ขออัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ซึ่ง
พระราชทานเม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2513 ความตอนหนึ่งวา (อางถึงใน กัญญารัตน  ขอบคุณ, 
2545)  
 “...หนาที่ครูมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนผูปลูกฝงความรู ความคิดและจิตใจแก
เยาวชน ผูเปนครูจึงจัดวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญมากในการสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติ
บานเมือง...” 
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 ครูนั้นเปนนักพัฒนาคน ทั้งในดานความรู ความสามารถ จิตใจ คอยชี้ คอนแนะนําทาง
ความคิดใหแกเด็ก เพื่อใหรูจักเลือกรับส่ิงตางๆ จากสังคม สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมรวมกับ
ผูอ่ืนไดเปนอยางดี อีกทั้งครูยังเปนสวนสําคัญในการจัดการศึกษา ซึ่งเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ ครูสามารถอบรมส่ังสอน ปลูกฝงความคิด คานิยม และเจตคติตางๆ ใหแกเด็ก
ไดมากที่สุด 
 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการจัดการศึกษา 
นอกจากจะมีความสําคัญตอการอบรมส่ังสอนเด็กแลว ครูยังมีความสําคัญตอการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติอีกดวย  
 
ตอนท่ี 2 ภาระงาน บทบาทหนาท่ีของครู 
 
2.1 ภาระงาน และบทบาทหนาท่ีของครู 
 ภาระงาน และบทบาทหนาที่ของครูนับแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ไดปรับเปล่ียนไปตามสภาพ
ของการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และเทคโนโลยีใหมๆ  
ผูที่ประกอบอาชีพครูหรือผูที่จะมาเปนครูได ตองมีการฝกฝน ศึกษาจนเชี่ยวชาญ จนเปนที่ยอมรับ
ของสังคม  เพราะครูเปนทั้งฐานะของบุคคลและวิชาชีพที่สังคมคาดหวังวาจะตองมีบทบาท 
ความสําคัญ และมีคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เปนแบบอยางไดนั่นเอง 
 ถาระงานหลักของครูที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดทําการศึกษา และ
แบงหนาที่หลักๆ ออกเปน 4 ภาระงาน ไดแก 
 1. ภาระงานสอน ซึ่งถือเปนงานหลักของครูที่ตองปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ 
 2. ภาระงานเตรียมการสอน คือ การเตรียมเนื้อหา ขอมูล ที่เกี่ยวของกับการสอนในแตละ
คร้ัง 
 3. ภาระงานสนับสนุนการสอน คือ งานที่ครูไดรับมอบหมายใหทําเพิ่มเติมจากการสอน 
ไดแก งานสัมพันธชุมชน งานอนามัยโรงเรียน/พยาบาล งานทะเบียนและวัดผล และงานที่ปรึกษา
กิจกรรมชุมนุม/ชมรม เปนตน 
 4. ภาระงานอ่ืนๆ คือ งานนอกเหนือจากภาระงานที่หนาที่ที่ตองทําเปนงานที่ครูทํา
นอกเหนือจากงานที่ไดรับมอบหมาย ไดแก งานรับผิดชอบโครงการตางๆ หรืองานที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา งานจัดหา บํารุงรักษาส่ือการเรียนการสอนและเคร่ืองมืออุปกรณ
ตางๆ งานศึกษาคนควา รวบรวมวิทยาการและประสบการณใหมๆ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และ
งานใหคําปรึกษาและบริการแกผูปกครองและชุมชน เปนตน 
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Dodd (1970) ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูทั่วๆ ไปในประเทศตางๆ ที่จะตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากการสอน ซึ่งสรุปได 4 ประเภท คือ 
 1. บทบาทหนาที่ทั่วไปของครูประจําชั้น ไดแก การบันทึกจํานวนนักเรียนที่มาเรียนและที่
ขาดเรียนทุกวัน บันทึกสมุดประจําชั้น สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สํารวจจํานวนหนังสือ 
สํารวจส่ือการเรียนการสอน ทําหนาที่ปฐมพยาบาลหรือพานักเรียนไปตรวจรักษาเม่ือเจ็บปวย และ
เปนผูแนะแนวนักเรียน 
 2. บทบาทหนาที่ดานบริหารและธุรการ ไดแก การเก็บคาบํารุงการศึกษา การจัดประชุม
ผูปกครอง 
 3. บทบาทหนาที่พิเศษในโรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมกีฬา ดูแลหองสมุด จัดการแสดง 
เปนตน 
 4. บทบาทหนาที่พิเศษภายนอกโรงเรียน เชน การคุมสอบ ตรวจขอสอบ คิดคะแนนการ
สอบตางๆ ในจังหวัด 
 
 คณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (2518)  ไดกําหนดบทบาทที่พึง
ประสงคของครู ไวดังนี้ 
 1. บทบาททั่วไป เปนการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวม มีดังนี้ 
     1.1 รักการอาน รักการศึกษาคนควา ปรับปรุงตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  มีความม่ันใจ
และศรัทธาในอาชีพครู 
     1.2 มีความคิดเปนตัวของตัวเอง  กลาแสดงออกเพื่อเผยแพรความคิดเห็นหรือความรุ
ใหมๆ ตอสาธารณะ หรือเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนโดยบริสุทธิ์ใจ 
     1.3 ประพฤติหรือวางตนอยูในกรอบศีลธรรมจรรยา  อันเปนบรรทัดฐานที่ยอมรับกัน
ทั่วไปในชุมชน 
     1.4 ประกอบอาชีพเพื่อหารายไดเล้ียงชีพพอสมควรแกอัตภาพ มานะบากบั่น มัธยัสถ 
อดออม ไมเห็นแกความเจริญทางวัตถุเกินกวาคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. บทบาทตอนักเรียน  เปนการปฏิบัติตนของครู ที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักเรียน  ดังนี้ 
     2.1 เปล่ียนบทบาทจากการเปนผูบอก ผูแสดงนํา มาเปนผูกระตุนแนะนําใหเกิด
ความคิดริเร่ิม สนับสนุนใหนักเรียนรูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง  เปดโอกาสใหนักเรียนใชความคิด
อิสระอยางมีเหตุผล 
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     2.2 ฝกนักเรียนใหมีความสามารถในการทํางานเปนกลุม รูจักวิพากษวิจารณ ยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืน มีวินัยในตนเอง  เคารพกฎของสังคม  มีน้ําใจเปนประชาธิปไตย 
     2.3 สนใจศึกษาธรรมชาติ  และความแตกตางของนักเรียนแตละคน ใหความรักความ
สนใจเทาเทียมกันทุกคน 
     2.4 คนหาความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของนักเรียนแตละคน เพื่อ
สงเสริม แนะนําการเลือกวิชาและอาชีพใหเหมาะสม 
     2.5 สงเสริมใหนักเรียนฝกใฝในคุณธรรม  จริยธรรม  และเห็นคุณคาของการรักษา
เอกลักษณและวัฒนธรรมของชาต ิ
 3. บทบาทตอสังคม เปนการปฏิบัติตนของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนและสังคม  ดังนี้ 
     3.1 มีความรูและสนใจในการเกษตร  สามารถเขารวมกิจกรรมทางการเกษตรและ
ชุมชนได 
     3.2 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยแกชุมชน  โดยประพฤติ
ตนเปนแบบอยางและชักนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามในโอกาสที่เหมาะสม 
     3.3 ความยุติธรรมและกลาตอสูเพื่อความเปนธรรมของสังคม  ดวยสติปญญาและ
กระบวนการที่เหมาะสม 
     3.4 มีสวนรวมในกิจกรรมดานตางๆ ของทองถิ่นดวยความเต็มใจ  เพื่อพัฒนาทองถิ่น
และสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
 Worell และ Stilwell (1981) กลาวถึงบทบาทที่สําคัญของครูไว 3 ประการ คือ 
 1. ครูในบทบาทผูจัดการสภาพแวดลอมของการเรียนรู  (The Teacher as a Manager of 
the Learning Environment) เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยอาศัยการจัดการและการวางแผน 
เพื่อใหเกิดส่ิงที่ตองการและครูยังตองเปนผูเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยมี
รูปแบบและข้ันตอนหลักๆ คือ 
     1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
     1.2 ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกอนเรียน 
     1.3 ดําเนินการสอน 
     1.4 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 2. ครูในบทบาทของผูอํานวยความสะดวกเพื่อการพัฒนาของแตละบุคคล (The Teacher 
as a Facilatator of Individual Development) ซึ่งเปนการชวยใหนักเรียนแตละคนไดเรียนรูตามที่
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เขาตองการ  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและปรับวิธีการเรียนการสอนใหเหมาะสม
กับนักเรียนแตละคน  ซึ่งครูจะตองวิเคราะหผูเ รียน และใชประสบการณ และทักษะความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาและกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
 3. ครูในบทบาทตัวกลางของการมีมนุษยสัมพันธ (The Teacher as a Mediatior of 
Human Relations) โดยการสรางความสัมพันธที่ดี  ทั้งในระหวางครูกับผูเรียน  ระหวางผูเรียนแต
ละคน  และระหวางกลุมผูเรียน  และจะตองเปนตัวกลางในการกระตุนใหนักเรียนกลาแสดงออก  
เปนผูชี้แนะ  นําเสนอ  หรือสรางคานิยมที่ถูกตอง  ดีงาม  เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ของผูเรียน  และการสรางความสัมพันธเชิงบวกกับผูเรียน  ซึ่งจะชวยใหเกิดความอบอุน การ
ยอมรับนับถือ 
 

Johnson (1984) ไดกลาวไววา ครูที่ดีตองมีบทบาทหนาที่ ดังนี ้
 1. บทบาทเปนผูนํา 
 2. บทบาทเปนที่ปรึกษา 
 3. บทบาทเปนผูเชี่ยวชาญในการสอน 
 4. บทบาทเปนมิตร คือ ครูตองใหความชวยเหลือแกเด็กที่มีปญหาและใหกําลังใจแกเด็ก 
 5. บทบาทในการวางจุดมุงหมาย คือ ชวยเหลือเด็กและผูปกครองในการตั้งจุดมุงหมายใน
การเรียนได และสรางบรรยากาศใหเด็กเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
 
 เฉลียว  บุรีภักดี และคณะ (2520) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับงานในหนาที่ของครูที่ดีและ
พบวาครูควรมีภาระหนาที่เรียงลําดับดังตอไปนี้ 
 1. ตั้งใจสอน รักการสอน 
 2. หม่ันอบรมเด็กอยูเสมอ 
 3. เตรียมการสอนและทําบันทึกการสอน 
 4. จัดการปกครองไดเปนที่เรียบรอย 
 5. รับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับสอน 
 6. สอดสองความประพฤติของนักเรียน 
 7. ทําบัญชีเรียกชื่อและสมุดประจําชั้น 
 8. สอนใหเด็กเปนคนดี 
 9. สอนใหเขาใจแจมแจง 
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 10. ชวยใหคําแนะนําดวยความเต็มใจ 
 11. เอาใจใสเด็ก 
 12. จัดการแนะนําที่ดีแกเด็ก 
 13. คนควาเพิ่มเติมความรูใหมมาสอน 
 14. ดูแลบํารุงรักษาหองเรียนและอาคารสถานที ่
 15. ตรงตอเวลา 
 16. เปนครูประจําชั้น 
 17. หม่ันหาความรูและวิธีการหาความรู 
 18. ชวยงานสารบรรณและธุรการโรงเรียน 
 19. สอนส่ิงที่เปนประโยชน 
 20. เขาใจและพยายามเขาใจปญหาเด็ก 
 21. เปนที่พึ่งของเด็ก 
 22. ชวยเหลืองานโรงเรียนดวยความเสียสละ 
 23. ทําระเบียนและสมุดรายงานนักเรียน 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2524) และแบคแมน  ซี ดับบลิว (Backman C.W., 1968) ได
กลาวถึงภาระหนาที่ของครูไวในลักษณะคลายคลึงกัน ดังนี้ 

1. ภาระหนาที่ของครูที่มีตอนักเรียน ไดแกรับผิดชอบการสอนในวิชาและชั้นเรียนที่ไดรับ
มอบหมาย จัดเตรียมการสอน ทําบันทึกการสอน จัดหาหรือทําอุปกรณการสอน คิดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน รับผิดชอบในการอบรมนักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายทุกงาน จัด
ทํางานธุรการที่เกี่ยวของ และดูแลเร่ืองสุขภาพอนามัยของนักเรียน ตลอดจนเปนที่ปรึกษาและ
ใหบริการแนะแนว 

2. ภาระหนาที่ของครูที่มีตอครูใหญ ไดแก การใหความเคารพในฐานะเปนผูบังคับบัญชา 
ปฏิบัติตามคําส่ังที่ชอบดวยเหตุผลของผูบริหาร สนับสนุนนโยบายการบริหารงานของครูใหญ 

3. ภาระหนาที่ของครูที่มีตอเพื่อนครู ไดแก รักษาความลับของเพื่อนครู ชวยเหลือการงาน
ของเพื่อนครู 

4. ภาระหนาที่ของครูที่มีตอโรงเรียน ไดแก การชวยพัฒนาโรงเรียนสรางและรักษาชื่อเสียง
ของโรงเรียน 

5. ภาระหนาที่ของครูตอชุมชน ไดแก สรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนใหบริการแนะนํา
ดานวิชาการแกชุมชน 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2526) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน
และแนวปฏิบัติของครูผูสอนไว 6 งาน ไดแก งานวิชาการ งานธุรการและการเงิน งานบุคลากร งาน
อาคารสถานที่ งานความสัมพันธกบัชุมชน และงานกิจการนักเรียน (กัญญารัตน  ขอบคุณ, 2545) 
 ประเวศ  วะสี (2532) ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของครูวา ครูควรมีบทบาทเปนกัล
ยานมิตรของสังคม  ครูตองเขาใจเด็กอยางคลอบคลุมทั้งตัว  ชวยใหชุมชนสามารถวิเคราะห
ปญหา และแกปญหาของชุมชนดวยตนเอง 
 สําหรับเร่ืองการชวยเหลือชุมชนอยางสรางสรรคนี้  โอวาท  สุทธนารักษ (2533) ได
ประมวลบทบาทของครูไว 3 ระดับ  ดังนี้ 
 1. บทบาทในระดับหองเรียน  เปนการประยุกตหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของชุมชน  ฝกใหนักเรียนรูจักวิเคราะหปรากฏการณทางสังคมที่
เกิดข้ึนในชุมชน และผลกระทบที่จะตามมา  รวมทั้งรวมกันหาแนวทางแกไขตามความเหมาะสม
ของวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน  ครูจะปฏิบัติหนาที่นี้ได จะตองเขาไปเรียนรูกับชุมชน  รับรูปญหา
ของชุมชน 
 2. บทบาทในระดับโรงเรียน เปนการฝกใหผูเรียนพึงตนเอง  โดยใชกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน จะทําใหเกิดความรูและทักษะเพียงพอที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 3. บทบาทระดับชุมชน  เปนบทบาทของครูนักพัฒนาที่ทํางานรวมกับชุมชน  โดยการเปน
สมาชิกหนึ่งของชุมชนที่เขาไปรวมปรึกษาหาทางแกไขปญหาของชุมชน  ในฐานะปญญาชน
ทองถิ่น (Intellectual Organic) มีบทบาทเปนผูนําทางความคิด และเปนผูนําการเปล่ียนแปลง 
 สําหรับหนาที่ของครูคือการทําใหผู เ รียนบรรลุเปาหมายของการศึกษา  ครูตองมี
ความสามารถในวิชาชีพครู  ในการที่จะสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายการศึกษา  
บุคลิกภาพของครูเปนองคประกอบทั้งภายนอกและภายในของตัวครู  ครูตองมีความเขมแข็งพรอม
ที่จะเปนตัวอยางที่จะสรางเสริมการเ รียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข  
ความสามารถของครูในการแสดงออกขณะสอนมีความหมายตอผูเรียนมาก  ดังนั้นครูจึงตองรอบรู
สังคมและทิศทางการศึกษาที่สังคมตองการดวย 
 
 ชานเลอร  และคณะ (Chandler and others, 1971) พะนอม  แกวกําเนิด (2530) และ
พงศเพชร  สังขศักดา (2531) เห็นพองกันสรุปไดวา บทบาทและหนาที่ของครูมีดังนี้  (อางใน 
วัชรินทร  ดีทรง, 2537) 
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 1. งานสอน  เร่ิมตั้งแตวางแผนการสอน  การสรางและเลือกอุปกรณ  เลือกกิจกรรมการ
สอนที่เหมาะสม จัดบรรยากาศใหเหมาะสม  บริการชั้นเรียน  ปกครองชั้นเรียน  และประเมินผล
ความกาวหนาของนักเรียน  รวมทั้งรายงานความกาวหนาของโรงเรียน 
 2. การพัฒนาตนเองทางดานวิชาการและความประพฤติ  หม่ันแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยู
เสมอ  เพื่อประโยชนในการถายทอดความรูใหแกนักเรียน 
 3. รับผิดชอบงานที่เกี่ยวของ  เชน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมในและนอกหลักสูตร  
เชน งานแนะแนว  งานอบรมชั้นเรียน  การเปนที่ปรึกษากิจกรรมนักเรียนตางๆ  งานดาน
ความสัมพันธกับชุมชน  และการบริการสังคมในดานวิชาการและดานอ่ืนๆ  
 มีนักการศึกษา  ไดใหความหมายของคําวา  TEACHERS  โดยแจกแจงเปนหนาที่ของครู  
ไดอยางสอดคลอง  (อางในโกสินทร  รังสยาพันธ, 2530) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. T  (Teacher)  หมายถึง  ครูตองทําหนาที่สอนศิษยใหเปนพลเมืองที่ดีของชาติ 
 2. E  (Ethics)  หมายถึง  ครูตองมีจริยธรรม  มีคุณธรรมประจําใจ  มีความประพฤติที่
ถูกตองตามครรลองครองธรรม  เปนตัวอยางที่ดีของนักเรียนและของสังคม 
 3. A  (Acadamic)  หมายถึง  ครูมีหนาที่เปนนักวิชาการ  ตองหม่ันแสวงหาความรูให
กวางขวางและทันสมัยอยูเสมอ  ทัง้ความรูทั่วไป  และความรูเฉพาะเร่ือง  มีความแมนยําถูกตอง
ในวิชาการ 
 4. C  (Cultural Heritage)  หมายถึง  ครูมีหนาที่ถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม  ไดแก  
วัฒนธรรมอันดีงามซึ่งเปนเอกลักษณของชาติ  ครูจะตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการรักษา
วัฒนธรรมอันดีงามนั้นอยางเครงครัด  และถือเปนหนาที่สําคัญที่จะตองปองกัน  แกไข  การบอน
ทําลายวัฒนธรรม 
 5.  H  (Human  Relationship)  หมายถึง  ครูตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคคลตางๆ 
ที่เกี่ยวของ  เชน  ผูบังคับบัญชา  เพื่อนครู  นักเรียน  ภารโรง  ตลอดจนประชาชนในชุมชนที่
โรงเรียนตั้งอยู 
 6. E  (Evaluation)  หมายถึง  ครูมีหนาที่ตองศึกษาหาความรูความเขาใจในการวัด
ประเมินผลการสอนของตนเอง  และผลการเรียนของนักเรียน  รูจักใชวิธีการตางๆ ในการ
ประเมินผลที่เหมาะสม  รูวิธีสรางขอสอบที่มีความเที่ยงตรงเปนที่เชื่อถือได  สําหรับใชวัดผลการ
เรียนของนักเรียนรูจักใชวิธีการจักระดับคะแนนอยางมีหลักเกณฑที่ถูกตองและเที่ยงธรรม  ซึ่ง
ความรูตางๆ ดังที่ไดกลาวมา  หรือเขารับการอบรม  และสัมมนา  เปนตน  ซึ่งครูทุกคนมีหนาที่ตอง
เพิ่มพูนความรู  เพื่อนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหดข้ึีนอยูเสมอ 
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 7. R  (Research)  หมายถึง  ครูมีหนาที่เปนนักคนควาวิจัย  เพื่อจะไดนําผลงานวิจัยมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน  หรือแกปญหาการเรียนการสอน  ซึ่งเปนการหาความรู  หรือขอมูล
เฉพาะดาน  เปนหนาที่ของครูตองชวยกันพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป 
 8. S  (Service)  หมายถึง  ครูมีหนาทีเปนผูบริการทางการศึกษาและบริการสังคมดาน
ตางๆ ที่สามารถกระทําได  เชน  บริการใหคําปรึกษาหรือแนะแนวอาชีพ  บริการดานสุขภาพ  
อนามัย  บริการดานการศึกษานอกระบบ  บริการดานการพัฒนาชุมชน 
 Dodd (1970) ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูทั่วๆ ไปในประเทศตางๆ ที่จะตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากการสอน ซึ่งสรุปได 4 ประเภท คือ 
 1. บทบาทหนาที่ทั่วไปของครูประจําชั้น ไดแก การบันทึกจํานวนนักเรียนที่มาเรียนและที่
ขาดเรียนทุกวัน บันทึกสมุดประจําชั้น สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สํารวจจํานวนหนัง สือ 
สํารวจส่ือการเรียนการสอน ทําหนาที่ปฐมพยาบาลหรือพานักเรียนไปตรวจรักษาเม่ือเจ็บปวย และ
เปนผูแนะแนวนักเรียน 
 2. บทบาทหนาที่ดานบริหารและธุรการ ไดแก การเก็บคาบํารุงการศึกษา การจัดประชุม
ผูปกครอง 
 3. บทบาทหนาที่พิเศษในโรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมกีฬา ดูแลหองสมุด จัดการแสดง 
เปนตน 
 4. บทบาทหนาที่พิเศษภายนอกโรงเรียน เชน การคุมสอบ ตรวจขอสอบ คิดคะแนนการ
สอบตางๆ ในจังหวัด 
 
 โครงการปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู (2525) ไดกําหนดขอบเขตงานที่ครูประถมศึกษา
จะตองปฏิบัติในหนาที่ของครูประถมศึกษาโดยเฉพาะ 6 ดาน คือ 
 1. งานสอน  มีขอบขายคลอบคลุมถึงการมีความพรอมในดานความรู  ความสามารถ
เกี่ยวกับจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  หลักการประถมศึกษา  หลักการสอนทั่วไป  
รวมถึงการมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมประสบการณตางๆ ตามหลักสูตร
ประถมศึกษา ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพนี้  ผูเรียนจะตองมี
ความรูในเนื้อหาวิชาเฉพาะในกลุมนี้อยางลึกซึ้ง  มีทักษะในการใชหลักสูตร  การใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  การวัดและประเมินผล  และมีโอกาสไดปฏิบัติการจริงในการสังเกตการสอนและ
ฝกสอน 
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 2. งานกิจการนักเรียน  มีขอบขายครอบคลุมถึงการดําเนินงานบริการสุขภาพ  และสวัสดิ
ภาพดานการปกครองนักเรียน  และงานสงเสริมกิจกรรมนักเรียนโดยประสานกับผูบริหาร  และ
เพื่อนรวมงานได 
 3. งานแนะแนว  มีขอบขายครอบคลุมถึงจิตวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว  การ
ดําเนินงานในดานการเตรียม  และจัดกระทําขอมูลใหเปนระบบที่ดี  เพื่อการแนะแนวและในดาน
การจัดกิจกรรมแนวแนวตางๆ บริการแกนักเรียน 
 4. งานธุรการ  มีขอบขายครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานธุรการทั่วไป  (สารบรรณ  การเงิน  
ระเบียบขาราชการครู)  งานธุรการที่เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน  (บัญชีเรียกชื่อ  ทะเบียน  
นักเรียน  สมุดประจําตัวนักเรียน ฯลฯ)  และการปฏิบัติตามระเบียบและคําส่ังเกี่ยวกับการศึกษา  
(การใชหลักสูตร  การวัดและประเมินผล ฯลฯ)  
 5. งานพัฒนาสังคม  มีขอบขายครอบคลุมถึงงานวิเคราะหชุมชน  ศึกษาปญหา  และ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับชุมชน  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและงานพัฒนา
โรงเรียนควบคูไปกับการพัฒนาชุมชนในแงมุมตางๆ  
 6. งานพัฒนาตน  มีขอบขายครอบคลุมถึงงานเสริมสรางการพัฒนาทางบุคลิกภาพของ
ตัวครูเอง ใหมีชีวิตที่มีคุณภาพ  และเปนครูที่สมบูรณแบบอยางแทจริง 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2526) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน
และแนวปฏิบัติของครูผูสอนไว 6 งาน ไดแก งานวิชาการ งานธุรการและการเงิน งานบุคลากร งาน
อาคารสถานที่ งานความสัมพันธกับชุมชน และงานกิจการนักเรียน (กัญญารัตน  ขอบคุณ, 2545) 

 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2526) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน และแนว
ปฏิบัติของครูผูสอนไว 6 งานดังนี้  
 1. งานวิชาการ งานวิชาการมีความสําคัญเปนอันดับหนึ่งในจํานวนงานทั้ง 6 งาน ที่มีใน
การจัดการโรงเรียน งานวิชาการแปลงหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน ถาเปรียบ
กับรางกาย งานวิชาการเปนเสมือนกับสมองของสถานศึกษา งานวิชาการเปนเร่ืองเกี่ยวกับ
หลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตร ไดแก การจัดการเรียนการสอน การจัดประเมินผลการเรียนการ
สอน การนิเทศการศึกษา ตลอดจนการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบในการพัฒนางานวิชาการอันที่จะ
ตอบสนองวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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 2. งานธุรการและการเงิน งานธุรการเปรียบเสมือนหัวใจของสถานศึกษา คอยสูบฉีดโลหิต
ไปหลอเล้ียงสวนตางๆ ของสถานศึกษา เพราะสถานศึกษาจะตองติดตอประสานงานกับหนวยงาน
อ่ืนๆ ขณะเดียวกันก็ตองจัดการกับกิจกรรมทุกเร่ืองภายในโรงเรียน เชนระบบงานสารบรรณ ระบบ
การเงิน การงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ ตลอดจนการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาใหเปนไปอยางประสานกลมกลืนในฐานะเปนหนวยงานทางราชการ และงานดูแล
ความเรียบรอยทั่วๆ ไป 
 3. งานบุคลากร การจัดการบุคลากรเปนการพัฒนาครู การกํากับดูแล และนิเทศงานครูให
ปฏิบัติงานในเร่ืองการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพการพิจารณาความดีความชอบใหแกครู 
ตลอดจนการวางแผนพัฒนาบุคลากรตั้งแตการเสนอคนที่จะเขาสูตําแหนงการถายเท การโยกยาย
บุคลากร 
 4. งานการจัดการอาคารสถานที่ และวัสดุอํานวยความสะดวก งานดานนี้เปรียบเสมือน
เคร่ืองประดับและอาภรณของสถานศึกษา เปนงานเกี่ยวกับเร่ืองการวางแผนการใชอาคารสถานที่ 
การซอมแซม การบํารุงรักษา ตลอดจนการตบแตงบริเวณสถานที่  อาคารเ รียน อาคาร
เอนกประสงค เร่ืองเพราะชําและหองน้ําหองสวมของนักเรียน ทั้งนี้เพื่อสรางบรรยากาศของ
โรงเรียน 
 5. งานความสัมพันธชุมชน สถานศึกษาจําเปนตองอยูรวมกับชุมชนในสังคมนั้นๆ งาน
ดานนี้จึงมีความสําคัญไมแพงานดานอ่ืนๆ เพราะสถานศึกษาจะตองใหการสนับสนุน และบริการ
ชุมชนในเร่ืองเกี่ยวกับการใหยืมอาคารสถานที่ วัสดุอุปกณ การใหบุคลากรไปบริการความรูในสวน
ที่เกี่ยวของ เพราะขณะเดียวกันชุมชนก็ตองใหบริการบางเร่ืองแกสถานศึกษา เปนตนวา วิทยากร 
การบริการทางโสตทัศนูปกรณ เปนตน 
 6. งานกิจกรรมนักเรียน งานกิจกรรมนักเรียนเปรียบเสมือนหนาตาของสถานศึกษา เพราะ
ถาสถานศึกษาใดมีกิจกรรมนักเรียนดีเดน และสรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษานั้นๆ ก็จะทําให
สถานศึกษานั้นเปนที่รูจัก เปนที่ยอมรับไดอยางรวดเร็ว เชน กิจกรรมนักเรียนในเร่ืองเกี่ยวกับวง
ดุริยางค เกี่ยวกับการกีฬา การแขงขัน การประกวดความสามารถตางๆ เปนตน (สํานักงานการ
ประถมศึกษาแหงชาติ, 2526) 
 Johnson (1984) ไดกลาวไววา ครูที่ดีตองมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
 1. บทบาทเปนผูนํา 
 2. บทบาทเปนที่ปรึกษา 
 3. บทบาทเปนผูเชี่ยวชาญในการสอน 
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 4. บทบาทเปนมิตร คือ ครูตองใหความชวยเหลือแกเด็กที่มีปญหาและใหกําลังใจแกเด็ก 
 5. บทบาทในการวางจุดมุงหมาย คือ ชวยเหลือเด็กและผูปกครองในการตั้งจุดมุงหมายใน
การเรียนได และสรางบรรยากาศใหเด็กเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) กลาวถึงบทบาทหนาที่ ความ
รักผิดชอบของครู ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรม
ประจําวัน 
2. จัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 
3. จัดงานธุรการชั้นเรียน เชน บัญชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สมุดบันทึก
ความพรอม และ 
    บันทึกการตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม ฯลฯ 
4. วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ไดแก ดาน
รางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
5. มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเ รียน และแสดงหาความรวมมือในการจัด

ประสบการณหรือ    แกปญหานักเรียน  
 
 คนึงนิจ  กลํ่าทอง (2542)  กลาววา  ภาระหนาที่ของครูประถมศึกษาจะเปนภาระหนาที่
เกี่ยวกับการเตรียมการสอน  การดําเนินการสอน  และการประเมินผลการสอน  ซึ่งการที่ครูจะ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดังกลาวใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  ครูประถมศึกษา
จําเปนตองปฏิบัติภาระหนาที่ของตนในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. การเตรียมการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการเตรียมการ
สอนดําเนินไปไดโดยราบร่ืน  ดังนี้ 
     1.1 ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็กและจิตวิทยาเด็กที่ตนตองสอน 
     1.2 ศึกษาแหลงสือการสอนที่สามารถหยิบยืมส่ือการสอนมาใชประกอบการสอนได 
     1.3 ศึกษาและฝกทําอุปกรณส่ือการสอน  โดยใชวัสดุจากทองถิ่นเพื่อใหไดอุปกรณ
ประกอบการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน  เหมาะสมกับนักเรียน  ประหยัดและไดผลคุมคา 
 ภาระหนาที่ดังกลาวจะชวยใหครูสามารถวินิจฉัยภูมิหลังของนักเ รียน  กําหนด
วัตถุประสงคการเรียนการสอน  กําหนดเนื้อหาและกิจกรรม  ตลอดจนกําหนดวิธีการประเมินผลได 
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 2. ดําเนินการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการดําเนินการ
สอนเปนไปโดยราบร่ืน  ดังนี้ 
     2.1 ศึกษาเทคนิค  วิธีการและฝกจนเกิดทักษะในการนําเขาสูบทเรียน  ทักษะในการใช
กระดานดํา  การใชอุปกรณการสอน  การตั้งคําถาม  การใชทาทางส่ือความหมาย  การแปรเปล่ียน
วิธีสอนและการสรุปบทเรียน 
     2.2 ศึกษาเทคนิควิธีการในการสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดข้ึนแกชั้นเรียนและวิธีการ
สรางสภาพแวดลอมภายในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและเนื้อหาที่จะสอน 
     2.3 ศึกษาหลักและวิธีการในการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียน  เพื่อ
นํามาใชนการควบคุม  ปรับหรือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคในดานตางๆ  เชน  
ตั้งใจเรียน  อยูในระเบียบวินัยของชั้นเรียน  ไมกาวราว  กลาแสดงความคิดเห็น 
     2.4 ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมแบบตางๆ เพื่อจะไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเปนไปโดยราบร่ืนและบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการสอนที่วางไว 
 3. การประเมินผลการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการ
ประเมินผลการสอนเปนไปไดโดยราบร่ืน  ดังนี้ 
     3.1 ศึกษาเทคนิคและวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนทั้งชนิดที่เปน
การประเมินผลการเรียนการสอนเนื้อหาในแตละมโนมติ  และการประเมินผลการเรียนการสอน
สรุปรวม (Formative and Summative Evaluation)  
     3.2 นําผลที่ไดจากการประเมินไปเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 4. การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติ  
เพื่อใหสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไดดี  ดังนี้ 
     4.1 คอยสํารวจบุคลิกภาพดานตางๆ ทั้งดานรางกาย  อารมณสังคม  และสติปญญา
ของตนอยูเสมอวามีดานใดดานหนึ่งยังบกพรองอยูบาง 
     4.2 ฝกปรับปรุงบุคลิกภาพที่บกพรองของตนเสมอๆ  และหม่ันสํารวจวาบุคลิกภาพของ
ตนดีข้ึนหรือไม  มากนอยเพียงใด  เพื่อจะไดแนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป 
 5. การสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติ
เพื่อการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน  ดังนี้ 
     5.1 ใหความสนใจแกนักเรียนที่อยูในความรับผิดชอบทุกคนเทาเทียมกัน  โดยไม
คํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และไมคํานึงถึงรูปรางหนาตา  
     5.2 ใหความเมตตากรุณาแกนักเรียนทุกคน 
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     5.3 ในระหวางการสอน  ทักทายและซักถามปญหานักเรียนทุกคนอยางทั่วถึง 
     5.4 พยายามใหความเปนกันเองกับนักเรียน  โดยสนับสนุนใหนักเรียนกลาที่จะซักถาม 
  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพนั้น  นอกจากครูจะตองศึกษาหลักสูตร
ใหเขาใจอยางถองแทแลว  ครูยังมีหนาที่ตองเตรียมการสอน  โดยจัดทําแผนการสอนที่ชัดเจนไว
ลวงหนาวาผูเรียนจะเรียนรูอะไร  เรียนรูดวยวิธีใด  และจะตรวจสอบไดอยางไรวาผูเรียนไดเรียนรู
ในส่ิงเหลานั้นจริงหรือไม  ดังนั้นครูผูสอนจะตองจัดทําแผนการสอนข้ึนเองเปนประจําและตอเนื่อง  
โดยวางแผนจัดทําเพื่อจะไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  ซึ่ง
สุทธิพร  คลายเมืองปก (2543)  มีขอพิจารณาในการเขียนแผนการสอน  ดังนี ้
 1. สํารวจสภาพปจจุบัน  ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในวิชานั้นๆ เพื่อเปนการหา
ขอมูล 
 2. วิเคราะหเนื้อหา/หลักสูตร/ตัวผูเรียน  เพราะแผนการสอนที่ดีจะตองมีความเหมาะสม
สอดคลองกับหลักสูตร  ความตองการและความสนใจของผูเรียน 
 3. ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหมีความหลากหลายและยืดหยุนได  โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ  รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรจัดในลักษณะที่เรียนแลวเกิดความรู  ทักษะที่
จะสามารถนําไปปรับใชกับการดําเนินชีวิตประจําวันได  จําทําใหผูเรียนมีความสุข  สนุกกับการ
เรียน  ไมเบื่อหนาย  เพราะการเรียนรูที่ดีที่สุดคือการเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติ  สัมผัสกับความ
เปนจริง 
 4. เตรียมส่ือการเรียนการสอน  และควรเลือกใชใหมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน
ในแตละกิจกรรม  ควรนําส่ือการเรียนรูที่อยูใกลตัวผูเรียน  ผูเรียนมีความสนใจมาใชจะดีกวาการใช
ส่ือการเรียนการสอนที่มีราคาแพงแตผูเรียนไมสนใจ 
 5. เตรียมเคร่ืองมือในการวัดผล  ประเมินผลใหสอดคลองกับการเรียนรู  โดยเนนการ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และควรมุงเนนพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเปน
รายบุคคล  ทั้งนี้เพื่อเปนการเพิ่มพูนการพัฒนาในตนเอง 
  

นวลจิตต  เชาวนกีรติพงศ  (2543)  กลาววาครูจะตองทําหนาที่เปนกัลยานมิตร  ผูให
ความชวยเหลือพยายามสรรหาอุบาย  กลวิธีและอุปกรณตางๆ ซึ่งหมายถึงการเลือกใชวิธีสอน  
เทคนิคการสอนและส่ือการสอนเปนส่ิงเรา  เพื่อชวยใหนักเรียนไดเขาถึงสภาวะปญญาอยางไดผล
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ที่สุด  ดังนั้น  ครูจะตองคํานึงถึงความสามารถ  ความถนัด  อุปนิสัยตางๆ ของนักเรียน  เพื่อจัด
สภาพการเรียนและกลวิธีสอนตางๆ ใหนักเรียนไดเรียนรูอยางไดผลดีที่สุด  และครูจะตองเปด
โอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการใชความคิด  และซักถาม  โตตอบสืบเสาะคนหาความจริงๆ ตางๆ 
ดวยตนเอง  จนเกิดเปนความรูความเขาใจ  ครูตองไมบังคับใหเชื่อหรือทําตามในส่ิงที่ครูส่ังอยางไร
เหตุผล  ครูตองไมเบื่อหนายตอการถูกซักถามและอธิบายเหตุผล  ตองเปดใจยอมรับไดกับความ
คิดเห็นที่หลากหลาย  และตองเปนผูชวยเหลือในการผสมผสานและจัดระบบขอมูลที่กระจัด
กระจายใหเปนระเบียบและลงตัว 
 ดังนั้นบทบาทหนาที่และภาระงานของครู นอกจากงานสอนซึ่งเปนบทบาทหนาที่หลักแลว
ครูตองมีบทบาทหนาที่อ่ืนๆ มากมาย สามารถสรุปไดเปน 2 ดาน คือ ในดานของงานการจัด
ประสบการณการเรียนรู และ ดานของงานที่ไดรับมอบหมายอ่ืนๆ เปนงานที่จะชวยสนับสนุนการ
จัดประสบการณการเรียนรูและพัฒนาเด็ก โรงเรียน และชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) กลาวถึงบทบาทหนาที่ ความ

รับผิดชอบของครู ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรม

ประจําวัน 
2. จัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 
3. จัดงานธุรการชั้นเรียน เชน บัญชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สมุดบันทึก

ความพรอม และ 
    บันทึกการตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม ฯลฯ 
4. วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ไดแก ดาน

รางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
5. มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเ รียน และแสดงหาความรวมมือในการจัด

ประสบการณหรือ    แกปญหานักเรียน  
 บุญเล้ียง  ทุมทอง (2546) กลาวถึงบทบาทหนาที่ที่ครูผูสอนตองรับผิดชอบสรุปได 3 
ประเภท คือ  
 1. บทบาทหนาที่ในงานประจํา คือ งานการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองทําหนาที่ให
สมบูรณโดยมีข้ันตอนและกระบวนการเร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอมูลของเด็กเปนรายบุคคล เพื่อ
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาศักยภาพของผูเรียน จากนั้นจึงรวมกันวางแผนการเรียนรูกับเด็ก และ



 25 

ผูปกครอง โดยเนนการมีสวนรวม ใหคําแนะนํา เปนกําลังใจใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเอง จัดหาส่ือ
การสอน และใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 
 2. บทบาทหนาที่ในงานพิเศษเพิ่มเติมที่ไดรับมอบหมาย การวางแผนรวบรวมรูปแบบ
กิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค การบริหารเวลาที่มีนอยอยาง
รอบคอบและสมํ่าเสมอ 
 3. บทบาทหนาที่ในงานจร คือ งานตามที่ผูบริหารขอความรวมมือจากครูในโรงเรียน เชน 
งานเทศกาลตางๆ ของชาติและศาสนา รวมทั้งงานที่จัดรวมกับชุมชนในแตละทองถิ่ง 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนแลว  ในเร่ืองบทบาท  หนาที่และความรับผิดชอบของครู  สรุป
ไดวา  บทบาทของครูจะอยูในฐานะผูนํา  ผูจัดการ  ผูอํานวยความสะดวกและในบทบาทอ่ืนๆ ซึ่งมี
หนาที่หลักในการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเจริญงอกงาม  พัฒนาตนเอง  และพัฒนาสังคมทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน  ทั้งนี้  เพื่อใหผูเ รียนมีคุณลักษณะตามที่สังคมตองการ  สามารถ
ประกอบอาชีพและดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
2.2 การพัฒนาตนเองของครูตามบทบาทหนาท่ี 
 จากความสําคัญของครูดังกลาวแลวนั้น ชี้ใหเห็นวาครูมีบทบาทหนาที่สําคัญหลาย
ประการทั้งในดานการสอนใหนักเรียนเกิดความรู การจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดความคิดริเร่ิม
สรางสรรค กับสามารถทําหนาทีห่รือกิจกรรมที่พึงจะกระทําได ซึ่งการพัฒนาตนเองของครูจึงเปน
ส่ิงจําเปน เพราะการพัฒนาคือการเปล่ียนแปลงในทางที่ดี เจริญข้ึน  การพัฒนาตนเองของครูจึง
เปนการปรับปรุงหรือฝกตนเอง ใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ดีข้ึน เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพได
อยางมีคุณภาพ และคุณภาพของครูเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง เพราะครูเปนผูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและมีบทบาทมากที่สุดที่ทําใหนักเรียนบรรลุพฤติกรรมที่ถึงประสงค 
 การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องของครู จึงเปนปจจัยที่สําคัญอยางที่สุดในการปฏิบัติงาน  
เปนแนวทางในการปรับปรุงงานที่ทําใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เม่ือวิทยาการตางๆ กาวหนาอยูทุก
ขณะ มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชทันสมัยเกิดข้ึน วิธีการก็ตองใหเหมาะสมรัดกุม เพื่อรับความกาวหนาอยู
เสมอ  ฉะนั้นการพัฒนาตนเองจึงเปนหัวใจสําคัญของการทํางานครู ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
สุนีย  สินธุเดชะ (2526) กลาววา การพัฒนาตนเองของครูเปนเร่ืองสําคัญของวิชาชีพครู  ครู
จะตองทําหนาที่สอน  อบรมแนะนํา  ใหความรู  ขอคิด  แกไข  ปรับปรุงเสริมสรางใหผูเรียนไดบรรลุ 
คือ คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  การพัฒนาตนเองจึงเปนการทําใหตนเองเปนคนมีความรู  ทัน
ตอเหตุการณ เปนคนทันสมัย 
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 การพัฒนาตนเองข้ึนอยูกับความพรอมของแตละบุคคล  และการพัฒนาตนเองเปนการ
พัฒนาบุคลิกภาพในการทํางานใหมีคุณภาพ ซึ่งเปนส่ิงสําคัญประการหนึ่ง การปรับปรุงตนเองให
ทันตอสภาพและการเปล่ียนแปลงของสังคม ไมเพียงเฉพาะการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนเทานั้น 
แตอาจศึกาหาความรูดวยตนเองได  ในเร่ืองนี้ วิเชียร  ทวีลาภ (2527) ไดกลาวถึงวิธีการพัฒนา
ตนเองไว ดังนี้ 
 1. หาทางเพิ่มพูนความรูทางวิชาการอยูเสมอ  โดยศึกษาตออยางเปนพิธีการ หรืออยางไม
เปนพิธีการ 
 2. ศึกษาหาความรูในการเปล่ียนแปลงของสังคม  การเมือง  เศรษฐกิจ  และภาวะ
แวดลอม  โดยการติดตาม  อาน  ฟงขาวสารประจําวัน 
 3. การวิเคราะหและประเมินตนเอง นําเอาขอผิดพลาดของตนเองมาปรับปรุง 

ในเร่ืองเกียวกับการพัฒนาตนเอง สมพงษ  เกษมสิน (2523), ปรียา  คงฤทธิ์ศึกษากร 
(2526), และบัณฑิต  อินทรชื่น (2526)  (อางในศิรยา  เพ็ชรแกว, 2540) ไดกลาวไวตรงกันวา การ
พัฒนาตนเองโดยอาศัยความตั้งใจแนวแน จะกอใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. มีความตั้งใจที่จะฝกฝนตนเองใหทันเหตุการณ 
2. แลกเปล่ียนความรู ความคิดเปนแบบกันเอง 
3. ศึกษาหาความรูจากเอกสารอ่ืนๆ  
4. ติดตามความเคล่ือนไหวของเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ โดยอาศัย หนังสือ  

วิทยุ  โทรทัศน  และส่ือมวลชนอ่ืนๆ  
5. เขารวมประชุมสัมนา หรือฝกอบรมเม่ือมีโอกาส 
6. เปนผูนํา หรือบรรยายเปนบางโอกาส 
7. เปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการหรือองคการที่นาสนใจอ่ืนๆ  
8. หาโอกาสลาศึกษา หรือดูงานทั้งในหรือนอกประเทศเปนคร้ังคราว 
9. คบหาสมาคมกับผูรูบางทาน 
10. ใหความสนใจตําราภาษาตางประเทศบาง 
 
สรุปไดวา การพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของครูใหสูงข้ึน มีวิธีการ

พัฒนาโดยการเขารวมประชุม  อบรม  สัมนาทางวิชาการ  ศึกษาจากเอกสาร  ส่ิงพิมพ  หนังสือ
และตํารา  ศึกษาจากส่ือโสตทัศน  วิทยุ  โทรทัศน  ส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ศึกษาจากผูรู
ผูเชี่ยวชาญในการทํางาน  และศึกษาเพิ่มเติม 
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2.3 ปจจัยท่ีสงผลตอการทํางานของครู 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของมีปจจัยที่สงผลตอการทํางานของครู
หลากหลายปจจัย โดยแบงเปน 2 กลุมหลัก คือ ปจจัยที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมสวนบุคคล 
(Personal Environment) ประกอบดวย ภูมิหลัง การศึกษาและฐานะทางเศรณฐกิจ  สวนตัวแปรที่
เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมภายในองคกร (Organization Environment) ประกอบดวย ตําแหนงงาน 
การรวมกิจกรรมทางวิชาการและขนาดของโรงเรียน ซึ่งปจจัยทั้งหมดลวนสงผลตอการทํางานของ
ครูทั้งส้ิน เนื่องจากครูเปนบุคลากรวิชาชีพที่มีความหลากหลายทั้งในดานอายุ อายุงาน หรือการส่ัง
สมประสบการณ การศึกษา พฤติกรรม และมีความเปนปจเจกบุคคลสูง ซึ่งปจจัยดังกลาวอาจ
สงผลทางบวกหรือทางลบตอการปฏิบัติงานของครู (Fessler, 1992) นอกจากนี้ส่ิงแวดลอมที่
อํานวยความสะดวกในการทํางานแกครู อันไดแก ส่ือการสอน อาคารสถานที่ รวมไปถึง ความ
สะดวกในการเดินทางซึ่งจะสงผลตอขวัญและกําลังใจของครู (ประวิต  เอราวรรณ, 2539) การทํา
วิจัยในชั้นเรียนเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการทํางานของครูดังที่บุณยาพร  ฉิมพลอย (2544) 
ศึกษาเร่ืองผลของการวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษา 
พบวา การทําวิจัยใจชั้นเรียนสงผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู คือ ทําใหครูวางแผนการ
สอนอยางเปนระบบ พัฒนานวัตกรรมและส่ืออยูตลอดเวลา พัฒนาตนเองดานวิชาการอยาง
สมํ่าเสมอ และทําใหเขาใจนักเรียนและตนเองมากข้ึน  ประวิต  เอราวรรณ (2539) ศึกษาเร่ืองการ
เสริมพลังอํานาจครู : การสนทนากลุม พบวา การไดรับรางวัล การยกยองจากผูบริหารหรือองคกร
วิชาชีพ การไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่เหมาะสมกับการทํางาน การมีสวนรวมในการบริหาร 
รวมไปถึงการไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรม สัมนาตางๆ จะสงผลใหครู
มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน ปญหาทางการเงินเปนภาวะวิกฤติ (Crises) ที่
สงผลตอการปฏิบัติงานภายใตวิชาชีพครู และหากครูไมสามารถหาทางออกที่เหมาะสมได อาจ
สงผลใหครูบางคนตองลาออกจากวิชาชีพครู เพื่อไปประกอบอาชีพอ่ืนที่ใหผลตอบแทนมากกวา 
(Fessler, 1992) นอกจากนี้โรงเรียนแตละขนาดมีโครงสรางการบริหารที่ตางกัน ยังผลใหรูปแบบ
การบริหารของผูบริหารในโรงเรียนแตละแหงแตกตางกัน การรับฟงปญหาของครูในแตละโรงเรียน
แตกตางกัน รวมไปถึงการสนับสนุนครูในการพัฒนาตนเองดานตางๆ ก็แตกตางกันไป ผูวิจัยจึง
ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอการทํางานของครูเพื่อนํามาใชในการเปรียบเทียบความ
แตกตางของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในภาระงานของครูที่มีปจจัยสงผลที่แตกตางกัน วาจะมีผลเปน
เชนใด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอัญชลี ตาขัน (2546) ซึ่งศึกษาปจจัยดานภูมิหลังที่สงผลตอ
การทํางานของครู ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 2.1 ปจจัยท่ีสงผลตอการทํางานของครู 
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เพศ  /            

อายุ  /  /          
อายุงาน     /         
วุฒิการศึกษาสูงสุด /   / / /  /  /  / / 
สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา /  / / / / / /  /  / / 
ตําแหนงงาน /            / 
ตําแหนงบริหาร /            / 
ความสะดวกในการเดินทาง
มาโรงเรียน 

 /       /     

การทําวิจัยในช้ันเรียน     / / / /   /  / 
จํานวนงานวิจัยในช้ันเรียนที่
เคยทํามาแลว 

    / / / /   /  / 

การอบรม-สัมนาในชวง 1 ป 
ที่ผานมา 

 /   / / / / / /  / / 

เกียรติยศช่ือเสียงที่เคยไดรับ
ในการทําอาชีพครู 

 /       /     

รายไดเสริม  /            
ฐานะทางการเงิน  /            
ขนาดของโรงเรียน / /            
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2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับภาระงาน บทบาทหนาท่ี และการพัฒนาตนเองของครู 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระงาน บทบาท หนาที่ และภาระงานของครู 
แสดงไดดังตอไปนี้ 
 

เตือนใจ  เมฆประยูร (2519) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนประถมศึกษา และ
ผูปกครองเกี่ยวกับหนาที่และเกณฑมาตรฐานของครูประถมศึกษา โดยใชกลุมตัวอยางที่จังหวัด
ราชบุรี ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ คือ 
 1. ดานความรู ครูควรจะมีความรูเกี่ยวกับการรองเพลงไทยเดิม รูพื้นฐานครอบครัวเด็ก
และรูระเบียบวิธีวัดผล 
 2. ดานทักษะในการสอน ครูควรมีทักษะในการสรางบรรยากาศแบบเปนกันเอง ใชภาษา
ในการส่ือความหมายไดเหมาะสม มีวิธีการแกปญหาอยางชาญฉลาด 
 3. ดานเจตคติของครู ครูควรมีความยุติธรรม รูกาลเทศะ ไมชอบอบายมุข รูจักควบคุม
อารมณ และชอบสอน 

4. ดานหนาที่และการสอน ครูควรเปนตัวอยางที่ดีของนักเรียน จัดและเก็บอุปกรณเอกสาร
เขาเปนหมวดหมูและเขารวมกิจกรรม 

 
เฉลียว  บุรีภักดี และคณะ (2520) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับงานในหนาที่ของครูที่ดีและพบวาครูควรมี
ภาระหนาที่เรียงลําดับดังตอไปนี้ 
 1. ตั้งใจสอน รักการสอน 
 2. หม่ันอบรมเด็กอยูเสมอ 
 3. เตรียมการสอนและทําบันทึกการสอน 
 4. จัดการปกครองไดเปนที่เรียบรอย 
 5. รับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับสอน 
 6. สอดสองความประพฤติของนักเรียน 
 7. ทําบัญชีเรียกชื่อและสมุดประจําชั้น 
 8. สอนใหเด็กเปนคนดี 
 9. สอนใหเขาใจแจมแจง 
 10. ชวยใหคําแนะนําดวยความเต็มใจ 
 11. เอาใจใสเด็ก 
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 12. จัดการแนะนําที่ดีแกเด็ก 
 13. คนควาเพิ่มเติมความรูใหมมาสอน 
 14. ดูแลบํารุงรักษาหองเรียนและอาคารสถานที ่
 15. ตรงตอเวลา 
 16. เปนครูประจําชั้น 
 17. หม่ันหาความรูและวิธีการหาความรู 
 18. ชวยงานสารบรรณและธุรการโรงเรียน 
 19. สอนส่ิงที่เปนประโยชน 
 20. เขาใจและพยายามเขาใจปญหาเด็ก 
 21. เปนที่พึ่งของเด็ก 
 22. ชวยเหลืองานโรงเรียนดวยความเสียสละ 
 23. ทําระเบียนและสมุดรายงานนักเรียน 

 
มาณพ  ภาษิตวิไลธรรม (2520) ไดศึกษาสมรรถภาพของครูประถมศึกษาที่สังคมตองการ

จากกลุมครู  นักเ รียน  ผูปกครอง  และผูบริหารการศึกษา  เกี่ยวกับสมรรถภาพของครู
ประถมศึกษา 5 ดาน คือ  ดานการสอน  ดานวิชาการ  ดานการแนะนวและการปกครองชั้นเรียน  
ดานมนุษยสัมพันธ  ดานการเปนผูนํา  ผลการวิจัยพบวา 

1. ดานการสอน  ครูตองเตรียมการสอน  รูเทคนิคการสอน  รูจักการทําและใชอุปกรณการ
สอน  รูจักการวัดและประเมินผล 

2. ดานวิชาการ  ครูตองมีความรูทั้งวิชาสามัญ  วิชาชีพ  วิชาพิเศษ  และความรูทั่วไป 
3. ดานการแนะแนว และการปกครองชั้นเรียน  ครูตองกระตุนนักเรียนใหชวยตนเอง  

ลงโทษนักเรียนอยางยุติธรรม  เขาใจในวิถีประชาธิปไตยและรูจักควรคุมสงเสริมนักเรียน 
4. ดานมนุษยสัมพันธ ครูจะตองใหความสัมพันธกับนักเรียน กับครู และชุมชน 
5. ดานการเปนผูนํา  ครูจะตองกลาแสดงความคิดเห็น  มีความเปนผูนําที่สามารถวินิจฉัย

เร่ืองตางๆ มีความรับผิดชอบ  มีความริเร่ิม  และมีศรัทธาตออาชีพครู 
 
วิทวัฒน  นันทะ (2525) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการและปญหาในการพัฒนาบุคลากร

ครูประจําการของผูบริหารการศึกษา และครูประจําการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการวิจัยพบวา  ทั้งผูบริหารการศึกษาและครู
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ประจําการมีความตองการในการพัฒนาบุคลากรประจําการอยูในระดับสูง คือ จะตองปรับปรุง
จัดหาใหเพียงพอเหมาะสมยิ่งข้ึน และมีขอเสนอแนะคือ ผูบริหารการศึกษาในระดับจังหวัดและ
อําเภอที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ควรมองเห็นความสําคัญใหความสนใจ
ในเร่ืองการพัฒนาบุคลากรครูใหมาก  ควรจะไดมีการติดตอประสารงานรวมมือกันกําหนด
นโยบายและวางแผนใหรัดกุมและประหยัด  กิจกรรมหรือโปรแกรมที่จัดในการพัฒนาบุคลากร ครู
ประจําการควรเลือกใหเหมาะสมกับสภาพความจําเปนและความตองการของครูดวย  รวมทั้งการ
จัดสวัสดิการใหแกครูเพื่อใหครูไดมีขวัญและกําลังใจในการทํางานและพรอมที่จะพัฒนาตนเองให
กาวหนาอยูเสมอ 

 
ศรีสมร  พุมสะอาด (2530) ไดทําการศึกษาคุณภาพครูประถมศึกษา จากความคิดเห็น

ของศึกษานิเทศก และครูประถมศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา 

1. คุณลักษณะที่แสดงถึงคุณภาพครูประถมศึกษา มี 6 ดาน คือ ความรูในวิชาชีพ  
คุณธรรมและจริยธรรม  อุดมการณและวิญญาณครู  การพัฒนาชุมชน  วินัยและบุคลิกภาพของ
ครู 

2. คุณลักษณะที่สามารถจําแนกคุณภาพของครูประถมศึกษา ออกเปนกลุมที่ มี
คุณภาพสูงและกลุมที่มีคุณภาพต่ํา มี 4 ดาน คือ ความรูในวิชาชีพครู  คุณธรรมและจริยธรรม  
วินัยและการพัฒนาชุมชน 

3. ปจจัยที่มีแนวโนมเกี่ยวของกับการที่ครูประถมศึกษามีคุณภาพต่ํา คือ  
    3.1 สถานภาพสวนตัวของครู  ไดแก เพศ  อายุ  วิฒิทางการศึกษา  ประสบการณใน

การสอน  สุขภาพ  จํานวนสมาชิกที่ตองรับผิดชอบ  และรายไดรายจาย 
    3.2 สภาพการปฏิบัติงาน  ไดแก  การบริการ  การใฝหาความรู และการอบรมสัมนา 
 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2532) ทําการวิจัย เร่ือง การสํารวจสภาพการปฏิบัติงานของ

ครูเพื่อทราบสภาพการปฏิบัติงานของครู ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เทศบาล กรุงเทพมหานคร  
ทั้งในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา พบวา  

1. ลักษณะงานของครู มี 3 ประเภท คือ งานสอน  งานสนับสนุนการสอน และงานอ่ืนๆ  
2. วิธีการทํางานของครู ไดแก การตรงตอเวลาทั้งเขาสอนและเลิกสอน  เปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  การเสนอแนวทางการนําความรูไปใชประโยชนใน
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ชีวิตประจําวันแกเด็ก  การแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางสมเหตุสมผล  การบริหารเวลาไดอยาง
เหมาะสม  การนําเขาสูบทเรียน  การใชเทคนิควิธีการสอนใหมๆ การปฏิบัติทุดานอยูในระดับมาก 
ถึงมากที่สุด  

3. ความพึงพอใจในผลงาน  ผลงานที่ครูมีความภูมิใจ  เปนดานการสอน  การอบรมเด็ก
ใหปฏิบัติตนเปนคนดี  เทคนิคการสอนที่ใชเปนของจริง  การสาธิต  การใชแบบเรียนสําเร็จรูป  การ
ใชนวัตกรรมใหมๆ ผลงานที่สรางชื่อเสียง เปนการปฏิบัติงานของครูจนไดเปนครูดีเดน  การผลิตส่ือ 
ตํารา  ผลงานศิลปะ  การเปนวิทยากร 

4. ความตองการของครู เปนความตองการในการพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งทุก
ดานอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 

 
ชลายุทธิ์  ครุฑเมือง (2533) ไดทําการวิจัยเร่ืองบทบาทหนาที่ของครูประถมศึกษาตาม

ความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดอุตรดิตถ โดยการศึกษาจากบทบาทหนาที่ที่ปฏิบัติจริง  
ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติตนตอตนเองและนักเรียน มีการปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลาง และ
ตอชุมชน มีการปฏิบัติจริงอยูในระดับนอย  ซึ่งบทบาทตอตนเอง ในดานสุขภาพทางกายมีการ
ปฏิบัติจริงมากที่สุด  ดานความรูและวิชาการปฏิบัติจริงนอยที่สุด บทบาทและหนาที่ตอนักเรียน 
พบวามีการใหบริการดานสุขอนามัยแกนักเรียนมากที่สุด สวนการฝกอาชีพใหกับนักเรียนปฏิบัติ
จริงนอยที่สุด และบทบาทตอสังคม ดานการเปนผูนําของชุมชนครูประถมไดปฏิบัติจริงมากที่สุด 
สวนดานการสอนประชาชน ปฏิบัติจริงนอยที่สุด 

สําหรับบทบาทและหนาที่ของครูประถมศึกษาตามที่ประชาชนคาดหวัง พบวาในทุกๆ 
ดานมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ในดานบทบาทตอตนเองคาดหวังดานสุขภาพจิตมากที่สุด 
ดานความรูและวิชาการคาดหวังนอยที่สุด บทบาทตอนักเรียนคาดหวังดานการอบรมศีลธรรม
จรรยามากที่สุด ดานการแนะแนวชวยเหลือนักเรียนคาดหวังนอยที่สุด และบทบาทตอสังคม 
คาดหวังดานการเปนผูนําของชุมชนครูประถมไดปฏิบัติงานจริงมากที่สุด สวนดานการสอน
ประชาชน ปฏิบัติจริงนอยที่สุด 

ผลการวิจัยคุณลักษณะของครูประถมศึกษาที่ดีตามความคาดหวังของประชาชน พบวา 
1.  มีความภูมิใจในอาชีพครู 
2.  มีความรับผิดชอบตองาน 
3.  เปนตัวอยางที่ดี 
4.  มีอารมณดี ราเริง แจมใส 
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5.  มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 
6.  มีความตั้งใจในการสอน 
7.  รับผิดชอบตอนักเรียน 
8.  มีระเบียบวินัย 
9.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
10. มีความเปนผูนํา 
11. เขารวมเปนกรรมการของชุมชน 
12. มีมนุษยสัมพันธ 
 
กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2535) ไดศึกษาเร่ืองการศึกษาและพัฒนารูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ พบวา พฤติกรรมการสอนของครูยังยึด
บทบาทเดิม ไมยอมรับวิธีการสอนแบบใหม และไมสนในที่จะนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษามาประกอบการสอนของตน มุงสอนเฉพาะเนื้อหา เทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ครูสวนใหญ
ใชมากที่สุด คือ การบรรยาย การตั้งปญหาและคําถาม การศึกษาคนความรายงาน ครูไมมีทักษะ
ทางดานการวัดและประเมินผลการเรียนเพียงพอ ไมเขาใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติและไมสามารถ
สรางเคร่ืองมือวัดผลไดครอบคลุมเนื้อหาและมีคุณภาพไดตรงตามที่ตองการ 

 
ทัสนา  ประสานตรี (2536, อางถึงใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2537) ไดศึกษา

เร่ืองสภาพการสอนของครูชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง 2533) เฉพาะกรณีในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอทาอุเทน  จังหวัด
นครพนม  พบวาพฤติกรรมการสอนของครูสวนใหญยังไมเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  กลาวคือ 
ไมเตรียมการสอน  ไมมีการนําเขาสูบทเรียน  ไมเนนกระบวนการเรียนรู  การสอนที่สอดแทรก
คุณธรรม  ปลูกฝงคานิยมและเจตคติตางๆ มีนอย  ยึดครูเปนศูนยกลางาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  โดยใชเทคนิคการสอนแบบบรรยายเปนหลัก  มีการสรุปบทเรียนเปนสวนนอย  มีการใช
ส่ือที่เปนแบบฝกหัดมาก  ไมมีการประเมินผลกอนเรียน  การประเมินผลระหวางภาคเรียน หรือการ
ประเมินผลการผานจุดประสงคการเรียนรูไมไดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนของนักเรียน  สวน
การประเมินผลปลายภาคเรียนมีการปรเมินหลังจากที่ครูสอนจบทุกกิจกรรมในแตละภาคเรียนแลว 
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สุวิทย  มุกดาภิรมย (2538) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่
มีการนิเทศภายใน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอทุงชาง  จังหวัดนาน  พบวา ครูสวน
ใหญมีการเตรียมการสอน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเ รียนเปนศูนยกลางและ
ดําเนินการสอนตามแผนการสอนครบทุกข้ันตอน มีการใชส่ือการเรียนการสอนเพื่อเราความสนใจ
ไดเหมาะสมกับวัยและความตองการของผูเรียน  ครูมีการพูดจาสุภาพ  ยิ้มแยมแจมใส  เปนกันเอง  
ใหกําลังใจแกผูเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน แตมีการสอน
ตามแนวกระบวนการตางๆ อยูในระดับนอย 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542) ไดสํารวจภาระงานของครูที่สอน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเทอมตน  ปการศึกษา 2542 ในโรงเ รียนทั้งใน
กรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค เพื่อทราบภาระหนาที่ของครูวามีมากนอยเพียงใด ซึ่งจาก
การศึกษาพบวา ครูมีภาระงานสอนเฉล่ียตอสัปดาห 28.7 ชั่วโมง โดยแบงเปน ภาระงานสอนเฉล่ีย 
13.8 ชั่วโมงตอสัปดาห เตรียมการสอนเฉล่ีย 5.8 ชั่วโมงตอสัปดาห งานสนับสนุนการสอนเฉล่ีย 
5.3 ชั่วโมงตอสัปดาห และงานอ่ืนๆ นอกเหนื่องานสอนเฉล่ีย 3.8 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 
เบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล (2543) ไดทําการศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  
ผลการศึกษาพบวา ครูสวนใหญปฏิบัติ ดังนี้ 

เกณฑมาตรฐานที่ 1 ศึกษาหาความรูโดยการฝกอบรม  ประชุมสัมนาวิชาการ  มีบทบาท
ในการพัฒนาวิชาชีพดวยการเขารวมกิจกรรมทุกคร้ังที่มีโอกาส  การจัดทําผลงานทางวิชาการใช
วิฑีการสรางส่ือการเรียนการสอนและเผยแพรโดยการฝกปฏิบัติจริง 

เกณฑมาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มุงเนนการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน เลือกจัดกิจกรรมเพื่อเสริมความรูแกผูเรียนและพัฒนาผูเรียนอยางรอบ
ดาน โดยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย 

เกณฑมาตรฐานที่ 3 พัฒนาผูเ รียน โดยการจัดสอนซอมเสริมเฑาะดานที่ผู เ รียนมี
ขอบกพรอง ชมเชยและใหกําลังใจผูเรียน  พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลโดยการจัดกิจกรรมให
ผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา 
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เกณฑมาตรฐานที่ 4 เลือกใชแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ปรับปรุงแผนการสอน
โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และสรางแผนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ ศักยภาพ
และธรรมชาติของผูเรียน 

เกณฑมาตรฐานที่ 5 เลือกใชสอการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการใช บํารุงรักษา และผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใชวัสดุที่หาไดใน
ทองถิ่น 

เกณฑมาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรีนรู โดยการ
สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเองและสรุปความคิดรวบยอดไดเองตาม
จุดประสงคการเรียนรู  และใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

เกณฑมาตรฐานที่ 7 รายงาผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยรายงายขอมูล สภาพปญหา 
ความตองการ เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนเปนภาพรวม และรายกลุม ใหขอเสนอแนะที่
เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

เกณฑมาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี โดยการแตงกายสุภาพเรียนรอย ให
ขอเสนอแนะที่เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล ปฏิบัติโดยสอดแทรกในกระบวนการ
เรียนการสอน และใหรางวัล คําชมเชยแกผูเรียนในการประพฤติด ี

เกณฑมาตรฐานที่ 9 ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนในสถานศึกษา โดยการรับฟงความ
คิดเห็น ใหความรวมมือ รวมปฏิบัติงานโดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลัก และใหคําแนะนํา 
แกปญหาแกผูรวมงาน 

เกณฑมาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน โดยการยอมรับในความรู ความสามารถ 
รับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน รวมปฏิบัติงานโดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก และให
ขอเสนอแนะ ชีแ้นวทางแกปญหาแกผูรวมงาน 

เกณฑมาตรฐานที่ 11 แสวงหาขอมูลขาวสาร โดยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา 
การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอมที่เปนปจจุบันในระดับทองถิ่น 
ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครู เทคนิควิธีการนวัตกรรมการเรียนการสอน และนํามาใชในการพัฒนา
งานสอน 

บุญเล้ียง  ทุมทอง (2546) กลาวถึงบทบาทหนาที่ที่ครูผูสอนตองรับผิดชอบสรุปได 3 
ประเภท คือ  
 1. บทบาทหนาที่ในงานประจํา คือ งานการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองทําหนาที่ให
สมบูรณโดยมีข้ันตอนและกระบวนการเร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอมูลของเด็กเปนรายบุคคล เพื่อ
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นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาศักยภาพของผูเรียน จากนั้นจึงรวมกันวางแผนการเรียนรูกับเด็ก และ
ผูปกครอง โดยเนนการมีสวนรวม ใหคําแนะนํา เปนกําลังใจใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเอง จัดหาส่ือ
การสอน และใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 
 2. บทบาทหนาที่ในงานพิเศษเพิ่มเติมที่ไดรับมอบหมาย การวางแผนรวบรวมรูปแบบ
กิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค การบริหารเวลาที่มีนอยอยาง
รอบคอบและสมํ่าเสมอ 
 3. บทบาทหนาที่ในงานจร คือ งานตามที่ผูบริหารขอความรวมมือจากครูในโรงเรียน เชน 
งานเทศกาลตางๆ ของชาติและศาสนา รวมทั้งงานที่จัดรวมกับชุมชนในแตละทองถิ่น 

 
อัญชลี  เซงตระกูล (2549)  ไดศึกษาความสําเร็จในวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานัก

การศึกษา  กรุงเทพมหานคร และตรวจสอบความตรงเชิงโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเรจใน
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  พบวา ความสําเร็จดานการทํางาน  
ดานการเรียน  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  ดานสวัสดิการ และดานความกาวหนาในงานมี
ความสัมพันธกับความสําเร็จในวิชาชีพครูในระดับสูง โดยเฉพาะดานการพัฒนาผูเ รียนมี
ความสัมพันธสูงที่สุด   สวนดานการพัฒนาชุมชม และสังคมมีความสัมพันกับความสําเร็จใน
วิชาชีพครูในระดับปานกลาง  ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอความสําเร็จในวิชาชีพครูสูงที่สุด คือ ตัว
แปรปจจัยดานครอบครัว ไดแก การสนับสนุนจากครอบครัว 
 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เห็นไดวา การศึกษาและวิจัยสวนใหญจะเปน
เร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหนาที่ของครู ในดานคุณภาพของครู ลักษณะงาน และวิธีการ
ทํางานของครู สมรรถภาพของครูในการปฏิบัติงานในดานตางๆ การใชส่ือการเรียนาการสอน ซึ่ง
พิจารณาโดยภาพรวมแลว ยังไมมีงานวิจัยใดที่ศึกษาเกี่ยวกับเปาหมายเชิงสัมฤทธิ์ผลในถาระงาน
ของครูซึ่งเปนประเด็นที่ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินตอไป 

 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย อีกทั้งผูวิจัยไดมีการสัมภาษณผูชี่ยวชาญในวงการศึกษา

เกี่ยวกับภาระงานของครู ซึ่ งภาระงานของครูในปจจุบันมีความสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ที่กลาวถึงบทบาทหนาที่ ความรักผิดชอบของครู 
ดังนี้ จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรม
ประจําวันจัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ จัดงานธุรการชั้น
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เรียน เชน บัญชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สมุดบันทึกความพรอม และบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม ฯลฯ วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการ
ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา และมีปฏิสัมพันธ
กับผูปกครองของนักเรียน และแสดงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือ  แกปญหา
นักเรียน  
 
ตอนท่ี 3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์  
 
3.1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.1.1. ความหมายของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ผูวิจัยไดทําการศึกษาความหมายของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ โดยอางอิงความหมายจาก
นักวิชาการดังตอไปนี้ 
    Bandura (1977,1986) กลาววา การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง การกําหนด
พฤติกรรมเปาหมาย หรือการกําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งที่ตองการ
เปล่ียนแปลง ซึ่งทําใหบุคคลทราบพฤติกรรมที่จะตองกระทําอยางชัดเจน และใชเปนเกณฑในการ
ประเมินเปรียบเทียบพฤติกรรมที่กระทําจริงกับพฤติกรรมที่กําหนดไววา พฤติกรรมนั้นมีการ
เปล่ียนแปลงในลักษณะเชนใด เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับในการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทั้ง
ทางบวก และทางลบตอไป 

Locke, Shaw, Saari, and Latham (1981 อางถึงใน Reeve, 1997) ไดใหความหมาย
ของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ไววา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ คือ ส่ิงที่บุคคลพยายามอยางที่สุดที่จะบรรลุผล
สําเร็จ เม่ือคนเราพยายามจะทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง จึงตองมีพฤติกรรมที่มุงสูเปาหมาย โดยคนเราจะทํา
ส่ิงตางๆ ไดดีกวา หากมีการตั้งเปาหมายไว 
 จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความพยายามที่จะ
บรรลุผลสําเร็จ มีการกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย กําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่งเพื่อใชในการประเมิน เปรียบเทียบพฤติกรรมที่ทําจริงกับพฤติกรรมกําหนดไว และ
เพื่อใหเกิดความพยายามที่จะมีพฤติกรรมที่มุงสูเปาหมาย  

แรงจูงใจ (Motivation) คือ ส่ิงซึ่งความคุมพฤติกรรมของมนุษย อันเกิดจากความตองการ 
(Needs) พลังกดดัน (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ที่จะพยายามดิ้นรนเพื่อใหบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงค ซึ่งอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรูก็ได แรงจูงใจเกิดจากส่ิง
เราทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้น ๆ เอง ภายใน ไดแก ความรูสึกตองการ หรือขาดอะไร
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บางอยาง จึงเปนพลังชักจูง หรือกระตุนใหมนุษยประกอบกิจกรรมเพื่อทดแทนส่ิงที่ขาดหรือ
ตองการนั้น สวนภายนอกไดแก ส่ิงใดก็ตามที่มาเรงเรา นําชองทาง และมาเสริมสรางความ
ปรารถนาในการประกอบกิจกรรมในตัวมนุษย ซึ่งแรงจูงใจนี้อาจเกิดจากส่ิงเราภายในหรือ
ภายนอก แตเพียงอยางเดียว หรือทั้งสองอยางพรอมกันได อาจกลาวไดวา แรงจูงใจทําใหเกิด
พฤติกรรมซึ่งเกิดจากความตองการของมนุษย ซึ่งความตองการเปนส่ิงเราภายในที่สําคัญกับการ
เกิดพฤติกรรม นอกจากนี้ยังมีส่ิงเราอ่ืน ๆ เชน การยอมรับของสังคม สภาพบรรยากาศที่เปนมิตร 
การบังคับขูเข็ญ การใหรางวัลหรือกําลังใจหรือการทําใหเกิดความพอใจ ลวนเปนเหตุจูงใจใหเกิด
แรงจูงใจได  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(Achievement Motive)  
ความหมายของแรงจูงใจ มีผูเชี่ยวชาญตางประเทศและในประเทศไทยไดใหความหมาย

ไวมากมาย (Gill, 2000; Roberts, 2001) สรุปไดวา แรงจูงใจ (Motivation) เปนกระบวนการ
ความคิดทางสังคมของบุคคลที่ทําใหเกิดการกระตุน/ผลักดันหรือไมมีการกระตุนใหเกิดพฤติกรรม
ใฝสัมฤทธิ์ โดยมีการกําหนดทิศทางของแรงจูงใจ (Direction) ระดับความตั้งใจหรือความพยายาม 
(Intensity) ความมุงม่ันในงาน (Persistence) การเลือกปฏิบัติ (Chioce of Action) และเปาหมาย
ภายในหรือเปาหมายภายนอก (Performance/Outcome) เพื่อรักษาระดับของแรงจูงใจที่จะ
นําไปสูเปาหมายหรือผลสัมฤทธิ์ที่มุงหวัง ดังแผนภาพที่ 2.1 

 
 

 
แผนภาพท่ี 2.1 องคประกอบของแรงจูงใจ 
 
 กลาวโดยสรุป แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะ
ประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ(Standard of Excellence) 

Needs Drive Behavi
or 

Goal 

Direction 
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ที่ตนตั้งไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล แตทําเพื่อจะประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว   
 ปจจัยท่ีมีตออิทธิพลตอแรงจูงใจในการทํากิจกรรม  
 พฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลนั้นมีแรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญในการนําไปสูความสําเร็จ 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในกิจกรรมนั้นมีทั้งปจจัยดานบุคคล (Personal factors) เชน 
บุคลิกภาพ (Personality) ความตองการ (Needs) ความสนใจ (Interests) และเปาหมาย (Goals) 
ซึ่งเปนปจจัยที่มีบทบาทสําคัญที่ทําใหเกิดพฤติกรรมแรงจูงใจ บางคนมุงไปสูความสําเร็จและมี
แรงจูงใจในระดับสูง ในทางตรงกันขาม อาจไมมีแรงจูงใจหรือมีแรงจูงใจในระดับต่ํา เปาหมายของ
ตนเองหรือการตัดสินใจ อีกปจจัยหนึ่งคือ ปจจัยดานสถานการณ (Situational Factors) เปนปจจัย
ที่ข้ึนอยูกับสถานการณตางๆ ที่สงผลตอการเกิดแรงจูงใจในการทํากิจกรรม นอกจากนี้ปจจัยทั้ง
สองอยางนี้ยังมีปฏิสัมพันธกัน เปนผลกระทบตอแรงจูงใจในกิจกรรมของแตละบุคคล (Weinberg 
& Gould, 2003) 

ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะสําคัญ ดังนี ้ 
1. มุงหาความสําเร็จ (Hope of Success) และกลัวความลมเหลว (Fear of Failure)  
2. มีความทะเยอทะยานสูง  
3. ตั้งเปาหมายสูง  
4. มีความรับผิดชอบในการงานดี  
5. มีความอดทนในการทํางาน  
6. รูความสามารถที่แทจริงของตนเอง 
7. เปนผูที่ทํางานอยางมีการวางแผน  
8. เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี 2 ลักษณะคือ ความตองการที่มุงใฝสัมฤทธิ์และการหลีกหนีความ
ลมเหลว (Duda, 1989; Seifriz, Duda & Chi, 1992) ความตองการใฝสัมฤทธิ์ (Achieve to 
Success) หมายถึง ความตองการที่นําไปสูความสําเร็จและทําผลงานใหไดดี สวนการหลีกหนี
ความลมเหลว (Avoid to Failure) คือ ความไมทําในส่ิงที่มีผลเสียตองาน เชน การรับรูผลการเรียน
ที่ไมดีหรือการทําผิดพลาดในกิจกรรมตางๆ ในขณะที่บุคคลมีความตองการใฝสัมฤทธิ์และการหลีก
หนีความลมเหลวในระดับที่แตกตางกัน บางคนมีความตองการใฝสัมฤทธิ์สูง บางคนีความตองการ
หลีกหนีความลมเหลวสูง 
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ความแตกตางระหวางเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 เปาหมายใฝสัมฤทธิ์และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเกี่ยวของกันอยางมาก โดยเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์ คือ จะมีการกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย กําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่งเพื่อใชในการประเมิน เปรียบเทียบพฤติกรรมที่ทําจริงกับพฤติกรรมที่กําหนดไว และ
เพื่อใหเกิดความพยายามที่จะใหเกิดพฤติกรรมที่มุงสูเปาหมายซึ่งก็คือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั่นเอง  
สวนแรงจูงใจใฝสัมฤทธ คือ  แรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบ
สัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of Excellence) ที่ตนตั้งไวนั่นก็คือแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์เปนผลที่เกิดจากการที่บุคคลมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์นั่นเอง 
 3.1.2. ลักษณะของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
 มีผูเชี่ยวชาญไดพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ไวดังตอไปนี้ 
 Nicholl (1984) และ Ames (1992) ไดแบงลักษณะของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ไว 2 ชนิด 
ตามการตั้งผลสัมฤทธิ์ คือ เปาหมายมุงแสดงความสามารถ (performance goal) และ เปาหมาย
มุงความรอบรู (mastery goal)  
 ตอมา Elliot และ Church (1996) ไดพัฒนาทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ข้ึนในปค.ศ.1992 
โดยไดแบงประเภทของเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (performance goal) ออกเปน เปาหมาย
มุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach goals) และเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ (performance avoidance goals) (Harackiewicz และ Elliot, 
1998) 
  จากการศึกษาลักษณะของเปาหมายจากอดีต จนถึงปจจุบัน จึงแบงลักษณะของ
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ออกไดดังตอไปนี้ 

1. เปาหมายมุงความรอบรู เรียกวา (mastery goal) หรือ learningn goal (Dweck และ 
Leggett, 1988 อางถึงใน Harackiewicz และ Elliot, 1993) หรือ task involvement (Nicholls, 
1984) เปนลักษณะที่บุคคลมุงปรับปรุงและพัฒนาตนเอง มักทําในส่ิงแปลกใหม ทาทาย
ความสําเร็จ โดยคิดวาความสามารถของตนเปนส่ิงที่พัฒนาได เชื่อวาความพยายามจะนําไปสูการ
เรียนรูที่ดีข้ึน จึงกลาที่จะเผชิญหนากับอุปสรรคและความลมเหลว (Kozlowski et al., 2001) เม่ือ
เปรียบเทียบระหวางเปาหมายมุงความรอบรู และเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา 
เปาหมายมุงความรอบรูกอใหเกิดทักษะและใชกระบวนการทางปญญามากกวาเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถ (Pintrich, 2000) ดังนั้น เปาหมายมุงความรอบรูจะสงผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่มี
คุณภาพสูงไดในระยะยาว (Ames, 1992) ลักษณะของเปาหมายเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหเขาใจถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล ไมวาจะเปนดานการเรียนรู แรงจูงใจหรือผลงาน (Kozlowski et al., 
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2001) ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมอยางเต็มความสามารถโดยสนุกกับการเรียนรูส่ิง
ใหมๆ ไมมีความกดดันขณะทํากิจกรรมเนื่องจากไมไดคาดหวังวาผลในการทํากิจกรรมจะตอง
ประสบผลสําเร็จ  

2. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ (performance goal)  หรือ ability goal (Dweck 
และ Leggett, 1988 อางถึงใน Harackiewicz และ Elliot, 1993) หรือ ability goal (Ames, 1984; 
Butler, 1992 อางถึงใน Harackiewicz และ Elliot) หรือ ego involvement (Nicholls, 1984) เปน
ลักษณะที่บุคคลมุงเปรียบเทียบและแสดงความสามารถกับผูอ่ืน จึงหลีกเล่ียงการทําส่ิงแปลกใหม
หรืองานทาทาย เพราะอาจคุกคามการแสดงความสามารถของตน นั่นคือ บุคคลตองการไดรับการ
ประเมินทางบวกจากผูอ่ืน และตองการใหผูอ่ืนคิดวาความสามารถของตนเปนส่ิงถาวร (stable) 
และเม่ือใดก็ตามที่บุคคลที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถตองเผชิญกับภาวะเส่ียงหรืออาจเกิด
ความลมเหลว บุคคลประเภทนี้จะรีบถอนตัวจากการทํางานนั้นๆ (Barron และ Harackiewicz, 
2001) แตเม่ือพิจารณาถึงผลงาน ผูที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะทํางานไดดีกวาเม่ือ
เปรียบเทียบกับผูอ่ืน เนื่องจากตองการแสดงออกถึงศักยภาพและความสามารถของตน จึง
หลีกเล่ียงจะทําส่ิงที่ไมไดแสดงออกถึงความสามารถหรือแสดงความสามารถไดนอยกวาที่ควรจะ
เปน เปาหมายมุงแสดงความสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
     2.1 เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach goals) 
คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ได และจะ
เปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับผูอ่ืน สงผลใหบุคคลมีความพยายามอยางแนวแนที่จะ
แสดงความสามารถสูงสุดเพื่อที่จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวในกิจกรรมนั้นใหสูงกวาผูอ่ืน  ทําใหผล
งานที่ทําออกมาเปนผลงานที่เกิดจากความตั้งใจทุมเทอยางเต็มความสามารถที่บุคคลมีอยู ชอบ
แสดงความสามารถที่เกินความคาดหวังหรือส่ิงที่ผูอ่ืนไมทํากัน มีความ 
คาดหวังวาผลที่ไดจะประสบผลสําเร็จอยางโดดเดนกวาผูอ่ืน 

   2.2 เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ (performance avoidance goals) 
คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนวาจะไมสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ไดและไมสามารถ
ทําใหดีกวาผูอ่ืนได ทําใหบุคคลหลีกเล่ียงเปาหมายที่จะทําใหตองทํากิจกรรมนั้น สงผลใหบุคคล
นั้นใชความสามารถในการทํากิจกรรมต่ํากวาที่ควร  ซึ่งจะทําใหบุคคลขาดแรงจูงใจในการทํา
กิจกรรม ผลงานที่ทําออกมาจึงเกิดจากการทําอยางไมเต็มความสามารถและอาจจะขาดคุณภาพ
ได ไมมีความกดดันขณะทํากิจกรรม เนื่องจากไมไดดาดหวังวาผลในการทํากิจกรรมจะตองประสบ
ผลสําเร็จ 
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Ames และ Archer (1987 อางถึงใน Elliot และ Harackiewicz, 1996) เสนอวา 
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์มีแนวคิดที่คลายคลึง รวมถึงมีเหตุผลสอดคลองกับเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถ และเปาหมายมุงความรอบรู สําหรับการนําเปาหมายมุงความรอบรูมาใชเปน
สมมติฐานของแรงจูงใจจะเปนในลักษณะของการมุงเรียนรู เกิดความพอใจในการทํางานที่ทาทาย 
มีความพยายามในการเผชิญหนากับความลมเหลว มีความรูสึกทางบวกตอการเรียนรูและรูสึกเกิด
ความสนุกในการทํางาน สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเปนในลักษณะที่บุคคลแสดง
ความพึงพอใจกับการทํางานที่ไมตองเผชิญหนากับความเส่ียงหรือลมเหลว เพราะหากพบกับ
ความลมเหลวแลวอาจทําใหรูสึกวาขาดความสามารถและลดความสนุกในการทํางานลง (Elliott 
และ Dweck, 1988) และจะทําใหกลายเปนเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถได 

เปาหมายมุงความรอบรูมีความสัมพันเชิงบวกกับความความพึงพอใจในงาน  เปาหมาย
มุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงาน  สวนเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีความสัมพันธเชิงลบกับความพึงพอใจในงาน (Athanasios 
และ Triantafyllos, 2007) 

3.1.3. ธรรมชาติของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์  
ธรรมชาติของเด็กจะมีการเปล่ียนแปลงลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ไปตามบุคลิกลักษณะ

ของบุคคล ส่ิงแวดลอม และสังคม (Weinberg และ Gould, 1999) เด็กอายุ 2-6 ป จะรับรู
ความสามารถของตนจากที่เขาไดปฏิบัติคร้ังสุดทาย ถาเด็กพัฒนาศักยภาพจากคร้ังที่หนึ่งไปสูคร้ัง
ที่สอง สันนิษฐานไดวา ความสามารถของเขาเพิ่มข้ึนและเขาพยายามที่จะทําใหงานนั้นสําเร็จ 
ปริมาณของความพยายามที่สูงจะถูกรับรูโดยเด็กซึ่งเปนหลักฐานของความสามารถที่สูงและ
ความสามารถที่จะทํางานสําเร็จ (Competence) ซึ่งเด็กรับรูความสามารถของตนในส่ิงที่ตน
ปฏิบัติกิจกรรมที่ยากและใชความสามารถอยางแทจริง ในชวงแรกของวัยนี้ เด็กจะมีลักษณะมุง
เรียนรู ตรงขามกับ ลักษณะมุงแสดงความสามารถ (Cox, 2002) 

ชวงอายุ 6-7 ป เด็กเร่ิมรับรูความสามารถของเด็กคนอ่ืน เด็กจะเร่ิมมีพฤติกรรมแบบมุง
แสดงความสามารถ เด็กมักจะไมเปรียบเทียบความสามารถของตนที่ทําไดกับส่ิงที่ตนเองเคย
ปฏิบัติไดในคร้ังสุดทาย แตเด็กจะปฏิบัติกิจกรรมใหดีกวาเด็กคนอ่ืนๆ ความสามารถในการรับรู
เปนบทบาทหนาที่หนึ่งของคนเรา ซึ่งจะสัมพันธกับส่ิงอ่ืน จะตรงกันขามกับการทําหนาที่ของ
ความสามารถอยางแทจริง เราจะไมรับรูความสามารถที่สูงและความสามารถที่จะทําใหสําเร็จนี้
เทานั้น ถาส่ิงนั้นจะทําใหดีกวาศักยภาพของคนอ่ืน 
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หลักจากเด็กอายุ 11-12 ป เด็กอาจจะมีลักษณะนิสัยเปนแบบมุงเรียนรูหรือมุงในการ
แสดงความสามารถข้ึนอยูกับสถานการณ ปจจัยส่ิงแวดลอมเปนสาเหตุของบุคคลที่มุงกับการ
เปรียบเทียบทางสังคม จะทําใหเด็กมีลักษณะนิสัยแบบมุงแสดงความสามารถ ในขณะที่
สถานการณของบุคคลที่มุงความเชี่ยวชาญและพัฒนาศักยภาพจะมีลักษณะนิสัยแบบมุงเรียนรู 

จากข้ันตอนการพัฒนาของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ เด็กจะไมสามารถแยกแยะความสามารถ
ที่แตกตางกันระหวางความพยายาม ความสามารถ และผลของการปฏิบัติ ตามแนวคิดของ 
Nicholls เด็กจะมีความคิดที่พัฒนาใน 4 ระดับ เพื่อเกิดความเขาใจในความคิดเห็นทั้ง 3 ดานให
พอๆ กับความคิดเกี่ยวกับโชคและความยากของงาน (Cox, 2002) 

ระดับที่ 1 ในระดับนี้ เด็กจะคิดเห็นเกี่ยวกับความพยายาม ความสามารถและผลของการ
ปฏิบัติเปนส่ิงเดียวกัน ในระดับนี้เด็กจะพูดวา ลักษณะของเปาหมายของงานนั้นไมมีความ
แตกตางกัน เด็กที่อยูในระดับชวงวัยนี้ ความพยายามหรือความยากลําบากเปนส่ิงเดียวกันกับ
ความสามารถหรือความสําเร็จในกิจกรรม นอกจากนี้ เด็กยังไมมีความคิดในเร่ืองความแตกตาง
ของโชคจากความสามารถหรืองานหนึ่งจะมีความยากลําบากไดหลายรูปแบบ 

ระดับที่ 2 เด็กจะเร่ิมยอมรับวา มีความแตกตางระหวางความพยายามและความสามารถ 
แตเด็กมีความเชื่อวา ความพยายามเปนตัวกําหนดของความสําเร็จ ถาเราพยายามทํางานที่ยาก
และมีความพยายามสูง เราจะพบกับความสําเร็จ 

ระดับที่ 3 ระดับนี้เปนชวงการถายโยง เด็กเร่ิมที่จะแยกแยะความตางของความพยายาม
และความสามารถ บางคร้ังเด็กจะยอมรับวาความพยายามไมเหมือนกับความสามารถแตใน
บางคร้ัง เด็กก็ยอนกลับไปอยูในระดับที่ 1 คือไมสามารถแยกแยะในความคิดทั้ง 2 อยางได  

ระดับที่ 4 สําหรับระดับที่ 4 นี้เด็กจะอธิบายความตางของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ได อายุ
โดยประมาณ 2 ป เด็กสามารถอธิบายไดอยางเขาใจถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับความพยายาม 
ความสามารถ โชค และผลการปฏิบัติ เด็กยังเขาใจถึงความยากของงานและยอมรับงานบางอยาง
ที่ยากกวาเด็กคนอ่ืนได ตัวอยางเชน เด็กมีความเขาใจวา การเพิ่มความพยายามในการปฏิบัติงาน
ตองการความสามารถหรือทักษะสูง แตงานไมตองการความโชคดี นอกจากนี้เด็กยังเขาใจอีกวา
ความพยายามต่ําจะควบคูไปกับศักยภาพที่สูงเปนการแสดงใหเห็นถึงความสามารถที่สูง 

งานวิจัยของ Fry และ Duda (1997) สนับสนุนแนวความคิดของ Nicholls ในการพัฒนา
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในสถานการณทางพลศึกษาหรือกีฬาและการออกกําลังกาย เด็กจะผาน
ข้ันตอนดังกลาวทั้ง 4 ระดับ เด็กในระดับแรกจะมีลักษณะเปาหมายที่มุงในการกระทําแตยังไมใช
เปนการเลือกของเด็ก เด็กไมสามารถแยกแยะความแตกตางระหวางความพยายามกับ
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ความสามารถ ดังนั้น เด็กจะคิดในดานความเชี่ยวชาญ หรือความยากในการปฏิบัติกิจกรรม เด็ก
และผูใหญในระดับที่ 4 จะมีความเขาใจถึงความหมายของความพยายามและความสามารถ และ
สามารถเรียนรูลักษณะแบบมุงเรียนรูหรือมุงในแสดงความสามารถจากพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์หรือ
สถานการณการแขงขัน (Fry, 2000) 
 3.1.4. คุณสมบัติของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 

คุณสมบัติของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ Bandura (1986)  กลาววา คุณสมบัติของเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์เปนตัวกําหนดเงื่อนไขการกระทําพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการใชความพยายาม และการจูง
ใจในการทํางาน ซึ่งคุณสมบัตินี้ คือ 
           1) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง เปนเปาหมายที่กําหนดข้ึนอยาง
ชัดเจนวาพฤติกรรมใดที่บุคคลตองทํา และควรปฏิบัติอยางไร เปาหมายนี้จะทําใหเกิดแรงกระตุน
และชี้แนะในการทําพฤติกรรม ซึ่งสงผลตอความพอใจในตนเอง และการรับรูความสามารถของ
ตนเอง 
           2) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีลักษณะทาทาย ระดับของเปาหมายมีผลตอปฏิกิริยา
ของผูปฏิบัติเอง และความพยายามที่ใช หากบุคคลทํางานที่ทาทายสําเร็จตามเปาหมายบุคคลนั้น
จะเกิดความพึงพอใจและพยายามมากข้ึน  ในการตั้งเปาหมายที่ทาทายนี้ควรเปนเปาหมายที่
ใกลเคียงกับความเปนจริงไมงายหรือไมยากจนเกินไป 
           3) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ระยะส้ัน มีผลตอแรงจูงใจของบุคคลและความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเอง เพราะเปาหมายนี้ควบคุมการกระทําพฤติกรรมไดใกลชิดกวา ทําให
บุคคลไดพบกับความสําเร็จรวดเร็วข้ึน และไดขอมูลจากการปฏิบัติชัดเจนกวาดวย 
           4) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่สอดคลองกับความเปนจริง ชี้ใหเห็นถึงความกาวหนาและ
ตัดสินประสิทธิภาพของงานที่บุคคลปฏิบัติ การตั้งเปาหมายที่สูงเกินไปหรือต่ําเกิดไป ไมกอใหเกิด
ประโยชนตอแรงจูงใจ 
 คุณสมบัติของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์นี้ Rand (1967 อางถึงใน สธีรา นิมิตรนิวัฒน, 
3537) ไดกลาวสนับสนุนวา กระบวนการตั้งเปาหมายที่ดีตองคํานึงถึงความเฉพาะเจาะจง ความ
ยากของงานและของเปาหมาย การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและทาทายจะชวยสงเสริมให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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3.2. ผลของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ท่ีมีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
 แรงจูงใจในกิจกรรม หมายถึง การทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดความพึงพอใจมากกวาการ
คํานึงถึงผลจากภายนอก เม่ือเกิดแรงจูงใจในกิจกรรม บุคคลจะไดรับการกระตุนใหแสดงการ
กระทําเพื่อความสนุกหรือความทาทายมากกวาจะคํานึงถึงเงื่อนไขจากภายนอกอยางความกดดัน
หรือรางวัล เม่ือกลาวถึงแรงจูงใจในกิจกรรมนั้น แรกเร่ิมเปนการศึกษาเชิงทดลองเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของสัตวที่เปนการคนควาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสํารวจ ความข้ีเลนและความอยากรู
อยากเห็นที่จะปรากฎข้ึนโดยไมมีการเสริมแรงหรือใหรางวัล (White, 1959 อางถึงใน Ryan & 
Deci, 2000) พฤติกรรมที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาตินี้เปนลักษณะที่จะกอใหเกิดประสบการณ
ทางบวกจากการไดรับการฝกฝน จึงทําใหเกิดเปนความสามารถ 
 สําหรับมนุษยแลว แรงจูงใจในกิจกรรมไมไดเปนเพียงรูปแบบของแรงจูงใจหรือความตั้งใจ
ในการทํากิจกรรมเทานั้น แตเปนส่ิงที่สําคัญ นับตั้งแตมนุษยเกิดจนเติบโตข้ึน มีพละกําลังที่
เขมแข็ง มีกิจกรรม การซักถาม ความอยากรูอยากเห็นและเปนสัตวโลกที่ชอบความสนุกสนาน ส่ิง
เหลานี้แสดงถึงการเรียนรูและการสํารวจที่มีอยูในทุกหนทุกแหง โดยที่ไมตองพึ่งส่ิงเราจาก
ภายนอกในการสงเสริมใหทําส่ิงตางๆ ธรรมชาติของแรงจูงใจจึงมีแนวโนมที่จะประกอบไปดวย
กระบวนการทางปญญา สังคมและการพัฒนาทางกายภาพ เพราะเปนการกระทําที่แสดงความ
สนใจที่ติดตัวมาแตเกิด ซึ่งจะสงผลใหเกิดการเรียนรูและทักษะเพิ่มข้ึน แมวาแรงจูงใจในกิจกรรม
จะคงอยูในมนุษย แตก็ยังมีความสัมพันธกับบุคคลและกิจกรรมดวย อาจกลาวไดวาคนเรายอมมี
แรงจูงใจในกิจกรรมไมเทากัน และไมใชวาทุกคนจะมีแรงจูงใจในกิจกรรมขณะทํากิจกรรมตางๆ 
นั่นเพราะแรงจูงใจในกิจกรรมจะทําหนาที่เชื่อมโยงระหวางบุคคลและงานที่ทํา จึงมีนักวิจัยใหคํา
จํากัดความวาแรงจูงใจในกิจกรรมจะเปนลักษณะของงานที่กอใหเกิดความสนใจหรือเปนลักษณะ
ของความพึงพอใจที่คนจะไดรับจากการทํางานตามที่มุงหมาย จากคําจํากัดความที่แตกตางกันนี้มี
แนวคิดมาจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (behavioral theory) 2 ทฤษฎีหลักๆ ในสาขาจิตวิทยาเชิง
ประจักษในยุคทศวรรษที่ 40 ถึง 60 ที่กลาวถึง เงื่อนไขการเรียนรู (operant theory) ของ Skinner 
ที่วาพฤติกรรมสวนใหญไดรับการกระตุนจากตัวเสริมแรง เชน อาหารหรือเงิน ดังนั้นนักวิจัยจึงมี
การคนหาวาลักษณะของงานแบบไหนที่สงผลใหเกิดความสนใจในกิจกรรมได 
 สําหรับทฤษฎีการเรียนรู (learning theory) ของ Hull (1934 อางถึงใน Ryan & Deci, 
2000) อางวาพฤติกรรมที่ถูกกระตุนจากภายในที่ทําใหเกิดความพึงพอใจนี้เปนการตอบสนองแรง
ขับทางสรีรวิทยา ดังนั้นนักวิจัยจึงทําการคนหาวาอะไรเปนความตองการพื้นฐานที่จะทําใหเกิด
ความพึงพอใจในพฤติกรรมที่ถูกกระตุนจากภายใน 
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 แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงภายในนี้เปนพื้นฐานที่มีมาแตกําเนิด ความตองการของส่ิงมีชีวิตใน
เร่ืองความพยายามและการกําหนดตนเอง ยอมเปนส่ิงที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมและกระบวนการ
ทางจิตวิทยา จะเห็นไดวาแรงแรงจูงภายในของมนุษยนี้เปนอํานาจที่ทําใหเกิดพฤติกรรม โดยแรง
จูงภายในมีความสัมพันธกับแรงขับ และมีผลตอการที่คนจะรูสึกพอใจกับแรงขับของตน 
 ความตองการภายในที่จะมีความสามารถและกระตุนเกี่ยวกับการกําหนดตนเองนี้เปน
กระบวนการคนหาและพยายามจะเอาชนะความทาทายตางๆ เม่ือคนเรามีอิสระจากการผลักดัน
ของแรงขับและอารมณ จะสามารถคนหาสถานการณที่นาสนใจและตองการใชความคิด
สรางสรรคและความสามารถในการรับมือกับสถานการณตางๆ และเม่ือใดก็ตามที่พบความทา
ทายแลวคนเราจะทํางานจนสามารถเอาชนะและทําอยางเพียรพยายามดวย  โดยสรุปแลว ความ
ตองการที่จะมีความสามารถและกําหนดตนเองจะทําใหคนเราดําเนินการส่ิงที่เปนวงจรเพื่อคนหา
และเอาชนะความทาทายได 
 การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในการกระทําพฤติกรรมมีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรู
ความสามารถของตนเอง และมีผลตอความสนใจเพิ่มข้ึน (Bandura, 1986) ดังนี้ 
 4.2.1 ผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในการกระทําพฤติกรรม มัก
ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจที่จะกระทําพฤติกรรมเพิ่มข้ึน โดยมีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการ
กระทําเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวมากข้ึน  ตามกระบวนการของการตั้งเปาหมายที่มีการ
กําหนดเปาหมายดวยตนเอง การไดรับขอมูลปอนกลับ และการประเมินตนเอง ซึ่งการตั้งเปาหมาย
ดวยตนเอง (self-set goal) เปนกระบวนการที่บุคคลสรางเกณฑข้ึนมา เพื่อประเมินการกระทําดวย
ตนเอง ทําใหไดเปาหมายที่มีความเหมาะสมกับระดับความสามารถ รวมทั้งบุคคลรูสึกวาเปนผู
กําหนดและตัดสินใจดวยตนเอง จึงสงผลตอการยอมรับเปาหมายและการใชความพยายามที่จะ
บรรลุเปาหมายที่ตั้งข้ึน ซึ่งจะยังทําใหเขาตองรับผิดชอบและปรับปรุงผลการทํางานของตนเองใหมี
ความกาวหนา  ในทางตรงกันขาม เปาหมายที่บุคคลอ่ืนกําหนดให เปนการแทรกลักษณะของการ
ควบคุม หรือกําหนดใหบุคคลตองทําบางส่ิงบางอยาง ซึ่งอาจเปนส่ิงที่ยากเกินไปที่เขาจะทําได 
บุคคลจึงเกิดความเบื่อหนายและหลีกหนี สอดคลองกับความคิดของ Mattens (1998) ทีไดกลาว
ไวในบทความเร่ือง “Mind Tools-Achieving Goals and Feedback” วา การตั้งเปาหมายเปน
วิธีการที่สําคัญในการตัดสินใจวาอะไรเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหบุคคลบรรลุผลสําเร็จ และเปนการ
สรางพื้นฐานของความเชื่อม่ันในตัวบุคคลที่จะทําเปาหมายของตนใหสําเร็จได โดยเฉพาะการ
ตั้งเปาหมายดวยตัวเองจะทําใหบุคคลนั้นเกิดแรงจูงใจ อันจะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย
ที่ตั้งไว ซึ่งการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ จะตองพิจารณาความสามารถของ
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บุคคลอยางถูกตอง ตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ใหเหมาะสมกับบุคคลไมใหงายหรือยากเกินไป และ
หากเปาหมายที่ตนตั้งไวนั้นเกิดความลมเหลวใหนําบทเรียนนั้นมาปรับปรุงขอบกพรองเพื่อนําไปสู
ความสําเร็จในอนาคต แตถาเปาหมายประสบความสําเร็จควรนําบทเรียนที่เหมาะสมนั้นมาใช
ตอไป และควรใหขอมูลปอนกลับในส่ิงที่กระทําไปแลว ซึ่งการที่บุคคลบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมาย จะทําใหบุคคลนั้นมีความสุขความพอใจ และการเห็นความกาวหนาของบุคคลจะทําให
เกิดประโยชนตอเปาหมายอ่ืนๆ ตอไปอีกดวย 
    4.2.2 ผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง การบรรลุเปาหมายทําใหบุคคลรับรูวาตน
นั้นมีความสามารถสูงข้ึนเพียงใด อันสงผลตอการใชความพยายามในการปฏิบัติงานนั้น 
    4.2.3 ผลตอความสนใจเพิ่มข้ึน ซึ่งสืบเนื่องมาจากบุคคลนั้นมีประสบการณที่พอใจใน
การบรรลุตามเปาหมายที่ตนตั้งไว  การตั้งเปาหมายที่เปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงความสามารถ
และความพยายามในการลดความไมสอดคลองระหวางการกระทํากับเปาหมาย จะมีผลตอความ
สนใจเพิ่มข้ึน 
 นักกีฬาที่มีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์มุงเรียนรู พบวามีความสัมพันธกับแรงจูงใจ
ภายใน (Duda, 1995) สําหรับนักกีฬาที่มีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มุงแสดงความสามารถจะ
มีความสัมพันธเชิงลบกับแรงจูงใจภายใน และไดสรุปวาลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลตอ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาของนักกีฬา 
 
3.3. ผลของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ท่ีมีตอพฤติกรรม 

การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลตอพฤติกรรม และสงผลตอการทํางานของบุคคล 
ดังนี้ 

3.3.1. อิทธิพลของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ท่ีมีผลตอพฤติกรรม 
          อิทธิพลของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอพฤติกรรมนี้ Locked et al. (1981) 

ไดอธิบายใน 4 ลักษณะ คือ 
         1) การกําหนดทิศทาง การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหบุคคลสามารถกําหนด

ทิศทางการกระทําไดสอดคลองกับเปาหมาย 
         2) ความพยายามเปนส่ิงทีเกิดข้ึนไดพรอมๆ กับการกําหนดทิศทางตามสัดสวนที่

บุคคลรับรูวาตนมีความตองการเปาหมายเพียงใด นั่นคือ หากนักเรียนมีความตองการบรรลุ
เปาหมายที่ทาทาย ก็ตองเพิ่มความพยายามและความตั้งใจมากกวา การตั้งเปาหมายที่งาย 
หรือไมมีเปาหมาย 
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         3) ความคงทน เปนระดับของความเพียรพยายามที่เพิ่มมากข้ึน เม่ือเวลาผานไป 
ดังนั้น ความคงทนจึงเปนการนําเอากลไกทั้งสอง ดังที่กลาวมาแลว มารวมกัน 

         4) การพัฒนากลยุทธ กลไกทั้งสามอยาง อันไดแก ทิศทาง การใชความพยายาม 
และความคงทน เปนผลโดยตรงจากการตั้งเปาหมาย ในขณะที่การพัฒนากลยุทธ หรือวางแผน
เพื่อใหเปาหมายบรรลุผล เปนผลโดยทางออมจากการตั้งเปาหมาย  กระบวนการพัฒนากลยุทธ
เปนสวนประกอบสําคัญในปญญาทําใหเกิดการพัฒนาทักษะ หรือการแกปญหาเชิงสรางสรรค 
เม่ือบุคคลไดตั้งเปาหมายแลว เขาก็จําเปนตองวางแผนและจัดระบบการทํางาน 

3.3.2. อิทธิพลของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ท่ีมีตอการทํางานของบุคคล 
           อิทธิพลของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีผลตอการทํางานของบุคคลนี้ Lock และ 
Latham (1990) ไดกลาวถึง ดังนี้ 

        1) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหบุคคลตองใชความพยายามและเพิ่มความพยายาม
มากข้ึน 

        2) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์กระตุนใหบุคคลมีความคงทนในการทํางาน 
        3) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหบุคคลมุงความสนใจไปที่กิจกรรมที่เกี่ยวกับเปาหมาย 
        4) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหบุคคลนําความรูหรือทักษะที่มีอยูแลวมาใชเพื่อ

ความสําเร็จ 
        5) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์จูงใจใหบุคคลคนหายุทธวิธีในการทํางานที่เหมาะสม 

วางแผนและใชยุทธวิธีนั้น 
        6) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหผลการทํางานมีคุณคายิ่งข้ึน 
        7) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหบุคคลทราบคุณภาพในการทํางาน 
        8) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ระดับสูงทําใหบุคคลรูสึกพึงพอใจในตนเอง   
      

3.4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
Bandura และ Cervone (1983) ไดศึกษาผลการตั้งเปาหมายที่เจาะจงระยะส้ันรวมกับ

การใหขอมูลปอนกลับ ซึ่งมีผลตอปฏิกริยาตอตนเอง และแรงจูงใจในการทํางาน โดยกลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยาพื้นฐานจํานวน 90 คน เพศชายและเพศหญิงมีจํานวน 
45 คน เทากัน  การวิจัยจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมในการออกกําลังกาย ซึ่งผูวิจัยจักนักศึกษาเขา
กลุมการทดลอง 4 กลุม คือ กลุมที่ 1 ตั้งเปาหมายระยะส้ัน และไดรับขอมูลปอนกลับวาเขาออก
กําลังกายไดกี่เปอรเซ็นต สูงหรือต่ํากวาคร้ังที่ผานมา  กลุมที่ 2 ตั้งเปาหมายระยะส้ันดวยตนเองใน
การออกกําลังกาย กลุมที่ 3 ไดรับขอมูลปอนกลับในการออกกําลังกาย  กลุมที่ 4 กลุมควบคุม 
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ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาในกลุมตั้งเปาหมายระยะส้ัน และไดรับขอมูลปอนกลับมีแรงจูงใจใน
การออกกําลังกาย มีความพอใจในตนเองรวมทั้งมีความพยายามสูงกวากลุมที่ 2, 3 และ 4 กลุม
ตั้งเปาหมายระยะส้ันดวยตนเองและกลุมไดรับขอมูลปอนกลับเพียงอยางเดียว มีความพึงพอใจ 
และแรงจูงใจในการทํางานมากกวากลุมควบคุม 
 Schunk และ Rice (1991) ไดศึกษาผลของการตั้งเปาหมายโดยการใหขอมูลปอนกลับ
เกี่ยวกับความกาวหนาของเปาหมายที่ตั้งไว ที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเอง ในการอาน
เขาใจความ และทักษะในการอานเขาใจความ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 5 จํานวน 30 คน 
แบงเปนกลุมละ 10 คน จํานวน 3 กลุม กลุมที่ 1 ไดรับการฝกตั้งเปาหมายที่ผลของการตอบ
คําถาม  กลุมที่ 2 ไดรับการฝกตั้งเปาหมายที่กระบวนการของการเรียนรูในการใชกลวิธี  กลุมที่ 3 
ไดรับการฝกตั้งเปาหมายที่กระบวนการรวมกับการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความกาวหนาของ
เปาหมายที่ตั้งไว ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมที่ 3 มีการรับรูความสามารถของตนเองในการอาน
เขาใจความ สูงกวา กลุมที่ 2 และกลุมที่ 2 
 
 Harack และ Elliot (1998) ไดศึกษาเกี่ยวกับเปาหมายของงานที่จะเพิ่มแรงจูงใจใน
กิจกรรม ซึ่งจะพิจารณาในบริบทของเปาหมายมุงแสดงความสามารถและเปาหมายมุงความรอบรู 
วาจะมีผลตอแรงจูงใจในกิจกรรมเพียงใด  การทดลองนี้มีผูรวมการทดลองจํานวน 110 คน เปน
เพศชาย 54 คน และเพศหญิง 56 คน ซึ่งไมเคยเลนเกมพินบอล (pinball) มากอน สุมผูรวมการ
ทดลองเขาสูเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งใน 5 เงื่อนไข ในข้ันแรกใหผูรวมการทดลองเลนเกมพินบอลและ
จะไดคะแนนตามที่กําหนด ทั้งนี้ไดกําหนดบริบทที่มีจุดประสงคของเปาหมายกลางๆ หรือมี
จุดประสงคที่มุงแสดงความสามารถ และผูรวมการทดลองจะถูกกําหนดใหเขาเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถ เปาหมายมุงความรอบรูหรือไมกําหนดเปาหมาย ทั้งนี้ผูรวมทําการทดลองเขาใจวา
เปาหมายและความสําเร็จนั้นดูไดจากผลคะแนน ตัวชี้วัดพฤติกรรมการมีแรงจูงใจในกิจกรรมจะ
เปนการวัดในชวงเวลาอิสระและวัดการรายงานตนเองเกี่ยวกับความสนุกของงานและแนวโนมของ
พฤติกรรมที่จะเกิดข้ึน โดยชวงเวลาอิสระนี้ผูวิจัยกลาววา ตองออกไปตรวจคะแนนของผูรวมการ
ทดลองคนอ่ืนๆ ซึ่งในชวงเวลานี้ผูรวมการทดลองสามารถทําอะไรก็ไดจนกวาผูวิจัยจะกลับมาซึ่ง
ปริมาณการเลนเกมของผูรวมการทดลองในชวงเวลาอิสระนี้จะถูกบันทึกไว หลักจากผานไป 5 
นาทีผูรวมการทดลองจะไดทําแบบทดสอบเกี่ยวกับการรับรูความสามารถ ความสนุกสนาน และ
แนวโนมของพฤติกรรม โดยสรุปการวัดแรงจูงใจในกิจกรรมนี้วัดจากตัวชี้วัด 3 ประการ ประการ
แรก การวัดพฤติกรรมของบุคคล ประกอบดวยเวลาเปนวินาทีที่ผูรวมการทดลองเลนเกมใน



 50 

ระหวางชวงเวลาอิสระ 5 นาที ประการที่ 2 การวัดการรายงานตนเองเกี่ยวกับความสนุกของงานซึ่ง
ใหผูรวมการทดลองตอบแบบวัด 5 ขอ เปนมาตรประมาณคา 7 ระดับ ประการสุดทายเปนการวัด
การรายงานตนเองเกี่ยวกับแนวโนมของพฤติกรรมตอนจบวาตองการเลนเกมอีกหรือไม ผลที่ได 
พบวา เปาหมายมุงความรอบรูจะเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรมในบริบทเปาหมายที่มีจุดประสงคเปน
กลาง สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรมในบริบทเปาหมายที่มี
จุดประสงคเปนการมุงแสดงความสามารถ 
 Ames และ Archer (1987 อางถึงใน Elliot และ Harackiewicz, 1996) เสนอวา 
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์มีแนวคิดที่คลายคลึง รวมถึงมีเหตุผลสอดคลองกับเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถ และเปาหมายมุงความรอบรู สําหรับการนําเปาหมายมุงความรอบรูมาใชเปน
สมมติฐานของแรงจูงใจจะเปนในลักษณะของการมุงเรียนรู เกิดความพอใจในการทํางานที่ทาทาย 
มีความพยายามในการเผชิญหนากับความลมเหลว มีความรูสึกทางบวกตอการเรียนรูและรูสึกเกิด
ความสนุกในการทํางาน สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเปนในลักษณะที่บุคคลแสดง
ความพึงพอใจกับการทํางานที่ไมตองเผชิญหนากับความเส่ียงหรือลมเหลว เพราะหากพบกับ
ความลมเหลวแลวอาจทําใหรูสึกวาขาดความสามารถและลดความสนุกในการทํางานลง (Elliott 
และ Dweck, 1988)  
 
 Harackiewicz และ Elliot (1993) ศึกษาอิทธิพลของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่สงผลตอ
แรงจูงใจในกิจกรรม โดยการศึกษาที่ 1 ใหผูรวมการทดลองจํานวน 60 คน เปนเพศชาย 37 คน 
และเพศหญิง 23 คน เขาสูเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ เปาหมายมุงความรอบรูและ
เปนกลาง ซึ่งผูรวมการทดลองตองทํางานดังกลาวใหประสบผลสําเร็จ เพื่อเปรียบเทียบถึงระดับ
ความสามารถ โดยผูรวมการทดลองที่ไดรับเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะไดรับการ
บอกวา “ตองเลนเกมพินบอลใหไดคะแนนดีกวาคนอ่ืนๆ หากใครมีระดับคะแนนสะสมสูงกวาคน
อ่ืน ยอมแสดงวาเปนผูมีความสามารถเม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน” สวนเปาหมายมุงความรอบรูจะ
ไดรับการบอกวา “พยายามพัฒนาทักษะจากการเลนเกมพินบอล หากใครมีคะแนนสะสมสูงกวา
คนอ่ืน ยอมแสดงวาเกิดการเรียนรูและปรับปรุงตนเองได” สวนกลุมควบคุมจะไดรับการบอกวา 
“สามารถเลนเกมพินบอลนี้ได ซึ่งจัดเปนกิจกรรมยามวาง คะแนนสะสมที่ไดจะทําใหรูวาลักษณะ
ของเกมที่ทําข้ึนนี้เปนอยางไร” เม่ือเขาหองทดลองแลว ใหอานขอตกลงที่ไดกลาวไปแลว จากนั้นให
ฝกเลนเกม 2 คร้ัง จึงคอยทําจริงอีก 2 คร้ัง ซึ่งผูรวมการทดลองตองประเมินความสามารถของตน
ระหวางเลนเกมที่ 1 และ 2 หลังจากเกมจบลง ผูรวมการทดลองจะไดรับคะแนนที่กําหนดให โดย
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คะแนนคร้ังที่ 2 จะดีกวาคร้ังแรก จากนั้นผูวิจัยออกไปนอกหอง โดยในระหวางรอนี้ผูรวมทําการ
ทดลองสามารถทําอะไรก็ได ซึ่งเปนชวงเวลาอิสระ หลังจาก 5 นาทีผานไป จึงใหตอบแบบวัด
ความสามารถและความสนุกของงาน ผลที่ไดพบวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถจะตอบสนอง
ตอเปาหมายมุงความรอบรูมากกวา เม่ือเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม พบวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงยอมสงผลใหแรงจูงใจในกิจกรรมเพิ่มข้ึน เม่ือวัดแรงจูงใจในกิจกรรมพบสหสัมพันธ
ระหวางเวลาและความสนุกสนาน โดยผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลนพินบอลในชวงเวลาอิสระ
ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถมากกวาเงื่อไขเปาหมายมุงความรอบรู สวนผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะเลนพินบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงความรอบรูมากกวาเงื่อนไขเปาหมาย
มุงแสดงความสามารถ 
 การศึกษาที่  2 ใหผูรวมการทดลองเขาสูเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
เปาหมายมุงความรอบรูและกลุมควบคุม โดยกําหนดผลปอนกลับดวย ซึ่งผูรวมการทดลองใน
เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถไดรับการบอกวาตองเปรียบเทียบหรือไมตองเปรียบเทียบ
ผลงานกับผูอ่ืน สวนเงื่อนไขเปาหมายมุงความรอบรูไดรับการบอกวาตองปรับปรุงหรือไมตอง
ปรับปรุงผลงานของตนใหดีข้ึน ในการวัดแรงจูงใจในกิจกรรมไดเพิ่มการวัดอีกประการหนึ่ง ไดแก 
การถามผูรวมการทดลองวาตองการเลนเกมพินบอลอีกหรือไม ผลที่ไดพบวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจะสนุกกับการเลนเกมพินบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ สวนผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะมีความสนใจเลนเกมพินบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงความรอบรู ลักษณะ
ดังกลาวพบไดในผูรวมการทดลองที่ไดรับผลปอนกลับทางบวก 
 
 งานวิจัยของ Elliot และ Harackiewicz (1994) ไดศึกษาอิทธิพลของเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถและเปาหมายมุงความรอบรูที่สงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรมในบุคคลที่มีเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์แตกตางกัน โดยสุมผูรวมทําการทดลองจํานวน 72 คน เปนเพศชาย 44 คน และเพศหญิง 
28 คน เขาสูเงื่อนไขหนึ่งใน 3 เงื่อนไข ไดแก เปาหมายมุงแสดงความสามารถ เปาหมายมุงเรียนนรู
และไมมีเปาหมาย จากนั้นใหเขาหองทดลองที่จัดเปนลักษณะหองเกม โดยมีเกมหลายชนิด เชน 
เกมปริศนาคําทาย ของเลน นิตยสารและเกมพินบอล ผูวิจัยที่ไมรูเงื่อนไขในการทดลองอธิบายวา 
ตนเปนสวนหนึ่งของกลุมวิจัยที่ตองศึกษาการเลนเกมและกิจกรรมในยามวาง โดยใหผูรวมการ
ทดลองฝกซอมเลนเกมพินบอล 2 คร้ัง จากนั้นใหฟงขอความในเทปบันทึก ซึ่งเปนการเขาสูเงื่อนไข
และเลนเกมทั้งหมดอีก 2 คร้ัง  โดยใหผูรวมการทดลองบันทึกคะแนนและผลปอนกลับของตนดวย 
หลังจากเลนเกมเสร็จใหประเมินแบบวัดเกี่ยวกับเกม ทั้งนี้ไดจัดใหผลปอนกลับและเปาหมายมี
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ความสอดคลองกับเงื่อนไขของแตละคน จากนั้นผูวิจัยรีบขอตัวออกไปจากหอง อางวาไป
ตรวจสอบผูรวมการทดลองคนอ่ืนๆ โดยในระหวางที่รอนี้ ผูรวมการทดลองสามารถทําอะไรก็ได
จนกวาผูวิจัยจะกลับมา หากผูรวมการทดลองคนใดเลนเกมพนิบอลจะถูกบันทึกระยะเวลาที่เลนไว 
เม่ือผูวิจัยกลับมาจึงใหประเมินความสามารถและความสนุกของงาน พบวา การกําหนดเปาหมาย
สงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรม โดยเปาหมายมุงความรอบรูสงผลทางบวกตอแรงจูงใจในกิจกรรม
มากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
 เปาหมายมุงความรอบรูเหมาะกับบุคคลที่มีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ต่ํา แมวาจะไมมีลักษณะ
ของการแสดงความสามารถหรือคุณสมบัติเฉพาะตัว แตพบวา บุคคลที่มีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ต่ํามี
ความสนใจในการเลนเกมมากกวาบุคคลที่มีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์สูง สวนบุคคลที่มีเปาหมายมุง
แสดงความสามารถจะลดพฤติกรรมของความสนใจในการเลนเกมและลดการรายงานตนเกี่ยวกับ
ความสนุกสนาน 
 สุธีรา  นิมิตรนิวัฒน (2537) ไดศึกษาผลของการตั้งเปาหมายตอความสนใจในกิจกรรม
และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 84 คน  กลุมที่ 1 ไดรับการฝกตั้งเปาหมายระยะส้ัน  กลุมที่ 2 ไดรับการ
ฝกตั้งเปาหมายระยะยาว  กลุมที่  3 เปนกลุมควบคุมจะไมไดรับการฝกการตั้งเปาหมาย 
ผลการวิจัยพบวา กลุมนักเรียนที่ตั้งเปาหมายระยะส้ันมีคะแนนความสนใจในกิจกรรมและ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมนักเรียนที่ตั้งเปาหมายระยะยาวและกลุม
ควบคุม 
  

ธนากร  ศรีชาพันธ (2538)  ไดศึกษาผลของการตั้งเปาหมายที่มีตอความสามารถในการ
เสรฟเทนนิส กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเทนนิสเยาวชนชายและหญิง อายุ 12-17 ป  จํานวน 30 คน  
จากโรงเรียนกีฬาสุพรรณบุรี จํานวน 15 คน เปนกลุมทดลอง จากสนามเทนนิสบางนาจํานวน 15 
คน เปนกลุมควบคุม  กลุมทดลองฝกทักษะการเสิรฟเทนนิสควบคูกับการตั้งเปาหมาย สวนกลุม
ควบคุม ฝกทักษะการเสิรฟเทนนิสเพียงอยางเดียว  ผลการวิจัยพบวา ความสามารถของกลุม
ทดลองที่ฝกการเสิรฟเทนนิสควบคูกับการตั้งเปาหมายสูงกวาความสามารถในการเสิรฟเทนนิส
เพียงอยางเดียวขิงกลุมควบคุม 
  

พิสมัย  สังขทอง (2539)  ไดศึกษาผลของการรวมมือในการอานโดยกลุมตั้งเปาหมาย
รวมกันที่มีตอการอานเขาใจความภาษาไทย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุม
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โรงเรียนชุมชนคงวิทยา ปการศึกษา 2539 จํานวน 32 คน  แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
กลุมละ 6 คน  นักเรียนกลุมทดลองไดรับการฝกอานดวยวิธีการรวมมือในการอานโดยกลุม
ตั้งเปาหมายรวมกัน  สวนนักเ รียนกลุมควบคุม ฝกอานดวยวิธีการสอนตามปกติของครู 
ผลการวิจยัพบวา นักเรียนในกลุมที่เรียนดวยวิธีการรวมมือในการอานโดยกลุมตั้งเปาหมายรวมกัน 
มีคะแนนการอานเขาใจความภาษาไทยสูงกวานักเรียนกลุมที่เรียนวิธีการสอนตามปกติของครู 

 
แสงอรุณ  ประสพกาญจน (2542) ศึกษาผลของการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคที่มีตอ

การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก จํานวน 60 คน ใชวิธีการสุมอยางงายแบงเปน 3 
กลุมๆ ละ 20 คน โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคจากการทํากิจกรรม
สงเสริมความคิดสรางสรรค กลุมทดลองที่ 2 ทํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรคเพียงอยาง
เดียว  กลุมควบคุมเรียนตามปกติ โดยไมไดรับการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคและไมตองทํา
กิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค ผูวิจัยทําการทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของนักเรียนกลุม
ตัวอยางทั้ง 3 กลุม ในระยะกอนทดลองและหลังการทดลองแลวนํามาวิเคราะห พบวา กลุม
นักเรียนที่ไดรับการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวากลุมนักเรียน
ที่ทํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียว  กลุมนักเรียนที่ไดรับการฝกตั้งเปาหมาย
เชิงสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม  กลุมนักเรียนที่ทํากิจกรรม
สงเสริมความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียวมีคะแนนความคิดสรางสรรคไมแตกตางกันกับนักเรียน
กลุมควบคุม  กลุมนักเรียนที่ไดรับการฝกตั้งเปาหมรยเชิงสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรค
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  กลุมนักเรียนที่ทํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค
เพียงอยางเดียวมีคะแนนควาวมคิดสรางสรรคหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

 
ปฐมพร  ตูบันเทิง (2547) ศึกษาพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับภาษาไทย

ตามแนวคิดของแองเจลโลและครอส สําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมตัวอยางเปนครูใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่สอนโดยใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในปการศึกษา 2546 สังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 1,007 คน 
ผลการวิจัยพบวา ไดแบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับภาษาไทยสําหรับครูระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน คุณภาพของแบบประเมินที่พัฒนาข้ึนมีคุณภาพดี ไดปกติวิสัยและเกณฑที่มีลักษณะเปน
ชวงคะแนนเฉล่ีย ครูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีเปาหมายที่ใหความสําคัญเปนพิเศษ คือ การ
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พัฒนาความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต ปลูกฝงความรับผิดชอบตอการกระทําของตน การอุทิศตน
ตอความซื่อสัตย และเปาหมายการสอนของครูมีความแตกตางไปตามแตละชวงชั้นและแตละกลุม
สาระการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเปาหมายการสอนของครูมีความแตกตางจากผู
เชี่ยวชาญาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

 
กันยารัตน  สอาดเย็น (2549) ไดศึกอิทธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ลักษณะของ

เปาหมายและความทาทายของงานตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน กลุมตัวอยางเปนนิสิตที่
ศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 160 คน ซึ่งถูกจําแนกออกเปนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง
สูงหรือผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา และถูกสุมเขาเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งใน 8 เงื่อนไข คือ 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (บุคคลที่หลงตนเองสูงหรือบุคคลที่หลงตนเองต่ํา ) เปาหมาย 
(เปาหมายมุงแสดงความสามารถหรือเปาหมายมุงความรอบรู) และความทาทายของงาน (งานที่มี
ความทาทายสูงหรืองานที่มีความทาทายต่ํา) จากนั้นกลุมตัวอยางทํางานที่มีลักษณะคลายกับ
แบบวัดความถนัดและแบบวัดสติปญญา จากนั้นประเมินระดับแรงจูงใจในกิจกรรมของตนเอง 
ผลการวิจัยพบวา ผูที่มีบุคลิกภาพหลงตนเองสูง เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิด
แรงจูงใจในกิจกรรมสูงกวาและทําผลงานไดดีกวาเงื่อนไขเปาหมายมุงความรอบรู ผูที่มีบุคลิกภาพ
หลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานไม
แตกตางจากเปาหมายมุงความรอบรู เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบ
หลงตนเองสูงมรแรงจูงในในการทํากิจกรรมและผลงานสูงกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 
เปาหมายมุงความรอบรูไมทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจูงใจในกิจกรรมและ
ผลงานแตงตางจากผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา  สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่
มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจูงในในกิจกรรมและผลงาน เม่ือทํางานที่มีความทาทายสูง
มากกวาเม่ือทํางานที่มีความทาทายต่ํา ในขณะที่ความทาทายของงานไมทําใหผูที่มีบุคลิกภาพ
แบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานแตกตางกัน 

 
คุณัตว พิธพรชัยกุล (2549) ไดศึกษาอิทธิพลของลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอ

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาของนักกีฬาระดับอุดมศึกษา การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรกีฬาและศึกษาอิทธิพล
ของลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรกีฬาของนักกีฬาที่เขารวม
การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 31 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัด
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เชียงใหม จํานวน 594 คน เปนนักกีฬาชาย 349 คน หญิง 245 คน ที่มีอายุเฉล่ีย 20.67+-1.63 ป 
(อายุระหวาง 18-25 ป) นักกีฬากลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามความคิดเกี่ยวกับความสําเร็จใน
การเลนกีฬา จํานวน 13 ขอ และแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา จํานวน 30 ขอ
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา โมเดลแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬามีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (RMSEA = 0.43, SRMR = .046, NFI = .97, CFI = .98) แสดง
วาแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬามีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางสามารถใชวัด
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาไดเปนอยางดี นอกจากนี้การสํารวจพบวา มีจํานวนนักกีฬาที่
มีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มุงในการกระทําระดับสูง และมุงเปรียบเทียบผูอ่ืนในระดับต่ํา มาก
ที่สุด รองลงมาเปนนักกีฬาที่มีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มุงในการกระทําระดังสูง และมุง
เปรียบเทียบผูอ่ืนในระดับสูง และนักกีฬาทีมีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มุงในการกระทําระดับ
ต่ํา และมุงเปรียบเทียบผูอ่ืนในระดับต่ํา อยางไรก็ตามนักกีฬาที่มีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ใน
การกระทําระดับต่ํา และมุงเปรียบเทียบผู อ่ืนในระดับสูง สํารวจไมพบในการวิจัยคร้ังนี้ 
นอกจากนั้น ยังพบวา นักกีฬากลุม Taskสูง Egoสูง และ กลุม Taskสูง Egoต่ํา มีแรงจูงใจในการ
เขารวมกิจกรรมกีฬา ดานใฝสัมฤทธิ์/การยอมรับและดานการทํางานเปนทีมแตกตางกับนักกีฬา
กลุม Taskต่ํา Egoต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .01 สําหรับนักกีฬากลุม Taskสูง Egoสูง 
และกลุม Taskสูง Egoต่ํา มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา ดานใฝสัมฤทธิ์/การยอมรับและ
ดานการทํางานเปนทีมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผูฝกสอนกีฬาควรสงเสริมให
นักกีฬามีลักษณะที่มุงในการกระทําและพยายามกระตุนใหนักกีฬามีแรงจูงใจทางดานใฝสัมฤทธิ์/
ใหการยอมรับและสงเสริมการทํางานเปนทีมในการฝกซอมกีฬา 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เห็นไดวางานวิจัยที่กลาวถึงทฤษฎีเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์สวนใหญยังไมมีการศึกษาทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่ไดรับการปรับปรุงใหมจากที่ยังไม
แบงประเภทของเปาหมายแสดงความสามารถ ซึ่งปจจุบันมีการพัฒนาทฤษฎีใหครอบคลุม
พฤติกรรมของมนุษยมากยิ่งข้ึนโดยการแบงประเภทของเปาหมายมุงแสดงความสามารถออกเปน 
เปหามายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
มีเพียงแตงานวิจัยในตางประเทศที่เร่ิมหันมาศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์นี้อยาง
กวางขวางกวาในอดีต การศึกษาและวิจัยสวนใหญจะเปนเร่ืองเกี่ยวกับทางจิตวิทยา และการ
ตั้งเปาหมายตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน แตยังไมมีงานวิจัยใดที่ศึกษาเกี่ยวกับ การ
ตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในภาระงานของครู ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพัฒนาเคร่ืองมือประเมิน
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เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในภาระงานของครู โดยยึดหลักทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่พัฒนาข้ึนโดย 
Elliot และ Church (1996) 

 

 
 
แผนภาพท่ี 2.2 องคประกอบของทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤธิ์ที่พัฒนาข้ึนโดย Elliot และ Church  

(1996)  
 
ตอนท่ี 4 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 ในการวัดและประเมินผลการศึกษาตองอาศัยเคร่ืองมือทั้งฉบับที่มีคุณภาพในการเก็บ
ขอมูลเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองตามความตองการและมีความนาเชื่อถือ สามารถนําไปใช
ประเมินผล ตัดสินใจ คุณภาพของเคร่ืองมือวัดจึงเปนส่ิงที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ซึ่งเคร่ืองมือที่
มีคุณภาพจะตองมีลักษณะที่สําคัญ คือ ความตรงและความเที่ยง ความตรงของเคร่ืองมือเปน
คุณสมบัติที่สําคัญซึ่งเกี่ยวของกับคุณภาพดานความถูกตองของผลที่ไดจากการวัดวามีคาแทจริง
เพียงใด 
4.1. ความตรงของแบบประเมิน (validity) 

เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
(achievement goals) 

เปาหมายมุงความ
รอบรู 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
(performance goals) 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
สูความสําเร็จ (performance 

approach goals) 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
ในการหลีกเล่ียง (performance 

avoidance goals) 

คือ ส่ิงที่พัฒนาข้ึนจากทฤษฎีเดิม  
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 ความตรงของแบบประเมิน (validity) หมายถึง แบบประเมินนั้นสามารถประเมินในส่ิงที่
ตองการประเมินได เคร่ืองมือที่มีความตรง คือ เคร่ืองมือที่ประเมินตรงกับส่ิงที่ตองการประเมินและ
ใหผลการประเมินตรงกับความสามารถที่แทจริง (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548) 
 ความตรงมีหลายประเภท ในที่นี้จะเสนอ 6 ประเภท คือ 

4.1.1. ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) หมายถึง ความสอดคลองของเนื้อหา
ในเคร่ืองมือกับเนื้อหาในการประเมิน หมายถึง เคร่ืองมือนี้ครอบคลุมเนื้อหาครบถวนตามที่ควรจะ
มี และใหขอมูลที่แสดงความสามารถในเนื้อหาตรงกับที่ควรจะเปนดวย 

4.1.2. ความตรงตามการทํานาย (Predicyive validity) หมายถึง ความสอดคลองของ
ผลการประเมินกับผลที่เกิดข้ึนในอนาคต ในกรณีนี้ จะตองมีชวงเวลาเขามาเกี่ยวของ หมายถึงวา 
เคร่ืองมือนี้ทํานายผลไดตรง 

4.1.3. ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) หมายถึง ความสอดคลองของผลที่
ไดกับแนวคิด หรือ ทฤษฎี หรือโครงสรางของส่ิงที่ตองการประเมิน ในกรณีนี้ตองมีแนวคิดหรือ
ทฤษฏี หรือโครงสรางของส่ิงที่ตองการประเมินมากอน และถาแบบประเมินนี้ใหคําตอบตรงตาม
ทฤษฏีดังกลาวก็เรียกไดวาแบบประเมินนี้มีทฤษฎีตรงตามทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

4.1.4. ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion related validity) หมายถึง ความ
สอดคลองระหวางผลการประเมินกับเกณฑที่ระบุไวกอน เกณฑในที่นี้ไดแกลักษณะที่ตองการหรือ
คุณสมบัติที่ตองการ  ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  (Criterion – related validity) คือ 
ความสามารถของเคร่ืองมือที่สามารถประเมินส่ิงที่ตองการวัดแลวใหผลสอดคลองกับการประเมิน 
โดยใชเคร่ืองมืออ่ืนหรือขอมูลที่เชื่อถือไดที่นํามาเปนเกณฑ  

4.1.5. ความตรงผิวเผิน (Face validity) หมายถึง เคร่ืองมือที่ดูผิวเผินคิดวามีความตรง 
เชน เคร่ืองมือที่สรางข้ึนโดนบุคคลที่อางวามีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษเคร่ืองมือ
ดังกลาวมีความตรงผิวเผินทางภาษาอังกฤษ 

4.1.6. ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) หมายถึง เคร่ืองมือสามารถจําแนก
คนออกจากกลุมตามลักษณะที่อางไวในเคร่ืองมือ เชน จําแนกคนที่มีบุคลิกกาวราวออกจากคนที่มี
บุคลิกสมยอมได 
 ในการวิจัยฉบับนี้ไดตรวจสอบหาความตรง 3 แบบ คือ (1)ความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) (2)ความตรงตามโครงสราง (Construct validity) (3)ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ 
(Criterion – related validity) โดยมีวิธีหาคาความตรงประเภทตางๆ ในงานวิจัยฉบับนี้ ดังนี้ 
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 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ในงานวิจัยฉบับนี้มีวิธีหาความตรงเชิงโครงสราง
โดยนําแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบประเมินและ
เกณฑการประเมิน โดยผูวิจัยนําไปใหผูเชี่ยวชาญ ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวางตัวบงชี้
ทักษะกับทักษะที่ประเมินความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุง
ประเมินโดยใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 
 

N
R

IOC   
 เม่ือ IOC คือดัชนีความสอดคลองระหวางความสอดคลองระหวาง ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะ
ที่ประเมินและความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน 
 R คือ คะแนนผลการตัดสินความสอดคลองความสอดคลองระหวางตัวบงชี้ทักษะกับ
ทักษะที่ประเมินและความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน 
โดยมีระดับคะแนนดังนี้ 
 +1 หมายถึง แนใจวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกัน และเกณฑ
การใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
  0 หมายถึง ไมแนใจวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกัน และเกณฑ
การใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
 -1 หมายถึง แนใจวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินไมมีความสอดคลองกัน และเกณฑ
การใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินไมมีความสอดคลองกัน 
 N คือ จํานวนผูทรงคุณวุฒฺ 
 คา IOC > 0.5 ถือวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกันและเกณฑ
การใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
 ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) การตรวจสอบความตรงตามทฤษฎี จะเปน
การศึกษาความสัมพันธระหวางผลการประเมินที่ไดจากเคร่ืองมือกับโครงสราง และคําทํานายทาง
ทฤษฎีของลักษณะที่มุงประเมินโดยอาศัยขอมูลสนับสนุนเชิงสะสมของหลักฐานจากวิธีการ
วิเคราะหตางๆ เชน (1)วิธีตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (2)วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมที่ทราบผล 
(3)วิธีเปรียบเทียบคะแนนจากการทดลอง (4) วิธีวิเคราะหเมตริกพหุลักษณะ-พหุวิธี (5)วิธี
วิเคราะหตัวประกอบ  โดยในการวิจัยฉบับนี้ใชวิธีการตรวจสอบโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบเปน
เทคนิคทางสถิติที่มีจุดมุงหมายในการแสดงความสัมพันธทางลักษณะที่ประเมินออกมา การใช
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เทคนิคนี้ไดตองอาศัยแนวคิดของลักษณะที่ประเมินกอนวาจะตองมีตัวประกอบใดบางที่ซอนอยู
ภายใตความสัมพันธดังกลาว ระบุตัวประกอบเหลานี้ออกมา เชน เชาวปญญา ประกอบดวยตัว
ประกอบ คือ ความสามารถทางดานภาษา เลข และนามธรรม ทําการสรางแบบประเมินตามตัว
ประกอบทั้ง 3 สอดคลองกับแนวคิด ทําการทดลองใชกับกลุมที่เกี่ยวของดวยจํานวนคนที่มากพอ 
ทําการวิเคราะหตัวประกอบและพบวาแบบประเมินที่สรางเกาะกลุมกันตามตัวประกอบ และเม่ือ
พิจารณาดูรายขอแลวพบวาเปนรายขอที่สรางเพื่อประเมินตัวประกอบนั้นๆ ดวย แสดงวาขอความ
ของแบบประเมินที่สรางมีความตรงตามลักษณะที่ประเมิน 

ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) ในการวิจัยฉบับนี้คํานวณใช
สูตรการหาคา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 
 
4.2. ความเท่ียงของแบบประเมิน (Reliability) 
 ความเที่ยงของแบบประเมิน (Reliability) หมายถึง ความคงเสนคงวาหรือความคงที่ของ
ผลการวัดระหวางชวงเวลาการวัดที่ตางกัน หรือระหวางแบบสอบที่สมมูลกัน หรือความสอดคลอง
ภายในของการวัดเนื้อหาเดียวกัน (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548) 
 ความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินมี 4 ประเภท คือ 

4.2.1. ความเท่ียงแบบความคงท่ี (Stability) หมายถึง ความคงเสนคงวาของคะแนน
จากการประเมินในชวงเวลาที่ตางกันโดยวิธีการประเมินซ้ําดวยแบบประเมินเดิม โดยมีวิธีการ
ประมาณคาความเที่ยง โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ประเมินไดจาก
กลุมเดียวกันดวยเคร่ืองมือเดียวกัน โดยทําการประเมินซ้ําสองคร้ังในเวลาที่ตางกัน 

4.2.2. ความเท่ียงแบบความสมมูล(Equivalence) หมายถึง ความสอดคลองของ
คะแนนจากการประเมินในชวงเวลาเดียวกันโดยใชแบบประเมินที่มีความสมมูลกัน คือ มีคาเฉล่ีย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใกลเคียงกัน โดยวิธีการประมาณคาความเที่ยงคือ คํานวณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระกวางคะแนนที่ประเมินไดในเวลาเดียวกันจากกลุมเดียวกันโดยใช
เคร่ืองมือ 2 ฉบับบที่สมมูลกัน 

4.2.3. ความเท่ียงแบบความสอดคลองภายใน (Internal consistency) คือ การหา
ความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอ หรือความเปนเอกพันธของเนื้อหารายขออันเปนตัวแทน
ของคุณลักษณะเดียวกันที่ตองการประเมิน วิธีการประมาณคาความเที่ยงมีวิธีตางๆ ดังนี้ (1)วิธี
แบงคร่ึงขอสอบ (Split-half method) (2)วิธีของคูเดอรริชารดสัน (Kuder-Richarson method) 
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(3)วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) (4)วิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s analysis of variance method)  

4.2.4. ความเท่ียงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Inter-rater reliability) คือ 
ความสามารถของเคร่ืองมือที่มีเกณฑที่ใชในการตรวจใหคะแนนหรือการประเมินมีความชัดเจน 
สงผลใหการประเมินระหวางผูประเมินสอดคลองกัน ในการวิจัยฉบับนี้ ศึกษาความเที่ยงแบบ
ความสอดคลองระหวางผูประเมินโดยคํานวณหาคาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียร
สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดยเปนการหาความสัมพันธระหวาง
ครูผูตรวจใหคะแนน 
 ซึ่งในการวิจัยฉบับนี้ไดตรวจสอบหาความเที่ยง คือ ความเที่ยงแบบความสอดคลอง
ภายใน (Internal consistency)  

ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal consistency) หาไดโดยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) โดยใชสูตร ดังนี้ 
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4.3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหรือสรางเครืองมือ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของการสรางเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มี
ดังนี้  
 Athanasios และ Triantafyllos (2007) ไดพัฒนาเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
โดยมีจุดประสงคเพื่อหาความตรงเชิงโครงสราง และเพื่อวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน  2 กลุม คือ กลุมที่ 1 ครูชาวกรีก 143 คน เพื่อใชในการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจในการสรางเคร่ืองมือ และกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 คือ ครูชาวกรีก
จํานวน 430 คน เพื่อใชในการเก็บขอมูลใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในงานของ
ครู จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา จากการเก็บขอมูลกับ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 1 เพื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ได องคประกอบเกี่ยวกับเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครู 3 องคประกอบหลัก คือ เปาหมายใฝเรียนรู (mastery goals) เปาหมายมุงแสดง
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ความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach goals) และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการ
แสดงความสามารถ (performance avoidance goals) จากนั้นนําองคประกอบที่ไดมาสราง
เคร่ืองมือในการวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู จากการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือแลว ผูวิจัย
ไดคัดเลือกขอคําถามที่มีคุณภาพที่สุดมาใชในการสรางแบบวัด ไดจํานวน 22 ขอ โดยเปน
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดที่ไดไปเก็บ
ขอมูลกับครูจํานวน 430 คน ไดผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้  (1)การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันพบวา องคประกอบทั้ง 3 มีความเหมาะสม  (2)ขอคําถามทุกขอมีความเที่ยง  (3)ความ
พึงพอใจในงานมีความสัมพันธทางบวกกับเปาหมายใฝเรียนรู  ไมสัมพันธกับเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จ และมีความสัมพันธเชิงลบกับเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถ  ครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ
ต่ําที่สุด  เปาหมายมุงความรอบรูมีความสัมพันเชิงบวกกับความความพึงพอใจในงาน  เปาหมาย
มุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงาน  สวนเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีความสัมพันธเชิงลบกับความพึงพอใจในงาน  
 
4.4. การใชเทคนิค Back – translation ในการแปลแบบทดสอบ 

 
 วิธีการแปลแบบทดสอบโดยใชเทคนิค Back–translation สามารถทําได 2 วิธี (Louner, 

1988) คือ วิธีที่ 1 ผูแปลจะตองเปน bilingual กลาวคือ เปนผูที่มีความรูทั้งภาษาที่ใชในตนฉบับ 
(source หรือ original) และภาษาที่ตองการจะแปล หรือ ภาษาเปาหมาย (target) จากนั้นผูแปลที่
เปน bilingual นั้นจะทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสูภาษาเปาหมาย เม่ือทําการ
แปลแลว จะตองมีผูที่เปน bilingual อีกคน ทําการแปลกลับจากภาษาเปาหมาย เปน
ภาษาตนฉบับอีกคร้ัง ซึ่งในข้ันตอนนี้ผูที่ทําการแปลกลับจะตองเปนผูที่ไมเคยเห็นหรือรับรู
แบบทดสอบตนฉบับมากอนและในข้ันตอนนี้สามารถที่จะทําซ้ําไดหลายคร้ัง จนกวาภาษาที่ใชใน
ตนฉบับและภาษาที่ใชในตัวแปลกลับจะมีความใกลเคียงกัน 
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ตนฉบับ   เปาหมาย   ตนฉบับ   เปาหมาย 
 
 

          Bilingual   Bilingual   Bilingual 
 

แผนภาพท่ี 2.3 ข้ันตอนในเทคนิค Back – translation วิธีที ่1 
 

วิธีที่  2 คือ ผูแปลที่เปน bilingual คือ เปนผูที่มีความรูทั้งภาษาตนฉบับและ
ภาษาเปาหมาย ทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสูภาษาเปาหมาย จากนั้นใหผูที่มี
ความรูในภาษาเปาหมายเพียงอยางเดียว (monolingual) ทําการปรับปรุงภาษาเปาหมาย
(rewrite) ใหมีความชัดเจนและถูกตองมากยิ่งข้ึน และเพื่อลดความผิดพลาดที่เกิดจากการแปล
กลับจากตนฉบับที่ไมไดผานการปรับปรุง แลวทําใหฉบับแปลกลับนั้นใหความหมายดีกวาตนฉบับ
เดิม เนื่องจากผูแปลกลับมีความคุนเคยในสํานวนภาษาเปาหมายที่ยังไมไดรับการปรับปรุงซึ่งทํา
ใหฉบับแปลกลับนั้นจะใหความหมายที่เพี้ยนไปจากตนฉบับเดิม เม่ือไดแบบทดสอบที่ไดรับการ 
 
                              ตนฉบับ   เปาหมาย   เปาหมาย   ปรับปรุง   ตนฉบับ 
 
 
                                        Bilingual       Monolingual       Bilingual 
 

แผนภาพท่ี 2.4 ข้ันตอนในเทคนิค Back – translation วิธีที ่2 
 

และ Charles (1983) ไดเสนอวิธีการแปลแบบทดสอบโดยใชเทคนิค Back–translation 
อีกวิธีหนึ่งไวในหนังสือ Item response theory Application to psychological measurement วา 
มีข้ันตอน 3 ข้ันตอน คือ        

 1. ผูแปลที่เปน bilingual จะทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสู
ภาษาเปาหมาย 

 2. ผูแปล bilingual อีกคน ทําการแปลกลับจากภาษาเปาหมาย เปน
ภาษาตนฉบับอีกคร้ัง ซึ่งในข้ันตอนนี้ผูที่ทําการแปลกลับจะตองเปนผูที่ไมเคยเห็นหรือรับรู
แบบทดสอบตนฉบับมากอน 
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   3. เปรียบเทียบแบบทดสอบตนฉบับกับฉบับแปลกลับโดยผูที่เปน bilingual อีกคน
ซึ่งจะตองไมมีความเกี่ยวของกับข้ันตอนที่ 1 และ 2 ขางตน เปนผูทําการเปรียบเทียบ 

จากเทคนิค Back – translation ขางตนผูวิจัยทําการแปลแบบประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครู ดวยเทคนิค Back – translation วิธีที่ 3 ตามที่ Charles (1983) ไดเสนอไว 
 
ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมิน 
 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดองคประกอบที่จะนําไปสรางขอคําถาม
ในแบบประเมิน ตามทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 3 องคประกอบ คือ เปาหมายมุงความ รอบรู 
(mastery goals)  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach 
goals) และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ (performance avoidance goals) 
โดยขอคําถามที่สรางข้ึนในแบบประเมิน จะครอบคลุมภาระงานของครูจากการสังเคราะหเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูที่ทํางานในวงการศึกษา ไดภาระงานของครู 5 ภาระงาน 
คือ 1) จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรม
ประจําวัน 2) จัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 3) จัดงาน
ธุรการชั้นเรียน 4) วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการ 5) มีปฏิสัมพันธ
กับผูปกครองของนักเรียน และแสดงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือแกปญหานักเรียน 

จากกรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมินนี้นอกจากจะมีการศึกษาความสอดคลองของ
ขอคําถามแตละขอกับองคประกอบในแตละดานแลวยังมีการศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
องคประกอบของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 ดาน วามีความสัมพันธกันอยางไร 
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แผนภาพท่ี 2.5  กรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

M 

P 

V 

คือ ขอคําถามในองคประกอบดานเปาหมายมุงความรอบรู 
คือ ขอคําถามในองคประกอบดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 

คือ ขอคําถามในองคประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 

เปาหมายมุงความ
รอบรู 

M1.1 
M1.2 
M1.3 
M1.4 
M1.5 
M1.6 
M1.7 

M1.15 
. . . 

เปาหมายมุงแสดง 
ความสามารถ 
สูความสําเร็จ 

P1.16 
P1.17 
P1.18 
P1.19 
P1.20 
P1.21 
P1.22 

P1.29 
. . . 

เปาหมายมุง
หลีกเล่ียง 
การแสดง

V1.30 
V1.31 
V1.32 
V1.33 
V1.34 
V1.35 
V1.36 

V1.42 
. . . 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มี
วัตถุประสงค 6 ประการ ดังนี้ ประการแรก เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ประการที่สอง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือประเมินที่พัฒนาข้ึน  ประการที่สาม เพื่อแปลเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับ
ภาษาตางประเทศเพื่อนํามาใชในการเปรียบเทียบหาความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือ
ประเมินที่สรางข้ึน ประการที่ส่ี เพื่อสรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับใชกับเคร่ืองมือที่พัฒนาข้ึน  
ประการที่หา  เพื่อสํารวจเปาหมายใฝ สัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  และประการสุดทาย เพื่อเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลัง
ตางกัน   โดยแบง เ ปน  4 ตอน ไดแก  ตอนที่  1  ประชากรและกลุ มตัวอยาง  ตอนที่  2 
กระบวนการพัฒนาเคร่ืองมือ ตอนที่ 3 การทดลองใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
ตอนที่ 4 การรวบรวมขอมูล และ ตอนที่ 5 การวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนท่ี 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ประชากรที่ ใชในการวิจัย คือ ครูในโรงเ รียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ที่ทําหนาที่สอนในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2551 จํานวน 
15,192  คน 
 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ และสรางเกณฑปกติ
วิสัย กลุมตัวอยางเปนครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่ทําหนาที่สอนใน
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2551 มีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากการ
ประมาณของกลุมตัวอยางโดยใชการคํานวณขนาดพอดีของกลุมตัวอยางของ Yamane 
(Yamane, 1970 อางถึงใน อุทุมพร  จามรมาน, 2537) ที่ 95% โดยใหความคลาดเคล่ือนในการ
สุมตัวอยางเทากับ %5 ไดขนาดของขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 390 คน และเพื่อใหกลุม
ตัวอยางมีจํานวนมากพอในการหาเกณฑปกติ ผูวิจัยจึงเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางข้ึนเปน 768 คน  
โดยผูวิจัยจะทําการเก็บขอมูลจากครูโรงเรียนละ 8 คน จึงตองสุมโรงเรียนจํานวน 96 โรง จากกลุม
การศึกษาทั้งหมด 13 กลุม แตมีกลุมการศึกษาสํานักการศึกษาที่มีโรงเรียนในสังกัดเพียง 2 โรง 
ผูวิจัยจึงไมทําการเก็บขอมูล ดังนั้นตองเก็บขอมูลจากกลุมการศึกษาทั้งหมด 12 กลุม มีการสุม



 66 

แบบโควตา (Quota sampling) โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลกับกลุมการศึกษาละ 8 โรงเรียน แต
ละโรงเรียนเก็บขอมูลกับครู 8 คน โดยเก็บกับกลุมสาระการเรียนรูละ 1 คน 

การสุมโรงเรียน ทําการสุมโรงเรียนโดยการสุมอยางงายจากจํานวนกลุมการศึกษา
ทั้งหมด 12 กลุม ตองสุมโรงเรียนใหไดกลุมการศึกษาละ 8 โรง โดยสุมตามรารางที่ 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 แสดงจํานวนโรงเรียนในแตละกลุมการศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

กลุมการศึกษา จํานวนโรงเรียน จํานวนโรงเรียนที่เปน 
กลุมตัวอยาง 

กลุมรัตนโกสินทร 27 8 
กลุมลุมพิน ี 24 8 
กลุมวิภาวด ี 23 8 
กลุมเจาพระยา 28 8 
กลมกรุงธนบุรี 56 8 
กลุมตากสิน 30 8 
กลุมพระนครเหนือ 32 8 
กลุมบูรพา 36 8 
กลุมสุวินทวงศ 55 8 
กลุมศรีนครินทร 48 8 
กลุมมหาสวัสดิ ์ 40 8 
กลุมสนามชัย 32 8 
สํานักการศึกษา 2 - 
รวม 435 96 
 
 การสุมตัวอยางครู  สุมจากโรงเรียนที่ไดจากการสุมรายชื่อโรงเรียนแลว โดยกําหนดให
กลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียนละ 8 คน โดยใชการสุมแบบกําหนดโควตา (Quota sampling) ใหครูที่
เปนกลุมตัวอยางกระจายใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรูภายในโรงเรียน กลุมสาระละ 1 คน  
 จากการสงเคร่ืองมือประเมินไปยังกลุมตัวอยางจํานวน 768 คน พบวา ไดรับเคร่ืองมือ
ประเมินกลับมาเปนจํานวน 720 ชุด คิดเปนรอยละ 93.75 และมีเคร่ืองมือประเมินที่สมบูรณ
จํานวน 704 ชุด คิดเปนรอยละ 91.67  
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ตอนท่ี 2 กระบวนการพัฒนาเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้คือ  เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึน และแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่พัฒนาข้ึนโดย Athanasios และ 
Triantafyllos ที่จะตองนํามาแปลโดยใชเทคนิค Back – translation เพื่อใชในการเปรียบเทียบ
ความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือดังนี้ 
 2.1. เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น   

    ซึ่งประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอมูลภูมิหลังของผูตอบเคร่ืองมือประเมิน เปนขอ
คําถามแบบเลือกตอบ (Check List) และตอนที่ 2 ขอคําถามประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
เปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 42 ขอ  มีข้ันตอนการ
พัฒนาเคร่ืองมือดังตอไปนี้ 
      2.1.1. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มีข้ึนตอนดังนี้ 

   2.1.1.1. ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเคร่ืองมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและรูปแบบของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู และสัมภาษณผูที่อยูในหนวยงานครุสภา และ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหไดมาซึ่งภาระงานของครูที่มีหนาที่หลักในการสอน จากนั้นสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

   2.1.1.2. สรางขอคําถามในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู แบง
ออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบเคร่ืองมือประเมิน ซึ่งไดมาจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการทํางานของครูแบบตรวจรายการเพื่อทราบ
ขอมูลพื้นฐานของผูตอบเคร่ืองมือประเมิน ไดแก เพศ อายุ อายุงาน (ประสบการณในการสอน) 
วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่จบ ตําแหนงวิทยฐานะในปจจุบัน วิชาที่สอน ตําแหนงบริหาร   
การทําวิจัยในชั้นเรียน การเขารวมประชุมวิชาการ/การอบรม/การสัมนาวิชาการในปที่ผานมา  
เกียรติยศชื่อเสียงที่เคยไดรับในวิชาชีพ รายไดเสริมนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
ฐานะทางการเงิน และขนาดโรงเรียน (อัญชลี ตาขัน, 2546) และตอนที่ 2 การกําหนดขอคําถาม
และรูปแบบเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา 
5 ระดับ โดยมีประเด็นคําถามเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 ประเภท คือ เปาหมายมุงความ
รอบรู  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถ  อีกทั้งยังครอบคลุมภาระงานของครูทั้ง 5 ภาระงาน ไดแก จัดกิจกรรมและ
ประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรมประจําวัน จัดหา จัดทําวัสดุ
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อุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ จัดงานธุรการชั้นเรียน วัดและประเมินความ
พรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียน และ
แสวงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือแกปญหานักเรียน โดยภาระงานของครูนี้ ไดมา
จาก ก ารสืบคน เอก สารที่ เ กี่ ย วข อง  และ สัมภาษ ณ ผู ที่ อยู ใ น หน วย งา น ค รุสภา  และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

               2.1.1.3. นําเคร่ืองมือประเมินไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ แลวทําการ
แกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา จากนั้นนําแบบสอบถาม (ดังแสดงในภาคผนวก ค) ไปตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในภาระงานของครู โดยนําเคร่ืองมือ
ประเมินที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ เปนผูตรวจสอบความครอบคลุมของประเด็นการประเมินและ
เกณฑที่กําหนด ความเหมาะสมของภาษา และความตรงของเนื้อหา การตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาของเคร่ืองมือประเมิน โดยการใหผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล และดานจิตวิทยา
การศึกษาจํานวน 5 ทาน เปนผูตัดสินความเหมาะสมของขอคําถามแตละขอในเคร่ืองมือประเมิน 
โดยการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองของเคร่ืองมือประเมิน (IOC) โดยกําหนดคุณสมบัติของ
ผูทรงคุณวุฒิไวดังนี้ (ดังแสดงในภาคผนวก ก)  

 ผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1) มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทดานการวัดและประเมินผล  

การศึกษาข้ึนไป      
2) มีประสบการณทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษาไมนอยกวา 2 ป 

                  ผูทรงคุณวุฒิทางดานจิตวิทยาการศึกษา 
1) มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทดานจิตวิทยา หรือจิตวิทยา

การศึกษาข้ึนไป 
2) มีประสบการณในการทํางานดานจิตวิทยาทางการศึกษาไมนอยกวา 2 ป 

ผูวิจัยนําผลการพิจารณาความสอดคลองจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน มาคํานวณ
คา ดัชนีความสอดคลอง (IOC) เปนรายขอคําถาม พบวา ขอคําถามแตละขอมีคา IOC ตั้งแต    
0.60 – 1.00 (ดังแสดงในภาคผนวก ง) 

ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC   0.06 พรอมทั้งไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ (ดังแสดงในภาคผนวก ข) ปรับปรุงภาษาที่ใชในขอคําถามแตละขอ และเพิ่มเติม
ขอคําถามดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3.2 
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ตารางท่ี 3.2 ขอคําถามที่ไดปรับปรุง แกไข และเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะ 
ขอที่  ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 
3 ฉันรูสึกทาทายในการตอบคําถามที่คอนขางยาก

ซ่ึงนักเรียนถามในช้ันเรียน และฉันก็พรอมที่จะ
เรียนรูไปพรอมๆ กับนักเรียน 

เปนเร่ืองทาทายสําหรับฉันในการตอบคําถามที่
คอนขางยากในการสอน และฉันก็พรอมที่จะ
เรียนรูไปพรอมๆ กับนักเรียน 

6 ฉันรูสึกเต็มใจที่จะซอมแซมอุปกรณและส่ือการ
เรียนการสอนเพื่อนํามาใชในการเรียนการสอนใน
ทุกเร่ืองที่ฉันสอน 

ฉันเต็มใจที่จะซอมแซมอุปกรณและส่ือการสอน
เพื่อนํามาใชในการเรียนการสอนในทุกเร่ืองที่ฉัน
สอน 

10 ฉันพรอมที่จะทําการวัดและประเมินความพรอม 
และความกาวหนาทางพัฒนาการของนักเรียน 
เพื่ อ เ ปน ก าร พัฒ น าค วา ม รู ใ นก า ร วั ดแ ล ะ
ประเมินผลของฉันไปในตัว 

ฉันพรอมที่จะทําการประเมินความพรอม และ
ความกาวหนาทางพัฒนาการของนักเรียน เพื่อ
เปนการพัฒนาความรูในการวัดและประเมินผล
ของฉันไปในตัว 

11 ฉันรู สึกสนุกกับการไดสังเกตพัฒนาการของ
นักเรียนเพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาการสอน
ที่เหมาะสมตอไป 

ฉันยินดีที่ไดสังเกตพัฒนาการของนักเรียนเพื่อ
เปนประโยชนตอการพัฒนาการสอนที่เหมาะสม
ตอไป 

12 เม่ือฉันเห็นวาพัฒนาการของนักเรียนตํ่าลงฉันจะ
หาสาเหตุและพยายามแกไขปญหาอยางเต็ม
ความสามารถ 

เม่ือฉันเห็นวาพัฒนาการของนักเรียนบางคน
ตํ่าลง ฉันจะหาสาเหตุและพยายามแกไขปญหา
อยางเต็มความสามารถ 

14 ฉันรูสึกสนุกเม่ือตองติดตอประสานงานกับผูที่
เ ก่ี ยว ข อ ง  เ พื่ อ ขอ ค วา มร วม มื อใ นก าร จั ด
ประสบการณตางๆ ใหแกนักเรียน 

ฉันเต็มใจเสมอเม่ือตองติดตอประสานงานกับผูที่
เ ก่ี ยว ข อ ง  เ พื่ อ ขอ ค วา มร วม มื อใ นก าร จั ด
ประสบการณตางๆ ใหแกนักเรียน 

16 ฉันรู สึก ม่ันใจวาจะทํ าได ดีกวาผู อื่น  เ ม่ือได
เตรียมการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมในเร่ืองที่
ฉันมีความสามารถ 

เม่ือตองเตรียมการสอนตามแผนการจัดกิจกรรม
ในเร่ืองที่ฉันมีความสามารถ ฉันมีความม่ันใจวา
ฉันจะทําไดดีกวาผูอื่น 

18 เม่ือฉันตองสอนในวิชาที่ชอบ ฉันจะรูสึกสบายใจ
และพยายามในการเตรียมการสอนใหดีกวาผูอื่น 

เม่ือฉันตองสอนในวิชาที่ฉันมีความสามารถ ฉัน
จะ รู สึ ก สบ า ยใ จม า กแ ล ะพ ยา ย าม ใ นก า ร
เตรียมการสอนใหดีกวาผูอื่น 

20 ฉันคิดวาฉันสามารถจัดหาและพัฒนาส่ือการ
เ รียน การส อนได ดีกว า ผู อื่ น ใ น เ ร่ือ งที่ ฉัน มี
ความสามารถ 

เม่ือตองจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใน
เร่ืองที่ฉันมีความสามารถ ฉันคิดวาฉันสามารถ
ทําไดดีกวาผูอื่น 

21 ฉันม่ันใจวาจะทําใหดีกวาผูอื่น เม่ือตองซอมแซม
อุปกรณและส่ือการสอนเพื่อนํามาใชในการสอน
เร่ืองที่ฉันมีความสามารถ 

เม่ือตองซอมแซมอุปกรณและส่ือการสอนเพื่อ
นํามาใชในการสอนเร่ืองที่ฉันมีความสามารถ ฉัน
มีความม่ันใจวาจะทําใหดีกวาผูอื่น 
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  ขอที่  ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 
26 ฉันม่ันใจวาฉันสามารถทําไดดีกวาผูอื่นเม่ือตอง

ทํ า ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พ ร อ ม แ ล ะ
ความกาวหนาทางพัฒนาการของนักเรียนในดาน
ที่ฉันมีความสามารถ 

เม่ือตองทําการวัดและประเมินความพรอมและ
ความกาวหนาทางพัฒนาการของนักเรียนในดาน
ที่ ฉันมีความสามารถ ฉันมีความม่ันใจวาฉัน
สามารถทําไดดีกวาผูอื่น 

27 เม่ือฉันสังเกตเห็นวาพัฒนาการของนักเรียนตํ่าลง 
ฉันคิดวาสามารถแกปญหาไดดีกวาผูอื่น ในส่ิงที่
ฉันมีความสามารถ 

เม่ือพัฒนาการของนักเรียนบางคนตํ่าลง ฉันคิด
วาสามารถแกปญหาไดดีกวาผูอื่น ในส่ิงที่ฉันมี
ความสามารถ 

28 ฉันม่ันใจวาสามารถใหขอมูลไดดีกวาผูอื่น เม่ือ
ผูปกครองมาติดตอสอบถามขอมูลตางๆ ในเร่ือง
ที่ฉันมีความสามารถ 

เม่ือผูปกครองมาติดตอสอบถามขอมูลตางๆ ใน
เร่ืองที่ ฉันมีความสามารถฉันมีความม่ันใจวา
สามารถใหขอมูลไดดีกวาผูอื่น 

29 เ ม่ือนัก เ รียน มีปญหาที่ ฉันมีความสามารถ
ชวยเหลือได ฉันม่ันใจวาสามารถติดตอขอความ
ชวยเหลือจากผูเก่ียวของไดดีกวาผูอื่น 

เ ม่ือนัก เ รียน มีปญหาที่ ฉันมีความสามารถ
ชวยเหลือได ฉันมีความม่ันใจวาจะสามารถ
ติดตอขอความชวยเหลือจากผูเก่ียวของไดดีกวา
ผูอื่น 

30 ฉั น ไ ม ต อ ง ก า ร เ รี ย น รู ส่ิ ง ใ ห ม ๆ  ที่ ฉั น ไ ม มี
ความสามารถ แมอาจจะตองนํามาใชในการ
เรียนการสอนก็ตาม 

ฉันไมชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ ที่ฉันไมมีความสามารถ 
แมอาจจะตองนํามาใชในการเรียนการสอนก็ตาม 

31 ฉันอยากจะหลีกเล่ียงการจัดกิจกรรมที่ใชในการ
เรียนการสอนเ ม่ือเ ร่ืองนั้นเปนเ ร่ืองที่ ฉันไม มี
ความสามารถ 

ฉันมักจะหลีกเล่ียงการจัดกิจกรรมที่ใชในการ
เรียนการสอนเ ม่ือเ ร่ืองนั้นเปนเ ร่ืองที่ ฉันไม มี
ความสามารถ 

34 ฉันรูสึกไมชอบเม่ือตองจัดหาและพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอนในเร่ืองที่ฉันไมมีความสามารถ 

ฉันไมชอบที่จะตองจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียน
การสอนในเร่ืองที่ฉันไมมีความสามารถ 

 
2.2. การแปลแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูท่ีพัฒนาขึ้นโดย Athanasios 

และ Triantafyllos  โดยใชเทคนิค Back – translation เพื่อใชในการเปรียบเทียบความตรง
ตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 

    การแปลแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่พัฒนาข้ึนโดย Athanasios และ 
Triantafyllos  โดยใชเทคนิค Back – translation  มีข้ันตอนดังนี้ 

       2.2.1. ผูวิจัยติดตอขอแบบประเมินและขออนุญาตแปลแบบประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูที่พัฒนาข้ึนโดย Athanasios และ Triantafyllos ทั้งหมด 22 ขอ ทาง e-mail ใน
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ข้ันตอนนี้ตองสงชื่อหัวขอวิทยานิพนธ และวัตถุประสงค เพื่อใหทางเจาของเคร่ืองมือตรวจสอบ
ความนาเชื่อถือ และอนุญาตใหมีการแปลเคร่ืองมือประเมินได 

        2.2.2. ผูวิจัยแปลแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับภาษาอังกฤษไปเปน
ภาษาไทย หลังจากนั้นนําแบบประเมินทั้งฉบับภาษาอังกฤษและฉบับที่ผู วิจัยแปลไปให
ผูเชี่ยวชาญที่มีความสามารถทั้งสองภาษา และมีความคุนเคยในเร่ืองเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
(ชื่อและประสบการณดูจากภาคผนวก) ตรวจสอบความถูกตองในการแปล และปรับปรุงแบบ
ประเมินฉบับภาษาไทยตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

        2.2.3. นําแบบประเมินฉบับภาษาไทยที่ปรับปรุงแลวในขอ(2) แปลกลับมาเปน
ภาษาอังกฤษ ในข้ันตอนนี้กระทําโดยผูเชี่ยวชาญที่เปนผูเชี่ยวชาญที่มีความสามารถทั้งสองภาษา 
(ชื่อและประสบการณดูจากภาคผนวก) และเปนผูที่ไมเคยเห็นตนฉบับภาษาอังกฤษของเคร่ืองมือ
ประเมินมากอน 

        2.2.4. นําเคร่ืองมือประเมินภาษาอังกฤษตนฉบับในขอ (1) และฉบับที่ถูกแปลกลับ
เปนภาษาอังกฤษ (ขอ3) ใหผูเชี่ยวชาญที่มีความสามารถทั้งสองภาษาอีกทานหนึ่ง (ชื่อและ
ประสบการณดูจากภาคผนวก) เปรียบเทียบความหมายของเคร่ืองมือประเมินทั้งสองฉบับ 

     ผลการตัดสินของผูเชี่ยวชาญในขอที่ (4) ระบุวาเคร่ืองมือประเมินฉบับภาษาอังกฤษ
ทั้งสองฉบับมีความหมายตรงกันทุกขอ หมายความวาการแปลมีความถูกตอง ผลการแปลและการ
ตัดสินของผูเชี่ยวชาญดังแสดงในตารางที่ 3.4 
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ตารางท่ี 3.3 ขอคําถามที่ไดปรับปรุง แกไข และเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะ 

ขอท่ี ขอคําถามตนฉบับ ผลการแปล ผลการปรับปรุงการแปล 
ผลการแปลกลับจากภาษาไทยเปน

ภาษาอังกฤษ 

การเปรียบเทียบความหมาย
ของตนฉบับภาษาอังกฤษกับ

ฉบับภาษาอังกฤษ 
ฉบับแปลกลับ 

1 It is my attitude to avoid 
teaching things for I may be 
gibed at, for my abilities. 

การหลีกเล่ียงการสอนส่ิงท่ีฉันอาจถูก
หัวเราะเยาะในความสามารถ เปน
ทัศนคติของฉัน 

ตามทัศนคติของฉัน ฉันจะหลีกเล่ียง
การสอนในส่ิงท่ีจะทําใหฉันถูกหัวเราะ
เยาะในความสามารถ 

It is my attitude to avoid 
teaching things for I may be 
gibed at, for my abilities. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

2 I will continue avoiding 
exercises in which I may look 
incapable. 

ฉันจะยังคงหลีกเล่ียงการฝกฝนในส่ิงท่ี
ฉันอาจดูไมมีความสามารถ 

ฉันหลีกเล่ียงการฝกฝนในส่ิงท่ีฉันอาจดู
ไรความสามารถเสมอ 

I still avoid practicing things that 
I may look incapable. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

3 I want to avoid teaching things 
in which I may look incapable. 

ฉันตองการหลีกเล่ียงการสอนส่ิงตางๆ ท่ี
ฉันอาจจะดูไรความสามารถ 

ฉันตองการหลีกเล่ียงการสอนส่ิงตางๆ 
ท่ีทําใหฉันดูไรความสามารถ 

I want to avoid teaching things 
that I my look incapable. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

4 I feel relieved when I avoid 
teaching something in which I 
may look incapable. 

ฉันรูสึกผอนคลายเมื่อฉันหลีกเล่ียงการ
สอนส่ิงท่ีฉันอาจดูไมมีความสามารถ 

ฉันรูสึกผอนคลายเมื่อฉันหลีกเล่ียงการ
สอนส่ิงท่ีทําใหฉันรูสึกวาไมมี
ความสามารถ 

I feel relieved when I avoid 
teaching things that I may look 
incapable. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

5 I’ m very much preoccupied of 
showing low competence, and 
that makes me worry a     lot. 

ฉันถูกครอบงําเปนอยางมากในการ
แสดงออกถึงความสามารถท่ีต่ํา และมัน
ทําใหฉันกังวลเปนอยางยิ่ง 

ฉันรูสึกอึดอัดเปนอยางมากในการ
แสดงออกถึงความสามารถท่ีต่ํา และ
มันทําใหฉันกังวลเปนอยางยิ่ง 

I am very much preoccupied of 
showing my low ability and this 
really worries me. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 
 

 
  

72 



 73 
  

ขอท่ี ขอคําถามตนฉบับ ผลการแปล ผลการปรับปรุงการแปล 
ผลการแปลกลับจากภาษาไทยเปน

ภาษาอังกฤษ 

การเปรียบเทียบความหมาย
ของตนฉบับภาษาอังกฤษกับ

ฉบับภาษาอังกฤษ 
ฉบับแปลกลับ 

6 I am often afraid of trying to 
teach something difficult, 
because I may look like 
icapable. 

ฉันมักจะกลัวการพยายามสอนบางอยาง
ท่ียาก เพราะฉันอาจดูเหมือนไมมี
ความสามารถ 

ฉันมักจะกลัวการสอนบางอยางท่ียาก 
เพราะฉันอาจดูเหมือนไรความสามารถ 

I am often afraid of teaching 
difficult things because I may 
look incapable. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

7 I’m afraid that if I ask questions 
to my colleagues, they might 
think that I don’t know. 

ฉันกลัววาหากฉันถามคําถามตอเพ่ือน
รวมงาน พวกเขาอาจจะคิดวาฉันไมรู 

ฉันกลัววาเมื่อฉันถามคําถามเพ่ือน
รวมงาน พวกเขาอาจจะคิดวาฉันไมมี
ความรูในเร่ืองน้ัน 

I am afraid that if I ask my 
colleagues, they will think that I 
don’t know. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

8 I often worry that people might 
think I’m not qualified as a 
teacher. 

ฉันมักจะกังวลวาคนอื่นอาจคิดวาฉันไม
มีคุณสมบัติเปนครู 

ฉันมักจะกังวลวาคนอื่นอาจคิดวาฉัน
ไมมีคุณสมบัติในความเปนครู 

I often worry that others may 
think that I don’t have teacher 
qualities. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

9 My goal is to continuously 
develop my abilities as a 
teacher. 

เปาหมายของฉันคือการพัฒนา
ความสามารถในการเปนครูอยาง
ตอเน่ือง 

เ ป า หม า ย ข อ ง ฉั น คื อ ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถในการเปนค รูอยาง
ตอเน่ือง 

My goal is to develop my 
abilities to continuously be a 
teacher. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

10 I intend to try even more in 
order to learn new things for 
what I teach. 

ฉันตั้งใจในระดับท่ีมากขึ้นเพ่ือเรียนรูส่ิง
ใหมๆ สําหรับส่ิงท่ีฉันสอน 

ฉันตั้งใจเรียนรูส่ิงใหมๆ ในทุกเร่ืองท่ีฉัน
สอนมากขึ้น 

I intend even more to learn new 
things for my teaching. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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ขอท่ี ขอคําถามตนฉบับ ผลการแปล 
 

ผลการปรับปรุงการแปล 
 

ผลการแปลกลับจากภาษาไทยเปน
ภาษาอังกฤษ 

การเปรียบเทียบความหมาย
ของตนฉบับภาษาอังกฤษกับ

ฉบับภาษาอังกฤษ 
ฉบับแปลกลับ 

11 It’s very important to me to 
learn new things all the time in 
the subject that I teach. 

การเรียนรูส่ิงใหมๆ ในเร่ืองท่ีฉันสอนอยู
ตลอดเวลา เปนส่ิงท่ีสําคัญอยางยิ่ง 

การศึกษาวิธีการใหมๆ ในทุกเร่ืองท่ีฉัน
สอนอยูตลอดเวลา เปนส่ิง ท่ีสําคัญ
อยางยิ่งสําหรับฉัน 

Learning new things from what I 
teach is very important. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

12 I like learning new things on the 
subject that I teach, no matter 
how difficult they are. 

ฉันชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ ในเร่ืองท่ีฉันสอน 
แมวามันจะยากเพียงใด 

ฉันชอบเรียนรู ส่ิงใหมๆ ในเ ร่ืองท่ีฉัน
สอน แมวามันจะยากเพียงใด 

I like to learn new things from 
what I teach no matter how hard 
it is. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

13 When I learn a new exercise, it 
makes me want to try even 
more. 

เมื่อฉันเรียนรูแบบฝกหัดใหมๆ มันทําให
ฉันตองการท่ีจะพยายามมากขึ้น 

เมื่อฉันศึกษาแบบฝกหัดใหมๆ มันทํา
ใหฉันมีความพยายามมากขึ้น 

When I learn new exercises, it 
makes me want to try harder. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

14 I like trying in difficult exercises, 
for this way I develop my 
abilities. 

ฉันชอบแบบฝกหัดท่ียาก เพ่ือเปน
แนวทางใหฉันพัฒนาความสามารถ 

ฉันชอบแบบฝกหัดท่ียาก เพราะเปน
แนวทางใหฉันพัฒนาความสามารถ
ของตนเอง 

I like difficult exercises. It is the 
way to improve my abilities. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

15 I like developing my abilities as 
a teacher, even if I make 
mistakes. 

ฉันชอบการพัฒนาความสามารถในการ
เปนครู แมวาฉันจะทําผิดพลาด 

ฉันชอบการพัฒนาความสามารถใน
การเปนครู แมวาฉันจะทําผิดพลาด 

I like to improve my abilities as a 
teacher although I make 
mistakes. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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ขอท่ี ขอคําถามตนฉบับ ผลการแปล 
 

ผลการปรับปรุงการแปล 
 

ผลการแปลกลับจากภาษาไทยเปน
ภาษาอังกฤษ 

การเปรียบเทียบความหมาย
ของตนฉบับภาษาอังกฤษกับ

ฉบับภาษาอังกฤษ 
ฉบับแปลกลับ 

16 I am absolutely satisfied when it 
looks that I’m better than the 
other teachers. 

ฉันมั่นใจอยางยิ่ง เมื่อฉันดูเปนครูท่ีดี
ความครูคนอื่นๆ  

ฉันมั่นใจอยางยิ่ง  เมื่อฉันดูเปนครูท่ี
ดีกวาครูคนอื่นๆ 

I am very confident when it 
looks that I am a better teacher 
than others. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

17 My attitude is to be better 
teacher than the others. 

ทัศนคติของฉันคือการเปนครูท่ีดีกวาครู
คนอื่นๆ 

ทัศนคติของฉันคือการเปนครูท่ีดีกวาครู
คนอื่นๆ  

My aspect is to be a better 
teacher than others. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

18 I will always try to outperform 
my colleagues. 

ฉันมักจะพยายามท่ีจะโดดเดนกวาเพ่ือน
รวมงานเสมอ 

ฉันจะพยายามท่ีจะโดดเดนกวาเพ่ือน
รวมงานเสมอ 

I often try to be more 
outstanding than my 
colleagues. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

19 It is important to my life to 
perform better as a teacher 
than others. 

เปนส่ิงท่ีสําคัญตอชีวิตฉันในการปฏิบัติ
ตนใหเปนครูท่ีดีกวาครูคนอื่นๆ 

ในการปฏิบัติตนใหเปนครูท่ีดีกวาครู
คนอื่นๆ เปนส่ิงท่ีสําคัญตอชีวิตฉัน 

Being a better teacher than 
others is important to my life. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

20 I feel happy when the other 
teachers are not as good 
accomplishers as I am. 

ฉันรูสึกมีความสุข เมื่อครูคนอื่นๆ ไม
ประสบความสําเร็จดังเชนฉัน 

ฉันรูสึกมีความสุข เมื่อครูคนอื่นๆ ไม
ประสบความสําเร็จเหมือนฉัน 

I feel happy when other 
teachers do not succeed as I 
do. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

21 I feel great when I’m the only 
teacher able to do something. 

ฉันรูสึกดีมาก เมื่อฉันเปนครูคนเดียวท่ี
สามารถทําบางอยางได 

ฉันรูสึกดีมาก เมื่อฉันเปนครูคนเดียวท่ี
สามารถทํางานบางอยางได 

I feel good when I am the only 
teacher who achieves 
something. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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ขอท่ี ขอคําถามตนฉบับ ผลการแปล 
 

ผลการปรับปรุงการแปล ผลการแปลกลับจากภาษาไทยเปน
ภาษาอังกฤษ 

การเปรียบเทียบความหมาย
ของตนฉบับภาษาอังกฤษกับ

ฉบับภาษาอังกฤษ 
ฉบับแปลกลับ 

22 I feel absolutely successful, 
when I’m the only teacher able 
to carry out a difficult task. 

ฉันรูสึกประสบความสําเร็จอยางสมบูรณ 
เมื่อฉันเปนผูเดียวท่ีสามารถทํางานท่ี
ยากไดสําเร็จ 

ฉันรูสึกประสบความสําเร็จอยาง
สมบูรณ เมื่อฉันเปนผูเดียวท่ีสามารถ
ทํางานท่ียากไดสําเร็จ 

I feel perfectly successful when 
I am the only person who 
achieves a difficult task. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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ตอนท่ี 3 การทดลองใชเคร่ืองมือ  
ผูวิจัยทําการทดลองใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู เพื่อตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือกับครูสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 56 คน โดยเก็บขอมูล
จาก โรงเรียนวัดบรมนิวาส โรงเรียนวัดดอกไม  โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร  โรงเรียนสุเหราคลองเกา 
และโรงเรียนวัดบางสะแกใน  โดยวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือประเมินโดยการคํานวณคาความ
เที่ยงของเคร่ืองมือประเมินดวยวิธีตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal 
Consistency) โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคดวยโปรแกรม SPSS for Windows ผล
การวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 3.3 
 
ตารางท่ี 3.4 ความเที่ยงของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูโดยวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค จําแนกตามประเภทของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 

 
จากตาราง พบวา การคํานวณคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในโดยวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเที่ยงของเคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนในแตละประเภทเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์มีคาตั้งแต .87 ข้ึนไป ซึ่งเปนคาที่สูง สวนเคร่ืองมือที่แปลจากภาษาตางประเทศมีคา
ความเที่ยงตั้งแต .78 ข้ึนไป ซึ่งเปนคาที่สูง มีความหมายวาขอคําถามที่เปนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่
รวมอยูในประเภทเปาหมายใฝสัมฤทธิ์เดียวกันมีความสัมพันธกันเองสูง 

จากนั้นนําเคร่ืองมือประเมินที่ผู วิจัยสรางข้ึน และเคร่ืองมือประเมินที่แปลจากฉบับ
ภาษาอังกฤษไปใชจริง 

 
 
 
 

ประเภทของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
 

คาความเที่ยงของเคร่ืองมือ 
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

คาความเที่ยงของเคร่ืองมือ 
จากตางประเทศ 

1. เปาหมายมุงความรอบรู .90 .78 
2. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ     

สูความสําเร็จ 
.87 

 
.90 

 
3. เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง

ความสามารถ 
.94 

 
.94 
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ตอนท่ี 4 การรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยนําเคร่ืองมือประเมินไปทําการเก็บรวมรวมขอมูลใน
แตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 4.1 ทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อนําไปติดตอกับผูอํานวยการสถานศึกษา เพื่อขอ
อนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลกับครูที่เปนกลุมตัวอยาง 
 4.2 ผู วิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สงไปยังสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อ
ขอความรวมมือไปยังโรงเรียนในสังกัดที่เปนกลุมตัวอยาง 
 4.3 ผูวิจัยดําเนินการสงเคร่ืองมือประเมินเปาหมายในการสอนจํานวน 768 ชุด และ
หนังสือขอความรวมมือ รวมทั้งสงซองเปลาติดตราไปรษณียากรสําหรับตอบกลับ ไปยัง
สถานศึกษาตางๆ ที่เลือกไวในกลุมตัวอยาง จํานวน 96 โรงเรียน 
 4.4 ผูวิจัยดําเนินการติดตามเคร่ืองมือประเมินโดยใชวิธีติดตามทางโทรศัพท ขอความ
อนุเคราะหใหผูอํานวยการโรงเรียนสงแบบสอบถามใหครูกลุมสาระการเรียนรูละ 1 ทาน และขอให
รวบรวมสงแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียภายในวันที่ 30 มกราคม 2552  ไดรับแบบสอบถาม
คืนจํานวน 704 ชุด คิดเปนรอยละ 91.67 
 4.5 นําเคร่ืองมือประเมินที่ไดรับคืนมาตรวจสอบจํานวนการตอบกลับ และความสมบูรณ
ในการตอบเคร่ืองมือประเมิน จากนั้น ผูวิจัยนําเคร่ืองมือประเมินฉบับที่สมบูรณไปทําการวิเคราะห
ขอมูลตอไป 
 4.6 เม่ือเสร็จส้ินการเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยทําหนังสือของคุณในการใหความ
รวมมือของโรงเรียนที่ทําการเก็บขอมูล 
 
ตอนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหคาตางๆ ดังตอไปนี ้
 5.1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนโดยใชสถิติภาคบรรยาย ไดแก คะแนนสูงสุด (Maximum) 
และคะแนนต่ําสูด (Minimum) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows 
 5.2 การตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) ของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ผูวิจัยไดนําเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ 
Athanasios และ Triantafyllos เปนผูพัฒนาข้ึน (Athanasios Papaioannou และ Triantafyllos 
Christodoulidis, 2007) มาเปนแบบเทียบหาความสัมพันธกับเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
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สัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เนื่องจากเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูของ Athanasios 
และ Triantafyllos นี้มีลักษณะใกลเคียงกับเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูมาก 
กลาวคือ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ใชวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์
ของครูเหมือนกัน และมีองคประกอบในการสรางเคร่ืองมือ 3 องคประกอบหลัก ซึ่งก็คือ เปาหมาย
มุงความรอบรู  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการ
แสดงความสามารถเหมือนกัน  ซึ่งการหาความตรงตามเกณฑสัมพันธจะหาโดยคํานวณคา
สหสัมพันธระหวางคําตอบที่ไดจากแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ Athanasios และ 
Triantafyllos เปนผูพัฒนาข้ึน กับเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
โดยผูวิจัยใหครูทําเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู และเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูที่พัฒนาข้ึนโดย Athanasios และ Triantafyllos โดยครูกลุมตัวอยางตองทํา
เคร่ืองมือประเมินทั้ง 2 ฉบับ  วิเคราะหความตรงตามเกณฑสัมพันธ โดยหาคาสหสัมพันธของ
คะแนนระหวางเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน กับเคร่ืองมือวัด
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่  Athanasios และ Triantafyllos พัฒนาข้ึนโดยใชสูตรหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 5.3 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) ของเคร่ืองมือประเมินที่สราง
ข้ึนซึ่งตรวจสอบโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง (first order confirmatory 
factor analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL)  
 5.4 สรางปกติวิสัย (Norm) ของคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในแตละดานทั้ง 3 ดาน 
สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยการสรางปกติวิสัยคือ เปอรเซ็น
ไทลและคะแนนมาตรฐานท ี 
 การแปลผลคะแนนมาตรฐานที  
 โดยแบงคะแนน T ออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
 สูงกวา T70   หมายความวา   คะแนนสูง 
 T30 – T70  หมายความวา  คะแนนปานกลาง 
 ต่ํากวา T30   หมายความวา   คะแนนต่ํา 
                     
 
 



ซ่ึงสามารถสรุปขั้นตอนการวิจัยไดดังน้ี 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
 

ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสรางเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในภาระงานของครู และและ
สัมภาษณผูท่ีอยูในหนวยงานครุสภา และกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหไดมาซ่ึงภาระงานของครูท่ีมีหนาท่ีหลักในการสอน 

สรางขอคําถามในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 

ผูวิจัยติดตอขอแบบประเมินและขออนุญาติแปลเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูท่ีพัฒนาขึ้นโดย Athanasios และ Triantafyllos ท้ังหมด 22 

นําเคร่ืองมือไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ วิเคราะหคา IOC และปรับแก 

นําเคร่ืองมือไปทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีเก็บจริง แลวตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  และ
คัดเลือกขอคําถามท่ีเหมาะสม 

นําเคร่ืองมือไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

วิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ความตรงตามเกณฑสัมพันธ และสรางเกณฑปกติ 

สรางคูมือการใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 

สรุปและเขียนรายงาน 

แปลเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับภาษาอังกฤษไปเปน
ภาษาไทยโดยใชเทคนิค Back – translation เพ่ือใชในการเปรียบเทียบความ

ตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 

แผนภาพท่ี 3.1 สรุปข้ันตอนการวิจัย 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่
พัฒนาข้ึน และ (3) เพ่ือแปลเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับภาษาตางประเทศเพ่ือ
นํามาใชในการเปรียบเทียบหาความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือประเมินที่สรางข้ึน (4) สราง
เกณฑปกติวิสัยสําหรับใชกับเครื่องมือที่พัฒนาข้ึน (5) สํารวจเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร และ (6) เปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลัง
ตางกัน   
 ดังนั้นเพ่ือตอบวัตถุประสงควิจัย ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผล
การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู (เพื่อตอบวัตถุประสงควิจัยขอที่ 1) ตอนที่ 2 
ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง และคาสถิติพ้ืนฐานของเครื่องมือประเมินเปาหมาย
ใฝสัมฤทธ์ิของครู ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู  
(เพ่ือตอบวัตถุประสงควิจัยขอที ่2 และ 3) ตอนที่ 4 ผลการสรางเกณฑปกติสําหรับเครื่องมือประเมิน
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่สรางขึ้น (เพ่ือตอบวัตถุประสงควิจัยขอที่ 4) ตอนที่ 5 เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู 
สังกัดสํานักกรุงเทพมหานคร และการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังตางกัน (เพ่ือ
ตอบวัตถุประสงควิจัยขอที่ 5 และ 6) โดยแตละตอนมีรายละเอียดดังนี ้

และเพ่ือใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจเก่ียวกับผลการ
วิเคราะหขอมูลมากข้ึน ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตาง ๆ ในการนําเสนอ
ดังนี ้
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
                 X  หมายถึง คาเฉล่ีย (mean) 

SD  หมายถึง  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
SE  หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 
MIN  หมายถึง  คะแนนต่ําสุด (minimum) 
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MAX  หมายถึง  คะแนนสูงสุด (maximum) 
SK  หมายถึง  คาความเบ (skewness) 
KU  หมายถึง  คาความโดง (kurtosis) 

2  หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
R  หมายถึง  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (regression coefficient) 
R2  หมายถึง  สัมประสิทธ์ิการทํานาย (coefficient of determination) 
df  หมายถึง  คาองศาอิสระ (degree of freedom) 
p  หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ
b หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 
GFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
NFI  หมายถึง  ดัชนีวัดความเปนปกต ิ(Normed Fit Index) 
RFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (Relative Fit Index) 
RMR     หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (root mean      

squared residual) 
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ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู  
 
1.1. เครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีลักษณะดังนี้ 

1.1.1. เคร่ืองมือประเมินประกอบไปดวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับภูมิหลัง
ของผูตอบแบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (checklist) จํานวน 13 ขอ และตอนที่ 2 เปนขอ
คําถามเพ่ือใชในการประเมินเปาหมายใฝสัมฤธิ ์มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 42 
ขอ วัดองคประกอบตามทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ ไดแก องคประกอบดาน เปาหมายมุงความรอบรู
จํานวน 15 ขอ องคประกอบดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จจํานวน 14 ขอ และ
องคประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถจํานวน 13 ขอ 
 1.1.2.รูปแบบของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูทั้ง 2 ตอน มีลักษณะดังนี้ 
 

 



 84 

 
 

1.1.3. เครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีคาความเที่ยงแบบ
ความสอดคลองภายในของครอนบาค จากการทดสอบเก็บขอมูลกับกลุมทดลองใชจํานวน 56 คน 
พบวา องคประกอบดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคาเทากับ .90 องคประกอบดานเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จมีคาเทากับ .87 และองคประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถมีคาเทากับ .94 ซึ่งแสดงใหเห็นวา องคประกอบทุกดานมีคาความเที่ยงอยูในระดับสูง 
 1.1.4. การวิเคราะหความตรงตามเกณฑสัมพันธระหวางเครื่องมือประเมินเปาหมาย           
ใฝสัมฤทธ์ิที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศเมื่อ
หาความสัมพันธระหวางองคประกอบในดานเดียวกันระหวางเคร่ืองมือทั้งสอง พบวา องคประกอบใน
ดานเดียวกันของเคร่ืองมือทั้งสอง จะมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง และคาสถติิพื้นฐานของเครื่องมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของคร ู

2.1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย ผลการแจกแจงความถ่ีและรอยละของ

สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
ตารางท่ี 4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามภูมิหลังของผูตอบเครื่องมือ

ประเมิน 
ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

1. ขนาดโรงเรียน   
   เล็ก      96 13.6 
   กลาง 264 37.5 
   ใหญ 344 48.9 
   รวม 704 100 

2. เพศ   
   ชาย 228 32.4 
   หญิง 476 67.6 
   รวม 704 100 

3. อายุ   
   20-30 ป 102 14.5 
   31-40 ป 231 32.8 
   41-50 ป 152 21.6 
   51-60 ป 219 31.1 

          รวม 704 100 
4. ประสบการณในการสอน(อายุการทํางาน)   
          0-10 ป 286 40.6 

  11-20 ป 116 16.5 
  21-30 ป 138 19.6 
  31-40 ป 143 20.3 
  41 ปข้ึนไป 21 3.0 
  รวม 704 100 
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ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
5. วุฒิการศึกษาสูงสุด   

   ตํ่ากวาปริญญาตรี 9 1.3 
   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 598 84.9 
   ปริญญาโท 97 13.8 
   ปริญญาเอก 0 0 
   รวม 704 100 

6. ตําแหนงวิทยฐานะในปจจุบัน   
   ครูผูชวย/ครู 284 40.3 
   ชํานาญการ 353 50.1 
   ชํานาญการพิเศษ 67 9.5 
   เชี่ยวชาญ 0 0 
   เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 
   รวม 704 100 

7. กลุมสาระการเรียนรู   
         วิทยาศาสตร 88 12.5 

  คณิตศาสตร 88 12.5 
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 88 12.5 
  ภาษาตางประเทศ 88 12.5 
  ภาษาไทย 88 12.5 
  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 88 12.5 
  ศิลปะ 88 12.5 
  สุขศึกษาและพลศึกษา 88 12.5 
  รวม 704 100 

8. ตําแหนงบริหาร   
  มี 39 5.5 

         ไมมี 665 94.5 
  รวม 704 100 
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 จากตารางที่ 4.1 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้มีจํานวน 704 คน    
สวนใหญอยูในโรงเรียนขนาดใหญ (รอยละ 48.9) รองลงมา คือ ขนาดกลาง (รอยละ 37.5) และ    
นอยที่สุดคือ ขนาดเล็ก (รอยละ 13.6) เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย (รอยละ 67.6 และ 32.4 
ตามลําดับ) และมีอายุอยูในชวง 31-40 ปมากที่สุด (รอยละ32.8) รองลงมา คือ 51-60 ป  (รอยละ 
31.1) และนอยที่สุดคือ 20-30 ป (รอยละ 14.5) เม่ือจําแนกตามประสบการณในการสอน พบวา ครู
สวนใหญมีประสบการณในการทํางาน 0-10 ป (รอยละ 40.6) รองลงมา คือ 31-40 ป (รอยละ 20.3) 

ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
9. การทําวิจัยในชั้นเรียน   

  เคยทํามาแลว 668 94.9 
  ต้ังใจวาจะทําแตยังไมไดทํา 35 5.0 
  คิดวาไมจําเปนตองทํา 1 0.1 

   รวม 704 100 
10.ปท่ีผานมาไดเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาทางวิชาการ   หรือไม   

  เคย 655 93.0 
  ไมเคย 49 7.0 
  รวม 704 100 

11. เกียรติยศชื่อเสียงที่เคยไดรับจากการเปนครู   
  เคยไดรับ 396 56.3 
  ไมเคยไดรับ 308 43.8 
 รวม 704 100 

12.มีรายไดอื่นนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงหรือไม   
  มี 181 25.7 
  ไมมี 523 74.3 
  รวม 704 100 

13. ฐานะทางการเงิน   
  ไมคอยพอใช 111 15.8 
  พอใชในแตละเดือน  441 62.6 
  เหลือเก็บ 152 21.6 
  รวม 704 100 
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และนอยที่สุด คือ 41 ปข้ึนไป (รอยละ 3) เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวา ครูสวนใหญมี  
วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา (รอยละ 84.9) รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท (รอยละ 
13.8) และนอยที่สุด คือ ตํ่ากวาปริญญาตรี (รอยละ 1.3) เม่ือจําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะใน
ปจจุบัน พบวา ครูสวนใหญมีตําแหนงวิทยฐานะในปจจุบัน มีตําแหนง ครูชํานาญการ (รอยละ 50.1) 
รองลงมา คือ ครูผูชวย/ครู (รอยละ 40.3) และนอยที่สุด คือ ครูชํานาญการพิเศษ (รอยละ 9.5) เม่ือ
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูที่สอน พบวา ครูแตละกลุมสาระการเรียนรู มีจํานวนเทากัน (รอยละ 
12.5) เม่ือจําแนกตามตําแหนงบริหาร พบวา ครูสวนใหญไมมีตําแหนงบริหาร (รอยละ 94.5) เม่ือ
จําแนกตามความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน พบวา ครูสวนใหญมีการเดินทางไปมาโรงเรียน
สะดวก (รอยละ 83.9) รองลงมา คือ ไปมาไมคอยสะดวก (รอยละ 14.6) และนอยที่สุดคือ ไปมา
ลําบาก (รอยละ 1.4) เม่ือจําแนกตามการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู พบวา ครูสวนใหญเคยทําวิจัย
มาแลว (รอยละ 94.9) รองลงมา คือ ต้ังใจวาจะทําแตยังไมไดทํา (รอยละ 5) และนอยที่สุด คือ คิดวา
ไมจําเปนตองทํา (รอยละ 0.1) เม่ือจําแนกตามการเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาทางวิชาการใน
ปที่ผานมา พบวา ครูสวนใหญเคยเขารวมประชุมสัมนา (รอยละ 93) และ สวนครูที่ไมเคยเขารวม
ประชุมสัมนา (รอยละ 7) เม่ือจําแนกตามเกียรติยศชื่อเสียงที่เคยไดรับจากการเปนครู พบวา ครูสวน
ใหญ เคยไดรับ (รอยละ 56.3) เม่ือจําแนกตามรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พบวา ครูสวนใหญ ไมมีรายไดอื่นนอกเหนือเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง (รอยละ 74.3) 
และเม่ือจําแนกตามฐานะทางการเงิน พบวา ครูสวนใหญ มีเงินพอใชในแตละเดือน (รอยละ 62.6) 
รองลงมา คือ เหลือเก็บ (รอยละ 21.6) และนอยที่สุด คือ ไมคอยพอใชในแตละเดือน (รอยละ 15.8) 
 
2.2. คาสถิติพื้นฐานของเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของคร ู

ผูวิจัยดําเนินการทดสอบโดยการใชเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูเก็บรวบรวม
ขอมูลกับครูจํานวน 704 คน มีคะแนนเต็มในแตละดาน ดังนี้ ดานเปาหมายมุงความรอบรู คะแนนเต็ม 
75 คะแนน ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ คะแนนเต็ม 70 คะแนน และดาน
เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ คะแนนเต็ม 65 คะแนน โดยคาสถิติพ้ืนฐานของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู ซึ่งไดแก คะแนนสูงสุด (Maximum) และคะแนนตํ่าสุด 
(Minimum) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) คาความเบ (skewness) 
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คาความโดง (kurtosis) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของขอ
คําถามแตละขอ โดยมีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2 

 
ตารางท่ี 4.2 คาสถิติพ้ืนฐานของเครื่องมือประเมินโดยรวมทั้งฉบับจําแนกตามประเภทของเปาหมาย

ใฝสัมฤทธ์ิทั้ง 3 ดาน (n = 704) 
คาสถิติ 

สถิติพ้ืนฐาน 
ดานท่ี 1 ดานท่ี 2 ดานที่ 3 

คะแนนเต็ม 75 70  65 
คะแนนสูงสุด (MAX) 75 66 65 
คะแนนตํ่าสุด (MIN) 34 14 13 
คะแนนเฉล่ีย ( X ) 62.15 33.15 24.81 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 7.19 9.23 10.69 
ความเบ (Sk) -0.34 0.37 1.16 
ความโดง (Ku) 0.35 0.24 1.39 
กลุมตัวอยาง 704 704 704 
 

จากตารางที่ 4.2 พบวา เมื่อพิจารณาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ ในดานที่ 1 
(เปาหมายมุงความรอบรู) จํานวน 15 ขอ พบวา คะแนนเต็ม 75 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด 
(MAX) 75 คะแนน ไดคะแนนตํ่าสุด (MIN) 34 คะแนน คะแนนเฉล่ีย (X ) มีคา 62.15 คะแนน  สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 7.19 คะแนน การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบซาย (Sk = -0.34) 
แสดงวาคนสวนใหญไดคะแนนอยูในระดับสูง และมีคาความโดง (Ku) เทากับ 0.35 แสดงวาขอมูลมี
การกระจายสูงกวาโคงปกติ 

เ ม่ือพิจารณาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ ในดานที่  2 (เปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จ) จํานวน 14 ขอ มีคะแนนเต็ม 70 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด (MAX) 
66 คะแนน ไดคะแนนตํ่าสุด (MIN) 14 คะแนน คะแนนเฉล่ีย (X )  มีคา 33.15 คะแนน  สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) มีคา 9.23 คะแนน การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบขวา (Sk = 0.37) แสดงวาคน
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สวนใหญไดคะแนนอยูในระดับต่ํา และมีคาความโดง (Ku) เทากับ 0.24 แสดงวาขอมูลมีการกระจาย
สูงกวาโคงปกติ 

เม่ือพิจารณาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ ในดานที่ 3 (เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการ
แสดงความสามารถ) จํานวน 13 ขอ พบวา คะแนนเต็ม 65 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด (MAX) 
65 คะแนน ไดคะแนนตํ่าสุด (MIN) 13 คะแนน คะแนนเฉล่ีย (X ) มีคา 24.81 คะแนน  สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) มีคา 10.69 คะแนน การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบขวา (Sk = 1.16) แสดงวา
คนสวนใหญไดคะแนนอยูในระดับตํ่า และมีคาความโดง (Ku) เทากับ 1.39 แสดงวาขอมูลมีการ
กระจายสูงกวาโคงปกติ 

 
ตารางท่ี 4.3 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ดานที่ 1 

เปาหมายมุงความรอบรู จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู (คะแนนเต็ม 75 คะแนน) 
ดานที่ 2 เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) และ
ดานที่ 3 เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ (คะแนนเต็ม 65 คะแนน) 

กลุมสาระการเรียนรู  SD MAX MIN Sk Ku 
ดานที่ 1 63.84 6.31 75.00 45.00 -0.25 -0.32 
ดานที่ 2 33.72 9.20 63.00 16.00 0.46 0.48 

วิทยาศาสตร 

ดานที่ 3 24.61 10.73 60.00 13.00 1.54 2.64 
ดานที่ 1 62.95 7.65 75.00 45.00 -0.34 -0.36 
ดานที่ 2 32.84 8.64 55.00 15.00 0.17 -0.65 

คณิตศาสตร 

ดานที่ 3 24.09 8.67 59.00 13.00 0.93 1.80 
ดานที่ 1 62.22 7.38 75.00 46.00 -0.31 -0.57 
ดานที่ 2 32.32 9.91 55.00 14.00 0.04 -0.64 

สังคมศึกษา 

ดานที่ 3 24.06 11.24 65.00 13.00 1.28 1.14 
ดานที่ 1 60.27 7.84 74.00 34.00 -0.73 1.63 
ดานที่ 2 33.13 7.86 53.00 16.00 0.01 -0.05 

ภาษาตางประเทศ 

ดานที่ 3 25.81 10.47 54.00 13.00 0.87 0.31 
ดานที่ 1 63.87 6.97 75.00 45.00 -0.37 0.13 
ดานที่ 2 33.44 9.56 64.00 15.00 0.45 0.42 

ภาษาไทย 

ดานที่ 3 21.74 8.38 60.00 13.00 1.34 3.62 
ดานที่ 1 61.02 6.53 75.00 45.00 -0.14 0.11 
ดานที่ 2 33.72 8.68 52.00 16.00 0.06 -0.64 

การงานอาชีพ 
 

ดานที่ 3 26.75 12.76 65.00 13.00 0.90 0.36 
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กลุมสาระการเรียนรู  SD MAX MIN Sk Ku 
ดานที่ 1 60.92 6.86 73.00 45.00 -0.24 -0.45 
ดานที่ 2 34.34 10.73 64.00 15.00 0.64 0.43 

ศิลปะ 

ดานที่ 3 27.89 11.00 60.00 13.00 0.44 -0.44 
ดานที่ 1 62.13 7.19 75.00 35.00 -0.57 1.63 
ดานที่ 2 31.74 9.09 66.00 14.00 0.77 1.70 

สุขศึกษา 

ดานที่ 3 23.57 10.82 64.00 13.00 1.85 4.13 
ดานที่ 1 62.15 7.19 75.00 34.00 -0.34 0.35 
ดานที่ 2 33.15 9.23 66.00 14.00 0.37 0.24 

รวม 

ดานที่ 3 24.81 10.69 65.00 13.00 1.16 1.39 

 
จากตารางที่ 4.3 พบวา ผลการสํารวจคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิเม่ือแยกวิเคราะหตามกลุม

สาระการเรียนรู พบวาดานเปาหมายมุงความรอบรู ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคะแนน
เฉล่ียสูงที่สุด (63.87 คะแนน) สวนกลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยในดานนี้นอยที่สุดคือกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (60.27 คะแนน) ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด (34.34 คะแนน) สวนกลุมสาระการ
เรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยในดานนี้นอยที่สุดคือกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา (31.74 
คะแนน) สวนดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถพบวาครูในกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด (27.89 คะแนน) สวนกลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉล่ียในดานนี้นอย
ที่สุดคือกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (21.74 คะแนน)  

 
ตอนท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมิน 

ในตอนนี้จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่หนึ่ง การตรวจสอบ
คุณภาพดานความตรงของเครื่องมือประเมิน ซึ่งในดานความตรงจะกลาวถึงความตรงเชิงโครงสราง
ของเคร่ืองมือประเมินจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  ตอนที่สอง การตรวจสอบ
ความตรงตามเกณฑสัมพันธของเครื่องมือประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับแบบประเมินของตางประเทศ 
3.1. ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 

ในการวิจัยนี้จะตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินโดยใชวิธีวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง (first order confirmatory factor analysis) โดยใชโปรแกรมลิ
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สเรล (LISREL)  ซึ่งกอนการนําขอมูลไปวิเคราะหนั้นควรจะมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัว
แปร (เมทริกซสหสัมพันธ) เสียกอน ซึ่งผลการวิเคราะหจะปรากฎในตารางที่ 4.3, 4.4 และ4.5 
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ตารางท่ี 4.4 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร M1.1 ถึง M1.15 และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรแตละคูใน

องคประกอบดานเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิในดานเปาหมายมุงความรอบรู 

**p < .01 
 
 

 M1.1 M1.2 M1.3 M1.4 M1.5 M1.6 M1.7 M1.8 M1.9 M1.10 M1.11 M1.12 M1.13 M1.14 M1.15 
M1.1 1               
M1.2 0.489** 1              
M1.3 0.463** 0.648** 1             
M1.4 0.369** 0.491** 0.474** 1            
M1.5 0.319** 0.366** 0.371** 0.508** 1           
M1.6 0.359** 0.423** 0.336** 0.488** 0.489** 1          
M1.7 0.438** 0.417** 0.375** 0.480** 0.395** 0.525** 1         
M1.8 0.349** 0.413** 0.381** 0.336** 0.275** 0.368** 0.536** 1        
M1.9 0.347** 0.398** 0.340** 0.353** 0.326** 0.415** 0.481** 0.538** 1       
M1.10 0.418** 0.462** 0.411** 0.464** 0.334** 0.442** 0.518** 0.487** 0.576** 1      
M1.11 0.337** 0.435** 0.365** 0.440** 0.399** 0.384** 0.464** 0.462** 0.399** 0.607** 1     
M1.12 0.296** 0.415** 0.375** 0.450** 0.355** 0.473** 0.395** 0.419** 0.380** 0.514** 0.700** 1    
M1.13 0.301** 0.345** 0.340** 0.404** 0.337** 0.330** 0.410** 0.448** 0.333** 0.417** 0.647** 0.609** 1   
M1.14 0.349** 0.365** 0.369** 0.388** 0.368** 0.321** 0.365** 0.367** 0.347** 0.446** 0.640** 0.550** 0.736** 1  
M1.15 0.314** 0.383** 0.393** 0.365** 0.330** 0.350** 0.349** 0.496** 0.374** 0.449** 0.581** 0.595** 0.608** 0.673** 1 
Mean 3.770** 4.176** 4.134** 4.199** 4.163** 4.034** 4.007** 4.256** 3.918** 4.114** 4.254** 4.131** 4.351** 4.287** 4.361** 
SD 0.770** 0.651** 0.693** 0.673** 0.733** 0.707** 0.709** 0.737** 0.770** 0.656** 0.670** 0.693** 0.706** 0.685** 0.686** 
Bartlett’s test of sphericity =  5,537.479   p = 0.00  ,  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy  =  0.915       
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร P1.16 ถึง P1.29 และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรแตละคูใน

องคประกอบดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
 P1.16 P1.17 P1.18 P1.19 P1.20 P1.21 P1.22 P1.23 P1.24 P1.25 P1.26 P1.27 P1.28 P1.29 
P1.16 1              
P1.17 0.595** 1             
P1.18 0.522** 0.764** 1            
P1.19 0.369** 0.588** 0.716** 1           
P1.20 0.247** 0.400** 0.636** 0.679** 1          
P1.21 0.240** 0.398** 0.558** 0.578** 0.681** 1         
P1.22 0.353** 0.412** 0.494** 0.526** 0.519** 0.669** 1        
P1.23 0.137** 0.222** 0.190** 0.162** 0.073** 0.173** 0.295** 1       
P1.24 0.210** 0.262** 0.267** 0.204** 0.109** 0.216** 0.325** 0.579** 1      
P1.25 0.141** 0.171** 0.247** 0.210** 0.124** 0.184** 0.237** 0.455** 0.681** 1     
P1.26 0.030 0.084* 0.128** 0.183** 0.164** 0.184** 0.247** 0.343** 0.528** 0.613** 1    
P1.27 0.037 0.089* 0.178** 0.187** 0.247** 0.228** 0.240** 0.271** 0.432** 0.570** 0.679** 1   
P1.28 0.130** 0.101** 0.130** 0.104** 0.156** 0.173** 0.282** 0.245** 0.357** 0.457** 0.538** 0.657** 1  
P1.29 0.109** 0.059 0.019 0.061 0.032 0.109** 0.189** 0.192** 0.242** 0.289** 0.412** 0.436** 0.584** 1 
Mean 2.722 2.382 2.264 2.442 2.345 2.311 2.334 2.578 2.378 2.290 2.271 2.224** 2.330** 2.284** 
SD 1.131 1.062 0.956 1.134 1.178 1.086 1.062 1.131 1.085 1.050 1.103 1.142 1.144 1.108 
Bartlett’s test of sphericity =  5,517.455   p = 0.00   ,  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =  0.846       
** P < .01, * P < .05 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร V1.30 ถึง V1.42 และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรแตละคูใน

องคประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
 V1.30 V1.31 V1.32 V1.33 V1.34 V1.35 V1.36 V1.37 V1.38 V1.39 V1.40 V1.41 V1.42 
V1.30 1             
V1.31 0.678** 1            
V1.32 0.531** 0.745** 1           
V1.33 0.594** 0.770** 0.758** 1          
V1.34 0.574** 0.730** 0.764** 0.797** 1         
V1.35 0.523** 0.692** 0.679** 0.737** 0.766** 1        
V1.36 0.526** 0.641** 0.636** 0.732** 0.754** 0.801** 1       
V1.37 0.549** 0.666** 0.589** 0.722** 0.667** 0.711** 0.729** 1      
V1.38 0.554** 0.678** 0.641** 0.746** 0.724** 0.741** 0.766** 0.844** 1     
V1.39 0.536** 0.647** 0.597** 0.717** 0.664** 0.683** 0.686** 0.786** 0.767** 1    
V1.40 0.568** 0.640** 0.539** 0.686** 0.601** 0.633** 0.652** 0.758** 0.721** 0.863** 1   
V1.41 0.481** 0.604** 0.581** 0.668** 0.603** 0.617** 0.622** 0.699** 0.707** 0.757** 0.769** 1  
V1.42 0.540** 0.626** 0.524** 0.629** 0.592** 0.604** 0.626** 0.726** 0.699** 0.753** 0.804** 0.779** 1 
Mean 2.037 1.973 2.291 1.996 2.050 2.007 1.893 1.744 1.847 1.820 1.707 1.793 1.656 
SD 1.143 0.992 1.090 0.997 0.968 1.028 0.974 0.925 0.954 0.936 0.930 0.989 0.903 
Bartlett’s test of sphericity =  9,506.462   p = 0.00   ,  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =  0.955     
**p < .01 
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จากตารางที่ 4.4 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ
ของครูดานเปาหมายมุงความรอบรูจํานวน 225 คู ตัวแปรทุกคูมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดความสัมพันธต้ังแต 0.275 ถึง 0.736 นั่นคือ ตัวแปรทุกคูมีคา
ความสัมพันธกัน  เม่ือพิจารณาคาสถิติ Bartlett’s test of sphericity เทากับ 5,537.479  (p = .00) 
แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ 
ซึ่งผลการวิเคราะหดังกลาวสอดคลองกับคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
(KMO) ซึ่งมีคาเทากับ 0.915 แสดงใหเห็นวาขอมูลชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะห
องคประกอบตอไป 

จากตารางที่ 4.5 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ
ของครูดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จจํานวน 196 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 188 คู  และมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จํานวน 2 คู  และมีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 6 คู  มีขนาด
ความสัมพันธต้ังแต 0.019 ถึง 0.764  เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett’s test of sphericity พบวา มีคา
เทากับ 5,517.455 (p = .00) แสดงวา สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งผลการวิเคราะหดังกลาวสอดคลองกับคา Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy (KMO) ซึ่งมีคาเทากับ 0.846 แสดงใหเห็นวาขอมูลชุดนี้มีความ
เหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบตอไป 

จากตารางที่ 4.6 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ
ของครูดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ จํานวน 169 คู ตัวแปรทุกคูมีคาแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.481 ถึง 0.863  เม่ือ
พิจารณาคาสถิติ Bartlett’s test of sphericity พบวา มีคาเทากับ 9,506.462 (.00) แสดงวา 
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งผลการ
วิเคราะหดังกลาวสอดคลองกับคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 
ซึ่งมีคาเทากับ 0.955 แสดงใหเห็นวาขอมูลชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะห
องคประกอบตอไป 
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โครงสรางของเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูประกอบดวยเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ
ของครู 3 ดาน คือ  

ดานที่ 1 เปาหมายมุงความรอบรู ประกอบดวยขอคําถามที่ 1 – 15 (15 ขอ) 
ดานที่ 2 เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ ประกอบดวยขอคําถามที่ 16 - 29 
             (14 ขอ) 
ดานที่ 3 เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ ประกอบดวยขอคําถามที่ 30 – 42    

(13 ขอ) 
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูจะใช

วิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง (first order confirmatory factor analysis) ซึ่ง
สัญลักษณตางๆ ที่ใชในโมเดลมีดังนี ้

 
ตัวแปรสังเกตได  ไดแก 
             m 1.1 – m1.15 แทนขอคําถามในดานเปาหมายมุงความรอบรู ขอที่ 1 - 15 
             p 1.16 – p1.29  แทนขอคําถามในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสู

ความสําเร็จ ขอที่ 16 – 29 
             p 1.30 – p1.42  แทนขอคําถามในดานเปาหมายมุงหลีกเ ล่ียงการแสดง

ความสามารถ ขอที่ 30 – 42 
 
ตัวแปรแฝง  ไดแก 
            mastery              แทนเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิดานเปาหมายมุงความรอบรู 
            approach แทนเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสู

ความสําเร็จ  
             avoid             แทนเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง

ความสามารถ 
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ภาพท่ี 4.1 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของคร ู
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ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 
factor loading(SE) 

R2 

เปาหมายมุงความรอบรู 
  M1 .45** (.03) .34 
  M2 .43** (.02) .43 
  M3 .43** (.03) .39 
  M4 .43** (.02) .41 
  M5 .40** (.03) .31 
  M6 .44** (.03) .38 
  M7 .51** (.02) .52 
  M8 .48** (.03) .42 
  M9 .49** (.03) .40 
  M10 .47** (.02) .51 
  M11 .45** (.02) .46 
  M12 .44** (.03) .41 
  M13 .39** (.03) .30 
  M14 .39** (.03) .33 
  M15 .41** (.02) .36 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
  P16 .47** (.04) .18 
  P17 .65** (.04) .38 
  P18 .79** (.03) .69 
  P19 .97** (.04) .73 
  P20 .93** (.04) .62 
  P21 .74** (.04) .46 
  P22 .67** (.04) .40 
  P23 .24** (.05) .05 
  P24 .33** (.04) .09 
  P25 .29** (.04) .08 
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น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 
factor loading(SE) 

R2 

  P26 .22** (.04) .04 
  P27 .30** (.05) .07 
  P28 .22** (.05) .04 
  P29 .07 (.05) .00 
เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ   
  V30 .74** (.04) .42 
  V31 .76** (.03) .59 
  V32 .77** (.04) .50 
  V33 .86** (.03) .75 
  V34 .77** (.04) .64 
  V35 .83** (.03) .66 
  V36 .82** (.03) .69 
  V37 .82** (.03) .78 
  V38 .85** (.03) .81 
  V39 .79** (.03) .71 
  V40 .75** (.03) .65 
  V41 .77** (.03) .61 
  V42 .70** (.03) .61 
Chi-Square = 671.47,   df = 618,   p = 0.07   
GFI = 0.96,   AGFI = 0.94,   RMR = 0.03   
**p < .01 
 
 จากภาพที่ 4.1 และตารางที ่4.7 พบวา  การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเปาหมายใฝ
สัมฤทธ์ิทั้ง 3 องคประกอบ ที่เปนโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินกับขอมูลเชิงประจักษ  ผลการ
วิเคราะหพบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษพิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( 2  = 671.47,            
df = 618) ซึ่งมีคา   ความนาจะเปนมากกวา .05 (p = 0.07) แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา
โมเดลโครงสรางของเครื่องมือประเมินสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI = 0.96) มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลัง
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สองของสวนเหลือ (root mean squared residual: RMR = 0.03) มีคาเขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งหมายถึง เคร่ืองมือประเมินมีความตรงเชิงโครงสราง 
 เม่ือดูคาความสัมพันธระหวางเปาหมายทั้ง 3 ดาน พบวาดานเปาหมายมุงความรอบรูมี
ความสัมพันธทางลบกับเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการ
แสดงความสามารถ ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมีความสัมพันธทางบวกกับ
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 

เม่ือนําองคประกอบของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์มาวิเคราะหแยกทีละองคประกอบจะไดผล
ดังตอไปนี ้

 

 
ภาพท่ี 4.2 โมเดลแสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององประกอบดานเปาหมายมุงความ  

รอบรู 
 

M1.1 

M1.2 

M1.3 

M1.4 

M1.5 

M1.6 

M1.7 

M1.8 

M1.9 

M1.10 

M1.11 

M1.12 

M1.13 

M1.14 

M1.15 

เปาหมายมุงความรอบรู 

0.39 

0.24 

0.30 

0.26 

0.37 

0.31 

0.24 

0.31 

0.36 

0.21 

0.24 

0.28 

0.35 

0.32 

0.30 

 0.45 

0.43 

0.43 

0.43 

0.40 

0.44 

0.51 

0.48 

0.49 

0.47 

0.45 

0.44 

0.41 

0.39 

0.39 
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จากภาพที่ 4.2 และตารางที ่4.7 เปนผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา  ตัว
แปรทุกตัวในองคประกอบดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และมีคาอยูระหวาง .39 ถึง .51 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ 
(M1.7) ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (M1.13 และ M1.14) และตัวแปรเหลานี้มีคา
สัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ .30 ถึง .52 

 

 
ภาพท่ี 4.3 โมเดลแสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององประกอบดานเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถสูความสําเร็จ 
 

จากภาพที่ 4.3 และตารางที่ 4.7 เปนผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา ตัว
แปรทุกตัวในองคประกอบดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเ ร็จ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคาอยูระหวาง .07 ถึง .93 โดยตัวแปรที่มีคา

P1.16 
P1.17 
P1.18 
P1.19 
P1.20 
P1.21 
P1.22 
P1.23 
P1.24 
P1.25 
P1.26 
P1.27 
P1.28 
P1.29 

เปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสู

ความสําเร็จ 

1.03 
0.70 
0.29 
0.35 
0.52 
0.64 
0.68 
0.21 
1.05 
1.01 
1.16 
1.22 
1.24 
1.20 

 0.47 
0.65 
0.79 
0.97 
0.93 
0.74 
0.67 
0.24 
0.33 
0.29 
0.22 
0.30 
0.07 0.22 
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น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ (P1.20) ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (P1.29) 
และตัวแปรเหลานี้มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .00 ถึง .73 

 

 
 
ภาพท่ี 4.4 โมเดลแสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององประกอบดานเปาหมายมุงแสดง   

ความสามารถในการหลีกเล่ียง 
 

จากภาพที่ 4.4 และตารางที่ 4.7 เปนผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา ตัว
แปรทุกตัวในองคประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเ ล่ียงการแสดงความสามารถมีคาน้ําหนัก
องคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคาอยูระหวาง .70 ถึง .86 โดยตัวแปรที่มีคา
น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ (1.33) ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (V1.42) 
และตัวแปรเหลานี้มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .42 ถึง .81 

 
 
 

V1.30 

V1.31 

V1.32 

V1.33 

V1.34 

V1.35 

V1.36 

V1.37 

V1.38 

V1.39 

V1.40 

V1.41 

V1.42 

เปาหมายมุงหลีกเล่ียง
การแสดงความสามารถ 

0.76 

0.40 

0.59 

0.25 

0.34 

0.35 

0.30 

0.19 

0.17 

0.25 

0.30 

0.39 

0.32 

 0.74 

0.76 

0.77 

0.86 

0.77 

0.83 

0.82 

0.82 

0.85 

0.79 

0.75 

0.77 

0.70 



 104 

3.2. ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) 
 
ตารางท่ี 4.8 คาความสัมพันธของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู กับ แบบประเมิน

เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ 
ดาน MASTERY (เกณฑ) APPROACH (เกณฑ) AVOIDANCE (เกณฑ) 

mastery 0.494** -0.008 -0.290* 
approach -0.187 0.655* 0.387** 
avoidance -0.554** 0.430* 0.749** 
** P < .01, * P < .05 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา ดานเปาหมายมุงความรอบรู ของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธ์ิของครูกับดานเปาหมายมุงความรอบรูของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับแปล
จากภาษาตางประเทศมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ .494 และมี
ความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดาน เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ เทากับ 
.290 
 ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ
ของครูกับดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของ
ครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ 
.655 และมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 กับดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการ
แสดงความสามารถของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ
เทากับ .387  
 สวนดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธ์ิของครูมีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียง
การแสดงความสามารถของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ 
เทากับ .749 และดานเปาหมายมุงความรอบรูของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับแปล
จากภาษาตางประเทศมีความสัมพันธทางลบ           อยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ .01 เทากับ .554 และมี
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ความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดาน เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศเทากับ .430  
 จากการวิเคราะห พบวา ในองคประกอบดานเดียวกันของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธ์ิที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน กับแบบประเมินที่แปลมาจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธิ์กันทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงสรุปไดวา เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูที่สราง
ข้ึนมีความตรงตามเกณฑสัมพันธ 
 
 
ตอนท่ี 4 ปกติวิสัย และเกณฑสําหรับตีความหมายของเคร่ืองมือประเมิน 

ปกติวิสัย และเกณฑในการตีความคะแนนในเคร่ืองมือประเมินในการวิจัยนี้มีลักษณะเปนชวง
คะแนนเฉล่ียสําหรับแตละกลุมเปาหมายการสอน ซึ่งปกติวิสัยจะไดมากจากผลการตอบเครื่องมือ
ประเมินของครู 
4.1. ปกติวิสัยของเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู 

ปกติวิสัยของเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู ไดมาจากการนําคะแนนในการตอบเคร่ืองมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 704 คน มาสราง
ปกติวิสัย (Norm) ของคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิในแตละดานทั้ง 3 ดาน สําหรับครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยการสรางปกติวิสัยคือ เปอรเซ็นไทลและคะแนนมาตรฐานที 
สําหรับเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิทั้ง 3 ดาน  
คํานวณหาเกณฑปกติวิสัยโดยการแบงคะแนน T ออกเปน 3 ระดับ ดังนี ้
 สูงกวา T70   หมายความวา   คะแนนสูง 
  T30 – T70  หมายความวา  คะแนนปานกลาง 
  ตํ่ากวา T30  หมายความวา  คะแนนต่ํา 
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ตารางท่ี 4.9 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ดาน
เปาหมายมุงความรอบรู 

คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 
34 0.14 20 
35 0.36 23 
43 0.50 24 
45 1.63 29 
46 2.98 31 
47 3.62 32 
48 4.26 33 
49 4.69 33 
50 5.26 34 
51 6.32 35 
52 8.17 36 
53 10.01 37 
54 11.58 38 
55 13.99 39 
56 16.97 40 
57 20.88 42 
58 26.49 44 
59 32.17 45 
60 38.78 47 
61 44.96 49 
62 49.72 50 
63 55.47 51 
64 60.37 53 
65 64.06 54 
66 69.03 55 
67 73.93 56 
68 77.91 58 
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คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 
69 81.75 59 
70 84.87 60 
71 87.78 62 
72 90.70 63 
73 93.18 65 
74 95.38 67 
75 98.30 71 

 
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงความรอบรู  
คะแนนดิบ สูงกวา 67   หมายความวา   คะแนนสูง 
 59 – 67  หมายความวา  คะแนนปานกลาง  
 ตํ่ากวา 59  หมายความวา  คะแนนต่ํา  

จากตารางที่ 4.9 พบวาเกณฑปกติวิสัยในดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคะแนนมาตรฐานที
อยูในชวง  0.14 – 98.30 ครูที่มีคะแนนต้ังแต 67 คะแนนขึ้นไปเปนคะแนนสูงมาก ซึ่งอยูในตําแหนงที่
สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 59 คะแนนอยูในกลุมที่คะแนนตํ่ากวาเกณฑ คืออยูในตําแหนง
ที่ต่ํากวา T30 
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ตารางท่ี 4.10 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 

คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 
14 0.21 21 
15 0.71 25 
16 1.92 29 
17 3.34 32 
18 4.47 33 
19 5.97 34 
20 7.46 36 
21 9.52 37 
22 12.57 39 
23 15.41 40 
24 17.47 41 
25 19.39 41 
26 21.88 42 
27 24.86 43 
28 28.48 44 
29 32.67 46 
30 37.64 47 
31 42.12 48 
32 46.45 49 
33 51.28 50 
34 55.75 51 
35 60.65 53 
36 65.13 54 
37 68.18 55 
38 71.45 56 
39 74.57 57 
40 77.13 57 
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คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 

41 79.47 58 
42 82.39 59 
43 85.94 61 
44 88.28 62 
45 90.27 63 
46 92.12 64 
47 93.61 65 
48 94.82 66 
49 95.74 67 
50 96.52 68 
51 96.95 69 
52 97.09 69 
53 97.37 69 
54 97.80 70 
55 98.44 72 
56 98.93 73 
60 99.08 74 
63 99.36 75 
64 99.72 78 

 
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ  
คะแนนดิบ สูงกวา 38   หมายความวา   คะแนนสูง  
 29 – 38  หมายความวา  คะแนนปานกลาง  
 ตํ่ากวา 29  หมายความวา  คะแนนต่ํา  
 

จากตารางที่  4.10 พบวาเกณฑปกติ วิสัยในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จมีคะแนนมาตรฐานทีอยูในชวง  0.21 – 99.72 ครูที่มีคะแนนตั้งแต 38 คะแนนข้ึนไปเปน



 110 

คะแนนสูงมาก ซึ่งอยูในตําแหนงที่สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 29 คะแนนอยูในกลุมที่
คะแนนต่ํากวาเกณฑ คืออยูในตําแหนงที่ตํ่ากวา T30 

 
ตารางท่ี 4.11 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ดานเปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 
คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 

13 7.60 36 
14 17.33 41 
15 20.81 42 
16 24.36 43 
17 28.91 44 
18 32.81 46 
19 36.08 46 
20 39.99 47 
21 43.47 48 
22 46.02 49 
23 49.22 50 
24 53.05 51 
25 56.39 52 
26 61.36 53 
27 66.69 54 
28 69.96 55 
29 72.37 56 
29 72.37 56 
30 74.22 57 
31 76.56 57 
32 78.62 58 
33 79.97 58 
34 81.68 59 
35 83.66 60 
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คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 
36 85.16 60 
37 86.08 61 
38 87.29 61 
38 87.29 61 
39 89.35 62 
40 90.91 63 
41 92.33 64 
42 93.89 65 
43 94.67 66 
44 95.17 67 
45 95.53 67 
46 95.81 67 
47 96.02 68 
48 96.31 68 
50 96.59 68 
52 96.95 69 
53 97.30 69 
54 97.51 70 
55 97.80 70 
57 98.15 71 
58 98.37 71 
59 98.58 72 
60 99.01 73 
62 99.36 75 
64 99.57 76 
65 99.86 80 

  
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ  
คะแนนดิบ สูงกวา 29  หมายความวา   คะแนนสูง  
 18 – 29  หมายความวา  คะแนนปานกลาง 
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 ตํ่ากวา 18  หมายความวา  คะแนนต่ํา  
จากตารางที่  4.11 พบวาเกณฑปกติ วิสัยในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสู

ความสําเร็จมีคะแนนมาตรฐานทีอยูในชวง  7.60 – 99.86 ครูที่มีคะแนนตั้งแต 29 คะแนนข้ึนไปเปน
คะแนนสูงมาก ซึ่งอยูในตําแหนงที่สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 18 คะแนนอยูในกลุมที่
คะแนนต่ํากวาเกณฑ คืออยูในตําแหนงที่ตํ่ากวา T30 
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ตารางท่ี 4.12 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ดานเปาหมายมุงความรอบรู แยกตามกลุมสาระการ
เรียนรู 

 
 

วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ 
คะแนน

ดิบ คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน 
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

34 - - - - - - 1.14 27 - - - - - - - - 
35 - - - - - - - - - - - - - - 0.57 25 
45 25 0.57 2.27 30 - - 3.98 32 1.70 29 1.70 29 0.57 25 - - 
46 - - - - 0.57 25 - - - - - - 1.70 29 1.70 29 
47 - - - - 2.84 31 - - - - - - - - 3.98 32 
48 - - - - - - 6.25 35 - - - - 4.55 33 - - 
49 - - - - - - - - - - 3.98 32 - - - - 
50 29 1.70 - - 5.11 34 - - - - 5.11 34 7.95 36 - - 
51 - - - - 9.09 37 - - - - 6.25 35 9.66 37 6.25 35 
52 - - 6.82 35 14.20 39 9.66 37 - - - - 12.50 38 - - 
53 32 3.41 9.66 37 - - 13.64 39 3.98 32 7.95 36 15.34 40 7.39 36 
54 - - 11.93 38 16.48 40 16.48 40 - - 12.50 38 16.48 40 - - 
55 34 5.68 15.34 40 18.75 41 21.02 42 6.25 35 18.18 41 17.61 41 - - 
56 36 8.52 19.89 42 21.02 42 25.00 43 9.66 37 22.16 42 20.45 42 8.52 36 
57 39 14.20 - - 23.30 43 28.41 44 14.20 39 25.57 43 23.86 43 14.77 40 
58 42 20.45 24.43 43 26.14 44 34.09 46 19.32 41 31.25 45 31.25 45 24.43 43 
59 43 25.57 28.98 44 29.55 45 39.20 47 24.43 43 35.80 46 40.34 48 31.82 45 

 

 
113 



 114 

 
 
 
 
 

วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ คะแนน
ดิบ คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน 

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
60 31.25 45 34.66 46 34.66 46 48.30 50 31.82 45 40.91 48 44.89 49 41.48 48 
61 36.36 47 39.77 47 39.20 47 56.82 52 37.50 47 50.00 50 48.30 50 49.43 50 
62 40.91 48 44.89 49 42.05 48 60.80 53 40.91 48 59.09 52 53.41 51 53.41 51 
63 44.89 49 51.14 50 50.00 50 65.91 54 46.59 49 64.20 54 60.80 53 58.52 52 
64 48.86 50 55.68 51 58.52 52 70.45 55 51.14 50 67.61 55 68.75 55 - - 
65 53.98 51 58.52 52 62.50 53 73.30 56 53.98 51 72.16 56 73.30 56 64.77 54 
66 60.23 53 62.50 53 69.89 55 76.14 57 59.66 52 76.70 57 75.00 57 72.16 56 
67 64.77 54 66.48 54 75.57 57 81.25 59 64.77 54 81.82 59 78.98 58 77.84 58 
68 70.45 55 69.89 55 76.70 57 84.66 60 71.02 56 86.93 61 82.95 60 80.11 58 
69 77.84 58 73.86 56 78.98 58 86.36 61 77.84 58 - - 86.36 61 81.82 59 
70 82.39 59 78.41 58 82.39 59 88.64 62 - - 92.05 64 89.20 62 84.66 60 
71 85.80 61 84.09 60 86.93 61 - - 80.11 58 - - 91.48 64 87.50 62 
72 88.07 62 88.07 62 92.05 64 92.61 64 84.09 60 - - 94.89 66 89.77 63 
73 90.91 63 89.77 63 - - 96.02 68 88.64 62 94.89 66 98.30 71 91.48 64 
74 96.02 68 91.48 64 94.89 66 98.30 71 90.91 63 96.59 68 - - 94.32 66 
75 99.43 75 96.02 68 97.73 70 - - 96.02 68 98.86 73 - - 98.30 71 
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ตารางท่ี 4.13 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
แยกตามกลุมสาระการเรียนรู 

 
 
 

วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ 
คะแนน

ดิบ คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน 
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

14 - - - - 1.14 27 - - - - - - - - 0.57 25 
15 - - 0.57 25 2.84 31 - - 0.57 25 - - 0.57 25 - - 
16 1.14 27 - - 4.55 33 0.57 25 2.27 30 0.57 25 2.27 30 2.84 31 
17 - - 1.70 29 7.39 36 2.27 30 - - - - - - 5.11 34 
18 2.84 31 2.84 31 10.23 37 3.98 32 3.98 32 1.70 29 3.98 32 6.25 35 
19 4.55 33 - - 11.93 38 6.25 35 5.11 34 3.41 32 5.11 34 7.95 36 
20 6.25 35 3.98 32 14.20 39 - - 6.82 35 5.11 34 6.25 35 - - 
21 7.95 36 6.25 35 16.48 40 8.52 36 9.09 37 8.52 36 7.95 36 10.80 38 
22 10.23 37 10.80 38 18.18 41 9.66 37 12.50 38 12.50 38 12.50 38 13.64 39 
23 14.20 39 15.91 40 19.89 42 10.80 38 15.91 40 14.77 40 16.48 40 15.34 40 
24 17.61 41 19.32 41 22.16 42 11.93 38 17.61 41 17.05 40 17.61 41 16.48 40 
25 - - 21.59 42 25.00 43 13.07 39 19.89 42 19.32 41 18.75 41 19.32 41 
26 19.32 41 25.00 43 27.27 44 14.77 40 22.73 43 21.02 42 21.02 42 23.86 43 
27 22.16 42 29.55 45 30.68 45 17.05 40 25.00 43 23.30 43 23.86 43 27.27 44 
28 25.57 43 33.52 46 34.09 46 21.02 42 28.41 44 26.70 44 27.27 44 30.68 45 
29 28.98 44 36.93 47 36.36 47 27.27 44 32.95 46 28.98 44 32.39 45 36.93 47 
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วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ คะแนน
ดิบ คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน 

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
30 34.09 46 40.91 48 40.34 48 34.09 46 37.50 47 30.68 45 38.07 47 45.45 49 
31 38.07 47 44.32 49 43.75 48 40.91 48 40.91 48 34.09 46 42.61 48 52.27 51 
32 42.05 48 47.16 49 46.02 49 46.59 49 46.02 49 39.77 47 46.59 49 56.82 52 
33 49.43 50 - - 50.00 50 50.57 50 51.70 50 46.59 49 50.00 50 61.36 53 
34 53.98 51 52.27 51 55.68 51 55.11 51 54.55 51 51.70 50 52.84 51 67.05 54 
35 57.95 52 59.09 52 61.36 53 61.36 53 56.25 52 56.25 52 58.52 52 72.16 56 
36 62.50 53 64.77 54 65.91 54 67.05 54 59.09 52 62.50 53 63.64 53 74.43 57 
37 65.34 54 67.61 55 - - 71.02 56 63.64 53 68.75 55 65.34 54 - - 
38 69.89 55 71.59 56 70.45 55 74.43 57 68.18 55 72.16 56 67.05 54 77.84 58 
39 75.57 57 - - - - 77.27 57 72.16 56 73.86 56 68.75 55 81.25 59 
40 80.11 58 76.14 57 75.57 57 79.55 58 77.27 57 76.14 57 69.89 55 82.39 59 
41 82.39 59 78.41 58 78.98 58 82.39 59 81.25 59 78.41 58 - - 83.52 60 
42 84.09 60 82.39 59 81.82 59 86.93 61 84.09 60 80.11 58 72.73 56 86.93 61 
43 - - 86.93 61 85.23 60 90.34 63 88.07 62 82.95 60 77.27 57 91.48 64 
44 85.80 61 90.34 63 - - 92.05 64 90.91 63 86.36 61 81.25 59 - - 
45 88.07 62 - - 88.64 62 93.75 65 - - 88.07 62 85.80 61 93.75 65 
46 91.48 64 93.18 65 91.48 64 - - - - 89.77 63 90.34 63 - - 
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วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ คะแนน
ดิบ คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน 

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
47 93.75 65 95.45 67 93.18 65 94.89 66 92.61 64 91.48 64 92.61 64 94.89 66 
48 - - - - 95.45 67 96.59 68 - - 93.75 65 - - - - 
49 94.89 66 97.16 69 97.16 69 - - 93.75 65 96.02 68 93.75 65 - - 
50 - - 98.30 71 - - 98.30 71 - - 97.16 69 - - 96.59 68 
51 - - - - - - - - - - 98.30 71 - - - - 
52 - - - - - - - - - - 99.43 75 - - - - 
53 - - - - - - 99.43 75 95.45 67 - - - - - - 
54 96.59 68 - - - - - - 97.16 69 - - - - - - 
55 98.30 71 99.43 75 98.86 73 - - 98.30 71 - - 94.89 66 - - 
56 - - - - - - - - - - - - - - 98.30 71 
60 - - - - - - - - - - - - 96.02 68 - - 
63 99.43 75 - - - - - - - - - - 97.73 70 - - 
64 - - - - - - - - 99.43 75 - - 99.43 75 - - 
66 - - - - - - - - - - - - - - 99.43 75 
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ตารางท่ี 4.14 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
แยกตามกลุมสาระการเรียนรู 

 
 
 

วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ 
คะแนน

ดิบ คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน 
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

13 5.11 34 5.68 34 9.66 37 5.68 34 10.23 37 9.09 37 6.82 35 8.52 36 
14 13.64 39 15.34 40 19.89 42 14.20 39 23.86 43 19.32 41 14.77 40 17.61 41 
15 18.18 41 21.59 42 21.59 42 17.61 41 30.11 45 21.02 42 16.48 40 19.89 42 
16 19.89 42 24.43 43 28.98 44 19.32 41 35.80 46 24.43 43 17.61 41 24.43 43 
17 23.30 43 26.70 44 - - 22.73 43 39.20 47 32.39 45 20.45 42 31.25 45 
18 27.84 44 - - 38.64 47 27.84 44 42.05 48 38.64 47 23.30 43 35.80 46 
19 34.66 46 29.55 45 45.45 49 31.82 45 45.45 49 - - 24.43 43 37.50 47 
20 42.05 48 32.39 45 50.57 50 34.66 46 47.16 49 40.34 48 27.27 44 45.45 49 
21 46.02 49 35.80 46 52.84 51 - - 49.43 50 43.75 48 - - 53.98 51 
22 50.00 50 38.07 47 53.98 51 39.20 47 53.41 51 - - 31.25 45 - - 
23 53.41 51 42.05 48 55.11 51 43.75 48 58.52 52 47.16 49 36.36 47 57.39 52 
24 56.25 52 48.86 50 58.52 52 48.30 50 62.50 53 48.30 50 40.91 48 60.80 53 
25 59.09 52 56.25 52 63.07 53 - - 65.34 54 51.14 50 42.61 48 - - 
26 64.77 54 64.77 54 65.34 54 56.82 52 69.89 55 53.98 51 47.16 49 68.18 55 
27 71.02 56 71.59 56 67.61 55 63.07 53 75.00 57 56.82 52 53.41 51 75.00 57 
28 73.30 56 75.00 57 72.16 56 65.91 54 - - - - 57.95 52 78.98 58 
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วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ คะแนน
ดิบ คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน 

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
29 75.00 57 78.41 58 - - - - 79.55 58 60.23 53 60.80 53 - - 
30 76.70 57 81.25 59 77.27 57 69.89 55 84.09 60 - - - - - - 
31 79.55 58 - - - - 74.43 57 88.64 62 64.20 54 62.50 53 - - 
32 82.39 59 82.39 59 80.11 58 - - 92.05 64 - - 65.34 54 82.39 59 
33 84.66 60 83.52 60 81.25 59 77.84 58 - - 67.61 55 68.18 55 83.52 60 
34 - - 86.93 61 - - 81.25 59 93.75 65 69.89 55 - - - - 
35 - - - - - - - - 96.02 68 72.73 56 70.45 55 88.07 62 
36 87.50 62 90.34 63 - - 84.66 60 - - 75.00 57 72.16 56 - - 
37 89.20 62 - - - - - - - - 76.70 57 74.43 57 92.61 64 
38 90.34 63 91.48 64 84.66 60 86.36 61 - - 77.84 58 76.70 57 - - 
39 91.48 64 94.32 66 88.07 62 88.07 62 - - 82.39 59 78.98 58 93.75 65 
40 - - - - - - 89.77 63 - - - - 81.25 59 94.89 66 
41 93.18 65 97.16 69 90.34 63 - - - - 88.07 62 85.80 61 - - 
42 - - 98.30 71 - - - - - - 91.48 64 90.91 63 - - 
43 - - - - - - 91.48 64 98.30 71 - - 93.75 65 - - 
44 - - - - 93.18 65 - - - - - - - - - - 
45 - - - - 94.89 66 93.18 65 - - - - - - - - 
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วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ คะแนน
ดิบ คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน 

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
46 - - - - 96.02 68 - - - - - - - - - - 
47 - - - - - - 94.89 66 - - 93.75 65 - - - - 
48 - - - - 97.16 69 - - - - - - 96.02 68 - - 
50 94.89 66 - - - - - - - - - - 97.16 69 - - 
52 - - - - - - 96.59 68 - - - - 98.30 71 - - 
53 96.02 68 - - - - 98.30 71 - - - - - - - - 
54 - - - - - - 99.43 75 - - - - - - - - 
55 - - - - - - - - - - 96.02 68 - - - - 
57 - - - - 98.30 71 - - - - - - - - 96.02 68 
58 - - - - - - - - - - - - - - 97.16 69 
59 97.16 69 99.43 75 - - - - - - - - - - - - 
60 98.86 73 - - - - - - 99.43 75 - - 99.43 75 - - 
62 - - - - - - - - - - - - - - 98.30 71 
64 - - - - - - - - - - 98.30 71 - - 99.43 75 
65 - - - - 99.43 75 - - - - 99.43 75 - - - - 
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ตอนท่ี 5 เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ในตอนนี้จะกลาวถึงเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู สังกัดสํานักกรุงเทพมหานคร ที่ไดจากการ

สํารวจโดยใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์
ระหวางครูในกลุมตางๆ  
 
5.1. เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

จากการนําเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูไปใชกับครูที่สอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดขอมูลดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.15 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนจากขอคําถามเปนรายขอ 

เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ  SD 
เปาหมายมุงความรอบรู (mastery goals) 4.14 0.70 
1. ฉันรูสึกสนุกเม่ือตองเตรียมการสอนในเร่ืองที่ฉันไมเคยสอน เพราะ      มันทํา

ใหฉันไดพัฒนาความรูของตนเอง 
3.77 0.77 

2. ฉันรูสึกม่ันใจในการสอนแมในบางคร้ังอาจผิดพลาด ฉันก็พรอมที่จะพัฒนา
ความรูตอไป 

4.18 0.65 

3. เปนเร่ืองทาทายสําหรับฉันในการตอบคําถามที่คอนขางยากในการสอน และ
ฉันก็พรอมที่จะเรียนรูไปพรอมๆ กับนักเรียน 

4.13 0.69 

4. ฉันยินดีที่จะจัดหาและพัฒนาส่ือการสอนที่ทันสมัยเพื่อเปนการเพิ่มพูน
ความรูของตนเองไปในตัว 

4.20 0.67 

5. ฉันชอบไปดูงานแสดงความรูในทีต่างๆ เพื่อนํามาพัฒนาความรูในการจัดทํา
ส่ือการสอน 

4.16 0.73 

6. ฉันเต็มใจที่จะซอมแซมอุปกรณและส่ือการสอนเพื่อนํามาใชในการเรียนการ
สอนในทุกเร่ืองที่ฉันสอน 

4.03 0.71 

7. ฉันเต็มใจที่จะทํารายงานตางๆ เก่ียวกับรายละเอียดของนักเรียนอยางเต็ม
ความสามารถ 4.01 0.71 

8.  ฉันยินดีที่จะเขียนสมุดรายงานประจําตัวนักเ รียนอยางละเอียดเ ต็ม
ความสามารถ เพื่อเปนประโยชนตอนักเรียนตอไป 

4.26 0.74 

9. ฉันมักจะเก็บขอมูลรายละเอียดประจําตัวตางๆ ของนักเรียนอยางเปนระบบ 
และมีการเพิ่มเติมขอมูลใหเปนปจจุบันมากที่สุด 

3.92 0.77 

10. ฉันพรอมที่จะทําการประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการ
ของนักเรียน เพื่อเปนการพัฒนาความรูในการวัดและประเมินผลของฉันไป
ในตัว 

4.11 0.66 
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เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ  SD 

เปาหมายมุงความรอบรู (mastery goals) (ตอ)   
11. ฉันยินดีที่ไดสังเกตพัฒนาการของนักเรียนเพื่อเปนประโยชนตอการ

พัฒนาการสอนที่เหมาะสมตอไป 
4.25 0.67 

12. เม่ือฉันเห็นวาพัฒนาการของนักเรียนบางคนตํ่าลง ฉันจะหาสาเหตุและ
พยายามแกไขปญหาอยางเต็มความสามารถ 

4.13 0.69 

13. ฉันรูสึกยินดีเม่ือผูปกครองของนักเรียนมาติดตอสอบถามขอมูลตางๆ ในทุก
เร่ือง 

4.35 0.71 

14. ฉันเต็มใจเสมอเม่ือตองติดตอประสานงานกับผูที่เก่ียวของ เพื่อขอความ
รวมมือในการจัดประสบการณตางๆ ใหแกนักเรียน 4.29 0.69 

15. เม่ือนักเรียนมีปญหา ฉันเต็มใจที่จะเปนผูประสานงานกับผูที่เก่ียวของเพื่อ
หาทางแกปญหาของนักเรียนทุกเร่ือง 

4.36 0.69 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach 
goals) 

2.37 1.10 

16. เม่ือตองเตรียมการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมในเร่ืองที่ฉันถนัด ฉันมี
ความม่ันใจวาฉันจะทําไดดีกวาผูอื่น  

2.72 1.13 

17. เม่ือฉันไดสอนในเร่ืองที่ฉันถนัด ฉันม่ันใจวาสามารถสอนเด็กหองเกงได
ดีกวาผูอื่น  

2.38 1.06 

18. เม่ือฉันตองสอนในวิชาที่ฉันมีความสามารถ ฉันจะรูสึกสบายใจมากและ
พยายามในการเตรียมการสอนใหดีกวาผูอื่น 

2.26 0.96 

19. ฉันมีความสุขกับการเตรียมกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอนใหดีกวาผูอื่น 
เม่ือไดสอนในเร่ืองที่ฉันถนัด 

2.44 1.13 

20. เม่ือตองจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนในเร่ืองที่ฉันถนัด ฉันคิดวา
ฉันสามารถทําไดดีกวาผูอื่น 

2.35 1.18 

21. เม่ือตองซอมแซมอุปกรณและส่ือการสอนเพื่อนํามาใชในการสอนเร่ืองที่ฉัน
ถนัด ฉันม่ันใจวาจะทําใหดีกวาผูอื่น 

2.31 1.09 

22. ฉันชอบไปดูงานแสดงความรูเก่ียวกับอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนใน
เร่ืองที่ฉันถนัด เพื่อนํามาใชในการเรียนการสอนใหดีกวาผูอื่น 

2.33 1.06 

23. เม่ือฉันตองทําบันทึกรายระเอียดประจําตัวนักเรียนในเร่ืองที่ฉันถนัด ฉัน
ม่ันใจวาสามารถไดดีกวาครูผูอื่น  

2.58 1.13 

24. ฉันคิดวาสามารถเขียนสมุดรายงานประจําตัวนักเรียนไดดีกวาผูอื่น ในเร่ือง
ที่ฉันถนัด 

2.38 1.08 
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เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ  SD 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach 
goals) (ตอ) 

  

25. ฉันคิดวาฉันสามารถจัดระบบการเก็บขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนไดดีกวา
ผูอื่น ในเร่ืองที่ฉันถนัด 

2.29 1.05 

26.  เ ม่ือตองทําการวัดและประเมินความพรอมและความกาวหนาทาง
พัฒนาการของนักเรียนในดานที่ฉันถนัด ฉันม่ันใจวาฉันสามารถทําได
ดีกวาผูอื่น  

2.27 1.10 

27. เม่ือพัฒนาการของนักเรียนบางคนตํ่าลง ฉันคิดวาสามารถแกปญหาได
ดีกวาผูอื่น ในส่ิงที่ฉันมีความรู 

2.22 1.14 

28. เม่ือผูปกครองมาติดตอสอบถามขอมูลตางๆ ในเร่ืองที่ฉันมีความรู ฉันม่ันใจ
วาสามารถใหขอมูลไดดีกวาผูอื่น 

2.33 1.14 

29. เม่ือนักเรียนมีปญหาที่ฉันมีความสามารถชวยเหลือได ฉันสามารถติดตอขอ
ความชวยเหลือจากผูเก่ียวของไดดีกวาผูอื่น 

2.28 1.11 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ(performance avoidance 
goals) 

1.91 0.99 

30. ฉันไมชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ ที่ฉันไมถนัด แมอาจจะตองนํามาใชในการเรียน
การสอนก็ตาม 

2.04 1.14 

31. ฉันมักจะหลีกเล่ียงการจัดกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอนเม่ือเร่ืองนั้นเปน
เร่ืองที่ฉันไมถนัด 

1.97 0.99 

32. ฉันรูสึกอึดอัดใจเม่ือตองเตรียมการสอนในเร่ืองที่ฉันไมถนัด 2.29 1.09 
33. ฉันมักหลีกเล่ียงเนื้อหาในการสอนบางสวนที่ฉันไมถนัด 2.00 1.00 
34. ฉันไมชอบที่จะตองจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนในเร่ืองที่ฉันไม

ถนัด 
2.05 0.97 

35. เม่ืออุปกรณหรือส่ือการสอนที่จะตองนํามาใชในการสอนในเร่ืองที่ฉันไม
ถนัดเกิดชํารุด ฉันมักหลีกเล่ียงการซอมแซมอุปกรณนี้ดวยตนเอง 

2.01 1.03 

36. ฉันมักหลีกเล่ียงการไปดูงานแสดงอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนในเร่ือง
ที่ฉันไมถนัด 

1.89 0.97 

37. ในการเขียนสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน ฉันมักหลีกเล่ียงการเขียนความ
ประพฤติโดยละเอียดของนักเรียนที่ฉันไมสนิท 

1.74 0.93 

38. ฉันรูสึกอึดอัดใจเม่ือตองจัดระบบการเก็บขอมูลสวนบุคคลของนักเรียน หาก
ฉันเห็นวามันยากเกินไปสําหรับฉัน 

1.85 0.95 
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เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ  SD 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ(performance avoidance 
goals) (ตอ) 

  

39. ฉันมักหลีกเล่ียงการวัดและประเมินความพรอมและความกาวหนาทาง
พัฒนาการของนักเรียน หากฉันคิดวาตนเองไมมีความสามารถเพียงพอ 

1.82 0.94 

40. เม่ือนักเรียนมีปญหาทางพัฒนาการ ฉันมักหลีกเล่ียงการชวยเหลือในดานที่
ฉันคิดวาตนเองไมสามารถชวยได 

1.71 0.93 

41. ฉันรูสึกลําบากใจเม่ือมีผูปกครองมาติดตอสอบถามขอมูลที่ฉันไมรู 1.79 0.99 
42. เม่ือนักเรียนมาขอความชวยเหลือในส่ิงที่ฉันไมถนัด ฉันจะพยายามหาทาง

หลีกเล่ียงการเปนตัวกลางในการประสานงานแกไขปญหา 
1.66 0.90 

 
จากตารางที่ 4.15 พบวา คาเฉล่ียของขอคําถามแตละขอในดานเปาหมายมุงความรอบรู 

มีคาอยูระหวาง 3.77 ถึง 4.35 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ครูมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้อยูในระดับที่สูง  
สวนคาเฉล่ียของขอคําถามแตละขอในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ มีคาอยู
ระหวาง 2.22 ถึง 2.72 และคาเฉล่ียของขอคําถามแตละขอในดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถมีคาอยูระหวาง 1.66 ถึง 2.29 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ครูมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดาน
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จและดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถอยูในระดับที่ต่ํา   
 
5.2. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางเพศชาย กับเพศหญิง 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางเพศชายกับเพศหญิง จะเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูระหวางเพศชายกับเพศหญิง โดยใชวิธีการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent Samples T-
test)  

 
ตารางท่ี 4.16 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูเพศชาย และเพศหญิง 

เพศชาย เพศหญิง เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 
 SD  SD 

คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.10 0.50 4.17 0.47 1.84 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.47 0.71 2.32 0.63 -2.71** 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.98 0.90 1.88 0.78 -1.41 
** P < .01 
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 จากตารางที ่4.16  พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูเพศชายและเพศหญิงในดาน
เปาหมายมุงความรอบรู และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ มีคะแนนเฉล่ียไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของ
ครูเพศชายมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 
5.3. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูแตละกลุมสาระการเรียนรู 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละกลุมสาระการเรียนรู จะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 
ตารางท่ี 4.17 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู 
เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ

แปรปรวน 
df Sum of 

Squares 
Mean 

Square 
F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7 
696 
703 

5.00 
156.35 
161.35 

0.72 
0.23 

3.18** 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7 
696 
703 

2.21 
303.46 
305.67 

0.32 
0.44 

0.72 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7 
696 
703 

13.71 
461.97 
475.67 

1.96 
0.66 

2.95** 

** P < .01, * P < .05 
  

จากตารางที่ 4.17 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในดานเปาหมายมุง
ความรอบรู และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ มีความแตกตางกันระหวางครูใน
แตละกลุมสาระการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post 
Hoc Comparison) วามีคาเฉล่ียคูใดที่ตางกัน 
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ตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูดานเปาหมายมุง
ความรอบรูระหวางครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเปนรายคู 

กลุมสาระการเรียนรู 
         (คะแนนเฉลี่ย) 

วิทย 
(4.26) 

คณิต 
(4.20) 

สังคม 
(4.15) 

ตางประเทศ 
(4.02) 

ไทย 
(4.26) 

การ
งาน 

(4.07) 

ศิลปะ 
(4.06) 

พละ 
(4.14) 

วิทย (4.26) 1.00        
คณิต (4.20) 0.59 1.00       
สังคม (4.15) 0.11 0.49 1.00      

ตางประเทศ (4.02) 0.24* 0.18* 0.13 1.00     
ไทย (4.26) 0.00 -0.06 -0.11 -0.24* 1.00    

การงาน (4.07) 0.19* 0.13 0.08 -0.05 0.19* 1.00   
ศิลปะ (4.06) 0.19* 0.14 0.09 -0.04 0.20* 0.01 1.00  
พละ (4.14) 0.11 0.06 0.01 -0.12 0.12 -0.07 -.08 1.00 

* P < .05 
 
จากตารางที่ 4.18 พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ใน

ดานเปาหมายมุงความรอบรู มากกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  สวนครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้
มากกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และครูในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้แตกตางจากครูที่สอนในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนั้นยังพบวาครูที่สอนใน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้นอยกวาครูที่สอนในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ซึ่งครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
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ตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูดานเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ ระหวางครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเปนรายคู 

กลุมสาระการเรียนรู 
         (คะแนนเฉลี่ย) 

วิทย 
(1.89) 

คณิต 
(1.85) 

สังคม 
(1.85) 

ตางประเทศ 
(1.99) 

ไทย 
(1.67) 

การ
งาน 

(2.06) 

ศิลปะ 
(2.15) 

พละ 
(1.81) 

วิทย (1.89) 1.00        
คณิต (1.85) 0.04 1.00       
สังคม (1.85) 0.04 0.00 1.00      

ตางประเทศ (1.99) -0.09 -0.13 -0.13 1.00     
ไทย (1.67) 0.22 0.18 0.18 0.31 1.00    

การงาน (2.06) -0.16 -0.20 -0.21 -0.07 -0.39 1.00   
ศิลปะ (2.15) -0.25 -0.29 -0.29 -0.16 -

0.47* 
-0.09 1.00  

พละ (1.81) 0.08 0.04 0.04 0.17 -0.14 0.24 0.33 1.00 
* P < .05 
 

จากตารางที่ 4.19 พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ใน
ดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ นอยกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีคะแนนเฉล่ีย
ของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 
5.4. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางชวงอาย ุ

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละชวงอายุ จะเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูแตละชวงอายุ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว  (One-way ANOVA)  
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ตารางท่ี 4.20 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู
ระหวางชวงอาย ุ

เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ
แปรปรวน 

df Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
700 
703 

0.70 
160.65 
161.35 

0.23 
0.23 

1.01 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
700 
703 

0.98 
304.70 
305.67 

0.33 
0.44 

0.75 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
700 
703 

4.92 
470.76 
475.67 

1.64 
0.67 

2.44 

  
จากตารางที ่4.20  พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูในแตละชวงอาย ุ
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5.5. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางกลุมอายุการทํางาน 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละกลุมอายุการทํางาน จะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูแตละกลุมอายุการทํางาน โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 
ตารางท่ี 4.21 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู

ระหวางกลุมอายุการทํางาน 
เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ

แปรปรวน 
df Sum of 

Squares 
Mean 

Square 
F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
699 
703 

0.54 
160.81 
161.35 

0.14 
0.23 

0.59 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
699 
703 

4.09 
301.59 
305.67 

1.02 
0.43 

2.37 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
699 
703 

3.72 
471.96 
475.67 

0.93 
0.68 

1.38 

  
 จากตารางที ่4.21 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูในแตละกลุมอายุการทํางาน 
 
5.6. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในระหวางวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละวุฒิการศึกษาสูงสุด จะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูแตละวุฒิการศึกษาสูงสุด โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
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ตารางท่ี 4.22 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู
ระหวางวุฒิการศึกษาสูงสุด 

เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ
แปรปรวน 

df Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

3.10 
158.24 
161.35 

1.55 
0.23 

6.88** 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

0.28 
305.39 
305.67 

0.14 
0.44 

0.33 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

3.59 
472.08 
475.67 

1.80 
0.67 

2.67 

** P < .01 
 

จากตารางที่ 4.22 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในดานเปาหมายมุง
ความรอบรู มีความแตกตางกันระหวางครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc Comparison) วามีคาเฉล่ียคูใดที่ตางกัน 

 
ตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูดานเปาหมายมุง

ความรอบรูระหวางครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน 
วุฒิการศึกษา 

                                  (คะแนนเฉลี่ย) 
ต่ํากวาปริญญา

ตร(ี 4.31) 
ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา (4.12) 

ปริญญาโท 
(4.30) 

ต่ํากวาปริญญาตร ี (4.31) 1.00   
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (4.12) 0.20 1.00  
ปริญญาโท (4.30) 0.01 -0.18* 1.00 
* P < .05 

 
จากตารางที่ 4.23 พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีเปาหมาย

ใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงความรอบรู นอยกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีมีคะแนนเฉล่ียของ
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
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5.7. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางตําแหนงวิทยฐานะ 
การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางตําแหนงวิทยฐานะ จะเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูระหวางตําแหนงวิทยฐานะ โดยใชวิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 
ตารางท่ี 4.24 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู

ระหวางตําแหนงวิทยฐานะที่ตางกัน 
เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ

แปรปรวน 
df Sum of 

Squares 
Mean 

Square 
F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

0.95 
160.40 
161.35 

0.48 
0.23 

2.08 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

1.65 
304.02 
305.67 

0.83 
0.43 

1.90 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

9.52 
466.16 
475.67 

4.76 
0.67 

7.15** 

** P < .01 

 
จากตารางที่ 4.24 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในดานเปาหมายมุง

หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ มีความแตกตางกันระหวางครูที่มีตําแหนงวิทยฐานะตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc Comparison) วามี
คาเฉล่ียคูใดที่ตางกัน 
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ตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูดานเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถระหวางครูที่มีตําแหนงวิทยฐานะตางกันเปนรายคู 

ตําแหนงวิทยฐานะ 
                             (คะแนนเฉลี่ย) 

ครูผูชวย/ครู 
(1.96) 

ชํานาญการ 
(1.93) 

ชํานาญการพิเศษ 
(1.55) 

ครูผูชวย/ครู (1.96) 1.00   

ชํานาญการ (1.93) 0.03 1.00  

ชํานาญการพิเศษ (1.55) 0.41* 0.38* 1.00 

* P < .05 
จากตารางที่ 4.25 พบวา ครูที่มีตําแหนงครูผูชวยหรือครูมีเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง

ความสามารถ มากกวาครูที่มีตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และครูที่มีตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้มากกวาครู
ที่มีตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครูที่มี
ตําแหนงครูผูชวยหรือครูมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 

5.8. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีเคยทําวิจัยในช้ันเรียน
มาแลว กับครูท่ียังไมเคยทํา 
การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว กับครูที่ยังไม

เคยทํา จะเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว 
กับครูที่ยังไมเคยทํา โดยใชวิธีการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมที่
เปนอิสระตอกัน (Independent Samples T-test)  
 
ตารางท่ี 4.26 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว กับครู

ที่ยังไมเคยทํา 
เคยทํา ไมเคยทํา เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 

 SD  SD 
คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.15 0.48 3.10 0.53 1.88 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.35 0.66 2.68 0.66 -2.88** 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.89 0.82 2.19 0.83 -2.11* 
** P < .01, * P < .05 
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 จากตารางที่ 4.26 พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว กับครู
ที่ยังไมเคยทํา ในดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคะแนนเฉล่ียไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  สวน
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของครูที่ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียนมีคะแนนเฉล่ีย
มากกวาครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของครูที่ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียนมีคะแนนเฉล่ียมากกวาครูที่เคย
ทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

5.9. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจาก
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง กับครูท่ีไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนง 
การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจาก

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงจะเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจาก
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง โดยใชวิธีการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมที่เปนอิสระตอ
กัน (Independent Samples T-test)  

 
ตารางท่ี 4.27 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือน

และเงินประจําตําแหนงกับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง 

มี ไมมี เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 
 SD  SD 

คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.23 0.49 4.11 0.47 -2.87** 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.37 0.66 2.37 0.66 -0.16 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.82 0.84 1.94 0.82 1.65 
** P < .01 
  

จากตารางที่ 4.27 พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใน
ดานเปาหมายมุงความรอบรูของครูที่มีรายไดเสริมมีคะแนนเฉล่ียมากกวาครูที่ไมมีรายไดเสริม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จและ
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เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
5.10. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีมีฐานะทางการเงินตางกัน 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีฐานะทางการเงินตางกันจะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่มีฐานะทางการเงินตางกัน โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 
ตารางท่ี 4.28 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู

ระหวางครูที่มีฐานะทางการเงินตางกัน 
เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ

แปรปรวน 
df Sum of 

Squares 
Mean 

Square 
F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

3.01 
158.34 
161.35 

1.50 
0.23 
 

6.66** 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

2.08 
303.59 
305.67 

1.04 
0.43 

2.40 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

0.83 
474.85 
475.67 

0.41 
0.68 

0.61 

** P < .01 
 

จากตารางที่ 4.28 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในดานเปาหมายมุง
ความรอบรู มีความแตกตางกันระหวางครูที่มีฐานะทางการเงินตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc Comparison) วามีคาเฉล่ียคูใดที่ตางกัน 
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ตารางท่ี 4.29 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูดานเปาหมายมุง
ความรอบรูระหวางครูที่มีฐานะทางการเงินตางกัน 

วุฒิการศึกษา 
                                  (คะแนนเฉลี่ย) 

ไมคอยพอใช
(4.06) 

พอใชในแตละเดือน 
(4.13) 

เหลือเก็บ 
(4.26) 

ไมคอยพอใช (4.06) 1.00   
พอใชในแตละเดือน (4.13) -0.07 1.00  
เหลือเก็บ (4.26) -0.20* -0.13* 1.00 
* P < .05 

 
จากตารางที่ 4.29 พบวา ครูที่มีเงินไมคอยพอใชในแตละเดือนมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ใน

ดานเปาหมายมุงความรอบรูนอยกวาครูที่มีเงินเหลือเก็บ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และครูที่มีเงินพอใชในแตละเดือนมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้ นอยกวาครูที่มีเงินเหลือเก็บ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งครูที่มีเงินเหลือเก็บมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 
5.11. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีเคยไดรับเกียรติยศช่ือเสียง

กับครูท่ีไมเคยไดรับ 
การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่เคยไดรับเกียรติยศชื่อเสียงกับครู

ที่ไมเคยไดรับจะเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่เคยไดรับเกียรติยศ
ชื่อเสียงกับครูที่ไมเคยไดรับโดยใชวิธีการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 
กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent Samples T-test)  
 
ตารางท่ี 4.30 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูที่เคยไดรับเกียรติยศชื่อเสียงกับครูที่

ไมเคยไดรับ 
เคยไดรับ ไมเคยไดรับ เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 

 SD  SD 
คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.16 0.48 4.13 0.48 -0.80 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.38 0.66 2.36 0.66 -0.42 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.87 0.77 1.96 0.88 1.35 
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จากตารางที่ 4.30 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่เคยไดรับเกียรติยศชื่อเสียงกับ
ครูที่ไมเคยไดรับ 
 
5.12. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีเคยเขารวมประชุมวิชาการ/

อบรม/สัมนา ในปท่ีผานมา กับครูท่ีไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในป
ท่ีผานมา 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/
สัมนา ในปที่ผานมา กับครูที่ไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมาจะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนา 
ในปที่ผานมา กับครูที่ไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมา  โดยใชวิธีการ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent 
Samples T-test)  
ตารางท่ี 4.31 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/

สัมนาในปที่ผานมากับครูที่ไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมา 
เคยไดรับ ไมเคยไดรับ เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 

 SD  SD 
คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.14 0.48 4.17 0.46 0.46 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.37 0.67 2.38 0.57 0.18 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.91 0.81 1.91 0.94 0.00 

 
จากตารางที่ 4.31 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/
อบรม/สัมนา ในปที่ผานมา กับครูที่ไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมา 

 
5.13. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาด
ตางกัน 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน จะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
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ตารางท่ี 4.32 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่
อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน 

เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ
แปรปรวน 

df Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

1.34 
160.01 
161.35 

0.67 
0.23 

0.05 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

0.29 
305.39 
305.67 

0.14 
0.44 

0.33 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

1.80 
473.88 
475.67 

0.90 
0.68 

1.33 

 
 จากตารางที ่4.32 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูในแตละขนาดโรงเรียน 
 
5.14. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีมีตําแหนงบริหารกับครูท่ี

ไมมีตําแหนงบริหาร 
การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีตําแหนงบริหารกับครูที่ไมมี

ตําแหนงบริหาร จะเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่มีตําแหนงบริหารกับ
ครูที่ไมมีตําแหนงบริหาร  โดยใชวิธีการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 
กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent Samples T-test)  
 
ตารางท่ี 4.33 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูที่มีตําแหนงบริหารกับครูที่ไมมี  

ตําแหนงบริหาร 
มี ไมมี เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 

 SD  SD 
คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.24 0.38 4.14 0.48 -1.35 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.43 0.70 2.36 0.66 -0.59 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.81 0.73 1.91 0.83 0.80 
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จากตารางที่ 4.33 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่มีตําแหนงบริหารกับครูที่ไมมี
ตําแหนงบริหาร 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มี
วัตถุประสงค 6 ประการ ดังนี้ ประการแรก เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ประการที่สอง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือประเมินที่พัฒนาข้ึน  ประการที่สาม เพื่อแปลเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับ
ภาษาตางประเทศเพื่อนํามาใชในการเปรียบเทียบหาความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือ
ประเมินที่สรางข้ึน ประการที่ส่ี เพื่อสรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับใชกับเคร่ืองมือที่พัฒนาข้ึน  
ประการที่หา  เพื่อสํารวจเปาหมายใฝ สัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  และประการสุดทาย เพื่อเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลัง
ตางกัน 
 การดําเนินการในคร้ังนี้ กลุมประชากรที่ศึกษา คือ ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552  จํานวน 15,192  คน  กลุมตัวอยางคือ ครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552  จํานวน 768 คน  โดยแบงเปนกลุม
การศึกษากลุมละ 64 คน จํานวน 12 กลุมการศึกษา  สุมตัวอยางโดยโดยใชการคํานวณขนาด
พอดีของกลุมตัวอยางของ Yamane และมีการสุมแบบโควตา (Quota sampling) โดยกําหนดใหมี
การเก็บขอมูลกับกลุมการศึกษาละ 8 โรงเรียน แตละโรงเรียนเก็บขอมูลกับครู 8 คน โดยเก็บกับ
กลุมสาระละคน  เคร่ืองมือประเมินที่ไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณสําหรับการวิเคราะห
จํานวน 704 ชุด เปนแบบสอบถามของกลุมสาระการเรียนรูละ 88 ชุด  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาใน
คร้ังนี้ ประกอบดวย ตัวแปรแฝง คือ เปาหมายมุงความรอบรู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได คือขอ
คําถามขอที่     1 – 15  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 
คือขอคําถามขอที่ 16 – 29  และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ วัดไดจากตัวแปร
สังเกตได คือขอคําถามขอที่  30 – 42  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ เคร่ืองมือประเมิน
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู โดยแบงเปน 3 สวน คือ สวนแรก เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของ
ครู ที่ไดมาจากการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับ ปจจัยที่สงผลตอการทํางานของครู  สวนที่สอง เปน
เคร่ืองมือประเมินที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู โดยครอบคลุมเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 ดาน คือ เปาหมายมุงความรอบรู  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ  นอกจากนั้นยังครอบคลุมถึงภาระงานของ
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ครูผูสอน เพื่อใหขอคําถามมีความครอบคลุมทุกภาระงานของครูที่มีหนาที่สอน ซึ่งภาระงานของครู
นั้ น  ไ ดม า จ า ก ก าร ศึ ก ษ าเ อก ส าร ที่ เ กี่ ย ว ข อ  แ ละ จ าก ก า ร สั ม ภา ษ ณ ผู ที่ ทํ า ง าน ใ น
กระทรวงศึกษาธิการ และคุรุสภา  สวนที่สาม เปนเคร่ืองมือแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของ
ครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ จํานวน 22 ขอ  ซึ่งผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหหาความตรงตาม
เกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึนเนื่องจากมีความครอบคลุมเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 
ดานเชนกัน  การวิเคราะหขอมูล แบงเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ึนตอนแรก  เปนการแจกแจงความถี่และ
รอยละของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ข้ันตอนที่สอง เปนการวิเคราะหคาสถิติ
เบื้องตนของขอคําถามที่ใชในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู เพื่อศึกษาลักษณะการ
กระจายและการแจกแจงของขอคําถามแตละขอ  ข้ันตอนที่สาม เปนการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือประเมิน ซึ่งแบงเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่หนึ่ง การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดย
ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง (first order confirmatory factor analysis)  
โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ซึ่งกอนการนําขอมูลไปวิเคราะหนั้นควรจะมีการตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปร (เมทริกซสหสัมพันธ) กอน  ตอนที่สอง การตรวจสอบความตรงตาม
เกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) ของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
ผูวิจัยไดนําแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ มาเปนแบบ
เทียบหาความสัมพันธกับเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เนื่องจาก
แบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ นี้มีลักษณะใกลเคียงกับ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูมาก กลาวคือ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ดับ ใชวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูเหมือนกัน และมีองคประกอบในการสราง
เคร่ืองมือ 3 องคประกอบหลัก ซึ่งก็คือ เปาหมายมุงความรอบรู  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถเหมือนกัน  ซึ่งการหาความตรง
ตามเกณฑสัมพันธจะหาโดยคํานวณคาสหสัมพันธระหวางคําตอบที่ไดจากแบบประเมินเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ กับเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในงาน
ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดยผูวิจัยใหครูทําเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู และแบบ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ ข้ันตอนที่ส่ี เปนปกติวิสัย และ
เกณฑสําหรับตีความหมายของเคร่ืองมือประเมิน และข้ันตอนที่หา เปนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักกรุงเทพมหานคร และการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิ
หลังตางกัน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และการทดสอบ
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ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent Sample 
T-test) โดยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยแบงการสรุปผลการวิจัยเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคุณภาพของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ตอนที่ 2 ผลการสรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับแปล
ความหมายของคะแนน และตอนที่ 3 ผลการสํารวจและเปรีบบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่
มีภูมิหลังแตกตางกัน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู จํานวน 42 ขอ ซึ่ง
แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลภูมิหลังของผูตอบเคร่ืองมือประเมิน 
และตอนที่ 2 เปนขอคําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มี 3 
องคประกอบหลัก ซึ่งก็คือ เปาหมายมุงความรอบรู  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ จากการนําเคร่ืองมือประเมินนี้ไปใช ผลการ
วิเคราะหพบวา เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มีคะแนนเฉล่ียรวมในดานเปาหมาย
มุงความรอบรูเทากับ 62.15 คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.19 คะแนน  คะแนนเฉล่ีย
รวมในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จเทากับ 33.15 คะแนน สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 9.23 คะแนน และคะแนนเฉล่ียรวมในดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถเทากับ 24.81 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.69 คะแนน  โดยคะแนน
ในดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือคะแนนในดานเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จ และดานที่มีคะแนนนอยที่สุดคือเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถ 
 ผลการวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู พบวา 
เคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.60 -
1.00 แสดงวาขอคําถามทุกขอมีความตรงเชิงเนื้อหา และมีคาความเที่ยงในแตละดานเทากับ          
.87 – .94 แสดงวาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่พัฒนาข้ึนมีความเที่ยงอยูในระดับที่
คอนขางสูง และคาความเที่ยงของแบบประเมินฉบับแปลจากภาษาตางประเทศมีคาความเที่ยงใน
แตละดานเทากับ .78 - .94 
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 ผลการวิเคราะหความตรงตามเกณฑสัมพันธ ผูวิจัยไดหาความตรงตามเกณฑสัมพันธของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน กับแบบประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ พบวา ดาน เปาหมายมุงความรอบรู ของเคร่ืองมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูกับดานเปาหมายมุงความรอบรู ของแบบวัดเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 เทากับ 0.494 เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของเคร่ืองมือที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึน กับดาน เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ ของแบบวัดเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 เทากับ 0.655 สวนดาน เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของเคร่ืองมือที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดาน เปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ ของแบบวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจาก
ภาษาตางประเทศ เทากับ 0.749 จากการวิเคราะห พบวา ในองคประกอบดานเดียวกันของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ สัมฤทธิ์ที่ ผู วิจัยพัฒนาข้ึน กับแบบประเมินที่ แปลมาจาก
ภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธิ์กันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงสรุปไดวา 
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่สรางข้ึนมีความตรงตามเกณฑสัมพันธ 

 ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบวา  การตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 องคประกอบ ที่เปนโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินกับขอมูลเชิง
ประจักษ  ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษพิจารณาไดจากคาไค-

สแควร (
2  = 671.47, df = 618) ซึ่งมีคา  ความนาจะเปนมากกวา .05 (p = 0.07) แสดงวา

ยอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI = 0.96) มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งคา
ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (root mean squared residual: RMR = 0.03) มีคา
เขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งหมายถึง เคร่ืองมือประเมิน
มีความตรงเชิงโครงสราง   

 เม่ือพิจารณาแยกเปนรายดานในดานเปาหมายมุงความรอบรู พบวา ตัวแปรทุกตัวใน
องคประกอบดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และมีคาอยูระหวาง .39 ถึง .51 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ (M1.7) 
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ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (M1.13 และ M1.14) และตัวแปรเหลานี้มีคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .30 ถึง .52 
 ดานดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ พบวา ตัวแปรทุกตัวใน
องคประกอบดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมีคาน้ําหนักองคประกอบที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคาอยูระหวาง .07 ถึง .93 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากที่สุด คือ (P1.20) ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (P1.29) และ
ตัวแปรเหลานี้มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .00 ถึง .73 
ดานดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ พบวา ตัวแปรทุกตัวในองคประกอบดาน
เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และมีคาอยูระหวาง .70 ถึง .86 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ 
(1.33) ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (V1.42) และตัวแปรเหลานี้มีคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .42 ถึง .81 
 
ตอนท่ี 2 ผลการสรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับแปลความหมายของคะแนน 
 ผลการสรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับแปลความหมายของคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของ
ครู แยกเปนรายดานทั้ง 3 ดาน พบวาเกณฑปกติวิสัยในดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคะแนน
มาตรฐานทีอยูในชวง  0.14 – 98.30 ครูที่มีคะแนนตั้งแต 67 คะแนนข้ึนไปเปนคะแนนสูงมาก ซึ่ง
อยูในตําแหนงที่สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 59 คะแนนอยูในกลุมที่คะแนนต่ํากวา
เกณฑ คืออยูในตําแหนงที่ต่ํากวา T30 ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จพบวา
เกณฑปกติวิสัยในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมีคะแนนมาตรฐานทีอยู
ในชวง  0.21 – 99.72 ครูที่มีคะแนนตั้งแต 38 คะแนนข้ึนไปเปนคะแนนสูงมาก ซึ่งอยูในตําแหนงที่
สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 29 คะแนนอยูในกลุมที่คะแนนต่ํากวาเกณฑ คืออยูใน
ตําแหนงที่ต่ํากวา T30 และเกณฑปกติวิสัยในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมี
คะแนนมาตรฐานทีอยูในชวง  7.60 – 99.86 ครูที่มีคะแนนตั้งแต 29 คะแนนข้ึนไปเปนคะแนนสูง
มาก ซึ่งอยูในตําแหนงที่สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 18 คะแนนอยูในกลุมที่คะแนนต่ํา
กวาเกณฑ คืออยูในตําแหนงที่ต่ํากวา T30 
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ตอนท่ี 3 ผลการสํารวจและเปรีบบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูท่ีมีภูมิหลังแตกตาง
กัน 

 ผลของการสํารวจเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูทั้ง 3 ดานพบวา ในดานเปาหมายมุงความ
รอบรูมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 62.15 คะแนน ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 33.15 คะแนน และดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 24.81 คะแนน  นอกจากนั้นยังพบวาครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมี
คะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงความรอบรูมากที่สุด และคะแนนรนอยที่สุดคือครู
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ
พบวาครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยีมีคะแนนใน
ดานนี้สูงที่สุด และคะแนนนอยที่สุดคือครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  สวนในดานเปาหมายมุง
แสดงความสามารถสูความสําเร็จพบวาครูในกลุมสาระการเรียนรูการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีคะแนนสูงสุด และคะแนนนอยที่สุดคือครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังแตกตาง
กัน มีผลการวิเคราะหดังนี้ 
 1. ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังแตกตางกัน ของกลุมที่มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีผลการวิเคราะหดังนี้ 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางเพศชายกับเพศหญิง เปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูเพศชายและเพศหญิงในดานเปาหมายมุงความรอบรู และเปาหมายมุงหลีกเล่ียง
การแสดงความสามารถ มีคะแนนเฉล่ียไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนเปาหมาย
มุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของครูเพศชายมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาเพศหญิงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละกลุมสาระการเรียนรู 
พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงความรอบรู 
มากกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนครูที่สอนใน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้มากกวาครูที่สอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการ
เ รียน รูศิลปะ อยางมีนัย สําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05  และครูในกลุมสาระการเ รียน รู
ภาษาตางประเทศมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้แตกตางจากครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนั้นยังพบวาครูที่สอนในกลุมสาระการ
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เรียนรูภาษาไทยมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้นอยกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครู
ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้
สูงสุด สวนในองประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ พบวา ครูในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ ในดาน เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถ นอยกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ซึ่งครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวา 
ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงความ
รอบรู นอยกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครูที่
มีวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางตําแหนงวิทยฐานะครู พบวา ครูที่มี
ตําแหนงครูผูชวยหรือครูมีเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ มากกวาครูที่มีตําแหนง
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และครูที่มีตําแหนงวิทย
ฐานะครูชํานาญการมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้มากกวาครูที่มีตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ
การพิเศษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครูที่มีตําแหนงครูผูชวยหรือครูมีคะแนนเฉล่ีย
ของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว กับครูที่ยัง
ไมเคยทํา พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว กับครูที่ยังไมเคยทํา ใน
ดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคะแนนเฉล่ียไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  สวนเปาหมายมุง
แสดงความสามารถสูความสําเร็จของครูที่ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียนมีคะแนนเฉล่ียมากกวาครูที่เคย
ทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถของครูที่ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียนมีคะแนนเฉล่ียมากกวาครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจาก
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในดานเปาหมายมุง
ความรอบรูของครูที่มีรายไดเสริมมีคะแนนเฉล่ียมากกวาครูที่ไมมีรายไดเสริมอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .05  สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จและเปาหมายมุงหลีกเล่ียง
การแสดงความสามารถของครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง กับครู
ที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีฐานะทางการเงินตางกัน
พบวา ครูที่มีเงินไมคอยพอใชในแตละเดือนมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงความรอบรู
นอยกวาครูที่มีเงินเหลือเก็บ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และครูที่มีเงินพอใชในแตละ
เดือนมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้ นอยกวาครูที่มีเงินเหลือเก็บ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งครูที่มีเงินเหลือเก็บมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 2. ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังแตกตางกัน ของกลุมไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีผลการวิเคราะหดังนี ้
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละชวงอายุ พบวา คะแนน
เฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ระหวางครูในแตละชวงอาย ุ
ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละกลุมอายุการทํางาน พบวา คะแนน
เฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ระหวางครูในแตละกลุมอายุการทํางาน 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่เคยไดรับเกียรติยศชื่อเสียงกับ
ครูที่ไมเคยไดรับ พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่เคยไดรับเกียรติยศชื่อเสียงกับครูที่ไมเคย
ไดรับ 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/
อบรม/สัมนา ในปที่ผานมา กับครูที่ไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมา พบวา 
คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนา ในปที่ผานมา กับครูที่ไมเคย
เขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมา 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน
พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูในแตละขนาดโรงเรียน 
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 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีตําแหนงบริหารกับครูที่ไมมี
ตําแหนงบริหาร พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่มีตําแหนงบริหารกับครูที่ไมมีตําแหนงบริหาร 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มีจํานวนขอ
คําถามทั้งหมด 42 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งขอ
คําถามจะสรางมาจากองคประกอบ 3 องคประกอบหลัก ซึ่งก็คือ เปาหมายมุงความรอบรู  
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
และในแตละองคประกอบก็ครอบคลุมภาระงานของครูทั้ง 5 ภาระงาน ไดแก จัดกิจกรรมและ
ประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรมประจําวัน จัดหา จัดทําวัสดุ
อุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ จัดงานธุรการชั้นเรียน วัดและประเมินความ
พรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียน และ
แสดงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือแกปญหานักเรียน แลวผูวิจัยไดวิเคราะห
คุณภาพเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ โดยวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยง ความ
ตรงตามเกณฑสัมพันธ ความตรงเชิงโครงสราง สรางเกณฑปกติวิสัยในการแปลความหมายของ
คะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู และเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลัง
แตกตางกัน จากผลการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยมีประเด็นที่จะนํามาอภิปราย ดังนี้ 
 1. ในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝของครู นั้นมีวิธีสรางที่ถูกตองตาม
ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ โดยเร่ิมจากการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน การกําหนด
องคประกอบที่จะนํามาสรางขอคําถาม มีการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทางดานการศึกษาเพิ่มเติมใน
ดานภาระงานของครู เนื่องจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยยังไมมีความเปนปจจุบัน ขอคําถาม
ในดานแบบสอบถามขอมูลภูมิหลังของผูตอบเคร่ืองมือประเมินไดมาจากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการทํางานของครูจากงานวิจัยของอัญชลี ตาขัน (2546) มีการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในดานความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยง ความตรงตามเกณฑสัมพันธ 
ความตรงเชิงโครงสราง และสรางเกณฑปกติวิสัยในการแปลความหมายของคะแนนเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครู พบวาผลการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือในดานความตรงเชิงเนื้อหาคาดัชนีความ
สอดคลองอยูระหวาง 0.60 -1.00 แสดงวาขอคําถามทุกขอมีความตรงเชิงเนื้อหาอาจเนื่องมาจาก
องคประกอบที่นํามาสรางขอคําถามมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยและสัมภาษณ
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ผูเชี่ยวชาญดานภาระงานของครูมาตรงประเด็น มีทฤษฎีในการอางอิงที่ชัดเจนคือทฤษฎีเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์ และมีการใหนิยามที่ชัดเจนตรงกับขอคําถามที่สรางข้ึน คาความเที่ยงในแตละดาน
เทากับ .87 – .94 ซึ่งใกลเคียงกับความเที่ยงของเคร่ืองมือฉบับที่พัฒนาโดย Athanasios และ 
Triantafyllos (2007) ที่มีคาความเที่ยงในแตละดานเทากับ .78 - .94 และแสดงวาเคร่ืองมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่พัฒนาข้ึนมีความเที่ยงอยูในระดับที่และคอนขางสูง ซึ่งสามารถ
นําไปใชตัดสินผลการประเมินได (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548)  

 2. การวิเคราะหคาความตรงตามเกณฑสัมพันธพบวาเคร่ืองมือประเมินที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
กับแบบประเมินฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ พบวา ดานเปาหมายมุงความรอบรูของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู  กับดาน เปาหมายมุงความรอบรู ของแบบประเมิน
ฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 เทากับ 
0.494 และมีความสัมพันธทางลบ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดาน เปาหมายมุงหลีกเล่ียง
การแสดงความสามารถของแบบประเมินฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ เทากับ 0.290 ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Athanasios และ Triantafyllos (2007) และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Nicholls (1984) ที่รายงานวาเปาหมายมุงความรอบรูมีความสัมพันธกันทางลบกับเปาหมายมุง
แสดงความสามารถ ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของเคร่ืองมือประเมิน
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูกับดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของแบบประเมิน
ฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
เทากับ 0.655 แสดงวามีความตรงตามเกณฑสัมพันธในดานนี้ และมีความสัมพันธทางบวก อยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 กับดาน เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของแบบประเมิน
ฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ เทากับ 0.387 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Athanasios และ 
Triantafyllos (2007) และ Elliot และ Harackiewicz (1996) ที่รายงานวาเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จและเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีความสัมพันธกัน
ในทางบวก สวนดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของเคร่ืองมือประเมิน
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูมีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 กับดาน 
เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ ของแบบประเมินฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ 
เทากับ 0.749 แสดงวามีความตรงตามเกณฑสัมพันธในดานนี้ 

 3. การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษเปาหมายใฝสัมฤทธิ์มีความตรงตามโครงสราง เม่ือดูคาความสัมพันธระหวางเปาหมาย
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ทั้ง 3 ดานจากการวิเคราะหโมเดล พบวาดานเปาหมายมุงความรอบรูมีความสัมพันธทางลบกับ
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมีความสัมพันธทางบวกกับเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
องคประกอบทั้งสามดาน (ตารางที่ 4.18) และสอดคลองกับงานวิจัยของ Athanasios และ 
Triantafyllos (2007) และ Elliot และ Church (1996) ที่ รายงานวาเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จและเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีความสัมพันธกัน
ในทางบวก สวนเปาหมายมุงความรอบรูมีความสัมพันธในทางลบกับเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จและเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
 4. เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของขอคําถามเปนรายขอ พบวา คาเฉล่ียของขอคําถามแต
ละขอในดานเปาหมายมุงความรอบรู มีคาอยูระหวาง 3.77 ถึง 4.35 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ครูมี
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้อยูในระดับที่สูง  สวนคาเฉล่ียของขอคําถามแตละขอในดาน
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ มีคาอยูระหวาง 2.22 ถึง 2.72 และคาเฉล่ียของขอ
คําถามแตละขอในดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีคาอยูระหวาง 1.66 ถึง 
2.29 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ครูมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จและดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถอยูในระดับที่ต่ํา ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ Athanasios และ Triantafyllos (2007) ที่รายงานวาคะแนนเฉล่ียรายขอของ
เปาหมายมุงความรอบรูคะแนนเฉล่ียรายขอสูงกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ
และดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ ครูสามารถนําไปใชเพื่อ
ประเมินตนเอง นอกจากนั้นครูยังสามารถเปรียบเทียบคะแนนตนเองกับเกณฑที่สรางข้ึนทั้งเกณฑ
ของครูโดยรวม หรือแยกตามกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหครูไดเปรียบเทียบคะแนนของตนเองกับ
เกณฑในกลุมสาระของตนเอง เพื่อปรับปรุงตนเองใหเปนคนมีเปาหมายในดานที่เหมาะสมตอไป 
 2. เกณฑปกติวิสัยที่สรางข้ึนสามารถใชไดในครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เนื่องจากประชากรที่ทําการศึกษาพัฒนาเคร่ืองมือนี้เปนครูที่สังกัดอยูในสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งผูที่จะนําเกณฑการแปลผลไปใชสามารถปรับเกณฑใหมีความ
เหมาะสมกับสถานศึกษา หรือหนวยงานของตนได 
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 3. ควรนําแนวทางในคูมือการพัฒนาเคร่ืองมือนี้ ไปปรับใช และควรพิจารณาถึง
วัตถุประสงคในการประเมิน บริบทของครูที่เหมาะสมดวย 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. การพัฒนาเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู นอกจากนําเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธไปประเมินนักเรียนเพื่อจะไดทราบระดับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของแตละบุคคลแลว อาจจะ
พัฒนาส่ิงที่สงเสิรมเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู เชน โปรแกรมเพื่อพัฒนาเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของ
ครู เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนาเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูใหดียิ่งข้ึน 
 2. จากการศึกษาทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ซึ่งปจจุบันไดมีการเพิ่มเติมรายละเอียดใน
ทฤษฎีบางสวน ในประเทศไทยจึงยังไมคอยมีการทําวิจัยที่เกิดจากทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่
ปรับปรุงข้ึนมาใหม อีกทั้งยังสามารถนําทฤษฎีนี้ไปใชประโยชนไดกับนักเรียน หรือทุกๆ สาขา
อาชีพ 
 3. ในการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูนั้น อาจจะมีการพัฒนาเปน
เคร่ืองมือที่มีขอคําถามเปนลักษณะสรางสถานการณใหเหมาะสมกับชีวิตประจําวัน จากนั้นสราง
ตัวเลือก 3 ตัวเลือก โดยแตละตัวเลือกจะเปนตัวแทนของดานที่เปนลักษณะของเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ทั้ง 3 ดาน ซึ่งขอคําถามที่เปนสถานการณอาจทําใหผูตอบแบบประเมินมีความสนใจที่จะ
ติดตามอานแระทําแบบประเมินมากยิ่งข้ึน 
 4. ในการวิจัยคร้ังตอไป ควรมีการศึกษาตัวแปรดาน เพศ กลุมสาระการเรียนรู วุฒิ
การศึกษา รายไดเสริม ฐานะทางการเงิน การทําวิจัยในชั้นเรียน และตําแหนงวิทยฐานะ วาสงผล
ตอเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูหรือไม อยางไร ซึ่งอาจนําไปใชประโยชนในการพัฒนาโปรแกรมเพื่อ
พัฒนาเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ครูตอไป 
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    อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. อาจารยอัมพร สิทธิ์ปราโมทย 
    ปจจุบันเปนครูตําแหนงครูชํานาญการพิเศษประจํากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประทศ

ประจําโรงเรียนปกธงชัยประชานิรมิต 
3. อาจารยศราวุฒิ ชุติชูเดช 
    อาจารยประจําสถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ค. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน______________________ 
ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

ขอที ่ เห็นดวย 
(+1) 

ไมแนใจ 
(0) 

ไมเห็นดวย 
(-1) 

IOC 

1 5 - - 1 
2 4 1 - .8 
3 3 2 - .6 
4 5 - - 1 
5 5 - - 1 
6 4 1 - .8 
7 4 1 - .80 
8 4 1 - .80 
9 5 - - 1.00 
10 3 2 - .60 
11 3 2 - .60 
12 5 - - 1.00 
13 5 - - 1.00 
14 3 2 - .60 
15 4 - 1 .60 
16 5 - - 1.00 
17 3 2 - .60 
18 5 - - 1.00 
19 5 - - 1.00 
20 5 - - 1.00 
21 3 2 - .60 
22 5 - - 1.00 
23 4 1 - .80 
24 4 1 - .80 
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ขอที ่ เห็นดวย 
(+1) 

ไมแนใจ 
(0) 

ไมเห็นดวย 
(-1) IOC 

25 4 - 1 .80 
26 4 1 - .80 
27 4 1 - .80 
28 4 1 - .80 
29 3 2 - .60 
30 5 - - 1.00 
31 4 1 - .80 
32 4 1 - .80 
33 4 1 - .80 
34 4 1 - .80 
35 4 1 - .80 
36 4 1 - .80 
37 3 2  .60 
38 4 1 - .80 
39 4 1 - .80 
40 3 2 - .60 
41 4 1 - .80 
42 5 - - 1.00 
รวม 170 37 3 .80 
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ภาคผนวก ง. คูมือเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู_______________________ 
 

คูมือการใช 
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 

 
วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู  
 เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ชุดนี้สรางและพัฒนาข้ึนเพื่อเปนเคร่ืองมือให
ครูที่มีหนาที่สอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของตนเอง เพื่อใหครูที่
เปนผูประเมินไดสํารวจตนเอง และไดทราบวาตนเองมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับใด เม่ือ
เทียบกับเกณฑปกติ อีกทั้งยังสอดรับกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ที่วาการพัฒนาประเทศในทิศทางที่พึงประสงคไดนั้นตองอาศัยครูเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา 
เพราะปจจัยสําคัญยิ่งที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จทางการศึกษา คือ ครู ครูเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญในการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนในทุกๆ ดาน ดังนั้นหากจะตองการพัฒนาครูก็ตองเร่ิมจาก
การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํางานของครูซึ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นี้ถูกผลักดันไดดวย
ทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
 
คํานิยามปฏิบัติการ 
  1. เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ (achievement goals) หมายถึง ความพยายามที่จะบรรลุผล
สําเร็จ มีการกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย กําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง
เพื่อใชในการประเมิน เปรียบเทียบพฤติกรรมที่ทําจริงกับพฤติกรรมกําหนดไว และเพื่อใหเกิดความ
พยายามที่จะมีพฤติกรรมที่มุงสูเปาหมาย ในการวิจัยนี้ไดยึดหลักเปาหมายตามแนวคิดทฤษฎี
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ (achievement goals theory) ที่พัฒนาข้ึนโดย Elliot และ Church (1997) 
โดยแบงประเภทเปาหมายออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1.1. เปาหมายมุงความรอบรู (mastery goal) เปนลักษณะที่บุคคลมุงปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง มักทําในส่ิงแปลกใหม ทาทายความสําเร็จ โดยคิดวาความสามารถของตนเปนส่ิงที่
พัฒนาได เชื่อวาความพยายามจะนําไปสูการเรียนรูที่ดีข้ึน จึงกลาที่จะเผชิญหนากับอุปสรรคและ
ความลมเหลว ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมอยางเต็มความสามารถโดยจะสนุกกับการ
เรียนรูส่ิงใหมๆ ไมมีความกดดันขณะทํากิจกรรมเนื่องจากไมไดคาดหวังวาผลในการทํากิจกรรม
จะตองประสบผลสําเร็จ (มีความหมายเชิงบวก) 
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    1.2. เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach goals) 
คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ได และจะ
เปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับผูอ่ืน สงผลใหบุคคลมีความพยายามอยางแนวแนที่จะ
แสดงความสามารถสูงสุดเพื่อที่จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวในกิจกรรมนั้นใหสูงกวาผูอ่ืน ทําใหผล
งานที่ทําออกมาเปนผลงานที่เกิดจากความตั้งใจทุมเทอยางเต็มความสามารถที่บุคคลมีอยู แตจะ
มีความเบื่อหนายในกินกรรมนั้นงาย ชอบแสดงความสามารถที่เกินความคาดหวังหรือส่ิงที่ผูอ่ืนไม
ทํากันมีความกดดันวิตกกังวลสูงขณะทํากิจกรรม เนื่องจากคาดหวังวาผลที่ไดจะประสบผลสําเร็จ
อยางโดดเดนกวาผูอ่ืน (มีความหมายเชิงลบ)   

  1.3. เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ (performance avoidance 
goals) คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนวาจะไมสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ไดและไม
สามารถทําใหดีกวาผูอ่ืนได ทําใหบุคคลหลีกเล่ียงเปาหมายที่จะทําใหตองทํากิจกรรมนั้น สงผลให
บุคคลนั้นใชความสามารถในการทํากิจกรรมต่ํากวาที่ควร ซึ่งจะทําใหบุคคลขาดแรงจูงใจในการทํา
กิจกรรม ผลงานที่ทําออกมาจึงเกิดจากการทําอยางไมเต็มความสามารถและอาจจะขาดคุณภาพ
ได ไมมีความกดดันขณะทํากิจกรรม เนื่องจากไมไดดาดหวังวาผลในการทํากิจกรรมจะตองประสบ
ผลสําเร็จ (มีความหมายเชิงลบ) 

2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะ
ประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of Excellence) ที่ตนตั้งไวนั่นก็คือ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนผลที่เกิดจากการที่บุคคลมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
 
โครงสรางของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 

 เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ประกอบดวย ขอคําถามที่สรางมา
จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย เกี่ยวกับทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้งในและตางประเทศ ซึ่ง
ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ เปาหมายมุงความรอบรู เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ อีกทั้งยังครอบคลุมในทุกภาระ
งานของครู ซึ่งภาระงานของครูในที่นี้ไดมาจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และสัมภาษณผูที่
ทํางานอยูในวงการศึกษา ซึ่งไดภาระงานของครูที่เปนสวนประกอบอยูในขอคําถาม 5 ภาระงาน 
คือ จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรม
ประจําวัน จัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ จัดงานธุรการชั้น
เรียน วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย 
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ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา และมีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียน และ
แสดงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือแกปญหานักเรียน 
 
คุณภาพของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
 การศึกษาคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ดานความตรงและ
ความเที่ยง โดยกลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยางในการทดลองใชจํานวน 56 คน และกลุมตัวอยางที่ใชจริงจํานวน 704 คน  
 ความตรง (Validity) 
 ความตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 0.60-1.00 ความตรงเชิง
เกณฑสัมพันธที่ไดจากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากเคร่ืองมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธที่ผูวิจัยสรางข้ึน กับแบบวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ฉบับตางประเทศ 
พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในแตละดานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ และมีความตรงเชิง
โครงสรางที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 ความเที่ยง (Reliability) 
 เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูมีความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน
เทากับ 0.87-0.94 ซึ่งมีคาสูง 
 
วิธีการนําไปใช 
 การใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ควรดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ผูประเมินควรศึกษาคูมือการใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูโดย
ละเอียดกอน โดยอานคําชี้แจงในการใชเคร่ืองมือประเมิน 
 2. การตรวจใหคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูควรพิจารณารวมคะแนนแยกตามดาน
ของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 ดาน ตามเกณฑการประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
 
เกณฑการประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
 เกณฑการประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rubric 
score) 5 ระดับ ดังนี้  1 หมายถึง เปนจริงนอยที่สุด 
   2 หมายถึง เปนจริงนอย 
   3 หมายถึง เปนจริงปานกลาง 
 4 หมายถึง เปนจริงมาก 
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 5 หมายถึง เปนจริงมากที่สุด 
โดยขอคําถามจะมีทั้งหมด 42 ขอ แบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานเปาหมายมุงความรอบรู 15 ขอ คือ 
ขอ 1-15 (คะแนนเต็ม 75 คะแนน) ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 14 ขอ คือ 
ขอ 16-29 (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) และดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 13 
ขอ คือ ขอ 30-42 (คะแนนเต็ม 65 คะแนน)  

ผูประเมินจะตองคิดคะแนนแยกออกมาแตละดานเพื่อนํามาใชในการแปลความหมาย
คะแนนในแตละดานตอไป โดยเกณฑปกติที่ใชในการเทียบคะแนน ในแตละดานมีดังนี้ 
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงความรอบรู  
คะแนนดิบ สูงกวา 67   หมายความวา   คะแนนสูง 
 59 – 67  หมายความวา  คะแนนปานกลาง  
 ต่ํากวา 59  หมายความวา  คะแนนต่ํา  
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ  
คะแนนดิบ สูงกวา 38   หมายความวา   คะแนนสูง  
 29 – 38  หมายความวา  คะแนนปานกลาง  
 ต่ํากวา 29  หมายความวา  คะแนนต่ํา  
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ  
คะแนนดิบ สูงกวา 29  หมายความวา   คะแนนสูง  
 18 – 29  หมายความวา  คะแนนปานกลาง 
 ต่ํากวา 18  หมายความวา  คะแนนต่ํา  
 
การแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุม 
 ข้ันตอนในการแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุม 
 1. ผูประเมินรวมคะแนนที่ไดโดยรวมแยกแตละดานของเปาหมายใฝสัมฤทธิ ์
 2. เปรียบเทียบคะแนนที่ไดในแตละดานกับเกณฑมาตรฐานในดานนั้น ทั้งนี้ผูประเมินยัง
สามารถเปรียบเทียบคะแนนที่ไดกับเกณฑปกติที่แยกวิเคราะหตามกลุมสาระการเรียนรู 
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ตัวอยางการคิดคะแนน 
 ครูเกง ไดคะแนนเปาหมายมุงความรอบรูเทากับ 62 คะแนน คะแนนเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จเทากับ 28 คะแนน และคะแนนดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถเทากับ 20 คะแนน แปลความหมายไดดังตอไปนี้ 
  

ดานเปาหมายมุงความรอบรู   มีคะแนนปานกลาง  
 ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ   มีคะแนนต่ํา  
 ดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ   มีคะแนนปานกลาง   
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 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\asus\Desktop\Kwan-LISREL-
fit\full_full\full_fit.LPJ: 
 DA NI=80 NO=704 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and Settings\asus\Desktop\Kwan-LISREL-fit\full_full\full.psf' 
 SE 
 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 
 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 
 53 54 55 56 57 58 / 
 MO NX=42 NK=3 TD=SY 
 LK 
 mastery approch avoid 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
 FR LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,1) LX(14,1) LX(15,1) LX(16,2) LX(17,2) LX(18,2) 
 FR LX(19,2) LX(20,2) LX(21,2) LX(22,2) LX(23,2) LX(24,2) LX(25,2) LX(26,2) LX(27,2) 
 FR LX(28,2) LX(29,2) LX(30,3) LX(31,3) LX(32,3) LX(33,3) LX(34,3) LX(35,3) LX(36,3) 
 FR LX(37,3) LX(38,3) LX(39,3) LX(40,3) LX(41,3) LX(42,3) TD(2,1) TD(3,1) TD(3,2) 
 FR TD(4,2) TD(4,3) TD(5,4) TD(6,3) TD(6,4) TD(6,5) TD(7,2) TD(7,3) TD(7,6) 
 FR TD(8,4) TD(8,5) TD(8,7) TD(9,8) TD(10,5) TD(10,9) TD(11,1) TD(11,3) TD(11,6) 
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 FR TD(11,10) TD(12,1) TD(12,6) TD(12,7) TD(12,10) TD(12,11) TD(13,4) TD(13,7) TD(13,8) 
 FR TD(13,11) TD(13,12) TD(14,11) TD(14,12) TD(14,13) TD(15,7) TD(15,8) TD(15,11) TD(15,12) 
 FR TD(15,13) TD(15,14) TD(17,16) TD(18,6) TD(18,15) TD(18,16) TD(18,17) TD(19,6) TD(19,17) 
 FR TD(20,1) TD(20,16) TD(20,17) TD(21,10) TD(21,20) TD(22,16) TD(22,18) TD(22,20) TD(22,21) 
 FR TD(23,6) TD(23,17) TD(23,20) TD(23,22) TD(24,8) TD(24,11) TD(24,13) TD(24,16) TD(24,17) 
 FR TD(24,19) TD(24,20) TD(24,22) TD(24,23) TD(25,4) TD(25,8) TD(25,20) TD(25,22) TD(25,23) 
 FR TD(25,24) TD(26,16) TD(26,22) TD(26,23) TD(26,24) TD(26,25) TD(27,13) TD(27,16) TD(27,17) 
 FR TD(27,19) TD(27,20) TD(27,23) TD(27,24) TD(27,25) TD(27,26) TD(28,7) TD(28,16) TD(28,19) 
 FR TD(28,22) TD(28,23) TD(28,24) TD(28,25) TD(28,26) TD(28,27) TD(29,16) TD(29,18) TD(29,21) 
 FR TD(29,22) TD(29,23) TD(29,24) TD(29,25) TD(29,26) TD(29,27) TD(29,28) TD(30,4) TD(30,9) 
 FR TD(31,6) TD(31,8) TD(31,9) TD(31,15) TD(31,30) TD(32,8) TD(32,30) TD(32,31) TD(33,16) 
 FR TD(33,31) TD(33,32) TD(34,4) TD(34,7) TD(34,8) TD(34,30) TD(34,31) TD(34,32) TD(34,33) 
 FR TD(35,6) TD(35,11) TD(35,13) TD(35,15) TD(35,31) TD(35,32) TD(35,33) TD(35,34) TD(36,4) 
 FR TD(36,5) TD(36,8) TD(36,10) TD(36,12) TD(36,13) TD(36,14) TD(36,15) TD(36,17) TD(36,31) 
 FR TD(36,32) TD(36,33) TD(36,34) TD(36,35) TD(37,2) TD(37,8) TD(37,32) TD(37,33) TD(37,34) 
 FR TD(38,4) TD(38,10) TD(38,33) TD(38,34) TD(38,36) TD(38,37) TD(39,6) TD(39,10) TD(39,11) 
 FR TD(39,12) TD(39,37) TD(40,1) TD(40,3) TD(40,8) TD(40,9) TD(40,10) TD(40,11) TD(40,15) 
 FR TD(40,16) TD(40,30) TD(40,31) TD(40,34) TD(40,37) TD(40,39) TD(41,6) TD(41,12) TD(41,13) 
 FR TD(41,14) TD(41,17) TD(41,30) TD(41,32) TD(41,38) TD(41,39) TD(41,40) TD(42,2) TD(42,9) 
 FR TD(42,14) TD(42,33) TD(42,37) TD(42,39) TD(42,40) td 42 41 
 PD 
 OU MI ALL 
              Number of Input Variables 80 
              Number of Y - Variables  0 
              Number of X - Variables  42 
              Number of ETA - Variables 0 
              Number of KSI - Variables 3 
              Number of Observations  704 
 Number of Iterations =165 
              Goodness of Fit Statistics 
               Degrees of Freedom = 618 
        Minimum Fit Function Chi-Square = 679.16 (P = 0.044) 
    Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 671.47 (P = 0.067) 
         Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 53.47 
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       90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 120.31) 
             Minimum Fit Function Value = 0.97 
        Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.076 
        90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.17) 
       Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.011 
       90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.017) 
        P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
          Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.77 
       90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.69 ; 1.86) 
             ECVI for Saturated Model = 2.57 
            ECVI for Independence Model = 76.81 
   Chi-Square for Independence Model with 861 Degrees of Freedom = 53915.78 
              Independence AIC = 53999.78 
                Model AIC = 1241.47 
               Saturated AIC = 1806.00 
              Independence CAIC = 54233.16 
                Model CAIC = 2825.15 
               Saturated CAIC = 6823.77 
              Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
            Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
           Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.71 
            Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
            Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
             Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
               Critical N (CN) = 728.39 
            Root Mean Square Residual (RMR) = 0.026 
               Standardized RMR = 0.032 
            Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96 
          Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 
         Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.65 
              Time used:  2.984 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 นางสาวฉัตรลดา พุทธรักษา เกิดเม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2527 สําเร็จการศึกษา      
ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป-จิตวิทยาการปรึกษาแนะแนว ภาควิชามัธยมศึกษา 
จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2550 และเขาศึกษาตอในหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป 2550. 
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