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กิตติกรรมประกาศ 
ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช ทานอาจารยที่ปรึกษาดวย

ความเคารพรักอยางสูง ที่ทานสละเวลาใหคําปรึกษาชี้แนะแกผูวิจัยดวยความเมตตา ทําให
วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลงดวยดี ขอกราบขอบพระคุณกรรมการสอบวิทยานิพนธ รศ.ดร.ศิริเดช   
สุชีวะ และ ดร.วิษณุ ทรัพยสมบัติ ที่ใหคําแนะนําที่มีคาในการปรับปรุงวิทยานิพนธ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย ในสาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา รวมทั้งคณาจารยในสาขาและภาควิชาอ่ืน ๆ ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยทุกทานที่กรุณาประสาทความรูอันมีคายิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือทุกทานที่ไดสละเวลา และให
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือ ทําใหไดเคร่ืองมือที่มีคุณภาพสําหรับการวิจัย ขอบพระคุณ
ผูอํานวยการโรงเรียนทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลสําหรับการวิจัย ผูอํานวยการ
วิไล  วาราชะนนท ที่ใหความกรุณาแกผูวิจัยอยางสูงในการเก็บขอมูลในอําเภอบางเลน 
ขอบพระคุณคุณครูที่เปนกลุมตัวอยางทุกทานที่สละเวลาในการใหขอมูลสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ 

ขอบพระคุณอาจารยบุญชะนะ อาจารยกฤษณะ อาจารยธีรศักด์ิ อาจารยประนอม 
สําหรับคําปรึกษาและคําแนะนําที่มีคุณคารวมถึงกําลังใจที่มีใหเสมอมา อาจารยสุชาติ  อาจารย
สุดนภา อาจารยจําลอง ที่ใหความชวยเหลือผูวิจัยในการเดินทางไปเก็บขอมูลตามโรงเรียนตาง ๆ 
ขอบพระคุณคณะผูบริหารโรงเรียนนาคประสิทธิ์ที่ใหโอกาสในการศึกษาตอ ขอบคุณพี่นองชาว
นาคประสิทธิ์  วรชาติ วันทนีย อริสา ที่ทําหนาที่ผูชวยนักวิจัยไดเปนอยางดี พี่สุนันทา สําหรับ
ความชวยเหลือในงานเอกสารตลอดระยะเวลา 2 ปนี้ คณะครูชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และอีกหลาย
ทานที่ไมไดเอยนาม สําหรับกําลังใจและความชวยเหลือในทุก ๆ ดานดวยดีตลอดมา 

ขอบคุณพี่นองชาววิจัยจุฬา ที่คอยใหกําลังใจและคําปรึกษาที่ดีแกผูวิจัย เศรษฐวิชญ 
ศุภมาส พีรยุทธ ชุติวัฒน สันต นันทิพร และอีกหลายทานที่ไมไดเอยนาม จุฑารัตน สุดาพรรณ     
สมฤทัย ที่อยูเคียงขางกันตลอดระยะเวลาในการทํารูปเลม นอง ๆ ในเวลาที่ใหคําแนะนําและ
ตัวอยางที่ดี พี่หฤทัย พี่ณรงคฤทธิ์ พี่ป.เอกที่คอยใหแนวทางและคําปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ
ในคร้ังนี้  

สุดทายที่สําคัญที่สุดขอขอบคุณครอบครัวศรีวารีรัตนที่นารัก คุณพอทวีศักด์ิ คุณแมรัตนา 
ที่ใหการอบรมเล้ียงดูและสนับสนุนสงเสริมการศึกษาของลูกมาโดยตลอด  ขอบพระคุณคุณพอคุณ
แมในทุกส่ิงดี ๆ ที่มอบใหแกลูก ขอบใจชาครและศิวพร นองทั้งสองสําหรับความชวยเหลือเทาที่จะ
ทําไดอยางเต็มความสามารถ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 จุดมุงหมายสูงสุดในการพัฒนาประเทศ คือการทําใหประชาชนอยูดีมีสุข ดํารงชีวิต                   
ดวยความพอเ พียงมีความสมดุลทั้ งด าน เศรษฐกิจ  สั งคม  ส่ิ งแวดลอม  การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และการพัฒนาเทคโนโลยี อันจะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (สรรเสริญ วงศ
ชอุม, 2545) ชีวิตที่มีคุณภาพยอมเปนที่ปรารถนาอันสูงสุดของมนุษย ดังนั้นเปาหมายหลักในการ
พัฒนาประชากรในประเทศก็คือการที่ประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข  ซึ่งสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 10   พ.ศ.2550 – 2554  (คณะกรรมการอํานวยจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ 
ฉบับที่ 10  พ.ศ.2550 – 2554, 2550) ที่กําหนดข้ึนบนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศทั้งทุน
ทางสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง ยึด
คนเปนศูนยกลางการพัฒนา และอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อมุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหง
ภูมิปญญาและการเรียนรู  จึงใหความสําคัญลําดับสูงกับการ”พัฒนาคุณภาพคน” ใน 3 มิติอยาง
สมดุล  คือ  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู     เกิดภูมิคุมกัน    การเสริมสรางสุขภาวะของ
คนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งกายและใจ  อยูในสภาพแวดลอมที่นาอยู    และการเสริมสรางคน
ไทยใหอยูรวมกันในสังคม  ไดอยางสันติสุข 
 คุณภาพชีวิตเปนส่ิงที่มีคุณคา มีความสําคัญและจําเปนตอบุคคลและสังคม เปนส่ิงที่
มนุษยสามารถกําหนดการสรางเกณฑมาตรฐานเพื่อใหระดับการมีคุณภาพชีวิตดีข้ึนไดและเพื่อ
การทําใหการพัฒนาตนเองและสังคมไปสูเปาหมายที่ปรารถนา บุคคลแตละคนและแตละ
ครอบครัวจึงมีการพัฒนาตนเองในดานการศึกษา การมีแนวคิดและเจตคติที่ดี การรูจักบริหารตน
อง การมีความเอ้ืออาทรตอบุคคลอ่ืน การมีอาชีพ การมีรายได มีคุณธรรมและศีลธรรม หากทุกคน
ในสังคมสามารถปฏิบัติไดเชนนี้ก็เทากับวาสามารถยกระดับทั้งของตนเองและสังคมใหมีคุณคา มี
ความเจริญงอกงาม พัฒนาไปสูสังคมอุดมคติ ปญหาตาง ๆ ในสังคมจะลดลงหรือหมดไป ดังนั้น
ประเทศตาง ๆ จึงใชความพยายามอยางเต็มที่ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
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ประชาชนใหสูงข้ึนจนถึงระดับมาตรฐานที่สังคมตองการ ทั้งนี้เพื่อชวยใหสมาชิกในสังคมทุกคนมี
ความกินดีอยูดี มีความสุขสมบูรณ 
 การนิยามคําวา”คุณภาพชีวิต” ใหมีความหมายเปนที่ยอมรับเปนอยางเปนหนึ่งเดียงกัน
เปนเร่ืองยาก เพราะแตละคนหรือสังคมตางมีมุมมองในเร่ืองการมีชีวิตที่ดีแตกตางกัน บางคนมอง
คุณภาพชีวิตในมิติเดียว บางคนมองในหลายมิติ ซึ่งมิติที่มองเหลานั้นมีบางอยางที่อาจเหมือนหรือ
แตกตางกันข้ึนอยูกับการรับรูและประสบการณตลอดจนความเช่ือตาง ๆ ที่แตละบุคคลยึดถือใน
อดีต การพัฒนาคุณภาพชีวิตมักถูกมองวาเปนการพัฒนาที่มุงเนนในเร่ืองเศรษฐกิจใหมีรายได
เพียงพอเพื่อนํามาใชจายใหเกิดความสะดวกสบายทางดานวัตถุและการกินดีอยูดีเปนสําคัญ หรือ
บางคนมองวาคุณภาพชีวิตเปนเร่ืองของการมีสุขภาพอนามัยที่ดี แตตอมาไดมีการรับรูรวมกันใน
ระดับหนึ่งวา ความเปนอยูที่ดีในสังคมหนึ่ง ๆ ไมควรถูกมองในแงเศรษฐกิจหรือสุขภาพเพียงดาน
เดียวเทานั้น แตมีแงมุมอ่ืนที่ควรไดรับการพิจารณารวมดวย เชน คุณภาพของท่ีอยูอาศัย ความพึง
พอใจในชีวิตหนาที่การงาน ส่ิงแวดลอม การมีสวนรวมทางการเมือง การมีสวนรวมในสังคม
ตลอดจนความสัมพันธทางสังคมของสมาชิกในสังคมนั้น ซึ่งในแตละดานควรมองทั้งในมิติเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ (คณะกรรมการอํานวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชนบท, 2551) 

การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความงอกงาม เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งของการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้เพราะการพัฒนาประเทศไมวาในดานใดตองอาศัยทรัพยากรมนุษย การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยผานกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ถาเปรียบการศึกษาเปนการขับรถ จุดมุงหมายของการศึกษาก็
เปรียบเสมือนจุดหมายปลายทางที่รถจะขับเคล่ือนไป  การขับรถไปสูจุดหมายปลายทางไดอยาง
ปลอดภัยนั้นเครื่องยนตเปนส่ิงสําคัญ อุปกรณทุกชิ้นตองครบถวน ฟนเฟองตาง ๆ อยูในสภาพที่
สมบูรณพรอมทําหนาที่ของแตละสวน แตหากมีอุปกรณชิ้นหนึ่งช้ินใดชํารุดบกพรองจนไมสามารถ
ทําหนาที่ตอไปได หรือทําไดไมสมบูรณก็จะสงผลใหเคร่ืองยนตเกิดปญหาจนไมสามารถขับรถไปสู
จุดหมายปลายทางไดอยางต้ังใจ หากพูดถึงการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน ซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการหลอหลอมเยาวชนใหเติบโตข้ึนเปนบุคคลที่มีศักยภาพ ปจจัย
สําคัญประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพครูซึ่งเปนจักรกลสําคัญในการ
ขับเคล่ือนใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จ เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวาความสําเร็จหรือ
ความลมเหลวในการจัดการศึกษานั้น ผูมีบทบาทสําคัญที่สุดคือครู (ศูนยประชาสัมพันธ
กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ใหคําจํากัดความไว
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ในมาตรา 4 วา ครู หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและ
การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน จาก
ความหมายดังกลาวอาจตีความใหชัดเจนคือ ครูตองเปนบุคลากรวิชาชีพ มีบทบาทและ
ความสําคัญในการสรางเยาวชน พัฒนาทรัพยากรมนุษย รักษาวัฒนธรรมและเยียวยาสังคม (ธีร
ศักด์ิ อัครบวร, 2539)   ครูเปนผูขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา ดังนั้นคุณภาพของครูจึงเปนปจจัย
สําคัญยิ่งตอคุณภาพการศึกษา ถาครูมีความรู ความสามารถ เสียสละ และต้ังใจส่ังสอนศิษยอยาง
เต็มความสามารถ จะชวยเสริมสรางใหเด็กไทยเติบโตข้ึนเปนผลเมืองดี เกง ฉลาด มีศักยภาพ มี
ความสุข และสามารถแขงขันกับทุกประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ(รุง แกวแดง, 2544) แมวาเรา
จะพยายามลงทุนในดานการปลูกสรางอาคารเรียน การจัดหาวัสดุครุภัณฑและอุปกรณการสอน 
ตลอดจนการสรางหลักสูตรใหเลอเลิศเพียงใด การจัดการศึกษาจะไมไดผลเทาที่ควรหากการ
ตระเตรียมบุคคลที่จะมาทําหนาที่ครูเปนไปอยางขาดประสิทธิภาพ 

“ครู” เมื่อคร้ังอดีตถือไดวาเปนอาชีพที่มีเกียรติไดรับการยกยองนับถือ แตในปจจุบัน
ภายใตความเจริญทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ภาพลักษณและความเขาใจเหลานั้นไดเปล่ียนไปประกอบกับความเลื่อมใสศรัทธาที่มีตอวิชาชีพนี้
กําลังจะเลือนหายไปจากความรูสึกนึกคิดของคนทั่วไป สาเหตุหนึ่งอาจเกิดจากภาวะเศรษฐกิจที่
ทําใหผูประกอบอาชีพครูตองมีภาระหน้ีสินมากมายท้ังหนี้ในระบบและหนี้นอกระบบ (สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครู, 2540) เงินเดือนไมพอใชจาย กอใหเกิดปญหาเปนหนี้ซ้ําซอนจํานวน
มากข้ึน ทําใหครูขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน เบ่ือหนายในอาชีพที่ตองทํางานซํ้า ๆ 
ไมไดรับความรวมมือและสนับสนุนความกาวหนา ขาดคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งจะเปนผลตอเนื่องทําให
คุณภาพของการศึกษาลดลง และคุณภาพของคนซ่ึงเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศก็จะเส่ือม
ถอยลงไปดวย (ชอบ เข็มกลัด, 2545) นอกจากปญหาเศรษฐกิจที่กลาวมาแลวยังพบวาการขาด
คุณภาพชีวิตที่ดีของครูมาจากปญหาในดานอ่ืน ๆ อีก ไมวาจะเปนปญหาการขาดแคลนครูสะสม
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดสํารวจภาวะการขาดแคลนครูในสังกัดตามเกณฑ
ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกค.) เมื่อตนป 2550 
พบวาโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศยังขาดแคลนครูประมาณ 70,000 คน (สํานักงานเลขานุการ
รัฐมนตรี, 2550: ออนไลน) ทั้งนี้มีสาเหตุจากหลายประการอาทิการผลิตและบรรจุครูไมสัมพันธกัน 
กลาวคือขาดครูในสาขาที่สําคัญ ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร 
แตในสาขาอ่ืนมีบัณฑิตครูเกินความตองการ นโยบายของรัฐในการจํากัดกําลังคนภาครัฐและการ
คืนอัตรากําลังทดแทนขาดดุลยภาพ การจัดโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด การกําหนดเกณฑ
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การคืนอัตรากําลังของสํานักงานขาราชการครู ฯ กับคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและกําลังคน
ภาครัฐไมตรงกัน รวมถึงนโยบายการเกล่ียอัตรากําลังครูไมไดผล ปญหาดังกลาวทําใหครูที่เหลือ
ตองทํางานหนัก มีเวลาในการเตรียมการสอนและถายทอดความรูไมเพียงพอ  และบางคร้ังถึงกับ
ทําใหครูไมมีโอกาสเขารับการพัฒนาอยางเต็มที่ ซึ่งทั้งหมดนี้ไดสงผลใหคุณภาพการศึกษาของ
ไทยตกตํ่าลง อยางเห็นไดชัด (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548) นอกจากนั้นแลวยัง
สงผลตอคุณภาพชีวิตของครูทําใหครูไมมีเวลาพักผอนหยอนใจหรือทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับ
ครอบครัวเพื่อผอนคลาย ขาดการออกกําลังกาย การทํางานหนักอาจทําใหเกิดโรคเครียดซ่ึงอาจ
สงผลตอสุขภาพจิตของครูได 

ปจจุบันอาจกลาวไดวาปญหาความเสื่อมถอยทางการศึกษา ไมวาจะเปนดานคุณภาพ
การสอนของครู คุณภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการการศึกษาของ
แตละสถานศึกษา และโดยเฉพาะดานผลการเรียนรูหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กนักเรียนที่
ดอยคุณภาพลง มักเปนที่กลาวโทษกันวามาจากความไมเอาใจใสของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หรือความไมมีคุณภาพของครู ซึ่งอาจเปนเหตุผลสวนหน่ึงของปญหาดังกลาว แตก็ไมใช
เหตุผลโดยตรง เนื่องจากหากพิจารณาใหถองแทแลว จะเห็นวาการที่ครูตองละเลยการสอน ขาด
ความเอาใจใสนักเรียน จัดการเรียนการสอนไดไมเต็มที่ ลวนแลวแตมีปจจัยอ่ืนสนับสนุนใหครู
ประพฤติเชนนั้น ปจจัยสําคัญที่เห็นไดชัด คือ การตองด้ินรนหาเล้ียงชีพตัวเองและครอบครัวใน
สภาวะเศรษฐกิจที่ฝดเคือง ลําพังรายไดอันนอยนิดแตเพียงอยางเดียวไมอาจเพียงพอตอรายจายที่
จะเกิดข้ึนในแตละเดือน ครูบางรายตองประกอบอาชีพเสริม เชน เปนตัวแทนขายสินคาบางชนิด 
หรือที่รูจักกันในช่ือของ “ธุรกิจขายตรง” เปนตน เพื่อใหมรีายไดเสริมพอที่จะใชในแตละวันหรือแต
ละเดือนได ซึ่งปจจุบันมีครูจํานวนมากที่ประสบปญหาเชนที่กลาวนี้ การมีปจจัยเล้ียงชีพที่ไม
เพียงพอกับการใชดํารงชีวิต จึงเปนปญหาสําคัญปญหาหนึ่งที่สงผลกระทบตอมาทําใหครูปฏิบัติ
หนาที่ของตนไดไมเต็มที่ และทําใหคุณภาพของนักเรียนดอยลงไปในที่สุด    

จะเห็นไดวาความดอยคุณภาพของครูยอมสงผลถึงความดอยคุณภาพของนักเรียนดวย 
การเรงศึกษาถึงปญหาการดอยคุณภาพของครูจึงอาจสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน
ไดดวยเชนกัน แตปญหาของครูในปจจุบันมีหลายประการ ครูแตละคนตางก็มีปญหาตางๆกัน การ
จะแกปญหาทุกปญหาใหหมดสิ้นไปจึงเปนเร่ืองยาก โดยเฉพาะเมื่อยังไมมีการศึกษาถึงสาเหตุของ
ปญหาเหลานั้น การหาแนวทางแกปญหาจึงเปนเร่ืองยากยิ่งข้ึน ผูที่เกี่ยวของจึงควรตระหนักถึง
ปญหาเหลานี้ และรวมกันหาทางทําใหคุณภาพของครูดีข้ึนกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 
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เม่ือกลาวถึงคุณภาพของครูจะสามารถคิดไดในหลายแง เชน คุณภาพดานความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน คุณภาพดานสติปญญา คุณภาพดานความฉลาดทางอารมณ แตแง
หนึ่งที่สําคัญและผูวิจัยเนนในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ คือ คุณภาพดานการดํารงชีวิตหรือคุณภาพชีวิต
ของครู กลาวคือ สภาพความเปนอยู การทํางานในแตละวัน สภาพแวดลอมของที่ทํางาน 
สภาพแวดลอมของที่อยูอาศัย ตลอดจนส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆของครูนั้นเปนอยางไร หาก
ปจจัยสงเสริมเหลานี้มีคุณภาพดี ก็จะทําใหครูมีคุณภาพชีวิตดีเชนกัน ซึ่งการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ยอมเปนที่พึงปรารถนาของทุกคน ถือเปนปจจัยพื้นฐานของความตองการของมนุษยตามทฤษฎี
ของมาสโลว ที่จะชวยใหบรรลุความตองการในดานอ่ืนๆอีกหลายดาน และเมื่อมีปจจัยพื้นฐานที่
พรอมแลวจะทําใหคนสามารถทํางานหรือทุมเทใหกับส่ิงอ่ืนๆไดอยางเต็มที่ โดยไมตองพะวงกับ
การขาดพรองของตนเอง ครูก็เชนกัน หากสามารถทําใหครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได ยอมสงผลให
ประสิทธิภาพการทํางานของครูดีข้ึนดวย เม่ือครูทํางานตามหนาที่ของตนไดอยางเต็มที่โดยไมตอง
พะวงกับปญหาสวนตัว ผลดีที่จะเกิดข้ึนโดยตรง คือ สถานศึกษาจะมีบุคลากรที่มีคุณภาพ และ
สามารถสรางสรรคงานใหการอบรมส่ังสอนนักเรียนไดอยางมีคุณภาพเชนกัน  

จากปญหาดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงสนใจศึกษาคุณภาพชีวิตของครู เพราะคุณภาพชีวิต
เปนพื้นฐานศักยภาพของมนุษย การที่ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียน
ใหดีข้ึนเชนกัน  และไดเลือกครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม มาศึกษาปจจัยที่มี
อิทธิพลตอคุณภาพชีวิต เพื่อใหไดโมเดลเชิงสาเหตุที่เหมาะสมกับคุณภาพชีวิตของครู โดยหวังวา
ผลการวิจัยจะเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูตอไป 

 
คําถามวิจยั 

1.   มีปจจยัใดบางที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของครู 
2.  โมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครูที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษหรือไม 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชวีิตของครู     
2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครูที ่

พัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 
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ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาคุณภาพชีวิตของครูและปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของ
ครูโดยทําการศึกษากับครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเนื่องจากจังหวัดนครปฐม
เปนจังหวัดที่มีความหลากหลายของประชากรทั้งในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ในดาน
การศึกษามีการจัดการศึกษาครบทุกระดับช้ันต้ังแตปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา มีโรงเรียน 337 
แหง ทั้งโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีโรงเรียนประจําจังหวัด ประจําอําเภอ จาก
องคประกอบดังกลาวจะพบเห็นไดโดยทั่วไปในแตละภูมิภาค ดังนั้นการเลือกศึกษาครูในจังหวัด
นครปฐมก็นาจะแทนภาพรวมของประชากรครูทั้งประเทศได คุณภาพชีวิตของครูท่ีศึกษาในคร้ังนี้
วัดจาก สุขภาพกาย สุขภาพจิต ความสุขในการทํางาน และการไดอยูในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม 
เมื่อศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตและไดนํามาศึกษาใน
คร้ังนี้แบงออกเปน 4 ปจจัยคือ 1) ปจจัยภูมิหลัง ไดแก เพศ สถานภาพสมรส จํานวนบุตร รายได 
ภาระหนี้สิน และลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย 2) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก การออกกําลังกาย การ
พักผอน โภชนาการ และสัมพันธภาพในครอบครัว 3) ปจจัยดานโรงเรียน ไดแก ภาระงานที่
รับผิดชอบในโรงเรียน  ความสัมพันธกับผูบริหาร  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  การสนับสนุน
จากโรงเรียน ความสัมพันธกับนักเรียน ภาวะผูนําของผูบริหาร ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการ
ทํางาน  และนโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู  และ 4) ปจจัยดานชุมชน 
ไดแกส่ิงแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต 
 
คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

คุณภาพชีวิต หมายถึง ความพึงพอใจในการดําเนินชีวิตภายใตสุขภาพกายและจิตใจที่
สมบูรณ อยูในส่ิงแวดลอมที่ดี และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข   
 ครู หมายถึง ผูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม
ปการศึกษา 2551 

ปจจัยภูมิหลัง หมายถึง ภูมิหลังของบุคคลที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู ไดแก  เพศ  
สถานภาพสมรส จํานวนบุตร รายได  ภาระหน้ีสิน ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย 

ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง พฤติกรรมของแตละบุคคลที่สงผลตอคุณภาพชีวิตรวมถึง
ความสัมพันธในครอบครัว ไดแก การออกกําลังกาย การพักผอน โภชนาการ และสัมพันธภาพใน
ครอบครัว  
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ปจจัยดานโรงเรียน หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับโรงเรียนที่ครูทํางานอยู ที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตของครู ไดแก  ภาระงานท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน  ความสัมพันธกับผูบริหาร 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน การสนับสนุนจากโรงเรียน ความสัมพันธกับนักเรียน ภาวะผูนาํของ
ผูบริหาร ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางาน  และนโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของ
การทํางานของครู   

ปจจัยดานชุมชน  หมายถึง ส่ิงแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิตที่มีผลตอ
คุณภาพชีวิตของครู  
 
ประโยชนที่ไดรับ 
 1.  ทําใหไดขอคนพบเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอคุณภาพชีวิต
ของครู ในลักษณะของโมเดลเชิงสาเหตุซึ่งจะชวยสรางองคความรูเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครู 
 2.  สารสนเทศเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู เปนประโยชนในการสราง
ความรูความเขาใจตอ ฝายบริหาร สถานศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สามารถนําไปใช
เปนแนวทางในการวางแผนเพ่ือกําหนดนโยบายสงเสริมและพัฒนาครูใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อ
พรอมในการปฏิบัติภารกิจที่หนักหนวงตอไป 
 3.  สําหรับผูที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครู หรือคุณภาพชีวิตบุคคลทั่วไป 
สามารถใชสารสนเทศที่ไดเปนแนวทางในการศึกษาอางอิงตอไป 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
เอกสารที่เกีย่วของ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิง
สาเหตุของคุณภาพชีวิตกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การวิจัยเพื่อเรียนรูและนําสารสนเทศมาสรางกรอบแนวคิดของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิต
ของครู ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ นําเสนอโดยแบงออกเปน 4 ตอนคือ ตอนที่ 1 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต ตอนที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตอนที่ 3 กรอบ
แนวคิดและสมมติฐานการวิจัย และตอนที่ 4 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
 
ตอนท่ี 1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
1.1 คุณภาพชีวิต (Quality of life) 

คุณภาพชีวิตเปนคํากลาวที่กําลังไดรับความสนใจเปนอยางมากในความหมายรวม ๆ โดย 
แสดงถึงความรูสึกพึงพอใจในชีวิต หรือการมีความสุขในชีวิต ทั้งดานรางการ จิตใจ และสังคม 
รวมทั้งจิตวิญญาณ การมีคุณภาพชีวิตที่ดียอมทําใหการพัฒนาในดานตาง ๆ กระทําไดงายและ
รวดเร็ว ทั้งนี้เพราะการพัฒนาประเทศประกอบไปดวยสวนประกอบหลัก 2 สวน คือ บุคคลและ
สภาพแวดลอมทางสังคม อันไดแกเศรษฐกิจการเมือง สังคมและวัฒนธรรม เปนที่ยอมรับวา ส่ิงที่
ขาดเสียมิไดในการพัฒนา คือ ความตองการขั้นพื้นฐาน (Basic Need) ของบุคคล ซึ่งมีจุดสําคัญ
อยูที่การพัฒนาชีวิตใหสมบูรณข้ึนทางรางกายและจิตใจ รวมทั้งการพัฒนาการทางสังคมของชีวิต
มนุษย (ชนิตา รักษพลเมือง, 2527) 

ดวยเหตุนี้  คุณภาพชีวิต จึงเปนจุดมุงหมายปลายทางในการดํารงชีวิต เพราะทุกคนตาง
มุงหวงัใหชีวิตของตนมีคุณภาพสูงที่สุดในแนวที่ตนปรารถนาดวยกันทั้งส้ิน  นอกจากนี้  Rommey 
and Brown (1994) อางถึงใน วิศนี ศิลตระกูล (2541) ไดกลาววาคุณภาพชีวิตเปนแนวคิดที่ยาก
จะนิยามใหเปนที่ยอมรับอยางเปนสากลได โดยมีเหตุผลหลายประการ ดังนี้ 

ประการแรก คือ เปนเร่ืองที่เกี่ยวกับจิตใจที่บรรยายหรือตีความไดดวยความคิดและภาษา
ที่แตกตางกัน ความคลาดเคล่ือนจากการมองที่หลากหลาย  เกิดจากประสบการณพื้นฐาน ความรู
ประเด็นการนําเสนอ และขอเท็จจริงตาง ๆ  
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ประการที่สอง  คือ  แนวคิดเร่ืองคุณภาพชีวิตข้ึนอยูกับคุณคาที่แฝงอยูอยางมาก
กระบวนการและผลที่ถือวาเปนคุณภาพชีวิตที่ดีกวานั้น  ยอมเปนการยอมรับและกําหนดคุณคา
โดยบุคคลในสังคมเดียวกันซึ่งมักพบวาเปนชนชั้นกลางของสังคมนั้น 

ประการที่สาม  คือ ความคิด ความเขาใจในความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของ
มนุษยการมีอายุยืนยาว และกระบวนการทางดานจิตใจ ลวนอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบ
ตาง ๆ รวมทั้งคานิยมดวย หากไมคํานึงถึงความแตกตางทางดานอายุ ชวงชั้นทางสังคม และ
การศึกษาแลวคนทุกคนลวนแตไดรับอิทธิพลจากส่ิงตางๆ คลายคลึงกัน 

ดังนั้นคุณภาพชีวิตจึงเปนความคิดรวบยอดที่ซับซอนยากที่จะใหความหมายที่แนนอนได 
เพราะคุณภาพชีวิตเปนคําที่มีลักษณะเปนนามธรรมคอนขางสูง มีผูอธิบายความหมายของคําวา
คุณภาพชีวิตที่แตกตางกันตามการรับรูของแตละบุคคล ดังนี้ 

สิปปนนท  เกตุทัต (2523) ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตวาหมายถึง ชีวิตที่มีคุณภาพ 
ชีวิตที่มีความสุข ชีวิตที่สามารถปรับตนเองใหเขากับธรรมชาติ ทั้งธรรมชาติทางกายภาพและ
ธรรมชาติทางสังคม และสามารถปรับธรรมชาติใหเขากับตนเอง โดยไมเบียดเบียนธรรมชาติและ
สังคม ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  

มัลลิกา  จีนาคํา (2541) ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิต หมายถึง ลักษณะของการ
ดําเนินชีวิตที่มีมาตรฐานความเปนอยูที่ดี และการดํารงชีวิตในระดับที่เหมาะสมในดานรางกาย 
อารมณ สังคม ความคิด และจิตใจของบุคล ครอบครัวและชุมชน  

วิศนี ศิลตระกูล (2541) ไดใหคํานิยามของคําวา คุณภาพชีวิต วาหมายถึง ชีวิตที่ดี ที่นา
พอใจ ทั้งในระดับบุคคลและครอบครัวและชุมชน โดยเฉพาะการมีปจจัยพื้นฐานที่สําคัญของชีวิต
อยางพอเพียง มีชีวิตครอบครัวที่สงบสุข มีความมั่นคง ปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสิน มีการศึกษา
สามารถพึ่งตนเองได และมีชีวิตที่สงบสุขตามอัตภาพ 

วรรณา กุมารจันทร (2543) ไดใหความหมายของ คุณภาพชีวิต วาหมายถึง การรับรูความ
พึงพอใจ และการรับรูสถานะดานรางกาย จิตใจ ความสัมพันธทางสังคม และสภาพแวดลอมของ
บุคคลในการดํารงชีวิตในสังคม 

สวัสด์ิ ภูทอง (2546) ใหความหมายวา คุณภาพชีวิตคือ สภาพของการมีระดับชีวิตความ
เปนอยูที่ดี มีความสุข ความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยูของตนเอง โดยสามารถปรับตัวอยูรวมกบั
สังคม และส่ิงแวดลอมไดอยางมีความสุข  

Liu (1975) ไดกลาววา คุณภาพชีวิต เปนช่ือใหมของความด้ังเดิม (Old notion) ซึ่งเรียก
กวาง ๆ วา การเปนอยูที่ดี (Well- Being) คือการเปนอยูที่ดีของตน และส่ิงแวดลอมตามสภาพท่ัว ๆ ไป 
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ในดานสวนบุคคล โดยคุณภาพชีวิตจะแสดงออกในรูปของความตองการ (Wants) เมื่อไดรับการ
ตอบสนองแลวจะทําใหบุคคลนั้น  ๆ  มีความสุข  หรือมีความพอใจ  แตในทางสังคมและ
สภาพแวดลอม การมีชีวิตอยางมีคุณภาพตองไมเปนภาระหรือกอใหเกิดปญหาทางสังคม 

Dubos (1976) ไดใหคําอธิบายวา คุณภาพชีวิต หมายถึง ความรูสึกอ่ิมเอมใจพึงพอใจใน
การดําเนินชีวิต และสามารถประเมินไดดวยตนเอง 

Linda K.George and Lucille B.Bearson (1980) ไดใหความหมายของคําวา คุณภาพ
ชีวิต วาหมายถึง มิติของการมีชีวิตที่ดี ประกอบดวย ความสุขความพอใจในชีวิต ความนับถือ
ตนเอง สุขภาพและสภาพการทํางานของรางกาย และสภาวะทางเศรษฐกิจที่ดี 

Franagan (1982) ไดใหความหมายของ คุณภาพชีวิต วาหมายถึง ความพึงพอใจในชีวิต
ในเร่ืองตาง ๆ ซึ่งประกอบดวยความสุขความสบายในดานรางกาย และองคประกอบในการดําเนิน
ชีวิต การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน การมีกิจกรรมทางสังคม มีการพัฒนาตนเองและมีความรูสึก
อ่ิมเอมใจ มีการพักผอนหยอนใจหรือนันทนาการ ซึ่งเปนเร่ืองที่สําคัญที่สุดตอชีวิตของบุคคล และ
เปนความตองการขั้นพื้นฐานของบุคคลที่ควรไดรับการตอบสนอง 

The WHOQOL Group (1995) ไดใหความหมายของ คุณภาพชีวิตวาหมายถึง การรับรู
ความพึงพอใจและการรับรูสถานะของบุคคลในการดํารงชีวิตในสังคม โดยจะสัมพันธกับเปาหมาย 
และความหวังของตนเอง ภายใตบริบทของวัฒนธรรม คานิยม มาตรฐานของสังคมและส่ิงอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวของ 

จากความหมายของคุณภาพชีวิตที่ผูรูหลาย  ๆ  ทานไดเสนอไว  จะเห็นวามีหลากหลาย 
ความหมายข้ึนอยูกับมุมมองของแตละบุคคล โดยทั้งนี้สวนใหญจะใหใหความหมายใกลเคียงกัน
ซึ่งเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตใหมีความสุขสบายทั้งรางกายและจิตใจ และเหมาะสมกับบริบท
ของสิ่งแวดลอม ความเปนไปได และโอกาสของแตละบุคคล แตละส่ิงแวดลอมที่แตกตางกันไป   
สามารถสรุปความหมายของคุณภาพชีวิตไดวา คุณภาพชีวิต หมายถึง ความพึงพอใจในการ
ดําเนินชีวิตภายใตสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ อยูในส่ิงแวดลอมที่ดี และอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุข   
1.2 ความสําคัญของคุณภาพชีวิต 
 คุณภาพชีวิตเปนกลไกทางสังคมที่มนุษยกําหนดข้ึน เพื่อใชเปนกฎเกณฑหรือ
มาตรฐาน ที่จะสงผลใหมนุษยสามารถพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายที่พึงปรารถนา ดังนั้นคุณภาพ
ชีวิตจึงมีความสําคัญทั้งตอบุคคลและสังคม บุคคลที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ยอมมีความสามารถในการ
ปรับปรุงตนเองในการดําเนินชีวิต และสรางสังคมใหเกิดคุณคาหรือประโยชนสูงสุดในทุก ๆ ดาน 
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ดังนั้นแผนพัฒนาประเทศโดยองครวม จึงมีวัตถุประสงคสําคัญในการที่จะปรับปรุงพัฒนา
ประชากรใหมีคุณภาพชีวิตที่สูงข้ึน จนถึงระดับมาตรฐานที่เหมาะสมของแตละสังคม ทั้งนี้เพื่อชวย
ใหบุคคล และสังคมเกิดความเจริญกาวหนาบนพื้นฐานของระดับคุณภาพชีวิตที่ดีตลอดไป 
 เมื่อพิจารณาถึงความสําคัญของคุณภาพชีวิต อาจสรปุไดวา คุณภาพชีวิตมีความ 
สําคัญทั้งตอบุคคลและสังคม ดังตอไปนี ้(นิศารัตน ศิลปะเดช, 2538) 

1. บุคคลที่มีคุณภาพชีวิต จะมกีารดํารงชีวิตในแนวทางที่ดี ใชวิธกีารอันชอบธรรม ใน 
การสนองความตองการในดานตาง ๆ ของตน โดยไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน  

2. บุคคลที่มีคุณภาพชีวิต    จะมีการสรางสรรคพัฒนา   คิดปรับปรุงตนเองสังคมและ 
ส่ิงแวดลอมใหดีข้ึนอยูเสมอ 

3. บุคคลที่มีคุณภาพชีวิต จะใชภูมิปญญา เหตุผล และวธิกีารแหงสันติในการแกไข 
ปญหาตาง ๆ 

4. บุคคลที่มีคุณภาพชีวิต จะมกีารยอมรับในคุณคาและความสําคัญของตนเองผูอ่ืน  
สังคม และส่ิงแวดลอม ดังนัน้ การอยูรวมกันในสังคม จงึมีปญหาและความขัดแยงนอย 

5. บุคคลที่มีคุณภาพชีวิตจะเปนพืน้ฐานของครอบครัว และสังคมที่มีความสงบสุขม ี
ความเจริญกาวหนา มีเสถยีรภาพ   ความปลอดภัย   ความเปนปกแผนมั่นคงและความเปน
ระเบียบเรียบรอย 
 
1.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต 

ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ัน (Hierachy of need Theory)   
 มาสโลว (Maslow)  เปนบุคคลเร่ิมแรกที่ชี้ประเด็นความตองการของมนุษย  โดยมาสโลว 
(1968  อางถึงใน  แสงรัตน  เดชอุดม, 2543)  ไดใหกรอบความคิดที่สําคัญของทฤษฎีนี้มี   3  
ประการ  คือ  

1. บุคคลเปนส่ิงที่มีชีวิตที่มีความตองการ  ซึง่ความตองการมีอิทธิพลหรือเปนเหตุจูงใจ 
ตอพฤติกรรม  ความตองการที่ยังไมไดรับการสนองตอบเทานั้นที่เปนเหตุจูงใจ  สวนความตองการ
ที่ไดรับการสอนงตอบแลวจะไมเปนเหตุจงูใจอีกตอไป 

2. ความตองการของบุคคลเปนลําดับข้ันเรียงตามความสําคัญจากความตองการ 
พื้นฐานไปจนถึงความตองการที่ซับซอน 

3. เมื่อความตองการลําดับตํ่าไดรับการสนองตอบอยางดีแลวก็จะกาวไปสูความตองการ 
ลําดับที่สูงข้ึนเร่ือยตอไป 
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ดังนั้น  Maslow ไดจัดเรียงลําดับความตองการพื้นฐานของมนุษย จากระดับตํ่าไปหา 
สูงที่สุด โดยจัดความตองการของบุคคลเปน   5 ข้ัน เรียงตามลําดับจากความตองการอันเปน
พื้นฐานเบื้องตนที่สุด เร่ือยข้ึนไปดังแผนภาพที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.1 แสดงลําดับข้ันความตองการของมนุษยตามแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว 
 

1.   ความตองการทางรางกาย (physiological Needs)   เปนความตองการลําดับ 
ต่ําสุดและเปนพื้นฐานของชีวิต เชน ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ ที่อยูอาศัย เปนตน 

2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety Need) เปนความตองการทีจ่ะเกิดข้ึนหลัง 
จากท่ีความตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองอยางไมขาดแคลนแลว มนุษยก็จะมีความ
ตองการในเร่ืองอ่ืนอีกตอไป คือ ความตองการความปลอดภัย สภาพแวดลอมที่ปลอดจากอันตราย
ทั้งทางกายและจิตใจ 

3.  ความตองการทางสังคม (Social Needs) เมื่อมีความปลอดภัยในชีวิตและมั่นคง 
ในการงาน คนเราจะตองการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิดผูกพัน ตองการเพื่อน การมีโอกาส
สังสรรคกับผูอ่ืน ไดรับการยอมรับเปนสมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่งหรือหลายกลุม 

4.   ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Needs)  เมื่อความตองการทางสังคม 
ไดรับการตอบสนองแลว  คนเราจะตองการสรางสถานภาพของตนเองใหสูงเดน  มีความภูมิใจและ
สรางการนับถือตนเอง  ชื่นชมในความสําเร็จของงานที่ทํา  ความรูสึกมั่นใจในตัวเองและเกียรติยศ  

ขั้นท่ี 1 ความตองการทางรางกาย 
(physiological Needs 

ขั้นท่ี 2 ความตองการความปลอดภัย 
(Safety Need) 

ขั้นท่ี 5 ความตองการเติมความสมบูรณ
ใหชีวิต (Self-actualization Needs) 

ขั้นท่ี 4 ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง 
(Esteem Needs) 

ขั้นท่ี 3 ความตองการความปลอดภัย 
(Safety Need) 
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ความตองการเหลานี้ไดแก ยศ ตําแหนง ระดับเงินเดือนที่สูง งานที่ทาทาย ไดรับการยกยองจาก
ผูอ่ืน  มีสวนรวมในการตัดสินใจในงาน  โอกาสแหงความกาวหนาในงานอาชีพเปนตน 

5.  ความตองการเติมความสมบูรณใหชีวติ (Self-actualization Needs) เปนความ 
ตองการระดับสูงสุด คือ ตองการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง  ตองการความสําเร็จในส่ิงที่
ปรารถนาสูงสุดของตนเอง  ความเจริญกาวหนา  การพัฒนาทักษะความสามารถ  มีความเปน
อิสระในการตัดสินใจและความคิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ  การกาวสูตําแหนงที่สูงข้ึนในอาชีพและการ
งาน  ฯลฯ 

สรุป ความตองการของมนุษยในดานหลัก ๆ คือ ดานรางกาย  จิตใจ  สังคม  ซึ่งความ 
ตองการของมนุษยนั้นมีการพัฒนาตามลําดับข้ัน  มนุษยทุกคนพยายามหาทางสนองตอบความ
ตองการตั้งแตระดับตํ่าสุดเมื่อความตองการข้ันตํ่าสุดไดรับการตอบสนองแลวจนเกิดความพึง
พอใจแลว  ความตองการข้ันที่สองจะเกิดข้ึน และเปนตัวกระตุนใหเกิดแรงจูงใจที่จะหาทางตอบ
สอนงความตองการนั้น  เมื่อความตองการข้ันที่สองไดรับการตอบสนองบรรลุเปาหมายแลวความ
ตองการขั้นที่สามจะถูกพัฒนาและกระตุนเปนแรงจูงใจ  ทําใหเกิดความตองการ 

ทฤษฎีสองปจจัย (Two – Factor Theory)  
เฟรดเดอริค  เฮิรซเบิรก  (Frederick  Herzberg)  ไดพัฒนาทฤษฎีการจูงใจซึ่งเปนที่ 

นิยมแพรหลาย  คือ ทฤษฎีสองปจจัย  ของเฮิรซเบิรก  (Two – Factor Theory)   โดยแบงเปน
ปจจัยจูงใจและปจจัยคํ้าจุนหรือปจจัยทางกายภาพและส่ิงแวดลอม (พาฟน วราวิทยา, 2545) 

1. ปจจัยจูงใจ (motivating  factors)  ไดแกปจจัยที่เกี่ยวเนื่องกับเนื้อหาของงาน  
และทําใหผูปฏิบัติมีความพอใจในงาน  ใชความพยายามและความสามารถทุมเทในการทํางาน
มากข้ึน 

2. ปจจัยคํ้าจุนหรือปจจัยทางกายภาพและส่ิงแวดลอม (hygiene factors)  ไดแก   
สภาพแวดลอมของการทํางาน  และวิธีการบังคับผูบัญชาของหัวหนางาน  ถาหากไมเหมาะสม
หรือบกพรองไป  จะทําใหบุคคลรูสึกไมพอใจในงาน  ซึ่งถามีพรอมสมบูรณก็ไมสามารถสรางความ
พอใจในงานได  แตยังคงปฏิบัติงานอยู  เพราะเปนปจจัยที่ปองกันความไมพอใจในงานเทานั้น  ไม
ใชปจจัยที่จะสงเสริมใหคนทํางานโดยมีประสิทธิภาพหรือผลผลิตมากข้ึนได 

ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (Learned Needs Theory)  
ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (Learned Needs Theory) ของ McClelland (1974  

อางถึงใน แสงรัตน อุดมเดช 2543) 
1.  ความตองการความสําเร็จ (need for achievement)   เปนความตองการที่จะทํางาน 



   
     
 14

ไดดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีมาตรฐานสูงข้ึนในชีวิต 
2.  ความตองการอํานาจ (need for power) เปนความตองการที่จะมีสวนควบคุม สราง 

อิทธิพล หรือรับผิดชอบในกิจกรรมผูอ่ืน  
3.   ความตองการความผูกพัน (need for afliliation) เปนความตองการที่จะรักษา 

มิตรภาพและความสัมพันธระหวางบุคคลไวอยาง 
สรุป  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต  จะพบวา  การที่มนุษยไดรับการตอบ 

สนองตอความตองการในดานตาง ๆ อยางเพยีงพอและเหมาะสมจะทาํใหเกิดความพึงพอใจมาสู
มนุษย  การไดรับส่ิงที่ตองการจะนํามาสูความสุขความพอใจ  สามารถดํารงชีวิตในสังคมและมี
ความเปนอยูที่ดี  ซึง่กห็มายถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีนัน่เอง 
 
1.4 องคประกอบของคุณภาพชีวิต 

องคประกอบของคุณภาพชีวิตเปนส่ิงจําเปนและมีความสําคัญอยางยิ่งเพื่อใชเปนเกณฑ
ในการวัดวาคุณภาพชีวิตที่ ดีนั้นควรมีองคประกอบอะไรบาง โดยมีนักวิชาการทั้งในและ
ตางประเทศไดเสนอถึงองคประกอบของคุณภาพชีวิตไว ดังนี้ 

อุทุมพร จามรมาน (2528)  ไดจําแนกองคประกอบของคุณภาพชีวิต ออกเปน 7 ดาน คือ 
ดานสังคมและวัฒนธรรม ไดแก อายุ เพศ  การอยูอาศัยอยางตอเนื่อง จํานวนบุตร สภาพความ
เปนอยู ดานเศรษฐกิจ ไดแก อาชีพหลัก อาชีพรอง รายได ทรัพยสิน ที่ดิน ชั่วโมงทํางาน  ดาน
สุขภาพอนามัย ไดแก การออกกําลังกาย อาหาร การขจัดของเสีย น้ําด่ืมน้ําใช  ดานจติวทิยา ไดแก 
ความรูสึกตอการดํารงชีวิตในเมืองหลวง  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก ไฟฟาตามถนน 
ทางเดินในบาน  สภาพถนน  ดานบริการของรัฐและเอกชน ไดแก บริการดานไฟฟา น้ําประปา 
โทรศัพท ตํารวจ และดานนันทนาการ ไดแก การพักผอน ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ อานหนังสือ ดู
ภาพยนตร 

     กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ (2535) ไดกลาวถึง องคประกอบของคุณภาพชีวิต วาควร 
จะประกอบไปดวย 5 ดาน ดังนี้ คือ ดานรางกาย ไดแก อาหาร น้ํา เคร่ืองนุงหม ที่อยูอาศัย สุขภาพ
อนามัย พลังงาน การออมทรัพย ตลอดจนส่ิงอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวันทั้งในครอบครัว
และการประกอบอาชีพ ดานอารมณ ไดแก การพักผอนหยอนใจที่มีคุณประโยชน ความนิยม
ชมชอบในศิลปวัฒนธรรม ความสัมพันธที่ดีในครอบครัวและบุคคลอ่ืน ๆ ตลอดจนความเปนสวน
หนึ่งของสังคม ดานความคิด ไดแก ความสามารถในการปองกันแกไขปญหาตางๆ ของตนเอง ของ
ครอบครัว และของชุมชน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโลก ชีวิตและชุมชน การศึกษา วิชาชีพ 
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การศึกษา วิชาชีพ การเปนที่ยอมรับของชุมชนและการยอมรับตนเอง ตลอดจนการมีเปาหมายใน
ชีวิตที่เหมาะสม ดานจิตใจ ไดแก การมีคุณธรรมทั้งสวนตัวและตอสังคม เชนเมตตากรุณา ซื่อสัตย
สุจริตกตัญูกตเวที ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ความเสียสละและละ
เวนอบายมุข รวมทั้งการมีจิตใจที่เปนสุขปราศจากทุกขรอน  และดานส่ิงแวดลอม ไดแบงออกเปน 
2 กลุม คือ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ คือ ภาวะแวดลอมที่บริสุทธิ์ เปนระเบียบและปราศจาก
มลพิษ มีทรัพยากรที่จําเปนตอการดํารงชีพและการคมนาคมสะดวก  และสภาพแวดลอมทาง
สังคมวัฒนธรรม คือ การมีโอกาสที่เทาเทียมกันในสังคมทั้งทางการศึกษา การประกอบอาชีพ 
ตลอดจนการไดรับการบริการดานตางๆ การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย การปกครองท่ีใหสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค ความเปนธรรมดานรายได
และสังคม ความรวมมือรวมใจในชุมชน ความเปนระเบียบวินัย มีความเห็นอกเห็นใจและมคีานิยม
ที่สอดคลองกันกับหลักธรรมในศาสนา 

พนิษฐา พานิชชาชีวะกุล (2537) ไดจัดแบงองคประกอบของคุณภาพชีวิตออกเปน 6 ดาน 
ไดแก ดานความสามารถการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน หมายถึง ความสามารถทางกายภาพและ
ความสามารถในการดํารงชีวิตอยูในชุมชน รวมทั้งความพึงพอใจในความสามารถในการปฏิบัติ
กิจกรรมประจําวัน ดานสุขภาพกาย หมายถึง การมีสุขภาพสมบูรณปราศจากการรบกวนจาก 
อาการตาง ๆที่เกิดข้ึนในรอบหนึ่งเดือน โรคเร้ือรังหรือความเจ็บปวยที่เกิดข้ึน และความพึงพอใจใน
สุขภาพกาย ดานสุขภาพจิต  หมายถึง การมีสุขภาพจิตที่สมบูรณปราศจากการรบกวนจากสภาพ
จิตเส่ือมและภาวะซึมเศรา ซึ่งไดแก ความรูสึกกังวล ความรูสึกเหงา ความรูสึกไรคา ความรูสึกไม
อยากทําอะไร ความรูสึกอยากรองไห ความรูสึกหมดกําลังใจและส้ินหวัง ดานสภาพสังคม  
หมายถึง  ความเปนอยูที่ดีของสังคม ซึ่งไดแก สัมพันธภาพภายในครอบครัว สัมพันธภาพกับเพื่อน
บาน สัมพันธภาพกับญาติพี่นอง การเขารวมกิจกรรมในชุมชนและความพึงพอใจในสภาพสังคม 
ดานสภาพเศรษฐกิจ หมายถึง  ความเปนอยูที่ดีทางเศรษฐกิจ ซึ่งไดแก รายได สภาพการเงินใน
รอบหนึ่งเดือน สภาพการเงินในรอบป การมีทรัพยสินอ่ืน ๆ  ความม่ันคงทางเศรษฐกิจจากการ
ลงทุนและการออมทรัพยและความพึงพอใจสภาพเศรษฐกิจ และดานสภาพแวดลอม หมายถึง 
การที่อยูอาศัยในสภาพแวดลอมที่ดี ซึ่งไดแก ที่อยูอาศัย สิ่งอํานวยความสะดวกภายในบาน ความ
ปลอดภัยในบานและในหมูบาน การรับรูขาวสารและการพัฒนาตนเอง บริการสวัสดิการในชุมชน 
นันทนาการในชุมชน และความพึงพอใจสภาพแวดลอม 

รณรุทธ  บุตรแสนคม (2540) ไดจําแนกองคประกอบของคุณภาพชีวิต ออกเปน 5 ดาน 
ดังนี้คือดานที่อยูอาศัย ไดแก ลักษณะที่อยูอาศัยที่ประกอบไปดวยการกอสรางดวยวัสดุที่แข็งแรง 
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มีพื้นเรียบ หลังคาปองกันแดดและฝนได มีความปลอดภัยมีน้ําบริโภคอยางเพียงพอ มีหองเปน
สัดสวน และเพียงพอตอการทํากิจกรรมตาง ๆ ดานสังคม ไดแก ลักษณะของความสัมพันธระหวาง
บุคคล ความสัมพันธในครอบครัวซึ่งประกอบดวยการชวยเหลือ เอาใจใสซึ่งกันและกัน การแสดง
ความรูสึกรวมดวย เมื่อสมาชิกในครอบครัวไดรับความทุกขหรือความสุข ดานสุขภาพอนามัย 
ไดแก การมีสุขภาพที่ดี ทั้งทางรางกายและจิตใจ ดานนันทนาการ ไดแก กิจกรรมที่กอใหเกิด
ความสัมพันธอันดีระหวางครอบครัวและชุมชน ไดแก การดูโทรทัศน การฟงเพลง การออกกําลัง
กาย หรือออกไปเที่ยวนอกบาน เปนตน ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ไดแก ความรูสึกยอมรับ
คุณคาหรือภาพพจนของตนเองความเช่ือและมั่นใจวาตนมีคุณคา และมีความสําคัญตอลูกหลาน
และสังคม 
 กรมการพัฒนาชุมชน (2547) ไดกําหนดใหความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) เปนเคร่ืองช้ีวัด
ที่แสดงถึงสภาพความจําเปนของคนในเร่ืองตาง ๆ  ที่ เ กี่ ย วกับ คุณภาพชีวิ ต  โดยได กํ าหนด
มาตรฐานข้ันตํ่าเอาไววา คนควรจะมีคุณภาพชีวิตในเร่ืองนั้น ๆ และในชวงเวลานั้น ๆ อยางไร ซึ่ง
ไดแบงองคประกอบของคุณภาพชีวิตออกเปน 6 ดาน คือ ดานสุขภาพดี ดานมีบานอาศัย ดาน
ฝกใฝการศึกษา   ดานรายไดกาวหนา ดานปลูกฝงคานิยมไทย และดานรวมใจพัฒนา 
 Campbell (1972) ไดเสนอวา องคประกอบของคุณภาพชีวิต วามีอยู 3 ดาน คือ  
องคประกอบทางดานกายภาพ ไดแก สภาพมลภาวะ ความหนาแนนของประชากร และสภาพทีอ่ยู
อาศัย  องคประกอบทางดานสังคม ไดแก การศึกษา  สุขภาพอนามัย ความมั่นคงของครอบครัว 
และองคประกอบทางดานจิตวิทยา ไดแก ความพึงพอใจ ความสําเร็จ เปนตน 

Berghorn, Schafer & Associates (1981) ไดเสนอวา คุณภาพชีวิตควรมี
องคประกอบ 5 ดาน คือ ดานสถานภาพทางเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ ดานส่ิงแวดลอม ดานการ
พึ่งพาตนเอง และดานการทํากิจกรรม 

UNESCO (1981) ไดเสนอวา  องคประกอบของคุณภาพชีวิตควรจะมี  7  ดาน คือ  
ดานอาหาร  ดานสุขภาพอนามัย  ดานการศึกษา    ดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากร  ดานที่อยู
อาศัยและการต้ังถิ่นฐาน   ดานการมีงานทํา   ดานคานิยม ศาสนา  จริยธรรม กฎหมายและปจจัย
ทางดานจิตวิทยา 
      The WHOQOL Group (1995) ไดเสนอวา  คุณภาพชีวิตควรจะประกอบดวย
องคประกอบ 6  ดาน คือ  ดานสุขภาพกาย (Physical Health) ดานสภาพจิตใจ (Psychological) 
รางกายและบุคลิกภาพ (Bodily Image and Appearance) ดานระดับของการพึ่งพาตนเอง 
(Level of Daily Living)  ดานความสัมพันธทางสังคม (Social  Relationships) ดานส่ิงแวดลอม 
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(Environmental) และดานจิตวิญญาณ  ศาสนา ความเชื่อสวนบุคคล (Spirituality , Religion , 
Personal Beliefs) 
 
1.5 ความหมายของคุณภาพชีวิตครู 
 สุวรรณ จันทสาร (2543) ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตครู หมายถึง การมีชีวิตอยางมี
คุณภาพ ประกอบดวยลักษณะตาง ๆ ไดแก การมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี มี
ความสุขในการทํางาน มีชีวิตครอบครัวที่มีความสุข มีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลในสังคม และเปน
สมาชิกที่ดีของสังคม  
 ชิดชัย  เสียงสนั่น (2529) ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตครู หมายถึง ระดับสภาพของ
การดําเนินชีวิตของครูตามองคประกอบที่บงถึงคุณภาพชีวิตทางดาน อายุแรกสมรส จํานวนบุตร 
สมาชิกในครอบครัว ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม สุขภาพอนามัย รายได การศึกษา และอาการ ซึ่งครู
สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 พรพรรณ  ศรีทอง (2533) ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตครู หมายถึง การดํารงชีวิต
ของครูตามสภาพความเปนจริงในปจจุบันตามปจจัยที่บงถึงคุณภาพชีวิต 8 ประการ คือ อาหาร
และโภชนาการ ที่อยูอาศัย การไดรับบริการทางสังคมข้ันพื้นฐาน ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน การทํางาน ความสัมพันธภายในครอบครัว การมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนและ
สังคม และการพัฒนาจิตใจใหดีข้ึน 
 พาฝน วราวิทยา (2545) คุณภาพชีวิตครู หมายถึง สภาพวะการดํารงชีวิตความเปนอยู
ของครูพลศึกษาในดานตาง ๆ ประกอบดวย 8 ดานคือ ดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ดานเพื่อนรวมงาน ดานนันทนาการ ดานที่อยูอาศัย ดานคุณธรรม 
 พิมพิกา จันทไทย (2550) คุณภาพชีวิตของครู หมายถึง ลักษณะการดํารงชีวิตที่ดีของครู 
ซึ่งไดรับการตอบสนองตอความตองการในดานตาง ๆ ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดาน
เศรษฐกิจ และดานส่ิงแวดลอม อยางเพียงพอและเหมาะสม ทําใหครูสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 จากที่กลาวมาขางตานสามารถสรุปไดวา คุณภาพชีวิตของครู หมายถึง การดําเนินชีวิต
ของครูตามองคประกอบดานตาง ๆ ไดแก สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีความสุขในการทํางาน และ
อยูในส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมตอการดํารงชีวิต เพื่อใหชีวิตมีคุณภาพอยางที่ตนเองตองการ 
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1.6 องคประกอบของคุณภาพชีวิตของครู 
 ชิดชัย เสียงสนั่น (2529) พบวาการรับรูเกี่ยวกับองคประกอบของคุณภาพชีวิตข้ันตํ่าของ
ครูตามองคประกอบที่บงถึงคุณภาพชีวิตที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมี 9 ดาน คือ อายุแรกสมรส จํานวนบุตร 
การศึกษา เคร่ืองนุงหม สุขภาพอนามัย รายได ที่อยูอาศัย อาหาร สมาชิกในครอบครัว 
 พรพรรณ ศรีทอง (2533) ปจจัยที่บงถึงคุณภาพชีวิตมี 8 ประการ คือ 1) คุณภาพชีวิตดาน
อาหารและโภชนาการ หมายถึงการรับสารอาหารครบถวนและเพียงพอตอความตองการของ
รางกาย ทําใหรางกายมีน้ําหนักและสวนสูงไดสัดสวนตามเกณฑมาตรฐาน 2) คุณภาพชีวิตดานที่
อยูอาศัย หมายถึง การมีสิทธิครอบครองบานพักอาศัยมีสภาพแวดลอมตามเกณฑสุขาภิบาล
ส่ิงแวดลอม 3) คุณภาพชีวิตดานการไดรับบริการทางสังคม หมายถึง การไดรับบริการจาก
หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในดานสุขภาพอนามัย ดานวิชาการ ดานการ
คมนาคมและสวัสดิการตาง ๆ 4) คุณภาพชีวิตดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน หมายถึง 
การมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทั้งดานที่อยูอาศัย ดานอาชญากรรมและดานการจราจร 
5) คุณภาพชีวิตดานการทํางาน หมายถึงการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของครูดวยการมีมนุษย
สัมพันธกับบุคลากรภาพในโรงเรียน และกับผูบังคับบัญชาที่ทําใหประสบความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 6) คุณภาพชีวิตดานความสัมพันธภายในครอบครัว หมายถึง การไมมีปญหาขัดแจงกนั
ของครูกับสมาชิกในครอบครัว 7) คุณภาพชีวิตดานการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน หมายถึง
การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกจิ  สังคมและการเมืองของครูเพื่อพัฒนา
โรงเรียน ชุมชน หมูบาน และวัด 8) คุณภาพชีวิตดานการพัฒนาจิตใจใหดีข้ึน หมายถึงการดําเนิน
ชีวิตของครูตามหลักพุธศาสนาดวยการลดละเลิกอบายมุขตาง ๆ รวมทั้งการสวดมนตไหวพระและ
นั่งสมาธิกอนนอน และการถือปฏิบัติตามคานิยมพื้นฐานเกี่ยวกับการประหยัดคาใชจาย 
 สมกิจ  กิจพูนวงศ ( 2539 )   วัดคุณภาพชีวิตของครูโดยพิจารณาจากแนวคิดของเดย  13  
มิติ  ประกอบดวย 1) ครอบครัว  หมายถึง  ความพึงพอใจในชีวิตของครู  ดานคูครอง บุตร  
ความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว ที่อยูอาศัย  ความสะดวกสบายในการเดินทาง  รวมถึง
สภาพแวดลอมของท่ีอยูอาศัย 2) การงานอาชีพ  หมายถึง  ความพึงพอใจในการทํางานอาชีพ 
สถานที่ทํางานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน ชั่วโมงทํางาน รายได  ความมัน่คงของงาน และ
โอกาสกาวหนาในการงานของครู 3) ชีวิตสังคม หมายถึง ความพึงพอใจการดําเนินชีวิตในสังคม
ของครู  ไดแก  การมีเพื่อนสนิท เพื่อนบาน  การพบปะสังสรรค  และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของสังคม 4) การพักผอนหยอนใจ หมายถึง  ความพึงพอใจในการพักผอนหยอนใจของครู ดาน
สถานที่พักผอนหยอนใจ  ความสะดวกสบายในการเดินทางไปยังสถานทีพ่กัผอน กจิกรรมทีท่าํงาน
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อดิเรก  การบันเทิง 5) สุขภาพอนามัย  หมายถึง  ความพึงพอใจในสุขภาพของตนเอง  การ
เจ็บปวยการดูแลสุขภาพของครู 6) การสาธารณสุข  หมายถึง  ความพึงพอใจของครูในการรับ
บริการดานสุขภาพจากสถานพยาบาลของรัฐและเอกชน แพทย  คารักษาพยาบาล  คายา  และ
เวชภัณฑ 7) การบริโภคสินคาและบริการ  หมายถึง ความพึงพอใจในการบริโภคสินคาของครู
ไดแก  การเลือกซื้อ  คุณภาพ  ราคา  สภาพราน  มารยาทผูขาย  ความพึงพอใจในการใหบริการ
ของผูขาย 8) การครอบครองทรัพยสิน  หมายถึง  ความพึงพอใจในการครอบครองทรัพยสินของครู  
ไดแก  บาน  เคร่ืองอํานวยความสะดวกในบาน  ยานพาหนะสวนตัว  เคร่ืองแตงกายและ
เคร่ืองประดับ  การออมทรัพย  และการลงทุน ตาง ๆ 9) ทัศนภาพเก่ียวกับตนเอง  หมายถึง  ความ
พึงพอใจในตนเองของครู เชน ความสัมฤทธิ์ผลเปาหมายชีวิต  ความสามารถในการเขากับผูอ่ืนได  
การยอมรับนับถือจากผูอ่ืน  ระดับการศึกษาที่สําเร็จ  ความเชื่อมั่นในตนเอง 10) ความเช่ือและ
ศาสนา  หมายถึง  ความเชื่อในศาสนาที่ตนนับถือ  การปฏิบัติตามหลักธรรมในศาสนา  ความเชื่อ
สวนตัวที่ใชในการดําเนินชีวิต การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของครู 11) ความรูสึกเกี่ยวกับ
ทองถิ่นของตน  หมายถึง   ความพึงพอใจของครูในดานการปองกันสาธารณภัย   ระบบ
สาธารณูปโภค  คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระบบการจราจร 12) ความรูสึกเกี่ยวกับรัฐบาล 
หมายถึง  ความพึงพอใจในนโยบายและการปฏิบัติของรัฐบาลดานเศรษฐกิจ  ความสัมพันธกับ
ตางประเทศ  การทหาร  การสงเสริมการลงทุน  การแกปญหาการวางงาน  นโยบายเร่ืองการศกึษา 
และ 13) ความรูสึกเกี่ยวกับประเทศของตน  หมายถึง ความพึงพอใจในการดําเนนิชวีติในเมอืงไทย  
โอกาสในการับรูขาวสาร  ความเปนมิตรของคนไทย  ความรับผิดชอบ การอนุรักษธรรมชาติ   
คุณภาพการศึกษาที่รัฐจัดให  กฎหมายและศาลไทย  โอกาสประสบความสําเร็จในชีวิตความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

โกศล  ศรีวรกลุ ( 2541)  ไดวัดคุณภาพชีวติของครูโดยพจิารณาจากองคประกอบของ 
เกอรนาดูและดูเซค  ซึ่งมีดังนี้ 1) ประสิทธิภาพการทํางานของรางกาย หมายถึง  การเคลื่อนไหว
รางกายเพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ การดูแลตนเอง  และความสามารถในการประกอบกิจกรรมที่จําเปน
ในชีวิตประจําวันประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสรีรวิทยา  ประกอบดวยโครงสรางทาง
รางกาย  โครงสรางทางเคมีและองคประกอบของพลังงาน การออกกําลังกาย 2) สถานภาพทาง
อารมณ หมายถึง  ความพึงพอใจตนเอง  มีความเขาใจและพึงพอใจตอผูอ่ืน รูจักควบคุมอารมณ 
3) การมีสวนรวมทางสังคม  หมายถึง  การมีสวนรวมในการแกปญหาและสาเหตุของปญหา  การ
มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินกิจกรรม การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน  การมี
สวนในการประเมินและติดตามผล 4) ความสามารถทางปญญา  หมายถึง  ความจํา  ความวองไว 
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และมีความสามารถในการตัดสินใจ และ 5) ความตระหนักในเร่ืองสุขภาพสวนบุคคล   คือ  การ
ประเมินผลดานสุขภาพจากความเจ็บปวยวาอยูในระดับใด  
 แสงรัตน  อุดมเดช (2543) ไดองคประกอบคุณภาพชีวิตครูมี   10 ดานตามลําดับความ
ตองการของมาสโลวมีดังนี้ 1) คุณภาพชีวิตดานอาหารและโภชนาการ  หมายถึง  การับรูจาํนวนวัน
ตอสัปดาหในการบริโภคอาหารหลัก  5  หมู  รวมถึงการับประทานสารอาหารครบถวนและเพียงพอ
ตอความตองการของรางกาย 2) คุณภาพชีวิตดานเคร่ืองนุงหม  หมายถึง  การับรูจํานวนวันตอ
สัปดาหในการบริโภคอาหารหลัก5  หมู รวมถึงการรับประทานอาหารครบถวนและเพียงพอตอความ
ตองการของรางกาย 3) คุณภาพชีวิตดานสภาวะแวดลอมที่อยูอาศัย  หมายถึง  การับรู
สภาพแวดลอมบริเวณที่อยูอาศัย  คือ  การมีกล่ินเหม็นรบกวน  การมีเสียงรําคาญ การมียุงหรือ
แมลงวันชุกชุม 4) คุณภาพชีวิตดานสุขภาพอนามัย  หมายถึง  การรับรูการมีสุขภาพกายดี  ไม
เจ็บปวยบอยและมีไมเจ็บปวยดวยโรคที่สามารถปองกันไดดวยการฉีดวัคซีน 5) คุณภาพชีวิตดาน
ความสัมพันธภายในครอบครัว  หมายถึง  การับรูการไมมีปญหาการขัดแยงของครู กับสมาชิก
ภายในครอบครัว  การมีเวลาใหกับครอบครัว  ความหวงใยระหวางกันภายในครอบครัว และการ
ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกันภายในครอบครัว 6) คุณภาพชีวิตดานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน หมายถึง  การรับรูการมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทั้งดานที่อยูอาศัย  และดาน
อาชญากรรม 7) คุณภาพชีวิตดานการไดรับบริการข้ันพื้นฐานทางสังคม  หมายถึง  การับรูการไดรับ
บริการจากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของในดานสุขภาพอนามัยและสวัสดิการตาง ๆ  
8) คุณภาพชีวิตดานความพอใจในการทํางาน หมายถึง  การรับรูการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของครู
ดวยการมีมนุษยสัมพันธกับบุคลากรภายใน  ภายนอก และชุมชน  ที่ทําใหประสบความสาํเร็จในการ
ปฏิบัติงาน  การไดรับการยอมรับ หรือชมเชยจากเพื่อนรวมงาน จากหนวยงานราชการอื่น ๆ สมาชิก
ในครอบครัว ชุมชน การมีโอกาสแสดงความรูความสามารถมีคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความ
รับผิดชอบ มีความภาคภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานในหนาที่ของครู และมีความอิสระในการทํางาน 9) 
คุณภาพชีวิตดานการไดรับบริการการศึกษา  หมายถึง  การรับรูความถี่ในการเขารับการศึกษาอบรม
ดานตาง ๆ ความถี่ในการศึกษาตอเพื่อคุณวุฒิทางการศึกษา  ความถี่ในการเขารวมประชุมอบรม  
หรือการผลิตส่ือเพื่อประกอบการสอน  และความถี่ในการไดรับการศึกษาในส่ิงที่ตนสมใจดานในก็ได 
และ 10) คุณภาพชีวิตดานการพัฒนาจิตใจใหดีข้ึน  หมายถึง  การับรูการดําเนินชีวิตของครูในความ
สม่ําเสมอในการประกอบศาสนากิจทางศาสนา  การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  การใชจาย
ทรัพยสินในพิธีกรรมทางศาสนาและประเพณีตามวัฒนธรรม  การรวมมือในการจัดกิจกรรมภายใน
หมูบานหรือชุมชนและการบริจาคเงินใหแกมูลนิธิเพื่อการกุศลหรือกองทุนสงเคราะห 
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สุวรรณ  จันทสาร (2543) ไดองคประกอบของคุณภาพชีวิตครู  คือ  1)  คุณภาพชีวติดาน 
สวนตัว  ประกอบดวย การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ  ไดแก  การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน  ออกกําลังกายสม่ําเสมอ  การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองพักผอนใหเพียงพอ
เหมาะสม ใชเวลาวางในการทํากิจกรรม  และมีท่ีอยูอาศัยม่ันคงแข็งแรง และการมีสุขภาพจิตดี  
ไดแก  รูจักเขาใจตนเอง  รูจักและเขาใจบุคคลอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณของตนเองใหเหมาะสม
กับสถานการณ  มีความเปนตัวของตนเอง  ยอมรับขอดีบกพรองของตนเอง  และรูจักวิธีเผชิญ
ปญหาที่เหมาะสม และ 2) คุณภาพชีวิตดานการทํางาน  ประกอบดวย  ลักษณะงานที่ไดรับ
มอบหมาย  คุณภาพชีวิตดานครอบครัว  ไดแก  การใหความรักเอาใจใสสมาชิกในครอบครัว  
ความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ที่มีตอครอบครัว การเคารพในสิทธิของครอบครัว การใหความ
รวมมือในการแกปญหาครอบครัว  และการใหอภัยซ่ึงกันและกัน  คุณภาพชีวิตดานสังคม  ไดแก  
การมีสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในสังคม  และการใหความรวมมือในการพัฒนาสังคม 
 พิมพิกา จันทไทย (2550) สรุปองคประกอบคุณภาพชีวิตของครู ประกอบดวย 1) ดาน
รางกาย   ประกอบดวย   การมีสุขภาพแข็งแรง  การออกกําลังกายสมํ่าเสมอ  การไดรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน  การพักผอนอยางเพียงพอ 2) ดานอารมณและจิตใจ  ประกอบดวย   การมี
ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  การใชสติปญญาในการตัดสินตาง  ๆ การมีความอดทน  การมีความซื่อสัตย
สุจริต  การมีจิตสํานึกที่ดี  การมีจิตใจเขมแข็ง  การมีความเช่ือมั่นในตนเอง  การมีความสามารถ
จัดการกับอารมณ  การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 3)  ดานการทํางาน  ประกอบดวย  การมี
ความรูสามารถในการปฏิบัติงาน  การมีภาวะผูนํา  การมีวิสัยทัศน  ความมั่นคงกาวหนาในหนาที่
การงาน   การมีภาระงานที่เหมาะสม  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  การปฏิบัติงาน
ดวยความขยันหมั่นเพียร  การมีจิตใจมุงศรัทธาตอการประกอบวิชาชีพครู 4) ดานเศรษฐกิจ  
ประกอบดวย การมีรายได  การไมมีหนี้สินการประหยัดและการเงินออม และ 5) ดานสังคม   
ประกอบดวย  การสรางความเข็มแข็งใหครอบครัว  การมีสวนรวมในสังคมการมีความสามัคคี  
การมีคุณธรรมจริยธรรม  การมีสวนรวมในการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติการไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  การมีที่อยูอาศัยที่มีความมั่นคงปลอดภัย 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของคุณภาพชีวิตขางตนสามารถสังเคราะหองคประกอบ
ของคุณภาพชีวิตของครูไดดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1 การสังเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวิตของครู 
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 สรุปองคประกอบของคุณภาพชีวิตของครูที่นํามาศึกษาในคร้ังนี้ประกอบดวย ดานสุขภาพ
กาย ดานสุขภาพจิต ดานความสุขในการทํางาน และดานการไดอยูในส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมดัง
แผนภาพที่ 2.1  
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.2 โมเดลการวดัคุณภาพชีวิตของครู 
 
ตอนท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครูในประเทศไทยในปจจุบันยังมีนอยมาก และ
สวนใหญจะเปนการศึกษากับผูปวยในภาวะโรคตาง ๆ และผูสูงอายุ ดังนั้นผูวิจัยจึงศึกษา
ผลการวิจัยและแนวคิดตาง ๆ ที่คิดวามีความเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตยอนหลังไปทั้งในไทยและ
ตางประเทศ เพื่อเปนการคนหาและยืนยันตัวแปรที่นาจะสงผลตอคุณภาพชีวิตของที่นาเช่ือถือได 
ซึ่งผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของมีดังนี้ 

คุณภาพชีวิตของครู 

สุขภาพกาย 

สุขภาพจิต 

ความสุขในการทํางาน 

การไดอยูในส่ิงแวดลอมทีเ่หมาะสม 
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ศรีผอง จิตกรณกิจศิลป (2526) ไดทําการวิจัยเร่ืองการรับรูคุณภาพชีวิตของผูอาศัยอยูใน
อาคารสงเคราะหการเคหะแหงชาติ เขตหวยขวาง โดยมีปจจัยเปนตัวกําหนดคุณภาพชีวิต 14 
ปจจัย คือ อาหาร เคร่ืองนุงหม สุขภาพอนามัย ที่อยูอาศัย รายได บริการทางสังคม การมีงานทํา 
ชื่อเสียงเกียรติยศ สิทธิเสรีภาพ การศึกษา สังคม สิ่งแวดลอม ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี
และวัฒนธรรม โดยเปรียบเทียบการรับรูเร่ืองคุณภาพชีวิตตามตัวแปรดานเพศ อาชีพ รายได ระดับ
กรศึกษาและขนาดครอบครัว ผลการศึกษาพบวาการรับรูคุณภาพชีวิตของผูอาศัยอยูในอาคาร
สงเคราะหการเคหะแหงชาติ เขตหวยขวาง ไมแตกตางกันตามตัวแปรขางตน อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 

ศักด์ิชัย  ทวีศักด์ิ (2531) ไดศึกษาการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตโดยไดศึกษากับประชากร 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 264 ครอบครัว ผลการศึกษาไดปจจัยที่
ประชากรรับรูสําคัญตอสุขภาพเรียงตามลําดับไดแก รายได ชีวิตครอบครัว ที่อยูอาศัย การมีงาน
ทํา สุขภาพพลานามัย อุปกรณเคร่ืองใชภายในบาน อุปกรณที่ประกอบอาชีพ การสาธารณูประ
โภค อาหาร การศึกษา การมีคุณธรรม ความสัมพันธกับเพื่อนและสังคม ที่ดินประกอบอาชีพ การ
ประหยัด การไมมีหนี้สิน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการพักผอนหยอนใจ  

พรพรรณ  ศรีทอง (2533)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  คุณภาพชีวิตของครูประถมศึกษา  สังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่บงถึงคุณภาพชีวิตมี   8  
ประการ  ดังนี้คือ ดานอาหารและโภชนาการ  การทํางาน  ความสัมพันธภายในครอบครัว  ที่อยู
อาศัย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การพัฒนาจิตใจใหดีข้ึน  การมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียนและสังคม  และการไดรับบริการทางสังคมข้ันพื้นฐาน  คุณภาพชีวิตตามสภาพที่เปนจริง
และความพึงพอใจตอคุณภาพชีวิต  ผลรวมทุกปจจัยของครู  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตตามสภาพที่เปนจริง และความพึงพอใจตอ
คุณภาพชีวิต  เมื่อจําแนกตามตัวแปรอิสระดานเพศ  อายุ  อายุราชการ  สถานภาพสมรส  รายได
ภูมิลําเนาเดิม  จํานวนคนที่ตองรับผิดชอบทําใหคุณภาพชีวิตของครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทั้งคุณภาพชีวิตและตามสภาพที่เปนจริงและความพึงพอใจตอคุณภาพชีวิต 

สุวรรณี  ไชยอําพร  และสนิท สมัครการ (2534)  ไดทําการศึกษา คุณภาพชีวิตของคนไทย  
ศึกษาเปรียบเทียบระหวางชาวเมืองกับชาวชนบท ในการเก็บขอมูลสําหรับการวิจัยนี้ใชแบบ
สัมภาษณที่มีโครงสรางแนนอน ตัวอยางที่ใชวิจัยมีทั้งหมด 600 ราย เปนผูที่อยูในกรุงเทพมหานคร 
200 ราย แยกเปนอยูในชุมชนแออัด 100 และอยูนอกชุมชนแออัด 100 ราย สวนที่เหลืออีก 400 
ราย อยูใน 8 จังหวัดภาคกลาง ในจํานวนนี้ 200 รายอยูในเขตเทศบาล และอีก 200 รายอยูใน
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ชนบทนอกเขตเทศบาล การสุมตัวอยางใชการสุมแบบหลายข้ันตอน และแบบเฉพาะเจาะจง โดย
ใหตัวอยางกระจายไปยังอาชีพตาง ๆ  อยางไดสัดสวน ผลการศึกษาพบวา   คนไทยใน
กรุงเทพมหานครและจังหวัดภาคกลาง  สวนมากมีความพึงพอใจในชีวิตของตน   ความพึงพอใจ
สูงมากไดแก  ดานครอบครัว  ตนเอง  สังคม  สุขภาพอนามัย  และความเช่ือทางศาสนา  มีความ
แตกตางกันอยูบาง สําหรับผูที่อยูในเขตเมืองและชนบท  คือ เร่ืองงาน  ซึ่งรวมทั้งรายได  พบวา  ผู
ที่อยูในเขตชนบทและในชุมชนแออัดของกรุงเทพมหานคร  มีความพึงพอใจตํ่าแตผูที่อยูนอกเขต
ชุมชนแออัดของกรุงเทพมหานครและในเขตเทศบาลของจังหวัดภาคกลาง  มีความพึงพอใจ
คอนขางสูง 

ทองพูน  สงัแกว (2540) ไดทําการวิจยัเร่ือง การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต 
ในการทํางานของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ  สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา  จังหวัดขอนแกน  ผลการวิจัยพบวา  สภาพปจจุบันของปจจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของครู  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ในการเปรียบเทียบดานรายไดและสวัสดิการ
ของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ในขณะที่ปจจัยดานความม่ันคงในงานที่ทํา  ดานโอกาสในการใชความรู  ความสามารถดานความ
เปนสวนตัวดานความเปนธรรมในหนวยงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  แนวทางการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครู  ประกอบดวยการปรับโครงสรางอัตราเงินเดือนให
เหมาะสมกับสภาพการเปล่ียนแปลง  การจายเงินคาตอบแทนลวงเวลา  การจัดที่พักอาศัยให
เพียงพอ  การหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียตํ่า  การจายเงินพิเศษสําหรับผูสอนเกินกวา   18  คาบ  การ
กระตุนขวัญกําลังใจในการทํางาน  การทํางานใกลบาน  การทําใหเกิดความภูมิใจในอาชีพ  การ
จัดอบรมสัมมนาใหมากข้ึน  โอกาสในกรณีศึกษาตอ  การมีหองทํางานเปนของตนเอง ความเปน
ธรรมในการจัดการ  การพิจารณาความดีคามชอบประจําปโดยเนนที่ผลปฏิบัติงานและความเปน
กลางในการบริหาร 
 อรวรรณ สุทธางกูร (2540) ไดศึกษาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงในที่อยูอาศัยของชุมชน
แออัดในกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาแตละปจจัยที่มีอิทธิพลตอความมั่นคงในที่อยูอาศัยของชุมชน
แออัดในกรุงเทพมหานคร โดยใชขอมูลทุติยภูมิจากโครงการสํารวจลักษณะทางประชากรและ
สังคมของชุมชนแออัดในกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2537 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งศึกษาจาก
ปจจัยที่ประกอบดวยตัวแปรที่เกี่ยวของ ดังนี้ 1) ปจจัยระดับบุคคล มี 4 ตัวแปรไดแก  อายุ
การศึกษา อาชีพ และระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชน 2) ปจจัยระดับครัวเรือน มี 11 ตัวแปรไดแก 
ความมั่นคงในที่อยูอาศัย ดัชนีระดับความเปนอยู ขนาดครอบครัว อัตราการมีงานทํา รายไดเฉล่ีย
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ของครัวเรือน อัตราระดับการศึกษา อัตราการมีชื่อในทะเบียนบาน หนี้สิน จํานวนบุตรเกิดรอด การ
คุมกําเนิด และอัตราการยายถิ่น 3) ปจจัยระดับชุมชน มี 12 ตัวแปร ไดแก จํานวนบาน จํานวน
ครัวเรือน  การรวมกลุมของชุมชน การระบาดของยาเสพติดในชุมชน การมีสถานรับเล้ียงเด็กออน
กอนวัยเรียน การไดรับความชวยเหลือ ทางเดินเทาในชุมชน การใชน้ําประปา ระบบปองกัน
อัคคีภัย โทรศัพทสาธารณะ ระบบกําจัดขยะ และทางระบายน้ําที่เหมาะสม 4) ปจจัยระดับเขต
(อําเภอ) มี 12 ตัวแปรไดแก จํานวนถนน รถเมลประจําทาง สถานพยาบาลของรัฐ สถานศึกษาของ
รัฐ ตลาดสด ธนาคารพาณิชย จํานวนวัด โรงงานอุตสาหกรรม สถานีตํารวจ ที่ทําการไปรษณีย 
ราคาประเมินที่ดินและงบประมาณที่ไดรับ 
 ชนากานต บุญนุช (2540) ไดทําการศึกษาคุณภาพชีวิตของผูชวยพยาบาลโรงพยาบาลศิริ
ราช โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของผูชวยพยาบาลโรงพยาบาลศิริราชตาม
องคประกอบคุณภาพชีวิตระดับความพึงพอใจ ความตองการคุณภาพชีวิต และการลําดับ
ความสําคัญของคุณภาพชีวิต  9 มิติ ซึ่งมีตัวแปรอิสระดานจํานวนบุคคลในความรับผิดชอบ ภาระ
หนี้สิน สวัสดิการหอพัก ความเพียงพอของรายได การออม กรรมสิทธิ์ที่อยูอาศัย การศึกษาและ
การพัฒนาจิตใจ โดยศึกษาระดับคุณภาพชีวิตที่เปนจริง และทดสอบความแตกตางของคุณภาพ
ชีวิตแตละมิติ เมื่อจําแนกตามตัวแปรอิสระแตละดาน กลุมตัวอยางมี 362 คน เก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสอบถามและแบบวัด วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร ที่ระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 สถิติที่ใชคือการทดสอบคาที และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว 
            สํานักวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (2542) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
คุณภาพชีวิตของคนในเมืองเขตภาคกลาง พบวามีปจจัย 5 ดานคือ ปจจัยพื้นฐาน ไดแก ความ
คงทนของบาน การมีบริเวณบาน การเปนเจาของบานและที่ดิน ปจจัยประชากร ไดแก เพศและ
ความเปนหัวหนาครอบครัว อายุ จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวนบุตร จํานวนสมาชิกที่มีรายได 
ปจจัยสังคม ไดแก การศึกษา การศึกษาของคูสมรส สถานภาพสมรส ปจจัยเศรษฐกิจ ไดแก 
รายไดครอบครัว ความพอเพียงของรายได การมีเงินออม การมีหนี้สิน การมีเงินกู อาชีพ คะแนน
สินคาบริโภค และปจจัยทัศนคติ การเปรียบเทียบชีวิตกับเมื่อ 5 ปกอน การคิดจะยายไปที่อ่ืน 
ความพึงพอใจในชีวิต 

ฟน  พระคุณ (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตของขาราชการ 
สํารวจชั้นประทวน  สังกัดตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน  ผลการวิจัยพบวา  สภาพปจจัยที่มีผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน  ความสําคัญอยูในระดับมาก   3  
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อันดับแรก  คือ  ดานคุณธรรม  ดานสุขภาพและดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  ขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวนท่ีมีระดับช้ันยศตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานไมแตกตางกัน  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขาราชการตํารวจช้ัน
ประทวน  ที่สําคัญ   5  อันดับแรก  ไดแก  การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ  การไดรับความ
ยุติธรรมจากผูบังคับบัญชา  การรูจักหารายไดเสริมและใชจายอยางประหยัด  การมีสุขภาพจิตดี  
และการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 

แสงรัตน  อุดมเดช (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง คุณภาพชีวิตของครูพี่เล้ียงศูนยอบรมเด็ก 
กอนเกณฑ  สังกัดกรมการศาสนา  ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบคุณภาพชีวิตครูมี 10 ดาน 
ตามลําดับความตองการของมาสโลวมีดังนี้  คุณภาพชีวิตดานอาหารและโภชนาการ ดาน
เคร่ืองนุงหม  ดานสภาวะแวดลอมบริเวณที่อยูอาศัย  ดานสุขภาพอนามัย    ดานความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน  ดานความสัมพันธในครอบครัว  ดานการไดรับบริการข้ันพื้นฐานของสังคม  
ดานความพอใจในการทํางาน  ดานการไดรับบริการการศึกษา  ดานการพัฒนาจิตใจ  ครูตางก็มี
ความตองการเพิ่มเติมในทุกดาน  การรับรูคุณภาพชีวิตดานการไดรับการศึกษาอยูในเกณฑตํ่า  
ผูบริหารจึงควรพัฒนาดานการไดรับบริการดานการศึกษาเปนอันดับแรก 

พรศิริ เทียนอุดม (2546) ไดศึกษาปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครู
ตนแบบ พบวามีปจจัยคือ ปจจัยเกี่ยวกับบุคคล หมายถึง ผลการปฏิบัติงาน ความสําเร็จ ความ
บกพรองในการทํางาน พฤติกรรมการทํางาน ความรูสึกภายในจิตใจ ความพึงพอใจ ทัศนคติ 
คานิยมที่มีตองาน และคุณลักษณะของแตละบุคคล ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษารายได 
สถานภาพสมรส ประสบการณในการทํางาน ปจจัยเกี่ยวกับงาน หมายถึง ลักษณะงานที่ปฏิบัติที่
กอใหเกิดการรับรูคุณคา ความสําคัญ ความภาคภูมิใจ ในการทํางาน ที่มีตองานที่ปฏิบัติ 
กอใหเกิดพฤติกรรมการทํางาน มีความมีอิสระจากงาน มีการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานมีเสรีภาพ
ในการแสดงความคิดเห็น กําหนดรูปแบบงาน เวลาในการทํางาน และกระบวนการทํางานไดดวย
ตนเอง งานนั้นมีเอกลักษณของงาน สามารถทํางานนั้นใหเสร็จสมบูรณทั้งหมด สามารถระบุสวน
ของงานที่เกิดจากความพยายามในการทํางานของตนเอง ไดต้ังแตเร่ิมตนจนสิ้นกระบวนการ
ทํางาน มีความสําคัญของงานที่เกี่ยวของสัมพันธทั้งภายใน ภายนอกหนวยงาน มีความ
หลากหลายในการทํางานตองใชความรู ทักษะ ความชํานาญ ความสามารถในการทํางานที่
หลากหลาย และผูปฏิบัติงานสามารถรับรูขอมูลในการปฏิบัติงานไดโดยตรง ชัดเจน ถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลกระทบจากการทํางาน และปจจัยเกี่ยวกับองคการ หมายถึง 
องคประกอบเกี่ยวกับองคการที่มีผลตอการปฏิบัติงานของคนในองคการ เปนกระบวนการบริหาร



   
     
 27

แบบมีสวนรวมโดยใหผูปฏิบัติงานมีอิสระในดานความคิด เขามามีสวนรวมในการวางแผน กําหนด
วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการทํางาน และในกระบวนการปฏิบัติงานนั้น มีการมอบหมายอํานาจ
หนาที่และกําหนดความรับผิดชอบของงานท่ีชัดเจน และเหมาะสมกับความรู ความสามารถ มีการ
กําหนดสายการบังคับบัญชา มีการบริหารงานบุคคล กําหนดแบบ จัดประเภทของงาน ลําดับ
ความยากงายของตําแหนงงานอยางเหมาะสม มีมาตรการ กฎ ระเบียบ การปฏิบัติในแตละงาน 
ลําดับความยากงายของตําแหนงงานอยางเหมาะสม มีมาตรการ กฎ ระเบียบ การปฏิบัติในแตละ
งาน โดยผูบังคับบัญชาจะตองมีการสั่งการที่ชัดเจน ถูกตอง เหมาะสม มีการเสริมสรางบรรยากาศ
ในหนวยงานใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูรวมงาน และชวยใหผูปฏิบัติงานมีความคลองตัวใน
การทํางาน มีการสนับสนุน ชี้แนะใหคําปรึกษาและชวยเหลือแกไขปญหาเกี่ยวกับงาน และกระตุน
ใหผูใตบังคับบัญชาทุกคนมีการปรับปรุงงาน และชวยใหผูปฏิบัติงานมีความคลองตัวในการ
ทํางานมีการสนับสนุน ชี้แนะใหคําปรึกษาและชวยเหลือแกไขปญหาเกี่ยวกับงาน และกระตุนให
ผูใตบังคับบัญชาทุกคนมีการปรับปรุงงาน และพัฒนาความรูความสามารถอยางทัดเทียม และ
เปนธรรมในระบบบริหารจัดการมีระบบการส่ือสารแบบสองทาง (Two way communication) 
  พาฝน  วราวิทยา (2545) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตของครูพลศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา  พบวาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ
ชีวิตของครูพลศึกษาคือ  ปจจัยดานสุขภาพ ไดแก สุขภาพรางกาย จิตใจ อาหารและโภชนาการ 
การออกกําลังกาย  การพักผอน  ปจจัยดานเศรษฐกิจ เงินเดือน สวัสดิการตาง ๆ ปจจัยดานสังคม 
ไดแก ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน ปจจัยดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
ไดแก การยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความเปนธรรม การมอบหมายงาน การให
คําปรึกษาและใหความชวยเหลือในเร่ืองงานและเร่ืองสวนตัว ปจจัยดานเพื่อนรวมงาน ไดแก การ
ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน  เปนที่ยอมรับของเพ่ือนรวมงาน  ปจจัยดานนันทนาการ ไดแก ความ
ตองการในการออกกาํลังกายทําใหเกิดความสนุกสนานและรูสึกผอนคลาย ปจจัยดานที่อยูอาศัย 
ไดแก ที่อยูอาศัยสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย มีความสะดวกสบาย  สภาพแวดลอมทั่วไปสงเสริม
บรรยากาศในครอบครัว และปจจัยดานคุณธรรม ไดแก การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู รักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู ไดผลสรุปดังนี้ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตครูที่มีรายไดนอยและครูที่มีอายุ
ราชการนอยอยูในระดับมาก  คือปจจัยดานคุณธรรม  นันทนาการ  เพื่อนรวมงาน  ที่อยูอาศัย   
สุขภาพ  ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา  ยกเวนดานสังคม  เศรษฐกิจ  อยูในระดับปานกลาง  
ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพที่มีรายไดมากและครูที่มีอายุราชการมากอยูในระดับมาก  คือ ปจจัยดาน
คุณธรรม  นันทนาการ  เพื่อนรวมงาน  ที่อยูอาศัย  สุขภาพ  ยกเวนปจจัยดานสังคม  ความสัมพันธ
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ระหวางผูบังคับบัญชา  เศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง  ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตครูที่มีรายได
นอยกับรายไดมาก ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตครูที่มีอายุราชการมากกับนอยไมแตกตางกัน  
ยกเวนดานที่อยูอาศัยแตกตางกัน 
 คํารงศักด์ิ  ดําริห (2545) ไดศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครู-อาจารย วิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษาภาคกลาง พบวาภาวะผูนําของ
ผูบริหารดานการวางแผน ความยืนหยัด และการมีหลักการ สงผลตอความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครู-อาจารย วทิยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษาภาคกลางในภาพรวม 
 วิชัย  จันทวงศ (2547) ไดทําการศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 พบวา ภาวะผูนํา
ของผูบริหารดานความสามารถสวนตัว ดานการดลใจ และดานการกระตุนการใชปญญา สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 พระมหาณัฐพล  คําดอน (2548) ไดศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอขวัญในการ
ปฏิบัติงานของครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พบวา ภาวะผูนําของผูบริหารโดย
ภาพรวมสงผลตอขวัญในการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เมื่อ
พิจารณารายดานพบวาภาวะผูนําที่สงผลขวัญในการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ไดแกดานการสรางแรงบันดาลใจ ดานการมุงความสัมพันธเปนรายบุคคล และ
ดานการกระตุนการใชปญญา 

จินดา บุญชวยเกื้อกูล (2550) ไดกลาวถึงปจจัยพื้นฐานที่สําคัญในการมีภาวะสุขภาพที่ดี
สามารถประกอบกิจกรรมประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 1) การโภชนาการ คือเร่ือง
เกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่มีคุณคาและปลอดภัยและมีปริมาณเพียงพอตอความตองการ
ของรางกาย ซึ่งในแตละวันบุคคลจะมีความตองการอาหารในปริมาณที่ตางกันข้ึนอยู กับ
พัฒนาการและลักษณะกิจกรรมของบุคคลนั้น ๆ โดยควรกําหนดประเภทของอาหารแตละมื้อแต
ละวัยใหเหมาะสมใหครบทั้ง 5 หมู 2) การออกกําลังกาย คือ คือการประกอบกิจกรรมที่ทําใหสนุก
เพลิดเพลิน แตตองเปนการบํารุงรางกายใหแข็งแรง สรางเสริมสมรรถภาพของรางกาย โดยในหนึ่ง
สัปดาหควรมีการออกกําลังกาย 3-5 คร้ัง ระหะเวลาที่เหมาะสมประมาณ 20 – 30 นาที 3) การ
พักผอน แบงออกเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ ไดแกการผักผอนโดยการนอนหลับ และการทํากิจกรรม
ตาง ๆ เพื่อการพักผอน 4) การนันทนาการ เปนการเลือกทํากิจกรรมใหเกิดความเพลิดเพลินเพื่อ
ผอนคลายความตึงเครียด และ 5) การขับถาย เปนองคประกอบพื้นฐานที่ควรเอาใจใสดูแล เพราะ
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หากระบบขับถายเกิดความผิดปกติข้ึนจะทําใหเกิดปญหาตอสุขภาพตามมา เชน ทองผูก โรค
ริดสีดวงทวาร เปนแผลในลําไส เปนตน  

เทพประสิทธิ์  กุลธวัชวิชัย (2550) ไดกลาวถึงปจจัยที่สงผลตอสุขภาพประกอบดวย 3 
ดานคือการพักผอน  การผอนคลายจากภาระของบุคคล  อาหารและโภชนาการ เพื่อใหรางกายได
เจริญเติบโตและซอมแซมสวนที่สึกหรอใหสมบูรณข้ึน  ซึ่งปริมาณของอาหารตองเหมาะสมกับ
ความตองการของรางกาย  ไมมากเกินไปหรือนอยเกินไป  และควรรับประทานอาหารใหครบ  5 
หมู และสุดทายคือการออกกําลังกายเพื่อความสมบูรณของรางกาย 
 Reidesr,J.M.(1984) .[Online].Available from:http://www.eric.rdu.gov.[2007],July 
21]  ไดทําการศึกษาความเครียดของครู  ความเขาใจในความเครียดและคุณภาพชีวิต  ผลการวิจยั
พบวา  การศึกษานี้ใชกลุมตัวอยางครูในโรงเรียนที่  Norwegian  จํานวน  912 คน  โดยใชมาตรา
วัดความเครียด  74 ตัวเลือก  ประกอบดวย  ความเครียดในการทํางานของครูและแบบสอบถาม
สุขภาพทั่วไป  ซึ่งมีตัวชี้วัดของคุณภาพชีวิตครู  ประกอบดวย   9  องคประกอบของความเครียด  
การทํางานหนัก   ความประพฤติของนักเรียนที่ไมดี  การเปล่ียนสถานที่ทํางานความสัมพันธ
ระหวางเพื่อนรวมงาน 
 Smilth (1994  อางถึงใน  พรรษศิริ  อาสาเสนีย.2546)  ไดศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ
การเปนครูระดับมัธยมศึกษา  กลุมตัวอยางเปนครูมัธยมศึกษาจํานวน   82  คน  จาก   8  โรงเรียน 
ผลการศึกษาพบวา  คุณภาพชีวิตของครูข้ึนอยูกับเงื่อนไข   3  ประการ  คือ  เงื่อนไขจากครูคนอ่ืน 
ๆ  เงื่อนไขจากครูกับผูบริหารรวมกันและเงื่อนไขจากตัวครูเอง  คุณภาพชีวิตในการเปนครูเกิดจาก
ทัศนคติและการกระทําของครูเองนอกจากนี้มโนคติของการเปนครูมีตัวแปรอายุ และฐานะทาง
เศรษฐกิจเขามาเกี่ยวของดวย 
 Sergio และ Kristin (1998 อางถึงใน ปฏิมากร ชาญประโคน, 2543) ทําการศึกษาเร่ือง
ความเครียดจากการประกอบอาชีพ ภาวะถดถอยและสุขภาพของครูที่สงผลตอคุณภาพชีวิตพบวา 
ความเครียดของครูและภาวะถดถอยจะสงผลตอบรรยากาศในช้ันเรียนและจะมีผลตอคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน นอกจากนี้ครูที่ตกอยูภาวะถดถอยจะมีปญหาในดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและมีปญหาสงผลในดานสุขภาพ ทําใหคุณภาพของครูดาน
สุขภาพตํ่า 
 Robert และ Alison (1996 อางถึงใน ปฏิมากร ชาญประโคน, 2543) ทําการศึกษา
ความเครียดของครูในโรงเรียนขนาดกลาง ประเทศ โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 147 คน 
ทําการศึกษาโดยใชแบบทดสอบความเครียดของครูพบวาระดับความเครียดสูงมีความสัมพันธกับ
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ความพึงพอใจในงานตํ่า สงผลใหคุณภาพชีวิตในดานการทํางานของครูตํ่า สาเหตุความเครียด
ของกลุมตัวอยางไดแก อัตราการตอบแทนตํ่า ขอจํากัดในเร่ืองของเวลาที่ใชสอน ปญหาจาก
หลักสูตร สภาพแวดลอมในที่ทํางาน และสัมพันธภาพกับผูรวมงาน 
 Penteado, R.Z. (2007). [Online]. Available from: http://www.scielo.br.[2007, July 18] ได
ทําการวิจัยเร่ืองคุณภาพชีวิตและสุขภาพเสียงของครู วัตถุประสงคเพื่อประเมินลักษณะคุณภาพชีวิต
ของครูและอธิบายความสัมพันธของสุขภาพเสียง เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามของ WHO วัด
คุณภาพชีวิต และแบบสอบถามคุณภาพของเสียง (Voice-Related Quality of life) นํามาหาคาเฉลี่ย 
คามาตรฐาน เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางเพศ โรงเรียน และหาสัมประสิทธสหสัมพันธ หาคา t-
test ระหวางกรอบคุณภาพชีวิต และการประเมินตนเองในสุขภาพเสียง ซึ่งผลการวิจัยพบวา ครูสวน
ใหญมีสุขภาพเสียงยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยของคุณภาพชีวิตดานความ  สัมพันธทางสังคมอยูในระดับ
สูงสุด คาเฉล่ียของคุณภาพชีวิตดานส่ิงแวดลอมมีคานอยสุด สวนในระดับมากจะเปนเร่ืองการใชเวลา
วางที่เหมาะสม เงื่อนไขทางการเงิน การทํางาน สภาพแวดลอมที่ดี การรับรูขอมูลขาวสาร จํานวน
ชั่วโมงตอสัปดาหในการทํางานของครู ความแตตางระหวางเพศไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญในดานรางกายเมื่อเปรียบเทียบกันและขนาดโรงเรียน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่กลาวมาสามารถสรุปปจจัยที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตของครูไดเปน 4 ปจจัย ไดแก ปจจัยภูมิหลัง ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานโรงเรียน และปจจัยดาน
ชุมชน โดยมีของตัวแปรดังตารางที่ 2.2 และสามารถเขียนโมเดลสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครูดัง
แผนภาพที่ 2.2 
ตารางที่ 2.2 การสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู 
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
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การดํารงชีวิต 
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สัมพันธภาพในครอบครัว                      
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 สรุปองคประกอบของคุณภาพชีวิตของครูที่นํามาศึกษาในคร้ังนี้ประกอบดวย ดานสุขภาพ
กาย ดานสุขภาพจิต ดานความสุขในการทํางาน และดานการไดอยูในส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมดัง
แผนภาพที่ 2.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 2.3 โมเดลสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู 

 
 
 
 
 
 

คุณภาพชีวิตของครู

ปจจัยสวนบุคคล

ปจจัยภูมิหลัง

ปจจัยดานโรงเรียน

ปจจัยดานชุมชน

สถานภาพสมรส 

ภาระหน้ีสนิ 
ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย 

จํานวนบุตร 
เพศ 

รายได 
สัมพันธภาพในครอบครัว 

การออกกําลังกาย 
โภชนาการ 

การพักผอน 
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอือ้ตอการทํางาน 

นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู

ภาระงานท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน 
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ตอนท่ี  3 กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน ผูวิจัยไดพัฒนากรอบแนวคิดของ
โมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตครูดังข้ันตอนในแผนภาพที่ 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ ที ่2.4 ข้ันตอนการพัฒนากรอบแนวคิด 
  
 โมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครูที่ไดพัฒนาข้ึนประกอบดวยปจจัยที่เปนสาเหตุ
ของคุณภาพชีวิตของครู 4 ปจจัย ไดแก  1) ปจจัยภูมิหลัง ซึ่งวัดไดจาก เพศ สถานภาพสมรส 
จํานวนบุตร รายได ภาระหนี้สิน ลักษณะชุมชน  2) ปจจัยสวนบุคคล ซึ่งวัดไดจาก สัมพันธภาพใน

ศึกษาขอมูลพืน้ฐานเกีย่วกับคุณภาพชีวิต
กําหนดความหมายของคําวา “คุณภาพชีวติของครู” 

ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต

กําหนดกรอบความคิดเกีย่วกับปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของคร ู
ประกอบดวย 

ปจจัยภูมิหลัง ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานโรงเรียน ปจจยัดานชุมชน 

ศึกษาแนวคิดและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับตัวแปรที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตของครู

สังเคราะหตัวแปรที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู
เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดในการเลือกตัวแปรสังเกตไดทัง้หมด 

พัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั



   
     
 34

ครอบครัว โภชนาการ การออกกําลังกาย และการพักผอน 3) ปจจัยดานโรงเรียน ซึ่งวัดไดจาก 
ภาระงานท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน ความสัมพันธกับผูบริหาร ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน การ
สนับสนุนจากโรงเรียน ความสัมพันธกับนักเรียน ภาวะผูนําของผูบริหาร ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่
เอ้ือตอการทํางาน  และนโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู  และ 4) ปจจัย
ดานชุมชน ซึ่งวัดไดจาก สิ่งแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต  โดยที่ปจจัยทั้ง 4 ปจจัย
จะสงผลตอคุณภาพชีวิตของครู ซึ่งวดัไดจาก สุขภาพกาย สุขภาพจิต ความสุขในการทํางาน และ
การไดอยูในส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม แสดงดงแผนภาพที่ 2.5 โดยผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานดังตอไปนี้ 

1. โมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครูที่พัฒนาข้ึนจากทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวของสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

2. ตัวแปรทั้ง 4 ดาน คือ ปจจัยภูมิหลัง ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานโรงเรียน และปจจัย 
ดานชุมชน นาจะมีอิทธิพลทางตรงตอคุณภาพชีวิตของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.5 กรอบแนวคิดของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู 

คุณภาพชีวิต
ของครู 

ปจจัยสวนบุคคล

ปจจัยภูมิหลัง

ปจจัยดาน
โรงเรียน 

ปจจัยดานชุมชน

สถานภาพสมรส

ภาระหน้ีสนิ
ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย 

จํานวนบุตร
เพศ 

รายได 
สัมพันธภาพในครอบครัว 

การออกกําลังกาย 
โภชนาการ

การพักผอน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอือ้ตอการทํางาน 
นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู 

ภาระงานท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน 

การสนับสนนุจากโรงเรียน 
ภาระผูนําของผูบริหาร 

ความสัมพันธกับผูบริหาร 
ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 

ความสัมพันธกับนักเรียน 

สิ่งแวดลอมในชุมชนทีป่ลอดภัยตอการ
ดํารงชีวิต 

สุขภาพกาย

สุขภาพจิต

ความสุขในการทาํงาน

การไดอยูในสิ่งแวดลอม
ที่เหมาะสม 
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ตอนท่ี  4  การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชงิสาเหตุ 
 
 โมเดลลิสเรล (LISREL model) หรือโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation 
Model) หรือโมเดลโครงสรางความแปรปรวนรวม (Covariance Structural Model) เปนโมเดลที่
แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรที่สรางข้ึนโดยวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
กลมกลืนระหวางโมเดลการวิจัยที่ผูวิจัย สรางข้ึนมาจากทฤษฎีหรือการวิจัยที่ผานมากับขอมูลเชิง
ประจักษ หัวใจสําคัญของโมเดลลิสเรลอยูที่การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมตริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance matrix) ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับ
เมทริกซที่ไดจากการประมาณคาพารามิเตอรที่คํานวณจากโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พรอมทัง้รายงานดัชนีความ
สอดคลองดวย  

โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรลสามารถเขียนเปนสมการและแสดงตามแผนภาพที่ 2.1 ดังนี้ 
 

 
 

 
แผนภาพที ่2.6 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล 
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ในที่นี้ NX  = จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได 
 NY  = จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 
 NK  = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง  
 NE  = จํานวนตัวแปรภายในแฝง 

เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก และความหมายดังตอไปนี้ 
 X     =    Eks      =  เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX x 1) 
 Y     =    Wi =  เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY x 1) 
 ξ    =    Xi =  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 

η    =    Eta =  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 
δ    =    Delta =  เวคเตอรความคลาดเคล่ือน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 
ε    =    Epsilon =  เวคเตอรความคลาดเคล่ือน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NY x 1) 
ζ   =    Zeta = เวคเตอรความคลาดเคล่ือน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด (NE x 1) 

  
 เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects or 
regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ มีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน ตัวยอ
ภาษาอังกฤษและความหมายมีดังนี้ 

ΔX = Lambda-X  = LX  
        = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K ขนาด (NX x NK) 
ΔY = Lambda-Y  = LY  
        = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NX x NE) 
Γ   = Gamma  = GA  
       = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E ขนาด (NE x NK) 
β   = Beta  = BE  
       = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E ขนาด (NE x NE)  
Φ  = Phi     =  PH  
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด  
           (NK x NK)  
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ψ  = Psi     =  Ps 
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน z ขนาด  
           (NE x NE)  
θδ  = Theta-Delta   = TD  
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน d ขนาด  
           (NX x NX) 
θδ  = Theta-epsilon = TE  
       = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน e ขนาด  
           (NY x NY) 

 ในโปรแกรมลิสเรลโมเดลใหญนั้นจะประกอบไปดวยโมเดลที่สําคัญสองโมเดล ไดแก  
 
 1.โมเดลการวัด (Measurement model or Confirmatory factor model)   
 โมเดลการวัด เปนโมเดลการวิเคราะหตัวประกอบซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรที่
สังเกตไดกับตัวแปรประกอบหรือตัวแปรแฝง โมเดลการวัดประกอบดวยชุดของตัวแปรสังเกตได 2 
ชุด คือ ตัวแปรอิสระที่สังเกตได x =(x1,x2 และ x3) และตัวแปรตามสังเกตได Y= (Y1,Y2 และ Y3) ซึ่ง
มีลักษณะ ดังสมการ 
 
   

εη
δξ

+Δ=
+Δ=

))((
))((

YY
xx  

  
โดยที ่       x    =    เวคเตอรของคาจากการวัดตัวแปรที่สงัเกตได (ตัวบงช้ีของตัวแปรแฝงทีเ่ปนตัว 

       แปรอิสระ ξ ) 
    xΔ =   เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้าํหนักตัวประกอบซึ่งแสดง 
                               ความสัมพันธ ระหวาง x กับξ  
          δ  =    เวกเตอรแสดงความคลาดเคล่ือนในสมการ x 
        Y =    เวกเตอรของคาจากการวัดตัวแปรตามสังเกตได (ตัวบงชี้ของตัวแปรแฝงท่ี 
                              เปนตัวแปรอิสระ η ) 
                 YΔ  =   เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้ําหนักตัวประกอบซึง่แสดง 
                               ความสัมพันธ ระหวาง Y กับ η  
                   ε  =   เวกเตอรความคลาดเคลื่อนในสมการ Y 
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 2.โมเดลสมการโครงการ (Structural equation model) 
 โมเดลสมการโครงสรางเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรภายในโมเดลการวจิยั 
ซึ่งมีลักษณะดังสมการ ดังนี้ 
   ξξηη +Γ+= B  
 
โดยที่          η   =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 
      ξ  =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 
       B    =  เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอย ซึง่แสดงอิทธพิลโดยตรงของ η  ที่มีตอ η   
                             อ่ืนๆ 
       Γ  =  เมตริกซของสัมประสิทธิก์ารถดถอย ซึง่แสดงอิทธพิลโดยตรงของ ξ  ที่มีตอ ξ   
                             อ่ืนๆ 
 จุดประสงคหลักของโมเดลลิสเรล คือ ตองการที่จะวัดคาตัวแปรโมเดลสมการโครงสราง 
แตวาไมสามารถที่จะวัดตัวแปรที่อยูในสมการโครงสรางไดโดยตรง ดังนั้นจึงตองมีโมเดลการวัด
เพื่อที่จะวัดคาตัวแปรที่อยูในโมเดลสมการโครงสราง และจากการที่โมเดลลิสเรลนี้มโีมเดลการวัด
อยูในโมเดลใหญของลิสเรล ทําใหโมเดลลิสเรลสามารถทําการประมาณคาพารามิเตอรซึ่งสามารถ
ใชในการวิเคราะหการถดถอยได 
 โมเดลลิสเรล เปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ 3 วิธี คือ การวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการประมาณคาพารามิเตอร
ซึ่งในการวิเคราะหการถดถอยโดยการวิเคราะหองคประกอบ และการประมาณคาพารามิเตอรใน
การวิเคราะหถดถอยนั้นเปนการวิเคราะหในโมเดลการวัด ซึ่งถือวาเปนจุดเดนที่สําคัญของลิสเรล 
โดยการวิเคราะหองคประกอบเปนการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรแฝงที่ไมสามารถสังเกตได
โดยวัดจากองคประกอบของตัวแปรแฝง ซึ่งเปนตัวแปรสังเกตไดสวนการประมาณคาพารามิเตอร
ในการวิเคราะหการถดถอยนั้นจะเปนคาสถิติที่ชวยทําใหเราทราบคาพารามิเตอรที่แทจริงได เพราะ 
คาตัวแปรที่วัดไดจะบอกคาความคลาดเคล่ือนของการวัดในแตละตัวแปรดวยและในการวิเคราะห 
อิทธิพลนั้นจะอยูในสวนของโมเดลโครงสรางซึ่งเปนโมเดลที่สําคัญในโมเดลลิสเรล โดยเปนการ
วิเคราะหหาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน 
 
ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลลิสเรล  ประกอบดวย 
  1.    ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง
เชิงบวกและเปนความสัมพนัธเชิงสาเหตุ 
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 2.    ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายในและภายนอกและความคลาดเคลื่อน 
ตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคล่ือนตางๆตองมีคาเฉลี่ยเปนศูนย 
 3.    ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความคลาดเคล่ือนสามารถแยกออก
ไดเปนความคลาดเคล่ือนที่เปนอิสระตอกัน ความคลาดเคล่ือนและตัวแปรแฝงท่ีเปนอิสระตอกัน 
 4.    สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 คร้ัง การวัดตัวแปรตอง
ไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหล่ือม (time lay) ระหวางการวัด 
 จะเห็นไดวาขอตกลงของโมเดลลิสเรลนั้นมีการผอนคลายมากกวาขอตกลงของการวิเคราะห 
การถดถอยและการวิเคราะหเสนทางเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทาง
สถิติไดดียิ่งข้ึน 
 
 กระบวนการสรางโมเดลนั้นโดยทั่วไปนั้น ขั้นแรกเปนการสรางโมเดลที่ไดมาจากการ
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยตางๆ ข้ันตอมาจึงเปนขั้นของการตรวจสอบโมเดลที่ไดจากการสราง
โมเดลในขั้นตอนแรกกับขอมูลจริง เพื่อที่จะไดดูวาโมเดลที่เราไดจากขั้นตอนแรกนั้นสอดคลอง
กับขอมูลในสภาพการณจริง โดยในข้ันตอนนี้ถาเราจะเลือกใชสถิติวิเคราะหโปรแกรมลิสเรลก็จะ
วิเคราะหขั้นตอนนี้ โดยในการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะมีขั้นตอนทั้งหมด 6 ขั้นตอน ที่
สําคัญ ไดแก 

ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) ใน
การวิเคราะหขอมูลโปรแกรมลิสเรลส่ิงที่สําคัญคือ การกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซให
สอดคลองกับโมเดลการวิจัย การกําหนดขอมูลจําเพาะได 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการ
วิจัยที่ไมมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร ซึ่งสามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวย
สัญลักษณ “0” 

 2. พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameter: ST) หมายถึง พารามิเตอรใน
โมเดลการวิจัยที่มีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลนั้นเปนคาที่
จะตองมีการประมาณ แตมีเงื่อนไขกําหนดให พารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ ซึ่งถาบังคับให
เปน 1 ก็สามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวยสัญลักษณ “1” 

3. พารามิเตอรอิสระ (Free Parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการวิจัยที่
ที่ตองการประมาณคา และไมบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่งใชสัญลักษณ “*” 
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การกําหนดลักษณะพารามิเตอรวาเปนพารามิเตอรกําหนด พารามิเตอรบังคับ และ
พารามิเตอรอิสระในเมทริกซทั้ง 8 มีความสําคัญตอการใชโปรแกรมลิสเรลมาก ในการเขียนคําส่ัง
นักวิจัยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของพารามิเตอรที่เขียนในรูปเมทริกซทั้ง 8 ดวยวามีรูปแบบ 
(form) และสถานะ (mode) ของพารามิเตอรเปนแบบใด รูปแบบของเมทริกซที่ใชในโปรแกรมลิส 
เรล มี 8 รูปแบบ ตามเมทริกซทางคณิตศาสตรทั่วไป ดังนี้ 

1. เมทริกซศูนย (Zero Matrix = ZE) 
2. เมทริกซเอกลักษณ (Identity Matrix = ID) 
3. เมทริกซเอกลักษณ,ศูนย (Identity, Zero Matrix = IZ) 
4. เมทริกซศูนย, เอกลักษณ (Zero, Identity Matrix = ZI) 
5. เมทริกซแนวทแยง (Diagonal Matrix = DI) 
6. เมทริกซสมมาตร (Symmetric Matrix = SYI) 
7. เมทริกซใตแนวทแยง (Subdiagonal Matrix = SD) 
8. เมทริกซสมมาตรมาตรฐาน (Standardized Symmetric Matrix = ST) 
9. เมทริกซเต็มรูปแบบ (Full Matrix = FU) 
สถานะ (mode) ของเมทริกซที่ใชในโปรแกรมกําหนดตามสถานะของสมาชิกในเมท

ริกซเปน 2 สถานะ คือ พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter = FI) และพารามิเตอรอิสระ (Free 
Parameter = FR)  

ข้ันตอนที่ 2 การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล (identifications of the model)
การระบุความเปนไปไดคาเดียวทําใหนักวิจัยทราบไดลวงหนาวา โมเดลนั้นจะประมาณ
คาพารามิเตอรไดหรือไม เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดีที่ตองพิจารณาอยู 3 
ประเภท (Bollen, 1989 : 103,332; Long, 1983 : 44 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ 
เงื่อนไขจําเปน (necessary condition) เงื่อนไขพอเพียง (sufficient condition) และเงื่อนไขจําเปน
และพอเพียง (necessary and sufficient conditions) 

ข้ันตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter estimation of the 
model) จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือ การหาคาพารามิเตอรที่จะทําใหเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง (S) และเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ถูกสรางข้ึนจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลสมมติฐาน 
(Σ หรือ sigma) มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด  ถาหากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันกัน แสดงวา
โมเดลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในการกําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซทั้ง
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สองมีคาใกลเคียงกันใชวิธีการสรางฟงกชั่นความกลมกลืน (fit or fitting function) รูปแบบของ
ฟงกชั่นทุกฟงกชั่นที่สรางข้ึนตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ คือ (1) ฟงกชั่นความกลมกลืนตอง
เปนสเกลลารหรือเปนตัวเลขจํานวน (2) ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย 
(3) ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเทากับศูนยเม่ือเมทริกซ S และ Σ มีคาเทากันเทานั้น (4) ฟงกชั่น
ความกลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง (continuous function) วิธีการประมาณคาพารามิเตอรใน
โปรแกรมลิสเรลมี 7 วิธี ในจํานวนนี้เปนการประมาณคาที่ใชความกลมกลืนมี 5 แบบ คือ 

1. วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Least Square = ULS) 
2. วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (Generalized Least Square = GLS) 
3. วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood = Mi) 
4. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป  
(Generally Weight Least Square  = WLS) 
5. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง  
(Diagonal Weighted Least   Square = DWLS) 
ข้ันตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ข้ันตอนนี้

เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลที่เปนสมมติฐานการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกตอง
ของโมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล คาสถิติที่ชวยใน
การตรวจสอบความตรงของโมเดลมี 5 วิธี  

1. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร 
(standard errors and correlations of estimates) ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก
เปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน (non-positive definite) เปน
โมเดลที่ไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (multiple correlations and 
coefficients of determination) คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและคาที่สูงแสดงวา
โมเดลมีความตรง 

3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit measures) คาสถิติในกลุมนี้ใช
ตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล สําหรับโปรแกรมลิสเรลมี 7 ประเภท 
ดังตอไปนี้ 

 3.1 คาไคสแควร (chi-square statistics) ถาคาไคสแควรมีคาตํ่ามาก ยิ่งมีคาใกล
ศูนยมากเทาไรแสดงวาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ Saris และt 
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Stronkhorst (1984 : 200 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เสนอวาคาไคแสควรควรมีคา
เทากับองศาอิสระสําหรับโมเดลที่มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index = GFI) ดัชนี GFI จะมี
คาอยูระหวาง 0 ถึง 1 เม่ือขนาดของกลุมตัวอยางมีคาสูงข้ึน ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดล
มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit 
Index = AGFI) มีคุณสมบัติเชนเดียวกับ GFI 

 3.4 ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (Root Mean Squared 
Residual = RMR) คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (analysis of residuals) ในการใช
โปรแกรมลิสเรลนักวิจัยควรวิเคราะหเศษเหลือควบคูกันไปกับดัชนีตัวอ่ืน ๆ ผลจากการวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลในสวนที่เกี่ยวของกับความคลาดเคล่ือนมีหลายแบบ แตละแบบให
ประโยชนในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดังนี้ 

 4.1 เมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน (fitted 
residuals matrix) ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคล่ือนในรูป
คะแนนมาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2 ถายังมีคาเกิน 2 ตองปรับโมเดล 

 4.2 คิวพล็อต  (Q-plot)  เปนกราฟแสดงความสัมพันธ ระหวางคาความ
คลาดเคล่ือนกับ ควอนไทลปกติ (normal quantiles) ถาไดเสนกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยง
มุมเปนเกณฑในการเปรียบเทียบแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (mode; modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะสําหรับ
พารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควรที่จะลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปน
พารามิเตอรอิสระหรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น 

ข้ันตอนที่ 5 การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีที่ผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลพบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยตองทําการปรับโมเดลโดย
อาศัยดัชนีดัดแปรโมเดล เปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ 

ข้ันตอนที่ 6 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล เปนข้ันตอนสุดทายที่ผูวิจัยตองทํา
หลังจากที่ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเรียบรอยแลว 
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 การดําเนินการทั้ง 6 ข้ันตอนนี้ตอเนื่องกัน  ดังแผนภาพและเมื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล ถาผลการวิเคราะหพบวาไมสอดคลองนักวิจัยอาจปรับ
โมเดลลิสเรลและดําเนินการวิเคราะหใหมอีกรอบหนึ่ง ถาพบวามีความสอดคลองระหวางขอมลูเชิง
ประจักษและโมเดลลิสเรล จึงจะแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     แผนภาพที ่2.7 ข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

              ที่มา : นงลักษณ วิรัชชัย, 2542 

การระบุความเปนไปไดคาเดียว

การแปลความหมายโมเดล

การตรวจสอบความกลมกลืน

เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

การกําหนดขอมูลจําเพาะ

โมเดลลสิเรล

การปรับโมเดล 

   ขอมูลเชงิ   การประมาณคาพารามิเตอร

ไมกลมกลืน
กลมกลนื
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ลักษณะเดน ของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่ทําใหผลการวิจัยมีความถูกตองและมีความ
นาเชื่อถือ แบงออกเปน 4 ประเด็น คือ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
 1. หลักการวิเคราะหโมเดลเปนหลักการที่ตรงตามวิธีวิทยาการวิจัย คือ นักวิจัยไดสราง
สมมติฐานในการวิจัยในรูปของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร โดยมีพื้นฐานมา
จากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวจึงนํามาวิเคราะหโมเดลลิสเรลโดยการตรวจสอบขอมูลเชิง
ประจักษกลมกลืนสอดคลองกับโมเดลลิสเรลที่พัฒนาข้ึน 
 2.  โปรแกรมลิสเรล  เปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ไดทั้งการวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงทดลองและไมใชการวิจัยเชิงทดลอง โดยผลการวิเคราะหขอมลูจะมี
ความถูกตองมากขึ้นจากการวิเคราะหแบบด้ังเดิม เนื่องจากในโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝงและมี
การผอนคลายขอตกลงเบื้องตนหลายประการ ซึ่งทําใหขอมูลซ่ึงทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลง
ทางสถิติไดดีข้ึน เชน การที่โมเดลลิสเรลยอมใหตัวแปรมีความคลาดเคล่ือนในการวัดและความ
คลาดเคลื่อนอาจสัมพันธกันได  แตถาเปนการวิเคราะหแบบสหสัมพันธพหุคูณซึ่งเปนการวิเคราะห
แบบด้ังเดิมนั้น จะกําหนดวาตองไมมีความสัมพันธกันของความคลาดเคล่ือน และตัวแปรวัดได
โดยไมมีความคลาดเคล่ือน ดังนั้นหากผูวิจัยสรางเคร่ืองมือวัดตัวแปรอยางไมมีคุณภาพยอมทําให
ตัวแปรผลการวิจัยไมถูกตอง 
 3.  เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโมเดลลิสเรลนั้นจะครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทาง 
สถิติข้ันสูงเกือบทุกประเภทไมวาจะเปน การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหหลายระดับ 
การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหอิทธิพล รวมทั้งการวิเคราะหโมเดลเกี่ยวกับการวัดแบบ
ตางๆ 
 4. การวิเคราะหโมเดลลิสเรล   สามารถใชเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบทฤษฎี   ที่ผูวิจัย
ตองการศึกษา  ทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง และการตรวจสอบความตรงของ
โมเดล  โดยสามารถพิจารณาไดจากดัชนีที่โปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห    เชน ไค-สแควร 
ดัชนีความสอดคลอง (GFI)  ดัชนีความสอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (CFI)   และดัชนีรากกําลังสอง
เฉล่ียของเศษที่เหลือ  (RMR)    ดัชนีเหลานี้จะบงบอกวาโมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนหรือโครงสรางที่
ตองการตรวจสอบนั้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ถายังไมสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  ผูวิจัยยังสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณาจากดัชนีปรับโมเดล  (MI)  และดัชนีการ
เปล่ียนแปลงที่คาดหวัง (EPC) 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธในรูปของการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุ (Causal relationship model) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู กับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชหลักการวิเคราะห
โมเดลลิสเรล (LISREL) 
 
ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  คือ ครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม 
ปการศึกษา 2551 จํานวน 4,456 คน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม ปการศึกษา 2551 จาํนวน 750 คน ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบหลาย
ข้ันตอน (multi stage sampling) ดังนี้ 

ข้ันที่ 1 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยสอดคลองกับการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ผูวิจัย
ใชแนวคิดของ Bollen (1989, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ที่เสนอวาเร่ืองของขนาดกลุม
ตัวอยางควรพิจารณาควบคูไปกลับจํานวนพารามิเตอรอิสระท่ีตองการประมาณคาถามีจํานวน
มากควรจะตองมีขนาดของกลุมตัวอยางมากข้ึนดวย และแนวคิดของ Schumacker and Lomax 
(1996) Hair and other (1998, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ที่ไดเสนอแนะกฎแหงความ
ชัดเจน (rule of thumb) ที่นักสถิติวิเคราะหตัวแปรพหุใชกันอยางแพรหลาย คือ ใชขนาดกลุม
ตัวอยาง 20 คน ตอตัวแปรในการวิจัยหนึ่งตัวแปร ซึ่งโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครูใน
โรงเรียนที่พัฒนาข้ึนในงานวิจัยคร้ังนี้ประกอบตัวตัวแปรที่ใชในการวิจัยทั้งหมด 23 ตัวแปร ดังนั้น
ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมควรมีอยางนอย 460 คน  ตามแนวคิดของ Taro Yamane 
(1973) เนื่องจากประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มีขนาดใหญ ซึ่งจากตารางของยามาเนที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 99 % โดยใหความคลาดเคล่ือน ±5% ขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 750 คน เพื่อ
ปองกันการสูญหายและความไมสมบูรณของการตอบผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 750 คน 

ข้ันที่ 2 เพื่อใหครอบคลุมพื้นที่ในจังหวัดนครปฐมผูวิจัยจึงแบงโรงเรียนออกตามเขตอําเภอ
ซึ่งมีทั้งหมด 7 อําเภอ ซึ่งแตละอําเภอมีจํานวนครูดังนี้ คืออําเภอกําแพงแสนมีครูจํานวน 706 คน  
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อําเภอดอนตูม 312 คน  อําเภอเมืองนครปฐม 1,501 คน อําเภอนครชัยศรี 471 คน อําเภอบางเลน 
455 คน อําเภอพุทธมณฑล 247 คน และอําเภอสามพราน 764  คน รวม 4,456 คน 

ข้ันที่ 3 สุมตัวอยางอยางงายจากครูในโรงเรียนที่ต้ังอยูในแตละอําเภอ ใหไดจํานวนครู
ตามที่กําหนดดังกลาว จํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยางตามตารางปรากฏในตารางที่ 3.1 
 
ตาราง 3.1 จํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยางในแตละอําเภอ 
 

อําเภอ จํานวนคร ู กลุมตัวอยาง 
  รวม รวม 

กําแพงแสน 706 119 
ดอนตูม 312 52 

เมืองนครปฐม 1,501 253 
นครชัยศรี 471 79 
บางเลน 455 77 

พุทธมณฑล 247 41 
สามพราน 764 129 
รวม 4,456 750 

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย ตัวแปรภายในแฝงคือ คุณภาพชีวิตของครู ตัว
แปรภายนอกแฝง 4 ตัว คือ ปจจัยภูมิหลัง ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานโรงเรียน และ ปจจัยดาน
ชุมชน ซ่ึงวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวมทั้งหมด 23 ตัวแปร ดังมีรายละเอียดของตัวแปรแฝงแตละ
ตัวดังตอไปนี้ 

คุณภาพชีวิตของครู คุณภาพชีวิต หมายถึง ความพึงพอใจในการดําเนินชีวิตภายใต
สุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ อยูในส่ิงแวดลอมที่ดี และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
ประกอบดวยตัวแปร 4 ตัว คือ 
      (1) สุขภาพกาย หมายถึง การที่ครูมีรางกายแข็งแรง สามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 7 ขอ ที่ใหผูตอบตอบตามการรับรูที่เกิดข้ึน
โดยใหคะแนนจาก 5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการรับรูอยูในระดับมากที่สุด 4 หมายถึง 
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ขอความนั้นตรงกับการรับรูอยูในระดับมาก 3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการรับรูอยูในระดับ
ปานกลาง 2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการรับรูอยูในระดับนอย และ 1 หมายถึง ขอความนั้น
ตรงกับการรับรูอยูในระดับนอยที่สุด ดังนี้ 

1.ในรอบปที่ผานมาทานมีอาการเจ็บปวย 
2.ทานคิดวาทานมีสุขภาพกายดีกวาคนอ่ืน ๆ ในวยัเดียวกัน 
3.ทานมพีละกาํลังในการทําส่ิงตาง ๆ ในชวีิตประจําวนั 
4.มีสุขภาพกายสมบูรณแข็งแรง สามารถทาํกิจวัตรประจําวนัไดเปนปกติ 
5.มีอาการรบกวนจากโรคประจําตัวเชน เบาหวาน ความดัน โรคหวัใจ  ภูมิแพ 
6.มีอาการรบกวนจากการเจ็บปวย เชน ไขหวัด ปวดศีรษะ ปวดทอง ปวดเมื่อย ออนเพลีย 
7.ภาวะสุขภาพของทานรบกวนการปฏิบติักิจวัตรประจําวนั 
   (2) สุขภาพจิต หมายถึง สภาพความสมบูรณของจิตใจซ่ึงดูไดจากความสามารถในการ

ผูกมิตร การแกอุปสรรคปญหาตาง ๆ และรูจักพอใจในชีวิตของตน ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 7 
ขอ ที่ใหผูตอบตอบตามการรับรูที่เกิดข้ึนเชนเดียวกับดานสุขภาพกาย ดังนี้ 

1.ทานมีความสุขในการทาํกจิกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจาํวัน 
2.ทานมีความสุขในการคบหาสมาคมกับผูอ่ืน 
3.เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนทานสามารถแกปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
4.ทานใหความชวยเหลือเพือ่น ๆ เสมอ 
5.รูสึกวาตนเองมีสุขภาพจิตดี 
6.ทานวิตกกงัวลและคิดมากตลอดเวลา 
7.ทานเครียดหรือหงุดหงิดบอย ๆ 

              (3) ความสุขในการทํางาน หมายถึง การที่ครูทํางานดวยความสบายใจ รักในงานที่ทํา มี
อิสระในการทํางาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 7 ขอ ที่
ใหผูตอบตอบตามการรับรูที่เกิดข้ึนเชนเดียวกับดานสุขภาพกาย ดังนี้ 

1.ไดทํางานตามที่ตนเองถนดั 
2.มีความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 
3.สามารถเลือกที่จะทาํงานตามความสนใจได 
4.ทานรูสึกพอใจในระบบการเรียนการสอนของทานที่เปนอยูขณะนี ้
5.ทานรูสึกมีความสุขกับงานสอน 
6.นักเรียนที่ทานรับผิดชอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนทีน่าพอใจ 
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7.งานที่ทาํมีประสิทธิภาพ 
        (4) การไดอยูในส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม หมายถึง การดํารงชีวิตอยูในส่ิงแวดลอมที่ดีมี
คุณภาพ ปราศจากพิษภัย     มีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน มีบริการสาธารณสุขที่มี
คุณภาพใหบริการอยางทั่วถึง สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 7 
ขอ ที่ใหผูตอบตอบตามการรับรูที่เกิดข้ึนเชนเดียวกับดานสุขภาพกาย ดังนี้ 

1.มีเพื่อนบานที่ดีใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
2.มีความรูสึกมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
3.มีความสะดวกสบายในการเดินทางไปทาํงาน 
4.สถานทีพ่ักอาศัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกตามความจําเปน 
5.สภาวะแวดลอมรอบตัวมีความสะอาด บริสุทธิ ์
6.สถานทีพ่ักอาศัยปราศจากมลภาวะที่เปนพิษ 
7.สถานที่อยูอาศัยไมแออัด 
 
ปจจัยภูมหิลงั หมายถึงภูมหิลังของครูที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู ประกอบดวยตัว

แปรทั้งส้ิน 6 ตัวแปรไดแก 
(1) เพศ เปนตัวแปรที่วัดในระดับกลุม (nominal scale) เปนตัวแปรที่บอกลักษณะทาง 

ประชากรแบงออกเปนชายและหญิง 
(2) สถานภาพสมรส เปนตัวแปรที่บอกลักษณะทางสังคม ที่วัดในระดับกลุม (nominal  

scale) โดยแบงสภาพสมรสออกเปนสองกลุมคือ กลุมคนโสด และกลุมสมรส(สมรส แยกกันอยู 
หยาราง หมาย) 

(3) จํานวนบุตร เปนตัวแปรที่บอกลักษณะทางสังคม ที่วัดในระดับจัดอันดับ (ordinal  
scale) 

(4) รายได เปนตัวแปรที่บอกลักษณะทางเศรษฐกิจ มีการวดัในระดับ ratio scale ในการ 
วิเคราะหคร้ังนี้ใชขอมูลเกี่ยวกับรายไดเปนเงินเดือนของกลุมตัวอยาง โดยแบงออกเปน 5 กลุมดังนี้ 
ตํ่ากวา 10,000 บาท 10,001 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 30,001 – 40,000 บาท        
40,001 – 50,000 บาท และมากกวา 50,000 บาท ข้ึนไป 

(5) ภาระหนี้สิน เปนตัวแปรที่บอกลักษณะทางเศรษฐกิจอีกตัวหนึ่ง มีการวัดในระดับกลุม  
(nominal scale) โดยแบงออกเปนสองกลุมคือ มีหนี้สิน และ ไมมีหนี้สิน 

(6) ลักษณะชุมชนท่ีอยูอาศัย เปนตัวแปรที่บอกลักษณะทีต้ั่งของชุมชน ที่วัดในระดับกลุม 
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(nominal scale) แบงออกเปน 2 พืน้ที่ไดแก พืน้ที่ในเขตเทศบาลและพื้นที่นอกเขตเทศบาล 
 

ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง พฤติกรรมของแตละบุคคลรวมถึงความสัมพันธในครอบครัว
ที่สงผลตอคุณภาพชีวิต ประกอบดวยตัวแปร 4 ตัวคือ 

(1) การออกกาํลังกาย หมายถึง การที่ครูไดออกกําลังกายอยางสม่าํเสมอและถูกวิธ ี
เพื่อใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรงปราศจากโรค ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ ที่ใหผูตอบแสดง
ความคิดเหน็โดยใหคะแนนจาก 5 หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สดุ 
4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็อยูในระดับมาก 3 หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 2 หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความคิดเห็นอยูในระดับนอย และ 1 
หมายถงึ ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็อยูในระดับนอยที่สดุ ดังนี ้

1.ทานมีเวลาในการออกกําลังกายอยางสม่าํเสมอ 
2.ทานออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 คร้ัง 
3.ในการออกกําลังกายแตละคร้ังทานใชเวลาประมาณ 30 นาท ี
4.โรงเรียนจัดกิจกรรมใหครูออกกําลังกายเปนประจาํ 
5.การออกกาํลังกายเปนกิจกรรมที่ทาํรวมกันในครอบครัว 
(2) การพักผอน หมายถึง การไดหยุดพักหลังจากการทํางาน การนอนอยางเพียงพอในแต 

ละวัน รวมถึงการพักผอนหยอนใจเมื่อมีเวลาวาง ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม6 ขอ ที่ใหผูตอบแสดง
ความคิดเห็น ดังนี้ 

1.เมื่อวางจากงาน ทานจะหาโอกาสไปพักผอนเสมอ 
2.ทานใชเวลาในการนอน 6 – 8 ชั่วโมง 
3.ทานเขานอนไมเกนิ 22 นาฬิกา 
4.ทานมีปญหาเก่ียวกับการนอนหลับและพักผอนไมเพยีงพอ 
5.เสาร-อาทิตยทานมกัเขาไปทํางานทีโ่รงเรียน 
6.ทานตองนํางานกลับมาทําที่บานเปนประจํา 
(3) โภชนาการ หมายถงึ การรับประทานอาหารของครูทีถ่กูสุขลักษณะตามหลัก 

โภชนาการ ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ ที่ใหผูตอบแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 
1.รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ 
2.รับประทานอาหารตรงเวลา 
3.รับประทานอาหารที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับวยั 
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4.รับประทานอาหารครบ 3 มื้อ 
5.รับประทานอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย 
(4) สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถงึ ความผูกพนัรักใครในครอบครัว สภาพความ 

เปนอยูในบาน การสนับสนนุของครอบครัวในการประกอบวิชาชีพ ซึง่ประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ 
ที่ใหผูตอบแสดงความคิดเหน็ ดังนี ้

1.มีสัมพนัธภาพที่ดีกับทุกคนในครอบครัว 
2.ครอบครัวไมมีปญหา ไมทะเลาะเบาะแวง 
3.สมาชิกในครอบครัวใหการยอมรับในการประกอบวิชาชีพครู 
4.ทุกคนในครอบครัวของทานมีความรักใครสามัคคีกัน 
5.มีกิจกรรมเพื่อใหทุกคนในบานไดปฏิบัติรวมกัน เชน ทําอาหาร ไปทําบุญ 

 
ปจจัยดานโรงเรียน หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับโรงเรียนที่ครูทํางานอยู ที่สงผลตอ

คุณภาพชีวิตของครู ประกอบดวยตัวแปร 4 ตัวคือ 
(1) ภาระงานที่รับผิดชอบในโรงเรียน หมายถงึ ความมากนอยของงานที่ปฏิบัติทัง้งาน

ประจําและงานในหนาทีพ่ิเศษตาง ๆ  ซึง่ประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ ที่ใหผูตอบแสดงความ
คิดเห็น ดังนี ้ 

1.คาบสอนที่กาํหนดไวมีความเหมาะสมดีแลว 
2.มีคาบสอนมากกวาครูคนอ่ืน  
3.นอกจากงานสอนแลว ยงัมีงานอ่ืน ที่ตองรับผิดชอบ 
4.มีงานในความรับผิดชอบมากเกินไป 
(2) ความสัมพนัธกับผูบริหาร หมายถงึ การประสานสัมพันธกับผูบริหารทั้งในดานการ

ทํางานและชีวติสวนตัว สามารถทาํงานรวมกันไดดวยดี ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ ที่ให
ผูตอบแสดงความคิดเห็น ดังนี ้ 

1.ผูบริหารใหการสนับสนุนในการพัฒนางาน 
2.ผูบริหารใหการยอมรับในความรูความสามารถ 
3.ผูบริหารใหความใกลชิดและเปนกนัเองในการปฏิบัติงาน 
4.ผูบริหารยอมรับฟงความคดิเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ของทาน 
(3) ความสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน หมายถงึ การปฏิบัติของผูรวมงานทีป่ฏิบัติตอตัวครู ซึ่ง

ประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ ที่ใหผูตอบแสดงความคิดเห็น ดังนี้  



 51

1.เพื่อนรวมงานยอมรับในความรูความสามารถของทาน 
2.มีสัมพนัธภาพที่ดีกับผูรวมงาน 
3.มีเพื่อนรวมงานที่เปนเพื่อนสนทิ 
4.ถูกเอาเปรียบจากผูรวมงานบอย ๆ 
(4) ความสัมพนัธกับนักเรียน หมายถึง การที่นกัเรียนแสดงออกถงึความรักและเคารพเช่ือ

ฟงในตัวครู ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ ที่ใหผูตอบแสดงความคิดเห็น ดังนี้  
1.นักเรียนใหความเคารพและเช่ือฟงครู 
2.มีสัมพนัธภาพที่ดีกับนักเรียน 
3.เมื่อถึงชั่วโมงสอนของทานนักเรียนใหความสนใจและกระตือรือรนในการเรียน 
4.นักเรียนมกัจะเขามาขอคําปรึกษาตาง ๆ กับทาน 
(5) การสนับสนุนจากโรงเรียน หมายถงึ การที่ครูไดรับการสนับสนุนใหเกิดความกาวหนา

ในวิชาชีพ โดยการอบรม ศึกษา ดูงาน การลาศึกษาตอ และสวัสดิการตาง ๆ ซึ่งประกอบดวยขอ
คําถาม 4 ขอ ท่ีใหผูตอบแสดงความคิดเหน็ ดังนี้  

1.โรงเรียนใหการสนับสนุนในเร่ืองตาง ๆ ทุกดานไมวาจะเกี่ยวของกับงานสอนหรือจะเปน
กิจกรรมตาง ๆ 

2.โรงเรียนใหการสนับสนุนในการเขารับการอบรม ศึกษาดูงาน การลาศึกษาตอ 
3.โรงเรียนมีการเสริมสรางขวัญและกําลังใจที่ดีแกครู 
4.สวัสดิการทีไ่ดรับจากโรงเรียนนัน้เปนทีน่าพอใจ 
(6) ภาวะผูนําของผูบริหาร หมายถงึ ภาวะของผูบริหารโรงเรียนที่สามารถทําการโนมนาว

ใหบุคลากรในโรงเรียนคลอยตามเพื่อใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 
ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ ที่ใหผูตอบแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

1.ผูบริหารมีความสามารถในการจงูใจใหครูปฏิบัติหนาที่ไดอยางดี 
2.ผูบริหารมีความสามารถในการตัดสินใจอยางรวดเร็วและถูกตอง 
3.ผูบริหารมีความฉลาดรอบรูทันโลกทนัเหตุการณอยูเสมอ 
4.ครูทุกคนปฏิบัติงานตามคําส่ังผูบริหารอยางเต็มใจ และเต็มความสามารถ 
(7) สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางาน หมายถึง การจัดส่ิงแวดลอมตาง ๆ ใน

โรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางานอยางมีคุณภาพและมีความสุข ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ ที่ให
ผูตอบแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

1.สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนสะอาด รมร่ืน สามารถใชเปนแหลงการเรียนรูไดดี 
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2.ภายในหองเรียนมีวัสดุครุภัณฑครบครัน 
3.ปราศจากการรบกวนจากแสง เสียง กล่ิน ฝุนและควนัพิษตางๆ 
4.มีหองปฏิบัติการ หองพกัครู หองเรียน เปนสัดสวน  
(8) นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู หมายถึง การกําหนด

ภาระหนาที่ ระเบียบขอบังคับตางๆ ของแตละโรงเรียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของครู ซึ่ง
ประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ ที่ใหผูตอบแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

1.ขอกําหนดในการปฏิบัติงานของครูมีความเหมาะสมและยุติธรรม 
2.มีการบริหารงานเปนระบบชัดเจน 
3.นโยบายการบริหารงานของโรงเรียนเปนทีน่าพอใจ 
4.การพจิารณาความดีความชอบในการข้ึนเงนิเดือนเปนระบบชัดเจน 
 
ปจจัยดานชุมชน หมายถึง ส่ิงแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิตที่มีผลตอ

คุณภาพชีวิตของครู ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ ที่ใหผูตอบแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 
1.สถานทีพ่ักไมถูกรบกวนจากมลภาวะทางอากาศ เสียง น้ํา ขยะ และสารพิษที่เปน

อันตรายตอสุขภาพ 
2.บริเวณทีพ่ักไมเปนแหลงอบายมุขและยาเสพติด 
3.บริเวณแหลงทีพ่ักไมมีคดีอาชญากรรม 
4.ส่ิงแวดลอมบริเวณที่อยูอาศัยเปนทีน่าพอใจ 
5.สถานทีพ่ักอาศัยมีความคงทนถาวร 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ใชแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตเปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยเปนแบบสอบถามสําหรับครูในโรงเรียน ประกอบดวย 3 ตอนดังนี้ คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนคําถาม
แบบตรวจสอบรายการ (checklist) และขอคําถามปลายเปด มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลสวน
บุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส จํานวนบุตร รายไดตอเดือน รายไดรวมตอเดือนของ
ครอบครัว จํานวนบุคคลที่มีรายไดในครอบครัว จํานวนบุคคลที่ตองรับผิดชอบในครอบครัว ภาระ
หนี้สิน และ ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครู ไดแก สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
ความสุขในการทํางาน และการไดอยูในส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม โดยมีลักษณะเปนแบบมาตร
ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยใหผูตอบเลือกระดับการรับรูที่เกิดข้ึนตรงกับการรับรูของ
ตนเองมากที่สุด มีวัตถุประสงคเพื่อวัดระดับคุณภาพชีวิตของครู จํานวน 28 ขอ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิต ไดแก ปจจัยภูมิหลัง ปจจัยสวน
บุคคล ปจจัยดานโรงเรียน และ ปจจัยดานชุมชน โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา  
(rating scale)  5  ระดับ โดยใหผูตอบเลือกระดับความเห็นที่คิดวาตรงกับความคิดเห็นของตนเอง
มากที่สุดมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยหลัก  3 ปจจัย ที่สงผลตอคุณภาพชีวิต
ของครู จํานวน 58 ขอ 
การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและตรวจสอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครูและ
ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครูโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย และทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษาปจจัยที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู นํามากําหนดกรอบแนวคิด นิยามของตัวแปร โครงสรางของตัวแปรที่
ตองการวัด เพื่อใหเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

ข้ันตอนที่  2 กําหนดกรอบโครงสรางของแบบสอบถาม โดยสรางเปนตารางวิเคราะห
เนื้อหาซึ่งผูวิจัยนํานิยามเชิงปฏิบัติการที่กําหนดข้ึนมากําหนดรายละเอียดเก่ียวกับประเด็น
พฤติกรรมที่ตองการวัด และเขียนขอความ โครงสรางของตัวแปรที่ใชในการสรางแบบสอบถาม มี
รายละเอียดดังตารางที่ 3.2 

ข้ันตอนที่  3  นําตารางวิเคราะหเนื้อหาและขอคําถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม  
ความชัดเจนของภาษา  และรูปแบบของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษา 

ข้ันตอนที่  4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาให 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความตรงเชิงเนื้อหา  โดยการตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item Objective Congruence: IOC) 
ความครอบคลุมของขอคําถาม และความชัดเจนของภาษา  
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 ตารางที่ 3.2 โครงสรางตัวแปรที่ใชในแบบสอบถาม 
 

      
   ข้ันตอนที่ 5 นําขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขขอคําถามใหถูกตองตาม
ขอเสนอแนะดังนี้ 
 

ตัวแปรหลัก ตัวแปรยอย น้ําหนักความสําคัญ 
(%) 

จํานวนขอ 

สุขภาพกาย 25 7 
สุขภาพจิต 25 7 
ความสุขในการทํางาน 25 7 

คุณภาพชีวิตครู 

การไดอยูในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม 25 7 
รวม 100 28 

สัมพันธภาพในครอบครัว 25 5 
โภชนาการ 25 5 
การออกกําลังกาย 25 5 

ปจจัยสวนบุคคล 

การพักผอน 25 5 
รวม 100 20 

สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการทํางาน 12.50 4 

ภาระงานท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน 12.50 4 
นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางาน
ของครู 

12.50 4 

การสนับสนุนจากโรงเรียน 12.50 4 

ภาวะผูนําของผูบริหาร 12.50 4 

ความสัมพันธกับผูบริหาร 12.50 4 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 12.50 4 

ปจจัยดานโรงเรียน 

ความสัมพันธกับนักเรียน 12.50 4 
รวม 100 32 

ปจจัยดานชุมชน สิ่งแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต 
 

100 5 

รวม 100 5 
รวมขอคําถามทั้งหมด 85 
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ตารางที่ 3.3 การปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
 
ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

7 ภาวะสุขภาพของทานรบกวนชีวิต
โดยทัว่ไป 

ภาวะสุขภาพของทานรบกวนการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันของทาน 

11 ทานติดตอใหความชวยเหลือเพื่อน ๆ 
เสมอ 

ทานใหความชวยเหลือเพื่อน ๆ เสมอ 

20 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนที่
นาพอใจ 

นักเรียนทีท่านรับผิดชอบมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนทีน่าพอใจ 

58(เพิ่ม) - ทานตองนํางานกลับมาทําทีบ่านเปน
ประจํา 

 
ข้ันตอนที่  6 คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ต้ังแต .5 ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2541) และปรับปรุงขอคําถามตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ แลวนําไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง เพื่อสอบถามความเขาใจของคําช้ีแจง และความชัดเจนของขอคําถาม แลวนํามาปรับปรุง
แกไข ดังตารางที่ 2 ในภาคผนวก ง 

ข้ันตอนที่  7 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใช
กลุมตัวอยาง (try out) จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการตรวจสอบความเที่ยง 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับคือ 0.91 เม่ือจําแนกตามตัวแปร
พบวา คาความเที่ยงของแบบสอบถามมีคาอยูระหวาง 0.37 ถึง 0.92 ดังแสดงในตารางที่ 3.4 

ข้ันตอนที่   8 นําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข และ
จัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตารางที่ 3.4 คาความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถามจําแนกตามรายดาน 
 

เครื่องมือ ตัวแปร คาความเท่ียง 
แบบวัดคุณภาพชีวิตของครู คุณภาพชีวิตของครู 

สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 
ความสุขในการทํางาน 
การไดอยูในส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม 

 
0.71 
0.81 
0.86 
0.86 

แบบสอบถามปจจัยที่สงผล
ตอคุณภาพชีวิตของครู 

ปจจัยสวนบุคคล 
สัมพันธภาพในครอบครัว 
การออกกําลังกาย 
โภชนาการ 
การพักผอน 

. 
0.88 
0.87 
0.88 
0.46 

 ปจจัยดานโรงเรียน 
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางาน 
นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการ
ทํางานของครู 
ภาระงานท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน 
การสนับสนุนจากโรงเรียน 
ภาวะผูนําของผูบริหาร 
ความสัมพันธกับผูบริหาร 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
ความสัมพันธกับนักเรียน 

 
0.81 
0.89 
 
0.45 
0.89 
0.91 
0.92 
0.37 
0.83 

 ปจจัยดานชุมชน 
สิ่งแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการ
ดํารงชีวิต 

 
0.84 
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ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
1.  ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเสนอไปยังผูอํานวยการโรงเรียน  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัยจากโรงเรียนที่มีครูเปนกลุมตัวอยาง พรอมทั้งชี้แจงแนวทางในการดําเนินการเก็บขอมูลครู
ที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. ติดตอประสานงานกับหัวหนาฝายวิชาการหรือฝายที่รับผิดชอบของโรงเรียนที่เปน
กลุมตัวอยาง เพื่อกําหนดวันเวลาในการเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  

3. จัดเตรียมแบบสอบถามใหพรอมและพอเพียงกับจํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยาง 
4. เดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองต้ังแตวันที่ 9 มีนาคม 2552 ถึงวันที่ 27 

มีนาคม 2552   
ในการเก็บขอมูลคร้ังนี้ผูวิจัยไมสามารถดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองไดทั้งหมด 

เนื่องดวยขอจํากัดของเวลาและความสะดวกของโรงเรียนตาง ๆ แตกตางกันไป ผูวิจัยจึงขอความ
อนุเคราะหจากทานผูอํานวยการโรงเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยไดทําการสง
แบบสอบถามใหโรงเรียนที่มีครูเปนกลุมตัวอยางในอําเภอบางเลน และอําเภอดอนตูม เมื่อเก็บ
รวบรวมขอมูลครบทั้ง 7 อําเภอแลว จึงนําแบบสอบถามเคร่ืองมือการวิจัยทั้งหมดมาตรวจสอบ
คัดเลือกไวเฉพาะฉบับที่ผูตอบกรอกขอมูลครบถวน ผูวิจัยจึงสรุปจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมดที่ใช
ในการวิจัยจริง มีจํานวน 614 คน คิดเปนรอยละ 81.87 ของผูตอบแบบสอบถาม นําแบบสอบถาม
ที่ไดรับกลับคืนทําการลงรหัส (coding) เพื่อเตรียมสําหรับการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้แบงการวิเคราะหออกเปน  2 ตอน คือ การ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนและการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย ซึ่งมีแนวทางในการวิเคราะห
ขอมูลและสถิติที่ใชดังนี้ 

การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดยใชสถิติบรรยาย เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยางและ
ลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS   for WINDOWS ดังนี้ 

       1.  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาความถี่ คา
รอยละ เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง 

2. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต 
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หรือคาเฉล่ีย (mean)คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  คะแนนตํ่าสุด (min) 
คะแนนสูงสุด (max)  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) คาความเบ (skewness) และคาความโดง 
(kurtosis) ของตัวแปรที่สังเกตไดที่ใชการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพครู เพื่อศึกษา
ลักษณะของการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวแปร 
        3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทั้ง 4 ปจจัย และคุณภาพชีวิตของครูโดยใช
การวิเคราะหตารางไขว (crosstab-tabulation) 
        4.  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครูดวยสถิติ t-test และการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจัยตามวัตถุประสงค 
1. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson’s product-moment correlation coefficient) เพื่อใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของ โดยใชโปรแกรม SPSS for 
WINDOWS  

2. การวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชงิสาเหตุของคุณภาพชีวิต 
ของครูในโรงเรียน ที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอมูลเชิง
ประจักษ พรอมทั้งคํานวณขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมของปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิต
ของครู ดวยโปรแกรม LISREL  
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธในรูปของการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุ (Causal relationship model) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครูกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคดังกลาว โดยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน ตอนที่  1 ผลการ
วิเคราะหเบ้ืองตนเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล และคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดใน
โมเดลคุณภาพชีวิตของครู ตอนที่ 2 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู ตอนที่ 3 ผล
การวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครูกับขอมูลเชิงประจักษ 
ในการนําเสนอขอมูลผูวิจัยใชสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตาง ๆ  
ดังตอไปนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 

 mean หมายถึง  คามัชฌิมเลขคณิต หรือ คาเฉล่ีย 
     Mdn หมายถึง  มัธยฐาน (Median) 
 Mo  หมายถึง  ฐานนิยม (Mode) 
 S.D. หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) 
 max หมายถึง  คะแนนสูงสุด (maximum) 
 min หมายถึง  คะแนนตํ่าสุด (minimum) 
 sk หมายถึง  คาความเบ (skewness) 
 ku หมายถึง  คาความโดง (kurtosis) 

2χ   หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
df  หมายถึง  องศาอิสระ (degree of freedom) 
TE   หมายถึง  ขนาดอิทธิพลรวม (total effect) 
ID  หมายถึง  ขนาดอิทธิพลทางออม (direct effect) 
DE  หมายถึง  ขนาดอิทธิพลทางตรง (indirect effect) 

XΔ  หมายถึง  เมตริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได 
     บนตัวแปรภายนอกแฝง 
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 YΔ  หมายถึง  เมตริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบน  
      ตัวแปรภายในแฝง 

 Γ   หมายถึง  เมตริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรแฝง 
          ภายใน 

β  หมายถึง  เมตริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายในแฝง 
 φ   หมายถึง  เมตริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง 

     ตัวแปรภายนอกแฝง 
 Ψ   หมายถึง  เมตริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง 
          ตัวแปรภายในแฝง 
 δΘ   หมายถึง  เมตริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง 
          ความคลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได 
 εΘ   หมายถึง   เมตริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง 
          ความคลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 

 R   หมายถึง   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 2R   หมายถึง   สัมประสิทธิ์การทาํนาย (Coefficient of determination)  
 GFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index) 

 AGFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted goodness of  
      fit index) 
 RMR  หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉล่ียกาํลังสองของสวนเหลือ (root mean squared 
       residual) 
  p  หมายถึง   ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
 QOL  หมายถึง   คุณภาพชีวิตครู 
 BGFAC หมายถึง   ปจจัยภูมิหลัง 
 PERFAC หมายถึง   ปจจัยสวนบุคคล 
 SCHFAC หมายถึง   ปจจัยดานโรงเรียน 
 COMFAC หมายถึง   ปจจัยดานชุมชน 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 HEALTH หมายถึง   สุขภาพกาย 
 HEART  หมายถึง   สุขภาพจิต 
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 HAPPY  หมายถึง   ความสุขในการทาํงาน 
 ENVIRON  หมายถึง   การไดอยูในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  
 CHILD  หมายถึง   จํานวนบุตร 
 SEX1  หมายถึง   เพศ 
 STATUS หมายถึง   สถานภาพสมรส 
 DEBT  หมายถึง   ภาระหน้ีสิน 
 INC  หมายถึง   รายได 
 INOUT  หมายถึง   ลักษณะชุมชน 
 FAMILY หมายถึง   สัมพันธภาพในครอบครัว 
 NUTRI  หมายถึง   โภชนาการ 
 EXERCISE หมายถึง   การออกกําลังกาย 
 RELAX   หมายถึง   การพกัผอน 
 ENVIWORK หมายถึง   สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางาน 
 POLICY หมายถึง   นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู 
 BURDEN หมายถึง   ภาระงานที่รับผิดชอบในโรงเรียน 
 SUPPORT หมายถึง   การสนับสนุนจากโรงเรียน 
 LEADER หมายถึง   ภาวะผูนําของผูบริหาร 
 EXECUTE หมายถึง   ความสัมพันธกับผูบริหาร 
 COLL  หมายถึง   ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
 STUDENT หมายถึง   ความสัมพันธกับนักเรียน 
 SAFETY หมายถึง   สิ่งแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต 
 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคลและคาสถิติ 

  เบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลคุณภาพชีวิตของครู 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปร
ที่เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของครู และคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับโมเดลคุณภาพ
ชีวิตครู ไดแกคาเฉล่ีย (mean) มัธยฐาน (Mdn) ฐานนิยม (Mo) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนน
สูงสุด (max) คะแนนตํ่าสุด (min) คาความเบ (sk) คาความโดง (ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.) ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน  สวนแรกนําเสนอจํานวนและรอยละของครูจําแนกตาม
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ขอมูลสวนบุคคล สวนที่สอง นําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิง
สาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู และสวนที่สาม ความสัมพันธระหวางเพศ สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร 
รายได ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย ภาระหนี้สิน ปจจัยสวนบุคล ปจจัยดานโรงเรียน ปจจัยดานชุมชน 
และคุณภาพชีวิตของครู 
 
1.1 ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของครูจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 
 การวิจัยคร้ังนี้มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 614 คน  จาก 750 คน คิดเปนรอยละ 81.87
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหทั้งหมด จํานวนกลุมตัวอยางมากกวาคร่ึงเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 
74.10 สวนใหญมีอายุ 50 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 41.53 สถานภาพสมรสรอยละ 56.03 สวนใหญมี
รายไดอยูระหวาง 30,001 – 40,000 บาท  คิดเปนรอยละ 39.74 และมีหนี้สินคิดเปนรอยละ 68.73   
อาศัยอยูในเขตเทศบาลรอยละ 52.12 และอยูนอกเขตเทศบาลรอยละ 47.88 ดังแสดงในตาราง 4.1 
 
ตาราง 4.1 จํานวนและรอยละของครูจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 
ขอมูลภูมิหลังของครู จํานวน รอยละ 
1.เพศ       
 หญิง 455 74.10 
 ชาย 159 25.90 

รวม 614 100.00 
2.อายุ    
 20 - 30 ป 106 17.26 
 31 - 40 ป 83 13.52 
 41 - 50 ป 170 27.69 
 50 ปขึ้นไป 255 41.53 

รวม 614 100.00 
3.สถานภาพสมรส   
 โสด 209 34.04 
 สมรส 344 56.03 
 แยกกันอยู 7 1.14 
 หยาราง 28 4.56 
 หมาย 26 4.23 

รวม  614 100.00 
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ตาราง 4.1(ตอ)  
ขอมูลภูมิหลังของครู จํานวน รอยละ 
4.รายได    
 ตํ่ากวา 10,000 บาท 133 21.66 
 10,001 – 20,000 บาท 63 10.26 
 20,001 – 30,000 บาท 122 19.87 
 30,001 – 40,000 บาท 244 39.74 
 40,001 – 50,000 บาท 43 7.00 
 มากกวา 50,000 บาทขึ้นไป 9 1.47 

รวม  614 100.00 
5.ลักษณะชุมชนที่อาศัย   
 นอกเขตเทศบาล 294 47.88 
 ในเขตเทศบาล 320 52.12 

รวม  614 100.00 
6.ภาระหนี้สิน   
 มีหน้ีสิน 422 68.73 
 ไมมีหน้ีสิน 192 31.27 

รวม  614 100.00 
 

ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของลักษณะชุมชนที่อาศัยจําแนกตามเพศและกลุม
อายุ พบวา กลุมครูทั้งเพศหญิงและเพศชายอาศัยอยูในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลใกลเคียง
กัน ครูที่มีอายุระหวาง 20-30 ป และ กลุมอายุ 31-40 ป สวนใหญอาศัยอยูนอกเขตเทศบาล คิด
เปนรอยละ 58.5  และ 57.8 ตามลําดับ  โดยครูกลุมอายุ 41-50 ป และ กลุมที่มีอายุมากกวา 50 ป 
สวนใหญอาศัยอยูในเขตเทศบาล คิดเปนรอยละ 57.1 และ 56.5 ตามลําดับ 
ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของครูจําแนกตามเพศ กลุมอายุ และลักษณะชุมชนที่อาศัย 

  เพศ อายุ 
ลักษณะชุมชน 
ที่อาศัย 

ชาย หญิง รวม 20 – 30 31 - 40  41 - 50  >50  รวม 

  N      % N      % N      % N      % N      % N      % N      % N      % 

นอกเขตเทศบาล 85(53.5) 209(45.9) 294(47.9) 62(58.5) 48(57.8) 73(42.9) 111(43.5) 294(47.9) 

ในเขตเทศบาล 74(46.5) 246(52.1) 320(52.1) 44(41.5) 35(42.2) 97(57.1) 144(56.5) 320(52.1) 

  159(100.0) 455(100.0) 614(100.0) 106(100.0) 83(100.0) 170(100.0) 255(100.0) 614(100.0) 
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 1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลคุณภาพชีวิตครู 
 
ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในโมเดลคุณภาพชีวิตครู จําแนกตามตัว

แปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานโรงเรียน และ ปจจัย
ดานชุมชน มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแต
ละตัว คาสถิติที่ใชไดแก คาเฉลี่ย (mean) มัธยฐาน (Mdn) ฐานนิยม (Mo) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนตํ่าสุด (min) คาความเบ (sk) คาความโดง (ku) และคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) โดยแยกผลวิเคราะหแตละตัวแปรดังตอไปนี้ 

ปจจัยสวนบุคคล ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว โภชนาการ การออกกําลังกาย การ
พักผอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (2.77 – 4.42) มีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซายและ
มีความโดงสูงกวาโคงปกติ มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.61 – 1.00) และคาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (13.93 – 36.06) 

ปจจัยดานโรงเรียน ไดแก ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เ อ้ือตอการทํางาน ภาระงานท่ี
รับผิดชอบในโรงเรียน นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู การสนับสนุนจาก
โรงเรียน ภาวะผูนําของผูบริหาร  ความสัมพันธกับผูบริหาร ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
ความสัมพันธกับนักเรียน มีคาเฉล่ียในระดับปานกลาง (3.13 – 4.05) มีการแจกแจงขอมูลใน
ลักษณะเบซายและมีความโดงตํ่ากวาโคงปกติ มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.56 – 0.85) และคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย (15.11 – 23.80) 

ปจจัยดานชุมชน ไดแก สิ่งแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต พบวา มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.89 มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซายและมีความโดงตํ่ากวาโคงปกติ เม่ือ
พิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวามีคาเทากับ 0.82 และ 
21.09 ตามลําดับ  

คุณภาพชีวิตของครู ไดแก สุขภาพกาย สุขภาพจิต ความสุขในการทํางาน การไดอยูใน
สิ่งแวดลอมที่เหมาะสม มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลางคอนขางมาก (3.54 - 4.00) มีการแจกแจง
ขอมูลในลักษณะเบซายและมีความโดงสูงกวาโคงปกติ มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.58 – 0.71) และ
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (14.99 – 20.19) 

จากคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 17 ตัว ไดแก สิ่งแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการ
ดํารงชีวิต  สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางาน ภาระงานท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน นโยบายการ
บริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู การสนับสนุนจากโรงเรียน ภาวะผูนําของผูบริหาร  
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ความสัมพันธกับผูบริหาร ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ความสัมพันธกับนักเรียน สัมพันธภาพใน
ครอบครัว โภชนาการ การออกกําลังกาย การพักผอน สุขภาพกาย สุขภาพจิต ความสุขในการทํางาน 
และการไดอยูในส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับของคาเฉลี่ยออกเปนสาม
ระดับ เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบและตีความคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตได คือ คะแนนเฉล่ีย 1.00 
– 2.33 = ระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.67 = ระดับปานกลาง และคะแนนเฉล่ีย 3.68 – 5.00 = 
ระดับดี หรือระดับสูง เมื่อนําเกณฑดังกลาวไปใชกําหนดคะแนนเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดจํานวน
ดังกลาว พบวา ในภาพรวมตัวแปรสังเกตไดทั้ง 17 ตัว มีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับปานกลางถึงสูง โดยมี
ตัวแปรสังเกตได 12 ตัวมีคะแนนเฉล่ียในระดับสูง เรียงตามลําดับไดดังนี้ สัมพันธภาพในครอบครัว 
(4.42) ความสัมพันธกับนักเรียน (4.05) ความสุขในการทํางาน (4.00) การไดอยูในสิ่งแวดลอมที่
เหมาะสม (3.98) โภชนาการ (3.97) ความสัมพันธกับผูบริหาร (3.90) สิ่งแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัย
ตอการดํารงชีวิต (3.89) ภาวะผูนําของผูบริหาร (3.88) สุขภาพจิต (3.88) การสนับสนุนจากโรงเรียน 
(3.78) สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางาน (3.68) และความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน (3.68) ดัง
ตารางที่ 4.3   
ตาราง 4.3 คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลคุณภาพชีวิตของครู 

ตัวแปร Mo Min Max Sk Ku Mdn Mean S.D. CV 
1.ปจจัยสวนบุคคล 3.00 1.70 5.00 -0.45 1.05 3.61 3.59 0.51 14.07 

 1.สัมพันธภาพในครอบครัว 5.00 1.00 5.00 -1.16 1.77 4.60 4.42 0.62 13.93 
 2.โภชนาการ 4.00 1.00 5.00 -0.65 1.06 4.00 3.97 0.70 17.51 
 3.การออกกําลังกาย 3.00 1.00 5.00 0.01 -0.61 2.80 2.77 1.00 36.06 
  4.การพักผอน 3.00 1.00 5.00 0.03 0.72 3.17 3.21 0.61 19.07 
2.ปจจัยดานโรงเรียน 3.50 2.25 4.78 -0.24 -0.27 3.72 3.71 0.49 13.32 

 1.สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการทํางาน 4.00 1.00 5.00 -0.35 -0.01 3.75 3.68 0.76 20.66 
 2.ภาระงานท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน 3.00 1.00 5.00 -0.32 0.61 3.25 3.13 0.65 20.68 

 
3.นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการ
ทํางานของครู 

4.00 1.00 5.00 -0.51 0.32 3.75 3.54 0.84 23.80 

 4.การสนับสนุนจากโรงเรียน 4.00 1.00 5.00 -0.61 0.54 4.00 3.78 0.83 21.96 
 5.ภาวะผูนําของผูบริหาร 4.00 1.00 5.00 -0.76 0.83 4.00 3.88 0.81 20.93 
 6.ความสัมพันธกับผูบริหาร 4.00 1.00 5.00 -0.73 0.53 4.00 3.90 0.85 21.92 
 7.ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 4.00 1.00 5.00 0.02 1.05 3.75 3.68 0.56 15.11 
  8.ความสัมพันธกับนักเรียน 4.00 1.00 5.00 -0.43 0.56 4.00 4.05 0.63 15.49 

3.ปจจัยดานชุมชน 4.00 1.00 5.00 -0.50 -0.10 4.00 3.89 0.82 21.09 

  
1.สิ่งแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการ
ดํารงชีวิต 

4.00 1.00 5.00 -0.50 -0.10 4.00 3.89 0.82 21.09 
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ตาราง 4.3 (ตอ) 
4.คุณภาพชีวิตคร ู 3.71 1.57 5.00 -0.13 0.38 3.86 3.85 0.46 11.97 

 1.สุขภาพกาย 3.29 1.00 5.00 -0.27 0.01 3.57 3.54 0.71 20.19 
 2สุขภาพจิต 3.86 1.57 5.00 -0.07 -0.37 3.86 3.88 0.58 14.99 
 3.ความสุขในการทํางาน 4.00 1.14 5.00 -0.61 0.94 4.00 4.00 0.61 15.26 
  4.การไดอยูในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม 4.00 1.00 5.00 -0.66 1.27 4.00 3.98 0.66 16.49 

 
1.3 ความสัมพันธระหวางเพศ สถานภาพสมรส จํานวนบุตร รายได ลักษณะชุมชนที่อยู
อาศัย ภาระหนี้สิน ปจจัยสวนบุคล ปจจัยดานโรงเรียน ปจจัยดานชุมชน และคุณภาพ
ชีวิตของครู 
 
 ผลการวิเคราะหในสวนนี้ตองการแสดงใหเห็นถึง ขอมูลสวนบุคคลไดแก  เพศ สถานภาพ
สมรส จํานวนบุตร รายได ลักษณะชุมชนท่ีอยูอาศัย  ภาระหน้ีสิน ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดาน
โรงเรียน โดยจําแนกตามระดับคุณภาพชีวิตของครู ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับคาเฉล่ีย
ของคุณภาพชีวิตของครู ออกเปน 3 ระดับ เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบและตีความ คือ คะแนน
เฉล่ีย 1.00 – 2.33 เทากับระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.67 เทากับระดับปานกลาง และคะแนน
เฉล่ีย 3.68 – 5.00 เทากับระดับดี หรือระดับสูง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 เม่ือพิจารณาคุณภาพชีวิตครู จําแนกตาม ภูมิหลังของครู ไดแก เพศ สถานภาพสมรส จํานวน
บุตร รายได ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย และภาระหนี้สิน พบวา ครูสวนใหญมีระดับคุณภาพชีวิตอยูใน
ระดับดี คิดเปนรอยละ 69.22 เม่ือแยกพิจารณาแตละตัวแปรพบวาครูเพศชายมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับ
ดี สงูกวาครูเพศหญิงคิดเปนรอยละ 69.81 ครูที่มีสถานภาพโสดมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี สูงกวาครูที่
สมรส คิดเปนรอยละ 73.21 ในดานจํานวนบุตรพบวาครูที่มีคุณภาพชีวิตอยูในระดับดีสูงที่สุดคือครูที่มี
บุตรจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 72.22 รองลงมาคือครูที่มีบุตรจํานวน 2 คน และไมมีบุตร คิดเปนรอยละ 
72.11 และ70.94 ตามลําดับ  ในดานรายไดพบวาครูมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับดีสูงที่สุดคือครูที่มีรายได
10,001 ถึง 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 79.37 รองลงมาคือครูที่มีรายได มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป และ
ครูที่มีรายได 40,001 – 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 77.78 และ 72.09 ตามลําดับครูที่ไมมีหนี้ส้ินมี
คุณภาพชีวิตอยูในระดับดีสูงกวาครูที่มีหนี้สิน คิดเปนรอยละ 71.35 และครูที่อยูในเขตเทศบาลมี
คุณภาพชีวิตอยูในระดับดีสูงกวาครูที่อยูนอกเขตเทศบาล คิดเปนรอยละ 70.94 ในสวนของครูที่มี
คุณภาพชีวิตอยูในระดับพอใชพบวาสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 1.89 สถานภาพโสด คิดเปน
รอยละ 0.96  ไมมีบุตร คิดเปนรอยละ 1.13 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 1.50 อาศัยอยูใน
เขตเทศบาล คิดเปนรอยละ 0.63 และไมมีหนี้สิน คิดเปนรอยละ 1.56 ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 จํานวนรอยละของเพศ สถานภาพสมรส จํานวนบุตร รายได ลักษณะชุมชนที่อยู
อาศัย และภาระหนี้สิน จําแนกตามคุณภาพชีวิตของครู                             

  คุณภาพชีวิตของครู 
ตัวแปร ระดับ พอใช ปานกลาง ดี รวม  

  N % N % N % N % 
เพศ                 
  ชาย 3 1.89 45 28.30 111 69.81 159 100.00 
  หญิง 0 0.00 141 30.99 314 69.01 455 100.00 

รวม   3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
สถานภาพสมรส                 
 โสด 2 0.96 54 25.84 153 73.20 209 100.00 
 สมรส 1 0.25 132 32.59 272 67.16 405 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
จํานวนบุตร                 
 ไมมีบุตร 3 1.13 74 27.93 188 70.94 265 100.00 
 1 คน 0 0.00 39 41.49 55 58.51 94 100.00 
 2 คน 0 0.00 53 27.89 137 72.11 190 100.00 
 3 คน 0 0.00 15 27.78 39 72.22 54 100.00 
  4 คน 0 0.00 5 45.45 6 54.55 11 100.00 

รวม  3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
รายได                 
 ตํ่ากวา 10,000 บาท 2 1.50 39 29.33 92 69.17 133 100.00 
 10,001 – 20,000 บาท 0 0.00 13 20.63 50 79.37 63 100.00 
 20,001 – 30,000 บาท 0 0.00 36 29.51 86 70.49 122 100.00 
 30,001 – 40,000 บาท 1 0.41 84 34.43 159 65.16 244 100.00 
 40,001 – 50,000 บาท 0 0.00 12 27.91 31 72.09 43 100.00 
  มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 0 0.00 2 22.22 7 77.78 9 100.00 

รวม  3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย         
 นอกเขตเทศบาล 1 0.34 95 32.31 198 67.35 294 100.00 
  ในเขตเทศบาล 2 0.62 91 28.44 227 70.94 320 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
ภาระหน้ีสิน                 
 ไมมีหนี้สิน 3 1.56 52 27.08 137 71.36 192 100.00 
  มีหนี้สิน 0 0.00 134 31.75 288 68.25 422 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
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 เมื่อพิจารณาคุณภาพชีวิตครู จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก สัมพันธภาพใน
ครอบครัว โภชนาการ การออกกําลังกาย การพักผอน เม่ือแยกพิจารณาแตละตัวแปรพบวา ครูที่มี
คุณภาพชีวิตอยูในระดับดี สวนใหญมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี คิดเปนรอยละ 74.91 ดาน
โภชนาการอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 76.80 การออกกําลังกายอยูในระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 69.52 การพักผอนอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 69.01 ครูที่มีคุณภาพชีวิตอยูใน
ระดับปานกลาง สวนใหญมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี คิดเปนรอยละ 24.72 ดานโภชนาการอยูใน
ระดับดี คิดเปนรอยละ 23.20 การออกกําลังกายอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 30.48 การ
พักผอนอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 30.99  และครูที่มีคุณภาพชีวิตอยูในระดับพอใช 
สวนใหญมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี คิดเปนรอยละ 0.37 ดานโภชนาการอยูในระดับพอใชคิด
เปนรอยละ 25.00 การออกกําลังกายอยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ 1.45 การพักผอนอยูใน
ระดับพอใช คิดเปนรอยละ 6.06 ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.5 
ตารางที่ 4.5 จํานวนรอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามคุณภาพชีวิตของครู  
  คุณภาพชีวิตของครู 
ตัวแปร ระดับ พอใช ปานกลาง ดี รวม 
   N % N % N % N % 
สัมพันธภาพในครอบครัว พอใช 0 0.00 2 66.67 1 33.33 3 100.00 
 ปานกลาง 1 1.45 50 72.46 18 26.09 69 100.00 
 ดี 2 0.37 134 24.72 406 74.91 542 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
โภชนาการ พอใช 3 25.00 4 33.33 5 41.67 12 100.00 
 ปานกลาง 0 0.00 82 47.95 89 52.05 171 100.00 
 ดี 0 0.00 100 23.20 331 76.80 431 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
การออกกําลังกาย พอใช 3 1.45 78 37.68 126 60.87 207 100.00 
 ปานกลาง 0 0.00 89 30.48 203 69.52 292 100.00 
 ดี 0 0.00 19 16.52 96 83.48 115 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
การพักผอน พอใช 3 5.88 18 35.30 30 58.82 51 100.00 
 ปานกลาง 0 0.00 141 30.99 314 69.01 455 100.00 
 ดี 0 0.00 27 25.00 81 75.00 108 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
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 เมื่อพิจารณาคุณภาพชีวิตครู จําแนกตามปจจัยดานโรงเรียน ไดแก ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่
เอ้ือตอการทํางาน นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู ภาระงานที่รับผิดชอบใน
โรงเรียน  การสนับสนุนจากโรงเรียน ภาวะผูนําของผูบริหาร ความสัมพันธกับผูบริหาร ความสัมพันธ
กับเพื่อนรวมงาน ความสัมพันธกับนักเรียน เมื่อแยกพิจารณาแตละตัวแปรพบวา ครูที่มีคุณภาพชีวิต
อยูในระดับดี สวนใหญอยูสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางานระดับดี คิดเปนรอยละ 80.65 
นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครูอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 80.13 ภาระ
งานที่รับผิดชอบในโรงเรียนปานกลาง คิดเปนรอยละ 67.54  การสนับสนุนจากโรงเรียนอยูในระดับดี 
คิดเปนรอยละ 78.17  ภาวะผูนําของผูบริหารอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 76.50 ความสัมพันธกับ
ผูบริหารอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 77.26 ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานอยูในระดับดี คิดเปนรอย
ละ 80.78 ความสัมพันธกับนักเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 78.34 ครูที่มีคุณภาพชีวิตอยูใน
ระดับปานกลาง สวนใหญอยูส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางานระดับปานกลาง คิดเปนรอย
ละ 45.83 นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครูอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอย
ละ 42.08 ภาระงานที่รับผิดชอบในโรงเรียนปานกลาง คิดเปนรอยละ 32.46 การสนับสนุนจาก
โรงเรียนอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 44.29  ภาวะผูนําของผูบริหารอยูในระดับดี คิดเปนรอย
ละ 23.50 ความสัมพันธกับผูบริหารอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 22.74 ความสัมพันธกับเพื่อน
รวมงานอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 43.27 ความสัมพันธกับนักเรียนอยูในระดับดี คิดเปน
รอยละ 21.23 และครูที่มีคุณภาพชีวิตอยูในระดับพอใช สวนใหญอยูส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอ
การทํางานระดับพอใช คิดเปนรอยละ 6.06 นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู
อยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ 3.51 ภาระงานท่ีรับผิดชอบในโรงเรียนสูง คิดเปนรอยละ 1.56  การ
สนับสนุนจากโรงเรียนอยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ 6.06  ภาวะผูนําของผูบริหารอยูในระดับปาน
กลาง คิดเปนรอยละ 1.78ความสัมพันธกับผูบริหารอยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ 6.67 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 0.06 ความสัมพันธกับนักเรียนอยูใน
ระดับดี คิดเปนรอยละ 0.42 ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.6 
ตารางที่ 4.6 จํานวนรอยละของปจจัยดานโรงเรียน จําแนกตามคุณภาพชีวิตของครู  
  คุณภาพชีวิตของครู 
ตัวแปร ระดับ พอใช ปานกลาง ดี รวม  
    N % N % N % N % 
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อ พอใช 2 6.06 10 30.30 21 63.64 33 100.00 
ตอการทํางาน ปานกลาง 1 0.42 110 45.83 129 53.75 240 100.00 
  ดี 0 0.00 66 19.35 275 80.65 341 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
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ตาราง 4.6 (ตอ) 
  คุณภาพชีวิตของครู 
ตัวแปร ระดับ พอใช ปานกลาง ดี รวม 
    N % N % N % N % 
นโยบายการบริหารโรงเรียน พอใช 2 3.51 22 38.60 33 57.89 57 100.00 
ในสวนของการทํางานของครู ปานกลาง 1 0.42 101 42.08 138 57.50 240 100.00 
  ดี 0 0.00 63 19.87 254 80.13 317 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
ภาระงานท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน พอใช 1 1.49 14 20.90 52 77.61 67 100.00 
 ปานกลาง 0 0.00 136 32.46 283 67.54 419 100.00 
  ดี 2 1.56 36 28.13 90 70.31 128 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
การสนับสนุนจากโรงเรียน พอใช 2 6.06 12 36.36 19 57.58 33 100.00 
 ปานกลาง 1 0.48 93 44.28 116 55.24 210 100.00 
  ดี 0 0.00 81 21.83 290 78.17 371 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
ภาวะผูนําของผูบริหาร พอใช 0 0.00 11 39.29 17 60.71 28 100.00 
 ปานกลาง 3 1.78 77 45.56 89 52.66 169 100.00 
  ดี 0 0.00 98 23.50 319 76.50 417 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
ความสัมพันธกับผูบริหาร พอใช 2 6.67 13 43.33 15 50.00 30 100.00 
 ปานกลาง 1 0.57 80 45.71 94 53.72 175 100.00 
  ดี 0 0.00 93 22.74 316 77.26 409 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน พอใช 0 0.00 5 83.33 1 16.67 6 100.00 
 ปานกลาง 1 0.36 119 43.27 155 56.36 275 100.00 
  ดี 2 0.60 62 18.62 269 80.78 333 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
ความสัมพันธกับนักเรียน พอใช 0 0.00 5 83.33 1 16.67 6 100.00 
 ปานกลาง 1 0.73 81 59.12 55 40.15 137 100.00 
 ดี 2 0.43 100 21.23 369 78.34 471 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
 

เม่ือพิจารณาคุณภาพชีวิตครู จําแนกตามปจจัยดานชุมชน พบวา ครูที่มีคุณภาพชีวิตอยู
ในระดับดีสวนใหญมีส่ิงแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 
77.60 ครูที่มีคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลางสวนใหญมีส่ิงแวดลอมในชมุชนที่ปลอดภัยตอการ
ดํารงชีวิต อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 43.33 และครูที่มีคุณภาพชีวิตอยูในระดับพอใช
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สวนใหญมีสิ่งแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
0.95 ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.7 

 
ตารางที่ 4.7 จํานวนรอยละของปจจัยดานชุมชน จําแนกตามคุณภาพชีวิตของครู  
 
  คุณภาพชีวิตของครู 
ตัวแปร ระดับ พอใช ปานกลาง ดี รวม   
  N % N % N % N % 
สิ่งแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัย พอใช 0 0.00 10 50.00 10 50.00 20 100.00 
ตอการดํารงชีวิต ปานกลาง 2 0.95 91 43.33 117 55.72 210 100.00 
 ดี 1 0.26 85 22.14 298 77.60 384 100.00 

รวม 3 0.49 186 30.29 425 69.22 614 100.00 
 
ตอนท่ี 2 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู 
 

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของครูที่มีขอมูลภูมิหลังที่
ตางกัน ไดแก  เพศ สถานภาพสมรส ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย ภาระหนี้สิน รายได และจํานวน
บุตร ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตของครูจากตาราง 4.8 และ 4.9 แสดงใหเห็น
วาขอมูลภูมิหลัง ไดแก เพศ สถานภาพสมรส ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย ภาระหนี้สิน รายได และ
จํานวนบุตร โดยพิจารณาจากคา t และ คา F พบวาทุกคาไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือ
พิจารณาดานปจจัยสวนบุคคลประกอบดวยตัวแปร 4 ตัว ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว 
โภชนาการ การพักผอน และการออกกําลังกาย ปจจัยดานโรงเรียนประกอบดวยตัวแปร 8 ตัวไดแก
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางาน ภาระงานที่รับผิดชอบในโรงเรียน นโยบายการบริหาร
โรงเรียนในสวนของการทํางานของครู การสนับสนุนจากโรงเรียน ภาวะผูนําของผูบริหาร  
ความสัมพันธกับผูบริหาร ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ความสัมพันธกับนักเรียน และปจจัย
ดานชุมชนประกอบดวยตัวแปร 1 ตัวไดแก สิ่งแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต ทุกตัว
แปรรวม 13 ตัวแปรโดยแตละตัวแปรแบงออกเปน 3 ระดับคือ ระดับพอใช ระดับปานกลาง และ
ระดับดี เมื่อพิจารณาจากคา F พบวาแตละระดับมีคุณภาพชีวิตแตกตางกันอยางนอยหนึ่งคู อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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โดยเมื่อนําตัวแปรทั้ง 13 ตัวแปรมาทําการเปรียบเทียบรายคู พบวา ดานสัมพันธภาพใน
ครอบครัวครูที่มีสัมพันธภาพในครอบครับอยูในระดับปานกลางจะมีคุณภาพชีวิตตํ่ากวาครูที่มี
สัมพันธภาพในครอบครับอยูในระดับดี ดานโภชนาการ ดานการออกกําลังกาย ดานส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางาน ดานโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู ดานการ
สนับสนุนจากโรงเรียน ดานความสัมพันธกับนักเรียน และดานส่ิงแวดลอมที่ปลอดภัยตอการ
ดํารงชีวิต รวม 7 ดาน  พบวา ครูที่อยูในระดับพอใชจะมีคุณภาพชีวิตตํ่ากวาครูที่อยูในระดับดี และ
ครูที่อยูในระดับปานกลางจะมีคุณภาพชีวิตตํ่ากวาครูที่อยูในระดับสูงเชนกัน ดานภาระงานท่ี
รับผิดชอบในโรงเรียน พบวาครูที่มีภาระงานอยูในระดับพอใช (ภาระงานนอย) มีคุณภาพชีวิตสูง
กวาครูที่มีภาระงานอยูในระดับปานกลาง ดานภาวะผูนําของผูบริหาร และดานความสัมพันธกับ
ผูบริหาร พบวา ครูที่อยูในระดับปานกลางจะมีคุณภาพชีวิตตํ่ากวาครูที่อยูในระดับดี และดาน
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน พบวา ครูที่มีความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานอยูในระดับพอใชจะมี
คุณภาพชีวิตตํ่ากวาครูที่อยูในระดับปานกลางและดี ครูที่มีความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานอยูใน
ระดับปานกลางจะมีคุณภาพชีวิตตํ่ากวาครูที่อยูในระดับดี สําหรับดานการพักผอนไมพบคูที่
แตกตาง ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ตาราง 4.8 การวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตของครูตามตัวแปรขอมูลภูมิหลัง ไดแก
เพศ สถานภาพสมรส ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย ภาระหน้ีสิน 
 
ตัวแปร Mean S.D. Df T Sig 

เพศ           

 ชาย 3.8530 0.4302 612 0.3252 0.7452 

  หญิง 3.8392 0.5397       

สถานภาพสมรส           

 โสด 3.8408 0.4551 612 -0.6420 0.5211 

  สมรส 3.8660 0.4718       

ลักษณะชุมชนที่อาศัย           

 ในเขตเทศบาล 3.8610 0.4486 612 0.6531 0.5140 

  นอกเขตเทศบาล 3.8367 0.4739    

ภาระหน้ีสนิ           

 มีหนี้สนิ 3.8424 0.4412 612 -0.5571 0.5777 

  ไมมีหนี้สิน 3.8648 0.5016       
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ตาราง 4.9 การวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตของครูตามตัวแปรขอมูลภูมิหลัง ไดแก
รายได จํานวนบุตร 
ตัวแปร Mean S.D. df SS MS Df SS MS F Sig Levene Sig 

        Bet. Bet. Bet. With. With. With.     Stst   

รายได     5 1.612 0.322 608 128.460 0.211 1.526 0.180 0.548 0.740 

 ต่ํากวา 10,000 บาท 3.809 0.447           

  10,001 - 20,000 บาท 3.928 0.500           

 20,001 - 30,000 บาท 3.871 0.447           

 30,001 - 40,000 บาท 3.833 0.457           

  40,001 - 50,000 บาท 3.826 0.454           

 มากกวา 50,000 บาทขึ้นไป 4.159 0.617                     

จํานวนบุตร   4 0.258 0.065 609 129.814 0.213 0.303 0.876 0.368 0.831 

 ไมมีบุตร 3.840 0.493           

 1 คน 3.838 0.432           

 2 คน 3.869 0.435           

 3 คน 3.870 0.436           

  4 คน 3.744 0.490                     
**p<.05 
หมายเหตุ Levene Statistic = คาสถิติที่ใชทดสอบ homogeneity of variance  
ตารางที่ 4.10 การวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตของครูตามตัวแปรปจจัยสวนบุคคล 
ตัวแปร Mean S.D. F Sig Levene Sig Post Hoc 
            stst     
สัมพันธภาพในครอบครัว   37.676** 0.000 0.120 0.887 2 < 3 
 1.พอใช 3.393 0.393      
 2.ปานกลาง 3.433 0.447      
  3.ดี 3.905 0.434          
โภชนาการ     41.769** 0.000 15.783 0.000 1 < 3 
 1.พอใช 3.095 0.879     2 < 3 
 2.ปานกลาง 3.674 0.443      
  3.ดี 3.940 0.411           
การพักผอน   4.710** 0.009 12.652 0.000 - 
 1.พอใช 3.699 0.713      
 2.ปานกลาง 3.846 0.428      
  3.ดี 3.936 0.426          
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
ตัวแปร Mean S.D. F Sig Levene Sig Post Hoc 
            stst     
การออกกําลังกาย     10.593** 0.000 3.387 0.034 1 < 3 
 1.พอใช 3.768 0.516     2 < 3 
 2.ปานกลาง 3.843 0.417      
  3.ดี 4.011 0.422           
**p<.05 
หมายเหตุ Levene Statistic = คาสถิติที่ใชทดสอบ homogeneity of variance พบวา ตัวแปรโภชนาการ การพักผอน และการออก
กําลังกาย ฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตนเร่ืองความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 
 
ตารางที่ 4.11 การวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตของครูตามตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน 
ตัวแปร Mean S.D. F Sig Levene Sig Post Hoc 
            stst     
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อ     42.122** 0.000 3.305 0.037 1 < 3 
ตอการทํางาน       2 < 3 
 1.พอใช 3.705 0.614      
 2.ปานกลาง 3.666 0.434      
  3.ดี 3.993 0.410           
นโยบายการบริหารโรงเรียน   27.075** 0.000 4.301 0.014 1 < 3 
ในสวนของการทํางานของครู       2 < 3 
 1.พอใช 3.701 0.574      
 2.ปานกลาง 3.717 0.458      
 3.ดี 3.976 0.401      
ภาระงานท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน     6.321** 0.002 3.738 0.024 1 > 2 
         
 1.พอใช 4.035 0.564      
 2.ปานกลาง 3.822 0.423      
  3.ดี 3.842 0.499           
การสนับสนุนจากโรงเรียน   26.108** 0.000 13.480 0.000 1 < 3 
        2 < 3 
 1.พอใช 3.582 0.698      
 2.ปานกลาง 3.711 0.437      
 3.ดี 3.951 0.417      
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
ตัวแปร Mean S.D. F Sig Levene Sig Post Hoc 
            stst     
ภาวะผูนําของผูบริหาร     21.032** 0.000 6.798 0.001 2 < 3 
 1.พอใช 3.747 0.633      
 2.ปานกลาง 3.670 0.488      
  3.ดี 3.929 0.413           
ความสัมพันธกับผูบริหาร     22.054** 0.000 16.700 0.000 2 < 3 
 1.พอใช 3.612 0.758      
 2.ปานกลาง 3.694 0.453      
 3.ดี 3.933 0.411           
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน     35.150** 0.000 0.097 0.907 1 < 2 
 1.พอใช 2.899 0.572     1 < 3 
 2.ปานกลาง 3.733 0.440     2 < 3 
  3.ดี 3.963 0.432           
ความสัมพันธกับนักเรียน     50.085** 0.000 0.041 0.960 1 < 3 
 1.พอใช 3.214 0.483     2 < 3 
 2.ปานกลาง 3.556 0.446      
  3.ดี 3.943 0.422           
**p<.05 
หมายเหตุ Levene Statistic = คาสถิติที่ใชทดสอบ homogeneity of variance พบวา ตัวแปรทุกตัว ฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตนเร่ือง
ความเปนเอกพันธของความแปรปรวน ยกเวน ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานและความสัมพันธกับนักเรียน 
 
ตารางที่ 4.12 การวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตของครูตามตัวแปรปจจัยดานชุมชน 
ตัวแปร Mean S.D. F Sig Levene Sig Post Hoc 
            stst     
สิ่งแวดลอมในชุมชนที่     30.052** 0.000 1.688 0.186 1 < 3 
ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต       2 < 3 
 พอใช 3.536 0.563      
 ปานกลาง 3.688 0.454      
  ดี 3.954 0.425           
**p<.05 
หมายเหตุ Levene Statistic = คาสถิติที่ใชทดสอบ homogeneity of variance   



 

 

 76

ผลการวิเคราะหระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู 
เปนการวิเคราะหความหาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจํานวน 23 ตัวแปร ไดคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 276 คู มีคาสัมประสิทธิ์สัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 จํานวน 126 คู คิดเปนรอยละ 45.7 ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด และมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน18 คู คิด
เปนรอยละ 6.52 ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวนใหญมีทิศ
ทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยต้ังแต .000 ถึง .814 ดังรายละเอียดในตาราง 4.13 

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรดานเดียวกัน  พบวา ความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรปจจัยภูมิหลัง มีทั้งความสัมพันธที่เปนทิศทางเดียวกันและทิศ
ทางตรงขาม โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ตัวแปรจํานวนบุตร (CHILD) กับตัว
แปรสถานภาพสมรส (STATUS) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.63 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรปจจัยสวนบุคคล มี
ความสัมพันธเปนทิศทางเดียวกัน โดยตัวแปรที ่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ตัวแปรการ
พักผอน (RELAX) กับตัวแปรการออกกําลังกาย (EXERCISE) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 
0.45 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ถาครูมีการพักผอนมากข้ึนมีแนวโนมจะออก
กําลังกายมากข้ึน ในขณะเดียวกันถาครูมีการออกกําลังกายมากข้ึนก็จะมีแนวโนมมีการพักผอน
สูงข้ึนดวยเชนกัน   
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน มีทั้ง
ความสัมพันธที่เปนทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงขาม โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด 
คือ ตัวแปรความสัมพันธกับผูบริหาร (EXECUTE) กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) 
โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.81 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา หากภาวะ
ผูนําของผูบริหารสูงข้ึนก็จะมีแนวโนมความสัมพันธกับผูบริหารสูงข้ึนดวยในขณะเดียวกันหาก
ความสัมพันธกับผูบริหารสูงข้ึน ภาวะผูนําของผูบริหารก็จะมีแนวโนมสูงข้ึนดวยเชนกัน     
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรคุณภาพชีวิตของครู มี
ความสัมพันธที่เปนทิศทางเดียวกัน โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ตัวแปรสุขภาพ
กาย (HEALTH) กับตัวแปรสุขภาพจิต (HEART) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.47 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา หากครูมีสุขภาพกายสูงข้ึนก็จะมีแนวโนมสุขภาพจิตสูงข้ึน
ดวยในขณะเดียวกันสุขภาพจิตของครูสูงข้ึน มีแนวโนมสุขภาพกายสูงข้ึนดวยเชนกัน    
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 กลาวโดยสรุป ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 23 ตัวแปร รวม 276 คู ทั้งที่อยูในตัว
แปรปจจัยเดียวกันและตัวแปรภูมิหลังทุกปจจัยพบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในสวนของเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทุกคู พบวา 
แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตัวแปรที่วัดไดมีความสัมพนัธภายในตอ
กัน และคาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรอิสระแตละคู มีคาไมเกิน 0.8 แสดง
วา ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวที่เปนตัวแปรอิสระของขอมูลชุดนี้ไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 
(Multicollinearity)    (อุทุมพร จามรมาน, 2542)      จึงเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดล
ลิสเรล (LISREL Model) ที่มีโมเดลการวัด (Measurement Model) ซึ่งอาศัยหลักการวิเคราะห
องคประกอบที่ตัวแปรควรมีความสัมพันธภายในตอกัน  แตไมควรมีขนาดความสัมพันธกันสูง 
ดังนั้น จะเห็นไดวาขอมูลชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลลิสเรลเต็มรูปกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
78

ตัวแปร STATUS DEBT INOUT SEX CHILD INC FAMILY NUTRI EXERCISE RELAX ENVIWORK POLICY BURDEN SUPPORT LEADER EXECUTE COLL STUDENT SAFETY HEALTH HEART HAPPY ENVIRON

STATUS 1
DEBT .198** 1
INOUT -0.001 -0.021 1
SEX -.095* -0.038 0.066 1
CHILD .634** .172** -0.004 -0.07 1
INC .448** 0.047 0.074 -0.063 .374** 1
FAMILY -0.052 -0.01 -0.007 0.077 0.001 0.039 1
NUTRI 0.072 -0.04 0.013 0.029 0.068 .145** .413** 1
EXERCISE -0.016 -.096* 0.009 -.144** 0.026 0.018 0.05 .347** 1
RELAX -0.023 -0.053 0.005 0.071 0.01 0.015 .160** .333** .450** 1
ENVIWORK 0.017 -.088* -0.066 -.098* 0.061 0.001 .212** .264** .268** .282** 1
POLICY 0.055 -0.001 -0.048 -0.011 0.078 0.014 .137** .239** .215** .283** .580** 1
BURDEN -0.019 0.062 -0.032 -0.013 -0.018 -0.008 0.006 -0.035 0.05 .105** -.096* -.107** 1
SUPPORT -0.051 0.000 -.092* 0.007 -0.02 -0.046 .155** .253** .147** .227** .517** .666** -.122** 1
LEADER -0.032 0.009 -.093* -0.029 0.028 -.120** .195** .196** .117** .192** .453** .666** -0.044 .661** 1
EXECUTE -0.018 0.04 -.085* 0.004 0.038 -.094* .224** .221** .087* .224** .450** .653** -0.061 .699** .814** 1
COLL -0.047 -0.025 0.005 0.04 -0.012 -.087* .278** .232** .191** .282** .323** .334** .168** .292** .336** .358** 1
STUDENT 0.02 -.081* 0.044 0.03 0.063 0.014 .433** .372** .150** .224** .299** .215** 0.053 .225** .234** .229** .455** 1
SAFETY -0.014 0.004 -0.021 -0.026 -0.01 0.009 .383** .303** .139** .206** .348** .275** -0.2 .297** .259** .321** .299** .328** 1
HEALTH 0.011 0.003 -0.029 -0.044 0.046 -0.005 .134** .190** 0.06 -0.069 .152** .146** -.151** .171** .094* .144** 0.016 .102* .146** 1
HEART -0.056 0.011 0.047 -0.026 -0.034 -0.026 .378** .322** .109** .082* .190** .121** -0.076 .191** .159** .190** .218** .299** .176** .468** 1
HAPPY -0.051 -.085* .104** .079* 0.009 -0.012 .380** .431** .253** .308** .351** .338** -0.03 .266** .294** .318** .430** .553** .262** .180** .466** 1
ENVIRON 0.011 0.003 -0.033 0.034 0.017 .100* .404** .402** .206** .272** .428** .303** -0.044 .354** .244** .324** .255** .356** .552** .252** .355** .449** 1
mean 0.65961 0.6873 0.52117 0.74104 1.10749 2.538 4.42117 3.97427 2.77264 3.21091 3.681189 3.54112 3.13477 3.78217 3.87989 3.90106 3.68404 4.04601 3.88534 3.53909 3.87738 3.99744 3.98371
S.D. 0.47423 0.46397 0.49996 0.43842 1.11559 1.11159 0.61573 0.69596 0.99992 0.61238 0.760629 0.8429 0.64817 0.8305 0.81215 0.85494 0.55648 0.62671 0.81951 0.71444 0.58133 0.61 0.65676

    ตาราง 4.13  เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลคุณภาพชีวิตของครู 

   p<.01,*p<.05 
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ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของคร ู
กับขอมูลเชิงประจักษ 
  

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
เชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ การวิจัยคร้ังนี้มี ตัวแปร
ภายนอกแฝง จํานวน 4 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรปจจัยภูมิหลัง (BGFAC) ตัวแปรปจจัยสวนบุคคล 
(PERFAC) ตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน (SCHFAC) ตัวแปรปจจัยดานชุมชน (COMFAC)   ตัวแปร
ภายในแฝง 1 ตัวแปร ไดแก คุณภาพชีวิตของครู (QOL) โดยตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลทั้งหมดมีจาํนวน 23 ตัวแปร  

การทดสอบความสอดคลองของโมเดลคุณภาพชีวิตของครูตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษวิเคราะหโดยกําหนดใหความคลาดเคล่ือนใน การวัดไมสัมพันธกัน ผลการวิเคราะหขอมูล
ปรากฏวา โมเดลตามสมมติฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากคาไค–
สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 1338.196 คาองศาอิสระเทากับ 221 และคาความนาจะเปน (P) 
เทากับ.000 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.830 และดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.788 คาดัชนีกําลังสองของสวน เหลือ (RMR) 
เทากับ 0.0392 
 จากผลการวิเคราะหดังกลาว ผูวิจัยทําการปรับโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู 
โดยยอมใหความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได ซึ่งการปรับโมเดลในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยพิจารณา
จากดัชนีดัดแปรโมเดล (Modification Indices) และผลจากการปรับโมเดลคุณภาพชีวิตของครูที่
สอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ โดยมีรายละเอียดดัง ตาราง 4.10 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลคุณภาพชีวิตครู พบวาโมเดลมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติที่ใชในการทดสอบไค–สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 
137.475 องศา อิสระเทา 143  ที่ระดับความนาจะเปน (P) เทากบั 0.615 ซึ่งแสดงวาผลการ
ทดสอบคาไค–สแควร ( 2χ ) ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ คือ ยอมรับสมมติฐาน
วาโมเดลทีพ่ฒันาข้ึนมีความสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคา
ดัชนีวัดระดับความกลม กลืน (GFI) เทากับ 0.981 ที่มีคาเขาใกล 1.000   ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.963  ซึ่งมีคาเขาใกล 1.000 ดัชนีกําลังสองของสวนเหลือ 
(RMR ) เทากบั 0.025  มีคาเขาใกลศูนย 
 สําหรับคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรทีม่ีคาความเทีย่งสูงสุด คือ
ส่ิงแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต (SAFETY) มีคาความเที่ยงเทากับ 1.000 รองลงมา 
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คือส่ิงแวดลอมในโรงเรียนทีเ่อ้ือตอการทํางาน (ENVIWORK) ความสัมพนัธกับผู (EXECUTE) 
สถานภาพสมรส (STATUS) และนโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนการทาํงานของครู (POLICY) 
มีคาความเทีย่งเทากับ 0.898, 0.735, 0.729 และ 0.681 ตามลําดับ 
 คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R-square) ตัวแปรคุณภาพชีวิตของครู (QOL) มคีาเทากบั 
0.710 แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรคุณภาพชีวิตของครูได
รอยละ 71.00 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรคุณภาพชีวิตของครู พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจยัสวนบุคคล 
และปจจัยดานโรงเรียน มคีาอิทธพิลทางบวก เทากับ  0.74 และ 0.22 ตามลําดับ และไดรับ
อิทธิพลทางตรงจาก ปจจัยภูมิหลัง และปจจัยดานชุมชน มีคาอิทธพิลทางลบ เทากับ  -0.07 และ  
-0.03 แสดงวา ครูที่มีสัมพนัธภาพในครอบครัวดี การโภชนาการดี มีการออกกาํลังกาย พักผอน
หยอนใจเมื่อวางจากภาระงาน และทํางานอยูในโรงเรียนที่มีส่ิงแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการทํางาน 
ผูบริหารมีภาวะผูนํา นโยบายที่เกี่ยวของกบัการทาํงานชัดเจนและเปนธรรม ภาระงานที่รับผิดชอบ
ไมมากเกินไป มีการสนบัสนุนใหครูไดพัฒนาการเรียนการสอน และมีความสัมพันธอันดีกับ
ผูบริหาร เพื่อนครู และนกัเรียน จะสงผลใหครูมีคุณภาพชีวิตที่สูงข้ึน 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาตัวแปรแฝงพบวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมีทั้งคาบวกและลบ คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ คุณภาพชีวิตของครูกับปจจัย
สวนบุคคล มีคาความสัมพันธเทากับ .816 รองลงมาไดแก คุณภาพชีวิตของครูกับปจจัยดานโรงเรียน มี
คาความสัมพันธเทากับ .534 และปจจัยดานชุมชนกับปจจัยสวนบุคคล มีคาความสัมพันธเทากับ .457 
ดังตารางที่ 4.14 
 
ตารางที่ 4.14  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง และคาสถิติผลการวิเคราะห
อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู 

 
 

ตัวแปรผล  คุณภาพชีวิตครู  
ตัวแปรสาเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม(IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
ปจจัยภูมิหลัง -0.07 - -0.07 
ปจจัยสวนบุคคล 0.74** - 0.74** 
ปจจัยดานโรงเรียน 0.22** - 0.22** 
ปจจัยดานชุมชน -0.03 - -0.03 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง  และคาสถิติผลการวิเคราะห
อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตครู 

** p < .05 
เมื่อวิเคราะหปจจัยภูมิหลังโดยแยกวิเคราะหทีละปจจัยพบวา  พบวาโมเดลมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติที่ใชในการทดสอบไค–สแควร ( 2χ ) มีคา
เทากับ 151.690 องศา อิสระเทา 129  ที่ระดับความนาจะเปน (P) เทากับ 0.084 ซึ่งแสดงวาผล
การทดสอบคาไค–สแควร ( 2χ ) ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ยอมรับ
สมมติฐานวาโมเดลที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งสอดคลองกับผลการ
วิเคราะหคาดัชนีวัดระดับความกลม กลืน (GFI) เทากับ 0.979 ที่มีคาเขาใกล 1.000   ดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.955  ซึ่งมีคาเขาใกล 1.000 ดัชนีกําลังสอง
ของสวนเหลือ (RMR ) เทากับ 0.016  มีคาเขาใกลศูนย โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R-
square) ตัวแปรคุณภาพชีวิตของครู (QOL) มีคาเทากับ 0.729 แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรคุณภาพชีวิตของครูไดรอยละ 72.90 ดังตารางที่ 4.15  

คาสถิติ          
ไค-สแควร=137.47 df =143 , p = .615           GFI = .981           AGFI = .963          RMR = .014 
ตัวแปร HEALTH HEART HAPPY ENVIRON  
ความเที่ยง 0.091 0.204 0.559 0.578  
ตัวแปร STATUS DEBT INOUT CHILD SEX 
ความเที่ยง 0.729 0.055 0.000 0.540 0.013 
ตัวแปร INC FAMILY NUTRI EXERCISE RELAX 
ความเที่ยง 0.255 0.387 0.462 0.146 0.238 
ตัวแปร ENVIWORK POLICY BURDEN SUPPORT LEADER 
ความเที่ยง 0.898 0.681 0.017 0.662 0.653 
ตัวแปร EXECUTE COLL STUDENT SAFETY  
ความเที่ยง 0.735 0.176 0.100 1.000  
สมการโครงสรางของตัวแปร คุณภาพชีวิตครู  

R SQUARE 0.710  
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง    

ตัวแปร คุณภาพชีวิต ปจจัยภูมิหลัง ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยคานโรงเรียน ปจจัยดานชุมชน 
คุณภาพชีวิต 1.000     
ปจจัยภูมิหลัง -0.041 1.000    
ปจจัยสวนบุคคล 0.816 0.034 1.000   
ปจจัยคานโรงเรียน 0.534 0.012 0.439 1.000  
ปจจัยดานชุมชน 0.386 -0.033 0.457 0.362 1.000 
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ตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง และคาสถิติผลการวิเคราะห
อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตครู เมื่อแยกวิเคราะหปจจัยภูมิหลัง 

ตัวแปรผล คุณภาพชีวิตครู 
ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม(IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 

เพศ 0.02 - 0.02 
สถานภาพสมรส 0.03 - 0.03 
จํานวนบุตร - 0.05 - - 0.05 
รายได - 0.08 - - 0.08 
ภาระหน้ีสิน 0.04 - 0.04 
ลักษณะชุมชนท่ีอยูอาศัย 0.14 - 0.14 
ปจจัยสวนบุคคล 0.74 - 0.74 
ปจจัยดานโรงเรียน 0.25 - 0.25 
ปจจัยดานชุมชน - 0.07 - - 0.07 
คาสถิติ          
ไค-สแควร=137.47 df =143 , p = .615           GFI = .981           AGFI = .963          RMR = .014 
ตัวแปร HEALTH HEART HAPPY ENVIRON  
ความเท่ียง 0.075 0.174 0.527 0.567  
ตัวแปร STATUS DEBT INOUT CHILD SEX 
ความเท่ียง 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 
ตัวแปร INC FAMILY NUTRI EXERCISE RELAX 
ความเท่ียง 1.000 0.343 0.434 0.115 0.237 
ตัวแปร ENVIWORK POLICY BURDEN SUPPORT LEADER 
ความเท่ียง 0.678 0.622 0.016 0.684 0.508 
ตัวแปร EXECUTE COLL STUDENT SAFETY  
ความเท่ียง 0.697 0.155 0.085 1.000  
สมการโครงสรางของตัวแปร คุณภาพชีวิตครู  

R SQUARE 0.729  
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง    

ตัวแปร คุณภาพ
ชีวิต เพศ สถานภาพ

สมรส 
จํานวน
บุตร รายได ภาระ

หน้ีสิน 
ลักษณะ
ชุมชนที่อยู
อาศัย 

ปจจัยสวน
บุคคล 

ปจจัยดาน
โรงเรียน 

ปจจัยดาน
ชุมชน 

คุณภาพชีวิต 1.000          
เพศ -0.071 1.000         
สถานภาพสมรส -0.048 0.092 1.000        
จํานวนบุตร -0.016 0.066 0.631 1.000       
รายได -0.026 0.059 0.432 0.368 1.000      
ภาระหน้ีสิน 0.001 0.030 0.201 0.182 0.049 1.000     
ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย 0.089 -0.066 0.005 -0.002 0.072 -0.009 1.000    
ปจจัยสวนบุคคล 0.813 -0.102 -0.039 0.027 0.062 -0.056 -0.028 1.000   
ปจจัยดานโรงเรียน 0.574 -0.005 -0.005 0.041 -0.016 0.022 -0.093 0.497 1.000  
ปจจัยดานชุมชน 0.345 -0.039 -0.039 -0.024 0.001 0.005 -0.036 0.434 0.400 1.000 
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Chi-Square=137.47 df=143 p-value=0.615 RMSEA=0.014 
 

แผนภาพ 4.1 โมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู 
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แผนภาพ 4.2 โมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู (วิเคราะหแยกปจจัยภูมิหลัง 



บทที ่5 
 

สรปุผลการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 งานวิจัยเร่ืองโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธในรูปของ
การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal relationship model) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
และตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครูกับขอมูลเชิงประจักษ 
 การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ประชากรที่ศึกษา คือ ครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครปฐม ปการศึกษา 2551 จํานวน 4,456 คน โดยผูวิจัยไดดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเองเปนสวนใหญ โดยมีบางโรงเรียนใชการเก็บขอมูลโดยการสงทางไปรษณีย 
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 614 ฉบับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 81.87 ของผูตอบแบบสอบถาม  

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ตัวแปรแฝง (latent variables) จํานวน 5 ตัวแปร  
และตัวแปรสังเกตได (observed variables) จํานวน 23 ตัวแปร ซึ่งตัวแปรแฝงภายใน 1 ตัวแปร ไดแก 
คุณภาพชีวิตของครู วัดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 4 ตัวแปร ไดแก สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
ความสุขในการทํางาน และ การไดอยูในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม และตัวแปรแฝงภายนอกจํานวน 4 
ตัวแปร ไดแก 1)ปจจัยภูมิหลัง วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัว ไดแก เพศ สถานภาพสมรส จํานวน
บุตร รายได ลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย ภาระหนี้สิน 2)ปจจัยสวนบุคคล วัดจากตัวแปรสังเกตได 
จํานวน 4 ตัวแปร ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว โภชนาการ การพักผอน และการออกกําลังกาย 3)
ปจจัยดานโรงเรียน วัดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 8 ตัวแปร ไดแก ความสัมพันธกับผูบริหาร 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ความสัมพันธกับนักเรียน การสนับสนุนจากโรงเรียน ภาระงานที่
รับผิดชอบในโรงเรียน ภาวะผูนําของผูบริหาร สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางาน และ
นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู  และปจจัยดานชุมชน วัดจากตัวแปรสังเกต
ได จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ส่ิงแวดลอมในชุมชนที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเองจากการศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบเติมคําตอบ ตอนที่ 2 เปนรายการ
คําถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครู มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา  (rating scale)  5 ระดับ 
และตอนท่ี 3 เปนรายการคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู ซึ่งเปนรายการคําถาม
ที่ผูวิจัยสรางข้ึนเอง โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ เชนกัน  
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 วิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหโดยใชคาสถิติภาคบรรยาย ไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนตํ่าสุด (min) 
คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) การทําตารางสองมิติ (crosstab-tabulation) 
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตของครูกับปจจัยภูมหิลังของครทูีต่างกนัใช
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one - way ANOVA) และการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธแบบ
เพียรสันเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ โดยใช โปรแกรม SPSS for Windows และใช
การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลคุณภาพชีวิตของครู โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL 8.72) 

จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานในการวิจัยคร้ังนี้ไว 2 ประการ ไดแก  
ประการแรก  โมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวติของครูที่พัฒนาข้ึนจากทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ประการที่สอง ตัวแปรทั้ง 4 ดาน คือ ปจจัยภูมิหลัง ปจจัย
สวนบุคคล ปจจัยดานโรงเรียน และปจจัยดานชุมชน นาจะมีอิทธิพลทางตรงตอคุณภาพชีวิตของครู 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. คุณภาพชีวิตของครู 
 จากการพิจารณาขอมูลเชิงบรรยายมีขอสังเกตดังตอไปนี้ 
 1.1 คุณภาพชีวิตของครูโดยรวมอยูในระดับดี คาเฉล่ียเทากับ 3.86 จากมาตรประมาณคา 5 
ระดับ 
            1.2 เมื่อพิจารณาจากปจจัยภูมิหลัง ไดแก เพศ สถานภาพสมรส จํานวนบุตร รายได ภาระ
หนี้สิน และลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย จะพบวาคุณภาพชีวิตของครูไมแตกตางกัน  

1.3 ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานโรงเรียน และปจจัยดานชุมชน สงผลตอคุณภาพชีวติของครู
มีขอสังเกตวาครูที่มีคุณภาพชีวิตดี สวนใหญมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี ดานโภชนาการดี มีการ
ออกกําลังกายและการพักผอนอยูในระดับดี ในปจจัยดานโรงเรียนพบวาอยูในโรงเรียนที่มี
ส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการทํางานดี นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครูเปนระบบ
ชัดเจนมีความยุติธรรมในการขอกําหนดการปฏิบัติงานของครู มีภาระงานคอนขางนอย โรงเรียนให
การสนับสนุนในดานตาง ๆ เปนอยางดี ผูบริหารมีภาวะผูนําสูง มีความสัมพันธกับผูบริหาร เพื่อน
รวมงาน และนักเรียนอยูในระดับดี และอาศัยอยูในชุมชนที่มีส่ิงแวดลอมปลอดภัยตอการดํารงชีวิต 
 2. ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลคุณภาพชีวิตของครูกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา 
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และเปนไปตามสมมติฐานท้ังสองประการท่ีผูวิจัยได
ต้ังไวโดยใหคาดัชนีความสอดคลองระหวางโมเดลตามกรอบแนวคิดกับขอเชิงประจักษ ในรูปของคา
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ไค-สแควร ( 2χ )เทากับ 137.47 มีคาองศาอิสระเทากับ143 และคาความนาจะเปน (p) เทากบั 0.615 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.981 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) เทากับ 0.963 และคาดัชนีกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ0.014 โดยตัวแปรในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตของครูโดยภาพรวม ไดรอยละ 71.00  
 ตัวแปรคุณภาพชีวิตของครูไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยสวนบุคคลมากที่สุด โดยมีคา
อิทธิพลทางตรง 0.74 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 4 ตัว คือ สัมพันธภาพในครอบครัว มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.38  การออกกําลังกาย มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.38  โภชนาการ มี
คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.47 และการพักผอน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  0.30 
รองลงมาคือปจจัยดานโรงเรียนมีคาอิทธิพลทางตรง 0.22  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 8 ตัว คือ 
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางาน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.72 นโยบายการบริหาร
โรงเรียนในสวนของการทํางานของครู มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.70  ภาระงานที่รับผิดชอบ
ในโรงเรียน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ -0.08   การสนับสนุนจากโรงเรียน มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.68  ภาวะผูนําของผูบริหาร มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.66  
ความสัมพันธกับผูบริหาร มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.73  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน มี
คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.23  และความสัมพันธกับนักเรียน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
0.20  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตนนั้น โดยภาพรวมสอดคลองกับกรอบแนวคิดและสมมติฐาน
การวิจัย ผลการวิจัยนี้มีประเด็นที่นาสนใจหลายประการ ไดแก คุณภาพชีวิตของครู  ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของครู 
1. คุณภาพชีวิตของครู 
 ผลการวิจัยพบวาครูสวนใหญรอยละ 69.22 มีคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี (3.86) ซึ่งถือวายัง
อยูในเกณฑที่ไมสูงนัก เพราะเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนครูทั่วประเทศซึ่งมีประมาณ 600,000 คน จะ
เห็นวาจํานวนครูที่มีคุณภาพชีวิตดีมีจํานวนไมมากซ่ึงไมใชสัญญาณที่ดี เพราะยังมีครูอีกจํานวน
เกือบ 200,000 คน ที่ยังขาดคุณภาพชีวิตที่ดี ถาขอมลูชุดนี้แทนภาพรวมของครูทั้งประเทศแสดงวา
ตองมีการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตของครูใหสูงข้ึน จากผลการวิจัยพบวาปจจัยดานโรงเรียน และ
ปจจัยสวนบุคคล สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู เมื่อวิเคราะหปจจัยดานโรงเรียนมีประเด็นสําคัญคือ 
ครูที่อยูในส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางานดีมีเพียงรอยละ 55.53 ซึ่งเปนจํานวนที่ไมมาก
นัก แสดงวาครูอีกเกือบคร่ึงทํางานในโรงเรียนที่มีสิ่งแวดลอมที่ไมดีไมเอ้ือตอการทํางาน ซึ่งในสวนนี้
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ยอมสงผลตอการทํางานของครูเพราะสภาพแวดลอมในที่ทํางานที่ไมดีนั้นเปนสาเหตุใหเกิด
ความเครียดของครู เม่ือครูมีความเครียดสูงจะสงผลใหคุณภาพชีวิตของครูตํ่าลง (Robert และ 
Alison, 1996)  และเม่ือพิจารณาดานภาระงานที่รับผิดชอบในโรงเรียน ครูที่มีภาระงานนอยมีเพียง
รอยละ 10.91 ซึ่งนอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนครูทั้งหมด แสดงวาครูสวนใหญมีภาระงานที่
รับผิดชอบอยูในเกณฑปานกลางถึงมาก สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู ไดกําหนดภาระงาน
ครูรวม 5 ประการไดแก 1) งานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 2) งานบริการสงัคมในดานวชิาการและดาน
อ่ืน ๆ 3) งานเกี่ยวกับการศึกษาคนควาวิจัย 4) งานดานการนิเทศ วัดผล ประเมินผล 5) งานดานการ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวาภาระงานของครูนั้นอาจกลาวไดวาครอบจักรวาล จาก
ผลงานวิจัยประสิทธิภาพการใชครูพบวา ในเร่ืองภาระงานของครูนั้นมีความแตกตางและความ
แปรปรวนของขอมูลคอนขางมากในโรงเรียนประถมศึกษาบางโรงเรียนครูมีปริมาณงานสอนโดยเฉล่ีย 
16-20 ชั่วโมงตอสัปดาห ในขณะที่บางโรงเรียนครูมีปริมาณงานสอนโดยเฉล่ียสูงถึง 24-26 ชั่วโมงตอ
สัปดาห ซึ่งเกิดจากจํานวนครูไมเพียงพอ ทั้งนี้เนื่องมาจากครูลาศึกษาตอ ครูไปชวยงานธุรการของ
โรงเรียนเปนตน ในสวนของโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวาโรงเรียนมัธยมที่มีชื่อเสียงนั้นมีจํานวน
นักเรียนคอนขางมาก โดยเฉล่ียประมาณ 50-55 คน ครูบางคนตองรับผิดชอบการสอนถึง 3 รายวิชา 
อันเนื่องมาจากทางโรงเรียนขาดครูพิเศษซ่ึงทําใหครูตองสอนในรายวิชาที่ตนเองไมถนัด จึงเปนผลให
ทํางานไดไมเต็มศักยภาพ ขาดแรงจูงใจ เกิดความเหนื่อยหนายในการปฏิบัติงาน ภาระงานมาก
เกินไปทําใหพักผอนไมเพียงพออาจทาํใหเกิดการเจ็บปวย ซึ่งในสวนนี้ยอมสงผลตอคุณภาพชีวิตของ
ครูอยางแนนอน ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรนําประเด็นทั้งสองสวนนี้ไปพิจารณาหาแนวทางใน
การเสริมสรางส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหมีความนาอยูนาทํางานมากข้ึน และลดภาระงานของครูให
นอยลงเหลือเพียงงานในหนาที่หลัก ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพครูและคุณภาพชีวติของครูใหดีข้ึน  
2. ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู 
 ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครูโดยภาพรวม
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งจากผลการวิเคราะหอิทธิพลทาง
ตรงที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู พบวา ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยดานโรงเรียน เปนปจจัยที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในการอภิปรายประเด็นนี้ผูวิจัยจะอภิปราย
ตามขนาดอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครูดังนี้ 

2.1 ปจจัยสวนบุคคล เปนปจจัยที่สําคัญที่สุดตอคุณภาพชีวิตของครู เนื่องจากเปนปจจัยที่
สงผลทางตรงในทางบวก (DE =.74) ตอคุณภาพชีวิตของครูมากที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 โดยปจจัยสวนบุคคลในการวิจัยคร้ังนี้วัดไดจากตัวแปร
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สังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว โภชนาการ การออกกําลังกาย และการพักผอน 
แสดงวาถาครูมีปจจัยสวนบุคคลสูงข้ึนก็จะทําใหครูมีคุณภาพชีวิตดีข้ึนนั่นเอง จะเห็นไดวาตัวแปรใน
ปจจัยนี้สวนใหญเปนดานพฤติกรรม นั่นหมายความวาการที่ครูจะมีคุณภาพชีวติดีหรือไมดีนั้น ตัวครู
เองเปนสาเหตุสําคัญประการหนึ่งในการกําหนดคุณภาพชีวิตของตนเอง ไมวาจะเปนโภชนาการ การ
ออกกําลังกาย หรือการพักผอน ลวนแลวแตเปนสิ่งที่เกิดข้ึนจากตัวครูทั้งส้ินอาจมีกรอบในดานเวลา
เปนตัวกําหนด แตครูเองควรมีการบริหารจัดการใหตนเองไดมีเวลาในการออกกําลังกาย หรือการ
พักผอนบาง ในดานโภชนาการนั้น ตองรูจักหลักโภชนาการที่ถูกตอง และการสรางสัมพันธภาพทีดี่ใน
ครอบครัว มอบความรักความอบอุน ความเขาใจซ่ึงกันและกัน เพื่อลดปญหาขัดแยงตาง ๆ ใน
ครอบครัว เมื่อพิจารณารายดานจากปจจัยสวนบุคคลนี้ พบวา ครูที่มีการออกกําลังกายดี และการ
พักผอนดีมีรอยละ 18.73 และ 17.59 ตามลําดับ ซึ่งเปนจํานวนที่นอยมาก อาจเนื่องจากในแตละวัน
ครูตองทํางานหนัก ทั้งงานสอน งานธุรการตาง ๆ เมื่อกลับไปถึงบานก็จะเหนื่อย เพลีย ไมไดออก
กําลังกาย ดังนั้นจากที่กลาวไปขางตนครูควรดูแลตนเองในสวนนี้ และที่สําคัญผูบริหารโรงเรียนควร
สงเสริมใหครูไดมีเวลาในการออกกําลังกายหลังเสร็จภารกิจตาง ๆ ในโรงเรียน อาจเปนกิจกรรม
นันทนาการรวมกัน จัดหองออกกําลังกายไวบริการในโรงเรียน ซึ่งตรงนี้นอกจากจะชวยกระตุนใหครูมี
การออกกําลังกายมากข้ึนแลว จะมีขอดีอีกสวนก็คือครูจะมีการปฏิสัมพันธกัน กอใหความรักความ
สามัคคีภายในองคกรเพิ่มข้ึนอีกดวย 

2.2 ปจจัยดานโรงเรียน เปนปจจัยที่สงผลทางตรงในทางบวก (DE =.22) ตอคุณภาพชีวิต
ของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 โดยปจจัยสวนบุคคลใน
การวิจัยคร้ังนี้วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร ไดแก สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางาน 
นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู ภาระงานที่รับผิดชอบในโรงเรียน การ
สนับสนุนจากโรงเรียน ภาวะผูนําของผูบริหาร ความสัมพันธกับผูบริหาร ความสัมพันธกับเพื่อน
รวมงาน ความสัมพันธกับนักเรียน แสดงวาเมื่อครูมีปจจัยดานโรงเรียนสูงข้ึนก็จะทําใหครูมีคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึนนั่นเอง ในสวนรายละเอียดของปจจัยดานโรงเรียนพบวาควรตองปรับปรุงดานส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางานและภาระงานที่รับผิดชอบในโรงเรียน ดังที่กลาวไปแลว จะเห็นวา ดวย
ลักษณะอาชีพครูที่ในแตละวันการดําเนินชีวิตของครูสวนใหญจะอยูในโรงเรียนอยางนอยวันละ 8 
ชั่วโมง ดังนั้นการดําเนินชีวิตภายในโรงเรียนการพบปะพูดคุยกับกลุมเพื่อนครูดวยกัน นักเรียน 
ผูบริหาร ยอมสงผลกับตัวครูไมวาจะเปนดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ฯลฯ เมื่อพิจารณาปจจัย
ดานโรงเรียนที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครูที่นํามาศึกษาในคร้ังนี้ถาดูในรายละเอยีดของทั้ง 8 ตัว
แปร พบวามีประเด็นที่นาสนใจที่ควรนํามาศึกษาเพื่อกําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
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ครูตอไป เชนดานความสัมพันธกับผูบริหาร และภาวะผูนําของผูบริหารสงผลตอคุณภาพชีวิตของครู 
จากผลการวิจัยพบวาครูที่มีคุณภาพชีวิตดีมีความสัมพันธกับผูบริหาร และภาวะผูนําของผูบริหารอยู
ในระดับดีรอยละ 66.61 และ 67.91 ตามลําดับ จะเห็นวาทั้งสองดานนี้เปนดานที่ควรสนับสนุนให
เกิดข้ึนในโรงเรียน ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนควรนําประเด็นภาวะ
ผูนําของผูบริหารไปศึกษาเพื่อพัฒนาผูบริหารตอไป สวนตัวผูบริหารนั้นควรสรางความสัมพันธอันดี
กับครูในโรงเรียน บริหารงานดวยความเปนธรรมและเปนกันเองกับครูใหมากข้ึน หรือในสวนของการ
สนับสนุนจากโรงเรียน นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนของการทํางานของครู ผูบริหารโรงเรียนควร
นําไปประกอบการวางแผนงานในโรงเรียนในครอบคลุมการทํางานของครูอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

 2.3 ปจจัยภูมิหลัง เปนปจจัยที่สงผลทางตรงในทางลบ (DE = -.07) ตอคุณภาพชีวิตของครู
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยปจจัยภูมิหลังในการวิจัยคร้ังนี้วัดไดจาก เพศ สถานภาพสมรส 
จํานวนบุตร รายได ภาระหนี้สิน และลักษณะชุมชนที่อยูอาศัย ในดานปจจัยภูมิหลัง ภาพรวม นั้น
พบวาไมสงผลตอคุณภาพชีวิตของครู ทั้งนี้อาจเนื่องจากวา แมครูจะเปนเพศชาย หรือหญิง 
สถานภาพโสดหรือสมรส อยูในหรือนอกเขตเทศบาล จํานวนบุตร รายได หนี้สินตาง ๆ ที่แตกตางกัน 
แตก็ตองปฏิบัติหนาที่ และลักษณะหนาที่สวนใหญก็จะเหมือนกัน  มีการดําเนินชีวิตที่คลายคลึงกัน 
จึงสงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่ไมแตกตางกัน แตเมื่อนํามาวิเคราะหโดยแยกปจจัยภูมิหลังทั้งหมดออก
จะพบวาลักษณะชุมชนที่อยูอาศัยคือการในหรือนอกเขตเทศบาลนั้นสงผลตอคุณภาพชีวิตของครูซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณี ไชยอําพร และสนิท สมัครการ (2534) ที่ศึกษาเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตของชาวเมืองกับชาวชนบทโดยแบงชาวเมืองคือคนทีอ่ยูในเขตเทศบาลและชาวชนบทคือ
คนที่อยูนอกเขตเทศบาล ซึ่งพบวา ชาวเมืองและชาวชนบทมีคุณภาพชีวิตที่แตกตางกันในเร่ืองของ
งาน(อาชีพ) และรายได เนื่องจากในชนบทการจางงานนอยทําใหรายไดของชาวชนบทไมสูงนักจึง
สงผลตอคุณภาพชีวิต  
 2.4 ปจจัยดานชุมชน เปนปจจัยที่สงผลทางตรงในทางลบ (DE = -.03) ตอคุณภาพชีวิตของ
ครูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยปจจัยดานชุมชนในการวิจัยคร้ังนี้วัดไดจาก สิ่งแวดลอมในชุมชน
ที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต ในสวนของปจจัยนี้ที่ไมสงผลตอคุณภาพชีวิตของครู อาจเพราะที่ต้ังของ
โรงเรียนสวนใหญจะต้ังอยูในแหลงชุมชนที่มีความเจริญ ครูสวนใหญก็จะพักอยูบริเวณใกล ๆ กับ
โรงเรียน โดยเม่ือเปนแหลงชุมชนจะมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินคอนขางสูง เพราะมีการ
สอดสองดูแลของเจาหนาที่อยางทั่วถึง การคมนาคม การสื่อสารตาง ๆ สะดวกสบาย  ดังนั้นในสวนนี้
ทําใหส่ิงแวดลอมในชุมชนของครูไมแตกตางกัน จึงไมสงผลตอคุณภาพชีวิตของครูเชนกัน 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 การนําเสนอในสวนนี้ แบงการนําเสนอเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอเกี่ยวกับ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัย
คร้ังตอไป ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู พบประเด็นตาง ๆ ที่นาสนใจ 
ซึ่งผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตครู ดังนี้ 
 1. ดานครู จากผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครูสูงสุดคือปจจัยสวน
บุคคล ซึ่งประกอบดวย การออกกําลังกาย โภชนาการ การพักผอน และสัมพันธภาพในครอบครัว 
ในดานการออกกําลังกายและการพักผอนของครูนั้นอยูในระดับพอใช หมายความวาครูมีการออก
กําลังกายและการพักผอนคอนขางนอย ซึ่งจะสงผลใหคุณภาพชีวิตของครูตํ่าลง ดังนั้นตัวครูเอง
ควรจัดสรรเวลาในการออกกําลังกาย อยางนอยสัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละประมาณ 30 นาที หา
เวลาวางไปพักผอนหยอนใจในสถานที่ที่มีบรรยากาศรมร่ืนเพื่อลดความตึงเครียดจากการ
ปฏิบัติงานในแตละวัน และความนอนพักผอนใหเพียงพอเพื่อเสริมสรางสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตใหสมบูรณ  
 2. ดานผูบริหาร ในสวนของผูบริหารโรงเรียนควรจัดแนวทางในการพัฒนาสุขภาพใหกับครู 
อาจจัดเปนกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกีฬา ใหครูปฏิบัติรวมกันในโรงเรียน จัดสวัสดิการอาหาร
กลางวันภายในโรงเรียนใหถูกตองตามหลักโภชนาการ มีมุมสําหรับการพักผอนหยอนใจ สราง
หองพักครูในครูไดมีการพักผอนอยางสะดวกสบายเพื่อผอนคลายความตึงเครียดจากภาระงาน จัด
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหมีความรมร่ืนและเอ้ือตอการปฏิบัติงานใหมากข้ึน เชน จัดสวนหยอมไว
หลาย ๆ มุม อาจใชตนไมประเภทสมุนไพร(สวนสมุนไพร) จัดมุมปลาสวยงาม ทําภาพแผนที่ประเทศ
ไทย แผนที่จังหวัด แผนที่โรงเรียน มาจัดแสดงไวตามผนังภายนอกอาคารเรียน เปนตน  เพราะ
นอกจากจะใหความรมร่ืนสบายใจแลวยังสามารถใชเปนแหลงการเรียนรูใหกับนักเรียนไดอีกดวย ใน
ดานการกําหนดนโยบายตาง ๆ ในโรงเรียนควรเปนระบบข้ันตอนที่ชัดเจนและเปนธรรมใหครูไดมีสวน
รวมในการวางแผน 
 3.  ดานหนายงานที่เกี่ยวของ จากผลการวิจัยพบวาครูมีภาระงานที่รับผิดชอบในโรงเรียน
คอนขางมากมาก ในสวนนี้จะเห็นวาเปนปญหาที่เกิดข้ึนมาเปนระยะเวลานาน ดังนั้นผูที่เกี่ยวของทุก
ฝายควรหาแนวทางกําหนดนโยบายในการลดภาระงานของครูใหนอยลงเพื่อใหครูไดทาํงานอยางเต็ม
ศักยภาพ และมีเวลาในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป  
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครูให
หลากหลายมุมมองข้ึน เพื่อที่จะไดขอมูลในเชิงลึกมาประกอบการศึกษาเพื่อใหเขาใจถึงคุณภาพชีวิต
ของครูมากข้ึน 
 2. การเก็บขอมูลปลายเปดครูไมคอยเติมคําตอบทําใหขอมูลขาดหายสงผลตอการวิเคราะห 
ที่จะนาํมาเปนปจจัยในการอธิบาย ดังนั้นจึงควรเก็บขอมูลเชิงลึกเพิ่มเติม 
 3. ควรมีหนวยงานที่รับผิดชอบจัดทําการวิจัยโปรแกรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของครู  
 4. ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของครูในตางสังกัด 
วามีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร เพื่อเปนประโยชนตอการประเมินคุณภาพชีวิตของครู 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
ภาคผนวก ข หนงัสือราชการ 
ภาคผนวก ค แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 
ภาคผนวก ง ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ(IOC) 
ภาคผนวก จ ผลการวิเคราะหโมเดลเชงิสาเหตุของคุณภาพชวีิตของครู 
ภาคผนวก ฉ ผลการวิเคราะหโมเดลเชงิสาเหตุของคุณภาพชวีิตของครู  

       (วิเคราะหแยกปจจยัภูมิหลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 101
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจติรคุณ 
 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. อาจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. อาจารยสมศักด์ิ  วงศจําปา 
 หัวหนาศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครปฐมเขต 1 
4. อาจารย ดร.ธีระพงษ  ศรีโพธิ ์
 หัวหนาศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครปฐมเขต 2 
5. นายแพทยวิสิทธิ ์ กิติโชตนกุล 
 แพทยประจําโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ(วัดไรขิง) จังหวัดนครปฐม 
6. นายแพทยลือเดช  นารักษ 
 ผูจัดการคลินกิแพทยลือเดช จังหวัดนครปฐม 
7. อาจารยชนติา  คงคา 
 รองผูอํานวยการแผนกประถมศึกษา โรงเรียนนาคประสิทธิ์ จงัหวัดนครปฐม 
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ภาคผนวก ข หนงัสือราชการ 
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ภาคผนวก ค แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 

เรียน ครู – อาจารย 
 ดวยดิฉันนางสาวกรรณิการ  ศรีวารีรัตน   นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ขณะนี้อยูระหวางการทําวิทยานิพนธเร่ือง “โมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิต
ของครู”  โดยมีศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีทานไดรับคัดเลือกใหเปน
กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
 ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับงานวิจัยนี้เปนอยางย่ิง  ขอมูลที่รวบรวมได ผูวิจัย
จะนํามาใชในการวิเคราะหและเสนอผลในภาพรวมเทานั้น จะไมมีการเปดเผยเปนรายบุคคลและผูตอบจะไมไดรับ
ผลกระทบใด ๆ จากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ทั้งส้ิน ดังนั้นจึงใครขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามตาม
สภาพที่เปนจริง หรือตามความรูสึกที่แทจริงของทานใหครบทุกขอคําถาม 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดี ณ โอกาสนี้ 
        ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
                                นางสาวกรรณิการ  ศรีวารีรัตน 
         ผูวิจัย 

 
 
 
 
 
 
คําชี้แจง 
 
1. แบบสอบถามฉบับน้ีมวีัตถปุระสงคเพื่อนําขอมูลไปสรางและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของครู  
2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชวีิตของครู 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติครู 

                                                                                                               โปรดพลิกหนาตอไป    
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โปรดพลิกหนาตอไป      

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน และเติมขอความ   ลงใน
ชองวาตามความเปนจริง 
 
1. เพศ 
      1) ชาย                2) หญิง 
2. อายุ 
      1) 20 – 30 ป      2) 31 – 40 ป      3) 41 – 50 ป      4) 50 ปขึ้นไป      
3. สถานภาพ 
      1) โสด               2) สมรส             3) แยกกันอยู      4) หยาราง        5) หมาย 
4. จํานวนบุตร 
      1) 1 คน             2) 2 คน              3) 3 คน              4) มากกวา 3 คน   5) ไมมีบุตร 
5. รายไดตอเดือนของทาน 
      1) ตํ่ากวา 10,000 บาท                  2) 10,001 – 20,000 บาท               3) 20,001 – 30,000 บาท 
      4) 30,001 – 40,000 บาท              5) 40,001 – 50,000 บาท               6) มากกวา 50,000 บาท ขึ้นไป 
6. รายไดรวมตอเดือนทั้งครอบครัว 
     โดยประมาณ ................................... บาท 
7. จํานวนบุคคลท่ีมีรายไดในครอบครัว 
     จํานวน .................................. คน 
8. จํานวนบุคคลที่ทานตองรับผิดชอบในครอบครัว 
     จํานวน .................................. คน 
9. ภาระหนี้สิน 
      1) มี                  2) ไมมี 
10. สถานที่พักของทานต้ังอยูในเขตเทศบาลหรือนอกเขตเทศบาล 
      1) ในเขตเทศบาล                         2) นอกเขตเทศบาล 
 
 
 ตอนที่ 2 
 
คําชี้แจง ใหทานพิจารณาขอความตอไปนี้แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับการรับรูของทานมากที่สุด โดยที่ 
 5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการรับรูของทานอยูในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการรับรูของทานอยูในระดับมาก 
3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการรับรูของทานอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการรับรูของทานอยูในระดับนอย 
1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการรับรูของทานอยูในระดับนอยที่สุด 
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โปรดพลิกหนาตอไป      

ระดับการรับรู 
ขอที่ ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 
ดานสุขภาพกาย 

1 ในรอบปที่ผานมาทานมีอาการเจ็บปวย      
2 ทานคิดวาทานมีสุขภาพกายดีกวาคนอื่น ๆ ในวัยเดียวกัน      
3 ทานมีพละกําลังในการทําส่ิงตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน      

4 
มีอาการรบกวนจากการเจ็บปวย เชน ไขหวัด ปวดศีรษะ ปวดทอง ปวดเม่ือย 
ออนเพลีย      

5 มีอาการรบกวนจากโรคประจําตัวเชน เบาหวาน ความดัน โรคหัวใจ  ภูมิแพ      
6 มีสุขภาพกายสมบูรณแข็งแรง สามารถทํากิจวัตรประจําวันไดเปนปกติ      
7 ภาวะสุขภาพของทานรบกวนการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน      

ดานสุขภาพจิต 
8 ทานมีความสุขในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน      
9 ทานมีความสุขในการคบหาสมาคมกับผูอื่น      

10 เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นทานสามารถแกปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี      
11 ทานใหความชวยเหลือเพื่อน ๆ เสมอ      
12 รูสึกวาตนเองมีสุขภาพจิตดี      
13 ทานวิตกกังวลและคิดมากตลอดเวลา      
14 ทานเครียดหรือหงุดหงิดบอย ๆ      

ดานความสุขในการทํางาน 
15 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      
16 ไดทํางานตามที่ตนเองถนัด      
17 สามารถเลือกที่จะทํางานตามความสนใจได      
18 ทานรูสึกมีความสุขกับงานสอน      
19 ทานรูสึกพอใจในระบบการเรียนการสอนของทานท่ีเปนอยูขณะนี้      
20 นักเรียนที่ทานรับผิดชอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนท่ีนาพอใจ      
21 งานที่ทํามีประสิทธิภาพ      

ดานการไดอยูในส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม 
22 มีความรูสึกม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน      
23 มีเพื่อนบานที่ดีใหความชวยเหลือเก้ือกูลกัน      
24 มีความสะดวกสบายในการเดินทางไปทํางาน      
25 สถานที่อยูอาศัยไมแออัด      
26 สถานที่พักอาศัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกตามความจําเปน      
27 สภาวะแวดลอมรอบตัวมีความสะอาด บริสุทธิ์      
28 สถานที่พักอาศัยปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษ      
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โปรดพลิกหนาตอไป      

 
ตอนที่ 3 
 
 
คําชี้แจง ใหทานพิจารณาขอความตอไปนี้แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 
 5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานอยูในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานอยูในระดับมาก 
3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานอยูในระดับนอย 
1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานอยูในระดับนอยที่สุด 
 

 
ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการทํางาน 
1 ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนสะอาด รมร่ืน สามารถใชเปนแหลงการเรียนรูไดดี      
2 ภายในหองเรียนมีวัสดุครุภัณฑครบครัน      
3 ปราศจากการรบกวนจากแสง เสียง กล่ิน ฝุนและควันพิษตางๆ      
4 มีหองปฏิบัติการ หองพักครู หองเรียน เปนสัดสวน       

ภาระงานที่รับผิดชอบในโรงเรียน 
5 คาบสอนที่กําหนดไวมีความเหมาะสมดีแลว      
6 มีคาบสอนมากกวาครูคนอื่น       
7 นอกจากงานสอนแลว ยังมีงานอื่น ที่ตองรับผิดชอบ      
8 มีงานในความรับผิดชอบมากเกินไป      

นโยบายการบริหารโรงเรียนในสวนการทํางานของคร ู
9 มีการบริหารงานเปนระบบชัดเจน      

10 ขอกําหนดในการปฏิบัติงานของครูมีความเหมาะสมและยุติธรรม      
11 นโยบายการบริหารงานของโรงเรียนเปนท่ีนาพอใจ      
12 การพิจารณาความดีความชอบในการขึ้นเงินเดือนเปนระบบชัดเจน      

การสนับสนุนจากโรงเรียน 

13 
โรงเรียนใหการสนับสนุนในเร่ืองตาง ๆ ทุกดานไมวาจะเก่ียวของกับงานสอน
หรือจะเปนกิจกรรมตาง ๆ 

     

14 โรงเรียนใหการสนับสนุนในการเขารับการอบรม  ศึกษาดูงาน การลาศึกษาตอ      
15 โรงเรียนมีการเสริมสรางขวัญและกําลังใจที่ดีแกครู      
16 สวัสดิการท่ีไดรับจากโรงเรียนนั้นเปนท่ีนาพอใจ      
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ระดับความคดิเห็น ขอที่ ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

ภาวะผูนําของผูบริหาร 
17 ผูบริหารมีความสามารถในการตัดสินใจอยางรวดเร็วและถูกตอง      
18 ผูบริหารมีความสามารถในการจูงใจใหครูปฏิบัติหนาที่ไดอยางดี      
19 ผูบริหารมีความฉลาดรอบรูทันโลกทันเหตุการณอยูเสมอ      
20 ครูทุกคนปฏิบัติงานตามคําส่ังผูบริหารอยางเต็มใจ และเต็มความสามารถ      

ความสัมพันธกับผูบริหาร 
21 ผูบริหารใหการสนับสนุนในการพัฒนางาน      
22 ผูบริหารใหการยอมรับในความรูความสามารถ      
23 ผูบริหารใหความใกลชิดและเปนกันเองในการปฏิบัติงาน      
24 ผูบริหารยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ของทาน      

ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 
25 เพื่อนรวมงานยอมรับในความรูความสามารถของทาน      
26 มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูรวมงาน      
27 มีเพื่อนรวมงานท่ีเปนเพื่อนสนิท      
28 ถูกเอาเปรียบจากผูรวมงานบอย ๆ      

ความสัมพันธกับนักเรียน 
29 นักเรียนใหความเคารพและเช่ือฟงครู      
30 มีสัมพันธภาพท่ีดีกับนักเรียน      
31 เม่ือถึงช่ัวโมงสอนของทานนักเรียนใหความสนใจและกระตือรือรนในการเรียน      
32 นักเรียนมักจะเขามาขอคําปรึกษาตาง ๆ กับทาน      

ส่ิงแวดลอมที่ปลอดภัยตอการดํารงชีวิต 

33 
สถานที่พักไมถูกรบกวนจากมลภาวะทางอากาศ เสียง น้ํา ขยะ และสารพิษที่
เปนอันตรายตอสุขภาพ 

     

34 บริเวณท่ีพักไมเปนแหลงอบายมุขและยาเสพติด      
35 บริเวณแหลงท่ีพักไมมีคดีอาชญากรรม      
36 ส่ิงแวดลอมบริเวณที่อยูอาศัยเปนท่ีนาพอใจ      
37 สถานที่พักอาศัยมีความคงทนถาวร      

สภาพแวดลอมในบาน/สัมพันธภาพในครอบครัว 
38 มีสัมพันธภาพท่ีดีกับทุกคนในครอบครัว      
39 สมาชิกในครอบครัวใหการยอมรับในการประกอบวิชาชีพครู      
40 ครอบครัวไมมีปญหา ไมทะเลาะเบาะแวง      
41 ทุกคนในครอบครัวของทานมีความรักใครสามัคคีกัน      
42 มีกิจกรรมเพื่อใหทุกคนในบานไดปฏิบัติรวมกัน เชน ทําอาหาร  ไปทําบุญ      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 
โภชนาการ 

43 รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ      
44 รับประทานอาหารตรงเวลา      
45 รับประทานอาหารที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับวัย      
46 รับประทานอาหารครบ 3 มื้อ      
47 รับประทานอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย      

การออกกําลังกาย 
48 ทานมีเวลาในการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ      
49 ทานออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 คร้ัง      
50 ในการออกกําลังกายแตละครั้งทานใชเวลาประมาณ 30 นาที      
51 การออกกําลังกายเปนกิจกรรมท่ีทํารวมกันในครอบครัว      
52 โรงเรียนจัดกิจกรรมใหครูออกกําลังกายเปนประจํา      

การพักผอน 
53 เม่ือวางจากงาน ทานจะหาโอกาสไปพักผอนเสมอ      
54 ทานใชเวลาในการนอน 6 – 8 ชั่วโมง      
55 ทานเขานอนไมเกิน 22 นาฬิกา      
56 ทานมีปญหาเก่ียวกับการนอนหลับและพักผอนไมเพียงพอ      
57 เสาร-อาทิตยทานมักเขาไปทํางานที่โรงเรียน      
58 ทานตองนํางานกลับมาทําที่บานเปนประจํา      

 
 

ขอขอบพระคุณคุณครูทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

 
    “กลวยไมออกดอกชา   ฉันใด 
 การศึกษาเปนไป             เชนนัน้ 
 แตออกดอกคราใด          งามเดน 
 การศึกษาปลูกปน           เสร็จแลว แสนงาม ” 

 
ประพันธโดย หมอมหลวงปน มาลากุล ณ อยุธยา 
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ภาคผนวก ง ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ(IOC) 
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ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครู 

รายการขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ 
สุขภาพกาย หมายถงึ การที่ครูมีรางกายแข็งแรง สามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 
1.ในรอบปที่ผานมาทานมีอาการเจ็บปวย 0.714  
2.ทานคิดวาทานมีสุขภาพกายดีกวาคนอ่ืน ๆ ในวยั
เดียวกนั 1.000  

3.ทานมพีละกาํลังในการทําส่ิงตาง ๆ ในชวีิตประจําวนั 1.000  
4.มีอาการรบกวนจากการเจ็บปวย เชน ไขหวัด ปวด
ศีรษะ ปวดทอง ปวดเมื่อย ออนเพลีย 0.857  

5.มีอาการรบกวนจากโรคประจําตัวเชน เบาหวาน ความ
ดัน โรคหวัใจ 0.857  

6.ทานมีสุขภาพกายสมบูรณแข็งแรง สามารถทํากิจวัตร
ประจําวนัไดเปนปกติ 1.000  

7.ภาวะสุขภาพของทานรบกวนชีวิตโดยทัว่ไป 

1.000 

ภาวะสุขภาพของทาน
รบกวนการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันของ
ทาน 

สุขภาพจิต หมายถงึ สภาพความสมบูรณของจิตใจซ่ึงดูไดจากความสามารถในการผูกมิตร 
การแกอุปสรรคปญหาตาง ๆ และรูจักพอใจในชีวิตของตน  
8.ทานมีความสุขในการทาํกจิกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน 1.000  

9.ทานมีความสุขในการคบหาสมาคมกับผูอ่ืน 0.857  
10.เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนทานสามารถแกปญหาตาง ๆ ได
เปนอยางดี 0.857 

 

11.ทานติดตอใหความชวยเหลือเพื่อน ๆ เสมอ 0.857 ทานใหความชวยเหลือ
เพื่อน ๆ เสมอ 

12.รูสึกวาตนเองมีสุขภาพจติดี 0.857  
13.ทานวิตกกงัวลและคิดมากตลอดเวลา 0.857  
14.ทานเครียดหรือหงุดหงดิบอย ๆ 0.857  
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รายการขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ 
ความสขุในการทํางาน หมายถึง การที่ครูทํางานดวยความสบายใจ รักในงานทีท่ํา มีอิสระ
ในการทํางาน สามารถปฏิบติังานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
15.มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 0.857  
16.ไดทํางานตามที่ตนเองถนัด 1.000  
17.สามารถเลือกที่จะทํางานตามความสนใจได 1.000  
18.ทานรูสึกมคีวามสุขกับงานสอน 1.000  
19.ทานรูสึกพอใจในระบบการเรียนการสอนของทานที่
เปนอยูขณะนี ้ 0.857  

20.นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนที่นาพอใจ 

0.714 

นักเรียนทีท่าน
รับผิดชอบมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนทีน่า
พอใจ 

21.งานทีท่ํามปีระสิทธิภาพ 0.714  
การไดอยูในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  หมายถงึ การดํารงชีวิตอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีมี
คุณภาพ  ปราศจากพิษภัย     มีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน มบีริการสาธารณสุขที่มี
คุณภาพใหบริการอยางทั่วถงึ สามารถดําเนินชวีิตไดอยางมีความสุข 
22.มีความรูสกึมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 1.000  
23.มีเพื่อนบานที่ดีใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน 1.000  
24.มีความสะดวกสบายในการเดินทางไปทํางานกนั 1.000  
25.สถานที่อยูอาศัยไมแออัด 1.000  
26.สถานทีพ่ักอาศัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกตามความ
จําเปน 1.000  

27.สภาวะแวดลอมรอบตัวมีความสะอาด บริสุทธิ ์ 1.000  
28.สถานทีพ่ักอาศัยปราศจากมลภาวะที่เปนพิษ 1.000  
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ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครู 
 

รายการขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ 
ภาระงานที่รบัผิดชอบในโรงเรียน หมายถึง ความมากนอยของงานที่ปฏิบัติทั้งงานประจํา
และงานในหนาทีพ่ิเศษตาง ๆ   
1.คาบสอนที่กาํหนดไวมีความเหมาะสมดีแลว 0.857  
2.มีคาบสอนมากกวาครูคนอ่ืน  0.714  
3.นอกจากงานสอนแลว ยงัมีงานอ่ืน ที่ตองรับผิดชอบ 0.857  
4.มีงานในความรับผิดชอบมากเกินไป 0.857  
ความสมัพันธกับผูบริหาร  หมายถึง การประสานสัมพันธกับผูบริหารทั้งในดานการทํางาน
และชีวิตสวนตัว สามารถทาํงานรวมกนัไดดวยดี 
5.ผูบริหารใหการสนับสนุนในการพัฒนางาน 1.000  
6.ผูบริหารใหการยอมรับในความรูความสามารถ 1.000  
7.ผูบริหารใหความใกลชิดและเปนกนัเองในการ
ปฏิบัติงาน 1.000  

8.ผูบริหารยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง 
ๆ ของทาน 1.000  

ความสมัพันธกับเพื่อนรวมงาน หมายถงึ การปฏิบัติของผูรวมงานทีป่ฏิบัติตอตัวครูทั้งเร่ือง
งานและเร่ืองสวนตัว  
9.เพื่อนรวมงานยอมรับในความรูความสามารถของทาน 1.000  
10.มีสัมพนัธภาพที่ดีกับผูรวมงาน 1.000  
11.ถูกเอาเปรียบจากผูรวมงานบอย ๆ 0.857  
12.มีเพื่อนรวมงานที่เปนเพือ่นสนทิ 0.857  
การสนับสนนุจากโรงเรยีน หมายถึง การที่ครูไดรับการสนับสนุนใหเกิดความกาวหนาใน
วิชาชีพ โดยการอบรม ศึกษา ดูงาน การลาศึกษาตอ และสวัสดิการตาง ๆ ที่ไดรับจาก
โรงเรียน 
13.โรงเรียนใหการสนับสนุนในเร่ืองตาง ๆ ทุกดานไมวา
จะเกี่ยวของกบังานสอนหรือจะเปนกิจกรรมตาง ๆ 1.000  

14.โรงเรียนใหการสนับสนุนในการเขารับการอบรม 
ศึกษาดูงาน การลาศึกษาตอ 1.000  
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รายการขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ 
15.โรงเรียนมกีารเสริมสรางขวัญและกําลังใจที่ดีแกครู 1.000  
16.สวัสดิการที่ไดรับจากโรงเรียนนัน้เปนที่นาพอใจ 0.857  
ความสมัพันธกับนกัเรียน หมายถึง การที่นกัเรียนแสดงออกถงึความรักและเคารพเช่ือฟง
ครู  
17.นักเรียนใหความเคารพและเช่ือฟงครู 1.000  
18.มีสัมพนัธภาพที่ดีกับนกัเรียน 1.000  
19.เมื่อถึงชัว่โมงสอนของทานนกัเรียนใหความสนใจ
และกระตือรือรนในการเรียน 1.000  

20.นักเรียนมกัจะเขามาขอคําปรึกษาตาง ๆ กับทาน 1.000  
ภาวะผูนาํของผูบริหาร หมายถงึ ภาวะของผูบริหารโรงเรียนที่สามารถทาํการโนมนาวให
บุคลากรในโรงเรียนคลอยตามเพื่อใหการดําเนนิงานของโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายที่
ตองการ  
21. ผูบริหารมคีวามสามารถในการตัดสินใจอยาง
รวดเร็วและถกูตอง 1.000  

22. ผูบริหารมคีวามสามารถในการจงูใจใหครูปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางดี 1.000  

23. ผูบริหารมคีวามฉลาดรอบรูทันโลกทนัเหตุการณอยู
เสมอ 1.000  

24.ครูทุกคนปฏิบัติงานตามคําส่ังผูบริหารอยางเต็มใจ 
และเต็มความสามารถ 0.857 

ควรนําดานที่เกี่ยวของ
กันมาเขียนเรียงตอกนั
เชนดานทีเ่กี่ยวกับ
ผูบริหาร(เรียงขอใหม) 

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่เอ้ือตอการทํางาน หมายถงึ การจัดส่ิงแวดลอมตาง ๆ ใน
โรงเรียนที่เอ้ือตอการทํางานอยางมีคุณภาพและมีความสุข  
25.ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนสะอาด รมร่ืน สามารถใช
เปนแหลงการเรียนรูไดดี 1.000  

26.ภายในหองเรียนมีวัสดุครุภัณฑครบครัน 1.000  
27.ปราศจากการรบกวนจากแสง เสียง กล่ิน ฝุนและ
ควันพษิตางๆ 1.000  

28.มีหองปฏิบติัการ หองพกัครู หองเรียน เปนสัดสวน  1.000  
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นโยบายการบริหารโรงเรยีนในสวนของการทาํงานของครู  หมายถงึ การกาํหนด
ภาระหนาที่ ระเบียบขอบังคับตางๆ ของแตละโรงเรียนทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานของครู  
29.มีการบริหารงานเปนระบบชัดเจน 1.000  
30.ขอกําหนดในการปฏิบัติงานของครูมีความเหมาะสม
และยุติธรรม 1.000  

31.นโยบายการบริหารงานของโรงเรียนเปนทีน่าพอใจ 1.000  
32.การพิจารณาความดีความชอบในการข้ึนเงนิเดือน
เปนระบบชัดเจน 1.000  

สิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยตอการดํารงชวีิต หมายถึง สิ่งแวดลอมบริเวณทีพ่ักอาศัยของครูที่
มีความปลอดภัยปราศจากการกอการราย อาชญากรรม ยาเสพติด  
33. สถานที่พกัไมถูกรบกวนจากมลภาวะทางอากาศ 
เสียง น้าํ ขยะ และสารพิษที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 1.000  

34. บริเวณทีพ่ักไมเปนแหลงอบายมุขและยาเสพติด 1.000  
35. บริเวณแหลงทีพ่ักไมมีคดีอาชญากรรม 1.000  
36. สิ่งแวดลอมบริเวณที่อยูอาศัยเปนทีน่าพอใจ 1.000  
37. สถานที่พกัอาศัยมีความคงทนถาวร 1.000  
สิ่งแวดลอมในบาน/สัมพนัธภาพใน ครอบครัว  หมายถงึ ความผกูพนัรักใครในครอบครัว 
สภาพความเปนอยูในบาน การสนับสนุนของครอบครัวในการประกอบวิชาชีพ  
38.มีสัมพนัธภาพที่ดีกับทกุคนในครอบครัว 1.000  
39.สมาชิกในครอบครัวใหการยอมรับในการประกอบ
วิชาชีพครู 1.000 

 

40.ครอบครัวไมมีปญหา ไมทะเลาะเบาะแวง 1.000  
41. ทุกคนในครอบครัวของทานมีความรักใครสามัคคี
กัน 1.000  

42. มีกิจกรรมเพื่อใหทุกคนในบานไดปฏิบัติรวมกัน เชน 
ทําอาหาร ทาํความสะอาดบาน ไปทําบุญ 1.000  

โภชนาการ หมายถงึ การรับประทานอาหารของครูทีถ่กูสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 
43.รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ 1.000  
44.รับประทานอาหารตรงเวลา 0.857  
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รายการขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ 
45.รับประทานอาหารทีม่ีคุณภาพและเหมาะสมกับวยั 1.000  
46. รับประทานอาหารครบ 3 มื้อ 0.857  
47. รับประทานอาหารทีม่ีประโยชนตอรางกาย 0.857  
การออกกาํลงักาย หมายถงึ การที่ครูไดออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอและถูกวธิีเพื่อใหมี
สุขภาพรางกายแข็งแรงปราศจากโรค 
48.ทานมีเวลาในการออกกาํลังกายอยางสมํ่าเสมอ 1.000  
49. ทานออกกําลังกายอยางนอยสปัดาหละ 3 คร้ัง 1.000  
50. การออกกาํลังกายเปนกจิกรรมที่ทาํรวมกันใน
ครอบครัว 1.000 สลับไปเปนขอ 51 

51. โรงเรียนจดักิจกรรมใหครูออกกําลังกายเปนประจาํ 0.857 สลับไปเปนขอ 52 
52. ในการออกกําลังกายแตละคร้ังทานใชเวลา
ประมาณ 30 นาท ี 1.000 สลับไปเปนขอ 50 

การพกัผอน หมายถงึ  การไดหยุดพักหลังจากการทํางาน การนอนอยางเพียงพอในแตละวนั 
รวมถึงการพักผอนหยอนใจเมื่อมีเวลาวาง  
53. เมื่อวางจากงาน ทานจะหาโอกาสไปพักผอนเสมอ 1.000  
54. ทานใชเวลาในการนอน 6 – 8 ชั่วโมง 1.000  
55. เสาร-อาทติยทานมกัเขาไปทํางานที่โรงเรียน 0.857 สลับไปเปนขอ 57 
56. ทานมีปญหาเกี่ยวกับการนอนหลับและพักผอนไม
เพียงพอ 1.000  

57. ทานเขานอนไมเกนิ 22 นาฬิกา 0.857 สลับไปเปนขอ 55 
 

 
เพิ่มขอ 58 ทานตองนํา
งานกลับมาทําที่บาน
เปนประจาํ 
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 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\Administrator\Desktop\QOLmodel\20apr09\QOL.LPJ: 
 
 TI 
 DA NI=57 NO=614 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and 
Settings\Administrator\Desktop\QOLmodel\20apr09\QOL.psf' 
 SE 
 20 21 22 23 6 12 13 14 15 57 33 35 34 36 24 25 26 27 
 28 29 30 31 32 / 
 MO NX=19 NY=4 NK=4 NE=1 GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY TH=FI 
 LE 
 QOL 
 LK 
 BGFAC PERFAC SCHFAC COMFAC 
 FI TD(19,19) 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) 
 FR LX(6,1) LX(7,2) LX(8,2) LX(9,2) LX(10,2) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) 
LX(14,3) 
 FR LX(15,3) LX(16,3) LX(17,3) LX(18,3) LX(19,4) GA(1,1) GA(1,2) GA(1,3) 
GA(1,4) 
 FR TD(15,16) TD(17,18) TD(8,10) TD(7,8) TD(17,13)TD(11,16) TD(11,12) 
TD(11,15) C 
 TD(12,16) TD(13,16) TD(5,8) TD(18,7) TD(11,14) TD(10,7) TD(18,9) TD(19,18) 
TD(19,7) C 
 TD(17,7) TD(9,6) TD(19,17) TD(7,1) TD(11,5) TD(16,8) TD(11,2) TD(18,13) 
TD(18,10) TD(13,10) C 
 TD(7,5) TD(15,6) TD(17,6) TD(6,2) TD(13,2) TD(18,2) TD(16,6) TD(11,8) 
TD(17,10) TD(9,8) TD(17,11) C 
 TD(14,7) TD(12,1) TD(8,2) TD(6,3) TD(12,7) TD(15,13) TD(17,14) TD(17,9) 
TD(18,16) TD(17,8) TD(18,8) 
 FR TE(1,2) TE(2,3) TE(3,4) 
 FR TH(19,4) TH(18,3) TH(19,3) TH(7,2) TH(10,1) TH(12,2) TH(17,3) TH(18,4) 
TH(18,2) C 
 TH(9,2) TH(17,2) TH(3,3) TH(6,4) TH(14,3) TH(13,1) TH(11,4) TH(10,2) 
TH(15,4) TH(18,1) TH(3,2) C 
 TH(12,4) TH(2,3) TH(17,4) TH(15,1) TH(5,2) TH(16,4) 
 PD 
 OU SL=0 PC RS FS SS SC PT ND=3 MI AD=OFF 
 
 TI                                                                              
                           Number of Input Variables 57 
                           Number of Y - Variables    4 
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                           Number of X - Variables   19 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  4 
                           Number of Observations   614 
 TI                                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON     STATUS       DEBT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.510 
    HEART      0.194      0.338 
    HAPPY      0.078      0.165      0.372 
  ENVIRON      0.118      0.135      0.180      0.431 
   STATUS      0.004     -0.015     -0.015      0.004      0.225 
     DEBT      0.001      0.003     -0.024      0.001      0.043      0.215 
    INOUT     -0.010      0.014      0.032     -0.011      0.000     -0.005 
    CHILD      0.037     -0.022      0.006      0.012      0.335      0.089 
      SEX     -0.014     -0.007      0.021      0.010     -0.020     -0.008 
      INC     -0.004     -0.017     -0.008      0.073      0.236      0.024 
   FAMILY      0.059      0.135      0.143      0.163     -0.015     -0.003 
 EXERCISE      0.043      0.063      0.154      0.135     -0.008     -0.044 
    NUTRI      0.094      0.130      0.183      0.184      0.024     -0.013 
    RELAX     -0.030      0.029      0.115      0.109     -0.007     -0.015 
 ENVIWORK      0.083      0.084      0.163      0.214      0.006     -0.031 
   POLICY      0.088      0.059      0.174      0.168      0.022     -0.001 
   BURDEN     -0.070     -0.028     -0.012     -0.019     -0.006      0.019 
  SUPPORT      0.101      0.092      0.135      0.193     -0.020      0.000 
   LEADER      0.054      0.075      0.145      0.130     -0.012      0.004 
  EXECUTE      0.088      0.094      0.166      0.182     -0.007      0.016 
     COLL      0.006      0.071      0.146      0.093     -0.012     -0.006 
  STUDENT      0.046      0.109      0.211      0.146      0.006     -0.024 
   SAFETY      0.085      0.084      0.131      0.297     -0.005      0.002 
 
         Covariance Matrix        
 
               INOUT      CHILD        SEX        INC     FAMILY   EXERCISE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INOUT      0.250 
    CHILD     -0.002      1.245 
      SEX      0.014     -0.034      0.192 
      INC      0.041      0.464     -0.031      1.236 
   FAMILY     -0.002      0.001      0.021      0.026      0.379 
 EXERCISE      0.004      0.029     -0.063      0.020      0.031      1.000 
    NUTRI      0.005      0.053      0.009      0.112      0.177      0.241 
    RELAX      0.002      0.007      0.019      0.010      0.061      0.276 
 ENVIWORK     -0.025      0.052     -0.033      0.001      0.099      0.204 
   POLICY     -0.020      0.073     -0.004      0.013      0.071      0.181 
   BURDEN     -0.010     -0.013     -0.004     -0.006      0.002      0.032 
  SUPPORT     -0.038     -0.019      0.003     -0.042      0.079      0.122 
   LEADER     -0.038      0.025     -0.010     -0.108      0.097      0.095 
  EXECUTE     -0.036      0.036      0.002     -0.089      0.118      0.074 
     COLL      0.001     -0.008      0.010     -0.054      0.095      0.107 
  STUDENT      0.014      0.044      0.008      0.009      0.167      0.094 
   SAFETY     -0.009     -0.010     -0.009      0.008      0.193      0.114 
 
         Covariance Matrix        
 
               NUTRI      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    NUTRI      0.484 
    RELAX      0.142      0.375 
 ENVIWORK      0.140      0.131      0.579 
   POLICY      0.140      0.146      0.372      0.710 



 123

   BURDEN     -0.016      0.042     -0.047     -0.059      0.420 
  SUPPORT      0.146      0.116      0.327      0.466     -0.066      0.690 
   LEADER      0.111      0.096      0.280      0.456     -0.023      0.446 
  EXECUTE      0.131      0.117      0.292      0.471     -0.034      0.496 
     COLL      0.090      0.096      0.137      0.157      0.061      0.135 
  STUDENT      0.162      0.086      0.142      0.114      0.022      0.117 
   SAFETY      0.173      0.103      0.217      0.190     -0.011      0.202 
 
         Covariance Matrix        
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   LEADER      0.660 
  EXECUTE      0.565      0.731 
     COLL      0.152      0.170      0.310 
  STUDENT      0.119      0.123      0.159      0.393 
   SAFETY      0.172      0.225      0.136      0.168      0.672 
 
 
 TI                                                                              
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 QOL 
            -------- 
   HEALTH          0 
    HEART          1 
    HAPPY          2 
  ENVIRON          3 
 
         LAMBDA-X     
 
               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC 
            --------   --------   --------   -------- 
   STATUS          4          0          0          0 
     DEBT          5          0          0          0 
    INOUT          6          0          0          0 
    CHILD          7          0          0          0 
      SEX          8          0          0          0 
      INC          9          0          0          0 
   FAMILY          0         10          0          0 
 EXERCISE          0         11          0          0 
    NUTRI          0         12          0          0 
    RELAX          0         13          0          0 
 ENVIWORK          0          0         14          0 
   POLICY          0          0         15          0 
   BURDEN          0          0         16          0 
  SUPPORT          0          0         17          0 
   LEADER          0          0         18          0 
  EXECUTE          0          0         19          0 
     COLL          0          0         20          0 
  STUDENT          0          0         21          0 
   SAFETY          0          0          0         22 
 
         GAMMA        
 
               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC 
            --------   --------   --------   -------- 
      QOL         23         24         25         26 
 
         PHI          
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               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC 
            --------   --------   --------   -------- 
    BGFAC          0 
   PERFAC         27          0 
   SCHFAC         28         29          0 
   COMFAC         30         31         32          0 
         PSI          
 
                 QOL 
            -------- 
                  33 
 
         THETA-EPS    
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON 
            --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH         34 
    HEART         35         36 
    HAPPY          0         37         38 
  ENVIRON          0          0         39         40 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON 
            --------   --------   --------   -------- 
   STATUS          0          0          0          0 
     DEBT          0          0         42          0 
    INOUT          0         44         45          0 
    CHILD          0          0          0          0 
      SEX          0         48          0          0 
      INC          0          0          0         50 
   FAMILY          0         54          0          0 
 EXERCISE          0          0          0          0 
    NUTRI          0         62          0          0 
    RELAX         66         67          0          0 
 ENVIWORK          0          0          0         71 
   POLICY          0         76          0         77 
   BURDEN         82          0          0          0 
  SUPPORT          0          0         86          0 
   LEADER         90          0          0         91 
  EXECUTE          0          0          0         96 
     COLL          0        104        105        106 
  STUDENT        116        117        118        119 
   SAFETY          0          0        129        130 
 
         THETA-DELTA  
 
              STATUS       DEBT      INOUT      CHILD        SEX        INC 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   STATUS         41 
     DEBT          0         43 
    INOUT          0          0         46 
    CHILD          0          0          0         47 
      SEX          0          0          0          0         49 
      INC          0         51         52          0          0         53 
   FAMILY         55          0          0          0         56          0 
 EXERCISE          0         58          0          0         59          0 
    NUTRI          0          0          0          0          0         63 
    RELAX          0          0          0          0          0          0 
 ENVIWORK          0         72          0          0         73          0 
   POLICY         78          0          0          0          0          0 
   BURDEN          0         83          0          0          0          0 
  SUPPORT          0          0          0          0          0          0 
   LEADER          0          0          0          0          0         92 
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  EXECUTE          0          0          0          0          0         97 
     COLL          0          0          0          0          0        107 
  STUDENT          0        120          0          0          0          0 
   SAFETY          0          0          0          0          0          0 
  
       THETA-DELTA  
 
              FAMILY   EXERCISE      NUTRI      RELAX   ENVIWORK     POLICY 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY         57 
 EXERCISE         60         61 
    NUTRI          0         64         65 
    RELAX         68         69          0         70 
 ENVIWORK          0         74          0          0         75 
   POLICY         79          0          0          0         80         81 
   BURDEN          0          0          0         84          0          0 
  SUPPORT         87          0          0          0         88          0 
   LEADER          0          0          0          0         93          0 
  EXECUTE          0         98          0          0         99        100 
     COLL        108        109        110        111        112          0 
  STUDENT        121        122        123        124          0          0 
   SAFETY        131          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
              BURDEN    SUPPORT     LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   BURDEN         85 
  SUPPORT          0         89 
   LEADER         94          0         95 
  EXECUTE        101          0        102        103 
     COLL        113        114          0          0        115 
  STUDENT        125          0          0        126        127        128 
   SAFETY          0          0          0          0        132        133 
 
         THETA-DELTA  
 
              SAFETY 
            -------- 
   SAFETY          0 
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations = 49 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                 QOL    
            -------- 
   HEALTH      0.215 
  
    HEART      0.265 
             (0.036) 
               7.423 
  
    HAPPY      0.457 
             (0.073) 
               6.263 
  
  ENVIRON      0.498 
             (0.080) 
               6.261 
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          LAMBDA-X     
 
               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
   STATUS      0.403       - -        - -        - -  
             (0.020) 
              19.726 
  
     DEBT      0.109       - -        - -        - -  
             (0.020) 
               5.364 
  
    INOUT      0.001       - -        - -        - -  
             (0.022) 
               0.047 
  
    CHILD      0.820       - -        - -        - -  
             (0.047) 
              17.288 
  
      SEX     -0.049       - -        - -        - -  
             (0.019) 
              -2.596 
  
      INC      0.556       - -        - -        - -  
             (0.046) 
              12.173 
  
   FAMILY       - -       0.383       - -        - -  
                        (0.027) 
                         14.192 
  
 EXERCISE       - -       0.382       - -        - -  
                        (0.050) 
                          7.595 
  
    NUTRI       - -       0.473       - -        - -  
                        (0.029) 
                         16.435 
  
    RELAX       - -       0.297       - -        - -  
                        (0.028) 
                         10.684 
  
 ENVIWORK       - -        - -       0.720       - -  
                                   (0.052) 
                                    13.886 
  
   POLICY       - -        - -       0.696       - -  
                                   (0.030) 
                                    23.581 
  
   BURDEN       - -        - -      -0.084       - -  
                                   (0.025) 
                                    -3.345 
  
  SUPPORT       - -        - -       0.675       - -  
                                   (0.029) 
                                    23.126 
  
   LEADER       - -        - -       0.657       - -  
                                   (0.029) 
                                    23.016 
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  EXECUTE       - -        - -       0.732       - -  
                                   (0.031) 
                                    23.892 
  
     COLL       - -        - -       0.233       - -  
                                   (0.022) 
                                    10.424 
  
  STUDENT       - -        - -       0.198       - -  
                                   (0.024) 
                                     8.286 
  
   SAFETY       - -        - -        - -       0.820 
                                              (0.023) 
                                               35.069 
 
 
         GAMMA        
 
               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
      QOL     -0.070      0.735      0.224     -0.033 
             (0.043)    (0.133)    (0.060)    (0.098) 
              -1.631      5.516      3.708     -0.338 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                 QOL      BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      1.000 
    BGFAC     -0.041      1.000 
   PERFAC      0.816      0.034      1.000 
   SCHFAC      0.534      0.012      0.439      1.000 
   COMFAC      0.386     -0.033      0.457      0.362      1.000 
 
         PHI          
 
               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
    BGFAC      1.000 
  
   PERFAC      0.034      1.000 
             (0.051) 
               0.677 
  
   SCHFAC      0.012      0.439      1.000 
             (0.042)    (0.041) 
               0.291     10.624 
  
   COMFAC     -0.033      0.457      0.362      1.000 
             (0.041)    (0.044)    (0.034) 
              -0.818     10.274     10.566 
  
 
         PSI          
 
                 QOL    
            -------- 
               0.290 
             (0.106) 
               2.728 
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 Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                 QOL    
            -------- 
               0.710 
 
         THETA-EPS    
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON    
            --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.461 
             (0.027) 
              17.246 
  
    HEART      0.142      0.274 
             (0.015)    (0.017) 
               9.481     16.102 
  
    HAPPY       - -       0.055      0.165 
                        (0.012)    (0.024) 
                          4.748      6.741 
  
  ENVIRON       - -        - -      -0.044      0.181 
                                   (0.022)    (0.029) 
                                    -1.965      6.260 
  
 
    
 
      Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.091      0.204      0.559      0.578 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON    
            --------   --------   --------   -------- 
   STATUS       - -        - -        - -        - -  
  
     DEBT       - -        - -      -0.019       - -  
                                   (0.008) 
                                    -2.312 
  
    INOUT       - -       0.020      0.031       - -  
                        (0.009)    (0.009) 
                          2.160      3.395 
  
    CHILD       - -        - -        - -        - -  
  
      SEX       - -      -0.014       - -        - -  
                        (0.008) 
                         -1.739 
  
      INC       - -        - -        - -       0.068 
                                              (0.019) 
                                                3.585 
  
   FAMILY       - -       0.055       - -        - -  
                        (0.012) 
                          4.733 
  
 EXERCISE       - -        - -        - -        - -  
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    NUTRI       - -       0.027       - -        - -  
                        (0.012) 
                          2.210 
  
    RELAX     -0.075     -0.025       - -        - -  
             (0.015)    (0.011) 
              -5.066     -2.247 
  
 ENVIWORK       - -        - -        - -       0.021 
                                              (0.014) 
                                                1.516 
  
   POLICY       - -      -0.031       - -      -0.024 
                        (0.010)               (0.013) 
                         -3.116                -1.856 
  
 
   BURDEN     -0.044       - -        - -        - -  
             (0.016) 
              -2.794 
  
  SUPPORT       - -        - -      -0.026       - -  
                                   (0.010) 
                                    -2.715 
  
   LEADER     -0.019       - -        - -      -0.037 
             (0.011)                          (0.012) 
              -1.755                           -2.941 
  
  EXECUTE       - -        - -        - -      -0.018 
                                              (0.013) 
                                               -1.460 
  
 
     COLL       - -       0.050      0.089      0.032 
                        (0.010)    (0.012)    (0.013) 
                          4.875      7.668      2.523 
  
  STUDENT      0.033      0.086      0.162      0.093 
             (0.015)    (0.014)    (0.015)    (0.015) 
               2.237      6.370     11.090      6.323 
  
   SAFETY       - -        - -      -0.010      0.134 
                                   (0.025)    (0.031) 
                                    -0.387      4.381 
  
 
         THETA-DELTA  
 
              STATUS       DEBT      INOUT      CHILD        SEX        INC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   STATUS      0.060 
             (0.012) 
               5.214 
  
     DEBT       - -       0.204 
                        (0.012) 
                         17.253 
  
    INOUT       - -        - -       0.250 
                                   (0.014) 
                                    17.509 
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    CHILD       - -        - -        - -       0.572 
                                              (0.056) 
                                               10.221 
  
      SEX       - -        - -        - -        - -       0.190 
                                                         (0.011) 
                                                          17.461 
  
      INC       - -      -0.034      0.038       - -        - -       0.903 
                        (0.017)    (0.019)                          (0.057) 
                         -1.952      1.996                           15.928 
  
   FAMILY     -0.019       - -        - -        - -       0.015       - -  
             (0.007)                                     (0.009) 
              -2.663                                       1.734 
  
 EXERCISE       - -      -0.029       - -        - -      -0.076       - -  
                        (0.015)                          (0.015) 
                         -1.920                           -4.962 
  
 
 
    NUTRI       - -        - -        - -        - -        - -       0.070 
                                                                    (0.022) 
                                                                      3.203 
  
    RELAX       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
 ENVIWORK       - -      -0.032       - -        - -      -0.035       - -  
                        (0.010)                          (0.010) 
                         -3.082                           -3.481 
  
   POLICY      0.016       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.008) 
               2.159 
  
   BURDEN       - -       0.024       - -        - -        - -        - -  
                        (0.011) 
                          2.110 
  
  SUPPORT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   LEADER       - -        - -        - -        - -        - -      -0.091 
                                                                    (0.022) 
                                                                     -4.130 
  
  EXECUTE       - -        - -        - -        - -        - -      -0.073 
                                                                    (0.022) 
                                                                     -3.321 
  
     COLL       - -        - -        - -        - -        - -      -0.043 
                                                                    (0.018) 
                                                                     -2.448 
  
  STUDENT       - -      -0.020       - -        - -        - -        - -  
                        (0.009) 
                         -2.198 
  
   SAFETY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         THETA-DELTA  
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              FAMILY   EXERCISE      NUTRI      RELAX   ENVIWORK     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY      0.233 
             (0.018) 
              13.065 
  
 EXERCISE     -0.105      0.857 
             (0.021)    (0.054) 
              -4.897     15.787 
  
    NUTRI       - -       0.061      0.261 
                        (0.024)    (0.021) 
                          2.529     12.600 
  
    RELAX     -0.054      0.156       - -       0.282 
             (0.013)    (0.023)               (0.019) 
              -4.300      6.805                15.205 
  
 ENVIWORK       - -       0.058       - -        - -       0.059 
                        (0.020)                          (0.066) 
                          2.898                            0.894 
  
   POLICY     -0.028       - -        - -        - -      -0.135      0.227 
             (0.011)                                     (0.037)    (0.020) 
              -2.476                                      -3.621     11.522 
  
   BURDEN       - -        - -        - -       0.044       - -        - -  
                                              (0.013) 
                                                3.282 
  
  SUPPORT     -0.030       - -        - -        - -      -0.164       - -  
             (0.011)                                     (0.036) 
              -2.702                                      -4.572 
  
   LEADER       - -        - -        - -        - -      -0.191       - -  
                                                         (0.035) 
                                                          -5.505 
  
  EXECUTE       - -      -0.043       - -        - -      -0.233     -0.036 
                        (0.016)                          (0.039)    (0.013) 
                         -2.764                           -5.994     -2.709 
  
     COLL      0.057      0.056      0.044      0.055     -0.032       - -  
             (0.012)    (0.019)    (0.013)    (0.012)    (0.014) 
               4.824      2.993      3.348      4.594     -2.202 
  
  STUDENT      0.131      0.053      0.118      0.056       - -        - -  
             (0.015)    (0.022)    (0.016)    (0.014) 
               8.982      2.406      7.395      4.040 
  
   SAFETY      0.048       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.017) 
               2.820 
  
 
         THETA-DELTA  
 
              BURDEN    SUPPORT     LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   BURDEN      0.413 
             (0.024) 
              17.542 
  
  SUPPORT       - -       0.233 
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                        (0.019) 
                         12.187 
  
   LEADER      0.030       - -       0.229 
             (0.014)               (0.019) 
               2.112                12.165 
  
  EXECUTE      0.027       - -       0.084      0.193 
             (0.015)               (0.018)    (0.024) 
               1.875                 4.702      8.129 
  
     COLL      0.073     -0.017       - -        - -       0.254 
             (0.013)    (0.010)                          (0.015) 
               5.801     -1.678                           17.075 
  
  STUDENT      0.029       - -        - -      -0.010      0.114      0.353 
             (0.013)                          (0.009)    (0.013)    (0.020) 
               2.275                           -1.088      8.772     17.715 
  
   SAFETY       - -        - -        - -        - -       0.069      0.112 
                                                         (0.016)    (0.019) 
                                                           4.387      5.952 
  
         THETA-DELTA  
 
              SAFETY    
            -------- 
   SAFETY       - -  
 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              STATUS       DEBT      INOUT      CHILD        SEX        INC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.729      0.055      0.000      0.540      0.013      0.255 
 
       
   Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              FAMILY   EXERCISE      NUTRI      RELAX   ENVIWORK     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.387      0.146      0.462      0.238      0.898      0.681 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              BURDEN    SUPPORT     LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.017      0.662      0.653      0.735      0.176      0.100 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              SAFETY    
            -------- 
               1.000 
 
 TH was written to file fort.8 
 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 143 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 137.475 (P = 0.615) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 137.121 (P = 0.623) 
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                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 25.122) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.224 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0410) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0169) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.667 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.667 ; 0.708) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.900 
                       ECVI for Independence Model = 14.087 
  
     Chi-Square for Independence Model with 253 Degrees of Freedom = 
8589.628 
                           Independence AIC = 8635.628 
                               Model AIC = 403.121 
                             Saturated AIC = 552.000 
                           Independence CAIC = 8760.288 
                              Model CAIC = 1123.980 
                            Saturated CAIC = 2047.919 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.984 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.001 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.556 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.001 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.972 
  
                            Critical N (CN) = 827.054 
 
   
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0148 
                            Standardized RMR = 0.0280 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.981 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.963 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.508 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON     STATUS       DEBT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.507 
    HEART      0.199      0.344 
    HAPPY      0.099      0.176      0.374 
  ENVIRON      0.107      0.132      0.184      0.429 
   STATUS     -0.004     -0.004     -0.007     -0.008      0.222 
     DEBT     -0.001     -0.001     -0.021     -0.002      0.044      0.216 
    INOUT      0.000      0.020      0.030      0.000      0.000      0.000 
    CHILD     -0.007     -0.009     -0.015     -0.017      0.330      0.090 
      SEX      0.000     -0.013      0.001      0.001     -0.020     -0.005 
      INC     -0.005     -0.006     -0.010      0.057      0.224      0.027 
   FAMILY      0.067      0.138      0.143      0.156     -0.014      0.001 
 EXERCISE      0.067      0.083      0.143      0.155      0.005     -0.028 
    NUTRI      0.083      0.129      0.177      0.192      0.007      0.002 
    RELAX     -0.023      0.039      0.111      0.121      0.004      0.001 
 ENVIWORK      0.083      0.102      0.176      0.212      0.004     -0.031 
   POLICY      0.080      0.067      0.170      0.161      0.020      0.001 
   BURDEN     -0.054     -0.012     -0.020     -0.022      0.000      0.024 
  SUPPORT      0.078      0.095      0.139      0.180      0.003      0.001 
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   LEADER      0.056      0.093      0.161      0.138      0.003      0.001 
  EXECUTE      0.084      0.104      0.179      0.176      0.004      0.001 
     COLL      0.027      0.083      0.146      0.094      0.001      0.000 
  STUDENT      0.056      0.114      0.210      0.146      0.001     -0.020 
   SAFETY      0.068      0.084      0.135      0.292     -0.011     -0.003 
 
  
        Fitted Covariance Matrix 
 
               INOUT      CHILD        SEX        INC     FAMILY   EXERCISE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INOUT      0.250 
    CHILD      0.001      1.245 
      SEX      0.000     -0.040      0.192 
      INC      0.039      0.456     -0.027      1.213 
   FAMILY      0.000      0.011      0.015      0.007      0.379 
 EXERCISE      0.000      0.011     -0.077      0.007      0.041      1.003 
    NUTRI      0.000      0.013     -0.001      0.079      0.181      0.241 
    RELAX      0.000      0.008     -0.001      0.006      0.060      0.270 
 ENVIWORK      0.000      0.007     -0.036      0.005      0.121      0.179 
   POLICY      0.000      0.007      0.000      0.005      0.089      0.117 
   BURDEN      0.000     -0.001      0.000     -0.001     -0.014     -0.014 
  SUPPORT      0.000      0.007      0.000      0.005      0.083      0.113 
   LEADER      0.000      0.007      0.000     -0.086      0.111      0.110 
  EXECUTE      0.000      0.007      0.000     -0.068      0.123      0.080 
     COLL      0.000      0.002      0.000     -0.042      0.096      0.096 
  STUDENT      0.000      0.002      0.000      0.001      0.164      0.086 
   SAFETY      0.000     -0.022      0.001     -0.015      0.191      0.143 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               NUTRI      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    NUTRI      0.484 
    RELAX      0.140      0.370 
 ENVIWORK      0.150      0.094      0.578 
   POLICY      0.145      0.091      0.367      0.712 
   BURDEN     -0.017      0.033     -0.060     -0.058      0.420 
  SUPPORT      0.140      0.088      0.322      0.470     -0.056      0.689 
   LEADER      0.137      0.086      0.282      0.458     -0.025      0.444 
  EXECUTE      0.152      0.095      0.295      0.474     -0.034      0.495 
     COLL      0.093      0.085      0.136      0.162      0.053      0.140 
  STUDENT      0.159      0.081      0.142      0.138      0.013      0.133 
   SAFETY      0.177      0.111      0.214      0.207     -0.025      0.200 
   
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   LEADER      0.662 
  EXECUTE      0.565      0.729 
     COLL      0.153      0.170      0.308 
  STUDENT      0.130      0.135      0.160      0.393 
   SAFETY      0.195      0.217      0.138      0.170      0.672 
 
     
 
     Fitted Residuals 
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON     STATUS       DEBT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.003 
    HEART     -0.004     -0.006 
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    HAPPY     -0.020     -0.011     -0.002 
  ENVIRON      0.011      0.004     -0.004      0.003 
   STATUS      0.007     -0.011     -0.007      0.012      0.002 
     DEBT      0.002      0.004     -0.003      0.003     -0.001     -0.001 
    INOUT     -0.010     -0.006      0.001     -0.011     -0.001     -0.005 
    CHILD      0.044     -0.013      0.021      0.029      0.005     -0.001 
      SEX     -0.014      0.006      0.020      0.009      0.000     -0.002 
      INC      0.001     -0.011      0.002      0.016      0.012     -0.003 
   FAMILY     -0.008     -0.002      0.000      0.008     -0.001     -0.004 
 EXERCISE     -0.024     -0.019      0.012     -0.020     -0.013     -0.016 
    NUTRI      0.011      0.001      0.006     -0.008      0.017     -0.015 
    RELAX     -0.007     -0.010      0.004     -0.011     -0.011     -0.016 
 ENVIWORK      0.000     -0.018     -0.013      0.001      0.003      0.000 
   POLICY      0.008     -0.008      0.003      0.006      0.003     -0.002 
   BURDEN     -0.016     -0.017      0.009      0.003     -0.005     -0.005 
  SUPPORT      0.024     -0.003     -0.004      0.014     -0.023     -0.001 
   LEADER     -0.002     -0.018     -0.015     -0.008     -0.016      0.003 
  EXECUTE      0.003     -0.009     -0.013      0.006     -0.011      0.015 
     COLL     -0.020     -0.012      0.000     -0.001     -0.013     -0.007 
  STUDENT     -0.010     -0.005      0.001      0.001      0.005     -0.003 
   SAFETY      0.017      0.000     -0.004      0.005      0.005      0.005 
 
    
 
 
      Fitted Residuals 
 
               INOUT      CHILD        SEX        INC     FAMILY   EXERCISE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INOUT      0.000 
    CHILD     -0.003      0.000 
      SEX      0.015      0.006      0.000 
      INC      0.002      0.008     -0.004      0.023 
   FAMILY     -0.002     -0.010      0.006      0.019      0.000 
 EXERCISE      0.004      0.018      0.014      0.013     -0.011     -0.003 
    NUTRI      0.005      0.040      0.010      0.033     -0.004      0.000 
    RELAX      0.002     -0.001      0.020      0.004      0.001      0.006 
 ENVIWORK     -0.025      0.045      0.003     -0.004     -0.022      0.025 
   POLICY     -0.020      0.066     -0.004      0.008     -0.018      0.065 
   BURDEN     -0.010     -0.012     -0.004     -0.005      0.016      0.046 
  SUPPORT     -0.038     -0.026      0.003     -0.047     -0.004      0.009 
   LEADER     -0.038      0.019     -0.010     -0.022     -0.013     -0.015 
  EXECUTE     -0.036      0.029      0.002     -0.021     -0.005     -0.006 
     COLL      0.001     -0.010      0.010     -0.012     -0.001      0.011 
  STUDENT      0.014      0.042      0.008      0.008      0.003      0.008 
   SAFETY     -0.009      0.013     -0.011      0.023      0.002     -0.030 
 
 
 
         Fitted Residuals 
 
               NUTRI      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    NUTRI      0.000 
    RELAX      0.001      0.005 
 ENVIWORK     -0.010      0.037      0.000 
   POLICY     -0.004      0.055      0.005     -0.001 
   BURDEN      0.001      0.008      0.013      0.000      0.000 
  SUPPORT      0.006      0.028      0.004     -0.004     -0.009      0.001 
   LEADER     -0.026      0.010     -0.003     -0.002      0.002      0.002 
  EXECUTE     -0.021      0.022     -0.002     -0.003      0.000      0.002 
     COLL     -0.003      0.011      0.001     -0.005      0.008     -0.005 
  STUDENT      0.003      0.005      0.000     -0.024      0.009     -0.016 
   SAFETY     -0.004     -0.008      0.003     -0.017      0.014      0.002 
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     Fitted Residuals 
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   LEADER     -0.002 
  EXECUTE      0.000      0.002 
     COLL     -0.001      0.000      0.001 
  STUDENT     -0.011     -0.012     -0.001      0.000 
   SAFETY     -0.023      0.008     -0.002     -0.002     -0.001 
 
 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.047 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.066 
 
 
 
 Stemleaf Plot 
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 - 3|8860  
 - 2|665443322110000  
 - 1|9888776666655543333332222111111111100000000  
 - 
0|999888887776665555555544444444444444333333333222222222221111111111111000+1
7 
   
0|111111111111122222222222233333333333333444444555555555666666667888888888+0
5 
   1|00011112223334444556677899  
   2|00123345899  
   3|37  
   4|02456  
   5|5  
   6|56 
 
 
 
         Standardized Residuals   
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON     STATUS       DEBT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      1.347 
    HEART     -0.815     -1.790 
    HAPPY     -2.038     -2.497     -0.692 
  ENVIRON      1.075      0.714     -1.130      0.871 
   STATUS      0.572     -1.109     -0.888      1.384      2.221 
     DEBT      0.151      0.368     -0.404      0.264     -0.204     -0.792 
    INOUT     -0.721     -0.859      0.161     -0.819     -0.179     -0.541 
    CHILD      1.425     -0.538      0.980      1.264      2.456     -0.052 
      SEX     -1.125      0.929      1.886      0.760      0.021     -0.292 
      INC      0.027     -0.440      0.093      0.851      2.196     -0.443 
   FAMILY     -0.618     -0.474     -0.049      1.018     -0.171     -0.376 
 EXERCISE     -0.954     -1.043      0.825     -1.378     -0.747     -1.530 
    NUTRI      0.799      0.234      0.921     -1.157      1.912     -1.152 
    RELAX     -1.116     -1.835      0.526     -1.279     -1.093     -1.424 
 ENVIWORK     -0.001     -1.731     -1.596      0.200      0.351      0.035 
   POLICY      0.413     -0.802      0.291      0.734      0.305     -0.097 
   BURDEN     -1.705     -1.123      0.582      0.213     -0.443     -1.166 
  SUPPORT      1.223     -0.244     -0.478      1.123     -2.122     -0.067 
   LEADER     -0.121     -1.329     -1.258     -0.968     -1.439      0.180 
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  EXECUTE      0.179     -0.678     -1.146      0.721     -1.016      0.953 
     COLL     -1.359     -1.925     -0.025     -0.190     -1.367     -0.646 
  STUDENT     -1.342     -1.375      0.359      0.233      0.430     -0.480 
   SAFETY      1.015     -0.026     -1.077      1.372      0.687      0.307 
 
 
 
         Standardized Residuals   
 
               INOUT      CHILD        SEX        INC     FAMILY   EXERCISE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    INOUT     -0.055 
    CHILD     -0.241       - -  
      SEX      1.653      0.530      0.023 
      INC      0.379      0.485     -0.217      2.508 
   FAMILY     -0.182     -0.447      0.963      0.758     -0.041 
 EXERCISE      0.222      0.433      1.484      0.302     -1.488     -0.324 
    NUTRI      0.328      1.629      0.798      1.823     -0.690     -0.009 
    RELAX      0.133     -0.059      1.824      0.163      0.173      0.835 
 ENVIWORK     -1.645      1.880      0.336     -0.134     -1.849      1.718 
   POLICY     -1.189      2.235     -0.242      0.236     -1.703      2.295 
   BURDEN     -0.795     -0.429     -0.334     -0.182      1.067      1.792 
  SUPPORT     -2.292     -0.874      0.208     -1.404     -0.401      0.318 
   LEADER     -2.291      0.644     -0.695     -0.887     -0.886     -0.567 
  EXECUTE     -2.114      0.982      0.140     -0.795     -0.342     -0.257 
     COLL      0.124     -0.417      1.013     -0.713     -0.245      1.300 
  STUDENT      1.099      1.533      0.756      0.296      0.794      1.079 
   SAFETY     -0.522      0.517     -0.730      0.743      0.326     -1.276 
 
 
 
 
         Standardized Residuals   
  
               NUTRI      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    NUTRI     -0.016 
    RELAX      0.193      2.064 
 ENVIWORK     -0.805      2.758      0.054 
   POLICY     -0.262      3.363      1.010     -0.370 
   BURDEN      0.082      1.073      1.539     -0.035      0.070 
  SUPPORT      0.384      1.702      0.858     -0.821     -0.703      0.387 
   LEADER     -1.675      0.621     -0.503     -0.303      0.237      0.293 
  EXECUTE     -1.359      1.352     -0.500     -0.700      0.038      0.347 
     COLL     -0.618      2.682      0.127     -0.621      1.326     -0.855 
  STUDENT      0.832      1.324     -0.005     -1.961      1.039     -1.335 
   SAFETY     -0.528     -0.616      0.318     -1.111      0.699      0.136 
 
 
 
         Standardized Residuals   
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   LEADER     -0.411 
  EXECUTE     -0.040      0.341 
     COLL     -0.103      0.000      0.508 
  STUDENT     -0.870     -1.280     -0.455      0.103 
   SAFETY     -1.500      0.555     -0.409     -0.527     -0.331 
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 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.497 
   Median Standardized Residual =   -0.025 
  Largest Standardized Residual =    3.363 
 
  
 Stemleaf Plot 
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 - 0|44444444444433333333222222222221111111100000000000000000  
   0|111111111122222222222222233333333333333444444444  
   0|555556666677777788888888899999  
   1|0000000001111112333334444  
   1|5556777888999  
   2|12223  
   2|5578  
   3|4 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for ENVIWORK and    RELAX   2.758 
 Residual for   POLICY and    RELAX   3.363 
 Residual for     COLL and    RELAX   2.682 
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IT              
 
            Qplot of Standardized Residuals 
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 TI                                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON     STATUS       DEBT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      0.097     -0.079      1.049      0.689      0.076      0.003 
 
         ETA  
 
               INOUT      CHILD        SEX        INC     FAMILY   EXERCISE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL     -0.111     -0.008     -0.021     -0.072      0.414      0.010 
 
         ETA  
 
               NUTRI      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      0.200      0.150      0.070      0.080      0.097      0.141 
 
         ETA  
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      0.088     -0.033     -0.259     -0.809     -0.079 
 
         KSI  
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON     STATUS       DEBT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    BGFAC      0.014     -0.045      0.001     -0.056      1.273      0.127 
   PERFAC      0.118     -0.177      0.787      0.256      0.201     -0.023 
   SCHFAC     -0.009      0.015     -0.059     -0.090     -0.075      0.142 
   COMFAC      0.019      0.108      0.513     -0.776     -0.029      0.014 
 
         KSI  
 
               INOUT      CHILD        SEX        INC     FAMILY   EXERCISE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    BGFAC     -0.016      0.260     -0.050      0.131      0.119      0.012 
   PERFAC     -0.071     -0.003     -0.044     -0.070      0.718      0.060 
   SCHFAC     -0.003     -0.011      0.162      0.059     -0.006     -0.026 
   COMFAC     -0.076     -0.002      0.034      0.032     -0.077     -0.016 
 
         KSI  
 
               NUTRI      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    BGFAC     -0.037      0.013      0.030     -0.090     -0.013      0.017 
   PERFAC      0.462      0.333      0.012      0.059      0.091      0.151 
   SCHFAC     -0.024      0.003      0.913      0.089     -0.019      0.148 
   COMFAC      0.145      0.089      0.141     -0.023      0.089      0.085 
 
         KSI  
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    BGFAC      0.042      0.022      0.022     -0.009     -0.017 
   PERFAC      0.024     -0.051     -0.291     -0.836      0.123 
   SCHFAC      0.131      0.428      0.040     -0.012     -0.040 
   COMFAC     -0.055      0.039     -0.339     -0.482      1.547 
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 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                 QOL    
            -------- 
   HEALTH      0.215 
    HEART      0.265 
    HAPPY      0.457 
  ENVIRON      0.498 
 
         LAMBDA-X     
 
               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
   STATUS      0.403       - -        - -        - -  
     DEBT      0.109       - -        - -        - -  
    INOUT      0.001       - -        - -        - -  
    CHILD      0.820       - -        - -        - -  
      SEX     -0.049       - -        - -        - -  
      INC      0.556       - -        - -        - -  
   FAMILY       - -       0.383       - -        - -  
 EXERCISE       - -       0.382       - -        - -  
    NUTRI       - -       0.473       - -        - -  
    RELAX       - -       0.297       - -        - -  
 ENVIWORK       - -        - -       0.720       - -  
   POLICY       - -        - -       0.696       - -  
   BURDEN       - -        - -      -0.084       - -  
  SUPPORT       - -        - -       0.675       - -  
   LEADER       - -        - -       0.657       - -  
  EXECUTE       - -        - -       0.732       - -  
     COLL       - -        - -       0.233       - -  
  STUDENT       - -        - -       0.198       - -  
   SAFETY       - -        - -        - -       0.820 
 
         GAMMA        
 
               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
      QOL     -0.070      0.735      0.224     -0.033 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                 QOL      BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      1.000 
    BGFAC     -0.041      1.000 
   PERFAC      0.816      0.034      1.000 
   SCHFAC      0.534      0.012      0.439      1.000 
   COMFAC      0.386     -0.033      0.457      0.362      1.000 
 
         PSI          
 
                 QOL    
            -------- 
               0.290 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
      QOL     -0.070      0.735      0.224     -0.033 
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 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 QOL    
            -------- 
   HEALTH      0.302 
    HEART      0.451 
    HAPPY      0.748 
  ENVIRON      0.760 
 
         LAMBDA-X     
 
               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
   STATUS      0.854       - -        - -        - -  
     DEBT      0.236       - -        - -        - -  
    INOUT      0.002       - -        - -        - -  
    CHILD      0.735       - -        - -        - -  
      SEX     -0.112       - -        - -        - -  
      INC      0.505       - -        - -        - -  
   FAMILY       - -       0.622       - -        - -  
 EXERCISE       - -       0.382       - -        - -  
    NUTRI       - -       0.679       - -        - -  
    RELAX       - -       0.488       - -        - -  
 ENVIWORK       - -        - -       0.947       - -  
   POLICY       - -        - -       0.825       - -  
   BURDEN       - -        - -      -0.129       - -  
  SUPPORT       - -        - -       0.814       - -  
   LEADER       - -        - -       0.808       - -  
  EXECUTE       - -        - -       0.857       - -  
     COLL       - -        - -       0.419       - -  
  STUDENT       - -        - -       0.315       - -  
   SAFETY       - -        - -        - -       1.000 
 
         GAMMA        
 
               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
      QOL     -0.070      0.735      0.224     -0.033 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                 QOL      BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      1.000 
    BGFAC     -0.041      1.000 
   PERFAC      0.816      0.034      1.000 
   SCHFAC      0.534      0.012      0.439      1.000 
   COMFAC      0.386     -0.033      0.457      0.362      1.000 
 
         PSI          
 
                 QOL    
            -------- 
               0.290 
 
         THETA-EPS    
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON    
            --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.909 
    HEART      0.339      0.796 
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    HAPPY       - -       0.153      0.441 
  ENVIRON       - -        - -      -0.110      0.422 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON    
            --------   --------   --------   -------- 
   STATUS       - -        - -        - -        - -  
     DEBT       - -        - -      -0.067       - -  
    INOUT       - -       0.068      0.100       - -  
    CHILD       - -        - -        - -        - -  
      SEX       - -      -0.053       - -        - -  
      INC       - -        - -        - -       0.095 
   FAMILY       - -       0.152       - -        - -  
 EXERCISE       - -        - -        - -        - -  
    NUTRI       - -       0.066       - -        - -  
    RELAX     -0.173     -0.070       - -        - -  
 ENVIWORK       - -        - -        - -       0.042 
   POLICY       - -      -0.063       - -      -0.043 
   BURDEN     -0.096       - -        - -        - -  
  SUPPORT       - -        - -      -0.051       - -  
   LEADER     -0.034       - -        - -      -0.069 
  EXECUTE       - -        - -        - -      -0.033 
     COLL       - -       0.154      0.263      0.088 
  STUDENT      0.074      0.235      0.423      0.227 
   SAFETY       - -        - -      -0.019      0.250 
 
 
 
         THETA-DELTA  
 
              STATUS       DEBT      INOUT      CHILD        SEX        INC    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   STATUS      0.271 
     DEBT       - -       0.945 
    INOUT       - -        - -       1.000 
    CHILD       - -        - -        - -       0.460 
      SEX       - -        - -        - -        - -       0.987 
      INC       - -      -0.067      0.070       - -        - -       0.745 
   FAMILY     -0.067       - -        - -        - -       0.057       - -  
 EXERCISE       - -      -0.063       - -        - -      -0.174       - -  
    NUTRI       - -        - -        - -        - -        - -       0.091 
    RELAX       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 ENVIWORK       - -      -0.091       - -        - -      -0.105       - -  
   POLICY      0.041       - -        - -        - -        - -        - -  
   BURDEN       - -       0.079       - -        - -        - -        - -  
  SUPPORT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   LEADER       - -        - -        - -        - -        - -      -0.101 
  EXECUTE       - -        - -        - -        - -        - -      -0.078 
     COLL       - -        - -        - -        - -        - -      -0.071 
  STUDENT       - -      -0.070       - -        - -        - -        - -  
   SAFETY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
              FAMILY   EXERCISE      NUTRI      RELAX   ENVIWORK     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY      0.613 
 EXERCISE     -0.170      0.854 
    NUTRI       - -       0.087      0.538 
    RELAX     -0.144      0.257       - -       0.762 
 ENVIWORK       - -       0.077       - -        - -       0.102 
   POLICY     -0.054       - -        - -        - -      -0.210      0.319 
   BURDEN       - -        - -        - -       0.112       - -        - -  
  SUPPORT     -0.059       - -        - -        - -      -0.260       - -  
   LEADER       - -        - -        - -        - -      -0.310       - -  
  EXECUTE       - -      -0.050       - -        - -      -0.358     -0.050 
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     COLL      0.168      0.102      0.115      0.163     -0.075       - 
-  
  STUDENT      0.339      0.084      0.271      0.146       - -        - -  
   SAFETY      0.095       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
              BURDEN    SUPPORT     LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   BURDEN      0.983 
  SUPPORT       - -       0.338 
   LEADER      0.056       - -       0.347 
  EXECUTE      0.049       - -       0.121      0.265 
     COLL      0.202     -0.038       - -        - -       0.824 
  STUDENT      0.072       - -        - -      -0.018      0.328      0.900 
   SAFETY       - -        - -        - -        - -       0.151      0.217 
 
         THETA-DELTA  
 
              SAFETY    
            -------- 
   SAFETY       - -  
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               BGFAC     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
      QOL     -0.070      0.735      0.224     -0.033 
 
                           Time used:    0.250 Seconds 
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                                DATE:  5/10/2009 
                                  TIME:  1:33 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\Administrator\Desktop\QOLmodel\9May09\model.LPJ: 
 
 TI 
 DA NI=157 NO=614 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and 
Settings\Administrator\Desktop\QOLmodel\9May09\model.psf' 
 SE 
 113 114 115 116 2 6 107 150 12 13 126 127 128 129 117 118 119 120 
 121 122 123 124 125 / 
 MO NX=19 NY=4 NK=9 NE=1 GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY TH=FI 
 LE 
 QOL 
 LK 
 SEX STATUS CHILD INCOME DEBT INOUT PERFAC SCHFAC COMFAC 
 FI TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(19,19) 
 FR TD(16,15) TD(18,17) TD(10,9) TD(10,7) TD(16,11) TD(12,11) TD(9,7) 
TD(18,7) C 
 TD(17,7) TD(9,1) TD(17,13) TD(15,11) TD(15,12) TD(13,10) TD(14,11) 
TD(14,12) TD(18,8) C 
 TD(19,7) TD(11,1) TD(11,5) TD(16,9) TD(17,10) TD(19,18) TD(7,2) TD(8,2) 
TD(12,7) TD(14,7) C 
 TD(9,8) TD(11,9) TD(13,9) TD(18,10) TD(19,17) TD(17,4) TD(15,14) TD(15,4) 
TD(8,4) TD(18,5) C 
 TD(13,5) TD(9,5) TD(16,4) TD(18,11) 
 FR TE(2,1) TE(3,2) TE(4,3) 
 FR TH(18,3) TH(19,4) TH(19,3) TH(10,1) TH(7,2) TH(12,2) TH(17,3) TH(8,2) 
TH(14,3) TH(18,2) C 
 TH(17,2) TH(18,4) TH(11,4) TH(6,4) TH(4,4) TH(13,1) TH(10,2) TH(5,3) 
TH(17,1) 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LX(1,1) LX(2,2) LX(3,3) LX(4,4) LX(5,5) 
 FR LX(6,6) LX(7,7) LX(8,7) LX(9,7) LX(10,7) LX(11,8) LX(12,8) LX(13,8) 
LX(14,8) 
 FR LX(15,8) LX(16,8) LX(17,8) LX(18,8) LX(19,9) GA(1,1) GA(1,2) GA(1,3) 
GA(1,4) 
 FR GA(1,5) GA(1,6) GA(1,7) GA(1,8) GA(1,9) 
 PD 
 OU SL=0 PC RS EF FS SS SC PT ND=3 MI AD=OFF 
 
 TI                                                                              
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                           Number of Input Variables157 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables   19 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  9 
                           Number of Observations   614 
 
 TI                                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON       SEX1     STATUS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.510 
    HEART      0.194      0.338 
    HAPPY      0.078      0.165      0.372 
  ENVIRON      0.118      0.135      0.180      0.431 
     SEX1      0.014      0.007     -0.021     -0.010      0.192 
   STATUS      0.004     -0.015     -0.015      0.004      0.020      0.225 
    CHILD      0.037     -0.022      0.006      0.012      0.034      0.335 
      INC     -0.004     -0.017     -0.008      0.073      0.031      0.236 
     DEBT      0.001      0.003     -0.024      0.001      0.008      0.043 
    INOUT     -0.010      0.014      0.032     -0.011     -0.014      0.000 
   FAMILY      0.059      0.135      0.143      0.163     -0.021     -0.015 
    NUTRI      0.094      0.130      0.183      0.184     -0.009      0.024 
 EXERCISE      0.043      0.063      0.154      0.135      0.063     -0.008 
    RELAX     -0.030      0.029      0.115      0.109     -0.019     -0.007 
 ENVIWORK      0.083      0.084      0.163      0.214      0.033      0.006 
   POLICY      0.088      0.059      0.174      0.168      0.004      0.022 
   BURDEN     -0.070     -0.028     -0.012     -0.019      0.004     -0.006 
  SUPPORT      0.101      0.092      0.135      0.193     -0.003     -0.020 
   LEADER      0.054      0.075      0.145      0.130      0.010     -0.012 
  EXECUTE      0.088      0.094      0.166      0.182     -0.002     -0.007 
     COLL      0.006      0.071      0.146      0.093     -0.010     -0.012 
  STUDENT      0.046      0.109      0.211      0.146     -0.008      0.006 
   SAFETY      0.085      0.084      0.131      0.297      0.009     -0.005 
 
         Covariance Matrix        
 
               CHILD        INC       DEBT      INOUT     FAMILY      NUTRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    CHILD      1.245 
      INC      0.464      1.236 
     DEBT      0.089      0.024      0.215 
    INOUT     -0.002      0.041     -0.005      0.250 
   FAMILY      0.001      0.026     -0.003     -0.002      0.379 
    NUTRI      0.053      0.112     -0.013      0.005      0.177      0.484 
 EXERCISE      0.029      0.020     -0.044      0.004      0.031      0.241 
    RELAX      0.007      0.010     -0.015      0.002      0.061      0.142 
 ENVIWORK      0.052      0.001     -0.031     -0.025      0.099      0.140 
   POLICY      0.073      0.013     -0.001     -0.020      0.071      0.140 
   BURDEN     -0.013     -0.006      0.019     -0.010      0.002     -0.016 
  SUPPORT     -0.019     -0.042      0.000     -0.038      0.079      0.146 
   LEADER      0.025     -0.108      0.004     -0.038      0.097      0.111 
  EXECUTE      0.036     -0.089      0.016     -0.036      0.118      0.131 
     COLL     -0.008     -0.054     -0.006      0.001      0.095      0.090 
  STUDENT      0.044      0.009     -0.024      0.014      0.167      0.162 
   SAFETY     -0.010      0.008      0.002     -0.009      0.193      0.173 
 
         Covariance Matrix        
 
            EXERCISE      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 EXERCISE      1.000 
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    RELAX      0.276      0.375 
 ENVIWORK      0.204      0.131      0.579 
   POLICY      0.181      0.146      0.372      0.710 
   BURDEN      0.032      0.042     -0.047     -0.059      0.420 
  SUPPORT      0.122      0.116      0.327      0.466     -0.066      0.690 
   LEADER      0.095      0.096      0.280      0.456     -0.023      0.446 
  EXECUTE      0.074      0.117      0.292      0.471     -0.034      0.496 
     COLL      0.107      0.096      0.137      0.157      0.061      0.135 
  STUDENT      0.094      0.086      0.142      0.114      0.022      0.117 
   SAFETY      0.114      0.103      0.217      0.190     -0.011      0.202 
 
         Covariance Matrix        
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   LEADER      0.660 
  EXECUTE      0.565      0.731 
     COLL      0.152      0.170      0.310 
  STUDENT      0.119      0.123      0.159      0.393 
   SAFETY      0.172      0.225      0.136      0.168      0.672 
 
 
 TI                                                                              
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 QOL 
            -------- 
   HEALTH          0 
    HEART          1 
    HAPPY          2 
  ENVIRON          3 
 
         LAMBDA-X     
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEX1          4          0          0          0          0          0 
   STATUS          0          5          0          0          0          0 
    CHILD          0          0          6          0          0          0 
      INC          0          0          0          7          0          0 
     DEBT          0          0          0          0          8          0 
    INOUT          0          0          0          0          0          9 
   FAMILY          0          0          0          0          0          0 
    NUTRI          0          0          0          0          0          0 
 EXERCISE          0          0          0          0          0          0 
    RELAX          0          0          0          0          0          0 
 ENVIWORK          0          0          0          0          0          0 
   POLICY          0          0          0          0          0          0 
   BURDEN          0          0          0          0          0          0 
  SUPPORT          0          0          0          0          0          0 
   LEADER          0          0          0          0          0          0 
  EXECUTE          0          0          0          0          0          0 
     COLL          0          0          0          0          0          0 
  STUDENT          0          0          0          0          0          0 
   SAFETY          0          0          0          0          0          0 
 
         LAMBDA-X     
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC 
            --------   --------   -------- 
     SEX1          0          0          0 
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   STATUS          0          0          0 
    CHILD          0          0          0 
      INC          0          0          0 
     DEBT          0          0          0 
    INOUT          0          0          0 
   FAMILY         10          0          0 
    NUTRI         11          0          0 
 EXERCISE         12          0          0 
    RELAX         13          0          0 
 ENVIWORK          0         14          0 
   POLICY          0         15          0 
   BURDEN          0         16          0 
  SUPPORT          0         17          0 
   LEADER          0         18          0 
  EXECUTE          0         19          0 
     COLL          0         20          0 
  STUDENT          0         21          0 
   SAFETY          0          0         22 
 
         GAMMA        
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL         23         24         25         26         27         28 
 
         GAMMA        
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC 
            --------   --------   -------- 
      QOL         29         30         31 
 
         PHI          
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SEX          0 
   STATUS         32          0 
    CHILD         33         34          0 
   INCOME         35         36         37          0 
     DEBT         38         39         40         41          0 
    INOUT         42         43         44         45         46          0 
   PERFAC         47         48         49         50         51         52 
   SCHFAC         53         54         55         56         57         58 
   COMFAC         60         61         62         63         64         65 
 
         PHI          
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC 
            --------   --------   -------- 
   PERFAC          0 
   SCHFAC         59          0 
   COMFAC         66         67          0 
 
         PSI          
 
                 QOL 
            -------- 
                  68 
 
         THETA-EPS    
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON 
            --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH         69 
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    HEART         70         71 
    HAPPY          0         72         73 
  ENVIRON          0          0         74         75 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON 
            --------   --------   --------   -------- 
     SEX1          0          0          0          0 
   STATUS          0          0          0          0 
    CHILD          0          0          0          0 
      INC          0          0          0         76 
     DEBT          0          0         77          0 
    INOUT          0          0          0         78 
   FAMILY          0         79          0          0 
    NUTRI          0         82          0          0 
 EXERCISE          0          0          0          0 
    RELAX         91         92          0          0 
 ENVIWORK          0          0          0         96 
   POLICY          0        101          0          0 
   BURDEN        105          0          0          0 
  SUPPORT          0          0        110          0 
   LEADER          0          0          0          0 
  EXECUTE          0          0          0          0 
     COLL        125        126        127          0 
  STUDENT          0        133        134        135 
   SAFETY          0          0        143        144 
 
         THETA-DELTA  
 
                SEX1     STATUS      CHILD        INC       DEBT      INOUT 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEX1          0 
   STATUS          0          0 
    CHILD          0          0          0 
      INC          0          0          0          0 
     DEBT          0          0          0          0          0 
    INOUT          0          0          0          0          0          0 
   FAMILY          0         80          0          0          0          0 
    NUTRI          0         83          0         84          0          0 
 EXERCISE         86          0          0          0         87          0 
    RELAX          0          0          0          0          0          0 
 ENVIWORK         97          0          0          0         98          0 
   POLICY          0          0          0          0          0          0 
   BURDEN          0          0          0          0        106          0 
  SUPPORT          0          0          0          0          0          0 
   LEADER          0          0          0        115          0          0 
  EXECUTE          0          0          0        120          0          0 
     COLL          0          0          0        128          0          0 
  STUDENT          0          0          0          0        136          0 
   SAFETY          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
              FAMILY      NUTRI   EXERCISE      RELAX   ENVIWORK     POLICY 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY         81 
    NUTRI          0         85 
 EXERCISE         88         89         90 
    RELAX         93          0         94         95 
 ENVIWORK          0          0         99          0        100 
   POLICY        102          0          0          0        103        104 
   BURDEN          0          0        107        108          0          0 
  SUPPORT        111          0          0          0        112        113 
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   LEADER          0          0          0          0        116        117 
  EXECUTE          0          0        121          0        122          0 
     COLL        129          0          0        130          0          0 
  STUDENT        137        138          0        139        140          0 
   SAFETY        145          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
              BURDEN    SUPPORT     LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   BURDEN        109 
  SUPPORT          0        114 
   LEADER          0        118        119 
  EXECUTE          0          0        123        124 
     COLL        131          0          0          0        132 
  STUDENT          0          0          0          0        141        142 
   SAFETY          0          0          0          0        146        147 
 
         THETA-DELTA  
 
              SAFETY 
            -------- 
   SAFETY          0 
 
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations = 52 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                 QOL    
            -------- 
   HEALTH      0.195 
  
    HEART      0.241 
             (0.035) 
               6.931 
  
    HAPPY      0.433 
             (0.074) 
               5.849 
  
  ENVIRON      0.493 
             (0.084) 
               5.870 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEX1      0.438       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.013) 
              35.050 
  
   STATUS       - -       0.473       - -        - -        - -        - -  
                        (0.013) 
                         35.123 
  
    CHILD       - -        - -       1.116       - -        - -        - -  
                                   (0.032) 
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                                    35.014 
  
      INC       - -        - -        - -       1.102       - -        - -  
                                              (0.031) 
                                               35.297 
  
     DEBT       - -        - -        - -        - -       0.465       - -  
                                                         (0.013) 
                                                          35.087 
  
    INOUT       - -        - -        - -        - -        - -       0.500 
                                                                    (0.014) 
                                                                     35.019 
  
   FAMILY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    NUTRI       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 EXERCISE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    RELAX       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 ENVIWORK       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   POLICY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   BURDEN       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
  SUPPORT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   LEADER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
  EXECUTE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     COLL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
  STUDENT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   SAFETY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         LAMBDA-X     
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
     SEX1       - -        - -        - -  
  
   STATUS       - -        - -        - -  
  
    CHILD       - -        - -        - -  
  
      INC       - -        - -        - -  
  
     DEBT       - -        - -        - -  
  
    INOUT       - -        - -        - -  
  
   FAMILY      0.372       - -        - -  
             (0.027) 
              13.687 
  
    NUTRI      0.456       - -        - -  
             (0.029) 
              15.875 
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 EXERCISE      0.337       - -        - -  
             (0.049) 
               6.888 
  
    RELAX      0.296       - -        - -  
             (0.028) 
              10.644 
  
 ENVIWORK       - -       0.623       - -  
                        (0.042) 
                         14.800 
  
   POLICY       - -       0.664       - -  
                        (0.033) 
                         20.068 
  
   BURDEN       - -      -0.082       - -  
                        (0.026) 
                         -3.148 
  
  SUPPORT       - -       0.687       - -  
                        (0.032) 
                         21.329 
  
   LEADER       - -       0.579       - -  
                        (0.037) 
                         15.638 
  
  EXECUTE       - -       0.714       - -  
                        (0.032) 
                         22.187 
  
     COLL       - -       0.218       - -  
                        (0.022) 
                         10.075 
  
  STUDENT       - -       0.181       - -  
                        (0.026) 
                          7.102 
  
   SAFETY       - -        - -       0.816 
                                   (0.023) 
                                    35.166 
  
 
         GAMMA        
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      0.021      0.031     -0.050     -0.076      0.044      0.137 
             (0.039)    (0.080)    (0.060)    (0.057)    (0.047)    (0.051) 
               0.540      0.393     -0.828     -1.337      0.940      2.674 
  
 
         GAMMA        
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
      QOL      0.736      0.249     -0.070 
             (0.142)    (0.072)    (0.106) 
               5.193      3.458     -0.658 
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         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                 QOL        SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      1.000 
      SEX     -0.071      1.000 
   STATUS     -0.048      0.092      1.000 
    CHILD     -0.016      0.066      0.631      1.000 
   INCOME     -0.026      0.059      0.432      0.368      1.000 
     DEBT      0.001      0.030      0.201      0.182      0.049      1.000 
    INOUT      0.089     -0.066      0.005     -0.002      0.072     -0.009 
   PERFAC      0.813     -0.102     -0.039      0.027      0.062     -0.056 
   SCHFAC      0.574     -0.013     -0.005      0.041     -0.016      0.022 
   COMFAC      0.345      0.027     -0.039     -0.024      0.001      0.005 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
               INOUT     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
    INOUT      1.000 
   PERFAC     -0.028      1.000 
   SCHFAC     -0.093      0.497      1.000 
   COMFAC     -0.036      0.434      0.400      1.000 
 
         PHI          
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SEX      1.000 
  
   STATUS      0.092      1.000 
             (0.039) 
               2.353 
  
    CHILD      0.066      0.631      1.000 
             (0.039)    (0.024) 
               1.690     26.012 
  
   INCOME      0.059      0.432      0.368      1.000 
             (0.039)    (0.032)    (0.034) 
               1.522     13.356     10.727 
  
     DEBT      0.030      0.201      0.182      0.049      1.000 
             (0.040)    (0.038)    (0.038)    (0.039) 
               0.740      5.290      4.746      1.266 
  
    INOUT     -0.066      0.005     -0.002      0.072     -0.009      1.000 
             (0.039)    (0.040)    (0.040)    (0.040)    (0.040) 
              -1.684      0.135     -0.040      1.830     -0.238 
  
   PERFAC     -0.102     -0.039      0.027      0.062     -0.056     -0.028 
             (0.046)    (0.065)    (0.046)    (0.049)    (0.048)    (0.046) 
              -2.226     -0.593      0.596      1.256     -1.154     -0.597 
  
   SCHFAC     -0.013     -0.005      0.041     -0.016      0.022     -0.093 
             (0.043)    (0.040)    (0.040)    (0.041)    (0.043)    (0.040) 
              -0.313     -0.136      1.016     -0.392      0.503     -2.309 
  
   COMFAC      0.027     -0.039     -0.024      0.001      0.005     -0.036 
             (0.037)    (0.037)    (0.037)    (0.039)    (0.039)    (0.039) 
               0.734     -1.047     -0.655      0.015      0.134     -0.911 
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    PHI          
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
   PERFAC      1.000 
  
   SCHFAC      0.497      1.000 
             (0.042) 
              11.709 
  
   COMFAC      0.434      0.400      1.000 
             (0.046)    (0.034) 
               9.436     11.618 
  
 
 
         PSI          
 
                 QOL    
            -------- 
               0.271 
             (0.114) 
               2.366 
  
 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                 QOL    
            -------- 
               0.729 
 
 
         THETA-EPS    
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON    
            --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.471 
             (0.027) 
              17.443 
  
    HEART      0.147      0.276 
             (0.015)    (0.017) 
               9.771     16.477 
  
    HAPPY       - -       0.055      0.168 
                        (0.011)    (0.024) 
                          4.836      6.914 
  
  ENVIRON       - -        - -      -0.045      0.185 
                                   (0.023)    (0.030) 
                                    -1.959      6.119 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.075      0.174      0.527      0.567 
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 THETA-DELTA-EPS  
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON    
            --------   --------   --------   -------- 
     SEX1       - -        - -        - -        - -  
  
   STATUS       - -        - -        - -        - -  
  
    CHILD       - -        - -        - -        - -  
  
      INC       - -        - -        - -       0.074 
                                              (0.026) 
                                                2.807 
  
     DEBT       - -        - -      -0.022       - -  
                                   (0.010) 
                                    -2.236 
  
    INOUT       - -        - -        - -      -0.037 
                                              (0.014) 
                                               -2.729 
  
   FAMILY       - -       0.056       - -        - -  
                        (0.011) 
                          4.864 
  
    NUTRI       - -       0.028       - -        - -  
                        (0.012) 
                          2.376 
  
 EXERCISE       - -        - -        - -        - -  
  
    RELAX     -0.077     -0.025       - -        - -  
             (0.015)    (0.011) 
              -5.130     -2.223 
  
 ENVIWORK       - -        - -        - -       0.029 
                                              (0.012) 
                                                2.373 
  
   POLICY       - -      -0.031       - -        - -  
                        (0.010) 
                         -3.157 
  
   BURDEN     -0.042       - -        - -        - -  
             (0.016) 
              -2.607 
  
  SUPPORT       - -        - -      -0.035       - -  
                                   (0.010) 
                                    -3.662 
  
   LEADER       - -        - -        - -        - -  
  
  EXECUTE       - -        - -        - -        - -  
  
     COLL     -0.030      0.032      0.069       - -  
             (0.013)    (0.011)    (0.010) 
              -2.260      2.984      6.596 
  
  STUDENT       - -       0.067      0.147      0.075 
                        (0.012)    (0.013)    (0.013) 
                          5.690     11.075      5.809 
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   SAFETY       - -        - -      -0.004      0.149 
                                   (0.026)    (0.033) 
                                    -0.149      4.561 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                SEX1     STATUS      CHILD        INC       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEX1       - -  
  
   STATUS       - -        - -  
  
    CHILD       - -        - -        - -  
  
      INC       - -        - -        - -        - -  
  
     DEBT       - -        - -        - -        - -        - -  
  
    INOUT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   FAMILY       - -      -0.005       - -        - -        - -        - -  
                        (0.012) 
                         -0.448 
  
    NUTRI       - -       0.022       - -       0.068       - -        - -  
                        (0.013)               (0.026) 
                          1.697                 2.645 
  
 EXERCISE      0.074       - -        - -        - -      -0.024       - -  
             (0.015)                                     (0.016) 
               4.828                                      -1.531 
  
    RELAX       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 ENVIWORK      0.032       - -        - -        - -      -0.034       - -  
             (0.011)                                     (0.012) 
               2.960                                      -2.906 
  
   POLICY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   BURDEN       - -        - -        - -        - -       0.025       - -  
                                                         (0.011) 
                                                           2.234 
  
  SUPPORT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   LEADER       - -        - -        - -      -0.076       - -        - -  
                                              (0.022) 
                                               -3.455 
  
  EXECUTE       - -        - -        - -      -0.060       - -        - -  
                                              (0.023) 
                                               -2.606 
  
     COLL       - -        - -        - -      -0.046       - -        - -  
                                              (0.018) 
                                               -2.564 
  
  STUDENT       - -        - -        - -        - -      -0.027       - -  
                                                         (0.010) 
                                                          -2.738 
  
   SAFETY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
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          THETA-DELTA  
 
              FAMILY      NUTRI   EXERCISE      RELAX   ENVIWORK     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY      0.233 
             (0.018) 
              12.983 
  
    NUTRI       - -       0.272 
                        (0.021) 
                         13.124 
  
 EXERCISE     -0.106      0.070      0.876 
             (0.021)    (0.024)    (0.053) 
              -4.948      2.907     16.481 
  
    RELAX     -0.055       - -       0.162      0.281 
             (0.013)               (0.023)    (0.019) 
              -4.387                 7.048     15.062 
  
 ENVIWORK       - -        - -       0.048       - -       0.184 
                                   (0.020)               (0.043) 
                                     2.365                 4.253 
  
   POLICY     -0.031       - -        - -        - -      -0.047      0.267 
             (0.011)                                     (0.030)    (0.028) 
              -2.748                                      -1.554      9.676 
  
   BURDEN       - -        - -       0.046      0.052       - -        - -  
                                   (0.023)    (0.014) 
                                     2.033      3.586 
  
  SUPPORT     -0.035       - -        - -        - -      -0.100      0.009 
             (0.011)                                     (0.030)    (0.023) 
              -3.090                                      -3.309      0.382 
  
   LEADER       - -        - -        - -        - -      -0.080      0.073 
                                                         (0.027)    (0.019) 
                                                          -2.949      3.817 
  
  EXECUTE       - -        - -      -0.048       - -      -0.147       - -  
                                   (0.016)               (0.027) 
                                    -3.123                -5.425 
  
     COLL      0.039       - -        - -       0.033       - -        - -  
             (0.010)                          (0.010) 
               3.779                            3.189 
  
  STUDENT      0.122      0.094       - -       0.039      0.030       - -  
             (0.014)    (0.014)               (0.012)    (0.013) 
               8.908      6.923                 3.290      2.399 
  
   SAFETY      0.047       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.017) 
               2.755 
  
 
         THETA-DELTA  
 
              BURDEN    SUPPORT     LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   BURDEN      0.414 
             (0.024) 
              17.519 
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  SUPPORT       - -       0.217 
                        (0.027) 
                          8.108 
  
   LEADER       - -       0.045      0.324 
                        (0.019)    (0.033) 
                          2.342      9.956 
  
  EXECUTE       - -        - -       0.151      0.222 
                                   (0.024)    (0.026) 
                                     6.316      8.439 
  
     COLL      0.066       - -        - -        - -       0.260 
             (0.012)                                     (0.015) 
               5.406                                      17.486 
  
  STUDENT       - -        - -        - -        - -       0.107      0.352 
                                                         (0.012)    (0.020) 
                                                           8.809     17.718 
  
   SAFETY       - -        - -        - -        - -       0.045      0.095 
                                                         (0.014)    (0.018) 
                                                           3.314      5.393 
  
 
 
         THETA-DELTA  
 
              SAFETY    
            -------- 
   SAFETY       - -  
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                SEX1     STATUS      CHILD        INC       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               1.000      1.000      1.000      1.000      1.000      1.000 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              FAMILY      NUTRI   EXERCISE      RELAX   ENVIWORK     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.373      0.434      0.115      0.237      0.678      0.622 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              BURDEN    SUPPORT     LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.016      0.684      0.508      0.697      0.155      0.085 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              SAFETY    
            -------- 
               1.000 
 
 TH was written to file fort.8 
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                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 129 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 158.453 (P = 0.0400) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 151.690 (P = 0.0841) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 22.690 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 57.579) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.258 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0370 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0939) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0169 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0270) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.727 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.690 ; 0.784) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.900 
                       ECVI for Independence Model = 14.087 
  
     Chi-Square for Independence Model with 253 Degrees of Freedom = 
8589.628 
                           Independence AIC = 8635.628 
                               Model AIC = 445.690 
                             Saturated AIC = 552.000 
                           Independence CAIC = 8760.288 
                              Model CAIC = 1242.429 
                            Saturated CAIC = 2047.919 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.982 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.993 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.500 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.996 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.997 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.964 
  
                            Critical N (CN) = 655.881 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0161 
                            Standardized RMR = 0.0317 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.979 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.955 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.458 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON       SEX1     STATUS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.509 
    HEART      0.193      0.334 
    HAPPY      0.084      0.160      0.356 
  ENVIRON      0.096      0.119      0.168      0.428 
     SEX1     -0.006     -0.008     -0.014     -0.015      0.192 
   STATUS     -0.004     -0.006     -0.010     -0.011      0.019      0.223 
    CHILD     -0.004     -0.004     -0.008     -0.009      0.032      0.332 
      INC     -0.006     -0.007     -0.013      0.059      0.028      0.225 
     DEBT      0.000      0.000     -0.022      0.000      0.006      0.044 
    INOUT      0.009      0.011      0.019     -0.015     -0.014      0.001 
   FAMILY      0.059      0.129      0.131      0.149     -0.017     -0.012 
    NUTRI      0.072      0.118      0.161      0.183     -0.020      0.013 
 EXERCISE      0.053      0.066      0.119      0.135      0.059     -0.006 
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    RELAX     -0.030      0.033      0.104      0.118     -0.013     -0.005 
 ENVIWORK      0.070      0.086      0.155      0.205      0.029     -0.002 
   POLICY      0.074      0.060      0.165      0.188     -0.004     -0.002 
   BURDEN     -0.051     -0.011     -0.020     -0.023      0.000      0.000 
  SUPPORT      0.077      0.095      0.136      0.194     -0.004     -0.002 
   LEADER      0.065      0.080      0.144      0.164     -0.003     -0.002 
  EXECUTE      0.080      0.099      0.177      0.202     -0.004     -0.002 
     COLL     -0.005      0.062      0.123      0.062     -0.001     -0.001 
  STUDENT      0.020      0.092      0.192      0.126     -0.001      0.000 
   SAFETY      0.055      0.068      0.118      0.288      0.010     -0.015 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               CHILD        INC       DEBT      INOUT     FAMILY      NUTRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    CHILD      1.245 
      INC      0.452      1.214 
     DEBT      0.094      0.025      0.216 
    INOUT     -0.001      0.040     -0.002      0.250 
   FAMILY      0.011      0.025     -0.010     -0.005      0.371 
    NUTRI      0.014      0.099     -0.012     -0.006      0.170      0.480 
 EXERCISE      0.010      0.023     -0.033     -0.005      0.020      0.224 
    RELAX      0.009      0.020     -0.008     -0.004      0.055      0.135 
 ENVIWORK      0.029     -0.011     -0.028     -0.029      0.115      0.141 
   POLICY      0.030     -0.012      0.007     -0.031      0.092      0.151 
   BURDEN     -0.004      0.001      0.025      0.004     -0.015     -0.019 
  SUPPORT      0.031     -0.012      0.007     -0.032      0.092      0.156 
   LEADER      0.026     -0.086      0.006     -0.027      0.107      0.131 
  EXECUTE      0.033     -0.073      0.007     -0.033      0.132      0.162 
     COLL      0.010     -0.050      0.002     -0.010      0.080      0.050 
  STUDENT      0.008     -0.003     -0.025     -0.008      0.156      0.135 
   SAFETY     -0.022      0.001      0.002     -0.015      0.179      0.162 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
            EXERCISE      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 EXERCISE      0.989 
    RELAX      0.262      0.368 
 ENVIWORK      0.152      0.092      0.572 
   POLICY      0.111      0.098      0.367      0.708 
   BURDEN      0.033      0.040     -0.051     -0.054      0.420 
  SUPPORT      0.115      0.101      0.327      0.465     -0.056      0.689 
   LEADER      0.097      0.085      0.281      0.457     -0.047      0.442 
  EXECUTE      0.071      0.105      0.298      0.474     -0.058      0.490 
     COLL      0.037      0.065      0.136      0.145      0.049      0.150 
  STUDENT      0.030      0.065      0.143      0.120     -0.015      0.124 
   SAFETY      0.119      0.105      0.203      0.217     -0.027      0.224 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   LEADER      0.659 
  EXECUTE      0.564      0.731 
     COLL      0.126      0.156      0.307 
  STUDENT      0.105      0.129      0.146      0.384 
   SAFETY      0.189      0.233      0.116      0.154      0.665 
 
         Fitted Residuals 
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON       SEX1     STATUS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.002 
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    HEART      0.001      0.004 
    HAPPY     -0.006      0.006      0.016 
  ENVIRON      0.022      0.017      0.012      0.003 
     SEX1      0.020      0.014     -0.008      0.006      0.000 
   STATUS      0.008     -0.010     -0.005      0.015      0.001      0.001 
    CHILD      0.041     -0.018      0.014      0.021      0.002      0.003 
      INC      0.002     -0.010      0.004      0.014      0.003      0.011 
     DEBT      0.001      0.003     -0.002      0.001      0.002     -0.001 
    INOUT     -0.019      0.003      0.013      0.004      0.000     -0.001 
   FAMILY      0.000      0.007      0.012      0.014     -0.004     -0.003 
    NUTRI      0.022      0.013      0.022      0.001      0.011      0.011 
 EXERCISE     -0.010     -0.003      0.035      0.000      0.004     -0.002 
    RELAX      0.000     -0.004      0.011     -0.009     -0.006     -0.001 
 ENVIWORK      0.013     -0.002      0.008      0.008      0.004      0.008 
   POLICY      0.014     -0.001      0.009     -0.020      0.008      0.024 
   BURDEN     -0.019     -0.017      0.008      0.004      0.003     -0.006 
  SUPPORT      0.025     -0.003     -0.001     -0.001      0.001     -0.018 
   LEADER     -0.010     -0.005      0.002     -0.033      0.014     -0.011 
  EXECUTE      0.008     -0.004     -0.012     -0.020      0.003     -0.005 
     COLL      0.012      0.009      0.023      0.031     -0.009     -0.012 
  STUDENT      0.025      0.017      0.019      0.020     -0.007      0.006 
   SAFETY      0.031      0.016      0.013      0.009      0.000      0.009 
 
         Fitted Residuals 
 
               CHILD        INC       DEBT      INOUT     FAMILY      NUTRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    CHILD      0.000 
      INC      0.012      0.022 
     DEBT     -0.005     -0.001     -0.001 
    INOUT     -0.001      0.001     -0.003      0.000 
   FAMILY     -0.011      0.001      0.007      0.003      0.008 
    NUTRI      0.039      0.013     -0.001      0.011      0.007      0.004 
 EXERCISE      0.019     -0.003     -0.012      0.009      0.011      0.018 
    RELAX     -0.002     -0.010     -0.007      0.006      0.006      0.007 
 ENVIWORK      0.023      0.012     -0.003      0.004     -0.016     -0.001 
   POLICY      0.043      0.025     -0.007      0.010     -0.020     -0.010 
   BURDEN     -0.010     -0.007     -0.006     -0.014      0.018      0.003 
  SUPPORT     -0.050     -0.030     -0.007     -0.007     -0.013     -0.010 
   LEADER     -0.001     -0.022     -0.002     -0.011     -0.010     -0.021 
  EXECUTE      0.003     -0.017      0.009     -0.003     -0.014     -0.031 
     COLL     -0.018     -0.003     -0.009      0.011      0.016      0.040 
  STUDENT      0.036      0.013      0.002      0.022      0.011      0.027 
   SAFETY      0.013      0.008      0.000      0.006      0.015      0.011 
 
         Fitted Residuals 
 
            EXERCISE      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 EXERCISE      0.010 
    RELAX      0.014      0.007 
 ENVIWORK      0.052      0.040      0.006 
   POLICY      0.070      0.048      0.005      0.003 
   BURDEN      0.000      0.002      0.004     -0.005      0.000 
  SUPPORT      0.007      0.015     -0.001      0.002     -0.010      0.001 
   LEADER     -0.002      0.011     -0.001      0.000      0.024      0.003 
  EXECUTE      0.003      0.012     -0.005     -0.003      0.025      0.006 
     COLL      0.070      0.031      0.001      0.012      0.012     -0.015 
  STUDENT      0.064      0.021     -0.001     -0.006      0.036     -0.007 
   SAFETY     -0.006     -0.001      0.014     -0.027      0.016     -0.022 
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  Fitted Residuals 
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   LEADER      0.001 
  EXECUTE      0.001      0.000 
     COLL      0.026      0.015      0.002 
  STUDENT      0.014     -0.007      0.012      0.008 
   SAFETY     -0.017     -0.008      0.020      0.014      0.007 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.050 
   Median Fitted Residual =    0.003 
  Largest Fitted Residual =    0.070 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 5|0  
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 - 3|310  
 - 2|7221000  
 - 1|99888777654432221110000000000  
 - 
0|999887777777766666655555544433333333322222211111111111111110000000000000  
   
0|111111111111122222222233333333333334444444445666666667777777888888888899+0
4 
   1|0011111111112222222223333333444444444455556666778899  
   2|00011222223344555567  
   3|1115669  
   4|00138  
   5|2  
   6|4  
   7|00 
 
         Standardized Residuals   
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON       SEX1     STATUS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.988 
    HEART      0.230      1.298 
    HAPPY     -0.546      1.181      4.049 
  ENVIRON      1.963      2.988      2.635      1.715 
     SEX1      1.646      1.550     -1.136      0.808     -0.128 
   STATUS      0.642     -1.008     -0.645      1.970      0.396      1.470 
    CHILD      1.321     -0.752      0.803      1.195      0.386      1.461 
      INC      0.054     -0.453      0.327      1.316      0.460      2.761 
     DEBT      0.078      0.299     -0.520      0.209      1.323     -0.325 
    INOUT     -1.410      0.297      2.220      1.310     -0.026     -1.040 
   FAMILY      0.010      1.159      1.481      1.836     -0.551     -0.465 
    NUTRI      1.470      1.982      2.783      0.106      1.413      1.674 
 EXERCISE     -0.397     -0.144      2.303      0.022      0.535     -0.095 
    RELAX     -0.039     -0.740      1.265     -1.010     -0.667     -0.174 
 ENVIWORK      0.759     -0.191      0.870      1.289      1.009      0.966 
   POLICY      0.705     -0.105      0.728     -1.639      0.968      2.420 
   BURDEN     -2.078     -1.179      0.594      0.272      0.291     -0.493 
  SUPPORT      1.287     -0.211     -0.096     -0.089      0.198     -2.049 
   LEADER     -0.524     -0.363      0.138     -2.802      1.461     -1.003 
  EXECUTE      0.404     -0.323     -1.095     -1.801      0.358     -0.597 
     COLL      1.511      1.619      4.030      2.633     -0.956     -1.206 
  STUDENT      1.479      2.407      3.666      3.241     -0.690      0.563 
   SAFETY      1.729      2.484      2.692      2.854     -0.070      1.514 
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       Standardized Residuals   
 
               CHILD        INC       DEBT      INOUT     FAMILY      NUTRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    CHILD       - -  
      INC      1.221      2.462 
     DEBT     -1.303     -0.227     -0.699 
    INOUT     -0.547      0.371     -1.438     -0.884 
   FAMILY     -0.546      0.057      0.879      0.328      2.752 
    NUTRI      1.896      1.060     -0.140      1.186      1.091      1.169 
 EXERCISE      0.453     -0.066     -1.443      0.494      0.980      1.660 
    RELAX     -0.094     -0.476     -0.792      0.562      1.360      0.836 
 ENVIWORK      1.213      0.670     -0.947      0.418     -1.305     -0.116 
   POLICY      1.839      1.119     -0.852      1.014     -2.064     -0.670 
   BURDEN     -0.330     -0.254     -1.377     -1.096      1.160      0.151 
  SUPPORT     -2.411     -1.540     -0.961     -0.708     -1.346     -0.673 
   LEADER     -0.052     -1.478     -0.228     -0.952     -0.673     -1.354 
  EXECUTE      0.154     -1.203      1.196     -0.359     -1.033     -2.149 
     COLL     -0.766     -0.235     -0.909      1.123      2.317      2.989 
  STUDENT      1.337      0.483      0.397      1.872      2.177      3.416 
   SAFETY      0.851      0.743     -0.090      1.623      2.220      1.196 
 
          

Standardized Residuals   
 
            EXERCISE      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 EXERCISE      1.303 
    RELAX      1.897      2.473 
 ENVIWORK      3.333      2.902      2.353 
   POLICY      2.541      3.062      1.219      0.911 
   BURDEN     -0.041      0.378      0.330     -0.335     -0.090 
  SUPPORT      0.264      0.972     -0.128      0.547     -0.811      0.306 
   LEADER     -0.080      0.672     -0.346     -0.128      1.625      0.974 
  EXECUTE      0.121      0.809     -1.889     -0.696      2.002      1.484 
     COLL      3.325      4.477      0.106      1.183      2.127     -1.621 
  STUDENT      2.667      2.799     -0.099     -0.579      2.366     -0.738 
   SAFETY     -0.234     -0.108      1.168     -1.845      0.811     -1.662 
 
         

 Standardized Residuals   
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   LEADER      0.520 
  EXECUTE      0.488     -0.069 
     COLL      2.551      1.698      0.942 
  STUDENT      1.196     -0.704      2.438      2.253 
   SAFETY     -1.131     -0.625      2.552      2.700      1.846 
 
 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.802 
   Median Standardized Residual =    0.397 
  Largest Standardized Residual =    4.477 
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 Stemleaf Plot 
 
 - 2|8  
 - 2|41110  
 - 1|98876655  
 - 1|44444333222111100000000  
 - 0|999988887777777777766666555555555  
 - 0|444333333222222211111111111111111111000000  
   0|11111112222233333333344444444  
   0|5555555566667777788888899999  
   1|00000000111122222222222222333333333344  
   1|5555555555666677777888999  
   2|0000122233344444  
   2|55556666777888899  
   3|0012334  
   3|7  
   4|00  
   4|5 
 
 
 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for   LEADER and  ENVIRON  -2.802 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for    HAPPY and    HAPPY   4.049 
 Residual for  ENVIRON and    HEART   2.988 
 Residual for  ENVIRON and    HAPPY   2.635 
 Residual for      INC and   STATUS   2.761 
 Residual for   FAMILY and   FAMILY   2.752 
 Residual for    NUTRI and    HAPPY   2.783 
 Residual for ENVIWORK and EXERCISE   3.333 
 Residual for ENVIWORK and    RELAX   2.902 
 Residual for   POLICY and    RELAX   3.062 
 Residual for     COLL and    HAPPY   4.030 
 Residual for     COLL and  ENVIRON   2.633 
 Residual for     COLL and    NUTRI   2.989 
 Residual for     COLL and EXERCISE   3.325 
 Residual for     COLL and    RELAX   4.477 
 Residual for  STUDENT and    HAPPY   3.666 
 Residual for  STUDENT and  ENVIRON   3.241 
 Residual for  STUDENT and    NUTRI   3.416 
 Residual for  STUDENT and EXERCISE   2.667 
 Residual for  STUDENT and    RELAX   2.799 
 Residual for   SAFETY and    HAPPY   2.692 
 Residual for   SAFETY and  ENVIRON   2.854 
 Residual for   SAFETY and  STUDENT   2.700 
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 TI                                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 TI                                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON       SEX1     STATUS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      0.069     -0.135      0.939      0.739      0.051      0.071 
 
         ETA  
 
               CHILD        INC       DEBT      INOUT     FAMILY      NUTRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL     -0.004     -0.101      0.052      0.192      0.428      0.198 
 
         ETA  
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            EXERCISE      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL     -0.015      0.149      0.081      0.030     -0.007      0.230 
 
         ETA  
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL     -0.083      0.036     -0.018     -0.701     -0.170 
 
         KSI  
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON       SEX1     STATUS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SEX      0.025      0.005      0.036      0.055      2.411     -0.011 
   STATUS      0.003      0.000      0.019      0.012     -0.016      2.137 
    CHILD       - -       0.000      0.000       - -       0.000      0.000 
   INCOME      0.033      0.022      0.033     -0.260     -0.051     -0.021 
     DEBT     -0.009     -0.061      0.148     -0.091     -0.071     -0.009 
    INOUT     -0.018     -0.025     -0.069      0.334      0.029      0.019 
   PERFAC      0.094     -0.203      0.686      0.252     -0.064     -0.047 
   SCHFAC     -0.005     -0.005      0.111     -0.111     -0.114     -0.020 
   COMFAC     -0.004      0.115      0.433     -0.850     -0.061     -0.049 
 
         KSI  
 
               CHILD        INC       DEBT      INOUT     FAMILY      NUTRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SEX      0.012     -0.011     -0.062     -0.005     -0.037      0.086 
   STATUS     -0.008      0.009      0.000     -0.003      0.088     -0.162 
    CHILD      0.896      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   INCOME     -0.017      0.965      0.011     -0.015      0.041     -0.167 
     DEBT     -0.009      0.014      2.241     -0.010     -0.047     -0.068 
    INOUT      0.005     -0.019     -0.020      2.018     -0.022     -0.024 
   PERFAC      0.042     -0.013     -0.069     -0.056      0.687      0.430 
   SCHFAC     -0.011      0.030      0.111     -0.025      0.080     -0.016 
   COMFAC     -0.001      0.041      0.019     -0.075     -0.085      0.127 
 
         KSI  
 
            EXERCISE      RELAX   ENVIWORK     POLICY     BURDEN    SUPPORT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SEX     -0.234      0.144     -0.208      0.067      0.001      0.045 
   STATUS      0.027      0.017     -0.002      0.007     -0.001      0.012 
    CHILD      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   INCOME      0.039      0.038      0.026     -0.098     -0.022     -0.091 
     DEBT      0.074     -0.047      0.199     -0.088     -0.116     -0.032 
    INOUT     -0.002     -0.034     -0.049      0.005     -0.006     -0.013 
   PERFAC      0.024      0.335      0.055      0.013     -0.022      0.177 
   SCHFAC      0.010     -0.004      0.630      0.145     -0.007      0.339 
   COMFAC     -0.043      0.092      0.179     -0.032      0.038      0.054 
 
         KSI  
 
              LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT     SAFETY    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SEX      0.041     -0.064      0.028     -0.028      0.013 
   STATUS     -0.008      0.007     -0.022      0.008     -0.004 
    CHILD      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   INCOME      0.184      0.079      0.130     -0.010      0.071 
     DEBT     -0.011      0.011     -0.096      0.173     -0.006 
    INOUT      0.006     -0.016      0.049     -0.001     -0.097 
   PERFAC     -0.062     -0.003     -0.024     -0.731      0.080 
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   SCHFAC     -0.174      0.534     -0.002     -0.101      0.033 
   COMFAC     -0.016      0.041     -0.254     -0.410      1.558 
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                 QOL    
            -------- 
   HEALTH      0.195 
    HEART      0.241 
    HAPPY      0.433 
  ENVIRON      0.493 
 
         LAMBDA-X     
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEX1      0.438       - -        - -        - -        - -        - -  
   STATUS       - -       0.473       - -        - -        - -        - -  
    CHILD       - -        - -       1.116       - -        - -        - -  
      INC       - -        - -        - -       1.102       - -        - -  
     DEBT       - -        - -        - -        - -       0.465       - -  
    INOUT       - -        - -        - -        - -        - -       0.500 
   FAMILY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    NUTRI       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 EXERCISE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    RELAX       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 ENVIWORK       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   POLICY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   BURDEN       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  SUPPORT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   LEADER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  EXECUTE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     COLL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  STUDENT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   SAFETY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         LAMBDA-X     
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
     SEX1       - -        - -        - -  
   STATUS       - -        - -        - -  
    CHILD       - -        - -        - -  
      INC       - -        - -        - -  
     DEBT       - -        - -        - -  
    INOUT       - -        - -        - -  
   FAMILY      0.372       - -        - -  
    NUTRI      0.456       - -        - -  
 EXERCISE      0.337       - -        - -  
    RELAX      0.296       - -        - -  
 ENVIWORK       - -       0.623       - -  
   POLICY       - -       0.664       - -  
   BURDEN       - -      -0.082       - -  
  SUPPORT       - -       0.687       - -  
   LEADER       - -       0.579       - -  
  EXECUTE       - -       0.714       - -  
     COLL       - -       0.218       - -  
  STUDENT       - -       0.181       - -  
   SAFETY       - -        - -       0.816 
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         GAMMA        
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      0.021      0.031     -0.050     -0.076      0.044      0.137 
 
         GAMMA        
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
      QOL      0.736      0.249     -0.070 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                 QOL        SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      1.000 
      SEX     -0.071      1.000 
   STATUS     -0.048      0.092      1.000 
    CHILD     -0.016      0.066      0.631      1.000 
   INCOME     -0.026      0.059      0.432      0.368      1.000 
     DEBT      0.001      0.030      0.201      0.182      0.049      1.000 
    INOUT      0.089     -0.066      0.005     -0.002      0.072     -0.009 
   PERFAC      0.813     -0.102     -0.039      0.027      0.062     -0.056 
   SCHFAC      0.574     -0.013     -0.005      0.041     -0.016      0.022 
   COMFAC      0.345      0.027     -0.039     -0.024      0.001      0.005 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               INOUT     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
    INOUT      1.000 
   PERFAC     -0.028      1.000 
   SCHFAC     -0.093      0.497      1.000 
   COMFAC     -0.036      0.434      0.400      1.000 
 
         PSI          
 
                 QOL    
            -------- 
               0.271 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      0.021      0.031     -0.050     -0.076      0.044      0.137 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
      QOL      0.736      0.249     -0.070 
 
 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 QOL    
            -------- 
   HEALTH      0.273 
    HEART      0.417 
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    HAPPY      0.726 
  ENVIRON      0.753 
 
         LAMBDA-X     
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEX1      1.000       - -        - -        - -        - -        - -  
   STATUS       - -       1.000       - -        - -        - -        - -  
    CHILD       - -        - -       1.000       - -        - -        - -  
      INC       - -        - -        - -       1.000       - -        - -  
     DEBT       - -        - -        - -        - -       1.000       - -  
    INOUT       - -        - -        - -        - -        - -       1.000 
   FAMILY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    NUTRI       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 EXERCISE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    RELAX       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 ENVIWORK       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   POLICY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   BURDEN       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  SUPPORT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   LEADER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  EXECUTE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     COLL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  STUDENT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   SAFETY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         LAMBDA-X     
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
     SEX1       - -        - -        - -  
   STATUS       - -        - -        - -  
    CHILD       - -        - -        - -  
      INC       - -        - -        - -  
     DEBT       - -        - -        - -  
    INOUT       - -        - -        - -  
   FAMILY      0.611       - -        - -  
    NUTRI      0.659       - -        - -  
 EXERCISE      0.339       - -        - -  
    RELAX      0.487       - -        - -  
 ENVIWORK       - -       0.823       - -  
   POLICY       - -       0.789       - -  
   BURDEN       - -      -0.126       - -  
  SUPPORT       - -       0.827       - -  
   LEADER       - -       0.713       - -  
  EXECUTE       - -       0.835       - -  
     COLL       - -       0.393       - -  
  STUDENT       - -       0.292       - -  
   SAFETY       - -        - -       1.000 
 
         GAMMA        
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      0.021      0.031     -0.050     -0.076      0.044      0.137 
 
         GAMMA        
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
      QOL      0.736      0.249     -0.070 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
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                 QOL        SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      1.000 
      SEX     -0.071      1.000 
   STATUS     -0.048      0.092      1.000 
    CHILD     -0.016      0.066      0.631      1.000 
   INCOME     -0.026      0.059      0.432      0.368      1.000 
     DEBT      0.001      0.030      0.201      0.182      0.049      1.000 
    INOUT      0.089     -0.066      0.005     -0.002      0.072     -0.009 
   PERFAC      0.813     -0.102     -0.039      0.027      0.062     -0.056 
   SCHFAC      0.574     -0.013     -0.005      0.041     -0.016      0.022 
   COMFAC      0.345      0.027     -0.039     -0.024      0.001      0.005 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               INOUT     PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   --------   -------- 
    INOUT      1.000 
   PERFAC     -0.028      1.000 
   SCHFAC     -0.093      0.497      1.000 
   COMFAC     -0.036      0.434      0.400      1.000 
 
         PSI          
 
                 QOL    
            -------- 
               0.271 
 
         THETA-EPS    
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON    
            --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.925 
    HEART      0.356      0.826 
    HAPPY       - -       0.161      0.473 
  ENVIRON       - -        - -      -0.115      0.433 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              HEALTH      HEART      HAPPY    ENVIRON    
            --------   --------   --------   -------- 
     SEX1       - -        - -        - -        - -  
   STATUS       - -        - -        - -        - -  
    CHILD       - -        - -        - -        - -  
      INC       - -        - -        - -       0.102 
     DEBT       - -        - -      -0.080       - -  
    INOUT       - -        - -        - -      -0.113 
   FAMILY       - -       0.159       - -        - -  
    NUTRI       - -       0.070       - -        - -  
 EXERCISE       - -        - -        - -        - -  
    RELAX     -0.177     -0.070       - -        - -  
 ENVIWORK       - -        - -        - -       0.059 
   POLICY       - -      -0.065       - -        - -  
   BURDEN     -0.091       - -        - -        - -  
  SUPPORT       - -        - -      -0.071       - -  
   LEADER       - -        - -        - -        - -  
  EXECUTE       - -        - -        - -        - -  
     COLL     -0.075      0.099      0.207       - -  
  STUDENT       - -       0.186      0.398      0.184 
   SAFETY       - -        - -      -0.008      0.280 
 
         THETA-DELTA  
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                SEX1     STATUS      CHILD        INC       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SEX1       - -  
   STATUS       - -        - -  
    CHILD       - -        - -        - -  
      INC       - -        - -        - -        - -  
     DEBT       - -        - -        - -        - -        - -  
    INOUT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   FAMILY       - -      -0.019       - -        - -        - -        - -  
    NUTRI       - -       0.066       - -       0.089       - -        - -  
 EXERCISE      0.171       - -        - -        - -      -0.052       - -  
    RELAX       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 ENVIWORK      0.098       - -        - -        - -      -0.096       - -  
   POLICY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   BURDEN       - -        - -        - -        - -       0.084       - -  
  SUPPORT       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   LEADER       - -        - -        - -      -0.084       - -        - -  
  EXECUTE       - -        - -        - -      -0.063       - -        - -  
     COLL       - -        - -        - -      -0.076       - -        - -  
  STUDENT       - -        - -        - -        - -      -0.095       - -  
   SAFETY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
              FAMILY      NUTRI   EXERCISE      RELAX   ENVIWORK     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   FAMILY      0.627 
    NUTRI       - -       0.566 
 EXERCISE     -0.174      0.101      0.885 
    RELAX     -0.150       - -       0.269      0.763 
 ENVIWORK       - -        - -       0.063       - -       0.322 
   POLICY     -0.061       - -        - -        - -      -0.074      0.378 
   BURDEN       - -        - -       0.072      0.131       - -        - -  
  SUPPORT     -0.069       - -        - -        - -      -0.160      0.013 
   LEADER       - -        - -        - -        - -      -0.130      0.106 
  EXECUTE       - -        - -      -0.057       - -      -0.227       - -  
     COLL      0.117       - -        - -       0.098       - -        - -  
  STUDENT      0.324      0.219       - -       0.103      0.064       - -  
   SAFETY      0.094       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
              BURDEN    SUPPORT     LEADER    EXECUTE       COLL    STUDENT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   BURDEN      0.984 
  SUPPORT       - -       0.316 
   LEADER       - -       0.067      0.492 
  EXECUTE       - -        - -       0.217      0.303 
     COLL      0.185       - -        - -        - -       0.845 
  STUDENT       - -        - -        - -        - -       0.310      0.915 
   SAFETY       - -        - -        - -        - -       0.099      0.188 
 
         THETA-DELTA  
 
              SAFETY    
            -------- 
   SAFETY       - -  
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      QOL      0.021      0.031     -0.050     -0.076      0.044      0.137 
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         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
      QOL      0.736      0.249     -0.070 
 
 TI                                                                              
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.004      0.006     -0.010     -0.015      0.009      0.027 
             (0.008)    (0.016)    (0.012)    (0.011)    (0.009)    (0.010) 
               0.540      0.393     -0.828     -1.337      0.940      2.674 
  
    HEART      0.005      0.008     -0.012     -0.018      0.011      0.033 
             (0.009)    (0.019)    (0.014)    (0.014)    (0.011)    (0.012) 
               0.540      0.393     -0.831     -1.355      0.944      2.836 
  
    HAPPY      0.009      0.014     -0.021     -0.033      0.019      0.059 
             (0.017)    (0.035)    (0.026)    (0.024)    (0.020)    (0.020) 
               0.542      0.394     -0.835     -1.372      0.948      2.982 
  
  ENVIRON      0.010      0.015     -0.024     -0.038      0.022      0.067 
             (0.019)    (0.039)    (0.029)    (0.028)    (0.023)    (0.023) 
               0.542      0.393     -0.836     -1.364      0.950      2.903 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.143      0.048     -0.014 
             (0.028)    (0.014)    (0.021) 
               5.193      3.458     -0.658 
  
    HEART      0.177      0.060     -0.017 
             (0.029)    (0.016)    (0.025) 
               6.019      3.840     -0.661 
  
    HAPPY      0.319      0.108     -0.030 
             (0.034)    (0.025)    (0.045) 
               9.286      4.233     -0.668 
  
  ENVIRON      0.363      0.123     -0.034 
             (0.039)    (0.029)    (0.052) 
               9.320      4.244     -0.668 
  
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.004      0.006     -0.010     -0.015      0.009      0.027 
    HEART      0.005      0.008     -0.012     -0.018      0.011      0.033 
    HAPPY      0.009      0.014     -0.021     -0.033      0.019      0.059 
  ENVIRON      0.010      0.015     -0.024     -0.038      0.022      0.067 
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         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.143      0.048     -0.014 
    HEART      0.177      0.060     -0.017 
    HAPPY      0.319      0.108     -0.030 
  ENVIRON      0.363      0.123     -0.034 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                 SEX     STATUS      CHILD     INCOME       DEBT      INOUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.006      0.009     -0.014     -0.021      0.012      0.037 
    HEART      0.009      0.013     -0.021     -0.032      0.018      0.057 
    HAPPY      0.015      0.023     -0.036     -0.055      0.032      0.099 
  ENVIRON      0.016      0.024     -0.037     -0.057      0.033      0.103 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
              PERFAC     SCHFAC     COMFAC    
            --------   --------   -------- 
   HEALTH      0.201      0.068     -0.019 
    HEART      0.307      0.104     -0.029 
    HAPPY      0.534      0.181     -0.051 
  ENVIRON      0.554      0.187     -0.053 
 
                           Time used:    0.422 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
  นางสาวกรรณิการ  ศรีวารีรัตน เกิดเมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2521 สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร จากสถาบันราชภัฎนครปฐม  เมื่อปพ.ศ.2543 และเขา
ศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 ปจจุบันทํางานเปนครู
สอนวิชาคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา โรงเรียนนาคประสิทธิ์ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม   
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