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 บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 เด็กและเยาวชนเปนกําลงัสําคัญในการพฒันาประเทศในฐานะที่เปนผูมีบทบาทสาํคัญใน

การสืบทอดสงัคมตอไปในอนาคต เด็กและเยาวชนทกุคนจึงเปนผูที่ควรจะไดรับการอบรมเลี้ยงดู

และพัฒนาใหเปนประชากรที่มีคุณภาพทัง้ทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อที่

เด็กและเยาวชนเหลานีจ้ะเตบิโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพและทําประโยชนแกสังคมตอไป 

 แตในปจจุบันผลกระทบจากสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมทําใหทุกคน

ตางดิ้นรนเพื่อชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ทาํใหความผูกพันกันของคนในครอบครัวและชุมชนลดลง 

การใหบริการดานสวัสดิการสังคมของภาครัฐบาลไมเพยีงพอกับความตองการ กอใหเกิดปญหา

ตางๆ ตามมา เชนปญหาเรือ่งคาครองชีพที่สูงขึน้ การวางงาน ปญหาอาชญากรรม ฯลฯ ซึ่งสภาพ

ปญหาดังกลาวนี้เปนสาเหตหุนึง่ทีท่ําใหสถาบนัครอบครัวออนแอลง ความสามารถในการดูแลและ

รับผิดชอบครอบครัวของบิดา มารดาลดลง บางครอบครัวไมสามารถทาํหนาที่ในการเลีย้งดูบตุร

ของตนเองไดหรือทําไมไดเต็มที่ หลายครอบครัวแกปญหาโดยการทอดทิ้งเดก็และเยาวชนใหเด็ก

อาศัยกับญาตหิรือบุคคลอื่น หรือใหเด็กทาํงานเพื่อหารายไดแกครอบครัวกอนถงึวยัอันควร แทนที่

จะพัฒนาเด็กอยางเหมาะสมตามวยั เปนผลใหเกิดปญหาเด็กกําพรา ปญหาเด็กเรรอนไรทีพ่ึ่ง 

ปญหาเด็กยากจน ทาํใหเด็กไมไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เด็กบางสวนถูกกระทําทารุณ ถกู

ละเมิดสิทธจิากคนในครอบครัวหรือบุคคลอื่นและประสบปญหาตางๆมากมาย                      

(กรมประชาสงเคราะห, 2543)  

  

  นงลกัษณ เทพสวัสด์ิ (2545 อางถึงใน ศรีสุวรรณ สรศักดิ์, 2542) ไดกลาวถึงปญหาของ

เด็กและเยาวชนที่มกัจะพบเห็นอยูเสมอๆ และเปนปญหาทางสงัคมอยางมาก ไดแก เด็กเกเร เด็ก

เรรอน เด็กหนีโรงเรียน เดก็กระทาํผิด และเด็กมีความประพฤติไมถูกตองเหมาะสม เปนตน ซึ่ง

สอดคลองกับรายงานของกองคุมครองสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน กรมประชาสงเคราะห (2545 

อางถงึใน ศรีสุวรรณ สรศักดิ์, 2542) พบวาในแตละปเด็กและเยาวชนมีปญหาความประพฤติ 

ประพฤติตนไมสมควรแกวยั และเรรอนขอทานมีเปนจํานวนมาก นอกจากนีย้ังมีปญหาเดก็และ

เยาวชนอกีประการหนึง่คือปญหาเด็กและเยาวชนถกูทารณุกรรม ถูกทอดทิ้งปลอยปละละเลย 

และถูกปฏิบัติจากสงัคมรอบขางอยางไมเปนธรรม ไดรับความทุกขยากลําบากทั้งทางรางกายและ

จิตใจ ขาดทีพ่ึ่ง และตกอยูในสภาพที่ไมสามารถชวยเหลือตนเอง เด็กและเยาวชนเหลานี้ยอม
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ตองการความรักความอบอุนและทีพ่ึ่งจากสังคม โดยเฉพาะดานจิตใจ สวนมากจะมีสภาพจิตใจที่

ออนลา ทอแท เหนื่อยหนาย เปนเหตุใหดําเนินชวีิตไปในทางที่ผิดหรือกระทาํผิดกฎหมายทัง้โดย

เจตนาและไมเจตนา เด็กและเยาวชนดงักลาวจงึตองถูกสงตวัเขารับการคุมครองดูแลตาม

กฎหมายเพื่อการบําบัดฟนฟู และพัฒนาคุณภาพชีวิตในสถานสงเคราะหโดย 

 กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีสถาน

สงเคราะหเพื่อเปนทีพ่ักอาศยัแกเด็กและเยาวชน 2 ประเภทคือ 

1.  สถานสงเคราะหทั่วไป รับเด็กกําพราอนาถา ถูกทอดทิ้ง พลัดหลง และครอบครัว

แตกแยก 

2.  สถานแรกรับและสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก รับเด็กเรรอน เด็กถกูทารุณกรรม และ

เด็กมีปญหาความประพฤต ิ

 

  เนื่องจากเดก็และเยาวชนทีป่ระสบปญหาและถูกนาํตัวมายงัสถานทีด่ังกลาวมีเปนจํานวน

มาก ขอมูลจากกองสงเคราะหเด็กและบุคคลวัยรุน และกองคุมครองสวัสดิภาพเด็ก (2545) 

รายงานจาํนวนเด็กและเยาวชนที่เขามาอยูในสถานสงเคราะหทั้งสองประเภทมีจํานวนมากถึง 

6,271 คนสงผลใหสภาพของสถานสงเคราะหแออัด เด็กไมไดรับบริการที่เพียงพอในชีวิตประจาํวัน 

อยูภายใตสภาพกฎเกณฑเขมงวด สงผลใหเกิดภาวะเครียด การควบคุมตนเองมนีอยลง มักแสดง

พฤติกรรมทะเลาะววิาท กาวราวรนุแรง มจีํานวนมากทีแ่ยกตัวเงยีบ ซึมเศรา (ธีรภา เกษประดิษฐ, 

2544)สอดคลองกับการสํารวจเพื่อพัฒนางานสุขภาพจติเด็กดอยโอกาสไทยของกระทรวงยุติธรรม

และกรมสุขภาพจิตพบวา เด็กและเยาวชนในสถานพนิจิและคุมครองเด็กสวนใหญรูสึกอึดอัด เบื่อ 

ไมไววางใจใคร ขาดอิสระทางความคิดและการกระทํา ครูหรือเจาหนาที่บางคนไมเขาใจความรูสกึ 

มักจะใชอารมณในการตัดสนิลงโทษ ไมมีเหตุผล ใชคําพดูที่หยาบคาย ไมสุภาพ ตําหนิและตอกย้าํ

ความผิดอยูเสมอ 

 

 จากขอมูลขางตนเหน็ไดวาเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหดังกลาวเปนเดก็ที่ประสบ

ปญหาหลายดานแตกตางกนัออกไป เชน ถูกทอดทิ้ง เรรอน ยากจน กาํพรา ไรที่พึง่ ถูกทารุณกรรม 

ถูกละเมิดสทิธ ิฯลฯ เด็กและเยาวชนสวนใหญจึงมกัจะมปีญหาพฤติกรรมในเร่ืองตางๆ ซึ่งสามารถ

สรุปได ดังนี้ (น้ําคาง คนัธรกัษ, 2535)  

1.  ปญหาดานอารมณจิตใจ เชน การทะเลาะววิาทอยางรุนแรง รูสกึเหงา โดดเดี่ยว 

ซึมเศรา เก็บตัว ขาดความมัน่คงทางอารมณ ปรับตัวยาก เปนตน 

2.  ปญหาเรื่องเพศ เชน เด็กทีม่ีพฤติกรรมรักรวมเพศ เปนตน 
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3.  ปญหาพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม เชน ลกัขโมย ดื้อร้ัน เฉื่อยชา กาวราว ขาดความ

รับผิดชอบ ขาดความเปนระเบียบ เปนตน 

 

  นอกจากนี้ไดมีการศึกษาสภาพความเปนอยูในปจจุบนัของศิษยเกาสถานสงเคราะหเด็ก 

กรมประชาสงเคราะห: ศึกษากรณีศิษยเกาทารวมงานลกูพระประชาบดีคืนสูเหยาประจําป 

 (สุมาลี สุขพฒัน, 2544) พบวาเด็กและเยาวชนที่มาจากสถานสงเคราะหบางสวนมีปญหาในการ

พัฒนาตนเองดานการตระหนักรูนอย จึงทาํใหเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหบางสวนมี

ความรูสึกเชนนั้นอยู เชนเดยีวกับนิภา ส. ตุมรสุนทร และคณะ (2539 อางถงึใน สมุาล ีสุขพัฒน, 

2544) พบวาเด็กและเยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะหมกัมีปญหาเรื่องการเรียน ขาดความ

กระตือรือรน เกียจคราน ไมคอยใหความรวมมือในการทาํกิจกรรมตางๆ ขาดการสรางแรงจงูใจทีด่ี 

นอกจากนีเ้ด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหมักขาดความอบอุน เฉือ่ยชา เก็บตัว และไมสามารถ

เขากับผูอ่ืนได เนื่องจากเดก็มักจะรูสึกนอยเนื้อตํ่าใจในเรื่องของตนเอง และครุนคิดถึงแตปญหา

ของตนเอง ทาํใหไมคอยนึกถึงผูอ่ืนและขาดความเขาใจในตัวผูอ่ืน การใหความสาํคัญในการ

พัฒนาเรื่องการเขาใจความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน การใหโอกาสผูอ่ืน และสงเสริมผูอื่นในทางที่

เหมาะสมจงึเปนสิ่งสาํคัญทีต่องพัฒนาเดก็และเยาวชน (สุมาลี สุขพฒัน, 2544) 

 

  วิธีการหนึ่งที่จะทําใหเด็กและเยาวชนมีวฒุิทางอารมณที่เขมแข็ง มองเหน็คุณคาของ

ตนเอง สามารถเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตและหาทางแกไขไดอยางเหมาะสมก็คือการพฒันา

ความฉลาดทางอารมณ ซึง่การพัฒนาความสามารถทางอารมณนี ้ เปนการพัฒนาความสามารถ

ของเด็กและเยาวชน ในการแกไขความขัดแยงทางอารมณที่เกิดขึ้น เพื่อใหเขาใจตนเองและเขาใจ

ผูอ่ืน มีความเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืนอยางแทจริง ตลอดทัง้การมีสติอยูตลอดเวลา (เทอดศักดิ์ เดชคง, 

2545)  

 

  ความฉลาดทางอารมณ หรือ EQ (Emotional Quotient) เปนความสามารถทางจิตใจที่ทาํ

ใหคนเรามีความสุขในชวีิตไดงาย มองโลกมองชวีิตดานบวก สามารถอดทนรอคอย มุงมัน่ใน     

การกระทําจนกระทาํจนบรรลุเปาหมายทีต่นเองตั้งไวไดอยางมีความสขุและสามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุขในสถานการณของชีวิต (เกยีรติวรรณ อมาตยกุล, 2547) กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดพัฒนาแนวคดิเรื่องความฉลาดทางอารมณที่ประกอบดวย

องคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ 

1. ดานความดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเอง รูจกัเหน็ใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซึง่มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 

1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

1.2 ความสามารถในการเหน็ใจผูอ่ืน 

1.2.1 ใสใจผูอ่ืน 

1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 

1.2.3 แสดงความเหน็ใจอยางเหมาะสม 

1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 

1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 

1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

 2. ดานความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจกัตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธภิาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

2.1 ความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

2.1.1 รูศักยภาพของตนเอง 

2.1.2 สรางขวญัและกําลังใจใหตนเองได 

2.1.3 มีความมุงมัน่ที่จะไปใหถงึเปาหมาย 

2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

2.2.2 มีขั้นตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

2.2.3 มีความยืดหยุน 

2.3 ความสามารถในการมีสมัพันธภาพกับผูอ่ืน 

2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ่ืน 

2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.3.3 แสดงความเหน็ที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 
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 3. ดานความสุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจใน

ตนเองพอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ 

3.1 ความภูมิใจในตนเอง 

3.1.1 เห็นคุณคาในตนเอง 

3.1.2 เชื่อมั่นในตนเอง 

 3.2 ความพงึพอใจในชวีิต 

3.2.1 รูจักมองโลกในแงด ี

3.2.2 มีอารมณขัน 

3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

3.3 ความสงบทางใจ 

3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 

3.3.2 รูจักผอนคลาย 

 

  นอกจากนี ้สโลเวย และ เมเยอร (Salovey and Mayer, 1990 อางถงึใน วิพงษชัย รองขัน

แกว, 2548) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 5 ประการ คือ 

  1. การตระหนกัรูตนเอง (Knowing One’s Emotion หรือ Self-Awareness) หมายถงึ การ

รับรูและเขาใจความรูสึก ความคิด และอารมณของตนตามความเปนจริง และสามารถควบคมุ

ความรูสึกได 

  2. ความสามารถในการบริหารจัดการกบัอารมณของตนเอง (Managing Emotion) 

หมายถงึ ความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมตาม

สถานการณ เพื่อไมใหเกิดความเครียด มีเทคนิคคลายเครียด สลัดความวิตกจริตรุนแรงไดอยาง

รวดเร็วไมฉุนเฉียวงาย ทาํใหอารมณขุนมวัหายไปโดยเรว็ 

  3.การรับรูอารมณและความตองการของผูอ่ืน (Recognizing Emotion if Other) หมายถงึ 

การเหน็อกเหน็ใจ เอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
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  4. ความสามารถจูงใจตนเอง (Motivation Oneself) หมายถงึ การควบคุมความตองการ

จากแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม สามารถคอคอยการสนองความตองการได เพื่อบรรลุเปาหมายที่

ดีกวา มองโลกในแงดี สามารถจูงใจและใหกําลงัตนเองได 

  5. ความสามารถสรางความสัมพนัธ (Handling Relationship) หมายถงึ ความสามารถ

สรางความสัมพันธ กับคนรอบขางไดมีมนษุยสัมพนัธด ี
 

 ความฉลาดทางอารมณเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดจากการอบรมเลี้ยงดูและการฝกฝนทัง้

จากตนเองและสังคมรอบขาง ซึง่เด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหก็เปนบุคคลอีกกลุมหนึง่ที่

สามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณได เพื่อทีจ่ะทําใหสามารถจัดการกับอารมณ ความรูสึก 

ความขัดแยงภายในจิตใจ และความเครียดของตนเองไดดีขึ้น และสามารถเผชิญกับส่ิงที่กดดัน

และปญหาในชีวิตไดอยางเหมาะสม ซึ่งเปนสิง่ที่ทางสถานสงเคราะหมุงเนน เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ ภายใตสภาพจิตใจที่

เหมาะสมและสามารใชชวีิตปรับตัวเขากับสังคมภายนอกไดอยางเปนสุขตอไป(อรชร ดิเลกอุดมชัย

, 2530) ซึ่งสอดคลองกับที่สมุาลี สุขพฒัน (2544) ไดศึกษาทัศนคติเร่ืองความสามารถทางอารมณ 

พบวาเจาหนาที่มีทัศนคติตระหนักถงึความสําคัญในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณมีคาเฉลี่ย

รวมอยูในระดบัมาก ซึ่งแสดงใหเห็นวาเจาหนาที่เลง็เหน็ถงึประโยชนในการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณแกเด็กในสถานสงเคราะห ซึง่ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณจะตองอาศัยบุคลากรที่

เอาใจใสในพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ตองใชระยะเวลาในการพัฒนาที่คอนขางยาวนานและ

ตองทําการจัดกจิกรรมอยางตอเนื่อง จงึจะทาํใหการพฒันาเด็กและเยาวชนทางดานความฉลาด

ทางอารมณไดผลดีและเกิดประโยชนมากที่สุด 

 

 มนุษยสามารถพัฒนาตนใหมีความฉลาดทางอารมณสงูไดดวยการคิดดานบวก ความคิด

ดานบวกมีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณ มาจนเกือบเรียกไดวาเปนสิง่เดียวกัน โดย

คุณสมบัติขอแรกและเปนขอที่สําคัญที่สุดของคนที่มีความฉลาดทางอารมณสูง คอื การมีความคิด

ดานบวก ดังนัน้การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ จะตองเริ่มจากการพัฒนาความคดิ คําพูด และ

การกระทําทางดานบวกกอนคุณสมบัติขอใดๆ ทั้งสิ้น เนื่องจากความคิดเปนจุดเริ่มตนของ       

การกระทํา และการกระทาํใด ถาทําเสมอๆ การกระทํานั้นจะกลายเปนนิสยัของคนเรา และ

พฤติกรรมตางๆ จึงเริ่มตนจากความคิดของเรา ความคิดดานบวกจงึเปนจุดเริ่มตนของการมีความ

ฉลาดทางอารมณสูง โดยถามีคุณสมบัตขิอนี้แลว คณุสมบัติขออ่ืนๆ ของคนทีม่ีความฉลาดทาง
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อารมณสูงก็จะสามารถพัฒนาขึ้นไดงาย เชน ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมุงมัน่ ความอดทน 

ความเคารพตวัเอง ความเคารพผูอ่ืน มนษุยสัมพนัธ และความสุข  

 

  ความฉลาดทางอารมณมีความสาํคัญเปนอยางมากในการที่บุคคลจะประสบผลสําเร็จใน

ชีวิตได ความฉลาดทางอารมณสามารถสงเสริม ฝกฝนและเรียนรูได ในการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณนัน้ควรจะมีสถานการณที่เหมาะสม คือสถานการณที่บุคคลจะไดเขารวมมีปฏิสัมพันธกบั

ผูอ่ืนเพื่อที่จะรับรูถึงความรูสึกของผูอ่ืน และใหผูอ่ืนสะทอนถึงตน เพื่อความเขาใจตนที่มากขึ้น 

ฉะนัน้การเลือกใชกิจกรรมกลุมในการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจงึนาจะเปนวิธี

สงเสริมและพฒันาความฉลาดทางอารมณได 

 

  เนื่องจากเยาวชนในสถานสงเคราะหถือวาเปนกลุมเปาหมายทางการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนดงันัน้หลักสูตรและกิจกรรมที่จัดจงึมักจะใชแนวคิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน เชน  

กรมประชาสงเคราะห สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ไดจัดการศึกษา โดยใชหลักสูตร

ของสํานกับริหารงานการศกึษานอกโรงเรียน จัดใหมกีารสอนแบบการศึกษาผูใหญสําหรับผูไมรู

หนงัสือ หรือไมจบการศึกษาภาคบังคับ นอกจากนี้ยงัไดจัดการศึกษาสายอาชพีเพื่อใหผูที่เขารับ

การสงเคราะหไดมีความรูและทักษะดานวชิาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพไดดวยตนเอง ไมให

กลับมาประกอบอาชีพเดิมอีก (อุไรวรรณ โพธิ, 2540) และจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตใหอยู

ในสังคมไดอยางปกติสุข (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 2549) 

 

 วิธีการของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีหลายวธิีการ แตที่นิยมใชกันมี 8 

วิธี ไดแก การอภิปรายเปนกลุม การอภิปรายเปนคณะ การระดมพลังสมอง การบรรยายเปนชดุ

โดยผูทรงคุณวุฒ ิการเลนบทบาทสมมต ิการใชอภิปรายตัวอยาง การทํางานรูปกรรมการ และการ

สาธิต เหน็ไดวาวธิีการเหลานี้เปนสวนหนึง่ของการจัดกจิกรรมกลุมซึ่งเปนหนึง่ในรูปแบบวิธีการจัด

กิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีหลกัการสําคัญดังตอไปนี ้ 

  1. ใหผูเรียนมโีอกาสรวมในกิจกรรมการเรยีนรูใหมากทีสุ่ดเทาที่จะมากได เพื่อใหผูเรียนได

เรียนอยางมชีวีิตชีวา 

  2. ใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกนั เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่กวางขวาง 

  3. ใหผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเอง แทนที่จะใชวิธีบอกกลาว เพื่อใหการเรียนรูนัน้มี

ความหมายแกผูเรียนมากขึน้ 

 4. ใหผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเรื่องที่เรียน เพื่อชวยใหเกิดการเรยีนรูที่ชัดเจน 
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  5. ใหมีการเชือ่มโยงสิง่ทีเ่รียนรูจากกิจกรรมไปสูการนาํไปใชในชีวิตประจําวนั เพื่อชวยให

การเรียนรูเกิดประโยชน 

  ในการจัดกิจกรรมกลุมใหไดตามหลกัการสําคัญดังกลาว จาํเปนตองใชวิธีการตางๆ เขา

ชวย เชน เกมการสอน บทบาทสมมต ิ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุมยอย

แบบตางๆ (ทิศนา แขมมณ,ี 2545) สอดคลองกับวิธกีารจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน 

 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) กลาววากจิกรรมกลุมชวยสรางความเขาใจในตนเองอยาง

ถูกตอง เพราะโดยปกติคนทั่วไปอาจจะคดิวาตนเองมีความเขาใจในตนเองไมจาํเปนตองใหคนอื่น

ชวยชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนษุยยอมเขาใจตนเอง แตบางครั้งอาจจะไม

เขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางครั้งก็เขาใจตนเองผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนก็มีการ

ปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชการปองกนัตัวที่แตกตางกันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมกลุมจึงชวยมนษุย

ไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาคของตนเองทุกๆ ดาน นอกเหนือไปจากความเขาใจใน

ตนเองแลว กจิกรรมกลุมยงัสรางความเขาใจบุคคลอื่น ทัง้นี้เนื่องจากมนุษยมีความตองการที่จะอยู

รวมกันอยางมคีวามสุข ปจจยัที่สําคัญประการหนึ่งคือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจ

ในบุคคลอื่นจะทําใหเกิดการยอมรับพฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุม

รวมกันของสมาชิกจะเปดโอกาสใหสมาชกิเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี 

ความสาํคัญของกิจกรรมกลุมไมเพียงแตเสริมสรางความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนเทานัน้ หากแต

ยังสรางความสามารถในการทํางานรวมกนัระหวางสมาชิก ซึง่นอกจากจะอาศัยความรู

ความสามารถและประสบการณสมาชิกแตละคนแลว สิ่งที่สาํคัญและมีความหมายตอความสาํเร็จ

ของกลุม คอื ความรวมมือ ซึง่ถาขาดความรวมมือจะทาํใหการทํางานของกลุมไมประสบ

ความสาํเร็จเทาที่ควร ดังนั้นการทาํกิจกรรมกลุมจึงมจีุดมุงหมายทีจ่ะเสริมสรางคุณลักษณะทีด่ี

ใหแกสมาชิกกลุมใหมทีักษะที่จาํเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 

 สรุปไดวา กจิกรรมกลุมมคีวามสาํคัญในการสงเสริมและพัฒนาบคุคลใหเกิดความเขาใจ

ในตนเอง พรอมที่จะมีปฏิสัมพันธทางสงัคมกับบุคคลอื่นดวยความเขาใจ อีกทัง้สามารถพัฒนา

และปรับปรุงตนเองใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

  เนื่องจากการใชกิจกรรมกลุมเพื่อสงเสริมความฉลาดทางอารมณนัน้ เปนการจัดใหบุคคล

ไดเขารวมกลุมกันเพื่อที่จะฝกฝนหรือรวมกันวางแผนการกระทําตามเปาประสงค เพื่อกอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงทีพ่ึงประสงคขึ้นของตัวบคุคลและกลุม (พรรณพศิ บุญญวงศ, 2535)           
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ความเปลีย่นแปลงทีพ่ึงประสงคนัน้จะเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรูความรูสึกมี           

การตระหนักถงึความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น ตลอดจนเปดเผยความรูสึก มคีวามจริงใจ มี

การเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูสึกตางๆ ของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น มี

การแสดงพฤติกรรมที่ตรงกบัความรูสึกของตน มีแนวทางในการสรางแรงจงูใจ หมายถงึ เขาใจ

ตนเอง รูจักตดัสินใจดวยตนเอง มกีารเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคตทิี่ดีทัง้ตอตนเองและผูอื่น จาก

ประโยชนของกิจกรรมกลุมจะเหน็ไดวาตรงกับเปาหมายของความฉลาดทางอารมณ คือพัฒนาทั้ง

ตนเองและพฒันาตนเองเพือ่ความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน (โสภาพรรณ สุขเฟองฟู, 2545)  

 

  จากผลงานวิจยัระบุวากิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานตางๆ ได 

เชนงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการใชกิจกรรมกลุมเพื่อเสริมสรางการตระหนกัรูในตนเอง เขาใจตนเอง 

มีวินยัในตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ของเทรปปา และไฟรค (Treppa and Frike, 1972) ได

ศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมทีม่ตีอการรูจัก และเขาใจตนเอง ของสมาชกิจํานวน 11 คน 

ผลการศึกษาพบวาการเขารวมกิจกรรมกลุม ทําใหสมาชิกในกลุมมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจใน

ตนเองไปในทางที่ดีขึ้น ในดานความสามารถในการควบคุมตนเอง คณุคาของการมีชีวิตอยู การนับ

ถือตนเอง การยอมรับตนเองและความเขาใจในความเปนมนุษย ความสามารถในการสรางมนษุย

สัมพันธและความคิดเกีย่วกบัตนเองในอุดมคติ ดานการจัดการกับอารมณของตน ความสามารถ

ในการควบคุมตนเอง มีคุณธรรม มีความสามารถในการปรับตัว มีงานวิจยัที่เกี่ยวของกับกิจกรรม

กลุมทีพ่ัฒนาลักษณะบางดานของความฉลาดทางอารมณดังกลาว เชน เมตตา จนิดารักษ (2525) 

ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวทางสงัคมของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียน

ที่ไดฝกกิจกรรมกลุมมีการปรับตัวทางสังคมดีขึ้น เชนเดียวกนักับงานวิจยัของ หรรษา แดงภักดี 

(2536) ซึ่งศึกษาเรื่องผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอคุณธรรมความมนี้ําใจเปนนักกฬีา กลุม

ตัวอยาง คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา เปน

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ กลุมละ 15 คน ซึง่กลุมทดลองใชกจิกรรมกลุมและกลุมควบคุมให

ขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวานักเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมกลุมมีคุณธรรมมีน้ําใจเปนนักกฬีาเพิ่มขึน้

มากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ พารเกอร (Parker, 1983)  ไดศึกษากิจกรรมกลุมที่ชวยพฒันา

แรงจูงใจในตนเอง โดยศึกษาผลของการฝกมนษุยสัมพันธที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-

esteem) ของนักเรียนเกรด 4 โดยใชกลุมตัวอยาง 120 คน แบงกลุมๆ ละ 30 คน แยกเปนกลุม

ทดลอง 2 กลุม กลุมควบคุม 2 กลุม กลุมทดลองไดรับการฝกมนุษยสัมพันธสัปดาหละ 2 คร้ังๆ ละ 

30 นาที เปนเวลาติดตอกัน 8 สัปดาห พบวากลุมทดลองมีคะแนนดานความภาคูมิใจในตนเอง

เพิ่มข้ึน งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเอาใจเขามาใสใจเรา เชน ชูตท (Shoudt, 1976) ใช
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การฝกบทบาทสมมติในการฝกทักษะปฏิสัมพันธทางสงัคม เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของ

นักเรียน จํานวน 75 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกโดยใชบทบาทสมมติมนีิสัย

เอ้ือเฟอเผื่อแผขึ้นกวากลุมที่ไมไดรับการฝก บารอน (Baron, 1993 อางถึงใน โสภาพรรณ สุขเฟอง

ฟู, 2545) ไดศึกษาความรวมมือในการแกไขปญหาระหวางการทาํงานเปนทีมกบัการทาํงานคน

เดียว โดยการทดลองในการทํางาน และการอยูรวมกันอยางมีคุณภาพของบุคคลกัลปกลุมใน

ระยะเวลาอันสั้นในมหาวทิยาลัยแวนเดอรบิวท ผลการศึกษาพบวา การทาํงานเปนทีมจะทําใหเกิด

การดําเนินงานสําเร็จเปนที่เชื่อถือได แตกตางจากการทํางานคนเดยีว การทํางานเปนทีมจะมี

ประโยชนในดานการวางแผน การแสดงความคิดเห็นรวมกันและการแกปญหา การทํางานเปนทีม

ทําใหกลุมประสบความสาํเร็จสูงและการทีจ่ะประสบความสําเร็จสูงนัน้มีองคประกอบที่สําคัญคือ 

กระบวนการกจิกรรมกลุม ไดแก ความพยายามในการที่จะพิจารณาในการแกปญหาโดยการที่

สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ กลาที่จะแสดงออก การเปดเผยความรูสึกตนเอง การ

ส่ือสาร ความรวมมือ และการชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั เมื่อเปรียบเทยีบกับคนที่มีสติปญญาสูง แตมี

ความรวมมือนอย งานก็จะไมประสบผลสําเร็จ 

 

 วิธีการและเปาหมายของกิจกรรมกลุมมุงเนนทั้งการเขาใจตนเองและการสงเสริม

สัมพันธภาพกบัผูอ่ืน และกิจกรรมกลุมเปนกระบวนการที่ในแตละกจิกรรมจะมีการใหขอมูลกลับ

กับผูเขารวม (โสภาพรรณ สุขเฟองฟู, 2545) เพื่อใหเขาใจกิจกรรมนั้นๆ วาสงผลอยางไร ความ

ตอเนื่องและระยะเวลาในการทํากิจกรรม จะทาํใหการพัฒนาความฉลาดทางอารมณเกิดขึ้นแก

ผูเขารวมกิจกรรม ผูวิจัยจงึเหน็วาการจดักิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรม

กลุม จะเปนอีกวธิีหนึ่งที่เหมาะสมในการสงเสริมความฉลาดทางอารมณ โดยเฉพาะการนําไป

พัฒนากลุมเดก็และเยาวชนที่มีแนวโนมวาจะมีปญหาทางดานความฉลาดทางอารมณ เชนเด็ก

และเยาวชนในสถานสงเคราะห 

 

  ในการทําวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชวิธีการจัดกิจกรรมกลุมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณใหแกเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนา

อาชีพบานเกร็ดตระการ ทั้งนี้เนื่องจากการสัมภาษณ กนกลักษณ  ซองกิ่ง (2550) พบวา  เยาวชน

ที่นี้ยังมีปญหาดานขาดความมั่นใจในตนเอง มีปญหาดานการควบคุมอารมณ และการแสดงออก

ที่ไมเหมาะสม ปญหาเรื่องมนุษยสัมพันธการบุคคลอื่น การมองโลกในแงราย ไมพอใจในสิ่งที่

ตนเองมีอยู ซึ่งปญหาเหลานี้ คือ ปญหาดานความฉลาดทางอารมณ อีกทั้งสถานคุมครองและ

พัฒนาอาชีพแหงนี้มีเปาหมายในการใหบริการฟนฟูสภาพจิตใจ เพื่อมุงพัฒนาสภาพจิตใจ 

บุคลิกภาพ ผอนคลายจากความกังวลสรางเสริมความเคารพและเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจน
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ปลูกฝงลักษณะนิสัยใหมีความรับผิดชอบตอตัวเอง ผูอ่ืนและสังคม สามารถปรับตัวใหเขากบัสังคม

และดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม การอบรมธรรมะและดาน

ศีลธรรม ทั้งยังมีงานวิจัยที่มุงพัฒนาและเสริมสรางความฉลาดทางอารมณบางดานใหแกเยาวชน

ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการอยูเสมอ เชนอรชร ดิลกอุดมชัย (2530) 

ทําการศึกษาความคาดหวังตอสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการปรับตัวของตนเอง ศึกษา

เฉพาะกรณีผูเขารับการฝกอบรมที่สถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ ในงานวิจัยชี้ใหเห็นวา

ความฉลาดทางอารมณเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดจากการอบรมเลี้ยงดูและการฝกฝนทั้งจาก

ตนเองและสังคมรอบขาง ซึ่งเยาวชนในสถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ(เดิม) เปนบุคคลอกี

กลุมหนึ่งที่สามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณได เพื่อที่จะทําใหสามารถจัดการกับอารมณ 

ความรูสึก ความขัดแยงภายในจิตใจ และความเครียดของตนเองไดดีขึ้น และสามารถเผชิญกับส่ิง

ที่กดดันและปญหาในชีวิตไดอยางเหมาะสม ซึ่งเปนสิ่งที่ทางสถานสงเคราะหมุงเนน เพื่อใหเด็ก

และเยาวชนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ ภายใตสภาพจิตใจที่

เหมาะสม และสามารถใชชีวิตปรับตัวเขากับสังคมภายนอกไดอยางเปนสุขตอไป เชนเดียวกับวีระ

เทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2538) ทําการวิจัยเรื่อง “ผลของการฝกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิสตอการเพิ่มคุณคาในตนเองของสตรีในสถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ” ซึ่ง

ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลองกลุมตัวอยางมีสภาพอารมณดานบวก มีพฤติกรรมที่แสดงถึง

ความเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง หรืองานวิจัยของอรัญญา ตุยคัมภีร (2536) ที่

ทําการศึกษาผลของกลุมจิตบําบัดแบบโลกอสตอการเพิ่มความมุงหวังในชีวิตของหญิงในสถาน

สงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ ที่มีพฤติกรรมเสี่ยงสูงตอการติดเชื้อเอชไอวี ที่แสดงใหเห็นวา

เยาวชนที่ประสบปญหาจากการถูกหลอกมาบังคับใชแรงงาน ถูกบังคับหรือแสวงหาประโยชนใน

ธุรกิจบริการทางเพศ หรือกระทําผิดซึ่งตองเขารับการคุมครองในสถานสงเคราะห สมควรไดรับการ

ดูแลเอาใจใสทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา สังคม และทักษะทางดานตางๆ ตามที่เด็กใน

แตละชวงวัยสมควรจะไดรับเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่ ภายใตภาวะแวดลอมที่

เหมาะสม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาจิตใจใหเปนปกติสุข เมื่อตองออกไปใชชีวิตรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคมภายนอกก็สามารถปรับตัวเขากับคนในสังคมได   

  งานวิจัยดังกลาวมีความมุงหวังในการเพิ่มความฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถาน

คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ แตมุงเนนเพียงดานใดดานหนึ่ง เชน ความภูมิใจใน

ตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง การปรับตัว ซึ่งไมไดเปนการพัฒนาความฉลาดทางอารมณครบ

ทุกดาน จากการศึกษาองคประกอบความฉลาดทางอารมณ พบวา กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข (2543) ไดกลาวถึงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดาน คือความดี 

ความเกง และความสุข ซึ่งครอบคลุมความฉลาดทางอารมณครบทุกดาน ผูวิจัยมีความสนใจใน
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การพัฒนาความฉลาดทางอารมณทั้ง 3 ดานนี้  โดยใชกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เนน

การจัดกิจกรรมกลุมมาชวยพัฒนาเพิ่มความฉลาดทางอารมณ  ดังนั้น กิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนที่เนนการจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ เพื่อใหเยาวชนมองโลก 

มองชีวิตดานบวก สามารถอดทนรอคอย มุงมั่น จนบรรลุเปาหมายที่ตัวเองตั้งไวได และสามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในทุกสถานการณของชีวิต 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ด

ตระการระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

2.       เพื่อศึกษาความพงึพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ด

ตระการ 

 

สมมติฐานการวิจยั  
 

 กิจกรรมกลุม สามารถทาํให สมาชิกกลุมมีการคนพบตัวเอง เกิดความรูสึกวาตวัเองมี

คุณคา และมองผูอ่ืนวามีคณุคา กจิกรรมกลุมทาํใหสมาชิกของกลุมไดรับประโยชนทัง้ทางตรงและ

ทางออม สมาชิกไดรวมทํากิจกรรมดวยกนั สามารถเขาใจตนเองและผูอ่ืนได นอกจากนี้กิจกรรม

กลุมยงัมีคุณคาดานการพัฒนาในดานตางๆ โดยเฉพาะดานอาชพี และความเจริญงอกงามทาง

ความรู ดานการวินิจฉัย ดานการบาํบัด และมีคุณคาตอโรงเรียนและชมุชนดวย 

 บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ (2530) ไดศึกษาถึงผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัว

กับเพื่อนนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 2 โรงเรียนนนทรวีิทยา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนทีม่ีการปรับตัวกับเพือ่นต่ํา แบงเปนกลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม และ

กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติเกี่ยวกับการปรับตัวกับเพื่อน ผลการศึกษาพบวานักเรียนทีเ่ขา

รวมกิจกรรมกลุมมีคะแนนการปรับตัวกับเพื่อนสงูขึ้นกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ 

สอดคลองกับโสภาพรรณ สุขเฟองฟู (2545) ทําการวิจัยเรื่องการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อ

สงเสริมความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพป 1 โรงเรียนพณิชยการ

สุโขทัยที่พอแมตอบสนองอารมณดานลบของบุตรแตกตางกนั เพือ่เปรียบเทียบความฉลาดทาง
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อารมณของนกัเรียนระหวางกลุมที่เขารวมกิจกรรมกลุมและกลุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 

พบวานกัเรียนกลุมที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีความฉลาดทางอารมณสูงกวากลุมที่ไมไดเขารวม

กิจกรรมกลุม 

   

  จากงานวิจยัและแนวคิดดังกลาวผูวิจัยจงึไดตั้งสมมติฐานวาเยาวชนทีเ่ขารวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ จะมีความฉลาดทางอารมณ

สูงกวาเยาวชนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ 

 
ขอบเขตการวิจัย 

1.ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนเยาวชนในสถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ด

ตระการ ที่ตั้ง 34/1 หมู 2 ตาํบลเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่มีอายุระหวาง 15 – 

18 ป ที่เขารับการคุมครอง พ.ศ. 2549 จํานวน 550 คน 

 

2.ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย 

2.1 ตัวแปรตน คือ กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง       

ความฉลาดทางอารมณ 

2.2   ตัวแปรตาม คือ คะแนนที่ไดจากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของ 

กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข 
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมทาง  

การศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชหลักกิจกรรมกลุมเพื่อเพิ่มความฉลาดทางอารมณที่ไดจาก 

การสังเคราะหของผูวิจัย ( ตามตารางที่ 1) โดยมีหลักการในการจัดดังนี้   

1.ผูเรียนมโีอกาสรวมกิจกรรมมากที่สุด 

2.ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน  

3. ผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเอง  

4. ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเรื่องที่เรียน  

5. เชื่อมโยงสิง่ที่เรียนรูจากกจิกรรมไปสูการนําไปใชในชวีิตประจําวนั 
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 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถงึ ขั้นตอน    

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนโดยใชกิจกรรมกลุมที่ไดจากการสังเคราะหของผูวิจัย 

( ตามตารางที ่2 )มี 4 ข้ันตอน คือ 

  1. ขั้นการมสีวนรวม ผูที่เขามาเปนสมาชิกกลุมมีสวนรวมในฐานะผูปฏิบัติกิจรรมหรือ

แสวงหาคําตอบที่ตองการรูรวมกนักับสมาชิกคนอื่นๆ โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกดิ

ความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัติอยางแทจริง มกีารคนพบสิ่งที่ตองการเรียนรู เพื่อนําไป

วิเคราะหและสรุปส่ิงที่สมาชิกไดปฏิบัติรวมกนั  

 2. ขั้นวิเคราะห เมื่อสมาชิกกลุมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมแลว จะรวมกันวเิคราะหส่ิงทีก่ําลงั

เรียนรู ซึง่ทาํใหเกิดการขยายความรูและประสบการณ อีกทัง้ยงัสามารถประเมินความสัมพนัธ

ระหวางสมาชกิในกลุม และสงผลใหสมาชิกรูจักตนเองมากขึ้น  

 3. ขั้นสรุปและประยุกตหลกัการ สมาชกิในกลุมนาํความรูและประสบการณที่ไดจากการ

ลงมือปฏิบัติกจิกรรมรวมกนั มาสรุปเปนหลักการและขอคนพบใหมของกลุม 

 4. ขั้นประเมนิผล สมาชิกในกลุมเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของกลุมจาก

การอภิปราย ใหขอเสนอแนะติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆในกลุม 

  ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ ความสามารถทางอารมณ ทีจ่ะชวยใหการดําเนนิ

ชีวิตเปนไปอยางสรางสรรคและมีความสุข ซึ่งกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) 

กําหนดไวมีองคประกอบ 3 ดานคือ  
1. ดานความดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเอง รูจกัเหน็ใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

2. ดานความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธภิาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

3. ดานความสุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจใน

ตนเองพอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ 

เยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกรด็ตระการ หมายถงึ เยาวชนใน

สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ อายุระหวาง 15 – 18 ปที่เขารับการคุมครอง  

พ.ศ. 2549 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
  

1. เปนการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณใหแกเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนา

อาชีพบานเกร็ดตระการ 

2. เปนแนวทางในการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณใหแกเยาวชนในสถานสงเคราะห 

  3. เปนแนวทางในการศึกษาวิธกีารในการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณใหแกเยาวชน

ในสถานสงเคราะห 
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

 ในการวิจัยเพือ่ศึกษาเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของ โดยแบงกลุมเนือ้หาออกเปน 5 ตอน ดังนี ้

 

 ตอนที่ 1    แนวคิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 ตอนที่ 2    กิจกรรมกลุม 

 ตอนที่ 3    ความฉลาดทางอารมณ 

 ตอนที่ 4   ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

  ตอนที่ 5   เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

 
ตอนที่ 1  แนวคิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
 
   1. ความหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
 

การศึกษาเปนสิ่งสําคัญสําหรับมนุษยเปนเครื่องมือสําคัญที่จะพฒันาคนซึ่งเปนปจจยั

สําคัญตอการพัฒนาประเทศ โดยทั่วไปเรามักเขาใจคาํวา การศึกษา คือ การเรียนในระบบ

โรงเรียนหรือในสถาบันการศึกษาเทานั้น การศึกษาในระบบโรงเรยีนเปนเครื่องแบงชั้นของคนใน

สังคมและไมชวยใหมนุษยมศีักดิ์ศรีและคุณคาเทาเทยีมกัน ไดมนีักการศึกษาเปนจํานวนมาก

วิจารณการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน เปาโล แฟร (Paulo Friere) และอีวาล อิลลิช (Ivan Illich 

,2001) ไดมีความเหน็ใกลเคียงกนัวา การศึกษาในระบบโรงเรยีน เปนการศึกษาที่ครอบงํา

ความคิดของผูเรียน ทาํใหผูเรียนชวยตัวเองไมได คนกลุมนอยเทานั้นที่ไดรับประโยชนจาก

การศึกษาในระบบโรงเรียน และเปนการแบงชนชัน้ ศักดิ์ศรี และความสามารถของผูเรียน ซึ่งตาม

แนวความคิดของนักการศึกษาดังกลาวไดมีอิทธพิลตอการจัดการศึกษาในรูปแบบของการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน สําหรับความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ไดมีผูใหความหมายไว

หลากหลายดงันี ้
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ฟลลิป เอช คมูส (Phillip H. Coombs,1993 อางถงึใน จนัทรเพ็ญ เนยีมอินทร, 2529) 

กลาววา การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถงึ กิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นนอกระบบการศึกษา

ภาคปกติ ไมวากิจกรรมจะจดัขึ้นเปนกิจกรรมตางหาก หรือจัดเปนสวนสําคัญสวนหนึง่ของกิจกรรม

ใหญๆ อ่ืนๆ เปนกจิกรรมที่มุงบริการกลุมผูเรียน ที่ไดกําหนดเปนเปาหมายและอยางมีความมุง

หมาย ตัวอยางเชน สถานเลีย้งเด็กกอนวัยเรียน (ยกเวนโรงเรียนอนุบาล) โรงเรียนทีมุ่งใหโอกาสแก

ผูไมมีโอกาสไดรับการศึกษาเมื่ออยูในวัยที่ควรไดรับการศึกษา หรือที่ตองออกจากโรงเรียนกอน

กําหนด (Second Chance) โรงเรียนผูใหญ กิจการลูกเสือ อนกุาชาด ยวุกสิกร กลุมสนใจดนตร ี

การฝกฝนอาชพี กลุมกสิกร ฯลฯ 

 

เดวิด ไคลน และโทมัส บี คนิ (David Kline and Thomas B.Keehn, 1970 อางถงึใน  

จรูญ พาณิชยผลินไชย, 2527) ใหคําจํากัดความวา การศึกษานอกระบบโรงเรยีนเหมือนกับ

การศึกษาที่เรียกวา การศึกษานอกระบบ การศึกษาผูใหญ การศึกษาชั่วชวีิต การศึกษาเบ็ดเสรจ็ 

ซึ่งหมายถึง ชนิดของการศึกษาที่พฒันาขึ้นมาเพื่อเปนทางเลือก หรือสงเสริมการศึกษาในระบบ

โรงเรียนหรือเปนการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อชวยปดชองวางของประชากรจํานวนมาก ซึง่ไมสามารถจะ

รับบริการจากระบบการศึกษาในโรงเรียนไดอยางเต็มที ่ เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาในระบบ

โรงเรียนแลว การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาทีย่ืดหยุนไดงาย 

 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2545) หมวด 3 ระบบการศึกษา มาตรา 15 ไดกําหนดรูปแบบการจัดการศึกษามี 3 

รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั 

1. การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วธิีการศึกษา หลักสูตร 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสาํเร็จการศึกษาที่

แนนอน 

2. การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาทีม่ีความยดืหยุน ในการกําหนดจุดมุงหมาย 

รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญ

ของการสําเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลกัสูตรจะตองมคีวามเหมาะสมสอดคลองกบัสภาพ

ปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศกึษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือ

หรือแหลงความรูอ่ืนๆ 
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พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

(สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551) เลม 125 ตอนที่ 41 
มาตรา 4 ใหความหมาย การศึกษานอกระบบ หมายความวา กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลา

เรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรู

ของกลุมเปาหมายนั้นและมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทาง

การศกึษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

 

รัตนา พุมไพศาล (2528) ใหความหมายการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนการศึกษา

สําหรับผูที่ขาดโอกาสทีจ่ะศกึษาเลาเรียนในโรงเรียนภาคปกติ เปนการศึกษาที่จัดใหกับประชาชน 

เพื่อเขาจะไดศกึษาเลาเรียนสิ่งตางๆ ตามที่เขาตองการเรียน 

 

สุวัฒน วัฒนวงศ (2529) ใหความหมายวา การศึกษานอกระบบโรงเรยีนเปนกิจกรรมทาง

การศึกษาใดๆ ที่จัดขึน้อยางมีระบบ แตจดัขึ้นนอกเหนอืจากระบบโรงเรียนภาคปกติ ทัง้นี้ไมวาจะ

แยกออกเปนกิจกรรมหนึ่งตางหาก หรือเปนสวนสําคัญของกิจกรรมหลักก็ตามโดยมคีวามมุงหมาย

ที่จะใหบริการตอประชากรไดรับการเรียนรู ทั้งเยาวชนและผูใหญ 

 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) กลาววา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกิจกรรม

การศึกษาที่ไมมีรูปแบบแนนอน จัดขึ้นตามความเหมาะสมและความตองการผูเรียน โดยยึด

แนวคิดทีว่า การศึกษาคือชีวติ ชีวิตคือการศึกษา มุงพัฒนาผูเรียนใหรูจักใชความคิด รูจักตัดสินใจ 

รูจักเรียนรูดวยตนเอง ชวยเหลือตนเอง รวมทั้งใหผูเรียนมีอิสรภาพจากสิ่งแวดลอมมากที่สุด 

 

อุนตา นพคณุ (2523) ใหความหมายการศึกษานอกระบบโรงเรียนวาหมายถึงกิจกรรม

หรือโครงการใดๆ ที่สถาบนัตางๆ ในสงัคมจัดขึ้นโดยมีเจตนาและวัตถุประสงคทีจ่ะใหการเรียนรูแก

ประชากรที่สามารถจะกําหนดเปาหมายได ผูรับการศึกษาเองกม็ีเจตนา หรือวัตถุประสงคในการที่

จะรับการเรียนรู กิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชากรทกุเพศ ทุกวยั ทุกชุมชน และทุกระดบั

การศึกษา เพือ่ใหบุคคลดังกลาวมีความรู ทัศนคติ และคานิยมทีว่า กจิกรรมทางการศึกษาตองจดั

ในระยะเวลาอนัสั้น หลักสูตรยืดหยุน ตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนและ

แกปญหาชมุชน 
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วิไล ตั้งจิตสมคิด (2531) สรุปวา การศกึษานอกระบบโรงเรียน หมายถงึ กิจกรรมและ

ประสบการณทางการศึกษาทั้งหลาย ทัง้ปวงที่จัดขึ้นนอกระบบโรงเรยีนภาคปกติใหแกคนทุกเพศ 

ทุกวยั เพื่อมุงที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณธรรมของบุคคลใหสูงขึ้น 

 

อังศุมาลนิ สมรรคเสวี (2545) สรุปวาการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนรูปแบบหนึ่งของ

การศึกษาตลอดชีวิต มีกจิกรรมการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของ

ผูเรียน เปนการศึกษาที่เปดโอกาสใหคนสวนใหญ มีโอกาสไดรับความรู ทักษะ ประสบการณ ตาม

ความตองการและความสนใจ โดยไมจํากดัเวลา โอกาส สถานที่ วยั เพศ ของผูเรียน และชวย

ยกระดับคุณภาพชวีิตของบคุคล ชุมชน สงัคมใหสงูขึ้น 

จากความหมายเกีย่วกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนทีก่ลาวมานั้น สรุปไดวาการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน เปนกิจกรรมการศึกษาทุกประเภทที่จดัขึ้นเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหแก

ประชาชนที่ไมไดอยูในระบบโรงเรียน ซึง่จดัใหมีรูปแบบที่หลากหลายยืดหยุน ประชาชนสามารถ

เลือกไดตามความสนใจ และเหมาะสมกับสภาพความจาํเปนของแตละกลุม ชุมชน สังคม เพื่อให

ประชาชนทุกคนไดรับความรูที่เปนประโยชนและมีโอกาสพัฒนาความรู ความสามารถ ซึ่งจะชวย

ยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนใหสงูขึ้น 
 
2. วัตถุประสงคและความจําเปนของการศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
 
การจัดการศึกษาตองมีการกําหนดจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติความมุงหมายหรือวัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น  ไดคํานึงถึง

สภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม เปนการขยายโอกาสใหแกผูที่อยูนอกโรงเรียน และชวยให

ประชาชนมีความรูพื้นบาน ทักษะในการประกอบอาชีพ และทราบขอมูลขาวสาร เพื่อนํามาพัฒนา

ตนเอง ไดมีผูรูไดใหความคิดเห็นในเรื่องนี้ ดังนี้ 

อุนตา นพคณุ (2523) ไดกลาวถึงวัตถปุระสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยแยก

ประเภท ดังนี ้

1. พฒันาคณุภาพของประชากรการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองการใหประชากรไดรับ

ประสบการณการเรียนรู ในเรื่องตอไปนี้ 

 1.1 เกิดความรูเพิ่มข้ึน มิใชเพียงอานออกเขียนได แตมีความรูทางเศรษฐกิจ 

การเมือง การปกครอง อนามัย ใหประชากรเกิดการพฒันาความรูความเขาใจ 

1.2 เกิดเจตคติที่ดี ปลูกฝงเจตคติที่ดีตั้งแตเล็กจนถงึวยัชรา เปนแนวทางสรางคน

ใหคิดแบบประชาธิปไตย 
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1.3 เกิดทักษะหรือความชัดเจนในชวีิต เพื่อปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมและมี

ทักษะทางอาชีพ 

 2. พัฒนาวัตถุและสภาพแวดลอม การศึกษานอกระบบโรงเรียนใหความรู สงเสริมให

ประชาชนเขาใจ ปญหาตนเองและสภาพแวดลอม และนําทรัพยากรมาพฒันาตนเองและชุมชน 

 3. เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา โดยใหบุคคลทุกเพศทุกวัย ทุกชนชัน้ ไดรับ

การศึกษาตามที่ควรไดรับ เพื่อชวยตนเองและสังคมซึ่งเปนสิทธิที่เขาควรไดรับ 

 4. เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 

 5. เพื่อรักษาและถายทอดวฒันธรรม 

 

 ธํารง บัวศร ี (2531 อางถงึใน วิไล ตัง้จิตสมคิด, 2531) กลาวถึงความมุงหมายของการจัด

การศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 

 1. เพื่อใหประชาชนอานออกเขียนไดควบคูไปกับการประกอบอาชพี 

 2. เพื่อสอนดานอาชีวศึกษา นําไปปรับปรุงงานอาชีพของตน หรือเตรียมตัวสําหรับการ

ประกอบอาชพีตอไป 

 3. เพื่อฝกอบรมวิชาชพีเพิ่มเติมแกผูที่ประกอบอาชีพอยูแลว และตองการปรับตัวใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของวทิยาการสมัยใหมเพือ่ความกาวหนายิง่ขึ้น 

 4. เพื่อฝกอบรมใหไดรับการพัฒนาการของบานเมือง 

 5. เพื่อฝกอบรมใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบทางการเมือง เชน รูจักหนาที่ของ

พลเมือง การเสียภาษี การใชสิทธทิางการเมือง เปนตน 

 6. ฝกอบรมในดานศีลธรรมและวัฒนธรรม ตลอดจนนนัทนาการ 

 

 จรูญ พาณิชผลินไชย (2527) ไดกําหนดความมุงหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ดังนี ้

 1. เพื่อฝกอบรมใหผูเรียนเปนคนคิดเปน 

 2. เพื่อใหผูเรียนไดมีเครื่องมอืในการเสาะแสวงหาความรูตอไป 

 3. เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดนําความรู ทัศนคติและทกัษะที่จําเปนไปใชใหเกิดประโยชน

ตอสังคม 

 

 วิเชียร เกตุสิงห (2531) ไดกลาวถึงการจดัการศึกษาวา การจัดการศกึษาที่จัดใหแกเด็กที่

ดอยโอกาสนัน้ควรมีความยืดหยุน มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จะนาํมาทดแทน หรือเสริมชวยการศึกษาในระบบทีม่ีอยูนัน้ยงัไมได
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มีการพฒันาใหมีหลายๆ รูปแบบ เพือ่ใหเหมาะสมกับสภาพของเด็กกลุมเหลานั้น และเพื่อ

ตอบสนองอยางจริงจังในการแกปญหาการขาดโอกาสทางการศึกษา 

 

 สุมาลี สังขศรี (2533) ไดกลาวถึงเหตุผลและความจําเปนในการจัดการศึกษานอกระบบ

ใหแกกลุมเปาหมายเฉพาะนั้น ถามองในภาพรวมอาจกลาวไดวากลุมเปาหมายเฉพาะเหลานี้ตาง

มีคุณลักษณะบางประการที่แตกตางไปจากกลุมเปาหมายโดยทั่วไป เชน อาจมีสภาพความเปนอยู

ที่มีลักษณะเฉพาะของตน บางกลุมอาจมีพื้นฐานความรูที่ตางออกไป บางกลุมอาจมีประสบการณ

ในการประกอบอาชีพมาก ขณะที่บางกลุมมีนอยหรือยังไมมีเลย บางกลุมอาจมีความสนใจเฉพาะ

เร่ืองเปนพิเศษ บางกลุมอาจมีเงื่อนไขทางขนบธรรมเนียมประเพณีตางไปจากกลุมเปาหมายทั่วๆ 

ไป เปนตน เพราะฉะนั้น การจัดการศึกษานอกระบบในลักษณะกลางๆ เหมือนกันหมดใหแก

กลุมเปาหมาย โอกาสที่กลุมเปาหมายเฉพาะเหลานี้จะไดประโยชนยอมเปนไปไดนอยมาก เพราะ

กิจกรรมที่จัดใหอาจจะไมตรงกับความสนใจ อาจจะไมสอดคลองกับสภาพความเปนอยูของเขา 

อาจจะขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณีของเขา อาจจะไกลตัวพวกเขาเกินไป อาจจะยากเกินไปที่

พวกเขาจะเรียนรู หรืออาจจะไมเหมาะกับระดับอายุของพวกเขา  เปนตน เมื่อเปนเชนนี้ 

กลุมเปาหมายเหลานี้ก็จะมองไมเห็นประโยชน ไมเห็นคุณคาและความจําเปนของ กิจกรรม

การศึกษานอกระบบที่จัดให และในที่สุดพวกเขาก็ไมสนใจที่จะเขารวมก็กลายเปนปญหาหนึ่งของ

การศึกษานอกระบบ ที่หนวยงานตางๆ พยายามหาทางแกไขมาเปนเวลานาน คือ การพยายามจัด

การศึกษานอกระบบใหมีความยืดหยุน สามารถปรับใหเขากับสถานการณตางๆ ทั้งนี้เพื่อใหสนอง

ตอความตองการที่แทจริงของกลุมเปาหมายใหสอดคลองกับสภาพพื้นบาน สภาพความเปนอยู 

และสังคมสิ่งแวดลอมของกลุมเปาหมายใหมากที่สุด ดวยเหตุผลดังกลาวจึงตองมีการจัด

การศกึษานอกระบบใหแกกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมตางๆ ข้ึน 

  

 พระราชบัญญตัิสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

(สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั, 2551) เลม 125 ตอนที ่41 
มาตรา 7 ไดกําหนดเปาหมายของการศึกษานอกระบบในเรื่องดังตอไปนี ้

1. ประชาชนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพกําลงัคนและ

สังคม ที่ใชความรูและภูมิปญญาเปนฐานในการพัฒนา ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม 

ความมัน่คง และคุณภาพชีวติทั้งนี ้ตามแนวทางการพฒันาประเทศ 

2. ภาคีเครือขายเกิดแรงจงูใจและมีความพรอมในการมสีวนรวมเพื่อจัดกิจกรรม

การศึกษา 
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3. ผูเรียนสามารถนาํความรูที่ไดรับไปใชประโยชนและเทียบโอนผลการเรียนกบั

การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 

 

 โดยสรุปวัตถุประสงคและความจําเปนของการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือการจัด

การศึกษาแกผูที่พลาดโอกาสไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียน ใหไดรับการศึกษาอันจาํเปนตาม

สภาพการดํารงชีวิต อันจะนาํไปสูความสามารถในการปรับตัวใหเขากบัสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ ตลอดจนนาํความรู ทัศนคติและ

ทักษะที่จาํเปนไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ 
 
  3. ประเภทของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
 
 มีการแบงประเภทของเนื้อหาวิชาที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวหลายประเภท และ

หลายหนวยงาน เชน  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ไดแบงประเภทการศึกษานอก

โรงเรียนไว 5 ประเภท โดยคาํนงึถงึกลุมเปาหมายดงันี ้(อาชัญญา รัตนอุบล, 2542)  

 1. การศึกษาแมและเด็กหรือการศึกษาครอบครวั เปนกิจกรรมที่มุงเนนแมและเด็ก 

 2. กิจกรรมองคกรเยาวชน เปนการจัดการศึกษาใหแกเยาวชนอันเปนกาํลังของประเทศ 

 3. การศึกษาผูใหญ เปนการจัดการศึกษาใหผูใหญที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไป เพื่อเสริมความรูใช

เวลาชวงวางใหเกิดประโยชนและนาํมาใชกับชีวิตประจาํวัน 

 4. การศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาใหแกชุมชน เพื่อใหเปนกิจกรรมที่กอใหเกดิการ

พฒันาในทุกๆ ดาน 

 5.   การศึกษาพิเศษและการศึกษาตอเนื่อง เปนการจัดการศึกษาใหกลุมชนใน

สภาพแวดลอมแตกตางกนัในสังคม เชน กลุมชนในพืน้ทีห่างไกล เปนตน 

 

 จรูญ พาณิชยผลินไชย (2527) แบงประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียนสรปุได 3 

ประเภท ดังนี้ คือ 

 1. การใหความรูสําหรับเปนรากฐานในการดํารงชีวิต เปนการศึกษาทีช่วยใหผูเรียนคิดเปน 

รูปแบบการศึกษาประเภทนี ้ เชน การศึกษาผูใหญสายสามัญระดับ 1-5 การศกึษาผูใหญแบบ

เบ็ดเสร็จ เปนตน 

 2. การเพิ่มพนูความรู และทักษะที่เปนประโยชนในการดํารงชีวิต เปนการศึกษาที่ชวยให

ผูเรียนพฒันางานอาชพี และความเปนอยูที่ดีขึ้น 
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 3.  การใหขอมูลขาวสารที่ทนัเหตกุารณ เปนการศึกษาสําหรับผูที่ไมมีโอกาสไดรับ

การศึกษาทัง้ในระบบโรงเรยีนและนอกระบบโรงเรียน โดยใหผูเรียนนาํขอมูลขาวสารไปใช

ประโยชนในชวีิตประจําวนั สงเสริมความคิด ปองกนัการลืมหนงัสือ กจิกรรมประเภทนี ้เชน การจดั

หองสมุดประชาชน วทิย ุเปนตน 

 

 โดยสรุปแลวการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถแบงประเภทของการจัดการศึกษาเปน 

3 ประเภทหลกัๆ ดังนี้  

  1) การศึกษาพืน้ฐาน เปนการจัดการศึกษาสายสามัญทั่วไป เทียบเทากับระดับชั้น

ประถมศึกษาจนถงึมัธยมศกึษา สอนเนนหนกัในทางวิชาการ เพื่อใหผูเรียนอานออกเขียนได 

 2) การศึกษาดานทักษะอาชีพ เปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมทักษะวิชาชีพในสาขา

ตางๆ ที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและความตองการของตลาดเศรษฐกิจ เพื่อให

ผูเรียนเกิดทักษะที่จะสามารถนําไปใชประกอบอาชีพไดตอไปในอนาคต 

 3) การศึกษาทัว่ไป เปนการใหขาวสารและความรูทีเ่กี่ยวของกับชวีิตความเปนอยูและ

ชีวิตประจําวันของผูคนในดานตางๆ เชน สุขภาพอนามัย คุณธรรมจริยธรรม การอนุรักษธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม เปนตน เพื่อใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 

 
 4. ลักษณะสาํคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดสรุปลักษณะสําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี ้

 1. โครงสรางและรูปแบบการจัด มีลักษณะยืดหยุน มีการจัดกิจกรรมที่ไมแนนอนแตกตาง

กันไปตามวัตถุประสงคของผูจัดและผูรับบริการ 

 2. หลักสูตรและเนื้อหาวิชา สรางขึ้นจากความตองการและความสนใจของผูเรียนปรับ

สภาพของผูเรียน และมักเปนหลกัสูตรระยะสั้น นาํความรูไปใชไดกับชีวิตจริง 

 3. การเรียนการสอนมีความแตกตางหลากหลายจัดเปนชั้นเรียน หรือไมเปนชั้นเรียนก็ได

หรือจัดแบบกลุมสนใจ มกีารสาธิตใชสือ่พื้นบาน สงเสริมการเรียนและผูเรียนมีสวนรวมอยาง

แทจริง 

 4. การจัดกิจกรรมและโครงการทีย่ืดหยุน เนนความตองการและความสนใจของผูเรียน มุง

ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง นาํทรัพยากรในทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 

 5. ระยะเวลาที่จัด ยืดหยุน เหมาะสม และสะดวกกับผูจัดและผูรับบริการ 

 6. ผูสอน อาจเปนครู หรืออาสาสมัคร หรือผูเชี่ยวชาญ ที่มีประสบการณจากการประกอบ

อาชีพก็ได 
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 7. ผูเรียนมีความสนใจไมมกีารบังคับ ผูเรียนสมัครใจ 

 8. สถานที่ ขึน้อยูกับความเหมาะสม อาจเปนหองเรียน วัด หองสมุด ใตตนไม 

 9. การรับรองความสามารถและคุณวุฒิของผูเรียน สวนใหญจะเปนใบรับรองวาผานการ

อบรม ผลตอบแทนมิไดเนนทีใ่บรับรองแตอยูที่ผลที่ไดรับและการนาํไปแกปญหา 

 10. หนวยงานและสถาบนัที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน มทีั้งหนวยงานของรัฐฯ

เอกชน สมาคม มูลนิธิ และอาสาสมัครตางๆ ที่เห็นความสําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

สําหรับกลุมเปาหมายตางๆ ในสังคม 

 

 ทวีป อภิสิทธิ ์(2523) สรุปลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว ดังนี ้

 1. เกี่ยวกับรูปแบบ การศึกษานอกระบบโรงเรียนไมยึดติดกับรูปแบบ เปนการจัดเพื่อสนอง

ความตองการของผูเรียน และเปนการชวยเสริมใหการศึกษาในระบบโรงเรียนสมบูรณมากขึ้น 

 2. สถาบันที่รับผิดชอบ มีหลายสถาบันทัง้รัฐและเอกชน 

 3. หลักสูตร ยืดหยุนมาก มีการใชเทคโนโลยีตางๆ เขาชวย และสรางหลักสูตรจากความ

ตองการของผูเรียน 

 4. วิธีสอน แตกตางตามความเหมาะสม เชน วิธีการฝกอบรม การสาธติ การใชสื่อตางๆ  

 5. ครูผูสอน อาจใชครูที่เชี่ยวชาญในสาชาวิชาโดยตรง หรือผูมีประสบการณในวชิานัน้ๆ  

 6. เนื้อหาวิชา มีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติอยางใดอยางหนึง่ หรือทั้งสองอยาง 

 7. ระยะเวลา ข้ึนกับชนิดและลักษณะของวิชา ไมกําหนดอายุผูเรียนและเวลาขึน้กับความ

สมัครใจไมมีการบังคับ 

 8. ความยืดหยุนของการจดั จัดเพื่อสนองความตองการของผูเรียน วัน เวลา สถานที ่

หลักสูตร ยืดหยุนไดมาก 

 9. การปรับระดับ อาจพฒันาไปสูการศึกษาในระบบ 

 10. ความสามารถและวุฒ ิมกัมีการประเมนิผลระยะสัน้ๆ วุฒิบัตร หรือประกาศนยีบัตรไม

ถือเปนสิง่สําคญั ความรูความสามารถขึ้นกับตัวผูเรียน 

 

 พระราชบัญญตัิสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

(สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั, 2551) เลม 125 ตอนที ่41 
มาตรา 6 กลาวถึงหลักการสาํคัญของการศึกษานอกระบบดังตอไปนี ้

   1. ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง ทัว่ถึง เปน

ธรรมและมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชวีิตของประชาชน 
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2. การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน     

การจัดการเรียนรู 

 

 โดยสรุปแลว ลักษณะสําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ การจัดการศึกษาที่มี

ความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา 

รวมทั้งการวัดและประเมินผล โดยเนื้อหาและหลักสูตรที่จัดขึ้นสําหรับผูเรียนนั้นจะมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนแตละกลุม 

  
ตอนที่ 2   กจิกรรมกลุม  
 
 1. ความหมายของกลุม 
 
  กัลลี (Gully, 1963) กลาววา กลุมมีความหมายลึกซึ้งกวาการที่บคุคลมาอยูรวมกัน แต

กลุมจะตองประกอบดวยลกัษณะสําคัญ 3 ประการ คือ มีวัตถุประสงครวมกันและวตัถุประสงคนัน้

จะตองสนองความตองการของสมาชกิแตละคนดวย มีผลของการทาํงานจากความรวมมอืของ

สมาชิกทุกคนในกลุม มีการสื่อสารทางวาจาหรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกวิธีใดวิธีหนึ่ง 

  

  คารทไรท (Cartwright, 1968 อางถงึใน เปรมใจ บุญประสพ, 2545) กลาวถึงความหมาย

ของ กลุม วาหมายถงึบคุคลจํานวนหนึ่ง ซึง่มีปฏิสมัพันธกนัและกัน มกีารแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดซึ่งกนัและกนั 

    

  เคมป (Kemp, 1965) กลาววา กลุมประกอบไปดวยบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปมารวมกัน มี

ปฏิสัมพันธและพึ่งพาอาศัยกัน มีผลประโยชนรวมกนั มีความพอใจ มีการยอมรับและเคารพใน

ความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั มีความรูสกึวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุมและมีความรูสึกปลอดภัย

เมื่ออยูในกลุม 

    

  ชอว (Shaw, 1981) ไดใหความหมายของกลุม สรุปไดวา บุคคลสองคนหรือมากกวามี

ปฏิสัมพันธกันในลักษณะที่แตละบุคคลมีอิทธิพลและไดรับอิทธิพลซึ่งกนัและกนั 

    

   จําเนยีร ชวงโชติ (2520) ไดกลาววา กลุมจะตองเกิดจากบุคคลอยางนอยที่สุด 2 คนขึ้นไป

ประกอบกัน กลุมจะตองมีปฏิสัมพนัธกัน หมายความวาทั้งกลุมและบุคคลแยกกันไมไดจะตอง
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เกี่ยวของสัมพนัธกนั มีปฏิกริิยาตอบโตกันทั้งดานความคิด กิริยาทาทาง การกระทํา หรือคําพูด มี

ความสนใจรวมกัน เพื่อสมาชิกจะไดรับประโยชนรวมกัน มีแบบแผนตอกันเพื่อใหกลุมบรรลุ

จุดมุงหมายอยางเดียวกันจะตองมีการกําหนดหนาที ่ แบงความรับผิดชอบและระเบียบกฎเกณฑ

ตางๆ เปนแนวทางใหสมาชิกปฏิบัติ 

    

  กมลรัตน หลาสุวงษ (2527) กลาววา กลุม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปมาอยู

รวมกันในสังคมโดยมีลักษณะสําคัญตางๆ รวมกัน หรือมีลักษณะอยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้

 1. มีการรับรูรวมกนัในสงัคม 

 2. มีแรงจงูใจอยางใดอยางหนึง่รวมกัน 

 3. มีเปาหมายอยางเดยีวกันหรือมีเปาหมายรวมกนั 

 4. มีคานิยม หรือปทัสถานของกลุมทีจ่ะควบคุม และกาํหนดพฤตกิรรมของสมาชิกในกลุม

ใหเปนระเบียบ 

 5. มีการเกี่ยวของปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม 

 6. มีการพึง่พาอาศัยซึ่งกันและกัน 

 7. มีการสื่อสารทั้งภาษาพูดและภาษาทาทาง 

    

  ศุภวดี บุญญวงศ (2527) ไดสรุปความหมายของกลุมไววา 

 1. กลุมจะตองประกอบดวยสมาชิกตัง้แต 2 คนขึ้นไป 

 2. สมาชิกภายในกลุม มกีารปฏิสัมพันธกนั พึ่งพาอาศัยซึ่งกนัและกนั มีความสมัพันธกัน

ทางดานจิตใจ 

 3. การปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกจะมีจุดมุงหมายรวมกัน 

 4. กลุมสามารถตอบสนองความตองการของสมาชกิ 

    

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) ไดอธิบายธรรมชาติของกลุมวา กลุม หมายถงึ การรวมตัวของ

บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป เพื่อทํางานรวมกนัและใหบรรลุจุดมุงหมายอันเดยีวกัน (Common 

Goal) สวนฝูงชน (A crowd) เปนเพียงการมารวมกนัโดยมิไดทํากิจกรรมอ่ืนใดเลย และกลุมชน (A 

mob) หมายถึง กลุมที่ไมมีความเปนอนัหนึ่งอนัเดียวกันและแตละคนขาดความเปนตัวของตัวเอง 

แตสําหรับกลุมนั้นสรางความเปนอนัหนึ่งอันเดียวกัน สรางบุคลกิลักษณะ สรางพลงัของความ

สํานึกในการเปนสมาชิกของกลุมซ่ึงจะตองมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลอื่นๆ โดยมจีุดมุงหมายในเชงินิ

มาน 
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  พรรณพิศ วาณิชยการ (2535) ไดกลาววา กลุม หมายถึง บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปที่มีการ

กระทาํรวมกนัเพื่อบรรลุสูเปาหมายรวมกนัและเปนการอยูรวมกนัในลกัษณะทีมุ่งสนองความ

ตองการบางประการของแตละบุคคล 

 

  จากความหมายของกลุมดังที่ไดมีผูกลาวมาแลวขางตน พอจะสรุปไดวา กลุม หมายถงึ 

การที่บุคคลมาอยูรวมกันตัง้แต 2 คนขึ้นไปโดยมีปฏิสัมพันธกนั มวีตัถุประสงครวมกัน ใหความ

สนใจในสิง่เดยีวกนั รวมกนัทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งรวมกนั เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยาง

เดียวกนั 

 
  2. ปรัชญาพืน้ฐานของกลุม 
 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) กลาวถงึ ปรัชญาพืน้ฐานของกลุม ดังนี ้

  1. บุคคลแตละคนมีความสามารถพิเศษในตนเอง แมวาความสามารถจะแตกตางกนั

ออกไป แตกท็ําใหบุคคลสามารถชวยเหลือกลุม โดยการนาํความสามารถเหลานัน้มาใชกับการ

ทํางานกลุม นาํมาสงเสริมการทํางานรวมกันเปนผลดีตอประสิทธิภาพของการทํางานโดยสวนรวม 

  2. ประสบการณที่ไดรับจากกลุม จะสงเสริมใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนาความสามารถ

พิเศษขึ้นมาแลวนาํไปใชใหเปนประโยชนตอตนเองและกลุมได จะเห็นไดวาสมาชกิในกลุมจะชวย

ใหบุคคลแตละคนไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองใหเปนผูทีม่ีความสามารถในการทํางานรวมกบั

บุคคลอื่นๆ ได 

  3. บุคคลแตละคนจะมีอิทธิพลตอกลุม และในขณะเดียวกนักลุมก็จะมีอิทธพิลตอบุคคล

แตละคนเชนกนั จากกระบวนการในกลุมนี้เองจะทาํใหสมาชิกเรียนรูการรูจักให (Give) และการ

รูจักรับ (Take) ซึ่งเปนคุณสมบัติที่ควรจะปลูกฝง 

  4. กลุมจะชวยสงเสริมบุคคลใหมีการพฒันาทัศนคตทิางสังคมในทางที่ดี เนื่องจากการ

ทํางานรวมกันเปนกลุมนัน้ บุคคลไดมีโอกาสเรียนรูทัศนคติทางสงัคมที่เปนประโยชนตอตนเองและ

สังคม 

  

 จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวา ปรัชญาพื้นฐานของกลุมไดเนนถึงความแตกตาง

ของบุคคลแตความแตกตางดังกลาวสามารถนํามาชวยเหลือกลุม เปนประโยชนตอกลุมและ

ตนเอง นอกจากนีก้ลุมจะชวยสงเสริมใหมีทัศนคตทิางสังคมในทางทีด่ีดวย 
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  3. ความหมายของกจิกรรมกลุม 
 
  เคมป (Kemp, 1965) กลาวไววา กิจกรรมกลุม เปนกระบวนการที่ทาํใหทุกคนไดมีโอกาส

รวมกันเปนกลุมเพื่อแกปญหา หรือเพื่อกระทําการอยางใดอยางหนึง่ โดยมีวัตถุประสงคที่แนนอน 

 

  คารทไรท และแซนเดอร (Carwright and Zander, 1968) กลาววา กิจกรรมกลุมเปนการ

นําเอาวิธกีารตางๆ เชน บทบาทสมมติ สถานการณจาํลอง เกม การอภิปรายกลุม การสังเกต และ

การใหขอวิจารณซึ่งกันและกันเพื่อชวยในการตัดสินใจรวมกนั 

 

  โอหลเซน (Ohlsen, 1970) ไดใหความหมายของกจิกรรมกลุม 2 ประการ ดังนี ้

  1. กิจกรรมกลุมที่ผูนาํเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตางๆ แกสมาชิกหรือผูนําการอภิปราย 

เพื่อที่สมาชิกไดบรรลุถึงความมุงหมายตางๆ ของกลุม โดยปกติผูนํากลุมแบบนี้จะใหขอมูล

เกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ และสังคม และสงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลานัน้มาอภิปราย

เพื่อประโยชนสําหรับตนเอง เชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตางๆ ที่จัดในชัว่โมง

เปนตน ในการทํากิจกรรมกลุมแบบนี้ครูจะเปนผูดําเนนิการวางแผนใหกับสมาชิก เปนตน 

  2. กิจกรรมกลุมตางๆ ที่สมาชิกเปนผูดาํเนนิการ คือ ไดวางแผนรวมกนัจัดขึ้นเอง เชน กลุม

อภิปรายในเรือ่งตางๆ ทีน่ักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 

    

  ทองเรียน อมรัชกุล (2520) กลาววา กลุมจะตองประกอบไปดวยบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป

รวมกันอยูโดยมีวัตถุประสงคในการทาํกิจกรรมตางๆ รวมกนัซึ่งสมาชิกแตละคนจะมีปฏิสัมพนัธซึ่ง

กันและกนั อันกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกและสงัคมตอไป สวนวิธีการทีน่ําไปใชในกลุมจะมี

องคประกอบและกระบวนการที่แตกตางกนัออกไป เชน กลุมเผชิญหนา (Encounter Group) กลุม

ฝกอบรม (T-Group) และกลุมฝกรับความรูสึกไว (Sensitivity Group) 

 

  ศุภวดี บุญญวงศ (2527) กลาววา กิจกรรมกลุม (Group Work) หมายถงึ การรวมกัน

วางแผน การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางสมาชิกตอสมาชิกกลุม หรือสมาชิกตอกลุม หรือ

กลุมตอสมาชกิซึ่งมีผูนํากลุมที่ไดรับการฝกฝนเปนอยางดีชวยสงเสริมสนับสนนุใหสมาชิกมกีาร

ปฏิสัมพันธ (Interaction) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกไดพัฒนาบคุลิกภาพที่เปนประโยชนตอ

การทาํงานกลุม ไดเรียนรูเกีย่วกับการทาํงานกลุม และกลุมไดประสบผลสําเร็จในการทํางานดวย 
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  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) กลาววา กจิกรรมกลุม หมายถงึ การนําประสบการณมา

วางแผนแลกเปลี่ยนซึง่กนัและกันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสิง่ที่สมาชิกตองการและการ

เปลี่ยนแปลงสวนรวม ผูนําจะสามารถทํางานใหมปีระสิทธิภาพก็ตอเมื่อเขาไดเรียนรูวธิีการที่จะ

ชวยอํานวยความสะดวกใหเกิดปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคน โดยวิธีการ

ดังกลาวแลว ประสบการณในกลุมจะทาํใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคน และกลุมที่จะดาํเนนิ

ไปดวยความสามารถตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

 

  พรรณพิศ วาณิชยการ (2535) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถงึ การกระทาํกิจกรรมรวมกนั

ของบุคคลในกลุมซ่ึงรวมกนัวางแผนงานตามเปาประสงคและจัดประสบการณ เพื่อกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่พงึประสงคขึน้ทัง้ในตวับุคคลและในกลุม 

 

  อํานาจ กงเทเวศน (2543) ไดสรุปความหมายของกจิกรรมกลุมไววา หมายถึง บุคคล

ตั้งแตสองคนขึ้นไปอยูรวมกนัเปนกลุมมกีารกระทาํรวมกันในจุดหมายเดียวกันมีบทบาทหนาที่ของ

แตละคน สรางประสบการณรวมกันในการทํากิจกรรมทั้งกิจกรรมทีม่ผูีนําดําเนนิการใหขอมูลหรือ

แนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม หรือสมาชิกในกลุมรวมกนัดําเนนิกิจกรรมนั้นเองเพื่อใหบรรลุ

จุดมุงหมายทีส่มาชิกในกลุมต้ังเปาหมายเอาไว 

 

  จากความหมายของกจิกรรมกลุมดังที่กลาวมาแลว พอสรุปไดวา กจิกรรมกลุม หมายถงึ

กระบวนการทีเ่กิดจากบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป มีวัตถปุระสงครวมกนั มารวมกนัในการวางแผน

กระทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งรวมกนั มีปฏิสัมพันธกนัเพื่อใหบรรลุในวัตถุประสงคที่ตัง้ไว

รวมกันโดยมีการวิเคราะหพฤติกรรมของสมาชิกและผูเขารวมกิจกรรมเพื่อนาํไปประยุกตใชในการ

พัฒนาตนเอง และไดทําการเปนผูนาํและผูตามที่ด ี

 
  4. จุดมุงหมายของกจิกรรมกลุม 
 
  เบนเนทท (Bennett, 1963) ไดสรุปจุดมุงหมายโดยทัว่ไปของกิจกรรมกลุม ไวดังนี ้

  1. เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรูทางดานการศึกษา อาชพี สังคม และ

สวนตัว จากการเขารวมกจิกรรมตางๆ ทีท่างโรงเรียนจัดขึ้น เชน การปฐมนิเทศนกัเรียนที่เขาใหม 

การศึกษาชีวิตการทาํงานและปญหาของการปรับตัวตออาชีพ การไดมีโอกาสศึกษาปญหา

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลเปนกลุมจะชวยใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่

ยอมรับของสังคมได 
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  2. กอใหเกิดผลทางการบําบัดรักษา จากการที่สมาชิกของกลุมไดมีโอกาสระบาย

ความเครียดทางอารมณทําใหสมาชิกเขาใจและไดขอคิดในการแกปญหาตางๆ มากขึ้น รวมทัง้ได

มีโอกาสศึกษาปญหาที่คลายคลึงกนัในบรรยากาศที่โอนออนผอนตามและนํามาปรบัปรุง

บุคลิกภาพและวิถทีางชีวิตของตนเอง นอกจากนี้กลุมยังเปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนวนิจิฉัย

ปญหาของตนเองและผูอ่ืน 

  3. ชวยใหบุคคลบรรลุจุดมุงหมายของการแนะแนวอยางประหยดัและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

  4. ชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะกลุมชวยใหเขาใจ

ปญหาและลักษณะทัว่ๆ ไปของปญหา 

 

  แทรกซเลอรและนอรธ (Traxler and Nort .1979  อางถึงใน ทองเรียน อมรัชกุล, 2520) 

กลาวถึง จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม ไววา 

  1. เพื่อใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยงัไมคุนเคยกับส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่งใน

มหาวิทยาลับ หรือในโรงเรยีนโดยการจัดโครงการ เชน ปฐมนเิทศนกัเรียนใหม หรือนําไปจัดใน

รูปแบบของการแนะแนวไดตลอดทั้งป 

  2.       เพื่อเสรมิสรางประสบการณที่แตกตางไปจากประสบการณที่ไดรับจากหลกัสตูร 

โดยเฉพาะอยางยิง่การจัดกจิกรรมกลุมในโรงเรียนเพื่อพฒันาประสทิธภิาพในการศึกษาเลาเรียน 

  3.  เพื่อเปนรากฐานที่จะนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เพราะทําใหนกัเรียน

คุนเคยกับครูแนะแนวในขณะที่เขารวมกิจกรรม 

  4.       เพื่อการปรับตัว การบําบัดรักษาและความเจริญงอกงามของบคุคลในกลุม 

นอกจากนีก้ิจกรรมกลุมยงัสามารถนํามาเปนเครื่องมือชวยในการแกไขเรื่องสวนตวัได เชน การ

ปรับปรุงบุคลิกภาพ การพฒันาทักษะดานมนษุยสัมพนัธ เปนตน 

 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) กลาวถงึ ความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไว ดังนี ้

  1. เพื่อสรางความเขาใจในตนเองอยางถกูตอง โดยปกติคนทัว่ไปอาจจะคิดวาตนเองมี

ความเขาใจในตนเองไมจาํเปนตองใหคนอืน่ชวยชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร ในทางจิตวทิยาแลว

มนุษยยอมเขาใจตนเอง แตบางครั้งอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางครั้งก็เขาใจ

ตนเองผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชกบวธิานการ

ปองกนัตัวที่แตกตางกนัไป ดวยเหตนุี้กิจกรรมกลุมก็อาจชวยมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนให

เห็นภาคของตนเองทุกๆ ดาน 
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  2. เพื่อสรางความเขาใจบคุคลอื่น มนษุยมีความตองการที่จะอยูรวมกนัอยางมคีวามสุข 

ปจจัยที่สาํคัญประการหนึ่งคอื ความเขาใจในสมาชกิของกลุม ความเขาใจในบุคคลอื่นจะทําให

เกิดการยอมรบั พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนัน้ในการทาํกิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชกิ

จะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลกัษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางด ี

  3. เพื่อสรางความสามารถในการทาํงานรวมกนัระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะอาศัย

ความรูความสามารถและประสบการณสมาชิกแตละคนแลว สิ่งที่สําคัญและมคีวามหมายตอ

ความสาํเร็จของกลุม คือ ความรวมมือซ่ึงถาขาดความรวมมือทีจ่ะทาํใหการทาํงานของกลุมไม

ประสบความสําเร็จเทาที่ควร ดังนัน้การทํากจิกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสราง

คุณลักษณะทีด่ีใหแกสมาชิกกลุมใหมีทกัษะที่จาํเปนตอการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

   

  จากจุดมุงหมายดังกลาว พอสรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อชวยสงเสริมให

บุคคลไดมีโอกาสเรียนรูในการมีปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน ไดสรางความเขาใจในตนเอง เขาใจผูอ่ืน 

ตลอดจนเพื่อใหบุคคลไดมีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาตนเองในทางที่พงึประสงค 

  
  5. คุณคาของกิจกรรมกลุม 
 
   พนม ล้ิมอารีย (2522) ไดกลาวถงึ คุณคาการเขาสังคมกิจกรรมกลุม ไววา 

  1. กลุมเปนสนามสาํหรับประลองฝมือของบุคคล โดยบุคคลไดอาศัยกลุมเพื่อทดลองหรือ

แสดงความสามารถ 

  2. กลุมจะเปนที่แลกเปลี่ยนประสบการณ เจตคติ ความคิดเหน็และผูเขารวมกิจกรรมกลุม

จะไดผลจากการเขากลุมในการปรับปรุงเจตคติ นิสัยใจคอตนเอง โดยมีสมาชิกเปนกาํลังใจซึง่กัน

และกัน 

  3. กลุมชวยใหผูเขารวมเกดิความรูสึกปลอดภัย ใหความอบอุน ใหกําลงัใจ ใหความรัก 

เปนเครื่องมือบํารุงขวัญของสมาชิกดวย ทําใหผูเขารวมเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุม 

เปนที่รักและไดรับการยกยองจากกลุม ชวยใหผูเขารวมกลุมมีความเขาใจตนเอง เกิดความรูสึก

มั่นคงปลอดภยั เชื่อมั่นในตนเอง เกิดความรูสึกวาตนเปนบุคลหนึง่ทีม่ีคุณคาและอยากทํา

ประโยชนใหกบักลุมมากยิง่ขึ้น 

  4. กลุมชวยสงเสริมพลังทางรางกาย เชน การออกกําลงัเปนกลุม หรือการฝกหัดสิง่ใดสิ่ง

หนึง่เปนกลุมจะชวยใหสมาชิกมีความอดทน 
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  ศุภวดี บุญญวงศ (2527) ไดกลาวถึง คุณคาของกิจกรรมไว ดังนี ้

  1. คุณคาดานการพัฒนา 

    1.1 กิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการพืน้ฐานของนักเรียนได ซึง่

ความตองการเหลานี้ ไดแก ตองการใหผูอ่ืนยอมรับ ยกยอง เคารพในศกัดิ์ศรีและคุณคาของตนเอง 

ตองการความอบอุน ความมั่นคงและปลอดภัย ถาหากกิจกรรมกลุมมีประสิทธิภาพกจ็ะสงผลให

นักเรียนมีความรูสึกวาตนประสบความสาํเร็จ เคารพในคุณคาของตนเอง มีความเชือ่มั่นในตนเอง 

และใหความรวมมือในกิจกรรมกลุมอยางเต็มที ่

   1.2 พัฒนาการทางดานสังคมและอารมณของนักเรียน ชวยใหเกิดความเห็นอก

เห็นใจ ยอมรับผูอ่ืน เรียนรูกระบวนการใหและการรับ ซึ่งเปนพืน้ฐานความเขาใจเบือ้งตนของการ

อยูรวมกนัในสงัคม รูจักวิธคีวบคุมอารมณของตน มคีวามอดทน มองโลกในแงดี มีน้าํใจเปน

นักกฬีา และสามารถปรับตัวเขากับผูอื่นได 

   1.3 พัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับคานยิม ทศันคติ และปทัสถานของสงัคม จากการ

มีปฏิสัมพันธภายในกลุมนกัเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกบัความคาดหวงัของกลุมที่มีตอตนเองทัง้

พฤติกรรมและทัศนคติ เพื่อเปนแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือกสิง่ที่ดีและเหมาะสมที่สุด 

   1.4 พัฒนาคานิยมเกี่ยวกับอาชีพ การทีน่กัเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมจะชวย

ใหทราบขอมลูตางๆ เกีย่วกับอาชีพ มีการเตรียมวางแผนเกีย่วกับอาชีพของตนเองในอนาคต ได

เรียนรูความแตกตางระหวางบุคคลดานความสามารถ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ ซึง่มีสวน

สัมพันธกับการตัดสินใจเลือกอาชีพที่แตกตางกนัของบคุคล 

   1.5 พัฒนาความสามารถและทักษะตางๆ ซึ่งนกัเรียนไดใชและฝกความสามารถ

ตลอดจนทักษะตางๆ อยางเต็มที่ในการเขารวมกิจกรรมกลุม เชน การพูดในสาธารณชน การ

อภิปรายกลุม และการวางแผนงาน 

  2. คุณคาดานการวินิจฉัย ผูนํากจิกรรมกลุมสามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียน

ขณะที่เขารวมกิจกรรมกลุมทําใหเขาใจนกัเรียนไดลึกซึง้ยิ่งขึน้ ทราบถึงพฤติกรรมที่เปนอุปสรรคใน

การเขารวมกลุม เพื่อจะไดหาวิธีปรับปรุงแกไขและใหความชวยเหลือตอไป สําหรับนักเรียนเองไดมี

โอกาสศึกษาตนเองจากการเขารวมกิจกรรมกลุมทาํใหทราบเกีย่วกับขอบเขตความสามารถของ

ตนเอง เพื่อจะไดเขาใจและยอมรับตนเองอยางใกลเคียงกับความเปนจริงมากยิ่งขึน้ 

  3. คุณคาดานการบําบัด การจัดกิจกรรมกลุมเปนวิธกีารบําบัดอยางหนึง่ เพื่อชวยเหลือ

นักเรียนทีม่ีปญหาเปนกรณพีิเศษและตองไดรับการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด การไดมีโอกาส

ทํางานรวมกับผูอ่ืน เผชิญหนากบัสถานการณตางๆ ซึง่ชวยใหเขาเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืนเพิ่มข้ึน

และปรับปรุงลักษณะนิสยัของตน 
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  4. คุณคาตอสถานศกึษาและชุมชน เมือ่นักเรียนพฒันาในดานตางๆ จากการเขารวม

กิจกรรมกลุม ยอมสงผลใหการทาํงานกลุมในสถานศึกษามีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น ลดปญหาตางๆได

มาก นักเรยีนก็จะเปนสมาชกิที่มีคุณภาพของสถานศึกษา และนั่นคอืการเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน

ดวยเชนกนั 

 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) กลาววา คุณคาของกิจกรรมกลุม (Values in Group 

Activies) นอกเหนือจากความสําเร็จของกิจกรรมทีท่ําแลว กิจกรรมกลุมยังมีคุณคาดานอื่นๆ อีก 

ไดแก 

  1. คุณคาในดานพฒันาการ (Developmental Values) กิจกรรมกลุมสามารถสราง

พัฒนาการใหกับบุคคลในกลุมเปนอยางด ี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพงึพอใจของบุคคล

แตกตางกนัไป คุณคาดานพฒันาการที่เกดิขึ้น มีดังตอไปนี ้

   1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล เชน ความตองการเปนสวนหนึง่

ของกลุม ความตองการความปลอดภัย ตองการการยอมรับจากหมูคณะ 

   1.2 มีการสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคมเมื่อบุคคลเขารวมกจิกรรมกลุม 

เขาจะไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติตนในสังคมและในขณะเดียวกนัเขาจะเรียนรูเร่ืองการ

ควบคุมการแสดงออกทางอารมณดวย 

   1.3 การพัฒนาดานทัศนคต ิ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัยทางสงัคม

ในการดํารงชวีิตอยูในสงัคม บุคคลจะตองมีทัศนคตทิี่ดีตอบุคคลอื่น มกีารเคารพบุคคลอ่ืนจึงจะทาํ

ใหอยูรวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิก

ในกลุม นอกจากนี้แลวในขณะบุคคลมีความซาบซึง้ในกิจกรรมตางๆ อาจจะพัฒนาความสนใจที่

แนนอนเมื่อมกีารปฏิบัติงานในกลุม บุคคลมักจะไดทํางานบางอยาง ซึ่งเทากบัไดพัฒนา

ความสามารถที่มีอยูในตัวบคุคลใหดีขึ้น นอกจากนี้แลวยังชวยใหบุคคลที่มาจากครอบครัวตางกนั

ไดเรียนรูเร่ืองของสังคม ความสามารถแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสมนั่นหมายความวา มีความ

เขาใจในเรื่องปกติวิสัยของสังคม (Social Norm) ดีข้ึน 

   1.4 คุณคาดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภทไมใชจะใหขอสนเทศทางอาชพี

เทานัน้ แตจะใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชพีตางๆ เชน ดนตรี ศิลปะ หนังสือพิมพ เปน

ตน ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลจะขึ้นอยูกับประสบการณในอดีต กลาวคือ การ

สรางความสัมพันธที่ดีระหวางประสบการณและอาชีพ ถาหากความสัมพันธนัน้เปนไปไดอยางดี 

ยอมจะแสดงใหเหน็วามีโอกาสจะประกอบอาชีพไดดี ดังนั้นจงึทาํใหเห็นวาประสบการณที่ไดรับ

จากการทาํกิจกรรมกลุมในโรงเรียน มีคุณคาตอการเลือกอาชีพของนกัเรียน 
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   1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ ในขณะที่นกัเรียนไดมีโอกาส

ทํางานเปนกลุมนั้น อาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ เชน การพูดในทีส่าธารณะ การ

อภิปรายกุลม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ การประสานงาน เปนตน กลุมความสนใจที่

นักเรียนเปนสมาชิก อาจจะเปนดานการละคร การเขียน การกฬีา การถายรูป ก็ยอมจะชวยให

นักเรียนมทีักษะเฉพาะอยางดีข้ึน สรุปแลวอาจจะกลาวไดวา นกัเรียนที่เขากลุมยอยจะไดรับ

โอกาสอนัดีมปีระโยชน 

  2. คุณคาดานการวิจยั (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุม เมื่อมกีารทาํกิจกรรมกลุม

จะทาํใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนทาํใหไดรับความเขาใจอยางดีในตัวสมาชิก 

  3. คุณคาในดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลนั้นจะมีคา

ตอการบําบัดไดเปนอยางด ี ในโรงพยาบาลและคลินิกจะนาํวิธกีารกลุมไปใชในการรักษาคนไข 

โดยทาํการบาํบัดทางจิตวทิยากับคนไขเปนกลุม (Group Psychotherapy) สําหรับโรงเรียน ผูเรียน

มีปญหาคลายคลึงกันอาจจะไดรับความชวยเหลือโดยการใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group 

Counseling) แตสําหรับผูเรียนทีม่ีปญหาเพียงเล็กนอย จะไดรับประโยชนจากกิจกรรมกุลม เชน 

การแกปญหาทางอารมณ การพัฒนานิสัยของตนเอง เปนตน 

  4. คุณคาตอโรงเรียนและชมุชน (Value to the School and Community) นักเรยีนที่เขา

รวมกิจกรรมกลุมจะมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ มี

คุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียนและชมุชนได 

   

  จากคุณคาของกิจกรรมกลุม ดังที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา สมาชิกกลุมจะมกีารคนพบ

ตัวเอง เกิดความรูสึกวาตวัเองมีคุณคา และมองผูอ่ืนวามีคุณคา กิจกรรมกลุมทําใหสมาชิกของ

กลุมไดรับประโยชนทั้งทางตรงและทางออม สมาชิกไดรวมทํากิจกรรมดวยกนั สามารถเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืนได นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังมีคุณคาดานการพฒันาในดานตางๆ โดยเฉพาะดาน

อาชีพ และความเจริญงอกงามทางความรู ดานการวินิจฉยั ดานการบาํบัด และมีคุณคาตอ

โรงเรียนและชมุชนดวย 

 
 6. ประเภทกลุม 
 
 นิภา วิจิตรศิริ (2525) ไดแบงประเภทของกลุมไวดังนี ้

 1. กลุมฝกอบรม (T. Group or Training Group) กลุมชนิดนีม้ีจุดมุงหมายใหสมาชิกทุก

คนตระหนกัถงึความรูสึกที่เปนอยู การใชทักษะเพื่อสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล การสื่อสาร

ซึ่งจะทําใหสมาชิกสามารถดาํเนนิการหาทางของตนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
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 2. กลุมฝกอบรมความไวในการรับรู (Sensitivity Training Group) กลุมชนิดนี้มี

จุดมุงหมายเพือ่ฝกทักษะในการเรียนรูและรับรูสิ่งตางๆ เกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน เชน การรบัรู

ความรูสึกนึกคิดเหตุผลที่เปนของตนเองและผูอ่ืน โดยเชื่อวาการพัฒนาทักษะการรับรูนี้จะสงเสริม

ใหบุคคลเกิดความเขาใจตนเอง ยอมรับตนเองและปรบัปรุงตนเอง รวมทัง้เขาใจความรูสึกและ

พฤติกรรมของผูอ่ืน 

 3. กลุมฝกอบรมทักษะพืน้ฐาน (BST-Group or Basic Skill Training Group) กลุมชนิดนี้

บางครั้งเรียกวา กลุมฝกอบรมเพื่อมนุษยสมัพันธ (Training Human Relations Laboratory) เปน

การสรางสมาชิกใหมทีักษะเบื้องตนในดานมนษุยสัมพนัธ 

 4. กลุมฝกฝนทดลอง (Laboratory Training Group) กลุมชนิดนี้เปนโครงการสําหรับ

สมาชิกที่อยูประจําจัดขึ้นเพือ่มุงจัดใหมีประสบการณเพิม่พูนความเขาใจและพัฒนาทักษะของการ

ติดตอสัมพันธระหวางมนุษย เพิ่มความสามารถในการวเิคราะหพฤติกรรมของบุคคลและกลุม 

 5. กลุมเผชญิหนา (Encounter Group) กลุมชนิดนี้เปนกลุมที่เปนความเจริญงอกงาม

สวนบุคคลชวยใหบุคคลรูจักตนเอง รูจักสภาพความเปนจริงของตนเอง ซึง่จะชวยใหเขาได

เกี่ยวของกับผูอ่ืนอยางเปดเผย และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

 6. กลุมทนทาน (Marathon Group) ลุมชนิดนี้มกัจะมกีารพบกันหลายชวงเวลาตดิตอกัน

ไป โดยใชเวลามากกวา 12 ชัว่โมง ในแตละครั้ง จากการปฏิสัมพนัธกันหลายๆ คร้ังนี้จะทําให

สมาชิกกลุมไดคนพบ และศึกษาความคดิของตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งศึกษาความสัมพนัธระหวาง

บุคคลดวย 

 7. การใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group Counseling) เปนการใหความชวยเหลือบุคคลที่

ปกติใหมีการยอมรับปญหาตางๆ ของตนเอง และพยายามแกไขปญหาเหลานั้นเสยีกอนทีจ่ะ

กลายเปนปญหารุนแรง นอกจากนีย้ังชวยใหผูมีปญหาเรียนรูที่จะนําความคิดทัว่ไปจากกลุมไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 8. กลุมจิตบาํบัดรักษา (Group Psychotherapy) เปนรูปแบบหนึ่งของการแกปญหาของ

คนไข โดยการพบปะพูดคุยกันในกลุมเลก็ระหวางสมาชกิและผูใหการบําบัดติดตอกันไปเปนระยะ

เวลานาน โดยมีจดุมุงหมายเพื่อใหสมาชิกกลุมเกิดการหยัง่เห็นและเขาใจสาเหตุของการเกิด

ปญหาทางสังคม อารมณและจิตใจ รวมทั้งมีความสามารถทีจ่ะลดหรือแกปญหาดังกลาวขางตน

ได 

 9. กิจกรรมกลุม (Group Work) เปนการนําเอาประสบการณมาวางแผนและแลกเปลี่ยน

ซึ่งกนัและกนั เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการในสมาชกิแตละคนและการเปลี่ยนแปลงของ

กลุมโดยรวม ประสบการณของกลุมจะทาํใหเกิดพัฒนาการในสวนบุคคลทกุคนและกลุมกจ็ะ

ดําเนนิไปดวยความสาํเร็จตามจุดมุงหมาย นอกจากนี้การทํากิจกรรมกลุมยังจะตองเกี่ยวของกับ
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การรับรูเร่ืองตองการของบุคคลอื่น ทักษะในการแสดงออกถึงความเขาใจ การสรางสัมพันธกบั

บุคคลอื่น ซึ่งทัง้นี้จะขึ้นอยูกบัจุดมุงหมายในการจัดแตละครั้งดวย 

   
  7. ขนาดของกลุมทีใ่ชในกจิกรรมกลุม 
 
 ออตตาเวย (Ottaway, 1966) กลาววา กลุมที่ใชในกิจกรรมกลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะ

ชวยใหสมาชกิมีโอกาสแสดงออกอยางเปนอิสระโดยทั่วถงึกนั ดังนั้น กลุมควรมีขนาดอยางมาก

ที่สุด 12 คน หรือถามากกวานัน้ก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะนั้นจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิด

ไปจากเดิม ขนาดของกลุมที่เหมาะสมทีสุ่ดควรมีจํานวนสมาชกิ 9-10 คน จึงจะทาํใหการทาํงาน

บังเกิดผลดีทีสุ่ด 

    

  ชอร (Shaw, 1981) กลาวถึง ขนาดของกลุมวา กลุมยอยควรมีสมาชิก 10 คน เปนอยาง

มาก แตถามจีํานวนสมาชกิ 30 คนขึ้นไป จะจัดเปนกลุมใหญก็อาจแบงเปนกลุมยอยได จํานวน

สมาชิกไมเปนปญหาสาํคัญแตองคประกอบอื่นๆ ซึง่ไดแก ความสมัพันธของสมาชิกและความ

รวมมือในการทํางานของสมาชิกจะมีความสําคัญตอการทํางานของกลุมมากกวา 

  

  ดีทตัน (Deighton, 1971) มีความเหน็วาสมาชิกของกลุมที่จัดกิจกรรมกลุมควรมปีระมาณ 

12-15 คน กลุมไมควรเลก็กวานี ้ เพราะจะทาํใหสิน้เปลือง แตถาขนาดใหญไปกวานี้ก็ไมเหมาะ 

เพราะสมาชิกจะขาดโอกาสในการมีสวนรวมอยางทั่วถึง 

 

 บอรแมน (Borman, 1972 อางถึงใน สวุกิจ ศรีปดถา, 2528) ไดศึกษาพบวา กลุมจะ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพนัน้ควรจะประกอบดวยสมาชิก 5 คน 

 

 เยาวภา เดชะคุปต (2517) ใหความเหน็เกี่ยวกับขนาดของกลุมวาขนาดของกลุมทีจ่ะชวย

ใหการทํางานหรือการเรียนการสอนประสบผลดี ควรเปนกลุมขนาดเล็กซึ่งมีประมาณ 5-15 คน 

 

 จําเนยีร ชวงโชติ (2521) กลาววา สวนใหญนักจิตวิทยานิยมศึกษากลุมขนาดเล็กที่มี

สมาชิก 5-9 คน เพราะจะดูการเปลี่ยนแปลงและขบวนการของกลุมที่เกีย่วของกับสมาชิกไดงาย

กวาศกึษาจากกลุมใหญและยังไดกลาววา กลุมเลก็ยงัจัดไดวามีขนาดพอเหมาะทีจ่ะดําเนนิงานได

อยางมีประสิทธิภาพ เพราะจะทําใหสมาชิกทุกคนในกลุม ไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ของ

ตนเองอยางเต็มที่แตถามีจํานวนมากเกนิไปสมาชิกทุกคนก็จะไมมีโอกาสไดแสดงความตองการได
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เปนรายบุคคลก็จะทาํใหบรรยากาศนาเบื่อหนาย สมาชิกจะเกิดความไมสนใจ และอาจจะออก

จากกลุมไปในที่สุด 

    

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) ไดกลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญประการ

หนึง่ ในการพจิารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธในกลุม กลุมที่มีขนาดแตกตางกนัทําใหกระบวนการ

ปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย ในกลุมทีม่ีขนาดใหญมากเกนิความจาํเปนสมาชกิจะตองทาํงาน

ซ้ําซอนกัน บางคนคาดหวังวาจะไดรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คนอื่นรูสึกคับของใจที่ไมมงีานทํา 

ไมมีโอกาสไดใชทักษะที่ตนเองมีอยู ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน กลุมจะใหญเทาใดนั้น

ยอมข้ึนอยูกับความจาํเปนของสถานการณนั้นๆ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือ

ในกลุม และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

 

 จากขนาดของกลุมที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา กิจกรรมกลุมควรมีสมาชิกของกลุมต้ังแต 

9-10 คน และมากที่สุดไมควรเกิน 15 คน จึงจะเหมาะสมที่สุดเพราะถาหากสมาชิกกลุมมมีาก

เกินไปกวานี้ จะมีผลเสียตอความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานของสมาชิกกลุม 

 
 8. เวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
 แพทเทอรสัน (Patterson, 1973) กลาววา การใหทํากิจกรรมกลุมควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง 

แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมมนีอยอาจจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง ชวงเวลาในการเขารวม

กิจกรรมกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชัว่โมง เพราะเดก็อาจจะเกิดความเบื่อ

หนายได 

 

 ทรอทเซอร (Trozer, 1977 อางถึงใน ชชูัย สมทิธิไกร, 2525) ไดใหความเหน็วาในการ

กําหนดระยะเวลา และความถี่ของการเขารวมกิจกรรมกลุมนัน้ หากจัดทาํกับสถานศกึษา

จําเปนตองพิจารณาถงึการจดัเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดวย เชน ในโรงเรียนสวนมากจะจดั

เวลาเปนคาบๆ ละ 50 นาที เปนตน ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดไดวาควรใชเวลาในการเขากลุม

นานเทาใด สาํหรับจํานวนครั้งในการเขากลุมไมควรต่ํากวา 8 คร้ัง   

 

 จากการศึกษาเวลาและจาํนวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุมสรุปไดวา กิจกรรมกลุม 

ควรจัดสัปดาหละ 2-3 คร้ังๆ ละ 50 นาที แตทั้งนี้ข้ึนอยูกับการมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุม



 38

มากนอยเพียงใด เวลาดังกลาวควรจัดใหเหมาะสมกับวยัของผูเขารวมกิจกรรมเพื่อไมใหผูเขารวม

กิจกรรมรูสึกเบื่อหนายหรือหมดความสนใจจากกิจกรรมที่จัดขึ้น  

 
 9. ประโยชนการเขารวมกจิกรรมกลุม 
 
 โรเจอร (Rogers, 1970) ไดกลาวถึงผลการศึกษาวิจัยของกิ๊บ (Gibb) ที่พบวาวิธีการกลุม

จะใหผลสงเสริมสรางสรรคทางดานจิตวิทยามาก กลาวคือ จะมีการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรู

ทางความรูสึก มีการตระหนักถึงความรูสึกตนเองและผูอ่ืนมากขึ้นตลอดจนเปดเผยความรูสึก มี

ความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุม

ความรูสึกตางๆ ของตนเอง มีการแสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรูสึกของตนเอง มีแนวทางในการ

สรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจตนเอง (Self - Actualization) การรูจักตัดสินใจดวยตนเอง มี

การเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวาบุคคลจะยอมรับตนเอง 

พัฒนาในเรื่องคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง และมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้นในดานทัศนคติที่ดีตอ

ผูอ่ืน ไดแก การใชอํานาจลดนอยลง มีการยอมรับผูอ่ืนมากขึ้น ลดการสั่งสอนและควบคุมผูอ่ืน มี

สวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น และมีความรูสึกพึ่งพากันและกัน เชื่อในความสามารถของบุคคลอื่น มี

การแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 

 

 พนม ลิ้มอารีย (2522) กลาวถึง ประโยชนของกิจกรรมกลุม ดังนี ้

 1. สมาชิกไดทดสอบและแสดงความสามารถ เชน ในกรณีที่คนพูดเกงแตไมมีโอกาสจะพดู

ที่ไหนก็อาศัยกลุมเปนที่ทดสอบหรือแสดงความสามารถใหคนในกลุมเห็น 

 2. ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ เจตคติ ความคิดเห็น และปรับปรุงเจตคติและนิสัยใจคอ

รวมทั้งเปนกําลังใจใหแกกันและกัน 

 3. ชวยเสริมสรางความมีวินัยและความอดทนใหแกตนเอง จากการที่ตองปฏิบัติตาม

กฎเกณฑรวมกัน 

 4. ชวยใหเกิดความรูสึกปลอดภัย อบอุน มีกําลังใจ มีความรัก ชวยบํารุงขวัญของสมาชิก 

ชวยใหเขาใจตนเองดีขึ้น รูสึกมั่นคงปลอดภัย และเชื่อมั่นในตนเองสูง 

 

 วิไลวรรณ เกตุขํา และคมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2522) กลาววา การเรยีนรูโดยกจิกรรมกลุม

ชวยฝกทักษะที่จําเปนในหลายๆ ดาน ดงัตอไปนี้ 

 1. ทักษะทางสังคม (Social Skill) เปนทักษะที่ชวยใหอยูรวมกันและทํางานรวมกนักบัผูอ่ืน

ไดอยางราบรื่น เชน ทักษะการเปนผูให ผูรับ และรูจักสิทธิของตนเองและผูอ่ืน เปนตน 
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 2. ทักษะในการศึกษาคนควา (Study Skill) เปนทักษะในการคนควาหาความรู ทักษะใน

การเก็บรวบรวมขอมูล การพูด การฟง การอานและการรายงาน 

 3. ทักษะทางปญญา (Intellectual Skill) ไดแก ทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนา        

การวิพากษวิจารณ การคิดริเร่ิมสรางสรรค และการคิดอยางมีเหตุผล 

 4. ทักษะในการทํางานกลุม (Group Work Skill) เปนทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เชน 

ทักษะในการวางแผนงาน การยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 

 พัชนี วรกวนิ (2522) กลาวถงึ ผลการจัดกลุมหรือกิจกรรมกลุมไวหลายดาน คือ ผลในดาน

ทัศนคติตอตนเอง การไดเขารวมกลุมนัน้เปนการแสดงถงึการยอมรับจากกลุมทาํใหเกิดความรูสึก

ภาคภูมิใจ ความอบอุนใจ และรูสึกวาตนเองมีคุณคา ทาํใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และการเขา

รวมกลุมนั้นจะตองมีสัมพันธภาพซึง่กนัและกัน มกีารกระทาํรวมกันซึง่เปนโอกาสใหไดทาํความ

เขาใจตนเอง และสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม พยายามแกไขขอบกพรองของตนเอง ทําใหมีมโนภาพ

แหงตนดีข้ึน และยังมีผลตอทัศนคติตอผูอ่ืน ยอมรับฟงเหตุผลความคิดเห็น เคารพในสทิธหินาที่

ของกันและกนั ซึ่งจะมีผลตอการใหความรวมมือในการทํางานกลุม หากไดรับการยอมรับจาก

สมาชิกรูสึกวาสมาชิกในกลุมหวงัดีตอตน สมาชิกแตละคนมีทัศนคติที่ดีตอกัน ก็จะเกิดความ

สามัคคีข้ึนและเมื่อลงมือทํางานก็จะไดรับความรวมมือเปนอยางด ี

 

 จากประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม พอจะสรุปไดวา กลุมสามารถชวยพัฒนา

เสริมสรางทักษะในหลายดาน เชน การฝกการยอมรับจากกลุมทําใหเกิดความภาคภูมิใจ และรูสึก

วาตนเองมีคุณคา ความเชื่อมั่นในตนเอง และการสรางสัมพันธภาพกับสมาชิกในกลุม ปรับเปลี่ยน

ทัศนคติที่ดีตอกัน เสริมสรางความสามัคคี มีวิธีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปน

สมาชิกที่ดีของกลุม 

 
 10. หลกัการจัดกิจกรรมกลุม 
 
 จันทิภา ลิมปเจริญ (2522) กลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมกลุมไววา  

 1. ผูเรียนหรอืสมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน 

 2. กิจกรรมที่จัดทกุครั้งกอใหเกิดความรูสึกทางอารมณ เกิดความประทับใจและมี

ความหมายตอผูเรียน เพราะเปนกิจกรรมที่นาํใหผูเรียนคนพบสิง่ที่เรียนไดดวยตนเอง 

 3. การเรียนรูที่เกิดขึ้น ผูเรียนทกุคนมีสวนไดวิเคราะห มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ

ระหวางกันและกัน ไมไดเกิดจากตัวผูนําเพยีงฝายเดียว 
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 4. ครูมีหนาที่เปนเพียงผูจัดกิจกรรมใหผูเรียน โดยคํานึงถึงเปาหมายใหสอดคลองกับ

เนื้อหาทีว่างไว และคอยชวยใหกลุมดําเนินไปไดดวยด ี ครูมีหนาที่คอยเชื่อมหรือประสานเทานัน้ 

อาจถือวาครูเปนผูเรียนคนหนึง่ก็ได 

 5. การเรียนรูของกลุมจะมลีักษณะ 3 ประการ คือ การเรียนรูเร่ืองตนเอง การเรียนรูเร่ือง

ของผูเรียนดวยกันในกลุม และการเรียนรูเร่ืองของกลุม 

  6. การเรียนรูที่ไดผลก็ตอเมือ่สมาชิก หรือผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนตอ

ตนเอง และสวนรวม 

 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546) กลาวถงึหลกัในการจัดกิจกรรมกลุมไวดังนี ้

 1. มีความเคารพในสทิธิของกลุมทุกคน เพราะเชื่อวาทุกคนนัน้มคีวามสามารถอะไร

บางอยางในตวัของเขาเอง ถามีสิง่เราที่ดีเขาก็จะแสดงความสามารถออกมาใหปรากฏแกกลุมได 

 2. ประสบการณตางๆ ในกลุมจะชวยสนองความตองการของบุคคลในดานตางๆ เชน ชวย

ใหเปนที่ยอมรับของกลุม มคีวามรูสึกปลอดภัยในการทาํงาน ไดรับการยกยอง เปนตน ดงันัน้การ

ดําเนนิการในกลุมนาจะชวยใหทกุคนไดรับความรูสึกทีส่นองความตองการ 

 3. ทุกคนในกลุมจะมีบทบาทเฉพาะของตน ซึ่งบทบาทดังกลาวจะมีผลตอกระบวนการ

กลุม ถาทุกคนเขาใจบทบาทของตนเองยอมจะทาํใหกลุมดําเนินไปดวยด ี

 4. สมาชิกทกุคนจะตองรบัผิดชอบตอกิจกรรมในกลุม หัวหนาจะตองชวยใหทกุคนไดมี

โอกาสรวมกิจกรรมทุกอยาง แตการชวยจะตองไมออกมาในรูปของการขมขู ดวยอํานาจ แตเปน

การสงเสริมความเปนไปของกลุม 

 5. สมาชิกแตละคนจะตองรูจักการรับฟงคนอื่น ใหการยอมรับและมีความซาบซึง้กบัการที่

สมาชิกใหความชวยเหลือแกกลุม 

 6.  สมาชิกควรไดรับคําชมเชยจากผูนาํกลุมและสมาชกิคนอ่ืนๆบางถาหากงานที่ไดรับ

มอบหมายไปสําเร็จดวยดี ดงันัน้การมอบหมายงานควรจะใหตรงกับความสนใจ ความสามารถ 

เพื่อชวยใหไดรับความสําเรจ็ 

 7. การมีสมาชิกที่มีลกัษณะเหมือนกนัมากๆ ทําใหกลุมมีความมั่นคงแตการมีสมาชิกที่มี

ลักษณะแตกตางกนัไปบางยอมจะมีสวนชวยเหลือกลุมไดในดานตางๆ แตกตางกนัไป ผูนํากลุม

จะตองมีความเขาใจในลักษณะดังกลาวแลว 

 8.   การกระทาํกิจกรรมมากๆ จะชวยใหบคุคลแตละไดมีโอกาสมากขึน้ที่จะไดรับ

ประสบการณที่ดีมีประโยชนตอตนเอง 

 9. กระบวนการในการแกปญหาหรือการทํางานใหสําเร็จ จะตองไดรับความสนใจมาก

เทาๆกับผลของการปฏิบัติงานในกลุม 
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 10.   ควรจะนาํหลักทางดานจิตวทิยาเกี่ยวกับการเรียนรูมาใชกับการดําเนนิกิจกรรมกลุม 

 11. ความรูสึกของกลุมและความมั่นคงทางอารมณของแตละบุคคล เกิดจากการแสดง

ปฏิกิริยาตอบสนองของกลุม ดังนั้นสมาชิกแตละคนจะมีสวนรับผิดชอบตอความเปนไปของกลุม

โดยสวนรวมและตอบุคคล 

 12. การที่สมาชิกรวมมือกนันัน้จะทําใหกลุมสามารถไปถึงจุดมุงหมายของกลุมทีต่ั้งเอาไว 

ในขณะเดียวกนัอาจจะชวยตอบสนองความตองการที่ซอนเรนในใจของบุคคลได 

 13. ถาการสือ่สารในกลุมไมดี จะเปนสาเหตุทาํใหเกิดปญหาทางดานวนิัยของกลุม ผลที่

ตามมาคือ ทาํใหประสิทธิภาพของกลุมลดลงไป 

 14.   เทคนิคการทํางานรวมกันเปนกลุม การประเมินผลเกี่ยวกับกลุมดําเนนิไปสู

จุดมุงหมายปลายทางที่ตองการ 

 

 ทิศนา แขมมณี (2545) กลาวถงึหลักในการจัดกิจกรรมกลุมไววามหีลกัสําคัญดังตอไปนี้ 

1. มีกจิกรรมใหผูเรียนกระทํา กิจกรรมกลุมสัมพนัธจะมีลักษณะที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนมี

บทบาทในการเรียนรูอยางทัว่ถึงและมากทีสุ่ดเทาที่จะทําได 

2. กิจกรรมมกัจะมีลักษณะเปนกิจกรรมกลุมยอย ทัง้นีเ้พื่อชวยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวม

กิจกรรมอยางทั่วถงึ และสามารถแลกเปลีย่นขอมูลความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกนัและกนัได 

 3. กิจกรรมมักจะมีลกัษณะที่ผูเรียนจะตองคนหาคาํตอบดวยตนเอง ครูผูสอนทําหนาที่

เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู มากกวาทาํหนาที่เปนผูถายทอดความรูหรือขอมูล 

 4. กิจกรรมจะประกอบไปดวยขั้นตอนของการวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการ

ตางๆที่เกี่ยวของ เชน กระบวนการทาํงาน กระบวนการสื่อสาร กระบวนการแกปญหา กระบวนการ

ตัดสินใจ เปนตน ทัง้นี้เพราะกระบวนการตางๆ เหลานี้ มีผลตอการทาํงานและผลงาน 

 

 หฤทัย อติชาตพงศ (ม.ป.ป.) กลาววาการจัดกิจกรรมกลุมใหประสบความสาํเร็จตอง

ประกอบดวยหลักดังตอไปนี ้

  1. สมาชิกในกลุม มีความรูสกึเปนอนัหนึง่อันเดียวกัน 

  2. สามารถทาํงานรวมกนัในจุดประสงคเดียวกนั ในสถานการณที่สมาชิกของกลุมทุกคน

กําลังประสบอยู 

  3. สมาชิกไดมีโอกาสเรยีนรูประสบการณของกลุมรวมกันจากการทํางาน ทาํใหเกิดการ

เรียนรูประสบการณใหมๆ สงผลใหเกิดการพัฒนางานและความคิดของบุคคล 
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  จากหลักการจดักิจกรรมกลุมที่กลาวไวทัง้หมด สามารถสรุปเปนหลกัการที่นาํมาใชในการ

วิจัย 5 หลกัการได ดังตอไปนี ้

    1. ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมมากที่สุด 

    2. ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน  

    3. ผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเอง  

    4. ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเรื่องที่เรียน  

    5. เชื่อมโยงสิง่ที่เรียนรูจากกจิกรรมไปสูการนําไปใชในชวีิตประจําวนั 
 
 11. ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุม 
 
  โสภาพรรณ สุขเฟองฟู (2545) กลาวถึงขัน้ตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุมไวดังนี ้

  1. ขั้นเตรียมความพรอม หมายถงึ ขั้นแรกที่สมาชิกกลุมมารวมกนัเพื่อทําความรูจักและ

สรางความคุนเคยกัน 

   2. ขั้นฝกอบรม หมายถงึ ขั้นลงมือปฏิบัติ สมาชิกทุกคนจะตองรวมมือกันในการทาํ

กิจกรรม ดวยการระดมความคิด มีจุดมุงหมายที่ชัดเจนในการเปลีย่นแปลงในตวัผูไดรับการเขา

กลุม 

  3. ขั้นคงอยูและถายโอนความรู หมายถงึ ขั้นที่ใหผูที่เขารวมกิจกรรมนําสิง่ที่ไดจากการทํา

กิจกรรมกลุมในแตละครั้งไปใชจริง โดยยึดหลักของการเขารวมกิจกรรมแตละครั้ง 

  4. ข้ันประเมนิผล หมายถงึ ขั้นตรวจสอบวาผูรวมกิจกรรมมีความเขาใจตามจุดมุงหมาย

ที่ตั้งไวเพียงใด ประเมินจากการทํางานของกลุม 

 

 ศุภวดี บุญญวงศ (2527) กลาวถงึ ขัน้ตอนในการดําเนนิกิจกรรมกลุม ไวดังนี ้

 1. ขั้นการมีสวนรวม ระยะนี้นกัเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของกลุม

และเปนผูลงมอืปฏิบัติกิจกรรม หรือคนควาแสวงหาสิง่ทีต่องการรูนัน้ดวยตนเอง ผลจากการเรียนรู

จะเกิดกับผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมากกจ็ะไดรับผลการเรียนรูนั้นๆ มากขึน้ดวย ในการทํา

กิจกรรมจะเปนการมีสวนรวมในดานตางๆ ดังนี ้

  1.1 ทางดานรางกาย คือ การเรียนรูที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติ หรือกระทํากิจกรรมการ

เรียนรูดวยตนเอง การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น หรือการ

คนควาสืบสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจะตองอาศัยการแสดงออกทางกาย วาจา ในการ

ส่ือความหมายกับผูอ่ืน เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกนั 
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  1.2 ทางดานจิตใจ คือ การที่นกัเรียนเกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัติ

นั้นอยางแทจริง ความรูสึกที่เกิดขึ้นนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหาเปน

อยางด ีและชวยใหนักเรยีนสามารถจดจาํเนื้อหาไดนานอีกดวย 

  1.3 ทางดานปญญาหรือสมอง คือ การเรียนรูที่เกิดจากการเปนจริง มีการคนพบ

สิ่งที่ตองการเรยีนรู และสรางแนวคิดจากสิง่ที่ไดรับรูนั้น จะทาํใหการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน

มากยิง่ขึ้น เพือ่เปนแนวทางในการพัฒนาแนวความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการ

ทํางาน การตดัสินใจการวเิคราะหและสรปุส่ิงที่ไดเรียนรูดวยตนเอง 

 2. ขั้นวิเคราะห เปนระยะทีผู่เรียนจะรวมกันวเิคราะหประสบการณการเรียนรูทนัทหีลังจาก

ที่ลงมือกระทาํกิจกรรมจะชวยใหผูเรียนมีความรูกวางขวาง สามารถประเมินความสมัพันธระหวาง

สมาชิกในกลุม วิธกีารเรียน ผลการเรียนรูตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจกัตนเองดีขึ้น 

 3. ขัน้สรุปและประยุกตหลกัการ เปนระยะที่ผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบ แนวคิด

ที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน แลวสรุปเปนหลักการของตนเองซึง่ผูเรียนสามารถ

นําหลักการนัน้ไปประยุกตใชในอนาคต หรือประยุกตใหเขากับตนเองได การประยุกตนัน้จะทําได 

2 ลักษณะคือ 

  3.1 การประยุกตเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพ หรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึน้ 

รวมทัง้การปรบัตัวใหเขากับบุคคลอื่นตลอดจนเสริมสรางความสัมพนัธกับผูอ่ืน 

  3.2 การประยกุตเพื่อใชในการแกปญหาตางๆ และเพื่อใชในการปรับปรุงแกไขให

ดีขึ้นกวาเดิม ตลอดจนชวยในการคิดคน และประดิษฐสิ่งใหมๆ ขึน้ 

 4. ขั้นประเมนิผล โดยใหนักเรียนเปนผูประเมินผลการเรยีนรูของตนเอง และของกลุมจาก

การอภิปราย ใหขอเสนอแนะติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม 

 

 วีณา วโรตมะวิชญ (2530) กลาวถึง ลาํดบัข้ันของการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม ไว

ดังนี ้

 1.    ขั้นลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่สมาชิกทกุคนมีสวนรวมในการทาํกิจกรรม 

 2. ขั้นคนพบ เมื่อนกัเรยีนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลวเขาจะเกิด

ความรูสึก และเกิดความเขาใจตนเองอันจะนาํไปสูการคนพบสิง่ที่เรียนรูดวยตนเอง 

 3. ข้ันวิเคราะห เปนขัน้ทีส่ําคัญที่สุด เปนขั้นที่ผูเรียนไดวิเคราะหถึงสิ่งที่ไดกระทําลงไป 

โดยครูจะตั้งคําถามวา อะไร ทําไม และอยางไร เพื่อใหผูเรียนสามารถควบรวมสิ่งตางๆ ทัง้

ทางดานความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมเปนจุดเดียว 

 4.   ข้ันนําไปใช หรือประยกุตใชกับตนเองและผูอ่ืน เปนขั้นที่ผูเรียนไดกาวหนาไปอีกข้ัน

หนึง่ คือ สามารถเชื่อมโยงสิง่ที่ไดเรียนรูกบัตนเองและผูอ่ืนได 
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 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) ไดกลาวถงึ ระยะพฒันาของกลุมวา เมือ่สมาชิกเริ่มเขากลุม 

อาจจะพบวาพฤติกรรมที่แสดงออกในกลุมนั้น มีความแตกตางจากทีไ่ดเขากลุมเปนเวลานานแลว 

ทั้งนี้เพราะวา การที่จะทําเปนกลุมที่สมบรูณนั้นจะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม ดังนั้นมักจะ

พบวากลุมจะตองผานระยะตางๆ 4 ระยะ คือ 

 1. ระยะทีบุ่คคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศูนยกลางอยูที่ตนเอง (Individually 

Centered, Competitive Phase) เมือ่บุคคลที่ไดมีโอกาสเขาอยูรวมกนัโดยธรรมชาติแลวบุคคล

จะตองเหน็วาตนเองมีความสําคัญ ยิ่งไมรูจักกันแลวการที่จะยอมรับงายๆ นั้นเปนสิง่ที่ลําบากทั้งๆ 

ที่อยากใหคนอื่นยอมรับตนเอง นอกจากนี้แลวบุคคลแตละคน มกัจะเริ่มมกีารแขงขันกับผูทีม่ี

ความตองการเหมือนตนเอง บุคคลเหลานี้ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานัน้มาเปนผูนําและ

รับผิดชอบตอเขา 

 2. ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and Conflict Phase) เมื่อ

สมาชิกเกิดการแขงขัน และยึดตนเองเปนศูนยกลางจะมีผูนาํเอากลุมประเภทฝกความไวในการ

รับรู (Sensitivity Group หรือ T-Group) มาใชชวยกลุมใหพัฒนาขึ้น โดยหวังวาอาจจะทาํให

บุคคลเขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนําดังกลาว ไมสามารถจะนาํกลุมไดสําเร็จ สมาชิกจะรูสึก

เปนปฏิปกษกบัผูนําและมองไปในแงของบุคคลที่ไมมีความสามารถ ตําหนิในดานความลมเหลว

แทนที่จะชวยกันพัฒนาสัมพันธภาพที่ดีอันจะทําใหไดรับความสาํเร็จในจุดมุงหมายของกลุมใน

ระยะนี้สมาชกิจะรูสึกขัดแยงกันและมีความคับของใจมาก 

 3. ระยะกลุมมีความสาํคัญ (Group – Humony Phase) ในระยะนีค้วามคิดที่สอดคลอง

กันจะพัฒนาขึน้แตในขณะเดียวกนัก็จะมคีวามพอใจและความสบายใจมากดวย สมาชิกไดรับการ

สนับสนนุคอยหลีกเลี่ยงการมีความขัดแยงและไมคอยมผีลงานจะปองกันการกระตุน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งปฏิกิริยาดานนเิสธและนอกจากนีจ้ะมีการเก็บกดความตองการของตนเองเพือ่ใหกลุม

ไดรับความพึงพอใจ 

 4. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศนูยกลาง (Group-Centered Productive Phase) 

สมาชิกยังคงแสดงความคิดเห็นถึงความเกีย่วของกับบุคคลอื่น แตไมอยูในระดับที่จะเพิกเฉยตอ

ความขัดแยง ทัง้นี้เพื่อใหไดรับความสําเร็จในเรื่องความสามัคคี สมาชิกจะเผชิญกับความขัดแยง

และเรียนรูในการที่จะแกไขแตละคนจะยอมรับความผดิชอบ รวมมอื อดทนตอบุคคลอื่นไมวาจะ

เปนเรื่องคานยิม หรือพฤติกรรมก็ตามในทีสุ่ดสมาชิกจะกลายเปนผูทีย่ึดกลุมเปนศูนยกลาง 

 

 ประนอม เดชชัย (2531) กลาวถงึ การดําเนนิงานของกลุมไมวาจะเปนกลุมในลักษณะใด 

จะมีกระบวนการดําเนินงาน เปนขั้นตอน ดังนี ้
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 1. ข้ันรวมกลุม (Forming Stage) เปนขั้นแรกที่สมาชิกของกลุมมารวมกนัถาไมรูจักดีพอ

ทุกคนจะสงวนทาที ไมคอยแสดงออก ในระยะนี้จึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองประสานงานให

สมาชิกในกลุมรูจักและคุนเคยกันกอน เชน อาจจะมกีารแนะนําตวั เปนตน 

 2. ขั้นกําหนดจุดมุงหมายของกลุม (Normal Stage) เมื่อสมาชกิภายในกลุมรูจกักนัแลว 

กลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายของกลุม และภารกิจของกลุมที่จะตองรับผิดชอบ ในขัน้นี้ผูสอนจะมี

บทบาทรวมกบัผูเรียนในการกําหนดเปาหมาย และการเรียนรูกิจกรรมที่สมาชิกของกลุมจะทาํงาน

รวมกัน 

 3. ข้ันระดมความคิด (Storming Stage) เปนขั้นที่บรรยากาศของการทํางานเริ่มจริงจัง

มากขึ้น สมาชกิภายในกลุมพยายามกําหนดรางกฎเกณฑ และระเบยีบของกลุม ในขั้นนี้ผูสอนอาจ

มี 2 บทบาท คือ ปลอยใหผูเรียนดําเนนิการโดยลําพัง หรือเขารวมในฐานะเปนสมาชิกคนหนึง่ของ

กลุม 

 4. ข้ันกระชับความสัมพันธ (Reforming Stage) เปนขั้นทีก่ลุมรูจัก คุนเคย และเขาใจใน

บทบาทของตนเองเปนอยางดีจึงทําใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปอยางด ี

 5. ขั้นสลายตวั (Disbanding Stage) เปนขั้นสุดทาย เมื่อสมาชิกของกลุมไดรวมมือกัน

ดําเนนิการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจนบรรลุเปาหมายแลวภารกิจของกลุมเร่ิมลดลงไปดวย

ทําใหกลุมเร่ิมสลายตัว ในขั้นนี้ผูสอนจะมีบทบาทในการทบทวนการดําเนนิงานของกลุมที่ผานมา

เพื่อทาํการสรุปผล และเสนอแนะแนวทางในการนําผลไปใชหรือนําไปศึกษาคนควาตอไป 

  

  โดยสรุปแลวลําดับการจัดกจิกรรมกลุมสามารถดําเนนิงานตามขั้นตอนไดดังตอไปนี ้

 1. ขั้นการมสีวนรวม ผูทีเ่ขามาเปนสมาชิกกลุมมีสวนรวมในฐานะผูปฏิบัติกิจกรรมหรือ

แสวงหาคําตอบที่ตองการรูรวมกนักับสมาชิกคนอื่นๆ โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกดิ

ความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัติอยางแทจริง มกีารคนพบสิ่งที่ตองการเรียนรู เพื่อนาํไป

วิเคราะหและสรุปส่ิงที่สมาชิกไดปฏิบัติรวมกนั   

 2. ขั้นวิเคราะห เมื่อสมาชิกกลุมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมแลว จะรวมกันวเิคราะหสิง่ทีก่ําลงั

เรียนรู ซึง่ทาํใหเกิดการขยายความรูและประสบการณ อีกทัง้ยงัสามารถประเมินความสัมพนัธ

ระหวางสมาชกิในกลุม และสงผลใหสมาชิกรูจักตนเองมากขึ้น  

 3. ขั้นสรุปและประยุกตหลกัการ สมาชกิในกลุมนาํความรูและประสบการณที่ไดจากการ

ลงมือปฏิบัติกจิกรรมรวมกนั มาสรุปเปนหลักการและขอคนพบใหมของกลุม 

 4. ข้ันประเมนิผล สมาชิกในกลุมเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของกลุมจาก

การอภิปราย ใหขอเสนอแนะติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆในกลุม 
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  12. กิจกรรมที่ใชในกจิกรรมกลุม 
 
 ทิศนา แขมมณี (2536) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมกลุมใหสอดคลองกับทฤษฎีวามีอยู

หลายวิธ ีดังตอไปนี้ 

 1. เกม (Games) เปนวิธกีารวธิีหนึง่ซึ่งนํามาใชในการสอนไดดี โดยครูผูสอนสราง

สถานการณสมมติขึ้น ใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองและภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางตามที่

กําหนดไวซึง่ผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะมผีลออกมาการแพชนะวธิีการนี้จะ

ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนกึคิดและพฤติกรรมตางๆ ที่มอิีทธิพลตอการตัดสินใจ 

นอกจากนัน้ยงัชวยใหผูเรียนเกิดความสนกุสนานในการเรียนดวย 

 2. บทบาทสมมุติ (Role Playing) เปนวธิีการอกีวิธีหนึง่ที่เร่ิมไดรับความนยิมในการ

นํามาใชในการสอน วธิีการนี้ยงัมีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนด

บทบาทของผูเลนในสถานการณสมมติขึ้นมาแลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้น และแสดงออกตาม

ธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนกึคิดของตนเองเปนหลกั ดังนั้น

วิธีการนี้จงึมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวเิคราะหถงึความรูสึก และพฤติกรรมของตนอยาง

ลึกซึ้งและยงัชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาตดิตามอีกดวย 

 3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธกีารสอนอีกวิธกีารหนึง่ซึง่ใชกรณีหรือเร่ืองราวที่เกิดขึน้จริง

นํามาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวเิคราะหและอภิปรายกัน เพื่อสราง

ความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานัน้ วิธกีารนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิด และพิจารณา

ขอมูลที่ตนไดรับมาอยางถีถ่วนและการอภิปรายจะชวยใหผูเรียน ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึง่

กันและกนั รวมทัง้นาํเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายกับชวีิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรู มีลกัษณะ

ใกลเคียงกบัความเปนจริงซึง่มีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรบัผูเรียนมากยิง่ขึ้น 

 4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ

ใหใกลเคียงกบัความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกริิยาโตตอบกัน 

วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤตกิรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริง ผูเรียนอาจจะไม

กลาแสดงออก เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกนิไป 

 5. ละคร (Action or Dramatization) คือ วิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทที่เรียน

หรือกําหนดไว โดยผูเรียนจะตองพยายามแสดงใหสมตามทีก่ําหนดไวโดยไมนําเอาบุคลิกภาพ 

และความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกีย่วของอนัจะมสีวนทําใหเกิดผลเสียตอการแสดง

บทบาทนัน้ๆ วธิีการนี้จะเปนวิธกีารที่ชวยทาํใหผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจใน

ความรูสึก เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน ซึง่มีความเขาใจนี้มีสวนเสริมสรางความเหน็อกเห็นใจ
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กัน นอกจากนั้นการที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดขอบ

ในการเรียนรวมกันและไดฝกการทํางานรวมกนัดวย 

 6. กลุมยอย (Small Group) วิธีการใชกลุมยอยในการสอนนี้เปนวิธีการที่ใชกนัมานาน

แลว อาจเปนเพราะเลง็เห็นวาเปนประโยชนในการเรียนของผูเรียนกลุมยอยเปดโอกาสใหผูเรียน

ทุกคนไดมีสวนในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้นจากกจิกรรมที่ใชใน

กิจกรรมกลุมดังกลาว 

 

  จากเอกสารทีท่ําการคนความาเกีย่วกบัเทคนิค มีหลายวิธีในการนาํมาใชในกลุม เชน เกม 

บทบาทสมมต ิ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง ละคร และกลุมยอย ซึ่งเปนเทคนิคทีจ่ะชวยให

นักเรียนไดแสดงออก ไดฝกทักษะตางๆ รวมกนัในกลุม จากกระบวนการที่ไดเขาไปมีสวนรวมใน

กิจกรรมซึ่งจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูและไดลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดวยตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น และไดมีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพนัธกับสมาชกิในกลุมที่ไดอยางเหมาะสมอีก

ดวย 

 
ตอนที่ 3   ความฉลาดทางอารมณ 

 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

 

  ความฉลาดทางอารมณตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligenence หรือที่

เรียกกนัทัว่ไปวา EQ ซึ่งเปนคํายอมาจาก Emotional Quotient ซึ่งเปนคาํเดิมในภาษาอังกฤษมี

นักวชิาการไดใหคําจํากัดความและความหมายของคํานี้แตกตางกันไป เชน เชาวนอารมณ เชาวน

ปญญาทางอารมณ สติปญญาทางอารมณ อัจฉริยะทางอารมณ อารมณปญญา เปนตน 

  มีนักวิชาการหลายทานไดใหคํานิยามความหมายของ ความฉลาดทางอารมณ ไวดังนี้  

  สโลเวย และ เมเยอร (Salovey and Mayer, 1990 อางถงึใน วพิงษชัย รองขันแกว, 2548) 

ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณไววา เปนความสามารถสวนบุคคลทีจ่ะตระหนกัรูใน

ความคิด ความรูสึก และภาวะทางอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและผูอ่ืนได และสามารถ

ควบคุมอารมณของตน ทาํใหสามารถชีน้าํความคิดและกระทําของตนไดอยางสมเหตุสมผล

สอดคลองกับการทาํงานและการดําเนนิชวีิต โดยมีสัมพนัธดีกับผูอ่ืน 
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 โกลเมน (Golemen,1995) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณไววา หมายถงึ 

ความสามารถในการตระหนกัรูถึงความรูสกึของตนเอง และความรูสึกของผูอ่ืน จนสามารถบรหิาร

หรือจัดการกับอารมณของตนเพื่อเปนแรงจูงใจ ในการสรางสัมพนัธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบ

ความสาํเร็จ 

 

  คูเปอร และ ซาวาฟ (Cooper and Sawaf,1997) ไดใหความหมายไววา ความฉลาดทาง

อารมณเปนความสามารถของบุคคลในการรับรู เขาใจและรูจักใชพลงัทางดานอารมณของตนเปน

รากฐานในการสรางความสมัพันธภาพและโนมนาวจิตใจผูอ่ืน 

 

  บารออน (Bar-on,1997) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ เปนองคประกอบดาน

ความสามารถสวนตัว อารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตัวเขากบัส่ิงแวดลอมไดอยางประสบ

ความสาํเร็จ 

 

 กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดใหความหมายวา ความฉลาดทาง

อารมณ คือ ความสามารถทางอารมณ ที่จะชวยใหการดําเนนิชวีิตเปนไปอยางสรางสรรคและมี

ความสุข 

  

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณ

ไววา คือ ความสามารถในการตระหนกัรูถึงอารมณของตนเองและผูอ่ืน มีสติรูเทาทันอารมณ 

ยอมรับและแสดงอารมณไดอยางถกูตอง เหมาะสมกบักาลเทศะตรงตามความเปนจริง สามารถ

ควบคุมอารมณ และจัดการอารมณของตนเองและผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชปญญาใน

การดํารงชวีิต การเรียน การทํางานใหประสบความสาํเร็จได 

  

 ทศพร ประเสริฐสุข (2542) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณไววา เปน

ความสามารถของบุคคลที่ตระหนกัรูถึงความคิดของตนเองและผูอ่ืน ความสามารถควบคุม

อารมณและรอคอยการตอบสนองความตองการของตนเองได สามารถสรางกําลังใจในการเผชิญ
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กับอุปสรรคขอขัดแยงตางๆ รูจักขจัดความเครียด นาํความคิดและการกระทําของตนไปใชในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและผูตามไดจนประสบความสาํเร็จในชีวิต 

 

  วิพงษชัย รองขันแกว (2548) ใหความหมายความฉลาดทางอารมณไววา ความฉลาดทาง

อารมณ คือ การที่บุคคลตระหนักและเขาใจในตนเองและผูอ่ืน สามารถควบคุมและจัดการอารมณ

ของตนเองตลอดจนการแสดงออกของตนเองไดอยางเหมาะสม มีความอดทนและสามารถรอคอย

การตอบสนองสิ่งที่ตองการได มีสัมพนัธภาพที่ดีกับผูอ่ืน และสามารถอยูในสังคมไดอยางสงบสุข 

 

 จากความหมายทีน่ักวิชาการไดกลาวไว สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ คือ 

ความสามารถของบุคคลในการตระหนักรู เขาใจอารมณ ความรูสึกทั้งของตนเองและผูอ่ืน เปน

ความสามารถในการบริหารจัดการอารมณ และควบคุมอารมณของตนเองใหแสดงออกอยาง

เหมาะสม มีมนุษยสมัพนัธทีด่ีกับผูอ่ืน และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

 

  2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

 

  จากความหมายของความฉลาดทางอารมณที่ไดกลาวไวขางตนเหน็ไดวาความฉลาดทาง

อารมณมีองคประกอบอยูหลายดานดวยกัน จากการศึกษาคนควาพบวามีนกัวิชาการไดแบง

องคประกอบของความฉลาดทางอารมณออกเปนดานตางๆ ดังนี ้

  

 สโลเวย และ เมเยอร (Salovey and Mayer,1990) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาด

ทางอารมณไว 5 ประการ คอื 

  1.การตระหนกัรูตนเอง (Knowing One’s Emotion หรือ Self-Awareness) หมายถึง การ

รับรูและเขาใจความรูสึก ความคิด และอารมณของตนตามความเปนจริง และสามารถควบคมุ

ความรูสึกได 

  2. ความสามารถในการบริหารจัดการกบัอารมณของตนเอง (Managing Emotion) 

หมายถงึ ความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมตาม
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สถานการณ เพื่อไมใหเกิดความเครียด มีเทคนิคคลายเครียด สลัดความวิตกจริตรุนแรงไดอยาง

รวดเร็วไมฉุนเฉียวงาย ทาํใหอารมณขุนมวัหายไปโดยเรว็ 

  3. การรับรูอารมณและความตองการของผูอ่ืน (Recognizing Emotion if Other) 

หมายถงึ การเห็นอกเหน็ใจ เอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 

  4. ความสามารถจูงใจตนเอง (Motivation Oneself) หมายถงึ การควบคุมความตองการ

จากแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม สามารถรอคอยการสนองความตองการได เพื่อบรรลุเปาหมายที่

ดีกวา มองโลกในแงดี สามารถจูงใจและใหกําลงัตนเองได 

  5. ความสามารถสรางความสัมพนัธ (Handling Relationship) หมายถงึ ความสามารถ

สรางความสัมพันธ กับคนรอบขางไดมีมนษุยสัมพนัธด ี

 

  โกลแมน (Goleman, 1998) ไดปรับโมเดลของ สโลเวย และ เมเยอร โดยแบงความฉลาด

ทางอารมณไว 5 ดานดังนี ้

  1. การตระหนักและรูจักตนเอง (Self-Awareness) คือ การทีบุ่คคลรูวาตนกําลังรูสึก

อยางไรในขณะนัน้ สามารถบอกความรูสึกของตนเองไดอยางถกูตองและเปดเผย รูวาการเกดิ

อารมณของตนเองมีสาเหตมุาจากสิ่งใด และจะมีผลตอตนเอง ผูอ่ืน และการปฏิบัติงานอยางไร รู

สาเหตุของความวิตกกังวล ความคับของใจ มีสติรูตัวอยูตลอดเวลา รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง มี

ความมัน่ใจในตนเอง สามารถตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆ ไดอยางมัน่ใจ 

  2. การจัดการกับอารมณของตนเอง (Self-Regulation) คือ ความสามารถในการควบคุม

อารมณและแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม สามารถคิดอยางมีเหตุผล ยอมรับ และกาวทนัตอการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ใชคําพูดอยางระมดัระวัง และเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ยอมรับความ

ลมเหลวและหาทางออกไดอยางสมเหตุสมผล 

  3. การจูงใจตนเอง (Self-Motivation) คือ การใชพลังความรูสกึภายในเพื่อเปนสิ่ง

กระตุนเตินใหคนทาํกิจกรรมตางๆ เพื่อไปสูเปาหมายที่ตั้งไว โดยไมคํานงึถงึสิ่งจงูใจภายนอก เชน 

เงินหรือส่ิงตอบแทนอืน่ๆ มคีวามพอใจทีจ่ะปรับปรุงใหดีขึ้นกวาเดิม สามารถสรางทางเลือกใหมใน

การทาํงานที่จะสามารถนาํไปสูเปาหมายที่ดี มองโลกในแงดี ไมทอถอยตออุปสรรค และความ

ลมเหลว 
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  4. การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน (Empathy) คือ การรับรูความรูสึก ความตองการของผูอ่ืน 

สามารถรับรู สนใจและเขาใจในแงคิด ทรรศนะของผูที่อยูรอบขาง ตดัสินใจทําสิง่ใดโดยคํานงึถึง

ความรูสึกของผูอ่ืน ไมใชความคิดของตนเปนหลกั 

  5. การมีทกัษะทางสังคม (Social Skills) คือ ความสามารถในการสรางความสัมพนัธกับ

บุคคลอื่น สามารถเปนมิตรกับบุคคลไดทุกประเภท มีความสามารถในการโนมนาวและชักจูงผูอืน่

คลอยตามกับส่ิงที่เปนประโยชนตอสวนรวม เสริมสรางความรวมมือในการทาํงานและความ

สามัคคีในหมูคณะสามารถทําใหผูที่อยูรอบขางมีความสุข 

  นอกจากนีโ้กลแมน ไดเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะดานเชาวนอารมณ (The 

Emotional Competence Framework) ไว 2 หมวด 5 องคประกอบ 25 ปจจัยยอยดงันี ้

(Goleman, 1998) 

1.สมรรถนะทางสงัคม : การสรางและรักษาความสัมพนัธ 

 1.1 การเอาใจเขามาใสใจเรา ประกอบดวย 

1.1.1การเขาใจผูอ่ืน รูถึงความรูสึก มุมมอง ความสนใจในขอวิตกกงัวล

ของเขา 

1.1.2 การมีจติใจมุงบริการ คาดคะเน รับรู และตอบสนองความตองการ

ของผูอ่ืนไดดี 

1.1.3 การพัฒนาผูอ่ืน ทราบความตองการเพื่อสงเสริมความรู

ความสามารถไดถูกทาง 

 1.1.4 การสรางโอกาสในความหลากหลาย เลง็เห็นความเปนไปไดจาก

ความแตกตาง โดยไมแตกแยก 

 1.1.5 ความตระหนกัรูถึงทัศนะความคดิเห็นของกลุม ความสามารถ

อานสถานการณปจจุบัน และความสมัพนัธของกลุมได 

1.2 ทักษะทางสังคม ประกอบดวย 

 1.2.1 การโนมนาว แสดงกลวิธีโนมนาวตางๆ อยางไดผล 

 1.2.2 การสื่อสาร สงสารที่ชดัเจน และนาเชื่อถือ 

 1.2.3 ความเปนผูนาํ โนมนาว และผลกัดนักลุมไดด ี



 52

 1.2.4 การกระตุนใหเกิดความเปลีย่นแปลง ริเร่ิม และบริหารความ

เปลี่ยนแปลงได 

 1.2.5 การกระตุนใหเกิดความเปลีย่นแปลง ริเร่ิม และบริหารความ

เปลี่ยนแปลงไดดี 

 1.2.6 การบริหารความขัดแยง เจรจา และแกไขหาทางยุติความไมเขาใจ

กัน 

 1.2.7 การสรางสายสัมพนัธ เสริมสรางความรวมมือรวมใจกันเพื่อการ

ปฏิบัติ 

 1.2.8 การรวมมือรวมใจกนัทํางานกับผูอ่ืนเพื่อมุงสูเปาหมาย สมรรถนะ

ของทีมสรางพลังรวมของกลุมมุงสูเปาหมาย 

 2.สมรรถนะสวนบุคคล : บริหารจัดการตนเอง 

 2.1 ตระหนักรูตนเองประกอบดวย 

2.1.1 รูทันอารมณตน สาเหตุที่ทาํใหเกิดความรูสึกนัน้ๆ และผลที่ตามมา 

2.1.2 ประเมินตนเองไดตามจริงรูจุดเดนจดุดวยของตน 

2.1.3 มั่นใจในตนเอง มัน่ใจในความสามารถคุณคาของตน 

 2.2 การควบคุมตนเอง ประกอบดวย 

 2.2.1 การควบคุมตน สามารถจัดการกบัภาวะอารมณหรือฉุนเฉียวได 

 2.2.2 ความเปนที่ไววางใจได รักษาความเปนผูที่ซื่อสัตยและคุณงาม

ความดีได 

 2.2.3 ความเปนผูที่ใชสติปญญาแสดงความรับผิดชอบ 

 2.2.4 ความสามารถที่จะปรับตัวได ยืดหยุนในการจัดการกับความ

เปลี่ยนแปลงได 

 2.2.5 การสรางสิง่ใหมเปนสุขและเปดใจกวางกับแนวความคิด แนวทาง 

หรือขอมูลใหม 
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 2.3 การสรางแรงจูงใจ ประกอบดวย 

 2.3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ พยายามที่จะปรับปรุงหรือใหไดมาตรฐานที่ดี

เลิศ 

 2.3.2 ความจงรักภกัดี ยึดมัน่กับเปาหมายของกลุมเปาหมายของ

องคการ 

 2.3.3 ความคดิริเร่ิม พรอมที่จะปฏิบัติตามโอกาสอาํนวย 

2.3.4 การมองโลกในแงด ี แมมีอุปสรรคปญหา แตก็ไมยนระยอ มุงสู

เปาหมาย 

 

 ทั้งนี้องคประกอบ เชาวนอารมณดังกลาว  โกลแมน (Goleman, 1998)  เช่ือวาไมมีผูใดจะ

มีครบทั้ง 25 ดาน แตละคนก็มีจุดเดน-จุดดอย ที่แตกตางกันไป ปกติแลวจะม ี 5 – 6 ดาน ที่

ครอบคลุมในทุกองคประกอบ และแตละสมรรถนะนั้นมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ 

 1. เปนเอกเทศ แตละดานตางกม็ีผลตอการปฏิบัติงาน 

 2. เกื้อกูลกัน มีอิทธพิลตอกนั เชน หากขาดทักษะทางสงัคม กจ็ะสงผลใหนาํทีมไดไมดี 

 3. เปนลําดับข้ัน หากไมรูจักตน ก็จะควบคมุตนและเขาใจผูอ่ืนไดยาก 

 4. สําคัญแตยังไมเพียงพอ การมเีชาวนอารมณตางๆ แลว บรรยากาศและวัฒนธรรม

องคกรตองเกือ้หนนุ 

 5. เปนแบบฉบับได ทุกมิติ ทกุองคประกอบ ประยกุตใชไดกับงานแตละประเภทแตกตาง

กันไป 

 

 บาร-ออน (Bar-On, 1997) ไดเสนอองคประกอบของเชาวนอารมณโดยแบงเปน 5 หมวด 

15 คุณลักษณะสําคัญ ดังตอไปนี้ 

 1. ความสามารถภายในตน ซึ่งเปนความสามารถที่มีองคประกอบยอยดังนี ้

 1.1 ความสามารถในการเขาใจภาวะอารมณของตน 

 1.2 มีความกลาที่จะแสดงความคิดเหน็และความรูสึกของตน 

 1.3 ตระหนักรูงาน คือ มีสติ 
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 2. ทักษะดานมนุษยสัมพนัธ ไดแก 

 2.1 ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนได 

 2.2 มีน้าํใจเอือ้อาทรหวงใยผูอ่ืน 

 2.3 ตระหนักรูเทาทนั ในความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 

 3. ความสามารถในการปรับตัว ประกอบดวย 

 3.1 ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึกของตน 

 3.2 เขาใจสถานการณตางๆ และสามารถตคีวามไดถูกตองตรงตามความเปนจริง 

 

 ไวสซิงเกอร (Weisinger, 1998 อางถงึใน วพิงษชัย รองขันแกว, 2548) ไดกําหนดความ

ฉลาดทางอารมณออกเปน 2 สวน คือ 

 1. สวนทีเ่กีย่วกับความฉลาดทางอารมณเฉพาะบุคคล เปนสวนที่เพิม่ความฉลาดทาง

อารมณใหแกตนเอง (Intraperson Emotional Intelligence) ซึ่งไดแก การพัฒนาใหมีความ

ตระหนักและรูจักตน การบรหิารอารมณของตน และการสรางแรงจูงใจที่ดีใหตน 

 2. สวนการใชความฉลาดทางอารมณของตนเพือ่เสริมสรางสายสัมพันธที่ดกีับผูอ่ืน 

(Interpersonal Emotional Intelligence) ซึ่งประกอบดวยการพฒันาทักษะทางการสื่อสารทีด่ี

ความมมีนุษยสัมพันธ และการชวยเหลือผูอ่ืน ใหชวยผูอ่ืน ใหชวยตวัเองได 

 

 สวนในประเทศไทย กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดพัฒนาแนวคิดเรื่อง

ความฉลาดทางอารมณที่ประกอบดวยองคประกอบที่สาํคัญ 3 ประการคือ 

 1. ดานความดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเอง รูจกัเหน็ใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซึง่มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 

1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 
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ตัวอยาง เวลาโกรธ รูไดวาอะไรเกิดขึ้นกับตนเอง  

บอกไดวาอะไรทําใหโกรธ  

เมื่อหงุดหงิดควบคุมตนเองได  

สามารถรอคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ  

ควบคุมการแสดงออกไดอยางเหมาะสม เมื่อถกูบังคับใหทําในสิ่งที่ไม

ชอบ  

สามารถอธิบายเหตุผลจนคนอื่นยอมรับได  

1.2 ความสามารถในการเหน็ใจผูอ่ืน 

1.2.1 ใสใจผูอ่ืน 

1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 

1.2.3 แสดงความเหน็ใจอยางเหมาะสม 

ตัวอยาง สังเกตไดเมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปลี่ยนแปลง 

  สนใจกับความทุกขผูอ่ืนที่เราไมรูจัก 

  ยอมรับในส่ิงทีผู่อ่ืนทาํตางจากเรา 

  ยอมรับไดวาผูอ่ืนก็อาจมีเหตผุลที่ไมพอใจการกระทําของฉัน 

แมจะมีภาระที่ตองทํา กย็ินดีรับฟงความทกุขของผูอ่ืนที่ตองการความ

ชวยเหลือ 

1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 

1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 

1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

ตัวอยาง เห็นคุณคาในน้ําใจคนอืน่ทีม่ีตอฉัน 

  เมื่อทําผิดกลากลาวคาํขอโทษ 

  ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนได 

  แมจะเสียประโยชนสวนตวัไปบางแตก็ยนิดีทําเพื่อสวนรวม 

  ไมลําบากใจเมื่อตองทาํสิ่งใดเพื่อผูอ่ืน 
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 2. ดานความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธภิาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

2.1 ความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

2.1.1 รูศักยภาพของตนเอง 

2.1.2 สรางขวญัและกําลังใจใหตนเองได 

2.1.3 มีความมุงมัน่ที่จะไปใหถงึเปาหมาย 

ตัวอยาง รูวาตนเองเกงอะไร 

  แมงานยากกม็ั่นใจวาทาํได 

  เมื่อทําสิง่ใดพลาด ก็ไมรูสึกหมดกาํลังใจ 

  รูสึกมีคุณคาเมื่อทําสิง่ใดแบบเต็มความสามารถ 

  เมื่อเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวงั จะไมยอมแพ 

  เมื่อเร่ิมทาํสิ่งใด ตองทาํตอใหสําเร็จ  

2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

2.2.2 มีขั้นตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

2.2.3 มีความยืดหยุน 

ตัวอยาง พยายามหาสาเหตทุี่แทจริงของปญหา โดยไมคิดเอาเองตามใจชอบ 

  รูวาสิ่งใดเปนสิ่งทีท่ําแลวจะไมมีความสุข 

  รูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องงาย 

  ไมรูสึกลําบากใจที่อยูกับคนแปลกหนา 

  เคารพในกฎระเบียบ 

2.3 ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ่ืน 

2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.3.3 แสดงความเหน็ที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 
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ตัวอยาง ทําความรูจักผูอ่ืนไดงาย 

  มีเพื่อนสนทิหลายคนที่คบกนัมานาน 

  กลาทีจ่ะบอกความตองการใหผูอ่ืนรู 

  ทําในสิ่งที่ตองการแตไมใหผูอ่ืนเดือดรอน 

  เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน สามารถอธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได 

 3. ดานความสุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจใน

ตนเองพอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ 

3.1 ความภูมิใจในตนเอง 

3.1.1 เห็นคุณคาในตนเอง 

3.1.2 เชื่อมั่นในตนเอง 

3.1.2 ความพงึพอใจในชีวิต 

ตัวอยาง ไมรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 

  ทําหนาที่ไดดีไมวาจะอยูในบทบาทใด 

  สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีที่สดุ 

  มั่นใจในการทาํงานที่ยากลําบาก 

3.2. รูจักมองโลกในแงด ี

3.2.1 มีอารมณขัน 

3.2.2 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

ตัวอยาง แมในสถานการณที่เลวราย ก็มีความหวงัวาจะดีข้ึน 

  มั่นใจวาทกุปญหาตองมีทางออก 

  พอใจในสิ่งที่เปนอยู 

3.3 ความสงบทางใจ 

3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 

3.3.2 รูจักผอนคลาย 

ตัวอยาง รูวาควรจะหาอะไรทําเมื่อรูสกึเบื่อ 

  เมื่อวางเวนจากภาระหนาที่ จะทาํในสิง่ที่ชอบ 
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  เมื่อรูสึกไมสบาย มีวิธีผอนคลายอารมณ 

สรุปไดวา องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ ทีน่ักการศึกษาไดแบงไวมี

องคประกอบอยูหลายดานดวยกนั  สามารถสรุปออกเปน 3 ดาน ดังนี้   ดานความดี ดานความเกง 

และดานความสุข 

 

  3. ความสําคัญและประโยชนของความฉลาดทางอารมณ 

 

 วีระวัฒน ปนนิตามยั (2542) ไดกลาวถงึความสําคัญและประโยชนของความฉลาดทาง

อารมณไววา การทาํความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด องคประกอบ และพฒันาการของความฉลาดทาง

อารมณ ทําใหเราทราบวาความฉลาดทางอารมณนาจะมีสวนในเบือ้งหลงัของความสําเร็จตางๆ 

ในชีวิตมนุษย ไมวาจะเปนการศึกษา ความสําเร็จในหนาที่การงาน ชีวิต ในการเกี่ยวของสมัพนัธ

กับผูอ่ืน หลงัจากทีถู่กละเลยเปนอยางมากในชวง 1920-1960 ซึ่งเปนยคุของความคดิ ความเขาใจ 

ความฉลาดทางอารมณ ถอืเปนการเรียนรูจักอารมณ ความรูสกึของตน ใหตระหนักมีสติรูเทาทนั 

สาเหตุและความแปรผันดานอารมณของตน เปนการเรียนรูพูดคุยภายในตน (Intraindividal Talk) 

บริหารจัดการอารมณ ภาวะอารมณ อุปนิสัยใจคอของตน ไปในทางที่สรางประโยชนแกทุกฝาย 

สรางแรงจูงใจที่ดีแกตนเองในทางที่สรางสรรค ความฉลาดทางอารมณ จงึเปนการนําเชาวน

อารมณของตนออกมาติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Relations) ไมวาจะเปนรูปแบบของ

การสื่อสาร ความเกงคน ความเขาอกเขาใจคน เอาใจเขามาใสใจเรา และเปนการที่บุคคลมี a 

sense of proportion รักษาความไดดุลของเหตุผลกบัอารมณ บริหารจัดการความสมัพันธงานใน

หนาที่ของตนกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

 จะเหน็ไดวาความเปนผูมีเชาวนอารมณ ผสมเขากับเชาวปญญาของบุคคลนั้น นอกเหนือ

จะทาํใหบุคคลตระหนักและรูจักตนเองแลว ยงัทาํใหเขาใจความคิดความรูสึก ความตองการของ

ผูอ่ืนไดอีกดวย ความฉลาดทางอารมณกอใหเกิดการทํางานรวมมือที่สรางสรรคสนองเปาหมายที่

กําหนดไวแตแรกไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธผิล ความฉลาดทางอารมณทําใหการ

สื่อสารระหวางบุคคลเปนไปอยางราบรื่น อดทน เขาใจตอกัน เกื้อหนุนตอกนัเพิ่มพูนความคิด

สรางสรรค กลาคิดริเร่ิม ลดการโจมตี นินทา กาวราว และไมยืดหยุนตอกัน 
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 การประยุกตใชหลักการของความฉลาดทางอารมณ เขาสูชีวิตประจาํวันและงานในหนาที่

จะมีประโยชนอยางยิ่งกับทกุคน อาท ิ

 1. พัฒนาการดานบุคลิกภาพของเดก็ๆ ความฉลาดทางอารมณมีบทบาทในการกาํหนด

บุคลิกภาพที่พงึปรารถนา สรางวุฒิภาวะทางอารมณที่เจริญสมวัยไดดี 

 2. การสื่อสาร แสดงความรูสึก อารมณของตนไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ เขาอกเขาใจ

ความรูสึกของคนอื่น 

 3. การปฏิบัติงาน ความฉลาดทางอารมณเกื้อหนุนการยอมรับ ความคิดริเร่ิม กอใหเกิด

การสรางผลิตผลที่สนองเปาหมาย ลดการลาขาดงานหรือยายงาน เนื่องจากขอขัดแยงระหวาง

บุคคลลง 

 4. การใหบริการ ความฉลาดทางอารมณกอใหเกิดการทําความรูจกัลูกคา รับฟงความ

ตองการของลกูคา และตอบสนองไดดี สรางความจงรักภกัดีในการใชสินคาและบริการของ

หนวยงาน 

 5. การบริหารจัดการ ความฉลาดทางอารมณชวยสงเสรมิอัจฉริยภาพของความเปนผูนําที่

มีศลิปะในการรูจักใชคน และครองใจคนได เปดโอกาสใหผูบริหารไดเรียนรูและพฒันาตน 

 6. การเขาใจชีวิตของตนและผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณเปนเรื่องของการศึกษา ทาํ

ความเขาใจตน (Insight) การมองเขาไปในตนกอน ทาํความเขาใจผูอ่ืน เมื่อเขาใจตน เขาใจคนอื่น 

การมีปฏิสัมพนัธระหวางกนั จึงเปนการมุงใชศักยภาพของตนอยางเต็มที ่ อยางสงูสุด ชวีิต

ครอบครัวก็จะเปนสุขดวยความเขาใจกนั 

 

 4. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

 

 อารมณทําหนาที่เปนระบบแนะแนวที่ติดตวัเรามาแตกําเนิดคอยเตือนเราเวลาที่เราไมได

ตอบสนองความตองการที่จาํเปนสาํหรับตัวเรา ความตองการเหลานี้อาจเปนทางดานอารมณ เชน 

ความตองการการยอมรับ ความตองการการปกปองดูแลและความรกั หรืออาจเปนความตองการ

ดานวชิาการ เชน ความตองการเทคนิคการสอนแบบอื่นที่ตางจากที่กาํลังใชอยู หรือตองการใหครู
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มอบหมายงานในลักษณะทีต่องใชสติปญญา เมื่อผนวกอารมณเขากับเหตุผล หลักตรรกะและ

ทักษะทางวิชาการ ก็เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยใหนักเรยีนประสบความสําเร็จ (โดตี้ และ เกวน, 

2546 อางถึงใน วพิงษชัย รองขันแกว, 2548) ความฉลาดทางอารมณจึงเปนสิง่สาํคัญที่จะชวยเรา

ประสบความสําเร็จในชีวิตไมวาจะเปนดานการเรียน ดานอาชีพการงาน ดานชีวิตสวนตัว ฉะนัน้

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณจึงเปนสิ่งที่มีความจาํเปนอยางยิง่ 

 ในทางจิตวิทยาเชื่อวา ความฉลาดทางอารมณ เปนสิ่งทีส่ามารถพัฒนาไดมีนักจิตวทิยาได

เสนอแนะวิธกีารพัฒนาความฉลาดทางอารมณไวมากมาย โกลแมน (Goleman, 1998) ซึ่งเปน

นักจิตวทิยาทีไ่ดเสนอแนะวธิีการพฒันาอารมณไว 5 ประการดังนี ้

 1. รูจักอารมณตนเอง การรูจักอารมณตนเองจะเปนพื้นฐานในการควบคุมอารมณเพื่อ

แสดงออกอยางเหมาะสม การรูจักอารมณตนเองกคื็อการรูตัว หรือการมีสติในทัศนะของพทุธ

ศาสนานัน่เอง ปกติเมื่อเราเกิดอารมณใดๆ ข้ึนมา เราจะตกอยูในภาวะใดๆ ภาวะหนึ่งใน 3 ภาวะ

ดังตอไปนี้ 

   1.1 ถูกครอบงํา หมายถงึ การที่เราไมสามารถฝนตอสภาพอารมณนั้นๆ ไดจึง

แสดงพฤติกรรมไปตามสภาพอารมณดังกลาว เชน เมื่อโมโหก็อาจจะมีการขวางปาขาวของหรือสง

เสียงดังโดยไมสนใจใคร 

   1.2 ไมยินดียนิราย หมายถึง การไมยนิดียินรายตออารมณที่เกิดขึ้น หรือทาํเปน

ละเลยไมสนใจ เพื่อบรรเทาการแสดงอารมณ เชน ทําเปนไมใสใจตอเหตุการณที่เกดิขึ้นทั้งที่จริงๆ 

ก็รูสึกโกรธ 

   1.3 รูเทาทนั หมายถงึ การรูเทาทันตออารมณที่เกิดขึ้น มีสติรูวาควรจะทําอยางไร

จึงจะเหมาะสมที่สุดในขณะอารมณนัน้ๆ เชน โกรธก็รูวาโกรธ แตก็สามารถควบคุมความโกรธนั้น

ได ระงับอารมณโกรธได และหาวิธีจัดการแกไขไดอยางเหมาะสม ทําอยางไรใหรูเทาทนัอารมณ

ตนเอง 

1.3.1 ทบทวน ถารูสึกวาทีผ่านมาเรามปีญหาในการแสดงอารมณ ลอง

ใหเวลาทบทวนอารมณดวยใจที่เปนกลาง ไมเขาขางตัวเอง วาเรามีลกัษณะอารมณอยางไร เรามัก

แสดงออกมาในรูปแบบไหน แลวรูสึกพอใจ ไมพอใจอยางไร คิดวาเหมาะสมหรือไมตอการแสดง

อารมณในลักษณะนัน้ๆ 
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1.3.2 ฝกสต ิ ฝกใหมีสติและรูตัวอยูเสมอวาขณะนีเ้รากําลังรูสึกอยางไร

กับตัวเอง หรือตอส่ิงที่เกิดขึน้รอบๆ ตัว สบายใจ ไมสบายใจ แลวลองถามตัวเองวาเราคิดอยางไร

กับความรูสกึนั้น และความคิด ความรูสึกนั้นมีผลอยางไรกับการแสดงออกของเรา 

 

 2. จัดการกับอารมณตนเองได การจัดการกับอารมณตนเองได หมายถึง ความสามารถใน

การควบคุมอารมณและสามารถแสดงออกไปไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ แตการที่เราจะ

จัดการกับอารมณไดอยางเหมาะสมหรือไมเพียงใดนัน้ ก็ขึ้นอยูกบัความสามารถในการควบคมุ

อารมณ เทคนคิการจัดการกบัอารมณตนเอง 

  2.1 ทบทวน วามีอะไรบางทีเ่ราทาํลงไปเพื่อตอบสนองอารมณที่เกิดขึ้นและ

พิจารณาวาผลที่ตามมาเปนอยางไร 

  2.2 เตรียมการในการแสดงอารมณฝกสั่งตัวเองวาจะทาํอะไร และจะไมทําอะไร  

  2.3 ฝกรับรูในสิ่งที่เกิดขึ้น หรือที่เราตองเกีย่วของในดานดี ทําอารมณใหแจมใสไม

เศราหมอง 

  2.4 สรางโอกาสจากอุปสรรค หรือหาประโยชนจากปญหา โดยการเปลี่ยนมุมมอง 

เชน คิดวาเหตกุารณที่เกิดขึ้นคือความทาทายที่จะทาํใหเราพัฒนายิ่งขึน้ เปนตน 

  2.5 ฝกผอนคลายความเครยีด โดยเลือกวิธีทีเ่หมาะกับตนเอง เชน ออกกําลงักาย 

นั่งสมาธ ิเดินจงกรม เลนดนตรี ปลูกตนไม เปนตน 

 3. สรางแรงจงูใจใหตนเอง การมองหาแงดีของเหตุการณตางๆ ที่เกิดข้ึน จะชวยใหเราเกิด

ความเชื่อมัน่วา สามารถเผชญิกับเหตุการณนั้นได และทําใหเกิดกาํลงัใจที่กาวไปสูเปาหมายที่วาง

ไว เทคนิคการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

  3.1 ทบทวนและจัดอันดับส่ิงสําคัญในชวีิตโดยใหจัดอนัดับความตองการ ความ

อยากได อยากมี อยากเปนทั้งหลายทัง้ปวง แลวพิจารณาวาการที่เราจะบรรลุสิ่งทีต่องการนัน้ เร่ือง

ไหนที่พอเปนไปได เร่ืองไหนที่ไมนาจะเปนไปได 

  3.2 ตั้งเปาหมายใหชัดเจน เมื่อไดความตองการที่มคีวามเปนไปไดแลวก็นาํมา

ตั้งเปาหมายใหชัดเจน เพื่อวางขั้นตอนการปฏิบัติที่จะมุงไปสูจุดหมายอื่นๆ 
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  3.3 มุงมั่นตอเปาหมาย ในการปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงความฝน ความตองการของ

ตนเอง ตองระวังอยาใหมีเหตุการณมาทําใหเราเกิดความไขวเขวออกนอกทางที่ตัง้ไว 

  3.4 ลดความสมบูรณแบบ ตองทําใจเอาไวยอมรับไดวา ส่ิงที่เราตัง้ใจไวอาจจะมี

ความผิดพลาดเกิดขึ้นได หรือไมเปนไปดังที่ใจเราคาดหวงั 100 เปอรเซ็นต การทําใจยอมรับความ

บกพรองไดจะชวยใหเราไมเครียด ไมทุกข ไมผิดหวังมากจนเกนิไป 

  3.5 ฝกมองหาประโยชนจากอุปสรรค เพือ่สรางความรูสึกดีๆ ที่จะเปนพลงัใหเกิด

ส่ิงดีอ่ืนๆ ตอไปฝกสรางทัศนคติที่ดี หามมุมองที่ดีในเรือ่งที่เราไมพอใจ (แตไมสามารถแกไขหรือ

เปลี่ยนแปลงได) มองปญหาใหเปนความทาทาย ที่เราจะไดเรียนรูสิ่งใหมๆ เพือ่สรางพลงัและ

แรงจูงใจใหผานพนปญหานัน้ๆ ไปได 

  3.6 หมั่นสรางความหมายในชีวิต ดวยการรูสึกดีตอตัวเอง นึกถึงสิง่ที่สรางความ

ภูมิใจและพยายามใชความสามารถที่มทีาํประโยชนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน แมวาจะเปนเรื่องเล็กๆ 

นอยๆ ใหกําลงัใจตนเอง คิดอยูเสมอวาเราทําได เราจะทาํและลงมือทํา 

 4. รูอารมณผูอ่ืน การรูและเขาใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน และสามารถแสดงอารมณ

ตนเองตอบสนองไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะกับคนที่เราเกี่ยวของสัมพนัธดวย จะชวยใหเรา

สามารถอยูรวมหรือทาํงานดวยกนัไดอยางดี และมีความสุขมากขึ้น เทคนิคการรูอารมณผูอ่ืน 

  4.1 ใหความสนใจในการแสดงออกของผูอ่ืน โดยการสังเกตสีหนา แววตา ทาทาง 

การพูด น้ําเสยีง ตลอดจนการแสดงออกอื่นๆ 

  4.2 อานอารมณความรูสึกของผูอ่ืน จากสิง่ที่สงัเกตเห็นวาเขากําลงัมคีวามรูสึกใด

โดยอาจตรวจสอบวาเขารูสกึอยางนัน้จริงหรือไมดวยการถาม แตวิธีนี้ควรทําใหสถานการณที่

เหมาะสม เพราะมิฉะนัน้ อาจดูเปนการวุนวาย กาวกายเรื่องของผูอ่ืนได 

  4.3 ทําความเขาใจอารมณและความรูสึกของบุคคล เรียกวาเอาใจเขามาใสใจเรา 

วาถาเราเปนเขา เราจะรูสกึอยางไร จากสภาพทีเ่ขาเผชญิอยู 

  4.4 แสดงความเหน็อกเห็นใจ ใหกาํลังใจ เมื่อผูอ่ืนกาํลังมีปญหา 

 5. รักษาความสัมพันธภาพทีด่ีตอกัน 

  5.1 การมีความรูสึกที่ดีตอกัน จะชวยลดความขัดแยง และชวยใหการอยูรวมกัน

เปนไปอยางราบรื่น พรอมทีจ่ะสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชน 
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  5.2 เทคนิคในการสรางสมัพนัธภาพที่ดีตอกัน 

  5.3 ฝกการสรางความรูสึกทีด่ีตอผูอ่ืน ดวยการเขาใจ เหน็ใจความรูสึกของผูอ่ืน 

  5.4 ฝกการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ดวยการสรางความเขาใจที่ตรงกนั  

  5.5 ฝกการเปนผูพูดและผูฟงที่ดี และไมลมืที่จะใสใจในความรูสึกของผูฟงดวย 

  5.6 ฝกการแสดงน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ รูจกัการใหและรับ 

  5.7 ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนอยางจริงใจ รูจักยอมรับในความสามารถของผูอ่ืน 

  5.8 ฝกแสดงความชืน่ชม ใหกําลังใจซึง่กนัและกัน ตามวาระที่เหมาะสม 

 

 ซาปโร ( Shapiro, 1997 อางถงึใน วิพงษชัย รองขันแกว, 2548) ไดเสนอขอคิดในการ

พัฒนาความฉลาดทางอารมณของเด็กไวดังนี ้

 1. ใหเด็กซึมซาบมาตรฐานทางศีลธรรมของศาสนา เชน ในศาสนาคริสต อาจใหเด็กทอง

และทําความเขาใจบัญญัติ 10 ประการ ศาสนาพทุธ ศีล 5 และศาสนาอิสลาม หลักบัญญัติ 5 

 2. ฝกใหเด็กแสดงออกซึ่งความเมตตากรณุา ชวยเหลอืผูอ่ืนโดยไมเลือกโอกาส การมี

ความฉลาดทางอารมณที่ดยีอมสามารถทําใหผูอ่ืนเปนสุขไดโดยไมเลือกกาลและเวลา 

 3. ใหปฏิบัติงานที่เปนการบริการชุมชน (Community Service) ทั้งนี้ถือเปนสวนหนึง่ของ

หลักสูตรการเรียน อาจในระดับมัธยมศึกษาหรือปริญญาตรี ทํากิจกรรมสาธารณกุศลแกองคกรที่

มิไดมุงหวังผลกําไรเปนการเรียนรูชีวติในแงมุมตางๆ และกติกาสงัคม ไมแปลกแยกจากผูคนและ

ธรรมชาติของชีวิต 

 4. ฝกการพูดตามความสัตยจริง (Honesty) และการประพฤติปฏิบัติที่สอดคลองกบัคําพูด 

(Integrity) ดวยการสรางความไววางใจดวยคุณความดี ความตรงไปตรงมา ไมพูดโกหก การ

เคารพความเปนสวนตัวของเด็ก การพูดคุยกนัเกี่ยวกับคุณคาของจริยธรรมของสมาชกิใน

ครอบครัว 

 5. นําเอาอารมณทางลบมาเปนอทุาหรณ เชน ความสะอาด หรือความรูสึกผิดตอ

พฤติกรรมบางอยางในอดตีของตนบางอยาง เพื่อยับยัง้ชัง่ใจไมใหประพฤติปฏิบัติซ้ํา 
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 6. ฝกใหเดก็คิดและตีความตางๆ ตามความเปนจริง เกี่ยวกับปญหาขอหวงใยตางๆ 

เกี่ยวกับการแสดงออกทางอารมณเปนตวัอยางของการเปนผูที่เผชิญกบัความจริงไดดี อาจนาํ

ตัวอยางจากนยิาม นทิาน บทภาพยนตร หรือละครในชีวติจริงมาอธิบายประกอบดวยก็ได 

 7. ฝกใหเดก็มองโลกในแงดี เปดตัวเองตอประสบการณใหมๆ ในชวีิตจากความเปน

ตนแบบของพอแมในการเกีย่วของกับเด็ก การมองโลกในแงดี เปนการรักษาและพฒันาสุขภาพจติ

ลดการสรางปญหา 

 8. เพิ่มความฉลาดทางอารมณดวยการเตือนตนดวยตนเอง แกการแสดงออกโดยการแกที่

ความคิด ใชความคิดแกความรูสึก เชน การพูดคุยกบัตนเอง พูดคุยใหสติเตือนตนอยูภายในตน

เปนการสรางสติที่จะควบคมุอารมณของตนเอง 

 9. การใหฟงดนตรีเบาๆ หรือเพลงคลาสสิคทั้งของไทยและของตางประเทศ ที่มีจังหวะที่

นอยกวา 60 คร้ัง ตอนาที ใหดูภาพเขียนนามธรรม (Abstract Art) และสอบถามวาภาพนีท้ําใหเขา

รูสึกเชนไร หรือในเวลา 1 ภาพ ตอ 1 นาที ใหจองภาพที่มีรายละเอียดตางๆ แลวปดตา นึกภาพไว

ในสมองแลวใหรายงานวาภาพนั้นมีรายละเอียดใดบางหรือใหเด็กเอามือปดตา ดมกลิ่นตางๆ ใน

หองวาไดกลิน่อะไรบาง 

 10. ฝกใหเดก็รูจักวิธกีารแกไขปญหา มองเหน็สภาพทั้งสองดานของปญหา ไมมองอะไร

ดานเดียว ฝกเด็กใหรูจักคําศพัทตางๆ มากมายที่เลือกใชไดเหมาะสมกบักาลเทศะ สอนเด็กใหรูจัก

ภาษาที่ใชในการแกปญหา สรางสายสัมพนัธ เชน ขอโทษ ขอรบกวน ขออภัย ขอบคุณ เปนตน เมือ่

เด็กเติบโตขึ้นควรฝกในการคิดแกปญหาดวยทางเลือกหลายทาง ตอปญหาใดปญหาหนึง่ 

 11. ปฏิสัมพันธที่พอแมมีตอลูก จะสงผลตอทักษะทางสงัคมที่เดก็มีตอผูอ่ืน ดชันีวดัระดับ

ความฉลาดทางอารมณของเด็กที่ดี ดูไดจากทกัษะทางสังคม (Social Skill) ที่เด็กไดแสดงออกได

รับรู ไดเรียนรู ตีความ ตอบสนอง วางตนในสถานการณตางๆ ทางสังคม เด็กประนปีระนอมไดมาก

นอยเพียงใด ในสถานการณที่มีความขัดแยงกนั ตัวอยางที่เหน็ไดดีคือ ทักษะในการพูดคุยกับเดก็ 

พอแม ผูปกครองควรฝกเด็กใหมีทกัษะในการพูดคุย (Conversation Skills) ในโอกาสตางๆ ดังนี้ 

  11.1 พูดถึงความรูสึก ความปรารถนาของตนไดอยางชัดเจนวาตนรูสึกอยางไร 

ทําไมถงึรูสึกเชนนัน้และตนตองการอะไร 
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  11.2 สามารถอานภาษาทาทางของผูอ่ืนไดถูกตอง มีความเขาใจกับสีหนา 

สัญญาณ หรือภาษาทาทางของผูอ่ืน 

  11.3 ใหเขารวมกิจกรรมทีเ่ขามีความสนใจ 

  11.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูอ่ืนได ชมคนดวยความจริงใจ 

  11.5 ใสใจกับเร่ืองที่สนทนาอยู ไมเปลี่ยนเรื่องคุยหรือทาํกิจกรรมอื่นไดดวย 

  11.6 แสดงความเปนผูฟงทีด่ี ไมพูดขัดจังหวะ สืบคน สอบถาม ติดตามไดดี 

  11.7 แสดงใหคูสนทนาเหน็วาตนเขาใจความรูสึกของเขา 

  11.8 แสดงความสนใจผูอ่ืน ดวยการสบตา ทักทาย สอบถาม 

  11.9 แสดงการยอมรับ รับฟงความคิด ขอเสนอแนะของคูสนทนา 

  11.10 ใหความเปนกนัเองและการยอมรับ ดวยการกอด แตะไหล จับมือบอกใน

ส่ิงที่ประทับใจในตัวเขา 

  11.11 แสดงความเห็นอกเห็นใจ บอกใหรูวาตนเองคิดวาคนอืน่รูสึกอยางไร และ

แสดงใหเหน็วาเรารูสึกเปนหวงเปนใยเขา 

 12. สรางทักษะความเปนผูมีอารมณขัน (Sense of Humor) หรือมีทักษะในอารมณขัน 

(Skilled at Humor) ในสถานการณทางสังคมในการเรยีน ในการทํางานไดดี เด็กที่ตลก ราเริงมกั

เปนทีช่ื่นชมของเพื่อน อารมณขันสามารถพัฒนาไดแตเล็ก ในระยะแรกพอแมควรเปนตนแบบทีด่ี

ของความเปนผูมีอารมณขัน และควรใชอารมณขันเปนเครื่องมือในการสอน คุณคา หรือคานยิมใน

ชีวิต ในการสรางมิตร ละลายความตงึเครียด 

  13. ฝกใหเดก็สรางและรักษาสายสมัพนัธที่ดีกับเพื่อนได มีเพื่อนสนทิ ในแตละวยั 

  14. ฝกใหเด็กไดมีโอกาสเขาสังคม กลุมเพือ่นเพศเดียวกนั กลุมของเพือ่นเพศตรงขาม ใน

งานทัง้ทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการของสังคม แมกระทั้งกลุมคนแปลกหนาที่ไมคุนเคย กลุม

กิจกรรมนอกหลักสูตรตางๆ ตามทักษะทีต่นสนใจ หรือกิจกรรมที่ชมุชนจัดใหมีข้ึน 

 15. ฝกใหเดก็มีความสามารถในการสรางแรงจูงใจที่ดี ที่มุงสูความสนใจตางๆ กลาเผชิญ

ปญหาและอุปสรรค ใหเด็กไดเรียนรูในสิ่งที่เขารูสึกวาทาทายและตรงกับความสนใจของเขา มีสวน

สนับสนนุและสงเสริม ไมคาดหวังหรือกดดันมากเกนิควร 
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 16. ฝกใหเดก็มีความเพยีรพยายาม รูจกับริหารเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด แสวงหางาน

อดิเรกทําใหเกดิความรูสึกวาตนไดเรียนรูและสนุกสนานไปดวย 

 17. ยอมรับขอผิดพลาด ความลมเหลวของตน ไมมีใครสมบูรณเลิศ รูจักอดทน รอได ไม

วูวาม 

 

 กรมสุขภาพจติ (2543) ไดใหแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณโดยจําแนก

แนวทางการพฒันาออกเปน 3 ดานดังนี ้

 1. ดานดี 

  1.1 ความคุมตนเอง ผูใหญควรสอนเด็กวาอารมณที่ไมดี เชน โกรธ ไมพอใจนัน้ 

เปนสิ่งที่เกิดขึ้นได แตตองรูจักควบคุม เพราะเราไมควบคุมจะเกิดผลเสียตามมา เชน โกรธแลวทาํ

รายคนอืน่ หรือทําลายขาวของ ผูใหญควรสอนเด็กใหรูจักควบคมุอารมณตนเอง เมื่อเด็กตอง

เผชิญสถานการณที่ทาํใหเกดิอารมณนั้น ใหเด็กรูจักชะลอความพลุงพลาน โดยหนัไปสนใจเรื่องอื่น

หรือนับ 1-10 หากเดก็รูจักควบคุมตนเองไดผูใหญควรชมเชยวาเปนคนเกงเพื่อใหเด็กภูมิใจที่

ควบคุมตนเองได ถาในสถานการณนั้นเดก็ยังควบคุมตนเองไมไดใหเด็กเดินเลี่ยงไปกอน หลังจาก

นั้นใหเด็กรูจักระบายอารมณในทางที่เหมาะสม เชน เตะบอล วิง่รอบบาน เปนตน 

  1.2 ใสใจและเขาใจอารมณผูอ่ืน ใหญควรฝกใหเด็กรูจกัรับฟงผูอ่ืน และกลาวให

กําลังใจหรือปลอบในผูอ่ืนเวลาที่เขาไมสบายใจ เพราะการรับฟงผูอ่ืนจะทาํใหรูวาผูอ่ืนคิดอยางไร 

เขาใจคนอื่นมากขึ้น เหมือนกับการผูกมิตรตองผูกใจ 

  1.3 ยอมรับผิด เมื่อเด็กทําผิดผูใหญควรบอกเด็กทําอะไรผิด ทําใหเกิดความ

เสียหายอยางไร ใหโอกาสเด็กชี้แจงเหตุผล สวนเกณฑในการลงโทษเปนเรื่องที่ตกลงกันวาจะ

ยอมรับโทษมากนอยเพยีงใด แตทั้งนี้พยายามหลีกเลีย่งการลงโทษดายการเฆี่ยนตี เชน อาจ

ลงโทษดวยการตัดคาขนม งดออกไปเลนนอกบานกับเพื่อนชัว่คราว งดดูรายการทีวี หรือเลนเกม 

เปนตน ถาเด็กยังไมรูสํานึกอาจใชการติเตือนใหรูวาสิ่งที่ทาํนัน้ไมถกูตอง เปนหยดุพฤติกรรม แต

ไมใชการตีเพือ่ระบายความโกรธหรือเสียหนาของผูใหญ 
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 2. ดานเกง 

   2.1 มุงมั่นพยายาม ผูใหญควรสอนใหเดก็มีความมุงมัน่ในการทาํสิ่งใดสิ่งหนึง่ให

นานขึ้น และทาํสําเร็จ เชน การอานหนังสอื หรือการทาํการบาน โดยอาจพูดวา “ตั้งใจอานนะลกู” 

หรือ “ทําใหสาํเร็จนะลกู” หรือสอนใหเดก็ใหกาํลังใจตนเอง เชน “เกือบจะเสร็จแลว” “ทนอีกนดิ” 

เปนตน ทัง้นีเ้พื่อเปนการฝกใหเด็กมีสมาธอิยูกับส่ิงใดสิ่งหนึง่ใหนานขึน้ และทําจนสาํเร็จ 

   2.2 ปรับตัวตอปญหา การฝกใหเด็กแกไขปญหา จะทาํใหเด็กพึ่งตนเองได ผูใหญ

ควรใหเด็กมีประสบการณในการแกปญหาดวยตัวเอง สอนวาการแกไขปญหาเปนเรื่องทาทาย หดั

ใหเด็กหาสาเหตุของปญหา หาทางออกของปญหาหลายๆ ดาน และเลือกทางออกที่มีผลเสยีตอ

ตนเองและผูอ่ืนนอยที่สุด 

   2.3 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม ผูใหญควรเปดโอกาสใหเด็กพูดถงึความรูสึก

และความคิดเห็นหรือความสามารถของตนเอง กระตุนหรือสนับสนนุเมื่อเด็กมีทาทีที่ตองการการ

แสดงออก และความชืน่ชม จะทาํใหเด็กมคีวามมัน่ใจ และมีความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น 

 3. ดานสุข 

   3.1 พอใจในตนเอง ผูใหญควรยกยองชมเชยเมื่อเด็กทําสิ่งตางๆ ไดสาํเร็จเพื่อให

เด็กรูสึกภูมิใจวาตนเองมีความสามารถและรูสึกวามีคุณคา หากเด็กรูสึกวาตนเองมปีมดอย สูคน

อ่ืนไมได ผูใหญควรใหกาํลังใจวาแตละคนมีความสามารถเฉพาะตวัแตกตางกันไป ไมมีใครเกง

เหมือนกนัหมดทุกอยาง เชน หนูมีความสามารถเดนในเรื่อง…หนูควรภูมิใจในความสามารถทีห่นู

มีอยู 

   3.2 รูจักปรับใจ ผูใหญควรสอนใหเด็กรูจกัปรับใจ โดยเมื่อเด็กรูสึกผดิหวังผูใหญ

ควรตั้งคําถามเพื่อใหเด็กทาํความเขาใจกบัปญหา ไดคิดและรูจักทําใจบาง เชน ถามวาถาไมได

เกมกดจะเสียอะไรบาง ถาเสียความสนกุสนานจะหาความสนุกสนานจากสิ่งอืน่ทดแทนไดหรือไม 

หรืออาจจะใหเด็กรูจักชะลอเวลาที่จะไดสิง่ที่ตองการ เชน ใหสะสมเงินคาขนมเพื่อซ้ือของเลนเปน

ตน 

   3.3 ร่ืนเริงเบกิบานในเวลาที่เด็กอารมณไมดี ผูใหญควรแนะนาํใหเด็กรูจักผอน

คลายอารมณตนเอง เชน อานการตูนขําขนั ดูหนังฟงเพลงที่สนุกครึกครื้น วาดรูป พูดคุย หรือเลน
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สนุกกับเพื่อน เปนตน หรือพอแมอาจหาสิ่งที่เด็กชอบเลนแลวสนุกสนานใหเดก็ทาํในยามวางเพื่อ

ความสุขรวมกนั 
 
ตอนที่ 4   สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกรด็ตระการ 
 

1. ประวัติความเปนมา 
 
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ (แผนพับ) เปนที่รูจกัทั่วไปวา บานเกร็ด

ตระการ เดิมชื่อ สถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 

2503 ในสังกดักรมประชาสงเคราะห ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี 

พ.ศ. 2503 ตอมากฎหมายไดรับการปรับปรุงใหมเพื่อมุงใหคุมครอง โดยเนนการบาํบัด ฟนฟู และ

พัฒนาอาชพีมากขึ้นและไดเปลี่ยนแปลงชือ่เปน สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานปากเกร็ด 

ตาม พระราชบัญญัติปองกนัและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539 

ในขณะเดียวกนับานเกร็ดตระการไดทําหนาที่เปนศูนยสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพ

สตรี มีหนาทีใ่หความชวยเหลือหญงิที่ประสบปญหาสงัคมทุกประเภท เชน ถกูละเมิดทางเพศ มี

ความประพฤติไมเหมาะสม ประสบปญหาครอบครัวหรือปญหาสงัคมอื่นๆ 

นอกจากนีบ้านเกร็ดตระการ ยังไดใหความคุมครองตอหญิงและเดก็ที่ตกเปนเหยือ่การคา

มนุษย ตามพระราชบัญญัติมาตรการปองกันและปราบปรามการคาหญิงและเด็ก พ.ศ. 2540 และ

บันทกึขอตกลงเรื่องแนวทางปฏิบัติรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนนิการกรณี

การคาและเดก็ที่ตกเปนเหยือ่การคามนุษย พ.ศ. 2542 โดยขยายการคุมครองครอบคลุมผูที่

ประสบปญหาอื่นๆเชน ประสบปญหาจากการถูกหลอกมาบังคับใชแรงงาน ถกูบังคบัหรือแสวงหา

ประโยชนในธรุกิจบริการทางเพศ หรือเปนขอทาน ทั้งที่เปนชาวไทยและตางชาติโดยบานเกรด็

ตระการไดรับมอบหมาย ใหทําหนาทีเ่ปนหนวยงานหลกัในการดูแลหญิงและเด็กตางชาติดังกลาว 

ปจจุบันสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ดตระการสังกัดสาํนกัปองกนัและแกไข

ปญหาการคาหญิงและเด็ก (สปป.) กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย ทําหนาที่ใหบริการสังคม ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดแก 

1.หญิงที่มีอายุไมเกิน 18 ป ที่ตองเขารับการคุมครองตามพระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปราบการคาประเวณี พ.ศ. 2539 หรือที่มีอายุเกนิ 18 ป ที่สมัครใจเขารับการคุมครอง 

2.หญิงและเดก็ที่ประสบปญหาทางสังคมทุกประเภท 

3.หญิงและเดก็ ทัง้ชาวไทยและตางชาตทิีต่กเปนเหยื่อการคามนษุย   
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  2. ความสามารถในการใหบริการ 
 
 บานเกร็ดตระการสามารถรองรับใหบริการแกผูรับการคุมครอง ไดปละประมาณ 550 คน 

บริการและกิจกรรม (สถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ดตระการ,  แผนพับ) 

 บานเกร็ดตระการเปนหนวยงานของรัฐใหบริการสังคมโดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ ดังนี ้

  1. ที่พักอาศัย โดยปจจุบนัมีเรือนนอนรวมอยู 6 อาคาร ทกุคนจะไดรับเครื่องนอน 

เครื่องนุงหมและของใชประจําตัว 

 2. อาหาร 3 มือ้ 

 3. การรักษาพยาบาล โดยจัดใหมีคลินิก มีพยาบาลประจําตลอด 24 ชั่วโมง ใหการดูแล

รักษาอาการเจ็บปวยเบื้องตนและใหความรูเร่ืองสุขศึกษา การดูแลสุขภาพอนามยั รวมทัง้ให

คําแนะนําเรื่องโรคตางๆ เชน โรคติดตอทางเพศสัมพนัธ เปนตน ในกรณีที่เจ็บปวยรุนแรงจะสงเขา

รับการรักษาในโรงพยาบาลตามความเหมาะสมตอไป 

 4. บริการใหคําปรึกษา โดยนักจิตวิทยาและนกัสังคมสงเคราะห จัดทําประวัติ วินิจฉัย

ปญหาสวนตัวและครอบครัว วัดระดับเชาวนปญญา ใหคําแนะนําปรกึษาดวยวธิีการสงัคม

สงเคราะหเฉพาะรายและสงัคมสงเคราะหกลุม 

 5. การฟนฟปูรับสภาพจิตใจ เพื่อมุงพฒันาจิตใจ บคุลิกภาพ ผอนคลายจากความวิตก

กังวล สรางเสริมความเคารพและเชื่อมัน่ในตนเอง ตลอดจนปลูกฝงลักษณะนิสัยใหมีความ

รับผิดชอบตอตัวเอง ผูอ่ืนและสังคม สามารถปรับตัวใหเขากับสังคม และดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม การอบรมธรรมะและดานศีลธรรม 

 6.   การศึกษา โดยจัดบริการในระบบการศกึษานอกโรงเรียนตามหลกัสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ แบงออกเปนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศกึษาตอนตนและระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และวิชาชพีภาคสมทบในสาขาวชิาตางๆ ตามความสนใจ เมื่อจบหลักสูตร

แลว จะไดรับการสอบวัดผลเทียบความรูและประกาศนียบัตรรับรองจากหนวยงานตางๆ เชนแผนก

คอมพิวเตอร การสอนภาษาอังกฤษ เปนตน ในกรณีเด็กตางชาติ ไดจัดใหมีการเรยีนการสอนให

ผูรับการคุมครองมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนดวยกนัเอง ในระบบพี่สอนนอง 

 7. กิจกรรมนนัทนาการและสังคม โดยมุงเนนใหผูรับการคุมครองผอนคลาย ลดความตึง

เครียดในระหวางที่อยูในบานเกร็ดตระการ และเพิ่มพนูทกัษะทางสงัคม โดยกิจกรรมที่จัดใหจะ

สอดคลองกับวัฒนธรรม ความเชื่อและศาสนาของผูรับฯ เชน บริการหองสมุด วิทยุเสียงตามสาย

โทรทัศน ภาพยนตร วีดทิศัน การฝกเลนดนตรีไทย กีฬา กิจกรรมทางศาสนา ทัศนศึกษานอก

สถานที่ นอกจากนี้ผูรับฯยงัไดรวมในงานเทศกาลตางๆ เชน วันปใหม วันสงกรานต วันเขาพรรษา 

วันลอยกระทง วนัแม และวนัเด็ก เปนตน 
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 8.  ทักษะในการดํารงชีวิต เพื่อเปนการฝกฝนใหผูรับการคุมครองเกิดทกัษะในการ

ดํารงชีวิต สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในชวีิตประจําวนัได บานเกร็ดตระการไดจัดอบรมทักษะชีวติ

ตางๆที่เหมาะสมใหกับผูรับการคุมครอง เชน ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ทักษะในการอยู

รวมกับผูอ่ืน ฯลฯ 

 9. การฝกวิชาชีพ 9 แผนก ไดแก แผนกเย็บเสื้อผา เสริมสวย ตัดผมชาย ทอผากีก่ระตุก 

จักสาน การชาง ประดิษฐ คหกรรม การทําผาบาตกิ และนวดแผนโบราณ โดยจัดหลักสูตรให

สอดคลองกับวัตถุดิบและแหลงตลาดในชมุชนภายในทองถิ่น รวมทั้งเปนวชิาชพีสําหรับกลุมเด็ก

ตางชาตทิี่สามารถเลือกเรียนใหเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพเมื่อเด็กกลับภูมิลําเนา ซึง่ภายหลงั

จากจบหลักสตูรแลวจะจัดหางานใหทาํและสนับสนุนเงนิทนุประกอบอาชีพโดยไมเสียดอกเบี้ย 

 10. ศูนยพฒันาเด็กเล็ก มกีารจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเลก็ และหนวยบริบาลดูแลแมและ

ทารก 

 11. การเตรยีมพรอมกอนกลับคืนสูสังคม โดยจัดใหมีกิจกรรมปรบัสภาพกอนทีผู่รับฯจะ

กลับไปใชชีวิตจริงในสังคม เชน โครงการพฒันาเยาวสตรีสูชุมชน 

 12. การสงเคราะหครอบครัว การใหความชวยเหลือครอบครัวในระหวางรับการคุมครอง

และภายหลงัพนการอุปการะโดยนกัสังคมสงเคราะหออกเยี่ยมบาน และประสานหนวยงานที่

เกี่ยวของจัดบริการอยางตอเนื่อง เชน คาใชจายตามความจาํเปนและชวยเหลือเงนิทนุประกอบ

อาชีพ  

 
  3. กระบวนการใหความคุมครอง 
 

  3.1 ขั้นตอนการรับเขา รับแจง ชวยเหลือสตรีกลุมเปาหมายเขารับการคุมครอง

ตลอด 24 ชั่วโมง โดยนําสงจากบานพักเดก็และครอบครัว สถานีตํารวจ สมัครดวยตนเอง องคกร

เอกชนตางๆ เปนตน 

 3.2 ใหการปฐมนิเทศ เพื่อใหขอมูลบริการและเตรียมความพรอมผูรับ             

การคุมครองในการเขารับบริการ 

 3.3 สอบประวัติ และสอบเชาวนปญญา พรอมใหคาํแนะนาํ คําปรึกษา ในคดี

ชาวตางชาติจะดําเนนิการติดตอประสานลามแปลรวมในการสอบประวัติ เพื่อคนหาสภาพปญหา

และขอเท็จจริง ประเมนิสภาพทางดานรางกาย จิตใจ สงัคม และรวมปรึกษาหารือกับผูที่เกี่ยวของ 

เพื่อวางแผนใหความชวยเหลือ 

 3.4 จัดบริการทางการแพทย ในกรณีที่มกีารเจ็บปวย และจัดเตรียมขอมูลประวัติ

การเจ็บปวยสงตอเพื่อเขารับการรักษา 
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 3.5 ใหความชวยเหลือในการดําเนนิคดีกรณีที่ถูกลวงละเมิด ถูกเอารดัเอาเปรียบ 

และกรณีที่มีการดําเนนิคดีตอผูคา นายหนา และผูที่เกีย่วของ จะมีการเตรียมพรอมเด็ก และจัดนัก

สังคมสงเคราะหเขารวมการสอบสวนสืบพยานในกระบวนการยุติธรรม 

 3.6 รวบรวมขอมูลประวัติผูรับการคุมครอง เพื่อติดตามครอบครัว หรือสงตอ

หนวยงานทีเ่กีย่วของใหสืบหาและประเมนิความพรอมของสภาพครอบครัวและชุมชนในการรับ

กลับภูมิลําเนา 

 3.7 สงกลับและคืนสูสังคม โดยประสานหนวยงานรัฐ องคกรเอกชน สําหรับกรณี

ชาวตางชาติจะประสานสาํนกังานตรวจคนเขาเมือง สถานเอกอัครราชทูต เพื่อจัดเตรียมเอกสาร

เดินทาง พรอมแจงหนวยงานรัฐและเอกชน ในประเทศตนทางเพื่อเตรียมการรองรบั 

 3.8 การติดตามและประเมนิผล สงนักสงัคมสงเคราะหเยี่ยมบาน โดย

ประสานงานกบัหนวยงานทีอ่ยูในพืน้ที ่ เพื่อติดตามประเมินผล และใหความชวยเหลืออยาง

ตอเนื่อง โดยแบงระยะเวลาออกเปน 4 คร้ัง ใน 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน (สถาน

คุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ดตระการ, แผนพับ) 

 

ตอนที่ 5   เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 1. งานวิจัยเกี่ยวกับกจิกรรมกลุม 
 

  1.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

 

  ควิแนน และฟูลดส (Quiana and Foulds, 1970 อางถึงใน ฤทัยรัตน ธรเสนา, 

2535) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการฝกกิจกรรมกลุม ตอการรับรูความเขาใจตนเองของผูเขารับ   

การฝก โดยการฝกแบบกลุมทนทาน ซึ่งใหทุกคนแสดงกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงบทบาท         

การสื่อสารดวยคําพูด และการอภิปรายตนเอง ใชเวลาในการฝก 30 ชั่วโมงติดตอกัน ผลการวิจัย

พบวา ผูที่ไดรับการฝก มีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองในทางที่ดีข้ึน ในดานคุณคาตนเอง

ตามความเปนจริง ดานความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ การควบคุมความรูสึกของตนเอง 

 

  เทรปปา และไฟรค (Treppa and Frike, 1972) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของกลุมมา

ราธินที่มีตอความเขาใจในตนเอง โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา 

กลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความเขาใจตนเองดีข้ึน มีความสามารถในการควบคุม
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ตนเองมากขึ้น  เห็นคุณคาของการมีชีวิตอยู ยอมรับตนเอง  เขาใจในความเปนมนุษย มี

ความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธ และมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ 

 

  เดอรชมิดท (Durschmidt, 1978) ไดทําการศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุม

เพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลอง จํานวน 38 คน โดยการใหเขารวม

กลุมการสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละคนไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของตน สวนกลุมควบคุม 

จํานวน 63 คน ยังคงใหเรียนตามปกติ ผลปรากฏวา เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมแลว กลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการเขาใจใน

ตนเองของทั้งสองกลุมนั้นไมแตกตางกัน 

 

  เบิรคเฮาเซอร (Bukhauser, 1985) ศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพนัธที่มี

ตออัตมโนทัศนของนกัเรียนในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาโดยเปรยีบเทียบระหวางกลุมนกัเรียน

เกรด 3,4,5 จาํนวน 77 คน ซึ่งมีสวนรวมอยูในชั้นเรียนตามปกติและนักเรียน 75 คน ซึง่อยูในชั้น

เรียนไมเกนิ 6 สัปดาห พบวาทั้ง 2 กลุม มีอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

 

สรุปไดวางานวิจัยที่ เกี่ยวกับกิจกรรมกลุมในตางประเทศ นั้นสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเอง ความสามารถในการควบคุมตนเอง เปดโอกาสใหสมาชิกกลุม

ไดแสดงศักยภาพที่แทจริง  เพิ่มมากขึ้น 

 

  1.2 งานวิจัยในประเทศ 

 

  บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ (2530) ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวกับ

เพื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการศึกษาพบวา กลุมที่ไดรับการสอนโดยการใชกิจกรรมกลุมมี

การปรับตัวกับเพื่อนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 

 

  มัณฑนา อ้ึงตระกูล (2524) ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนามโนภาพแหงตน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จังหวัดขอนแกน โดยแบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมโดย

ใชโปรแกรมการฝกกิจกรรมกลุม สวนกลุมควบคุมเรียนรูโดยการสอนตามปกติ ผลการศึกษาครั้งนี้

พบวากลุมท่ีไดรับการฝกกิจกรรมกลุมมีการเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตน แตกตางกันจากกลุมที่
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ไมไดรับการฝก กิจกรรมกลุม หลังจากทดลองไดประเมินวา กิจกรรมกลุมไดชวยใหเขาไดพัฒนา

ตนเอง เกิดการยอมรับตนเองและผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืนมากขึ้น เกิดความสามัคคีในกลุมดีขึ้น มีความ

รับผิดชอบ และมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในทางที่เหมาะสมดีขึ้น 

 

  เมตตา จินดารักษ (2525) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนา

ความสามารถในการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 1 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตร ี

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรยีนที่ไดรับการฝกการเขารวมกิจกรรมกลุมมี

ความสามารถในการปรับตัวทางสังคมดีขึน้ 

 

  ลาวัณย มหาทุมะรัตน (2539) ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนามนุษย

สัมพันธของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนศรีศกัดิ์สุวรรณวิทยา อําเภอบางระจัน จงัหวัด

สิงหบุรี ปการศึกษา 2528 ผลจากการศึกษา พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกดวยกิจกรรมกลุม มี

มนุษยสัมพนัธสูงกวานกัเรียนที่ไดรับขอสนเทศ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  อัจนา ศรีสุรพล (2535) ไดศึกษาผลของกลุมสัมพันธที่มีตอมนุษยสัมพันธของ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ผลการวิจัยพบวา ในระหวางการ

ฝกกลุมสัมพันธนักศึกษาไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุมอยางเต็มที่ นักศึกษามี

ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน ไดปฏิบัติงานรวมกันชวยเหลือซ่ึงกันและกนั ทํา

ใหนักศึกษาไดรับความรูสามารถพัฒนาบุคลิกภาพใหเกิดความเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน 

สามารถแกไขขอบกพรองซึ่งเปนอุปสรรคตอการสรางสัมพันธภาพในการทํางาน การเรียน และการ

อยูรวมกันทําใหบุคคลมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

 

  ฤทัยรัตน ธรเสนา (2535) ไดศึกษา การพฒันาอัตมโนทศันหลายมิติของนักศกึษา

พยาบาล วทิยาลัยพยาบาลอุดรธาน ีจังหวดัอุดรธาน ีโดยใชกิจกรรมกลุม ผลการวจิัยพบวา การที่

นักศึกษาพยาบาลไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และความสามารถของตน ประสานความคิดของ

ตนเองและกลุมทําใหนกัศึกษาพยาบาลกลาคิด กลาทาํมากยิ่งขึน้ เกิดความเขาใจในตนเองและ

ผูอ่ืน มีความมัน่ใจในตนเอง รวมทัง้ตระหนกัถึงคุณคา และเกิดทัศนคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 

 

  นิสรา คํามณี (2544) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาด

ทางอารมณดานการจูงใจตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัย
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ศิลปากร จังหวัดนครปฐม พบวา นกัเรียนมีความฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเองสงูขึ้น 

หลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  สรุปไดวางานวิจัยที่ เกี่ยวกับกิจกรรมกลุมในประเทศนั้น  สามารถพัฒนา       

ความฉลาดทางอารมณ เกิดความเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน มีการปรับตัวในเขากับสังคม เกิด

ความสามัคคีในหมูคณะ มีมนุษยสัมพันธ มีความรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมกลาแสดงออก

ในทางที่เหมาะสม   

 

 2. งานวิจัยเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ 

 
  2.1 รายงานวจิัยในประเทศ 

 

  งามตา วนินทานนท (2539) และคณะไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับพัฒนาการ

ดานการหยั่งลึกทางสังคมของนักเรียนระดับประถมศึกษาในกรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบวา

ความสามารถในการหยั่งลึกทางสังคมของนักเรียนยิ่งสูงขึ้นเด็กยิ่งไดรับความนิยมในหมูเพื่อน 

ผลการวิจัยที่กลาวมาในขั้นตนแสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของกันระหวางการมีอารมณทางบวก 

การควบคุมอารมณไดดี การเขาถึงความรูสึกและมุมมองของผูอ่ืน และการยอมรับของเพื่อนฝูง 

 

  รักตวรรณ ศิริถาพร (2548) ใหเด็กอนุบาลเลนกิจกรรมที่คลายการยึดตนเองเปน

ศูนยกลางจํานวน 40 กิจกรรม แลววัดการรับรูและเขาใจทัศนะของผูอ่ืน เด็กที่ไดเลนกิจกรรมเมื่อ

เทียบกับเด็กในกลุมควบคุมที่ไมไดเลนกิจกรรมดังกลาว ผลการวิจับพบวา เด็กกลุมที่ไดเลน

กิจกรรมการเลนดังกลาวทําใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางวัตถุและบุคคล 

 

  พรรัก อินทามระ (2536) ไดศึกษาเรื่องการคลาย การยึดตนเองเปนศูนยกลางที่

ใหครูจัดกิจกรรมการเลนสรางสรรคแบบชี้แนะ และการเลนสรางสรรคของเด็กอนุบาลชั้นปที่ 2 ที่มี

ความบกพรองทางการไดยินโดยที่การเลนสรางสรรคแบบชี้แนะเปนการจัดกิจกรรมการเลนโดยที่

ครูเปนคนชักชวนใหเด็กเลนอธิบายวิธีเลน สาธิตการเลนและคําถาม เมื่อส้ินสุดกิจกรรมเพื่อชวยให

เด็กเขาใจและคนพบวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้น สวนการเลนสรางสรรคแบบกึ่งชี้แนะ ครูจะถามคําถาม

เมื่อสังเกตวาเด็กไมรูวาจะเร่ิมตนเลนอยางไรหรือกระตุนใหพบวิธีเลนที่แตกตางไปจากเดิมและ

ถามคําถามเมื่อส้ินสุดกิจกรรมเชนวิธีแรก ผลการวิจัยปรากฏวาเด็กปฐมวัยที่มีความบกพรอง
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ทางการไดยินที่เลนสรางสรรคแบบแรกและแบบที่สองมีผลทําใหเด็กยึดตนเองเปนศูนยกลางลดลง

พอๆ กันทั้งสองแบบ แตกลุมที่เลนแบบกึ่งชี้แนะมีความคิดสรางสรรคสูงกวากลุมชี้แนะ 

 

  สมจิตต สุวรรณวงศ (2542) ไดทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยจัดสภาพ

การเสริมความคิดเชิงคุณธรรม สังคมตามแนวคิดของคอนสตรัคติวิสต ใหแกเด็กปฐมวัยอายุ 5-6 

ขวบเพื่อพัฒนาวินัยในตนเอง โดยที่สภาพการณดังกลาวเนนปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับครูซึ่ง

ประกอบดวยหลัก 2 ประการ คือ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและการใหเด็กไดรับผลจาก

พฤติกรรมที่เด็กกระทํา ผลการวิจัยที่สําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก การใชการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพโดยครูใชคําถามเพื่อใหเด็กสะทอนความรูสึกและปญหาของตนเอง ชวยใหเด็กคิดหา

วิธีแกปญหาดวยตนเอง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดดวยตนเองใหเปนพฤติกรรมที่จะไมสราง

ปญหาของตนเองและผูอ่ืน ประการที่สอง การใหเด็กไดรับผลตามธรรมชาติจากพฤติกรรมที่เด็ก

กระทํา และผลที่สมเหตุสมผลกับพฤติกรรมที่เด็กกระทํารวมกับการใชคําถามของครูเพื่อใหเด็ก

สะทอนปญหาของเด็ก ชวยใหเด็กเขาใจความจําเปนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จะไมสราง

ปญหาแกตนเองและผูอ่ืน และการจัดสภาพการณดังกลาวสามารถพัฒนาวินัยในตนเองของเด็ก

ใหเพิ่มข้ึนได 

 

  ขวญัฟา รังสิยานนท (2542) ไดทําการวิจัยเรื่องการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางเจต

คติตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย โดยการโนมนาวใหเด็กเกิดความรูสึกที่ดีตอส่ิงที่

ตองการจะทําจากความรูเชิงประเมินคาที่ไดรับจากผูวิจัย ซึ่งไดผลตามที่คาดคือ ทําใหเดก็มเีจตคติ

ที่ดีตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมสูงขึ้น 

 

 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ สรุปไดวาความฉลาดทาง

อารมณสามารถพัฒนาไดดวยกิจกรรมที่หลากหลายจากผลงานวิจัยในขางตน นอกจากนี้สามารถ

ฝกการควบคุมอารมณ การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน การเปนที่ยอมรับของเพื่อน และมีเจตคติที่ดี

กับส่ิงรอบตัว  
 
  2.2 รายงานวจิัยในตางประเทศ 

 

  กรีนเนอร (1998 อางถึงใน โสภาพรรณ สุขเฟองฟู, 2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

ความสัมพันธระหวางลักษณะและความสามารถทางอารมณกับพฤติกรรมเอื้อสังคม ของเด็กอายุ 

8-12 ป โดยในเบื้องตนผูวิจัยแบงเด็กออกเปน 3 กลุม คือกลุมที่มีพฤติกรรมเอื้อสังคมสูง ปาน
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กลาง และตํ่า โดยใชเกณฑที่ไดจากเด็กๆ กําหนดขึ้นเอง ผลการวิจัยพบวา เด็กที่มีพฤติกรรมเอ้ือ

สังคมสูง จะมีคะแนนการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนสูงกวา มีอารมณทางบวกสูงกวา มีความ

แมนยําในการตีความการแสดงอารมณทางสีหนาไดแมนยํากวา และมีการจัดการกับอารมณได

ดีกวาเด็กที่มีความเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนต่ํากวา นอกจากนี้เด็กที่มีพฤติกรรมเอื้อสังคมสูง จะ

ไดรับการยอมรับจากเพื่อนมากกวาดวย และพบวาเด็กหญิงไดคะแนนความสามารถทางอารมณ

และพบวาเด็กไดคะแนนความสามารถทางอารมณและพฤติกรรมเอื้อสังคมสูงกวา เด็กชาย 

 

  O’ halloran (1996 อางถึงใน โสภาพรรณ สุขเฟองฟู, 2545) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง

กระบวนการคิดและผลกระทบของความคิดตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความรูสึกซึ่งกอใหเกิด  

การทํางาน ผลที่ไดรับมี 2 ประการที่แตกตางกันซึ่งไมเปนลักษณะขั้นตอนหรือวิธีการในการศึกษา

ไดมีการออกแบบรูปแบบของความคิดตามกําหนดขั้นซึ่งเกี่ยวของกับดานอารมณ และความรูสึก

ฉลาดไดทําการทดสอบผานวิธี โดยใชสเกลเมตามูล (สเกลวัดอารมณตนเอง) โดยเมเยอรและแค

รส ไดจัดทําไวในป 1988 และทําการศึกษาเรื่อยมาจนป 1992 เปนเวลา 4 ปติดตอกัน โดย

การศึกษาจากหองทดลองปฏิบัติการ โดยการศึกษาในกรณีที่การทํา กิจกรรมในชวงที่มีการกระทํา

ตางๆ กอนและหลัง (ของเมตามูต) ความฉลาดของอารมณที่จะเปนไปตามการทดลอง ผลที่

เกิดขึ้นจะมีความแปรปรวนไปบาง ไมเปนไปตามอารมณความรูสึกในการกระทําสิ่งตางๆ โดยทํา

การเลือกและออกแบบในสิ่งที่จะนํามาเลนหรือออกกําลังกาย ลวนมีผลตออารมณทั้งสิ้น

โดยเฉพาะอยางยิ่ง บุคคลที่ตั้งใจจริงนั้น สามารถจะพัฒนาความรูสึกใหอยูในระดับที่สูงขึ้นได

หลังจากมีการออกกําลังกายแลว มากกวาบุคคลที่มีอารมณ ไมมั่นคง เพื่อที่จะทําการศึกษาเรื่อง

ความคิดในอนาคต ซึ่งเกี่ยวของกับเนื้อหาการออกกําลังกาย ความแตกตางขึ้นอยูกับวิธีการที่จะ

นํามาศึกษาตามความคิดในเรื่องของระดับความคิด ซึ่งไดทําการศึกษาวาในแตละคนนั้นคิด

อยางไร ในชวงที่ทํากิจกรรมและออกกําลังกาย และศึกษาตอไปวาเขาจัดขอมูลที่เกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษาอยางไรบาง โดยศึกษาจากความสับสน ความคิดตางๆ ก็จะบันทึกไวในระหวางที่มี

การทํากิจกรรมหรือการออกกําลังกาย เมื่อมีการตอบสนองในเรื่องของอารมณที่ออกไวในลักษณะ

แบบสอบถาม ซึ่งสงแบบสอบถามไปทั้งกอนและหลังทํากิจกรรม หลังจากนั้นก็จัดคุณภาพให

ตอบสนองในระหวางที่มีการวิ่ง และการทําการศึกษาหลายๆ รอบ ผลที่ออกมาเปนความคิดที่เกิด

ขึ้นอยูภายในและความรูสึกการแกปญหา รวมทั้งระบบการควบคุมรางกายนั้นจะตางไปจาก

ความคิด จากการวิเคราะหคร้ังที่สอง ระดับของความคิดตางๆ จะแปรเปลี่ยนไปตามสเกล

ความรูสึกและผลในทางบวก ผลที่ไดสภาวะของความรูสึกในชวงหลังออกกําลังกายจะมีระดับ

ความคิดที่สูงกวากอนออกกําลังกายหรือทํากิจกรรม แตระดับความคิดในชวงที่ทํากิจกรรมหรือ
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ออกกําลังกาย จะมีผลคลายกับความรูสึกที่เกิดขึ้นหลังออกกําลังกาย ผลที่ไดไมใชผลที่เกิดขึ้น

ทั้งหมดดังนั้นจะตองทําการศึกษาเรื่องนี้ตอไปอีก 

 

  ไอเซนเบิรก เฟบส และโลโซยา (1997 อางถึงใน โสภาพรรณ สุขเฟองฟู, 2545) 

ไดวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการกับอารมณกับพฤติกรรมทางสังคมกับเพื่อนๆ การ

แสดงออกเวลาโกรธ และจากการใหพอแม และครูรายงานความเขมและความบอยๆ ของอารมณ

ทางลบ รวมทั้งความสามารถของเด็กในการควบคุมความสนใจของตน (คือความสามารถเปลี่ยน

ความสนใจและเพงความสนใจในเรื่องที่กระทําได) และวิธีจัดการกับปญหาของตน นอกจากนั้นให

เพื่อนๆ เปนคนประเมินวาเขาตองการเลนกับเด็กคนนั้นๆ มากนอยเพียงใด และสําหรับตัวเด็กเอง

ผูวิจัยก็ใหเลนกับหุนกระบอกวาเขาจะทําอยางไรในสถานการณขัดแยงกับเพื่อนๆ เชน เมื่อเด็กอีก

คนรื้อบานตุกตาที่เขากําลังกอลมไป หรือเมื่อเพื่อนๆ ลอ หรือเมื่อเพื่อนไมยอมเลนดวย ผลการวิจัย

พบวา เด็กชายที่ครูรายงานวาท่ีอารมณทางลบไมบอยและมีวิธีจัดการกับปญหาแบบสรางสรรค

และสามารถควบคุมความสนใจของตนได จะไดรับการประเมินวามีพฤติกรรมทางสังคมที่

เหมาะสม จากผูสังเกตและครูและไดรับการยอมรับจากเพื่อนๆ เมื่อรวมขอมูลของทั้งเด็กชายและ

เด็กหญิงพบวาเด็กที่มีความเขมของอารมณทางลบนอย และมีวิธีจัดการกับปญหาแบบที่ไม

สรางสรรค มักสัมพันธกับการที่ผูสังเกตรายงานวามีพฤติกรรมทางสังคมที่เหมาะสมและสําหรับใน

กลุมเด็กชาย ยังเกี่ยวของกับการยอมรับของเพื่อนๆ ดวย เมื่อรวมทั้งเด็กชายและเด็กหญิง พบวา

เด็กที่มีความเขมของอารมณทางลบสูง และวิธีการจัดการกับปญหาที่ไมสรางสรรคและมี         

การควบคุมความสนใจของตนต่ําจะไดรับการยอมรับจากเพื่อนนอย และมีทักษะทางสังคมต่ําตาม

การรายงานของครู สําหรับการสังเกตพฤติกรรมการเลนหุนกระบอก พบวาเด็กที่ครูและแมรายงาน

วามีความเขมอารมณทางลบสูง มีพฤติกรรมการเลนกับหุนกระบอก ที่เปนมิตรนอยและกาวราวสูง 

ซึ่งผลการวิจัยมักพบในเรื่องความเขมทางอารมณมากกวาความบอยของอารมณทางลบ 

 

งานวิจัยในตางประเทศที่เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ สรุปไดวามีการพัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณดวยกิจกรรมที่หลากหลาย โดยฝกการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน มีอารมณ

ทางบวก ฝกการจัดการกับอารมณกับพฤติกรรมทางสังคมกับเพื่อนๆ นอกจากนี้ฝกการยอมรบัจาก

เพื่อนและสังคมรอบขาง  
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ตอนที่ 6   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากเอกสารรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัยสามารถสังเคราะหหลักการในการ

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรมกลุม และขั้นตอนในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรมกลุม ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1   การสังเคราะหหลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามนักการศึกษา  

 

นักการศกึษา หลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

จันทิภา ลิมปเจริญ (2522)            1. ผู เ รียนหรือสมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมทุกคน 

 2. กิจกรรมที่จัดทุกครั้งกอใหเกิดความรูสึกทางอารมณ 

เกิดความประทับใจและมีความหมายตอผูเรียน เพราะเปนกิจกรรม

ที่นําใหผูเรียนคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง 

 3. การเรียนรูที่เกิดขึ้น ผูเรียนทุกคนมีสวนไดวิเคราะห มี

การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันและกัน ไมไดเกิดจากตัว

ผูนําเพียงฝายเดียว 

 4. ครูมีหนาที่เปนเพียงผูจัดกิจกรรมใหผูเรียน โดยคํานึงถึง

เปาหมายใหสอดคลองกับเนื้อหาที่วางไว และคอยชวยใหกลุม 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะหหลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามนักการศึกษา 

(ตอ) 

นักการศกึษา หลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546) 

ดําเนินไปไดดวยดี ครูมีหนาที่คอยเชื่อมหรือประสานเทานั้น อาจถอื

วาครูเปนผูเรียนคนหนึ่งก็ได 

 5. การเรียนรูของกลุมจะมีลักษณะ 3 ประการ คือ การ

เรียนรูเร่ืองตนเอง การเรียนรูเร่ืองของผูเรียนดวยกันในกลุม และ

การเรียนรูเร่ืองของกลุม 

  6. การเรียนรูที่ไดผลก็ตอเมื่อสมาชิก หรือผูเรียนไดนําสิ่งที่

เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสวนรวม 

 

 

            1. มีความเคารพในสิทธิของกลุมทุกคน เพราะเชือ่วาทกุคน

นั้นมีความสามารถอะไรบางอยางในตัวของเขาเอง ถามีสิ่งเราที่ดี

เขาก็จะแสดงความสามารถออกมาใหปรากฏแกกลุมได 

 2. ประสบการณตางๆ ในกลุมจะชวยสนองความตองการ

ของบุคคลในดานตางๆ เชน ชวยใหเปนที่ยอมรับของกลุม มี

ความรูสึกปลอดภัยในการทํางาน ไดรับการยกยอง เปนตน ดังนั้น

การดําเนินการในกลุมนาจะชวยใหทุกคนไดรับความรูสึกที่สนอง

ความตองการ 

 3. ทุกคนในกลุมจะมีบทบาทเฉพาะของตน ซึ่งบทบาท

ดังกลาวจะมีผลตอกระบวนการกลุม ถาทุกคนเขาใจบทบาทของ

ตนเองยอมจะทําใหกลุมดําเนินไปดวยดี 

 4. สมาชิกทุกคนจะตองรับผิดชอบตอกิจกรรมในกลุม 

หัวหนาจะตองชวยใหทุกคนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมทุกอยาง แต

การชวยจะตองไมออกมาในรูปของการขมขู ดวยอํานาจ แตเปน

การสงเสริมความเปนไปของกลุม 

 5. สมาชิกแตละคนจะตองรูจักการรับฟงคนอื่น ใหการ

ยอมรับและมีความซาบซึ้งกับการที่สมาชิกใหความชวยเหลือแก

กลุม 
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ตารางที่ 1   การสังเคราะหหลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามนักการศึกษา 

(ตอ) 

นักการศกึษา หลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

            6.  สมาชิกควรไดรับคําชมเชยจากผูนํากลุมและสมาชิกคน

อ่ืนๆบางถาหากงานที่ไดรับมอบหมายไปสําเร็จดวยดี ดังนั้นการ

มอบหมายงานควรจะใหตรงกับความสนใจ ความสามารถ เพือ่ชวย

ใหไดรับความสําเร็จ 

 7. การมีสมาชิกที่มีลักษณะเหมือนกันมากๆ ทําใหกลุมมี

ความมั่นคงแตการมีสมาชิกที่มีลักษณะแตกตางกันไปบางยอมจะ

มีสวนชวยเหลือกลุมไดในดานตางๆ แตกตางกันไป ผูนํากลุม

จะตองมีความเขาใจในลักษณะดังกลาวแลว 

 8. การกระทํากิจกรรมมากๆ จะชวยใหบุคคลแตละไดมี

โอกาสมากขึ้นที่จะไดรับประสบการณที่ดีมีประโยชนตอตนเอง 

 9. กระบวนการในการแกปญหาหรือการทํางานใหสําเร็จ 

จะตองไดรับความสนใจมากเทาๆกับผลของการปฏิบัติงานในกลุม 

 10. ควรจะนําหลักทางดานจิตวิทยาเกี่ยวกับการเรียนรูมา

ใชกับการดําเนินกิจกรรมกลุม 

 11. ความรูสึกของกลุมและความมั่นคงทางอารมณของแต

ละบุคคล เกิดจากการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองของกลุม ดังนั้น

สมาชิกแตละคนจะมีสวนรับผิดชอบตอความเปนไปของกลุมโดย

สวนรวมและตอบุคคล 

 12. การที่สมาชิกรวมมอืกันนั้นจะทําใหกลุมสามารถไปถึง

จุดมุงหมายของกลุมที่ตั้งเอาไว ในขณะเดียวกันอาจจะชวย

ตอบสนองความตองการที่ซอนเรนในใจของบุคคลได 

 13. ถาการสื่อสารในกลุมไมดี จะเปนสาเหตุทําใหเกิด

ปญหาทางดานวินัยของกลุม ผลที่ตามมาคือ ทําใหประสิทธิภาพ

ของกลุมลดลงไป 

 14.   เทคนิคการทํางานรวมกันเปนกลุม การประเมินผล

เกี่ยวกับกลุมดําเนินไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่ตองการ 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะหหลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามนักการศึกษา 

(ตอ) 

นักการศกึษา หลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

ทิศนา แขมมณี (2545) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หฤทัย อติชาตพงศ (ม.ป.ป.) 

1. มีกิจกรรมใหผูเรียนกระทํา กิจกรรมกลุมสัมพันธจะมี

ลักษณะที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางทั่วถึง

และมากที่สุดเทาที่จะทําได 

2. กิจกรรมมักจะมีลักษณะเปนกิจกรรมกลุมยอย ทั้งนี้เพื่อ

ชวยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง และสามารถ

แลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกันได 

 3. กิจกรรมมักจะมีลักษณะที่ผูเรียนจะตองคนหาคําตอบ

ดวยตนเอง ครูผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรู มากกวาทําหนาที่เปนผูถายทอดความรูหรือขอมูล 

 4. กิจกรรมจะประกอบไปดวยขั้นตอนของการวิเคราะห

และอภิปรายเกี่ ยวกับกระบวนการต างๆที่ เ กี่ ยวของ  เชน 

กระบวนการทํางาน กระบวนการสื่อสาร กระบวนการแกปญหา 

กระบวนการตัดสินใจ เปนตน ทั้งนี้เพราะกระบวนการตางๆ เหลานี้ 

มีผลตอการทํางานและผลงาน 
 

            1. สมาชิกในกลุม มีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

  2. สามารถทํางานรวมกันในจุดประสงคเดียวกัน ใน

สถานการณที่สมาชิกของกลุมทุกคนกําลังประสบอยู 

  3. สมาชิกไดมีโอกาสเรียนรูประสบการณของกลุมรวมกัน

จากการทํางาน ทําใหเกิดการเรียนรูประสบการณใหมๆ สงผลให

เกิดการพัฒนางานและความคิดของบุคคล 
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สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถงึ การสังเคราะหหลักใน

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามนกัการศึกษาได 5 ขอ ดังนี ้ 

1. ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมมากที่สุด 

    2. ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน 

    3. ผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเอง  

    4. ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเรื่องที่เรียน  

    5. เชื่อมโยงสิง่ที่เรียนรูจากกจิกรรมไปสูการนําไปใชในชวีิตประจําวนั 

 

ตารางที ่2  การสังเคราะหข้ันตอนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรม

กลุมตามนักการศึกษา ดังนี ้

 

นักการศกึษา ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

โสภาพรรณ สขุเฟองฟู

(2545) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศุภวดี บุญญวงศ (2527) 

1. ข้ันเตรียมความพรอม หมายถงึ ขั้นแรกที่สมาชิกกลุมมารวมกัน

เพื่อทาํความรูจักและสรางความคุนเคยกนั 

   2. ข้ันฝกอบรม หมายถงึ ขั้นลงมือปฏิบตัิ สมาชิกทุกคน

จะตองรวมมือกันในการทํากจิกรรม ดวยการระดมความคิด มี

จุดมุงหมายทีช่ัดเจนในการเปลี่ยนแปลงในตัวผูไดรับการเขากลุม 

  3. ขั้นคงอยูและถายโอนความรู หมายถงึ ข้ันที่ใหผูทีเ่ขา

รวมกิจกรรมนาํสิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรมกลุมในแตละครั้งไปใช

จริง โดยยึดหลักของการเขารวมกิจกรรมแตละครั้ง 

  4. ขั้นประเมนิผล หมายถงึ ข้ันตรวจสอบวาผูรวมกิจกรรม

มีความเขาใจตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไวเพียงใด ประเมินจากการ

ทํางานของกลุม 

 

1. ข้ันการมีสวนรวม ระยะนีน้ักเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะ

สมาชิกคนหนึง่ของกลุมและเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรม หรือคนควา

แสวงหาสิ่งที่ตองการรูนัน้ดวยตนเอง ผลจากการเรียนรูจะเกิดกับ

ผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมากกจ็ะไดรับผลการเรียนรูนั้นๆ มาก

ขึ้นดวย ในการทํากิจกรรมจะเปนการมีสวนรวมในดานตางๆ ดงันี ้
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ตารางที ่2  การสังเคราะหขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรม

กลุมตามนักการศึกษา (ตอ) 

 

นักการศกึษา ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

                        1.1 ทางดานรางกาย คือ การเรียนรูทีผู่เรียนลงมือ

ปฏิบัติ หรือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง การมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ หรือการ

คนควาสืบสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ซึง่จะตองอาศัยการ

แสดงออกทางกาย วาจา ในการสื่อความหมายกบัผูอ่ืน เพื่อใหเกิด

การเรียนรูรวมกัน 

  1.2 ทางดานจิตใจ คือ การทีน่ักเรียนเกิด

ความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัตินั้นอยางแทจริง ความรูสึกที่

เกิดขึ้นนี้จะนาํไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหา

เปนอยางดี และชวยใหนกัเรียนสามารถจดจําเนื้อหาไดนานอีกดวย 

  1.3 ทางดานปญญาหรือสมอง คือ การเรียนรูที่

เกิดจากการเปนจริง มีการคนพบสิง่ทีต่องการเรียนรู และสราง

แนวคิดจากสิง่ที่ไดรับรูนั้น จะทําใหการเรียนรูมีความหมายตอ

ผูเรียนมากยิง่ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาแนวความคิดและ

เหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการทาํงาน การตัดสินใจการ

วิเคราะหและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูดวยตนเอง 

 2. ข้ันวิเคราะห เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมกนัวิเคราะห

ประสบการณการเรียนรูทันทีหลงัจากที่ลงมือกระทํากิจกรรมจะ

ชวยใหผูเรียนมีความรูกวางขวาง สามารถประเมนิความสัมพนัธ

ระหวางสมาชกิในกลุม วิธกีารเรียน ผลการเรียนรูตลอดจนชวยให

ผูเรียนรูจักตนเองดีขึ้น 

 3. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ เปนระยะที่ผูเรียนจะ

รวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบ แนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับผูอ่ืน แลวสรุปเปนหลกัการของตนเองซึ่งผูเรียนสามารถ

นําหลักการนัน้ไปประยุกตใชในอนาคต หรือประยุกตใหเขากับ

ตนเองได การประยุกตนัน้จะทําได 2 ลักษณะคือ 
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วีณา วโรตมะวิชญ (2530) 

                        3.1 การประยุกตเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพ หรือ

พัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิง่ขึ้น รวมทัง้การปรับตัวใหเขากับบุคคล

อ่ืนตลอดจนเสริมสรางความสัมพนัธกับผูอ่ืน 

  3.2 การประยุกตเพื่อใชในการแกปญหาตางๆ 

และเพื่อใชในการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนกวาเดิม ตลอดจนชวยใน

การคิดคน และประดิษฐสิ่งใหมๆ ข้ึน 

 4. ข้ันประเมินผล โดยใหนักเรียนเปนผูประเมนิผลการ

เรียนรูของตนเอง และของกลุมจากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะติ

ชมรวมกับสมาชิกคนอืน่ๆ ในกลุม 

 

            1.    ขัน้ลงมือปฏิบัต ิเปนขัน้ที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมใน

การทาํกิจกรรม 

 2. ข้ันคนพบ เมื่อนักเรยีนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเองแลวเขาจะเกิดความรูสึก และเกิดความเขาใจ

ตนเองอนัจะนาํไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 

 3. ข้ันวิเคราะห เปนขั้นทีส่ําคัญที่สุด เปนขั้นที่ผูเรียนได

วิเคราะหถึงสิง่ที่ไดกระทาํลงไป โดยครูจะตั้งคําถามวา อะไร ทําไม 

และอยางไร เพื่อใหผูเรียนสามารถควบรวมสิ่งตางๆ ทั้งทางดาน

ความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมเปนจุดเดียว 

 4.   ข้ันนําไปใช หรือประยกุตใชกับตนเองและผูอ่ืน เปนขั้น

ที่ผูเรียนไดกาวหนาไปอีกขัน้หนึ่ง คือ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ได

เรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได 
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คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530)              1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศนูยกลางอยู

ที่ตนเอง (Individually Centered, Competitive Phase) เมื่อ

บุคคลที่ไดมีโอกาสเขาอยูรวมกนัโดยธรรมชาติแลวบุคคลจะตอง

เห็นวาตนเองมีความสาํคัญ ยิ่งไมรูจักกันแลวการทีจ่ะยอมรับงายๆ 

นั้นเปนสิง่ที่ลาํบากทั้งๆ ที่อยากใหคนอืน่ยอมรับตนเอง นอกจากนี้

แลวบุคคลแตละคน มักจะเริ่มมีการแขงขันกับผูที่มีความตองการ

เหมือนตนเอง บุคคลเหลานี้ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานัน้มา

เปนผูนาํและรบัผิดชอบตอเขา 

 2. ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration 

and Conflict Phase) เมื่อสมาชิกเกิดการแขงขัน และยึดตนเอง

เปนศูนยกลางจะมีผูนาํเอากลุมประเภทฝกความไวในการรับรู 

(Sensitivity Group หรือ T-Group) มาใชชวยกลุมใหพัฒนาขึน้ 

โดยหวังวาอาจจะทาํใหบุคคลเขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนาํ

ดังกลาว ไมสามารถจะนาํกลุมไดสําเร็จ สมาชิกจะรูสึกเปนปฏิปกษ

กับผูนาํและมองไปในแงของบุคคลที่ไมมคีวามสามารถ ตําหนิใน

ดานความลมเหลวแทนที่จะชวยกนัพัฒนาสัมพันธภาพทีด่ีอันจะทาํ

ใหไดรับความสําเร็จในจุดมุงหมายของกลุมในระยะนี้สมาชิกจะ

รูสึกขัดแยงกันและมีความคบัของใจมาก 

 3. ระยะกลุมมีความสาํคัญ (Group – Humony Phase) 

ในระยะนี้ความคิดที่สอดคลองกันจะพฒันาขึ้นแตในขณะเดียวกนั

ก็จะมีความพอใจและความสบายใจมากดวย สมาชิกไดรับการ

สนับสนนุคอยหลีกเลี่ยงการมีความขัดแยงและไมคอยมผีลงานจะ

ปองกนัการกระตุน โดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิกิริยาดานนิเสธและ

นอกจากนีจ้ะมีการเก็บกดความตองการของตนเองเพื่อใหกลุม

ไดรับความพึงพอใจ 
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ประนอม เดชชัย (2531) 

             4. ระยะทีม่ีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group-

Centered Productive Phase) สมาชิกยังคงแสดงความคิดเหน็ถงึ

ความเกี่ยวของกับบุคคลอื่น แตไมอยูในระดับที่จะเพิกเฉยตอความ

ขัดแยง ทั้งนี้เพื่อใหไดรับความสําเร็จในเรือ่งความสามคัคี สมาชิก

จะเผชิญกับความขัดแยงและเรียนรูในการที่จะแกไขแตละคนจะ

ยอมรับความผิดชอบ รวมมือ อดทนตอบุคคลอื่นไมวาจะเปนเรื่อง

คานิยม หรือพฤติกรรมกต็ามในที่สุดสมาชิกจะกลายเปนผูที่ยึด

กลุมเปนศนูยกลาง 

 

           1. ขัน้รวมกลุม (Forming Stage) เปนขั้นแรกทีส่มาชิกของ

กลุมมารวมกนัถาไมรูจกัดีพอทุกคนจะสงวนทาที ไมคอยแสดงออก 

ในระยะนี้จึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองประสานงานใหสมาชิกใน

กลุมรูจักและคุนเคยกนักอน เชน อาจจะมีการแนะนาํตัว เปนตน 

 2. ข้ันกําหนดจุดมุงหมายของกลุม (Normal Stage) เมื่อ

สมาชิกภายในกลุมรูจักกันแลว กลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายของกลุม 

และภารกิจของกลุมที่จะตองรับผิดชอบ ในขั้นนี้ผูสอนจะมีบทบาท

รวมกับผูเรียนในการกาํหนดเปาหมาย และการเรียนรูกิจกรรมที่

สมาชิกของกลุมจะทาํงานรวมกนั 

 3. ขั้นระดมความคิด (Storming Stage) เปนขัน้ที่

บรรยากาศของการทํางานเริม่จริงจังมากขึน้ สมาชิกภายในกลุม

พยายามกําหนดรางกฎเกณฑ และระเบียบของกลุม ในขั้นนี้ผูสอน

อาจม ี 2 บทบาท คือ ปลอยใหผูเรียนดาํเนินการโดยลาํพัง หรือเขา

รวมในฐานะเปนสมาชิกคนหนึง่ของกลุม 

 4. ขั้นกระชับความสัมพันธ (Reforming Stage) เปนขั้นที่

กลุมรูจัก คุนเคย และเขาใจในบทบาทของตนเองเปนอยางดีจงึทาํ

ใหการดําเนนิงานของกลุมเปนไปอยางด ี
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             5. ขั้นสลายตวั (Disbanding Stage) เปนขัน้สุดทาย เมื่อ

สมาชิกของกลุมไดรวมมือกนัดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายจนบรรลุเปาหมายแลวภารกิจของกลุมเร่ิมลดลงไปดวย

ทําใหกลุมเร่ิมสลายตัว ในขั้นนี้ผูสอนจะมีบทบาทในการทบทวน

การดําเนินงานของกลุมที่ผานมาเพื่อทาํการสรุปผล และเสนอแนะ

แนวทางในการนําผลไปใชหรือนําไปศึกษาคนควาตอไป 

 

 

 
 

สรุปไดวา ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกจิกรรมกลุม 

หมายถงึ การสังเคราะหขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักการศึกษา 

ดังนี ้

1. ขั้นการมีสวนรวม ผูทีเ่ขามาเปนสมาชิกกลุมมีสวนรวมในฐานะผูปฏิบตัิ

กิจกรรมหรือแสวงหาคําตอบที่ตองการรูรวมกนักับสมาชิกคนอื่นๆ โดยมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น เกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมอืปฏิบัติอยางแทจริง มีการคนพบสิง่ที่ตองการเรียนรู เพื่อ

นําไปวิเคราะหและสรุปส่ิงที่สมาชิกไดปฏิบัติรวมกัน   

  2. ข้ันวิเคราะห เมื่อสมาชิกกลุมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมแลว จะรวมกันวเิคราะห

สิ่งทีก่ําลงัเรียนรู ซึ่งทําใหเกิดการขยายความรูและประสบการณ อีกทัง้ยังสามารถประเมิน

ความสัมพันธระหวางสมาชกิในกลุม และสงผลใหสมาชิกรูจักตนเองมากขึ้น  

  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลกัการ สมาชกิในกลุมนําความรูและประสบการณที่ได

จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกนั มาสรุปเปนหลกัการและขอคนพบใหมของกลุม 

  4. ขั้นประเมนิผล สมาชิกในกลุมเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของ

กลุมจากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะติชมรวมกับสมาชกิคนอื่นๆในกลุม 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
  1. ขั้นการมีสวนรวม โดยใชหลักการจัด

กิจกรรมกลุมดังตอไปนี้ 

1.1ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมมาก

ที่สุด 

1.2ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณกัน  

1.3 ผู เรียนไดคนพบขอเรียนรูดวย

ตนเอง  

1.4 ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายใน

เรื่องที่เรียน  

1.5 เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูจากกิจกรรม

ไปสูการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

  2. ขั้นวิเคราะห 
  3. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  4. ขั้นประเมินผล 

 

คะแนนความฉลาด 

ทางอารมณ 

1. ดานความดี 

2. ดานความเกง  

3. ดานความสุข ความฉลาดทางอารมณ (กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข, 2543) 

1. ดานความดี  

1.1 ความสามารถในการควบคุม

อารมณและความตองการของตนเอง 

1.2 ความสามารถในการเห็นใจผูอื่น 

1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 

2. ดานความเกง  

2.1 ความสามารถในการรูจักและสราง

แรงจูงใจใหตนเอง 

2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและ

แกปญหา 

2.3 ความสามารถในการมีสัมพันธภาพ

กับผูอื่น 

3. ดานความสุข  

3.1 ความภูมิใจในตนเอง 

3.2 ความพึงพอใจในชีวิต 

3.3 ความสงบทางใจ 

หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน โดยยึดหลักการดังนี้ 

   1. ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมมาก

ที่สุด 

   2. ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณกัน  

   3. ผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวย

ตนเอง  

   4. ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายใน

เรื่องที่เรียน  

   5. เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูจากกิจกรรม

ไปสูการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการศึกษาผลของการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความ

ฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ดตระการ ตําบลเกาะ

เกร็ด อําเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรีผูวิจัยไดใชวิธวีจิัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi Experimental 

Research) และดําเนนิตามขั้นตอนดังนี ้

1.  การออกแบบการวิจัย 

2. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

3. ประชากรและตัวอยางประชากร 

4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูล 

 

1. การออกแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัย  กึ่งทดลอง (Quasi–Experimental Research) มีรูปแบบ       

การวิจัยแบบศึกษาสองกลุมวัดกอนและหลังการทดลอง (The Pretest Posttest Control Group 

Design) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2531) ซึ่งมีรูปแบบ ดังนี้ 

    

 
O1E    X      O2E 

 
E-group 

 
Mr 

O1C            O2C 
 

C-group 
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Mr   หมายถึง การคัดเลือกตัวอยางกระทําโดยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง(Purposive Sampling) และนํามาจับคู

เหมือนกัน (Matching) 

E-group หมายถึง กลุมทดลอง  

            C-group หมายถึง กลุมควบคุม 

O1E  หมายถึง การประเมินผลกอนการทดลองของกลุมทดลอง 

O2E                     หมายถึง  การประเมินผลหลังการทดลองของกลุมทดลอง 

O1C                    หมายถึง การประเมินผลกอนการทดลองของกลุมควบคุม 

O2C                  หมายถึง  การประเมินผลหลังการทดลองของกลุมควบคุม 

X                     หมายถึง  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 
2.การศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของ 
 
 1. ศึกษาเอกสาร ตําราวิชาการ ทฤษฎ ี และงานวิจยัที่เกีย่วของกับเร่ืองความฉลาดทาง

อารมณและกจิกรรมกลุม 

2.กําหนดขอบเขต โครงสรางเนื้อหาของกิจกรรม เกี่ยวกับเร่ืองความฉลาดทางอารมณ 

และนําขอมูลตางๆ ที่ไดจากการศึกษามาสรางกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปน

หลักการในการจัดกิจกรรม โดยกําหนดโครงสรางของแผนการจัดกิจกรรม แตละครั้ง ดังนี้ ชื่อ

กิจกรรม ส่ือที่ใช วัตถุประสงค ข้ันตอนการดําเนินการ (ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม ขั้นที่ 2 ขั้น

วิเคราะห ขั้นที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตใช ข้ันที่ 4 ขั้นประเมินผล) และสรุปดานของความฉลาดทาง

อารมณที่กิจกรรมดังกลาวพฒันาใหเกิดขึ้น (ศึกษาไดในภาคผนวก ค) 
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3.ประชากรและตัวอยางประชากร 
 

ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจยั 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนเยาวชนในสถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ด

ตระการ ที่ตั้ง 34/1 หมู 2 ตาํบลเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่มีอายุระหวาง 15 – 

18 ป ที่เขารับการคุมครอง พ.ศ. 2549 จํานวน 550 คน 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบาน

เกร็ดตระการ ที่ตัง้ 34/1 หมู 2 ตําบลเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่มีอายุอายุ

ระหวาง 15 – 18 ป ที่เขารับการคุมครอง พ.ศ. 2549 จาํนวน 80 คน (กลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติ

ครบเริ่มแรกมี 75 คน และมาเพิ่มจนครบจํานวน)โดยวธิีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)โดยมีคุณสมบัติดังนี ้

 1. มีอายุระหวาง 15 – 18 ป 

 2. อานและเขยีนหนงัสอืไทยได 

 3. สมัครใจเขารวมกิจกรรม 

  ใหกลุมตัวอยางทั้ง 80 คน ทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข และแบงเปน 2 กลุม คือ โดยวธิีการจับคูเหมอืน (Matching) กลุมทดลอง 

และกลุมควบคุม โดยแบงจากคะแนนดังนี ้

 

กลุมที ่ทดลอง 40คน กลุมที ่ควบคมุ 40 คน 

ผูที่ไดคะแนนเปนอันดับที ่

1,4,5,8,9,12,13,16,17,20,21,24,25,28,29 

32,34,36,38,40,42,44,46,48,50,52,54,56 

58,60,62,64,66,68,70,72,74,76,78,80 

ผูที่ไดคะแนนเปนอันดับที ่

2,3,6,7,10,11,14,15,18,19,22,23,26,27,30 

31,33,35,37,39,41,43,45,47,49,51,53,55 

57,59,61,63,65,67,69,71,73,75,77,79 
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4.เครื่องมือที่ใชในการวจิยั 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

1.แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข(ศึกษา

ไดในภาคผนวก ข) จํานวน 52 ขอ โดยกรมสุขภาพจิต(2543) ไดศึกษา คุณภาพของเครื่องมือดังนี ้

 

 คาอํานาจจาํแนก (Discrimination) แบบประเมินความฉลาดทางอารมณชุดนี้มีอํานาจ

การจําแนกสูง สามารถจาํแนกผูที่มีความฉลาดทางอารมณต่ํา ออกจากผูที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณสูง ไดในทกุขอทดสอบยอยทุกรายดานคอื ในการวิเคราะหคาอาํนาจจําแนกครั้งนี้ใช

เทคนิค 27% เปนเทคนิคเคลลี (Kelly) เปนผูคนพบวาการเลือกเอากระดาษคําตอบของผูตอบแบบ

ประเมินจาํนวน 27% จากกลุมสูงและอกี 27% จากกลุมตํ่ามาวิเคราะหนั้นเปนอตัราที่เหมาะสม

ที่สุด ดังนั้น แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณทีท่ําการพฒันาขึ้นชุดนี้จงึมีคาอํานาจจาํแนกที่

สามารถจาํแนกผูที่มีความฉลาดทางอารมณต่ําออกจากผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูงได  

 

 คาความเชื่อมั่น (Reliability) จากการวิเคราะหโดยวธิีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α- 

Coefficient ) ของครอนบาด (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นในดานดี เกง สุขและภาพรวมใน

ระดับ .75 .76 .81 และ .85 ตามลําดับและทําการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นแบบครึ่ง (Split Half 

Reliability) ของแบบประเมนิในดานเกง ดี มีสุข และภาพรวม คือ .83 .86 .71 และ .84 ตามลําดับ  

 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุขคําตอบมี 4 

คําตอบ สําหรบัขอมูลแตละประโยคคือ ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง และจริงมาก โดยใหใส

เครื่องหมายถกูหลงัขอความที่กาํหนด 

 

 เกณฑการใหคะแนนจะแบงออกเปน 2 กลุม 

กลุมที ่1 ใหความหมายเชงินิมาน  

ไดแกขอ 1,4,6,7,10,12,14,15,17,20,22,23,25,28,31,32,34,36,38,39, 

41,42,43,44,46,48,49,50 

ตอบไมจริง    ให  1 คะแนน 

ตอบจริงบางครั้ง   ให  2 คะแนน 

ตอบคอนขางจริง  ให  3 คะแนน 

ตอบจริงมาก    ให  4 คะแนน 

 



 93

ดาน ดานยอย การรวมคะแนน 
ดี 1.1 ควบคุมตนเอง รวมขอ 1 ถงึ ขอ 6 

 1.2 เหน็ใจผูอ่ืน รวมขอ 7 ถงึ ขอ 12 

 1.3 ความรับผิดชอบ รวมขอ 13 ถงึ ขอ 18 

เกง 2.1 มีแรงจูงใจ รวมขอ 19 ถงึ ขอ 24 

 2.2 ตัดสินและแกปญหา รวมขอ 25 ถงึ ขอ 30 

 2.3 สัมพนัธภาพ รวมขอ 31 ถงึ ขอ 36 

สุข 3.1 ภูมิใจตนเอง รวมขอ 37 ถงึ ขอ 40 

 3.2พอใจชีวิต รวมขอ 41 ถงึ ขอ 46 

 3.3สุขภาพทางใจ รวมขอ 47 ถงึ ขอ 52 

กลุมที ่2 ใหความหมายเชงินิเสธ 

ไดแกขอ 2,3,5,8,9,11,13,16,18,19,21,24,26,27,29,30,33,35,37,40,45,47,51,52 

ตอบไมจริง    ให  4 คะแนน 

ตอบจริงบางครั้ง   ให  3 คะแนน 

ตอบคอนขางจริง  ให  2 คะแนน 

ตอบจริงมาก    ให  1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  

  2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมที่ใชเพือ่เสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ 

   2.2 ผูวิจัยคัดเลือกและปรบัปรุงกิจกรรมที่ใชเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ เพือ่ใหสอดคลองกับการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ

ทั้ง 3 ดาน คือ ดานความด ีดานความเกง และดานความสุข  

2.3            ผูวิจัยเขียนแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ โดยใหมขีั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 ขั้น คือ ขัน้การมีสวนรวม ข้ัน

วิเคราะห ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ และข้ันประเมนิผล (รายละเอยีดในภาคผนวก ค) 

3. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบาน

เกร็ดตระการ ซึ่งเปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามลําดับข้ันตอนการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัย 

ดังนี้ 
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 3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม จาก

เอกสาร หนังสือ อินเทอรเน็ต และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 

 3.2   แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

บานเกร็ดตระการ มีจํานวน 11 ขอ ลักษณะของแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามมาตราสวนของลิเคริรท (Likert Scale) โดยมีเกณฑดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด    

 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก    

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย   

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยทีสุ่ด  

โดยกําหนดเกณฑการแปลความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดังนี้ 

4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด  

3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

0.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

3.3 นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจแกไข

เพิ่มเติมในเรื่องของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา (ศึกษาไดในภาคผนวก ง) 

 
5.การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 การวิจยัครั้งนีร้ะเบียบวิธวีิจยัที่ใชคือ การวิจัยกึง่ทดลอง(Quasi Experimental Research) 

5.1 ผูวิจัยนาํหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวทิยาลยัไปเสนอตอ 

ผูอํานวยการสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ดตระการ 

5.2 ผูวิจัยนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณทดสอบเยาวชนทัง้ 80 คน กอนจัดกจิกรรม

ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

 5.3 แบงเยาวชนเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม สวนกลุมควบคุมดําเนิน

กิจกรรมตามปกติของสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการคือ จัดการเรียนการสอน
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา  โดยกลุมทดลองดําเนินกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรมกลุม 

เปนเวลา4 สัปดาห สัปดาหละ 2 วัน วันละ 3  ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 8 คร้ัง 24 ชั่วโมง ทั้งนี้เนื่องจาก

ทรอทเซอร (1997อางถึงใน เปรมใจ บุญประสพ, 2545)  ใหความเห็นวาจํานวนครั้งในการจัด

กิจกรรมกลุมไมควรต่ํากวา 8 คร้ังเพื่อความตอเนื่องของการดําเนินกิจกรรม อีกทั้งระยะเวลาในแต

ละครั้งก็ตองปรับใหเหมาะกับวัยของผูรวมกิจกรรม โดยแพทเทอรสัน (1973อางถึงใน เปรมใจ บุญ

ประสพ, 2545) กลาววาการจัดกิจกรรมกลุมควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง  อยางไรก็ดีแมยังไมมี

มาตรฐานที่เหมาะสมและเชื่อถือไดในการกําหนดระยะเวลาหรือจํานวนกิจกรรม แตสิ่งสําคัญที่

ตองคํานึงถึงคือ ลักษณะของเยาวชนที่เปนผูเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ กลาวคือ ครูหรือ ผูที่นําไปใช

จะตองเขาใจธรรมชาติของเด็กแตละวัยวาเปนอยางไร เพราะเด็กในวัยที่ตางกันจะมีชวงความ

สนใจในเรื่องหนึ่งๆ ไมเทากัน ชวงเวลาในการฝกที่ส้ันเกินไปก็อาจจะไมชวยทําใหเกิดผลใด ๆ

ตามมา ขณะเดียวกันชวงเวลาในการฝกที่ยาวเกินไปก็อาจไมใชเร่ืองดีเพราะเด็กจะเกิดความเบื่อ

หนายซ่ึงสงผลตอผลการทดลองที่ปรากฏออกมาดวยเชนเดียวกัน (รัชนี สุวะมาตย, 2544)    โดย

การจัดกิจกรรมตามตาราง ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3 ตารางเวลาการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาความฉลาดทาง

อารมณ 

คร้ังที ่ กิจกรรม 

คร้ังที ่1 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่ สุดของตัวฉันเอง,

เอกลักษณของฉัน, สัญลักษณของฉัน 

คร้ังที ่2 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, นี่

แหละตัวฉัน,ตนไมแหงชีวิตของฉัน 

คร้ังที ่3 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, ฉันเกง

อะไร, คูหูชวยเรียนรู 

คร้ังที ่4 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, ใคร

เอยเกงจัง 

คร้ังที ่5 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, เปด

โลกใหมดวยใจตน 

คร้ังที ่6 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่ สุดของตัวฉันเอง,

หนาตางใจ, เหตุเกิดเพราะใคร 
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คร้ังที ่7 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, วาวุน

ใจทําไงดี, หัวใจของฉันใครดูแล 

คร้ังที ่8 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, รับ

หรือไมรับ 

 

    การจัดกิจกรรมกลุมมีข้ันตอน ดังนี ้

5.3.1 ขั้นการมีสวนรวม ผูที่เขามาเปนสมาชิกกลุมมสีวนรวมในฐานะผูปฏิบัติ

กิจกรรมหรือแสวงหาคําตอบที่ตองการรูรวมกนักับสมาชิกคนอื่นๆ โดยมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น เกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมอืปฏิบัติอยางแทจริง มีการคนพบสิง่ที่ตองการเรียนรู เพื่อ

นําไปวิเคราะหและสรุปส่ิงที่สมาชิกไดปฏิบัติรวมกัน โดยอาศัยหลกัการดังตอไปนี ้

5.3.1.1 ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมมากทีสุ่ด 

5.3.1.2 ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน  

5.3.1.3 ผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเอง  

5.3.1.4 ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเรือ่งที่เรียน  

5.3.1.5เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูจากกิจกรรมไปสูการนาํไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

   5.3.2 ขั้นวิเคราะห เมื่อสมาชิกกลุมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมแลว จะรวมกนั

วิเคราะหสิ่งทีก่ําลังเรียนรู ซึ่งทาํใหเกิดการขยายความรูและประสบการณ อีกทั้งยังสามารถ

ประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม และสงผลใหสมาชิกรูจักตนเองมากขึน้ 

   5.3.3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ สมาชิกในกลุมนาํความรูและประสบการณที่

ไดจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน มาสรุปเปนหลักการและขอคนพบใหมของกลุม 

    5.3.4 ขั้นประเมินผล สมาชกิในกลุมเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และ

ของกลุมจากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆในกลุม 

 (ศึกษาไดในภาคผนวก ค) 

 5.4 ใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลังการ

ทดลอง (Posttest) นําผลคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

5.5     นําคาเฉลี่ยคะแนนทีไ่ดจากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณมาวิเคราะห

ผลเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณ กอนการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ

หลังการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน (กอนทดลองและหลังทดลอง) 
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5.6 ใหกลุมทดลองทาํแบบประเมินความพงึพอใจ หลงัการทดลอง (Posttest) นาํผล

คะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
6.การวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูล 
 
 6.1 ตรวจใหคะแนนตามเกณฑใหคะแนนที่กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขกาํหนดไว 

 6.2 การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ในการวจิัยครั้งนี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการ

วิเคราะหขอมลู 

 6.3 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

  6.3.1สถิติพืน้ฐาน ไดแก 

   6.3.1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

   6.3.1.2 คาเบี่ยงมาตรฐาน (Standard deviation) 

6.3.2สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแกคาสถิติ t-test โดยกําหนด

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนสอบกอน และ

คะแนนสอบหลังของกลุมทดลองและความแตกตางระหวางคะแนนสอบกอนและหลังระหวางกลุม

ทดลองกับกลุมควบคุม เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัเรื่องผลของการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

ฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ เปนการวิจัยกึ่ง

ทดลองเพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามเพื่อเสริมสรางความ

ฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ และ

เปรียบเทยีบผลของการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ดตระการระหวางกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม  

 การวิจยัครั้งนีไ้ดทําการเก็บรวบรวมขอมูลผลคะแนนของการทําแบบประเมินความฉลาด

ทางอารมณกอนเรียน และคะแนนของการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณทดสอบหลงั

เรียน เพื่อนําขอมูลมาวเิคราะหตามวิธกีารทางสถิติ และทดสอบสมมตฐิานโดยมีลําดบัข้ันตอน 

ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 4 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทําแบบประเมิน

ความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนและหลงัเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

คาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
กลุมตวัอยาง n 

กอนเรียน หลังเรยีน กอนเรียน หลังเรยีน 

กลุมทดลอง 40 138.13 150.58 21.72 19.17 

กลุมควบคุม 40 138.40 137.45 22.00 13.20 

รวม 80 138.27 144.02 21.86 16.19 

  

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่ ( x ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทาํ

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอนเรียนและหลงัเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

พบวา  

กลุมทดลอง คอืกลุมทีท่ํากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสรมิสรางความฉลาด

ทางอารมณ มคีาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอนเรียนเทากับ 

138.13 และมคีาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณหลงัเรียนเทากับ 
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150.58 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอน

เรียนเทากับ 21.72 และมีคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาด

ทางอารมณหลังเรียนเทากบั 19.17 กลุมควบคุม คือกลุมที่ทาํกิจกรรมตามปกติของสถาน

สงเคราะห มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอนเรียนเทากับ 

138.40 และมคีาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณหลงัเรียนเทากับ 

137.45 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอน

เรียนเทากับ 22.00 และมีคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาด

ทางอารมณหลังเรียนเทากบั 13.20 
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ตารางที่ 5     การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทยีบ

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนของ

กลุมทดลอง และกลุมควบคมุ (t-test Independent) 

 

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่ ( x ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอนเรียนของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนการกอนเรียนไมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 เปนการแสดงวากลุมตัวอยางมีความฉลาดทางอารมณไม

ตางกนั โดยกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ กอน

เรียนเทากับ 138.13 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทาง

อารมณ กอนเรียนเทากับ 21.72 และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนการทาํแบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ กอนเรียนเทากับ 138.40 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบ

ประเมินความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนเทากับ 22.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมตวัอยาง n x  S.D. t-test Sig. 

กลุมทดลอง 40 138.13 21.72   

กลุมควบคุม 40 138.40 22.00 -.265 .792 
รวม 80 138.27 21.86   
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ตารางที ่6 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทยีบ

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ กอนเรียน และ

คะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลงัเรียนของกลุมทดลองทั้ง 2 

กลุม (t–test Independent) 

*p<.01   

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่ ( x ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ กอนเรียน และ

คะแนนในการทําแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ หลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

พบวา คะแนนเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลงัเรยีนของ  กลุม

ทดลอง แตกตางจากคะแนนเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  กอน

เรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุมทดลอง คือกลุมทีท่ํากจิกรรมการศึกษา นอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมิน

ความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนเทากับ 138.13 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํ

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนเทากับ 21.72 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลงัเรียนเทากับ 150.58 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลงัเรียนเทากับ 19.17 แสดงใหเหน็วาการ

เขารวมกิจกรรมทําใหความฉลาดทางอารมณสูงขึ้น  

คะแนนเฉลีย่ของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลังเรียนของ 

กลุมควบคุม ไมแตกตางจากคะแนนเฉลีย่ของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาด   ทาง

อารมณ กอนเรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุมควบคุม คือกลุมที่ทาํกิจกรรม

ตามปกติของสถานสงเคราะห มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทาง

อารมณกอนเรยีนเทากับ 138.40 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทําแบบประเมินความ

ฉลาด ทางอารมณกอนเรียนเทากับ 22.00 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณหลังเรยีนเทากบั 137.45 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทําแบบ

กลุมตวัอยาง  n   x   S.D. t-test Sig. 

กลุมทดลอง 
กอนเรียน 

หลังเรียน 
40 

138.13 

150.58 

21.72 

19.17 
-3.028 .004* 

กลุมควบคุม 
กอนเรียน 

หลังเรียน 
40 

138.40 

137.45 

 22.00 

13.20 
.225 .823 
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ประเมินความฉลาดทางอารมณหลังเรยีนเทากบั 13.20 แสดงใหเหน็วา ผูที่ไมไดเขารวมกิจกรรมมี

ความฉลาดทางอารมณกอนและหลงัเรียนไมแตกตางกนั 

  

ตารางที่ 7  การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทยีบ

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบวัดความฉลาดทางอารมณหลังเรียนของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม (t–test Dependent) 

*p<.01 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่ ( x ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบวัดความฉลาดทางอารมณหลังเรยีนของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนความฉลาดทางอารมณ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุมทดลองมคีาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํ

แบบทดสอบหลังเรียนเทากบั 150.58 คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการทดสอบหลังเรียน

เทากับ 19.17 และควบคุมมคีาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบทดสอบหลังเรียนเทากับ 137.45 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทดสอบหลงัเรียนเทากับ 13.20 แสดงใหเหน็วากลุม

ทดลองมีความฉลาดทางอารมณ สูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกจิกรรม 

กลุมตวัอยาง n x  S.D. t-test Sig. 

กลุมทดลอง 40 150.58 19.17 

กลุมควบคุม 40 137.45 13.20 
3.160 .003* 
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ตารางที่ 8 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด

ตระการ 

 

กลุมตวัอยาง = 40 คน 
ขอความ 

x  S.D ความหมาย 

1. ความเหมาะสมของคุณครู 4.38 0.86 มาก 

2. ความเหมาะสมของสถานที ่ 3.93 1.10 มาก 

3. ความเหมาะสมของอุปกรณ 3.79 1.11 มาก 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.03 0.98 มาก 

5. ลักษณะกิจกรรมสามารถนําไปใชไดจริง 4.31 1.17 มาก 

6. เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมวัตถุประสงคของกิจกรรม 3.72 0.88 มาก 

7. ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับผูเขารวมกิจกรรม 3.69 1.26 มาก 

8. การไดรับประสบการณใหมจากกิจกรรม 4.24 0.91 มาก 

9. ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับกจิกรรมที่จัดใน

กิจกรรม 3.90 1.26 มาก 

10. ความพึงพอใจของการจดักิจกรรม    

10.1 กิจกรรมเอกลักษณของฉัน 4.07 0.84 มาก 

10.2 กิจกรรมสัญลกัษณของฉัน 3.59 1.24 มาก 

10.3 กิจกรรมนี่แหละตวัฉัน 3.97 0.82 มาก 

10.4 กิจกรรมตนไมแหงชวีิตของฉัน 4.07 0.96 มาก 

10.5 กิจกรรมฉันเกงอะไร 3.38 0.94 มาก 

10.6 กิจกรรมคูหูชวยเรียนรู 3.93 0.80 มาก 

10.7 กิจกรรมใครเอยเกงจงั 3.69 0.97 มาก 

10.8 กิจกรรมเปดโลกใหมดวยใจตน 4.03 0.94 มาก 

10.9 กิจกรรมหนาตางใจ 3.72 1.07 มาก 

10.10 กิจกรรมเหตุเกิดเพราะใคร 3.48 1.35 ปานกลาง 

10.11 กิจกรรมวาวุนใจทําไงดี 3.52 1.27 มาก 

10.12 กิจกรรมหัวใจของฉันใครดแูล 3.97 1.21 มาก 

10.13 กิจกรรมรับหรือไมรับ 3.07 1.22 ปานกลาง 
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ตารางที่ 9 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ (ตอ) 

 

กลุมตวัอยาง = 40 คน 
ขอความ 

x  S.D ความหมาย 

10.14 กิจกรรมทาอาสนะพืน้ฐานสําหรับสตรี 3.45 1.40 ปานกลาง 

11. การฝกปฏบิัติกอใหเกิดการเรียนรูและบรรลุตาม

วัตถุประสงค 4.24 1.06 มาก 

รวม 3.84 1.07 มาก 

 

จากตารางที่ 5 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทาํ

แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกรด็ตระการ 

พบวา ความพงึพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากโดย ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุด คือ ความเหมาะสม

ของคุณครู มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.38 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.86 ขอที่มีคาเฉลีย่

รองลงมา คือ ลักษณะกิจกรรมสามารถนําไปใชไดจริง มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.31 และมีคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.17 ซึ่งทั้งสองดานอยูในระดบัมาก 

ขอที่ไดคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ กจิกรรมรับหรือไมรับ มีคาเฉลีย่เทากับ 3.07 และมีคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.22 ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล ขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

ฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ  มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด

ตระการ โดยมีสมมติฐานในการวิจัยวา เยาวชนที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณจะมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเยาวชนที่ไมไดรวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนเยาวชนในสถาน

คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ที่ตั้ง 34/1 หมู 2 ตําบลเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี ที่มีอายุระหวาง 15 – 18 ป ที่เขารับการคุมครอง พ.ศ. 2549  จํานวน   80 คน โดย

วิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

 1. มีอายุระหวาง 15 – 18 ป 

 2. อานและเขียนหนังสือไทยได 

 3. สมัครใจเขารวมกิจกรรม 

  และใหทั้ง 80 คน ทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข และแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม โดยวิธีจับคูเหมือน 

(Matching) 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใชรูปแบบ

การทดลอง โดยใชรูปแบบการทดลองแบบสองกลุม วัดกอนและหลังการทดลอง (The Pre-test 

Post-test Control Group design ) โดยมีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 3 ประเภท คือ แบบประเมิน

ความฉลาดทางอารมณ   กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ และการประเมินความพึงพอใจ 
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ดาน ดานยอย การรวมคะแนน 

ดี 1.1 ควบคุมตนเอง รวมขอ 1 ถึง ขอ 6 

 1.2 เห็นใจผูอื่น รวมขอ 7 ถึง ขอ 12 

 1.3 ความรับผิดชอบ รวมขอ 13 ถึง ขอ 18 

เกง 2.1 มีแรงจูงใจ รวมขอ 19 ถึง ขอ 24 

 2.2 ตัดสินและแกปญหา รวมขอ 25 ถึง ขอ 30 

 2.3 สัมพันธภาพ รวมขอ 31 ถึง ขอ 36 

สุข 3.1 ภูมิใจตนเอง รวมขอ 37 ถึง ขอ 40 

 3.2พอใจชีวิต รวมขอ 41 ถึง ขอ 46 

 3.3สุขภาพทางใจ รวมขอ 47 ถึง ขอ 52 

1.แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  

  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

คําตอบมี 4 คําตอบ สําหรับขอมูลแตละประโยคคือ ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริงและจริงมาก 

โดยใหใสเครื่องหมายถูกหลังขอความที่กําหนด 

 เกณฑการใหคะแนนจะแบงออกเปน 2 กลุม 

กลุมที่ 1 ใหความหมายเชิงนิมาน  

ไดแกขอ1,4,6,7,10,12,14,15,17,20,22,23,25,28,31,32,34,36,38,39, 

41,42,43,44,46,48,49,50 

ตอบไมจริง     ให  1 คะแนน 

ตอบจริงบางครั้ง   ให  2 คะแนน 

ตอบคอนขางจริง  ให  3 คะแนน 

ตอบจริงมาก     ให  4 คะแนน 

กลุมที่ 2  ใหความหมายเชิงนิเสธ 

ไดแกขอ2,3,5,8,9,11,13,16,18,19,21,24,26,27,29,30,33,35,37,40,45,47,51,52 

ตอบไมจริง     ให  4 คะแนน 

ตอบจริงบางครั้ง   ให  3 คะแนน 

ตอบคอนขางจริง  ให  2 คะแนน 

ตอบจริงมาก     ให  1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  

  2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่ใชเพื่อเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ 
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    2.2 ผูวิจัยคัดเลือกและปรับปรุงกิจกรรมที่ใชเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ

ทั้ง 3 ดาน คือ ดานความดี ดานความเกง และดานความสุข  

2.3 ผูวิจัยเขียนแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ  

3. แบบประเมนิความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบาน

เกร็ดตระการ ซึ่งเปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามลําดับข้ันตอนการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัย 

ดังนี้ 

 3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดกิจกรรม จาก

เอกสาร หนังสือ อินเทอรเน็ต และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 

 3.2   แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

บานเกร็ดตระการ มีจํานวน 11 ขอ ลักษณะของแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามมาตราสวนของลิเคริรท (Likert Scale) โดยมีเกณฑดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด    

 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก    

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย   

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยทีส่ดุ 

โดยกําหนดเกณฑการแปลความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดังนี้ 

4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด  

3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

0.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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3.3 นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจแกไข

เพิ่มเติมในเรื่องของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา(ศึกษาไดในภาคผนวก ง) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1.ขั้นเตรียมการทดลอง 

1.1ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยาง เฉพาะผูที่มีคุณสมบัตติามทีก่ําหนดไว จากนัน้ใช

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  ทดสอบกอนทดลอง (pretest) เพื่อแยกกลุมตัวอยางเปน 2 

กลุม โดยวิธกีารจับคูเหมือน(ิMatching) 

 2.ขั้นดําเนินการทดลอง 

2.1กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

ฉลาดทางอารมณ เปนเวลา 4สัปดาหๆ ละ 2 วนัๆ ละ  3   ชั่วโมง รวมทัง้สิ้น 8 คร้ัง 24 ชั่วโมง โดย

ใชการจัดกิจกรรมกลุมซ่ึงม ี4 ข้ันตอน คือ ข้ันการมีสวนรวม ขัน้วิเคราะห ข้ันสรุปและประยุกต

หลักการ และขั้นประเมินผล 

2.2กลุมควบคมุ ทาํกิจกรรมที่จัดไวตามปกติ 

2.3หลังการทดลอง ผูวิจยัใหทัง้ 2 กลุมทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ

อีกครั้ง เพื่อเปนการทดสอบ (post-test)  

2.4หลังการทดลอง กลุมทดลองทาํแบบประเมินความพอึใจ 

2.5ตรวจใหคะแนนและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนํามาตรวจใหคะแนน ตามวิธีที่

กําหนดไว 

 
สรุปผลการวจิัย 

1. การเปรยีบเทียบการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการระหวางกลุมทดลอง

ที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ มีความ

ฉลาดทางอารมณสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

2.    ผลของการศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชพี

บานเกร็ดตระการพบวา ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คือ ความเหมาะสมของคุณครู มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.38  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ ลกัษณะกิจกรรมสามารถนําไปใชไดจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 
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ซึ่งทัง้สองดานมีความพึงพอใจในระดับมาก สวนขอที่ไดคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ กิจกรรมรับหรือไมรับ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 ซึ่งมคีวามพอใจในระดับปานกลาง 

 

 
การอภิปรายผล 
 

1. จากการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด

ตระการผลการวิจัยปรากฏวา   

 เยาวชนที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ จะมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเยาวชนที่ไมไดรวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไววา  เยาวชนที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ มีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเยาวชนที่

ไมไดรวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  เทรปปา และไฟรค (Treppa and Frike, 1972) ไดศึกษาผลของการ

เขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอการรูจัก และเขาใจตนเอง ของสมาชิกจํานวน 11 คน ผลการศึกษา

พบวาการเขารวมกิจกรรมกลุม ทําใหสมาชิกในกลุมมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองไป

ในทางที่ดีขึ้น ในดานความสามารถในการควบคุมตนเอง คุณคาของการมีชีวิตอยู การนับถือ

ตนเอง การยอมรับตนเองและความเขาใจในความเปนมนุษย ความสามารถในการสรางมนุษย

สัมพันธและความคิดเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ ดานการจัดการกับอารมณของตน ความสามารถ

ในการควบคุมตนเอง มีคุณธรรม มีความสามารถในการปรับตัว  

สอดคลองกับพารเกอร (Parker, 1983) ไดศึกษากิจกรรมกลุมที่ชวยพัฒนาแรงจูงใจใน

ตนเอง โดยศึกษาผลของการฝกมนุษยสัมพันธที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) 

ของนักเรียนเกรด 4 โดยใชกลุมตัวอยาง 120 คน แบงกลุมๆละ 30 คน แยกเปนกลุมทดลอง 2 

กลุม กลุมควบคุม 2 กลุม กลุมทดลองไดรับการฝกมนุษยสัมพันธสัปดาหละ 2 ครั้งๆละ 30 นาที 

เปนเวลาติดตอกัน 8 สัปดาห พบวากลุมทดลองมีคะแนนดานความภาคูมิใจในตนเองเพิ่มข้ึน 

สอดคลองกับนิสรา คํามณี (2544) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียว

ฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม พบวา นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณดานการจูงใจ

ตนเองสูงขึ้น หลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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สอดคลองกับเมตตา จินดารักษ (2525) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนา

ความสามารถในการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดฝกกิจกรรมกลุมมีการปรับตัวทางสังคมดีขึ้น  

สอดคลองกับหรรษา แดงภักดี (2536) ซึ่งศึกษาเรื่องผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอ

คุณธรรมความมีน้ําใจเปนนักกีฬา กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดโสธรว

รารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน ซึ่งกลุมทดลอง

ใชกิจกรรมกลุมและกลุมควบคุมใหขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมี

คุณธรรมมีน้ําใจเปนนักกีฬาเพิ่มข้ึนมากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ  

 เมื่อพิจารณาจากผลการทดลอง  แสดงใหเห็นวากลุมทดลองไดคะแนนเฉลี่ยของคะแนน

ในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณสูงขึ้นกวาการทําแบบประเมินความฉลาดทาง

อารมณกอนการทํากิจกรรม  ซึ่งมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แตในกลุม

ควบคุมคือกลุมที่ทํากิจกรรมตามปกติของสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ  กลับ

มีคะแนนหลังการทํากิจกรรมเทาเดิม  และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนหลังการจัดกิจกรรมทั้งสองกลุม  

พบวา  กลุมทดลองหรือกลุมที่การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีคะแนนสูงกวามาก  

ซึ่งจากผลการทดลองดวยการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาวนี้  จะเห็นไดวา

วิธีการและเปาหมายของกิจกรรมกลุมจะมุงเนนใหผูเขารวมเกิดการเขาใจตนเองและสงเสริม

สัมพันธภาพกับผูอ่ืน นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังเปนกระบวนการที่ในแตละกิจกรรมจะมีการให

ขอมูลกลับกับผูเขารวมกิจกรรม เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเขาใจกิจกรรมนั้นๆวาสงผลอยางไร 

นอกจากนี้ความตอเนื่องและระยะเวลาในการทํากิจกรรม ก็ยังชวยสงเสริมและพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณเกิดขึ้นแกผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งเหมาะที่จะนําไปพัฒนากลุมเด็กและเยาวชนที่มี

แนวโนมวาจะมีปญหาทางดานความฉลาดทางอารมณเชนเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห ซึ่ง

เปนการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของผูเขารวมกิจกรรมไดครบทุกดาน  ไดแก  ความดี ความ

เกง และความสุข ทําใหผูรวมกจิกรรมเกิดการมองโลก มองชีวิตในดานบวก สามารถอดทนรอคอย 

มุงมั่น จนบรรลุเปาหมายที่ตัวเองตั้งไวได และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในทุก

สถานการณของชีวิต  จึงกลาวไดวา  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณของผูเรียนใหสูงขึ้นได 

  

2. นอกจากนี้ในผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

บานเกร็ดตระการ  พบวา  การประเมินผลความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมอยูใน

ระดับมาก  โดยสามารถจําแนกรายละเอียดได ดังนี้  ดานความพึงพอใจที่มีตอครู  สถานที่ 
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อุปกรณ  และระยะเวลา  อยูในเกณฑดี  ดานกิจกรรม  พบวา  ลักษณะกิจกรรมสามารถนําไปใช

ไดจริง  เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมวัตถุประสงคของกิจกรรม  ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับ

ผูเขารวม  กิจกรรม  ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับกิจกรรมที่จัดในกิจกรรม  และการไดรับ

ประสบการณใหมจากกิจกรรม  อยูในระดับมาก และดานความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรม ซึ่งจําแนก

ตามกิจกรรม  พบวา  กิจกรรมเอกลักษณของฉัน  กิจกรรมสัญลักษณของฉัน  กิจกรรมนี่แหละตัว

ฉัน  กิจกรรมตนไมแหงชีวิตของฉัน  กิจกรรมคูหูชวยเรียนรู  กิจกรรมใครเอยเกงจัง  กิจกรรมเปด

โลกใหมดวยใจตน  กิจกรรมหนาตางใจ  และกิจกรรมหัวใจของฉันใครดูแล  อยูในเกณฑดี  สวน

กิจกรรมฉันเกงอะไร  กิจกรรมเหตุเกิดเพราะใคร  กิจกรรมรับหรือไมรับ  และกิจกรรมทาอาสนะ

พื้นฐานสําหรับสตรี  อยูในระดับมาก  นอกจากนี้การประเมินผลดานการฝกปฏิบัติกอใหเกิดการ

เรียนรูและบรรลุตามวัตถุประสงค  พบวา  อยูในระดับมาก จึงสรุปไดวาเยาวชนผูเขารวมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1. จากการวิจัยในครั้งนี้พบวา  ผูนํากิจกรรมที่จะนํากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

นี้ไปใช  ควรวางตนในฐานะเปนครู เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมเขาใจในบทบาทของตัวผูวิจัย 

2. กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี ควรมีผูชวยในการฝกปฏิบัติ จะชวยใหเกิด

ประสิทธิผลมากขึ้น 

3. ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมควรเปนเวลาในชวงเชา เพราะผูเขารวมกิจกรรมไมไดเหน็ด

เหนื่อยจากกิจกรรมอื่น ทําใหเขารวมกิจกรรมไดเต็มที่ 

4. การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรมกลุมจะตองใชใหครบทั้ง 4 

ข้ันตอน และ 5 หลักการ 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 

1.  ในการพัฒนากิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน  เพือ่พัฒนาความฉลาดทาง

อารมณ อาจปรับเปลี่ยนกลุมตัวอยางในสถานสงเคราะหอ่ืนๆ บาง 

2.  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกรด็ตระการ ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ

ระหวางเยาวชนไทย และเยาวชนตางชาติ 
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3.  กิจกรรมอาสนะพืน้ฐานสาํหรับสตรี อาจปรับเปลี่ยนเปนกิจกรรมที่สรางความสงบสขุ
ทางใจไดเหมอืนกนั เชน การฝกโยคะ การฝกสมาธ ิ 

4.  ควรมีการสัมภาษณและสังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง นอกเหนือจากการใช แบบ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ 
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รายการอางอิง 

 
ภาษาไทย 
กนกลักษณ  ซองกิ่ง.  7 พฤศจิกายน 2550. นักจิตวิทยา สถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกรด็

ตระการ.  สัมภาษณ.    

กมลรัตน หลาสุวงษ.  2527.  จิตวิทยาสังคม.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล.  2530.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. 

กรุงเทพฯ: โครงการตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล.  2530.  เด็ก โรงเรียน และความสุข โรงเรียนนีโอฮิวแมนนสิ: มิติใหมแหง

การศึกษาสําหรับเด็ก.  กรุงเทพฯ: ภาพพมิพ. 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล.  2531.  สูชีวิตดวยจิตวทิยา.  กรุงเทพฯ: เคล็ดไทย.   

เกียรติวรรณ อมาตยกุล.  2547.  การพัฒนา EQ และ MQ ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส.  ใน มนสั

วาสน โกวทิยา (บรรณาธิการ), การศึกษานอกระบบโรงเรียน: แนวทางการศึกษาและ

กิจกรรมทีห่ลากหลาย, 112-128.  กรุงเทพฯ: ศนูยตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ขนิษฐา เทวนิทรภักติ.  2543.  รายงานการศึกษาวิจยัการจัดการศึกษาทางเลือกโดยศูนยการเรียน

ในสถานสงเคราะห.  กรุงเทพฯ: กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  

ขวัญฟา รังสิยานนท.  2542.  การสรางรูปแบบการจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสรางเจตคตติอการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย.  กรุงเทพ: สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2545.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2).  กรุงเทพฯ: สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ สํานกันายกรัฐมนตรี. 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล.  2530.  ตําราทฤษฎีการใหคําปรึกษา.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาการแนะแนวและ

จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล.  2546.  กิจกรรมกลุมในโรงเรียน.  กรุงเทพฯ: พัฒนาศึกษา. 

งามตา วนนิทานนท.  2539.  การหยัง่ลึกทางสงัคม.  สารานุกรมศกึษาศาสตร 15 (ก.ย.): 59-68. 
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จรูญ พานิชยผลินไชย.  2527.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน.  พิษณุโลก: ภาควิชาหลักสูตรและ

การสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก.  

 

จันทรเพ็ญ เนยีมอินทร.  2529.  การใหบริการการศึกษานอกโรงเรียนของมหาวทิยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ บางเขน วิเคราะหสภาพปจจุบนัและความคิดเหน็ของอาจารย.  วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต.   สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ     บณัฑิตวิทยาลยั       

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

จันทิภา ลิมปเจริญ.  2522.  กระบวนการกลุมในการเรยีนการสอน.  ภูเก็ต: ภาควิชาจิตวทิยาและ

แนะแนว วทิยาลัยครูภูเก็ต. 

จินตนา  นนทะเปารยะ.  2530.  แนวทางและการมีสวนรวมในการชวยเหลือและพฒันาเด็ก

กําพรา.  การประชาสงเคราะห 30 (มี.ค.-เม.ย.): 8-24, 22-27. 

จําเนยีร ชวงโชติ. 2521. ความสัมพันธระหวางกลุมบุคคล. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัรามคําแหง. 

ฉวีวรรณ คลายนาค.  2544.  ปจจยัที่สงผลตอทักษะชวีติของหญิงใหบริการทางเพศที่มารับบริการ

ในโรงพยาบาลบางรัก กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชา

จิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ชูชัย สมทิธิไกร. 2525. ความรูความเขาใจทางจริยธรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมตอตนเองของนกัเรียน 

ครูและผูปกครอง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาจิตวิทยา  บัณฑิต

วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

ทวีป อภิสิทธิ์, กรมการฝกหัดครู. หนวยศกึษานเิทศก.  2523.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน = 

Non-formal education.  กรุงเทพฯ: ภาคพฒันาตาํราและเอกสารวชิาการ หนวย

ศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู. 

ทศพร ประเสริฐสุข.  2542.  ความเฉลยีวฉลาดทางอารมณกับการศึกษา.  การแนะแนวและ

จิตวิทยาการศึกษา 2 (ก.ค.-ธ.ค.42, ม.ค.-มิ.ย.43): 8-19.  

ทิศนา แขมมณี.  2536.  กิจกรรมสอนและฝกทักษะกระบวนการกลุมสําหรับนักเรียน

ประถมศึกษา. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทิศนา แขมมณี.  2545.  กลุมสัมพันธเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ: นิ

ชินแอดเวอรไทซิ่ง กรูฟ.  

ทองเรียน อมรัชกุล.  2520.  คําบรรยายวิชาแนะแนว 312 : เทคนิคเบื้องตนในการใหคําปรึกษา.  

พิษณุโลก: แผนกเอกสารและการพิมพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก.   

เทอดศักดิ์ เดชคง.  2545.  ความฉลาดทางอารมณ.  กรุงเทพฯ: มติชน. 
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 ธีรภา เกษประดิษฐ.  2544.  ปญหาพฤตกิรรมเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุมครองเด็กและ

เยาวชน 4 ภาค.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาเวชศาสตรชุมชน บณัฑิต

วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

นิภา วิจิตรศิริ.  2525.  ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่

1 โรงเรียนหนองแค "สรกิจพิทยา" จังหวัดสระบุรี.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

นิสรา คํามณี.  2544.  ผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจงูใจ

ตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัด

นครปฐม.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

น้ําคาง คันธรกัษ.  2535.  บทบาทพอบานแมบานในสถานสงเคราะหเด็ก สังกัดกองสงเคราะหเด็ก

และบุคคลวัยรุน กรมประชาสงเคราะห.  วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร. 

บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ.  2530.  ผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวกับเพื่อนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ.  

ประชาสงเคราะห, กรม.  2543.  สถานการณเด็ก  สํานกังานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทกัษเด็ก 

เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพกิาร และผูสงูอาย ุ กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ

มั่นคงของมนษุย.[Online]  แหลงที่มา: http://www.opp.go.th/childrensituation.doc 

[1 ส.ค. 2549] 

ประนอม เดชชัย. 2531.  แนวการเรียนการสอนและแนวทางปฏิบัติสงัคมศึกษา.  เชียงใหม: คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเชีงใหม. 

เปรมใจ บุญประสพ.  2545.  ผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดาน

การตระหนักรูตัวเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานกะป สังกัด

กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พนม ล้ิมอารีย.  2522.  กลุมสัมพันธ.  มหาสารคาม: ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม. 

พรรณพิศ วาณิชยการ.  2535.  “การทํางานแบบกลุม” สารานุกรมศึกษาศาสตร ฉบับเฉลิม      

พระเกียรต.ิ  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 
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พรรัก อินทามระ.  2536.  การศึกษาผลของการเลนสรรคสรางแบบชี้แนะกับแบบกึ่งชี้แนะทีม่ีตอ

การยึดตนเองเปนศูนยกลางดานการมองเห็นตาํแหนงของวัตถุและความคิดสรางสรรค

ของเด็กปฐมวยัที่มีความบกพรองทางการไดยิน.  วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พัชนี วรกวิน.  2522.  จิตวิทยาสังคม.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะวิชาครุ

ศาสตร วิทยาลัยครูจันทรเกษม. 

พัชรภรณ ภวภูตานนท.  2546.  การศึกษาคุณภาพชวีิตของหญิงขายบริการทางเพศ.  วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรี

นครินทรวิโรฒ. 

เฟองฟา สิงหสกุลไกร.  2527.  การใชกิจกรรมนันทนาการในงานกลุมสังคมเพื่อพัฒนาเด็กและ

เยาวชนของสถานสงเคราะหเด็ก กรมประชาสงเคราะห.  วทิยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต.  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร. 

มัณฑนา อ้ึงตระกูล.  2524.  การใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนามโนภาพแหงตนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนหนองเรือวิทยา จังหวัดขอนแกน.  วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เมตตา จนิดารักษ.  2525.  ผลของการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความสามารถในการปรับตัว

ทางสังคมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1  โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี. มหาวิทยาลัยศร ี  

นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  (อัดสําเนา) 

เยาวภา เดชะคุปต.  2542.  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ.  บทความทางวิชาการ EQ. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพเดสกท็อป. 

รักตวรรณ ศิริถาพร.  2548.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย.  ราชบุรี: มหาวทิยาลยัราช

ภัฏหมูบานจอมบึง. 

รัชนี บุญเรือง.  2541.  การศกึษานอกโรงเรียนสําหรับแรงงานเด็ก : ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการ 

แรงงานเด็ก มลูนิธิเพื่อการพฒันาเด็ก.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ.  คณะสงัคม

สงเคราะหศาสตร บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร. 

รัตนา พุมไพศาล.  2528.  หลักการจัดและบริหารการศึกษานอกระบบโรงเรียน.  กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ฤทัยรัตน ธรเสนา.  2535.  การพัฒนาอัตมโนทัศนหลายมิติของนักศึกษาพยาบาลที่มีทัศนคติตอ

วิชาชีพแตกตางกันโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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วิพงษชัย รองขันแกว.  2548.  การศึกษาผลการจัดกิจกรรมนันทนาการดานศิลปหัตถกรรมทีม่ตีอ

การพัฒนาความฉลาด ทางอารมณของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 ในสถานสงเคราะหบาน

เมตตา อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการจัดการนนัทนาการ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิไล ตั้งจิตสมคิด.  2531.  ปรัชญาและหลกัการศึกษานอกระบบ.  กรุงเทพฯ: โอเดยีนสโตร. 

วิไลวรรณ เกตขํุา และ คมเพชร ฉัตรศุภกุล.  2522.  คูมือการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธ. กรุงเทพฯ: 

โรงพิมพโอเดยีนสโตร. 

วีณา วโรตมะวิชญ.  2530.  กลวธิีการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา.  เชียงใหม: 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 

วีระเทพ  ปทมุเจริญวัฒนา.  2538.  ผลของการฝกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส 

ตอการเพิ่มความเห็นคุณคาในตนเองของสตรี ในสถานสงเคราะหหญงิบานเกร็ด

ตระการ.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑติ.  ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑติ

วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

วีระวัฒน ปนนิตามยั.  2542.  เชาวนอารมณ (EQ): ดัชนีวัดความสุขและความสาํเร็จของชีวิต. 

กรุงเทพฯ: เอก็ซเปอรเน็ท.  

วิเชียร เกตุสิงห.  2531.  มองการศึกษาของเด็กกลุมดอยโอกาส.  วารสารการศึกษาแหงชาติ 22 

(มิถุนายน – กรกฎาคม): 4. 

ศรีสุวรรณ สรศักดิ์.  2542.  การศึกษาทัศนคติของเด็กและเยาวชนตอโครงการฝกอบรมจริยธรรม 

ในสถานสงเคราะห: ศึกษาเฉพาะกรณีสถานแรกรับเด็กหญิงพญาไท.   วิทยานพินธ

ปริญญามหาบัณฑิต.  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

ศึกษาธกิาร, กระทรวง.  กรมวิชาการ.  2545.  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช2544.  

กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ. 

ศุภวดี บุญญวงศ.  2527.  ตํารากิจกรรมกลุมในโรงเรียน.  สงขลา: ภาควิชาการแนะแนวและ

จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทริววิโรฒ สงขลา. 

สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ.  ม.ป.ป.  ม.ป.ท.: กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย. (แผนพับ) 

สมจิตต สุวรรณวงศ.  2542.  การศึกษาการจัดสภาพการณเสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต เพือ่พัฒนาวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัย.  วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บัณฑิตวทิยาลัย   มหาวิทยาลัย 

   ศรีนครนิทรวิโรฒ. 
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สรินนา เกษงาม.  2547.  ผลการใชกิจกรรมทางศิลปะโดยการวาดภาพระบายสีดวยเทคนิค

กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (EQ.) ของเด็กทีม่ีปญหาทาง

พฤติกรรมในระดับชั้นประถมปที่ 4-6.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ. สาขาวิชา

การศึกษาพิเศษบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุมาลี สงัขศรี.  2533.  การจดัการศึกษานอกระบบสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ.  ใน เอกสารการ

สอนชุดวิชา การจัดการศึกษานอกระบบ หนวยที ่9-15 มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช

,  663.  นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 

สุมาล ีสุขพัฒน.  2544.  ทัศนคติของเจาหนาที่เกีย่วกบัการพัฒนาความสามารถทางอารมณของ

เด็ก ในสถานสงเคราะหเด็ก สังกัดกองสงเคราะหเด็กและบุคคลวัยรุน กรม

ประชาสงเคราะห.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สุวกิจ ศรีปดถา.  2528.  การแบงความรับผิดชอบและการจัดสรรสิ่งที่จูงใจในการทํางานกลุม.  

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต.  สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

สุวรีย ณ ระนอง.  2525.  ปญหาและอุปสรรคในการฝกอบรมวิชาชพีแกหญิงโสเภณี ศึกษาเฉพาะ

กรณีสถานสงเคราะหหญิงบานปากเกร็ด.  วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  คณะ

สังคมสงเคราะหศาสตร บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

สุวัฒน วัฒนวงศ.  2529.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน: เอกสารคําสอนวิชา กญ. 311.  

กรุงเทพฯ: ภาควิชาการศึกษาผูใหญและการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ ประสานมิตร. 

สาธารณสุข, กระทรวง. กรมสุขภาพจิต.  2543.  คูมือความฉลาดทางอารมณ.  กรุงเทพฯ: 

กระทรวงสาธารณสุข. 

สาธารณสุข, กระทรวง.  กรมสุขภาพจิต.  2543.  ทักษะชีวิตกับความฉลาดทางอารมณ: สู

สหัสวรรษแหงการพัฒนาเยาวชนแบบองครวม: รายงานการประชมุวชิาการทักษะชวีิต 

คร้ังที่ 3 วันที ่23-24 มีนาคม 2543 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ.   

นนทบุรี: กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข. 

สาธารณสุข, กระทรวง.  กรมสุขภาพจิต.  2547.  คูมือการจัดกิจกรรม “ฝกคิดแกปญหาพัฒนา 

E.Q.” สําหรับศูนยเพื่อนใจวยัรุน.  นนทบุรี: สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต. 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน.  2549.  บทบาทและภารกจิของสํานกังานการศึกษานอก

โรงเรียน[Online].  แหลงทีม่า: http://www.nfe.go.th [7 ส.ค. 2549] 
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โสภาพรรณ สุขเฟองฟ.ู  2545.  การใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อสงเสริมความฉลาดทางอารมณ

ของนักเรียนชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพป 1 โรงเรียนพณชิยการสุโขทัยที่พอแม

ตอบสนองอารมณดานลบของบุตรแตกตางกนั.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาจิตวทิยาพัฒนาการ บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุพัตรา สุภาพ.  2539.  ปญหาสงัคม.  กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

หรรษา แดงภกัดี.  2536.  ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอคุณธรรมความมีน้ําใจนักกีฬาของนกัเรียน

ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดโสธรวทิยารามวรวหิาร จงัหวัดฉะเชงิเทรา. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

หฤทัย อติชาตพงศ.  มปป.  กิจกรรมกลุมในโรงเรียน.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พลศึกษา. 

อรชร ดิลกอุดมชัย.  2530.  ความคาดหวงัตอสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการปรับตัวของ

ตนเอง ศึกษาเฉพาะกรณีผูเขารับการฝกอบรม สถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ.  

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร บัณฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

อรัญญา ตุยคัมภีร. 2536. ผลของกลุมจิตบําบัดแบบโลกอสตอการเพิม่ความมุงหวงัในชีวิตของ

หญิง ในสถานสงเคราะหหญงิบานเกร็ดตระการ ที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงสงูตอการติดเชื้อเอช

ไอวี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาจิตวิทยา บัณฑิตวิทยาลัย จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

อังศุมาลนิ สมรรคเสวี.  2545.  ปญหาและความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของสตรี 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต : ศึกษาเฉพาะกรณีบานหวัแหลม ตําบลทาขาม อําเภอบางปะ

กง จังหวัดฉะเชิงเทรา.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

อัจนา ศรีสุรพล.  2535.  ผลของการฝกการวิเคราะหการติดตอสัมพันธระหวางบุคคลในกลุม

สัมพันธทีม่ีตอมนุษยสัมพนัธของนักศึกษาชั้นปที ่1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั

ธุรกิจบัณฑิต กรุงเทพมหานคร.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  

อาชัญญา รัตนอุบล.  2542.  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน.  กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

อาชัญญา รัตนอุบล.  2542.  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูใหญ.  ม.ป.ท.: 

ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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อุไรวรรณ โพธ.ิ  2540.  บริการการศึกษานอกโรงเรียนในสถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ 

จังหวัดนนทบรีุ : การศึกษาทัศนะของสตรีผูเขารับบริการ.  วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัย 

               ศรีนครินทรวิโรฒ. 

อุนตา นพคุณ.  2523.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

 อํานาจ กงเทเวศน.  2543.  ผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในการปองกันโรคเอดสของ

นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพาณิชยการอิน

ทราชัยกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวิทยาการ

แนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณากจิกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อ
เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชยั  บุญรอด  

รองคณบดีดานกิจการนิสิต สํานักวิชาวทิยาศาสตรการกฬีา 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2. รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล   ไตรวิจิตรคุณ 

อาจารยประจาํภาควิชาวิจยั และจิตวทิยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

                   

3.  รองศาสตราจารย ดร.สิริพนัธุ   สุวรรณมรรคา 

 อาจารยประจําภาควิชาวิจยั และจิตวทิยาการศึกษา 

 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 

4. อาจารย ดร.วรรัตน  อภินันทกูล 

อาจารยประจาํภาควิชานโยบาย  การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 

5. คุณกนกลักษณ  ซองกิ่ง 
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต 
คําชี้แจง    แบบประเมินนี้เปนประโยคทีม่ีขอความเกีย่วของกับอารมณและความรูสึกที่แสดงออก

ในลักษณะตาง ๆ แมวาบางประโยคอาจไมตรงกับทีท่านเปนอยูก็ตาม ขอใหเลือกคําตอบที่ตรงกับ

ตัวทานมากทีสุ่ด ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด ดีหรือไมดี โปรดตอบตามความเปนจริง และตอบทุกขอ 

เพื่อที่จะไดรูจักตนเองและวางแผนพัฒนาตนตอไป  คาํตอบมี 4 คําตอบ สําหรบัขอความแตละ

ประโยคคือ ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง และจรงิมาก โปรดเลือกชองทีท่านคิดวาตรงกับตัว

ทานมากที่สุด 

ขอความ ไมจริง 
จริง
บางครั้ง 

คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

1. เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้นกับฉัน     
2. ฉันบอกไมไดวาอะไรทาํใหฉันรูสึกโกรธ     
3. เมื่อถูกขัดใจ ฉันมกัรูสึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณไมได     
4. ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุเปาหมายทีพ่อใจ     
5. ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพยีงเลก็นอย     
6. เมื่อถูกบงัคับใหทําในสิ่งที่ไมชอบ ฉันจะอธิบายเหตผุลจน

ผูอ่ืนยอมรับได     

7. ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปลี่ยนแปลง     
8. ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอ่ืนที่ฉนัไมรูจัก     
9. ฉันไมยอมรับในส่ิงที่ผูอ่ืนทําตางจากที่ฉนัคิด     
10. ฉันยอมรับไดวาผูอ่ืนก็อาจมีเหตุผลที่จะไมพอใจการ

กระทาํของฉัน     

11.ฉันรูสึกวาผูอ่ืนชอบเรียกรองความสนใจมากเกินไป     
12. แมจะมีภาระที่ตองทาํ ฉันก็ยนิดีรับฟงความทกุขของผูอ่ืน

ที่ตองการความชวยเหลือ     

13. เปนเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอ่ืนเมื่อมีโอกาส     
14. ฉันเห็นคณุคาในน้าํใจที่ผูอ่ืนมีตอฉัน     
15. เมื่อทาํผิดฉันสามารถกลาวคํา "ขอโทษ" ผูอ่ืนได     
16. ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก     
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17. ถึงแมจะตองเสียประโยชนสวนตัวไปบาง ฉันกย็นิดีที่จะ

ทําเพื่อสวนรวม     

18. ฉันรูสึกลาํบากใจในการทําสิง่ใดสิ่งหนึง่เพื่อผูอ่ืน     
19. ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่ออะไร     
20. แมจะเปนงานยาก ฉันกม็ั่นใจวาสามารถทําได     
21. เมื่อทาํสิ่งใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกําลังใจ     
22. ฉันรูสึกมีคุณคาเมื่อไดทําสิ่งตาง ๆ อยางเต็ม

ความสามารถ     

23. เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉนักจ็ะไม

ยอมแพ     

24. เมื่อเร่ิมทําสิ่งหนึ่งสิง่ใด ฉันมักทําตอไปไมสําเร็จ     
25. ฉันพยายามหาสาเหตทุี่แทัจริงของปญหาโดยไมคดิเอา

เองตามใจชอบ     

26. บอยครั้งทีฉั่นไมรูวาอะไรทําใหฉันไมมคีวามสุข     
27. ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรือ่งยากสําหรับฉัน     
28. เมื่อตองทาํอะไรหลายอยางในเวลาเดยีวกนั ฉันตัดสินใจ

ไดวาจะทาํอะไรกอนหลัง     

29. ฉันลําบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรือคนที่ไม

คุนเคย     

30. ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสงัคมทีม่ีกฏระเบียบขดักับ

ความเคยชนิของฉัน     

31. ฉันทําความรูจักผูอ่ืนไดงาย     
32. ฉันมีเพื่อนสนทิหลายคนที่คบกนัมานาน     
33. ฉันไมกลาบอกความตองการของฉนัใหผูอ่ืนรู     
34. ฉันทําในสิง่ที่ตองการโดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน     
35. เปนการยากสําหรับฉันที่จะโตแยงกับผูอ่ืน แมจะมีเหตุผล

เพียงพอ     
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36. เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขา

ยอมรับได     

37. ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน     
38. ฉันทําหนาที่ไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด     
39. ฉันสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีที่สุด     
40. ฉันไมมัน่ใจในการทํางานทีย่ากลาํบาก     
41. แมสถานการณจะเลวราย ฉนักม็ีความหวงัวาจะดีข้ึน     
42. ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ     
43. เมื่อมีเร่ืองทีท่ําใหเครียด ฉันมักปรับเปลี่ยนใหเปนเรื่อง

ผอนคลายหรอืสนุกสนานได     

44.ฉันสนกุสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาหและ

วันหยุดพกัผอน     

45. ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดี ๆ มากกวาฉัน     
46. ฉันพอใจกับส่ิงที่ฉันเปนอยู     
47. ฉันไมรูวาจะหาอะไรทํา เมื่อรูสึกเบื่อหนาย     
48. เมื่อวางเวนจากภาระหนาที่ ฉนัจะทําในส่ิงที่ฉันชอบ     
49. เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได     
50. ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหน็ดเหนื่อยจาก

ภาระหนาที ่     

51. ฉันไมสามารถทาํใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทกุสิ่งที่

ตองการ     

52. ฉันมกัทกุขรอนกับเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ที่เกิดขึ้นเสมอ     
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ภาคผนวก  ค 
 

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
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กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
บทสคริปเรื่อง “ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง” 
 ชีวิตใหมของฉนัเริ่มต้ังแตวนันี้ ฉันจะเริ่มตนชีวิตใหมดวยความรูสึกทีด่ีตอตนเอง ฉันรัก

ตนเอง รักทุกอยางที่ประกอบเปนตัวฉนั อารมณ ความรูสึก อวัยวะทกุสวนในรางกายของฉนั ฉัน

รูสึกไดถึงความรัก ความเมตตาที่ยิง่ใหญที่อยูภายในจติลึก ๆ ของฉนัและของทกุ ๆ คน 

 หายใจเขาเอาพลังความรักและความเมตตาเขามาในตัวเรา หายใจออกแผความรักและ

ความเมตตาใหกับตัวเอง ใหกับคนรอบขางทุกๆ คน พลังแหงความรักและความเมตตาทาํใหฉนั

รูสึกมั่นใจในตนเอง เหน็วาตนเองมีคุณคา มีความสาํคัญและเมื่อฉันมีความรักใหกับตนเองฉนัได

รูสึกถึงความรกัที่ฉันมีใหกับผูอ่ืน พลังแหงความรักและความเมตตาทาํใหฉันมีความสุข และอยาก

แบงปนความสุขนี้ใหแกคนทุกคน ฉนัอยากทาํใหทุกคนในโลกนีม้ีความสุข และอยากมีสวนทาํให

โลกของเราเปนโลกที่นาอยูขึ้น เมื่อฉันมคีวามรักใหกับตัวเอง ฉันมีความสุขมากขึน้ทกุวนั และฉัน

อยากแบงปนความสุขนี้ใหกับคนทกุคน ฉันรูแลววาโลกนี้ไมมีใครอีกแลวที่เหมือนฉัน และทาํหนาที่

แทนฉนัไดอยางแทจริง ฉันคือฉัน เธอคือเธอ ทกุคนมีความแตกตางกนั 

 ฉันเริ่มรูสึกถงึความรูสึกด ี ๆ ที่มีตอตนเอง และเริ่มขจัดความรูสึกลบตาง ๆ ออกไปจาก

จิตใจของฉัน แมวาฉนัยังไมเปนคนที่สมบรูณแบบในทุก ๆ ดาน และบางทีฉันอาจจะไมมีวันไดเปน

คนที่สมบูรณแบบในทุก ๆ ดานในชีวิตนี้ แตฉันก็จะปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึนทุกวนั ฉันเคยทาํสิ่งที่

ผิดพลาดมามากมายและในอนาคตฉันก็อาจจะทําอะไรที่ผิดพลาดขึน้อีก โดยที่ฉนัไมไดตั้งใจ ฉัน

จะนาํสิ่งที่ผิดพลาดเหลานีม้าเปนบทเรยีนของชีวิตที่ทาํใหฉนัเขมแข็งขึ้น ปรับปรุงตัวไดรวดเร็วขึ้น 

และชวยเหลือคนรอบขางไดมากขึ้น ไมวาจะมีอะไรเกดิขึ้นในชีวิตของฉัน ฉนักจ็ะรักตัวเอง มี

ความรูสึกที่ดแีกตัวเอง ฉนัอยากเปนเพื่อนที่ดทีี่สุดของตัวเอง ถาฉันไมเปนเพื่อนทีด่ีที่สุดของตัวฉัน

เองแลว ใครจะมาเปนเพื่อนที่ดทีี่สุดของฉัน ฉันรักตวัตัวเองมากขึ้นทกุวนั มันเปนความรูสึกที่

ยิ่งใหญที่ฉันเริ่มสนใจตัวเอง ชื่นชมตัวเอง มีความรักใหแกตัวเอง ฉนัเริ่มมีความรูสึกเชนเดยีวกบั

คนรอบขาง ยิ่งฉนัมีความรกัใหแกตนเองและคนรอบขางมากขึ้นเทาใด ฉันก็จะมคีวามสุขยิง่ขึ้น

เทานัน้ ฉนัมีความสุขมากจรงิ ๆ 

 ฉันเริ่มเห็นความดีงามและความสามรถตาง ๆ ที่มีอยูในตัวฉนั ยิง่ฉันยอนกลับมาศึกษา

ตัวเองมากขึ้นเทาใด ฉนักพ็บความสามารถที่ซอนเรนอยูในตัวฉนัมากขึ้นเทานัน้ ฉันแสดงออกถึง

ความสามารถตาง ๆ เหลานี้มากขึน้ ฉนัพัฒนาความสามารถตาง ๆ เหลานี้ไปพรอมกับนํา

ความสามารถเหลานี้มาชวยเหลือผูอ่ืน เมือ่ฉันมองเขาไปในจิตใจลึก ๆ ของฉัน ฉันไดเห็นพลงัแหง

ความรักและความเมตตาที่ซอนอยูในจิตใจของฉัน 

 หายใจเขาเอาพลังแหงความรักและเมตตาเขามาในตัวเรา หายใจออกแผพลังแหงความ

รักและความเมตตาใหกับตัวเอง ใหกับคนรอบขางทุกคน ฉันรูถึงพลังแหงความรกัและเมตตาทีม่ี
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อยูในตัวฉนัมากขึ้น มากขึน้ พลงันีท้ําใหฉันเขมแข็ง มีความรูสึกดานบวกใหกับตัวเองมากขึ้น ฉัน

พูด คิดและทาํแตส่ิงที่เปนบวกแกตัวเองและผูอ่ืน ฉนัรูจักใหอภัยแกตัวเองและผูอ่ืน ฉันดีใจที่ไดเกิด

มาเปนตัวฉัน ฉันบอกกับตัวเองในใจวา ขอบคุณ ขอบคุณ ขอบคุณ สําหรับการที่ฉันไดเกิดมาเปน

ตัวฉัน ฉันจะเปนเอนที่ดีที่สดุของตัวเองตลอดไป 
 

เอกลักษณของฉัน 
วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อใหเยาวชนบอกลักษณะนิสัยใจคอ ความชอบ คานิยมของตนเองได 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนรูลักษณะนสัิยใจคอ ความชอบ คานิยมของผูอ่ืน 

เวลา ๓๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.กระดาษ A4 

 ๒.ส ี
 ๑. ขั้นการมสีวนรวม 
 ๑.๑สนทนากบัเยาวชนกับสมาชิกวาในอนาคตเยาวชนอยากเปนคนอยางไร หรือมี

ลักษณะนิสยัใจคอแบบใด เชน เปนคนทีม่ีความสามารถมีบุคลิกด ี  มีรสนิยมในการแตงกายเปน

อยางไร ลองยกตัวอยางบุคคลที่สมาชิกอยากเปนหรืออยากเหมือน  สุมถามสมาชกิ ๔-๕ คน 

 ๑.๒แจกกระดาษ A4 คนละ ๑ แผน ใหสมาชิกจนิตนาการวาดภาพตนเองอยางทีอ่ยาก

เปน ตอเติมเสริมแตงใหดูดีสงางามตามที่อยากเปน 

 ๑.๓สุมใหสมาชิกบรรยายภาพของตนเองใหเพื่อนๆฟงและแลกเปลี่ยนกันดูภาพ

จินตนาการของแตละคน 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 รวมกันอภิปรายสรุปวาไดขอคิดอะไรจากการเขารวม กจิกรรมนี ้
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 คนเรามีลักษณะ ความชอบคานิยม ที่อาจเหมือนกนัหรอืแตกตางกนัได 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 สังเกตจากภาพจินตนาการ การบรรยายของตนและการแลกเปลี่ยนลักษณะของตนกับ

เพื่อน 
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สัญลกัษณของฉัน 
วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อใหเยาวชนแสดงความคิด ความรูสกึที่มีตอตนเอง 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนแลกเปลี่ยนความคิดเหน็เกีย่วกับความรูสึกนึกคิดทีม่ีตอตนเอง 

เวลา ๓๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.กระดาษ A4 

 ๒.ปากกา 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 แจกกระดาษ A4  ใหเยาวชนคนละ ๑ แผน ใหสมาชกิคดิสัญลักษณแทนตวัเองซึง่บงบอก

ถึงลักษณะนิสัยใจคอคนละ ๑ ชนิด วาดลงในกระดาษทีแ่จกให เขียนอุดมการณ แนวคิด หรือคํา

ขวัญ ประจาํตัวลงใตภาพ จากนัน้ใหนาํเสนอ ดงัตัวอยางนี ้“สวัสดีคะ ดิฉันชื่อ ......สญัลักษณของ

ฉันคือ พริกขีห้นู เหตุที่เลือกพริกขี้หนู เพราะดิฉันเปนคนตัวเล็กแตใจไมเล็ก ไมยอมใคร ฉันสูยิบตา 

คําขวัญของฉนัคือ เลก็พรกิขี้หน ู” 
 ๒. ขั้นวิเคราะห 

สรุปรวมกันวาไดขอคิดอะไรบางจากกจิกรรมนี ้
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 การไดสํารวจและสะทอนความเปนตัวตนของแตละบุคคลออกมานัน้ ทาํใหรูจกัตนเอง 

และไดรูจักความคิดความรูสึกบุคคลอื่นมากขึ้น 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.ตรวจสอบผลงานที่สมาชกิออกแบบ 

 ๒.สังเกตการถายทอดความรูสึกของเยาวชนตอหนาเพื่อนๆ 

  
นี่แหละ...ตัวฉัน 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนสํารวจบุคลกิภาพของตนเองทัง้ในสวนทีด่ีและสวนที่ตองการปรับปรุง 

เวลา  ๓๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.ใบกิจกรรม “ นี่แหละ...ตัวฉัน ” 

 ๒.ปากกา 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
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 ๑.๑ใหเยาวชนทาํใบกิจกรรมที่แจกใหและเติมขอความเกี่ยวกับลักษณะของตนเองดังนี้ 

นิสัยของฉนั ความภูมิใจของฉัน สิง่ที่คนอืน่ชื่นชมฉัน  สิง่ที่ฉนัอยากปรับปรุงตนเอง สรุปความคิดที่

มองตนเอง “ฉันมองตนเองอยางไร” 

 ๑.๒สุมใหเยาวชนพูดสรุปความคิดทีม่องตนเอง ทีละคน 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 สรุปรวมกันวาไดอะไรจากกิจกรรมนี ้
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 การมองตนเองเปนการสํารวจบุคลิกภาพ ทําใหรูจักและเขาใจพฤติกรรมทั้งในสวนทีด่ีและ

สวนที่ตองการปรับปรุง เปนการรูจักตนเองมากขึน้ ซึ่งเปนบันไดขั้นแรกที่ทําใหคนเราสามารถ

ตอบสนอง ความพอใจของตนเองและเปนการเติมเต็มใหชีวิต นาํพาใหชีวิตมีคุณคา 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 พิจารณาคาํตอบในใบกิจกรรม 
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นี่แหละ.....ตัวฉัน 

นิสัยของฉัน 

ความภูมิใจของฉัน สิ่งที่คนอื่นชมฉัน 
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ตนไมแหงชวีติของฉัน 

วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อใหเยาวชนรูจักตนเอง รูจักความตองการของตนเอง 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนวิเคราะห ส่ิงที่เปนความดแีละขอบกพรองของตน 

 ๓.เพื่อใหเยาวชนรูจักคิดและหาแนวทางการพัฒนาสิง่ทีเ่ปนความด ี และปรับปรุง

ขอบกพรอง ใหเกิดประโยชนในทางที่สรางสรรคตอตนเองและสังคม 

เวลา ๕๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.ใบกิจกรรม “ตนไมแหงชวีติของฉัน” 

 ๒.กระดาษ A4 

 ๓.ดินสอ ปากกา 

 

 

 

 

สิ่งที่ฉันอยากปรับปรุงตนเอง 

ฉันมองตัวเองยังไงนะ 
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 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑นาํเขาสูกจิกรรมโดยเปรยีบเทยีบชีวิตคนกับการเจริญเติบโตของตนไม ซึง่ตองไดรับ

การบํารุงดูแลจนตนไมเติบใหญออกดอกออกผล 

 ๑.๒ใหเยาวชนศึกษาใบกิจกรรม “ตนไมแหงชวีิตของฉัน” 

 ๑.๓ใหเยาวชนเขียนภาพและคําบรรยายลงในใบกิจกรรมตนไมแหงชวีิตของฉัน ตาม

รายการที่กาํหนด 

 ๑.๔เยาวชนจบักลุมกนั ๑๐ คนแลวเลาเรือ่งตนไมแหงชวีิตของตนเองใหเพื่อนๆในกลุมฟง 

โดยไมมีการวพิากษวิจารณ แตซักถามรายละเอยีดของเรื่องเพิ่มเติมได หลังจากนั้นใหเยาวชนใน

กลุมรวมระดมความคิดเหน็ ถึงแนวทางการพัฒนาความดีใหเปนจุดเดนในทางที่สรางสรรคตอ

ตนเองและผูอ่ืน 

 ๑.๕เยาวชนแตละกลุมรายงานตอสมาชิกกลุมวา กิจกรรมนี้ใหแงคิดอะไร กลุมของตนมี

แนวคิดที่จะพฒันาตนใหเกดิจุดเดน ทีม่ีประโยชนตอตนเองและสังคมอยางไร 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 สรุปกิจกรรมวา คนเราเกิดมามีทัง้สวนดี ไมดี เกง ไมเกง ทัง้ทกุข ทัง้สุข เราเลือกเกิดไมได

แตเลือกเปนได เปนตนเองใหดีที่สุด อยูดวยศักดิ์ศรี และความภาคภูมใิจในตนเอง 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 ทุกคนมีคุณคาอยูในตนเอง คนเราเลือกเกดิไมได และมีความแตกตางกัน บางคนเกง บาง

คนออนแอ บางคนมีปมดอย มีสุข มีทกุข เราเลือกเกิดไมได แตเลือกทีจ่ะเปนได โดยรูจักนําความดี

ที่มีอยูในตนเองมาพัฒนาใหเปนจุดเดนที่เกิดประโยชนตอตนเองและสงัคม ในขณะที่เราสามารถ

นําสิง่ที่เปนขอบกพรองมาแกไขปรับปรุงและปรับเปลี่ยนใหเปนสิ่งที่เกิดประโยชนตอตนเองและ

ผูอ่ืนได เราจะเปนอะไรในอนาคตอยูที่การเริ่มตนปลูกฝงวนันี้ เสมือนตนไมที่ออกดอก ออกผล 

งดงาม เพราะไดรับการดูแลเอาใจใสที่ด ี
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๔.๑ประเมินความพึงพอใจในการทํากิจกรรม โดยสังเกตพฤติกรรมเยาวชนในระหวาง

กิจกรรม 

 ๔.๒ตรวจใบกจิกรรม ตนไมแหงชวีิตของฉนั ศึกษาส่ิงที่เปนความดี ความภาคภูมิใจ และ

ขอบกพรองของเยาวชน 
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ฉันเกงอะไร 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนไดสํารวจความถนัดและความสามารถของตนเอง  

เวลา ๕๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.อัตชีวประวตัิ ของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในหลายวิชาชพี ซึ่งเกิดจากพื้นฐานความ

ถนัด วิถีชวีิตของครอบครัวและความถนัดของบุคคลนั้น  

 ๒.ใบกิจกรรม 

๓.ใบสํารวจ “  อาชพีในอนาคต ” 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑ยกตวัอยางถึงบุคคลที่เหน็วาเปนผูประสบความสาํเร็จในชีวิตในดานการศึกษา ดาน

อาชีพ และวิเคราะหเชื่อมโยงใหเยาวชนเห็นถึงความสาํพนัธระหวางพื้นฐานความถนัด 

 ๑.๒แบงเยาวชนกลุมละ ๑๐ คน ใหอภิปรายประวัติบคุคลสําคัญที่แจกใหตามประเด็นใบ

กิจกรรม 

 ๑.๓สุมเยาวชน ๒-๓ กลุมนาํเสนอในกลุมใหญ 

๑.๔ใหเยาวชนคนหาความถนัดของตนเองโดยการทาํแบบสํารวจ“  อาชีพในอนาคต ” 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 รวมกันสรุปถึงการทาํแบบสาํรวจ“  อาชีพในอนาคต ” และสรุปแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 คนทุกคนนัน้ มีความสามารถความถนัดทีห่ลากหลาย บุคคลที่ประสบความสาํเร็จในชีวิต

นั้นเปนบุคคลที่ไดสํารวจตนเอง ซึง่การสาํรวจตนเองนัน้เปนเสมือนการสะทอนใหคนพบตนเองใน

ดานตางๆเชน ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ตลอดจนถึงขอเดนชัดของตนเอง แลวนาํ

ขอเดนมาแสดงออกในทางสรางสรรคและเหมาะสม สวนขอดอยควรนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อให

เกิดปญหานอยที่สุด 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.การอภิปรายในประเดน็ตางๆ 

 ๒.แบบสํารวจ“  อาชีพในอนาคต ” 
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ใบกิจกรรม 
ใหเยาวชนรวมกันอภิปราย ในประเด็นตอไปนี้ (๑๕ นาที ) และหาตวัแทนนําเสนอในกลุมใหญ 

 ๑.บุคคลในเรือ่ง ประสบความสําเร็จดานใด 

 ๒.ความสําเรจ็ดานนั้น เกิดจากสิง่ใดตอไปนี ้

  ๒.๑ความถนดัหรือพรสวรรคโปรดอธิบาย

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  ๒.๒ความสามารถและความพยายามโปรดอธิบาย

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  ๒.๓ส่ิงภายนอกที่ชวยเสริมความสาํเร็จวถิีชีวิตหรือแบบอยางในครอบครัว

............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 แบบอยางของบุคคลอื่นในสงัคมที่เขาประทับใจ

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบสํารวจ 
 “  อาชีพในอนาคต ” 

 ใหเยาวชนเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจมากทีสุ่ด มา ๓ อันดับ โดยเรียงจากมากที่สุดไปนอย

ที่สุด โดยใสเลข ๑,๒ และ ๓ ตามลําดับ 

 .................๑.ดานสาธารณสุข เชนหมอ พยาบาล 

 .................๒.ดานการศึกษา เชน ครู ศึกษานเิทศก 

 .................๓.ดานความมัน่คง เชน ทหาร ตํารวจ  

 .................๔.ดานบนัเทงิ เชน ดารา นักแสดง 

 .................๕.ดานการคา เชน พอคาแมคา 

 .................๖.ดานเกษตร เชน ชาวไร ชาวสวน เลี้ยงสัตว 

 .................๗.ดานกฬีา เชน นักกฬีา โคด 

 .................๘.อ่ืนๆ................................. 

 
คูหู ชวยเรียนรู 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็เกีย่วกับการเรียนรูรวมกนั 

เวลา ๒๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.กลองไปรษณียใจ ๑ ใบ 

 ๒.กระดาษรูปหัวใจเทากับจาํนวนสมาชิก 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑เพื่อใหเยาวชนเขียนขอความถึงเพื่อนทีเ่ยาวชนชวยเหลือในการเรียนโดยใสชื่อผูรับแต

ไมตองลงชื่อผูเขียน 

 ๑.๒เยาวชนนาํจดหมายไปใสกลองไปรษณียใจ 

 ๑.๓หลังจากนัน้ ๓ วัน ตัวแทนเยาวชนเปดกลองแลวนาํจดหมายมาอานใหเพื่อนเยาวชน

ฟง 
๒. ขั้นวิเคราะห 
 รวมกันสรุป กําลังใจ หรือคําตักเตือนของเพื่อน ทบทวนความรูสึกที่ไดกําลังใจ กลาว

ขอบคุณ และนําคําตกัเตือนมาเปนขอคิดในการปรับปรุงตนเอง หรืออาจมีการรวมกลุมตางๆตาม

ความตองการชวยเหลือ 
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๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 การเรียนรูใหประสบการณสาํเร็จนัน้ สมาชิกแตละคนมคีวามสามารถแตกตางกนั 

สามารถชวยเหลือกนัใหกาํลังใจ ตักเตือนกนัได และเยาวชนตองเปดใจรับฟงคําแนะนําของเพื่อน

ดวยความยนิดี 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 สังเกตจากขอความที่สมาชกิเขียนถึงเพื่อนที่ตองการชวยเหลือ 

 
ใครเอย.....เกงจัง 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนสามารถสํารวจและแสดงความชืน่ชมในสิ่งที่ดีของตนเองและผูอ่ืนได 

เวลา ๓๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 - 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑เกริ่นนาํถงึความหมายและความสาํคัญของการเหน็คุณคาในตนเอง 

 ๑.๒ใหเยาวชนนกึถึงความดีงามที่มีอยูในตนเอง เชน ฉันเปนคนทีเ่พื่อนชอบไหม  ฉัน

สามารถเลนกตีารไดดี  

 ๑.๓สุมเยาวชน ๔ – ๕ คน พูดถึงความดงีามของตนเอง 

 ๑.๔ใหเยาวชนกลาวชมเชยเพื่อนคนละ ๑ ประโยค โดยใครอยากจะชมเชยใครเรือ่งใดๆก็

ได ถาในกรณีที่มีเยาวชนคนใดยังไมไดรับคําชมเชยจากใคร ควรใหเพือ่นๆชวยหาความดงีามบอก

แกเยาวชนคนนั้น ผูนาํกิจกรรม อาจจะเปนผูบอกก็ได 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 รวมกันอภิปรายสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมกิจกรรม 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 การเหน็คุณคาในตนเอง หมายถงึ ความรูสึกที่ดีตอตนเอง รูสึกวาตนเองมีความรู

ความสามารถ มีความภูมิใจในความเปนเอกลักษณของตนเอง ซึ่งความรูสึกนีท้ําใหคน 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 สังเกตจากคําตอบของสมาชิกในการสํารวจคําพูดแสดงความชื่นชม 
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เปดโลกใหม  ดวยใจตน 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนวิเคราะหและเขาใจถงึที่มาของเจตคติของตนเองและผูอ่ืน 

เวลา ๓๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ภาพปริศนาเกีย่วกับการรับรูของบุคคล 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑นาํภาพปริศนาเกีย่วกับการรับรูของบุคคลใหเยาวชนดู  เยาวชนแตละคนบอกวาภาพ

นั้นเปนภาพอะไร จากนั้นเยาวชนรวมกันอภิปรายวาแตละคนมองภาพนั้นแตกตางกนั เพราะอะไร 

๑.๒ใชสื่อภาพบุคคลใหเยาวชนดู ทีละภาพแลวใหเยาวชน ทํากิจกรรมตามใบกจิกรรม 

“เปดโลกใหม ดวยใจตน” ในขอที่ ๑ 

๑.๓ขออาสาเยาวชน บอกใหเพื่อนๆฟงวา มีความรูสึกและคิดเหน็อยางไรตอบุคคลใน

ภาพนัน้ 

๑.๔ใหเยาวชนตอบคําถามขอ ๒,๓ ในใบกิจกรรม ตอ 

๑.๕รวมกนัอภิปรายตามแนวคําถามตอไปนี ้

    - ทําไมเยาวชนจึงมีเจตคติตอบุคคลตางๆเชนนัน้ 

 - แหลงที่มาของเจตคติเชนนั้น (พอแมบอก อานหนงัสือ ดูโทรทัศน) 

 - หลังจากเปลีย่นมุมมองใหม (ตามคําถามขอ ๒ ในใบกิจกรรม) แลวสมาชกิพบ

อะไร 

 - สิ่งที่บุคคลไมสามารถเปลีย่นแปลงไดคอือะไร (ชาติกาํเนิด เพศ  ผิวพรรณ) 

 - สิ่งที่บุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงได คืออะไร 
๒. ขั้นวิเคราะห 
 รวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมกิจกรรม 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 ภาพในขอคิดหรอืเจตคติของแตละคนตอเร่ืองเดียวกนั หรือส่ิงเดียวกันจะแตกตางกนัไป 

ทั้งนี้ เพราะคนเราไดรับการอบรม เลี้ยงดู หรือไดรับประสบการณตางๆแตกตางกนั การที่ไมยอม

เปลี่ยน เจตคติของตนเอง อาจทําใหเปนอุปสรรคที่ทาํใหบุคคลไมเขาใจตนเองและผูอ่ืน ในทาง

กลับกันหากบคุคลมองโลกดวยสายตาของผูอ่ืน หรือเปล่ียนแงคิดมมุมองของตน จะชวยใหเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืนมากยิง่ขึ้น สามารถอยูรวมกันดวยความรกั และยกยองชื่นชมกนัและกันได 
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 ฉะนัน้ คนทุกคนตางก็มีสิ่งดีๆในตนเอง แตเราควรมองตนในหลายๆดาน การเขาใจตนเอง

ถึงที่มาของเจตคติและการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นกบัผูอ่ืน ชวยใหเราเขาใจตนเอง และสามารถ

ยอมรับตนเองและผูอ่ืนได ซึง่ชวยใหทํางานและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.สงัเกตจากการอภิปรายเกี่ยวกับการรับรูภาพของบุคคลที่แตกตางกัน และเหตุผล

ประกอบของเยาวชน 

 ๒.พิจารณาจากคําตอบในใบกิจกรรมเกี่ยวกับสาเหตุของเจตคติที่มีตอบุคคลตางๆ

แหลงที่มาเจตคติ และแนวคดิจากการเปลีย่นมุมมองของเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 143

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ใบกิจกรรม 
“ เปดโลกใหมดวยใจตน ” 

 
๑.สมาชิกคิดอยางไรตอบุคคลในอนาคตในอาชีพตอไปนี้ เขียนความคิด หรือความรูสึกลงในชองความคิดครั้งที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ใหเยาวชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบุคคล ในขอที่ ๑-๔ อีกครั้ง โดยใหมีทิศทางตรงขาม กับความคิดเห็นครั้งที่ ๑ แลวเขียนอธิบาย ใน
ชองความคิดเห็นครั้งที่ ๒ 
ตัวอยางเชน ถาคิดถึงครูหญิงสูงอายุ ครั้งแรกวา “ดุ , เจาระเบียบ ” เพื่อเปลี่ยนความคิดในครั้งที่ ๒ ควรคิดในทางที่ดี เชน “หวังดี , มีวินัย , 
รอบคอบ ” เปนตน 
 
๓.เยาวชนตอบคําถามตอไปนี้ 
 ๓.๑สาเหตุที่เยาวชนมีเจตคติตอบุคคลตางๆเชนนั้น เพราะ ............................................................................................................ 
...........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๒แหลงที่มาของเจตคติคือ............................................................................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๓หลังจากเปลี่ยนมุมมองแลว เยาวชนมีแนวคิดอยางไร................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................... 

บุคคล ความคิดครั้งที่ ๑ ความคิดครั้งที่ ๒ 

๑.ครูหญิงสูงอายุ   

 

๒.แมคา   

 

๓.ตํารวจ   

 

๔.นักเลนมายากล   
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หนาตางใจ 
วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อใหเยาวชนสามารถวิเคราะหถงึผลกระทบของอารมณตอพฤติกรรมมนุษย 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนรูวิธกีารควบคุมอารมณของตนไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

เวลา ๖๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.สถานการณตัวอยาง 

 ๒.ใบกิจกรรม ๑ 

 ๓.ใบความรูสําหรับผูนํากิจกรรม “ แนวคดิที่ควรได ”  

 ๔.ใบกิจกรรมที่ ๒ 

 ๕.ใบความรู “ การจดัการกบัอารมณ ” 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑เลาสถานการณตัวอยางเกี่ยวกับพฤตกิรรมของบุคคลที่เกิดจากอารมณทางลบ 

 ๑.๒ใหเยาวชนจับกลุม ๓ คน วิเคราะหสถานการณดังกลาวตามประเด็นในใบกิจกรรม 

 ๑.๓สุมถามและสรุปถึงอทิธพิลขออารมณตอพฤติกรรมของอารมณตอพฤติกรรมตางๆ

ของมนุษย 

 ๑.๔ถามเยาวชนถงึอารมณความรูสึกดานลบที่เยาวชนเคยประสบดวยตนเองหรือผูอ่ืน วา

มีอะไรบาง ( เชน โกรธ หงุดหงิด เสียใจ เปนตน ) 

 ๑.๕แบงกลุมเยาวชน กลุมละ ๔-๕ คนเลือกตัวอยางอารมณทางลบ ๑ ตวัอยาง รวม

อภิปรายใหไดขอสรุปตามประเด็นในใบกจิกรรม ๒ 

 ๑.๖เยาวชนแตละกลุมสงตวัแทนรายงานหนาชั้น 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 รวมอภิปรายสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมกจิกรรมและใหแนวทางจัดการกับอารมณตางๆที่

มีผลกระทบทางลบตอตนเองและผูอ่ืน 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 อารมณ ความรูสึกของคนเรามหีลากหลาย และเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาจากสิ่ง

ภายนอก ทีม่ากระทบทัง้ดานลบและดานบวก การแสดงออกเมื่อเผชิญกับภาวะอารมณที่ไมพึง

ประสงคอยางไมเหมาะสมจะเกิดปญหาทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน บุคคลจึงควรรูเทาทนัอารมณ 

ความรูสึกของตนเอง โดยเฉพาะอารมณดานลบและฝกควบคุมอารมณของตนเอง ตลอดจนวิธีการ

แสดงออกที่เหมาะสม 
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๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.สงัเกตจากการวิเคราะหสาเหตทุี่เกิดขึน้จากอารมณทั้งทางบวกและลบ 

 ๒.สังเกตจากการอภิปรายถงึผลกระทบของอารมณตางๆที่สงผลพฤตกิรรมของบุคคลของ

เยาวชน 

 ๓.สังเกตจากการอภิปรายสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมกจิกรรมของเยาวชน 

 

 
สถานการณตัวอยาง 

พักรบ เดนิหวัเสียออกมาจากบานเพราะถกูแมดุ ที่ผลการเรียนของลดลงอยางมาก 

ระหวางทางพกัรบ พบเด็กกลุมหนึ่ง กําลังไลตีสุนัขตัวหนึง่ จนมันวิง่หนีติดกําแพง ไมมีทางหนี 

เพราะเดก็ๆรุมลอม พรอมกบัถือจะตีมัน ทันใดนั้น สนุขัที่มีทาวากลวัเด็กกลุมนัน้ ก็เหากรรโชก 

และขูดวยเสียงอันดัง ตั้งทาพรอมที่จะกัดเด็กกลุมนัน้ เด็กหลายๆคนชะงัก ไมกลาเขาใกล แตพกัร

บกลับตะโกนบอกพวกเขาวา ไมตองกลัวมัน เดี๋ยวจะตีมันเอง วาแลวพักรบก็เดินเขาไปใกลพรอม

กับเงื้อมมือข้ึน เพื่อจะตีมันดวยไมอันยาว 

ขณะนั้น พักรบไมทันระวงัตัว สุนัขกก็ระโจนเขาใสแลวกัดพกัรบหลายที ่ จากนัน้ก็วิ่งหนี

อยางรวดเร็ว เด็กทุกคนตกใจจนทาํอะไรไมรู ไดแตตะโกนรองใหคนชวย สวนพกัรบกร็องดวยความ

เจ็บปวด 

 
ใบกิจกรรม ๑ 

ใหสมาชิกจับกลุม ๓ คน อภิปรายตามประเด็นตอไปนีใ้หไดขอสรุป 

 ๑.เพราะเหตุใด พักรบจงึถูกสุนัขกัด 

 ๒.ทาํไมพกัรบจึงไมกลัวสนุัขเหมือนเด็กคนอื่นๆ 
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ใบความรูสําหรับผูนํากิจกรรม 
“แนวคิดท่ีควรได” 

คําถาม แนวคิดที่ควรได 

๑. เพราะเหตุใดพักรบจึงถูกสุนัขกัด 

 

 

 

 

 

     ๒.  ทําไมพักรบจึงไม
กลัวสุนัขเหมือนเด็กคนอื่นๆ 

 

-พักรบตีสุนัข ในขณะที่มันโกรธ และพรอมที่จะตอสู

เพื่อเอาตัวรอดเขาทํานอง “สุนัข จนตรอก ” หมายถึง สุนัขสูยิบตา เพราะไม

มีทางเลือกเหมือนคนที่ไมมีทางเลือกก็จะสูเพื่อเอาตัวรอด 

 

 

-พักรบกําลังมีอารมณโกรธที่แมตําหนิตนเองเรื่องผล
การสอบทําใหขาดความยั้งคิด หรืออาจอยากตีสุนัขเพื่อระบายความโกรธที่
มีตอแม หรือพักรบอาจเปนเด็กหนุมที่อารมณมุทะลุ หาวหาญตามประสา
ชายหนุมที่มักไมกลัวใครอยูแลว 

ขอสรุป อิทธิพลของอารมณตอพฤติกรรม 

-อารมณโกรธ เปนหนึ่งในอารมณทางลบ ที่มักเกิดจาก
ความรูสึกผิดหวัง เสียใจ การสูญเสีย ความกลัวฯลฯ ในขณะที่เกิดอารมณ
โกรธบุคคลมักลืมตัวทําพฤติกรรมตางๆโดยขาดการไตรตรองบอยๆ
ประกอบกับพักรบเปนวัยรุนชายที่มีการเปลี่ยนแปลงของอารมณสูง และมัก
มีอารมณมุทะลุไมยอมแพ 

ทําใหขาดความยั้งคิดไดงาย และทําในสิ่งที่เกิดผล
กระทบตอตนเองอยางรายแรง อารมณทางลบจึงมักกอใหเกิดพฤติกรรมทาง
ลบที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่นได หากสมาชิกไมรูจักควบคุมและหา
ทางออกอยางเหมาะสม 
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                                    ใบกิจกรรม 
แบงกลุมเยาวชนกลุมละ ๔-๕ คน เลือกอารมณทางลบ ๑ ตัวอยาง ตอไปนี้ 

 ๑.โกรธ  

 ๒.เศรา ทอแท 

 ๓.เครียด 

 ๔.วิตกกังวล 

 ๕.กลัว 

และรวมกันอภิปรายในประเด็นตอไปนี้ ใหไดขอสรุป และหาตวัแทนนําเสนอในกลุมใหญ 

๑. อารมณดังกลาวสงผลตอพฤติกรรมของบคุคลอยางไร 
๒. เยาวชนมวีิธกีารควบคุมอารมณของตนอยางไร ไมใหเกดิผลกระทบทางลบตอตนเอง 

และผูอ่ืน 

 
ใบความรู 

การจัดการกบัอารมณ 
เราควรทาํอยางไรกับอารมณโกรธ 

 ความโกรธเปนหนึ่งในอารมณตางๆ ที่เกดิขึ้นกับทกุคนเปนธรรมดา เราสามารถรูสึกได 

เมื่อเกิดอารมณโกรธ จะมกีารเปลี่ยนแปลงสภาวะในรางกายหลายๆอยาง เชน หวัใจเตนแรงและ

เร็วขึ้น กลามเนื้อตึงเครียด เนื้อตัวสั่น ปนปวนในทอง รางกายเหมือนกับแรงสงที่สูงขึ้น และพรอมที่

จะพุงพลงัออกไป บางคนเปรียบความโกรธวาเสมือนหนึ่งเรากําไฟไวในมือ คนที่ “เจาโทสะ” มักจะ

ทําใหคนอืน่ รูสึกรอนไมอยากอยูใกล มกัขาดความระมัดระวังและตดัสินใจผิดพลาด กอใหเกดิ

อุบัติเหตุขึ้นไดงาย ความโกรธที่เร้ือรังยงัเปนสาเหตุของปญหาสุขภาพ อาท ิ ความดันโลหิตสงู 

โรคหัวใจ โรคกระเพาะ และอาการปวดศีรษะเปนประจํา 

 
วิธีหาทางออกใหกับอารมณโกรธ  
 ยอมรับวากําลงัรูสึกโกรธ พจิารณาวากาํลงัเกิดอะไรขึ้นกับตนเอง ไมจําเปนตองรูสึกผิด

หรือละอายที่รูสึกโกรธ 

 พิจารณาสาเหตุของความโกรธ ที่เกิดขึ้นโดยไมเขาขางหรือตําหนิตนเองเกินเหต ุ

 พยายามเปดความคิดใหกวางและยืดหยุน 

 ตัดสินใจทําการแกปญหาอยางสรางสรรคแลวลองปฏิบัติ 

 

 



 148

 
ขั้นตอนที่ควรใชเพื่อควบคุมอารมณ 
 ๑.ตั้งสติใหมั่งคง ทาํใจใหสงบ ระงับอารมณที่พลุงพลานกอนทาํความตกลง หรือลงมือทาํ

อะไรเพราะอาจตัดสินใจผิดพลาดหากเจรจาหรือแกปญหาขณะที่กาํลงัมีอารมณ ถามตนเอง 

“กําลังตองการเอาชนะ” หรือ “ตองการแกปญหา” ถาคําตอบคือ การเอาชนะ ใหหยุดการเจรจาไว 

แลวหาทางระงับอารมณ และละความคิดเอาชนะใหไดกอนเพราะไมมทีางที่คุณจะเอาชนะได

อยางสนัต ิ

 ๒.แสดงความรูสึกและความตองการของตนเองดวยทาทไีมกาวราว ไมขมขูหรือละเมิด

สิทธิของคนอื่น 

 ๓.หาทางระบายความโกรธออก ถาหากคุณไมสามารถจัดการกับความโกรธของตนเองได 

อยาอายที่จะพูดคุยความรูสึกของคุณกับคนที่ใกลชิดและเขาใจ 

 ๔.อยาเก็บความขุนมวัโกรธเคืองไวเงยีบๆตามลําพัง เพราะจะทาํใหคุณเปนคนเครียดได

งาย และมีความอดทนกับเรือ่งตางๆรอบตวันอยลงเรื่อยๆ 

 ๕.เปลี่ยนพลงัของความโกรธใหเปนพลงัผลักดันในทางสรางสรรค เชน เยาวชนโกรธที่

เพื่อนไมชวยงานจงึมุมานะที่จะทํางานนัน้ใหสาํเร็จดวยตนเอง 

 
กิจกรรมที่จะชวยระงับอารมณเมื่อคุณโกรธ 
 ๑.กฬีาที่ไดออกแรง เชน ตีแบดมินตัน เทนนิส เตะบอล วิง่ วายน้าํ และอยาไปเนนการ

แขงขันกับคนอื่นเพราะจะยิง่เครียด 

 ๒.หางาน ใหไดมีการออกแรงที่อัดแนนออกไปอยางเหมาะสม การถอนหญาขุดดิน ปลูก

ตนไม ซอมแซม สิง่ของ จะชวยใหไดออกแรงระบายอารมณ พรอมกับไดผลงานที่นาชื่นชมข้ึนมา

แทนที ่

 ๓.ใชเทคนิคการผอนคลาย ที่เหมาะกับตนเอง เชน นับตัวเลขในใจ กาํหนดลมหายใจ ผอน

คลายกลามเนือ้ หรืออาจสวดมนต ทองคาถาสั้นๆที่เปนการชวยคุณผอนคลายและ “ตั้งสติ ” 

 ๔.พงึระลึกไววา “ ฉันตั้งใจจะไมใหมีเร่ืองรุนแรงเกิดขึ้น ” หาทางปลดปลอยอารมณอยาง

สรางสรรคไมเปนภัยทัง้กับตนเองและผูอ่ืน ดวยการเรียนรูที่จัดการกบัความโกรธอยางมี

ประสิทธิภาพ ฝกตนใหมีสติ ระลึกรูถึงอารมณของตนเอง และเปนผูควบคุมอารมณเสียแตวันนี้ จะ

ดีกวามานั่งเสยีใจภายหลงั 
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เราควรทาํอยางไรกับอารมณซึมเศรา ทอแท 
 อารมณซึมเศราและทอแท ถาปลอยใหมีอาการมากขึน้ อาจถึงขัน้รูสึกอยากทํารายตนเอง 

ซึ่งสาเหตุมักมาจากความคดิ ๓ รูปแบบคือ 

๑. มองตนเองในแงราย 

๒. มองโลกภายนอก (ประสบการณที่พบ) วาเลวราย 

๓. มองอนาคตวาไรคาเต็มไปดวยความลมเหลว 

 

ดังนัน้ เยาวชนควรเอาชนะอารมณเศรา ดวยการเปลี่ยนแปลงความคิด ซึ่งทําไดโดยเรียนรู

ที่เขาใจอารมณของตนเอง และสื่อใหผูอ่ืน ไดแก เพื่อน พอแม ผูนาํกจิกรรม จิตแพทย ฯลฯ ไดรับรู 

และแลกเปลี่ยนความคิดเพือ่หาทางออกที่เหมาะสม 

สวนการจัดการกับความรูสึกทอแท อาจทาํไดดังนี้ 

๑.กาํหนดเปาหมายของภารกิจ แลวแบงซอยเปนภารกจิยอยแลวลงมอืทําเปนขั้นตอน จะ

สรางความรูสกึที่ดีวาทาํไดสําเร็จ 

๒.ไปทํากิจกรรมที่ชอบหรือทําแลวจะประสบความสาํเร็จ เชน เลนเกมคอมพิวเตอร 
เราควรทาํอยางไรกับอารมณเครียดและวิตกกังวล 
 อารมณเครียด คือ สภาวะทางอารมณและรางกายที่อยูในความไมสบายไมสมดุลระหวาง

ความคาดหวงักับความจริง เร่ืองที่ทาํใหเครียด ไดแก 

- เร่ืองอนาคตทีห่างไกล 

- เร่ืองที่แกไขไมได 

- เร่ืองทีห่ยุมหยมิ 

 

แนวทางจัดการกับอารมณเครียด ของนายแพทยเทิดศกัดิ์ เดชคง ใหวิเคราะหความเครียดโดยใช

ตารางนี ้

  

ผูอ่ืน 

 

 

ตนเอง 

 

 

        อดีต/อนาคต                  ปจจบุัน 

1 2 

 

3  4 
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ขอ ๑ คือเร่ืองของผูอ่ืนและไมใชปจจุบัน เชน กังวลเรื่องที่เพื่อนเอาอดตีอันนารันทดมาเลา

ใหฟง 

ขอ ๒ คือเร่ืองที่เปนของผูอ่ืน แตเกิดขึ้นในปจจุบัน เชน เพื่อนถกูผูนาํกจิกรรมดุ 

ขอ ๓ คือเร่ืองของตนเอง แตเปนอดีตหรืออนาคตทีห่างไกล เชน เยาวชนกงัวลวาอดีตที่

ลมเหลวจะสงผลตอชีวิตของเยาวชนตลอดไป 

ขอ ๔ คือเร่ืองของตนเองและเปนเรื่องที่เกดิขึ้นในปจจุบนั เชน เยาวชนกําลงัสงสัยวางานที่

รับผิดชอบอยูจะไมประสบความสาํเร็จ 

เราควรสนใจเรื่องราวที่อยูในชวงที ่ ๔ ใหมากที่สุด สวนเรื่องอืน่ๆถาไมมีความสาํคัญนักก็

ขอใหปลอยไป 

วิธีลดความเครียดและวิตกกงัวลที่คนทั่วไปใชกันอยู เชน การฟงเพลง การวาดรูป การ

ออกกําลงักาย การผอนคลายกลามเนื้อ การพูดคุยกับคนที่ไววางใจ   ฯลฯ  นอกจากนี ้อาจใชวธิี

ตอไปนี้เชน การฝกหายใจ โดยหายใจเขา นับ ๑-๒-๓-๔-๕-๖ กลัน้ไว คร่ึงนาทีถงึหนึง่นาท ีแลวนับ 

๑-๒-๓ แลวหายใจออกชาๆ กลั้นไวอีกแลวจึงสูดหายใจเขาไปใหม 

การทาํสมาธิประยุกต โดยการหายใจลึกลงไปถึงทอง วางจัดไวทีต่ําแหนงใตสะดือ ( 

ประมาณ ๒ นิ้ว ) ภาวนา ผอน เมื่อหายใจเขาและ คลาย เมื่อหายใจออก สวนทาทางและเวลา

แลวแตความสะดวกของผูปฏิบัติ 

การผอนคลายกลามเนื้อเปนวิธกีารลดความเครียดและวิตกกงัวลอีกวธิีหนึ่ง โดยการเกร็ง

กลามเนื้อตามสวนตางๆของรางกายจนมีความเครียดสงูสุด แลวจึงคอยผอนความตึงเครียดของ

กลามเนื้อนัน้ๆออกจนมีความรูสึกผอนคลาย 
เราควรทาํอยางไรกับอารมณกลัว 

เทคนิคที่ชนะอารมณกลัวมอียู ๔ ข้ันตอนคือ 

๑.เรียนรูทกัษะการรูจักผอนคลายกลามเนือ้ หรือใชการผอนลมหายใจเขาออก จนตนเอง

รูสึกผอนคลาย 

๒.จัดลําดับสถานการณที่ทาํใหเกิดความรูสึกกลัว แลวเรียงเปนลาํดับจากสถานการณที่

ใหเกิดความรูสึกกลัวนอยทีสุ่ด ไปจนถงึสถานการณที่ทาํใหเกิดความรูสึกกลัวมากที่สุด 

๓.ฝกการเผชญิกับสถานการณที่ทําใหกลวัทีละนอย โดยเริ่มจากการเผชิญกบัส่ิงทีก่ลัว

นอยที่สุดไปจนถงึมากที่สุด โดยอาจฝกเผชิญกับสถานการณดังกลาวในจนิตนาการกอน หรืออาจ

เผชิญกับสถานการณจริงเลยก็ได 

๔.รูจักนาํวธิีการนี้ไปฝกปฏบิัติในเหตุการณชีวิตจริง 
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๕.พยายามเผชิญกับสถานการณที่ทาํใหเกดิความกลวัในสถานการณจริงซ้ําๆหาก

พยายามแลวยังมาสามารถเอาชนะความกลัว หรือมีความกลวัรุนแรงขึ้น ใหปรึกษาจิตแพทย 

 

 

 
เหตุเกิดเพราะใคร 

วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อใหเยาวชนสามารถวิเคราะหปจจยัที่จะนําไปสูความรุนแรง 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนมทีักษะการควบคุมอารมณและการแกปญหาเฉพาะ เพื่อปองกนัการ

แกปญหาดวยความรุนแรง 

เวลา ๖๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.สถานการณตัวอยาง 

๒.ใบกิจกรรม “ เหตุเกิดเพราะใคร  ” 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑ถามวาเยาวชนคิดวาอะไรเปนสาเหตุของการกอความรุนแรงของวยัรุนในปจจบุนั สุม

ถามสมาชิก ๓-๔ คนโดยไมตองสรุป 

 ๑.๒เลือกอาสาสมัคร ๑ คน อานสถานการณตัวอยางใหเพื่อนฟง 

 ๑.๓แบงเยาวชน กลุมละ ๕  คนอภิปรายตามประเด็นในใบกิจกรรม ๑ 

 ๑.๔นําเสนอ ๒ – ๓ กลุม ใหไดขอคิดตามแนวคดิที่ควรได ผูนํากจิกรรมเชือ่มโยงให

สมาชิกเขาใจความสัมพันธของปจจัยแวดลอมและพฤตกิรรมของตนเองที่มีสวนสงเสริมใหเกิดการ

กอตุหรือและชวยลดความรนุแรง 

 ๑.๕ผูนํากิจกรรมบรรยายหลกัการพื้นฐานของการแกปญหาความขัดแยง 

 ๑.๖ผูนาํกิจกรรมแบงเยาวชนออกเปน ๓ กลุม ใหแตละกลุมรวมคิดและแสดงบทบาท

สมมติตามประเด็นในใบกิจกรรม ๒ 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 ผูนํากจิกรรมสุมถามผูสงัเกตการณและสมาชิกรวมกันอภิปรายสรุปวา อะไรที่ทาํใหเกิด

การววิาท มีส่ิงแวดลอมใดบางที่ทาํใหบุคคลอยูในสถานการณที่นาํไปสูความรุนแรง และมีหนทาง

ใดบางในการจัดการกับอารมณโกรธของตนเอง 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 การใชความรุนแรงของบุคคลโดยมากเปนผลจากความโกรธที่บุคคลไมสามารถควบคุม

ตนเองไดในชวงเวลาวิกฤต ิ และเลือกวิธตีอบโตดวยความรนุแรงโดยไมไดคาดคิด เชน ใชกําลงัทํา
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รายผูอ่ืนหรืออาจนาํไปสูการฆาผูอ่ืนซึง่ถือวาเปนการกออาชญากรรมที่รายแรง จนกลายเปนเรื่องที่

ทําลายอนาคตทั้งตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 

 สมาชิกจงึควรเรียนรูวาการใชความรุนแรง มิใชหนทางที่ควรนาํมาใชจัดการความรูสึก

โกรธของตนเองแตการแกปญหาความรูสกึโกรธ หรือความขัดแยงที่เกิดขึ้นนัน้ ควรใชการสื่อสาร 

หาทางออกถงึความรูสึกโกรธอยางเหมาะสมและฝกทกัษะในการแกปญหาเฉพาะหนา เมื่อถงึ

เวลาที่ตองเผชิญหนากับความวกิฤติสมาชิกจะไดสามารถเลือกการแสดงออกที่เหมาะสม และ

สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนนอยที่สุด 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.สงัเกตจากการตอบคําถาม การอภิปรายกลุม 

 ๒.การนําความรูไปประยุกตใชในการแสดงบทบาทสมมติ 

 
สถานการณตัวอยาง 
 เย็นวันเสารหลังงานกีฬาสีของโรงเรียนแหงหนึ่ง เยาวชนชาย ๒ คนไดเกิดชกตอยกันขึ้น

ระหวางที่ตอสูกันนั้น คนหนึง่ถูกยิงและเสยีชีวิตระหวางนําสงโรงพยาบาล ตาํรวจไดจับกุมสมาชกิ

คูกรณีและตั้งขอกลาวหาวากระทาํการฆาตกรรมผูอ่ืน จากปากคาํผูเหน็เหตุการณ การชกตอย

เกิดขึ้นเนื่องจากผูตายไดกลาวลอเลียนถงึการแขงขันฟุตบอลที่ผานมา และพยานกลาวอกีวา

เยาวชนทั้งคูตางดื่มสุรามากอนเกิดเหตุ 
ใบกิจกรรม ๑ 
 ใหเยาวชนรวมกันอภิปรายตามประเด็นตอไปนี้ ใหไดขอสรุปและนําเสนอในกลุมใหญ 

  ๑.อะไรคือปจจัยทีน่ําไปสูการทะเลาะวิวาท จนเกิดเหตฆุากนัตาย 

  ๒.จะเกิดอะไรขึ้นกับเด็กที่ตองโทษคุมขัง 

  ๓.เยาวชนมวีธิีปองกนัสถานการณดังกลาวไดอยางไร 
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ใบความรูสําหรับผูนํากิจกรรม 
“แนวคิดท่ีควรได ” 

ประเด็นอภิปราย แนวคิดที่ควรได 

๑. อะไรคือปจจัยที่นําไปสูการทะเลาะวิวาทจน
เกิดเหตุฆาตัวตาย 

๒. จะเกิดอะไรขึ้นกับเด็กที่ตองโทษคุมขัง 

๓. เยาวชนมีวิธีปองกันสถานการณดังกลาว
อยางไร 

 

-การถูกลอเลียน 

-อารมณมุทะลุของเพศชาย ที่มัก
ยอมไมไดเมื่อถูกลอเลียน 

-การแขงขันที่ทําใหเกิดความรูสึก
วาเปนคนละพวก 

-การดื่มสุรา ที่ทําใหขาดการ
ควบคุมตนเอง 

-การยุยงของกองเชียร 

-การมีอาวุธอยูในครอบครอง 

-ตองพักการเรียน 

-สังคมประณามวาเปนคนขี้คุก 

-ไมมีเพื่อนดีๆตองการคบหา
สมาคมดวย 

-ไมดื่มสุรา หรือของมึนเมา เพราะ
จะทําใหขาดสติ 
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ใบความรู ๒ 
หลักการพืน้ฐานของการแกปญหาความขดัแยง 

หลักปฏิบัติสําคัญๆในขณะเกิดปญหา 

 ๑.พยายามควบคุมอารมณโกรธของตนเอง 

 ๒.ใหรักษาระดับอารมณ พยายามรักษาระดับเสียงใหราบเรียบ และสงบไมพูดจาทาทาย 

พยายามใหเร่ืองทีพู่ดนัน้ๆเปนเรื่องเบาๆ หรือพยายามใชอารมณขันเขาชวย 

 ๓.ใหพยายามเขาใจ และเหน็ใจฝายที่เปนคูกรณี และชวยหาทางออกใหคูกรณี 

๔.ใหรูจักกลาวคําขอโทษ และการใหอภัย 
ใบกิจกรรม 

เหตุเกิดที่........... 
กลุมที ่๑ ใหเยาวชนรวมกัน สรางเรือ่ง กําหนดบทบาทสมมต ิ สถานการณและ

ปจจัยที่อาจนาํไปสูการตอสูหรือการกระทาํรุนแรง (เวลา ๑๐ นาที ) และหาตัวแทนแสดงบทบาท

สมมติใหเพื่อนชมในหองใหญ (เวลา ๕ นาที) 

 กลุมที ่ ๒ ใหเยาวชนออกมาแสดงในสถานการณเดียวกัน แตใหใชหลักการพืน้ฐานและ

กลวิธหีลีกเลีย่งการเผชิญหนา ตามหลักการพื้นฐาน (๑๐ นาที) 

 กลุมที ่๓ เปนผูสังเกตการณ สังเกตการณแสดงบทบาทสมมติของกลุม ๑ และกลุม ๒  

๑. ตั้งใจดูวาอะไรเปนสาเหตุใหเกิดการทะเลาะวิวาทขึน้ 

๒. มีสิ่งแวดลอมใดบางที่ทาํใหบุคคลตกอยูในสถานการณซึ่งนาํไปสูความรุนแรง 
๓. ผูแสดงใชวิธีใดจัดการกับอารมณโกรธของตนเอง 

 

 
วาวุนใจ ทําไงดี 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนสามารถวเิคราะหและตัดสนิใจอยางมีเหตุการณที่เกิดความขัดแยงได 

เวลา ๒๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.สถานการณตัวอยาง 

 ๒.ใบกิจกรรม “ วิเคราะหการตัดสินใจ ” 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑ผูนาํกิจกรรมเลาสถานการณ ตัวอยางเกี่ยวกับปญหาการทาํงานที่สงผลตออารมณ

และการตัดสินใจใหเยาวชนฟง 
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 ๑.๒ผูนํากิจกรรมแจกใบกิจกรรม “วิเคราะหการตัดสินใจ ”  เยาวชนชวยกนัวิเคราะหผลดี

ผลเสียของการตัดสินใจตามสถานการณทีก่ําหนดให 

 ๑.๓แบงกลุมเยาวชนเปน ๔ กลุม รวมอภิปราย วเิคราะห หาขอสรุป ที่เปนมิติของกลุม

เลือกวิธกีารตดัสินใจ ๑ วธิทีี่กลุมเหน็สมควรและแสดงถึงผลดี ผลเสยีประกอบ 

 ๑.๔ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอผลงาน 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 ผูนํากจิกรรมและเยาวชนรวมกันอภิปรายถึงผลด ี ผลเสีย และขอคิดที่ไดจาการรวม

กิจกรรม 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 ถาเยาวชนรูจกัการใชเหตุผล ขอมูลประกอบในการคิดตัดสินใจแกปญหา แมใน

สถานการณทีเ่กิดความขัดแยง จะทาํใหสมาชิกสามารถแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.พิจารณาจากคําตอบของเยาวชนในใบกจิกรรมเกี่ยวกบัการวิเคราะหผลดี ผลเสยี ของ

การตัดสินใจตามสถานการณที่กําหนดให 

 ๒.พิจารณาจากคําตอบของเยาวชนทีเ่ปนมติของกลุม ถงึวิธกีารตัดสินใจที่กลุมเลือก

พรอมแสดงถึงผลดี ผลเสียประกอบ 

 ๓.สังเกตจากการอภิปรายขอคิดที่ไดจากการรวมกจิกรรมของเยาวชน 

 
สถานการณตัวอยาง 
 นพมีความรูสกึกังวล เบื่อหนาย ทอแทที่จะทํางานกลุมซ่ึงมีอยูหลายชิน้งาน ไมทันตาม

กําหนดสง  นพคิดวาจะทยอยทาํงานทีถ่ึงกาํหนดสงกอน จงึปรึกษาเพื่อนกลุมทํางาน เพื่อนบอก

กับนพวาไมตองทาํ ทําอยางไรก็ไมทันสง หากนพตองการจะทาํก็ใหทาํเองเพียงคนเดียว 

 ถาเยาวชนเปนนพ  จะตัดสินใจอยางไร 

๑. ลงมือทาํงานกลุมดวยตนเอง 
๒. ไมทํางานตามความเห็นของเพื่อน 

๓. อ่ืนๆ ...................................... 

 

 

 

 

 



 156

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกิจกรรม 
การวิเคราะหการตัดสินใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการตัดสินใจ ผลดี ผลเสีย 

๑. 

 

 

 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๒. 

 

 

 

 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๓. 

 

 

 

 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 
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หัวใจของฉัน...ใครดูแล 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนดูแลตนเองใหมีความสุขเมือ่เกิดความทุกข 

เวลา ๕๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.กระดาษโปสเตอรตัดเปนรูปหัวใจขนาดประมาณ ๑๐ x ๑๐ ซม. 

 ๒.สกอตเทปใส ๑ มวน 

 ๓.ปากกา ๔๐ ดาม 

 ๔.ใบความรู “แนวคิดที่ควรได ” 

 ๕.ใบความรู “วิธีดูแลตนเองใหมีความสุข เมื่อเกิดความทุกข ” 

 ๑. ข้ันการมีสวนรวม 

 ๑.๑ถามเยาวชนวา “ มีใครบางที่ไมเคยมคีวามทุกข” โดยใหสมาชิกยกมือ 

 ๑.๒สุมถามเยาวชนถงึวิธกีารดูแลตนเองใหมีความสุข เมื่อเกิดความทกุข 

 ๑.๓แจกกระดาษรูปหวัใจใหเยาวชน คนละ  ๑ แผน โดยใหแตละคนเขียนชื่อตนเองลงใน

กระดาษ 

 ๑.๔ใหเยาวชนทกุคนเดนิรอบหอง โดยใหเพื่อนคนอื่นเขียนถงึ “วิธีดูแลตนเองใหมี

ความสุข เมื่อเกิดความทุกข” ที่อยากบอกเพื่อนๆทีเ่ปนเจาของรูปหวัใจคนนัน้ 

 ๑.๕ใหเยาวชนจับกลุม ๕ คน รวมกนัวิเคราะห และสรุปถึงวิธีดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อ

เกิดความทุกข 

วิธีการท่ีกลุมเลือก : 

ผลดี ผลเสีย 
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 ๑.๖สุมเยาวชน๑ – ๒ กลุมออกมารายงานขอสรุปวิธีการดูแลหัวใจตนเองของกลุม 
๒. ขั้นวิเคราะห 
 ใหเยาวชนรวมกันอภิปราย ใหไดขอสรุปถึงวธิีดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อเกิดความทุกข 

และความทุกขนั้นจะเบาบางลงหรือหมดไป เพราะใครเปนผูกาํหนด 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 คนทุกคนลวนมีความทุกข แตความทกุขชวยสรางใหเรารูจักเลือกวิธดีูแลจิตใจตนเองดวย

วิธีการทีห่ลากหลาย และผูทีดู่แลจิตใจตนเองใหมีความสขุได ก็คือตัวเรานัน่เอง 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.จากการตอบคําถาม 

 ๒.จากการอภปิรายของเยาวชน 

 

 

 
ใบความรู 

แนวคิดที่ควรได 
- หัดเปนคนใจเย็น แลวเราจะสุขใจเอง 

- ยิ้มไดเมื่อภัยมา 

- ดิ้นสักเพลงกห็ายเครียด แลวนะ 

- อยาคิดมากนา เดี๋ยวมนัจะดีเอง 

- นอนซกังีบ กห็ายเอง 

- หัวเราะดังๆ 

- ยิ้มสู 

- อานการตูน 

- มองความทกุขเปนเรื่องธรรมชาต ิ

- สวดมนตไหวพระ 
ใบความรู 

วิธีการดูแลตนเองใหมีความสขุ เมื่อเกดิความทุกข 
 คนเราทกุคนลวนมีความทุกขไมมากกน็อย การที่จะอยูไดอยางมีความสุขนั้น ควรมวีิธีการ

สรางสุขใหเหมาะสมกับตนเอง ความสุขนั้นเราสามารถหาไดไมยาก หากเรารูจักดูแลหัวใจตนเอง

และปรับเปลี่ยนความทกุขใหเปนความสุข ดังนี ้

 ๑.ตั้งสติใหมั่น มองวาความทุกขเปนเรื่องธรรมชาติที่เกดิขึ้นไดกับทุกคน 

 ๒.พยายามคดิในแงดีและพดูใหกําลงัใจกบัตัวเองบอยๆวา 
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“ ไมเปนไร เราคอยๆคิด คอยๆทํา ” 

“ไมเปนไร ลองพยายามดูใหม ” 

“ที่ผานมาเราสามารถทําไดหลายเรื่องแลวนะ” 

“ โอกาสหนายงัมีอีก ” 

“ อยางนอยเราก็มีดีอยางอืน่ ” 

“คอยๆทําดีกวา ทุกๆปญหามีทางแกไข” 

“ทุกๆอยางจะผานไปไดดวยดี” 

 ๓.นาํตัวเองออกจากความทุกขไปชั่วคราว พรอมกบัหากิจกรรมอืน่ทาํที่ตนเองรูสึกผอน

คลาย เชน ยิ้มสู  

ดูทีวี ฟงเพลง ฯลฯ ซึง่แตละคนสามารถเลอืกวิธทีี่เหมาะสมกับตนเอง 

 ๔.มองวาความทุกข ชวยสรางประสบการณใหเรารูจักเลือกวิธีการดูแลจิตใจตนเอง ไดโดย

วิธีการทีห่ลากหลาย และผูทีจ่ะดูแลตนเองใหมีความสุข ก็คือ ตัวเรานัน่เอง 

 
รับหรือ ไมรบั 

วัตถุประสงค 
๑.เพื่อใหเยาวชนสามารถสามารถวิเคราะหสาเหตุของความขัดแยงได 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนบอกวิธีการจัดการกับขอขัดแยงทางอารมณของตนเองกับผูอ่ืนได 

 ๓.เพื่อใหเยาวชนรูจักนําหลกัพทุธภาษิต “เมตตาเปนเครื่องค้ําจนุโลก” ลดปญหาของ

ความขัดแยงได 

เวลา ๕๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.สถานการณบทบาทสมมติเร่ือง “ ใครเอาไป ” 

 ๒.ใบความรู “ ๑๒ ยทุธวธิีในการขจัดความขัดแยง ” 

 ๑. ขั้นการมีสวนรวม 

 ๑.๑ผูนาํกิจกรรมขออาสา ๘ – ๑๐ คน เพื่อแสดงบทบาทสมมติ เร่ือง “ใครเอาไป ” หรือ

ผูนํากจิกรรมออกมาเลาเรื่อง  จากนัน้ถามเยาวชนถงึสาเหตุของความขัดแยงและแนวทางการ

แกไขในเรื่อง 

 ๑.๒จากนั้นแบงเยาวชนออกเปนกลุมยอย กลุมละ ๑๐ คน ใหแตละคนเลาถงึสถานการณ

ความขัดแยงที่ตนเคยประสบมาอภิปราย รวมกันแสดงความคิดเหน็ตามคําถามขางลางนี้ ใหได

เปนมติของกลุมและสงตัวแทนของกลุมออกมานําเสนอ 

 - ขอขัดแยงเกดิจากสาเหตุใด 
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 - จะแกไขความขัดแยงของตนที่ประสบมาอยางไร 

 ๑.๓สรุปคําตอบของแตละกลุมลงบนกระดาน 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 รวมกันอภิปรายสรุป วิธีขจดัขอขัดแยงทางอารมณพรอมใหแนวทางแกขอขัดแยงตามหลกั

พุทธภาษิตดวยเมตตาธรรมและแนวทางแกขอขัดแยงจากใบความรู 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 เยาวชนสามารถลดความขดัแยงทางจิตใจของสมาชกิลงได และรูวธิีหลีกเลีย่งถึงปญหา

ความขัดแยงได โดยใชหลกัพุทธภาษิต ทีว่า “เมตตาธรรมค้ําจุนโลก ” 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.สังเกตจากการแสดงบทบาทสมมติของเยาวชน 

 ๒.สังเกตจากการวิเคราะหถึงสาเหตุของความขัดแยง การแกไขความขัดแยงจาก

สถานการณ การยกตัวอยางความขัดแยง และวิธีการแกความขัดแยงของเยาวชน 

 ๓.สังเกตจากการอภิปรายสรุปขอคิดจากการรวมกจิกรรมของเยาวชน 
สถานการณบทบาทสมมติ 
เร่ือง ใครเอาไป 

 มาลีเอาหนังสอืวางไวบนโตะ ของปรีชากอนเขาหองน้าํ ในขณะที่สมใจนั่งอานหนังสือที่

โตะของปรีชา เมื่อกลับมาภายหลงั มพีบวาหนงัสือของเธอหายไป จงึถามสมใจวาเอาหนังสือของ

เธอไปหรือไม สมใจปฏิเสธวาพอมาลีเขาหองน้าํเธอก็เดนิมาหาปรีชา  แตมาลียนืยนัวาหนังสือของ

เธอวางไวบนโตะปรีชากอนเขาหองน้ําหายไป  มาลีถามเพื่อนแลว เพื่อนๆบอกวาไมมีใครมาโตะ

ปรีชาเลยนอกจาก สมใจ ดงันัน้ มาลีจงึกลาวหาวาสมใจเปนคนขโมยหนงัสือของเธอไป สมใจจึง

โกรธมาลีและทะเลาะกนัอยางรุนแรง เมื่อผูนํากิจกรรมซักถามแลวคนหาหนังสืออีกครั้ง พบวา 

หนงัสือหลนอยูใตโตะ  ผูนาํกิจกรรมจงึใหมาลีขอโทษสมใจ แตมาลไีมขอโทษ เพราะโกรธที่สมใจ

ทําหนงัสือตกแลวไมยอมเกบ็ให ผูนํากจิกรรมสอนวาการอยูรมกันในสงัคมมีความรกั ความเมตตา

ตอกัน เมื่อมกีารกระทําผิดก็ตองใหอภัยกันละกันเปนการลดความขัดแยง ถาหากคนในสังคมไมมี

ความขัดแยงกนัสังคมก็สงบสุข  เมื่อผูนํากิจกรรมพูดจบ มาลีคิดไดจึงขออนุญาตไปขอโทษสมใจ 

แลวทั้งคูก็กลบัมาเปนเพื่อนที่ดีตอกัน 

 
ใบความรู 

๑๒ ยุทธวธิีในการขจัดความขัดแยง 
 ๑.เมื่อมีเร่ืองระหองระแหง ขอใหพูดจากนัใหรูเร่ือง อยาละเลย แตหากเห็นฝายหนึง่กําลงั

ไมสบายใจ ขอใหรอไวระยะหนึง่ 
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 ๒.เมื่อตางฝายตางใจเย็นแลว เร่ิมพูดคุยกันเสยี พูดอยางเปนกนัเอง ในอิริยาบถที่สบายใจ 

อยาขึงขัง เอาจริงเอาจงั 

 ๓.กอนที่จะตาํหน ิควรยกยองชมเชยกอน 

 ๔.ระบุความขัดแยงใหตรงจดุ อยาเพิ่งไปตัดสินวาถูกผดิหรือวิจารณ 

 ๕.เมื่อฝายตรงขามใชถอยคํารุนแรง ขอใหใชความอดทน และรอใหอีกฝายใจเย็น แลวจึงชี้

ชองความผิดพลาดและทางแกไข 

 ๖.อยาตําหน ิดา เยาะเยย และกระทบกระแทกผูอ่ืนใหเสียหาย หากจะตําหนิขอใหเปนไป

ดวยความสรางสรรค อยาใชการตําหนิเปนการแกแคนและการลงโทษซึง่กนัและกนั 

 ๗.เมื่อทําผิด ขอใหตรวจสอบสาเหตุแหงการทําผิดและหาทางแกไข 

 ๘.เมื่อเกิดขอผิดพลาด ตองพยายามมองสวนที่ดีและคนพบสวนทีต่องแกไข เพื่อใหอีก

ฝายทราบถงึความผิดพลาดนั้น 

 ๙.หากจาํเปนตองตักเตือนหรือแกไขพฤติกรรมของคนที่รูจัก ควรทําอยางรวดเร็วรวบรัด 

และหากมีโอกาสอยูตามลาํพัง ควรทาํความเขาใจใหได 

 ๑๐.กอนที่จะรํ่าลากนัไปขอใหตางฝายตางไดพูดในส่ิงที่คบัของหมองใจ เพื่อจะไดทราบ

ขอมูลเหตุของปญหาและเกดิความรูสึกทีด่ีตอกัน 

๑๑.การไกลเกลี่ยเพื่อใหคน ๒ คนมีความรูสึกที่ดีตอกันดวยการเผชิญหนา พยายามฟงให

มาก เพื่อใหเขาไดระบายความรูสึกที่ดีตอกัน 

๑๒.เมื่อใชยุทธวิธทีุกอยางเพื่อขจัดความขัดแยงแลว พยายามติดตามพฤติกรรมของคนๆ

นั้น วาเปลี่ยนไปในทางดีมากนอยเพียงใด 

นอกจากนี ้ ควรนอมนําหลกัธรรมอัตตสัมมปณิธ ิ คือ การเปนผูตัง้กายอยูในระเบียบ ทํา

กิริยาอาการใหสมภูมิรูฐานะของตน ตั้งวาจาใหอยูในระเบียบของวาจา พูดจริง พดูไพเราะ พูดให

เกิดความสามคัคี ไมพูดยัว่โมโห ไมพูดใหทะเลาะกนั เกิดความรักใคร คนตั้งวาจาอยูในระเบียบ

ของวาจา ชื่อวา ตัง้วาจาถกู ไมทาํใหตัวเองและผูอ่ืนเดือดรอน อีกทั้งตัง้ใจอยูในระเบียบของใจ 

ควรวางระเบียบของใจอยางมีสติ ใหสติคมุใจ ขยนันัง่สมาธิเจริญภาวนาจนมีอํานาจกลาแข็งเหนือ

ใจ สามารถบังคับตนเองได อันชื่อวาตั้งใจถูก 

 
ทาอาสนะพืน้ฐานสําหรบัสตร ี
 ทาอาสนะพืน้ฐานสาํหรับเพศหญิง ควรฝกทานี้เปนประจาํทุกๆวัน  วันละสองครั้ง 

 ๑.ทางูเหา หรือ บูจางกสนะ (Cobra or Bhujaungasana) เร่ิมโดยการนอนคว่าํราบกับพืน้ 

ขาเหยยีดตรง ใชมือพยุงน้ําหนกัตัวไว แหงนหนาไปทางดานหลังใหมากที่สุด พรอมกับหายใจเขา 

คงอยูในทานีป้ระมาณ ๘ วนิาที ตามองที่เพดานจากนัน้ คอยถอนกลับสูทาพักพรอมกับหายใจ
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ออกชาๆ ฝก ๘ คร้ัง ทานีม้ปีระโยชนตอหวัใจ และระบบรอบเดือนของเพศหญิงมาก การหายใจจะ

ลึกและยาวขึ้น กลามเนื้อทอง หลัง และอวัยวะภายในจะไดรับการนวดอยางออนโยน 

 ๒.ทาโยกามูดรา (Yogamudra) เร่ิมโดยการนัง่ไขวขากันใหแบ ออกขางกาย เรียกการนั่ง

เชนนี้วา “ทานัง่ทานอาหาร” หรือ “โบจาสนะ” (Bhojanasana) เอื้อมมือซายไปดานหลงั จากนัน้ก็

เอ้ือมมือขวาไปจับมือซายไว หายใจลึกๆแลวคอยๆกมโนมไปขางหนาพรอมกับหายใจออก 

พยายามยืดไปขางหนาใหไกลที่สุดเทาทีจ่ะทาํได กระทั่งศีรษะสามารถจรดพื้นไดกจ็ะดี คงอยูใน

ทานี้ประมาณ ๘ วนิาท ีจึงคอยๆหายใจเขา พกักลับทาเดิม ทาํ ๘ คร้ัง 

 ๓.ทากราบยาว หรือตริกาประนาม (Long Salutation or Driigha Pradnam) ใหคุกเขาลง

นั่งบนสนเทา ประนมมือยืดออกไปเหนอืศีรษะใหแขนทั้งสองขางแนบใบหู หายใจเขาลึกๆแลว

คอยๆกมโนมไปขางหนาพรอมกับหายใจออก พยายามยืดออกไปใหมากที่สุด กระทั่งศีรษะจรดพื้น

ได ทัง้นี้จะตองยังคงอยูบนสนเทาเสมอ ดํารงอยูในทานี ้ประมาณ ๘ วนิาท ีจึงคอยๆยืดตัวออกสูใน

ทาเดิม พรอมๆกับหายใจเขาชาๆโดยมือทัง้สองขางจะตองแนบหูอยูเสมอ ทาํทานี ้๘ คร้ัง 

 ๔.ทานอนตาย หรือ ศวาสนะ (Dead Pose or Shravasara) มีวธิีการทําคือ  

  ๔.๑นอนหงายเหยีอดยาวลงกับพื้น ใหสนเทาหนัเขาหากนั ปลายเทาแยกกนั 

แขนทั้งสองขางทอดหางออกจากลําตวัเล็กนอย ฝามือหงายขึ้น หลับตาลงเบาๆ 

  ๔.๒สํารวจรางกายดวยความรูสึก ดูวามีความตรึงเครียดที่บริเวณใด ขยับแขน ขา 

สะโพรก ศีรษะ เพื่อขจัดความตรึงเครียดที่บริเวณเหลานั้น 

  ๔.๓หายใจลึกๆสม่ําเสมอ จนกระทั่งลมหายใจเปนปกต ิ

  ๔.๔ทาํความรูสึกผอนคลายทั่วทั้งรางกาย ใหรูสึกวาน้ําหนกัของสวนตางๆของ

รางกายทอดทิง้ลงกับพืน้ โดยเฉพาะทีบ่ริเวณคอและศีรษะ ระวังอยาใหกรามและใบหนาขมวดตงึ  

แตควรผอนคลายตามไปดวย 

  ๔.๕จดจออยูกับลมหายใจ โดยผอนลมหายใจออกใหชาลง ในที่สุดลมหายใจก็

จะละเอียดขึ้นและการหายใจก็จะเปนไปอยางแผวเบา 

  ๔.๖ถาหากจติใจฟุงซาน ใหกลัน้หายใจชวงสัน้ๆ หลังการหายใจออกแตละครั้ง 

  ๔.๗อยูในทานี้นานเทาที่ตองการหรือประมาณ ๑๕-๒๐ นาท ี

 ศวาสนะนี้ชวยผอนคลายความตงึเครียดของรางกาย และจิตใจโดยทั่วไปและขจัดความ

เหนื่อยลา จากการปฏิบัติอาสนะอืน่ๆ  

 ๕.ทาดอกบัว หรือ ปทม-อาสนะ (Lotus Pose or Padmasana) 

 มีวิธปีฏิบัติคือ นั่งตัวตรง เหยีอดขาทั้งสองขางออกไปขางหนา แลวงอขาขวาเขาหาตัว ใช

มือยกเทาขวาใหทับตนขาขางซาย แลวงอขาซายเขาหาตัว เชนเดยีวกัน ใชมือยกเทาซายทับขา

ขวา เอามือทั้งสองวางซอนทีต่ักนิ้วมือประสานกนั หลับตาลง 
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ภาคผนวก  ง 

 
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

บานเกร็ดตระการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 164

แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับการจัดกิจกรรม

กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและ

พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

ความพึงพอใจ  
ขอความ มากที่สุด

 
5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 
1 
 

๑.ความเหมาะสมของคุณครู      

๒.ความเหมาะสมของสถานที่      

๓.ความเหมาะสมของอุปกรณ      

๔.ความเหมาะสมของระยะเวลา      

๕.ลักษณะกิจกรรมสามารถนําไปใชไดจริง      

๖.เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมวัตถุประสงคของกิจกรรม      

๗.ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับผูเขารวมกิจกรรม      

๘.การไดรับประสบการณใหมจากกิจกรรม      

๙.ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับกิจกรรมที่จัดในกิจกรรม      

๑๐.ความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม 
    ๑๐.๑  เอกลักษณของฉัน      

    ๑๐.๒ สัญลักษณของฉัน      

    ๑๐.๓ นี่แหละตัวฉัน      

    ๑๐.๔ ตนไมแหงชีวิตของฉัน      

    ๑๐.๕ ฉันเกงอะไร      

    ๑๐.๕ คูหูชวยเรียนรู      

    ๑๐.๖  ใครเอยเกงจัง      

    ๑๐.๗  เปดโลกใหมดวยใจตน      

    ๑๐.๘  หนาตางใจ      

    ๑๐.๙  เหตุเกิดเพราะใคร      

    ๑๐.๑๐วาวุนใจทําไงดี      

    ๑๐.๑๑หัวใจของฉันใครดูแล      

    ๑๐.๑๒รับหรือไมรับ      

    ๑๐.๑๓ทาอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี      

๑๑.การฝกปฏิบัติกอใหเกิดการเรียนรูและบรรลุตามวัตถุประสงค      
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

           นายจักรี อรชุน สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา 

ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2545  

พ.ศ. 2546 สมัครเปนครูอาสา ในโครงการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยใน

ตางประเทศ ประเทศสหรัฐอเมริกา 1 ป 

พ.ศ.2547 เปนอาจารยทีโ่รงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

พ.ศ.2548 เขาศึกษาตอหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ สาขาการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ภาควิชานโยบาย  การจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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