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The purposes of this research are to study the understanding of male 
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The results showed that male investigators and female rape victims defined 

'female rape victims' in different meanings both of the meaning toward being female 
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More than that the research found that, in routine action, male investigators 

have knowledge, understanding and conforming the process which laws provided, 
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increasing their commitments to The Regulatory Framework Tool about rape 

investigation procedures established by the Royal Thai Police Department and the 

international standards. as well. 

Therefore, the recommendations are; the male investigators' attitude should be 

adjusted to understand the female rape victims by specific training causes and the female 

rape victims should be informed about the due process of investigation in all cases of 

litigation. 
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งของ รองศาสตราจารย ดร.

จุฑารัตน เอื้ออํานวย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูใหแนวทางในการทําวิจัย ถายทอด

ประสบการณ ใหการชี้แนะในการทําวิจัยและการทํางาน รวมทั้งเปนผูคอยผลักดัน และเสริมกําลังใจ

ใหผูวิจัยเสมอมา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาวิกา ศรีรัตนบัลล ประธานกรรมการวิทยานิพนธ ที่ให

ความใสใจ คอยสอบถามความเปนไปในการศึกษาวิจัย และใหขอแนะนําอันเปนประโยชนอยางยิ่ง

ตอวิทยานิพนธเลมนี้ รองศาสตราจารย บุญเสริม หุตะแพทย กรรมการวิทยานิพนธ ผูมีประสบการณ

ที่ใหขอเสนอแนะในประเด็นที่สําคัญและกําลังใจในการศึกษาวิจัยจนงานวิจัยเสร็จสิ้น รวมทั้งการ

สนับสนุนทุนการวิจัยจาก “ทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช” 

การทําวิจัยครั้งนี้จะสําเร็จไมไดหากไมไดรับการอนุเคราะหจาก ‘หญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืน’ ในการถายทอดเรื่องราวความเจ็บปวด เพื่อเปนบทเรียนใหผูวิจัยและบุคคลอื่นๆ ได

เรียนรู รวมทั้งพนักงานสอบสวนทุกนายที่ไดกรุณาสละเวลาใหขอมูลประสบการณในการทํางาน 

อันเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 

ขอบคุณปาโก และเจาหนาที่มูลนิธิเพื่อนหญิงทุกคน ที่ปลูกฝงประเด็นการคุมครอง

สิทธิสตรีใหแกผูวิจัย คอยใหคําปรึกษา สอบถามขาวคราว และชวยเหลือผูวิจัยจนการวิจัยเสร็จส้ิน 

ขอบคุณพี่ทิพย  พี่ วรรณ  พี่สมชาย  เจาหนาที่ภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา รวมทั้งเจาหนาที่คณะรัฐศาสตรทุกคน ที่คอยสอบถามความคืบหนาของงาน ให

กําลังใจผูวิจัย และอํานวยความสะดวกใหนองๆ เสมอมาจนกระทั่งการศึกษาวิจัยไดเสร็จสมบูรณ 

ขอบคุณเพื่อนๆ สัง-เคราะห 43 ที่เปนกําลังใจใหเสมอ รวมทั้งเพื่อนๆ อาชญา

วิทยา สังคมวิทยา และมานุษยวิทยา รุน 50 ทุกๆ คนที่รวมประสบการณในการเลาเรียน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยเหลือ และใหกําลังใจจนกระทั่งมีวันนี้ ตลอดจนรุนพ่ีในภาควิชาหลายๆ รุน 

และบุคคลอื่นๆ ที่ไมสามารถเอยชื่อไดหมดในที่นี้ที่มีสวนผลักดัน ชวยเหลือ เสริมกําลังใจในการทํา

วิทยานิพนธจนเสร็จส้ิน 

ขอบคุณโอม ที่อยูเคียงขาง เปนกําลังใจในการเรียน และการศึกษาวิจัยครั้งนี้

ตั้งแตเร่ิมตนจนวันสุดทายที่วิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ  

สุดทายขอขอบคุณ มะ ยะ และพี่ชายทั้งสองคน ที่สงเสริม สนับสนุนทั้งกําลัง

ทรัพย และที่สําคัญอยางยิ่งคือกําลังใจในการศึกษาเลาเรียน และทําการวิจัย จนถึงวันที่ประสบ

ความสําเร็จในวันนี้ 
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บทที่  1 

บทนํา 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ปญหาการขมขืนกระทําชําเรา เปนปญหาที่เกิดขึ้นอยางสืบเนื่องยาวนานในทุก

สังคม อันจะเห็นไดจากสถิติความรุนแรงทางเพศที่หนวยงานที่เกี่ยวของไดทําการเก็บรวบรวมไว 

สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี (เมทินี พงษเวช, 2548) แสดงสถิติเกี่ยวกับการกระทําความรุนแรง

ตอสตรีและเด็กของเจาหนาที่ตํารวจ ระบุวา มีผูถูกขมขืนและลวงละเมิดทางเพศเฉลี่ยวันละ 12 

คน เด็กอายุต่ํากวา 15 ป ถูกขมขืนและลวงละเมิดทางเพศ เฉพาะที่แจงความเฉลี่ยวันละ 2 คน  

กุลภา วจนสาระ (2551: 16) รายงานผลการวิจัยเรื่องเพศแบบไหนในหองสมุดและขาว: หนังสือ 

เอกสารวิชาการ ขาว และบทความในฐานขอมูลสุขภาวะทางเพศ ในงานสัมมนาวิชาการ “วิถีเพศ 

วิถีสุข” วันที่ 15 ตุลาคม 2551 ณ โรงแรมรามาการเดนส วา การสํารวจสื่อในหองสมุด

มหาวิทยาลัยของรัฐขนาดใหญ 5 แหง ตั้งแตป พ.ศ. 2501 – 2550 พบวา มีการนําเสนอขาวขมขืน

มากที่สุด เปนจํานวน 6,638 รายการ และในรอบ 5 ปที่ผานมา มีเหยื่อถูกขมขืน 1,379 ราย  

ประกอบกับรายงานการใหบริการและสถานการณความรุนแรงทางเพศจากการรวบรวมขาว

หนังสือพิมพของมูลนิธิเพื่อนหญิง ในรอบป พ.ศ. 2550 (มูลนิธิเพื่อนหญิง, 2551) พบวามีผูขอ

คําปรึกษากรณีการลวงละเมิดทางเพศตอเจาหนาที่ ทนายความ และอาสาสมัครผูผานพนชมรม

หญิงชวยเหลือหญิง จํานวน 87 ราย แตประสบปญหาเปน 110 กรณี ตามการแบงกรณีปญหาของ

มูลนิธิเพื่อนหญิง ทั้งนี้ ใน 110 กรณี พบเปนกรณีปญหาการขมขืนกระทําชําเรา 53 กรณี หรือคิด

เปนรอยละ 48.18  

สวนการรวบรวมขาวจากหนังสือพิมพพบวาเปนขาวความรุนแรงทางเพศถึง 307 

ขาว ทั้งนี้เปนขาวกรณีขมขืนจํานวน 133 ขาว ขมขืนและฆา 23 ขาว รุมโทรม 47 ขาว รุมโทรมและ

ฆา 4 ขาว นอกเหนือจากนั้นเปนกรณีพยายามขมขืน และการลวงละเมิดในรูปแบบอื่นๆ ซึ่งจาก

กรณีการลวงละเมิดทางเพศในขาวตามหนาหนังสือพิมพยังสามารถระบุไดวา ความสัมพันธระหวาง

ผูกระทําและผูถูกกระทํานั้นเปนบุคคลที่รูจักกันมากอนเปนจํานวนมากถึง 131 ขาว หรือคิดเปน 

รอยละ 43 และเปนบุคคลในครอบครัวและเครือญาติ จํานวน 40 ขาว หรือคิดเปนรอยละ 13 

กองบัญชาการตํารวจนครบาล ไดรวบรวมสถิติคดีอาญา ในปงบประมาณ 2551 

ระบุวา มีการรับแจงความคดีขมขืนกระทําชําเราจํานวน 457 คดี นอกจากนี้รายงานขอมูลสถิติ

อาชญากรรมภาคประชาชน ในเขตกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2548 (กระทรวงยุติธรรม, สํานักงาน
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กิจการยุติธรรม, 2550) พบวา มีเหยื่ออาชญากรรมในภาพรวมทั้งสิ้น 1,531 ราย เปนเหยื่อ

อาชญากรรมทางเพศ (การขมขืน กระทําอนาจาร และ ลวนลามทางเพศ) จํานวน 13 ราย หรือ     

คิดเปนรอยละ 1.3 ในจํานวน 13 ราย พบวามีเหยื่อจํานวน 6 ราย ที่ตกเปนเหยื่ออาชญากรรมทาง

เพศซ้ํามากกวา 1 คร้ัง และผูกระทําความผิดเปนบุคคลเดียวกันจํานวน 4 ราย รวมทั้งลักษณะและ

รายละเอียดของพฤติกรรมเหมือนกันอยางเห็นไดชัดเปนจํานวน 5 ราย ซึ่งรายงานระบุวา 

อาชญากรรมทางเพศและอาชญากรรมตอทรัพยสินที่เกิดขึ้นสวนใหญเจาหนาที่ตํารวจไมไดรับ

รายงาน เหตุผลสําคัญที่เจาหนาที่ไมทราบเหตุอาชญากรรมที่เกดิขึ้นเพราะคิดวาเจาหนาที่ตํารวจจะ

ไมสามารถทําอะไรได เห็นวาเหตุที่เกิดขึ้นเปนเรื่องเล็กนอยไมสําคัญถึงกับตองแจงเจาหนาที่ คิดวา

ตํารวจจะไมชวยเหลือ และไดจัดการกับเหตุที่เกิดขึ้นโดยวิธีการอื่น กรณีไมมีการแจงเพราะคิดวา

เจาหนาที่ตํารวจจะไมชวยเหลือ เนื่องจากเหยื่ออาชญากรรมเชื่อวาเจาหนาที่ไมใหความสําคัญหรือ

เจาหนาที่จะไมอยากเขามาเกี่ยวของ เจาหนาที่ทํางานอยางไมมีประสิทธิภาพ แจงแลวเจาหนาที่จะ

มาถึงที่เกิดเหตุชาไมทันการ เจาหนาที่มีอคติตอผูเสียหาย เจาหนาที่จะขมขู ดูถูกหรือทําให

ผูเสียหายตองเดือดรอนเพิ่มข้ึน และผูกระทําผิดเปนเจาหนาที่ตํารวจหรือเปนผูมีอิทธิพล 

 สถานการณความรุนแรงที่พบขางตนสะทอนใหเห็นถึงความไมมั่นคงปลอดภยัใน

สังคม แตอยางไรก็ตาม เมื่อภาพความรุนแรงปรากฏในสังคมมากเทาใด ผลกระทบจาก        

ความรุนแรงตอผูที่ตกเปนเหยื่อยอมรายแรงไมยิ่งหยอนไปกวากัน ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูที่ถูกลวง

ละเมิดทางเพศซึ่งสวนใหญเปนผูหญิง คือ ไมกลาบอกใคร อับอาย เครียด วิตกกังวล การตั้งครรภ

เมื่อไมพรอม ถูกขมขู ทํารายรางกาย ถูกบังคับใหออกจากงาน ฯลฯ (มูลนิธิเพื่อนหญิง, 2551)  

การขมขืนถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ซึ่งผูที่ตกเปนเหยื่อมีสิทธิ

ในการดําเนินคดีเพื่อนําคนผิดมาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม ข้ันตอนที่เปนจุดเริ่มตนของ

กระบวนการยุติธรรม คือ กระบวนการสอบสวน  ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่ง และมักได รับ            

การวิพากษวิจารณอยูเสมอๆ ทั้งนี้เพราะขั้นตอนการปฏิบัติของกระบวนการสอบสวนจะกระทบตอ

สิทธิและเสรีภาพของปจเจกชนโดยตรง (มณเฑียร ประทีปวณิช, 2537) ความรูความสามารถของ

พนักงานสอบสวนนั้น เปนสิ่งจําเปนและสําคัญเปนอยางมาก ผูที่จะเปนพนักงานสอบสวนที่ดีได

นั้นจะตองเปนผูที่รอบรูตัวบทกฎหมายที่เปนแบบหรือกฎเกณฑการสอบสวน อันไดแก คําสั่ง 

ขอบังคับ และกฎหมาย ทั้งสาระบัญญัติ และวิธีสบัญญัติเปนอยางดี นอกจากนั้นแลว ยังตองรูถึง

ศิลปะเทคนิคและวิทยาการ วิทยาศาสตรประยุกตตางๆ ในการสอบสวนดวย นอกจากจะมีความรู

ความสามารถแลว พนักงานสอบสวนยังจะตองมีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมอีก

ดวย (พลากร วีระจิตต, 2546) 



 

 

3 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ เล็งเห็นถึงปญหาในการดําเนินคดีที่เกี่ยวกับเด็กและ

คดีความรุนแรงทางเพศ จึงไดมีการรับสมัครและจัดการฝกอบรมพนักงานสอบสวนหญิงเพื่อรองรับ

ปญหาขางตนโดยเฉพาะ ซึ่งในปจจุบันมีการอบรมพนักงานสอบสวนหญิงและบรรจุแลวจํานวน 3 

รุน ประจําอยูพื้นที่ตางๆ ไดแก เชียงใหม สงขลา ชลบุรี (พัทยา) และกรุงเทพมหานคร ซึ่งในเขต

กรุงเทพมหานครนั้นมีพนักงานสอบสวนหญิงกระจายอยูตามสถานีตํารวจตางๆ จํานวน 128 นาย 

ใน 45 สถานี และ 5 กองบัญชาการ (กองบัญชาการตํารวจนครบาล, 2551) ซึ่งจะเห็นไดวายัง

กระจายไมครบในทุกสถานี โดยเฉพาะอยางยิ่งในตางจังหวัดมีเพียงแค 3 จังหวัดเทานั้น แมลาสุด

จะเปดรับสมัครนักเรียนนายรอยตํารวจหญิง แตกระบวนการศึกษาตามหลักสูตรนักเรียนนายรอย

ตํารวจจํานวน 4 ป รวมทั้งจํานวนที่รับนักเรียนนายรอยตํารวจหญิงเพียง 60 คน และขาราชการ

ตํารวจหญิงเพื่อเขาเรียนอีกจํานวน 10 คนนั้น ยังเปนจาํนวนที่นอยมาก 

เมื่อเปรียบเทียบจํานวนพนักงานสอบสวนหญิงประจําสถานีตํารวจนครบาลตางๆ 

กับคดีขมขืนกระทําชําเราที่มีการแจงความ พบวา ยังมีสถานีตํารวจนครบาลที่ไมมีพนักงาน

สอบสวนหญิงประจําสถานีจํานวน 36 สถานี ซึ่งตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

มาตรา 133 วรรคสี่ ระบุวา “ในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ การถามปากคําผูเสียหายซึ่งเปนหญิงให

พนักงานสอบสวนซึ่งเปนหญิงเปนผูสอบสวน เวนแตผูเสียหายนั้นยินยอมหรือมีเหตุจําเปนอยาง

อ่ืน และใหบันทึกความยินยอมหรือเหตุจําเปนนั้นไว ทั้งนี้ผูเสียหายจะขอใหบุคคลใดอยูรวมในการ

ถามปากคํานั้นดวยก็ได” แมกฎหมายจะระบุวิธีการดําเนินงานอยางชัดเจนแลว แตยังพบวา สถานี

ตํารวจที่ไมมีพนักงานสอบสวนหญิงยังคงดําเนินการรับเร่ืองรองทุกขโดยพนักงานสอบสวนชาย

ตามปกติ แตไดมีการบันทึกเหตุยินยอมของผูเสียหายหรือเหตุจําเปนไวดวย  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวา พนักงานสอบสวนชาย และหญิงที่ตก

เปนเหยื่อขมขืน มีความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิ และใหความหมายตอ ‘หญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืน’อยางไร และพนักงานสอบสวนชายมีการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนอยางไร 

2. โจทยวิจยั 
พนักงานสอบสวนชาย และหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน มีความรูความเขาใจในการ

คุมครองสิทธิ และใหความหมายตอ ‘หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน’อยางไร และพนักงานสอบสวนชาย

มีการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนอยางไร 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความเขาใจเรื่องเหยื่อขมขืนของพนักงานสอบสวนชาย 
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2. เพื่อศึกษาความเขาใจสิทธิและกระบวนการรักษาสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืนของพนักงานสอบสวนชายและหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน  

3. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาของพนักงานสอบสวนชายในการดําเนินการรักษา

สิทธิใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

4. เพื่อเสนอขอเสนอแนะในการดําเนินการรักษาสิทธิใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจะทําการศึกษาพนักงานสอบสวนชายที่มีประสบการณ

ในการรับแจงความคดีขมขืนกระทําชําเรา ในสถานีตํารวจนครบาลที่ไมมีพนักงานสอบสวนหญิง

ซึ่งใชพนักงานสอบสวนชายในการดําเนินการ และหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ที่ขอรับคําปรึกษาใน

การดําเนินคดีตอเจาหนาที่มูลนิธเิพื่อนหญิง ในระหวางป พ.ศ. 2547 – 2551 

5. คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
พนักงานสอบสวน หมายถึง เจาพนักงานซึ่งกฎหมายใหมีอํานาจและหนาที่ทํา 

การสอบสวน ไดแก การรวบรวมพยานหลักฐานและการดําเนินการทั้งหลายอื่นตามบทบัญญัติ

แหงประมวลกฎหมายนี้ ซึ่งพนักงานสอบสวนไดทําไปเกี่ยวกับความผิดที่กลาวหา เพื่อที่จะทราบ

ขอเท็จจริง หรือพิสูจนความผิด และเพื่อจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 

การสอบสวน หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการดําเนินการทั้งหลาย

อ่ืนตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้ ซึ่งพนักงานสอบสวนไดทําไปเกี่ยวกับความผิดที่

กลาวหา เพื่อที่จะทราบขอเท็จจริง หรือพิสูจนความผิด และเพื่อจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 

หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน หมายถึง ผูหญิงที่ถูกกระทําขมขืนกระทําชําเรา อัน

เปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 276  

การอํานวยความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนใน

การใหการคุมครองสิทธิแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนอยางมีประสิทธิภาพ ปราศจากอคติทางเพศ 

และการเลือกปฏิบัติ 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทราบความเขาใจเรื่องเหยื่อขมขืน สิทธิและกระบวนการรักษาสิทธิเหยื่อขมขืน

ของพนักงานสอบสวนชายและหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
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2. ทราบถึงสภาพและปญหาของพนักงานสอบสวนชายในการดําเนินการรักษา

สิทธิใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

3. หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการรักษาสิทธิใหแก

หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง เหยื่อขมขืนหญิงในโลกทัศนของพนักงานสอบสวนชาย ผูวิจัย

ใชแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ เพื่ออธิบายการคุมครองสิทธิหญิงที่ตก

เปนเหยื่อขมขืนของพนักงานสอบสวนชาย และสิ่งที่คนพบในงานวิจัยนี้ ไดแก ทฤษฎีทางสังคม

วิทยาและอาชญาวิทยา คือ แนวคิดที่เกี่ยวของกับการตราบาป แนวคิดเรื่องเพศสภาพ แนวคิด

เร่ืองทัศนคติ แนวคิดเรื่องสิทธิมนุษยชน แนวคิดเรื่องเหยื่ออาชญากรรมและเหยื่อขมขืน แนวคิด

เร่ืองการสอบสวน กฎหมายที่เกี่ยวของ เอกสารและงานวิจัยอื่นๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎี 
1.1 แนวคิดที่เกี่ยวของกับตราบาป 

1.1.1 ทฤษฎีการตราหนา (labeling theory) 
Bruce G. Link & Francis T. Cullen (1990) เชื่อวา พฤติกรรมเบี่ยงเบนนั้น

ไมไดเกิดขึ้นเอง แตถูกนิยามโดยบุคคลอื่นในสังคม และที่สําคัญ การตราหนาจะมีผลทําใหผูที่ถูก 

ตีตรามีการกระทําแบบเดียวกับจินตภาพของผูเบี่ยงเบน (หากบุคคลถูกตราหนาจากสงัคมวาเปน

คนเสพยาเสพติด บุคคลนั้นก็จะมีบุคลิกลักษณะของผูติดยาเสพติดและมีการเสพยาเสพติดตอไป) 

และนําไปสูการเกิดวัฒนธรรมรองและนําไปสูการปฏิเสธ ผูปฏิเสธ คือ สังคมจะลดคาของบุคคลผู

ถูกนิยามวาเบี่ยงเบน ใหมีสถานภาพต่ํากวาบุคคลทั่วๆ ไป ทําใหผูถูกตราหนามีพฤตกิรรมโตตอบ

ในทางลบ คือ ทําแบบเดียวกับที่ถูกตราหนาซึ่งทําใหผูที่ถูกตราหนานี้ถูกผลักใหเขาไปรวมกลุมและ

เกิดสังคมยอยของตนเอง ผลของการรวมกันเปนกลุมยอยนี้ทําใหเกิดการพัฒนาวัฒนธรรม    

ความเชื่อ การใหคุณคาตอส่ิงตางๆ รวมทั้งการกระทําที่ถูกสังคมตราหนาในรูปแบบที่แตกตาง

ออกไปจากสังคมใหญ ดังนั้นแนวคิดนี้จึงอธิบายผลที่บุคคลมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนเกิดจากสังคม

นิยาม ทําใหเกิดการแบงคนกลุมหนึ่งออกจากสังคม คนกลุมนี้มีปฏิกิริยาโตตอบเชิงลบและกระทํา

ตัวอยางที่ถูกใหความหมายโดยสังคม  

ในขณะที่แนวคิดการตราหนาแสดงใหเห็นอิทธิพลทางสังคมที่มีตอการรับรู

คุณคาตนเองและสงผลถึงการตอบสนองของบุคคลตอการถูกตราหนาจากสังคม พันธทิพย      

รามสูตร (2537) ไดเสนอวา ปฏิกิริยาของสังคมที่มีตอบุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนสามารถแบง

ออกไดเปนหลายระดับ ดังนี้ 
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ระดับที่ 1 เปนการตอบสนองตอตนเอง (self response) ซึ่งขึ้นอยูกับวา

บุคคลนั้นมีนิยามตอสถานการณนั้นอยางไร โดยที่นิยามของเขาจะไดมาจากการอบรมบมนิสัย

ผานกระบวนการสังคมตั้งแตตอนเปนเด็ก และมีการย้ําโดยการปฏิบัติตามกิจวัตรประจําวันใน

ชวงเวลาตอมา เชน บุคคลที่เคยถูกอบรมสั่งสอนมาวา พฤติกรรมรักรวมเพศเปนพฤติกรรมที่ผิด 

และในชีวิตประจําวันที่ผานมาก็พบเห็นพฤติกรรมรักตางเพศเทานั้นที่ถือวาเปนสิ่งที่ถูกตอง เมื่อ

เวลาผานเขาไปสูวัยผูใหญหากเขามีประสบการณรักรวมเพศ เขาก็จะเกิดความรูสึกวาตนเองได

ประพฤตินอกลูนอกแนวทางที่ถูกตองของสังคม ที่ตนเองไดรับการปลูกฝงมา ก็จะมีปฏิกิริยาในการ

ตอบสนองตอตนเองในรูปแบบตางๆ เชน รูสึกผิด ประณามตนเอง ดูถูกตนเอง หรือทําลายตนเอง

โดยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

ในกรณีหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนก็เชนเดียวกัน ดวยสภาพสังคมไทยที่มอง

เร่ืองเพศเปนเรื่องที่ควรปกปด รวมทั้งมายาคติเร่ืองผูหญิงที่ดี ที่ไมควรมีเพศสัมพันธกอนการ

แตงงาน หรือการมีเพศสัมพันธกับสามีเพียงคนเดียว ทั้งนี้ เมื่อเกิดเหตุการณขมขืนขึ้น หญิงที่ตก

เปนเหยื่อขมขืนจะรูสึกวาตนเองไมใชหญิงบริสุทธิ์ มีมลทิน และอาจดูถูกตนเอง จนปดกั้นตนเอง

จากสังคมได 
ระดับที่ 2 เปนการตอบสนองตอการคาดการณ (anticipated response) 

ซึ่งมีพื้นฐานมาจากขอมูลขาวสารที่บุคคลนั้นไดรับจากประสบการณในอดีตเกี่ยวกับการจัดการ

ของสังคมตอพฤติกรรมเบี่ยงเบน หรือผลจากการมีพฤติกรรม สิ่งเหลานี้เปนพื้นฐานที่บุคคลนั้นเคย

ไดรูไดยิน ไดเห็นมา สังคมจะมีปฏิกิริยาตอบสนองอยางไรกับกลุมบุคคลที่เบี่ยงเบนไปจากบรรทัด

ฐานหรือฝนระเบียบ เขาก็จะตอบสนองไปทํานองนั้น เชน สังคมสวนรวมมีปฏิกิริยาตอพฤติกรรม

รักรวมเพศในทัศนะที่วา “เปนโรค” สมควรที่ตองไดรับการรักษา เขาก็จะหาทางรักษาเปนตน 

ระดับที่ 3 การตอบสนองตามการรับรู (perceived response) ซึ่ง

เกี่ยวของกับการใหความหมายตอพฤติกรรมโดยบุคคลอื่น บุคคลจะประเมินการตอบสนองของ

บุคคลอื่นตอพฤติกรรมตางๆ ผานสัญลักษณที่ใชรวมกัน และเขาใจความหมายตรงกันใน

กระบวนการปฏิสัมพันธที่มีตอกันในสังคมตลอดมา การตอบสนองการรับรูเปนผลจากการที่บุคคล

มีการคาดการณตอไป (projection) ดวยวาถาหากเปนตนเองจะมีการตอบสนองอยางไร ทั้งใน

ระดับตอตัวเอง (self response) และตอการคาดการณ (anticipated response) เชน กรณีหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืน บุคคลเหลานี้อาจคาดการณวาคนอื่นคงจะไมยอมรับตน ก็จะแปลความกริยา

ทาทางของคนอื่นๆ ที่แสดงตอตนไปในทางปฏิเสธในการตอบสนองทั้ง 3 ระดับขางตน เปนการ

ตอบสนองของบุคคลโดยประเมินในลักษณะจิตวิสัย (subjective evaluation)  
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ระดับที่ 4 การตอบสนองเชิงภาวะวิสัย (objective response) เปนปฏิกิริยา

ตอบสนองตอพฤติกรรมเบี่ยงเบน ซึ่งอาจเกิดขึ้นทั้งในสถานการณปฐมภูมิและทุติยภูมิ (primary 

and secondary setting) ดังนี้ 

1. ปฏิกิริยาจากบุคคลภายในวงใกลชิด เชน ครอบครัว ญาติพี่นอง เพื่อนฝูง 

เพื่อนบาน หรือชุมชนเล็กๆ  

2. ปฏิกิริยาจากกลุมนอกวงออกไปไมใกลชิด เชน  จากสาธารณชน  

ระดับที่ 5 การตอบสนองในระดับองคกรหรือสถาบัน ซึ่งเปนปฏิกิริยาที่แสดงตอ

ผูฝาฝนหรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนอยางเปนทางการ จากหนวยงานองคกรที่ทําหนาที่ควบคุมทาง

สังคมตางๆ เชน ตํารวจ ศาล ผูคุมประพฤติ สถานพินิจ สถานคุมครอง โรงพยาบาลปญญาออน 

บานพักฟน โรงพยาบาลจิตเวช ทัณฑสถาน เปนตน 

การตอบสนองจากสังคมที่กลาวมาทั้ง 5 ระดับจะเปนการประทับตราหรือปดปาย

สําหรับบุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน หรือฝาฝนระเบียบจนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนั้นเปนพฤติกรรมที่

สังคมมอบใหแกบุคคลเหลานั้นโดยกระบวนการตราหนา (labeling process) บุคคลจะเกิด

สถานภาพใหมแทนที่สถานภาพเกา เมื่อบุคคลไดถูกจัดวาเปนคนฝนระเบียบตามสถานภาพหลักที่

ไดมา บุคคลก็จะเร่ิมแสดงตัวเองตามสถานภาพที่ถูกจัดใหเรียกวาการแสดงตัวโดยสํานึกของ

ตัวเอง (self-conscious identification) ในการแสดงโดยสํานึกของตัวเองนี้จะทําใหบุคคลมี

พฤติกรรมหวาดระแวง (paranoid) ออนไหวตอส่ิงตางๆ รอบตัว ไมวาจะเปนคําพูด สัญญาณ หรือ

กริยาทาทางของคนอื่นๆ งายขึ้น โดยเฉพาะระดับ 1 ถึง 3 เปนการอธิบายกระบวนการปรับตัวที่

บุคคลมีพฤติกรรมไปตามสังคมตองการ 
1.1.2 ลักษณะของความรูสึกเปนตราบาป (stigma) 
ในขณะที่แนวคิดการตราหนาไดอธิบายถึงปฏิกิริยาของสังคมและบุคคล

แวดลอมที่สงผลตอการรับรูคุณคาของตนเอง และมีผลใหผูที่ถูกตราหนามีพฤติกรรมสอดคลองไป

กับการตราหนา Erving Goffman (1963) ไดอธิบายถึงตราบาปวา เปนการใหความหมายทาง

สังคม หรืออีกนัยหนึ่ง เปนการสรางโดยสังคม อิทธิพลของสังคมในการสรางความหมายนี้ไดรวม

ไปถึงการใหความหมายตอรางกายบุคคลดวย  

Erving Goffman (1963) ไดแบงประเภทของความรูสึกเปนตราบาป 

(stigma) ออกเปน 2 ประเภท คือ a discredited stigma และ a discreditable stigma ดังนี้ 

1. a  discredited stigma คือ ความรูสึกเปนตราบาปในความไมนาเชื่อถือ 

ซึ่งเปนการจัดการความตึงเครียดที่เกิดจากการที่บุคคลอื่นลวงรูถึงขอมูลเกี่ยวกับความผิดปกติที่
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เกิดข้ึนหรือการลวงรูของบุคคลอื่นในพฤติกรรมที่เราตางจากเขา เชน ความรูสึกเปนตราบาปเมื่อ

บุคคลอื่นตองรูวาตนเองตองสูญเสียแขนขาหรือพิการ เปนตน 

2. a discreditable stigma คือ ความรูสึกเปนตราบาปในความอัปยศ ซึ่ง

เปนการจัดการความตึงเครียดที่เกิดจากการปกปดขอมูลบางอยางที่บุคคลอื่นไมควรรับรู หรือ

ความเครียดที่ตองปกปดขอมูลลับ เชน ความรูสึกของบุคคลที่ไปทําศัลยกรรมมาโดยไมอยากให

คนอื่นรู เปนตน 

โดยความรูสึกเปนตราบาปทั้ง 2 ประเภทขางตนเกิดมาจากลักษณะใหญๆ 3 

ลักษณะ ไดแก ลักษณะแรก คือ ความรูสึกเปนตราบาปจากลักษณะรางกายที่ผิดปกติหรือนา

รังเกียจ (abominations of the body) ลักษณะที่สอง คือ ความรูสึกเปนตราบาปจากคุณลักษณะ

ที่บกพรองของบุคคล (blemishes of character) เชน ความรูสึกผิด ความรูสึกอัปยศ ความเชื่อวา

บกพรอง และความเสื่อมเสียเกียรติตางๆ และลักษณะสุดทาย คือ ความรูสึกเปนตราบาปจากชาติ

กําเนิด (tribal stigmas of races, nation and religion) ไดแก ความรูสึกเปนตราบาปทางเชื้อชาติ 

สีผิว ชนชั้น เผาพันธุ และศาสนา เปนตน (กังสดาล เชาววัฒนกุล, 2547) ซึ่งความรูสึกเปน       

ตราบาปที่เกิดขึ้นตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ในงานวิจัยชิ้นนี้เปนลักษณะความรูสึกเปนตราบาป

ในลักษณะที่สอง คือ ความรูสึกเปนตราบาปจากคุณลักษณะที่บกพรองของบุคคล กลาวคือ 

ความรูสึกผิด ความรูสึกอับอาย ความเสื่อมเสียเกียรติจากการถูกขมขืน 

1.2 แนวคิดเรื่องเพศสภาพ (gender)  
ในการศึกษาความสัมพันธหรือสถานการณตางๆ ระหวางผูหญิงกับผูชาย คําๆ 

หนึ่ง หรือภาวะอยางหนึ่งที่ผูศึกษาควรใหความสําคัญ และขาดเสียไมไดนอกจากสภาพทาง

รางกาย หรือสภาวะทางชีววิทยา (sex) โดยทั่วไปของผูหญิงและผูชายแลว คือเร่ืองเพศสภาพ เพศ

สภาวะ หรือ เพศภาวะ (gender)  

เพศสภาพ (gender) เปนรูปแบบหนึ่งของพฤติกรรมที่ถูกเรียนรูทางสังคมและเปน

ความคาดหวังของสังคมที่สัมพันธกับทั้งสองเพศ (วารุณี ภูริสินสิทธิ์, 2544) อยางสังคมไทยมองวา 

การลาสัตว การทํางานนอกบานที่บงบอกถึงความเขมแข็ง แสดงถึงความเปนเพศชาย สวนการ

เล้ียงลูก การทํางานในบาน การเคารพสามี และใชอารมณมากกวาเหตุผล แสดงถึงความเปนเพศ

หญิง ส่ิงเหลานี้เปนความคาดหวังที่สังคมมีตอความเปนหญิง ความเปนชาย ถาใครทําตามที่

สังคมคาดหวังก็พบการชื่นชมจากสังคม  
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1.2.1 นิยามความหมายของเพศสภาพ 
สุชาดา ทวีสิทธิ์ (2547: 6) กลาววา เพศภาวะ คือ ภาวะที่แตกตางกันระหวาง

ผูหญิงและผูชายซึ่งมนุษย (สังคม) เปนผูกําหนด 

กนิษฐา จันทรงาม (2548: 19) กลาววา เพศสภาพ (gender) เปนคําที่ใช

บอกถึงความแตกตางระหวางเพศตามความหมายที่สังคมกําหนดขึ้น สามารถจะเปลี่ยนแปลงตาม

พลวัตรของสังคม ซึ่งแตกตางจากคําวาเพศสรีระ (sex) เปนเพศที่กําหนดข้ึนตามสภาพรางกาย 

เปนการกําหนดเพศตามหลักชีววิทยา ยากตอการเปลี่ยนแปลง  

ภัสสร ลิมานนท (2544: 5) กลาวเกี่ยวกับคําวา gender วา หมายถึงเพศที่

ถูกกําหนดโดยเงื่อนไขทางสังคม หรือวัฒนธรรม ใหแสดงบทบาทหญิงหรือบทบาทชาย ดังนั้น เพศ

ที่ถูกกําหนดโดยสังคมนี้จึงอาจเปลี่ยนแปลงไดตามสภาวการณและเงื่อนไขของสังคมที่เปลี่ยนไป  

เพศภาวะ (Gender) (วิกิพีเดีย, 2552) หมายถึง ภาวะความเปนหญิง เปน

ชาย ที่ไมไดถูกกําหนดโดยระบบชีววิทยา แตถูกกําหนดโดยปจจัยทางวัฒนธรรม สังคม และอ่ืนๆ 

ทําใหสังคมเกิดความคาดหวังตอความเปนหญิงและชายในแงมุมเฉพาะตางๆ และมีสวนกําหนด

ความเชื่อ ทัศนคติ มายาคติ (myth) รวมทั้งประเพณีปฏิบัติตางๆ ที่ถูกทําใหกลายเปนบรรทัดฐาน

ของสังคมในเรื่องของความเปนหญิงเปนชาย  

ดังนั้น เพศสภาพ (gender) หมายถึง ความแตกตางกันระหวางผูหญิงและ

ผูชายที่ถูกกําหนดโดยสังคม และวัฒนธรรม ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงไปไดตามบริบทของสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไป และมีสวนในการกําหนดความเชื่อ ทัศนคติ มายาคติ และประเพณีปฏิบตัิตางๆ 

จนกลายเปนบรรทัดฐานในสังคมเรื่องความเปนหญิงเปนชาย 
1.2.2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกําหนดบทบาททางเพศ 
คําอธิบายตามหลักสตรีนิยม (กนิษฐา จันทรงาม, 2548) อธิบายวาทั้งหญิง

และชายตางมีความเปนมนุษยที่เทาเทียม ความเปนหญิงความเปนชาย ความสัมพันธระหวาง

หญิงชายมีความแตกตางหลากหลาย มิใชมีเพียงรปูแบบเดียวตามที่สังคมกําหนด 

ความแตกตางระหวางความเปนหญิง ความเปนชายนี้เองที่กําหนดบทบาท

ใหหญิง-ชายแสดงบทบาทแตกตางกันตามความคาดหวังของสังคม 

การกําหนดความแตกตางระหวางความเปนหญิงความเปนชาย ในลักษณะ

ของคูตรงขาม (dual system) และกําหนดใหลักษณะความเปนหญิงเปนลักษณะที่ดอยกวา ให

ความสําคัญตอลักษณะความเปนชาย ลักษณะดังกลาวไมเพียงแตจะแสดงออกในบทบาทของ

เพศชายเทานั้น ยังแสดงออกในสถาบันตางๆ เชน สถาบันครอบครัว ในทัศนคติ คานิยม และใน

ระบบคุณคาที่ตางก็ใหความสําคัญเหนือกวาของความเปนชาย ใหการสนับสนุน การแขงขัน แยง
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ชิง กาวราว แยกแยะสิ่งตางๆ ออกจากกันจนเปนประเด็นเล็กประเด็นนอย ซึ่งตรงขามกับระบบ

คุณคาแหงสตรีที่ใหสตรีเปนใหญ (matriarchy) ใหความสําคัญกับความเปนหญิง คือ การถนอม

รักษา ความรวมมือรวมใจประสานกัน ความออนโยนและการสังเคราะหรวบรวม สังคมปจจุบัน

ยึดถือคุณคาแบบชายเปนใหญ ปญหาที่เกิดขึ้นในโลกจึงเกิดจากการแบงแยก แขงขัน และแยงชิง 

การเยียวยารักษาโลกใหคืนความสมดุลก็คือการรวมมือประสานใจ ถนอมรักษา ดูแลสังคมดวย

ระบบคุณคาของสตรี 
1.2.3 ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาททางเพศ 
ความแตกตางระหวางเพศหญิงและเพศชายเปนเรื่องที่ไมจํากัดอยูเพียงแต

ลักษณะทางกายภาพชีวภาพเทานั้น แตยังสงผลใหทั้งสองเพศมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด

ในแงพฤติกรรมดวย ซึ่งนําไปสูคานิยมที่วาผูหญิงและผูชายมีความเหมาะสมกับบริบทและงานที่

แตกตางกัน ความแตกตางทางพฤติกรรมการแสดงออกนี้เกิดจากปจจัยหลายประการ เชน 

ลักษณะทางกายภาพชีวภาพที่ไดกลาวไปแลว รวมทั้งรูปแบบการเลี้ยงดู และความคาดหวังของ

สังคมที่แตกตางกัน  

แนวคิดตามทฤษฎีทางชีวภาพ-ธรรมชาติ ซึ่งดําเนินตามแนวคิดของฟรอยด

เปนหลัก ไดอธิบายความแตกตางระหวางชายหญิงไวดังนี้ 

ชายหญิงมีความแตกตางกันโดยธรรมชาติอันสืบเนื่องมาจากลักษณะทาง

ชีวภาพ ไมวาจะเปนขนาดของมันสมอง ชนิดของกลามเนื้อ หรือประเภทของฮอรโมนที่มีอยูใน

รางกายของมนุษยแตละเพศ (กาญจนา แกวเทพ 2541: 222) แนวทางนี้แสดงใหเห็นวา ความ

แตกตางทางชีวภาพเปนปจจัยที่สงผลใหหญิงชายมีทัศนคติและพฤติกรรมการแสดงออกที่

แตกตางกัน นอกจากนี้แลว ความแตกตางยังอาจเกิดขึ้นไดจากปจจัยอ่ืนๆ อีก เชนรูปแบบใน    

การรับมือกับปญหาที่แตกตางกันอันเกิดมาจากความตางทางพื้นฐานทางจิต ฟรอยดกลาววา

ความกลัวและความเศราเสียใจของเด็กผูชายจะทําใหเกิดการพัฒนาในสวนของจิตที่อยูเหนือ

อัตตา (superego) ใหเขมแข็งขึ้นเมื่อโตเปนผูใหญ ซึ่งเขาคิดวาสิ่งนี้เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดสําหรับ

จิตใจมนุษยที่จะตองพัฒนาไปถึงใหได (ฟรอยด, 1962) ความรูสํานึกและความมีคุณธรรม ซึ่ง

แสดงถึงการมีอารยธรรมที่ประเสริฐ จะเกิดไดเมื่อมนุษยมีจิตเหนืออัตตาที่เขมแข็ง ในทางตรงขาม 

เด็กผูหญิงจะมีจิตเหนืออัตตาที่ออนแอกวาเด็กผูชายเพราะพัฒนาการของเด็กผูหญิงเมื่อเติบโต

เปนผูใหญ เกิดจากความอิจฉามากกวาความกลัว ซึ่งไมชวยพัฒนาจิตเหนืออัตตาแตอยางใด 

ความอิจฉาอาจทําใหเด็กผูหญิงมีความสับสนทางจิตใจนอยกวาเด็กผูชาย แตไมไดชวยในแง

พัฒนาการ ซึ่งทําใหการพัฒนาการดานบุคลิกภาพในชวงหนึ่งของเพศหญิงขาดหายไป ส่ิงเหลานี้



 

 

12

นี่เองที่นํามาอธิบายไดวาทําไมผูหญิงถึงมีความอิจฉา ริษยา หลงตัวเอง แตก็มีลักษณะที่ยอม

จํานน (passive)ไมคอยโตตอบเทากับผูชาย ความแตกตางทางดานกายภาพนี้ จะคงเหลือรอยที่

ไมสามารถลบเลือนไดในเพศหญิงและเพศชาย แตจะเห็นไดชัดกวาในเพศหญิง 

จากธรรมชาติทางรางกายที่แตกตางกันและกระบวนการเรียนรูทางสังคมที่

แตกตางกัน กอใหเกิดมิติเกี่ยวกับเพศ หรือบทบาททางสังคมที่เกี่ยวกับเพศที่เรียกวา เพศสภาพ 

(gender) เกี่ยวของกับลักษณะทางสังคม วัฒนธรรม และจิตวิทยา ซึ่งเชื่อมโยงความเปนชายและ

ความเปนหญิงเขากับบริบทเฉพาะทางสังคมบางประการ  

เพศสภาพไมใชเพศที่คนเราเกิดมา แตเปนความตระหนักรูถึงบทบาทเพศใด

เพศหนึ่งผานกระบวนการทางสังคม สิ่งที่สังคมมองวาเปนหญิงหรือชายก็เปนองคประกอบของคํา

วาเพศสภาพ ดวยความแตกตางเชนนี้ เพศจึงถือวาเปนสถานะโดยกําเนิดในขณะที่เพศสภาพเปน

ส่ิงที่ไดรับมาผานกระบวนการทางสังคม เปนสิ่งที่ไดมาโดยผานกระบวนการเรียนรู ไมใชส่ิงที่

เสถียรเปลี่ยนแปลงไมได และในความเปนจริงก็มักจะมีการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา รวมทั้งมี

ความหลากหลายขึ้นอยูกับบริบททางวัฒนธรรมนั้นๆ ดังนั้นจึงนาจะมองเพศสภาพเปนเรื่องของ 

“ระดับ” ที่แตกตางกันของลักษณะที่บุคคลแสดงออกโดยไมเกี่ยวของกับเพศของเขา (ลินซีย 1990: 

2) นอกจากการแสดงออกทั่วๆ ไปที่แตกตางกันแลว การแสดงออกทางภาษาของหญิงและชายก็

สะทอนความแตกตางดานเพศสภาพดวย กลาวคือ คําพูดและรูปแบบการใชภาษาสามารถบงบอก

ถึงฐานะและอํานาจได และรูปแบบและระบบภาษาก็ตอกย้ําคานิยมที่ความเปนหญิงต่ําตอยดอย

คากวาความเปนชาย (เลคอฟ1975) เชน การใชคํา เลคอฟกลาววา เมื่อโลกเปลี่ยนไปเพื่อรองรับ

สิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้น เชน ความเทาเทียมกันในสังคม ภาษาก็ถูกปรับเปลี่ยนใหสามารถสะทอนสิ่ง

เหลานี้ได ในที่สุดการเรียนรูภาษาแบบใหมทามกลางการดํารงอยูของคานิยมแบบเกาที่ยังไมจาง

หายไป ทําใหเกิดลักษณะที่เปนสองแง กลาวคือ ผูหญิงมักถูกสังคมคาดหวังวาจะตองพูดจาสุภาพ 

และไมควรพูดจาแบบ “ที่ผูชายพูดกัน” แตการใชภาษาแบบผูหญิงก็เทากับเปนการทําตัวให

แตกตางและดอยกวา 

คานิยมของสังคมไทยนั้น ชานันท ยอดหงษ (2551) ไดแบงเพศสภาพชาย

และหญิงไวตางขั้วอยางชัดเจน ดวยมายาคติที่วาเพศหญิงออนแอ บอบบางและนุมนวลกวาเพศ

ชายที่แข็งแรง บึกบึน และมีพละกําลัง นําไปสูการนิยามเพศของคําและการใชคําใหตรงตามเพศ 

อีกทั้งมายาคติที่วา การรักนวลสงวนตัวเปนหนาที่ของผูหญิง (กนิษฐา จันทรงาม, 2548) เปน   

การกําหนดบทบาทหนาที่ตามความเปนหญิงเปนชาย  และใหคุณคาผูหญิงตามความตองการของ
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ชาย นานไปวาทกรรมรักนวลสงวนตัวจะกลายเปนเครื่องมือวัดมาตรฐานคุณคาของผูหญิง การที่

ผูหญิงถูกลวงละเมิดก็กลายเปนคนที่ไมมีคุณคาตามวาทกรรมที่ส่ือสรางซ้ํา 

การกําหนดความเปนหญิงความเปนชายในสังคม เปนความคาดหวังใน   

การแสดงออกหรือการประพฤติปฏิบัติของหญิงและชาย ซึ่งมีสวนสนับสนุน สงเสริม หรือแมกระทั่ง

ระงับการแสดงออกของหญิงและชายในการมีพฤติกรรมใดๆ ซึ่งเมื่อหญิงตกเปนเหยื่อขมขืนยอม

จะตองพิจารณาถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับตนจากเพศสภาพที่กําหนดโดยสังคม รวมทั้ง         

การดําเนินการอํานวยความยุติธรรมของพนักงานสอบสวนชายก็เชนเดียวกันที่ถูกหลอหลอม

ความรูดานเพศสภาพของหญิงและชายจากสังคมมาชานาน ยอมจะสงผลตอการปฏิบัติหนาที่

ดังกลาวได 

1.3 แนวคิดเรื่องทัศนคติ 
1.3.1 ความหมายของทัศนคติ (Attitude) 
ทัศนคติมาจากศัพทภาษาละตินวา “aptus” หมายความวา “เหมาะเจาะ” 

หรือการปรับใหเหมาะ ในทางจิตวิทยาถือวาทัศนคติเปนตัวแปรหนึ่งที่ไมสามารถจะสังเกตเห็นได

โดยงาย แตจะตองศึกษาคนควาดวยกรรมวิธีซับซอน สเปนเซอร (Spencer) เปนคนแรกที่นําคําวา 

attitude มาใช และตอมามีการใหความหมายของคํานี้มากกวา 80 ความหมาย  

อัลพอรต (Allport, 1935 อางถึงใน Taylor et. al., 2000 : 133) ไดรับอิทธิพล

จากทฤษฎีการเรียนรูพฤติกรรมนิยม จึงเนนใหเห็นวาประสบการณเดิมกอใหเกิดทัศนคติไดอยางไร 

และแสดงออกเปนพฤติกรรมอยางไร อัลพอรต ใหนิยามทัศนคติ โดยอธิบายความหมายจําแนก

รายละเอียดเปน 5 ลักษณะยอยๆ คือ 

1. เปนสภาพความพรอมทางจิตที่สรางขึ้นโดยรับอิทธิพลจาก

ประสบการณ ซึ่งอาจแสดงใหเห็นไดทางพฤติกรรม เชน โกรธ เกลียด รัก ฯลฯ  

2. เปนความพรอมที่จะตอบสนอง คือเมื่อมีทัศนคติที่ดี หรือ ไมดีตอส่ิงใด

ก็พรอมที่จะตอบสนองตอส่ิงนั้นตามลักษณะของทัศนคติที่เกิดขึ้น  

3.  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นเปนกลุมและจัดระเบียบไวแลวในตัวเอง คือ เมื่อเกิด

ทัศนคติตอส่ิงใดแลวก็จะเกิดตอเนื่องกัน และจะติดตามมาดวยพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกัน เชน 

โกรธจะหนาบึ้ง หนางอ เปนตน 

4.  เปนสิ่งที่เกิดจากประสบการณ หมายความวาประสบการณมีสวน

ชวยในการสรางทัศนคติไดดีหรือไม  

5.  เปนพลังสําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมที่แสดงออก 
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เคิรชและครัชฟลด (Kerch And Crutchfield, 1948 :52 ) เนนเรื่องการเรียนรู

ของแตละบุคคลที่เกิดจากการรับรู กลาววา ทัศนคติ หมายถึง ผลรวมของกระบวนการที่กอใหเกิด

แรงจูงใจ อารมณ การรับรู และความตระหนักถึงกระบวนการนี้เปนผลมาจากประสบการณของแต

ละบุคคล จะเห็นไดวานิยามนี้ไมเนนพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคล (overt behavior) แตเนน

ประสบการณเฉพาะบุคคลเปนสําคัญ 

เธอรสโตน (Thurstone อางถึงใน จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย, 2549: 169) อธิบาย

วา ทัศนคติ เปนระดับมากนอยของความรูสึกในดานบวกที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดก็ตาม เชน สิ่งของ 

บุคคล องคการ เครื่องแบบ ทหาร ฯลฯ ซึ่งผูรับรูสามารถบอกความแตกตางไดดวยวา เห็นดวย 

หรือ ไมเห็นดวย  

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2534: 3) ไดใหความหมายทัศนคติไววา หมายถึง 

ความคิดเห็น ซึ่งมีอารมณเปนสวนประกอบ เปนสวนที่พรอมจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอ

สถานการณภายนอก  

จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย (2549: 169) ใหความหมายของทัศนคติ ไววา 

หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความเชื่อของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยการตอบสนองจะแสดงออก

ในลักษณะชอบหรือไมชอบ 

จํารอง  เงินดี (2552: 75) ใหความหมายทัศนคติไววา  หมายถึง ความรูสึก

ของบุคคลที่มีตอส่ิงเราทั้งคน สัตว สิ่งของ และสถานการณตางๆ  ที่สรางใหเกิดมีข้ึนจาก

ประสบการณตอส่ิงนั้นๆ ในลักษณะของการประเมินคา การแสดงออกนั้นจะเปนทิศทางใดทิศทาง

หนึ่งและเมื่อเกิดขึ้นแลวจะมีความคงทนถาวรพอสมควร 
1.3.2 องคประกอบของทัศนคติ  
จากคําจํากัดความของทัศนคติจากนักจิตวิทยาหลายๆ  ดานและเมื่อ

พิจารณาลักษณะรวมของทัศนคติแลว เซียรและคณะ (Sears, Peplau and Taylor, 1991) 

อธิบายวา ทัศนคติประกอบดวยสําคัญ 3 ประการ คือ ความรู (cognitive) ความรูสึก (affective) 

และพฤติกรรม (behavior) กลาวคือ  
1) องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (Cognitive Component) 

ประกอบดวยองคความรูทั้งมวลที่บุคคลมีอยู หรือประสบการณเดิมที่เกี่ยวกับส่ิงที่เปนเปาหมาย

ของทัศนคติ (attitude object) และไดรับรูขอเท็จจริง ไดรับความรู รวมถึงความเชื่อตางๆ เกี่ยวกับ

เร่ืองนั้นเพิ่มเติมข้ึน 

2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) ประกอบดวย

ความรูสึกและอารมณของบุคคลนั้นตอเปาหมายของทัศนคติ ซึ่งเปนการประเมินคาความรูสึกเชิง
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บวก ไดแด ชอบ พอใจ เห็นใจ หรือความรูสึกเชิงลบ ไดแก ไมชอบ ไมพอใจ กลัว รังเกียจ ซึ่งจะ

สอดคลองกับองคประกอบดานความรูเกี่ยวกับส่ิงนั้น 
3) องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) 

ประกอบดวยความพรอมของบุคคลที่จะตอบสนอง หรือแนวโนมที่จะแสดงออกตอเปาหมายของ

ทัศนคติ เมื่อมีการประมวลความรู และประเมินคาความรูสึกตอส่ิงนั้นแลว โดยพฤติกรรมจะ

แสดงออกไดสองลักษณะ คือ พฤติกรรมทางบวก ไดแก การยอมรับ สนับสนุน เขาใกล ชวยเหลือ 

สงเสริม และพฤตกิรรมทางลบ ไดแก การทําลาย ขัดขืน ตอสู ถอยหนี 

จากองคประกอบของทัศนคติทั้ง 3 องคประกอบดังกลาวมานั้น สามารถ

กลาวในสวนของการกอเกิดทัศนคติไดวามาจากพื้นฐานของความคิด ความเชื่อ หลังจากการ

ประเมินคุณคาและจําแนกตามผลดีผลเสียของสิ่งนั้นๆ และเมื่อนํามาเปรียบเทียบกันวาผลออกมา

เปนทางบวกหรือทางลบ หากเปนทางบวกก็ชอบสนับสนุนใหความรวมมือและครอบครอง เปนตน 

และอีกสวนหนึ่งนั้นทัศนคติมีพื้นฐานมาจากพฤติกรรมซึ่งไดมาจากการสังเกตของตัวเองหลังจาก

กระทําสิ่งหนึ่งๆ ลงไปแลว (Aronson, et. al., 2004 : 220)  
1.3.3 ทัศนคติและพฤติกรรม (Attitude and behavior)  
โดยทั่วไปแลวเรามักจะคิดวาทัศนคติเปนตัวกําหนดพฤติกรรม เชน คนที่ชอบ

อาชีพอิสระมักจะประกอบอาชีพอิสระ คนที่ชอบอาชีพรับราชการเปนครูก็จะประกอบอาชีพการ

เปนครู คนที่มีอคติกับมหาวิทยาลัยเอกชนก็จะไมสงบุตรหลานไปเรียนที่มหาวิทยาลัยนั้นๆ ใน

ความเปนจริงแลวอาจจะเปนไปตามที่กลาวมาแลวก็ได แตก็มีจํานวนไมนอยที่ชอบอาชีพอิสระแต

ตองมาประกอบอาชีพรัฐวิสาหกิจ ไมชอบอาชีพรับราชการแตตองมาเปนครู และคนที่มีอคติตอ

มหาวิทยาลัยเอกชนก็ยังตองสงบุตรหลานไปเรียนมหาวิทยาลัยนั้นๆ  จากการศึกษาทางจิตวิทยา

สังคมระหวางทัศนคติกับพฤติกรรมมีทั้งสัมพันธกันและสัมพันธกันนอย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับปจจัยรวม

อ่ืนๆ อีก 

ในหลายๆ สถานการณพฤติกรรมไมไดเปนไปตามทัศนคติที่คาดหวังไว แต

ทัศนคติก็มีอิทธิพลตอพฤติกรรมได หลายประเด็นในการถกเถียงสําคัญที่สุดในการศึกษาเรื่อง

ทัศนคติ การศึกษาในยุคนั้น ลาปแอร (La Piere, 1934 อางถึงใน Taylor และคณะ, 2000 : 162) 

ศาสตราจารยผิวขาวไดเดินทางทองเที่ยวไปยังประเทศสหรัฐอเมริกากับนักศึกษาชาวจีนและ

ภรรยาของเขา ซึ่งในสมัยนั้นยังมีการรังเกียจเชื้อชาติที่มาจากเอเชีย พวกเขาแวะพักตามที่โรงแรม

จํานวน 66 แหง และรับประทานอาหารที่ภัตตาคาร 184 แหง ผลการศึกษาปรากฎวาในจํานวน

โรงแรมทั้งหมดนี้ มีเพียงแหงเดียวเทานั้นที่ปฏิเสธการใหพักที่โรงแรมและภัตตาคาร ในเวลาตอมา

เขาไดสงจดหมายไปยังโรงแรมและภัตตาคารเหลานั้น โดยถามวาพวกเขาจะยอมรับชาวจีนเปน
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แขกหรือไม จากจํานวน 128 แหง ที่ตอบกลับมาพบวา 92% ตอบวาไมตอนรับชาวจีน นั่นคือ ใน

ความเปนจริงแลวสามีภรรยาชาวจีนคูนี้ไดรับการบริการแทบจะสมบูรณแบบ แตการตอบกลับมา

ในจดหมายไมตรงกับการที่พวกเขาปฏิบัติกับชาวจีนคูนี้ ลาปแอรและนักจิตวิทยาหลายคนในยุค

หลังๆ ตีความการคนพบเหลานี้วาเปนความไมสอดคลองกันระหวางทัศนคติและพฤติกรรม  

บุคคลที่แสดงพฤติกรรมใดๆ ที่อยูบนตัวกําหนดหรืออยูบนพื้นฐานของ

ทัศนคตินั้น เงื่อนไขหนึ่งที่สําคัญตอความสอดคลองระหวางทัศนคติกับพฤติกรรมก็คือ ทัศนคติ

จะตองมีความแข็งแกรงและชัดเจน ซึ่งทัศนคติดังกลาวนี้มักจะกอตัวผานประสบการณโดยตรง

และเขาถึงไดงาย สวนความไมสอดคลองระหวางทัศนคติกับพฤติกรรมสวนใหญมักเกี่ยวของใน

ลักษณะที่ออนแอและคลุมเครือ จึงเห็นไดวาปจจัยในการเสริมใหมีทัศนคติที่แข็งแกรงและชัดเจน

นั้นก็คือปริมาณของขอมูลในเรื่องนั้นๆ ยิ่งมีประสบการณโดยตรงยอมมีทัศนคติที่แข็งแกรงและ

ชัดเจนมากกวาการไดยินจากคนอื่น หรือไดอานเรื่องนั้นๆ เมื่อทัศนคติมีความแข็งแกรงและชัดเจน

ยอมคาดเดาพฤติกรรมไดอยางถูกตองมากกวา  
1.3.4 ทัศนคติกับการทํานายพฤติกรรม 
นักจิตวิทยาชื่อ แคมปเบลล (Campbell, 1950 อางถึงใน ประภาเพ็ญ 

สุวรรณ, 2520 : 7) ไดแสดงความคิดเห็นวา การศึกษาของลาปแอรนั้น เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 2 

สิ่งที่ทําใหทัศนคติไมสอดคลองกับพฤติกรรมคือ เจาหนาที่ประจําโรงแรมยอมยากที่จะปฏิเสธ

หรือไมยอมรับชาวจีนสามีภรรยาท่ีแตงกายดีโดยเฉพาะเมื่ออยูเผชิญหนากัน โดยธรรมชาติแลว

เมื่อใดก็ตามถาบุคคลเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่เปดเผยพวกเขาก็จะไดรับอิทธิพลทั้งทางทัศนคติ 

และจากสถานการณ เมื่อแรงกดดันดานสถานการณมีมาก ทัศนคติก็จะไมกําหนดพฤติกรรมได

อยางชัดเจนเพราะตอนนั้นทัศนคติมีแรงกดดันนอย (Taylor et. al., 2000 : 165)  

นักจิตวิทยาสังคมพยายามที่จะศึกษาและทดสอบความเชื่อมโยงระหวาง

ทัศนคติกับพฤติกรรมวาทัศนคติเปนตัวผลักดันและเกี่ยวของกับพฤติกรรมมากนอยเพียงใด โรคีท 

(Rokeach, 1970) ยังมีความเชื่อวาทัศนคติของบุคคลยอมเปนสวนที่กอใหเกิดพฤติกรรมหรือการ

ปฏิบัติของบุคคลได 

ความเชื่อมโยงระหวางทัศนคติกับพฤติกรรมที่ถือไดวา ทัศนคติเปนปจจัย

หนึ่งที่นําไปสูการเกิดพฤติกรรมนั้น เปนการศึกษาของฟชไบน และ เอเซน (Fishbein and Ajzen, 

1975 และ Ajzen & Fishbein, 1980 อางถึงใน Taylor et. al., 2000 : 166-167) ที่ไดเสนอทฤษฎี

การกระทําที่มีเหตุผล (The Reasoned Action Theory) โดยพยายามที่จะระบุถึงปจจัยที่กําหนด

ความสอดคลองของทัศนคติกับพฤติกรรมโดยเชื่อวาคนเรามีพฤติกรรมที่สอดคลองกับเจตนาหรือ
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ความตั้งใจ (Intention) ซึ่งเจตนาหรือความตั้งใจนี้สามารถคาดเดาไดจากตัวแปร 2 ตัว คือ 

ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรมหนึ่ง (Attitude toward the behavior) และบรรทัดฐานทางสังคมของ

บุคคลคนนั้น (Subjective social norms) ซึ่งทฤษฎีนี้จะกลาวในลําดับตอไป 

ในสวนของการกอเกิดพฤติกรรมที่อธิบายถึงปจจัยในการเกิดขึ้นนั้น ประภา

เพ็ญ สุวรรณ (2520 : 6) ไดสรุปไววา พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของคนเรานั้นเปนบวก 

1.  ทัศนคติ 

2.  บรรทัดฐานทางสังคม 

3.  นิสัย 

4.  ผลที่คาดวาจะไดรับหลังจากทําพฤติกรรมนั้นๆ แลว 

ซิมบาโด (Zimbardo, 1980 อางถึงใน สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 2546 : 125) 

นักจิตวิทยาสังคมไดกลาวถึงความเชื่อมโยงระหวางทัศนคติกับพฤติกรรมไววา เงื่อนไขที่จะทําให

เราสามารถใชทัศนคติทํานายพฤติกรรมไดอยางคอนขางแมนยําและถูกตอง  จะตองให

ความสําคัญ 3 ปจจัยนี้ คือ 

1. ทัศนคติตอพฤติกรรมและพฤติกรรมนั้นตองเปนเรื่องเดียวกัน เชน 

ทัศนคติที่มีตอการรักษาสิ่งแวดลอมใหเปนธรรมชาติไมอาจจะเปนตัวทํานายพฤติกรรมการเขารวม

โครงการปลูกตนไมของหนวยราชการ แตถาศึกษาทัศนคติตอโครงการปลูกตนไมของหนวยงาน

ราชการแหงหนึ่งจะสามารถทํานายพฤติกรรมการเขารวมโครงการปลูกตนไมของหนวยราชการได 

2.  ทัศนคติเปนแนวคิดที่ทําใหมองเห็นทิศทางของพฤติกรรมในวงกวาง 

เชน ทัศนคติตอพุทธศาสนา อาจจะไมสามารถนํามาทํานายพฤติกรรมการไปวัดเปนประจําไดแต

สามารถจะทํานายแบบแผนของพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการเขาวัดโดยรวมได เชน มีกิจกรรม

ทําบุญวันเกิด ทําบุญบาน รวมทําบุญผาปาสามัคคีและงานกฐิน เปนตน พฤติกรรมดังกลาวมานี้

จะเกิดขึ้นไดถาเขามีทัศนคติที่ดีตอพุทธศาสนา 

3.  ทัศนคติตอส่ิงใดที่หนักแนนและเดนชัดจะสามารถเปนตัวทํานาย

พฤติกรรมได เชน ทัศนคติตออาชีพทํางาน ทัศนคติตอปน และทัศนคติตอพรรคการเมือง เปนตน 

หากบุคคลใดมีทัศนคติที่ดีตออาชีพการงานสูงมาก จะทําใหเขารูสึกภูมิใจในงานไมวาอาชีพอ่ืนจะ

มีรายไดท่ีสูงกวาสักปานใดเขาก็ยังรักอาชีพเขาอยู คนที่มีทัศนคติตอปนในทางลบอยางสูง เชน 

เขามีประสบการณปนลั่นถูกลูกชายสุดที่รักของเขาถึงแกชีวิต เขาก็จะปฏิเสธและไมยอมรับ

เกี่ยวกับอาวุธปนเลย สวนคนที่มีทัศนคติที่ดีตอพรรคการเมืองหนึ่งอยางสูง เขาผูนั้นยอมรักและ
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สนับสนุนนโยบายและการทํางานตางๆ อยางเต็มที่ แมวาจะเกิดความผิดพลาดในการทํางานเขาก็

พยายามปกปองใหกับพรรคการเมืองนั้นๆ  
1.3.5 แหลงการเกิดทัศนคติ 
ทัศนคติเปนเรื่องการเรียนรูจากประสบการณและสิ่งแวดลอม การกอเกิด

ทัศนคติคลายกับการเรียนรูทางสังคม (Socialization) เบิรค (Birks, 1957 อางถึงใน Lambert, 

1973 : 71) ไดศึกษากับเด็กที่มีอายุ 5 ขวบถึง 12 ขวบ เด็กเหลานี้ถูกถามวาเขารูสึกอยางไรกับ

คนยิว การตอบสนองของเด็กๆ จะถูกวัดออกมาเปนเรื่องของความรูสึกอคติ เขาพบวาเด็กอายุ 5 

ขวบ จะไมแสดงความรูสึกอคติตอกลุมคนยิว ในขณะที่เด็กอายุ 10 ขวบ ประมาณ 27% มีการ

ตอบสนองตอความรูสึกอคติแลว โดยเด็กกลุมอายุ 10 ขวบนี้ไดแยกตัวออกจากกลุมเพื่อนที่เปน

ชาวยิว พัฒนาการของเด็กชาวอเมริกันที่ตอบสนองเชนนี้ อธิบายไดวาพวกเขาเริ่มไดรับการเรียนรู

จากการแบงแยกจากกลุมเพื่อนที่เปนยิวจากพอแมหรือผูปกครองแลว บุคคลยอมโตขึ้นจาก

ครอบครัว พอแมพี่นอง เพื่อน โรงเรียน สื่อมวลชน รวมทั้งประสบการณสวนตัวของแตละคน ในที่นี้

ขอกลาวถึงแหลงการเกิดทัศนคติที่สําคัญ (Silverman, 1975; Back , 1977; ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, 

2520 ธีระพร  อุวรรณโน, 2529 และวัฒนา ศรีสัตยวาจา, 2534) ดังนี้ 

1) วัฒนธรรม (Culture) วัฒนธรรมเปนเรื่องของสิ่งตางๆ ที่แตละคน

ยอมรับในสังคมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี ความเมตตากรุณา และคานิยมในสังคมนั้นๆ 

ผลจาการศึกษาชี้ใหเห็นวาแบบแผนของวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดทัศนคติของบุคคลในสังคม  

2) ครอบครัว  (family) ครอบครัวถือเปนแหลงแรกสุดในการใหการ

เรียนรูทางสังคม (Socialization) พอแมมีอิทธิพลสูงสุดเปนผูสรางวัฒนธรรมขึ้นมาแลวก็ถายทอด

ทัศนคติทางวัฒนธรรมไปยังเด็ก ภายในครอบครัวจะมีขบวนการเลียนแบบในรูปของการ 

Socialization เด็กจะจดจําทัศนคติสวนใหญของพอแมโดยทัศนคติดานคุณธรรม พอแมที่มีความ

รักใครและเอาใจใสตอเด็กมีแนวโนมจะเปนตัวแบบของการเลียนแบบไดมากกวา  ในสวนแนวคิด

ของ Freud นั้น เด็กชายจะรูสึกรักแมและกลัวพอ และเด็กจะแกไขปญหาโดยการเลียนแบบพอ

เพื่อที่จะใหตัวเองไดความรักใคร ดังนั้นบุคคลที่เมื่อโตขึ้นมีบุคลิกภาพเขมงวดและนิยมความ

รุนแรงมักจะผานการเลียนแบบมาจากพอแมที่เกรี้ยวกราดรุนแรงหรือที่ชอบการลงโทษ ในบาง

ครอบครัวอาจกอต้ังทัศนคติใหแกเด็กในทางตรงขามกับที่ผูใหญตองทํา โดยเด็กอาจจะตอตาน

ระเบียบวินัยที่เขมงวดของพอแมและไมยอมรับทัศนคติเหลานั้นได เชน พอแมมีความคิดเชิง

อนุรักษนิยม เด็กก็อาจจะมีความคิดทางกาวหนาก็ได 
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3) กลุมเพื่อน (Peers) กลุมเพื่อนเริ่มตั้งแตกลุมเพื่อนเลนตอนเด็กๆ 

กลุมเพื่อนในสถาบันการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัย และรวมไปถึงกลุมทํางาน ที่มี

ลักษณะตางๆ ทัดเทียมกันทางสังคม เมื่อเด็กโตขึ้นกลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลมากขึ้นๆ ตอทัศนคติของ

เขาโดยเขาจะไววางใจเพื่อนตอการแนะนําตักเตือน กลุมเพื่อนจะคอยๆ กลายเปนกลุมที่สําคัญ

ที่สุดในดานความคิดเห็นและการกระทํา นอกจากกลุมเพื่อนแลวกลุมอางอิง (Reference Group) 

ก็มีอิทธิพลอีกทางหนึ่งในการสรางทัศนคติ กลาวคือ วัยเด็กกลุมอางอิงจะเปนพอแมพี่นอง พอเปน

วัยรุนกลุมอางอิงจะเปนกลุมเพื่อนหรือดารา ในวัยทํางานก็จะเปนกลุมคนทํางานดวยกัน หรือกลุม

คนที่สนใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งคลายกับตน  

4) สื่อมวลชน (Mass Media) สื่อมวลชนประกอบดวย วิทยุ โทรทัศน 

ภาพยนตร หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสารตางๆ บุคคลในสังคมยอมตองบริโภคสื่อมวลชนตางๆ 

เหลานี้ และเปาหมายของสื่อเหลานี้ก็คือ ตองการประชาสัมพันธใหความรูและโฆษณาเพื่อ

พยายามเปลี่ยนทัศนคติใหไปยอมรับหรือนิยมตอส่ิงตางๆ หรือเร่ืองราวตางๆ ที่เขาตองการอิทธิพล

ของสื่อมวลชนนั้นถือวามีมากในลักษณะของเรื่องราวที่บุคคลไมคุนเคยมากอนและการเสนอ

ขอมูลของสื่อมวลชนโดยผูบริโภคไดรับขาวสารเปนแหลงแรก 

5) ประสบการณสวนตัว (Specific Experience) นักจิตวิทยาให

ความสําคัญกับประสบการณของแตละบุคคลที่ไดรับยอมแตกตางกันออกไป บางคนไดพบเห็นกัน

บอยๆ ก็เปนชองทางกอเกิดทัศนคติที่ดีตอกันได แมจะเปนคนตางถิ่นตางชาติก็ตาม ในอีกสวนหนึ่ง

กลุมจิตวิเคราะหเนนเรื่องประสบการณในวัยเด็กวา มีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ รวมทั้งการ

พัฒนาทัศนคติดวย ประสบการณของบุคคลที่รุนแรงหรือฝงใจยอมทําใหบุคคลนั้นมีทัศนคติที่

แตกตางออกไป เชน นายแดงมีประสบการณขับรถชนคันอ่ืนและตัวเองบาดเจ็บสาหัสเปน

เวลานานหรือนางสาวยิ้มศรีถูกสลัดรักจากหนุมที่เธอรักและบูชามากทีสุดในชีวิต ทัศนคติในเรื่อง

ดังกลาวอาจทําใหนายแดงมีทัศนคติที่ไมดีตอการขับรถ สวนนางสาวยิ้มศรีก็จะพัฒนาทัศนคติ

ในทางลบตอผูชายไปตลอดชีวิตเลยก็ได 

1.4 แนวคิดเรื่องสิทธิมนุษยชน  
1.4.1 นิยามความหมายของสิทธิมนุษยชน 
สิทธิมนุษยชนเปนสิ่งที่ทุกคนในสังคมไดรับมาตั้งแตถือกําเนิด อีกทั้งยังตอง

รักษาไวมิใหใครมาละเมิดสิทธิที่ตนไดรับมานั้น คําวา สิทธิมนุษยชนไดมีนักวิชาการ นักสิทธิ

มนุษยชน นักกฎหมาย นิยามความหมายไวดังตอไปนี้ 
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Jack Donnelly (อางถึงใน จรัญ โฆษณานันท 2545: 58) นิยามความหมาย

ของสิทธิมนุษยชนไววา คือ สิทธิที่จะไดรับการตอบสนองความตองการในผลประโยชนตางๆ ของ

มนุษย ซึ่งสมควรไดรับการปกปองค้ําประกันแกสมาชิกในกลุมชนโดยหลักแหงความยุติธรรมทาง

สังคม 

วีระ โลจายะ (2532: 54 – 55) กลาววา สิทธิมนุษยชนคือ สิทธิทั้งหลายซึ่ง

เปนที่ยอมรับกันในประเทศที่มีอารยธรรมวา เปนสิทธิพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี

ศักดิ์ศรีของมนุษย และในการพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษยเปนสิทธิที่มีการคุมครองปองกันในทาง

กฎหมายเปนพิเศษสมกับความสาํคัญของสิทธิดังกลาว 

ชูวงศ ฉายะบุตร (2546: 62) นิยามความหมายของสิทธิมนุษยชนไววา 

สิทธิมนุษยชน หมายถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่

ไดรับการรับรองหรือคุมครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หรือตามกฎหมายไทย หรือ

ตามสนธิสัญญาที่ประเทศไทยมีพันธกรณีที่จะตองปฏิบัติตาม 

นพนิธิ สุริยะ (2551) กลาวไววา สิทธิมนุษยชน ไดแก ประโยชนอันชอบ

ธรรมซึ่งบุคคลจํา เปนตองมีเพื่อใชในการดํารงอยูและพัฒนาชีวิต ทั้งนี้ โดยปราศจากอันตรายซึ่ง

เกิดจากผูอ่ืน และเพื่อเลือกแนวทางการเจริญเติบโตของรางกายและจิตใจ   ผูอื่นหรือสังคมจะตอง

ไมขัดขวางหรือจํากัดการใชประโยชนดังกลาว  นอกจากนี้แลว รัฐยังมีหนาที่คุมครอง ดูแล ปกปอง

มิใหบุคคลภายนอกขัดขวาง ตลอดจนอํานวยประโยชนในสิ่งตางๆ ที่บุคคลพึงมีพึงได แตไม

สามารถทําไดดวยตนเอง  รวมทั้งเยียวยากรณีที่การใชสิทธิถูกละเมิด 

ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดวา สิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิ เสรีภาพ และความ

เสมอภาคของบุคคลที่ไดรับการรับรอง หรือคุมครองตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย ซึ่งผูอ่ืนจะ

ขัดขวาง หรือจํากัดไมได และรัฐมีหนาที่คุมครอง ดูแล ปกปองมิใหผูใดขัดขวางในสิทธิ เสรีภาพ 

และความเสมอนั้น 
1.4.2 สิทธิมนุษยชนแหงองคการสหประชาชาติ 
สิทธิมนุษยชนมีที่มาจากแนวความคิดอุดมคติเกาแกของทางตะวันตกในเรือ่ง

สิทธิตามธรรมชาติ ซึ่งหมายถึงความคิดที่วามนุษยเกิดมาเทาเทียมกัน และพระเจาซึ่งเปนผูสราง

มนุษยมาไดใหสิทธิบางอยางแกมนุษย ส่ิงเหลานี้ไมอาจโอนใหแกกันได และไมมีใครจะลวงละเมิด

ได ที่ประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ ใหการรับรองปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 

(Universal Declaration of Human Rights หรือ UDHR) ตามขอมติที่ 217 A (III) เมื่อวันที่ 10 
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ธันวาคม 2491โดยประเทศไทยไดรวมออกเสียงสนับสนุน ซึ่งประกอบดวยหลักการสําคัญ 30 

ประการ และที่เกี่ยวของกับสิทธิของหญิงที่ตกเปนเหยื่อมีจํานวน 6 ประการ ดังนี้  

1. มนุษยทั้งหลายเกิดมาอิสระ เสรี และเทาเทียมกันทั้งศักดิ์ศรีและสิทธิทุก

คนไดรับการประสิทธิประสาทเหตุผลและมโนธรรม และควรปฏิบัติตอกันอยางฉันพี่นอง 

2. บุคคลชอบที่จะมีสิทธิและเสรีภาพประดาที่ระบุไวในปฏิญญานี้ ทั้งนี้โดย

ไมมีการจําแนกความแตกตางในเรื่องใดๆ เชน เชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเห็นทาง

การเมือง หรือทางอื่นใด ชาติหรือสังคมอันเปนที่มาเดิม ทรัพยสิน กําเนิด หรือสถานะอื่นใด 

นอกจากนี้การจําแนกขอแตกตางโดยอาศัยมูลฐานแหงสถานะทางการเมืองทางดุลอาณา หรือ

ทางเรื่องระหวางประเทศของประเทศ หรือดินแดนซึ่งบุคคลสังกัดจะทํามิได ทั้งนี้ไมวาดินแดน

ดังกลาวจะเปนเอกราชอยูในความพิทักษ มิไดปกครองตนเองหรืออยูภายใตการจํากัดแหง

อธิปไตยอื่นใด 

3. บุคคลมีสิทธิในการดํารงชีวิต ในเสรีธรรมและในความมั่นคงแหงรางกาย 

6. ทุกๆ คนมีสิทธิที่จะไดรับการยอมรับวาเปนบุคคลในกฎหมายไมวา ณ ที่ใด 

7. ทุกๆ คนตางเสมอกันในกฎหมายและชอบที่จะไดรับความคุมครองตาม

กฎหมายเทาเทียมกัน โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติใดๆ ทุกๆ คนชอบที่จะไดรับการคุมครองอยาง

เสมอหนาจากการเลือกปฏิบัติใดๆ อันเปนการลวงละเมิดปฏิญญานี้ และตอการยุยงสงเสริมให

เกิดการเลือกปฏิบัติเชนนั้น 

8. บุคคลมีสิทธิที่จะไดรับการเยียวยาอยางไดผลโดยศาลแหงชาติ ซึ่งมี

อํานาจเนื่องจากการกระทําใดๆ อันละเมิดตอสิทธิข้ันมูลฐาน ซึ่งตนไดรับจากรัฐธรรมนูญหรือจาก

กฎหมาย 

องคกรสหประชาชาติ ไดดําเนินการใหมีการสงเสริมและคุมครองสิทธิ

มนุษยชนตามหลักการที่บัญญัติในปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนในหลายดาน เชน การ

จัดทําอนุสัญญาหรือขอตกลงระหวางประเทศเพื่อนําหลักการของปฏิญญาฯ มาดําเนินการใหสิทธิ

มนุษยชนไดมีผลเปนสิทธิตามกฎหมายอยางเปนระบบ และเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วทุกแหงใน

โลก โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดทําอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก ค.ศ. 1989 อนุสัญญาดวยการขจัด

การเลือกปฏิบัติตอสตรีทุกรูปแบบ ค.ศ. 1979 กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิของพลเมืองและ

สิทธิทางการเมือง (International Covenant on Civil and Political Rights) และกติการะหวาง

ประเทศวาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (International Covenant on Economic 

Social and Cultural Rights) ซึ่งถือเปนผลงานที่สําคัญยิ่งและวางรากฐานที่มั่นคง สําหรับการ
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สงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนในระยะไกล การจัดประชุมหรือสัมมนาระดับภูมิภาคหรือระดับ

โลก เพื่อแสวงหาความรวมมือดานสิทธิจากนานาชาติในอันที่จะสงเสริมและคุมครองสิทธิ

มนุษยชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติการในเรื่อง

ดังกลาวใหเปนไปอยางมีระบบและสอดคลองกัน แลวจัดทําเปนปฏิญญาหรือการแถลงการณ

รวมกัน เชน การประชุมระดับโลก เร่ืองที่เวียนนา ประเทศออสเตรีย หรือการประชุมที่กรุงปกกิ่ง 

เปนตน ฯลฯ นอกจากนั้น สหประชาชาติยังไดเขาไปมีบทบาทโดยตรงและตอเนื่องเพื่อดําเนินการ

สงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน รวมทั้งการยุติเหตุการณการละเมิดสิทธิมนุษยชนในประเทศ

ตาง ๆ ทั้งในทวีปยุโรป เอเซีย กลุมลาตินอเมริกาและในอาฟริกา เชน เหตุการณรุนแรงที่มีการฆา

ลางเผาพันธุในบอสเนียเฮอรเซโกวีนา โดยใชมาตรการทางการทูต ทางเศรษฐกิจหรือทางทหาร 

เพ่ือจัดการกับปญหาความรุนแรงดังกลาว รวมทั้งการจัดตั้งศาลอาชญากรสงครามเพื่อดําเนิน

คดีอาญากับผูมีสวนรวมในการกระทําผิดในการฆาลางเผาพันธุ เชนเหตุการณในบอสเนีย เฮอรเซ

โกวีนา ในประเทศรวันดา รวมทั้งผูนํากลุมเขมรแดงที่ไดถูกกลาวหาวาทําการทารุณกรรฆา

ประชาชนเขมรเปนจํานวนนับลานคนในสมัยที่มีอํานาจปกครองประเทศ เปนตน ฯลฯ 
1.4.3 ปฏิญญาวาดวยหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการอํานวยความ

ยุติธรรมแกผูที่ไดรับความเสียหายจากอาชญากรรมและการใชอํานาจโดยไมถูกตอง 
ปฏิญญาฉบับนี้รับรองโดยที่ประชุมสมัชชาทั่วไป โดยมติที่ 40/34 เมื่อวันที่ 

29 พฤศจิกายน ค.ศ. 1985 (กิตติพงษ กิตยารักษ และคณะ, ม.ป.ป.) เนื้อหาของปฏิญญาฉบับนี้

ไดระบุถึงสิทธิของผูเสียหายจากอาชญากรรม ไวดังนี้ 
ก. ผูเสียหายจากอาชญากรรม 
1. ผูเสียหายจากอาชญากรรมหมายถึงบุคคล หรือกลุมบุคคลที่ไดรับความ

เสียหาย ไมวาจะในดานการบาดเจ็บทางดานรางกายหรือสภาพจิตใจ ความเจ็บปวดทางอารมณ 

ความรูสึกนึกคิด ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ หรือสิทธิข้ันพื้นฐาน โดยเปนผลจากการกระทําหรือ

ละเวนการกระทําซึ่งเปนการละเมิดตอกฎหมายอาญา รวมถึงกฎหมายที่บัญญัติใหการใชอํานาจ

หนาที่โดยไมถูกตองเปนความผิดทางอาญาอันเปนกฎหมายของประเทศสมาชิกนั้นๆ 

2. การพิจารณาวาบุคคลใดเปนผูเสียหายตามความหมายของปฏิญญาฉบับ

นี้ จะไมคํานึงถึงวา ไดมีการพบหรือจับกุม ฟองรอง หรือลงโทษผูกระทําความผิดหรือไม และไม

คํานึงถึงวาผูกระทําความผิดกับผูเสียหายมีความสัมพันธกันอยางไร นอกจากนี้ในบางกรณี คําวา

ผูเสียหายยังอาจหมายรวมถึงครอบครัว หรือทายาทของผูเสียหายตลอดจนบุคคลที่ไดรับความ

เสียหายจากการเขาไปชวยเหลือผูเสียหายใหพนจากภยันตรายหรือเขาปองกันการกระทํารายนั้น 
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3. หลักเกณฑตามปฏิญญาฉบับนี้ใหใชบังคับโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ

ที่อาจเกิดจากความแตกตางกันไมวาจะในดานใดๆ เชน เชื้อชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา ศาสนา 

สัญชาติ ความคิดทางการเมือง หรือความคิดเห็นอื่นๆ ความเชื่อหรือการปฏิบัติเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

สถานะทางกําเนิดหรือครอบครัวหรือทรัพยสิน แหลงกําเนิดทางเผาพันธุหรือสังคม หรือความ

พิการก็ตาม 

4. ผูเสียหายพึงไดรับการปฏิบัติดวยความเห็นอกเห็นใจและเคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย ผูเสียหายพึงมีสิทธิเรียกรองผานกระบวนการยุติธรรม มีสิทธิไดรับการชดใช

เยียวยา ตามกฎหมายของประเทศนั้นๆ สําหรับความเสียหายที่ตนไดรับ 

5. องคกรศาล และองคกรของฝายบริหารจะตองจัดวางมาตรการที่จําเปน

เพื่อเอื้ออํานวยใหผูเสียหายสามารถไดรับการชดใชเยียวยา โดยผานวิธีพิจารณาที่รวดเร็ว เปน

ธรรม ประหยัด และเขาถึงกระบวนการนั้นไดงาย ผูเสียหายยังพึงไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับสิทธิใน

การเรียกรองการชดใชเยียวยาผานองคกรดังกลาวดวย 

6. ความรับผิดชอบขององคกรศาลและองคกรของฝายบริหารในการคุมครอง

สิทธิของผูเสียหาย ไดแก  

(ก) ใหคําแนะนําแกผูเสียหายเพื่อใหผูเสียหายทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการพิจารณาตั้งแตบทบาทหนาที่ ขอบเขต ระยะเวลา ความคืบหนาของการดําเนินคดี 

โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีที่เกี่ยวพันกับอาชญากรรมรายแรง และกรณีที่ผูเสียหายตองการทราบ

ขอมูลเหลานั้น 

(ข) จัดการใหผูเสียหายไดแสดงความคิดเห็นและความรูสึกและให

ขอเท็จจริง ซึ่งจะตองมีกระบวนการที่รับฟงผูเสียหายนั้นเกี่ยวกับความเสียหายที่ผูเสียหายไดรับ 

โดยเปนไปตามระบบกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของประเทศนั้นๆ และโดยไมเปนการลวงเกิน

สิทธิของผูถูกกลาวหา 

(ค) จัดใหมีความชวยเหลือแกผูเสียหายตามความสมควรโดยผาน

กระบวนการทางกฎหมาย 

(ง) จัดมาตรการที่จะอํานวยความสะดวกใหแกผูเสียหาย คุมครองความ

เปนสวนตัวของผูเสียหายตามความจําเปนตลอดจนใหความคุมครองแกผูเสียหายรวมทั้ง

ครอบครัวและพยานของฝายผูเสียหายนั้นใหปลอดภัยจากการขมขูหรือการแกแคน 
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(จ) จัดการทางคดีและการบังคับตามคําสั่งหรือคําพิพากษาเพื่อให

ผูเสียหายไดรับการชดใชเยียวยาตามกฎหมายโดยไมชักชาและจะตองหลีกเลี่ยงไมใหเกิดความ

ชักชาที่ไมมีเหตุจําเปนนั้น 

7. มาตรการที่ไมเปนทางการสําหรับการแกไขปญหาขอพิพาทซึ่งรวมถึงการ

ไกลเกลี่ย การเจรจาปรองดอง และการใหความยุติธรรมโดยรูปแบบของวัฒนธรรมหรือประเพณี

ปฏิบัติของทองถิ่น พึงมีการนํามาใชใหเปนประโยชนตามสมควรเพื่อใหมีการเยียวยาและชดใชแก

ผูเสียหาย 

8. ผูกระทําความผิดรวมทั้งบุคคลที่สามที่ตองรับผิดชอบตอการกระทําของ

ผูกระทําความผิดนั้นจะตองชดใชเยียวยาแกผูเสียหาย ครอบครัว หรือทายาทของผูเสียหายอยาง

เปนธรรมและเหมาะสม การชดใชเยียวยาดังกลาวรวมถึงการจัดการคืนทรัพยสินหรือใชราคา

สําหรับการสูญหายหรือเสียหายของทรัพยสินนั้นตลอดจนการชดใชคืนใหแกผูเสียหายสําหรับ

คาใชจายที่ผูเสียหายไดทดรองจายไปกอนจากการนั้น รวมทั้งคาใชจายอื่นๆ และการชดเชยสิทธิ

ของผูเสียหายที่ตองเสียไปนั้น 

9. รัฐบาลพึงพิจารณาปรับปรุงขอปฏิบัติตางๆ ตลอดจนกฎหมายและ

ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับการชดใชเยียวยาเพื่อใหมาตรการการชดใชเยียวยานั้นเปน

ทางเลือกเกี่ยวกับการลงโทษที่มีใหเพิ่มเติมในคดีอาญา 

10. ในกรณีของการกอความเสียหายแกสิ่งแวดลอมนั้น คําสั่งใหชดใช

เยียวยาควรรวมถึงการสั่งใหฟนฟูสภาพของสิ่งแวดลอมที่เสียไปจากการกระทํานั้นใหกลับคืนดี 

การจัดทําหรือซอมแซมใหมซึ่งสาธารณูปการ การจัดใหมีสาธารณูปโภคของชุมชนทองถิ่นเพื่อ

ชดเชยสวนที่สูญเสียไป และการชดใชเงินคืนสําหรับคาใชจายในการจัดหาสถานที่ใหมใหกับ

สาธารณูปการของชุมชนทองถิ่นในกรณีที่การกอความเสียหายนั้นมีผลกระทบถึงขนาดทําใหตอง

ยายที่ตองของชุมชนนั้น 

11. ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นที่ทําหนาที่เจาหนาที่หรือกึ่ง

เจาหนาที่ไดกระทําความผิดตอกฎหมายอาญาเกี่ยวดวยหนาที่นั้น ผูเสียหายพึงมีสิทธิไดรับการ

ชดใชเยียวยาจากรัฐสําหรับการกอความเสียหายของเจาหนาที่หรือบุคคลดังกลาวนั้น ในกรณีที่

หนวยงานของรัฐบาลที่ตองรับผิดชอบตอการกระทํา หรือการงดเวนการกระทําของเจาหนาที่หรือ

บุคคลที่กอความเสียหายดังกลาวนั้นไดยุบเลิกไป รัฐหรือหนวยงานที่รับโอนกิจการตอควร

รับผิดชอบจัดการชดใชเยียวยาแกผูเสียหายนั้น 
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12. ในกรณีที่คาสินไหมทดแทนที่ไดรับจากผูกระทําความผิดหรือโดยทาง

อ่ืนๆ ยังไมเพียงพอแกการชดใชเยียวยาผูเสียหาย รัฐพึงใชความพยายามในการจัดใหมีมาตรการ

ชดใชคาสินไหมทดแทนแก 

(ก) ผูเสียหายโดยเฉพาะผูที่ไดรับบาดเจ็บถึงขั้นพิการหรือเสียโฉมติดตัว 

หรือกรณผีูเสียหายที่ตองฟนฟูรักษาไมวาดานรางกายหรือสภาพจิตใจจากอาชญากรรมที่รายแรง 

(ข) ครอบครัวโดยเฉพาะทายาทของผูเสียหายที่ไดถึงแกความตายหรือ

พิการไมวาดานรางกายหรือสภาพจิตใจจากการกระทําของผูกระทําความผิดนั้น 

13. การจัดใหมีหรือสงเสริมหรือขยายกองทุนแหงชาติเพื่อการชดใชคาสินไหม

ทดแทนแกผูเสียหายนั้น พึงไดรับการสนับสนุน นอกจากนี้กองทุนอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงคอยาง

เดียวกันดังกลาวก็ควรไดรับการสนับสนุนตามสมควรเพื่อใหมีการจัดตั้งขึ้น ซึ่งรวมถึงในกรณีที่รัฐที่

ผูเสียหายถือสัญชาติอยูไมอยูในฐานะที่จะดําเนินการชดใชคาสินไหมทดแทนแกผูเสียหายดวย 

14. ผู เสียหายพึงได รับความชวยเหลือที่จําเปนทั้ งในดานวัตถุ  การ

บําบัดรักษาทางการแพทย ตลอดจนความชวยเหลือในดานจิตวิทยาและสังคม ทั้งจากรัฐบาล 

อาสาสมัคร และชุมชนทองถิ่น 

15. ผูเสียหายพึงไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับหนทางที่จะไดรับบริการดาน

สุขภาพและสังคมตลอดจนบริการความชวยเหลืออ่ืนๆ  และผูเสียหายควรไดรับความสะดวกใน

การเขาถึงบริการดังกลาว 

16. ตํารวจ และเจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรม หนวยงานบริการดาน

สังคมหรือสุขภาพและเจาหนาที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ พึงไดรับการฝกอบรมใหเกิดความตระหนักถึง

ความตองการของผูเสียหายและเพื่อใหไดทราบแนวทางของการจัดความชวยเหลือที่พรอมและ

เหมาะสมแกผูเสียหาย 

17. ในการจัดการบริการและใหความชวยเหลือแกผูเสียหายนั้น พึงใหความ

สนใจแกผูเสียหายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษที่สืบเนื่องมาจากโดยสภาพของการบาดเจ็บ 

หรือกรณีตามขอ 3 ขางตน 
ข. ผูเสียหายจากการใชอํานาจหนาที่โดยไมถูกตอง 
18. ผูเสียหายจากการใชอํานาจหนาที่โดยไมถูกตอง หมายถึงบุคคล หรือ

กลุมบุคคลที่ไดรับความเสียหายไมวาจะในดานการบาดเจ็บทางรางกายหรือสภาพจิตใจ ความ

เจ็บปวดทางอารมณ ความรูสึกนึกคิด ความสูญเสียทางเศรษฐกิจหรือสิทธิขั้นพื้นฐานโดยเปนผล

จากการกระทําหรือละเวนการกระทําซึ่งยังไมถึงกับเปนการละเมิดตอกฎหมายอาญา หากแตเปน
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การปฏิบัติโดยไมถูกตองตามธรรมเนียมปฏิบัติระหวางประเทศที่เกี่ยวกับการคุมครองสิทธิ

มนุษยชน 

19. รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายภายในประเทศที่กําหนดถึงการใชอํานาจ

หนาที่โดยไมถูกตอง กับจัดใหมีมาตรการชดใชเยียวยาแกผูเสียหายที่ไดรับความเสียหายจากการ

ใชอํานาจหนาที่โดยไมถูกตองดังกลาว การชดใชเยียวยานั้นพึงรวมถึงการแกไขใหกลับคืนดี หรือ

คาสินไหมทดแทนตลอดจนวัตถุที่จําเปน ความชวยเหลือดานการแพทย จิตวิทยา และสังคม 

20. แตละประเทศพึงพิจารณาเจรจากันเกี่ยวกับการจัดทําสนธิสัญญา

ระหวางประเทศในระดับพหุภาคีวาดวยการคุมครองผูเสียหายดังที่อางถึงเรื่องธรรมเนียมปฏิบัติ

ระหวางประเทศที่เกี่ยวกับการคุมครองสิทธิมนุษยชนในขอ 18 

21. รัฐพึงดําเนินการอยางสม่ําเสมอในการทบทวนและปรับปรุงกฎหมายและ

ขอปฏิบัติที่มีอยู เพื่อให เกิดความแนนอนเกี่ยวกับการสนองตอบตอพฤติการณที่อาจจะ

เปลี่ยนแปลงไป โดยหากจําเปนก็พึงบัญญัติและบังคับใชกฎหมายที่กําหนดถึงลักษณะการกระทํา

ที่จะเปนการใชอํานาจหนาที่ทางการเมืองหรือเศรษฐกิจโดยไมถูกตองในระดับรายแรงนั้น  รวมทั้ง

สงเสริมใหมีนโยบายและกลไกในการปองกันการใชอํานาจหนาที่โดยไมถูกตองดังกลาว ตลอด

จนถึงจัดและพัฒนาใหมีการชดใชเยียวยาและคุมครองสิทธิของผูเสียหายที่ไดรับความเสียหาย

จากการใชอํานาจหนาที่โดยไมถูกตองดังกลาวนั้น 
1.4.4 มาตรฐานของ The Council of Europe 
นับตั้งแตตนทศวรรษที่ 1980 เปนตนมา Council of Europe ไดเสนอ

หลักเกณฑเพื่อเปนบรรทัดฐานและเครื่องมือในการพัฒนาสถานะของผูเสียหายในคดีอาญาซึ่ง

ไดรับการพิจารณาหลายครั้งในการประชุมสภายุโรป (European Parliament) โดย

คณะกรรมาธิการยุโรป ประกอบดวยเนื้อหาที่สําคัญคือ (วีระศักดิ์ แสงสารพันธ, 2548) 

1) สถานะของผูเสียหายในคดีอาญาในกฎหมายอาญาและวิธีพิจารณาความ

อาญาความตองการ และประโยชนของผูเสียหายตองไดรับความเอาใจใสมากขึ้น และสถานะของ

ผูเสียหายตองถูกปรับปรุงใหดีขึ้นในทุกขั้นตอนของการดําเนินกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ทั้งนี้

ใหคํานึงถึงปจจัยพื้นฐานของกระบวนการยุติธรรมทางอาญาจะตองตรงกับความตองการ เพื่อ

คุมครองและสนับสนุนผลสิทธิและประโยชนของผูเสียหายเพื่อใหเกิดความม่ันใจในการเปนพยาน 

เพื่อใหเกิดผลประการนั้นกระบวนการยุติธรรมทางอาญาจึงตองใหความสําคัญกับความเสียหายที่

เกิดแกเนื้อตัวรางกาย จิตใจ ทางวัตถุและสังคมที่ผูเสียหายไดรับมาตรการเหลานี้ยังเปนการทําให
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วัตถุประสงคของกฎหมายอาญาบรรลุผล และเปนการสงเสริมใหปทัสถานของสังคมเขมแข็งขึ้น 

สงเสริมการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด และในที่สุดสงเสริมใหเกิดการปรองดองกันระหวางคูกรณี 

2) การใหความชวยเหลือแกผูเสียหายและการปองกันการตกเปนเหยื่อใหรัฐ

สมาชิกปองกันการตกเปนเหยื่อ และการบริการสําหรับผูเสียหายในคดีอาญานอกโครงการของวิธี

พิจารณาความอาญา และใหรวมถึงสิทธิผูเสียหายในคดีอาญาที่สนธิสัญญาแหงยุโรปวาดวยการ

ชดเชยความเสียหายแกผูเสียหายในคดีอาญารายแรงกําหนดไว ทั้งนี้ไมครอบคลุมถึงในขอกําหนด

เร่ืองการชดเชยความเสียหาย หรือมาตรการพิเศษในการปรับปรุงฐานะของเหยื่อในชั้นพิจารณา

คดี อยางใดอยางหนึ่งทั้งนี้เนื่องจากขอกําหนดและมาตรการประการหลังนั้นมีขอจํากัดมากมาย

ในทางปฏิบัติเพื่อชดเชยความเสียหายใหแกเหยื่อ เชน ตองเปนกรณีที่ผูเสียหายบาดเจ็บทางกายที่

รายแรงเทานั้น หรือเปนความเสียหายที่เกิดขึ้นโดยตรงตอสุขภาพในการเจตนากระทําความผิด

อาญารายแรงเทานั้น หรือมาตรการนั้นตองดําเนินในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาเทานั้น เปน

ตน การใหความชวยเหลือแกผูเสียหายและครอบครัว โดยเฉพาะอยางผูเสียหายที่ดอยโอกาสที่

สมควรจะไดรับเปนพิเศษคือ การชวยเหลือโดยเรงดวนในกรณีฉุกเฉิน (Emergency help) และ

การคุมครองจากการแกแคนของผูกระทําผิด การักษาพยาบาลทั้งทางรางกายและจิตใจ การ

ชวยเหลือทางดานสังคมและชวยเหลือดานวัตถุ การปรึกษาแนะนําเพื่อไมใหตกเปนเหยื่ออีกใน

อนาคต การไดรับการแจงใหทราบถึงสิทธิในฐานะที่เปนผูเสียหาย  การชวยเหลือดานบริการตลอด

กระบวนการดําเนินคดีอาญาเชนเดียวกับฝายจําเลย การบริการในการรับการชดใชคาความ

เสียหายจากผูกระทําผิด และการชดเชยความเสียหายจากรัฐ นอกจากนี้แลวคําแนะนําของสภา

ยุโรป ยังไดสงเสริมและสนับสนุนใหมีโครงการไกลเกลี่ยระหวางผูกระทําผิดและผูเสียหายใน

คดีอาญา ใหเกิดขึ้นทั้งในระดับชาติ และระดับภูมิภาคอีกดวย 
1.4.5 ปฏิญญาสิทธิ 17 ประการของเหยื่ออาชญากรรมของประเทศ

ออสเตรเลีย 
คณะรัฐมนตรีประเทศออสเตรเลียไดลงมติรับปฏิญญาสิทธิ 17 ประการของ

เหยื่ออาชญากรรม (จุฑารัตน เอ้ืออํานวย, 2551) เมื่อ ค.ศ. 1985 เพื่อสนองตอบมติในการประชุม

สภาปองกันอาชญากรรมและการปฏิบัติตอผูกระทําผิดแหงสหประชาชาติ คร้ังที่ 7 (The Seventh 

United Nations Congress on the Prevention of Crime and the Treatment of Offenders) ซึ่ง

สมัชชาใหญองคการสหประชาชาติไดมีมติรับรองสิทธิตางๆ ของเหยื่ออาชญากรรม โดยประเทศ

ออสเตรเลียไดวางหลักเกณฑใหสวนราชการตางๆ ถือปฏิบัติตามมติของสมัชชาดังกลาว ซึ่ง

ปรากฏเปนรายละเอียดของสิทธิ 17 ประการของเหยื่ออาชญากรรมดังนี้ 
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1) สิทธิที่จะไดรับการปฏิบัติดวยความเห็นอกเห็นใจ มีประโยชน และ

แนนอนตลอดเวลาโดยคํานึงถึงสถานภาพ สิทธิ และศักดิ์ศรีของแตละบุคคล 

2) สิทธิที่จะไดรับแจงถึงวิธีการสอบสวนโดยตํารวจ (เวนแตการเปดเผย

จะเปนผลเสียตอการสอบสวน) 

3) สิทธิที่จะไดรับแจงถึงคําฟอง รวมทั้งการแกไขเพิ่มเติมฟอง 

4) สิทธิที่จะไดรับโอกาสใหถอยคําในตอนเริ่มแรกของการสอบสวน

เกี่ยวกับความบาดเจ็บหรือความเสียหายที่ไดรับเนื่องจากการกระทําผิดทางอาญานั้น คําใหการ

จะตองไดรับการปรับปรุงใหทันสมัยกอนที่จะมีการพิจารณาพิพากษาลงโทษจําเลย 

5) สิทธิที่จะไดรับการอธิบายเหตุผลในการยอมรับคําใหการรับสารภาพ

ของผูกระทําในขอหาที่มากกวาเดิม หรือยอมรับคําใหการรับสารภาพของผูกระทําผิดที่สารภาพ

เพื่อแลกเปลี่ยนกับคําเสนอแนะใหลดโทษหรือบรรเทาโทษแกจําเลยในการพิจารณาคดี 

6) สิทธิที่จะไดรับการอธิบายเหตุผลในการถอนฟองหรือการสั่งไมฟอง 

(ดุลยพินิจซ่ึงจะมีผลกระทบตอเหยื่ออาชญากรรมนั้นจะตองไดรับการอธิบายอยางรอบคอบและ

ระมัดระวังอยางเปนพิเศษ) 

7) สิทธิที่จะไดรับทรัพยสินที่ทางราชการยึดไวเพื่อสอบสวนหรือใชเปน

พยานหลักฐานโดยเร็ว ซึ่งจะตองพยายามลดความไมสะดวกทั้งปวงแกเหยื่ออาชญากรรมใหมากที่สุด 

8) สิทธิที่จะไดรับการแจงถึงขั้นตอนการพิจารณาคดีรวมทั้งสิทธิหนาที่

ของพยาน 

9) สิทธิที่จะไดรับการคุมกันมิใหพบปะจําเลยหรือพยานจําเลยในระหวาง

การพิจารณาคดีโดยไมจําเปน 

10) สิทธิที่จะปดบังสถานที่อยูไวเปนความลับ เวนแตจําเปนตองเปดเผย

เนื่องในการดําเนินคดีของโจทกหรือการตอสูคดีของจําเลย 

11) สิทธิที่จะไมตองไปปรากฏตัวในชั้นไตสวนมูลฟอง หรือการพิจารณา

ของคณะกรรมการ เวนแตเปนการจําเปนในการดําเนินคดีของโจทกหรือการตอสูคดีของจําเลย 

12) สิทธิที่จะไดรับการพิจารณาคุมครองจากพนักงานอัยการในการ

พิจารณาคํารองขอของผูกระทําผิดซึ่งรองขอประกันตัว 

13) สิทธิที่จะไดรับการอธิบายถึงผลของการใหประกันตัวผูกระทําผิด 

รวมทั้งสิทธิที่จะไดรับแจงถึงเงื่อนไขของการใหประกันตัวซึ่งกําหนดขึ้นเพื่อคุมครองเหยื่อ

อาชญากรรมจากการประทุษรายของผูกระทําผิดในภายหลัง 
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14) สิทธิที่จะใหศาลไดรับทราบถึงผลที่ตนไดรับจากการกระทําผิดอาญา

จากากรแถลงของพนักงานอัยการ หรือจากขอความที่ปรากฏในสํานวยคดี รวมทั้งความเสียหาย

ทางดานการเงิน ทางสังคม และรางกาย ในการนี้พนักงานอัยการก็ควรจะแถลงศาลถึงขอเท็จจริง

ใดๆ ซึ่งจะชวยในการกําหนดดุลยพินิจของศาลรวมทั้งการแกไขความเสียหายตลอดจนจํานวนคา

ชดใชหรือคาทดแทนซึ่งผูเสียหายประสงคจะไดรับดวย 

15) สิทธิที่จะไดรับการอธิบายผลของการดําเนินคดีอาญา รวมทั้ง

รับทราบคําพิพากษา และการบังคับตามคําพิพากษา 

16) สิทธิที่จะไดรับคําอธิบายเกี่ยวกับผลของการคุมประพฤติ 

17) สิทธิที่จะไดรับการบอกกลาวกอนที่ผูกระทําผิดจะถูกปลอยตัวจาก

การควบคุม 

สิทธิทั้ง 17 ประการนี้ แมจะเปนสิทธิที่ถูกกําหนดในประเทศออสเตรเลีย 

หากแตประเทศไทย หรือประเทศอื่นๆ ที่เห็นความสําคัญในการคุมครองสิทธิของเหยื่อาชญากรรม

แลว การนําสิทธิดังกลาวมาเปนตนแบบ หรือนํามาปฏิบัติใชเพื่อคุมครองเหยื่ออาชญากรรมจะ

กอใหเกิดประโยชนในการอํานวยความยุติธรรมตอเหยื่ออาชญากรรมไดดี 

จะเห็นไดวา ประเทศไทยใหความสําคัญตอการคุมครองสิทธิมนุษยชน 

รวมทั้งสิทธิเหยื่ออาชญากรรม โดยไทยไดรับรองปฏิญญาในระดับสากล 2 ฉบับ ไดแก ปฏิญญา

สากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ซึ่งมุงเนนใหทุกคนมีความเทาเทียมกันตามกฎหมาย และไดรับความ

คุมครองอยางเสมอภาค โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติใดๆ และ ปฏิญญาวาดวยหลักการพื้นฐาน

เกี่ยวกับการอํานวยความยุติธรรมแกผูที่ไดรับความเสียหายจากอาชญากรรมและการใชอํานาจ

โดยไมถูกตอง ซึ่งปฏิญญาฉบับนี้ ไดระบุถึงสิทธิของเหยื่ออาชญากรรม รวมทั้งการดําเนินการให

การคุมครองสิทธิแกเหยื่ออาชญากรรมของเจาพนักงานที่มีสวนเกี่ยวของ โดยสาระสําคัญ พอสรุป

ไดวา การคุมครองผูเสียหายนั้นจะไมคํานึงถึงความสัมพันธของผูเสียหายกับผูกระทําความผิด 

ทั้งนี้การปฏิบัติตอผูเสียหายตองปฏิบัติดวยความเห็นอกเห็นใจ เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ผูเสียหายจะตองไดรับความชวยเหลือในดานจิตวิทยา ดานสังคม ไดรับคําแนะนําในการไดรับ

บริการดานสุขภาพ และความชวยเหลืออ่ืนๆ นอกจากนี้ ตํารวจและเจาหนาที่กระบวนการยุติธรรม 

ยังตองผานการฝกอบรมเพื่อใหตระหนักถึงความตองการของผูเสียหาย และทราบแนวทางการให

ความชวยเหลือที่พรอมและเหมาะสม 

อยางไรก็ตาม นอกเหนือจากปฏิญญาทั้งสองฉบับขางตนแลว ในนานา

ประเทศยังใหความสนใจและดําเนินการออกมาตรการเพื่อคุมครองสิทธิเหยื่ออาชญากรรมอื่นๆ 



 

 

30

ไดแก มาตรฐาน The Council of Europe ซึ่งเสนอหลักเกณฑเพื่อเปนบรรทัดฐานและเครื่องมือใน

การพัฒนาสถานะของผู เสียหายในคดีอาญา  และปฏิญญาสิทธิ  17 ประการของเหยื่อ

อาชญากรรมที่ประเทศออสเตรเลียวางหลักเกณฑไวใหหนวยงานตางๆ ยึดเปนแนวปฏิบัติในการ

คุมครองสิทธิเหยื่ออาชญากรรม 

การปฏิบัติงานของผูมีสวนเกี่ยวของในการคุมครองสิทธิเหยื่ออาชญากรรม

นั้น หากผูปฏิบัติงานยึดหลักการสําคัญดังกลาวขั้นตนทั้งในสวนที่ไทยไดใหการรับรอง หรือ

ตัวอยางหลักเกณฑในการคุมครองสิทธิเหยื่ออาชญากรรมของประเทศอื่นๆ นั้น จะสามารถทําให

การอํานวยความยุติธรรมตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญาเกิดขึ้นไดอยางแทจริง 
1.4.6 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดบัญญัติถึงสิทธิของ

ผูเสียหายในกระบวนการยุติธรรม ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรา 40 บุคคลยอมมีสิทธิในกระบวนการยุติธรรม ดังตอไปนี้ 

(1) สิทธิเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง 

(2) สิทธิพื้นฐานในกระบวนพิจารณา ซึ่งอยางนอยตองมีหลักประกันขั้น

พื้นฐานเรื่องการไดรับการพิจารณาโดยเปดเผย การไดรับทราบขอเท็จจริงและตรวจเอกสารอยาง

เพียงพอ การเสนอขอเท็จจริง ขอโตแยง และพยานหลักฐานของตน การคัดคานผูพิพากษาหรือ

ตุลาการ การไดรับการพิจารณาโดยผูพิพากษาหรือตุลาการที่นั่งพิจารณาคดีครบองคคณะ และ

การไดรับทราบเหตุผลประกอบ คําวินิจฉัย คําพิพากษา หรือคําสั่ง 

(3) บุคคลยอมมีสิทธิที่จะใหคดีของตนไดรับการพิจารณาอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และเปนธรรม 

(4) ผูเสียหาย ผูตองหา โจทก จําเลย คูกรณี ผูมีสวนไดเสีย หรือพยานในคดีมี

สิทธิไดรับการปฏิบัติที่เหมาะสมในการดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสิทธิในการ

ไดรับการสอบสวนอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรม และการไมใหถอยคําเปนปฏิปกษตอตนเอง 

(5) ผูเสียหาย ผูตองหา จําเลย และพยานในคดีอาญา มีสิทธิไดรับความ

คุมครอง และความชวยเหลือที่จําเปนและเหมาะสมจากรัฐ สวนคาตอบแทน คาทดแทน และ

คาใชจายที่จําเปน ใหเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ 

(6) เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ หรือผูพิการหรือทุพพลภาพ ยอมมีสิทธิไดรับ

ความคุมครองในการดําเนินกระบวนพิจารณาคดีอยางเหมาะสม และยอมมีสิทธิไดรับการปฏิบัติที่

เหมาะสมในคดีที่เกี่ยวกับความรุนแรงทางเพศ 
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1.4.7 แผนแมบทสิทธิมนุษยชน 
หลังจากการรับรองปฏิญญาสากลสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติแลว 

ประเทศไทยไดแสดงเจตนารมณในการพัฒนาการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนทั้งใน

ประเทศไทย และในระดับสากล โดยการเขาเปนภาคีพันธกรณีสนธิสัญญาระหวางประเทศดาน

สิทธิมนุษยชนอีกหลาย ฉบับในระยะตอมา ที่สําคัญเชน อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือก

ปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ พ.ศ. 2522 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก พ.ศ. 2532 กติการะหวาง

ประเทศวาดวยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง พ.ศ. 2509 อนุสัญญาวาดวยสิทธิทาง

เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 

การเปนภาคีพันธกรณีระหวางประเทศเหลานี้ มีผลใหประเทศไทยมีขอผูกพัน

ที่จะตองรายงานสถานการณสิทธิมนุษยชนแตละดาน ตอสหประชาชาติ และตองมีการปรับปรุง

รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎระเบียบตางๆ และการปฏิบัติของหนวยงานรัฐใหสอดคลองกับพันธกรณี

ตางๆ รวมถึงการจัดตั้งกลไกอิสระระดับชาติ เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ คุมครอง และสงเสริมสิทธิ

มนุษยชนใหปรากฏผลที่เปนจริง (คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ, สํานักงาน, 2549) 

จากนั้นประเทศไทยจึงไดออกแผนแมบทสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการคุมครองสิทธิ

มนุษยชนในดานตางๆ โดยในประเด็นของเหยื่ออาชญากรรมนั้น ไดมีการบรรจุ แผนปฏิบัติการ

สิทธิมนุษยชนของผูเสียหาย (เหยื่ออาชญากรรม) ไวในแผนแมบท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

เหยื่ออาชญากรรม เปนบุคคลที่ถูกละเมิดสิทธิ เสรีภาพ แตกลับเปนกลุมที่

มักจะถูกละเลยจากสังคม หรือแมกระทั่งกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเปนระบบงานที่ตองใหการ

คุมครอง ดําเนินการ เยียวยาเหยื่อโดยตรง ประกอบกับเหยื่อเปนตัวขับเคลื่อนสําคัญใน

กระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน ตั้งแตการจับกุม จนถึงการฟองรองผูกระทําผิด ซึ่งบทบาทของ

เหยื่อ หรือผูเสียหายในกระบวนการยุติธรรมจะเปนทั้ง ผูมอบพยานหลักฐาน  ผูใหการ ผูชี้ตัว

ผูกระทําความผิด ผูชี้ภาพถายผูตองสงสัย และเปนผูใหการใน ชั้นศาล แตตองทนทุกขทรมานโดย

ไมไดรับความสนใจจากฝายตาง ๆ ในการที่จะชดเชยสิ่งที่สูญเสีย หรือแมแตการยอมรับในสิทธิที่มี

อยู ซึ่งเรียกวา สิทธิของผูเสียหาย 

สําหรับประเทศไทย ผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมยังเปนกลุมบุคคลที่ถูก

ละเลย อยูมาก กฎหมายอาญาของไทยยังไมไดมีบทบัญญัติถึงการจายคาชดเชย หรือคาทดแทน

สําหรับเหยื่ออาชญากรรมแตประการใด ผูเสียหายจึงตองดําเนินการฟองรองเรียก จากผูกระทําผิด

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ในเรื่องละเมิด อยางไรก็ตามมี ผูเสียหายจํานวนไมนอยที่

เปนคนยากจน แมมีสิทธิฟองเรียกคาสินไหมทดแทนในทาง แพงไดก็ตาม แตปญหาสําคัญคือ การ
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ฟองคดีแพงนั้นตองเสียคาใชจายสูงทั้งคาธรรม เนียมศาลตามกฎหมาย คาใชจายเกี่ยวกับ

ทนายความ รวมทั้ง คาใชจายอื่น ๆ ที่ติด ตามมา นอกจากนี้ ญาติพี่นองและบุคคลใกลชิดของ

ผูเสียหายที่เรียกวา เหยื่อทุติยภูมิ บอยคร้ังจะตองรับภาระเลี้ยงดู จายคารักษาพยาบาลและ

คาใชจายตาง ๆ ในระหวางที่ผูเสียหายเจ็บปวยซึ่งบางครั้งอาจถึงกับตลอดชีพในกรณีพิการทุพพล

ภาพ รวมทั้งตัว ผูเสียหายเองตลอดชวงระยะเวลาจากการถูกประทุษรายไมวาตอทรัพย รางกาย

หรือชีวิต จนกระทั่งมีการพิจารณาคดีในศาล อาจตกเปนเหยื่อในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ

ยุติธรรมซ้ําแลวซ้ําอีก ตั้งแตการไปแจงความตอเจาหนาที่ตํารวจ หรือพนักงานสอบสวน ในฐานะที่

ตกเปนผูเสียหาย แตอาจไมไดรับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และสุภาพ บางครั้งใชกริยาทาทาง

หรือถอยคําที่อาจเปนการประทุษรายเหยื่อใหเกิดการเจ็บปวดทางจิตใจทับทวีคูณขึ้น เชน ในคดี

ถูกขมขืน ในชั้นนี้ ผูเสียหายตองตกเปนเหยื่อของกระบวนการยุติธรรมต้ังแตการสอบปากคําของ

พนักงานสอบสวน การสอบสวนเพิ่มเติมจากพนักงาน อัยการ การซักคานจากทนายความฝาย

จําเลยในศาล การพิจารณาพิพากษาคดีของศาล และการที่ผูตองขังไดรับโทษนอยกวาที่ศาล

พิพากษา เปนตน 

ดังนั้นประเทศไทยจึงมีแผนปฏิบัติการแมบทวาดวยสิทธิมนุษยชนของ

ผูเสียหาย (เหยื่ออาชญากรรม) เปนขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

1. จัดความชวยเหลือที่ เหมาะสมใหกับเหยื่ออาชญากรรมตลอด

กระบวนการทาง กฎหมาย 

2. วางมาตรการตาง  ๆ  เพื่อลดความไมสะดวกทั้งปวงของเหยื่อ

อาชญากรรมให เหลือนอยที่สุด ปกปองความเปนสวนบุคคลของเหยื่ออาชญากรรม และให

หลักประกัน ความปลอดภัยของเหยื่ออาชญากรรมรวมทั้งครอบครัวและพยานที่เกี่ยวของจากการ

ขมขู และการ ลางแคน 

3. วางมาตรการใหทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเรงรัดการ

ดําเนินคดีและ การปฏิบัติตามคําสั่งศาลใหส้ินสุดโดยรวดเร็วที่สุด 

4. แจงให เหยื่ออาชญากรรมทราบถึงบทบาท  จังหวะเวลา  และ

ความกาวหนาของ การพิจารณา สถานะทางคดี และการพิพากษาคดีโดยเฉพาะอยางยิ่งในคดี

รายแรง ตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่ควรรู เชน ขาวความเคลื่อนไหวของผูตองขัง (อาจจะเปน กรณี

ที่มีการหลบหนี การพักโทษ การยายที่คุมขังหรือลาออกมาทํางานนอกเรือนจํา) 
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5. ใหการจายคาชดเชยเปนสวนหนึ่งของคําพิพากษาโดยผูเสียหายไม

ตองไป ฟองเรียกรองในทางแพงอีก หากผูตองขังไมมีจายใหกรมราชทัณฑทําหนาที่ในการ 

ดําเนินการใหผูตองขังจายเงินจากการทํางานในเรือนจําชดเชยตอผูเสียหาย 

6. บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม บุคลากรสาธารณสุข บุคลากร

บริการสังคม รวมทั้งบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ ควรไดรับการฝกอบรมใหมีความรวดเร็วตอการ

ตอบสนอง ความตองการของเหยื่ออาชญากรรม เพื่อเปนหลักประกันตอการใหความชวยเหลือที่ 

ถูกตองและ ทันทวงที 

7.เรงรัดการจัดตั้งศูนยชวยเหลือในภาวะวิกฤติแกเหยื่ออาชญากรรมที่

เปนสตรีและ เด็กที่ถูกกระทํารุนแรงจากบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอื่น รวมทั้งจัดใหมีหอง

สอบสวน เฉพาะโดยการทํางานรวมกันของทีมงานสหวิชาชีพ (พนักงานสอบสวน นักสังคม

สงเคราะห แพทย พยาบาล นักจิตวิทยา พนักงานอัยการ) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันที่ 29 

มิถุนายน 2542 ในทุกโรงพยาบาลโดยเร็ว 
1.4.8 กองทุนการพัฒนาเพื่อสตรีแหงสหประชาชาติ หรือ ยูนิเฟม 

(UNIFEM) 
กองทุนการพัฒนาเพื่อสตรีแหงสหประชาชาติ หรือ ยูนิเฟม เกิดขึ้นระหวาง

การประชุมระดับโลกวาดวยสตรี ณ กรุงเม็กซิโก เมื่อ พ.ศ. 2518 (ค.ศ. 1975) ในปตอมามีการ

จัดตั้งกองทุนบริจาคเพื่อดําเนินงานทศวรรษแหงสตรี โดยมีวัตถุประสงคจะนําเรื่องเกี่ยวกับสตรีให

อยูในกิจกรรมของสหประชาชาติ เพื่อการพัฒนา ระหวางการประชุมทศวรรษแหงสตรี ณ กรุง

ไนโรบี เมื่อ พ.ศ. 2528 (ค.ศ. 1985) บทบาทของกองทุนไดขยายออกไปเปนกองทุนสหประชาชาติ

เพื่อการพัฒนาสตรี มีสถานภาพเปนองคกรนิติบุคคลท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนงานสหประชาชาติ

เพื่อ การพัฒนา (ยูเอ็นดีพี) 

ยูนิเฟมไดจัดทําโครงการ NOVAW (Say No to Violence against women) 

เพื่อรณรงคใหมีการยุติการใชความรุนแรงตอเด็กและสตรี โดยในโครงการนี้ มีกิจกรรมทั่วโลก โดย

ไดจัดใหประชากรโลกทุกประเทศไดมีการรวมลงนาม เพื่อแสดงจุดยืนในการสนับสนุน ใหมีการยุติ

การใชความรุนแรงตอเด็กและสตรี และรวมรณรงคใหวาระนี้เปนวาระเรงดวนของประชาคมโลก 

UNIFEM ไดขอพระราชทานกราบทูลเชิญพระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา ทรงเปนองค 

“ทูตสันถวไมตรี” (Goodwill Ambassador) ในการตอตานความรุนแรงตอผูหญิง ในการตอตาน

ความรุนแรงตอผูหญิง  

ปญหาการขมขืนกระทําชําเราเปนปญหาความรุนแรงตอผูหญิงรูปแบบหนึ่ง 

ดังนั้นการตอบรับการทูลเชิญเปนทูตสันถวไมตรีในการตอตานความรุนแรงตอผูหญิงของ พระเจา
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หลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา จึงเปนนิมิตรหมายอันดีอันจะกระตุนใหประชาชน หนวยงาน 

และองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของในสังคมไทยเห็นความสําคัญตอปญหาดังกลาว และรวมกันดูแลให

ความคุมครองตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อได 

ประเทศไทยนํามาตรการในการคุมครองสิทธิผูเสียหาย (เหยื่ออาชญากรรม) 

ทั้งมาตรการในระดับสากล และในระดับประเทศ เพื่อมุงเนนใหผูเสียหายไดรับความคุมครองสิทธิ

อยางเต็มที่ โดยมาตรการตางๆ นั้นเปนหลักเกณฑใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทุกภาคสวน โดยเฉพาะ

ในกระบวนการยุติธรรมนําไปใชในการคุมครองสิทธิผูเสียหาย ซึ่งหากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเขาใจ

ในสิทธิของผูเสียหายอยางถองแทแลว จะไมกอใหเกิดการละเมิดสิทธิ หรือการซ้ําเติมผูเสียหายใน

กระบวนการยุติธรรม 

1.5 กฎหมายที่เกี่ยวของ 
การดําเนินการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน อันเปนความผิดตาม

ประมวลกฎหมายอาญานั้น พนักงานสอบสวนจะตองดําเนินการภายใตกฎหมายที่บัญญัติไวให

พนักงานปฏิบัติเพื่อใหการคุมครองสิทธินั้นเกิดประสิทธิภาพอยางแทจริง ซึ่งกฎหมายที่เกี่ยวของ

ในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนประกอบดวย ประมวลกฎหมายอาญา และประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1.5.1 ประมวลกฎหมายอาญา 
ประมวลกฎหมายอาญา เปนการกําหนดลักษณะของการกระทําผิด และ

บทลงโทษของการกระทําความผิดนั้นๆ ซึ่งประมวลกฎหมายอาญาที่ เกี่ยวกับการขมขืน

ประกอบดวย  

มาตรา 276  ผูใดขมขืนกระทําชําเราผูอ่ืนโดยขูเข็ญดวยประการใด ๆ โดยใช

กําลังประทุษราย โดยผูอ่ืนนั้นอยูในภาวะที่ไมสามารถขัดขืนได หรือโดยทําใหผูอ่ืนนั้นเขาใจผิดวา

ตนเปนบุคคลอื่น ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสี่ปถึงยี่สิบป และปรับต้ังแตแปดพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

การกระทําชําเราตามวรรคหนึ่ง หมายความวาการกระทําเพื่อสนองความใคร

ของผูกระทําโดยการใชอวัยวะเพศของผูกระทํากระทํากับอวัยวะเพศ ทวารหนัก หรือชองปากของ

ผูอ่ืน หรือการใชส่ิงอื่นใดกระทํากับอวัยวะเพศหรือทวารหนักของผูอ่ืน 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งไดกระทําโดยมีหรือใชอาวุธปนหรือวัตถุ

ระเบิด หรือโดยรวมกระทําความผิดดวยกันอันมีลักษณะเปนการโทรมหญิงหรือกระทํากับชายใน

ลักษณะเดียวกัน ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสิบหาปถึงยี่สิบป และปรับต้ังแตสามหมื่นบาทถึงสี่

หมื่นบาท หรือจําคุกตลอดชีวิต 
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ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนการกระทําความผิดระหวางคูสมรส

และคูสมรสนั้นยังประสงคจะอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา ศาลจะลงโทษนอยกวาที่กฎหมายกําหนด

ไวเพียงใดก็ได หรือจะกําหนดเงื่อนไขเพื่อคุมความประพฤติแทนการลงโทษก็ได ในกรณีที่ศาลมีคํา

พิพากษาใหลงโทษจําคุก และคูสมรสฝายใดฝายหนึ่งไมประสงคจะอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา

ตอไป และประสงคจะหยา ใหคูสมรสฝายนั้นแจงใหศาลทราบ และใหศาลแจงพนักงานอัยการให

ดําเนินการฟองหยาให 

มาตรา 277  ผูใดกระทําชําเราเด็กอายุยังไมเกินสิบหาปซึ่งมิใชภริยาหรือ

สามีของตน โดยเด็กนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสี่ปถึงยี่สิบป และ

ปรับต้ังแตแปดพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

การกระทําชําเราตามวรรคหนึ่ง หมายความวาการกระทําเพื่อสนองความใคร

ของผูกระทําโดยการใชอวัยวะเพศของผูกระทํากระทํากับอวัยวะเพศ ทวารหนัก หรือชองปากของ

ผูอ่ืน หรือการใชส่ิงอื่นใดกระทํากับอวัยวะเพศหรือทวารหนักของผูอ่ืน 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนการกระทําแกเด็กอายุยังไมเกินสิบ

สามป ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตเจ็ดปถึงยี่สิบป และปรับต้ังแตหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

หรือจําคุกตลอดชีวิต 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสามไดกระทําโดยรวมกระทํา

ความผิดดวยกัน อันมีลักษณะเปนการโทรมเด็กหญิงหรือกระทํากับเด็กชายในลักษณะเดียวกัน

และเด็กนั้นไมยินยอม หรือไดกระทําโดยมีอาวุธปนหรือวัตถุระเบิด หรือโดยใชอาวุธ ตองระวาง

โทษจําคุกตลอดชีวิต 

ความผิดตามที่บัญญัติไวในวรรคหนึ่ง ถาเปนการกระทําโดยบุคคลอายุไม

เกินสิบแปดปกระทําตอเด็กซึ่งมีอายุกวาสิบสามป แตยังไมเกินสิบหาป โดยเด็กนั้นยินยอม และ

ภายหลังศาลอนุญาตใหทั้งสองฝายสมรสกัน ผูกระทําผิดไมตองรับโทษ ถาศาลอนุญาตใหสมรส

ในระหวางที่ผูกระทําผิดกําลังรับโทษในความผิดนั้นอยู ใหศาลปลอยผูกระทําความผิดนั้นไป 

มาตรา 277 ทวิ  ถาการกระทําความผิดตามมาตรา 276 วรรคหนึ่ง หรือ

มาตรา 277 วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม เปนเหตุใหผูถูกกระทํา 

(1) รับอันตรายสาหัส ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสิบหาปถึงยี่สิบป

และปรับต้ังแตสามหมื่นบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือจําคุกตลอดชีวิต 

(2) ถึงแกความตาย ผูกระทําตองระวางโทษประหารชีวิต หรือจําคุกตลอดชีวิต 
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มาตรา 277 ตรี  ถาการกระทําความผิดตามมาตรา 276 วรรคสาม หรือ

มาตรา 277 วรรคสี่ เปนเหตุใหผูถูกกระทํา 

(1) รับอันตรายสาหัส ผูกระทําตองระวางโทษประหารชีวิต หรือจําคุกตลอดชีวิต 

(2) ถึงแกความตาย ผูกระทําตองระวางโทษประหารชีวิต 

มาตรา 281  การกระทําความผิดตามมาตรา 276 วรรคแรก และมาตรา 278 

นั้น ถามิไดเกิดตอหนาธารกํานัล ไมเปนเหตุใหผูถูกกระทํารับอันตรายสาหัสหรือถึงแกความตาย 

หรือมิไดเปนการกระทําแกบุคคลดังระบุไวในมาตรา 285 เปนความผิดอันยอมความได 

มาตรา 285  ถาการกระทําความผิดตามมาตรา 276 มาตรา 277 มาตรา 

277 ทวิ มาตรา 277 ตรี มาตรา 278 มาตรา 279 มาตรา 280 มาตรา 282 หรือมาตรา 283 เปน

การกระทําแกผูสืบสันดาน ศิษยซึ่งอยูในความดูแล ผูอยูในความควบคุมตามหนาที่ราชการหรือผู

อยูในความปกครอง ในความพิทักษหรือในความอนุบาล ผูกระทําตองระวางโทษหนักกวาที่

บัญญัติไวในมาตรานั้นๆ หนึ่งในสาม 
1.5.2 ประมวลกฎหมายวธิีพิจารณาความอาญา 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กําหนดเปนวิธีปฏิบัติของผูที่

เกี่ยวของในการดําเนินคดีตามความผิดที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมาย และพระราชบัญญัติ

ตางๆ ทั้งนี้ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวนในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ไดแก 

มาตรา 130 ใหเร่ิมการสอบสวนโดยมิชักชา จะทําการในที่ใดเวลาใด แลวแต

จะเห็นสมควร โดยผูตองหาไมจําตองอยูดวย 

มาตรา 131 ใหพนักงานสอบสวนรวบรวมหลักฐานทุกชนิด เทาที่สามารถจะ

ทําได เพื่อประสงคจะทราบขอเท็จจริงและพฤติการณตางๆ อันเกี่ยวกับความผิดที่ถูกกลาวหาเพื่อ

จะรูตัวผูกระทําผิดและพิสูจนใหเห็นความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผูตองหา 

มาตรา 131/1 ในกรณีที่จําเปนตองใชพยานหลักฐานทางวิทยาศาสตร เพื่อ

พิสูจนขอเท็จจริงตามมาตรา 131 ใหพนักงานสอบสวนมีอํานาจใหทําการตรวจพิสูจนบุคคล วัตถุ

หรือเอกสารใด ๆ โดยวิธีการทางวิทยาศาสตรได 

ในกรณีความผิดอาญาที่มีอัตราโทษจําคุกอยางสูงเกินสามป หากการตรวจ

พิสูจนตามวรรคหนึ่ง จําเปนตองตรวจเก็บตัวอยางเลือด เนื้อเยื่อ ผิวหนัง เสนผมหรือขน น้ําลาย 

ปสสาวะ อุจจาระ สารคัดหลั่ง สารพันธุกรรมหรือสวนประกอบของรางกายจากผูตองหา ผูเสียหาย 

หรือบุคคลที่เกี่ยวของ ใหพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบมีอํานาจใหแพทยหรือผูเชี่ยวชาญดําเนินการ



 

 

37

ตรวจดังกลาวได แตตองกระทําเพียงเทาที่จําเปนและสมควรโดยใชวิธีการที่กอใหเกิดความเจ็บปวด

นอยที่สุดเทาที่จะกระทําได ทั้งจะตองไมเปนอันตรายตอรางกายหรืออนามัยของบุคคลนั้น และ

ผูตองหา ผูเสียหาย หรือบุคคลที่เกี่ยวของตองใหความยินยอม หากผูตองหาหรือผูเสียหายไมยินยอม

โดยไมมีเหตุอันสมควรหรือผูตองหาหรือผูเสียหายกระทําการปองปดขดัขวางมใิหบคุคลทีเ่กีย่วของให

ความยินยอมโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหสันนิษฐานไวเบื้องตนวาขอเท็จจริงเปนไปตามผลการตรวจ

พิสูจนที่หากไดตรวจพิสูจนแลวจะเปนผลเสียตอผูตองหาหรือผูเสียหายนั้นแลวแตกรณี 

คาใชจายในการตรวจพิสูจนตามมาตรานี้ ใหส่ังจายจากงบประมาณตาม

ระเบียบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม หรือสํานักงานอัยกา

สูงสุดแลวแตกรณีกําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

มาตรา 132 เพื่อประโยชนแหงการรวบรวมหลักฐาน ใหพนักงานสอบสวนมี

อํานาจดั่งตอไปนี้ 

(1) ตรวจตัวผูเสียหายเมื่อผูนั้นยินยอม หรือตรวจตัวผูตองหา หรือตรวจ

ส่ิงของหรือที่ทางอันสามารถอาจใชเปนพยานหลักฐานได ใหรวมทั้งทําภาพถาย แผนที่ หรือภาพวาด

จําลอง หรือพิมพลายนิ้วมือ ลายมือหรือลายเทา กับใหบันทึกรายละเอียดทั้งหลาย  ซึ่งนาจะกระทํา

ใหคดีแจมกระจางขึ้นในการตรวจตัวผูเสียหายหรือผูตองหาตามวรรคหนึ่ง หากผูเสียหายหรือ

ผูตองหาเปนหญิง ใหจัดใหเจาพนักงานซึ่งเปนหญิงหรือหญิงอ่ืนเปนผูตรวจ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุอัน

สมควร ผูเสียหายหรือผูตองหาจะขอนําบุคคลใดมาอยูรวมในการตรวจนั้นดวยก็ได70 

(2) คนเพื่อพบสิ่งของ ซึ่งมีไวเปนความผิด หรือไดมาโดยการกระทําผิด 

หรือไดใชหรือสงสัยวาไดใชในการกระทําผิด หรือซึ่งอาจใชเปนพยานหลักฐานได แตตองปฏิบัติ

ตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้วาดวยคน 

(3) หมายเรียกบุคคลซึ่งครอบครองสิ่งของ ซึ่งอาจใชเปนพยานหลักฐาน

ไดแตบุคคลที่ถูกหมายเรยีกไมจําตองมาเอง เมื่อจัดสงสิ่งของมาตามหมายแลว ใหถือเสมือนได

ปฏิบัติตามหมาย 

(4) ยึดไวซึ่งสิ่งของที่คนพบหรือสงมาดั่งกลาวไวในอนุมาตรา (2) และ (3)  

มาตรา 133 พนักงานสอบสวนมีอํานาจออกหมายเรียกผูเสียหายหรือบุคคล

ใดซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาถอยคําของเขาอาจเปนประโยชนแกคดีใหมาตามเวลาและสถานที่ใน

หมายแลวใหถามปากคําบุคคลนั้นไว 

การถามปากคํานั้นพนักงานสอบสวนจะใหผูใหถอยคําสาบานหรือปฏิญาณ

ตัวเสียกอนก็ได และตองปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้วาดวยพยานบุคคล 
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หามมิใหพนกังานสอบสวนตักเตือน พูดใหทอใจหรือใชกลอุบายอืน่เพื่อ

ปองกันมิใหบคุคลใดใหถอยคํา ซึ่งอยากจะใหดวยความเต็มใจ 

ในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ การถามปากคําผูเสียหายซึ่งเปนหญิง ให

พนักงานสอบสวนซึ่งเปนหญิงเปนผูสอบสวน เวนแตผูเสียหายนั้นยินยอมหรือมีเหตุจําเปนอยาง

อ่ืน และใหบันทึกความยินยอมหรือเหตุจําเปนนั้นไว ทั้งนี้ ผูเสียหายจะขอใหบุคคลใดอยูรวมในการ

ถามปากคํานั้นดวยก็ได 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองจัดใหผูเสียหายหรือพยานยืนยันตัวผูกระทํา

ความผิดในชั้นจับกุมหรือชี้ตัวผูตองหาในคดีอาญา ใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ หรือ

พนักงานสอบสวนจัดใหมีการยืนยันตัวผูกระทําความผิดหรือชี้ตัวผูตองหาในสถานที่ที่เหมาะสม 

และสามารถจะปองกันมิใหผูกระทําความผิดหรือผูตองหาเห็นตัวผูเสียหายหรือพยาน โดยให

คํานึงถึงความปลอดภัยของผูเสียหายหรือพยานเทาที่เหมาะสมแกพฤติการณแหงกรณี เวนแต

ผูเสียหายหรือพยานนั้นยินยอม และใหบันทึกความยินยอมนั้นไว 

1.6. แนวคิดเรื่องเหยื่ออาชญากรรม และเหยื่อขมขืน  
1.6.1 นิยามความหมายของเหยื่ออาชญากรรม 
ปุระชัย  เปยมสมบูรณ และคณะ (2531: 125) ไดใหความหมายของ 

“เหยื่อ”  หรือ “เหยื่ออาชญากรรม”  หมายถึง  ผูที่ไดรับความเสียหายจากการกออาชญากรรมของ

ผูกระทําผิด  ซึ่งมิไดหมายความถึง ผูที่ไดรับความเสียหายจากการกระทํานั้น  แตยังรวมถึง

ผูเกี่ยวของที่ไดรับผลกระทบจากการเสียหายดวย 

Black Law Dictionary ไดอธิบายคําวา เหยื่ออาชญากรรมไววา หมายถึง ผู

ที่ไดรับความเสียหายจากการกระทําผิดอาญาหรือละเมิด ขณะที่ภาษากฎหมายเรียกเหยื่อ

อาชญากรรมวา “ผูเสียหาย” (จุฑารัตน เอ้ืออํานวย (1), 2550: 29) 

จุฑารัตน เ อ้ืออํานวย  (2550:  107) ได ใหความหมายของ  เหยื่อ

อาชญากรรม (crime victim) หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคลที่ไดรับอันตรายแกรางกายและจิตใจ 

หรือไดรับความเสียหายตอทรัพยสิน หรือไดรับผลกระทบใด ๆ จากการประกอบอาชญากรรม หรือ

เสื่อมเสียสิทธิจากการกระทําหรือละเวนการกระทําอันเปนความผิดกฎหมายอาญา 

อาจกลาวโดยสรุปไดวา เหยื่ออาชญากรรม เปนบุคคลหรือกลุมบุคคลที่ไดรับ

อันตรายแกรางกาย และจิตใจ หรือไดรับความเสียหาย หรือ ผลกระทบจากการประกอบอาชญากรรม  
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1.6.2 เหยื่อขมขืน 
การขมขืน ตามการนิยามของพุทธวรรณ ชูเชิด หมายถึง การที่ชายบังคับให

หญิงรวมประเวณีหรือลวงล้ําทางเพศ ทั้งดวยวิธีการที่ปกติและไมปกติเชน การรวมเพศทางทวาร

หนัก การใชปากสําเร็จความใคร หรือการใชวัสดุอ่ืนโดยหญิงนั้นไมยินยอม 

การขมขืน ตามการนิยามของ จุฑารัตน เอ้ืออํานวย หมายถึง การลวงละเมิด

ทางเพศตามกฎหมายวาดวยการขมขืนที่ชายกระทําตอหญิงอันเปนการแสดงอํานาจที่เหนือกวา 

แกแคน และดูถูกเหยียดหยามไปในคราวเดียวกัน โดยเกิดขึ้นทั้งๆ ที่ผูกระทํารูดีวาตนกําลังกระทํา

ความผดิที่ผิดทั้งกฎหมายและศีลธรรม 

การขมขืนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 276 วรรคสอง บัญญัติวา 

“การกระทําชําเราตามวรรคหนึ่ง หมายความวาการกระทําเพื่อสนองความใครของผูกระทําโดย

การใชอวัยวะเพศของผูกระทํากระทํากับอวัยวะเพศ ทวารหนัก หรือชองปากของผูอ่ืน หรือการใช

สิ่งอื่นใดกระทํากับอวัยวะเพศหรือทวารหนักของผูอ่ืน” 

จากความหมายตางๆ นํามาสูขอสรุปนิยามของเหยื่อขมขืน วาหมายถึง ผูที่

ไดรับความเสียหายจากการถูกบังคับรวมประเวณี หรือการสําเร็จความใครทางทวารหนัก หรือชอง

ปาก หรือการใชสิ่งอื่นใดกระทํากับอวัยวะเพศหรือทวารหนัก 
1.6.3 รูปแบบการตกเปนเหยื่อขมขืน 
เหยื่อขมขืน เปนเหยื่ออาชญากรรมโดยตรง ที่ถูกกระทําอาชญากรรมที่รุนแรง

ที่สุดประเภทหน่ึง ซึ่งการตกเปนเหยื่อขมขืน อาจแบงออกไดหลายรูปแบบ Richard Walker (1996: 

อางถึงใน สุธีระ ฤกษวัลย, 2545) ไดแบงแยกรูปแบบของการขมขืนกระทําชําเราโดยใชลักษณะของ

แรงจูงใจที่เปนเหตุใหผูกระทําปฏิบัติการขมขืนกระทําชําเราเปนเกณฑ ได 4 ลักษณะ ดังนี้ 
1) การขมขืนกระทําชําเราที่เกิดขึ้นเนื่องจากโอกาส (opportunistic 

rape) เปนการขมขืนกระทําชําเราที่มิไดมีการวางแผนลวงหนามากอน โดยผูกระทําใชความ

ไดเปรียบของสถานการณเปนปจจัยสําคัญ ซึ่งการขมขืนกระทําชําเราที่เกิดขึ้นมีโอกาสในการ

สืบสวนหรือฟองรองดําเนินคดีคอนขางต่ํา การขมขืนกระทําชําเราในลักษณะนี้มักมีแรงจูงใจหลัก 

คือ ความตองการที่จะปลดปลอยความตองการทางเพศอยางทันทีทันใด 
2) การขมขืนกระทําชําเราอันเนื่องมาจากอํานาจ (power rape) 

แรงจูงใจหลักที่อยูเบื้องหลังการขมขืนกระทําชําเราอันเนื่องมาจากการใชอํานาจก็คือ ตองการที่จะ

ขมขูการกระทําชําเราผูที่ตกเปนเหยื่อ ซึ่งผูกระทํามักจะขูบังคับวาจะทํารายรางกายอยางรุนแรง 

ผูชายสวนหนึ่งที่ขมขืนกระทําชําเราในลักษณะนี้ มักจะเคยมีความพึงพอใจกับการไดมี
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ความสัมพันธใกลชิดกับผูหญิง แตเพราะขาดทักษะทางสังคม จึงเลือกใชวิธีการทางอํานาจเปน

ปจจัยใหสามารถใกลชิดผูหญิงได 

3) การขมขืนกระทําชําเราเพื่อแกแคน ผูที่ขมขืนกระทําชําเราใน

ลักษณะนี้มักมีแรงจูงใจที่ความอาฆาตพยาบาท ผูกระทําหลายคนที่มีความฝงใจวาเกลียดผูหญิง

ทุกคน หรืออาจเกลียดผูหญิงบางประเภท ผูชายเหลานี้มักจะไมไดรับความพึงพอใจทางเพศ หรือ

ไดรับเพียงเล็กนอยจากการขมขืนกระทําชําเรา แตการใชความรุนแรงและการทํารายรวมถึงการใช

คําพูดที่ทําลายความรูสึกฝายตรงขาม เปนวิธีที่ใชแสดงออกถึงความพึงพอใจและสรางความสุขที่

ไดกระทําการแกแคน 

4) การขมขืนกระทําชําเราโดยใชความรุนแรง เปนการขมขืนที่

ผูกระทําตองการปลดปลอยความตองการทางเพศ โดยการบังคับใหผูถูกกระทํานั้นไดรับความทุกข

ทรมาน และจะมีความสุขทางเพศอยางมากที่ไดเห็นอีกฝายมีความทุกขทรมานจากการกระทําของ

ตน ความสุขที่เกิดขึ้นจึงไมไดเกิดจากการไดปลดปลอยความปรารถนาทางเพศ แตเกิดจากการได

เห็นความทรมานที่เกิดขึ้นกับผูถูกกระทํา 

สุชีลา ตันชัยนันท (2535: 13) กลาวถึงการขมขืนรูปแบบตางๆ ซึ่งสามารถ

แบงไดกวางๆ ดังนี้ 

1. การขมขืนตัวตอตัว (single rape) เกิดขึ้นระหวางนักขมขืนคนเดียว

และผูเสียหายคนเดียว 

2. การโทรมหญิง (multiple rape) เกิดขึ้นโดยมีผูชายมากกวาสองคน

ขึ้นไป มีการวางแผนและเตรียมการลวงหนา 

3. การขมขืนแลวฆา (felony rape) มักเกิดในลักษณะการขมขืนตัวตอ

ตัว เหตุผลที่ฆาเพราะตองการปดปาก อีกประเภทหนึ่งคือ ฆาแลวขมขืน ซึ่งมักเกิดจากการที่ผูหญิง

ตอสูขัดขืน 

4. การขมขืนโดยอาศัยอํานาจหนาที่ (authority rape) เกิดขึ้นแก

ผูสืบสันดาน ศิษย ซึ่งอยูในความดูแล ผูอยูในความควบคุมตามหนาที่ราชการ หรือผูอยูใน

ปกครองในความพิทักษ หรือในความอนุบาล 

5. การขมขืนในสถานการณสงคราม (rape during wartime) พบวา

การขมขืนเกิดข้ึนทั้งในสงครามประกาศศาสนา เชน สงครามครูเสด ในสงครามปลดแอกทางชน

ชั้น และประชาชาติ และในสงครามแยงอํานาจระหวางมหาอํานาจในสงครามโลกทั้งสองครั้ง 
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6. การขมขืนภายในครอบครัว (incest) เกิดขึ้นในหมูสมาชิกของ

ครอบครัว เชน พอ – ลูกสาว ลุง – หลานสาว เปนตน 

7. การขมขืนในคูสมรส (rape within marriage) เกิดขึ้นระหวางคู

สมรส เชน ในประเทศเนเธอรแลนด เคยมีกรณีที่สามีเคยขมขูวาจะไมใหความชวยเหลือทาง

เศรษฐกิจแกภรรยาในกรณีที่ภรรยาปฏิเสธการรวมประเวณี หรือในกรณีที่ศาลมีคําสั่งใหแยกกันอยู

ชั่วคราว แตสามีก็ยังมีสิทธิตามกฎหมายครอบครัว ในการบังคับภรรยาใหรวมประเวณีดวย 

8. การขมขืนโดยกลุมชน (mass rape) เกิดขึ้นในแถบเอเชียใต 

โดยเฉพาะบังคลาเทศและอินเดีย การขมขืนในลักษณะนี้เปนเครื่องมือทางการเมืองของฝาย

ปกครองหรือกลุมชนที่ไดเปรียบในสังคมที่ใชควบคุมขบวนการเคลื่อนไหวของชาวนารับจางและ

ชาวนาไรที่ดินทํากิน ตอรองเร่ืองสิทธิประโยชนของตน รูปแบบที่เกิดขึ้น คือ ผูหญิงทุกคนในชุมชน

นั้นจะถูกขมขืนโดยผูชายที่ถูกเกณฑมาจากหมูบานอื่น 
1.6.4 ผลกระทบตอเหยื่อขมขืน 
พุทธวรรณ ชูเชิด (2543) ไดจําแนกผลกระทบในดานตางๆ ของเหยื่อขมขืนไว

ดังนี้ 

1. ผลกระทบดานรางกาย (physical impact) การขมขืนกระทําชําเรา

เปนการใชกําลังรุนแรงและเปนการประทุษรายทางเพศตอบุคคลหนึ่ง ดังนั้น ภายหลังจากการถูก

ขมขืน ผูถูกขมขืนจะมีอาการเจ็บปวยทางดานรางกายตามมาหลายดาน เชน เกิดอาการบาดเจ็บ

ทางรางกาย (ลําคอ แขน ขา) และอาการฟกช้ํา การระคายเคืองในระบบปสสาวะและอวัยวะ

สืบพันธุ หากเปนกรณีที่ถูกบังคับใหปฏิบัติกิจกรรมทางเพศโดยใชปาก ก็จะเกิดอาการระคายเคือง

ในชองปากและลําคอ หรืออาการคลื่นเหียน อาเจียน ปญหาที่พบในระยะยาวคือการอักเสบติดเชื้อ

เร้ือรังของอวัยวะสืบพันธุ ความผิดปกติของประจําเดือน และอาจเกิดการตั้งครรภ 

2. ผลกระทบทางดานจิตใจ (mental impact) อาการทางจิตใจที่พบ

หลังเหตุการณทั้งในระยะแรกๆ และระยะยาว คือ การฝนราย เชน ฝนถึงเหตุการณที่ถูกขมขืน 

นอกจากนี้ยังทําใหเกิดความหวาดกลัวโดยไมมีเหตุผล เชน หวาดกลัวเมื่อตองอยูคนเดียว หรือเมื่อ

อยูในที่ชุมชน 

3. ผลกระทบทางดานสังคม (social impact) การถูกขมขืนจะ

กระทบกระเทือนตอการดําเนินชีวิตตามปกติในสังคมของผูหญิงที่ถูกขมขืน เชน เธออาจกลับไป

เรียนหนังสือ หรือกลับไปทํางานไดเหมือนกอน แตไมสามารถที่จะเขาไปเกี่ยวของในกิจกรรมใดๆ 

มากนัก เพราะกลัวจะมีคนรู กลัวสายตาที่จองอมองมา บางคนอาจเก็บตัวอยูแตในบานเนื่องจาก
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สภาพจิตใจที่ออนแอ และเริ่มมองวาตนเองเปนคนไมดี ไมมีคุณคา เกิดความไมไววางใจผูชายและ

คนแปลกหนา เกิดความรูสึกไมดีตอผูชาย 

4. ผลกระทบทางดานเพศ (sexual impact) ในกรณีที่ผูถูกขมขืนไม

เคยมีประสบการณทางเพศมากอน จะกอใหเกิดความสับสนวุนวายใจ และคิดวาเพศสัมพันธนั้น

เปนสิ่งที่ไมนาพึงพอใจ สวนผูหญิงที่มีสามีแลวมักหวาดกลัวเมื่อสามีจะมีเพศสัมพันธดวย ทําให

บั่นทอนความตองการทางเพศซึ่งเปนสัญชาตญาณของมนุษยลงไป 
1.6.5 มายาคติเกี่ยวกับการขมขืน 
ชลิดาภรณ สงสัมพันธ (2539) อธิบายถึงฐานหรือมายาคติในสังคมไทยวา

ดวยการขมขืน 5 ประการ ซึ่งมีลักษณะสุดขั้ว ขาดความละเอียดออน สงผลตอการแกปญหาการ

ขมขืนอยางไมถูกจุดและทําใหปญหาซับซอนขึ้นไปอีก ไดแก  

มายาคติประการแรก เชื่อวาผูชายที่ขมขืนมีความผิดปกติทางจิตหรือเปน

คนชั่วราย เทากับจํากัดใหการขมขืนเปนปญหาสวนบุคคล มองขามปจจัยเชิงโครงสรางอํานาจ 

ระบบความเชื่อ และปจจัยทางวัฒนธรรมที่มองวาผูหญิงเปนวัตถุทางเพศหรือ สมบัติของผูชาย ซึ่ง

เปนการสนับสนุนใหการขมขืนยังคงอยู เพราะเทากับยอมรับวาเปนเรื่อง “ธรรมชาติ” (แกไขไมได) 

ที่ผูชายจะมีความตองการทางเพศที่ตองระบายออกไมวาจะเปนการเที่ยวโสเภณีหรือการขมขืน ทํา

ไดเพียงปองกันและลดโอกาสที่จะเกิด  

มายาคติที่สอง การขมขืนเกิดขึ้นเพราะผูหญิงแตงตัวยั่วใหผูชายเกิดอารมณ

หรือกลับบานดึก ซึ่งเปนการเชื่อมโยงการขมขืนเขากับเร่ืองเพศ ในขณะที่หลายกรณีการขมขืนไม

เกี่ยวกับเร่ืองเพศ แตเปนการแสดงออกของความโกรธแคนเกลียดชังหรือแสดงอํานาจ เชน กรณี

พอขมขืนลูกสาวเพราะไมพอใจแมที่ไปมีความสัมพันธกับ คนอื่น เปนตน ที่สําคัญกวานั้น การ

ขมขืนหลายครั้งยังเกิดขึ้นในสงครามหรือสถานการณไมสงบดวย ในฐานะเครื่องมือการทรมาน 

ลงโทษ กดดัน สรางความกลัวใหฝายศัตรู การแสดงออกซึ่งชัยชนะ และเปนการเหยียดหยามและ

ทําลายเผาพันธุที่ดอยกวาหรือเปนการชําระลางเผาพันธุ (ethnic cleansing) มากกวาเปนเรื่อง

ความตองการทางเพศ เชน กรณี The Rape of Nanking ที่ทหารญี่ปุนกระทําตอหญิงชาวจีน หรือ

กรณีทหารชาวเซิรปขมขืนผูหญิงและเด็กหญิงมุสลิมในบอสเนีย (และหลายราย กระทําตอหนาพอ

แมพี่นองหรือลูกของหญิงเหลาน้ีดวย) ทั้งยังทําใหหญิงมุสลิมต้ังทองเด็กโดยมีชาวเซิรปเปนพอ 

กรณีเหลานี้ลวนโยงกับอํานาจและความเกลียดชังอยางชัดเจน  

มายาคติที่สาม คือ การขมขืนตองเกิดพรอมความรุนแรง กลาวคือตองมี

รองรอยบาดเจ็บ ฟกช้ํา หรือเสียชีวิตจากการใชกําลังตอผูหญิง ดังปรากฏในกฎหมายอาญาวา ถา
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การขมขืนกระทําชําเราไมไดเปนเหตุใหผูถูกขมขืนไดรับอันตรายสาหัส หรือถึงแกความตาย ถือวา

เปนความผิดอันยอมความได แตในหลายกรณี สิ่งสําคัญที่สุดสําหรับหญิงที่ถูกขมขืนคือการมีชีวิต

รอด จึงอาจไมขัดขืน ทําใหรองรอยการใชกําลังไมชัดเจน หรือกรณีที่ผูหญิงหรือเด็กหญิงไม

สามารถปฏิเสธการถูกบังคับใหรวมเพศโดย ผูชายที่เปนผูใหญที่นับถือหรือมีอํานาจเหนือกวา เชน 

ญาติผูใหญ หรือบีบบังคับดวยความจําเปนทางวัตถุ เปนตน มายาคติขอที่สามนี้ทําใหกรณีเหลานี้ 

หญิงที่ถูกขมขืนตองรับภาระพิสูจนวาถูกขมขืนจริง ไมใชการสมยอม  

มายาคติที่สี่ การขมขืนตองกระทําโดยชายแปลกหนา กลาวคือ ไมเคยมีการ

รูจักหรือมีความสัมพันธกันมากอน ทั้งนี้เกิดจากฐานคิด 2 ประการ คือ ผูหญิงเปนสมบัติของผูชาย 

และครอบครัวเปนอาณาบริเวณสวนตัวที่อยูเหนือการควบคุมของรัฐ นอกจากนี้ มายาคติขอนี้ทํา

ใหกรณีที่หญิงชายที่ไมไดแตงงานกัน แตเคยมีความสัมพันธทางเพศกันมากอน แลวถูกบังคับให

รวมเพศ ถูกละเลยไปอีกดวย โดยจะพิพากษาลวงหนาแลววาเปนการสมยอมเพราะเคยมี

ความสัมพันธกันมากอน  

มายาคติที่หา การขมขืนเกิดขึ้นเมื่ออวัยวะเพศชาย ลวงล้ําเขาไปในชอง

คลองผูหญิง ซึ่งเปนการตีความของศาลไทย ทําใหการบังคับรวมเพศทางปากหรือทางทวารหนัก 

หรือใชวัสดุอยางอื่น ไมถูกนับเปนการขมขืนและไมไดรับความคุมครอบจากกฎหมาย 

อยางไรก็ตาม ในปจจุบันประเทศไทยไดแกไขประมวลกฎหมายอาญามาตรา 

276 แลว ซึ่งการปรับแกกฎหมายใหมนี้ทําใหผูหญิงไดรับการคุมครองเพิ่มมากขึ้น กลาวคือ สามีไม

สามารถที่จะขมขืนภรรยาได รวมทั้งการขมขืนยังครอบคลุมถึงการบังคับใหมีการรวมเพศทางปาก 

หรือทางทวารหนักดวย 
1.6.6 มูลนิธิเพื่อนหญิงกับบทบาทการใหความชวยเหลือเหยื่อขมขืน 
การใหความชวยเหลือตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนในประเทศไทย  มี

หนวยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนหลายแหงที่ใหความสําคัญและดําเนินการเพื่อชวยเหลือ 

เยียวยาผูที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ทั้งนี้รูปแบบการดําเนินการของแตละองคกรยอมแตกตางกันไปตาม

ภารกิจของหนวยงานนั้นๆ รวมทั้งผลกระทบจากการตกเปนเหยื่อขมขืนซึ่งทําใหผูที่ตกเปนเหยื่อ

เกิดความอับอาย ไมกลาเขาสูการใหความชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ ทําใหปญหาที่เกิดขึ้นกับ

ผูตกเปนเหยื่อขมขืนยังคงอยูกับตัว และไมไดรับการแกไข เยียวยาใหสภาพปญหาบรรเทาลงได 

จากการศึกษาพบวา มูลนิธิเพื่อนหญิง ซึ่งเปนองคกรพัฒนาเอกชนแหงหนึ่ง

ซึ่งทําหนาที่ใหการดูแล ชวยเหลือ เยียวยาหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนอยางเต็มที่เพื่อใหสามารถใช

ชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 
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มูลนิธิเพื่อนหญิง กอตั้งขึ้นเมื่อปลายป พ.ศ. 2523 ภายใตชื่อ "กลุมเพื่อน

หญิง" ไดรับการจดทะเบียนโดยกรุงเทพมหานคร เปน "มูลนิธิเพื่อนหญิง"และมีฐานะเปนนิติบุคคล

จากกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2534 มีบทบาทพิทักษสิทธิและใหความชวยเหลือ

สตรีที่ตกอยูในภาวะวิกฤติ อาทิ จากภัยคุกคามทางเพศ ตั้งครรภไมพึงประสงค สามีทอดทิ้งทําราย

ทุบตี ถูกลอลวงและบังคับคาประเวณี ถูกเลิกจางโดยไมเปนธรรม และถูกเลือกปฏิบัติในเรื่องของ

อาชีพ เพื่อเปนการแกไขปญหาที่ตนเหตุ มูลนิธิฯ ไดนําขอมูลเผยแพรตอสาธารณชนและนําเสนอ

ตอภาครัฐเพื่อผลักดันใหกําหนด นโยบายและแนวปฏิบัติที่เปนจริงในการคุมครอง พิทักษสิทธิ 

รวมถึงการสงเสริมคุณภาพชีวิตของสตรีโดยรวม 

มูลนิธิเพื่อนหญิงมีบทบาทและภารกิจในการสงเสริมแนวคิด และความเขาใจ

ในมิติหญิงชายบนพื้นฐานที่วาหญิงชายยอมมีความเสมอภาคมาแตกําเนิด สังคมจึงควรใช

มาตรฐานเดียวกันในการคุมครอง พิทักษสิทธิ สงเสริมคุณภาพชีวิตหญิงชายตามหลักกฎหมาย

และสิทธิมนุษยชน โดยมูลนิธิฯ ใชยุทธศาสตรการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหผูหญิงเขาใจใน

บทบาท หนาที่และสิทธิของสตรี นําไปสูความเขมแข็งและมีอํานาจตอรองเชิงโครงสรางในระดับ

ปจเจกและเครือขาย 

มูลนิธิเพื่อนหญิง มีลักษณะการทํางานโดยการเลือกบางประเด็น บางพื้นที่ 

และทํางานอยางตอเนื่องและจริงจังจนเกิดเปนองคความรูและพัฒนาเปนตนแบบ ในทางปฏิบัติ

ขยายผลไปยังพื้นที่ตางๆ ทั้งในกลไกของรัฐและชุมชน สามารถเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

ผูหญิงและเครือขาย สงผลใหเกิดการพึ่งตนเองได 

การแบงประเภทการทํางานภายในมูลนิธิเพื่อนหญิง มีภารกิจงานหลัก ดังนี้ 

1. ศูนยพิทักษสิทธิสตรี เปนศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขใหแกผูหญิงที่

ประสบภาวะวิกฤต โดยบริการดานคําปรึกษากฎหมาย การดําเนินคดี และดานสังคมสงเคราะห 

ใหบริการในวันจันทรถึงวันศุกร ตั้งแตเวลา 09.00 น. – 17.00 น. โดยในศูนยฯ จะมีเจาหนาที่ให

คําปรึกษาเบื้องตน ฟนฟูสภาพจิตใจ ตลอดจนทําหนาที่ประสานงานติดตอหนวยงานทั้งภาครัฐ และ

เอกชนที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูหญิงที่ไดรับผลกระทบมีที่พักพิง ไดรับการฟนฟูจิตใจ รวมทั้งการอํานวย

ความสะดวกในการดําเนินคดี นอกจากนี้ยังจัดกระบวนการกลุมสนับสนุน (group support) เพื่อ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูผานพนความรุนแรง กับผูที่กําลังประสบภาวะวิกฤต 

2. ศูนยขอมูลและเผยแพร ทําหนาที่รวบรวม จัดเก็บ จัดทํา และ

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานการณผูหญิงที่มูลนิธิฯ ดําเนินกิจกรรม จัดทําเปนองคความรู รณรงค

เผยแพรสูสาธารณชนทั้งในประเทศและตางประเทศในรูปแบบตางๆ ตัวอยางสื่อส่ิงพิมพของมูลนิธิฯ 
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เชน หนังสือพิมพหญิงชายกาวไกล วารสารสตรีทัศน รายงานสถานการณผูหญิงในเชิงวิเคราะห 

จดหมายขาวภาษาอังกฤษ เปนเวทีแลกเปลี่ยนขอมูลกับเครือขายผูหญิงระดับสากล คูมือตางๆ เชน 

คูมือเพื่อนหญิง คูมือแรงงานหญิง การเขียนบทความเผยแพรในหนังสือพิมพและวารสารตางๆ และ

จัดทําเวบไซตของมูลนิธิฯ  

3. งานระดมทุนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิเพื่อนหญิง ผลิตวัสดุและ

ส่ือรณรงคที่มีสัญลักษณส่ือความหมายมิติชาย-หญิง เชน เสื้อยืด กระเปา หมวก ฯลฯ เพื่อใชเปน

ส่ือในการรณรงคตามงานสัมมนาทั้งในประเทศและเวทีสากล รวมทั้งศูนยการคาตางๆ นอกจากนี้

มูลนิธิไดเปดบานธรรมชาติ ซึ่งจัดใหมีการนวด อบ ประคบสมุนไพรใหหญิงหลังคลอด และบําบัด

สุขภาพสําหรับบุคคลทั่วไป โดยวิธีธรรมชาติ เพื่อสงเสริมสุขภาพทางเลือกใหกับผูหญิง สงเสริม

การกตลาดหัตถกรรมพื้นบานของกลุมผูหญิงตางๆ และการตั้งกลองรับบริจาคตามสถานที่ตางๆ 
4. การจัดกิจกรรมรณรงคระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการของ

ภาครัฐ ทุกๆ ปในวันสําคัญที่เกี่ยวกับสตรี เชน วันสตรีสากล วันแรงงานแหงชาติ วันสุขภาพและ

ความปลอดภัยแหงชาติ วันสุขภาพผูหญิงสากล วันยุติความรุนแรงตอผูหญิงและเด็ก มูลนิธิฯ จะ

จัดสัมมนา ประชุมวิชาการ และจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรขอมูลและรณรงคในระดับชุมชน 

ระดับประเทศ โดยรวมกับเครือขายผูหญิง เครือขายแรงงาน นักวิชาการ ใหมีการปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงการใหความคุมครองแกสตรีและเด็กในระดับนโยบายและภาคปฏิบัติ เชน พ.ร.บ. 

ประกันสังคม กฎหมายสิทธิลาดคลอด 90 วัน โครงการพนักงานสอบสวนหญิงประจําสถานีตํารวจ 

ศูนยชวยเหลือผูหญิงและเด็กประจําโรงพยาบาลรัฐ สถาบันคุมครองสุขภาพและความปลอดภัยใน

การทํางาน และ พ.ร.บ. คุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว เปนตน 

ปจจุบัน มูลนิธิฯ ดําเนินงานโดยการขยายเครือขาย โดยการสรางเครือขายให

เขมแข็งเพื่อเปนดานหนาในการสอดสอง ดูแล ใหการชวยเหลือตอผูที่ถูกละเมิดสิทธิดานตางๆ ซึ่ง

เครือขายที่มูลนิธิฯ ใหการสนับสนุนมีดังนี้ 

1. เครือขายแกนนําแรงงานหญิง ในกลุมแรงงานหญิงยานออมนอย-

ออมใหญ ไทยเกรียง บางพลี พระประแดง รวมทั้งในภูมิภาคเหนือที่จังหวัดลําพูน มูลนิธิฯ ใหการ

สนับสนุนดานการฝกอบรมความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การประกันสังคม กฎหมายแรงงาน สิทธิ

มนุษยชนของสตรี สุขภาพจากการทํางานและการแลกเปลี่ยนดูงาน การรวมกลุมออมทรัพย การ

สงเสรมิอาชีพเพื่อการพึ่งตนเอง 

2. เครือขายชมรมหญิงชวยเหลือหญิง เปนเครือขายผูหญิงที่ผานพน

วิกฤติความรุนแรงในคอรบครัวมาแลวจากการแนะนําใหคําปรึกษาของมูลนิธิเพื่อนหญิง ไดรวมตัว
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กันเปนอาสาสมัครทํากิจกรรมกลุมสนับสนุน (group support) และใหคําปรึกษาชวยเหลือผูหญิง

ที่ตกอยูในภาวะวิกฤตทางรางกายและจิตใจ เพื่อใหมีกําลังใจรับมือกับปญหาตางๆ ในชีวิตอยางมี

สติและรูเทาทัน 

3. เครือขายผูหญิงชาวบาน เปนกิจกรรมภายใตโครงการชุมชนปลอด

ความรุนแรง และโครงการลดเหลา: ลดความรุนแรงในครอบครัว มูลนิธิฯ สนับสนุนการจัดตั้งศูนย

ชวยเหลือผูหญิงและเด็กในชุมชนโดยการฝกอบรมทักษะการใหคําปรึกษา การสรางความเขาใจให

คนในชุมชนชวยกันสอดสองดูแล ปองกันมิใหเกิดปญหาความรุนแรงตอเด็กและผูหญิงในชุมชน 

รณรงคใหคนในชุมชนมีทัศนคติใหมวา “สามีไมมีสิทธิทํารายทุบตีภรรยา” “ปญหาของครอบครัว

ไมใชเร่ืองสวนตัว แตเปนเรื่องของชุมชน” รวมทั้งการประสานงานระหวางศูนยชวยเหลือผูหญิง

และเด็กในโรงพยาบาลของรัฐ เครือขายผูหญิงชาวบานที่มูลนิธิฯ ใหการสนับสนุนในภาคใต คือ 

พื้นที่จังหวัดชุมพร สงขลา ภาคอีสาน พื้นที่จังหวัดอํานาจเจริญ และภาคเหนือพื้นที่จังหวัด

เชียงใหม 

4. เครือขายผูหญิงกับสุขภาพ เปนการสรางเวทีทางเลือกสุขภาพของ

ผูหญิงภายใตแนวคิด “ตัวของเรา รางกายของเรา” เพื่อใหผูหญิงมีสวนรวมในการพิทักษสิทธิและ

เคารพในเนื้อตัวรางกายของตนเอง รวมทั้งการสรางความเขาใจใหมใหกับสังคมเพื่อการเคารพใน

เนื้อตัวรางกายของผูหญิง โดยการจัดทํากิจกรรมรณรงคและการเสริมความเขมแข็งใหกับเครือขาย 

นอกจากการสรางเครือขาย ตามรายละเอียดขางตนแลว มูลนิธิฯ ยังประสาน

ความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตางๆ เพื่อใหเกิดความสะดวกในการใหการชวยเหลือหญิงที่ตก

เปนเหยื่อ ซึ่งหนวยงานหลักที่มูลนิธิฯ ดําเนินการรวมดวย ไดแก 

1. เครือขายพนักงานสอบสวนหญิง – ชาย โดยรวมกันปรับปรุงกลไก

การรับเร่ืองราวรองทุกขของตํารวจในสวนของพนักงานสอบสวน ใหมีความเขาใจและเคารพใน

หลักสิทธิมนุษยชนของผูหญิงและเด็ก ไมมองเรื่องครอบครัวเปนเรื่องสวนตัว และใหความ

ชวยเหลือผูหญิงและเด็กที่ประสบปญหาความรุนแรงทางดานจิตใจและรางกายดวยทาทีที่เขาใจ 

ปราศจากความอคติทางเพศ และการเลือกปฏิบัติ 
2. เครือขายศูนยชวยเหลือผูหญิงและเด็กโรงพยาบาลของรัฐ 20  

แหง เปนโครงการนํารองเพื่อขยายผลทั่วประเทศ โดยมูลนิธิฯ ไดรับความรวมมือจากโรงพยาบาล

หลัก เชน โรงพยาบาลชุมพร ขอนแกน อํานาจเจริญ เปนตน ในการจัดฝกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับ

แนวคิดบทบาทหญิงชาย เทคนิคการใหคําปรึกษาแกผูหญิงและเด็กที่ประสบปญหาวิกฤตในชีวิต 
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จัดกิจกรรม group support เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและใหกําลังใจซึ่งกันและกัน รวมทั้งการ

จัดเวทีแลกเปลี่ยนดูงานระหวางเครือขายภาครัฐและชุมชน 

1.7 แนวคิดเรื่องการสอบสวน 
งานสอบสวนคดีอาญามีสวนเกี่ยวของกับการอํานวยความยุติธรรม ตลอดจนมี

ผลกระทบโดยตรงตอสิทธิ เสรีภาพของประชาชน ตํารวจจึงมิใชเปนเพียงผูพิทักษสันติภาพแหงรัฐ 

หรือดูแลขอกฎหมายทั่วไปเทานั้น แตเปนผูพิทักษศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยและความเปนธรรม

ในสังคมดวย ดังนั้น กระบวนการสอบสวนจึงเปนกระบวนการดานแรกในกระบวนการยุติธรรม 

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (11) ไดกําหนดบท

นิยามไววา “การสอบสวน” หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการดําเนินการทั้งหลายอื่น

ตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้ ซึ่งพนักงานสอบสวนไดทําไปเกี่ยวกับความผิดที่กลาวหา 

เพื่อที่จะทราบขอเท็จจริง หรือพิสูจนความผิด และเพื่อจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 

และ มาตรา 2 (6) ระบุวา พนักงานสอบสวน หมายความถึง เจาพนักงาน ซึ่ง 

กฎหมาย ใหมีอํานาจ และ หนาที่ ทํา การสอบสวน 
1.7.1 ปรัชญาในการสอบสวน 
พนักงานสอบสวนในฐานะตัวแทนแรกในกระบวนการยุติธรรมซึ่งจะตองทํา

หนาที่ผดุงไวซึ่งความยุติธรรมใหเกิดกับประชาชนอยางแทจริง ตองดํารงไวซึ่งปรัชญาสําคัญ 3 

ประการ ไดแก (วินัย รุงรักสกุล, 2538) 
1) ความถูกตอง  
ความถูกตองในการสอบสวนคดีอาญา เพื่อใหเกิดความถูกตองและ

เปนไปโดยชอบอยางแทจริงนั้น จะตองกระทําภายในกรอบของกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่

กําหนดไวโดยเครงครัด พนักงานสอบสวนจะตองเพียรพยายามใชศิลปะในการสอนวนอยางเต็ม

ความสามารถ  

การกระทําอยางใดจะถือวาเปนความผิดกฎหมายนั้น วินิจฉัยงาย แตผู

ถูกกลาวหาจะกระทําผิดจริงหรือไมเปนการยากที่จะตัดสินใจ ข้ึนอยูกับพยานหลักฐานที่สามารถ

รวบรวมไดวามีมากนอยเพียงใด ในระบบการสอนวนของตางประเทศที่เจริญแลวนั้น ศาลจะไม

ยอมรับฟงพยานหลักฐานที่ไดมาโดยมิชอบ การสอบสวนที่ทําไปถือวาเปนการเสียเปลา นําไป

พิสูจนความผิดของจําเลยในศาลไมได สําหรับประเทศไทยนั้น การสอบสวนโดยมิชอบของ

พนักงานสอบสวนจะมีผลใหงานสอบสวนคดีอาญาในสวนรวมตองเสียไป ขาดความเชื่อถือ

ไววางใจจากบุคลากรในองคกระบวนการยุติธรรมทางอาญาขั้นตอไป ทั้งในขั้นตอนของอัยการ 
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และศาล สํานวนการสอบสวนและพยานหลักฐานตางๆ ยอมมีตําหนิและถูกโตแยง กอใหเกิดความ

สงสัยในชั้นพิจารณาของศาลได 

กรมตํารวจไดวางหลักเกณฑใหพนักงานสอบสวนทุกนายยึดหลักวาการ

สืบสวนสอบสวน รวมรวมพยานหลักฐานนั้นตองกระทําภายในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับที่กําหนดไว การสอบสวนผูเสียหายหรือพยานจะตองไมเกิดจากการจูงใจ ใหคํามั่น 

สัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง หรือโดยมิชอบประการอื่น หากการสอบสวนเริ่มตนโดยมิชอบแลว ก็

หมายถึงวาความบริสุทธิ์ยุติธรรมที่ประชาชนพึงไดรับนั้นถูกทําลายตั้งแตตน 
2) ความรวดเร็ว 
ความรวดเร็วในการสอบสวนคดีอาญา ในหลักของกฎหมายวาดวย

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือหลักการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาก็ดี การ

สอบสวนคดีอาญาที่ลาชาก็เทากับเปนการปฏิเสธความยุติธรรม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญามาตรา 130 ไดบัญญัติไววา “ใหเร่ิม การสอบสวน โดยมิชักชา จะทําการ ในที่ใด เวลา

ใด แลวแต จะเห็นสมควร โดย ผูตองหา ไมจําตองอยูดวย” โดยขอเท็จจริงนั้น หากการสอบสวน

กระทําโดยลาชา รองรอยและพยานหลักฐานตางๆ ในสถานที่เกิดเหตุอาจลบเลือน ถูกยักยาย 

ทําลายซอนเรน หรือทําใหสูญหายได เมื่อผานขั้นตอนการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานใน

เบื้องตนแลว พนักงานสอบสวนก็จะตองทําการสอบสวนในขั้นตอไปใหเสร็จส้ินโดยเร็วเพื่อปองกันมิ

ใหผูเสียหายหรือพยานหลงลืมเหตุการณที่เกิดขึ้น อันสงใหการเบิกความในศาลคลาดเคลื่อนไปจาก

ขอเท็จจริงได นอกอจากนั้น ยังสงผลใหผูตองหาถูกควบคุมหรือถูกลิดรอนสิทธิเสรีภาพนานเกินไป  

การสอบสวนคดีใหเสร็จส้ินโดยเร็ว เรียบรอยนั้น นอกจากจะสงผล

โดยตรงถึงการอํานวยความยุติธรรมใหเกิดกับประชาชนทั่วไปแลว ยังมีผลใหประชาชนและสังคม 

เกิดความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานสอบสวนอยางมากดวย และจะหัน

กลับมาใหความเชื่อถือไววางใจใหความรวมมือในการแจงขาว เบาะแสของคนราย รวมมือเปน

พยาน หรือช้ีชองพยานหลักฐานทางคดี ซึ่งสงผลใหงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรมไดผล

ยิ่งขึ้น คนรายเกิดความเกรงกลัวไมกลากระทําผิด 
3) ความเปนธรรม  
ความเปนธรรมในการสอบสวนคดีอาญานั้น เปนเรื่องสําคัญมาก และความ

เปนธรรมไมสามารถวัดไดดวยความรูสึกของคนใดคนหนึ่งในทางวิชาการ นโยบายทางอาญา กลาววา 

ความเปนธรรมนั้น แบงเปน 2 ประการ คือ ความเปนธรรมโดยแท และความเปนธรรมโดยกฎหมาย 

การปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนควรยึดหลักความเปนธรรมตาม

กฎหมายเปนหลัก แตควรพิจารณาในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเห็นอกเห็นใจ กลาวคือ เม่ือมีผู
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มารองทุกขกลาวหาใหดําเนินคดีกับบุคคลใด และมีการจับกุมผูกลาวหามาทําใหผูกลาวหาเสื่อม

เสียชื่อเสียงและถูกจํากัดอิสรภาพลงในทันที ความรูสึกของผูถูกจับกุมและญาติพี่นองจะเริ่มคิด

และเรียกรองหาความยุติธรรมทันทีเชนกัน และในทางตรงกันขาม ฝายผูเสียหาย หรือผูถูก

ประทุษรายรางกาย หรือทรัพยสินก็จะเรียกรองความเปนธรรม เรียกรองใหเจาพนักงานสอบสวน

สอบสวนดําเนินคดีใหสามารถลงโทษกับผูตองหาและเพื่อใหไดรับการชดใชความเสียหาย หรือ

เพื่อใหติดตามทรัพยสินกลับคืนมา จึงตองเปนหนาที่ของพนักงานสอบสวน ซึ่งจะตองดําเนินการ

สืบสวนสอบสวนไปดวยความเปนธรรมแกทุกฝาย ซึ่งนับเปนเรื่องสําคัญและยากยิ่งในกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา อาจกลาวไดวา ขั้นตอนการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานเปนขั้นตอนที่

เหนื่อยยากที่สุด พนักงานสอบสวนจะตองคนหาความจริงและรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ ทุก

อยาง ซ่ึงในการรวบรวมพยานหลักฐานนั้นจะตองอาศัยหรือตองประสานงานกับหนวยงานอื่น และ

นอกจากนั้นยังตองเดินทางไปในที่ตางๆ เพื่อไปเสาะหาพยานหลักฐานและตองเสียคาใชจายใน

การทํางานและตองแขงกับเวลา มีการชิงไหวชิงพริบ ดังนั้น พนักงานสอบสวนจะตองทํางานดวย

ความเสียสละ อดทนตอความเหนื่อยยาก จึงจะทําใหการสอบสวนเปนที่พึ่งและใหความยุติธรรม

กับประชาชนไดอยางแทจริง 

นอกจากพนักงานสอบสวนจะตองยึดปรัชญาในการปฏิบัติหนาที่แลว 

พนักงานสอบสวนตองปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในการรวบรวม

พยานหลักฐานเพื่อใหบรรลุผลในการดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมตาม ดังนี้ 

มาตรา 132 เพื่อ ประโยชน แหง การรวบรวม หลักฐาน ให พนักงาน

สอบสวน มีอํานาจ ดั่งตอไปนี้ 

(1) ตรวจตัว ผูเสียหาย เมื่อ ผูนั้นยินยอม หรือ ตรวจตัว ผูตองหา หรือ 

ตรวจ ส่ิงของ หรือ ที่ทาง อันสามารถอาจใชเปน พยานหลักฐานไดใหรวมทั้งภาพถาย แผนที่ หรือ

ภาพวาดจําลองหรือพิมพลายนิ้วมือ ลายมือ หรือลายเทา กับใหบันทึกรายละเอียดทั้งหลายซึ่ง 

นาจะ กระทําใหคดี แจมกระจางขึ้น 

(2) คนเพื่อพบ ส่ิงของ ซึ่ง มีไวเปนความผิด หรือ ไดมาโดยการกระทําผิด 

หรือไดใช หรือสงสัยวาไดใชในการกระทําผิด หรือซ่ึงอาจใชเปนพยานหลักฐานไดแตตองปฏิบัติ

ตาม บทบัญญัติแหง ประมวลกฎหมายนี้ วาดวย คน 

(3)  หมายเรียก  บุคคล  ซึ่ ง  ครอบครอง  ส่ิ งของ  ซึ่ ง  อาจใช เปน 

พยานหลักฐานได แตบุคคลที่ถูกหมายเรียกไมจําตองมาเอง เมื่อจัดสงสิ่งของมาตามหมายแลว ให

ถือเสมือนวาไดปฏิบัติตามหมาย 
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(4) ยึดไวซึ่งสิ่งของที่คนพบ หรือสงมาดังกลาวไวในอนุมาตรา (2) และ (3) 
1.7.2 หลักเกณฑการสอบสวน 
หลักเกณฑการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานในชั้นสอบสวน มีดังตอไปนี้ 

(จักรพงษ วิวัฒนวานิช, 2550) 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 226 บัญญัติวา “พยาน

วัตถุ พยานเอกสาร หรือพยานบุคคล ซึ่งนาจะพิสูจนไดวาจําเลยมีผิดหรือบริสุทธใหอางเปน

พยานหลักฐานได แตตองเปนพยานชนิดที่มิไดเกิดขึ้นจากการจูงใจ มีคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ 

หลอกลวง หรือโดยมิชอบประการอื่น และใหสืบตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้หรือ

กฎหมายอื่นอันวาดวยการสืบพยาน” 

1. ตองเปนพยานบุคคล พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุ (รวมทั้งพยาน

ผูชํานาญการพิเศษ) 

พยานบุคคล (oral evidence) หมายความถึง ถอยคําของบุคคลที่มาให

การตอหนาเจาพนักงานหรือศาล รวมทั้งกิริยาอาการของคนใบที่สามารถแสดงออกซึ่งแทน

ความหมายของถอยคําพูด 

พยานเอกสาร (documentary evidence) หมายความถึง ขอความใดๆ 

ที่ส่ือถึงความหมายใดที่เจาพนักงานหรือศาล สามารถอานหรือตรวจดูไดจากหนังสือลายลักษณ

อักษร หรือเครื่องหมายรูปรอยใดๆ โดยประการที่วาเครื่องหมายรูปรอยนั้นสามารถใชแทนลาย

ลักษณอักษรได 

พยานวัตถุ (material evidence) หมายความถึง ส่ิงของใดๆ ที่คูความ

อางเปนพยานหลักฐานในคดี ดวยความประสงคที่จะใหเจาพนักงานหรือศาลตรวจดู รูปราง 

ลักษณะของสิ่งของหรือวัตถนุั้น เพื่อประโยชนแกคดีของตน 

พยานผูชํานาญการพิเศษ (expert witness) หมายความถึง บุคคลผูมี

อาชีพหรือมิใชก็ตาม มีความรูความชํานาญพิเศษในการใดๆ ซึ่งความเห็นของเขานั้นมีประโยชนใน

การวินิจฉัยคดีได  

2. ตองเปนพยานหลักฐานซึ่งนาจะพิสูจนไดวาจําเลยมีความผิดหรือบริสุทธิ์ 

โจทกและจําเลยจึงสามารถที่จะนําพยานหลักฐานตางๆ เขาสืบไดทั้งสิ้น โดย

ไมมกีฎหมายมาหาม โดยเฉพาะถาเปนพยานหลักฐานที่จะทําใหเปนการพิสูจนความผิดหรือความ

บริสุทธิ์ดวยแลว แมจะไมใชประเด็นแหงคดีโดยตรงก็ตาม แตก็อาจเปนประเด็นและเหตุที่

เกี่ยวเนื่อง ซึ่งก็อาจจะเปนประโยชนในทางคดีของคูความเพื่อใหเจาพนักงานหรือศาลนํามาชั่ง
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น้ําหนักคําพยานประกอบการรับฟง เพื่อพิสูจนความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผูตองหาหรือจําเลย

ไดเชนกัน กลาวคือ โจทกสามารถนําพยานเขาสืบเพื่อพิสูจนความผิดขอบจําเลย นอกจากจะเปน

พยานบุคคล พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุ ซึ่งนาจะพิสูจนวาจําเลยมีความผิดหรือบริสุทธิ์แลว 

โจทกอาจนําสืบการกระทําอันเปนพิรุธของจําเลยหรือความเคืองแคนของจําเลยที่มีตอผูเสียหาย

หรือผูตายมากอน ซึ่งนาจะพิสูจนไดวาจําเลยมีผิดและอาจสนับสนุนพยานหลักฐานของโจทกให

นาเชื่อวาจําเลยเปนผูกระทําความผิดจริงก็ไดตามเหตุผลทางจิตวิทยา อาทิ การที่จําเลยนิ่งเฉยไม

ปฏิเสธเมื่อถูกกลาวหาในทันทีที่เกิดเหตุ หรือเมื่อหลังเกิดเหตุมีคนเห็น จําเลยไดหลบหนีไปออก

จากบาน หรือเมื่อตํารวจไปที่บานจําเลย จําเลยกระโดดบานหนี เปนตน 

3. ตองเปนพยานชนิดที่มิไดเกิดขึ้นจากการจูงใจ มีคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ 

หลอกลวง หรือโดยมิชอบในประการอื่น 

(1) ตองเปนพยานที่มิไดเกิดขึ้นจากการตักเตือนผูใหทอใจ หรือใชกล

อุบายอื่น 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  มาตรา 133 วรรคสาม 

บัญญัติวา “หามมิใหพนักงานสอบสวนตักเตือน พูดใหทอใจ หรือใชกลอุบายอื่น เพื่อปองกันมิให

บุคคลใดใหถอยคํา ซึ่งอยากจะใหดวยความเต็มใจ 

ตักเตือน หมายถึง การกลาวตักเตือนผูใหถอยคํา เพื่อทําใหผูใหถอยคํา

เกิดความไมแนใจ และไมยอมรับตามที่ผูใหถอยคําใหการไวแลวแนะนําใหเขาใหการใหมตามที่

ตองการ 

พูดใหทอใจ หมายถึง การพูดใหผูใหถอยคําเกิดความเกรงกลัวหรือเกิด

ความสับสนไมแนใจ เชน “ใหถอยคําอยางนี้ตัวคุณและครอบครัวจะลําบาก ผูตองหามีอิทธิพล” 

เปนตน 

ใชกลอุบายอื่น หมายถึง การใชกลอุบายหลอกลวงเพื่อใหผูใหถอยคํา

เกิดความเชื่อวาเปนความจริงตามที่กลาวนั้น เชน “หลอกวาผูตองหารับแลว (ความจริงไมไดรับแต

อยางใด) พยานควรใหการตามนี้” หรือ “นําพยานปากอื่นมาสอบสวนตอหนาพยานที่จะใหถอยคํา 

โดยมีพฤติการณแสดงวาเปนพยานในคดีนี้ และไมใหการยืนยันตัวผูตองหาวาเปนผูกระทําผิดทํา

ใหพยานเกิดความเชื่อวาเปนความจริงตามนั้น” เปนตน ทั้งนี้เพื่อปองกันมิใหบุคคลใดใหถอยคําซึ่ง

อยากใหดวยความเต็มใจ แตถามีพฤติการณดังกลาวเกิดขึ้น บุคคลนั้นจะใหการดวยความไมเต็ม

ใจและจําไมไดขอเท็จจริงที่เปนขอความจริงในคดีได ซึ่งคําใหการปากนั้นๆ ศาลจะไมรับฟงเพราะ

ถือวาเปนพยานหลักฐานที่ไดมาโดยมิชอบ 
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(2) ตองเปนพยานที่มิไดเกิดจากการใหคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง 

ทรมาน ใชกําลังบังคับหรือกระทําโดยมิชอบประการใดๆ เพื่อจูงใจใหเขาใหการอยางใดๆ ในเรื่องที่

ตองหานั้น 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 135 บัญญัติวา “ใน

การถามคําใหการผูตองหา หามมิใหพนักงานสอบสวนทําหรือจัดใหทําการใดๆ ซึ่งเปนการให

คํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง ทรมาน ใชกําลังบังคับหรือกระทําโดยมิชอบประการใดๆ เพื่อจูงใจ

ใหเขาใหการอยางใดๆ ในเรื่องที่ตองหานั้น 

ใหคํามั่นสัญญา หมายถึง พฤติการณการกระทําในลักษณะที่เปนการ

ใหสัญญาวาจะมีส่ิงตอบแทนใหเมื่อผูตองหากระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่ตองการ เชน “รับเสียโดยดี

เขาจะกันไวเปนพยาน คํารบของผูตองหารับฟงไมได รับเสียเขาจะปลอยผัวกลับบาน เหตุที่ภริยา

รับก็เพราะมีคนหนุนใหรับ หาไดรับดวยน้ําใสใจจริงไม คํารับองภริยาจึงรับฟงไมได คํารับสารภาพ

ของจําเลยในชั้นสอบสวนซึ่งรับโดยหลงเชื่อคํากลาวแนะนําของเจาพนักงานเพื่อหวงจะไดรับ

ประโยชนในทางคดี มิใชรับโดยสุจริต ฟงลงโทษจําเลยไมได” สวนการใหสัญญาวาจะใหเยี่ยม

ญาติ บุตร สามี ภรรยา เปนสิทธิของผูตองหาอยูแลวไมมีเหตุผลใดที่จะนําเอาสิทธิขอนี้ไปตอรอง

ใหสัญญากับผูตองหาได 

หรือการที่เจาพนักงานพูดจงใจในทํานองวาจะไดรับโทษเบาลงก็ยังไมถึง

ขั้นใหสัญญา เชน ขณะเจาพนักงานตํารวจเขาไปตรวจคนบาน จําเลยพบธนบัตรที่ใชลอซื้อ และ

เมทแอมเฟตามีนที่ใตสุมไก 10 เม็ด จึงไดบอกจําเลยวาหากมีเมทแอมเฟตามีนอยูอีกใหนํามามอบ

ใหเจาพนักงานตํารวจจะไดรับรับโทษเบาลง และไดเกลี้ยกลอมจําเลยวา หากมีสิ่งผิดกฎหมายก็ให

เอาออกเสีย จากนั้นจําเลยไดพาไปที่ตนมะขามลวงเขาไปในโพรงมะขาม นําถุงพลาสติกบรรจุเม็ด

ยามาให เปนตน 

ขูเข็ญ หมายถึง การกระทําพฤติการณที่ทําใหผูตองหาอยูในภาวะหวั่น

วิตกวาจะเกิดอันตรายแกตนเอง หรือแกผูอ่ืนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับผูตองหา ไมวาจะเปนการ

ขูเข็ญโดยตรงหรือโดยออมก็ตาม การขูเข็ญโดยตรง เชน ขูวาจะทํารายรางกาย หรือขูเข็ญโดย

ทางออมดวยวาจาหรือพฤติการณก็ตาม เชน กอนที่พนักงานสอบสวนจะสอบปากคําผูตองหาคน

หนึ่ง พนักงานสอบสวนไดนําผูตองหาในคดีอ่ืนเดินผานหองสอบสวนไปขางหลักหองไดยินเสียง

ซอมผูตองหา และมีเสียงรองวายอมรับแลว เมื่อเงียบไปพนักงานสอบสวนก็กลับมาสอบผูตองหา 

เชนนี้ ถือวาเปนการขูเข็ญโดยทางออมแลว แมโดยพฤติการณจะไมมีคําขูเลยก็ตาม 
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หลอกลวง หมายถึง การกลาวถอยคําอันเปนเท็จลอลวงใหผูตองหาเกิด

ความเขาใจผิด เชน กลาววามีพยานหลักฐานอื่นยืนยันหมดแลว คํารับจึงอยูในลักษณะของการ

สําคัญผิด มิไดรับสารภาพโดยชื่นตา จําเลยรับสารภาพเพราะพนักงานสอบสวนพูดวา “ถารับเสีย

คงไดรับความกรุณาจากศาล เพราะเรื่องนี้มีหลักฐานแตความจริงไมมี คํารับฟงไมได” แตถาเจา

พนักงานชั้นสอบสวนพูดกับจําเลยวาถาจริงก็รับเสียโทษจะไดเบานั้น หาใชเปนคําหลอกลวงไม 

เพราะเปนความจริงทางปฏิบัติของศาลถาหากจําเลยรับสารภาพมักจะไดรับลดโทษกึ่งหนึ่ง ซึ่งเปน

ขอเท็จจริงที่รูกันทั่วไปจึงไมเปนคําหลอกลวง รับฟงได” 

ทรมาน หมายถึง การกระทําพฤติการณอ่ืนใดในลักษณะที่ทําให

ผูถูกกระทํามีความเหนื่อยลาทั้งทางรางกายหรือจิตใจ เชน การสอบสวนผูตองหาเปนเวลานานๆ 

โดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเขามาสอบสวนทําใหผูตองหาไมมีเวลาพักผอน จนกระทั่งผูตองหา

ยอมรับสารภาพในที่สุด เปนตน 

ใชกําลังบังคับ หมายถึง การกระทําโดยใชกําลังบังคับใหเกิดความ

เจ็บปวดหรือใหไดรับอันตรายแกรางกายจิตใจ เชน การใชกําลังกับรางกายผูตองหาใหเกิดความ

เจ็บปวดหรือใหไดรับอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ จนผูตองหายอมรับสารภาพ 
1.7.3 หลักการปฏิบัติในการสอบสวนคดีอาญา 
เมื่อมีความผิดเกิดขึ้นและไดมีการรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงาน

สอบสวนแลว พนักงานสอบสวนจะตองดําเนินการจัดการไปตามกฎหมายและระเบียบ คําสั่ง 

ตลอดจนหลักปฏิบัติที่ไดกระทําตอเนื่องกันมาตลอด ดังนี้ คือ  

1. จดบันทึกลงในสมุดรายงานประจําวัน 

2. ตรวจสถานที่เกิดเหตุ 

3. จดบันทึกปากคํา 

4. รับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษ 

5. ดําเนินการจับกุมผูตองหา หรือขออนุมัติจับ 

6. การจับกุมผูตองหา 

7. การควบคุมผูตองหา 

8. การบันทึกการควบคุมผูตองหา 

9. ขออํานาจฝากขังและปลอยตัวผูตองหา 

10. การปลอยตัวชั่วคราว 

11. การนําผูตองหาชี้สถานที่เกิดเหตุ 
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12. จัดใหมีการชี้ตัวผูตองหา 

13. ชี้รูปภาพผูตองหา  

14. สงตัวผูตองหาไปทําแผนประทุษกรรม 

15. สงตัวผูบาดเจ็บไปใหแพทยตรวจรักษา 

16. พิมพลายนิ้วมือผูตองหาสอบประวัติการตองโทษ 

17. กันตัวผูตองหาไวเปนพยาน 

18. การปลอยตัวผูตองหา 

19. การจัดการเกี่ยวกับของกลางในคดีอาญา 

20. บัญชีทรัพยที่ถูกประทุษราย 

21. ออกตําหนิรูปพรรณผูกระทําผิด 

22. ออกตําหนิรูปพรรณทรัพยหาย 

23. การออกหมายเรียก 

24. การออกหมายคน 

25. ชันสูตรพลิกศพ 

26. ทําการบันทึกการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 

27. การรายงานการสอบสวน 

28. การทําบัญชีสํานวนการสอบสวน  

นอกจากที่กลาวมาแลว ยังมีส่ิงที่พนักงานสอบสวนตองดําเนินการอีกหลาย

ประการแลวแตลักษณะแหงรูปคดีเปนเรื่องๆ ไป เชน ในกรณีผูตองหาหรือผูเสียหายมีอายุอันเปน

ปญหาขอกฎหมาย 
1.7.4 หลักในการถามปากคําผูรองทุกขหรือกลาวโทษ 
กฎหมายมิไดบังคับวาจะตองถามผูเสียหายหรือพยานอยางใดบาง จึงเปน

หนาที่ของพนักงานสอบสวนตองพิจารณาในการสอบสวนถามถอยคําที่อาจเปนประโยชน หรือ

กอใหเกิดประโยชนแกคดี  

การถามปากคําผูรองทุกขหรือกลาวโทษ มีหลักที่จะตองถามดังนี้ 

1. วัน เดอืน ป เวลากับสถานที่ที่เกิดเหตุ ตําบล อําเภอใดโดยชัดแจง 

2. มีอาการและกิริยาของผูกลาวหาและผูกระทํานั้นอยางไร ตลอดจน

พฤติการณตางๆ อันเกี่ยวแกเหตุการณนั้นๆ 
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3. ใครเปนผูกระทํา รูจักหรือเพียงแตจําไดหรือจําไมไดเลย ถารูจักชื่อให

ระบุไวใหชัด หากมีรายชื่อใหระบุไวทุกชื่อ ถาไมรูชื่อ ตองถามรูปพรรณของผูทําผิดไวใหละเอียด

เทาที่จะจาํได ถาสามารถระบุชื่อบิดา มารดา ภริยา บุตร หรือญาติของผูทําผิดไดดวยยิ่งดี 

4. เหตุที่รูจักและจําได อาศัยเหตุผลอยางไร เชน เปนคนเคยรูจักกันกอน

หรือมีเหตุผลประการใดเปนเหตุใหจําได 

5. ทรัพยที่ตองเสียหายนั้นมีอะไรบาง รวมราคาเทาใด (จดรูปพรรณโดย

ละเอียดเทาที่จําได เพ่ือประโยชนการพิจารณาในเมื่อพบทรัพยที่หายในภายหลัง) 

6. ถาผูกลาวหามีบาดเจ็บจะตองสอบสวนดวยวา ไดถูกทํารายดวยอาวุธ

อยางใดมีบาดแผลมากนอยเทาใด (พนักงานสอบสวนตองถือหลักความเห็นของแพทยเปนเกณฑ) 

ถาถึงตายก็ตองมีใบชันสูตรพลิกศพตามระเบียบชันสูตรพลิกศพ 

7. ไดมีใครรูเห็นเมื่อเวลามีเหตุนั้นบาง และมีใครอยูใกลเคียงที่เกิดเหตุ

บาง หรืออางวัตถุ เอกสาร พยานอยางไรบาง 

8. ถาผูเสียหายไดรับบาดเจ็บอาจถึงตายได รอชาอาจตายเสียกอนให

ถอยคํา พนักงานสอบสวนตองรีบติดตามสอบสวนถอยคําผูเสียหายไวใหได เพื่อเปนหลัก

ดําเนินคดีตอไป แมผูเสียหายรูตัววาตนจะตองตายเนื่องดวยบาดแผลนั้น ใหจดถอยคําไวใหชัดเจน

ดวยวา ผูใหการรูตัววาจะตายและเขามีสติ ถาสามารถใหมีนายแพทยรูเห็นรับรองคําใหการดวยก็

ยิ่งดี ถาไมมีนายแพทยก็ใหพยานบุคคลรับรองถอยคําของผูเสียหายไวดวยวาขณะใหถอยคํานั้นมี

สติดี และรูสึกตัวจะตาย เพราะถอยคําเชนนี้ศาลรับฟง 
1.7.5 บัญญัติ 7 ประการ ของ อธิบดีกรมตํารวจ 
พล.ต.อ. ประชา  พรหมนอก ในขณะที่ดํารงตําแหนงอธิบดีกรมตํารวจ ได

เล็งเห็นความสําคัญในการคุมครองเด็ก เยาวชน และสตรี ในกระบวนการยุติธรรม จึงไดมีประกาศ 

“บัญญัติ 7 ประการ ของอธิบดีกรมตํารวจ” เพื่อใชประโยชนในการประชาสัมพันธการปฏบิัติตอ

เด็ก เยาวชน และสตรี ที่มุงเนนใหเจาหนาที่ตํารวจกระทําดวยความจริงใจอยางแทจริง โดยยึดถือ

ระ เบี ยบและกฎหมายที่ เ กี่ ย วข อ งอย า ง เคร งครั ด  โดยมีบั นทึ กข อความ  ศพค .ตร .                         

ที่ 0625.21(ศปก.ตร.)/023 ลงวันที่ 3 กันยายน 2541 เพื่อขอความรวมมือใหตํารวจทุกสถานีได

ประชาสัมพันธ โดยเฉพาะในสวนของบัญญัติ 7 ประการนั้น ใหติดภายในหองสอบสวน และ

สถานที่ที่ประชาชนสามารถเห็นเดนชัดบนสถานีตํารวจ 

บัญญัติ 7 ประการของอธิบดีกรมตํารวจ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. การปฏิบัติตอเด็กจะตองกระทําดวยความเมตตาเสมือนเปนลูกหลาน

ของตนเอง 

2. เด็กหายพลัดหลง ถูกลักพา หรือละเมิดลิทธิ กรณีใดก็ตาม จะตอง

ไดรับการชวยเหลือทันทีทันใดไมร้ังรอ เพราะเด็กชวยเหลือตนเองไมได ทั้งอาจลุกลามเปนปญหา

ใหญขึ้น 

3. เด็กที่กระทําผิดจะตองได รับการปฏิบัติที่ตางไปจากผูใหญและ

ควบคุมในหองควบคุมที่เปนสัดสวนไมปะปนรวมกับผูใหญ และใหนําตัวสงสถานพินิจ 

4. ไมนําเด็กซึ่งเปนผูเสียหายรวมแสดงทําการชี้ที่เกิดเหตุประกอบคํารับ

สารภาพของผูตองหา 

5. ในการชี้ตัวผูกระทําผิด  ใหชี้ในหองที่จัดไวให โดยผูกระทําผิดไมเห็น

ตัวเด็กที่เปนผูเสียหายหรือพยาน 

6. การสอบสวนปากคําเด็ก เยาวชนและสตรีซึ่งเปนผูเสียหายที่ถูกลวง

ละเมิดทางเพศ ใหจัดที่สอบสวนเปนสัดสวนแยกจากคดีอ่ืน และใชคําซักถามที่สุภาพ 

7. ใหความรวมมือองคกรพัฒนาเอกชน และหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของในการชวยเหลอืเด็ก เยาวชนและสตรีที่ถูกละเมิดสิทธิ 
1.7.6 แนวทางการปฏิบัติในคดีที่เกี่ยวกับเด็ก เยาวชน และสตรี 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ บันทึกขอความ เร่ืองแนวทางการปฏิบัติในคดีที่

เกี่ยวกับเด็ก เยาวชน และสตรี ลงวันที่ 14 มกราคม 2543 ระบุวา 

แนวทางปฏิบัติในการสอบสวนคดีที่เด็กหรือเยาวชนเปนผูเสียหาย และคดีที่

หญิงเปนผูเสียหายในคดีความผิดทางเพศมีดังนี้ 

1. เมื่อไดรับแจงจากโรงพยาบาลวามีเด็กหรือเยาวชนซึ่งเปนผูเสียหาย 

หรือสตรีเปนผูเสียหายในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศมารับการรักษาพยาบาล ใหพนักงานสอบสวน

รีบเดินทางไปรับคํารองทุกขและสอบปากคําผูเสียหายเกี่ยวกับพฤติการณแหงคดีที่เกิดขึ้นโดยเร็ว 

แตถาเด็กหรือเยาวชนที่เปนผูเสียหายหรือสตรีเปนผูเสียหายในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศมาพบ ณ 

ที่ทําการของพนักงานสอบสวนใหทําการสอบสวนผูเสียหายดังกลาวภายในหองสอบสวนที่จัดไว

เปนการเฉพาะเทานั้น 

2. กอนการสอบสวนทุกครั้ง  พนักงานสอบสวนจะตองจัดใหนักสังคม

สงเคราะห นักจิตวิทยา หรือผูแทนองคกรพัฒนาเอกชน ไดพบและพูดคุยกับผูเสียหาย เอให
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ผูเสียหายไดมีโอกาสปรับสภาพรางและจิตใจ จนเขาสูสภาวะปกติพรอมที่จะใหการกับพนักงาน

สอบสวน 

3. พนักงานสอบสวนจะตองจัดใหนักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา   

ผูแทนองคกรพัฒนาเอกชน หรือแพทยผูทําการรักษาพยาบาลผูเสียหาย หรือบุคคลที่ผูเสียหาย

ไววางใจ  เขารวมฟงการสอบปากคําเบื้องตนดวยทุกครั้ง 

4. ในการสอบสวนเด็กหรือเยาวชนที่เปนผูเสียหายหรือหญิงที่เปน

ผูเสียหายในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ  ควรจัดใหมีอุปกรณในการบันทึกเสียงและภาพ  บันทึกการ

สอบสวนตลอดเวลาและพนักงานสอบสวนเจาของคดีจะตองเก็บรักษาเปนความลับไวประกอบ

สํานวนการสอบสวน  เพื่อเปนการหลีกเลี่ยงที่จะตองใหผูเสียหายใหการเกี่ยวกับเหตุการณที่

เกิดขึ้นหลายครั้ง 

5. เมื่อรับคํารองทุกขและสอบปากคําผูเสียหายในเบื้องตนเรียบรอยแลว 

หากพนักงานสอบสวนมีความจําเปนตองนัดหมายใหผูเสียหายมาพบ เพื่อใหปากคําเพิ่มเติมหรือ

ดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด พนักงานสอบสวนจะตองดําเนนิการ ภายในหองสอบสวนที่จัดไวเปน

การเฉพาะ  เพื่อหลีกเลี่ยงการพบปะบุคคลอื่น  โดยคํานึงถึงชื่อเสียงของผูเสียหายเปนสําคัญ 
1.7.7 หลักสูตรและการฝกอบรมของพนักงานสอบสวน 
การปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงพนักงานสอบสวนนั้นจะตองผานการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจ รวมทั้งการฝกอบรมตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพสืบสวนสอบสวนคดีอาญาซึ่ง ตามหลักสูตรของโรงเรียนนายรอยตํารวจนั้น จะมีการเรียน

การสอนในวิชาการสอบสวน 1-4 ซึ่งเนื้อหาในการเรียนการสอนสวนใหญเปนหลักการและวิธีการ

สอบสวนคดีตางๆ รวมทั้งการศึกษาผานตัวอยางสํานวนการสอบสวน ทั้งนี้ มีการบรรจุวิชาการ

สอบสวนที่นอกเหนือจากการสอบสวนทั่วไปขึ้น 3 วิชา ไดแก การสอบสวนคดีเศรษฐกิจ การ

สอบสวนคดีทรัพยสินทางปญญา การสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งนอกจากนี้ยังมีการเรียนการสอนตาม

เนื้อหารายวิชาแลว ยังมีการสัมมนาการสอบสวน ซึ่งเปนการทบทวนปญหาในการสอบสวน

คดีอาญาประเภทตางๆ  ตลอดจนการสอบสวนความผิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  การทําลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความผิดเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญารวมทั้งกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตางๆ ที่เกี่ยวของ 

นอกจากพนักงานสอบสวนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยตํารวจแลว 

ยังมีการสอบคัดเลือกพนักงานสอบสวนจากบุคคลภายนอกที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี

ทางดานกฎหมาย ซึ่งตํารวจที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวนแตยังไมไดรับ
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสอบสวน จะตองผานการฝกอบรมประกาศนียบัตรวิชาชีพสืบสวน

สอบสวนคดีอาญา เพื่อใหไดรับใบอนุญาตกอน จึงจะปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ 

ในขณะเดียวกัน แมจะมีการฝกอบรมการสอบสวนแลว แตยังไมพบการเนน

ย้ําในการใหพนักงานสอบสวนตระหนักตอการอํานวยความยุติธรรมใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน แมวาหนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานภาคเอกชน จะจัดใหมีการสัมมนา ฝกอบรมใน

ประเด็นดังกลาว โดยการเชิญใหพนักงานสอบสวนเขารวมฝกอบรมดวยนั้น แตความรูเหลานั้นยัง

ไมสามารถกระจายไปทั่วถึงพนักงานสอบสวนทุกคน เนื่องจากขอจํากัดในระยะเวลาการทํางาน 

รวมทั้งการเผยแพรขอมูลหลงัจากการฝกอบรมของพนักงานสอบสวนดวยกันเอง 
1.7.8 ขอจํากัดในการสอบสวนคดีขมขืนของพนักงานสอบสวน 
แมจะมีแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ออกมาเพื่อใหการคุมครองสิทธิ

เพียงใด แตก็ยังพบวา ในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศยังมีผูเสียหายที่ไมกลาไปแจงความ ทั้งนี้เนื่อง

ดวยลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตํารวจ กลุมเพื่อนหญิง (2533) กลาววา คดีความผิด

เกี่ยวกับเพศโดยเฉพาะคดีเปนความผิดฐานขมขืนกระทําชําเรานั้น เจาหนาที่ตํารวจมักจะ

ตั้งสมมติฐานไวกอนวาอาจจะเปนเรื่องที่มีความสัมพันธทางเพศดวยความยินยอมแตฝายชาย

อาจจะไมอุปการะเลี้ยงดู หญิงจึงมาแจงความวาขมขืนเปนกรณีแบล็กเมล สาเหตุที่เจาหนาที่

ตํารวจมีทัศนะเชนนี้ก็เพราะคดีขมขืนที่เกิดขึ้นสวนใหญผูเสียหายไมกลามาแจงความดําเนินคดี 

เพราะรูสึกอับอายเมื่อมีผูเสียหายมาแจงความคดีขมขืน เจาหนาที่ตํารวจจึงมีทัศนะตอผูหญิงวา

ทําไมไมอาย อีกทั้งจํานวนคดีที่ฝายหญิงมาแจงความใหชายรับผิดชอบหลังจากมีสัมพันธทางเพศ

ดวยแลว มีจํานวนมากกวาคดีขมขืน ความเคยชินเมื่อมีผูเสียหายมาแจงความวาขมขืนแต

เหตุการณจริงไมใชคดีขมขืน ทําใหเจาหนาที่ตํารวจใชวิธีการสอบสวนเพื่อใหไดขอเท็จจริงโดย

ตั้งสมมติฐานไวกอนเสมอวาผูเสียหายไมไดถูกขมขืนจริง  

ดังนั้นการดําเนินการสอบสวนผูรองทุกข ผูเสียหายในคดีขมขืนกระทําชําเรา

พบวา ตามหลกัเกณฑการสอบสวน แมจะไมระบุอยางชัดแจงที่จะใหความสําคัญตอประเด็นเพศ

สภาพ หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูที่ตกเปนเหยื่อขมขืน อยางไรก็ตามสํานักงานตํารวจแหงชาติได

เล็งเห็นถึงขอปญหาในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน จึงไดมีแนวทางในการ

ปฏิบัติงานการสอบสวนขึ้นซึ่งแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งบัญญัติ 7 ประการขางตนจะมีสวนทํา

ใหเกิดการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนในตนทางกระบวนการยุติธรรมไดเปนอยางดี 

หากพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบคดียึดเปนแนวทางในการดําเนินการอยางจริงจัง 
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2. งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนพนักงาน

สอบสวนชาย พบวามีงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

สมฤกษ คํ้าชู (2538) ไดทําการศึกษาเรื่อง ทัศนะของพนักงานสอบสวนตอการมี

พนักงานสอบสวนหญิงในคดีขมขืน: ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานสวนสวนในสังกัดกองบัญชาการ

ตํารวจนครบาล พบวา พนักงานสอบสวนสวนใหญเห็นวา คดีขมขืนเปนคดีที่มีความซับซอนและ

ละเอียดออน การที่พนักงานสอบสวนเปนชายทําใหหญิงผูเสียหายไมกลาแจงความหรือเลา

เหตุการณโดยสะดวกใจ คานิยมเรื่องหญิงตองรักนวลสงวนตัว และเรื่องชื่อเสียงของวงศตระกูลมี

ผลตอการตัดสินใจแจงความรองทุกขดําเนินคดีของผูถูกขมขืน เห็นดวยกับการที่กฎหมายบัญญัติ

ใหคดีขมขืนเปนความผิดอันยอมความไดในบางกรณี แตในบางกรณีที่กฎหมายมิไดกําหนดใหเปน

ความผิดอันยอมความได มีผูเสียหายและผูตองหา (บางราย) ไดตกลงยอมความกันเองและ

บิดเบือนคําใหการเพื่อชวยเหลือผูตองหา และเห็นวาการยอมความของหญิงผูถูกขมขืนเนื่องจาก

ตองการคาชดเชยสําหรับการที่ชายขมขืนหญิงซึ่งเปนภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายเห็นวาไมเปน

ความผิดฐานขมขืน และเห็นดวยวากระบวนการยุติธรรมของไทยเปนขั้นตอนที่ยุงยากใชเวลานาน 

มีผลทําใหผูเสียหายเกิดความเบื่อหนายและไมใหความรวมมือ 

พนักงานสอบสวนสวนใหญเห็นวาคดขีมขืนกระทําชําเราไมถือเปนความผิดเล็กนอย 

และการถูกขมขืนไมถือเปนเคราะหกรรมของหญิง อีกทั้งการรับแจงความ และสอบสวนคดีขมขืนใน

หองรอยเวรสอบสวนซึ่งมีผูแจงความคดีอ่ืนๆ ปะปนอยูในหองเดียวกันนั้นยังไมมีความเหมาะสม 

พนักงานสอบสวนโดยสวนใหญไมแนใจวาการสอบสวนคดีขมขืนจําเปนตองแยก

สอบสวนหรือมีวิธีการพิเศษอื่นๆ และกรณีที่กฎหมายบัญญัติใหคดีขมขืน (บางกรณี) เปนความผิด

อันยอมความได ก็ไมแนใจวาพนักงานสอบสวนควรจะมีการไกลเกลี่ยใหคูกรณียอมความกันหรือ

ชดใชคาเสียหายจนพอใจมากกวามุงดําเนินคดีกับผูตองหา ไมแนใจวาการขมขืนเกิดจากหญิงเปน

ฝายยั่วยุ และไมแนใจวาหญิงที่มารองทุกขตองการเพียงคาเลี้ยงดูรับผิดชอบ การที่หญิงไมแจง

ความรองทุกขไมแนใจวาเกิดจากคานิยมเรื่องความกตัญูรูคุณ และไมแนใจวาภรรยาไมมีสิทธิ

ปฏิเสธสามีหากสามีตองการมีเพศสัมพันธดวย 

พนักงานสอบสวนโดยสวนใหญเห็นวา การมีพนักงานสอบสวนหญิงในคดีขมขืน

เปนการคุมครองหญิงผูถูกขมขืนอีกประการหนึ่ง ซึ่งทําใหหญิงผูถูกขมขืนลดความกดดัน ความ

อาย ในการที่จะเลาเหตุการณที่เกิดขึ้น เพราะหญิงยอมมีความเขาใจจิตใจของหญิงดวยกัน เห็น

วาการไมแจงความรองทุกขของหญิงที่ถูกขมขืนเปนอุปสรรคในการวางแผนปองกันปราบปราม
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เพราะไมมีขอมูลเกี่ยวกับคดี และเห็นวาพนักงานสอบสวนหญิงโดยเฉพาะหญิงโสดยอมมี

ประสบการณและความรูเกี่ยวกับคดีขมขืนไดนอยกวาพนักงานสอบสวนชาย และไมวาจะเปน

พนักงานสอบสวนหญิงหรือชาย ควรจะมีการอบรมดานจิตวิทยาประกอบการสอบสวน 

พนักงานสอบสวนสวนใหญไมแนใจวาการที่หญิงผูเสียหายในคดีขมขืนไมแจง

ความรองทุกขเปนเพราะพนักงานสอบสวนเปนชาย และไมแนใจวาการที่พนักงานสอบสวนเปน

หญิงจะทําใหสามารถจับกุมผูตองหาไดมากกวาเดิม ไมแนใจวาการที่อัตราการเกิดคดีขมขืนมี

จํานวนนอยเมื่อเทียบกับคดีอาญาประเภทอื่นจะเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณเมื่อใหมีพนักงาน

สอบสวนหญิงทําการสอบสวนคดีขมขืนโดยเฉพาะ 

จิรกาล โพธิ์ทอง (2543) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความพรอมของพนักงานสอบสวน

ในการปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในการสอบปากคําผูเสียหาย พยาน 

และผูตองหาที่เปนเด็ก พบวา พนักงานสอบสวนสวนใหญ รอยละ 80.22 มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับ พ.ร.บ. แกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2542 ที่

ถูกตอง และพนักงานสอบสวนสวนใหญ รอยละ 79.35 มีความรูความเขาใจบทบาทในกระบวนการ

ยุติธรรมในการปกปองและคุมครองสิทธิเด็กที่ถูกตอง และในสวนของความพรอมในการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2542 พนักงาน

สอบสวนสวนใหญมีความพรอมโดยเฉลี่ย 2.14 ซึ่งอยูในระดับปานกลาง โดยมีความพรอมมากที่การ

ดําเนินการสอบปากคําเด็ก ตาม พ.ร.บ. ฉบับนี้จะชวยปองกันมิใหเด็กถูกขมขูจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

และพรอมมากที่จะรับการอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาท หนาท่ี และวิธีการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ฉบับ

นี้ สวนความพรอมในระดับปานกลางไดแก ความพรอมที่จะทําการสอบปากคํารวมกับนักจิตวิทยา

หรือนักสังคมสงเคราะห รองลงมา คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ฉบับนี้ และพรอมที่จะ

ปฏิบัติงานได และความพรอมที่จะประสานงานกับบุคคลตางๆ เพื่อจัดสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับ

เด็กในการสอบปากคํา อยูในระดับปานกลาง สวนความพรอมที่พนักงานสอบสวนสวนใหญเห็นวา มี

นอยที่สุด ไดแก ความพรอมเร่ืองเครื่องบันทึกภาพ และเสียงในการสอบปากคําเด็ก  

พุทธวรรณ ชูเชิด (2543) ทําการศึกษาเรื่อง ผลกระทบทางดานจิตใจและความ

ชวยเหลือที่ตองการไดรับของผูหญิงที่ถูกขมขืน: กรณีศึกษาโรงพยาบาลศิริราช พบวา ผูหญิงที่ถูก

ขมขืนมีอายุระหวาง 13 – 41 ป สวนใหญถูกขมขืนชวงเวลา 18.01 – 24.00 น. สถานที่คือโรงแรม ผู

ขมขืนเปนคนรูจักกัน เชน เพื่อนหรือญาติ และมักมีการดื่มสุรากอนเกิดเหตุ ผลกระทบทางดาน

จิตใจที่พบมากในระยะแรก ไดแก ความรูสึกโกรธแคนผูขมขืน ความรูสึกกลัวเมื่อเดินผาน หรืออยูใน

สถานที่ที่เกิดเหตุการณอีก ความรูสึกทุกขทรมานและเจ็บปวด รูสึกวาเปนตราบาป สูญเสียความ
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มั่นใจในตนเองไมไววางใจผูชาย หมกมุนกังวลและมีอารมณเศรา ทอแท นอกจากนี้ผลกระทบ

ทางดานจิตใจที่พบมากในระยะตอมายังคงเปนความรูสึกโกรธแคนผูขมขืนอยางมากอีกดวย 

ความชวยเหลือที่ผูหญิงที่ถูกขมขืนตองการไดรับแบงออกเปน 2 ระยะ คือ 

ระยะแรกและระยะตอมา โดยความชวยเหลือที่ผูหญิงที่ถูกขมขืนตองการไดรับในระยะแรก 

ทางดานจิตใจ ไดแก ความตองการพูดคุยเพื่อแกไขความรูสึกไรคุณคาหรือสูญเสียความมั่นใจใน

ตนเอง ทางดานกฎหมายไดแกความตองการดําเนินคดีกับผูขมขืนจนถึงที่สุด และทางดาน

การแพทยไดแก ความตองการสถานที่ที่เปนสวนตัวในการซักประวัติหรือตรวจรักษา ความ

ชวยเหลือที่ตองการไดรับในระยะตอมา ทางดานจิตใจไดแกความตองการพูดคุยระบายความรูสึก

ที่เกิดขึ้น เชน ความรูสึกทุกขใจ เจ็บปวดหรือไมมีความสุข ความตองการทางดานกฎหมายและ

ทางดานการแพทย ไดแก ความตองการสถานที่ที่เปนสวนตัวในการสอบสวน การซักประวัติและ

การตรวจรักษา และตองการใหโรงพยาบาลดําเนินการรักษาทุกอยางใหเสร็จสิ้นภายในแผนกเดียว 

ผูหญิงที่ถูกขมขืนแตละคนอาจจะไมไดรับประสบการณที่เจ็บปวดเหมือนกัน แต

ทุกคนตางก็มีความบอบช้ําและทุกขทรมานจากเหตุการณที่เกิดขึ้น ซ่ึงถึงแมจะไมไดแสดงออกมา

โดยตรง แตก็มีภาวะนี้อยู ดังนั้นผูหญิงที่ถูกขมขืนจึงมีความตองการที่จะไดรับความชวยเหลือ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการประคับประคองทางดานจิตใจเพื่อแกไข ฟนฟูสภาพจิตใจใหกลับคืนสูภาวะ

ปกติ เพราะแมแตความชวยเหลือที่ตองการไดรับทางดานกฎหมายและทางดานการแพทยที่สําคัญ 

ก็ยังสะทอนใหเห็นถึงความตองการทางดานจิตใจที่แฝงอยู ดังนั้นผูใหการชวยเหลือจึงควรเปน

ผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการชวยเหลือโดย

ใชกระบวนการทางจิตวิทยา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใหการปรึกษาจะชวยเหลือผูหญิงที่ถูกขมขืน

ไดอยางเหมาะสมกับปญหาและตรงตามความตองการที่แทจริง 

อภิรักษ ทิมวงศ (2544) ไดทําการศึกษาเรื่อง สิทธิของเหยื่ออาชญากรรมใน

กฎหมายระหวางประเทศ: ผลกระทบตอประเทศไทย พบวา มาตรการในการใหความคุมครองสิทธิ

เหยื่ออาชญากรรมในประเทศไทยยังไมมีความชัดเจน และไมมีประสิทธิภาพเพียงพอในการให

ความคุมครองสิทธิของเหยื่ออาชญากรรมตลอดการดําเนินการ 

กังสดาล  เชาววัฒนกุล (2547) ไดทําการศึกษาเรื่องการสรางความหมายทาง

สังคมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับความรูสึกเปนตราบาปในกลุมผูหญิงที่มีบุตรยาก พบวา ความรูสึกเปน

ตราบาปในกลุมผูหญิงที่มีบุตรยากเกิดมาจากการสรางความหมายทางสังคมและวัฒนธรรม ดังนี้ 
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1) กระบวนการขัดเกลาทางสังคมของครอบครัวไดสรางตัวตนทางสังคมให
ผูหญิงยอมรับและดําเนินตามบทบาทคาดหวัง อันไดแก บทบาทของบุตรสาว บทบาทของผูหญิง

ทํางาน บทบาทของภรรยา และบทบาทของมารดา 

2) เมื่อผูหญิงตองเผชิญกับภาวะมีบุตรยาก และรูสึกวาตนเองแตกตางจาก

ผูหญิงคนอื่นตรงที่ไมสามารถตั้งครรภและใหกําเนิดบุตรได เธอจะเกิดความรูสึกเปนตราบาปขึ้น 

เครียด กังวล รูสึกผิดตอตนเองและสามี ขาดความมั่นคงในชีวิต รวมทั้งวิตกในผลกระทบที่จะ

เกิดขึ้นจากการที่ไมสามารถดําเนินตามบทบาทคาดหวังดังกลาวได 

3) ภาวะมีบุตรยากของผูหญิงยังสงผลใหชีวิตของคูสมรสสวนใหญเกิด
ความเครียดและขัดแยงกันบอยขึ้น 

4) ผูหญิงมีบุตรยากสวนใหญจะมีการปรับตัวในชวงระหวางการรักษาและหลัง
การรักษาเพื่อใหตนเองหลุดพนจากความรูสึกเปนตราบาปและดําเนินชีวิตตอไปไดอยางปกติสุข 

นอกจากงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวยังมีเอกสารอื่นๆ ที่มีการกลาวถึงการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสอบสวนในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ดังนี้ 

นัทมน คงเจริญ และสมชาย ปรีชาศิลปกุล (2546) ไดกลาวไวในบทความ

เร่ือง การขมขืนโดยกระบวนการยุติธรรม วา ในความผิดฐานขมขืนตามประมวลกฎหมายอาญา

ของไทย แมจะไดมีการบัญญัติเนื้อหาของกฎหมายจนดูราวกับวา มีความชัดเจนอยางเพียงพอตอ

การกําหนดนิยามความผิดฐานขมขืน อยางไรก็ตาม หากพิจารณาถึงการบังคับใชกฎหมายใน

ความผดิฐานขมขืนที่ไดเกิดขึ้นจริง จะพบไดวาเอาเขาจริงแลว การบังคับใชกฎหมายมิไดเปนเพียง

การนําเอาตัวบทมาใชบังคับกับขอพิพาทที่เกิดขึ้นเทานั้น ตรงกันขามทามกลางกระบวนการ

ยุติธรรมในการบังคับใชกฎหมายแตละครั้งๆ มีการสรางความหมายและเงื่อนไขในการพิจารณาถึง

ความหมายของการ "ขมขืน" ใหมีลักษณะเฉพาะมากขึ้น ผานการตีความ คําอธิบาย คําวินิจฉัย ซึ่ง

การสรางความหมายในกระบวนการยุติธรรมนี้อันมีผลทําใหการขมขืนมีทั้ง ความหมายที่เกิดขึ้น

ใหม และที่แตกตางไปจากที่ปรากฏอยูในบทบัญญัติในประมวลกฎหมาย 

ความหมายที่ปรากฏและดํารงอยูในกระบวนการยุติธรรมนี้ มีผลอยางมากในการ

ทําใหผูที่ไดกระทําในสิ่งที่ควรเรียกวา "ขมขืน" ไมมีความผิดฐานขมขืนหรือหลุดพนไปจากการรับ

โทษ และอีกดานเหยื่อของการกระทําที่ควรถูกเรียกวา "ขมขืน" ก็กลับมิไดเปนผูที่ถูกขมขืนใน

ความหมายของกฎหมาย ประเด็นที่ควรใหความสําคัญเปนอยางมากคือ การตรวจสอบและตั้ง

คําถามตอกระบวนการยุติธรรมในกรณีความผิดเรื่องการขมขืน หรือการลวงละเมิดทางเพศใน

ลักษณะตางๆนั้น ตัวกฎหมายและระบบ เอ้ือตอผูที่ตกเปนเหยื่อของการกระทําไดดีเพียงใด ใช
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หรือไมวา ความไรน้ํายาของกระบวนการยุติธรรม ทําใหผูหญิงเปนจํานวนมากตองขบคิดอยาง

หนักหากจะนําพาตัวเองเขาไปสูกระบวนการยุติธรรมทางกฎหมาย และหากตัดสินใจไดแลวก็ยัง

ตองเผชิญกับคําถามจํานวนมาก เชน ทําไมไมมาแจงความทันทีภายหลังเหตุการณ, ตองการจะ

เรียกรองผลประโยชนจากอีกฝายหรือไม มีสติสัมปชัญญะสมบูรณหรือไม ฯลฯ ไมใชเพียงกับผูคน 

ส่ือมวลชน หากยังรวมถึงบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมอีกดวย 

ชัยยา เจียมบุรเศรษฐ (2551) ไดกลาวในบทความเรื่อง เหยื่อขมขืนกับการถูก

ขมขืนซ้ําโดยกระบวนการยุติธรรม....นี่หรือการคุมครองสิทธิมนุษยชน???? วา การที่สังคมไทยมี

ทัศนคติและคานิยมที่มองปญหาที่เกี่ยวกับเร่ืองการขมขืนอยางผิวเผิน โดยยึดติดอยูกับกรอบ

ความคิดของสังคมที่มองเรื่องขมขืนเปนเรื่องความตองการ ทางเพศหรือเร่ืองของพฤติกรรมระดับ

บุคคลตอบุคคล ทําใหเราอาจมองขามถึงความลึกซึ้งของปญหาซึ่งมีสวนเกี่ยวของอยางมากกับ

ความรุนแรงและคานิยมเชิงวัฒนธรรมของสังคมไทยทีมีผูชายเปนใหญ ทัศนคติ และคานิยม

เหลานี้ไดสะทอนออกมาใหเห็นอยางชัดเจนในกฎหมายและกระบวนการ ยุติธรรมที่เกี่ยวกับ

ความผิดฐานขมขืนและความผิดอื่นๆทางเพศอื่นๆตลอดจนวิธี คิดและปฏิบัติของบุคลากรที่

เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมดวย 

เราคงจะเขาใจไดไมยากวาทําไมบรรดาผูหญิงซึ่งเปนเหยื่อการขมขืน จึงตัดสินใจ

ที่จะไมกาวออกมาทวงสิทธิ หากเราทราบวาหากเธอเหลานั้นประสงคจะดําเนินการตามกฎหมาย

แลวจะเกิดอะไร ขึ้นกับเธอบาง เร่ิมตนลองนึกถึงภาพผูหญิงที่ถูกขมขืนที่ตองขมความอายขึ้น

โรงพักไปแจง ความรองทุกข แตกลับตองไปเผชิญหนากับพนักงานสอบสวนชายซึ่งสวนใหญไมมี

ความละเอียดออนพอที่จะเขาใจถึงปญหา และไมไดถูกฝกมาใหรูวิธีที่จะดําเนินการกับความผิด

ลักษณะนี้อยางเหมาะสม ที่รายไปกวานั้นพนักงานสอบสวนหลายคนยังอาจมีทัศนคติที่มักจะตั้ง

ขอตําหนิถึงพฤติกรรมของผูหญิงไวลวงหนา นอก จากนี้สภาพของโรงพักก็ยังไมเอ้ืออํานวยตอการ

สอบสวนความผิดประเภทนี้ บอยครั้งที่เหยื่อตองถูกบังคับจากสภาพการสอบสวนที่ไมมีความเปน

สวนตัว ใหเลาประสบการณอันแสนเจ็บปวดเหลานั้น โดยมีคนทั้งโรงพักคอยแอบเงี่ยหูฟงติดตาม

ดวยใจจดจอ สภาพเชนเดียวกันนี้ก็เกิดขึ้นในชั้นอัยการดวย หากผูเสียหายจําเปนตองไปใหการ

เพิ่มเติมยังสํานักงานอัยการ 

  ยิ่งไปกวานั้น หากลองดูถึงกระบวนการในชั้นศาลจะเห็นวากระบวนการดังกลาว

ก็ดูเหมือนจะไม เห็นใจหญิงผูเคราะหรายเหลานั้นเทาใดนัก เพราะผูเสียหายยังตองถูกบีบบังคับ

โดยระบบใหตองมาเผชิญหนากับผูที่ขม ขืนตัวเองในระหวางการดําเนินคดี รวมทั้งตองถูกซักถาม

ถึงเหตุการณที่ตนถูกขมขืนครั้งแลวคร้ังเลากับทั้ง ตองถูกทนายจําเลยไตสวนซักฟอกถึงประวัติ
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สวนตัวตางๆ เพื่อจะสรางภาพใหเห็นวาเธอเหลานั้นมีประวัติหนหลังไมตางจากโสเภณี หรือมี

ความสนุกสนานเหลือเกินกับการขมขืนนั้น 

3. กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคดิในการวิจยั 

 
จากภาพที่ 1 แสดงใหเห็นวา หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนที่มีลักษณะแตกตางกันไป อัน

ไดแก อาชีพ รูปแบบการขมขืน และความสัมพันธระหวางหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนและผูกระทํา

ผิด เมื่อหญิงตกเปนเหยื่อขมขืนและตองการดําเนินคดี จะเขาสูกระบวนการยุติธรรมโดยการรอง

ทุกขตอพนักงานสอบสวน ซึ่งพนักงานสอบสวนจะดําเนินการตามขั้นตอนเบื้องตนไดแก ลงบันทึก

ประจําวันคดี จากนั้นจึงสงตัวผูเสียหายตรวจรางกาย ดําเนินการสอบปากคําผูเสียหาย ชี้จุดเกิด

เหตุ แจงขอกลาวหาตอผูกระทําผิด ซึ่งกระบวนการในการดําเนินการของพนักงานสอบสวนอาจมี

มากกวาที่กลาวมา ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของคดีที่พนักงานสอบสวนดําเนินการ โดยในการ

ดําเนินการของพนักงานสอบสวนนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรูความเขาใจในสิทธิของหญิง
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ที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ตามมาตรฐานสากล บทบัญญัติของกฎหมาย รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติงาน

ที่ออกโดยสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน  
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

วิธีการดําเนินการวิจัยเรื่อง “เหยื่อขมขืนหญิงในโลกทัศนของพนักงานสอบสวนชาย 

มีรายละเอียดตามหัวขอตางๆ ดังนี้ 

1. ประเภทของการวิจัย 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) โดย

การศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร (documentary study) โดยเนนขอมูลเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิ

หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ความเขาใจในเหยื่อขมขืนของผูใหขอมูลสําคัญที่ใชในการศึกษา เพื่อ

นํามาอธิบายปรากฏการณที่ที่ผูวิจัยกําลังศึกษา จากนั้นรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (in-

depth interview) รวมทั้งการสังเกตการณแบบมีสวนรวม (participation observation) เฉพาะกลุม

ผูใหขอมูลสําคัญที่ผูวิจัยคัดเลือกแลววาสามารถใหขอมูลในเชิงลึกที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอ

การคนหาคําตอบในการวิจัยครั้งนี้ 

2. ผูใหขอมูลสําคัญ (key informants) 
ผูใหขอมูลสําคัญสําหรับการวิจัย เลือกจากหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนที่ขอรับ

คําปรึกษาที่มูลนิธิเพื่อนหญิงระหวางป พ.ศ. 2547 – 2552 และขณะนี้คดีอยูในระหวางดําเนินการ 

จํานวน 4 คน และพนักงานสอบสวนชายที่รับแจงความดําเนินคดีขมขืนกระทําชําเรา จากสถานี

ตํารวจนครบาลที่มีสถิติการรับแจงความคดีขมขืนกระทําชําเราสูงสุด10 อันดับแรก ซึ่งเปนสถานี

ตํารวจที่ไมมีพนักงานสอบสวนหญิงประจําสถานี โดยการใหขอมูลเชิงลึกแกผูวิจัยดังกลาวกําหนด

จากการคัดเลือกดวยวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling)  

2.1 คุณสมบัติของผูใหขอมูลสําคัญที่เปนหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ผูวิจัย

ไดใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ในการเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (key 

informants) ทั้งนี้เพื่อใหสามารถเขาสูผูใหขอมูลสําคัญไดงายและมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น นํามา

สูการตอบโจทยการวิจัยไดอยางถูกตอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.1 อายุ เปนหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนที่มีอายุมากกวา 18 ป ทั้งนี้เนื่องจาก

การดําเนินคดีขมขืนในหญิงที่มีอายุมากกวา 18 ป จะมีวิธีดําเนินการแตกตางออกไปจากหญิงที่มี

อายุต่ํากวา 18 ปที่มีประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาระบุวิธีปฏิบัติไวเปนการเฉพาะ 
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2.1.2 การขอคําปรึกษาในการดําเนินคดีที่มูลนิธิเพื่อนหญิง ทั้งนี้เนื่องจาก

มูลนิธิเพื่อนหญิงมีบทบาทในการใหคําปรึกษาหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ซึ่งผูวิจัยสามารถที่จะเขา

ไปพบ และพูดคุยกับหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน เพ่ือสรางความคุนเคย กอนการเก็บขอมูลเชิงลึก

หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนได  

2.2 คุณสมบัติของผูใหขอมูลสําคัญที่เปนพนักงานสอบสวนชาย ผูวิจัยได

คัดเลือกพนักงานสอบสวนชายในการศึกษาวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.2.1 ประสบการณในการรับแจงความ ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยตองการศึกษา

วิธีการดําเนินการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนของพนักงานสอบสวนชาย จึงตองกาํหนดวา

พนักงานสอบสวนชายผูใหขอมูลตองมีประสบการณในการรับแจงความคดีขมขืนอยางนอย 1 คดี 

2.2.2 สถานีตํารวจนครบาลที่ไมมีพนักงานสอบสวนหญิง ทั้งนี้เนื่องจาก

ปจจุบันไดมีการมอบหมายใหพนักงานสอบสวนหญิงมีหนาที่ดําเนินคดีในคดีขมขืน ซึ่งพบวาใน

เขตกรุงเทพมหานครมีพนักงานสอบสวนหญิงประจําอยูตามสถานีตํารวจตางๆ จํานวน 128 นาย 

ใน 45 สถานี และ 5 กองบัญชาการ (กองบัญชาการตํารวจนครบาล, 2551) ในการศึกษาจึง

จําเปนตองกําหนดเลือกสถานีตํารวจที่ไมมีพนักงานสอบสวนหญิงประจําสถานี และใชพนักงาน

สอบสวนชายในการดําเนินคดีขมขืน 

3. วิธีการเก็บขอมูลในการศึกษา 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) โดยใชวิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูลหลักจากที่มาสําคัญ 2 แหลง คือ ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) และขอมูล

ปฐมภูมิ (primary data) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) โดยการศึกษาคนควาจาก 

3.1.1 เอกสารทางดานวิชาการ บทความ วิทยานิพนธ รายงานทางวิชาการที่

เกี่ยวของทั้งภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 

3.1.2 เอกสารประเภทรายงานการสัมมนา รายงานการประชุม รายงานการ

สํารวจที่เกี่ยวของ ที่องคกร หนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ไดมีจัดและรวบรวมไว 

3.1.3 ขาวหนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร และรวบทั้งบทความที่สําคัญจาก

แหลงสื่อสารมวลชนตางๆ ที่มีความเกี่ยวของ 

3.1.4 ขอมูลทางดานหลักกฎหมาย และระเบียบวิธีปฏิบัติของหนวยงานและ

เจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของ 

3.1.5 ขอมูลจากสื่ออินเตอรเน็ต 
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3.1.6 ขอมูลจากสถิติมูลนิธิเพื่อนหญิง สํานักงานตํารวจแหงชาติ และ

หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการขมขืน  

3.2 ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล โดยใชวิธีการ

สัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เพื่อใหผูวิจัยสามารถซักถามรายละเอียดของประเด็น

ปญหาที่ตองการศึกษาไดอยางละเอียดลึกซึ้ง โดยการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญแบบตัวตอตัว มี

การสื่อสารโตตอบกันทั้งสองฝาย (two-way communication) เพื่อใหการสัมภาษณมีความชัดเจน

ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆ ที่ผูใหขอมูลแสดงออกมา ทั้งกิริยาทาทาง 

น้ําเสียง และสีหนาในระหวางที่ทําการสัมภาษณอีกดวย  

ในการสัมภาษณผูวิจัยจะใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (informal 

interview) มีแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (semi-structure or guide interviews) โดยการกําหนด

ประเด็นคําถามลักษณะปลายเปด ที่เอ้ือใหผูวิจัยสามารถยืดหยุนการถามไดอยางเหมาะสม

สอดคลองกับสถานการณการสัมภาษณ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.2.1 กลุมหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 1) ขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ อาชีพ รายได การศึกษา และสถานภาพ 

ของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนในขณะเกิดเหตุ 

 2) สถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน ประกอบดวย ขอมูลของผูกระทํา

ความผิด การตอบโตผูกระทําผดิ เวลาและสถานที่เกิดเหตุ 

 3) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้น ทั้งผลกระทบตอตนเอง ผลกระทบ

ตอครอบครัว และผลกระทบดานอื่นๆ  

 4) การแจงความดําเนินคดี ไดแก การตัดสินใจแจงความดําเนินคดี 

จุดประสงคในการดําเนินคดี รวมทั้งการดําเนินการของพนักงานสอบสวนชายในการอํานวยความ

ยุติธรรมใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

 5) การติดตอหนวยงานอื่นๆ ทั้งกอนและหลังการแจงความดําเนินคดีของ

หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
3.2.2 กลุมพนักงานสอบสวนชาย  
 1) ขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ สถานภาพ และขอมูลครอบครัวของ

พนักงานสอบสวน 

 2) ประสบการณของพนักงานสอบสวน ไดแก ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งประสบการณในการรับแจงความคดีขมขืน 
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 3) การดําเนินงานของพนักงานสอบสวนในการดําเนินคดีขมขืน 

 4) ทัศนคติของพนักงานสอบสวนชายตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

นอกจากแบบสัมภาษณกึ่งโครงการสรางที่มีประเด็นคําถามลักษณะปลายเปด

แลว ผูวิจัยยังไดมีแบบสัมภาษณที่มีประเด็นคําถามลักษณะปลายปด เพื่อสอบถามการให

ความหมายตอ ‘หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน’ ของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน และพนักงานสอบสวน

ชาย รวมทั้งการหาคําตอบถึงความรูเกี่ยวกับสิทธิของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนในการดําเนินการ

อํานวยความยุติธรรม ทั้งในมุมของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน และพนักงานสอบสวนชาย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.1 หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน  
ผูวิจัยไดใชการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ตามที่

กําหนดวาเปนผูใหขอมูลที่จะสามารถใหคําตอบตามโจทยการวิจัยครั้งนี้ โดยการเขารวมกิจกรรมที่

มูลนิธิเพื่อนหญิงจัดข้ึนเพื่อการชวยเหลือหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนที่เขามาขอคําปรึกษาที่มูลนิธิ

เพื่อนหญิง โดยเริ่มตนจากการเขารวมกิจกรรมกลุมสนับสนุน (group support) โดยผูวิจัยไดเขา

รวมในฐานะอาสาสมัครของมูลนิธิเพื่อนหญิง ซึ่งในกิจกรรมนั้น ทําใหผูวิจัยทราบสถานการณการ

ตกเปนเหยื่อขมขืนของผูใหขอมูลสําคัญ และทําความรูจักกบัผูใหขอมูลสําคัญ จากนั้นจึงไดมีการ

ติดตามการดําเนินคดีของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนซึ่งเปนผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 2 คน ไดแก 

นางสาวทอฝน และนางสาวกอหญา  

นางสาวทอฝน ผูวิจัยไดมีบทบาทในการใหคําปรึกษาในการดําเนินคดี รวมทั้ง

รวมเดินทางไปยืนยันดําเนินคดีที่สถานีตํารวจในทองที่ที่เกิดเหตุ และรวมเขาฟงการสอบปากคํา 

สวนในกรณีของนางสาวกอหญาก็เชนเดียวกัน คือ ไดไปพบพนักงานสอบสวนชายเพื่อใหปากคํา

เพิ่มเติม รวมทั้งเดินทางไปในที่เกิดเหตุพรอมกับกอหญา และพนักงานสอบสวนชายเจาของคดี  

สวนกรณีของนางสาวฟาใสนั้น ผูวิจัยมีความคุนเคยกับฟาใสมาตั้งแตผูวิจัยทํางานเปนนักสังคม

สงเคราะหที่มูลนิธิเพื่อนหญิง ในขณะที่ฟาใสเริ่มตนดําเนินคดี จนกระทั่งปจจุบันคดีอยูในชั้น

อุทธรณแลวนั้น ผูวิจัยจะทราบรายละเอียดการดําเนินคดีที่ผานมาของผูใหขอมูลสําคัญ และไดนัด

พบเพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม และโทรศัพทพูดคุยบอยครั้ง และกรณีนางสาวทอฝน ผูวิจัย

ไดพบกับทอฝนในการจัดกิจกรรมกลุมสนับสนุน เชนเดียวกับแกวตา และกอหญา และไดทําความ

รูจักตั้งแตคร้ังนั้น และมีการโทรศัพทเพื่อพูดคุยรายละเอียดคดี และนัดพบเพื่อสัมภาษณตาม

ประเด็นคําถามวิจัย  ซึ่งในการพบหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนนั้นสวนใหญผูวิจัยจะนัดพบหญิงที่ตก
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เปนเหยื่อขมขืน 2-3 คร้ัง คร้ังละประมาณ 45 นาที ถึง 2 ชั่วโมง และมีการโทรศัพทพูดคุย และ

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
4.2 พนักงานสอบสวนชาย  
ผูวิจัยไดโทรศัพทไปประสานงานยังสถานีตํารวจนครบาลตามที่กําหนดไว และได

สงโทรสารจดหมายขออนุญาตเก็บขอมูล หลังจากนั้นจึงไดโทรศัพทนัดหมายวันเวลาเพื่อ

สัมภาษณ ทั้งนี้ในการโทรศัพทประสานงานกับพนักงานสอบสวนหลายๆ ครั้งที่ผูวิจัยไมสามารถ

ติดตอกับพนักงานสอบสวนโดยการติดตอผานสถานีตํารวจนั้นๆ ได ผูวิจัยจึงไดประสานงานกับ

เจาหนาที่ตํารวจที่ผูวิจัยคุนเคยเพื่อสอบถามวารูจักกับพนักงานสอบสวนในสถานีตํารวจตามที่

กําหนดในการศึกษาวิจัย และติดตอเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจนั้นใหนัดหมายพนักงาน

สอบสวนชายที่เคยมีประสบการณในการรับแจงความคดีขมขืนใหผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลได ซึ่ง

มีการนัดพบประมาณ 2-3 คร้ัง แตละคร้ังใชเวลาในการสัมภาษณประมาณคนละ 30 นาที ถึง 1 

ชั่วโมง และโทรศัพทสอบถามขอมูลเพิ่มเติม 

5. ขั้นตอนการสัมภาษณ มีดังนี้ 
1) ผูวิจัยแนะนําตัว บอกวัตถุประสงคของการวิจัย และประเด็นการสัมภาษณ

แกผูใหขอมูลสําคัญ รวมทั้งขออนุญาตบันทึกเสียง และแจงใหผูใหขอมูลสําคัญทราบวาสามารถ

ไมตอบขอมูลไดตลอดเวลาในการสัมภาษณ หากเปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลที่ไมตองการเปดเผย 

หรือมีความอึดอัด ไมสบายใจจากการสัมภาษณ ซึ่งจากการสัมภาษณจนแลวเสร็จปรากฏวาผูให

ขอมูลสําคัญทุกคนยินดีใหขอมูล และพูดคุยจนจบกระบวนการสัมภาษณ 

2) ผูวิจัยเริ่มตนการสัมภาษณดวยการพูดคุยเรื่องทั่วไปกับผูใหขอมูลสําคัญ 

โดยสอบถามขอมูลสวนตัว การเรียน การทํางานในปจจุบัน เพื่อสรางความคุนเคยกอนเขาสู

ประเด็นการสัมภาษณ โดยใชเวลาประมาณ 10 นาที 

3) การสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับสถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน และการ

ดําเนินการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนมีข้ึนหลังจากการพูดคุยเรื่องทั่วๆ ไปแลว โดย

ผูวิจัยไดสัมภาษณตามประเด็นในแบบสัมภาษณ 

4) ผูวิจัยปดการสัมภาษณดวยการสรุปประเด็นสําคัญจากการสัมภาษณ 

และขอบคุณผูใหขอมูลสําคัญ รวมทั้งการขออนุญาตนัดหมายหากมีขอมูลที่ผูวิจัยตองการเพิ่มเติม 

5) การสัมภาษณทุกครั้งผูวิจัยจะทําการบันทึกเสียง และจดบันทึกประเด็น

จากการสัมภาษณ และหลังจากนั้นผูวิจัยไดสรุปประเด็นสัมภาษณ และนําขอมูลมาทบทวนจาก

ขอมูลที่มีการบันทึกเสียงไว 
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อยางไรก็ตาม การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ มีอุปสรรคในการ

นัดหมายผูใหขอมูล เนื่องจากผูใหขอมูลสําคัญแตละคนมีภารกิจอ่ืนๆ ไดแก ภาระหนาที่ในการ

ทํางาน การดูแลครอบครัว และธุระสวนตัวของแตละคน ดังนั้นในการนัดหมายตองรอใหผูใหขอมูล

สําคัญมีเวลาวางพอที่ผูวิจัยจะสามารถไปพบและสัมภาษณตามประเด็นการสัมภาษณได และมี

บางคนที่ผูวิจัยนัดหมายไวแลว แตภายหลังไมสามารถติดตอผูใหขอมูลสําคัญได ผูวิจัยจะตอง

เลือกผูใหขอมูลสําคัญคนอื่นเพื่อสัมภาษณแทนจนครบตามจํานวนที่กําหนด 

6. หลักจริยธรรมกับการเก็บขอมูล  
จริยธรรมในการเก็บขอมูลเปนสิ่งที่ละเลยไมไดในการทําวิจัย เนื่องจากใน

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีประเด็นที่เกี่ยวของการถูกลวงละเมิดของผูใหขอมูล ซึ่งในการสัมภาษณ

อาจมีขอมูลที่กระทบกระเทือนจิตใจของผูใหขอมูลสําคัญ รวมทั้งในกรณีของพนักงานสอบสวน

ชายนั้น มีประเด็นคําถามที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน ฉะนั้นเพื่อรักษา

ประโยชนอันชอบธรรม ผูวิจัยจึงตองคํานึงถึงประเด็นตอไปนี้  

1. การแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและการเปดเผยตนเองของนักวิจัย ใน

การทําวิจัยโดยการเก็บขอมูลในแตละครั้ง ผูวิจัยจะตองแจงวัตถุประสงคของการวิจัยใหแกผูให

ขอมูลสําคัญทุกคนทราย โดยไมปดบังรายละเอียดในการทําวิจัย หรือหลอกลวง หรือปลอมตัว 

เพื่อใหไดขอมูลตามตองการ 

2. การใหผูใหขอมูลสําคัญยินยอมใหเก็บขอมูลโดยสมัครใจ ทั้งนี้ผูวิจัยจะ

สรางความคุนเคยกับผูใหขอมูลสําคัญกอนการดําเนินการสัมภาษณตามประเด็นการสัมภาษณ 

และสอบถามความสมัครใจของผูใหขอมูลสําคัญดวยวาจา และใหคํายินยอมทางวาจา 

3. การรักษาความลับและความเปนสวนตัวของผูใหขอมูลสําคัญ การรักษา

ความลับมีความสําคัญอยางยิ่งในการทําวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจากในการสัมภาษณในครั้งนี้มีการ

สัมภาษณถึงกระบวนการดําเนินการของพนักงานสอบสวน ซึ่งหากขอมูลถูกเปดเผยอาจสงผล

กระทบตอการดําเนินคดี หรือการปฏิบัติหนาที่ หรือการใชชีวิตประจําวันของผูใหขอมูลสําคัญ

ตามมาได ดังนั้นในการเก็บขอมูล ผูวิจัยจะคํานึงถึงเรื่องนี้เปนสําคัญ โดยจะไมเปดเผยชื่อผูให

ขอมูลสําคัญทั้งหมด รวมทั้งสถานที่เกิดเหตุ หรือสถานีตํารวจที่เกี่ยวของ แตจะใชชื่อสมมติแทน 

ซึ่งวิธีนี้ถือวาสามารถเก็บขอมูลไดอยางมิดชิด เพื่อมิใหผูใดนําขอมูลไปใชทั้งในแงบวกและแงลบได  

4. การวิจัยตองไมกอใหเกิดความเดือดรอนทางรางกายและคํานึงถึงความ

ละเอียดออนตอจิตใจของผูถูกวิจัย ทั้งนี้ผูวิจัยจะพยายามรบกวนเวลาของผูใหขอมูลสําคัญใหนอย

ที่สุด และในการสมัภาษณผูวิจัยจะพยายามหลีกเลี่ยงคําถามที่กระทบกระเทือนจิตใจ หรือบางครั้ง
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ในระหวางการสัมภาษณ หากผูวิจัยเห็นวาผูใหขอมูลสําคัญมีสีหนาทาทางอึดอัด ลําบากใจ ผูวิจัย

จะเปลี่ยนประเด็นในการสัมภาษณ หรือเมื่อพบวาผูใหขอมูลสําคัญรองไห ผูวิจัยจะพยายามเปลี่ยน

ประเด็นเพื่อใหสถานการณดีขึ้น โดยเปลี่ยนประเด็นการพูดคุย หรือพูดปลอบใจแทน  

7. การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1) นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไปถอดความจากเครื่องบันทึกเสียง 

2) ตรวจสอบความครบถวนของขอมูล โดยแยกเนื้อหาและจัดกลุมขอมูลตาม

ประเด็นการสัมภาษณ และโจทยการวิจัย 

3) วิเคราะหขอมูลตามกรอบการวิจัยที่กําหนด ดวยการจําแนกประเภทขอมูล 

(typological analysis) จากการจัดทําสาระบบจําแนกประเภท (taxonomy) ขอมูลที่ไดจากการ

เก็บขอมูลภาคสนาม โดยการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 ประเด็น คือ การใหความหมายตอหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืน ความเขาใจเรื่องเหยื่อขมขืนของพนักงานสอบสวนชาย ความรูความเขาใจและ

การดําเนินกระบวนการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน และปญหาและอุปสรรคของ

พนักงานสอบสวนชายในการดําเนินการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
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บทที่  4 

ผลการศึกษา 

ขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 2 กลุม ไดแก หญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน จํานวน 4 คน และพนักงานสอบสวยชาย จํานวน 10 คน ทั้งนี้เพื่อนําขอมูลจากการ

สัมภาษณมาตอบโจทยการวิจัย โดยการศึกษาความรูความ รวมทั้งสิ้น 14 คน โดยแบงลําดับใน

การนําเสนอเปน 2 สวน คือ 

1. สรุปภาพรวมกรณีศึกษา 

2. กรณีศึกษาหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน (จํานวน 4 คน) 

3. กรณีศึกษาพนักงานสอบสวนชาย (จํานวน 10 คน) 

1. สรุปภาพรวมกรณีศึกษา 
ภาพรวมของขอมูลผูใหขอมูลสําคัญในการศึกษาวิจัยแบงออกเปนสองกลุม ดังนี้ 
1.1 หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

1.1.1 ขอมูลสวนบุคคลของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน จํานวน 4 คน มีอายุ

ระหวาง 19 -–32 ป สวนการศึกษามีตั้งแตกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จนถึงจบการศึกษาระดับ

ปริญญาโท ทั้งนี้หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 2 คนเปนนักศึกษา (ในขณะเกิดเหตุ) ในจํานวนนี้มี 1 คน 

ทํางานพิเศษระหวางเรียน นอกจากนี้หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนอีก 2 คน เปนพนักงานบริษัทเอกชน 

อีกทั้งหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 3 คนสถานภาพโสด และอีก 1 คน สมรสแลว แตไมไดจดทะเบียน 
1.1.2 สถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน 
 

ตารางที่ 1 สถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน 

สถานการณ หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขนื 
รูปแบบการตกเปนเหยื่อขมขืน  

 • การขมขืนแบบตัวตอตัว 3 

 • การขมขืนแบบการโทรมหญิง 1 

ความสัมพันธกับผูกระทําผิด  

 • เพื่อนรวมงาน  (ผูกระทําผิดมีหนาที่สอนงาน) 1 

 • คนรูจักเพียงไมนาน (2 เดือน และ 3 วัน)  2 

 • เพื่อนในชุมชน 1 
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สถานการณ หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขนื 
สถานที่เกิดเหตุ  

 • ภายในอาคาร (บานผูกระทําผิด/หองเชา) 3 

 • บริเวณเปดโลง (สวน) 1 

ชวงเวลาเกิดเหตุ  

 • ชวงเวลากลางวัน  (14.00 น.) 1 

 • ชวงเวลากลางคืน (19.00 น./ 21.00 น./02.30 น.) 3 

 

จากตารางที่ 1 แสดงขอมูลสถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน ของหญิงที่ตก

เปนเหยื่อขมขืนจํานวน 4 คน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน จํานวน 4 คน ตกเปนเหยื่อขมขืนแบบตัวตอตัว 

(single rape) จํานวน 3 คน และตกเปนเหยื่อขมขืนแบบการโทรมหญิง (multiple rape) จํานวน 1 

คน โดยผูกระทําผิดจํานวน 10 คน หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนทั้ง 4 คน รูจักกับผูกระทําผิดมากอน

เกิดเหตุ โดยผูกระทําผิด 1 คน เปนคนที่มีหนาที่รับผิดชอบดูแล และสอนงานใหหญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืน ผูกระทําผิด 2 คน เปนบุคคลที่เพิ่งรูจักกันมาเพียง 2 เดือน และ 3 วัน และผูกระทําผิด

ที่กระทําการขมขืนแบบรุมโทรมจํานวน 10 คนนั้น เปนบุคคลที่รูจักและอาศัยอยูในชุมชนเดียวกัน  

ในขณะเกิดเหตุผูกระทําผิดไดมีการใชกําลังในการบังคับขมขืน และกดราง

ของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนไว แตม ี1 คน ที่มีการกระชากผมอยางแรงเพื่อไมใหหญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืนหนีจากเหตุการณได ซึ่งหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนจํานวน 2 คนไดมีการพยายาม

โตตอบผูกระทําผิดโดยการทุบตีผูกระทําผิด และรองขอความชวยเหลือ หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

1 คน ไมกลาโตตอบเนื่องจากกลัววาจะโดนทําราย และอีก 1 คน ไมมีโอกาสไดโตตอบเพราะ

ผูกระทําผิดมีจํานวนมาก รวมทั้งในขณะเกิดเหตุยังไมไดสติเพราะอาการมึนเมาจากเครื่องดื่มที่มี

แอลกอฮอล นอกจากนี้หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน จํานวน 3 คน ถูกขมขูไมใหนําเหตุการณที่เกิดขึ้น

ไปบอกกับใคร หรือแจงความดําเนินคดี โดยมีตัวอยางการใชคําพูดวา “มึงอยากมีชีวิตรอดออกจาก

หองนี้ไปไหม” เปนตน สวนสถานที่เกิดเหตุนั้น หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน จํานวน 3 คน ถูกขมขืน

กระทําชําเราภายในอาคาร กลาวคือ เปนหองพักภายในบานของผูกระทําผิด 1 คน เกิดเหตุในหอง

เชา 2 คน และอีก 1 คนเกิดเหตุบริเวณเปดโลง ไดแก ในสวนที่อยูหางจากบานพักของหญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืน โดยเหตุที่เกิดข้ึนนั้นเกิดขึ้นในชวงเวลา 14.00 น. เวลา 19.00 น. เวลา 21.00 น. และ 

02.30 น. 
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1.1.3 ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้น พบวาหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน

ทั้ง 4 คน ไดรับผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้น กลาวคือ มีผลกระทบตอรางกายคือ มีบาดแผล

จากรอยกดแขน บีบแขนขา รอยขีดขวน รอยชํ้า อาการปวดศีรษะ และอาการปวดบริเวณอวัยวะ

เพศ ผลกระทบทางดานจิตใจ คือ เกิดความเครียด ความหวาดกลัว จากเหตุการณที่เกิดขึ้น 

ความรูสึกทอใจ ซึ่งผลกระทบที่เกิดขึ้นยังสงผลตอไปยังการเรียน และการทํางานของหญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืน กลาวคือ หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 2 คน ตองหยุดเรียน และอีก 2 คน ตองมีการโดน

สอบถามจากหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน นอกจากนี้ ยังเกิดผลกระทบไปยังครอบครัวของหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืน 3 คน ที่แม สามี และแฟนของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนตองมีความเครียดตอ

เหตุการณที่เกิดขึ้นรวมทั้งตองเสียเวลา เสียคาใชจายในการดําเนินคดี 

1.1.4 การแจงความดําเนินคดี พบวา หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนท้ัง 4 คน 

ไดไปแจงความดําเนินคดีตอพนักงานสอบสวน โดย 3 คน แจงความในทันทีหลังจากเกิดเหตุ และ 

1 คน แจงความชากวาเกิดเหตุประมาณ 1 เดือน เพราะใชเวลาในการปรึกษากับคนใกลชิดกอน 

โดยทั้งหมดมีความประสงคที่จะแจงความเพื่อดําเนินคดีใหถึงที่สุดกับผูกระทําผิด 

ในการแจงความดําเนินคดีพนักงานสอบสวนไดดําเนินการตามขั้นตอนใน

การสอบสวนคือ ลงบันทึกประจําวันคดี สงตัวผูเสียหายตรวจรางกายเพื่อหารองรอยของการขมขืน 

แจงขอกลาวหาตอผูกระทําผิด สอบปากคําผูเสียหาย ชี้จุดเกิดเหตุ และดําเนินการทําสํานวนคดี

เพื่อสงฟองตอพนักงานอัยการ ทั้งนี้หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนทั้งหมดใหขอมูลวา การที่พนักงาน

สอบสวนลงบันทึกประจําวันคดี และสงตรวจรางกายนั้น คิดวาเปนการดําเนินคดีตามกระบวนการ

ยุติธรรมแลว แตเพิ่งทราบภายหลังเมื่อพนักงานสอบสวนเรียกตัวไปสอบปากคําวาการดําเนินคดี

เพิ่งเริ่มตนเมื่อมีการสอบปากคํานั่นเอง โดยในการสอบปากคําหญิงท่ีตกเปนเหยื่อขมขืนนั้น หญิง

ที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 2 คน พนักงานสอบสวนชายเปนผูสอบปากคํา และอีก 2 คน พนักงาน

สอบสวนหญิงเปนผูสอบปากคํา โดยเกิดจากการรองขอของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนเอง สวน

สถานที่ที่ใชในการสอบปากคํา 2 คนสอบปากคําในหองพักพนักงานสอบสวน และอีก 2 คน

สอบปากคําในหองสอบสวนคดีเด็กและเยาวชน ทั้งนี้ในการใชถอยคําในการสอบปากคํา และใน

ระหวางการสอบสวนคดีนั้น พนักงานสอบสวนชายไดมีการใชถอยคําที่ทําใหหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน 3 คน รูสึกแย จนทําใหไมอยากดําเนินคดีตอ เชน พูดวา  

“คดีนี้ยอมความไดนะ”  

 ทอฝน 
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“คุณรูวาเขามีเมียแลวรึเปลาคุณถึงมาดําเนินคดี”  

 ฟาใส 

“เราก็ไมใชคนดีอะไรนี่ รับเงินไหม รับเงินสักสองหมื่น เอาเงินไปเก็บดีกวา 

ตอนเกิดเหตุเราก็เมา สูคดีไปอาจจะแพก็ได”  

 แกวตา 

นอกจากนี้ในการดําเนินคดี พนักงานสอบสวนชายยังไดมีการเสนอทางเลือก

อ่ืนในการดําเนินคดีใหแกพนักงานสอบสวนหญิง 3 คน โดย 1 คน บอกวาคดีนี้สามารถยอมความ

ได อีก 1 คน บอกวา ผูกระทําผิดตองการขอโทษและเจรจากับหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน และอีก 1 

คน เสนอเงินคาชดใชที่ผูกระทําผิดเสนอตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

อยางไรก็ตามหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนทั้ง 4 คน ไดติดตอหนวยงานอื่นๆ 

นอกเหนือจากหนวยงานตํารวจ นั่นคือ ติดตอมูลนิธิเพื่อนหญิง เพื่อขอคําปรึกษาในการดําเนินคดี 

ทั้งนี้มูลนิธิเพื่อนหญิงไดใหคําปรึกษาในดานการดําเนินคดี การจัดประชุมกลุมเพื่อฟนฟูสภาพ

จิตใจใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน รวมทั้งการใหความชวยเหลือในการประสานงาน การ

ดําเนินคดี โดยการมอบหมายใหเจาหนาที่และอาสาสมัครมูลนิธิฯ ไปเปนเพื่อนรวมในการติดตอ

ประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ รวมทั้งการจัดใหทนายความเครือขายใหคําปรึกษาและดูแลคดี

ใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

1.1.5 การใหความหมายตอตัว ‘หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน’ พบวาหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืนใหความหมาย ดังนี้  

1) การใหความหมายตอตัวหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน คือ เปนคนไม

ดี มีมลทิน และไรคา 

2) การใหความหมายตอพฤติกรรม ไดแก หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน

นั้นไปอยูในสถานที่เปลี่ยวและมืด และเหตุเกิดขึ้นไดในทุกสถานที่และทุกชวงเวลา รวมทั้ง

เหตุการณเกิดขึ้นเกิดจากการไวใจผูกระทําผิด และโดนลอลวง 
3) การใหความหมายตอเหตุการณและผลกระทบจากการขมขืน 

คือ ตองมีการตอสูดิ้นรนขัดขืน หรือรองขอความชวยเหลือ และมีบาดแผล รองรอยการขมขืน ซึ่ง

เหตุที่เกิดขึ้นเปนเรื่องที่นาอาย ไมควรมีบุคคลอื่นรับรู  โดยผูกระทําผิดเปนไดทั้งคนที่รูจักคุนเคย 

และคนแปลกหนา 
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1.1.6 ความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อ
ขมขืน พบวา หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนไมมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานสากล หลักกฎหมาย รวมทั้ง

แนวทางปฏิบัติที่พนักงานสอบสวนจะตองดําเนินการในการอํานวยความยุติธรรมใหแกหญิงที่ตก

เปนเหยื่อขมขืน อยางไรก็ตาม สิ่งที่หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนตองการ ไดแก การดําเนินการ

สอบสวนโดยเร็ว และการใชพนักงานสอบสวนที่มีความเขาใจเหยื่อขมขืนในการสอบสวน   
1.2 พนักงานสอบสวนชาย 
พนักงานสอบสวนชาย จํานวน 10 คน มีอายุ 24 ป 25 ป 26 ป 27 ป 28 ป 29 ป 

43 ป และ 50 ป โดยมีประสบการณการทํางานตั้งแต 6 เดือน 2 ป 3 ป 4 ป 6 ป 7 ป 10 ป และ 15 

ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีดานกฎหมาย 2 คน โรงเรียนนายรอยตํารวจ 7 คน และเนติ

บัณฑิต 1 คน เคยมีประสบการณในการรับแจงความคดีขมขืน ตั้งแต 1 – 10 คน ยกเวนพนักงาน

สอบสวนที่ทํางานมาแลวตั้งแต 10 ปข้ึนไป มีการรับแจงความคดีขมขืนเฉลี่ยเดือนละ 1-2 ราย โดย

การดําเนินการของพนักงานสอบสวนนั้นมีทั้งการดําเนินคดีจนถึงที่สุด และการเจรจาไกลเกลี่ย

ระหวางผูกระทําผิดและหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

1.2.1 การดําเนินกระบวนการสอบสวน ในการรับแจงความดําเนินคดี

พนักงานสอบสวนชายไดดําเนินการตามขั้นตอนในการรับเร่ืองรองทุกข โดยรับแจงความที่หอง

พนักงานสอบสวนเวร หลังจากนั้นจะทําการลงบันทึกประจําวันคดี  สงตัวผูเสียหายตรวจรางกาย

เพื่อหารองรอยของการถูกขมขืน การแจงขอกลาวหาตอผูกระทําผิด การสอบปากคําผูเสียหาย การ

ตรวจจุดเกิดเหตุ และดําเนินการตามกระบวนการ โดยพนักงานสอบสวนชายจะใชหองสอบสวน

เด็กและเยาวชน  หองพนักงานสอบสวนเวร และหองพักพนักงานสอบสวนในการสอบปากคํา ซึ่ง

พนักงานสอบสวนจะใชถอยคําในการสอบสวนหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน โดยการสอบถามเพื่อให

เห็นภาพเหตุการณการขมขืนที่เกิดขึ้น แตก็ตองระมัดระวังถอยคําเพื่อไมใหกระทบกระเทือนจิตใจ

ของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

1.2.2 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินคดี พนักงานสอบสวนชาย

ประสบปญหาในการดําเนินคดีขมขืน ในประเด็นเรื่องความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ เชน กลอง

ถายรูป ในการพาผูเสียหายไปชี้จุดเกิดเหตุ เนื่องจาก พนักงานสอบสวนจะตองจัดหาอุปกรณ

ดังกลาวดวยตนเอง รวมทั้งขาดงบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 

นอกจากนี้พนักงานสอบสวนยังเกิดความอึดอัดใจในการปฏิบัติงานจากการแทรกแซงของบุคคลที่

ไมตองการใหดําเนินคดีกับผูกระทําผิด รวมทั้งการดําเนินคดีเกิดความลาชา เนื่องจากหญิงที่ตก

เปนเหยื่อขมขืนที่ไมมาใหปากคําเพิ่มเติมกับพนักงานสอบสวน และปญหาการขาดแคลนพนักงาน

สอบสวนหญิงในการดําเนินคดีเกี่ยวกับเพศ 
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1.2.3 การใหความหมายตอ ‘หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน’ พบวา พนักงาน

สอบสวนชายใหความหมาย ดังนี้  

1) การใหความหมายตอตัวหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน คือ ผูหญิงที่

แตงตัวโปหรือแตงตัวยั่วยวน เปนคนที่ไมดี มีมลทิน เปนคนไรคา 
2) การใหความหมายตอพฤติกรรมของหญิงที่ตกเปนเหย่ือขมขืน 

ไดแก หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนนั้นไปอยูในสถานที่เปลี่ยวและมืด และเหตุเกิดขึ้นไดในทุกสถานที่

และทุกชวงเวลา การขมขืนนั้นเกิดจากความไวใจหรือโดนลอลวงจากผูกระทําผิด 
3) การใหความหมายตอเหตุการณและผลกระทบจากการขมขืน 

คือ การแจงความของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนนั้น เพื่อเรียกรองคาเสียหาย หรือแบล็กเมล

ผูกระทําผิด เคยมีความสัมพันธทางเพศกับผูกระทําผิดมากอนแลวตกลงกันไมได ทั้งนี้ตองมีการ

ตอสูดิ้นรนขัดขืน หรือรองขอความชวยเหลือ และมีบาดแผล รองรอยการขมขืน ซึ่งเหตุที่เกิดขึ้นเปน

เร่ืองที่นาอาย ไมควรมีบุคคลอื่นรับรู  โดยผูกระทําผิดเปนไดทั้งคนที่รูจักคุนเคย และคนแปลกหนา 
1.2.4 ความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน พบวา พนักงานสอบสวนมีความรูและเขาใจวาจะตองเริ่มการสอบสวนโดยไมชักชา ตองจัด

หองสอบสวนหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนแยกจากคดีอ่ืนๆ จัดหองชี้ตัวผูตองหาโดยที่ผูตองหาไมเห็น

ตัวผูเสียหาย ตองใชคําถามที่สุภาพในการสอบสวน การใหนักสังคมสงเคราะห หรือบุคคลที่

ผูเสียหายรองขอเขารวมในการสอบปากคํา การใชพนักงานสอบสวนหญิงในการสอบปากคําหญิง

ที่ตกเปนเหยื่อขมขืน  

2. กรณีศึกษาหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน (จํานวน 4 คน) ใชนามสมมติทัง้หมด 

กรณีศึกษาที่ 1 นางสาวฟาใส เพื่อนขมขืนเพื่อน 
1. ขอมูลของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนและผูกระทําผิด 

1) ขอมูลสวนตัว ฟาใส อายุ 32 ป (ขณะเกิดเหตุ) มีรูปรางสมสวน สูง

ประมาณ 165 เซนติเมตร ผิวขาว ผมสั้น จบการศึกษาระดับปริญญาโท อาชีพพนักงานบริษัท

หลักทรัพย (ขณะเกิดเหตุ) รายไดประมาณ 23,000 บาท สถานภาพโสด อาศัยอยูกับนองชาย 1 

คน 

2) ขอมูลผูกระทําผิด ชาย อายุ 36 ป อาชีพประกอบธุรกิจสวนตัวในสาย

งานเดียวกับฟาใส รายไดตอเดือนประมาณ 100,000 บาท มีครอบครัวแลว (ทราบภายหลังเมื่อ

ดําเนินคดี) 
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3) ความสัมพันธของฟาใส และผูกระทําผิด ฟาใสรูจักกับผูกระทําผิด

กอนเกิดเหตุเพียง 2 เดือน โดยการเขามาทักทายเพื่อคบหาเปนเพื่อนกับฟาใส ในขณะที่ฟาใส

เดินทางไปเที่ยวทะเลกับเพื่อน หลังจากกลับจากทะเลไดเพียง 1 สัปดาห ผูกระทําผิดไดโทรศัพท

เพื่อขอนัดพบฟาใสหลังเลิกงาน ฟาใสไดพบกับผูกระทําผิดอีก 4 คร้ัง คร้ังละประมาณ 30 นาที 

ชวงเวลาทั้งหมดที่ฟาใสรูจักกับผูกระทําผิด ฟาใสรูจักเพียงชื่อเลน และหมายเลขโทรศัพท  

2. สถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน 
วันเกิดเหตุผูกระทําผิดนัดหมายกับฟาใสจะไปดูภาพยนตร และซื้อหนังสือดวยกัน 

แตเมื่อฟาใสไปถึงที่นดัหมาย ผูกระทําผิดอางวาฟาใสมาสาย จึงขอใหฟาใสไปดูหองเชาที่ผูกระทํา

ผิดตั้งใจวาจะเชาเพื่อเปลี่ยนที่อยู จนกระทั่งเมื่อเวลาประมาณ 14.00 น. ผูกระทําผิดไดพาฟาใสไป

ถึงคอนโดมิเนียมที่อางวาจะไปเชาหองใหมนั้น และรองขอใหฟาใสขึ้นไปดูหองดวยกัน แตฟาใส

ปฏิเสธที่จะขึ้นไปดวย แตผูกระทําผิดก็หาขออาง คะยั้นคะยอใหฟาใสขึ้นไปดูหองดวย 

“ตอนแรกเขาบอกวาไปดูหนังกัน ไปซื้อหนังสือ แลวบอกวาเรามาชา บอกวาเขา

หาหออยู หาคอนโดอยู แถวนี้ไปดูเปนเพื่อนหนอย เราก็เร่ิมแปลกๆ แลว แตพอ

ไปถึงเราก็บอกวาไมขึ้นไป เขาก็บอกวาทําไมละ คิดอะไรมาก ยังกลางวันอยูเลย 

เธอตองคิดอะไรไมดีแนเลย เราก็เห็นเปนกลางวัน และมันบอกวาไหนวาจะชวยดู

หอง ชวยแตงหอง เราก็เลยคิดวาขึ้นไปแปบเดียว คงไมมีอะไรมั้ง ก็มันเพิ่งบาย

สอง บายสามเอง”  

 ฟาใส 

เมื่อข้ึนไปถึงในหองเชา ผูกระทําผิดไดปดหองแลวจะขมขืนฟาใส พรอมกับบอก

ฟาใสวา  

“เธอจําไดไหม ตั้งแตที่เห็นเธอที่ชายหาด ฉันคิดวาเธอตองเปนของฉันใหได” 

 ฟาใส 

ฟาใสจึงพยายามรองขอความชวยเหลือ และดิ้นรนใหหลุดจากผูกระทําผิด จึงทํา

ใหผูกระทําผิดใชหมอนกดใบหนาของฟาใสเพื่อไมใหฟาใสรองขอความชวยเหลือได และเมื่อฟาใส

ดิ้นรนที่จะหลุดพนจากการขมขืน ผูกระทําผิดก็ใชมือหักแขนฟาใส บีบขอมือ และกระชากผมฟาใส

อยางแรงเมื่อฟาใสพยายามที่จะดิ้นรนหนีอีก นอกจากนี้ในขณะที่ฟาใสตอสู ดิ้นรน ขัดขืนนั้น 

ผูกระทําผิดก็จะพูดขมขูฟาใสวา 
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“มึงอยากมีชีวิตรอดออกจากหองนี้ไปไหม”  

 ฟาใส 

หรือแมกระทั่งบางครั้งก็พูดดีเพื่อใหฟาใสยินยอม โดยพูดวา 

“เธอก็อยูเฉยๆ สิ ฉันชอบเธอนะ”  

 ฟาใส 

หลังจากผูกระทําผิดขมขืนฟาใสแลว ก็ยังขมขูไมใหฟาใสนําเร่ืองที่เกิดขึ้นไปบอก

ใคร และไมใหแจงความดําเนินคดี 

1) ความรุนแรง เหตุการณที่เกิดขึ้นเปนความรุนแรงที่เกิดตอรางกายและ

จิตใจของฟาใส ดานรางกายคือการถูกลวงละเมิดทางเพศจากการถูกขมขืน รวมทั้งรองรอย

บาดแผลจากการใชกําลังในขณะขมขืน และดานจิตใจที่ฟาใสไดรับความกระทบกระเทือนดาน

จิตใจจากเหตุการณที่เกิดขึ้น รวมทั้งความไมเขาใจของหัวหนางานหลังจากที่ผูกระทําผิดไปพบ

หัวหนางานแลวพูดวาฟาใสไปกอความเดือดรอนใหครอบครัวของเขา 

2) ผลกระทบจากเหตุที่เกิดขึ้น นอกจากผลกระทบทางดานรางกายและ

จิตใจอันเปนผลจากเหตุการณที่เกิดขึ้นแลว ฟาใสยังไดรับผลกระทบตอหนาที่การงานที่ทําอยู 

เนื่องจากเมื่อฟาใสตัดสินใจดําเนินคดีแลว ผูกระทาํผิดไดพยายามรุกรานฟาใสในทุกๆ ที่ที่ฟาใสไป

ติดตอเพื่อดําเนินการดานคดี โดยเฉพาะที่สําคัญคือ ผูกระทําผิดไดนําความเท็จไปพูดกับหัวหนา

งานของฟาใสวาฟาใสตองการแบล็กเมลผูกระทําผิด และสรางความเดือดรอนใหครอบครัวของ

ผูกระทําผิด  

“เขาก็ไปบอกกับหัวหนาเรานะ วาเนี้ยะ เราไปทําความเดือดรอนใหครอบครัว

เขา จะแบล็กเมลบาง หัวหนาไมเขาใจก็เรียกไปถาม เราก็อึดอัด” 

 ฟาใส 

3. การดําเนินคดีตอผูกระทําผิด 
1) การตัดสินใจแจงความดําเนินคดี  
หลังจากเกิดเหตุ นางสาวฟาใสไดบอกเลาถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นกับเพื่อน

ผูชายคนหนึ่ง ซึ่งเปนเพื่อนคนเดียวที่เคยเห็นหนาผูกระทําผิดมากอน ในครั้งแรกที่บอกเลา

เหตุการณกับเพื่อน เธอบอกเพียงแควาเธอโดนผูกระทําผิดทํารายรางกาย โดยการกระชากผม

เทานั้น แตในการเลาเรื่องราวของเธอที่วกวน ทําใหเพื่อนรูสึกผิดสังเกต และถามเธอวาเกิดเหตุ

รายแรงมากกวานี้หรือไม หากเกิดเหตุรายแรงจะไดแจงความดําเนินคดี นอกจากนี้เธอไดบอก
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เร่ืองราวที่เกิดขึ้นกับนองชาย (ลูกพี่ลูกนอง) ซึ่งเปนทหาร ซึ่งจากการปรึกษาเพื่อนและนองชายทํา

ใหเธอตัดสินใจที่จะแจงความดําเนินคดีไดในที่สุด โดยนองชายเปนผูพาเธอไปแจงความตอ

พนักงานสอบสวน 

“หลังเกิดเหตุก็บอกเพื่อนผูชายที่สนิทกัน คือ เพื่อนคนนี้มันเคยเจอไอน่ีอยูคน

เดียว เคยเจอหนากันครั้งหนึ่งก็เลยคิดวานาจะบอกคนนี้ และมันเปนผูชาย 

ความคิดอะไรมันก็ดีนะ ตอนแรกก็บอกวาโดนทํารายอยางเดียวกอน เพื่อนก็

บอกวาถาแคโดนทํารายก็ไมเปนไร ก็บอกแควาโดนกระชากผมก็ไมเปนไร 

จนเพื่อนก็เอะทําไมพูดวนไปวนมาอยูเร่ืองนี้ เพื่อนก็ถามวาตกลงมีอะไร

มากกวานี้หรือเปลา ถามีก็บอกมาจะไดพาไปแจงความ ก็เลยตัดสินใจบอก

เพื่อน เขาก็แนะนําใหแจงความ แตเราก็ยังไมกลา เพื่อนก็บอกวาเราไมมี

หลักฐาน ขนาดเขาจบนิติแตเขาไมเคยเจอเรื่องอยางนี้ ยังพูดวาเราไมมี

หลักฐาน ก็เลยกลัว จนมาบอกนองชายที่เปนทหาร เปนลูกพี่ลูกนองคิดวา

เขานาจะชวยเราคิดได นองชายบอกวาตองคิดวันนี้เลย ตองคิดคืนนี้ เขา

บอกวาเขาอยากใหเราแจงความ เพราะถาไมแจงความนะปานนี้มันก็นอน

กระดิกเทาและไปทํากับใครตอดีวะ เขาบอกวาเชื่อไหมถาพี่แจงความ ถามัน

ไดรับหมาย มันแทบจะมากราบเทาพี่  เชื่อผมไหมถาพี่แจงความ ไมวาผลจะ

ออกมาอยางไร มันก็จะตายจากชีวิตของพี่ไป แตถาพี่ไมแจงความก็จะตอง

เก็บเร่ืองนี้ไปตลอดชีวิต ถาเราไดปลดปลอยไปแลวเราก็จะหลุดออกมาจริงๆ  

ไมอยางนั้นเราจะตองเก็บกับตัวไปจนตายตลอดชีวิต แตพี่ตองตัดสินใจคืนนี้

เลย ถาพี่ตัดสินใจวาจะไป พรุงนี้ผมจะพาไป ถาไมตัดสินใจวาจะไป เราไม

ตองคุยเรื่องนี้กันอีกแลวนะ”  

 ฟาใส 

2) การดําเนนิกระบวนการสอบสวน 
นางสาวฟาใส ไปแจงความดําเนินคดีหลังจากเหตุการณไปประมาณ 20 วัน 

เมื่อไปแจงความดําเนินคดีแลวพนักงานสอบสวนก็สงตัวไปใหตรวจรางกาย โดยที่ฟาใสเขาใจวา

ฟาใสไดดําเนินการรองทุกขตามกระบวนการยุติธรรมแลว แตในความเปนจริงยังไมใช  

“วันแรกยังไมไดคุยกับพนักงานสอบสวน ก็ยังไมไดคุยเยอะ คือเราก็ไมกลาใช

ไหม เราก็ไปกับนองชายที่เปนทหาร ใหเขาพาไป วันแรกที่ไป คือยังไมไดเจอ
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กับเจาของคดี  และเหมือนรอยเวรให เราไปตรวจรางกาย  ไปจบที่

โรงพยาบาล”  

  ฟาใส 

หลังจากเวลาผานไป 1 สัปดาหนับจากที่นางสาวฟาใส ไปแจงความตอ

พนักงานสอบสวนเวร ฟาใสยังไมไดรับการติดตอใดๆ จากพนักงานสอบสวน จึงไดใหนองชาย

โทรศัพทไปสอบถามความคืบหนาที่สถานีตํารวจ และไดรับคําตอบวา ใหฟาใสเขาไปรองทุกขตอ

พนักงานสอบสวน 

“พี่ก็งงๆ ไมเขาใจวาทําไมไมโทรมาตามเรา ใหเราบันทึกประจําวันไว ผานไป

ก็เห็นเงียบไป นองก็เลยโทรไปถามวาเรื่องไปถึงไหน ตํารวจกลายเปนบอกวา 

เขามาสิ จะไดเปดคดีให เราก็นึกวาที่ผานมาทําคดีแลว”  

 ฟาใส 

ในการไปพบพนักงานสอบสวนอีกครั้ง ฟาใสพบพนักงานสอบสวนที่หอง

พนักงานสอบสวนเวร ทําใหฟาใสไมกลาพูดอะไร อีกทั้งเมื่อจะสอบปากคํา ฟาใสไดสอบถาม

พนักงานสอบสวนวามีพนักงานสอบสวนหญิงหรือไม เพราะฟาใสตองการใหพนักงานสอบสวน

หญิงเปนผูสอบปากคํา พนักงานสอบสวนเวรจึงใหฟาใสติดตอประสานงานพนักงานสอบสวนหญงิ

เพื่อสอบปากคําให 

“พอเริ่มเปดคดีกอนเขาก็เริ่มพิมพๆ ไปแลว แลวเราก็ถามวามีพนักงาน

สอบสวนหญิงไหม  เขาก็บอกวาไมมี เร่ิมเปดคดีไปก็คุยไปพอสมควร แตวา

นองชายเราก็บอกวาเราสะดวกใหการกับพนักงานสอบสวนหญิง เพราะวา

เขาก็ไมไดใหเราเขาไปในหองสวนตัวอะไร เปนหองยาวๆ นั่งตอๆ กัน เปน

หองขางลาง หองรับคดี ตอนไปครั้งแรกนี่โห..เรารอใหคนหมด มันก็มีคนมา

ใหมอีกแลว ไมวางสักที ที่เร่ิมตนคดีเราก็พูดเบาๆ แตมันยังไมมี detail 

เทาไหร แตก็ยังใชหองนั้นอยู เขากบ็อกวาไมมีพนักงานสอบสวนหญิง แตเขา

ก็บอกวาตองไป สน. อ่ืน ไมไดนัดใหเรานะ ใหเราไป สน. นั้นเอง แตเขาบอก

วา ถาอยากเร็วนะ ใหใหการกับเขาเลยก็ได ไมตองไปใหการกับพนักงาน

สอบสวนหญิงหรอก”  

 ฟาใส 
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หลังจากนั้นฟาใสนัดหมายกับพนักงานสอบสวนหญิงเพื่อสอบปากคํา โดยไป

พบพนักงานสอบสวนหญิงที่สถานีตํารวจพี่พนักงานสอบสวนหญิงประจําอยู  แตในการ

สอบปากคําโดยพนักงานสอบสวนหญิง ฟาใสก็ยังรูสึกไมดีกับการสอบปากคํา แตอยางนอยก็ไม

ตองใหปากคํากับพนักงานสอบสวนชาย 

“ขนาดพนักงานสอบสวนหญิงเราวาก็ยังไมคอยดีเลยในความรูสึก เราวา ก็

เฉยๆ ก็ไมไดคุยกันเยอะ เขาบอกวา พูดมาๆ อยางเดียว แลวเขาก็พิมพๆ ไป

แคนั้นแหละ ไมไดมีอะไร แตเขาก็ไมไดพูดอะไรที่ทํารายจิตใจ”  

 ฟาใส 

อยางไรก็ตาม แมวาฟาใสจะใชพนักงานสอบสวนหญิงในการสอบปากคํา แต

ในกระบวนการสอบสวน พนักงานสอบสวนชายเจาของคดี ยงัตองเปนผูดําเนินการ และประสาน

ติดตอฟาใสอยูเสมอ ทั้งนี้ซึ่งการดําเนินการของพนักงานสอบสวนชายทําใหฟาใสรูสึกไดวา 

พนักงานสอบสวนชายรูสึกแย จนกระทั่งคิดวาพนักงานสอบสวนไมอยากดําเนินคดีให และไม

อยากไปดําเนินคดีอีก 

“ตอนแรกก็พูดคอนขางดีนะ แตพอหลังจากที่เขามีหมายเรยีกจําเลยมา เขาก็

เร่ิมพูดไมดีแลววา หรือวาคุณรูวาเขามีเมียแลวรึเปลาคุณถึงมาดําเนินคดี ซึ่ง

คํานี้ทําใหเรารูสึกแยมากเลย เปนตํารวจ มาพูดอยางนี้กับเราไดไง รูสึกแย 

ไมอยากไป ไมอยากดําเนินคดีตอเลยอะ บอกเพื่อนวาฉันไมอยากไปแลว มัน

รูสึกแยมาก ทําไมเขาพูดแบบนี้ พอเจอเขาพูดแบบนี้เรารับไมได รูสึกวาสูไป

แลวเราจะชนะหรือวะเนี่ย ขนาดพนักงานสอบสวน ยังพูดอยางนี้ แลวคนอื่น

เขาจะมองเรายังไงวะ”  

 ฟาใส 

3) การเสนอทางเลือกอื่นในการดําเนินคดี 
ภายหลังจากที่พนักงานสอบสวนเจาของคดีไดเรียกผูกระทําผิดมารับทราบ

ขอกลาวหาแลวนั้น พนักงานสอบสวนเจาของคดี ไดพยายามพูดกับนางสาวฟาใสเพื่อใหเจรจา

ไกลเกลี่ยกับผูกระทําผิด โดยไดแจงใหทราบวา ผูกระทําผิดรูสึกผิด และตองการขอโทษ รวมทั้งยัง

ไดนําจดหมายที่ผูกระทําผิดเขียนขอโทษมาใหฟาใสอาน เพื่อหวังวาฟาใสจะใจออน และยินยอม

เจรจาไกลเกลี่ยกับผูกระทําผิด 
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นางสาวฟาใสไมยินยอมที่จะเจรจาไกลเกลี่ยกับผูกระทําผิด และหวังวา

จะใชจดหมายขอโทษนั้นเปนหลักฐานชิ้นหนึ่งในคดี แตทายที่สุดเธอพบวาในสํานวนคดีนั้นไมมี

จดหมายฉบับดังกลาวเปนหลักฐานชิ้นหนึ่งในคดี จึงสอบถามไปยังพนักงานสอบสวน และไดรับ

คําตอบวา ผูกระทําผิดหยิบไปโดยที่พนักงานสอบสวนไมรูตัว ดวยเหตุนี้จึงทําใหฟาใสรองเรียนตอ

ผูบังคับบัญชาของพนักงานสอบสวน และภายหลังจดหมายฉบับนั้นจึงเปนหลักฐานชิ้นหนึ่งใน

สํานวนคดีดวย 

“อยางตอนนั้นเขาก็บอกวา จําเลยเขียนจดหมายบอกวาขอโทษเรามา รูสึก

ผิด เหมือนเราไมยอมเจรจาไง เขาอยากใหเราอานจดหมายแลวยอมเจรจา

แตพอเราไมยอมเจรจา จดหมายดันกลับไมอยูในสํานวน จําเลยขอคืนไป เรา

ก็ถามวาใหทําไม ทําไมไมเก็บไวในสํานวนละ เขาก็บอกวา เขาหยิบไป ผมไม

ทันรูตัว เราก็เลยไปฟองกับรองผูกํากับ พอเราไปฟองไอจดหมายนั่นก็เลย

กลับมาอยูในสํานวนใหม”  

 ฟาใส 

4) การติดตอหนวยงานอื่นๆ  
ในระหวางการดําเนินคดีนั้น นางสาวฟาใสมีความรูสึกหวาดกลัวทั้งจาก

เหตุการณที่เกิดขึ้น การตอสูในระหวางการดําเนินคดี และผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จึงทําให

ตองการหาที่ปรึกษาในการดําเนินคดี ซึ่งเพื่อนของเธอไดแนะนําใหเธอโทรศัพทไปขอคําปรึกษาที่

มูลนิธิเพื่อนหญิง นางสาวฟาใสเขาไปขอคําปรึกษาที่มูลนิธิเพื่อนหญิง เพื่อตองการทราบขอมูล

ขั้นตอนในการดําเนินคดี ซึ่งการขอคําปรึกษาทําใหฟาใสทราบทราบถึงขั้นตอนตางๆ ที่จะตอง

ดําเนินการ รวมทั้งทําใหทราบวา ในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศนี้ หลักฐานสําคัญอยูที่คําพูดของ

ผูเสียหาย หรือผูที่ตกเปนเหยื่อขมขืน  

“เมื่อเขามามูลนิธิ เร่ิมรูสึกดีขึ้นวามันมีขั้นตอนระบบอยางไร รูวาคดีอยางนี้

บางทีหลักฐานมันไมตอง 100% คําพูดของผูหญิงก็สําคัญ คําพูดของตัวเรา

สําคัญที่สุด”  

 ฟาใส 

4. การใหความหมายตอเหยื่อขมขืน 
จากการตรวจสอบรายการ (check list) นางสาวฟาใสใหความหมายตอหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืนวาการขมขืนเกิดจากความไวใจ โดนลองลวง ซึ่งผูกระทําผิดเปนบุคคลที่คุนเคย
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กัน เกิดขึ้นไดทุกเวลาและสถานที่ เปนเรื่องที่นาอาย ไมควรใหใครรับรู ตองมีการตอสู ดิ้นรน ขัดขืน 

หรือรองขอความชวยเหลือ แตไมจําเปนตองมีบาดแผลรองรอยการบาดเจ็บ 
5. ความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
แมวาฟาใสจะไมรูกฎหมาย และสิทธิที่พึงไดรับหลังจากที่ตกเปนเหยื่อขมขืน แต

ส่ิงที่ฟาใสตองการใหมีการดําเนินการคุมครองสิทธิในฐานะที่ตกเปนเหยื่อขมขืนคือ การดําเนิน

กระบวนการสอบสวนที่ใหความสําคัญกับเหยื่อขมขืนหญิง 

“คุณตอง เหมือนกับเจาหนาที่มูลนิธิที่ เขาจะมีหลักการพูดที่มีจิตวิทยาที่ดี

มากกวา ทําใหเขากลาที่จะเลา เลามันก็อะไรวะ ถูกถามแลวจะเชื่อเราไหม ก็จะรูสึกไมดี สวนหอง

ก็ไมควรจะใหอยูในหองรวม นาจะใหเปนหองรโหฐาน ไมใชอยางนี้” 

 ฟาใส 

กรณศีึกษาที ่2 นางสาวทอฝน เพื่อนรวมงานทํากันได 
1. ขอมูลของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนและผูกระทําผิด 

1) ขอมูลสวนตัว นางสาวทอฝน อายุ 26 ป (ขณะเกิดเหตุ) มีรูปรางผอม

บาง สูงประมาณ 150 เซนติเมตร ผิวขาว ผมยาว จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพพนักงาน

ธนาคารตําแหนงเจาหนาที่สินเชื่อ รายได 15,000 บาทตอเดือน แตงงานแตไมไดจดทะเบียน มี

บุตร 2 คน  

2) ขอมูลผูกระทําผิด ผูกระทําผิดเปนชายอายุ 40 ป จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี อาชีพพนักงานธนาคาร ตําแหนงเจาหนาที่สินเชื่อ ระดับ 7 สถานภาพโสด  

3) ความสัมพันธของทอฝนและผูกระทําผิด ผูกระทําผิดเปนรุนพี่ในที่

ทํางานของฟาใส ซึ่งมีบทบาทในการสอนงานทอฝน เนื่องจากทอฝนไดยายมาจากสาขาเพื่อรับ

ตําแหนงงานใหม จึงตองเรียนรูใหม ซึ่งหัวหนางานไดมอบหมายใหผูกระทําผิดเปนผูดูแลพนักงาน

ที่ยายมาเรียนรูงาน โดยการสอนงานและจายงานให ทั้งนี้ผูกระทําผิดจะเปนผูที่รายงานการทํางาน

ใหแกหัวหนางานดวย   

2. สถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน 
หลังจากทํางานผานไปประมาณ 1 เดือน ผูกระทําผิดไดพยายามขอหมายเลข

โทรศัพทของทอฝนจากเพื่อนรวมงานอีกคนหนึ่ง (ทราบภายหลังวาผูกระทําผิดไดพยายาม

โทรศัพทไปพูดคุยกับเพื่อนคนนี้เชนกัน) และโทรศัพทไปหาทอฝนในตอนกลางคืน โทรศัพทมา

หลายรอบ แตเนื่องจากทอฝนเห็นเปนเบอรแปลกจึงไมไดรับสาย แตผูกระทําผิดยงัโทรศัพทมาหา



 

 

86

หลายครั้ง และเปนเวลาประมาณ 21.00 – 22.00 น. ทอฝนจึงคิดวาเปนญาติโทรศัพทมาจาก

ตางจังหวัดจึงโทรศัพทกลับไปและถามวาเปนใคร แตผูกระทําผิดหัวเราะและวางสายไป จากนั้น

ทอฝนจึงปดเครื่อง และเมื่อเปดเครื่องในตอนเชาก็พบวามีการโทรศัพทเขามาอีกประมาณ 10 คร้ัง 

จึงโทรศัพทกลับไป และผูกระทําผิดบอกวาเปนผูกระทําผิดเองที่โทรศัพทมา  

ระยะหลังๆ ทอฝนไดรับแจงวามีความผิดพลาดในการทํางานบอยครั้ง ซึ่งทอฝน

ไมเขาใจวางานที่รับผิดชอบจะเกิดความผิดพลาดไดอยางไร ทั้งนี้เนื่องจากการทํางานในหนาที่

รับผิดชอบนั้นเปนระบบอยูแลว ยกเวนในกรณีของลูกคาบางรายที่จะตองดําเนินการเปนกรณี

พิเศษแตกตางไปจากการทํางานปกติ ซึ่งจะตองไดรับการแจงรายละเอียดพิเศษนั้นจากผูกระทําผิด 

อยางไรก็ตามเมื่อมีความผิดพลาดเกิดขึ้น ผูกระทําผิดไดชวยเหลือโดยการแกไขงานให ซึ่งในชวง

ระยะเวลานั้น ทอฝนกินเจ แตเพื่อนรวมงานคนอื่นๆ ไมไดกินเจ ผูกระทําผิดจึงขอไปกินขาวดวย ซึ่ง

ทอฝนไมไดคิดอะไร เพราะกินขาวแถวที่ทํางานจึงไปกินขาวดวย และมีการชวนไปดูหนังหลังจากที่

งานผิดพลาดเชนเคย  

“พักหลังๆ เขาเปนคนใหงานหนู แลวเหมือนงานผิดตลอด เหมือนอธิบายงานให

หนูฟงแลวมันผิดตลอด ซึ่งไมนาจะผิด เพราะปกติตองทํางานเปนระบบ      

เปนสเต็ปงานของเราอยูแลว แลวมันก็เร่ิมบอกวาไปโนนเปนเพื่อนหนอย ไปนี่เปน

เพื่อนหนอย มีชวงที่กินเจที่ขอไปกินขาวดวย เพราะทํางานผิด และมีคร้ังหนึ่ง

ตอนนั้นทํางานผิด แลวมันก็พยายามที่จะไปดูหนัง แลวคิดวามันเหมือนทวง

บุญคุณ ใหไปดูหนังเปนเพื่อนหนอย มันบอกวามันชวยนะ แตสามีรูวาไปดูหนัง

กับเพื่อน บอกวาไปดูหนัง แตไมไดบอกวาไปกับคนนี้ เพราะไมอยากเรื่องมาก”  

 ทอฝน 

จนกระทั่งวันเกิดเหตุ เวลาประมาณ 15.30 น. ทอฝนทราบวางานเกิดความ

ผิดพลาด โดยกรณีนี้เปนลูกคาที่ตองดําเนินการพิเศษตางจากการทํางานปกติ ซึ่งความผิดพลาด

เปนจํานวนเงินนับรอยลาน แตทอฝนก็คิดวาไมนาจะเกิดความผิดพลาดขนาดนี้ได แตในขณะนั้น

จะตองรีบดําเนินการแกไขเนื่องจากหากลูกคาทําธุรกรรมตามยอดเงินที่ผิดพลาดจะเกิดความ

เสียหายตอธนาคารและตัวของทอฝนมาก ประกอบกับผูตรวจสอบใกลจะเดินทางกลับแลว 

ผูกระทําผิดจึงอาสาที่จะแกไขงานให และใหทอฝนไปนั่งดูการแกไขที่โตะของผูกระทําผิด 

จนกระทั่งเสร็จงาน ผูกระทําผิดก็ขอใหทอฝนไปกินขาวดวยที่หางมาบุญครอง ทอฝนเห็นวาไมไกล
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มาก และคุนเคยกับบริเวณมาบุญครอง พรอมกับผูกระทําผิดคะยั้นคะยอ และบอกวาเปนคนชวย

ทํางานใหนะ ทอฝนจึงตกลงไปดวย โดยนั่งซอนทายรถจักรยานยนตผูกระทําผิดไป  

“มีพี่มาบอกวาหนูทําผิดใหหนูมาแก แลวมันก็บอกวาไมเปนไร เดี๋ยวมันแกเอง 

เพราะวาเสียเวลา คนตรวจจะกลับบานแลวดวยไง แลวกอนหนานั้นหนูก็มีทําผิด 

แลวแตละครั้งมันก็เยอะ ถาหนูปลอยเงินไปแลวลูกคาใชเงินขณะนั้นเขาก็

สามารถใชเงินไดเลย แลวเงินเปนยอดสิบๆ ลาน แลวยอดที่หนูปลอยมันเปน

รอยๆ ลาน คือมันรูสึกวามันเยอะ แลวถาเขาเอาไปใชตอนนั้น ก็ตองมีสวน

รับผิดชอบ แลวเผอิญลูกคารายนี้รูจักกับผูใหญในแบงค ถาผิดไปแลวมันยาว มัน

ไมไดจบแคอันนี้ ความรูสึกเราก็เออ มันมาชวย ซึ่งพอมาคิดแลวมันไมใช มันไม

นาจะผิดไดขนาดนี้ แลวมาคุยกับนอง นองก็บอกวามันนาจะแกลง มันไมนาจะ

ผิดในความรูสึกเราอะ เพราะปกติถาเปนการปลอยเงินกรณีพิเศษตองบอกวาตอง

ทําอยางไร แตกรณีนี้ก็ไมไดบอก ทําใหผิดพลาด แลวเขาเหมือนเขามาชวย เรา

ไมตองตอบ อยางเราผิดแลวหัวหนาตองมาถาม แลวเราไมตองตอบ มาชวยเรา

ตอบแทนเราทุกอยางเลย เหมือนเราไมตองทําอะไรเลย มันแกใหทุกอยางเลย มัน

ก็เลยคะยั้นคะยอแบบวาไปใหกินขาวดวยหนอยนะ มันพูดประมาณวา อุตสาห

ชวยทํางาน กินขาวเปนเพื่อนหนอย ไปแคมาบุญครองเอง ใกลๆ แคนี้”  

 ทอฝน 

แตเมื่อไปถึงหางมาบุญครองผูกระทําผิดอางวาที่จอดรถเต็มจึงเปลี่ยนเปนไปกิน

ขาวที่หางโลตัสสาขาพระราม 1 (เจริญผล) แตทอฝนไมรูจักเสนทาง เมื่อกินขาวเสร็จ ทอฝนถาม

ผูกระทําผิดวาจะเดินทางกลับไดอยางไร แตผูกระทําผิดบอกวาจะไปสงใหที่วงเวียนใหญ เพื่อให

ทอฝนนั่งรถเมลกลับบานจากวงเวียนใหญ แตผูกระทําผิดกลับเปลี่ยนเสนทางไปทางถนนเจริญ

นคร และเลี้ยวรถที่แยกบุคคโลไปทางบานของผูกระทําผิด เพื่อใหทอฝนไปพบแม และยายที่

ผูกระทําผิดอุปการะไว และเคยเลาใหทอฝนฟง ซึ่งในระหวางทางนั้นผูกระทําผิดไดนํากระเปาของ

ทอฝนไปไวดานหนารถจักรยานยนตโดยอางวาหากทอฝนสะพายไวขณะนั่งรถจะทําใหโดน

กระชากกระเปาไปได ประกอบกับระหวางทางผูกระทําผิดไมไดขับรถในชองทางเดินรถซาย ทําให

ทอฝนหาหนทางหลีกหนีไดยาก  

“มันวนรถเขาไปไปที่จอดรถดานลางแลวบอกวาที่จอดรถเต็มไปโลตัสเจริญผลได

ปาว หนูก็ไมรูจักวาอยูตรงไหน ไมเคยไป เพราะสวนใหญเคยไปแคมาบุญครอง 



 

 

88

แลวที่ไปคือ มันใหหนูซอนรถมอเตอรเอคมันไป ก็เลยไมรูวาปายรถเมลที่จะไป

ตรงนั้นเลย เพราะสวนใหญหนูจะนั่งรถเมลไง ไมรถเมลก็รถตู แตถาเสนมาบุญ

ครองหนูเคยไปหนูรูอยูแลว นั่งรถเมลกลับบาน แตเจริญผลหนูไมรูจัก แตตอนที่

ไปก็บอกมันแลววาเออกลับยังไง มันบอกวา มันมีรถเมลกลับเดี๋ยวจะบอกให แต

วาพอไปมันบอกวาตรงโลตัสเจริญผลเปนทางวันเวย ก็เลยจะไปสงวงเวียนใหญ

ใหหนูนั่งรถกลับไปเอง แตมันขับรถเขาถนนเจริญนคร แลวเลี้ยวขวาตรงบุคคโล 

และพาไปบานมัน โดยระหวางทางไดบอกวาจะใหไปดูยาย ที่มันเคยเลาใหฟงวา

อุปการะ แตเราไมอยากไปก็ปฏิเสธ แตมันขับรถอยูเลนกลางถนนตลอด แลวก็

เอากระเปาเราไวขางหนา ไมสามารถลงรถไปเองได ตอนแรกมันเลาเรื่องยาย ให

ไปดูยาย แลวไปเยี่ยมแมมัน เราก็บอกวาจะไปทําไมอะ ก็ไมรูจักถึงขนาดนั้น

ทําไมตองไปเยี่ยม มันก็บอกวาเออไปหนอย สงสารแม สงสารยายคนนั้นใหไปดู

หนอย”  

 ทอฝน 

เมื่อไปถึงบานของผูกระทําผิดทอฝนไดไหวแมของผูกระทําผิด แตเนื่องจากบาน

เปนรานขายของ (โชหวย) ไมมีพื้นที่ใหยืนหรือนั่งในบริเวณนั้น ประกอบกับผูกระทําผิดยังไมเขามา 

และทอฝนยังไมไดกระเปาคืน จึงรอผูกระทําผิดอยู เมื่อเจอผูกระทําผิดจึงบอกวาใหพากลับบาน 

เพราะอยากกลับบานแลว แตแมของผูกระทําผิดใหทอฝนขึ้นไปดูโทรทัศนดานบนของบาน ซึ่งทอ

ฝนบอกวาอยากกลับบานแลว แตผูกระทําผิดบอกวาใหไปดูยายคนที่เคยเลาใหฟงวาอุปการะอยู

กอน ซึ่งจะตองขึ้นไปดูจากชั้นบน และทอฝนคิดวาขางบนจะมีหองโถง จึงขึ้นไปพรอมกับเด็ก 2 คน

ที่ออกมาหาตอนที่ไปถึงหนาบาน แตเมื่อขึ้นไปแลวก็เปนหองนอน แตมีพื้นที่วางหนาหองเพียง

เล็กนอย ทอฝนถามหากระเปาเพราะโทรศัพทและกระเปาเงินไมไดอยูที่ตัวของทอฝนเลย เมื่อ

ผูกระทําผิดลงไปเอากระเปาใหทอฝน เด็กทั้งสองคนก็กําลังจะลงไป พอดีกับที่ผูกระทําผิดขึ้นมา

และเอากระเปาวางไวบนชั้น และเปดโทรทัศน ปดหองทั้งหมด ประกอบกับภายนอกฝนตกดวย 

และกระทําการขมขืนทอฝน 

“พอจอดหนาบานก็มีเด็กสองคนวิ่งออกมา เปนเด็กผูชายกับเด็กผูหญิง ประมาณ

สิบขวบ สิบตนๆ เด็กผูชายก็มายกมือสวัสดี และสวัสดีผูชายแลวพูดวา สวัสดี

ครับพอ เด็กผูหญิงก็พาเขาไป ตอนที่หนูเดินเขาไป ผูชายยังไมเดินเขาไป มันเดิน

ไปที่มาหินมืดๆ ตรงหนาบานกอน แลวหนูก็เดินเขาไปในบาน ตอนที่เขาไปหนู

เห็นมีผูหญิงคนหนึ่งอายุประมาณ 30 กวา นั่งคุยอยูกับแมเขา แลวก็คิดวามี
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ผูหญิงอยูสองคนเปนผูใหญแลว และมีเด็กอีก 2 คน ที่บานเขาเปนโชหวย วาง

ของเต็ม หนาบานนั่งไมได แลวแมเขานั่งอยูดูโทรทัศนอยู ก็นั่งไมไดเพราะมีโซฟา

อยูตรงที่ดูโทรทัศน แมเขาก็บอกวาใหไปดูขางบน ตอนนั้นก็ไมคิดวาจะขึ้นไปหอง

เขา ก็คิดวาขางบนเขาจะมีหองโถง แลวที่ขึ้นไปก็ไมไดขึ้นไปคนเดียว มีเด็กสอง

คนขึ้นไปดวย เดินขึ้นไปดวย ตอนแรกบอกเขาวาไหวแมเขาแลวหนูจะกลับบาน

แลวนะ เพราะหนูไหวแมเขาเขาก็ไมไดสนใจ ไมไดคุยดวย บอกวาจะกลับบาน

แลว พอมันเดินมาหนูก็บอกวาพากลับบานหนอย จะกลับบาน แลวแมมันก็บอก

วาใหข้ึนไปขางบน หนูก็บอกวาหนูไมไป หนูอยากกลับบาน มันก็บอกวาใหไปดู

ยายคนนั้นหนอยที่เลาใหฟง มันบอกวาตองดูจากขางบน ดูจากขางลางไมได ก็

ไมรูวาบานเขาเปนลักษณะยังไง เพราะไมไดเดินบานเขาทั่ว แตพอเดินไปขางบน 

มองลงมาจะเห็นยายคนนี้นอนอยู กางมุงนอนอยู ตอนขึ้นไปเด็กผูชายกับ

เด็กผูหญิงอยูในหอง ตอนไปดูหนาตางเด็กก็ยังอยู ตอนนั้นติดละครเรื่องหนึ่ง 

แลวมันก็เปดหนัง มันไมพาหนูกลับ กระเปาหนูก็ยังไมเห็น ไมรูไหน มันก็ลงไป

เอากระเปา เด็กผูชายก็ลงไป แลวเด็กผูหญิงก็ยังนั่งอยูกับหนู  สักพักเด็กผูหญิงก็

จะลงไปแลว คือมันจะมีเปนหองตรงกลาง (โถง) แตหองกลางไมไดกวางนัก แต

ละฝงก็มีหอง มันก็เปดประตูไว แลวสักพักเด็กผูหญิงก็ลง หนูก็จะลงไปบาง 

เพราะไมรูจะนั่งอยูทําไม พอหนูจะลง มันก็ข้ึนมาพอดี มันก็ใหหนูเขาไปในหอง 

แตตอนนั้นเด็กผูหญิงขึ้นมาอีกรอบหนึ่ง เด็กผูหญิงโผลมาดูที่ประตู แตไมไดเขา

มาในหอง มันเอากระเปาวางในชั้นเสื้อ ชั้นบน” 

 ทอฝน 

ชวงที่เกิดเหตุสามีไดมีการโทรศัพทมาหาหลายครั้ง เนื่องจากเห็นวาค่ําแลวแตทอ

ฝนยังไมกลับบาน จนทายที่สุดผูกระทําผิดใหรับโทรศัพทแตใหบอกวาทอฝนจะคางบานเพื่อน

ผูหญิงยานลาดพราว ทําใหสามีของทอฝนรูสึกแปลกใจ เพราะที่ผานมาทอฝนไมเคยนอนคางที่อ่ืน 

“มีโทรศัพทของแฟนหนูนานเหมือนกันที่ไมไดรับ เขาจะแปลกใจแลววาถาไมรับ

โทรศัพทก็ตองคิดวาเกิดอะไรขึ้นหรือเปลา แลวพอมันใหหนูรับ มันก็บอกวาใหพูด

ประมาณไหน ใหบอกวาไปกินขาวกับเพื่อนที่ลาดพราว และก็ขอนอนกับเพื่อนได

ไหม แบบไมใหกลับบานคืนนี้ ใหอยูที่นี่ ตอนนั้นที่ยอมพูด ตอนนั้นหนูไมรูวา

กลับไปแลวจะทํายังไง จะพูดยังไง ก็คิดไมออกวาจะทํายังไงดี คือพอมันบอกให

หนูพูด แฟนหนูบอกวาตองกลับบาน แลวแฟนบอกวาใหเอาเพื่อนผูหญิงที่วาไป
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ดวยมาพูดสิ มันก็จะใหเด็กผูหญิงมาพูด ใหบอกวาผูหญิงไปอาบน้ํา ใหโทรไป

ใหม พอแฟนหนูโทรมาหนูอีก หนูก็บอกวาไมเอาแลว ไมตองใหเด็กมาพูดหนูจะ

กลับบาน แลวมันก็บอกวาใหพูดอยางนี้ วาออกไปกินขาวกับเพื่อน มันบอกวา

อยาเอาเรื่องนี้ไปบอกใคร ถาบอกใครเขาก็ไมมีใครเชื่อ ถาสามีรูแลวเขาก็ตองทิ้ง”  

 ทอฝน 

เมื่อทอฝนกลับมาถึงที่บานจึงรีบเขาหองน้ําอาบน้ํา และไปนอนพักผอน ในขณะที่

สามีไปสํารวจเสื้อผาชุดชั้นใน และมาถามทอฝนถึงเรื่องที่เกิดขึ้น ขณะนั้นทอฝนกลัวและยังสับสน

จึงไดแตตอบเออ ๆ ไป เพราะไมอยากพูดถึงเรื่องที่เกิดขึ้น สามีจึงโทรศัพทกลับไปที่เบอรโทรศัพทที่

เห็นในเครื่องโทรศัพท และถามผ ู กระทําผิดถึงสภาพของทอฝนที่มีอาการปากบวก เจอ แตผูกระทํา

ผิดบอกวาทอฝนเปนแผลรอนใน และวางโทรศัพทไป สามีจึงใหทอฝนพาไปที่บานผูกระทําผิด แต

เมื่อไปถึงก็ไมไดพบกับผูกระทําผิด วันรุงขึ้นจึงจะไปพบผูกระทําผิด โดยบอกใหทอฝนรออยูที่

ทํางานของสามี และสามีไดเขาไปที่ทํางานของทอฝนและเรียกรองคาเสียหายจากผูกระทําผิด

เพราะเขาใจวาทอฝนเต็มใจมีความสัมพันธกับผูกระทําผิด 

“ตอนกลางคืนไมรูวาพูดอะไรไปบาง แตพูดวาไอคนนี้แหละ แตหนูก็บอกวา ตอน

นั้นยังไมกลาพูดคํานั้น รูสึกวามันแรง กลัวเขาจะรับไมได พี่เอ (สามี- นามสมมติ) 

บอกวาเขารูวาเกิดอะไร คือคนที่เคยอยูดวยกันก็รูอยูแลว เพราะสภาพที่กลับมา

ตอนนั้นไมใชสภาพสภาพที่อาบน้ําชําระรางกายเปนปกติ อยางนอยแผลที่ปากก็

ดูรูอยูแลว ไมใชแบบวากลับมาแลวเรามาในปกติของเรา และเขาก็บอกวาเขารู

นะวาเกิดอะไร ตอนนั้นรูสึกวาถาใชคํานี้ (ขมขืน) รูสึกวามันรุนแรง มันแยมาก 

แลวพี่เอเขาก็บอกวา วาใหหนูโทรศัพทไปหาผูชายคนนี้ มันก็ตัดสายไป แลวก็ไม

ติด เขาก็ใหหนูพาไปบานไอคนนี้มันหนอย หนูพาไปตอนกลางคืนนั้น ตอนแรกไม

รูรูวามันผานชวงเดอะมอลลไง ซึ่งกวาจะไปถึงที่โนนก็ชวงตีหนึ่งตีสอง ไปถึงหนา

บาน พี่เอเขาก็ลงไปเรียกไอผูชายคนนี้ มองไปหองมันเปดไฟอยู แตมันก็ไม

ออกมา  

หลังจากนั้น พี่เอเขาไปคุยที่แบงค คือตอนแรกเขาบอกวาเขาจะไปคุยที่

ทํางาน เสร็จแลวหนูก็โทรเขาไปในที่ทํางาน เพราะตอนเชาหนูโทรไปหลายรอบ

แลวมันไมรับสาย แตมันยงัไมมาทํางาน หนูก็เลยบอกพี่เอวากลับบานเถอะ หนู

ไมกลาไปพูดในหองนั้น มันยังทําใจไมได มันยังแบบวาไมกลาจะพูด แลววันนั้น
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หนูไปจอดรถที่หาง แลวก็เลยชวนกันกลับบานกอน แตพี่เอเขาบอกวาไปเอาที่ 

office กอน แลวสักพักนึงก็มีโทรศัพทจากที่ทํางาน โทรมาหาหนูวา ถาไมมีเงินก็

บอก ประมาณวา พี่เอเขาไปคุยที่โนน แลวก็ไปเรียกรองคาเสียหายจากผูชายวา

ใหมันจบแคนี้ คือไมใหมีเร่ือง แตอันนี้หนูไมรูวาเขาพูดแบบไหน แตมีโทรศัพทมา

หาหนูวา คือ เขาพูดเยอะ แตหนูจําไดคือ ถาไมมีเงินทําไมไมบอก เราก็ทํางานอยู

ที่แบงค”  

 ทอฝน 

ภายหลังทอฝนจึงบอกเหตุที่เกิดขึ้นกับสามี สามีจึงใหไปแจงความดําเนินคดี 

1) ความรุนแรง เหตุการณที่เกิดขึ้นเปนความรุนแรงที่เกิดตอรางกายและ

จิตใจของทอฝน ดานรางกายคือการถูกลวงละเมิดทางเพศจากการถูกขมขืน รวมทั้งรองรอย

บาดแผลจากการใชกําลังในขณะขมขืน และดานจิตใจที่ทอฝนไดรับความกระทบกระเทือนดาน

จิตใจจากเหตุการณที่เกิดข้ึน รวมทั้งความไมเขาใจของสามีที่คิดวาทอฝนไปมีความสัมพันธดวย

ความเต็มใจและเรียกรองคาเสียหายจากผูกระทําผิด แมภายหลังจะเขาใจแลวก็ตาม นอกจากนี้ยัง

มีความเขาใจผิดของเพื่อนรวมงาน และมีการพูดจาดูหมิ่นในที่ทํางานในระยะแรกที่ทอฝนไมกลา

พูดความจริงกับใคร อีกทั้งตําแหนงหนาที่การงานที่รับผิดชอบก็ไดรับผลกระทบ 

2) ผลกระทบจากเหตุที่เกิดขึ้น ผลกระทบตอรางกายที่เห็นไดชัดของทอ

ฝน คือรองรอยบาดแผลตามรางกาย และปากที่บวมเจอ และสภาพจิตใจที่ย่ําแยอยางรุนแรงจาก

เหตุการณ ทั้งนี้เกิดขึ้นจากทั้งสถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน ความกดดันจากสามี และเพื่อน

รวมงาน โดยเฉพาะในกรณีของสามี ทอฝนไมแนใจวาเมื่อเลาเหตุการณไปแลว สามีจะเขาใจและ

ยืนหยัดเคียงขางเธอหรือไม ประกอบกับความอายที่กอเกิดขึ้นตั้งแตเกิดเหตุการณทําใหเธอ

พยายามที่จะเก็บกดเหตุการณที่เกิดขึ้นไวกับตัวเอง จนทําใหสามีไมเขาใจและตองการที่จะเลิกรา

กับเธอไปในชวงแรกที่เกิดเหตุการณ แมกระทั่งเหตุการณจะผานพนมาระยะหนึ่ง แตทอฝนก็ยังไม

ตองการที่จะพูดถึงรายละเอียดของเหตุการณที่เกิดขึ้น ประกอบกับสามีตองการทราบเหตุการณ

เพื่อจะชวยหาแนวทางแกไขปญหาใหกับทอฝน สามีจึงมีการคะยั้นคะยอใหทอฝนเลารายละเอียด

เหตุการณที่เกิดขึ้นบอยคร้ัง และเมื่อทอฝนไมสามารถเลาเหตุการณได ก็สงผลใหเกิดความ

บาดหมาง และมีปากเสียงระหวางทอฝนกับสามีบางเปนครั้งคราว ประกอบกับเมื่อมีการรองเรียน

ไปยังที่ทํางาน แลวไมมีเพื่อนรวมงานเขาใจเหตุการณที่เกิดขึ้น และทอฝนไมกลาที่จะเลาความจริง

ใหใครฟง จึงยิ่งเก็บกดเรื่องราวปญหาไวกับตนเอง จนคิดที่จะทํารายตนเองจนถึงชีวิต  
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“ตอนแรกก็ไมอยากบอกเรื่องนี้กับใคร กลัว แลวก็อายดวย กลัวแฟนรู กลัวที่

ทํางานรู กลัวเพื่อนรู คิดไปเองมั้งวาถาเขารูแลวเขาคงวาเราวาทําไมตองไป  

ก็มีการกระทบกระทั่งกับสามี เพราะเขาพยายามที่จะถามเหตุการณตลอด 

แลวเราก็ไมคอยอยากจะตอบอะไร ก็มีคุยกันไมคอยรูเร่ือง สวนเพื่อนที่

ทํางานถาเขารูเขาตองมองวามันเหมือนเปนสิ่งไมดี กลัวคนอื่นมองวาเราเปน

คนไมดี ก็เลยยังไมบอกใคร ตอนแรกไมมีคนในสาขาคุยกับหนูเลย คือเขาไม

รูวาความจริงเปนแบบไหน เพราะเขาไดยินจากผูชายพูดอยางเดียว รูสึกทอ

มากๆ มันรูสึกแย คือมันรับไมได ไมอยากอยูแลว”  

 ทอฝน 

3. การดําเนินคดีตอผูกระทําผิด 
1) การตัดสินใจแจงความดําเนินคดี  
หลังจากที่สามีทราบเหตุการณที่เกิดขึ้นจริง จึงไดพาทอฝนไปแจงความเพื่อ

ดําเนินคดีใหถึงที่สุด อยางไรก็ตามในตอนแรกทอฝนไมอยากแจงความ ทั้งนี้เพราะทอฝนไมอยาก

ตอบคําถามและพูดถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นกับใคร  

“ตอนแรกหนูไมอยากดําเนินคดี เพราะหนูไมอยากตอบคําถามกับใคร ไม

อยากมาพูดเรื่องแบบนี้ ถาพูดคนในแบงคเขาก็ตองรูใชปะ แลวถาเขารูแบบนี้

เราจะทํางานไดเหรอ” 

 ทอฝน 

2) การดําเนินกระบวนการสอบสวน  
ในการดําเนินคดี ทอฝนตองเดินทางไปพบพนักงานสอบสวนถึง 3 แหง 

เนื่องจากวาไปที่แรกแลวไมใชทองที่ที่เกิดเหตุ และเจาหนาที่ตํารวจบอกวาตองไปแจงความอีกแหง

หนึ่ง เมื่อไปอีกแหงหนึ่งจึงแจงความและลงบันทึกประจําวันไวที่ สน. เอก (นามสมมติ) เมื่อวันที่ 30 

ต.ค. 2552 และสงตัวตรวจรางกาย แตทั้งนี้ทอฝนและสามีไดรอใหถึงวันที่ 3 พ.ย. 2552 เนื่องจาก

สามีคิดวาจะเจรจาใหผูกระทาํผิดจายคาเสียหายแลวใหเร่ืองจบลง เพราะผูกระทําผิดอางวามีลูกมี

เมียแลว และถาเกิดปญหาขึ้นก็จะไมมีใครดูแลแมและครอบครัว และหลังจากนั้นจะใหทอฝน

กลับไปทํางานที่สาขาเดิมตามปกติ แตเมื่อสามีไปพบผูกระทําผิดที่สํานักงาน ผูกระทําผิดกลับไม

เจรจาใดๆ สามีจึงนัดใหผูกระทําผิดไปพบกันที่ สน. เอก แตผูกระทําผิดบอกวาจะไมไปที่สน. 

ดังกลาว เนื่องจากบานพักของผูกระทําผิดไมไดอยูในทองที่นั้น จึงไดพยายามสอบถามหาสถานี
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ตํารวจในทองที่ที่เกิดเหตุ และไปแจงความใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยพนักงานสอบสวนบอกใหทอฝนรอ

ผลตรวจรางกายที่ไดตรวจไปแลว และโทรศัพทหาผูกระทําผิดเพื่อเรียกตัวมารับทราบขอกลาวหา 

“พอวันที่ 3 ที่พี่เอไป เขาไมยอมจายเงิน ไมอะไร คือ ไมยอมรับผิดที่ตัวเอง

กระทํา พี่เอก็บอกวาใหไปเจอกันที่ สน. เอก  มันก็บอกวาไม มันจะไปทําไม 

สน. นี้ไมใช สน. แถวบานมัน สน.แถวบานมันตอง สน. โท (นามสมมติ) 

แลวมันก็ไมยอมไป พี่ เอก็คิดวามันลูกเลน พอตอนเย็นก็เลยโทรไปที่

ศูนยกลางของตํารวจวาถาเกิดเหตุที่นี่ตองไปแจงที่ไหน ตํารวจก็เลยบอกวา 

งั้นมันมีสองอัน กับ สน.โท แตตํารวจบอกวาใหโทรไป สน. โท กอน เพราะ

นาจะใช ก็เลยโทรไปที่สน. โท หนูแจงผิดใหทํายังไง เขาก็บอกวา ใหไปที่ 

สน. เดิมกอน แลวไปใหเขาเซ็นชื่อโอนมาที่ สน. โท (เพราะสน. เอก สงตัว

ไปตรวจรางกาย) ตอนนั้นแคลงบันทึกประจําวัน ก็เห็นเขาสงตรวจ ก็คิดวา

ดําเนินการเสร็จแลว”  

 ทอฝน 

หลังจากนั้นทอฝนไดโทรศัพทไปประสานพนักงานสอบสวนเพื่อรองขอให

พนักงานสอบสวนหญิงเปนผูสอบปากคํา แตพนักงานสอบสวนใหขอมูลวาที่ สน. โท ไมมีพนักงาน

สอบสวนหญิง และทอฝนเพิ่งทราบวายังไมไดมีการรับคํารองทุกข ทอฝนจึงเขาไปพบพนักงาน

สอบสวนเพื่อยืนยันดําเนินคดี  

“เราโทรไปบอกพนักงานสอบสวนวาจะใช พนักงานสอบสวนหญิง เขาบอก

วาไมมี ขอไดเหรอ แลวก็นัดไปพบเขา เราบอกกับพนักงานสอบสวนที่รับเรื่อง

วาจะใช พนักงานสอบสวนหญิง พนักงานสอบสวน (จบใหม) ก็เลยปรึกษา 

พนักงานสอบสวน(พ.ต.ท.) แลวเขาก็บอกวาที่นี่ไมมี ก็ตองใชผูชาย ก็เลย

บอกวา ป.วิ. (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา) ตัวใหม ใหใช

พนักงานสอบสวนหญิง ได เขาก็ขอดู ป.วิ. ตัวใหม แลวนําเรื่องไปปรึกษาผู

กํากับ ผูกํากับจึงลงมาคุยดวย และใหเลาเรื่องใหมอีกครั้งทั้งหมด ในหอง

รอยเวร แตชวงนั้นที่โรงพักไมมีคนเขามาแจงความเทาไร และหลังจากนั้น

พนักงานสอบสวนจึงนัดใหไปสอบปากคํากับ พนักงานสอบสวนหญิง”  

 ทอฝน 
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ทอฝนไดนัดหมายกับพนักงานสอบสวนหญิงเพื่อใหปากคํา โดยในการ

สอบปากคํากับพนักงานสอบสวนหญิงนั้น พนักงานสอบสวนหญิงอนุญาตใหผูวิจัย (ในฐานะ

บุคคลที่ผูเสียหายไวใจ) เขารวมการสอบสวนดวย และการสอบปากคํากับพนักงานสอบสวนทําให

ทอฝนกลาใหถอยคํามากยิ่งขึ้น  

““ตอนพูดกับพนักงานสอบสวนหญิงก็ดี กลาพูดมากขึ้น พี่เขาผอนคลายดวย 

(หัวเราะ) เขาก็ไมไดแบบใชคําพูดเหมือนตํารวจผูชาย เหมือนที่หนูไปครั้ง

แรก ใชคําพูดแบบหนูไมกลาตอบเลย”  

 ทอฝน 

การเสนอทางเลือกอื่นในการดําเนินคดี แมวาทอฝนจะใชพนักงาน

สอบสวนหญิงเปนผูสอบปากคํา แตในกระบวนการสอบสวนก็ยังตองใชพนักงานสอบสวนชายอยู 

ซึ่งในการดําเนินคดีพนักงานสอบสวนเจาของคดีไดประสานผูกระทําผิดเพื่อแจงขอกลาวหา และ

ดําเนินคดีตอผูกระทําผิด ซึ่งผูกระทําผิดไดแจงตอพนักงานสอบสวนวาจะขอเจรจาไกลเกลี่ยกับทอ

ฝน ทําใหพนักงานสอบสวนติดตอทอฝน และแจงวาผูกระทําผิดจะขอไกลเกลี่ยและจาย

คาเสียหายใหทอฝนเปนเงิน 3,000 บาท แตทอฝนไมยินยอม พนักงานสอบสวนจึงตอรองวา 

ผูกระทําผิดจะจายคาเสียหายเพิ่มใหทอฝนเปนเงินจํานวน 5,000 บาท และบางครั้งไดบอกทอฝน

วาคดีนี้เปนคดีที่ยอมความได ทําใหทอฝนรูสึกวาพนักงานสอบสวนไมตองการชวยเหลือผูเสียหาย 

“เขาโทรมาวันหนึ่งที่เขานัดผูชายคนนี้มา บอกวา มันจะขอไกลเกลี่ยหนู ขอ

จายเงิน มันจะให 3,000 บาท แลวเร่ืองจบ หนูก็บอกวาไมเอาหรอก เก็บไว

เหอะ มันบอกวามันไมมีใหหรอกนะเงิน มันมีให 5,000 บาท หนูคิดวาเงินแค

หาพัน หนูก็ไมไดขอพอแม หาพันหนูก็หาไดอยูแลวเหมือนมาดูถูกเราอะ ยิ่ง

พนักงานสอบสวนคนแรกที่เจอแตไมใชคนทําใหนะ คร้ังแรกที่โทรไปแลวเขา

โทรกลับมาวา รูไหมวามันยอมความได บวกกับอายุหนูเกิน 18 แลวเขาบอก

วาคดีนี้เหมือนการแลกหมัดกัน ถาใครอยูก็อยูใครไมอยู เหมือนกับวาถาคุณ

ไมชนะเขาก็ฟองกลับ เขาฟองกลับไดนะ หนูก็กลัวเลย กลัวโดนฟองกลับ 

กลัวแพ กลัวทุกอยาง คือ ดูวาเวลาเราพูดอะไร ความรูสึกมันแบบวาไมมีใคร

เชื่อ รูสึกแย รูสึกอยางเดียวเลยวา เขาไมอยากชวยใชไหม ถาใหคะแนน 0 

เลย หรือติดลบก็ได มันแย คือการที่หนูตัดสินใจที่จะไปดําเนินคดีคือมันแย

สําหรับเราแลว เร่ืองที่เราตองมาพูดซ้ําแลวซ้ําอีกมันก็แยแลว พอไปเจอเขา 

คนที่จะชวยเราอะ แลวเขามาพูดอยางนี้ ยิ่งแย เพราะวา ณ วันที่ตัดสินใจวา
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จะแจงความ มันแยแลวไงแลวมาเจอคําพูดของคนที่จะชวยเหลือเรามันแย 

มันยิ่งแย”  

 ทอฝน 

3) การติดตอหนวยงานอื่นๆ  
หลังจากเกิดเหตุการณ ทอฝนไดถูกสงตัวไปตรวจรางกาย ทําใหทอฝน และสามี

ไดพบกับนักสังคมสงเคราะหของโรงพยาบาลแหงหนึ่ง นักสังคมสงเคราะหสังเกตเห็นวาทอฝนมี

สภาพจิตใจย่ําแย และไดสอบถามทอฝนวาทราบขั้นตอน และกระบวนการในการดําเนินคดีหรือไม 

ซึ่งสามีของทอฝนแจงตอนักสังคมสงเคราะหวาไมทราบขั้นตอนของการดําเนินคดี นักสังคม

สงเคราะหจึงแนะนําใหทอฝน และสามีประสานงานขอคําปรึกษาที่มูลนิธิเพื่อนหญิง  

ทอฝน และสามีไดโทรศัพทมาขอคําปรึกษาที่มูลนิธิเพื่อนหญิง จํานวน 2 คร้ัง 

ซึ่งจากนั้นอาสาสมัครชมรมหญิงชวยเหลือหญิงไดชักชวนใหทอฝน และสามีเขาไปรวมกิจกรรม

กลุมสนับสนุน รวมกับผูหญิงที่เคยถูกขมขืนกระทําชําเรา ทําใหทอฝนไดรับรูวามีบุคคลอื่นๆ ที่

ประสบปญหาเชนเดียวกับตน และไดแลกเปลี่ยนประสบการณในการดําเนินคดีตอกัน อีกทั้งมูลนิธิ

เพื่อนหญิงยังไดมอบหมายใหผูวิจัย (ในฐานะอาสาสมัครมูลนิธิเพื่อนหญิง) เปนผูใหคําปรึกษา 

และดําเนินการพานางสาวทอฝนไปพบพนักงานสอบสวน รวมทั้งเขารวมการสอบปากคํากับทอฝน 

นอกจากนี้ยังมอบหมายใหทนายความเครือขายใหคําปรึกษาในการดําเนินคดีใหกับทอฝนดวย  

4. การใหความหมายตอเหยื่อขมขืน 
จากการตรวจสอบรายการ (check list) นางสาวทอฝนใหความหมายตอหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืนวาการขมขืนเกิดจากความไวใจ โดนลองลวง ซึ่งผูกระทําผิดเปนบุคคลที่คุนเคย

กัน เกิดขึ้นไดทุกเวลาและสถานที่ ตองมีการตอสู ดิ้นรน ขัดขืน หรือรองขอความชวยเหลือ มี

บาดแผลรองรอยการบาดเจ็บ ซึ่งเรื่องขมขืนนี้เปนเรื่องที่นาอาย ไมควรใหใครรับรู ผูหญิงที่ถูก

ขมขืนเปนคนไรคา มีมลทิน  

5. ความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
จากการตรวจสอบรายการ (check list) นางสาวฟาใสไมทราบกฎหมาย หรือ

แนวทางปฏิบัติที่พนักงานสอบสวนตองดําเนินการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนมากอน 

อยางไรก็ตามทอฝนตองการใหพนักงานสอบสวนใหความสําคัญกับกระบวนการสอบสวน 

โดยเฉพาะการใชถอยคํากับหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
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“คือเวลาเขาโทรมาบอกวาคดีนี้ยอมความไดนะ มันจะทําใหรูสึกเหมือนวาเขาไม

อยากชวยเรา ก็อยากใหเขาดูแล และพูดกับเราดีๆ” 

 ทอฝน    

กรณศีึกษาที ่3 นางสาวแกวตา โดนโทรมหญิงโดยเพื่อนในชุมชน 
1. ขอมูลของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนและผูกระทําผิด 

1) ขอมูลสวนตัว นางสาวแกวตา อายุ 19 ป รูปรางผอมบาง สูงประมาณ 

150 เซนติเมตร ผมส้ัน ผิวสองสี ขณะเกิดเหตุกําลังศึกษาในสถาบันการศึกษาแหงหนึ่ง บริเวณใกล

บานพัก (ปจจุบันเปนพนักงานรานสะดวกซื้อ) 

2) ขอมูลผูกระทําผิด ผูกระทําผิดเปนเพื่อนบานในชุมชนที่มีอายุไลเล่ียกับ

แกวตา จํานวน 10 คน  

3) ความสัมพันธของแกวตาและผูกระทําผิด  แกวตารูจักคุนเคยกับ

ผูกระทําผิด เนื่องจากเปนเพื่อนในสถาบันการศึกษา รวมทั้งอาศัยอยูในชุมชนเดียวกัน แกวตาเคย

ใหความชวยเหลือในการซื้ออาหารใหกลุมผูกระทําผิดในขณะดื่มเหลา  

““บางทีเขาไมมีเงินกินขาว หรือเขากินเหลากันอยู ไมมีเงินซื้อโซดา ซ้ือน้ําแข็ง ก็

บอกเราวา เฮย ขอเงินหนอยดิ่ ก็ใหตลอด”  

 แกวตา 

2. สถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน 
วันเกิดเหตุนางสาวแกวตา ไดเดินทางไปเที่ยวสถานบันเทิงในเขตตําบลออมใหญ 

พรอมกับเพื่อนอีก 2 คน ซึ่งตามปกติถาไปสถานบันเทิงแกวจะตองมีเพื่อนมารับ และสงที่บานเปน

ประจํา เนื่องจากทางเขาบานของนางสาวทอฝนคอนขางเปลี่ยว อีกทั้งเมื่อเวลาไปเที่ยวแตละครั้ง

แกวตาจะไมดื่มเหลาเลย แตในวันเกิดเหตุนั้น แกวตามีความเครียดจากเรื่องสวนตัว จึงทําให

ตัดสินใจดื่มเหลาจนเมา ไมไดสติ 

“พวกหนูไปก็จะมีแตผูหญิงกัน กลับก็กลับดวยกัน จะไมเคยปลอยใหเพื่อนกลับ

กับคนอ่ืน เพราะวาบานหนูอยูไกล แลวก็ทางที่บานหนูจะเปนทางเปลี่ยว เพื่อนก็

จะมาสงตลอด ปกติเที่ยวจะไมดื่ม ไปดูแลเพื่อน แตวันนั้นดื่ม มีเร่ืองเครียด ไม

สบายใจ หนูก็เลยดื่ม เพื่อนในกลุมยังถามเลยวาวันนั้นมีอะไร ทําไมดื่ม เมาครั้ง

แรกก็เปนเรื่อง”  

 แกวตา 
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และเมื่อออกจากสถานบันเทิงแลว เพื่อนคนหนึ่งซึ่งมีอาการมึนเมาเชนกันไดขอ

เดินทางกลับบานไปกอน คงเหลือแกวตากับเพื่อนผูหญิงอีกคนหนึ่งซึ่งไมไดดื่มเหลาที่ตองกลับ

บานพรอมกัน แตในวันนั้นเพื่อนผูหญิงคนนั้นไดไปพูดคุยกับกลุมเพื่อนผูชายในหมูบานของ

นางสาวแกวตา และตกลงกันวาจะใหพวกเขาเปนคนไปสงนางสาวแกวตา เนื่องจากอาศัยอยูใน

หมูบานเดียวกัน  

“เพื่อนที่ไปวันนั้นคนนึงเมากลับไปกอน มีนิ้ง (นามสมมติ) ที่ไมไดดื่มเลย ก็ถาม

วาทําไมไมมาสง นิ้งก็บอกวาก็ไวใจ เห็นวาเปนเพื่อนกัน”  

 แกวตา 

นางสาวแกวตาซึ่งเมาไมไดสติ รับรูเพียงแควานั่งรถจักรยานยนตไปเพื่อกลับบาน 

จนกระทั่งถึงจุดเกิดเหตุซึ่งเปนบริเวณสวนผัก หางไกลจากบานของเธอประมาณ 8 กิโลเมตร เธอก็

โดนเพื่อนผูชายในหมูบาน ประมาณ 10 คน นําตัวไปกระทําการขมขืนกระทําชําเราในลักษณะ

โทรมหญิง โดยมีผูชาย 4 คน ที่กระทําการขมขืนเธอทางอวัยวะเพศ และมีผูชายอีกบางสวนที่

สําเร็จความใครดวยตนเอง และหลั่งอสุจิลงบนใบหนาของเธอ ทําใหเธอไมสามารถมองเห็นการ

กระทําของบุคคลทั้งหมดที่รายลอมเธออยู อยางไรก็ตามเธอยังสังเกตเห็นวามีผูชายคนหนึ่งที่ถาย

คลิปวีดิโอขณะเกิดเหตุไวดวย นอกจากนี้ยังมีบางคนที่ถอดเสื้อผาหมดแลวแตยังไมไดลงมือ

กระทําความผิดกับเธอโดยตรง  

“ตอนนั้นหนูยังไมรู รูตัว หนูเมามากเลย ไมรูอะไรเลย รูแควาหนูนั่งรถ ไดยินเสียง

คน จนกระทั่งมันพาไป”  

 แกวตา 

เนื่องจากชวงเวลานั้นใกลกับเวลาที่คนสวนจะตองออกมาทําสวนแลว กลุม

ผูกระทําผิดจึงบอกกันวาจะพาเธอไปขมขืนกระทําชําเราตอที่บานหลังหนึ่งในหมูบาน และเมื่อไป

ถึงบานหลังดังกลาว กลุมผูกระทําผิดไดพยายามจะนําตัวเธอเขาไปในบาน แตในขณะนั้นเธอ

รูสึกตัวแลว และพยายามหาทางหนีทีไล และเธอก็หันไปพบผูชายคนหนึ่งซึ่งรูจักกับเธอ เธอจึงรอง

เรียกใหเขามาชวย และไดกลับไปถึงบานเวลาประมาณ 05.30 น. 

“หนูกลับมาถึงบานประมาณตีหาครึ่ง คือ เขาไมไดพามาสง แตเขาจะพามาตอ 

คือ แถวนั้นเปนสวนแลวคนสวนจะออกมาทํางาน หนูไดยินเขาพูดบอกวา เฮย ไป

ตอที่บานซีดี บานซีดี คือบานที่อยูในหมูบาน เหมือนวาเขาจะพามาตอที่หมูบาน 
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พอมาถึงบาน เขาพยายามจะพาเขาบาน แตตอนนั้นเริ่มจะพอรูสึกตัว ก็พยายาม

จะดิ้นรนขัดขืน หนูเห็นคนรูจักเขาโตแลว หนูคิดวาเขาชวยหนูได หนูก็เลยเรียก

เขา แลวเขาเขามาชวย”  

 แกวตา 

อยางไรก็ตาม ในขณะเกิดเหตุแกวตาไมไดมีการรองเรียกใหใครชวยเหลือ

เนื่องจากผูกระทําผิดมีหลายคน ทําใหกลัว และในขณะนั้นแกวตายังมีความรูสึกมึนเมาอยู 

““หนูก็เมาดวย และคนก็เยอะ แลวก็ผูชายทั้งนั้น หนูก็กลัว และถาหนูรองแหก

ปากไปแลวใครจะชวยหนูได เพราะพวกเขาก็เพื่อนเขาหมดเลย แลวใครจะชวย

หนู”  

 แกวตา 

1) ความรุนแรง เหตุการณที่เกิดขึ้นเปนความรุนแรงที่เกิดตอรางกายและ

จิตใจของแกวตา ดานรางกายคือการถูกลวงละเมิดทางเพศจากการโทรมหญิง รวมทั้งรองรอย

บาดแผลจากการใชกําลังในขณะขมขืน และดานจิตใจที่แกวตาไดรับความกระทบกระเทือนดาน

จิตใจจากเหตุการณที่เกิดขึ้น ความอับอายตอเหตุการณที่มีบุคคลในชุมชนรับรูเหตุการณทั้งหมด 

และความเชื่อมั่นที่มีตอกระบวนการยุติธรรมที่นอยลงจากการดําเนินการของพนักงานสอบสวน 

2) ผลกระทบจากเหตุที่เกิดขึ้น ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับแกวตานอกจาก

ความเจ็บปวยทางดานรางกายจากเหตุการณที่เกิดขึ้นแลว แกวตาไดรับผลกระทบรุนแรงทางดาน

จิตใจ ที่ภาพความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับแกวตาวนเวียนมาหลอกหลอนอยูเปนประจาํ รวมทั้งความไม

เขาใจเพื่อนสนิทที่เปนคนใหแกวตากลับบานพรอมกับผูกระทําผิดจนเกิดเหตุขึ้น ตลอดจนไม

ตองการเผชิญหนากับผูกระทําผิดซึ่งอยูในชุมชนเดียวกัน ทําใหแกวตาตองออกไปพักอาศัยกับ

ญาติอยูนอกชุมชน และยังตัดสินใจไปบวชชีเปนเวลา 5 วัน 

“หนูวาหนูเครียดชวงนั้น ก็นอนไมหลับ ชวงแรกๆ หนูนอนไมหลับ ก็เครียด 

แบบวาไมเคยเจอแบบนี้ ไมเขาใจดวยวาทําไมเพื่อนตองทิ้ง เหมือนเพื่อนทิ้ง 

เพื่อนสนิท หนูไวใจเขามาก แตเขากลับใหหนูกลับกับคนอื่นทั้งๆ ที่เขาเห็น

หนู รูทั้งรูวาหนูเมา แรกๆ กลัว ไมกลาออกไปไหนเลย เวลาเห็นผูชายจะกลัว 

จะสั่น แลววิ่งมาหลบหลังแม แลวจับมือแมไว แลวมันก็อยูไมได อยูแลวมัน

คิด มันนอนไมหลับ เห็นภาพวันนั้น ก็เลยตัดสินใจไปบวช 5 วัน”  

 แกวตา 
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นอกจากนี้หลังจากเกิดเหตุแกวตาตองพักการเรียนไว เนื่องจากไมกลาไปพบ

เพื่อน หรือพบใครๆ เพราะแทบทุกคนในชุมชนจะรูเหตุการณที่เกิดขึ้น  

“ตอนเกิดเหตุยังเรียนอยู ยังไมไดทํางาน เพิ่งจะมาทํางานไดไมนาน หลังจาก

เกิดเหตุแลวไมอยากอยูเฉย ตั้งแตเกิดเรื่องก็ไมกลาไป หนูมีเพื่อนเยอะ ก็รูกัน

เยอะ เขาเอาไปพูดกัน ตั้งแตเกิดเรื่องยังไมเขาบานเลย ไมอยากกลับไปอยู

บาน”  

 แกวตา 

3. การดําเนินคดีตอผูกระทําผิด 
หลังจากเกิดเหตุ นางสาวแกวตาไดเลาเหตุการณที่เกิดขึ้นใหแมฟง และในคืนวัน

เดียวกันนั้น (เวลาประมาณ 20.00 น.) แกวตาและแมไดแจงความดําเนินคดีที่สถานีตํารวจใน

ทองที่ที่เกิดเหตุ 
1) การดําเนินกระบวนการสอบสวน 
เมื่อนางสาวแกวตา พรอมแม เดินทางไปยังสถานีตํารวจในทองที่ที่เกิดเหตุ 

และแจงความประสงคตอพนักงานสอบสวนเวรวาจะดําเนินคดีขอหาขมขืนกระทําชําเรา ใน

ลักษณะเปนการโทรมหญิง พนักงานสอบสวนเวรไดสอบถามวา นางสาวแกวตารูจักชื่อ ที่อยู ของ

ผูกระทําผิดหรือไม โดยไดสอบถามรายละเอียดในหองพนักงานสอบสวนเวร และไดลงบันทึก

ประจําวันคดี สงตัวผูเสียหายตรวจรางกาย และแจงวาจะดําเนินการกับผูกระทําผิด แตยังไมทราบ

วาในขณะนั้นพนักงานสอบสวนไดดําเนินการในขั้นตอนใด และไดมีการดําเนินคดีถึงที่สุดหรือไม 

“วันแรกเขาพดูดีมาก เขาก็ถามวารูชื่อจริงไหม รูจักบานไหม หนูก็บอกวาไมรู

ชื่อจริง รูชื่อเลน แลวบานก็อยูในหมูบาน เขาก็บอกวาไมเปนไร จับมาคน

เดียวก็เชือดไกใหลิงดูแลว เขาบอกวาจับมาคนเดียวก็แหมากันหมดแลว เขา

ก็ถามรายละเอียดแลวพาไปจับผูราย หนูก็นึกวาเขารับเรื่องแลว”  

 แกวตา 

การเสนอทางเลือกอื่นในการดําเนินคดี หลังจากที่พนักงานเรียกผูตองหา

มารับทราบขอกลาวหาแลว พบวา พนักงานสอบสวนที่ทาทีเปลี่ยนไป และเสนอทางเลือกอ่ืนใน

การดําเนินคดีใหกับแกวตา โดนการเสนอใหรับเงินชดใชคาเสียหายแทน  
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“หลังจากไปตรวจเลือดแลว พอกลับมา ตํารวจเขาก็เรียกเขาไปขางใน ใหหนู

เขาไปคนเดียว เขาบอกวาเราก็ไมใชคนดีอะไรนี่ เต็มใจไปกับเขาเองไมใช

เหรอ เปนคนจับของผูชายมาใสตัวเองไมใชเหรอ ทําไมไมรองใหคนชวยละ 

รับตังคไหม เขาก็ถามวา รับเงินไหมสองหมื่น เอาตังคไปเก็บไวดีกวา ดีกวา

ไมมีอะไรเลย เขาบอกวาสูคดีไปอาจจะแพก็ได เพราะเราเมาดวย เขาก็พูด

เยอะอะ แลวฝงโนนก็มีกันเยอะ มีพยานเยอะ ไมเขาใจวาทําไมตํารวจ

เขาขางคนกระทําผิด ทําใหหนูคิดวา หนูมีคาแคนี้เหรอ แคเงินสองหมื่นเหรอ 

แลวแลกกับอนาคตของหนู ชีวิตหนูตองดับลงตรงนี้”  

 แกวตา 

นอกจากนี้พนักงานสอบสวนยังไดเกลี้ยกลอมนางกอย (นามสมมติ) แมของ

แกวตา เพื่อใหรับคาเสียหายแทนการกระทําผิด แตนางกอยไมยินยอม 

“เขาก็ถามแม คุณแมขัดสนเรื่องเงินไหม แมก็บอกวาแมไมขัดสนเรื่องเงิน

หรอก เพราะแมทํางานทุกวัน เขาถามแมวาอาชีพอะไร แมบอกวาคาขาย ถา

ไมข้ีเกียจก็มีกิน ถึงขัดสนอยางไรก็ไมขายลูกกิน เขาก็บอกวา แลวตอนนี้มี

เงินในบัญชีไหม ก็บอกวาไมมี เขาบอกวา งั้นเอาเงินเขาบัญชีสักหมื่นสอง

หมื่นดีไหม แมก็มาคิดวาตอคนเหรอ เขาบอกวาแคนี้ ทั้งหมดเลยสามหมื่น 

แมมาคิดดูวา อะไร แคลูกเราไปเที่ยว ไมไดทําผิดอะไร ไมไดไปขอเงินใคร 

ไมไดทําความเดือดรอนใหใคร แลวเวลาลูกเราเดือดรอน เรากระทําผิดหรือไง

ถึงตองมาใหเรารับเงิน ตองมาพูดอยางโนนอยางนี้ใหลูกเราเสียหายมากมาย 

แลวพอเจออยางนี้ แมก็ทอนะ แตไมถอย ในเมื่อเขาพูดขนาดนี้ ถึงลูกเราจะ

เที่ยวบาง แตก็ไมใชคนเลว เพราะเลิกเรียนลูกเราก็ไปชวยขายของทุกวัน 

หยุดเสารอาทิตยลกูเราก็ไปชวย ถาเด็กเลวราย วาลูกเราเลวรายอยางนี้ เขา

จะไมไปชวย ลูกเราพูดงาย เชื่อฟงพอแมอยู ลูกเราไมไดเลวราย ตํารวจเขา

มาพูดใสรายลูกเราเยอะแยะ หาวาลูกเรามีผัวเยอะแยะ เขาบอกวาลูกคุณแม

ไมไดเปนคนดีเดอะไรนัก เคยมีผัวมาแลวตั้งหลายคน แมก็เลยจะมาถามนอง

เขา ตํารวจเขาไมยอมใหแมมาพูดกับนองเลย หลังจากนั้นเขาก็เดินตามแม

มาหนาโรงพักบอกวาสักหาหมื่นพอไหม แมก็ไมพูดบอกวาจะกลับบาน เขาก็

บอกวา คุณแมก็ตัดสินใจเร็วๆ หนอยนะ เพราะผมไมมีเวลา จะเรียกเปนแสน
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คงไมมีใหหรอก ขูดเลือดเอากับปู เขาวาอยางนั้น แมก็เลยบอกวาก็ไมเปนไร 

แมก็กลับบานเลย”  

 แกวตา 

จนกระทั่งภายหลังแกวตาไดพูดคุยกับเครือขายมูลนิธิเพื่อนหญิง และยืนยัน

วาจะดําเนินคดี รวมทั้งไมยอมรับคาชดใชใดๆ จากผูกระทําผิด จึงไดเดินทางไปยืนยันดําเนินคดี

ตอพนักงานสอบสวน  

“หนูบอกวาหนูไมยอม หนูจะสู เขา (พนักงานสอบสวน) ก็เลยถามวา  ทําไม

เขมแข็งขึ้นเยอะเลย ไปคุยอะไรกับใครมาหรือเปลา ใครพูดอะไรใหฟงมาหรือ

เปลา ดูเขมแข็งขึ้นเยอะ แลวหนูก็เลยพูดกับเขาวาในเมื่อหนูไมไดผิด หนูจะ

ยอมทําไม ยังไงหนูก็จะสู”  

 แกวตา 

จากนั้นพนักงานสอบสวนจึงดําเนินการสอบปากคํา โดยมีแม นา และปาคน

หนึ่งที่เปนเครือขายมูลนิธิเพื่อนหญิงเขารวมสอบปากคําดวย จึงเพิ่งทําใหแกวตารูวา การดําเนินคดี

เพิ่งเริ่มตนขึ้นในขั้นตอนนี้ หลังจากนั้นพนักงานสอบสวนจึงพาแกวตาไปชี้จุดเกิดเหตุ โดยใหเพื่อน

บานที่อยูในเหตุการณ แตกลับไปกอนเกิดเหตุ ซึ่งเปนพยานใหแกวตาพาไปชี้จุดเกิดเหตุ  

ขณะนี้การดําเนินคดีของแกวตาอยูพนักงานอัยการไดสงฟองตอศาล และรอ

การพิจารณาคดีในชั้นศาล 
2) การติดตอหนวยงานอื่นๆ  
หลังจากที่ไดปรึกษากับเครือขายมูลนิธิเพื่อนหญิงในการดําเนินคดีแลว 

แกวตาไดเขามามูลนิธิเพื่อนหญิงเพื่อขอคําปรึกษาเพิ่มเติมในเรื่องคดี ซึ่งนางสาวแกวตาก็ไดเขา

มารวมประชุมกลุมสนับสนุน ซึ่งมูลนิธิเพื่อนหญิงจัดขึ้นเพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ

ระหวางหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนดวยกัน ทําใหแกวไดพบเห็นวามีบุคคลอ่ืนๆ ที่ประสบเหตุการณ

เชนเดียวกันกับเธอ อีกทั้งบางคนยังเจอเหตุการณซ้ําแลวซ้ําเลา และเลวรายยิ่งกวาเธอ ทําให

แกวตามีกําลังใจในการตอสูมากยิ่งขึ้น  

“พอไปคุยกับคนอื่น คนที่เขาเจอมาหนักกวาเราก็มี ก็เลยคิดวาเราจะทอ

ทําไม คนอื่นเขายังสูไดเลย”  

 แกวตา 
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นอกจากนี้ มูลนิธิยังมอบหมายใหทนายความเครือขายเขาดูแลในการดําเนินคดี

ของนางสาวแกวตา และเสนอเขาเปนโจทกรวมในการดําเนินคดีในชั้นศาล 

4. การใหความหมายตอเหยื่อขมขืน 
จากการตรวจสอบรายการ (check list) นางสาวแกวตาใหความหมายตอหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืนวาการขมขืนเกิดจากความไวใจ โดนลอลวง ซึ่งผูกระทําผิดเปนบุคคลที่คุนเคย

กัน เกิดขึ้นไดทุกเวลาและสถานที่ มีบาดแผลรองรอยการบาดเจ็บ แตไมจําเปนตองมีการตอสู ดิ้น

รน ขัดขืน หรือรองขอความชวยเหลือเสมอไป ข้ึนอยูกับสถานการณในขณะนั้น และเรื่องขมขืนนี้

เปนเรื่องที่นาอาย ไมควรใหใครรับรู ผูหญิงที่ถูกขมขืนเปนคนไรคา  

5. ความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
จากการตรวจสอบรายการ (check list) นางสาวแกวตาไมทราบกฎหมาย หรือ

แนวทางปฏิบัติที่พนักงานสอบสวนตองดําเนินการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน อยางไร

ก็ตามแกวตาตองการใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตอผูกระทําผิดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

“อยากใหเขาชวยใหถึงที่สุด คนผิด ไมไดมีแค 4 คน คนอื่นทําไมเขาไมโดน ทั้งๆ 

ที่เขาก็ทําผิดเหมือนกัน บางทีหนูเจอเขาขางนอก เขาเบิ้ลรถใส เหมือนเขาไมโดน

อะไร หนูรับไมได หนูไมชอบ อยากใหเขาใหความยุติธรรมกับเราบาง ถึงเราจะ

เปนคนจน เขาคงรูวาไมมีความรูสูง เปนคนบานนอก เขาถึงจะเกลี้ยกลอมใหเรา

รับแตตังค” 

 แกวตา 

กรณีศึกษาที่ 4 นางสาวกอหญา สามวันในหองเชา 
1. ขอมูลของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนและผูกระทําผิด 

1) ขอมูลสวนตัว นางสาวกอหญา อายุ 21 ป รูปรางผอม สูงประมาณ 170 

เซนติเมตร ผิวขาวผมยาว หนาตาดี กําลังศึกษาอยูระดับปริญญาตรี และทํางานพิเศษระหวาง

เรียน 

2) ขอมูลผูกระทําผิด ผูกระทําผิดเปนบุคคลซึ่งกอหญาเพิ่งเคยรูจักเพียง 3 

วัน จากการแนะนําตัวในรานอาหารแหงหนึ่ง มีรูปรางอวน สูงใหญ ทํางานกับกลุมผูมีอิทธิพล 

(คาดวามีการปลอยเงินกูนอกระบบ)  

3) ความสัมพันธของแกวตาและผูกระทําผิด กอหญากับผูกระทําผิดเพิ่ง

รูจักกันเพียง 3 วัน จากการเขามาทําความรูจักในรานอาหารฟาสตฟูดแหงหนึ่ง  
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“วันนั้นหนูไปกินขาวกับเพื่อน แลวพนักงานก็เอากระดาษมาสงใหเขียนไววา 

‘รบกวนโทรกลับดวยคะ’ หนูเห็นวาลงทายวาคะ ก็เลยเขาใจวาเปนผูหญิงก็โทร

กลับไป ก็กลายวาเปนมัน แลวมันก็เดินมาพบ แลวกไ็ดพูดคุยกันตามปกติ หนูก็

ไมไดคิดอะไรมาก”  

 กอหญา 
2. สถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน 
วันเกิดเหตุ ผูกระทําผิดไปพบกอหญาที่รานหนังสือที่กอหญาทํางานอยู และไปนั่ง

รับประทานขนม และกาแฟรอกอหญา ซึ่งกอหญาก็ไดออกมาพบกับผูกระทําผิดเปนครั้งคราว

ระหวางทํางาน โดยไมไดคิดอะไร 

เมื่อถึงเวลาเลิกงาน ผูกระทําผิดไดรองขอที่จะไปสงกอหญาที่หองพัก ซึ่งเมื่อมีการ

คะยั้นคะยอหลายครั้งกอหญาจึงยินยอมใหผูกระทําผิดไปสง เมื่อถึงหองพักของกอหญา ผูกระทํา

ผิดไดเขาไปดวย และกระทําการขมขืนกระทําชําเรากอหญา  

“วันนั้นมันก็มาที่ทํางาน หนูก็ออกไปกินขนมดวยนะ แตก็ไมไดคิดอะไรอะ แตพอ

เลิกงานก็เห็นวามันรออยู แลวพยายามขอไปสง ตื้ออยูสักพักนึง ก็เลย เออ ไปก็

ได” 

 กอหญา  

หลังจากนั้นจึงไดบังคับพาตัวกอหญาไปเปดหองพักที่อพารทเมนทแหงหนึ่ง เปน

เวลานาน 3 วัน และในระหวางนั้นก็ไดกระทําการขมขืนกระทําชําเรากอหญาไปดวย อีกทั้งใน

ระหวางชวงเวลา 3 วันนั้น ผูกระทําผิดไดอยูกับกอหญาตลอดเวลา โดยไมเปดโอกาสใหกอหญา

หนีไป ได รวมทั้งมีการขมขูไมใหกอหญาหนีไป พรอมกันนั้นในระหวางที่พูดคุยกันผูกระทําผิดจะ

พยายามบอกใหกอหญารูวาผูกระทําผิดเปนคนมีอิทธิพล อยูในแวดวงเงินกูนอกระบบ และรูจัก

คุนเคยกับเจาหนาที่ตํารวจ ซึ่งผูกระทําผิดเคยพากอหญาไปที่สถานีตํารวจแหงหนึ่ง และเขาไปพบ

พูดคุยกับเจาหนาที่ตํารวจอยางสนิทสนม ทําใหกอหญาไมกลาหลบหนี เนื่องจากกลัวโดนทําราย 

และไมกลาแจงความตอเจาหนาที่ตํารวจตั้งแตเมื่อคร้ังที่ผูกระทําผิดพาไปสถานีตํารวจ เนื่องจาก

เห็นวาผูกระทําผิดรูจักกับเจาหนาที่ตํารวจเปนอยางดี 

“มันพาไปเปดหองอะ แตคือระหวางทางมันบอกวามันรูจักคนมีอิทธิพลอะไรของ

มัน หนูก็กลัวไมกลาทําอะไร ตัวมันใหญดวยนะ ถาพี่ไดเห็นจะรูไดวาหนูคงไม

อยากมีอะไรกับมันหรอก แลวตลอดเวลาอะ มันก็อยูกับหนูตลอดเลย หนูจะไป
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ไหนไมไดเลย มันยังเคยรับโทรศัพทวามีคนโทรมากูเงินมัน ตอนหลังมันก็ไปโอน

เงินใหจริงๆ แลวมีวันนึงมันก็ผานไป สน. อะไรจําไมได ไปเจอตํารวจคนนึง ก็เห็น

มันสนิทกับตํารวจเหมือนที่มันเคยบอกจริงๆ”  

 กอหญา 

จนกระทั่งวันหนึ่งที่กอหญาเห็นสมุดบันทึกของผูกระทําผิด และเห็นวาผูกระทํา

ผิดเขียนชื่อของผูหญิงจํานวนมาก พรอมกับหมายเลขโทรศัพทของผูหญิง และช่ือที่ผูกระทําผิดใช

ในการติดตอกับผูหญิงแตละคน ซึ่งในจํานวนนั้นมีชื่อของกอหญารวมอยูดวย กอหญาจึงไดหยิบ

สมุดบันทึกนั้น และพยายามหาชองทางหลบหนีกลับมาที่หองพักของตนเอง แตผูกระทําผิดได

กลับมาและเอาสมุดบันทึกเลมนั้นกลับไปได แตไมสามารถบังคับกอหญาไปไดอีก 

“วันนั้นมันเดินไปไหนไมรูแลวหนูเห็นสมุดบันทึกมันวางอยูก็เลยไปเอามาเปดดู 

เห็นชื่อกับเบอรของผูหญิงเต็มเลย แลวมันเขียนชื่อที่มันเหมือนวาเปนชื่อของมัน

เวลาโทรหาผูหญิงคนนั้นไวดวย แลวในนั้นก็มีชื่อหนูกับชื่อมันอยูดวย หนูก็หาทาง

หนีออกมา แตมันก็ตามมาแลวก็เอาสมุดนั้นไปคะ”  

 กอหญา 

1) ความรุนแรง เหตุการณที่เกิดขึ้นเปนความรุนแรงที่เกิดตอรางกายและ

จิตใจของแกวตา ดานรางกายคือการถูกลวงละเมิดทางเพศจากการขมขืน สวนดานจิตใจกอหญา

มีความเครียดจากเหตุการณที่เกิดขึ้น และความรูสึกสงสารแม และแฟนที่ตองมารับรูและตอง

เสียเวลามาดําเนินคดี 

2) ผลกระทบจากเหตุที่เกิดขึ้น กอหญาตองทนอยูกับผูกระทําผิดเปนเวลา

ถึง 3 วัน ซึ่งในระหวางนั้นก็ถูกผูกระทําผิดกระทําการขมขืนดวย ทําใหเกิดภาวะความเครียดจาก

เหตุการณความรุนแรง ประกอบกับเมื่อตัดสินใจดําเนินคดี ซึ่งมีทั้งผูที่เห็นดวยและไมเห็นให

ดําเนินคดี ทําใหกอหญาเกิดความลําบากใจในการสูคดีตอไป  

“แมเขาไมอยากใหดําเนินคดี ตองวิ่งไปวิ่งมา แลวคาใชจายอีก ตองมาขึ้น

ศาล แมเขาก็กลัวหนูอยูคนเดียว แฟนก็จะเขากรมแลว แตแฟนเขาก็บอกวา

ใหสูๆ ไป สองคนมาบอกอยูอยางนี้ตลอด จะใหหนูทํายังไง”  

 กอหญา 
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นอกจากนี้กอหญาตองออกจากงานและยายกลับไปอยูบานตางจังหวัด 

เนื่องจากผูกระทําผิดรูที่อยูของกอหญาทําใหเกิดความหวาดกลัววาผูกระทําผิดจะยอนกลับมา

กระทําซ้ําอีก  

3. การดําเนินคดีตอผูกระทําผิด 
หลังจากเกิดเหตุกอหญาไดนําเรื่องไปเลาใหแฟน และแมฟง ซ่ึงแฟนไดพาไป

ปรึกษากับพอของแฟน และไดแนะนําวาใหดําเนินคดี จากนั้นจึงไดมีการมาแจงความดําเนินคดีไว

ที่สถานีตํารวจในทองที่ที่เกิดขึ้น 
1) การดําเนินกระบวนการสอบสวน 
เมื่อไปแจงความดําเนินคดี พนักงานสอบสวนไดดําเนินการสอบถาม

รายละเอียดของคดี หลังจากนั้นก็สงตัวกอหญาไปตรวจรางกาย และชี้ที่เกิดเหตุ 

“ไปแจงความกัน แลวตํารวจเขาก็ใหไปตรวจรางกาย พอตรวจแลวเขาก็ใหไป

ชี้จุดเกิดเหตุทั้งที่หองหนู ที่อยูใกลๆ สน. แลวก็ไปหองเชาที่มันไปเปดเชาไว

ดวย”  

 กอหญา 

หลังจากนั้นก็ไดมีการนัดสอบปากคํา โดยใชหองพักพนักงานสอบสวนซึ่งมี

บุคคลผานไปมาไดในการสอบสวน และดําเนินการสอบสวนโดยไมไดแจงขอความยินยอมในการ

สอบสวนโดยใชพนักงานสอบสวนชายแตอยางใด 

“เขานัดใหไปสอบปากคําอีกวันนึง หลังจากไปดูที่เกิดเหตุแลว ใหไปพบเขาที่

หองพักที่อยูชั้นลางของ สน. คะ ในหองก็มีตํารวจคนอื่นๆ อยูดวย แตเขาก็

ไมไดบอกอะไรนะ แจงความแลวเขาก็ถามขอมูลไปเลย แตมาเห็นในใบที่เขา

พิมพวา เรายินยอมใหเขาสอบปากคํา”  

 กอหญา 

อยางไรก็ตามในการสอบปากคํา พนักงานสอบสวนเจาของคดีไดอนุญาตให

ญาติเขารวมฟงการสอบปากได โดยที่ผูวิจัย (ในฐานะอาสาสมัครมูลนิธิเพื่อนหญิง) ไดเขารวมฟง

การสอบปากคําเพิ่มเติมกอหญาดวย 

ขณะนี้คดีของกอหญาอยูในชั้นพนักงานสอบสวน  เนื่องจากพนักงาน

สอบสวนยังไมสามารถติดตอผูกระทําผิดได  
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“ตอนนั้นหนูใหเบอรโทรมันไป แตตํารวจเขาติดตอไมได เขาก็ออกหมายเรียก 

หนูก็ไมรูวาเหตุการณถึงไหนแลว เพราะเขาก็ไมไดติดตอมา”  

 กอหญา 
2) การติดตอหนวยงานอื่นๆ  
กอหญาไดติดตอมูลนิธิเพื่อนหญิงเพื่อขอคําปรึกษาในการดําเนินคดี ทั้งนี้กอ

หญาไดเขารวมประชุมกรณีศึกษา (case conference) เพื่อหาแนวทางแกไขปญหา และมูลนิธิฯ 

ไดมอบหมายใหทนายความเครือขายใหคําปรึกษาเรื่องคดี และใหผูวิจัยดําเนินการชวยเหลือ

ทางดานจิตใจและการดําเนินคดีเบื้องตน 

4. การใหความหมายตอเหยื่อขมขืน 
จากการตรวจสอบรายการ (check list) นางสาวกอหญาใหความหมายตอหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืนวาการขมขืนเกิดจากความไวใจ โดนลอลวง ซึ่งผูกระทําผิดเปนบุคคลที่คุนเคย

กัน เกิดขึ้นไดทุกเวลาและสถานที่ มีบาดแผลรองรอยการบาดเจ็บ แตไมจําเปนตองมีการตอสู ดิ้น

รน ขัดขืน หรือรองขอความชวยเหลือเสมอไป และเรื่องขมขืนนี้เปนเรื่องที่นาอาย ไมควรใหใครรับรู  

5. ความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
จากการตรวจสอบรายการ (check list) นางสาวกอหญาไมทราบกฎหมาย หรือ

แนวทางปฏิบัติที่พนักงานสอบสวนตองดําเนินการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน  อยางไร

ก็ตามกอหญา ตองการใหพนักงานสอบสวนบอกขั้นตอนของการดําเนินคดีใหกับเหยื่อขมขืนหญิง

ทราบวาจะตองดําเนินการอยางไร และตองเจอกับอะไรบาง 

“พนักงานสอบสวนเขาก็ด ีแตก็ยังอยากใหเขาบอกวาเราตองทําอะไรบาง แลวจะ

มีขั้นตอน อะไรยังไงอีก เราจะรูวามีอะไรก็ตอนเขาโทรมาเรียกไป ตอนนี้เร่ืองถึง

ไหนแลวก็ยังไมรู” 

 กอหญา 
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3. กรณีศึกษาพนักงานสอบสวนชาย (จํานวน 10 คน) ใชนามสมมติทั้งหมด 
กรณีศึกษาที่ 1 รอยตํารวจโท องอาจ สถานีตํารวจนครบาล เอ 

1. ขอมูลสวนบุคคลและประสบการณของพนักงานสอบสวนชาย 
ร.ต.ท. องอาจ (นามสมมติ) พนักงานสอบสวน (สบ.1) สถานีตํารวจนครบาลเอ 

นามสมมติ อายุ 27 ป ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเปนเวลา 2 ป กอนเขารับราชการตํารวจ 

เคยทํางานเปนทนายความมากอน จากนั้นจึงไดสอบเขาเปนพนักงานสอบสวน โดยใชวุฒิ

การศึกษาเนติบัณฑิต 

ในชวงระยะเวลา 2 ปในการดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน ร.ต.ท. องอาจ ไดรับ

แจงความในคดีขมขืนกระทําชําเราจากผูเสียหายจํานวน 3 – 4 ราย แตยังไมเคยดําเนินการรับการ

รองทุกข และดําเนินคดีขมขืน เนื่องจากไดดําเนินการเจรจาไกลเกลี่ยทั้งสิ้น 

2. การดําเนินกระบวนการสอบสวน 
เมื่อหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนมาพบพนักงานสอบสวน เพื่อดําเนินคดีขอหาขมขืน

กระทําชําเรา พนักงานสอบสวนจะสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับเหตุการณเบือ้งตน หลงัจากนัน้จะ

สอบถามความประสงคของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนวาจะมีความประสงคที่จะใหพนักงาน

สอบสวนดําเนินการอยางไร หากผูเสียหายประสงคจะไกลเกลี่ย พนักงานสอบสวนจะลงบันทึก

ประจําวันไว และใหคูกรณีทั้งสองฝายไดเจรจากัน โดยไมตองดําเนินคดี ซึ่งประสบการณของ 

ร.ต.ท. องอาจ พบวา เคยมีผูหญิงมาแจงความขอหาขมขืนกระทําชําเรา จํานวน 3 – 4 ราย ทั้งนี้

ทุกรายนั้น พนักงานสอบสวนไมไดมีการรับคดีทั้งสิ้น เนื่องจากหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนมีความ

ประสงคที่จะใหพนักงานสอบสวนดําเนินการไกลเกลี่ย 

“คือตอนแรกถาเขาประสงคจะไกลเกลี่ย เขาก็ขอลงบันทึกประจําวันไวเปนหลักฐาน

เพื่อที่จะคุยกันกอน คุยกันไดก็ไมตองรับคดี คือเขาขอลงไวเปนหลักฐานไวกอน 

สวนมาก ถาเกิดคุยเรื่องคาเสียหายไมได เขาก็จะแจงดําเนินคดีอีกทีหนึ่ง หรือถาเกดิ

แจงไปแลวก็สามารถถอนไดอีกเพราะวาเปนคดียอมความได ความผิดตอสวนตัว 

ถอนคํารองทุกขไดเจอกับตัวเองประมาณ 3-4 ราย สวนมากมันคุยเสร็จ ลงหลักฐาน

เสร็จมันหายไปเลย สวนมาก วันแรกจะเอาเรื่องอยางเดียว บางครั้งการที่ผูเสียหาย

มาแจงไมใชตํารวจจะเชื่ออยางเดียว เราตองเรียกคูกรณีมาคุยดวย ไมใชวาฟงความ

ขางเดียว บางเคสมาแจงวาขมขืน พอเรียกคูกรณีมามันคนละเรื่องเลย สวนมากโดย

หลักไมจําเปนตองเรียกมา ถาเกิดมาแจงปบ ตํารวจรับคดี สอบปากคําผูเสียหาย

เสร็จ รับคดี ตอไปก็คือออกหมายเรียกผูตองหารับแจงขอกลาวหา ถารับสารภาพ
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แลวก็สงตัวศาล ถาแจงแลวไมมาก็ตองออกหมายจับ ตองยื่นคํารองตอศาลออก

หมายจับมาเพื่อดําเนินคดี แตการที่เราโทรศัพทตามมากอน สวนมากคดีขมขืน มัน

ระหวางผูเสียหายกับผูตองหาตองมีความสัมพันธมากอนใชปะ มันตองมีอะไรสัก

อยางหนึ่ง กอนที่จะเกิดขึ้นมาได โดยหลักที่โดนขมขืนโดยคนไมรูจัก ไมคอยมี ไม

เคยเจอ สวนมากจะเปนคนรูจัก เปนแฟน เปนอดีตแฟน เปนเพื่อน ที่เจอประมาณวา

เปนแฟนบาง เปนอดีตแฟนบาง นั่งกินเหลาวงเดียวกันบาง อาจจะไมไดสําเร็จทุกคดี 

อาจจะเปนพยายามขมขืนก็มี หรือวาแคอนาจาร ก็มี”  

 ร.ต.ท. องอาจ 

แตในกรณีที่ตองสอบปากคําหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ร.ต.ท. องอาจใหขอมูลวา 

จะใชหองพนักงานสอบสวนในการสอบสวนเหตุการณเบื้องตน เนื่องจากไมมีสถานที่แยกสวน

สําหรับการสอบโดยเฉพาะ ซึ่งหากจะสอบสวนหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนในระหวางเขาเวร ก็จะใช

หองพนักงานสอบสวนเวรในการสอบสวน เวนเสียแตจะมีการนัดสอบสวนในระหวางที่ออกเวรไป

แลว จะสอบสวนที่หองพักพนักงานสอบสวนซึ่งอยูชั้นบนของสถานีตํารวจ แตจะตองใหผูเสียหาย

ใหปากคําในที่ที่มีบุคคลผานไปมาเปนจํานวนนอยที่สุด 

“ใชหองนี้แหละ (หองรอยเวร) เพราะวามันไมมีที่แยก หองเด็กมีขางบน ใชหองนี้

แหละสอบได แลวแตนะครับ ถาพนักงานสอบสวนสอบในระหวางที่เขาเวรก็สอบ

ขางลางนี่แหละ แตถาเกิดสอบในระหวางที่ออกเวรไปแลว จะสอบขางบน เปน

หองพักพนักงานสอบสวน”  

 ร.ต.ท. องอาจ 

การใหพนักงานสอบสวนหญิงเปนผูสอบปากคําผูเสียหาย สถานีตํารวจเอ 

ไมมีพนักงานสอบสวนหญิงประจําสถานี เพราะฉะนั้นพนักงานสอบสวนชายจึงดําเนินการ

สอบปากคําผูเสียหายซึ่งเปนหญิง  

“ในโรงพักไมมี (พนักงานสอบสวนหญิง) มันยากนะที่จะทํา ถามวาขอไดไหม ขอ

ได ก็ตองไปขอผูกํากับ เดี๋ยวผูกํากับก็ประสานเอง เพราะวาโดยหลักพนักงาน

สอบสวนอยางพวกผมก็ไมมีอํานาจตัดสินใจ มาแจงความเราก็รับคดีตาม

ระเบียบ แตถาเกิดในโรงพักมีพนักงานสอบสวนหญิง ก็ตองใหเขาดําเนินการ แต

มันไมมี เพราะกฎหมายก็เปดชองอยู มันก็มีขอยกเวนอยู แตในสํานวนไมมีระบุ

หรอกวาตองยินยอมใหพนักงานสอบสวนชายดําเนินคดี”  
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 ร.ต.ท. องอาจ 

การใชถอยคําในการสอบสวน ร.ต.ท. องอาจใหขอมูลวา การตั้งคําถามในการ

สอบปากคําผูเสียหายคดีขมขืน ตองถามโดยละเอียด แตตองพยายามหลีกเลี่ยงถอยคําบางคํา แต

จะตองสื่อใหเห็นถึงความหมายของคําๆ นั้นโดยชัดเจน  

“โดยหลักการสอบปากคําคดีแบบนี้มันตองถามละเอียด ไมใชวาเราจะถามแบบ

คนละอยาง เหมือนคําดาคําหนึ่งเราตองใสคําดาคํานั้นไป แตตองพยายาม

หลีกเลี่ยงถอยคําบาง”  

 ร.ต.ท. องอาจ 

การชี้จุดเกิดเหตุ การชี้จุดเกิดเหตุในคดีขมขืน ร.ต.ท. องอาจใหขอมูลวา หาก

ผูเสียหายมาแจงความดําเนินคดีภายหลังจากเกิดเหตุในทันที ก็จะเดินทางไปตรวจที่เหตุในทันที

เชนกัน เพื่อตรวจหาหลักฐานในที่เกิดเหตุ รวมทั้งดูสภาพของที่เกิดเหตุ แตหากวาเหตุการณผาน

ไปประมาณ 1 สัปดาหแลวก็จะไมเดินทางไปที่เกิดเหตุในทันที เนื่องจากหลักฐานในที่เกิดเหตุอาจ

ถูกทําลายหรือสูญหายไปแลว แตจะไปที่เกิดเหตุเพียงเพื่อวาดแผนที่สถานที่เกิดเหตุเทานั้น 

“ถาเกิดเขามาแจงสดๆ มาก็ไปดู แตไมใชวาโดนไปอาทิตยนึงแลวมาแจงวันนี้ไปดู

ก็ไมมีประโยชน พิจารณาจากระยะเวลา วันหลังถาไปดูก็ไปดูเพื่อวาดแผนที่อยาง

เดียว แตถาเกิดวันนั้นเลยไปดูเพื่อหาพยานหลักฐานได ถาเกิดเปนวันหลัง ถาไป

ถามอาจจะเจอของคนอื่นก็ได หรืออาจจะไมเจอก็ได”  

 ร.ต.ท. องอาจ 
3. ทัศนคติของพนักงานสอบสวนตอเหยื่อขมขืน 
ร.ต.ท. องอาจ ใหขอสังเกตวา หากเปนกรณีขมขืน ผูเสียหายจะตองมีบาดแผลที่ตัวอัน

เกิดจากการตอสูขัดขืน ในทางกลับกันหากไมมีรองรอยบาดแผลอาจนาเชื่อไดวาเปนกรณีที่สมยอมกัน 

“ถาเกิดขมขืนจริงๆ ตองมีบาดแผล ประเภทที่ไมสมยอม ถาโดนกดก็ตองมี

บาดแผลนะ มันตองมีรอยชํ้าอะไรบาง ตองสูบาง ถาเกิดคนไมยอม ถาเกิดเปน

ประเภทสมัครใจ บาดแผลที่ตัวตางๆ จะไมมี เพราะวาการตอสูไมมี”  

 ร.ต.ท. องอาจ 
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นอกจากนี้ยังใหขอมูลเพิ่มเติมวา จากประสบการณที่เคยพบมา บางกรณีคูกรณี

เปนแฟนกัน ซึ่งในการมีเพศสัมพันธนั้นมีการสมยอม แตหลังจากนั้นอาจเกิดปญหาระหวางกันที่ไม

สามารถตกลงกันได จึงไดมีการแจงความคดีขมขืนกระทําชําเรา 

“บางเคสมันก้ํากึ่ง เปนแฟนกัน ก็สมยอมกัน เสร็จแลวจะมีเร่ืองอะไรบางอยางก็

เลยจะมาแจงไว”  

 ร.ต.ท. องอาจ 

กรณีศึกษาที่ 2 รอยตํารวจเอก กิตติ สถานีตํารวจนครบาล บี 
1. ขอมูลสวนบุคคลและประสบการณของพนักงานสอบสวนชาย 
ร.ต.อ. กิตติ (นามสมมติ) พนักงานสอบสวน (สบ.1) สถานีตํารวจนครบาลโท 

(นามสมมติ) อายุ 28 ป ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนเปนเวลา 4 ป จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จากโรงเรียนนายรอยตํารวจ 

ร.ต.อ.กิตติ เคยมีประสบการณรับแจงความคดีขมขืนกระทําชําเราประมาณ 5-6 

คดี ซึ่งทุกครั้งที่รับแจงความคดีขมขืนกระทําชําเรา ร.ต.อ. กิตติ ไดทําสํานวนสงฟองไปยังอัยการ

ทุกคดี 

ในจํานวนคดีขมขืนที่ทํามาทั้งหมด พบวา หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนจะไมมาแจง

ความหลังจากเกิดเหตุไปอยางนอย 1 -2 วัน 

“5-6 คดีที่ผานมาระยะหางจากวันเกิดเหตุ แลวมาแจง สวนใหญจะไมทันที ไมใช

วาเกิดปุบมาแจงปบ ไม จะผานไปสักวันสองวันแลวคอยมาแจง”  

 ร.ต.อ. กิตติ 

2. การดําเนนิกระบวนการสอบสวน 
ในการรับแจงความคดีขมขืนของ ร.ต.อ. กิตติ พบวา หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน

ที่มาพบพนักงานสอบสวนนั้น ทั้งหมดมีความประสงคที่ดําเนินคดีตอผูกระทําผิดทั้งสิ้น ร.ต.อ. 

กิตติใหความเห็นวา ผูเสียหายนาจะมีการปรึกษาญาติพี่นอง หรือครอบครัวมาแลว กอนที่จะมา

พบพนักงานสอบสวน ซึ่งเปนทางออกสุดทายที่ผูเสียหายเลือกที่จะดําเนินการ 

“เหตุที่มีเจตนาแจงความรองทุกขหมด เพราะวาเขาคงไดมีการปรึกษากับทาง

ญาติพี่นองครอบครัว เพราะคดีเปนคดีทางเพศ ตองมีการปรึกษามาอยางดี 
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เพราะฉะนั้นการมาพบตํารวจ ทางออกสุดทายที่เขาจะตองเลือก เพราะฉะนั้นมา

เพื่อดําเนินคดีอยางเดียวไมมีไกลเกลี่ย”  

 ร.ต.อ. กิตติ 

เมื่อพนักงานสอบสวนรับฟงจุดประสงคในการมาพบพนักงานสอบสวนของ

ผูเสียหายแลว พนักงานสอบสวนจะสอบถามรายละเอียดเบื้องตนของพฤติการณแหงคดี ซึ่ง

หลังจากที่ฟงรายละเอียดเหตุการณจากหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนแลว พนักงานสอบสวนจะ

พิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูลวาเกิดเหตุการณขมขืนจริงหรือไม  

“เบื้องตนเราตองดูกอนวาเขามาแจงดําเนินคดีกับใคร ถาเปนแฟนเราก็ตองดู

ความนาเชื่อถือวาเปนการขมขืนจริงไหม เปนการสมยอมจริงไหมถาเปนแฟนกัน 

ถาเปนคนแปลกหนาก็นาเชื่อ” 

 ร.ต.อ. กิตติ 

เมื่อทราบรายละเอียดของเหตุการณที่เกิดขึ้นแลว พนักงานสอบสวนจะลงบันทึก

ประจําวันคดี ไวเปนหลักฐานไวกอน และสงตัวผูเสียหายตรวจรางกาย โดยสงตรวจที่โรงพยาบาล

ตํารวจ เนื่องจากเปนระเบียบที่ตองปฏิบัติ ทั้งน้ีเนื่องจากแพทยผูทําการตรวจรักษาจะตองใหการ

เปนพยานในชั้นศาลดวย 

“ตองสงไปตรวจรางกายกอน สงที่เดียวคือ โรงพยาบาลตํารวจ คดีขมขืนสงที่

เดียวครับ นาจะเปนระเบียบของ ตร. นะครับ เพราะวาแพทยของโรงพยาบาล

ตํารวจตองใหการในชั้นศาลดวย เผื่อคดีมีปญหา” 

 ร.ต.อ. กิตติ 

จากนั้นจะดําเนินการเรียกตัวผูกระทําผิดมารับทราบขอกลาวหา พรอมทั้ง

ดําเนินการสอบปากคําหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน โดยใชหองรับรองซึ่งเปนหองสอบสวนเด็กในการ

สอบปากคําหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน  

“ที่นี่จะใชหองนี้ (หองรับรองซึ่งเปนหองที่แยกออกจากหองอ่ืนๆ) เปนหอง

สอบสวนเด็ก เพราะจํากัดดวยสถานที่ตองใชหองรับรองในการสอบ จริงๆ แลว

หองสอบสวนเด็กตองนั่งอีกหองนึง ตองทําอยางนั้น แตทําไมไดในทางปฏิบัติ” 

 ร.ต.อ. กิตติ 
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อยางไรก็ตาม ผูวิจัยไดไปรวมสังเกตการณแบบมีสวนรวม โดยไดเดินทางไป

พรอมกับผูเสียหายที่เปนหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนที่ ร.ต.อ. กิตติ นัดไปสอบปากคําเพิ่มเติม พบวา 

ร.ต.อ. กิตติ ไดสอบปากคําผูเสียหายที่หองพักพนักงานสอบสวน ซ่ึงเปนหองที่บุคคลภายนอก 

สามารถผานเขาออกได รวมทั้งมีพนักงานสอบสวนนั่งรวมกันอยูหลายนาย  

การใชถอยคําในการสอบปากคํา ร.ต.อ. กิตติ ใหขอมูลวากอนทําการ

สอบปากคําจะแจงใหผูเสียหายทราบวาในกรณีคดีขมขืน จะตองมีการสอบถามโดยละเอียด คือ 

เมื่อเขียนสํานวนไปแลวจะสามารถอานและเห็นภาพเหตุที่เกิดขึ้นไดวา มีการกอดจูบลูบคลํา

อยางไร มีการใชกําลังตอสูอยางไร และตองมีเทคนิคในการสอบถามเพื่อใหไดขอมูลรายละเอียด

ในขณะเกิดเหตุใหไดมากที่สุด  

“ตองบอกกอนตั้งแตแรกเลยวาการสอบสวนในครั้งนี้จะตองสอบโดยละเอียด คือ 

อานคําพูดแลวเห็นภาพเลย สมมติวากอดจูบลูบคลําอยางไร เชน ถอดเสื้อผา

อยางไร ชิ้นใดกอน ถอดเสร็จแลวมีการใชกําลังอยางไร บีบบังคับอยางไร ทุบ ตี 

กด ดึงดัน ทุกอยางตองใหเห็นเปนฉากๆ” 

 ร.ต.อ. กิตติ 

อยางไรก็ตาม ร.ต.อ. กิตติใหขอมูลวา เมื่อสอบปากคําถึงรายละเอียดขณะเกิด

เหตุ พบวา ผูเสียหายจะตอบคําถามชาลง บางรายหยุดตอบ บางรายรองไห ซึ่งพนักงานสอบสวน

จะหยุดสอบปากคํา และใหผูเสียหายพักผอน โดยการดื่มน้ํา หรือเขาหองน้ํา แลวจึงสอบปากคํา

ตอ หรือบางรายไมยอมตอบคําถาม พนักงานสอบสวนตองบอกผูเสียหายวา คําถามที่สอบถามนั้น

จะเปนประโยชนตอรูปคดี ถาไมตอบก็จะดําเนินการตอไปไมได  

การใหบุคคลอ่ืนอยูรวมดวยในขณะสอบปากคํา ในการสอบปากคํา ร.ต.อ. 

กิตติใหขอมูลวาจะตองใหนักสังคมสงเคราะห หรือคนที่ผูเสียหายไววางใจอยูรวมตลอดในการ

สอบปากคํา ยกเวนในบางกรณีที่เปนเด็ก ซึ่งเด็กบางรายอาจกลัวพอแมทราบเหตุการณทั้งหมด ซึ่ง

อาจทําใหเด็กไมกลาเลารายละเอียดเหตุการณจึงอาจตองใหพอแมของเด็กรอนอกหองสอบสวน 

“ในขั้นตอนสอบตองมีคนอื่นอยูดวย มีบางกรณีไมตอบเวลาญาติอยู ถาไมกลา

สวนใหญเปนเด็ก กลัวพอแม บางทีเร่ืองบางเรื่องกอนมาแจงความเขาก็บอกพอแมไวแคนี้ แตใน

การสอบสวนรอยเวรจะตองถามโดยละเอียด ถามลึกยอนไปในอดีตดวยวานอกจากเหตุคร้ังนี้เคยมี
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คร้ังกอนหรือไม ถาเขาตอบวามี พอแมเพิ่งรู อาวทําไมไมบอก เพราะไมกลาตอบ ถาพอแมอยูแลว

เด็กไมกลาตอบ ก็ตองเชิญออก แตใหนักสังคมสงเคราะหอยูดวยตลอด”  

 ร.ต.อ. กิตติ 

การชี้จุดเกิดเหตุ ร.ต.อ. กิตติ ไดนําตัวผูเสียหายไปชี้จุดเกิดเหตุ หลังจากที่

สอบปากคําผูเสียหายแลว รวมทั้งจะมีการถายภาพสถานที่เกิดเหตุเพื่อนําไปเปนหลักฐาน

ประกอบสํานวนคดี 

จากการไปพบ ร.ต.อ. กิตติ พรอมผูเสียหายที่เปนหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนในการ

สอบปากคําเพิ่มเติม พบวา ร.ต.อ. กิตติ ไดพาผูเสียหายไปที่หองพักของผูเสียหายที่ผูกระทําผิด

ไดมาบังคับพาใหผูเสียหายไปขมขืนกระทําชําเรา เพื่อหาพยานแวดลอมจากผูที่พักอาศัยใน

หองพักใกลกับผูเสียหายดวย 

3. ทัศนะของพนักงานสอบสวนตอเหยื่อขมขืน 
ร .ต .อ .  กิตติมองวา  หญิงที่ตกเปนเหยื่ อขมขืน  กับผูกระทําผิดนาจะมี

ความสัมพันธกันมากอน รวมทั้งการแตงกายยังมีสวนสําคัญที่กอใหเกิดการขมขืนกระทําชําเราได  

“เหยื่อกับตัวคนรายนาจะมีความสัมพันธกันมากอน หมายความวา ไมใชเจอปุบ

กระทําเลย นาจะเคยรูจักกันมากอน หรือเพิ่งรูจักกัน ตองมีความสัมพันธใน

เบื้องตนบาง เร่ืองเสื้อผาหนาผมก็เกี่ยวครับ เพราะมันสงผลโดยตรงกับผูกระทํา 

ยิ่งผูกระทําเปนผูชายดวย” 

 ร.ต.อ. กิตติ 
 
กรณีศึกษาที่ 3 พันตํารวจโท สามารถ สถานีตํารวจนครบาล ซี 

1. ขอมูลสวนบุคคลและประสบการณของพนักงานสอบสวนชาย 
พ.ต.ท. สามารถ อายุ 50 ป พนักงานสอบสวน (สบ.3) ปฏิบัติงานเปนพนักงาน

สอบสวนมาเปนเวลา 14 – 15 ป สถานภาพสมรส ไมมีบุตร  

ระยะเวลา 15 ปในการดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน พ.ต.ท. สามารถรับแจง

ความคดีขมขืนจํานวนหลายคดี เฉลี่ยแลวประมาณ 1-2 คดีตอเดือน  

ทั้งนี้ พ.ต.ท. สามารถใหขอมูลวา สวนใหญในกรณีที่ผูเสียหายมาพบพนักงาน

สอบสวนเพื่อแจงความคดีขมขืนนั้น จะเปนกรณีขมขืนจํานวนนอย  
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“สวนใหญก็จะเต็มใจทั้งนั้น ฟงจากคําพูดคําจา นอยมากที่จะถูกฉุดกระชากลาก

เข็นนี้จะนอย สวนมากฟงจะเต็มใจ บางคนมีสามีมาแลว บางคนเคยผานผูชาย

มาแลว คนไมเคยก็จะอาย  คนที่เคยผานผูชายมาก็จะพูดหมดจด ถาถูกขมขืน

จริงๆ เลยมันนอย เจอประเภทพวกวาเลนไทนไปกับแฟนมาแลว จากนั้นก็

ซึมเศรา แมจับไดก็พากันมาแจงความ” 

 พ.ต.ท. สามารถ 

2. การดําเนินกระบวนการสอบสวน 
เมื่อหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนมาแจงความดําเนินคดี พนักงานสอบสวนจะ

สอบถามรายละเอียดเบื้องตน และลงบันทึกประจําวันคดี ในกรณีที่ผูเสียหายมีความพรอมที่จะให

ปากคํา พนักงานสอบสวนจะดําเนินการสอบปากคําทันที แตหากผูเสียหายยังไมพรอม จะสงตัว

ผูเสียหายตรวจรางกายกอน โดยใชหองที่แยกออกจากหองอื่นๆ ในการสอบปากคํา ทั้งนี้จะ

อนุญาตใหญาติเขาฟงการสอบสวนได  

“ถาเคาประสงคจะใหการก็ใหการเลย ถาไมประสงคจะใหการก็วันหลัง ก็สงตัวไป

ตรวจรางกาย ก็จะปดหองสอบในที่ที่เหมาะสม อยางหองนี้ คนอื่นหามฟง จะฟง

กันสองตอสอง หรือมีญาติมานั่งฟง” 

 พ.ต.ท. สามารถ 

การใหพนักงานสอบสวนหญิงเปนผูสอบปากคําผูเสียหาย พ.ต.ท. สามารถ

ใหขอมูลวา หากมีหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนมาแจงความดําเนินคดี จะตองใหพนักงานสอบสวน

หญิงเปนผูสอบปากคํา แตหากผูเสียหายไมรองขอ หรือเปนเหตุเรงดวน ก็จะตองสอบถาม

ผูเสียหายวายินยอมใหพนักงานสอบสวนชายเปนผูสอบปากคําหรือไม ถายินยอมก็จะใชพนักงาน

สอบสวนชาย แตหากตองการใชพนักงานสอบสวนหญิง ก็จะดําเนินการประสานงานติดตอ

พนักงานสอบสวนหญิงให 

“ปกติจะตองใหพนักงานสอบสวนหญิง เวนแตวาเขาไมรองขอ หรือเหตุเรงดวน 

ไมจําเปนตองเปนพนักงานสอบสวนหญิงก็ได ก็ถามเขาวาตองการผูชายไหม ถา

ตองการก็สอบได เคามีสิทธิ์ ถาเขาบอกวาไมตองการใหผูชายสอบ ตองเอา

ตํารวจหญิงจากบางซื่อ สุทธิสารมาสอบ ก็ตองนัดไปวันหลัง ตองนัดตํารวจหญิง

ไป เราจะสอบไมไดเลย เพราะมีกฎหมายอยู” 

 พ.ต.ท. สามารถ 
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การใชถอยคําในการสอบปากคํา ในการสอบปากคําหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

พ.ต.ท. สามารถใหขอมูลวา จะตองสอบถามรายละเอียดเหตุการณทั้งหมด ตั้งแตการเริ่มตนไปกับ

ผูกระทําผิด ลักษณะการกระทําการละเมิดทางเพศ รวมทั้งการพูดคุยกับผูกระทําผิด  

“ตองถามตั้งแตเร่ิมตน จนจบสิ้นกระบวนการ ตั้งแตพาไปโนนไปนี่ ก็ตองอธิบาย

ความ เลาโลมเปนยังไง พูดจายังไงถึงยอมเขา” 

 พ.ต.ท. สามารถ 
 
 
3. ทัศนคติของพนักงานสอบสวนตอเหยื่อขมขืน 
พ.ต.ท. สามารถใหความเห็นวาวา สวนใหญหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนจะเปนคนที่

ออกนอกลูนอกทางอยูแลว 

“สวนมากคนที่ถูกขมขืนจะเปนประเภทออกนอกเสนทาง พอแมก็จะรูอยู ปลอย

ลูกปลอยเตา” 

 พ.ต.ท. สามารถ 

กรณีศึกษาที่ 4 รอยตํารวจตรี ศักดิ์สิทธิ์ สถานีตํารวจนครบาล ดี 
1. ขอมูลสวนบุคคลและประสบการณของพนักงานสอบสวนชาย 
ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ อายุ 24 ป พนักสอบสวน (สบ.1) ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงาน

สอบสวน ประมาณ 6 เดือน ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ เคยรับแจงความคดีขมขืนกระทําชําเราจํานวน 5-6 

ราย แตมีการเจรจาไกลเกลี่ยทุกราย 

2. การดําเนินกระบวนการสอบสวน 
หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนที่มาแจงความสวนใหญจะแจงความประสงควาตองการ

ดําเนินคดีใหถึงที่สุด แตเมื่อเวลาผานไประยะหนึ่ง หลังจากมีการเจรจาเกิดขึ้น บางรายจะยินยอมใหมี

การไกลเกลี่ยได นอกจากนี้ ในบางกรณีผูเสียหายไมไดตองการดําเนินคดี เนื่องจากคูกรณีคือเพื่อน

หรือแฟนของตนเอง แตพอแมอาจะไมยินยอมจึงตองแจงความดําเนินคดี  

“เบื้องตนเหยื่อเวลามา เขาตองเดือดรอน พอเดือดรอนจุดประสงคเขาอยางแรกคือ

ดําเนินคดีอยางเดียว เวลาผานไปเรื่อยๆ มีการพูดคุยมีการเจรจากันเกิดขึ้น

เพราะฉะนั้นการไกลเกลี่ยไดมีการดําเนินการ แตสวนใหญแลวผูหญิงเขาไมอยาก
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ดําเนินคดีหรอก เพราะวาเกิดกับแฟนตัวเองหรือเพื่อนตัวเอง สวนใหญพอแมจะ

บังคับใหมา” 

 ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ 

อยางไรก็ตามเมื่อรับแจงความแลว พนักงานสอบสวน จะตองมีการลงบันทึก

ประจําวันทุกครั้ง จากนั้นจึงสงตัวผูเสียหายไปตรวจรางกายนั้น เปนกระบวนการตรวจสอบดาน

หนึ่งวาผูเสียหายถูกกระทําจริงหรือไม โดยการทําหนังสือสงตรวจรางกายใหผูเสียหายไปตรวจ

รางกาย และรอผลการชันสูตรจากแพทย ประมาณ 2 สัปดาห เพื่อใชประกอบสํานวนคดี 

“เบื้องตนคดีขมขืนเราตองทําการตรวจสอบวามีขมขืนจริงหรือไมกอน โดยการสง

เหยื่อไปตรวจท่ีโรงพยาบาลตํารวจ รอยเวรก็จัดทําหนังสือสงไปใหเขาไปทําการ

ตรวจ และรอผล ประมาณ 2 อาทิตย เพื่อใชประกอบสํานวนวาไดมีการขมขืน

จริงหรือไม ไดมีการรวมเพศจริงหรือไม” 

 ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ 

ในระหวางการรอผลตรวจรางกาย พนักงานสอบสวนจะดําเนินการติดตอผูกระทํา

ผิดใหได เพื่อแจงขอกลาวหา ซึ่งหากตดิตอผูกระทําผิดไมได จะดําเนินการออกหมายเรียก  

“ตองติดตอคูกรณีใหได ถาติดตอไมไดก็ตองสงหมายเรียกไป เพราะบางคน 

ผูชายจะกลัวความผิด หนีความผิดไมคอยยอมรับผิด” 

 ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ 

การสอบปากคํา ในการสอบปากคําหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน พนักงานสอบสวน

สถานที่ในการสอบปากจะใชหองที่ไมมีบุคคลพลุกพลาน มิดชิด ซึ่งที่สถานีตํารวจที่ ร.ต.ต. 

ศักดิ์สิทธิ์ประจําอยูนั้น จะใชหองสอบสวนเด็ก ซึ่งมีมานปดอยู หรือหากหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนมี

ความประสงคจะใหพนักงานสอบสวนหญิงเปนผูสอบปากคํา ก็จะดําเนินการติดตอพนักงาน

สอบสวนหญิงมาทําหนาที่สอบปากคําแทนได แตโดยปกติจะแจงใหผูเสียหายทราบวาพนักงาน

สอบสวนเปนเพศชาย เพื่อใหผูเสียหายทราบลวงหนา และเตรียมตัวที่จะไดรับการสอบปากคําจาก

พนักงานสอบสวนชายได 

“ตองเปนหองที่ไมมีคนพลุกพลาน เปนที่มีมิดชิด ที่นี่ใชหองสอบเด็ก มีมานปด 

อยูหลังเคานเตอร ถาเปนผูหญิงมาจะสอบในหอง แตเบื้องตนเราตองรับแจงกอน

เพราะเราไมรูวาเรื่องอะไร พอจับประเด็นไดเราก็ตองใหเขาในหอง เพราะคนใน
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โรงพักก็จะเดินพลุกพลานตลอด เขาก็จะรูสึกเกร็ง เขิน ไมกลา แตตองแจงไวกอน 

เพื่อใหเขาไดรูวารอยเวรคือผูชายนะ ตองสอบปากคําเรานะ เขาจะไดเตรียมตัว 

แตสวนใหญคือไมมีปญหาใหผูชายสอบก็ได” 

 ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ 

ทั้งนี้ ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ใหขอมูลวา สามารถใหบุคคลอื่นอยูรวมในการสอบปากคํา

ได เชน พอ หรือแม หรือบุคคลที่ผูเสียหายตองการใหอยูรวมดวย อยางไรก็ตาม ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ให

ขอคิดเห็นวา การที่พอแมของผูเสียหายอยูรวมในการสอบปากคําดวยนั้น อาจทําใหผูเสียหายไม

กลาใหขอมูลที่เปนความจริงทั้งหมด จึงควรสอบถามรายละเอียดจากผูเสียหายเพียงลําพังกอน 

“ใหบุคคลที่ไวใจ เปนพอ เปนแม เขาอยากใหใครมารวมรับฟงก็ได หรือวา

ตองการทนาย สวนใหญที่ผมดูโดยรวมแลวพอแมจะมาดวย ไมวาจะเปนเด็กหรือ

ผูใหญ เพราะพอแมเขาเดือดรอน แตบางครั้งการที่พอแมมาการสอบปากคําเรา

จะไดขอมูลที่จริงบางเท็จบาง คือ ทางที่ดีเราควรสอบปากคํากับผูเสียหายตัวตอ

ตัวเองกอน เพื่อใหไดขอมูลที่แทจริง” 

 ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ 

การชี้จุดเกิดเหตุ หลังจากที่ผูเสียหายแจงความในกรณีขมขืนแลว จะตองนํา

ผูเสียหายไปชี้จุดเกิดเหตุ เพื่อสอบถามวามีใครเปนพยานรูเห็นเหตุการณหรือไม รวมทั้งรวบรวม

พยานหลักฐานในการเดินเขาออกสาถนที่เกิดเหตุ และพยานแวดลอมอ่ืนๆ  

“เบื้องตนเวลาเขามาแจงตองดูที่เกิดเหตุกอน ถามพยานวามีใครรูเห็นเหตุการณ

ไหม ไดยิน มีเหตุการณนี้เกิดขึ้นจริงไหม รวบรวมพยานจากผูเห็นวามีการเดินเขา

ออก มีการติดตอหองโรงแรม หรือวาอาจจะบนรถ หรือที่ไหน จะตองดูวามีใคร

เห็นไหมวาคันนี้ขับรถมาจอดตรงนี้ อาจจะสอบถามรานคา หรือวินมอเตอรไซค” 

 ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ 

การเสนอทางเลือกอื่นในการดําเนินคดี ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์มีความเห็นวา การ

ดําเนินคดี คือการทําใหผูตองหาติดคุก ซึ่งการทําใหผูตองหาติดคุกนั้นไมไดเปนทางออกที่ทําให

ผูเสียหายพอใจก็เปนได เพราะฉะนั้น การเจรจาไกลเกลี่ย เพื่อหาทางออกใหผูเสียหายพอใจจะ

เปนทางเลือกหนึ่งในการดําเนินการได  
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“เมื่อเวลาผูเสียหายเดือดรอนจะทําอยางไรใหผูเสียหายพอใจ การดํานินคดีคือ

การทําใหผูตองหาติดคุก มันไมใชวัตถุประสงค เพราะการทําใหผูตองหาติดคุก

มันก็ไมไดทําอะไรใหเขาไดพอใจมาก เพราะฉะนั้นจะตองเจรจากัน ไมมีใครอยาก

ดําเนินคดี แตดวยความที่เขาโกรธ เดือดรอนเบ้ืองตน เขาก็มุงประเด็นจะ

ดําเนินคดีแตพอทําไปแลวเขาก็จะคิดวาดําเนินคดีไปแลวมันไมไดอะไรเลย เพราะ

เปนคดีอาญา” 

 ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ 

การใหความชวยเหลืออื่นๆ ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ เลาถึงประสบการณที่เคยพบวา 

มีผูเสียหายที่ถูกผูกระทําผิดที่รูจักกันผานการพูดคุยทางอินเตอรเนต หรือการแชทกัน แลวนัดมา

เจอกัน ซึ่งในกรณีนี้ผูเสียหายโดนขมขืนบนรถ และผูกระทําผิดไดปลอยใหผูเสียหายลงระหวางทาง

ทั้งๆ ที่รางกายสวนลางไมไดเสื้อผาสวมใสอยู และมีแท็กซี่พลเมืองดี นําตัวผูเสียหายมาพบ ร.ต.ต. 

ศักดิ์สิทธิ์ ที่สถานีตํารวจ ในกรณีนี้นอกจากจะสงตัวผูเสียหายตรวจรางกายที่โรงพยาบาลแลว 

ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ ยังไดซื้อยาคุมกําเนิดฉุกเฉินใหผูเสียหายรับประทาน เพื่อปองกันการตั้งครรภไม

พึงประสงค และใหคาพาหนะในการเดินทางกลับดวย 

“ในกรณีนี้ไดสงใหไปโรงพยาบาลเพื่อตรวจรางกาย พรอมกับใหคารถ และไปซื้อ

ยาคุมกําเนิดฉุกเฉินมาให เพื่อที่อยางนอย จะไมเกิดการตั้งครรภ และในกรณีที่

เจอเคสขมขืน หรือในกรณีที่มีรุนนองพนักงานสอบสวนทําคดีนี้ก็จะบอกใหรุน

นองดําเนินการใหผูเสียหายไดกินยาคุมกําเนิดฉุกเฉินเพื่อปองกันเหตุที่จะเกิดขึ้น

กอนดวย” 

 ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ 
3. ทัศนคติของพนักงานสอบสวนตอเหยื่อขมขืน 
ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ ใหความเห็นวา หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนสวนใหญจะเปนเด็ก 

เนื่องดวยความออนดอยประสบการณ มีโอกาสสูงที่จะถูกลองลวงได และหากอยูในสถานที่

ลอแหลมจะยิ่งเสี่ยงใหเกิดเหตุขมขืนได 

“คนที่ถูกขมขืนสวนใหญเปนเด็ก เพราะวาประสบการณนอยกวา โอกาสที่จะถูก

ลอลวงได แตบางคนก็ไปอยูในสถานที่ลอแหลม” 

 ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ 
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กรณีศึกษาที่ 5 รอยตํารวจโท ฉัตร สถานีตํารวจนครบาล อี 
1. ขอมูลสวนบุคคลและประสบการณของพนักงานสอบสวนชาย 
ร.ต.ท. ฉัตร อายุ 26 ป ตําแหนงพนักงานสอบสวน (สบ. 1) เปนพนักงานสอบสวน

มาแลว 2 ปเศษ เคยมีประสบการณรับแจงความคดีขมขืน จํานวน 1 คดี 

2. การดําเนินกระบวนการสอบสวน 
ในการมาพบพนักงานสอบสวนของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ร.ต.ท. ฉัตรใหขอมูลวา 

ผูเสียหายที่มาแจงความคดีขมขืนมีจุดประสงค 2 จุดประสงคคือ 1. แจงเพื่อเรียกรองคาเสียหาย และ 

2. คือตองการดําเนินคดีเพื่อใหผูกระทําผิดไดรับโทษ 

 “ผูเสียหายที่มาแจงความ เมื่อถูกละเมิดทางเพศแลว 1. ตองการเรียกรอง

คาเสียหายเปนมูลคา 2. คือตองการดําเนินคดเีทานั้น ตองการใหคนนี้ติดคุก” 

 ร.ต.ท. ฉัตร 

อยางไรก็ตาม ร.ต.ท. ฉัตรใหขอมูลวา แมในเบื้องตนหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนจะแจง

ความประสงคกับพนักงานสอบสวนวาตองการดําเนินคดีใหถึงที่สุด แตเมื่อไดมีการสอบถาม

รายละเอียดพฤติการณแหงคดีไปแลว หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนก็เปลี่ยนจุดประสงคในการมาพบ

พนักงานสอบสวนได  

“สวนใหญจะเขามาคือ ดิฉันตองการดําเนินคดีใหติดคุกไปเลย ไมยอมความอะไร

ทั้งนั้นจนกวาจะถึงที่สุด พอหลังจากสอบสวนปากคํา เราถามรายละเอียดแลว รูถึง

ที่มาที่ไป รูวาเปนการขมขืนหรือเปลา มีการสมยอมไหม เมื่อคุยๆ ไปจะรูจุดประสงค

ที่แทจริงวาคุณตองการอะไร” 

 ร.ต.ท. ฉัตร  

ร.ต.ท. ฉัตรใหขอมูลวา ในการแจงความของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนนั้น 

พนักงานสอบสวนจะสอบถามเคาโครงคดี และรายละเอียดของเหตุการณกอน และลงบันทึก

ประจําวันคดีไว จากน้ันจะดําเนินการสงตัวผูเสียหายไปตรวจรองรอยที่โรงพยาบาล เพื่อตรวจ

รองรอยการขมขืน หรือการมีการรวมเพศ และติดตอผูกระทําผิด หลังจากสอบปากคําผูเสียหาย

แลว 
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“หลังจากบันทึกปากคํา ก็ติดตอไปฝายตรงขาม บอกวามีคนมาแจงความ

ดําเนินคดีกับคุณ ถาคิดวาเปนการใสราย เพื่อแสดงความบริสุทธิ์ก็เชิญตัวมาที่ 

สน. มาคุยกอน” 

 ร.ต.ท. ฉัตร 

การสอบปากคํา ในการสอบปากคําหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนนั้น ตองพิจารณา

วามีบุคคลอื่นเยอะหรือไมในบริเวณที่ทําการสอบสวน หากมีบุคคลอื่นอยูเยอะก็จะเปลี่ยนสถานที่

ในการสอบปากคําใหแยกสวนออกจากบุคคลอื่นๆ ซึ่งในสถานีตํารวจที่รับผิดชอบไดมีการใช

พนักงานสอบสวนชายทั้งหมดในการสอบสวน เนื่องจากไมมีพนักงานสอบสวนหญิง และหากหญิง

ที่ตกเปนเหยื่อขมขืนมีความประสงคจะขอใชพนักงานสอบสวนหญิงก็สามารถรองขอได โดยการ

ดําเนินการประสานงานไปยังหนวยบังคับบัญชาที่สูงกวา หรือจะแจงใหพนักงานสอบสวนหญิง

มารวมสอบดวยก็ได เนื่องจากอํานาจในการสอบสวนตองเปนของพนักงานสอบสวนในทองที่ 

“ตอนสอบปากคํา ถามีคนอื่นๆ อยูกันเยอะในสน. ก็ตองหาหองที่แยกออกมา 

เพื่อใหผูเสียหายเขารูสึกวาเปนสวนตัว แตใน สน. ไมมีพนักงานสอบสวนหญิง 

ถาผูเสียหายเขาตองการ ก็ตองประสานผูบังคับบัญชาใหดําเนินการ ใหพนักงาน

สอบสวนหญิงมารวมสอบได” 

 ร.ต.ท. ฉัตร 

3. ทัศนคติของพนักงานสอบสวนตอเหยื่อขมขืน 
ร.ต.ท. ฉัตร ใหขอมูลวา ในการมาพบพนักงานสอบสวนนั้น สวนใหญถาหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืนมาเพียงลําพัง มักจะมีความประสงคที่จะเรียกรองคาเสียหายมากกวาการ

ดําเนินคดีใหถึงที่สุด  

“มาคนเดียวก็มี แตถามาคนเดียวสวนใหญเปนลักษณะการเรียกรองคาเสียหาย

มากกวา” 

 ร.ต.ท. ฉัตร 

นอกจากนี้ ระยะเวลาในการตัดสินใจมาแจงความดําเนินคดี ยังสงผลในการตั้ง

ขอสงสัยวาจะมีการขมขืนจริงหรือไม หากถูกขมขืนจริง ควรจะมีการตัดสินใจแจงความภายใน 3 

วัน   



 

 

121 

“ถาคุณโดนขมขืน ระยะเวลาในการตัดสินใจไมควรเกิน 3 วัน นี่คือความรูสึกของ

ผมเองนะ เพราะวาหลังโดนขมขืนตองหาที่ปรึกษาที่ไวใจแลววาจะเอาเรื่อง

หรือไมเอาเรื่อง ก็ไมควรถึงเดือน สองเดือน หรือสามเดือน” 

 ร.ต.ท. ฉัตร 

กรณีศึกษาที่ 6 รอยตํารวจเอก กอเกียรติ สถานีตํารวจนครบาลเอฟ 
1. ขอมูลสวนบุคคลและประสบการณของพนักงานสอบสวนชาย 
ร.ต.อ. กอเกียรติ อายุ 28 ป ตําแหนงพนักงานสอบสวน (สบ.1) เปนพนักงาน

สอบสวนมาแลว 6 ป ตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน ร.ต.อ. กอเกียรติ เคยมี

ประสบการณรับแจงความคดีขมขืนมาแลว ประมาณ 10 ราย  

2. การดําเนินกระบวนการสอบสวน 
จุดประสงคในการแจงความของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน คือ เพื่อดําเนินคดีใหถึง

ที่สุด และเพื่อตอรองเรียกรองคาเสียหาย ซึ่งสามารถแบงเปนสัดสวนได ประมาณ 60 – 40 กลาวคือ 

ดําเนินคดีรอยละ 60 และเจรจาไกลเกลี่ยรอยละ 40 

“มีสวนหนึ่งเปนการแจงเบื้องตนเพื่อตอรองเพื่อเรียกคาเสียหาย เมื่อเรียกคูกรณี

มาดวย ณ เวลาแจงก็ไดคุยกัน สวนใหญก็จะตกลงกันไดสวนหนึ่ง และอีกสวน

หนึ่งก็จะเปนคดี ก็มีสวนหนึ่งคือ ประมาณ 60 – 40  40% คือ ตกลงกันไดเลย ไม

เปนคดีความ และ 60% เปนคดีความ เพราะเปนคดีความที่สามารถยอมความ

ได” 

 ร.ต.อ. กอเกียรติ 

ทั้งนี้ในการสอบสวนหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนจะไมแตกตางจากคดีอ่ืนๆ คือการ

สอบถามเคาโครงคดีกอนแลวจึงลงบันทึกประจําวันไวเปนหลักฐานจากนั้นจึงตองสงตัวผูเสียหาย

ไปตรวจรางกาย ซึ่งอาจทําใหพบหลักฐานในการเอาผดิกับผูกระทําผิดได 

“ในการตรวจรางกาย อาจจะพบพยานหลักฐาน รองรอยการขมขืน หรือน้ําคัด

หลั่งในชองคลอด บาดแผลที่เกิดจากการขัดขืน” 

 ร.ต.อ. กอเกียรติ 
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การสอบปากคํา การสอบปากคําผูเสียหาย ผูเสียหายเปนหญิง กฎหมายไมได

กําหนดวาจะตองสอบสวนในที่ลับตาคนแตอยางใด ซึ่งในการรับแจงความ พนักงานสอบสวนจะ

รับแจงความที่หองพนักงานสอบสวนเวร แตเมื่อทราบวาเปนกรณีขมขืน จะแยกสวนการสอบสวน

ผูเสียหาย เพื่อกันผูเสียหายออกจากบุคคลอื่น และเปนการปกปองศักดิ์ศรีของผูเสียหายดวย  

“สถานที่ตามกฎหมายที่ตองสอบสวนในที่เฉพาะตองเปนเด็ก แตกรณีที่เปน

ผูใหญจะไมมีอะไรมาบังคับใหตองสอบสวนในที่ลับตาคนหรืออะไรมากมาย 

พนักงานสอบสวนที่เขาเวรจะนั่งที่หองรอยเวร ประชาชนทั่วไปที่มาแจงความจะ

เขามานั่งรอ ไมไดปกปดมิดชิดอะไร ก็จะสอบถามขอมูลเบื้องตนแลวเมื่อรูวาเปน

กรณีขมขืน ก็จะแยก อยางนอยก็ไมใหคนอื่นไดยิน เพราะวาเปนการปกปอง

ศักดิ์ศรีของผูเสียหายดวย และก็จะลดความอับอายที่ผูหญิงจะเลาเรื่องราวอะไร

ตางๆ” 

 ร.ต.อ. กอเกียรติ 

อยางไรก็ตามในการสอบปากคําหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนในสถานีตํารวจที่

รับผิดชอบไมมีพนักงานสอบสวนหญิง ซึ่งจะใชพนักงานสอบสวนชายในการสอบปากคํา 

“จริงๆ แลวควรใหพนักงานสอบสวนที่เปนผูหญิงมากกวา แตที่นี่ไมมีพนักงาน

สอบสวนหญิง ดังนั้น ไมวาเคสไหนก็ตาม ตองสอบสวนดวยพนักงานสอบสวน

ชายทั้งหมด” 

 ร.ต.อ. กอเกียรติ 

การเสนอทางเลือกอื่นในการดําเนินคดี ในการดําเนินคดีกรณีขมขืนที่ ร.ต.อ. 

กอเกียรติ เคยดําเนินการมานั้น สวนใหญจะมีการเรียกผูกระทําผิดมาเพื่อเจรจาไกลเกลี่ยกอน  

“สวนใหญเคสที่มาแจง เมื่อตกลงกันไดก็จะยังไมเขาสูกระบวนการยุติธรรมเลย ก็

จะตกลงกันตามขอเรียกรองของฝายหญิงที่เขาตองการ แลวก็ยอมความกันไป 

สวนเคสที่เปนขมขืนจริงๆ ก็มี ก็ดําเนินคดีไปตามปกติถึงชั้นศาล ชั้นพนักงาน

สอบสวนยังไมมีกฎหมายที่ใหอํานาจพนักงานสอบสวนในการไกลเกลี่ยขอพิพาท

ไดอยางเต็มที่ พนักงานสอบสวนตองฟองไปกอน” 

 ร.ต.อ. กอเกียรติ 
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3. ทัศนคติของพนักงานสอบสวนตอเหยื่อขมขืน 
ร.ต.อ. กอเกียรติ ใหขอมูลวา ในการดําเนินคดีนั้นจะไมมีทัศนคติในแงลบ ทั้งนี้

ทั้งนั้นจากประสบการณที่ผานมา พบวา สวนใหญกรณีขมขืน มักจะเปนความขัดแยงกันระหวาง

ผูหญงิกับผูชาย มากกวาเกิดเหตุการณขมขืนจริงๆ  

“ทัศนคติตอคนที่มาแจงในแงลบไมมี แตวาจากประสบการณสวนใหญของกรณี

แบบนี้มักจะเปนความขัดแยงกันระหวางผูหญิงกับผูชาย  สวนใหญจะเปนเรื่อง

ความขัดแยงกันมากกวา กรณีที่ขมขืนจริงๆ นอย คอนขางจะพบเห็นไดไมมาก

นัก สวนใหญผูหญิงที่มาแจงมักจะไมพอใจ หรือตกลงกันไมไดภายหลังมากกวา

ที่จะเปนขมขืนจริง เทาที่พบเห็นโดยทั่วไป และจากการพูดคุยในเบื้องตนก็จะพบ

พิรุธอะไรบางอยางที่มีความรูสึกวามันไมนาจะใชการขมขืนจริงๆ” 

 ร.ต.อ. กอเกียรติ 

นอกจากนี้ ร.ต.อ. กอเกียรติ ยังมีมุมมองวา การแตงกาย การวางตัว และการเปด

โอกาสของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ก็มีสวนที่ทําใหเกิดเหตุการณขมขืนขึ้นได  

“เหยื่อขมขืนนี่การแตงกายก็มีสวน การวางตัว แลวก็การเปดโอกาส เชน การเกิด

อาชญากรรม สถานที่ เวลา ในการเกิด อยางไปอยูเปลี่ยวๆ อยูสํานักงานกลับดึก

อยูคนเดียว คนที่กระทําความผิดก็เหมือนกับอาชญากรโดยทั่วไปที่ดูความเปนมา

เปนไปของเหยื่อ เหมือนกับโจรขึ้นบาน มันก็ตองมาเฝาดูวาบานนี้กลับเขาบานกี่

โมง ออกกี่โมง แลวถาเหยื่อกลับดึกคนเดียวทุกคืน เดินทางเปลี่ยนอยางนี้ทุกวัน

ทุกคืน เหยื่อกลับดึกคนเดียวทุกวัน เดินเสนทางเปลี่ยวอยางนี้ทุกวันทุกคืน ใน

เวลาเดิมๆ มันเปนโอกาสที่คนรายที่จะมาคิดวางแผนกระทําความผิด สวนหนึ่ง 

คือมาจากตัวของเหยื่อเอง ปลอยใหเกิดโอกาสในการกระทําความผิด แลวยั่วยุใน

การแตงกายลอแหลม” 

 ร.ต.อ. กอเกียรติ 

กรณีศึกษาที่ 7 รอยตํารวจเอก วีรภาพ สถานีตํารวจนครบาล จี 
1. ขอมูลสวนบุคคลและประสบการณของพนักงานสอบสวนชาย 
ร.ต.อ. วีรภาพ อายุ 29 ป ตําแหนงพนักงานสอบสวน (สบ.1) เปนพนักงาน

สอบสวนมาแลว 7 ป ตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน ร.ต.อ. วีรภาพ เคยมี

ประสบการณรับแจงความคดีขมขืนมาแลว ประมาณ 8 ราย  
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2. การดําเนินกระบวนการสอบสวน 
เมื่อหญิงที่ตกเปนเหยื่อมาแจงความประสงควาจะดําเนินคดีตอผูกระทําผิดใน

ขอหาขมขืนกระทําชําเรา ร.ต.อ. วีรภาพ จะสอบถามรายละเอียดพฤติการณแหงคดีเบื้องตน 

จากนั้นจึงลงบันทึกประจําวันคดีไวเปนหลักฐานและสงตัวผูเสียหายตรวจรางกายเพื่อตรวจเก็บ

พยานหลักฐานจากตัวผูเสียหายโดยการชันสูตรจากแพทย 

“ถามีผูเสียหายมาแจงความผมจะถามเหตุการณกอน ถารูวาขมขืนก็จะรีบลง

บันทึกประจําวันแลวสงตรวจรางกาย หากรองรอยการขมขืนกอน เพราะจะไดใช

ผลการชันสูตรของหมอ” 

 ร.ต.อ. วีรภาพ 

การสอบปากคํา ในการสอบปากคํา ในกรณีที่ผูเสียหายเปนหญิง พนักงาน

สอบสวนจะรับแจงความที่หองพนักงานสอบสวนเวร แตเมื่อทราบวาเปนกรณีขมขืน จะแยกสวน

การสอบสวนผูเสียหาย เพื่อกันผูเสียหายออกจากบุคคลอื่น  

“พนักงานสอบสวนจะประจําที่หองพนักงานสอบสวนเวร และรับแจงความที่หอง

ดังกลาว แตเมื่อสอบถามขอมูลเบื้องตนแลวเมื่อรูวาเปนกรณีขมขืน ก็จะแยกให

ไปพูดคุยในหองอื่น” 

 ร.ต.อ. วีรภาพ 

การใหพนักงานสอบสวนหญิงเปนผูสอบปากคําผูเสียหาย ในกรณีที่สถานี

ตํารวจที่รับผิดชอบไมมีพนักงานสอบสวนหญิง ซึ่งจะใชพนักงานสอบสวนชายในการสอบปากคํา 

“จริงๆ แลวควรใหพนักงานสอบสวนที่เปนผูหญิงมากกวา แตที่นี่ไมมีพนักงาน

สอบสวนหญิง ดังนั้น ไมวาเคสไหนก็ตาม ตองสอบสวนดวยพนักงานสอบสวน

ชายทั้งหมด” 

 ร.ต.อ. วีรภาพ 

การเสนอทางเลือกอื่นในการดําเนินคดี ในการดําเนินคดีกรณีขมขืนที่ ร.ต.อ. 

วีรภาพ เคยดําเนินการมานั้น มีการเจรจาไกลเกล่ียระหวางผูกระทําผิดกับหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน เนื่องจากเปนคดีอันยอมความได  
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“คดีนี้ยอมความได คนกระทําบางคนเรียกตัวมาก็บอกวาจะขอเจรจา ใหลอง

สอบถามผูเสียหาย ซึ่งบางกรณีที่ผูเสียหายไมอยากดําเนินคดีตอก็จะใหมีการไกล

เกลี่ยและยอมความไปเลย” 

 ร.ต.อ. วีรภาพ 
3. ทัศนคติของพนักงานสอบสวนตอเหยื่อขมขืน 
ร.ต.อ. วีรภาพ มีมุมมองวา การแตงกายของเหยื่อขมขืนก็มีสวนที่จะทําใหเกิดเหตุ

ได  

“วันเกิดเหตุก็ตองดูดวยวาผูเสียหายแตงตัวยังไง เพราะบางทีการแตงตัวของ

ผูเสียหายก็อาจทําใหเกิดอันตรายกับตัวเองได” 

 ร.ต.อ. วีรภาพ 

กรณีศึกษาที่ 8 รอยตํารวจตรี อิทธิพล สถานีตํารวจนครบาล เอช 
1. ขอมูลสวนบุคคลและประสบการณของพนักงานสอบสวนชาย 
ร.ต.ต. อิทธิพล อายุ 25 ป พนักสอบสวน (สบ.1) ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงาน

สอบสวน ประมาณ 6 เดือน ร.ต.ต. อิทธิพล เคยรับแจงความคดีขมขืนกระทําชําเราจํานวน 1 ราย 

แตมีการเจรจาไกลเกลี่ย 
2. การดําเนินกระบวนการสอบสวน 
เมื่อหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนมาพบพนักงานสอบสวน สวนใหญจะแจงความ

ประสงควาตองการดําเนินคดีใหถึงที่สุด แตเมื่อสอบถามรายละเอียดและพูดคุยไประยะหนึ่ง รวมทั้งมี

การขอไกลเกลี่ยโดยการชดใชคาเสียหายของผูกระทําผิด ทําใหหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนเปลี่ยน

จุดประสงคในการพบพนักงานสอบสวน  

“ตอนเขาเขามาก็บอกวาจะแจงความดําเนินคดี แตพบติดตอคูกรณีมา ทางโนนเขา

ขอชดใชคาเสียหาย ซึ่งผูหญิงเองไมอยากดําเนินคดีก็เลยยอมความกันไป” 

 ร.ต.ต. อิทธิพล 

อยางไรก็ตาม เมื่อมีผูเสียหายมาแจงความ ร.ต.ต. อิทธิพล ใหขอมูลวา จะตองมี

การลงบันทึกประจําวันทุกครั้ง ในทุกคดีจากนั้นจึงสงตัวผูเสียหายไปตรวจรางกาย 
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“จะตองสงตัวหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนไปตรวจรางกายเพื่อหารองรอยการถูก

ขมขืนกอน แตในกรณีที่รับแจงความแลวมีการยอมความจึงไมมีการสงตรวจ

รางกายกอน”  

 ร.ต.ต. อิทธิพล 

ร.ต.ต.อิทธิพลไมเคยดําเนินการสอบปากคํา เนื่องจากกรณีที่รับเพียง 1 กรณีนั้น 

ไดดําเนินการเจรจาไกลเกลี่ย แตไดใหขอมูลวา หากมีการแจงความและผูเสียหายประสงคที่จะให

พนักงานสอบสวนหญิงเปนผูสอบปากคํา ก็จะดําเนินการติดตอพนักงานสอบสวนหญิงมาทํา

หนาที่สอบปากคําแทนได รวมทั้งอนุญาตอนุญาตใหมีบุคคลอื่นอยูรวมในการสอบปากคํา  

“สามารถใหบุคคลอื่นอยูรวมในการสอบปากคําได เขาจะไดสบายใจในการ

พูดคุยกับพนักงานสอบสวน” 

  ร.ต.ต. อิทธิพล 

การเสนอทางเลือกอื่นในการดําเนินคดี ร.ต.ต. อิทธิพลมีการเสนอทางเลือก

ในการยอมความและชดใชคาเสียหายแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนจากผูกระทําผิด ซึ่งหญิงมี

ความยินดีในการเจรจายอมความ เนื่องจากไมตองการดาํเนินคดีใหเกิดความยุงยากตามมาก 

“ผูเสียหายเขายินยอมที่จะเจรจา ยอมความ และรับคาชดใชคาเสียหาย เพราะ

เขาบอกวาไมอยากยุงยาก ตองมาโรงพัก ตองไปศาลอีก” 

3. ทัศนคติของพนักงานสอบสวนตอเหยื่อขมขืน 
ร.ต.ต. อิทธิพล มีทัศนคติตอเหยื่อขมขืนวา การขมขืนจะตองมีรองรอยบาดแผล 

เพื่อใหเห็นวานั่นคือความไมยินยอม 

“ถาเกิดขมขืนจริงๆ ตองมีบาดแผล เพราะการตอสู ปองกันตัวตองมีรองรอย หรือ

การบังคับจะตองมีรอยฟกช้ําบาง” 

 ร.ต.ต. อิทธิพล 
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กรณีศึกษาที่ 9 พันตํารวจตรี วิชาญ สถานีตํารวจนครบาล ไอ 
1. ขอมูลสวนบุคคลและประสบการณของพนักงานสอบสวนชาย 
พ.ต.ต. วิชาญ อายุ 43 ป พนักงานสอบสวน (สบ.2) ปฏิบัติงานเปนพนักงาน

สอบสวนมาเปนเวลา 10 สถานภาพสมรส พ.ต.ต. วิชาญรับแจงความคดีขมขืนมาแลวจํานวน

หลายคดี เฉลี่ยแลวประมาณ 1-2 คดีตอเดือน  

ทั้งนี้ พ.ต.ต. วิชาญใหขอมูลวา สวนใหญในกรณีที่ผูเสียหายมาพบพนักงาน

สอบสวนเพื่อแจงความคดีขมขืนนั้น จะเปนทั้งกรณีขมขืนจริง และกรณีที่ไมสามารถตกลงกับ

คูกรณีที่มีความสัมพันธดวยได  

“ที่มาแจงความก็มีทั้งขมขืน แลวก็ตกลงกันไมได บางรายมีความสัมพันธกันมา 

พอฝายชายไมรับผิดชอบก็มาแจงความ ก็ตองพูดคุยกันกอน” 

 พ.ต.ต. วิชาญ 
2. การดําเนินกระบวนการสอบสวน 
โดยสวนใหญหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนที่มาพบพนักงานสอบสวนจะมีความประสงค

เบื้องตนที่จะใหพนักงานสอบสวนดําเนินคดีใหถึงที่สุด แตหลังจากพูดคุยรายละเอียดกันไประยะหนึ่ง

บางกรณีก็จะขอใหพนักงานสอบสวนติดตอคูกรณีมาเจรจา ซึ่งเมื่อหญิงที่ตกเปนเหยื่อมาแจงความ 

พนักงานสอบสวนจะสอบถามรายละเอียดเบื้องตน และลงบันทึกประจําวันคดี จากนั้นจะ

ดําเนินการสงตัวผูเสียหายตรวจรางกายกอน และแจงขอกลาวหาตอผูกระทําผิด 

“ถาผูเสียหายมาแจงความก็ดําเนินการตามปกติเหมือนคดีอ่ืนๆ ไปไดเลย คือรับเรื่อง

ไว แลวก็สงตรวจรางกาย เพราะเปนคดีขมขืน ใหหมอตรวจหารองรอย บาดแผล 

แลวระหวางรอผล ก็เรียกผูตองหามาแลวก็สอบปากคําผูเสียหายไปดวย” 

 พ.ต.ต. วิชาญ 

การสอบปากคํา ในการสอบปากคําหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนพนักงานสอบสวนจะ

ใชหองที่มิดชิดในการสอบปากคําผูเสียหายที่เปนหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน  และใชพนักงาน

สอบสวนชายในการสอบปากคํา ทั้งนี้ในการสอบปากคําจะสามารถใหบุคคลอื่นอยูรวมในการสอบ

ได 

“ปกติจะตองใหพนักงานสอบสวนหญิง แตถาเขายินยอมจะใชพนักงานสอบสวน

ชายได เพราะไมอยากมาอีก ก็จะดําเนินการสอบเอง” 

 พ.ต.ต. วิชาญ 
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3. ทัศนคติของพนักงานสอบสวนตอเหยื่อขมขืน 
พ.ต.ต. วิชาญ ในกรณีขมขืน ผูเสียหายควรรีบมาแจงความ เพราะหากปลอยไว

นานจะยิ่งทําใหไมสามารถหารองรอย หรือหลักฐานได แตสวนใหญที่มาแจงความชา เพราะเจรจา

ไกลเกลี่ยแลวไมลงตัว ตองใหพนักงานสอบสวนเปนผูดําเนินการ  

“หลายๆ กรณีที่ผมเจอ สวนใหญหลังเกิดเหตุก็ไปเจรจากันกอน พอเจรจาไมลง

ตัว หรือวาเจรจากันแลวผูชายไมทําตาม ก็จะมาแจงความใหตํารวจเรียกมา”   

 พ.ต.ต. วิชาญ 

กรณีศึกษาที่ 10 รอยตํารวจโท สมควร สถานีตํารวจนครบาล เจ 
1. ขอมูลสวนบุคคลของพนักงานสอบสวนชาย 
ร.ต.ท. สมควร อายุ 26 ป พนักสอบสวน (สบ.1) ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงาน

สอบสวน ประมาณ 3 ป ร.ต.ท. สมควร เคยรับแจงความคดีขมขืนกระทําชําเราจํานวน 10 ราย มี

ทั้งการเจรจาไกลเกลี่ย และสงฟองคดีไปยังพนักงานอัยการ 

2. การดําเนินกระบวนการสอบสวน 
เมื่อมีผูเสียหายมาแจงความดําเนินคดี พนักงานสอบสวนจะดําเนินการสอบถาม

รายละเอียดแหงคดี และลงบันทึกประจําวันคดี พรอมทั้งสงตัวผูเสียหายตรวจรางกาย เนื่องจาก

คดีขมขืน ตองใชผลแพทยตรวจสอบหารองรอยจากการขมขืนดวย 

“ถาผูเสียหายมาแจงความเร็ว พนักงานสอบสวนตองเรงสงตัวไปตรวจรางกาย 

เพื่อใหหมอลงความเห็นรองรอยจากการถูกขมขืนหรือไม จากนั้นแลวคอย

ดําเนินการในเรื่องอื่นๆ ตอ” 

 ร.ต.ท. สมควร 

นอกจากนี้ยังตองดําเนินการเรียกตัวผูตองหามารับทราบขอกลาวหา เพื่อให

โอกาสผูกระทําผิดในการพิสูจนตนเอง  

“ตองติดตอคูกรณีใหได ใหเขารูวามีคนมาแจงความ และเขาจะตอสูคดียังไง” 

 ร.ต.ท. สมควร 
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การสอบปากคํา ในการสอบปากคําหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน พนักงาน

สอบสวนชาย จะดําเนินการสอบสวนในหอง มิดชิด ซึ่งที่สถานีตํารวจที่ ร.ต.ท. สมควรประจําอยู

นั้น จะใชหองสอบสวนเด็ก ในการสอบสวน 

“ตองเปนหองที่ไมมีคนพลุกพลาน ที่นี่จะใชหองสอบเด็ก เพราะแยกสวนออกมา

จากคนอื่นๆ อยูแลว” 

 ร.ต.ท. สมควร 

ทั้งนี้หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนจะสามารถรองขอใหพนักงานสอบสวนหญิงเปนผู

สอบปากคําได แตในสถานีตํารวจที่ประจํานั้นไมมีพนักงานสอบสวนหญิงจึงใชพนักงานสอบสวน

ชายเปนผูสอบปากคํา 

“ถาเขาจะใชพนักงานสอบสวนหญิงก็ได กฎหมายก็เปดชองให แตโดยทั่วไปก็ทํา

การสอบสวนกันเองหมด” 

 ร.ต.ท. สมควร 

การใชถอยคําในการสอบปากคํา ในการสอบปากคําผูเสียหาย ร.ต.ท. สมควร 

ใหขอมูลวาจะตองระมัดระวังคําพูด เพราะหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนอาจอาย และกลัว  รวมทั้ง

อนุญาตใหบุคคลอื่นอยูรวมในการสอบปากคาํได  

“เขาเปนผูหญิง ใหเลากับผูชายโดยตรงสองคนเขาอาจจะอาย ไมกลาเลาก็ได ถา

เขาอยากใหใครอยูดวยก็ไมเปนไร ทําไดอยูแลว” 

 ร.ต.ท. สมควร 

การเสนอทางเลือกอื่นในการดําเนินคดี ร.ต.ท. สมควรใหขอมูลวา บางกรณี

ผูกระทําผิดตองการเจรจาไกลเกลี่ยเมื่อสอบถามผูเสียหายแลว ผูเสียหายตอบรับ ก็จะมีการเจรจา

ไกลเกลี่ยให   

“บางกรณีที่คูกรณีเขาไมอยากเปนคดี ก็จะมาขอเจรจา ซึ่งก็ตองถามผูเสียหาย

เขา เพราะคดีมันยอมความกันได ถาเขาจะไมเอาผิดก็ชดใชคาเสียหายไป แตถา

เขาไมยินยอมเจรจา ก็ตองดําเนินคดีไปตามขั้นตอน” 

 ร.ต.ท. สมควร 
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บทที่  5 

การอภิปรายผลและสรุปผลการวิจัย 

จากโจทยการวิจัยที่มุงศึกษาวาพนักงานสอบสวนชาย และหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน มีความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิ และใหความหมายตอ ‘หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน’

อยางไร และพนักงานสอบสวนชายมีการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนอยางไรนั้น เมื่อนํา

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาจากเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ หญิงที่ตก

เปนเหยื่อขมขืน และพนักงานสอบสวนชาย รวมทั้งสิ้น 14 คน และขอมูลจากการสังเกตการณ มา

ทําการวิเคราะหเชิงพรรณนา content analysis เพื่อแยกกลุมตัวแปรและประมวลสิ่งที่คนพบเปน

หมวดหมูสามารถอภิปรายผลการศึกษาในลักษณะการพรรณนาความ และตอบโจทยการวิจัยได

ทั้งหมด ดังนี้ 

1. การใหความหมายตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลพบวาการใหความหมายตอ ‘หญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน’ ของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนและพนักงานสอบสวนชาย ปรากฏรายละเอียด ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 การใหความหมายตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

การใหความหมาย หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขนื พนักงานสอบสวนชาย 

1. หญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน  
• คนไมดี 
• มีมลทิน 

• ไรคา  

• แตงตัวโป/ยั่วยวน 

• คนไมดี 
• มีมลทิน  

• คนไรคา  

2. พฤติกรรมของหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืน 
• อยูในสถานที่เปลี่ยวและมืด 

• เหตุเกิดในทุกที่ทุกเวลา 

• เกิดจากการไวใจผูกระทําผิด  

• โดนลอลวง  

•  อยูในสถานที่เปลี่ยวและมืด 

•  เหตุเกิดในทุกที่ทุกเวลา 

•  เกิดจากการไวใจผูกระทําผิด  

•  โดนลอลวง  
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การใหความหมาย หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขนื พนักงานสอบสวนชาย 

3.เ ห ตุ ก า ร ณ แ ล ะ

ผลกระทบ 
• ตองตอสู ขัดขืน รองขอความ

ชวยเหลือ 

• มี บ าดแผล  ร อ ง ร อยก า ร

บาดเจ็บ 

• เปนเรื่องนาอาย ไมควรมีคน

อ่ืนรับรู  

•  แจ ง ค ว าม เพื่ อ เ รี ย ก ร อ ง

คาเสียหาย/แบล็กเมล 

•  เคยมีความสัมพันธทางเพศ

กับผูกระทําผิดมากอน แลวตก

ลงกันไมได 

•   ต อ งต อ สู  ขั ดขื น  ร อ งขอ

ความชวยเหลือ 

•   มีบาดแผล  ร อง รอยการ

บาดเจ็บ 

•  เปนเรื่องนาอาย ไมควรมีคน

อ่ืนรับรู  

จากการตรวจสอบรายการ (check list) การใหความหมายตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืนของผูใหขอมูลสําคัญทั้งสองกลุมพบวา การใหความหมายตอ ‘หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน’ 

ของทั้งสองกลุมมีความแตกตางกัน โดยแบงประเด็นการใหความหมายตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน ไดดังนี้ 

การใหความหมายตอตัวหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน โดยหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืนมองตนเองวา เปนคนไมดี มีมลทิน และไรคา นั่นหมายถึงเมื่อตกเปนเหยื่อขมขืนแลว การที่มี

เพศสัมพันธกับบุคคลอื่นเมื่อยังมิไดแตงงาน หรือบุคคลนั้นมิใชสามี ทําใหหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืนรูสึกวาตนเองมีมลทิน เปนคนไมดีที่ปลอยใหมีความสัมพันธทางเพศนั้นเกิดขึ้น จนรูสึกวา

ตนเองคนไรคา ซึ่งหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนเองถูกหลอหลอมมาจากสังคมที่มีการกําหนดเพศ

สภาพของหญิงและชายไว โดยเฉพาะหญิงที่มีมายาคติวาเพศหญิงออนแอ บอบบาง (ชานันท 

ยอดหงษ, 2551) รวมทั้งมายาคติที่วา การรักนวลสงวนตัวเปนหนาที่ของผูหญิง ซึ่งผูหญิงไดรับเอา

การกําหนดบทบาทหนาที่ และคุณคาของความเปนหญิงนี้มาไวกับตัว เมื่อเกิดเหตุการณขมขืน ซึ่ง

เปนความรุนแรงทางเพศ มายาคติที่ ส่ังสมมาวาตองรักนวลสงวนตัวในขณะที่ตนเองไปมี

ความสัมพันธ แมจะไมเต็มใจก็ตาม แตก็สงผลใหหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนคิดวาตนเองเปนผูหญิง

ที่ไมดี เนื่องจากปลอยใหผูกระทําผิดกระทํากับตนเอง ในขณะที่พนักงานสอบสวนชาย ให
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ความหมายวา หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนเปนคนไมดี มีมลทิน และไรคานั้น เปนการมองวาหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืนเองที่ประพฤติตัวเปนคนไมดี ทําตัวไรคาจนไปมีเพศสัมพันธกับชายอื่น ดังเชน

ขอมูลจากกรณีศึกษา นางสาวแกวตา ระบุวาพนักงานสอบสวนชายเสนอทางเลือกอื่นในการ

ดําเนินคดี เพราะบอกวาแกวตาเปนคนไมดีอยูแลว 

“เราก็ไมใชคนดีอะไรนี่ รับเงินไหม รับเงินสักสองหมื่น เอาเงินไปเก็บดีกวา ตอน

เกิดเหตุเราก็เมา สูคดีไปอาจจะแพก็ได”  

 แกวตา 

ทั้งนี้จะเห็นไดวา การใหความหมายตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ของหญิงที่ตก

เปนเหยื่อขมขืนกับพนักงานสอบสวนชาย ที่มองวาหญิงนั้นเปนคนไมดี มีมลทิน และไรคา 

สอดคลองกับทฤษฎีกระจกสองตน (looking-glass theory) ซึ่งคูลีย กลาวใหวา สังคมมีสภาพ

เสมือนเปนกระจําเงาสะทอนความเปนบุคคลออกมา ซึ่งบุคคลนั้นจะรับเอาสิ่งที่ถูกสะทอนจาก

ผูอ่ืนมาเปนตัวเราไมวาจะเปนดานบวก หรือดานลบก็ตาม ดังเชนที่หญิงที่ตกอยูในสถานการณ

การถูกขมขืน รับรูถึงจิตใจ หรือจิตนาการในการตัดสินของบุคคลอื่นๆ ที่มีตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน จึงทําใหเกิดความรูสึกตอตนเองออกมาวาการตกเปนเหยื่อขมขืนนั้นเปนคนไมดี มีมลทิน 

และไรคา 

นอกจากนี้พนักงานสอบสวนยังมองวาหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนเกิดขึ้นเพราะการ

แตงตัวของหญิงนั้นในวันที่เกิดเหตุ ซึ่งสอดคลองกับที่ ชลิดาภรณ สงสัมพันธ (2539) กลาวไววา 

มายาคติอยางหนึ่งที่สังคมมองวา การขมขืนเกิดขึ้นเพราะผูหญิงแตงตัวยั่วใหผูชายเกิดอารมณ ซึ่ง

พนักงานสอบสวนชายมีบทบาทในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ในขณะเดียวกัน

พนักงานสอบสวนก็ยังยึดมั่นในบทบาทของความเปนชาย และอยูในสังคมที่มีมายาคติดังกลาว 

ฉะนั้นการใหความหมายตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนของพนักงานสอบสวนชายซึ่งไมสามารถถอด

บทบาทของความเปนชายในการปฏิบัติงานได จึงใหความหมายไปไดวาการขมขืนนั้นเกิดขึ้น

เพราะหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนแตงตัวโป  

ซึ่งจะเห็นไดวาเมื่อพนักงานสอบสวนใหความหมายวาหญิงตกเปนเหยื่อขมขืน

เปนคนไมดี ไรคา มีมลทิน รวมทั้งการแตงตัวของหญิงที่ไมรัดกุม แตงตัวโป จึงทําใหมีผลตอการ

ปฏิบัติตอเหยื่อขมขืนหญิง โดยการเสนอทางเลือกใหเหยื่อขมขืนหญิงรับเงินชดใชคาเสียหายแทน

การดําเนินคดีตอผูกระทําผิด  ซึ่งเปนแนวโนมทางลบตอการใหการคุมครองสิทธิเหยื่อขมขืนหญิง  
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การใหความหมายตอพฤติกรรมของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน พบวา หญิง

ที่ตกเปนเหยื่อขมขืนและพนักงานสอบสวนชายใหความหมายสอดคลองกัน กลาวคือ หญิงที่ตก

เปนเหยื่อขมขืนไปอยูในสถานที่เปลี่ยวและมืด ซึ่งการขมขืนสามารถเกิดในทุกที่ทุกเวลา รวมทั้ง

การขมขืนเกิดจากการไวใจผูกระทําผิด และโดนลอลวงจากผูกระทําผิดไปกระทําการขมขืน ซึ่งการ

มีพฤติกรรมขางตนของหญิงนั้นเปนพฤติกรรมปกติในชีวิตประจําวัน อยางไรก็ตามกลับเปนความ

เสี่ยงที่จะทําใหตกอยูในสถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืนได  
การใหความหมายตอเหตุการณและผลกระทบที่เกิดจากการขมขืน 

พนักงานสอบสวนชายใหความหมายวา การแจงความของเหยื่อขมขืนหญิงนั้นเปนเพราะเคยมี

ความสัมพันธทางเพศกับผูกระทําผิดมากอนแลวตกลงกันไมได จึงเรียกรองคาเสียหายหรือแบล็ก

เมลผูกระทําผิด ในขณะที่เหยื่อขมขืนหญิงไมไดใหความหมายดังกลาวแตอยางใด ดังตัวอยาง

กรณีศึกษานางสาวฟาใส พนักงานสอบสวนสอบถามฟาใสวา 

““คุณรูวาเขามีเมียแลวรึเปลาคุณถึงมาดําเนินคดี”  

 ฟาใส 

การใหความหมายดังกลาวสอดคลองกับที่กลุมเพื่อนหญิง (2533) กลาววา คดี

ความผิดเกี่ยวกับเพศโดยเฉพาะคดีเปนความผิดฐานขมขืนกระทําชําเรานั้น เจาหนาที่ตํารวจมักจะ

ตั้งสมมติฐานไวกอนวาอาจจะเปนเรื่องที่มีความสัมพันธทางเพศดวยความยินยอมแตฝายชาย

อาจจะไมอุปการะเลี้ยงดู หญิงจึงมาแจงความวาขมขืนเปนกรณีแบล็กเมล อีกทั้งจํานวนคดีที่ฝาย

หญิงมาแจงความใหชายรับผิดชอบหลังจากมีสัมพันธทางเพศดวยแลว มีจํานวนมากกวาคดีขมขืน 

ความเคยชินเมื่อมีผูเสียหายมาแจงความวาขมขืนแตเหตุการณจริงไมใชคดีขมขืน ทําใหเจาหนาที่

ตํารวจใชวิธีการสอบสวนเพื่อใหไดขอเท็จจริงโดยตั้งสมมติฐานไวกอนเสมอวาผูเสียหายไมไดถูก

ขมขืนจริง  

พนักงานสอบสวนชายและหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนใหความหมายตอเหตุการณ

และผลกระทบที่เกิดขึ้นสอดคลองกันวาการขมขืนนั้นตองมีการตอสู ขัดขืน รองขอความชวยเหลือ 

ตลอดจนมีบาดแผล รองรอยการบาดเจ็บ ซึ่งกระบวนการสอบสวนจึงจัดใหหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืนไปตรวจรางกายเพื่อหารองรอยบาดแผลจากการขมขืน อยางไรก็ตามยังมีกรณีที่การขมขืน

ไมอาจมีรองรอยบาดแผลเกิดขึ้นได ทั้งนี้อาจเกิดหลากหลายบริบทของสถานการณในการตกเปน

เหยื่อขมขืน ดังกรณีของแกวตาที่พบวาผูกระทําผิดมีจํานวนมาก  
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“เขา (พนักงานสอบสวน) ก็ถามวา ทําไมไมรองใหคนชวย ตอนนั้นหนูก็เมาดวย 

แลวคน (ผูกระทําผิด) ก็เยอะ เปนผูชายทั้งนั้น หนูก็กลัววา ถาหนูรองแหกปากไป

แลวใครจะชวยหนูได เพราะพวกเขาก็เพื่อนกันหมดเลย แลวใครจะชวยหนู” 

 แกวตา 

การใหความหมายวาการขมขืนตองมีการขัดขืน และรองรอยการบาดเจ็บ จึงไม

อาจจะเกิดขึ้นกับหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนไดทุกกรณี ทั้งนี้สอดคลองมายาคติเกี่ยวกับการขมขืน 

(ชลิดาภรณ สงสัมพันธ, 2539) ที่กลาวไววา คือ การขมขืนตองเกิดพรอมความรุนแรง กลาวคือ

ตองมีรองรอยบาดเจ็บ ฟกช้ํา หรือเสียชีวิตจากการใชกําลังตอผูหญิง ดังปรากฏในกฎหมายอาญา

วา ถาการขมขืนกระทําชําเราไมไดเปนเหตุใหผูถูกขมขืนไดรับอันตรายสาหัส หรือถึงแกความตาย 

ถือวาเปนความผิดอันยอมความได แตในหลายกรณี สิ่งสําคัญที่สุดสําหรับหญิงที่ถูกขมขืนคือการ

มีชีวิตรอด จึงอาจไมขัดขืน ทําใหรองรอยการใชกําลังไมชัดเจน หรือกรณีที่ผูหญิงหรือเด็กหญิงไม

สามารถปฏิเสธการถูกบังคับใหรวมเพศโดย ผูชายที่เปนผูใหญที่นับถือหรือมีอํานาจเหนือกวา เชน 

ญาติผูใหญ หรือบีบบังคับดวยความจําเปนทางวัตถุ เปนตน มายาคติขอที่สามนี้ทําใหกรณีเหลานี้ 

หญิงที่ถูกขมขืนตองรับภาระพิสูจนวาถูกขมขืนจริง ไมใชการสมยอม 

นอกจากนี้ผูใหขอมูลสําคัญทั้งสองกลุมยังใหความหมายตรงกันวาเหตุการณ

ขมขืนนั้นเปนเรื่องนาอายไมควรมีคนอื่นรับรู ดังที่กลุมเพื่อนหญิง (2533) กลาววา คดีขมขืนที่

เกิดขึ้นสวนใหญผูเสียหายไมกลามาแจงความดําเนินคดี เพราะรูสึกอับอายเมื่อมีผูเสียหายมาแจง

ความคดีขมขืน เจาหนาที่ตํารวจจึงมีทัศนะตอผูหญิงวาทําไมไมอาย และกลามาแจงความ ทําให

เจาหนาที่ตํารวจใชวิธีการสอบสวนเพื่อใหไดขอเท็จจริงโดยตั้งสมมติฐานไวกอนเสมอวาผูเสียหาย

ไมไดถูกขมขืนจริง  

อยางไรกด็ีการที่หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนใหความหมายวาการขมขืนเปนเรื่อง 

นาอาย และไมควรมีใครรับรู ยังสอดคลองกับแนวคิดความรูสึก เปนตราบาป (stigma) ตามที่ 

Erving Goffman (1963) กลาวไววา ประเภทของความรูสึกตราบาปมี 2 ประเภท คือ 1. ความรูสึก

ตราบาปที่เกิดจากการตึงเครียดที่มีบุคคลอื่นรับรูเร่ืองราวผิดปกติที่เกิดขึ้น (a discredited 

stigma) จึงทําใหเหยื่อขมขืนหญิงมีความเครียด กังวล ที่มีบุคคลอื่นมารับรูเหตุการณความรุนแรง

ที่เกิดขึ้น ดังเชน กรณีนางสาวแกวตาที่เกิดความเครียดจากการที่มีบุคคลในชุมชนรับรูเร่ืองราว

เหตุการณที่เกิดขึ้น จนตองยายออกไปพักอาศัยอยูภายนอกชุมชน สวนกรณีของนางสาวทอฝน ที่

ไมอยากใหเพื่อนรวมงาน หรือแมกระทั่งสามีรับรูเหตุการณที่เกิดขึ้น จนเกิดความเครียด และเคย

คิดที่จะทํารายตนเอง  
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“ตอนแรกก็ไมอยากบอกเรื่องนี้กับใคร กลัว แลวก็อายดวย กลัวแฟนรู กลัวที่

ทํางานรู กลัวเพื่อนรู คิดไปเองมั้งวาถาเขารูแลวเขาคงวาเราวาทําไมตองไป  ก็มี

การกระทบกระทั่งกับสามี เพราะเขาพยายามที่จะถามเหตุการณตลอด แลวเราก็

ไมคอยอยากจะตอบอะไร ก็มีคุยกันไมคอยรูเร่ือง สวนเพื่อนที่ทํางานถาเขารูเขา

ตองมองวามันเหมือนเปนสิ่งไมดี กลัวคนอื่นมองวาเราเปนคนไมดี ก็เลยยังไม

บอกใคร ตอนแรกไมมีคนในสาขาคุยกับหนูเลย คือเขาไมรูวาความจริงเปนแบบ

ไหน เพราะเขาไดยินจากผูชายพูดอยางเดยีว รูสึกทอมากๆ มันรูสึกแย คือมันรับ

ไมได ไมอยากอยูแลว”  

 ทอฝน 

และ 2. ความรูสึกเปนตราบาปในความอัปยศ (a discreditable stigma) ซึ่งเกิด

จากการปกปดขอมูลบางอยางที่บุคคลอื่นไมควรรู เชน  ในกรณีของนางสาวทอฝน ที่หลังจากตก

เปนเหยื่อขมขืนแลว ทอฝนรูสึกวาตนเองเปนคนไมดี ไรคา และมีมลทิน จึงไมยอมเลาความจริงให

สามี และบุคคลอื่นๆ รับรู  

2. ความเขาใจเรื่องเหยื่อขมขืนของพนักงานสอบสวนชาย 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลพบวา พนักงานสอบสวนชายมีความเขาใจเหยื่อขมขืน

ของไปในทิศทางเดียวกับการใหความหมายตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน กลาวคือ พนักงาน

สอบสวนชายเขาใจวาเหยื่อขมขืนหญิงมาแจงความเพราะมีความเดือดรอน  และดอย

ประสบการณทําใหถูกลอลวงไดงาย รวมทั้งเหยื่อขมขืนจะตองมีบาดแผลตามรางกาย การแตง

กายลอแหลมมีสวนสงเสริมใหมีการขมขืน เหยื่อขมขืนหญิงบางคนมีการใชชีวิตที่ออกนอกลูนอก

ทางอยูแลว สาเหตุที่แจงความคดีขมขืนเพราะมีความสัมพันธทางเพศกับผูกระทําผิดและตกลงคา

ชดใช หรือคาเสียหายไมได และระยะเวลาในการแจงความดําเนินคดีตองแจงความหลังจากเกิด

เหตุไมเกิน 3 วัน จึงจะเชื่อไดวาเปนเกิดเหตุขมขืนขึ้นจริง  

 “สวนมากคนที่ถูกขมขืนจะเปนประเภทออกนอกเสนทาง พอแมก็จะรูอยู ปลอย

ลูกปลอยเตา”  

 พ.ต.ท. สามารถ 
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 “ถาเกิดขมขืนจริงๆ ตองมีบาดแผล ประเภทที่ไมสมยอม ถาโดนกดก็ตองมี

บาดแผลนะ มันตองมีรอยช้ําอะไรบาง ตองสูบาง ถาเกิดคนไมยอม”  

 ร.ต.ท. องอาจ 

 “จากประสบการณสวนใหญของกรณีแบบนี้มักจะเปนความขัดแยงกันระหวาง

ผูหญิงกับผูชาย  สวนใหญจะเปนเรื่องความขัดแยงกันมากกวา กรณีที่ขมขืน

จริงๆ นอย คอนขางจะพบเห็นไดไมมากนัก สวนใหญผูหญิงที่มาแจงมักจะไม

พอใจ หรือตกลงกันไมไดภายหลังมากกวาที่จะเปนขมขืนจริง เทาที่พบเห็น

โดยทั่วไป และจากการพูดคุยในเบื้องตนก็จะพบพิรุธอะไรบางอยางที่มีความรูสึก

วามันไมนาจะใชการขมขืนจริงๆ”  

 ร.ต.อ. กอเกียรติ 

จากความเขาใจดังกลาวขางตน เปนสวนสําคัญตอการมีทัศนคติทางลบตอหญิง

ที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ซึ่ง Sears, Peplau and Taylor (1991) อธิบายวาทัศนคตปิระกอบดวยสวน

สําคัญ 3 ประการคือ 1. ความรู (cognitive) ประกอบดวยองคความรูที่บุคคลมีอยูหรือ

ประสบการณเดิมเกี่ยวกับส่ิงที่เปนเปาหมายของทัศนคติ จะเห็นไดวาพนักงานสอบสวนชายมี

ประสบการณจากการที่เคยพบหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนที่เคยมีความประพฤติไมดีมากอนเกิด

เหตุการณ หรือการรับแจงความคดีขมขืนเพียงเพื่อตองการเรียกรองคาเสียหาย หรือแบล็กเมล

ผูกระทําผิด ทําใหพนักงานสอบสวนมียึดมั่นในความคิดความเชื่อนั้นที่เกิดขึ้น เมื่อหญิงที่ตกเปน

เหยื่อคนอื่นๆ มาแจงความก็จะตั้งสมมติฐานไววาหญิงคนนั้นมีความประพฤติที่ไมดี หรือมี

ความสัมพันธกับผูกระทําผิดมากอนแลวตกลงกันไมได เปนตน 2. องคประกอบดานความรูสึก 

(affective) หรือองคประกอบทางดานอารมณความรูสึก และอารมณของบุคคลนั้นตอเปาหมาย

ของทัศนคติ ซึ่งเปนการประเมินคาความรูสึกเชิงบวกและเชิงลบ เชนในกรณีขมขืน หากพนักงาน

สอบสวนมีความคิดความเชื่ออยูแลววาหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนเปนคนไมดี หรือแจงความเพื่อ

แบล็กเมล ก็จะมีความรูสึกไมดีตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนได และ 3. องคประกอบดาน

พฤติกรรม (behavior) แนวโนมที่จะแสดงออกตอเปาหมายของทัศนคติ โดยแสดงออกไดทั้ง

พฤติกรรมทางบวก และพฤติกรรมทางลบ ซึ่งจากการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถสรุปความรู ความ

ตระหนักถึงเรื่องตางๆ และความรูสึกเกี่ยวกับหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ปรากฏตาม ภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 แสดงทัศนคติของพนักงานสอบสวนชายตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

จากภาพที่ 2 แสดงใหเห็นวาทัศนคติของพนักงานสอบสวนชายตอหญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืนประกอบดวยการรูคิดตระหนักถึงเรื่องตางๆ หลายประการ และความรูสึกตอการ

จําแนกองคประกอบตางๆ เกี่ยวกับหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน โดยเครื่องหมาย + หมายถึง

ความรูสึกเชิงบวก สวนเครื่องหมาย – หมายถึงความรูสึกเชิงลบ อธิบายไดวา การที่พนักงาน

สอบสวนชายมีความรูสึกตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนในเชิงบวก อันไดแก การมองวาหญิงที่ตก

เปนเหยื่อขมขืนมาแจงความเพราะมีเร่ืองเดือดรอน ตกเปนเหยื่อขมขืนเพราะความไวใจผูกระทํา

ผิด หรือโดนลอลวง และเหตุที่เกิดสามารถเกิดขึ้นที่ใดก็ไดที่ผูกระทําผิดมีความประสงคจะกระทํา 

เหตุเกิดไดทุกที่

ทุกเวลา 

สมยอม 

แจงความเพื่อ

เรียกรอง

คาเสียหาย 

ตองมบีาดแผล/

รองรอย 

แบลก็เมล 

แจงความไม

เกิน 3 วัน จึง

เชือ่วาเกิดเหตุ

เกิดจากความ

ไวใจ/โดน

ลอลวง 

ใชชีวิตออก

นอกลูนอกทาง 

แตงตัวโป/

ยั่วยวน/

ลอแหลม 

เปนคนไมดี 

มาแจงความ

เพราะมเีรือ่ง

เดือดรอน 

หญิงที่ตกเปน

เหยือ่ขมขืน 

+ 
_ + 

+ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ _ 

_ 
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ก็จะสงผลตอพฤติกรรมของพนักงานสอบสวนในการดําเนินคดีใหกับหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนได

ตามกรอบของกฎหมาย และสิทธิของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

ในขณะเดียวกัน การประเมินความรูสึกของพนักงานสอบสวนชายในเชิงลบ ไดแก 

การมองวาหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนเปนคนไมดี เคยมีพฤติกรรมที่ออกนอกลูนอกทาง แตงตัวโป 

มาแจงความเพื่อแบล็กเมล หรือการที่จะเชื่อวาเหตุขมขืนเกิดขึ้นจริงตองมีรองรอยบาดแผล และ

ตองแจงความภายใน 3 วัน ทั้งๆ ที่หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนบางรายไมกลาแจงความ อัน

เนื่องมาจากผลกระทบทางดานจิตใจ หรือทางดานอื่นๆ ที่หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนตองเผชิญ ทํา

ใหไมสามารถมาแจงความภายใน 3 วันนั้นได ความรูและความรูสึกของพนักงานสอบสวนในเชิง

ลบนี้ยอมสงผลตอพฤติกรรมของพนักงานสอบสวนชายในการอํานวยความยุติธรรมตอหญิงที่ตก

เปนเหยื่อขมขืนที่ออกมาในรูปแบบของการเสนอทางเลือกอื่นในการดําเนินคดี เชน การยอมรับคา

คาเสียหายและถอนแจงความ รวมทั้งบางรายที่พนักงานสอบสวนมีการใชถอยคําในการสอบสวน

ที่ไมดี สงผลกระทบตอความรูสึกของหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน จนทําใหรูสึกทอใจและไมอยาก

ดําเนินคดี 

ทั้งนี้ผลของการวิจัยยังสอดคลองกับชัยยา เจียมบุรเศรษฐ (2551) ไดกลาวใน

บทความเรื่อง เหยื่อขมขืนกับการถูกขมขืนซ้ําโดยกระบวนการยุติธรรม....นี่หรือการคุมครองสิทธิ

มนุษยชน???? วา พนักงานสอบสวนหลายคนยังอาจมีทัศนคติที่มักจะตั้งขอตําหนิถึงพฤติกรรม

ของผูหญิงไวลวงหนา 

ฉะนั้นการมีความเขาใจ หรือมีความรูในเชิงลบตอเหยื่อขมขืนหญิงมากกวาเชิง

บวกยอมจะสงผลตอพฤติกรรมที่จะแสดงออกในการดําเนินการคุมครองสิทธิใหแกหญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืนได 

อยางไรก็ดี การมีทัศนคติพนักงานสอบสวนชาย เกิดไดจากแหลงสําคัญที่

เกี่ยวของ (silverman, 1975) ดังนี้ 

1. วัฒนธรรม (culture) ในสังคมไทยที่เปนสังคมปตาธิปไตย ชลิดาภรณ (2550) 

กลาววา ภายใตสังคมที่ถูกยึดกุมดวยอุดมการณปตาธิปไตย คุณคาของผูหญิงจึงถูกกําหนดโดย

มาตรฐานของผูชาย ผูหญิงจึงถูกทําใหเปนเพียงวัตถุทางเพศที่สนองความตองการทางเพศของ

ผูชาย ซึ่งแสดงผานความสวยความงามแบบที่เปนอุดมคติ ซึ่งการมีทัศนคติวาหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืนวาเปนคนไมดี นั่นเพียงเพราะมายาคติวาหญิงที่ดีตองรักนวลสงวนตัว เปนตน 

2. กลุมเพื่อน (peers) ทั้งนี้ทั้งเพื่อนสมัยเด็ก หรือจนถึงกลุมทํางาน ซึ่งการเรียนรู

งานดานการสอบสวนนั้น หลักสูตรการสอบสวนใหความรูเฉพาะเทคนิควิธีการทํางานในการ
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รวบรวมพยานหลักฐาน และกระบวนการในการดําเนินการตามขั้น ทั้งนี้การสอบสวนเพื่อใหไดมา

ซึ่งขอเท็จจริงนั้น พนักงานสอบสวนจะเรียนรูจากตํารวจรุนพี่ในสถานีตํารวจ หรือในขณะที่มีการ

ฝกปฏิบัติการสอบสวนที่มีพนักงานสอบสวนที่มีอาวุโสกวาคอยกํากับดูแล  

“ในหลักสูตรไมไดมีการสอนอะไรเนนเฉพาะในแตละคดี มีการสอนรายละเอียด

การทํางานทั้งหมด เปนการสอนการสอบสวนคดีอาญารวมๆ การปฏิบัติเรามา

ประยุกตเอาเอง แตการเรียนรูรายละเอียดของแตละคดี จะมาจากการฝกงาน

ตอนป 4 และชวงจบมาใหม จะเรียนรูอะไรไดเยอะจากรุนพี่ที่เขาดูแล รุนพี่ก็บอก 

บางทีก็ไมมีที่สอน อยางหลักเกณฑการสอบปากคํา คดีขมขืน บางทีมันก็เปนการ

เลนมุขอยางหนึ่งในการเลนคํา อยางเราสอบถามผูเสียหายวา ตอนที่มีการรวม

เพศปกติผูหญิงอยูขางลาง ผูชายอยูขางบน ขยับข้ึนขยับลง ถาเราถามเขาวา

นอกจากนี้มีการใชทวงทาอื่นอีกไหม ถาเขาบอกวามีทาโนน ทานี้ อีก เราก็เร่ิมคิด

แลววาขมขืนจริงหรือเปลา ถาขมขืนทําไมมีเวลาเปลี่ยนทาทาง การเปลี่ยน

ทาทางคุณตองมีอารมณรวม จะเปนขมขืนหรือเปลา เปนเทคนิคเล็กๆ นอยๆ ซึ่ง

รุนพี่สอนมา ถาอยูขางบนเขากดไมใหดิ้นรนขัดขืนได” 

 ร.ต.อ. กิตติ 

3. ประสบการณสวนตัว (specific experience) ซึ่งพนักงานสอบสวนแตละนาย

จะมีประสบการณหลากหลายรูปแบบ หากพนักงานสอบสวนมีประสบการณในการรับแจงความ

คดีขมขืนเพียงเพื่อเรียกรองคาเสียหาย หรือแบล็กเมล หรือตกลงคาเสียหายกันไมได บอยครั้ง ก็จะ

ทําใหมีทัศนคติเชิงลบตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนวาแจงความคดีขมขืนเพราะตองการแบล็กเมล

ได 

“สวนใหญก็จะเต็มใจท้ังนั้น ฟงจากคําพูดคําจา นอยมากที่จะถูกฉุดกระชากลาก

เข็นนี้จะนอย สวนมากฟงจะเต็มใจ บางคนมีสามีมาแลว บางคนเคยผานผูชาย

มาแลว คนไมเคยก็จะอาย  คนที่เคยผานผูชายมาก็จะพูดหมดจด ถาถูกขมขืน

จริงๆ เลยมันนอย เจอประเภทพวกวาเลนไทนไปกับแฟนมาแลว จากนั้นก็

ซึมเศรา แมจับไดก็พากันมาแจงความ” 

 พ.ต.ท. สามารถ 

นอกจากแหลงที่มาแหงทัศนคติขางตนแลวบริบทอื่นๆ ในการตกเปนเหยื่อขมขืน

ยอมสงผลตอการมีทัศนคติของพนักงานสอบสวนในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งนี้เปนเพราะพนักงาน
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สอบสวนจักตองสืบสวนสอบสวนเพื่อใหไดขอเท็จจริงมากที่สุด ฉะนั้นในฐานะที่หญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืนเปนผูกลาวหา พนักงานสอบสวนจึงตองสอบรายละเอียดเพื่อใหเห็นภาพการกระทําผิด

ที่ชัดเจน เพื่อดําเนินคดีกับผูกระทําผิดได โดยเฉพาะอยางยิ่งรายละเอียดพฤติการณแหงคดี เชน 

สถานที่เกิดเหตุ เชน บางกรณีเหตุเกิดที่บานของหญิงที่ตกเปนขมขืน หรือบานของผูกระทําผิด 

จะตองสอบสวนใหไดวาในสถานที่สวนตัวของหญิง หรือของผูกระทําผิดนั้น เหยื่อขมขืนไปที่เกิด

เหตุไดอยางไร และกลับมาไดอยางไร  

“บางครั้งการที่ผูเสียหายมาแจงไมใชตํารวจจะเชื่ออยางเดียว เราตองเรียกคูกรณี

มาคุยดวย ไมใชวาฟงความขางเดียว บางเคสมาแจงวาขมขืน พอเรียกคูกรณีมา

มันคนละเรื่องเลย” 

 ร.ต.ท. องอาจ 

“ในการสอบสวนรอยเวรจะตองถามโดยละเอียด ถามลึกยอนไปในอดีตดวยวา

นอกจากเหตุคร้ังนี้เคยมีคร้ังกอนหรือไม” 

 ร.ต.อ. กิตติ 

อยางไรก็ดี ทัศนคติเปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได หากพนักงานสอบสวนมีการ

เรียนรูจากประสบการณใหม หรือส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ดังเชน กรณี ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ 

ไดรับการแจงจากแท็กซี่วาพบเหยื่อขมขืนหญิงโดนผูกระทําผิดใหลงจากรถอยูริมถนน โดยที่ไมได

สวมใสเสื้อผาทอนลาง ซึ่งในกรณีดังกลาว ร.ต.ต. ศักดิ์สิทธิ์ ก็ไดดําเนินการใหความชวยเหลือ

เบื้องตนแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนทันที โดยการใหเหยื่อขมขืนกินยาคุมกําเนิดฉุกเฉิน และสง

ตรวจรางกายที่โรงพยาบาล 

3. ความรูความเขาใจและการปฏิบัติงานในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อ
ขมขืน 

3.1 ความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
การปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน ตองมีความรูความเขาใจมาตรฐานสากลเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน กฎหมาย ระเบียบ 

ขอกําหนด รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติงานที่สําคัญ ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

1. ตองเริ่มการสอบสวนโดยไมชักชา  

2. ตองไมตกัเตือนหรือพูดใหทอใจ จนไมอยากใหถอยคําดวยความเต็มใจ 
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3. ตองจัดหองสอบสวนแยกจากคดีอ่ืน 

4. ตองใชคําถามที่สุภาพในการสอบสวน 

5. ตองใหนักสังคมสงเคราะห  หรือบุคคลที่ผู เสียหายรองขอเขารวมในการ

สอบปากคํา 

6. ตองใหผูเสียหายพบพูดคุยกับนักสังคมสงเคราะห หรือนักจิตวิทยาเสียกอน 

จนกวาจะพรอมใหการกับพนักงานสอบสวน 

7. ตองมีการบันทึกภาพและเสียงในขณะสอบปากคําตลอดเวลา เพื่อหลีกเลี่ยง

การใหปากคําซ้ํา 

8. ตองใชพนักงานสอบสวนหญิงในการสอบปากคํา 

9. ตองจัดใหผูเสียหายชี้ตัวผูตองหา โดยไมใหผูตองหาเห็นตัวผูเสียหาย 

จากการศึกษาวิจัยพนักงานสอบสวนชายและหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนโดยการ

ตรวจสอบรายการ (check list) มาตรฐานสากล กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินการสอบสวน พบวา พนักงานสอบสวนชายดําเนินคดีขมขืนอันเปนความผิดตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 276 และดําเนินกระบวนการสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญาในสวนที่เกี่ยวของ ไดแก การเริ่มตนการสอบสวนโดยไมชักชา รวมทั้งการไม

ตักเตือนหรือผูใหทอใจ จนผูเสียหายไมอยากใหถอยคําดวยความเต็มใจ และการจัดการชี้ตัว

ผูตองหาโดยที่ผูตองหาไมเห็นตัวผูเสียหาย สวนในขอปฏิบัติอ่ืนๆ ซึ่งเปนแนวทางการปฏิบัติในคดีที่

เกี่ยวกับสตรีที่มีบันทึกขอความใหตํารวจทุกสถานีปฏิบัตินั้น พนักงานสอบสวนผูใหขอมูลสําคัญ

ทั้งหมดไมทราบขอมูลแนวทางการดําเนินการดังกลาว ในขณะที่หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนทั้งหมด 

ไมมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานสากล หลักกฎหมาย รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่พนักงานสอบสวน

จะตองดําเนินการในการอํานวยความยุติธรรมใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน อยางไรก็ตาม ส่ิงที่

หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนตองการ ไดแก การดําเนินการสอบสวนโดยเร็ว และการใชพนักงาน

สอบสวนที่มีความเขาใจเหยื่อขมขืนในการสอบสวน 
3.2 การปฏิบัติงานในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
จากขอมูลความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน

ขางตน และการดําเนินงานของพนักงานสอบสวนชายนั้น พบวา พนักงานสอบสวนชายไดมีการ

ดําเนินการคุมครองสิทธิที่สอดรับกับบทบัญญัติทางกฎหมาย อันไดแก ประมวลกฎหมายอาญา 

และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาที่เกี่ยวของ กลาวคือ  
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1. พนักงานสอบสวนชายเริ่มการสอบสวนโดยไมชักชา ซึ่งพนักงานสอบสวนชาย

ไดดําเนินการสอบถามรายละเอียดเหตุการณที่เกิดขึ้น และดําเนินการในสวนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

ในทันทีที่ผูเสียหายมาพบพนักงานสอบสวนในครั้งแรก  

2. พนักงานสอบสวนชายจัดใหผูเสียหายชี้ตัวผูกระทําผิดโดยไมใหผูกระทําผิดมี

โอกาสเห็นตัวผูเสียหาย  

3. พนักงานสอบสวนชายอนุญาตใหมีบุคคลที่ผูเสียหายไวใจอยูรวมในขณะ

สอบปากคํา  

อยางไรก็ตามจากการศึกษายังพบวาพนักงานสอบสวนชายยังไมไดดําเนินการใน

การคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนตามบทบัญญัติทั้งหมด กลาวคือ  

1. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 วรรคสาม บัญญัติวา 

“หามมิใหพนักงานสอบสวนตักเตือน พูดใหทอใจหรือใชกลอุบายอื่นเพื่อปองกันมิใหบุคคลใดให

ถอยคํา ซึ่งอยากจะใหดวยความเต็มใจ” ซึ่งยังพบวาในการปฏิบัติงานแมพนักงานสอบสวนชายจะมี

ความรูความเขาใจกฎหมาย แตขอมูลจากหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนที่มีพนักงานสอบสวนชายเปนผู

ดาํเนินคดียังพบวามีการพูดตักเตือน หรือใชถอยคําซึ่งทําใหหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนรูสึกทอใจ 

“ตอนแรกก็พูดคอนขางดีนะ แตพอหลังจากที่เขามีหมายเรียกจําเลยมา เขาก็เร่ิม

พูดไมดีแลววา หรือวาคุณรูวาเขามีเมียแลวรึเปลาคุณถึงมาดําเนินคดี ซึ่งคํานี้ทํา

ใหเรารูสึกแยมากเลย เปนตํารวจ มาพูดอยางนี้กับเราไดไง”  

  ฟาใส 

“เราก็ไมใชคนดีอะไรนี่ รับเงินไหม รับเงินสักสองหมื่น เอาเงินไปเก็บดีกวา ตอน

เกิดเหตุเราก็เมา สูคดีไปอาจจะแพก็ได หนูคิดวา หนมูีคาแคนี้เหรอ แคเงินสอง

หมื่นแลวแลกกับอนาคตของหนู ชีวิตหนูตองดับลงตรงนี้”  

  แกวตา 

“คร้ังแรกที่โทรไปแลวเขาโทรกลับมาวา รูไหมวามันยอมความได บวกกับอายุหนู

เกิน 18 แลว เขาบอกวาคดีนี้เหมือนการแลกหมัดกัน ถาใครอยูก็อยู เหมือนกับ

วาถาคุณไมชนะเขาก็ฟองกลับ เขาฟองกลับไดนะ ก็กลัวเลย กลัวโดนฟองกลับ 

กลัวแพ กลัวทุกอยาง คือ ดูวาเวลาเราพูดอะไร ความรูสึกมันแบบวาไมมีใครเชื่อ”  

  ทอฝน 
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2. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 วรรคสี่ บัญญัติวา “ใน

คดีความผิดเกี่ยวกับเพศ การถามปากคําผูเสียหายซึ่งเปนหญิง ใหพนักงานสอบสวนซึ่งเปนหญิง

เปนผูสอบสวน เวนแตผูเสียหายนั้นยินยอมหรือมีเหตุจําเปนอยางอื่น และใหบันทึกความยินยอม

หรือเหตุจําเปนนั้นไว ทั้งนี้ ผูเสียหายจะขอใหบุคคลใดอยูรวมในการถามปากคํานั้นดวยก็ได” ก็ยัง

พบวา พนักงานสอบสวนชายไมไดใชพนักงานสอบสวนหญิงในการสอบปากคําหญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืนแตอยางไร รวมทั้งไมมีการแจงใหหญิงที่ตกเปนเหยื่อทราบวาไมมีพนักงานสอบสวน

หญิง และตองใหหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนยินยอม อีกทั้งพบวา ในกรณีนางสาวกอหญา พนักงาน

สอบสวนชาย (ร.ต.อ. กิตติ) ระบุในสํานวนคดีการสอบสวนวากอหญายินยอมที่จะใหพนักงาน

สอบสวนชายเปนผูสอบสวน ในขณะที่กอหญาใหขอมูลวา พนักงานสอบสวนชายไมไดแจงขอมูล

เร่ืองการใชพนักงานสอบสวนหญิงในการสอบปากคําตอกอหญาเลย 

“เขาก็ไมไดบอกอะไรนะ แจงความแลวเขาก็ถามขอมูลไปเลย แตมาเห็นในใบที่

เขาพิมพวา เรายินยอมใหเขาสอบปากคํา”  

 กอหญา 

อยางไรก็ตาม ในการดําเนินการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนนอกจาก

จะยึดหลักการดําเนินคดีตามประมวลกฎหมายอาญา และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญาแลว สํานักงานตํารวจแหงชาติเล็งเห็นถึงปญหาที่เกิดขึ้น จึงมีบันทึกขอความแนวทางในการ

ปฏิบัติงานในกรณีที่หญิงเปนผูเสียหายในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ แตพบวา พนักงานสอบสวน

ชายไมทราบแนวทางการปฏิบัติงานดังกลาว รวมทั้งไมไดมีการดําเนินการตามแนวทางนั้น อัน

ไดแก การแยกหองสอบสวนออกจากการสอบสวนคดีอ่ืนๆ การเปดโอกาสใหหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืนมีการเตรียมความพรอมทางดานรางกายและจิตใจกอนการสอบปากคํา และตองบันทึกเสียง

และภาพในการสอบสวนเพื่อหลีกเลี่ยงการใหปากคําซ้ําในโอกาสตอไป หากพนักงานสอบสวนชาย

ไดดําเนินการตามกฎหมาย และแนวทางที่กําหนดไวแลวนั้นจะสงผลตอการคุมครองสิทธิหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

นอกจากนี้ ขอมูลการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนที่พบวา พนักงาน

สอบสวนชายดําเนินการสอบสวนหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนในหองที่มีบุคคลอื่นนั่งอยู หรือสามารถ

ผานเขาออกได ซึ่งสอดคลองกับที่ชัยยา เจียมบุรเศรษฐ (2551) ไดกลาวไวในบทความเรื่อง เหยื่อ

ขมขืนกับการถูกขมขืนซํ้าโดยกระบวนการยุติธรรม....นี่หรือการคุมครองสิทธิมนุษยชน???? วา

สภาพของโรงพักก็ยังไมเอ้ืออํานวยตอการสอบสวนความผิดประเภทนี้ บอยครั้งที่เหยื่อตองถูก



 

 

144 

บังคับจากสภาพการสอบสวนที่ไมมีความเปนสวนตัว ใหเลาประสบการณอันแสนเจ็บปวด

เหลานั้น โดยมีคนทั้งโรงพักคอยแอบเงี่ยหูฟงติดตามดวยใจจดจอ  

ทั้งนี้จากการศึกษาขอมูลมาตรฐานสากล และการคุมครองสิทธิผูเสียหายของ

ตางชาติ ไดแก มาตรฐานของ The Council of Europe ที่มีการระบุเนื้อหาใจความในการเอาใจใส

การดําเนินคดีของผูเสียหาย และสถานะของผูเสียหาย รวมทั้งการใหความชวยเหลือ ปองกันการ

ตกเปนเหยื่อซ้ํา และใหสิทธิในการชดเชยความเสียหายใหแกผูเสียหาย หรือปฏิญญาสิทธิ 17 

ประการของเหยื่ออาชญากรรมของประเทศออสเตรเลีย ซึ่งระบุสิทธิของเหยื่ออาชญากรรมวา มี

สิทธิที่จะไดรับการปฏิบัติดวยความเห็นอกเห็นใจ ไดรับแจงถึงวิธีการสอบสวน ไดรับโอกาสในการ

ใหถอยคําถึงความบาดเจ็บหรือเสียหายที่เกิดขึ้น ไดรับการคุมกันมิใหพบปะจําเลย หรือพยาน

จําเลยในระหวางพิจารณาคดีโดยไมจําเปน เปนตน ซึ่งในการคุมครองสิทธิของไทยยังไมมีการ

บัญญัติสิทธิเหลานี้ในการดําเนินการตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ทั้งนี้สอดคลองกับอภิรักษ ทิม

วงศ (2544) ที่ไดทําการทําการศึกษาเรื่อง สิทธิของเหยื่ออาชญากรรมในกฎหมายระหวางประเทศ: 

ผลกระทบตอประเทศไทย พบวา มาตรการในการใหความคุมครองสิทธิเหยื่ออาชญากรรมใน

ประเทศไทยยังไมมีความชัดเจน และไมมีประสิทธิภาพเพียงพอในการใหความคุมครองสิทธิของ

เหยื่ออาชญากรรมตลอดการดําเนินการ 

4. ปญหาและอุปสรรคของพนักงานสอบสวนชายในการดําเนินการคุมครอง
สิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

จากการศึกษาวิจัยพบวา พนักงานสอบสวนชาย มีปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินการคุมครองสิทธิใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ดังนี้ 

1. ทัศนคติในเชิงลบของพนักงานสอบสวนชายที่มีตอเหยื่อขมขืนหญิง ที่จะสงผล

ตอการดําเนินการคุมครองสิทธิเหยื่อขมขืนหญิง 

2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และแนวทางในการปฏิบัติงาน ของพนักงานสอบสวนมี

หลายฉบับ ทําใหพนักงานสอบสวนไมสามารถรับรูกฎหมายทั้งหมด โดยเฉพาะแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่ประกาศภายหลังได จึงมีการดําเนินการตามกฎหมายหลักเปนสําคัญ 

3. การขาดแคลนพนักงานสอบสวนหญิงในการดําเนินคดีเกี่ยวกับความผิดทางเพศ 

4. การแทรกแซงของบุคคลอื่นในการรองขอใหไมดําเนินคดีกับผูกระทําผิด  

5. ความลาชาในการดําเนินคดีอันเกิดจากการไมติดตามคดีของเหยื่อขมขืนหญิง 

เชน การไมมาใหปากคําเพิ่มเติม 
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6. ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณที่พนักงานสอบสวนตองใชงบประมาณสวนตัว

ในการจัดซื้อ 

5. สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง เหยื่อขมขืนหญิงในโลกทัศนของพนักงานสอบสวนชาย มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเขาใจเรื่องหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนของพนักงานสอบสวนชาย 

รวมทั้งกระบวนการรักษาสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน และสภาพปญหาในการดําเนินการรักษา

สิทธิใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน จากการศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร (documentary 

study) โดยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด งานวิจัยและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก 

เอกสารทางวิชาการ บทความ วารสาร วิทยานิพนธ และเอกสารงานวิจัยตางๆ เปนตน และการ

วิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชเทคนิคการสัมภาษณเจาะลึก (in-depth interview) พนกังานสอบสวนชาย 

และหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน ซึ่งใชแบบสัมภาษณ และการสังเกตแบบมีสวนรวม (participant 

observation) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะหญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืนที่ขอรับคําปรึกษาจากมูลนิธิเพื่อนหญิง จํานวน 4 คน และพนักงานสอบสวนชายที่มี

ประสบการณในการรับแจงความคดีขมขืน ในสถานีตํารวจนครบาลจํานวน 10 คน ซึ่งผูวิจัย

ดําเนินการเก็บขอมูลในชวงเดือนตุลาคม 2551 ถึง เมษายน 2553  

ผลการวิจัยพบวา การใหความหมายตอ ‘หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน’ ของพนักงาน

สอบสวนชาย และหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนเอง มีความแตกตางกัน ทั้งนี้พนักงานสอบสวนชายมี

บทบาทในการคุมครองสิทธิใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน แตมีการใหความหมายและมองถึง

สถานการณที่เกิดขึ้นในมุมที่ตางกันยอมสงผลตอการดําเนินการในอํานวยความยุติธรรมแกหญิงที่

ตกเปนเหยื่อขมขืน อันจะเปนการลิดรอนสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนได  

การใหความหมายดังกลาวขางตนยอมแสดงใหเห็นถึงความเขาใจที่พนักงาน

สอบสวนชายมีตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน โดยพบวามีความเขาใจหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนในเชิง

ลบมากกวาเชิงบวก จึงสงผลตอทัศนคติของพนักงานสอบสวนที่มีตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนสวน

ใหญเปนทัศนคติในเชิงลบ ทําใหการอํานวยการยุติธรรมใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน จึงยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาที่ควร ทั้งนี้เห็นไดจากการใชถอยคําในการสอบสวนที่ยังกอใหเกิดความรูสึกทอใจ 

รวมทั้งการเสนอทางเลือกอ่ืนๆ ใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนมากกวาการดําเนินคดีตาม

กระบวนการยุติธรรม อยางไรก็ตามทัศนคติของพนักงานสอบสวนที่มีตอหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน

อาจเปลี่ยนแปลงได หากบริบทตางๆ ของการขมขืนเปลี่ยนแปลงไป  
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สวนความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิเหยื่อขมขืนหญิงนั้น พนักงาน

สอบสวนชายไดดําเนินคดีขมขืนอันเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 276 และการ

ดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเปนหลัก ไดแก การเริ่มตนการสอบสวน

โดยไมชักชา รวมทั้งการไมตักเตือนหรือผูใหทอใจ จนผูเสียหายไมอยากใหถอยคํา ในขณะเดียวกัน 

พนักงานสอบสวนชาย ไมทราบแนวทางการปฏิบัติงานในการคุมครองสิทธิใหแกหญิงที่ตกเปน

เหยื่อขมขืน ที่ออกโดยกรมตํารวจ หรือสํานักงานตํารวจแหงชาติเองก็ตาม เชน แนวทางการปฏิบัติ

ในคดีที่เกี่ยวกับเด็ก เยาวชน และสตรี ซึ่งออกเปนบันทึกขอความของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

โดยเนื้อความไดระบุไววา หญิงที่เปนผูเสียหายในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ ควรจัดใหมีการ

บันทึกเสียงและภาพในการสอบสวน รวมทั้งตองจัดหองแยกเฉพาะในขณะทําการสอบสวน

ผูเสียหาย และ ตองจัดใหมีนักสังคมสงเคราะห หรือนักจิตวิทยา หรือบุคคลที่ผูเสียหายไววางใจ

เขารวมฟงการสอบสวนทุกครั้ง 

อยางไรก็ตามในการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนของพนักงานสอบสวน

ชายไดดําเนินการตามบทบัญญัติของกฎหมาย มาตรฐาน คําสั่ง ประกาศตางๆ ในการคุมครอง

สิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน โดยการดําเนินการตามขั้นตอนในการดําเนินคดีตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซึ่งมีประเด็นหลัก คือ การเริ่มการสอบสวนโดยไมชักชา การให

นักสังคมสงเคราะห หรือบุคคลที่ผูเสียหายรองขอเขารวมในการสอบปากคํา และการใหผูเสียหาย

ชี้ตัวผูตองหา ในขณะที่ยังมีหลากหลายสิทธิที่หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนควรไดรับการคุมครอง แต

พนักงานสอบสวนชายยังมิไดดําเนินการ ไดแก การไมตักเตือนหรือพูดใหทอใจ จนผูเสียหายไม

อยากใหถอยคํา การจัดหองสอบสวนแยกจากคดีอ่ืนๆ การใชคําถามที่สุภาพการใหผูเสียหายพบ

พูดคุยกับนักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยาเสียกอนจนกวาจะพรอมใหการกับพนักงานสอบสวน 

การบันทึกภาพและเสียงในขณะสอบปากคํา และการใชพนักงานสอบสวนหญงิในการสอบปากคํา 

ซึ่งจะเห็นไดวา แมพนักงานสอบสวนจะมีความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิ แตในทางปฏิบัติ

ก็ยังมิไดดําเนินการไดครบถวน 

6. ขอจํากัดในการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยเรื่องเหยื่อขมขืนหญิงในโลกทัศนของพนักงานสอบสวนชาย พบ

ปญหาขอจํากัดในการวิจัยในการเก็บขอมูลจากหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน และพนักงานสอบสวน

ชาย คือ ผูใหขอมูลสําคัญทั้งสองกลุมมีภาระหนาที่ในการปฏิบัติงาน และการใชชีวิตสวนตัว ฉะนั้น

ในการนัดหมายผูวิจัยจะตองนัดหมายใหสอดคลองกับเวลาวางกับผูใหขอมูลสําคัญ ซึ่งในการ
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ดําเนินการเก็บขอมูลนั้นจึงมีการเลื่อนการนัดหมายหลายครั้ง อีกทั้งในกรณีหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืนที่แจงความตอพนักงานสอบสวนชายมีจํานวนนอย ประกอบกับบางกรณีที่ไดเคยติดตอนัด

หมายแลว แตภายหลังผูวิจัยกลับไมสามารถติดตอผูใหขอมูลไดอีก จึงทําใหตองหาผูใหขอมูลคน

ใหมเพื่อใหการวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงค นอกจากนี้ผูใหขอมูลบางรายไมไดพักอาศัยอยูใน

กรุงเทพมหานคร การนัดหมายและการเดินทางไปสัมภาษณจึงคอนขางติดขัด 

สวนการเก็บขอมูลจากพนักงานสอบสวนชายจะมีเวลาคอนขางจํากัด เนื่องจาก

สวนใหญพนักงานสอบสวนชายจะนัดใหผูวิจัยเขาไปพบเพื่อเก็บขอมูลในวันที่พนักงานสอบสวน

เขาเวร และในระหวางเขาเวรก็จะมีภารกิจงานอื่นๆ ของพนักงานสอบสวนแทรกมาในระหวางการ

สัมภาษณ 

7. ขอเสนอแนะในการแกไขปญหาการคุมครองสิทธิหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
เพื่อใหการคุมครองสิทธิเหยื่อขมขืนหญิงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงเสนอ

แนวทางในการแกไขปญหาการคุมครองสิทธิเหยื่อขมขืนหญิง ดังนี้  

7.1 ขอเสนอในระดับนโยบาย 
1.1 ควรกระจายกําลังพลพนักงานสอบสวนหญิงใหครอบคลุมในทุกสถานี

ตํารวจทั่วประเทศ หรือแตงตั้งผูหญิงจากสหวิชาชีพที่เกี่ยวของชวยทําหนาที่ผูชวยพนักงาน

สอบสวนในพื้นที่ตางๆ 

1.2 ควรปรับปรุงหลักสูตรการสอบสวนของพนักงานสอบสวน โดยการบรรจุ

เนื้อหาวิชาเกี่ยวกับหลักจิตวิทยา หรือเทคนิคในการสอบสวนที่คดีความผิดเกี่ยวกับเพศ หรือคดีที่มี

ลักษณะพิเศษที่อาจเสี่ยงตอการละเมิดสิทธิผูเสียหายในกระบวนการสอบสวนได  

1.3 ควรจัดทําหนังสือรวมบันทึกขอความที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจหนวยงานตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่ตํารวจ 

1.4 ควรจัดใหมีหนวยงานกลาง หรือบุคลากรที่มีความเขาใจเหยื่อขมขืนหญิง 

ในการรับแจงความดําเนินคดีขมขืน แยกสวนออกจากพนักงานสอบสวนที่ดําเนินคดีอาญาทั่วไป 
7.2 ขอเสนอตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนชาย 

2.1 ควรปรับทัศนคติของพนักงานสอบสวนในการดําเนินการคุมครองสิทธิ

เหยื่อขมขืนหญิง เพื่อใหมีความเขาใจเหยื่อขมขืนหญิงมากยิ่งขึ้น  

2.2 ควรจัดสถานที่ในการรับเรื่องราวรองทุกขของหญิงที่ตกเปนเหยื่อแยกเปน

สัดสวนเฉพาะจากคดีอ่ืนๆ ในทันที่ที่ทราบวาผูเสียหายมีความประสงคจะแจงความในคดีขมขืน  
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2.3 ควรมีการฝกอบรมการสอบสวนเฉพาะกรณีใหแกพนักงานสอบสวน เชน 

กรณีขมขืนกระทําชําเรา เพื่อใหพนักงานสอบสวนไดมีความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิใหแก

เหยื่อขมขืนหญิง และดําเนินการในการอํานวยความยุติธรรมใหแกเหยื่อขมขืนหญิงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8. ขอเสนอแนะดานการวิจัย 
 1. ควรมีการศึกษาถอดบทเรียนกระบวนการในการตอสูดําเนินคดีของหญิงที่ตกเปนเหยื่อ

ขมขืน เพื่อเปนแนวทางในการตอสูดําเนินคดีสําหรับหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืนอื่นๆ 

 2. ควรมีการศึกษาการปฏิบัติของพนักงานสอบสวนที่ไมเอ้ือตอการอํานวยความยุติธรรม

ใหแกหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานสอบสวนคดีขมขืนใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
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แบบสัมภาษณหญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 
 

สวนที่ 1 สถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน และการดําเนินคดี 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

1.1 อายุ 

1.2 อาชีพ 

1.3 รายได 

1.4 การศึกษา 

1.5 สถานภาพ 

2. สถานการณการตกเปนเหยื่อขมขืน 

2.1 ผูกระทําผิด 

1) ผูกระทําผิดเปนใคร มีความสัมพันธกันอยางไร 

2) จํานวนผูกระทําผิด 

3) การใชอาวุธในการกระทําผิด 

4) การขมขูในขณะเกิดเหตุ 

2.2 การตอบโตผูกระทําผิด 

1) ลักษณะการตอบโตผูกระทาํผิด 

2) ผลจากการตอบโตผูกระทําผิด 

2.3 เวลาและสถานที่เกิดเหตุ 

1) ชวงเวลาที่เกิดเหตุ 

2) สถานที่เกิดเหตุ 

3. ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้น 

3.1 ผลกระทบตอตนเอง 

3.2 ผลกระทบตอครอบครัว 

3.3 ผลกระทบอื่นๆ 

4. การแจงความดําเนินคดี 

4.1 การตัดสินใจแจงความดําเนินคดี 

4.2 จุดประสงคในการดําเนินคดี 

4.3 การดําเนินการของพนักงานสอบสวน 

5. การติดตอหนวยงานอื่นๆ  
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สวนที่ 2 การใหความหมายตอเหยื่อขมขืน 

โปรดทําเครื่องหมาย x หนาขอความที่เห็นดวยกับคําวา หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

1. แจงความเพื่อเจรจา/แบล็กเมล 

2. ผูหญิงที่ไมดี 

3. แตงตัวโป/แตงตัวยั่วยวน  

4. เดินในที่เปลี่ยว/มืด 

5. คนกระทําผิดไมเคยรูจักกัน 

6. ขมขืนตองมีบาดแผล รองรอยการบาดเจ็บ 

7. เคยมีความสัมพันธทางเพศกับผูกระทําผิดมากอนแลวตกลงกันไมได 

8. การขมขืนเกิดจากความไวใจ 

9. การขมขืนเกิดขึ้นไดทุกเวลาและสถานที่  

10. ขมขืนเปนเรื่องนาอาย ไมควรใหใครรู 

11. มีมลทิน 

12. เปนคนไรคา 

13. โดนลอลวง 

14. คนกระทําผิดคุนเคยกัน 

15. ตอสู ดิ้นรน ขัดขืน รองขอความชวยเหลือ 

สวนที่ 3 ความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิเหยื่อขมขืน 

โปรดทําเครื่องหมาย x หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิเหยื่อขมขืน 

1. เร่ิมการสอบสวนโดยไมชักชา  

2. ไมตักเตือนหรือพูดใหทอใจ จนไมอยากใหถอยคํา 

3. จัดหองสอบสวนแยกจากคดีอ่ืน 

4. ใชคําถามที่สุภาพ 

5. ใหนักสังคมสงเคราะห หรือบุคคลที่ผูเสียหายรองขอเขารวมในการสอบปากคํา 

6. ใหผูเสียหายพบพูดคุยกับนักสังคมสงเคราะหเสียกอน จนกวาจะพรอมใหการกับพนักงาน

สอบสวน 

7. ใหมีการบันทกึภาพและเสียงในขณะสอบปากคํา 

8. การใชสอบสวนหญิงในการสอบปากคํา 

9. ชี้ตัวผูตองหา โดยไมใหผูตองหาเห็นตัวผูเสียหาย 
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แบบสัมภาษณพนักงานสอบสวนชาย 
 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลและการดําเนินการของพนักงานสอบสวนชาย 

1. ขอมูลสวนบคุคล  

 1.1 อาย ุ

 1.2 สถานภาพ 

 1.3 จํานวนสมาชิกในครอบครัว เปนชายกี่คน หญิงกี่คน 

2. ขอมูลเบื้องตนดานการปฏิบัติหนาที่ในการสอบสวน 

 2.1 ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน 

 2.1 ประสบการณในการรับแจงความคดีขมขืน 

3. การดําเนนิการของพนักงานสอบสวนในการดําเนนิคดีขมขืน 

 3.1 การดําเนนิการตามกระบวนการดําเนนิคดี 

 3.2 การเสนอทางเลือกอืน่ในการดําเนนิคดี 

 3.3 การแนะนาํ/การชวยเหลอือ่ืนๆ  

4. ทัศนคติของพนักงานสอบสวนตอหญิงที่ตกเหยื่อขมขืน 

สวนที่ 2 การใหความหมายตอเหยื่อขมขืน 

โปรดทําเครื่องหมาย x หนาขอความที่เห็นดวยกับคําวา หญิงที่ตกเปนเหยื่อขมขืน 

1. แจงความเพื่อเจรจา/แบล็กเมล 

2. ผูหญิงที่ไมดี 

3. แตงตัวโป/แตงตัวยั่วยวน  

4. เดินในที่เปลี่ยว/มืด 

5. คนกระทําผิดไมเคยรูจักกัน 

6. ขมขืนตองมีบาดแผล รองรอยการบาดเจ็บ 

7. เคยมีความสัมพันธทางเพศกับผูกระทําผิดมากอนแลวตกลงกันไมได 

8. การขมขืนเกิดจากความไวใจ 

9. การขมขืนเกิดขึ้นไดทุกเวลาและสถานที่  

10. ขมขืนเปนเรื่องนาอาย ไมควรใหใครรู 

11. มีมลทิน 

12. เปนคนไรคา 
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13. โดนลอลวง 

14. คนกระทําผิดคุนเคยกัน 

15. ตอสู ดิ้นรน ขัดขืน รองขอความชวยเหลือ 

สวนที่ 3 ความรูความเขาใจในการคุมครองสิทธิเหยื่อขมขืน 

โปรดทําเครื่องหมาย x หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิเหยื่อขมขืน 

1. เร่ิมการสอบสวนโดยไมชักชา  

2. ไมตักเตือนหรือพูดใหทอใจ จนไมอยากใหถอยคํา 

3. จัดหองสอบสวนแยกจากคดีอ่ืน 

4. ใชคําถามที่สุภาพ 

5. ใหนักสังคมสงเคราะห หรือบุคคลที่ผูเสียหายรองขอเขารวมในการสอบปากคํา 

6. ใหผูเสียหายพบพูดคุยกับนักสังคมสงเคราะหเสียกอน จนกวาจะพรอมใหการกับพนักงาน

สอบสวน 

7. ใหมีการบันทึกภาพและเสียงในขณะสอบปากคํา 

8. การใชสอบสวนหญิงในการสอบปากคํา 

9. ชี้ตัวผูตองหา โดยไมใหผูตองหาเห็นตัวผูเสียหาย 
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