
 

 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ                                

ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางวรนารถ  โมลีเอรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยกีารศึกษา  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ปการศึกษา  2550 

ลิขสิทธิ์ของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 



 

 

A DEVELOPMENT OF INSTRUCTIONAL MODEL BASED ON LICKONA’S    

CHARACTER EDUCATION APPROACH FOR ENHANCING PROFESSIONAL           

ETHICS IN RESPONSIBILITY OF VOCATIONAL AND TECHNOLOGY STUDENTS  

 

      

 

 

 

 

 

  

Mrs. Woranat  Molieri 

 
 

 

 

 

 

 

 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Curriculum and Instruction 

Department of Curriculum, Instruction and Educational Technology 

Faculty of Education 

Chulalongkorn University 

Academic year 2007 

Copyright of Chulalongkorn University 

 

 









 
 ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 

ความสาํเร็จในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยไดรับความเมตตา ความกรุณา 

อยางสงูจาก ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย สินลารัตน อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ และผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สรอยสน  สกลรักษ อาจารยที่ปรึกษารวม ที่ใหความชวยเหลือ ดูแลเอาใจใส 

และใหคําปรึกษาแนะนาํที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนนิงานวิจยั ตลอดจน เปนตนแบบของ

การปฏิบัติงานที่เปยมดวยจรรยาบรรณวิชาชีพ เสียสละ และอดทนอยางตอเนื่อง ซึง่ผูวิจัยรูสึก

ซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง     

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

ที่ใหความรูและเอาใจใสอยูเสมอ โดยเฉพาะอยางยิง่ รองศาสตราจารย ดร.พมิพนัธ เดชะคุปต                  

ผูที่คอยสนับสนุนและเสริมกาํลังใจใหสามารถกาวผานอปุสรรคตางๆ มาไดอยางภาคภูมิ    

ขอขอบพระคุณผูทรงคณุวฒุิทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะหในการตรวจ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย อรุณชัย แกวศรีงาม ทีใ่หความ

ชวยเหลืออยางจริงใจตลอดระยะเวลาของการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน รวมทัง้ 

นักศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ีที่เปนกลุมตัวอยางและให

ความรวมมือเปนอยางดียิง่ในการวิจัยครั้งนี้   

ขอขอบพระคุณ คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี           

ราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี และเพือ่นรวมงานทกุทาน ที่คอยตดิตามและสอบถามถงึ

ความกาวหนาของงานวิจัย ดวยความหวงใยมาโดยตลอด รวมทัง้ ไดใหขอแนะนําในเชิงปฏิบัต ิ              

ที่ทาํใหงานวิจยันี้สมบูรณยิง่ขึ้น 

ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ที่ใหทุนสวนหนึ่งเพื่อ

สนับสนนุการทําวิทยานิพนธคร้ังนี ้
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บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สถาบันอุดมศึกษาเปนองคกรการศึกษาทีม่ีภารกิจหลกัที่สําคัญคือ การผลิต

บัณฑิต การคนควาวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี

เปาหมายมุงไปสูการสรางผลผลิตของมหาวทิยาลยั ใหมีคุณภาพและคุณลักษณะที่พงึประสงค 

พรอมที่จะออก ไปพัฒนา รับใช และสนองตอบความตองการของสงัคม อยางไรกต็าม ทามกลาง

ความเปลีย่นแปลงของบริบทตางๆ การขยายตัวและความหลากหลายของอุดมศึกษา รวมทัง้ 

อุปสงคในการเรียนระดับ อุดมศึกษาที่มีเพิ่มมากขึ้น กอใหเกิดปรากฏการณที่เรียกวา “ธุรกิจ

อุดมศึกษา” (จรัส สุวรรณเวลา, 2545: 53) และมีคําถามที่เกิดขึน้ตามมาคือในความหลากหลาย

ของคุณภาพบณัฑิตนัน้ มหาวิทยาลัย ควรผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอยางไร จึงจะสามารถเขา

สูชีวิตของการทํางาน และอยูรอดไดในสังคมที่มีกระแสของความเปลีย่นแปลงและการแขงขัน

อยางเขมขนทัง้ในเชงิธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยไมตกเปนทาสของระบบธุรกิจหรือเปนผูเสพ

เทคโนโลยี มากกวาเปนผูสรางสรรค  

เมื่อพิจารณาถึงกฎหมาย นโยบายของหนวยงานราชการ กระทรวงศึกษาธิการ           

ที่บัญญัติไวเปนกรอบกวางๆ ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและคุณลักษณะตามเปาหมาย             

ที่ตองการ สามารถสรุปในภาพรวมไดดังนีค้ือ 

1. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่2) 

พ.ศ.2545 ไดกําหนดสาระสําคัญไวในหมวด 1 บททัว่ไป มาตรา 6 โดยระบุวา “การจัดการศึกษา

ตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 

ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 ไดระบุวา “การจัดการศกึษา ทัง้การศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสาํคญัทั้งความรู คณุธรรม 

กระบวนการเรยีนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา...” มาตรา 24 (4) 

ไดระบุวา “จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกนั 

รวมทัง้ ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกวิชา” และมาตรา 

28 วรรคสอง “สาระของหลกัสูตร ทั้งที่เปนวิชาการและวชิาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล 

ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดงีาม และความรับผิดชอบตอสังคม” (สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545) 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่10 (พ.ศ.2550-2554) กําหนด

ข้ึนบนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศ ทั้งทนุทางสงัคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง ยึด “คนเปนศนูยกลางการพัฒนา” และอัญเชญิ 

“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางปฏิบัติ โดยกาํหนดวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศเพื่อ

มุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกนั (Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรมนําความ

รอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถยีรภาพ 

และเปนธรรม ส่ิงแวดลอมมคีุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยัง่ยนื อยูภายใตระบบบริหารจัดการ

ประเทศทีม่ีธรรมาภิบาล ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

อยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคม

แหงชาติ, 2550) ดังนัน้ ยทุธศาสตรการพฒันาคนและสงัคมไทย สูสังคมแหงภูมิปญญาและการ

เรียนรูจึงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนในทกุมิติอยางสมดุล 3 เร่ืองหลักคือ 1) การ

พัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรมนําความรู 2) การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรง ทัง้

กายและใจ และ3) การเสรมิสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข โดยมเีปาหมายใหคน

ไทยทกุคนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอม ทัง้ดานรางกาย สติปญญา คุณธรรมจริยธรรม อารมณ 

มีความสามารถในการแกปญหา มีทกัษะในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงในการดํารงชีวิต

อยางมีศักดิ์ศรี และอยูรวมกันอยางสงบสุข  

3. แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2545-2559) เปนแผนยทุธศาสตรระยะยาว                

15 ป ที่ไดนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญาพื้นฐานในการกําหนดแผน โดยมีการศาสนา 

ศิลปะวัฒนธรรมและธรรมชาติ บูรณาการเชื่อมโยงเปนกระบวนการโดยรวมที ่“คน” เปนศนูยกลาง

ของการพฒันา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) และเจตนารมณของแผนการ

ศึกษาแหงชาตินี้ จงึมุง 1) พัฒนาชวีิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความ 

สุข และ 2) พัฒนาสงัคมไทยใหเปนสังคมที่มีความเขมแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ สังคม

คุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรยีนรู และสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน ซึง่             

วิสัยทัศนของการศึกษาไทย กําหนดถึงการมีชีวิตที่ดี เกง และมีความสขุ โดย คนด ีคอื คนที่ดาํเนนิ

ชีวิตอยางมีคณุภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พงึประสงค ทัง้ดานจิตใจ

และพฤติกรรมที่แสดงออก สวน คนเกง คอื คนทีม่ีสมรรถภาพสงูในการดําเนินชีวิต โดยมีความ 

สามารถดานใดดานหนึ่งหรอืรอบดาน หรือความ สามารถพิเศษเฉพาะทาง และคนมีความสุข คือ 

คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจติ เปนคนราเรงิแจมใส รางกายแข็งแรง จิตใจเขมแข็ง มีมนุษยสมัพนัธ 

มีอิสรภาพปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมุข สามารถเรยีนใหรูความจริง บรรลุความดี 
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ความงาม มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสามารถดํารงชวีิตอยางพอพยีงรวมกับผูอ่ืนใน

สังคมอยางมดีุลยภาพ นอกจากนี้ แผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี ้ยังไดกําหนดวัตถปุระสงคของ

แผนไวดังนี้คือ 1) พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล เพือ่เปนฐานหลกัของการพัฒนา 2) สราง

สังคม ไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู และ 3) พฒันาสภาพแวดลอม เพื่อ

เปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสงัคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู  

4. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรองรับนโยบายรัฐบาล ปงบ                           

ประมาณ 2550-2551 ไดกําหนดพันธกิจของกระทรวงศกึษาธกิารไววา “เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา

เพื่อสรางเสริมโอกาสในการศึกษาใหแกประชาชน โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรูตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง พฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา

ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ” และ ระบนุโยบาย ขอที่ 1 วา “เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึด

คุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักสาํนึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ความสมาน 

ฉันท สันตวิิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคณุธรรมเปนพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรูที่

เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบัน การศึกษา” 

และยุทธศาสตรที่ใชเพื่อใหบรรลุผลตามนโยบายขอนีค้ือ “การสรางกระบวนการเรยีนรู ปลูกฝง         

จิตสํานึก คานยิม คุณธรรม วัฒนธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง วถิีชีวิตประชาธปิไตย และ             

ธรรมาภิบาลแกเยาวชนและประชาชนทุกระดับโดยเชื่อมโยงความรวมมือกับทกุภาคสวนในสังคม” 

โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับการปลกูฝงคานิยมในการนําคุณธรรมเปนหลกัในการดําเนนิ

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

5. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) เปนกรอบ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะยาว ที่ตอเนื่องจากแผนอุดมศึกษาระระยาว 15 ป 

ฉบับแรก (พ.ศ.2533-2547) โดยเปาหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาฉบบันี้ คือ “ยกระดับคุณภาพ

อุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสูตลาดแรงงานและพัฒนาศักยภาพ

อุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ในโลกาภวิัตน รวมทั้งสนับสนุนการพฒันาที่ยั่งยืนของทองถิ่นไทย โดยใชกลไกของธรรมาภิบาล 

การเงนิ การกาํกับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษาบนพืน้ฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความ

หลากหลาย และเอกภาพเชงิระบบ” (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ทั้งนี้ ดวย

วิวัฒนาการหลายๆ ประการในปจจุบัน เชน ความกาวหนาทางเทคโนโลย ีอิทธพิลของสื่อสาร 

มวลชน ระบบการศึกษาและอุตสาหกรรมใหม รวมทัง้ ความเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของสงัคม 

วัฒนธรรม และความคิด ทําใหเยาวชนและนักศึกษาในวันนี้ มีความเปลี่ยนแปลงทัง้ในมิติของการ

ใชชีวิต การเรียนรู ครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี่ยงตางๆ  ทาํใหเร่ิมมีสัญญาณที่ชี้ไปใหเหน็ภาพของ
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นักศึกษาในอนาคต และความเปลี่ยนแปลงของชีวิตการทํางานของบณัฑิตในอนาคตที่แตกตางไป

จากลักษณะงานปจจุบัน อาทิเชน การทาํงานโดยมีหลายอาชีพทัง้ตลอดชวงอายุการทํางานหรือ

ในขณะใดขณะหนึง่ การทํางานไรสังกัด (freelance) ความเสี่ยงตอความไมแนนอนของรายได 

การจับคูและเปลี่ยนคูผูรวมงาน  เปนตน ซึ่งจะเปนเหตุใหเกิดความไมสอดคลองกนั (mismatch) 

ระหวางการศึกษาและทักษะอาชีพทีพ่ึงประสงคในอนาคต นอกจากความเชีย่วชาญเฉพาะศาสตร

แลว ความสามารถที่สําคัญไมยิ่งหยอนจะเกี่ยวกับทกัษะการสื่อสาร การทาํงานเปนหมูคณะ การ

แกปญหา การรับความเสียง การออกแบบและความสรางสรรค ความรบัผิดชอบทั้งตอตนเองและ

ตอผูอ่ืน การเรียนรูอยางตอเนื่อง การบรหิารจัดการตนเอง รวมไปถึงจริยธรรม คานยิมการศึกษาใน

ศาสตรเฉพาะจึงไมเพยีงพออีกตอไป แตตองเสริมฐานความรูและสมรรถนะที่จะชวยใหบัณฑิต

สามารถอยูในตลาดแรงงานไดและไดเปนอยางด ีทัง้ดานการอยูรวมกนัในสงัคม การสรางสรรค 

ความรูเชงิปฏิบัติ และความรูพื้นฐาน ทัง้ทางโลก ปรัชญา และสังคม ซึง่แนวทางหนึง่ในการพัฒนา

เยาวชน นกัศึกษา และบัณฑิตในอนาคต คือควรสงเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร เพือ่เพิ่มพืน้ที่การ

เรียนรูของเยาวชนและนักศกึษาในรูปแบบของทักษะชวีิต ทกัษะสงัคม (socialization) สมรรถนะ

พื้นฐานที่ขามพนความรูวชิาการ (base line competencies) การสะสมความรูและความสามารถ

เชิงบูรณาการที่ฝงตัว (tacit knowledge and ability) ทีห่าไมไดจากการเรียนการสอนในหองที่

ขาดปฏิสัมพันธ โดยปรับรูปแบบและเนื้อหาใหเหมาะสมกับสภาพสงัคม ซึ่งการบูรณาการกิจกรรม

นอกหลกัสูตรและชีวิตจริงเขากับหลกัสูตร เปนอีกแนวทางหนึ่ง เพื่อใหนกัศึกษาไดฝก มีความทา

ทาย ตอนกัศึกษาและตออาจารย มากกวาการสอนจากตําราอยางเดยีว 

จากกฎหมาย และนโยบายของหนวยงานราชการ กระทรวงศึกษาธกิาร ที ่            

เกี่ยวของ กับการจัดการศึกษาขางตน ทาํใหสถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาทกุแหง ตอง

พยายามหาแนวทางพฒันาการจัดการศึกษาใหสอดคลอง และไดผลลัพธทีม่ีคุณภาพตรงตาม

เปาหมายดงักลาว อยางไรก็ตาม ปญหาทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพของบณัฑิตนัน้ สุธรรม อารีกุล และ

คณะ (2540) ไดติดตามผลคุณภาพบัณฑติผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา พบวา 

บัณฑิตยังขาดคุณภาพในดานตางๆ ดังนี้คือ 1) ปญหาเกีย่วกับความสามารถทางภาษา ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 2) ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม พบวา มีคานิยมหลายประการ

ที่ไมเอื้อตอการดําเนินชีวิตในอนาคต เชน ขาดความอดทน 3) ปญหาดานความรูความสามารถ

ทางวิชาการ เชน ขาดความสามารถในการประยุกตวิชาการ สูสภาพความเปนจริงของสังคม ขาด

การสรางสรรคในทางวิชาการ การแสดงออกถึงความไมเทาทันในวทิยาการใหมๆ ในศาสตรสาขา

นั้นๆ 4) ปญหาดานการขาดความสามารถในเชิงการคิดวเิคราะหและการคิดในเชิงบูรณาการ การ

มองประเด็นปญหา ตลอดจนวิธกีารแกไขปญหามกัจะมีความคิดแบบแยกสวน 5) ปญหาในดาน
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การขาดการเรยีนรูการใชเทคโนโลยีสมยัใหม และ 6) ปญหาการขาดนิสัยของการใฝรู ที่พบวา

ความรูรอบตัวหรือความรูทั่วไปทางการเมอืงเศรษฐกิจ สังคมของบัณฑิตยังมีไมมากพอ ซึ่งจากผล

การศึกษาดังกลาว สะทอนใหเหน็ภาพของบัณฑิตในอนาคต ที่ตองสรางเสริมใหมีคณุภาพ ทั้งใน

มิติของความดีและความเกงไปพรอมๆ กนั โดยไมมุงเนนไปที่ดานวิชาการเปนสาํคญั  

ทบวงมหาวิทยาลัย (ปจจุบนัคือสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ได

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบณัฑิต ที่ตองใหมีความรูจริงในเชิงวิชาการและวิชาชพี 

ควบคูกับการมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนําความรูไปพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติเพื่อ

แขงขันกับนานาชาติได (พรทิพย กาญจนนิยต, 2546: 55) จึงไดออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 

เร่ือง คุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงคของทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2540 

และใหถือเปนนโยบายในการปฏิบัติแกสถาบันอุดมศึกษา ในสงักัดและกํากับของทบวง 

มหาวิทยาลยั โดยกําหนดคณุลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค ดังนี้ (สุภาพ ณ นคร และคณะ, 

2546: 13; ปทปี เมธาคุณวฒุิ, 2544: 16) 

1.เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีความสามารถในการ

คิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ                                                                                                                         

2.เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถครองตัวอยูในสังคมไดอยางเตม็ภาคภูมิ 

3.เปนผูมีความรูในศาสตรทีเ่กี่ยวของกับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบนั ไดแก                

มีความรูพื้นฐานดานคอมพวิเตอรเพียงพอที่จะใชงานได มีความสามารถในการเลนดนตรีไดอยาง

นอย 1 ชนิด หรือมีความสามารถในเชิงศลิปะและวรรณกรรม มีความสามารถในการกีฬาอยาง

นอย 1 ชนิดกีฬา และมีความสามารถทางภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา 

4.เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม    

นอกจากนี ้จากผลการประมวลความคิดเหน็ของสถานประกอบการ ในภาค           

เอกชน ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (2545) สามารถสรุปความตองการคุณลักษณะของผูสําเรจ็

การศึกษาในอนาคตไดดังนีค้ือ ตองเปนผูมีความสามารถในการปรับตัวกับผูรวมงาน สามารถ

แกปญหาที่ซบัซอน ส่ือขอความและนําเสนอได มีการคิดอยางเปนระบบและการคดิเชิงวิเคราะห 

แสดงออกถึงความเปนคนรับผิดชอบและบริหารเวลาไดดี และพรอมที่จะปฏิบัติตนในกรอบ 

ระเบียบของหนวยงาน ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกนักับ ไพฑูรย สินลารตัน (2540) ที่ไดกําหนด

คุณลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงคไว 10 ประการคือ 1) มองเหน็ทิศทางที่เหมาะสมของสังคมพรอม

รับผิดชอบ 2) เขาใจการเปลีย่นแปลงของโลกและนานาชาติตลอดเวลาพรอมทั้งมองเห็นผล 

กระทบ 3) มีความเชื่อมั่นและเปนตัวของตัวเอง 4) มีหลักวิชาการสามารถประยุกตใชได 5) รับรู
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ปญหาสงัคม มีสํานกึรวมกบัสังคม6) ติดตอและทํางานรวมกับคนอ่ืนใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

7) รูถึงปญหามนุษยชาต ิ8) มีความรับผิดชอบ 9) มีจริยธรรม มีเหตุผล และ 10) เปนผูนาํ  

จรัส สุวรรณเวลา (2545: 54) ไดจัดกลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตไว

เปน 6 กลุมดังนี้คือ 

1.กลุมคุณลักษณะดานวิชาชีพ หมายรวมถึง ความรู ความสามารถ ทกัษะ             

เจตคติ และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพในแตละวิชาชีพ 

2.กลุมความเปนนกัวิชาการ หมายถึง ความสามารถในการหาความรูเพิ่มเติม 

และคงความเปนนกัวิชาการไวตลอดเวลา ทั้งนี้ตองมนีิสัยใฝรูกํากับอยูดวย 

3.กลุมกระบวนการความคดิ ตั้งแตการมวีิจารณญาณ สามารถตีคาสิง่ตางๆ ได 

และใชขอมูล ขอเท็จจริงไดอยางเหมาะสมและสมเหตสุมผล  

4.กลุมความสามารถที่จะพฒันาและปรับตนใหเหมาะกบัสถานการณที่ 

เปลี่ยนแปลง ไป โดยมีวิสัยทัศนและความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีนวัตกรรม และสามารถสรางงาน

ของตนเองได 

5.กลุมความเปนพลเมืองดขีองประเทศ ของภูมิภาค และของโลก โดยมีคานยิม 

ความเชื่อที่ถกูตอง สมฐานะทั้งดานสงัคมและมนุษยธรรม 

6.กลุมคุณธรรมจริยธรรม ตามสมควรแกฐานะของผูไดรับการศึกษาดี โดย

สอดแทรก กํากับอยูในพฤตกิรรมทุกดาน ทั้งกาย วาจา และใจ 

จากคุณลักษณะอันพงึประสงคของบัณฑติ ดังทีก่ลาวมาแลวนัน้ การมีคุณธรรม

จริยธรรม ถือเปนคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําคัญประการหนึง่ ที่ควรตองปลูกฝงและสรางเสริมให

เกิดขึ้นในขณะที่ผูเรียนยงัใชชีวิตอยูในรัว้ของสถานศึกษา แตแนวทางที่จะพัฒนากลุมบัณฑิต ใหมี

คุณลักษณะดังกลาวและสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามอัตภาพนั้น เปน

หนาที่ของสถาบันการศึกษาทุกแหง ที่ตองกําหนดแนวทางในการสรางเสริมใหชัดเจน โดยเฉพาะ

สถาบันอุดมศึกษา ที่ไดรับการคาดหวงัจากสังคมวา จะผลิตบัณฑิตใหสามารถรับใชสังคม และ

ประกอบอาชพีไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ในการประกอบอาชีพทุกวิชาชีพ จะมีจรรยาบรรณในวงการวิชาชีพของตนเอง 

เปนเครื่องกาํกับความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพนั้นๆ จรรยาบรรณวิชาชีพ กาํหนดขึ้นตาม

หลักวชิาการและวิชาชีพชัน้สูงของสาขาวชิาชีพ เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบตัิ โดยมี

เปาหมายอยูทีก่ารพัฒนาตนเองและวิชาชพีใหเจริญกาวหนาเปนที่ยอมรับในวิชาชีพและสังคม 

โดยขอบัญญัตินั้น อาจจะเขียนไวเปนลายลักษณอักษร หรือบอกกลาวดวยวาจาในสังคมวิชาชพี



 

 
 

7 

นั้นก็ได (พะนอม แกวกําเนดิ, 2547: 65; วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2546: 15) ในการจัด             

การเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา จึงควรที่จะสงเสริมใหนักศกึษาทุกสาขาวิชาชีพ ไดเรียนรู

ถึงจรรยาบรรณวิชาชพี และปลูกฝงใหเกดิจรรยาบรรณรวมกันกอนการประกอบวิชาชีพ โดยไม

จํากัดเฉพาะวชิาชีพของตนเองแตเพียงอยางเดียว อยางไรก็ตาม การสรางเสริมจรรยาบรรณ

วิชาชพีใหเกิดขึ้นกับบุคคลในทนัททีนัใดนัน้ คงจะไมใชเร่ืองงายและตองใชเวลาพอสมควร แตเปน

หนาที่ของสังคมโดยรวมที่จะตองชวยกันควบคุมคนทกุคนทุกอาชีพ จรรยาบรรณจึงเปนมาตรฐาน

ที่จะควบคุมมใิหมีการละเมดิสิทธิของผูอ่ืน (พระราชวรมุนี, 2541) 

ปญหาที่เกิดขึน้อันเนื่องมาจากผูประกอบวิชาชพีขาดจรรยาบรรณนั้น ปรากฏเปน

ขาวใหเหน็อยูเสมอๆ ดังเชน สถิติการรองทกุขของผูบริโภค ที่ซื้อบานแลวไมไดบาน หรือไมไดรับ

ความเปนธรรม ตั้งแตป 2539-2542 มีเพิม่มากขึน้ถงึ 15,908 เร่ือง สวนใหญเจาของโครงการ

อสังหาริมทรัพย จะดาํเนนิธุรกิจที่ไมเปนธรรมตอผูบริโภค เชน กอสรางไมเสร็จจนไมสามารถโอน

กรรมสิทธิ์ใหผูซื้อไดตามสัญญา ซึง่เหตุการณดังกลาว แสดงถึงการขาดจรรยาบรรณของผู 

ประกอบการ (บรรยงค โตจินดา, 2545: 27-28) หรือจากผลการสัมมนาในหัวขอ “การแกไขปญหา

คอรรัปช่ันในวงการกอสรางไทย” ที่จัดโดย 4 สมาคม ประกอบดวย สมาคมวิศวกรรมสถานแหง

ประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภ (วสท.) สมาคมสถาปนิกสยามแหงประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ สมาคมอุตสาหกรรมกอสรางไทย (สกอ.) และ สมาคมวิศวกรที่ปรึกษาแหงประเทศไทย 

(วปท.) เมื่อวันที่ 13-14 กันยายน 2543 โดยมีนกัวิชาการและกลุมวิชาชพีสนใจเขารวมสัมมนา

จํานวนมาก ซึง่ขอมูลทีน่ําเสนอในที่ประชุม แสดงใหเหน็ถึงปญหาการคอรรัปช่ันที่เพิ่มมากขึ้น 

อัตราสินบนทีน่ักธุรกิจตองจายใหแกนักการเมืองและขาราชการสาํหรับโครงการจัดจาง จะอยูใน

อัตราเฉลี่ย 10-20% ของวงเงินงบประมาณ สวนการจัดซื้อจะอยูระหวาง 5-10% ของงบประมาณ

จัดซื้อ ซึ่งปญหาดังกลาวไดลุกลามและทาํลายบรรยากาศการลงทนุ และถือเปน “ตนทนุแฝง” ของ

การลงทุน (ประชาชาติธุรกิจ, 2543 อางถงึใน บรรยงค โตจินดา, 2545: 30) หรือในวงการวิชาชพี

ครู สถิติการผดิวินัยครูในปงบประมาณ 2545 มีขาราชการครูทําผิดวนิัยทั้งสิน้ 470 ราย กรณีที่

กระทําผิดมากที่สุดเปนอันดับหนึง่คือ คดีชูสาวและอนาจาร มถีึง 72 ราย สวนมากพบวา เปนการ

กระทําตอขาราชการครูในโรงเรียนเดยีวกนัและตอชาวบาน สวนกรณีทางเพศที่กระทําตอศิษยมีทั้ง

ขมขืนและกระทําชาํเรา ความผิดลําดับที ่2 คือ ความผดิดานการเงนิ 68 ราย อันดับที่ 3 คือ ทาํผิด

ระเบียบอื่นๆ 65 ราย อันดับ 4 คือ การพัสดุและกอสราง (กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ, 2546: 

13) หรือ ในวงการโฆษณาทีม่ีการใชขอความเกนิจริงกอใหเกิดความเขาใจผิดจากผูบริโภค เปนตน 

ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจากการขาดจรรยาบรรณของบุคคลในวงการวิชาชพีตางๆ นั้น ทําใหหลายสาขา

วิชาชพีมีการฝกอบรมเพื่อใหผูประกอบวิชาชพีมทีั้งความเกงและความดใีนวิชาชีพควบคูกันไป ซึง่
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ความเกงนั้นเมื่อประกอบอาชีพไปนานๆ ก็จะเกิดความชํานาญยิ่งขึน้ แตความดีนัน้ ไมวาจะได

รับมาจากการอบรมหรือหามาเองก็อาจหมดไปได (สถิต เล็งไธสง, 2546: 7) ถาไมไดรับการปลูกฝง

อยางตอเนื่อง  

อนึ่ง เพื่อรวบรวมจรรยาบรรณวิชาชพี ในสาขาวิชาทีม่ีการจัดการเรียนการสอน 

ในสถาบนัอุดมศึกษา กหุลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ (2547: 55-56) จึงไดศึกษาวิเคราะห 

สังเคราะห และเชื่อมโยงถงึสวนรวมและหาสวนตางของจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่สอดคลองกับ            

การพัฒนาและปลูกฝงจรรยาบรรณวิชาชพี โดยศกึษาจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 48 

จรรยาบรรณ จําแนกเปน 4 กลุมคือ 1) กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี2) กลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ 3) กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ4) จรรยาบรรณอื่นๆ ผลการ

วิเคราะห สรุปไดวา คําสาํคัญที่เปนขอควรปฏิบัติใน 3 กลุมวิชาชีพ มจีํานวน 4 คําคือ 1) ความ

รับผิดชอบตอผูอ่ืน สังคม ประเทศ ชาติ ตอตนเอง ตอวชิาชีพ และตอผลงาน 2) สงเสริมเสรีภาพ 

วิชาชพี และมสีวนรวมในการทํางาน 3) การปฏิบัติตามคําสั่ง กฎระเบยีบ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และวัตถุประสงคหรือเปาหมายของงาน และ 4) รักษาศักดิ์ศรี และเมือ่ศึกษาในภาพรวมของ

จรรยาบรรณทุกวิชาชีพ พบกลุมคําสําคัญมากกวารอยละ 70 ของจรรยาบรรณวิชาชพีทัง้หมด ใน

ตัวบงชี้เรียงจากมากไปนอย ดังนี้คือ 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง ควรมี 

  1.1 ความรับผิดชอบ     พบรอยละ 79.2 

  1.2 รูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน    พบรอยละ 79.2 

  1.3 รูจักความเปนเหตุ เปนผล ในการหาสาเหต ุ

          และการแกไขปญหา    พบรอยละ 70.8 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ควรมี 

 2.1 ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ    พบรอยละ 87.5 

 2.2 ความซื่อสัตยตอวิชาชพี    พบรอยละ 83.3 

 2.3 การปฏิบตัิตาม และใหความรวมมือในคําสั่ง 

       กฎหมาย กฎระเบียบของวิชาชีพ    พบรอยละ 75.0 

2.4 การสงเสริมเสรีภาพในวชิาชีพ   พบรอยละ 70.8 

2.5 ไมทําใหเกิดความเสื่อมเสียตอวิชาชพี  พบรอยละ 70.8 

3. จรรยาบรรณตอผูอ่ืน สังคม ประเทศชาติ ควรม ี

3.1 ความรับผิดชอบตอสวัสดิภาพ สุขภาพ 

       และความปลอดภัยของประชาชน   พบรอยละ 97.7 



 

 
 

9 

3.2 เคารพศักดิ์ศรีของประชาชน 

       และเพื่อนรวมงาน     พบรอยละ 70.8 

จะเหน็วา ความรับผิดชอบ เปนคาํสําคญัที่ควรปฏิบัติใน 3 กลุมวิชาชีพดังกลาว 

ซึ่งสอดคลองกับ ผลการศึกษาของ พรพพิฒัน เพิ่มผล (2545: 69-70) ที่ไดศึกษาและวิเคราะห

ลักษณะจริยธรรมวิชาชพี ของนักศกึษาครูสถาบันราชภัฎ โดยศึกษาจากเอกสาร ตําราและ

งานวิจยั ที่เกี่ยวของ จาํนวน 42 รายการ โดยแจกแจงความถี่คําหรือขอความที่บงชี้เกี่ยวกบั

ลักษณะจริยธรรมวิชาชพีครู และไดขอสรุปวา ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ของนักศึกษาครู 

ประกอบดวย 9 ดาน คือ ความรับผิดชอบ (รอยละ 78.57) ความเมตตา (รอยละ 71.42) ความมี

วินัย (รอยละ 69.04) ความอดทน (รอยละ 69.04) ความซื่อสัตย (รอยละ 57.14) ความยุติธรรม 

(รอยละ 57.14) ความขยนั หมั่นเพยีร (รอยละ 50.00) ความประหยัด (รอยละ 42.85) และ ความ

ศรัทธาในวิชาชีพครู (รอยละ 40.47) ซึ่งคําวา ความรบัผิดชอบ เปนคาํที่ซ้าํกนัที่ปรากฏใหเห็น

มากที่สุด  

สวนในตางประเทศ ก็ไดมีการกําหนดจรรยาบรรณของสมาคมวิชาชพีตางๆ ดวย

เชนกนั ตวัอยางเชน จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพนักสังคมสงเคราะห ของสมาคมนกัสังคม

สงเคราะหแหงชาติ (National Association of Social Workers: NASW) ณ กรุงวอชิงตัน ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซึ่งสมาคมนี้เปนองคกรที่ใหญที่สุด มีสมาชิกผูประกอบวิชาชพีถงึ 150,000 คน 

บริหารงานในรูปของสมัชชา (Delegate Assembly) โดยมีคณะผูบริหารที่ไดรับคัดเลือกเปน

ตัวแทน จํานวน 300 คน มีหนาที่ควบคุมดูแลความประพฤติของสมาชิก และรักษามาตรฐานของ

วิชาชพี รวมทัง้ กาํหนดนโยบายทางสังคม และมีมูลนิธนิักสังคมสงเคราะหแหงชาติ (The National 

Association of Social Workers Foundation: NASWF) ดูแลเร่ืองสวัสดิการใหแกสมาชิก 

ครอบครัวและชุมชน ซึ่งจรรยาบรรณที่กาํหนดขึ้น มหีลกัการครอบคลุมคานยิมหลกั 6 ประการคือ 

การบริการ (service) ความยุติธรรมในสังคม (social justice) ศักดิ์ศรีและคุณคาของปจเจกชน 

(dignity and worth of the person) สัมพนัธภาพ (importance of human relationships) ความ

ซื่อสัตย (integrity) และ สมรรถนะ (competence) มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพที่กําหนดไวมี

ดังนี้คือ (Windt Peter Y. และคณะ, 1989: 589-591; National Association of Social Workers: 

1999)  

1.ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ (Ethical Responsibilities to Clients) ประกอบ 

ประกอบดวย 1) การทาํขอตกลงกับผูรับบริการ 2) การกาํหนดความตองการ 3) การระบุความ

ยินยอม 4) สมรรถภาพของตน 5) ความเขาใจถึงวัฒนธรรมและความหลากหลายทางสังคม               
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6) การแกไขความขัดแยง 7) การรักษาความลับและสรางความมั่นใจ 8) การเขาถงึระเบียนขอมูล                     

9) ความสัมพนัธเชงิชูสาวกบัผูรับบริการ 10) การสัมผัสตัวของผูรับบริการ 11) การสรางความ

รบกวนแกผูรับบริการ 12) การใชภาษาทีก่อใหเกิดผลเสียหาย 13) การกําหนดคาตอบแทนดวย

ความยุติธรรม 14) การปกปองผูรับบริการ 15) ความพยายามในการใหบริการ 16) การสิ้นสุด            

การใหบริการ    

2. ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมงาน (Ethical Responsibilities to Colleagues) 

ประกอบดวย 1) ความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 2) การรักษาความลบัของเพื่อนรวมงาน 3) 

ความรวมมือในการทํางาน 4) การขจัดความขัดแยง 5) การใหคําปรึกษา 6) การอางอิงถงึ

ผูรวมงานที่มคีวามสามารถ 7) ความสัมพนัธเชงิชูสาวกบัเพื่อนรวมงาน 8) การกระทําที่รบกวน

เพื่อนรวมงาน 9) การใหความชวยเหลือ 10) การใหคําปรึกษา และ 11) การชวยแกไขผลงานให

สมบูรณ

3. ความรับผิดชอบในการกาํหนดแนวทางปฏิบัติ (Ethical Responsibilities in 

Practice Settings) ประกอบดวย 1) การใหคําแนะนําปรึกษาเฉพาะในสาขาของตน 2) การจัดฝก 

อบรมเฉพาะในสาขาที่ตนถนัด 3) การประเมินผลงานอยางยุติธรรม 4) การบนัทกึขอมูลดวยความ

ถูกตอง 5) การรับฟงความคิดเห็น 6) การรับชวงตอของผูรับบริการ 7) การบริหารจัดการ 8) การ

สนับสนนุความกาวหนาของเพื่อนรวมงาน 9) การกาํหนดขอตกลงกับกลุมผูใชแรงาน 10) การขจัด

ขอขัดแยง 

4. ความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวชิาชีพ (Ethical Responsibilities as 

Professionals) ประกอบดวย 1) สมรรถภาพของตน 2) การไมสรางความแตกแยก 3) การแสดง

ความสามารถของตน 4) การไมของเกี่ยวกบัความไมซื่อสัตย ฉอโกง และหลอกลวง 5) การให

ความชวยเหลอื 6) การใหขอมูลที่ถกูตอง ตรงไปตรงมา 7) การไมวิง่เตนชวยเหลือในเรื่องที่

นอกเหนือหนาที ่8) การอางอิงเจาของผลงานทีน่ํามาใช   

5. ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ (Ethical Responsibilities to the Social Work 

Profession) ประกอบดวย 1) ความซื่อสัตยตอวิชาชพี 2) การประเมนิและศึกษาวจิัยถึงงานที่

ใหบริการ 

6. ความรับผิดชอบตอสังคม (Ethical Responsibilities to the Broader Society) 

ประกอบดวย 1) การสนับสนุนความเปนอยูที่ดีของคนในสังคม 2) การมีสวนรวมพัฒนาสังคม 3) 

การใหความชวยเหลือสังคมในภาวะฉุกเฉิน4) การเขารวมกิจกรรมทางสังคมและการเมือง 

อีกตัวอยางหนึ่งของการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ คือ สถาบนัรับรองผูประกอบ

วิชาชพีการบัญชี (The American Institute of Certified Public Accountants: AICPA) ณ กรุง
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นิวยอรค ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดกาํหนดหลักการ (principles) และกฎเกณฑ (rules) ของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมาจากความตองการของสมาชกิในวงการวิชาชีพการบัญช ีและผาน

ความเห็นชอบของคณะผูบริหารองคกรนี้ เพื่อใชเปนแนวทางและขอบังคับในการปฏบิัติงาน

สําหรับสมาชกิ ซึ่งหลักการของจรรยาบรรณวิชาชีพ ของสถาบนัรับรองผูประกอบวชิาชีพการบัญชี

นี้ แสดงใหเหน็ถึงความรับผิดชอบที่มีตอสาธารณชน ผูรับบริการ และผูรวมงาน (AICPA, 2006) 

ดังนี้คือ 

1. ความรับผิดชอบ (responsibilities) ผูประกอบวิชาชพีควรฝกฝนในเรื่องการ

ตัดสินใจเชิงวชิาชีพและเชิงจริยธรรม (professional and moral judgments) ในทกุกิจกรรมที่

เกี่ยวของ 

2. ความใสใจถึงความตองการของสาธารณชน (the public interest) ผูประกอบ

วิชาชพี ควรยอมรับขอตกลง หรือพันธะหนาที่ที่จะตองบริการแกสาธารณชนใหสอดคลองกับความ

ตองการ และใหเกียรติตอความไววางใจของสาธารณชน รวมทัง้ แสดงถึงขอตกลงทีม่ีตอองคกร

วิชาชพี 

3. ความซื่อสัตย (integrity) ผูประกอบวชิาชีพ ควรแสดงถึงความรบัผิดชอบทาง

วิชาชพีดวยจติสํานึกของความซื่อสัตยสูงสุด ทัง้นี้เพื่อสรางความมัน่ใจแกสาธารณชน 

4. ความเทีย่งตรงและเปนอสิระ (objectivity and independence) ผูประกอบ

วิชาชพี ควรมคีวามเปนกลาง ตรงไปตรงมา และปราศจากความคิดเหน็ที่ขัดแยงกับความ

รับผิดชอบในวิชาชพี  

5. ความเอาใจใส (due care) ผูประกอบวิชาชพีควรเอาใจใสตอมาตรฐานของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ กระตือรือรนที่จะปรับปรุงสมรรถภาพและคุณภาพในการใหบริการของตน 

รวมทัง้ มีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติวชิาชีพดวยความสามารถสงูสุด 

6. ขอบเขตและลักษณะของการใหบริการ (scope and nature of services)                 

ผูประกอบวิชาชีพ ควรปฏิบตัิตามหลักการของจรรยาบรรณวิชาชีพและลักษณะของการใหบริการ

อยางเครงครัด 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห สรุปคําสาํคัญ ที่เปนขอควรปฏิบัติ ในภาพรวมของ

จรรยาบรรณทุกวิชาชีพ ที่มกีารจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา ผนวกกับการศึกษา

ลักษณะจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีของสมาคมวิชาชพี ประเทศสหรัฐอเมริกา ดงัที่ไดกลาว

มาแลวขางตนนั้น จะพบวา จรรยาบรรณวิชาชีพ จะประกอบดวยองคประกอบยอยหลายดาน โดย

ที่จรรยาบรรณดานความรับผิดชอบ ถือเปนคุณลักษณะที่สําคัญ ควรปลูกฝงใหกับผูเรียนใน

ระดับอุดมศึกษาเปนอยางยิง่ ซึง่ ไพเพอร และคณะ (Piper T.R. and others, 1993:11 อางถงึใน  
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ติน ปรัชญพฤทธิ์, 2540:73) กลาววา จรรยาบรรณวิชาชีพเปนเรื่องทีส่อนได เพราะนอกจาก

สถาบันการศกึษาจะสอนใหผูเรียนมีความรูและทักษะแลวยังสามารถสอนวชิาจรรยาบรรณ 

คานิยม ความเชื่อ และทัศนคติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณไดดวย และจากผลการวจิัยพบวา การให

การศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณมีผลทางบวกตอนิสิต นักศึกษา เพราะจะชวยใหสามารถแกปญหา

ในการทํางานได อยางไรก็ด ีการสอนจรรยาบรรณควรจะเนนเหตุผลทางศีลธรรม และผูสอน

จะตองปฏิบัติตนเปนตวัอยางที่ดี การสอนจรรยาบรรณ ถือเปนการลางสมอง (Inculcation) 

นอกเหนือจากเปนการโฆษณาชวนเชื่อ (ติน ปรัชญพฤทธิ์, 2540:73) ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัย

ของ กหุลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ (2546: 90) ที่ไดวิเคราะหความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิ และ

ผูเชี่ยวชาญทกุสาขาวิชา ในประเด็นที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนจรรยาบรรณวิชาชีพ ได

ขอสรุปวาในการจัดการเรียนการสอน อาจารยในสถาบนัการศึกษาควรเปนตัวแบบ (Role Model) 

ของการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งตอตนเอง ตอวิชาชีพและตอผูอ่ืน สังคม ประเทศชาติ และเปนตัว

แบบแกนิสิตนกัศึกษา รวมทัง้ ควรมกีารจดัการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

และคุณลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเนนกิจกรรมการปฏิบัติทั้งในและนอกหลักสูตรที่

สามารถวัดผลได รวมทัง้ ควรมีการจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกในรายวิชาที่มีการสอนใน

หลักสูตร  

จากภาพบัณฑิต ทีเ่ปนผลผลิตของสถาบนัอุดมศึกษา ทั้งที่จัดการศึกษาสาย

อาชีพและที่เนนความเปนเลศิทางวิชาการ รวมทัง้ สภาพปญหาที่เกิดขึน้จริงในสังคมไทย สะทอน

ใหเหน็ถงึผลการพัฒนาผูเรียนในระดับอุดมศึกษา สวนหนึง่ทีย่ังขาดความสมดุลระหวางการ

พัฒนาเชงิวิชาการและวิชาชพีกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและคานิยมทีพ่ึง

ประสงคของสงัคมไทย จึงมคีวามจาํเปนทีผู่เกี่ยวของควรเรงหาแนวทาง หรือเทคนิควิธีในการสราง

เสริมจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบใหแกนิสิต นักศึกษาในแตละสถาบันการศึกษา

อยางจรงิจัง  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวชิาชีพและ

เทคโนโลยี ที่มุงพัฒนาและผลิตกําลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการและวิชาชพีชั้นสูง ทีเ่นน

การปฏิบัติทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก เพื่อรองรับการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันอาชวีศึกษาเปนหลกั และใหโอกาสแกผูเรียนจากวิทยาลยัชุมชน และการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในการศึกษาตอวิชาชพีระดับปริญญาตรี (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล, 2548: 2-3) ลักษณะ

ของวิชาชพีที่จดัเปนดังนี้คือ 
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1. กลุมวิศวกรรมศาสตร ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสํารวจ 

วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมอิเล็กทรอนกิสและโทรคมนาคม วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรม                

อุตสาหการ วศิวกรรมเสนใยสังเคราะห วศิวกรรมสิ่งทอ วิศวกรรมเคมส่ิีงทอ วิศวกรรมเครื่องนุงหม 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร และวศิวกรรมเคมี เปนตน  

2. กลุมบริหารธุรกิจ ไดแก สาขาวิชาวิชาธรุกิจศึกษา การตลาด การจดัการ การ

บัญชี ระบบสารสนเทศ การเงิน เศรษฐศาสตร และ ภาษาอังกฤษธุรกิจ เปนตน  

3. กลุมคหกรรมศาสตร ไดแก สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย อาหารและ

โภชนาการ คหกรรมศาสตรศึกษา และครอบครัวศึกษา เปนตน 

4. กลุมครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมเครือ่งกล วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมคอมพิวเตอร และวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ

โทรคมนาคม เปนตน 

5. กลุมอุตสาหกรรมศาสตร จัดหลักสูตรการเรียนการสอน มุงการสรางบัณฑิตที่มี

ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีดานตางๆ และสรางเสริมประสบการณ ตลอดจนแนวคิดสูการ

ประกอบวิชาชพี นอกจากนีน้ักศึกษายงัตองออกไปฝกงานนอกสถานที่ และในภาคเรียนสุดทาย

ตองทํางานโครงการ (Project) สาขาวิชาที่เปดสอน ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยี

ไฟฟา-ไฟฟากาํลัง เทคโนโลยีเครื่องกล เทคโนโลยีอุตสาหการ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ

เทคโนโลยีโทรคมนาคม เปนตน 

ความสาํคัญในการพัฒนาคณุลักษณะทีพ่งึประสงค การปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกนกัศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ถือ

เปนนโยบายสาํคัญของมหาวิทยาลัยที่ตองเรงดําเนนิการใหเหน็ผลอยางเปนรูปธรรมในหลายๆ 

รูปแบบ ทั้งการสอดแทรกไวในสาขาวิชาตางๆ และการจดักิจกรรมสนบัสนุนของนักศึกษา (นํายุทธ              

สงคธนาพทิักษ, 2548: 15) อยางไรก็ดี ทีผ่านมาปญหาของคุณภาพบณัฑิตที่พบ จากการศึกษา 

วิจัยของ เกียรติศักดิ์ พันธลําเจียกและคณะ (2545: 93) พบวา ผูบริหาร และผูสอนมคีวามคิดเหน็

ตรงกันวา ปญหาในการผลิตครูอาชีวศึกษาที่เกี่ยวของกบัผูเรียนคือ ผูเรียนขาดทักษะการแสวงหา

ความรูหรือเรียนรูอยางตอเนื่อง และขาดความรับผิดชอบตอตนเอง สวนคุณลักษณะที่พงึประสงค 

ดานบุคลิกภาพ คือความขยนัหมัน่เพียรและความอดทนในการปฏิบัติงาน ซึง่สอดคลองกับความ

คิดเห็นของหนวยงานผูใชครูอาชีวศึกษาทีพ่บวา ปญหาดานผูเรียน คอืการขาดความรับผิดชอบตอ

ตนเอง และขาดทักษะการแสวงหาความรู หรือเรียนรูอยางตอเนื่อง สวนคุณลักษณะที่พงึประสงค 

ดานบุคลิกภาพ คือ ความขยันหมั่นเพียรและความอดทนในการปฏิบัติงาน นอกจากนี ้ผลการ 

ศึกษาของ สุทธิพร บุญสงและวิมล คีรีมา (2543) ที่สอบถามความคิดเห็นของผูสอน เกี่ยวกับการ
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สอนจริยธรรมจากวทิยาเขตและคณะ ในสงักัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 34 แหง 116 

คน พบวา คุณธรรมจริยธรรมที่ควรเนน เพือ่พัฒนาคุณลกัษณะของนักศึกษามากที่สุด ไดแก 

ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและสังคม ความซือ่สัตย ความมวีินัยและเคารพกฎหมาย การ

ตรงตอเวลา และความกตัููตอผูมีพระคุณ ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลการวิจัยของ สุธีรา 

เผาโภคสถิตย (2542: 1-2) อนุรีย แกวแววนอย และสุชญัญา รัตนสญัญา (2546: 312-313) และ

วันทนา อมตาริยกุล (2546: 369) ทีพ่บวา พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมมีความสาํคัญ ทัง้ตอ

ตัวนักศึกษาและตอสังคม คณุลักษณะของบัณฑิตที่สําคัญที่สุดคือ ดานคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ รองลงมาคือ ความรูความสามารถในวิชาชีพและคุณภาพการทํางาน และสถาบนั

ครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบนัศาสนามีสวนชวยในการพฒันาพฤติกรรมทางคุณธรรม

จริยธรรมของนักศกึษา 

ผลการศึกษาวิจัยดังกลาวขางตน ชี้ใหเหน็ถึงความจาํเปนในการที่จะหลอหลอม

ใหนักศกึษาเปนผูที่มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง นกัศึกษาดานวิชาชพีและเทคโน 

โลยี ที่ตองปลกูฝงใหมีความรับผิดชอบมากขึ้น ทั้งในเชงิวิชาการและวชิาชีพ สอดคลองกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  ซึ่งแนวทางหนึ่งที่สามารถนาํมาใชเปนฐานในการพัฒนาการจดัการเรียน 

การสอน เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาคอื แนว                      

คุณลักษณศึกษา (Character Education) ที่ โทมัส ลิคโคนา (Thomas Lickona) ไดนําเสนอโดย

ชี้ใหเหน็วา คณุลักษณะที่เหมาะสม สําหรับการศึกษาคานิยม ประกอบดวย คานิยมเชิงปฏิบัติ 

(operative values) และคานิยมเชงิการกระทํา (values in action) ทีม่ีปฏิสัมพันธกนัใน 3 สวนคอื 

การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม (moral feeling) และ การ

ปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) ดังนั้น คุณลักษณะที่ดี จงึประกอบดวย การรูในสิ่งที่ด ี

ความปรารถนาที่จะทาํสิ่งทีด่ี และการปฏบิัติในสิ่งที่ดี หรืออีกนัยหนึง่คือ ลักษณะนสัิยของจิต 

(habits of mind) ลักษณะนิสัยของใจ (habits of heart) และลักษณะนิสัยของการกระทํา (habits 

of action) นั่นคือ ความสามารถที่จะตัดสินไดวา ส่ิงใดถกูใสใจอยางจริงจังกับส่ิงที่ถกูตองและ

ประพฤติปฏิบตัิกับส่ิงทีถู่กตองนัน้ๆ แมวาจะตองเผชิญกับความกดดันภายนอกและสิ่งยัว่ยุจาก

ภายในก็ตาม (Lickona, 1991) นอกจากนี้ ลิคโคนา ยังกลาวถึงคานิยมทางจริยธรรมที่สําคัญและ

จัดวาเปนหวัใจของคุณธรรม (morality) ในระดับสากล คือ ความเคารพนับถือ (respect) และ 

ความรับผิดชอบ (responsibility)  

บทบาทของผูสอน ในการทีจ่ะชวยสงเสรมิใหชัน้เรียน และผูเรียนเกดิคุณลักษณะ

ที่พงึประสงคคือ 1) บทบาทเปนผูใหความเอื้ออาทร(caregiver) เปนตัวแบบ (model) และเปน                

พี่เลี้ยง (mentor) 2) สรางชมุชนจริยธรรมในชั้นเรียน (moral community) 3) ฝกปฏบิัติตามหลัก
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วินัยจริยธรรม (moral discipline) 4) สรางประชาธิปไตยในชั้นเรียน (democratic classroom 

environment) 5)  สอนคานยิมตางๆ (values) ผานทางหลักสูตร 6) ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ 

(cooperative learning) 7) พัฒนาจิตสํานกึในการทํางาน (conscience of craft) 8) สงเสริมการ

สะทอนความคิดเชิงจริยธรรม (moral reflection) และ 9) สอนการแกไขความขัดแยง (conflict 

resolution) อยางไรก็ตาม การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุลักษณะทีม่ปีระสิทธิภาพนั้น คงจะ

ไมไดมีตนแบบเพียงวิธกีารเดียว (single script) แตจะมหีลักการพืน้ฐานที่สําคัญทีเ่ปนเสมือน

เกณฑ (criteria) ใหสถานศกึษาหรือภาคสวนอืน่ๆ ในสงัคมไดใชเปนแผนในการสรางโปรแกรม

พัฒนาคุณลักษณะซึ่งกลุมผูรวมพัฒนาคณุลักษณศึกษา(The Character Education 

Partnerships: CEP) ไดกําหนดหลักการ 11 ประการ ในการพัฒนาคณุลักษณะของผูเรียน 

(Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) สรุปได ดังนี้คอื 

หลักการขอที่  1 “สรางเสริมคานิยมเชิงจริยธรรมหลักทีถ่ือวาเปนพื้นฐานของ                      

คุณลักษณะทีด่ีของแตละบุคคล”  

 หลักการขอที่  2 “นิยามความหมายของคาํวา คุณลักษณะ ครอบคลุมทั้ง ดาน

การรูคิด ความรูสึก และการประพฤติปฏิบัติ” 

 หลักการขอที่  3 “ใชแนวทางการสรางความเขาใจ ความมุงมัน่ตั้งใจ การปฏิบัติ 

และมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณลักษณะ”  

 หลักการขอที่  4 “สรางชุมชนสถานศึกษาใหเต็มไปดวยความเอื้ออาทร”  

 หลักการขอที่  5 “ใหโอกาสผูเรียนในการปฏิบัติเชิงจริยธรรม”  

 หลักการขอที่  6 “พัฒนาหลกัสูตรวิชาการที่ทาทายและมีความหมาย ในเชิงของ

การเคารพนับถือผูเรียน พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน และชวยเหลือผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ”  

 หลักการขอที่  7 “พยายามทีจ่ะอบรมสั่งสอนใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจ”  

 หลักการขอที่  8 “ประสานผูที่เกี่ยวของในสถานศกึษา ใหรวมมือกันรับผิดชอบ            

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ และความพยายามที่จะยึดมัน่ในคานิยมหลักเดียวกนั 

เพื่อช้ีแนะการศึกษาของผูเรียน”  

 หลักการขอที่  9 “สงเสริมภาวะผูนาํในเชิงจริยธรรมและสนับสนนุใหริเร่ิมจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะในระยะยาว” 

 หลักการขอที่  10 “ประสานครอบครัวและสมาชิกของชมุชนใหเปนหุนสวนในการ

รวมสรางคุณลักษณะ”  
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 หลักการขอที่  11 “ประเมินคุณลักษณะของสถานศึกษา ความรับผิดชอบของ

คณะทํางานทีเ่กี่ยวของ และการแสดงออกอยางชัดแจงของผูเรียนที่เกีย่วของกับการพัฒนา

คุณลักษณะทีด่ี” 

นอกจากนี ้ลิคโคนา (Lickona, 1991:89) ยังไดใหแนวทางกวางๆ หลากหลาย

รูปแบบ ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณลักษณะ ดังนี้คือ 1) การสรางชุมชนจริยธรรมใน

ชั้นเรียน (moral community) 2) การสรางวนิัยเชงิจริยธรรม (moral discipline) 3) การสอน

คานิยมโดยผานทางหลกัสตูร (teaching values through the curriculum) 4) การเรียนรูแบบ

รวมมือ (cooperative discipline) 5) การสอนที่เนนมโนธรรมของชางฝมือ(conscience of craft) 

6) การสะทอนความคิดเชิงจริยธรรม (moral reflection) 7) การอภิปรายเชิงจริยธรรม (moral 

discussion)  8) การแกไขความขัดแยง (solve conflict) 9) การควบคมุตนเอง (self control) และ 

10) การเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service learning) ซึ่งแนวคิดดังกลาวนั้น ไดถูกนาํไปประยุกตสู

การปฏิบัติจริงในชั้นเรียนในหลายๆ แนวทาง  

เนื่องจาก การพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ตามแนวคุณลักษณศึกษา ของ                   

ลิคโคนา นัน้ เปรียบเสมือนรมใหญที่ครอบแนวทางการสรางเสริมคุณลกัษณะตางๆ ไวมากมาย 

และมีความยดืหยุนมากในการนาํไปปรับใชในแตละสถานการณ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจงึเหน็วา 

ในการสรางเสริมใหนักศกึษามีจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ ทัง้ความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และ ความรับผิดชอบตอผลงาน ผูวิจยัจึงนําแนวคดิอื่นๆ มา

ประกอบในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคุณลักษณศกึษาของลิคโคนา เพื่อ

เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบของนักศกึษาดวย ไดแก การกาํกับตนเอง 

(Self-regulation) การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning)  การอภิปรายในชัน้เรียน 

(Class discussion) และ การเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service Learning) ซึ่งคาดวา แนวทางใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาว นาจะชวยสรางเสริมคุณลักษณะ ดานความรับ

รับผิดชอบใหแกนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง นกัศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ีทัง้นี ้เพื่อมุงให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชพี โดยเนน

กระบวนการทีจ่ะเสริมสรางใหนกัศึกษามีคณุลักษณะทีพ่งึประสงค ทัง้ในขณะอยูในระบบโรงเรียน 

หรือเขาสูโลกของการทาํงานในอนาคต ตลอดจน มนีิสัยรักในการใฝรูและเปนผูที่แสวงหาความรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี     

2. เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                            

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีที่สรางขึ้น      

คําถามการวจิัย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อ

เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศกึษาสายอาชีพและเทคโนโลย ี              

ชวยเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบไดหรือไม อยางไร 

2. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อ

เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศกึษาสายอาชีพและเทคโนโลย ี              

ที่พัฒนาข้ึน มคีุณภาพหรือไม อยางไร 

สมมุติฐานของการวิจัย 

คุณลักษณศึกษา (character education) เปนความตั้งใจ และความพยายาม

อยางแนวแนในการพัฒนาคณุลักษณะที่ดใีหเกิดขึ้นกบัผูเรียน หรือเปนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรู 

แยกแยะสิ่งทีถู่กตองจากสิ่งที่ผิด โดยมีมาตรฐานทางคณุธรรมเปนตวักําหนดทางเลือกของแตละ

บุคคล ซึ่งเปาหมายของการพัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่ดีคือ การชวยใหผูเรียนมีชีวิตที่ตั้งอยู

บนการกระทาํที่ถูกตอง ทั้งในแงของการมปีฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมีปฏิสัมพนัธกับตนเอง 

(Lickona, 1991: 50-51) คุณลักษณะที่ดปีระกอบดวย การรูเชิงจริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชงิ

จริยธรรม และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม โดยที่ทัง้สามองคประกอบไมไดแบงแยกกนัอยางชัดเจน แต

จะเกี่ยวของและมีอิทธพิลตอกัน ในเชงิสนับสนนุซึง่กนัและกันในทุกทาง     

แนวทางการพฒันาคุณลักษณะที่พงึประสงค ตามแนวคณุลักษณศึกษา ของ               

ลิคโคนา กําหนดไวเปนแนวทางกวางๆ หลากหลายรูปแบบ โดยผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสาํคัญใน

การจัดกระบวนการเรียนการสอน ทัง้ในชัน้เรียนและนอกชั้นเรียน ซึ่งจากผลการวิจัยของ ลิคโคนา 

(Lickona, 1991: 87-88) ทีไ่ดรายงานถงึความสาํเร็จหลายครั้ง ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูเรียน ดวยวธิกีารทีห่ลากหลาย รวมทัง้ จอยเนอร (Joiner, 1994) สเตกเกอร (Stecker, 2005) 

มอสเชอร (Mosher, 2001) ดีเนนเบอรก (Denenberg, 2004: 4) และ อัลคินดและสวีท (Elkind 
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and Sweet, 1997) ใหผลการวิจัยที่สอดคลองกันวา คณุลักษณะของผูเรียน สามารถพัฒนาให

เกิดขึ้นได โดยผูสอนสามารถบูรณาการแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 

ในการนํารูปแบบการเรียนการสอน ตามแนวคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ีไปทดลองใช 

ผูวิจัยจงึตั้งสมมติฐานในการวิจัย ดงันี้คือ  

1. นกัศึกษากลุมทดลอง ที่ผานการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

มีความสามารถในการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ ตามกรอบพฤติกรรม

ความรับผิดชอบ 3 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน แตกตางจากกอนการทดลอง อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  2. นักศึกษากลุมทดลอง ทีผ่านการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

มีความรูสึกนกึคิดตอพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรบัผิดชอบ ตาม

กรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดานคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม 

และความรับผิดชอบตอผลงาน แตกตางจากกอนกอนการทดลอง อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

3. นักศึกษากลุมทดลอง ที่ผานการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

มีการปฏิบัติทีแ่สดงถึงพฤตกิรรมความรับผิดชอบ แตกตางจากกอนการทดลอง อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05      

ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี ้ไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดงันี ้

1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี ้เปนนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี             

ราชมงคล สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา   

2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย 

2.1 ตัวแปรจัดกระทํา คือ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                             

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา  

2.2 ตัวแปรตาม คือ จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 
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ขอตกลงเบื้องตน 

  จรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ สามารถวัดไดจากการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักศึกษาที่ครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการคือ 1) การรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ 2) ความรูสึกนึกคิดเกีย่วกบัจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ 

และ 3) การปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ ซึ่งทั้งสามพฤติกรรมนัน้ ประเมินจาก

การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายในขณะเรียนภาคปฏิบัติ และ

การปฏิบัติงานโครงการนอกชั้นเรียน 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

คุณลักษณศกึษา  หมายถงึ การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ

ที่พงึประสงคใหเกิดขึ้นกับนกัศึกษา โดยใหนกัศึกษาไดเรียนรู และแยกแยะสิ่งที่ถกูตองจากสิง่ที่ผิด 

โดยมีมาตรฐานทางคุณธรรมเปนตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล ซึ่งในการวิจยัครั้งนี ้ได

กําหนดองคประกอบของคุณลักษณะที่ด ีตามแนวลิคโคนา ใน 3 องคประกอบ คือ การรูเชงิ

จริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม  

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศกึษาของลิคโคนาเพื่อ
เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ หมายถึง แบบแผนการดาํเนนิการสอนที่

พัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ของลิคโคนา และไดรับการทดสอบวามีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ตามองคประกอบของ

คุณลักษณะทีด่ี ซึ่งขั้นตอนในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย 5 ข้ันตอนคือ                      

1) การสรางความตระหนกัรูเชิงจริยธรรม 2) การสรางพลังความเปนเลิศทางดานความรับผิดชอบ 

3) การฝกปฏบิัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน 4) การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และ 5) การกําหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน   

จรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ หมายถงึ การกระทําของนักศกึษา

ที่แสดงออกถงึความสามารถในการทําหนาที่ของตน ปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ และยอมรับผลของการกระทํานั้น ทัง้ดานบวกและดานลบ โดยครอบคลุม                        

3 องคประกอบ คือ การรูเชิงจริยธรรม ความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรม และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม 

ตามกรอบพฤติกรรมความรบัผิดชอบ 3 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอ

สังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน  
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ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การกระทําของนกัศึกษาที่แสดง 

ออกถึงการรูบทบาท หนาทีข่องตนเอง ซึ่งพฤติกรรมที่บงชี้ ประกอบดวย 1) การปฏบิัติตนตาม

บทบาทหนาทีข่องตนเอง 2) การเขาเรียนตรงเวลา 3) การทํางานที่ไดรับมอบหมายสาํเร็จตามเวลา 

และ 4) การควบคุมตนเองได 

ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ การกระทําของนกัศึกษาที่แสดงออก

ถึงการใหความรวมมือตอสถานศกึษาและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู ซึ่ง

พฤติกรรมที่บงชี้ ประกอบดวย 1) การปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ 2) การรวมมือ ชวยเหลือเพื่อน และ

ชุมชน 3) การมีความซื่อสัตยสุจริต และ 4) การมวีินยัในตนเอง 

ความรับผิดชอบตอผลงาน หมายถึง การกระทาํของนักศึกษาที่แสดง 

ออกถึงการยอมรับผลที่จะเกดิขึ้นจากผลงานของตนเอง ซึง่พฤตกิรรมทีบ่งชี้ ประกอบดวย 1) การ

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 2) การยอมรับผลจากการกระทาํของตน 3) การไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน และ 

4) การไมปดความรับผิดชอบ 

การรูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ หมายถึง คะแนน 

ความสามารถของนักศึกษา ที่แสดงถงึการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ ซึ่งประเมินจากแบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความ                 

รับผิดชอบ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามกรอบของวัตถุประสงคและเนื้อหาสาระที่ผูวิจยัออกแบบ จํานวน  

5 หัวขอ คือ แนวคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง จรรยาบรรณ

วิชาชพีตอสังคม จรรยาบรรณวิชาชพีตอผลงาน และผลกระทบจากการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ความรูสึกนกึคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ ดานความรับผิดชอบ 
หมายถงึ คะแนนความรูสึกนึกคิดของนกัศึกษา ที่มีตอพฤติกรรมทีเ่กีย่วของกับเร่ืองจรรยาบรรณ

วิชาชพี ดานความรับผิดชอบ โดยประเมนิจากการตอบแบบวัดความรูสึกนึกคิด ชนิดกําหนด

สถานการณ ที่ผูวิจยัสรางขึน้ ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดานคือ ความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

การปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ หมายถึง ระดับการ

กระทําของนกัศึกษา ที่แสดงออกถึงความสามารถในการทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งวัดไดจากแบบประเมินพฤติกรรม ที่ผูวจิัยสรางขึน้ จาํนวน 2 ฉบับคือ แบบสังเกต

พฤติกรรมความรับผิดชอบ และ แบบประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
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นักศกึษาสายอาชีพและเทคโนโลยี หมายถงึ นักศกึษาทีเ่รียนอยูใน            

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

ผลจากการวิจยัครั้งนี ้ไดรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลย ีซึ่งชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม และตอผลงาน อยาง

เปนรูปธรรม และไดแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ผานการตรวจสอบ

คุณภาพ ซึง่สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ที่เนนการจัดการศึกษานอกเหนือจากสายอาชพีสามารถนาํ

รูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปประยุกตใชไดในรายวิชาทีเ่ปนภาคปฏิบตัิ เนื่องจากรูปแบบการเรียน

การสอนนี้ ไมไดอิงเนื้อหาสาระในรายวิชาใด จึงงายตอการนาํไปใช 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา 

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี คร้ังนี ้ผูวิจยัไดศึกษาทฤษฎ ีแนวคิด และงานวิจยัที่เกี่ยวของตางๆ เพื่อเปนแนวทางใน

การวิจยั โดยนําเสนอสาระแยกเปน 4 ตอน ตามลําดับ ดังนี ้

1. จรรยาบรรณวิชาชพี 

1.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี  

1.2 ความเปนมาและลักษณะสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตางๆ 

2. ความรับผิดชอบ และพฤติกรรมความรบัผิดชอบ 

2.1 ความหมายและขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

2.2 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบ 

2.3 การวัดพฤติกรรมความรบัผิดชอบ 

3. คุณลักษณศึกษา 

3.1 ความหมาย และองคประกอบของคุณลักษณศึกษา 

3.2 การเสริมสรางคานิยม และคุณลักษณะ 

3.3 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ตอนที่ 1 จรรยาบรรณวชิาชีพ 
การนาํเสนอสาระในตอนนี้ ผูวิจัยแยกเสนอสาระเปน 3 สวน คือ ความหมายของ

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ความเปนมาและลักษณะสําคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชพี และจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวชิาชีพตางๆ   

1.1 ความหมายของคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี 

      คําวา จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความหมายที่เกี่ยวของและใกลเคียงกับคําวา  

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวิชาชีพ ดังนั้น การทําความเขาใจความหมายของคํา

ดังกลาวขางตน จึงเปนรากฐานที่ดีของการศึกษาความหมายของ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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คุณธรรม (moral) มาจากภาษาละตนิวา mos และmoris ซึ่งแปลตามคําศัพท

หมายถงึ ทาทาง (manner) ขนบธรรมเนยีมประเพณี (custom) นิสัย (habit) วิถชีีวิต (way of life) 

และการปฏิบัติ (conduct) หรือกลาววาเปนสิ่งที่ดีงาม (good) ถูกตองเหมาะสม สภาพของคุณ

งามความดีภายในบุคคล (Kidder, 1996: 63) พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 

(2546: 253) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา “คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงามความด”ี ในขณะ

ที่ พจนานกุรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ไดอธิบายความหมายของ คุณธรรม 

สรุปไดวา คุณธรรมเปนคําทีม่ีความหมายครอบคลุมถึง คุณลักษณะ (characters) ลักษณะนิสัย 

(traits) ความมุงมัน่ตั้งใจ (intentions) การตัดสิน (judgments) หรือ การกระทําที่แสดงออกถึง

ความถกูตอง ดีงาม เหมาะสม ที่สอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม (Good, 1973: 373) อีกนยัหนึ่ง 

คุณธรรมเปนคุณลักษณะ หรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษย ที่เปนไปในทางถูกตองดีงาม ซึง่เปน

ภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ เปนความรูสึกผิดชอบชั่วดีทีอ่ยูในจิตสํานกึ ทีจ่ะเปนเครื่องเหนี่ยวรั้ง 

หรือผลักดันใหบุคคลกระทาํพฤติกรรมตางๆ (ทิศนา แขมมณี, 2546: 4, ยุพา นนัทะไชย, 2536: 

96) ซึ่งลักษณะที่แสดงถงึการเปนผูที่มีคุณธรรมคือ 1) มคีวามพอดี ปฏิบัติอยูในทางสายกลาง 2) 

กระทําสิง่ตางๆ ดวยเจตนาดี ดวยความบริสุทธิ์ใจ 3) มีเหตุผล พอใจทีจ่ะปฏิบัติดีตอผูอ่ืนและเหน็

แกประโยชนของผูอ่ืนเปนทีต่ั้ง 4) มุงศานติสุข หรือความสงบ 5) มีนิสัยอันดีงามในการทาํหนาที่ 

รับผิดชอบตอหนาที ่และทาํหนาที่อยางดีที่สุด 6) สามารถควบคุมแรงกระตุนและความอยากตางๆ 

เอาไวไดดวยเหตุผล 7) ปฏิบัติตามกฎ หรือมาตรการทางจริยธรรมไดเหมาะสมแกกาลเทศะอยู

เสมอ  

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2538: 115) ไดอธิบายความหมายของ คุณธรรม สรุปได

วา คุณธรรม เปนสิ่งที่บุคคลยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม มีประโยชนมากและมีโทษนอย ส่ิงที่เปน

คุณธรรมในแตละสังคมอาจจะแตกตางกนั เพราะการเห็นสิง่ใดสิ่งหนึ่งวาเปนสิ่งทีด่ี หรือไมดีนัน้

ข้ึนอยูกับวัฒนธรรม เศรษฐกจิ ศาสนา และการศึกษาของคนในสังคมนัน้ๆ เชน การคมุกําเนิด และ

การคืนของที่เก็บไดคืนแกเจาของนัน้ ในสงัคมสวนใหญจะยอมรับวาเปนสิ่งที่ดี ควรทํา แตในบาง

สังคม และบางวัฒนธรรม อาจจะเห็นวาเปนสิ่งที่ขัดกับหลักศาสนาหรือเปนความโงที่จะทาํเชนนัน้ 

ฉะนั้น นักวชิาการจึงเหน็วา การนาํเอาคุณธรรมในสังคมหนึง่ไปยัดเยียดหรือตัดสินคุณธรรมในอีก

สังคมหนึ่ง ยอมไมเหมาะสม  

สวน ยนต ชุมจิต (2544: 322) ไดกลาวถงึความหมายของ คุณธรรมโดยสรุปไดวา 

คุณธรรม เปนธรรมชาติของความดี ลักษณะของความดี หรือสภาพของความดีที่มอียูในตัวของ

บุคคลใดบุคคลหนึง่ คุณธรรม เปนหลกัธรรมจริยา (morality) ที่สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทาง

ศีลธรรม มีคุณงามความดภีายในจิตใจทีเ่ต็มเปยมไปดวยความสุข ความยินดี การกระทําที่ดียอม
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มีผลิตผลของความดีคือ ความชื่นชมยกยอง ในขณะที่การกระทาํชั่วยอมนําความเจบ็ปวดมาให 

การเปนผูมีคุณธรรมคือการปฏิบัติตนอยูในกรอบที่ดงีาม คุณธรรมเปนเครื่องชี้วัดความประพฤติ 

(action guiding) เปนผลผลิตทางสงัคม (social products) สวนประกอบของคุณธรรมคือ วินยั 

สังคมและความเปนอิสระ (ประภาศรี สีหอาํไพ, 2543: 22 - 28)  

จากความหมายของ คุณธรรม ที่มนีักการศึกษาตางๆ ไดใหความหมายไว สรุปได

วา คุณธรรม หมายถงึ สภาพคุณงามความดีที่มีอยูในตวับุคคล เปนสิง่ที่บุคคลยอมรับวาดีงาม 

และมีการกระทําที่แสดงออกถึงความถูกตอง ดีงาม เหมาะสมสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม  

จริยธรรม (ethics) มาจากภาษากรีกวา ethos แปลวา custom หรือ way of life 

ซึ่งหมายถึง ขนบธรรมเนยีม หรือวถิีการดาํเนนิชีวิต นัน่คือ หลักความประพฤติหรือลักษณะนิสัย 

(ยุพา นนัทะไชย, 2536; ประภาศรี สีหอําไพ, 2543) ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ.2542 (2546: 291) ไดใหความหมายของ จริยธรรม วา หมายถึง “ธรรมะที่เปนขอประพฤติ 

ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม”  

สวน พจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ไดอธิบายวา 

“จริยธรรม เปนขอกําหนด (obligations) และความรับผิดชอบ (responsibilities) ทางคุณธรรม ซึง่

เปนทีย่อมรับของสังคมใดสงัคมหนึ่ง หรือกลุมคนในสังคม รวมถงึการศึกษาถงึพฤติกรรมของ

มนุษย เพื่อคนหาความถกูตองของสิ่งตางๆ ที่แตละบุคคลเปนอยู และมองลึกลงไปถงึคุณคาหรือ

ความดีงามในการกระทําของมนษุย ที่เกี่ยวของกับการตัดสินขอกําหนดตางๆ (ความถูก ผิด หรือ 

ที่ควรจะเปน) และ การตัดสนิคานยิม คือความดี และความเลว” (Good, 1973: 219)  

ในขณะที่  ทิศนา แขมมณี (2546: 4) ไดกลาววา “จริยธรรม เปนการแสดงออก

ทางการประพฤติ ปฏิบัติซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม” เชนเดียวกบั ดวงเดือน 

พันธมุนาวนิ (2538: 113) ทีไ่ดอธิบายถึงความหมายของ จริยธรรม สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง 

ระบบการทาํความดี ละเวนความชัว่ ซึง่ ระบบ หมายถึง ทัง้สาเหตุที่บคุคลจะกระทําหรือไมกระทาํ 

และผลของการกระทําหรือไมกระทาํนัน้ ตลอดจน กระบวนการเกิด และการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเหลานี้ดวย ซึง่การที่คนเราจะทาํความดีหรือไม มากนอยเพยีงใดนัน้ ข้ึนอยูกับสาเหตุทัง้

ภายในและภายนอก ตัวบุคคล สาเหตุภายในคือ ลักษณะทางจิตใจตางๆ เชน การไมเห็นแกตัว แต

เห็นแกสวนรวม การมุงอนาคต และความสามารถควบคุมตนเอง ความเชื่อวา ทําดจีะนําไปสูผลดี 

และการทาํชั่วตองโดนลงโทษ นอกจากนัน้ ยงัเกีย่วของกับลักษณะทางจิตใจทางดานอืน่ๆ คือ 

ความพอใจและเหน็ดวยกับความดีตางๆ และเห็นความสําคัญของความดีเหลานัน้ เชน ความ

ซื่อสัตย การเคารพกฎระเบยีบและกฎหมาย ความสามคัคี เปนตน   
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พระราชวรมนุ ี(2530: 5-10) ไดอธิบายถงึ จริยธรรม สรุปไดวา จริยธรรมเปน

กระบวนการทางเหตุปจจัยอยางหนึ่ง เพราะมีองคประกอบที่เขามาเกีย่วของหลายอยาง ซึ่งเขามา

พัวพันเชนเดียวกับในเรื่องวฒันธรรม หรืออาจกลาวไดวา มีปจจัยหลายๆ อยางเปนที่มาของ

จริยธรรม และพฤติกรรมทางสังคมตางๆ ของบุคคลก็คือผลของจริยธรรม นัน่เอง หรืออีกนัยหนึง่ 

จริยธรรม หมายถงึ การดําเนินชวีิต ความเปนอยู การยงัชีวิตใหเปนไป การครองชีพ การใชชีวิต 

การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกดาน  ทุกระดับ ทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ ทัง้ดานสวนตัว ดานสังคม 

ดานอารมณ ดานจิต ดานปญญา หรือ หมายถงึ แนวทางการดําเนินชีวิตทัง้หมดของบุคคลใน

สังคม ซึง่ทาํนองเดียวกันกับ นีออน  พิณประดิษฐ (2542: 3) ที่กลาวถงึ จริยธรรม โดยสรุปวา เปน

ส่ิงที่ควรประพฤติ ปฏิบัติเพื่อใหเกิดความด ีความถูกตองแกสังคมในระดับตางๆ และจะเกิดเมื่อคน

มีความขัดแยงเกี่ยวกับคุณธรรมหรือคานยิม ตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป เชน ถามีเหตกุารณขัดแยงเกิดขึ้น 

ทําใหเราตกอยูในสภาพที่ตองแกปญหาแลว เรา ตัดสินใจแกปญหาโดยยึดผลประโยชนที่เกิดขึ้น

จากการแกปญหาเพื่อสังคม แสดงวาเรามีจริยธรรมสูงกวาคนที่แกปญหาเพื่อประโยชนตนเอง  

ในขณะที่ ประทาน คงฤทธิศกึษากร (2543: 528) ไดอธิบายถงึ จริยธรรม สรุปได

วา เปนเรื่องของการปฏิบัติ หรือแสดงออกซึ่งคุณธรรมหรือส่ิงที่ตนไดยดึถือวา ส่ิงนั้นเปนสิ่งด ีเปน

ส่ิงที่จะทาํใหเกิดความสุข ความเจริญแกตนเองและผูอ่ืนที่อยูรวมกันในสังคม ซึ่งสอดคลองกับ 

ปทีป เมธาคณุวุฒิ (2544: 65) ที่ไดอธิบายวา “จริยธรรม เปนความดีงาม ส่ิงที่ควรประพฤติในการ

ดําเนนิชีวิต ความเปนอยู การเคลื่อนไหวของชีวิตทกุดานทกุระดับ ทั้งทางกาย วาจา ใจ ทัง้ดาน

สวนตัว ดานสงัคม ดานอารมณ ดานจิต ดานปญญา” 

  สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2542: 5-6) ไดกลาวถงึ จริยธรรม วาเปนความเชื่อและ

ความศรัทธาในระบบคานิยมที่เกีย่วกับความถูกตอง และความดงีามที่คนในสังคมเดียวกนัมี

รวมกัน ซึง่บุคคลสามารถรับรูได โดยการขัดเกลาโดยตรงหรือโดยออม โดยทัว่ไป การขัดเกลา

โดยตรงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาการขัดเกลาโดยทางออม เนื่องจากกระบวนการขัด

เกลาทางสังคมที่คนแตละคนไดรับไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมไมเทาเทยีมกนั คนแตละคน

จึงมีความรู ความเขาใจ (ถกูผิด) ไมเทาเทียมกันในเรื่องจริยธรรม อีกทั้งจริยธรรมนัน้เปนความเชือ่

และความศรัทธาในระบบคานิยม คุณงามความดีโดยทั่วไปมิไดมีการเขียนเปนกฎขอบังคับให

สมาชิกทุกคนตองยึดถือปฏิบัติตาม และหากมีการละเมดิ จะถูกลงโทษตามสถานภาพของการ

กระทําผิด 

สวนความหมายของจริยธรรม ในมิติของวิชาชพีสรุปไดวา จริยธรรมเปนคานิยม

ทางคุณธรรมของความประพฤติของบุคคลและของกฎเกณฑหรือหลกัการที่ควรจะเปน หลักการ
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ของความประพฤติที่ไดรับการพิจารณาวาถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่ง จากกลุม จากผูที่อยูใน

วิชาชพี หรือจากตัวบุคคล การศึกษาทางจริยธรรมมี 2 ดาน คือดานเนือ้หาของจริยธรรม เชน 

ความรู คานิยม ทัศนคติ และบุคลิกภาพ ซึ่งอาจแตกตางกันตามสงัคม วัฒนธรรม ศาสนา หมูบาน 

และครอบครัว ฯลฯ และดานโครงสรางของจริยธรรม ไดแก การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยยึด

หลักการตางๆ ที่เปนสากล (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, 2519)  

จริยธรรมที่เกีย่วของกับวิชาชีพโดยทั่วไปสรุปไดดังนี้ (กีรติ บุญเจือ, 2534) 

1) ผลิตสินคาหรือใหบริการที่มีคุณภาพ 

2) มีความรับผิดชอบในหนาที่และรับคาตอบแทนผลการทํางานตามความ

เหมาะสม และเพียงพอสาํหรับใหครอบครัวดํารงชพีอยูไดอยางเหมาะสม 

3) รวมมือกับนักวชิาชพีอื่นๆ เพื่อบริการสงัคมอยางมีประสิทธิภาพและ

ปลอดภัยมากที่สุด 

4) ใหเกียรติบคุคลเหนือวัตถุเสมอ 

5) ถือวาเกียรติสําคัญกวาผลประโยชนอ่ืนใดทั้งสิ้น 

6) มีเมตตาธรรมตอทุกคนทีด่อยกวาตนไมวาในทางใด 

7) สงเสริมใหผูอยูใตบังคับบัญชาทกุคน มีความปลอดภัยในการทํางานมี

เวลาพักผอนเพียงพอตามลกัษณะของงาน มโีอกาสหาความรูเพิม่เตมิ ทัง้ในดานอาชีพและสงัคม 

8) รวมมือกับรัฐบาลเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย ความสงบสุขของประเทศ 

และความเปนอยูที่ดีของสังคม 

จากความหมายของ จริยธรรม ทีน่ักการศึกษาไดใหความหมายไวในมติิตางๆ 

สรุปไดวา จริยธรรม หมายถงึ วถิีการดําเนนิชีวิตของบุคคลในสังคม ทีส่ะทอนถึงคุณธรรมภายใน

ตัวบุคคล ซึ่งเกี่ยวของกับองคประกอบหลายประการในสังคม และเปนทีย่อมรับของสังคมใดสังคม

หนึง่ หรือกลุมคนในสังคม 

จรรยาบรรณ ตรงกับภาษาอังกฤษวา Ethics หรือ Code of Ethics ตาม

พจนานกุรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ไดอธิบายวา “จรรยาบรรณ หมายถงึ กลุม

ของมาตรฐาน (standards) และหลักการ (principles) ทางคุณธรรม ทีช่ี้แนะถงึผลของการกระทํา

ของแตละบุคคล หรือกลุมใดกลุมหนึ่งเชน กลุมสังคม หรือกลุมวชิาชพี เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติของสมาชิก” (Good, 1973: 110) สวน พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 

(2546: 289) ไดใหความหมายของ จรรยาบรรณ วาหมายถึง “ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบ

อาชีพการงานแตละอยางกาํหนดขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของ
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สมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได” ซึง่สอดคลองกบั สํานักงานคณะกรรมการวจิัย

แหงชาติ (ม.ป.ป.: 20) ที่ใหคําจํากัดความของ จรรยาบรรณ สรุปไดวาหมายถงึ หลักความ

ประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ ทีก่ลุมบุคคลแตละ

สาขาวิชาชีพประมวลขึ้นไวเปนหลกั เพื่อใหสมาชิกสาขาวิชาชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติเพื่อรักษา

ชื่อเสียง และสงเสริมเกยีรติคุณของสาขาวชิาชีพของตน  

คําวา Ethics ยังแปลเปนคําภาษาไทยไดอีกคําหนึ่งวา จริยธรรม ซึ่งจรรยาบรรณ 

และจริยธรรมเปนเรื่องเดียวกัน ที่เกี่ยวของกับคุณธรรม แตมีสาระที่แตกตางกนัเล็กนอยคือ 

จริยธรรม เปนการประพฤติตามหลกัธรรม หลักคุณงามความดีโดยทั่วไป สวนจรรยาบรรณ มุงเนน

มาตรฐานหรือแบบฉบับของการประพฤติปฏิบัติ ที่สมาคมหรือองคกรของแตละวิชาชีพ หรือของแต

ละหนวยงานประมวลไวใหบุคคลที่เปนสมาชิก ยึดถือเปนหลกัประพฤติปฏิบัติ จรรยาบรรณอาจมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พัฒนาไปดวยดุลยพินิจของคนในแตละองคกร หรือในแตละวิชาชพีตาม

สภาพแวดลอมและตามความมุงหวังของสังคมจรรยาบรรณเปนขอกําหนด กฎเกณฑอันเปน

บรรทัดฐานของพฤตกิรรมที่เปนลายลักษณอักษร ที่สมาชิกขององคกรหรือวงการอาชีพเดียวกนัพึง

ปฏิบัติตาม โดยผลสัมฤทธิ์ตองการความเปนระเบียบเรยีบรอย ความดีงาม ความสงบสุข และ

ความเจริญในตัวตนและวิชาชีพ (พะนอม แกวกําเนิด, 2547: 65; สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2542: 6; 

กุหลาบ รัตนสจัธรรม, 2547: 3)  

จรรยาบรรณมิใชกฎหมายโดยตรง แตมีลักษณะเปนมารยาททางสงัคม ที่ใชเปน

แนวทางในการกําหนดบทบาทของสมาชกิในวิชาชีพนั้นๆ หรือกลาวอกีนัยหนึ่งก็คือ “กติกาแหง

วิชาชพี” (Codes of Ethics) ที่มักจะประกอบดวย ความรับผิดชอบตอสังคม ตอผูรับบริการ ตอ

วิชาชพี และตอสมาชิกวิชาชพี ทั้งนี้เพื่อใหผูที่ปฏิบัติหนาที่ทาํงานดวยความรับผิดชอบ เหมาะสม 

สอดคลองกับลักษณะงานในสายวิชาชีพของตน ทําใหวงวชิาชพีนัน้ๆ ไดรับการยอมรับนับถือ 

เจริญมั่นคง และเปนประโยชนแกสังคมโดยสวนรวมมากที่สุด (ยพุา นันทะไชย, 2536: 162) ทีม่า

ของจรรยาบรรณ ปวีณ ณ นคร (2527) ไดสรุปวา เนื่องมาจากในสงัคมตองมีการควบคุมความ

ประพฤติ จงึไดมีการกําหนดเปนกฎเกณฑสําหรับยึดถอืเปนแนวทางปฏิบัติที่เรียกวา “บรรทัดฐาน” 

หรือ “ปทัสถาน” ซึ่งก็คือ จริยธรรม และในทางปฏิบัติมีหลายรูปแบบ เชน    

1) รูปแบบทางศาสนา ถาเปนคําสั่งสอน หรือคติธรรมเพื่อยึดถือปฏิบัติเรียกวา 

“ศีลธรรม” ถาเปนลักษณะเชิงพฤติกรรมซึง่มีอยูในตัวบคุคลและแสดงออกมา เรียกวา “คุณธรรม” 
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2) รูปแบบในวงการวิชาชพี ถาเปนขอกําหนดกฎเกณฑ อันเปนปทัสถานสาํหรับผู

ประกอบวิชาชพีนัน้ๆ ยึดถือปฏิบัติเรียกวา “จรรยาบรรณ” ถาเปนลักษณะเชิงพฤติกรรมที่มีอยูในผู

ประกอบวิชาชพี หรือเปนการแสดงออกมาจากตัวบุคคล เรียกวา “จรรยา” 

3) รูปแบบในวงงานหรือในหมูคน ถาเปนขอกําหนดกฎเกณฑ อันเปนปทัสถาน

สําหรับคนในวงงานหรือหมูเหลานั้นยึดถือปฏิบัติ เรียกวา “วินัย” และที่เปนลกัษณะเชิงพฤติกรรม

ที่แสดงออกมาของคนในวงงานหรือในหมูเหลานั้น ก็เรียกวา “วินัย” เชนกนั   

นอกจากนี ้นิยพรรณ วรรณศิริ (2534: 65) ไดกลาวถงึโครงสรางของจรยิธรรม

หรือจรรยาบรรณ วาสามารถแบงออกไดเปน 2 สวน คือ จริยธรรมที่เปนพืน้ฐาน (Basic Ethics) 

และ จริยธรรมในวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณ (Professional Ethics) 

 1) จริยธรรมที่เปนพืน้ฐาน ไดแก จริยธรรมที่อยูในรูปของนามธรรม มีลักษณะ

เปนคุณภาพหรือคุณสมบัติ นําความประพฤติของบุคคลใหออกมาในรูปของความดงีาม มี

ลักษณะเปนคานิยมที่บุคคลในสังคมสวนใหญคาดหวัง แบงออกเปน 

     1.1) ความมีศีลธรรม (moral value) จริยธรรมในเชิงนี้ มกีฎเกณฑทางศาสนา

เขามาเกี่ยวของอยูดวย ไดแก ศีล 5 ซึ่งเปนศีลข้ันตนของฆราวาสทีพ่งึจะประพฤติปฏิบัติตามได 

      1.2) ความมีคุณธรรมจริยธรรม (ethical value) เปนคานยิมซึง่บคุคลพึง

ประพฤติปฏิบตัิ เพราะคนสวนใหญในสังคมตองการใหทําเชนนั้น เชน สังคมตองการใหอาจารย

เปนผูมีความรูอยางถองแท พูดความจริงกบัเด็ก เตรียมการสอนใหครบ และคอยชวยเหลือเด็ก 

เปนตน ซึ่งอาจารยผูมีคุณธรรมจริยธรรม จะตองทาํตามที่กลาวมานีท้ั้งหมด ใครไมทําตามถือวาไม

มีคุณธรรม เปนตน   

      1.3) ความมีวัฒนธรรม (conventional value) ไดแก การยึดถือและปฏิบัติ

ตามระเบียบประเพณีของสังคม ไมประพฤตินอกรีตนอกรอย หรือเบี่ยงเบนออกจากเกณฑ

มาตรฐานของสังคม ผูที่เดินตามรองรอยของขนบธรรมเนียม นับไดวาเปนผูมีจริยธรรม 

      1.4) ความมีกฎหมายและกฎเกณฑ (legal value) การที่บุคคลประพฤติ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสงัคม เปนการแสดงออกทางจริยธรรมอยางหนึง่ เพราะกฎหมายก็คือ

หลักเกณฑนําความประพฤติของบุคคลไปในทางที่ดีงาม คนที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายก็คือคนไร

จริยธรรมและคุณธรรม 

2) จริยธรรมในวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ เปนจริยธรรมประจํากลุมอาชีพหนึ่งๆ 

เปนจริยธรรมในเชิงปฏิบัต ิเปนกฎเกณฑที่นาํการปฏิบัติไปสูเปาหมายเพื่อความสําเร็จในการทํา

มาหาเลี้ยงชพีในแตละแขนง จริยธรรมในวชิาชีพเปนกฎเกณฑที่แคบใชเฉพาะในกลุมอาชีพหนึ่งๆ 
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ซึ่งไมเกี่ยวกับบุคคลอื่นๆ นอกวงการเรียกจริยธรรมทางอาชีพนี้วา จรรยาบรรณในวชิาชีพ หรือ กฎ

จรรยาบรรณ (codes of ethics) ที่เปนกฎเกณฑอยางเปนรูปธรรมรางไวเปนลายลักษณอักษร เชน 

จรรยาบรรณขาราชการ เปนตน 

จากความหมายของ จรรยาบรรณ ของนักการศึกษาตางๆ สรุปไดวา จรรยาบรรณ 

หมายถงึ ประมวลความประพฤติที่เปนมาตรฐานของสมาคมหรือองคแตละวิชาชพีที่ไดกําหนดไว

เปนแนวปฏิบัติ อาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พฒันาไปดวยดุลยพนิจิของคนในแตละองคกร 

หรือในแตละวชิาชีพตามสภาพแวดลอมและตามความมุงหวังของสังคม 

วิชาชพี ตรงกบัภาษาองักฤษวา profession มาจากรากศัพทภาษาละติน Pro + 

fateri แปลวา ยอมรับหรือรับรองวาเปนของตน ในอดีตกาล นําคาํนีม้าใชในเรื่องของศาสนา 

หมายถงึ การประกาศตนวา จะยึดมัน่ ศรัทธาในศาสนา นัน่ก็คือ การประกาศปฏิญาณตนทีจ่ะยึด

มั่นในหลักธรรมของศาสนา คําวา “วิชาชีพ” หมายถึง อาชีพหรืองานทีป่ระกอบดวยองคความรู 

ทักษะ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมทีเ่ปนระบบในระดับสูง มเีนื้อหาสาระ ทั้งทางทฤษฎีใน

ดานความคิดควบคูกันไปกบัทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณธรรมน้าํใจที่ดีงาม มี

อุดมการณที่จะกระทาํเพื่อสวนรวม ตองศกึษาเลาเรียน ฝกอบรมในระยะเวลาอันยาวนานหลายป 

เปนอาชพีที่มผูีประกอบวิชาชีพรวมตัวกัน มีสมาคมหรือองคกรวิชาชีพ กําหนดจรรยาบรรณวิชาชพี

เพื่อเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชพีนัน้ๆ ไดยึดถือประพฤติปฏิบัติ มกีารออกกฎหมายรับรอง

สถานภาพของวิชาชีพเปนทีย่อมรับของสังคม รวมทั้ง มกีารฝกฝนที่มคีวามเฉพาะเจาะจง (พะนอม 

แกวกําเนิด, 2547: 69; กุหลาบ รัตนสัจธรรม, 2547: 9) วิชาชพีทียุ่โรปยอมรับและยกยองกนัมา

ตั้งแตโบราณกาล จนถงึสมยักลาง มีอยู 4 วิชา มหาวิทยาลัยทีเ่กิดขึ้นในยุโรปสมยัตนๆ ดั้งเดิม จงึ

มีคณะที่สอนวชิาชีพ 4 คณะ คือ 1) คณะเทววิทยา สอน ฝก อบรมใหบุคคลเปนพระสงฆ 2) คณะ

นิติศาสตร สอนใหเปน นักกฎหมาย 3) คณะแพทยศาสตร สอนใหเปนแพทย 4) คณะศิลปศาสตร 

สอนอักษรศาสตรและศิลปวิทยาทั่วไป ตอมาประเภทของวิชาการคอยๆ ขยายขอบเขตกวางขวาง

ออกไป รวมถงึอาชพีอื่นๆ ทีต่องมีการศึกษาเลาเรียน ฝกอบรมในระยะเวลายาวหลายป เปนวิชาใน

ระดับสูง มีเนือ้หาสาระในวชิาการละเอียดออนมากมาย เชน วิชาสถาปตยกรรม วศิวกรรมศาสตร 

วิชาบัญชีชัน้สงู วชิาการศึกษา ฯลฯ วงการวิชาชพีเหลานี้ ไดรับการพฒันามาในแนวทางเดียวกับ           

4 วิชาชพีดั้งเดมิ กลาวคือ ไดพัฒนาเนื้อหาสาระทางวิชาการ รวมทัง้ขนบธรรมเนยีม มาตรฐานการ

ประพฤติปฏิบตัิสําหรับวิชาชพีนัน้ๆ ใหสูงขึน้ เพื่อใหมีศกัดิ์ศรีเทาเทยีมกับวิชาชีพดัง้เดิมที่ไดรับการ

ยอมรับ ยกยองมากอน เปนกระบวนการของวิวฒันาการทางสงัคมอยางหนึง่ 
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สําหรับประเทศไทยอาจกลาวโดยสรุปไดวา วชิาชพีแรกเกิดขึ้นในรัชสมัยของพระ

บาท สมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั นัน่คือ วิชาชพีรับราชการหรือวิชาชพีขาราชการ เนื่องดวย

ทรงมุงมัน่ที่จะปฏิรูปโครงสรางของระบบราชการ รวมทั้งการบริหารประเทศใหทนัสมยั ทัดเทียม

กับทางตะวันตก ไดมีการจดัการศึกษาเพือ่เตรียมขาราชการใหมปีระสิทธิภาพในรปูแบบวิชาชพี 

กลาวคือ ใหมกีารประกอบอาชีพเต็มเวลา ใหเงนิเดือน และใหมีขอกาํหนดจริยธรรมวิชาชพี

ขาราชการขึ้น ขาราชการที่เขารับตําแหนงสาํคัญๆ ก็จะถกูกําหนดใหมกีารสาบานตน และถาทํา

ผิด ก็จะมีบทลงโทษทีห่นักกวาธรรมดา (วริยา ชินวรรณโน, 2541; พะนอม แกวกาํเนิด, 2547: 70)

หลังจากนั้น กเ็กิดวิชาชีพอืน่ๆ ตามมาพรอมๆ กับการขยายตัวของสถาบัน อุดมศึกษา   

จรรยาบรรณวิชาชพี (Professional Ethics) หมายถึง ประมวลความประพฤติ  

ขอบังคับมารยาท ที่เปนมาตรฐาน หรือแบบฉบับการประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสม ที่สมาคม 

องคกร ผูทีป่ระกอบวิชาชีพแตละสาขาวิชาชีพประมวลขึ้นไว ใหบุคคลที่เปนสมาชกิของวิชาชีพ

นั้นๆ ไดตระหนักและยึดถือประพฤติปฏิบตัิเพื่อรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรี สงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ 

เกียรติฐานะความดงีาม กอใหเกิดการพฒันาวิชาชีพ ความเจริญในตัวคน วิชาชพี สังคม และการ

ยอมรับในบทบาท หนาที่ พรอมทั้งเปนหลกัประกันใหแกสังคม โดยขอบัญญัตินั้นอาจจะเขียนไว

เปนลายลักษณอักษร หรือบอกกลาวดวยวาจาในสงัคมวิชาชีพนั้นกไ็ด (พะนอม แกวกาํเนิด, 

2547: 65; กุหลาบ รัตนสัจธรรม, 2547: 8; วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2546: 15) ในขณะที ่

พจนานกุรมทางการศึกษา(Dictionary of Education) ไดอธิบายวา“จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง 

แนวคิด หลักการ และมาตรฐานของผลผลิตของแตละบุคคล ที่สอดคลองกับหนาที่ (duties) และ

ความรับผิดชอบ (responsibilities) ทางวชิาชีพ รวมทั้ง หมายถงึกลุมของมาตรฐานทางผลผลิตใน

แตละวิชาชพี ที่ผานการยอมรับ หรือรับรองจากสมาชกิหรือสมาคมของกลุมวิชาชพีนัน้ๆ” (Good, 

1973: 110)  

วิชาการดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดกลายมาเปนวิชาทีม่กีารศึกษากันอยาง

กวางขวาง และเปนวิชาที่มฐีานกวางทั้งจากทางดานปรัชญา ศาสนศาสตรและเทววทิยา การเมือง 

ความยุติธรรมในสังคม หลกัศีลธรรม จิตวทิยา หลักเกีย่วกับความรับผิดชอบในการปฏิบัติที่

ถูกตองดีงามตามแนวปฏิบตัิของวิชาชพีชัน้สูง การคุมครองผูบริโภค และหลักการกาํหนดหลัก

ปฏิบัติที่ถึงพรอมดวยแบบแผนที่มมีาตรฐาน ที่เปนการปฏิบัติการที่ดทีี่สุด และดวยความ

รับผิดชอบสูงของผูประกอบวิชาชพีระดับสูง (อุทยั บุญประเสริฐ, 2542: 21) ในการกําหนด

จรรยาบรรณวิชาชีพ จะกําหนดในหลักการเชิงศีลธรรมและมาตรฐานพฤติกรรมที่บคุคลผูประกอบ

วิชาชพีนัน้ๆ พงึยึดถือ ใชเปนหลกักํากับ และตรวจสอบพฤติกรรมและการปฏิบัติในวิชาชีพนัน้ๆ 
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กลาวโดยสรุป จรรยาบรรณวิชาชพี เปนมติิหนึง่ของจริยธรรมที่ใชอยูในวงการ

วิชาชพี ที่กาํหนดขึ้นตามหลกัวิชาการและวิชาชพีชัน้สูงของสาขาวิชาชพีนัน้ๆ เพื่อใหผูประกอบ

วิชาชพียึดถือปฏิบัติ โดยมีเปาหมายอยูทีก่ารพัฒนาตนเองและวิชาชพี ใหเจริญกาวหนาเปนที่

ยอมรับในวิชาชีพและสังคม ซึ่งลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจรรยาบรรณ

วิชาชพีนัน้ มีความสอดคลองสัมพนัธกัน กลาวคือ คุณธรรมเปนสภาพความดีงามทีอ่ยูภายใน 

จิตใจ จริยธรรม เปนการประพฤติปฏิบัติทีส่ะทอนถึงคุณธรรมภายใน สวนจรรยาบรรณเปนหลัก 

การทางคุณธรรมที่ชีแนะถึงผลของการกระทํา และเมื่อกาํหนดเปนมาตรฐานการปฏิบัติของแตละ

วงการวิชาชีพ จึงเรียกวาเปนจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งความสัมพนัธดังกลาวแสดงไดดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

คุณธรรม  
(Moral) 

 

- สภาพของคุณงามความดี 

   ภายในบุคคล 

- ส่ิงที่ยอมรับวาดีงาม ควร 

   กระทํา 

- ธรรมชาติของความดี 

- หลักธรรมจริยา 

- ภาวะนามธรรมในจิตใจ 

จริยธรรม  
(Ethics) 

- วิถีการดําเนินชีวิตของ

บุคคลในสังคม 

- การปฏิบัติที่สะทอน

คุณธรรมภายในของบุคคล 

- ระบบการทําความดี              

ละเวนความชั่ว 

- การประพฤติตามหลักธรรม 

หลักคุณงามความดี 

จรรยาบรรณ  
(Code of Ethics) 

 

- กลุมของมาตรฐานและ

หลักการทางคุณธรรมที่ช้ีแนะถึง

ผลของการกระทําของแตละ

บุคคล หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง  

- หลักความประพฤติอัน

เหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและ

จริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชพี  
(Professional Ethics) 

 

- ประมวลความประพฤติ ขอบังคับมารยาท ที่เปนมาตรฐาน  

- แบบฉบับการประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสม ที่สมาคม องคกร ผูที่ประกอบวิชาชีพแตละสาขาวิชาชีพ 

  ประมวลขึ้นไว ใหสมาชิกของวิชาชีพนั้นๆ ไดปฏิบัติ 

- จะกําหนดในหลักการเชิงศีลธรรมและมาตรฐานพฤติกรรมที่บุคคลผูประกอบวิชาชีพนั้นๆ พึงยึดถือ  

- มีเปาหมายอยูที่การพัฒนาตนเองและวิชาชีพใหเจริญกาวหนาเปนที่ยอมรับในวิชาชีพและสังคม 

 

ภาพที่ 1 ความสัมพนัธของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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1.2  ความเปนมาและลักษณะสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        

1.2.1 ความเปนมาของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                                  

ตั้งแตโบราณกาล สํานกัทางวิชาการตางๆ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให

ผูที่มาเปนศิษยหรือมาศกึษาเลาเรียนไดยดึถือเปนแบบฉบับ ถือเปนธรรมเนียมปฏิบตัิของสํานัก

ทางวิชาการนัน้ๆ ผูสําเร็จการศึกษานอกจากจะไดความรูความสามารถทางวชิาการแลว ยงัไดรับ

การฝก อบรมใหมีคุณธรรมน้ําใจและแนวทางประพฤติปฏิบัติที่ดีงามในการนําวิชาการนัน้ๆ ไปใช

เพื่อประโยชนสวนรวมตามที่สํานักวิชาการไดกําหนดขึ้นดวย ผูสําเร็จการศึกษาก็ออกมาประกอบ

วิชาชพีเหลานัน้รวมตัวกันจดัตั้งสมาคมวชิาชีพบุคคลในสมาคมวิชาชีพนัน้ๆ เปนผูรวมคิด ริเร่ิม

กําหนดใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อยกฐานะวิชาชีพของตนใหเปนที่ยอมรับของสังคม (พะนอม 

แกวกําเนิด, 2547: 65) อาจกลาวโดยสรุปไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพ เพิ่งจะมาไดรับความสนใจ

อยางจรงิจังในประเทศสหรฐัอเมริกา ในชวงทศวรรษที ่1960s (ค.ศ.1951-1960) โดยพัฒนาขึน้

จากหลักการพื้นฐานของหลักศาสนา เชงิปรัชญา เชงิการเมืองการปกครอง หลกัปฏิบัติสําหรับ

รัฐบาล แบบอยางที่ดีของชวีติและครอบครัว ของชวีิตสวนตัว และแบบแผนของความสัมพันธอัน

ชอบธรรมในสงัคม (อุทัย บญุประเสริฐ, 2542: 20) จนเกิดการสรางแบบฉบับของการประพฤติ

ปฏิบัติข้ึน จรรยาบรรณวิชาชีพ ตางๆ ปรากฏชัดเจนและเขมแข็งมากขึน้ ตั้งแตชวงทศวรรษที่ 1970 

(ค.ศ.1961-1970) และในภายหลังก็ไดมีการกําหนดใหมกีารศึกษาวิชาการทางดานนีใ้นสถาบนั

ชั้นสูงของวิชาชีพตางๆ อยางเปนระบบและชัดเจนมาก ในแทบทุกสาขาวิชาชีพชัน้สงูและในการ

บริหารธุรกิจ 

สวนการเคลื่อนไหวที่เกีย่วกบัจรรยาบรรณวิชาชพีในประเทศไทยนั้น ผูประกอบ 

การ นักปฏิบัตกิารมืออาชพี และกลุมนกัวชิาชีพระดับสูง (professional) ก็เคลื่อนไหวกันคอนขาง  

มากเชนกนัแตเปนการเคลื่อนไหวในลกัษณะที่เปนแนวตะวันตกนิยม (westernization) คือมีการ

เคลื่อนไหวใหใชระบบจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ (Code of conduct หรือCode of ethics) หรือใช

หลักจริยธรรม (ethics) ของกลุมวิชาชีพชัน้สูง ตามแบบที่ใชกนัในประเทศทางตะวันตก ซึ่งหนวย 

งานทีน่ับไดวา เปนหนวยงานแรกที่ริเร่ิมบุกเบิก ในเรื่องการสรางจรรยาบรรณวิชาชพี คือ คุรุสภา 

และนํามาใชในวงการครู และวิชาชีพดานการศึกษา โดยเริ่มต้ังแตประมาณป พ.ศ.2486 ตอมา จงึ

ขยายไปยงัสาขาวิชาการดานการแพทย การพยาบาล วศิวกรรม เภสัชกรรม ซึ่งการทีส่มาคม หรือ

องคการวิชาชพีตางๆ กําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีของตนขึ้นมา ก็ดวยวัตถุประสงคสําคัญคือ (อุทัย 

บุญประเสริฐ, 2542: 20; พะนอม แกวกาํเนิด, 2547: 65)  
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1) รักษาไวซึง่ศักดิ์ศรี และสงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกยีรติฐานะของวิชาชพีนัน้  

2) สรางศรัทธา ความเลื่อมใส และการยกยองจากบุคคลทั่วไป 

3) เปนหลกัประกันใหสังคมเกิดความมัน่ใจที่จะไดรับบริการดวยหลักธรรมและ 

หลักวชิาการ  
1.2.2 ลักษณะสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชพี 
         

       จรรยาบรรณในวิชาชพี เปนสิ่งสาํคัญในการจาํแนกอาชีพวาเปนอาชีพ

หรือไม ซึ่งอาชพีที่เปน “วิชาชีพ” กําหนดใหมีองคกรรองรับและมีการกาํหนดมาตรฐานของความ

ประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชพี (วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2546: 15) จรรยาบรรณวิชาชพี 

ที่สมาคมหรือองคกรวิชาชีพบัญญัติข้ึน จะกําหนดในลกัษณะของมาตรฐานพฤติกรรม ที่เปน

มาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติ (standard behavior) ทั้งโดยสวนตวั และมาตรฐานการปฏิบัติ

ในการประกอบการงาน (standard of operation) ตามหลักวชิาการและวิชาชีพชัน้สูงของสาขา

วิชาชพีนัน้ๆ รวมทัง้ ขอกาํหนดเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอการปฏิบัติตามแบบแผนพฤติกรรมของ

วิชาชพีตอผูรับบริการและตอสังคม ซึง่หลกัจริยธรรม หรือจรรยาบรรณวิชาชพีจึงเปนหลักศีลธรรม 

(moral principles)และกฎเกณฑ (rules) ที่ใชเปนแนวกาํหนดพฤตกิรรมและการตัดสินใจในการ

ทํางาน ตลอดจน เปนระบบกํากับพฤติกรรมของนักวิชาชีพสาขานัน้ๆ ซึ่งจะมีความแตกตางกนัไป

ในแตละวิชาชพี (อุทยั บุญประเสริฐ,2542: 22) มูลเหตทุีต่องมีจรรยาบรรณในวิชาชพีนั้น 

เนื่องจากในบางกรณีเราจะพบวา ผูที่มีความสามารถสงูอาจจะกระทําสิ่งที่กอใหเกิดผลรายไดงาย 

ถาไมมีกฎเกณฑ หลักปฏบิัติ หรือ ความเชื่อในความดี ไวเปนหลักกํากับในการประพฤติปฏิบัติที่

ถูกตอง เหมาะสมแลว จะทาํใหมกีารเอารดัเอาเปรียบ การไมประพฤตปิฏิบัติตามหลกัของวิชาชีพ

ในสาขานั้นๆ การปฏิบัติไมชอบธรรมตอกันระหวางผูประกอบวิชาชีพ กับผูที่เกีย่วของ การละเลย 

ไมปฏิบัติงานดวยวิธกีารที่มมีาตรฐาน ขาดความรับผิดชอบตามมาตรฐานในวิชาชพี หรือ การใช

ความรู ความสามารถทางวชิาชีพโดยเจตนาราย ซึง่สิ่งเหลานี้ ลวนแตสรางผลรายใหเกิดขึ้นใน

สังคมทัง้สิ้น ซึง่การที่ผูประกอบวิชาชพีชัน้สูงประเภทตางๆ ตองกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชพีของตน

ข้ึนก็เพื่อใหไดมาซึ่งกฎเกณฑที่สมาชิกในวิชาชพีนัน้ จะตองถือปฏิบัติเพื่อเปนบริการที่ดีตอสังคม  

และปกปองผล ประโยชนของสมาชกิในวชิาชีพ รวมทั้ง ถือเปนการรับผิดชอบตอสังคมถึง

ความสามารถของสมาชิกในวิชาชพีนัน้ๆ และยังหามมิใหสมาชิกประพฤติปฏิบัติไปในทางที่จะนํา

ความเสื่อมเสียมาสูวิชาชพีนั้นๆ ดวยเชนกัน (ยุพา นันทะไชย, 2536: 163)  

 

 
 



 

 
 

34 

จรรยาบรรณวิชาชีพที่แตละองคกรกําหนดขึ้น มีคุณลักษณะ และสาระสําคัญ 

สําหรับผูประกอบวิชาชีพ ดังตอไปนี้ (พะนอม แกวกาํเนิด, 2547: 66)  

1.1) ประพฤตปิฏิบัติตนเปนคนดีตามหลกัธรรมของศาสนา และวัฒนธรรม           

อันดีงาม มีความรับผิดชอบตอสังคมหมัน่ประกอบคุณงามความดีตอสังคมและยึดถือสาธารณ 

ประโยชนเปนสําคัญ 

1.2) ตระหนกัถึงความรับผิดชอบและหนาที่ที่จะตองปฏบิัติตามกฎหมาย

กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของบานเมืองและวิชาชพีของตน 

1.3) ประพฤตตินและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตรง

ตอเวลา จงรักภักดีตอวิชาชพีของตน ดํารงไวซึ่งชื่อเสียง และเปนเหตุใหการปฏิบัติงานของ

ผูรวมงานตองมัวหมอง 

1.4) ปฏิบัติงานหนาที่ใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาชพี และมาตรฐานวชิาชีพ

นั้น มุงมั่นใหเกิดผลสัมฤทธิข์องงานอยางมีประสิทธิภาพ  

1.5) ตระหนกัและเคารพในศักดิ์ศรี ความเสมอภาคของบุคคล โดยปราศจาก

อคติใดๆ ไมเลือกปฏิบัติ ใหความชอบธรรมแกทุกๆ คน ทั้งผูรับบริการ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับ 

บัญชา เพื่อนรวมอาชพี เพื่อนรวมงานและมหาชนสวนรวม  

1.6) ตระหนกัอยูเสมอวา ตนปนสมาชกิคนหนึ่งของสมาคมหรือองคกรหรือ

วิชาชพี ยึดมั่นในหนาที่และพันธะที่ตนมีตอสมาคม   องคกร และวิชาชีพ   พรอมที่จะเสียสละเพื่อ

สมาคม องคกรวิชาชพีและสงัคม อุทิศตนเพื่อสังคม เขารวมกิจกรรมของสังคม สรางความเขาใจที่

ดีและที่ถูกตองตอสมาคม องคกรและวิชาชีพใหเกิดขึ้นในสังคม 

 1.7) ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีของอนุชนรุนหลงั ที่กาํลังเขาสู

วิชาชพีนัน้ๆและเปนแบบอยางที่ดีใหแกประชาชนในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานหนาที ่

 1.8) เคารพนบัถือผูมีอาวุโสสรางสามัคคีธรรมใหเกิดขึ้นในหมูคณะ ชวยเหลือ 

ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นตางๆ ที่ถูกตองแกเพือ่นรวมวิชาชพี ไมกอใหเกิดความขัดแยง

ระหวางผูประกอบวิชาชีพเดยีวกนั 

 1.9) เคารพศรัทธา ยึดมัน่ในหลกัวิชาการแหงวชิาชพีของตน ตลอดจน ศีล 

ธรรมจริยธรรม คานิยมอนัดีงาม ปฏิบัติงานตามหลกัวชิาการ ไมลอกเลียน หรืออางเอาผลงานของ

ผูอ่ืนไปใชประโยชน โดยไมใหเกียรติแกเจาของผลงานเดิม 

 1.10) มุงมัน่ศึกษาคนควา วิจัย ทดลอง ฝกฝนเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 

ความสามารถสรางความเจรญิกาวหนาในงานวิชาชีพของตนและความเจริญกาวหนาในวิชาชีพ

นั้นสูความเปนเลิศ 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ นอกจากจะเปนมาตรฐานหรือบทบัญญัติ กําหนดใหผู

ประกอบวิชาชพีไดยึดถือประพฤติปฏิบัติ ยังเปนเสมือนคําปฏิญาณ คาํมั่นสัญญาทีผู่ประกอบวิชา 

ชีพจะยึดมั่นและปฏิบัติตามดวยความสํานึกในความรับผิดชอบที่มีตอตนเอง งานหนาที่ บุคคลที่

เกี่ยวของ องคกรที่ปฏิบัติงานอยู และสังคม ชาติบานเมอืง ในฐานะที่เปนคนดี เปนสมาชิกที่ดีของ

องคการของชมุชน ชาติ บานเมือง ดังนัน้ สมาคมหรือองคกรวิชาชีพ จะกําหนดวิชาชีพของตน

จําแนกความรบัผิดชอบดังกลาว มีสาระสาํคัญดังตอไปนี ้

1) จรรยาบรรณวิชาชพีตอตนเอง 

    ชีน้ําใหเปนผูมีศีลธรรมอันดี ตั้งมั่นอยูในความซื่อสัตยสุจริต รักษาเกียรติแหง

ตนใหเปนทีย่อมรับในสังคม ละเวนอบายมุขดําเนนิชวีติเหมาะสมกบัฐานะ รักษาสุขภาพกายจติ 

รับผิดชอบตอครอบครัว พฒันาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม เพิม่พูนความรอบรู ทักษะ 

ความสามารถเพื่อใหการปฏิบัติงาน หนาทีม่ีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิง่ขึ้น 

2) จรรยาบรรณวิชาชพีตอบุคคลที่เกี่ยวของ 

  ผูประกอบวชิาชีพพึงมีความจริงใจชวยเหลือเกื้อกูลเอ้ืออาทรตอกัน เคารพให

เกียรติซึ่งกนัและกัน ทัง้ในเรือ่งการงานและสวนตวั สนับสนุนสงเสริมใหความรู และถายทอด

ประสบการณ ใหกันและกัน รักษาความสามัคคีในหมูคณะ มีมนุษยสมัพันธที่ดีตอกนั ปฏิบัติตอ

กันดวยความยุติธรรมและเมตตาธรรม 

3) จรรยาบรรณวิชาชพีตองานหนาที ่ 

   มุงเนนในเรือ่งการปฏิบัตหินาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสมอภาค ปราศจาก

อคติ สํานึกในความรับผิดชอบตองานหนาที ่ตรงตอเวลาปฏิบัติงานหนาที่ดวยความขยันหมั่นเพยีร 

เต็มกําลงัความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ถูกตองตามกฎระเบียบแบบแผน โดยคาํนึงถงึประโยชน

ของสวนรวมและประเทศชาติเปนสําคัญ หมั่นศกึษา คนควา วิจยัเพือ่เพิ่มพนูความรู ประสบการณ 

และความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ ไมใชตําแหนงหนาที่การงานแสวงหาประโยชนที่มพิงึได ไม

เบียดบังเวลาทํางานไปทาํธรุกิจอ่ืน มุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหไดผลตามมาตรฐานและสูความเปน

เลิศ  

4) จรรยาบรรณวิชาชพีตอองคการ 

   ระบุถึงเร่ืองการยึดมัน่ในอดุมการณ และนโยบายขององคการ ปฏิบัตติามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับคําสั่งขององคการ สรางสรรคความเจริญกาวหนาใหกับองคการ รักษาผล    

ประโยชนเกียรติศักดิ์ศรี ชื่อเสียงและความลับขององคการ หรือหาเพิม่ใหถาสามารถหรือมีโอกาส 

ที่จะทําได ไมนําทรัพยสิน ขอมูลขาวสารและความลับขององคการไปใชในธุรกิจอ่ืนเพื่อประโยชน

สวนตัว 
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5) จรรยาบรรณวิชาชพีตอประชาชน สังคม ประเทศชาติ 

   บัญญัติใหบริการประชาชนอยางเต็มกาํลังความสามารถ จริงใจ เอื้อเฟอ มี

น้ําใจและใชกริิยาวาจาที่สุภาพออนโยน เคารพในสทิธมินุษยชน ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ 

เสรีภาพ ภราดรภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ตระหนกัในความรับผิดชอบตอสังคม พรอมที่

จะปกปองประโยชนสวนรวม  และชวยเหลือเพื่อนมนุษยและเมตตากรุณาสรรพสัตว ประพฤติ

ปฏิบตัิตนตามหลักธรรมของศาสนาและวฒันธรรมอันดงีามของสังคม ปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือ

ของบุคคลทั่วไปเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน มีจิตสาธารณะ รูจักเสยีสละสวนตนเพื่อสวนรวม 

บําเพ็ญตนเปนประโยชนตอสังคม มีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาชุมชนชาตบิานเมือง 

จรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริมใหผูประกอบวชิาชีพมุงมัน่พฒันาตนเองใหเปนคน

ดีดวยคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม พัฒนาความรูทกัษะ ความสามารถสูความเปนเลิศ พัฒนางาน

หนาที่และองคการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนางานวิชาชพีใหเจริญกาวหนาและ

เปนพลงัของแผนดินในการพัฒนาสังคมชาติบานเมือง จรรยาบรรณวิชาชีพจงึมีความสําคัญอยาง

ยิ่งตอผูประกอบวิชาชพี วงการวิชาชพีและสังคมชาติบานเมือง 

1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตางๆ 

      ผูที่อยูในวงการวิชาชพีจะตองยึดถือจรรยาบรรณในการดํารงวิชาชพีใหเปนที่

ยอมรับ ทัง้ตอตนเอง ผูเกี่ยวของ และสังคม ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพทีน่าํมาวิเคราะหนี้ เปนกลุม

วิชาชพีทีม่ีการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และเกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี ้คอื 
 

  1.3.1 จรรยาบรรณคร ู
      

    อาชพีครูเปนอาชพีเกาแกอาชีพหนึง่ ครูเปนบุคคลทีน่าศรัทธา นาเชือ่ถือ 

ของสังคม อาชีพครูเปนที่รูจกั ทรงคุณคาและไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในสังคม ไมวาจะ

สอนในระดับใด คุรุสภา เปนองคกรที่กาํหนดจรรยาบรรณครูที่เปรียบเสมือนศีลธรรมของครูจํานวน 

9 ขอ ใหครูที่สอนระดับประถมและมัธยมศึกษา ไดใชเปนแนวทางปฏบิัติ ซึ่งจรรยาบรรณครูนี้ มี

ลักษณะทัง้ที่เปนขอหามและขอที่ตองประพฤติปฏิบัติ โดยคํานงึถึงผลกระทบตอศิษย และสังคม

เปนสําคัญ คุรุสภาคาดหวงัวา จรรยาบรรณครูจะไมเปนเพียงขอกําหนดเทานั้น แตจะเปนขอ

เตือนสติ เตือนใจใหครูและผูบริหาร ไดตระหนกัถงึภาระหนาที่ของตนที่รับผิดชอบตอสังคม และใช

จรรยาบรรณครูเปนแนวทางการปฏิบัติและพัฒนาตนเองในการประกอบวิชาชพีครูตลอดไป 

จรรยาบรรณครู พ.ศ.2539 มีดังนี้คือ (สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2541: 1-19) 
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      1) ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริม ให

กําลังใจในการศึกษาเลาเรยีนแกศิษยโดยเสมอหนา 

2) ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัย ที่ถกูตองดี

งามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

3) ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ 

4) ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณ และสังคมของศิษย 

5) ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติ

หนาที่ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

6) ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดนบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทนั

ตอการพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมอืงอยูเสมอ 

7) ครูยอมรักและศรัทธาในวชิาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 

8) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 

9) ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนาํในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญา

และวัฒนธรรมไทย 
 

1.3.2 จรรยาบรรณในวิชาชีพอุตสาหกรรมและบริการ     
     

    ในปจจุบันไดเกิดสถาบนัการสอนทางวชิาชีพและบรกิารขึ้นมากมาย

หลายแหง ทัง้ที่เปนสถาบนัของรัฐและเอกชน วิชาที่เปดสอนไดแก ชางไม ชางกอสราง ชางกล ชาง

ไฟฟา ชางสํารวจและรางวัด ชางถายรูป ชางศิลป ชางตัดเสื้อ ชางเสริมสวย ชางแกะสลัก ชางฝมอื 

และ คหกรรรม เปนตน อาชีพชางตางๆ ดังกลาวนัน้เปนอาชพีในเชงิปฏิบัติการและการประยกุตใช

วิชาการอยางเปนรูปธรรม เมือ่ผูเรียนไดเรียนจบไปแลว กจ็ะตองออกไปใหบริการแกสังคมและ

เกี่ยวของโดยตรงกับธุรกิจการคา เพื่อหาผลกําไร ดังนั้น จึงควรมีกฎจรรยาบรรณที่เหมาะสมไวใช

ควบคุมความประพฤติผูประกอบการทางวิชาชพีอุตสาหกรรมและบรกิารอยางเครงครัด (นิยพรรณ 

วรรณศิริ, 2534:72) จรรยาบรรณวิชาชีพอุตสาหกรรมและบริการสังคม มีดังนี้คอื                                 

1) พึงมีความสุจริตในการแจงคุณภาพสนิคาหรือบริการของตน 

2) พึงเฉลีย่ผลกําไรอยางทัว่ถึงแกผูรวมงานทกุคน ตามอัตราสวนของความ

รับผิดชอบ อยางนอยที่สุดตองเพียงพอสําหรับการดํารงชีพของบุคคลและครอบครัว เพื่อใหอยูได

ตามฐานะภาพแหงความเปนมนษุย 
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3) พึงรวมมือกับผูใหบริการคนอื่นๆ เพื่อบริการสังคมอยางมีประสิทธิภาพ

ที่สุด สะดวกและปลอดภัยทีสุ่ด  

4) พึงใหเกียรติบุคคลเหนือวัตถุเสมอ 

5) พึงถือวาเกยีรติสําคัญกวาผลประโยชนอ่ืนใดทั้งสิน้ 

6) พึงมเีมตตาธรรมตอทุกคนที่ดอยกวาตนไมวาในทางใด 

7) พึงปฏิบัติตอชนช้ันกรรมาชีพ ในฐานะผูรวมงานมิใชเครื่องจักรที่อยากจะ

เปลี่ยนหรือทิง้ขวางเมื่อใดก็ได 

8) พึงมีความรบัผิดชอบตอความมีศกัดิ์ศรี และความดํารงชีพอยูไดของใต

บังคับบัญชาและทุกคน 

9) พึงสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดรับความปลอดภัยในการทํางานและใหมี

เวลาพักผอนเพียงพอตามลกัษณะของงานดวย 

10) พึงสงเสรมิใหผูใตบังคบับัญชาหาความรูเพิ่มเติมทัง้ในดานอาชพี สังคม 

และมนุษยธรรม 

11) พึงใหผูอยูใตบังคับบัญชาไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในเชิง

สรางสรรคตอกิจการนั้นๆ 

12) พึงสงเสรมิใหผูใตบังคบับัญชาไดมีความกาวหนาและมั่นคงในฐานะทาง

เศรษฐกิจ เชน สนับสนุนใหเกิดการเก็บหอมรอมริบ และการรวมลงทนุในกิจการนัน้ๆ ดวย 

13) พึงรวมมือกับรัฐบาลในทุกๆ ทางเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย และความ

สงบสุขของบานเมือง 

14) พึงสงเสรมิการศึกษา และสวัสดิการของทายาทของผูรวมงาน 
 

1.3.3 จรรยาบรรณวิศวกร 
     สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ไดกาํหนด

จรรยาบรรณของวิศวกรไว 8 ขอ ดังนี้คือ (กุหลาบ รัตนสจัธรรม, 2546: ก-21) 

1) วิศวกรตองรับผิดชอบและใหความสําคญัเปนอันดับแรกตอสวัสดิภาพ 

สุขภาพ ความปลอดภัยของสาธารณชนและสิ่งแวดลอม 

2) วิศวกรตองใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นตามหลกัวชิาการตามที่ตน

ทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 

3) วิศวกรตองดํารงตนและสงเสริมความความซื่อสัตยสุจริต เกียรติยศ และ

ศักดิ์ศรีของวิชาชีพวิศวกรรม 

4) วิศวกรตองปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความรูความสามารถเทานัน้ 
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5) วิศวกรตองสรางชื่อเสียงในวิชาชีพจากคุณภาพของงานและตองไมแขงขัน

กันอยางไมยุติธรรม 

6) วิศวกรตองรับผิดชอบตองานและผลงานในวิชาชพีของตน 

7) วิศวกรตองใชความรูและความชาํนาญในวิชาชีพอยางซื่อตรง เพื่อ

ผลประโยชนของผูวาจางหรอืลูกคา ซึง่ตนปฏิบัติงานให เสมือนเปนตัวแทนที่ซื่อตรงหรือเปนผูที่

ไดรับความไววางใจ 

8) วิศวกรพงึพฒันาและเผยแพรความรูทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาที่

ประกอบวิชาชพีวิศวกรรมและตองใหความสําคัญในการชวยเหลือสงเสริมเพื่อเพิม่พนูความรูและ

ประสบการณใหแกวิศวกรในความดูแลของตนอยางจรงิจัง 
 

1.3.4 จรรยาบรรณมัคคุเทศก      
          

         สมาคมมัคคุเทศกอาชีพ ไดกําหนดจรรยาบรรณมัคคุเทศกข้ึนในป 2536 

ดังนี้คือ (กหุลาบ รัตนสัจธรรม, 2546: ค-9)  

1) เทิดทนูชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

2) เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (อํานาจอธิปไตยอยูที่ประชา 

ชน แตประชาชนกน็าจะมีระเบียบวนิัย ดวยการเคารพกฎ ระเบียบ ขอบังคับ) 

3) ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ โดยไมไปดูถูกลบหลูดหูมิ่นศาสนาอืน่ 

4) รับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตนตามที่ไดรับมอบหมายดวยความ

เสียสละ อุทิศเวลาของตนโดยคํานงึถงึประโยชนของนักทองเทีย่วเปนสาํคัญ ไมสมควรละทิง้หรือ

ทอดทิง้หนาที ่

5) รักษาชื่อเสยีงของตนเองโดยการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไม

แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบหรือปฏิบัติตนอันเปนการฝาฝนตอศีลธรรมอันดีหรือเปนการเสื่อม

เสียตอศักดิ์ศรีและเกียรติคุณของวิชาชพีมัคคุเทศก 

6) พึงมทีัศนคติที่ดี พฒันาตนเองใหมีคุณภาพ คุณวฒุิ คุณธรรม ทักษะในการ

ปฏิบัติงานในวิชาชพีมัคคุเทศก 

7) พึงเปนแบบอยางในการอนุรักษทรัพยากรทองเทีย่ว ใหยั่งยืนทั้งทาง

ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม 

8) ถือปฏิบัติตามคําสัง่ กฎระเบียบ แบบแผน ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งามของสถานที่ทองเทีย่วทุกแหง ตลอดจนการปฏิบัติตนตามกฎหมายและระเบียบของทาง

ราชการ 
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9) ประพฤติตนดวยความสภุาพ รูรักสามคัคีตอผูรวมวิชาชีพทองเที่ยวและ

บุคคลทั่วไปโดยปราศจากอคติใดๆ ทั้งสิ้น 
 

1.3.5 จรรยาบรรณเลขานกุาร      
          

         หนงัสือรวบรวมจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยศรปีทุม ไดระบุ

จรรยาบรรณเลขานุการไวดังนี้คือ (กุหลาบ รัตนสัจธรรม, 2546: ค-17) 

1) จงมีความรบัผิดชอบตองาน และซื่อสัตยตอหนาที ่ตลอดจนธํารงไวซึ่ง

ความยุติธรรมและถูกตอง 

2) จะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขององคกรอยางเครงครัด และทําตัวเปน

ตัวอยางที่ดีขององคกร  

3) จงรักษาความลับของงานในหนาที่ โดยไมแพรงพรายความลับของงานใน

หนาที ่ในลกัษณะที่จะกอใหเกิดความเสยีหายตอองคกรที่ตนเองทาํหรอืเคยอยู 

4) จงปรับปรุงและเรียนรูความกาวหนาในวิทยาการทุกสาขา เพื่อเพิม่พูน

ความสามารถของตนและตอองคกรที่ตนทําอยู 

5) จงคํานึงถงึความกาวหนาของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชาเปนหลกั 

6) ไมมีพฤติกรรมที่จะทาํลายภาพพจน ทาํลายศักดิ์ศรี ชื่อเสียงของอาชีพ

เลขานุการ 

7) มีทัศนคตทิีด่ีตอทุกๆ อาชพี 

จากจรรยาบรรณวิชาชีพ ทีน่ํามาเปนฐานในการวิจัยครัง้นี ้จะเห็นวา แตละ

วิชาชพีไดกําหนดจรรยาบรรณขึ้นมาเพื่อระบุบทบาท หนาที่ และพฤตกิรรมของสมาชิกในวงการ

วิชาชพีนัน้ๆ เมื่อพิจารณารายละเอยีดของจรรยาบรรณทั้ง 5 วิชาชพีดังกลาวแลว สามารถสรุป

ภาพรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพในแตละวชิาชีพ ไดดังภาพที่ 2  
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จรรยาบรรณ

ครู 
จรรยาบรรณ ใน

วิชาชีพอุตสาหกรรม
และบริการ 

จรรยาบรรณ 
วิศวกร 

จรรยาบรรณ 
มัคคุเทศก 

จรรยาบรรณ 
เลขานุการ 

- รัก เมตตา  

เอาใจใสศิษย 

- ปฏิบัติตน

เปน แบบอยาง

ที่ดี 

- ไมแสวงหา

ผลประโยชน 

- พัฒนาตนเอง  

- ศรัทธาใน

วิชาชีพ 

- อนุรักษไทย 

- มีความซื่อสัตยสุจริต 

- รวมมือในการให 

   บริการสังคม 

- เกียรติสําคัญกวาส่ิงอื่น 

- มีเมตตาธรรม  

- มีความรับผิดชอบ 

- สงเสริมผูใตบังคับ 

บัญชา 

- รับผิดชอบตอ 

สวัสดิภาพของ

สาธารณชน 

- มีความซื่อสัตย 

- รับผิดชอบตองาน 

และผลงานใน   

วิชาชีพ 

- พัฒนาและ

เผยแพรความรูทาง

วิชาชีพ 

- เทิดทูนชาติ 

ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

- รับผิดชอบตอ

หนาที่ของตน 

- มีความซื่อสัตย 

- พัฒนาตนเอง 

- เปนแบบอยางใน

การอนุรักษ 

- ประพฤติตนดวย

ความสุภาพ 

- รับผิดชอบตอ

งานและซื่อสัตยตอ

หนาที่ 

- ประพฤติตามกฎ 

ระเบียบขององคกร 

- รักษาความลับ 

- พัฒนาตนเอง  

- รักษาชื่อเสียง 

- มีทัศนคติที่ดีตอ

ทุกๆ อาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

จุดรวมของจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 

ความรับผดิชอบ 

- ความซื่อสัตยสุจริต 
- ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี 

- ศรัทธาในวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 สรุปภาพรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 5 วิชาชพี 

จากการวิเคราะหภาพรวมของจรรยาบรรณวิชาชพี ดังกลาวขางตน พบวา 

คุณลักษณะทีเ่ปนจุดรวมของทุกจรรยาบรรณวิชาชีพ ทัง้ 5 วิชาชีพ ไดแก ความรับผิดชอบ ซึ่งถือ

เปนคุณลักษณะที่สําคัญ ทีส่งผลถึงการมคีวามซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และ

ความศรัทธาในวิชาชีพ ซึง่ทกุวิชาชีพตองตระหนักและใหความสําคัญ ดังนัน้ จึงสมควรที่จะเสริม 

สรางใหเกิดขึ้นกับผูเรียนในทุกกลุม โดยเฉพาะผูเรียนในสายอาชพีและเทคโนโลยทีี่ตองไดรับการ

ปลูกฝง ทัง้ในดานวชิาการ วิชาชพี และคณุธรรมจริยธรรม   
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ตอนที่ 2 ความรับผิดชอบและพฤตกิรรมความรับผิดชอบ 

2.1 ความหมายและขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
      

2.1.1 ความหมายของความรับผิดชอบ  
        

        คําวา ความรับผิดชอบ (responsibility) หมายถึง ความสามารถในการ            

ตอบสนอง (ability to respond) ที่บุคคลจะมีปฏิสัมพนัธและกระทาํตอบุคคลอื่นไดดวยความ       

เอาใจใส และสนองตอบความตองการของเขาอยางจรงิจัง รวมถงึ การพึ่งพงิได (dependable)         

ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ทํางานตามหนาที่อยางเต็มความสามารถ ทัง้ในครอบครัว สถานศึกษา 

สถานทีท่ํางาน (Lickona, 1991: 44-45) ความรับผิดชอบเปนลักษณะสําคัญทางศลีธรรมที่รวมถงึ 

การเอาใจใสตอตนเองและผูอ่ืน การสรางวนิัยในตวัเอง การจัดระเบียบในชุมชนอันทาํใหปญหา

ตางๆ ลดนอยลงและสรรคสรางใหเกิดสภาพสงัคมที่ด ีสวน พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

พุทธศกัราช 2525 ไดอธิบายความหมายของ ความรับผิดชอบ ไววา “ความรับผิดชอบ หมายถึง 

ยอมตามผลทีด่ีหรือไมดีในกจิที่ไดกระทาํไป” (ราชบัณฑติยสถาน, 2539: 896) สําหรับ Dictionary 

of Education ไดใหความหมายของ ความรับผิดชอบ ไวหลายนัย (Good, 1973: 498) ดังเชน นยั

แรกอธิบายวา เปนหนาที่ประจําของแตละบุคคลเมื่อไดรับมอบหมายอยางใดอยางหนึ่ง สวนอีกนัย

หนึง่อธิบายวา เปนการปฏิบตัิงานและหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหดทีีสุ่ด ตามความสามารถของตน 

นอกจากนี ้ในหนงัสือ Webster’s Third New International Dictionary ไดอธิบายความหมายของ

ความรับผิด ชอบ ไวหลายนยัเชนกัน (Gove, 1965: 1,935) เชนเปนคณุสมบัติหรือเงื่อนไขที่บุคคล

จะตองรับผิดชอบ ทัง้ความรับผิดชอบทางดานศีลธรรม กฎหมาย หรือทางดานจิตใจ ความเชื่อใจ

ได ความเชื่อถอืได รวมทัง้ เปนบางสิ่งบางอยางที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง จะตองรับผิดชอบ 

Merriam–Webster’s Collegiate Dictionary (Federick, 1995: 998) ใหความ 

หมายของคําวา ความรับผิดชอบ (responsibility) วา “เปนคุณลักษณะหรือสถานะของบุคคลที่

แสดงถึงการใสใจในภารกิจที่ตองรับผิดชอบ (accountability) ทั้งในทางจริยธรรม กฎหมายหรือ

ทางจิตใจ อันหมายความรวมถึง การเปนลักษณะทีท่าํใหบุคคลมีความนาเชื่อถือ และมีความนา

ไววางใจดวย” สวน วิทยา เศรษฐวงศ (2536: 34-37) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ ความรับผิดชอบ 

โดยสรุปวา ความรับผิดชอบ จะมีความหมายในลักษณะที่ผูกพันกับผลของการกระทําใน 2 นัยคอื 

1) ความรับผิดชอบในเชิงปทัสถาน (normative responsibility) เปนความหมายทีบ่งถึงลกัษณะที่

พึงประสงค ลักษณะที่ควรจะเปน หรือลักษณะทีน่าพึงปรารถนา ซึง่จะเกี่ยวของกับคุณคาทาง

คุณธรรม จริยธรรมที่กําหนดไวบางประการ หรือ อาจกลาวไดวา เปนการปฏิบัติงานตามหนาที่

อยางเตม็ความสามารถ 2) ความรับผิดชอบในเชิงขอเท็จจริง(descriptive responsibility) เปน
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ความหมายที่เพียงแตรายงานขอเท็จจริง ทีเ่กิดขึ้นเทานัน้ (imputability) โดยสามารถที่จะใหเหตุ

ผลไดวาเปนสาเหตหุรือผูกระทํา สําหรับ ยนต ชุมจิต (2544: 248) กลาวถึง ความรับผิดชอบ วา

หมายถงึ พฤตกิรรมที่บุคคลจะตองกระทําใหสําเร็จตามหนาทีท่ี่กาํหนดใหหรือเปนการปฏิบัติงานที่

ไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางดทีี่สุดเทาที่จะสามารถกระทําได ทั้งนีอ้าจจะอาศยัความสาํนึกตาม

หลักศีลธรรม กฎหมาย คําสัง่ หรือจากความรูสึกในความถูกตอง เหมาะสมก็ได   

จากเอกสารการวิจัยจริยธรรมของกรมการฝกหัดครู (ประภาศรี สีหอําไพ, 2543: 

66) และหนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู (2526: 3/61) ไดนิยาม ความรับผิดชอบ โดยสรุปวา

หมายถงึ ความมุงมัน่ตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน ดวยความเพยีร ความละเอียด

รอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏบิัติหนาที ่เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายทัง้

พยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น และไดกําหนดขอบขายของพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปน 3 ดานคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน และความรับผิดชอบ

ตอการงาน รวมทั้ง ไดระบุพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบไวดังนีค้ือ 1) เอาใจใสในการ

ทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ เพื่อผลของงานนัน้ๆ 2) ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมคํานงึถึงผลประโยชน

สวนตัว 3) เคารพตอระเบียบ กฎเกณฑและมีวนิัยในตนเอง 4) มีอารมณหนกัแนนเมื่อเผชิญกับ

อุปสรรค 5) รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี 6) มีความเพียรพยายาม 7) มีความ

ละเอียดรอบคอบ 8) ใชความสามารถอยางเต็มที ่9) ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิง่ขึน้ทัง้ตนเองและ

สังคม 10) ตรงตอเวลา 11) ยอมรับผลของการกระทาํของตน ซึ่งเปนไปในทาํนองเดยีวกนักับ ยพุา 

นันทะไชย (2536: 149) ที่ใหขอสรุปไววา ความรับผิดชอบที่สําคัญของบุคคล ไดแก ความรับผิด 

ชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอครอบครัว และความรับผิดชอบตอสังคม ซึง่พฤติกรรมที่ควร

ปฏิบัติ คือ 1) มีความซื่อตรงตอหนาที ่2) ตั้งใจใชวิชาความรู และความสามารถปฏิบตัิหนาที่การ

งานใหดทีี่สุด 3) เอาใจใสตองานทีก่ระทาํอยูเปนเนืองนติย 4)  รูจักวางแผนงานและดําเนนิงาน

อยางมีระเบียบ 5) ยอมรับผลสําเร็จและความลมเหลวในการงานทีก่ระทําไป 6) พยายามปรับปรุง

แกไขงานในหนาที่ใหสมบูรณดียิ่งขึ้น 7) ปฏิบัติงานในหนาที่อยางรอบคอบ ใหสําเร็จรวดเร็ว 

เรียบรอย 8) เคารพในสทิธิและความคิดเหน็ของผูอ่ืน 9) รวมมือรวมใจปฏิบัติงานเพือ่สวนรวม

เสมอๆ 

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชพี สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (2548: 4-7) ไดจัดทํากรอบการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานยิมและ

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูสําเร็จการศึกษา จากสถานศึกษาในสังกัด และไดนยิาม 

ความหมายของความรับผิดชอบ คือการยอมรับผลการกระทําของตนเอง ทั้งในสิ่งทีด่ีหรือไมดี และ

สามารถควบคุมตนเองได มีความมุงมัน่และเพียรพยายามในการเรยีนและการปฏิบัติงานใหบรรลุ
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วัตถุประสงคทนักําหนด เวลา มกีารวางแผนการปฏิบัติงาน การใชเวลาอยางมีระบบและเหมาะสม 

ตลอดทั้งปฏิบตัิอยางครบถวน โดยการคํานึงถงึความปลอดภัยตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคมสวนรวม 

รวมทัง้ ยงัไดกาํหนดพฤตกิรรมที่บงชีถ้ึงความรับผิดชอบของผูเรียน ดังนี้คือ 1) มีการเตรียมความ

พรอมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 2) ปฏิบัติงานตามขั้นตอนทีว่างไว 3) ปฏิบัติงานดวยความ

ตั้งใจ 4) ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ 5) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนด 

6) มีความเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน 7)ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง 8) 

ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 9) ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอตนเอง 10) ปฏิบัติ 

งานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอผูอ่ืน 11) ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอสวนรวม 

อยางไรก็ตาม แมวาความรับผิดชอบ จะมีความหมายในหลายนัย แตความ

รับผิดชอบในลักษณะทีเ่กี่ยวของกับจิตใจ หรือการมีจิตสํานึกที่ดี ถือวามีความสําคญัตอการ

ปฏิบัติงานในวิชาชพีตางๆ มาก นัน่คือ เปนความรับผิดชอบตอภายในของบุคคล ตามแนวคิดของ 

เฟรดริช (วิบูลย ตุลยายน, 2543: 230-232) ซึ่งความรับผิดชอบในลักษณะนี ้ไดแก 1) ความ

รับผิดชอบตอวิชาชพี เปนการใชความรู ความสามารถ ควบคูไปกับคุณธรรม และจริยธรรมเปน

แนวทางในการปฏิบัติหนาทีใ่หเกิดความ “ชอบธรรม” ในสังคม 2) ความรับผิดชอบตอศีลธรรม 

เปนการปฏิบัติตนใหอยูในกรอบแหงศีลธรรม เนื่องจาก ศีลธรรมเปนกติกาของสังคม (social law) 

เปนเครื่องขัดเกลาจิตใจของคนใหเกิดสาํนกึ รูดีรูชั่ว รูผิดรูถูก เปนพืน้ฐานการอยูรวมกันของมนุษย 

3) ความรับผิดชอบตอจริยธรรม ซึ่งเปนเรื่องจิตสํานกึทีล่ะเอียดออนไมมีการเขียนไวเปนลาย

ลักษณอักษรแตควรประพฤติปฏิบัติ มิฉะนั้นจะกอใหเกดิความเสียหายตอสวนรวม 4) ความ

รับผิดชอบตอมโนธรรม คือรูวาอะไรดี อะไรชั่ว มีความคดิที่ดี มีประโยชน ไมเหน็แกประโยชนสวน

ตนมากกวาสวนรวม 5) ความรับผิดชอบตอตนเอง เปนความรับผิดชอบที่ยิ่งใหญทีสุ่ด นั่นคือ การ

ปฏิบัติตนใหอยูในครรลองทีถู่กตอง ดงีาม มีอุดมการณทีเ่ปนประโยชนตอสวนรวม มคีวามคิดที่

เปนเหตุเปนผลและสามารถนําความคิดทีถู่กตองนั้นไปใชปฏิบัติงาน เพื่อสรางความชอบธรรมให

เกิดขึ้นแกสังคมไดในที่สุด 

เดวิส และ เมอรเรลล (Davis and Murrell, 1993) ไดนิยามความรับผิดชอบของ

นักศึกษาในวทิยาลยั 2 ลักษณะ คือ ความรับผิดชอบทีต่รวจสอบได (accountability) และมีความ

ชัดเจนเฉพาะเจาะจง (specificity) โดยยกตัวอยางเชน นักศึกษาแตละคนรับผิดชอบแกไขผลงาน

ที่ไมผานเกณฑของตนเองใหเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด นั่นคือ ความรับผิดชอบ เปนการพิจารณา

ถึงผลงาน หรือผลลัพธที่แกไขได(answerable) และตรวจสอบได(accountable) ซึ่งการที่นกัศึกษา

แกไขขอผิดพลาดตามคําสัง่ของครู โดยทีไ่มไดรูถึงความผิดพลาดของตนเอง ถือวาเปนความ            

ลม เหลวในการแกไขขอผิดพลาดนัน้ๆ ซึง่ที่ถูกแลวนักศกึษาตองทบทวนขอผิดพลาด และแกไข
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ดวยวิธกีารที่เหมาะสมดวยตนเอง หรือทีเ่รียกวา เปนความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได สวนความ

รับผิดชอบที่ตองมีความชัดเจนเฉพาะเจาะจง คือ การบอกหรือกําหนดขอความที่ปฏิบัติตอง

ส่ือสารอยางชดัเจน และเขาใจงาย ซึง่การที่จะทําใหนกัศึกษาทุกสาขาวิชา มพีฤติกรรมความ

รับผิดชอบหลายๆ ดานนั้น เปนไปไดยาก ดังนัน้ ผูสอนหรือสถานศึกษาจึงควรกําหนดขอบเขต 

หรือชุดของพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศกึษาทีพ่งึประสงคใหชดัเจน ซึง่ความรับผิดชอบของ

นักศึกษาเปนสิ่งสําคัญยิง่ เนื่องจาก เปนคุณลักษณะพืน้ฐานในการทีจ่ะพัฒนาดานอื่นๆ รวมทั้ง

พัฒนาการเรียนรู ซึ่งการที่จะทําใหนกัศึกษาเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบในอนาคตนั้น  

จําเปนตองปรับพฤติกรรมและฝกฝนในขณะที่เรียนอยูในสถานศึกษา สวนขอบเขตความ

รับผิดชอบของบุคคล (scope of responsibility) คอรเลทท (Corlett, 2001: 17) ไดกลาวไวดงันี้คอื 
 

ในการที่จะพิจารณาวา บุคคลที่รับผิดชอบตอการกระทาํ X จะเปนผูทีม่ี 

ความรับผิดชอบหรือไม ดวยวิธีการสะทอนความคิดโดยใชสามัญสํานึก  

จะพิจารณาจากเหตุการณที่ เมื่อพบวา X เปนสาเหตุ หรือนําไปสูการเกิด  

Y แลว บุคคลนั้น ตองรับผิดชอบตอ Y ดวย 

แนวคิดขางตน สามารถอธบิายไดคือ เมือ่ใครก็ตามตัดสินใจที่จะกระทําสิง่ใดสิ่ง

หนึง่แลว แตผลการกระทําเปนสาเหตุกอใหเกิดเหตุการณอ่ืนๆ (Y) แลว บุคคลนัน้ ตองรับผิดชอบ

ตอ Y ดวย นั่นคือ ความรับผิดชอบจะเกี่ยวของกับความรับผิดชอบทางกฎหมาย (legal 

responsibility) และ ความรับผิดชอบทางจริยธรรม (moral responsibility) 

กลาวโดยสรุป ความรับผิดชอบ เปนคุณลกัษณะของบุคคลที่แสดงออกถึง

ความสามารถในการทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความเพียรพยายาม 

และละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทาํของตน ทัง้ในดานที่เปนผลดีและผลเสีย และพยายาม

ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น เพื่อเปนประโยชนทั้งตอตนเอง ตอสังคม และตอผลงาน อันจะ

สงผลถึงความรับผิดชอบตอวิชาชพีในที่สุด 

 

2.1.2 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
 

เมื่อพิจารณามโนทัศนความรับผิดชอบดังกลาวขางตน โดยเชื่อมโยงกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ทัง้ 5 วิชาชีพ ไดแก จรรยาบรรณครู จรรยาบรรณในวิชาชีพอุตสาหกรรมและ

บริการ จรรยาบรรณวิศวกร จรรยาบรรณมัคคุเทศก และจรรยาบรรณเลขานุการ สามารถวิเคราะห

และกําหนดขอบเขตของพฤติกรรมความรบัผิดชอบ ไดดังตารางที ่1 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 5 วิชาชพี 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

•  ความรับผิดชอบ          
    ตอตนเอง 
    - จรรยาบรรณครู  

 

     

 

 

 

ขอ 3) ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

ขอ 4) ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความ

เจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ

สังคมของศิษย 

ขอ 6) ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ  

ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองอยูเสมอ 

   - จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

     อุตสาหกรรมและบริการ   

 

ขอ 1) พึงมีความสุจริตในการแจงคุณภาพสินคา

หรือบริการของตน 

ขอ 4) พึงใหเกียรติบุคคลเหนือวัตถุเสมอ 

ขอ 5) พึงถือวาเกียรติสําคัญกวาผลประโยชน

อื่นใดทั้งส้ิน 

ขอ 6) พึงมีเมตตาธรรมตอทุกคนที่ดอยกวาตน

ไมวาในทางใด 

   - จรรยาบรรณวิศวกร ขอ 3) วิศวกรตองดํารงตนและสงเสริมความ

ความซื่อสัตยสุจริต เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของ

วิชาชีพวิศวกรรม 

ขอ 7) วิศวกรตองใชความรูและความชํานาญใน

วิชาชีพอยางซื่อตรง เพื่อผลประโยชนของผู

วาจางหรือลูกคา ซึ่งตนปฏิบัติงานให เสมือน

เปนตัวแทนที่ซื่อตรงหรือเปนผูที่ไดรับความ

ไววางใจ 

   - จรรยาบรรณมัคคุเทศก    ขอ 1) เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ขอ 3) ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ โดยไมไป         

ดูถูกลบหลูดูหมิ่นศาสนาอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - ปฏิบัติตนตามบทบาท  

  หนาที่ของตนเอง 
 

  - พัฒนาตนเองอยูเสมอ 
 

  - มีความซื่อสัตยสุจริต 
 

  - เปนแบบอยางที่ดีใน 

  ทุกๆ ดาน 
 

- ใชความรู ความ 

สามารถเพื่อผล          

ประโยชนของลูกคา 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ) 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

• ความรับผิดชอบ           
ตอตนเอง (ตอ)   
- จรรยาบรรณมัคคุเทศก    

 

 

 

ขอ 4) รับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตน

ตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเสียสละ อุทิศ

เวลาของตนโดยคํานึงถึงประโยชนของ

นักทองเที่ยวเปนสําคัญ ไมสมควรละทิ้งหรือ

ทอดทิ้งหนาที่ 

ขอ 6) พึงมีทัศนคติที่ดี พัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพ คุณวุฒิ คุณธรรม ทักษะในการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพมัคคุเทศก 

ขอ 7) พึงเปนแบบอยางในการอนุรักษทรัพยากร

ทองเที่ยว ใหยั่งยืนทั้งทางธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม

และศิลปวัฒนธรรม 

ขอ 9) ประพฤติตนดวยความสุภาพ รูรักสามัคคี

ตอผูรวมวิชาชีพทองเที่ยวและบุคคลทั่วไปโดย

ปราศจากอคติใดๆ ทั้งส้ิน 

- จรรยาบรรณเลขานุการ ขอ 1) จงมีความรับผิดชอบตองาน และซื่อสัตย

ตอหนาที่ ตลอดจนธํารงไวซึ่งความยุติธรรมและ

ถูกตอง 

ขอ 4) จงปรับปรุงและเรียนรูความกาวหนาใน

วิทยาการทุกสาขา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถ

ของตนและตอองคกรที่ตนทําอยู 

ขอ 7) มีทัศนคติที่ดีตอทุกๆ อาชีพ 

 

•  ความรับผิดชอบตอ 
    สังคม 
    - จรรยาบรรณครู  

 
 

ขอ1) ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความ

เอาใจใสชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 

ขอ 7) ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพ และเปน

สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ) 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

• ความรับผิดชอบตอ 
    สังคม  (ตอ)   
    - จรรยาบรรณครู 
          

 

 

ขอ 8) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชน

ในทางสรางสรรค 

ขอ 9) ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการ

อนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรม

ไทย 

- จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

อุตสาหกรรมและบริการ  
 

ขอ 3) พึงรวมมือกับผูใหบริการคนอื่นๆ เพื่อ

บริการสังคมอยางมีประสิทธิภาพที่สุด สะดวก

และปลอดภัยที่สุด  

ขอ 7) พึงปฏิบัติตอชนชั้นกรรมาชีพ ในฐานะ

ผูรวมงานมิใชเครื่องจักรที่อยากจะเปลี่ยนหรือ

ทิ้งขวางเมื่อใดก็ได 

ขอ 8) พึงมีความรับผิดชอบตอความมีศักดิ์ศรี 

และความดํารงชีพอยูไดของใตบังคับบัญชาและ

ทุกคน 

ขอ 9) พึงสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดรับ

ความปลอดภัยในการทํางานและใหมีเวลา

พักผอนเพียงพอตามลักษณะของงานดวย 

ขอ 10) พึงสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาหา

ความรูเพิ่มเติมทั้งในดานอาชีพ สังคม และ

มนุษยธรรมขอ 11) พึงใหผูอยูใตบังคับบัญชาได

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในเชิง

สรางสรรคตอกิจการนั้นๆ 

ขอ 12) พึงสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดมี

ความกาวหนาและมั่นคงในฐานะทางเศรษฐกิจ 

เชน สนับสนุนใหเกิดการเก็บหอมรอมริบ และ

การรวมลงทุนในกิจการนั้นๆ ดวย 

ขอ 13) พึงรวมมือกับรัฐบาลในทุกๆ ทางเพื่อ

สงเสริมประชาธิปไตย และความสงบสุขของ

บานเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
     - รวมมือชวยเหลือเพื่อน 

     รวมงานและชุมชนใน  

     การบริการสังคม 

     - สงเสริมสนับสนุน 

     ผูใตบังคับบัญชาให  

     กาวหนา 

     - ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

     ขององคกร  

     - ปฏิบัติตนใหอยูในแบบ  

     แผนอันดีของสังคม  

     - ใหขอมูลที่ถูกตองแก  

     สังคมดวยความสัตยจริง 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ) 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

• ความรับผิดชอบตอ 
    สังคม  (ตอ)   

- จรรยาบรรณในวิชาชีพ    

  อุตสาหกรรมและบริการ  

 

 

ขอ 14) พึงสงเสริมการศึกษา และสวัสดิการของ

ทายาทของผูรวมงาน 

  - จรรยาบรรณวิศวกร  
 

ขอ 8) วิศวกรพึงพัฒนาและเผยแพรความรูทาง

วิชาชีพของตนตลอดเวลาที่ประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมและตองใหความสําคัญในการ

ชวยเหลือสงเสริมเพื่อเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณใหแกวิศวกรในความดูแลของตน

อยางจริงจัง 

ขอ 2) วิศวกรตองใหขอมูลและแสดงความ

คิดเห็นตามหลักวิชาการตามที่ตนทราบอยาง       

ถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 

    - จรรยาบรรณมัคคุเทศก   ขอ 2) เล่ือมใสการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย (อํานาจอธิปไตยอยูที่ประชาชน 

แตประชาชนก็นาจะมีระเบียบวินัย ดวยการ

เคารพกฎ ระเบียบ ขอบังคับ) 

ขอ 8) ถือปฏิบัติตามคําส่ัง กฎระเบียบ แบบ

แผน ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ

สถานที่ทองเที่ยวทุกแหง ตลอดจนการปฏิบัติ

ตนตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

    - จรรยาบรรณเลขานุการ ขอ 2) จะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขององคกร

อยางเครงครัด และทําตัวเปนตัวอยางที่ดีของ

องคกร  

ขอ 5) จงคํานึงถึงความกาวหนาของ

ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชาเปนหลัก 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ) 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

• ความรับผิดชอบตอ 
    ผลงาน     
    - จรรยาบรรณครู 

 

 

ขอ 2) ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริม

ความรู ทักษะและนิสัย ที่ถูกตองดีงามใหแก

ศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์

ใจ 

ขอ 5) ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปน

อามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่

ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปน

การหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

- จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

   อุตสาหกรรมและบริการ 

ขอ 2) พึงเฉลี่ยผลกําไรอยางทั่วถึงแกผูรวมงาน

ทุกคน ตามอัตราสวนของความรับผิดชอบ 

อยางนอยที่สุดตองเพียงพอสําหรับการดํารงชีพ

ของบุคคลและครอบครัว เพื่อใหอยูไดตามฐานะ

ภาพแหงความเปนมนุษย 

    - จรรยาบรรณมัคคุเทศก   ขอ 5) รักษาชื่อเสียงของตนเองโดยการปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบหรือปฏิบัติตนอันเปน

การฝาฝนตอศีลธรรมอันดีหรือเปนการเสื่อมเสีย

ตอศักดิ์ศรีและเกียรติคุณของวิชาชีพมัคคุเทศก 

    - จรรยาบรรณวิศวกร  

 

ขอ 1) วิศวกรตองรับผิดชอบและใหความสําคัญ

เปนอันดับแรกตอสวัสดิภาพ สุขภาพ ความ

ปลอดภัยของสาธารณชนและสิ่งแวดลอม  

ขอ 4) วิศวกรตองปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมี

ความรูความสามารถเทานั้น  

ขอ 5) วิศวกรตองสรางชื่อเสียงในวิชาชีพจาก

คุณภาพของงานและตองไมแขงขันกันอยางไม

ยุติธรรม 

ขอ 6) วิศวกรตองรับผิดชอบตองานและผลงาน

ในวิชาชีพของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    - ไมแสวงหาผลประโยชน  

     หรือเอาเปรียบผูรวมงาน 

    - รับผิดชอบตอสวัสดิ-  

     ภาพและความปลอดภัย  

     ของสาธารณชน 

     - ไมทําความเสื่อมเสีย 

     มาสูวงการวิชาชีพ 

     - รับผิดชอบตองานและ 

     ผลงานของตน 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ) 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

• ความรับผิดชอบตอ 
    ผลงาน  (ตอ)   
    - จรรยาบรรณเลขานุการ 

 

 

ขอ 3) จงรักษาความลับของงานในหนาที่ โดย

ไมแพรงพรายความลับของงานในหนาที่ ใน

ลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอองคกร

ที่ตนเองทําหรือเคยอยู 

ขอ 6) ไมมีพฤติกรรมที่จะทําลายภาพพจน 

ทําลายศักดิ์ศรี ชื่อเสียงของอาชีพเลขานุการ 

 

จากการวิเคราะหขอบเขตของพฤตกิรรมความรับผิดชอบ โดยใชจรรยาบรรณ

วิชาชพี 5 จรรยาบรรณ มาเปนฐานในการพิจารณาถึงจดุรวมของพฤติกรรมความรบัผิดชอบ ตาม

กรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอ

สังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน สามารถสรุปชุดของพฤตกิรรมความรับผิดชอบดังกลาว

ขางตน ใหเห็นไดชัดเจนดังภาพที่ 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จรรยาบรรณครู 
 จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

      อุตสาหกรรมและบริการ 

 จรรยาบรรณวิศวกร 
 จรรยาบรรณมัคคุเทศก 

ความรับผิดชอบ 

 
ตอตนเอง    ตอสังคม   ตอผลงาน 

ความรับผิดชอบ
ตอวิชาชีพ 

- ปฏิบัติตนตามหนาที่  

- พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

- มีความซื่อสัตยสุจริต 

- เปนแบบอยางที่ดี 

- ใชความรู ความสามารถ  

   เพื่อประโยชนของลูกคา 

- รวมมือชวยเหลือ 

- สงเสริมผูใตบังคับบัญชา 
- ปฏิบัติตามระเบียบ             

   แบบแผน 

- ใหขอมูลดวยความสัตย 

 

- ไมแสวงหาผลประโยชน 
- รับผิดชอบตอสวัสดิภาพ 

   และความปลอดภัย 

- ไมทําความเสื่อมเสียมาสู  

   วงการวิชาชีพ  

- รับผิดชอบตองาน ผลงาน

จรรยาบรรณวิชาชพี 

ตอนที่ 3  คุณลกัษณศึกษา (Character Education)  
ภาพที่  3 ชุดของพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชพี 5 จรรยาบรรณ 
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2.2 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความรบัผิดชอบ   
       

     ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความรับผิดชอบนั้น จะเห็นไดวา 

แนวทางหรือวธิีการทีจ่ะพฒันาผูเรียน ตามแนวคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนา มหีลากหลายวิธี 

ผูวิจัยจงึไดวิเคราะหพฤติกรรมความรับผิดชอบที่ตองการใหเกิดขึ้นกบัวิธีจัดการเรียนการสอนใน

การสรางเสริมคุณลักษณะความรับผิดชอบ ปรากฏดังตารางที่ 2 
 

ตารางที ่2 การวิเคราะหพฤติกรรมความรับผิดชอบกับแนวทางในการเสริมสราง  
 

เทคนิควิธี ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 

ความรับผิดชอบตอ
สังคม 

ความรับผิดชอบ   
ตอผลงาน 

การสรางชุมชนจริยธรรม           

ในชั้นเรียน    
   

การสรางวินัยเชิงจริยธรรม 

 
   

การสอนคานิยมโดยผานทาง

หลักสูตร  
   

การเรียนรูแบบรวมมือ    

          
   

การสอนที่เนนมโนธรรม            

ของชางฝมือ    
   

การสะทอนผลการปฏิบัติ           

เชิงจริยธรรม   
   

การอภิปรายเชิงจริยธรรม  

 
   

การแกไขความขัดแยง  

  
   

การควบคุมตนเอง  

 
   

การเรียนรูแบบรับใชสังคม 

 
   

จากตารางการวิเคราะหขางตนจะเห็นวา วิธีจัดการเรียนการสอนโดยการ

อภิปรายเชิงจริยธรรม การควบคุมตนเอง การเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนรูแบบรับใชสังคม 

เปนแนวทางทีช่วยพฒันาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบทั้งสามดานใหแกผูเรียน ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี้คือ        
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2.2.1 การกํากับตนเอง (Self-regulation)  

        ในชวงครึ่งศตวรรษที่ผานมา การจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศกึษา

ตางๆ ไดพยายามที่จะเชื่อมโยงโลกของการสอน (instruction) ไปสูโลกของการเรียนรู (learning) 

จึงกอใหเกิดการคิดคนทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู และการสอนมากมายดังเชน ในชวงป 1970 

นักวจิัยทางการศึกษา ไดมุงเนนไปที่การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเปนสวนใหญ 

โดยการนําวธิสีอนแบบตางๆ มาทดลองสอน หลังจากนัน้ จงึศึกษาผลของการทดลองสอนนั้น ทัง้

ดานความสามารถทางปญญา แรงจงูใจและความวิตกกังวล เปนตน แตจากผลการวิจัยที่ไดจะ

พบวา ไมชัดเจนเพยีงพอทีจ่ะนําไปใชเปนแนวทาง ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูได และ

ผลการวิจยัยังคงใชอางองิเฉพาะในหมูนกัวิจัยดวยกนัเองเทานัน้ ไมขยายวงไปสูผูสอนแตอยางใด 

(Boekaerts, 2002: 1) ตอมาในชวงป 1980 นักวิจัยทางการศึกษาไดเนนการศึกษาวิจัยไปที่

รูปแบบของการไดมาซึ่งความรูของผูเรียน (learning acquisition model) แทนรูปแบบของการเนน

ที่ผลลัพธ (outcome-based model) จึงทาํใหมกีารคนหายุทธศาสตรทางปญญา (cognitive 

strategies) ทีผู่เรียนใชแลวชวยใหประสบผลสําเร็จในการเรียนรู และนี่เอง จึงเกิดเปนหลกัการที่

เรียกวา การเรียนรูที่จะเรียน (learning-to-learn) ซึ่งเปนแนวทางของการเชื่อมโยงการสอนไปสูการ

เรียนรู และในชวงนี้เองที่เกิดทฤษฎีการเรียนรูจํานวนมาก และที่สําคญัคือ ทฤษฎียทุธศาสตรทาง

ปญญาของผูเรียน การกาํหนดเปาหมายการเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง และ

คุณลักษณะตางๆ ของผูเรียนที่แตกตางกนัที่มีผลตอการเรียนรู  

อาจกลาวไดวา ในชวงปลายป 1970 และตนป 1980 เปนการเริ่มตนมมุมองใหม

ที่มีตอความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยมีการศึกษาวิจยัในเรื่องที่เกีย่วของกับการรูคิด

ของผูเรียน (meta-cognition) และการเรียนรูทางปญญาสังคม (social cognition) ซึ่งการรูคิดของ

ผูเรียน มีความหมายรวมถงึ การตระหนกัและความรูเกี่ยวกบัการคดิของตนเองของผูเรียนแตละ

คน นกัวิจยัทางปญญาสังคม จะใหความสนใจกับอิทธพิลของสังคม ที่สงผลตอพฒันาการในการ

กํากับตนเองของผูเรียนและจะศึกษาประเด็นตางๆที่เกี่ยวของ เชน ผลของตัวแบบและการสอน

ของครูที่มีตอการกําหนดเปาหมาย (goal setting) และการเตือนตนเอง (self-monitoring)ของ

ผูเรียน เปนตน (Zimmerman, 1989: 329) ซึ่งผูเรียนจะเปนผูกาํหนดเปาหมายในการเรียนวิชา

ตางๆ ดวยตนเอง และบนัทกึสัมฤทธิผลของการบรรลุตามเปาหมายเหลานั้นดวยตนเองเชนกนั 

และจากการทีใ่หผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตามทีก่ลาวมาแลวนัน้ พบวา ความตระหนักในการรูคิด

ของผูเรียน สามารถทีจ่ะชวยเพิ่มทักษะในการควบคุมตนเองได แตถาผูเรียนขาดทกัษะพืน้ฐาน

ตางๆที่จาํเปน ก็ไมสามารถที่จะเพิ่มพูนทกัษะในการควบคุมตนเอง อยางไรก็ตาม ทกัษะดังกลาว 

เปนสิ่งจําเปนที่สามารถสรางใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนได (Zimmerman, 2001: 1-3)  
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ผลที่ไดจากการศึกษาดังกลาว จงึทาํใหนักวิจัยทางการศกึษาใหความสนใจกับ

ความแตกตางในการเรียนรูของผูเรียนแตละคน ที่สงผลตอการขาดการกํากับตนเองของผูเรียน 

โดยเนนไปที่การจัดการกับขอจํากัด ที่เกิดขึ้นระหวางความพยายามทีจ่ะเรียนรูของผูเรียน แทนการ

ใหความสนใจวา ผูเรียนตองการที่จะเรียนรูอะไร เกี่ยวกบัตนเอง(Zimmerman, 2002: 2) แมวาครู

ตองการทีจ่ะรูถึงจุดแข็งและขอจํากัดในการเรียนรูของผูเรียน แตเปาหมายเหลานี้ ควรที่จะนํามาใช

เปนพลงัผลักดันของครูใหผูเรียนกลายเปนผูที่มีความตระหนกัรูดวยตนเอง เชน ถาผูเรียนไมเขาใจ

เนื้อหาบางตอนในบทเรียน เขาควรที่จะตองเปนผูที่ตระหนักถงึปญหาเหลานี้ ดวยตนเอง และมี

วิธีการแสวงหาความรูที่ถกูตองเหมาะสม และนี่เอง จะเปนการชวยพฒันาผูเรียนใหมีความ 

สามารถที่จะกาํกับตนเอง  

  1)  ความหมายของการกํากับตนเอง 

          การกํากับตนเอง (self-regulation) หรือ การกาํกบัการเรียนรูดวยตนเอง 

(self-regulated learning) เปนทกัษะความสามารถของแตละบุคคล ในการควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเอง การสรางแรงจงูใจ และการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของตนเอง ซึ่ง Schunk and 

Zimmerman (1994: 7-8) ไดวิเคราะหมโนทัศนเกี่ยวกบัการกํากับตนเองในมิติตางๆ เพื่อที่จะ

แสดงใหเหน็ถงึ ความเชื่อมโยงของแบบฟอรมการเรียนรูที่มากอนแลวและการจําแนกเงื่อนไขตางๆ 

ของงานทีจ่ําเปน สําหรับองคประกอบแตละดานของการกํากับตนเอง รวมทัง้ ใชแนวคิดนี้เปน

กรอบที่สรางความเชื่อมโยง หรือบูรณาการของขอคนพบ ที่เกี่ยวของกับการกาํกับการเรียนรูดวย

ตนเองที่มาจากรูปแบบของทฤษฎทีี่แตกตางกนัรายละเอียดปรากฏดังตารางที ่3     
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ตารางที ่3 การวิเคราะหมโนทัศนเกี่ยวกบัการเรียนรูดวยวธิีกํากับตนเองในมิติตางๆ   
 

คําถามเชิง

วิทยาศาสตร 

มิติดานจิตวิทยา เงื่อนไขของงาน ลักษณะของการ

กํากับตนเอง 

กระบวนการกํากับตนเอง 

ทําไม? การจูงใจ เลือกที่จะเขาไปมี

สวนรวม 

มาจากแรงจูงใจ

ภายในหรือแรงจูงใจ

ตนเอง 

การกําหนดเปาหมายดวย

ตนเอง การรับรูความ 

สามารถของตนเอง  

คานิยม  คุณลักษณะ ฯลฯ 

อยางไร? วิธีการ เลือกวิธีการ มาจากการวางแผน

หรือการกระทําที่

เปนไปตามปกติ 

การใชยุทธวิธี                       

การยืดหยุน ฯลฯ 

อะไร? ผลการปฏิบัติ เลือกผลการปฏิบัติ มาจากตระหนักรูถึง

ผลการปฏิบัติดวย

ตนเอง 

การกํากับติดตามตนเอง 

การตัดสินตนเอง                   

การควบคุมการปฏิบัติ  

ความมุงมั่นตั้งใจ 

ที่ไหน? สภาพแวดลอม 

(สังคม) 

ควบคุมการกําหนด

สภาพแวดลอมทาง

สังคมและกายภาพ 

มาจากสภาพ 

แวดลอม/สังคมที่

ปรับเปล่ียนเร็วและ

หลากหลาย 

การจัดสภาพแวดลอม 

การแสวงหาความชวยเหลือ 

จากตารางจะเห็นวา การวิเคราะหมโนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูดวยวิธีกาํกับตนเอง

ในมิติตางๆ จะชวยใหเกิดความสะดวกในการเปรียบเทยีบ และการบรูณาการผลลพัธที่ไดจาก

ทฤษฎีการกํากับตนเองที่แยกกันอยูนี ้ใหเกิดความเชื่อมโยงและชัดเจนมากยิง่ขึ้น ซึง่ผลที่ไดจะทํา

ใหผูเรียนเตม็ใจและรับผิดชอบในการควบคุมการเรียนดวยตนเอง 

พินทริช (Pintrich, 2000: 453) ไดใหความหมายวา “การกํากับตนเอง เปน

กระบวนการทีต่ื่นตัวและสรางสรรค” กลาวคือ ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวย

ตนเอง แลวจึงพยายามที่จะติดตาม (monitor) กํากับ (regulate) และควบคุม (control) 

ความสามารถทางปญญา แรงจูงใจและพฤติกรรม ตลอดจน นําเปาหมายเหลานัน้และลักษณะ

ตางๆ ของสภาพ แวดลอม มาเปนแนวทางและขอบังคบั เพื่อใหการปฏิบัติบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดขึ้น ซึ่งกิจกรรมการกาํกับตนเองดังกลาว ชวยสรางความสัมพนัธระหวางลักษณะของ

ผูเรียนแตละคนและสภาพแวดลอม กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนโดยรวม นอกจากนี ้

พินทริช ยงัชี้ใหเหน็ถงึลักษณะของการเรยีนรูที่สอดคลองกับแนวทางของการกาํกับตนเอง ดงันี้คอื 

1) ผูเรียนจะเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเองมากกวาที่จะรอรับจากบุคคลอื่น ซึ่งในกระบวนการ
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เรียนรู ผูเรียนจะกําหนดยุทธศาสตร เปาหมาย และความหมายในการเรียนดวยตนเอง 2) ผูเรียน

จะกระทาํกิจกรรมภายใตเงื่อนไขของความแตกตางของแตละคน และสภาพแวดลอมตางๆที่มี

อิทธิพลตอการกระทํา 3) ผูเรียนจะใชเปาหมาย หรือมาตรฐานเปนตัวชวยในการเรียนรู และ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 4) ผูเรียนใชกระบวนการกาํกบัตนเองเปนเครื่องมือที่จะจดัการกับ

อิทธิพลของสภาพแวดลอมภายนอก และคุณลักษณะของแตละบุคคล ทัง้นี ้เพื่อเสริมสราง

ผลสัมฤทธิ์และการปฏิบัติงานในเชงิวชิาการของผูเรียน  

บัตเลอร และไวนน (Butler and Winne, 1995: 1) ไดกลาวถงึ การกาํกับตนเอง 

วา เปนรูปแบบของการปฏบิัติภาระงานของผูเรียนดวยทักษะตางๆ ทีเ่หมาะสม และมีพลงัเพยีง

พอที่จะทาํใหภาระงานนัน้สาํเร็จตามเปาหมาย ซึง่ทกัษะที่สําคัญดังกลาวคือการกําหนดเปาหมาย 

สําหรับสาระความรูที่ไมไดแบงแยกตามระดับของความรู การกาํหนดยทุธศาสตรตางๆ ที่จะทําให

บรรลุตามเปาหมายเหลานัน้ และการระบุข้ันตอนในการปฏิบัติงาน การกํากับติดตาม ซึง่จะมีผล

ตอผลสําเร็จของงาน 

ซิมเมอรแมน (Zimmerman, 2002: 2) ไดอธิบายวา การกํากับตนเองไมใช

ความสามารถทางจิตใจ (Mental Ability) หรือทักษะการปฏิบัติทางวิชาการ (academic 

performance skills) แตเปนกระบวนการของการนาํตนเอง (self-directive process) โดยวิธีการ

ที่ผูเรียนแปลง (transform) ความสามารถทางจิตใจไปสูทักษะการปฏบิัติทางวิชาการ ซึ่งใน

ความหมายลกัษณะนี ้จะมองการเรียนรูวาเปนกิจกรรมที่ผูเรียนกระทาํสําหรับตนเองดวยความ

กระตือรือรน มากกวาจะมองวาเปนเหตกุารณภายนอกที่เกิดขึน้สําหรับพวกเขาในการที่จะมี

ปฏิกิริยาสนองตอบตอการสอนของครู  ซึง่ ซุงค และซิมเมอรแมน (Schunk and Zimmerman, 

1994: IX) ไดใหความหมายของ การกาํกบัตนเอง วา เปนกระบวนการที่ผูเรียนใชในการกาํกับหรือ

ควบคุม ความคิด ความรูสึก และการกระทําของตนเอง เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวอยางเปน

ระบบ หรือกลาวไดวา เปนระดับที่แตละบคุคลแสดงออกถึงการมีสวนในกระบวนการเรียนรูของ

ตนเองในลักษณะที่แสดงถงึการตระหนักรู เขาใจ มีแรงจงูใจ และกระตอืรือรน  

จากความหมายของการกํากับตนเอง ดังที่กลาวมาขางตนแลวนัน้ สามารถสรุป

ไดวา การกํากบัตนเอง มีลักษณะดังนี้คือ 1) ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง  

2) ผูเรียนเปนผูสรางความคดิ ความรูสึกและการกระทําเพื่อที่จะบรรลุตามเปาหมายเหลานั้น 3) 

ผูเรียนเรียนรูอยางมีระบบเพือ่ที่จะนําไปสูเปาหมายการเรียนรูที่กาํหนดขึ้น นัน่คือ ผูเรียนมีความ

พยายามที่จะปฏิบัติใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กาํหนด โดยการสรางความคิด การกระทําและ

ความรูสึกของตนเองอยางมรีะบบ ภายใตเงื่อนไขของสภาพแวดลอมของผูเรียนแตละคน ฉะนัน้ 
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ครูจึงตองมีความรูเกี่ยวกับเปาหมายของผูเรียนแตละคนเพื่อที่จะไดเขาใจวา พวกเขาจะกํากับ

ตนเองอยางไร และเพราะเหตุใดจึงกระทาํเชนนัน้ 

2)  กระบวนการกาํกับตนเอง  

      การกํากับตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนควบคุมความคิด ผลกระทบ และ

การกระทําในขณะที่มีการเรียนรู ทั้งนี้เพื่อใหไดความรูหรือทักษะใหมๆ ซึ่งการจะพัฒนาใหผูเรียน  

มีการกาํกับตนเองไดนัน้ ครูจะตองสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู และใหผูเรียนมีสวน

รวมในการออกแบบประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง นั่นคือ ครูตองจูงใจใหผูเรียนมีสวนรวม

อยางตืน่ตัว ทัง้การใชกระบวนการกํากับตนเอง และการสะทอนผลการปฏิบัติ ในกระบวนการเรียน

การสอนซึง่ Boekaerts (1997: 163-167) ใหความเห็นวา ความรูที่มมีากอนของผูเรียน (prior 

knowledge) เปนสิ่งจาํเปนและมีพลงัสําหรับกระบวนการกํากับตนเอง โดยไดแบงความรูออกเปน 

1) ความรูในการกํากับตนเองทางปญญา (cognitive self-regulation) และ 2) ความรูในการกาํกับ

ตนเองทางแรงจูงใจ (motivational self-regulation)  

กระบวนการยอยที่ใชในการกํากับตนเองประกอบดวย 3 กระบวนการดวยกนัคือ             

1) การสังเกตตนเอง (self-observation) 2) การตัดสินตนเอง (self-judgment) และ 3) การแสดง

ปฏิกิริยาตอตนเอง (self-reaction) (Bandura, 1986: 336-337; Zimmerman, 1994: 76-77) ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้คือ 

1) การสังเกตตนเอง (self-observation) เปนความตั้งใจ เอาใจใสที่จะปรับ

พฤติกรรมของบุคคล ในการกํากับตนเองนัน้ การสังเกตตนเองถือวาเปนกระบวนการแรกที่สําคัญ 

เนื่องจากผูเรียนไมสามารถทีจ่ะกํากับการกระทําของตนเองไดจนกวาพวกเขาจะรูวาสิง่ที่เขาตอง

ทําคืออะไร ในการประเมนิพฤติกรรมตางๆ นัน้ สามารถพิจารณาไดทัง้ในเชงิปริมาณ คุณภาพ 

อัตราความเรว็ หรือ การเริ่มตน ซึง่การประเมินพฤติกรรมจะชวยวัดความกาวหนาในการกระทํา

ดวย นอกจากนี้ การสังเกตตนเองยังชวยเรือ่งการจงูใจ กลาวคือ ผูเรียนที่ไมคอยสนใจเรียน แตเมื่อ

ไดสังเกตตนเองวาเขาใชเวลาสวนมากหมดไปกับกิจกรรมที่ไมเสริมการเรียน ซึง่การรับรูเชนนี้จะ

ชวยใหเขาปรบัเวลาที่ใชในการเรียนใหมากขึ้น ในการสังเกตตนเอง จะตองมีแบบบันทกึตนเอง 

(self-recording) เพื่อบันทกึพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามเวลา สถานที่ และชวงเวลาที่ไดปฏิบัติ ซึ่งถา

ไมมีแบบบันทกึตนเองนี้ อาจจะทาํใหการสะทอนผลการกระทําคลาดเคลื่อนได และยังจะชวย

เตือนความจําเกี่ยวกับพฤติกรรมที่คัดเลือกไวดวยการสงัเกตตนเองนัน้ทาํหนาที่อยางนอยที่สุด            

2 ประการคอื ใหขอมูลที่จาํเปนตอการกาํหนดมาตรฐานของการกระทํา ที่มีความเปนไปไดและ

ประเมินการ เปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรมที่กระทําอยู 
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2) กระบวนการตัดสินตนเอง (self-judgment) เปนการเปรียบเทียบการปฏิบัติ

ของแตละบุคคลกับเปาหมายทีก่ําหนด ซึง่การตัดสินตนเองนี้ จะขึ้นอยูกับลักษณะของมาตรฐานที่

ระบุ ซึ่งขอมูลที่ไดจากการสงัเกตตนเองจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงไมมากนัก ถาขาดกระบวนการ

ตัดสิน ซึ่งมาตรฐานที่ใชตัดสินมีทัง้มาตรฐานสวนบุคคลทีไ่ดมาจากการถูกสอนโดยตรง จากการ

สังเกตตัวแบบ ซึ่ง แบนดูรา (Bandura) ใหความสาํคัญตอการถายทอดมาตรฐานจากกระบวนการ

ของตัวแบบเปนอยางมาก นอกจากนี้ มาตรฐานยงัเปนในลักษณะของ การเปรียบเทยีบการกระทํา

กับบรรทัดฐานทางสงัคมหรอืการเปรียบเทียบกับกลุมอางอิงทางสงัคม การเปรียบเทียบกับตนเอง 

และการเปรียบเทียบกับกลุม การประเมินตนเองจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล

ทันที ถาพฤตกิรรมนั้นมีคุณคา และความสําเร็จเปนมาจากความสามารถและการกระทําของเขา 

3) การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (self-reaction) การพัฒนามาตรฐานในการ

ประเมินและทกัษะในการตัดสินนัน้ จะนาํไปสูการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง ทัง้นี ้ยอมข้ึนอยูกับส่ิง

ลอใจในการทีจ่ะนําไปสูผลทางบวก ทั้งในแงของผลที่ไดเปนสิ่งของทีจ่ับตองได หรือในแงของความ

พึงพอใจในตนเอง (สมโภชน เอี่ยมสุภาษติ, 2543: 57) สวนมาตรฐานภายในของบคุคลก็จะทํา

หนาที่เปนตัวเกณฑทีท่าํใหบุคคลคงระดับการแสดงออก และจงูใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไปสู

มาตรฐานดังกลาวดวย 
  

อาจจะกลาวไดวา ยุทธศาสตรการเรียนรู ที่ถือวาเปนองคประกอบสําคัญของการ

กํากับตนเองคอื การกาํหนดเปาหมาย (goal setting) และการประเมนิผลการเรียนรูดวยตนเอง               

(self-evaluation) ทัง้นี ้เนื่องจากการกําหนดเปาหมายการเรียนรู เปนมาตรฐานสาํหรบัการ

ประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูของผูเรียน (Bandura, 1986: 336) ทําใหผูเรียนจําเปนตองพยายาม

ปรับพฤติกรรมการเรียนรู เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายเหลานัน้ อยางไรก็ตาม เปาหมายที่ตัง้ไวควร

จะมีความเปนไปไดในสภาพจริงและไมยากจนเกินไป ซึ่งการเพิม่ระดับการปฏิบัติงานจะมีผลดี

มากกวาการเพิ่มเปาหมายการเรียนรู โดยทั่วไปแลว เปาหมายจะมคีวามหมายในสองลักษณะคือ 

เปาหมายของกระบวนการ และเปาหมายของผลผลิต ซึง่เปาหมายของผลผลิตจะเนนที่

คุณลักษณะตางๆ เชนคุณภาพของผลผลติ ความสมบูรณของผลงาน หรือการสรางสรรคผลผลิต 

เปนตน สวนเปาหมายของกระบวนการจะเนนที่เทคนิค หรือยทุธศาสตรที่ผูเรียนใชในการเรียนรู 

การแสวงหาความรูหรือทักษะ ซึง่ Bandura (1986 : 409) ไดกลาววา การกําหนดเปาหมายจะ

ข้ึนอยูกับระดับความสามารถของแตละบุคคล (self-efficacy) ซึง่เชื่อมโยงกับความเชื่อในเรื่อง

ความสามารถที่จะเรียนรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 
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3)  ยุทธศาสตรการเรยีนรูที่ใชในการกํากับตนเอง  

      ยทุธศาสตร หมายถงึกลวิธีในการเรียนรู ที่ใชเพื่อทําใหเปาหมาย หรือ

จุดมุงหมายประสบผลสําเร็จ ซึ่งเปนสิง่จําเปนมากที่จะชวยใหการเรียนรูบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมาย ทัง้นี้เพราะยทุธศาสตร จะทําใหการใชทรัพยากรทางปญญาที่มีขอจาํกัดอยูนั้น ถกูนาํ 

มาใชอยางมีประสิทธิภาพมากกวา แกปญหาไดเปนระบบมากกวา และเพิ่มความเชื่อเกี่ยวกับ

แรงจูงใจในทางบวกมากกวา (Dole and others, 1991 อางถงึใน Schraw and Brooks, 2004:  

4-5) ยทุธศาสตรการเรียนรูจะรวมถงึ กจิกรรมตางๆ เชน การคัดเลือกและการจัดการระบบขอมูล               

การจัดเตรียมสื่อการเรียนรู การเชื่อมโยงสือ่ใหมๆ ไปสูขอมูลที่มีอยู และการใชส่ืออยางมี

ความหมาย รวมทัง้ยงัหมายถึง เทคนิคตางๆ ที่จะชวยสรางบรรยากาศของการเรียนรูในทางบวก

และ ทาํใหการเรียนรูนี้คงอยูตอไป เชน วธิีการเอาชนะความวิตกกงัวลที่เกิดจากการทดสอบ การ

เพิ่มความรูสึกในการรับรูความสามารถของตนเอง (self-efficacy) ความซาบซึง้กับคานิยมในการ

เรียนรู และการพัฒนาความคาดหวงัและเจตคติที่มีตอผลลัพธในทางบวก การที่เรานํายทุธศาสตร

มาผสมผสานใชในการกาํกบัการเรียนรูดวยตนเอง ก็เนือ่งจากยุทธศาสตรจะทําใหผูเรียนควบคุม

การประมวลขอมูลตางๆ ไดดีกวา (Rigney, 1978 อางถงึใน Schunk, 2000: 382) และสามารถ

เชื่อมโยงขอมลูใหมและความรูที่มีมากอน รวมทัง้ บูรณาการความรูเหลานี้เขาสูโครงสรางของ

ความจาํระยะยาว ซึ่งยุทธศาสตรการเรียนรู จะชวยการลงรหัสขอมูลในแตละขั้นตอนดังกลาว   

  สโนแมน (Snowman, 1986 อางถงึใน Schunk, 2000: 382-383) ไดเสนอ

ข้ันตอนในการกําหนดและนาํยุทธศาสตรการเรียนรูไปใช โดยในขั้นแรกผูเรียนตองวิเคราะห

กิจกรรม หรือสถานการณทีเ่ปนเปาหมายของกิจกรรมลกัษณะของสถานการณที่สอดคลองกับ

เปาหมาย คุณลักษณะที่สําคัญของผูเรียนแตละคน และวิธีการกํากับตนเอง ที่มีสวนชวยพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน ตอจากนัน้ ผูเรียนอาจจะพัฒนายทุธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการ แลวจึงนํา

วิธีการตางๆมาใช ติดตามความกาวหนาของงานตามเปาหมายที่กาํหนด และปรับยทุธศาสตรใน

กรณีที่วิธกีารนั้นๆ ไมสามารถทําใหบรรลุตามเปาหมายได ซึ่งคําแนะนําที่ใหในการใชวิธีการเหลานี้ 

เปนความรูที่เกี่ยวของกับการรูคิด (meta-cognitive knowledge) กลาวคือ ผูเรียนตองรูวาความรู

ใดที่เกี่ยวของกับวิธีการทีน่ําไปใชแลวทําใหประสบผลสาํเร็จ ทําไมวธิกีารเหลานัน้จงึสําคัญ และจะ

ปฏิบัติอยางไร เมื่อใด ซึง่ขั้นตอนตามที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดดังตารางที่ 4   
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ตารางที่ 4 ข้ันตอนในการกําหนดและนํายุทธศาสตรการเรียนรูไปใช    

 

ขั้นตอน ภาระงานของผูเรียน 

1. วิเคราะห ระบุเปาหมายการเรียนรู ลักษณะที่สําคัญของงาน 

ความสอดคลองของลักษณะผูเรียนที่สําคญั และ

เทคนิคการเรียนรู 

2. วางแผน กําหนดแผนการปฏิบัติงาน 

3. นําไปใช ใชกลวิธีตางๆ ที่จะชวยเพิ่มการเรียนรูและความจาํ 

4. ติดตามผล ติดตามความกาวหนาเพื่อดูวาการใชกลวธิีเหลานัน้

ชวยใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางไร 

5. ปรับปรุง ใชยุทธศาสตรเหลานั้นตอไปถาผลการประเมินเปน

บวก และปรับแผนถาพบวาไมสามารถปฏิบัติได 

6. ความรูที่เกีย่วของกับการรูคิด แนะนาํการปฏิบัติตามขั้นตอน 

การที่จะทาํใหผูเรียน เขาใจถึงการนาํยุทธศาสตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพนัน้ 

ครูควรที่จะแนะนํา หรือสงเสริมใหผูเรียนไดรูวิธีการนาํยทุธศาสตรไปใชดวยวธิีการ ดังนี้คือ 

(Lapan, Kardash, and Turner, 2002: 9)  

1) อธิบายยทุธศาสตรการเรยีนรูใหผูเรียนทราบ อธิบายลักษณะของงานประเภท

ตางๆที่เปนประโยชนและบอกเหตุผลวาทาํไมจึงเปนประโยชน ซึ่งความรูในชวงนี้ จะชวยใหผูเรียน

ไดสรุปยุทธศาสตรที่จะใชกับยุทธศาสตรอ่ืนที่สอดคลองกับงานของเขา  

2) ใหรูปแบบยุทธศาสตรการเรียนรูแกผูเรียนและในขณะที่ผูเรียนกาํลงัเรียนรู                  

ยุทธศาสตรดวยตนเองนัน้ ครูควรจะถอยออกมาเพื่อใหผูเรียนไดใชความพยายามของตนเอง  

3) ใหผูเรียนมโีอกาสฝกฝนยทุธศาสตรการเรียนรูโดยการมอบหมายงานที่

หลากหลาย และใหผูเรียนไดใชความรูพืน้ฐานตางๆ 

4) แสดงใหผูเรียนเหน็ถงึผลดีของการนาํยทุธศาสตรไปใช โดยการใหผูเรียน

ประเมินการปฏิบัติงานจากผลงานทีท่ําไป โดยเปรียบจากงานที่ใชยทุธศาสตร และงานที่ไมใช           

ยุทธศาสตร 

5) ใหผูเรียนบอกถึงการใชยทุธศาสตร ทั้งยุทธศาสตรภายนอก และภายใน ซึ่ง                   

ยุทธศาสตรภายนอก คือพฤติกรรมทั้งหลายที่สังเกตเห็นได (การขีดเสนใต การจดบันทกึ) สวน                 

ยุทธศาสตรภายใน เปนกระบวนการภายในจิตใจ (การคิด การเชื่อมโยงความรูใหมกบัความรูทีม่ี          

มากอน)   
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6) ใหผูเรียนไดฝกยุทธศาสตรการเรียนรูกบัเพื่อนๆ  

7) ชวยผูเรียนไดพัฒนาวิธีการติดตามผลการทาํงานและการประเมนิผลการ

ทํางานดวยตนเอง รวมทั้ง ชวยเหลือในการแกไขและสรางยทุธศาสตรการเรียนรูใหมๆ 

2.2.2 การอภปิรายในชั้นเรียน (Class discussion)        

       อัลไคนด และ สวที (Elkind and Sweet, 1997) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการ

อภิปรายในชัน้เรียนวา เปนการแลกเปลี่ยนมุมมองอยางเปดเผยและเปนพืน้ฐานสาํคัญของสังคม

ประชาธิปไตย คนหนุมสาวตองการสถานทีแ่สดงความคดิเห็น แตพวกเขาก็จะตองไดรับการฝกฝน

ในการเปนผูฟงแบบเคารพความคิดเห็นของผูที่มีความคดิเห็นแตกตางออกไป และสถานศกึษา

เปนสถานที่ทีด่ีที่สุดสําหรับพวกเขา การอภิปรายในชัน้เรียนที่ด ีจะสรางความรูสึกของการมพีลังใน

ชุมชนใหกับผูเรียนและมองเห็นความสาํคญัของการมีบทบาทในอนาคต ในฐานะทีเ่ปนสวนหนึง่

ของสังคม 

นอกจากนี ้การอภิปรายในชัน้เรียนอยางสรางสรรค ยังชวยใหผูเรียนพฒันาการ

คิดเชิงวิพากษ (critical thinking) เรียนรูในการจัดระบบความคิดและนําเสนออยางเปนขั้นตอน 

รวมทัง้การเปนผูฟงอยางกระตือรือรน และจับประเด็นความคิดเห็นของผูอ่ืน เพื่อที่จะนําไปสูการ

วิเคราะหเชิงวพิากษ (critical analysis) ผูเรียนจะมองเห็นวามทีางเลอืกเสมอสําหรับปญหาหรือ

สถานการณทีย่าก ซึ่งการอภิปรายในชัน้เรียนจะมีประโยชนมากทั้งตอผูเรียนและสงัคม  

จากการศึกษาวิจัยของ เอลไคนด และ สวที (Elkind and Sweet, 1997) พบวา 

ลักษณะ 3 ประการทีจ่ะทาํใหการอภิปรายในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพคือ 

1) ผูเรียนตองการที่จะมีสวนรวมหรือผูกพนักับการสนทนา ถาพวกเขารูสึก

ปลอดภัยและมีความรูสึกวาผูอ่ืนเคารพในความคิดเหน็ของพวกเขา 

2) ผูเรียนทกุคนสามารถเรียนรูถึงการอํานวยความสะดวก หรือการยืดหยุนเพื่อให

การอภิปรายในชั้นเรยีนประสบผลสําเร็จ แตผูสอนก็ตองเรียนรูเทคนคิ และการปฏบิัติบางอยางไป

พรอมๆ กับผูเรียน 

3) เทคนิคเหลานี้จะใชไดดี สําหรับการสอนคุณลักษณศกึษา และการสอน

ตัวเลือกตางๆ ทางจริยธรรม (ethical choices) แตก็ยังสามารถใชไดดกีับการสอนในสาขา

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวรรณคดี 
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สวน เรดฟลด (Redfield, 2000) ไดนําเสนอขอคนพบบางประการ จากการใช

เทคนิคการอภิปรายในชัน้เรยีน กับนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัชิคาโก กลาวคือ ผูสอนที่เร่ิมตนใช

วิธีการอภิปรายในชัน้เรียน จะรูสึกวาการกระตุนใหผูเรียนพูดเปนปญหามาก แมวา ผูสอนบางคน

จะบอกวา การทําใหการอภิปรายดําเนินตอไปอยางตอเนื่องจะเปนสิง่ที่ยากกวา วิธกีารหนึ่งที่จะ

ทําใหการอภิปรายในชัน้เรียนมีประสิทธิภาพคือ การออกแบบภาระงานที่เฉพาะเจาะจงกอนทีจ่ะ

เขาชั้นเรียน เชน ศึกษาคําถามพื้นฐานสําหรับผูเรียนและเนนไปที่คําถามที่นาํไปสูเปาหมายของ

วิชา แลวจึงแนะนาํหัวขออภิปราย เมื่อเร่ิมตนบทเรียนใหเขียนหวัขอยอยที่ครอบคลุมถึงหัวขอหลกั 

แมวาผูสอนจะทําดงัเชนทีก่ลาวมาแลว แตก็ยังไมเพียงพอ ซึง่คําถามที่ครูควรหาคาํตอบมากอน

เพื่อกระตุนใหการอภิปรายในชั้นเรยีนมปีระสิทธิภาพคือ 1) จะมั่นใจไดอยางไรวา ผูเรียนจะพูด

ในชวงทีม่ีการอภิปราย 2) มีปจจัยอื่นหรือไม ที่จะทาํใหผูเรียนพูดอยางตอเนื่อง 3) คําถามที่ควร

หลีกเลี่ยงมีอะไรบาง 4) ควรจะทําอยางไร ถาไมสามารถควบคุมการอภิปรายได 5) สามารถ

ปรับปรุงการอภิปรายไดอยางไรบาง 6) วิธีการใดที่ดีที่สุดสําหรับการเตรียมการอภิปราย และใน

การสรางบรรยากาศในชัน้เรียน ที่จะกระตุนผูเรียนใหมสีวนรวมในการอภิปรายนั้น ผูสอนควรมี

พฤติกรรม(Lowman, 1984) ดังนี้คือ 1) ใหความสนใจผูเรียนอยางจริงใจ 2) กระตุนผูเรียนใหแสดง

ความรูสึกเกี่ยวกับงานที่ไดรับมอบหมายหรือแงมุมอ่ืนๆ 3) สรางความชัดเจนใหกับผูเรียนวา การ

เรียนรูของผูเรียนมีความสาํคัญมาก และกระตุนผูเรียนใหเปนนักคิดเชิงสรางสรรค และเปนนกัคดิ

อิสระ  

ข้ันตอนในการสอนการอภิปรายในชัน้เรียน (Elkind and Sweet, 1997) มีดังนี้คือ 

1) กอนการอภิปราย (before the discussion)  

     ผูสอนจะใชเวลามากพอสมควรในการวางแผนการอภิปราย การเริ่มตน

อภิปราย (launch) หรือการเปดประเด็นของผูสอน ถือเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดของการเริ่มตน

กระบวนการ ถาผูสอนเริ่มตนการอภิปรายอยางสมบูรณ ผูเรียนจะสามารถติดตาม หรือมีสวนรวม

ในการอภิปรายไดทันที สวนประเด็นหรือหวัขอที่ทาํใหผูเรียนตื่นเตนและตองการอภิปราย มกัจะ

เปนประเด็นรอน กาํลังอยูในความสนใจ โดยอาจจะตัง้เปนคําถาม หรือสมมติฐานก็ได ซึ่งถา

คําถามแหงแลง (dry questions) จะลดทกุสิ่งทกุอยางในชั้นเรยีนใหนอยลง และเมือ่ส้ินสุดชวงการ

ใชคําถาม อาจจะดูเหมือนวาผูเรียนลดความกระตือรือรนลง แตส่ิงนี้จะยั่วย ุ(prod) ผูเรียนไปสูการ

คิดที่ลึกซึ้งและคิดเชิงวพิากษมากยิ่งขึน้เกีย่วกับหัวขอนัน้ๆ  
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2) ระหวางการอภิปราย (during the discussion)          

     หลงัจากทีผู่สอนจัดเตรียมคําถามเรียบรอยแลว กอนที่จะนําเสนอหวัขอหลัก

นั้นๆ ผูสอนตองสรางสถานการณหรือบรรยากาศในชัน้เรียนใหสนุกสนาน และเนนวาการแสดง

ความคิดเหน็นั้นไมใชส่ิงทีย่าก โดยสถานการณดังกลาว จะเชื่อมโยงกับประเด็นหลกั และในขัน้นี้

จะเกิดประโยชนมาก ถาผูสอนหรือผูนาํการอภิปรายไดรวมแบงปนประสบการณของตนกับผูเรียน 

การแสดงใหผูเรียนเห็นถึงความซื่อสัตย (honest) ของผูสอนจะทําใหผูเรียนแสดงออกถึงความ

ซื่อสัตยตอบกลับมาดวยเชนกัน และยังชวยใหผูเรียนรูสึกวา พวกเขาอยูในทีท่ี่ปลอดภัย ซึ่งจะ

นําไปสูบรรยากาศของการอภิปรายอยางแทจริง 

3) หลังการอภิปราย (after the discussion) 

    ในขัน้นี ้อาจเรียกวาเปนชวงของ “กิจกรรมในชั้นเรียน” (classroom activities) 

ซึ่งถือวาเปนขั้นที่จาํเปนสําหรับการปฏิบตัิซ้ํา (completion) ของกระบวนการเรยีนรู ทั้งนี้เพื่อให

เกิดความแนใจวา ผูเรียนสามารถเก็บสาระความรู (derive) ไดจากการอภิปรายในชัน้เรียนไดมาก

ที่สุด และผูสอนจะตองมีวิธกีารในการติดตามผลของการเรียนรู เชน การมอบหมายใหเขียน

รายงาน หรือจัดกิจกรรมกลุม ซึ่งสิง่เหลานี้จะชวยกระตุนใหผูเรียนประสบความสาํเร็จตาม

จุดประสงคของการเรียน และสรางความทรงจําในระยะยาวใหกับผูเรยีนดวย      

2.2.3 การเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) 

         การเรียนรูแบบรวมมอื เปนแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่นน

ใหผูเรียนที่มีความสามารถตางกนัไดเรียนและทํางานรวมกัน โดยผูสอนเปนผูเตรียมภาระงานและ

จัดแบงหนาทีใ่หกับผูเรียน ซึ่งการสอนในลักษณะนี ้จะชวยพฒันาผูเรียนทัง้ดานสติปญญา 

(intellectual) และดานสังคม (social) ทัง้นี้เนื่องจากผูเรียนจะไดมีเวลาเรียนรูกับเพือ่นในวยั

เดียวกนัมากขึน้ เพื่อนในกลุมจะคอยแนะนําหรือชวยเหลอื และการทีผู่เรียนอยูในวยัเดียวกนั

ยอมจะมกีารใชภาษาสื่อสารที่เขาใจงายกวาภาษาของผูสอน (Joyce and Weil, 2000: 29-30)                

ซึ่งการเรียนรูเปนกลุมยอย จะประกอบดวยสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 

คน ชวยกนัเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม (ทิศนา แขมมณี, 2545: 98)    

สลาวนิ (Slavin, 1990: 3) ไดกลาวถงึการเรียนรูแบบรวมมือวา เปนการเรียนที่

ผูเรียนไดฝกทาํงานกลุมรวมกัน ซึ่งจะมีสวนทาํใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 

และของเพื่อนในกลุม หลกัการสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือที่ตองคํานงึถงึม ี3 ประการคือ 

รางวัลหรือเปาหมายของกลุม (team rewards) ความสามารถของแตละบุคคล (individual 
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accountability) และโอกาสของการทาํใหกลุมประสบผลสําเร็จมีเทากัน (equal opportunities for 

success) 

1) รางวัลหรือเปาหมายของกลุม ในการจดัการเรียนการสอน ผูสอนจะตั้งรางวัล

หรือกําหนดเปาหมายไวเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียนรูมากขึ้น และพยายาม

ปรับพฤติกรรมของตนเพื่อความสาํเร็จของกลุม รางวลัที่กําหนดอาจเปนสิง่ของ คําชมเชย หรือ 

ประกาศนยีบตัร เปนตน อยางไรก็ตาม ผูสอนควรชี้ใหผูเรียนเหน็วา การเรียนรูไมควรแขงขันเพื่อ

จุดประสงคในเร่ืองของความตองการรางวลัเพียงอยางเดียว  

2) ความสามารถของแตละบุคคล ผูสอนตองทําใหผูเรียนตระหนักวา ความสําเร็จ

ของกลุมข้ึนอยูกับความรู ความสามารถของสมาชกิทกุคนเปนสาํคัญ    

3) โอกาสของการทาํใหกลุมประสบผลสําเร็จมีเทากัน หมายความวา ผูเรียนทกุ

คนสามารถชวยใหงานกลุมบรรลุผลสําเร็จไดเทาเทียมกัน โดยการพฒันาการเรียนรูของตนใหมี

ความกาวหนามากขึ้น   

จอหนสนั เดวดิ และ จอหนสัน โรเจอร (Johnson, D.W. และ Johnson, R.T., 

1991: 190) ไดใหแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนโดยวิธีรวมมือกนัเรียนรูวา ในเบื้องตนผูสอน

ตองเขาใจอยางถองแท เกี่ยวกับองคประกอบที่จําเปนสาํหรับการเรียนรูแบบรวมมือ และสามารถ

คิดคนยุทธศาสตร หรือกิจกรรมตางๆ ทีจ่ะทําใหบทเรียนนาสนใจ ตลอดจนนาํวิธกีารเหลานี้ไปใช

อยางตอเนื่อง ซึ่งองคประกอบที่จําเปนดังกลาว ไดแก   

1) การพึง่พาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (positive interdependence) ในการเรียนรู

แบบรวมมือ สมาชิกกลุมทกุคนตองตระหนักวา สมาชกิทุกคนมีความสําคัญ และความสาํเร็จของ

กลุมข้ึนอยูกับสมาชิกกลุมทกุคน ดงันัน้ ในการเรียนการสอน จึงควรเริ่มตนดวยการใหผูเรียนได

กําหนดเปาหมายในการเรยีน หรือการทาํกิจกรรมรวมกัน และมีการมอบหมายหนาที่ในการทํางาน

รวมกันที่ชัดเจน เปนตน  

2) การมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด (face-to-face interaction) การไดทาํกิจกรรม

รวมกันเปนกลุม จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสพึ่งพาชวยเหลือกัน ไววางใจกัน จนเกิดปฏิสัมพันธ

หรือสัมพนัธภาพที่ดีตอกัน     

3) ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุม (individual accountability) สมาชิกทุก

คนจะมหีนาทีรั่บผิดชอบและพยายามทาํงานของตนใหดีอยางเต็มความสามารถ โดยมีระบบการ

ตรวจสอบผลงาน หรือเพื่อนสมาชิกชวยดแูลเอาใจใสซึ่งกันและกนั   
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4) ทักษะทางสังคม (social skills) การเรยีนรูแบบรวมมือ ชวยใหผูเรียนไดพัฒนา

ทักษะทางสงัคมที่จําเปนสาํหรับผูเรียนมากขึ้น ดงัเชน การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน การ

รวมมือกนัทาํงาน การเคารพนับถือซ่ึงกนัและกัน รวมทั้ง การขจัดปญหาความขัดแยง เปนตน  

5) กระบวนการกลุม (group process) สมาชิกในกลุมจะมีการสนทนาพูดคุยถึง

วิธีการทํางานของกลุม พฤตกิรรมของสมาชิกกลุม และผลงานกลุม โดยอาจกระทําโดยผูสอน หรือ

ผูเรียน ซึง่จะชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับที่ตรงไปตรงมาและสามารถนํามาปรับวิธีการเรียน 

รู หรือการทํางานใหดียิ่งขึน้   

ปจจุบันไดมีการนําแนวคิดในการจัดการเรยีนการสอนแบบรวมมือมาใชใน

ระดับอุดมศึกษามากขึ้น โดยการบูรณาการเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกับหลกัการสอนใน

ลักษณะเดิม ทั้งนี้เนื่องจากผูสอนตระหนกัวา นวัตกรรมทางการสอนควรจะปรับใหเทาทันกับความ

เปลี่ยนแปลงความตองการของสังคม ตลอดจนความกาวหนาทางเทคโนโลย ีซึ่งการเรียนในชัน้

เรียนเปนเพยีงระยะเวลาอันสั้น แตการเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต (lifelong learning) ที่

เกี่ยวของกับการมีปฏิสัมพนัธระหวางบุคคล ทักษะการสรางทมีในการทํางาน เปนสิง่จําเปน

สําหรับสมาชกิในสังคมทุกคน (Millis, B.J. และคณะ, 1998: 15) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ 

สลาวนิ (Slavin, 1993) และ คูเปอรและเมอุค (Cooper, J. และ Mueck, R., 1990) ที่ไดศึกษาวิธี

สอนแบบรวมมือในระดับอุดมศึกษา พบวา แนวทางการเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ไปในทางบวก และผูเรียนสวนใหญชอบวิธกีารเรียนในลักษณะนี ้ซึ่งหลังจากที่ประเมนิ

ทักษะในดาน ตาง ๆ เชน ทักษะการคิดในระดับสูง ความสนใจวชิาที่เรียน ความประพฤติในชั้น

เรียนและปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนรวมชั้น จะเหน็วามีผลอยูในระดับทีน่าพอใจ 

ลิคโคนา (Lickona, 2004: 183) ไดใหแนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือให

มีคุณภาพวา กิจกรรมหรืองานกลุมทีม่อบหมาย ตองสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในลักษณะ

ของการพึง่พงิ (interdependent learning) และสงเสรมิความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนใน

กลุม (individual accountability) นั่นคือ ผูเรียนแตละคนจะมงีานที่ตองปฏิบัติ และตองแสดงให

เห็นถึงความสามารถของแตละคน อาจจะกระทําโดยการทําแบบทดสอบ หรือการสงรายงาน และ

การทาํโครงการตางๆ ซึง่จากผลการศึกษาหลายๆ กรณ ีพบวา การเรยีนรูแบบรวมมือชวยพัฒนา

ผูเรียนทัง้ในเรื่องผลสัมฤทธิท์างการเรียนและการสรางเสริมคุณลักษณะที่พงึประสงค รวมทั้ง 

ทักษะการทํางานเปนทีม การรับรูแงมุมตางๆ การตระหนักถงึความแตกตางและบูรณาการความ

หลากหลายเหลานี้สูชัน้เรียน อยางไรก็ตาม ผูสอนและผูเรียนตองรวมกนัออกแบบกิจกรรมตางๆ 

เปนอยางดี และมีระบบการตรวจสอบ ประเมินผลประสทิธิภาพการทาํงานเปนคู หรือเปนกลุม

อยางตอเนื่อง    
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นอกจากนี ้ลิคโคนา (Lickona, 1991: 186-188) ยังไดกลาวถงึขอดีของการ

เรียนรูแบบรวมมือทีน่ํามาใชพัฒนาคุณลกัษณะของผูเรียน ดงันี้คือ 1) การเรียนรูแบบรวมมือชวย

สอนคานยิมดานการประสานความรวมมอื 2) ชวยสรางชุมชนเอื้ออาทรในชั้นเรียน 3) ชวยสราง

ทักษะชีวิตขั้นพื้นฐาน 4) ชวยปรับปรุงผลสัมฤทธิท์างการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และเจต

คติตอสถานศกึษา 5) เปนทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรยีนการสอนตามความสามารถของผูเรียน 

และ 6) สามารถลดบรรยากาศในการแขงขันเชิงลบไดอยางมีประสิทธภิาพ 

ในการนําหลักการของการเรียนรูแบบรวมมือไปจัดการเรียนการสอน สามารถ

กระทําไดดังนีค้ือ (ทิศนา แขมมณี, 2545: 103-105)  

1) ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  

1.1) กําหนดจดุมุงหมายของบทเรียน ทัง้ดานความรูและทักษะกระบวนการ

ตางๆ 

1.2) กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน กลุมขนาด 

4 คนจะเปนขนาดทีเ่หมาะทีสุ่ด 

1.3) กําหนดองคประกอบของกลุม คือการจัดผูเรียนเขากลุมที่คละ

ความสามารถของผูเรียน 

1.4) กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพื่อชวยใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดและมีสวนในการทํางานอยางทั่วถงึ 

1.5) จัดสถานที่ใหเหมาะสมในการทํางานและการมีปฏิสัมพันธกนั โดยใหเอื้อ

ตอการเรียนรูและสะดวกในการทาํงานกลุม 

1.6) จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะใหผูเรียนทํา และวิเคราะหงานที่จะใหผูเรียน

ไดเรียนรู โดยเนนใหแตละคนมีสวนในการชวยกลุมและพึ่งพากนัในการเรียนรู 

2) ดานการสอน ผูสอนควรเตรียมกลุมเพือ่การเรียนรู ดังนี ้

2.1) อธิบายชีแ้จงเกี่ยวกับงานของกลุม โดยอธิบายถึงจุดมุงหมายของ

บทเรียน เหตผุลในการดําเนินการตางๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการทํางาน 

2.2) อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน 

2.3) อธิบายถงึความสําคัญและวิธีการของการพึ่งพาและเกื้อกูลกนั กฎเกณฑ

ระเบียบ กตกิา บทบาทหนาที่ และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนที่กลุมจะไดรับในการรวมมือ

กันเรียนรู 

2.4) อธิบายวธิีการชวยเหลอืกันระหวางกลุม 
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2.5) อธิบายถงึความสําคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบตอ

หนาทีท่ี่แตละคนไดรับมอบหมาย 

2.6) ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวงัอยางชัดเจน 

3) ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลอืกลุม 

3.1) ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารอืกันอยางใกลชิด 

3.2) สังเกตการณการทํางานรวมกันของกลุม 

3.3) ชวยเหลอืกลุมตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของงานและ

การทาํงาน 

3.4) สรุปการเรียนรู โดยใหกลุมสรุปประเด็นการเรียนรูที่ไดจากการเรียนรูแบบ

รวมมือ เพื่อชวยใหการเรียนรูมีความชัดเจนขึ้น 

4) ดานการประเมินผลและวเิคราะหกระบวนการเรียนรู  

4.1) ประเมินผลการเรียนรู ใหครอบคลุมทั้งดานปริมาณและคุณภาพ โดยใช

วิธีการทีห่ลากหลายและควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

4.2) วิเคราะหกระบวนการทาํงานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน ผูสอนควรจัด

ใหผูเรียนมีเวลาในการวิเคราะหการทาํงานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม เพื่อใหกลุมมี

โอกาสเรียนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 

 2.2.4 การเรยีนรูแบบรับใชสังคม (Service - learning) 

          การเรียนรูแบบรับใชสังคม เปนวธิีจดัการเรียนการสอน ที่ใชการปฏิบัติจริง

ในสถานการณที่เปนจริงของสังคม ซึ่งผูเรียนตองใชกระบวนการคิดอยางแยบยล เปนระบบ และ

เชื่อมโยงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ โดยจัดทาํโครงการทีเ่ปนประโยชนแกชมุชน ซึ่งโครงการเหลานี้จะมี

สวนชวยสรางเสริมความสามารถทางวิชาการ และทักษะทางสังคมใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน (ทิศนา 

แขมมณี, 2545: 131) โครงการการเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service – learning programs) 

พัฒนาขึ้นสาํหรับการสอน ในระดับอุดมศึกษาเปนครั้งแรก ในป 1960 และตนป 1970 ทัง้นี้

เนื่องจาก ความพยายามในการทาํกิจกรรมของนักศกึษามีเพิม่มากขึน้ แนวทางนี้เร่ิมจากในสาขา

การศึกษาที่เนนประสบการณ (experiential education) ทั้งนี ้เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกสราง

ความสัมพันธ (internships) และความรวมมือ (cooperatives) กับหนวยงานตางๆ และมี

ประสบการณจริงในโลกของการทาํงาน (real-world experience) ซึ่งไมสามารถสอนในชัน้เรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ (Bowdon and Scott, 2003: 2)  
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ทิศนา แขมมณี (2545: 131-132) ไดอธิบายความหมายของ การเรยีนรูแบบ          

รับใชสังคม หมายถงึ การดาํเนนิการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยการใหผูเรียนเขาไปมี

ประสบการณในการรับใชสังคม ทั้งนี้ ผูเรียนจะตองมีการสํารวจความตองการของชุมชนที่มีความ

เกี่ยวของกับเร่ืองที่เรียน และวางแผนการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ลงมือปฏิบัติการรับใช

สังคมตามแผนและนาํประสบการณทัง้หลายที่ไดรับมาคิดพิจารณา ไตรตรอง จนกระทั่งเกิด

ความคิดรวบยอด หลกัการหรือสมมติฐานตางๆ ซึ่งสามารถนาํไปทดลอง หรือประยุกตใชใน

สถานการณใหมๆ ได นอกจากจะเปนการชวยเหลือสังคมโดยตรงแลว ประสบการณที่ผูเรียนไดรับ 

ยังสามารถสรางแรงจงูใจใหผูเรียนเกิดจิตสํานึกในการชวยเหลือสังคม และสามารถพัฒนาความรู 

ทักษะและเจคติของผูเรียนไดอยางดี การเรียนรูที่เกิดขึ้นเปนการเรียนรูจากสภาพจริง จึงเปนการ

เรียนรูที่สามารถนําไปใชประโยชนในชวีิต และสังคมได  ตัวบงชี้ถึงการจัดการเรียนรูแบบรับใช

สังคม คือ     

1) ผูเรียนมีการกาํหนดขอบเขตของการศึกษาชุมชน เพื่อเรียนรูในเรื่องที่กาํหนด 

2) ผูเรียนมีการศึกษาความตองการของชมุชน และเลือกกจิกรรมที่จะรับใชสังคม 

3) ผูเรียนมีการวางแผนการรับใชสังคมในกจิกรรมที่เลือก 

4) ผูเรียนมีการจดบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติการรับใชสังคม 

5) ผูเรียนมีการวิเคราะหเหตุการณและส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติการรับใช

สังคม และมกีารคิดพัฒนาและสรางขอสรุปเปนความคดิรวบยอด/หลกัการ/สมมติฐาน 

6) ผูเรียนมีการนาํความคิดรวบยอด/หลกัการ/สมมติฐานที่ไดไปทดลองใช หรือ

นําไปทดลองใชในสถานการณใหมๆ  

7) ผูสอนมีการติดตามผลการนําความรู/ความคิด/หลกัการ/สมมติฐานไปใช

สงเสริมใหผูเรียนแลกเปลีย่นผลการนําไปใชและอภิปรายหาขอสรุป ความรู ความคดิใหมๆหรือ

ปรับเปลี่ยนความคิดตามความเหมาะสม 

8) ผูสอนมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู โดยใชผลการประเมินการเรยีนรู
ตนเองของผูเรียน ประกอบกบัการประเมนิผลของผูสอนดวย และการวัดและประเมนิผลจะตอง

เปนไปตามจุดประสงคของเรือ่งที่เรียนรู มิใชวัดผลการรับใชสังคม  

สวน ชาลอน (Sharon, 1996: 307) ไดกลาวถงึ การเรียนรูแบบรับใชสังคมวาเปน

แนวทางที่ใชวธิีการบริการสงัคม เปนเครื่องมือสําหรับการสอนทักษะเฉพาะและยุทธศาสตรตางๆ 

การเรียนรูในรูปแบบนี้ จะเปนการรวมในเรือ่ง การบริการชุมชนและการเรียนรูทางวิชาการ เขากับ

การปฏิบัติงานในโลกของความจรงิทีม่ีการสะทอนผลเชงิวพิากษ (critical reflection) ซึ่ง

สอดคลองกับ โทมัส ฮัคกิ้น (Thomas Huckin, 1997: 50) ที่สรุปวา การเรียนรูแบบรับใชสังคม 
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เปนวธิีการที่นกัศึกษาเรยีนรูผานการมีสวนรวมอยางกระฉับกระเฉงในการบริการองคกรตางๆ ดวย

ความเต็มใจ ซึง่การบริการดังกลาวนัน้ จะตรงกับความตองการของชมุชน และบูรณาการหรือเพิม่

เขาไปในหลกัสูตรทางวิชาการ อีกทั้งยงัเพิม่เวลาสาํหรับการสะทอนผลการทาํงาน และชวยสราง

เสริมความรับผิดชอบในการเปนพลเมืองดอีีกดวย ในขณะที่ เอลคนิด และ ฟลาสเตอร (Elkind 

and Flasher, 2003) ไดนิยามวา การเรียนรูแบบรับใชสังคม เปนรูปแบบหนึง่ของการเรียนรูแบบใช

โครงการ (project based learning) ซึ่งจุดประสงคของการเรียนจะกําหนดขึ้นโดยผานการบริการ

ชุมชน การเรียนรูแบบรับใชสังคม จะชวยพฒันาความเปนพลเมืองดีและการมีคุณลักษณะที่ดี 

รวมทัง้ เพิ่มบริบทสําหรับการสอนทางวิชาการของผูสอนและการเรียนรูของผูเรียนมากขึ้น ซึง่

ลักษณะของโครงการการเรยีนรูแบบรับใชสังคม มีดงันี้คอื (Bowdon and Scott, 2003: 5-6)  

1)  โครงการการเรียนรูแบบรับใชสังคม ตองสอดคลองกับจุดมุงหมายรายวิชา  

2)  โครงการการเรียนรูแบบรับใชสังคม กําหนดขึ้นตามความตองการของชุมชน 

3)  โครงการการเรียนรูแบบรับใชสังคม มีสวนในการพัฒนาความสัมพันธระหวาง

วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลยั และชุมชนที่สถานศกึษานัน้ๆ ตั้งอยู 

4)  โครงการการเรียนรูแบบรับใชสังคม ชวยสะทอนผลเชิงวพิากษในสวนที่

เกี่ยวของกับการทํางานของผูเรียน 

ข้ันตอนในการสอน โดยวิธีการเรียนรูแบบรับใชสังคมนัน้ เอลคินด และ                    

ฟลาสเตอร (Elkind and Flasher, 2003) เสนอแนะวา ม ี3 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ ข้ันเตรียมการ 

(preparation) ข้ันการปฏิบัติ (action) และ ข้ันการสะทอนผลการปฏิบตัิ (reflection) 

1) ข้ันเตรียมการ (preparation)  

     ในขั้นนี้ ผูสอนเริ่มตนดวยการนาํผูเรียนใหสนใจในปญหา หรือความตองการ 

แลวจึงกระตุนใหผูเรียน ตองการที่จะลงมือกระทําบางสิ่งบางอยาง ทีเ่กีย่วของกับปญหาหรือความ

ตองการเหลานั้น โดยตองมกีารศึกษา หรือสืบคน หรืออภิปรายในสวนที่เกี่ยวของ โดยทั่วไปแลว

ผูสอนมักจะเปนผูนาํประเดน็ตางๆ มาใหผูเรียนไดอภิปรายรวมกนั    

2) ข้ันลงมือปฏิบัติ (action)  

    ในขัน้นี ้เร่ิมตนดวยผูเรียนเปนผูวางแผนงานหรือโครงการดวยตนเอง ซึง่จะเปน

การฝกใหผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องการวางแผนงาน ความรวมมือ และความรับผิดชอบ หลงัจากนัน้ 

จึงลงมือปฏิบัติรวมกัน และแบงความรับผิดชอบงานที่เหมาะสม ชัดเจน ในระหวางการทําโครงการ

ผูเรียนควรทีจ่ะไดสะทอนประสบการณในการปฏิบัติโครงการของพวกเขาลงในเอกสารหรือแบบ
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บันทกึ ทั้งนี้ จะชวยใหผูเรียนไดฝกการเขยีนบรรยาย (describing) และสรุปงาน (summarizing) 

ในแงมุมตางๆ ของโครงการ รวมทัง้ ยงัฝกการคิดเชิงวพิากษ (thinking critically) อีกดวย     

3) ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (reflection) 

     การเรียนรูในชีวิตจริงสวนใหญไดมาจากการสะทอนการปฏิบัติจาก

ประสบการณตางๆ ซึง่ความแตกตางระหวาง การเรียนรูแบบรับใชสังคม กับการบริการชุมชน 

(community service) คือ การเรียนรูแบบรับใชสังคมตองกําหนดระยะเวลาชัดเจน สําหรับผูเรียน

ในการที่จะคิด (think) พูด (talk) และเขียน (write) เกี่ยวกับส่ิงที่เขาไดปฏิบัติและสังเกตในระหวาง

ที่ทาํกิจกรรมการบริการนัน้ๆ ซึ่งถาไมมกีารสะทอนผลการปฏิบัติแลว จะทําใหเสียโอกาสเปนอยาง

มาก ในการทีจ่ะพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน การสะทอนผลการปฏิบตัิ สามารถสะทอนไดทัง้ใน

ดานความรูเชงิวิชาการ (cognitive) ความรูสึก (affective) และ กระบวนการ (process)  

ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบรับใชสังคม เบาวดอน และ สกอต (Bowdon and 

Scott, 2003: 13-21) สรุปไวดังนี้คือ 

1) ผลที่เกิดกบัผูเรียน 

1.1) ผูเรียนมีโอกาสที่จะประยกุตใชหลักการและความรูที่เรียนมาใน
สถานการณจริง ที่สอดคลองกับความสนใจในเชิงวิชาชพีและความเปนพลเมืองของผูเรียน 

1.2) ผูเรียนสามารถที่จะสรางสัมพันธภาพกบักลุมผูคนในโลกของความจริง 
ไดรับขอมูลยอนกลับในการทํางานของเขาจากตวัแทนขององคกรและสมาชกิในชมุชน 

1.3) ผูเรียนไดเรียนรูที่จะบริหารจดัการโครงการหลัก มอบหมายงานและ

กําหนดบทบาทใหแตละคนรับผิดชอบอยางเหมาะสม  

1.4) ผูเรียนจะไดเผชิญกับความขดัแยงทางจริยธรรมในสภาพจริง (real 

ethical dilemmas) ที่คลายคลึงกับส่ิงที่พวกเขาจะไดพบในชวงของการทํางาน 

1.5) ผูเรียนสามารถสรางความสมัพันธกับผูนําชุมชนและพฒันาแฟมสะสม
งานสําหรับใชประกอบการหางานทํา หลงัจบการศึกษาแลว 

 2) ผลที่เกิดกบัตัวแทน/บริษัทที่ใหความรวมมือ 

 2.1) ตัวแทน/บริษัทเหลานัน้ จะมีผูชวยและไดรับความชวยเหลือในการ

ปฏิบัติงาน 

2.2) ตัวแทน/บริษัทเหลานัน้ สามารถสรางสัมพันธภาพกับตัวแทนของ

วิทยาลัยและ เพิ่มโอกาสในการเขาถงึแหลงทรัพยากรในชุมชน 
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2.3) ตัวแทน/บริษัทเหลานัน้ มโีอกาสที่จะสรางสัมพันธภาพกับนักศึกษาทีว่นั

หนึง่อาจจะนาํเสนอสิ่งใหมๆ ใหกับงานของพวกเขาก็ได 
 

3) ผลที่เกิดกบัสถานศกึษา 

3.1) สถานศึกษาไดพัฒนาความสมัพนัธและสรางขอตกลงในการใหบริการ

กับชุมชน 

3.2) สถานศึกษาไดพัฒนาคณะวิชาตางๆ มากขึ้น โดยผานประสบการณ

ภาคสนามที่เพิ่มข้ึนของผูสอน 

3.3) สถานศึกษา สามารถปรับหลักสูตรใหดีข้ึน โดยการจัดในลักษณะของ 

สหวทิยาการเพิ่มข้ึน 

2.3 การวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

     การวัด (measurement) คุณลักษณะความรับผิดชอบ เปนการวดัที่เกี่ยวของ

กับคุณธรรมจริยธรรม เปนกระบวนการทีท่าํใหไดมาซึง่ขอมูลที่แสดงถงึ คุณธรรมจริยธรรมของแต

ละบุคคลวา มคีุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมเปนอยางไร สวน การประเมินผล (assessment) 

เปนการนําขอมูลที่แสดงถงึคุณธรรมจริยธรรม ที่ไดจากการวัดมาพิจารณาลงสรุป เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตอไป การวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม ไม

ควรยึดติดกับรูปแบบใดรูปแบบหนึง่ หรือใชดัชนีใดดัชนหีนึง่ แตตองใชวิธีการทีห่ลากหลาย ทั้งนี้ 

เนื่องจากการวัดและประเมนิผูเรียนในดานนี ้เปนการวดัทางจิตใจที่วดัไดยากกวาการวัดความ 

สามารถทางสติปญญา ส่ิงทีว่ัดในดานคุณธรรม มี 4 ประการคือ (สมบูรณ ชิตพงศ, 2544: 1-12)    

1)  วัดความรู (knowledge) เปนการวัดความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

2)  วัดทัศนคติเชงิจริยธรรม (attitude) คือความโนมเอียงทางจิตใจอันเนือ่งมาจาก

การมองเหน็คุณประโยชนและโทษของสิ่งนั้น การกระทาํหรือไมกระทาํในดานคุณธรรมจริยธรรม 

ข้ึนอยูกับการมองเหน็คุณประโยชนและโทษเหลานั้น ถาเหน็ประโยชนกท็ํา ดังนัน้ การวัดทัศนคติ

เชิงจริยธรรม คือการเหน็คุณคาและประโยชนของการกระทํานัน้ ซึง่ดีกวาการวัดความรู 

3)  วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม (moral reasoning) คือการวัดเหตุผลที่มาสนับสนุนให

ผูเรียนกระทําหรือไมกระทาํ ซึ่งในการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ตองมทีฤษฎีทางจริยธรรมมา

ประกอบการพิจารณาการตอบของผูเรียน ซึง่โคลเบอรก (Kohlberg) เปนผูที่เสนอทฤษฎี

พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 

 



 

 
 

72 

 

4)  พฤติกรรมการแสดงออก (action) เปนการแสดงออกของผูเรียนในการกระทําด ี

ละเวนชั่ว การวัดและประเมนิดานคุณธรรมจริยธรรม ตองสามารถวัดไดที่การกระทาํหรือการ

แสดงออกดานคุณธรรมจริยธรรม เชน ดานความรับผิดชอบ ครูตองสามารถสงัเกตพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่แสดงออกจากการกระทํา 

แม็คมิลแลนด และ ชูเมคเกอร (McMillan and Schumacher, 1997: 250-251) 

ไดใหแนวคิดวา แบบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนนัน้ เปนการวัดความสามารถทาง

สติปญญา (cognitive measurement) ในขณะที ่เครื่องมือวัดเจตคต ิ(affective instrument) จะ

ใชวัดคุณลักษณะ (traits) ตางๆ เชน ความสนใจ (interests) เจคติ (attitudes) มโนทัศนสวนตน 

(self-concept) คานิยม (values) บุคลิกภาพ (personality) และความเชื่อ (beliefs) ซึ่งการวัด             

เจตคติ เปนเรือ่งที่จะทาํใหเกิดความถูกตอง แมนยํายากกวาการวัดความสามารถทางสติปญญา 

หรือทักษะการปฏิบัติ ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจาก 1) ผลของการวัดเจตคติ หรือการวัดที่ไมใชเร่ืองของ

สติปญญา (noncognitive measurement) อาจจะมีผลกระทบมาจากชดุของตัวเลอืกตอบ 

(response set) ทีม่ีอิทธิพลตอคําตอบของผูสอบก็ได เชน ตัวเลือกเปน เห็นดวย-ไมเห็นดวย หรือ 

ชอบ-ไมชอบ 2) ขอคําถามของแบบวัดที่ไมใชเร่ืองของสติปญญา จะมคีวามไวที่จะกอใหเกิดการ           

เสแสรง หรือหลอกลวง (faking) แมวามีการใชเทคนิคหลายๆ ประการที่จะลดการเสแสรง หรือ

หลอกลวงใหนอยลง เชน การใชคําถามเปนตัวบงัคับ การชี้ใหเหน็จุดหมายของแบบวัดและการ

สรางสัมพันธภาพที่ดีกบัผูตอบ แตปรากฏการณของการเสแสรงก็ยังเกดิขึ้น ซึ่งเหตุผลที่สําคัญ

ประการหนึ่ง มาจากความคาดหวงัหรือบรรทัดฐานของสังคม ที่เปนตัวบังคับใหผูสอบตองตอบ

แบบวัดใหใกลเคียงกับบรรทดัฐาน หรือลักษณะทีพ่ึงประสงคของสังคมใหมากที่สุด มากกวาที่จะ

ตอบดวยความซื่อสัตย (honestly) 3) ความเทีย่งของแบบวัดที่ไมใชเร่ืองของสติปญญา โดยทั่วไป

จะมีนอยกวาแบบวัดทางสติปญญา 4) แบบวัดที่ไมใชเร่ืองของสติปญญา สวนมากจะสนใจความ

ตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ซึง่สรางยาก และ5) แบบวัดทีไ่มใชเร่ืองของสติปญญา จะ

ไมมีคําตอบทีถู่กตองชัดเจน เหมือนกับแบบวัดทางปญญา และผลที่ไดโดยทั่วไปจะใชการตีความ

โดยการเปรียบเทียบกับคนอื่นๆดังนัน้การมีกลุมเปรียบเทียบในการทดสอบ จึงถือวาเปนสิง่สําคญั 

อยางไรก็ตาม แมวาจะมีขอจํากัดหลายๆ ประการดังกลาว แตยังคงมีการวิจัยดานคณุลักษณะมา

โดยตลอด ทัง้นี้เพราะ การพฒันาดานคุณลักษณะ ตองบูรณาการไวในกระบวนการเรียนการสอน

ดวยเชนกัน          
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นอกจากนี ้ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543: 188-200) ไดกลาวถงึ              

การสรางเครื่องมือวัดทางจรยิธรรม ไวดังนีค้ือ 

1) วัดเนื้อหาหรือความรู (knowledge) การวัดเนื้อจริยธรรม หมายถึง เนื้อหาของ

จริยธรรมที่โรงเรียนหรือสังคมกําหนดไว และนําเนื้อหาเหลานี้ทีถ่ือวาดีงามสอนใหผูเรียน หรือคน

ในสังคมทั่วไปประพฤติปฏิบตัิกัน และเมื่อประพฤติปฏิบตัิแลว จะทําใหสังคมอยูไดอยางมี

ความสุขทัง้ ตนเองและผูอ่ืน ส่ิงที่สังคมสอนจึงเปนเนื้อหาที่ควรรูไวกอน การสอนความรูแบบนี้ 

โรงเรียนหรือวทิยาลยัจะใชมากที่สุดเพราะมีวิชาที่มีเนื้อหาทางจริยธรรมเกี่ยวของอยูมาก การสราง

ขอสอบแบบนี้เปนแบบการวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน ขอสอบอาจเปนการอธิบาย เติมคํา จับคู 

และเลือกตอบ ก็ได แลวแตจดุประสงคของการสอน 

2) วัดความรูสึกทางจริยธรรมความรูสึกเปนพืน้ฐานอนัหนึ่งที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมจริยธรรม จริงๆ แลวเนนการแสดง การตัดสินใจลงมือกระทาํเมื่อพบกับปญหาทาง

จริยธรรม ซึ่งการตัดสินนัน้แสดงวา ตองมพีื้นฐานความรูสึกมากอน ถาเรามีจุดประสงคเพื่อ

ตองการดูวา ความรูสึกทางจริยธรรมของคนนัน้มีมากนอยเพียงใด กส็ามารถสรางเครื่องมือวัด

ดูกอนได ซึ่งจะสามารถเอาผลของความรูสึกไปพยากรณการแสดงออกมาทางจริยธรรมไดบาง 

ความรูสึกทางจริยธรรม บางทีเรียกวา เจตคติตอจริยธรรม คือมีจริยธรรมเปนเปา ความรูสึกตอเปา

ซึ่งเปนจริยธรรม เรียกวา เจตคติตอจริยธรรมไดเชนกนั 

3) วัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม ดานนี้เปนการวัดจริยธรรมไดตรงจุด

ที่สุด เพราะจรยิธรรมมองในแงการพจิารณาตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ เมื่อพบ

สภาพความขัดแยงทางจริยธรรมขึ้นมา การตัดสินใจจึงตองใชคานยิมหรือคุณธรรมระดับใดระดับ

หนึง่ แลวแตมโนธรรมหรือจิตสํานึกที่ส่ังสมอยูในใจคนนั้น การวัดการกระทําจงึสามารถทาํได

หลายแบบ คอื 

3.1) การสังเกตพฤติกรรม เปนการเฝามองดูอยางมีจุดหมาย เครื่องมือที่สําคัญ

จึงเปนตา นั่นเอง ตากับการรับรูจะดองมีความเที่ยวตรง สามารถจาํแนกพฤติกรรมของผูที่ถกู

สังเกตไดอยางดี ส่ิงที่จะชวยในการสังเกตอีกอยางหนึ่งก็คือ บัตรรายการ ในบัตรรายการนีจ้ะมี

พฤติกรรมที่ตองสังเกตไวจํานวนหนึ่ง  การสังเกตที่ดีจะตองพยายามไมใหผูถูกสงัเกตรูตัวและควร

กําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมจึงจะด ีการจะสังเกตพฤติกรรมทางจริยธรรมใด ควรวิเคราะห

แยกแยะพฤติกรรมทั้งด ีและไมดีในการแสดงออกทางจริยธรรมนั้น  
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การสังเกตถามีผูสังเกตตั้งแต 2 คนขึ้นไปก็จะดี เพื่อจะไดนําผลการสังเกตมา

ตรวจสอบวา ผลการสังเกตสอดคลองกันหรือไม ถาผลการสังเกตไมสอดคลองกัน ถือวาไมคนใดก็

คนหนึ่งจะตองคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง จงึควรระวัง 

3.2) การสัมภาษณ หมายถงึ การพูดคุยกนัอยางมีจุดมุงหมาย จุดมุงหมายในที่นี ้

หมายถงึ ตองการมาตรฐานมากขึ้น จงึควรมีขอคําถามไวกอนและถามเนนประเด็นที่เราตองการ

ศึกษา ถาผูตอบเลี่ยงไปทางอื่น ผูสัมภาษณควรพยายามตะลอมเขาสูจุดหมายที่ตองการใหได ซึ่ง

การศึกษาของ โคลเบอรก เและ เพยีเจ (Piaget) ก็ใชวธิกีารสัมภาษณเหมือนกนั โดยใชคําถามทีม่ี

ปญหาทางจรยิธรรม ถามผูถูกสัมภาษณแลวรวบรวมผลนํามาวิเคราะห ในที่สุดจงึรูวาเด็กระดับใด

มีเหตุผลเชงิจริยธรรมในระดับใดซึ่งเขาเปนคนจัดประเภทเหตุผลทางจริยธรรมที่ไดจากการ

สัมภาษณ จงึไดทฤษฎพีัฒนาการทางจรยิธรรม 

การสัมภาษณเพื่อวัดจริยธรรมเปนการยาก ตรงที่จะตองใหผูถกูสัมภาษณแสดง

เหตุผลเชิงจริยธรรมออกมาใหปรากฏ ถาใชคําถามไมดีกจ็ะไมไดรับความรวมมือหรือตอบไปคนละ

อยางไมไดส่ิงที่เราตองการ  

3.3) ใชสถานการณยอยๆ แลวเขียนตวัเลอืกตอบ สถานการณในที่นี้อาจจะยาว

หรือส้ันก็ได แตใหเปนลักษณะที่มีปญหาเชิงจริยธรรมอยู ยิง่ซับซอนกจ็ะยิ่งยากแกการตัดสินใจ 

แตตองระวงัเรือ่งภาษา เพราะผูตอบบางคนอานไมเขาใจ หรือจับตนชนปลายไมถูก เลยไม

สามารถพิจารณาตัดสินไดดังที่ตนเองคิดกอ็าจจะใชการเดาได ถาเปนแบบนี้แสดงวา ขอที่มี

สถานการณแบบนั้นไมดีควรตัดออก ปญหาความขัดแยงทางจริยธรรมอาจมีหลายแง แตถาผูอาน

สามารถเขาใจความหมายได การตอบจะไมมีปญหา แตถาการใชภาษาอธิบายสถานการณวกวน

ไมกระจาง มกัจะมีปญหาการตีความ ผูเขียนขอสอบจึงควรระวังขอนี้ใหดี บางทีสถานการณยาว

เปนหนา แตสรุปปญหาแลวเหมือนๆ กับสถานการณ 3 บรรทัด อยางนี้ก็ไมดี การเลอืก

สถานการณจงึควรระวงั 

นอกจากนี ้กราธโฮลว และคณะ (Krathwohl and others, 1973: 33-35) และ 

วิชัย วงษใหญ (2525) ไดจําแนกระดับข้ันความรูสึกในดานจิตพิสัยไว 5 ระดับ จากขัน้ต่ําไปหา          

ข้ันสูง ดงันี้คือ 

1. ข้ันการรับรู (receiving/ attending) เปนขั้นแรกของระดับความรูสึก ที่

ประกอบดวย  

1) ความตระหนักรู (awareness) เปนความรูสึกที่เกิดขึน้ในสภาวะของจิตใจ

ของบุคคล 
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2) ความตั้งใจในการรับรู (willingness to receive) เปนความรูสึกที่บุคคลมี

ความพึงพอใจที่จะรับส่ิงเรานั้น อยางเอาใจใสหรือต้ังใจ 

3) การควบคมุหรือการเลือกที่จะสนใจ (controlled/ selected attention) เปน

การแยกแยะสิง่ตางๆ จากความรูสึกของตน โดยที่จะสนใจตอส่ิงที่ตนเองรูสึกชอบ และจะละเลย

ตอส่ิงที่ไมชอบ 

2. ข้ันการตอบสนอง (responding) บุคคลสนใจที่จะเขาไปของเกี่ยวกับกิจกรรม

ตางๆ ที่ตนพึงพอใจ ในขัน้นีป้ระกอบดวย 

1) การยนิยอมตอบสนอง (acquiescence in responding) เปนการยนิยอม

โดยที่ไมเต็มใจและไมยอมรับอยางเตม็ที ่

2) การเต็มใจที่จะตอบสนอง (willingness to respond) เปนการกระทําดวย

ความเต็มใจและความสมัครใจของตนเอง โดยไมไดถูกบังคับหรือกลวัถูกลงโทษ    

3) การพอใจในการตอบสนอง (satisfaction in response) เปนสภาวะทาง

อารมณของบคุคลที่รูสึกพอใจตอการตอบสนอง 

3. ข้ันการรูคุณคาหรือคานยิม (valuing) เปนการแสดงออกที่เกิดจากความผูกพนั 

หรือรูสึกมีสวนรวมตอส่ิงตางๆ ในสงัคม จนยอมรับมาเปนความเชื่อของตนเอง และกลายเปน

คานิยมของบคุคลนั้น ซึง่เปนผลมาจากสงัคม ประสบการณ และการประเมินคา ในขั้นนี้

ประกอบดวย 

1) การยอมรับคุณคา (acceptance of a value) เปนการยอมรับคุณคาของ

สถานการณ ส่ิงเรา หรือความเชื่อ โดยมีเหตุผลมารองรับ ผูที่มีความรูสึกตอส่ิงตางๆ อยูในระดับ

ข้ันนี้ มักจะมีการตอบสนองตอส่ิงนัน้อยางคงที่แนนอน 

2) การนยิมชมชอบในคุณคา (preference for a value) เปนการแสดงออก

อยางเปดเผยวา ตนเองชื่นชอบในคุณคาใด และเต็มใจที่จะยึดถือในคุณคานั้น  

3) การผูกมัดในคุณคา (commitment) เปนการแสดงพฤติกรรมเกีย่วกับความ

เชื่อที่ตนเองยดึถือ และยึดมัน่อยางแนนอน รวมทัง้ยอมรับคานิยมนัน้อยางแนนแฟน  

4. ข้ันการจัดระบบคุณคา (organization) เปนการจัดกลุมคานยิม หา

ความสัมพันธระหวางคานิยม และกาํหนดคานิยมที่เดนและสําคัญ ในขั้นนี้ประกอบดวย 

1) การสรางมโนทัศนของคณุคา (conceptualization of a value) เปนการ

แสดงใหเหน็ความสมัพนัธของคานยิมกับส่ิงที่บุคคลยึดถือหรือกําลงัจะยึดถือ    

2) การจัดระบบของคุณคา (organization of a value system) เปนการนําเอา

คานิยมที่ยึดถอืมาหาความสัมพันธ เพื่อสรางเปนลักษณะที่มีความคงที่แนนอน กาํหนดเปน

แนวคิด หรือปรัชญาของชีวติ 
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5. ข้ันกําหนดคุณลักษณะ (characterization by a value or value complex) 

เปนการแสดงพฤติกรรมตามลักษณะของคานิยมที่บุคคลไดจัดระบบไวแลว ในขั้นนีป้ระกอบดวย 

1) การวางหลกัทั่วไป (generalized set) ชวยใหบุคคลจดัลําดับเร่ืองราวที่ตน

จะแสดงออก ชวยในการกาํหนดหลักทั่วไปของการแกปญหาหรือควบคุมปญหาตางๆ ในสภาพ 

แวดลอมที่เกีย่วกับบุคคลนัน้    

2) การแสดงลกัษณะนิสัย (characterization) เปนการรวมความเชื่อ เจตคติ 

คานิยมไวในตวับุคคลและแสดงออกมาในรูปของบุคลิกภาพ 

จากแนวทางในการวัดทางเจตคติ และคุณลักษณะความรับผิดชอบ ดังกลาว

ขางตน ในการวิจัยครั้งนี้ จงึใชเปนแนวทางในการสรางแบบวัดความรูสึก เกีย่วกบัจรรยาบรรณ

วิชาชพี ดานความรับผิดชอบ โดยสรางแบบวัดชนิดกาํหนดสถานการณ แลวใหนกัศึกษาพจิารณา

ตัดสินใจวา มคีวามรูสึกตอการกระทํา หรือขอความนัน้อยางไร แลวจงึพิจารณาคําตอบ ตามการ

จําแนกระดับความรูสึก ตามแนวของ กราธโฮลว และคณะ (Krathwohl and others, 1973) ใน 5 

ระดับ 1) การรบัรู 2) การตอบสนอง 3) การรูคุณคาหรือคานิยม 4) การจัดระบบคุณคา และ 5)การ

กําหนดคุณลกัษณะ 

ตอนที่ 3 คุณลักษณศกึษา (Character Education) 

การนาํเสนอสาระในสวนนี้ ผูวิจัยแยกเสนอเปน 3 หัวขอคือ ความหมายและ

องคประกอบของคุณลักษณศึกษา การเสริมสรางคานยิมและคุณลักษณะ และแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะ ดังสาระโดยละเอียดตอไปนี ้  

3.1 ความหมายและองคประกอบของคณุลกัษณศึกษา 
                   

                                 ในการจัดการศึกษาทุกระดับมีเปาหมายหลกัอยูที่การทําใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร หรือกลาววาเปนการพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง 

(smart) และเปนคนดีของสงัคม (good) ซึ่งเรื่องของ “ความเกง” และ “ความด”ี นัน้ไมใชเร่ือง

เดียวกนั การ ตระหนักถึงความแตกตางในเรื่องดังกลาวนั้น มีมาตั้งแตในอดีต กลาวคือในสมัยของ

เพลโต (Plato) ไดกาํหนดเปาหมายของการศึกษาวา ใหจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ 

(character) ควบคูกับสติปญญา (intellect) การรูจักกาลเทศะ (decency) และ การอานเขียน 

(literacy) รวมทั้ง การปลกูฝงคุณธรรม (virtue) ไปพรอมกับ ความรู (knowledge) ทัง้นี ้เพื่อสราง

ใหผูเรียนที่ผานกระบวนการใหการศึกษาเปนพลเมืองทีท่ําประโยชนใหกับตนเองและพัฒนาสงัคม

ใหดีข้ึน (Lickona, 1991: 6) ซึ่งปจจุบนัไดมีความตืน่ตัวและพิจารณาถึงแนวการสอน ที่มุงสราง
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เสริมการพฒันาจริยธรรม คานิยมใหกับผูเรียนเหมือนดังเชนในอดีตกันอยางกวางขวาง โดยไม

จํากัดอยูเฉพาะภายในชัน้เรยีนเทานั้น   

1)  ความหมายของคณุลกัษณศึกษา 

      คําวา “คุณลักษณะ” (Character) ในความหมายที่กวางนัน้ ไมเคิล โนแวค 

(Michael Novak) ไดอธิบายวา “หมายถงึ การผสมผสานที่กลมกลืนกันของคุณธรรมตางๆ ที่

เกิดขึ้นจากขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา (religious traditions) เร่ืองราวในอดตีที่เลาขาน

ตอกันมา (literacy stories) นักปราชญ (sages) และ ผูคนที่มีจิตสาํนกึในสังคม โดยผาน

การศึกษามาตามยุคสมัยในอดีต” ซึ่งในความเปนจริงแลว ไมมีใครที่เพยีบพรอมไปดวยคุณธรรม

อยางสมบูรณ ทุกคนจะมีจุดบกพรองในบางจุด และจะไดรับการยกยองจากบุคคลอื่นตาม

คุณลักษณะทีแ่ตกตางกนัไป (Lickona, 1991: 51) ในทางจิตวทิยา คูเพอรแมน เจ (Kupperman, 

J., 1991) และ แกลล ซซูาน (Gall Susan, 1996) ไดอธิบายความหมายของ คุณลักษณะ วา

หมายถงึ ชุดของนิสัยถาวรพืน้ฐาน (a set of basic innate) ที่ตองไดรับการพัฒนาและตองการ

แรงจูงใจในการปรับพฤติกรรมของแตละบุคคล ซึ่งแรงจูงใจของแตละคนจะปรับไดในทุกชวงอายุ

ในวัยเดก็ สวนในชวงอายุประมาณ 17 ป โดยปกติแลวการที่จะปรับคุณลักษณะของแตละบุคคล

จะผสมผสานไปกับภาพรวมของเอกลักษณและลักษณะเฉพาะของแตละคนดวยเชนกนั 

ในวงการศึกษา “คุณลักษณะ” คือ ทุกสิ่งทกุอยางที่ครูประพฤติปฏิบัติแลว มี

อิทธิพลตอการพัฒนาลักษณะของผูเรียนที่สอนอยู (Elkind and Sweet, 1997) โทมัส ลิคโคนา 

(Thomas Lickona) ใหแนวคิดและแนวทางในการเสริมสรางคุณลักษณะใหกับผูเรียน ไดให

ความหมายของ คุณลักษณะที่ดี (good character) วาคือ ส่ิงทีเ่ราตองการสาํหรับผูเรียน และยัง

ไดอธิบายเพิม่เติมแนวคิดของ อริสโตเติล (Aristotle) นักปรัชญาชาวกรีกไววา คุณลักษณะที่ดีคือ 

ชีวิตที่ตั้งอยูบนการกระทาํทีถู่กตอง ทัง้ในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมี

ปฏิสัมพันธกับตนเอง (Lickona, 1991: 50) ซึ่งชวีิตที่มีคณุธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งในลักษณะของ

การนาํคุณธรรมมาใชเปนหลกัดําเนนิชวีิตของตนเอง เชน การควบคุมตนเอง และการรูจักพอ 

รวมทัง้ การนาํคุณธรรมมาใชดําเนนิชีวิตรวมกับผูอ่ืน เชน การชวยเหลอืเกื้อกูล และมีเมตตากรุณา 

กํากับตนเอง โดยที่คุณธรรมในสองลกัษณะนั้น มีความเชื่อมโยงกัน นัน่คือ เราตองควบคุมตนเอง 

เพื่อใหบุคคลอื่นเหน็วาสิ่งทีท่ํานั้นถูกตอง 

การเริ่มตนที่จะสอนคุณลักษณะในโรงเรียนอยางจรงิจงันัน้ มีผลมาจากการที่

สังคมตองเผชญิกับปญหาตางๆ มากมายอันสืบเนื่องมาจากการละเลยการปลูกฝงจริยธรรมใน

สถานศกึษาใหตอเนื่องในทกุระดับ จนกระทั่งมีการเคลื่อนไหวจากกลุมผูปกครอง และผูที่เกีย่วของ
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ในวงการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาในป 1990 ที่เรียกรองใหมกีารฟนฟูการสอนจริยธรรมใน

โรงเรียน รวมทั้ง เพื่อขจัดความขัดแยงในการสอนศาสนาของโรงเรียนเอกชนหลายแหง จงึไดมีการ

กําหนดโครงสรางของการสอนศีลธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาโดยใชชื่อเรียกวา “Character 

Education” หรือ “คุณลักษณศึกษา” (Yalish,1980) ซึ่งแสดงถึงลักษณะของกิจกรรมและหลักการ

ตางๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน โดยแนวทางที่จัดใหกบั

ผูเรียนจะเนนไปที่การทํางานเปนทมี (teamwork) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (extracurricular) หรือ 

การเชื่อมโยงแนวทางของคณุลักษณศึกษาที่กาํหนดขึ้นใหสอดคลองกับพฤติกรรมในชีวิตจริง 

(Ryan และ Lickona, 1992: 343) สวน คอรเลย และคณะ (Corley and others, 1998: 34-35) ได

อธิบายถงึ คณุลักษณศึกษา วา เปนความพยายามที่จะสรางเสริมคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหกบั

ผูเรียน บนฐานของคุณธรรมหลัก (core virtues) ที่เปนสิ่งดีงามสําหรับปจเจกบุคคลและสังคม 

คารเตอร วี กูด (Carter V. Good, 1995) ไดใหความหมายของคุณลกัษณศึกษา 

วาหมายถงึ “การศึกษาที่ออกแบบเพื่อพฒันาลกัษณะของบุคคล ที่สอดรับกับระบบของจริยธรรม

บางระบบ” ดังเชนในบางครัง้จะมองคุณลักษณศึกษาในมิติของการสรางจุดหมายและกําหนด

เกณฑ ที่สอดคลองกับการเรียนการสอน และประสบการณการเรียนรูทั้งหมด และบางครั้งก็พัฒนา

คุณลักษณะ โดยแยกออกจากโปรแกรมของโรงเรียน ทีก่ําหนดใหจัดการเรียนการสอนจริยธรรมใน

บางขอ หรือในบางครั้งจะสบัสนกับวิธีการครอบงําความคิดสําหรับชีวิต (indoctrination For life) 

ในสถาบนัซึง่ถกูมองวาเปนการบังคับลงโทษที่อยูนอกเหนือจากพฤตกิรรมทางจริยธรรม หรือ ใน

ขณะเดียวกนัก็จะมีการมองวา โบสถเปนสถานที่ของการบังคับสอนศาสนา และสภาพสังคม มี

บทบาทสําคญัในการสอนหนาที่ความเปนพลเมืองดีดวย ซึ่ง คุณลักษณศึกษา ไมไดมีความหมาย

งายๆ เพยีงแคเปนหลกัการสําหรับการสอนคานิยมทางจรยิธรรม (moral values) หรือเหตุผลเชิง

จริยธรรม (moral reasoning) เทานัน้ แตเปนหลกัการสาํหรับการปลูกฝง (inculcating) 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค (desirable traits) และคุณงามความด ี(Bennett, 1993: 11-13; 

Lickona, 1997: 46; Nodding, 1997: 1) อาจกลาวไดวา คุณลักษณศึกษา เปนจิตสํานึก 

(conscious) หรือความพยายามอยางชัดแจงในการที่จะพัฒนาคุณลกัษณะหรือคณุภาพของแต

ละบุคคลใหเปนไปตามที่พงึประสงค (Hoge, 2002: 104-105) โดยมีเปาหมายที่การพัฒนาผูเรียน

ใหเปนบุคคลที่มีวฒุิภาวะทางศีลธรรม (a morally mature person) มากกวาการปลกูฝงใหรูจกั

เพียงแคจํานวนของคานิยมหรือคุณงามความดทีี่ควรจดจําเทานัน้ (Rusnak และคณะ, 1992: 

306)    

โทมัส ลิคโคนา (Lickona, 1991) ไดกลาวถึง คุณลักษณศึกษา สรุปไดวา               

คุณลักษณศึกษา เปนความตั้งใจ ความพยายามอยางแนวแนในการพฒันาคุณลักษณะที่ดีใหเกิด
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ข้ึนกับผูเรียน หรือเปนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรู แยกแยะสิ่งที่ถูกตองจากสิ่งที่ผิด โดยมีมาตรฐาน

ทางคุณธรรมเปนตัวกาํหนดทางเลือกของแตละบุคคล ซึ่งไดแก การเคารพนับถือซ่ึงกันและกนั 

ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และความยุติธรรม ซึ่งสิง่เหลานี้จําเปนตองอบรมสั่งสอนโดยตรง 

นอกจากนี ้ลิคโคนา ยังไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับ คุณลักษณะที่เหมาะสมสําหรับการศกึษาคานิยม

วา คุณลักษณะประกอบดวย คานิยมเชิงปฏิบัติ (operative values) และคานยิมในการกระทาํ 

(values in action) ที่มีปฏิสัมพันธกนัใน 3 สวนคือ การรูคิดเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความ

สํานึกเชิงจริยธรรม (moral feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) ดังนัน้ 

คุณลักษณะทีด่ี จึงประกอบดวย การรูในสิง่ที่ดี ความปรารถนาที่จะทาํสิ่งที่ดี และการปฏิบัติในสิ่ง

ที่ดี หรืออีกนัยหนึง่คือ ลักษณะนิสัยของจติ (habits of mind) ลักษณะนิสัยของใจ (habits of 

heart) และลักษณะนิสัยของการกระทํา (habits of action) นัน่คือ ความสามารถทีจ่ะตัดสินไดวา 

ส่ิงใดถูก ใสใจอยางจรงิจังกบัส่ิงทีถู่กตอง และประพฤติ ปฏิบัติกับส่ิงทีถู่กตองนั้นๆ แมวาจะตอง

เผชิญกับความกดดันภายนอกและสิ่งยัว่ยจุากภายในกต็าม  

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัคุณลักษณศึกษา ตามแนวของลิคโคนา สรุปไดวา 

คณุลักษณะ เปนสิ่งที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาและตองการแรงจงูใจในการปรับพฤติกรรม 

คุณลักษณะทีด่ี คือ ส่ิงที่ผูสอนตองการสรางเสริมใหกับผูเรียน ใหมีชวีติที่ตั้งอยูบนการกระทาํที่

ถูกตอง ทัง้ในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมีปฏิสัมพนัธกับตนเอง โดยครอบคลุม

ทั้งในลักษณะของการนาํคณุธรรมมาใชเปนหลกัดําเนนิชีวิตของตนเอง และการนาํคุณธรรมมาใช

ดําเนนิชีวิตรวมกับผูอ่ืน และองคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ  

การรูเชิงจริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม ซึ่งองคประกอบทั้ง  

3 ดาน มีปฏิสัมพันธตอกัน แนวคิดหลักเกีย่วกับคุณลักษณศึกษา ตามแนวของลิคโคนา สามารถ

สรุปไดดังภาพที่ 4 
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คุณลักษณศึกษา 
(Character Education) 

 ตามแนวของลิคโคนา 

 

 

 

 

การจัดการเรียนการสอน

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคใหแกผูเรียน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดกิจกรรมที่สงเสริม

การมีปฏิสัมพันธกับ

บุคคลอื่น และการมี

ปฏิสัมพันธกับตนเอง 

เสริมสรางการนําคุณธรรม

มาใชเปนหลักดําเนินชีวิต

ของตนเอง และดําเนินชีวิต

รวมกับผูอื่น 

การรูเชิงจริยธรรม 

ความรูสึกนึกคิด      

เชิงจริยธรรม 

การปฏิบัติ          

เชิงจริยธรรม 

คุณลักษณะที่ดี 
(Good Character) 

กําหนดคุณลักษณะ    

ที่ตองการสรางเสริม    

ใหกับผูเรียน  

ภาพที่  4 แนวคิดหลักเกี่ยวกับคุณลักษณศึกษาตามแนวคิดของลิคโคนา 

2)  องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี  

     ดังที่ไดกลาวมาขางตนแลววา ลิคโคนา ไดเสนอองคประกอบของคุณลักษณะ

ที่ดีไว 3 องคประกอบ คือ การรูเชิงจริยธรรม ความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรม และ การปฏิบัติเชิง

จริยธรรม ซึ่ง ลิคโคนา (Lickona, 1991: 51) ไดยกตัวอยางเหตุการณของเด็กผูชายคนหนึ่งที่พอ

ของเขาไดเลาถึงพฤติกรรมของลูกชายใหฟงวา แอนดี ้เปนเด็กทีม่ีความสามารถพิเศษดานดนตรี 

โดยเฉพาะเครื่องดนตรีประเภทออรแกน แตเขามีปญหาบางอยาง จงึไมคอยมีความสุขใน

ครอบครัวสักเทาไร และไมตองการที่จะเรียนตอในระดับอุดมศึกษา เขาจึงออกไปสมคัรงานเปน



 

 
 

81 

ผูชวยปรับเสียงออรแกนและปอาโนของรานในเมืองใหญเมืองหนึง่ รายไดของเขาดีมาก เพราะมีวัด

หลายแหงที่ตองมาใชบริการปรับเสียงเครื่องดนตรีเหลานี้ แตวนัหนึ่งเขาก็พบวา เจาของรานที่เขา

ทํางานดวยไมซื่อสัตยกับวัดตางๆ โดยบอกวัดเหลานัน้วา ตองปรับเสยีงออรแกนปละ 4 คร้ัง แตใน

ความเปนจริงแลวเขาไมไดทําอะไรเลย เพียงแตนั่งเลนออรแกนเฉยๆ เพื่อใหดูเหมือนวากําลงัปรับ

เสียงอยู เขาจงึลาออกจากงาน ทิง้รายไดงามในงานทีเ่ขาชอบ และไปบอกวัดใหเปลีย่นคนปรับ

เสียงออรแกนใหม ซึง่เมื่อพอของเขาทราบเรื่อง ก็ไดบอกลูกชายของเขาวา เขาภูมิใจในสิ่งที่แอนดี้

ไดกระทําลงไปมาก   

จากเหตุการณขางตน วิธกีารตัดสินใจของ แอนดี้ นัน้ ลิคโคนา อธิบายวา 

เกี่ยวของกับ คุณลักษณะทัง้ 3 สวนคือ การรูคิดเชิงจริยธรรม คือการตัดสินถึงพฤตกิรรมของ

นายจางวาผิด ความสํานึกเชิงจริยธรรม คอืไมสบายใจทีว่ัดตองโดนหลอกใหจายเงนิ และตนเอง

เปนสวนหนึง่ของการหลอกลวงนี้ และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม คือลาออกจากงานและแจงใหวัดให

วัดทราบถึงวิธกีารทีห่ลอกลวงนี้ ซึง่องคประกอบทัง้ 3 สวนนี้ไมไดแบงแยกกนัอยางชดัเจน แตจะ

เกี่ยวของและมีอิทธพิลตอกนั ในเชิงสนับสนุนซึง่กนัและกันในทกุทาง กลาวคือ การตัดสินใจเชิง

จริยธรรม (moral judgment) สามารถทาํใหเกิดความรูสึกเชิงจริยธรรม ที่มีอิทธพิลตอการคิดและ

การปฏิบัติเชิงจริยธรรมอยางชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่ง เมื่อทกุองคประกอบไดทํางานรวมกนั ซึง่

ในความเปนจริงนั้น การทาํงานรวมกนัในทกุองคประกอบของคุณลักษณะ จะซับซอนและเกิดขึ้น

พรอมกันในเวลาเดียวกัน จนอาจจะไมทนัสังเกตเหน็ได ซึ่งองคประกอบของคุณลักษณะที่ด ี                  

ลิคโคนา (Lickona, 1991: 53) ไดสรุปใหเห็นดงัภาพที่ 5 
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ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม 
       1. การมีสติ    

       2. การเห็นคุณคาในตนเอง  

       3. การเขาใจความรูสึกของผูอื่น  

       4. ความรักในคุณงามความดี  

       5. การควบคุมตนเอง 

       6. การออนนอมถอมตน   

การปฏิบัติเชิงจริยธรรม 
       1. ความสามารถ    

       2. ความมุงมั่นตั้งใจ  

       3. ลักษณะนิสัย  

 

การรูเชิงจริยธรรม 
 1. ความตระหนักรูทางจริยธรรม  

 2. การรับรูคานิยมทางจริยธรรม 

 3. การเขาใจผูอื่น  

 4. เหตุผลเชิงจริยธรรม  

 5. การตัดสินใจ  

 6. การรูจักตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 5 องคประกอบของคุณลักษณะทีด่ี (Lickona, 1991: 53) 

2.1) การรูเชงิจริยธรรม 

       เปาหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณลักษณะในสวนของการรู         

เชิงจริยธรรมนัน้ มีดงันี้คือ 

1) ความตระหนักรูทางจรยิธรรม (Moral awareness) เปนการรับรูวา                  

ความรับผิดชอบเชิงจริยธรรม (moral responsibility) ในขั้นแรกคือ การใชสติปญญาในการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณใดๆ ก็ตาม และตองรับรูถึงปญหากอนที่จะตัดสินใจเชิง

จริยธรรม ซึ่งการเรียนการสอนคานยิม มีสวนที่จะชวยฝกผูเรียนใหสามารถคนพบขอเท็จจริงกอนที่

จะตัดสินใจเชงิจริยธรรม 

2) การรับรูคานิยมทางจริยธรรม (Knowing moral values) เปนความเขาใจถึง

คานิยมเชิงจริยธรรม ซึง่เปนมรดกทางสังคมที่สืบทอดจากคนรุนหนึง่ไปยังคนอกีรุนหนึง่ เชน              

ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน ความซื่อสัตยสุจริต ความยุติธรรม ความอดทน ความมีวนิยัในตนเอง  
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ความเมตตากรุณา และความกลาหาญ นอกจากนี้ ยังรวมถงึความเขาใจในการประยุกตการรับรู

คานิยมไปใชในสถานการณตางๆ  

3) การเขาใจผูอ่ืน (Perspective-taking) เปนความพยายามที่จะรับรูความคิด

เห็นของผูอ่ืน มองสถานการณตามความคดิของแตละคน และเขาใจถงึการกระทาํและความรูสึก

ของผูอ่ืน ซึง่สิง่ที่กลาวมานัน้ ถือวามีความสําคัญในเบือ้งตนกอนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม การให

ประสบการณเกี่ยวกบัความเปนไปของโลก และความเขาใจผูอ่ืนแกผูเรียน นับวาเปนเปาหมาย

พื้นฐานของจริยศึกษา 

4) เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral reasoning) จะเกีย่วของกับความเขาใจถึง

ความหมายของจริยธรรม และเหตุผลของการมีจริยธรรมในเบื้องตน ผูเรียนจะเรียนรูเหตุผลของ

การเกิดจริยธรรมที่ดีและไมดี สวนในระดับที่สูงขึน้ เหตุผลเชิงจริยธรรมจะรวมถงึความเขาใจ

หลักการสําคญัทางจริยธรรมที่สามารถนาํไปใชในสถานการณตางๆ 

5) การตัดสินใจ (Decision-making) เปนความสามารถในการคิดหาวธิีการแก 

ปญหา เชิงจริยธรรมในลักษณะตางๆ เชน การตัดสินใจแบบโดยตรงที่เปนทกัษะที่มีการฝกฝนมา 

6) การรูจักตนเอง (Self-knowledge) เปนการรูคิดเชิงจริยธรรมที่ยากทีสุ่ดในการ          

ที่จะสรางใหเกิดขึ้น แตเปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาคุณลักษณะ ซึง่การที่จะเปนบุคคลที่มี

จริยธรรมได บุคคลนั้น ตองสามารถทบทวนพฤตกิรรมของตนเองและประเมินเชงิวพิากษได ในการ

พัฒนาการรูจักตนเองเชิงจริยธรรมจะรวมถึงความตระหนักรูในจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของ

ตนเอง   

2.2) ความรูสกึนึกคิดเชิงจริยธรรม 

        การพัฒนาคุณลักษณะดานอารมณนี้ มีความสาํคญัเทากบัดานการรูเชิง

จริยธรรมที่สามารถสรางเสริมไดจากโรงเรยีนและบาน ลักษณะของจรยิธรรมทางอารมณ 

(emotional moral) ที่ควรพฒันา ไดแก 

1) การมีสติ (conscience) มี 2 ดานคือ ดานการรูคิด (cognitive side) เปนการรู

วาสิ่งใดถูกตอง และดานอารมณ (emotional side) เปนความรูสึกที่จะทําในสิ่งที่ถูกตอง คนสวน 

มากรูวาสิ่งใดถูกตอง แตมีสวนนอยที่จะทาํตามสิง่ทีถู่กตองนัน้ ผูที่มีจติสํานึกทางจรยิธรรมจะ

ดําเนนิชีวิตตามคานยิมทางจริยธรรมที่ฝงรากลึกอยูในตนนัน้ 
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2) การเหน็คณุคาในตนเอง (self-esteem) ผูที่เห็นคุณคาหรือนับถือตนเองสงู จะ

มีความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเองมากกวาผูทีน่บัถือตนเองต่าํ และผูที่เห็นคณุคาตนเอง

ในทางบวก กม็ักจะปฏิบัติตอผูอ่ืนในทางบวกดวย ในทางตรงขาม ถาไมเห็นคุณคาหรือไมนับถือ

ตนเองกย็ากทีจ่ะเหน็คุณคาและนับถือผูอ่ืนดวยเชนกนั อยางไรก็ตาม การเหน็คณุคาตนเองสูงก็

ไมไดเหมาวาเปนผูมีคุณลักษณะที่ดี ดงันัน้ นักการศึกษาจึงควรที่จะมสีวนชวยพัฒนาคนหนุมสาว

ใหเหน็คุณคาตนเองในทางบวก ที่มีรากฐานจากความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา 

และความเชื่อที่จะทําดี  

3) การเขาใจความรูสึกผูอ่ืน (empathy) เปนการรับรูและเขาใจสภาพที่เปนอยู

ของบุคคลอื่นในลักษณะของการเอาใจเขามาใสใจเรา ซึ่งปจจุบนัเรามักจะพบเสมอวา บุคคล

มักจะเขาใจและชวยเหลือผูที่ตนเองรูจักคุนเคยเทานั้น แตจะไมสนใจหรือเหน็ใจผูเคราะหรายที่ตน

ไมรูจัก แทจริงแลว จริยธรรม เปนการสรางเสริมความรูสึกเหน็ใจและเขาใจบุคคลทั่วไปดวยเชนกนั 

4) ความรักในคุณงามความดี (loving the good) รูปแบบสูงสุดของคุณลักษณะ 

จะรวมถงึ การใสใจอยางจรงิจังในการเขาถงึคุณงามความดี คนที่มีคุณธรรม จะไมไดหมายถงึ

เพียงผูที่สามารถจําแนกความแตกตาง ระหวางความดีงามและความชั่วไดเทานัน้ แตตองเรียนรูที่

จะรักในความดีงามและเกลยีดความชัว่ราย ซึ่งพฤตกิรรมดังกลาว จะทําใหบุคคลนัน้ๆ พงึพอใจ

และปรารถนาที่จะทําความดีและมีศีลธรรมในจิตใจ 

5) การควบคมุตนเอง (self-control) ถือเปนคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปน เนื่องจาก          

ในบางครั้ง อารมณมีอํานาจเหนือกวาเหตผุล การควบคมุตนเอง จะชวยควบคุมความตองการของ

ตนเองและชวยใหคนเรามีจริยธรรม 

6) การออนนอมถอมตน (humility) เปนคณุธรรมจริยธรรมที่ถูกละเลย แตถือวา

เปนสวนสําคญัของคุณลักษณะที่ดี การออนนอมถอมตนเปนการรูถงึความรูสึกของตนเอง ชวยลด

การดูหมิน่ผูอ่ืน ความเยอหยิ่ง และชวยปองกันตนเองจากการทําความชั่ว ที่สืบเนื่องมาจากความ

คิดเห็นวาตนไดทําส่ิงนัน้ๆ ถกูตองแลว 

2.3) การปฏบิัติเชิงจริยธรรม 

       การปฏิบตัิเปนผลจากองคประกอบทางจริยธรรมทัง้ 2 ดานที่กลาวมาแลว 

คือ การรูเชิงจริยธรรม และความรูสึกนึกคดิเชิงจริยธรรม นัน่คือ เมื่อคนเรามีความรูความเขาใจ 

และความสาํนึกเชงิจริยธรรมแลวก็ยอมทีจ่ะกระทาํในสิง่ที่ตนเองรูวาดีและรูสึกวาถกูตองเหลานัน้ 
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แตบางครั้ง กม็ีหลายคนเชนกนัที่ไมสามารถกระทําในสิ่งที่ถกูตองไดแมจะมีการรูคิดและมีความ

สํานึกที่จะทาํดี ซึ่งสิง่ที่มีสวนผลักดันใหบคุคลทําในสิง่ถูกตอง ไดแก    

1)ความสามารถ (competence) ในเชงิจริยธรรมเปนความสามารถที่จะเปลี่ยน

การตัดสินใจ และความรูสึกเชิงจริยธรรมเปนการกระทาํที่มีประสิทธิผล เชน ในการแกปญหาความ

ขัดแยงจะตองมีทักษะในดานการฟง การสื่อสาร โลกทศัน และสามารถแกปญหาโดยที่ทกุฝาย

ยอมรับได หรือในกรณีของการชวยเหลือผูอ่ืนก็จาํเปนตองมีความสามารถที่จะทําความเขาใจ และ

ปฏิบัติตามแผนนัน้ๆ  

2) ความมุงมัน่ตั้งใจ (will) ถือเปนแกนสําคัญของความกลาหาญเชงิจริยธรรม 

กลาวคือ ภายใตสถานการณที่มีความเยายวนหรือกดดัน บุคคลตองมีความมุงมัน่ตั้งใจที่จะทํา

หนาที่ของตนกอนทีจ่ะคํานงึถึงความพงึพอใจ และตองควบคุมอารมณของตนดวยเหตุผลทาง

จริยธรรมที่ถกูตอง 

3) ลักษณะนสัิย (habit) ในหลายๆ สถานการณที่การปฏิบัติเชิงจริยธรรมของ

บุคคลเกิดขึ้นจากลักษณะนสัิยหรือความเคยชินของบุคคล และมักจะเลือกทาํสิ่งที่ถกูตองจาก

ความเคยชนิ มากกวาการเลือกอยางพนิจิพิเคราะห ดงันั้น ในการพฒันาบุคคลใหมีคุณลักษณะที่

ดี จึงตองฝกหรือใหประสบการณที่ดีซ้ําแลวซ้ําอีกจนเปนนิสัย  

โดยทั่วไปแลว บุคคลที่มีคุณลักษณะที่ด ีมกีารรู มีความรูสึกนึกคิด และมีการ

ปฏิบัติเชิงจริยธรรม มักจะทาํงานรวมกนัและสงเสริมกนัและกัน อยางไรก็ตาม อาจจะไมเปนจริง

ในทุกกรณี แตเมื่อมีการพัฒนาคุณลักษณะแลว การดําเนินชวีิตเชิงจริยธรรมของบุคคลก็จะมีการ                 

ผสมผสานในเรื่องการตัดสินใจ ความรูสึกนึกคิด และรูปแบบของการปฏิบัติที่ถูกตองมากขึ้น 

(Lickona, 1991: 62)  

จากองคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ตามแนวลิคโคนา สามารถสรุปวเิคราะหให

เห็นถึงพฤติกรรมเปาหมาย ในแตละองคประกอบไดดังตารางที่ 5 
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ตารางที ่5 พฤติกรรมเปาหมายในแตละองคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ตามแนวลิคโคนา  
 

องคประกอบของคุณลักษณะ 
ตามแนวลิคโคนา 

ลักษณะของพฤติกรรม พฤติกรรมเปาหมาย 

1. การรูเชิงจรยิธรรม 
1.1 ความตระหนักรูทางจริยธรรม  

 

1.2 การรับรูคานิยมทางจริยธรรม  

 

 

1.3 การเขาใจผูอื่น 

 

 

1.4 เหตุผลเชิงจริยธรรม  

 

 

 

1.5 การตัดสินใจ  

 

 

 

1.6 การรูจักตนเอง  

 

 

 
-รับรูส่ิงใดคือความถูกตอง 

-รับรูถึงปญหาที่แทจริง 

-เขาใจถึงคานิยมเชิงจริยธรรม ซึ่ง

เปนมรดกทางสังคม 

 

-รับรูความตองการของผูอื่น 

-เขาใจการกระทําและความรูสึก

ผูอื่น 

-เขาใจถึงความหมายของจริยธรรม 

และเหตุผลของการมีจริยธรรม 

-เหตุผลของการเกิดจริยธรรมใน

เบื้องตน 

-คิดหาทางเลือก 

-คิดถึงผลที่เกิดจากการกระทําตาม

ทางเลือกนั้นและผลกระทบตอ          

คนอื่น 

-เปนการรูคิดเชิงจริยธรรมที่ยาก

ที่สุด 

-ทบทวนพฤติกรรมของตนเอง 

และประเมินเชิงวิพากษ 

 
-ใชการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

 

-เขาใจในการประยุกตการรับรู

คานิยมไปใชในสถานการณ

ตางๆ  

 -เปนพฤติกรรมเบื้องตนกอนการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรม   

 

-นําไปสูการกระทําเชิงจริยธรรม

ในสถานการณตางๆ 

 

 

-คิดหาวิธีการแกปญหา เชิง

จริยธรรมในลักษณะตางๆ 

 

 

-พัฒนาการรูจักตนเองเชิง

จริยธรรมและตระหนักรูใน

จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของ

ตนเอง 

2. ความรูสึกนึกคิดเชิง
จริยธรรม 
2.1 การมีสติ  

 

2.2 การเห็นคุณคาในตนเอง 

 

2.3 การเขาใจความรูสึกผูอื่น 

2.4 ความรักในคุณงามความดี 

 
 

2.5 การควบคุมตนเอง 

 
 
-ดานการรู 

-ดานอารมณ 

-ความสามารถในการตัดสินใจดวย

ตนเอง 

-เอาใจเขามาใสใจเรา 

-รักในความดีงามและเกลียดความ

ชั่วราย 

 

-ควบคุมความตองการของตนเอง 

 
 
-รูวาส่ิงใดถูกตองและความรูสึก

ที่จะทําในสิ่งที่ถูกตอง 

-ปฏิบัติตอผูอื่นในทางบวก 

 

-สรางเสริมความรูสึกเห็นใจและ

เขาใจผูอื่นพึงพอใจ 

-ปรารถนาที่จะทําความดีและมี

ศีลธรรมในจิตใจ 

-ชวยใหมีจริยธรรมตลอดเวลา 
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ตารางที ่5 พฤติกรรมเปาหมายในแตละองคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ตามแนวลิคโคนา (ตอ)  
 

องคประกอบของคุณลักษณะ 
ตามแนวลิคโคนา 

ลักษณะของพฤติกรรม พฤติกรรมเปาหมาย 

2. ความสํานึกเชิงจริยธรรม 
(ตอ) 
2.6 การออนนอมถอมตน 

 
 
-รูถึงความรูสึกของตนเอง 

-รูจักตนเอง 

 
 
-ปองกันตนเองจากการทําชั่ว 

-ไมหลอกลวงตนเองวาทําดี 

3. การปฏิบัติเชิงจริยธรรม 
3.1 ความสามารถ 

 

 

3.2 ความมุงมั่นตั้งใจ 

 

 

3.3 ลักษณะนิสัย 
 

 
-เปล่ียนการตัดสินใจ และ

ความรูสึกเชิงจริยธรรมเปนการ

กระทําที่มีประสิทธิผล 

-เปนแกนสําคัญของความกลา

หาญเชิงจริยธรรม 

 

-บุคคลมักจะเลือกทําสิ่งที่ถูกตอง

จากความเคยชิน 

 
-ทักษะเชิงปฏิบัติ 

(Practical Skills) 

 

-มุงมั่นตั้งใจ 

-ควบคุมอารมณของตนเองดวย

เหตุผลทางจริยธรรม 

-ฝกหรือใหประสบการณที่ดีซ้ํา

แลวซ้ําอีกจนเปนนิสัย 

3.2  การเสรมิสรางคานิยมและคุณลักษณะ 

      คานิยมทางจริยธรรมทีสํ่าคัญ และจดัวาเปนหวัใจของคุณธรรม (morality) 

ในระดับสากลคือ ความเคารพนับถือ (respect) และ ความรับผิดชอบ (responsibility) ทั้งนี้

เนื่องจาก คานิยมดงักลาว เปนสิ่งจําเปนสําหรับ 1) พฒันาการสวนบุคคล 2) การใสใจใน

สัมพันธภาพระหวางบุคคล 3) สังคมแหงมนุษยธรรมและประชาธิปไตย 4) โลกที่ยตุิธรรมและมี

สันติภาพ ซึ่งสถาน ศึกษาจําเปนตองสอน ถาตองการใหผูเรียนเหลานัน้เปนผูที่รูหนงัสืออยางมี

จริยธรรม และเปนพลเมืองทีรั่บผิดชอบตอสังคมในอนาคต (Lickona, 1991: 43) อยางไรก็ตาม ยงั

มีคานยิมอื่นๆ ที่ควรพัฒนาดวยเชนกัน ซึง่แนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสราง

คานิยมและคุณลักษณะนัน้ บทบาทของผูสอนในการที่จะชวยสงเสริมใหชั้นเรยีนและผูเรียนเกิด

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคมดีังนี้คือ  

1) บทบาทเปนผูใหความเอือ้อาทร (caregiver) เปนตัวแบบ (model) และเปนพี่

เลี้ยง (mentor) โดยครูจะปฏิบัติตอผูเรียนดวยความรกัและใหเกยีรติ เปนตัวอยางที่ดี สนับสนนุ

พฤติกรรมทีเ่หมาะสม และปรับปรุงการกระทําที่รุนแรงของผูเรียนใหถกูตอง 
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2) สรางชุมชนจริยธรรมในชัน้เรียน (moral community) โดยครูชวยผูเรียนใหเกิด

ความรูสึกของ “การเอาใจเขามาใสใจเรา” การใหเกียรติและเอื้ออาทรตอผูอ่ืน และ มีความรูสึกใน

การเปนสมาชกิที่มีคุณคาของกลุม  

3) ฝกปฏิบัติตามหลกัวนิัยจริยธรรม (moral discipline) โดยการสรางและ

กําหนดใหปฏิบัติตามกฎเกณฑตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (moral 

reasoning) มกีารควบคุมตนเอง (self-control) และการเคารพในความเหน็ของผูอ่ืน  

4) สรางประชาธิปไตยในชัน้เรียน (democratic classroom environment) โดย

การใหผูเรียนไดรวมกันตัดสนิใจและรับผิดชอบในการทําชั้นเรียนใหเปนสถานที่นาอยูและนาเรียน 

5) สอนคานยิมตางๆ (values) ผานทางหลักสูตร โดยการสอบถามหรอืตรวจสอบ

ผูเรียน เกี่ยวกบัประเด็นทางจริยธรรมในรายวิชาตางๆ  

6) ใชวิธีการเรยีนรูแบบรวมมือ (cooperative learning) โดยสอนใหผูเรียนไดฝก

ปฏิบัติ ชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน และทาํงานรวมกนั 

7) พัฒนาจิตสํานึกในการทาํงาน (conscience of craft) โดยการสงเสริมความ

รับผิดชอบในการทาํงานดานวิชาการของผูเรียน และใหความสนใจเกีย่วกับคานิยมของผูเรียน ที่ใช

ในการเรียนรูและการทาํงาน 

8) สงเสริมการสะทอนความคิดเชิงจริยธรรม (moral reflection) โดยใหผูเรียนได

อาน เขียน อภิปรายซักถาม ทําแบบฝกที่ตองมีการตัดสินใจ และแสดงความเหน็โตแยง  

9) สอนการแกไขความขัดแยง (conflict resolution) ทั้งนี้ เพื่อใหผูเรียนไดใช

ความสามารถและแสดงความคิดเห็นที่จะแกไขความขัดแยงนัน้ ดวยวธิีการทียุ่ติธรรมและ

ปราศจากความรุนแรง  

สวนการสรางเสริมคุณลักษณะนอกชัน้เรยีนใหกับผูเรียนนัน้ สถานศกึษาควรมี

บทบาทเพิ่มเตมิ (Lickona, 1991: 67-70) ดังนี้คือ  

10) สงเสริมการดูแลเอาใจใสนอกชัน้เรียน (foster caring beyond the 

classroom) โดยการใชตัวแบบในการแสดงบทบาท และชวยเหลือใหผูเรียนไดเรียนรูการบริการ 

และดูแลเอาใจใสสถานศกึษาและชุมชน 

 11) สรางวัฒนธรรมทางจรยิธรรมในเชงิบวก (create a positive moral culture in 

the school) โดยการพฒันาสภาพแวดลอมทั้งหมดในสถานศกึษา ทีจ่ะชวยสงเสริม สนับสนนุ 

และขยายคานิยมที่สอนในชั้นเรียน 

 12) ระดมผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการศกึษาคานิยม (recruit 

parents and the community as partners in values education) โดยสงเสริมใหผูปกครองเปน
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ครูทางจริยธรรมคนแรกของเด็ก กระตุนผูปกครองใหสนบัสนุนสถานศกึษาในการสรางเสริม

คานิยมที่ดีงาม รวมทั้ง ขอความชวยเหลือจากชุมชนในการใหแรงเสรมิเกี่ยวกับคานยิมที่สถาน 

ศึกษาสอนไป 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะทีม่ีประสิทธิภาพนัน้ คงจะไมไดมี

ตนแบบเพียงวิธีการเดียว (single script) แตจะมีหลกัการพื้นฐานที่สําคัญที่เปนเสมือนเกณฑ 

(criteria) ใหสถานศกึษาหรอืภาคสวนอืน่ๆ ในสงัคมไดใชเปนแผนในการสรางโปรแกรมพัฒนา

คุณลักษณะ ซึง่หลักการ 11 ประการนัน้ กลุมผูรวมพฒันาคุณลักษณะ (The Character 

Education Partnerships: CEP.) ไดเปนผูสรางขึ้น (Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) ซึง่

สรุปได ดังนี้คอื 

หลักการขอที่ 1 “สรางเสริมคานิยมเชิงจริยธรรมหลักทีถ่ือวาเปนพื้นฐานของ                  

คุณลักษณะทีด่ีของแตละบุคคล”  

คานิยมเชิงจริยธรรมหลัก ไดแก การเอื้ออาทร (caring) ความซื่อสัตย (honesty) 

ความยุติธรรม (fairness) ความรับผิดชอบ (responsibility) และการเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 

(respect) ในบางครั้งจะเรียกวาเปนคุณงามความดี (virtue) หรือ คุณลักษณะ (character traits) 

โดยจะนยิามใหเปนพฤติกรรมที่สามารถสงัเกตเหน็ไดในขณะที่อยูในสถานศกึษา หรือกําหนดเปน

รูปแบบของคานิยม ซึง่สถานศึกษาควรทีจ่ะกําหนดใหคานิยมดังกลาว เปนเกณฑทางมโนธรรม 

(conscience) ของแตละบุคคลและชุมชน คุณลักษณะเกิดขึ้นจากขอเท็จจริงที่วา คานิยมเหลานัน้

แสดงถึงคุณงามความดีของมนุษย สรางเสริมการพัฒนาของแตละบคุคล สนับสนนุคุณงามความ

ดีพื้นฐานและแสดงถึงสทิธิความรับผิดชอบของผูคนในสังคมประชาธปิไตย สถานศกึษาจงึตองทํา

ใหเกิดความชดัเจนวา คานยิมพืน้ฐานของมนษุยเหลานี้ อยูนอกเหนอืจากความแตกตางทาง

ศาสนาและวฒันธรรม    

 หลักการขอที่ 2 “นิยามความหมายของคาํวา คุณลักษณะ ครอบคลุมทั้งดานการ

รูคิด ความรูสึก และการประพฤติปฏิบัต”ิ 

คุณลักษณะทีด่ี หมายถงึ ความเขาใจ การเอื้ออาทร และการกระทําทีเ่กี่ยวของ

กับคานยิมเชงิจริยธรรมหลัก ดังนัน้ แนวทางในภาพรวมที่จะพัฒนาคณุลักษณะ คอืการหาวิธกีาร

ที่จะสรางเสรมิใหชีวิตมีคุณธรรมในมิติของการรูคิด ความรูสึก และการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งผูเรียน

สามารถเพิ่มความเขาใจคานิยมเชงิจริยธรรมหลักได โดยการศึกษาและอภิปรายเกีย่วกับคานิยม

เหลานี้ สังเกตรูปแบบตางๆ ของพฤติกรรม และแกปญหาที่เกี่ยวของกบัคานิยม 
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หลักการขอที่ 3 “ใชแนวทางการสรางความเขาใจ ความมุงมัน่ตั้งใจ การปฏิบัติ 

และมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณลักษณะ”  

แนวทางการสรางความเขาใจ จะใชทุกมิตขิองสถานศึกษา เปนโอกาสในการ

พัฒนาคุณลักษณะ ดังเชน การสรางหลักสูตรเชิงวิชาการ (academic curriculum) หลักสูตรแฝง 

(hidden curriculum) และโปรแกรมเสริมหลักสูตร (extracurricular programs) โปรแกรมพัฒนา

คุณลักษณะทีแ่ยกออกไปทาํเดี่ยวๆ (stand alone) จะมปีระโยชนสําหรับการดําเนนิการในขั้นตอน

แรก หรือเปนองคประกอบของขั้นตอนตอไป แตจะไมเกิดผลดีเทากบัแนวทางแบบองครวม 

(holistic approach) ที่บูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะเขาไปในทกุๆ มิติของวิถีชวีิตของผูเรียน

ในขณะอยูในสถานศกึษา และสุดทาย แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ ทีม่ีความมุงมั่นตั้งใจ และ

การปฏิบัติจริงจังจะมีประสิทธิภาพมากกวาการรอโอกาสใหเกิดขึ้นเอง    

หลักการขอที่ 4 “สรางชุมชนสถานศกึษาใหเต็มไปดวยความเอื้ออาทร”  

ความเอื้ออาทร เปนสัมพันธภาพระหวางผูเรียน ผูสอน ผูเรียนกับผูสอน และ

ผูสอนกับผูปกครอง ซึ่งสัมพนัธภาพในลักษณะนี้จะชวยสงเสริมใหเกิดความปรารถนาที่จะเรียนรู

และเปนคนดีในอนาคต ผูทีม่ีสวนเกี่ยวของควรที่สงเสรมิใหคานิยมนี้เกิดขึ้นกับตัวผูเรียน ทั้งนี ้

เนื่องจากผูใหญเปนผูทีม่ีประสบการณ และมีสวนสําคัญที่จะชวยทําใหสถานศกึษา มบีรรยากาศ

ของความชวยเหลือเกื้อกูลและเคารพนับถอืซ่ึงกนัและกนั รวมทัง้ เปนชุมชนของความเอื้ออาทร  

หลักการขอที่ 5 “ใหโอกาสผูเรียนในการปฏิบัติเชิงจริยธรรม”  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะเสรมิสรางปญญาเชิงจริยธรรม ผูเรียน

จะตองเปนผูสรางความรูดวยตนเองโดยการลงมือกระทาํ ซึง่การที่จะพัฒนาคุณลักษณะที่ดี ผูเรียน

ตองการโอกาสที่มากและหลากหลาย ในการประยุกตใชคานิยมตางๆ เชน ความเมตตากรุณา 

ความรับผิดชอบ และความยุติธรรม ในการมีปฏิสัมพนัธและการอภิปรายซักถามในชีวิตประจําวัน 

รวมทัง้ การใหบริการแกชุมชน (community service) ซึ่งการฝกประสบการณที่ซ้าํๆ เชนนี ้ถือเปน

การปรับพฤตกิรรมทางคุณลักษณะของผูเรียน ที่ชวยใหผูเรียนไดพัฒนา ฝกทักษะ และปฏิบัติจน

เปนนิสัย    

หลักการขอที่ 6 “พัฒนาหลกัสูตรวิชาการที่ทาทายและมีความหมาย ในเชิงของ

การเคารพนับถือผูเรียน พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน และชวยเหลือผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ”  

เนื่องจาก ผูเรียนมีความหลากหลายทั้งดานทกัษะ ความสนใจ และความตองการ 

โปรแกรมการเรียนที่จะชวยใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จ จงึตองสนองความตองการของผูเรียน นัน่คือ 

เปนหลกัสูตรที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกระตอืรือรน และมวีิธีการเรียนรู เชน การเรียนรู
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แบบรวมมือ (cooperative learning) การเรียนรูแบบแกปญหา (problem-solving approaches) 

และการทาํโครงการทีเ่นนประสบการณ (experience-based projects) วิธีการเหลานี้จะชวยเพิม่

ความสนใจของผูเรียน ใหโอกาสผูเรียนที่จะคิดและทดสอบความคิดเชงิสรางสรรค และสงเสริม

วิธีการที่เรียกวา “เสียงพูดและตัวเลือก” (voice and choice) นัน่คือ การพูดกับตัวเองในการ

ตัดสินใจทําเรือ่งตางๆ และวางแผนถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจนัน้ ซึง่นกัการศึกษาทาง

คุณลักษณะทีม่ีประสิทธิภาพ พยายามมองหาปฏิสัมพนัธทางธรรมชาติ (natural interactions) 

ระหวางเนื้อหาเชิงวิชาการ (academic content) ที่ตองการสอนกับคุณภาพของคุณลกัษณะ 

(character qualities) ที่ตองการพัฒนาผูเรียน ซึง่การเชือ่มโยงทางคณุลักษณะเหลานี ้จําเปนตอง

ใชแนวทางทีห่ลากหลายรูปแบบ   

หลักการขอที่ 7 “พยายามทีจ่ะอบรมสั่งสอนใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจ”  

ความหมายของ คุณลักษณะ ทีง่ายๆ คือ การกระทําในสิ่งที่ถกูตองในขณะที่ไมมี

ใครเห็น เชน การเคารพในสทิธิและความตองการของผูอ่ืน ไมกลวัการถูกลงโทษ หรือไมกระทําสิง่

ใดเพื่อหวงัรางวัล เปนตน ซึ่งการที่ตองการใหผูเรียนมีลักษณะดังกลาวนั้น เนื่องจากเชื่อวา ความ

เมตตากรุณาเปนสิ่งที่ดี และเปนความปรารถนาที่จะเปนคนดีมีเมตตา ดังนัน้ กระบวนการในการ

พัฒนาแรงจงูใจของผูเรียนใหกระทําในสิ่งที่ถูกตอง จงึไมควรที่จะเนนไปที่การสรางแรงจูงใจ

ภายนอกแตควรที่จะทําใหผูเรียนมีความเขาใจถึงกฎเกณฑ ความตระหนกัถงึการกระทําที่มีผลตอ

ผูอ่ืน และความเขมแข็งของคุณลักษณะ เชน การควบคมุตนเอง (self-control) การรบัรู 

(perspective taking) และทักษะการแกไขความขัดแยง (conflict resolution skills) ที่ตองมีการ

ปฏิบัติอยางรับผิดชอบในอนาคต สถานศึกษาจงึควรทีจ่ะชวยผูเรียนโดยการนาํความผิดพลาดที่

เกิดขึ้น มาสรางเปนโอกาสสําหรับการสะทอนผลการกระทํา (reflection) การแกปญหา (problem 

solving) และการแกไขขอผิดพลาด (restitution) เปนตน 

หลักการขอที่ 8 “ประสานผูที่เกี่ยวของในสถานศกึษา ใหรวมมือกันรับผิดชอบการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ และความพยายามที่จะยึดมั่นในคานยิมหลักเดียวกนั เพื่อ

ชี้แนะการศึกษาของผูเรียน”  

ผูที่เกี่ยวของในสถานศึกษาทุกฝาย ตองเรียนรู อภิปรายซักถาม และประพฤติ

ปฏิบัติเกี่ยวกบัการเสริมสรางคุณลักษณะที่เปนไปในแนวทางเดียวกนั ทั้งนี้ เพื่อเปนตัวแบบที่ดทีี่

จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียน ซึ่งคานิยมหรือปทสัถานที่ปลูกฝงในสถานศกึษานี ้จะมีสวน

ชวยใหผูเรียนไดสะสมความคิด คานิยม และเมื่อโตเปนผูใหญ ความงอกงามทางคณุลักษณะ ที่

ไดรับจากการฝกฝนในสถานศึกษา กจ็ะชวยใหเกิดความรวมมือในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน และการ
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มีสวนรวมในการตัดสินใจ และขยายแนวคิดนี้ไปยังเพื่อนรวมงานและประยุกตใชยทุธศาสตร

เหลานี้ในสถานการณตางๆ  

หลักการขอที่ 9 “สงเสริมภาวะผูนาํในเชิงจริยธรรมและสนับสนนุใหริเร่ิมจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะในระยะยาว” 

สถานศกึษาควรกําหนดคณะทํางาน ที่จะพัฒนาดานคณุลักษณะของผูเรียนให

ชัดเจน โดยมหีนาทีว่างแผน ลงมือปฏิบตัิ และสนับสนุนการทาํงานที่เกี่ยวของทุกดาน ซึ่งผูนาํการ

ทํางานดานนี ้ตองมีชวงเวลาในการทาํงานยาวนานพอสมควร ในสวนของผูเรียน ควรสงเสริม

บทบาททีเ่หมาะสมในการเปนผูนาํทางคณุลักษณศึกษา โดยอาจจะจดักิจกรรมในรปูแบบของ

ชมรมการใหบริการ (service clubs) เปนตน 

หลักการขอที่ 10 “ประสานครอบครัวและสมาชิกของชมุชนใหเปนหุนสวนในการ

รวมสรางคุณลักษณะ”  

สถานศกึษาควรดึงชุมชนและครอบครัวเขามารวมทาํกิจกรรมที่จะเสรมิสราง

คุณลักษณะใหกับผูเรียน โดยเริ่มจากการสรางความไววางใจระหวางบานและชมุชนสถานศึกษา 

ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มหุนสวนในการพัฒนาคุณลักษณะใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

หลักการขอที่ 11 “ประเมินคณุลักษณะของสถานศึกษา ความรับผิดชอบของ

คณะทํางานทีเ่กี่ยวของ และการแสดงออกอยางชัดแจงของผูเรียนที่เกีย่วของกับการพัฒนา

คุณลักษณะทีด่ี” 

คุณลักษณศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถประเมินไดใน 3 ดานคือ 

1) คุณลักษณะของสถานศึกษา  

2) ความกาวหนาของคณะทาํงานของสถานศึกษาในฐานะที่เปนนกัการศึกษา           

ดานคุณลักษณะ 

3) คุณลักษณะของผูเรียน 

กลาวโดยสรุป หลักการพื้นฐาน 11 ประการ ของคุณลักษณศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพนั้น ตองมีลักษณะ ดังนี้คือ1) มีการปฏิบตัิอยางกระตือรือรน 2) เปนการกระทําที่มผีล

กับแตละบุคคล 3) มีผลดีตอสังคม ซึง่คานยิมเชิงจริยธรรมหลัก ทัง้ทีป่รากฏใหเห็นไดชัดเจนและ

เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล สรุปไดดังตารางที ่3 
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ตารางที ่3 คานิยมเชงิจริยธรมที่ปรากฏในหลกัการพื้นฐาน 11 ประการ ของกลุมผูรวมพัฒนา 

                 คณุลักษณะ (Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) 
 

คานิยมที่ปรากฏใหเห็นไดชัดเจน 
(Explicitly Endorsed  Values) 

คานิยมที่เกิดขึ้นภายในตวับุคคล 
(Inplicitly Endorsed  Values) 

ความเอื้ออาทร 

ความซื่อสัตย 

ความยุติธรรม (การพจิารณาตัดสิน) 

ความรับผิดชอบ 

การเคารพนับถือตนเอง และผูอ่ืน 

ความเปนพลเมืองด ี

ความรวมมือ 

การออนนอมถอมตน 

การไมใชความรุนแรง 

การละเวนอบายมุข 

ปจเจกนยิม (Individualism) 

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

คุณงามความดีทั่วไป 

ความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง 

การมีสวนรวม 

การพัฒนาในภาพรวม 

ความหลากหลาย 

การติดตอส่ือสาร 

ความไวเนื้อเชือ่ใจ 

ความเปนผูนาํ 

จะเหน็ไดวา คานิยมเชงิจริยธรรม ตามหลกั 11 ประการ ดังที่กลาวมาขางตนนัน้ 

เปนคานิยมพืน้ฐานของคุณลักษณศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ กิบบ และ เออรเลย (Gibb and Earley, 

1994: 113-116) ที่ชี้ใหเห็นวา คานยิมหลกัที่ควรปลูกฝงในสถานศกึษา ไดแก ความเมตตากรุณา 

ความกลาหาญ ความสุภาพออนนอม ความยุติธรรม ความซื่อสัตย ความจงรักภักดี ความมุงมัน่

ตั้งใจ การเคารพนับถือ และความรับผิดชอบ อาจกลาวไดวา การเสริมสรางคุณลักษณะและ

คานิยม จะมีลักษณะดังนี้คือ 1) เนนไปทีก่ารพัฒนาปรับปรุงบุคคล 2) เนื้อหาจะสอนคุณลักษณะ

และคานิยม 3) คานยิมพืน้ฐานคือ ความรบัผิดชอบ การเคารพตนเองและผูอ่ืน ความซื่อสัตย 

ความเมตตากรุณา/เอื้ออาทร ความยุติธรรม และความรวมมือ 4) คุณลักษณศึกษาจะกลัวคนเลว 

และการสูญหายไปของมาตรฐานทางคุณธรรมและขนบประเพณี (moral and traditional 

standards) 5) การสอนเนนไปที่แตละบุคคล หรือพฤตกิรรมของแตละคน 6) การสอนจะเนน

คานิยมสากลกอนทีจ่ะออกไปเปนสมาชกิสวนหนึง่ของสังคม (Hoge, 2002: 106) 

3.3 แนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะ 

      จากแนวคิดในการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณลักษณะของลิคโคนา ที่เนน

องคประกอบของคุณลักษณะที่ดีไว 3 องคประกอบ คอื การรูคิดเชิงจริยธรรม ความรูสึกเชิง

จริยธรรม และ การปฏิบัติเชงิจริยธรรม ลิคโคนา (Lickona, 1991:89-286) ไดใหแนวทางกวางๆ 
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หลากหลายรปูแบบ ในการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ดังนี้คือ 1) การสรางชุมชนจริยธรรมในชั้น

เรียน (moral community) 2) การสรางวนิัยเชงิจริยธรรม (moral discipline) 3) การสอนคานิยม

โดยผานทางหลักสูตร (teaching values through the curriculum) 4) การเรียนรูแบบรวมมือ 

(cooperative discipline) 5) การสอนที่เนนมโนธรรมของชางฝมือ (conscience of craft) 6) การ

สะทอนผลการปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral reflection) 7) การอภิปรายเชิงจริยธรรม (moral 

discussion) 8) การแกไขความขัดแยง (solve conflict) 9) การควบคมุตนเอง (self control) และ 

10) การเรียนรูแบบรับใชสังคม (service learning) ซึ่งแนวคิดดังกลาวนั้น ไดถูกนาํไปประยุกตสู

การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ในหลายๆแนวทาง โดยเฉพาะในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดังเชน 

นําไปใชสอนในวิชาศิลปะทางภาษา (Language Arts) สําหรับนักเรียนในเกรด 5-8 โดยใชคําถาม

เชิงจริยธรรมเปนยทุธศาสตรหลัก แลวจึงใหนกัเรียนเขียนความเรียงตามคําถามเหลานัน้ หรือนาํ

คําคมของบุคคลสําคัญมาใหนกัเรียนเลือกและเขียนเชงิวพิากษ ถึงความรูสึกนึกคดิที่มีตอคําคม

เหลานั้นซึ่งคําตอบจะบงบอกถึงการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และการนําไปประยุกตใชในสถานการณ

จริงที่มีเหตุการณใกลเคียงกบัสถานการณที่ฝกนี้ (Stecker, 2005: 1-2) เชนเดยีวกับ มอสเชอร 

(Mosher, 2001: 1-3) ที่นาํวรรณกรรมมาใชสอนเพื่อพฒันาคุณลักษณะ 3 ดานคือ 1) การรูคิดเชงิ

จริยธรรม โดยใหนักเรียนศึกษามุมมองตางๆ ของคุณลักษณะจากเรื่องและประเมินการตัดสินใจ 

ซึ่งจะทําใหไดพัฒนาทักษะ และความรูเชงิจริยธรรม  2)  ความรูสึกเชงิจริยธรรม ใหนักเรียน

พิจารณาถึงความรูสึกวา รูสึกอยางไรเมื่อทําสิง่ทีถู่กหรือส่ิงที่ผิด ซึ่งนกัเรียนจะพัฒนาความรูสึก

จากคําตอบเชงิจริยธรรม (moral response) ที่มีตอวรรณกรรมและการดําเนนิชีวิต และ 3) การ

ปฏิบัติเชิงจริยธรรม นักเรียนจะพัฒนาความรูสึกเชิงจริยธรรมมาสูการประพฤติปฏิบตัิที่ถูกตองดี

งาม ในขณะที ่ดีเนนเบอรก (Denenberg, 2004: 4) ไดพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน โดยใชบุคคล

สําคัญในประวัติศาสตรมาเปนตัวอยาง หรือรูปแบบของคุณลักษณะ (character model) ให

ผูเรียนไดเรียนรู และประพฤติปฏิบัติตามแนวทางเหลานัน้ ซึง่วธิีการนีจ้ะเนนใหผูเรียนไดคิดในส่ิงที่

ดีๆ และมองถงึอนาคตดวยฐานความคิดที่ดีนี้  

นอกจากนี ้อัลคินด และสวที (Elkind and Sweet, 1997: 1-6) ไดเสนอแนวทางที่

จะชวยใหผูเรียนพฒันาคุณลักษณะ โดยใชวิธีการถาม-ตอบของโสเครติส (Socratic method) ซึง่

มีมาตั้งแตในอดีต ครูจะเปนผูปอนคาํถาม เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดตัดสินใจเลือกทําส่ิงที่ดีที่สุด

จากตัวเลือกมากมาย สวนคาํถามจะมหีลายลักษณะ ทัง้นี ้มีเปาหมายอยูทีก่ารนาํผูเรียนใหตรวจ 

สอบความเที่ยงตรงของความคิดเห็นหรือความเชื่อเหลานัน้ แนวทางนี้ถือไดวามีประสิทธิภาพ 

เนื่องจาก การซักถามจะมีสวนใหผูเรียนตองสนใจประเด็นที่สนทนาอยางใจจดใจจอ และเปนการ

บังคับใหผูเรียนตองมกีารคดิเชิงวพิากษ (critical thinking) ซึ่งถือเปนคุณลักษณะทีต่องการ ใน
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การตรวจ สอบจริยธรรม คานิยม และประเด็นทางคุณลักษณะอื่นๆ นอกจากนีว้ิธกีารนี้ยงัทําใหชั้น

เรียนสนกุสนาน และมกีารอภิปรายในชัน้เรียนทีม่ีชีวิตชวีาอีกดวย บทบาทของผูสอน ในการเปนผู

อํานวยความสะดวกในการเรียน คือ 1) ฝกใหผูเรียนเปนผูแบงปน ชวยเหลือบางสิง่บางอยางแก

เพื่อนๆ โดยไมคอยรอรับเพียงอยางเดียว 2) ทาํใหผูเรียนรูวา ครูไมไดมีคําตอบทั้งหมด 3) ใช

คุณลักษณะในการไมตัดสนิ (nonjudgmental) เพื่อผูเรียนจะไดกลาแสดงความเหน็ แตตองสรุป

และชี้ใหถงึความถูกตองและไมถูกตอง 4) ฟง (listen) 5) ซื่อสัตยตอผูเรียน และ 6) แสดงใหเห็น

อยางชัดเจนวา ครูเคารพในความคิดเหน็ของทุกคน แตเมื่อมีขอขัดแยงตองกระทําอยางเคารพนับ

ถือซ่ึงกนัและกัน  

รุสแนค (Rusnak, 1998; 3-5) ไดเสนอแนะแนวทางบูรณาการเพื่อสรางเสริม

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคแกผูเรียน 3 ดานคือ 1) การรูคิด (thinking) คือการรูวาส่ิงที่ตองทําหรือ

ตองเรียนรูคืออะไร 2) ความรูสึก (feeling) คือความซาบซึ้งในสิง่ที่เรียนรู และ 3) การกระทํา 

(action) คือประสบการณทีไ่ดรับโดยผานการปฎิบัติ ไมใชเพียงแตการรวมอภิปรายในสิ่งที่เรียนรู

เทานั้น โดยใหขอเสนอแนะวา ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ควรบูรณาการแนวทางของ             

คุณลักษณศึกษา บนหลักการพื้นฐาน 6 ประการ ดังนีค้ือ 1) คุณลักษณศึกษาเปนสวนหนึง่ของทุก

รายวิชา 2) บูรณาการคุณลักษณศึกษาในทุกกิจกรรมการเรียนการสอน 3) สภาพแวดลอมเชิงบวก

ในสถานศึกษาชวยสรางคณุลักษณะทีพ่งึประสงคแกผูเรียน 4) กําหนดนโยบายและการปฏิบัติที่

ชวยสรางเสริมคุณลักษณะของผูเรียน 5) สรางพลงัใหแกผูสอนในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูเรียน และ 6) สถานศึกษาและชุมชนรวมกันสรางเสริมคุณลักษณะใหแกผูเรียน     

 เลอเกทท (LeGette, 2001: 6) ไดกลาวถงึการบูรณาการคุณลักษณะกบัรายวิชา

ตางๆ วา สามารถกระทําไดในหลายๆ วิชา เชน วิชาภาษาอังกฤษและศิลปะทางภาษา โดยใช          

บทกว ีนวนิยาย เร่ืองสัน้ บทละคร หรือความเรียง มาประกอบการสอน วิชาประวัตศิาสตรและ

สังคมศึกษา โดยใหศึกษาและวิเคราะหประวัติของบุคคลสําคัญ เหตกุารณปจจุบัน วิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ดนตรีและศิลปะ และพลศกึษา อาจใชการอภิปรายในชั้นเรียน 

(class discussion) ถงึประเด็นทางจริยธรรม รวมทัง้ สายอาชวีศึกษาและธุรกิจ ทีต่องเนน             

มโนธรรมของชางฝมือ (conscience of craft) จริยธรรมการทาํงานในเชิงบวก (positive work 

ethic) หรือ การอภิปรายถึงประเด็นทางจริยธรรมในชั้นเรียน   ซึง่แนวทางทีทุ่กๆ วิชาสามารถใชได 

คือ การเรียนรูแบบรวมมือ (cooperative learning) โครงการ รับใชสังคม (service project) การ

แสดงที่สอดคลองกับหลักการของคุณลักษณะ (displays related to the principles of 

character) การใชเร่ืองราวที่สรางแรงบนัดาลใจ (inspirational stories) กฎระเบียบเชิง

คุณลักษณะ และการสรางวนิัย (character-based rules and disciplinary procedures) เปนตน 
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สวน เคแกน (Kagan, 2002:1-3) ใหแนวทางในการสรางคุณลักษณะ ดังนี้คือ 
 

การสรางหลักสูตร (The curriculum approach) แนวทางนี้จะพัฒนาหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณลักษณะแยกออกมาตางหาก สถานศึกษาบางแหงจะพัฒนาคุณ

งามความด ี(virtue) ลักษณะใดลักษณะหนึ่งในแตละสัปดาห หรือแตละเดือน ผูสอนบางคน

อาจจะสรางหนวยเรียนที่เกีย่วของกับคุณงามความดหีลัก เชน ความซื่อสัตย การเคารพนับถือซ่ึง

กันและกนั ความภาคภูมิใจและความเอื้ออาทร กลาวไดวา ความหมายของแนวทางการสราง

หลักสูตรเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ เปนการใชวัสดุส่ือที่ออกแบบมาเพื่อสงเสริมการพัฒนา

คุณลักษณะโดยตรง 

1) การสรางจุดเนน (The spotlight approach) ในขณะทีผู่สอนทาํการสอนวิชา

ตางๆ ตามทีห่ลักสูตรกําหนด ผูสอนอาจจะหันมาเนนการเสริมสรางคุณลักษณะไดในทกุวิชา ซึง่

แนวทางการสรางจุดเนนนี้ เปนการใหความสําคัญหรือเนนองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรที่จะ

สงเสริมการพฒันาคุณลักษณะของผูเรียนในขณะที่สอนรายวิชาตางๆ ตามปกต ิ

2) หลักสูตรเสริม (The extra-curriculum approach ) คุณลกัษณะสามารถที่จะ

สรางเสริมไดโดยผานกิจกรรมตางๆ ของหลักสูตรเสริม ซึง่ความหมายของแนวทางนี ้คือ การ

สรางสรรคโปรแกรมการพัฒนาคุณลักษณะที่เพิ่มข้ึนจากหลักสูตรปกติ   

3) การสรางบริบทเชิงคุณลักษณะ (The contextual approach) ผูสอนสามารถที่

จะสรางบรรยากาศในชั้นเรยีน ที่จะกระตุนใหผูเรียนเกดิการพัฒนาคณุลักษณะไดหลากหลาย

รูปแบบ ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับความมุงมัน่ตั้งใจของผูสอนในการจะสรางสรรคชั้นเรียน     

4) การสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ (The structural approach) ในการ

พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนนัน้ วิธีสอนทีใ่ชจะมีสวนสรางเสริมคุณลักษณะไดมากกวาสิ่งที่สอน 

และการออกแบบแผนการเรยีนรู (structure for teaching and learning) ถือเปนยทุธศาสตรที่

สําคัญ ซึ่งนัยของแนวทางนีค้ือ การสอนตามหลกัสูตรวชิาการโดยใชโครงสรางของคุณลักษณะ

ทั่วไป ที่จะใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรู และฝกปฏิบัติในเรื่องที่เกี่ยวของกบัคุณงามความดีตางๆ ซึง่

แนวทางนี ้ผูสอนจะใชยทุธศาสตรการสอน ที่ชวยใหเกิดการพัฒนาคณุลักษณะในบางสวนของ

บทเรียนในทุกๆ รายวิชา แนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ ถือเปนเครื่องมือ

สําหรับการฝกใชเวลาในชีวิตจริง ซึง่ประโยชนของแนวทางดังกลาว มีดงันี้คือ 

  การเชื่อมโยงชองวางของการถายโอนความรู (Bridging the Transference 

Gap) การสอนตามหลักสูตรทั่วไปกอใหเกิดชองวางในการถายโอนความรู (a transference gap) 

กลาวคือ เมื่อไรก็ตาม ที่สถานการณของความตองการสาระความรู (acquisition) มคีวามแตกตาง

จากสถานการณของการลงมือปฏิบัติ (performance) กจ็ะกอใหเกิดชองวางในการถายโอนความรู
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ข้ึน การสอนเนื้อหาใหผูเรียน เรียนรูถงึการแกปญหาความขัดแยง ถือวาเปนสิ่งทีห่างไกลจากการ

นําไปใชแกปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติจริง นัน่คือ ขาดการเชื่อมโยงความรู และนี่เปนปญหา

ของการใชแนวทางการสอนเนื้อหาตามหลกัสูตร (curriculum approach) ในทางตรงขาม การ

สอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ จะบรรจุคุณงามความดีตางๆ ไวในกระบวนการของการมี

ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นจริง ดงันั้น ชองวางจะลดลงอยางรวดเร็ว นั่นคือ แทนที่จะเรียนรูเพียงสาระของ

คุณงามความดี แตผูเรียนตองเรียนรูโดยผานการฝกปฏบิัติ  

  การฝกซ้ํา (Repeated Practice) ส่ิงที่ผูสอนตองเผชิญในการจัดการเรยีนการ

สอนแตละชวงเวลา คือ มีเนือ้หาสาระในหลักสูตรจํานวนมาก ถาสอนสาระเกี่ยวกับคุณงามความ

ดีผานไปแลว ก็จะไมมีเวลาที่จะกลับมาทวนสาระเดิมอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งการสอนตามหลักสูตรก็จะ

เปนเพยีงการประกันวาคุณงามความดนีัน้ จะไดรับการสอนและถูกลมืไปในที่สุด สวนแนวทางการ

สอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ จะฝกฝนสถานการณของการนําคุณงามความดี โดยฝกใน

ลักษณะทีเ่ปนพื้นฐานของการดํารงชีวิตประจําวนัในทุกรายวิชา รวมทัง้ เพิ่มโอกาสในการเรียนรู

และฝกฝนการนําคุณงามความดีมาใชมากขึ้น 

  ชวยลดเวลาการเตรียมการสอน (Reducing Preparation Times) โดยทั่วไป

แลวครูจะมีเวลาในการเตรียมการสอนไมมาก ซึง่แนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ

นั้น ครูจะเรียนรูโครงสรางของคุณลักษณะเพียงครัง้เดียว หลังจากนั้น กส็ามารถนําไปใชไดอยาง

เปนธรรมชาตใินทุกๆ บทเรยีน 

  การบูรณาการคุณลักษณะกับหลักสูตร (Integrating Character and 

Curriculum) ในสภาพที่เกิดขึ้นจริง เมื่อส้ินสุดภาคเรียนแลว ครูยังสอนเนื้อหาสาระไมครอบถวน 

ทั้งเนื้อหาในหลักสูตรและเนือ้หาที่เกี่ยวของกับคุณงามความดี ครูสวนใหญมักเลือกที่จะสอน

เนื้อหาสาระมากกวาสอนคุณธรรมจริยธรรม แตแนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ 

การสอนสาระของคุณงามความดีจะผกูตดิกับเนื้อหาในหลักสูตร ไมไดแยกออกมาตางหาก จึงทาํ

ใหผูเรียนไดเรียนรูถงึสิ่งที่ดีงามในขณะที่เรียนรูศาสตรในสาขาวิชาตางๆ 

  การสอนคุณลักษณะแทนการทดสอบทีม่ีแรงกดดัน (Teaching Character 

Despite Testing Pressures) การทดสอบตามหลกัสูตรทําใหครูตองสอนเนื้อหาที่เนนตามแบบ 

ทดสอบมาตรฐานนั้นๆ ทัง้นี ้เพื่อที่จะไดประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับ

กรอบของหลกัสูตร โดยมองขามการสอนสาระที่เนนดานคุณงามความดีตางๆ เพราะไมมีการ

ประเมินดานนีใ้นแบบทดสอบเหลานัน้ แตถาครูใชความหลากหลายของโครงสรางในการทดสอบ 

ผูเรียนก็จะสามารถพฒันาคณุงามความดดีานตางๆ ไดโดยไมตองยึดติดกับเนื้อหาที่ครูสอนเพยีง

อยางเดยีว 
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  การหยุดยัง้วงจรการแทนที ่(Breaking the Replacement Cycle) ประโยชน

ที่สําคัญที่สุด ของแนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ คือ การหยุดยัง้วงจรการ

แทนที่ กลาวคอื ผูสอนพยายามที่จะแทนที ่นวัตกรรมการศึกษาหนึง่กับนวัตกรรมการศึกษาอืน่ๆ 

ดังเชน พยายามออกแบบบทเรียนที่เนนการเรียนรูแบบรวมมือแทนการเรียนรูลักษณะเดิม หรือ 

เมื่อเรียนรูถงึเรื่องพหุปญญา กพ็ยายามสรางบทเรียนทีส่อดคลองกับหลักการของพหุปญญา แลว

ยกเลิกบทเรียนที่เนนการเรยีนรูแบบรวมมือ ตอมา ก็แทนที่ดวยบทเรยีนที่สอดคลองกับความ 

สามารถทางสมอง (brain compatible lessons) หรือ นวัตกรรมอืน่ๆ ที่โดงดัง ซึ่งเหตุการณ

ดังกลาวที่เกิดขึ้น เปนความพยายามที่จะใชนวัตกรรมโดยผานทางการออกแบบบทเรียนใหมๆ ทัง้

ที่ในความเปนจริงแลว ครูไมสามารถที่จะพัฒนาบทเรียนที่ซับซอนเพือ่ที่จะใชนวัตกรรมครั้งลาสุด 

ในขณะเดียวกนั ครูก็ไมสามารถสอนบทเรยีนที่ซับซอน เพื่อที่จะใชนวตักรรมของปทีแ่ลวไดดวย

เชนกนั ซึง่แนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะจะสามารถหยุดยัง้วงจรการแทนที่

ดังกลาวนัน้ กลาวคือ แทนทีค่รูจะสรางบทเรียนทีเ่สริมสรางคุณลักษณะเปนการเฉพาะขึ้นมา ครูก็

สามารถใชยุทธศาสตรการสอนที่จะชวยพฒันาคุณลักษณะในบางสวนของทกุๆ บทเรียนของทุกๆ 

รายวิชา และยังถือเปนเครือ่งมือสําหรับการฝกใชชวงเวลาในชีวิตจริงดวย  

จากการศึกษาแนวทางการจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณลกัษณะ สามารถกลาวได

วา ความพยายามของผูสอน ที่จะสรางเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนอยาง

ยั่งยนืนัน้ มีหลากหลายเทคนิควิธ ีสามารถกระทาํไดทั้งในวงกวางคือ ระดับสถานศกึษา และใน

ระดับช้ันเรียน ทัง้นี ้มีเปาหมายอยูที่กระบวนการพัฒนาทีมุ่งเนนดานความรู (knowledge) ความ

สํานึก (feeling) และการปฏิบัติ (action) กิจกรรมตางๆ ที่กาํหนดขึ้น ตองการกระตุนใหผูเรียนเกดิ

การคิดเชิงวพิากษ (critical thinking) โดยใชคําถามเชิงคุณธรรมจริยธรรม การสรางแรงบันดาลใจ

ใหผูเรียนมุงมัน่ตั้งใจที่จะประพฤติปฏิบัติตามแนวทางของคุณธรรม และใหโอกาสผูเรียนไดฝก

แสดงการกระทําเชงิจริยธรรม ทัง้นี้ เพื่อสรางผูเรียนใหมสีามัญสํานึกของการเปนพลงัในชุมชน 

และมีบทบาทที่ดีในการเปนสวนหนึง่ของสังคมในอนาคต ซึ่งแนวทางการพัฒนาคณุลักษณะ 

สามารถสรุปใหเหน็ไดชัดเจน ดังภาพที่ 6 
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แนวทางการพัฒนา 
คุณลักษณะ 

การพัฒนา              
โดยผานทางหลักสูตร 

 
 

- การสรางหลักสูตรเพื่อ 

  พัฒนาคุณลักษณะโดยตรง 

- การสรางหลักสูตรเสริมจาก 

  หลักสูตรปกติ 

การพัฒนา              
โดยผานทางการจัด
กระบวนการเรยีนรู 

 
- การสอดแทรกโครงสราง 

   ทางคุณลักษณะ 

- การเนนการเสริมสราง            

   คุณลักษณะในทุกวิชา 

 วิธีจัดการเรียนสอน 
 

- การสรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน      - การสรางวินัยเชิงจริยธรรม 

- การสอนคานิยมโดยผานทางหลักสูตร - การเรียนรูแบบรวมมือ             

- การสอนที่เนนมโนธรรมของชางฝมือ    - การสะทอนผลการปฏิบัติเชิงจริยธรรม   

- การอภิปรายเชิงจริยธรรม    - การแกไขความขัดแยง    

- การควบคุมตนเอง   - การเรียนรูแบบรับใชสังคม 

 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค 

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการสํารวจงานวิจัยที่เกีย่วของกับการศึกษาผลของการใชโปรแกรมหรือ

กิจกรรมที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเสริมสรางคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ 

ไดผลสรุปดังนี้คือ 

อรรถวรรฒ นยิะโต (2536) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนในเรื่อง

ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ที่เรียน

วิชาสงัคมศึกษาโดยใชการสอนแบบบูรณาการกับการสอนตามคูมอืครูผลการวิจยัพบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ และความรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและตอสังคมของกลุมทดลอง และกลุม

ควบคุม แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ ระพพีร 

นิ่มประยูร (2537) ที่ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพที่มีตอความรับผิดชอบ

ตอหนาที่การงาน ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 พบวา ความรับผิดชอบตอหนาทีก่ารงาน ของ
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นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพสูงขึ้นและแตกตางจากกอนการทดลอง  รวมทั้ง 

แตกตางจากกลุมควบคุมอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิที่ระดับ .05 

นอกจากนี ้ออยทิพย ทองด ี(2537) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการพัฒนาจริยธรรม

ดานความรับผิดชอบ ดวยวธิีสรางความตระหนกัและการปรับพฤติกรรมของนักเรียน ชั้นมธัยม 

ศึกษาตอนตน พบวา นักเรียนที่ไดรับการพฒันาดวยวธิีการดงักลาว มคีะแนนจริยธรรมดานความ               

รับผิดชอบแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิและแตกตางจากนักเรยีนที่

ไมไดรับการพัฒนาอยางมนียัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

กรมวิชาการ (2542) ไดทําการวิจัยเพื่อสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

ดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศกึษา 

ผลการวิจยัพบวา สถานศึกษาสามารถพฒันาศกัยภาพดานความรบัผิดชอบ และการมีวนิัยของ

ผูเรียนได ดวยรูปแบบตางๆ 5 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 การใชรูปแบบที่นกัการศึกษาเสนอ ไดแก 

รูปแบบการปรับพฤติกรรม รูปแบบของเคนเทอร (The Canter Model) รูปแบบของไดรเคอร (The 

Dreikure Model) รูปแบบของกิน็อท (The Ginott Model) และรูปแบบของกลาสเซอร (The 

Glasser Model) แนวทางที ่2 การใชเทคนิคการจัดประสบการณการเรียนรู เชน การสอนแบบ

ศูนยการเรียน กระบวนการกลุมสัมพนัธ บทบาทสมมต ิเปนตน แนวทางที่ 3 การใชเทคนิคการ

พัฒนาจริยธรรม ไดแก การกระจางคานยิม การสรางความขัดแยงทางเหตุผลกับจิตใจ และ การ

ปลูกฝงโดยวิธกีารเรียนรูทางสังคม แนวทางที่ 4 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร แนวทางที่ 5 การจัด

สภาพ แวดลอมของนักเรียน ซึ่งกจิกรรมในการพัฒนาสามารถกระทําไดโดยการผลิตเอกสาร ทั้งที่

เปนคูมือครู และชุดการสอน การสอดแทรกความรับผิดชอบสูรายวิชาตางๆ การจัดประสบการณ

การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดวยโครงการตางๆ 

รวมทัง้ มกีระบวนการติดตามผลทัง้ระหวางการใชรูปแบบการสอนและภายหลงัการใชรูปแบบ        

การสอนอยางตอเนื่อง  

นิตย บหุงามงคล และคณะ (2543: 59) ไดทดลองเปรียบเทียบวิธีการสงเสริม

จริยธรรมในชัน้อนุบาลศึกษาปที ่1 ของโรงเรียนในอําเภอเมือง จงัหวัดขอนแกน จํานวน 3 โรงเรียน 

เปนนกัเรียนเพศหญิง 129 คน เพศชาย 137 คน รวม 266 คน ที่เรียนในภาคปลาย ปการศึกษา 

2539 ซึ่งกลุมตัวอยางหองเรียนไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง หลังจากนัน้จงึสุมเปนกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม อยางละ 1 หองเรียน ในแตละโรงเรียน การทดลองใชวิธีการ 3 แบบ คือ 1) 

วิธีการใหตัวแบบ (modeling) โดยใหกลุมทดลองไดดูวีดิทัศน ฟงเทปเสียงนทิานจริยธรรม และดู

สไลดเทปนิสัยดี 2) วิธีการจดัประสบการณแหงความสาํเร็จใหนักเรียน โดยการใหคําชมและ 
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“ดาว” แกนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรม 3) วิธีการใชคําพูดชักชวน โดยใหนักเรยีนแสดง

พฤติกรรมจริยธรรม ภายหลงัจากนักเรียนไดดูวีดิทัศน ฟงเทปเสยีงนทิานจริยธรรม และดูสไลดเทป

นิสัยดี ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลอง ที่ไดรับตัวแปรทดลองทัง้ 3 แบบ มีพฤติกรรม

จริยธรรมสูงกวากลุมควบคมุอยางมีนยัสาํคัญทางสถิต ิและปจจัยที่เปนตัวทํานายพฤติกรรม

จริยธรรม คือ เพศและกลุมของนักเรียนที่ไดรับตัวแปรทดลอง สามารถพยากรณพฤติกรรม

จริยธรรมของนักเรียนไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05          

ทศพร เชาวนดี และ สมนึก ปฏิปทานนท (2547: 91-97) ไดทดลองนาํวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบเบญจขันธ ของ รศ.ดร.เปร่ือง กุมทุ มาใชพัฒนานักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1 วิชาสงัคมศึกษา และมธัยมศึกษาปที ่5 วิชาพระพุทธศาสนาในชวีติประจําวนั ทัง้นี้เพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูในดานจริยธรรม คุณธรรม หรือคานิยมที่ดี โดยแบงออกเปน 5 ข้ันตอน คือ  

1) ข้ันกําหนดและเสนอสิ่งเรา หรือข้ันรูป (Planning of stimulus) ข้ันนีถ้ือวาเปน

ข้ันที่สําคัญมาก เพราะสิง่เราจะเนนใหเกิดอารมณความรูสึกแลวจะตองแฝงลักษณะความดีและ

ความชัว่ ซึง่จะเกี่ยวของกับลักษณะคุณธรรมที่ผูสอนตองการจะปลูกฝงใหแกผูเรียน   

2) ข้ันรับรู หรือข้ันวิญญาณ (Perceiving) ข้ันนี้ผูสอนจะตองเปนผูเสนอเร่ืองราว

ของสิ่งเราที่ละเอียดขึ้น และตั้งคําถามแนะแนวทางการรับรู โดยจะตองทาํการควบคุมส่ิงเราให

ผูเรียนไดรับการสัมผัสและรับรูเขาสูความรูสึกอยางแทจริง  

3) ข้ันวิเคราะหและสังเคราะหการรับรู หรือข้ันเวทนา (Analyzing Synthesizing) 

ในขั้นนี้ผูสอนจะใชคําถามตอเนื่องจากขั้นการรับรู เปนการใหผูเรียนไดแสดงหรือสรุปความรูสึกที่

เกิดขึ้นภายในจิตใจของเขาวาปรากฏการณที่เกิดขึ้นนั้น เรามีความรูสึกอยางไร   

4) ข้ันตัดสินความดงีาม หรือข้ันสัญญา (Value judgment) เปนขั้นทีผู่สอนใช

คําถามเพื่อใหผูเรียนตอบโดยเลือกทางเลอืกที่อาจเปนการยอมรับหรือไมยอมรับในเหตุการณที่

เกิดขึ้น หรือคานิยมคุณธรรมที่ตองการปลูกฝง โดยกระตุนใหผูเรียนมคีวามรูสึกวารับหรือไมรับ  

5) ข้ันกอเกิดอปุนิสัยหรือรูแจงคุณธรรม หรือข้ันสังขาร (Characterization) ข้ันนี้

เปนขั้นที่ผูสอนใชคําถามเพือ่โนมนําเอาความถูกตอง ความดงีาม ความรูสึกที่ดหีรือคุณธรรมเขา

มาไวในจิตใจของผูเรียนเปนลักษณะคาํถามที่ถามใหผูเรียนตอบโดยคิดถึงความรูสึกและจิตใจ

ตนเองเปนที่ตัง้ 

ผลการวิจยัพบวา นักเรียนสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาบทเรียน โดยมี

ระดับคะแนนจากการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวดัความ 

สามารถ ในการคิดวิเคราะห อยูในเกณฑคอนขางสงู (รอยละ 70 ข้ึนไปทั้งสองฉบับ) และจากการ
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สังเกตของครแูละการใหความคิดเหน็ของนักเรียนตอวิธกีารสอนนี้ พบวา นักเรียนมคีวาม

กระตือรือรน ตั้งใจและสนใจในการเรียนเปนอยางดี สามารถฝกทักษะความสามารถในการคิด

วิเคราะหได   

สุวิมล วองวานิช และนงลกัษณ วิรัชชัย (2544: 14-15) ไดศึกษาปจจัยและ

กระบวนการทีเ่อื้อตอการพฒันาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสาํเร็จของสวนรวมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัย โดยไดทําการศึกษากับกลุมนักศกึษามหาวทิยาลัยโดยใชการสํารวจดวย

แบบสอบถาม การศึกษารายกรณี การประชุมกลุมผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งกาํหนดกรอบคุณธรรมระดับ

บุคคลตามแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการวิเคราะหของ ไกรยุทธ                

ธีรตยาคีนนัท ใชเปนกรอบในการวิจัย 4 ชุด คือ คุณธรรมชุดที่ 1 ความขยันหมั่นเพยีร ความอดทน 

ความสามารถพึ่ง ตนเอง และการมวีินยั คณุธรรมชุดที่ 2 ฉันทะ ความศรัทธา สัจจะ ความ

รับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ และความกตัญู คุณธรรมชุดที่ 3 ความมสีติ ความรอบคอบ 

และความตั้งจติใหดี คุณธรรมชุดที่ 4 ความเมตตา ความปรารถนาดตีอกัน ความเอื้อเฟอกัน ความ

ไมเห็นแกตวั ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และความอะลุมอะลวย ถอยทถีอยอาศัยกัน 

ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาคิดวาตนเองมคีุณธรรมในระดับที่สูงกวามมุมองของกลุมอาจารยและ

ผูทรงคุณวุฒ ิกลุมอาจารยเห็นวา นกัศึกษามีคุณธรรมในระดับปานกลาง โดยเฉพาะคุณธรรมดาน

การมีวนิัย นกัศึกษาเห็นวา พอแมมีสวนในการปลกูฝงคุณธรรมมากกวากลุมครูหรือเพื่อนฝงู และ

ครูจะมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมมากกวาเพื่อนฝงู 

สําหรับกระบวนการพัฒนาคณุธรรมจากกลุมอาจารย พบวา อาจารยมากกวา

รอยละ 90 ไดมีการสอนสอดแทรกคุณธรรมใหแกนกัศึกษา โดยใชเวลาในการสอนเฉลี่ยไมเกนิ 

20% ของจํานวนคาบเวลา สําหรับแนวทางการพัฒนาคุณธรรมแกนักศึกษา ไดแก 1) การจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 2) การสรางวิชาที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาคุณธรรมใหนักศึกษาไดเรียน 

3) การชี้นาํตัวแบบหรือแบบอยางที่ดี 4) การสรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมคุณธรรมในมหาวทิยาลยั   

พรพิพฒัน เพิม่ผล (2545) ไดศึกษาวิเคราะหลักษณะจรยิธรรมวิชาชีพ สราง

รูปแบบการพฒันานิสิตนกัศึกษาเพื่อสงเสริมจริยธรรมวิชาชพี และเปรียบเทียบผลการพัฒนา

ลักษณะจริยธรรมวิชาชพี ของนักศกึษาคณะครุศาสตร สถาบันราชภฎั โดยใชวิธกีารวิจัยเชงิ

บรรยายและกึง่ทดลอง กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษา ชัน้ปที่ 1-4 จํานวน 396 คน จากสถาบันราชภฎั

ทั่วประเทศ นกัศึกษากลุมทดลองเขารับการฝกอบรมโดยวิธีการกระจางคานิยมและการฝกปฏิบัติ 

เปนเวลา 12 วนั รวม 43 ชั่วโมง สวนกลุมควบคุมเรียนตามปกติ ผลการวิจัยพบวา ลักษณะ

จริยธรรมวิชาชีพ นักศึกษาสถาบันราชภฎัทุกชั้นป ดานความมีวนิัย และความซื่อสัตย อยูใน
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ข้ันตอนสนอง สวนดานความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวชิาชีพ ความ

ขยันหมั่นเพียร ความประหยัดและความยุติธรรม อยูในขั้นเห็นคุณคา ตามแนวคิดของแครธโวล 

(Kratghwohl) สวนรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อสงเสริมจริยธรรมวิชาชพี ประกอบดวย              

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เปาหมาย 4) หนวยงานที่รับผิดชอบ 5) ผูรับผิดชอบ 6) การดําเนิน 

การพัฒนา 7) การประเมินผล และการเปรยีบเทียบผลการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวชิาชีพ ของ

นักศึกษา พบวา นักศกึษาทีเ่ขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจรยิธรรมวิชาชีพแตกตางกับ

กลุมควบคุม และนักศึกษากลุมทดลอง มคีะแนนเฉลีย่ลกัษณะจริยธรรมวิชาชพีหลงัการอบรม

แตกตางจากกอนอบรม 

จากทฤษฎี แนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน ทาํใหเหน็ถึงแนวคิด

และวิธีการทีห่ลากหลายที่สามารถนํามาใชจัดกิจกรรม หรือจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อ

เสริมสรางจรรยาบรรณวชิาชีพดานความรับผิดชอบ ใหแกนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี 

ผูวิจัยจงึไดนําแนวทางการจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณลกัษณะ (Character Education) ตามแนว

ลิคโคนา มาเปนแกนหลักในการพัฒนาความรับผิดชอบ โดยการนาํวิธีจัดการเรียนการสอน               

ที่สําคัญ 4 วิธคีือ การกาํกับตนเอง การอภปิรายในชัน้เรยีน การเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนรู

แบบรับใชสังคม มาใชในการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนในรปูแบบการเรียนการสอน ซึง่กรอบแนวคิด

ในการวิจัยสามารถสรุปไดดังภาพที่ 7 
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จรรยาบรรณวิชาชพี 
 

 จริยธรรมที่ใชอยูในวงการวิชาชีพที่
กําหนดขึ้นตามหลักวิชาการและวิชาชีพ

ชั้นสูงของสาขาวิชาชีพนั้นๆ  

คุณลักษณศึกษา ตามแนวลิคโคนา 
 (Character Education: CE) 

 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริม 

สรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแก

ผูเรียน 

 กําหนดคุณลักษณะที่ตองการสราง

เสริมใหกับผูเรียน  

 จัดกิจกรรมที่สงเสริมการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมี

ปฏิสัมพันธกับตนเอง 

 เสริมสรางการนําคุณธรรมมาใชเปน

หลักดําเนินชีวิตของตนเอง และดําเนิน

ชีวิตรวมกับผูอื่น 

คุณลักษณะที่ดี 
(Good Character) 

 

การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) 

ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม  (moral feeling) 

การปฏิบัติเชิงจริยธรรม  (moral behavior) 

 

รูปแบบการเรียนการสอน     
ตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา
ของลิคโคนาเพื่อเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพ         
ดานความรับผิดชอบ 

ของนักศึกษาสายอาชีพ       
และเทคโนโลยี  

จรรยาบรรณวิชาชีพ       
ดานความรับผิดชอบ 

 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

ความรับผิดชอบตอผลงาน 

 

แนวทางการจดั       
การเรียนการสอน 

 
 

 การกํากับตนเอง 

  (self -regulation) 

 การอภิปรายในชั้น 

  เรียน 

 (class discussion)  

 การเรียนรูแบบ 

  รวมมือ 

  (cooperative     

  learning) 

 การเรียนรูแบบ            
  รับใชสังคม 
 (service-learning) 

ความรับผิดชอบ    
ตอวิชาชีพ 

 
ภาพที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา 

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี เปนการวิจัยเชงิพัฒนาที่ศึกษากับนกัศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ีซึ่งผูวิจัยไดดําเนนิการวิจยัตามระเบียบวธิีวิจยั โดยแบงออกเปน 2 ระยะ

ดังนี้คือ  

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา     

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ดําเนนิการตามลําดับดังนี ้   

ข้ันตอนที ่1 การศึกษาและวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกบัการเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ  

 ข้ันตอนที ่2 การศึกษาบริบทสภาพปจจุบนัเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ 

 ข้ันตอนที ่3 การวิเคราะหและสังเคราะหเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ  

 ข้ันตอนที ่4 การสรางรูปแบบการเรียนการสอนและจัดทําเอกสารประกอบรูปแบบ 

ข้ันตอนที ่5 การตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

ระยะที่ 2 การประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา 

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ดําเนนิการตามลําดับดังนี ้ 

ข้ันตอนที ่1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน  

1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.2 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ข้ันตอนที ่2 การดําเนนิการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

 ข้ันตอนที่ 3 การวิเคราะหผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

ข้ันตอนในการดําเนนิการวิจยั สรุปไดดังภาพที่ 8  
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ระยะที่ 1 
 

 
การพัฒนา
รูปแบบ     
การเรยีน    
การสอน 

 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหและ 

สังเคราะหแนวคิดที่เกี่ยวของ

กับการจัดการเรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 4 การสรางรูปแบบ

การเรียนการสอนและจัดทํา

เอกสารประกอบรูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบ

คุณภาพและปรับปรุงรูปแบบ 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและ 

วิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาบริบท 

สภาพปจจุบัน 

 

ระยะที่ 2 
 

 

การ
ประเมิน
คุณภาพ
รูปแบบ     
การเรยีน    
การสอน 

•  การพัฒนาเครื่องมือ       

ที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหผล           

การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช

รูปแบบการเรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการทดลอง
ใชรูปแบบการเรียน การสอน 

•  การกําหนดประชากร  
และกลุมตัวอยาง 

 

ภาพที่ 8 สรุปข้ันตอนและแผนการดําเนนิงานวิจยั   
   

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลกัษณศึกษาของลิคโคนา   

            เพือ่เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

การศึกษาระยะที่ 1 นี ้เปนการศึกษาเอกสาร แนวคิด บทความ และงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอน เพือ่เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

และ ศึกษาบริบทสภาพปจจบัุนในการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของ
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นักศึกษา จากสถาบันที่ผลิตนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีรวมทั้ง ศึกษาความตองการ

คุณลักษณะของบัณฑิต จากสถานประกอบการ หลังจากนัน้ จึงนําขอมูลที่ไดมาศกึษาวิเคราะห 

และสังเคราะห กาํหนดเปนรางรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ซึ่งดําเนินการตามลําดับดังนี้คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหเอกสารที่เกีย่วของกับการเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ  

ในขั้นตอนนี้ เปนการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร แนวคดิ บทความ และงานวจิัย

ที่เกี่ยวของกบัการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ โดยใชวิธีการคนควา และ

สืบคนจากแหลงขอมูลตางๆ หลงัจากนัน้ จึงสรุปและวิเคราะห เพื่อนาํมาเปนขอสนเทศในการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งสาระที่ศึกษามีดังนีค้ือ 

1.1 จรรยาบรรณวิชาชีพ ประเด็นที่ศกึษา ไดแก ความหมายของจรรยาบรรณ

วิชาชพีและคําอื่นที่มีความหมายเกี่ยวของ ความเปนมาและลักษณะสาํคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชพี และจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวชิาตางๆ  

1.2 ความรับผิดชอบและพฤติกรรมความรบัผิดชอบ ประเด็นที่ศึกษา ไดแก 

ความหมายและขอบเขตพฤติกรรมความรบัผิดชอบ การจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความ

รับผิดชอบ และ การวัดพฤตกิรรมความรับผิดชอบ  

1.3 คุณลักษณศึกษาตามแนวคิดของลิคโคนา ประเด็นที่ศึกษา ไดแก 

ความหมายและองคประกอบของคุณลักษณศึกษา การเสริมสรางคานยิมและคุณลักษณะ และ

แนวทางการพฒันาคุณลักษณะ  

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาบริบทสภาพปจจุบัน ที่เกีย่วของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ  
 

ข้ันตอนนี้ดาํเนินการโดย 

2.1 สอบถามจากกลุมตัวอยาง โดยศึกษาเจาะจงกับผูที่มีสวนเกีย่วของกับการจัด

การศึกษาใหกบันักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีซึ่งประกอบดวย อาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่

สอนนักศกึษาวิชาอาชีพ อาจารยที่ดูแลนกัศึกษาฝกงาน กลุมละ 2 คน และอาจารยฝายกจิการ

นักศึกษา จํานวน 1 คน ในสงักัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี และสุวรรณภูมิ จํานวน 

12 คณะ รวมทั้งสิน้ 87 คน โดยใชแบบสอบถามความคดิเห็น และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 
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จํานวน 87 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.60 (รายละเอยีดของแบบสอบถาม แสดงในภาคผนวก จ) ซึง่

กลุมตัวอยางผูใหขอมูลจําแนกไดดังตารางที ่6 

ตารางที ่6 กลุมตัวอยางทีเ่กี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหกับนกัศึกษา สายอาชพีและเทคโนโลย ี

 

คณะ จํานวน 

(คน) 

คณะ จํานวน 

(คน) 

วิศวกรรมศาสตร 7 ครุศาสตรอุตสาหกรรม 7 

บริหารธุรกิจ 7 เทคโนโลยีการเกษตร 7 

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 7 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 7 

ศิลปกรรมศาสตร 7 วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 7 

ศิลปะศาสตร 7 ศึกษาศาสตร (2 สาขาวิชา) 10 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม (หันตรา) 7 บริหารธุรกิจ (วาสุกรี) 7 

รวมทั้งส้ิน        12  คณะ    87 คน 

   

2.2 สัมภาษณผูบริหาร เจาของสถานประกอบการ หรือพนักงาน ที่มีบณัฑิตจาก

สถาบันที่ผลิตนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยีปฏิบัตงิานอยู โดยใชแบบสัมภาษณ (รายละเอียด

ของแบบสัมภาษณ แสดงในภาคผนวก จ) ซึ่งกลุมตวัอยางผูใหขอมูล จํานวน 7 คน มีดังนี้คือ 

1) บริษัททโีอที จาํกัด (มหาชน) จงัหวัดปทุมธาน ี

2) วิทยาลัยการแพทยแผนไทย (วิทยาเขตรังสิต) จังหวัดปทุมธาน ี

3) บริษัทแหลมทองไฮบริด จํากัด (ฟารมวงันอย) จังหวัดอยุธยา 

4) บริษัทไทยน้ําทิพย จาํกัด (มหาชน) จังหวัดปทุมธาน ี

5) สถาบนัสุขภาพสัตวแหงชาติ กรุงเทพมหานคร 

6) บริษัทซีพ ีเซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน) จงัหวัดปทมุธาน ี

7) สํานักงานตลาดไทย จงัหวัดปทุมธาน ี  

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกบัการจัดการเรียน               

การสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ ในขั้นตอนนี ้การศึกษาจะเนนไปที่รายละเอียดของแนวทางการพัฒนารูปแบบ                

การเรียนการสอน และการจดักระบวนการเรียนการสอน โดยสังเคราะหวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแนวทาง การกํากับตนเอง การอภิปรายในชั้นเรยีน การเรียนรูแบบรวมมือ และการ
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เรียนรูแบบรับใชสังคม เพื่อนํามาสรุป เชือ่มโยงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน    

ขั้นตอนที่ 4 การสรางรูปแบบการเรียนการสอนและจัดทําเอกสารประกอบ

รูปแบบ   

การสรางรูปแบบการเรียนการสอน ดาํเนนิการโดยพิจารณาขอมูลพื้นฐานที่ได

จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1-3 แลวนํามาใชสรางกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรียน          

การสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ หลงัจากนัน้ จงึกาํหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน และออกแบบ

รายละเอียดในแตละองคประกอบ แลวจงึจัดทาํรูปแบบการเรียนการสอนฉบับราง และเอกสาร

ประกอบรูปแบบ รวมทั้ง ออกแบบเนื้อหาและสรางแผนการสอนที่เกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ 

ในการออกแบบเนื้อหาและสรางแผนการสอน ดําเนนิการโดยนําหลักสตูรรายวิชา 

03 176 202 พื้นฐานชาง (Basic Shop Skills) มาวิเคราะหเพื่อกาํหนดวัตถุประสงคและออกแบบ 

เนื้อหาทีเ่กี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้คือ 

4.1 วิเคราะหหลักสูตรรายวชิาพืน้ฐานชาง  
  

      หลักสูตรรายวิชาพืน้ฐานชาง เปนหลกัสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง

และระดับปริญญาตรี คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมทิัศน มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธาน ีซึ่งเปนวิชาปรับพื้นฐานวชิาชีพ ใชเวลาเรียน126 คาบ

เรียนตลอด 18 สัปดาห ทฤษฎี 1 คาบ ปฏิบัติ 6 คาบตอสัปดาห และนักศึกษาตองใชเวลาศึกษา

คนควานอกเวลา 3 ชั่วโมงตอสัปดาห (รายละเอียดของหลักสูตร แสดงในภาคผนวก ค)  

4.2 การออกแบบเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  

      หลงัจากวเิคราะหหลักสตูรและจุดมุงหมายของรายวชิาพืน้ฐานชางแลว จึง

สรางหวัขอที่มเีนื้อหาเกีย่วกบัจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ และกําหนดเวลาเรียน ให

สอดคลองกับเวลาจริงที่เรียนในรายวิชานี ้รวมทั้ง แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น          
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4.3 การจัดกระบวนการเรียนการสอน  
         

           ดาํเนนิการโดยนําสาระความรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ คุณธรรมความรับผิดชอบและการปฏิบัติเชงิจริยธรรม ไปผสานกบัเนื้อหาของรายวิชา

พื้นฐานชาง และสอนสอดแทรกในรายวิชาดังกลาว ตามกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน 

ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

ในการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการโดย 

5.1 นํารางรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการสอนที่พัฒนาข้ึนไปให

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 ทาน (ดังรายชื่อปรากฏในภาคผนวก ก) ตรวจสอบ แกไข และใหขอ           

เสนอแนะ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขเบื้องตน    

5.2 นําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห เพื่อปรับปรุงรูปแบบการเรียน

การสอนและแผนการสอนใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น หลงัจากนัน้ จงึนาํไปใหผูทรงคุณวฒุิประเมิน

ความเหมาะสม ความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนและแผนการสอนอีกครั้งหนึง่กอน

นําไปทดลองใช โดยใชแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน และแบบประเมินแผนการสอน 

(รายละเอียดของแบบประเมนิทัง้ 2 ฉบับ แสดงในภาคผนวก จ) ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมิน 

นํามาวิเคราะห ดังนี้คือ 

 1) การประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการสอน  

เปนการนําคาํตอบจากผูทรงคุณวุฒิแตละคน มาแปลงเปนคะแนน ดงันี้คือ (พวงรัตน ทวีรัตน, 

2535:124)  

มีความคิดเหน็วา เหมาะสมมากที่สุด  ใหคะแนนเปน  5 

มีความคิดเหน็วา เหมาะสมมาก  ใหคะแนนเปน  4 

มีความคิดเหน็วา เหมาะสมปานกลาง  ใหคะแนนเปน  3 

มีความคิดเหน็วา เหมาะสมนอย  ใหคะแนนเปน  2 

มีความคิดเหน็วา เหมาะสมนอยที่สุด  ใหคะแนนเปน  1 
 

หลังจากนั้น คาํนวณคาเฉลีย่ความเหมาะสมของผูทรงคณุวุฒิ โดยเทยีบกับ

เกณฑ ดงันี้คอื 

คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถงึ        เหมาะสมมากที่สุด  

คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถงึ        เหมาะสมมาก  

คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถงึ        เหมาะสมปานกลาง 
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คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถงึ        เหมาะสมนอย  

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถงึ        เหมาะสมนอยที่สุด 
 

การกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยของความเหมาะสม ถาคาเฉลี่ยความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญมคีาตั้งแต 3.50 ข้ึนไป ถือวารูปแบบการเรียนการสอน และแผนการสอน มีความ

เหมาะสม 

2)  การประเมนิความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน วิเคราะหโดยใช

ดัชนีความสอดคลองเปนเกณฑในการพิจารณาซึ่งคาํนวณไดจากสูตร IOC (Index of 

Consistency) ดังนี ้(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2527: 69) 
 

IOC = ΣR/N 
 

เมื่อ       IOC   หมายถึง    คาดัชนคีวามสอดคลอง 

R       หมายถงึ    คะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ    

N       หมายถงึ    จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

ผลการประเมนิจากผูทรงคณุวุฒิแตละคน นํามาแปลงเปนคะแนน ดงันี ้

  มีความเหน็วา  สอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  +1 

  มีความเหน็วา  ไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน  0 

  มีความเหน็วา  ไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  -1 
 

นําคะแนนที่ไดมาคํานวณตามสูตรดัชนีความสอดคลอง ถาผลการคํานวณมีคา

มากกวาหรือเทากับ 0.05 ข้ึนไป ถือวารูปแบบการเรียนการสอนมีความสอดคลองกนั ถาต่ํากวา          

ตองนํามาปรบัปรุงแกไข  

5.3 นําแผนการสอนที่พฒันาขึ้นตามขั้นตอนในรูปแบบการเรียนการสอน และ

ผานการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะและการประเมนิจากผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 3 แผน ไป

ทดลองสอนกบันักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวิชาสัตวศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี ซึง่เปนนักศึกษาที่มีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตัวอยาง โดยจัด 

การเรียนการสอนสัปดาหละ 1 ชั่วโมง ซึง่ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอน และอาจารยผูรับผิดชอบสอน

ในรายวิชาพื้นฐานชาง เปนผูชวยวจิัยสังเกตการสอน ทัง้นี ้เพื่อประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบ

การสอนในขั้นตน และนําผลที่ไดจากการทดลองสอนมาตรวจสอบความเปนไปไดและปรับปรุง

แกไขกอนนําไปทดลองใชจริง 
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ระยะที่ 2 การประเมินคณุภาพของรปูแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศกึษา  
            ของลิคโคนาเพือ่เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

การศึกษาระยะนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อนํารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด           

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยาง และศึกษาผลการใช ซึ่งมีข้ันตอนยอยดังนี้คือ  

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน   

1.1 การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

                                          ประชากรในการวิจัยคือ เปนนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี               

ราชมงคล สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

    กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี้ เปนนกัศึกษาชัน้ปที ่2               

คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาพืชศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี จังหวัด

ปทุมธาน ีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 03 176 202 พื้นฐานชาง (Basic Shop Skills) ในภาคเรียน          

ที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 1 กลุม รวม 35 คน  

   กลุมตัวอยางไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ทั้งนี้เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัตติามเกณฑที่กาํหนดไวคือ เปนกลุมนักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาที่เนนทักษะปฏิบัติงานชาง ซึง่เปนรายวชิาพืน้ฐานที่นกัศึกษาสายอาชีพและ

เทคโนโลยทีุกคนตองเรียน แมวาชื่อของรายวิชาบางคณะจะแตกตางกันไป แตมีเนื้อหาใกลเคียง

กัน และเรียนในภาคเรียนที่ 2 ผูวิจัยจงึเลือกกลุมทดลองที่ลงทะเบยีนเรียนรายวิชาพืน้ฐานชาง    

ประกอบกับนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปนผูทีม่ีภูมิลําเนากระจายอยูในทั่วทุกภาค ซึ่งมี

ลักษณะคลายคลึงกับนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในภูมิภาคตางๆ จึงสามารถ

เปนตัวแทนทีด่ีของประชากรได ดังนั้น ผูวจิัยจึงเลือกคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวิชา                

พืชศาสตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนกลุมตัวอยางที่นาํรูปแบบการเรียน              

การสอนไปทดลองใช 

1.2 การพฒันาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                  ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับ           

การวิจยัครั้งนีค้ือ แบบวัดความรับผิดชอบ ที่สรางขึน้เพื่อใชวัดจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ สําหรับนักศกึษาสายอาชพีและเทคโนโลย ีจํานวน 3 ชุด ประกอบดวย 1) แบบวัดการรู 

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ 2) แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณ
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วิชาชพีดานความรับผิดชอบ และ 3) แบบประเมินพฤติกรรมความรบัผิดชอบ ซึ่งรายละเอยีดการ

พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังนี้คือ 
  

1) การกําหนดวัตถุประสงคและวิเคราะหคณุลักษณะที่ตองการวัด  

ข้ันตอนนี้ดาํเนินการโดย  
 

  1.1) การกาํหนดวัตถุประสงคของแบบวัดความรับผิดชอบ เพื่อวัด

องคประกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ใน 3 องคประกอบ ตามแนวคิดของ           

ลิคโคนา (Lickona, 1991: 53) ที่ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบั คุณลักษณะไววา คุณลักษณะประกอบ 

ดวยคานิยมเชงิปฏิบัติ (operative values) และคานยิมเชิงการกระทาํ (values in action) ที่มี

ปฏิสัมพันธกันใน 3 สวนคือ การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม 

(moral feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) คุณลักษณะที่ด ีจงึประกอบดวย 

การรูในสิ่งที่ดี ความปรารถนาที่จะทาํสิ่งทีด่ี และการปฏบิัติในสิ่งที่ดี หรืออีกนัยหนึง่คือ ลักษณะ

นิสัยของจิต (habits of mind) ลักษณะนสัิยของใจ (habits of heart) และลักษณะนิสัยของการ

กระทํา (habits of action) นั่นคือความสามารถ ทีจ่ะตดัสินไดวา ส่ิงใดถูก ใสใจอยางจริงจังกบัส่ิง

ที่ถูกตอง และประพฤติปฏิบตัิกับส่ิงทีถู่กตองนัน้ๆ แมวาจะตองเผชิญกับความกดดันภายนอกและ

ส่ิงยั่วยุจากภายในก็ตาม  

ดังนัน้ ในการสรางแบบวัดความรับผิดชอบครั้งนี้ จงึกาํหนดองคประกอบ

ในการวัดเปน 3 ดานคือ  

 1.1.1) วัดการรูเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ เปนการวัดความรู 

ความเขาใจ และความสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณใดๆ ก็ตาม ทีต่องใชสติ 

ปญญาในการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล 

 1.1.2) วัดความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรมดานความรับผิดชอบ เปนการวัด

ความรูสึก และลักษณะของจริยธรรมทางอารมณ (emotional moral) ที่มีตอการกระทําในสิ่งที่

ถูกตอง  

 1.1.3) วัดการปฏิบัติเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ เปนการวัดการ

กระทําที่เปนผลมาจากการรูเชิงจริยธรรม และความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม นัน่คือ เมื่อมีความรู

ความเขาใจ และความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรมแลว ก็ยอมที่จะกระทาํในส่ิงที่ตนเองรูวาดีและรูสึก

วาถกูตองเหลานัน้ 

1.2) การกาํหนดขอบเขตของพฤตกิรรมความรับผิดชอบ กําหนดขึ้นจาก

ผลการวิเคราะหขอบเขตของพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทีส่อดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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จํานวน 5 จรรยาบรรณ ทีน่ํามาใชเปนฐานในการพิจารณาถึงจุดรวมของพฤติกรรมความ                        

รับผิดชอบ และในการวิจัยครั้งนี้ จงึไดกําหนดความหมายของคําวา จรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ หมายถึง การกระทําของนักศกึษาที่แสดงออกถึงความสามารถในการทาํหนาที่

ของตน ปฏิบตัิหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธภิาพ และยอมรับผลของการกระทํานัน้ ทั้ง

ดานบวกและดานลบ โดยครอบคลุม 3 องคประกอบ คือ การรูเชงิจริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชงิ

จริยธรรม และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน ไดแก ความ

รับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน ซึง่ชดุของ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ มีดังนี้คือ 

ดานที ่1 ความรับผิดชอบตอตนเอง พฤตกิรรมบงชี้ ไดแก 1) การปฏิบัติ

ตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง 2) การเขาเรียนตรงเวลา 3) การทาํงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ

ตามเวลา และ 4) การควบคมุตนเองได 

ดานที ่2 ความรับผิดชอบตอสังคม พฤติกรรมบงชี้ ไดแก 1) การปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบยีบ 2) การรวมมือ ชวยเหลอืเพื่อน และชมุชน 3) การมีความซื่อสัตยสุจริต และ                   

4) การมีวนิัยในตนเอง 

ดานที ่3 ความรับผิดชอบตอผลงาน พฤตกิรรมบงชี้ ไดแก 1) การไมเอา

เปรียบผูอ่ืน 2) การยอมรับผลจากการกระทําของตน 3) การไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน และ                       

4) การไมปดความรับผิดชอบ  

1.3) การกาํหนดรูปแบบของเครื่องมือ เพือ่ใหการวัดครอบคลุม

องคประกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ทัง้ 3 องคประกอบ ผูวจิัยจึงไดกําหนด

เครื่องมือ ดังนี ้
 ชุดที่ 1 แบบวัดการรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 
เปนการวัดวา นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพเพียงใด การกระทําชนดิใดควรทํา 

ชนิดใดควรงดเวน พฤติกรรมที่เกีย่วของกบัความรับผิดชอบ ชนิดใดมคีวามเหมาะสม หรือไม

เหมาะสม โดยสรางเปนแบบวัดชนิด 4 ตัวเลือก ที่มีคาํตอบที่ถูกตองเพียงคาํตอบเดียว  
ชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ              

ดานความรับผิดชอบ โดยสรางแบบวัดชนิดกําหนดสถานการณ ใหนกัศึกษาพิจารณาตัดสินใจ

วา มีความรูสึกตอการกระทาํ หรือขอความนั้นอยางไร โดยมี 5 ตัวเลือก และทัง้ 5 ตัวเลือก มี

น้ําหนกัคะแนนที่แตกตางกนั  
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ชุดที่ 3 แบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมจีรรยาบรรณวชิาชีพ                      
ดานความรับผิดชอบ โดยสรางเปนแบบประเมินจาํนวน 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 แบบสังเกต

พฤติกรรมความรับผิดชอบ เปนแบบประเมินที่ผูสอน รวมทั้ง ผูที่เกี่ยวของเปนผูสังเกตและบันทกึ 

ฉบับที่ 2 แบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ เปนแบบประเมินทีน่ักศึกษาเปนผูประเมินตนเอง 
  

 จากขั้นตอนในการสรางแบบวัดความรับผิดชอบ องคประกอบในการวัด และ

ขอบเขตของพฤติกรรมความรับผิดชอบ ที่สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถสรุปใหเหน็

ความสัมพันธของเครื่องมือที่ใชในการวิจยักับองคประกอบในการวัดไดดังภาพที ่9 

 

พฤติกรรมความรับผิดชอบ  

 
วิธีการวัด เครื่องมือ องคประกอบในการวัด 

1.แบบวัดการรู 

 
2.แบบวัด

ความรูสึกนึกคิด 

 

3.แบบประเมิน 

  พฤติกรรม 

 

วัดการรู                

เชิงจริยธรรม 
 

วัดความรูสึกนึกคิด 

เชิงจริยธรรม 
 

วัดการปฏิบัติ           

เชิงจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ    

ดานความรับผิดชอบ 

1.ความรับผิดชอบ                

ตอตนเอง 
     

2.ความรับผิดชอบ 

   ตอสังคม 
 

3.ความรับผิดชอบ 

   ตอผลงาน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

1.การทดสอบ 
     

2.การประเมิน 

  พฤติกรรม 

 

3. การสังเกต 

 

 

 
ภาพที่ 9 ความสัมพนัธของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยกบัองคประกอบในการวัด 

จากวธิีดําเนินการดังกลาวขางตน สามารถสรุปใหเหน็ตวัแปรในการวจิัย นิยาม 

และเครื่องมือวัด ดังตารางที ่7 
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ตารางที ่7 ตัวแปรในการวจิัย นิยาม และเครื่องมือวัด   

ตัวแปรในการ
วิจัย 

นิยาม เครื่องมือวัด  

การรูเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ     

ดานความรับผิดชอบ 

คะแนน ความสามารถของนักศึกษา ที่แสดงถึงการมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ ตามกรอบของวัตถุประสงค

และเนื้อหาสาระที่ผูวิจัยออกแบบ จํานวน  5 หัวขอ

คือ แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง จรรยาบรรณวิชาชีพ

ตอสังคม จรรยาบรรณวิชาชีพตอผลงาน และ

ผลกระทบจากการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ชุดที่ 1 แบบวัดการรู เกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ              

(แบบวัดชนิด 4 ตัวเลือก           

ที่มีคําตอบที่ถูกตองเพียง

คําตอบเดียว) 

ความรูสึกนึกคิด

เกี่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ 

ความรูสึกนึกคิดของนักศึกษาที่มีตอพฤติกรรมที่

เกี่ยวของกับเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ โดยประเมินจากการตอบแบบวัด

ความรูสึกนึกคิด ชนิดกําหนดสถานการณ ที่ผูวิจัย

สรางขึ้น ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 

ดานคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบ

ตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

ชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึก         

นึกคิด เกี่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ    

(แบบวัดชนิดกําหนด

สถานการณ มี 5 ตัวเลือก 

และทั้ง 5 ตัวเลือก มีน้ําหนัก

คะแนนที่แตกตางกัน) 

การปฏิบัติงาน            

ที่แสดงถึงพฤติกรรม

ความรับผิดชอบ 

ระดับการกระทําของนักศึกษา ที่แสดงออกถึง

ความสามารถในการทํางานที่ไดรับมอบหมายอยาง

มีประสิทธิภาพ ตามกรอบพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ 3 ดานคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอ

ผลงาน 

 

ชุดที่ 3 แบบประเมิน

พฤติกรรมที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ                     

จํานวน 2 ฉบับ                        

- ฉบับที่ 1 แบบสังเกต

พฤติกรรมความรับผิดชอบ       

- ฉบับที่ 2 แบบประเมิน           

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 
 

  

2)  การจัดทําตารางโครงสรางของแบบวัดความรับผิดชอบ มีรายละเอียดดังนี้คือ 

                              2.1)  ชุดที่ 1 แบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

เปนการวัดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ความถูกตองเหมาะสมในการแสดง 

พฤติกรรมทีเ่กีย่วของกับความรับผิดชอบ โดยสรางเปนแบบวัดชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก ที่มีคาํตอบที่

ถูกตองตามหลักวิชาการเพยีงคําตอบเดียว ซึง่นกัศึกษาตองใชความคดิทางจริยธรรมมาประกอบ 
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การตอบคําถาม และโครงสรางของแบบวัดกําหนดใหครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู ดานพทุธิ

พิสัย ตามการจําแนกของ กราธโฮลว และคณะ (Krathwohl and others, 1973) ซึ่งจากการ

วิเคราะหวัตถปุระสงคการสอน ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ และเนื้อหาตามรูปแบบการ

เรียนการสอน ไดแบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ จํานวน 41 ขอ  

ดังภาพที่ 10 (รายละเอียดของแบบวัด แสดงในภาคผนวก  จ)  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

วัตถุประสงค 
 

• รายวิชา 
     มีความรับผิดชอบตองาน 

     ที่ไดรับมอบหมาย 

• ตามรูปแบบ 
    เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ 

    ของผูเรียน ใหมีการพัฒนา 

    จรรรยาบรรณวิชาชีพ  

    ดานความรับผิดชอบ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานความรับผิดชอบ 

 
1. แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  (6 คาบ) 
 

2. จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง (12 คาบ) 
 

3. จรรยาบรรณวิชาชีพตอสังคม (9 คาบ) 
 

4. จรรยาบรรณวิชาชีพตอผลงาน (9 คาบ) 
 

5. ผลกระทบจากการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คาบ) 

 

 

พฤติกรรมการเรียนรู ดานพุทธพิิสยั  

 

หัวขอ

ที่ 

ความรู ความ

เขาใจ 

การ

นําไปใช 

การ

วิเคราะห 

การ

สังเคราะห 
การ

ประเมินคา 

รวม 

(ขอ) 

1 2 2 1 - - 1 6 

2 2 3 2 2 2 - 11 

3 1 3 3 2 - - 9 

4 2 3 - 3 1 - 9 

5 1 2 1 - 1 1 6 

 8 13 7 7 4 2 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ จํานวน 41 ขอ 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 10 โครงสรางของแบบวัดการรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 
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2.2)  ชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความ

รับผิดชอบ โดยสรางแบบวัดชนิดกําหนดสถานการณ เกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบใน 3 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน แลวใหนกัศึกษาพิจารณาตัดสินใจวา มีความรูสึกตอการกระทําหรือ                 

ขอความนัน้อยางไร ซึง่มีจาํนวนขอเทากบั 47 สถานการณ/ ขอ จาํนวน 5 ตัวเลือก ตามการจาํแนก

ระดับความรูสึก ตามแนวของ กราธโฮลว และคณะ (Krathwohl and others, 1973) ใน 5 ระดับ

คือ ตัวเลือกที่ 1 ข้ันการรับรู (receiving) ตวัเลือกที่ 2 ข้ันการตอบสนอง (responding) ตัวเลือกที่ 

3 ข้ันการรูคุณคาหรือคานยิม (valuing) ตัวเลือกที่ 4 ข้ันการจัดระบบคุณคา (organization)  และ 

ตัวเลือกที ่5 ข้ันกําหนดคุณลักษณะ (characterization) ซึ่งตัวเลือกทัง้หมด มนี้าํหนกัคะแนนที่

แตกตางกนั โดยมีคาตั้งแต 1-5 กลาวคือ ตัวเลือกที่อยูในระดับตํ่าสุด (การรับรู) กําหนดให 1 

คะแนน สวนตัวเลือกที่อยูในระดับสูงสุด (การกําหนดคุณลักษณะ) กาํหนดให 5 คะแนน ในการ

เรียงตัวเลือกนัน้จะเรียงสลับกันโดยยึดหลกัการใหคะแนนตามเกณฑดงักลาว ซึ่งสรุปไดดังภาพ          

ที่ 11 (รายละเอียดของแบบวัดความรูสึกนึกคิด แสดงในภาคผนวก  จ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
    

 

 

 

 
 

 

 
 

 

กรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ                 จํานวน 
                                                            

 ความรับผิดชอบตอตนเอง                             17 

- การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ตนเอง         4  

- การเขาเรียนตรงเวลา                                               4 

- การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา             4          

- การควบคุมตนเองได                                              5 
 

 ความรับผิดชอบตอสังคม                               15 

- การปฏิบัติตามกฎระเบียบ                    4 

- การรวมมือชวยเหลือเพ่ือนและชุมชน                    3 

- การมีความซื่อสตัยสุจริต      4 

- การมีวินัยในตนเอง                     4 
 

 ความรับผิดชอบตอผลงาน                  15 

- การไมเอาเปรียบผูอื่นในขณะที่ผลิตผลงาน         4 

- การยอมรับผลจากการกระทําของตน                   4 

- การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น       3 

- การไมปดความรับผิดชอบ                                      4  

กําหนดตัวเลือก 
 

ตามการจําแนกระดับความรูสึก  

• ตัวเลือกที ่1 ขั้นการรับรู  

• ตัวเลือกที ่2 ขั้นการตอบสนอง  

• ตัวเลือกที ่3 ขั้นการรูคุณคาหรือ

คานิยม  

• ตัวเลือกที ่4 ขั้นการจัดระบบคุณคา  

• ตัวเลือกที ่5 ขั้นกาํหนดคุณลักษณะ  

ภาพที1่1 โครงสรางแบบวัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ    

ดานความรับผิดชอบ จํานวน 47 ขอ/ สถานการณ 

กําหนดการใหคะแนน 
 

•  ตัวเลือกที่อยูในระดับตํ่าสุด              

(ขั้นการรับรู) จะให 1 คะแนน  

•  ตัวเลือกที่อยูในระดับสูงสุด               

(ขั้นกําหนดคุณลักษณะ) จะให          

5 คะแนน 
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2.3) ชุดที่ 3 แบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน                 

ความรับผิดชอบ โดยสรางเปนแบบวัดจํานวน 2 ฉบับคือ  
 

        1) แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ เปนแบบสังเกตที่ผูสอนใชบันทึก

พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา ที่แสดงถึงความรบัผิดชอบ ซึ่งสามารถสงัเกตเห็นไดใน           

ชั้นเรียนหรือในการปฏิบัติงานภาคสนาม และมีผูชวยในการสังเกต รวมทั้ง ผูมีสวนเกี่ยวของใน

ชุมชนที่นกัศึกษาออกทําโครงการ แบบสังเกตนี้จะกําหนดรายการสังเกตพฤติกรรมความ

รับผิดชอบใหสอดคลองกับกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน และชุดของพฤติกรรมความ

รับผิดชอบในแตละดาน  
 

     2) แบบประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ เปนแบบประเมินพฤตกิรรมที่สราง

ข้ึนโดยใหผูเรยีนเปนผูประเมิน ในลักษณะของการรายงานพฤติกรรมตนเอง (self report) โดยใช

แบบสอบถาม ที่เปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ  
 

     โดยแบบประเมินทั้ง 2 ฉบับ สรางเปนแบบวัดที่มมีาตรวัด 4 ระดับ กําหนด

น้ําหนกัคะแนนเปน 1  2  3  4  ตามระดับการแสดงพฤติกรรมความรบัผิดชอบของนักศึกษา ดงันี ้
  

    4    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพมากที่สุด  หมายถงึ  

               แสดงพฤติกรรมนั้นเปนประจาํ อยางนอย 80% (8 ใน 10 คร้ัง) 

       3    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพมาก  หมายถงึ  

                                        แสดงพฤติกรรมนั้นปานกลาง 60-70% (6-7 ใน 10 คร้ัง) 

       2    =   ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพนอย  หมายถงึ  

                                        แสดงพฤติกรรมนั้นนอย 40-50% (4-5 ใน 10 คร้ัง) 

       1    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพนอยที่สุด  หมายถงึ  

                                        แสดงพฤติกรรมนั้นนอยที่สุด  0-30% (0-3 ใน 10 คร้ัง) 

เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบประเมินทั้ง 2 ฉบับ กําหนดดังนี้คือ 

    3.26 – 4.00    หมายถึง ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด   

       2.51 – 3.25    หมายถึง ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก             

       1.76 – 2.50  หมายถึง ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   

       1.01 – 1.75    หมายถึง ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด   
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3)  การดําเนนิการสรางแบบวัด 

    สรางขอคําถาม กําหนดสถานการณ และเขียนขอความ ตามโครงสรางของ

แบบวัดแตละชุด ทัง้ 3 ชุด แลวจึงหาคุณภาพของเครื่องมือ ซึ่งเปนการตรวจสอบเบื้องตน จาก

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของขอ

คําถามและตวัเลือกของแบบวัดทัง้ 3 ชุด วาครอบคลุมตามกรอบทีก่าํหนดไวหรือไม หลงัจากนัน้ 

จึงปรับแก และนําเสนอตอผูทรงคุณวุฒ ิ(ดังรายชื่อปรากฏในภาคผนวก  ก) ที่มีความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาแบบวดัจรรยาบรรณวิชาชพี ทั้งในเชิงเนื้อหาและความเชีย่วชาญในการสรางแบบวัด ดาน

ความรับผิดชอบ ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามและความชัดเจน เพื่อปรับแกใหสมบูรณ

ยิ่งขึ้น 

4)  การนําเครือ่งมือไปทดลองใช 

ตรวจสอบคุณภาพรายขอ โดยนําแบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ และแบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความ

รับผิดชอบ ที่ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและไดรับการปรับแกแลว ไปทดลองใชกับ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวดัปทุมธาน ี

จํานวน 30 คน เพื่อวิเคราะหคุณภาพรายขอ โดยใชการหาคาความยาก คาอํานาจจาํแนก และ          

คาความเที่ยง  

ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ พบวา คาความยากอยูระหวาง .35 - .75 คาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง .30 - .69 และ

คาความเที่ยง โดยใชสูตรคูเดอรริชารดสัน 20  (KR 20)  มีคาเทากับ .62   

ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกบัจรรยาบรรณวิชาชพี

ดานความรับผิดชอบ พบวา คาความเที่ยง โดยใชว ิธีหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (  - Coefficient) 

มีคาเทากับ .72 

แบบประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ ผานการตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ ผูวจิัยนาํขอเสนอแนะมาปรับปรุงในเรื่องของขอความที่ใช ถอยคําภาษา 

หลังจากนั้น จงึนาํไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางขางตน พบวา แลวคาํนวณหาคาความเทีย่งโดยว ิธี

หาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (  - Coefficient) มีคาความเทีย่งเทากบั .81  

แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ ผานการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 

จากผูทรงคุณวุฒิเชนเดียวกบัแบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ หลงัจากนัน้ จึงนํา                   

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงกอนการทดลองใชจริง (รายละเอยีดของแบบวดัทั้ง 3 ชุด แสดงใน

ภาคผนวก  จ)   
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ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

การวิจยัในขั้นนี้ เปนการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้ โดยใช

แบบแผนการวิจัยแบบ One group pretest-posttest design (Cohen, Manion, and Morrison, 

2000: 212-213) ดังแบบการทดลองดังนีค้ือ 
 

 

O₁    X 
 

Experimental 
 
 

O₁   คือ  คาสงัเกตที่วัดไดจากระยะกอนการทดลอง 

X  คือ  ตัวแปรทีจ่ัดกระทํา  

(การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน                               

ตามแนวคุณลกัษณศึกษาของลิคโคนา เพือ่เสริมสราง 

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษา 

สายอาชพีและเทคโนโลยี)                                                                                             

O₂   คือ  คาสงัเกตที่วัดไดจากระยะหลงัการทดลอง 

รายละเอียดของการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้คือ 

2.1 ติดตอประสานงานกับผูสอนที่รับผิดชอบสอนในรายวิชาพืน้ฐานชาง ของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธาน ีเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคของการวิจัย แนว

ทางการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน และวางแผนรวมกันในการจัดแบงชวงเวลา

ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและการสังเกตพฤตกิรรมนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดยกลุม

ตัวอยาง เปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวิชาพืชศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี        

ราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี หลังจากนัน้ จงึทาํหนงัสือขอความรวมมือไปยงัผูบริหารสถาน 

ศึกษา 

2.2 กอนการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจยัไดศึกษากลุมตัวอยางกอน

การนาํรูปแบบไปทดลองใช โดยศึกษาผลการเรียนของนักศึกษากลุมนี้ ในรายวิชาการออกแบบ               

ภูมิทัศน 1 ในภาคเรียนที ่1 ซึ่งผลการศึกษาขอมูลเบื้องตน ปรากฏดังตารางที่ 8 
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ตารางที ่8 ผลการเรียนในรายวิชา การออกแบบภูมิทัศน 1 ภาคเรียนที่ 1 ของกลุมตัวอยาง 
   

จํานวน 

(35 คน) 

คะแนนเก็บ 

(35) 

กลางภาค 

(15) 

ปฏิบัติ 

(20) 

จิตพิสัย 

(10) 

ปลายภาค 

(20) 

รวม 

(100) 

คะแนนรวม 659 283 449 323 264.40 1978.4 

คะแนนเฉลี่ย 18.83 8.08 12.83 9.22 7.55 56.52 

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตน ตามตารางที่ 8 พบวา นักศกึษากลุมตัวอยางมี

คะแนนเฉลีย่ในรายวิชาการออกแบบภูมิทศัน 1 เทากับ 56.53 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน หรือ 

เทากับระดับคะแนน D+ ตามเกณฑคาระดับคะแนนของรายวิชานี้ เมือ่พิจารณาเฉพาะคะแนน

สอบกลางภาค พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.08 หรือ รอยละ 53.87 (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

สวนคะแนนสอบปลายภาค พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.55 หรือ รอยละ 37.75 (คะแนนเต็ม 20 

คะแนน) และเมื่อสอบถามผูสอนนักศกึษาในกลุมนี้ จาํนวน 2 คน ใหขอมูลสอดคลองกันวา 

นักศึกษายงัขาดการพฒันาคุณลักษณะทีจ่ําเปนสาํหรับการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในดานความ

รับผิดชอบและสวนใหญไมสนใจที่จะศึกษาเลาเรียนอยางจรงิจัง ผูสอนตองใชเวลามากในการ

ปลูกฝงคุณลักษณะตางๆ และยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  

กอนการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ใหนกัศึกษากลุมตัวอยางทําการ

ทดสอบกอนเรยีน ดวยแบบวดัความรับผิดชอบ จํานวน 2 ชุด คือ แบบวัดชุดที่ 1 แบบวัดการรู

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ และชุดที่ 2 แบบวดัความรูสึกนกึคิดเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ เพื่อหาคะแนนเสนฐาน (baseline) ของนกัศึกษากลุม

ตัวอยางแตละคน และทําแบบประเมินพฤติกรรมความรบัผิดชอบของตนเอง 

2.3 การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยไดนาํไปทดลองในรายวิชา   

03-176-202 พื้นฐานชาง (Basic Shop Skill) โดยเนื้อหาที่นาํมาบรรจุไวในแตละแผนการสอนนัน้ 

จะไมอิงกับเนือ้หาของรายวชิานี ้(content-free) แตจะกําหนดวัตถุประสงคและเนื้อหายอย ในแต

ละแผนการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับหลักสูตรรายวิชานี ้และนาํกระบวนการจัดกจิกรรมตาม

แนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ มา

สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน   

วิธีดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากผลการวิเคราะหหลักสูตร 

รายวิชาพืน้ฐานชาง พบวา หลักสูตรกําหนดเวลาสอนใน 1 สัปดาห ไว 7 คาบ แบงเปน สอนทฤษฎี 

1 คาบ ปฏิบัต ิ6 คาบ และนกัศึกษาตองศึกษาคนควานอกเวลา 3 ชั่วโมง/สัปดาห ดงันัน้ การสอน
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เนื้อหาจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ จึงใชเวลาในชวงนกัศึกษาลงฝกปฏิบัติงาน

พื้นฐานชาง ในชวงเวลาทีเ่รียนภาคปฏิบัต ิตามหนวยเรยีน/ หวัขอทีก่าํหนด โดยใชเวลา  3 คาบ/ 

สัปดาห รวม 14 สัปดาห ซึง่ในการแบงหนวยเรียนและวธิีดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หัวขอหลกั ผูสอนในรายวิชานี้ เปนผูดําเนนิกิจกรรม สวนการสอนหวัขอตามรูปแบบการเรียนการ

สอนนี ้ผูวิจยัเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรม โดยมีผูสอนในรายวิชานี้เปนผูชวยอํานวยความสะดวก 

และรวมสังเกตพฤติกรรมของนักศกึษา  

การทดลองสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิคุณลักษณศึกษาของ           

ลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ กําหนดไวเปน 3 ชวงเวลา 

กลาวคือ ชวงที่ 1 กําหนด 6 สัปดาห สัปดาหที่ 1-6  รวม 18 คาบ ชวงที่ 2  กําหนด 6 สัปดาห 

สัปดาหที่ 7-12 รวม 18 คาบ ซึ่งทั้งสองชวงนี้ ผูวิจัยจัดกิจกรรมครบทัง้ 5 ข้ันตอนตามรูปแบบการ

เรียนการสอนคือ ข้ันที ่1 การสรางความตระหนกัรูเชิงจริยธรรม ข้ันที่ 2 การสรางพลงัความเปน

เลิศทางดานความรับผิดชอบ ข้ันที ่3 การฝกปฏิบัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน ข้ันที่ 4 การ

สะทอนการรูคดิทางจรรยาบรรณวิชาชีพ และ ข้ันที่ 5 การกําหนดคุณลักษณะความรบัผิดชอบ

สวนตน สวนชวงที่ 3 กําหนด 2 สัปดาห สัปดาหที่ 13-14 รวม 6 คาบ โดยกิจกรรมการเรียน             

การสอนในชวงนี ้เนนขั้นที่ 4 และ ข้ันที่ 5       

การจัดชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ใน 3 ชวงเวลา ตาม

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ สรุปใหเห็นชัดเจนดังภาพที่ 12   
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ชวงที่ 1  
สัปดาหที่ 1-6 

ชวงที่ 2  
สัปดาหที่     

7-12 

(ข้ันที่ 1-5) 

ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 

ขั้นที่ 5 

การสรางความตระหนักรู    

เชิงจริยธรรม การสรางพลัง

ความเปนเลิศ

ทางดานความ

รับผิดชอบ 

การฝกปฏิบัติที่เนน        

ความรับผิดชอบเปนฐาน 
การสะทอนการรูคิด      

ทางจรรยาบรรณ

การกําหนด

คุณลักษณะ       

ความรับผิดชอบ 

สวนตน 

ชวงที่ 3  
สัปดาหที่     

13-14 

(ข้ันที่ 4-5) 

 

 

ภาพที่ 12 การจัดชวงเวลาในการดําเนนิกจิกรรมการเรียนการสอน 

2.4  ในระหวางชวงเวลาการสอน มกีารสังเกตพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบของนักศึกษาเปนระยะๆ กลาวคือ หลังจากการสอนในสัปดาหที่ 4 

สัปดาหที7่ สัปดาหที1่0 และสัปดาหที่ 13 โดยผูวิจยั ผูชวยวิจยัซึ่งเปนอาจารยที่รับผิดชอบสอนใน

รายวิชานี้และอาจารยผูสอนนักศึกษากลุมนี้ ในรายวิชาอืน่ไดรวมสังเกตพฤตกิรรมความรับ                  

ผิดชอบของนกัศึกษา ในขณะที่เรียนวิชานั้นๆ รวมทั้งสิน้ 3 คน โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมที่

แสดงถึงการมจีรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ (ฉบับที่ 1 แบบสังเกตพฤตกิรรมความ

รับผิดชอบ) นอกจากนี้ ยังใหบุคคลในชุมชน จาํนวน 1 คน ซึง่เปนผูเกีย่วของกับโครงการรับใช

สังคม ที่นกัศึกษาลงฝกงานภาคสนาม ไดสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละ

กลุม โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมความรบัผิดชอบ เชนเดียวกนั ซึง่ผูวจิัยไดชี้แจงขั้นตอนและ

วิธีการในการสังเกตใหกับผูสังเกตทกุคนไดรับทราบกอนการสงัเกตจริง 
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ข้ันตอนและวธิีการในการสงัเกตขอมูลพฤติกรรม ตามกรอบพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ 3 ดานคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบ           

ตอผลงาน ดําเนินการดังนี้คอื 

1) สังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาในเวลา 3 ชั่วโมง (180 นาที) หรือในชวงเวลา

หนึง่ทีท่ําการสอน ซึง่จํานวนนักศึกษาแบงเปน 5 กลุมๆ ละ 7 คน รวม 35 คน สังเกตกลุมละ 35 

นาที คนละ 5 นาที อยางตอเนื่อง ซึ่งผูสังเกตสามารถใชการจดบันทึก และ/ หรือ บันทึกวิดทีัศน

เพื่อทวนซ้าํการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษา  

2) ตารางการสังเกต จาํแนกเปนพฤติกรรมยอยๆ ซึง่ประกอบเปนพฤติกรรมความ

รับผิดชอบตามกรอบ 3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน ซึง่ผูสังเกตสามารถกําหนดเปาหมายการสังเกตในแตละครั้งไดดวยตนเอง 

ภายใตกรอบพฤติกรรมดังกลาว และระบบการสังเกตที่ไดกําหนดไว   

3) ผูสังเกตจะบันทกึผลการสังเกตโดยลงความถี่ของการแสดงออกถึงพฤติกรรม

ความรับผิดชอบของนักศึกษา หลังจากนัน้ จงึคํานวณสรุปลงในแบบสังเกตพฤตกิรรมความ

รับผิดชอบในแตละครั้ง ตามเกณฑของระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบ ดังนี้คือ  
 

4 =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธภิาพมากที่สุด  หมายถงึ  

           แสดงพฤติกรรมนัน้เปนประจํา อยางนอย 80% (8 ใน 10 คร้ัง) 

       3    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพมาก  หมายถงึ  

                                       แสดงพฤติกรรมนั้นปานกลาง 60-70% (6-7 ใน 10 คร้ัง) 

       2    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพนอย  หมายถงึ  

                                       แสดงพฤติกรรมนั้นนอย 40-50% (4-5 ใน 10 คร้ัง) 

       1    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพนอยที่สุด  หมายถงึ  

                                       แสดงพฤติกรรมนั้นนอยมาก 0-30% (0-3 ใน 10 คร้ัง) 
 
 

การจัดระบบการสังเกตพฤตกิรรมความรับผิดชอบดังกลาว สรุปไดดังตารางที่ 9 
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ตารางที ่9 ระบบการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

 

ชวงเวลา รายการสังเกต 

 ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2  ครั้งที่ 3  ครั้งที่ 4 

ผูสังเกต สรุปจํานวน
ครั้งที่สังเกต 

ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง 
    - ผูวิจัย  - ผูสอนในรายวิชานี้       

- ผูสอนในรายวิชาอื่น 

คนละ 2 ครั้ง 

รวม 6 ครั้ง 

ความรับผิดชอบ

ตอผลงาน 

    - ผูวิจัย  - ผูสอนในรายวิชานี้       

- ผูสอนในรายวิชาอื่น 

คนละ 2 ครั้ง 

รวม 6 ครั้ง 

ความรับผิดชอบ

ตอสังคม 

    - ผูวิจัย  - ผูสอนในรายวิชานี้       

- ผูเกี่ยวของในชุมชน 

คนละ 1 ครั้ง

รวม 3 ครั้ง 

2.5 หลังการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจยัไดใหนักศึกษากลุม

ตัวอยางทาํการทดสอบหลังเรียน ดวยแบบวัดความรับผิดชอบ จํานวน 2 ชุด คือ แบบวัดชุดที่ 1 

แบบวัดการรูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ และชดุที่ 2 แบบวัดความรูสึก            

นึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ และทาํแบบประเมินพฤตกิรรมความ

รับผิดชอบ  

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

การวิเคราะหผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนนิการโดยนําขอมูล 

ที่เก็บรวบรวมได ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มาวิเคราะหสรุปผล ตามรายละเอยีดดังนี ้

3.1 การวิเคราะหขอมูลเชงิปริมาณ เปนคาคะแนนที่ไดจากการทําแบบวัด ชุดที ่1 

แบบวัดการรู  ชุดที่ 2 แบบวดัความรูสึกนกึคิด และชุดที ่3 แบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ 

จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบประเมินตนเองของนักศกึษา และแบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

ในสวนที่เปนมาตรวัด 4 ระดับ ดําเนินการวิเคราะหดังนีค้ือ 

1) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลองของนักศึกษากลุมตัวอยาง ดวยการ

ทดสอบคาท ี(t-test) แบบ two-tailed test for paired samples ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 

และนําคะแนนเฉลี่ยของผลการวัดการรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบมาแปลง

เปนคะแนนเปอรเซ็นต แลวจงึเทยีบกับเกณฑการวัดและประเมินผลการผานรายวิชาพืน้ฐานชาง ที่
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กําหนดใหคะแนนรวมทัง้รายวิชาไมต่าํกวารอยละ 50 จึงถือวาผานรายวิชานี ้(รายละเอียดของการ

วัดและประเมนิผลรายวิชา แสดงในภาคผนวก  ค)   

2) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกนึกคิด ที่มตีอการปฏิบัติที่

แสดงถึงการมจีรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการ

ทดลองของนกัศึกษากลุมตัวอยาง ดวยการทดสอบคาที (t-test) แบบ two-tailed test two-tailed 

test for paired samples ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติ .05 และนําคะแนนเฉลีย่ของผลการวัด

ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบมาแปลงเปนคะแนนเปอรเซน็ต 

แลวจึงเทียบกบัเกณฑการวดัและประเมินผลการผานรายวิชาพืน้ฐานชาง ทีก่ําหนดใหคะแนน

รวมทัง้รายวิชาไมต่ํากวารอยละ 50 จึงถือวาผานรายวิชานี ้(รายละเอียดของการวัดและประเมิน 

ผลรายวิชา แสดงในภาคผนวก  ค)   

3) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติที่แสดงถงึการมจีรรยาบรรณ

วิชาชพี ดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลอง ของนักศกึษากลุม

ตัวอยาง ดวยการทดสอบคาท ี(t-test) แบบ two-tailed test for paired samples ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 และนําคาเฉลี่ยของผลการปฏิบตัิมาเทยีบกับระดับการแสดงพฤติกรรม

ความรับผิดชอบของนักศึกษา (รายละเอยีดของเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ปรากฏใน 

หนา 120) 

 4) ประเมนิผลการสังเกตการปฏิบัติงานที่แสดงถงึพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ โดยใชสถิติเชิงบรรยาย (descriptive statistics) ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
  

3.2 การวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ เปนขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตในสวนของการ

บันทกึความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูวิจัย ผูชวยวิจยั ผูสอนในรายวิชาอืน่ และผูที่มีสวนเกี่ยวของใน

ชุมชน เปนผูสังเกตและบนัทกึ ใชวธิีการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

 
 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน ดงันี้คือ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการตามแนวคดิคุณลักษณศึกษา            

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ แบงสาระการนําเสนอ 

ออกเปน 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหเอกสารและศึกษาบริบทสภาพปจจุบนัที่เกีย่วของกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

สวนที่ 2 ผลการสังเคราะหแนวคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ  

สวนที่ 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

ตอนที่ 2 ผลการประเมนิคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                 

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศกึษา                     
ของลิคโคนา เพื่อเสรมิสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

ผลการวิเคราะหในตอนที ่1 ปรากฏรายละเอียด ดังนี้คือ 

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหเอกสารและศึกษาบริบทสภาพปจจุบนัที่เกีย่วของกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

1.1 ผลการวิเคราะหแนวคดิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ  

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาในขั้นตอนนีน้ํามาวิเคราะหสาระสําคัญกําหนดเปนกรอบความรับผิดชอบ

และพฤติกรรมบงชี้ดานความรับผิดชอบ ที่สอดคลองกบัจรรยาบรรณวิชาชพี ซึง่ผลการศึกษา

ปรากฏดังภาพที ่13 -14 
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แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชพี   
จรรยาบรรณวิชาชพี    
ในสาขาวิชาชีพตางๆ 

นําไปสู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เปนมิติหนึ่งของ

จริยธรรมที่ใชอยูในวงการวิชาชีพ ที่กําหนด

ขึ้นตามหลักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงของ

สาขาวิชาชีพนั้นๆ เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพ

ยึดถือปฏิบัติ โดยมีเปาหมายอยูที่การพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ ใหเจริญกาวหนาเปนที่

ยอมรับในวิชาชีพและสังคม 

จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 
มีศีลธรรมอันดี ตั้งมั่นอยูในความซื่อสัตย

สุจริต ละเวนอบายมุข ดําเนินชีวิตเหมาะสม 

รับผิดชอบตอครอบครัว พัฒนาตนเองดาน

คุณธรรม จริยธรรม  

จรรยาบรรณวิชาชีพตอผูเกี่ยวของ 
มีความจริงใจชวยเหลือเกื้อกูล เคารพให

เกียรติซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตอกันดวยความ

ยุติธรรมและเมตตาธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพตอหนาที่ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต สํานึก

ในความรับผิดชอบตองานหนาที่ ตรงตอ

เวลา ขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

จรรยาบรรณวิชาชีพตอองคการ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคการ รักษา

ผลประโยชน ชื่อเสียง และ ความลับ 

จรรยาบรรณครู 
- รัก เมตตา  เอาใจใสศิษย                          

- ปฏิบัติตนเปน แบบอยางที่ดี                      

- ไมแสวงหาผล ประโยชน                           

- พัฒนาตนเอง          - ศรัทธาในวิชาชีพ 

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพอุตสาหกรรม    
และบริการ 

- มีความซื่อสัตยสุจริต  - รวมมือในการให 

   บริการสังคม  - เกียรติสําคัญกวาส่ิงอื่น 

- มีเมตตาธรรม  - มีความรับผิดชอบ 

- สงเสริมผูใตบังคับ บัญชา 

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพวิศวกร 
- รับผิดชอบตอสวัสดิภาพของสาธารณชน 

- มีความซื่อสัตย - รับผิดชอบตองานและ

ผลงานในวิชาชีพ - พัฒนาและเผยแพร

ความรูทางวิชาชีพ 

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพมัคคุเทศก 
- เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

- รับผิดชอบตอหนาที่ของตน  มีความ

ซื่อสัตย – พัฒนาตนเอง - เปนแบบอยาง

ในการอนุรักษ - ประพฤติตนดวยความ

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพเลขานุการ 
- รับผิดชอบตองานและซื่อสัตยตอหนาที่ 

- ประพฤติตามกฎ ระเบียบขององคกร 

- รักษาความลับ   - พัฒนาตนเอง                

- รักษาชื่อเสียง- มีทัศนคติที่ดีตอทุกอาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพตอสังคม 
ตระหนักในความรับผิดชอบตอสังคม และ 

เสียสละเพื่อสวนรวม 

ภาพที ่13 ผลการวิเคราะหแนวคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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นําไปสู  ขอบเขตพฤตกิรรม    
ความรับผิดชอบ      

ในสาขาวิชาชพีตางๆ 
 

 

จุดรวมของจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• จรรยาบรรณครู 
• จรรยาบรรณ ในวิชาชีพอุตสาหกรรม     

และบริการ 

• จรรยาบรรณ ในวิชาชีพวิศวกร 

• จรรยาบรรณ ในวิชาชีพมัคคุเทศก 

• จรรยาบรรณ ในวิชาชีพเลขานุการ 

จุดรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

• ความรับผิดชอบ 
 

 

 

• ความซื่อสัตยสุจริต 

• ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
• ศรัทธาในวิชาชีพ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 
- ปฏิบัติตนตามหนาที่  

- พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

- มีความซื่อสัตยสุจริต 

- เปนแบบอยางที่ดี 

- ใชความรู ความสามารถ  

ความรับผิดชอบตอสังคม 
- รวมมือชวยเหลือ 

- สงเสริมผูใตบังคับบัญชา 
- ปฏิบัติตามระเบียบ              

   แบบแผน 

- ใหขอมูลดวยความสัตย 

ความรับผิดชอบตอผลงาน 
- ไมแสวงหาผลประโยชน 
- รับผิดชอบตอสวัสดิภาพ 

   และความปลอดภัย 

- ไมทําความเสื่อมเสียมาสู  

   วงการวิชาชีพ  

ภาพที ่14 ผลการวิเคราะหจดุรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพ   

จากภาพที ่13 และ 14 พบวา จรรยาบรรณวิชาชพีกําหนดขึ้นตามหลกัวิชาการ

และวิชาชพีชัน้สูงของสาขาวิชาชพีนัน้ๆ เพื่อใหผูประกอบวิชาชพีไดยดึถือปฏิบัติ และแสดงใหเหน็

ถึงความสําคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีตอตนเอง ตอผูที่เกี่ยวของ ตอหนาที ่ตอองคกร และตอ

สังคม ซึง่ทาํใหทกุวิชาชีพตองตระหนักและใหความสําคญัในฐานะของผูประกอบวชิาชีพ เมื่อ

พิจารณาถึงคณุลักษณะที่เปนจุดรวมของ 5 กลุมวิชาชพีทีน่ํามาศึกษา พบวา ความรับผิดชอบถือ

เปนคุณลักษณะที่สําคัญทีส่งผลถึงการมคีวามซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและ

ความศรัทธาในวิชาชีพและกําหนดพฤติกรรมที่บงชี้ถงึความรับผิดชอบตอตนเอง สังคมและผลงาน  
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1.2 ผลการศึกษาบริบทสภาพปจจุบนัที่เกีย่วของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ               

ดานความรับผิดชอบ  

1.2.1) ผลจากการสอบถามกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับบริบทสภาพปจจุบนัที่เกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ใหกับนกัศึกษาสายอาชีพและ

เทคโนโลยี ผลการศึกษาดังรายละเอยีดในตารางที ่10 พบวา กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลสวนใหญ 

เปนเพศหญิง (รอยละ 54) มอีายุระหวาง 30-35 ป (รอยละ 31) จบการศึกษาระดบัปริญญาโท            

(รอยละ 73.6) มีประสบการณในการสอนระหวาง 5-10 ป (รอยละ 31) และงานที่รับผิดชอบ

นอกเหนือจากงานสอน สวนใหญ คือ อาจารยที่ปรึกษา (รอยละ 48.28) รองลงมาคือ อาจารยดูแล

นักศึกษาฝกงาน (รอยละ 34.48) 
 

ตารางที ่10 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                       

                   และสุวรรณภูมิ   
 

ขอมูล จํานวน (n=87) รอยละ 
เพศ      
        ชาย 

        หญิง 

 

47 

40 

 

46 

54 

อายุ          
       - นอยกวา 30 ป 

      - 30-35 ป 

      - 36-40 ป 

      - 41-45 ป 

      - 46-50 ป 

      - 51-55 ป 

      - 56-60 ป 

 

7 

27 

15 

17 

14 

4 

3 

 

8 

31 

17.2 

19.5 

16.1 

4.6 

3.4 

ระดับการศึกษา 
    - ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   

    -  ปริญญาโท 

     - ปริญญาเอก 

 

12 

64 

11 

 

13.8 

73.6 

12.60 
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ตารางที ่10 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                       

                   และสุวรรณภูมิ (ตอ)   
 

ขอมูล จํานวน (n=87) รอยละ 
ประสบการณในการสอน        
      - นอยกวา 5 ป 

      - 5-10 ป 

      - 11-15 ป 

      - 16-20 ป 

      - มากกวา 20 ป 

 

14 

27 

17 

8 

21 

 

16.1 

31 

19.5 

9.2 

24.1 

งานที่รับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน 
     - อาจารยที่ปรึกษา   

     -  อาจารยฝายกิจการนักศึกษา      

     - อาจารยดูแลนักศึกษาฝกงาน 

 

42 

15 

30 

 
48.28 

17.24 

34.48 

ผลการศึกษาสภาพปจจุบนั และแนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชพี 

ดานความรับผิดชอบ ดังรายละเอียดในตารางที่ 11 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ เห็นดวยวา 

ปจจุบันการจดัการเรียนการสอนที่สอดแทรกสาระจรรยาบรรณวิชาชีพ สวนใหญเนนการบรรยาย 

( X  = 3.62, S.D.= .94) รองลงมาคือ การสอนควรเนนใหคาํนงึถงึความรับผิดชอบตอวิชาชีพของ

ตนเองและสงัคม ( X  = 3.30, S.D.= 1.10) และ กลุมตัวอยางสวนใหญ ไมเห็นดวยวา ปจจุบันมี

กิจกรรมใหผูเรียนไดวิเคราะห แยกแยะประเด็นปญหาทีเ่กี่ยวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X  = 

2.39, S.D.= 1.07) รองลงมาคือ ผูเรียนมีโอกาสไดรวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบในชั้นเรียน ( X  = 2.41, S.D.= 1.05)   

สวนแนวทางในการสรางเสรมิจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ กลุม

ตัวอยางสวนใหญ เห็นดวยวา ควรมกีิจกรรมใหผูเรียนไดกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง ใน

การพัฒนาความรับผิดชอบของตนเอง ( X  = 3.82, S.D.= 1.03)  รองลงมาคือ ควรจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบรับใชสังคมที่ใชสถานการณจริงของสังคม ( X  = 3.78, S.D.= 1.15)  และควรใช

วิธีการอภิปรายประเด็นทางจริยธรรมในชัน้เรียน มุงไปสูการวิเคราะหเชิงวพิากษ ( X  = 3.70, 

S.D.= 1.19) รวมทัง้ ใชกระบวนการกาํกบัตนเองและสะทอนผลการปฏิบัติในการจัดการเรียน           

การสอน ( X  = 3.68, S.D.= .96)          
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ตารางที ่11 สภาพปจจุบนัและแนวทางในการสรางเสรมิจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ  

                   สําหรับนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี  
 

ขอความ X  S.D 

 สภาพปจจุบัน 
1. การจัดการเรียนการสอนสวนใหญไมไดคํานึงถึงเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

3.13 

 

1.20 

2. เนื้อหาสาระวิชาที่สอนมีมาก แตเวลาเรียนไมพอที่จะสอดแทรกสาระความรู 

    เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ                 

 

3.26 

 

1.25 

3. การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกสาระจรรยาบรรณวิชาชีพ สวนใหญ 

    เนนการบรรยาย 

 

3.62 

 

.94 

4. มีการสอนสอดแทรกสาระเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพไวในทุกรายวิชา 3.23 1.11 

5. การสอนเนนกระบวนการเรียนรูและเห็นคุณคาในจรรยาบรรณวิชาชีพ               

    ที่เกี่ยวของกับการทํางาน 

 

3.39 

 

.89 

6. ผูเรียนมีโอกาสไดรวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบในชั้นเรียน 

 

2.41 

 

1.05 

7. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดวิเคราะห แยกแยะประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

2.39 

 

1.07 

8. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดนําเสนอขอคิดเห็นในการพัฒนาตนเอง                            

    ดานความรับผิดชอบ 

 

3.16 

 

1.06 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดอธิบาย และสรุปความคิดเห็นของตนเอง ที่เกี่ยวของกับ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

2.43 

 

1.06 

10.  การสอนเนนใหคํานึงถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตนเองและสังคม 3.30 1.10 

 แนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 
1. ใชกระบวนการกํากับตนเองและสะทอนผลการปฏิบัติในการจัดการเรียน           

     การสอน 

 

 

3.68 

 

 

.96 

2. ใชวิธีการอภิปรายประเด็นทางจริยธรรมในชั้นเรียน มุงไปสูการวิเคราะห 

     เชิงวิพากษ 

 

3.70 

 

1.19 

3. จัดโครงการที่สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพและทักษะทางสังคม 3.67 1.16 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรับใชสังคมที่ใชสถานการณจริงของสังคม 3.87 1.15 

5. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวยตนเองในการพัฒนา 

    ความรับผิดชอบของตนเอง 

 

3.82 

 

1.03 

6. ใชวิธีการสรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน 3.29 2.27 

7. ใชวิธีการถาม-ตอบของโสเครติส (Socratic method) 2.82 1.04 

8. ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.47 .93 
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ตารางที ่11 สภาพปจจุบนัและแนวทางในการสรางเสรมิจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ  

                   สําหรับนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี (ตอ)  
 

ขอความ X  S.D 

 แนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 
9. พัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางเสริมคุณลักษณะโดยตรง 

 

3.56 

 

1.01 

10. ใชการบูรณาการสาระในทุกรายวิชาที่สอน 3.63 .86 

11. ใชวิธีการเรียนรูแบบแกปญหา (problem-solving approach) 3.52 .86 

12. ใชเทคนิคการสรางเรื่องราวที่กอใหเกิดแรงบันดาลใจในการทําส่ิงที่ถูกตอง 3.30 .94 

13. มีกิจกรรมที่เนนการสรางวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางชัดเจน 3.47 .91 

14. กําหนดสถานการณของการปฏิบัติตนใหสอดคลองกับจริยธรรม โดยเนน 

      การฝกซ้ํา 

 

3.31 

 

.92 

15. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน 

      การเรียนรูใหมากที่สุด 

 

3.37 

 

.94 

จากการสอบถามความคิดเหน็ของกลุมตัวอยาง เกีย่วกับพฤติกรรมบงชี้ถึง

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบที่ตองการพัฒนาในภาพรวม ดังตารางที ่12 พบวา                  

มีความจาํเปนตองสรางเสริมความรับผิดชอบตอตนเองเปนอันดับแรก (รอยละ 71.26) รองลงมา

คือ ความรับผิดชอบตอผลงาน (รอยละ 44.83) ความรบัผิดชอบตอสังคม (รอยละ 40.23) และ 

ความรับผิดชอบตอวิชาชพี (รอยละ 41.38) ตามลําดับ  
 

ตารางที ่12 อันดับพฤติกรรมบงชี้ถงึจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบที่ตองการพัฒนา 

                   ในภาพรวม  
 

อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 อันดับ 4  

ประเด็น จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 

สรุป 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 62 71.26 13 14.94 8 9.20 4 4.60 1 
ความรับผิดชอบตอสังคม 22 25.29 22 25.29 36 41.38 8 9.20 3 
ความรับผิดชอบตอผลงาน 16 18.39 39 44.83 27 31.03 5 5.75 2 
ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 12 13.79 18 20.70 21 24.14 35 40.23 4 

สวนกลุมพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ในแตละ

ดาน ปรากฏผลดังนี้คือ 
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1) พฤติกรรมที่บงชี้ความรบัผิดชอบตอตนเอง ดังตารางที ่13 พบวา พฤติกรรม            

4 อันดับแรก คือ การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตน (รอยละ 57.5) การเขาเรียนตรงเวลา 

(รอยละ 29.9) การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา (รอยละ 34.5) และ การประพฤติตน

เหมาะสม ละเวนความชัว่ (รอยละ 20.7)  
 

ตารางที ่13 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
 

 
ประเด็น 

อันดับ
1 

(n,%) 

อันดับ
2 

(n,%) 

อันดับ
3 

(n,%) 

อันดับ
4 

(n,%) 

อันดับ
5 

(n,%) 

อันดับ
6 

(n,%) 

อันดับ
7 

(n,%) 

อันดับ
8 

(n,%) 

 
สรุป 

ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 
 - การปฏิบัติตามบทบาท    

หนาที่ของตน 

 
 

50 
57.5 

 
 

15 

17.2 

 
 
9 

10.3 

 
 
6 

6.9 

 
 

2 

2.3 

 
 
1 

1.15 

 
 

2 

2.3 

 
 
2 

2.3 

 
 
 
1 

- การเขาเรียนตรงเวลา 17 

19.5 

26 
29.9 

8 

9.2 

7 

8.0 

8 

9.2 

4 

4.6 

9 

10.3 

8 

9.2 

 
2 

- การทํางานที่ไดรับ

มอบหมายสําเร็จตามเวลา 

3 

3.4 

15 

17.2 

30 
34.5 

13 

14.9 

8 

9.2 

11 

12.6 

6 

6.9 

1 

1.15 

 
3 

- การควบคุมตนเองไมตก

เปนทาสอบายมุข 

5 

5.7 

10 

11.5 

17 

19.5 

12 

13.8 

20 
23.0 

9 

10.3 

6 

6.9 

8 

9.2 

 

5 

- การรักษาตนเองให

ปลอดภัยจากอันตราย 

2 

2.3 

3 

3.4 

4 

4.6 

10 

11.5 

9 

10.3 

17 

19.5 

29 
33.3 

13 

14.9 

 

7 

- การจัดเตรียมอุปกรณการ

เรียนตามที่ไดรับอบหมาย 

5 

5.7 

10 

11.5 

13 

14.9 

13 

14.9 

7 

8.0 

20 
23.0 

12 

13.8 

7 

8.0 

 

6 

- การประพฤติตน

เหมาะสม ละเวนความชั่ว 

9 

10.3 

6 

6.9 

9 

10.3 

18 
20.7 

8 

9.2 

14 

16.1 

17 

19.5 

6 

6.9 

 
4 

- การยอมรับผลการกระทํา

ของตนเอง   

7 

8.0 

12 

13.8 

6 

6.9 

12 

13.8 

20 

23.0 

3 

3.4 

4 

4.6 

23 
26.4 

 

8 

 

2) พฤติกรรมที่บงชี้ความรบัผิดชอบตอผลงาน ดังตารางที ่14 พบวา พฤติกรรม             

4 อันดับแรก คือ การไมเอาเปรียบผูอ่ืน (รอยละ 36.8) การไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน (รอยละ 

29.9) การยอมรับผลจากการกระทําของตน (รอยละ 31.0) และ การไมปดความรับผิดชอบ               

(รอยละ 34.5)  
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ตารางที ่14 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบตอผลงาน 
 

 

ประเด็น 
อันดับ 1 
(n,%) 

อันดับ 2 
(n,%) 

อันดับ 3 
(n,%) 

อันดับ 4 

(n,%) 
อันดับ 5 
(n,%) 

 

สรุป 

ความรับผิดชอบตอผลงาน 
- การไมเอาเปรียบผูอื่น 

 
32 

36.8 

 

12 

13.8 

 

19 

21.8 

 

20 

23.0 

 

4 

4.6 

 

1 

- การยอมรับผลจากการกระทําของตน 19       

21.8 

16 

18.4 

27 
31.0 

4 

4.6 

4 

4.6 

 

3 

- การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น  21 

24.1 

26 
29.9 

20 

23.0 

13 

14.9 

7 

8.0 

 

2 

- การไมปดความรับผิดชอบ 6 

6.9 

18 

20.7 

29 

33.3 

30 
34.5 

4 

4.6 

 

4 

- การใหความสําคัญตอสวัสดิภาพ                   

ของสาธารณชน 

9 

10.3 

3 

3.4 

3 

3.4 

7 

8.0 

65 
74.7 

 

5 

3) พฤติกรรมที่บงชี้ความรบัผิดชอบตอสังคม ดังตารางที่ 15 พบวา พฤติกรรม               

4 อันดับแรก คือ มีความซื่อสัตยสุจริต (รอยละ 29.9) มีวนิัยในตนเอง (รอยละ 31.0) การปฏิบัติตาม

ระเบียบ ขอบังคับของสถานศึกษา/ สังคม (รอยละ 31.0) และ การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและ

ชุมชน (รอยละ 37.9)  

ตารางที ่15 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
 

ประเด็น อันดับ 1 
(n,%) 

อันดับ 2 
(n,%) 

อันดับ 3 
(n,%) 

อันดับ 4 

(n,%) 
อันดับ 5 
(n,%) 

อันดับ 6 

(n,%) 
อันดับ 7 
(n,%) 

สรุป 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
- การปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับสถานศึกษา/สังคม 

 

1 

1.1 

 

5 

5.7 

 
27 

31.0 

 

19 

21.8 

 

12 

13.8 

 

18 

20.7 

 

7 

8.0 

 
 
 3 

- การรวมมือ ชวยเหลือเพื่อน

และชุมชน                 

12 

13.8 

29 

33.3 

3 

3.4 

33 
37.9 

8 

9.2 

1 

1.1 

1 

1.1 

 
4 

- มีความซื่อสัตยสุจริต 26 
29.9 

12 

13.8 

15 

17.2 

13 

14.9 

10 

11.5 

4 

4.6 

7 

8.o 

 
1 

- มีวินัยในตนเอง  23 

26.4 

27 
31.0 

10 

11.5 

17 

19.5 

2 

2.3 

4 

4.6 

4 

4.6 

 
2 

 

 



                                                                           

                                                                                 
     

137 

ตารางที ่15 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอสังคม (ตอ) 
 

ประเด็น อันดับ 1 
(n,%) 

อันดับ 2 
(n,%) 

อันดับ 3 
(n,%) 

อันดับ 4 

(n,%) 
อันดับ 5 
(n,%) 

อันดับ 6 

(n,%) 
อันดับ 7 
(n,%) 

สรุป 

- ใหความรวมมือกับผูอื่น 3 

3.4 

5 

5.7 

10 

11.5 

11 

12.6 

33 
37.9 

15 

17.2 

10 

11.5 

 
5 

- การชวยเหลืองานตาม

ความเหมาะสมและโอกาส 

5 

5.7 

1 

1.1 

5 

5.7 

5 

5.7 

22 

25.3 

20 

23.0 

29 
33.3 

 
7 

- การรักษาทรัพยสมบัติ

ของสวนรวม 

1 

1.1 

8 

9.2 

5 

5.7 

12 

13.8 

20 

23.0 

22 
25.3 

19 

21.8 

 
6 

4) พฤติกรรมที่บงชี้ความรบัผิดชอบตอวิชาชีพ ดังตารางที่ 16 พบวา พฤติกรรม               

4 อันดับแรก คือ การไมละเลยทอดทิง้งานในหนาที ่(รอยละ 21.8) การเอาใจใสงานในหนาที่ของ

ตนและในสวนที่เกี่ยวของกบัผูอ่ืน (รอยละ 28.7) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (รอยละ 28.7)              

และ การเขาฝกปฏิบัติวิชาชพีอยางครบถวนตามแผน (รอยละ 24.1)  
 

ตารางที ่16 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอวิชาชพี  
 

 
ประเด็น 

อันดับ
1 

(n,%) 

อันดับ
2 

(n,%) 

อันดับ
3 

(n,%) 

อันดับ
4 

(n,%) 

อันดับ
5 

(n,%) 

อันดับ
6 

(n,%) 

อันดับ
7 

(n,%) 

อันดับ
8 

(n,%) 

 
สรุป 

ความรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ 
- การเขาฝกปฏิบัติวิชาชีพ

อยางครบถวนตามแผน 

 

 

6 

6.9 

 

 

9 

10.3 

 

 

9 

10.3 

 

 
21 

24.1 

 

 

13 

14.9 

 

 

7 

8.0 

 

 

14 

16.1 

 

 

8 

9.2 

 
 
 
4 

- การไมละเลยทอดทิ้งงาน

ในหนาที่ 

19 
21.8 

10 

11.5 

8 

9.2 

10 

11.5 

3 

3.4 

10 

11.5 

13 

14.9 

14 

16.1 

 
1 

- การเอาใจใสงานในหนาที่

ของตนเองและในสวนที่

เกี่ยวของกับผูอื่น 

 

19 

21.8 

 
25 

28.7 

 

8 

9.2 

 

11 

12.6 

 

13 

14.9 

 

4 

4.6 

 

6 

6.9 

 

1 

1.1 

 
 
2 

- การไมทําความเสื่อมเสีย

มาสูวงการวิชาชีพ 

6 

6.9 

7 

8.0 

9 

10.3 

8 

9.2 

26 
29.9 

16 

18.4 

7 

8.0 

8 

9.2 

 
5 

- การวางแผนงานและ

ปองกันขอผิดพลาดที่อาจ

เกิดขึ้น 

 

10 

11.5 

 

7 

8.0 

 

11 

12.6 

 

9 

10.3 

 

15 

17.2 

 

6 

6.9 

 

7 

8.0 

 
22 

25.3 

 
 
8 
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ตารางที ่16 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอวิชาชพี (ตอ) 
 

 
ประเด็น 

อันดับ
1 

(n,%) 

อันดับ
2 

(n,%) 

อันดับ
3 

(n,%) 

อันดับ
4 

(n,%) 

อันดับ
5 

(n,%) 

อันดับ
6 

(n,%) 

อันดับ
7 

(n,%) 

อันดับ
8 

(n,%) 

 
สรุป 

- ความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ 

10 

11.5 

17 

19.5 

25 
28.7 

9 

10.3 

13 

14.9 

6 

6.9 

6 

6.9 

1 

1.1 

 
3 

- การไมแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบ 

6 

6.9 

9 

10.3 

13 

14.9 

5 

5.7 

12 

13.8 

17 
19.5 

12 

13.8 

13 

14.9 

 
6 

- การไมประพฤติตน

ทําลายภาพพจนและ

ชื่อเสียงของอาชีพ 

 

1 

1.1 

 

1 

1.1 

 

11 

12.6 

 

11 

12.6 

 

16 

18.4 

 

17 

19.5 

 
18 

20.7 

 

12 

13.8 

 
 
7 

1.2.2) ผลจากการสัมภาษณผูบริหาร เจาของสถานประกอบการ หรือพนักงาน     

ที่มีบัณฑิตจากสถาบนัที่ผลิตนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยีปฏิบตัิงานอยู ไดผลสรุปจําแนก

ตามประเด็นหลักไดดังตารางที ่17 

ตารางที ่17 ผลการสัมภาษณจากสถานประกอบการ        
 

ประเด็นหลัก ผลสรุป 

1. ความรูความสามารถของบัณฑิตใน

สถานประกอบการ ทั้งในเชิงวิชาการ 

วิชาชีพ และคุณลักษณะ 

สวนใหญไดบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานในสายงานที่ตรงกับความรู

ความสามารถที่เรียนมา มีความชํานาญในการทํางานดี มีเพียงสวน

นอยที่ทํางานไมตรงกับวิชาที่เรียนมา และการที่นักศึกษาไดฝกงาน

รวมกับบริษัทภายนอกทําใหมีความรูความชํานาญในวิชาชีพมากขึ้น 

ซึ่งเปนส่ิงที่ดี 

2. ปญหาที่พบเกี่ยวกับคุณภาพของ

บัณฑิตในสถานประกอบการและวิธีการ

แกไข 

• ปญหา 
- ขาดความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  

- ไมทุมเทในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

- ไมสูงาน เกี่ยงงาน และไมรักองคกร 

- ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานยังไมดีพอ 

- ขาดความอดทนในการบริการลูกคาที่มักมีปญหา ซักถามขอสงสัย 

- ขาดประสบการณในการทํางาน 

- ขาดความเอาใจใสในงานที่รับผิดชอบ 

- แตงกายไมถูกระเบียบ ใสเส้ือรัดรูป ไมเรียบรอย 
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ตารางที ่17 ผลการสัมภาษณจากสถานประกอบการ (ตอ)        

 

ประเด็นหลัก ผลสรุป 

2. ปญหาที่พบเกี่ยวกับคุณภาพของ

บัณฑิตในสถานประกอบการและวิธีการ

แกไข (ตอ) 

• แนวทางแกไข 
- ประชุมทําความเขาใจและอบรมใหความรูในการใหบริการลูกคา 

- ตองปรับเปล่ียนทัศนคติในการทํางานใหม ใหมีความรับผิดชอบ 

ขยัน อดทนและรักองคกร 

- สรางบรรยากาศที่ดีในที่ทํางาน 

3. ผลการจัดการเรียนการสอน                 

ชวยปลูกฝงใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค/ คุณธรรม จริยธรรม 

- คุณธรรมจริยธรรมเปนส่ิงสําคัญในตัวบัณฑิตแตเมื่อทํางานไประยะ  

หนึ่ง คุณธรรมจริยธรรมจะคอยๆ หมดไป โดยเฉพาะเรื่องความรับ 

ผิดชอบ ความซื่อสัตย ความถูกตอง อาจเปนเพราะไมมีแบบอยาง       

ที่ดี 

- ยังปลูกฝงในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมนอย ตองเพิ่มเติมเนื้อหาที่ชวย

ปลูกฝงและสงเสริมดานนี้ใหมากกวาเดิม และควรสอนใหอดทน          

อดกลั้นตอปญหาอุปสรรค 

4. แนวปฏิบัติในการพัฒนาและปลูกฝง

จรรยาบรรณวิชาชีพใหแกนักศึกษา 

- เร่ิมที่ครู อาจารยผูสอนตองมีมาตรฐานเดียวกัน อาจจะจัดอบรม

สัมมนาในเรื่องนี้ 

- ปรับการเรียนการสอน เพิ่มเนื้อหา กิจกรรมที่พัฒนาจรรยาบรรณ

วิชาชีพใหแกนักศึกษา 

- ตองมีนโยบายจากผูบริหารอยางจริงจัง 

- ควรจัดใหนักศึกษาไดเขาอบรมเกี่ยวกับธรรมะ อยางนอยเดือนละ     

1 ครั้ง 

- ควรปลูกฝงใหนักศึกษาไดรูจักแยกแยะสิ่งที่ถูกตองและไมถูกตอง 

- สรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

5. พฤติกรรมที่บงชี้ถึงความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ตอสังคม ตอผลงาน และตอ

วิชาชีพ 

- ซื่อสัตยและไมเอาเปรียบลูกคา 

- ตรงตอเวลา 

- ทํางานใหสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย 

- ยึดมั่นคุณงามความดีในวิชาชีพ รักสถาบันและองคกร 

- มีจิตสํานึกที่จะพัฒนางานและทํางานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

- ชวยงานหรือกิจกรรมของสังคม และหนวยงานอื่น 

6. บทบาทขององคกรวิชาชีพในการ

สรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพแก

นักศึกษา 

- องคกรวิชาชีพมีบทบาทอยางมากในการเสริมสรางจรรยาบรรณ

วิชาชีพแกนักศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องความภูมิใจในอาชีพ  

- ควรปลูกฝงใหนักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริต ไมยึดถือผลประโยชน

เปนที่ตั้ง จนกอใหเกิดการฉอฉล ทุจริต และสรางจิตสํานึกในการใช

ชีวิตอยางพอเพียง 
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เมื่อพิจารณาถึงผลการวิเคราะหเอกสาร แนวคิด การศึกษาบริบทสภาพปจจุบนั 

และการสัมภาษณ สามารถนํามาสังเคราะหสรุปเปนกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ และกลุม

พฤติกรรมบงชี้ถึงความรับผิดชอบ สําหรับการวิจยัครั้งนี ้ดังภาพที่ 15 

การศึกษาบริบท  
ปจจุบัน 

 

 

การวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่15 ผลการวิเคราะหกรอบพฤติกรรมบงชี้ความรบัผิดชอบ   

กรอบพฤติกรรม      
บงช้ีความรับผิดชอบ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

• ความรับผิดชอบ       

          ตอตนเอง 

• ความรับผิดชอบ       

       ตอผูที่เกี่ยวของ 

• ความรับผิดชอบ       

           ตอหนาที่ 

• ความรับผิดชอบ       

           ตอองคกร 

•   ความรับผิดชอบ        

           ตอสังคม 

• แนวทางในการจัด     

      การเรียนการสอน 

 

 

• พฤติกรรมบงชี้          
     ความรับผิดชอบ 

- ตอตนเอง 

- ตอสังคม 

- ตอผลงาน 

- ตอวิชาชีพ 

     ความรับผิดชอบตอตนเอง                              ความรับผิดชอบตอสังคม                 
 

1) การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง                1) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  

2) การเขาเรียนตรงเวลา                                                2) การรวมมือ ชวยเหลือเพื่อนและชุมชน 

3) การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา               3) การมีความซื่อสัตยสุจริต 

4) การควบคุมตนเองได                                                4) การมีวินัยในตนเอง 
 

ความรับผิดชอบตอผลงาน 
1) การไมเอาเปรียบผูอื่น                2) การยอมรับผลจากการกระทําของตน 

    3) การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น      4) การไมปดความรับผิดชอบ 

 

• แนวปฏิบัติในการ 
     พัฒนาและปลูกฝง 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ 

        ใหแกนักศึกษา 
 

• พฤติกรรมบงชี้          
      ความรับผิดชอบ 

 

•  บทบาทขององคกร 
      วิชาชีพในการ          

         สรางเสริม    

   จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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สวนที่ 2 ผลการสังเคราะหแนวคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

 2.1 ผลการวิเคราะหแนวคดิเกี่ยวกบัคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริม 

สรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ สามารถสรุปสาระสําคัญของแนวคดิดังกลาวได  

ดังภาพที่ 16 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศกึษา 

 คุณลักษณศึกษา ไมไดมีความหมาย

งายๆ เพียงแคเปนหลักการสําหรับการ

สอนคานิยมทางจริยธรรม หรือเหตุผลเชิง

จริยธรรมเทานั้น แตเปนหลักการสําหรับ

การปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงค และ    

คุณงามความดี (Bennett, 1993: 11-13; 

Lickona, 1997: 46; Nodding, 1997: 1)  

คุณลักษณศึกษา เปนจิตสํานึก หรือความ

พยายามอยางชัดแจงในการที่จะพัฒนา

คุณลักษณะหรือคุณภาพของแตละบุคคล

ใหเปนไปตามที่พึงประสงค                       

(Hoge, 2002: 104-105)  

 คุณลักษณศึกษา เปนความพยายามที่จะ

สรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับ

ผูเรียนบนฐานของคุณธรรมหลักที่เปนส่ิง

ดีงามสําหรับปจเจกบุคคลและสังคม 

(Corley และคณะ, 1998: 34-35) 

คุณลักษณศึกษา เปนความพยายาม

อยางแนวแนในการพัฒนาคุณลักษณะที่

ดีใหเกิดขึ้นกับผูเรียนหรือเปนการสอนให

ผูเรียนไดเรียนรู แยกแยะสิ่งที่ถูกตองจาก

ส่ิงที่ผิด โดยมีมาตรฐานทางคุณธรรมเปน

ตัวกําหนดทาง เลือกของแตละบุคคล ซึ่ง

ส่ิงเหลานี้จําเปนตองอบรม  ส่ังสอน

โดยตรง (Lickona, 1991) 

 สาระสําคัญของแนวคิด 

 1. คุณลักษณะ (Character traits) เปนส่ิงที่ผูเรียนตองไดรับ 

การพัฒนาโดยตรงและตองการแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม 

ซึ่งคุณลักษณะสามารถอบรมสั่งสอนได  

 

 

 

 
 2. ชีวิตที่มีคุณธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งในลักษณะของการนําคุณธรรมมาใช

เปนหลักดําเนินชีวิตของตนเอง และการนําคุณธรรมมาใชดําเนินชีวิตรวมกับ
 
 

ภาพที ่16 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกีย่วกับคุณลักษณศึกษา 
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 เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะอยู

ที่การพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีวุฒิ

ภาวะทางศีลธรรมมากกวาการปลูกฝงให

รูจักเพียงแคจํานวนของคานิยมหรือคุณ

งามความดีที่ควรจดจําเทานั้น (Rusnak 

และคณะ, 1992: 306)    

คุณลักษณะ ประกอบดวย คานิยมเชิงปฏิบัติ และคานิยม

ในการกระทํา ที่มีปฏิสัมพันธกันใน 3 สวนคือ การรูเชิง 

จริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม และการปฏิบัติเชิง

จริยธรรม ซ่ึงคานิยมทางจริยธรรมที่สําคัญ และจัดวาเปน

หัวใจของคุณธรรมในระดับสากล คือ ความเคารพนับถือ 

ซึ่งกันและกัน และความรับผิดชอบ (Lickona, 1991)    

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศกึษา 

สาระสําคัญของแนวคิด 

3. เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีคือ การสรางเสริมใหผูเรียนมีชีวิตที่ตั้งอยูบนการ

กระทําที่ถูกตอง ทั้งในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมีปฏิสัมพันธกับตนเอง 

 
 4. มาตรฐานทางคุณธรรมเปนส่ิงกําหนดทางเลือกของแตละบุคคลในการแสดงพฤติกรรมที่ถูกตอง   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
ภาพที ่16 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกีย่วกับคุณลักษณศึกษา (ตอ)  

• การรูเชิงจริยธรรม 

1) ความตระหนักรูทางจริยธรรม  

2) การรับรูคานิยมทางจริยธรรม 

3) การเขาใจผูอื่น  

4) เหตุผลเชิงจริยธรรม  

5) การตัดสินใจ  

6) การรูจักตนเอง  

• การปฏิบัติเชิงจริยธรรม 

 

1) ความสามารถ  

2) ความมุงมั่นตั้งใจ  

3) ลักษณะนิสัย  

•   ความรูสึกนึกคิด         

เชิงจริยธรรม 

1) การมีสติ  

 2) การเห็นคุณคาในตนเอง  

3) การเขาใจความรูสึกผูอื่น 

4) ความรักในคุณงามความดี 

5) การควบคุมตนเอง 

องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี  (Lickona, 1991: 53) 

5. องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบดวย 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธตอกันคือ 1) การรูเชิงจริยธรรม 

เปนการรับรูและเขาใจอยางถองแท กอนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมสูการกระทําในสถานการณตางๆ 2) 

ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม เปนความรูสึกและความปรารถนาที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้ง ควบคุม

ตนเองใหมีศีลธรรมตลอดเวลา และ 3) การปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนความมุงมั่นตั้งใจและถายโอนการตัดสินใจ 

และความรูสึกเชิงจริยธรรม เปนการกระทําที่ถูกตองจนปนนิสัย  

สาระสําคัญของแนวคิด 
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แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศกึษา 

 

  

 

 

 

 

 

หลักการพื้นฐาน 11 ประการ (Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) 

1. สรางเสริมคานิยมเชิงจริยธรรมหลักที่ถือวาเปนพื้นฐานของคุณลักษณะที่ดี 

เชน ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ และการเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 

2. “คุณลักษณะ” ครอบคลุมทั้งดานการรู ความรูสึก และการปฏิบัติ 

สาระสําคัญของแนวคิด 

6. ความรับผิดชอบ ถือเปนคานิยมเชิงจริยธรรมพื้นฐานประการหนึ่งที่ตองปลูกฝงและ               

ฝกปฏิบัติอยางจริงจังตอเนื่อง จนเกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการพื้นฐาน 11 ประการ   
(Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) 

3. ใชแนวทางการสรางความเขาใจ ความมุงมั่นตั้งใจ การ

ปฏิบัติ และการพัฒนาคุณลักษณะอยางมีประสิทธิภาพ  

4. สรางชุมชนสถานศึกษาใหเต็มไปดวยความเอื้ออาทร  

5. ใหโอกาสผูเรียนในการปฏิบัติเชิงจริยธรรม  

6. พัฒนาหลักสูตรวิชาการที่ทาทายและมีความหมาย 

รวมทั้ง มีวิธีการเรียนรูที่หลากหลายที่จะชวยเพิ่มความ

สนใจและชวยเหลือผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ  

7. พยายามที่จะอบรมส่ังสอนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ 

แนวทางที่จัดใหกับผูเรียนเนนไปที่

การทํางานเปนทีม กิจกรรมเสริม

หลักสูตร หรือการเชื่อมโยงแนว 

ทางของคุณลักษณศึกษาที่กําหนด

ขึ้นใหสอดคลองกับพฤติกรรมใน

ชีวิตจริง (Lickona, 1992, 343) 

 

 

 

 

7. การจัดกระบวนการเรียนการสอน ตองสรางแรงจูงใจ ความมุงมั่นตั้งใจในการพัฒนา

ตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยการสงเสริมบรรยากาศของความรวมมือ และชวยเหลือ

สาระสําคัญของแนวคิด 

 8. กิจกรรมที่จัดเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและชุมชน โดยใหสอดคลองกับชีวิตจริงอยาง

เปนรูปธรรม ทั้งในและนอกชั้นเรียน 

 
ภาพที ่16 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกีย่วกับคุณลักษณศึกษา (ตอ) 



                                                                           

                                                                                 
    

144 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

หลักการพื้นฐาน 11 ประการ   
(Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) 

8. ประสานความรวมมือกันในการรับผิดชอบจัดการ 

ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ                                       

9. สงเสริมภาวะผูนําในเชิงจริยธรรมและสนับสนุนให

ริเร่ิมจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะในระยะยาว     

10. ประสานครอบครัวและสมาชิกของชุมชนใหเปน

หุนสวนในการรวมสรางคุณลักษณะ                              

11. ประเมินคุณลักษณะของสถานศึกษา ความรับ         

ผิดชอบของคณะทํางานที่เกี่ยวของ และการแสดงออก

อยางชัดแจงของผูเรียนที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

คุณลักษณะที่ดี 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ มีดังนี้คือ  

1) การสรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน 

2) การสรางวินัยเชิงจริยธรรม 3) การ

สอนคานิยมโดยผานทางหลักสูตร            

4) การเรียนรูแบบรวมมือ 5) การสอนที่

เนนมโนธรรมของชางฝมือ 6) การ

สะทอนผลการปฏิบัติเชิงจริยธรรม            

7) การอภิปรายเชิงจริยธรรม 8) การ

แกไขความขัดแยง 9) การควบคุม

ตนเอง และ 10) การเรียนรูแบบรับใช

สังคม (Lickona, 1991:89-286) 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศกึษา 

 

 

 

 

สาระสําคัญของแนวคิด 

9. การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางปญญาเชิงจริยธรรมดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมีการอภิปราย

กระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวิพากษ มีกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติ และใหโอกาส

ผูเรียนไดมีการฝกซ้ํา เหลานี้มีสวนชวยใหผูเรียนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในเชิงบวก 

 

 

 

10. การประสานความรวมมือจากผูเกี่ยวของในสถานศึกษาและชุมชน ทั้งในแงของการ

สงเสริมสนับสนุนและการประเมินผลการสรางเสริมคุณลักษณะ มีสวนชวยใหผูเรียนไดรับ

การฝกฝนและสะสมความงอกงามทางคุณลักษณะ รวมทั้ง การพัฒนาจิตสํานึกใหเห็น

ความสําคัญของการเปนสวนหนึ่งในชุมชน และ มีบทบาทที่ดีในสังคมอนาคต 

 

ภาพที ่16 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกีย่วกับคุณลักษณศึกษา (ตอ) 

จากภาพที ่16 พบวา สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศึกษา                        

ของลิคโคนา สรุปได 10 ประการ ดังนี้คือ  

1. คุณลักษณะ (Character traits) เปนสิ่งที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรง

และตองการแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม ซึ่งคุณลักษณะสามารถอบรมสั่งสอนได  
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2. ชีวิตที่มีคุณธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งในลกัษณะของการนําคุณธรรมมาใชเปน

หลักดําเนนิชีวติของตนเอง และการนาํคุณธรรมมาใชดําเนินชวีิตรวมกบัผูอ่ืน  

3. เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะทีด่ีคือ การสรางเสริมใหผูเรียนมีชีวิตที่

ตั้งอยูบนการกระทําที่ถกูตอง ทั้งในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมปีฏิสัมพันธกับ

ตนเอง 

4. มาตรฐานทางคุณธรรมเปนสิ่งกาํหนดทางเลือกของแตละบุคคลในการแสดง

พฤติกรรมทีถ่กูตอง   

5. องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบดวย 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธตอ

กันคือ 1) การรูเชิงจริยธรรม เปนการรับรูและเขาใจอยางถองแท กอนการตัดสินใจเชงิจริยธรรมสู

การกระทําในสถานการณตางๆ 2) ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม เปนความรูสึกและความ

ปรารถนาที่จะกระทําในสิ่งทีถู่กตอง รวมทัง้ ควบคุมตนเองใหมีศีลธรรมตลอดเวลา และ 3) การ

ปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนความมุงมัน่ตั้งใจและถายโอนการตัดสินใจ และความรูสึกเชงิจริยธรรม 

เปนการกระทาํที่ถกูตองจนปนนิสัย  

6. ความรับผิดชอบ ถือเปนคานิยมเชิงจริยธรรมพืน้ฐานประการหนึง่ที่ตองปลูกฝง

และฝกปฏิบัติอยางจรงิจังตอเนื่อง จนเกิดเปนความเคยชินและเปนนสัิยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

7. การจัดกระบวนการเรียนการสอน ตองสรางแรงจูงใจ ความมุงมั่นตัง้ใจในการ

พัฒนาตนเองดวยวิธกีารที่หลากหลาย โดยการสงเสริมบรรยากาศของความรวมมือ และชวยเหลอื

เกื้อกูล 

8. กิจกรรมที่จดัเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและชุมชน โดยใหสอดคลองกับชีวิต

จริงอยางเปนรูปธรรม ทัง้ในและนอกชัน้เรยีน 

9. การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางปญญาเชิงจริยธรรมดวยวิธีการทีห่ลากหลาย โดยมี

การอภิปรายกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวพิากษ มีกจิกรรมใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติ และให

โอกาสผูเรียนไดมีการฝกซ้าํ เหลานี้มีสวนชวยใหผูเรียนเกดิประสบการณเชิงจริยธรรมในเชงิบวก 

10. การประสานความรวมมอืจากผูเกีย่วของในสถานศกึษาและชุมชน ทั้งในแง

ของการสงเสรมิสนับสนุนและการประเมนิผลการสรางเสริมคุณลักษณะ มีสวนชวยใหผูเรียนไดรับ

การฝกฝนและสะสมความงอกงามทางคณุลักษณะ รวมทั้ง การพัฒนาจิตสาํนึกใหเหน็

ความสาํคัญของการเปนสวนหนึ่งในชุมชน และ มีบทบาทที่ดีในสงัคมอนาคต 

2.2 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิ                           

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ กระทาํโดย

นําสาระสําคญัของแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศึกษามาสังเคราะห ดังภาพที่ 17    
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สาระสําคัญของแนวคิด     
เกี่ยวกับคุณลักษณศึกษา 

1. คุณลักษณะ (Character traits) เปนส่ิงที่

ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและ

ตองการแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม            

ซึ่งคุณลักษณะสามารถอบรมสั่งสอนได  

2. ชีวิตที่มีคุณธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งใน

ลักษณะของการนําคุณธรรมมาใชเปนหลัก

ดําเนินชีวิตของตนเอง และการนําคุณธรรม

มาใชดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่น  

หลักการของ            
รูปแบบการเรียนการสอน 

นําไปสู 

1. “คุณลักษณะ” (character traits) เปนส่ิงที่

สามารถอบรมสั่งสอนได และไมเฉพาะ เจาะจง

ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งเทานั้น ซึ่งผูเรียนตองไดรับ

การพัฒนาโดยตรงและมีการจูงใจใหเห็น

ความสําคัญของการปรับปรุงตนเอง  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

4. มาตรฐานทางคุณธรรมเปนส่ิงกําหนด

ทางเลือกของแตละบุคคลในการแสดง

พฤติกรรมที่ถูกตอง   

3. เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี

คือ การสรางเสริมใหผูเรียนมีชีวิตที่ตั้งอยูบน

การกระทําที่ถูกตอง ทั้งในแงของการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และกับตนเอง 

5. องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบ 

ดวย 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธตอกันคือ 1) 

การรูเชิงจริยธรรม เปนการรับรูและเขาใจอยาง

ถองแท กอนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมสูการ

กระทําในสถานการณตางๆ 2) ความรูสึกนึก

คิดเชิงจริยธรรม เปนความรูสึกและความ

ปรารถนาที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้ง 

ควบคุมตนเองใหมีศีลธรรมตลอดเวลา และ 3) 

การปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนความมุงมั่นตั้งใจ

และถายโอนการตัดสิน ใจ และความรูสึกเชิง

จริยธรรม เปนการกระทําที่ถูกตองจนปนนิสัย  

2. การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน 

ตองครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ ที่มี

ปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิงจริยธรรม (moral 

knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม (moral 

feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral 

behavior) โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

ภาพที ่17 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน
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6. ความรับผิดชอบ ถือเปนคานิยมเชิงจริยธรรม

พื้นฐานประการหนึ่งที่ตองปลูกฝงและฝกปฏิบัติ

อยางจริงจังตอเนื่อง จนเกิดเปนความเคยชินและ

เปนนิสัยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

7. การจัดกระบวนการเรียนการสอน ตองสราง

แรงจูงใจ ความมุงมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเอง

ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยการสงเสริม

บรรยากาศของความรวมมือ และชวยเหลือ

เกื้อกูล 

8. กิจกรรมที่จัดเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและ

ชุมชน โดยใหสอดคลองกับชีวิตจริงอยางเปน

รูปธรรม ทั้งในและนอกชั้นเรียน 

9. การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางปญญาเชิง

จริยธรรม ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมีการ

อภิปรายกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวิพากษ 

มีกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติ และให

โอกาสผูเรียนไดมีการฝกซ้ํา เหลานี้มีสวนชวยให

ผูเรียนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก 

5. กิจกรรมที่กําหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนได

ไดวางแผนปฏิบัติงานดวยตนเองและมีการฝกซ้ํา

จนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก    

รวมทั้ง เต็มใจที่จะพัฒนาตนเอง สังคม ผลงาน 

และยอมรับในบทบาทหนาที่ของตน 10. การประสานความรวมมือจากผูเกี่ยวของใน

สถานศึกษาและชุมชน ทั้งในแงของการสงเสริม

สนับสนุนและการประเมินผลการสรางเสริม

คุณลักษณะ มีสวนชวยใหผูเรียนไดรับการฝกฝน

และสะสมความงอกงามทางคุณลักษณะ รวมทั้ง 

การพัฒนาจิตสํานึกใหเห็นความสําคัญของการ

เปนสวนหนึ่งในชุมชน และ มีบทบาทที่ดีในสังคม

อนาคต 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ตองใช

วิธีการที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดย

เนนการมีสวนรวมของผูเรียน และชวยใหผูเรียน

สามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับชีวิตจริงได  

สาระสําคัญของแนวคิด     
เกี่ยวกับคุณลักษณศึกษา 

หลักการของ            
รูปแบบการเรียนการสอน 

นําไปสู 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตั้งแต

กําเนิด แตจะตองฝกฝนอบรมสั่งสอน โดยให

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบหมายงานให

รวมมือกันทํางานเปนกลุม ซ่ึงการปลูกฝงความ

รับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจริงจัง ตอเนื่องจน

เกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนนติดตัว

ตลอดไป 

ภาพที ่17 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน (ตอ)
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จากภาพที ่17 พบวา หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิ                  

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ สรุป                

ได 5 ประการ ดังนี้คือ  
 

1. คุณลักษณะ (character traits) เปนสิง่ที่สามารถอบรมสั่งสอนได และไม

เฉพาะ เจาะจงในรายวิชาใดวิชาหนึง่เทานั้น ผูเรียนตองไดรับการพฒันาโดยตรงและมีแรงจูงใจให

เห็นความสาํคญัของการปรับปรุงตนเอง  

2. การพัฒนาคุณลักษณะทีด่ีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตองครอบคลุมองคประกอบ 3 

ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม 

(moral feeling) และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตัง้แตกําเนิด แตจะตองฝกฝนอบรมส่ังสอน 

โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบหมายงานใหรวมมือกนัทํางานเปนกลุม ซึง่การปลกูฝง

ความรับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจรงิจงั ตอเนื่องจนเกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนน

ติดตวัตลอดไป 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

ตองใชวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน และชวยให

ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับชีวิตจริงได  

5. กิจกรรมที่กาํหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไดวางแผนปฏิบัติงานดวยตนเอง

และมีการฝกซ้าํจนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทัง้ เต็มใจที่จะพัฒนาตนเอง 

สังคม ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาทีข่องตน 

2.3 ผลการวิเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                        

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ กระทาํโดย

นําหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน มาวิเคราะหใหเหน็วัตถุประสงคของรูปแบบ ดังแสดงใน

ภาพที ่18   
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หลักการ 
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค 
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

1. “คุณลักษณะ” (character traits) เปนส่ิงที่สามารถ

อบรมส่ังสอนได และไมเฉพาะ เจาะจงในรายวิชาใดวิชา

หนึ่งเทานั้น ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและมี

แรงจูงใจใหเห็นความสําคัญของการปรับปรุงตนเอง  

1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ 

และความสามารถตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในสถานการณที่ตองใช

สติปญญาในการตัดสินใจอยาง

สมเหตุสมผล  2. การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตอง

ครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ 

การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิง

จริยธรรม (moral feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม 

(moral behavior) โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

2. เพื่อเสริมสรางความรูสึกนึกคิด

เชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ     

ในการที่จะกระทําสิ่งที่ถูกตองตาม

มาตรฐานของวิชาชีพ 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตั้งแตกําเนิด แตจะ 

ตองฝกฝนอบรมส่ังสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

หรือมอบหมายงานใหรวมมือกันทํางานเปนกลุม ซึ่งการ

ปลูกฝงความรับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจริงจัง 

ตอเนื่องจนเกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนนติด

ตัวตลอดไป 

3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่สอดคลองกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ใน 3 ดาน คือ

ความรับผิดชอบตอตนเอง ความ

รับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน 
4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ตองใชวิธีการที่หลากหลาย 

ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน 

และชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับชีวิต

จริงได  
5. กิจกรรมที่กําหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผน

ปฏิบัติงานดวยตนเองและมีการฝกซ้ําจนเกิด

ประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทั้ง เต็มใจที่จะ

พัฒนาตนเอง สังคม ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาที่

ของตน 

 

 

4. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ ใน 3 ดาน คือความ

รับผิดชอบตอตนเอง ความ

รับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน 

ภาพที่ 18 ผลการวิเคราะหวตัถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                              

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ  
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จากภาพที ่18 พบวา วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด               

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ มีดังนี้คือ  

1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และความสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน

สถานการณทีต่องใชสติปญญาในการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล  

2. เพื่อเสริมสรางความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ ในการที่จะ

กระทําสิง่ที่ถูกตองตามมาตรฐานของวิชาชพี 

3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบทีส่อดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน             

3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

4. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏบิัติงานและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน              

3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

2.4 ผลการสังเคราะหกระบวนการเรียนการสอน ของรูปแบบการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

กระทําโดยการนําขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของลคิโคนา (Lickona, 1992: 145) มา

วิเคราะหและสังเคราะหเปนกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ดังแสดงในภาพที่ 19    

 

 

ขั้นตอนการจัดการเรียน
การสอน ของลิคโคนา 

กระบวนการเรยีนการสอน 
ของรูปแบบ 

 

 

1. การสรางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง           

และการเปนสวนหนึ่งของชุมชนในสังคม 
(Building Self-esteem and Social Community) 

ขั้นที่ 1 การสรางความตระหนักรู     

เชิงจริยธรรม 

ขั้นที่ 2 การสรางพลังความเปน

เลิศทางดานความรับผิดชอบ 
 

 

2. การเรียนรูแบบรวมมือและการชวยเหลือกัน 

ในการสรางสัมพันธภาพที่ดี 

(Cooperative Learning and Helping Relations) 
ขั้นที่ 3 การฝกปฏิบัติที่เนนความ

รับผิดชอบเปนฐาน 

 
3. การสะทอนความคิดทางจริยธรรม 

(Moral Reflection) ขั้นที่ 4 การสะทอนการรูคิดทาง

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 

4. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

(Participatory Decision Making) ขั้นที่ 5 การกําหนดคุณลักษณะ

ความรับผิดชอบสวนตน 

ภาพ 19 ผลการสังเคราะหกระบวนการเรียนการสอน   
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เมื่อนําหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของ              

ลิคโคนา มาเชือ่มโยงกับกระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบทําใหมองเหน็ความสอดคลอง

ระหวางหลักการและกระบวนการเรียนการสอน ดังแสดงในตารางที่ 18 
 

ตารางที ่18 ความสอดคลองระหวางหลกัการและกระบวนการเรียนการสอน ของรูปแบบการเรียน

การสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา  
 

หลักการ 
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

กระบวนการเรยีนการสอน 
ของรูปแบบ 

 

1. “คุณลักษณะ” (character traits) เปนส่ิงที่สามารถอบรมสั่งสอนได และ

ไมเฉพาะ เจาะจงในรายวิชาใดวิชาหนึ่งเทานั้น ผูเรียนตองไดรับการพัฒนา

โดยตรงและมีแรงจูงใจใหเห็นความสําคัญของการปรับปรุงตนเอง 

ขั้นที่ 1 การสรางความตระหนักรู   

เชิงจริยธรรม 

 

2. การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตองครอบคลุม

องคประกอบ 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิงจริยธรรม (moral 

knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม (moral feeling) และ การปฏิบัติ

เชิงจริยธรรม (moral behavior) โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

ขั้นที่ 2 การสรางพลังความเปน

เลิศทางดานความรับผิดชอบ 
 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตั้งแตกําเนิด แตจะ ตองฝกฝนอบรม

ส่ังสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบหมายงานใหรวมมือกัน

ทํางานเปนกลุม ซึ่งการปลูกฝงความรับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจริงจัง 

ตอเนื่องจนเกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

ขั้นที่ 3 การฝกปฏิบัติที่เนนความ

รับผิดชอบเปนฐาน 

 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ ตองใชวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยเนนการ

มีสวนรวมของผูเรียน และชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับ

ชีวิตจริงได 

ขั้นที่ 4 การสะทอนการรูคิดทาง

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

5. กิจกรรมที่กําหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติงานดวย

ตนเองและมีการฝกซ้ําจนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทั้ง 

เต็มใจที่จะพัฒนาตนเอง สังคม ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาที่ของ

ตน 

ขั้นที่ 5 การกําหนดคุณลักษณะ

ความรับผิดชอบสวนตน 

 

 

จากภาพที ่19 และตารางที ่17 พบวา กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบ          

การเรียนการสอนตามแนวคดิคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพี

ดานความรับผิดชอบ ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้คือ  
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ข้ันที่ 1  การสรางความตระหนกัรูเชิงจริยธรรม 

ข้ันที่ 2  การสรางพลงัความเปนเลิศทางดานความรับผิดชอบ   

ข้ันที่ 3  การฝกปฏิบัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน   

ข้ันที่ 4  การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   

ข้ันที่ 5  การกาํหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน  

 

2.5 ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน แนวการสอน และ วิธสีอน                

ของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ดังแสดงในตารางที ่19    

ตารางที ่19 ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน แนวการสอน และ วิธีสอน                 

 

กระบวนการเรยีนการสอน กิจกรรมการเรยีนการสอน แนวการสอน/ วิธีสอน 
ขั้นที่ 1  การสรางความ
ตระหนักรูเชิงจริยธรรม 
 

1) ผูสอนเสนอสถานการณปญหา   

2) ผูสอนกําหนดประเด็นปญหา/

ประเด็นความขัดแยงทาง

จริยธรรม 

3) ผูเรียนอภิปรายเชิงวิพากษ

รวมกัน 

4) ผูเรียนวิเคราะหและตัดสินใจ

สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1) การอภิปรายในชั้นเรียน                  

(Class discussion) 

2) การเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative learning)  

 

ขั้นที่ 2  การสรางพลังความ
เปนเลิศทางดานความ
รับผิดชอบ   
 

1) ผูสอนสรางแรงจูงใจในการปรับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

2) ผูสอนเสนอหลักการและ

แนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง 

3) ผูเรียนเชื่อมโยงปฏิสัมพันธ

ระหวางการรูคิดและความสํานึก

เชิงจริยธรรมสูการปฏิบัติ 

4) ผูเรียนสรุปมโนทัศนของความ

รับผิดชอบในมิติ ของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1) การอภิปรายในชั้นเรียน               

(Class discussion)  

2) การกํากับตนเอง                            

(self-regulation)  
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ตารางที ่19 ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน แนวการสอน และ วิธีสอน (ตอ)                 
 
กระบวนการเรยีนการสอน กิจกรรมการเรยีนการสอน แนวการสอน/ วิธีสอน 

ขั้นที่ 3  การฝกปฏิบัติที่เนน       
ความรับผิดชอบเปนฐาน   
 

1) ผูเรียนสํารวจความตองการ

พัฒนาตนเอง/ ความตองการ

จําเปนของสถานศึกษาหรือ

ชุมชน 

2) ผูเรียนกําหนดเปาหมายและ

วางแผนการปฏิบัติ  

3) ผูเรียนนําแผนลงสูการปฏิบัติ

ในสถานการณจริง 

4) ผูที่เกี่ยวของประเมินผลการ

ปฏิบัติตามโครงการ 

1) การกํากับตนเอง                            

(self-regulation)  

2) การเรียนรูแบบรับใชสังคม 

(Service - learning) 

3) การเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative learning)  

 

ขั้นที่ 4  การสะทอนการรูคิด       
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 

1) ผูเรียนนําเสนอผลการพัฒนา

ตนเอง และแสดงผลงานของ

ตนเองเปนรายบุคคล และราย

กลุม  

2) ผูเรียนรวมกันวิพากษวิจารณ

อยางสรางสรรค 

3) ผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดจาก

ประสบการณการฝกปฏิบัติ และ

เชื่อมโยงสูชีวิตจริง 

 

1) การอภิปรายในชั้นเรียน                  

(Class discussion) 

2) การเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative learning)  

 

ขั้นที่ 5  การกําหนด
คุณลักษณะความรับผิดชอบ
สวนตน   
 

1) ผูเรียนยอนคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบใน

มิติตางๆ 

2) ผูเรียนสรางกลุมพฤติกรรม

ความรับผิดชอบที่เปนเปาหมาย

ของตนเอง 

3) ผูเรียนปฏิบัติตามพฤติกรรม

ความรับผิดชอบเปาหมายที

กําหนดขึ้นในชีวิตประจําวันอยาง 

ตอเนื่อง 

 

1) การอภิปรายในชั้นเรียน                  

(Class discussion) 
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จากตารางที่ 19 พบวา กิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ําหนดขึ้น สามารถนําแนว

การสอน และวิธีสอนมาจัดใหสอดคลองกบัรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา 

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ไดดังนี้คือ 1) การกํากับ

ตนเอง (self-regulation) 2) การอภิปรายในชั้นเรยีน (Class discussion) 3) การเรียนรูแบบ

รวมมือ (Cooperative learning) และ 4) การเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service - learning) 

2.6 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน ของรูปแบบการเรียน            

การสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ ดังแสดงในตารางที ่20    

ตารางที ่20 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน 

 

กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 1  การสรางความตระหนักรู     
เชิงจริยธรรม 
1) ผูสอนเสนอสถานการณปญหา   

 

 

 

1) ยกกรณีตัวอยางหรือ

สถานการณ ที่สะทอนใหเห็น

ปญหาของการขาดจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่พบในสังคมไทยปจจุบัน 

2) สรางบรรยากาศในชั้นเรียนให

เอื้อตอการเรียนรู และมีปฏิสัมพันธ

อยางเหมาะสมกับผูเรียน 

 

 

1) ทําความเขาใจกับ

สถานการณปญหาที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

2) ผูสอนกําหนดประเด็นปญหา/

ประเด็นความขัดแยงทางจริยธรรม 
 

1) ออกแบบประเด็นปญหาและ

คําถามที่จะนําการอภิปรายใหไปสู

เปาหมาย 

2) แนะนําหัวขออภิปรายในกลุม

ยอย และวิธีการอภิปรายแบบ

สรางสรรค 

3) จัดผูเรียนเขากลุมตามวิธีการ

ของการเรียนรูแบบรวมมือ 

1) สนใจและทําความเขาใจกับ

ประเด็นปญหา/  คําถามในการ

อภิปราย 

2) ซักถามขอสงสัยกอนการ

อภิปราย 
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ตารางที ่20 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน (ตอ) 

 

กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 1  การสรางความตระหนักรู     
เชิงจริยธรรม (ตอ) 
3) ผูเรียนอภิปรายเชิงวิพากษรวมกัน 

 

 

 

1) สรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน

โดยใหผูเรียนรูสึกอบอุน ปลอดภัย 

และอิสระในการแสดงความคิดเห็น 

2) อํานวยความสะดวกและให

คําปรึกษาแกผูเรียนแตละกลุม 

3) สรางความรูสึกของผูเรียนใน

การเปนสมาชิกที่มีคุณคาของกลุม  

 

 

1) มีสวนรวมในการอภิปราย

และถกเถียงหาขอสรุปอยาง

กระตือรือรน 

2) เคารพในความคิดเห็นของ       

เพื่อนในกลุมและในชั้นเรียน 
3) แสดงความเห็นโตแยงอยาง

สรางสรรค 
4) ผูเรียนวิเคราะหและตัดสินใจสรุป

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

1) ยั่วยุใหผูเรียนกระตือรือรนใน

การคิดอยางลึกซึ้งกอนที่จะ

ตัดสินใจสรุปตามประเด็นปญหา 

 

1) จับประเด็นและสรุปความ

คิดเห็นของเพื่อน เพื่อนําไปสู

การวิเคราะหเชิงวิพากษและ

ตัดสินใจสรุป                            

2) กลาแสดงออกในการ

วิเคราะห วิจารณและนําเสนอ

ความคิดเห็นของตนเอง 
ขั้นที่ 2  การสรางพลังความเปน
เลิศทางดานความรับผิดชอบ   
1) ผูสอนสรางแรงจูงใจในการปรับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

 

 

 

1) กระตุนผูเรียนใหกระตือรือรนใน

การปรับพฤติกรรมตนเอง 

2) สรางความไววางใจแกผูเรียน 

 

 

1) ยอมรับและสมัครใจเขารวม

โปรแกรมปรับพฤติกรรมที่

กําหนดขึ้น  

2) ผูสอนเสนอหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติที่ถูกตอง 
 

1) อธิบายมโนทัศน หลักการที่

ตองการสอนใหชัดเจน 

2) ใหโอกาสผูเรียนไดซักถามขอ

สงสัยและตอบคําถามใหชัด 

1) ตั้งใจฟงสาระจากคําอธิบาย

ของผูสอนและทําความเขาใจ 

2) ซักถามขอสงสัยในประเด็นที่

เรียนจนเขาใจ 
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ตารางที ่20 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน (ตอ) 

 

กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 2  การสรางพลังความเปน
เลิศทางดานความรับผิดชอบ (ตอ) 
3) ผูเรียนเชื่อมโยงปฏิสัมพันธระหวาง

การรูคิดและความสํานึกเชิงจริยธรรม

สูการปฏิบัติ 

 
 

 

 

1) สงเสริมใหผูเรียนไดอภิปราย

รวมกันเพื่อเชื่อมโยง/ บูรณาการ

สาระของสิ่งที่เรียนสูการปฏิบัติ 

 

 

1) อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเรื่องที่เรียน 

2) อธิบายใหเห็นภาพของการ

เชื่อมโยงสาระของสิ่งที่เรียนใน

แตละองคประกอบใหสัมพันธ

กัน 

4) ผูเรียนสรุปมโนทัศนของความ

รับผิดชอบในมิติ ของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1) รวมกับผูเรียนในการสรุป             

มโนทัศนของเรื่องที่เรียนใหถูกตอง 

2) ใชคําถามกระตุนใหผูเรียน

อธิบายเพิ่มเติม 

3) มอบหมายงานใหปฏิบัติเพิ่มเติม

เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน 

1) อธิบายสรุปมโนทัศนของ

เร่ืองที่เรียน 

2) ปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่

ไดรับมอบหมายเพื่อเพิ่มความ

เขาใจยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 3  การฝกปฏิบัติที่เนน            
ความรับผิดชอบเปนฐาน   
1) ผูเรียนสํารวจความตองการ

พัฒนาตนเอง/ ความตองการจําเปน

ของสถานศึกษาหรือชุมชน 
 

 

 

1) กระตุนผูเรียนใหสนใจในปญหา

หรือความตองการพัฒนาตนเอง

และสังคม 

                           

 

 

 

1) สํารวจความตองการพัฒนา

ตนเอง 

2) สํารวจความตองการของ

ชุมชนที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เรียน 

3) สรางความสัมพันธที่ดีกับ

ผูนํา/สมาชิกในชุมชน 

2) ผูเรียนกําหนดเปาหมายและวาง

แผนการปฏิบัติ  
 

1) ใหคําปรึกษาและคอยอํานวย

ความสะดวกแกผูเรียนในทุกๆ ดาน 

2) สงเสริมใหผูเรียนไดรวมมือกัน

ในการกําหนดเปาหมายและ

วางแผนงาน 

1) กําหนดเปาหมาย เลือก

พฤติกรรมและวิธีการที่จะกํากับ

ตนเอง 

2) กําหนดเปาหมาย และเลือก

กิจกรรมที่จะจัดทําโครงการ         

รับใชสังคม 

3) ประชุมวางแผนการเขียน

โครงการพัฒนาตนเองและ

บริการสังคมรวมกัน 
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ตารางที ่20 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน (ตอ) 

 

กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 3  การฝกปฏิบัติที่เนน            
ความรับผิดชอบเปนฐาน (ตอ)   
3) ผูเรียนนําแผนลงสูการปฏิบัติใน

สถานการณจริง 
 

 

 

1) สังเกตการณการทํางานรวมกัน

ของผูเรียน 

2) ชวยประสานกับชุมชนในกรณีที่

ผูเรียนในบางกลุมประสบกับ

ปญหา 

 

 

 

1) ลงมือปฏิบัติตามโครงการ

รวมกันและแบงความ

รับผิดชอบงานใหเหมาะสม 

2) ประยุกตใชหลักการและ

ความรูที่เรียนมาในสถานการณ

จริง 

4) ผูที่เกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติ

ตามโครงการ 

1) ติดตามความกาวหนาและผล

การทํางานเปนระยะๆ 

2) วิเคราะห และประเมินผล

กระบวนการทํางาน กระบวนการ

เรียนรูรวมกัน และผลงาน 

1) อภิปรายหาขอสรุปความรู/

ความคิด/ ประสบการณที่ได

จากการทําโครงการ 

2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามโครงการและผลงาน 

ขั้นที่ 4  การสะทอนการรูคิด           
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   
1) ผูเรียนนําเสนอผลการพัฒนาตนเอง 

และแสดงผลงานของตนเองเปน

รายบุคคล และรายกลุม  

 

 

 

1) สงเสริม ใหกําลังใจและแสดง

ความชื่นชมยินดีกับผลงานของ

ผูเรียน 

2) อํานวยความสะดวกแกผูเรียน

ในการนําเสนอผลงาน 

 

 

1) จัดเตรียมเนื้อหาและผลงาน

ที่ตองการนําเสนอ 
2) นําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งในแงของผลสําเร็จ ปญหา

อุปสรรค และวิธีการแกไข

ปญหาที่พบ 

2) ผูเรียนรวมกันวิพากษวิจารณอยาง

สรางสรรค 

1) จูงใจใหผูเรียนตื่นตัวในการมี

สวนรวมวิพากษวิจารณผลงาน

อยางสรางสรรค 

1) มีสวนรวมในการ

วิพากษวิจารณผลงานของเพื่อน

อยางสรางสรรค 

2) เสนอความคิดเห็นที่ชวย

เสริมใหผลงานสมบูรณยิ่งขึ้น 
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ตารางที ่20 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน (ตอ) 

 

          กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 4  การสะทอนการรูคิด           
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ)   
3) ผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดจาก

ประสบการณการฝกปฏิบัติ และ

เชื่อมโยงสูชีวิตจริง 

 

 

1) ตั้งคําถาม/ ยกประเด็นเพื่อชวย

ใหผูเรียนหาขอสรุปและเชื่อมโยงสู

ชีวิตจริง 

2) สรุปภาพรวมขอความรูที่ไดจาก

การนําเสนอของผูเรียนในชั้นเรียน 

 

 

1) ตอบคําถามในประเด็นตางๆ 

ที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูขอสรุป 

2) สรุปความรูหรือประสบการณ

ที่ไดจากการฝกปฏิบัติ 

3) แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยง

สูชีวิตจริง 

ขั้นที่ 5  การกําหนดคุณลักษณะ       
ความรับผิดชอบสวนตน   
1) ผูเรียนยอนคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบในมิติ

ตางๆ 

 

 

 

1) เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมในการคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบในมิติ

ตางๆ 

 

 

1) คิดทบทวนถึงคุณลักษณะ

ความรับผิดชอบในมิติตางๆ 

2) แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

รวมกันระบุมโนทัศนของ

ประเด็นดังกลาว 

2) ผูเรียนสรางกลุมพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง 
 

1) แสดงใหผูเรียนเห็นวา เคารพใน

ความคิดเห็นของผูเรียน 

2) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

กําหนดกลุมพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่เปนเปาหมาย โดย

คํานึงถึงความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

1) ตัดสินใจอยางมีเหตุผลใน

การกําหนดกลุมพฤติกรรม

ความรับผิดชอบที่เปนเปาหมาย

ที่ตองการปฏิบัติ 

2) นําเสนอผลการกําหนดกลุม

พฤติกรรมดังกลาว 

3) ผูเรียนปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้นใน

ชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 

1) สงเสริมและใหกําลังใจผูเรียน

ปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้น 

1) ปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนด

ขึ้นดวยตนเอง ในชีวิตประจําวัน

อยางตอเนื่อง 

จากตารางที่ 20 พบวา บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน ตามรูปแบบการเรียน 

การสอน ตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ เปนบทบาทที่ตองอาศัยความรวมมือ ชวยเหลือเกื้อกูลกนั ระหวางผูสอนกับผูเรียน และ

ผูเรียนกับผูเรียน และผูที่เกีย่วของกับการทําโครงการตางๆ    
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สวนที่ 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
 

3.1 ผลจากการนํารางรูปแบบการเรียนการสอนและแผนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ไป

ใหผูทรงคุณวฒุิไดตรวจสอบแกไข และใหขอเสนอแนะ เพื่อนํามาปรบัปรุงปรากฏดังนี้คือ   
   

 3.1.1 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา                   

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ โดยผูทรงคุณวุฒ ิ

         แบบประเมนิที่ใชสําหรับประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน มี

จุดมุงหมาย เพื่อใหพจิารณาความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบในรูปแบบ                 

การเรียนการสอน โดยแบงการประเมินเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนการสอน ซึง่ประเด็นการประเมิน ประกอบดวย 1) เหตุผลและความจําเปน                  

2) แนวคิดพืน้ฐาน 3) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 4) วัตถุประสงค 5) เนื้อหาและ

กระบวนการเรยีนการสอน 6) ปจจัยสนับสนุน และ 7) การนํารูปแบบการเรียนการสอนไป

ประยุกตใช และ ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน
 

    ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน จากผูทรงคุณวุฒ ิ

มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 – 4.20 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต .45 - .71 แสดงวา องคประกอบ

ของรูปแบบการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

    ผลการประเมินความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน จาก                    

ผูทรงคุณวุฒ ิพบวา คาดัชนคีวามสอดคลองมีคาเทากับ 1.00 แสดงวา องคประกอบของรูปแบบ

การเรียนการสอน มีความสอดคลองกัน 

    นอกจากนี ้ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงรูปแบบการเรียน

การสอน สรุปไดดังนี้คือ 

  1) ควรระบุโนทัศนของ คณุลักษณศึกษา ตามแนวคิดของลิคโคนาใหชัดเจน 

เพื่อที่จะไดนํามากาํหนดแนวคิดพื้นฐานและหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับแนวคิดดังกลาว 

2) วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน ควรระบุใหครอบคลุมตาม

องคประกอบของคุณลักษณะที่ดีตามแนวคิดของลิคโคนา 

3) ข้ันที่ 1 การสรางความตระหนกัรูเชิงจริยธรรม เปนขั้นที่มีความสําคัญมากใน

การเริ่มตนเสรมิสรางความรบัผิดชอบใหแกนักศึกษา เชนเดียวกับ ข้ันที่ 4 การสะทอนการรูคิดทาง

จรรยาบรรณวิชาชีพ และข้ันที่ 5 การกาํหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน จงึควรที่จะให

เวลาเพิ่มมากขึ้น 
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จากขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคณุวุฒิ 

ผูวิจัยไดนาํมาปรับปรุงแกไขตามประเด็นตางๆ ดงันี้คือ 

  1) ไดปรับแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ              

มโนทัศนการพัฒนาคุณลักษณศึกษาตามแนวคิดของลิคโคนา โดยระบุถึงลกัษณะสําคัญของ                          

คุณลักษณศึกษา คุณลักษณะที่ดี เปาหมายของคุณลกัษณศึกษา และองคประกอบของ

คุณลักษณะทีด่ี  

2) วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน กาํหนดใหครอบคลุมถึง

องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนาคือ การรูเชิงจริยธรรม 

(moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม (moral feeling) และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม 

(moral behavior) 

3) กําหนดเวลาในขั้นที่ 1 การสรางความตระหนกัรูเชิงจริยธรรม เพิ่มเปน 6 คาบ 

2 สัปดาห ในชวงที่ 1 นัน่คือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการสรางความตระหนกัรูเชิง

จริยธรรม ในแผนที ่1 และ 2 หรือ ในสัปดาหที ่1 และ 2 โดยสอนสัปดาหละ 3 คาบ รวม 6 คาบ 

และในชวงที ่2 สัปดาหที่ 7 สวนเวลาสอนสําหรับข้ันที่ 4 การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณ

วิชาชพี และข้ันที ่5 การกําหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน กาํหนดเพิ่มเติมอีก 2 สัปดาห 

คือ สัปดาหที่ 13 และ 14 (รายละเอยีดการจัดชวงเวลาในการดําเนนิกจิกรรมการเรียนการสอน 

ปรากฏในภาพที ่12 หนา 123) 

  3.1.2 ผลการประเมินแผนการสอน เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดาน

ความรับผิดชอบ ตามแนวคดิคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา โดยผูทรงคุณวุฒิ       

                               แบบประเมินที่ใชสําหรับประเมินคณุภาพของแผนการสอน มีจดุมุงหมายเพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบในแผนการสอน ซึง่ประเด็นการประเมนิประกอบดวย   

1) สาระสําคญั 2) จุดประสงค 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 5) ส่ือการเรียนการสอน 

และ 6) การประเมินผล  

    ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนจากผูทรงคุณวุฒ ิมคีาเฉลี่ย

ตั้งแต 4.00 – 4.20 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตัง้แต .45 - .71 แสดงวา องคประกอบของแผนการ

สอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
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    นอกจากนี ้ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงแผนการสอน สรุป

ไดดังนี้คือ 

    1)  ตัวอยางขาวที่แสดงถงึการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ควรหาขาวที่มีความ

หลากหลายและครอบคลุมประเด็นการละเมิดจรรยาบรรณในหลายๆ ดาน 

    2)  ปรับจุดประสงคในบางแผนการสอนและแสดงพฤติกรรมการเรียนรูที่

คาดหวงัของผูเรียนใหชัดเจนยิ่งขึน้ 

จากขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงแผนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวจิัยไดนํามา

ปรับปรุงแกไขตามประเด็นตางๆ ดงันี้คือ 

 1)  ไดคัดเลือกขาวที่มีความหลากหลาย และครอบคลุมพฤติกรรมทีแ่สดงถึง           

การละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพในหลายประเด็นคือ 

1.1)  การไมรับผิดชอบตอผลงานและผลการปฏิบัติงานโดยมีเจตนาทางราย 

1.2)  การโกหกหลอกลวงและใชวิชาชีพแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

1.3)  การหลอกลวง เอารัดเอาเปรียบ และการฉกฉวยหาโอกาสเอาเปรียบ 

1.4)  การประพฤติผิดบทบาท และประกอบการโดยเจตนาทางราย 

1.5)  การไมปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชพี และไมรับผิดชอบตอผลการ

ปฏิบัติงาน 

 2)  ปรับจุดประสงคในแผนการสอนที ่2 และ 3 โดยระบุพฤติกรรมการเรียนรูให

ชัดเจนยิง่ขึ้น และสามารถประเมินผลได

3.2  ผลจากการนํารูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้ไปทดลองสอน ไดผล

สรุปคือ สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนไดตามกิจกรรมที่กาํหนดไวในรูปแบบ ผูเรียนให

ความสนใจรวมกิจกรรมเปนอยางดียิง่ และมีพฤตกิรรมที่แสดงใหเหน็วา เร่ิมใสใจและยอนคิดถงึ

พฤติกรรมที่บงชี้ความรับผิดชอบของตนเองมากขึ้น อยางไรก็ตาม ยังมรีายละเอียดบางกิจกรรมที่

ตองปรับเพียงเล็กนอยคือ ในแผนการสอนที ่2 กําหนดใหนักศกึษาเขียนแผนผงัความคิดสรุป            

มโนทัศนของจรรยาบรรณวิชาชีพ นกัศึกษาสวนใหญยงัไมทราบถึงวธิีการเขียนแผนผังความคิด              

จึงเขียนไมถูกตอง ผูวิจยัจึงปรับโดยแจกเปนแบบฝกการเขียนแผนผังความคิด ใหนกัศึกษาไดเขียน

ลงในแบบฝกที่กําหนดใหนี ้

จากผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา                    

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ สรุปไดดังภาพที่ 20  
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รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศกึษาของลิคโคนาเพื่อเสรมิสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ 

ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 
 

 แนวคิดพื้นฐาน หลักการของรปูแบบ วัตถุประสงค กระบวนการ 

คุณลักษณศึกษา 
 

• มโนทัศน : 
1. คุณลักษณะ เปนสิ่งที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและ

ตองการแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม ซึ่งคุณลักษณะสามารถอบรม

สั่งสอนได  

2. ชีวิตที่มีคุณธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งในลักษณะของการนําคุณธรรม

มาใชเปนหลักดําเนินชีวิตของตนเอง และการนําคุณธรรมมาใช

ดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่น  

• เปาหมาย : 
3. เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีคือ การสรางเสริมให

ผูเรียนมีชีวิตที่ตั้งอยูบนการกระทําที่ถูกตอง ทั้งในแงของการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและการมีปฏิสัมพันธกับตนเอง 

4. มาตรฐานทางคุณธรรมเปนสิ่งกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล

ในการแสดงพฤติกรรมที่ถูกตอง   

• องคประกอบ : 
5. องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบดวย 3 ประการ ที่มี

ปฏิสัมพันธตอกันคือ 1) การรูเชิงจริยธรรม เปนการรับรูและเขาใจ

อยางถองแท กอนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมสูการกระทําใน

สถานการณตางๆ 2) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม เปนความรูสึก

และความปรารถนาที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้ง ควบคุมตนเอง

ใหมีศีลธรรมตลอดเวลา และ 3) การปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนความ

มุงมั่นตั้งใจและถายโอนการตัดสินใจ และความรูสึกเชิงจริยธรรม 

เปนการกระทําที่ถูกตองจนปนนิสัย  

• ความรับผิดชอบ : 
6. ความรับผิดชอบ ถือเปนคานิยมเชิงจริยธรรมพื้นฐานประการหนึ่ง

ที่ตองปลูกฝงและฝกปฏิบัติอยางจริงจังตอเนื่อง จนเกิดเปนความเคย

ชินและเปนนิสัยฝงแนนติดตัวตลอดไป  

• การจัดการเรียนการสอน : 
7. การจัดกระบวนการเรียนการสอน ตองสรางแรงจูงใจ ความมุงมั่น

ตั้งใจในการพัฒนาตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยการสงเสริม

บรรยากาศของความรวมมือ และชวยเหลือเกื้อกูล  

8. กิจกรรมที่จัดเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและชุมชน โดยให

สอดคลองกับชีวิตจริงอยางเปนรูปธรรม ทั้งในและนอกชั้นเรียน           

9. กิจกรรมที่เสริมสรางปญญาเชิงจริยธรรมดวยวิธีการที่หลากหลาย 

โดยมีการอภิปรายกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวิพากษ มีกิจกรรม

ใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติ และใหโอกาสผูเรียนไดมีการฝกซ้ํา 

เหลานี้มีสวนชวยใหผูเรียนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในเชิงบวก 

ขั้นตอนการเรยีนการสอน 
 

 

ขั้นที่ 1 การสรางความตระหนักรูเชิงจริยธรรม 
 เสนอสถานการณปญหา 

 กําหนดประเด็นปญหา/ประเด็นความขัดแยงทางจริยธรรม 

 อภิปรายเชิงวิพากษรวมกัน 

 วิเคราะหและตัดสินใจสรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ขั้นที่ 2 การสรางพลังความเปนเลิศทางดานความรับผิดชอบ 

 สรางแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

 เสนอหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง 
 เชื่อมโยงปฏิสัมพันธระหวางการรูและความรูสึกนึกคิด                    

เชิงจริยธรรมสูการปฏิบัติ 

 สรุปมโนทัศนของความรับผิดชอบในมิติของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ขั้นที่ 3 การฝกปฏิบัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน 
 สํารวจความตองการของการพัฒนาตนเอง/ความตองการจําเปน
ของสถานศึกษาหรือชุมชน 

 กําหนดเปาหมายและวางแผนการปฏิบัติ 

 นําแผนลงสูการปฏิบัติในสถานการณจริง 
 ผูเกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ 

ขั้นที่ 4 การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 นําเสนอผลการพัฒนาตนเองและแสดงผลงานของตนเอง               

เปนรายบุคคลและรายกลุม 

 รวมกันวิพากษวิจารณอยางสรางสรรค 
 สรุปขอความรูที่ไดจากประสบการณการฝกปฏิบัติและเชื่อมโยง
สูชีวิตจริง 

ขั้นที่ 5 การกําหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน 
 ยอนคิดวิเคราะหถึงคุณลักษณะความรับผิดชอบในมิติตางๆ 

 สรางกลุมพฤติกรรมความรับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง 
 ปฏิบัติตามพฤติกรรมความรับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้นใน
ชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 

 

 

หลักการ 
 

 

1. “คุณลักษณะ (Character traits) เปนสิ่งที่สามารถอบรม             

สั่งสอนได และไมเฉพาะ เจาะจงในรายวิชาใดวิชาหนึ่งเทานั้น 

ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและมีแรงจูงใจใหเห็น

ความสําคัญของการปรับปรุงตนเอง  

2. การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตองครอบคลุม

องคประกอบ 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิง

จริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม 

(moral feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) 

โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปนตัวกําหนดทางเลือกของแตละ

บุคคล 

3. ความรับผิดชอบไมใชสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแตกําเนิด แตจะตอง

ฝกฝนอบรมสั่งสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบ 

หมายงานใหรวมมือกันทํางานเปนกลุม ซึ่งการปลูกฝงความ

รับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจริงจัง ตอเนื่องจนเกิดเปนความ

เคยชินและเปนนิสัยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ ตองใชวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้น

เรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน และชวยใหผูเรียน

สามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับชีวิตจริงได  

5. กิจกรรมที่กําหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไดวางแผน

ปฏิบัติงานดวยตนเองและมีการฝกซ้ําจนเกิดประสบการณ               

เชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทั้ง เต็มใจที่จะพัฒนาตนเอง สังคม 

ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาที่ของตน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 
 

 

 ความรับผิดชอบตอตนเอง 
 ความรับผิดชอบตอสังคม 

 ความรับผิดชอบตอผลงาน 

แนวการสอนและวิธสีอน 

 
 การกํากับตนเอง (self-regulation)  

 การอภิปรายในชั้นเรียน (Class discussion)  

 การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning)  

 การเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service - learning) 

• ความรวมมือ : 
10. การประสานความรวมมือจากผูเกี่ยวของในสถานศึกษาและ

ชุมชน ทั้งในแงของการสงเสริมสนับสนุนและการประเมินผลการ

สรางเสริมคุณลักษณะ มีสวนชวยใหผูเรียนไดรับการฝกฝนและ

สะสมความงอกงามทางคุณลักษณะ รวมทั้ง การพัฒนา

จิตสํานึกใหเห็นความสําคัญของการเปนสวนหนึ่งในชุมชน และ 

มีบทบาทที่ดีในสังคมอนาคต 

วัตถุประสงค 

 
1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และความสามารถตัดสินใจ          

เชิงจริยธรรมในสถานการณที่ตองใชสติปญญาในการตัดสินใจ

อยางสมเหตุสมผล  

2. เพื่อเสริมสรางความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม ดานความ

รับผิดชอบในการที่จะกระทําสิ่งที่ถูกตองตามมาตรฐานของ

วิชาชีพ 

3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบที่สอดคลองกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ใน 3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

4. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ใน 3 

ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม 

และความรับผิดชอบตอผลงาน 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลกัษณศึกษา 
ของลิคโคนา เพื่อเสรมิสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

การประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจยั

นําเสนอตามลาํดับดังนี้คือ  

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ  

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการรู และความรูสึกนกึคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของความสามารถในการรู

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ ระหวางกอนและหลังการทดลอง และการ

เปรียบเทียบคาคาเฉลี่ยของความรูสึกนึกคิดที่มีตอการปฏิบัติที่แสดงถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชพี 

ดานความรับผิดชอบระหวางกอนและหลงัการทดลอง ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที ่21 

ตารางที ่21 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการรูและความรูสึกนึกคิด 

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ ระหวางกอนและหลังการทดลอง   
 

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 คะแนน   

เต็ม 

X S.D. รอยละ 

X 

X S.D. รอยละ 

X 

 

t 

 

p 

การรู 
 

41 18.80 4.28 45.85 23.83 3.05 58.12 10.74 .000* 

ความรูสึกนึกคิด 
 

235 154.97 16.25 65.94 177.63 11.47 75.59 10.21 .000* 

* p < .05 

จากตารางที่ 21 พบวา นักศกึษากลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยการรูเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนรอยละของคาเฉลี่ยการรูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ

ดานความรับผิดชอบหลังเรียนสูงกวาเกณฑการวัดและประเมินผลการผานรายวิชาพืน้ฐานชางที่

กําหนดรอยละ 50 
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 ผลการวิเคราะหคะแนนเฉลีย่ความรูสึกนกึคิดที่มีตอการปฏิบัติที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ พบวา หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และมีคะแนนรอยละของคาเฉลี่ยความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบหลังเรียนสงูกวาเกณฑการวดัและประเมินผลการผาน

รายวิชาพืน้ฐานชางทีก่ําหนดรอยละ 50 

1.2 เมื่อพิจารณาเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความสามารถในการรูเกีย่วกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ จากคําตอบของนักศกึษากลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัด

การรู ระหวางกอนและหลังการทดลอง ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที ่22 

ตารางที ่22 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากคาํตอบของกลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดการรู

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ ระหวางกอนและหลังการทดลอง   

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

ขอคําถาม 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

 

P 

ขอที่ 5 ผูประกอบวิชาชีพควรคํานึงถึงผลที่จะ

เกิดขึ้นจากการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพในขอ

ใดเปนสําคัญ   

 

 

.11 

 

 

.32 

 

 

.31 

 

 

.47 

 

 

2.23 

 

 

.033* 

ขอที่ 11 ขอใดเปนผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

ตามกระบวนการกํากับตนเอง   

 

.46 

 

.51 

 

.74 

 

.44 

 

3.26 

 

.003* 

ขอที่ 16 คํากลาวที่วา “ผูปฏิบัติงานในแตละ

สาขาวิชาชีพ จะตองเคารพผูอาวุโส” นักศึกษา

คิดวา การเคารพผูอาวุโส แสดงใหเห็นวา 

องคกรนั้นเนนคุณธรรมในขอใด   

 

.23 

 

.42 

 

.68 

 

.28 

 

2.38 

 

.023* 

ขอที่ 20 โครงการรับใชชุมชนและสังคม ควร

กําหนดขึ้นใหสอดคลองกับขอใดมากที่สุด   

 

.51 

 

.50 

 

.57 

 

.50 

 

3.17 

 

.003* 

ขอที่ 21 ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงกับนักศึกษา ใน

การทําโครงการรับใชชุมชนและสังคมคือขอใด 

 

.37 

 

.49 

 

.71 

 

.46 

 

2.26 

 

.030* 

ขอที่ 28 เหตุผลสําคัญของการคุมครองลิขสิทธิ์

ผลงาน ตรงกับขอใด   

 

.34 
 

.48 
 

.65 
 

.48 
 

3.19 
 

.003* 

ขอที่ 30 ขอใดเปนสาเหตุสําคัญของการเกิด

อุบัติเหตุในการปฏิบัติงานชาง   

 

.74 

 

.44 

 

.91 

 

.23 

 

2.24 

 

.032* 

ขอที่ 31 การปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน

ชาง ควรทําอยางไรจึงจะไดผลอยางจริงจัง   

 

.57 

 

.50 

 

.77 

 

.42 

 

2.23 

 

.033* 
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ตารางที ่22 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากคาํตอบของกลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดการรู

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ ระหวางกอนและหลังการทดลอง   
กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

ขอคําถาม 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

 

P 

ขอที่ 35 ในการปฏิบัติงานไม ตองคํานึงถึงผล

ในขอใดมากที่สุด   

 

.43 

 

.50 

 

.80 

 

.41 

 

4.02 

 

.000* 

ขอที่ 41 จุดเสื่อมของผูประกอบวิชาชีพที่ขาด

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน องคกรที่เกี่ยวของ

ควรปฏิบัติอยางไร ในการแกปญหาระยะยาว  

 

.43 

 

 

.50 

 

.71 

 

.46 

 

2.95 

 

.006* 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 22 พบวา ขอคําถามที ่5 (แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ) ขอ

คําถามที ่11 16 (จรรยาบรรณวิชาชพีตอตนเอง) ขอคําถามที ่20 21 (จรรยาบรรณวิชาชีพตอ

สังคม) ขอคําถามที ่28 30 31 35 (จรรยาบรรณวิชาชีพตอผลงาน) และ ขอคําถามที ่41 

(ผลกระทบจากการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ) เปนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลีย่การรูเกี่ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

1.3 เมื่อพิจารณาเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ จากคาํตอบของนักศึกษากลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดความรูสึก                  

นึกคิด ระหวางกอนและหลงัการทดลอง ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที ่23 
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ตารางที ่23 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากคาํตอบของกลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดความรูสึก

นึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนและหลงั              

การทดลอง 
กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

ขอคําถาม 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

P 

ขอที่ 3 ในวิชาภาษาไทย อาจารยและนักศึกษา

ตกลงกันวา จะไมใสกางเกงยีนสเขาชั้นเรียน 

เพราะไมสุภาพ นักศึกษามีความคิดเห็นตรงกับ

ขอใดมากที่สุด   

 

 

2.28 

 

 

1.07 

 

 

2.86 

 

 

.88 

 

 

2.58 

 

 

.015* 

ขอที่ 5 สาโรช มักจะทํารายงานจนดึก หรือ

บางครั้งแทบไมไดนอนทั้งคืน แตเขาจะพยายาม

มาเขาเรียนวิชา คณิตศาสตรใหทันในชั่วโมงแรก

อยางสม่ําเสมอ นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอ

ใดมากที่สุด    

 

 

4.00 

 

 

1.41 

 

 

4.54 

 

 

.66 

 

 

2.01 

 

 

.025* 

ขอที่ 7 ในชั้นเรียนของนักศึกษา จะมีเพื่อนๆ 

ที่ตั้งใจเรียนและไมตั้งใจเรียน ถานักศึกษาเรียน

อยูในชั้นเรียนนี้ นักศึกษามีความคิดเห็นตรงกับ

ขอใด 

 

3.57 

 

1.24 

 

4.23 

 

.49 

 

3.09 

 

.004* 

ขอที่ 8 อาจารยไดมอบหมายใหนักศึกษาไป

คนควาเพิ่มเติม เกี่ยวกับประวัติของบุคคลที่

ประทับใจ แลวทํารายงานมาสงในชั่วโมงถัดไป  

นักศึกษารูสึกอยางไรกับงานที่อาจารยมอบหมาย 

 

3.51 

 

1.07 

 

3.86 

 

.49 

 

2.03 

 

.050* 

ขอที่ 12 สุนัย เปนคนที่มีความสุขกับงานที่ทํา 

เขาสามารถปฏิบัติงานไดหลายๆ อยาง และเมื่อ

งานที่ตองทํามีเพิ่มมากขึ้น เขาจะทํางานนั้นจน

เสร็จ แมวาตองทําหลังจากเลิกเรียนแลว 

นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอใด 

 

4.11 

 

1.41 

 

4.74 

 

.66 

 

2.48 

 

.018* 

ขอที่ 14 มานพ จะอาสาเขาไปชวยทํางานเพื่อ

พัฒนามหาวิทยาลัย โดยไมเพิกเฉย ทั้งนี้เพราะ

เขาคิดวางานนั้นๆ ใหทั้งความรูและประสบการณ

ที่เปนประโยชน คําตอบขอใดตรงกับความรูสึก

ของนักศึกษามากที่สุด  

 

 

3.69 

 

 

1.11 

 

 

4.17 

 

 

.75 

 

 

2.22 

 

 

.033* 
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ตารางที ่23 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากคาํตอบของกลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดความรูสึก

นึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนและหลงั              

การทดลอง (ตอ) 
กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

ขอคําถาม 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

P 

ขอที่ 15  รักชาติ เปนผูที่รักความยุติธรรมยิ่งชีวิต 

เขาเปนหัวหนางานที่ไมใชอํานาจหนาที่ของตน

ตักตวงหาผลประโยชนใสตัว หรือพรรคพวกเพื่อน

พองของตน นักศึกษารูสึกใกลเคียงกับคําตอบขอ

ใดมากที่สุด  

 

 

3.14 

 

 

1.57 

 

 

3.91 

 

 

1.48 

 

 

2.61 

 

 

.013* 

ขอที่ 19 วรวุฒิ เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ และ

คํานึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทั้งใน

โรงฝกงานและนอกสถานที่อยางเครงครัด  

นักศึกษามีความรูสึกใกลเคียงกับขอใดมากที่สุด  

 

3.74 

 

1.40 

 

4.43 

 

1.09 

 

2.26 

 

.030* 

ขอที่ 21 มยุรา ระมัดระวังการปฏิบัติตน ทั้งใน

เร่ืองสวนตัวและเรื่องงาน โดยคํานึงถึง ผลเสียที่

อาจจะเกิดขึ้นตามมาจากการปฏิบัติตนไม

ถูกตองตามทํานองคลองธรรม คําตอบในขอใด

ตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด 

 

 

3.31 

 

 

1.51 

 

 

4.20 

 

 

1.23 

 

 

2.64 

 

 

.012* 

ขอที่ 22 สุรชัยไดสมัครเปนสมาชิกชมรมบําเพ็ญ

ประโยชนของมหาวิทยาลัย และชวนเพื่อนๆ ไป

สมัครเปนlมาชิกดวย ถานักศึกษาเปนเพื่อนของ

สุรชัย นักศึกษาจะคิดอยางไร  

 

3.00 

 

 

1.11 

 

3.66 

 

.94 

 

2.64 

 

.013* 

ขอที่ 23 ชุมพล มักพูดบายเบี่ยงที่จะรวม

กิจกรรมพัฒนาชุมชนเสมอ แมวาจะไมมี

คาใชจายในการเขารวมกิจกรรม คําตอบขอใด

ใกลเคียงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

 

3.43 

 

1.33 

 

3.97 

 

.62 

 

2.11 

 

.042* 

ขอที่ 28 ธนชาติ เปนผูไดรับอนุญาตใหประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรม

อุตสาหการ ซึ่งใบอนุญาตของเขาหมดอายุ แต

เขายังคงประกอบวิชาชีพ คําตอบในขอใดตรงกับ

ความคิดเห็นของนักศึกษามากที่สุด 

 

 

3.09 

 

 

 

 

1.60 

 

 

3.89 

 

 

1.32 

 

 

2.26 

 

 

.031* 
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ตารางที ่23 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากคาํตอบของกลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดความรูสึก

นึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนและหลงั              

การทดลอง (ตอ) 
กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

ขอคําถาม 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

P 

ขอที่ 34 ในการผลิตผลงาน บางครั้งก็จะพบกับ

ปญหาในการผลิต แต ยุทธชัย ก็ยังมุงมั่น

ปฏิบัติงานจนประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย  

คําตอบในขอใดตรงกับความคิดของนักเรียนมาก

ที่สุด    

 

 

3.09 

 

 

1.42 

 

 

3.94 

 

 

1.03 

 

 

2.98 

 

 

.005* 

ขอที่ 36 สุเมธ รับเหมากอสรางบานทั้งหมด 4 

หลัง แตตอมา ราคาคาวัสดุกอสรางสูงมากจึง

ขาดทุน และหยุดกอสราง คําตอบในขอใดที่ตรง

กับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด  

 

 

4.20 

 

 

1.32 

 

 

4.63 

 

 

.69 

 

 

2.04 

 

 

.049* 

ขอที่ 42 จตุพร ตั้งบริษัทผลิตเครื่องกรองน้ํา โดย

ผลิตภัณฑของบริษัทลอกเลียนแบบอีกบริษัทหนึ่ง 

และ ไมไดรับอนุญาตในการผลิตจากบริษัทนั้น 

นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของจตุพร 

 

 

3.14 

 

 

1.19 

 

 

3.74 

 

 

.82 

 

 

2.20 

 

 

.035* 

ขอที่ 46 วุฒิ รับเหมากอสรางคานยื่นบริเวณ

อาคารจอดรถยนต ชั้นที่ 2, 3, 4 และเกิด

พังทลายลงมา เนื่องจากการเชื่อมแผนเหล็กกับ

เสาชั้น 2 ไมถูกตองตามหลักปฏิบัติ นักศึกษามี

ความรูสึกอยางไรกับการทํางานของ วุฒิ  

 

 

3.46 

 

 

1.58 

 

 

4.49 

 

 

.98 

 

 

3.34 

 

 

.002* 

* p < .05 

  จากตารางที่ 23 พบวา ขอคําถามที่ 3  5  7  8  12  14  15 (ความรับผิดชอบตอ

ตนเอง) ขอคําถามที่ 19  21  23  28 (ความรับผิดชอบตอสังคม) และ ขอคําถามที่ 34  36  42  46 

(ความรับผิดชอบตอผลงาน) เปนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยความรูสึกนึกคิดเกีย่วกบัจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 
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1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรม                       

ความรับผิดชอบ มีรายละเอียดดังนี้คือ 

1) ผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถงึการมีจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความ

รับผิดชอบ ระหวางกอนและหลังการทดลอง ปรากฏดังตารางที ่24  

ตารางที ่ 24 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                    ระหวางกอนและหลังการทดลอง    
 

กอนการทดลอง    

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

 

p 

พฤติกรรมที่แสดงถึง                        

ความรับผิดชอบ ในภาพรวม 

 

2.56 
 

.32 
 

3.34 
 

.23 
 

15.14 
 

.000* 

พฤติกรรมที่แสดงถึง 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

2.81 .54 3.21 .36 4.58 .000* 

พฤติกรรมที่แสดงถึง                

ความรับผิดชอบตอสังคม 

2.20 .26 3.52 .32 19.41 .000* 

พฤติกรรมที่แสดงถึง                        

ความรับผิดชอบตอผลงาน 

2.68 .42 3.30 .29 7.72 .000* 

* p < .05 

จากตารางที่ 24 พบวา คะแนนเฉลีย่ของการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ในภาพรวมและจําแนกตามความรับผิดชอบทั้ง 3 ดาน  

หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีการ

แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคม และตอผลงานอยูในระดับที่ปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด (X= 3.52 และ X= 3.30 ตามลําดับ) สวนพฤติกรรมความรับผิดชอบตอ

ตนเองอยูในระดับที่ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก (X= 3.21)    

2) ผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถงึการมีความรับผิดชอบตอตนเอง ระหวาง

กอนและหลังการทดลอง ปรากฏดังตารางที ่25  
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ตารางที ่25 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                  ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอตนเอง   

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

1.  การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง 
1.1 เขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ดวยความ

เต็มใจ  

 

 

3.02 

 

 

.71 

 

 

3.37 

 

 

.60 

 

 

2.33 

 

 

.026* 

1.2 ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง

ครบถวนสมบูรณ   

 

2.71 

 

.79 

 

3.22 

 

.65 

 

3.43 

 

.002* 

1.3 ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ 

กําหนดขึ้น 

 

2.83 

 

.86 

 

3.43 

 

.56 

 

3.64 

 

.001* 

1.4 ไมรบกวนเพื่อนในขณะเรียนและปฏิบัติ

กิจกรรม 

 

2.74 

 

.82 

 

3.11 

 

.63 

 

3.19 

 

.003* 

2.  การเขาเรียนตรงเวลา  
2.1 เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด 

 

2.40 

 

.85 

 

2.89 

 

.72 

 

2.92 

 

.006* 

2.2 เรียน/ ปฏิบัติกิจกรรมจนสิ้นสุดการเรียนใน

แตละครั้ง 

 

2.66 
 

.82 
 

3.11 
 

.72 
 

2.60 
 

.014* 

2.3 ตั้งใจและเอาใจใสในบทเรียนทั้งภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ 

 

2.74 

 

.85 

 

3.17 

 

.71 

 

2.87 

 

.007* 

2.4 เห็นประโยชนที่จะไดรับจากการเรียน

บทเรียนนั้นๆ 

 

3.23 

 

.73 

 

3.57 

 

.61 

 

2.65 

 

.012* 

3.  การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ         
ตามเวลา 
3.1 ทํางานอยางตอเนื่องจนเสร็จทันเวลา 

 

 

2.74 

 

 

.85 

 

 

3.00 

 

 

.64 

 

 

1.71 

 

 

.095 

3.2 ยอมรับผลจากการทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

3.20 

 

.87 

 

3.43 

 

.50 

 

1.60 

 

.118 

3.3 ผลงานที่ทํามีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

ในแตละงาน 

 

2.82 

 

.75 

 

3.17 

 

.62 

 

2.16 

 

.038* 

3.4 มีความสุขกับงานที่ทํา 2.94 .84 3.40 .55 4.12 .000* 

* p < .05 

 



                                                                           

                                                                                 
     

171 

ตารางที ่25 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                  ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอตนเอง (ตอ)   

 

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

4.  การควบคุมตนเองได    
4.1 ไมคุยกับเพื่อนในขณะเรียน 

 

3.02 

 

.71 

 

3.37 

 

.60 

 

4.625 

 

.000* 

4.2  กระตือรือรนในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 2.71 .79 3.22 .65 2.33 .026* 

4.3 เลือกทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนที่ยอมรับของ

สถาบันและสังคม 

 

2.83 

 

.86 

 

3.43 

 

.56 

 

2.07 

 

.047* 

4.4 ติดตามผลการทํางาน/ การกระทําอยาง

สมํ่าเสมอ 

 

2.74 

 

.82 

 

3.11 

 

.63 

 

1.23 

 

.226 

* p < .05 

จากตารางที่ 25 พบวา คะแนนเฉลีย่ของการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอตนเอง หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ยกเวนในประเด็นที่ 3.1 ทํางานอยางตอเนื่องจนเสร็จ

ทันเวลา 3.2 ยอมรับผลจากการทาํงานตามที่ไดรับมอบหมาย และ 4.4 ติดตามผลการทํางาน/ 

การกระทําอยางสม่าํเสมอ สวนประเดน็ทีม่ีคาเฉลี่ยการปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรมความ

รับผิดชอบตอตนเองสงูสุดคือ 2.4 เห็นประโยชนที่จะไดรับจากการเรียนบทเรยีนนั้นๆ (X= 3.57) 

รองลงมาคือ1.3 ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กาํหนดขึ้น (X= 3.43) และ 1.1 เขารวม

กิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ดวยความเต็มใจ (X= 3.37)  

3) ผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถงึการมีความรับผิดชอบตอสังคม ระหวาง

กอนและหลังการทดลอง ปรากฏดังตารางที ่26 

 

 

 

 

 



                                                                           

                                                                                 
     

172 

ตารางที ่26 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                    ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม   

 

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

1.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ                           
1.1 ปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว 

 

2.43 

 

.61 

 

3.34 

 

.59 

 

6.34 

 

.000* 

1.2 ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของความปลอดภัย

ในขณะปฏิบัติงาน 

 

2.54 

 

.85 

 

3.57 

 

.56 

 

5.54 

 

.000* 

1.3 ปฏิบัติกิจกรรมโดยใหสอดคลองกับความตองการ

และประโยชนของชุมชน 

 

2.11 

 

.76 

 

3.54 

 

.56 

 

7.73 

 

.000* 

1.4 ปฏิบัติตนใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลดี และ

ผลเสียที่จะเกิดขึ้น 

 

2.34 

 

.76 

 

3.45 

 

.56 

 

5.82 

 

.000* 

2.  การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและชุมชน  
2.1 มุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่/ ชวยเหลืองานอยางเต็ม

ความ สามารถ 

 

 

2.31 

 

 

.72 

 

 

3.66 

 

 

.59 

 

 

8.20 

 

 

.000* 

2.2 รวมพัฒนาชุมชนในโอกาสตางๆ 2.40 .55 3.34 .64 6.39 .000* 

2.3 สรางบรรยากาศที่ดีในขณะปฏิบัติงาน 2.29 .67 3.42 .56 6.73 .000* 

2.4 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในขณะปฏิบัตงิาน

เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 

2.20 

 

.72 

 

3.74 

 

.51 

 

8.79 

 

.000* 

3.  การมีความซื่อสัตยสุจริต 
3.1ไมปกปดการกระทําที่ไมเหมาะสมของตนเองและ

เพื่อน 

 

 

1.86 

 

 

.65 

 

 

3.68 

 

 

.53 

 

 

14.48 

 

 

.000* 

3.2 ไมนําวัสดุฝกจากโรงฝกงานกลับบานโดยไมไดรับ

อนุญาต 

 

2.46 

 

.66 

 

3.77 

 

.60 

 

8.34 

 

.000* 

3.3 การใหบริการชุมชนเปนไปตามมาตรฐานอาชีพ 2.26 .78 3.54 .56 8.22 .000* 

3.4 ออกแบบงานตามเกณฑมาตรฐานและสรางงาน 

ตามแบบที่กําหนดขึ้น 

 

1.94 

 

.54 

 

3.37 

 

.60 

 

10.87 

 

.000* 

* p < .05 
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ตารางที ่26 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                   ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม (ตอ)   

 

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

4.  การมีวินัยในตนเอง 
4.1 ขยันทํางาน ไมผัดวัน ประกันพรุง 

 

2.46 

 

.61 

 

3.28 

 

.62 

 

4.70 

 

.000* 

4.2  อดทน ยอมเหนื่อยเพื่อใหงานเสร็จ 2.00 .69 3.51 .51 9.74 .000* 

4.3 มีสมาธิ จดจอตองาน และรอบคอบ    1.66 .48 3.51 .51 13.57 .000* 

4.4 ไมเสพยาเสพติดและเครื่องดองของเมา จนทําให

เสียงานและเปนปญหาตอสังคม 

 

1.97 

 

.62 

 

3.57 

 

.61 

 

9.41 

 

.000* 

* p < .05 

จากตารางที่ 26 พบวา คะแนนเฉลีย่ของการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอสังคม หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวนประเด็นที่มคีาเฉลี่ยการปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมสูงสุดคือ 3.2 ไมนําวัสดุฝกจากโรงฝกงานกลับบานโดยไมไดรับอนุญาต

(X= 3.77) รองลงมาคือ 2.4 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในขณะปฏิบัติงานเพื่อใหงานสําเร็จตาม

เปาหมาย (X= 3.74) และ 1.2 ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน 

4.4 ไมเสพยาเสพติดและเครื่องดองของเมาจนทําใหเสียงานและเปนปญหาตอสังคม (X= 3.57)     

4) ผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถงึการมีความรับผิดชอบตอผลงานระหวาง

กอนและหลังการทดลอง ปรากฏดังตารางที ่27  
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ตารางที ่27 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                   ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอผลงาน  

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

1.  การไมเอาเปรียบผูอื่นในขณะที่ผลิตผลงาน   
1.1 ตั้งใจที่จะแบงปนหรือแลกเปลี่ยนความรูที่ตนมี

กับเพื่อน 

 

 

2.51 

 

 

.66 

 

 

3.20 

 

 

.58 

 

 

4.35 

 

 

.000* 

1.2 ปฏิบัติในหนาที่ของตน โดยไมเอาเปรียบเพื่อน    

ในกลุม 

 

2.71 

 

.67 

 

3.20 

 

.68 

 

2.93 

 

.006* 

1.3ขยันปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหงานเสร็จ

ตรงเวลา 

 

2.54 

 

.74 

 

3.11 

 

.53 

 

3.98 

 

.000* 

1.4 ทํางานตามความรูและบทบาท หนาที่ เพื่อ

ประโยชนของผลงานกลุม 

 

2.77 

 

.84 

 

3.23 

 

.55 

 

2.76 

 

.009* 

2.  การยอมรับผลจากการกระทําของตน 
2.1 ยอมรับผิดตอการตัดสินใจ ในกรณีที่เกิด

ขอผิดพลาด 

 

 

2.97 

 

 

.89 

 

 

3.40 

 

 

.50 

 

 

2.32 

 

 

.026* 

2.2 ไมปกปดหรือบิดเบือนขอเท็จจริงใน

ขอผิดพลาดตางๆ ที่อาจสงผลเสียตอผูที่เกี่ยวของ 

 

3.00 
 

.80 
 

3.40 
 

.55 
 

2.50 
 

.017* 

2.3 ตรวจสอบขอบกพรองของงานกอนสงมอบ 2.86 .69 3.23 .65 2.72 .010* 

2.4 ติดตามผลงานที่ไดกระทําไปอยางตอเนื่อง 2.94 .73 3.11 .63 1.14 .263 

3.  การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น3.1 ไมนํา

ผลงานของผูอื่นไปใชประโยชนโดยไมอางอิง 

 

2.97 

 

1.01 

 

3.46 

 

.61 

 

2.69 

 

.011* 

3.2 เคารพในความคิดของผูที่ผลิตผลงาน 2.51 .78 3.51 .51 6.77 .000* 

3.3 มีความคิดริเร่ิม สรางสรรคในการผลิตผลงาน 2.71 .79 3.11 .68 2.59 .014* 

3.4 ไมบิดเบือนขอมูลที่แสวงหามาไดเพื่อประโยชน

ในการทํางานของตน 

 

2.74 

 

.82 

 

3.51 

 

.611 

 

5.01 

 

.000* 

* p < .05 
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ตารางที ่27 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                   ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอผลงาน (ตอ)   

 

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

4. การไมปดความรับผิดชอบ 
4.1 หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่เส่ียงตออันตราย 

 

2.46 

 

1.09 

 

3.17 

 

.62 

 

3.38 

 

.002* 

4.2  จัดเก็บวัสดุ อุปกรณฝกเขาที่ใหเรียบรอยหลัง

เสร็จงาน 

 

2.46 

 

.70 

 

3.23 

 

.69 

 

4.31 

 

.000* 

4.3 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก

สําคัญ 

 

2.11 

 

.76 

 

3.48 

 

.56 

 

8.34 

 

.000* 

4.4 มีสติและรอบคอบในการทํางานหรือตัดสินใจ

เพื่อปองกันความผิด พลาดหรือความเสียหายที่เปน

อันตราย 

 

2.66 

 

.97 

 

3.37 

 

.59 

 

4.28 

 

.000* 

* p < .05 

จากตารางที่ 27 พบวา คะแนนเฉลีย่ของการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอผลงาน หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ยกเวนในประเด็นที่ 2.4 ติดตามผลงานที่ไดกระทําไปอยาง

ตอเนื่อง สวนประเด็นทีม่ีคาเฉลี่ยการปฏิบตัิงานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบตอผลงาน

สูงสุดคือ 3.2 เคารพในความคิดของผูที่ผลิตผลงาน (X= 3.51) และ 3.4 ไมบิดเบือนขอมูลที่

แสวงหามาไดเพื่อประโยชนในการทํางานของตน (X= 3.51) รองลงมาคือ 4.3 ปฏิบัติงานโดย

คํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลักสําคัญ (X= 3.48)    

5) ผลการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาโดยใชแบบสังเกต

พฤติกรรมความรับผิดชอบ ในระหวางการทดลอง ซึ่งผูสังเกตประกอบดวย ผูวิจัย ผูชวยวจิัย/ 

ผูสอนในรายวชิานี ้ผูสอนในรายวิชาอื่น และบุคคลในชมุชนผูที่เกี่ยวของกับนกัศึกษาในการทาํ

โครงการรับใชสังคม ผลการวิจัยปรากฏดังตารางที่ 28 และ 29  
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ตารางที ่28 ผลการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองและตอผลงานของนกัศึกษา  
 

ตอตนเอง ตอผลงาน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
 

ผูสังเกต 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

คนที ่1 2.42 .61 3.59 .56 2.33 .75 3.50 .51 

คนที ่2 2.14 .85 2.77 .79 2.02 .73 2.80 .85 

คนที ่3 3.14 .63 3.71 .51 2.57 .72 3.92 .64 

จากตารางที่ 28 พบวา ผลการสังเกตพฤตกิรรมความรับผิดชอบตอตนเองของ

นักศึกษา ในครั้งที่ 1 จากผูสังเกตทัง้ 3 คน ไดผลสอดคลองกันวา นกัศกึษาปฏิบัติไดผลอยูใน

ระดับนาพึงพอใจ และผลการสังเกต ในครั้งที่ 2 พบวา ผูสังเกต 2 คน เหน็วา นักศึกษามีการ

พัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบสูงขึ้น นัน่คือ นกัศึกษาปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนอีก           

1 คน เห็นวา นักศึกษาปฏิบตัิไดผลอยูในระดับนาพึงพอใจ แตมีคะแนนเฉลี่ยสงูขึ้นจากฐานเดิม 

สวนผลการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอผลงานของนักศึกษา ไดผลสอดคลองกัน

เชนเดียวกับสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง    

ตารางที ่29 ผลการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของนกัศึกษา  
 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

พฤติกรรม 

X S.D. X S.D. X S.D. 

ความรับผิดชอบตอสังคม 3.23 .72 3.38 .85 3.41 .60 

 จากตารางที ่29 พบวา นกัศึกษามกีารพฒันาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมสูงขึน้จากฐานการสงัเกตในครั้งที ่1 และปฏิบัติไดผลอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ  

      ผลการวิเคราะหขอมูล เปนขอมูลที่ไดจากการสะทอนผลการปฏิบตัิตาม

สัญญากับตนเองของกลุมตัวอยาง และจากแบบสังเกตในสวนของการบันทึกความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

ของผูวิจัย ผูชวยวิจยั ผูสอนในรายวิชาอืน่ และผูที่มีสวนเกี่ยวของในชุมชนในชวงที่กลุมตัวอยาง

จัดทําโครงการรับใชสังคม ซึ่งสรุปผลการวิจัยไดดังประเด็นตอไปนี ้

1) การสะทอนผลการปฏิบัติตามสัญญากบัตนเองของกลุมตัวอยาง สรุปไดตาม

ประเด็นตอไปนี้คือ 

1.1) การปฏิบตัิตามสัญญาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรบัผิดชอบตอตนเอง 

นักศึกษาสวนใหญเหน็วา สามารถปฏิบัตตินไดบรรลุผลตามเปาหมาย เร่ิมต้ังแตการเขาเรียนตรง

เวลา เอาใจใสงานมากขึ้น สงงานตรงเวลา และควบคุมตนเองไดมากขึน้ ดังตวัอยางเชน 

“ไดผลตามเปาหมาย ทาํใหมีเวลาทํางานมากขึ้น รูตัวเองวาตองทาํอะไรบาง และ

รูวาใน 1 วัน เสียเวลาไปกับเร่ืองไรสาระอะไรบาง” 

“คอยๆ พัฒนาไปสูเปาหมาย แตก็ยังตองควบคุมและปรับปรุงตนเองอยาง

ตอเนื่อง” 

“ผลการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง ไดผลตามเปาหมายเพราะ

ขาพเจาไดปฏิบัติตามที่ไดบนัทกึไว ทําใหมีการจัดระเบยีบใหกับชีวิต สามารถแบงเวลาในการ

ทํางานตางๆ ไดเสร็จตามกําหนดระยะเวลา” 

1.2 วิธีการที่ชวยใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง นักศึกษา

จะใชวิธกีารสรางความกระตือรือรนในการเรียนหรือปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย กระตุนตัวเองอยู

เสมอ และบางครั้งใหเพื่อนชวยเตือน แตตองมีสติรูวากาํลังทําอะไรอยู ส่ิงใดควรทํา ส่ิงใดไมควรทาํ 

ดังตัวอยางเชน 

“ใชการเตือนตนเองและการหามใจไมใหไปยุงกับส่ิงยัว่ยุตางๆ ทําหนาที่ของตน

ใหดีที่สุด ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดีข้ึนและมีประสิทธิภาพ” 

“การสรางแรงจูงใจเปนวิธกีารพัฒนาตนเองใหเกิดความรับผิดชอบไดดีและการ

เขียนผลทีจ่ะเกิดขึ้นในดานลบ ถาทําสิง่ทีไ่มดี” 
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1.3) การเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติตามกระบวนการกาํกับตนเอง นักศึกษาเห็น

วา ทาํใหไดรูจักตนเองมากขึน้ สามารถแบงเวลาในการทาํงานดีข้ึน รูถงึวิธกีารจัดการกับตนเอง 

ชีวิตมีระเบียบแบบแผนมากขึ้น และเมื่อผิดพลาดในเรื่องใดก็นาํมาแกไขไดงายขึ้น ดงัตัวอยางเชน 

“เปนการฝกใหเปนคนทีม่ีระเบียบวนิัย รักษาสัญญา ตรงตอเวลามากขึ้น” 

“ไดเรียนรูวา ส่ิงที่สําคัญที่สุดในชีวิตตอนนี้คือ การเรียน ตองทําใหดทีี่สุด”   

1.4) การนาํความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวติจริง นกัศึกษาเหน็ตรงกนั

วา สามารถนาํไปใชไดในชีวติประจําวนัทัง้ในการเรียนและการทาํงาน สามารถแบงเวลาไดดีข้ึน 

ทํากจิกรรมตางๆ ไดมากขึน้โดยไมเบียดเบยีนเวลาเรียน ดังตวัอยางเชน 

“สามารถนําไปใชไดจริงตลอดเวลา เพราะความรับผิดชอบควรมีอยูในตัวคนทุก

คนไมวาจะเปนใครก็ตาม” 

“นําไปใชในชวีติประจําวนัได เนื่องจากไดรับความรูในการบันทึกเกี่ยวกบั

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง และเปนผลดีกับตนเองหากปฏิบัตไิดเพราะทาํใหมองเหน็

ขอบกพรองของตนเองและปรับปรุงแกไขไดทันท”ี     

  2)  การจัดทาํโครงการรับใชสังคม กลุมตัวอยางไดจัดทาํโครงการ แบงเปน 5 

โครงการ คือ 1) โครงการพฒันาศนูยฝกอาชีพปญญาคาร จังหวัดนนทบุรี 2) โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศนศูนยพฒันาอาชีพคนตาบอด ของมูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 

จังหวัดนนทบรีุ 3) โครงการปรับปรุงทัศนยีภาพสนามเด็กเลน ชุมชนซอยวิเชยีร จังหวัดปทุมธาน ี4) 

โครงการปรับปรุงบานพักอาศัย อ.คลองหลวง จงัหวัดปทุมธาน ีและ 5) โครงการปรับปรุง              

ภูมทิัศนบานพกัอาศัย อ.ธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี ซึง่ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในชุมชนไดสังเกต

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักศกึษาที่แสดงถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

สรุปไดดังนี้คือ 

2.1) การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ   

• สามารถปฏิบตัิตนและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคาํนงึถงึ

ผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น 

• ปฏิบัติงานตามแผนงานไดด ีและปฏิบัติตนเหมาะสมตามระเบียบ

ขอบังคับของสถานที ่
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2.2)  การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและชมุชน   

• มีความมุงมัน่และปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือกนัดี และรับฟงความคิดเหน็ของ
เพื่อน 

• สรางบรรยากาศที่ดีในขณะปฏิบัติงานและทํางานอยางมีความสุข 

2.3)  ความซื่อสัตย  

• มีความซื่อสัตยดี  

• ใหบริการชุมชนอยางเต็มความสามารถและถูกตองตามหลักวชิา 

• มีความซื่อสัตยดีมาก 

2.4)  การมวีนิยัในตนเอง   

• นักศึกษามีสมาธิและความอดทนในการทํางานดี 

• ขยัน รอบคอบและมีสมาธิในการทาํงาน 

• นําความรูทีเ่รียนมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

นอกจากนี ้ผูทีเ่กี่ยวของในชมุชนยงัใหขอเสนอแนะและความคิดเหน็เพิ่มเติม ดังนี ้
 

“...ยินดีและดใีจที่นองๆ นกัศึกษา มาจัดกิจกรรมที่ศนูยฝกอาชพีปญญาคาร และ

หวงัวาจะมีโครงการแบบนีม้าจัดทีน่ี่อีก นกัศึกษามีความรับผิดชอบดีมาก...” 
 

“...การชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสในชมุชนเชนนี้ แสดงใหเหน็ถงึสํานกึถึงความ

รับผิดชอบที่มตีอชุมชน ควรไดรับการสนับสนุน แตอยางไรก็ตาม ในครัง้หนาควรขยายเวลาในการ

จัดทําโครงการใหมากกวานี.้..” 
 

“...เปนครั้งแรกที่ชุมชนไดมีโอกาสรวมจัดทําโครงการลกัษณะนีก้ับนกัศึกษา มี

ความพึงพอใจกับผลงานของนักศึกษามาก นักศึกษาสามารถทาํงานทกุอยางไดดวยตนเอง มี

ความรับผิดชอบดีมาก ชมุชนพอใจ...” 

สวนกลุมตัวอยาง ไดใหขอเสนอแนะและความคิดเหน็เพิ่มเติม ดังนี ้

“...อยากบอกวา ขอบคุณอาจารยที่ชวยใหพวกเราไดรับประสบการณในการ

ปฏิบัติงานจรงิ และทําใหเรารูวา การทาํงานจริงแตกตางจากการเรียนในมหา’ลัย เราตองมีความ

รับผิดชอบสูงมากจงึจะทํางานไดสําเร็จและตองทาํงานรวมกับผูอ่ืนทีน่อกเหนือจากเพื่อนๆ ในชัน้

เรียน ตองอดทนและมีวนิัยในตนเอง...” 
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“...รูสึกเปนผูใหญมากขึ้น เพราะตองรับผิดชอบสิ่งตางๆ ที่ไดรับมอบหมายตอง

ตรงตอเวลา การใชคําพูด รับปากกับผูอ่ืนตองทําใหได และการเขาหาผูอาวโุส ขอบคุณอาจารยที่

ใหโอกาสไดใชความรูความสามารถในสังคมจริง ดีใจมากที่อาจารยยงัมองเหน็สิง่ดีๆ เล็กๆ ในตวั

ของพวกผม ผมดีใจที่ไดเรียนกับอาจารย ขอบคุณครับ...” 

“...ขอขอบพระคุณอาจารยที่มาสัง่สอบผมในสิ่งที่พวกผมไดมองขามไป คือความ

รับผิดชอบ ฝกใหพวกผมมีระเบียบมากขึน้ รูจักหนาที ่มีจุดหมายในชีวิตและมีการวางแผนในการ

ดําเนนิชีวิตเพือ่ไปเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม และขอบคุณอาจารยที่ใหโอกาสพวกผม แมวา

บางครั้งจะทาํตัวออกนอกลูนอกทางบาง...”  

“...รูสึกมีความภูมิใจในตัวเองมากขึ้น ที่ไดทําส่ิงดีๆ ทําตัวดีข้ึน ไดประสบการณ

จากการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน ตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความมัน่ใจใน

วิชาความรูของตนเองและจะนําคาํทกุคําที่อาจารยส่ังสอนมาปฏิบัติ โดยเฉพาะเรื่องความ

รับผิดชอบที่อาจารยย้ําตลอด เพื่อชีวิตจะไดเจริญรุงเรือง...” 

จากตัวอยางขางตน แสดงถงึความคิดเหน็ที่ไดจากนักศกึษากลุมตัวอยาง และผูที่

เกี่ยวของที่มีตอการจัดกระบวนการเรียนการสอน และกจิกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ  

 



บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี เปนการวิจัยเชงิพัฒนา ที่มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีและ 2) ประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้น ซึ่งผูวิจัยไดดําเนนิการวิจัยตามระเบียบวิธวีิจยั โดยแบงออกเปน 2 ระยะ ดังนี้คือ  

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา           

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี ประกอบดวยการดําเนนิงาน 5 ข้ันตอนตามลาํดับดังนี ้   

ข้ันตอนที ่1 การศึกษาและวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกบัการเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ เปนการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร แนวคดิ บทความ 

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ โดยใชวิธีการ

คนควา และสืบคนจากแหลงขอมูลตางๆ หลังจากนั้น จงึสรุปและวิเคราะห เพื่อนํามาเปน

ขอสนเทศในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

ข้ันตอนที ่2 การศึกษาบริบทสภาพปจจุบนั ที่เกีย่วของกับจรรยาบรรณวิชาชพี 

ดานความรับผิดชอบ ดําเนนิการโดยสอบถามผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการศึกษาใหกับนักศึกษา

สายอาชพีและเทคโนโลย ีและสัมภาษณผูบริหาร เจาของสถานประกอบการ หรือพนักงาน ที่มี

บัณฑิตจากสถาบันที่ผลิตนกัศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยีปฏิบัติงานอยู ขอมูลทีไ่ดจาก

การศึกษาในขัน้ตอนนี้ จะนาํมากาํหนดเปนกรอบความรับผิดชอบ และพฤติกรรมบงชี้ ดานความ

รับผิดชอบ ที่สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 ข้ันตอนที ่3 การวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน                

ตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อสรางเสรมิจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

เปนการศึกษาแนวทางการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนและเทคนิควธิีสอน และสังเคราะห

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง การกาํกับตนเอง การอภิปรายในชั้นเรียน การ

เรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนรูแบบรับใชสังคม เพื่อนาํมาสรุป เชื่อมโยงและใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
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ข้ันตอนที ่4 การสรางรูปแบบการเรียนการสอนและจัดทําเอกสารประกอบรูปแบบ 

ดําเนนิการโดยพิจารณาขอมูลพื้นฐานที่ไดจากการศึกษา นํามาใชสรางกรอบแนวคิดในการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอน และกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน รวมทัง้ ออกแบบ

รายละเอียดในแตละองคประกอบ 

ข้ันตอนที ่5 การตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยนํา

รางรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการสอนที่พฒันาขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิไดตรวจประเมินและ

ใหขอเสนอแนะ หลงัจากที่ไดปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการสอนตาม

ขอเสนอแนะแลว จงึนาํไปทดลองสอนและนําผลที่ไดจากการทดลองสอนมาตรวจสอบความ

เปนไปไดและปรับปรุงแกไขกอนนาํไปทดลองใชจริง 

ระยะที่ 2 การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                  

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีประกอบดวยการดําเนินงาน 3 ข้ันตอนตามลําดบัดังนี ้    

ข้ันตอนที ่1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน  

1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชในการวิจยั 

เปนนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา            

กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี ้เปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวิชาพืชศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธาน ีที่ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เปน

นักศึกษาชัน้ปที่ 2 ที่ลงทะเบยีนเรียนรายวชิา 03 176 202 พื้นฐานชาง (Basic Shop Skills) ใน

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 1 กลุม รวม 35 คน   

1.2 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดพัฒนา

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดความรับผิดชอบ จํานวน 3 ชุด ประกอบดวย 1) แบบวัดการรู 

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ 2) แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ และ3) แบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ ซึ่งในการพัฒนา

เครื่องมือแตละชุด ผูวิจยัไดกําหนดวัตถปุระสงค และวิเคราะหคุณลักษณะที่ตองการวัด กําหนด

ขอบเขตของพฤติกรรมความรับผิดชอบ และกําหนดรูปแบบของเครื่องมือ เพื่อใหการวัดครอบคลุม

องคประกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ทัง้ 3 องคประกอบ จากนัน้จึงจัดทํา

ตารางโครงสรางของแบบวัดความรับผิดชอบ ดําเนินการสรางแบบวัด ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

โดยผูทรงคุณวุฒิ แลวจึงนําไปทดลองใชและหาคุณภาพของเครื่องมือ  
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ข้ันตอนที ่2  การดําเนนิการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน กอนนาํรูปแบบ

การเรียนการสอนไปทดลองใช ผูวิจยัไดติดตอประสานงานกับผูสอนที่รับผิดชอบสอนในรายวิชา 

พื้นฐานชาง ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค

ของการวิจยั แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน และวางแผนรวมกนัในการ

จัดแบงชวงเวลาทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและการสังเกตพฤติกรรมนักศกึษาที่เปนกลุม

ตัวอยาง หลังจากนั้น ผูวิจยัไดใหนักศึกษากลุมตัวอยางทําการทดสอบกอนเรียน ดวยแบบวัดความ

รับผิดชอบ จํานวน 2 ชุด คือ แบบวัดชุดที ่1 แบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ และชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

เพื่อหาคะแนนเสนฐาน (baseline) ของนกัศึกษากลุมตัวอยางแตละคน และทําแบบประเมิน

พฤติกรรมความรับผิดชอบของตนเอง จากนั้นจงึจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบทีพ่ฒันาขึน้ เมื่อ

ส้ินสุดการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวจิัยไดใหนกัศึกษากลุมตัวอยางทาํการทดสอบ

หลังเรียน ดวยแบบวัดความรับผิดชอบ จํานวน 2 ชุด คือ แบบวัดชุดที ่1 แบบวัดการรูเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบและชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ และทาํแบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบของตนเอง 

ข้ันตอนที ่3 การวิเคราะหผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการโดย          

นําขอมูลที่เกบ็รวบรวมได ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ มาวิเคราะหสรุปผล ตามรายละเอียด

ดังนี ้

3.1  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เปนคาคะแนนที่ไดจากการทาํแบบ

วัด ชุดที ่1 แบบวัดการรู  ชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึกนึกคดิ และ แบบประเมินพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ ชุดที่ 3 จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ และแบบสังเกต

พฤติกรรมความรับผิดชอบ ในสวนที่เปนมาตรวัด 4 ระดับ โดยผูวจิัย ผูชวยวจิัย ผูสอนในรายวิชา

อ่ืน และบุคคลในชุมชนที่เกี่ยวของกับการทาํโครงการรับใชสังคมของนกัศึกษาเปนผูสังเกต การ

วิเคราะหขอมูลดําเนนิการ ดังนี้คือ 

1) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลองของนักศึกษากลุมตัวอยาง ดวยการ

ทดสอบคาท ี(t-test) แบบ two-tailed test for paired samples ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 

และนําคะแนนเฉลี่ยของผลการวัดการรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบมาแปลง

เปนคะแนนเปอรเซ็นต แลวจงึเทยีบกับเกณฑการวัดและประเมินผลการผานรายวิชาพืน้ฐานชาง ที่

กําหนดใหคะแนนรวมทัง้รายวิชาไมต่าํกวารอยละ 50 จึงถือวาผานรายวิชานี ้ 
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2) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกนึกคิด ที่มตีอการปฏิบัติที่

แสดงถึงการมจีรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการ

ทดลองของนกัศึกษากลุมตัวอยาง ดวยการทดสอบคาที (t-test) แบบ two-tailed test two-tailed 

test for paired samples ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติ .05 และนําคะแนนเฉลีย่ของผลการวัด

ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบมาแปลงเปนคะแนนเปอรเซน็ต 

แลวจึงเทียบกบัเกณฑการวดัและประเมินผลการผานรายวิชาพืน้ฐานชาง ทีก่ําหนดใหคะแนน

รวมทัง้รายวิชาไมต่ํากวารอยละ 50 จึงถือวาผานรายวิชานี ้ 

3) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติที่แสดงถงึการมจีรรยาบรรณ

วิชาชพี ดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลอง ของนักศกึษากลุม

ตัวอยาง ดวยการทดสอบคาท ี(t-test) แบบ two-tailed test for paired samples ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 และนําคาเฉลี่ยของผลการปฏิบตัิมาเทยีบกับระดับการแสดงพฤติกรรม

ความรับผิดชอบของนักศึกษา   

4) ประเมินผลการสังเกตการปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

โดยใชสถิติเชงิบรรยาย (descriptive statistics) ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  

3.2 การวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ เปนขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตในสวนของการ

บันทกึความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูวิจัย ผูชวยวิจยั ผูสอนในรายวิชาอืน่ และผูที่มีสวนเกี่ยวของใน

ชุมชน เปนผูสังเกตและบนัทกึ ใชวธิีการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

สรุปผลการวจิัย 

1. ผลการวิเคราะหเอกสาร แนวคิด การศึกษาบริบทสภาพปจจุบนั และการ

สัมภาษณ สังเคราะหสรุปเปนกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ และกลุมพฤติกรรมบงชี้ถงึการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ สําหรับการวิจยัครั้งนี ้ได 3 ดานคือ ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ประกอบดวย 1) การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง 2) การเขาเรยีนตรงเวลา 

3)การทํางานที่ไดรับมอบหมายสาํเร็จตามเวลา และ 4) การมวีินยัในตนเอง ความรับผิดชอบตอ

สังคม ประกอบดวย 1) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  2) การรวมมือ ชวยเหลือเพื่อนและชุมชน 3) 

การมีความซื่อสัตยสุจริต และ4) การควบคมุตนเองได ความรับผิดชอบตอผลงาน ประกอบดวย 

1) การไมเอาเปรียบผูอ่ืน  2) การยอมรับผลจากการกระทําของตน 3) การไมคัดลอกผลงานของ

ผูอ่ืน และ 4) การไมปดความรับผิดชอบ 
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2. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา           

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี ไดรูปแบบการเรียนการสอนทีป่ระกอบดวย 3 องคประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค 

และกระบวนการเรียนการสอน ซึง่สรุปไดดังนี้คือ 

2.1 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน  

      รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนา                 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี

ประกอบดวยหลักการ 5 ประการคือ  
 

1. “คุณลักษณะ” (character traits) เปนสิ่งที่สามารถอบรมสั่งสอนได และ

ไมเฉพาะ เจาะจงในรายวชิาใดวิชาหนึง่เทานั้น ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและมีแรงจงูใจ

ใหเหน็ความสาํคัญของการปรับปรุงตนเอง  

2. การพัฒนาคุณลักษณะทีด่ีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตองครอบคลุม

องคประกอบ 3 ประการทีม่ปีฏิสัมพันธกันคือการรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนกึคิด

เชิงจริยธรรม (moral feeling) และการปฏบิัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) โดยมีมาตรฐานทาง

จริยธรรมเปนตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตัง้แตกําเนิด แตจะตองฝกฝนอบรม            

ส่ังสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบหมายงานใหรวมมอืกันทาํงานเปนกลุม ซึ่งการ

ปลูกฝงความรบัผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจริงจงั ตอเนือ่งจนเกิดเปนความเคยชนิและเปนนิสัยฝง

แนนติดตัวตลอดไป 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ ตองใชวิธกีารทีห่ลากหลาย ทัง้ในและนอกชัน้เรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน 

และชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิง่ทีเรียนเขากับชีวิตจริงได  

5. กิจกรรมที่กาํหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไดวางแผนปฏิบัติงานดวย

ตนเองและมกีารฝกซ้ําจนเกดิประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทัง้ เต็มใจที่จะพัฒนา

ตนเอง สังคม ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาที่ของตน 

 2.2 วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  

        รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี           

มีวัตถุประสงค 4 ประการคอื  
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1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และความสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ในสถานการณที่ตองใชสติปญญาในการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล  

2. เพื่อเสริมสรางความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ในการ

ที่จะกระทําสิง่ที่ถูกตองตามมาตรฐานของวิชาชพี 

3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบทีส่อดคลองกับจรรยาบรรณ

วิชาชพี ใน 3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบ

ตอผลงาน 

4. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏบิัติงานและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ใน 3 ดาน คือความรบัผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน 

2.3 กระบวนการเรียนการสอน  

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ ข้ันที1่ การสรางความตระหนักรูเชงิจริยธรรม ข้ันที ่2 การสรางพลงั

ความเปนเลิศทางดานความรับผิดชอบ ข้ันที่ 3 การฝกปฏิบัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน                 

ข้ันที่ 4 การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ และ ข้ันที่ 5 การกําหนดคุณลกัษณะ                

ความรับผิดชอบสวนตน   

3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

3.1 เชิงปริมาณ   

      1) ผลการวิเคราะหขอมูล ดานการรูและความรูสึกเกี่ยวกบัจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ นักศึกษากลุมตัวอยางมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการรูเกีย่วกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนเฉลีย่ความรูสึกนึกคิดทีม่ตีอการปฏิบัติที่แสดงถงึการ

มีจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

   2) ผลการวเิคราะหขอมูล ดานการปฏิบัติที่แสดงถึงพฤติกรรมความ                  

รับผิดชอบ ปรากฎผลดังนี้คอื 

   2.1) ผลการประเมินพฤตกิรรมที่แสดงถงึการมจีรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ ระหวางกอนและหลงัการทดลอง พบวาคะแนนเฉลีย่ที่แสดงถงึพฤติกรรมความ
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รับผิดชอบ หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง ทั้งในภาพรวม และจําแนกตามความ

รับผิดชอบ 3 ดาน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2.2) ผลการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองของนกัศึกษา 

ไดผลสอดคลองกันวา ผลการสังเกตในครั้งที ่1 พบวา นกัศึกษาปฏิบัตไิดผลอยูในระดับนาพงึ

พอใจ และผลการสังเกต ในครั้งที่ 2 พบวา ผูสังเกต จํานวน 2 คน เหน็วา นักศกึษามกีารพัฒนา

พฤติกรรมความรับผิดชอบสูงขึ้น นัน่คือ ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนอีก 1 คน เห็นวา 

นักศึกษาปฏิบตัิไดผลอยูในระดับนาพึงพอใจ แตมีคะแนนเฉลี่ยสงูขึ้นจากฐานเดิม สวนผลการ

สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอผลงานของนักศึกษา ไดผลสอดคลองกันเชนเดียวกับผลการ

สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง นอกจากนี ้นักศกึษามีการพัฒนาพฤตกิรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมสูงขึน้จากฐานการสงัเกตในครั้งที ่1 และปฏิบัติไดผลอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ นกัศึกษามีการพัฒนาพฤติกรรมความ

รับผิดชอบดีข้ึน ใน 2 ดานคอื การปฏิบัติตนตามระเบยีบกฎเกณฑ และการนาํความรูไปใชไดใน

สถานการณจริง  

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา           

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี มีประเด็นการอภปิราย 2 ประเด็นคือ 1) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และ                

2) การประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน                                                                              

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                    

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี

เปนแบบแผนการดําเนินการสอนที่พฒันาขึ้นอยางเปนระบบ และไดรับการทดสอบวามี

ประสิทธิภาพ ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศึกษาไมไดมีความหมายแคเพียงการปลูกฝงหลักการ 

คานิยมทางจรยิธรรม หรือเหตุผลทางจริยธรรมเทานั้น แตเปนหลกัการสําหรับการปลกูฝง

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค และคุณงามความดี โดยเนนที่การใหผูเรียนไดเรียนรู แยกแยะสิ่งที่

ถูกตองจากสิ่งที่ผิด โดยมีมาตรฐานทางคณุธรรมเปนตวักําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

(Lickona,1991; Bennett, 1993: 11-13; Lickona, 1997: 46; Nodding, 1997: 1) ซึ่งแนวคิด 

คุณลักษณศึกษาจะใหความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนในทุกมิติ กลาวคือ พฒันาทัง้ในดานการรู

ความรูสึกนึกคิด และการปฎิบัติเชิงจริยธรรม โดยมีเปาหมายของการพัฒนาอยูที่การสรางเสริมให
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ผูเรียนมีชวีิตทีต่ั้งอยูบนการกระทําที่ถกูตอง ทั้งในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมี

ปฏิสัมพันธกับตนเอง ซึ่งคานยิมทางจริยธรรมที่สําคัญ และจัดวาเปนหวัใจของคุณธรรมในระดับ

สากล คือ ความเคารพนับถอืซ่ึงกนัและกนั และความรบัผิดชอบ (Lickona, 1991) การที่จะพัฒนา

ใหผูเรียนบรรลุผลตามเปาหมายดังกลาว ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในสังคม (Lickona, 

Schapps, and Lewis, 2002)        

 จากแนวคิดดงักลาว ผูวิจัยไดนํามาใชเปนฐานในการพฒันารูปแบบการเรียน             

การสอน เพื่อสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ของนักศกึษาสายอาชีพ และ

เทคโนโลยี โดยเนนไปที่การพัฒนาความรบัผิดชอบที่ถือวาเปนจุดรวมของคุณลักษณะที่สําคัญที่

ปรากฏอยูในทุกกลุมวิชาชพี (กหุลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ, 2547) และกําหนดหลักการของ

รูปแบบการเรียนการสอนใหครอบคลุม องคประกอบ 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิง

จริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม ซึง่สอดคลองกบัแนวของ           

ลิคโคนาดังกลาวขางตน (Lickona, 1991)  

ในการพัฒนาความรับผิดชอบ ตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ เร่ิมตนดวยการ

สงเสริมใหผูเรียนตระหนักถงึความจําเปนของการพฒันาจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ

ที่มีความสําคญัเทากบัสาระความรูเชงิจริยธรรม แลวจงึกระตุนผูเรียนใหคิดวิเคราะห วิจารณ 

แสดงความคดิเห็น และใชสติปญญาประเมินเชิงเหตุผล ในการหาคําตอบอยางสรางสรรค เพื่อ

แกปญหานั้นๆ โดยที่ผูสอนตองสรางแรงจูงใจใหผูเรียนไดรับรูและสํานึกถงึความรับผิดชอบในการ

ปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของตนเอง สรางความเขมแข็งใหผูเรียนในการที่จะทําสิง่ที่ถกูตอง 

รวมทัง้ เสนอหลักปฏิบัติทีถ่กูตอง เหมาะสมใหแกผูเรียน ผูวิจัยจงึออกแบบกระบวนการเรียนการ

สอน ในข้ันที ่1 การสรางความตระหนักรูเชิงจริยธรรม และ ข้ันที่ 2 การสรางพลงัความเปนเลิศ

ทางดานความรับผิดชอบ และหลังจากที่ผูเรียนมีองคความรูในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ และมีความเขมแข็งที่จะกระทาํสิ่งที่ถกูตอง เหมาะสม บนพื้นฐานของความรับผิดชอบ

แลว จึงเชื่อมโยงมาถงึ ข้ันที ่3 การฝกปฏบิัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน ซึ่งขั้นนี้จะเนนถึง

ความสามารถในการถายโอนความรู ความรูสึก และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สูการปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ หลังจากนั้น จงึใหผูเรียนนาํคําตอบ หรือขอความรูที่ไดรับจากประสบการณการฝก

ปฏิบัติ และจากแหลงความรูในขณะปฏิบัติงานตามโครงการ ทั้งจากการศึกษาคนควา การ

สอบถาม การสัมภาษณ และผลการปฏิบตัิงาน มานาํเสนอ โดยผูสอนเปดโอกาสใหทกุคนมีสวน

รวมในการวพิากษวิจารณ และแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกนั ในขั้นนี้เปน ข้ันที ่4  การสะทอนการรู

คิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ  และสุดทาย ผูเรียนจะวิเคราะห และสังเคราะหถงึพฤติกรรมความ
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รับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง ทัง้นี้เพื่อกําหนดเปนแนวปฏิบัติอยางจรงิจังและตอเนื่อง ใน

ข้ันที่ 5  การกาํหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน ซึง่เปนไปตามแนวของลิคโคนา 

(Lickona, 1991) ที่เชื่อวา การปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนผลมาจากการรูคิดเชิงจริยธรรม และความ

สํานึกเชิงจริยธรรม ซึ่งสิง่ทีม่ีสวนผลกัดันใหบุคคลทําในสิ่งที่ถูกตองคือ ความสามารถที่จะเปลี่ยน

การตัดสินใจและความรูสึกเชิงจริยธรรมเปนการกระทาํทีม่ีประสิทธิภาพ รวมทัง้ มีความมุงมัน่

ตั้งใจที่จะทําหนาที่ของตน และบุคคลมักเลือกที่จะทําสิง่ที่ถกูตองจากความเคยชนิมากกวาการ

เลือกอยางพนิจิพิเคราะห  ในการพัฒนาบคุคลใหมีคุณลักษณะที่ด ีจึงตองฝกหรือใหประสบการณ

ที่ดีซ้ําแลวซ้าํอกีจนเปนนิสัย 

หลังจากที่ไดออกแบบกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถปุระสงค

ของรูปแบบการเรียนการสอนนี้แลว ผูวจิัยจึงไดวิเคราะหแนวทางและวธิีสอนทีจ่ะนาํมาจัดกิจกรรม

เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะความรับผิดชอบใหแกผูเรียน ซึ่ง ลิคโคนา (Lickona, 1991:89-286) ได

ใหแนวทางกวางๆ อยางหลากหลายในการสอนเพื่อพฒันาคุณลักษณะ และเปดกวางสําหรับ

ผูสอนใหสามารถปรับหรือประยุกตเทคนิควิธีตางๆ ไดอยางเสรี โดยใหสอดคลองกับหลักการหรือ

แนวคิด ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน ดังนั้น ในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความ

รับผิดชอบ ในครั้งนี้ จงึนาํแนวการสอน และวิธีสอนที่สอดคลองกับหลักการ วัตถุประสงคและ

กระบวนการเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี ้ดังนี้คือ  

1) การกํากับตนเอง เปนทักษะ ความสามารถของแตละบุคคล ในการควบคุม

พฤติกรรมของตนเอง การสรางแรงจงูใจ และการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

(Schunk and Zimmerman, 1994: 7-8) ซึ่งวิธกีารนี้จะชวยใหผูเรียนควบคุมตนเองที่จะทําดีได 

และมคีวามมุงมั่นตัง้ใจในการพัฒนาตนเอง  

2) การอภิปรายในชัน้เรียน เปนการแลกเปลี่ยนมุมมองอยางเปดเผย ชวยให

ผูเรียนพฒันาการคิดเชิงวพิากษ เรียนรูในการจัดระบบความคิดและนาํเสนออยางเปนขั้นตอน 

รวมทัง้ การเปนผูฟงอยางกระตือรือรน และจับประเด็นความคิดเห็นของผูอ่ืน เพื่อที่จะนําไปสูการ

วิเคราะหเชิงวพิากษ ผูเรียนจะมองเหน็วา มีทางเลือกเสมอสําหรับปญหาหรือสถานการณที่ยาก 

ซึ่งจะเปนประโยชนมากทัง้ตอผูเรียนและสงัคม (Elkind and Sweet, 1997) วิธีสอนนี้จะชวยให

ผูเรียนไดทําความกระจางในคุณลักษณะที่ตนเองยึดถือและตองการฝกจนเปนนิสัย  

3) การเรียนรูแบบรวมมือ เปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนให

ผูเรียนทีม่ีความสามารถตางกันไดเรียนและทํางานรวมกนั โดยผูสอนเปนผูเตรียมภาระงานและ
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จัดแบงหนาทีใ่หกับผูเรียน ซึ่งการสอนในลักษณะนี ้จะชวยพฒันาผูเรียนทัง้ดานสติปญญา และ

ดานสังคม (Joyce and Weil, 2000: 29-30)   

4) การเรียนรูแบบรับใชสังคม เปนวิธกีารจดัการเรียนการสอน ที่ใชการปฏิบัติจริง

ในสถานการณที่เปนจริงของสังคม ซึ่งผูเรียนตองใชกระบวนการคิดอยางแยบยล เปนระบบ และ

เชื่อมโยงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ โดยจัดทาํโครงการทีเ่ปนประโยชนแกชมุชน ซึ่งการจดัทําโครงการ

เหลานี้จะมีสวนชวยสรางเสรมิความสามารถทางวชิาการ และทักษะทางสังคมใหเกิดข้ึนในตัว

ผูเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2545: 131)  

   จะเห็นวา รูปแบบการเรียนการรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิ                   

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยพีัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ โดยมีหลกัการ วัตถุประสงค 

กระบวนการเรยีนการสอน และแนวการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงสมัพนัธกัน ภายใตแนวคิด                   

คุณลักษณศึกษา และแนวการพัฒนาคุณลักษณะความรับผิดชอบของลิคโคนา จงึทําใหรูปแบบ

การเรียนการสอนนี ้ชวยสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ใหกับนกัศึกษา             

สายอาชพีและเทคโนโลย ี 

2. การประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 

1) คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพี ดาน          

ความรับผิดชอบของนักศึกษากลุมตวัอยาง หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนเฉลี่ย ความรูสึกนึกคิดทีม่ตีอการปฏิบัติที่แสดงถงึการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  

จากผลการวิจยัดังกลาวแสดงใหเห็นวา รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยีชวยพฒันานักศึกษาในดานการรูเชิงจริยธรรมและความรูสึกนึก

คิดเชิงจริยธรรม ทัง้นี้ เหตุผลหนึง่เนื่องจาก ข้ันตอนการเรียนการสอนของรูปแบบที่พฒันาขึน้ ไดรับ

การจัดลําดับอยางเหมาะสม โดยเริ่มตนจากในขัน้ที ่1 การสรางความตระหนกัรูเชงิจริยธรรม และ 

ข้ันที่ 2 การสรางพลังความเปนเลิศทางดานความรับผิดชอบ ทัง้สองขัน้นี้จะสรางแรงจูงใจให

ผูเรียนไดรับรูและสํานกึถงึความรับผิดชอบในการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของตนเอง สราง

ความเขมแข็งใหผูเรียนในการที่จะทําสิง่ทีถู่กตอง รวมทัง้ เสนอหลกัปฏิบัติที่ถูกตอง เหมาะสม

ใหแกผูเรียน ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของลิคโคนา (Lickona, 1991: 53) ทีก่ลาววา การสรางความ
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กระจางใหกับนักศึกษาไดรับรูถึงปญหาและฝกผูเรียนใหสามารถคนพบขอเท็จจริงกอนทีจ่ะ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยเรียนรูเหตุผลของการเกิดจริยธรรมที่ดีและไมดี และเขาใจหลักการ

สําคัญทางจรยิธรรมที่สามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ชวยใหผูเรียนสามารถทบทวน

พฤติกรรมของตนเอง  ถือเปนสิ่งที่ดีที่ผูสอนตองสรางความชัดเจนและถูกตอง นอกจากนี ้วธิีสอนที่

ใชการอภิปรายในชัน้เรียน รวมกับวิธีการกาํกับตนเอง และการเรียนรูแบบรวมมือ ยังชวยเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู สรางความเขาใจ ความมุงมั่นตัง้ใจ และการปฏิบตัิที่มีประสิทธภิาพ ซึง่

สอดคลองกับหลักการ 11 ประการในการพัฒนาคุณลักษณะ (Lickona, Schapps, and Lewis, 

2002) ในขอที ่6 ที่กลาวถึงโปรแกรมการเรียนที่จะชวยใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จ ตองสนองความ

ตองการของผูเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบกระตือรือรน และมวีิธีการเรียนรูที่จะ

ชวยเพิ่มความสนใจของผูเรียน ใหโอกาสผูเรียนทีจ่ะคิดและทดสอบความคิดในเชิงสรางสรรค       

2) คะแนนเฉลีย่ที่แสดงถงึพฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักศกึษากลุม

ตัวอยาง หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง ทัง้ในภาพรวม และจําแนกตามความ

รับผิดชอบ 3 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบ           

ตอผลงาน อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

การประเมนิพฤติกรรมความรับผิดชอบนี้ นกัศึกษากลุมตัวอยางเปนผูประเมิน

ตนเอง โดยที่ผูวิจัยชี้แจงกอนแลววา การประเมินไมมีผลใดๆ ตอคะแนนในรายวิชานี้ แตเปนการ

ตรวจสอบ ติดตามการกระทาํของตนเองวา มกีารพฒันาในดานความรับผิดชอบมากขึ้นหรือไม 

เพียงใด หลงัจากที่ผานการเรียนการสอนในลักษณะนี้ไปแลว ซึ่งจากผลการวิจยัดังกลาว แสดงให

เห็นวา รูปแบบการเรียนการสอนนี้ ชวยสรางเสริมใหนกัศกึษามีความรับผิดชอบมากขึ้น ซึ่งการจัด

กระบวนการเรยีนการสอนในขั้นที่ 3 การฝกปฏิบัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน ข้ันที่ 4 การ

สะทอนการรูคดิทางจรรยาบรรณวิชาชีพ และ ข้ันที่ 5 การกําหนดคุณลักษณะความรบัผิดชอบสวน

ตน ซึง่นกัศึกษาจะลงมือปฏิบัติตามโครงการ ทั้งโปรแกรมการกํากับตนเอง และโครงการรับใช

สังคม ซึง่ทัง้สองกิจกรรมนี้จะเนนถงึการปฏิบัติที่ตองใชความรับผิดชอบเปนอยางมาก อีกทัง้ยงั

เปนการประยกุตใชหลักการและความรูทีเ่รียนมาในสถานการณจริง สอดคลองกับ ลิคโคนา 

(Lickona, 1991: 53) ที่ใหแนวคิดวา การตัดสินใจเชิงจริยธรรม (moral judgment) สามารถทาํให

เกิดความรูสึกเชิงจริยธรรม ที่มีอิทธิพลตอการคิดและการปฏิบัติเชิงจริยธรรมอยางชดัเจน 

โดยเฉพาะอยางยิง่ เมื่อทกุองคประกอบไดทํางานรวมกัน ซึ่งในความเปนจริงนั้น การทํางาน

รวมกันในทุกองคประกอบของคุณลักษณะ จะซับซอนและเกิดขึ้นพรอมกันในเวลาเดียวกัน จน

อาจจะไมทันสงัเกตเห็นได ซึง่องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี และโดยทั่วไปแลว บคุคลที่มี
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คุณลักษณะทีด่ี มีการรูคิด มคีวามสาํนึก และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม มกัจะทาํงานรวมกันและ

สงเสริมกนัและกัน 

อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณารายละเอยีดของกลุมพฤติกรรมในแตละดานของ

ความรับผิดชอบ พบวา ความรับผิดชอบตอตนเอง ในประเด็นที ่3.1 ทาํงานอยางตอเนื่องจนเสร็จ

ทันเวลา 3.2 ยอมรับผลจากการทาํงานตามที่ไดรับมอบหมาย และ 4.4 ติดตามผลการทํางาน/ 

การกระทําอยางสม่าํเสมอ สวน ความรับผิดชอบตอผลงาน ในประเดน็ที ่2.4 ติดตามผลงานที่ได

กระทําไปอยางตอเนื่อง นักศึกษาเห็นวา พฤติกรรมเหลานี้ไมแตกตางจากกอนเรียน เหตุผลหนึง่

อาจเนื่องมาจาก นักศึกษายงัขาดการทวนซ้ําถึงขัน้ตอนจากการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในแตละชวง 

หรือเมื่อทาํกิจกรรมอื่นแลว ก็ลืมที่จะยอนกลับมาทบทวนถึงงานเดิม จึงทาํใหพฤตกิรรมยอย

ดังกลาวไมแตกตางจากกอนเรียน ซึง่สอดคลองกับงานวจิัยของ เคแกน (Kagan, 2002:1-3) ที่

กลาวถึงแนวทางในการสรางคุณลักษณะวา ผูเรียนควรมกีารฝกซ้าํ (Repeated Practice) 

กลาวคือ ในการจัดการเรียนการสอนแตละชวงเวลา คือ มีเนื้อหาสาระในหลักสูตรจาํนวนมาก ถา

สอนสาระเกี่ยวกับคุณงามความดีผานไปแลว ก็จะไมมีเวลาที่จะกลับมาทวนสาระเดมิอีกครั้งหนึ่ง 

สวนแนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ จงึควรใหฝกฝนในสถานการณของการนาํ

คุณงามความดี ที่เปนพืน้ฐานของการดํารงชีวิตประจาํวนั และเพิ่มโอกาสในการเรียนรูและฝกฝน

การนาํคุณงามความดีมาใชมากขึ้น ซึง่ผลการประเมนิดังกลาว ก็ไมไดหมายความวานักศกึษาไมมี

การพัฒนาที่สูงขึ้น แตเปนขอคนพบที่ดีที่จะชวยใหผูสอนและนักศึกษาตระหนักในประเด็นดังกลาว 

และใหความใสใจมากขึ้น  

3) การปรับแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณศกึษา ของลิคโคนา สูบริบทไทย 

    แนวทางการพัฒนาคุณลักษณศึกษา เปนแนวการจดัการศึกษาทีม่ีเปาหมาย

อยูที่การทาํใหผูเรียนมีความรูความสามารถบรรลุตามจดุมุงหมายของหลักสูตร หรือการพัฒนาให

ผูเรียนเปนคนเกง ในขณะเดยีวกนัก็เปนพลเมืองที่ทาํประโยชนใหกับตนเองและพัฒนาสงัคมใหดี

ข้ึน หรือเปนคนดีของสังคม ซึ่งแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับนักการศึกษาหลายคน ที่กลาวถงึ

ความตั้งใจ ความพยายามอยางแนวแนในการพัฒนาคณุลักษณะที่ดใีหเกิดขึ้นกบัผูเรียน หรือเปน

การสอนใหผูเรียนไดเรียนรู แยกแยะสิ่งทีถู่กตองจากสิ่งที่ผิด โดยมีมาตรฐานทางคณุธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล ซึ่งไดแก การเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย และความยุตธิรรม ซึ่งสิง่เหลานี้จาํเปนตองอบรมสั่งสอนโดยตรง (Lickona, 1991)  

หรือเปนความพยายามที่จะสรางเสริมคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหกับผูเรียน บนฐานของคุณธรรม

หลัก ((Corley and others, 1998: 34-35)) และเปนหลกัการสําหรับการปลูกฝงคุณลักษณะทีพ่งึ

ประสงค และคุณงามความดี (Bennett, 1993: 11-13; Lickona, 1997: 46; Nodding, 1997: 1) 
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รวมทัง้ เปนจติ สํานกึ หรือความพยายามอยางชัดแจงในการที่จะพฒันาคุณลักษณะหรือคุณภาพ

ของแตละบุคคลใหเปนไปตามทีพ่ึงประสงค (Hoge, 2002: 104-105) โดยมีเปาหมายทีก่ารพัฒนา

ผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีวุฒภิาวะทางศีลธรรม (Rusnak และคณะ, 1992: 306) ซึ่งแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายดังกลาว ลิโคนาไดใหแนวคิดไวกวางๆ เชนเดียวกนั 

กลาวคือ ผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะใดก็ได แตครอบคลุม

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ซึง่ประกอบดวย คานยิมเชงิปฏิบัติ (operative values) และคานยิมใน

การกระทํา (values in action) ทีม่ีปฏิสัมพันธกันใน 3 สวนคือ การรูเชิงจริยธรรม (moral 

knowing) ความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรม (moral feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral 

behavior) นอกจากนี้ ลิคโคนา ยังไดกาํหนดหลักการ 11 ประการ ที่เปนพืน้ฐานสาํคัญและเปน

เสมือนเกณฑใหสถานศึกษาหรือภาคสวนอื่นๆ ในสังคมไดใชเปนแผนในการสรางโปรแกรมพัฒนา

คุณลักษณะ (ดังรายละเอยีดในบทที่ 2) และเสนอแนวทางกวางๆ หลากหลายรูปแบบในการสอน

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ดงันี้คือ 1) การสรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน 2) การสรางวินัยเชิง

จริยธรรม 3) การสอนคานิยมโดยผานทางหลักสูตร 4) การเรียนรูแบบรวมมือ 5) การสอนที่เนน

มโนธรรมของชางฝมือ 6) การสะทอนผลการปฏิบัติเชิงจริยธรรม 7) การอภิปรายเชงิจริยธรรม             

8) การแกไขความขัดแยง  9) การควบคุมตนเอง และ 10) การเรียนรูแบบรับใชสังคม ซึ่งเมื่อศึกษา

ถึงวธิีการในการจัดกิจเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณลักษณะของนักการศึกษาคนอืน่ๆ ก็จะมี

แนวทางไปในทางเดียวกันนี ้ 

ดังนัน้ ในการปรับแนวคิดและแนวการเสริมสรางคุณลักษณะความรบัผิดชอบ

ใหกับนกัศึกษา ตามแนวคิดของลิคโคนา ผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรม ข้ันตอนตางๆ ไดดวย

ตนเอง โดยตั้งอยูบนฐานของหลักการและเปาหมายขององคประกอบตามที่ระบุไวขางตน หลังจาก

นั้นจงึนําไปสอนในลักษณะของการสอดแทรกในรายวิชาตางๆ อยางจรงิจังและตอเนือ่ง หรือนําไป

สรางเปนรายวชิาใหมที่เนนคณุธรรม จริยธรรมเปาหมาย จัดกิจกรรมทีค่รอบคลุมทั้งการรู 

ความรูสึกนึกคิด และการปฏิบัติ โดยเนนความรวมมือกับทุกสวนในสถานศกึษา ชมุชนหรือ สังคม

ในการมีสวนรวมเพื่อสรางเสริมพฤติกรรมที่พงึประสงคเหลานี้     

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจยัและพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                                  

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีผูวิจยัมีขอเสนอแนะที่จะชวยใหการนําผลการวิจยัไปใชใหเกิด

ประโยชนสูงสดุ ดังนี ้
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1.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     1.1 สถาบนัที่จัดการศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี ควรทีจ่ะทบทวนหลกัสูตร

ที่ใชอยูในปจจุบัน โดยเฉพาะหลักสูตรทีเ่กีย่วของกับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ หรือการฝก

ประสบการณวิชาชพี โดยปรับปรุงหลักสตูรใหบรรจุสาระของจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบใหเปนรายวิชาหนึ่ง ของคณะวชิานัน้ๆ และนาํรูปแบบการเรียนการสอนนีไ้ปปรับใชใน

การจัดกระบวนการเรียนการสอน   

     1.2 สนับสนุนใหมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนในเรื่องของคุณธรรม

จริยธรรม โดยเฉพาะในมิติของจรรยาบรรณวิชาชพีอยางแทจริงและเปนรูปธรรม มากกวาที่จะ

กลาวไวลอยๆ ในวัตถุประสงคของรายวิชาใดวิชาหนึง่เทานั้น 

     1.3 พัฒนาเครือขายความรวมมือในการสรางเสริมคุณลักษณะของผูเรียน 

โดยอาจจะรวมมือกับสถาบนัที่จัดการเรียนการสอนสายอาชีพและเทคโนโลยีอ่ืนๆ เพื่อนาํรูปแบบ           

การเรียนการสอนนี้ไปประยกุตใช หรือพฒันารูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะอืน่ๆ บนพืน้ฐาน

ของการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

2.  ขอเสนอแนะในการนาํผลการวจิัยไปใช 
     2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดคณุลักษณศึกษา           

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี ผูสอนมีบทบาทสาํคัญในการจดัเตรียมกิจกรรมและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ให

พรอมสําหรับการเรียนการสอนในแตละครั้ง รวมทัง้ จัดหาทีมงานที่จะรวมพลงัในการพัฒนา

คุณลักษณะของผูเรียนใหมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

     2.2 สงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสําหรบัผูเรียน ทัง้ในและนอกชัน้เรยีน ซึ่งจะ

เปนประโยชนตอการพัฒนาความรับผิดชอบของผูเรียนโดยตรง และปลูกฝงความสํานึกเชิง

จริยธรรมใหกบัผูเรียน 

     2.3 ผูสอนตองคํานงึถงึองคประกอบทีด่ีของคุณลักษณะ 3 ประการคือ การรู

เชิงจริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม ที่ตองสรางเสริมผูเรียนให

มีครบทุกดาน ตามแนวคดิของลิคโคนา 
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3.  ขอเสนอแนะในการทาํวิจยัครั้งตอไป 
     3.1 หลังจากทาํการวิจัยเชิงทดลองที่ใชระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาแลว ควรที่

จะติดตามผลการพัฒนาเปนระยะๆ เพื่อศึกษาวา ผูเรียนมีสํานึกของความรับผิดชอบใน

สถานการณจริงมากนอยเพยีงใด และยาวนานแคไหน  

 3.2 ควรทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัคุณลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

ดานอื่นๆ ดวย เชน ความซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี และความศรัทธาใน

วิชาชพี 
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กุหลาบ รัตนสจัธรรม และคณะ.  2547.  การศึกษา วเิคราะห สังเคราะหภาพรวมจรรยาบรรณ

วิชาชพีในประเทศไทย.  กรุงเทพมหานคร:  หางหุนสวนจาํกัดภาพพิมพ.   

เกียรติศักดิ์ พนัธลําเจียก และคณะ.  2545.  การวิจยัและพัฒนาหลกัสูตรการผลิตครูอาชีวศึกษา     

แนวใหม.  คณะศึกษาศาสตร สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล.  (อัดสําเนา) 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2545.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545.  กรุงเทพมหานคร:  บริษัทพริกหวาน

กราฟฟค จาํกดั. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน.  สํานักนายกรัฐมนตรี.  2545.  แผนการศึกษา

แหงชาติ(พ.ศ. 2545-2559).  กรุงเทพมหานคร:  บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด. 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาต,ิ สํานักงาน.  2550.  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565).  กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักงาน.  2550.  แผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554).  แหลงที่มา: 

http://www.ldd.go.th/Thai-html/0502207/PDF/PDF01/index.htm [9 กุมภาพนัธ 

2551]   

จรัส สุวรรณเวลา.  2545.  อุดมศึกษาไทย.  กรุงเทพมหานคร: สํานกัพมิพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั.   

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ.  2538.  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม: การวจิัยและการพัฒนาบุคคล. (อัดสําเนา)  

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2519.  จริยธรรมของเยาวชนไทย ใน รายงาน

การวิจยั ฉบับที่ 21 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ติน ปรัชญพฤทธิ์.  2540.  โครงการ Global Competence Project: “Work Ethics”.  เอกสาร

ประกอบการบรรยาย 6-9 ตุลาคม 2540 และ 20-22 ตุลาคม 2540 หมวดวิชาบรหิาร.         

(อัดสําเนา)    

 

http://www.ldd.go.th/Thai-html/0502207/PDF/PDF01/index.htm%20%5B9
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ทศพร เชาวนดี และ สมนึก ปฏิปทานนท.  2547.  การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในการเรียน

วิชาสงัคมศึกษา โดยวิธกีารจัดการเรียนรูแบบเบญจขันธ.  วารสารครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั  32 (พฤษภาคม 2546 - กุมภาพนัธ 2547). 

ทิศนา แขมมณี.  2545.  ศาสตรการสอน.  พิมพคร้ังที ่2.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทดานสุทธา          

การพิมพจาํกดั.   

ทิศนา แขมมณี.  2546.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานยิม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัต.ิ  

กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด เสริมสิน พรีเพรส ซสิเท็ม.   

นํายทุธ สงคธนาพิทกัษ.  10 ธันวาคม พ.ศ. 2548.  มทร.ธัญบุรีปลูกฝงคุณธรรมนักศึกษา.  ไทยรัฐ

.: 15.   

นิตย บหุงามงคล และคณะ.  2543.  การสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียน ชัน้อนุบาล 1 

ของโรงเรียนในอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน.  วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั 

ขอนแกน  24 (1 มิถุนายน – กันยายน 2543).    

นิยพรรณ วรรณศิริ.  2534.  การพัฒนาจรรยาบรรณในวชิาชีพ.  เอกสารประกอบการบรรยาย ใน

การสัมมนาปฏิบัติการวิชาสงัคมศึกษา จัดโดยกรมอาชวีศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 

ระหวาง วนัที ่13-15 พฤษภาคม 2534 ณ โรงแรมนครอินทร จังหวัดนครปฐม. 

นีออน  พิณประดิษฐ.  2542.  จริยธรรม: ทฤษฎีและการพัฒนา.  ขอนแกน: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

บรรยงค โตจินดา.  2545.  จริยธรรมทางธรุกิจอุตสาหกรรม.  กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ.   

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2527.  การทดสอบแบบอิงเกณฑ: เทคนิคและวิธกีาร.  

กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร.  

ปทีป  เมธาคณุวุฒิ.  2544.  หลักสูตรอุดมศึกษา: การประเมินและการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร:    

นิชิน แอดเวอรไทซิ่ง กรุฟ.    

ประทาน คงฤทธิศึกษากร.  2543.  ความสัมพันธระหวางการเมืองกบัการบริหาร ใน รวมผลงาน

ทางวิชาการเพื่อพัฒนาขาราชการ “ขาราชการไทยในสหัสวรรษใหม”.  กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพขุนนนทการพมิพ.  

ประภาศรี สีหอําไพ.  2543.  พื้นฐานการศกึษาทางศาสนาและจริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร:            

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.    

ปวีณ ณ นคร.  2527.  แนวทางการสรางวินัยขาราชการครู.  กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพราว.   
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พรทิพย กาญจนนยิต.  2546.  คุณภาพบณัฑิต “คิดเปน ทําเปน: คิดดี ทําด”ี ใน  เอกสารประกอบ 

การสัมมนา เร่ือง กระบวนทศันใหมสูเสนทางพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ยุคไอท ี7-8 

สิงหาคม 2546  ณ หองประชุมสุธรรมอารกีุล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

บางเขน.   

พรพิพฒัน เพิม่ผล.  2545.  รูปแบบการพฒันานิสิตนกัศึกษาเพื่อสงเสริมจริยธรรมวิชาชพี ของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎ.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

อุดมศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.  

พระราชวรมนุ ี(ประยุทธ ปยตุโต).  2530.  จริยธรรมสําหรับคนรุนใหม.  กรุงเทพมหานคร: มูลนธิิ

โกมลคีมทอง.     

พระราชวรมนุ ี(ประยุทธ ปยตุโต).  2541.  จรรยาบรรณนักวจิัยกับสังคมไทย ใน รายงานการ

สัมมนาจรรยาบรรณนักวิจัยกับสังคมไทย สํานักงานคณะกรรมวิจัยแหงชาติ 

กระทรวงวทิยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม.  กรุงเทพมหานคร:  สํานักงาน                

คณะกรรมวิจยัแหงชาต.ิ    

พวงรัตน  ทวีรัตน.  2530.  วิธีการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.  กรุงเทพมหานคร:  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

พะนอม แกวกาํเนิด.  2547.  จรรยาบรรณวิชาชพี.  สารานุกรมศกึษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 29: 65-67. 

ไพฑูรย สินลารัตน.  2540.  อุดมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   

มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต.  2545.  สรุปผลโครงการติดตามผลศักยภาพของบัณฑติในสถาน

ประกอบการ มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต.  กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต.     

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล.  2548.  นโยบาย แผนการบรหิารจดัการและแผนพัฒนา พ.ศ.

2548-2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล.    

เลขาธิการคุรุสภา, สํานกังาน.  2541.  แบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ.2539.  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพครุุสภาลาดพราว.    

วิชัย วงษใหญ.  2525.  การพัฒนาหลักสตูรและการสอนมิติใหม.  กรุงเทพมหานคร: ธเนศวร           

การพิมพ.   

ยนต ชุมจิต.  2544.  การศึกษาและความเปนครูไทย.  กรุงเทพมหานคร: สํานกัพมิพโอเดียนสโตร. 
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ยุพา นนัทะไชย.  2536.  จริยธรรมและจรรยาสําหรับครู.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักสงเสริม

และฝกอบรม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร.   

ราชบัณฑิตยสถาน.  2546.  พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2542.  กรุงเทพมหานคร:  

นานมีบุคสพับลิเคชั่นส.      

ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ.  2543.  การวัดดานจิตพิสัย.  กรุงเทพมหานคร:  สวีริยาสาสน. 

วริยา ชินวรรณโน.  2541.  จริยธรรมในวชิาชีพ.  กรุงเทพมหานคร: โครงการสนับสนุนของ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.  (อัดสําเนา)     

วันทนา อมตาริยกุล.  2546.  การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ในกระบวนการเรียนการสอน 

รายวิชา การพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม.  ใน เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาทาง

วิชาการมหาวทิยาลยัราชมงคล คร้ังที่ 21 “ราชมงคลวชิาการ’ 48” ระหวางวันที่ 28-30 

มีนาคม 2548 ณ โรงแรมเชยีงใหมภูคํา อ.เมือง จ.เชยีงใหม.  (อัดสําเนา) 

วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2546.  ความเปนครู ใน เอกสารประกอบการสัมมนา เร่ือง กระบวน

ทัศนใหมสูเสนทางพัฒนาบณัฑิตอุดมคติไทย ยุคไอท ี7-8 สิงหาคม 2546.  ณ หอง

ประชุมสุธรรมอารีกุล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน.   

วัลลภา จนัทรเพ็ญ.  2544.  การพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาจรยิธรรม ของนักศึกษา

ชางอุตสาหกรรม ตามแนวคดิการปรับพฤติกรรมทางปญญา.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.  

วิทยา เศรษฐวงศ.  2536.  แนวคิดของชารตรวาดวยความรับผิดชอบ.  วิทยานิพนธปริญญา           

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิชาปรัชญา บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

วิบูลย ตุลยายน.  2543.  จิตสํานึกของการเปนขาราชการ ใน รวมผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนา 

ขาราชการ “ขาราชการไทยในสหัสวรรษใหม”.  กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพขุนนนท           

การพิมพ. 

ศึกษาธกิาร, กระทรวง.  2550.  แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศกึษาธิการ เพื่อรองรับนโยบาย

รัฐบาล ปงบประมาณ พ.ศ.2550-2551.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชมุนุมสหกรณ

การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 

สถิต เล็งไธสง.  2546.  จริยธรรมสําหรับนกักฎหมาย.  ( ม.ป.ท.) 

สมบูรณ ชิตพงศ.  2544.  การวัดและประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม ใน การวัดและประเมิน

ผูเรียนดานคณุธรรมจริยธรรม.  กรงุเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.   

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ.  2542.  จริยธรรมทางวิชาการ.    กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเฟองฟา. 

 



 

 
 

200 

สุทธิพร บุญสง และวิมล คีรีมา.  2543.  รายงานการวจิยั เร่ือง ความสําคัญ ปญหา และความ

ตองการของครูผูสอนจริยธรรมในสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล.  กรุงเทพมหานคร:  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล.  

สุธรรม อารีกุล และคณะ.  2540.  วิกฤตอุดมศึกษาไทย.  กรุงเทพมหานคร: สํานกังาน

คณะกรรมการสงเสริมการวจิัย. 

สุธีรา เผาโภคสถิตย.  2542.  คุณลักษณะที่พงึประสงคของบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล.   

ใน รายงานการวิจัยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ประจําป 2542.  (อัดสําเนา) 

สุภาพ  ณ นคร และคณะ.  2546.  รายงานการวิจัย เร่ือง การศึกษา วเิคราะหรูปแบบที่เหมาะสม

ในการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย.  กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจาํกดัภาพพิมพ. 

สุวิมล วองวานิช และ นงลกัษณ วิรัชชัย.  2544.  ปจจัยและกระบวนการที่เอื้อตอการพัฒนา

คุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศกึษามหาวิทยาลัย: 

การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ.  วารสารครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั                

30 (พฤศจิกายน 2544 – กุมภาพนัธ 2545). 

สําเริง บุญเรืองรัตน.  2544.  การวัดจริยธรรม ใน การวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรม

จริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.    

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชพี  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  2548.  

คุณธรรม จริยธรรม คานยิมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูสําเร็จการศึกษา.   

              (อัดสําเนา)   

หนวยศึกษานเิทศก, กรมการฝกหัดครู.  2626.  โครงสรางของคุณลักษณะของจริยธรรม ใน 

เอกสารประกอบการสัมมนา 1 สาขาการสอนสังคมศึกษา ภาควิชาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

อนุรีย แกวแววนอย และสุชญัญา รัตนสญัญา.  2546.  แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทาง

คุณธรรมจริยธรรม ของนกัศึกษา: กรณีศึกษาวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์.  ใน            

เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาทางวชิาการมหาวทิยาลัยราชมงคล คร้ังที ่21  

            “ราชมงคลวิชาการ’ 48” ระหวางวันที่ 28-30 มีนาคม 2548 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา  

            อ.เมือง จ.เชียงใหม.  (อัดสําเนา) 

อรรถวรรฒ  นยิะโต.  2536.  การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความรับผิดชอบตอตนเอง 

และความรับผิดชอบตอสังคม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ที่เรียนวิชาสังคมศกึษา  

โดยใชการสอนแบบบูรณาการ  กบัการสอนตามคูมือคร.ู วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
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ออยทิพย ทองดี.  2537.  ผลของการพฒันาจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ดวยวิธีการสรางความ

ตระหนักและการปรับพฤตกิรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน.  วิทยานพินธ

ปริญญามหาบัณฑิต มหาวทิยาลยันเรศวร. 

อุทัย บุญประเสริฐ.  2542.  หลักการและแนวคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณแหงวิชาชพี.  วารสาร             

ครุศาสตร  28 (กรกฎาคม- ตุลาคม):19-27. 

 
ภาษาอังกฤษ 
Bandura, A.  1986. Social foundations of thought and action: A social cognitive theory.  

NJ: Prentice Hall. 

Bennett, W.J.  1993.  The book of Virtues: A Treasury of Great Moral Stories.  NY:            

Simon and Schuster. 

Boekaerts, M., 1997.  Self-regulated learning: A new concept embraced by researchers, 

policy maker, educators, teacher, and students In Learning and Instruction   

7(2): 161-186. 

Boekaerts, M., 2002.  Bringing about change in the classroom: Strengths and 

weaknesses of the self-regulated learning approach-EARLI Presidential 

Address, 2001 In  Learning and Instruction  12 (December): 589-604. 

Bowdon, M.  and Scott, BJ.  2003.  Service-Learning in the Technical and Professional 

Communication.  NY: Hamilton Printing.  

Butler, D.L., and Winne, P.H.  1995.  Feedback and self-regulated learning: A theoretical 

synthesis In Review of Educational Research 65 (Fall): 245-281. 

Cooper, J., and Muck, R.  1990.  Student Involvement in Learning: Cooperative Learning 

and College Instruction. In Journal on Excellence in College Teaching 1: 67-76. 

Corlett, AJ.  2001.  Responsibility and Punishment.  Netherlands: Kluwer Acadamic 

Publishers.   

Davis, TM., and Murrell.  1993.  Turning Teaching into Learning: The Role of Student  

Responsibility in the Collegiate Experience.  ASHE-ERIC Higher Education        

Report No.8 Washington, D.C.: The George Washington University, School of  

Education and Human Development. . Available from:  

http://vnweb.hwwinsonweb.com/ [2005, November 13]  

http://vnweb.hwwinsonweb.com/


 

 
 

202 

Denenberg, D.  2004.  Teaching Character Through Real Heroes.  In The Fourth and 

Fifth Rs, Respect and Responsibility.  Center for the 4th and 5th Rs. 11                    

(Winter/Spring 2004). 

Elkind, DH., and Flasher, D.  2003.  Service Learning.  [Online].  Available from: 

http://www.goodcharacter.com/SERVICE/primer-1.html [24 January, 2006]. 

Elkind, DH., and Sweet, F.  1997.  Ethical Reasoning and the Art of Classroom Dialogue 

In Education Leadership, 54 May 1977 [Online].  Available from: 

http://www.goodcharacter.com/Article_3.html [16 November, 2004] 

Elkind, David H., and Sweet, F.  1997.  The Socratic Approach to Character Education  

In Education Leadership, May 1977 [Online].  Available from: 

http://www.goodcharacter.com/Article_2.html [16 November, 2004] 

Gall, Susan B.  1996.  Psychology Encyclopedias.  Detroit: Gale Research. 

Gibbs, L.J., and Earley, E.J..  1994.  Using children’s literature to develop core values. 

Bloomington, Ind: Phi Delta Kappa Education Foundation.  (ERIC Document 

Reproduction Service No. ED 366992)  

Good, CV.  1973.  Dictionary of Education.  NY: McGraw-Hill. 

Gove, PB.  1965.  Webster’s Third New International Dictionary.  Sringfield: G&C 

Merriam Company. 

Hoge, JD.  2002.  Character Education, Citizenship Education, and the Social Studies       

In The Social Studies.  93 (November 3): 103-108.  

Johnson. D.W., and Johnson. R.T.  1991.  Learning Together and Alone.  3rd ed.   

NJ: Prentice Hall.  

Joiner, C.W., Jr.  1994.  Building Chracter Schoolwide: The Allen School experience.  

West Mifflin, PA: Your Environment Press. 

Joyce, B., and Weil, M.  2000.  Model of Teaching.  Boston: Allyn and Bacon.  

Kagan, S.  2002.  The Structer Approach to Character Education In The Fourth and Fifth 

Rs, Respect and Responsibility.  Center for the 4th and 5th Rs. 8 (Spring 2002).  

Kidder, RM.  1996.  How Good People Make Tough Choices: Resolving the Dilemmas of 

Ethical Living.  NY: William Morrow & Company. 

 

http://www.goodcharacter.com/SERVICE/primer-1.html
http://www.goodcharacter.com/
http://www.goodcharacter.com/


 

 
 

203 

Krathwohl, D.R., and others.  Taxonomy of Educational Objectives: The Classification of 

Educational Goals.  London: Longman Group.    

Kupperman, J. 1991.  Gale Encyclopedia of Psychology.  NY: Oxford University.  

Lapan, R.T., Kardash, C.M., and Turner, S.  2002.  Empowering students to become 

self-regulated learner.  Professional School Connseling 5 (April): 257-265. 

Available from: http://vnweb.hwwinsonweb.com/ [2004, October 8]  

LeGette, H.  2001.  Integrating Character and Academics In The Fourth and Fifth Rs, 

Respect and Responsibility.  Center for the 4th and 5th Rs.  8 (Fall  2001).  

Lickona, T.  1991. Educating for character:  How our school can teach respect and 

responsibility.  NY: Bantam Book. 

Lickona, T.  1997. “Educating for Character: A Comprehencive Approach.” In                     

A. Molnar (ed), The Construction of Children’s Character: Ninety-Sixth Yearbook 

of the National Society for the Study of Education, Part II.  Chicago, III.: 

University of Chicago. 

Lickona, T.  2004. Character Matter: How to help Children Development Good 

Judgement, Integrity, and Other Essential Virtues. NY: Simon & Schuster. 

Lickona, T., Schapps, and C. Lewis.  2002.  Eleven Principles of Effective Character 

Education: Character Education Partnership [Online].  Available from: 

http://www.character.org/Principles/index.c9i/ [18 November, 2004] 

McMillan, James H., and Schumacher, S.  1997.  Research in Education.  4th ed.               

NY: Addison-Wesley Educational Publishers.    

 Millis, B.J., Cottel, Jr., and Phillip G.  1998.  Cooperative Learning for Higher Education 

Faculty.  AZ: The Oryx. 

Mosher, J.  2001.  Children’s Literature and Character Development.  In The Fourth and 

Fifth Rs, Respect and Responsibility.  Center for the 4th and 5th Rs. 8 (Fall 2001).   

Nodding S, N. 1997.  “Character Education and Community.”   In A. Molnar (ed), The 

Construction of Children’s Character: Ninety-Sixth Yearbook of the National 

Society for the Study of Education, Part II.  Chicago, III.: University of Chicago. 

 

 

http://vnweb.hwwinsonweb.com/
http://www.character.org/


 

 
 

204 

Pintrich, P.R.  2000.  The role of goal orientation in self-regulated learning. In M. 

Boekaerts, P.R. Pintrich; and M. Zeidner (eds.), Handbook of Self-regulation: 

452-502.  NY: Academic. 

Redfield, J.  2000.  On Discussion Teaching  In Discussion Teaching, Center for 

Teaching and Learning, The University of Teaching [Online]. Available from: 

http://www.edu/handbook/tac09.html/ [January 24, 2006] 

Rusnak, T.  1998.  An Integrated Approach to Character Education.  CA: Corwin Press.   

Rusnak, T., and others.  1992.  An Integrated Approach to Character Education. In 

Character Education Development in Schools and Beyond.  WA: Cardinal 

Station.   

Ryan, K, and Lickona, T.  1992.  Character Education Development in Schools and 

Beyond.  WA: Cardinal Station.     

Schraw, G., and Brooks, D.W.  2004.  Helping students self-regulated in Math and 

Sciences Courses: Improving the will and the skills [Online]. Available from: 

http://www.cci.unl.edu/Chau/SR/Self_Reg.html/ [September 18, 2004] 

Schunk, D.H.  2000. Learning theories : An educational perspective.  NJ: Prentice Hall. 

Schunk, D.H., and Zimmerman, B.J.  1994.  Self-regulation of learning and performance. 

Issues and educationl application.  NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

Slavin, RE.  1990.  Cooperative Learning: Theory, Research, and Practice.  MC:                 

Allyn and Bacon. 

Slavin, RE.  1993.  What can Postsecondary Cooperative Learning Learn From 

Elementary and Secondary Research?  In Cooperative Learning and College 

Teaching. 4(1): 2-3.   

Stecker, B.  2005.  Weaving Character Education into Language Arts. In The Fourth and 

Fifth Rs, Respect and Responsibility.  Center for the 4th and 5th Rs. 11 

(Winter/Spring 2005).  

The American Institute of Certified Public Accountants.  2006.  The AICPA Code of 

Professional Conduct.  [Online].  Available from: 

http://www.aicpa.org/about/code/index.html [2008, February 5] 

 

http://www.go.edu/handbook/tac09.html/
http://www.cci.unl.edu/Chau/SR/Self_Reg.html/
http://www.aicpa.org/about/code/index.html


 

 
 

205 

The National Association of Social Workers.  1999.  The NASW Code of Ethics.  [Online].  

Available from: http://www.socialworkers.org/nasw/default.asp  [2008,            

February 5] 

Windt, PY., and others.  1989.  Ethical Issues in the Professions.  NJ: Prentice-Hall.    

Zimmerman, B.J.  1989.  A Social cognitive view of self-regulation academic Learning,  

In  Journal of Educational Psychology  81: 329-339. 

Zimmerman, B.J.  1994.  Self-regulation in education: Restrospect and prospect.               

Self-regulation of learning and performance. Issues and educationl application.     

NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

Zimmerman, B.J.  2001.  Theories of self-regulated learning and academic achievement:   

An overview and analysis. In B.J.   Zimmerman; and D.H. Schunk (eds.),                

Self-regulated Learning and Academic Achievement: Theoretical Perspectives      

(2nd ed.).  pp.1-37.  NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

Zimmerman, B.J.  2002.  Becoming a self-regulated learner: An overview  In  Theory into 

Practice  41 (Spring): 64-70. 

 

 

http://www.socialworkers.org/nasw/default.asp


 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
                                        
 
                                     ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

207 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     ภาคผนวก  ก. 
     รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

208 
 

     รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
1. ผูทรงคุณวฒิุตรวจรูปแบบการเรียนการสอน  
   

1.1  ศ.ดร.ปทปี เมธาคุณวฒุิ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1.2  รศ.ดร.นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ   สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

1.3  ผศ.ดร.ภาณุวัฒน  ภักดีวงค         คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

1.4  ผศ.ดร.สิริลักษณ หาญวัฒนานกุูล      คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.5  ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต             คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 
2. ผูทรงคุณวฒิุตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

      

2.1  รศ.ดร.ศิริเดช  สุชวีะ   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2.2  ผศ.ดร.ภาณุวัฒน  ภักดีวงค         คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

2.3  ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต             คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
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ภาคผนวก  ข. 
เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา 
ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ                              

ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 
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เอกสารประกอบรูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดคุณลกัษณศกึษา 
ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ                              

ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี 

 

เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา                      

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี เปนอกสารที่ใชอธิบายรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อสรางความเขาใจ

ที่ถูกตองสําหรับผูที่จะนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชในสถานการณจริง รวมทั้ง ทําใหการจัด

กระบวนการเรยีนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่แทจริงของรูปแบบการเรียนการสอนนี ้

เอกสารประกอบดวยสาระสาํคัญ 6 ประการ ดังนี้คือ 

1.  แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 

2.  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

3.  วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 

4.  กระบวนการเรียนการสอน 

5.  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน  

6.  การนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปประยุกตใช    
 

      แนวคิดพื้นฐานของรปูแบบการเรยีนการสอน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนนี้ นําแนวคิคเกี่ยวกับคุณลักษณศึกษา (Character 

Education) ของลิคโคนา มาวิเคราะหเปนแนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนการสอน ซึง่มี

สาระสําคัญดังนี้คือ 

1. คุณลักษณะ (Character traits) เปนสิ่งที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรง

และตองการแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม ซึ่งคุณลักษณะสามารถอบรมสั่งสอนได  

2. ชีวิตที่มีคุณธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งในลกัษณะของการนําคุณธรรมมาใชเปน

หลักดําเนนิชีวติของตนเอง และการนาํคุณธรรมมาใชดําเนินชวีิตรวมกบัผูอ่ืน  

3. เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะทีด่ีคือ การสรางเสริมใหผูเรียนมีชีวิตที่

ตั้งอยูบนการกระทําที่ถกูตอง ทั้งในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมปีฏิสัมพันธกับ

ตนเอง 
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4. มาตรฐานทางคุณธรรมเปนสิ่งกาํหนดทางเลือกของแตละบุคคลในการแสดง

พฤติกรรมทีถ่กูตอง   

5. องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบดวย 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธตอ

กันคือ 1) การรูเชิงจริยธรรม เปนการรับรูและเขาใจอยางถองแท กอนการตัดสินใจเชงิจริยธรรมสู

การกระทําในสถานการณตางๆ 2) ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม เปนความรูสึกและความ

ปรารถนาที่จะกระทําในสิ่งทีถู่กตอง รวมทัง้ ควบคมุตนเองใหมีศีลธรรมตลอดเวลา และ 3) การ

ปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนความมุงมัน่ตั้งใจและถายโอนการตัดสินใจ และความรูสึกเชงิจริยธรรม 

เปนการกระทาํที่ถกูตองจนเปนนิสัย  

6. ความรับผิดชอบ ถือเปนคานิยมเชิงจริยธรรมพืน้ฐานประการหนึง่ที่ตองปลูกฝง

และฝกปฏิบัติอยางจรงิจังตอเนื่อง จนเกิดเปนความเคยชินและเปนนสัิยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

7. การจัดกระบวนการเรียนการสอน ตองสรางแรงจูงใจ ความมุงมั่นตัง้ใจในการ

พัฒนาตนเองดวยวิธกีารที่หลากหลาย โดยการสงเสริมบรรยากาศของความรวมมือ และชวยเหลอื

เกื้อกูล 

8. กิจกรรมที่จดัเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและชุมชน โดยใหสอดคลองกับชีวิต

จริงอยางเปนรูปธรรม ทัง้ในและนอกชัน้เรยีน 

9. การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางปญญาเชิงจริยธรรมดวยวิธีการทีห่ลากหลาย โดยมี

การอภิปรายกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวพิากษ มีกจิกรรมใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติ และให

โอกาสผูเรียนไดมีการฝกซ้าํ เหลานี้มีสวนชวยใหผูเรียนเกดิประสบการณเชิงจริยธรรมในเชงิบวก 

10. การประสานความรวมมอืจากผูเกีย่วของในสถานศกึษาและชุมชน ทั้งในแง

ของการสงเสรมิสนับสนุนและการประเมนิผลการสรางเสริมคุณลักษณะ มีสวนชวยใหผูเรียนไดรับ

การฝกฝนและสะสมความงอกงามทางคณุลักษณะ รวมทั้ง การพัฒนาจิตสาํนึกใหเหน็

ความสาํคัญของการเปนสวนหนึ่งในชุมชน และ มีบทบาทที่ดีในสงัคมอนาคต 
 

  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนาเพื่อ

เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศกึษาสายอาชีพและเทคโนโลย ี                  

มีหลักการในการจัดการเรียนการสอน 5 ประการ ดงันี้คือ 
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1. “คุณลักษณะ” เปนสิง่ทีส่ามารถอบรมสั่งสอนได และไมเฉพาะ เจาะจงใน

รายวิชาใดวิชาหนึ่งเทานัน้ ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและมแีรงจูงใจใหเหน็ความสําคัญ

ของการปรับปรุงตนเอง  

2. การพัฒนาคุณลักษณะทีด่ีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตองครอบคลุมองคประกอบ 3 

ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม 

(moral feeling) และ การปฏิบัตเิชิงจริยธรรม (moral behavior) โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตัง้แตกําเนิด แตจะตองฝกฝนอบรมส่ังสอน 

โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบหมายงานใหรวมมือกนัทํางานเปนกลุม ซึง่การปลกูฝง

ความรับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจรงิจงั ตอเนื่องจนเกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนน

ติดตัวตลอดไป 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

ตองใชวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน และชวยให

ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับชีวิตจริงได  

5. กิจกรรมที่กาํหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไดวางแผนปฏิบัติงานดวยตนเอง

และมีการฝกซ้าํจนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทัง้ เต็มใจที่จะพัฒนาตนเอง 

สังคม ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาทีข่องตน   

 

   วัตถุประสงคของรูปแบบการเรยีนการสอน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                         

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี            

มีวัตถุประสงคดังนี้คือ  

1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และความสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรม                            

ในสถานการณที่ตองใชสติปญญาในการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล  

2. เพื่อเสริมสรางความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ในการที่จะ

กระทําสิง่ที่ถูกตองตามมาตรฐานของวิชาชพี 

3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบทีส่อดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน             

3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 
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4. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏบิัติงานและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน             

3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

 
       กระบวนการเรียนการสอน 

 

กระบวนการเรยีนการสอน ตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                            

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีมีลําดับข้ันในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ดังนี้คือ 

ขั้นที่ 1 การสรางความตระหนักรูเชิงจริยธรรม   
            ในขั้นนี้ เปนการเตรียมตัว เตรียมใจของผูเรียนใหมีความพรอม และ

ตระหนักถึงความจําเปนของการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ที่มคีวามสาํคัญ

เทากับสาระความรูเชงิจริยธรรม โดยเริ่มตนจากผูสอนยกกรณีตัวอยาง หรือสถานการณที่สะทอน

ใหเหน็ปญหาของการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพที่พบในสงัคมไทยปจจุบัน แลวจึงกระตุนผูเรียนให

คิดวิเคราะห วจิารณ แสดงความคิดเห็น และใชสติปญญาประเมินเชงิเหตุผล ในการหาคําตอบ

อยางสรางสรรค เพื่อแกปญหานั้นๆ และกาํหนดเปนคุณลักษณะทีพ่งึประสงค ซึง่ขั้นตอนในการ

ดําเนนิกิจกรรมมีดังนี้คือ 

1) ผูสอนเสนอสถานการณปญหา   

2) ผูสอนกําหนดประเด็นปญหา/ประเดน็ความขัดแยงทางจริยธรรม  

3) ผูเรียนอภิปรายเชิงวิพากษรวมกนั  

4) ผูเรียนวิเคราะหและตัดสินใจสรุปคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
 

   ขัน้ที่ 2 การสรางพลังความเปนเลศิทางดานความรับผิดชอบ   
                ผูเรียนพจิารณาขอสนเทศ สาระความรู ที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณ

วิชาชพี ดานความรับผิดชอบ เพื่อสรางมโนทัศน ความหมาย และความเขาใจที่ถูกตองในสิ่งที่

เรียนรู โดยที่ผูสอนตองสรางแรงจูงใจใหผูเรียนไดรับรูและสํานกึถงึความรับผิดชอบในการปรับ

พฤติกรรมเชงิจริยธรรมของตนเอง สรางความเขมแข็งใหผูเรียนในการที่จะทาํสิ่งที่ถกูตอง รวมทัง้ 

เสนอหลกัปฏิบัติที่ถูกตอง เหมาะสมใหแกผูเรียน ซึ่งขัน้ตอนในการดําเนินกิจกรรมมดีังนี้คือ  

 

 

 



  

214 
 

1) ผูสอนสรางแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

2) ผูสอนเสนอหลักการและแนวทางปฏิบัติทีถู่กตอง 
3) ผูเรียนเชื่อมโยงปฏิสัมพนัธระหวางการรูคิดและความสาํนึกเชิงจริยธรรม 

สูการปฏิบัติ 

4) ผูเรียนสรุปมโนทัศนของความรับผิดชอบในมิติของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

   ขัน้ที่ 3 การฝกปฏิบัติทีเ่นนความรับผิดชอบเปนฐาน   
            ข้ันนี้เปนผลมาจากการที่ผูเรียนมคีวามตระหนกัรูเชิงจริยธรรม                             

มีองคความรูในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ และมีความเขมแข็งทีจ่ะกระทาํสิ่งที่

ถูกตอง เหมาะสม บนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบ ในขัน้นี ้จึงผสมผสานเทคนิคการกํากับตนเอง

เปนแนวทางในการควบคุมพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล และการเรียนรูแบบรับใชสังคมมา

พัฒนาความรบัผิดชอบของผูเรียนเปนรายกลุม ซึ่งการฝกปฏิบัติมิไดมุงใหผูเรียนคดิวางแผนงาน

และนําแผนสูการปฏิบัติเพยีงอยางเดียว แตจะเนนถึงความสามารถเชิงจริยธรรมในการถายโอน

ความรู ความรูสึก และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ซึง่ขั้นตอนในการ

ดําเนนิกิจกรรมมีดังนี้คือ 

1) ผูเรียนสํารวจความตองการพัฒนาตนเอง/ ความตองการจําเปนของ
สถานศกึษาหรือชุมชน 

2) ผูเรียนกาํหนดเปาหมายและวางแผนการปฏิบัติ  
3) ผูเรียนนาํแผนลงสูการปฏิบตัิในสถานการณจริง 
4) ผูที่เกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ 
 

   ขัน้ที่ 4 การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณวชิาชีพ   
ผูเรียนแสดงผลงานของตนเอง และนําคําตอบ หรือ ขอความรูที่ไดจาก

ประสบการณการฝกปฏิบัติ และจากแหลงความรูในขณะปฏิบัติงานตามโครงการ ทัง้จาก

การศึกษาคนควา การสอบถาม การสัมภาษณ และผลการปฏิบัติงาน มานาํเสนอในชั้นเรียน โดย

ผูสอนเปดโอกาสใหทุกคนมสีวนรวมในการวิพากษวจิารณ และแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกนั  ซึ่ง

ข้ันตอนในการดําเนนิกิจกรรมมีดังนี้คือ 
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1) ผูเรียนนาํเสนอผลการพัฒนาตนเอง และแสดงผลงานของตนเอง                  
เปนรายบุคคล และรายกลุม  

2) ผูเรียนรวมกันวิพากษวิจารณอยางสรางสรรค 
3) ผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดจากประสบการณการฝกปฏิบตัิ และเชื่อมโยง                  

สูชีวิตจริง 
 

   ขัน้ที่ 5 การกําหนดคณุลักษณะความรับผิดชอบสวนตน   
ในขั้นนี ้ผูเรียนเปนผูวิเคราะห และสังเคราะหถึงพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง ทัง้นี้เพื่อกําหนดเปนแนวปฏิบัติอยางจรงิจัง และตอเนื่อง             

ซึ่งขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมมีดังนี้คอื 

1) ผูเรียนยอนคิดวิเคราะหถึงคณุลักษณะความรับผิดชอบในมิติตางๆ 

2) ผูเรียนสรางกลุมพฤติกรรมความรับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง  
3) ผูเรียนปฏิบัติตามพฤตกิรรมความรับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้น               

ในชีวิตประจาํวันอยางตอเนือ่ง 
       

      บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                          

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี

กําหนดบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน ดังนี้คือ 

 

กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 1  การสรางความตระหนักรู     
เชิงจริยธรรม 
1) ผูสอนเสนอสถานการณปญหา   

 

 

 

1) ยกกรณีตัวอยางหรือ

สถานการณ ที่สะทอนใหเห็น

ปญหาของการขาดจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่พบในสังคมไทยปจจุบัน 

2) สรางบรรยากาศในชั้นเรียนให

เอื้อตอการเรียนรู และมีปฏิสัมพันธ

อยางเหมาะสมกับผูเรียน 

 

 

1) ทําความเขาใจกับ

สถานการณปญหาที่ไดรับ

มอบหมาย 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

2) ผูสอนกําหนดประเด็นปญหา/

ประเด็นความขัดแยงทางจริยธรรม 
 

1) ออกแบบประเด็นปญหาและ

คําถามที่จะนําการอภิปรายใหไปสู

เปาหมาย 

2) แนะนําหัวขออภิปรายในกลุม

ยอย และวิธีการอภิปรายแบบ

สรางสรรค 

3) จัดผูเรียนเขากลุมตามวิธีการ

ของการเรียนรูแบบรวมมือ 

1) สนใจและทําความเขาใจกับ

ประเด็นปญหา/  คําถามในการ

อภิปราย 

2) ซักถามขอสงสัยกอนการ

อภิปราย 

3) ผูเรียนอภิปรายเชิงวิพากษรวมกัน 

 

1) สรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน

โดยใหผูเรียนรูสึกอบอุน ปลอดภัย 

และอิสระในการแสดงความคิดเห็น 

2) อํานวยความสะดวกและให

คําปรึกษาแกผูเรียนแตละกลุม 

3) สรางความรูสึกของผูเรียนใน

การเปนสมาชิกที่มีคุณคาของกลุม  

1) มีสวนรวมในการอภิปราย

และถกเถียงหาขอสรุปอยาง

กระตือรือรน 

2) เคารพในความคิดเห็นของ       

เพื่อนในกลุมและในชั้นเรียน 
3) แสดงความเห็นโตแยงอยาง

สรางสรรค 
4) ผูเรียนวิเคราะหและตัดสินใจสรุป

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

1) ยั่วยุใหผูเรียนกระตือรือรนใน

การคิดอยางลึกซึ้งกอนที่จะ

ตัดสินใจสรุปตามประเด็นปญหา 

 

1) จับประเด็นและสรุปความ

คิดเห็นของเพื่อน เพื่อนําไปสู

การวิเคราะหเชิงวิพากษและ

ตัดสินใจสรุป                            

2) กลาแสดงออกในการ

วิเคราะห วิจารณและนําเสนอ

ความคิดเห็นของตนเอง 
ขั้นที่ 2  การสรางพลังความเปน
เลิศทางดานความรับผิดชอบ   
1) ผูสอนสรางแรงจูงใจในการปรับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

 

 

 

1) กระตุนผูเรียนใหกระตือรือรนใน

การปรับพฤติกรรมตนเอง 

2) สรางความไววางใจแกผูเรียน 

 

 

1) ยอมรับและสมัครใจเขารวม

โปรแกรมปรับพฤติกรรมที่

กําหนดขึ้น  

2) ผูสอนเสนอหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติที่ถูกตอง 

1) อธิบายมโนทัศน หลักการที่

ตองการสอนใหชัดเจน 

2) ใหโอกาสผูเรียนไดซักถามขอ

สงสัยและตอบคําถามใหชัด 

1) ตั้งใจฟงสาระจากคําอธิบาย

ของผูสอนและทําความเขาใจ 

2) ซักถามขอสงสัยในประเด็นที่

เรียนจนเขาใจ 
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3) ผูเรียนเชื่อมโยงปฏิสัมพันธระหวาง

การรูคิดและความสํานึกเชิงจริยธรรม

สูการปฏิบัติ 
 

1) สงเสริมใหผูเรียนไดอภิปราย

รวมกันเพื่อเชื่อมโยง/ บูรณาการ

สาระของสิ่งที่เรียนสูการปฏิบัติ 

1) อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเรื่องที่เรียน 

2) อธิบายใหเห็นภาพของการ

เชื่อมโยงสาระของสิ่งที่เรียนใน

แตละองคประกอบใหสัมพันธ

กัน 

4) ผูเรียนสรุปมโนทัศนของความ

รับผิดชอบในมิติ ของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1) รวมกับผูเรียนในการสรุป             

มโนทัศนของเรื่องที่เรียนใหถูกตอง 

2) ใชคําถามกระตุนใหผูเรียน

อธิบายเพิ่มเติม 

3) มอบหมายงานใหปฏิบัติเพิ่มเติม

เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน 

1) อธิบายสรุปมโนทัศนของ

เร่ืองที่เรียน 

2) ปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่

ไดรับมอบหมายเพื่อเพิ่มความ

เขาใจยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 3  การฝกปฏิบัติที่เนน            
ความรับผิดชอบเปนฐาน   
1) ผูเรียนสํารวจความตองการ

พัฒนาตนเอง/ ความตองการจําเปน

ของสถานศึกษาหรือชุมชน 
 

 

 

1) กระตุนผูเรียนใหสนใจในปญหา

หรือความตองการพัฒนาตนเอง

และสังคม 

                           

 

 

 

1) สํารวจความตองการพัฒนา

ตนเอง 

2) สํารวจความตองการของ

ชุมชนที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เรียน 

3) สรางความสัมพันธที่ดีกับ

ผูนํา/สมาชิกในชุมชน 

2) ผูเรียนกําหนดเปาหมายและวาง

แผนการปฏิบัติ  
 

1) ใหคําปรึกษาและคอยอํานวย

ความสะดวกแกผูเรียนในทุกๆ ดาน 

2) สงเสริมใหผูเรียนไดรวมมือกัน

ในการกําหนดเปาหมายและ

วางแผนงาน 

1) กําหนดเปาหมาย เลือก

พฤติกรรมและวิธีการที่จะกํากับ

ตนเอง 

2) กําหนดเปาหมาย และเลือก

กิจกรรมที่จะจัดทําโครงการ         

รับใชสังคม 

3) ประชุมวางแผนการเขียน

โครงการพัฒนาตนเองและ

บริการสังคมรวมกัน 
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3) ผูเรียนนําแผนลงสูการปฏิบัติใน

สถานการณจริง 
 

1) สังเกตการณการทํางานรวมกัน

ของผูเรียน 

2) ชวยประสานกับชุมชนในกรณีที่

ผูเรียนในบางกลุมประสบกับ

ปญหา 

 

1) ลงมือปฏิบัติตามโครงการ

รวมกันและแบงความ

รับผิดชอบงานใหเหมาะสม 

2) ประยุกตใชหลักการและ

ความรูที่เรียนมาในสถานการณ

จริง 

4) ผูที่เกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติ

ตามโครงการ 

1) ติดตามความกาวหนาและผล

การทํางานเปนระยะๆ 

2) วิเคราะห และประเมินผล

กระบวนการทํางาน กระบวนการ

เรียนรูรวมกัน และผลงาน 

1) อภิปรายหาขอสรุปความรู/

ความคิด/ ประสบการณที่ได

จากการทําโครงการ 

2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามโครงการและผลงาน 

ขั้นที่ 4  การสะทอนการรูคิด           
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   
1) ผูเรียนนําเสนอผลการพัฒนาตนเอง 

และแสดงผลงานของตนเองเปน

รายบุคคล และรายกลุม  

 

 

 

1) สงเสริม ใหกําลังใจและแสดง

ความชื่นชมยินดีกับผลงานของ

ผูเรียน 

2) อํานวยความสะดวกแกผูเรียน

ในการนําเสนอผลงาน 

 

 

1) จัดเตรียมเนื้อหาและผลงาน

ที่ตองการนําเสนอ 
2) นําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งในแงของผลสําเร็จ ปญหา

อุปสรรค และวิธีการแกไข

ปญหาที่พบ 

2) ผูเรียนรวมกันวิพากษวิจารณอยาง

สรางสรรค 

1) จูงใจใหผูเรียนตื่นตัวในการมี

สวนรวมวิพากษวิจารณผลงาน

อยางสรางสรรค 

1) มีสวนรวมในการ

วิพากษวิจารณผลงานของเพื่อน

อยางสรางสรรค 

2) เสนอความคิดเห็นที่ชวย

เสริมใหผลงานสมบูรณยิ่งขึ้น 

3) ผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดจาก

ประสบการณการฝกปฏิบัติ และ

เชื่อมโยงสูชีวิตจริง 

1) ตั้งคําถาม/ ยกประเด็นเพื่อชวย

ใหผูเรียนหาขอสรุปและเชื่อมโยงสู

ชีวิตจริง 

2) สรุปภาพรวมขอความรูที่ไดจาก

การนําเสนอของผูเรียนในชั้นเรียน 

1) ตอบคําถามในประเด็นตางๆ 

ที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูขอสรุป 

2) สรุปความรูหรือประสบการณ

ที่ไดจากการฝกปฏิบัติ 

3) แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยง

สูชีวิตจริง 
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          กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 5  การกําหนดคุณลักษณะ       
ความรับผิดชอบสวนตน   
1) ผูเรียนยอนคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบในมิติ

ตางๆ 

 

 

 

1) เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมในการคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบในมิติ

ตางๆ 

 

 

1) คิดทบทวนถึงคุณลักษณะ

ความรับผิดชอบในมิติตางๆ 

2) แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

รวมกันระบุมโนทัศนของ

ประเด็นดังกลาว 

2) ผูเรียนสรางกลุมพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง 
 

1) แสดงใหผูเรียนเห็นวา เคารพใน

ความคิดเห็นของผูเรียน 

2) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

กําหนดกลุมพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่เปนเปาหมาย โดย

คํานึงถึงความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

1) ตัดสินใจอยางมีเหตุผลใน

การกําหนดกลุมพฤติกรรม

ความรับผิดชอบที่เปนเปาหมาย

ที่ตองการปฏิบัติ 

2) นําเสนอผลการกําหนดกลุม

พฤติกรรมดังกลาว 

3) ผูเรียนปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้นใน

ชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 

1) สงเสริมและใหกําลังใจผูเรียน

ปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้น 

1) ปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนด

ขึ้นดวยตนเอง ในชีวิตประจําวัน

อยางตอเนื่อง 

 
 

    การนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปประยุกตใช 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                       

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี            

ใหความสําคญักับกระบวนการปฏิบัติกิจกรรมที่เนนความรับผิดชอบ ทั้งเปนรายบุคคลและราย

กลุม ซึง่เนื้อหาสาระที่สรางขึ้น ไมอิงกับเนื้อหาของรายวิชาใดวิชาหนึง่ (content - free) แตจะสราง

เปนหวัขอที่เกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ดังนัน้ ผูสอนในรายวชิาตางๆ 

โดยเฉพาะวิชาที่เปนการฝกปฏิบัติงานชาง ซึง่นกัศึกษามีเวลาเรยีนตดิตอกันนานในแตละครั้ง 

สามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดงาย 

กอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ผูสอนตองศึกษาเอกสารประกอบรูปแบบ

การเรียนการสอนนี้ใหชัดเจน หลงัจากนัน้ จึงวางแผนการจัดกิจกรรม จัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณให
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พรอม และทําความรูจักกับผูเรียนใหชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อใหงายตอการจัดกลุมปฏิบัติกิจกรรม และ

การเฝาติดตามการปรับพฤติกรรมความรบัผิดชอบของผูเรียนนัน้ๆ ไดอยางใกลชิด นอกจากนี ้ใน

การนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จสูงสุดนั้น ตองม ี        

ความรวมมือของทุกฝายที่เกีย่วของในการรวมปรับพฤตกิรรมของผูเรียน ไดแก ผูสอนในรายวิชา

อ่ืน เพื่อนรวมชั้น หรือ ประชาชนในชุมชนที่นกัศึกษาออกปฏิบัติกิจกรรม เปนตน 

อีกประการหนึง่ ผูสอนตองตระหนกัวา ในการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ หรือคุณลักษณะเปนเรื่องที่ตองใชเวลาและกระทําอยางตอเนื่อง โดยผูสอนตอง

พยายามสอดแทรกสาระในทุกสัปดาห ตลอดภาคการศึกษา พรอมทั้งติดตามประเมินผลอยาง

จริงจัง ดังนั้น การที่จะนาํรูปแบบการสอนนี้ไปใช จงึควรที่จะคํานึงถึงเงื่อนไขของเวลา ความ

รวมมือ และความตองการของผูเรียนอยางจริงจงัในการที่จะพัฒนาตนเองดวยเชนกัน 
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ภาคผนวก  ค. 
หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐานชาง (Basic Shop Skill) 
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หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐานชาง  
(Basic Shop Skill) 

หลักสูตรรายวิชาพื้นฐานชาง เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

และระดับปริญญาตรี  คณะวิชา  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาวิชา  เทคโนโลยีภูมิทัศน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ซึ่งรายละเอียดของหลักสูตร มีดังนี้คือ 

ลักษณะรายวิชา 

1.  รหัสและชื่อวิชา 03-176-202  พื้นฐานชาง  (Basic Shop Skill) 

2.  สภาพรายวิชา วิชาปรับพื้นฐานวิชาชพี ในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงูและ 

ระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีภูมทิัศน 

3.  ระดับรายวิชา ภาคการศึกษาที ่1 หรือ 2 ชั้นปที ่2 

4.  พื้นฐาน   - 

5.  เวลาการศึกษา 126 คาบเรียน ตลอด 18 สัปดาห ทฤษฎี 1 คาบ ปฏิบัติ 6 คาบตอ

สัปดาห และนกัศึกษาตองใชเวลาศึกษาคนควานอกเวลา 3 ชั่วโมงตอ

สัปดาห 

6.  จํานวนหนวยกิต 3  หนวยกิต 

7.  จุดมุงหมายรายวชิา 

1.   เขาใจผลกระทบในการปฏิบัติงานชางที่มีตอส่ิงแวดลอม                            

2.   รูชนิดและวิธีการใชเครื่องมือชางไดอยางปลอดภัย                                     

3.  มีทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับชาง ตลอดจนการบํารุงรักษา                  

4.  มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

8.  คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาผลกระทบจากการปฏิบัติงานชางที่มีตอส่ิงแวดลอม กฎแหงความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับชางไฟฟา ชางเชื่อมและโลหะแผน 

ชางประปา ชางกอสราง และชางเครื่องยนต 
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9.  แนวการสอน มีการจัดเวลาเรียน สัปดาหละ 1 คร้ัง แบงเปนภาคทฤษฎ ี1 คร้ัง โดยใช

เวลาเรียน 1 คาบ ภาคปฏิบตัิ 6 คาบ รวม 18 สัปดาห สวนเวลาที่เหลอื

จะมีการทบทวนและการทดสอบ 

1.  สอนภาคปฏิบัติการพื้นฐานชาง สัปดาหละ 1 คาบ โดยสอนตาม 

หัวขอตางๆ ตามที่แบงหนวยไว ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กาํหนด 

2.  สอนภาคปฏิบัติการพื้นฐานชาง โดยการบรรยายหลักการและทฤษฎี 

     ส้ันๆ  

3.  ใหนกัศึกษาฝกปฏิบัติโดยการลงมือปฏิบัติจริง แลวสงชิ้นงาน 

      หลงัปฏิบตัิเสร็จแลว 
10. การจัดการเรียนการสอน 

1.  บรรยายในสวนที่เปนความรูพื้นฐาน ทัง้หลักการและทฤษฎ ี                                   

2.  ฝกใหนักศกึษารูจักคนควาดวยตนเองและการเขียนรายงาน 

3.  ใหนกัศึกษาไดมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเหน็          

4.  การศึกษานอกสถานที่และเชิญวทิยากรจากภาคเอกชนมาบรรยาย 

    พเิศษ 

5.  มีการสาธติและใหนักศกึษาลงมือปฏิบัติในภาคปฏิบัติจนไดชิ้นงาน 

     ทีน่ําไปใชประโยชนในบางชิน้งาน 
11. การวัดและประเมนิผล 

1.   การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน                                           

2.   ตรวจผลงานที่มอบหมายและงานปฏบิัติ                                                  

3.   การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน                                                

4.   การสังเกตพฤติกรรมในการเรียนและคุณลักษณะจิตพิสัย เชน          

ความสนใจเรยีน ความตัง้ใจ การตรงตอเวลา ความประณีตในการ 

ทํางาน 
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การวัดและประเมินผลการเรียน 
 

รายวิชานี้แบงเปน 6 หนวยเรียน แยกได 19 บทเรียน การวัดและประเมินผลรายวิชาให

ดําเนนิการดงันี ้

1. วิธกีาร ดําเนนิการรวบรวมขอมูลเพือ่การประเมนิผล แยกเปน 3 สวน  

 โดยแบงแยกคะแนนแตละสวนออกจากคะแนนเต็ม ทั้งรายวิชา  

 100 คะแนน 

1.1 ผลงานทีม่อบหมาย 20 คะแนน หรือ รอยละ 20 

1.2 พิจารณาจิตพสัิย (กิจนิสัย ความตัง้ใจ และการเขารวม 

  กิจกรรม) 10 คะแนน หรือ รอยละ 10 

1.3 การทดสอบแตละหนวยเรียน 70 คะแนน หรือรอยละ 70 โดย 

 จัดแบงน้ําหนกัคะแนนในแตละหนวยตามตารางหนาถดัไป 

2. เกณฑผานรายวิชา ผูที่จะผานรายวิชานี้ตอง 

 2.1 มีเวลาเขาชั้นเรียน ไมต่ํากวารอยละ 80 ของเวลาเรียน 

 2.2 ไดคะแนนผลงานทีม่อบหมาย ไมต่ํากวารอยละ 60 

 2.3 ไดคะแนนจากการทดสอบทุกหนวย ไมต่ํากวารอยละ 75 

 2.4 ไดคะแนนรวมทัง้รายวิชา ไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนรวม 

3. เกณฑคาระดับคะแนน กําหนดคาระดับคะแนนตามเกณฑดงันี ้

 3.1 พิจารณาตามเกณฑผานรายวิชาตามขอ 2 ผูที่ไมผานเกณฑ 

       ขอ 2 จะไดรับคาระดับคะแนน 0 หรือ F   

 3.2 ผูที่ผานเกณฑขอ 2 จะไดรับคาระดับคะแนนดังนี ้

       คะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป  ได ก   หรือ  A      

       คะแนนรอยละ 75-79  ได ข+ หรือ  B+ 

            คะแนนรอยละ 70-74  ได ข   หรือ  B 

       คะแนนรอยละ 65-69  ได ค+ หรือ  C+ 

       คะแนนรอยละ 60-64  ได ค   หรือ  C 

       คะแนนรอยละ 55-59  ได ง+  หรือ  D+ 

       คะแนนรอยละ 50-54  ได ง    หรือ  D 
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ตารางกาํหนดคะแนน 
 

น้ําหนักคะแนน 

พุทธิพิสัย 

 

 

เลขที่

หนวย 

 

 

ชื่อหนวย 

คะแนน

ราย 

หนวย 

 
ความรู-

จํา 

ความ 

เขาใจ 

การนํา 

ไปใช 

สูงกวา 

ทักษะ

พิสัย 

1 ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและ

ความปลอดภัย 

 

9 

 

2 

 

2 

 

- 

 

- 

 

5 

2 พื้นฐานชางงานไฟฟา 10 3 2 - - 5 

3 พื้นฐานชางงานเชื่อม 14 2 1 - - 11 

4 พื้นฐานชางงานประปา 9 1 1 - - 7 

5 พื้นฐานชางงานกอสราง 14 2 2 - - 10 

6 พื้นฐานชางเครื่องยนตเล็ก 14 4 4 - - 6 

        

        

        

        

        

        

ก คะแนนภาควิชาการ 70 14 12 - - 44 

ข คะแนนภาคผลงาน 20 

ค คะแนนภาคจิตพิสัย 10 

 รวมทั้งส้ิน 100 

 

 

 

 

 



  

226 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
                                        

ภาคผนวก  ง. 
ตัวอยางแผนการสอน 
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ตัวอยางแผนการสอน  ครั้งที่ 1 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

หัวขอ แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เรื่อง ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ                เวลา 3 คาบ 

******************* 
สาระสําคัญ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethics) เปนมาตรฐานหรือแบบฉบับการประพฤติปฏิบัติอัน

เหมาะสมที่สมาคมหรือองคกรแตละวิชาชีพประมวลขึ้นใหไวบุคคลที่เปนสมาชิกของวิชาชีพนั้นๆ ไดตระหนักและ

ยึดถือประพฤติปฏิบัติ เพื่อรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรี สงเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะ กอใหเกิดการพัฒนา

วิชาชีพและการยอมรับในบทบาทหนาที่ พรอมทั้งเปนหลัก ประกันใหแกสังคม ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองยึดมั่น

และปฏิบัติตามดวยความสํานักในความรับผิดชอบที่มีตอตนเอง ตอสังคม ตอผลงาน และตอวงการวิชาชีพ และ

ผูกระทําผิดจรรยาบรรณจะตองไดรับโทษโดยการวากลาวตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพ

ไดในที่สุด 

 
จุดประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 

1. ระบุความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. เสนอคุณลักษณะที่พึงประสงคของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. กระตือรือรนในการเขารวมปฏิบัติกิจกรรมกลุม   

 
เนื้อหา 

1. ลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

• ขั้นการสรางแรงจูงใจ 
 

 

 

• ขั้นการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นการสรางความ

ตระหนักรูเชิงจริยธรรม 

1. เสนอสถานการณปญหา 

 

 

 

2. กําหนดประเด็นปญหา 

 

 

 

 

 

3. อภิปรายเชิงวิพากษรวมกัน 

 

 

สนทนาถึงเหตุการณทั่วไปในบานเมืองและ

ซักถามเกี่ยวกับบุคคลที่เปนฮีโรในใจของแต

ละคน พรอมทั้งใหบอกจุดเดนหรือความ

ประทับใจในบุคคลเหลานั้น 

 

 

 

1. ใหนักศึกษาชมวีดิทัศน เร่ือง “บุคคล

ตัวอยาง” ที่ประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพและประพฤติปฏิบัติตน

สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นําการสนทนาเพื่อนําไปสูประเด็นปญหา/ 

แนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

3. ตั้งคําถามกระตุนใหนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็นและกําหนดประเด็นปญหาจากขอมูล

ที่ไดรับ 

4. แบงกลุมนักศึกษาเปน 5 กลุม ๆ ละ 5-6 

คน และใหแตละกลุมเลือกประธานและ

เลขานุการ โดยครูอธิบายบทบาทหนาที่ของ

แตละคนอยางชัดเจน 

5. เสนอประเด็นปญหาที่ใชในการอภิปราย 

สังเกตและใหคําแนะนําในขณะที่นักศึกษา

ปฏิบัติกิจกรรมกลุม รวมทั้ง แจกวัสดุ-

อุปกรณที่จําเปนตองใช 

 

 

 

6. ใหแตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอผลการ

ระดมความคิดเห็นของกลุม 

บอกชื่อบุคคลที่เปนฮีโรใน

ใจ พรอมทั้งใหเหตุผล

ประกอบ 

 

 
 
 
1. ชมวีดิทัศนและพิจารณา

ถึงคุณลักษณะที่ดีของ

บุคคลนี้ 

 

2. วิพากษวิจารณถึง

ความสําคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. เสนอประเด็นที่ไดจาก

การชมวีดิทัศนในหลายๆ 

มิติ 

4. เลือกประธานและ

เลขานุการของกลุม 

 

 

5. ประธานกลุมใหสมาชิก

พิจารณาปญหาที่กําหนด/ 

เสนอไวแลว และคัดเลือก

มาพิจารณา 1 ประเด็น 

แลวจึงรวมกันวิพากษ 

วิจารณ หาขอสรุปอยาง

สมเหตุสมผล 

6. ตัวแทนของแตละกลุม

นําเสนอผลสรุปและให

ขอเสนอแนะที่สมเหตุผล 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

4. วิเคราะหและตัดสินใจ
สรุปคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

• ขั้นสรุปมโนทัศน 
 

 

7. ใหนักศึกษาสรุปและกําหนดเปน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของจรรยาบรรณใน

วิชาชีพรวมกัน 

8. ตั้งคําถามใหนักศึกษาไดสรุปมโนทัศน

เกี่ยวกับลักษณะและความ สําคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพและแจกเอกสารความรู 

9. ใหนักศึกษาทํารายงานในหัวขอ “บุคคล

ตัวอยางในความคิดของนักศึกษา” แลวนํามา

สงในชั่วโมงถัดไป 

 

7. รวมกันสรุปคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

8. สรุปมโนทัศนเกี่ยวกับ

ลักษณะและความ สําคัญ

ของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

9. นักศึกษาทํารายงานใน

หัวขอที่กําหนด 

 

 
ส่ือการเรียนการสอน 

1. วีดิทัศน เร่ือง “บุคคลตัวอยาง” 
2. เอกสารความรู เร่ือง “ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

3. แผนโปรงใส พรอมปากกา 

 
การประเมินผล 

1. การอภิปรายประเด็นปญหา/ แนวคิด 

2. การมีสวนรวมในกิจกรรม 

3. การสรุปมโนทัศน 
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ตัวอยางแผนการสอน  ครั้งที่ 2 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

หัวขอ แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เรื่อง การละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ                เวลา 3 คาบ 

******************* 
สาระสําคัญ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ถือเปนแนวประพฤติปฏิบัติที่ผูประกอบวิชาชีพในทุกสาขาวิชา ตองยึดถือเปน

หลักสําคัญในการประกอบอาชีพ การละเมิดจรรยาบรรณดวยวิธีการตางๆ โดยเฉพาะผูมีความรู ความสามารถ

สูงจะกอใหเกิดความเสียหายตามมาอยางใหญหลวง ทั้งตอตนเองและวงการวิชาชีพ ฉะนั้นในการประกอบ

วิชาชีพจึงตองใชความรูและทักษะในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ดวยวิธีการที่ถูกตอง ตามหลัก

วิชาการและวิชาชีพสาขานั้นๆ ซึ่งจะสะทอนถึงระดบัความรับผิดชอบในฐานะวิชาชีพชั้นสูง 

 
จุดประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 

1. ระบุคุณลักษณะที่เปนจุดรวมของจรรยาบรรณในแตละสาขาวิชาชีพ 

2. บอกลักษณะการกระทําที่บงชี้ถึงการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. อธิบายผลที่เกิดจากการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.      เสนอแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมสําหรับผูประกอบวิชาชีพ 

 
เนื้อหา 

1. จุดรวมของจรรยาบรรณในแตละสาขาวิชาชีพ 

2. พฤติกรรมที่แสดงถึงการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    3. ผลของการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

• ขั้นการสรางแรงจูงใจ 
 

 

 

 

 

 

• ขั้นการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นการสรางความ

ตระหนักรูเชิงจริยธรรม 

1. เสนอสถานการณปญหา 

 

 

 

2. กําหนดประเด็นปญหา 

 

 

3. อภิปรายเชิงวิพากษ

รวมกัน 

 

 

1. ทบทวนมโนทัศนและความสําคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามที่ไดเรียนรูจากครั้งที่

แลว 

2. นําเสนอภาพเหตุการณความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้นจากผูประกอบวิชาชีพขาดคุณธรรม 

จริยธรรม หรือความรับผิดชอบตองาน ให

นักศึกษาไดพิจารณารวมกัน 
 
 

 

1. แจกเอกสารที่เปนขอมูลจากหนังสือพิมพ

ใหนักศึกษาไดพิจารณาและวิเคราะหสาเหตุ

ของปญหาที่เกิดขึ้น 

 

2. นําเสนอประเด็นคําถามที่เชื่อมโยงถึง

ความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพและผล

ที่เกิดขึ้น 

3. ใหนักศึกษาแยกเขากลุมยอยตามที่ไดแบง

ปฏิบัติกิจกรรมกลุมในชั่วโมงที่แลว 

4. สังเกต ใหคําแนะนํา และอาํนวยความ

สะดวกในขณะนักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมกลุม 

 

 

5. ใหแตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอผลการ

ระดมความคิดเห็นภายในกลุม 

1. สรุปมโนทัศนและ

ความสําคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

2. พิจารณาภาพเหตุการณ

ความเสียหายรวมกันและ

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมวา

ถูกตอง เหมาะสมหรือไม 

อยางไร  

 

 

1. วิเคราะหปญหานั้นๆ วามี

ความรุนแรงมากนอยเพียงใด 

มีสาเหตุและความเปนมา

อยางไรดวยตนเอง 

2. พิจารณาประเด็นคําถาม

เพื่อหาคําตอบดวยตนเอง 

 

3. ปฏิบัติกิจกรมโดยใช

กระบวนการกลุม 

4. ประธานกลุมใหสมาชิก

พิจารณาประเด็นคําถามและ

รวมกันวิพากษวิจารณ หา

แนวทางแกไขอยางสมเหตุผล 

5. ตัวแทนของแตละกลุม

นําเสนอผลสรุปและให

ขอเสนอแนะแนวทางแกไขที่

เปนไปได 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

4. วิเคราะหและตัดสินใจ

สรุปคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

 

• ขั้นสรุปมโนทัศน 
 

 

6. สรุปแนวทางแกไขปญหารวมกับนักศึกษา

และชี้ใหเห็นถึงจุดรวมของจรรยาบรรณที่แต

ละสาขาวิชาชีพตองตระหนักและยึดถือใน

ดานความรับผิดชอบในทุกมิติ 

7. ใหนักศึกษาชวยกันบอกถึงผลที่เกิดขึ้นจาก

การละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ/ การขาด

ความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพและ

แนวปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม 

8. แจกเอกสารความรูเกี่ยวกับการละเมิด

จรรยาบรรณวิชาชีพและแบบฝกใหนักศึกษา

เขียนแผนผังความคิดสรุปมโนทัศนของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเชื่อมโยงถึง 1)

ลักษณะและความสําคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 2)จุดรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพ 3)

ผลจากการละเมิดจรรยาบรรณ 4)แนวปฏิบัติ

ที่แสดงถึงความรับผิดชอบของผูประกอบ

วิชาชีพ 

 

6. รวมกันสรุปแนวทางแกไข

ปญหาและพิจารณาถึงจุด

รวมของจรรยาบรรณในแตละ

สาขาวิชาชีพ 

7. สรุปมโนทัศนเกี่ยวกับผล

ของการขาดความรับผิดชอบ

ของผูประกอบวิชาชีพและ

แนวปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม 

8. เขียนแผนผังความคิดสรุป

มโนทัศนในประเด็นที่ผูสอน

กําหนดตามแบบฝกที่ไดรับ 

โดยนํามาสงในช่ัวโมงถัดไป 

 
ส่ือการเรียนการสอน 

1.  ภาพเหตุการณความเสียหายจากการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.  ขาวจากหนังสือพิมพ 

3.  เอกสารความรูเร่ือง “การละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

4. แบบฝกการเขียนแผนผังความคิดสรุปมโนทัศน 
 

การประเมินผล 
1. จากการรวมกิจกรรมการอภิปรายในชั้นเรียน 

2. จากการตอบคําถาม/ สรุปมโนทัศน 

3. จากการเขียนแผนผังความคิด 
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แบบฝกการเขียนแผนผังความคิด 

สรุปมโนทัศนแนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

คําช้ีแจง 

1. ใหนักศึกษาเขียนแผนผังสรุปมโนทัศนเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยโดยเชื่อมโยงถึง 1) 

ลักษณะและความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) จุดรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพ 3) ผลจากการละเมิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ และ 4) แนวปฏิบัติที่แสดงถึงความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพ 

2. ขั้นตอนในการเขียน เริ่มตนจากการศึกษาเอกสารความรูที่ไดเรียนรูในชั่วโมงที่ผานมา แลวจึง

เขียนสรุปมโนทัศนลงในแผนผังความคิดที่กําหนดให 

3. นํามาสงในชั่วโมงถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ลักษณะและความสําคัญ     
ของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จุดรวมของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผลจากการละเมิด 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

แนวปฏิบัติที่แสดงถึง       
ความรับผิดชอบของ        
ผูประกอบวิชาชีพ 

 
 
 
 

ช่ือ…............................................เลขที่.................ช้ันปที่...........................สาขา......................... 
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ตัวอยางแผนการสอน  ครั้งที่ 3 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

หัวขอ จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 

เรื่อง ความรับผิดชอบตอตนเอง                   เวลา 3 คาบ 

******************* 
สาระสําคัญ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง เปนการกระทําที่แสดงออกถึงการรูบทบาทหนาที่ของตนเองและปฏิบัติ

หนาที่ใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุด มีประสิทธิภาพและทันตามกําหนดเวลา ซึ่งพฤติกรรมที่สะทอนถึงความ

รับผิดชอบของนักศึกษา ไดแก การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง การเขาเรียนตรงเวลา การทํางานที่

ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา และการกํากับตนเองได 

 
จุดประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 

1. อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอตนเอง 

    2. ใชเหตุผลในการพิจารณาพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอตนเอง 

3. ยอมรับและเต็มใจเขารวมโปรแกรมการกํากับตนเอง 

 
เนื้อหา 

   1. พฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอตนเอง 

                   2. แนวทางการกํากับตนเอง 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

• ขั้นการสรางแรงจูงใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ขั้นการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นการสรางพลังความ

เปนเลิศทางดานความ

รับผิดชอบ 

1.  สรางแรงจูงใจในการปรับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

1. แจกกระดาษใหกับนักศึกษาไดสํารวจ

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง  ใน 2 

ประเด็นคือ 1) จุดบกพรองที่ควรแกไขตนเอง 

เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอตนเอง 2) จุดเดน

ที่นาพึงพอใจของตนเอง 

2. ใหเขียนแนวทางแกไขจุดบกพรองของ

ตนเองตามที่ระบุ โดยคํานึงถึงความเปนไปได

จริง 

3. สุมนักศึกษาใหนําเสนอผลการสังเกต/

พิจารณาตนเองใหเพื่อนในหองไดรวม

พิจารณา 

 

 

 

 

1. อธิบายเพิ่มเติมถึงส่ิงที่นักศึกษานําเสนอ

และโยงสูการปรับพฤติกรรมดานความ

รับผิดชอบ โดยใหนักศึกษาชวยกันสรุป

จุดบกพรองของแตละคนที่นําเสนอและเขียน

สรุปเปนขอๆ บนกระดาน พรอมทั้งวิธีการ

แกไข  

2. กระตุนใหนักศึกษายอนระลึกถึงภาพ

เหตุการณความเสียหายที่เกิดขึ้นจากผู

ประกอบวิชาชีพขาดความรับผิดชอบ ที่ได

เรียนไปในชั่วโมงที่แลว และย้ําถึงความ

จําเปนในการปฏิบัติตนของนักศึกษาที่ตอง

แสดงถึงความรับผิดชอบตอตนเอง ทั้งนี้ เพื่อ

สรางจิตสํานึกความรับผิดชอบในการปรับ

พฤติกรรมของตนเอง 

1. พิจารณาพฤติกรรม             

ความรับผิดชอบตอตนเอง  

ใน 2 ประเด็นตามที่กําหนด 

 

 

2. เขียนแนวทางแกไข

จุดบกพรองของตนเอง  
 
3. นําเสนอผลการสังเกต/

พิจารณาตนเอง 

 

 

 

 

 

1. ชวยกันบอกถึงจุดบกพรอง

ของเพื่อนๆ แตละคน และหา

วิธีการแกไขเพิ่มเติมรวมกัน 

นอกเหนือจากที่เพื่อนๆ 

นําเสนอ 

 

2. ยอนระลึกถึงภาพ

เหตุการณตามที่ไดเรียน

มาแลวในชั่วโมงที่ผานมา 

และรวมกันสรุปเพิ่มเติม 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

2. เสนอหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติที่ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เชื่อมโยงปฏิสัมพันธ

ระหวางการรูคิดและความ

สํานึกเชิงจริยธรรมสูการ

ปฏิบัติ 

 

 

 

4. สรุปมโนทัศนของความ

รับผิดชอบในมิติของ         

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

• ขั้นสรุปมโนทัศน 

3. แจกเอกสารความรู เร่ืองความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ไดศึกษาเปนรายบุคคล เพื่อใหเห็น

ถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองใน

ขอบเขตของนักศึกษา 

 

4. ตั้งคําถามนํา ใหนักศึกษาชวยกันอธิบาย

และสรุปถึงคุณลักษณะความรับผิดชอบตอ

ตนเอง และพฤติกรรมที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบตอตนเอง 

5. บรรยายเพิ่มเติมถึงแนวทางการกํากับ

ตนเอง เพื่อปรับพฤติกรรมของนักศึกษาสู

เปาหมายของความรับผิดชอบตอตนเอง  

6. กระตุนใหนักศึกษาพิจารณาถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบตอตนเอง และ

เชื่อมโยงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ แลวจึงใหแตละคนศึกษาแบบ

บันทึกตนเอง เพื่อบันทึกพฤติกรรมของตนเอง

ในชวงเวลาที่อยูในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

โดยผูสอนอธิบายเพิ่มเติม 

7. เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัยใน

เนื้อหาวิชาและวิธีการทําแบบบันทึกตนเอง 

แลวจึงนําเสนอแผนผังความคิดสรุปมโนทัศน

เร่ืองที่สอน 

8. ตั้งคําถามใหนักศึกษาชวยกันสรุป          

มโนทัศนเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอตนเอง 

และเชื่อมโยงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพดาน

ความรับผิดชอบ แลวจึงใหทําแบบบันทึก

ตนเอง โดยนํากลับมาสงในชั่วโมงถัดไป 

 

3. ศึกษาเอกสารความรูเปน

รายบุคคล เพื่อทําความเขาใจ

และไดเห็นแนวทางปฏิบัติที่

แสดงถึงความรับผิดชอบตอ

ตนเอง 

4. รวมกันสรุปถึงคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมที่แสดงถึง

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 

5. สนทนาซักถามในประเด็น

ที่สงสัย 

 

6. เชื่อมโยงและอภิปราย

รวมกันในประเด็นดังกลาว 

พรอมทั้ง ทําความเขาใจ

เกี่ยวกับการทําแบบบันทึก

ตนเอง 

 

 

7. ซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับ

เนื้อหาที่เรียนและทําแบบ

บันทึกตนเองเพื่อนํากลับมา

สงในครั้งหนา 

8. สรุปมโนทัศนเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบตอตนเอง

และเชื่อมโยงถึงจรรยาบรรณ

วิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

พรอมทั้ง ทําแบบบันทึก

ตนเอง 
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ส่ือการเรียนการสอน 

1. แบบบันทึกตนเอง (self-recording) 

2. แผนใสสรุปมโนทัศนของความรับผิดชอบตอตนเอง 

3. เอกสารความรูเร่ือง “ความรับผิดชอบตอตนเอง” 

4. แบบสํารวจพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง  

 
การประเมินผล 

1. จากการมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 

2. จากการตอบคําถามในประเด็นตางๆ  

3. จากการทําแบบบันทึกตนเอง 
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การสํารวจพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง 
 

คําช้ีแจง  ใหนักศึกษาสํารวจพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอตนเอง ในประเด็นตอไปนี้คือ 

 

1. จุดเดนที่นาพึงพอใจของตนเองที่แสดงถึงความรับผิดชอบ 

1. ........................................................................................................................................... 

2............................................................................................................................................. 

3............................................................................................................................................. 

4. ........................................................................................................................................... 

5............................................................................................................................................. 

6............................................................................................................................................. 

2. จุดบกพรองที่ควรแกไขของตนเองเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 

1. ........................................................................................................................................... 

2............................................................................................................................................. 

3............................................................................................................................................. 

4. ........................................................................................................................................... 

5............................................................................................................................................. 

6............................................................................................................................................. 

3. แนวทางการแกไขจุดบกพรองของตนเองตามที่ระบุในขอ 1 

1. ........................................................................................................................................... 

2............................................................................................................................................. 

3............................................................................................................................................. 

4. ........................................................................................................................................... 

5............................................................................................................................................. 

6............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

ช่ือ…..........................................เลขที่.................ช้ันปที่...........................สาขา............................... 
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งานที่ตองปฏิบัติในวันนี ้
 

ชื่อ…...................................................เลขที่.................วนัที.่.................................................. 
 

เวลา งานที่ตองปฏิบัติ 

09:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

10:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

11:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

12:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

13:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

14:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

15:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกพฤติกรรมตนเอง 
 

ชื่อ…..............................................................เลขที่.................วันที่........................................ 

พฤติกรรม   ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่            ทํางานและเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาทีท่ี่

มีอยูดวยความเต็มใจ และสุดความสามารถ 

 เขาเรยีนตรงเวลา           เขาเรียนในรายวิชาตางๆ ทัง้ทฤษฎีและปฏิบัติ

ไดตรงตามเวลาที่กาํหนด รวมทัง้ อยูรวมปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามกําหนดเวลา 

 ทํางานที่ไดรบัมอบหมาย          ปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่ ทั้งในและนอก

หองเรียนไดครบถวน และสามารถแกปญหาจนงานสาํเร็จตามวัตถุประสงค  

 ควบคุมตนเองได          ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ตามหนาที ่ไม

คลอยตามสิ่งยั่วยทุี่จะกอใหเกิดความเสยีหายตอตนเอง 
 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาบนัทกึพฤติกรรมของตนเอง ตามเวลาและขอบเขตของพฤตกิรรมที่กาํหนด  

                โดยใสเครื่องหมาย       =  ปฏิบัติ   และ     X   =  ไมปฏิบัติ พรอมทัง้ระบุรายละเอียด 
 

พฤติกรรมความรับผิดชอบ  
เวลา ปฏิบัติตน 

ตามบทบาทหนาที่ 

เขาเรียน            

ตรงเวลา 

ทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 

ควบคุมตนเองได 

09:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

10:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

11:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

12:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

13:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 
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พฤติกรรมความรับผิดชอบ  
เวลา ปฏิบัติตน 

ตามบทบาทหนาที่ 

เขาเรียน             

ตรงเวลา 

ทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 

ควบคุมตนเองได 

14:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

15:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

16:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

สรุป     
เปาหมาย   
ที่กําหนด 

    

สรุป
ผลรวม 

(เทียบกบั
เปาหมาย) 

    

เปาหมาย
ครั้งตอไป 

    

 

 

...............................................   ลงชื่อนักศึกษา                         .............................................. ลงชื่อผูสอน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

242 

แบบสรุปการบันทึกพฤติกรรมตนเอง 
 

ชื่อ…..............................................เลขที่.................วันที่......................... ถึง วันที่........................................ 

พฤติกรรม   ความรับผิดชอบตอตนเอง 
 

คําช้ีแจง  ใหนักศึกษาสรุปผลการบันทึกพฤติกรรมของตนเอง ตามเวลาและขอบเขตของพฤติกรรมที่กําหนด  

โดยระบุจํานวนครั้งที่ปฏิบัติ หรือ ใสเครื่องหมาย      และจํานวนครั้งที่ไมปฏิบัติ หรือ                            

ใสเครื่องหมาย  X   
 

พฤติกรรมความรับผิดชอบ  
 

เวลา 
ปฏิบัติตน 

ตามบทบาทหนาที่ 

(จํานวนครั้ง) 

เขาเรียน          

ตรงเวลา 

(จํานวนครั้ง) 

ทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 

(จํานวนครั้ง) 

ควบคุมตนเองได 

 

(จํานวนครั้ง) 

09:00 น.  

 

   

10:00 น.  

 

   

11:00 น.  

 

   

12:00 น.  

 

   

13:00 น.  

 

   

14:00 น.  

 

   

15:00 น.  

 

   

สรุป     

เปาหมายที่กําหนด     

สรุปผลรวม 
(เทียบกับ
เปาหมาย) 

    

เปาหมายครั้งตอไป     

                             

   .....................................................   ลงชื่อนักศึกษา                         

 ............................................................ ลงชื่อผูสอน 
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ตัวอยางแผนการสอน  ครั้งที่ 4 และ 5 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

หัวขอ จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 

เรื่อง กระบวนการกํากับตนเอง                เวลา 6 คาบ 

******************* 
สาระสําคัญ 

การกํากับตนเอง (Self-regulation) เปนทักษะความสามารถของแตละบุคคล ในการควบคุม

พฤติกรรมของตนเอง การสรางแรงจูงใจ และการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของตนเอง ซึ่งองคประกอบ

สําคัญของการกํากับตนเองคือ การกําหนดเปาหมาย และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง โดยผาน

กระบวนการยอย 3 กระบวนการคือ การสังเกตตนเอง การตัดสินตนเอง และการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง ซึ่งจะ

ชวยใหผูเรียนสามารถปรับพฤติกรรมของตนเอง และปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด  

 
จุดประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 

1. อธิบายผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตนตามกระบวนการกํากับตนเอง 

2. ปฏิบัติตนตามแผนการกํากับตนเองเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบ 

3. ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติตนตามคําแนะนําของผูที่เกี่ยวของ 

 
เนื้อหา 

           1. กระบวนการยอยที่ใชในการกํากับตนเอง 

                  2. ยุทธศาสตรการเรียนรูที่ใชในการกํากับตนเอง 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

• ขั้นการสรางแรงจูงใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

• ขั้นการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นการฝกปฏิบัติที่เนน       

ความรับผิดชอบเปนฐาน 

1. สํารวจความตองการ

พัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

2. กําหนดเปาหมายและ          

วางแผนการปฏิบัติ  

 

 

 

 

3. นําแผนลงสูการปฏิบัติใน

สถานการณจริง 

 

 

 

1. ใหนักศึกษาสงแบบบันทึกตนเองที่ไดทํา

ในชวง 1 สัปดาหที่ผานมา และสนทนาซักถาม

เพิ่มเติมถึงปญหาในการปฏิบัติ รวมทั้ง ผลการ

บันทึกพฤติกรรมตนเองตามขอบเขตของ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

2. คัดเลือกผลการบันทึกตนเองของนักศึกษา

บางคนที่สามารถปฏิบัติไดตามเปาหมายและ

ใหรางวัลเพื่อเปนตัวอยาง 
 
 

 

 

1. อธิบายถึงกระบวนการที่ใชในการกํากับ

ตนเอง ทั้ง 3 กระบวนการยอย และขั้นตอนใน

การกําหนดยุทธศาสตรเพื่อใชกํากับตนเอง 

 

2. แจกแบบบันทึกตนเองคืนใหนักศึกษาได

พิจารณาเพื่อวางแผนการกํากับตนเอง 

 

 

3. วิเคราะหเปาหมายของการกํากับตนเอง

ตามขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบให

ชัดเจน แลวจึงระบุเปาหมาย กําหนดแผนการ

ปฏิบัติงานกํากับตนเอง และวิธีการติดตาม

ผลสําเร็จตามเปาหมาย โดยเขียนประเด็น

ตางๆ ลงในแบบฟอรมที่กําหนดให 

4. ปฏบิัติตามกระบวนการกํากับตนเองตาม

แผนการปฏิบัติงานที่ไดกําหนดขึ้นและบันทึก

ผลการปฏิบัติใหชัดเจน 

1. สงแบบบันทึกตนเองและ

สนทนาในประเด็นที่

เกี่ยวของเพิ่มเติม 

 

 

2. รวมพิจารณาผลการ

บันทึกตนเองของเพื่อน

นักศึกษาและรวมแสดง

ความยินดี 
 
 

 

1. ทําความเขาใจถึง

กระบวนการและขั้นตอนใน

การกําหนดยุทธศาสตรเพื่อ

ใชกํากับตนเอง 

2. พิจารณาแบบบันทึก

ตนเองอยางละเอียดอีกครั้ง

หนึ่ง เพื่อวางแผนการกํากับ

ตนเอง 

3. วางแผนการปฏิบัติงาน

กํากับตนเองตามขั้นตอน 

พรอมทั้งบันทึกลงใน

แบบฟอรม 
 
 
4. ปฏิบัติตามแผนการ

ปฏิบัติงานที่กําหนดและจด

บันทึกอยางเปนระบบ 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

4. ประเมินผลการปฏิบัติตาม

โครงการ 

 

 

 

 ขั้นการสะทอนการรูคิด
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. นําเสนอผลการพัฒนา
ตนเองและแสดงผลงานของ

ตนเองเปนรายบุคคล 

 

2. รวมกันวิพากษวิจารณ
อยางสรางสรรค 

 

 

3. สรุปขอความรูที่ไดจาก
ประสบการณการฝกปฏิบัติ

และเชื่อมโยงสูชีวิตจริง 

• ขั้นสรุปมโนทัศน 
 

 

5. ใหผูที่เกี่ยวของไดมีสวนประเมินผลการ

กํากับตนเองอยางตอเนื่อง เปนระยะๆ ไดแก 

เพื่อน ผูสอนที่นักศึกษาเลือกใหเปนผูประเมิน 

และนักศึกษาประเมินตนเอง โดยแบง

ชวงเวลาในการประเมินเปน 4 ชวง 

 

 

6. ใหนักศึกษานําเสนอผลการประเมินการ

ปฏิบัติตามกระบวนการกํากับตนเองที่ได

กําหนดขึ้น ในชวงที่ 1 

 

7. ใหนักศึกษาอภิปรายถึงปญหาในการ

ปฏิบัติตามแผนการกํากับตนเองและแนว

ทางแกไข 

 

8. สรุปแนวทางแกไขที่สามารถนําไปปรับใช

ในกระบวนการกํากับตนเองในชวงเวลาตอไป 

 

9. สรุปประเด็นสําคัญเกี่ยวกับกระบวน การ

กํากับตนเองและยุทธศาสตรการเรียนรูที่ใชใน

การกํากับตนเอง 

5. ประเมินผลการปฏิบัติ

ดวยตนเองและผูที่เกี่ยวของ

อยางตอเนื่อง เปนระยะๆ 

โดยบันทึกผลลงในแบบ

ประเมิน 

 

 

6. นําเสนอผลการประเมิน

การปฏิบัติตามกระบวนการ

กํากับตนเอง ในชวงที่ 1 กับ

เปาหมายที่กําหนด 

7. อภิปรายถึงปญหาในการ

ปฏิบัติตามแผนการกํากับ

ตนเองและรวมกันหาแนว

ทางแกไข 

8. สรุปแนวทางแกไขที่

สามารถนําไปปรับใชไดจริง 

 

9. รวมกันอภิปรายเกี่ยวกับ

กระบวนการกํากับตนเอง

และยุทธศาสตรการเรียนรูที่

ใชในการกํากับตนเอง  

 
ส่ือการเรียนการสอน 

1. แบบบันทึกกระบวนการกํากับตนเอง  ประกอบดวย 

1.1 การกําหนดเปาหมายการกํากับตนเอง 
1.2 แผนการกํากับตนเองและการประเมินผลการปฏิบัติ 
1.3 แบบการทําสัญญากับตนเอง 
1.4 แบบบันทึกการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง 
1.5 แบบสะทอนผลการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง 
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1.6 แบบประเมินตนเองจากการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง  
1.7  แบบประเมินผลจากการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง โดยผูที่เกี่ยวของ 

2. เอกสารความรูเร่ือง “กระบวนการกํากับตนเอง”  
 

การประเมินผล 
    1. จากการปฏิบัติตามแผนการกํากับตนเอง 

            2. จากการตอบคําถามในประเด็นตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกําหนดเปาหมายการกํากับตนเอง   (พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 
ชื่อ........................................................................................เลขที่.....................วันที่.............................................. 

พฤติกรรม       
ความรับผิดชอบ 

เรียงลําดับพฤติกรรม 
ที่ตองการพัฒนา 

(จากมากไปหานอย) 

จะพัฒนาพฤติกรรมอยางไร 
(ยุทธศาสตรการเรียนรู) 

เปาหมาย 
ของการพัฒนาตนเอง 

วิธีการใหแรงเสริม
ตนเอง 

ผูที่มีสวน 
ในการประเมินผลการปฏิบัติ 

ปฏิบัติตน 

ตามบทบาทหนาที่ 

 

................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

1..................................................... 

2.................................................... 

3.................................................... 

เขาเรียนตรงเวลา  

................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

1.................................................... 

2.................................................... 

3.................................................... 

ทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

1.................................................... 

2................................................... 

3.................................................... 

ควบคุมตนเองได  

................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

1................................................... 

2................................................... 

3.................................................... 

 ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่    ทํางานและเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ที่มีอยูดวยความเต็มใจ และสุดความสามารถ 

 เขาเรียนตรงเวลา     เขาเรียนในรายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติไดตรงตามเวลาที่กําหนด รวมทั้ง อยูรวมปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามกําหนดเวลา 

 ทํางานที่ไดรับมอบหมาย    ปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่ ทั้งในและนอกหองเรียนไดครบถวน และสามารถแกปญหา จนงานสําเร็จตามวัตถุประสงค  

 ควบคุมตนเองได     ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ตามหนาที่ ไมคลอยตามสิ่งยั่วยุที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตนเอง 

nkam
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แผนการกาํกบัตนเองและการประเมินผลการปฏิบติั  
(พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

 

ชื่อ.........................................................................เลขที่.....................วันที่.......................................... 

 

แผนการประเมินผลการปฏิบัติ 

ระยะเวลา (วัน เดือน ป) 

พฤติกรรม         

ความรับผิดชอบ 

แผนการกํากับตนเอง 

(ชวงเวลา) 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

 

ปฏิบัติตน 

ตามบทบาทหนาที่ 

 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

 

...............

...............

............... 

............... 

 

...............

...............

............... 

............... 

 

...............

...............

...............

............... 

 

...............

...............

...............

............... 

 

เขาเรียนตรงเวลา 

 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

 

............... 

...............

............... 

 

............... 

...............

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

ทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

 

............... 

...............

............... 

 

...............

...............

............... 

 

............... 

...............

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

ควบคุมตนเองได 

 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

 

............... 

...............

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

 ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่    ทํางานและเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ที่มีอยูดวยความเต็มใจ และ         

                                                                สุดความสามารถ 

 เขาเรียนตรงเวลา     เขาเรียนในรายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติไดตรงตามเวลาที่กําหนด  

                                                                รวมทั้ง อยูรวมปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามกําหนดเวลา 

 ทํางานที่ไดรับมอบหมาย    ปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่ ทั้งในและนอกหองเรียนไดครบถวน และ 

                                                                สามารถแกปญหา จนงานสําเร็จตามวัตถุประสงค  

 ควบคุมตนเองได                                 ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามหนาที่ ไมคลอยตามสิ่งยั่วยุที่จะ 

 กอใหเกิดความเสียหายตอตนเอง 
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แบบการทาํสัญญากับตนเอง  
(พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

ชื่อ...............................................เลขที่................ชั้นป..........สาขาวิชา........................... 

วันที่เร่ิมปฏิบัติตามสัญญา.................................................................. 

 

  เปาหมายการพัฒนาตนเอง:  
1………………………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………........................................................ 

 วิธีการพัฒนา: 
   ยุทธศาสตรการเรียนรู                                                                  ชวงระยะเวลา 

1………………………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………........................................................ 

 พฤติกรรม/ ผลการกระทําที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตามสัญญา: 
1………………………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………........................................................ 

 วิธีการใหแรงเสริมตนเองเมือ่ปฏิบัติตามสัญญา: 
       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

 วิธีการลงโทษในกรณีที่ไมปฏิบัติตามสัญญา: 
       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

 

    นักศึกษาลงนามใหสัญญา                                     ลงนาม                                                    (พยาน) 

                    ลงชื่อ.....................................................นักศึกษา               (                                                     ) 

                           (                                                     )                ลงนาม                                                    (พยาน)                              

              (                                                     ) 

                                                         วันที่ทําสัญญา......................................................                
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แบบบันทึกการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง  
(พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

ชื่อ...................................................เลขที่................ชั้นป..........สาขาวิชา..........................................                    

วันที่เร่ิมปฏิบัติตามสัญญา.................................................................. 

************************* 

ชวงระยะเวลา 

เดือน....................................... เดือน....................................... 

การปฏิบัติ          

ตามสัญญา 

วันที่ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ วันที่ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

 

ผลที่ไดรับ 

  ปฏิบัติตนตาม
บทบาทหนาที ่
- ทํางานและเขารวม

กิจกรรม ตางๆ ตาม

หนาที่ที่มีอยูดวย

ความเต็มใจ และสุด

ความ สามารถ 

 

........... 

........... 

...........

...........

........... 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

........... 

 

............... 

...............

...............

............... 

............... 

 

.............

.............

.............

.............

........ 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

 

...............

...............

...............

............... 

............... 

 

...................... 

......................

......................

...................... 

...................... 

รวมจํานวนครั้ง         

 เขาเรียนตรง
เวลา 
- เขาเรียนในรายวิชา

ตางๆ ทั้งทฤษฎแีละ

ปฏิบัติไดตรงตาม

เวลาที่กําหนด 

รวมทั้ง อยูรวมปฏิบัติ

กิจกรรมจนครบตาม

กําหนดเวลา 

 

...........

...........

........... 

...........

........... 

...........

........... 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

...........

........... 

 

...............

...............

............... 

............... 

............... 

............... 

............... 

 

.............

.............

.............

.............

............. 

.............

............. 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

 

...............

...............

...............

............... 

............... 

............... 

............... 

 

......................

......................

......................

......................

..................... 

......................

...................... 

รวมจํานวนครั้ง        

  ทํางานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
- ปฏิบัติงานที่เปน

ภาระหนาที่ ทั้งใน

และนอกหองเรียนได

ครบ ถวน และ

สามารถแก 

ปญหา จนงานสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค 

 

...........

...........

........... 

...........

...........

........... 

........... 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

 

...............

...............

...............

............... 

............... 

............... 

............... 

 

.............

.............

.............

............. 

............. 

............. 

............. 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

 

...............

...............

...............

............... 

...............

............... 

............... 

 

......................

......................

......................

......................

...................... 

......................

...................... 

รวมจํานวนครั้ง        

แผนที่........... 
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แบบสะทอนผลการปฏิบติัตามสัญญากับตนเอง 
(พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

ชื่อ.............................................................เลขที่................ชั้นป..........สาขาวิชา..........................................

วันที่รายงาน.................................................................. 

 

************************* 
 

 การปฏิบัติตามสัญญา เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง ไดผลตามเปาหมายหรือไม    

        เพียงใด มีพฤติกรรมใดที่ตองการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       …………………………………………………………………………………………………………          

       ………………………………………………………………………………………………………… 

  วิธีการใดที่ชวยใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองมากที่สุด            

 ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

  นักศึกษาเรียนรูอะไรบาง จากการปฏิบัติตามกระบวนการกํากับตนเองดวยการทําสัญญากับตนเอง                                        

 ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

  นักศึกษาคิดวา จะนําความรูและประสบการณที่ไดรับในการทํากิจกรรมนี้ไปใชในชีวิตจริงไดหรือไม อยางไร  

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินตนเอง จากการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง  ครั้งที่.......... 
(พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

ชื่อ................................................เลขที่................วันที่ประเมิน...................................เวลา....................... 
 

************************ 
 

จากการทําสัญญากับตนเอง ขาพเจาไดปฏิบัติตามสัญญาและสามารถประเมินตนเองไดผลดังนี้  

(ทําเครื่องหมาย X ลงในชองที่ตรงกับผลการปฏิบัติ) 

•  ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ 
ทํางานและเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่

ที่มีอยูดวยความเต็มใจ และสุดความสามารถ 

    ............................. 

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได คิดเปนกี่เปอรเซ็นต?         0-25%    26-50%  51-75%  76-100%  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• เขาเรียนตรงเวลา 
เขาเรียนในรายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติไดตรงตามเวลาที่กําหนด รวมทั้ง อยู

รวมปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามกําหนดเวลา 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได?                                      3 หรือ >        2             1           0        ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• ทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่ ทั้งในและนอก

หองเรียนไดครบถวน และสามารถแกปญหา     

จนงานสําเร็จตามวัตถุประสงค 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได?                                      3 หรือ >        2             1           0        ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• ควบคุมตนเองได 
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ตามหนาที่ ไม

คลอยตามสิ่งยั่วยุที่จะกอใหเกิดความ

เสียหายตอตนเอง 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได คิดเปนกี่เปอรเซ็นต?         0-25%    26-50%  51-75%  76-100%  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 
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แบบประเมินตนเอง จากการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง  ครั้งที่.......... 
โดยผูที่เกี่ยวของ (พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

ชื่อ.....................................................................................สถานะของผูประเมิน............... 

วันที่ประเมิน..........................................................เวลา....................... 
 

************************ 
 

จากการทําสัญญากับตนเอง สามารถประเมินผลไดผลดังนี้  (ทําเครื่องหมาย X ลงในชองที่ตรงกับผลการปฏิบัติ) 

•  ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ 
ทํางานและเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่

ที่มีอยูดวยความเต็มใจ และสุดความสามารถ 

    ............................. 

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได คิดเปนกี่เปอรเซ็นต?         0-25%    26-50%  51-75%  76-100%  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• เขาเรียนตรงเวลา 
เขาเรียนในรายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติไดตรงตามเวลาที่กําหนด รวมทั้ง อยู

รวมปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามกําหนดเวลา 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได?                                      3 หรือ >        2             1           0        ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• ทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่ ทั้งในและนอก

หองเรียนไดครบถวน และสามารถแกปญหา     

จนงานสําเร็จตามวัตถุประสงค 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได?                                      3 หรือ >        2             1           0        ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• ควบคุมตนเองได 
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ตามหนาที่ ไม

คลอยตามสิ่งยั่วยุที่จะกอใหเกิดความ

เสียหายตอตนเอง 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได คิดเปนกี่เปอรเซ็นต?         0-25%    26-50%  51-75%  76-100%  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 
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ตัวอยางแผนการสอน  คร้ังที่ 6 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 
 

หัวขอ จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 

เร่ือง การปฏิบัติตนในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม             เวลา 3 คาบ 

******************* 

สาระสําคัญ 

คุณธรรม (moral) เปนสภาพคุณงาม ความดี ที่ครอบคลุมถึงคุณลักษณะ ลักษณะนิสัย ความมุงมั่น

ต้ังใจ และการตัดสิน สวนจริยธรรม (ethics) เปนธรรมะที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม หรือ

ขอกําหนดที่แสดงถึงความรับผิดชอบทางคุณธรรม ซึ่งผูที่ปฏิบัติตนตามกรอบของคุณธรรมจริยธรรม ตองมีการ
กระทําที่แสดงออกถึงความถูกตอง ดีงาม เหมาะสม สอดคลองกับกฎเกณฑของสังคมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
อันสะทอนถึงคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

 
จุดประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 
1. อธิบายผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําที่ขัดแยงกับหลักทางคุณธรรมจริยธรรม 

2. ปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษาและกฎเกณฑของสังคม 

3. ฝกฝนตนเองใหประพฤติตนเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

เนื้อหา 
    1. ลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม 

2. การปฏิบัติตนตามหลักอริยมรรค และไตรสิกขา 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

• ขั้นการสรางแรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขั้นการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นการกําหนดคุณลักษณะ

ความรับผิดชอบสวนตน 
1. ยอนคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบ
ในมิติตางๆ   

 
 

1. นําภาพพระภิกษุสงฆที่เครงครัดในการ

ปฏิบัติธรรม เชน หลวงปูมั่นภูริทัตโต และ
หลวงตามหาบัว พระธรรมปฎก มาให
นักศึกษาพิจารณาและเลาถึงประวัติยอๆ 
พรอมทั้ง ยกคําสอนของทานอาจารย ที่
กลาวถึงการยึดธรรมเปนหลักในการดําเนิน
ชีวิต มาเลาใหนักศึกษาฟง และใหอภิปราย
ซักถามเพิ่มเติม 
2. ใหนักศึกษาไดฝกอานาปานสติภาวนา โดย
กําหนดลมหายใจ ใชเวลาประมาณ 10 นาที 
เพื่อการควบคุมจิตใจตนเอง และตั้งใจแนวแน
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จผล 
 
 
 
1. บรรยายนําถึงลักษณะของคุณธรรม

จริยธรรม และโครงสรางของจริยธรรม
รวมทั้ง หลักธรรมอริยมรรคและไตรสิกขา ที่
เปนหลักปฏิบัติ เพื่อจะชวยนําชีวิตไปสู
จุดหมายตามแนวธรรม  
 
 
2. สนทนา ซักถามถึงการปรับปรุงตนเองตาม

แนวทางแกไข/ กระบวนการกํากับตนเองที่ได
สรุปในชั่วโมงที่แลว 
 
 

1. พิจารณาภาพพระภิกษุ

สงฆและฟงประวัติของพระ
อาจารยแตละทาน แลวรวม
อภิปรายซักถามถึงคําสอนที่
ใชเปนหลักในการดําเนิน
ชีวิต 
 
 
2. ฝกอานาปานสติภาวนา 

ในเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 
1. รวมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมอริยมรรคและ
ไตรสิกขา และผลที่จะ
เกิดขึ้นจากการกระทําที่
ขัดแยงกับหลักทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
2. อภิปรายรวมกันถึง การ

ปรับปรุงตนเองตามแนว
ทางแกไข/ กระบวนการ
กํากับตนเอง 
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กิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

2. สรางกลุมพฤติกรรม 

ความรับผิดชอบที่เปน 
เปาหมายของตน 

 
3. ปฏิบัติตามพฤติกรรม 

ความรับผิดชอบเปาหมายที่ 
กําหนดขึ้นในชีวิตประจําวัน 
อยางตอเนื่อง 

• ขั้นสรุปมโนทัศน 
 
 
 
 
 

3. ใหนักศึกษากําหนดพฤติกรรมที่แสดงถึง

ความรับผิดชอบตอตนเองที่เปนเปาหมายใน
การพัฒนา โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
ตนเองจากการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง 
4. เนนย้ําใหนักศึกษาปฏิบัติตามพฤติกรรม

ความรับผิดชอบเปาหมายที่ตนเองกําหนดขึ้น
อยางตอเนื่อง โดยจะมีอาจารยสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษาอยางตอเนื่องเชนกัน 
5. สรุปใหเห็นถึงความสําคัญของการปฏิบัติ

ตนตามหลักทางคุณธรรมจริยธรรม และ
กฎระเบียบของสถานศึกษาและสังคม ที่ไมมี
ใครสามารถกําหนดหรือสรางใหเกิดขึ้นได 
นอกจากตัวของนักศึกษาเองที่ตองสรางขึ้น
จากภายในจิตสํานึกของตนเอง 

3. กําหนดพฤติกรรมที่เปน

เปาหมายในการพัฒนา
ความรับผิดชอบตอตนเองที่
สามารถปฏิบัติได 
4. ปฏิบัติตามพฤติกรรม         

ความรับผิดชอบเปาหมายที่
ตนเองกําหนดขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 
5. รวมแสดงความคิดเห็น

และสรุปแนวคิดเพิ่มเติม 

 

สื่อการเรียนการสอน 
1. ภาพพระภิกษุสงฆที่เครงครัดในการปฏิบัติธรรม 

2. คําสอนของพระสงฆที่เครงในการปฏิบัติธรรม 

3. เอกสารความรูเรื่อง “การปฏิบัติตนในกรอบของคุณธรรมจริยธรรม” 

 
การประเมินผล 

                  1. จากการมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 

          2. จากการตอบคําถามในประเด็นตางๆ  
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คําสอนของพระสงฆที่เครงในการปฏบิัติธรรม 
********************** 

 หลวงปูมั่น ภูริทัตโต   
กลาวถึงศีล ไวดังนี้คือ  

ศีล คือ ร้ัวกันความเบียดเบียน และทําลายสมบัติรางกายและจิตใจของกันและกัน 

ศีล คือ พืชแหงความดีอันยอดเยี่ยมที่ควรมีประจําชาติมนุษย ไมปลอยใหสูญหายไป เพราะมนุษยไม

มีศีลเปนร้ัวกันเปนเครื่องประดับตัว จะไมมีที่ใหซุกหัวนอนหลับสนิทไดโดยปลอดภัย แมโลกเจริญดวยวัตถุจน

กองสูงเทาพระอาทิตย แตความลุมรอนแผดเผาจะทวีคูณยิ่งกวาพระอาทิตย ถามัวคิดวาวัตถุมีคามากกวาศีล 

ศีลธรรมเปนเพียงสมบัติของมนุษย พระพุทธเจา ผูคนพบ และนาํมาประดับโลกที่กําลังมือมิดใหสวางไสว รมเย็น

ดวยอํานาจศีลธรรม เปนเครื่องปดเปาความคิดของมนุษยมีกิเลสผลิตอะไรออกมาทําใหโลกรอนจะบรรลัยอยู

แลว ยิ่งปลอยใหความคิดตามอํานาจโดยไมมีศีลธรรมชวยเปนยาชโลมไวบางจะผลิตยักษใหญทรงพิษขึ้นมา

กวานกินมนุษย จนไมมีอะไรเหลืออยูบางเลย ความคิดของคนสิ้นกิเลสที่ทรงคุณอยางสูง คือพระพุทธเจา มีผล

ใหโลกไดรับความรมเย็น ซาบซึ้งกับความคิดที่เปนกิเลส มีผลใหตนเองและผูอื่นไดรับความเดือดรอนจนคาดไม

ถึง ผิดกันอยูมาก ควรหาทางแกไขผอนหนักใหเบาลงบาง กอนจะหมดหนทางแก ศีลจึงเปนเสมือนยาปราบโรค 

ทั้งโรคระบาดและเรื้อรัง 

อานิสงสของศีล 5 เมื่อรักษาได คือ 

1. ทําใหอายุยืน ปราศจากโรคภัยเบียดเบียน 

2. ทรัพยสมบัติที่อยูในความปกครอง มีความปลอดภัยจากโจรผูรายมาราวี เบียดเบียนราวี 

3. ระหวางลูก หลาน สามี ภริยา อยูดวยกันเปนผาสุก ไมมีผูคอยลวงล้ํา ตางครองกันอยูดวยความ

เปนสุข 

4. พูดอะไรเปนผูเคารพนับถือ คําพูดมีเสนหเปนที่จับใจ ไพเราะดวยสัตย ดวยศีล 

5. เปนผูมีสติปญญาดีและเฉลียวฉลาด ไมหวงหนาพะวงหลัง จับโนนชนนี่ เหมือนคนบาคนบอหา

สติไมได 

ผูมีศีลเปนผูปลูกและสงเสริมสุขบนหัวใจคนและสัตวทั่วโลก ใหมีแตความอบอุนใจ ไมเปนที่ระแวง

สงสัย ผูไมมีศีลเปนผูทําลายหัวใจคนและสัตว ใหดีรับความทุกขเดือดรอนทุกหยอมหญา 

 

(ที่มา: พระอาจารยม่ัน ภูริทัตโตเถระ.  คนดีมีศีลธรรม. ในหนังสือ ทาน ศีล ภาวนา.  กรุงเทพฯ:  

           เค.พี.พริ้นติ้ง, 2542: 7) 
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 พระราชญาณวิสุทธิโสภณ (ทานอาจารยพระมหาบัว ญาณสัมปณโน) 
พระอาจารยไดแสดงธรรม  ไวดังนี้คือ  

 คําวา ชาวพุทธ ตองมีพระพุทธเจา พระธรรม พระสงฆ มีติดอยูในใจ มีสติระลึกรูบุญ ระลึก 

รูบาปอยูเสมอ ระมัดระวังตัวเสมอ เรียกวาชาวพุทธ ถาไมระลึกถึงบุญถึงบาปแลว ก็ไมเรียกวาชาวพุทธ  พุทโธ 

แปลวา ความรูสึกตัว ในฐานะของพวกเรา มีสติรูสึกตัวเสมอ ไปที่ไหนอยาลืมพุทโธ ธัมโม หรือ สังโฆ ติดใจไป

เสมอ คนนั้นไมคอยลืมตัวงายๆ การทําบาปถึงแมจะมีตามวิสัยของปุถุชน ก็ไมมากเหมือนคนไมมีศาสนา คนไม

มีศาสนานั้นกําเต็มมือเลย ไมวาอะไรควาเต็มมือๆ ไฟก็เต็มหัวอกทันทีๆ ตางกันกับคนที่มีศาสนา เราจึงตองใหมี

ศาสนาเปนเครื่องระลึกยึดไวเสมอ 

  หลักใจเปนสําคัญ หลักใจคือ ศีลธรรม ตองมีธรรมกํากับใจของเรา อยาลืมเนื้อลืมตัว เราเกิดมานี้เกิด

มาดวยอํานาจแหงบุญแหงกรรม กรรมดีกรรมชั่วพาใหเกิด จําแนกแจกสัตวใหเปนประเภทตางๆ กัน ประณีตเลว

ทราม ฐานะสูงต่ํา ความโงความฉลาด เปนไปเพราะอํานาจแหงกรรมดวยกัน เม่ือเราเชื่อกรรมแลวเราก็เลือกเฟน

กรรมที่ดีมาทํา กรรมที่ชั่วใหปดเปาออกไปเสมอ เรียกวาผูเชื่อศาสนาแลวบําเพ็ญตนอยูดวยธรรม  

พระพุทธเจาแสดงวา บาปมีจริง บุญมีจริง นรกทีจริง สวรรคมีจริง พรหมโลกมีจริง นิพพานมีจริง 

เปรต ผี เทวบุตร เทวดามีจริง พวกยักษ พวกโจร พวกมารในรางแหงทิพยซึ่งเปนธรรมชาติที่ชั่วชาลามกแทรกกัน

ไปมีจริง เหมือนมนุษยเรามีทั้งคนดีคนชั่ว สัตวดีสัตวชั่ว นี่คือพระโอวาทที่พระองคทรงแสดงตั้งแตวันตรัสรูแลว รู

แจงแทงทะลุในส่ิงเหลานี้ และนอกจากรูแจง แทงทะลุกิเลสทั้งหลายขาดสะบั้นออกจากพระทัยเรียบรอยแลว 

ความรูแจงเปนธรรมในสภาวธรรมทั้งภายนอกภายในไดกระจางขึ้นในพระทัยของพระพุทธเจา จึงไดนําธรรม

เหลานี้มาสอนโลก 

นับตั้งแตบาปมีจริง บุญมีจริง นรก สวรรค มีจริงเปนขั้นๆ เปนตอนๆ พระพุทธเจาแสดงไวโดยถูกตอง 

นี่เรียกวา สวากขาตธรรม ที่ตรัสไวชอบแลว ไมมีความคลาดเคลื่อน ไมมีผิดมีพลาด คือ สวากขาตธรรมที่ตรัสไว

ชอบแลว ดวยความรูแจงเห็นจริงตามสิ่งที่มีทั้งหลาย เราเปนชาวพุทธกรุณาใหฟงใหยึดธรรมของพระพุทธเจา 

เปนหลักใจ อยาใหกิเลสมันแทรกแซงมันสวมรอย มันเหยียบย่ําเขามาวาส่ิงเหลานี้ไมมี วานรกไมมี สวรรคไมมี 

บาปไมมี บุญไมมี  

นี่เปนเรื่องของกิเลส ถาจอมปลอมที่ปดกั้นจิตใจของสัตวโลกไว ส่ิงที่มีมันบอกวาไมมี แตส่ิงที่ไมมีมัน

บอกวามี ส่ิงที่ซึ่งมันบอกวาดี ส่ิงที่ดีมันบอกวาชั่ว เหลานี้ลวนแลวแตส่ิงจอมปลอมทั้งหลายแทรกกับธรรมของ

จริงแหงพระพุทธเจา เราจึงควรปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธเจา ดวยความมีสติ พินิจพิจารณา อยาเชื่อ

อยางงายดาย ความเชื่ออยางงายดายนั้นเปนทางเดินอันโลงของกิเลสที่จะฉุดลากเราไปไมมีส้ินสุด ถาความพินิจ

พิจารณาเสียกอนแลวคอยทําอยางนี้ เปนเรื่องของอรรถของธรรม ไมคอยเสียงายๆ ผลลบไมคอยมี แตถาเชื่อ

ตามกิเลสจะเปนผลลบ วันยังค่ํา คืนยันรุงและตลอดไป     

(ที่มา:  1. พระราชญาณวิสุทธิโสภณ (ทานอาจารยพระมหาบัว ญาณสัมปณโน).  เมตตาธรรม.   

                กรุงเทพฯ:  เรือนแกวการพิมพ, 2541: 4-5.   

            2. พระราชญาณวิสุทธิโสภณ (ทานอาจารยพระมหาบัว ญาณสัมปณโน).  ความเกิดคือกองเพลิง.  

                เร่ือง อยาตะครุบเงา.  กรุงเทพฯ:  เรือนแกวการพิมพ, 2542.) 
 



  

259 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
                                        

ภาคผนวก  จ. 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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โครงสรางของแบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

********************** 

วัตถุประสงค พฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  
 

เนื้อหา 
เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ

ของผูเรียนใหมีการพัฒนา

จรรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานความรับผิดชอบ 

ความ

รู-จํา 

(ขอ) 

ความ

เขาใจ 

(ขอ) 

นําไป 

ใช 

(ขอ) 

วิเคราะห 

(ขอ) 
สัง 

เคราะห 

(ขอ) 

ประเมิน

คา 

(ขอ) 

1. แนวคิดเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   

(6 ขอ) 

1.1 ความสําคัญ

ของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  (3 ขอ)  

1. ระบุความสําคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. เสนอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 
 

1 

 

- 

 
 

- 

 

1 

 
 

- 

 

- 

 
 

1 

 

- 

 
 

- 

 

- 

 
 

1 

 

- 

1.2 การละเมิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ   

(3 ขอ)   

 

1. ระบุคุณลักษณะที่เปนจุด

รวมของจรรยาบรรณในแต

ละสาขาวิชาชีพ  

2. อธิบายผลที่เกิดจากการ

ละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3. เสนอแนวทางปฏิบัติที่

เหมาะสมสําหรับผูประกอบ

วิชาชีพ 

 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

1 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

1 

 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

2. จรรยาบรรณ

วิชาชีพตอตนเอง 

2.1 ความ

รับผิดชอบตอตนเอง   

(3 ขอ) 

 

1. อธิบายพฤติกรรมที่แสดง

ถึงความรับผิดชอบตอ

ตนเอง  

2. ใชเหตุผลในการพิจารณา

พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 
 

- 

 

 

- 

 
 

1 

 

 

- 

 
 

- 

 

 

- 

 
 

- 

 

 

1 

 
 
1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
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โครงสรางของแบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

********************** 

วัตถุประสงค พฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  
 

เนื้อหา 
เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ

ของผูเรียนใหมีการพัฒนา

จรรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานความรับผิดชอบ 

ความ

รู-จํา 

(ขอ) 

ความ

เขาใจ 

(ขอ) 

นําไป 

ใช 

(ขอ) 

วิเคราะห 

(ขอ) 
สัง 

เคราะห 

(ขอ) 

ประเมิน

คา 

(ขอ) 

2.2 กระบวนการ

กํากับตนเอง              

(5 ขอ) 

 

1. อธิบายผลที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติตนตาม

กระบวนการกํากับตนเอง  

2. ปฏิบัติตนตามแผนการ

กํากับตนเองเพื่อพัฒนา

ความรับผิดชอบ 

3. ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติ

ตนตามคําแนะนําของผูที่

เกี่ยวของ 

 

 

1 

 

 

- 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

2 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 
 
- 

 

 

- 

 

 

- 

 
- 

 2.3 การปฏิบัติตน

ในกรอบของ  

 คุณธรรมจริยธรรม    

(3 ขอ) 

1. ระบุพฤติกรรมที่

สอดคลอง หรือขัดแยงกับ

หลักคุณธรรมจริยธรรม 

2. แกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใช

หลักทางคุณธรรมจริยธรรม 

 

1 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

3. จรรยาบรรณ

วิชาชีพตอสังคม   

(9 ขอ) 

3.1 ความรับ              

ผิดชอบตอสังคม     

(3 ขอ) 

 
1. อธิบายพฤติกรรมที่แสดง

ถึงความรับผิดชอบตอสังคม  

2. เลือกวิธีการที่เหมาะสม

ในการกําหนดกิจกรรมรับ

ใชชุมชนและสังคม 

 
 

- 

 

 

- 

 
 

2 

 

 

- 

 
 

- 

 

 

1 

 
 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
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โครงสรางของแบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

********************** 

วัตถุประสงค พฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  
 

เนื้อหา 
เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ

ของผูเรียนใหมีการพัฒนา

จรรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานความรับผิดชอบ 

ความ

รู-จํา 

(ขอ) 

ความ

เขาใจ 

(ขอ) 

นําไป 

ใช 

(ขอ) 

วิเคราะห 

(ขอ) 
สัง 

เคราะห 

(ขอ) 

ประเมิน

คา 

(ขอ) 

3.2 การรับใชชุมชน

และสังคม 

    (6 ขอ)  

 

1. บอกผลที่เกิดขึ้นจากการ

ทําโครงการรับใชชุมชนและ

สังคม 

2. ระบุขั้นตอนและราย 

ละเอียดของโครงการรับใช

ชุมชนและสังคม 

3. แกปญหาที่เกิดขึ้น

ในขณะปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการในสถานการณจริง  

4. จําแนกความสัมพันธของ

องคประกอบยอยของ

โครงการรับใชชุมชนและ

สังคม 

 

 

1 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

2 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 
 

 

- 
 
 

 
 

- 

 

- 

 

 

- 
 

 

- 

4. จรรยาบรรณ

วิชาชีพตอผลงาน  

(9 ขอ) 

4.1 ความ

รับผิดชอบตอ

ผลงาน  (3 ขอ)  

1. อธิบายพฤติกรรมที่แสดง

ถึงความรับผิดชอบตอ

ผลงาน  

2. ใชเหตุผลในการพิจารณา

พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความรับผิดชอบตอผลงาน 

 
 

 

- 

 

- 

 
 

 

1 

 

- 

 
 

 

- 

 

- 

 
 

 

- 

 

1 

 
 

 

- 

 

1 

 
 

 

- 

 

- 
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โครงสรางของแบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

********************** 

วัตถุประสงค พฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  
 

เนื้อหา 
เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ

ของผูเรียนใหมีการพัฒนา

จรรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานความรับผิดชอบ 

ความ

รู-จํา 

(ขอ) 

ความ

เขาใจ 

(ขอ) 

นําไป 

ใช 

(ขอ) 

วิเคราะห 

(ขอ) 
สัง 

เคราะห 

(ขอ) 

ประเมิน

คา 

(ขอ) 

4.2 แนวปฏิบัติใน

การสรางสรรค

ผลงาน  (6 ขอ)  

 

1. ระบุสาเหตุและการ

ปองกันของการเกิดอุบัติเหตุ

ในการปฏิบัติงาน 

2. อธิบายกฎแหงความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

3. สรางสรรคผลงานจาก

ความรูพื้นฐานในงานชาง 

 

 

2 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

2 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

2 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 
5. ผลกระทบจาก

การขาด

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

(6 ขอ)  

5.1 ประเด็นปญหา

จากการขาดความ

รับผิดชอบ  (3 ขอ) 

1. ระบุสาเหตุสําคัญของการ

ขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ  

2. อธิบายผลที่เกิดจาก

พฤติกรรมการขาดความ

รับผิดชอบ 

 
 
 

 

1 

 

- 

 
 
 

 

- 

 

1 

 
 
 

 

- 

 

- 

 
 
 

 

- 

 

- 

 
 

 

 

- 

 

- 

 
 

 

 

- 

 
1 

5.2 การรักษา

มาตรฐานวิชาชีพ       

(3 ขอ)  

 

1. บอกแนวทางในการรักษา

มาตรฐานวิชาชีพ  

2. แกปญหาที่เกิดจากการ

ขาดจรรยาบรรณวิชาชีพได

สอดคลองกับหลักการ  

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

1 

 

- 

 

 

1 

 

- 

 

 

- 

 
 
 
 
1 

 

        รวม                         41  ขอ 
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แบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

สําหรับนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 
 

********************** 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบวัดฉบับนี้เปนเครื่องมือที่ใชวัดความรูความเขาใจ ของนักศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความ

รับผิดชอบตอสังคม และ ความรับผิดชอบตอผลงาน  

2. แบบวัดฉบับนี้ เปนแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 41 ขอ  

3. ขอใหนักศึกษาตอบทุกขอใหครบถวนดวยความรอบคอบ และอานคําส่ังในแตละขอ                   

เพื่อทําความเขาใจกอนลงมือทําแบบวัด 

********************** 
 

คําส่ัง  ใหนักศึกษาเลือกคําตอบที่คิดวาถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว แลวจึงทําเครื่องหมาย x   ลงใน  □  

       ในกระดาษคําตอบ 
 

1.  คุณลักษณะที่ถือวาสําคัญที่สุดของผูประกอบวิชาชีพ ตรงกับขอใด  

      ก.  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  

      ข.  ปฏิบัติงานหนาที่ใหบรรลุวัตถุประสงค 

      ค.  ตระหนักและเคารพในศักดิ์ศรีของบุคคล       

      ง..  ปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักธรรมของศาสนา 

2.  เหตุผลสําคัญในการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของสมาคมวิชาชีพนั้นๆ คือขอใด  

       ก.  เปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  

 ข.  เปนมาตรฐานมิใหละเมิดสิทธิของผูอื่น 

       ค.  เปนการรักษาและสงเสริมจริยธรรมของสมาชิก 

 ง.  เปนการสรางความกาวหนาหรือความชํานาญในระดับสูง 

3.  นักศึกษาเห็นวา จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสําคัญหรือไม เพราะเหตุใด  

       ก.  ไมสําคัญ เพราะ งานดานวิชาชีพตองการความเปนอิสระ 

       ข.  สําคัญ เพราะทําใหผูประกอบวิชาชีพไมถูกเอารัดเอาเปรียบ 

       ค.  ไมสําคัญ เพราะ ทุกคนไดผานการอบรมกอนเขาสูระบบงานวิชาชีพอยูแลว 

 ง.  สําคัญ เพราะทําใหการประกอบวิชาชีพเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย 

4.  คุณลักษณะวิชาชีพในขอใดที่เปนจุดรวมสําคัญของจรรยาบรรณในแตละสาขาวิชา  

      ก.  ความซื่อสัตยตอวิชาชีพ   ข.  รักและศรัทธาในวิชาชีพ 

       ค.  ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  ง.  ความปลอดภัยของผูรับบริการ หรือลูกคา 
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5.  ผูประกอบวิชาชีพควรคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพในขอใดเปนสําคัญ  

 ก.  ผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในภาพรวม 

       ข.  การใชวิชาชีพและการประกอบการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

       ค.  ความเสื่อมเสีย การเสียชื่อเสียง และความนาเชื่อถือในวงการวิชาชีพ 

 ง.  การขาดมาตรฐานตามหลักวิชาการและวิชาชีพเฉพาะในแตละสาขาวิชา 

6.  “การที่ประธานองคการบริหารสวนจังหวัดมีบริษัทกอสรางเปนของตนเอง และเมื่อมีการประมูลงาน 

     กอสราง ไดดูแลจัดการจนบริษัทของตนเองชนะการประมูล” การกระทําเชนนี้ นักศึกษาคิดวา 

     ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม   

 ก.  ผิด เพราะหลีกเลี่ยงการเขาแขงขันอยางแทจริง  

       ข.  ไมผิด เพราะมีการประกวดราคาวาจางอยางถูกตอง  

 ค.  ไมผิด เพราะไมไดทํารายรางกายใครจนไมกลามาประมูล 

 ง.  ผิด เพราะไมสามารถประสานประโยชนระหวางหนวยงานได 

7.  นักศึกษาคิดวา การกระทําของผูใดแสดงถึงความรับผิดชอบตอตนเอง   

ก.  สมนึกมีขวัญและกําลังใจในการทํางานเปนอยางดี 

   ข.  สมศักดิ์ปฏิบัติงานในโรงงานติดตอกันเปนเวลานาน       

 ค.  สมใจปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงงานในการมาปฏิบัติงาน 

ง.  สมชาติชอบชวยเหลือเพื่อนในการใชเครื่องมือ เครื่องจักรเปนประจํา 

8. ถาสถานประกอบการที่นักศึกษาออกไปฝกงานหรือปฏิบัติงาน ตองการใหพนักงานทุกคน แตงกายสุภาพและ   

    อยูในระเบียบวินัย นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร   

 ก.  แตงกายเรียบรอย ตามสมัยนิยม 

 ข.  แตงกายตามสบาย เพื่อความสะดวกในการทํางาน 

        ค.  แตงกายตามระเบียบ ชวยใหไมส้ินเปลืองคาใชจาย 

ง.  แตงกายเรียบรอย ตามระเบียบของสถานประกอบการที่กําหนด 

9.  นักศึกษาคิดวา การปฏิบัติตนใหสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ควรที่จะตองปฏิบัติตามขอใดกอน 

      เปนอันดับแรก   

      ก.  พัฒนาตนเอง    ข.  ชวยเหลือเกื้อกูล 

  ค.  รักและศรัทธาในวิชาชีพ   ง.  ประพฤติตนเปนแบบอยาง 

10. ส่ิงสําคัญที่ชวยใหกระบวนการกํากับตนเองประสบผลสําเร็จ ตรงกับขอใด   

 ก.  สรางแรงจูงใจ    ข.  จัดสภาพแวดลอมที่ดี 

ค.  กําหนดเปาหมายที่ชัดเจน  ง.  มีความรูความสามารถในเชิงวิชาการ 

11.  ขอใดเปนผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามกระบวนการกํากับตนเอง   

ก.  นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพสูงขึ้น 

 ข.  นักศึกษาปฏิบัติตนบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด 

 ค.  นักศึกษามีความพอดีปฏิบัติตนอยูในทางสายกลาง 

ง.  นักศึกษามีคานิยมที่สอดคลองกับบรรทัดฐานของสังคม 
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12.  ในกรณีที่นักศึกษามาเรียนไมทันในชั่วโมงแรกอยูเสมอ เนื่องมาจากนอนดึก ตื่นสาย นักศึกษาจะแกไข 

        ปญหานี้อยางไร   

       ก.  บอกเพื่อนใหชวยปลุกในตอนเชา  ข.  หาสาเหตุ เพื่อปรับพฤติกรรมตามเปาหมาย 

  ค.  เขานอนใหเร็วขึ้น ตื่นมาทํางานในตอนเชา ง.  เตือนความจําตนเองใหตื่นเชากอนที่จะเขานอน 

13. พฤติกรรมในขอใดที่แสดงใหเห็นวา นักศึกษาสามารถควบคุมตนเองได  

ก.  แกปญหาจนงานสําเร็จ   ข.  กระตือรือรนในการทํางาน   

      ค.  ประพฤติตนโดยไมคลอยตามสิ่งยั่วยุ ง.  ชวยเหลืองานอยางเต็มความสามารถ   

14.  องคประกอบสําคัญของการกํากับตนเอง ตรงกับขอใด  

    ก.  การสังเกตตนเอง   ข.  การกําหนดเปาหมาย  

     ค.  การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง        ง.  ถูกทั้งขอ ก และ ค 

15.  การปฏิบัติตนในขอใด ที่สอดคลองตามแนวธรรมอริยมรรค ในดานสัมมากัมมันตะ   

ก.  สมรักษมีสติระลึกรูตัวอยูเสมอ  ข.  สมนึกมีความคิดที่เปนเหตุเปนผล 

        ค.  สมใจปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   ง.  สมบัติพูดจามีแกนสาร ใชคําพูดที่ดี  

16.  คํากลาวที่วา “ผูปฏิบัติงานในแตละสาขาวิชาชีพ จะตองเคารพผูอาวุโส” นักศึกษาคิดวา การเคารพ                

     ผูอาวุโส แสดงใหเห็นวา องคกรนั้นเนนคุณธรรมในขอใด   

 ก.  ศีลธรรม    ข.  วัฒนธรรม 

 ค.  ปญญาธรรม    ง.  สามัคคีธรรม 

17.  ปญหาการคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน นักศึกษาคิดวาการลดพฤติกรรมดังกลาว ควรใชหลักธรรม 

       ในขอใดเปนหลักปฏิบัติ   

       ก.  ซื่อสัตยสุจริต    ข.  หางไกลจากอบายมุข 

 ค.  มุงทําหนาที่เพื่องานโดยแทจริง  ง.  ชวยเหลือเกื้อกูลบุคคล และสังคม 

18.  เมื่อนายจางมอบหมายใหปฏิบัติงานชางอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของผูใดที่แสดงถึงความรับผิดชอบ 

       ตอสังคม   

 ก.  สาธรแตงกายดวยชุดเครื่องแบบไปทํางานเปนประจํา 

ข.  สาโรธตรวจดูเครื่องจักรกลกอนการปฏิบัติงานทุกครั้ง 

 ค.  สุวิทยตั้งใจปฏิบัติงานเพื่อหารายไดมาจุนเจือครอบครัว      

                     ง.  สมชายทํางานในโรงงานโดยระวังคราบน้ํามันที่จะหลุดออกมา 

19.  นักศึกษาคิดวา การกระทาํของผูใดแสดงถึงความซื่อสัตย   

        ก.  สุดามีความเปนอิสระในวิชาชีพ    

 ข.  วิมลใหบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ค.  บุญธรรมมีความตั้งใจแนวแนที่จะเขาสูตลาดวิชาชีพ  

 ง.  พงษศักดิ์มีการวางแผนลวงหนากอนที่จะประกอบอาชีพ 

20.  โครงการรับใชชุมชนและสังคม ควรกําหนดขึ้นใหสอดคลองกับขอใดมากที่สุด   

        ก.  เนื้อหาที่เรียนในชั้น    ข.  ความตองการของชุมชน 

 ค.  ขอความรูใหมๆ ที่ทันสมัย   ง.  สภาพความเปนจริงในสังคม 
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21.  ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงกับนักศึกษา ในการทําโครงการรับใชชุมชนและสังคมคือขอใด 

ก.  ไดรับความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน   

ข.  ไดพัฒนาความสัมพันธกับตัวแทนของบริษัทตางๆ 

 ค.  ไดประยุกตใชความรูที่เรียนมาในสถานการณจริง 

ง.  ไดสรางสัมพันธภาพกับสถานประกอบการ หรือชุมชน 

22.  ถาโครงการรับใชชุมชนและสังคมที่กําหนดขึ้น ขาดการศึกษาลักษณะของชุมชนจะเกิดผลอยางไร        

ก.  การเรียนรูไมไดใชชุมชนเปนฐาน   

ข.  กิจกรรมไมสามารถรับใชชุมชนไดอยางแทจริง 

ค.  ขาดการมีสวนรวมในการวางแผนงานจากชุมชน 

ง.  ขาดประสบการณในการทําโครงการรับใชชุมชนและสังคม 

23.  บทบาทที่สําคัญของนักศึกษา ในการทําโครงการรับใชชุมชนและสังคม ตรงกับขอใด   

ก.  การนําเสนอโครงการตอชุมชนและสถานศึกษา 

ข.  การแกไขปญหาของชุมชนที่เกิดขึ้นในสภาพจริง 

ค.  การสรางจิตสํานึกในการชวยเหลือชุมชนและสังคม 

ง.  การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและชุมชนในการทําโครงการ 

24.  ในกรณีที่ชุมชนไมใหความรวมมือกับนักศึกษาในการทําโครงการรับใชชุมชนและสังคมเทาที่ควร  

         นักศึกษาจะแกปญหานี้อยางไร   

ก.  เร่ิมตนวางแผนการปฏิบัติโครงการใหม   

ข.  กําหนดขอบเขตของงานใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

ค.  จัดทําโครงการใหมใหสอดคลองกับชุมชน  

ง.  วิเคราะหปรากฏการณที่เกิดขึ้นและสรางแนวปฏิบัติ 

25.  ขั้นตอนใดของการปฏิบัติโครงการรับใชชุมชนและสังคม ที่ชวยใหนกัศึกษาเกิดการเรียนรูจากการ 

        ทํากิจกรรมมากที่สุด   

ก.  การวางแผนงาน    ข.  การดําเนินงานตามแผน 

 ค.  การสะทอนผลการปฏิบัติ   ง.  การประเมินผลการปฏิบัติ 

26.  หลักการสําคัญในขอใด ที่ชวยใหการปฏิบัติโครงการรับใชชุมชนและสังคมประสบผลสําเร็จ        

ก.  หลักการวางแผน    ข.  หลักการมีสวนรวม 

ค.  หลักการระดมทุน    ง.  หลักการประชุมปรึกษาหารือ 

27.  การกระทําในขอใด ที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอผลงานที่สรางสรรคขึ้น  

  ก.  ควบคุมตนเองได   ข.  มีวินัยในตนเอง 

  ค.  ยอมรับผลจากการกระทําของตน  ง.  ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
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28.  เหตุผลสําคัญของการคุมครองลิขสิทธิ์ผลงาน ตรงกับขอใด   

  ก.  ใหสิทธิในการควบคุมการแสวงหาผลประโยชนจากผลงานผูอื่น 

  ข.  ใหสิทธิในการออกเอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานไดดวยตนเอง 

  ค.  ใหสิทธิในการกําหนดระยะเวลาตามกฎหมายในการคุมครองสิทธิบัตร 

  ง.  ใหสิทธิในการสรางสรรคผลงานไดอยางอิสระและใชประโยชนอยางคุมคา 

29.  การคํานวณสวนผสมของคอนกรีตและราคาในการผลิต จะตองพิจารณาในลักษณะใดจึงจะเกิด 

       ความถูกตอง แมนยํา และเปนธรรม   

  ก.  คํานวณในรูปของลูกบาศกเมตร 

  ข.  คํานวณราคาของวัสดุผสมในคอนกรีต 

  ค.  คํานวณอัตราสวนระหวาง ปูน: ทราย: หิน 

  ง.  คํานวณสวนผสมปูนซีเมนต 1 สวน ทรายหยาบ 2 สวน 

30.  ขอใดเปนสาเหตุสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานชาง   

 ก.  อุปกรณ เครื่องมือไมพรอม   ข.  ความประมาทของผูทํางาน 

ค.  ความบกพรองในสถานที่ทํางาน  ง.  สภาพแวดลอมในการทํางานไมปลอดภัย 

31.  การปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานชาง ควรทําอยางไรจึงจะไดผลอยางจริงจัง   

ก.  แตงกายใหรัดกุม   ข.  มีการปฐมนิเทศคนงาน 

 ค.  ปฏิบัติตามกฎการทํางาน   ง.  เลือกสถานที่ตั้งโรงงงานใหเหมาะสม 

32.  สมถวิลตรวจสอบเครื่องจักรในการทํางานอยูเสมอ การกระทําดังกลาวเขาใจไดวาอยางไร   

 ก.  สมถวิลใชเครื่องมือตามคําแนะนํา   

 ข.  สมถวิลปฏิบัติตามกฎของโรงงงาน        

 ค.  สมถวิลตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน  

 ง.  สมถวิลติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณอยางปลอดภัย 

33.     

 
 

เครื่องหมายเตือนอุบัติเหตุนี้ ชวยปองกันการเกิดอุบัติเหตุในลักษณะใด   

 ก.  ระวังอันตรายจากไฟฟา   ข.  ระวังอันตรายจากระเบิด        

 ค.  ระวังอันตรายจากวัตถุไวไฟ  ง.  ระวังอันตรายจากการเกิดประกายไฟ 

34.  การเชื่อมไฟฟาเปนกระบวนการทําใหโลหะติดกันโดยใชหลักการใด   

      ก.  การสันดาปของออกซิเจนและแก็สอื่น ข.  การหลอมละลายดวยความรอนจากอารด  

 ค.  การใชเปลวไฟที่หัวเชื่อมกับไฮโดรเจน  ง.  การเผาโลหะที่เปนชิ้นงานใหหลอมละลาย        
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35.  ในการปฏิบัติงานไม ตองคํานึงถึงผลในขอใดมากที่สุด   

      ก.  ความคุมคาของวัสดุงานไม   ข.  การเลือกใชอุปกรณในการทํางาน  

  ค.  ความละเอียดถูกตอง แมนยําของงาน  ง.  การตรวจสอบเครื่องจักรกอนการทํางาน 

36.  ปจจัยสําคัญที่ทําใหคนขาดความยั้งคิดในการทําส่ิงที่ถูกตอง ตรงกับขอใดมากที่สุด   

 ก.  การยอมรับจากสังคม   ข.  ความสัมพันธสวนตน 

 ค.  ผลประโยชนตอบแทน   ง.  การเลียนแบบพฤติกรรม 

37.  คําอวยพรที่วา “ขอใหรวย ขอใหรวย”  นักศึกษาคิดวา เปนปจจัยหนึ่งที่ทําลายจรรยาบรรณหรือไม  

       เพราะเหตุใด   

 ก.  เปน เพราะทําใหคนขาดความยั้งคิดในการกระทํา 

 ข.  ไมเปน เพราะทุกคนมีความคิดที่ถูกตองสามารถแยกแยะได 

 ค.  เปน เพราะสะทอนสภาพปญหาจริงทางจริยธรรมในสังคมไทย 

 ง.  ไมเปน เพราะสังคมไทยใหความสําคัญกบัคุณธรรมและจรรยาบรรณมาก 

38.  จากกรณีที่มีขาววา วิศวกรควบคุมการกอสรางเกินความสามารถที่ตนเองกระทําได  นักศึกษา 

      คิดวา การกระทําเชนนี้ แสดงวาบุคคลเหลานั้นขาดจรรยาบรรณในขอใด   

 ก.  ความซื่อสัตย    ข.  ความมีระเบียบวินัย 

 ค.  ความประมาทเลินเลอ   ง.  ความจงรักภักดีตอองคกรวิชาชีพ 

39.  การปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อควบคุมผูประกอบวิชาชีพ ควรกระทําในลักษณะใด 

 ก.  เพิ่มเติมดัชนีวัดการปฏิบัติในแตละวิชาชีพ 

 ข.  กําหนดบทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของใหชัดเจน 

 ค.  ใหตอบสนองตอสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมมากขึ้น 

        ง.  สงเสริมการเผยแพรจรรยาบรรณวิชาชีพตอสาธารณชน 

40.  วิธีการในขอใดที่เปนการพัฒนาและสงเสริมจรรยาบรรณของคนในวิชาชีพตางๆ ที่ไดผลมากที่สุด   

 ก.  การจัดตั้งองคกรดูแลผูปฏิบัติงาน  ข.  การเผยแพรประชาสัมพันธจรรยาบรรณ   

 ค.  การบรรจุจรรยาบรรณวิชาชีพไวในหลักสูตร ง.  การจัดสัมมนาผูประกอบวิชาชีพ ดวยกรณีศึกษา   

41.  จุดเสื่อมของผูประกอบวิชาชีพที่ขาดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน องคกรที่เกี่ยวของควรปฏิบัติอยางไร 

        ในการแกปญหาระยะยาว   

 ก.  พักใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ 

 ข.  รายงานพฤติกรรมการกระทําผิดตอสังคม 

 ค.  ขึ้นบัญชีดํารายชื่อผูที่มีพฤติกรรมผิดจรรยาบรรณ 

 ง.  ปลูกฝงจิตสํานึกที่มีตอวิชาชีพอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 
 
 

   *************************  
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คาความยากและอํานาจจาํแนกของแบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพดานความรับผิดชอบ 

 

ขอที่ คาความ

ยาก 

คาอํานาจจาํแนก ขอที่ คาความ

ยาก 

คาอํานาจ

จําแนก 

1 .68 .40 22 .57 .28 

2 .57 .24 23 .52 .43 

3 .46 .38 24 .42 .67 

4 .56 .29 25 .72 .48 

5 .46 .35 26 .48 .27 

6 .60 .43 27 .51 .42 

7 .49 .58 28 .61 .58 

8 .53 .43 29 .43 .50 

9 .38 .32 30 .47 .23 

10 .44 .50 31 .65 .64 

11 .66 .57 32 .41 .55 

12 .48 .32 33 .75 .41 

13 .64 .57 34 .44 .59 

14 .41 .33 35 .52 .48 

15 .57 .39 36 .45 .50 

16 .62 .62 37 .54 .30 

17 .43 .51 38 .63 .47 

18 .59 .52 39 .35 .35 

19 .44 .69 40 .55 .45 

20 .58 .27 41 .60 .56 

21 .63 .51  
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โครงสรางของแบบวัดความรูสึกนึกคิด  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพดานความรับผิดชอบ 

สถานการณ พฤติกรรม จํานวนขอ 

ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 

  - การปฏิบัติตนตามบทบาท

หนาที่ของตนเอง  (4 ขอ) 

 

1) เขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ดวยความเต็มใจ              

ไมตองบังคับ   

2) ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน

สมบูรณ   

3) ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กําหนดขึ้น   

4) ไมรบกวนเพื่อนในขณะเรียนและปฏิบัติกิจกรรม   

17  
 

1 

 

1 

1 

1 

- การเขาเรียนตรงเวลา           

   (4 ขอ) 

1) เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด   

2) เรียน/ ปฏิบัติกิจกรรมจนสิ้นสุดการเรียนในแตละครั้ง   

3) ตั้งใจและเอาใจใสในการเรียน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   

4) เห็นประโยชนที่จะไดรับจากการเรียนบทเรียนนั้นๆ  

1 

1 

1 

1 

- การทํางานที่ไดรับ   

  มอบหมายสําเร็จตามเวลา   

 (4 ขอ) 

1) ทํางานอยางตอเนื่องจนเสร็จทันเวลา   

2) ยอมรับผลจากการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย   

3) ผลงานที่ทํามีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดในแตละงาน   

4) มีความสุขกับงานที่ทํา   

1 

1 

1 

1 

- การควบคุมตนเองได    

  (5 ขอ) 

1) ไมคุยกับเพื่อนในขณะเรียน   

2)  กระตือรือรนในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ   

3) เลือกทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนที่ยอมรับของสถาบันและ

สังคม   

4) ติดตามผลการทํางาน/ การกระทําอยางสม่ําเสมอ 

1 

1 

 

2 

1 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
- การปฏิบัติตามกฎระเบียบ   

  (4 ขอ) 

 

1) ปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว   

2) ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของความปลอดภัย 

3) ปฏิบัติกิจกรรมโดยใหสอดคลองกับความตองการและ

ประโยชนของชุมชน   
4) ปฏิบัติตนใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลดี และผลเสียที่จะเกิดขึ้น   

15 
1 

1 

 

1 

1 

- การรวมมือชวยเหลือเพื่อน 

  และชุมชน (3 ขอ) 

1) มุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่/ ชวยเหลืองานอยางเต็มความ 

สามารถ   

2) รวมพัฒนาชุมชนในโอกาสตางๆ   

3) รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในขณะปฏิบัติงาน เพื่อให

งานสําเร็จตามเปาหมาย   

 

1 

1 

 

1 
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โครงสรางของแบบวัดความรูสึกนึกคิด  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพดานความรับผิดชอบ 

 

สถานการณ พฤติกรรม จํานวนขอ 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
(ตอ) 
- การมีความซื่อสัตยสุจริต 

(4 ขอ) 
 

 

1) ไมปกปดการกระทําที่ไมเหมาะสมของตนเองและเพื่อน   

2) ไมนําวัสดุฝกจากโรงฝกงานกลับบานโดยไมไดรับ

อนุญาต 

3) การใหบริการชุมชนเปนไปตามมาตรฐานอาชีพ 

4) ออกแบบงานตามเกณฑมาตรฐานและสรางงานตาม

แบบที่กําหนดขึ้น   

 

1 

 

1 

1 

 

1 

- การมีวินัยในตนเอง  (4 ขอ) 
 

1) ขยันทํางาน ไมผัดวันประกันพรุง   

2) อดทน ยอมเหนื่อยเพื่อใหงานเสร็จ   

3) มีสมาธิ จดจอตองาน และรอบคอบ      

4) ไมเสพยาเสพติดและเครื่องดองของเมา จนทําใหเสีย

งานและเปนปญหาตอสังคม   

1 

1 

1 

 

1 

ความรับผิดชอบตอผลงาน  
- การไมเอาเปรียบผูอื่นใน 

  ขณะที่ผลิตผลงาน (4 ขอ)    
 

 

1) ตั้งใจที่จะแบงปนหรือแลกเปลี่ยนความรูที่ตนมีกับ

เพื่อน    

2) ปฏิบัติหนาที่ของตน โดยไมเอาเปรียบเพื่อนในกลุม   

3) ขยันปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหงานเสร็จตรง

เวลา   

4) ทํางานตามความรูและบทบาทหนาที่เพื่อประโยชนของ

ผลงานกลุม   

15 
 

1 

1 

1 

 

 

1 

- การยอมรับผลจากการ 

  กระทําของตน (4 ขอ) 
 

1) ยอมรับผิดตอการตัดสินใจ ในกรณีที่เกิดขอผิดพลาด    

2) ไมปกปดหรือบิดเบือนขอเท็จจริงในขอผิดพลาดตางๆ 

ที่อาจสงผลเสียตอผูที่เกี่ยวของ  

3) ตรวจสอบขอบกพรองของงานกอนสงมอบ  

4) ติดตามผลงานที่ไดกระทําไปอยางตอเนื่อง   

1 

 

1 

1 

1 

- การไมคัดลอกผลงานของ 

  ผูอื่น  (3 ขอ) 
 

1) ไมนําผลงานของผูอื่นไปใชประโยชนโดยไมอางอิง 

2) เคารพในความคิดของผูที่ผลิตผลงาน   

3) ไมบิดเบือนขอมูลที่แสวงหามาไดเพื่อประโยชนในการ

ทํางานของตน   

1 

1 

 

1 
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โครงสรางของแบบวัดความรูสึกนึกคิด  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพดานความรับผิดชอบ 

 

สถานการณ พฤติกรรม จํานวนขอ 

ความรับผิดชอบตอผลงาน
(ตอ) 
- การไมปดความรับผิดชอบ    

  (4 ขอ) 
 

 

 

1) หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่เส่ียงตออันตราย   

2) จัดเก็บวัสดุ อุปกรณฝกเขาที่ใหเรียบรอย หลังเสร็จงาน   

3) ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลักสําคัญ   

4) มีสติและรอบคอบในการทํางานหรือตัดสินใจ เพื่อ

ปองกันความผิดพลาด หรือความเสียหายที่เปนอันตราย 

 

 

1 

1 

1 

 

1 

รวม                                     47  ขอ 
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แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพี 
ดานความรับผิดชอบสําหรับนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 

 

********************** 
คําช้ีแจง 

1. แบบวัดฉบับนี้เปนเครื่องมือที่ใชวัดความรูสึกนึกคิด ของนักศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานความรับผิดชอบ ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความ

รับผิดชอบตอสังคม และ ความรับผิดชอบตอผลงาน  

2. แบบวัดฉบับนี้ เปนแบบสถานการณ ชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 47 ขอ  

3. ขอใหนักศึกษาอานสถานการณที่กําหนดให แลวตอบคําถามตามสถานการณนั้นๆ จากตัวเลือกที่

กําหนดให โดยพิจารณาวา คําตอบขอใดตรงกับความรูสึก หรือความคิดของนักศึกษามากที่สุด 
 

คําส่ัง  ใหนักศึกษาเลือกคําตอบที่ตรงกับความรูสึก หรือความคิดของนักศึกษามากที่สุด แลวจึงทํา            

            เครื่องหมาย x ลงใน □ ในกระดาษคําตอบ 

1.  อาจารยยงยุทธ มักจะมอบหมายใหนักศึกษามาชวยงานจัดสวนหยอมในมหาวิทยาลัยเสมอๆ สมชายเขารวม 

     กิจกรรมนี้มาตลอด ไมเคยขาด  นักศึกษารูสึกใกลเคียงกับคําตอบขอใดมากที่สุด 

 ก.  ฉันเปนอีกคนที่จะอาสาไปชวยงานนี้      ข.  ฉันมีความสุขมากที่ไดไปชวยงานอาจารย  

 ค.  ถาอาจารยส่ัง พวกเราก็คงตองไปชวยงาน ง.  นักศึกษาทุกคน ควรปฏิบัติเชนเดียวกับสมชาย 

 จ.  ดีใจมากที่เห็นเพื่อนๆ ไปชวยงานอาจารย แตไมวางจริงๆ     

2.   ดวงใจ เปนหัวหนากลุมในการจัดทําโครงการพิเศษ ซึ่งตองใหแลวเสร็จกอนปดภาคเรียน สมาชิกในกลุม 

      บางคน มักจะไมชวยงาน โดยอางวามีงานอื่นเรงดวนเชนกัน  คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษา 

       มากที่สุด   

ก.  พวกเราทุกคนตองชวยกันทํางานกลุมใหเสร็จ 

ข.  ฉันจะชวยใหงานเสร็จ แมวาดวงใจจะไมไดบังคับ  

ค.  ถาเราชวยกันทําจนโครงการนี้เสร็จ เราจะภูมิใจมาก   

ง.  เปนหนาที่ของหัวหนากลุม ที่ตองทํางานมากกวาคนอื่น   

จ.  งานโครงการพิเศษชิ้นนี้ มีคะแนนเยอะมากตองชวยกัน  

3.  ในวิชาภาษาไทย อาจารยและนักศึกษาตกลงกันวา จะไมใสกางเกงยีนสเขาชั้นเรียน เพราะไมสุภาพ  

      นักศึกษามีความคิดเห็นตรงกับขอใดมากที่สุด   

ก.  กลัวถูกสั่งพักการเรียน ถาไมปฏิบัติตาม     

ข.  ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบที่อาจารยบอก 

ค.  ตองชวยเตือนเพื่อนๆ ใหปฏิบัติตามขอตกลงนี้  

ง.  เปนนักศึกษาควรแตงกายใหถูกระเบียบของสถาบัน 

จ.  ภูมิใจทุกครั้งที่ไดแตงเครื่องแบบนักศึกษาอยางถูกตอง  
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4.  ปราณี มักเดินเขาออกชั้นเรียนเปนประจํา ในขณะเรียนวิชาคอมพิวเตอร รวมทั้ง คุยโทรศัพทเสียงดังจน   

     เพื่อนๆ ตองคอยเตือน จากเหตุการณดังกลาว นักศึกษาคิดอยางไร     

ก.  ฉันไมเคยทําอยางนี้เลย เกรงใจเพื่อนๆ    

ข.  ไมเขาใจวา ทําไมปราณีถึงตองทําอยางนี้   

ค.  ฉันจะดีใจมากที่ไมไดรบกวนเพื่อนๆ ในขณะเรียน  

ง.  อาจารยควรเขมงวดมากกวานี้ ปราณีจะไดไมทาํอีก 

จ.  ฉันจะเปนคนคอยเตือนเพื่อนๆ ไมใหทําเชนนี้เสมอ 

5.  สาโรช มักจะทํารายงานจนดึก หรือบางครั้งแทบไมไดนอนทั้งคืน แตเขาจะพยายามมาเขาเรียนวิชา 

     คณิตศาสตรใหทันในชั่วโมงแรกอยางสม่ําเสมอ  นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอใดมากที่สุด    

ก.  เปนนักศึกษาตองมาเขาเรียนใหทันเวลา    

ข. เพื่อนๆ สวนใหญก็มาทันเวลาเขาเรียนทุกคน 

ค.  นาสงสารสาโรช งานเยอะมากจนไมไดพักผอน    

ง.  เปนตัวอยางที่ดีมาก ทุกคนควรยึดถือเปนแบบอยาง 

จ.  ตองพยายามมาใหทันเพราะจะถูกหักคะแนนถามาสาย  

6.  ชั่วโมงฝกปฏิบัติในโรงฝกงาน สมภพจะอยูปฏิบัติงานตั้งแตตนชั่วโมงจนสิ้นสุดการเรียนในแตละครั้ง ขอใด 

     ตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  ตองอยูเรียนจนหมดชั่วโมง อาจารยจะไดชมเชย  

ข.  รูสึกละอายแกใจมาก ถาไมอยูเรียนจนหมดชั่วโมง    

ค.  เปนหนาที่ของนักศึกษาที่ตองปฏิบัติเชนเดียวกับสมภพ  

ง. นักศึกษาทุกคนตองปฏิบัติกิจกรรมจนครบเวลาทุกครั้ง   

จ.  ฉันจะดีใจมาก ถาอาจารยไมทราบวากลับกอนหมดชั่วโมง   

7.  ในชั้นเรียนของนักศึกษา จะมีเพื่อนๆ ที่ตั้งใจเรียนและไมตั้งใจเรียน ถานักศึกษาเรียนอยูในชั้นเรียนนี้  

      นักศึกษามีความคิดเห็นตรงกับขอใด 

ก.  การตั้งใจเรียนจะทําใหสอบผานในวิชานี้ 

ข.  จะตั้งใจเรียนโดยไมสนใจใคร เพราะกลัวสอบตก   

ค.  ตองตั้งใจเรียนและบอกเพื่อนๆใหปฏิบัติเชนเดียวกัน  

ง.  ตั้งใจเรียนอยางสม่ําเสมอในทุกครั้ง เพื่อพัฒนาตนเอง  

จ.  ตั้งใจเรียนอยางจริงจัง เพราะอาจารยใหคะแนนความสนใจ  

8.  อาจารยไดมอบหมายใหนักศึกษาไปคนควาเพิ่มเติม เกี่ยวกับประวัติของบุคคลที่ประทับใจ แลวทํา 

     รายงานมาสงในชั่วโมงถัดไป  นักศึกษารูสึกอยางไรกับงานที่อาจารยมอบหมาย 

ก.  การคนควาชวยใหเรามีความรูมากยิ่งขึ้น 

ข.  ตองพยายามทําจนสุดความสามารถเทาที่จะทําได 

ค.  คงตองขอรองใหเพื่อนชวยทําเพราะชวงนี้งานยุงมาก 

ง.  วิชาอื่นๆ นาจะสงเสริมใหนักศึกษาไดคนควาอยางนี้บาง 

จ.  ถึงอาจารยไมส่ังใหทํารายงานก็ตองคนควาเพิ่มเติมอยูแลว  
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9.  ในชั่วโมงฝกปฏิบัติงานการเชื่อมไฟฟา อาจารยติดประชุมและไดมอบหมายงานใหนักศึกษาทําเปนกลุม  

      โดยใหหัวหนากลุมเปนผูดูแล สุชาติเปนสมาชิกกลุม 2 ปฏบิัติงานจนเสร็จทันเวลา นักศึกษาคิดอยางไรกับ 

      เหตุการณดังกลาว   

ก. ตองรีบทําใหเสร็จเพราะอาจารยย้ํากอนไป 

ข.  ชวยรายงานอาจารยวา กลุมใดยังทําไมเสร็จ   

ค.  ยินดีปฏิบัติงานใหเสร็จทันเวลา แมวาอาจารยไมอยู  

ง.  อาจารยคงดีใจเหมือนกับเรา ที่เห็นผลงานเมื่อทําเสร็จ  

จ.  กลุมสุชาติควรชวนใหกลุมอื่นๆ ทํางานใหเสร็จเชนกัน 

10.  มนตสิทธิ์ เปนผูที่รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในกลุมทุกคน แมวาจะไมตรงกับความเห็นของเขา  

       และพยายามปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอใด   

ก. พวกเราทุกคนควรทําเชนนี้ 

ข.  เขาเปนคนดีนะ มีความอดทนมากกวาฉัน 

ค.  ฉันก็ควรจะทําเชนนี้ เพราะเดี๋ยวงานไมเสร็จ 

ง.  ฉันก็ทําเชนเดียวกับมนตสิทธิ์ทุกครั้งที่มีปญหา     

จ.  ฉันเตือนตนเองอยูเสมอใหฟงความคิดเห็นของเพื่อน  

11.  ดวงใจ แสดงความไมพึงพอใจกับผลงานที่ทําทุกครั้ง ถางานนั้นไมเปนไปตามแบบที่เขียนไว หลังจากนั้น  

       จะพยายามแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้นอยางจริงจัง  นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของดวงใจ       

ก.  ดวงใจเปนผูหญิงเกง มีความสามารถสูง   

ข.  เปนหนาที่โดยตรงของผูปฏิบัติงานอยูแลว  

ค.  ฉันก็ทําเชนเดียวกับดวงใจ และมีความสุขมากที่ไดทํา 

ง.  เปนตัวอยางที่ดีมาก ทุกคนควรยึดถือเปนแบบอยาง   

จ.  ผลงานตองถูกตองตามแบบ มิฉะนั้นอาจถูกตรวจสอบภายหลังได  

12.  สุนัย เปนคนที่มีความสุขกับงานที่ทํา เขาสามารถปฏิบัติงานไดหลายๆ อยาง และเมื่องานที่ตองทํามีเพิ่ม 

       มากขึ้น เขาจะทํางานนั้นจนเสร็จ แมวาตองทําหลังจากเลิกเรียนแลว  นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอใด    

ก.  ฉันทําเชนนี้บอยๆ นาภูมิใจมาก 

ข.  ฉันดีใจมากที่เห็นสุนัยเปนคนแบบนี้ 

ค. ฉันก็เคยอาสาทํางานหลายประเภทเชนกัน 

ง.  การมีความสุขกับงานที่ทํา เปนแบบอยางที่ดีกับเพื่อน 

จ. ถาเพื่อนสวนใหญทําเชนเดียวกับสุนัย ฉันก็คงจะทําบาง 
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13.  นิพนธ ไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร และมักจะชวนเพื่อนๆ คุยในชั้นเรียนทุกครั้ง จนกระทั่งถูกอาจารย 

       เตือนและคาดโทษไวไมใหทาํอีก  นักศึกษาคิดอยางไรกับการกระทําของนิพนธ   

ก.  ฉันไมเคยทําเรื่องที่นาอายเชนนี้  

ข.  การกระทําของนิพนธ นารําคาญเปนอยางมาก   

ค.  อาจารยคาดโทษไวแลว จึงไมควรคุยในชั้นเรียนอีก  

ง.  ตองบอกเพื่อนที่ไมสนใจเรียน ใหเปล่ียนพฤติกรรมไดแลว 

จ.  เปนหนาที่ของนักศึกษาที่ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบในชั้นเรียน    

14.  มานพ จะอาสาเขาไปชวยทํางานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย โดยไมเพิกเฉย ทั้งนี้เพราะเขาคิดวางานนั้นๆ  

     ใหทั้งความรูและประสบการณที่เปนประโยชน  คําตอบขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  งานอาสาพัฒนาเปนงานที่เหนื่อยมาก    ข.  มานพทําถูกที่อาสาไปชวยงานพัฒนาในครั้งนี้   

ค.  อาจารยขอรองใหไปชวยงานนี้อยูเหมือนกัน ง.  ฉันกําลังจะไปกับมานพและชวนเพื่อนไปเยอะๆ  

จ.  ฉันมีความสุขมากที่ไดทําประโยชนเชนเดียวกับมานพ 

15.  รักชาติ เปนผูที่รักความยุติธรรมยิ่งชีวิต เขาเปนหัวหนางานที่ไมใชอํานาจหนาที่ของตนตักตวงหา    

      ผลประโยชนใสตัว หรือพรรคพวกเพื่อนพองของตน  นักศึกษารูสึกใกลเคียงกับคําตอบขอใดมากที่สุด     

ก.  ดีใจมากที่ยังมีคนดีๆ อยางรักชาติ   

ข.  รักชาติประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี สมควรยกยอง 

ค.  สังคมมีการตรวจสอบเขมงวด ฉันไมกลาทําผิดหรอก 

ง.  ถึงจะไมมีใครตรวจสอบ ฉันก็จะประพฤติเชนเดียวกับรักชาติ 

จ.  รักชาติคงภูมิใจมาก เชนเดียวกับฉันที่ไมเคยเอาผลประโยชนใสตัว  

16.  บริษัทที่ ธีระศักดิ์ ทํางานอยู มีการแบงพรรคแบงพวกชัดเจน แตเขาก็ยังคงวางตัวเปนกลาง นักศึกษา                   

       คิดอยางไรกับเหตุการณดังกลาว     

ก.  ธีระศักดิ์เปนผูประสานงานที่ดีของบริษัท   

ข.  ฉันประพฤติตัวเชนเดียวกับธีระศักดิ์เสมอ 

ค.  งานของบริษัทดําเนินไปดวยดี เราก็พอใจ  

ง. เราไมควรเขากับฝายใดฝายหนึ่งเพราะจะถูกเจานายเพงเล็ง 

จ.  ตองชวยกันบอกใหพนักงานประพฤติตนเชนเดียวกับธีระศักดิ์ 

17.  นพพร เปนผูที่มีอารมณหนักแนน เมื่อพบอุปสรรคในการทํางาน พยายามใชความสามารถในการแกปญหา 

       อยางเต็มที่และยอมรับผลการกระทําของตนที่เกิดขึ้น คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษา 

       มากที่สุด   

ก.  นพพรเปนคนที่รับผิดชอบงานดีมาก 

ข.  ฉันก็รูหนาที่ดี และปฏิบัติเชนเดียวกับนพพร  

ค.  อาจารยบอกใหฉันปฏิบัติเชนเดียวกับนพพร  

ง.  ฉันภูมิใจทุกครั้ง ที่สามารถแกปญหาจนงานสําเร็จ  

 จ.  งานจะสําเร็จอยูที่พวกเราทุกคนตองรวมมือกันแกปญหา 
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18.  พนิดา เปนผูที่ขวนขวายในการปฏิบัติภารกิจของตนอยูเสมอ และมีวิธีการทํางานที่เปนระบบ   

       สอดคลองกับแผนงานที่วางไว  นักศึกษารูสึกอยางไรกับการทํางานของ พนิดา   

ก.  เพื่อนๆ บอกวาพนิดามีความรับผิดชอบสูงมาก    

ข.  เราตองสนับสนุนใหทุกคนทํางานอยางมีระบบ 

ค.  การทํางานตามแผนเปนส่ิงที่ดี ไมตองมีใครมาเตือน  

ง. ฉันคงตองทําตัวแบบพนิดาบางแลว อาจารยจะไดชม 

จ.  เพื่อรวมงานจะศรัทธาเรามาก ที่เราทํางานอยางเปนระบบ 

19. วรวุฒิ เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ และคํานึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทั้งในโรงฝกงานและ 

       นอกสถานที่อยางเครงครัด  นักศึกษามีความรูสึกใกลเคียงกับขอใดมากที่สุด   

ก.  ดีมาก จะไดมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ข.  วรวุฒิทําถูก ไมตองรอใหอาจารยมาคอยเตือน 

ค.  ระเบียบกฎเกณฑมีมาก และไมมีใครบังคับใหทําเชนนี้  

ง.  ส่ิงสําคัญที่สุดคือ การการปฏิบัติตามกฎของความปลอดภัย 

จ.  เพื่อนๆ สวนใหญปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย ฉันก็ตองทําดวย  

20.  “ในการประกอบกิจการตางๆ พึงใหความสนใจในเรื่องการสรางงานใหแกคนในชุมชน ใหสอดคลอง กับ 

       ศักยภาพของชุมชนนั้นๆ อันจะทําใหธุรกิจกาวหนาดวยดี”  นักศึกษารูสึกอยางไรกับคํากลาวขางตนนี้   

ก. ทุกบริษัทตองคํานึงถึงเรื่องนี้อยางจริงจัง   

ข. บริษัทเราตองคํานึงถึงชุมชนเปนอันดับแรก  

ค. ไดมีสวนชวยสรางงานใหแกชุมชน ภูมิใจมากๆ 

ง.  ถาบริษัทเราไมทํา คงถูกชุมชน สังคมตอตานแนนอน 

จ.  ถึงบริษัทเราจะไมทํา บริษัทอื่นก็ตองทําลักษณะนี้อยูแลว   

21.  มยุรา ระมัดระวังการปฏิบัติตน ทั้งในเรื่องสวนตัวและเรื่องงาน โดยคํานึงถึง ผลเสียที่อาจจะเกิดขึ้นตามมา 

       จากการปฏิบัติตนไมถูกตองตามทํานองคลองธรรม คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามาก 

       ที่สุด 

ก.  ฉันปฏิบัติตนดีมาตลอดอยูแลว โดยไมสนใจใคร 

ข.  ถาทุกคนทําไดเชนเดียวกับมยุรา ฉันก็ตองทําใหได 

ค.  เราจะไดรับการเคารพยกยองจากคนรอบขาง ถาทําตัวดี  

ง.  ผูปฏิบัติงานทุกคนตองอุทิศตนใหกับงานและเปนแบบอยางที่ดี   

จ. ไมใชเร่ืองงายที่จะสามารถครองตนและครองงานไดในเวลาเดียวกัน  
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22.  สุรชัยไดสมัครเปนสมาชิกชมรมบําเพ็ญประโยชนของมหาวิทยาลัย และชวนเพื่อนๆ ไปสมัครเปน 

       สมาชิกดวย ถานักศึกษาเปนเพื่อนของสุรชัย นักศึกษาจะคิดอยางไร   

ก.  รีบไปสมัคร พรอมทั้งชวยสุรชัยหาสมาชิกเพิ่ม 

ข.   ไปแนนอน และยังสมัครเปนสมาชิกชมรมอื่นดวย 

ค.  ขอคิดดูกอนถาเพื่อนๆ คนอื่นไปสมัครเยอะก็จะไป  

ง.  คงจะไปสมัคร เนื่องจากสุรชัยบอกวาเปนสมาชิกแลวดี   

จ.  นาจะลองไปสมัครเปนสมาชิกชมรมนี้ดูบาง จะไดชวยเหลือคนอื่น  

23.  ชุมพล มักพูดบายเบี่ยงที่จะรวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนเสมอ แมวาจะไมมีคาใชจายในการเขารวมกิจกรรม   

       คําตอบขอใดใกลเคียงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  ชุมพลเปนคนจริงใจ เมื่อไมชอบก็ไมทํา        

ข.  ถาเปนฉัน จะสมัครเขารวมกิจกรรมเปนคนแรก   

ค.  ถาเพื่อนๆ ไปกันเยอะ ชุมพลก็ควรจะไปรวมกิจกรรมดวย   

ง.  การพัฒนาชุมชนถือเปนงานที่เสียสละ ควรใหความรวมมือ   

จ.  พวกเราทุกคนควรเขารวมกิจกรรมที่ทําประโยชนใหกับสังคมเชนนี้ 

24.  นักศึกษาไดรับมอบหมายใหจัดทําโครงการพัฒนาชุมชนโดยหาวิธีการเชิญชวนประชาชนชวยกันบริจาค 

       เงินทุนเพื่อสรางหนวยงานทองถิ่นสําหรับบริการผูตกทุกขไดยาก  นักศึกษามีความรูสึกอยางไรกับงานที่ 

       ไดรับมอบหมาย     

ก.  เต็มใจทําโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนอยางยิ่ง  

ข.  ภูมิใจที่ไดมีโอกาสทําโครงการรวมกับชุมชน  

ค.  ตองถามเพื่อนๆ กอนวาพรอมที่จะทําหรือไม 

ง.  กําลังจะชวนเพื่อนๆ ทําโครงการลักษณะนี้อยู   

จ.  คงตองเหนื่อยมากขึ้นแนนอน ถาทําโครงการนี้ 

25.  เจษฎา ไดใชชื่อของ บัญญัติ ในการออกแบบคํานวณโครงสรางอาคารและควบคุมงานกอสรางดวยตนเอง  

      โดยไมแจงใหบัญญัติทราบ  นักศึกษาคดิอยางไรกับการกระทําของเจษฎา  

ก. ทําผิดแลวตองยอมรับผิด   ข.  ละอายใจตนเอง ถาไมยอมรับผิด 

ค.  เขาไมเคยทําผิดเชนนี้มากอนเลย    ง.  เพื่อนๆ ที่รูเรื่องนี้บอกใหเขายอมรับผิด 

จ.  เร่ืองสําคัญเชนนี้ ตองเตือนเพื่อนๆ วาไมควรทํา  

26.  ปกรณ เปนพนักงานบริษัทแหงหนึ่ง เขารักและผูกพันกับงานที่รับผิดชอบอยูเปนอยางมาก ทํางานอยางเต็ม 

        กําลังความสามารถ และไมนําทรัพยสินของบริษัทไปใชประโยชนสวนตัว คําตอบในขอใดใกลเคียงกับ 

        ความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด 

ก.  บทลงโทษของบริษัทรุนแรงมาก ฉันไมกลาทําผิดแน   

ข.  พวกเราชื่นชมกับการปฏิบัติงานของปกรณเปนอยางยิ่ง  

ค.  พวกเราทุกคนควรยึดถือปกรณเปนตนแบบในการทํางาน 

ง. หลายบริษัทตองการพนักงานที่มีความซื่อสัตยเชนเดียวกับปกรณ 

จ.  เปนหนาที่โดยตรงของพนักงานที่ตองรักษาทรัพยสินของบริษัท    
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27.  พิพัฒน เปนนักธุรกิจที่มีความซื่อสัตยตอลูกคา โดยขายสินคาและบริการที่มีคุณภาพ ในราคายุติธรรม   

ก. นาหนักใจแทนพิพัฒน คงไดกําไรไมคุมทุน 

ข.  ความซื่อสัตยตอลูกคา เปนหัวใจของการทําธุรกิจ 

ค.  ลูกคาทุกคนมีความสําคัญ พวกเราตองซื่อสัตยตอลูกคา  

ง. ถาฉันจะทําธุรกิจ ฉันก็จะปฏิบัติเชนเดียวกับพิพัฒนแนนอน 

จ. เดี๋ยวนี้มีการฟองรองกันมาก นักธุรกิจจึงตองขายสินคาที่มีคุณภาพ 

28.  ธนชาติ เปนผูไดรับอนุญาตใหประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ซึ่งใบอนุญาต 

        ของเขาหมดอายุ แตเขายังคงประกอบวิชาชีพ  คําตอบในขอใดตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  จําเปนที่จะตองยอมรับผิด เมื่อไดกระทําผิด   

ข.   รูสึกโลงใจที่ไดยอมรับผิดและพูดความจริง 

ค.  คงทําไปโดยรูเทาไมถึงการณ โดยสุจริตใจ 

ง.  ตองไมทําอีกและบอกเพื่อนรวมวิชาชีพไมใหทําเชนนี้ 

จ.  ยอมรับผิด เพราะคนอื่นๆ ก็คงจะยอมรับผิดเชนเดียวกัน  

29.  สมศักดิ์ ไมคอยขยันทํางาน ปลอยใหงานคางเปนจํานวนมาก ตอมาเขาปรับปรุงตัวเองใหม โดยตั้งใจ 

       แนวแน จดจอกับงานนั้นและลงมือทํา จนงานสําเร็จไปได  นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของสมศักดิ์   

ก.  สมศักดิ์ปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองดีขึ้น   

ข.  ฉันไมเคยปลอยใหงานคางเปนจํานวนมากเลย  

ค.  อาจารยคงชมเชยและพอใจที่สมศักดิ์เปล่ียนแปลงตัวเองได 

ง. เราตองชวยกันบอกเพื่อนๆ ใหทํางานใหเสร็จเหมือนสมศักดิ์ 

จ.  การขยันทํางาน ไมผัดวันประกันพรุง จะทําใหงานสําเร็จทันเวลา 

30.  กานดามีหนาที่หลายอยาง ในการทําโครงการพัฒนาสังคม เนื่องจากสมาชิกในกลุมจํานวนหนึ่ง อางวา  

       ตองไปชวยงานอาจารย  นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอใด   

ก.  ควรแบงหนาที่กันทําใหชัดเจน    ข.  ถากลุมอื่นทําเมื่อไร ก็จะเริ่มทําทันที  

ค.  ตองทํางานตามที่วางแผนไวใหเสร็จตามเวลา  ง.  รอจนเพื่อนๆ มีเวลาวาง จึงเริ่มทํางานพรอมกัน   

จ.  ทํางานจนเสร็จและพยายามบอกเพื่อนๆ ใหชวย 

31.  พรอมพงษ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และทํางานตามขอบเขตหนาที่ของตนอยางเต็ม 

       ความสามารถ คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  พรอมพงษมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 

ข. พรอมพงษเปนตัวอยางที่ดีในการทํางานของฉันอยูแลว 

ค.  พวกเราทุกคนตองปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับพรอมพงษ 

ง. นาชื่นชมเปนอยางมากและดีใจที่ไดทํางานรวมกับพรอมพงษ 

จ. อาจารยบอกใหฉันปฏิบัติแบบพรอมพงษ เพื่อใหงานมีคุณภาพ 
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32.  พรชัย ชอบด่ืมสุรากับเพื่อนเปนประจําทุกคืน จนสุขภาพเสื่อมโทรม เสียการเรียน สูญเสียเงินทองและ 

       เปนที่รังเกียจของสังคม  นักเรียนมีความรูสึกตรงกับขอใด  

ก. ถาเปนฉันคงไมแกปญหาดวยวิธีนี้  ข.  ส่ิงเสพติดไมไดชวยแกปญหาใดๆ ทั้งส้ิน    

ค.  ไมควรประพฤติเชนนี้เพราะอาจถูกลงโทษได ง.  ควรแนะนําตักเตือนไมใหเพื่อนๆ กระทําเชนนี้ 

จ.  เขาคงเกิดความเครียด หรือมีปญหาจึงทําเชนนี้ 

33.  สดใส เปนพนักงานบริษัทหนึ่ง เขามักจะทํางานโดยถือเอาประโยชนของตนเปนที่ตั้ง พยายามกระทํา 

      ในส่ิงที่ตนจะไดรับประโยชน ในลักษณะของ “มือใครยาวสาวไดสาวเอา”  นักศึกษารูสึกอยางไรกับ 

       การกระทําของสดใส   

ก.  สดใสเปนคนเห็นแกตัวมาก   ข. นาละอายใจมาก ถาทําตัวแบบสดใส  

ค.  การปฏิบัติงานไมควรเอาเปรียบเพื่อนรวมงาน   ง.  เพื่อนๆ คงจะไมคบฉันแน ถาทําตัวแบบสดใส 

จ. ฉันจะไมทําตัวแบบสดใสและจะบอกเพื่อนๆดวย 

34.  ในการผลิตผลงาน บางครั้งก็จะพบกับปญหาในการผลิต แต ยุทธชัย ก็ยังมุงมั่นปฏิบัติงานจนประสบ 

       ผลสําเร็จตามเปาหมาย  คําตอบในขอใดตรงกับความคิดของนักเรียนมากที่สุด    

ก.  ทุกคนคงชมเชยยุทธชัยที่ปฏิบัติเชนนี้ 

ข.  ยุทธชัยมีความอดทน มุงมั่นในการปฏิบัติงาน   

ค.  ฉันจะปฏิบัติเชนเดียวกับยุทธชัย แมจะไมมีใครบังคับ  

ง.  ฉันจะชักชวนเพื่อนๆใหมามุงมั่นในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

จ.  การปฏิบัติงานที่มีความมุงมั่น ยอมเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย 

35.  ศักดิ์สิทธิ์ เปดบริษัทผลิตชิ้นสวนอุปกรณไฟฟา โดยยึดมั่นหลักการในการผลิตผลงานวา  “เราใหความมั่นใจ 

       แกลูกคาทุกคนวา จะไดรับผลิตภัณฑ และบริการที่มีคุณภาพและความพึงพอใจสูงสุด”  นักศึกษารูสึก 

       อยางไรกับหลักการของบริษัทนี้  

ก. ถาไดตั้งบริษัทก็จะยึดมั่นหลักการนี้เชนกัน   

ข. นาภูมิใจมาก ถาไดมีโอกาสทํางานที่บริษัทนี้    

ค. บริษัทที่มีหลักการเชนนี้ ตองมีความตั้งใจจริงสูง 

ง. ทุกบริษัทควรยึดมั่นหลักการในลักษณะเดียวกับบริษัทนี้ 

จ. ถามีองคกรวิชาชีพคอยตรวจสอบ บริษัทอื่นก็นาจะทําเชนนี้   

36.  สุเมธ รับเหมากอสรางบานทั้งหมด 4 หลัง แตตอมา ราคาคาวัสดุกอสรางสูงมากจึงขาดทุน และ  

        หยุดกอสราง คําตอบในขอใดที่ตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด  

ก. ผูรับเหมาตองยอมรับทั้งผิดและชอบ 

ข.  ภาวนาไมใหตนเองพบกับเหตุการณเชนนี้   

ค. ถามีการฟองรองกัน สุเมธก็คงตองกอสรางใหแลวเสร็จ  

ง. สุเมธควรนําเอกสารมาชี้แจงตอลูกคาอยางตรงไปตรงมา 

จ. สุเมธควรกูเงินจากแหลงเงินกูมาดําเนินงานตอใหแลวเสร็จ 
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37.  ปติ เปนวิศวกรควบคุมการกอสรางบานทรงไทย เขาใชไมยางในการทําโครงสรางของบานโดยไมบอก 

      เจาของบาน  นักศึกษารูสึกอยางไรตอการกระทําของปติ   

ก. ควรแจงเจาของบานใหทราบกอนวาจะใชไมยาง  

ข. วิศวกรควรรูวา ไมเนื้อแข็งใชสําหรับงานโครงสรางเทานั้น 

ค. ไมยางไสกบตบแตงงาย แตไมควรนํามาใชในงานโครงสราง 

ง. วิศวกรทุกคนควรมุงมั่นรักษามาตรฐานในการประกอบอาชีพ  

จ. ปติจะภูมิใจมาก ถาบานที่เขาควบคุมการกอสรางใชวัสดุถูกตอง 

38.  มานะ เปนชางไฟฟา ไดตอสายเมนออกจาก Circuit Breaker ยอย 4 เซอรกิต แลวจึงนําไปพันไวรอบเสาไม 

       และตอกตะปูรัดไวใหแนนกับไม เมื่อผานไปหลายป ฉนวนหุมสายไฟก็แตกออกถึงลวดทองแดง   

       จากเหตุการณดังกลาว นักศึกษามีความคิดเห็นใกลเคียงกับขอใดมากที่สุด     

ก.  สมนึกควรศึกษาวิธีการเดินสายไฟฟาใหถูกตอง  

ข.  สมนึกควรฝกทักษะการเดินสายไฟฟาใหชํานาญ 

ค.  สมนึกไมควรทํางานเพียงแตใหเสร็จ โดยไมสนใจผลงาน 

ง.  สมนึกควรตรวจการเดินสายไฟฟาใหถูกตอง กอนจะสงมอบ  

จ.  สมนึกควรปรับปรุงวิธีการทํางาน แมวาจะยังไมเกิดอันตราย 

39.  กิตติพงษ ตกลงรับจางตกแตงสวนหยอมหนาอาคารสํานักงานแหงหนึ่ง เขาไดวางแผนโครงการเขียนแบบ 

      แปลนสวน และดําเนินการตกแตงตามแบบ รวมทั้ง ติดตามผลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด จนงานนั้นเสร็จ 

      ในเวลาที่กําหนด  คําตอบขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  พวกเราจะภูมิใจทุกครั้งที่เห็นผลงานสําเร็จ 

ข.  กิตติพงษตองอดทนมากจนกวางานจะเสร็จสมบูรณ   

ค. ผูที่ประกอบอาชีพนี้ มักจะมีใจรัก ตังใจทํางานโดยไมมีใครบังคับ  

ง.  นักตกแตงสวน ควรดําเนินรอยตามกิตติพงษ ในการประกอบอาชีพ  

จ.  การจัดสวนหยอมตองดําเนินการตามแบบ มิฉะนั้นจะถูกฟองรองได 
  

คําตอบขางลางนี้ ใชตอบคําถามขอ 40-41  

ก.  เปนการกระทําที่เห็นแกตัวมาก    ข.  ไมควรทําเพราะอาจถูกฟองรองได 

ค.  ถึงจะไมมีการตรวจสอบ ก็ไมควรทํา  ง.  การลอกเลียนแบบงานผูอื่น ควรมีการอางอิง 

จ.  พวกเราตองอางอิงเจาของผลงานทุกครั้งที่นํามาใช 
 

40.  อาจารยวิชาคอมพิวเตอร มอบหมายใหนักศึกษาคนควาทํารายงานสง ชาติชาย ไดคนควาเนื้อหาจาก 

       หองสมุด โดยถายเอกสาร แลวเปลี่ยนปกใหม ตัดชื่อเจาของเรื่องเดิมออก แลวใสชื่อตัวเองเขาไป นักศึกษา 

       รูสึกอยางไรกับการกระทําของ ชาติชาย 
 

41.  การฉกฉวยเอาผลงานที่เจาของเดิมยังไมไดตีพิมพไปเผยแพรกอน และแอบอางวาเปนของตน ทําใหเจาของ 

       ผลงานตองสูญเสียประโยชนหลายอยาง  นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของบุคคลประเภทนี้   
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คําตอบขางลางนี้ ใชตอบคําถามขอ 42-43  

ก. เจาของลิขสิทธิ์คงตองทําใจ เพราะปญหานี้แกไขยากมาก  

ข. บทลงโทษตองรุนแรงมากกวานี้จะไดไมมีใครกลาทําอีก 

ค. การละเมิดทรัพยสินทางปญญา เปนความผิดตามกฎหมาย 

ง. ผูประกอบการทุกรายตองตอตานการลอกเลียนลิขสิทธิ์ผูอื่น 

จ. ไมมีเรื่องใดที่นาละอายมากกวาการลอกเลียนลิขสิทธิ์ผูอื่นอีกแลว 
 

42.  จตุพร ตั้งบริษัทผลิตเครื่องกรองน้ํา โดยผลิตภัณฑของบริษัทลอกเลียนแบบอีกบริษัทหนึ่ง และ ไมไดรับ 

       อนุญาตในการผลิตจากบริษัทนั้น นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของจตุพร  
 

43.  เจาของผูผลิตเทปเพลง มักจะกลาวเสมอวา “ การที่คายเพลงสักคายหนึ่งจะสรางศิลปนนักรองมาไดสักคน 

        หนึ่ง ตองใชเงินลงทุนมหาศาล แตคนปลอมซีดีเถื่อนนั้น ใชเวลาแคกระพริบตาก็สามารถผลิตผลงาน 

        ออกมาไดเหมือนตนแบบและถูกกวาถึง 10 เทา”  คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   
 

44.  ชาติชายใสหนากากเชื่อมไฟฟาทุกครั้งในการเชื่อมไฟฟา และเคาะสแล็ด ขัดแนวเชื่อมดวยความระมัดระวัง 

        มิใหสแล็ดเขาตา  คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  เพื่อนๆ ควรปฏิบัติเชนเดียวกับชาติชายทุกครั้ง 

ข.  แมวาจะรําคาญที่ตองใสหนากากทุกครั้ง แตก็ควรปฏิบัติ  

ค.  ถาใสหนากากจะรูสึกปลอดภัยและมั่นใจทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน  

ง.  ชอบปฏิบัติตามหลักความปลอดภัย เม่ือตองลงมือปฏิบัติงาน   

จ.  อาจารยคงพอใจและชมเชย เม่ือเห็นเราใสหนากากเชื่อมไฟฟา   

45.  หลังจากปฏิบัติงานการเชื่อมไฟฟาทุกครั้ง ชาญชัยจะเก็บอุปกรณที่ใชในการเชื่อมเขาที่ใหเรียบรอย  

       ถานักศึกษาเปนเพื่อนของชาญชัย นักศึกษาจะคิดอยางไร    

ก.  เร่ืองอยางนี้ทุกคนตองชวยกันคนละไมคนละมือ 

ข.  อาจารยดุมาก ถาลืมเก็บอุปกรณ โดนทําโทษทุกครั้ง  

ค.  ถาเราไมเก็บ คนงานที่ดูแลโรงฝกงานก็ตองเก็บอยูแลว   

ง.  ฉันเตือนตัวเองทุกครั้งวา ตองเก็บอุปกรณหลังเสร็จงาน  

จ.  สบายใจทุกครั้งที่ไดเก็บอุปกรณใหเรียบรอย หลังใชงาน  

46.  วุฒิ รับเหมากอสรางคานยื่นบริเวณอาคารจอดรถยนต ชั้นที่ 2, 3, 4 และเกิดพังทลายลงมา เนื่องจาก  

       การเชื่อมแผนเหล็กกับเสาชั้น 2 ไมถูกตองตามหลักปฏิบัติ  นักศึกษามีความรูสึกอยางไรกับการทํางาน 

       ของ วุฒิ   

ก.  การกอสรางอาคารลักษณะนี้ เปนงานที่เหนื่อยมาก 

ข.  ผูรับเหมาทุกคนควรคํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก  

ค.  ถึงไมมีใครมาตรวจสอบ ก็ตองกอสรางใหไดมาตรฐาน  

ง.  เหตุสุดวิสัย ใครๆ ก็คาดไมถึงวาจะเกิดเหตุการณเชนนี้  

จ.  วุฒิศักดิ์จะภูมิใจมาก ถาสรางอาคารเสร็จถูกตองตามแบบ 

 



 
 
 284 

47.  ปรัชญา เปนผูประกอบวิชาชีพที่ปฏิบัติตนตามวัตถุประสงคของวิชาชีพ และตระหนักวา ตนเปนตัวแทน 

       ของวิชาชีพ และจะไมทําใหชื่อเสียงหรือการปฏิบัติงานของผูรวมงานตองมัวหมอง  นักศึกษารูสึกอยางไรกับ 

       แนวทางการปฏิบัติตนของ ปรัชญา     

ก.  ไมเขาใจเหมือนกันวาเขาปฏิบัติตนไดอยางไร 

ข.  ฉันเปนคนหนึ่งที่ยินดีปฏิบัติเชนเดียวกับปรัชญา 

ค.  ฉันมีความสุขมากที่ไดมีสวนในการรักษามาตรฐานวิชาชีพ   

ง.  องคกรวิชาชีพมีการตรวจสอบเขมงวด ไมมีใครกลาทําผิดแน   

จ.  ฉันรณรงคใหผูประกอบวิชาชีพเครงครัดในการรักษามาตรฐาน 

 

 
******************************* 
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แบบประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ  
ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี  

********************** 

 

 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา...............................................................เลขที่.................ชั้นปที่............................. 

สาขาวิชา.............................................................วันที่ประเมิน....................................เวลา....................... 

 
คําช้ีแจง 

1. แบบประเมินฉบับนี้ สําหรับนักศึกษาใชประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบของตนเอง ในขณะที่
นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน ตามกรอบพฤติกรรมที่เปนตัวบงชี้ถึงความรับผิดชอบตอตนเอง 

ตอสังคม และตอผลงาน  

2. ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง □ ที่สอดคลองกับพฤติกรรมตนเองตามระดับการแสดง

พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา ดังนี้ 

4 =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด  

            หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนประจํา อยางนอย  80% (8 ใน 10 ครั้ง) 

3 =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก   

   หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นปานกลาง  60-70% (6-7 ใน 10 ครั้ง) 

2 =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   

   หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นนอย  40-50% (4-5 ใน 10 ครั้ง) 

1 =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด   

  หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นนอยมาก  0-30% (0-3 ใน 10 ครั้ง) 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด  
 

รายการพฤติกรรม ระดับการแสดงพฤติกรรม 
1.  การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง 

1.1 เขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ดวยความ 

       เต็มใจ ไมตองบังคับ 

 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.2 ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง 

      ครบถวนสมบูรณ   

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.3 ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กําหนดขึ้น □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.4 ไมรบกวนเพื่อนในขณะเรียนและปฏิบัติ 

      กิจกรรม 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.  การเขาเรียนตรงเวลา  

2.1 เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.2 เรียน/ ปฏิบัติกิจกรรมจนสิ้นสุดการเรียน 

      ในแตละครั้ง 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.3 ตั้งใจและเอาใจใสในบทเรียนทั้งภาคทฤษฎี 

      และปฏิบัติ 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.4 เห็นประโยชนที่จะไดรับจากการเรียน 

      บทเรียนนั้นๆ 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
3. การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา

3.1 ทํางานอยางตอเนื่องจนเสร็จทันเวลา 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.2 ยอมรับผลจากการทํางานตามที่ไดรับ 

      มอบหมาย 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.3 ผลงานที่ทํามีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด 

      ในแตละงาน 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.4 มีความสุขกับงานที่ทํา □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
4.  การควบคุมตนเองได    

4.1 ไมคุยกับเพื่อนในขณะเรียน  
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.2  กระตือรือรนในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.3 เลือกทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนที่ยอมรับของ 

      สถาบันและสังคม 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

 

4.4 ติดตามผลการทํางาน/ การกระทําอยาง  

      สมํ่าเสมอ 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด  
 

รายการพฤติกรรม ระดับการแสดงพฤติกรรม 
1.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ     

1.1 ปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.2 ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของความ 

      ปลอดภัย ในขณะปฏิบัติงาน 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.3 ปฏิบัติกิจกรรมโดยใหสอดคลองกับความ  

      ตองการและประโยชนของชุมชน 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.4 ปฏิบัติตนใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลดี  

      และผลเสียที่จะเกิดขึ้น 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.  การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและชุมชน  

2.1 มุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่/ ชวยเหลืองานอยาง 

      เต็มความสามารถ 

 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.2 รวมพัฒนาชุมชนในโอกาสตางๆ □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.3 สรางบรรยากาศที่ดีในขณะปฏิบัติงาน □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.4 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในขณะ  

     ปฏิบัติงานเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
3.  การมีความซือ่สัตยสุจริต 

3.1 ไมปกปดการกระทําที่ไมเหมาะสมของ 

       ตนเองและเพื่อน 

 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.2 ไมนําวัสดุฝกจากโรงฝกงานกลับบานโดย 

       ไมไดรับอนุญาต 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.3 การใหบริการชุมชนเปนไปตามมาตรฐาน 

      อาชีพ 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.4 ออกแบบงานตามเกณฑมาตรฐานและสราง 

    งานตามแบบที่กําหนดขึ้น 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
4.  การมีวินัยในตนเอง 

4.1 ขยันทํางาน ไมผัดวันประกันพรุง 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.2  อดทน ยอมเหนื่อยเพื่อใหงานเสร็จ □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.3 มีสมาธิ จดจอตองาน และรอบคอบ    □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

 

4.4 ไมเสพยาเสพติดและเครื่องดองของเมา  

     จนทําใหเสียงานและเปนปญหาตอสังคม 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด  

รายการพฤติกรรม ระดับการแสดงพฤติกรรม 
1.  การไมเอาเปรียบผูอื่นในขณะที่ผลิตผลงาน   

1.1 ตั้งใจที่จะแบงปนหรือแลกเปลี่ยนความรู 

      ที่ตนมีกับเพื่อน 

 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.2 ปฏิบัติในหนาที่ของตน โดยไมเอาเปรียบ 

      เพื่อนในกลุม 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.3 ขยันปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหงาน 

      เสร็จตรงเวลา 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.4 ทํางานตามความรูและบทบาทหนาที่ เพื่อ 

      ประโยชนของผลงานกลุม 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
2.  การยอมรับผลจากการกระทาํของตน 

2.1 ยอมรับผิดตอการตัดสินใจ ในกรณีที่เกิด 

      ขอผิดพลาด 

 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.2 ไมปกปดหรือบิดเบือนขอเท็จจริงในขอผิด  

      พลาดตางๆ ที่อาจสงผลเสียตอผูที่เกี่ยวของ 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.3 ตรวจสอบขอบกพรองของงานกอนสงมอบ □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.4 ติดตามผลงานที่ไดกระทําไปอยางตอเนื่อง □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
3.  การไมคัดลอกผลงานของผูอืน่ 

3.1 ไมนําผลงานของผูอื่นไปใชประโยชนโดย 

      ไมอางอิง 

 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.2 เคารพในความคิดของผูที่ผลิตผลงาน □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
3.3 มีความคิดริเร่ิม สรางสรรคในการผลิตผลงาน □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.4 ไมบิดเบือนขอมูลที่แสวงหามาไดเพื่อ 

      ประโยชนในการทํางานของตน 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4. การไมปดความรับผิดชอบ 

4.1 หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่เส่ียงตออันตราย 
 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.2  จัดเก็บวัสดุ อุปกรณฝกเขาที่ใหเรียบรอย  

       หลังเสร็จงาน 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.3 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปน 

      หลักสําคัญ 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

 

4.4 มีสติและรอบคอบในการทํางานหรือตัดสินใจเพื่อ  

      ปองกันความผิดพลาดหรือความเสียหายที่เปน 

     อันตราย 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1
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แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ  
ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี  

********************** 

□ กลุม กลุมที่........................ชื่อกลุม..................................................................................... 

□ รายบุคคล ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา...............................................................ชั้นปที่....................... 

สาขาวิชา........................................................................ ............................... ............ 

ชื่อ-นามสกุล ผูสังเกต.................................................สถานการณ...................................... ............... 

สังเกตครั้งที่..................วันที่.......................................................เวลา................................................ 
คําช้ีแจง 

1. แบบสังเกตฉบับนี้สําหรับผูสอนใชสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักศึกษา สายอาชีพและ

เทคโนโลยี โดยสังเกตในขณะที่นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน ตามกรอบพฤติกรรมที่เปนตัวบงชี้ถึงความ

รับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม และตอผลงาน  

2. ใหผูสังเกตทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่สอดคลองกับลักษณะการสังเกตในแตละครั้ง (กลุม / 

รายบุคคล) และเขียนหมายเลขตามระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา ตามที่สามารถ

สังเกตเห็นได หนาขอความของรายการพฤติกรรมที่สังเกต 

 ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

4  =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด  

              หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนประจํา อยางนอย  80% (8 ใน 10 ครั้ง) 

3 =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพมาก   

      หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นปานกลาง  60-70% (6-7 ใน 10 ครั้ง) 

2 =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   

       หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นนอย  40-50% (4-5 ใน 10 ครั้ง) 

1 =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด   

      หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นนอยมาก  0-30% (0-3 ใน 10 ครั้ง) 

 

คําอธิบาย 
1.  พฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบ  หมายถึง การแสดงออกถึงความสามารถในการทําหนาที่

ของตนและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน คือ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

2.  ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง  การเขาเรียน

ตรงเวลา การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา และการควบคุมตนเองได    

3.  ความรับผิดชอบตอผลงาน  หมายถึง  การไมเอาเปรียบผูอื่น การยอมรับผลจากการกระทําของ

ตน การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น และการไมปดความรับผิดชอบ 

4.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและ

ชุมชน การมีความซื่อสัตยสุจริต และการมีวินัยในตนเอง 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด        3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย          1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด 
   

ประเด็น ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 ความรับผิดชอบตอตนเอง 
1.  การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่
ของตนเอง 
.........1.1 เขารวมกิจกรรมตางๆ ตาม

หนาที่ดวยความเต็มใจ ไมตองบังคับ 

.........1.2 ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางครบถวนสมบูรณ   

.........1.3 ยอมรับและปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบที่กําหนดขึ้น 

.........1.4 ไมรบกวนเพื่อนในขณะเรียนและ 

ปฏิบัติกิจกรรม 
2.  การเขาเรียนตรงเวลา  
.........2.1 เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด 

.........2.2 เรียน/ ปฏิบัติกิจกรรมจนสิ้นสุด

การเรียนในแตละครั้ง   

.........2.3 ตั้งใจและเอาใจใสในการเรียน

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

.........2.4 เห็นประโยชนที่จะไดรับจากการ

เรียนบทเรียนนั้นๆ 
3.  การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ
ตามเวลา 
.........3.1 ทํางานอยางตอเนื่องจนเสร็จ

ทันเวลา 

.........3.2 ยอมรับผลจากการทํางานตามที่

ไดรับมอบหมาย   

.........3.3 ผลงานที่ทํามีคุณภาพตาม

เกณฑที่กําหนดในแตละงาน 

.........3.4 มีความสุขกับงานที่ทํา 

 

........................................................................................... 

...........................................................................................

........................................................................................... 

...........................................................................................

........................................................................................... 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด        3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย          1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด 

  

ประเด็น ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 ความรับผิดชอบตอตนเอง  (ตอ) 
4.  การควบคุมตนเองได    
.........4.1 ไมคุยกับเพื่อนในขณะเรียน  

.........4.2  กระตือรือรนในการปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ 

.........4.3 เลือกทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนที่

ยอมรับของสถาบันและสังคม 

.........4.4 ติดตามผลการทํางาน/ การ

กระทําอยางสม่ําเสมอ 

 

............................................................................................ 

............................................................................................

............................................................................................ 

............................................................................................

............................................................................................ 

............................................................................................

............................................................................................ 

............................................................................................ 

 ความรับผิดชอบตอผลงาน 
1.  การไมเอาเปรียบผูอื่นในขณะที่
ผลิตผลงาน    
.........1.1 ตั้งใจที่จะแบงปนหรือ

แลกเปลี่ยนความรูที่ตนมีกับเพื่อน  

.........1.2 ปฏิบตัิหนาที่ของตน โดยไมเอา

เปรียบเพื่อนในกลุม 

.........1.3 ขยันปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

เพื่อใหงานเสร็จตรงเวลา 

.........1.4 ทํางานตามความรูและบทบาท

หนาที่เพื่อประโยชนของผลงานกลุม 
2.  การยอมรบัผลจากการกระทําของตน 

.........2.1 ยอมรับผิดตอการตัดสินใจ ใน

กรณีที่เกิดขอผิดพลาด  

.........2.2 ไมปกปดหรือบิดเบือนขอเท็จ 

จริงในขอผิดพลาดตางๆ ที่อาจสงผลเสีย

ตอผูที่เกี่ยวของ 

.........2.3 ตรวจสอบขอบกพรองของงาน

กอนสง 

.........2.4 ติดตามผลงานที่ไดกระทําไป

อยางตอเนื่อง 
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............................................................................................ 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด        3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย          1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด 

 

ประเด็น ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 ความรับผิดชอบตอผลงาน  (ตอ) 
3.  การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น 
.........3.1 ไมนําผลงานของผูอื่นไปใช

ประโยชนโดยไมอางอิง 

.........3.2 เคารพในความคิดของผูที่

ผลิตผลงาน 

.........3.3 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ

ผลิตผลงาน 

.........3.4 ไมบิดเบือนขอมูลที่แสวงหามา

ไดเพื่อประโยชนในการทํางานของตน 
4.  การไมปดความรับผิดชอบ 
.........4.1 หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่เส่ียง

ตออันตราย  

.........4.2 จัดเก็บวัสดุ อุปกรณฝกเขาที่ให

เรียบรอย หลังเสร็จงาน 

.........4.3 ปฏิบตัิงานโดยคํานึงถึงความ 

ปลอดภัยเปนหลักสําคัญ 

.........4.4 มีสติและรอบคอบในการทํางาน 

หรือตัดสินใจ เพื่อปองกันความผิดพลาด

หรือความเสียหายที่เปนอันตราย 

 

 

...........................................................................................
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........................................................................................... 

 ความรับผิดชอบตอสังคม 
1.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ    
.........1.1 ปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว 

.........1.2 ปฏิบตัิตามระเบียบกฎเกณฑ

ของความปลอดภัยในขณะปฏิบตัิงาน 

.........1.3 ปฏิบตัิกิจกรรมโดยใหสอดคลอง   

กับความตองการและประโยชนของชุมชน 

.........1.4 ปฏิบตัิตนใหเหมาะสมโดย

คํานึงถึงผลดี และผลเสียที่จะเกิดขึ้น 

 

 

...........................................................................................
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........................................................................................... 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด        3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย          1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด 

 

ประเด็น ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 ความรับผิดชอบตอสังคม (ตอ) 
2.  การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและ
ชุมชน  
.........2.1 มุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่/ 

ชวยเหลืองานอยางเต็มความสามารถ 

.........2.2 รวมพัฒนาชุมชนในโอกาสตางๆ 

.........2.3 สรางบรรยากาศที่ดีในขณะ

ปฏิบัติงาน 

.........2.4 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 

ในขณะปฏิบัติงาน เพื่อใหงานสําเร็จ 

ตามเปาหมาย 
3.  การมีความซื่อสัตยสุจริต 
.........3.1 ไมปกปดการกระทําที่ไม

เหมาะสมของตนเองและเพื่อน 

.........3.2 ไมนําวัสดุฝกจากโรงฝกงานกลับ

บานโดยไมไดรับอนุญาต 

.........3.3 การใหบริการชุมชนเปนไปตาม

มาตรฐานอาชีพ 
.........3.4 ออกแบบงานตามเกณฑมาตรฐาน

และสรางงานตามแบบทีก่ําหนดขึน้ 

4.  การมีวินัยในตนเอง 
.........4.1 ขยันทํางาน ไมผัดวันประกันพรุง 

.........4.2 อดทน ยอมเหนือ่ยเพื่อใหงานเสร็จ 

.........4.3 มีสมาธิ จดจอตองาน และ

รอบคอบ    

.........4.4 ไมเสพยาเสพติดและเครื่องดอง

ของเมาจนทําใหเสียงานและเปนปญหาตอ

สังคม 

.........4.5 ตรงตอเวลา 
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แบบสอบถามผูสอนตอสภาพปจจุบันและแนวทาง 
ในการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

ในการวิจัยเรื่อง  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา  

เพ่ือเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 
 

เรียน ผูตอบแบบสอบถาม 
 

 ดวยดิฉัน นางวรนารถ โมลีเอรี นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน             

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี” โดยมี ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย สินลารัตน และ ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สรอยสน สกลรักษ เปนอาจารยที่ปรึกษา เนื่องจากทานเปนผูที่เกี่ยวของกับ                           

การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี ดิฉันจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน 

ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

      ขอแสดงความนับถือ 

      นางวรนารถ โมลีเอรี 

       ผูวิจัย   
 
 
คําช้ีแจง  

1. การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและศึกษาผลของการใชการพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 

2. ขอมูลที่ไดจากการสอบถามครั้งนี้ จะนําไปวิเคราะหและกําหนดเปนกรอบความรับผิดชอบและ

พฤติกรรมบงชี้  ตลอดจน แนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ  

3.  แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  สภาพปจจุบันของสถานศึกษา และแนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ  

           ดานความรับผิดชอบ 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอพฤติกรรมบงชี้ถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  □ และเติมขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 

1.  เพศ    □ 1.  ชาย  □ 2.  หญิง 

2.  อายุ   □ 1.  นอยกวา 30 ป □ 2.  30-35 ป  □ 3.  36-40 ป 

   □ 4.  41-45 ป  □ 5.  46-50 ป  □ 6.  51-55 ป 

  □ 7.  56-60 ป  □ 8.  ตั้งแต 60 ป ขึ้นไป  

3.  ระดับการศึกษา   

 □ 1. ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา   □ 2.  ปริญญาโท    □ 3.  ปริญญาเอก 

4.  ประสบการณในการสอน   

 □ 1.  นอยกวา 5 ป  □ 2.  5-10 ป     □ 3.  11-15 ป 

 □ 4.  16-20  ป   □ 5.  มากกวา 20 ป 

5.  งานที่รับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 □ 1.  อาจารยที่ปรึกษา    □ 2.  อาจารยฝายกิจการนักศึกษา      

 □ 3.  อาจารยดูแลนักศึกษาฝกงาน  □ 4.  อื่น ๆ ...................................................... 

 
ตอนที่ 2  สภาพปจจุบันของสถานศึกษา และแนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณ 

 วิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

   โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  □ ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือขอคิดเห็นของทานมากที่สุด 

5  หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง 4  หมายถึง  เห็นดวย             3  หมายถึง  ไมแนใจ 

2  หมายถึง  ไมเห็นดวย  1  หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
มาก นอย 

 

ขอความ 5 4 3 2 1 

 สภาพปจจุบัน 
1. การจัดการเรียนการสอนสวนใหญไมไดคํานึงถึงเรื่องจรรยาบรรณ 

    วิชาชีพ 

     

2. เนื้อหาสาระวิชาที่สอนมีมาก แตเวลาเรียนไมพอที่จะสอดแทรกสาระ 

     ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ                 

     

3. การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกสาระจรรยาบรรณวิชาชีพ                 

    สวนใหญเนนการบรรยาย 

     

4. มีการสอนสอดแทรกสาระเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพไวในทุกรายวิชา 
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ตอนที่ 2  สภาพปจจุบันของสถานศึกษา และแนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ (ตอ) 
 

นอย มาก  

ขอความ 5 4 3 2 1 

5. การสอนเนนกระบวนการเรียนรูและเห็นคุณคาในจรรยาบรรณวิชาชีพ       

    ที่เกี่ยวของกับการทํางาน 

     

6. ผูเรียนมีโอกาสไดรวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบในชั้นเรียน 

     

7. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดวิเคราะห แยกแยะประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

8. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดนําเสนอขอคิดเห็นในการพัฒนาตนเอง ดาน 

    ความรับผิดชอบ 

     

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดอธิบาย และสรุปความคิดเห็นของตนเอง  

    ที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

     

10.  การสอนเนนใหคํานึงถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตนเองและ 

       สังคม 

     

 แนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
      ดานความรับผิดชอบ 

1. ใชกระบวนการกํากับตนเองและสะทอนผลการปฏิบัติในการจัด 

    การเรียนการสอน 

     

2. ใชวิธีการอภิปรายประเด็นทางจริยธรรมในชั้นเรียน มุงไปสูการ 

    วิเคราะหเชิงวิพากษ 

     

3. จัดโครงการที่สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพและทักษะทางสังคม      

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรับใชสังคมที่ใชสถานการณจริงของสังคม      

5. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง ในการ 

    พัฒนาความรับผิดชอบของตนเอง 

     

6. ใชวิธีการสรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน      

7. ใชวิธีการถาม-ตอบของโสเครติส (Socratic method)      

8. ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

9. พัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางเสริมคุณลักษณะโดยตรง      

10. ใชการบูรณาการสาระในทุกรายวิชาที่สอน      
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ตอนที่ 2  สภาพปจจุบันของสถานศึกษา และแนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ (ตอ) 

มาก นอย  

 

ขอความ 5 4 3 2 1 

11. ใชวิธีการเรียนรูแบบแกปญหา (problem-solving approach)      

12. ใชเทคนิคการสรางเรื่องราวที่กอใหเกิดแรงบันดาลใจในการทําส่ิง 

       ที่ถูกตอง 

     

13. มีกิจกรรมที่เนนการสรางวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางชัดเจน      

14. กําหนดสถานการณของการปฏิบัติตนใหสอดคลองกับจริยธรรม 

      โดยเนนการฝกซ้ํา 

     

15. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

      ในการวางแผนการเรียนรูใหมากที่สุด 

     

 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอพฤติกรรมบงช้ีถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 
    

               โปรดเรียงลําดับพฤติกรรมบงชี้ถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ที่ทานเห็นวา จําเปนตอง

เสริมสรางใหแกผูเรียน โดยเรียงจากความสําคัญอันดับแรก คือ หมายเลข 1 รองลงไปเปนหมายเลข 2 

ตามลําดับ  

3.1 ขอบเขตของความรับผิดชอบ    จัดเรียงลําดับความสําคัญ (หมายเลข 1-4) 

 ความรับผิดชอบตอตนเอง       ……………. 

 ความรับผิดชอบตอสังคม       …………….   

 ความรับผิดชอบตอผลงาน     …………….           

 ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ       ……………. 
3.2 พฤติกรรมบงช้ีความรับผิดชอบ    

 ความรับผิดชอบตอตนเอง     จัดเรียงลําดับความสําคัญ  (หมายเลข 1-8) 

  - การปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ของตน   ……………. 

- การเขาเรียนตรงเวลา     ……………. 

- การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา   ……………. 

- การควบคุมตนเองไมตกเปนทาสอบายมุข   ……………. 

- การรักษาตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย   ……………. 

- การจัดเตรียมอุปกรณการเรียนตามที่ไดรับมอบหมาย  ……………. 

- การประพฤติตนเหมาะสม ละเวนความชั่ว   ……………. 

              - การยอมรับผลการกระทําของตนเอง     ……………. 

  อื่นๆ (ระบุพฤติกรรม).......................................................................................... 

                 ......................................................................................................................................... 
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 ความรับผิดชอบตอสังคม     จัดเรียงลําดับความสําคัญ  (หมายเลข 1-7) 

    - การปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับสถานศึกษา/สังคม  ……………. 

   - การรวมมือ ชวยเหลือเพื่อนและชุมชน   ……………. 

   - มีความซื่อสัตยสุจริต     ……………. 

                 - มีวินัยในตนเอง      ……………. 

                 - ใหความรวมมือกับผูอื่น     ……………. 

                 - การชวยเหลืองานตามความเหมาะสมและโอกาส  ……………. 

                 - การรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวม    ……………. 

  อื่นๆ (ระบุพฤติกรรม).......................................................................................... 

                 ......................................................................................................................................... 
 

 ความรับผิดชอบตอผลงาน     จัดเรียงลําดับความสําคัญ  (หมายเลข 1-5) 

    - การไมเอาเปรียบผูอื่น     ……………. 

      - การยอมรับผลจากการกระทําของตน   ……………. 

      - การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น    ……………. 

      - การไมปดความรับผิดชอบ    ……………. 

                 - การใหความสําคัญตอสวัสดิภาพของสาธารณชน  …………….          

                                อื่นๆ (ระบุพฤติกรรม).......................................................................................... 

                    ......................................................................................................................................... 
 

 ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ     จัดเรียงลําดับความสําคัญ  (หมายเลข 1-8) 

                 - การเขาฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางครบถวนตามแผน  ……………. 

           - การไมละเลยทอดทิ้งงานในหนาที่    ……………. 

           - การเอาใจใสงานในหนาที่ของตนเองและในสวนที่ 

              เกี่ยวของกับผูอื่น     ……………. 

  - การไมทําความเสื่อมเสียมาสูวงการวิชาชีพ   ……………. 

  - การวางแผนงานและปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  ……………. 

                 - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ    ……………. 

  - การไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ   ……………. 

  - การไมประพฤติตนทําลายภาพพจนและชื่อเสียง 

    ของอาชีพ      ……………. 

  อื่นๆ (ระบุพฤติกรรม).......................................................................................... 

                 ......................................................................................................................................... 

 

 

********************************** 
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กรอบการสัมภาษณผูบริหาร / เจาของสถานประกอบการ 
กลุมผูใชบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                 

 

%%%%%%%%%%%%%%%%%% 
 

คําช้ีแจง   การสัมภาษณผูบริหาร  / เจาของสถานประกอบการในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดขอสนเทศ

และขอเสนอแนะจากผูบริหารผูบริหาร  / เจาของสถานประกอบการ  ซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับ

การนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานสวนหนึ่งในการกําหนดกรอบความรับผิดชอบและพฤติกรรมบงชี้ 

ดานความรับผิดชอบที่สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 

ประเด็นการสัมภาษณ 
 

1.  ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ  

2.  ความรูความสามารถของบัณฑิต ในสถานประกอบการ ทั้งในเชิงวิชาการ วิชาชีพ และคุณลักษณะ 

3.  ปญหาที่พบเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตในสถานประกอบการคืออะไร และวิธีการแกไขอยางไร 

4.  ผลของการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ชวยปลูกฝงใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค/คุณธรรม 

จริยธรรม หรือไม อยางไร 

5.  พฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเปนผูมีความรับผิดชอบ ทั้งตอตนเอง ตอสังคม ตอผลงาน และ ตอวิชาชีพ ควรที่จะมี

ลักษณะพฤติกรรมแบบใด  

6.  การดําเนินการพัฒนาและปลูกฝงจรรยาบรรณวิชาชีพใหกับนักศึกษา ควรจะใหความสําคัญดานใดบาง และ

ควรมีแนวปฏิบัติอยางไร    

7.  องคกรวิชาชีพตางๆ ควรมีบทบาทในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกนักศึกษาในการจะออกไป

ประกอบวิชาชีพหรือไม อยางไร 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางวรนารถ โมลีเอรี เกิดเมือ่วันที่ 3 พฤษภาคม 2504 สําเร็จการศึกษา                    

ตามหลกัสูตร การศึกษาบัณฑิต (วิชาเอกภาษาองักฤษ) จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย                             

ศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก เมื่อปการศึกษา 2525 และสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร                      

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) จากมหาวิทยาลยัขอนแกน เมื่อปการศึกษา 

2539 ปจจุบันรับราชการที ่คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธาน ี 
 

 

 


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	คำถามการวิจัย
	สมมุติฐานของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	ข้อตกลงเบื้องต้น
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 จรรยาบรรณวิชาชีพ
	ตอนที่ 2 ความรับผิดชอบและพฤติกรรมความรับผิดชอบ
	ตอนที่ 3 คุณลักษณศึกษา (Character Education)
	ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบ
	ระยะที่ 2 การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบ

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนา เพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบ
	ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนา เพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบ

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน



