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WANNEE KAEMKATE, Ph.D., 136 pp. 

The primary purpose of this study were aimed 1) to examine the impact of academic professional 

promotion on performances of the teachers, and 2) to compare the performances of the teachers under the 

basic education commission in teachers with different professional promotion. Data collection was divided 

into two steps. Firstly, the quantitative data collection, the samples included 1,260 teachers under the basic 

education commission, composing of 480 specialty teachers, 480 extra-specialty teacher, and 300 expertise 

teachers. The questionnaires were instrumental to gather data. The MANOVA was used to analyze data. 

Secondly, qualitative data collection, the focus group was implemented and content analysis was performed. 

The results were as follow; 

1. The results of analysis of the opinion among teachers toward the impact of the academic 

professional promotion on the performances of the teachers indicated that specialty teachers, extra-specialty 

teachers, and expertise teachers reported their opinion toward self-development, learner's development and 

teacher professional development highly (mean = 4.05, 4.11, and 4.14) 

2. The comparison on teachers' performances in respect of self-development, learner's development, 

and teacher professional development between teachers with different professional promotion, it found that 

expertise teachers' performances was higher than that of the specialty teachers at statistically significant 

level .01. In term of self-development the extra-specially teachers performance better than expertise 

teachers, whereas there were no differences in all respect of areas for the performances of the expertise 

teachers and expertise teachers. 

3. The qualitative analysis demonstrated that the teachers who have been granted the professional 

promotion were likely to improve their self-development to gain additional knowledge and skills and 

competency. The academic professional promotion was not an indicator for learner's development and 

academic achievement, and desired behaviors, because of the interference of other factors such as 

classroom and learner, etc. In respect of career path development, the professional promotion causes the 

teachers to be honorable and acceptable socially as compared to other professional career, and lead to the 

creditable image of the teachers . 
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วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงเปนอยางดี  ดวยความกรุณาและเอาใจใสเปนอยางดียิ่งจาก

ทานรองศาสตราจารย  ดร.วรรณี  แกมเกตุ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ซึ่งไดใหทั้งความรู  
แนวคิดและคําแนะนําตางๆ ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองและขอคิดเห็นอันเปนประโยชน
ในการทําวิทยานิพนธเลมนี้อยางดีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณอาจารยทุกทานในภาควิชาวิจัยการศึกษาที่ชวยใหคําแนะนํา  อบรม      
ส่ังสอนและเปนกําลังใจในการทําวิทยานิพนธเลนนี้เปนอยางดียิ่ง 

ขอขอบคุณเพื่อนๆ ภาควิชาวิจัยการศึกษาทุกทานที่คอยใหกําลังใจ  ใหคําปรึกษาที่ดี  
รวมทั้งคอยชวยเหลือในทุกๆ อยางตลอดมา   

ขอขอบพระคุณทานผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผูอํานวยการ
โรงเรียนเทพศิรินทร  นนทบุรี  และคณะครูอาจารยทุกทานที่ใหโอกาสและเปนกําลังใจอยางดีใน
การศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

สุดทายนี้ขอขอบพระคุณคุณพอสมหมาย  และคุณแมบําเพ็ญ  อินตะเสนา  ที่ใหการ
สนับสนุนเปนอยางดีทั้งแรงใจและทุนในการศึกษา  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา  
นาผูซึ่งคอยใหคําปรึกษาและเปนแรงผลักดันรวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีในการเรียนและการทํางาน
ของผูวิจัย  และญาติพี่นองทุกคนที่คอยใหกําลังใจที่ดีเสมอมา  คุณคาและประโยชนใดๆ ใน
วิทยานิพนธเลมนี้  ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา  มารดา  ครู  อาจารยทุกทานที่ได
อบรมส่ังสอนผูวิจัยตลอดมา 
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บทที่  1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ทามกลางการปฏิบัติงานและการแขงขันในโลกปจจุบันทุกประเทศตางมุงมั่นและให
ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพใหกับประเทศของตัวเองในทุกๆดาน ทั้งดานการเมือง  
เศรษฐกิจ และสังคม การที่จะพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาไดนั้นทรัพยากร           
ที่มีความสําคัญมากที่สุดคือทรัพยากรมนุษย โดยถือวามนุษยเปนศูนยกลางของการพัฒนา            
ในทุกๆดาน เปนจุดเร่ิมตนสําคัญยิ่งที่จะนําไปสูทิศทางของการพัฒนา (บุญชวย ภักดี, 2551)     
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถจะตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาและดานหนึ่งที่สําคัญก็คือดานการศึกษานั่นเอง 
 การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาคนใหสามารถนําการพัฒนาประเทศ          
ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
ประเทศ ผลผลิตของระบบการศึกษา คือ พลเมืองของประเทศที่สามารถปรับตัว แกไขปญหาที่มี
ความหลากหลายในสถานการณที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา และสามารถริเร่ิมพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติใหพัฒนาและกาวหนาไปไดอยางมีหลักการ       
บนพื้นฐานของความเขาใจในเหตุและผล ความถูกตอง ความดีงาม และความเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม 
 การศึกษาท่ีพึงประสงคในสังคมปจจุบันจะตองเปนการศึกษาที่มุงพัฒนาคนใหสมดุล    
ทั้งดานปญญา จิตใจและสังคม ทั้งในระดับความคิด คานิยม และพฤติกรรม เพราะเม่ือบุคคล     
มีความรูแตมีความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรมที่ไมถูกตองเหมาะสมยอมจะนําไปสู
การใชความรูในทางที่ไมกอประโยชนทั้งตนเองและสวนรวมได การศึกษาจึงเปนทั้งกระบวนการ
และเนื้อหาในการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนการถายทอดวัฒนธรรมและเปนการสราง
ภูมิปญญาใหแกสังคม (รัตนา ศรีหิรัญ, 2550) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 ไดกําหนดความมุงหมายในการจัดการศึกษาไววา ตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม       
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ครูจึงเปนผูที่
มีบทบาทหนาที่สําคัญในอันที่จะผลักดันใหเจตนารมณดังกลาวบรรลุเปาหมาย เพราะครูเปนผูให
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การศึกษา อบรม และปลูกฝงคานิยมตางๆ แกเด็กและเยาวชนอยางใกลชิด ครูเปนผูที่มีอิทธิพลตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของประชากรไทยซ่ึงเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดซึ่งจะกําหนดอนาคตของ
ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ในฐานะ
องคกรกลางการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงไดกําหนดให
มีระบบสงเสริมใหขาราชการครูมีความเจริญกาวหนาในอาชีพ เพื่อจะไดมีกําลังใจที่จะมุงม่ัน
พัฒนาการเรียนการสอนซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียนในที่สุด โดยการจัดทําผลงานทาง
วิชาการเสนอเพื่อขอปรับปรุงตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน ซึ่งเมื่อผานการ
ประเมินแลวก็จะไดรับการตอบแทน ทั้งตําแหนงวิชาการและเงินประจําตําแหนง (สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2552) 
 การที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีวิทยฐานะใดและเล่ือนเปนวิทยฐานะ
ใดนั้นพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 54  
กําหนดใหตองผานการประเมินดานความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน และมีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียนการ
สอน  เม่ือผลการประเมินผานเกณฑที่ทางสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากําหนดครูก็จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงวิทยฐานะตามระดับความรู
ความสามารถ  ความชํานาญการหรือความเช่ียวชาญของครูเอง  โดยที่ตําแหนงวิทยฐานะไดแบง
ออกเปน 4 ระดับคือ วิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ วิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ   
 จากการสํารวจพบวามีขาราชการครูทั้งหมดจํานวน 355,161คน เปนครูที่ดํารงตําแหนง
วิทยฐานะทั้ง  4  ระดับจํานวน 314,366 คน ซึ่งสามารถแยกออกไดเปน วิทยฐานะครูชํานาญการ
จํานวน 254,239 คน วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษจํานวน 59,695 คน วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
จํานวน 430 คน และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษจํานวน 2 คน ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 
2552 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552) จากขอมูลดังกลาวแสดงเห็นไดวา    
รอยละ 89 ของจํานวนครูทั้งหมดไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงวิทยฐานะ โดยที่วิทยฐานะครู
ชํานาญการไดรับเงินประจําตําแหนงจํานวน 3,500 บาท วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษไดรับเงิน
ประจําตําแหนงจํานวน 11,200 บาท วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญไดรับเงินประจําตําแหนงจํานวน 
19,800 บาท และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษไดรับเงินประจําตําแหนงจํานวน 26,000 บาท 
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 การที่ครูไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ ครูจะตองมีการพัฒนาตนเองในดานตางๆ เพราะ      
การพัฒนาตนเองของครูเปนการฝกฝนหรือปรับปรุงตนเองใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  
เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพในดานความรู การจัดการเรียนการสอน  
และดํารงตนอยูในสังคมที่ครูเปนสมาชิกไดอยางมีความสุขทั้งกาย และจิตใจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ครูนั้นจะตองมีการพัฒนาในดานตางๆ อยางตอเนื่อง (ชวาลา อรุณสวัสด์ิ, 2545) ทั้งนี้เพราะการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องของครูจะชวยใหครูไดรับการพัฒนาศักยภาพของความเปนครูอยาง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ บุญชวย ภักดี (2551) ไดทําการศึกษาคุณภาพการ
สอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการระหวางครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครู
ชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ พบวา ครูมีคุณภาพ
การสอนทั้ง 3 ดานไดแก  ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนและดานบุคลิกภาพมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือน
ตําแหนง ซึ่งจากงานวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของเล่ือนวิทยฐานะวามีผลทําใหครู
เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

แตจากการศึกษาผลกระทบของการจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  
ของขาราชการครูสายงานการสอนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
พบวา ขาราชการครูสายงานการสอนที่ไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนงอาจารย 3 สวนใหญมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนไปในทางท่ีไมแตกตางจากกลุมที่ไมไดรับการอนุมัติ      
(สุวัฒนา อุทัยรัตน, ศิริชัย กาญจนวาสี, และวีระวัฒน อุทัยรัตน, 2550 อางถึงในสํานักงานก.ค.ศ., 
2550) ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 อางถึงใน บุญชวย ภักดี, 
2551) ไดทําการประมวลปญหาครูไวในรายงานเร่ือง “วิชาชีพครูในยุควิกฤต” เปนประเด็นใหญๆ
ไว 2  เร่ือง คือ ปญหาจํานวนครูที่มีปริมาณนอย และปญหาครูดอยคุณภาพ ไมวาจะเปนดอย
คุณภาพทางจริยธรรมไปจนถึงดอยคุณภาพในการสอนและการอบรมนักเรียนใหเปนพลเมืองดี   
 วิจิตร ศรีสะอาน (2535 อางถึงใน พิเศษ ภัทรพงษ, 2549) ไดกลาวถึงระบบการประเมิน
วิทยฐานะของครูที่มีหลายฝายกลาววาผลงานที่ครูทําเพื่อเล่ือนวิทยฐานะนั้นไมมีประโยชนแกเด็ก
อีกทั้งละทิ้งหนาที่ประจําคือการสอน ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการประเมินวิทยฐานะใหม
โดยจะประเมินจากการสอนและผลงานที่ทําเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะวามีประโยชน แกเด็กหรือไม 
ตรงน้ีจะเปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงคุณภาพของครูและการพิจารณาเล่ือนวิทยฐานะไมใชใชระบบการ
เล่ือนข้ันตามขาราชการ   
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ทั้งนี้เนื่องจากในหนึ่งปรัฐบาลตองแบกรับภาระคาใชจายสําหรับเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงของครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะในระดับตางๆ เปนจํานวนมาก ดังนั้นครูที่ดํารงตําแหนง
วิทยฐานะในระดับตางๆ จึงลวนเปนผูที่ไดรับการคาดหวังวาจะเปนผูนําทางวิชาการมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีผลงานในหนาที่ความรับผิดชอบซ่ึงจะเปนประโยชนตอ
นักเรียน ครู ผูรวมงานอ่ืนๆ และประชาชนหรือสาธารณชน ฯลฯ ตลอดจนเปนที่ยอมรับในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ  
 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลกระทบ
ของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ข้ันพื้นฐานวาครูที่ไดเล่ือนตําแหนงวิทยฐานะมีผลการพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน และพัฒนา
วิชาชีพครูอยางไรบาง โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสมระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการ    
เก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาผลการวิจัยจะชวยตอบขอคําถามเก่ียวกับ
ผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูในดานตางๆ และผลที่ได จะเปน
ขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของครูที่ไดเลื่อนตําแหนงวิทยฐานะตอไป 

คําถามวิจยั 
1. การเล่ือนวิทยฐานะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานหรือไม อยางไร 
2. ระดับที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะที่ตางกันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของครูสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแตกตางกันหรือไม อยางไร  

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1.เพื่อศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. การศึกษาในคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะขาราชการครูที่ไดมีหรือเล่ือนตําแหนงวิทยฐานะเปน

วิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ในสาย   
การสอนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2. การศึกษาในคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะขาราชการครูที่ไดมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ นับจากวันที่มี
คําส่ังแตงต้ังมาแลวไมตํ่ากวา 3 ป 

3. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
ตัวแปรอิสระ คือ ระดับของการเล่ือนวิทยฐานะ ประกอบดวย วิทยฐานะครูชํานาญการ  

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ตัวแปรตาม คือ การปฏิบัติงานของครู ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการพัฒนา

ตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
วิทยฐานะ  หมายถึ ง  ตําแหน งความรู ความสามารถ  ความชํานาญการหรือ                

ความเชี่ยวชาญของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานวิชาชีพ   
 การเลื่อนวิทยฐานะของครู หมายถึง การที่ครูมีการเปล่ียนแปลงระดับของตําแหนง 
วิทยฐานะตามที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด        
โดยเปนผลมาจากการปฏิบัติงานของของครู ซึ่งในการวิจัยนี้ศึกษาทั้งหมด 3 ระดับ คือ วิทยฐานะ
ครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ โดยมีระยะเวลาของ
การเล่ือนวิทยฐานะมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
 ผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะ หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่เกิดข้ึนตอตนเอง  
ผูเรียน และวิชาชีพครูอันเปนผลจากการเล่ือนวิทยฐานะของครู ซึ่งผลกระทบที่เกิดข้ึนเปน
ผลกระทบตามความคิดเห็นของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญการ
พิเศษ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 การปฏิบัติงานของครู หมายถึง พฤติกรรมการทํางานของครูหลังจากไดเล่ือนวิทยฐานะ
ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียนและดาน
การพัฒนาวิชาชีพครู   
 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการเรียนรูและปรับปรุงตนเอง
ในดานตางๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีความเจริญกาวหนาและมีประสิทธิภาพ           
ในการปฏิบัติงาน เพื่อสะสมความรูและประสบการณใหมีมากข้ึน หลังจากการเล่ือนวิทยฐานะ             
ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ดาน คือ 

การพัฒนาตนเองดานวิชาการ หมายถึง การที่ครูมีกระบวนการในการแสวงหา     
ความรูในดานตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูความคิด ทักษะและความชํานาญในวิชาที่ตนเองสอน 
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รวมทั้งมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการของตนเอง มีการสํารวจและประเมินตนเองอยูตลอดเวลา
เพื่อหาขอบกพรองในการทํางาน สามารถบูรณาการและสรางองคความรูใหมใหกับตนเองอยูเสมอ     
 การพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การที่ครูมี
กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ มีการวางแผนในการสอน  
สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่สรางสรรคและมีความ
หลากหลาย มีการใชส่ือ วัสดุ อุปกรณที่ชวยในการเรียนรูของนักเรียน มีการบูรณาการเนื้อหาวิชาที่
สอนและมีการวัดและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพหลังจากการไดเล่ือนวิทยฐานะ ทําใหผูเรียน
เกิดกระบวนการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ รวมทั้งสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใน
การเรียน  

การพัฒนาผูเรียน หมายถึง การที่ครูใชความพยายามอยางเต็มความสามารถในการที่
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียนเอง โดยมี
การวิเคราะห วินิจฉัยปญหา และความตองการที่แทจริงของผูเรียน มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน
เพื่อใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน รวมทั้งสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียน
แตละคนอยางเปนข้ันตอน สามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ การพัฒนาผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

การพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การพัฒนาผูเรียนดาน
ระดับของความรูและความสามารถของนักเรียนอันเกิดจากการเรียนการสอนของครูหลังจาก    
การเ ล่ือนวิทยฐานะ  ซึ่ ง เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเ รียนรู                  
ตามความสามารถของนักเรียน 

การพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง การพัฒนาผูเรียนดาน
คุณลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนอันเปนคุณลักษณะในดานการมีคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมและบุคลิกลักษณะนิสัยที่ดีงาม    

การพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การที่ครูเขาเปนสมาชิกขององคกรในรูปแบบตางๆ 
เพื่อใหไดมาซ่ึงขาวสาร ขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองราวทางวิชาการหรือเขารวมกิจกรรมที่กอใหเกิดความรู
ความเขาใจในองคกรกวางขวางมากยิ่งข้ึน หรือการไดรับเชิญหรือไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ใน
การใหความรูแกผูฟงในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง รวมทั้งการมีความประพฤติที่ดีและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ประโยชนที่ไดรับ 
 จากการศึกษาผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทําใหทราบถึงผลกระทบและความแตกตาง       
ของการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนา
วิชาชีพครู ระหวางการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน ซึ่งขอคนพบที่ไดสามารถนําไปใชเปน
ขอมูลสารสนเทศสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาและปรับปรุงบุคลากรในหนวยงาน            
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ รวมทั้งเพื่อเปนประโยชนสําหรับผูที่สนใจ         
นําผลการวิจัยที่ไดไปใชเพื่อกอใหเกิดผลการพัฒนาในดานตางๆ ตอไป 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน

ของครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ
ศึกษาผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู และเพื่อเปรียบเทียบ        
การปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับ      
การเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยใน
คร้ังนี้ โดยแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 1) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และ
การพัฒนาวิชาชีพครู 2) แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการเล่ือนวิทยฐานะของครู 3) การวิจัยแบบ
ผสม 4) งานวิจัยที่เกี่ยวของ และ 5) กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู 
  

 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ครูนอกจากจะมีหนาที่ในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาใน
โรงเรียนแลวจะตองมีหนาที่ในการพัฒนาชุมชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน ดังนั้นการจัด
การศึกษาจะประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดตองอาศัยงานอยางนอย 4 ประการ
คือ งานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคลากร และดานบริหารงานทั่วไป
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) นอกจากนี้ยังไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของครูสายงานการ
สอน ดังนี้ 

1. งานดานการสอน 
2. งานสงเสริมการสอน ไดแก การตรวจงานนักเรียน เตรียมการสอนและอุปกรณ การสอน

การสอนซอมเสริม สํารวจการมาเรียนของนักเรียนและงานที่เกี่ยวกับการวัดผล และประเมินผล
เปนตน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ    
ของครูและสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อพัฒนาการศึกษาไวดังนี้ (ส.พ.ฐ., 2546)  

1. ดานวชิาการ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น  
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1.2  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

1.3  จัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานการประเมินผล 
ใหคณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ 

2. ดานงบประมาณ 
2.1  จัดต้ังและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
2.2 ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกีย่วกับการบริหารการเงิน

และการจัดหารายไดจากทรัพยสินของสถานศึกษาทั้งนีต้ามทีก่ฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ 
กําหนด 

3. ดานการบริหารงานบุคคล 
ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

กําหนด 
4. ดานการบริหารงานทั่วไป 

4.1  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  รวมทั้งความตองการของชุมชน และทองถิ่น 

4.2  ดําเนินการและกํากับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงานโครงการของ
สถานศึกษา 

4.3  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครองดูแลบํารุงรักษา ใช และจัดหา
ผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ฯลฯ กําหนด 

4.4  ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบติั ฯลฯ ในการดําเนนิงานดานตางๆ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กาํหนด 

4.5  สงเสริมความเขมแข็งในชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชน
ทองถิ่น 

4.6  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมายและตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
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 วิวรรณภา  คําสุ (2546) ไดกลาวถึงการพัฒนาอาจารยโดยสรุปดังนี้  คือ 
  1. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
  2. เพื่อเพิ่มพูนความรูในสาขาที่ตนสอนและความรอบรูในหลักการศึกษาทั่วไป 
  3. เพื่อใหอาจารยมีความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
  4. เพื่อพัฒนาตนเอง 
  5. เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของอาจารยใหดีข้ึน 
  6. เพื่อใหเกิดทักษะใหมๆ หรือเสริมสรางความเขมแข็งและปรับปรุงทักษะใหดี 
  7. เพื่อกําหนดหรือเปล่ียนบรรยากาศของสถานศึกษาหรือวัฒนธรรมในการ
ทํางานใหดีข้ึน 
  8. เพื่อใหบุคคลหรือกลุมอาจารยเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 
  9. เพื่อสรางทีมงานใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
 
 สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู     
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.1 การพัฒนาตนเอง 
จากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง ไดมีนักการ

ศึกษาไดใหความหมายและแนวคิดของการพัฒนาตนเองที่สําคัญ  ดังนี้ 
 

1.1.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
กองแกว กระษาปณการ (2545) ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเอง คือ    

การพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมการแสวงหาความรูดวยตนเองของขาราชการพลเรือน
สามัญ เพื่อใหเกิดความรูและทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานสามารถนําศักยภาพของตนเอง    
มาใชไดอยางเต็มที่ และปรับปรุงการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงผลใหตนเอง           
มีความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีจุดมุงหมาย             
มีอุดมการณ  

            ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545) ใหความหมายของการพัฒนา
ตนเอง ในความหมายเชิงจิตวิทยา หมายถึง การกระทําเพื่อการเจริญสวนตน เปนการเปล่ียนแปลง
ในทางที่ดีข้ึน สวนในดานความมุงมั่นปรารถนาและคานิยมอันเปนพฤติกรรมภายใน ซึ่งสงผล              
ตอพฤติกรรมภายนอกดานการกระทําที่ดีเพื่อนําพาชีวิตสูความเจริญกาวหนา 
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สุภา สุขวิบูลย (2548) ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเองวา การพัฒนา
ตนเอง หมายถึง การที่บุคคลรูจักที่จะเรียนรูและปรับปรุงตนเองใหมีความเจริญงอกงามรวมทั้ง                     
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อสะสมความรูและประสบการณใหมีมากข้ึน เพื่อการนําพา
ชีวิตสูความเจริญกาวหนาดังนั้นการพัฒนาตนเองจึงหมายความถึงความเจริญกาวหนาหรือ
เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีกวาเดิมจากสภาพที่เปนอยู จากความหมายดังกลาว เมื่อนํามาใชในการ
พัฒนาตนเองของครู อาจกลาวไดวาการพัฒนาตนเองของครูคือการที่ครูรูจักเรียนรูและปรับปรุง
ตนเองใหมีความเจริญงอกงาม  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ครูที่สะสมความรูและประสบการณไดดีจะ
สามารถพัฒนาตนเองไดมากข้ึน 

  พิสิทธิ์ สารวิจิตร (2529) ใหความหมายของการพัฒนาตนเองวา หมายถึง       
การปลูกสรางคุณสมบัติ คุณธรรม นิสัย เจตคติ ความคิด ความรู ความสามารถ ความชํานาญ 
ความเขาใจใหเกิดแกตนเอง เพื่อใหตนเองเปนคนท่ีมีความสุข ความเจริญ ความสมบูรณพรอม    
ที่จะสรางประโยชนตอสังคมและประเทศชาติไดอยางเหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด        
และศักยภาพของตน 

Russell C Swansbury (1968) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษา
ของบุคคล เพื่อใหตนเองมีความรูทางเทคนิควิชาที่กาวหนา ซึ่งเปนการตอบสนองความอยากรู
อยากเห็นของบุคคล การพัฒนาตนเองนั้นเปนการเรียนรูที่ผูเรียนเรียนดวยตนเอง ปรับปรุงแกไข
ตนเองใหเจริญงอกงามทั้งประสิทธิภาพในการทํางานดานปญญาและดานคุณธรรม 

Megginson and Pedler (1992 อางถึงใน ชวาลา อรุณสวัสด์ิ, 2545) กลาววา        
การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนไดตัดสินใจดวยตนเองในการเลือกวาจะเรียนอะไร เมื่อไหร 
และอยางไรเพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู และความสามารถในการทํางาน   

จากการใหความหมายของการพัฒนาตนผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของการพัฒนา
ตนเองวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการแสวงหาความรู เพื่อความ
เจริญงอกงามของชีวิตในดานตางๆ  และยังเปนการพัฒนาศักยภาพใหตนเองมีความรู
ความสามารถในการพัฒนาองคกร สังคม และประเทศชาติตอไปในอนาคต   
 

1.1.2 จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
สุภัททา ปณฑะแพทย (2542) ไดสรุปถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง ดังนี ้

1) เพื่อใหบุคคลไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองวามี
ความจําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะในยุคปจจุบัน 
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2) เพื่อใหบุคคลมีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
3) เพื่อเปนการวางแผนในการที่จะพัฒนาไปสูจุดหมายปลายทางได

อยางมีประสิทธิภาพอยางแทจริง เพื่อนําไปสูการพัฒนาตนเองในโอกาสที่เหมาะสมไดอยาง
ตอเนื่อง 

4) เพื่อเปนการใหโอกาสบุคคลไดทบทวนความรูสึก ความตองการของ
ตนเองไดอยางไมมีอุปสรรคขัดขวางเนื่องจากสามารถที่จะปรับกลไกของการพัฒนาตนเองได 

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2545) ไดสรุปถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองออกเปน
การพัฒนาทักษะในดานตางๆ ดังนี้ 
   1) เพิ่มพูนความรูและความคิด นับวาเปนความจําเปนอยางยิ่งสําหรับ
การเรียนรู เตรียมตัวพัฒนาตนเองในการเรียนรูดานภาษา เทคโนโลยี การรักษาสุขภาพ           
และการเรียนรูศาสตรตางๆ ที่จําเปนแกการประกอบอาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ       
เพื่อใหเกิดความมีคุณคาหรือความมีคุณภาพที่ควรแกการดํารงตําแหนง 
   2)  เพิ่ มพูนทักษะและความชํานาญ  มนุษยที่ ได รับการพัฒนา               
จะเพิ่มพูนทักษะและความชํานาญใหมีคุณคาใหสอดคลองกับความคิดที่กลาวมาแลว 
   3)  เพื่ อพัฒนาและเป ล่ียนแปลงเจตคติและความเฉลียวฉลาด            
ทางอารมณ มนุษยที่ไดรับการพัฒนาแลวจะพัฒนาและเปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรม       
ดานความรูสึกจากเจตคติและอารมณในเชิงลบเปนเจตคติและอารมณในเชิงบวก สามารถควบคุม
อารมณของตนเองไดอันจะชวยพัฒนามนุษยใหเปนคนที่มีน้ําใจ ใจกวาง เสียสละรูจักใหเกียรติ
และลดความเห็นแกตนซึ่งจะเปนผลดีแกมนุษยหรือบุคคลที่มีการพัฒนาตนเอง 
 

1.1.3 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
สมิต อาชวนิจกุล (2543) ไดกลาวถึงวิธีการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1) หมั่นศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือหรือเอกสารวิชาการตางๆ     
ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตองานของตน ซึ่งจะเปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจในส่ิงใหมๆ 
ทันกับความกาวหนาทางวิชาการเสมอ 
   2) ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย  ทิศทาง  แผนงาน         
และโครงการของงานในหนวยงานที่ตองนํามาประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจน เพื่อใหการทํางาน
เปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรอยางถูกตอง 
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   3) ไมทํางานคนเดียว แตใฝหาความรูความเขาใจดวยการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณและความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา   
หรือผูที่เกี่ยวของ 
   4) เปดโลกทัศนของตนใหกวางดวยการติดตามความเคล่ือนไหวของขาว
คราวและเหตุการณสําคัญๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
   5) เปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ หรือองคการที่นาสนใจบางแหง
เพื่อใหไดมาซ่ึงขาวสาร ขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองราวทางวิชาการหรือเขารวมกิจกรรมที่กอใหเกิดความรู
ความเขาใจกวางขวางยิ่งข้ึน 
   6) หากมีเวลาเพียงพอ อาจสมัครเขาศึกษาตอหรือเขารับการอบรม      
ในหลักสูตรที่จะเปนประโยชนกับงานดวยคาใชจายของตนเอง และโดยไมเสียเวลางานประจํา 
  เรียม  ศรีทอง (2542) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองไวดังนี้ 

1) มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพที่มีคุณคาเปนของตนเองและ 
ทุกคนสามารถฝกหัดพัฒนาไดในทุกเร่ือง 

2) ไมมีใครที่มีความสมบูรณไปหมดทุกดานจนไมสามารถพัฒนาไดอีก 
3) แมจะไมมีใครรูจักตัวเองไดดีเทาตัวเอง แตในบางเร่ืองตนเอง            

ก็ไมสามารถจัดการปรับเปล่ียนไดดวยตนเอง 
4) การควบคุมส่ิงแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมกับการควบคุม

ความคิด ความรูสึกและการกระทําของตนเองมีผลกระทบซ่ึงกันและกัน 
5) อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเองคือการที่บุคคลไม

ยอมปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการปฏิบัติ ไมสรางนิสัยและฝกทักษะใหมๆ ที่จําเปน 
6) การพัฒนาตนเองดําเนินการไดทุกเวลาเม่ือตองการหรือพบปญหา 

ขอบกพรองหรือพบอปุสรรค ยกเวนคนที่ประกาศตนวามีความสมบูรณไปหมดทุกดานแลว 
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2545) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปน 4 ประการ ดังนี้ 
   1) ความรูสึกวาตนเองมีเปาหมายในชีวิต บุคคลจะตองพัฒนาตนเอง   
ใหมีเปาหมายในชีวิต มีอนาคต มีความมุงหวัง โดยเช่ือวาตนเองสามารถพัฒนาไดจึงมี         
ความตองการที่จะปรับปรุงและเปล่ียนแปลงวิถีดําเนินชีวิตใหดีข้ึน ชีวิตจะไดสดใสไมเฉ่ือยชา 
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   2) ความรูสึกกลาที่จะปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน บุคคลจะตองพัฒนาตน   
ใหมีความรูสึกกลาและมีปณิธานอันแนวแนที่จะมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนเพื่อชวยในการเสริมสราง
มนุษยสัมพันธที่ดีตอไป 
   3)  ความรู สึก เปด เผยและถอมตัว  บุคคลจะตองพัฒนาตนเอง              
ใหมีคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนใหมีความรูสึกจริงใจ เปดเผยและรูจักถอมตัวเพื่อชวย         
ในการสรางเสริมมนุษยสัมพันธที่ดีตอไป 
   4) ความรูสึกศรัทธาและมั่นคง บุคคลจะตองพัฒนาตนใหมีคุณลักษณะ
สวนบุคคลที่จําเปนคือใหมีความเชื่อ ความศรัทธาในตนอยางมั่นคงซ่ึงจะทําใหเกิดความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนวาเราก็เปนหนึ่งเหมือนกัน ถาเราต้ังใจทํากรรมดี ขยันหม่ันเพียรและอดทน      
ชีวิตนี้จะตองดีข้ึนเสมอ จะมีคนรัก ชอบและเขาใจเรา  
   5) ความรู สึกมีเสนหในตน  บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมี เสนห
ดังตอไปนี้ 

(1) แสดงตนใหเปนบุคคลที่ราเริงแจมใส 
(2) แสดงตนใหชอบบุคคลที่เราติดตอดวย 
(3) แสดงความสนใจรวมในส่ิงที่เขาสนใจ 
(4) แสดงความชื่นชมและยกยองเขาตามโอกาสอันสมควร 
(5) แสดงความรูสึกคลอยตามเขาตามความเหมาะสม 
 

1.1.4 รูปแบบการพัฒนาตนเอง 
กองแกว กระษาปณการ (2545) ไดสรุปรูปแบบการพัฒนาตนเองไวดังนี้ 
1) การพัฒนาตนเองโดยวิธีการศึกษาดวยตนเอง มีวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) การสํารวจและประเมินตนเอง หมายถึง การพิจารณาตนเองใหทราบ     
ถึงความรูความสามารถ รูถึงสวนดี และขอบกพรองของตน เพื่อทําความเขาใจในตนเอง จนเกิด
แนวทางการปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนขอบกพรอง หรือพัฒนาตนเองไดตรงกับความรู 
ความสามารถและศักยภาพของตนเอง 

(2) การศึกษาเอกสาร คูมือการปฏิบัติงาน และวารสารตาง ๆ หมายถึง       
การเรียนรูจากเอกสารทางวิชาการ คูมือการปฏิบัติงาน และวารสารในดานตาง ๆ ที่หนวยงาน    
ตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของไดจัดทําข้ึนเพื่อพัฒนาตนเองใหเกิดความรู ความเขาใจใน
องคการ สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบข้ันตอนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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(3) การศึกษาหาความรูขอมูลขาวสารจากส่ือแขนงตาง ๆ หมายถึง การ
แสวงหาความรูโดยการติดตามรับฟงขอมูลขาวสารจากหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน นิตยสาร 
อินเตอรเน็ต เพื่อมุงพัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัย ทันตอเหตุการณ ในดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและส่ิงแวดลอม อีกทั้งยังสงเสริมการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

(4) การเปนวิทยากรหรือผูบรรยายทางวิชาการ หมายถึง การที่ครูไดรับเชิญ
หรือไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ในการใหความรูแกผูฟง ทําใหตองมีการพัฒนาตนเองทั้งดาน
ความรู ความสามารถและบุคลิกภาพ เพื่อสรางความเชื่อถือใหเกิดข้ึนแกบุคคลอ่ืนที่พบเห็น และ
เกิดความมั่นใจในตนเอง   

(5) การศึกษาคนควาและจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ 
หมายถึง การแสวงหาความรูจาก เอกสาร ตํารา และแหลงวิทยาการตาง ๆ รวมทั้งความรูที่เกิด
จากการปฏิบัติงานแลวรวบรวมจัดทําคูมือหรือผลงานทางวิชาการเผยแพรในรูปตาง ๆ สงผลให
ตนเองมีความรูความเขาใจ ในเร่ืองนั้นอยางชัดเจนและใชองคความรูที่ไดรับเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 

2) การพัฒนาตนเองโดยวิธีเขารับการอบรมรูปแบบตาง ๆ ดวยวิธีการดังนี้ 
(1) การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการพัฒนา

ตนเองใหมีความรูและทักษะใหม ๆ ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ  ซึ่งจะนําไปสูการบรรลุผลสําเร็จใน              
การปฏิบัติงาน 

(2) การเขารวมประชุมสัมมนา หมายถึง การศึกษาคนควาแลกเปล่ียนความรู
ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งภายใตการไดรับคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ โดยที่ผูเขารวมประชุมสัมมนาตอง
มีบทบาทมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอสรุปจากการประชุมสัมมนา เปนการ
เสนอทางเลือกใหปฏิบัติ 

3)  การพัฒนาตนเองโดยวิธีการศึกษาดูงานและศึกษาตอดวยวิธีการดังนี้ 
(1) การศึกษาดูงาน หมายถึง การที่หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

หนวยงานตนสังกัดไดจัดศึกษาดูงานข้ึนเพื่อไปสังเกตการณปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน ทําให
ไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูการปฏิบัติงานและพักผอนจากการเดินทางแลวนําความรู     
ที่ไดรับมาเปรียบเทียบจุดดี จุดดอยกับงานที่ตนปฏิบัติ จนกอใหเกิดการปรับปรุงงานของตนเองให
มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
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(2) การศึกษาตอ หมายถึง การเขารับการศึกษาในสถาบันตาง ๆ เพื่อเพิ่มวุฒิ
การศึกษาใหสูงข้ึนหรือเพิ่มทักษะความชํานาญบางสาขาในสวนที่เกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติ หรือ
ตองการความรูและทักษะในการทําใหตนเปนคนทันสมัย ทันตอเหตุการณ และเทคโนโลยีสมัยใหม 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2537) ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาตนเองไว     
ซึ่งสรุปวิธีการพัฒนาตนเองไดทั้งหมด 11 ขอ ดังนี้ 

1) การเขารับการฝกอบรม 
2) การคิดเองและต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองอยางจริงจัง 
3) การแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นแบบกันเอง 
4) การศึกษาจากเอกสารวิชาการ 
5) การติดตามขาวสารจากส่ือมวลชน 
6) การเขารวมประชุมสัมมนา 
7) การเปนผูนําอภิปรายหรือการบรรยาย 
8) การเปนสมาชิกสมาคมหรือองคกร 
9) การศึกษาดูงาน 

                      10) การศึกษาตอ 
                      11) การคบหาสมาคมกับผูที่มีความรู 

 

1.1.5 การพัฒนาตนเองในดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  จากการศึกษาความหมายของคําวา “การสอน” ไดมีผูใหความหมายของการสอน
ไวอยางมากมาย ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
  Hill (1982 อางถึงในบุญชวย ภักดี, 2551) การสอน คือ กระบวนการใหการศึกษา
แกผูเรียนโดยอาศัยปฏิสัมพันธกันระหวางครูและนักเรียน 
  Rogers (1969) การสอน คือ กระบวนการจัดประสบการณเพื่อใหบุคคลเกิด    
การเรียนรูและเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  

  Mckechnie (1983) การสอน คือ การมีปฏิสัมพันธกันระหวาครูและนักเรียน
เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีตามวัตถุประสงคที่วางไว 
  Good (1983 อางถึงในบุญชวย ภักดี, 2551) อธิบายความหมายของการสอนใน
แนวแคบและแนวกวางไววา 
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1. การสอน หมายถึง การกระทําอันเปนการอบรมส่ังสอนผูเรียนที่เรียนอยูใน
สถาบันการศึกษา (ความหมายในแนวแคบ) 

2. การสอน หมายถึง กระบวนการตัดสินใจในการวางแผน การมีปฏิสัมพันธ
ระหวางอาจารยกับนักศึกษา การออกแบบการสอน การเตรียมอุปกรณสําหรับการเรียนรูของ
นักเรียนและการประเมินผล (ความหมายในวงกวาง) 

บุญชม ศรีสะอาด (2537) กลาววา การสอน หมายถึง การดําเนินการของผูสอน
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูเรียนจะทํากิจกรรมที่อาศัยกระบวนการ Process) ของสมอง 
เชน ฟง อาน พูด เขียน โยงความสัมพันธ เปรียบเทียบ เพื่อใหเกิดการเรียนรูดังกลาว ผลการเรียนรู
อาจอยูในรูปแบบของความเขาใจ การคิดวิเคราะห การประเมินผล การจัดดําเนินการของผูสอน
อาจอยูในรูปการบรรยาย อธิบาย สาธิต หรือปฏิบัติใหดูใหอานเนื้อหาสาระ ใหอภิปราย ใหทํา
แบบฝกหัด ฯลฯ 

จําเนียง ศิลปะวานิช (2538) กลาววา การสอน หมายถึง การจัดสถานการณ
สภาพการณ หรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ ซึ่งเปนผลทําใหเกิดการเรียนรู
ไดงายข้ึน นอกจากนั้นการสอนยังสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดความงอกงามในดานกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา รวมทั้งความสามารถในดานอ่ืนๆ ที่สามารถนําไปใชให เกิดประโยชนแกตนเอง
และสังคมซึ่งถือวาเปนจุดสูงสุดของการศึกษานั่นเอง 

            จากที่กลาวมาการสอนจึงเปนคุณสมบัติที่สําคัญอยางหนึ่งที่ครูพึงมี เพราะครูเปน
ผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดข้ึนกับผูเรียน มีสวนสําคัญในการใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู ดังนั้นคุณภาพการสอนของครูจึงมีความสําคัญที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ
ประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว คุณภาพของการสอนไดมีผูใหความหมายตางๆ กัน
ดังนี้ 

Glatthorn (1996) คุณภาพการสอน หมายถึง การสอนที่สามารถทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามความถนัดและความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ 

Bloom (1976 อางถึงใน บุญชวย ภักดี, 2551) คุณภาพการสอน หมายถึง      
การจัดเนื้อหา การอธิบาย และนําเสนอบทเรียนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนมากที่สุด 

Good (1983 อางถึงใน บุญชวย ภักดี, 2551) คุณภาพการสอน หมายถึง       
การสอนอยางต้ังใจ มีความเขาใจในเนื้อหาที่สอนสามารถอธิบายเนื้อหาไดอยางชัดเจน ซึ่งการ
สอนที่มีคุณภาพจะชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนดีข้ึน 
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Stone (1994) คุณภาพการสอน หมายถึง กระบวนการสอนที่รับรองวาเม่ือผูเรียน
ผานกระบวนการนี้ไปแลวจะเกิดการเรียนรู 

รุงรังษี วิบูลชัย (2544) คุณภาพการสอน หมายถึง กระบวนการสอนที่สามารถทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูสอนใหเวลาแกผูเรียนแตละคนไดเรียนรูโดยพิจารณาความแตกตาง
ของบุคคล วิชาที่สอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียน เกิดการเรียนรู 

พิเศษ  ภัทรพงษ  (2549) คุณภาพการสอน  หมายถึง  ลักษณะที่ ดีของครู
ประกอบดวยการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ดี มีการเตรียมการสอนที่ดี จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ดี ใหผูเรียนมีสวนรวมอยางเหมาะสม ใชจิตวิทยาชวยในการเรียนการสอน มีการวัดและ
ประเมินผลที่ดี ตลอดจนติดตามผลและแกไขขอบกพรองในการเรียนของผูเรียน 

จากความหมายของคุณภาพการสอนที่ยกมาสามารถสรุปความหมาย           
ของคุณภาพการสอนไดวา คุณภาพการสอน หมายถึง ลักษณะการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพ สามารถกระตุนใหผู เ รียนเกิด          
ความสนใจในการเรียนรูพัฒนาตอยอดความรูออกไป และผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการที่เกิดจาก
การเรียนการสอนของครูรวมทั้งมีเจตคติที่ตอวิชาที่เรียน 

1) องคประกอบของคุณภาพการสอน 
Patrick and Stanley (1998) ไดกลาวถึงตัวบงชี้ดานคุณภาพในการสอนซึ่ง

ประกอบดวย 6 ประการดวยกัน คือ 1) มีจุดมุงหมายชัดเจน/สอดคลองกับหลักสูตร 2) มีกิจกรรม
การเรียนรูที่ เหมาะสมกับผู เ รียน  3) การใช ส่ืออุปกรณตางๆ 4) มีการประเมินผลผู เ รียน                 
5) ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน และ 6) การประเมินคุณภาพการสอน 

จิตติมา  จันทเวช (2542) ไดกลาวถึงประสิทธิภาพการสอนของครูวาประกอบดวย
6 คุณลักษณะ ไดแก บุคลิกภาพของครู ความสามารถทางวิชาการ เจตคติของครูตอนักเรียนและ
วิชาที่สอน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน วิธีการสอนและวิธีการวัดและประเมินผล 

เฉลิมพล  โพธิ์ศรี (2546) ไดกลาวถึงปจจัยที่สงเสริมประสิทธิภาพการสอนของครู 
มีองคประกอบที่สําคัญ  8 องคประกอบ ไดแก 1) ดานบุคลิกภาพของครู 2) ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 3) ดานความรูในวิชาชีพ 4) ดานความรับชอบตอหนาที่ 5) ดานบรรยากาศ     
ในการเรียนการสอน 6) ดานการใชส่ือการเรียนการสอน 7) ดานการใชจิตวิทยาการเรียนรู             
8) ดานภูมิหลังของครู 
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สมหวัง  พิริยานุวัฒน (2539) ไดสรุปลักษณะการสอนที่มีประสิทธิภาพของครู   
ไวดังนี้ 

(1) มีการต้ังจุดประสงคการสอนที่ชัดเจน 
(2) มีการวางขอบขายของการสอน จําเปนตองคํานึงถึงผูเรียนในแงประสบการณ

เดิม สติปญญา อายุ และเนื้อหาที่จะนํามาสอนเพื่อวางขอบขายใหเนื้อหาวิชาและการจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับผูเรียน 

(3) มีการวางแผนการสอนเปนเร่ืองที่ครูควรจะประมวลความเห็นจาก
ประสบการณ 

เดิมของผูเรียน จุดมุงหมายที่คาดหวัง ทรัพยากรที่มีอยูมาจัดใหเหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ แลว
จึงเลือกเนื้อหาหนังสือ อุปกรณ และวัสดุการสอนอ่ืนๆ วิธีสอนและใหสอดคลองกัน 

(4) มีการจัดสภาพหองเรียนเปนการจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกในการสอน 
ทั้งทางดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพใหมีบรรยากาศเหมาะแกการเรียนรูและทางดานการสราง
บรรยากาศทางอารมณ 

(5) มีการใชแหลงความรูทั้งทางดานบุคคล ส่ิงแวดลอม ส่ือ วัสดุ ส่ิงพิมพและ
อุปกรณตางๆ มาใชประกอบการสอนโดยเลือกใหเหมาะกับจุดมุงหมายของบทเรียน 

(6) มีการสอนควรเนนการคนควาดวยตนเอง ทักษะการแกปญหา จัดกิจกรรมการ
เรียนเพื่อเสริมสรางประสบการณการเรียนรู 

(7) มีการประเมินผลเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ดังนั้น
การปฏิบัติ   ของครู อาจารยนอกจากภาระงานแลวยังตองคํานึงถึงคุณภาพของงานอีกดวย 

วิจิตร  ศรีสะอาน (2535) กลาววาครูควรมีสมรรถภาพดังนี้ 
(1) มีความสามารถดานวิชาการ ซึ่งครูมีความจําเปนตองมีความรูความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค ใฝรู และมีทักษะในการติดตอส่ือสาร 
(2) มีความสามารถดานการสอน 
(3) มีความสามารถในการเปนครู 
อาภรณ  ใจเที่ยง (2537) ไดกลาวถึงองคประกอบของการจัดการเรียนการสอนไว

2 ดาน คือ   
(1) ดานองคประกอบรวม หมายถึง องคประกอบดานโครงสรางที่มาประกอบกัน

เปนการสอน อันประกอบดวย ครูหรือผูสอน นักเรียนหรือผูเรียน และหลักสูตรหรือส่ิงที่จะสอน 
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  (2) ดานองคประกอบยอย หมายถึง องคประกอบดานรายละเอียดของการสอน
ซึ่งจะตองประกอบดวยส่ิงเหลานี้จึงจะทําใหการสอนสมบูรณ ไดแก การต้ังจุดประสงค การกําหนด
เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือการสอน และการวัดและประเมินผล 

ไพรัช อรรถกามานนท (2545) ไดกลาวถึงการพัฒนาตนเองของครูโดยเฉพาะ    
ในด านการจัดการเ รียนการสอนวา  การจัดการศึกษาใหมีประ สิทธิภาพ  จะตองจัด                    
โดยเนนกระบวนการและตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
โดยมีรายละเอียดที่ครูควรตองปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนี้ 

(1) มีความรูความสามารถ มีทักษะในการวิเคราะห เปาหมาย สาระของหลักสูตร 
และเปาหมายของการจัดการศึกษา ที่จะเนนใหครูจัดการศึกษาโดยมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล
ทั้งทางดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงามและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

(2) ความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ตัวหลักสูตรเปรียบเสมือนพิมพ
เขียวหรือแปลนของบาน จึงเปนภาพรวมของส่ิงที่เรามุงหวังหรือจุดหมายปลายทาง ดังนั้นการที่ครู
จะจัดกิจกรรมการเรียนรูและเนื้อหาวิชาใด ๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายหรือจุดประสงคตาม 
ที่หลักสูตรระบุไว ครูผูสอนจะตองอาศัยหลักสูตรเพื่อชวยในการสอน โดยการศึกษาหลักสูตร      
ใหเขาใจ แลวนําไปแปลงเปนภาคปฏิบัติหรือการสอนเพื่อใหไดผลการเรียนรูตามที่คาดหวังไว 

(3) ความสามารถในการจัดทําแผนการสอนหรือแผนจัดการเรียนรู  การสรางแผน 
การสอนหรือการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนทักษะทางวิชาชีพครูอยางหน่ึงที่ครูทุกคน
ควรจะพัฒนา โดยการสรางหรือออกแบบแผนการสอนใหสอดคลองและสัมพันธกับจุดประสงค

และเนื้อหาของแตละบทเรียน โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบตาง ๆ (how to learn) ที่แตกตางกัน

ออกไปในแตละเนื้อหาและจุดประสงค โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูเปนผูจัดเตรียมกิจกรรม
นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติและพยายามเรียนรูไดดวยตนเอง 

(4) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนทักษะท่ีสําคัญประการหนึ่งของวิชาชีพครูใน
ปจจุบันเนื่องการจัดการเรียนรูในลักษณะนี้สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งครูจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดคนควา ทดลองฝกปฏิบัติฝก วิธีการ
คิดวิเคราะห สังเคราะหอยางเปนระบบ ใหผูเรียนคนหาคําตอบและแกปญหาดวยตนเองตลอดจน
การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ความรับผิดชอบในการทํางาน  ฝกให



 
 

21

ØôÈóÚ  Þ÷ÂĂì­ผูเรียนไดมีโอกาสประเมินตนเองและปรับปรุงตนเอง สรางจิตสํานึกของการเปน
ßæÿâøîÈØö¬ÕöÃîÈสังคม 

(5) ความสามารถในวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน ทักษะในดาน
การประเมินผลเปนสวนหนึ่งที่มีความสําคัญตอการจัดการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพของผูเรียน
และประเมินการสอนของครู ซึ่งในปจจุบันการประเมินผลการเรียนการสอนจะเนนการประเมินโดย

ใชลักษณะการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) ซึ่งไดแก การพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม การทดสอบ

และการประเมินพัฒนาการเรียนรูจากแฟมพัฒนางาน (portfolio) 

(6) ความสามารถในการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ การวัดผล
ประเมินผลจะไมมีประโยชนเลยถาขาดการนําผลที่ไดมาประเมินเพื่อพิจารณาผลของการจัดการ
เรียนรูวาประสบความสําเร็จหรือมีคุณภาพมากนอยเพียง ตองมีการปรับปรุงกระบวนการใด 
ผูเรียนผานจุดประสงคการเรียนรูหรือไม การนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาแผนการสอน 
การพิจารณาการสอนซอมเสริมเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความจําเปนที่จะตองมีเอกสารหลักฐานยืนยันคุณภาพหรือการผานเกณฑการศึกษาของผูเรียน   
มาใชพัฒนาคุณภาพที่นาเชื่อถือได 

ทักษะทางวิชาชีพที่ไดกลาวมาจะพบวาลวนแตเปนทักษะสําคัญและจําเปนที่ครู
จะตองมีและพัฒนาทักษะเหลานั้นใหสามารถนําไปใชในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งสามารถสรุปทักษะทางวิชาชีพที่ควรจะตองมีการพัฒนาไดดังนี้ 

(1) ความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
(2) ความสามารถในการจัดทําแผนการสอนและพัฒนาส่ือ 
(3) ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(4) ความสามารถในการวัดผลประเมินผลและการนําผลการประเมินมาใช 
2) ประเภทของการสอน 

  การจําแนกประเภทของการสอนสามารถทําไดหลายรูปแบบข้ึนอยูกับวาจะใช
เกณฑใดในการจําแนก ซึ่งมีที่สําคัญอยู 2 แบบ คือ 
  แบบแรก จําแนกโดยใชจํานวนผูเรียนและปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนเปน
เกณฑ ซึ่งจําแนกได 3 ประเภท คือ การสอนเปนกลุมใหญ การสอนเปนกลุมยอย และการสอนเปน
รายบุคคล 
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  การสอนเปนกลุมใหญ มักมีผูเรียนจํานวนมาก ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับ
ผูเรียนเปนแบบทางเดียว ผูสอนมีบทบาทเกือบทั้งหมด ตัวอยางไดแกการสอนแบบบรรยาย 
  การสอนเปนกลุมยอย การสอนประเภทนี้มุงใหผูเรียนทุกคนในกลุมเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมากที่สุด ผูสอนมีความใกลชิดกับผูเรียนมากข้ึน เชน การสอนแบบ
อภิปราย การสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ เปนตน 
  การสอนเปนรายบุคคล หมายถึง การเรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถเลือกวิธีเรียน
ที่เหมาะสมกับความสนใจของตน เรียนไปตามความสามารถของตนและขณะเดียวกันผูเรียนจะ
ทราบความกาวหนาในการเรียนของตนเองอยูเสมอ   
  แบบที่สอง จําแนกโดยใชปริมาณของบทบาทของผูเรียนเปนเกณฑ ซึ่งจําแนกได  
4 ประเภท คือ ประเภทผูสอนเปนแกน ผูเรียนเปนแกน นักเรียนและผูสอนมีกิจกรรมรวมกันและ
การสอนโดยใชอุปกรณพิเศษ 
  การสอนที่เนนผูสอนเปนแกนหรือเปนศูนยกลาง จะเนนบทบาทของผูสอน  
ตัวอยางไดแก วิธีการสอนแบบบรรยาย วิธีการสอนแบบสาธิต การสอนโดยทั่วไปจะตองมีบทบาท
ของผูเรียนและผูสอนในการสอนแบบบรรยายขณะที่ผูสอนบรรยายผูเรียนจะมีบทบาท นั่งฟง คิด
ตาม ตีความหมาย จดจําเนื้อหาสาระ จดบันทึก อาจกระทําบทบาทเหลานี้ตลอดเวลาเชนเดียวกับ
การบรรยายของผูสอน การที่จัดวาผูสอนเปนแกนหรือเปนศูนยกลางก็พิจารณาจากกิจกรรมของ
ผูสอนจะกอใหเกิดการเรียนรู  ถาผูสอนไมบรรยาย ไมสาธิตใหดูก็จะไมเกิดการเรียนรูในเร่ืองนั้น
และบทบาทของผูเรียนจะเปนบทบาทแบบเฉ่ือย (Passive) 
  การสอนที่ผูเรียนเปนแกน เนนบทบาทการทํากิจกรรมของผูเรียน ตัวอยาง ไดแก
วิธีการสอนแบบปฏิบัติการ วิธีการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ วิธีการเหลานี้จะเกิดการเรียนรู
จากการกระทํากิจกรรมของผูเรียนเปนสําคัญ 
  การสอนที่ผูเรียนและผูสอนมีกิจกรรมรวมกัน ผูเรียนและผูสอนตางมีบทบาท
พอๆกัน มีการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน เชน วิธีการสอนแบบสัมมนา วิธีการสอนแบบอภิปราย 
  การสอนโดยใชอุปกรณพิเศษ บทบาทของการสอนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด     
จะอยูที่โสตทัศนูปกรณที่ใช ไดแก ภาพยนตร คอมพิวเตอร   
  นอกจากนี้ยังไดมีนักการศึกษาไดใหแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนให         
มีประสิทธิภาพ โดยการจัดการเรียนการสอนใหเปนระบบ ซึ่งมีรายละเอียดที่สําคัญดังนี้ 
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1) ความหมายของระบบการเรียนรู 
  Gagne และBriggs (1989 อางถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2537) กลาววา ระบบ
หมายถึง วิธีการใดๆ ก็ไดที่ไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบเพื่อเปนหลักใหสามารถทําส่ิงใดสิ่ง
หนึ่งไหบรรลุผลตามเปาหมาย ซึ่งอาจจะเปนเปาหมายในวงกวางหรือเปาหมายในวงแคบก็ได 
  Searles (2000 อางถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2537) กลาววา ระบบเปนการจัดส่ิง
ตางๆ ใหมีความเกี่ยวของสัมพันธกันอยางเปนระเบียบเปนลําดับข้ันเพื่อกอใหเกิดความเปน
อันหนึ่ง    อันเดียวกัน 
  Banathy (1990 อางถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2537) ไดใหความหมายของระบบ
ไววาเปนการรวบรวมของสวนประกอบซึ่งมีความสัมพันธและสงเสริมตอกันเพื่อทํางานให             
บรรลุเปาหมายที่วางไว 
  จากความหมายตางๆ สามารถสรุปไดวา ระบบจะตองประกอบดวยส่ิงสําคัญ
อยางนอย 3 ส่ิงดวยกัน คือ องคประกอบสําคัญของระบบ ความสัมพันธของระบบ เปาหมายหรือ
จุดหมายของระบบนั้น 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2537)  ไดกลาววาในการพัฒนาการสอนจําเปนตองจัดการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบ ซึ่งในระบบการเรียนการสอนมีองคประกอบที่ เปนตัวปอน 
กระบวนการ และผลผลิต รายละเอียดดังแผนภาพที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
                    

การติดตามประเมินผลและปรับปรุง  
 

แผนภาพที่  2.1   แสดงระบบการเรียนการสอน (บุญชม ศรีสะอาด, 2537) 
 
 

ตัวปอน 
ผูสอน 
ผูเรียน 
หลักสูตร 
ส่ิงอํานวยความสะดวก 

กระบวนการ 
การดําเนินการสอน 
-  การตรวจสอบและเสริมพื้นฐาน 
-  การสรางความพรอมในการ 
   เรียน 
-  การใชเทคนิคการสอนตางๆ 

ผลผลิต 
ผลการเรียนรู 
- ดานพุทธิพิสัย 
- ดานจิตพิสัย 
- ดานทักษะพิสัย 
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จากแผนภาพที่ 2.1 แสดงระบบการเรียนการสอน สามารถขยายความไดดังนี ้
  1) ตัวปอน หรือปจจัยนําเขาระบบ คือสวนประกอบตางๆ ที่นําเขาสูระบบไดแก
ผูสอน ผูเรียน หลักสูตร ส่ิงอํานวยความสะดวก 

(1) ผูสอน เปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคซึ่งข้ึนอยูกับคุณลักษณะหลายประการ เชน ความรูความสามารถ ความรูในเทคนิค
การสอนตางๆ ความต้ังใจในการสอน เปนตน   

(2) ผูเรียน เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในระบบการเรียนการสอน ซึ่งจะ
บรรลุผลสําเร็จไดยอมข้ึนอยูกับคุณลักษณะของผูเรียนหลายประการ เชน ความถนัด ความรู
พื้นฐานเดิม ความพรอม ทักษะในการเรียนรู ฯลฯ 

(3) หลักสูตร เปนองคประกอบหลักที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู หลักสูตร
ประกอบดวยพื้นฐาน 4 ประการ คือ วัตถุประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระที่เรียน กิจกรรมการเรียน
การสอน และการประเมินผล   

2) กระบวนการ กระบวนการในระบบการเรียนการสอน คือ การดําเนินการสอน
เปนการนําเอาตัวปอน ซึ่งเปนวัตถุดิบในระบบมาดําเนินการเพ่ือใหเกิดผลผลิตตามที่ตองการ     
ในการดําเนินการสอนอาจมีกิจกรรมตางๆ หลายกิจกรรม ไดแก การตรวจสอบและเสริมพื้นฐาน
การสรางความพรอมในการเรียน การใชเทคนิคการสอนตางๆ และการใชกิจกรรมเสริม 

(1) การตรวจสอบและเสริมพื้นฐาน เปนกิจกรรมที่ทําใหผูสอนรูจักผูเรียน และ
ไดขอสนเทศที่นํามาใชชวยเหลือผูเรียนที่ขาดพื้นฐานที่จําเปนกอนเรียนใหไดมีพื้นฐานที่พรอมที่จะ
เรียนโดยไมมีปญหาใดๆ ซึ่งถาหากไมชวยเหลือดังกลาวแลวผูเรียนอาจเรียนไมรูเร่ือง ทําใหขาด
ความสนใจในการเรียนเร่ืองนั้นและประสบความลมเหลวในการเรียนและอาจสงผลให การเรียนใน
เร่ืองตอๆมามีปญหาโดยตลอด 

(2) การสรางความพรอมในการเรียน เม่ือไดเวลาเร่ิมช่ัวโมงเรียนโดยทั่วไปแลว        
จะมีผูเรียนที่ยังไมพรอมที่จะเรียน เชน พูดคุย เดิน ฯลฯ ถาผูสอนเร่ิมบรรยายไปเร่ือยๆอาจจะไม
ไดผลตามที่ตองการโดยเฉพาะในชวงตนชั่วโมงนั้น จึงควรดึงความสนใจของผูเรียนใหเขาสูการ
เรียนโดยเร็ว ซึ่งทําไดหลายวิธี เชน การใชคําถามนําใหนักเรียนคิดตอบใชโสตทัศนูปกรณเราความ
สนใจ เปนตน 

(3) การใชเทคนิคการสอนตางๆ เมื่อผูเรียนมีความพรอมแลวก็ทําการสอนโดย
ใชเทคนิคการสอนและกิจกรรมตางๆ ซึ่งมีใหเลือกอยางหลากหลาย ตองดูที่ความเหมาะสมและ
เนื้อหาในการสอนเปนสําคัญ 
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(4) การใชกิจกรรมเสริม ในการใชวิธีสอนแตละวิธีหรือรูปแบบการสอนแตละ
รูปแบบจะมีกิจกรรมตางๆ แตกตางกันออกไป บางวิธีจะมีกิจกรรมเดียว บางวิธีมีหลายกิจกรรม 
ผูสอนควรพิจารณากิจกรรมตางๆ ที่จะเสริมวิธีสอนหรือรูปแบบการสอนที่ตนเลือกใชหรือเห็นวา
เมื่อนําไปเสริมกับการสอนแลวจะชวยใหบรรลุผลการเรียนการสอนไดดียิ่งข้ึน กิจกรรมเสริมมีอยาง
มากมายเชน การใหทําแบบฝกหัด การใหการเสริมแรง การใชคําถามทบทวน เปนตน 
  3) ผลผลิต 
  ผลผลิตที่เกิดข้ึนในระบบซ่ึงเปนเปาหมายปลายทางของระบบ สําหรับระบบการ
เรียนการสอนผลผลิตที่ตองการคือ การเปลี่ยนแปลงของผูเรียนไปในทางที่พึงประสงค เปนการ
พัฒนาที่ดีในดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะพิสัย (Psychomotor) 
  4) การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง 
  เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ  ผูสอนจะตองพิจารณา
องคประกอบตางๆ ทั้งหมดในระบบ  โดยพิจารณาผลผลิตวาเปนไปดังที่มุงหวังไวหรือไม             
มีจุดบกพรองในสวนใดที่จะตองปรับปรุง  แกไข 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานในดานการเรียนการสอนไวในมาตรฐานที่ 9 และมาตรฐานที่ 10 ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง
เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

ตัวบงชี ้ 
9.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
9.2 มีมนษุยสมัพันธที่ดีกบัผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  
9.3 มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเรียน  
9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ รับฟงความคิดเห็น ใจกวางและ

ยอมรับการเปล่ียนแปลง  
9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาข้ึนไป  
9.6 สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด  
9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนนุ)  

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 



 
 

26

ตัวบงชี ้ 
10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน  
10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
10.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ 

ผูเรียน  
10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน  
10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ  
10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนา

ผูเรียน  
 

2.2 การพัฒนาผูเรียน 
  

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยมุงมั่น
พัฒนาผูเรียนซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม  
มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอ
การศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐาน
ความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ซึ่งมีจุดมุงหมายที่สําคัญ
คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพ ในการศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพ จึงไดกําหนดเปนจุดมุงหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาดังนี้ 
  1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. มีความรูความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 
และมีทักษะชีวิต 
  3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
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  4. มีความรักชาติมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีและ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาของไทย ในการอนุรักษและ
พัฒนาส่ิงแวดลอมควรมีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางส่ิงที่ดีงามในสังคมและอยูรวมกัน
ในสังคมอยางมีความสุข 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู ซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนดนั้นจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
  1) ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร รวมทั้ง              
มีวัฒนธรรมในการใชภาษา ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียน
ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้ง      
การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร
ดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง  ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ             
โดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 
  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
  3) ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามรถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ 
เขาใจความสัมพันธและการเปล่ียนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่เกิดข้ึนตอตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอม 
  4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใชใน
การดํารงชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยู
รวมกันในสังคมดวยการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความ
ขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
การรูจักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
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  5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีไปใช เปนความสามารถในการเลือกและใช
เทคโนโลยีในดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม
ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสมและ มี
คุณธรรม 
 นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยังมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคเพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทย
และพลโลก ดังนี้ 

1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2) ซื่อสัตยสุจริต 
3) มีวินัย 
4) ใฝเรียนรู 
5) อยูอยางพอเพียง 
6) มุงมั่นในการทํางาน 
7) รักความเปนไทย 
8) มีจิตสาธารณะ  

มาตรฐานการศึกษาชาติไดกําหนดหลักในการจัดการศึกษาของชาติไว 3 มาตรฐาน และ 
11 ตัวบงช้ี ในสวนที่เกี่ยวของกับคุณภาพของผูเรียนมาตรฐานการศึกษาชาติไดกลาวไว ใน
มาตรฐานที่ 1 คือ คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก เปน
คนเกง คนดี และมีความสุข โดยเปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให
เปน “คนเกง คนดี และมีความสุข” โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพตรงตามความตองการ ทั้งในดานสุขภายรางกายและจิตใจ สติปญญา
ความรูและทักษะ คุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงคและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ตัวบงชี้ 
1) กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ 

(1) คนไทยมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  มีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
และสติปญญา เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย  

2) ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนาสังคม 
 (1) คนไทยไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
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       (2) คนไทยมีงานทําและนําความรูไปประยุกตใชในการสรางงานสรางประโยชนให
สังคม 

3) ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 
(1) คนไทยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู รูทันโลก รวมทั้งมีความสามารถ

ในการใชแหลงความรูและส่ือตางๆ  เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
(2) คนไทยสามารถปรับตัวได มนุษยสัมพันธที่ดี และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได

เปนอยางดี 
4) ทักษะทางสังคม 

เพื่อเปนการนํามาตรฐานการศึกษาชาติสูการปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใช
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใหใชในการ
สงเสริม กํากับดูแล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยมีมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาผูเรียนทั้งหมด 8 มาตรฐาน 33 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  
ตัวบงชี้  

1) มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาที่ตน
นับถือ  

2) มีความซ่ือสัตยสุจริต  
3) มีความกตัญูกตเวที  
4) มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม  
5) ประหยัด รูจักใชทรัพยส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา  
6) มีความภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไว

ซึ่งความเปนไทย  
มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม  
ตัวบงชี้  

1) รูคุณคาของ สิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่ เกิดจากการ
เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม  

2) เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม  
มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  
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ตัวบงชี้  
1) มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ  
2) เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน  
3) ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  
4) ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
5) มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ  

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  

ตัวบงชี้  
1) สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปนระบบและมี

ความคิดแบบองครวม  
2) สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจได  
3) ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกปญหาอยางมีสติ  
4) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดี และมีจินตนาการ  

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  
ตัวบงชี้  

1) มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ  
2) มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ  
3) สามารถส่ือความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวิธีตางๆ  
4) สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารไดทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
5) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู  

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง  

ตัวบงชี้  
1) มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง รูจักต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผล  
2) สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัว ใชหองสมุดแหลงความรูและส่ือ

ตางๆ ไดทั้งในและนอกสถานศึกษา มีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได สนุกกับการ
เรียนรูและชอบมาโรงเรียน  

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
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ตัวบงชี้  
1) มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ  
2) มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
3) มีการปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและหลีกเล่ียงสภาวะที่เส่ียงตอความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  
4) มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน  
5) มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน  

มาตรฐานที่ 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
ตัวบงชี้  

1) ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ  
2) ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป  
3) ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดกลาวถึง
หลักการสําคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในสวนของการพัฒนาผูเรียนวา หลักการพัฒนา
ผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมเปนผูที่มี
จริยธรรมในการดําเนินชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ใฝรู มีทักษะในการแสวงหา
ความรูที่พอเพียงตอการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตสวนตน สามารถเผชิญความ
เปล่ียนแปลงไดอยางเทาทันและชาญฉลาด  และมีความเปนประชาธิปไตย โดยไดกําหนด
มาตรฐานคุณภาพผูเรียนสําหรับใชในการประเมินภายนอกไวดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มี 6 ตัวบงชี้ คือ  
1) ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ  
2) ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต  
3) ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที  
4) ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และไมเห็นแกตัว  
5) ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา  
6) ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม   

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มี 5 ตัวบงชี้  
1) ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่ําเสมอ  
2) ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ   



 
 

32

3) ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมาหลีกเล่ียง
สภาวะที่เส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้งปญหาทางเพศ  

4) ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน 
5) ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน และชอบมา

โรงเรียน  
มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มี 4      

ตัวบงชี้ คือ  
1) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ  
2) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฏศิลป โดยไมขัดหลัก

ศาสนา  
3) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ  
4) ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของ

ทองถิ่นและของไทย  
มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี

ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มี 3 ตัวบงชี้ คือ  
1) ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ   

และมีการคิดแบบองครวม 
2) ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดไตรตรอง 
3) ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรคและจินตนาการ  

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มี 8 ตัวบงชี้ คือ  
1) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
2) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
3) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
4) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
6) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
7) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
8) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
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มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง มี 3 ตัวบงชี้  

1) ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว  
2) ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
3) ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และส่ือตาง ๆ ทั้งภายในและนอก 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มี 3 ตัวบงชี้  

1) ผูเรียนสามารถวางแผนทํางานตามลําดับข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2) ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได 
3) ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

บทบาทของผูสอนในการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน (วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 28, 
ฉบับที่ 1 กันยายน – พฤศจิกายน 2547) 

1) ยอมรับการเปล่ียนแปลงทั้งแนวคิด หลักการ วิธีการ และผลของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

2) ใหเวลาและโอกาสแกผูเรียน ยอมรับวากระบวนการคิดและการฝกทักษะในการปฏิบัติ
เปนกระบวนการที่ตองใชเวลา และเปนการใชเวลาที่ไดผลคุมคา เพียงแตแสดงผลไดชากวาการ
เรียนรูดานเนื้อหา 

3) ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน วิเคราะห วิพากษ อยางสรางสรรค 
4) ต้ังคําถามที่เนนการคิดกอนตอบ ผูสอนจะต้ังคําถามไดดีหรือไมดีนั้นข้ึนอยูกับวาผูสอน

รูอยางลึกซึ้งในบทเรียนนั้นๆ เพียงใด 
5) เรียนรูและเขาใจพัฒนาการแหงวัย พรอมทั้งหาแนวทางในการสงเสริมใหเหมาะสมกับ

พัฒนาการของผูเรียน   
6) สงเสริมการทํางานกลุม เพราะเปนการชวยใหผูเรียนไดเรียนรูที่หลากหลาย รวมทั้งมี

การแลกเปลี่ยนการเรียนรูกับเพื่อน ทั้งการเรียนรูทักษะทางสังคม การปรับตัว การยอมรับซึ่งกัน 
และกัน นอกจากน้ีเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมที่เราคิดวาสอนยากนั้นจะเกิดข้ึนกับตัวผูเรียนมากมาย
จากกระบวนการกลุมนี่เองทั้งความอดทน การใหอภัย ความรักใครสามัคคี ฯลฯ 

7) ทดลองจัดการเรียนการสอนที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย เก็บและวิเคราะหขอมูล
ตามสภาพจริงพัฒนาใหดีข้ึนอยูเสมอ เชื่อวาจะไดเห็นผลของการเรียนรูตามเจตนารมณ 
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8) ลดความสําคัญของเนื้อหาลงบางเพื่อนําความสําคัญสวนที่ลดลงนั้นมาเพิ่มพูนในเร่ือง
ของทักษะ กระบวนการเรียนรู และการคิด 

9) คิดและปฏิบัติใหไดวา “โรงเรียนเปนสถาบันแหงการฝกหัด ฝกฝน อบรม บมนิสัยของ
เด็กใหเปนพลเมืองดี เปนทรัพยากรที่มีคุณคา” ดังนั้นผูสอนจึงมีหนาที่ตองสราง สงเสริม
ปรับเปล่ียน ขัดเกลาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคครบถวนทุกดานใหได 

การเรียนรูที่ดีจะเกิดข้ึนไดหากผูเรียนไดใชวิธีการเรียนดวยลีลา ความถนัดตามธรรมชาติ
ของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจริงอยางต่ืนตัวและกระตือรือรน เปนผูรุกมิใชผูรับอยางเดียว การเรียนรู
ก็จะเกิดข้ึนจากการที่ผูเรียนตองใชกระบวนการทางปญญา คือ การสังเกต คิดวิเคราะห สรุปเปน
การสรางสาระความรูที่มีความหมายใหตนเองและจะจดจําเร่ืองที่เรียนรูนั้นไดยาวนาน ทําให
ผูเรียนมีความสุขจากการเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

35

 
 

ดําเนนิชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดีทั้งจิตใจและพฤติกรรม 

มีวินยัตอตนเองและสังคม  จิตใจดีงามมีคุณธรรม 
มีจิตในเปนประชาธิปไตย         จริยธรรม 
ควบคุมตนเองได     อยูรวมกับผูอ่ืนได 
พัฒนาตนเอง     อยางมีความสุข 

  เต็มศักยภาพ 
 
  ความรูไทย 
  ความรูสากล     ทํางานเพื่อสวนรวม  
  ความรอบรู     รางกายแข็งแรง 
  ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง   ราเริงแจมใส 
 ความคิดสรางสรรคและมีทักษะ รักที่จะเรียนรูตลอดชีวิต   จิตใจเขมแข็ง 
       เปนผูนําผูตามที่ดี     มีความสุขในการเรียนรูและการทาํงาน 
 ทันสมยั  ทนัเหตุการณ               รูจักตนเอง      มีความรักตอสรรพส่ิง 
 ทันโลก  เทคโนโลย ี   กลาแสดงออก  มนุษยสัมพนัธที่ดี 
 เรียนรูดวยตนเองได     ปลอดพนจากอบายมุข 
   
 
 

ลักษณะกระบวนการเรียนรูที่พงึประสงค 
 

แผนภาพที่ 2.2 คุณลักษณะของผูเรียนและกระบวนการเรียนรูที่พงึประสงค 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 

 
 

คนมีความสุข คนเกง 

สงผลใหไดลักษณะ
ผูเรียนทีพ่งึประสงค 

คนดี 
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จากแผนภาพที่ 2.2 แสดงคุณลักษณะของผูเรียนและกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค
สามารถสรุปลักษณะสําคัญของคุณลักษณะของผูเรียนและกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค ได
ดังนี้ 

1) เปนกระบวนการทางปญญาพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องและตลอดชีวิต 
2) เรียนรูอยางมีความสุข เนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ 
3) บูรณาการสาระการเรียนรู สอดคลองตามความสนใจ ทันสมัยตามสภาพจริง 
4) เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง นําไปใชประโยชนได 
5) เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายรวมจัด

บรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู 
6) คนไทยเขาใจและเคารพในธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและสังคม มีทักษะและความ

ความสามารถที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
7) คนไทยมีความรับผิดชอบเขาใจยอมรับและตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมที่แตกตาง

กัน สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 
8) มีคุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
9) คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 

          10) คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคมมีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปน
คนไทยมีความภูมิใจในชนชาติไทยรักแผนดินไทยและปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยเปน
สมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 

1.3 การพัฒนาวิชาชีพครู 
 

 การพัฒนาดานวิชาชีพ  เชาวฤทธิ์  ขําเหล็ง (2546)  ไดกลาวถึงการพัฒนาวิชาชีพไววา  
ในสังคมตาง ๆ ยอมประกอบไปดวยบุคคลที่ประกอบอาชีพแตกตางกันออกไป แตในอาชีพ          
ที่หลากหลายเหลานั้นมีอาชีพอยูไมกี่ประเภทที่มีความแตกตางไปจากอาชีพทั่วไปเพราะไดรับการ
ยกยองและยอมรับจากสังคมทั่วไปวาเปนอาชีพช้ันสูงหรือมีลักษณะเปนวิชาชีพไดแก  ทนายความ  
วิศวกรรม  นักบัญชี  แพทย  ตุลาการและครู เปนตน เนื่องจากอาชีพที่ไดกลาวมาเปนอาชีพที่มี
ความสําคัญตอสังคม มีความสําคัญตอผูรับบริการและจําเปนตอความเจริญกาวหนาของสังคมอยู
ระดับหนึ่งโดยเฉพาะวิชาชีพครู  เพราะครูคือวิศวกรของสังคม ครูสามารถที่จะทําใหสังคมมีความ
เจริญกาวหนาและสามารถแขงขันกับประเทศอ่ืน ๆ ได และยังเปนสวนหนึ่งที่มีบทบาทตอเร่ืองของ
คุณธรรม  จริยธรรมรวมไปถึงบุคลิกภาพของผูเรียนอีกดวย  
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จากความสําคัญและบทบาทของวิชาชีพครูที่ไดกลาวมาครูจึงจําเปนที่จะตองพัฒนา
วิชาชีพของตนอยางตอเนื่องใหสอดคลองกับผูเรียนและความตองการของสังคม  โดยเฉพาะทักษะ
ในการปฏิบัติหนาที่ที่สําคัญ  ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541) ได
กลาวถึงการพัฒนาวิชาชีพไววา "การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง การฝกฝนตนเองใหมีความรู ความสามารถ
จนกระทั่งมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ 

สํานักงานเลขาธิการครุสภา (2540) ไดใหคําอธิบายของการพัฒนาวิชาชีพครูไววา เปนการศึกษา
คนควาเพื่อพัฒนาตนเองของครูโดยอาศัยวิธีการตาง  ๆ เชน การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การเขารวม
ประชุมสัมมนา ที่องคกร หนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน 

สุมน อมรวิวัฒน (2543) ไดกลาวถึงลักษณะของวิชาชีพครูไววา ครูมีลักษณะเปนวิชาชีพ
ไมใชเปนอาชีพ เพราะวิชาครูเปนศาสตรที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด ครุศาสตรจึงมีวิชาที่ครอบคลุม
พัฒนาการทุกดาน ทุกวัยของชีวิตผูเรียน มีทฤษฎีและแนวปฏิบัติชัดเจนที่สงเสริมสรางสรรคการ
เรียนรู การวัดและการประเมินผล และท่ีสําคัญมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

สํานักงานเลขาธิการครุสภา (2537) ไดใหคําอธิบายความหมายของวิชาชีพช้ันสูงไว 
6 ลักษณะ คือ 

1) อาชีพนั้นตองมีบริการแกสังคมโดยไมซ้ําซอนสาขาวิชาชีพอ่ืน 
2) อาชีพนั้นตองใหบริการแกสังคมโดยวิธีการแหงปญญา 
3) อาชีพนั้นตองมีอิสระในการดําเนินงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพ 
4) ผูใหบริการหรือสมาชิกของวิชาชีพช้ันสูงจะตองไดรับการศึกษาในระดับสูง 
5) ผูที่ใชวิชาชีพช้ันสูงจะตองประพฤติดีมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
6) ตองมีสถาบันอาชีพเปนแหลงกลางที่จะสรางสรรคจรรโลงความม่ันคงแหงอาชีพของ

สมาชิก 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของสรุปความหมายไดวา การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง      

การฝกฝนตนเองใหมีความรู ความสามารถ จนกระทั่งมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพตลอดทั้งมีความประพฤติที่ดีและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ความสําคัญของการพัฒนา
วิชาชีพครูเปนกลจักรสําคัญในการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะตองมี
ข้ึนในโรงเรียน ในหองเรียนทุกระดับชั้นและทุกประเภทและในระบบการศึกษาทั้งระบบ หากจะเรง
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหไดผลอยางจริงจังการพัฒนาตนเองเปนปจจัยสําคัญยิ่ง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการพัฒนาวิชาชีพครู 
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดกลาวถึงมาตรฐานดานครูไว
ในมาตรฐานที่ 8 และมาตรฐานที่ 9 ไดแก  

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 
มี 5 ตัวบงชี้ ไดแก 

1) ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
2) ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป  
3) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด  
4) ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด  
5) สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ  

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี 8 ตัวบงชี้ ไดแก  

1) ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

2) ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  

3) ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  

4) ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีประสิทธิภาพ 
การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

5) ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

6) ครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ มีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

7) ครูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพการสอน
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

8) ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพการสอนและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
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ตอนท่ี 2 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการเลื่อนวิทยฐานะของครู 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการทําผลงานทางวิชาการ 
จากหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ

เล่ือนวิทยฐานะ ดังที่ไดกลาวมาขางตน จะพบวาหลักเกณฑที่ใชในการประเมินขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะ และเล่ือนวิทยฐานะเปนครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ
ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษน้ัน สวนหนึ่งที่ใชเปนหลักเกณฑในการประเมิน คือ ทางดาน
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในดานการเรียนการสอน โดยการจัดทําเอกสารหรือรายงานการ
วิจัย ซึ่งเปนผลงานที่แสดงถึงพัฒนาการในการปรับปรุงการเรียนการสอนของขาราชการครู        
ในสาขาวิชาที่สอน ผลงานนั้นตองเปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนเพื่อปฏิบัติการสอน และจะตองไดรับการ
เผยแพรจนเปนที่ยอมรับในวงการศึกษา ผลงานที่ทําข้ึนนี้ถือเปนผลงานทางวิชาการ โดย             
มีรายละเอียดของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 
2.1.1 ความหมายของผลงานทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ หมายถึง เอกสารหรือหลักฐานที่จัดทําข้ึนจากความรู  

ความสามารถ ทักษะและประสบการณของผูจัดทําโดยการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห  
วิจัย และนําไปใชในการแกไขปญหาหรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาและเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 

 

2.1.2 ขอบขายของผลงานทางวิชาการ 
1) ผลงานทางวิชาการของสายงานการสอน หมายถึง เอกสารหรือหลักฐาน

เกี่ยวกับการสอน ที่แสดงถึงความชํานาญหรือเชี่ยวชาญในดานนั้นๆ รวมถึงผลงานในลักษณะอ่ืน
ซึ่งใชประโยชนในการสอนหรือการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี โดยมีลักษณะดังนี้ 

(1) ตรงกับสาขาวิชาที่ขอใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
(2) เปนผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุมสาระการ

เรียนรูหรือสาขาวิชาตางๆ  และใชประโยชนในการเรียนการสอน 
(3) เกิดจากการปฏิบัติตามหนาที่ความรับผิดชอบทางดานการสอน 
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2) ผลงานทางวิชาการของสายงานบริหารสถานศึกษา หมายถึง เอกสารหรือ
หลักฐานเกี่ยวกับการบริการสถานศึกษาที่แสดงถึงความชํานาญหรือเชี่ยวชาญและเปนประโยชน
ในการบริหารสถานศึกษาหรือจัดการศึกษาไดเปนอยางดี โดยมีลักษณะขอใดขอหนึ่งหรือทั้งสอง
ขอดังนี้ 

(1) เปนผลงานที่เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา ไดแก ดานวิชาการ  
บริหารแผนและงบประมาณ บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป 

(2) เปนผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูหรือสาขาวิชาตางๆ 

3) ผลงานทางวิชาการของสายงานบริหารการศึกษา หมายถึง เอกสารหรือ
หลักฐานเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษา การพัฒนางานดานวิชาการ การบริหารแผนและ
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การเงินและทรัพยสิน การบริหารทั่วไป และการประสานงาน
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ที่แสดงถึงความชํานาญหรือเช่ียวชาญและเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4) ผลงานทางวิชาการของสายงานนิเทศกการศึกษา หมายถึง เอกสารหรือ
หลักฐานเกี่ยวกับการนิเทศกการเรียนการสอน การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และ
พัฒนาเทคนิควิธีการนิเทศการศึกษาที่แสดงถึงความชํานาญหรือเชี่ยวชาญและเปนประโยชน     
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

2.1.3 ประเภทผลงานทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอตองแสดงถึงความรู  ความสามารถ  ความชํานาญ

และความเช่ียวชาญของผูขอใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  แบงตามลักษณะของผลงานทางวิชาการ
เปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1) ผลงาน งานแตง เรียบเรียง งานแปล หนังสือ หรือเขียนบทความทาง
วิชาการ ซึ่งเปนผลงานที่ไดรับการพิมพเผยแพรมาแลว และผลงานดังกลาวสามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) ผลงานวิจัย ซึ่งเปนงานวิจัยที่ไดรับการพิมพเผยแพรมาแลว และผลงาน
ดังกลาวสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน เชน 
(1) การประเมินงาน หรือการประเมินโครงการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนาที่ 
(2) ส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา เชน ผลงานดานการจัดทําส่ือการเรียน

การสอน ผลงานดานการคิดพัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่นํามาใชในการปฏิบัติงานทําใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งอาจจัดทําเปนเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส หรือส่ิงประดิษฐตางๆ รวมทั้ง
เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูอันเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3) เอกสารประกอบการปฏิบัติหนาที่ เปนเอกสารที่สามารถใชประกอบ
ในการปฏิบัติหนาที่ทั้งดานการเรียนการสอน บริหารจัดการศึกษา และการนิเทศการศึกษา ซึ่ง
สงผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานในหนาที่ใหสูงข้ึน สําหรับแผนการจัดการเรียนรูใหใช
เปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพปฏิบัติงานเทานั้น มิใหนํามาใชเสนอเปนผลงานทาง
วิชาการ 
 

2.1.4 ลักษณะสําคัญของผลงานทางวิชาการ 
ประกอบดวยดานคุณภาพและประโยชนของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

1) ดานคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
(1) รูปแบบ ผลงานทางวิชาการตองมีรูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ  

เชน  ผลงานประเภทงานวิจัยจะตองถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย บทเรียนสําเร็จรูปตองจัดให
ถูกตองตามรูปแบบของบทเรียนสําเร็จรูปประเภทนั้นๆ รายงานการประเมินโครงการตองจัดทําให
ถูกตองตามรูปแบบของการรายงานการประเมินโครงการ และรายงานการพัฒนานวัตกรรมตอง
จัดทําใหถูกตองตามรูปแบบของการรายงาน 

(2) เนื้อหาสาระ ผลงานทางวิชาการตองมีเนื้อหาสาระถูกตองตามหลัก
วิชาการครบถวน ทันสมัย มีการคนควาอางอิงถูกตองเชื่อถือ เรียบเรียงเนื้อหาไดถูกตองตามหลัก
ภาษา และจัดเรียงหัวขอเนื้อหาเปนระบบเดียวกัน 

(3) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ผลงานทางวิชาการตองมีสวนที่แสดงให
เห็นถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีเนื้อหาสาระและมีรูปแบบใหม ไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน
ทางวิชาการผูอ่ืนโดนมิชอบ 

(4) การอางอิง ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการคนควาจากเอกสาร
ตางๆ ตองมีการอางอิงจัดทําเชิงอรรถ บรรณานุกรม ไดถูกตองและเปนรูปแบบเดียวกัน 
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(5) การพิมพและการจัดทํารูปเลม ผลงานทางวิชาการตองมีการ
จัดพิมพใหสวยงามและถูกตองตามหลักวิชาการ เชน การพิมพหัวขอ การยอหนา การจัดพิมพ
ตาราง การพิมพเชิงอรรถ บรรณานุกรม การจัดทํารูปเลมถูกตอง มีปกหนา ปกหลัง ใบรองปก  
หนาปกใน คํานํา สารบัญ ภาคผนวก เปนตน 

2) ดานประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการควรแสดงใหเห็นถึงการจัดทํา การทดลองใช การ

นําไปใชจริง องคความรูที่เกิดข้ึน และผลจากการนําไปใชวามีประโยชนมากนอยเพียงใด รวมทั้ง
การเผยแพรผลงานทางวิชาการที่จัดทําดวย 
 

หลักการเกี่ยวกับการเลื่อนวิทยฐานะของครู 
ดวยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
ตามมาตรา  54  แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กําหนด
วา การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดหรือการเล่ือนเปนวิทยฐานะใด
ตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากําหนด  ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ
นั้นมีแนวทางในการปฏิบัติ โดยแยกออกเปนวิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญการ
พิเศษ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ รายละเอียดของการเล่ือน       
วิทยฐานะของขาราชการครูผูวิจัยไดแสดงไวในตารางที่ 2.1 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.1 การเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูจําแนกตามระดับวิทยฐานะ 
 
ชื่อตําแหนง
วิทยฐานะ 

มาตรฐานตําแหนง 

ครูชํานาญ
การ 

ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา  6  ป  สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี 4 ป  
สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท  และ  2  ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาและผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่มีวิทยฐานะชํานาญการ  ใหไดรับ
เงินเดือนอันดับ  คศ.2  และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการ 
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ตารางที่ 2.1 การเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูจําแนกตามระดับวิทยฐานะ (ตอ) 
 

ชื่อตําแหนง 
วิทยฐานะ 

มาตรฐานตําแหนง 

ครูชํานาญการ
พิเศษ 

1) ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการหรือดํารงตําแหนงอ่ืนที ่
ก.ค.ศ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  1  ป  และผานการประเมินตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่มีวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ 
2) ผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ใหไดรับ
เงินเดือนอันดับ  คศ.3  และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ครูเชี่ยวชาญ 1) ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ หรือดํารงอ่ืนที่ ก.ค.
ศ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  3  ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่มีวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
หรือ 
2) ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการมาแลวไมนอยกวา  5  ป
และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
3) ผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
4) ใหไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

ครูเชี่ยว 
ชาญพิเศษ 

ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญหรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. 
เทียบเทาแลวไมนอยกวา  2  ปและผานการประเมินตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนดหรือดํารงแหนงอ่ืนที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษให
ไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ.5 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ตอนท่ี 3 วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม 
 

 3.1 วิวัฒนาการวิจัยแบบผสม 
 

การวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรแบบผสมในปจจุบันจําแนกได
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะระเบียบวิธีแบบผสม (mixed methods) และลักษณะการวิจัย
รูปแบบผสม (mixed model studies) ซึ่งลักษณะการวิจัยทั้ง 2 รูปแบบมีวิวัฒนาการดังนี้ 
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ยอนไปในชวงสามทศวรรษที่ผานมา ไดเกิดขอถกเถียงกันทางความคิดเกี่ยวกับ
กระบวนทัศนหรือรูปแบบการวิจัยดานสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรระหวางกลุมปฏิฐานนิยม
หรือประจักษนิยมกับกลุมโครงสรางนิยมหรือปรากฏการณนิยม หรือระหวางกลุมนิยมระเบียบวิธี
เชิงปริมาณกับกลุมนิยมระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ ตอมามีกลุม “นักปฏิบัตินิยม” ไดเสนอแนวคิดวา  
กระบวนทัศนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพนั้นแทจริงแลวเขากันไดหรือรวมกันได โดยเฉพาะขอมูล 
(data) นักวิจัยกลุมปฏิบัตินิยมไดเสนอเหตุผลที่นารับฟงวา 1) ความจริงแลวกระบวนทัศนทั้งสอง
ตางมีการใชรวมกันมาหลายปแลว 2) นักประเมินและนักวิจัยจํานวนมากตางถูกกระตุนให    
อยากใชกระบวนทัศนทั้งสองรวมกัน 3) แหลงทุนตางๆ ตางใหการสนับสนุนงานวิจัยที่ใชกระบวน
ทัศนทั้งสองรวมกัน 4) กระบวนทัศนทั้งสองตางมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย และ 5) ไดมีการ
สอนเพื่อใหมีการใชกระบวนทัศนทั้งสองรวมกันมามากแลว 

หลังจากกลุมนักปฏิบัตินิยมไดใหแนวคิดที่เปนทางเลือกใหมในการวิจัย แนวคิด
เร่ืองระเบียบวิธีผสม (mixed method) วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (mixed  methodology) หรือ
การผสมทางวิธีวิทยา (methodological mixes) ก็เปนที่กลาวถึงมากข้ึนและเร่ิมมีการวิจัยที่ใช
รูปแบบผสมกันมากข้ึน อยางไรก็ตามการวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรมีวิวัฒนาการ  
โดยจําแนกไดเปนสามยุคใหญดังนี้ 

ยุคที่  1  ยุคระเบียบวิธีเด่ียวหรือยุคนักวิจัยบริสุทธิ์  เกิดข้ึนราวศตวรรษที่  19  ถึง
ชวงทศวรรษที่  1950  โดยแบงเปนสองกระบวนทัศนดังนี้ 

1.  กระบวนทัศนเชิงปริมาณบริสุทธิ์  เปนเชิงปริมาณทั้งหมดทุกข้ันตอนการวิจัย  
จําแนกเปนสองลักษณะตามแหลงขอมูล  คือ  1) ลักษณะแหลงขอมูลเด่ียว  และ  2) ลักษณะ
หลายแหลงขอมูล   ซึ่ งจําแนกออกเปน   แบบตามลําดับ  (sequential) และแบบคูขนาน 
(parallel/simultaneous)  

ยุคที่  2  ยุคระเบียบวิธีแบบผสม (mixed  methods) เกิดข้ึนในทศวรรษที่  1960 – 
1980  จําแนกไดสามลักษณะ  คือ 

1) รูปแบบการผสมอยางเทาเทียมกัน  ทั้งกระบวนทัศนเชิงปริมาณและกระบวน
ทัศนเชิงคุณภาพ  จําแนกออกเปน  2  ลักษณะ  คือ 

(1) แบบตามลําดับ 
(2) แบบคูขนาน/พรอมกัน 

  2) รูปแบบที่ผสมอยางเปนตัวหลักและตัวรอง โดยมีกระบวนทัศนหนึ่งเปนตัวหลัก
และกระบวนทัศนหนึ่งเปนตัวรอง จําแนกได 2 ลักษณะ คือ 
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(1) แบบตามลําดับ 
(2) แบบคูขนาน/พรอมกัน 

  3) รูปแบบการผสมหลายระดับ 
  ยุคที่  3  ยุคการวิจัยรูปแบบผสม (mixed model studies) เปนการวิจัยที่มีการ
ออกแบบใหมีวิธีวิทยาผสมทุกข้ันตอน เกิดข้ึนในชวงทศวรรษที่ 1990 จําแนกออกเปน 2 ลักษณะ  
คือ ลักษณะใชวิธีวิทยาแบบเด่ียวในข้ันตอนของการวิจัย และลักษณะใชวิธีวิทยาแบบพหุใน
ข้ันตอนของการวิจัย 
 

 3.2 ระเบียบวิธีผสม (Mixed Methods) 
ระเบียบวิธีผสม (Mixed  Methods) เปนการออกแบบแผนการวิจัยที่มีจุดมุงหมาย

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายประการ  ดังนี้ 
3.2.1 เพื่อเปนการตรวจสอบสามเสา (triangulation) ใหเพิ่มความเช่ือมั่นในผลของ

การวิจัย 
3.2.2 เพื่อเปนการเสริมใหสมบูรณหรือเติมใหเต็ม  (complementarily) เชน

ตรวจสอบประเด็นที่ซับซอน หรือประเด็นที่แตกตางของปรากฏการณที่ศึกษา เปนตน 
3.2.3 เพื่อเปนการริเร่ิม (initiation) เชน การคนหาประเด็นที่ผิดปกติ ประเด็นที่ผิด

ธรรมดา หรือทัศนะใหมๆ เปนตน 
3.2.4 เพื่อเปนการพัฒนา (development) เชน นําเอาผลจากการศึกษาในข้ันตอน

หนึ่งไปใชใหเปนประโยชนกับในอีกข้ันตอนหนึ่ง 
3.2.5 เพื่อเปนการขยาย (expansion) ใหงานวิจัยมีขอบขายที่กวางขวางมากข้ึน 

ในการออกแบบแผนการวิจัย ผูวิจัยควรตอบคําถามตัวเองใหชัดเจนวา มีจุดมุงหมายให
เกิดส่ิงใดข้ึนบาง ดวยเหตุผลอะไร และมีประโยชนหรือไมเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับการออกแบบ
แผนการวิจัยที่ไมใชรูปแบบผสม 

ระเบียบวิธีแบบผสม (mixed methods) เปนการออกแบบแผนการวิจัยที่ผูวิจัยตอง
กําหนดประเภทการวิจัยที่จะนํามาผสมกันกันกอนวาจะเปนการวิจัยประเภทไหน เชน กรณีเปน
กระบวนทัศนเชิงปริมาณ จะเปนการวิจัยเชิงทดลองหรือไมใชการทดลอง หากเปนการวิจัยเชิง
ทดลองจะเปนรูปแบบใด เปนตน กรณีใชกระบวนทัศนเชิงคุณภาพ จะเปนการวิจัยเฉพาะกรณี  
การวิจัยเชิงมานุษยวิทยา การวิจัยเชิงประวัติศาสตร เมื่อกําหนดประเภทการวิจัยที่จะนํามาผสม
กันไดแลว ผูวิจัยจะตองออกแบบการเลือกกลุมตัวอยาง ออกแบบเคร่ืองมือ ออกแบบการรวบรวม
ขอมูล และออกแบบการวิเคราะหขอมูลในแตละประเภทการวิจัยนั้น 
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3.3 การวิจัยรูปแบบผสม (Mixed Model Studies) 
 การวิจัยรูปแบบผสม (Mixed  Model  Studies) เกิดข้ึนในชวงทศวรรษที่ 1990 จําแนก
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ การประยุกตลักษณะเด่ียวและการประยุกตลักษณะพหุ โดยการผสมนั้น
เกิดข้ึนภายในข้ันตอนของการวิจัย ซึ่งกระบวนทัศนที่ใชอาจเปนเชิงปริมาณ แตการเก็บรวบรวม
ขอมูลอาจเปนเชิงคุณภาพ หรือในทางกลับกัน ขอมูลที่เก็บรวบรวมอาจเปนขอมูลเชิงคุณภาพ แต
อาจวิเคราะหใหเปนขอมูลเชิงปริมาณ ดวยการปรับขอมูลเชิงคุณภาพเปนเชิงปริมาณ ซึ่งนักวิจัย
ในระยะตอมาไดมีการกําหนดแนวคิดใหมใหมีขอบขายกวางข้ึน โดยจําแนกใหเปนการผสมกัน
ระหวางการวิจัยเชิงยืนยัน (confirmatory investigation) และการวิจัยเชิงสํารวจ (exploratory  
investigation) 

3.3.1 การวิจัยเพื่อยืนยัน (confirmatory investigation) 
ประเภทที่  1  การวิเคราะหทางสถิติ – ขอมูลเชิงคุณภาพ – เพื่อยืนยัน 
ประเภทที่  2  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ – ขอมูลเชิงคุณภาพ – เพื่อยืนยัน 
ประเภทที่  3  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ – ขอมูลเชิงปริมาณ – เพื่อยืนยัน 

3.3.2 การวิจัยเพื่อสํารวจ (exploratory investigation) 
ประเภทที่  4  การวิเคราะหทางสถิติ – ขอมูลเชิงปริมาณ – เพื่อสํารวจ 
ประเภทที่  5  การวิเคราะหทางสถิติ – ขอมูลเชิงคุณภาพ – เพื่อสํารวจ 
ประเภทที่  6  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ – ขอมูลเชิงปริมาณ – เพื่อสํารวจ 
ประเภทที่  7  การวิจัยรูปแบบผสมแบบคูขนาน/พรอมกัน (ข้ันตอนเดียว) 
ประเภทที่  8  การวิจัยรูปแบบผสมลําดับตอเนื่อง  

 

 3.4 การวิเคราะหขอมูลในวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (mixed data analysis   
strategies) 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลในวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม  จําแนกไดดังนี้ 
  3.4.1 concurrent mixed analysis วิเคราะหขอมูล QUAL และ QUAN พรอม
กันดังนี้ 

1) วิเคราะหขอมูลตางกันในเวลาเดียวกัน   
2) การวิเคราะหขอมูลเดิมในเวลาเดียวกัน  ใหเปน  quantitizing 
3) การวิเคราะหขอมูลเดิมในเวลาเดียวกัน  ใหเปน  qualtizing 

  3.4.2 sequential QUAL – QUAN  analysis  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพตาม
ดวยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ดังนี้ 
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1) กําหนด people/setting โดยอาศัยขอมูลหรือจากการสังเกตเชิง
คุณภาพแลววิเคราะหเปรียบเทียบระหวางกลุมดวยการวิเคราะหเชิงปริมาณ 

2) กําหนด groups of attributes/themes จากการวิเคราะหเชิงคุณภาพ
ตามดวยการวิเคราะหเชิงปริมาณ 

3) กําหนด theoretical order of relationship/causality จากการ
วิเคราะหเชิงคุณภาพแลวสนับสนุนผลดวยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
  3.4.3 sequential QUAN – QUAL  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณตามดวยการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  ดังนี้ 

1)  กําหนด people/setting โดยอาศัยขอมูลเชิงปริมาณแลวเปรียบเทียบ
ระหวางกลุมดวยขอมูลเชิงคุณภาพ 

2) กําหนด groups of attributes/themes จากการวิเคราะหเชิงปริมาณ
แลวสนับสนุนยืนยันดวยขอมูลที่รวบรวมและวิเคราะหใหมดวยวิธีการเชิงคุณภาพ 

3)  กําหนด  theoretical  order  of  relationship/causality  จากการวิเคราะหขอมูล  
เชิงปริมาณแลวสนับสนุนยืนยันโดยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกรูปแบบการศึกษาเปนแบบผสมระหวางการวิจัยเชิง
ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพแบบคูขนาน (วิโรจน  สารรัตนะ, 2545) ซึ่งมีลักษณะดังแผนภาพ
ที่ 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที 2.3 รูปแบบการวิจัยแบบผสมแบบคูขนาน 
 

การวิจัยแบบผสมลักษณะนี้จะเปนการศึกษาในข้ันตอนเดียว  โดยใชผลจากการทําวิจัย
เชิงคุณภาพมาอธิบายผล/ขยายขอคนพบของวิจัยเชิงปริมาณ (วิโรจน  สารรัตนะ, 2545) ซึ่งมี
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังแผนภาพที่ 2.4 ดังนี้ 

ปญหา/ 
คําถามวิจัย 

การวิจยัเชิง
ปริมาณ 

ผลการวิจยั 

การวิจยัเชิง
คุณภาพ 
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ข้ันตอนที่  1  ประเภทของการวิจัย 
 ข้ันตอนที่  2  การรวบรวมขอมูล/การดําเนินการวิจัย 

ข้ันตอนที่  3  การวิเคราะหขอมูล 
 
 
 

 
 
แผนภาพที่ 2.4 ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยแบบผสมแบบคูขนาน 
 
ตอนท่ี 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

บุญชวย ภักดี (2551) ไดศึกษาคุณภาพการสอนกอนและหลังการเลื่อนตําแหนง           
ครูชํานาญการตามการรับรูของผูเกี่ยวของผลปรากฏวา  ผลการวิเคราะหความแตกตาง           
ของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการและ     
ครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนทั้ง 3 ดานไดแก  ดานความสามารถทางวิชาการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการ
สอนของครูชํานาญการกอนและหลังเล่ือนตําแหนง ระหวางการรับรูของครูชํานาญการกับหัวหนา
กลุมสาระ พบวา คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงและคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของครูชํานาญการ มีคาเฉล่ีย           
ของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระ และเมื่อพิจารณาความแตกตาง       
ของคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษกอนและหลังเล่ือนตําแหนง ระหวางการรับรูของครู
ชํานาญการพิเศษกับหัวหนากลุมสาระ  พบวาคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง 
และคุณภาพการสอนทั้ง 3 ดาน ไดแก  ดานความสามารถทางวิชาการ  ดานความสามารถ         
ในการจัดการเรียนการสอนและดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของครูชํานาญการ
พิเศษ  มีคาเฉล่ียสูงกวาหัวหนากลุมสาระ  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอน
ระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนทั้ง 3  ดาน ไดแก        
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ                
ดานบุคลิกภาพ กอนและหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ีย           

QUAL   +   QUAN 

QUAL   +   QUAN 

QUAL   +   QUAN 
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ของคุณภาพการสูงกวาครูชํานาญการ ซึ่งสอดคลองกับการรับรูของหัวหนากลุมสาระ ยกเวน
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ      
ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการ
พิเศษไมมีความแตกตางกัน 

ชอทิพย ทินบัว (2540) ไดศึกษาการปฏิบัติในหนาที่ของอาจารย 3 หรือตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษในปจจุบัน โดยผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการไดตําแหนง พบวา คุณภาพ
งานหลังจากไดตําแหนงแลวนั้น สวนใหญจะเพิ่มข้ึนเนื่องจากตองมีการคนควาหาความรูใหมๆ 
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาที่ และเพื่อใหเปนที่ไววางใจกับเพื่อนครู สามารถ           
ใหคําแนะนําในการปรับปรุงการเรียนการสอนได นอกจากน้ีแลวก็ยังอาจเปนเร่ืองของแรงจูงใจ    
ในการปฏิบัติงานของครู 

สุดใจ  เสาวรส (2547) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  
ของนักวิชาการวัฒนธรรม จังหวัดมหาสารคาม  ผลการวิจัยพบวา  การพัฒนาชุดฝกอบรมการ
จัดทําผลงานทางวิชาการและพัฒนาความสามารถในการจัดทําผลงานทางวิชาการของนกัวชิาการ
วัฒนธรรม  จังหวัดมหาสารคาม  ผลการดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับดี  ซึ่งสะทอนใหเห็น       
ถึงกระบวนการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและชุดฝกอบรมสามารถนําไปใชในการพัฒนา
ความสามารถในการจัดทําผลงานทางวิชาการของนักวิชาการวัฒนธรรมหรือบุคลากรหนวยงาน
ตางๆ ได 

สวัสด์ิ ชาวบัวใหญ (2549) ไดทําการศึกษาความเหมาะสมของแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหขาราชการครูมีวิทยฐานะชํานาญการ ตามความคิดเห็นของขาราชการครู     
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  ขาราชการครูมีความ
คิดเห็นวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหขาราชการครูมีวิทยฐานะชํานาญการ โดยภาพรวม
และ    รายดาน มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากสูงไปหาตํ่า คือ        
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ดานการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่และ
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามลําดับ ขาราชการครูที่มีประสบการณ
นอยและขาราชการครูที่มีประสบการณมาก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับมาก และความคิดเห็นของขาราชการครูทั้งสองกลุม ไมมีความ
แตกตางกัน ขาราชการครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับมาก และความคิดเห็นของขาราชการครูแตละกลุมไมมี
ความแตกตางกัน 
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ไพฑูรย คงเทียน (2544)  ไดทําการศึกษาปญหาการทําผลงานทางวิชาการของขาราชการ
ครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ  
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการทําผลงานทางวิชาการระหวางขาราชการครูสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการซึ่งมีเพศ  อายุราชการ  วุฒิการศึกษา  ระดับช้ันที่สอนและ
กลุมประสบการณที่สอนแตกตางกัน  ผลการศึกษาสามารถสรุปได  คือ  ขาราชการครูมีปญหาการ
จัดทําผลงานทางวิชาการในระดับปานกลาง  และขาราชการครูชายและขาราชการครูหญิง  
ขาราชการครูที่มีอายุราชการตํ่ากวา 16 ป ระหวาง 16 - 30 ป และมากกวา 30 ป ข้ึนไป  
ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือตํ่ากวากับขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาสูง
กวาระดับปริญญาตรี  ขาราชการครูที่สอนในระดับประถมศึกษากับขาราชการครูที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษา  ขาราชการครูที่สอนกลุมประสบการณตางกันมีปญหาการจัดทําผลงานทางวิชาการ
ไมแตกตางกัน 

เทพเทวัญ ศิลาโชติ (2548) ไดทําการศึกษาปจจัยทางการบริหารทางวิชาการที่สงผลตอ
ความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ  การศึกษาระดับความสําเร็จ         
ในการจัดทําผลงานทางวิชาการและปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ  ความสัมพันธระหวางปจจัยทางการบริหารกับความสําเร็จในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ  การรวมกันสงผลของปจจัยทางการบริหารกับความสําเร็จในการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการ  คนหาตัวพยากรณที่ดีของความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  และสราง        
สมการณพยากรณความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  ผลการศึกษาสามารถสรุปผลได
คือ  ปจจัยทางการบริหารทางวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการของ
ขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ทั้งหกดานมีการพัฒนาอยูใน
ระดับปานกลาง 

อภิชาติ หอมไกล (2550) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงเสริมความสําเร็จในการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดรอยเอ็ด  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ  
เพื่อศึกษาและเปรียบปจจัยที่สงเสริมความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการของครู            
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดรอยเอ็ด  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่สงเสริมความสําเร็จในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดรอยเอ็ดอยูในระดับดีมาก       
ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงเสริมความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการของครู               
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดรอยเอ็ดจําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน         



 
 

51

เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ปจจัยเวลาและโอกาสแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จําแนกตามอายุราชการพบวาโดยรวมไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาปจจัย
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําผลงานทางวิชาการของครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 และเม่ือจําแนกตามหนาที่ที่รับผิดชอบโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา ปจจัยดานเวลาและโอกาส ปจจัยดานคุณภาพของงาน และปจจัยดานความตระหนัก      
ในการทําผลงานทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     
 พิมลพร  อมรศิลป (2547) ไดศึกษาแรงจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการของครูกลุม
สาระการเรียนรูการงานและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอําเภอสามพราน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม  เขต  2  ผลการวิจัยพบวา  แรงจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการของครูกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอําเภอสามพราน  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม  เขต  2  ในภาพรวมและรายดาน  ไดแก  ดานความตองการสัมพันธ        
ความตองการความกาวหนา  ความตองการไดรับการยอมรับนับถือ  และความตองการ
ประชาธิปไตยในการทํางาน  อยูในระดับมาก 
 อักษราภัค  หลักทอง (2548) ไดทําการศึกษาการรับรูแนวทางพัฒนาศักยภาพสูองคการ
แหงการเรียนรู การรับรูบทบาทอาจารย ในฐานะผูนําการเรียนรู และผลงานทางวิชาการของ
อาจารย ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหระดับการรับรูแนวทางพัฒนาศักยภาพสูองคการแหงการ
เรียนรูโดยรวมอยูในระดับสูง การวิเคราะหระดับการรับรูบทบาทอาจารยในฐานะผูนําการเรียนรู
โดยรวมอยูในระดับสูง การวิเคราะหขอมูลผลงานทางวิชาการโดยรวมเฉลี่ยเทากับ 8.41 
 บุญจันทร  ไพอุปรี (2546) ไดทําการศึกษาการพัฒนาบุคลากรเพื่อการจัดทําผลงาน    
ทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงอาจารย  3 ของขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  
จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการวิจัยพบวา  ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง  อาจารย  3  ของขาราชการครูสายปฏิบัติการ  
ตําแหนงอาจารย  2  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  สวนใหญยังไมเคย
จัดทําผลงานทางวิชาการคิดเปนรอยละ  50  แตจะพยายามหาโอกาสในการจัดทํา 
 วินัย   คี รินทร  (2544) ไดทําการศึกษาปจจัยจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการ             
ของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัย
จูงใจในการทําผลงานทางวิชาการของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซ  เบอรก  โดยภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดับ       
ปานกลาง   เมื่อแยกเปนรายดานพบวา   ในสวนปจจัยจูงใจที่มีความสําคัญมาก   คือ                       
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ดานความกาวหนา  ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ  สวนดานการไดรับการยอมรับนับถือ           
ดานความสําเร็จในการทํางาน  และดานความรับผิดชอบ  มีความสําคัญในระดับปานกลาง     
สวนปจจัยคํ้าจุน  ดานที่มีความสําคัญมาก  คือดานความมั่นคงในการทํางาน  สวนดานนโยบาย
และการบริหาร  ดานรายไดและดานสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสําคัญในระดับปานกลาง  
สวนดานความสัมพันธระหวางบุคคลในหนวยงานมีความสําคัญอยูในระดับนอย   
 ลําจวน   สุขคุม  (2550) ไดทําการศึกษา  การนํา เสนอรูปแบบการประเมินเพื่อ             
เล่ือนวิทยฐานะ โดยการสอบถามความคิดเห็นของผูที่เขารวมประชุม ผลการวิจัยพบวา โดยสวน
ใหญแลวเห็นดวยอยูระหวางรอยละ 50 – 80   
 

ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ในการทําวิจัยเร่ืองการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของ
ครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อศึกษา
ผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูและเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน
ของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะ
ในระดับที่ตางกัน โดยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของจนสามารถ
พัฒนาเปนกรอบแนวคิดไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ระดับของการเลื่อน 
วิทยฐานะ 

- ครูชํานาญการ 
- ครูชํานาญการพิเศษ 
- ครูเชี่ยวชาญ 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของครู 

- ดานการพัฒนาตนเอง 
- ดานการพัฒนาผูเรียน 
- ดานการพัฒนาวิชาชีพ



 
 

53

บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ
ศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู และเพื่อเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือน
วิทยฐานะในระดับที่ตางกัน ซึ่งผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการวิจัยแบบผสม (mixed method research) 
ประกอบดวยการศึกษาเชิงปริมาณ  (quantitative research) และการศึกษาเชิงคุณภาพ
(qualitative research) โดยเลือกการออกแบบแบบสามเสาชนิดลูเขาหากัน (triangulation 
design: convergence  model) เพื่อตองการไดขอมูลที่มีความถูกตอง  และนาเช่ือถือ โดยผูวิจัย
ทําวิจัยเชิงปริมาณเพื่อเก็บขอมูลในภาพรวมเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะ  
โดยสอบถามความคิดเห็นจากครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะ และทําการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากบุคคล
ที่เกี่ยวของกับครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะ ไดแก ผูอํานวยการ/ผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และ
เพื่อนครู เพื่อใหไดขอมูลที่มีความลึกซ้ึง และตามสภาพความเปนจริง และสามารถนําขอมูลที่ได
จากการวิจัยเชิงคุณภาพมาขยายขอคนพบของวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังแผนภาพที่ 3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 3.1 การออกแบบแบบสามเสาชนิดลูเขาหากัน (triangulation design:  
                           convergence model) 

 

ขอมูลจาก
เชิงปริมาณ 

 

การ
วิเคราะห
ขอมูลเชิง
ปริมาณ 

การสรุป
ขอมูลเชิง
ปริมาณ นําผลการ

วิเคราะห
รวมกันมา
สรุปผล 
การวิจัย 

เปรียบเทียบขอมูลที่ได
จากเชิงคุณภาพกับเชิง
ปริมาณและเช่ือมโยง
ความสัมพันธซ่ึงกัน
และกัน  เพื่อเปนการ
สนับสนุนขอมูลเชิง
ปริมาณใหมีความ
นาเช่ือถือมากข้ึน 

การสรุป
ขอมูลเชิง
คุณภาพ 

การ
วิเคราะห
ขอมูลเชิง
คุณภาพ 

ขอมูลจาก
เชิงคุณภาพ 
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 สําหรับข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ       
มีรายละเอียดดังนี้ 
ตอนท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  ไดแก  ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน 314,366 คนแบงออกเปนครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ
จํานวน  254,239  คน ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษจํานวน  59,695  คน และ
ครูที่ ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญจํานวน  430 คน ที่ปฏิบัติงานสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้  ไดแก  ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน  1,020  คน  แบงออกเปนครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ
จํานวน  400  คน  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน  400  คน  และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
จํานวน  220  คน  โดยผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรการคํานวณของ  Yamane  
(1973)   ไดกลุมตัวอยางที่มีระดับความเชื่อมั่น  95%  ยอมใหเกิดความคลาดเคล่ือนจากการ    
สุมรอยละ  5  โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ 
 

n    =    
21 Ne

N


 

 
เมื่อ n   =  ขนาดกลุมตัวอยาง 

N   =  ขนาดประชากร 
e    =  ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางเทากับ .05  

 เนื่องจากการสงแบบสอบถามทางไปรษณียมีอัตราการตอบกลับตํ่า โดยทั่วไปมักอยู
ในชวงรอยละ 50 - 60  (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2536) ซึ่งทําใหผลการสํารวจมีความเช่ือถือนอย
ดังนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเพิ่มข้ึนเปนจํานวนรอยละ  20  ของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด  ทั้งนี้เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่ตอบกลับมีความเปนตัวแทนที่ดี รวมครูที่เปนกลุมตัวอยาง
ทั้งหมดจํานวน  1,260  คน 
 ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (multi-stage  
random  sampling)   ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
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 1. แบงภูมิภาคที่ใชในการสุมกลุมตัวอยางทั้งหมดออกเปน  6  ภูมิภาค  คือ  ภาคเหนือ         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออก  ภาคตะวันตก  ภาคกลาง  และภาคใต  หลังจากนั้นสุม
ครูที่ ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ  วิทยฐานะครูชํานาญพิเศษ  และวิทยฐานะ             
ครูเช่ียวชาญ  ตามสัดสวนในแตละภูมิภาคทั้ง  6  ภูมิภาค  จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  1,260  คน  
เมื่อแบงตามสัดสวนจะไดกลุมตัวอยางภูมิภาคละ  210  คน 

2. ผูวิจัยไดทําการแบงกลุมตัวอยางในแตละภูมิภาคออกเปน 3  กลุมคือ  วิทยฐานะครู
ชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญพิเศษจะไดกลุมตัวอยางภูมิภาคละ  80  คน  วิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญจะไดกลุมตัวอยางภูมิภาคละ  50  คน  รวมกลุมตัวอยางในแตละภูมิภาคเปน  210  คน 
 3. สุมกลุมตัวอยางครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ  วิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษ  และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ  ดวยวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling) โดยมี 
รายละเอียดการสุมตัวอยางดังตารางที่  3.1 
 

ตารางที ่3.1 กลุมตัวอยางครูที่ดํารงตําแหนงวทิยฐานะครูชํานาญการ วทิยฐานะครูชํานาญ 
                    การพิเศษ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จาํแนกตามภูมิภาค 
 

 
ภูมิภาค 

กลุมตัวอยาง  
รวม วิทยฐานะ 

ชํานาญการ 
วิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ 
วิทยฐานะ 
เชี่ยวชาญ 

เหนือ 80 80 50 210 
กลาง 80 80 50 210 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 80 80 50 210 
ใต 80 80 50 210 

ตะวันออก 80 80 50 210 
ตะวันตก 80 80 50 210 
รวม 480 480 300 1,260 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของการเลื่อน        
วิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
ผูวิจัยไดแบงเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยออกเปน 2 ตอน คือ   
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ตอนที่   1  ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ   อายุ   ระดับชั้นที่สอน             
กลุมสาระการเรียนรู  ตําแหนงปจจุบัน  ระยะเวลาที่ไดรับตําแหนงวิทยฐานะ  ประสบการณสอน  
และวุฒิการศึกษาสูงสุด  ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) 
และแบบเติมคําตอบ 

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการ
ปฏิบั ติงานของครู   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคาของลิเคอรท  แบงเปน  5  ระดับ  โดยมีความหมาย      
ในการใหคะแนน  ดังตอไปนี้ 

ระดับ  1   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอยที่สุด 
  ระดับ  2   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอย 
  ระดับ  3   หมายถึง  ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ  4   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมาก 
  ระดับ  5   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากที่สุด 
 
การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบแนวคิด โครงสราง
ของตัวแปรที่ตองการวัดและรูปแบบของการสรางคําถาม 

2. สรางแบบสอบถามโดยพิจารณาจากผลการศึกษาคนควาและนําเสนอใหอาจารยที่
ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ ตอจากนั้นจึงนํามาปรับปรุงแกไข 

3. นําแบบสอบถามที่แกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษานําไปใหกับผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความครอบคลุมตามโครงสรางเนื้อหาและความสอดคลองของขอคําถามกับคํานิยามตัว
แปร (item objective congruence: IOC) และการใชภาษา 

4.  ปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
5.  ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC มากกวา 5 เพื่อนําไปทดลองใชกับ

ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะจํานวน 30 คน 
6. ผูวิจัยวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามจากการคํานวณคาความเที่ยงโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
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7.  วิเคราะหขอคิดเห็นจากคําถามปลายเปดโดยใหครูที่ทําการทดลองใชเคร่ืองมือไดรวม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลดานการใชภาษา ขนาดตัวอักษร
และจํานวนขอ 

8.  นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขและจัดทําแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณโดยมีโครงสรางของเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถามดังแสดงในตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2 โครงสรางเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม 
 

ตอนท่ี ประเด็นหลกั จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอที่ 
1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบ

แบบสอบถาม 
8 1.1 เพศ 

1.2 อายุ 
1.3 ระดับชั้นท่ีสอน 
1.4 กลุมสาระการ

เรียนรู 
1.5 ตําแหนงปจจุบนั 
1.6 ระยะเวลาท่ี

ไดรับตําแหนง
วิทยฐานะ 

1.7 ประสบการณ
สอน 

1.8 วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
 

1 
 

1 

1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
 
 

7 
 

8 

2 
 

2.1  การพัฒนาตนเอง 
 

38 
 

2.1.1  การพัฒนา
ตนเองดานวิชาการ 

14 1-14 

2.1.2  การพัฒนา
ตนเองดานคุณภาพ
การจัดการเรียนการ
สอน 

24 15-38 
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ตารางที่ 3.2 โครงสรางเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม (ตอ) 
 

ตอนท่ี ประเด็นหลกั จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย จํานวน
ขอ 

ขอที่ 

 2.2  การพัฒนาผูเรียน 24 2.2.1  การพัฒนา
ผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

10 39-48 

   2.2.2  การพัฒนา
ผูเรียนดาน
คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค 

14 49-62 

2.3  การพัฒนาวิชาชีพ    
       ครู 

8 - 8 63-70 

 รวม 78 - 70 70 
 

จากตารงท่ี 3.2 ผูวิจัยแบงโครงสรางเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถามหลังจากที่ได
มีการปรับปรุงแกไขแลวออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่  1  เปนขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม  มีจํานวนขอทั้งหมด  8  ขอคําถาม  
ประกอบดวยประเด็นยอย  คือ  เพศ  อายุ  ระดับช้ันที่สอน  กลุมสาระการเรียนรู  ตําแหนงปจจุบัน  
ระยะเวลาที่ไดรับวิทยฐานะ  ประสบการณสอน  และวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูหลังจากการเล่ือนวิทยฐานะ  
ซึ่งแยกออกเปน  3  สวนดวยกัน  คือ  สวนที่  1  ดานการพัฒนาตนเองมีจํานวนขอคําถามทั้งหมด  
38  ขอคําถาม  แยกออกเปน  การพัฒนาตนเองดานวิชาการจํานวน  14  ขอคําถาม  และการ
พัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนจํานวน  24  ขอคําถาม  สวนที่  2  ดานการพัฒนา
ผูเรียนมีจํานวนขอคําถามทั้งหมด  24  ขอคําถาม  แยกออกเปน  การพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจํานวน  10  ขอคําถาม  และการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค
จํานวน  14  ขอคําถาม  และสวนที่  3  ดานการพัฒนาวิชาชีพครูจํานวนขอคําถามทั้งหมด  8  ขอ
คําถาม 
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หลังจากที่ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับครู  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร  เพื่อพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามกอนที่จะดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรดังแสดงในตารางที่  3.3 
 

ตารางที ่3.3 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร 
 

ตัวแปร จํานวนขอ
คําถาม 

คาความ
เที่ยง 

การพัฒนาตนเอง 
- การพัฒนาตนเองดานวิชาการ 
- การพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

38 
14 
24 

.96 

.92 

.94 
การพัฒนาผูเรียน 

- การพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

24 
10 
14 

.93 

.85 

.91 
การพัฒนาวิชาชีพครู 8 .80 
 

จากตารางที่  3.3  แสดงคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร  พบวา  ตัวแปรการพัฒนา
ตนเองมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรทั้งฉบับเทากับ  .96  โดยในดานการพัฒนาตนเอง    
ดานวิชาการและดานการพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมีคาสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงของตัวแปรเทากับ  .92  และ  .94  ตามลําดับ  ดานการพัฒนาผูเรียนมีคาสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงของตัวแปรทั้งฉบับเทากับ  .93  โดยการพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรเทากับ 
.85  และ  .91  ตามลําดับ  สวนดานการพัฒนาวิชาชีพครูมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร       
ทั้งฉบับเทากับ  .80 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณียและดําเนินการติดตาม
แบบสอบถามทางโทรศัพท  โดยเวนระยะหางจากเวลาที่สงแบบสอบถามเปนเวลา  1  สัปดาห  
โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
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 1. ผูวิจัยดําเนินการหารายชื่อครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครู
ชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ที่เปนกลุมตัวอยางซึ่งไดจากการสุมจํานวน 1,260
คน แยกตามภูมิภาคตางๆ ทั้ง 6 ภูมิภาค 
 2. ทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
สงไปยังครูตามภูมิภาคตางๆ เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. สงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังครูที่เปนกลุมตัวอยางจํานวนทั้งส้ิน 1,260 ฉบับ
แยกตามภูมิภาคตางๆ หลังจากสงแบบสอบภามไปแลว 2 สัปดาห ผูวิจัยไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนจากครูที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 620 ฉบับ คิดเปนรอยละ 49.21 ของจํานวนกลุม
ประชากรทั้งหมด แยกออกเปนวิทยฐานะครูชํานาญการจํานวน 263 ฉบับ คิดเปนรอยละ 42.4    
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษจํานวน 259 ฉบับ คิดเปนรอยละ 41.8 และวิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ
จํานวน 98 ฉบับ คิดเปนรอยละ 15.8 ตามลําดับ 
 

การวิเคราะหขอมูล  
การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้แบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 
1. การวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติพืน้ฐานเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 
        2. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของ
ครู ตามระดับความคิดเห็นของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะ โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ซึ่งมีเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 

1.00 - 1.49 หมายถึง นอยที่สุด 
1.50 - 2.49 หมายถึง นอย 
2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
3.50 - 4.49 หมายถึง มาก 
4.50 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด   

3. ทดสอบความแตกตางของการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะในระดับที่ตางกันดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) 
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ตอนท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

 วัตถุประสงคของการวิจัยเชิงคุณภาพในคร้ังนี้คือ เพื่อศึกษาผลกระทบของการเล่ือน   
วิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครู  
ที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกันตามความคิดเห็นของผูอํานวยการหรือผูบริหาร
โรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และเพื่อนรวมงาน ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการ
สนทนากลุม (focus group) เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีความลึกและตรงกับสภาพความเปนจริงมาก
ที่สุด โดยการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอํานวยการหรือผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุม
สาระ และเพื่อนรวมงาน ซึ่งมีรายละเอียดและข้ันตอนในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพดังตอไปนี้ 
 

การคัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุม 
 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษาที่มีคุณสมบัติสอดคลองและเหมาะสม
กับการวิจัย  ซึ่งเกณฑดังกลาวมี 3 ประการ คือ 
 1. เปนผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูบริหารโรงเรียน 
 2. เปนหัวหนากลุมสาระ 
 3. เปนเพื่อนครูที่ปฏิบัติงานรวมกับครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะในระดับตางๆ  โดยเพื่อนครู
จะตองไมดํารงตําแหนงวิทยฐานะใดๆ เลย เพื่อใหไดขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงและเปนการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
 สําหรับการคัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุมผูวิจัยไดพิจารณาตามเกณฑที่กําหนดได
ผูเขารวมกลุมการสนทนา คือ  ผูอํานวยการหรือผูบริหารโรงเรียนจํานวน  4  คน  หัวหนากลุมสาระ
จํานวน  4  คน  และเพื่อครูจํานวน  4  คน  รวมผูเขารวมการสนทนาจํานวน  12  คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพในคร้ังนี้ประกอบดวยแบบบันทึกการสนทนา
กลุม  อุปกรณการบันทึกเทปและกลองถายรูป ซึ่งในแบบบันทึกการสนทนากลุมประกอบดวย     
ขอคําถามทั้งหมดจํานวน 15 ขอคําถาม ในการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัย   
ไดศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของนํามาสรางเปนเคร่ืองมือในการวิจัย โดยมีข้ันตอน
ในการสรางเคร่ืองมือ ดังนี้   
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1. สรางคูมือการสนทนากลุมตามโครงสรางแนวคําถามที่กําหนดไว   
2. นําคูมือที่ใชในการสนทนากลุมใหอาจารยที่ปรึกษาปรับความเหมาะสมของขอคําถาม

และภาษาที่ใช 
 3. นําไปทดลองใชกับผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และเพื่อนครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
 4. ปรับปรุงแกไขคูมือการสัมภาษณ 
 จากการสรางคูมือการสนทนากลุม  ทําใหผูวิจัยไดแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุมใน
แตละดาน ดังนี้ 

1. แนวขอคําถามดานการพัฒนาตนเอง 
1.1 ตําแหนงที่ไดเล่ือนวิทยฐานะที่ตางกันสงผลตอการพัฒนาตนเองหรือไม อยางไร  
1.2 การเล่ือนวิทยฐานะของครูสงผลตอการพัฒนาตนเองดานวิชาการอยางไรบาง 
1.3 หลังจากที่ครูไดเลื่อนวิทยฐานะแลวครูมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

ตอเนื่องหรือไมอยางไร 
1.4 การเล่ือนวิทยฐานะของครูสงผลตอการพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนอยางไรบาง 
1.5 ในการทําผลงานทางวิชาการครูไดมีการนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอนอยางไรบาง 
1.6 ในการจัดการเรียนการสอนแตละคร้ังครูมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

และมีการใชส่ือ วัสดุ อุปกรณชวยสอนหรือไม อยางไร 
1.7 ในการสอนแตละครั้งครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายหรือไม อยางไร

หลังจากที่ไดเลื่อนทยฐานะแลว 
 2. แนวคําถามดานการพัฒนาผูเรียน 

2.1 หลังจากการเล่ือนวิทยฐานะของครูทานคิดวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี
ข้ึนหรือไม อยางไร 

2.2 ครูมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางไรบาง 
2.3 ตําแหนงการเล่ือนวิทยฐานะที่ตางกันสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

อยางไรบาง 
2.4 ครูมีแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางไรบางใหแกนักเรียน 

2.5 ระดับในการเล่ือนวิทยฐานะที่ตางกันสงผลตอคุณภาพนักเรียนดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียนหรือไม อยางไร 
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 3. แนวขอคําถามดานการพัฒนาวิชาชีพครู 
3.1 การเล่ือนวิทยฐานะสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพครูอยางไรบาง 
3.2 การไดเล่ือนวิทยฐานะของครูสงผลอยางไรบางตอโรงเรียน 

3.3 ตําแหนงที่ไดเล่ือนวิทยฐานะที่ตางกันสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพครูหรือไม   
อยางไร 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ก. ข้ันตอนการเตรียมการสนทนากลุม 
  1. ผูวิจัยไดศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสนทนากลุม 
(focus group) และการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อกําหนดวัตถุประสงค กรอบการสัมภาษณและแนว
คําถามในการสนทนากลุม   

2. ศึกษาประวัติของผูเขารวมการสนทนากลุม กําหนดนัดหมายเกี่ยวกับวัน เวลา 
และสถานที่ในการสนทนากลุม รวมทั้งกําหนดแนวขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณและ
วัตถุประสงค เตรียมวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือการสนทนากลุมพรอมทั้งมีการทดลองใชเคร่ืองมือกอน
การสนทนากลุม 
  3. เตรียมรายละเอียดตางๆ ในการเก็บขอมูลการสนทนากลุม เชนแนวคําถามการ
สนทนากลุม แบบบันทึกการสนทนากลุม เปนตน   
 ข.  ข้ันตอนการสนทนากลุม การสนทนากลุมคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการเอง โดยมีข้ันตอน
การสนทนากลุมมีดังนี้ 
  1.ข้ันการแนะนําตัวและแจงวัตถุประสงคในการสนทนากลุมใหแกผูเขารวมการ
สนทนากลุมทราบ 
  2 ข้ันการสนทนากลุม ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุมตามแนวขอคําถามที่เตรียมไว
นอกจากนี้ผูวิจัยจะตองคอยติดตามคําตอบที่ไมสอดคลองกับขอคําถามและวัตถุประสงค โดย
ผูวิจัยจําเปนที่จะตองคอยกระตุน ถามแหย และช้ีแจงใหตอบดวยความเต็มใจ  
  3 ข้ันจดบันทึกการสนทนากลุม ในการสนทนากลุมคร้ังนี้ผูวัยไดมีผูชวยในการจด
บันทึกการสนทนากลุมจํานวน 2 คน เพื่อบันทึกคําตอบที่ไดจากการสนทนากลุม   
  4 ข้ันปดการสนทนากลุม ผูวิจัยกลาวขอบคุณและมอบของที่ระลึกใหกับผูที่เขา
รวมการสนทนากลุม 
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การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป  ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. การลดทอนขอมูล (data reduction) เปนวิธีการปรับขอมูลดิบเพื่อสรุปขอมูลยอย 
 2. การแสดงขอมูล (data display) เปนการเลือกตัวอยางขอมูลที่เปนจุดสําคัญในการวิจัย
ที่ไดจากการสนทนากลุม 
 3. การสรางขอสรุปและการยืนยันผลสรุป (conclusion and verification) ข้ันตอนนี้เปน
การสังเคราะหขอสรุปยอยๆ ใหเปนบทสรุปและตรวจสอบยืนยันเปนบทสรุปของการวิจัย 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย         
เพื่อศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู และเพื่อเปรียบเทียบ       
การปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการ     
เล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ
(quantitative research) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) สําหรับการศึกษา
เชิงปริมาณผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล  และการศึกษาเชิงคุณภาพผูวิจัย     
ใชการสนทนากลุม (focus  group) ในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยนําเสนอ     
ผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพทั่วไปของผูตอบ               
            แบบสอบถาม 
 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่  4.1 
 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรในการวิจัย  
 

ตัวแปร 
 

ตําแหนง 

รวม ค.ศ. 2 ค.ศ. 3 ค.ศ. 4 
n % n % n % n % 

เพศ 
  
  

ชาย 80 30.42 74 28.57 17 17.35 171 27.58 
หญิง 183 69.58 185 71.43 81 82.65 449 72.42 
รวม 263 100 259 100 98 100 620 100 

ระดับชั้นที่สอน 
  

ม.ตน 110 41.83 90 34.75 9 9.18 209 33.71 

ม.ปลาย 153 58.17 169 65.25 89 90.82 411 66.29 

รวม 263 100. 259 100 98 100 620 100 
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ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรในการวิจัย (ตอ) 
 

ตัวแปร 
 

ตําแหนง 

รวม ค.ศ. 2 ค.ศ. 3 ค.ศ. 4 
n % n % n % n % 

กลุมสาระการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย 35 13.31 57 22.01 21 21.43 113 18.23 
วิทยาศาสตร 43 16.35 41 15.83 19 19.39 103 16.61 
คณิตศาสตร 45 17.11 25 9.65 4 4.08 74 11.94 
ภาษาตางประเทศ 45 17.11 22 8.49 6 6.12 73 11.77 
สังคมศึกษาฯ 28 10.65 48 18.53 25 25.51 101 16.29 
ศิลปศึกษา 16 6.08 5 1.93 6 6.12 27 4.35 
สุขศึกษาฯ 19 7.22 20 7.72 9 9.18 48 7.74 
การงานพื้นฐานฯ 25 9.51 30 11.58 7 7.14 62 10.00 
กิจกรรมพัฒนาฯ 7 2.66 11 4.25 1 1.02 19 3.06 
รวม 263 100 259 100 98 100 620 100 

ระยะเวลาท่ีไดรับวิทยฐานะ 
  

3-5  ป 140 53.23 121 46.72 28 28.57 289 46.61 
6-10  ป 90 34.22 48 18.53 57 58.16 195 31.45 
มากกวา  10  ป 33 12.55 90 34.75 13 13.27 136 21.94 
รวม 263 100 259 100 98 100 620 100 

ประสบ 
การณสอน 
  
  
 
 

5-10  ป 15 5.70 8 3.09 0 0.00 23 3.71 
11-15  ป 30 11.41 13 5.02 0 0.00 43 6.94 
16-20  ป 21 7.98 9 3.47 2 2.04 32 5.16 
21-25  ป 25 9.51 23 8.88 0 0.00 48 7.74 
26  ปขึ้นไป 172 65.40 206 79.54 96 97.96 474 76.45 
รวม 263 100 259 100 98 100 620 100 

ระดับการศึกษา 
 
 

ปริญญาตรี 225 85.55 182 70.27 45 45.92 452 72.90 

ปริญญาโท 37 14.07 77 29.73 48 48.98 162 26.13 

ปริญญาเอก 1 0.38 0 0.00 5 5.10 6 0.97 

รวม 263 100 259 100 98 100 620 100 
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จากผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับวิทยฐานะใน
ตารางที่ 4.1 พบวา จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี้มีจํานวน 620 คน    
สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 72.42 และ 27.58 ตามลําดับ โดยเพศ
หญิงที่ไดเล่ือนตําแหนงวิทยฐานะทั้ง 3 วิทยฐานะมีจํานวนมากกวาเพศชาย 

ระดับช้ันที่สอนสวนใหญสอนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 66.29 
รองลงมาคือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 33.71 และครูที่สอนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายจะไดรับการเลื่อนวิทยฐานะมากกวาครูที่สอนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทุก
ตําแหนงวิทยฐานะ 

กลุมสาระการเรียนรู ผูตอบแบบสอบถามอยูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมากที่สุด  
รองลงมากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 18.2 และ 16.6  ตามลําดับ โดยที่    
วิทยฐานะครูชํานาญการอยูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมากที่สุด  
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษอยูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมากที่สุด รองลงมาคือ       
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญอยูในกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมากที่สุดรองลงมาคือกลุมสาระ การเรียนรู
ภาษาไทย 

ระยะเวลาที่ไดรับวิทยฐานะ วิทยฐานะครูชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
ครูสวนใหญจะมีระยะเวลาที่ไดรับวิทยฐานะอยูในชวง 3 – 5 ป คิดเปนรอยละ 53.23 และ 46.72 
ตามลําดับ สวนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญจะมีระยะเวลาที่ไดรับวิทยฐานะอยูในชวง 6 – 10 ป      
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.16 

ประสบการณสอน ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการ  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญจะมีประสบการณสอนมากกวา 26 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 65.40, 
79.54, และ 97.96 ตามลําดับ 

ระดับการศึกษา วิทยฐานะครูชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษมีระดับ
การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 85.55 และ 70.27 สวนวิทยฐานะ       
ครูเชี่ยวชาญมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทมากที่สุดคิดเปนรอยละ 48.98 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน 
            ของครู 
 

 จากการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามความคิดเห็นของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะ        
ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 4.2, 4.3 และ 4.4 ดังนี้ 
 

ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาตนเอง 
 

ดานการพัฒนาตนเอง 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

 CV. 
  

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนาตนเองดานวิชาการ 2 5 3.99 0.48 -0.49 1.30 0.12 มาก 
1.  มีวิธีการในการหาความรูที่เปน  
     ขั้นตอนเพื่อเพ่ิมพูนความรู     
     ทักษะ  และความชํานาญในวิชาที่ 
     ตนเองสอน 

2 
 
 

5 
 
 

4.33 
 
 

0.58 
 
 

-0.34 
 
 

0.21 
 
 

0.13 
 
 

 
มาก 

2.  ศึกษาเอกสาร  คูมือการ 
     ปฏิบัติงาน  และวารสารทาง 
     วิชาการตางๆ อยูเสมอ 

2 
 

5 
 

4.21 
 

0.67 
 

-0.52 
 

0.33 
 

0.16 
 

 
มาก 

 
3.  คนควาหาความรู  ดวยการ 
     ติดตามขาวสารจากส่ือประเภท 
     ตางๆ เชน  ส่ืออิเล็กทรอนิกส   
     โทรทัศน  หนังสือพิมพ 

1 
 
 

5 
 
 

4.26 
 
 

0.69 
 
 

-0.84 
 
 

1.68 
 
 

0.16 
 
 

 
มาก 

4.  เขารับการอบรมทางวิชาการเพื่อ 
     พัฒนาตนเอง 

2 
 

5 
 

4.09 
 

0.69 
 

-0.30 
 

-0.30 
 

0.17 
 

 

มาก 

5.  ศึกษา  คนควา  แลกเปล่ียน 
     ความรูทางวิชาการกับนักวิชาการ 
     หรือผูเช่ียวชาญในสาขาตางๆ  

2 
 

5 
 

3.83 
 

0.71 
 

-0.21 
 

-0.11 
 

0.18 
 

 
มาก 

6.  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานหรือ 
     ผลงานทางวิชาการ 

1 
 

5 
 

3.83 
 

0.83 
 

-0.70 
 

0.71 
 

0.22 
 

มาก 

7.  เผยแพรผลงานทางวิชาการใน 
     รูปแบบตางๆ   เชน  วารสาร   
     อินเทอรเน็ต  บทความ 

1 
 

5 
 

3.24 
 

1.05 
 

-0.35 
 

-0.29 
 

0.32 
 

 
ปานกลาง 
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ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาตนเอง (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาตนเอง 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

 CV. 
  

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

 8.  ศึกษาดูงานจากหนวยงานตางๆ    
      เพ่ือเพิ่มพูนความรู 

1 
 

5 
 

3.81 
 

0.75 
 

-0.41 
 

0.32 
 

0.20 
 

มาก 

 9. นําความรูและประสบการณตรง 
    ในการศึกษาดูงาน มาเปรียบเทียบ   
     จุดดี จุดดอยกับงานที่ตนปฏิบัติ 

2 
 

5 
 

4.02 
 

0.70 
 

-0.45 
 

0.35 
 

0.17 
 

 
มาก 

10.  นําความรูและประสบการณตรง   
       ในการศึกษาดูงานมาพัฒนางาน 
       ของตนเองใหมีประสิทธิภาพ 

2 
 

5 
 

4.16 
 

0.66 
 

-0.59 
 

0.88 
 

0.16 
 

 
มาก 

11.  มีการสํารวจตนเองอยางเปน 
       ขั้นตอน  เพ่ือหาขอบกพรองใน 
       การทํางานอยูตลอดเวลา 

2 
 

5 
 

3.99 
 

0.62 
 

-0.32 
 

0.67 
 

0.15 
 

 
มาก 

12.  มีการประเมินตนเองอยางเปน 
       ขั้นตอน  เพ่ือนําผลการประเมิน 
       มาพัฒนาการทํางาน 

2 
 

5 
 

3.96 
 

0.63 
 

-0.19 
 

0.16 
 

0.16 
 

 
มาก 

13.  ปรับปรุงขอบกพรองของตนเอง 
       ดวยวิธีการตางๆ   เชน  คนควา 
       หาความรูเพ่ิมเติม  สอบถาม 
       ผูเช่ียวชาญ 

2 
 

5 
 

4.06 
 

0.62 
 

-0.45 
 

1.07 
 

0.15 
 

 
 

มาก 

14.  นําองคความรูที่ไดรับจากการ 
       ศึกษาในเร่ืองตางๆ ไปปรับใช 
       ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

 
1 

 
5 

 
4.12 

 
0.66 

 
-0.77 

 
2.31 

 
0.16 

 
มาก 

การพัฒนาตนเองดาน 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 2 
 

  5 
 

4.08 
 

 0.43 
 

-0.67 
 

2.94 
 

0.10 
 

มาก 

15.  มีการบันทึกหลังการสอนทุกคร้ัง 2 5 4.27 0.61 -0.39 0.30 0.14 มาก 
16.  นําความรูจากการศึกษา  การ 
        คนควาขอมูลจากแหลง 
        สารสนเทศตางๆ  มา 
       ประยุกตใช 

1 
 
 

5 
 
 

3.69 
 
 

0.79 
 
 

-0.29 
 
 

0.26 
 
 

0.21 
 
 

 
มาก 
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ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาตนเอง (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาตนเอง 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

CV. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

17.  เตรียมการสอนอยางเปน 
       ขั้นตอนโดยมีการจัดทําแผนการ 
       สอนคําอธิบายรายวิชา  หนวย 
       การเรียนรู  และผลการเรียนรูที่ 
       คาดหวัง 

1 
 
 

5 
 
 

4.18 
 
 

0.60 
 
 

-0.46 
 
 

1.75 
 
 

0.14 
 
 

 
 

มาก 

18.  จัดสภาพหองเรียนใหเอื้อตอการ 
       เรียนการสอน  เชน  มีการจัด 
       บอรดความรู  

2 
 

5 
 

4.05 
 

0.67 
 

-0.29 
 

0.03 
 

0.16 
 

 
มาก 

19.  จัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวก 
       แกผูเรียนในดานตางๆ เชน    
       อุปกรณการเรียนท่ีสําคัญ  การ 
       จัดทําใบความรู  ใบงาน 

1 
 
 

5 
 
 

4.23 
 
 

0.61 
 
 

-0.77 
 
 

3.08 
 
 

0.15 
 
 

 
มาก 

20.  สรางบรรยากาศในการเรียนใหมี 
       ความสนุกสนานเหมาะแกการ 
       เรียนการสอน 

1 
 

5 
 

4.18 
 

0.66 
 

-0.78 
 

2.18 
 

0.16 
 

 
มาก 

21.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       โดยใหผูเรียนทุกคนในชั้นเรียน 
       ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนการ 
       สอนใหมากท่ีสุด   

2 
 

5 
 

4.20 
 

0.60 
 

-0.39 
 

0.79 
 

0.14 
 

 
 

มาก 

22.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
       เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเปด 
       โอกาสใหผูเรียนไดคิด  วิเคราะห   
       คนควา  หาวิธีการแกปญหาได 

2 
 
 

5 
 
 

4.22 
 
 

0.59 
 
 

-0.25 
 
 

0.25 
 
 

0.14 
 
 

 
มาก 

23.  มีการมอบหมายงาน  การ 
       คนควา/การเรียนรูดวยตนเอง 
       ใหกับนักเรียนตามความสนใจ 

2 
 

5 
 

4.15 
 

0.60 
 

-0.25 
 

0.43 
 

0.14 
 

 
มาก 
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ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาตนเอง (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาตนเอง 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

CV. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

24.  เลือกใชแหลงความรูที่ 
       หลากหลาย  เชน  หองสมุด   
       การเชิญวิทยากรมาใหความรู   
      ประกอบการสอนโดยใหมีความ 
      สอดคลองกับจุดมุงหมายของ 
       การเรียนเปนสําคัญ 

1 
 
 

5 
 
 

3.91 
 
 

0.74 
 
 

-0.62 
 
 

0.83 
 
 

0.19 
 
 

 
 
 

มาก 

25.  เตรียมวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณที่ใช 
       เปนเคร่ืองมือหรือชองทางในการ 
       จัดการเรียนการสอน 

1 
 

5 
 

4.08 
 

0.61 
 

-0.51 
 

1.98 
 

0.15 
 

 
มาก 

26.  มีการสรางวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณ 
      เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
      จัดการเรียนการสอน 

1 
 

5 
 

4.03 
 

0.69 
 

-0.76 
 

1.74 
 

0.17 
 

 
มาก 

27.  มีการใชวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณ 
       เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
       จัดการเรียนการสอน 

2 
 

5 
 

4.07 
 

0.65 
 

-0.53 
 

0.95 
 

0.16 
 

 
มาก 

28.  มีการผสมผสานและเช่ือมโยง 
       เน้ือหาในบทเรียนแลวนํามาจัด 
       กิจกรรมการเรียนการสอน 

2 
 

5 
 

4.04 
 

0.63 
 

-0.42 
 

0.83 
 

0.16 
 

 
มาก 

29.  มีการบูรณาการความรูเพื่อ 
       เสริมสรางความรู  ทัศนคติ  หรือ 
       ใชแกปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

2 
 

5 
 

4.04 
 

0.63 
 

-0.23 
 

0.20 
 

0.16 
 

 
มาก 

30.  ประเมินความกาวหนาของ 
       นักเรียนอยางเปนขั้นตอน 

2 
 

5 
 

4.08 
 

0.59 
 

-0.21 
 

0.56 
 

0.15 
 

มาก 

31.  มีรูปแบบการวัดและประเมินผล 
       ที่ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค 

2 
 

5 
 

4.17 
 

0.61 
 

-0.23 
 

0.15 
 

0.15 
 

มาก 

 
 
 



 
 

72

ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาตนเอง (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาตนเอง 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

CV. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

32.  มีการวัดและประเมินผลที่      
       สอดคลองกับการเรียนรูของ 
       นักเรียน 

2 
 

5 
 

4.23 
 

0.60 
 

-0.36 
 

0.64 
 

0.14 
 

 
มาก 

33.  มีการติดตามความกาวหนาของ 
       นักเรียนเปนรายบุคคล  เชน   
       เร่ืองการเรียน  พฤติกรรม 

1 
 

5 
 

4.10 
 

0.65 
 

-0.66 
 

2.03 
 

0.16 
 

 
มาก 

34.  นําผลการประเมินนักเรียนมา 
       พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1 
 

5 
 

4.11 
 

0.64 
 

-0.70 
 

2.44 
 

0.16 
 

มาก 

35.  ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ 
       ประเมินการจัดการเรียนการ 
      สอน 

2 
 

5 
 

3.99 
 

0.68 
 

-0.32 
 

0.13 
 

0.17 
 

 
มาก 

36.  สรางแบบทดสอบที่มีมาตรฐาน   
       และสอดคลองตามผลการเรียนรู 
       ที่คาดหวัง 

2 
 

5 
 

4.08 
 

0.64 
 

-0.37 
 

0.57 
 

0.16 
 

 
มาก 

37.  มีการสอนซอมเสริมใหแก 
       นักเรียน 

1 
 

5 
 

3.87 
 

0.76 
 

-0.42 
 

0.25 
 

0.20 
 

มาก 

38.  มีการจัดทําเอกสารเพิ่มเติม 
      ใหกับนักเรียนนอกเหนือจาก 
       เน้ือหาวิชาที่สอน 

2 
 

5 
 

4.03 
 

0.69 
 

-0.40 
 

0.19 
 

0.17 
 

 
มาก 

 
รวม 

 
2.08 
 

5 
 

 
4.05 
 

 
0.42 

 
-0.70 

 
2.78 

 
0.10 

 
มาก 

 

จากตารางที่  4.2  ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาตนเองใน
ภาพรวม  พบวา  ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะมีการปฏิบัติงานในดานการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ียเทากับ  4.05) โดยครูมีการพัฒนาตนเองดานวิชาการและดานคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนอยูในระดับมากเชนกัน  (คาเฉล่ียเทากับ 3.99  และ  4.08) ซึ่งเมื่อพิจารณาประเด็นการ
ปฏิบัติงานทั้งหมดพบวาครูมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียอยูระหวาง 3.69  ถึง 4.33) 
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ยกเวน การเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน  วารสาร  อินเทอรเน็ต  บทความ  มี
ระดับการการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.24) และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V) พบวา  คาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาอยูในชวง .10 ถึง .35  โดยดานการมี
วิธีการในการหาความรูที่เปนข้ันตอนเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  และความชํานาญในวิชาที่ตนเอง
สอนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายตํ่าที่สุดมีคาเทากับ .13  และดานการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ในรูปแบบตางๆ   เชน  วารสาร  อินเทอรเน็ต  บทความมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุดมีคา
เทากับ  .32 

การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา  ครูผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีคะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในดานการ
พัฒนาตนเองดานวิชาการและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

เมื่อพิจารณาความโดงของตัวแปร  พบวา  ตัวแปรดานการพัฒนาตนเองดานวิชาการและ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกตัวมีคาความโคงตํ่ากวาโคงปกติ (platykurtic) (คาความโดงมี
คานอยกวา 3) แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก  

จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  พบวา  ขอมูลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ปริมาณ  กลาวคือ  ในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะของครูนั้น  ครูมีความคิดเห็นวามี
ความสําคัญกับตัวครูเปนอยางมากเพราะเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูรวมทั้งทําใหครูมี
การพัฒนาตนเองเพื่อเขาสูมาตรฐานในการดํารงตําแหนงวิทยฐานะตางๆ  อีกทั้งยังเปนการใหครู
ไดศึกษาหาความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเองรวมทั้งเปนการแสดงความสามารถดานวิชาการ
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอีกทางหนึ่งดวย 

 
“ในการทําวิทยฐานะของครูทําใหครูมีขวัญและกําลังใจในดานการใหความรูความ
เขาใจแกเด็กนักเรียนมากขึ้น  และก็ทําใหครูปรับตัวเองเขาสูมาตรฐานสากลไดดวย
ในเรื่องของการทํานวัตกรรมหรือวาการคนควาศึกษาเพิ่มเติมเพื่อจะนํามาสูนักเรียน
อีกทางหนึ่ง  เพราะวาการเล่ือนวิทยฐานะก็จะมีเกณฑของเขาวาครูจะตองทํา
อะไรบาง”   

(หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ , 2  มีนาคม  2553 ) 
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ในการเล่ือนวิทยฐานะครูสวนใหญยังมองวาเปนความภาคภูมิใจและเปนเกียรติประวัติตอ
ตัวตัวเองรวมทั้งมีความกาวหนาและมีความมั่นคงในอาชีพ  แตสวนหนึ่งก็ทําใหครูมีภาระงานที่
เพิ่มมากข้ึนกวาเดิม  เสียสุขภาพเนื่องจากเกิดความเครียดกับงานและมีเวลาในการจัดการเรียน
การสอนนอยลง   

 

“วิทยฐานะมีความสําคัญสําหรับครู  เปนการแสดงถึงความสามารถทางดานวิชาการ
ทางดานเนื้อหาความรู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะฉะน้ันการไดวิทย

ฐานะครูตองมีความตระหนักท่ีจะพัฒนาตนเองตอไปใหมันสมกับวิทยฐานะที่ได” 
   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ขอเสริมนะคะ  คือมันทําใหเราตองใฝคะ  ตองใฝรู  ถาเราไมไดเขารับการประเมินเพื่อ
เล่ือนวิทยฐานะเราก็จะไมมีเปาหมายในการที่จะใฝรู” 

   (หัวหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 

“ถาพูดถึงเร่ืองการทําวิทยฐานะผมมองวาประโยชนที่ครูไดรับมี  2  สวนชัดๆ นะครับ  
สวนแรกคือการเพิ่มความรูเพิ่มศักยภาพใหตัวเอง  สวนที่  2  ผลที่ตามอีกสวนหนึ่งก็
คือคาตอบแทน  ซึ่งอยางที่หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศไดกลาวไวคือขวัญและ
กําลังใจ  แตถาพูดจริงๆแลวจุดเนนหลักของวิทยฐานะก็คือตองการใหครูมีการเพ่ิมพูน
ตนเองใหพรอมสําหรับทางดานวิชาการ” 

   (หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“วิทยฐานะเปนตัวลอ  เปนแรงจูงใจใหครูไดทําผลงานทางวิชาการ เพราะครูสวนใหญ
เทาที่สังเกตนะผมวาถาไมมีวิทยฐานะมาเปนตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนาครูก็จะเปน
เหมือนเมื่อกอนเปนแบบไปเรื่อยๆ  ” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“หนูก็เปนพี่เคาพัฒนาตนเองหลายอยางนะคะ  เชน  เตรียมส่ือ  เตรียมการสอน   และ
ก็มีการทํางานเปนระบบมากๆๆคะ” 

(เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 
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ในดานการพัฒนาตนเองดานวิชาการ  ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะมีการพัฒนาเองในดาน
ความรู  ทักษะ  และความสามารถดานตางๆ ที่เปนประโยชนตอการทําผลงานทางวิชาการ  เชน  
ความสามารถในการทําวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย  การใชส่ืออิเล็กทรอนิคสตางๆ  รวมทั้งมี
การสํารวจ  พัฒนาและปรับปรุงการทํางานของตนเองอยูเสมอ 
 

“อยางแรกก็นาจะเปนความภาคภูมิใจที่ตนเองไดผานการประเมินและเปนเกียรติตอตัว
ครู  มันก็เหมือนเปนเคร่ืองการันตีสมรรถนะของตัวเองวาตัวเองอยูในระดับไหนและก็
ตองมีการพัฒนาตอยอดไปสูระดับที่สูงขึ้น” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“มีความม่ันคงในอาชีพคะ เพราะวานอกจากเงินเดือนที่ไดรับอยูทุกเดือนแลวยังไดรับ
เงินประจําตําแหนงเพิ่มเขามาอีก  ตรงน้ีทําใหมองวาเปนส่ิงที่สําคัญมากสําหรับการ
ทํางานคะ” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม 2553) 

“เพิ่มงาน  เพิ่มภาระใหครู  เพราะการท่ีครูจะขอเล่ือนวิทยฐานะไดนั้นครูจะตองมีการ
จัดเตรียมการทําผลงานทางวิชาการ  เตรียมตนเองใหเขาสูขั้นตอนของการขอรับการ
ประเมิน  ดังนั้นนอกจากภาระการสอนแลวครูตองมาเตรียมส่ิงเหลานี้อีกจึงทําใหตองมี
ภาระงานมากขึ้นนอกจากการจัดการเรียนการสอน” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“เสียสุขภาพกาย  และบางครั้งก็เสียสุขภาพจิตเพราะเกิดความเครียดที่ตองทํางานให
เสร็จท้ังงานสอนที่ตองทําอยูทุกวันอยูแลวและยังตองแบงเวลาในการทําผลงานทาง
วิชาการอีก  ตรงน้ีเลยทําใหเกิดความเครียดมากคะ” 

   (หัวหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 

“ทําใหมีเวลาสอนนอยลง  ทําใหเสียเวลาสอนเนื่องจากการขอเล่ือนวิทยฐานะน้ีมันมี
หลายขั้นตอนบางคร้ังก็ไปเบียดบังเวลาสอนบางแตก็ไมไดมาก  ซึ่งการท่ีเราตองทํา
ผลงานเราตองมีความรับผิดชอบมากขึ้นกวาเดิมอยูแลว ” 

  (หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ, 2  มีนาคม  2553) 
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การพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะจะมี
การเตรียมการสอนโดยการวิเคราะหหลักสูตร จัดทําแผนการจัดการเรียนการสอนและมีความรู
ความเขาใจในวิธีการสอนที่หลากหลาย   

 
 
 

 
 

 
 
 

 

“ครูมีการทําผลงานทางวิชาการ  อะไรท่ีทําไมเปนก็ทําเปน  เชน  การเขียนรายงาน  
การทําวิจัย  ที่สําคัญครูตองมีการสํารวจและประเมินตนเองเปนระยะๆ  เพ่ือท่ีวาเม่ือถึง
เวลาในการขอเล่ือนวิทยฐานะจะไดงาย  ไมตองมาวุนวายและเสียเวลา ” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ครูมีการเพ่ิมพูนความรูมากขึ้นและมีการพัฒนาความสามารถในการสอนดวยที่เห็นได
ชัดๆ เลยก็การทําแผนการสอน  การทําส่ือการสอน” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“เขียนผลงานทางวิชาการเปน  เพราะวาเม่ือกอนนี่ไมรูวาการเขียนผลงานทางวิชาการ
มันคืออะไร  และตองทําไปเพื่ออะไรและมีวิธีการขั้นตอนในการเขียนยังไงบาง  พอมี
ระบบตรงนี้มาก็เกิดผลกระทบตอตัวครูมากเลยคะ  อะไรที่ทําไมเปนก็ตองพยายาม
หรือไมก็หาคนที่รูจักชวย” 

   (หัวหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 

“มีการเตรียมการสอนและพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบ  มีเทคนิคการ สอนท่ี
หลากหลาย” 

   (หัวหนากลุมสาระตางประเทศ, 2  มีนาคม  2553) 

“ครูตองมีการวิเคราะหหลักสูตรใหเขาใจจึงจะสามารถออกแบบการเรียนการสอนโดย
การจัดทําหนวยการเรียนรู  แผนการสอน  รวมท้ังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคลองได” 

(รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“มีความรูความเขาใจในวิธีการสอนท่ีแนบเนียนมากย่ิงขึ้น ” 
  (หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ, 2  มีนาคม  2553) 



 
 

77

 
 
 
 

 
 
 
 
 

นอกจากนีย้ังไดมีการนาํผลงานทางวิชาการของครูมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลายโดยใหมีความเหมาะสมกับนักเรียนในแต
ละกลุมใหมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ในการจัดการเรียนการสอนแตละคร้ังครูสวนใหญมีการใชส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  ชวยสอนที่
หลากหลาย  แตก็มีบางสวนที่ไมไดใชเลยหลังจากที่ไดเลื่อนวิทยฐานะแลว 
 
 
 
 
 

“เทาที่สังเกตนะคะ  ครูจะมีการจัดทําแผนการเรียนรูเพ่ือใชในการสอน  ตามที่เขาใจนะ
คะวาการทําผลงานทางวิชาการจะตองมีแผนประกอบดวยเม่ือครูทําแผนเพื่อขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลวก็เลยนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนดวย” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม   2553) 

“เทาที่สังเกต  ครูสวนใหญมีการนํามาใชในหองเรียนนะ  อยางนอยก็มีแนวในการ
นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“เทาท่ีสังเกต  ครูสวนใหญมีการนําผลงานทางวิชาการมาใชในหองเรียนนะ  อยาง
นอยก็มีแนวในการนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“สวนใหญก็ใชนะ  จะไดแนวในการจัดการเรียนการสอนเพราะการทําผลงานทาง
วิชาการก็จะเปนประโยชนตอนักเรียนอยูแลวถาเอามาใชก็จะดีมาก” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“การประยุกตใชตองคํานึงถึงศักยภาพของนักเรียน  เพราะแตละคนไมเหมือนกัน
เพราะฉะนั้นในการประยุกตใชตองมีส่ือท่ีมีความหลากหลายวาเด็กสามารถที่จะเรียนรู
ได” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“คนท่ีไดแลวบางคนก็ใชอยางหลากหลาย  บางคนก็ไมหลากหลายหรือแทบจะไมไดใช
เลยแหละเทาที่สังเกต” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 
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ในการวัดและประเมินผลครูมีการวัดและประเมินผลที่เปนข้ันตอนและมีความหลากหลาย  
ข้ึนอยูกับการออกแบบการวัดและประเมินผลของครูแตละคน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ตารางที ่4.3 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาผูเรียน 
 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

CV. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2.40 5.00 3.98 0.48 -0.10 0.75 0.12 มาก 
39.  มีการนําคะแนนนักเรียน 
       รายบุคคลมาเปรียบเทียบ      
       พัฒนาการของนักเรียน 

2 
 

5 
 

3.92 
 

0.70 
 

-0.35 
 

0.18 
 

0.18 
 

 
มาก 

40.  มีการเก็บคะแนนสอบระดับชาติ 
       ของนักเรียนเพื่อใชเปนขอมูลใน 
       การพัฒนาคะแนนสอบของ 
       นักเรียน  
 

1 
 
 
 

5 
 
 
 

3.74 
 
 
 

0.87 
 
 
 

-0.71 
 
 
 

0.82 
 
 
 

0.23 
 
 
 

 
มาก 

 

“ถาเปนตัวเองนะหลากหลาย  เนื่องจากวาการสอนภาษาอังกฤษจะมีทักษะฟง  พูด  
อาน  เขียน  ถาไมใชส่ือละแยเลย  เพราะเด็กจะไมเห็นภาพ” 

  (หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ, 2  มีนาคม  2553) 

“ถาผมมองแลวประมาณ  50% ที่ใช  เสียดายคนที่ทําแลวไมไดเอามาใช  ตรงนี้นาจะ
เกิดประโยชนกับเด็กมาก” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายนะพ่ีวา  ทั้งนี้และท้ังนั้นตองขึ้นอยูกับการ
ออกแบบของครูดวยวาจะวัดและประเมินผลเด็กอยางไรดวย” 

   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ครูมีการประเมินแบบ  long  time  กอนเรียน  หลังเรียน  ทุกช่ัวโมงนะโดยเฉพาะใน
กลุมสาระพ่ีนี่จะใหเปนมาตรฐานเดียวกันเลย” 

  (หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ, 2  มีนาคม  2553) 
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ตารางที ่4.3 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาผูเรียน (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

CV. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

41.  มีการเก็บคะแนนยอนหลังของ 
       นักเรียนเพ่ือเปนขอมูลในการ 
       พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  

1 
 

5 
 

3.88 
 

0.75 
 

-0.73 
 

1.53 
 

0.19 
 

 
มาก 

42.  มีการวิเคราะหนักเรียนเปน 
       รายบุคคล 

2 
 

5 
 

3.94 
 

0.73 
 

-0.33 
 

-0.07 
 

0.18 
 

มาก 

43.  นําผลการวิเคราะหนักเรียนมา 
       วินิจฉัยปญหา  และหาทางแกไข 
       ใหเหมาะสมกับนักเรียน 

2 
 

5 
 

3.88 
 

0.70 
 

-0.31 
 

0.09 
 

0.18 
 

 
มาก 

44.  สงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  
       ตามศักยภาพของนักเรียน 

2 
 

5 
 

4.00 
 

0.65 
 

-0.28 
 

0.26 
 

0.16 
 

มาก 

45.  พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ 
       ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

2 
 

5 
 

4.16 
 

0.61 
 

-0.49 
 

1.25 
 

0.15 
 

มาก 

46.  นักเรียนมีเจตคติและคานิยมที่ดี 
       ตอวิชาที่ทานสอน 

2 
 

5 
 

4.17 
 

0.62 
 

-0.41 
 

0.75 
 

0.15 
 

มาก 

47.  พัฒนานักเรียนใหมีคะแนนสอบ 
       ในระดับชาติที่สูงขึ้น 

2 
 

5 
 

4.08 
 

0.63 
 

-0.26 
 

0.27 
 

0.15 
 

มาก 

48.  ผลจากการสอนทําใหนักเรียน 
       เกิดทักษะกระบวนการที่จําเปน 
       ตามจุดประสงคการเรียนรู 

2 
 

5 
 

4.08 
 

0.62 
 

-0.21 
 

0.20 
 

0.15 
 

 
มาก 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 2.00 5.00 4.20 0.48 -0.75 2.04 0.11 มาก 
49.  ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนท่ีมี        
       วินัยในตนเอง 

2 
 

5 
 

4.35 
 

0.64 
 

-0.65 
 

0.31 
 

0.15 
 

มาก 

50.  นักเรียนเปนคนที่มีวินัยในตนเอง 1 5 4.06 0.73 -0.74 1.43 0.18 มาก 
51.  ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนท่ีมี 
       ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ  
       มอบหมาย 

2 
 

5 
 

4.33 
 

 
0.67 

 
-0.72 

 
0.34 

 
0.16 

 

 
มาก 

52.  นักเรียนเปนคนที่มีความ 
       รับผิดชอบตองานที่ไดรับ 
       มอบหมาย 

1 
 

5 
 

4.07 
 

0.71 
 

-0.63 
 

1.11 
 

0.18 
 

 
มาก 
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ตารางที ่4.3 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาผูเรียน (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

 CV. 
  

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

53.  ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนท่ีรูจัก 
       หนาท่ีของตนเอง 

2 
 

5 
 

4.35 
 

0.64 
 

-0.53 
 

-0.29 
 

0.15 
 

มาก 

54.  นักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของ 
       ตนเอง 

1 
 

5 
 

4.07 
 

0.73 
 

-0.64 
 

0.99 
 

0.18 
 

มาก 

55.  ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนท่ีมี 
       ความขยันในการเรียน 

2 
 

5 
 

4.30 
 

0.67 
 

-0.57 
 

-0.18 
 

0.16 
 

มาก 

56.  นักเรียนเปนคนที่มีความขยันใน 
       การเรียนและการทํางาน 

1 
 

5 
 

4.04 
 

0.72 
 

-0.60 
 

1.00 
 

0.18 
 

มาก 

57.  ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนท่ี 
       เคารพความคิดเห็นของผูอื่น 

2 
 

5 
 

4.33 
 

0.65 
 

-0.60 
 

-0.01 
 

0.15 
 

มาก 

58.  นักเรียนเปนคนที่เคารพความ 
       คิดเห็นของผูอื่น 

2 
 

5 
 

4.11 
 

0.71 
 

-0.43 
 

-0.06 
 

0.17 
 

มาก 

59.  ปลูกฝงนักเรียนเปนคนที่มีความ 
       เสียสละ 

2 
 

5 
 

4.32 
 

0.63 
 

-0.46 
 

-0.28 
 

0.15 
 

มาก 

60.  นักเรียนเปนคนที่มีความ 
       เสียสละ 

2 
 

5 
 

4.05 
 

0.72 
 

-0.46 
 

0.09 
 

0.18 
 

มาก 

61.  ปลูกฝงใหนักเรียนสามารถอยู 
       รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

2 
 

5 
 

4.34 
 

0.66 
 

-0.58 
 

-0.37 
 

0.15 
 

มาก 

62.  นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอื่น 
       ไดอยางมีความสุข 

2 
 

5 
 

4.17 
 

0.65 
 

-0.36 
 

0.02 
 

0.16 
 

มาก 

รวม 2.17 5.00 4.11 0.43 -.047 1.64 0.10 มาก 

 
จากตารางที่  4.3  ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาผูเรียน     

ในภาพรวม  พบวา  ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะมีการปฏิบัติงานในดานการพัฒนาผูเรียนอยูในระดับ
มาก (คาเฉล่ียเทากับ  4.11) โดยครูมีพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับมากเชนกัน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และ 4.20) เม่ือพิจารณา
ประเด็นการปฏิบัติงานดานการพัฒนาผูเรียนทั้งหมดพบวาครูมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ียอยูระหวาง 3.74  ถึง 4.35) โดยเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V) พบวา    
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คาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาอยูในชวง .15 ถึง .25  ดานการพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่สูงข้ึน  นักเรียนมีเจตคติและคานิยมที่ดีตอวิชาที่ทานสอน  การพัฒนานักเรียนใหมี
คะแนนสอบในระดับชาติที่สูงข้ึน  ผลจากการสอนทําใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการที่จําเปน
ตามจุดประสงคการเรียนรูที่ต้ังไว  การปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีวินัยในตนเอง  การปลูกฝงให
นักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง  การปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  การปลูกฝงนักเรียนเปนคนที่มีความเสียสละ  และการปลูกฝงนักเรียนเปนคนที่มีความ
เสียสละ  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายตํ่าที่สุดมีคาเทากับ .15  และดานการเก็บคะแนนสอบ
ระดับชาติของนักเรียนเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาคะแนนสอบของนักเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายสูงที่สุดมีคาเทากับ  .25 

การแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา  ครูผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีคะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาผูเรียน   
ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

เม่ือพิจารณาความโดงของตัวแปร  พบวา  ตัวแปรดานการพัฒนาผูเรียนทุกตัวมีคาความ
โคงตํ่ากวาโคงปกติ (platykurtic) (คาความโดงมีคานอยกวา 3) แสดงวาตัวแปรเหลานี้มี          
การกระจายของขอมูลมาก  

จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  พบวา  ขอมูลมีความขัดแยงกับขอมูลเชิงปริมาณ
กลาวคือ  ในดานการพัฒนาผูเรียนการเล่ือนวิทยฐานะไมไดเปนตัวบงบอกวานักเรียนจะตองมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน  เนื่องจากมีปจจัยอ่ืนเขามาเกี่ยวของ  เชน  ปจจัยดานตัวของผูเรียน  

 
  
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

“มันก็ไมรับปากไดวาจะเพิ่ม  มันขึ้นๆลงๆ ขึ้นอยูกับปจจัยเด็กดวย  ชํานาญการขึ้นพอ
ชํานาญพิเศษลงมาละเปนเร่ืองจริง  คือเราจะมามองวาวิทยฐานะขึ้นแลวตองเพิ่มขึ้น
ตลอดมันขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง” 

  (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“การเล่ือนวิทยฐานะไมไดเปนตัวบงบอกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะดีขึ้น  
มันขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง  เชน  นักเรียน  ” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ผมเห็นดวยครับวาตองมีปจจัยอื่นๆ เขามาเก่ียวของดวย  ไมใชเร่ืองวิทยฐานะเพียง
อยางเดียว” 

    (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 
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การที่ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะครูมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการใชวิธีการที่
หลากหลายข้ึนอยูกับครูผูสอนเปนหลัก เชน สอนเสริม การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน            
การประเมินผลตามสภาพจริง   

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

สําหรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  โรงเรียนและครูมีการจัดกิจกรรมสอนเสริม
ใหกับนักเรียนเพื่อเปนการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคในรูปของกิจกรรมชุมนุม  หรือ
โครงการตางๆ  และเม่ือเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของครูระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะ
ในตําแหนงที่ตางกันในดานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคครูทุกคนตางมีความคิดเห็นที่
ตรงกันวา  ระดับของตําแหนงวิทยฐานะนั้นไมไดสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณอันพึงประสงคของ
นักเรียน  แตการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนนั้นข้ึนอยูกับกิจกรรมที่ทางโรงเรียน
และครูผูสอนแตละคนจะจัดมากกวา 
 
 
 

 
 
 

 

“ครูทุกคนก็หวังที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน  แตคนท่ีไดเล่ือน
วิทยฐานะเนี่ยจะไดรับการคาดหวังมากกวาเพื่อน  เทาที่สังเกตก็จะมีการสรางส่ือ  มี
การสอนเสริมนะ ” 
     (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“สําหรับครูในกลุมสาระพ่ีจะใชวิธีการสอนเสริมเวลาวาง  และก็สอบเก็บคะแนนเปน
คะแนนชวยเด็ก  พี่วามันก็ไดผลดี” 

  (หัวหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 

“มีการประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อนําคะแนนที่ไดมาพัฒนาเด็กเปนรายบุคคลอันน้ี
ถือวาดีมากๆ” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“ครูก็พยายามท่ีจะต้ังชุมนุม  เพ่ือใหนักเรียนมาสมัคร  แตก็มีนักเรียนมาสมัครนอยแค  
5  คนเอง” 

   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“จัดทําโครงการรักษความเปนไทยของกลุมสาระภาษาไทยก็เปนการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ซึ่งมีนักเรียนใหความสนใจมากเลยทีเดียว” 

   (หัวหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 
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ตารางที ่4.4 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาวิชาชีพครู 
 

ดานการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

 CV. 
  

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

63.  เขารวมเปนสมาชิกขององคกร 
       ตางๆ ที่เก่ียวของกับวิชาชีพครู 

1 
 

5 
 

4.22 
 

0.70 
 

-0.62 
 

0.56 
 

0.17 
 

มาก 

64.  คนควาขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
       วิชาชีพครูที่มีความหลากหลาย   
       เชน  หนังสือ  อินเทอรเน็ต   
       วารสาร  

 
1 
 
 

5 
 
 

4.15 
 
 

0.72 
 
 

 
-0.60 

 
 

0.56 
 
 

0.17 
 
 

 
มาก 

65.  นําขอมูลเก่ียวกับวิชาชีพครูมา 
       ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
       ของ ตนเอง 

1 
 

5 
 

4.18 
 

0.73 
 

-0.52 
 

-0.01 
 

0.18 
 

 
มาก 

66.  ทําหนาที่ในการใหความรูในงาน 
       กิจกรรมทางวิชาการตางๆ เชน   
       การเปนวิทยากรในการให   
      ความรู  

1 
 

5 
 

3.90 
 

0.81 
 

-0.29 
 

-0.34 
 

0.21 
 

 
 

มาก 

67.  มีสวนรวมในการพัฒนาองคกร 
       วิชาชีพครู 

1 
 

5 
 

3.92 
 

0.85 
 

-0.71 
 

0.54 
 

0.22 
 

มาก 

68.  เขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับ    
       การพัฒนาวิชาชีพครู 

1 
 

5 
 

4.03 
 

0.77 
 

-0.70 
 

0.82 
 

0.19 
 

มาก 

69.  มีการติดตามขอมูล  ขาวสาร 
       เก่ียวกับวิชาชีพครูอยูเปนประจํา 

2 
 

5 
 

4.13 
 

0.68 
 

-0.35 
 

-0.15 
 

0.16 
 

มาก 

70.  ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับ 
       ความประพฤติและจรรยาบรรณ 
       ของมาตรฐานวิชาชีพ 

1 
 

5 
 

4.61 
 

0.64 
 

-2.12 
 

6.56 
 

0.14 
 

 
มากที่สุด 

รวม 2.12 5.00 4.14 0.51 -0.50 0.57 0.12 มาก 

 
 

“จัดกิจกรรมเสริมพวกคายคุณธรรม  จริยธรรม  พาไปทัศนศึกษา  สงนักเรียนไป
แขงขัน  โครงการภาคฤดูรอน” 
     (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 
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จากตารางที่  4.4  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาวิชาชีพครู        
ในภาพรวม  พบวา  ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะมีการปฏิบัติงานดานการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.14) ซึ่งเมื่อพิจารณาประเด็นในการปฏิบัติงานทั้งหมดพบวาครูมีการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียอยูระหวาง 3.90  ถึง 4.22) ยกเวนตัวแปรดานปฏิบัติตาม
ขอกําหนดเก่ียวกับความประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพมีคะแนนระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.61) และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V) 
พบวา  คาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาอยูในชวง .12 ถึง .25  โดยดานปฏิบัติตามขอกําหนด
เกี่ยวกับความประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพ มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายตํ่า
ที่สุดมีคาเทากับ .14  และการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรวิชาชีพครูมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายสูงที่สุดมีคาเทากับ  .25 

การแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา  ครูผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีคะแนนระดับความคิดเห็นของตัวแปรตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในการ
พัฒนาวิชาชีพครูสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

เม่ือพิจารณาความโดงของตัวแปร  พบวา  ตัวแปรดานการพัฒนาตนเองทุกตัวมีคาความ
โคงตํ่ากวาโคงปกติ (platykurtic) (คาความโดงมีคานอยกวา 3) แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการ
กระจายของขอมูลมาก  ยกเวนดานปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติและจรรยาบรรณ
ของมาตรฐานวิชาชีพคาความโคงสูงกวาโคงปกติ (leptokurtic) (คาความโคงมากกวา  3)  แสดง
วาตัวแปรดานปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพ
มีการกระจายของขอมูลตํ่า 

จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  พบวา  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงปริมาณ  
กลาวคือ  การเล่ือนวทิยฐานะของครูทําใหวิชาชพีครูเปนวิชาชีพทีม่ีเกียรติและเปนที่ยอมรับของ
สังคมมากข้ึนเมื่อเทียบกับวชิาชีพอ่ืนๆ และยังสงผลไปยงัภาพลักษณของสถานศึกษาตอความ
นาเช่ือถือของสังคมอีกดวย  และครูที่ไดเลื่อนตําแหนงวทิยฐานะที่สูงข้ึนจะไดรับความนาเชื่อถือ
และเปนทีย่อมรับของสังคมมากข้ึนตามไปดวย 
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 จากการศึกษาการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง  การพฒันาผูเรียน  และการ
พัฒนาวชิาชีพครู  สามารถสรุปการปฏิบัติงานของครูในดานตางๆ ดังตารางที่ 4.5 ดังนี ้
 
 
 
 

“ผมวาการเล่ือนวิทยฐานะในตําแหนงใดๆ ก็ตามทําใหครูไดรับเกียรติมากย่ิงขึ้น” 
   (หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ทําใหครูเปนที่ยอมรับของสังคมมากยิ่งขึ้น  และโรงเรียนก็ไดรับความไววางใจจาก
ผูปกครองมากอีกดวย” 
     (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ทําใหไดครูที่เกงๆ มากย่ิงขึ้น เพราะวาการเล่ือนวิทยฐานะเปนการกระตุนใหครูเกิด
การพัฒนาตนเองในดานตางๆ ดังนั้นดิฉันเชื่อวาจะทําใหไดครูที่เกงๆ เพ่ิมมากขึ้น” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“เขาบอกวาโรงเรียนท่ีมีครูที่ไดเล่ือนตําแหนงวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นจะไดรับความนาเช่ือถือ
และเปนที่ยอมรับของสังคมมากขึ้นตามไปดวย” 

   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ผมสังเกตนะครับวาชวยในการประชาสัมพันธของโรงเรียน  เชน  ผูอํานวยการพูดกับ
ผูปกครองวา  ตอนน้ีโรงเรียนเรามีครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษก่ีคน ย่ิง
ผูปกครองไดฟงก็จะทําใหโรงเรียนมีความนาเชื่อถือและทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียงมาก
ย่ิงขึ้น” 

(หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ถามองวาในสังคม  ผูปกครองไมรูหรอกวาวิทยฐานะคืออะไร  เขาก็จะมองจาก
ผลสัมฤทธิ์ของลูกเขาน่ีแหละวาไดเทาไร  ซึ่งมันเปนตัวสะทอนการจัดการเรียนการสอน
ของครูเปนอยางดี” 
     (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 
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                    พัฒนาวชิาชีพครู 
 

การปฏิบัติงานของครู 
 

Mean 
 

SD. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนาตนเอง ดานวิชาการ 3.99 0.48 มาก 
ดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 4.08 0.43 มาก 

รวม 4.05 0.42 มาก 
การพัฒนาผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.98 0.48 มาก 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 4.20 0.48 มาก 
รวม 4.11 0.43 มาก 

การพัฒนาวิชาชีพครู รวม 4.14 0.51 มาก 
 

จากตารางที่ 4.5 สรุปผลการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน
และการพัฒนาวิชาชีพครู พบวา การพัฒนาตนเองในดานวิชาการและดานคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีผลการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย = 3.99, 4.08 และ SD.= 0.48, 
0.43 ตามลําดับ) การพัฒนาผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคมีผลการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.98, 4.20 และ SD.= 0.48, 0.48
ตามลําดับ) และการพัฒนาวิชาชีพครูมีผลการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.14 
และ SD. = 0.51 ตามลําดับ)   
 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะทีม่ีตอการ 
            ปฏบิัติงานของครูระหวางครทูี่ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะในระดับท่ีตางกัน 
  

 จากการศึกษาผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู พบวา ครูที่
ไดเล่ือนวิทยฐานะมีการปฏิบัติงานทั้ง 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน
และดานการพัฒนาวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดในภาพรวมไดดัง
ตารางที่ 4.6 
 
 
 
 

 

 ตารางที ่4.5 สรุปผลการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการ 
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                    ระดับของวิทยฐานะ 
 

 
 

การปฏิบัติงานของครู 

ระดับวิทยฐานะ 
ครูชํานาญการ 

(ค.ศ.2) 
ครูชํานาญการ
พิเศษ(ค.ศ3) 

ครูเชี่ยวชาญ 
(ค.ศ.4) 

x  SD. x  SD. x  SD. 
ดานการพัฒนาตนเอง 3.96 0.43 4.09 0.42 4.18 0.41 
ดานการพัฒนาผูเรียน 4.05 0.45 4.14 0.41 4.22 0.45 
ดานการพัฒนาวิชาชีพครู 4.07 0.53 4.17 0.49 4.27 0.50 

รวม 4.02 0.47 4.13 0.44 4.21 0.45 
 

 จากตารางที่  4.6  พบวาครูมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยมีคาระหวาง  3.96 
ถึง  4.26)  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร(Multivariate  Analysis  
of  Variance: MANOVA) เพื่อเปรียบเทียบผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และดานการพัฒนาวิชาชีพครู  
ระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน  ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงรายละเอียด
ตามลําดับดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม คือ การพัฒนาตนเอง การพัฒนา 
                    ผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู   
 

การปฏิบัติงาน 
ของครู 

การพัฒนา 
ตนเอง 

การพัฒนา 
ผูเรียน 

การพัฒนาวิชาชีพ
ครู 

การพัฒนาตนเอง 1 .78** .71** 
การพัฒนาผูเรียน - 1 .70** 
การพัฒนาวิชาชีพครู - - 1 

หมายเหตุ : **. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
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 จากตารางที่  4.7  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม  พบวา     
ตัวแปรการพัฒนาตนเองมีความสัมพันธกับการพัฒนาผูเรียน (.787) และการพัฒนาวิชาชีพครู    
(.711)  การพัฒนาผูเรียนมีความสัมพันธกับการพัฒนาวิชาชีพครู (.701) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01 (p<.01)  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี
คาเปนบวก) จากการที่ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญผูวิจัยจึงวิเคราะหการปฏิบัติงาน
ของครูระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน
หลายตัวแปร (MANOVA)  ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที่  4.8 
 

ตารางที ่4.8 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเซนทรอยด (centroid) ของการปฏิบัติงาน ระหวางคร ู
                    ที่ไดรับการเล่ือนวทิยฐานะในระดับที่ตางกัน  ดวยการวเิคราะหความ  แปรปรวน 
                    หลายตัวแปร (MANOVA)  

 

Multivariate Tests Value F p. 
Pillai's trace .03 3.92 .001 
Wilks' lambda .96 3.95a .001 
Hotelling's trace .03 3.98 .001 
Roy's largest root .03 7.83b .000 
หมายเหตุ : Box's M F= 1.03, Sig.= .41, Bartlett's Test of Sphericity  2 = 1.10, Sig.= .00 
                  Levene's Test of Equality of Error Variancesa  การพัฒนาตนเอง  F  .58  Sig.  .56   
                  การพัฒนาผูเรียน  F  2.18  Sig.  .11  การพัฒนาวิชาชีพครู  F  .58  Sig.  .71 
 

 จากการทดสอบ  Bartlett's Test of Sphericity  ซึ่งเปนการทดสอบความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรตามทั้ง  3  ตัว  คือ  การพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และการพัฒนาวิชาชีพครู  ผล
การวิเคราะห  พบวา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ( 2 = 1.10,   
Sig.= .00) 
 ผลการทดสอบขอตกลงเบื้องตนของความเทากันของเมตริกซความแปรปรวน  ความ
แปรปรวนรวม (variance – covariance  matrix) ของตัวแปรตามคือ  การพัฒนาตนเอง  การ
พัฒนาผูเรียน  และการพัฒนาวิชาชีพครู  ดวย  Box's Test of Equality of Covariance Matrices
พบวาสถิติทดสอบ  Box's M  ซึ่งมีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ  .41 ซึ่งมากกวานัยสําคัญ
ทางสถิติที่กําหนดคือ  .05  จึงไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได  นั่นคือผลตางระหวางความ
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แปรปรวนและเมตริกซของความแปรปรวนรวม (variance – covariance  matrix) ของตัวแปรตาม
ไมแตกตางกัน  ซึ่งเปนไปตามเงื่อนของการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร (Multivariate  
Analysis  of  variance) 
 ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนดวย Levene's Test of Equality of Error 
Variances พบวาความแปรปรวนของทั้ง  3  ตัวแปร  มีคาระดับนัยสําคัญของการทดสอบเทากับ  
.56, .11 และ  .71 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด  .05  แสดงวาความแปรปรวนของตัวแปร
ทั้ง  3  ตัวแปรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ผลการวิเคราะหขางตนพบวาขอมูลสอดคลองกับขอตกลงเบ้ืองตน  ผูวิจัยจึงวิเคราะห
ขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร  เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของผลกระทบของ
การเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และ
การพัฒนาวิชาชีพครูระหวางครูที่ไดรับวิทยฐานะในระดับที่ตางกันโดยใชการวิเคราะหความ
แตกตางของเซนทรอยด (centroid) 
 จากตารางที่  4.8  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเซนทรอยดการพัฒนาตนเอง  การพัฒนา
ผูเรียน  และการพัฒนาวิชาชีพครู  ไดคา  Pillai's trace = .03, Wilks' lambda = .96, Hotelling's 
trace = .03, Roy's largest root = .03 โดยที่มีคา  F เทากับ 3.92, 3.95, 3.98, และ 7.83 
ตามลําดับ  ไดคา  p  เปน  .001, .001, .001, และ .000 ตามลําดับ  จากคาดังกลาวแสดงวาเซน
ทรอยดของท้ัง  3  ตัวแปรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่ง
หมายความวาการที่ครูไดเล่ือนวิทยฐานะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนา
ตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และการพัฒนาวิชาชีพครู   
 จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเซนทรอยดการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และ
การพัฒนาวิชาชีพครู  พบวา  ทรอยดของทั้ง  3  ตัวแปรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบตัวแปรตามแตละตัวเพื่อตรวจสอบวาครูที่ไดเล่ือน  
วิทยฐานะในระดับที่ตางกันมีการปฏิบัติงานในแตละดานแตกตางกันหรือไม  ผลการทดสอบ
ปรากฏดังตารางที่  4.9 
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ตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง   
                    การพัฒนาผูเรียน  และดานการพัฒนาวิชาชีพครู  จําแนกตามระดับวิทยฐานะ 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของครู 

SOV SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

p. 
 

การพัฒนาตนเอง Contrast 4.15 2 2.07 11.62 .000 
Error 110.12 617 .17   

การพัฒนาผูเรียน Contrast 2.29 2 1.15 6.15 .002 
Error 115.22 617 .18   

การพัฒนาวิชาชีพครู Contrast 3.20 2 1.60 6.07 .002 
Error 162.79 617 .26   

หมายเหตุ : *p<0.05,**p<0.01 
 

 จากตารางที่  4.9 พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะที่ตางกันมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนาวิชาชีพครู แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 จากการวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง การพัฒนา
ผูเรียน  และดานการพัฒนาวิชาชีพครู  จําแนกตามระดับวิทยฐานะ  พบวา ครูที่ดํารงตําแหนง   
วิทยฐานะที่ตางกันมีการปฏิบัติงานในดานการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และดานการ
พัฒนาวิชาชีพครูแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงไดตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูของระดับการเล่ือน
วิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และ           
การพัฒนาวิชาชีพครู ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที่  4.10 ดังนี้ 
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ตารางที ่4.10  ผลการเปรียบเทียบรายคูของการปฏิบติังานของครูในดานการพัฒนาตนเอง   
                       การพัฒนาผูเรียน  และการพัฒนาวิชาชีพครูจําแนกตามระดับวทิยฐานะที ่
                       ตางกนั 

 

Multiple Comparisons 
การปฏิบัติงานของคร ู คาเฉลี่ย ตําแหนง ตําแหนง Std.E p 

ดานการพัฒนาตนเอง 
  
  
  
  
  

3.96 
 

ค.ศ. 2 
 

ค.ศ. 3 0.04 0.00** 
ค.ศ. 4 0.05 0.00** 

4.09 
 

ค.ศ. 3 
 

ค.ศ. 2 0.04 0.00** 
ค.ศ. 4 0.05 0.18 

4.18 
 

ค.ศ. 4 
 

ค.ศ. 2 0.05 0.00** 
ค.ศ. 3 0.05 0.18 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
  
  
  
  
  

4.05 
 

ค.ศ. 2 
 

ค.ศ. 3 0.04 0.09 
ค.ศ. 4 0.05 0.00** 

4.14 
 

ค.ศ. 3 
 

ค.ศ. 2 0.04 0.09 
ค.ศ. 4 0.05 0.24 

4.22 
 

ค.ศ. 4 
 

ค.ศ. 2 0.05 0.00** 
ค.ศ. 3 0.05 0.24 

ดานการพัฒนาวิชาชีพครู 
  
  
 
  
  

4.07 
 

ค.ศ. 2 
 

ค.ศ. 3 0.04 0.09 

ค.ศ. 4 0.06 0.00** 

4.17 
 

ค.ศ. 3 
 

ค.ศ. 2 0.04 0.09 

ค.ศ. 4 0.06 0.25 

4.27 
 

ค.ศ. 4 
 

ค.ศ. 2 0.06 0.00** 

ค.ศ. 3 0.06 0.25 
หมายเหตุ : *p<0.05,**p<0.01 
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จากตาราง 4.10 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตนเองของครูในดานการพัฒนาตนเอง 
การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู เมื่อเปรียบเทียบรายคู พบวา  

1. ดานการพัฒนาตนเอง ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ (คศ.4) และครูที่ดํารง
ตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญพิเศษ (คศ.3) มีการปฏิบัติงานดานการพัฒนาตนเองสูงกวาครูที่
ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ (คศ.2) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ดานการพัฒนาผูเรียน พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ (คศ.4) มีการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาผูเรียนสูงกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ (คศ.2) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ดานการพัฒนาวิชาชีพครู พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ (คศ.4) มี
การปฏิบัติงานดานการพัฒนาวิชาชีพครูมากกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ (คศ.2) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

กลาวโดยสรุป พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ (คศ.4) มีการปฏิบัติงาน
สูงกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ (คศ.2) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ครูที่
ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญพิเศษ (คศ.3) และครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ 
(คศ.2) มีการปฏิบัติงานตางกันเฉพาะดานการพัฒนาตนเอง สวนครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครู
ชํานาญพิเศษ (คศ.3) และครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ (คศ.4) มีการปฏิบัติงานไม
แตกตางกันในทุกดาน 

จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ขอมูลมีความสอดคลองกับการวิจัยเชิง
ปริมาณในดานการพัฒนาตนเอง สวนดานการพัฒนาผูเรียนและดานการพัฒนาวิชาชีพครูผลการ
วิเคราะหขอมูลมีความขัดแยงกันโดยมีรายละเอียดของการศึกษาดังนี้ 

ดานการพัฒนาตนเอง  ครูมคีวามคิดเหน็วายิ่งไดเล่ือนตําแหนงวทิยฐานะในระดับทีสู่งข้ึน
การพัฒนาตนเองก็ยอมที่จะมีมากข้ึนตามระดับของวิทยฐานะที่ไดรับไปดวย 

 
 

 
 

 

“ผมมองวาย่ิงเล่ือนตําแหนงขึ้นสูงเทาไหรความเชี่ยวชาญ  ความชํานาญการในเร่ือง
ของการใชความรูนาจะครอบคลุมและลึกย่ิงขึ้น” 

   (หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 
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ในดานการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนัน้ครูมีความคิดเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนนัน้ไมไดข้ึนอยูกบัวิทยฐานะของครูเปนหลัก  แตข้ึนอยูกบัปจจัยในดานอ่ืนๆ เปนตัว
ชวยเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
 

 
 
 
 
 

 
แตก็มีครูบางทานแสดงความคิดเห็นวาถาเปรียบเทียบโดยการใหนักเรียนเปนนักเรียน

กลุมเดียวกัน  ควบคุมสภาพแวดลอมใหเหมือนกันทุกอยาง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
นาจะสูงข้ึนตามระดับของวิทยฐานะ  เพราะถือวาถามีวิทยฐานะที่สูงข้ึนมากเทาไรความชํานาญ  
ความเช่ียวชาญยอมมีมากข้ึนเทานั้น 

 
 
 
 
 
 

“ถามาองตามความเปนจริงแลวการเล่ือนวิทยฐานะยอมทําใหครูมีการพัฒนาตนเอง
มากขึ้นแนนอนตามระดับของวิทยฐานะ  หนูคิดวาวิทยฐานะย่ิงสูงขึ้นการพัฒนาตนเอง
ก็ตองสูงขึ้นตามไปดวยคะ” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“วิทยฐานะมากย่ิงขึ้นก็ตองมีความรู  ความสามารถมากขึ้นไปดวย  พี่คิดวาครู คศ.4  
ก็ตองมากกวาครู คศ.3 และครู คศ.2 อยูแลว” 

   (หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ก็พยายามเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูแลว  ไมวาวิทยฐานะใดก็ตาม  ทุกคนก็
มุงหวังดวยกันทั้งนั้นแหละ” 

   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ขอเสริมนะคะ  พี่วาวิทยฐานะที่ตางกันไมมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก
เพราะวา  ไมวาจะเปนครูอัตราจาง  ครูผูชวย  ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะตางก็มุงพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของเด็กท้ังนั้นแหละคะ” 

   (หวัหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 

“ผมขออนุญาตนะครับ  ผมมองวาตรงน้ีถาเราเปรียบเทียบเด็กกลุมเดียวกันการเล่ือน
วิทยฐานะมีผลตอเด็กกลุมนี้ม้ัยผมมองวามีผล  คือผลสัมฤทธิ์เด็กตองดีขึ้นบาง  สมมติ
วาเด็กกลุมเดียวในขณะท่ีครูชํานาญการไปสอนผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นแคซัก  20%  แตพอครู
ชํานาญพิเศษเขาไปสอนเด็กกลุมเดิมนาจะได  40-50%” 

   (หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 



 
 

94

ในดานการพฒันาคุณลักษณะอันพงึประสงคครูทุกคนตางมีความคิดเห็นที่ตรงกนัวา  
ระดับของตําแหนงวทิยฐานะนั้นไมไดสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณอันพงึประสงคของนักเรียน  
แตการพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรียนนั้นข้ึนอยูกับกจิกรรมที่ทางโรงเรียนและ
ครูผูสอนแตละคนจะจัดมากกวา 

 
 
 
 
 
 

 

ในดานการพฒันาวิชาชีพครู  ครูสวนใหญมีความคิดเห็นวาระดับของการเล่ือนวทิยฐานะ
ไมไดสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพครู  ทัง้นี้ข้ึนอยูกับความสนใจของครูแตละคนมากกวาและถือวา
การพัฒนาวิชาชีพครูเปนเร่ืองที่ครูตองปฏิบัติอยูแลว 

 
 
 

 
 

 

“ผมมองวาการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคไมนาจะขึ้นอยูกับวิทยฐานะนะผมวา  
เพราะวาโรงเรียนก็มีการจัดใหอยูแลว เชน คาบจริยธรรม  การเขาคายจริยธรรมอะไร
พวกน้ี  ขึ้นอยูกับวาครูจะนําไปใชหรือนําไปปรับตรงไหนตางหาก ตรงน้ีสําคัญ” 

(รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ดิฉันเห็นดวยกับรองนะคะ  ขึ้นกับครูผูสอนและทางโรงเรียนมากกวา” 
“เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553” 

“ไมวาจะไดเล่ือนตําแหนงวิทยฐานะใดก็ตามการพัฒนาวิชาชีพครูผมมองวามันขึ้นอยู
กับความสนใจของครูแตละทานมากกวา  และถือวาเปนเร่ืองที่ครูทุกคนตองปฏิบัติอยู
แลว” 

(รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ในดานการพัฒนาวิชาชีพครูหนูคิดวาเปนเร่ืองท่ีครูทุกทานตองปฏิบัติในฐานะที่เปน
สวนหนึ่งของวิชาชีพครูอยูแลว  ดังนั้นการไดรับตําแหนงวิทยฐานะครู ค.ศ.2  ค.ศ.3 
ค.ศ.4  จึงไมคอยมีผลเทาไร” 

(เพื่อนครู, 2  มีนาคม  2553) 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน

ของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ
ศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู และเพื่อเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือน  
วิทยฐานะในระดับที่ตางกัน วิธีดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณและและวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยดําเนินการดังนี้ 
 
การวิจัยเชิงปริมาณ 
 ประชากรที่ศึกษาคือ ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญ
พิเศษ  และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ รวมจํานวนประชากรทั้งส้ิน 314,364 คน เปนขาราชการครูที่
ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ จํานวน 254,239 คน วิทยฐานะครูชํานาญพิเศษจํานวน
59,695 คน และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญจํานวน 430 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ครูที่ดํารง
ตําแหนงวิทยฐานะชํานาญการจํานวน 480 คน ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ
จํานวน 480 คน และครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะชํานาญพิเศษจํานวน 300 คน รวม 1,260 คน 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยตัวแปรอิสระ คือ ระดับการเล่ือนวิทยฐานะ  
แบงเปน 3 ระดับ ไดแก ตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ ตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
และตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และมีตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู      
โดยแบงเปน 3 ตัวแปร ไดแก ดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน และการพัฒนา   
วิชาชีพครู 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณคือ แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคาของลิเคอรท           
โดยเคร่ืองมือมีคาความเที่ยงอยูระหวาง .80 - .96 
 การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหคาสถิติภาคบรรยาย ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต ( x ) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( SD) คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) คาสัมประสิทธิ์การ
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กระจาย (C.V) คะแนนตํ่าสุด (min) คะแนนสูงสุด (max) การวิเคราะหผลกระทบของการเลื่อน
วิทยฐานะและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกันโดยการทดสอบดวยสถิติวิเคราะห
ความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA)   
 
การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 วัตถุประสงคของการวิจัยเชิงคุณภาพคือ เพื่อศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะ  
ของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครู
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับ
ที่ตางกัน โดยกลุมผูใหขอมูลประกอบดวย ผูอํานวยการหรือผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ  
และเพื่อนรวมงานจํานวน 12 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบบันทึกการ
สนทนากลุม อุปกรณการบันทึกเทปและกลองถายรูป การเก็บรวบรวมขอมูล ใชวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการการสนทนากลุมจากกลุมตัวอยางที่ ได คัดเ ลือกไวตามเกณฑที่กํ าหนด                   
ซึ่งประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และเพื่อนรวมงาน  
การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป โดยการลดทอนขอมูล (data  
reduction) การแสดงขอมูล (data display) และการสรางขอสรุปและการยืนยันผลสรุป 
(conclusion  and  verification)   
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิงที่ไดเล่ือน
ตําแหนงวิทยฐานะทั้ง 3 วิทยฐานะมีจํานวนมากกวาเพศชาย สวนใหญสอนอยูในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยท่ีวิทยฐานะครูชํานาญการ ผูตอบแบบสอบถามอยูในกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมากที่สุด วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ผูตอบ
แบบสอบถามอยูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมากที่สุด และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ผูตอบ
แบบสอบถามอยูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมากที่สุด ระยะเวลาที่
ไดเล่ือนวิทยฐานะอยูในชวง 3 – 5 ป  มากที่สุด สวนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญจะมีระยะเวลาที่ได
เล่ือนวิทยฐานะอยูในชวง 6 – 10 ป ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะทั้ง  วิทยฐานะครูชํานาญการ          
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญจะมีประสบการณสอนมากกวา 26 ป
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ข้ึนไป  โดยที่วิทยฐานะครูชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษสวนใหญระดับการศึกษา
อยูในระดับปริญญาตรี  สวนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญระดับการศึกษาจะอยูในระดับปริญญาโทเปน
สวนใหญ 

2. ผลการวิเคราะหผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูดานการ
พัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

2.1 ดานการพัฒนาตนเอง พบวา ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะสวนใหญมีคะแนนระดับ
ความคิดเห็นของตัวแปรตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย 3.96 ถึง 4.17) โดยดานการพัฒนาตนเองดานวิชาการมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 และ
การพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 สวนตัวแปรดาน
การเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน วารสาร อินเทอรเน็ต บทความ สงผลตอการ
พัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย= 3.24)  ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวมีความสอดคลองกับ
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ กลาวคือ ในการเล่ือนวิทยฐานะมีความสําคัญกับตัวครูเปนอยางมาก
เพราะเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูรวมทั้งทําใหครูมีการพัฒนาตนเองเพื่อเขาสู
มาตรฐานในการดํารงตําแหนงวิทยฐานะตางๆ อีกทั้งยังเปนการใหครูไดศึกษาหาความรูเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของตนเองรวมทั้งเปนการแสดงความสามารถดานวิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอีกทางหนึ่งดวย แตสวนหนึ่งก็ทําใหครูมีภาระงานที่เพิ่มมากข้ึนกวาเดิม เสียสุขภาพและมี
เวลาในการจัดการเรียนการสอนนอยลง   

2.2 ดานการพัฒนาผูเรียน พบวา ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะสวนใหญมีคะแนนระดับความ
คิดเห็นของตัวแปรตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาผูเรียนอยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย อยูระหวาง 4.05 ถึง 4.22) โดยดานการพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และการพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  
4.20 ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวมีความขัดแยงกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพ กลาวคือ ในดานการพัฒนา
ผูเรียนการเล่ือนวิทยฐานะไมไดเปนตัวบงบอกวานักเรียนจะตองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีข้ึน เนื่องจากมีปจจัยอ่ืนเขามาเกี่ยวของ เชน ปจจัยดานตัวของ
ผูเรียน  นโยบายของทางโรงเรียน  เปนตน  แตครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะสวนใหญก็มีความพยายามที่
จะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน สอนเสริม การพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอน  การประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการพัฒนาแกผูเรียนใหมากที่สุด 

2.3 ดานการพัฒนาวิชาชีพครู ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะสวนใหญมีคะแนนระดับความ
คิดเห็นของตัวแปรตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในดานพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับมาก 
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(คาเฉลี่ย อยูระหวาง 4.07 ถึง 4.26) ยกเวนตัวแปรดานปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความ
ประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพมีคะแนนระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
(คาเฉลี่ย = 4.61) ยกเวนตัวแปรดานปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติและ
จรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพมีคะแนนระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย      
= 4.61) ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวมีความสอดคลองกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพ กลาวคือ การเล่ือน
วิทยฐานะของครูทําใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีเกียรติและเปนที่ยอมรับของสังคมมากข้ึนเมื่อ
เทียบกับวิชาชีพอ่ืนๆ และยังสงผลไปยังภาพลักษณของสถานศึกษาตอความนาเชื่อถือของสังคม
อีกดวย และครูที่ไดเล่ือนระดับวิทยฐานะที่สูงข้ึนจะไดรับความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับของ
สังคมมากข้ึนตามไปดวย 

3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของครูระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะ
ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) มีการปฏิบัติงานในดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน และดาน
การพัฒนาวิชาชีพครู สูงกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ (คศ.2) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญพิเศษ (คศ.3) และครูที่ดํารงตําแหนงวิทย
ฐานะครูชํานาญ (คศ.2) มีการปฏิบัติงานตางกันเฉพาะดานการพัฒนาตนเอง สวนครูที่ดํารง
ตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญพิเศษ (คศ.3) และครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ (คศ.4)  
มีการปฏิบัติงานไมแตกตางกันในทุกดาน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  

จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตน  ผูวิจัยไดนํามาอภิปรายโดยแบงการนําเสนอออกเปน   
4 ประเด็น ดังมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. การศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานตนเองของครูใน   
ดานการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู จากผลการวิจัยพบวา ครูที่ได
เล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ และครูเชี่ยวชาญ มีการพัฒนาตนเอง         
การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับมาก สาเหตุที่ครูตองมีการปฏิบัติงาน
ตนเองในดานตางๆ ประการแรก เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวมีทั้งหมด 3 ดาน คือ    
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรูความสามารถ และดานผลการ
ปฏิบัติงาน โดยในการขอรับการประเมินเพื่อใหขาราชการครูมีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูจะตองมี
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ผลงานทางวิชาการและแบบประเมินดานตางๆ ทั้งนี้เพื่อใหรับกับมาตรฐานวิทยฐานะของ
ขาราชการครู (หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ
เล่ือนวิทยฐานะ, 2552) ประการที่สอง หลังจากที่ไดเล่ือนวิทยฐานะแลวครูจะตองมีการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาผูเรียน และพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่องเพื่อเก็บรวบรวมผลงานการพัฒนา
เหลานั้นเพื่อนําไปใชประกอบการขอเล่ือนระดับวิทยฐานะที่สูงข้ึนตอไปได ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ชอทิพย ทินบัว (2540) กลาวถึงการปฏิบัติในหนาที่ของอาจารย 3 หรือตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษในปจจุบัน โดยผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการไดตําแหนง พบวา คุณภาพ
งานหลังจากไดตําแหนงแลวนั้น สวนใหญจะเพิ่มข้ึนเนื่องจากตองมีการคนควาหาความรูใหมๆ 
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาที่ และเพื่อใหเปนที่ไววางใจกับเพื่อนครู สามารถให
คําแนะนําในการปรับปรุงการเรียนการสอนได นอกจากนี้แลวก็ยังอาจเปนเร่ืองของแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครู และปจจัยที่เปนสาเหตุใหขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการ คือ ตองการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอน ตองการมีเกียรติยศชื่อเสียง ไดรับการยกยองจาก
สังคม 

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณพบวาขอมูลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงคุณภาพ  
คือ เมื่อครูไดเล่ือนวิทยฐานะแลวจะทําใหครูมีการพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน และพัฒนาวิชาชีพ
ครูเพิ่มมากข้ึน โดยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเลื่อนวิทยฐานะนั้นทําใหครูมีการศึกษาหา
ความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเองรวมทั้งเปนการแสดงความสามารถทางวิชาการในดานตางๆ   
แตก็ทําใหครูนั้นมีภาระงานที่เพิ่มข้ึนตามไปดวยและทําใหมีเวลาในการจัดการเรียนการสอน
นอยลง   
 2. การเปรียบเทียบผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะระหวางครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะใน
ระดับที่ตางกัน 

2.1 ดานการพัฒนาตนเอง พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญมีการ
พัฒนาตนเองมากกวาครูวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะครูชํานาญการ โดยตัวแปร
ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองมากที่สุดคือ มีวิธีการในการหาความรูที่เปนข้ันตอน เพื่อเพิ่มพูน
ความรู ทักษะ และความชํานาญในวิชาที่ตนเองสอน รองลงมาคือการบันทึกหลังการสอนทุกคร้ัง 
และจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในดานตางๆ เชน อุปกรณการเรียนที่สําคัญ       
การจัดทําใบความรู ใบงาน ตามลําดับ  ทั้งนี้เนื่องจากในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ
เปนวิทยฐานะเช่ียวชาญจะมีข้ันตอน เอกสาร หลักฐานในการขอรับการประเมินที่มากกวา        
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษและครูชํานาญการ (หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ, 2552) ดังนั้นครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะ
เช่ียวชาญจึงตองมีการพัฒนาตนเองมากกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
และครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ ชอทิพย ทินบัว (2540) กลาววา ปจจัยที่เปน
สาเหตุใหขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการ คือ ตองการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการ
สอน ตองการมีเกียรติยศชื่อเสียง ไดรับการยกยองจากสังคม และสอดคลองกับงานวิจัยของ       
จิตติมา จันทเวช (2542) ที่กลาวถึงความแตกตางของประสบการณในการสอน โดย พบวา ครูที่มี
ประสบการณในการสอนมาก ก็จะมีผลของประสิทธิภาพการสอนมากข้ึนและสงผลไปยังการ
พัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน     

2.2 ดานการพัฒนาผูเรียน พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญมีการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาผูเรียนมากกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ โดยตัวแปรที่
สงผลตอการพัฒนาผูเรียนมากที่สุดคือ การปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีวินัยในตนเองและการ
ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง รองลงมาคือ การปลูกฝงใหนักเรียนสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและการปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน  
ตามลําดับ ซึ่งตัวแปรที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนดังกลาวมีความสอดคลองกับเกณฑในการ
ประเมินดานที่ 3 ของวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ คือ ดานผลการปฏิบัติงาน ในสวนที่ 1 คือผลการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมินและหรือผลการ
ทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศและผลการพัฒนาผูเรียนในดานอ่ืนๆ 
(หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือน          
วิทยฐานะ, 2552) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญชวย ภักดี (2551) กลาววาครูชํานาญการและ
ครูชํานาญการพิเศษจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ โดยตองผานการประเมินตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
(ก.ค.ศ.) กําหนดนั้นคือครูจะตองมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งผลงานที่จัดทําข้ึนนั้น จะตองเปนผลงาน
ที่เปนประโยชน โดยเฉพาะอยางยิ่งประโยชนตอนักเรียน โดยการทําผลงานน้ัน ครูจะตองมี
การศึกษาปญหาเกี่ยวกับการงานที่ปฏิบัติ เพื่อหาทางปรับปรุงแกไข สําหรับใชขอมูลเปนฐานใน
การจัดทําผลงานทางวิชาการ นอกจากนี้ครูจะตองมีการแสวงหาความรู เทคนิควิธีการหรือ
นวัตกรรมใหมๆ ที่จะนําไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ เพราะเปนส่ิงที่จะนําไปสูความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และความสามารถที่จะนําไปใชจัดทําผลงานทางวิชาการได จากหลักเกณฑและวิธีการ
ดังกลาวจะเห็นวาครูจะตองมีการพัฒนาตนและพัฒนางานของตนเองอยูตลอดเวลา เพื่อให
สอดคลองกับการประเมิน ดังนั้นการที่ครูมีวิทยฐานะหรือการไดเลื่อนตําแหนงทางวิชาการเปนครู
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ชํานาญการหรือครูชํานาญการพิเศษจึงเปนการรับรูในตนเองไดวา ตนไดมีการพัฒนา และมี
ความสําเร็จ มีความกาวหนาในอาชีพซ่ึงเปนส่ิงที่ทําใหครูเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง   

2.3 ดานการพัฒนาวิชาชีพครู ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญมีการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาวิชาชีพครูมากกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ โดยตัว
แปรที่สงผลตอการพัฒนาวิชาชีพครูมากที่สุดคือ ปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติและ
จรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพ การเขารวมเปนสมาชิกขององคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ
ครู และการนําขอมูลเกี่ยวกับวิชาชีพครูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเอง ตามลําดับ  
ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาวิชาชีพครูเปนส่ิงที่ขาราชการครูพึงประพฤติและปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา (สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา) ที่วาดวยมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของพิรุนเทพ เพชรบุรี (2551) ที่ศึกษาโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีที่พัฒนาข้ึน  
พบวา การเปนครูมืออาชีพน้ําหนักอยูที่พฤติกรรมการปฏิบัติงานมากกวาคุณลักษณะความเปนครู  
ซึ่งเมื่อพิจารณาองคประกอบคุณลักษณะความเปนครูพบวาการแสวงหาและใหขอมูลขาวสารใน
การพัฒนามีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด รองลงมาคือการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

3. ในการทําผลงานทางวิชาการครูสวนใหญไมมีความรูในเร่ืองของการทําวิจัย การใชส่ือ
อิเล็กทรอนิกสตางๆ โดยเฉพาะการใชคอมพิวเตอร การสรางส่ือ นวัตกรรมที่มีความซับซอน ทําให
เปนอุปสรรคในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของครู โดยสวนใหญจะมีที่ปรึกษาในการทําผลงาน
เหลานี้เพื่อใหผลงานออกมาดีที่สุด สอดคลองกับ ไพฑูรย คงเทียน (2544) ไดศึกษาปญหาการทํา
ผลงานทางวิชาการของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  
ผลการศึกษาพบวา ขาราชการครูมีปญหาการจัดทําผลงานทางวิชาการในระดับปานกลาง โดย
สวนใหญจะมีปญหาในดานเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ เชน การใชคอมพิวเตอร การใชส่ือ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน บุญจันทร ไพอุปรี (2546) ไดศึกษาปญหาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอกําหนดตําแหนงอาจารย 3 พบวา ปญหาดานการฝกอบรมและปญหาดานสวนตัวเปน
อุปสรรคในการทําผลงานทางวิชาการ 

4.  งานวิจัยในคร้ังนี้เก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
เพื่อตองการใหไดขอมูลในภาพรวมของผลกระทบที่เกิดจากการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของครู โดยเก็บขอมูลในภาพกวางเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการเล่ือนวิทยฐานะที่มี
ตอการปฏิบัติงานของครูทั้งในดานการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู
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จากนั้นเก็บขอมูลในเชิงคุณภาพเพื่อขยายขอคนพบของการวิจัยเชิงปริมาณวาผลการวิจัยมีความ
สอดคลองกันหรือแตกตางกันหรือไมอยางไร 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 การนําเสนอในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัย
คร้ังตอไป 
 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวา การเล่ือนวิทยฐานะทําใหครูมี
การปฏิบัติงานในดานการพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน และพัฒนาวิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึน ดังนั้น
ผูบริหารควรมีการสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความเหมาะสมกับตําแหนงวิทยฐานะ เพื่อจะได
เกิดผลในการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องอันจะนําไปสูการพัฒนาการศึกษาอยางแทจริง 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติ จากการวิจัยในคร้ังนี้ เปนการศึกษาผลกระทบของการ
เล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ซึ่งควรมีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะโดยผูบริหาร หัวหนากลุม
สาระ โดยอาจประเมินคุณภาพการสอนของครูเปนระยะคือ ระยะกอนไดตําแหนง 3 ป และระยะ
หลังไดตําแหนง 3 ป เพื่อเปนการตรวจสอบและดูพัฒนาการการปฏิบัติงานของครู ผลของการ
ประเมินจะเปนการแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของผูถูกประเมิน ซึ่งจะเกิดแรงจูงใจใหกับผูถูก
ประเมินไดมีการพัฒนาตนเองยิ่งข้ึน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูใน
หลายๆ ดานนอกเหนือจากการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อให
ไดผลการวิเคราะหขอมูลที่มีความหลากหลายและมีความครอบคลุมการปฏิบัติงานของครูใหมาก
ที่สุด 
 2. จากการวิจัย พบวา การเล่ือนวิทยฐานะมีผลกระทบตอการเปล่ียนของครูทําใหครูมีการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน และพัฒนาวิชาชีพครู ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาวามี
ปจจัยใดบางที่สงผลทําใหเกิดการปฏิบัติงานของครู เพื่อใหไดแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู
ใหดียิ่งข้ึนไป 
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 3. การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาเฉพาะขาราชการครูสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเทานั้น ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอ
การปฏิบัติงานของครูสังกัดอ่ืนนอกจากสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ควรมีการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูตางสังกัดเพื่อนําขอคนพบที่ไดมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาครูตอไป 
 4. ในการวิจัยในคร้ังนี้เปนเพียงการศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการเล่ือนวิทยฐานะและ
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระหวางครู
ที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน โดยวัดจากลักษณะหรือพฤติกรรมที่เกิดข้ึนเพียงอยาง
เดียว ดังนั้นควรมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชวิธีการวัดจากการวัดลักษณะหรือพฤติกรรมอ่ืนๆ เชน
แรงจูงใจในการเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

5. ในการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู ควรมีการ
วัดผลการปฏิบัติงานทั้งกอนการเล่ือนวิทยฐานะและหลังการเล่ือนวิทยฐานะ เพื่อที่จะได
เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของผลการปฏิบัติงานไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฉัตรศิริ ปยะพมิลสิทธิ ์ อาจารยประจําสาขาการวิจยัและประเมินผล 
ทางการศึกษา  ภาควชิาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3.  อาจารย ดร.ทรงศักด์ิ  ภูสีออน   อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและพัฒนา
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. อาจารย ดร.สุนทรพจน  ดํารงคพานิช  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5.  อาจารย ดร.วสันต ทองไทย   สาขาการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 
ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/032                                          คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                  ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

               24   กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง     ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลการวิจยั 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน 

ดวย นายอัฐพล  อินตะเสนา  นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเร่ือง “การวิจัยแบบผสมเพื่อศึกษาผลกระทบของ
การเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. วรรณี  แกมเกตุ  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ผูวิจัยมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากทางโรงเรียนของทาน  ทั้งนี้ผูวิจัยจะไดประสาน
ในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหโปรดอนุญาตใหนายอัฐพล  อินตะเสนา  ไดทําการเก็บ
ขอมูลดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการและขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0413665 (นายอัฐพล  อินตะเสนา) 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/032                                          คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                  ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

               24   กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง     ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลการวิจยั 

เรียน   ทานอาจารยทีเ่คารพ 

ดวย นายอัฐพล  อินตะเสนา  นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเร่ือง “การวิจัยแบบผสมเพื่อศึกษาผลกระทบของ
การเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. วรรณี  แกมเกตุ  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ผูวิจัยมี
ความจําเปนขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามเพื่อนําขอมูลมาใชในการวิจัยตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหทานอาจารยในการตอบแบบสอบถามและโปรดสงกลับ
คืนมายังผูวิจัยตามที่อยูที่แนบมาพรอมกับแบบสอบถามนี้  เพื่อประโยชนทางวิชาการและผูวิจัย
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
  

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0413665 (นายอัฐพล  อินตะเสนา) 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเรื่อง 
การวิจัยแบบผสมเพื่อศกึษาผลกระทบของการเลือ่นวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน 

ของครู  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลของทานมีประโยชนอยางย่ิงสําหรับผูวิจัย 
ขอขอบพระคุณอยางสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ทานอาจารยที่เคารพ 
 เนื่องดวยกระผมนายอัฐพล  อินตะเสนา  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซึ่ง
ขณะนี้อยูในระหวางการทําวิทยานิพนธเร่ือง  การวิจัยแบบผสมเพ่ือศึกษาผลกระทบของการ
เล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  โดยมี  รศ.ดร.วรรณี  แกมเกตุ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยใน
คร้ังนี้คือ  ครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยาฐานะในตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ  วิทยฐานะครู
ชํานาญการพิเศษ  วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  จึงใครขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถาม
ฉบับนี้ 
 ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญกับงานวิจัยในคร้ังนี้เปนอยางยิ่ง  ทั้งนี้ในการ
วิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น  ซึ่งไมไดมีการเปดเผยขอมูลจากครูผูตอบ
แบบสอบถามในคร้ังนี้แตประการใด  ดังนั้นผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถาม
ตามความรูสึกที่แทจริงตอสภาพที่เกิดข้ึนจริงในทุกขอคําถาม 
 งานวิจัยในคร้ังนี้จะสําเร็จลุลวงไปไมไดถาหากไมไดรับความอนุเคราะหจากทาน  
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงที่ได
กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสนี้ 
        ดวยความเคารพอยางสูง 
               อัฐพล  อินตะเสนา 
           ผูวิจัย 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดกรอกขอมูลและทําเคร่ืองหมาย    ลงใน  ...  หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณตาม
ความเปนจริง 
1.  เพศ   ...(1) ชาย   ...(2) หญิง      
2.  อายุ   ...(1) ตํ่ากวา  25  ป  ...(2) 25-35  ป   

...(3) 36-45  ป   ...(4) 46-55  ป    

...(5) 56  ปขึ้นไป 
3.  ระดับชั้นที่สอน  ...(1) มัธยมศึกษาตอนตน  ...(2) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.  กลุมสาระการเรียนรู ...(1) ภาษาไทย   ...(2) วิทยาศาสตร   
   ...(3) คณิตศาสตร   ...(4) ภาษาตางประเทศ 
   ...(5) สังคมศึกษาฯ   ...(6) ศิลปศึกษา 
   ...(7) สุขศึกษาและพละศึกษา ...(8) การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
   …(9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.  ตําแหนงปจจุบัน ...(1) ค.ศ. 1   ...(2) ค.ศ. 2   

...(3) ค.ศ. 3   ...(4) ค.ศ. 4    

...(5) ค.ศ. 5 
6.  ระยะเวลาท่ีไดรับตําแหนงวิทยฐานะ 

...(1) 3-5  ป   ...(2) 6-10  ป ...(3) อื่นๆ........ 
7.  ประสบการณสอน ...(1) ตํ่ากวา  5  ป   ...(2) 5-10  ป   

...(3) 11-15  ป   ...(4) 16-20  ป    

...(5) 21-25  ป   ...(6) 26  ปขึ้นไป 
8.  วุฒิการศึกษาสูงสุด ...(1) ปริญญาตรี  ...(2) ปริญญาโท  ...(3) ปริญญาเอก 
 
 
 
 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยเร่ือง การวิจัยแบบผสมเพื่อศกึษา
ผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะทีม่ีตอการปฏบิัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยแบงเปน  2  ตอน  ดังนี ้

ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  การปฏิบัติงานของครูหลังจากไดเล่ือนวิทยฐานะ  
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ระดับคุณภาพ 

ระดับ  1   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอยที่สุด 
  ระดับ  2   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอย 
  ระดับ  3   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ  4   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมาก 
  ระดับ  5   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากที่สุด 
 
 

ขอคําถาม ระดับการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

1.  ทานมีวิธีการในการหาความรูที่เปนข้ันตอนเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทกัษะ  และ
ความชาํนาญในวิชาที่ตนเองสอน 

     

2.  ทานศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  และวารสารทางวิชาการตางๆ อยู
เสมอ 

     

3.  ทานคนควาหาความรู  ดวยการติดตามขาวสารจากส่ือประเภทตางๆ เชน  
ส่ืออิเล็กทรอนกิส  โทรทัศน  หนงัสือพมิพ 

     

4.  ทานเขารับการอบรมทางวิชาการเพื่อพฒันาตนเอง      
5.  ทานศึกษา  คนควา  แลกเปล่ียนความรูทางวิชาการกับนักวิชาการหรือ

ผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ ทีส่นใจ 
     

6.  ทานจัดทาํคูมือการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ      
7.  ทานเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ   เชน  วารสาร  

อินเทอรเน็ต  บทความ 
     

8.  ทานไดไปศึกษาดูงานจากหนวยงานตางๆ  เพื่อเพิม่พูนความรู      
9.  ทานนาํความรูและประสบการณตรงในการศึกษาดูงาน มาเปรียบเทียบจุดดี 

จุดดอยกับงานที่ตนปฏิบัติ 
     

10  ทานนําความรูและประสบการณตรงในการศึกษาดูงานมาพัฒนางานของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 

     

ตอนท่ี  2  การปฏิบัติงานของครูหลังจากไดเลื่อนวทิยฐานะสงักดัสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอโดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองรายการตามความ
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ขอคําถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

11.  ทานมีการสํารวจตนเองอยางเปนข้ันตอน  เพื่อหาขอบกพรองในการ
ทํางานอยูตลอดเวลา 

     

12.  ทานมีการประเมินตนเองอยางเปนข้ันตอน  เพื่อนาํผลการประเมินมา
พัฒนาและปรับปรุงการทํางานของตัวเอง 

     

13.  ทานปรับปรุงขอบกพรองของตนเองดวยวธิีการตางๆ   เชน  คนควาหา
ความรูเพิม่เติม  สอบถามผูเชี่ยวชาญ   

     

14.  ทานนาํองคความรูที่ไดรับจากการศึกษาในเร่ืองตางๆ ไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานอยูเสมอ 

     

15.  ทานมีการบันทึกหลังการสอนทกุคร้ัง      
16.  ทานนาํความรูจากการศึกษา  การคนควาขอมูลจากแหลงสารสนเทศ

ตางๆ  มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
     

17.  ทานเตรียมการสอนอยางเปนข้ันตอน  โดยมีการจัดทําแผนการสอน  
คําอธิบายรายวิชา  หนวยการเรียนรู  และผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

     

18.  ทานจัดสภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน  เชน  มีการจัดบอรด
ความรู   

     

19.  ทานจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในดานตางๆ เชน   อุปกรณ
การเรียนที่สําคัญ  การจัดทาํใบความรู  ใบงาน 

     

20.  ทานสรางบรรยากาศในการเรียนใหมีความสนุกสนานเหมาะแกการเรียน
การสอน 

     

21.  ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนทุกคนในช้ันเรียนไดเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมากที่สุด   

     

22.  ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเปดโอกาสให
ผูเรียนไดคิด  วิเคราะห  คนควา  หาวธิีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

     

23.  ทานมีการมอบหมายงาน  การคนควา/การเรียนรูดวยตนเองใหกบันักเรียน
ตามความสนใจ 
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ขอคําถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

24.  ทานเลือกใชแหลงความรูที่หลากหลาย  เชน  หองสมุด  การเชญิวิทยากร
มาใหความรู  ประกอบการสอนโดยใหมีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของการเรียนเปนสําคัญ 

     

25.  ทานเตรียมวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณที่ใชเปนเคร่ืองมือหรือชองทางในการ
จัดการเรียนการสอน 

     

26.  ทานมีการสรางวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

     

27.  ทานมีการใชวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

     

28.  ทานมีการผสมผสานและเช่ือมโยงเนือ้หาในบทเรียนแลวนาํมาจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

     

29.  ทานมีการบูรณาการความรูเพื่อเสริมสรางความรู  ทัศนคติ  หรือใช
แกปญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 

     

30.  ทานประเมินความกาวหนาของนักเรียนอยางเปนข้ันตอน      
31.  ทานมีรูปแบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค      
32.  ทานมีการวัดและประเมินผลทีส่อดคลองกับการเรียนรูของนักเรียน      
33.  ทานมีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคล  เชน  เร่ืองการ

เรียน  พฤติกรรม 
     

34.  ทานนาํผลการประเมนินักเรียนมาพฒันาการจัดการเรียนการสอน      
35.  ทานใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินการจัดการเรียนการสอน      
36.  ทานสรางแบบทดสอบที่มีมาตรฐานและสอดคลองตามผลการเรียนรูที่

คาดหวงั 
     

37.  ทานมีการสอนซอมเสริมใหแกนกัเรียน      
38.  ทานมีการจัดทําเอกสารเพิ่มเติมใหกบันักเรียนนอกเหนือจากเนื้อหาวิชาที่

สอน 
     

39.  ทานมีการนําคะแนนนกัเรียนรายบุคคลมาเปรียบเทียบพัฒนาการของ
นักเรียน 
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ขอคําถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

40.  ทานมีการเก็บคะแนนสอบระดับชาติของนักเรียนเพื่อใชเปนขอมลูในการ
พัฒนาคะแนนสอบของนกัเรียน   

     

41.  ทานมีการเก็บคะแนนยอนหลังของนกัเรียนเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน   

     

42.  ทานมีการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล      
43.  ทานนาํผลการวิเคราะหนกัเรียนมาวนิิจฉัยปญหา  และหาทางแกไขให

เหมาะสมกับนักเรียน 
     

44.  ทานสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของนักเรียนแตละคน      
45.  ทานพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน      
46.  นกัเรียนมีเจตคติและคานิยมที่ดีตอวชิาทีท่านสอน      
47.  ทานพัฒนานักเรียนใหมีคะแนนสอบในระดับชาติทีสู่งข้ึน      
48.  ผลจากการสอนทาํใหนกัเรียนเกิดทักษะกระบวนการที่จําเปนตาม

จุดประสงคการเรียนรูที่ต้ังไว 
     

49.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีวินัยในตนเอง      
50.  นักเรียนเปนคนที่มีวินัยในตนเอง      
51.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย 
     

52.  นักเรียนเปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย      
53.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง      
54.  นักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง      
55.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความขยันในการเรียนและการทํางาน      
56.  นักเรียนเปนคนที่มีความขยันในการเรียนและการทํางาน      
57.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน      
58.  นักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน      
59.  ทานปลูกฝงนักเรียนเปนคนที่มีความเสียสละ      
60.  นักเรียนเปนคนที่มีความเสียสละ      
61.  ทานปลุกฝงใหนักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข      
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ขอคําถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

62.  นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข      
63.  ทานเขารวมเปนสมาชิกขององคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู      
64.  ทานนําขอมูลเกี่ยวกับวิชาชีพครูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเอง      
66.  ทานทําหนาที่ในการใหความรูในงานกิจกรรมทางวิชาการตางๆ เชน  การ

เปนวิทยากรในการใหความรู   
     

67.  ทานมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรวิชาชีพครู      
68.  ทานเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครู      
69.  ทานมีการติดตามขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเปนประจํา      
70.  ทานปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับความประพฤติและจรรยาบรรณของ

มาตรฐานวิชาชีพ 
     

 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงครับ 
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ภาคผนวก ง 
การปรับปรุงแบบสอบถาม 
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การปรับปรุงแบบสอบถาม 
ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 
1 ทานมีกระบวนการในการแสวงหาความรูที่

เปนระบบเพื่อเพิ่มพนูความรู  ทักษะ  และ
ความชํานาญในวิชาที่ตนเองสอน 

ทานมีวธิีการในการหาความรูที่เปนข้ันตอน
เพื่อเพิม่พนูความรู  ทักษะ  และความชาํนาญ
ในวิชาที่ตนเองสอน 

2 ทานมีการศึกษาเอกสารและคูมือการ
ปฏิบัติงาน  และวารสารตางๆ อยูเสมอ 

ทานศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  และ
วารสารทางวชิาการตางๆ อยูเสมอ 

5 ทานมีการจัดทําคูมือหรือผลงานทาง
วิชาการและเผยแพรในรูปแบบตางๆ 

ทานเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบ
ตางๆ   เชน  วารสาร  อินเทอรเน็ต  บทความ 

9-10 ทานไดไปศึกษาดูงานและนําความรู
ประสบการณตรงในการศึกษาดูงาน มา
เปรียบเทียบจดุดี จุดดอยกับงานที่ตน
ปฏิบัติจนกอใหเกิดการปรับปรุงงานของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 

-  ทานนาํความรูและประสบการณตรงใน
การศึกษาดูงาน มาเปรียบเทยีบจุดดี จุดดอย
กับงานที่ตนปฏิบัติ 
-  ทานนาํความรูและประสบการณตรงใน
การศึกษาดูงานมาพัฒนางานของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

11 ทานมีการสํารวจและประเมินตนเองอยาง
เปนระบบ  เพือ่หาขอบกพรองในการ
ทํางาน 

ทานมีการสํารวจตนเองอยางเปนข้ันตอน  
เพื่อหาขอบกพรองในการทาํงานอยู
ตลอดเวลา 

12 ทานมีการสํารวจและประเมินตนเองอยาง
เปนระบบ  เพือ่หาขอบกพรองในการ
ทํางาน 

ทานมีการประเมินตนเองอยางเปนข้ันตอน  
เพื่อนาํผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุง
การทาํงานของตัวเอง 

16 ทานนาํความรูจากการศึกษา  คนควา  มา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

ทานนาํความรูจากการศึกษา  การคนควา
ขอมูลจากแหลงสารสนเทศตางๆ  มา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

17 ทานมีการเตรียมการสอน  มีการวาง
ขอบขายของการสอนทีช่ัดเจนและเปน
ระบบ 

ทานเตรียมการสอนอยางเปนข้ันตอน  โดยมี
การจัดทาํแผนการสอน  คําอธิบายรายวิชา  
หนวยการเรียนรู  และผลการเรียนรูที่คาดหวงั 
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ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 
18 ทานมีการจัดสภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการ

เรียนการสอน 
ทานจัดสภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการ
สอน  เชน  มีการจัดบอรดความรู 

19 ทานจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกใน
การสอนทั้งทางดานส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพใหมบีรรยากาศเหมาะแกการ
เรียนรูและทางดานการสรางบรรยากาศ
ทางอารมณในการเรียน 

ทานจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกแก
ผูเรียนในดานตางๆ เชน   อุปกรณการเรียนที่
สําคัญ  การจดัทําใบความรู  ใบงาน 

22 ทานจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด  
วิเคราะห  คนควา  หาวธิีการแกปญหาได
อยางเหมาะสม 

24 ทานมีการใชแหลงเรียนที่หลากหลายใน
การจัดการเรียนการสอน 

ทานเลือกใชแหลงความรูทีห่ลากหลาย  เชน  
หองสมุด  การเชิญวิทยากรมาใหความรู  
ประกอบการสอนโดยใหมีความสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการเรียนเปนสําคัญ 

25 ทานมีการเตรียมความพรอมเก่ียวกับวัสดุ  
ส่ือ และอุปกรณที่ใชเปนเคร่ืองมือหรือ
ชองทางในการจัดการเรียนการสอน 

ทานเตรียมวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณที่ใชเปน
เคร่ืองมือหรือชองทางในการจัดการเรียนการ
สอน 

30 ทานมีการการประเมินความกาวหนาของ
นักเรียนอยางเปนระบบและ มีรูปแบบการ
วัดและประเมินผลที่ชัดเจน 

ทานประเมินความกาวหนาของนักเรียนอยาง
เปนข้ันตอน 

36 .  ทานสรางแบบทดสอบไดสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

ทานสรางแบบทดสอบที่มมีาตรฐานและ
สอดคลองตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

38 ทานมีการจัดทําเอกสารเพิม่เติม
นอกเหนือจากเน้ือหาวิชาที่สอน 

ทานมีการจัดทําเอกสารเพิม่เติมใหกับ
นักเรียนนอกเหนือจากเนื้อหาวิชาที่สอน 

45 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน ทานพฒันานกัเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 
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ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 
47 นักเรียนมีคะแนนสอบในระดับชาติที่ดีข้ึน ทานพฒันานกัเรียนใหมีคะแนนสอบใน

ระดับชาติที่สูงข้ึน 
64 ทานนาํขอมูลเกี่ยวกบัการสอน  เทคนิค

ใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชพีครู 

ทานนาํขอมูลเกี่ยวกบัวิชาชพีครูมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเอง 

66 ทาน ไดรับเชิญหรือ ไดรับมอบหมายใหทาํ
หนาที ่ในการใหความรูแกผูฟง ในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่ง 

ทานทาํหนาทีใ่นการใหความรูในงานกจิกรรม
ทางวิชาการตางๆ เชน  การเปนวทิยากรใน
การใหความรู 

70 ทานปฏิบัติตามขอกําหนดเกีย่วกับความ
ประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐาน
วิชาชพีครูอยางเครงครัด 

ทานปฏิบัติตามขอกําหนดเกีย่วกับความ
ประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐาน
วิชาชพี 
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ภาคผนวก จ 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ (IOC) 
 

ตอนท่ี  2  การเปลีย่นแปลงของครูหลงัจากไดเลื่อนวิทยฐานะ  สังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

ขอความ IOC 
1.  ทานมีวิธีการในการหาความรูที่เปนข้ันตอนเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  และความ
ชํานาญในวิชาที่ตนเองสอน 

1.00 
 

2.  ทานศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  และวารสารทางวิชาการตางๆ อยูเสมอ 1.00 
3.  ทานคนควาหาความรู  ดวยการติดตามขาวสารจากส่ือประเภทตางๆ เชน  ส่ือ
อิเล็กทรอนกิส  โทรทัศน  หนงัสือพิมพ 

1.00 
 

4.  ทานเขารับการอบรมทางวิชาการเพื่อพฒันาตนเอง 1.00 
5.  ทานศึกษา  คนควา  แลกเปล่ียนความรูทางวิชาการกับนักวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญใน
สาขาตางๆ ที่สนใจ 

1.00 
 

6.  ทานจัดทาํคูมือการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 1.00 
7.  ทานเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ   เชน  วารสาร  อินเทอรเน็ต  
บทความ 

1.00 
 

8.  ทานไดไปศึกษาดูงานจากหนวยงานตางๆ  เพื่อเพิม่พูนความรู 1.00 
9.  ทานนาํความรูและประสบการณตรงในการศึกษาดูงาน มาเปรียบเทียบจุดดี จดุดอย
กับงานที่ตนปฏิบัติ 

1.00 
 

10  ทานนําความรูและประสบการณตรงในการศึกษาดูงานมาปรับปรุงงานของตนเองให
มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

0.80 
 

11.  ทานมีการสํารวจตนเองอยางเปนข้ันตอน  เพื่อหาขอบกพรองในการทํางานอยู
ตลอดเวลา 

0.80 
 

12.  ทานมีการประเมินตนเองอยางเปนข้ันตอน  เพื่อนาํผลการประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการทาํงานของตัวเอง 

0.80 
 

13.  ทานปรับปรุงขอบกพรองของตนเองดวยวธิีการตางๆ   เชน  คนควาหาความรู
เพิ่มเติม  สอบถามผูเชีย่วชาญ   
 
 

0.80 
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14.  ทานนาํองคความรูที่ไดรับจากการศึกษาไปปรับใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 0.60 
15.  ทานนาํความรูจากการศึกษา  การคนควาขอมูลจากแหลสารสนเทศตางๆ  มา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

1.00 
 

16.  ทานเตรียมการสอนอยางเปนข้ันตอน  โดยมีการจัดทําแผนการสอน  คําอธิบาย
รายวิชา  หนวยการเรียนรู  และผลการเรียนรูที่คาดหวงั 

1.00 
 

17.  ทานมีการบันทึกหลังการสอนทกุคร้ัง 1.00 
18.  ทานจัดสภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน  เชน  มีการจัดบอรดความรู  มุม
อานหนงัสือ 

1.00 
 

19.  ทานจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในดานตางๆ เชน   อุปกรณการเรียน
ที่สําคัญ  การจัดทําใบความรู  ใบงาน 

1.00 
 

20.  ทานสรางบรรยากาศในการเรียนใหมีความสนุกสนานเหมาะแกการเรียนการสอน 1.00 
21.  ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนทุกคนในช้ันเรียนไดเขารวมกิจกรรม
การเรียนการสอนใหมากที่สุด   

1.00 
 

22.  ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเปดโอกาสใหผูเรียนได
คิด  วิเคราะห  คนควา  หาวธิีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

1.00 
 

23.  ทานมีการมอบหมายงาน  การคนควา/การเรียนรูดวยตนเองใหกบันักเรียนตาม
ความสนใจ 

1.00 
 

24.  ทานเลือกใชแหลงความรูที่หลากหลาย  เชน  หองสมุด  การเชญิวิทยากรมาให
ความรู  ประกอบการสอนโดยใหมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนเปน
สําคัญ 

1.00 
 
 

25.  ทานเตรียมวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณที่ใชเปนเคร่ืองมือหรือชองทางในการจัดการเรียน
การสอน 

1.00 
 

26.  ทานมีการสรางวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 

0.80 
 

27.  ทานมีการผสมผสานและเช่ือมโยงเนือ้หาในบทเรียนแลวนาํมาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

0.80 
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28.  ทานมีการบูรณาการความรูเพื่อเสริมสรางความรู  ทัศนคติ  หรือใชแกปญหาทีเ่กิด
ข้ึนกับนกัเรียน 

1.00 
 

29.  ทานประเมินความกาวหนาของนักเรียนอยางเปนข้ันตอน 1.00 
30.  ทานมีรูปแบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค 1.00 
31.  ทานมีการวัดและประเมินผลทีส่อดคลองกับการเรียนรูของนักเรียน 1.00 
32.  ทานมีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคล  เชน  เร่ืองการเรียน  
พฤติกรรม 

1.00 
 

33.  ทานนาํผลการประเมนินักเรียนมาพฒันาการจัดการเรียนการสอน 1.00 
34.  ทานใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินการจัดการเรียนการสอน 1.00 
35.  ทานสรางแบบทดสอบที่มีมาตรฐานและสอดคลองตามผลการเรียนรูที่คาดหวงั 1.00 
36.  ทานมีการสอนซอมเสริมใหแกนกัเรียน 0.80 
37.  ทานมีการสอนพิเศษเพิม่เติมในเวลาวาง 0.60 
38.  ทานมีการจัดทําเอกสารเพิ่มเติมใหกบันักเรียนนอกเหนือจากเนื้อหาวิชาที่สอน 0.80 
39.  ทานมีการนําคะแนนนกัเรียนรายบุคคลเพื่อนาํมาเปรียบเทียบพฒันาการของ
นักเรียน 

1.00 
 

40.  ทานมีการเก็บคะแนนสอบระดับชาติของนักเรียนเพื่อมาเปนขอมูลในการพัฒนา
คะแนนสอบของนักเรียน   

1.00 
 

41.  ทานมีการเก็บคะแนนยอนหลังของนกัเรียนเพื่อมาเปนขอมูลในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน   

1.00 
 

42.  ทานมีการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 0.60 
43.  ทานนาํผลการวิเคราะหนกัเรียนมาวนิิจฉัยปญหา  และหาทางแกไขใหเหมาะสมกับ
นักเรียน 

1.00 
 

44.  ทานสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของนักเรียนแตละคน 1.00 
45.  ทานพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน 0.80 
46.  นักเรียนมีเจตคติและคานิยมที่ดีตอวชิาทีท่านสอน 1.00 
47.  ทานพัฒนานักเรียนใหมีคะแนนสอบในระดับชาติทีสู่งข้ึน 1.00 
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48.  ผลจากการสอนทาํใหนกัเรียนเกิดทักษะกระบวนการที่จําเปนตามจุดประสงคการ
เรียนรูที่ต้ังไว 

1.00 
 

49.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีวนิัยในตนเอง 1.00 
50.  นักเรียนเปนคนที่มีวนิัยในตนเอง 1.00 
51.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 1.00 
52.  นักเรียนเปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย   1.00 
53.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง 1.00 
54.  นักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง 1.00 
55.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความขยันในการเรียนและการทาํงาน 1.00 
56.  นักเรียนเปนคนที่มีความขยันในการเรียนและการทาํงาน 1.00 
57.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเหน็ของผูอ่ืน 1.00 
58.  นักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเหน็ของผูอ่ืน 1.00 
59.  ทานปลูกฝงนักเรียนเปนคนที่มีความเสียสละ 1.00 
60.  นักเรียนเปนคนที่มีความเสียสละ 1.00 
61.  ทานปลุกฝงใหนักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 1.00 
62.  นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 1.00 
63.  ทานเขารวมเปนสมาชิกขององคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู 1.00 
64.  ทานคนควาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับวชิาชีพครูทีม่ีความหลากหลาย  เชน  หนงัสือ  อิ
เทอรเน็ต  วารสาร   

1.00 
 

65.  ทานนาํขอมูลเกี่ยวกับวชิาชีพครูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเอง 0.80 
66.  ทานทาํหนาที่ในการใหความรูในงานกิจกรรมทางวชิาการตางๆ เชน  การเปน
วิทยากรในการใหความรู   0.80 
67.  ทานมีสวนรวมในการพฒันาองคกรวชิาชีพครู 1.00 
68.  ทานเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครู 1.00 
69.  ทานมีการติดตามขอมูล  ขาวสารเกีย่วกับวิชาชีพครูอยูเปนประจํา 1.00 
70.  ทานปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐาน
วิชาชพี 

1.00 
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รูปการสนทนากลุม 
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รูปการสนทนากลุม 
 

 
ภาพท่ี  1 

การสนทนากลุม  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ 2553 

 
ภาพท่ี  2 

การสนทนากลุม  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ 2553 
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ภาพท่ี  3 

การสนทนากลุม  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ 2553 
 

 
 

ภาพท่ี  4 
การสนทนากลุม  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ 2553 
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ภาพท่ี  5 
การสนทนากลุม  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ 2553 

 
 



 
 

 

136 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายอัฐพล  อินตะเสนา  เกิดเมื่อวันที่  10  พฤษภาคม พุทธศักราช 2527 สําเร็จการศึกษา
จากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เมื่อปพุทธศักราช  2549  ปจจุบันรับราชการใน
ตําแหนง  ครูผูชวย  โรงเรียนเทพศิรินทร  นนทบุรี  จากน้ันเขาศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา  
2551 
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