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เหตุการณทะเลาะวิวาทกันของนักเรียนอาชีวศึกษามีปรากฏใหเห็นตอมาอยางตอเนื่องจนถึง

ปจจุบัน ซึ่งพอจะหยิบยกกรณีสําคัญมาใหเห็นไดดังนี้ 
 

พ.ศ. 2536 นักเรียนโรงเรียนกนกเทคโนโลยี ยกพวกตีกันกับนักเรียนวิทยาลัยเทคนิค

กรุงเทพ เปนเหตุการณที่รุนแรงมาก ถึงข้ันเอาถุงพลาสติกใสน้ํามันขวางปาเขาไปในโรงเรียนแลว

จุดไฟ ทําใหเกิดไฟลุกในโรงเรียน เผาปายโรงเรียน และทําลายขาวของของโรงเรียน สาเหตุคร้ังนี้

เกิดจากการที่นักเรียนของทั้งสองโรงเรียนตีกันมาแลวเมื่อคืนกอน แตเร่ืองยังไมจบ ทําใหเกิดการ

ลางแคน โดยมีการขวางปาระเบิดที่ทําจากลูกปงปองเขาไปในโรงเรียน อาวุธครบมือ เชน ไมหนา

สาม ทอนเหล็กและเหล็กฟุต ทําใหมีผูไดรับบาดเจ็บและบาดเจ็บสาหัสทั้งสองฝาย  (ไทยรัฐ, 21 

กรกฎาคม 2536) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.2 ขาวหนังสือพิมพไทยรัฐ ฉบับวนัที ่21 กรกฎาคม 2536 
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พ.ศ. 2538 นักเรียนอาชีวศึกษายิงปนใสรถโดยสารประจําทางขนาดเล็ก ถูกกระเปารถเมล

เสียชีวิตเหตุการณเกิดจากมีนักเรียนอาชีวศึกษานั่งมาในรถเต็มคันและกําลังจะแลนเขามาจอดที่

ปายรถเมล ซึ่งมีนักเรียนอาชีวศึกษากลุมหนึ่งประมาณ 5 คน โบกใหหยุดรถ นักเรียนอาชีวะที่อยู

บนรถบอกวาไมตองหยุดรถเพราะเกรงวาจะมาทํารายพวกตน ทําใหนักเรียนอาชีวะกลุมดังกลาว

ไมพอใจใชขวดและไมขวางปาใสรถและใชปนยิงใสรถ 1 นัด แตกระสุนปนถูกกระเปารถเมล

เสียชีวิต (ไทยรัฐ, 26 สิงหาคม 2538) 
 

พ.ศ. 2539 นักศึกษาช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นั่งรถเมลโดยสารและมีนักเรียน

อาชีวะแหงหนึ่งนั่งโดยสารมาดวย ขณะท่ีนั่งรถผานปายรถเมลแถวลาดพราว ซึ่งมีกลุมนักเรียน

อาชีวะคูอริอยูจํานวนหนึ่งยืนอยู ทําใหเกิดการทาทายกันข้ึน จนเปนเหตุใหทั้งสองฝายทะเลาะ

วิวาท มีการใชกอนอิฐปาข้ึนมาบนรถ ถูกนักศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่บริเวณตนคอทํา

ใหสลบไปและมีอาการสาหัส (ไทยรัฐ, 16 กุมภาพันธ 2539) 

พ.ศ. 2541 กลุมนักเรียนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตอุเทนถวายประมาณ 40 – 

50 คน ไดบุกเขาไปในวิทยาลัยกรุงเทพฯเพื่อกอการทะเลาะวิวาท โดยเจาหนาที่ตํารวจไดพยายาม

แยกคูกรณีออกจากกัน หลังจากเกิดเหตุในวิทยาลัยไมกี่ชั่วโมง นายปรัชญา ชูเงิน นักเรียนช้ันปวช.

ปที่ 1 ข้ึนรถโดยสารประจําทางกลับบาน ไดไปพบกับกลุมนักเรียนเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตอุ

เทนถวาย และถูกจับกุมตัวไป ถูกทํารายรางกาย และนําข้ึนรถไปฆาที่ใกลเทคโนโลยีราชมงคล

วิทยาเขตอุเทนถวาย (ไทยรัฐ, 30 มกราคม 2541) 

พ.ศ. 2544 นักศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ พรอม

อาวุธหลายชนิด ยกพวกไปบุกทํารายนักศึกษาและอาคารสถานท่ีอุปกรณตางๆ ของโรงเรียน

พาณิชยการกรุงเทพ ไดรับความเสียหายมาก ในการกอเหตุคร้ังนี้มี นักศึกษาวิทยาเขตเทคนิค

กรุงเทพ ถูกยิงเสียชีวิต 1 คน นักศึกษาถูกจับถึง 211 คน ถูกต้ังขอหาฉกรรจ 7 ขอหา มูลเหตุเกิด

จากปญหานักศึกษาถูกโรงเรียนคูอริทํารายบาดเจ็บสาหัสและตาย มีการจะทํารายกันบริเวณทารถ 

ทาเรือ ทุกวัน ลาสุดถูกทําลายปายช่ือสถาบัน (ไทยรัฐ, 21 ธันวาคม 2544)  
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พ.ศ. 2546 กรณีการตะลุมบอนคร้ังใหญในงานแสดงคอนเสิรตตอตานเทปและซีดีละเมิด

ลิขสิทธิ์ ซึ่งรุนแรงระดับการจลาจลยอยๆกลางเมือง และกอผลรายถึงข้ันมีผูเสียชีวิตและบาดเจ็บ 

ไมเฉพาะในหมูผูกอเหตุเทานั้น หากรวมไปถึงประชาชนทั่วไปในบริเวณที่เกิดเหตุดวย ทําใหปญหา

เร่ืองความรุนแรงในกลุมนักเรียนอาชีวศึกษาไดรับการจับตามองอยางจริงจังจากสังคม (ไทยรัฐ, 

30 สิงหาคม 2546) 

พ.ศ. 2547 นักเรียนอาชีวะ ชางอุตสาหกรรมกรุงเทพฯ ยืนดักรอคูอริจากโรงเรียน

เทคโนโลยีบางกะป ภาคคํ่า บริเวณปายรถประจําทางหนาหางสรรพสินคารามสแควร เมื่อมีรถ

ประจําทางสาย 113 แลนเขามาจอดปาย กลุมนักเรียนอาชีวะไดกระโดดข้ึนไปยืนบนบันไดหนารถ 

และใชอาวุธปนที่เตรียมมากราดยิงนักเรียนคูอริ ทามกลางความตกตะลึงและตกใจของผูโดยสาร

คนอ่ืนๆ จากเหตุการณที่เกิดข้ึนนี้มีผูเสียชีวิต 1 คน และบาดเจ็บ 3 ราย (ผูจัดการ, 2 ธันวาคม 

2547) 

พ.ศ. 2548 นักเรียนโรงเรียนเทคโนโลยีบางกะป กับเพื่อนรวม 5 คน มายืนรอรถประจํา

ทางเพื่อเดินทางไปโรงเรียน ระหวางจับกลุมคุยกันอยูนั้น มีรถจักรยานยนต ไมติดแผนปาย

ทะเบียน คนข่ีใสเส้ือเช้ิตแขนส้ันสีดํา คนซอนทายสวมเส้ือยืดสีน้ําเงิน มีตราสัญลักษณของโรงเรียน

เทคโนโลยีแหงหนึ่งยานรมเกลา ใสหมวกแกป จอดหางกลุมผูตายราว 10 เมตร จากนั้นคนซอน

ทายไดลงจากรถเดินมาแลงชักปนลูกซองยิงใสกลุมนักเรียนที่ไมทันระวังตัว 1 นัด กอนวิ่งซอนทาย

รถจักรยานยนตหนีไป เปนเหตุใหมีผูเสียชีวิต 1 คน และบาดเจ็บอีก 2 คน (ไทยรัฐ, 8 มิถุนายน 

2548) 

พ.ศ. 2550 นักเรียนของวิทยาลัยสารพัดชาง ส่ีพระยา ทะเลาะวิวาทกับนักเรียนเทคโนโลยี

กรุงธน ชกหนาแลวชิงเข็มของสถาบันไปตอนเชา พอหลังเลิกเรียนเลยไปดักเลนงานคูกรณีตรงปาย

รถเมล เมื่อเห็นกลุมคูกรณีอยูบนรถเมล จึงใชหินขวางเขาใส กอนจะใชปนยิงข้ึนไปบนรถ 1 นัด ทํา

ใหมีผูไดรับบาดเจ็บสาหัส (ไทยรัฐ, 6 กุมภาพันธ 2550) 

พ.ศ. 2551 นักเรียนอาชีวะควงมีดสปารตาข้ึนรถเมล ฟนคูอริบาดเจ็บ 4 คน ซึ่งเปน

นักเรียนบริหารธุรกิจยานบางนา โดยเหยื่อนักเรียนเผยวา ข้ึนรถเมลไปเรียนตามปกติตอนเชาจาก
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ปายแยกบางนารวม 6 คน เม่ือถึงที่เกิดเหตุปากซอยสุขุมวิท 68 เจอกลุมนักเรียนเทคโนฯ กรุงเทพ 

5 คน กรูข้ึนมาบนรถ พรอมมีดสปารตาหวดใสโดยไมพูดพลามทําเพลง โดดหนาตางหนีพัลวัน 

เพื่อนหนีไมทันโดนฟน และยังมีผูโดยสารบนรถเมลโดนลูกหลงอีก 1 คน จากน้ันนําพยานที่เห็น

เหตุการณและกลุมเพื่อนของนักศึกษาท่ีไดรับบาดเจ็บมาสอบปากคําเพิ่มเติม จนทราบวาทั้ง 2 

โรงเรียนไมถูกกัน มักมีปญหาทะเลาะวิวาทกันอยูเปนประจํา(ขาวสด, 16 มกราคม 2551) 

พ.ศ.2552 วันที่ 10 กุมภาพันธ 2552 เกิดการระเบิดศึกชางกลรอบใหม ปทุมวัน –อุเทน

ถวาย ฝายละประมาณ 50 คน ยกพวกตะลุมบอลกันหนาหางมาบุญครอง พรอมอาวุธทั้งไม มีด 

อาวุธปน และกอนหินที่หยิบฉวยไดนํามาปาใสกันตอหนาตอตาประชาชนจํานวนมาก ทามกลาง

ความแตกต่ืนของประชาชนที่อยูบริเวณใกลเคียง สาเหตุเกิดจากกอนหนานี้ ฝายอุเทนถวาย เคย

ประกาศไววาไมใหเด็กปทุมวันเขามาเหยียบบริเวณหางมาบุญครอง เพราะถือวาเปนถิ่นของอุเทน

ถวาย แตวันที่เกิดเหตุมีนักศึกษาจากปทุมวันไปเดินเลน และพบกับนักศึกษาอุเทนถวาย จึงเกิด

การวิวาทกันข้ึน จากเหตุการณดังกลาว มีผูไดรับบาดเจ็บ ขาวของเสียหาย แตโชคยังดีที่ไมมีผูใด

เสียชีวิต (ไทยรัฐ, 11 กุมภาพันธ 2552) 
 

จากเหตุการณที่ลําดับมาใหเห็นรูปแบบและวิธีการของการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีวะมีการเปลี่ยนแปลงจากอดีตถึงปจจุบัน ในอดีตการทะเลาะวิวาทมักเกิดข้ึนใน

กิจกรรมแขงขันกีฬาและเปนการทํารายกันของคูกรณี อาจทํารายกันดวยอาวุธ เชน ไม มีด เหล็ก 

ระเบิดขวด หรือส่ิงของตางๆที่ใชเปนอาวุธได แตในปจจุบันนั้นการทะเลาะวิวาทและทํารายกัน

สามารถเกิดข้ึนไดในทุกสถานที่ที่มีการรวมกลุมของนักเรียนอาชีวศึกษา เชน ตามหางสรรพสินคา 

เวทีคอนเสิรต ทารถ บนรถประจําทาง รวมรอยละ 78 ซึ่งอาจจะมีเหตุบาดหมางหรือเปนคูกรณีที่มี

การทํารายกันมากอน หรือไมรูจักกันแตเกิดเขมนกัน หมั่นไสกัน ก็นําไปสูการกอเหตุวิวาทได 

ปจจุบันมักมีการทํารายกันโดยใชอาวุธปน ทําใหเกิดผลรุนแรงถึงชีวิตหรือบาดเจ็บสาหัสมากกวา

ในอดีต อีกทั้งยังเกิดข้ึนในสถานที่สาธารณะ โดยมิไดคํานึงถึงวาจะเกิดลูกหลงไปโดนคนอ่ืนที่มิได

มีสวนรวมเกี่ยวของ 
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นักเรียนอาชี

กลาวคือ ทํา

เหตุการณต

เจ็บปวดและ

รายงานขาวห

กลุมหนึ่ง ปร

พลาดใสนัก

ศูนยการคาแ

ประณามอย

นักเรียนตีกนั

อาชีวศึกษาที

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หาที่เกิดข้ึนม

ชีวะที่ทะเลาะ

ใหนักเรียนอ

องพลอยฟา

ะโศกเศราให

หนังสือพิมพ

ระมาณ 20 ค

ศึกษาสาวม

แฮปปแลนด บ

ยางรุนแรงจึง

นในลักษณะป

ที่มีนักเรียนกอ

ภาพ

มาอยางยาวน

ะวิวาทเทานั้

าชีวะที่ศึกษา

พลอยฝนบา

แกบรรดาผูป

ไทยรัฐ ฉบับว

น ยกพวกปะ

มหาวิทยาลัย

บางกะป กรณี

งเกิดข้ึน พรอ

ปราบปรามอย

อเหตุทะเลาะ

พที ่1.3 ขาวห

นานนี้ ถือได

นั้น แตสงผลเ

าในสถาบันที

าดเจ็บ พิการ

ปกครองและ

วันที่ 27 ธันว

ะทะกันกับนัก

ยธรรมศาสต

ณีนี้สรางความ

อมๆไปกับเสี

ยางจริงจัง สว

ะวิวาทเปนปร

หนังสือพิมพไท

วาเปนปญห

เสียหายในชี ิ

ที่มีการทะเลา

ร หรือเสียชีวิ

ญาติของผูเค

วาคม 2546 ที

กเรียนอาชีวะอี

ร ป 4 จนถึง

มสะเทือนใจแ

สียงเรียกรอง

วนหนึ่งถึงกับ

ะจํา และใชม

ทยรัฐ ฉบับวนั
 

หาสังคมที่สง

วิตและทรัพย

าะวิวาท รวมท

ตไปอยางนา

คราะหรายเห

ที่รายงานวา 

อีกกลุมหนึ่ง 

งแกชีวิต บริเ

แกผูคนในสัง

งที่ตองการให

เสนอใหรัฐบา

มาตรการจัดก

นที ่27 ธนัวาค

ผลกระทบไม

ยสินของคนอื

ทั้งคนรอบขา

าเสียดาย สร

หลานั้น ดังเห็

มีกลุมนักเรีย

และปลอยก

เวณปายรถเ

คมเปนอยาง

หมีการแกปญ

าลข้ึนบัญชีดํา

การใหเด็ดขาด

คม 2546 
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มเพียงแต

อ่ืนๆดวย 

างที่อยูใน

รางความ

ห็นไดจาก

ยนอาชีวะ

กระสุนปน

เมล หนา

มาก การ

ญหาเด็ก

าโรงเรียน

ดเสียที  
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นอกจากนี้ปญหาที่เกิดข้ึนดังกลาวยังสงผลกระทบตอตลาดแรงงาน ซึ่งถือไดวามี

ผลกระทบตอเนื่องถึงการพัฒนาประเทศ ดวยเหตุที่ผลผลิตจากอาชีวะจะเปนกําลังสําคัญในการ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ดังเห็นไดจากรายงานขาวหนังสือพิมพผูจัดการรายวัน ฉบับวันที่ 26 

พฤษภาคม 2549 ที่รายงานขาวโดยอางอิงขอมูลจากการเปดเผยของ นายจุฑาธวัช อินทรสุขศรี 

อธิบดีกรมการจัดหางาน เปดเผยวา ปจจุบันนี้ประเทศไทยขาดแรงงานฝมือ เพราะทุกวันนี้แรงงาน

ไทยที่มีฝมือมากๆ จะออกไปทํางานหาเงินในตางประเทศ ที่มีอัตราเงินเดือนการจางแรงงานสูงกวา

ประเทศไทยหลายเทา ขณะที่แรงงานดานฝมือที่จบออกมาใหม เชน พวกสายอาชีวะ กลับมี

สัดสวนลดนอยลง ซึ่งในชวงหลายปที่ผานมา พบวาแรงงานกลุมนี้ลดลงไปประมาณ 20-30% จึง

เห็นวาหากปลอยไวอยางนี้ตอไปแรงงานฝมือเหลานี้จะหดหายไปเร่ือยๆ ซึ่งรัฐบาลควรจะให

ความสําคัญในการที่จะสนับสนุนวิชาชีพอาชีวะใหมากข้ึน และไมควรจะเนนนโยบายใหแตทุกคน

หันไปประกอบธุรกิจเพียงอยางเดียว เพราะหากทุกคนไปประกอบธุรกิจกันหมด ก็จะไมมีผูซื้อ หรือ

มีนอย ไมมีผูทําการผลิต ก็จะเปนปญหากระทบทางออมตอเศรษฐกิจได 

 สวนผลกระทบอีกดานหนึ่งที่สงผลตอโรงเรียนอาชีวศึกษา นักเรียน และระบบการศึกษา

คือ ผลกระทบดานทัศนคติของประชาชนที่มีตอสถาบันอาชีวศึกษาทั่วไป เนื่องจากปญหาที่เกิดข้ึน

นั้นทําใหการตัดสินใจของผูปกครองที่ตองการสงบุตรหลานเพื่อเรียนตอในสายอาชีพ เกิดความ

ลังเล และไมวางใจในการฝากอนาคตของบุตรหลานไวกับโรงเรียนอาชีวศึกษา ทําใหประชาชน

และผูปกครองมีทัศนคติดานลบกับโรงเรียนอาชีวศึกษา และคิดวาโรงเรียนอาชีวศึกษาเปนแหลง

รวมของเด็กเหลือขอ เด็กที่มีปญหา เด็กที่เรียนไมไหว ไมสนใจเรียน หรือแมแตเปนเด็กใจแตก ทํา

ใหมีเด็กนักเรียนเลือกศึกษาในสายอาชีพ หรือสายอาชีวศึกษา มีปริมาณที่ลดลงไปจากเดิม ทั้งที่

จริงรัฐต้ังเปาหมายวาสัดสวนของนักเรียนสายสามัญกับสายอาชีวศึกษาตองเปน 50:50 เพื่อ

รองรับตลาดแรงงานในประเทศ เห็นไดจากรายงานขาวมติชนสุดสัปดาห หนา 18 ฉบับวันที่ 24 – 

30 สิงหาคม 2550 ฉบับที่ 1410 ที่รายงานขาวโดยอางอิงขอมูลการศึกษา “ผลการวิจัย สภาวะ

การศึกษาไทย 2549 – 2550 ปฏิรูปสําเร็จหรือลมเหลว” เปดเผยวา การจัดการศึกษาในป 2549 - 

2550 ระดับมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษามีประชากรวัยเรียน 12 – 17 ป มีโอกาสเขาเรียนใน

สัดสวนที่สูงข้ึนโดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษาปการศึกษา 2550 เพิ่มข้ึน 73.8% แตโดยรวมแลวเด็ก
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สวนใหญยังนิยมเรียนสายสามัญมากกวาสายอาชีวศึกษา ทําใหสัดสวนของนักเรียนสายสามัญตอ

นักเรียนสายอาชีวศึกษาอยูที่ 58:42 และมีแนวโนมวาตัวเลขการเรียนตอในสายอาชีพอาจจะตํ่าลง

กวานี้ เนื่องจากมีนักเรียนที่ยื่นสมัครเขาเรียนแตไมมารายงานตัว และมีเด็กนักเรียนบางกลุมที่ไม

สนใจมาเรียนสายอาชีวศึกษาเพราะภาพลักษณที่ติดลบ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการเองก็ไม

สนใจพัฒนาการศึกษาในสายอาชีพเทาที่ควร 
 

นายแพทยทวี ศิลป  วิษณุ โย ธิน  ผู อํ านวยการสุ ขภาพ สังคม  กรมสุ ขภาพจิต                         

(สํานักขาวแหงชาติ กรมประชาสัมพันธ, 2551 : ออนไลน) ไดกลาววา “ถาหากเด็กไมไดเปนคน

กาวราว แตตองเขาไปอยูในสถาบันซ่ึงมีปญหานักเรียน นักศึกษาตีกันบอยคร้ัง ตรงนี้เปนปญหาที่

เราเปนหวงและกังวลเปนอยางมาก เพราะวานักเรียน นักศึกษามีเปนรอยเปนพันคน แตกลุมเด็กที่

มีความกาวราวรุนแรง มีเพียงแค 10 หรือ 20 คนไมถึงรอยคน มันก็เลยทําใหคนอ่ืน ๆ ลําบากหมด

เพราะเวลาไปไหนใสเส้ือสถาบันตัวเองก็ไมได ใสเข็มขัดสถาบันของตัวเองก็ไมได กลุมเด็กอาชีวะ 

หรือเด็กชางกล ที่มีปญหาบอย ๆ เปนเพราะพวกเขาอาจมีเวลาเหลือจากการเรียนพอสมควร ถา

เราใสกิจกรรมอะไรก็ตามที่เหมาะสมเขาไปให ทําเหมือนกับเด็กที่เรียนระดับมหาวิทยาลัย  ที่เขาก็

อยูในวัยเดียวกัน นอกเหนือจากเวลาเรียน เขาก็มีกิจกรรม มีชมรมตาง ๆ ใหเขารวม ถาจัดใหเด็ก

สายอาชีวะ มีกิจกรรมรวมกัน ก็คงจะดีไดเหมือนกัน  หากมีการปฏิรูปการศึกษากับนักเรียนกลุมนี้ 

แลวครูอาจารยจัดกิจกรรมสอดแทรกเขาไป ใหเด็กมีโอกาสแสดงออก ทําในส่ิงที่เขาถนัด หรือจัด

เวทีใหเขาไดแสดงออกในดานที่เขาเดนนั้นคงดีกวาใหเขามาแสดงความกาวราวหรือพฤติกรรมที่ไม

เหมาะสม ไมถูกทาง” เปนสาเหตุทําใหเกิดปญหามาตลอด ทําให “สวนดุสิตโพล” ไดทําการสํารวจ

ความคิดเห็นของนักเรียนอาชีวศึกษาทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในเร่ือง ความในใจของเด็กอาชีวะกรณีทะเลาะวิวาท ของ

นักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งส้ิน 1,012 คน สํารวจระหวางวันที่ 5-6 

กุมภาพันธ 2547 จากผลการสํารวจสรุปไดวา  

• “เด็กอาชีวศึกษา” คิดวาปญหาการตีกัน/ทะเลาะวิวาทกันที่เกิดข้ึนซ้ําซากเปน

เพราะสาเหตุใด โดยอันดับที่ 1 เช่ือวาเปนการปลูกฝงคานิยมที่ผิดๆจากรุนพี่ที่มี

มานานตอเนื่องกันสูงถึง  45.24%  
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• เร่ืองของศักด์ิศรี เชื่อวา “เด็กอาชีวะ” กับเร่ืองของ “ศักด์ิศรีของสถาบัน” มีอิทธิพล

ตอการตีกัน/ทะเลาะวิวาทกันมากนอยเพียงใด  

จากผลสํารวจ อันดับที่ 1 พบวาเด็กอาชีวะคิดวามีอิทธิพลมากสูงถึง 71.23% 

และยังใหเหตุผลเพิ่มเติมดวยวา เด็กอาชีวะบางกลุมคิดวาศักด์ิศรีเปนเร่ืองสําคัญ 

และไมตองการใหใครมาดูถูกสถาบันของตน  

• เร่ืองความในใจของ “เด็กอาชีวะ” ที่อยากจะบอกกับผูที่เกี่ยวของ  

พบวา อันดับที่ 1 คือ เด็กอาชีวศึกษาควรมีจิตสํานึก เลิกทะเลาะวิวาท เพื่อจะได

ไมทําความเดือดรอนแกผูอ่ืนมากที่สุดถึง 28.44% (ไทยรัฐ 6 กุมภาพันธ 2547) 
 

แมวารัฐบาลจะพยายามหาทางแกไขโดยกลาววา จะลงโทษนักเรียนผูกระทําผิดอยาง

รุนแรง มีการทําประวัติ ถายรูป พรอมพิมพลายนิ้วมือ เพื่อเก็บไวเปนขอมูลเฉพาะของทางโรงเรียน 

เพื่อปรามไมใหเด็กหัวโจกเหลานี้กลาคิดที่จะทําผิดอีก หรืออาจจะลงโทษผูบริหารและสถานศึกษา

ที่ปลอยปละละเลย ไมสามารถควบคุมสถานการณได นายจุรินทร ลักษณวิศิษฎ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กลาววา “หากสถานศึกษาใดปลอยปละละเลยจนเกิดเหตุข้ึนมา แต

ผูบริหาร ครู ก็จะตองถูกลงโทษทางวินัยตามระเบียบ ซึ่งบทลงโทษสถานศึกษาและผูบริหารนั้นมี

อยูแลว โดยกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจที่จะส่ังสถานศึกษาหยุดการเรียนการสอนชั่วคราวในบาง

สาขา หรือลงโทษรุนแรง โดยส่ังปดสถานศึกษาก็ได” แตมาตรการที่รัฐบาลกําลังดําเนินการแกไข ดู

เหมือนจะเปนการแกปญหาที่ปลายเหตุมากกวา เพราะการใชมาตรการปราบปรามตองการลงโทษ

นักเรียนที่กระทําความผิดอยางรุนแรงก็ดี การลงโทษนักเรียนหรือผูบริหารโรงเรียนก็ดี อาจจะทําให

เหตุการณบรรเทาลงไดบางแตไมไดเปนการแกปญหาที่แทจริง และอาจกลับเปนการสรางปญหา

ใหมที่ใหญข้ึนกวาเดิมในอนาคตก็เปนได ทั้งนี้ถามองในแงสังคมวิทยาแลว การแกไขปญหาจะตอง

เขาใจพื้นฐานของปญหาเสียกอน (ไทยโพสต, 2552 : ออนไลน)  

การแกปญหานั้นตองมองภาพรวมกอนวาปญหาของการอาชีวศึกษาเปนปญหาเดียวกัน

ทั้งหมด คือ หาคนมาเรียนอาชีวะหรือสายอาชีพยาก คนทั่วไปเนนคานิยมการเรียนในระดับ

มหาวิทยาลัย การพัฒนาอาชีวะจึงทําไดยาก ถาไมมีการรณรงคใหสังคมเห็นคุณคาของการเรียน

อาชีวะวามีจุดมุงหมายอยางไร มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางไร และมีงานดีๆทําอยางไร ก็คงไมมีใคร
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อยากมาเรียน ทั้งๆที่การจัดการศึกษาระดับอาชีวะเปนเร่ืองที่สําคัญ ทําอยางไรถึงจะไดเด็กที่มี

คุณภาพมาเรียนมากๆ เพราะอาชีวศึกษาคือกระดูกสันหลังของภาคอุตสาหกรรม และเปนหัวใจใน

การผลิตคนระดับรากฐานที่มีทักษะฝมือ ทั้งนี้นโยบายจากผูบริหารการศึกษาระดับอาชีวศึกษาก็มี

ความสําคัญมากเชนเดียวกัน ผูบริหารตองเปนผูที่มีวิสัยทัศนกวางไกล ตองมองใหรอบ มองให

กวาง ปญหาตางๆ ของอาชีวะจึงจะแกได  

การแกไขปญหาการอาชีวศึกษาในระยะยาวควรตองเร่ิมตนที่การสรางภาพลักษณใหม

ใหกับเด็กอาชีวะควบคูไปกับการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน แบงไดเปน 2 สวนหลัก คือ 

(ฐานขอมูลการวิจัยการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 : 

ออนไลน) 

สวนแรก ตองมีการเตรียมนักเรียนที่ดี มีความพรอม มีความต้ังใจจริง ทําใหนักเรียนเกิด

ศรัทธาในการศึกษาระดับอาชีวะ และรณรงคใหสังคมเห็นคุณคาของการเรียนอาชีวศึกษา ไมวาจะ

เปนภาพลักษณของโรงเรียนหรือสถาบัน และคุณภาพ ความสามารถของตัวนักเรียนเอง 

สวนที่สอง ตองพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม สราง

ความรวมมือกันอยางจริงจังในการแกไขหลักสูตรและพัฒนาครู-อาจารยในสถาบันอาชีวะทุก

สถาบัน 

ดวยเหตุนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จึงไดทําการสํารวจในป พ.ศ. 

2546 พบวามีจํานวนนักเรียนสนใจเรียนสายสามัญมากถึง 70% และนักเรียนที่สนใจเรียนสาย

อาชีวศึกษาเพียงแค 30% เทานั้น ซึ่งในขณะนั้นกําลังอยูในกระแสขาดแคลนแรงงาน ซึ่งตรงกับ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ไดเปดเผยวา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สก

ศ.) ไดรับความรวมมือจากนายวิทยากร เชียงกูล คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัย

รังสิต ในการศึกษาวิจัยสภาวะการศึกษาไทยป 2549-2550 โดยผลวิจัยที่ไดวิเคราะห ประเมินผล

การปฏิรูปการศึกษาในรอบปที่ผานมา มีขอสรุปที่นาสนใจคือในเดือนกุมภาพันธ 2550 มีผูสําเร็จ

การศึกษาที่วางงานราว 1 แสนคน หรือคิดเปน 18.5% ของผูวางงานทั้งหมดราว 5 แสนคน แต

แรงงานดานอาชีวศึกษาระดับกลางและระดับสูงในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ยังขาดแคลน 
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จากปญหาดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีนายวีรศักด์ิ วงษสมบัติ 

เปนเลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา จึงคิดทํา “โครงการสรางสรรคคนพันธุอา” ข้ึนเมื่อป 

2546 โดยเร่ิมจากการไปพูดชักชวนนักเรียนที่กําลังเรียนในชั้นมัธยมศึกษาใหมาเรียนตอใน

โรงเรียนสายอาชีวศึกษา โดยมีแนวความคิดในการรับสมัครนักเรียนเพื่อมาเรียนสาขาวิชาชีพ คือ 

ใครอยากเรียนสาขาวิชาชีพใดตองไดเรียน ไมตองสอบ ยิ่งหากใครเปนลูกหลานเกษตรกรดวยแลว 

สมัครเรียนหลักสูตร ปวช.เกษตรกรรมไดฟรี มีที่พักฟรี อาหารฟรี คาเทอมฟรี เปนตน 
 

นอกจากนี้นายวีรศักด์ิ วงษสมบัติ ยังไดไปพูดชักชวนสถานประกอบการ โรงงาน

อุตสาหกรรม โรงแรม หางราน ฯลฯ เพื่อใหความรวมมือในการใหนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาไป

ฝกงาน การเรียนการสอนนั้นจึงมุงพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาดวยการ "ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธี

สอน ปฏิรูปวิธีสอบ" ใหนักศึกษาเรียนนอกหองเรียนและฝกปฏิบัติจริงทั้งในสถานประกอบการ ขาง

ถนน และชุมชน เพื่อสรางความมั่นใจเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพ รวมทั้งสงเสริมให

นักศึกษาทําวิจัยแบบงายๆ และนําการวิจัยมาใชในโครงการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหมที่

แตละปมีนับพันชิ้น สามารถจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไปกวา 500 ชิ้น นักเรียนที่เรียนสาย

อาชีวศึกษานี้จึงไดชื่อวาเปน “คนพันธุอา” คําวา "อา" นั้นยอมาจากคําวา "อาชีวศึกษา” และคนท่ี

ชวยคิดคํานี้ใหคือ นายม่ิงขวัญ แสงสุวรรณ และไดอธิบายขยายความเพิ่มเติมอีกวา “คนพันธุอา” 

กําเนิดข้ึน โดย “อา” มาจาก “อาชีวศึกษา” “คนพันธุอา” จึงหมายถึง “นักเรียนอาชีวะ” ซึ่งเปนคน

รุนใหมที่สดใส มีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติ 5 Rs คือ  

1. Relation (มิตรภาพ)  

2. Responsibility (ความรับผิดชอบ)  

3. Refresh (ความสดใส)  

4. Representative (ความเปนแบบอยางที่ดี)  

5. Rescue (ความสามารถในการชวยเหลือ) 
 

ตอมาในป พ.ศ. 2548 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดเขามามี

บทบาทอยางมากในการสนับสนุนการแกไขปญหาในดานภาพลักษณนักเรียนอาชีวะ โดยการริเร่ิม

โครงการเพื่อประชาสัมพันธอยางจริงจัง เพื่อสงเสริมภาพลักษณโรงเรียนและนักเรียนอาชีวศึกษา 

โดยหวังวาจะสามารถปรับเปล่ียนทัศนคติของประชาชนทั่วไปใหสงบุตรหลานมาเรียนสายอาชีพ

มากข้ึนได  โดยทําความรวมมือกับ บริษัท อ.ส.ม.ท. จํากัด (มหาชน) ริเร่ิมดําเนินโครงการเพื่อ

ปรับเปลี่ยนภาพลักษณนักเรียนอาชีวศึกษาในสถาบันรัฐบาลและเอกชนข้ึน ภายใตชื่อ “โครงการ
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สรางสรรคคนพันธุอา” และจัดกิจกรรมการประกวดเปนปแรก โดยจัดข้ึนเพื่อวัตถุประสงคหลัก 

ดังนี้ (อางอิงจากขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  

1. เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาลและเอกชน ใหมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค กลาแสดงออก มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

2. เพื่อสงเสริมความรู ทักษะดานภาษา และการส่ือสาร 

3. เพื่อภาพลักษณของสถาบันอาชีวศึกษา 

4. เพื่อสรางความภาคภูมิใจใหกับนักเรียน นักศึกษา และโรงเรียนอาชีวศึกษา   

5. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนสายสามัญเลือกเรียนตอในสายอาชีพมากข้ึน  
 

โครงการสรางสรรคคนพันธุอาดําเนินการมาอยางตอเนื่องต้ังแตป พ.ศ.2548 โดยโครงการ

นี้อยูภายใตการควบคุมดูแลของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ดวยการที่สงเสริมใหนักเรียนอาชีวศึกษาแสดงความสามารถในทางสรางสรรค เปดมุมมองใหมๆ

ใหสังคมภายนอกเห็นในดานที่สวยงามของนักเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งสามารถขยายผลใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบุคคลในทุกๆฝายไดในอนาคต โดยโครงการมุงคัดเลือกนักเรียนอาชีวะทั่ว

ประเทศ เพื่อเปนตัวแทนนักเรียนอาชีวศึกษา (Ambassador) จากทั่วทุกภาคของประเทศ ซึ่งสมัคร

เขารวมโครงการกวา 1,000 คน และคัดสรรใหเหลือเพียง 10 คน เพื่อหาสุดยอดคนพันธุอา ชาย – 

หญิง ในการเปนตัวแทนนักเรียนอาชีวศึกษา ที่มีบุคลิกดี มีความสามารถในเชิงวิชาชีพ และเชิง

สรางสรรค เพื่อสรางภาพลักษณของสถาบันอาชีวศึกษาที่มีอยูทั่วประเทศกวา 400 แหง อีกทั้งยัง

เปนการรณรงคเชิญชวนใหนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาหันมาสนใจศึกษาตอในสายอาชีวะมาก

ข้ึน เพราะนักเรียนที่มีเรียนสายอาชีวะสามารถนําความรูและประสบการณไปใชประกอบอาชีพได

ทันที เรียนแลวมีงานทํารอยเปอรเซ็นต อีกทั้งการประกวดสุดยอดคนพันธุอารอบสุดทาย ไดทําการ

บันทึกเทปเพื่อผลิตเปนรายการโทรทัศน นําไปเผยแพรออกอากาศทางสถานีโทรทัศนโมเดิรนไนน 

โครงการสรางสรรคคนพันธุอายังไดผลิตรายการโทรทัศนที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับขีดความสามารถของ

นักเรียนอาชีวะในแขนงตางๆ เชน คอมพิวเตอร การโรงแรม การบัญชี ฯลฯ และงานการคัดสรรเพื่อ

เฟนหาคนพันธุอาในแตละภาค รวมทั้งตามไปดูวิถีชีวิตการเรียนการสอนจากวิทยาลัยตนแบบ 
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เพื่อใหผูชมทางบาน โดยเฉพาะผูปกครองและนักเรียนที่กําลังจะมีแผนศึกษาตอไดเห็นถึง

ความสําคัญของการศึกษาในสายอาชีพอีกดวย 
 

โครงการสรางสรรคคนพันธุอา เปนโครงการที่ตองการพัฒนาภาพลักษณใหมๆใหกับ

นักเรียนที่เรียนสายอาชีพ และตองการทําประโยชนใหสังคม ซึ่งส่ิงเหลานี้ไมไดหมายความวา

ปญหาหลัก คือ การตีกัน การทํารายกัน การยกพวกตีกันของนักเรียนอาชีวศึกษาจะหายไปอยาง

ส้ินเชิง หากแตสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ตองการที่จะพัฒนาและสงเสริม

ภาพลักษณใหกับนักเรียนและโรงเรียนอาชีวศึกษาใหดีข้ึนในทุกๆดาน โดยหวังเปนอยางยิ่งวา

ประชาชนจะใหการยอมรับและใหความเชื่อถือสงบุตรหลานเพื่อเรียนตอในสายอาชีพเพิ่มมากข้ึน 

และหวังอีกวาโครงการสรางสรรคคนพันธุอาจะทําใหภาพการทะเลาะวิวาทของนักเรียน

อาชีวศึกษาคอยๆจางหายไปจากใจของประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศการประกวดปที่ 4 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกวดรอบคัดเลือกตัวแทนกรุงเทพฯ และภาคกลาง ปที่ 4 
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พิธีมอบรางวัลสุดยอดคนพนัธุอาชาย -หญิง ปที่ 4 

 
 

จากแนวทางการแกไขปญหาดวยการริเร่ิมดําเนินโครงการสรางสรรคคนพันธุอา ซึ่งเปน

การใชการสื่อสารเพื่อมุงหวังใหสังคมมองเห็นคุณคาของการเรียนสายอาชีพ สายอาชีวศึกษา โดย

มุงเนนใหสังคมและประชาชนมองเห็นคุณคา คุณภาพและความสามารถของนักเรียนที่เรียนสาย

อาชีพ โดยที่ทุกฝายนั้นพยายามที่จะหาทางแกไขปญหาตางๆเหลานี้ใหคอยๆบรรเทาเบาบางลงไป 

เพื่อเปดมุมมองใหมๆใหกับประชาชนและผูปกครอง พยายามลบภาพความรุนแรงของนักเรียน 

นักศึกษายกพวกตีกัน ทะเลาะวิวาท และสุดทายโครงการฯตองการที่จะปรับเปล่ียนทัศนคติของ

ประชาชนและผูปกครองใหเปล่ียนไปในทางที่ดีข้ึน แตปญหานักเรียนตีกันก็ยังมีปรากฏใหเห็นจน

จํานวนนักเรียนที่เรียนในสายอาชีพลดลง ดวยเหตุนี้เองทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา “โครงการ

สรางสรรคคนพันธุอา” วาประชาชนมีการรับรูเกี่ยวกับโครงการนี้อยางไร โครงการสามารถ

ปรับเปล่ียนภาพลักษณและทัศนคติตอนักเรียนอาชีวะไดหรือไม โครงการมีการดําเนินการอยางไร 

และประสบผลสําเร็จหรือไม อยางไร ซึ่งจะเปนประโยชนตอสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาในการปรับปรุงการใชการสื่อสารแกไขปญหานักเรียนอาชีวะใหดียิ่งข้ึนตอไป  
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอาของประชาชนใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อศึกษาทัศนคติของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครที่มีตอการศึกษาสาย

อาชีวศึกษา ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา และการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลาน

ศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอา 

ทัศนคติที่มีตอการศึกษาสายอาชีวศึกษา ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา และการตัดสินใจ

เขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 
 

ปญหานําการวิจัย 

 1. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 

 2. ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครมีทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษาอยางไร 

 3. ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครมีภาพลักษณตอนักเรียนอาชีวศึกษาอยางไร 

 4. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา มีความสัมพันธกับทัศนคติ

ตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครหรือไม 

 5. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา มีความสัมพันธกับ

ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครหรือไม 

 6. ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือ

สงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครหรือไม 

 7. ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสง

บุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครหรือไม 
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สมมติฐานการวิจัย 

 1. การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอา มีความสัมพันธกับทัศนคติตอ

การศึกษาในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 2. การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอา มีความสัมพันธกับภาพลักษณที่มีตอ

นักเรียนอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

 3. ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือ

สงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 4. ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสง

บุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาโครงการสรางสรรคคนพันธุอาปที่ 4 (พ.ศ.2552) ซึ่งจะเนน

รายละเอียดของโครงการและศึกษาเฉพาะกลุมประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครเทานั้น 
 

นิยามศัพท 

 คนพันธุอา หมายถึง นักเรียนอาชีวศึกษารุนใหมที่มีความรู ความสามารถ บุคลิกภาพดี 

และมีความคิดสรางสรรค ภายใตคุณสมบัติ 5 Rs คือ มิตรภาพ ความรับผิดชอบ ความสดใส 

ความเปนแบบอยางที่ดี และความสามารถในการชวยเหลือ  
 

การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอา หมายถึง การรับทราบขาวสาร

ขอมูลเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา โดยพิจารณาจากความถี่ที่ประชาชนไดรับขาวสาร

ขอมูลผานส่ือประเภทตางๆ  ไดแก ส่ือบุคคล ส่ือมวลชน ส่ือเฉพาะกิจ และส่ือกิจกรรม 

สื่อบุคคล ไดแก ผูบริหารและเจาหนาที่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผูอํานวยการสถาบันอาชีวศึกษา ครู / อาจารยภายในสถาบันอาชีวศึกษา เจาหนาที่ / บุคคลากร

ภายในสถาบันอาชีวศึกษา พอ แม พี่ นอง ญาติ และเพื่อน  
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สื่อมวลชน ไดแก โทรทัศน : รายการเทปบันทึกภาพการประกวดรอบคัดเลือกระดับ

ภูมิภาค การถายทอดสดการประกวดรอบชิงชนะเลิศ ขาวทางโทรทัศน : โฆษณาทางโทรทัศน / 

วิทยุ : โฆษณาทางวิทยุ /  หนังสือพิมพ : ขาวทางหนังสือพิมพ 

สื่อเฉพาะกิจ ไดแก ส่ือภายในสถาบันอาชีวศึกษา : Poster Banner วารสาร Newsletter 

ปายประกาศ บอรด Banner Website โครงการสรางสรรคคนพันธุอา / ส่ือภายนอกสถาบัน

อาชีวศึกษา : เพลง “เสนทางอาชีวะ” Banner Website โครงการสรางสรรคคนพันธุอาในเว็บไซด

ของ MCOT และในเว็บไซดของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

สื่อกิจกรรม ไดแก การประกวด “สุดยอดคนพันธุอา” / โครงการอาชีวศึกษาทําความดี

ถวายพอหลวง / โครงการอาชีวศึกษาทําความดีถวายพระพี่นางฯ / โครงการ Fix it center / 

โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 

โครงการสรางสรรคคนพันธุอา หมายถึง โครงการประชาสัมพันธที่เกิดข้ึนโดย

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มุงเนนกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนระดับอาชีวศึกษาทั้ง

ระดับ ปวช. และ ปวส. เพื่อรวมประกวดคนหาตัวแทนนักเรียนอาชีวศึกษาจากทั่วทุกภาคของ

ประเทศ ที่มีบุคลิกภาพดี มีความสามารถในเชิงวิชาชีพและความคิดสรางสรรค เพื่อเปนผูทําหนาที่

ประชาสัมพันธโครงการทุกโครงการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา หมายถึง ความรูสึกที่บุคคลมีตอการศึกษาใน

สายอาชีวศึกษา ซึ่งอาจเปนไดทั้งทางบวก ทางลบ และเปนกลาง 
 

 ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา หมายถึง ภาพนักเรียนอาชีวศึกษาที่เกิดข้ึนใน

ใจของประชาชน เปนผลสืบเนื่องมาจากการไดรับขาวสารของนักเรียนอาชีวศึกษาจากโครงการ

สรางสรรคคนพันธุอาและส่ือตางๆ ทั้งนี้จะวัดภาพลักษณในดาน มิตรภาพ ความรับผิดชอบ ความ

สดใส ความเปนแบบอยางที่ดี และความสามารถในการชวยเหลือ 
 

 การตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา หมายถึง 

ความคิดที่ตกลงปลงใจของบุคคลที่จะเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา โดย
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วัดจากการตกลงใจวาจะเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอ หรือการแนะนําใหบุคคลอ่ืนสงบุตร

หลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 
  

 นักเรียนอาชีวศึกษา หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาในสายอาชีพทั้ง 9 สาขาวิชา ไดแก 

อุตสาหกรรม เกษตรกรรม คหกรรม ศิลปกรรม พาณิชยกรรมและบริหารธุรกิจ ประมง 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ อุตสาหกรรมทองเที่ยว และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยแบงเปน 

2 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เปนขอมูลเบ้ืองตนใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ในการพัฒนา

วิธีการใชการสื่อสารเพื่อแกไขปญหานักเรียนอาชีวะตีกัน และพัฒนาสูแนวทางการแกไขปญหานี้

อยางยั่งยืนตอไป 

2. กอใหเกิดประโยชนเชิงวิชาการในดานการทดสอบทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลของการส่ือสารที่มีตอบุคคล 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 ในการศึกษาเร่ือง “ประสิทธิผลการส่ือสารของโครงการสรางสรรคคนพันธุอาที่มีตอ

ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยไดทําการศึกษาทฤษฎี แนวความคิด และงานวิจัยที่

เกี่ยวของดังตอไปนี้ 
 

 1. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการส่ือสาร 

 2. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเปดรับขาวสาร 

 3. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ  

 4. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาพลักษณ 

 5. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับส่ือบุคคล ส่ือมวลชน ส่ือเฉพาะกิจ และส่ือกิจกรรม 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 7. รายละเอียดโครงการ 
  

1. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสาร 
 

 มนุษยเปนสัตวสังคม จึงมีบุคลิกและความสามารถในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนทั้งใน

รูปแบบของการติดตอส่ือสารระหวางบุคคล (Interpersonal Basis) และการติดตอส่ือสารระหวาง

กลุมตางๆในสังคม ส่ิงเหลานี้ทําใหมนุษยแตกตางไปจากสัตวประเภทอ่ืนๆโดยสิ้นเชิง และ

ความสามารถในการติดตอของมนุษยนี้เองที่ทําใหการส่ือสารของมนุษยมีความเจริญรุงเรืองเปน

ปกแผนข้ึนมาได (วิรัช ลภิรัตนกุล, 2549 : 158) 
 

 ปรมะ สตะเวทิน (2546 : 28-29) ไดอางถึงความหมายของคําวา Communication หรือ

ในภาษาไทยเรียกวา การสื่อสาร จากนักวิชาการหลายทานที่ไดมีผูใหความหมายไวตางๆดังนี้ 

 Aristotle ไดใหคําจํากัดความของการส่ือสารวา คือ การแสวงหาวิธีการชักจูงใจที่พึงมีอยู

ทุกรูปแบบ 
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 George A. Miller กลาววา การสื่อสาร หมายถึง การถายทอดขาวสารจากที่หนึ่งไปยังอีก

ที่หนึ่ง 

 George Gerbner กลาววา การสื่อสาร คือ การแสดงกิริยาสัมพันธทางสังคม โดยใช

สัญลักษณและระบบสาร 

 Wilber Schramm กลาววา การส่ือสาร คือ การมีความเขาใจรวมกันตอเคร่ืองหมายที่

แสดงขาวสาร 

 Everett M. Rogers และ F. Floyd Shoemaker กลาววา การสื่อสาร คือ กระบวนการซึ่ง

สารถูกสงจากผูสงสารไปยังผูรับสาร 

 Charles E. Osgood กลาววา ในความหมายโดยทั่วไปแลว การสื่อสารเกิดข้ึนเมื่อฝาย

หนึ่งคือผูสงสารมีอิทธิพลตออีกฝายหนึ่ง คือผูรับสาร โดยใชสัญญาณตางๆซึ่งถูกสงผานส่ือที่เช่ือม

ระหวางทั้งสองฝาย 

 ปรมะ สตะเวทิน (2546 : 30) กลาววา การสื่อสาร คือ กระบวนการของการถายทอดสาร 

(Message) จากบุคคลฝายหนึ่งซ่ึงเรียกวา ผูสงสาร (Source) ไปยังบุคคลอีกฝายหนึ่งซ่ึงเรียกวา 

ผูรับสาร (Receiver) โดยผานส่ือ (Channel) 
 

 จากความหมายของการส่ือสารในรูปแบบตางๆที่กลาวมาแลวขางตนนี้ สามารถสรุปไดวา

การสื่อสารเปนกระบวนการถายทอดความคิด ความรูสึก ความตองการของบุคคลหน่ึงไปยังบุคคล

หนึ่ง โดยสรางใหสารสงผานชองทางไปสูผูรับสาร Berlo (1960 อางถึงใน ปรมะ สตะเวทิน, 2546 : 

53) ไดอธิบายองคประกอบสําคัญของการติดตอส่ือสารดวยแบบจําลอง 4 องคประกอบ คือ ผูสง

สาร (Source) สาร (Message) ส่ือ (Channel) และผูรับสาร (Receiver) แบบจําลองกระบวนการ

การสื่อสารของ Berlo เปนที่รูจักกันดีในชื่อของ SMCR Model ดังนี้  
 

 องคประกอบของการติดตอสื่อสาร 

 1. ผูสงสาร (Source) คือ บุคคลหรือกลุมบุคคลที่ตองการจะทําการส่ือสารความคิด, 

ความรูสึก, ความตองการ, ขาวสาร และวัตถุประสงคของตน ดังนั้น ผูสงสารจึงอาจเปนคนๆเดียว, 

หลายคน เชน กลุมนักเรียน, กลุมผูสนับสนุนการแกไขรัฐธรรมนูญ, หรือสถาบัน เชน พรรค

การเมือง, บริษัท, รัฐบาล, หนวยงานราชการ, สถาบันส่ือมวลชน ฯลฯ ก็ได 
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 2. สาร (Message) คือ ผลผลิตของผูสงสารที่ถายทอดความคิด, ความรูสึก, ความ

ตองการ, ขาวสาร และวัตถุประสงคของตนปรากฏออกมาในรูปของรหัส เชน เม่ือเราพูดสารก็คือ

ส่ิงที่เราพูด เมื่อเราเขียนสารก็คือส่ิงที่เราเขียน เมื่อเราแสดงกิริยาทาทาง สารก็คือกิริยาทาทาง เม่ือ

เราอานหนังสือพิมพ สารก็คือขาว และขอความในหนังสือพิมพ 

 3. ส่ือ (Channel) คือ ส่ิงที่ขนสงสาร หรือเปนพาหนะของสาร กลาวอีกนัยหนึ่งส่ือก็คือส่ิงที่

นําหรือถายทอดสารของผูสงสารใหปรากฏ เชน เมื่อเราพูดคล่ืนเสียงและอากาศเปนส่ือ เมื่อเรา

อานหนังสือพิมพ คล่ืนแสงและกระดาษหนังสือพิมพเปนส่ือ เม่ือเราดูคล่ืนแสง, คล่ืนเสียง, และจอ

ทีวีเปนส่ือ  

 4. ผูรับสาร (Receiver) คือ บุคคลหรือกลุมบุคคลที่รับสารของผูสงสาร ผูรับสารอาจเปน

คนๆเดียว, หลายคน เชน กลุมผูฟงการอภิปราย, มวลชน, หรือสถาบัน เชน บริษัท, องคกร, พรรค

การเมือง ฯลฯ 
 

 นอกจากนี้ แบบจําลองของ Berlo ยังอธิบายใหเห็นถึงกระบวนการติดตอส่ือสารวา แหลง

สงขาวสารหรือผูสงสารจะตองมีลักษณะ 4 ประการดังนี้ คือ (วิรัช ลภิรัตนกุล, 2549 : 163 - 164) 

 1. ทักษะหรือความชํานาญในการสื่อสาร คือ ทักษะในการพูด การเขียน อันเปนทักษะใน

การเขารหัสของผูสง และทักษะในการอาน การฟง อันเปนทักษะในการถอดรหัสของผูรับ  

 2. ทัศนคติของผูสงสาร ซึ่งจะมีผลตอการส่ือสารของผูสงและผูรับดวย ทัศนคติจึงหมาย

รวมถึงทัศนคติของผูสงสารเอง และทัศนคติที่มีตอเร่ืองราวขาวสารที่สงและทัศนคติที่มีตอผูรับ 

 3. ระดับความรู ซึ่งจะมีผลตอขาวสารและพฤติกรรมของผูสงสารดวย นั่นคือ ผูสงสาร

จะตองมีความรูความเขาใจในสารที่จะสงนั้นอยางชัดเจนแจมแจงเสียกอน  

 4. ระบบสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งจะมีผลตอการแปลหรือตีความของผูรับสาร การที่คนเรา

มาจากสังคมตางกันหรือภูมิหลังวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ยอมจะตีความเร่ืองราวขาวสารที่เขา

ได รับมาแตกตางกันไปดวย  ตามระบบสังคมและวัฒนธรรมที่ เขาเปนอยู  ฉะนั้น  ในการ

ติดตอส่ือสารจึงตองระมัดระวังในเร่ืองนี้ไวใหดีดวย มิฉะนั้นการส่ือสารก็อาจจะลมเหลวได 

โดยเฉพาะยิ่งการส่ือสารที่ตางวัฒนธรรมกัน เปนตน 
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 นอกจากนี้ วิรัช ลภิรัตนกุล (2549 :160 – 161)ไดอธิบายการสื่อสารวาเปนกระบวนการที่

เกี่ยวของกับการแลกเปลี่ยนขอเท็จจริง ทัศนะ และความคิดเห็น และประสบการณตางๆ จาก

บุคคลหน่ึงไปสูอีกบุคคลหนึ่ง การติดตอส่ือสารจึงเปนกระบวนการพิเศษ ซึ่งกอใหเกิดปฏิกิริยา

สัมพันธกันในระหวางมวลมนุษยชาติ  และทําใหมนุษยสามารถดํารงชีพอยู ในสังคมได 

กระบวนการติดตอส่ือสารจึงมีประเด็นที่สําคัญตองพิจารณาอยู 3 ประการ คือ 

 1. การติดตอส่ือสารจะตองเกี่ยวของกับบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป หรือมากกวานั้น 

 2. การติดตอส่ือสารเปนการแลกเปล่ียนขาวสารขอมูลแบบ 2 ทาง (Two-way exchange 

of information) 

 3. กอใหเกิดความเขาใจถูกตองรวมกัน 
 

 หากจะพิจารณาในดานผลของการสื่อสาร นอกจากจะเกิดข้ึนในระดับบุคคล ในลักษณะที่

ผูรับสารสามารถรับรู ทัศนคติ ความตองการของผูสงสารได Rogers และ Shoemaker (1971 อาง

ถึงใน วิรัช ลภิรัตนกุล, 2549 : 171 - 172) ยังช้ีใหเห็นอีกวา การติดตอส่ือสารกอใหเกิดผลแหงการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมดวยวา การติดตอสื่อสารเปนส่ิงจําเปนสําหรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

(Social Change) ซึ่งประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ข้ันประดิษฐคิดคน (Invention) คือ กระบวนการที่ความคิดใหมๆไดถูกคิดคนหรือ

พัฒนาข้ึนมา 

 2. ข้ันแพรกระจาย (Diffusion) คือ กระบวนการที่ความคิดใหมๆเหลานี้ถูกส่ือสารหรือ

แพรกระจายไปสูสมาชิกในสังคม 

 3. ข้ันบังเกิดผลตามมา (Consequence) คือ ข้ันที่เกิดการเปล่ียนแปลงภายในสังคมอัน

เปนผลเนื่องมาจากการยอมรับเอาหรือการปฏิเสธในความคิดใหมๆ หรือส่ิงใหมๆนั้น การ

เปล่ียนแปลงทางสังคมสวนหนึ่งจึงเกิดข้ึนจากผลแหงการติดตอส่ือสารนั่นเอง 

 Davis (อางถึงใน วิรัช ลภิรัตนกุล, 2549 : 172) กลาววา เมื่อผูสงสารสื่อสารไปยังผูรับสาร

นั้น ผูสงสารยอมมีวัตถุประสงคที่คาดหวังไว 5 ขอตอผูรับสาร หรือเรียกวากฎ 5 ขอแหงการส่ือสาร 

นั่นคือ 
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 1. รับสารนั้นไว (Receive) 

 2. เขาใจสารนั้น (Understand) 

 3. ยอมรับ (Accept) 

 4. เกิดการปฏิบัติ (Action) 

 5. มีปฏิกิริยาตอบกลับ (Provide Feedback)  

 ดังนั้น เมื่อมีการสื่อสารเกิดข้ึนและผูรับสารสามารถบรรลุถึงกฎ 5 ขอนี้ ยอมถือวาเปนการ

ส่ือสารที่ประสบผลสําเร็จ กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งในระดับบุคคลและสังคมได 
 

 ปรมะ สตะเวทิน (2546 : 27) กลาววา ในการพัฒนาสังคมนั้น คนเปนปจจัยสําคัญอยาง

หนึ่งในกระบวนการพัฒนา จะตองไดรับการพัฒนาเสียกอน ทั้งนี้เพราะการพัฒนานั้นจะตองอาศัย

ความรวมมือจากประชาชน การที่ประชาชนจะสามารถใหความรวมมือกับรัฐได ประชาชนตองมี

ความรู (Knowledge) มีทัศนคติ (Attitude) ที่ดีตอการพัฒนา ตลอดจนมีความเขาใจถึงความ

จําเปน ความสําคัญ และแผนงานโครงการพัฒนาเสียกอน ประชาชนจึงจะปฏิบัติ (Performance) 

ตามแผนการพัฒนาได ปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาคน คือ ปจจัยในการส่ือสาร การส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพจะสามารถพัฒนาความรู ทัศนคติ ตลอดจนความเขาใจของประชาชนได 
 

 นอกจากนี้ สุรพงษ โสธนะเสถียร (2533 : 118) ยังอธิบายเพิ่มเติมอีกวา ตัวแปรสําคัญทั้ง 

3 คือ ความรู (Knowledge) ทัศนคติ (Attitude) และการยอมรับปฏิบัติ (Practice) ของผูรับสาร 

อันอาจมีผลกระทบตอสังคมจากการที่รับสารนั้นๆไปแลว การเปล่ียนแปลงทั้ง 3 ประเภทนี้จะ

เกิดข้ึนในลักษณะตอเนื่อง กลาวคือ เม่ือผูรับสารไดรับสารก็จะทําใหเกิดความรู เม่ือเกิดความรูข้ึน

แลว ก็จะมีผลทําใหเกิดทัศนคติ และสุดทาย คือ การกอใหเกิดการกระทํา ซึ่งตัวแปรนี้เปนตัวแปร

ตนที่สามารถเปนตัวนําการพัฒนาเขาไปสูชุมชนได ดวยการอาศัย K-A-P เปนตัววัดความสําเร็จ

ของการสื่อสารเพื่อการพัฒนา  
 

 กลาวโดยสรุป มนุษยมีความจําเปนตองติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน เพื่อใหผูอ่ืนไดทราบถึง

ความรูสึกนึกคิดและความตองการของคน รวมทั้งเปนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความเขาใจซึ่ง

กันและกัน และตองตระหนักถึงประสิทธิภาพในการส่ือสารควบคูดวย และการส่ือสารสามารถ



24 

 

กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งในระดับบุคคล คือ ผูรับสาร และระดับสังคมได โดยที่ระดับบุคคล

กอใหเกิดผล 3 ระดับ คือ ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ในการศึกษาวิจัยโครงการคร้ังนี้ ผูวิจัยได

นําเอาแนวความคิดเร่ืองการสื่อสารมาใชเพื่อเปนกรอบในการอธิบายถึงการส่ือสารที่มีตอผูรับสาร 

กระบวนการสื่อสาร ผลของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อทําใหการสื่อสารประสบความสําเร็จ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูสงสาร คือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดทําการสงสารใหแกผูรับ

สาร นั่นคือ ประชาชนทั่วไปที่อาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร  และตองการทราบผลวา เมื่อ

ประชาชนเหลานั้นไดรับสารที่สงไปแลวประชาชนรูสึกอยางไร และเกิดผลอยางไรเมื่อไดรับสารนั้น

แลว ซึ่งผลที่เกิดข้ึนจากผูรับสารนั้นยังสามารถนําไปประเมินประสิทธิผลทางการส่ือสารในดาน

ทัศนคติของโครงการสรางสรรคคนพันธุอาในการวิจัยคร้ังนี้ไดอีกดวย 
 

2. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเปดรับขาวสาร 
 

 ขาวสารเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งสําหรับกิจกรรมตางๆ และการดําเนินชีวิตของมนุษย 

มนุษยเปนสัตวสังคมที่ตองการแลกเปล่ียนขาวสาร ความรู ความคิดเห็น และประสบการณซึ่งกัน

และกัน ความตองการขาวสารจะเพิ่มมากข้ึนเมื่อบุคคลนั้นตองการขอมูลในการตัดสินใจ หรือไม

แนใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง มนุษยจะไมรับขาวสารทุกอยางที่ผานเขามาสูตนทั้งหมด แตจะเปนผู

เลือกรับรูเพียงบางสวนที่คิดวามีผลประโยชน โดยข้ึนอยูกับความพึงพอใจในการตอบสนองตอ

วัตถุประสงคที่ตนต้ังใจไว 

 การเปดรับขาวสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทางดานตางๆ ประกอบดวย 2 ลักษณะ ดังนี้ 

 1. การเปดรับขาวสารจากส่ือมวลชน  

 โดยผูรับสารมีความคาดหวังจากส่ือมวลชนวา การบริโภคขาวสารจากส่ือมวลชนจะชวย

ตอบสนองความตองการของเขาได ซึ่งกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ หรือเปลี่ยนแปลง

ลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมบางอยางได โดยที่การเลือกบริโภคขาวสารจากส่ือมวลชนนั้นจะข้ึนอยู

กับความตองการหรือแรงจูงใจของผูรับสารเอง เพราะบุคคลแตละบุคคลยอมมีวัตถุประสงคและ

ความต้ังใจในการใชประโยชนจากส่ือมวลชนที่แตกตางกันไป 
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 2. การเปดรับขาวสารจากส่ือบุคคล 

 ส่ือบุคคล หมายถึง ตัวบุคคลที่นําพาขาวสารจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง โดยอาศัย

การติดตอระหวางบุคคล (Interpersonal Communication) ที่มีปฏิกิริยาโตตอบระหวางกัน 

แบงเปน 2 ประเภท คือ 

 2.1 การติดตอโดยตรง (Direct Contact) เปนการเผยแพรเพื่อสรางความเขาใจหรือชักจูง 

โนมนาวใจกับประชาชนโดยตรง แตมีขอจํากัด คือ ตองใชส่ือบุคคลเปนจํานวนมาก ส้ินเปลืองเวลา 

และคาใชจาย 

 2.2 การติดตอโดยกลุม (Group Contact of Communication Public) กลุมจะมีอิทธิพล

ตอบุคคลสวนรวม โดยท่ีกลุมตางๆจะชวยใหการส่ือสารของบุคคลบรรลุเปาหมายได เชน การ

ประชุม หรือการจัดสัมมนา เปนการจัดกลุมต้ังแต 2 คนข้ึนไป แลกเปล่ียนความคิดและมีปฏิกิริยา

โตตอบกัน 
 

 อยางไรก็ตาม บุคคลก็ไมไดรับขาวสารที่ผานมาที่ตนทั้งหมด แตเลือกรับรูเพียงบางสวนที่

มีประโยชนตอตน แรงผลักดันที่ทําใหบุคคลหนึ่ง ไดมีการเลือกรับขาวสารนั้นเกิดจากคุณสมบัติ

ของผูรับสารในดานตางๆ ไดแก 

 1. องคประกอบทางดานจิตใจ เชน กระบวนการเลือกรับขาวสาร การเลือกรับรูตาม

ทัศนคติและประสบการณเดิมของตน 

 2. องคประกอบทางดานสังคม สภาพแวดลอม เชน ครอบครัว วัฒนธรรม ประเพณี 

ลักษณะทางประชากร เชน อายุ เพศ ภูมิลําเนา การศึกษา ตลอดจนสภาพทางสังคม 
 

 McCombs และ Becker (1979) กลาววา บุคคลมีการเปดรับขาวสารจากส่ือมวลชน เพื่อ

ตอบสนองความตองการ 4 ประการ ดังตอไปนี้ 

 1. เพื่อตองการรูเหตุการณ (Surveillance) โดยการติดตามความเคล่ือนไหวและ

สังเกตการณส่ิงรอบๆตัวจากสื่อมวลชน เพื่อใหรูทันเหตุการณ และรูวามีอะไรเปนส่ิงสําคัญที่ควรรู 

 2. เพื่อชวยตัดสินใจ (Decision) โดยเฉพาะการตัดสินใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับ

ชีวิตประจําวันของตน ซึ่งการเปดรับขาวสารจะทําใหบุคคลสามารถกําหนดความเห็นของตนตอ

สภาวะหรือเหตุการณตางๆรอบตัวได 
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 3. เพื่อการพูดคุยหรือสนทนา (Discussion) โดยการเปดรับขาวสารจากส่ือมวลชนจะทํา

ใหบุคคลมีขอมูลที่จะนําไปพูดคุยหรือสนทนากับผูอ่ืนได 

 4. ตองการมีสวนรวม (Participation) อันไดแก การมีสวนรวมในเหตุการณและความ

เปนไปตางๆที่เกิดข้ึนในสังคมและรอบๆตัว 
 

 Merril and Lowenstein (1971) สรุปถึงปจจัยพื้นฐานที่เปนแรงผลักดันใหบุคคลเลือก

เปดรับขาวสาร 4 ประการดวยกัน คือ 

 1. ความเหงา เปนเหตุผลทางจิตวิทยาที่มนุษยมักไมชอบอยูตามลําพัง จึงพยายามจะ

รวมกลุมเพื่อสังสรรค และถาไมมีโอกาสสังสรรคกับผูอ่ืน ก็จะหันมาหาส่ือตางๆแทน 

 2. ความอยากรูอยากเห็น มนุษยทุกคนอยากรูอยากเห็นโดยเร่ิมจากส่ิงที่อยูใกลตัวที่สุด

จนถึงส่ิงที่อยูหางตัวเองมากที่สุดเปนลําดับ 

 3. ประโยชนใชสอยของตนเอง มนุษยทุกคนจะเสาะแสวงหาและใชขาวสารใหเปน

ประโยชนแกตัวเอง ทั้งแงของการเสริมสรางบารมี การชวยใหตัวเองเกิดความสะดวกสบายหรือ

สนุกสนานบันเทิง 

 4. ลักษณะของส่ือ ผูรับสารแตละคนจะหันเขาหาลักษณะเฉพาะบางอยางจากส่ือที่จะ

สนองความตองการและทําใหตนเองเกิดความพึงพอใจ 
 

 กระบวนการในการเลือกรับขาวสาร (Selective Process) มี 4 ลักษณะ ซึ่งแตละลักษณะ

มีความเกี่ยวของกันเปนข้ันตอนดังนี้ (Klapper 1963 อางถึงใน ปรมะ สตะเวทิน, 2546 : 121 - 

124) 

 1. การเลือกรับหรือการเลือกใช (Selective Exposure) บุคคลจะเลือกรับสารจากแหลง

ตางๆตามความสนใจ ความพอใจตอแหลงหรือผูสงสารตางๆแตกตางกันไป ดังนั้น บุคคลจะเลือก

รับสารจากผูสงสารที่ตัวเราเองพอใจเทานั้น ซึ่งโดยปกติแลวเราจะเลือกรับสารจากแหลงที่เสนอ

ความคิด และทัศนคติที่สอดคลองกับความคิดและทัศนคติของตัวเอง เพื่อนํามาใชแกปญหาและ

เปนขอมูลเพื่อตอบสนองความตองการของตน 

 2. การเลือกใหความสนใจ (Selective Attention) บุคคลจะเลือกรับสารใดสารหนึ่ง ซึ่งโดย

ปกตินั้นบุคคลจะเลือกรับสารที่นาสนใจหรือที่บุคคลมีความสนใจอยูแลว โดยอาศัยความสนใจที่



27 

 

บุคคลมีตอสารนั้นเปนพื้นฐาน อีกทั้งการเลือกรับสารนั้นตองสอดคลองกับทัศนคติและความเช่ือ

ด้ังเดิมของบุคคลนั้นดวย และควรหลีกเล่ียงที่จะรับสารที่ขัดแยงกับทัศนคติหรือความเช่ือของ

บุคคลดวย 

 3. การเลือกรับรู และการเลือกตีความหมาย (Selective Perception and Interpretation) 

บุคคลจะเลือกรับรูและเลือกตีความหมายของสารตามประสบการณของตนเอง เนื่องจากบุคคลแต

ละบุคคลมีประสบการณที่ตางกัน ดังนั้น การรับรู และการตีความหมายของบุคคลตอส่ิงเดียวกัน

จึงไมเหมือนกัน อีกทั้งเมื่อบุคคลเลือกรับรู และเลือกตีความหมายสารแลว บุคคลมักจะบิดเบือน

สารเพื่อใหสอดคลองกับทัศนคติ และความเชื่อของบุคคลนั้นดวย 

 4. การเลือกจดจํา (Selective Retention) บุคคลจะเลือกจดจําเนื้อหาสาระของสารใน

เร่ืองที่สอดคลองกับหรือสนับสนุนความคิดเห็นของบุคคลไดดีกวาเร่ืองที่ขัดแยงหรือตอตานความ

คิดเห็นของบุคคลนั้น การเลือกจดจําเนื้อหาสาระที่บุคคลไดรับจึงเทากับเปนการชวยเสริมให

ทัศนคติหรือความเชื่อเดิมของบุคคลเองนั้นมีความมั่นคงยิ่งข้ึน และเปล่ียนแปลงไดยาก 
 

 กลาวโดยสรุป แนวความคิดเกี่ยวกับการเปดรับขาวสาร มีสวนชวยใหประชาชนเพิ่มพูน

ความรู และจําเปนอยางยิ่งเม่ือประชาชนตองการปจจัยที่ใชประกอบการตัดสินใจ โดยการเปดรับ

ขาวสารของประชาชนนั้น อาจมีการเปดรับขาวสารจากส่ือหลายส่ือ เชน ส่ือมวลชน ส่ือบุคคล หรือ

ส่ือเฉพาะกิจ ดวยเหตุนี้เอง ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการเปดรับขาวสารของโครงการ

สรางสรรคคนพันธุอาที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตองการถายทอดถึงประชาชนและ

กลุมเปาหมาย และตองการรับทราบขอมูลวาประชาชนมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการมาก

นอยเพียงใด และจากส่ือใดบาง เพื่อเปนประโยชนและขอมูลแกโครงการตอไป  
 

3. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ 
 

 Norman L. Munn (1971) อธิบายวา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกและความคิดเห็นของ

บุคคลที่มีตอส่ิงของ บุคคล สถานการณ สถาบัน และขอเสนอใดๆ ในทางที่ยอมรับหรือปฏิเสธ ซึ่งมี

ผลทําใหบุคคลพรอมที่จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองดวยพฤติกรรมตามแนวคิดนั้น 
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 Newcomb (1954) อธิบายวา ทัศนคติ หมายถึง ความโนมเอียงของจิตใจที่มีตอ

ประสบการณที่ไดรับ อาจเปนความพึงพอใจ ไมพึงพอใจ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือรูสึกเฉยๆ 

ความชอบ ความเกลียด เปนตน 
 

 ลักษณา สตะเวทิน (2542 : 62) สรุปวา ทัศนคติ คือ ทาที ความรูสึกนึกคิด อารมณ 

แนวโนมหรือจิตใจที่มีความโนมเอียงในการที่จะมีปฏิกิริยาอยางใดอยางหนึ่งตอสภาพแวดลอมใน

ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 
 

 นอกจากนี้ วิรัช ลภิรัตนกุล (2549 : 200) ยังไดอธิบายประเภทของทัศนคติในการ

แสดงออกของบุคคล โดยแบงไดเปน 3 ประเภทดวยกัน คือ  

 1. ทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude)  

 ทัศนคติทางบวกนี้จะชักนําใหบุคคลแสดงปฏิกิริยาในดานดีตอบุคคลอ่ืน ตอเร่ืองราวใด

เร่ืองราวหนึ่ง ตอนโยบายหรือตอองคกร 

 2. ทัศนคติเชิงลบ (Negative Attitude)  

 ทัศนคติทางลบเกิดข้ึนไดในบุคคลทุกคน ไดแก มีความรูสึกที่ไมดี หรือเปนไปในทางลบตอ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เร่ืองราวปญหาใดปญหาหนึ่งตอองคการหรือสถาบัน ทัศนคติในทางลบมักจะ

เกิดข้ึนรวมกับความรูสึกระหองระแหง หรือความไมพอใจ 

 3. ทัศนคตินิ่งเฉย (Passive Attitude)  

 ทัศนคติที่บุคคลมีตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง หรือตอบุคคล หรือองคการ สถาบัน อาจเปน

ทัศนคติที่นิ่งเฉยก็ได ทั้งนี้อาจเนื่องจากบุคคลผูนั้นไมมีความคิดเห็นในเร่ืองนั้นๆโดยส้ินเชิง 
 

 ทั้งนี้ ความเขมขนหรือความรุนแรงของทัศนคตินั้น ข้ึนอยูกับความมั่นคงในความเชื่อ หรือ

ความรูสึกที่บุคคลหนึ่งมีตอบุคคลหนึ่ง ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ตอกลุมคน ทัศนคติของบุคคลจึงอาจเปน

ทัศนคติที่ซับซอน หรือทัศนคติที่ไมซับซอนได ทัศนคติที่ซับซอนมักมีความเชื่อหลายดานรวมทั้ง

ความรูคอยสนับสนุนอยู สวนทัศนคติที่ไมซับซอน มักมีความเชื่อเพียงดานเดียว ทัศนคติประเภท

หลังนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดงายมาก 
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 องคประกอบของทัศนคติ 

 ลักษณา สตะเวทิน (2542 : 63 - 64) ไดกลาวถึงองคประกอบของทัศนคติซึ่งมีอยู 3 

ประการ คือ 

 1. องคประกอบดานความรูและความเขาใจ (Cognitive Component) บุคคลจะตองมี

ความรู ความเช่ือ และความเขาใจตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งกอนเพื่อจะรูถึงประโยชนและโทษของส่ิงนั้น จึง

จะกอใหเกิดทัศนคติ หากบุคคลมีความรูหรือเช่ือวาส่ิงใดดีก็มักจะมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงนั้น 

 2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) เม่ือบุคคลมีความรูความเขาใจ

ในส่ิงใดมาแลว บุคคลก็จะเกิดความรูสึกประเมินส่ิงเราในทางดีหรือไมดี ชอบหรือไมชอบ 

องคประกอบนี้มักมีเร่ืองของอารมณเกี่ยวของอยูดวย 

 3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavior Component) เม่ือบุคคลมีความรูความเขาใจ

และเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบตอส่ิงนั้นแลว บุคคลก็จะตอบสนองตอส่ิงเราพรอมที่จะกระทํา

อยางใดอยางหนึ่งลงไป 
 

 จะเห็นไดวาบุคคลมีทัศนคติตอส่ิงใดก็ตามจะตองประกอบไปดวยองคประกอบทั้ง 3 

ประการ ซึ่งองคประกอบทั้ง 3 ประการนี้ จะตองมีความสัมพันธและสอดคลองซึ่งกันและกัน 

นอกจากนี้ยังไดอธิบายเพิ่มเติมถึงสาเหตุที่ทําใหบุคคลมีทัศนคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งซ่ึงมี 4 ประการ 

ดังนี้ 

 1. ประสบการณเฉพาะอยาง เปนประสบการณที่บุคคลไดพบไดเห็นมาดวยตนเอง และ

การพบเห็นนั้นทําใหเกิดการฝงใจจนกลายเปนทัศนคติของบุคคลนั้น 

 2. การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืน โดยปกติในชีวิตประจําวันของบุคคลยอมมีการ

ติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่นในสังคม ทําใหบุคคลรับทัศนคติหลายๆอยางเขาไวในตนเองโดยไมได

ต้ังใจ ทั้งจากกลุมครอบครัว เพื่อนรวมงาน เพื่อนที่มีความใกลชิดสนิทสนมกัน 

  3. รูปแบบ เปนการมองดูบุคคลอ่ืนวาเขาทําอยางไร แลวจํารูปแบบนั้นมาปฏิบัติซึ่งรูปแบบ

นั้นจะกอใหเกิดทัศนคติมากนอยเพียงใดก็ข้ึนอยูกับวาบุคคลผูนั้นยอมรับและนับถือในรูปแบบนั้น

มากนอยเพียงใด 
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 4. องคประกอบของสถาบัน ไดแก โรงเรียน วัด ครอบครัว หนวยงาน สมาคม องคการ

ตางๆ สถาบันเหลานี้มีสวนในการสรางทัศนคติใหแกบุคคลอยางมากมาย 
 

 Rogers (1978) กลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติวาเปนดัชนีชี้วาบุคคลนั้นคิดและรูสึก

อยางไรกับคนรอบขาง วัตถุและสิ่งแวดลอมตลอดจนสถานการณตางๆ โดยทัศนคตินั้นมีรากฐาน

มาจากความเชื่อที่อาจสงผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได ทัศนคติจึงเปนมิติของการประเมินเพื่อ

แสดงวาชอบหรือไมชอบตอประเด็นหนึ่งๆ ซึ่งถือเปนการส่ือสารภายในบุคคลที่เปนผลกระทบมา

จากการรับสาร อันจะมีผลตอพฤติกรรมตอไป 
  

 Zimbardo and others (1977) กลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทัศนคติและ

พฤติกรรมไววาทัศนคติของบุคคลสามารถถูกกระทําใหเปล่ียนแปลงไดหลายวิธี อาจจะโดยวิธีที่

บุคคลไดรับขาวสารตางๆ ซึ่งขาวสารนี้อาจจะมาจากบุคคลอ่ืน หรือมาจากส่ือมวลชนตางๆซ่ึงทํา

ให เกิดการเปล่ียนแปลงสวนประกอบของทัศนคติดานความรูห รือการรับรู  (Cognitive 

Component) ที่เชื่อวา ถาสวนประกอบสวนใดสวนหน่ึงเปล่ียนแปลงสวนประกอบอ่ืนก็จะมี

แนวโนมเปลี่ยนแปลงดวยเชนกัน เชน ถาองคประกอบของทัศนคติดานความรูเปล่ียนแปลง ก็จะมี

แนวโนมทําใหสวนประกอบทางดานอารมณ (Affective Component) และสวนประกอบดานการ

ปฏิบัติ (Behavior Component) เปล่ียนแปลงไปดวย 
 

 การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

 จุมพล รอดคําดี (2532) อธิบายกระบวนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติวามี 3 ระดับ ดังนี้ 

 1. การเปล่ียนแปลงความคิด ส่ิงที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้จะมาจากขอมูล

ขาวสาร ซึ่งอาจมาจากส่ือมวลชนและส่ือบุคคล 

 2. การเปล่ียนแปลงความรูสึก เปนการเปล่ียนแปลงในระดับนี้จะมาจากประสบการณหรือ

ความประทับใจ หรือส่ิงที่ทําใหเกิดความสะเทือนใจ 

 3. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เปนการเปล่ียนแปลงวิธีการดําเนินชีวิตในสังคม ซึ่งไปมีผล

ตอบุคคลทําใหตองปรับพฤติกรรมเดิมเสียใหม 



31 

 

 การเปล่ียนแปลงดังกลาว มีสวนเกี่ยวของกันโดยตรง ถาความคิด ความรูสึก และ

พฤติกรรมถูกกระทบในระดับใดก็ตาม จะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติไดยาก เพราะทัศนคติ

ของบุคคลเม่ือเกิดข้ึนแลว แมจะคงทนพอสมควร แตก็สามารถเปล่ียนแปลงได โดยการรับขาวสาร

ที่ทําใหเกิดการยอมรับในส่ิงใหม แตจะตองมีความสัมพันธกับบุคคลนั้นๆ 
 

 กลาวโดยสรุป แหลงขาวที่แตกตางกัน ผลที่เกิดกับผูรับยอมแตกตางกัน ข้ึนอยูกับปจจัย

หลายอยางเก่ียวกับคุณลักษณะของแหลงขาววามีความนาเช่ือถือ และมีความดึงดูดใจมากนอย

เพียงใด สําหรับตัวสารนั้น ควรจะเสนออยางไร ดานเดียวหรือสองดาน จะใหความจริง หรือทําให

เกิดความกลัว หรือคอยเปนคอยไป ส่ิงเหลานี้มีสวนชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติของ

ประชาชนทั้งนั้น ดังนั้นทัศนคติที่แตละบุคคลมีอยูทําใหเกิดการยอมรับ การปฏิบัติ หรือพฤติกรรม

ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปจนสังเกตได การเปล่ียนแปลงดานพฤติกรรมนี้เปนไปไดคอนขางยาก แตหาก

ผูสงสารสามารถทําใหผูรับสารเปล่ียนแปลงความรูหรือการรับรูได การเปลี่ยนแปลงนี้ก็จะเปน

พื้นฐานใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในอนาคต 
 

4. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาพลักษณ 
 

 ภาพลักษณ (Image) หรือบางแหงก็อาจใชวา จินตภาพ หรือ ภาพพจน นี้มีความสําคัญ

ตอการประชาสัมพันธมากจนอาจกลาวไดวา เมื่อใดก็ตามที่มีการพูดถึงคําวาการประชาสัมพันธ 

เมื่อนั้นก็มักจะมีคําวา “Image” หรือ “ภาพลักษณ” นี้เขาไปเกี่ยวของอยูดวยเสมอไมมากก็นอย ซึ่ง

มีนักวิชาการจากหลากหลายดานไดใหความหมายของภาพลักษณไวดังนี้ 
 

 เสรี วงษมณฑา (2541 : 13) กลาววา ภาพลักษณ คือ ขอเท็จจริง บวกกับการประเมิน

สวนตัว แลวกลายเปนภาพที่ฝงใจอยูในความรูสึกนึกคิดของบุคคลอยูนานแสนนานยากที่จะ

เปล่ียนแปลง ซึ่งอาจจะแตกตางไปจากสภาพความจริงก็ได เพราะวาภาพลักษณนั้น ไมใช

ขอเท็จจริงแตเพียงอยางเดียว แตเปนเร่ืองของการรับรูที่มนุษยเอาความรูสึกสวนตัวเขาไปปะปน

อยูในขอเท็จจริงนั้นดวย ซึ่งถาภาพลักษณนั้นฝงอยูในความคิดแลวจะไมเปล่ียนแปลงงายๆ เพราะ

การเปล่ียนภาพลักษณเปนการเปล่ียนการรับรู ซึ่งเปนส่ิงที่เปล่ียนแปลงยากมาก 
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 วิรัช ลภิรัตนกุล (2549 : 76) ไดใหความหมายวา ภาพลักษณ คือ ภาพที่เกิดข้ึนในใจของ

คนเรา อาจจะเปนภาพที่มีตอส่ิงมีชีวิตหรือส่ิงไมมีชีวิตก็ได เชน ภาพลักษณที่มีตอบุคคล, องคการ, 

สถาบัน ฯลฯ และภาพดังกลาวนี้ อาจจะเปนภาพส่ิงเหลานั้น กลาวคือ บุคคล, องคการ, สถาบัน 

ฯลฯ หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งสรางใหเกิดข้ึนแกจิตใจเราหรืออาจเปนภาพที่เรานึกสรางเองก็ได 
 

 พรทิพย พิมลสินธุ (2537 : 75) กลาววา ภาพลักษณ เปนเร่ืองของภาพที่เกิดข้ึนในใจของ

บุคคลที่มีตอบุคคลอ่ืน วัตถุ หรือสถาบัน โดยไดรับอิทธิพลจากการรูจัก การมีประสบการณดวย 

ทั้งนี้จะตองมีความประทับใจเพียงพอที่จะสรางเปนภาพอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งอาจเปนภาพลักษณ

ในทางบวกและหรือลบได ภาพลักษณนั้นสามารถเกิดข้ึนได 2 ทาง คือ 

 1. เกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติโดยไมไดมีการปรุงแตง 

 2. เกิดข้ึนจากการปรุงแตง ซึ่งเร่ืองนี้เกี่ยวของและสัมพันธกับการส่ือสารประชาสัมพันธที่

เปนระบบเปนระเบียบ มีการวางแผน และไดรับความรวมมือจากฝายอ่ืนประกอบดวย   
 

 Boulding (1956, อางถึงใน พนม คล่ีฉายา, 2549 : 9) กลาววา ความรูเปนชุดของ Image 

ซึ่งถือเปนผลผลิตที่ไดรับการสรางข้ึนจากประสบการณทั้งหมดที่ผานมาในอดีตของผูเปนเจาของ 

Image นั้น ความรูที่กลาวถึงนี้ เปนเสมือนส่ิงมีชีวิตที่เติบโตและส่ังสมในตัวบุคคล Image จะถูก

ปรับเปล่ียนไปเม่ือบุคคลไดรับขอมูลขาวสารใหมเพิ่มเติม ในความเปนจริง ความหมายของขอมูล

ขาวสารนี้ คือการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนใน Image สําหรับ Boulding ความรูถือเปนความหวังหลัก

สําหรับมนุษยชาติ เปนส่ิงที่จะชวยใหความยุงเหยิงกลับสูความเปนระเบียบ และความรูเปน

ทรัพยากรที่ใชไดไมหมดสิ้นเหมือนทรัพยากรอื่นๆที่ใชแลวก็จําหมดไป  

 Boulding ไดเสนอแนวคิดวา ภาพลักษณเปนความรู และความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอส่ิง

ตางๆ  ถือเปนความรูเชิงอัตวิสัยที่บุคคลสรางข้ึนเอง ซึ่งประกอบดวย ขอเท็จจริง (Fact) และ

คานิยม (Value) 
 

 สําหรับการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ หากนําแนวคิด Image ของ Boulding มา

ประยุกตใชในการดําเนินงานประชาสัมพันธ จะชวยช้ีแนะแนวทางการดําเนินงานที่จะประสบ

ความสําเร็จไดแนวทางหนึ่งคือ การใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับองคกร และสงเสริมใหบุคคลมี
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ประสบการณเกี่ยวกับองคกร เพื่อนําไปสูความรูเชิงอัตวิสัยที่จะกําหนดพฤติกรรมของบุคคลได 

ดังนั้น Image จึงสามารถนํามาใชเปนวิธีการที่จะสรางความรูใหแกบุคคลและนําไปสูพฤติกรรม

ตอบสนองในเชิงใหความรวมมือและการสนับสนุนตอองคกรตามหลักของการดําเนินงาน

ประชาสัมพันธใหประสบความสําเร็จได จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาแนวคิดเกี่ยวกับ Image จึงมี

ความเหมาะสมที่จะนํามาประยุกตใชในการดําเนินงานประชาสัมพันธ 
 

 วิรัช ลภิรัตนกุล (2549 : 81) จําแนกประเภทของภาพลักษณออกเปนประเภทสําคัญๆได 4 

ประเภท ดังนี้คือ 

 1. ภาพลักษณของบริษัท (Corporate Image) คือ ภาพที่เกิดข้ึนในจิตใจของประชาชนที่มี

ตอบริษัทหรือหนวยงานธุรกิจแหงใดแหงหนึ่ง ภาพลักษณดังกลาวนี้จะหมายรวมถึงดานการ

บริหารหรือการจัดการของบริษัทแหงนั้นดวย และหมายรวมไปถึงสินคา ผลิตภัณฑ และบริการที่

บริษัทนั้นจําหนาย ฉะนั้น คําวาภาพลักษณของบริษัท จึงมีความหมายคอนขางกวางและยังหมาย

รวมถึงตัวหนวยงาน ธุรกิจ ฝายจัดการ และสินคา หรือบริการของบริษัทแหงนั้นดวย 

 2. ภาพลักษณของสถาบันหรือองคการ (Institutional Image) คือ ภาพที่เกิดข้ึนในใจของ

ประชาชนที่มีตอสถาบัน หรือองคการ ซึ่งโดยมากมักจะเนนไปทางดานตัวสถาบันหรือองคการ

เพียงอยางเดียว ไมรวมถึงสินคาหรือบริการที่จําหนาย Institutional Image จึงมีความหมายที่

คอนขางแคบลงจาก Corporate Image เพราะหมายถึง สถาบันและองคการเพียงอยางเดียว

เทานั้น 

 3. ภาพลักษณของสินคาหรือบริการ (Product / Service Image) คือ ภาพที่เกิดข้ึนในใจ

ของประชาชนที่มีตอสินคาหรือบริการของบริษัทเพียงอยางเดียว ไมรวมถึงองคการหรือบริษัท 

 4. ภาพลักษณที่มีตอสินคาตราใดตราหนึ่ง (Brand Image) คือ ภาพที่เกิดข้ึนในใจของ

ประชาชนที่มีตอสินคายี่หอใดยี่หอหนึ่ง หรือตราใดตราหนึ่ง หรือเคร่ืองหมายการคาใดเคร่ืองหมาย

การคาหนึ่ง สวนมากมักจะใชในดานการโฆษณา และการสงเสริมการจําหนาย 
 

 ประจวบ อินออด (2532) แบงแยกประเภทภาพลักษณเพิ่มเติมอีก 2 ลักษณะ คือ  

 1. ภาพลักษณที่เกิดจากการโฆษณา (Diffused Image) เปนภาพที่สรางข้ึนโดยใชการ

ส่ือสารในรูปแบบของการโฆษณาเชิงภาพลักษณ  



34 

 

 2. ภาพลักษณที่เปนความคาดหมายของประชาชน (Idea Image) ซึ่งเปนความคาดหวังที่

ประชาชนมีตอองคกร 
 

 พรทิพย วรกิจโภคาทร (2537) ไดแยกแยะประเภทของภาพลักษณเพิ่มเติมอีก โดยจําแนก

เปน 

 1. ภาพลักษณเชิงซอน (Multiple Image) เปนภาพลักษณขององคกรที่มีหลายแบบซอน

กันอยู 

 2. ภาพลักษณปจจุบัน (Current Image) เปนภาพลักษณที่เกิดข้ึนในปจจุบัน ตามความ

จริง ซึ่งอาจจะเกิดเองตามธรรมชาติหรือเกิดจากการตั้งใจ สามารถเปนไปไดทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 

และเปนภาพลักษณที่จะสะทอนภาพที่แทจริงที่คนสวนใหญมองบริษัทวาเปนอยางไร 

 3. ภาพลักษณกระจกเงา (Mirror Image) เปนภาพลักษณที่ผูบริหารคิดวาเปนอยางใด

อยางหนึ่ง ผูบริหารเช่ือวาองคกรมีภาพเปนเชนนี้ แตในความเปนจริงอาจจะไมใชอยางที่คิด ถือ

เปนภาพลักษณลวง 

 4. ภาพลักษณที่พึงปรารถนา (Wish Image) เปนภาพลักษณที่องคกรตองการใหเปน และ

พยายามทุกวิถีทางที่จะใหเกิดภาพลักษณนี้ 

 5. ภาพลักษณสูงสุดที่ทําได (Optimum Image) เปนภาพลักษณที่เกิดข้ึนจากการ

ประชาสัมพันธที่สามารถสรางข้ึนได 

 6. ภาพลักษณที่ถูกตองและไมถูกตอง (Correct and Incorrect Image) เปนภาพลักษณ

ที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ ซึ่งอาจจะไมตรงตามความจริง ตองแกไขใหกลายเปนภาพลักษณที่ถูกตอง 
  

 วิรัช ลภิรัตนกุล (2549 : 79) กลาวถึง ภาพลักษณกับความประทับใจบุคคล ไววา 

ภาพลักษณ (Image) เปนส่ิงที่เกิดข้ึนจากความประทับใจอยางแทจริงของบุคคล อยางไรก็ตาม 

ภาพลักษณที่บุคคลหรือประชาชนมีตอองคการ สถาบันจะเปนไปอยางไรนั้น ยอมข้ึนอยูกับ

ประสบการณ ขอมูลขาวสารที่ประชาชนไดรับดวย และส่ิงเหลานี้ยอมจะกอตัวข้ึนเปนความ

ประทับใจ ซึ่งอาจจะเปนความประทับใจที่ดีหรือไมดีก็ได สุดแลวแตพฤติกรรมหรือการกระทําของ

องคการสถาบัน การประชาสัมพันธจึงเปนงานที่มีหนาที่สําคัญประการหนึ่งในการสรางสรรค

ภาพลักษณขององคการสถาบัน ซึ่งเปนงานที่จะตองกระทําอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เพื่อให
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ภาพลักษณที่แทจริงขององคการสถาบันเกิดข้ึนในความรูสึกนึกคิดจิตใจของประชาชน และการ

สรางภาพลักษณดังกลาวจะเกิดข้ึนไดก็โดยอาศัยการใหขาวสารความรู และประสบการณอยาง

เพียงพอแกประชาชน การที่จะสรางภาพลักษณนี้ใหเกิดข้ึนในจิตใจของประชาชนดวยการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเกิดความประทับใจ นิยมชมชอบในตัวของสถาบัน การ

ประชาสัมพันธที่ดีนั้นองคการสถาบันจึงตองสรางภาพลักษณที่แทจริงตามที่ตนประสงคใหเกิดข้ึน

ในจิตใจของประชาชนเพื่อใหเกิดความประทับใจ 
 

 สวนกระบวนการเกิดภาพลักษณบุคคลนั้น รัตนาวดี ศิริทองถาวร (2546 : 157) กลาวถึง

ข้ันตอนที่ทําใหเกิดภาพลักษณไวดังนี้  

 1. เหตุการณและส่ิงแวดลอม (Event and Environment) สภาพแวดลอมที่อยูกับ

เหตุการณและอยูโดยรอบเรากับอิทธิพลในการกําหนดคุณคานั้น ทั้งกอนและหลังการรับรู 

ตลอดจนมีอิทธิพลตอความสมบูรณหรือการหดหาย และระยะเวลาของความทรงจําในเหตุการณ

นั้นๆดวย  

 2. ชองทางการส่ือสาร (Communication Channel) ชองทางการส่ือสารจะเปนประตูดาน

แรกของการรับรูเหตุการณ ซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในข้ันตอนนี้ คุณสมบัติของขาวสาร

และตัวส่ือ จะมีความสําคัญที่สุด 

 3. องคประกอบเฉพาะบุคคล (Personal Elements) มี 5 องคประกอบ คือ ทักษะของการ

ส่ือสาร ทัศนคติ ความรู ระบบสังคม และวัฒนธรรม และมีอิทธิพลตอการส่ือสาร ถึงแมวา

เหตุการณจากภายนอกจะผานชองทางการสื่อสาร และเขามาสูตัวเราแลวก็ตาม จะมีความหมาย

อะไรหรือไม องคประกอบเหลานี้จะเปนคําตอบที่ดีมากกวาอยางอื่น 

 4. การรับรูและความประทับใจ (Perception and Impression) ภาพลักษณจะไมสามารถ

เกิดข้ึนไดทันที เมื่อเหตุการณไดผานเขามาทางชองทางการส่ือสารและองคประกอบเฉพาะบุคคล

ทั้ง 5 จะเปนตัวที่พินิจพิจารณาเหตุการณนั้นกอนโดย การรับรู ซึ่งเปนตัวแปลงเหตุการณใหเปนไป

ในความหมายตามความคิดของบุคคลนั้น สวนความประทับใจ มีความสําคัญในการรับรูอีก

ลักษณะหนึ่ง โดยจะเกี่ยวพันกับคุณภาพและปริมาณของความทรงจํา ถาประทับใจมาก ก็จะมี



36 

 

ความทรงจําจดจําไดมากและนาน และเม่ือสรางเปนภาพลักษณอะไรข้ึนแลว ก็จะเปนภาพลักษณ

ที่เจือจางไดชากวาที่มีความประทับใจนอย หรือไมมีความประทับใจเลย 
 

 กลาวโดยสรุป ภาพลักษณ เปนส่ิงที่เกิดข้ึนได และเปล่ียนแปลงไดเสมอ ซึ่งอาจเปล่ียน

จากภาพลักษณที่ ดี เปนภาพลักษณที่ ไมดี  หรืออาจเปล่ียนจากภาพลักษณที่ ไมดีมาเปน

ภาพลักษณที่ดีก็ได การสรางภาพลักษณที่ดี จึงไมสามารถทําไดในระยะเวลาอันรวดเร็ว หรือใช

เวลาเพียงชวงส้ันๆ เพราะภาพลักษณเปนส่ิงที่เกิดข้ึนทีละนอย และสะสมเพิ่มพูนมากข้ึน จนฝง

รากฐานม่ันคงแนนหนาอยูในจิตใจและทัศนคติ หรือความรูสึกนึกคิดของประชาชน 
 

 ภาพลักษณของสถาบันอาชีวศึกษา และนักเรียนอาชีวศึกษาก็เชนกัน ถาสถาบัน

อาชีวศึกษานั้นมีภาพลักษณที่ดี มีชื่อเสียงในดานดี เราก็ยอมเช่ือถือ ศรัทธา และใหความไววางใจ

ที่จะสงบุตรหลานเขาศึกษาที่สถาบันอาชีวศึกษานั้นๆ โดยปราศจากความลังเลหรือเคลือบแคลง

สงสัย เชนเดียวกับภาพลักษณของบุคคล ถานักเรียนของสถาบันอาชีวศึกษานั้นๆ เปนนักเรียนที่

เรียบรอย นารัก ประพฤติ ปฏิบัติตัวดี เปนที่นายกยอง ก็ยอมทําใหนักเรียนมีภาพลักษณที่ดี อีกทั้ง

ยังสงผลถึงภาพลักษณที่ดีของสถาบันอาชีวศึกษานั้นๆไดอีกทางหนึ่งดวย จากการศึกษาเร่ือง

ภาพลักษณดังกลาวขางตนนั้น ผูวิจัยเนนศึกษาการสรางภาพลักษณใหครอบคลุมถึง “คนพันธุอา” 

ที่มีคุณสมบัติเปนคนรุนใหมที่สดใสทั้ง 5Rs คือ Relation (มิตรภาพ), Responsibility (ความ

รับผิดชอบ), Refresh (ความสดใส), Representative (ความเปนแบบอยางที่ดี), และ Rescue 

(ความสามารถในการชวยเหลือ) 
 

5. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประเภทสื่อ 
 

 5.1 สื่อบุคคล 

 เสถียร เชยประทับ (2528 : 28) กลาววา ส่ือบุคคล หมายถึง ตัวบุคคลที่นําพาขาวสารจาก

บุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหนึ่ง โดยอาศัยการติดตอส่ือสารระหวางบุคคล 2 คน หรือมากกวา 2 คนข้ึน

ไป 
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 ลักษณา สตะเวทิน (2542 : 165) กลาววา ส่ือบุคคล หมายถึง ตัวบุคคลผูที่นําพาขาวสาร

จากบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลหน่ึง ประกอบดวยบุคคลต้ังแต 2 คนไปทําหนาที่ส่ือสารกันในลักษณะ

ตัวตอตัว โดยที่ทั้งสองฝายผูสงสารและผูรับสารสามารถติดตอแลกเปล่ียนสารกันไดโดยตรง 
 

 พนม คล่ีฉายา (2549 : 22) กลาววา ส่ือบุคคล หมายถึง ตัวบุคคลผูที่นําพาขาวสารจาก

บุคคลหน่ึงไปยังบุคคลหน่ึง โดยอาศัยการสื่อสารแบบตัวตอตัว ระหวางบุคคล 2 คน หรือมากกวา 

2 คนข้ึนไป 
 

 ลักษณะของสื่อบุคคล 

 1. มีบุคคลส่ือ โดยใชการพูดเปนเคร่ืองมือถายทอดขาวสารขอมูล 

 2. เปนการส่ือสารระหวางบุคคล 

 3. เปนการส่ือสารที่สามารถปรับการส่ือสารไดในขณะที่ทําการส่ือสาร เพื่อความเขาใจที่ดี 

 4. เปนการส่ือสารที่สามารถใชการอธิบายรายละเอียด หรือเทคนิคการโนมนาวใจขณะที่

ทําการส่ือสาร เพื่อโนมนาวใจผูฟงอยางไดผล 
 

 อิทธิพลของสื่อบุคคล 

 Rogers and Shoemaker (1971) กลาววา ในกรณีที่ตองการใหบุคคลใดๆ เกิดการ

ยอมรับสารที่เสนอออกไป หรือจะทําการส่ือสารใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อใหมีการยอมรับ

สารนั้น ควรที่จะใชการสื่อสารระหวางบุคคล โดยใชส่ือบุคคลเปนผูเผยแพรขาวสาร ส่ือบุคคลนี้จะ

มีประโยชนมากในกรณีที่ผูสงสารหวังผลใหผู รับเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับทัศนคติและ

พฤติกรรมในการรับสารนั้น นอกจากน้ี ยังเปนวิธีที่ชวยใหผูรับสารมีความเขาใจกระจางชัด และ

ตัดสินใจรับสารไดอยางมั่นใจยิ่งข้ึนอีกดวย 

 ส่ือบุคคลนับวาเปนส่ือที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในสรางและเปลี่ยนแปลงทัศนคติ

ตลอดจนพฤติกรรม เพราะสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดดีที่สุด ซึ่งส่ือบุคคลมีลักษณะดังตอไปนี้ 

(กนกรัตน สุขะวัฒนะ, 2534 : 17) 

 1. การไหลของขาวสารเปนแบบสองทาง (Two – way communication) ทําใหงายตอการ

โตตอบปญหาตางๆไดทันทวงที นอกจากนี้สามารถที่จะอธิบายปญหาตางๆไดชัดเจนกวาส่ืออ่ืน 
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 2. การส่ือสารเปนแบบตัวตอตัว หากผูรับสารมีความเชื่อถือในตัวผูสงสารก็จะทําใหการ

ส่ือสารมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3. ปริมาณของปฏิกิริยาตอบสนองในขณะท่ีทําการส่ือสารเกิดข้ึนในระดับสูง 

 4. ชวยลดกระบวนการทางเลือกในทางจิตวิทยา (Selective Process) โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การเลือกรับสาร (Selective Exposure) 

 แตอยางไรก็ตาม ส่ือบุคคลก็มีขอดอย นั่นคือ ไมสามารถที่จะสงขาวสารไปยังผูรับสาร

จํานวนมากในเวลาอันรวดเร็วได จากรายงานการวิจัยพบวา ส่ือบุคคลเปนส่ือที่ดีที่สุดในการสราง

ทัศนคติ และการเปล่ียนแปลงทัศนคติ 
 

 ประสิทธิภาพของสื่อบุคคล 

 เสถียร เชยประทับ (2528) กลาวถึงประสิทธิภาพของส่ือบุคคลไวดังนี้ 

1. สามารถทําใหเกิดการแลกเปล่ียนขาวสารแบบยุคลวิธี ถาผูรับสารไมเขาใจสารก็
สามารถไตถามหรือขอขาวสารเพิ่มเติมจากแหลงสารไดในเวลาอันรวดเร็ว สวนผูสงสารก็สามารถ

ปรับปรุงแกไขสารที่สงออกไปใหเขากับความตองการและความเขาใจของผูรับสารไดในเวลา

อันรวดเร็วเชนเดียวกัน การที่ชองทางการส่ือสารระหวางบุคคลมีระดับของปฏิกิริยาตอบสนองสูง

ทําใหสามารถลดอุปสรรคของการส่ือสารที่เกิดจากการเลือกรับสาร เลือกแปล หรือเลือกจดจําสาร

ได เนื่องจากสภาพการณที่เห็นหนากัน บีบบังคับใหตองรับสารนั้น ไมวาผูรับสารจะมีความรูสึก

หรือทัศนคติตอผูสงสารหรือสารอยางใดก็ตาม 

2. สามารถที่จะจูงใจบุคคลใหเปล่ียนแปลงทัศนคติที่ฝงรากลึกได 
Rogers and Shoemaker (1971) เปรียบเทียบประสิทธิภาพของส่ือมวลชนและสื่อบุคคลไววา 

จากผลการวิจัยตางๆ พบวา ส่ือมวลชนสามารถเปล่ียนแปลงการรับรูซึ่งหมายถึง การเพิ่มพูน

ความรูความเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพ แตการสื่อสารระหวางบุคคลนั้นประสิทธิภาพมากกวา 

เม่ือวัตถุประสงคของผูสงสารอยูที่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เพราะขาวสารที่ถายทอดออกจาก

ส่ือมวลชนอยางเดียวไมสามารถกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติที่ฝงแนนหรือเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมได 
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 5.2 สื่อมวลชน 

 Rogers and Shoemaker (1971) กลาววา ส่ือมวลชน หมายถึง ส่ือที่สามารถเขาถึงกลุม

ผูรับที่มีจํานวนมากไดอยางรวดเร็ว เปนการเพิ่มพูนความรู แพรกระจายขาวสาร รวมทั้งเปลี่ยน

ทัศนคติที่ไมฝงรากลึกได 
 

 ปรมะ สตะเวทิน (2546 : 136) กลาววา ส่ือมวลชน หมายถึง ส่ือที่สามารถนําสารจากผูสง

สารไปสูผูรับสารจํานวนมาก ซึ่งมีความแตกตางกันและไมเปนที่รูจักของผูสงสาร สารถูกสงไปยัง

ประชาชนทั่วไป เพื่อใหประชาชนผูรับสารไดรวดเร็วในเวลาเดียวกัน และสารนั้นมีลักษณะไมยั่งยืน 

โดยอาศัยส่ือมวลชนเปนส่ือ ผูสงสารมักจะเปนหรือดําเนินกิจการภายใตองคกรที่สลับซับซอนซ่ึงมี

คาใชจายมหาศาล 
 

 หนาท่ีของสื่อมวลชน 

 อุบลรัตน ศิริยุวศักด์ิ (2549 : 6) ไดอธิบายถึงหนาที่ทางสังคมของสถาบันส่ือมวลชนไว 5 

ประการ ไดแก 

 1. การใหขอมูลขาวสาร 

  - ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับเหตุการณและสภาวการณตางๆของสังคมตนเอง และ

สังคมโลก 

  - ชี้ใหเห็นความสัมพันธเชิงอํานาจตางๆ 

  - สงเสริมความคิดใหมๆ การปรับตัว และความเจริญกาวหนาทางสังคม 

 2. การประสานสวนตางๆของสังคมเขาดวยกัน 

  - อธิบาย ตีความ และใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของเหตุการณและขอมูล

ขาวสารที่นําเสนอออกไป 

  - ใหการสนับสนุนแกสถาบันหลักของสังคมและบรรทัดฐานตางๆ 

  - เสริมสรางกระบวนการเรียนรูทางสังคม 

  - ประสานเช่ืองโยงกลุมคนและกิจกรรมตางๆเขาดวยกัน 

  - สรางฉันทามติในสังคม 

  - กําหนดวาเร่ืองใดสําคัญมากนอยกวากัน หรือการกําหนดวาระทางสังคม 
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 3. การสรางความตอเนื่องทางสังคม 

   - ถายทอดวัฒนธรรมกระแสหลักของสังคม และยอมรับวัฒนธรรมยอยหรือ

วัฒนธรรมทางเลือก และวัฒนธรรมใหมๆ 

 4. การใหความเพลิดเพลินแกสมาชิกสังคม 

  - ใหความเพลิดเพลินบันเทิงใจ แกสมาชิกสังคม 

  - ลดระดับความเครียด และขอขัดแยงของสังคม 

 5. การรณรงคทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ 

  - รณรงคเพื่อเปาหมายทางสังคมในดานการเมือง สงคราม เศรษฐกิจ งานอาชีพ 
 

 อิทธิพลของสื่อมวลชน 

 Klapper (1960 : 15 - 49) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับอิทธิพลของส่ือมวลชนที่มีผลตอการ

เปล่ียนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชนผูรับสารไว ดังนี้ 

 1. ส่ือมวลชนไมไดมีอิทธิพลตอประชาชนโดยตรง แตจะมีอิทธิพลโดยออม ซึ่งข้ึนอยูกับ

ปจจัยตางๆดังนี้ 

  1.1 ความมีใจโนมเอียง คือ ประชาชนจะมีความคิดเห็น คานิยม และความโนมเอียงที่

จะประพฤติปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งอยูกอนที่จะมาสัมผัสกับส่ือมวลชน 

  1.2 การเลือกรับสาร ประชาชนจะเลือกรับสารที่สอดคลองกับความคิดเห็นและความ

สนใจของตน และจะเลือกตีความหมายของสารตามความเช่ือ และคานิยมที่ตนมีอยูเดิม 

  1.3 อิทธิพลของบุคคล บางคร้ังขาวสารจากส่ือมวลชนจะผานส่ือบุคคล หรือผูนํา

ความคิดเห็นกอนจะไปถึงประชาชนผูนําความคิดเห็นมักสอดแทรกความรูสึกนึกคิดของตนเองเขา

ไปดวย ทําใหอิทธิพลตอความคิดของประชาชนอยูมาก 

  1.4 กลุมและบรรทัดฐานกลุม 

  1.5 ระบบส่ือมวลชน 

 2. ส่ือมวลชนจะเปนเพียงแรงเสริม (Reinforcement) ที่สนับสนุนทัศนคติ รสนิยม ความมี

ใจโนมเอียงตลอดจนแนวโนมดานพฤติกรรมของประชาชนใหเขมแข็งข้ึนและพรอมที่จะแสดง

ออกมา เมื่อมีแรงจูงใจหรือมีโอกาสเหมาะสม 
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 3. ส่ือมวลชนอาจเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชนไดเพียงเล็กนอย และมักเปนทัศนคติ

ที่ยังไมฝงรากลึก การเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ฝงรากลึกหรือเปลี่ยนไปในทางตรงกันขามนั้นเปนไป

ไดยาก อาจเปลี่ยนไดบางแตตองใชเวลา และบุคคลตองไดรับขาวสารเพียงพอ อยางไรก็ตาม

อิทธิพลของส่ือมวลชนในดานการเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนก็ตอเมื่อบุคคลมีความโนมเอียงที่จะ

เปล่ียนแปลงอยูกอนแลว 

 4. ส่ือมวลชนสามารถสรางทัศนคติใหแกประชาชนได ในกรณีที่บุคคลไมเคยมีความรูและ

ประสบการณเกี่ยวกับส่ิงนั้นมากอน และไดรับสารที่เสนอเร่ืองราวในแนวเดียวกันบอยๆ เปน

อิทธิพลในลักษณะสะสม ไมใชอิทธิพลที่กอใหเกิดผลทันทีทันใด 
 

 5.3 สื่อเฉพาะกิจ 

 เกศินี จุฑาวิจิตร (2540 : 135) กลาววา ส่ือเฉพาะกิจ หมายถึง ส่ือที่ถูกผลิตข้ึนมาโดยมี

เนื้อหาสาระที่เฉพาะเจาะจง และมีจุดมุงหมายหลักอยูที่ผูรับสารเฉพาะกลุม นอกจากน้ียังไดแบง

ส่ือเฉพาะกิจออกเปน 3 ประเภทดังนี้  

 1. ส่ือส่ิงพิมพ (Printed media) ส่ือส่ิงพิมพเฉพาะกิจควรมีลักษณะที่สําคัญ คือจะตอง

ตอบสนองวัตถุประสงคอยางชัดเจน นอกจากเนื้อหาหรือสารจะตองมีความชัดเจนแลว รูปแบบก็

ตองมีความนาสนใจดวย เชน การใชสี จัดหนา ขนาดตัวอักษร การใชภาพที่ส่ือความหมาย ฯลฯ ที่

สําคัญที่สุดคือ การแจกจายไปยังกลุมเปาหมายตางๆ จะตองแจกจายใหทั่วถึง และตรงกับ

กลุมเปาหมายเฉพาะ 

 นอกจากนี้ พนม คล่ีฉายา (2549 : 41) กลาวเพิ่มเติมวา ส่ือเฉพาะกิจสามารถผลิตใน

รูปแบบของส่ือส่ิงพิมพได โดยเปนส่ิงพิมพที่มีลักษณะพิเศษที่ผลิตข้ึนเพื่อใชในกิจการใดกิจการ

หนึ่ง เชน ใชเพื่อการศึกษาอบรม ใชเพื่อการพัฒนา ใชเพื่อการประชาสัมพันธ ไดแก 

 1. จุลสาร แผนพับ เอกสารเย็บเลม (Pamphlet, Folder, Brochure) 

 เปนส่ิงพิมพลักษณะพิเศษขนาดเล็ก พิมพบนกระดาษแผนเดียวแลวพับใหมีขนาดเหมาะ

มือ ขนาดหลากหลายไมตายตัวแลวแตการออกแบบ บรรจุเนื้อหาที่ไมมากนัก ส้ัน กระชับ อานงาย 

ออกแบบใหสะดุดตา ใชเพื่อแจงขาว ใหคําแนะนํา โนมนาวชักจูงใจ ใหความรู ใชในการรณรงคใน

โครงการตางๆ 
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 2. จดหมายเผยแพร ใบปลิว ใบโปรย  

 มักเปนกระดาษแผนเดียว ขนาด A4 ใชแจงขาว เชิญชวนเขารวมกิจกรรม มีเนื้อหาไมมาก

นัก เผยแพรไดทั้งการแจกดวยบุคคล และการจัดสงทางไปรษณีย 

 3. โปสเตอร ปายประกาศ 

 ใชติดตามสถานที่ตางๆ ผนังกําแพง ออกแบบใหสะดุดสายตา 

 4. จดหมายขาว เอกสารขาว 

 เปนเอกสารที่บอกเร่ืองราว ความเคลื่อนไหวขององคกร ออกแบบเปนแผนเดียว พับ หรือ

เย็บเลมบางๆ 

 5. ส่ิงพิมพอ่ืนๆ เชน ปฏิทิน ธง สติกเกอร 
 

 2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส (Electronic media) ส่ืออิเล็กทรอนิกสเฉพาะกิจ คือ ส่ือเฉพาะกิจที่

ผลิตออกมาในรูปแสงและเสียง เชน สปอตวิทยุ สปอตโทรทัศน เทปบันทึกเสียง วีดีทัศน 

ภาพยนตร สไลด เปนตน ซึ่งสามารถนํามาใชเปนส่ือเพื่อการพัฒนาได โดยการนําเสนอเนื้อหาที่

สอดคลองกับวัตถุประสงค ดวยการใชรูปแบบการนําเสนอที่นาสนใจ 
 

 3. ส่ือกิจกรรม ไดแก การจัดแสดงนิทรรศการ การจัดการประกวด การจัดขบวนแห การจัด

รถเคล่ือนที่ การจัดสนทนากลุม การจัดรายการพิเศษทางวิทยุหรือโทรทัศน เปนตน ลักษณะที่

สําคัญของการใช ส่ือกิจกรรมเปนส่ือเฉพาะกิจเพื่อการพัฒนา ไดแก การเลือกกิจกรรมที่

กลุมเปาหมายสนใจ โดยเนนใหกลุมเปาหมาย และผูสนใจที่เขารวมกิจกรรมไดรับทั้งสาระตาม

วัตถุประสงค และบันเทิงไปพรอมกัน 
 

 สําหรับส่ืออ่ืนๆ นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน ไดแก ของที่ระลึก หรือของขวัญ ซึ่งทาง

โครงการหรือหนวยงานจัดทําข้ึน เพื่อจําหนายหรือแจกจายฟรีใหแกกลุมเปาหมายและผูเขารวม

กิจกรรม อันจะเปนการประชาสัมพันธโครงการ กระตุนย้ําเตือนใหนึกถึงหรือเกิดความตระหนักใน

ปญหา ของที่ระลึกหรือของขวัญในท่ีนี้ สามารถจัดทําข้ึนไดหลายรูปแบบ เชน จาน เข็มกลัด พวง 

กุญแจ เนกไท ปากกา ดินสอ นาฬิกา และเคร่ืองใชในชีวิตประจําวันอ่ืนๆ 
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 อิทธิพลของสื่อเฉพาะกิจ 

 Adams (1971 : 162 - 167) ไดกลาวถึงความสําคัญของส่ือเฉพาะกิจไวดังนี้ ส่ือเฉพาะกิจ

จัดวามีความสําคัญตอการเผยแพรนวกรรมและขอมูลขาวสาร  เพราะสื่อเฉพาะกิจเปนส่ือที่จัดทํา

ข้ึนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงโดยเฉพาะ การใชส่ือเฉพาะกิจเปนการใหความรูและ

ขาวสารที่เปนเร่ืองราวเฉพาะอยาง โดยมีกลุมเปาหมายที่กําหนดไวแนนอน ตัวอยางส่ือเฉพาะกิจ 

ไดแก การจัดพิมพเอกสาร จุลสาร แผนพับ หรือแผนปลิวออกเผยแพร ซึ่งอาจจะจัดสงไปยัง

กลุมเปาหมายโดยทางไปรษณีย นอกจากนี้การปดโปสเตอรตามชุมชนตางๆ การจัดนิทรรศการ 

การสาธิต ก็เปนการใชส่ือเฉพาะกิจที่มีประสิทธิภาพในการรณรงคเผยแพรประดิษฐกรรมแปลกๆ 

และทันสมัยในสังคมนั้นๆ 
 

 5.4 สื่อกิจกรรม 

 เหตุการณพิเศษ (Special Events) ถือเปนกิจกรรมทางการประชาสัมพันธ ซึ่งใชเปนส่ือ

หรือเคร่ืองมือในดานการประชาสัมพันธอีกประเภทหนึ่ง นอกเหนือจากเคร่ืองมือส่ือสารอ่ืนๆที่เรา

นํามาใชในการประชาสัมพันธซึ่งเปนเคร่ืองมือส่ือสารทางดานอิเล็กทรอนิกส เชน วิทยุ โทรทัศน 

หรือส่ือที่เปนส่ิงพิมพตางๆ เชน จุลสาร จดหมายขาว แผนพับ และแผนปลิว เปนตน 
 

 เสรี วงษมณฑา (2546 : 99) กลาววา การจัดเหตุการณพิเศษหรือกิจกรรม ถือวาเปนส่ือ

ประชาสัมพันธที่ดีในยุคนี้ เพราะวากิจกรรมทั้งหลายเหลานี้สามารถนําไปสูการเผยแพรในส่ือ 

สามารถกอใหเกิดการพูดคุยกันอยางตอเนื่อง และยังสามารถขยายผลไดอีกดวย หัวขอสําคัญของ

การจัดกิจกรรมใหเปนส่ือประชาสัมพันธ คือ การสรางความสนใจใหส่ือมวลชน เพื่อใหกิจกรรมนั้น

ไดรับการเผยแพร ดังนั้น กิจกรรมพิเศษตองมีลักษณะดังนี้ 

 1. มีความคิดสรางสรรคที่ดี 

 2. เปนที่สนใจของส่ือมวลชน 

 3. มีคุณคาควรแกการเปนขาว 

 4. มีความแปลกใหม 

 5. มีความยิ่งใหญ 

 6. มีบุคคลสําคัญคนเดนคนดังรวมกิจกรรมดวย 

 7. เปดโอกาสใหไดเผยแพรเร่ืองราวขององคกร สินคา และบริการ 
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 วิรัช ลภิรัตนกุล (2549 :316) กลาวเพิ่มเติมอีกวา การจัดเหตุการณพิเศษหรือกิจกรรม

พิเศษขององคกรสถาบัน นับไดวาเปนกิจกรรมดานการประชาสัมพันธที่สําคัญอยางหนึ่งของ

หนวยงาน หรือองคกรสถาบันใชเปนเคร่ืองมือในการประชาสัมพันธ โดยจัดเหตุการณพิเศษข้ึนเพื่อ

สรางความสัมพันธกับกลุมประชาชนเปาหมายหรือชุมชน การจัดเหตุการณพิเศษนี้ ยอมไดผล

ทางดานจิตวิทยาการประชาสัมพันธคอนขางสูง อีกทั้งยังไดผลดีทางดานการเผยแพร กระจายขาว 

กิจการ ความเคล่ือนไหว ตลอดจนผลงานและความกาวหนาของหนวยงานหรือองคกรสถาบันอีก

ดวย ส่ิงเหลานี้ยอมกอใหเกิดความพึงพอใจ พรอมกับสรางความประทับใจ และภาพลักษณที่ดีแก

ประชาชนไดงาย เพราะเหตุการณพิเศษ เปนกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความตองการ ความ

อยากรู อยากเห็นของประชาชนไดหลายประการ รวมทั้งเปนการใหความรูความเขาใจ พรอมๆกับ

ความบันเทิงไปในตัว เหนือส่ิงอ่ืนใด ก็คือการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในงานหรือกิจกรรม

นั้น  
 

 ประเภทของเหตุการณพิเศษ 

 วิรัช ลภิรัตนกุล (2549 : 317) ไดอธิบายการจัดเหตุการณพิเศษวาสามารถทําไดหลาย

รูปแบบ และจําแนกเปนประเภทไดดังนี้ 

 1. การจัดวันและสัปดาหพิเศษ 

 2. การจัดการแสดงและนิทรรศการ 

 3. การพบปะและการประชุม 

 4. การจัดงานวันครบรอบป 

 5. การใหรางวัลพิเศษ 

 6. การเปดใหเยี่ยมชมหนวยงานสถาบัน 

 7. การจัดงานประกวด 

 8. การจัดขบวนแห 

 9. การอุปถัมภงานของชุมชน 

 10. การใหความสนับสนุนแกองคกรตางๆ 

 11. สัญลักษณทางดานการประชาสัมพันธ 

 12. การจัดงานฉลอง 
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 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งทางโครงการมีการจัดเปนเหตุการณพิเศษในรูปแบบ

ของการจัดงานประกวด (Contest) ดังนั้นผูวิจัยจึงขออธิบายความหมายของการจัดงานประกวด

ดังนี้ 
 

 การจัดงานประกวด (Contest)  

 เปนการจัดงานประกวดเฉพาะกลุมบุคคลภายในสถาบัน หรืออาจมีการจัดงานประกวด

สําหรับบุคคลภายนอกดวยก็ได สําหรับบุคคลภายในอาจเปนการจัดงานประกวดขอเสนอแนะของ

ผูถือหุนเกี่ยวกับดานนโยบายและการปรับปรุงบริษัท หากขอเขียนของผูถือหุนคนใดชนะการ

ประกวดก็จะไดรับรางวัลจากบริษัท นอกจากนี้ก็ยังมีการจัดประกวดสําหรับบุคคลภายนอก เพื่อ

สรางช่ือเสียง เกียรติคุณแกองคกร เชน บริษัทจัดประกวดคัดลายมือสําหรับบุคคลภายนอกกลุม

ตางๆหลายระดับ ผูชนะการประกวดจะไดรับเงินรางวัลเงินสดตามจํานวนที่ระบุไว รวมทั้งโล หรือ

ประกาศนียบัตรเกียรติยศ เปนตน 
  

 จากแนวคิดเกี่ยวกับประเภทสื่อทั้งหมดขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปส่ือที่ใชในโครงการ

สรางสรรคคนพันธุอาไดดังนี้ 

สื่อบุคคล ไดแก ผูบริหารและเจาหนาที่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผูอํานวยการสถาบันอาชีวศึกษา ครู / อาจารยภายในสถาบันอาชีวศึกษา เจาหนาที่ / บุคคลากร

ภายในสถาบันอาชีวศึกษา พอ แม พี่ นอง ญาติ และเพื่อน  

สื่อมวลชน ไดแก โทรทัศน : รายการเทปบันทึกภาพการประกวดรอบคัดเลือกระดับ

ภูมิภาค การถายทอดสดการประกวดรอบชิงชนะเลิศ ขาวทางโทรทัศน โฆษณาทางโทรทัศน วิทยุ : 

โฆษณาทางวิทยุ หนังสือพิมพ : ขาวทางหนังสือพิมพ 

สื่อเฉพาะกิจ ไดแก ส่ือภายในสถาบันอาชีวศึกษา : Poster, Banner, วารสาร, 

Newsletter, ปายประกาศ, บอรด, Banner Website โครงการสรางสรรคคนพันธุอาใน Website 

ของสถาบันอาชีวศึกษา ส่ือภายนอกสถาบันอาชีวศึกษา : เพลง “เสนทางอาชีวะ”, Banner 
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Website โครงการสรางสรรคคนพันธุอาใน Website ของ MCOT.NET, Banner Website 

โครงการสรางสรรคคนพันธุอาใน Website ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

สื่อกิจกรรม ไดแก การประกวด “สุดยอดคนพันธุอา” โครงการอาชีวศึกษาทําความดี

ถวายพอหลวง โครงการอาชีวศึกษาทําความดีถวายพระพี่นางฯ โครงการ Fix it center โครงการ

อาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 

6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

 งานวิจัยที่ เกี่ยวของกับประสิทธิผลการสื่อสาร การเปดรับขาวสาร ทัศนคติ และ

ภาพลักษณ มีดังนี้ 
 

 อุรัจฉทา ตายสกุลทิพย (2550) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการเปดรับขาวสาร “วัฒนธรรม

นวัตกรรม” ความรู ทัศนคติ และการเขารวมกิจกรรมของพนักงานเครือซิเมนตไทย พบวา พนักงาน

เครือซิเมนตไทยมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับวัฒนธรรมนวัตกรรมของเครือซิเมนตไทยจาก

ส่ือมวลชนอยูในระดับนอย แตการเปดรับขาวสารจากส่ือเฉพาะกิจและส่ือบุคคลอยูในระดับปาน

กลาง โดยที่พนักงานเครือซิเมนตไทยมีความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมนวัตกรรมอยูในระดับสูง และมี

ทัศนคติโดยรวมตอวัฒนธรรมนวัตกรรมเปนบวก และพบวาพนักงานเครือซิเมนตไทยมีการเขารวม

กิจกรรมกระจายทั้ง 3 ระดับ อีกทั้งพนักงานเครือซิเมนตไทยยังพรอมที่จะเปล่ียนแปลงตนเองใน

ดาน “กลาเรียนใฝรู” มากที่สุด นอกจากนี้การเปดรับขาวสาร ความรู และทัศนคติยังมี

ความสัมพันธกัน อีกทั้งการเขารวมกิจกรรมเพื่อกอใหเกิดวัฒนธรรมนวัตกรรมของพนักงานเครือซิ

เมนตไทยยังข้ึนอยูกับทัศนคติที่มีตอวัฒนธรรมนวัตกรรมดวย 
 

 พิงพรรณ สัจจา (2549) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการสื่อสารเพื่อการสรางความรู ทัศนคติ และ

การยอมรับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ของผูมาใชบริการศูนยสงเสริมสุขภาพธารน้ําแร โรงพยาบาล

ระนอง พบวา ความรู ทัศนคติเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ และการส่ือสารของเจาหนาที่ศูนย

สงเสริมสุขภาพธารน้ําแร มีความสัมพันธกับการยอมรับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ สวนการสื่อสาร

ของเจาหนาที่ศูนยสงเสริมสุขภาพธารน้ําแร มีความสัมพันธกับความรู และทัศนคติเกี่ยวกับ

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ สวนปจจัยอ่ืนๆ เชน อายุ เพศ การศึกษา อาชีพ และรายไดตางกัน จะมี

ความรู และทัศนคติเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพไมตางกัน สวนประชาชนที่มีอายุและอาชีพ



47 

 

ตางกันมีการยอมรับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่ตางกัน สวนตัวแปรที่สามารถอธิบายการยอมรับ

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพเรียงตามลําดับความสําคัญ ไดแก การสื่อสาร และความรู  
  

 วนันธร มิลินทางกูร (2549) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ประสิทธิผลการส่ือสาร และการมีสวนรวม

ในโครงการ “ชีววิถีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” ของประชาชนในจังหวัดนนทบุรี พบวา การเปดรับ

ขาวสารเก่ียวกับโครงการ “ชีววิถีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” มีความสัมพันธเชิงบวกกับความรู

เกี่ยวกับโครงการ การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการ “ชีววิถีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติเกี่ยวกับโครงการ การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการ “ชีววิถีเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน” มีความสัมพันธเชิงบวกกับการมีสวนรวมในโครงการ ความรูเกี่ยวกับโครงการ 

“ชีววิถีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” มีความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติเกี่ยวกับโครงการ ทัศนคติ

เกี่ยวกับโครงการ “ชีววิถีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” มีความสัมพันธเชิงบวกกับการมีสวนรวมใน

โครงการ 
 

 กรกนก วิโรจศรีสกุล (2546) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ภาพลักษณของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ในสายตาประชาชนเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ประชาชนเปดรับขาวสารเกี่ยวกับจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยในระดับนอยมาก มีทัศนคติตอจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยระดับปานกลาง และมี

ภาพลักษณตอจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนบวก รวมทั้งการเปดรับขาวสาร ทัศนคติ และ

ภาพลักษณของประชาชนมีความสัมพันธกัน นอกจากน้ียังพบวา ภาพลักษณของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยที่กลุมตัวอยางมองอยางอิสระนั้น นอกจากความเกง ดี มีเกียรติ และความมีชื่อเสียง

แลว กลุมตัวอยางบางกลุมมองจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาเปนมหาวิทยาลัยที่มีสังคมที่เลิศหรู อยู

ในสภาพแวดลอมที่หรูหราเปนมหาวิทยาลัยที่มีคนรํ่ารวยและมีชื่อเสียง รวมทั้งลูกหลานของคน

ใหญ คนโต คนดัง เขามาศึกษามาก ซึ่งประเด็นสังคมเลิศหรูนี้มีความเดนชัดมากกวาประเด็นการ

บําเพ็ญประโยชนตอสังคมของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 ชนกญาภา คณะพันธุ (2552) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การประเมินส่ือรณรงคโรคเอดสใน

ภาพยนตรโฆษณาทางโทรทัศนของรัฐและเอกชนจากทัศนะของเยาวชน พบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญเปดรับส่ือทางโทรทัศนมากที่สุดและใชเวลาในการชมโทรทัศน ในชวงเวลา 20.00-23.00 น. 

โดยการเลือกชวงเวลาออกอากาศโฆษณารณรงคโรคเอดสควรเลือกใหสอดคลองกับชวงเวลานี้ 

และการออกอากาศหลายๆสถานีมีผลตอการเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากกวาปริมาณการ

ออกอากาศ 
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 วสุนธรา ทับทิมแท (2551) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทของการประชาสัมพันธในการสราง

ตราสินคา พบวา การประชาสัมพันธมีบทบาทในการสรางตราสินคามาก โดยองคกรสวนใหญให

ความสําคัญตอการใชงานประชาสัมพันธในการสรางตราสินคาซึ่งเคร่ืองมือประชาสัมพันธที่ใชใน

การสรางตราสินคามากที่สุด คือการจัดกิจกรรมพิเศษ โดยผลของการใชงานประชาสัมพันธในการ

สรางตราสินคา คือ ชวยสรางภาพลักษณที่ดีตอตราสินคา สรางความนาเช่ือถือในตราสินคา สราง

การรูจักในตราสินคา และสรางความภักดีตอตราสินคา 
  

 เมสิริณ ขวัญใจ (2551) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง เด็กกับการรูเทาทันส่ือโทรทัศน พบวา เด็กใช

เวลาในการเขาถึงส่ือโทรทัศนในปริมาณจํานวนช่ัวโมงที่คอนขางมากในแตละวัน และสามารถ

เลือกเปดรับเนื้อหารายการโทรทัศนตามความตองการของตนเองไดอยางอิสระพอสมควร โดยมี

การเลือกเนื้อหาหลากหลายประเภท ซึ่งรายการที่ เ ด็กเลือกเปดรับชมนั้นกระจายอยูใน

สถานีโทรทัศนทุกชอง นอกจากนี้ พบวา เด็กบางคนยังมีโอกาสเปดรับชมบางรายการจากทาง

สถานีเนชั่น สถานี ASTV และสถานีแบบบอกรับเปนสมาชิกทรูวิชช่ันส สําหรับเด็กบางคนมีการ

เลือกชองทางส่ืออ่ืนที่สามารถทําใหเขาถึงเนื้อหาที่ตนเองช่ืนชอบซ้ําไดอีก โดยดูจากวีซีดี และดีวีดี 

โดยเฉพาะเนื้อหาประเภทการตูน 
 

 อตินุช นิมิตสถาพร (2544) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ภาพลักษณของศาลปกครองในสายตา

ประชาชน เขตกรุงเทพมหานคร พบวา การเปดรับขาวสารของประชาชนมีความสัมพันธกับความรู

เกี่ยวกับศาลปกครอง การเปดรับขาวสารของประชาชนมีความสัมพันธกับทัศนคติของประชาชน

ตอศาลปกครอง การเปดรับขาวสารของประชาชนมีความสัมพันธกับภาพลักษณศาลปกครองใน

สายตาของประชาชน ความรูเกี่ยวกับศาลปกครองมีความสัมพันธกับทัศนคติของประชาชนที่มีตอ

ศาลปกครอง ความรูเกี่ยวกับศาลปกครองมีความสัมพันธกับภาพลักษณศาลปกครองในสายตา

ประชาชน ทัศนคติของประชาชนตอศาลปกครองมีความสัมพันธกับภาพลักษณศาลปกครองใน

สายตาประชาชน และทัศนคติของประชาชนเกี่ยวกับศาลปกครองเปนตัวแปรอิสระที่มี

ประสิทธิภาพในการอธิบายภาพลักษณศาลปกครองในสายตาประชาชนไดมากที่สุด 
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7.รายละเอียดโครงการ 
 

 โครงการสรางสรรคคนพันธุอา เปนโครงการที่จัดข้ึนสําหรับนักเรียน นักศึกษาที่ศึกษา

ในสายอาชีวศึกษาหรือสายอาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสายอาชีวศึกษาใหผูที่สําเร็จ

การศึกษามีความรู ความสามารถ มีงานทําที่มั่นคง และมีคุณธรรมในวิชาชีพ โดยลักษณะของ 

โครงการสรางสรรคคนพันธุอา นั้น ถือวาเปนโครงการหน่ึงที่มุงคัดเลือกนักเรียนอาชีวศึกษา

จากทั่วประเทศ เพื่อเปน Brand Ambassador หรือตัวแทนนักเรียนอาชีวศึกษา จัดข้ึนโดย

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) รวมกับ บริษัท อ.ส.ม.ท. จํากัด (มหาชน) เพื่อเฟน

หานักศึกษาอาชีวะจากทั่วทุกภาคของประเทศ ซึ่งมีเด็กอาชีวศึกษาใหความสนใจและสมัครเขา

รวมโครงการกวา 1,000 คน และคัดสรรใหเหลือเพียง 10 คน เพื่อหาสุดยอดคนพันธุอา ชายและ

หญิง ในการเปนตัวแทนนักศึกษาอาชีวศึกษา ที่มีบุคลิกภาพดี  มีความสามารถในเชิงวิชาชีพและ

เชิงสรางสรรค เพื่อปรับภาพลักษณของสถาบันอาชีวศึกษา อีกทั้งยังเปนการรณรงคเชิญชวนให

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาหันมาสนใจศึกษาตอในสายอาชีวะมากข้ึน  
 

โครงการสรางสรรคคนพันธุอา กําเนิดข้ึนในป พ.ศ. 2548 เปนปแรก และจัดอยางตอเนื่อง

ในชวงประมาณเดือนพฤศจิกายนถึงมกราคมของทุกป โดยวัตถุประสงคหลัก คือ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาลและเอกชน ใหมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค กลาแสดงออก มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

2. เพื่อสงเสริมความรู ทักษะดานภาษา และการส่ือสาร 

3. เพื่อภาพลักษณของสถาบันอาชีวศึกษา 

4. เพื่อสรางความภาคภูมิใจใหกับนักเรียน นักศึกษา และโรงเรียนอาชีวศึกษา 

5. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนสายสามัญเลือกเรียนตอในสายอาชีพมากข้ึน 

 โดยเร่ิมต้ังแตการประกวดคนพันธุอารอบคัดเลือกในระดับภูมิภาค จนถึงการประกวด“สุด

ยอดคนพันธุอา” รอบชิงชนะเลิศในระดับประเทศ โดยเกณฑการตัดสินเพื่อคนหาตัวแทนนักเรียน

อาชีวศึกษาชายและหญิงนั้น ทางโครงการฯจะคัดเลือกนักเรียนจากรูปรางหนาตา บุคลิกภาพ 

ปฏิภาณไหวพริบ และความฉลาดในการตอบคําถามของคณะกรรมการ พรอมทั้งทักษะ

ความสามารถทางการนําเสนอความภูมิใจในความเปนอาชีวศึกษา ภายใตคุณสมบัติ 5 Rs คือ 
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1. Relations (มิตรภาพ) 

2. Responsibility (ความรับผิดชอบ) 

3. Refresh (ความสดใส) 

4. Representative (ความเปนแบบอยางที่ดี) 

5. Rescue (ความสามารถในการชวยเหลือ) 
 

ทั้งนี้บริษัท อ.ส.ม.ท. จํากัด (มหาชน) ไดทําการบันทึกเทปการแขงขัน การประกวดคน

พันธุอารอบคัดเลือกในระดับภูมิภาค โดยบันทึกเปนรายการโทรทัศน และเผยแพรออกอากาศ ทาง

สถานี โทรทัศนโมเดิรนไนน (ชอง 9  อ.ส.ม.ท.) อาทิตยละหนึ่งคร้ัง โดยเวลาออกอากาศจะอยู

ในชวงหลังละครภาคคํ่า และรายการถายทอดสด สําหรับการประกวด”สุดยอดคนพันธุอา” รอบชิง

ชนะเลิศ ในระดับประเทศ โดยการใชดารา-นักรอง วัยรุนที่ไดรับความนิยมและยอมรับจาก

กลุมเปาหมายเปนผูดําเนินรายการ อีกทั้งยังสอดแทรกรายการที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความรู

ความสามารถของนักเรียนอาชีวศึกษาในแขนงตางๆ เชน คหกรรม ศิลปกรรม อุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว พาณิชยกรรม และบริหารธุรกิจ เปนตน รวมไปถึงวิธีการคัดสรรผูเขารวมประกวดคน

พันธุอาในแตละภาค และถายทอดวิถีชีวิตการเรียนการสอน จากสถาบันการศึกษาตนแบบ หรือ

โรงเรียนอาชีวศึกษานํารอง เพื่อใหผูชมทางบาน โดยเฉพาะผูปกครอง และนักเรียนที่มีแผนการจะ

ศึกษาตอไดเห็นถึงความหมาย และความสําคัญของการศึกษาในสายอาชีพเพิ่มข้ึนอีกดวย 

นักเรียนที่ศึกษาในสายอาชีวศึกษาที่ไดชื่อวาเปน “คนพันธุอา” นั้น จะไดรับการฝกเขมใน

ภาคปฏิบัติเปนอยางมาก โดยจะฝกใหเรียนไปดวยและทํางานไปดวย โดยการเรียนการสอนจะมุง

พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาดวยการ "ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ" เมื่อนักเรียน

สําเร็จการศึกษาแลวสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดทันที หรือ

จะประกอบกิจการสวนตัว จะประกอบอาชีพอิสระก็สามารถทําไดอยางมั่นคงเชนกัน 
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บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 การวิจัยเร่ืองประสิทธิผลการส่ือสารของโครงการสรางสรรค “คนพันธุอา” เปนการวิจัยเชิง

สํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางเพียงคร้ังเดียว (One - Shot Description Study)  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ไดกําหนดใหเปนประชาชนที่อาศัยอยูในเขต

กรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งส้ิน 5,710,880 คน (ขอมูลจากสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง : 

2551) ซึ่งพักอาศัยอยูในพื้นที่ 50 เขตของกรุงเทพมหานคร ไดแก 

1. เขตพระนคร  

2. เขตดุสิต  

3. เขตหนองจอก  

4. เขตบางรัก  

5. เขตบางเขน  

6. เขตบางกะป  

7. เขตปทุมวนั  

8. เขตปอมปราบศัตรูพาย  

9. เขตพระโขนง  

10. เขตมีนบุรี   

11. เขตลาดกระบัง   

12. เขตยานนาวา  

13. เขตสัมพันธวงศ   

14. เขตพญาไท   

15. เขตธนบุรี  

16. เขตบางกอกใหญ  

17. เขตหวยขวาง   

18. เขตคลองสาน  

19. เขตตลิ่งชัน   

20. เขตบางกอกนอย  

21. เขตบางขุนเทยีน  

22. เขตภาษีเจริญ  

23. เขตหนองแขม  

24. เขตราษฎรบูรณะ  

25. เขตบางพลัด  

26. เขตดินแดง  

27. เขตบึงกุม  

28. เขตสาทร  

29. เขตบางซื่อ  

30. เขตจตุจักร  

31. เขตบางคอแหลม  

32. เขตประเวศ   

33. เขตคลองเตย  

34. เขตสวนหลวง   

35. เขตจอมทอง 

36. เขตดอนเมือง   

37. เขตราชเทว ี  

38. เขตลาดพราว 

39. เขตวัฒนา  

40. เขตบางแค  

41. เขตหลักส่ี 

42. เขตสายไหม  

43. เขตคันนายาว  

44. เขตสะพานสูง  

45. เขตวังทองหลาง  

46. เขตคลองสามวา  

47. เขตบางนา  

48. เขตทวีวฒันา  

49. เขตทุงครุ  

50. เขตบางบอน 
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 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชตารางสําเร็จของ Taro Yamane (อางใน วิเชียร เกตุสิงห

, 2543 : 63) จํานวนตัวอยางที่เหมาะสมคือ 390 คน ที่ระดับความคลาดเคลื่อน (e) + 5% และ

โดยประมาณคาระดับความเชื่อมั่นที่ 95% ดังนั้น ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในการวิจัย

คร้ังนี้ไว 400 คน  
 

วิธีการสุมกลุมตัวอยาง 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางโดยแบงเปนข้ันตอนตามรายละเอียดดังนี้ 

 1. ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยจับสลากเลือก

เขตพื้นที่ของกรุงเทพมหานคร 10 เขต จาก 50 เขต ผลการจับสลากคือ เขตดุสิต เขตลาดพราว 

เขตบางนา  เขตราชเทวี  เขตมีนบุรี  เขตบางเขน เขตปทุมวัน เขตตลิ่งชัน  เขตบางขุนเทียน เขต

บางแค 

 2. ใชวิธีการสุมแบบกําหนดสัดสวนจํานวนตัวอยาง (Quota Sampling) โดยกําหนด

จํานวนกลุมตัวอยางจากแตละเขตพื้นที่จํานวนเทาๆกัน คือ พื้นที่เขตละ 40 คน 

 3. ใชวิธีการคัดเลือกตัวอยางในแตละเขตพื้นที่ดวยวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental 

Sampling) โดยเก็บขอมูลในเขตชุมชน หางสรรพสินคา ตลาด สถานศึกษาในแตละเขตทั้ง 10 เขต 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ สามารถแจกแจงตามสมมติฐานไดดังตอไปนี้ 
 

สมมติฐานขอที่ 1 การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอา มีความสัมพันธกับทัศนคติ

ตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ตัวแปรอิสระ  คือ การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา 

 ตัวแปรตาม  คือ ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 
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สมมติฐานขอที่ 2 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา มีความสัมพันธกับ

ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

 ตัวแปรอิสระ  คือ การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา 

 ตัวแปรตาม  คือ ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา 
 

 สมมติฐานขอที่ 3 ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขา

ศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ตัวแปรอิสระ  คือ ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 

 ตัวแปรตาม  คือ การตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสาย 

    อาชีวศึกษา 
 

สมมติฐานขอที่ 4 ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขา

ศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ตัวแปรอิสระ  คือ ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา 

 ตัวแปรตาม  คือ การตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสาย 

    อาชีวศึกษา 
 

การวัดตัวแปรและเกณฑการใหคะแนน   

1.  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา 

การวัดตัวแปรเก่ียวกับความถี่ในการเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอา โดย

แบงประเภทของส่ือออกเปน 4 ประเภท คือ ส่ือมวลชน ส่ือบุคคล ส่ือเฉพาะกิจ และส่ือกิจกรรม ซึ่ง

กําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

เปนประจํา  = 5 คะแนน 

  มาก   = 4 คะแนน 

  ปานกลาง   = 3 คะแนน 
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  นอย   = 2 คะแนน 

  ไมเคยเลย  = 1 คะแนน 

โดยมีเกณฑการแบงระดับคาเฉลี่ยของตัวแปรการเปดรับขาวสาร เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ยระหวาง  4.21 – 5.00 มีการเปดรับขาวสารมากที่สุด 

 คาเฉลี่ยระหวาง  3.41 – 4.20 มีการเปดรับขาวสารมาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง  2.61 – 3.40 มีการเปดรับขาวสารปานกลาง 

 คาเฉลี่ยระหวาง  1.81 – 2.60 มีการเปดรับขาวสารนอย 

 คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.80 มีการเปดรับขาวสารนอยที่สุด 

2. ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 
การวัดตัวแปรเกี่ยวกับทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา โดยใหกลุมตัวอยางแสดง

ความเห็นตอขอความทัศนคติ และมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

  เห็นดวยอยางยิ่ง  = 5 คะแนน 

  เห็นดวย   = 4 คะแนน 

  ไมแนใจ    = 3 คะแนน 

  ไมเห็นดวย  = 2 คะแนน 

  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง = 1 คะแนน 

โดยมีเกณฑการแบงระดับคาเฉลี่ยของตัวแปรทัศนคติ ถาเปนขอความเชิงลบจะใหคะแนน

กลับกันกับขอความเชิงบวก จากนั้นนําคะแนนมาหาคาเฉล่ีย  แลวจัดระดับทัศนคติออกเปน 5 

ระดับ ดังนี้ 
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 คาเฉลี่ยระหวาง  4.21 – 5.00  มีทัศนคติที่ดีมาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง  3.41 – 4.20  มีทัศนคติที่ดี 

 คาเฉลี่ยระหวาง  2.61 – 3.40  มีทัศนคติเปนกลาง 

 คาเฉลี่ยระหวาง  1.81 – 2.60  มีทัศนคติที่ไมดี 

คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.80  มีทัศนคติที่ไมดีมาก 

3.  ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา   

 การวัดตัวแปรเกี่ยวกับภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา โดยใหกลุมตัวอยางแสดง

ความเห็นตอขอความภาพลักษณ และมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

  เห็นดวยอยางยิ่ง  = 5 คะแนน 

  เห็นดวย   = 4 คะแนน 

  ไมแนใจ    = 3 คะแนน 

  ไมเห็นดวย  = 2 คะแนน 

  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง = 1 คะแนน   

โดยมีเกณฑการแบงระดับคาเฉลี่ยของตัวแปรภาพลักษณ เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ยระหวาง  4.21 – 5.00  มีภาพลักษณเชิงบวกอยางมาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง  3.41 – 4.20  มีภาพลักษณเชิงบวก 

 คาเฉลี่ยระหวาง  2.61 – 3.40  มีภาพลักษณเปนกลาง 

 คาเฉลี่ยระหวาง  1.81 – 2.60  มีภาพลักษณเชิงลบ 

คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.80  มีภาพลักษณเชิงลบอยางยิ่ง 
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4.  การตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

 การวัดตัวแปรเกี่ยวกับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสาย

อาชีวศึกษา มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ไมเขาศึกษา / ไมสงบุตรหลานศึกษาตอแนนอน       เขาศึกษา / สงบุตรหลานศึกษาตอแนนอน 

        

              1               2             3              4              5 

 

  ไมแนะนําใหบุคคลอืน่ศึกษาตอแนนอน                 แนะนําใหบคุคลอื่นศึกษาตอแนนอน 

        

              1               2             3              4              5 

โดยมีเกณฑการแบงระดับคาเฉลี่ยของตัวแปรการตัดสินใจ เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ยระหวาง     4.21 – 5.00 เขาศึกษา/สงบุตรหลานศึกษาตออยางแนนอน 

 คาเฉลี่ยระหวาง     3.41 – 4.20 เขาศึกษา/สงบุตรหลานศึกษาตอ 

 คาเฉลี่ยระหวาง     2.61 – 3.40 ไมแนใจ 

 คาเฉลี่ยระหวาง     1.81 – 2.60 ไมเขาศึกษา/ไมสงบุตรหลานศึกษาตอ 

คาเฉลี่ยระหวาง     1.00 – 1.80   ไมเขาศึกษา/ไมสงบุตรหลานศึกษาตออยางแนนอน 

เกณฑการวัดระดับความสัมพันธของตัวแปร 

 การวิจัยคร้ังนี้ ในการคํานวณหาคาทางสถิติไดใชเกณฑการวัดระดับความสัมพันธของตัว

แปร โดยใชเกณฑการวิเคราะห ดังนี้ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2531 : 153)   

 คาความสัมพันธระหวาง   0.81 – 1.00 มีระดับความสัมพันธสูงมาก 

 คาความสัมพันธระหวาง   0.61 - 0.80 มีระดับความสัมพันธสูง 
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 คาความสัมพันธระหวาง   0.41 - 0.60 มีระดับความสัมพันธปานกลาง 

 คาความสัมพันธระหวาง   0.21 – 0.40 มีระดับความสัมพันธตํ่า 

คาความสัมพันธระหวาง  0.00 – 0.20 มีระดับความสัมพันธตํ่ามาก 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  โดย

ประกอบดวยเนื้อหา 5 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1    เปนคําถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   เปนคําถามเกี่ยวกับการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา 

ตอนที่ 3   เปนคําถามเกี่ยวกับทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 

ตอนที่ 4   เปนคําถามเกี่ยวกับภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา 

ตอนที่ 5   เปนคําถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสาย

อาชีวศึกษา 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อถือไดของเครื่องมือ 

 1. ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ โดยการนําแบบสอบถามใหอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธและ ดร.พิกุล เอกวรางกูร ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนผูตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) และความเหมาะสมของภาษา เพื่อขอคําแนะนําในการตรวจสอบ แกไข และปรับแกตาม

คําแนะนํากอนไปเก็บขอมูลจริง 

 2. ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว จํานวน 30 ชุด ไปทดลองใช (Pre-test) กอน

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง เพื่อนํามาทดสอบหาคาความเช่ือถือได (Reliability)    
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 3. การทดสอบความเช่ือถือไดของเคร่ืองมือ ในแงของความคงที่ของผลที่ไดรับ โดยวิธีการ

หาคาความเที่ยงตรงตามแบบ Alpha Coefficient ของ Cronbach สําหรับแบบสอบถามที่คําตอบ

เปนมาตราสวนประเมินคา 

α = K / ( K – 1) / { 1 - ∑Vi / Vt } 

เมื่อ α คือ คาความเช่ือถือได 

   K คือ จํานวนขอ 

   Vi คือ ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

Vt คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอ 

กําหนดคาความเช่ือถือไดไมตํ่ากวา 0.80 ซึ่งถือวามีความเชื่อถือไดสูง 

จากผลการทดสอบความเช่ือถือได พบวา คาสัมประสิทธิ์ Alpha สามารถจําแนกตามตัว

แปรดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงคาสัมประสิทธิ์ Alpha จําแนกตามตัวแปร 
 

ตัวแปร 

 

คาสัมประสิทธ์ิ Alpha 

การเปดรับขาวสารเกีย่วกบั 

โครงการสรางสรรคคนพันธุอา 
0.92 

ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 0.80 

ภาพลักษณทีม่ีตอนักเรียนอาชีวศึกษา 0.89 

การตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลาน 

ศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 
0.76 

  

 จากตารางที่ 1 สามารถสรุปไดวาแบบสอบถามมีความนาเชื่อถือ  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามโดยใหกลุมตัวอยางกรอกแบบสอบถามดวยตัวเอง โดยมีการ

อธิบายวัตถุประสงคของการวิจัยใหกับกลุมตัวอยางไดรับทราบกอนการกรอกแบบสอบถาม 

จากนั้นจึงนําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยใชสถิติวิเคราะหดังนี้ 

1.การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  

โดยการใชคารอยละ คาเฉล่ีย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการนําเสนอขอมูลในรูป

ตารางเพื่ออธิบายขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 ลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 

 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา 

 ทัศนคติตอการสงบุตรหลานเรียนตอสายอาชีพ 

 ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา 

2.การวิเคราะหโดยใชสถิติอางอิง (Inferential Statistics) 

ใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) เพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรคูตางๆตามสมมติฐาน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเร่ือง ประสิทธิผลการส่ือสารของโครงการสรางสรรค “คนพันธุอา” แบงผลการ

วิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) โดยการแสดงผลเปนจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยการ

นําเสนอขอมูลในรูปตาราง เพื่ออธิบายขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อาชีพ รายไดตอเดือน อายุ  

2. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา 

3. ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 

4. ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา 

5. การตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 
 

ตอนท่ี 2 การทดสอบสมมติฐานและการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง 

(Inferential Statistics) ในการทดสอบสมมติฐานทั้ง 4 ขอ โดยใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อหาความสัมพันธระหวางตัว

แปรคูตางๆตามสมมติฐาน 
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ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

1. ลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 
เปนการวิเคราะหกลุมตัวอยางในเรื่องเกี่ยวกับ เพศ อาชีพ รายไดตอเดือน อายุ สามารถ

แจกแจงได ดังนี้ 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

หญิง 

ชาย 

216 

184 

54.0 

46.0 

รวม 400 100.0 

 

จากตารางที่ 2 พบวา กลุมตัวอยางมีจํานวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย แบงเปนเพศหญิง 

จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 54.0 และเพศชาย จํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 46.0 
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ตารางที่ 3 แสดงจํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

นักเรียน / นักศึกษา 

พนกังาน / เจาหนาที่บริษทั 

อาชีพอิสระ / ธุรกิจสวนตัว 

ขาราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

ไมไดประกอบอาชีพ 

154 

116 

60 

54 

16 

38.5 

29.0 

15.0 

13.5 

4.0 

รวม 400 100.0 

 

จากตารางที่ 3 พบวา กลุมตัวอยางมีอาชีพ นักเรียน / นักศึกษามากที่สุด จํานวน 154 คน 

คิดเปนรอยละ 38.5 รองลงมาคือ พนักงาน / เจาหนาที่บริษัท รอยละ 29.0 อาชีพอิสระ / ธุรกิจ

สวนตัว รอยละ 15.0 ขาราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 13.5 และกลุมตัวอยางที่ไมได

ประกอบอาชีพนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 4.0 
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ตารางที่ 4 แสดงจํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามรายไดตอเดือน 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 5,000 บาท 

5,000 – 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 

มากกวา 15,000 บาท 

128 

90 

71 

111 

32.0 

22.5 

17.8 

27.8 

รวม 400 100.0 

 

จากตารางที่ 4 พบวา กลุมตัวอยางมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 5,000 บาทมากที่สุด จํานวน 

128 คน คิดเปนรอยละ 32.0 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีรายไดมากกวา 15,000 บาท รอย

ละ 27.8 กลุมตัวอยางที่มีรายได 5,000 – 10,000 บาท รอยละ 22.5 กลุมตัวอยางที่มีรายได 

10,001 – 15,000 บาท รอยละ 17.8 และกลุมตัวอยางที่มีรายไดนอยที่สุดคือ 10,001 – 

15,000 บาท จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 17.8 
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ตารางที่ 5 แสดงจํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามอายุ 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 15 ป 

15 – 25 ป 

26 – 35 ป 

36 – 45 ป 

46 – 50 ป 

51 ปข้ึนไป 

12 

189 

80 

74 

29 

16 

3.0 

47.2 

20.0 

18.5 

7.3 

4.0 

รวม 400 100.00 

 

จากตารางที่ 5 พบวา เกือบคร่ึงหนึ่งของกลุมตัวอยางมีอายุระหวาง 15 – 25 ป เปน

จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 47.2 รองลงมาคือ อายุระหวาง 26 – 35 ป รอยละ 20.0 อายุ

ระหวาง 36 – 45 ป รอยละ 18.5 อายุระหวาง 46 – 50 ป รอยละ 7.3 อายุ 51 ปข้ึนไป รอยละ 

4.0 และกลุมตัวอยางที่มีอายุตํ่ากวา 15 ปนอยที่สุด จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.0 
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2. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา 
เปนการวิเคราะหกลุมตัวอยางในเร่ืองการเปดรับขาวสาร โดยพิจารณาจากความบอยคร้ัง

ในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอาจากส่ือบุคคล ส่ือมวลชน ส่ือ

เฉพาะกิจ และส่ือกิจกรรม ดังนี้ 

ตารางที่ 6 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตาม

ความบอยคร้ังในการเปดรับขาวสารเกีย่วกับโครงการสรางสรรคคนพนัธุอาจากส่ือบุคคล 

ส่ือบุคคล 

ความบอยคร้ังในการเปดรับขาวสารเกีย่วกับโครงการสรางสรรคคนพนัธุอา 

ไมเคย
เลย 

 
(%) 

นอย 
 
 

(%) 

ปาน
กลาง 

 
(%) 

มาก 
 
 

(%) 

เปน
ประจํา 

 
(%) 

 
 

คาเฉลี่ย 
 

S.D. 
ระดับการ
เปดรับ
ขาวสาร 

พอ แม พี่ นอง  

ญาติ เพื่อน 

49 

(12.2) 

49 

(12.2) 

137 

(34.2) 

134 

(33.5) 

31 

(7.8) 
3.12 1.12 

ปาน

กลาง 

เจาหนาที ่/ 

บุคคลากรภายใน

สถาบันอาชีวศึกษา 

109 

(27.2) 

62 

(15.5) 

101 

(25.2) 

104 

(26.0) 

24 

(6.0) 
2.68 1.29 

ปาน

กลาง 

ครู / อาจารยภายใน

สถาบันอาชีวศึกษา 

132 

(33.0) 

50 

(12.5) 

98 

(24.5) 

95 

(23.8) 

25 

(6.2) 
2.58 1.33 นอย 

ผูอํานวยการสถาบัน

อาชีวศึกษา 

184 

(46.0) 

55 

(13.8) 

94 

(23.5) 

50 

(12.5) 

17 

(4.2) 
2.15 1.25 นอย 

ผูบริหารและ

เจาหนาที่สํานกังาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

211 

(52.8) 

63 

(15.8) 

71 

(17.8) 

45 

(11.2) 

10 

(2.5) 
1.95 1.18 นอย 

สื่อบุคคลโดยรวม 2.49 0.87 นอย 
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จากตารางที่ 6 พบวา การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอาจากส่ือบุคคล

โดยรวมอยูในระดับนอย มีคาเฉล่ียอยูที่ 2.49 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาโดยละเอียดพบวา การ

เปดรับขาวสารจากพอ แม พี่ นอง ญาติ และเพื่อน และเจาหนาที่ / บุคลากรภายในสถาบัน

อาชีวศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.12 และ 2.68 ตามลําดับ 

ตารางที่ 7 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตาม

ความบอยคร้ังในการเปดรับขาวสารเกีย่วกับโครงการสรางสรรคคนพนัธุอาจากส่ือมวลชน 

ส่ือมวลชน 

ความบอยคร้ังในการเปดรับขาวสารเกีย่วกับโครงการสรางสรรคคนพนัธุอา 

ไมเคย

เลย 

(%) 

นอย 

(%) 

ปาน

กลาง 

(%) 

มาก 

(%) 

เปน

ประจํา 

(%) 

คา 

เฉล่ีย S.D. 

ระดับการ

เปดรับ

ขาวสาร 

รายการเทป
บันทกึภาพการ
ประกวดรอบคัดเลือก 
ระดับภูมิภาค ชอง 9 
อ.ส.ม.ท. (MCOT) 

9 

(2.2) 

34 

(8.5) 

103 

(25.8) 

195 

(48.8) 

59 

(14.8) 
3.65 0.91 มาก 

โฆษณาทางโทรทัศน 
18 

(4.5) 

64 

(16.0) 

83 

(20.8) 

176 

(44.0) 

59 

(14.8) 
3.49 1.07 มาก 

ขาวทางโทรทศัน 
23 

(5.8) 

70 

(17.5) 

128 

(32.0) 

121 

(30.2) 

58 

(14.5) 
3.30 1.10 ปานกลาง 

การถายทอดสดการ
ประกวดรอบชงิ
ชนะเลิศ ชอง 9 อ.
ส.ม.ท. (MCOT) 

33 

(8.2) 

75 

(18.8) 

121 

(30.2) 

109 

(27.2) 

62 

(15.5) 
3.23 1.17 ปานกลาง 

ขาวทางหนังสือพิมพ 
64 

(16.0) 

96 

(24.0) 

102 

(25.5) 

110 

(27.5) 

28 

(7.0) 
2.85 1.19 ปานกลาง 

โฆษณาทางวทิยุ 
(SEED 97.5 FM) 

142 

(35.5) 

76 

(19.0) 

91 

(22.8) 

79 

(19.8) 

12 

(3.0) 
2.36 1.23 นอย 

สื่อมวลชนโดยรวม 3.14 0.72 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 7 พบวา การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอาจากส่ือมวลชน

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.14 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาโดยละเอียดพบวา 

การเปดรับขาวสารจากรายการเทปบันทึกภาพการประกวดรอบคัดเลือก ระดับภูมิภาค ชอง 9 อ.

ส.ม.ท. (MCOT) และโฆษณาทางโทรทัศน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียอยูที่ 3.65 

และ 3.49 สวนโฆษณาทางวิทยุ (SEED 97.5 F.M.) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 

2.36 

ตารางที่ 8 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตาม

ความบอยคร้ังในการเปดรับขาวสาร เกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพนัธุอาจากส่ือเฉพาะกิจ 

ส่ือเฉพาะกิจ 

ความบอยคร้ังในการเปดรับขาวสารเกีย่วกับโครงการสรางสรรคคนพนัธุอา 

ไมเคย
เลย 
(%) 

นอย 
(%) 

ปาน
กลาง 
(%) 

มาก 
(%) 

เปน
ประจํา 

(%) คาเฉลี่ย S.D. 

ระดับการ
เปดรับ
ขาวสาร 

ส่ือภายนอกสถาบัน
อาชีวศึกษา : 
เพลง “เสนทางอาชีวะ” 

64 
(16.0) 

65 
(16.3) 

132 
(33.0) 

117 
(29.2) 

22 
(5.5) 2.92 1.15 ปานกลาง 

ส่ือภายในสถาบัน
อาชีวศึกษา 
Poster / Banner / 
วารสาร / Newsletter / 
ปายประกาศ / บอรด 

123 
(30.8) 

64 
(16.0) 

81 
(20.2) 

92 
(23.0) 

40 
(10.0) 2.65 1.38 ปานกลาง 

Banner โครงการฯ ใน 
Website ของสถาบัน
อาชีวศึกษา 

169 
(42.2) 

66 
(16.5) 

92 
(23.0) 

57 
(14.2) 

16 
(4.0) 2.21 1.24 นอย 

Banner โครงการฯ ใน 
Website ของ 
MCOT.NET 

214 
(53.5) 

70 
(17.5) 

80 
(20.0) 

29 
(7.2) 

7 
(1.8) 1.86 1.08 นอย 

Banner โครงการฯ ใน 
Website ของสํานักงาน 
สอศ. 

216 

(54.0) 

79 

(19.8) 

61 

(15.2) 

39 

(9.8) 

5 

(1.2) 
1.84 1.08 นอย 

สื่อเฉพาะกจิโดยรวม 2.29 0.88 นอย 
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จากตารางที่ 8 พบวา การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอาจากส่ือเฉพาะกิจ

โดยรวมอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉล่ียอยูที่ 2.29 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาโดยละเอียดพบวา 

การเปดรับขาวสารจากสื่อภายนอกสถาบันอาชีวศึกษา “เพลงเสนทางอาชีวะ” และส่ือภายใน

สถาบันอาชีวศึกษา : Poster / Banner / วารสาร / Newsletter / ปายประกาศ / บอรด มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 2.92 และ 2.65 ตามลําดับ  

 

ตารางที่ 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตาม

ความบอยคร้ังในการเปดรับขาวสารเกีย่วกับโครงการสรางสรรคคนพนัธุอาจากส่ือกิจรรม 

ส่ือกิจกรรม 

ความบอยคร้ังในการเปดรับขาวสารเกีย่วกับโครงการสรางสรรคคนพนัธุอา 

ไมเคย
เลย 

(%) 

นอย 

(%) 

ปาน
กลาง 

(%) 

มาก 

(%) 

เปน
ประจํา 

(%) คาเฉลี่ย S.D. 

ระดับการ
เปดรับ
ขาวสาร 

การประกวด “สุด
ยอดคนพนัธุอา” 

16 

(4.0) 

29 

(7.2) 

105 

(26.2) 

151 

(37.8) 

99 

(24.8) 
3.72 1.04 มาก 

โครงการอาชีวศึกษา
ทําความดีถวายพอ
หลวง 

23 

(5.8) 

4.9 

(12.2) 

115 

(28.8) 

162 

(40.5) 

51 

(12.8) 
3.42 1.05 มาก 

โครงการอาชีวศึกษา
ทําความดีถวายพระ
พี่นาง 

32 

(8.0) 

48 

(12.0) 

120 

(30.0) 

153 

(38.2) 

47 

(11.8) 
3.34 1.09 ปานกลาง 

โครงการ Fix it 
center 

98 

(24.5) 

50 

(12.5) 

77 

(19.2) 

147 

(36.8) 

28 

(7.0) 
2.89 1.32 ปานกลาง 

โครงการอาชีวศึกษา
รวมดวยชวย
ประชาชน 

70 

(17.5) 

68 

(17.0) 

128 

(32.0) 

117 

(29.2) 

17 

(4.2) 
2.86 1.15 ปานกลาง 

สื่อกิจกรรมโดยรวม 3.24 0.82 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 9 พบวา การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอาจากส่ือกิจกรรม

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียอยูที่ 3.24 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาโดยละเอียด

พบวา การเปดรับขาวสารจากการประกวด “สุดยอดคนพันธุอา” และโครงการทําความดีถวายพอ

หลวง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยอยูที่ 3.72 และ 3.42 ตามลําดับ 

ตารางที่ 10 แสดงคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบตามระดับ 

การเปดรับขาวสารจากโครงการสรางสรรคคนพนัธุอาจากส่ือประเภทตางๆ 
 

ประเภทส่ือโดยรวม คาเฉลี่ย S.D. ระดับการเปดรับขาวสาร 

ส่ือกิจกรรม 

ส่ือมวลชน 

ส่ือบุคคล 

ส่ือเฉพาะกิจ 

3.24 

3.14 

2.49 

2.29 

0.82 

0.72 

0.87 

0.88 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

นอย 

นอย 

การเปดรับสือ่โดยรวม 2.79 0.61 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 10 พบวา การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอาจากสื่อโดยรวม

ของกลุมตัวอยางอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยอยูที่ 2.79 และเมื่อพิจารณาการเปดรับขาวสาร

จากส่ือแตละประเภทโดยละเอียด พบวา ส่ือกิจกรรม และ ส่ือมวลชนอยูในระดับปานกลาง โดยที่

มีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.24 และ 3.14 ตามลําดับ สวนส่ือบุคคล และส่ือเฉพาะกิจอยูในระดับนอย โดยมี

คาเฉลี่ยอยูที่ 2.49 และ 2.29 ตามลําดับ 

 



70 

 

3. ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 

เปนการวิเคราะหกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา โดย

แบงเปน 5 ระดับ ปรากฏผลการวิเคราะห ดังนี้ 

ตารางที่ 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

จําแนกตามทศันคติที่มีตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 
 

ทัศนคติ 

ระดับทัศนคติท่ีมีตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

(%) 

ไมเห็น
ดวย 

(%) 

ไม
แนใจ 

(%) 

เห็น
ดวย 

(%) 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

(%) คาเฉล่ีย S.D. 
ระดับ
ทัศนคติ 

1. นักเรียนท่ีเรียนสายอาชีพถือวาเปน
คนไมมีอนาคต 

0 

(0) 

2 

(0.5) 

13 

(3.2) 

134 

(33.5) 

251 

(62.8) 
4.58 0.58 ดีมาก 

2. ทานอายท่ีจะบอกใครๆวาตัวทาน
เองหรือบุตรหลานของทานเรียนสาย
อาชพี 

2 

(0.5) 

6 

(1.5) 

21 

(5.2) 

196 

(49.0) 

175 

(43.8) 
4.34 0.69 ดีมาก 

3. ทานรูสึกไมพอใจ เมือ่ถูกชกัชวนให
บุตรหลานหรือตัวทานเองเรียนสาย
อาชพี 

1 

(0.3) 

10 

(2.5) 

28 

(7.0) 

206 

(51.5) 

155 

(38.8) 
4.26 0.72 ดีมาก 

4. การเรียนสายอาชพีถือไดวาเปน
การเรียนท่ีสําคัญสําหรับการพัฒนา
ดานแรงงานไทย 

0 

(0) 

7 

(1.8) 

58 

(14.5) 

263 

(65.8) 

72 

(18.0) 
4.00 0.63 ดี 

5. การเรียนสายอาชพีเปนส่ิงจําเปน
สําหรับเศรษฐกิจไทย 

0 

(0) 

2 

(0.5) 

77 

(19.2) 

244 

(61.0) 

77 

(19.2) 
3.99 0.64 ดี 

6. การเรียนสายอาชพีเปนปจจัยหน่ึง
ท่ีชวยในการพฒันาประเทศ 

0 

(0) 

10 

(2.5) 

56 

(14.0) 

261 

(65.2) 

73 

(18.2) 
3.99 0.65 ดี 

7. การเรียนสายอาชพีชวยสรางคน
คุณภาพ 

0 

(0) 

4 

(1.0) 

85 

(21.2) 

257 

(64.2) 

54 

(13.5) 
3.90 0.62 ดี 



71 

 

ตารางที่ 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

จําแนกตามทศันคติที่มีตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา (ตอ) 

 

 

ทัศนคติ 

 

ระดับทัศนคติท่ีมีตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

(%) 

ไมเห็น
ดวย 

(%) 

ไม
แนใจ 

(%) 

เห็น
ดวย 

(%) 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

(%) คาเฉล่ีย S.D. 
ระดับ
ทัศนคติ 

8. ความสําเร็จในหนาท่ีการงาน
สามารถสรางขึ้นไดจากการเรียนสาย
อาชพี 

0 

(0) 

6 

(1.5) 

115 

(28.8) 

229 

(57.2) 

50 

(12.5) 
3.81 0.66 ดี 

9. การเรียนสายอาชพีเปนส่ิงท่ี
นาชื่นชม 

0 

(0) 

6 

(1.5) 

141 

(35.2) 

208 

(52.0) 

45 

(11.2) 
3.73 0.67 ดี 

10. การเรียนสายอาชีพเปนการ
ตัดสินใจท่ีถูกตอง 

0 

(0) 

5 

(1.2) 

181 

(45.2) 

171 

(42.8) 

43 

(10.8) 
3.63 0.69 ดี 

11. ใครๆก็สามารถเรียนสายอาชีพได 
6 

(1.5) 

56 

(14.0) 

130 

(32.5) 

115 

(28.8) 

93 

(23.2) 
3.58 1.04 ดี 

12. ทานมักจะใหความสนใจขาวสาร
ตางๆท่ีเก่ียวกับการเรียนสายอาชีพ 

4 

(1.0) 

18 

(4.5) 

179 

(44.8) 

172 

(43.0) 

27 

(6.8) 
3.50 0.73 ดี 

13. คุณภาพของการเรียนสายอาชพี
เพิ่มขึ้นไดดวยการท่ีทานเขาเรียนเอง
หรือสงบุตรหลานเรียนตอสายอาชพี 

7 

(1.8) 

32 

(8.0) 

188 

(47.0) 

154 

(38.5) 

19 

(4.8) 
3.37 0.77 เปน

กลาง 

14. นักเรียนท่ีไมเรียนสายอาชพีถือวา
พลาดส่ิงท่ีดีในชีวิต 

11 

(2.8) 

93 

(23.2) 

139 

(34.8) 

129 

(32.2) 

28 

(7.0) 
3.18 0.96 เปน

กลาง 

15. นักเรียนท่ีเรียนสายอาชีพมักไดรับ
การยอมรับจากคนในสังคมนอย 

43 

(10.8) 

128 

(32.0) 

71 

(17.8) 

138 

(34.5) 

20 

(5.0) 
2.91 1.14 เปน

กลาง 

ทัศนคติโดยรวม 3.80 0.31 ด ี
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จากตารางที่ 11 พบวา กลุมตัวอยางมีทัศนคติโดยรวมตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษาอยู

ในระดับ ดี  มีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.80 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา มีขอความที่อยูระดับดีมาก 

ไดแก นักเรียนที่เรียนสายอาชีพถือวาเปนคนไมมีอนาคต ทานอายที่จะบอกใครๆวาตัวทานเองหรือ

บุตรหลานของทานเรียนสายอาชีพ และทานรูสึกไมพอใจเม่ือถูกชักชวนใหบุตรหลานหรือตัวทาน

เองเรียนสายอาชีพ สวนขอความที่อยูระดับเปนกลาง ไดแก คุณภาพของการเรียนสายอาชีพ

เพิ่มข้ึนไดดวยการที่ทานเขาเรียนเองหรือสงบุตรหลานเรียนตอสายอาชีพ นักเรียนที่ไมเรียนสาย

อาชีพถือวาพลาดสิ่งที่ดีในชีวิต และนักเรียนที่เรียนสายอาชีพมักไดรับการยอมรับจากคนในสังคม

นอย 
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4. ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชวีศกึษา 

เปนการวิเคราะหกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา โดย

แบงเปน 5 ระดับ ปรากฏผลการวิเคราะห ดังนี ้

ตารางที่ 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

จําแนกตามภาพลักษณที่มตีอนักเรียนอาชีวศึกษา ดานมิตรภาพ (Relations) 

 

ภาพลักษณ 

ระดับภาพลักษณที่มีตอนกัเรียนอาชีวศึกษา 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

(%) 

ไมเห็น
ดวย 

(%) 

ไม
แนใจ 

(%) 

เห็น
ดวย 

(%) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

(%) 

คา 

เฉล่ีย 
S.D. ระดับ

ภาพลักษณ 

ดานมิตรภาพ 
(Relations) 

1. การไดพูดคุยกับ
นักเรียนอาชีวศึกษา
เปนส่ิงทีน่าร่ืนรมย 

3 

(0.8) 

16 

(4.0) 

182 

(45.5) 

183 

(45.8) 

16 

(4.0) 
3.48 0.68 เชิงบวก 

2. นักเรียน
อาชีวศึกษาเปน
บุคคลที่นาคบหา
สมาคม 

1 

(0.2) 

25 

(6.2) 

174 

(43.5) 

182 

(45.5) 

18 

(4.5) 
3.48 0.69 เชิงบวก 

3. นักเรียน
อาชีวศึกษาสามารถ
เขากับทกุคนได 

1 

(0.2) 

41 

(10.2) 

155 

(38.8) 

180 

(45.0) 

23 

(5.8) 
3.46 0.77 เชิงบวก 

ภาพลักษณดานมิตรภาพโดยรวม 3.47 0.58 เชิงบวก 

 

           จากตารางที่ 12 พบวา กลุมตัวอยางมีภาพลักษณตอนักเรียนอาชีวศึกษาในดานมิตรภาพ

โดยรวมอยูในระดับเชิงบวก โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.47 



74 

 

ตารางที่ 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

จําแนกตามภาพลักษณที่มตีอนักเรียนอาชีวศึกษา ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) 

ภาพลักษณ 

ระดับภาพลักษณที่มีตอนกัเรียนอาชีวศึกษา 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

(%) 

ไม
เห็น
ดวย 

(%) 

ไม
แนใจ 

 (%) 

เห็น
ดวย 

(%) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

(%) 

คา 

เฉล่ีย 
S.D. ระดับ

ภาพลักษณ 

ดานความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

4. นักเรียนอาชีวศึกษา
เปนผูมีความรับผิดชอบ
ตอตนเอง 

0 

(0) 

14 

(3.5) 

177 

(44.2) 

185 

(46.2) 

24 

(6.0) 
3.55 0.66 เชิงบวก 

5. นักเรียนอาชีวศึกษา
เปนผูมีความรับผิดชอบ
ตอการเรียน 

0 

(0) 

13 

(3.2) 

189 

(47.2) 

177 

(44.2) 

21 

(5.2) 
3.52 0.65 เชิงบวก 

6. นักเรียนอาชีวศึกษา
เปนผูมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม 

2 

(0.5) 

31 

(7.8) 

190 

(47.5) 

155 

(38.8) 

22 

(5.5) 
3.41 0.73 เชิงบวก 

ภาพลักษณดานความรับผิดชอบโดยรวม 3.49 0.57 เชิงบวก 

 

จากตารางที่ 13 พบวา กลุมตัวอยางมีภาพลักษณตอนกัเรียนอาชีวศึกษาในดานความ

รับผิดชอบโดยรวมอยูในระดับเชิงบวก โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.49 
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ตารางที 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลยี และคาความเบียงเบนมาตรฐาน 

            จาํแนกตามภาพลักษณที่มีตอนกัเรียนอาชีวศึกษา ดานความสดใส (Refresh) 

ภาพลักษณ 

ระดับภาพลักษณที่มีตอนกัเรียนอาชีวศึกษา 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

(%) 

ไมเห็น
ดวย 

(%) 

ไม
แนใจ 

 (%) 

เห็น
ดวย 

(%) 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

(%) 

คา 

เฉล่ีย 
S.D. ระดับ

ภาพลักษณ 

ดานความสดใส 

(Refresh) 

7. นักเรียนอาชีวศึกษามี

บุคลิกสดใส ราเริง 

0 

(0) 

6 

(1.5) 

88 

(22.0) 

269 

(67.2) 

37 

(9.2) 
3.84 0.59 เชิงบวก 

8. นักเรียนอาชีวศึกษามี

ความกระตือรือรน 

0 

(0) 

9 

(2.2) 

121 

(30.2) 

240 

(60.0) 

30 

(7.5) 
3.73 0.63 เชิงบวก 

9. นักเรียนอาชีวศึกษามี

ความยิม้แยมแจมใส 

0 

(0) 

3 

(0.8) 

83 

(20.8) 

275 

(68.8) 

39 

(9.8) 
3.88 0.57 เชิงบวก 

ภาพลักษณดานความสดใสรวม 3.81 0.52 เชิงบวก 

 

จากตารางที่ 14 พบวา กลุมตัวอยางมีภาพลักษณตอนกัเรียนอาชีวศึกษาในดานความ

สดใสโดยรวมอยูในระดับเชิงบวก โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่  3.81   
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ตารางที 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลยี และคาความเบียงเบนมาตรฐาน 

จําแนกตามภาพลักษณที่มตีอนักเรียนอาชีวศึกษา ดานการเปนแบบอยางที่ดี (Representative) 

ภาพลักษณ 

ระดับภาพลักษณที่มีตอนกัเรียนอาชีวศึกษา 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

(%) 

ไมเห็น
ดวย 

(%) 

ไม
แนใจ 

 (%) 

เห็น
ดวย 

(%) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

(%) 

คา 

เฉล่ีย 
S.D. ระดับ

ภาพลักษณ 

ดานการเปนแบบอยางทีดี่ 

(Representative) 

10. นักเรียนอาชีวศึกษาเปน

แบบอยางที่ดีของวัยรุนยุคใหม 

6 

(1.5) 

99 

(24.8) 

172 

(43.0) 

87 

(21.8) 

36 

(9.0) 
3.12 0.93 เปนกลาง 

11. นักเรียนอาชีวศึกษาเปน

แบบอยางของการนาํความรูมา

ใชประกอบอาชีพได 

0 

(0) 

2 

(0.5) 

46 

(11.5) 

208 

(52.0) 

144 

(36.0) 
4.24 0.66 

เชิงบวก

อยางมาก 

12. นักเรียนอาชีวศึกษาเปน

แบบอยางของความมุงมัน่ใน

การเรียน 

0 

(0) 

14 

(3.5) 

187 

(46.8) 

163 

(40.8) 

36 

(9.0) 
3.55 0.71 เชิงบวก 

ภาพลักษณดานการเปนแบบอยางที่ดีโดยรวม 3.63 0.56 เชิงบวก 

จากตารางที่ 15 พบวา กลุมตัวอยางมีภาพลักษณตอนักเรียนอาชีวศึกษาในดานการเปน

แบบอยางที่ดีโดยรวมอยูในระดับเชิงบวก โดยมีคาเฉล่ียอยูที่  3.63 เมื่อพิจารณาโดยละเอียด

พบวา นักเรียนอาชีวศึกษาเปนแบบอยางของการนําความรูมาใชประกอบอาชีพได อยูในระดับเชิง

บวกอยางมาก นักเรียนอาชีวศึกษาเปนแบบอยางของความมุงมั่นในการเรียน อยูในระดับเชิงบวก 

และนักเรียนอาชีวศึกษาเปนแบบอยางที่ดีของวัยรุนยุคใหม อยูในระดับเปนกลาง 
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ตารางที 16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลยี และคาความเบียงเบนมาตรฐาน 

จําแนกตามภาพลักษณที่มตีอนักเรียนอาชีวศึกษา ดานความสามารถในการชวยเหลือ (Rescue) 

ภาพลักษณ 

ระดับภาพลักษณที่มีตอนกัเรียนอาชีวศึกษา 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

(%) 

ไมเห็น
ดวย 

(%) 

ไม
แนใจ 

 (%) 

เห็น
ดวย 

(%) 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

(%) 

คา 

เฉล่ีย 
S.D. ระดับ

ภาพลักษณ 

ดานความสามารถใน

การชวยเหลอื 

(Rescue) 

13. นักเรียนอาชีวศึกษา

มีความรูเพียงพอที่จะ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

 

 

0 

(0) 

 

 

8 

(2.0) 

 

 

58 

(14.5) 

 

 

276 

(69.0) 

 

 

58 

(14.5) 

 

3.96 

 

0.60 

 

เชิงบวก 

14. นักเรียนอาชีวศึกษา

มีความเต็มใจในการ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

0 

(0) 

9 

(2.2) 

167 

(41.8) 

171 

(42.8) 

53 

(13.2) 
3.67 0.73 เชิงบวก 

15. นักเรียนอาชีวศึกษา

มีประสบการณเพียง

พอที่จะชวยเหลือผูอ่ืน 

0 

(0) 

7 

(1.8) 

65 

(16.2) 

240 

(60.0) 

88 

(22.0) 
4.02 0.67 เชิงบวก 

ภาพลักษณดานความสามารถในการชวยเหลือโดยรวม 3.88 0.55 เชิงบวก 

 

จากตารางที่ 16 พบวา กลุมตัวอยางมีภาพลักษณตอนักเรียนอาชีวศึกษาในดาน

ความสามารถในการชวยเหลือโดยรวมอยูในระดับเชิงบวก โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.88 
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ตารางที่ 17 แสดงคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

เปรียบเทยีบตามภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษาในดานตางๆ 

ภาพลักษณทีม่ีตอนักเรียนอาชีวศึกษา คาเฉลี่ย S.D. ระดับภาพลักษณ 

ดานมิตรภาพ 

(Relations) 
3.47 0.58 เชิงบวก 

ดานความรับผิดชอบ 

(Responsibility) 
3.49 0.57 เชิงบวก 

ดานความสดใส 

(Refresh) 
3.81 0.52 เชิงบวก 

ดานการเปนแบบอยางที่ดี (Representative) 3.63 0.56 เชิงบวก 

ดานความสามารถในการชวยเหลือ (Rescue) 3.88 0.55 เชิงบวก 

รวม 3.65 0.43 เชิงบวก 

 

 จากตารางที่ 17 พบวา ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษาโดยรวมอยูในระดับเชิงบวก 

โดยมีคาเฉล่ียอยูที่ 3.65 เม่ือพิจารณาโดยละเอียด พบวาภาพลักษณทุกดานที่มีตอนักเรียน

อาชีวศึกษาอยูในระดับเชิงบวก ไดแก ดานความสามารถในการชวยเหลือ (Rescue) ดานความ

สดใส (Refresh) ดานการเปนแบบอยางที่ ดี (Representative) ดานความรับผิดชอบ 

(Responsibility) และดานมิตรภาพ (Relations) โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.88, 3.81, 3.63, 3.49 และ 

3.47 ตามลําดับ 
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5. การตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

เปนการวิเคราะหกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอ

ในสายอาชีวศึกษา โดยแบงเปน 5 ระดับ ปรากฏผลการวิเคราะห ดังนี้ 

 

ตารางที่ 18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

จําแนกตามการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

การตัดสินใจ 

ระดับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

ไมเขา

เรียน / ไม

สงเขา

เรียน

แนนอน 

(%) 

ไมเขา

เรียน / ไม

สงเขา

เรียน 

(%) 

ไม

แนใจ 

 

(%) 

เขาเรียน 

/ สงเขา

เรียน 

(%) 

เขาเรียน / 

สงเขาเรียน

แนนอน 

(%) 

คา 

เฉล่ีย 
S.D. 

ระดับการ

ตัดสินใจ 

ทานจะเขาเรียน 

/ สงบุตรหลาน

เรียนตอสาย

อาชีพหรือไม 

10 

(2.5) 

43 

(10.8) 

192 

(48.0) 

105 

(26.2) 

50 

(12.5) 
3.36 0.92 ไมแนใจ 

 

จากตารางที่ 18 พบวา กลุมตัวอยางมีการตัดสินใจเขาเรียน / สงบุตรหลานเรียนตอสาย

อาชีพในระดับไมแนใจ โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.36  
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ตารางที่ 19 แสดงจํานวน รอยละ จาํแนกตามเหตุผลของการตัดสินใจเขาศึกษา 

หรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

เหตุผลการตัดสินใจเขาศึกษา หรือสงบุตรหลานศึกษาตอใน

สายอาชีวศึกษา 
จํานวน รอยละ 

เหตุผลที่ตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอ 

สงเสริมใหนักเรียน เรียนตามความชอบและความถนัด 

 

59 

 

38.1 

สงเสริมใหนักเรียนฝกปฏิบัติในระหวางการเรียน ทั้งหลังเรียน

จบแลวสามารถนําความรูมาประกอบอาชพีได 
43 27.7 

มีโอกาสไดงานทําสูง 32 20.6 

ปจจุบันการทาํงานตองมีประสบการณและความชาํนาญ 9 5.8 

เหตุผลที่ตัดสินใจไมเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอ 

เปนทางเลือกสุดทาย เนื่องจากสังคมไมยอมรับ 

 

6 

 

3.9 

เหตุผลที่ไมแนใจวาจะเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอ 

ข้ึนอยูกับความพรอมของผูเรียน 
2 1.3 

เปนทางเลือกที่นาสนใจ 2 1.3 

ข้ึนอยูกับส่ิงทีอ่ยากทําในอนาคต 2 1.3 

รวม 155 100.0 

 

 



81 

 

จากตารางที่ 19 พบวา กลุมตัวอยางมีการจําแนกเหตุผลการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสง

บุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา พบวากลุมตัวอยางที่ใหเหตุผล โดยการสงเสริมใหตนเอง

หรือบุตรหลานเรียนตามความชอบและความถนัดมีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.1 รองลงมา ไดแก 

สงเสริมใหนักเรียนฝกปฏิบัติในระหวางการเรียน ทั้งหลังเรียนจบแลวสามารถนําความรูมา

ประกอบอาชีพได และมีโอกาสไดงานทําสูง คิดเปนรอยละ 27.7 และ 20.6 ตามลําดับ สวนกลุม

ตัวอยางที่ใหเหตุผลวา ข้ึนอยูกับความพรอมของผูเรียน เปนทางเลือกที่นาสนใจ และข้ึนอยูกับส่ิงที่

อยากทําในอนาคตมีนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.3 

 

 

ตารางที่ 20 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
จําแนกตามการตัดสินใจแนะนําใหผูอ่ืนเขาศึกษา หรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสาย

อาชีวศึกษา 

การตัดสินใจ 

ระดับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

ไมสง / ไม

แนะนาํ

แนนอน 

(%) 

ไมสง / 

ไม

แนะนาํ 

(%) 

ไม

แนใจ 

(%) 

สง / 

แนะนาํ 

(%) 

สง / 

แนะนาํ

แนนอน 

(%) 

คา 

เฉล่ีย 
S.D. 

ระดับการ

ตัดสินใจ 

ทานจะแนะนาํใหบุคคล

อ่ืนศึกษาตอในสาย

อาชีวศึกษา 

10 

(2.5) 

16 

(4.0) 

144 

(36.0) 

165 

(41.2) 

65 

(16.2) 
3.65 0.89 แนะนาํ 

 

จากตารางที่ 20 พบวา กลุมตัวอยางมีการตัดสินใจแนะนําใหบุคคลอ่ืนเขาเรียนตอสาย

อาชีพในระดับแนะนํา โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.36  
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ตารางที่ 21 แสดงจํานวน รอยละ จาํแนกตามเหตุผลของการตัดสินใจแนะนาํบุคคลอ่ืน
เขาศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

 
เหตุผลการตัดสินใจแนะนําบุคคลอ่ืนเขาศึกษาตอ 

ในสายอาชีวศึกษา 
จํานวน รอยละ 

เหตุผลที่แนะนําบุคคลอ่ืนเขาศึกษาตอ 

เมื่อเรียนจบแลวสามารถออกมาปฏิบัติงานไดทันท ี
37 27.0 

ไดฝกงานและเรียนรูจริง 28 20.5 

อยากมีอาชีพที่ดี 13 9.5 

เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่นาสนใจ 11 8.0 

เปนการสรางอาชีพระหวางอยูในวยัเรียน 10 7.4 

เหตุผลที่ไมแนใจวาจะแนะนาํบุคคลอ่ืนเขาศึกษาตอ 

ข้ึนอยูกับความสนใจของผูเรียน 
25 18.2 

แตละบุคคลมีความชอบและความถนัดไมเหมือนกนั 5 3.6 

ข้ึนอยูกับส่ิงทีอ่ยากทําในอนาคต 4 2.9 

ถาสถานะครอบครัวเหมาะสมที่จะเรียนสายอาชีวศึกษา 4 2.9 

รวม 137 100.0 
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จากตารางที่ 21 พบวา กลุมตัวอยางมีการจําแนกเหตุผลการตัดสินใจแนะนําใหผูอ่ืนเขา
เรียน / สงบุตรหลานเรียนตอสายอาชีพ พบวากลุมตัวอยางที่ใหเหตุผลวา เมื่อเรียนจบแลวสามารถ
ออกมาปฏิบัติงานไดทันทีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.0 รองลงมา ไดแก ไดฝกงานและเรียนรูจริง 
และอยูที่ความสนใจของผูเรียน คิดเปนรอยละ 20.5 และ 18.2 ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางที่ให
เหตุผลวา ถาสถานะครอบครัวของผูที่จะแนะนําเหมาะสมกับการเรียนสายนี้มีนอยที่สุด คิดเปน
รอยละ 2.9 

 
 
 
 

ตารางที่ 22 แสดงจํานวน รอยละ จาํแนกตามความเหน็ตอการดําเนนิการ 

ของโครงการสรางสรรคคนพนัธุอา 

ความคิดเหน็ จํานวน รอยละ 

สมควรอยางยิง่ 

ไมสมควรอยางยิ่ง 

383 

17 

95.8 

4.2 

รวม 400 100.0 

 

 จากตารางที่ 22 พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นตอการดําเนินการของโครงการสรางสรรค

คนพันธุอา กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นสมควรจํานวน 383 คิดเปนรอยละ 95.8 รองลงมาคือไม

สมควร จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 4.2 
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ตารางที่ 23 แสดงจํานวน รอยละ จาํแนกตามเหตุผลตอการดําเนินการ 

ของโครงการสรางสรรคคนพนัธุอา 

เหตุผลตอการดําเนนิการของโครงการสรางสรรคคนพันธุอา จํานวน รอยละ 

เหตุผลดานบวกตอการดําเนินการของโครงการ 

ทําใหบุคคลภายนอกมองเหน็ศักยภาพของนกัเรียนอาชีวศึกษามากข้ึน 45 27.3 

เพื่อพัฒนาบุคลากรของสังคม 39 23.6 

สรางภาพลักษณที่ดีใหกบันักเรียนและสถาบัน 25 15.1 

ทําใหบุคคลภายนอกไดรูจักสายอาชีพในหลายๆแงมุม 20 12.1 

สงเสริม พัฒนาศักยภาพ และประชาสัมพนัธการเรียนสายอาชีวศึกษา 14 8.5 

เปดโอกาสใหบุคคลที่สนใจ 9 5.5 

มีโอกาสไดเปนดารา 1 0.6 

เปนโครงการทีเ่ปนรูปธรรมทีสุ่ดเทาที่อาชวีศึกษาเคยทํามา 1 0.6 

เหตุผลดานลบตอการดําเนนิการของโครงการ 

ไมเห็นประโยชนนอกจากการประกวดสวย / หลอ 9 5.5 

เลนเสน ไมยุติธรรม 2 1.2 

รวม 165 100.0 

 

  

 



85 

 

จากตารางที่ 23 พบวา กลุมตัวอยางมีการจําแนกตามเหตุผลที่โครงการสรางสรรคคน

พันธุอา สมควรที่จะดําเนินการตอไป พบวากลุมตัวอยางใหเหตุผลวา ทําใหบุคคลภายนอก

มองเห็นศักยภาพของนักเรียนอาชีวศึกษามากข้ึน คิดเปนรอยละ 27.3 รองลงมา ไดแก เพื่อพัฒนา

บุคลากรของสังคม และสรางภาพลักษณที่ดีใหกับนักเรียนและสถาบัน คิดเปนรอยละ 23.6 และ 

15.1 ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางที่ใหเหตุผลวา เปนโครงการที่เปนรูปธรรมมากที่สุดเทาที่

อาชีวศึกษาเคยทํามา และมีโอกาสเปนดารา มีนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 0.6 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistic) 

สมมติฐานขอที่ 1 การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอา มีความสัมพันธกับทัศนคติ

ตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ตารางที่ 24 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสันระหวางการเปดรับขาวสาร
โครงการสรางสรรคคนพันธุอากับทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 

 

ตัวแปร R Sig (2-tailed) 
ระดับ

ความสัมพันธ 

การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรค

คนพนัธุอา 
0.17* 0.001 ตํ่ามาก 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 24 พบวาการเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอามีความสัมพันธ

กับทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานขอที่ 1 

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ พบวา มีคาเทากับ 0.17 สามารถสรุปไดวา มี

ความสัมพันธในระดับตํ่ามาก และมีทิศทางแบบแปรผันตามกัน 
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สมมติฐานขอที่ 2 การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอา มีความสัมพันธกับ

ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ตารางที่ 25 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสันระหวางการเปดรับขาวสาร
โครงการสรางสรรคคนพันธุอากับภาพลักษณที่มีตอนกัเรียนอาชีวศึกษา 

 

ตัวแปร R Sig (2-tailed) 
ระดับ

ความสัมพันธ 

การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรค

คนพนัธุอา 
0.25* 0.000 ตํ่า 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 25 พบวาการเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอามีความสัมพันธ

กับภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานขอที่ 2  

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ พบวา มีคาเทากับ 0.25 สามารถสรุปไดวา มี

ความสัมพันธในระดับตํ่า และมีทิศทางแบบแปรผันตามกัน 
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สมมติฐานขอที่ 3 ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขา

ศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ตารางที่ 26 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสันระหวางทัศนคติตอการศึกษาใน

สายอาชีวศึกษากับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

 

ตัวแปร R Sig (2-tailed) ระดับความสัมพันธ 

ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 0.33* 0.000 ตํ่า 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 26 พบวาทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษามีความสัมพันธกับการ

ตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3  

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ พบวา มีคาเทากับ 0.33 สามารถสรุปไดวา มี

ความสัมพันธในระดับตํ่า และมีทิศทางแปรผันตามกัน 
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สมมติฐานขอที่ 4 ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขา

ศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ตารางที่ 27 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสันระหวางภาพลักษณที่มีตอ
นักเรียนอาชีวศึกษากับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบตุรหลานศึกษาตอในสาย

อาชีวศึกษา 
 

ตัวแปร R Sig (2-tailed) ระดับความสัมพันธ 

ภาพลักษณทีม่ีตอนักเรียนอาชีวศึกษา 0.32* 0.000 ตํ่า 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 27 พบวาภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษามีความสัมพันธกับการ

ตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4  

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ พบวา มีคาเทากับ 0.32 สามารถสรุปไดวา มี

ความสัมพันธในระดับตํ่า และมีทิศทางแบบแปรผันตามกัน 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ือง ประสิทธิผลการส่ือสารของโครงการสรางสรรค”คนพันธุอา” เปนการวิจัยเชิง

สํารวจ กลุมตัวอยาง คือ ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน โดยใช

แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการสํารวจ เพื่อศึกษาการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรค

คนพันธุอา ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา และ

การตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา โดยใชสถิติในการวิเคราะห

ขอมูล และใชการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) เพื่อทดสอบสมมติฐาน ซึ่งสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้ 

สรุปผลการวิจัย 

กลุม ตัวอยางที่ ศึกษาทั้ ง ส้ิน จํานวน  400 คน  เปนประชาชนที่ อาศัยอยู ในเขต

กรุงเทพมหานครทั้งหมด แบงเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย สวนใหญมีรายไดตํ่ากวา 5,000 บาท 

เกือบคร่ึงหนึ่งของกลุมตัวอยางมีอายุ 15 - 25 ป และมีอาชีพเปนนักเรียน / นักศึกษามากที่สุด 

รองลงมาคือ พนักงาน / เจาหนาที่บริษัท ตามลําดับ  

ในดานการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอา พบวา กลุมตัวอยาง

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอาจากส่ือทุกประเภทอยูในระดับปานกลาง 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาแยกประเภทส่ือสรุปไดดังนี้  

ส่ือบุคคล พบวา กลุมตัวอยางเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอาอยูใน

ระดับนอย แตเมื่อพิจารณาโดยละเอียดพบวา กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากพอ แม พี่ 

นอง ญาติ เพื่อน รวมถึงเจาหนาที่ / บุคคลากรภายในสถาบันอาชีวศึกษา อยูในระดับปานกลาง  

ส่ือมวลชน พบวา กลุมตัวอยางเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอาอยู

ในระดับปานกลาง แตเมื่อพิจารณาโดยละเอียดพบวา กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจาก
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รายการเทปบันทึกภาพการประกวดรอบคัดเลือกระดับภูมิภาค ชอง 9 อ.ส.ม.ท. (MCOT) และ

โฆษณาทางโทรทัศน อยูในระดับมาก สวนการเปดรับขาวสารจากโฆษณาทางวิทยุ (SEED 97.5 

F.M.) นั้น อยูในระดับนอย  

ส่ือเฉพาะกิจ พบวา กลุมตัวอยางเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอาอยู

ในระดับนอย แตเม่ือพิจารณาโดยละเอียดพบวา กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากส่ือ

ภายนอกสถาบันอาชีวศึกษา คือ เพลงเสนทางอาชีวะ และส่ือภายในสถาบันอาชีวศึกษาซึ่งไดแก 

Poster / Banner / วารสาร / Newsletter / ปายประกาศ / บอรด อยูในระดับปานกลาง  

ส่ือกิจกรรม พบวา กลุมตัวอยางเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอาอยู

ในระดับปานกลาง แตเมื่อพิจารณาโดยละเอียดพบวา กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากการ

ประกวด “สุดยอดคนพันธุอา” และโครงการอาชีวศึกษาทําความดีถวายพอหลวง อยูในระดับมาก 

ดานทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีทัศนคติโดยรวมตอ

การศึกษาในสายอาชีวศึกษาอยูในระดับดี   

ดานภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษานั้น พบวา กลุมตัวอยางมีภาพลักษณตอ

นักเรียนอาชีวศึกษาโดยรวมในเชิงบวก ทั้งนี้ เม่ือพิจารณาโดยแยกประเภทภาพลักษณในดาน

ตางๆ สรุปไดวา ดานมิตรภาพ (Relations) ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) ดานความ

สดใส  (Refresh) และดานความสามารถในการชวยเหลือ  (Rescue) นั้น  กลุมตัวอยางมี

ภาพลักษณตอนักเรียนอาชีวศึกษาในเชิงบวกทั้ง 4 ดาน สวนภาพลักษณดานการเปนแบบอยางที่

ดี (Representative) พบวา มีภาพลักษณในเชิงบวกดวย แตเมื่อพิจารณาโดยละเอียดพบวา 

นักเรียนอาชีวศึกษาเปนแบบอยางของการนําความรูมาใชประกอบอาชีพได อยูในระดับเชิงบวก

อยางมาก และนักเรียนอาชีวศึกษาเปนแบบอยางที่ดีของวัยรุนยุคใหมนั้นอยูในระดับปานกลาง  

นอกจากนี้ในดานการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

พบวา กลุมตัวอยางมีความไมแนใจที่จะตัดสินใจเขาศึกษาดวยตนเองหรือสงบุตรหลานศึกษาตอ

ในสายอาชีวศึกษา โดยใหเหตุผลวาอยากสงเสริมใหตนเองหรือบุตรหลานศึกษาตามความชอบ

และความถนัด แตกลุมตัวอยางมีการตัดสินใจที่จะแนะนําบุคคลอ่ืนใหเขาศึกษาตอในสาย
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อาชีวศึกษา โดยใหเหตุผลวาเมื่อศึกษาจบในสายอาชีวศึกษาแลว สามารถออกมาปฏิบัติงานได

ทันที นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังเห็นสมควรใหโครงการสรางสรรคคนพันธุอาดําเนินการตอไป โดย

ใหเหตุผลวา เปนโครงการที่ทําใหบุคคลภายนอกมองเห็นศักยภาพของนักเรียนอาชีวศึกษามากข้ึน  

การทดสอบสมมติฐาน  

 สมมติฐานขอที่ 1 : การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอามีความสัมพันธกับ

ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอาจากส่ือ

บุคคล ส่ือมวลชน ส่ือเฉพาะกิจ และส่ือกิจกรรม มีความสัมพันธกับทัศนคติตอการศึกษาในสาย

อาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ทั้งนี้ความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันและอยูในระดับตํ่ามาก 

 

 สมมติฐานขอที่ 2 : การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอามีความสัมพันธกับ

ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา การเปดรับขาวสารโครงการสรางสรรคคนพันธุอาจากส่ือ

บุคคล ส่ือมวลชน ส่ือเฉพาะกิจ และส่ือกิจกรรม มีความสัมพันธกับภาพลักษณที่มีตอนักเรียน

อาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ทั้งนี้ความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันและอยูในระดับตํ่า 

 

 สมมติฐานขอที่ 3 : ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการ

ตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา มีความสัมพันธ

กับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 ทั้งนี้

ความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันและอยูในระดับตํ่า 
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 สมมติฐานขอที่ 4 : ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษามีความสัมพันธกับการตัดสินใจ

เขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา มีความสัมพันธ

กับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4 ทั้งนี้

ความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันและอยูในระดับตํ่า 
 

อภิปรายผล 
 

 จากผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยขอเสนอการอภิปรายผลตามประเด็นดังนี้ 
 

 การเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการสรางสรรคคนพันธุอา ควรใชสื่อมวลชนเปน
หลัก และตอกย้ําดวยสื่อกิจกรรม 
 

 จากผลการวิจัย พบวา ส่ือมวลชนที่กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการ

สรางสรรคคนพันธุอามากที่สุด คือ ส่ือโทรทัศน ซึ่งมีการเปดรับขาวสารอยูในระดับมาก จะเห็นได

วาส่ือโทรทัศนสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดงาย เขาถึงเปนจํานวนมากและรวดเร็ว สอดคลอง

กับงานวิจัยของเมสิริณ ขวัญใจ (2551) ที่ศึกษาเร่ืองเด็กกับการรูเทาทันส่ือโทรทัศน พบวา เด็กใช

เวลาในการเขาถึงส่ือโทรทัศนในปริมาณจํานวนช่ัวโมงที่คอนขางมากในแตละวัน และสามารถ

เลือกเปดรับเนื้อหารายการโทรทัศนตามความตองการของตนเองไดอยางอิสระพอสมควร ซึ่ง

รายการที่เด็กเลือกเปดรับชมนั้นกระจายอยูในสถานีโทรทัศนทุกชอง นอกจากนี้ส่ือโทรทัศนที่

กลุมเปาหมายมีการเปดรับมากที่สุด คือ การออกอากาศของรายการเทปบันทึกภาพการประกวด

และโฆษณา ที่จะออกอากาศในเวลาหลังขาวภาคคํ่า ซึ่งโดยปกติเวลานี้จะเปนเวลาที่กลุมตัวอยาง

เสร็จส้ินภารกิจจากการเรียน หรือการทํางานมาตลอดทั้งวัน และมีเวลาวางเพื่อพักผอนดวยการดู

โทรทัศนหรือดูละครหลังขาวภาคคํ่า จึงทําใหกลุมเปาหมายมีการเปดรับขาวสารจากรายการเทป

บันทึกภาพการประกวดรอบคัดเลือกระดับภูมิภาคและโฆษณาอยูในระดับสูง สอดคลองกับ

งานวิจัยของชนกญาภา คณะพันธุ (2552) ที่ศึกษาเร่ืองการประเมินส่ือรณรงคโรคเอดสใน

ภาพยนตรโฆษณาทางโทรทัศนของรัฐและเอกชนจากทัศนะของเยาวชน พบวา กลุมตัวอยางสวน
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ใหญเปดรับส่ือทางโทรทัศนมากที่สุดและใชเวลาในการชมโทรทัศน ในชวงเวลา 20.00 – 23.00 น. 

อีกทั้งยังสอดคลองกับแนวคิดของ Rogers and Shoemaker (1971) ที่กลาววาส่ือมวลชน คือ ส่ือ

ที่สามารถเขาถึงกลุมผูรับที่มีจํานวนมากไดอยางรวดเร็ว เปนการเพิ่มพูนความรู การแพรกระจาย

ขาวสาร รวมทั้งเปลี่ยนทัศนคติที่ไมฝงรากลึกได  

 นอกจากนี้ ยังมีอีกส่ือหนึ่งที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากเชนเดียวกับส่ือ

โทรทัศน นั่นคือ ส่ือกิจกรรม สอดคลองกับงานวิจัยของวสุนธรา ทับทิมแท (2551) ที่ศึกษาเร่ือง

บทบาทของการประชาสัมพันธในการสรางตราสินคา พบวา ส่ือกิจกรรม เปนเคร่ืองมือหนึ่งในการ

ประชาสัมพันธและมีบทบาทอยางมากในการสรางตราสินคาและจะมีบทบาทมากข้ึนเร่ือยๆใน

อนาคต ซึ่งเครื่องมือประชาสัมพันธที่ใชมากที่สุดคือ การจัดกิจกรรมพิเศษ อีกทั้งยังสอดคลองกับ

แนวคิดของเสรี วงษมณฑา (2546 : 99) ที่กลาววา การจัดเหตุการณพิเศษหรือกิจกรรม ถือวาเปน

ส่ือประชาสัมพันธที่ดีในยุคนี้ เพราะวากิจกรรมทั้งหลายเหลานี้สามารถนําไปสูการเผยแพรในส่ือ 

สามารถกอใหเกิดการพูดคุยกันอยางตอเนื่อง และยังสามารถขยายผลไดอีกดวยหัวขอสําคัญของ

การจัดกิจกรรมใหเปนส่ือประชาสัมพันธ คือ การสรางความสนใจใหส่ือมวลชน เพื่อใหกิจกรรมนั้น

ไดรับการเผยแพร โดยประเภทกิจกรรมที่โครงการสรางสรรคคนพันธุอาจัดข้ึนนั้น คือ การประกวด 

“สุดยอดคนพันธุอา” เพื่อเฟนหาตัวแทนนักเรียนอาชีวศึกษาที่มีคุณสมบัติ 5 Rs คือ Relation 

(มิตรภาพ), Responsibility (ความรับผิดชอบ), Refresh (ความสดใส), Representative (ความ

เปนแบบอยางที่ดี), และ Rescue (ความสามารถในการชวยเหลือ) นอกจากนี้การประกวดยังเปด

โอกาสใหเด็กเรียนรูที่จะกลาแสดงออก อีกทั้งยังเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขารวมชมการ

ประกวดโดยไมมีคาใชจายใดๆทั้งส้ิน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวิรัช ลภิรัตนกุล (2549 : 316) ที่

กลาววา การจัดกิจกรรมขององคกรหรือสถาบัน จัดข้ึนเพื่อสรางความสัมพันธกับกลุมประชาชน

เปาหมายหรือชุมชน ซึ่งส่ิงเหลานี้ยอมกอใหเกิดความพึงพอใจ พรอมกับสรางความประทับใจ และ

ภาพลักษณที่ดีแกประชาชนไดงาย เพราะกิจกรรมพิเศษ เปนกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความ

ตองการ ความอยากรู อยากเห็นของประชาชนไดหลายประการ รวมทั้งเปนการใหความรูความ

เขาใจ พรอมๆกับความบันเทิงไปในตัว เหนือส่ิงอ่ืนใดก็คือการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

งานหรือกิจกรรมนั้น 
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ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขาศึกษา

หรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

 จากผลการวิจัยพบวา ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา และทัศนคติตอการศึกษาใน

สายอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสาย

อาชีวศึกษาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร สอดคลองกับงานวิจัยของกรกนก วิโรจศรีสกุล 

(2546) ที่ศึกษาเร่ืองภาพลักษณของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในสายตาประชาชนเขต

กรุงเทพมหานคร พบวา ภาพลักษณของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธในเชิงบวกกับ

ทัศนคติของประชาชนตอจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และงานวิจัยของอตินุช นิมิตสถาพร (2544) ที่

ศึกษาเร่ืองภาพลักษณของศาลปกครองในสายตาของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 

ภาพลักษณของศาลปกครองในสายตาประชาชนมีความสัมพันธกับทัศนคติของประชาชนตอศาล

ปกครอง 

 การที่บุคคลมีภาพลักษณตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดนั้นยอมเกิดมาจากการมีทัศนคติตอส่ิงนั้นกอน 

สอดคลองกับแนวคิดของ Rogers (1978) ที่กลาวถึงทัศนคติวาเปนดัชนีชี้วาบุคคลนั้นคิดและรูสึก

อยางไรกับคนรอบขาง วัตถุและส่ิงแวดลอม ตลอดจนสถานการณตางๆ โดยทัศนคตินั้นมีรากฐาน

มาจากความเชื่อที่อาจสงผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได ทัศนคติจึงเปนมิติของการประเมินเพื่อ

แสดงวาชอบหรือไมชอบตอประเด็นหนึ่งๆ ซึ่งถือเปนการส่ือสารภายในบุคคลที่เปนผลกระทบมา

จากการรับสาร อันมีผลตอพฤติกรรมตอไป   

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาในดานภาพลักษณโดยละเอียดนั้นพบวา โครงการสรางสรรคคน

พันธุอาไดจําแนกภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษาออกเปน 5 ดาน คือ ดานมิตรภาพ 

(Relations) ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) ดานความสดใส (Refresh) ดานความเปน

แบบอยางที่ดี (Representative) และดานความสามารถในการชวยเหลือ (Rescue) แต

ภาพลักษณในดานความเปนแบบอยางที่ดี (Representative)นั้นพบวายังไมชัดเจน ทั้งนี้เมื่อ

พิจารณาจากการประกวด “สุดยอดคนพันธุอา” ที่ตองการเฟนหานักเรียนอาชีวศึกษาที่มี

คุณสมบัติครบทั้ง 5 Rs นั้น ในตัวรายการของการประกวดจะเนนใหนักเรียนอาชีวศึกษาแสดงออก

ใน 4 ดานแรกไดอยางชัดเจน เนื่องจากใน 4 ดานแรก เปนการแสดงออกที่เกี่ยวของกับตัวของ
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นักเรียนเอง ซึ่งเห็นเปนรูปธรรมชัดเจน เชน ดานความสดใส ดานมิตรภาพ ดานความรับผิดชอบ 

หรือแมแตในดานของความสามารถในการชวยเหลือ ทางผูจัดการประกวดไดเพิ่มโครงการตางๆ 

โดยนําเสนอผานทางรูปแบบวีดีทัศน เพื่อแสดงใหประชาชนตระหนักรูวานักเรียนอาชีวศึกษามีการ

เรียนการสอนควบคูกับการปฏิบัติจริงในทุกๆสาขาที่นักเรียนเลือกเรียน ส่ิงเหลานี้เองที่สงผลทําให

นักเรียนสามารถแสดงออกมาไดอยางชัดเจน แตในดานความเปนแบบอยางที่ดีนั้น นักเรียน

อาชีวศึกษาที่เขาประกวดยังไมสามารถแสดงออกมาใหเปนรูปธรรมจนกระท่ังประชาชนทั่วไป

มองเห็นไดอยางชัดเจนเหมือนในดานอ่ืนๆ ในประเด็นนี้สามารถอธิบายไดดวยแนวคิดของวิรัช ลภิ

รัตนกุล (2549 : 79) ที่กลาววา ภาพลักษณที่บุคคลหรือประชาชนมีตอองคการ สถาบันจะเปนไป

อยางไรนั้น ยอมข้ึนอยูกับประสบการณ ขอมูลขาวสารที่ประชาชนไดรับดวย และส่ิงเหลานี้ยอมจะ

กอตัวข้ึนเปนความประทับใจ ซึ่งอาจจะเปนความประทับใจที่ดีหรือไมดีสุดแลวแตพฤติกรรมหรือ

การกระทําขององคกรหรือสถาบัน และแนวความคิดของพรทิพย พิมลสินธุ (2537 : 75) ที่กลาววา 

ภาพลักษณเปนเร่ืองของภาพที่เกิดข้ึนในใจของบุคคลอ่ืน วัตถุ หรือสถาบัน โดยไดรับอิทธิพลจาก

การรูจัก การมีประสบการณดวย ทั้งนี้จะตองมีความประทับใจเพียงพอที่จะสรางเปนภาพอยางใด

อยางหนึ่ง ซึ่งอาจเปนภาพลักษณในทางบวกและหรือลบก็ได ดังนั้น หากโครงการนี้ไมสามารถ

แสดงใหเห็นความเปนแบบอยางที่ดีอยางชัดเจนก็จะทําใหภาพลักษณดานความเปนแบบอยางที่ดี

ไมชัดเจนตามไปดวย 
 

 ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษามีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขาศึกษา
หรือสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 
 

 จากผลการวิจัยพบวา ทัศนคติตอการศึกษาในสายอาชีวศึกษา มีความสัมพันธกับการ

ตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวนันธร มิลินทางกูร (2549) ที่ศึกษาเร่ืองประสิทธิผลของการ

ส่ือสาร และการมีสวนรวมในโครงการ “ชีววิถีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ของประชาชนในจังหวัด

นนทบุรี พบวา ทัศนคติเกี่ยวกับโครงการ “ชีววิถีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” มีความสัมพันธเชิงบวกกับ

การมีสวนรวมในโครงการ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของพิงพรรณ สัจจา (2549) ที่ศึกษาเร่ือง

การสื่อสารเพื่อการสรางความรู ทัศนคติ และการยอมรับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของผูมาใชบริการ
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ศูนยสงเสริมสุขภาพธารน้ําแร โรงพยาบาลระนอง พบวา ทัศนคติเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ มี

ความสัมพันธกับการยอมรับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

  ซึ่งผลการวิจัยเปนไปตามทฤษฎี KAP (สุรพงษ โสธนะเสถียร, 2533 : 118) ซึ่งเปนทฤษฎี

ที่ใหความสําคัญกับตัวแปร 3 ตัว คือ ความรู (Knowledge) ทัศนคติ (Attitude) และการยอมรับ

ปฏิบัติ (Practice) ของผูรับขาวสาร อันจะมีผลกระทบตอการทํางานในชีวิตประจําวันจากการรับ

ขาวสารนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ประเภทนี้ จะเกิดข้ึนในลักษณะตอเนื่อง กลาวคือ เมื่อผูรับ

ขาวสารไดรับขาวสารก็จะทําใหเกิดความรู เมื่อเกิดความรูข้ึน ก็จะมีผลทําใหเกิดทัศนคติ และข้ัน

สุดทายคือการกอใหเกิดการกระทํา 

 นอกจากนี้ยังพบวา ทัศนคติเปนองคประกอบสําคัญอยางหน่ึงที่จะทําใหเกิดการตัดสินใจ

เขาศึกษาหรือสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา กลุมตัวอยางจะตัดสินใจเขาศึกษาหรือ

ใหบุตรหลานศึกษาตอหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับความรู ความคุนเคย หรือมีประสบการณมากอน ซึ่ง

ผลการวิจัยคร้ังนี้กลุมตัวอยางมีทัศนคติอยูในระดับดีและมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขาศึกษา

หรือสงบุตรหลานศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา แตเมื่อพิจารณาโดยละเอียดกลับพบวา กลุม

ตัวอยางเกือบคร่ึงหนึ่งไมแนใจที่จะเขาศึกษาดวยตัวเองหรือสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในสาย

อาชีวศึกษา แตจะแนะนําใหบุคคลอ่ืนเขาศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา นั่นแสดงใหเห็นวา กลุม

ตัวอยางไมกลาเส่ียงที่จะเขาศึกษาดวยตัวเองหรือใหบุตรหลานไปศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา 

อาจเนื่องจากการไดรับประสบการณที่ไมดีจากนักเรียนอาชีวศึกษาหรือจากสถาบันอาชีวศึกษา 

การเปดรับขาวสารที่ไมดีของนักเรียนอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาชีวศึกษาจากส่ือในปจจุบัน หรือ

คานิยมของนักเรียนสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน สวนใหญนิยมศึกษาตอในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ McCombs and Becker (1979) ที่กลาววา

บุคคลมีการเปดรับขาวสารจากส่ือมวลชนเพื่อชวยตัดสินใจ โดยเฉพาะการตัดสินใจในเร่ืองที่

เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของตน ซึ่งการเปดรับขาวสารจะทําใหบุคคลสามารถกําหนดความเห็น

ของตนตอสภาวะหรือเหตุการณตางๆรอบตัวได   
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ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1. จากผลการวิจัยพบวา ชองทางการสื่อสารของโครงการสรางสรรคคนพันธุอาไปสู

กลุมเปาหมายที่มีการเปดรับขาวสารมากที่สุดคือ ส่ือโทรทัศน และส่ือกิจกรรม ประเภทการ

ประกวด จะเห็นไดวาส่ือทั้งสองประเภทนี้สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดจํานวนมากและรวดเร็ว 

ดังนั้น โทรทัศนและการจัดกิจกรรมจึงเปนชองทางที่เหมาะสมที่สุดในการเลือกใชเพื่อสงขาวสาร

เกี่ยวกับโครงการสรางสรรคคนพันธุอาแกประชาชนทั่วไป  

 2. จากผลการวิจัยพบวา ภาพลักษณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษาทั้ง 5 ดานนั้น มีเพียง

ภาพลักษณดานความเปนแบบอยางที่ดีดานเดียวเทานั้นที่ยังไมชัดเจน ดังนั้นควรเพิ่มกิจกรรมใน

การประกวด “สุดยอดคนพันธุอา” ใหมีความเปนรูปธรรมมากข้ึน เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

แสดงออกดานความเปนแบบอยางที่ดีมากกวานี้ ทั้งนี้เพื่อเสริมสรางภาพลักษณของนักเรียนและ

สถาบันอาชีวศึกษาใหดีข้ึนกวาเดิม อาจจะสงผลตอการเพิ่มจํานวนนักเรียนที่จะเขามาศึกษาตอใน

สายอาชีวศึกษาใหมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน และอาจมีผลตอเนื่องในการตัดสินใจเขาเรียนหรือสงบุตร

หลานศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาจากผูปกครองไดมากข้ึนเชนกัน  

   

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีวิธีการศึกษาเชิงลึกโดยใชวิธีการสัมภาษณ การสังเกตแบบมีสวนรวม หรือวิธีการ

อ่ืนๆ เพื่อใหไดขอมูลที่ใหรายละเอียดมากยิ่งข้ึน 

 2. ควรศึกษาในเชิงลึกเพิ่มเติมในดานปจจัยเร่ืองการตัดสินใจเขาศึกษาหรือสงบุตรหลาน

ศึกษาตอในสายอาชีวศึกษา โดยเจาะกลุมเฉพาะผูปกครองเพ่ือเปนแนวทางในการคิดหาวิธีทําให

นักเรียนสนใจเขาศึกษาตอในสายอาชีวศึกษาใหมากข้ึน 

 3. ควรศึกษาในดานการประเมินรายละเอียดของกิจกรรม โดยทําการวิเคราะหในทุกๆ

กิจกรรมอยางละเอียด 
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