
 

การปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศกึษามหาวิทยาลัย 

จากสามจังหวดัชายแดนภาคใตในกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางสาวรุจิรัตน  กํามะหยี ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวทิยาการปรึกษา  

คณะจิตวิทยา   จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ปการศึกษา  2552 

ลิขสิทธิ์ของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 



CULTURAL ADJUSTMENT OF UNIVERSITY STUDENTS 

              FROM THE THREE SOUTHERN – BORDER  PROVINCES IN BANGKOK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miss  Rujirat  Kammayee 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Arts Program in Counseling Psychology 

Faculty of Psychology 

Chulalongkorn University 

Academic Year 2009 

Copyright of Chulalongkorn University 

 



n1nJflJ~'l'Vl1'1'1'(;J.JUfi~~2-J'1J'el'l,rn~m~n2-J"'1'l'Vltl1~tI"I1n 

i'l12-J{'1",'1'~'l!1t1 LL~Wl1~ ltlilunl'l L'Vly.n.J"'1U~~ 
, 

~.., tr 0 .-

U1'1i'l1'll"l~~U n12-J~",tI 

~~'l'Vltl1n1~~n~ i'l1'1J1'l'l!1 

~1"11~U~~n~'l'Vltl1n~ufi",~n ~'lI'ltlI"!1i'l~~1"11~U ~~.m~ru.n1f u~n'l!q'1'''Itl' 

" , 
~ru~~~'l'Vltl1 r.pi1~'1mn!2-J"'1'l'Vltl1~tI ~'t~1~,rlJ'l'Vltl1n~ufi1lulJi1Lilu~'lu",il'l'1J~'1 

n1~~n~~12-J",~n~~~mt1Jt1J12-J"'1uru-n~ 

..... ... ~ .... v;(~ ....... .. .. . 

~~r-.. .... .. .. .... ..... . .. .. .. ... .... .. ... ... .. .. .. .. .. tl~~fi1Un~~2-Jn1~ 

(~'el'l1"!1i'l~n"l1~U ~~.ti'l1it~fiLLn'l) 

~ _ ~ - .. ..J.~ _ _ .. ., 
...... ... ..... .... ~ .... .. 7- ....... . ~ .. :-: .... m"l1m'Vlum~'l'Vltl1U~Ufi",~n 

(~'lI'ltlI"!1i'l~~1"11~U m. m~ru.n1f u~n'l!q'1'''Itl') 

Cl 

.. .. ~~ ./(Yi?'!~~~ ... ..... nn2-Jn1~ 
(~~'11"!1i'l~n"l1~U ~~ .~~1~~ Lnl"!~'l!t1J'1'(;J.JU1) 



o 

1~fLPl'w n1~:;VlU: n1nJfU~'lYl1~tjOO-JUfi11~'ll'fl~'I1n~m~1~Vl1~Ylm~U'"I1n~1~ • 

UNIVERSllY STUDENTS FROM THE THREE SOUTHERN - BORDER 

PROVINCES IN BANGKOK) 'fl. ~mnM1~YlU1'n~UfiVl~n: ~'ll'ltJfI\1~(;l11'"111tJ 

., ., oJ 
n11~4'U f'lf~i1ntj (;lm.h:;~~ flL ~'fl ~nM11.h:;~ un11run1nJfu~'lYl1~t) OO-JUfi11~'ll'fl~ • 

'I1n ~ n1=t1~ 1~4'~Vltj ~"1!1U LL~UJl1 f'l1!1f~ L .jh~1 ~ nM1 (;]'fl1 U~Vl1 ~Ylm ~u1 unN L Yl~~Vl1Uf'l1 • 
L~u1'h:;Lijuu~fin11~4'u LL~:;n11~ Lf'ln :;,rojf'tl~ ~ L:n~ f'I rufl1~ LL U'ltlnn.n n11ruUU~ LnU 

'IJ' d..J 

,,~ %. r ... oet ov~..J OV OV 1"" 
1'lU1'l~'ll'fl~~ ~~u n11'G'l~fl1MruL"1!~ ~ nun f"I n1=t1Yl ~ 1'"11 n ~1 ~'"I~VI'l ~"1!1 tJ LL~'WJl1 f'I VI LL~:; L'll1 

~1~nM1(;]'fl1u~Vl1~Ylm~U'll'fl~nNLYl~~Vl1Uf'l1LtlunUUf'lf'I~~1U'lU 12 11U LL~:;tl1UYl • • 
o ., 

~~Jl11=truVll~~1 t1'fl ~ L Yltl LLUU ~1 (;]'fl ~1 '"11 n'l1u~~ t1'fl ~ 1i ~ojf'fl f'I'l1~ LL~:;4' ~ojf'tlf')'l1~'fl'fl n LtlU 

VI~'l~VI~ LL~'l~~~~tlLtlutl1:;L~UVI~n tJ~n11~Lf'l11:;,r~U 2 tl1:;L~UVI~n ~'fl 1.f'I'l1~ 
o 0" 

~mU1~Vl'"l:;f')~tj OO-JUfi11~ L~~H 2. n11U'tl~futj OO-JUfi11~1 mJ ~~tJ~ n11~ m~1~4'ui1vi11 ~ 

Ln"'f'I'l1~Lojf11'"1L~mnutl1:;~un11run11tlfU~'l'll'tl~'I1n~nM1~~1'"11n~1~4'-.lVltj~"1!1ULL~U 
Jl1 f') 1!1f L~'tl1-n LUULL U'lYl1~~1V1f1.J'I1n~ (;l~Ylm n11mm~t11 Un11'll'lU LVI~'fl'l1n ~nM1~ni1 '1JVl1 

~1Un11tlfU~'l1u~Vl1~Ylm~u(;]'tlltl 

o _ C 0 ~ 
ffl'IJ 11'lfl ....... ~911Yl fn nl'J tll f)'IoJ1.......... C11flijfl~V'l1 ff~ ...... ~~~.~.~ ............. r..~~~~ ~.~ ........... . 
~I .dl a..:!t Q ... I.dl ~ ~ 01 QI ~ 
lJf)1'JfYmn ........... 2552........ ........ . mmJfl'lffl fl.YllJ'Jf)'l:l11Ylfll'UW\.J1i'l1C1fl .................... . 



# # 5078116538 : MAJOR COUNSELING PSYCHOLOGY 

KEYWORDS : CULTURAL ADJUSTMENTITHREE SOUTHERN PROVINCES/ 

RUJIRAT KAMMAYEE: CULTURAL ADJUSTMENT OF UNIVERSITY 

STUDENTS FROM THE THREE SOUTHERN - BORDER PROVINCES IN 

BANGKOK. THESIS ADVISOR: ASST.PROF.KANNIKAR NOLRAJSUWAT, 

Ph.D., 94 pp. 

The primary aim of this study was to investigate the cultural adjustment of the 

students from the three southern provinces of Thailand. Qualitative method was 

used. Twelve students were selected. Data collected through in-depth interview 

using guideline questions, were coded from verbatim transcript and were 

categorized into themes. The result revealed two main themes: 1) The attempt to 

maintain former culture 2) The acceptance of new cultures. The research finding 

yielded better understanding in cultural adjustment of university students from the 

three southern- border provinces, which is beneficial for counseling psychologists in 

providing professional help for university students. 

Field of Study : __ Go_l,JJ:tse!i.ogPSY~_~Q!Qg~___ Student's Signature J~ttr_~1 _______ k~_~~-'~~fJ 
Academic Year : __ 2.009______ ____ ______ ______ _____ ___ Advisor's Signature _____ ~ ___ ~~ 



 

 

ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดเนื่องจากความเมตตาของอาจารยทกุทานใน

คณะจิตวิทยา โดยเฉพาะ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณกิาร นลราชสวุัจน ที่ไดแนะนําความรู

ทางดานวิชาการ และคอยใหกําลังใจขาพเจาเสมอมา   

กวาที่วทิยานพินธฉบับนี้จะสําเร็จลุลวงไปได ขาพเจาตองผานเรื่องราวตาง ๆ 

มากมายที่เขามาในชวีิตของขาพเจา ซึง่มบีางเวลาของจังหวะชวีิตที่ขาพเจาหมดกําลังใจที่จะตอสู

กับชีวิต แตขาพเจาก็ผานพนมาได เพราะกําลังใจจากคนที่อยูรอบ ๆ ตัวขาพเจา ซึง่ขาพเจา

อยากจะเขียนขอบคุณทุกคนที่เขามาเปนสวนหนึง่ของชวีิตขาพเจาทีท่าํใหขาพเจามวีันนี้ไดทุกคน 

แตขาพเจาก็ไมมีความสามารถพอที่จะเขยีนขอบคุณทกุ ๆ คนใหอยูภายในกระดาษเพียงแผนเดยีว

ได ขาพเจาจึงขอขอบคุณทุกสิ่งในโลกใบนี้ที่รวมเปนชีวติของขาพเจา  ทุกคนที่ผานเขามาในชีวิต 

ทั้งที่เขามามอบความทุกขหรือมอบความสุขใหแกขาพเจา ขาพเจาถือวาทุกคนเปนสวนหนึง่ทีท่าํ

ใหขาพเจามวีนันี ้  

แตมีคน ๆ หนึง่แมวาจะไมมกีระดาษแผนนี้ใหกลาวขอบคุณ ขาพเจาก็ระลึก

ขอบคุณทานทุกลมหายใจของขาพเจาเสมอ  คน ๆ นั้นคือผูเปนพอเปนแมของขาพเจาที่ใหชีวิตแก

ขาพเจา ขอบคุณปะหผูเปนพอที่ขาพเจารูอยูทุกขณะจิตถึงความหวงใยและความรักที่นับวันจะมี

ใหขาพเจามากขึ้นทกุวนั และขอบคุณมะหผูเปนแมที่ขาพเจาแสนจะภาคภูมิใจที่ไดเกิดมาเปนลูก

มะห  มะหสอนใหขาพเจาเรียนรูที่จะสูกับอุปสรรคตาง ๆ ที่เขามาในชวีิต ใหรูจักคาํวาอดทนและ

ความพยายาม มะหเปนสวนที่ใหญและสําคัญที่สุดในชวีิตขาพเจาทีท่าํใหขาพเจามวีันนี้ ขอบคุณ

คงยังนอยไปสาํหรับมะหขาพเจา  

สุดทายขาพเจาขอขอบคุณตัวขาพเจาเองทีเ่ขมแข็งและสามารถตอสกบัอุปสรรค

ตาง ๆ จนมีวนันี้  ขาพเจาจะนําอุปสรรคและบทเรียนที่ไดประสบการณมาดําเนินชีวิตดวยความมี

สติและปญญา 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

กรุงเทพมหานครซึ่งเปนเมืองหลวงของประเทศไทยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐถึง 25 แหง 

คิดเปน 32% ของจํานวนมหาวิทยาลัยของรัฐทั้งหมด  และสามารถรองรับนักศึกษาในแตละปกวา 

361,841 คน คิดเปน 22.56% ของจาํนวนนักศึกษาทั้งหมด (สํานกังานคณะกรรมการศึกษา

อุดมศึกษา, 2551) ดวยโอกาสทางการศึกษาทีม่ีพืน้ที่รองรับคอนขางมากในกรุงเทพ นักศึกษาที่อยู

ตางจังหวัดจึงมีการยายถิน่จากบานเกิดซึง่อยูตางจังหวดัเพื่อเขามาศึกษาเลาเรียนใน

กรุงเทพมหานคร ซึ่งการยายถิ่นของนักศึกษามิใชแตเปนการเปลี่ยนแปลงสถานที่อยูอาศัยเทานัน้ 

หากยังถือไดวาเปนการเปลีย่นแปลงครั้งสาํคัญในชีวิต ไมวาจะเปนวิถชีีวิต วฒันธรรม การสราง

ความสัมพันธกับเพื่อนใหม สภาพการเรียน สภาพแวดลอมใหม การเปลี่ยนแปลงหลายๆ อยาง

ดังกลาวในเวลาเดียวกันอาจทําใหเกิดความเครียดทางจิตใจ  ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการ

ปรับตัวใหเขากับสภาพที่ตนเองเผชิญอยูในเรื่องการใชชวีิตในเขตเมืองและปรับตัวในเรื่องการเรียน

เปนการเปลี่ยนแปลงพรอม ๆ กัน เพราะนกัศึกษาที่เติมโตมาจากตางจงัหวัดจะถกูหลอหลอม

วัฒนธรรมของสังคมนั้นเขาไป โดยเฉพาะนักศึกษาที่มาจาก 3 จังหวัดชายแดนภาคใตที่นับถือ

ศาสนาอิสลามซึ่งมีแนวทางในการประพฤติ วิธีคิดและกระบวนการเรียนรู ทีเ่ปนเอกลกัษณเฉพาะ

ตามวัฒนธรรมทองถิ่นภาคใตและตามขนบธรรมเนียมวถิีปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการเปนอิสลาม- 

มิกชน  ตอมาเมื่อนักศึกษาเหลานี้ไดเดินทางไปอยูในสถานที่อ่ืนที่มวีฒันธรรมแตกตางกนัไมวาจะ

เปนการชั่วคราวหรือถาวรกต็าม พวกเขาก็จะตองเรียนรูถึงพฤติกรรม วิธีคิดแบบใหม เพื่อที่จะ

นําไปใชไดในสังคมที่ตนไดยายเขาไปอยู ซึ่งกระบวนการเรียนรูและปฏิบัตินี้ถือเปนสวนหนึง่ของ

การปรับตัวทางวัฒนธรรม 

 

การปรับตัวทางวัฒนธรรมจงึเปนเรื่องสําคัญของนักศึกษาที่มาจากตางถิ่นหรือตาง

วัฒนธรรมที่จะตองเผชิญ ตามสมมุติฐานที่นกัวิชาการหลายทานไดใหไวในเรื่องเกี่ยวกับการ

ปรับตัวทางวฒันธรรมนั้น (Bertalanffy, 1995; Ford & Lerner, 1992; Ruben & Kim, 1975; 

Ruesch & Bateson, 1998; อางถงึใน Kim, 1995) ระบุวาการปรับตัวของผูที่เขามาอยูใน

วัฒนธรรมใหมคือการที่ผูเขามาอยูใหมหรือผูแปลกหนา ตองจัดการกับความไมแนใจและความ

กังวลที่เกิดขึ้นในสังคมวัฒนธรรมใหม  
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จากการทบทวนเอกสารที่เกีย่วของกับนักศึกษาที่มาจากสามจงัหวัดชายแดนภาคใตจะ

พบวานกัศึกษาที่เขามาศึกษาตอในมหาวทิยาลยัในกรุงเทพมหานครจะมีปญหาในการปรับตัว

มากกวานักศกึษาที่มาจากจังหวัดอื่น ทัง้นี้เนื่องจากวฒันธรรมที่มีเอกลักษณเฉพาะ โดยเฉพาะ

การใชภาษา เพราะจะใชภาษามลายูในการสื่อสารและการเรียนมาตลอดระยะเวลาที่อยูใน

ภูมิลําเนาของตนเอง จากรายงานการวิจยัของสถาบนัเอเชียศึกษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย   

เร่ือง ไทยกับโลกมุสลิม รายงานวานกัศึกษาทีม่าจากสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีการสื่อสาร

ทางดานภาษาไทยไมคอยชดัและมีนักศึกษาบางคนที่พดูภาษาไทยไมไดเลย และระบุวาประมาณ 

65% ของคนไทยมุสลิมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตไมเขาใจภาษาไทยอยางลึกซึง้ และนอกจากนี้

งานวิจยันีย้ังไดกลาวถึงปญหาที่ตามมาของของการใชภาษาไทยไมได  เชน อัตราการตกซ้ําชัน้สูง

ถึงรอยละ 33 เพราะฟงครูไมรูเร่ือง อานหนังสือไมแตก  หรือมีประสิทธิภาพและคุณภาพยงัไมดีพอ 

เมื่อจะสอบเขาเรียนตอก็สูกบันักเรียนทั่วไปทําใหมีปญหาตามมาอกี โดยเฉพาะ ดานจิตใจอ่ืนๆ 

เชน ความรูสึกวิตกกงัวล คบัของใจ เบื่อหนายทอแท และอาจกอใหเกิดภาวะซมึเศราได มีผลทํา

ใหผลการเรียนต่ํา และผลทีต่ามมาอกีอาจถึงขั้นทํารายตนเอง  หรือการฆาตัวตาย หรือเกิดการตืน่

ตระหนกทางวฒันธรรม (Cultural shock)  สอดคลองกับงานวิจยัของ Pedersen (1991) ที่ศึกษา

ปญหาการปรับตัวในนกัศึกษาตางชาตทิั่วไปที่เขามาศกึษาตอในอเมรกิา รายงานวานักศึกษา

ตางชาตทิี่เขามาศึกษาตอในอเมริกาชั่วคราวจะมีประสบการณการตืน่ตระหนกทางวัฒนธรรม  มี

ความสับสนเกีย่วกับบทบาทหนาที่ของตน ขาดการสนับสนุนทางสังคม ไมคุนเคย  มีความหางเหนิ 

การถูกแบงแยก และอุปสรรคในดานการใชภาษา จนทําใหเกิดปญหาดานการเรียนตามมา และใน

ป 1978 ไดมีการศึกษาประสบการณของนกัศึกษาแอฟริกาทีม่าจากซาฮานา เกี่ยวกบัการปรับตัว

ทางวัฒนธรรมในสังคมของสหรัฐอเมริกาไดคนพบปญหาของนักศึกษาเหลานี้ในการปรับตัว ไดแก

ปญหาการปรับตัวใหเขากับสภาพอากาศใหม  ปญหาเกีย่วกับภาษา การสื่อสารและวัฒนธรรม

ของอเมริกา รวมถงึ การถูกแบงแยกทางเชื้อชาติ ความคิดถึงบาน อาการซึมเศรา ความหงุดหงิด

ฉุนเฉียวและความโมโห ความเหนื่อย ความทอและขาดความอบอุนในอเมริกา ยิง่กวานั้นผลจาก

การสัมภาษณนักศึกษาผิวดาํที่มาจากแอฟริกาตะวันออกและตะวนัตกรวมถงึนกัศึกษาจาก

ซาอุดีอาระเบยีทางเหนือของอเมริกา ผลรายงานไดแสดงใหเห็นเดนชดัวานกัศึกษาผิวดําทีม่าจาก

ประเทศแอฟรกิามีความยากลําบากในการปรับตัวเขากบัสภาพแวดลอมและสิ่งแวดลอมใหม

มากกวานักศกึษาผวิขาว (Adelegan & Parks, 1985) นอกจากนี้ยงัมีผลการวิจยัของ Nebedum-

Ezehในป 1997 ไดมีการคนพบวามนีักศกึษาแอฟริกาบางสวนที่ไมมีการเตรียมตวักอนการเขามา

ศึกษาตอจะมคีวามยากลาํบากมากกวานักศึกษาที่มีการเตรียมตัวกอนเขามาศึกษาตอในประเทศ

สหรัฐอเมริกาเพราะเมื่อเขามาอาศัยอยูจะประสบปญหาการขาดแรงสนับสนนุทางสังคม การถูก



  3   

แบงแยกเชื้อชาติ สีผิวทําใหรูสึกแปลกแยก และโดดเดี่ยวหรือจากการศึกษาของ Manyika (2001)  

พบวาการดูถกูเหยียดสีผิวและการแบงชนชั้นมีมานานแลวในประเทศสหรัฐอเมริกา ทําใหนกัศึกษา

ที่มาจากทวีปแอฟริกา ที่มาจากประเทศ เคนยา ไนจีเรีย และกานา ทีเ่จริญเติบโตและอยูทามกลาง

วัฒนธรรมของคนผิวดาํมาตลอด (Bagley & Young, 1988)  เกิดปญหาในการถูกดถููกเหยียด

หยาม แบงแยกชนชัน้มากกวาเรื่องอืน่เพราะไมเคยพบเรือ่งการแบงแยก  (Phinney & 

Onwughalu, 1996)  ทําใหเขาเกิดปญหาจากการถกูแบงแยกจากคนผิวขาวอยางชดัเจน

(Adeleke,1998) และจากการถูกแบงแยกทางดานวัฒนธรรมก็ทําใหการดําเนนิชวีิตหรือการ

ปรับตัวคอนขางยากขึน้(Hayes & Lin, 1994;  Winkelman, 1994;   Mori, 2000) เปนตน 

 

สําหรับงานวิจยัในประเทศไทยในสวนของการศึกษาการปรับตัวทางวฒันธรรมเกีย่วกับ

นักศึกษาที่มาจากตางถิน่ยงัไมคอยแพรหลาย สวนใหญจะเปนการศึกษาเชงิปริมาณเกี่ยวกับการ

ปรับตัวของนกัศึกษาที่ศึกษาระดับปริญญาตรี บอกใหทราบถึงสาเหต ุปจจัย ปญหาการปรับตัว 

ความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเปนสวนใหญ เชน

จากงานวิจยัดานการปรับตัวของ ลักษณา ตันติลีปกร (2538) ไดสํารวจปญหาการปรับตัวของ

นักศึกษาชัน้ปที่ 1 ในมหาวทิยาลยัมหิดล ผลการวิจัยพบวานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1  

มากกวารอยละ 60  มีปญหาการคบเพื่อน ปญหาครอบครัว ปญหาการเงิน และพบวา นักศกึษามี

ปญหาการเรียนมากถงึรอยละ 84  มีปญหาความเครียดสูงรอยละ 14  จะเห็นวาการศึกษาที่เปน

เร่ืองราวจากคาํบอกเลาถึงความรูสึกของเจาของประสบการณตรงตามการรับรูของนักศึกษาที่มา

จากตางจังหวดัหรือการศึกษาเชงิลึกที่เปนการบอกเลาความรูสึกของตนเมื่อตองเขามาศึกษาตอใน

กรุงเทพมหานครในวัฒนธรรมที่แตกตางจากทีเ่คยเปนอยู เนื่องจากนกัศึกษาเหลานี้มีวฒันธรรมที่

เปนเอกลกัษณเฉพาะ และคอนขางโดดเดนแตกตางจากนกัศึกษาทีม่าจากจังหวัดอ่ืน ๆ ไมวาจะ

เปนการแตงกาย ภาษาที่ใช  ดังนัน้ผูวิจัยจงึมีความสนใจในการทําวิจัยเชิงคุณภาพแนว

ปรากฏการณวิทยา(Phenomenology) โดยใชวิธีการการสัมภาษณเชิงลึกประสบการณการ

ปรับตัวทางวฒันธรรมของนักศึกษาที่มาจากสามจังหวดัชายแดนภาคใตที่ไมสามารถศึกษาไดใน

รูปของตัวเลขหรือเชิงปริมาณ เพื่อใหมีความรูความเขาใจประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรม

ของนักศึกษากลุมนี้อยางลกึซึ้งและเพื่อเปนแนวทางสาํหรับแกไขปญหาในการปรับตัวทาง

วัฒนธรรมของนกัศึกษาสามจงัหวัดชายแดนภาคใตที่เขามาศึกษาตอในมหาวทิยาลัย

กรุงเทพมหานครตอไป  

 

 

 



  4   
วัตถุประสงคการวิจัย  
 
  เพื่อศึกษาประสบการณการปรับตัวทางวฒันธรรมของนักศึกษาสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานคร  
 
คําถามการวจิัย 
 
 นักศึกษามุสลิมจากสามจงัหวัดชายแดนภาคใตที่เขามาศึกษาตอในกรุงเทพมหานครมี

ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมอยางไร 

 
ขอบเขตในการวิจยั 
 

 การวิจยัครั้งนีใ้ชระเบียบวิจยัแบบปรากฏการณนิยม โดยใชวิธีการศึกษาปรากฏการณ

โดยตรงจากการวิเคราะหเนือ้หา และพรรณนาปรากฏการณที่เกิดขึ้นอยางเปนอิสระ โดยมุงทํา

ความเขาใจเกีย่วกับประสบการณการรับรูและความรูสึกของผูใหขอมูลเปนหลกั โดยใชวิธีการ

สัมภาษณเชิงลึก การสังเกต การบนัทกึเทปและการจดบันทกึภาคสนาม  โดยผูใหขอมูลคือ

นักศึกษาที่มาจากสามจังหวดัชายแดนภาคใตที่เขามาศกึษาตอในกรุงเทพมหานคร  ที่เต็มใจเขา

รวมการวิจัย 

 
คําจํากัดความในการวิจยั 
 

ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรม หมายถึงการรับรู และการเลาเรื่องราว

ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมในการเขามาศึกษาตอและใชชวีิตอยูในกรงุเทพมหานคร

ของนักศึกษาที่มาจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

 การปรับตัวทางวัฒนธรรม หมายถงึการที่นกัศึกษาที่มาจากสามจงัหวัดชายแดน

ภาคใตพยายามที่จะปรับวถิีการดําเนนิชวีิต นับต้ังแตวธิีกิน วธิีอยู วิธกีารเรียน การใชภาษา  

การคิด  การสือ่สาร การแตงกาย  ความเชือ่ คานยิม  ตามวัฒนธรรมเดมิของตนเมื่อเขามาอยูใน

วัฒนธรรมใหม   
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นักศกึษาระดับปริญญาตรี  ทีม่ีภูมิลําเนาอยูสามจงัหวัดชายแดนภาคใตไดแกจังหวัด  

ยะลา ปตตาน ีและนราธิวาส และนับถือศาสนาอิสลาม ที่ไดเขามาศึกษาตอในระดบัปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลยัในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

1. เขาใจประสบการณการปรบัตัวทางวฒันธรรมของนักศกึษาสามจงัหวัดชายแดน 

ภาคใต  

 

2. เขาใจลักษณะการปรับตัวของนกัศึกษาจังหวดัชายแดนภาคใตเมื่อเผชิญปญหาการ 

ปรับตัวทางวฒันธรรม 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
 

ในการศึกษาประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศกึษาสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่เขามาศึกษาตอในกรุงเทพมหานครครั้งนี้ ผูวิจยัไดทําการทบทวนแนวคิดตาง ๆ เพื่อเปน

แนวทางในการศึกษาการปรับตัวทางวฒันธรรมของนักศกึษาที่มาจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ซึ่งผูวิจยัไดศึกษาและรวบรวมนําเสนอมีตามลําดับตอไปนี ้
 
1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม 

2. แนวคิดเกี่ยวกบัวัฒนธรรม 

3. แนวคิดเกี่ยวกบัวัฒนธรรมอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
4. แนวคิดเกี่ยวกบัการปรับตัว 

5. แนวคิดเกี่ยวกบัการปรับตัวทางวัฒนธรรม 

6. แนวคิดเกี่ยวกบัการเผชิญปญหา 

7. แนวคิดเกี่ยวกบัวิจัยเชงิคุณภาพ 

 
ความรูทัว่ไปเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม  
 
      อิสลาม เปนคําภาษาอาหรับ แปลวา การสวามิภักดิ์ ซึง่หมายถึงการสวามิภักดิ์อยาง

บริบูรณแด อัลลอฮ พระผูเปนเจา ดวยการปฏิบัติตามคําบัญชาของพระองค สาสนแหงอิสลามที่

ถูกสงมาใหแกมนุษยทัง้มวลมีจุดประสงคหลัก 3 ประการ (เสาวนีย จิตตหมวด, 2524) คือ 

 

1. เปนอุดมการณที่สอนมนษุยใหศรัทธาในอัลลอฮ พระผูเปนเจาเพยีงพระองคเดียว ที่

สมควรแกการเคารพบูชาและภักดี ศรัทธาในความยุติธรรมของพระองค ศรัทธาในพระโองการแหง

พระองค ศรัทธาในวันปรโลก วันซึง่มนษุยฟนคนืชีพอกีครั้งเพื่อรับการพิพากษา และรับ

ผลตอบแทนของความดีความชั่วที่ตนไดปฏิบัตไิปในโลกนี ้มั่นใจและไววางใจตอพระองค เพราะ

พระองคคือทีพ่ึ่งพาของทุกสรรพสิ่ง มนุษยจะตองไมส้ินหวงัในความเมตตาของพระองค และ

พระองคคือปฐมเหตุแหงคณุงามความดทีั้งปวง  
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2. เปนธรรมนญูสําหรับมนษุย เพื่อใหเกดิความสงบสขุในชีวิตสวนตวั และสังคม เปน

ธรรมนูญที่ครอบคลุมทุกดาน ไมวาในดานการปกครอง เศรษฐกิจ หรือนิติศาสตร อิสลามสั่งสอน

ใหมนษุยอยูกนัดวยความเปนมิตร ละเวนการรบราฆาฟน การทะเลาะเบาะแวง การละเมิดและ

รุกรานสทิธิของผูอ่ืน ไมลักขโมย ฉอฉล หลอกลวง ไมผิดประเวณี หรือทําอนาจาร ไมดื่มของ 

มึนเมาหรือรับประทานสิ่งที่เปนโทษตอรางกายและจิตใจ ไมบอนทําลายสังคมแมวาในรูปแบบใด 

ก็ตาม    

 

3. เปนจริยธรรมอันสูงสงเพือ่การครองตนอยางมีเกียรติ เนนความอดกลั้น ความซื่อสัตย 

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความเมตตากรุณา ความกตัญกูตเวท ีความสะอาดของกายและใจ  

ความกลาหาญ การใหอภัย ความเทาเทียมและความเสมอภาคระหวางมนษุย การเคารพสิทธิของ

ผูอ่ืน ส่ังสอนใหละเวนความตระหนี่ถีเ่หนียว ความอิจฉาริษยา การติฉินนนิทา ความเขลาและ

ความขลาดกลัว การทรยศและอกตัญู การลวงละเมดิสิทธิของผูอ่ืน   

 

  ศาสนาอิสลามไมใชศาสนาทีว่ิวัฒนาการมาจากศาสนาอื่น และไมใชศาสนาที่มนษุย

ประดิษฐข้ึนอยางเชนศาสนาอื่น ๆ ทีม่ีอยูในโลก อิสลามเปนศาสนาของพระผูเปนเจาที่เปนทางนาํ

ในการดํารงชวีิตทุกดาน แกมนุษยทกุคน ไมยกเวน อาย ุเพศ เผาพันธุ หรือฐานนัดร  

  
ศาสนาอิสลามแบงหลกัคําสอนไว 3 หลักคําสอนดงันี้ 
 

1.  หลักการศรัทธา ถาหากมนุษย พิจารณาดวยสติปญญาและสามัญสํานกึจะพบวา 

จักรวาลและมวลสรรพสิ่งทั้งหลายที่มีอยู มิไดอุบัติข้ึนมาดวยตัวเอง เปนที่แนชัดวา ส่ิงเหลานี้ไดถกู

อุบัติข้ึนมาโดยพระผูสราง ดวยอํานาจและความรูที่ไรขอบเขต ทรงกาํหนดกฎเกณฑที่ไมมกีาร

เปล่ียนแปลงไวทัว่ทัง้จักรวาล ทรงขับเคลือ่นจักวาลดวยระบบที่ละเอยีดออน ไมมีสรรพสิ่งใดถูก

สรางขึ้นมาอยางไรสาระ พระผูเปนเจาผูทรงเมตตา ทรงสรางมนุษยข้ึนมาอยางประเสริฐจะเปนไป

ไดอยางไร ที่พระองคจะปลอยใหมนุษยดาํเนินชวีิตอยูไปตามลําพัง โดยไมทรงเหลียวแล หรือ

ปลอยใหสังคมมนุษยดําเนนิไปตามยถากรรมของตัวเอง พระองคทรงขจัดความสงสัยเหลานี ้ดวย

การประทานกฎการปฏิบัติตาง ๆ ผานบรรดาศาสดา ใหมาสั่งสอนและแนะนํามนุษยไปสูการ

ปฏิบัติ สําหรบัการดําเนินชวีิต แนนอนมนุษยอาจมองไมเหน็ผล หรือไดรับประโยชนจากการทํา

ความด ีหรือไดรับโทษจากการทาํชั่ว ของตน  จากจุดนีท้ําใหเขาใจไดทันทีวา ตองมสีถานที่อ่ืนอีก 

อันเปนสถานที่ตรวจสอบการกระทาํของมนุษย อยางละเอียดถี่ถวน ถาเปนความดพีวกเขาจะ

ไดรับรางวัลเปนผลตอบแทน แตถาเปนความชั่วก็จะถกูลงโทษไปตามผลกรรมนั้น ศาสนาไดเชิญ
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ชวนมนุษยไปสูหลักการศรัทธา และความเชื่อมั่นที่สัตยจริง พรอมพยามผลักดันมนุษย ใหหลุดพน

จากความโงเขลาเบาปญญา  

 

2.  หลักจริยธรรม   ศาสนาสอนวา ในการดําเนินชีวิตจงเลือกสรรเฉพาะสิ่งที่ดี อันเปนที่

ยอมรับของสังคม จงทําตนใหเปนผูดาํรงอยูในศีลธรรม พัฒนาตนเองไปสูการมีบุคลิกภาพที่ด ีเปน

คนที่รูจักหนาที่ หวงใย มีเมตตา มีความรกั ซื่อสัตยตอผูอ่ืน รูจักปกปองสิทธิของตน ไมละเมิดสิทธิ

ของผูอ่ืน เปนผูมีความเสยีสละไมเหน็แกตวั และหมั่นใฝหาความรู ทั้งหมดทีก่ลาวมานี้เปน

คุณสมบัติของผูมีจริยธรรม ซึ่งความสมบูรณทั้งหมดอยูที่ความยุติธรรม  

 

 3.  หลักปฏิบตัิ  ศาสนาอิสลามมหีลักปฏบิัติสําคัญสําหรับชาวมุสลิมที่นับถือศาสนา

อิสลามก็คือ หลักปฏิบัติ 5 หลัก (จารุณี  จนัทรลอยนภา, พรอนงค  ภาพชะนะ และเอื้อมพร   

วงศจนัทร, 2549) ไดแก 

3.1  เชื่อในองคอัลลอฮ  ชาวมุสลิมทุกคนจะตองปฏิบัติและตองเชื่อวา 

 องคอัลลอฮ (พระผูเปนเจา) มีจริง และพระนามนบมีุฮัมมัดคือ ศาสดาแหงอัลลอฮ การมีขอปฏิบัติ

สําหรับชาวมสุลิมวาจะตองเชื่อในองคอัลลอฮ พระผูเปนเจาเพียงพระองคเดียวอยางแทจริง  ทัง้นี้

เพราะวาองคอัลลอฮสมควรแกการเคารพบูชาและภักดี รวมทัง้จะตองศรัทธาในความยุติธรรมของ

พระองค ศรัทธาในพระโองการแหงพระองค ศรัทธาในวนัปรโลก วนัซึง่มนษุยคนืชีพอีกครั้งเพื่อรับ

การพพิากษา และยอมรับผลตอบแทนของความดีและความชัว่ที่ตนไดปฏิบัติไปในโลกนี้ ตอง

มั่นใจและไววางใจตอพระองค เพราะพระองคคือที่พึง่พาของทกุสรรพสิ่ง มนุษยจะตองไมส้ินหวงั

ในความเมตตาของพระองค และพระองคคือปฐมเหตุแหงคุณงามความดีทัง้ปวง 

 

3.2  ตองละหมาดวันละ 5 เวลาคําวา “ละหมาด” หมายถึงการสวดมนตขอพรตอ 

องคอัลลอฮเปนการปฏิบัติเจริญรอยตามพระนบีมุฮัมมัดที่ทรงถือเร่ืองการสวดมนตเปนกิจวัตร

สําคัญที่สุดเหน็หนทางไปสูสวรรค (การเขาเฝาพระเจา) มุสลิมทัง้ชายและหญิงที่บรรลุนิติภาวะ

ทางรางกาย คอืยางเขาสูวยัหนุมสาวและจะตองสวดมนต ทกุวนั ๆ ละ  5 คร้ัง ในเวลาตอไปนี้ คือ 

เชามืด ตัง้แตปรากฏแสงอาทิตยจนกระทัง้ดวงอาทิตยข้ึน เที่ยงวนัจนถึงบายคลอย เย็นตั้งแตบาย

คลอยจนดวงอาทิตยตก พลบค่ําหลงัดวงอาทิตยตกจนสิ้นแสงอาทติยและกลางคืน หลงัสิน้

แสงอาทิตยจนกระทั้งปรากฏแสงของวันใหม 

 

3.3  การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน  ถือเปนการบําเพ็ญศีลอยางหนึ่งสาํหรบัชาว 



  9   

มุสลิมหมายถงึการสาํรวมกาย วาจา ใจ งดการกิน การดื่มการเสพที่กระทําอยูเปนปกติทุกชนิด 

และการมีสัมพันธทางเพศ ตั้งแตเร่ิมแสงอรุณ จนถงึดวงอาทิตยตก 

 

3.4  การจายซะกาต หรือการบริจาคทรัพยของชาวมุสลิม เปนหลกัปฏิบัติหนึง่ที ่

แสดงใหเหน็วา ศาสนาอิสลามสอนใหผูทีน่ับถือและศรทัธาในองคอัลลอฮตองมีความเมตตากรุณา

ตอเพื่อนมนุษยดวยกนั อีกทัง้ยังเปนการสอนใหชาวมุสลิมรูจักที่จะให ไมเหน็แกตัว  

 

3.5  ตองไปทาํพิธฮีัจญที่กรุงมักกะฮ ในสวนของการเดนิทางไปประกอบพธิีฮัจญ  
ณ ประเทศซาอุดีอาระเบีย โดยไดบอกวาผูที่มีความสามารถจะไปได ใหไปประกอบพิธีฮัจญ เพื่อ

แสดงถึงความเคารพและศรัทธาในองคอัลลอฮ 

 
ขอหามในอสิลาม 
 

1. หามแสดงความไมเชื่อตอพระผูเปนเจา ทั้งกาย วาจา ใจ   

2. หามกราบบุคคลทุกคน ไมวาจะเปนพอแม 

3. หามทํานายหรือไปใหทํานายโชคชะตา และเรื่องไสยศาสตรทั้งปวง 

4. ไมมีการทาํบญุสะเดาะเคราะห ตออาย ุฯลฯ 

5. ไมเคารพบูชา รูปถาย รูปปน เหรียญหรือเคร่ืองรางของขลังตาง ๆ  เพือ่สักการะบูชา 

6. หามกราบไหวบูชาธรรมชาต ิ

7. หามเอาอารมณมาเปนใหญ คือใชอารมณเหนือความศรทัธา เหนือเหตุผลในชีวิต 

8. หามชายหญิงที่อยูในภาวะที่จะแตงงานกนัได มีความสมัพันธกนัเกนิขอบเขต จะดวย 

การยนิยอมหรือไมก็ตาม 

9. หามบริโภค ขาย และบริการอาหารที่มีเครื่องดื่มที่ผิดศาสนบัญญัติ เชน หมู เหลา 

10. หามในเรื่องของดอกเบี้ย ทัง้เปนผูรับและเปนผูให 

11. หามเสี่ยงโชคและการพนันทกุชนิด 

12. หามประกอบอาชีพที่ไมสุจริตและผิดหลักศาสนา 

13. หามใสผมของผูอ่ืน (ใสวิก) 

14. หามคุมกําเนดิโดยไมมีความจําเปนตอสุขภาพมารดา 

15. หามฆาตัวเอง ผูอ่ืนและสัตวโดยเจตนาอยางไรเหตุผล หามทาํแทง 

16. หามแตงกายโดยเปดเผยสิ่งที่พงึสงวนหรือแตงกายผิดเพศ ผูชายหามสวมใสผาไหม 

และใชทองเปนเครื่องประดบั สวนผูหญงิเสื้อผาตองไมบางและตองปกคลุมใหมิดชิด 
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17. เมื่อมุสลิมตายแลว หามนําไปผาหรือรักษาสภาพไวโดยไมนําไปฝง และหามนาํไปเผา 

หรือไปเผาผูอ่ืน 

18. หามรับประทานเนื้อหมู และเนื้อสัตวที่ตายเองตามธรรมชาติ หรือตายเนื่องจากการ 
ตอสู และสัตวที่เชือดโดยไมไดระบุนามของพระเจาอัลลอฮ 

 19. หามดื่มเครื่องดื่มมึนเมาทุกชนิด 

 
แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
 

นักวชิาการวฒันธรรมหลายทานไดใหคําจํากัดความ คาํวา "วัฒนธรรม" ไวดังนี ้

 

วัฒนธรรม มคีวามหมายครอบคลุมถึงทกุสิ่งทุกอยางอนัเปนแบบแผนในความคิด และการ

กระทาํที่แสดงออกถึงวิถีชวีิตของมนุษยในสังคมของกลุมใดกลุมหนึ่ง หรือสังคมใดสงัคมหนึ่ง 

มนุษยไดคิดสรางระเบียบกฎเกณฑวธิีการในการปฏิบัติ การจัดระเบยีบตลอดจนความเชื่อ ความ

นิยม ความรู และเทคโนโลยีตาง ๆ ในการควบคุม และใชประโยชนจากธรรมชาต ิ(สุพัตรา สุภาพ, 

2528) 

 

Broom และ Zelznick (1969) อธิบายวา วัฒนธรรมเปนมรดกทางสงัคมที่ประกอบดวย

ความรู ความเชื่อ ประเพณ ีและความชาํนิชํานาญที่คนเราไดมาในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคม 

 

Bierstedt, Meehan และ Samuelson (1964) กลาววา วัฒนธรรมคือ สวนทัง้หมดอัน

ซับซอน ประกอบดวยทกุสิ่งทุกอยางที่เขาคิดและทําในฐานะเปนสมาชิกของสังคม 

 

วัฒนธรรมในภาษาไทยนัน้ ตามพระราชบญัญัติวัฒนธรรมแหงชาต ิพทุธศักราช 2485 ได

ใหความหมายไวดังตอไปนี"้วัฒนธรรม" หมายถงึ ลักษณะที่แสดงความเจริญงอกงาม ความเปน

ระเบียบ ความกลมเกลยีว กาวหนาของชาติและศีลธรรมอันดีงามของประชาชน เปนการชี้ชวน 

เชิญชวน วงิวอนใหประชาชนรวมกนั ทาํใหเกิดความเจริญงอกงาม ใหมีความดีงามข้ึน ไมใช

เพียงแตรับมรดกกันมา แตจะตองรักษาของเดิมที่ด ีแกไขดัดแปลงของเดิมที่ควรแก หรือดัดแปลง

วางมาตรฐานความดีความงามขึ้นใหม แลวสงเสริมใหเปน ลักษณะที่ดีประจําชาติสืบตอไปจนถึง

อนุชนรุนหลงั 

 

วัฒนธรรม ตามความหมายที่พระเทพเวที (ประยุทธ ประยุตฺโต) ใหไวในการปาฐกถาพิเศษ 
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เนื่องใน งานฉลอง 100 ป พระยาอนมุานราชธน เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2531 คือ วัฒนธรรม

เปนผลรวมของ การสั่งสมสรางสรรคภูมิธรรมภูมิปญญาที่ถายทอดสืบตอกันมาของสังคมนัน้ ๆ 

หรือกลาวสั้น ๆ ไดวา วัฒนธรรมคือ ประสบการณ ความรู ความสามารถ ที่สังคมนัน้มีอยูหรือเนื้อ

ตัวทั้งหมดของสังคมนั่นเอง (สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ, 2532) 

 

กลาวโดยสรุป วัฒนธรรม หมายถงึ วิถกีารดําเนินชีวิต (The way of life) ของคนในสงัคม 

นับต้ังแตวิธกีนิ วิธีอยู วิธ ีแตงกาย วธิีทาํงาน วิธีพกัผอน วิธีแสดงอารมณ วิธีส่ือความ วิธีจราจร

และขนสง วิธอียูรวมกนัเปนหมูคณะ วิธ ีแสดงความสุขทางใจ และหลักเกณฑการดําเนนิชีวติ โดย

แนวทางการแสดงออกถึงวิถชีีวิตนัน้อาจเริม่มาจาก เอกชนหรือคณะบคุคลทําเปนตัวแบบ แลว

ตอมาคนสวนใหญก็ปฏิบัติสืบตอกันมา วฒันธรรมยอมเปลี่ยนแปลง ไปตามเงื่อนไขและกาลเวลา

เมื่อมีการประดิษฐหรือคนพบสิ่งใหม วธิีใหมที่ใชแกปญหาและตอบสนองความตองการของสังคม

ไดดีกวา ซึง่อาจทําใหสมาชิกของสังคมเกิดความนิยม และในที่สุดอาจเลิกใชวัฒนธรรมเดิม ดังนั้น

การรักษาหรือธํารงไวซึง่วฒันธรรมเดิมจึงตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพฒันาวัฒนธรรมให 

เหมาะสมมีประสิทธิภาพตามยุคสมัย 

 

ประเภทของวฒันธรรม  

วัฒนธรรมถือเปนมรดกตกทอดของสังคม แบงออกเปน2 ประเภทคือ 

 

1.  รูปธรรมหรือวัตถุธรรม ไดแก วัตถุส่ิงของตางๆ ที่มนุษยสรางขึ้น เชนบานเรือน  

วัดวาอาราม หรือทัศนศิลปคือ ศลิปะที่เรามองเหน็ไดดวยตาที่มนุษยข้ึนมา 

 

2.  นามธรรม ไมสามารถมองเหน็ได เชน คติความเชื่อ ความดีความมีน้ําใจ เปนตน

บรรดาสรรพสิ่งในโลกทัง้ทีเ่ปนรูปธรรม เปนนามธรรมทั้งหลาย ทั้งหมดเกิดขึ้นมาพรอมๆ กับมนุษย

โลกปรากฏลวงมาแลวหลายรอยหลายพนั หลายหมืน่ป ยุคใดสมัยใด เกิดมีอัจฉริยะบุคคล ไดมา

ศึกษาคนควาสิ่งทีท่านไดรวบรวมหรือรูหรือสําเร็จนัน้เปนนามธรรมบาง เปนรูปธรรมบาง หรือ

เปนไดทั้งสองอยางบาง มอบใหแกมวลมนุษย นั่นยอมเปนสมบัติอันล้าํคา มีคุณอนนัตไดรับ

ประโยชนไดรับความสุขอยางมหาศาล ทานเหลานัน้ โลกไดขนานนามวาพระศาสดา 

นักวทิยาศาสตร นักปราชญ นักประดิษฐ หมอ เปนตน ประเทศไทยหลักจากมีการเปลี่ยนแปลง

การปกครองจากระบอบสมบุราณญาสิทธิราชมาเปนระบบประชาธปิไตยจาก 24 มิถุนายน  

พ.ศ. 2475 มาถึง 29 กนัยายน พ.ศ. 2485 ชั่วระยะ 10 ปในสมัยที่จอมพล ป.พิบูลสงคราม เปน

นายกรัฐมนตรีรัฐบาลไดเสนอพระราชบญัญัติวัฒนธรรมแหงชาติตอสภาฯ และไดประกาศให
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พระราชบัญญตัินี้ใน 29 กันยายน พ.ศ. 2485 จะเหน็วาเรื่อง “วัฒนธรรม” ไดนํามาประกาศมา

โฆษณาเผยแพรมาดําเนนิการปฏิบัติการเปนที่รูจกักันในหมูประชาชนคนไทยทกุระดับต้ังแตบัดนั้น

เปนตนมา 

 
แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมอิสลามในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต 
 

แมวาประชาชนสามจงัหวัดชายแดนภาคใตจะนับถือศาสนาอิสลามเหมือนกับประชาชน

ในจังหวัดอืน่ ในประเทศไทย  แตเนื่องจากสามจงัหวัดชายแดนภาคใตอยูติดตอกับประเทศ

มาเลเซยี ประชาชนทั้งสองประเทศสามารถเดินทางไปมาหาสูกนัไดโดยสะดวก และนับถือศาสนา

อิสลามดวยกนั  ชาวไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตจึงมีภาษาและวัฒนธรรมหลายอยาง

คลายกับชาวมุสลิมในตอนเหนือของมาเลย  จงึทําใหวฒันธรรมบางวัฒนธรรมอาจแตกตางกับ

วัฒนธรรมอิสลามในภาคอืน่ ๆ บางแตกย็ังอยูในหลกัคําสอนของศาสนาอิสลามที่เปนสากล 

(ชําเลือง วุฒิจนัทร, 2523) ไดแก 

 

1.  อาหารและเครื่องดื่ม  ชาวไทยมุสลิมจะไมรับประทานและไมแตะตองเนื้อสุกร ไม 

รับประทานเนือ้สัตวบางชนดิที่ไมไดเชือดตามหลกัการทางศาสนา ไมรับประทานสัตวตองหามบาง

ชนิดที่มีระบุไวในพระคัมภีรอัล-กุรอาน ไมดืม่สุราเมรัย และส่ิงมนึเมา  เชน ยาเสพติด กัญชา ฝน

เปนตน ไมจําหนายและใหเปนของกาํนัล ของขวัญ และจะถือวาเปนการดูหมิน่อยางรุนแรง ถา

หากมีใครนํามาให หลอกใหรับประทานหรอืด่ืม หรือนาํภาชนะของมุสลิมไปใสส่ิงที่ตองการหาม

เหลานั้น 

 

2.  ภาษา  ชาวไทยมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สวนใหญจะใชภาษาทองถิน่ 

เปนภาษามลายู ซึง่ไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษ และจากการติดตอสัมพันธกับมุสลิม ชาว

มาเลเซยีซึ่งอยูในดินแดนทีใ่กลชิดกัน ปจจุบันชาวไทยมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใตพูด

ภาษาไทยไดกวารอยละ 50 และใชทั้งภาษาไทยและภาษามาเลย ชาวไทยมุสลิมจะตองเรียนรู 

พระคัมภีรอัลกุร-อาน เพื่อใชในการประกอบศาสนกิจประจําวนั จงึสามารถอานเขียนภาษาอาหรับ

ได สวนตําราเรียนทัว่ไปที่ใชในการสอนวิชาการศาสนานัน้มีทัง้ภาษาอาหรับและภาษายาว ี(ภาษา

มาเลยที่ใชเปนภาษาเขียนในตํารา) 

 

3. การแตงกายตามหลกัการของศาสนาอิสลาม สตรีตองแตงกายมิดชิด เมื่อกอนนี้สตรี 

ชาวมุสลิมในสามจังหวัดชายแดนภาคใตนุงโสรงปาเตะกรอมเทาและสวมเสื้อดอก พรอมกับม ี
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ผาคลุมศีรษะดวย ในปจจุบนัเปลี่ยนมาใชผาธรรมดาเปนผาถงุยาวหรอืกระโปรงยาวตามสมยันยิม 

ในสมัยกอนผูชายแตเดิมนยิมนุงโสรง สวมหมวกหนีบหรือหมวกทรงมะนาวตัดหรือโพกศีรษะ และ

การคลุมศีรษะของผูหญงิถอืเปนการแตงกายตามศาสนนยิม จะไมถอดออกแมเขาไปใน

รานอาหาร ในปจจุบันจะแตงกายทัง้แบบสากลนยิมและศาสนยิม 

 

4. การไปมาหาสูกันชาวไทยมุสลิม  นิยมมีการเยี่ยมเยยีนเมือ่มีการเกดิ การเจ็บ การตาย  

ทั้งนี้ถือเปนหลักปฏิบัติศาสนาอิสลามดวย โดยเฉพาะการเจ็บและการตายจะมีความสําคัญ

มากกวาการเกิด ดังจะสงัเกตไดวาเมื่อมีคนเจ็บไปทีโ่รงพยาบาล จะมผูีไปเยี่ยมมากกวาผูนับถือ

ศาสนาอืน่  สวนการตายก็เชนเดียวกนัแตไมมีการไวทุกขดวยสีดํา ฉะนั้น คนนับถือศาสนาอืน่จะ

ไปในงานศพ ไมตองแตงกายไวทุกขก็ได แตควรแตงกายดวยสีเรียบ ๆ  

 

5. การเขาไปในบานของมุสลิมเมื่อพบกนัครั้งแรก จะกลาวทักทายกอนวา 

“อัสลามุอาลัยกุม” มีความหมายในภาษาไทยวา “ขอความสันติสุขจงมีแกทาน” ผูทีไ่ดยินจะตอง

กลาวตอบการดวยคําอยางเดียวกนั ผูนับถือศาสนาอื่น จะใชคํากลาววา “สวัสดี” ก็ใชได กอนจะ

ข้ึนบนบานจะตองถอดรองเทาหรือลางเทาเสียกอน เพราะมุสลิมจะตองรักษาความสะอาด เพื่อ

เปนการสักการะตอพระเจาเสมอ อนึง่จะเห็นวาในบริเวณบานของมุสลิมจะไมเลี้ยงสุนัข เพราะถอื

วา น้าํลายสนุขัสกปรกอาจไปเลียบนภาชนะหรือกินอาหารทาํใหเกิดความสกปรก 

 

6.  การทําความเคารพ  ชาวไทยมุสลิมจะใชการสัมผัสมือทั้งสองขางดวยกัน สําหรับ 

หญิงตอหญงิ หรือชายตอชาย ถาระหวางชายกับหญิงจะตองรองมือดวยผา เพื่อไมใหเนื้อตอเนื้อ

สัมผัสกัน ทัง้นีเ้ปนไปหลกัการทางศาสนาอสิลามทีว่าหญงิชายที่ไมไดแตงงานกนันั้น หามถูกตอง

เนื้อตัวซึง่กนัและกัน คนไทยในศาสนาอื่น จะใชการไหวตามประเพณีไทยก็ได สวนการกราบลงพืน้

นั้น มุสลิมทําไมไดเนื่องจากการกราบนั้น ใชปฏิบัติเฉพาะกับพระเจาพระองคเดียวเทานัน้ ซึง่การ

กมลงกราบนีจ้ะตองใชอวัยวะทัง้เจ็ดแหง คือ มือทั้งสอง หนาผาก เขาทั้งสอง และปลายเทาทั้งสอง

จดพื้น 

 

7. ศาสนสถานในตําบลหรือหมูบานของชาวไทยมุสลิมจะมีมัสยิดหรือสุเหรา   

เปนศาสนสถานประจําตาํบลหรือหมูบานของตน มีขนาดใหญเล็กสวยงามตามฐานะของมุสลิม

โดยสวนรวมในตําบลหรือหมูบานของนัน้ เพื่อใชเปนสถานที่สักการะพระผูเปนเจาหรือทําละหมาด

รวมกันทุกเวลา บางเวลาจงึอาจจะมกีารรวมละหมาดนอยหรือไมมีเลย เชน เวลาเทีย่ง หรือบาย 

เปนตน เพราะผูที่กําลังทํางานอยูยงัไมเขาบานตน 
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มัสยิดหรือสุเหรานี้นอกจากจะใชเปนที่นมัสการตอพระผูเปนเจา (ละหมาด) วนัละ 5 เวลา 

ยังใชในการละหมาดและอบรมธรรมในวนัศุกร ซึง่เปนวันสาํคัญประจําสัปดาห ใชเปนที่อบรมส่ัง

สอนเยาวชนในดานวิชาการศาสนา ใชเปนที่ประชุมชี้แจงเรื่องเกี่ยวกบังานของมัสยิด หรือรับทราบ

นโยบายของทางราชการ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว 
 
 ความหมายของการปรับตัว การปรับตัววามีจุดเริ่มตนมากจากการปรับตัวทางชวีวทิยา

เรียกวา “Adaptation” ซึง่เปนความคิดพื้นฐานทางทฤษฎีวิวัฒนาการของดารวินที่เชื่อวา ส่ิงมีชวีติ

ที่สามารถปรบัตัวใหเขากับสภาวะแวดลอมของโลกที่เตม็ไปดวยภยันอันตรายไดเทานัน้จึง

ดํารงชีวิตอยูได  นกัจิตวทิยาไดนําเอาความคิดนี้มาใชแลวใชคําวา “Adjustment” แทนคําวา  

“Adaptation”  ซึง่ Lazarus  (1969) ไดสรุปความหมายของการปรับตัววา เปนกระบวนการหรือ

วิธีการทัง้หลายทางจิต ซึง่มนุษยใชในการเผชิญขอเรียกรอง หรือแรงผลักดันภายนอกและภายใน 

โดยแรงผลักดนัภายนอก หมายถงึ แรงผลักดันอันเกิดจากสภาพแวดลอมและสังคม สวน

แรงผลักดันภายใน หมายถงึ แรงกระตุนอันเกิดจากสภาพทางสรีระในรางกายและจาก

ประสบการณทางสังคมที่ไดเรียนรูในอดีต  

 

 นอกจากนี ้Malm และ Jamison (1952) ไดใหความหมายของการปรับตัว ใหเปนไปตาม

ความตองการของตัวเองในสภาพแวดลอม ซึ่งบางครัง้สงเสริม บางครั้งขัดขวาง และบางครั้งสราง

ความทุกขทรมานแกเรา กระบวนการปรับตัวนี้เกิดขึน้จากความจริงทีว่า มนุษยทุกคนมีความ

ตองการ และเราสามารถใชวิธีการแบบตาง ๆ ในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุถึงความตองการนัน้ ๆ 

ในสภาพแวดลอมที่ปกติธรรม หรือมีอุปสรรคขัดขวางตาง ๆ กนัไป 

 

 Statt (1981) ไดใหความหมายของการปรับตัววา วามีความหมายเดียวกับ Adaptation 

ซึ่งจะเนนพิเศษในเรื่องของความเกี่ยวของกับสังคม โดยปกติแลวการปรับตัว (Adjustment) มี

ความหมายโดยนัยในดานของการกาํหนดความมุงหมายและความตระหนักของบุคคล เมื่อได

เผชิญกับความตองการดานตาง ๆ ที่เปนแรงผลักดันจากสิ่งแวดลอมทีอ่าศัยอยู 

 

 Coleman และ  Hammen (1994, อางถงึใน ผองพรรณ เกิดพทิักษ 2530) ไดให

ความหมายของการปรับตัวไววาหมายถงึ ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับสภาพ
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ปญหาที่เกิดขึน้แกตนเอง ไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการหรือ

ดานอารมณใหเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมจนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้นอยูไดในสภาพแวดลอม

นั้น ๆ ตอมา Arkoff (1986) ไดใหความหมายของการปรับตัวไววา เปนปฎิสัมพันธระหวางบุคคล

กับ ส่ิงแวดลอม บุคคลพยายามที่จะตอสูเพื่อสนองความตองการ และบรรลุถึงเปาหมายของ

ตนเอง ในขณะเดียวกนับุคคลนั้นจะตองอยูภายใตแรงผลักดนัจากสิ่งแวดลอมใหประพฤติตนใน

แนวทางตางๆ 

 

 สําหรับในประเทศไทยไดมี นักวชิาการ และนักจิตวิทยา ใหความหมายของการปรับตัวไว

เชนเดียวกนั   ตัวอยางเชน   กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2524) ไดกลาววาการปรับตัว หมายถงึ 

กระบวนการทีบุ่คคลพยายามปรับปญหาที่เกิดขึ้นแกตนเอง ไมวาจะเปนปญหาทางดานอารมณ 

ปญหาทางดานบุคลิกภาพ และปญหาทางดานความตองการใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม จน

เปนสภาพการณที่ตนสามารถอยูไดในสังคมหรือสภาพแวดลอมนัน้ๆ  

 

 กันยา  สุวรรณแสง (2536) กลาววาการปรับตัว หมายถึง การปรับกายและปรับใจใหอยู

ในสังคม ในสภาพแวดลอมและสถานการณตาง ๆ ไดอยางเปนสุข 

 

 กลาวโดยสรุป การปรับตัว หมายถงึ การเผชิญปญหาตาง ๆ แลวสามารถปรับตัว ได

เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง ทาํใหอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ ภายใตกฎเกณฑของชุมชน

และสังคมนัน้ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
 

การปรับตัว  เปนกระบวนการที่เกิดขึน้  เมื่อบุคคลพยายามหาวิธีการที่จะตอบโตตอส่ิง

ที่มากระทบกบัจิตใจของเราทั้งจากภายในหรือภายนอก  เปนความพยายามที่บุคคลจะรักษา

ความสมดุลแหงจิตใจ  และรางกายของเขาไวใหมากที่สุดนั่นเอง ซึง่วธิกีารปรับตัวของแตละบุคคล

ยอมมีความแตกตางกนัออกไปเปนธรรมดา  การปรับตัวที่เหมาะสม  มักเปนการปรบัตัวของบุคคล

ที่เปนไปในทิศทางที่เปนประโยชนตอชีวิตเขาเอง  การปรับตัวอยางใดกต็ามทีท่ําแลวชีวิตมี

ความสุขขึ้น ดีข้ึน  ก็อาจทําถือวาเปนการปรับตัวที่เหมาะสมได  ซึ่งการปรับตัวที่เหมาะสมก็คือ 

ชวยใหบุคคลสามารถเขาสงัคมไดอยางมปีระสิทธิภาพ ถาสามารถเขากับผูอ่ืนในสงัคมไดดีก็ถือวา

เหมาะสม ทัง้นี้ไมไดหมายถงึการคลอยตามผูอ่ืนหรือยอมตามเสียงสวนใหญเพื่อใหไดรับการ

ยอมรับทั้งที่ในใจไมเหน็ดวย แตเปนการเขากับบุคคลอื่นในสงัคมไดโดยที่บุคคลยังสามารถดาํรง
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ความเปนตนเองอยูและยอมรับในความแตกตางของผูอ่ืนได การปรับตัวที่ดีและยอมรับไดและ

เหมาะสม ตองเปนการปรับตัวที่ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน หรือไปสกัดกัน้ เสรีภาพ และอิสรภาพของ

ผูอ่ืน 

 

 การปรับตัวทางวัฒนธรรมเปนการปรับตัวของบุคคลที่มาอีกวัฒนธรรมหนึง่สูอีกวัฒนธรรม

หนึง่ ซึง่มวีิถีการดําเนนิชวีิต และความประพฤติที่คอนขางแตกตางหรือแตกตางการอยางสิน้เชงิ  

รวมถึงภาษา การแตงกาย การกนิ  

 
แนวคิดการปรับตัวระหวางวัฒนธรรมของ Stella Ting-Toomey 
 
 Ting-Toomey (1999) กลาววาการปรับตัวระหวางวัฒนธรรมนั้นสามารถพิจารณาได 3

ปจจัย ดังนี ้

 

1.  ปจจัยเหตุทีก่อใหเกิดการปรับตัว คือปจจัยที่มีอิทธพิลตอการปรับตัวของผูแปลกหนา  

1.1   ปจจัยระดับระบบ คือปจจัยของสิ่งแวดลอมตาง ๆ ในวฒันธรรมเจา 

บานที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูแปลกหนามีองคประกอบดังนี้คอื สภาพสงัคมเศรษฐกิจ  

ลักษณะการตองปฏิบัติตามในเชิงวัฒนธรรม สถาบนัทองถิน่  ความหมายของคนแปลกหนา และ

ระยะหางทางวัฒนธรรม 

1.2 ปจจัยระดบับุคคล มีประเด็นที่จะตองพิจารณาคือ แรงจูงใจ ความ 

คาดหวงั ความรูดานวฒันธรรม และลักษณะทางบุคลิกภาพ 

1.3  ปจจัยระดับระหวางบุคคล มีประเด็นที่จะตองพิจารณาคือ  เครือขายที ่

ติดตอดวยกัน  การเปดรับส่ือมวลชน  และทักษะในการสื่อสารระหวางบุคคล 

 

2.  ปจจัยผลที่เกดิจากการปรับตัวผลของการเปลี่ยนแปลงระหวางวัฒนธรรมนั้นเปน 

ข้ันตอนที่ซอนทับกนัอยูกับขบวนการปรับตัว เพราะขบวนการในการปรับตัวเปนขบวนการที่เปนพล

วัตร ผูแปลกหนาจะตองพบกับความเครียด มีความสับสนในอัตลักษณ และมีการสูญหายของอัต

ลักษณ เครือขายตาง ๆ ที่ผูแปลกหนาจะตองเผชิญ ผูแปลกหนาควรทีจ่ะเขาไปอยูในสถาน  

นอกจากนี้ผูแปลกหนายังตองเรียนรูที่จะขอความชวยเหลือเมื่อเกิดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ที่จะเกิดในวฒันธรรมใหม 
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แนวคิดเรื่องการปรับตัวระหวางวัฒนธรรมของ Willam B.Gudykunst 
 
 Gudykunst (1998) ไดสรางตัวแบบของการปรับตัวระหวางวัฒนธรรมขึ้นมาโดยแยกแยะ

ใหเหน็ถงึสาเหตุหลัก และสาเหตุผิวเผิน ทีก่ลาววา สาเหตุหลักของการปรับตัวระหวางวัฒนธรรม

นั้น คือการจัดการกับความไมแนใจ และการจัดการกับความกังวลใจ 

 

1.  ความไมแนใจ  คือผูแปลกหนาจะไมแนใจในการตีความหรือแสดงทศันคติ ความเชื่อ  

การใหคุณคา และพฤติกรรม ในการมีปฏิสัมพันธตอเจาบาน ผูแปลกหนาตองการทีจ่ะคาดการณ

ถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมที่เจาบานตองการใหผูแปลกหนาแสดงออก และผูแปลกหนายงัตองการที่

จะสามารถอธบิายถงึทัศนคติ ความรูสึก และพฤติกรรมของเจาบานใหได ซึ่งความตองการทีจ่ะรู

วาทําไมเจาบานถงึมพีฤติกรรมเชนนัน้ เปนขั้นตอนการลดความไมแนใจ 

 

2.  ความกังวลใจ เปนความเครียดหรือความไมตองการทีจ่ะสื่อสาร ที่ผูแปลกหนามีใน 

การที่จะสื่อสารกับเจาบาน ซึ่งสวนใหญแลวจะเกิดจากความคาดหวงัในเชิงลบที่ผูแปลกหนามีตอ

เจาบาน 

 
แนวคิดเรื่องขั้นตอนการปรับตัวของผูที่ไปอยูตางวฒันธรรม 
 
 Kim (1994) กลาววาผูที่เขามาอยูในสงัคมที่มวีัฒนธรรมรูปแบบใหม ไมวาจะเปนการ

ชั่วคราวหรือถาวรก็ตาม จะเริ่มตนใชชีวิตในฐานะผูแปลกหนา ตองประสบกับส่ิงใหม ๆ ความเชื่อ 

ทัศนคติตาง ๆ ที่อยูในจิตใตสํานึกไมสามารถนํามาใชในวัฒนธรรมใหมได ผูแปลหนาจะประสบกบั

ความกงัวลใจและความไมแนใจ (Gudykunst, 1998) ผูแปลกหนาจะตองเรียนรูวธิคีิด วิธีแสดง

ความรูสึก และการแสดงพฤติกรรมในรูปแบบใหม เพื่อทีจ่ะสรางปฏิสัมพันธกับเจาบานได 

  

 การเผชิญหนากับวฒันธรรมใหมนั้นจะกอใหเกิดความเครียดขึ้น ซึ่งความเครียดนี้จะไป

กระตุนกลไกปองกันภายในตัวผูแปลกหนา คือ จะเกิดปฏิกิริยาเลือกสนใจเฉพาะเรื่อง ปฏิเสธ 

หลีกเลี่ยง หรือถอนตัวจากวัฒนธรรม ความเครียดนี้มกัจะเกิดจากชวงแรกของการเขามาอยูใน

วัฒนธรรมใหม ซึง่นักวิชาการหลายทานใชคําวา “การตื่นตระหนกทางวัฒนธรรม” 

 (Culture Shock) 

 



  18   

 ความเครียดนีจ้ะไปกระตุนใหเกิดความพยายามหาทางออก โดยการเปดรับการเรียนรู

ใหมๆ ซึง่จะทาํใหผูแปลกหนาไดปรับตัว ในขณะที่ผูแปลกหนาไดมีปฏิสัมพันธในชวีิตประจําวนั  

ผูแปลกหนาจะเรียนรูและปรับความคิด ความรูสึก พฤติกรรมและแสดงถึงความตองการของ

ตนเองออกมาได เขาใจถึงวถิีทางวัฒนธรรมของเจาบาน ซึง่การปรับตัวจะนาํไปสูการเติบโตภายใน

จิตใจ คือการปรับทิศทางการปฏิบัติของตนเองใหเหมาะสมกับหนาที่ของตนเองทีป่ฏิบัติใน

วัฒนธรรมใหม โดยมีสุขภาพจิตที่ดีดวย 

 

 ตอมา Kim (1989) เสนอขั้นตอนการปรับตัวของผูแปลกหนาตามแนวคิดของ Oberg ไว

ดังนี ้

 

1.  Honeymoon  Stage  เปนชวงที่ตื่นตาตืน่ใจกับส่ิงแวดลอมใหม ๆ  

 

2.  Hostility  Stage  เปนชวงทีรู่สึกไมดีตอวัฒนธรรมใหมที่ตนเขาไปอยู และเริ่มคบหา 

กันเองกับคนที่มาจากวัฒนธรรมเดียวกนั 

 

3.  Recovery  Stage  เปนชวงที่เร่ิมเขาที่เขาทาง กลาวคือบุคคลมีความรูดานภาษา 

และวัฒนธรรมทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น 

 

4.  Final  Stage  เปนชวงที่บุคคลปรับตัวไดมากที่สุด ความวิตกกงัวลตาง ๆลดลงและ 

รูสึกสนุกสนานที่ไดอยูในวฒันธรรมใหม 

 

 Ruben และ Steward (1998) กลาวถึงระดับของการปรับตัวทางวฒันธรรม เอาไววามี 4 

ระดับคือ 

 

 ระดับที่ 1  เปนชวงที่ผูแปลกหนาจะรูสึกตื่นเตนถงึความแปลกใหมของวัฒนธรรมเจาบาน 

ส่ิงแวดลอมและสถานการณใหม ๆ  

 

 ระดับที่ 2  เปนชวงที่ความสนใจและความแปลกใหมของวัฒนธรรมเจาบานกลายเปนสิ่งที่

สรางความหงดุหงิดใจใหแกผูแปลกหนา ความคุนเคยกบัส่ิงแวดลอมใหม ๆ  
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 ระดับที่ 3  เปนชวงทีเ่ร่ิมปรับตัว  ผูแปลกหนาจะพัฒนาวิธีการจัดการกับความหงุดหงิดใจ

และเผชิญหนากับความทาทายในสถานการณใหม  

 

 ระดับที่ 4  เปนชวงทีก่ารปรบัตัวยังคงดําเนินตอไป ผูแปลกหนาบางคนเริ่มจะคุนเคยกับ

สภาพแวดลอมใหมมากข้ึน เขาใจวัฒนธรรมเจาบานมากขึ้น บางสวนไมสามารถยอมรับกับ

วัฒนธรรมใหมไดทั้งหมด แตก็สามารถทีจ่ะจัดการกับชีวิตของตัวเองใหอยูอยางมีความสุขในสวน

ที่ตองเผชิญกบัวัฒนธรรมใหมได  บางสวนก็ตองการทีจ่ะอยูรอดในวฒันธรรมใหมแมวาจะอยู

อยางไมสบายใจก็ตาม แตกม็ีบางสวนที่ไมสามารถจะอยูในวฒันธรรมใหมไดและตองยายออกไป 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการเผชิญปญหา 
 

ความหมายของการเผชิญปญหา 

 

Lazarus (1976) ใหคําจํากัดความการเผชญิปญหาวา เปนกระบวนการที่บุคคลพยายาม

ที่จะทําใหภาวะเครียดลดลง หรือเปนการพยายามขจัดความเครียด และความวิตกกงัวลที่เกิดขึ้น

เมื่อบุคคลตองเผชิญกับปญหาที่ทาทาย และพฤติกรรมที่ตอบสนองตอความเครียดนี้ เราเรียกวา 

การเผชิญปญหา  

 

Lazarus และ Folkman (1984) ใหคําจํากดัความการเผชิญปญหาวา เปนความพยายาม

ทางปญญาและพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางไมหยุดยัง้เพื่อจัดการกับปญหาและความ

ตองการทัง้จากภายในและภายนอกตวับคุคล โดยบุคคลประเมินวาเปนการคุกคามหรือเกนิกวา

ความสามารถที่ตนจะรับได   

 

 Garland และ Bush (1979) ใหคําจาํกัดความการเผชิญปญหาวา เปนกลไกที่บุคคลใช

เพื่อรักษาภาวะสมดุลของจติใจที่ถูกรบกวนเพื่อใหสามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

บุคคลใชวิธีการตางๆ ในการบรรเทาหรือขจัดภาวะที่เขามาคุกคามดวยการแสดงพฤติกรรมและ

รูปแบบตางๆ ซึ่งแตละพฤตกิรรมจะประกอบไปดวยการตอบสนองตอส่ิงแวดลอมทีจ่ะชวยให

บุคคลควบคุมภาวะตึงเครียดได   
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  วีณา มิ่งเมือง (2540) ใหคําจํากัดความการเผชิญปญหาวา เปนความพยายามของบุคคล

อยางไมหยุดยัง้ในการจัดการกับปญหาหรอืส่ิงที่มาคุกคาม ตอชีวิตความเปนอยูของบุคคลโดยการ

แสดงออกมาของพฤติกรรมตางๆ เพื่อทาํใหความเครียด หรือส่ิงที่มาคุกคามคลี่คลายลง 

 

 รัชนีย แกวคําศรี (2545) ใหคําจํากัดความการเผชิญปญหาวา เปนกระบวนการที่บคุคล

พยายามที่จะจัดการกับสถานการณหรือปญหา ที่ประเมินวาคุกคามและทําใหเกิดความเครียด 

โดยการมพีฤตกิรรมตางๆ เพือ่ควบคุม ลด หรือเรียนรูทีจ่ะทนตอภาวะคุกคามอันนํามาซึ่ง

ความเครียดนัน้ และผลที่ตามมาอาจเปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ 

 

 นันทิน ีศุภมงคล (2547) ใหคําจํากัดความการเผชิญปญหาวา เปนพฤติกรรมที่บุคคล

แสดงออกมาในรูปตางๆ เพือ่ตอบสนองตอสถานการณที่ทาํใหเกิดความเครียดโดยเปน

กระบวนการทางความคิด และการแสดงออกเปนพฤติกรรมซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อขจดัหรือบรรเทา

ภาวะที่มาคุกคามตัวบุคคล 

 

รูปแบบกระบวนการของความเครียดและการเผชิญปญหา ความเครียดและการเผชญิ

ปญหาเปนกระบวนการที่เกดิจากการประเมินทางปญญาตอเหตุการณ Slavin (1991) เสนอ

รูปแบบกระบวนการของความเครียดและการเผชิญปญหาของ Lazarus (Lazarus & Folkman, 

1984) ดังนี ้

 

1. การเกิดเหตุการณที่กอใหเกดิความเครียด (Occurrence of a potential stressful  

event) ความเครียดเปนผลของความสัมพนัธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอมรวมถงึเหตุการณตางๆ 

ที่เกิดขึ้นกับบุคคลนั้น ซึง่เปนสิ่งเราที่มากระตุนใหเกิดความเครียด ขัดขวางการดําเนินชวีิต

ตามปกติ เปนเหตุการณที่เปนการเปลีย่นแปลงครั้งใหญในชีวิต เชน การสูญเสีย หรือเปน

เหตุการณที่เกดิขึ้นในชีวิตประจําวนั เชน ความวิตกกงัวล หรือเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นตอเนื่องใน

ชีวิต เชน ความสูญเสีย บุคคลผูนั้นจะมีระดับความเครยีดมากหรือนอยยอมข้ึนกับการประเมนิ

สถานการณและการประเมนิความสามารถของคนๆ นั้น 

 

2. การประเมนิขั้นตน (Primary appraisal) การประเมนิขั้นพืน้ฐานคือ การ 

ประเมินเหตุการณที่ประสบโดยบุคคลใชดังตอไปนี้สติปญญา ความรู และประสบการณเพื่อตัดสิน

เหตุการณนั้นๆ วามีผลกระทบตอตนเองหรือไม โดยบคุคลจะประเมนิเหตกุารณออกมาใน 3 

ลักษณะ 
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  2.1 ไมเกี่ยวของกับตนเอง (Irrelevant) คอื เมื่อบุคคลเผชิญกับสถานการณนัน้ๆ 

แลวบุคคลประเมินวาสถานการณนัน้ไมเกีย่วของกับตน (Being-positive) คือ เมื่อบุคคลเผชิญกับ

สถานการณนัน้ๆ แลวบุคคลประเมินวาเกดิผลทางบวก มีความสุขมากขึ้น  

 

  2.2 เต็มไปดวยความเครียด (Stressful) คือ เมื่อบุคคลเผชิญกับสถานการณนัน้ๆ 

แลวบุคคลประเมินวาเปนสถานการณที่กอใหเกิดความเครียด ซึ่งสามารถแบงเปน 3 อยางคือ 

 

         2.2.1การเปนอันตรายหรือการสูญเสีย (Harm or loss) เปนการประเมินผล

ของเหตุการณที่ผานไปแลวในดานลบ ผลของเหตุการณกอใหเกิดความรูสึกสูญเสีย หรือเปน

อันตรายตอบุคคลนั้นๆ 

         2.2.2 การคุกคาม (Threat) เปนการประเมินเหตุการณนั้นๆ ที่บคุคล

คาดคะเนผลของเหตุการณวาทาํใหเกิดอันตราย เกิดการสูญเสีย เกิดความกลัว ความวิตกกงัวล 

และความโกรธ 

         2.2.3 การทาทาย (Challenge) เปนการประเมนิเหตกุารณดานลบ 

หรือมีความซบัซอนที่เกิดขึ้นโดยการคาดคะเนผลของเหตุการณวาตนเองนาจะไดรับประโยชนหรือ

เกิดผลดีกับตนเอง ทาํใหเกดิขวัญกําลังใจมากขึน้ ในเหตุการณเดียวกันบุคคลประเมินผลออกมา

ไดมากกวาหนึง่ลักษณะ เชน เหตุการณนัน้ๆ บุคคลประเมินทัง้ทางลบ ทางบวก และเกิดระดับ

ความเครียดในระดับตางกนั ทั้งนี้ข้ึนกับปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล  

 

3.  การประเมินขัน้ที่สอง (Secondary appraisal)การประเมินขั้นที่สอง บุคคลตองใช 

สติปญญาความฉลาด และความพยายามในการแกไขปญหา ซึ่งเปนการประเมนิความสามารถใน

การแกไขปญหาของบุคคลและแหลงชวยเหลือตอเหตุการณที่เกิดขึ้น  หากบุคคลใดสามารถใช

สติปญญา ความฉลาด และความพยายามเพื่อแกไขปญหา และมีแหลงชวยเหลือที่เหมาะสม 

ความเครียดจะมีระดับนอย แตหากบุคคลใดไมสามารถใชสติปญญา ความฉลาด ความพยายาม

เพื่อแกไขปญหา และขาดแหลงชวยเหลือที่เหมาะสม ความเครียดจะมีระดับสูง 

 

4. การเผชิญปญหา (Coping efforts) บุคคลแสดงกลวิธกีารเผชิญปญหาตางๆ โดยม ี

ความสัมพันธกับความรูสึกนึกคิด จิตใจ อารมณในขณะนัน้ ดวยการลงมือจัดการกบัปญหาตางๆ 

เชน ควบคุม ลด ความเครยีดที่เกิดจากเหตุการณ Lazarus และ Folkman (1984) แบงวธิีการ

จัดการกับความเครียดได 2 แบบ ดังตอไปนี ้
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4.1  การเผชิญปญหาแบบมุงจดัการกับปญหา (Problem-focused coping) เปน 

วิธีการที่บุคคลพยายามจัดการกับเหตุการณหรือสถานการณที่เปนสาเหตุของความเครียดให

คลี่คลายลงดวยการพยายามคิดทําความเขาใจสาเหตุของปญหา หาทางออกหรือวธิีการแกไขที่

เปนไปไดพรอมทั้งลงมือจัดการกับปญหาดวยวิธกีารตางๆ ที่ใชจัดการกับปญหาโดยมุงปรับเปลี่ยน

แกไขที่สถานการณหรือมุงปรับเปลี่ยนแกไขที่ตัวบุคคล เปนตน  

 

4.2  การเผชิญปญหาแบบมุงจดัการทางอารมณ (Emotion-focused coping)  

เปนวธิีการที่บคุคลพยายามจัดการกับอารมณ ความรูสึกที่เกิดขึ้นจากปญหา หรือสถานการณที่ตึง

เครียดเพื่อใหความเครียดทางอารมณ หรือความทุกขคล่ีคลายลง 

 

5. ผลลัพธของการปรับตัว Lazarus และ Folkman (1984) จําแนกผลการปรับตัวตอ

ความเครียดทีเ่กิดจากการเผชิญความเครยีดที่เปนผลระยะสั้นหรือระยะยาว ไว 3 ลักษณะ 

ดังตอไปนี้ 

5.1  ผลดานสงัคม (Social functioning) เปนผลของการปรับตัวตอความเครียด  

ที่บุคคลตอบสนองตอบทบาทตางๆ ของตนในสงัคม การที่บุคคลมีสัมพันธภาพที่พงึพอใจกับ

บุคคลอื่น สามารถเผชิญกบัเหตุการณประจําวนัตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ นั้นคือผลการ

ปรับตัวทางสังคมของบุคคลนั้นมปีระสิทธภิาพ 

 

5.2  ผลดานจิตใจ (Morale) เปนผลของการรับรูของบุคคลตอเหตุการณที่เกิดขึ้น 

ในชีวิตประจาํวัน เชน ความพึงพอใจ ความสุข หรือความหวาดกลวั เปนตน 

 

5.3   ผลดานสุขภาพรางกาย (Somatic illness) เปนผลของความสามารถในการ

ตอบสนองความตองการของสุขภาพรางกาย  

 

 ในกระบวนการของความเครียด ปฏิสัมพนัธที่เกิดขึ้นในองคประกอบหลักทั้ง 5 ประการ 

Lazarus และ Folkman (1984) ไมไดเกิดขึ้นตามลําดับจากการเกิดเหตุการณที่อาจกอใหเกิด

ความเครียดไปสูการประเมนิขั้นตน การประเมินขั้นที่สอง การเผชิญปญหา และผลลัพธของการ

ปรับตัวที่เกิดขึน้ซึ่งจะนาํไปสูการประเมนิเหตุการณที่เกดิขึ้นนั้นอกีครั้ง 
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วิธีการเผชิญปญหาของ Carver, Scheier และ Weintraub (1989) ทําการศึกษาและ

รวบรวมวธิีการเผชิญปญหาโดยใชทฤษฎีความเครียดของ Lazarus (1978) และรูปแบบของการ

กํากับตนเองเพื่อเปนพืน้ฐานในการวิจยั และไดเสนอวธิีการเผชิญปญหาทั้งหมด 14 วิธี ดงัตอไปนี ้

 

1. การลงมือกระทําการเผชิญปญหา (Active coping) ซึ่งเปนกระบวนการในการลงมอื

แกไขปญหา เพื่อขจัดสิ่งทีก่อใหเกิดความเครียด รวมทัง้การแกไขปญหาโดยตรง การใชความ

พยายามมากขึ้นในการแกไขปญหา การดําเนนิการ และการวางแผนสูการปฏิบัติ 

 

2. การวางแผน (Planning) เปนการคิดหาวธิกีารในการเผชญิปญหากับส่ิงทีก่อใหเกิด

ความเครียดรวมถงึการหากลวิธีการเผชิญปญหา การคดิเกี่ยวกับข้ันตอนในการกระทําและ

วางแผน และหาทางที่จะจัดการกับปญหาใหไดอยางดทีีสุ่ด 

 

3. การระงับกิจกรรมอื่นที่ไมเกีย่วของ (Suppression of competing activities) เปน 

การระงับความสนใจในเรื่องอื่นที่จะเขามาเกี่ยวของทําใหเราสนใจที่จะเผชิญปญหาอยางเตม็ที ่

 

4. การชะลอการเผชิญปญหา (Restrain coping) คือการรอโอกาสที่เหมาะสม เพื่อลงมือ

กระทาํและตองมีความมัน่ใจวาจะไมทําใหเหตุการณนั้นเลวรายยิง่ขึ้นหากมีการลงมือกระทาํกอน 

 

5. การแสวงหาการสนับสนุนทางสงัคมเพื่อหาสิ่งชวยเหลือ (Seeking social support for 

instrumental reasons) คือการขอคําปรึกษาเพื่อตองการชวยเหลือเกีย่วกับรายละเอียดขอมูลของ

เหตุการณเพิ่มเติม และทราบถึงแนวทางในการเผชิญปญหาจากผูที่เคยประสบเหตกุารณ

เชนเดียวกนั 

 

6. การแสวงหาการสนับสนุนทางสงัคมเพื่อไดรับกําลังใจ (Seeking social support for 

emotional reasons) เปนการพูดระบายความรูสึก ความทุกข เพื่อขอกําลังใจ ความเหน็ใจ  

คําปลอบโยน และความเขาใจจากบุคคลอื่น 

 

7. การตีความหมายใหมในทางบวก  (Positive reinterpretation ) เปนการปรับเปลี่ยน

สถานการณดวยการมองสถานการณทีท่ําใหเกิดความเครียดในทางทีด่ี  
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8. การยอมรับ (Acceptance) เปนการยอมรบัความจริงตามสถานการณที่เกิดขึ้น ซึ่ง

เปนสัญญาณบอกใหทราบวาบุคคลนั้นพรอมที่จะเผชิญกับสถานการณนั้นๆ  

 

9. การพึง่ศาสนา (Turning  to religion) คือการใชแหลงศาสนาเพื่อชวยเหลือทางดาน 

จิตใจในขณะเผชิญกับความเครียด เชน การสวดมนต  เปนตน 

 

10. การปฏิเสธ (Denial) คือการปฏิเสธตอสถานการณที่ทาํใหเกิดความเครียด ปฏิเสธ 

ความเปนจริงที่เกิดขึ้น และไมสนใจตอเหตกุารณที่กอใหเกิดความเครียด 

 

11. การระบายออกทางอารมณ (Venting of emotions) คือการใหความสนใจตออารมณ 

ความรูสึกที่มี และระบายความรูสึกเหลานัน้ 

 

12. การไมแสดงออกทางพฤติกรรม (Behavioral disengagement) คือการลดความ

พยายามในการเผชิญกับปญหาหรือส่ิงทีท่ําใหเกิดความเครียด ซึง่เปนพฤติกรรมทีแ่สดงถึงการ

ชวยตนเองไมได 

 

13. การไมเกี่ยวของทางความคดิ (Mental disengagement) คือการลดความกดดนัทาง

อารมณดวยการไมคิดถึงวิธกีารเผชิญปญหา ไมคิดถึงเปาหมายที่มีอุปสรรคขัดขวาง โดยใช

กิจกรรมอ่ืนเพือ่ที่จะไมคิดถึงปญหา เชน การนอน การดูโทรทัศน เปนตน 

 

14. การใชสุรา หรือยา (Alcohol or drug use) คือการใชยาและสุราเพื่อใหลืมเหตุการณ

และทําใหรูสึกดีข้ึน 

 

Frydenberg และ Lewis (1993) ทําการศึกษารวบรวมวธิีการเผชิญปญหาของวัยรุน โดย

ยึดทฤษฎีของ Lazarus และคณะ (Lazarus, Averil and Option, 1974; Lazarus and Launier, 

1978) รวมกับลักษณะพฒันาการของวัยรุนตามทฤษฎีของ Erikson (1963, 1985) และงานวจิัยที่

เกี่ยวกับปญหาของวยัรุนของ Hauser และ Bowlds (1990) และของ Collins (1991) เปนพื้นฐาน

ในการศึกษาวจิัย โดยเสนอรปูแบบการเผชญิปญหาของวัยรุนทั้งหมด 18 วิธี ดงัตอไปนี ้
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1. การแสวงหาความเพลิดเพลนิเพื่อการผอนคลาย คือการแสวงหาวธิีการตางๆ ทีก่ระทํา

แลวทําใหบุคคลรูสึกเพลิดเพลิน หรือผอนคลายในปญหาและความเครียดได ซึ่งวิธกีารเหลานี้ไม

เปนโทษตอรางกาย ไมเกี่ยวกับการฟงเพลง การเลนดนตรี และการพกัผอน 
 

2. การทาํงานและสัมฤทธิผล คอืวิธีการจัดการกับปญหาโดยแสดงใหเห็นถึงความ

พยายาม ความบากบัน่ในการทํางาน เพื่อประสบความสําเร็จ เชน การขยันทาํงานเพิ่มมากขึ้น 
 

3. การแกปญหา คือกระบวนการคิด การทาํความเขาใจกบัปญหา สาเหตุเพื่อหาวิธีใน

การแกปญหาแลวดําเนนิการแกไขปญหาอยางเปนระบบ 
 

4. การผอนคลายทางดานรางกาย คือการปฏิบัติดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหรางกายไดรับ

การผอนคลาย และมีสุขภาพแข็งแรง เชน ออกกาํลังกาย 
 

5. การคบหาเพื่อนสนทิ คือการสรางสัมพันธภาพ ความใกลชิด สนทิสนมกับเพื่อนๆ เชน 

การนัดพบปะสังสรรค การพดูคุย  
 

6. การมุงเนนในดานบวก คือการมองสถานการณหรือปญหาในทางที่ดี โดยมีทัศนคติใน

ทางบวกตอชีวติ เชน การเหน็ขอดีของปญหาที่เกิดขึ้น การทําชวีิตใหสดใส 
 

7. การแสวงหาการเปนสวนหนึง่ของกลุม คือการแสวงหาวธิีการตางๆ ทีท่ําใหตนเองไดรับ

การยอมรับ เชน การทาํใหคนอื่นประทับใจ การทําตวัใหเขากับเพื่อน 
 

8. การแสวงหาการสนับสนุนทางสงัคม คอืวธิีการเผชิญปญหาโดยมุงเนนการจัดการกบั

ปญหา และอาศัยความชวยเหลือ เชน การขอความชวยเหลือ หรือขอคําแนะนําจากบุคคลอื่น 
 

9. การแสดงหาการสนับสนุนทางดานจิตใจ คือวิธีการจัดการกับปญหา โดยการนาํเอา

ความเชื่อ ความศรัทธาทางศาสนาใชจัดการกับปญหา เชน การสวดมนต การอานหนงัสือธรรมะ 
 

10. การแสวงหาความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ คือวิธีการจัดการกับปญหาโดยมุง

จัดการที่สาเหตุ และอาศัยความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ เชน การรับบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
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11. การรวมกลุมจัดการกับปญหา คือวิธีการจัดการกับปญหาโดยการรวมกลุมจัดการกับ

ปญหา 

12. การมีความคดิที่เติมเต็มความปรารถนา คือการจัดการกับปญหาโดยการใชความคิด 

ความหวงั ที่จะใหปญหานัน้คลี่คลายลง เชน การหวังปฏิหาริย การจนิตนาการวารายจะกลายเปน

ดี 
 

13. การเก็บปญหาไวคนเดียว คอืการเกิดความคิด ความทุกข ความกดดันตางๆ ไวคน

เดียว หลีกเลีย่งพบปะคนอื่น 
 

14. การตําหนิตนเอง คือการโทษตนเอง การตําหนิตนเองวาเปนตวัการทาํใหเกิดปญหา
ความยุงยากตางๆ  
 

15. การมีความกงัวล คือการลดความคับของใจ ความกดดันทางอารมณดวยการคิด

เกี่ยวกับปญหามากขึ้น แตไมชวยใหปญหาลดลง เนื่องจากเปนความคดิในแงลบ 
 

16. การไมรับรูปญหา คือการตัดปญหา หลกีหนีปญหา ไมยอมรับปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อให

ตนเองรูสึกด ี
 

17. การไมเผชิญกบัปญหา คือวธิีการแสดงความสามารถในการจัดการกบัปญหาหรือ

ความทุกข และมีแนวโนมทีจ่ะพัฒนาไปสูอาการทางกายที่มีสาเหตมุาจากจิตใจ 
 

18. การลดความตงึเครียด คือการแสวงหาวิธกีารตางๆ เพื่อชวยใหความเครียดลดลง 

เชน ดื่มเหลา สูบบุหร่ี ใชยาเสพติด  

 
แนวคิดเกี่ยวกับวิจยัเชิงคณุภาพ 
 
 การวิจยัเชิงคณุภาพเปนการศึกษาปจจัยที่เนนการเขาใจปรากฏการณการตีความหมาย

ของโลกหรือส่ิงที่ตองการศึกษา ดวยวธิีการศึกษาและเครื่องมือในการเก็บขอมูลทีห่ลากหลาย โดย

มีเครื่องมือที่สําคัญ คือ ผูวิจยั การวิจัยนี้มกีารออกแบบที่ยืดหยุน การวิเคราะหขอมลูและการเก็บ

ขอมูลเปนกระบวนการที่สามารถดําเนนิไปพรอมกนัในภาคสนาม การวิเคราะหเร่ิมจากการ

พิจารณาขอมลูเชิงประจักษจนมองเหน็มโนทัศนหรือแนวคิดที่มีความหมายจากขอมูลและเหน็

ความเชื่อมโยงของขอมูลจนสามารถสรุปเปนคําอธิบาย แนวคิด หรือทฤษฎีเพื่อทําความเขาใจ
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ความหมายตามปรากฏการณในทัศนะของผูทีถู่กศึกษา โดยมีจุดยนือยูบนบริบทของปรากฏการณ

หรือของผูที่ถกูศึกษาเหลานั้น แตอยางไรก็ดี ข้ันตอนทีสํ่าคัญที่สุดขั้นตอนหนึ่งในการวิจัยเชงิ

คุณภาพคือ การเก็บขอมูลใหไดครอบคลุมส่ิงที่ตองการศึกษามากที่สุดและนาเชื่อถอืมากที่สุด 

 
 ความหมายของวิจัยเชงิคุณภาพ 
 
 การวิจยัเชิงคณุภาพ คือการแสวงหาความรูโดยการพิจารณาปรากฏการณสังคมจาก

สภาพแวดลอมตามความเปนจริงทุกมิติ เพื่อหาความสมัพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอม

นั้น จะสนใจขอมูลดานความรูสึกนึกคิด ความหมาย คานิยมหรืออุดมการณของบุคคล

นอกเหนือไปจากขอมูลเชงิปริมาณมักใชเวลานานในการศึกษาติดตามระยะยาว ใชการสังเกต

แบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการเปนวธิีหลกัในการเก็บรวบรวมขอมูล และ

เนนการวเิคราะหขอมูล โดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (สุภางค จนัทวานิช, 2551) 

 

 ลักษณะสําคญัของการวิจยัคุณภาพมีดงันี ้(สุภางค  จนัทวานิช, 2551) 

 

 1.  เนนการมองปรากฏการณใหเหน็ภาพรวมโดยการมองจากหลายแงมุม การศึกษา

ปรากฏการณสังคมจะตองศึกษาปรากฏการณนัน้จากแงมุม หรือแนวคิดทฤษฎทีี่มคีวาม

หลากหลายมากกวายึดแนวคิดอันใดอันหนึ่งเปนหลัก นอกจากนั้นยังไมตองพิจารณา

ปรากฏการณอยางเปนเสีย่งเสี้ยว หรือดูเพียงดานใดดานหนึ่ง แตใหดเูห็นภาพเต็มรูป  

 

 2.  การศึกษาระยะยาวและเจาะลึก เพื่อใหเขาใจความเปลี่ยนแปลงของปรากฏการณ

สังคมซึ่งมีความเปนพลวัต การวิจัยเชงิคุณภาพจึงใชวิธีศกึษาติดตามเปนเวลายาวนาน การวิจัยจงึ

มักกนิเวลาเปนป เพื่อที่จะใหเหน็สภาพความเปลีย่นแปลงในระยะตาง ๆ นอกจากนัน้ก็จะเปน

การศึกษาเจาะลึก 

 

 3.  ศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามธรรมชาต ิเพื่อใหเขาใจความหมายของ

ปรากฏการณ นักวจิัยคุณภาพจึงศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามความเปนจริง มักมี

วิจัยในสนาม ในการวิจัยคณุภาพจะไมมกีารควบคุมและทดลองในหองปฏิบัติการ เพราะทาํให

ผูวิจัยไมเห็นปรากฏการณในบริบททางสงัคมและวัฒนธรรม 
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 4.  คํานงึถึงความเปนมนุษยของผูถูกวิจัย ดวยเหตุการณที่ศึกษาปรากฏการณสังคมเปน

การศึกษามนษุย นักวิจัยคณุภาพจึงใหความสาํคัญและเคารพผูถกูวจิัยในฐานะที่เปนเพื่อนมนุษย 

ดังจะเห็นไดจากการทีน่ักวิจยัคุณภาพจะเขาไปสัมผัสกบัคนเหลานัน้ สรางความสนทิสนมและ

ความไวเนื้อเชือ่ใจพยายามทําความเขาใจคนเหลานัน้แบบเอาใจเขามาใสใจเรา จนกระทั่งในที่สุด

ไมมีการแบงเปนเขาเปนเรา พรอมกนันั้นผูวิจัยก็จะไมนาํขอมูลของผูถูกวิจยัไปใชในทางให

กอใหเกิดความเสื่อมเสียผูถกูวิจัย ไมฝนใจถาผูถกูวิจยัไมเต็มใจหรือไมตองการใหความรวมมือ  

นักวจิัยเชงิคณุภาพจะเขาไปสัมผัสกับผูถกูวิจัยมากกวาจะใชเครื่องวิจยัอื่นใดเปนสื่อกลาง และจะ

ไมมุงรักษาสภาพภววิสัยโดยวิธีแบงเสนกัน้ระหวางผูวิจัยกับผูถูกวิจัย 

 

 5.  ใชการพรรณนาและการวิเคราะหแบบอุปนัย ในการศึกษาชุมชนหรือการศึกษาเฉพาะ

กรณี เพื่อใหเห็นภาพรวมในขั้นแรก นักวจิัยเชิงคุณภาพจะใหรายละเอียดเกี่ยวกับสภาพทัว่ไปของ

ชุมชนหรือกรณีที่ศึกษา ในลักษณะของการพรรณนา สวนใหญจะเปนขอมูลเกี่ยวกบัลักษณะที่ตั้ง

ทางภูมิศาสตร สภาพลมฟาอากาศ แบบแผนการดําเนนิชีวิตในดานตาง ๆ เชน การทาํมาหากิน 

ความเชื่อทางศาสนา การจดัระเบียบสังคม ขนมธรรมเนียม ประเพณ ีขอมูลเหลานี้เปนขอมูลที่

จาํเปนเพราะชวยใหผูอานวจิัยเกิดความเขาใจปรากฏการณไดดีข้ึน และอาจตรวจสอบขอมูลได

ดวย สวนในการวิเคราะหนกัวิจัยเชิงคุณภาพจะใชวิธีการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย เปนการ

วิเคราะหที่สําคัญ วิธีการนี้คอืการนาํขอมูลเชิงรูปธรรมยอยๆ หลาย ๆ กรณีมาสรุปเปนขอสรุปเชิง

นามธรรมโดยพิจารณาจากลักษณะรวมทีพ่บ ในการวิจยัเชิงคุณภาพจะเนนการวิเคราะหแบบ

อุปนัยมากกวาการใชสถิติตวัเลข 

 

 6.  เนนปจจัยหรือตัวแปรดานความรูสึกนกึคิด จิตใจ ความหมาย ในการศึกษา

ปรากฏการณสังคม นักวจิัยเชิงคุณภาพจะเนนความสําคัญของตัวแปรดานจิตใจ ความรูสึกนึกคดิ

และความหมายทีม่นษุยกาํหนดขึ้น องคประกอบเหลานีค้ือส่ิงทีน่ักปรากฏการณนิยมให

ความสาํคัญ นักวจิัยเชงิคณุภาพเชื่อวาองคประกอบดานจิตใจ ความคิดและความหมายคือส่ิงที่

อยูเบื้องหลังพฤติกรรมมนุษยและเปนตวักาํหนดพฤตกิรรมมนุษยที่แสดงออกมา จึงจําเปนตองทาํ

ความเขาใจใหชัดเจนจึงจะสามารถอธิบายปรากฏการณได 

 
 การวิจัยเชิงคุณภาพแนวปรากฏการณนิยม 
 
 การวิจยัเชิงคณุภาพเชิงปรากฏการณเปนการวิจัยเชงิคุณภาพรูปแบบหนึง่ที่มีพืน้ฐานมา

จากแนวคิดปรากฏการณนยิม (Phenomenology) ซึ่งเปนการศึกษาหาความรูทีม่พีื้นฐานมาจาก
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ปรัชญา สังคมวิทยาและจิตวทิยา เพื่อศึกษาประสบการณชีวิต (Streubert & Carpenter, 1995) 

และมุงคนหาความหมายของประสบการณตาง ๆ ตามสถานการณทีเ่ปนจริงและตามการรับรูของ

ผูที่ประสบการณกับสถานการณนั้น โดยใหความสําคัญกับความเปนธรรมชาติ และความเปนจริง

ของปรากฏการณทั้งทางสงัคมและตามลกัษณะของบุคคล ในการแสดงพฤติกรรมทั้งในระดับ

ปจเจกบุคคลและระดับกลุม รวมถึงการแสดงใหเห็นถึงบริบทของปรากฏการณอยางลึกซึง้ มี

วัตถุประสงคเพื่อทาํความเขาใจและอธิบายปรากฏการณหรือประสบการณที่จะศึกษา  

(สุภางค  จนัทวานิช, 2551) 

 

 เนื่องจากแนวคิดเชิงปรากฏการณนิยม ใหความสนใจชีวติดานในของมนุษย ซึ่งเปนเรือ่ง

คุณคา อารมณและนามธรรมอื่น ๆ มีความเชื่อวา มนษุยเปนสวนหนึ่งของสิง่แวดลอมที่ไมอาจ

แยกออกจากกันได เปนตัวกอกําเนิดและใหความหมายซึ่งกนัและกนั ส่ิงเหลานีเ้ปนหวัใจทีท่ําให

เกิดความสนใจที่จะเขาใจประสบการณตาง ๆ ของมนุษย เพราะความหมายของประสบการณตาง 

ๆ ของบุคคลจะสะทอนออกมาจากความคิดหรือแบบแผนที่ฝงลึกอยูในตัวของแตละบุคคลซึ่งเปน

รากฐานของความหมายตาง ๆ ของบุคคลนั้น หรืออาจกลาวไดวา ความหมายของประสบการณ

คือ เงาสะทอนสิ่งที่อยูภายในบุคคลนัน้เปนปรากฏการณนิยมที่เกิดขึน้ โดยใชวิธีสลัดความรูและ

ความเชื่อหรือระบบความคดิเดิมของผูวิจยัออกใหหมดสิ้น เพื่อรับรูความเชื่อระบบความคิดและ

ความหมายทีเ่ปนของบุคคลหรือกลุมของบุคคลที่ใหขอมูลและใชตามความรูสึกนึกคิดนั้นอธิบาย

พฤติกรรมของเขาเอง (สุภางค  จันทวานิช, 2551) 

 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศกึษา  
 

Sonderegger และ Barrett (2004) ศึกษารูปแบบของการปรับตัวทางวัฒนธรรมของ

เยาวชนผูอพยพในออสเตรเลีย ในงานวจิยัครั้งนี้ศึกษารูปแบบการปรับตัวของชนกลุมนอยหลาย

กลุม ที่อพยพเขาสูประเทศออสเตรเลีย ในนักเรียนชัน้มัธยมตนและมธัยมปลายจํานวน 273 คน 

(เปนกลุมที่มวีฒันธรรมเดิมจาก Yugoslavian and Chinese) เปนการวิจัยเชงิปริมาณโดยให

ผูเขารวมวิจยักรอกแบบสอบถามแบบประเมินตนเองเพื่อประเมนิกระบวนการเปลีย่นแปลงทาง

วัฒนธรรม การสนับสนนุทางสังคม อัตมโนทัศนและการเห็นคุณคาตนเอง ความเปนอัตลักษณใน

เชื้อชาติ และมุมมองในอนาคต และนาํมาเปรียบเทียบในแงของความแตกตางของเพศ ระดับ

การศึกษา กลุมของวัฒนธรรม ความแตกตางทางเชื้อชาติ และระยะเวลาที่เขามาเปนประชากร ซึ่ง

ผลการวิจยัมีขอคนพบที่สําคญัคือ 
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1.รูปแบบการกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมีความแตกตางระหวางเดก็และ

วัยรุน ทัง้นี้ข้ึนกับกับภูมิหลงัทางวัฒนธรรม เพศ อาย ุและระยะเวลาที่ไดเขามาอยูในทีใหม 

 

3. วัยรุนผูอพยพชาวยโูกสลาเวยีมีสวนรวมในวัฒนธรรมของออสเตรเลียมากกวาวัยรุน 

ผูอพยพชาวจนี  

 

4. ตัวแปรที่แตกตางกนัของการสนับสนนุทางสังคมและการปรับตัวในสองวัฒนธรรมนี ้
ไมสามารถนํามาใชเปรียบเทียบกับความบีบค้ันในกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางวฒันธรรม ดงัเชน

ในการศึกษากอนหนานี้ที่ศกึษาในผูอพยพวัยผูใหญในกลุมอ่ืน ไดมีการอภิปรายแนวโนมการ

ปรับตัวขามวฒันธรรมและความแตกตางทีเกิดขึ้น 

 

Constantine, Anderson, Berkel, Caldwell, & Utsey (2005) ศึกษาประสบการณการ

ปรับตัวทางวฒันธรรมของนักศึกษาแอฟริกาในมหาวทิยาลัยของสหรฐัอเมริกาที่กาํลังศึกษาอยูใน

ระดับปริญญาตรี ดวยระเบียบวิธีวิจยัเชงิคุณภาพ ผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In depth 

interview) ผูใหขอมูลเปนนกัศึกษาที่มาจากทวีปแอฟริกาจํานวน 12 คนประกอบดวย นักศึกษา

จากประเทศเคนยา ไนจีเรียและกานา ผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้ผูใหขอมูลมีความเชื่อวาระบบ

การศึกษาในระดับมหาวทิยาลัยของสหรัฐอเมริกาดีกวาประเทศของตน และมีความตองการทีจ่ะ

ใชชีวิตที่เปนอสิระเมื่อมาอยูที่สหรัฐอเมริกา จงึเลือกที่จะมาศึกษาตอทีน่ี้  ประสบการณการรับรู

ดังกลาวมีอยูกอนเขามาอยูในสหรัฐอเมริกา หลังจากเขามาอยูแลวพบวาระบบการศึกษาใน

อเมริกาดีกวาประเทศของตนตามการรับรูกอนตัดสินใจเขามาอยู แตหลังจากเขามาอยูแลว  

ผูใหขอมูลบางสวนมีความคดิวา ชาวอเมริกาผิวขาวทําตวัเปนเจาของประเทศ และระบบ

การศึกษาของอเมริกากท็าทายความสามารถ ในสวนของประชากรของสหรัฐอเมริกาโดยรวมไมมี

ความตระหนกัเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นกบัคนที่มาอาศยัอยูในประเทศของตน ดานปญหาการ

ปรับตัว การวจิัยพบวาผูใหขอมูลสวนใหญถูกคนอเมรกิันผิวขาวลอเลียนหรือเรียกสมญานามแทน

ชื่อ และถูกมองวามีสติปญญานอยกวาคนอเมริกา เกิดความรูสึกเหงา โดดเดี่ยว ออนแอ  รวมถึง

กังวลเกี่ยวกับเร่ืองเงนิและคาใชจายในการครองชีพ และมีผูใหขอมูลบางสวนกังวลใจเรื่อง

คาใชจายในการศึกษาวาจะไมเพียงพอ และมีประสบการณการไดรับอคติจากนักศกึษาที่มาจาก

ประเทศอื่น เมือ่ไดรับการดูถูก หรือการถูกแบงแยกเชื้อชาติ พบวาการตอบสนองของนกัศึกษาผูให

ขอมูลสวนใหญจะโกรธและรูสึกผิดหวงั ทอแท แตก็มีนกัศึกษาผูใหขอมูลบางคนมองขามละเลย 
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ไมสนใจสิ่งที่ถกูดูถูกเหยียดหยามและตั้งใจเรียนเพื่อลบลางเรื่องการถกูดูถูก ในสวนของแรง

สนับสนนุทางสังคม  นักศกึษาผูใหขอมูลไดรับกําลังใจจากสมาชิกในครอบครัวของตนที่อยูใน 

แอฟริกาและกาํลังใจจากเพือ่นนกัศึกษาชาวแอฟริกาดวยกันทั้งที่เรียนอยูที่อเมริกาและเรียนอยูที่

อ่ืน และมนีักศกึษาผูใหขอมลูบางสวนไดรับกําลังใจจากครอบครัวชาวอเมริกาที่อาศยัอยูใน

อเมริกา ในการเผชิญปญหาการปรบัตัวทางวัฒนธรรม มนีักศึกษาผูใหขอมูลสวนใหญแสวงหาแรง

สนับสนนุจากสมาชิกในครอบครัวและเพื่อน รวมถึง พยายามจัดการกบัปญหานั้นอยาง

ตรงไปตรงมา  และมีนกัศึกษาบางสวนซึง่เปนสวนนอยใหขอมูลวาจะ ปองกนัควบคมุไมใหเกิด

ปญหามารบกวนหรือใหเกิดความกงัวลใจ เชนการ อดทนอดกลั้น ตอสูกับพฤตกิรรมที่แสดง

ออกมาทางรางกาย หรือนอนเพื่อหลีกเลีย่งปญหา ในการเขารับบริการใหคําปรึกษาเมื่อเกิดปญหา

ข้ึนระหวางที่ศกึษาที่อยูที่อเมริกานัน้ ผูใหขอมูลสวนใหญจะไมใชบริการของศูนยใหบริการใหการ

ปรึกษา 

 

 Kagan และ Cohen (2006)  ศึกษาการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนกัศึกษานานาชาติ ใน

การวิจยัครั้งนีใ้ชแบบสอบถามทางจดหมายอิเล็คโทรนคิกับนักศึกษาทั้งหมด 159 คน ซึง่แบงเปน

นักศึกษานานาชาติ 92 คน และนักศึกษาสหรัฐอเมริกาอีก 67 คน ผลการวิจยัมีขอคนพบที่สําคัญ

คือการปรับตัวทางวัฒนธรรมไดรับผลกระทบจากระดับการจางงาน ภาษาเดมิที่ใช การมีเพื่อนทั้ง

ชาวอเมรกิันและเพื่อนที่เปนชนชาติเดียวกนั ความสามารถในการตัดสนิใจดวยตนเองและคุณคา

ของงาน งานวจิัยนี้เปนสามารถอธิบาไดถึงการเลือนหายไปของชาวพื้นเมือง ซึง่เปนรูปแบบของ

ปฏิสัมพันธกับที่ใหม  ซึง่การปรับตัวทางวฒันธรรมเปนสิ่งที่เกี่ยวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมและการซึมซับวฒันธรรมใหม การปรับตัวทางวัฒนธรรมในการวิจยันี้มีแนวคิดที่

คลายคลึงกับ Mendoza and Martinez’s Model of Acculturation (1981). ซึ่งไดอธิบายการ

ปรับตัวทางวฒันธรรมวาเปนกระบวนการเกิดปฏิสัมพนัธของหลายตัวแปรที่ถูกจําแนกโดยความ

แตกตางทางพฤติกรรม ความรูสึกนึกคิด และคุณลักษณะประชากร และระดับความมากนอยของ

การซึมซับวัฒนธรรมจนกระทั่งเปลีย่นเปนการรับวัฒนธรรมใหมอยางเต็มตัว 

 

Gong และ Chang (2007) ศึกษาความสมัพันธของการปรับตัวขามวฒันธรรมที่มีระหวาง

การจัดเปาหมายในการเรียนรูและการตั้งเปาหมายในอนาคต : การวิเคราะหในระยะยาวใน

งานวิจยันี ้ผูวจิัยไดตั้งขอสมมติฐานวาการจัดเปาหมายในการเรียนรูและการตั้งเปาหมายใน

อนาคตเปน 2 ตัวแปรรากฐานสําคัญที่ผลักดันใหเกิดการปรับตัวขามวฒันธรรม ผูวิจยัทําการเก็บ

ขอมูลระยะยาวในนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีที่อยูในหอพกั 117 คน จากผลการ

วิเคราะหการถดถอย แสดงวาการตั้งเปาหมายการเรียนดวยตนเองและการตั้งเปาหมายที่
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เกี่ยวเนื่องจากสังคมเปนสิง่ทีม่ีความสมัพนัธทางบวกกับการปรับตัวทางการศึกษาและดานสงัคม

ตามลําดับ   

รุงรัตน  ชยัสําเร็จ (2548) ศึกษาการปรับตัวทางวฒันธรรมและการสื่อสารของนักเรียนไทย

ในมหาวทิยาลัยอเมริกัน เปนการศึกษาแบบแผนการปรับตัวทางวัฒนธรรม รวมทัง้การใชการ

ส่ือสารการสังคมของนักเรียนไทยในประเทศสหรัฐอเมริกา จาํนวน 10 คน ใชวิธีการวิจัยเชงิ

คุณภาพ โดยทําการสัมภาษณเชิงลึกเก็บขอมูลจากนักเรียนไทยในมหาวทิยาลยัของรัฐแหงหนึง่ 

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนไทยไมปรับตัวในลักษณะทีพ่ยายามกลมกลืนตัวเองใหเขากับ

วัฒนธรรมอเมริกันเชนเดียวกับผูอพยพที่ตัง้ใจเขามาใชชวีิตในอเมริกาอยางถาวร แตนักเรียนไทยมี

การปรับตัวลักษณะของผูมาอยูชั่วคราว มกีารเรียนรูวัฒนธรรมของอเมริกาแบบคนนอก ที่สําคัญ

คือ กิจกรรมการสื่อสารทางสังคมตาง ๆ ทัง้การสื่อสารระหวางบุคคลและการสื่อสารมวลชนมี

บทบาทอยางยิ่งตอการปรับตัวของนักเรียนไทยในสังคมอเมริกัน 

 
 สรุปผลงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
 จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมจากทั้งเอกสารและงานวิจยัดานการปรับตัวจะเหน็วา

การปรับตัวของนิสิตนักศึกษามีอิทธิพลโดยตรงตอผลของการเรียน การดําเนินชีวิตทัง้ในและนอก

สถานศกึษา  การอยูรวมกับผูอ่ืน และมีผลตอชีวิตดานตาง  ๆ มากมาย ปญหาทีเ่กดิขึ้นจากการ

ปรับตัวเกิดขึ้นไดจากหลายๆ สาเหตุทัง้ที่เกดิจากภายในตนเอง เชน พนัธุกรรม และสาเหตุจาก

ภายนอก เชน ส่ิงแวดลอมตาง ๆ เมื่อบุคคลไมสามารถปรับตัว ก็จะแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

ก็จะเกิดปญหาสุขภาพจิตตามมา และจากงานทบทวนงานวิจยัที่เกี่ยวของจะพบวางานวิจยัใน

ตางประเทศสวนใหญเปนงานวิจยัเชิงปริมาณ  และพบงานวิจัยเชงิคุณภาพนอยมาก สวนใน

ประเทศไทยยงัไมพบงานวิจยัเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการปรบัตัวของนกัศึกษาและการปรับตัวทาง

วัฒนธรรมของนกัศึกษาที่มาจากตางวัฒนธรรม  ดงันัน้ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาประสบการณการ

ปรับตัวทางวฒันธรรมของนักศึกษาที่มาจากสามจังหวดัชายแดนภาคใตที่เขามาศกึษาตอใน

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลุมเสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพจิตมากทีสุ่ดกลุมหนึ่งวามีการปรับตัว

อยางไร เพื่อเกิดความเขาใจอยางลกึซึ้งจากมุมมองของผูใหขอมูล 

 

 

 

 



 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการศึกษาดวยระเบียบวธิีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชแนวคิดในการศึกษา

เชิงปรากฏการณนิยม เพื่อศึกษาประสบการณการปรบัตัวทางวฒันธรรมของนักศกึษาที่มาจาก 3 

จังหวัดชายแดนของมหาวิทยาลัยในกรุงเทพ โดยมีข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนนิการวิจัย ดงันี ้

1.  การเตรียมความพรอมของผูวิจัย 

ผูวิจัยเปนเครือ่งมือสําคัญในการที่จะไดมาซึ่งขอมูลที่ตองการเฉพาะในการเก็บรวบรวม

ขอมูลผูวิจัยจะตองเขาไปสมัภาษณผูใหขอมูลอยางใกลชิด ในสถานการณที่เปนจริง  ผูวิจัยจึงได

เตรียมความพรอมของตนเองเพื่อดําเนนิการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ ดงันี ้

1.1 เตรียมความพรอมในเรือ่งความรูเกี่ยวกับการปรับตัวของนักศกึษาระดับมหาวิทยาลัย 

และวัฒนธรรมของ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ดวยการทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วของ ไดแก 

หนงัสือ วิทยานิพนธ บทความและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

1.2 เตรียมความพรอมเรื่องระเบียบวิจยั โดยผูวิจัยไดลงทะเบยีนเรียนวิชาวิจัยคุณภาพ 

และไดทําการวิจัยนํารองเกีย่วกับเรื่องที่ตองการศึกษาในวิชานี้แลว รวมถงึไดศึกษาเพิ่มเติมจาก

หนงัสือ ตํารา วิทยานิพนธ บทความและงานวิจยัที่เกี่ยวของการการวิจยัเชิงคุณภาพแนว

ปรากฏการณนิยม 

 
2.  การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 2.1 การคัดเลอืกผูเขารวมการวิจัย 

      ในการวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยไดใหรุนนองทีก่าํลังศึกษาอยูระดับปริญญาของมหาวทิยาลัยรัฐ

แหงหนึง่ในกรุงเทพมหานครที่ผูวิจยัรูจักมกัคุนเปนอยางดี  เปนผูนาํผูวจิัยเขาแหลงขอมูล (Gate 

keeper) ซึ่งเปนผูมีความคุนเคยกับกลุมผูใหมีขอมูลหลกั (Key Informants) เพราะเปนนิสิตที่มา

จาก 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเชนกนักับผูใหขอมูลหลกั จงึเปนผูแนะนําผูใหขอมูลหลกัใหผูวิจยั 

โดยผูวิจัยไดแจงเกณฑคุณสมบัติของผูใหขอมูลหลกัแกผูนําเขาแหลงขอมูลทราบ แตอยางไรก็ตาม

ผูวิจัยก็ไดทาํการคัดเลือกดวยตนเองอกีครั้ง เพื่อใหมีลักษณะตรงตามเกณฑที่ผูวิจยัตองการ  
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ซึ่งผูวิจยัไดทําการคัดเลือกและทําการสัมภาษณรวมทัง้สิ้น 12 คน เปนเพศหญิง 10 คน และเพศ

ชาย 2 คนอายุระหวาง 18-22 ป โดยใชเกณฑในการคดัเลือกดังนี ้

 

 

1. กําลังศึกษาอยูระดับปริญญาตรีปที่ 1-4 ซึ่งการเลือกชวงระยะของปที่ศึกษาที่แตกตาง

กันจะทาํใหเหน็มุมมองความคิดและประสบการณทีห่ลากหลายแตกตางกนัไป  

 

2. เปนผูมีภูมลํิาเนาอยู 3 จงัหวัดชายแดนภาคใตตั้งแตกาํเนิดและเขามาศึกษาตอใน   

มหาวิทยาลยัของกรุงเทพมหานครตามลาํพงั  

 

3. นับถือศาสนาอิสลาม 

 

4. เปนนกัศึกษาที่อยูหอพักของมหาวทิยาลยั  

 

5. ยินยอมและเตม็ใจเขารวมงานวิจยั  

 

การวิจยัครั้งนีม้ีผูใหขอมูลหลักทัง้สิ้น 12 คน โดยผูใหขอมูลแตละรายมีขอมูลหลักทั่วไป 

แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 1 ดงันี ้
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ผูใหขอมูลคนที่ อายุ (ป) เพศ ชัน้ปที ่ ภูมิลําเนา 

1 18 หญิง 1 นราธวิาส 

2 21 หญิง 3 นราธวิาส 

3 21 หญิง 3 ยะลา 

4 19 ชาย 2 ยะลา 

5 20 ชาย 2 ปตตาน ี

6 19 หญิง 2 ปตตาน ี

7 19 หญิง 2 ปตตาน ี

8 18 หญิง 1 นราธวิาส 

9 18 หญิง 1 นราธวิาส 

10 21 หญิง 4 ยะลา 

11 22 หญิง 4 ยะลา 

12 18 หญิง 1 ปตตาน ี

 

ตารางที่ 1.  ตารางแสดงขอมูลทัว่ไปของผูใหขอมลูหลกัจําแนกตามราย 
 

 
 
 
 
 

nkam
Typewritten Text
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2.2  ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

2.2.1 เครื่องมอืในการวจิัย  

2.2.1.1  ตวัผูวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญในการเก็บขอมูล โดยผูวิจัยเปนผูสังเกต

และจดบันทกึขอมูล รวมถงึการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก  ซึง่ผูวิจยัไดมีการเตรียมความ

พรอมตามที่ไดกลาวมาขางตนแลว 

 

 2.2.1.2  เครื่องบันทึกเสยีง 

 

 2.2.1.3   สมุดบันทกึขอมูล 

 

2.2.1.4   แนวทางในการสัมภาษณเกี่ยวกบัประสบการณการปรับตัวทาง 

วัฒนธรรมของ นักศึกษาที่มาจากสามจงัหวัดชายแดนของมหาวทิยาลัยในกรุงเทพ 

 2.2.1.4.1   การรวบรวมและคัดเลือกประเด็นคําถามทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับ 

ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรม โดยใชแนวคําถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษานาํรอง

เกี่ยวกับเร่ืองนีใ้นวิชาวิจยัคุณภาพที่ผูวิจัยไดลงเรียน ตามที่ไดกลาวมาขางตน และไดนําแนว

ทางการสัมภาษณดังกลาวใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณากอนนําไปสัมภาษณจริง  โดยมีลักษณะ

คําถาม เปนคําถามปลายเปดที่จะชวยใหผูใหขอมูลสามารถบอกเลาประสบการณการปรับตัวทาง

วัฒนธรรมของตนเองที่เกิดขึ้นไดอยางครอบคลุมและลึกซึ้ง ลักษณะคําถามที่ใชในการสัมภาษณมี

ดังนี ้

ก.  คําถามอุนเครื่อง  เปนการถามเพื่อเปดประเด็นกวางเพื่อเปนการ 

สรางสัมพันธภาพ  และความคุนเคย ระหวางผูวิจัยและใหผูใหขอมูล เพื่อเปดโอกาสใหเลา

ประสบการณ เชน  อายุเทาไร เปนคนจังหวัดไหน  จบการศึกษามาจากโรงเรียนอะไร  เขามา

ศึกษาตอในกรุงเทพไดอยางไร 

 

ข.  คําถามเจาะลกึ  เปนการถามเพื่อใหไดขอมูลที่กระจางและ 

ละเอียดตรงกบัประเด็นที่ศกึษา เชน  กอนและหลงัเขามาศึกษาตอมคีวามรูสึกอยางไร   มีการ

เปล่ียนแปลงเกิดขึ้นในชวีิตบางหรือไมเมือ่เขามาศึกษาตอในกรุงเทพตามลําพัง  การใช

ชีวิตประจําวันเปนอยางไร  เหมือนหรือตางกับอยูที่บาน 
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2.2.1.4.2  หลงัจากที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูใหขอมลูหลักคนที่ 1 แลว

ผูวิจัยไดทาํการถอดเทปเปนคําตอคําออกเปนบทสนทนาที่เปนตวัอักษร ตรวจสอบความสมบูรณ

ของขอมูล โดยการฟงเทปบนัทกึเสียงซ้ําอกีครั้ง  และผูวจิัยไดนํามาใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา 

เพื่อปรับขอคําถามใหครอบคลุมและตรงประเด็นที่ศึกษา รวมถงึการเพิ่มขอคําถามที่ยงัไมชัดเจน

ดวย แลวผูวิจยัก็นาํขอคําถามทีท่ําการปรบัปรุงแลวไปสัมภาษณผูใหขอมูลรายตอไป  โดยคาํถาม

สามารถยืดหยุนตามสถานการณไดและไมจําเปนตองเรียงขอข้ึนอยูแตละบุคคลและสถานการณ 

 

 

2.2.1.4.3 เมื่อผูวิจัยสัมภาษณผูใหขอมูลครบ 8 รายแลว ผูวิจัยคนพบวา

ขอมูลที่มีการสัมภาษณมีลักษณะอิ่มตัว กลาวคือไมมปีระเด็นใหม ๆ เกิดขึ้น ขอมลูที่ไดจากการ

สัมภาษณ จะย้ําในประเด็นเดิม ผูวิจัยจึงทาํการสัมภาษณเพิ่มอีก 4 รายเพื่อเพื่อตรวจสอบวา

ขอมูลมีการอิม่ตัวจริงหรือไม เมื่อทําการสัมภาษณครบทั้ง 12 รายแลว พบวาไมประเด็นใหม ๆ 

เกิดขึ้นจริง ผูวจิัยจึงยุตกิระบวนการสัมภาษณ 

 

2.2.2  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.2.2.1 การสมัภาษณเชิงลกึ (In-depth-Interviews) โดยมีแนวทางการ

สัมภาษณ โดยมีข้ันตอนในการสัมภาษณดังตอไปนี้ 

 

2.2.2.1.1 กอนการสัมภาษณผูวิจัยไดแนะนําตนเองและชี้แจงถงึ

วัตถุประสงคของการที่มาสมัภาษณ รวมถงึการแจงการพิทกัษสิทธิใหแกผูเขารวมการวิจัยทราบ  

 

2.2.2.1.2   ขออนุญาตผูเขารวมการวิจยับันทกึเสียงการ

สัมภาษณกอนการสัมภาษณทุกครั้ง รวมถึงแจงถึงการเก็บขอมูลที่ไดมาจากการสัมภาษณทัง้หมด

จะเก็บเปนความลับ จะเผยแพรเฉพาะขอมูลในการเสนอผลงานทางวชิาการเกี่ยวกบัการศึกษา

เร่ืองนี้เทานั้น 

 

2.2.2.1.3 ระหวางที่มกีารสัมภาษณผูวิจยัจะมีการสงัเกตอยางมี

สวนรวมและมกีารจดบันทึกขอมูลไวทุกครัง้เพื่อนําขอมูลที่ไดมาเปนประกอบในการวเิคราะห

ขอมูลและอภิปรายผล 
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2.2.2.1.4 ผูวจิัยดําเนินการสัมภาษณดวยพืน้ฐานของความเปน

มิตรและความไววางใจ 

 

 

2.2.2.1.5  ปดการสัมภาษณดวยการใหผูเขารวมการวิจยัแสดง 

ความคิดเหน็สวนตัวเกี่ยวกบัเรื่องที่ศึกษาอยางเปดกวางและกลาวคําขอบคุณ 

 

2.2.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

                                 การเกบ็ขอมูลผูวิจัยเริ่มเขาไปทําความคุนเคยกบักลุมผูใหขอมูลที่ผูนาํเขา

แหลงขอมูลแนะนํามา ตัง้แตเดือนมิถนุายน 2552 ประมาณ 1 เดือน เพื่อสรางความสัมพนัธและ

ความคุนเคยกบักลุมผูใหขอมูลหลัก และเนื่องจากผูวิจัยนับถือศาสนาอิสลามเชนเดยีวกนักับ 

ผูใหขอมูลหลกั ความไววางใจและความคุนเคยจงึดําเนนิไปอยางรวดเร็วและเปนกนัเอง ผูวิจยัจึง

เร่ิมนัดสัมภาษณตามวนัเวลาที่ผูใหขอมูลสะดวก ซึ่งใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลรวมการทํา

ความคุนเคยกบักลุมผูใหขอมูลทั้งหมด 5 เดือน คือต้ังแตเดือนมิถนุายน 2552 - เดือนตุลาคม 

2552  ซึ่งในการสัมภาษณแตละครั้งใชเวลาประมาณ 30-90 นาท ีรวมการสัมภาษณผูใหขอมูล

หลัก 12 รายไดทําการสัมภาษณทัง้หมด 14 คร้ัง 

 
3.  การวิเคราะหขอมลู 
 

3.1  ผูวจิัยใชขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกรายบคุคลมาเปนหนวยในการวิเคราะห 

โดยผูวิจัยถอดความสัมภาษณจากเทปบันทึกการสัมภาษณแบบคําตอคํา (Verbatim) ออกมาเปน

บทสนทนาที่เปนตัวอักษร (Transcript) ดวยตนเอง หลังจากนั้นทําการตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลเปรียบเทียบขอมูลที่ไดไปพรอมกับการฟงเทปบันทึกการสัมภาษณซ้ํา  

 

3.2 ผูวิจัยอานเนื้อหาบทสมัภาษณทัง้หมดซ้ําหลาย ๆ รอบเพื่อใหเกิดความเขาใจใน

ภาพรวมเกี่ยวกับเร่ืองนัน้ และพยายามสงัเกตและแยกแยะความหมายของบทสัมภาษณทุกคาํ

อยางตัง้ใจ และผูวิจัยจงึทําการถอดรหัสขอความ (Coding) ตาง ๆ ออกจากบทสัมภาษณ 

 

3.3 ผูวิจัยจัดขอความออกเปนหมวดหมู (Category) โดยพิจารณาคาํตาง ๆ ทีถ่อดรหสั

ออกมาวาคําเหลานั้นแสดงถึงเรื่องอะไรเปนประเภทอะไร จัดกลุมของขอมูลที่มีความสัมพันธหรือ
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คลายคลึงกนัเปนประเด็นยอย (Sub theme) แลวจึงสรุปเปนประเดน็หลัก (Theme) โดยรวมรวม

ประเด็นยอยทีม่ีความเกี่ยวของสอดคลองกันไวดวยกนั 

 

 
3.4  นําเนื้อหาขอมูลที่ถอดรหัสแลวไปใหอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ และผูเชี่ยวชาญใน

ระเบียบวิจยัคุณภาพตรวจสอบ 2 ทาน 

 
4.  การตรวจสอบขอมูลและความนาเชื่อถือ (Trustworthiness) 

การตรวจสอบขอมูลและความนาเชื่อถือของผลการวิเคราะหขอมูล จากบทสัมภาษณ  

ผูวิจัยมกีารตรวจสอบดังตอไปนี ้

 

4.1  ถอดเทปบทสมัภาษณออกมาเปนคําตอคําออกมาเปนตัวอักษรและฟงเทปบนัทกึการ 
สัมภาษณซ้ําอกีครั้งวาตรงกบัที่ถอดเทปหรือไม เพื่อใหขอมูลที่ครบถวนและถูกตองที่สุด 

 

4.2  นาํบทสัมภาษณที่ผานการวิเคราะหขอมลูไปใหผูเชี่ยวชาญดานจิตวทิยาการปรึกษา 

ซึ่งมีความเขาใจในระเบียบวิจัยเชงิคุณภาพจํานวน 2 ทานและอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ

ตรวจดูความเหมาะสมและความถกูตองของการวิเคราะหขอมูลของประเด็นหลกั  

 

4.3 นําบทสัมภาษณที่ผานการวิเคราะหขอมูลแลวไปใหผูใหขอมูลตรวจสอบจํานวน  

2  ทานที่สนใจและยินดีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลและรวมถงึการใหขอเสนอแนะใน

การวิเคราะหขอมูล 

 
5. การพิทักษสิทธิ ์

กอนทําการสมัภาษณ มกีารสรางสัมพนัธภาพที่ดีเพื่อใหเกิดความไววางใจระหวางผูวิจัย

กับผูใหขอมูล และสอบถามความสมัครใจในการเขารวมวิจัยครั้งนี้จากผูใหขอมูลทุกราย ผูวิจัยได

ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวตัถุประสงคการวิจัย ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล การขออนุญาต

บันทกึเสียงการสนทนา จํานวนครั้งในการสัมภาษณ ระยะเวลาและสถานทีท่ี่ใชในการสัมภาษณ 

การขอใหตรวจสอบความถกูตองของขอมลู การมีสิทธิตอบหรือไมตอบคําถามใด ๆ ที่รูสึกไม

สะดวกใจหรือบอกยุติการใหความรวมมือในข้ันตอนใด ๆ ของการวิจัยได และระหวางการ

สัมภาษณผูใหขอมูลเกิดการกระทบกระเทอืนทางดานจติใจผูวิจัยจะหยุดการสัมภาษณและสงผูให

ขอมูลไปยังศูนยใหความชวยเหลือดานการใหคําปรึกษาในสวนของการวิเคราะหขอมูลแลว 
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ขอมูลดิบของผูใหขอมูลจะถูกทาํลายทนัทีเมื่อทําการวิเคราะหขอมูลเสร็จ และชื่อทีใ่ชในการถอด

เทปจะเปนนามสมมุติ นอกจากนี้ผูวิจยัจะเปดโอกาสใหผูใหขอมูลถามขอสงสัย กอนยนิยอมเขา

รวมวิจัย 

 
6. ขอจํากัดในการวิจัย 
 

ผลการวิจยัครั้งนี้เปนประสบการณการปรบัตัวทางวฒันธรรมของนักศกึษาที่มาจาก 

สามจังหวัดชายแดนที่เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานครเทานัน้ 
 

 



 

บทที่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาประสบการณการปรับตัวทางวฒันธรรมของนักศึกษาที่มาจากสามจังหวดั

ชายแดนภาคใตที่เขามาศึกษาตอที่มหาวทิยาลยัในกรุงเทพมหานครที่ยนิดีเขารวมงานวิจยัทัง้หมด

จํานวน 12 รายในครั้งนี้ ผูวจิัยไดทําการแบงการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณออกเปน 2 

ประเด็นหลกัดังนี ้

 
1. ความพยายามที่จะคงวฒันธรรมเดมิไว 
 

นักศึกษาที่เดนิทางมาจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต เปนบุคคลที่เกดิและเจริญเติบโตมา

ในวัฒนธรรมอิสลามของสามจังหวัดชายแดนภาคใต นักศึกษาเหลานี้ไดรับการหลอหลอม

วัฒนธรรมตาง ๆ ของสังคมนั้น โดยผานครอบครัว โรงเรยีน เพื่อน  จนรูสึกกลมกลนืเปนสวนหนึง่

ของวัฒนธรรมนั้น ตอมาเมือ่นักศึกษากลุมนี้ไดตัดสินใจมาศึกษาตอในกรุงเทพมหานคร   จะเปน

การชั่วคราวหรือถาวรก็ตาม เขาก็จะตองเรียนรูวัฒนธรรมใหมเพื่อที่จะไดปรับตัวในวฒันธรรมใหม

อยางกลมกลนืและสามารถอยูรวมกับผูคนในวัฒนธรรมนั้นอยางมีความสุขทั้งกายและใจ 

เนื่องจากวานกัศึกษาที่มาจากสามจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการปลูกฝงเรื่องความศรัทธาใน

ศาสนามาอยางเครงครัด การประพฤติปฏิบัติตนในชีวติประจําวนัเปนไปตามขอบัญญัติของศาสนา

อิสลามเปนสาํคัญ ไมวาจะเปนการแตงกาย การทักทาย การปฏิบัติศาสนกิจ (การละหมาด)  การ

ถือศีลอด การรับประทานอาหาร การใชภาษา ฯลฯ 

 นักศกึษากลุมนี้จงึมีความพยายามที่จะไมเปล่ียนแปลงตนเองใหเหมือนวฒันธรรมใหมใน

ทุก ๆ ดาน คือยังคงมกีารใชวัฒนธรรมเดิมเปนตัวอางองิในการปฏิบัตติัวของตนเองอยู ซึ่งผูวิจัยได

ทําการแบงการวิเคราะหขอมูลในประเด็นของความพยายามที่จะคงวฒันธรรมเดิมไวเปนประเด็น

ยอยดังตอไปนี ้

 
1.1 การแตงกาย 

  หลักคําสอนของศาสนาอิสลามทีก่ลาวไววา ผูชายตองปกปดอวัยวะตั้งแตสะดือ

จนถงึหวัเขา สวนผูหญิงใหปกปดสวนตาง ๆ ของรางกายทั้งหมดยกเวนใบหนา ฝามือและฝาเทา 
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และตองสวมฮญิาบ01 ซึ่งการที่นกัศึกษาที่มาจาก 3 จังหวดัชายแดนภาคใตตองเขามาอยูใน

วัฒนธรรมเมืองที่มกีารแตงกายที่แตกตางกับตน ทําใหนกัศึกษากลุมนีต้องมีความพยายามที่จะคง

วัฒนธรรมการแตงกายแบบเดิมไว ดังคําบอกเลาดังตอไปนี ้
 

“ตอนที่เรียนใหมๆ อือ มาเรยีนใหมๆ และผาขาวคนเดียวนะ...เคยคิดอยูวาจะใส

ไหมไมอยากเปนจุดเดน...กม็ีหนูคนเดียวที่คลุมผม แตงตัวแบบนี้ถงึจะมีหลายๆ คนที่

เหมือนหนูแตคณะนี้ไมมีเลยมีหนูคนเดยีวมันเลยทาํใหเกิดความคิดวาจะใสหรือไมใสดี 

แตวาหนูก็ไมเปลี่ยน เพราะวายงัไงมนัก็คอืตัวหนูและหนูก็เปนแบบนีม้าตั้งแตเกิดและก็ไม

มีความจาํเปนอะไรที่ตองเปลี่ยน” (ID02) 

 

“แตงตัวก็เหมอืนเดิม ไมไดเวอร ๆ โอเวอรแอคติ้งเลย กางเกงวอรม เสื้อยืดก็

เหมือนเดิม...แตคนอื่นไมรูนะแบบ คือไมคอย คืออยากแครสังคมเหมอืนกนันะ…คือแบบ 

อยากแครสังคม อยากตามกระแสเหมือนกนันะแตบางทแีบบ คือเรารูสึกวาเราอาจเปนตัว

ตลกที่เราแตงตัวอยางนี้ไง แตแบบพอคิดไปคิดมาปุป คอืไมใชคิดมาก สุดทายเรากค็ิดได

วาเราเปนตัวของตัวเองดกีวา” (ID005) 

 

“ก็แตงเหมือนอยูบานคะ ไมกลาถอดผาคลุมมันบาป” (ID012) 

 
1.2 การปฏิบัติศาสนกิจ (ละหมาด)  

 การละหมาดเปนหลกัปฏิบตัิของศาสนาอิสลาม หรือการทํานมัสการตอพระผูเปน 

เจา เปนการสาํรวมจิตใจระลึกถึงพระเจาดวยดวงใจบริสุทธิ์ มุสลิมทกุคนตองปฏิบตัิอยางเครงครดั 

ไมมีขอยกเวนไมวาผูนั้นจะอยูภาวะใด  ซึง่ในวนัหนึ่ง ๆ ตองปฏิบัติ 5 เวลาอยางเครงครัด ตามเวลา

ที่กําหนดไวในหลักปฏิบัติ ถาผูใดไมสามารถปฏิบัติไดตามเวลาทีก่ําหนดจะทาํทําการละหมาดใช

ภายในวนัเดียวกันแตตองมีเหตุจําเปนจริง ๆ จึงจะสามารถทําการละหมาดชดเชยได  บนวิถกีาร

ดําเนนิชีวิตในกรุงเทพ  ชีวิตแรงรีบเวลาทกุนาทีมีคา มกีารแขงขันกนัในทกุจังหวะชีวติ นักศึกษา

กลุมนีท้ี่มาจากโรงเรียนที่สอนศาสนาที่มีเวลาใหพักละหมาดตรงตามเวลา ไมเคยประสบกับ

เหตุการณที่จะทําใหทําละหมาดไมตรงตอเวลา เมื่อเขามาศึกษาตอในกรุงเทพมหานคร มาอยู

หอพักรวมกับเพื่อน ๆ ที่ไมไดนับถือศาสนาอิสลาม หรือไมสามารถลาเวลาเรียนออกมาทาํละหมาด

                                                 
1
 ฮิญาบ  คอืผาคลุมศีรษะของสตรีมุสลมิ ใชคลุมตั้งแตผมลงมาปดคอเสือ้และยาวลงมาจนคลุมบรเิวณสวนอกจนหมด เพื่อเปนการ

ปกปดรางกายใหมิดชิด เปนการสาํรวม 
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ได ทําใหตองพยายามคงวฒันธรรมทางศาสนาเกี่ยวกบัการละหมาดเอาไวเทาที่สามารถทําได

เพื่อใหครบตามจํานวนทีก่ําหนดแมจะไมตรงตามเวลาก็ตาม ดงัคําพดูของผูใหขอมูลที่วา 

 

“ละหมาดก็เหมือนเดิมครบทั้ง 5 เวลา เหมือนเดิม” (ID07) 

 

“ก็เหมือนเรื่องการละหมาดเนี่ย ก็ มนัก็แบบ อยูทีเ่ราอะคะวาจะจัดการเวลายงัไง  

เพราะถาอยูทีบ่าน จะเปนโรงเรียนที่สามญัควบกับศาสนา เขาจะหยดุใหละหมาดแตที่นี้

เหมือนเราตองจัดระเบียบชวีิตเอง...แตกย็งัครบ 5 เวลาเหมือนเดิม” (ID09) 

 

  “ละหมาดครบ 5 เวลาเหมือนเดิม แตทีน่ี่มนัอาจจะเลทนดินึง” (ID08) 

 

  “ถาอยูบานหนูแวะละหมาดไดทุกทีเลย แตอยูนี้ไมเหมอืนที่บาน แตก็ตองปรับตัว 

 อยางไปเที่ยวแพลตินั่ม เขามีหองละหมาดใหก็จริงนะแตที่อาบน้ําละหมาด1F

2นะพี่ไมมีที่

ลาง เทา มนัเปนอางลางหนาปกติ หนกู็แกปญหาซื้อน้ํามาราดเทาในหองน้าํนะ” (ID03) 
 

1.3 การถือศลีอด 
 การถือศีลอดในเดือนเราะมะฎอนซึ่งมหีนึง่เดือนในรอบปข้ึนอยูตามปฎิทิน 

อิสลาม ชาวมสุลิมจะละเวนจากการกนิ การดื่ม การมีเพศสัมพันธ การพูดเท็จ  และส่ิงชั่วรายทัง้

ปวง ตั้งแตตะวันขึ้นจนตะวนัตกดินจงึสามารถดื่มกนิไดตามปกติ ซึง่ถือเปนหลักปฏิบัติที่เปนอีก

วัฒนธรรมหนึง่ของศาสนาอสิลาม มุสลิมทุกคนตองปฏิบัติ อยางเครงครัดไมตางกับหลักปฏิบัติ

เร่ืองอื่นๆ แตการที่นกัศึกษากลุมนี้ตองเขามาอยูในวัฒนธรรมของกรุงเทพมหานคร การดําเนนิชวีิต

ที่เปล่ียนไป ทาํใหนักศึกษาเหลานี้ตองพยายามคงวฒันธรรมอิสลามเกี่ยวกับเร่ืองนีไ้มแพเร่ืองอื่น 

ดังเชนคาํบอกเลาของผูใหขอมูลที่วา 
 

“ก็อดคะ เหมอืนอยูทีบ่านไมมีอะไรเปลี่ยนแปลง แตจะรูสึกเหนื่อยกวาอยูที่บาน 

เรียนหนักเดินมาก แตก็ทาํไมเคยขาดนะพี”่ (ID012) 

 

                                                 
2
 การอาบน้าํละหมาดคือ การปฏบิัติเพือ่ชําระจิตใจใหบริสุทธิ์ ปฏิบัติดังนี้ ลางมอืท้ังสองขาง ลางปาก ลางหนา จากหนาผากถึงคางและ

จากหูขางหนึ่งไปยังอีกขางหนึ่งพรอมกบัใชน้ิวลูบหลังหูท้ังสองขาง ลางเทาท้ังสองขาง ลูบศรีษะดวยมือท่ีเปยกน้าํ 
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 “ตอนมาอยูใหม ๆ เพื่อนไมเขาใจวาทําไมเราตองอดขาวอดน้ํา เราก็อึดอัดนะ

ที่ตองอธิบายวาทําไมตองอดแตพอไดอธิบายแลวเพื่อนเขาใจและใหรวมมือในการไมชวน

กินก็รูสึกด”ี (ID04) 

 
1.4 การรับประทานอาหาร   

 เนื่องจากนักศกึษาที่มาจาก 3 จังหวัดชายแดนภาคใตนับถือศาสนาอสิลามม ี

ขอจํากัดในเรือ่งอาหาร เพราะหลกัศาสนาอิสลามหามบริโภคเนื้อหม ู สวนเนื้อสัตวอ่ืน ๆ ตองไดรับ

การเชือดตามหลักศาสนาอสิลามจึงรับประทานได ดังนัน้การกินที่มีขอจํากัดทาํใหนักศึกษาที่มา

จาก 3 จังหวัดชายแดนภาคใตตองมีการปรบัตัวเกี่ยวกับวฒันธรรมการกิน เพราะใน

กรุงเทพมหานครมีผูอยูอาศัยหลากหลายเชื้อชาติศาสนา อาหารก็มีความหลากหลายเชนกนั ทําให

อาหารที่ถกูตองตามหลักศาสนาอิสลามจึงคอนขางหายากในสังคมกรุงเทพ เพราะอาหารใน

กรุงเทพจะเนนความเปนสากลเปนสวนใหญ อาหารอิสลามจึงคอนขางมีนอยและบางสถานที่ไมมี

เลย นักศึกษาผูใหขอมูลหลกัไดเลาใหฟงถึงประสบการณความพยายามที่จะคงวัฒนธรรมการ

รับประทานอาหาร ไววา 

 

  “บางทีหนูไปอบรม หนูจะเตรียมขนมปงกบันมติดกระเปาไปตลอดเผื่อไมมีที่หนู

 กินได” (ID06) 

   

  “คะ แตหนกู็เตรียมใจมานะวาถาไมมีจริงๆ ก็ตองกนิ แตเลือกทีไมมหีมู แตก็คง

 ตองไมมีจริงๆ …หนูคิดวามนันาจะหาอะไรแทนได ยํายาํ มามา แตถาไมมีจริงๆ หนอูาจกนิ

 ก็ไดพี่…แตก็ยังไมมีนะเพราะหนูพยายามหากนิจนได” (ID01) 

   

  “เพื่อน ๆ เขาใจคะ เวลาไปกนิเพื่อน ๆ ก็จะเขาใจเราวาเรากินอะไรไดหรือไมได 

 การกนิไมเปนปญหาเลย” (ID012) 
 

1.5 การทกัทาย การทาํความเคารพ  
 การไหวถือเปนวัฒนธรรมอยางหนึ่งที่ใชแสดงความเคารพ ขอบคุณ หรือทักทาย 

เปนการใชภาษากายที่สุภาพ เปนวฒันธรรมของคนไทยที่ไมมีชาติใดเหมือน และถือเปนเอกลกัษณ

อยางหนึ่งของประเทศไทย แตประชากรมุสลิม 3 จงัหวัดชายแดนภาคใตที่นับถือศาสนาอิสลามจะ
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ทําการทกัทายหรือการทาํความเคารพโดยการสลาม2F

3 โดยกลาวคําวา “อัสลามูอาลยักุม” ที่

แปลเปนไทยวาขอความสนัติสุขจงมีแดทาน ซึ่งใชสาํหรบัผูที่อยูศาสนาเดียวกันเทานั้น คนตาง

ศาสนาไมควรกลาว ทาํใหนกัศึกษากลุมนีเ้มื่อไดเขามาศกึษาตอในกรุงเทพมหานครตองมีการ

ปรับตัวเกี่ยวกบัการทาํความเคารพและการทักทายตามแบบวัฒนธรรมที่คนกรุงเทพฯ ใชกนั ซึง่ก็มี

นักศึกษาสวนใหญที่จะพยายามคงวัฒนธรรมการทักทายแบบเดิมไวในประชากรกลุมเดียวกับตน

หรือถาจะมีการเปลี่ยนแปลงการทกัทายตามแบบสากลของประเทศไทย นกัศึกษากลุมนี้ก็จะเลือก

ปฏิบัติกับอาจารยเทานัน้ ดังคําบอกเลาที่วา 

 

 “ไหวเฉพาะอาจารย รุนพีท่ี่ไมใชอิสลามหนูก็ไมไหว แตจะใชพูดเอาวาสวัสดีคะ” 

 (D011) 

 
1.6  การใชภาษา 

 นักศกึษาที่มาจาก 3 จังหวดัชายแดนภาคใตมีภาษาพดูเปนภาษามลายู3F

4 ซึ่งเปน

ภาษาที่ใชในชวีิตประจําวนัตัง้แตเกิดมา ถึงแมวานักศึกษากลุมนี้จะเปนคนไทย มีเชื้อชาติไทยแต

ภาษาไทยแทบจะไมไดใชเลยในชีวิตประจาํวนั แตเมื่อตองมาใชชวีิตอยูในกรุงเทพมหานครที่ใช

ภาษาไทยในการติดตอส่ือสารกันในชีวิตประจําวนั นักศกึษากลุมนีจ้ึงเลี่ยงไมไดที่จะไมพูด

ภาษาไทย ดังนั้น นกัศึกษามุสลิมจึงตองพยายามที่จะปรับตัวเกี่ยวกบัการใชภาษา แตก็ยังคง

วัฒนธรรมเดิมเกี่ยวกับการใชภาษาเดิมไว ดังคําบอกเลาของผูใหขอมูลที่วา 

 

 “อยูบานไมไดพูดไทย พอมาอยูนี้ไมพูดไมได เพราะไมไดมีแตพวกเรา ก็ตองพูด 

ตอนแรกก็เขิน ๆ เพราะสําเนยีงมนั อยางทีไ่ดยิน เปนแบบนี้ ไมพูดไมได แตบางคํากม็ีผสม

นะ เพราะคําบางคาํเราไมเคยใชคิดไมออกไดแตฟงจากการดูละคร แตไมเคยพูด นาน

มากกวาจะไดพูดไทยถาอยูบานนะ” (ID010) 

 

  “พูดไทยเฉพาะคนทีเ่คาฟงเราไมรูเร่ือง นอกนัน้ก็พูดยาวีเหมือนเดิม” ” (ID04) 

 
 1.7 การคบเพื่อน/หาที่ปรึกษา 

                                                 
3
 การสลาม คอื มารยาททางศาสนาอิสลามที่ใชในการักทายกัน ผูชายกับผูชาย และผูหญิงกับผูหญิง จะทักทายดวยการ กลาวสลาม

และจับมือกัน แตถาเปนผูชายกบัผูหญงิจะทักทายดวยการกลาวสลามเทาน้ัน ((จารุณี  จันทรลอยนภาและคณะ, 2549) 
4
 ภาษามาลายู  หรอื มลายปูาตานี หรือนิยมเรียกอยางไมเปนทางการวา ภาษายาว ีเปนภาษาทีพ่ดูโดยชาวไทยเชือ้สายมลายูในจังหวัด

ปตตานี นราธิวาส และยะลา 
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 นักศึกษากลุมนี้มีความเปนวฒันธรรมของตนเองอยูมาก การเลือกคบเพื่อนจะ

เลือกคบเพื่อนที่มาจากวัฒนธรรมเดียวกนักอนที่จะเลือกคบเพื่อนตางวฒันธรรม เพราะทาํให

นักศึกษากลุมนี้เกิดความรูสึกสบายใจ และอุนใจ และไมตองเปลี่ยนแปลงตนเองตามวัฒนธรรม

ใหมตามเพื่อนใหมที่ตางวัฒนธรรม ทั้งนี้ดวยฐานความเชื่อที่วาการคบเพื่อนที่มาจากวัฒนธรรม

เดียวกนัจะสามารถทาํใหตนคงวัฒนธรรมเดิมไวไดหลาย ๆ เร่ือง ดงัคําบอกเลาที่วา 

 

“สวนใหญจะอยูกับเพื่อนทีม่าจากใตดวยกันคะ แตถาเปนเพื่อน ในกรุงเทพ ก็คยุ

บางแตไมบอยแตไมแนนาน ๆอาจจะสนทิคะ เพราะวาเหมือนกับวาพอมาหนูก็จะมองหา

คนคลาย ๆ กนัที่มาจากที่เดยีวกนั” (ID01) 

 

“พึ่งมารูจักกบัเพื่อนที่มาจากนราเหมือนกันแตคนละโรงเรยีน ก็แบบ มาเจอกันหนู

ก็เขาหาเขาเลย ก็ไปคุยกับเขาสรางสัมพันธภาพ เขาไปคุยกับเขาเขาหาเขากอน ไมปด

ตัวเอง แลวก็ขยายไปหาเพื่อน ๆ ที่มาจากนราและใตดวยกัน ก็รูสึกดีข้ึนมีเพื่อนมากขึ้น” 

(ID02) 

 

“มันอุนใจนะพี่ ถงึจะไมใชพอแมพีน่องแตอยางนอยมนัก็เหมือนเรา คุยกันรูเร่ือง

กวาเยอะ เพราะมาจากวัฒนธรรมเดียวกนัเขาใจกนัมากกวาคะ” (ID012) 

 

เชนเดียวกับการเลือกที่ปรึกษา เมื่อนกัศึกษาทีม่าจาก 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเผชิญกับ

ความเครียดและความกังวลเกี่ยวกับการใชชีวิตตามลาํพังในมหาวทิยาลัยของกรุงเทพมหานคร 

นักศึกษาเหลานี้จะแสวงหาที่ปรึกษาที่เปนรุนพี่ที่มาจากสังคมและวฒันธรรมเดียวกันมากกวาทีจ่ะ

ปรึกษาครอบครัวที่อยูทางบาน เนื่องจากไมอยากเพิ่มความกงัวลใหกับทางบานและก็มีความ

เชื่อมั่นวารุนพีเ่คยมีประสบการณเชนคนมากอนและรุนพี่สามารถผานเหตกุารณนัน้มาได จงึเลือกที่

จะปรึกษารุนพี่มากกวา ดงัคําบอกเลาที่วา  

 

"ตั้งแตที่เขามาอยูทีน่ี่ก็คือ มีรุนพี่ในชมรมมุสลิมที่มาจากจังหวัดเดียวกันอยูดวย 

เพราะวามนัเปนจังหวะทีม่า  ชวงแรกๆ อะครับ เราไมรูจักใครเลยไงและก็เราไดเขามาปุบ 

มีรุนพี่ในชมรม คอยดูแลหาที่พกัใหจัดการใหทุกอยาง ซึ่งรูสึกวามนัเปนความประทับใจ

มากกวา จากที่กลัวและกังวลพอเจออยางนี้ก็อุนใจ พอมเีร่ืองอะไร หรือมีปญหาอะไรก็จะ

ไปปรึกษาพี่เขา แบบวาพี่เขาผานอะไรมากอนเรานะครบั  ” (ID04) 
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“มีอะไรก็ปรึกษาพีเ่ขา เพราะพี่เขาเรยีนมากอน ไมอยากปรึกษาที่บานเดี่ยวที่

บานเขาเครียด แบบไมอยากใหแมกงัวล ก็เลยแบบ ไมอยากบอกมากเกนิไปเดี่ยวแมจะ

เปนกงัวล” (ID06) 

 
2.  การยอมรับวัฒนธรรมใหม   

“เขาเมืองตาหลิ่วตองหลิว่ตาตาม” เปนสุภาษิตไทยที่หมายถงึการปรับตัวใหเขากับ

วัฒนธรรมที่ตนเขาไปอยู  นกัศึกษาที่มาจากสามจังหวัดชายแดนภาคใตก็เชนกนัเมื่อตองเขามา

เรียนตอที่มหาวิทยาลัยในกรงุเทพมหานคร เขามาอยูในวฒันธรรมของคนในเมืองหลวง การที่

จะตองปรับตัวเขากับวฒันธรรมใหมนัน้ ทําใหความเครงในวัฒนธรรมเดมิลดลงหรือไมมีเหลืออยู

เลย หรือมีลักษณะไมยึดติดกับวัฒนธรรม สามารถยืดหยุนตามสถานการณหรือไมปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมเดิมของตน เปนการยอมรับในวฒันธรรมใหมเพราะปจจัยหลาย ๆ อยางไมสามารถ

หลีกเลี่ยงได การที่นกัศึกษามุสลิมตองยอมรับในวัฒนธรรมใหม แมจะเกิดความรูสึกอึดอัดใจแตก็

ตองปฏิบัติเพือ่ไมตองการแปลกแยกจากสังคมซึ่งบางครั้งก็ตองมกีารปรับเปลี่ยนตนเอง  ดังนัน้ ใน

การปรับตัวโดยการการยอมรับวัฒนธรรมใหมของนักศึกษามุสลิมซ่ึงเปนผูใหขอมูลหลัก  ผูวิจยัได

แบงเปนประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 
2.1  ทําใจยอมรบัวาไมสามารถเครงตามวัฒนธรรมเดมิได 

นักศึกษาที่มาจากสามจังหวดัชายแดนภาคใตเมื่อตัดสินใจเขามาศึกษาตอใน 

กรุงเทพมหานครทําใจยอมรบัมาสวนหนึง่แลวกอนที่จะเขามาศึกษาตอวาตนจะตองพบกับการ

เปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญในการดําเนินชวีติในทุกเรื่อง ๆ ตนไมสามารถเครงตามวิถวีัฒนธรรมเดิม

ได เพราะวิถีชวีิตวัฒนธรรมเดิมของตนกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมใหมในเมอืงหลวงที่ทกุอยางคือการ

แขงขัน ชีวิตมแีตเรงรีบ การที่จะดํารงตามวัฒนธรรมเดิมไดอาจเปนเรื่องอยาก ทําใหนักศึกษากลุม

นี้ทาํใจยอมรบัแมจะเกิดเปนความรูสึกอดัอัดใจที่ตองยอมรับ   เพื่อที่จะไมใหตนเองถูกมองวา

แปลกแยกหรอืเปนตัวประหลาดในวฒันธรรมนั้น ดงัคําบอกเลาที่วา 

 

  “ตอนพิธีไหวครูรูสึกอึดอัด ถึงเราจะยืนนิ่ง ๆ ไมไดกลาวหรือพูดอะไร แตก็อึดอัด

 หนูไมเคยทาํ แตพี่เขาบอกวาใหเขาไปได ไมเปนไร แตหนูไมอยากเขาคะ” (ID011) 

   

  “รับนองอะไรอยางเนี้ยมันรูสึกอึดอัด เครียดนะ ไมเคยเจอ เวลาทาํกิจกรรมรูสึก

 อึดอัดมาก ๆ ...แตก็ตองทําเพราะไมอยากมีปญหา” (ID010) 
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2.2 ยืดหยุนวัฒนธรรมเดิมลง 
 เมื่อนักศึกษาจากสามจังหวดัชายแดนภาคใตเขามาศึกษาตอในกรงุเทพมหานคร

เมืองหลวงของประเทศไทยที่มีวฒันธรรมที่แตกตางจากวัฒนธรรมเดิมของตนในหลาย ๆ เร่ือง การ

ที่จะยงัคงวัฒนธรรมเดิมของตนเองเอาไวหรือการปฏิบตัิตามหลักศาสนาอยางเครงครัดเหมือนเมื่อ

ตอนอยูที่บานซึ่งอยูในความดูแลของครอบครัวเปนเรื่องที่ยากลําบาก  เพราะกอนทีจ่ะเขามาศึกษา

ตอในกรุงเทพ ฯ การทีน่ักศึกษากลุมนี้จะตดัสินใจหรือเปลี่ยนแปลงตนเองในเรื่องใด ๆ ยังตองไดรับ

การเหน็ชอบจากครอบครัว แตเมื่อไดมาศึกษาตอในกรุงเทพ ฯ ตองมาอยูตามลําพัง ไดรับอิสระใน

การใชชีวิตและตัดสินใจมากขึ้น ทําใหนกัศึกษากลุมนี้มกีารเปลี่ยนแปลงการใชชวีิตหลาย ๆ ดาน 

ตองตัดสินใจเองในหลายเรื่อง  ดงันัน้  ชีวติจึงยืดหยุนลงจากวัฒนธรรมเดิม ดังคาํบอกเลาที่วา 

 

  “สภาพแวดลอมมันเปลีย่นไป วัฒนธรรมที่นี้ไมเหมือนที่บาน ไมไดยนิ

 เสียงบงั 4F

5บางทีก็ลืม ๆ ทาํนูนทาํนี ้กลับมาก็เหนื่อย กห็ลับอะพี่ แตอยูที่บาน มะห5F

6จะ

 คอยเรียกคอยเตือนตลอดเวลา วาไปละหมาดไดแลวนะไมไดยินเสียงบังก็มีมะหเรียก  แต

 ที่นี้เพื่อนที่อยูดวยก็เปนไทยพุทธ ยิง่ไปกนัใหญ พกัหลงัไมไดทําเลย... ก็กลัวบาปนะแต

 วา ไมรูเหมือนกันก็ตางและเปลี่ยนไปจากที่บานอยาง คงเพราะอะไรหลาย ๆ อยางดวย 

 แตหนูก็ปรับตัวไดนะ ก็ยืดหยุนไปตามเวลาและโอกาสคะพี”่ (ID010) 
 

“หนูไมไดบวชแตหนูก็ไมแครเพราะถือวาบาปบุญเราทาํเราไดคะแตหนกู็ยังดาํรง 

อยูในศาสนาอาจไมไดเครงมากแตหนูกย็งัไมไดนอกลูนอกทางมากเกนิไป หนูรูวาทาํไรอยู

ตลอดระยะเวลาสองปที่ผานมา หนูอาจเปลี่ยนแปลงไปบางจากที่เคยเปนเดก็ที่อยูใน

ความดูแลของที่บาน แต พอหนูไดมาใชชีวติอยูคนเดียวกท็ําใหหนูกลาตัดสินใจมากยิ่งขึ้น

มาใหม ๆ หนกู็รอง อยากกลับบานกลัว กงัวล แตคงกลวัการกลับไปอยูบานมากกวา 

(หัวเราะ) หนูเลยอยูไดจนวนันี”้ (ID03) 

 

 “กลับบานก็คลุมเหมือนเดิม แตอยูนี้ก็ตามสบายแตเพื่อน ๆ ที่รูวาหนูเปนอิสลาม

ก็ถามนะคะวาทาํไมไมคลุม หรือทาํไมไมใสแขนยาว...คอืหนูคิดไวแลววาถาเรียนมหาลัยที่

ไหนหนูจะแตงแบบนี้” (ID01) 
                                                 
5
 การบัง หรือการอะซาน  คือการกลาวคาํภาษาอาหรบัประกาศเรียกใหมุสลิมไปทําการละหมาด 

6
 มะห  การใชสรรพนามเรียกแม 
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 “ตั้งแตมายงัไมไดละหมาดเลย เปนอิสระขึ้นเยอะคะ เพราะอยูที่บานมะหเปนคน

เรียกใหทําคะ ที่นี้ไมมีใครคอยบอกใหทําก็ไมไดทํา” (ID01) 

 

“แตพอมาถงึและไดมาอยูจริง ๆ บางอยางก็ตองปลอย ๆ และยอมรับทีจ่ะอยูกับ

มันใหได โดยที่ไมทาํใหเราอึดอัด…หนูมาอยูทีน่ี้ บางทีก่็คงวัฒนธรรมของหนูไว แตบางทกี็

ตองยอมเปลี่ยนแปลงบางกเ็ร่ืองการแตงกาย บางที่อยูหอเดินลงมาขางลางหนูก็ไมคลุม

ผา แตที่บานหนูตองคลุมตลอด ถอดเฉพาะเวลานอน ก็ไมไดรูสึกแปลกอะไร ปรับตัวได” 

(ID03) 

 
2.3 ยอมรับความแตกตางระหวางวัฒนธรรมเดิมกับวฒันธรรมใหม 
 การเรียนรูและยอมรับถึงความแตกตางระหวางวัฒนธรรมเดิมกับวัฒนธรรมใหม

นั้น เปนการเปดใจกวางยอมรับวัฒนธรรมใหม และมองโลกในแงดี ดงัคําบอกเลาที่วา 

 

“ก็ตอนละหมาดตารอวะห 6F

7 นะพี ่ไมเหมอืนที่บานเวลาแกบวช7F

8 ดวยไมเหมือน

ที่บาน จะเลาไงอะพี.่..อยางที่บานนะก็จะเดินไปละหมาดกันเปนกลุม เปนการพบปะ

สังสรรค เปนความรูสึกที่ดีนะคะ แตอยูนี้ไมไดไปละหมาดที่สุเหราเลยเพราะหลาย ๆ อยาง

...ก็ทาํทีห่อง แตบรรยากาศมันก็ไมอะพี่ แตหนูกย็อมรับตรงนี้นะวาวฒันธรรมของที่นี้เขา

ไมเหมือนเรา อาจเปนเพราะวาสงัคมเขาใหญกวา ไมเหมือนบานหนูรูจักกนัทัง้หมูบาน แต

นี้บางที่อยูหอเดียวกนัยงัไมรูจักกันเลย แตหลัง ๆ หนูมีเพื่อนเยอะ มีรุนพีท่ี่ชมรมมุสลิม เรา

ก็มาแกบวชดวยกนั ถึงจะไมเหมือนที่บานก็ยอมรับไดคะพี”่(ID02) 
 

 “ตอนนีห้นูรวมกิจกรรมของมหาลยัหลาย ๆ อยาง เปดใจยอมรับมากกวาเดิม 

อะไรทําไดก็ทาํอะไรทําไมไดก็ไมทําถามนัอึดอัด อือ...อยางเชนการแตงหรือเลนเกมในการ

ทํากจิกรรมกบัมหาวทิยาลยั ทีห่นูไมเคยทํา ใหม ๆ ก็เขนิ แตหนูก็ดูใหมันพอด ีไมมากและ

นอยเกนิไป เร่ิมยอมรับในวฒันธรรมที่ไมเคยเจอมากขึน้ ก็มีความสุขมากขึ้นแตก็อยูในคํา

สอนของอัลเลาะห8F

9” (ID 011) 

 

                                                 
7 การละหมาดทุกคืนหลังจากละศีลอดในเดือนเราะมะฎอนนอกเหนือจากการละหมาด 5 เวลา 
8
 การละศลีอด คือการกินอาหารไดตามปกติหลังพระอาทิตยตกดิน 

9
 พระเจาในศาสนาอสิลาม 
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 2.4   เปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อใหเปนทีย่อมรับ  
  นักศึกษาที่มาจากสามจังหวดัชายแดนภาคใต สวนใหญจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนปอเนาะ การเรียนในโรงเรียนปอเนาะจะเนนการเรียนการสอน

ดานศาสนามากกวาสายสามัญ ซึ่งแตกตางกับวัฒนธรรมการเรียนของมหาวทิยาลัยในกรุงเทพ

หรือจังหวัดอื่น ๆ นกัศึกษากลุมนี้จงึตองเรยีนรูที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองหรือพัฒนาตนเองให

สามารถที่จะอยูได และนอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงตนเองในเรื่องการเรียนเปนหลักแลว 

นักศึกษากลุมนี้ยงัตองเปลี่ยนแปลงตนเองในเรื่องของการอยูกับกลุมเพื่อนใหม การใชชีวิตอยู

รวมกับเพื่อนตางวัฒนธรรมและการจัดระเบียบชีวิตใหตนเองใหมขณะอยูในกรุงเทพ ฯ เพื่อความ

อยูรอด ดังคําบอกเลาที่วา 
 

“การเรียนตองปรับตัวเยอะ เพราะหนูเรียนปอเนาะ แคเปรียบเทียบการเรียน

ปอเนาะกับการเรียนในเมืองก็ตางกันอยูแลว... ไมเคยอานหนงัสือก็มาอาน ตองเปลี่ยนตัว

เองหมดงั้นไมรอด” (ID09) 

 

 “กอนมาคิดวาตองปรับตัวเร่ืองการเรียนแน ๆ แตพอมาแลวปรับตัวมาก ๆ กวาที่

คิด คือแบบ เร่ืองภาษาองักฤษก็ไมคอยแข็งแรงดวย ก็เลยแบบ ตองขยนัเปนหลายเทาเลย

คะเหมือนกับวาเราอยูที่บานไมเคยอานหนังสืออะไรแบบนี้ ถาจะไปสอบก็คือ สองวนัเราก็

อานไดแลว แตนี่ก็คือ กอนไปเรียนเราก็อานรอบนึง หลังเรียนเสร็จแลวเราก็อานอีก

รอบนึง” (ID06) 
 
“เราตองเปลี่ยนแปลง ตองปรับตัว ตองทกุอยาง ตองแบบแอคทิฟตัวเองอยู

ตลอดเวลาเพือ่ความอยูรอดครับพี่” (ID04) 

 

   “เพื่อนที่คณะก็เหมือนไปแรกๆก็แบบ เคามาเปนกลุมไง อะไรอยางเนีย้เหมือน

 เคาอยูกับพวกเคาแลวเหมือนพวกเราโดดๆเดี่ยวๆอะไรอยางเนีย้ เหมือเราเปนจุดออนเรา

 มาแบบตางจังหวัดอะไรอยางเนีย้ อืม รูสึกเปนมุสลิมอะไรอยางเนี้ย เคาก็จะไมคอยมาคุย

 ...เรากพ็ยายามเขาไปคุยกับเขากอน เพราะเคาไปคอยเขามาคุยกับเรากอน “(ID08) 
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“เวลาที่มงีานกลุมเรารูตัววาไมมีความรูมาก สูเพื่อนไมได เรากพ็ยายามเสนอ

วาเราจะทาํอยางอืน่แทน...ตกแตงบอรด หาขอมูลอะไรประมาณนัน้ พยายามใหเคา

ยอมรับเรา“(ID12) 

 

 “ตองจัดระเบียบชีวิตตัวเองใหมหมดเพราะอยูบานแมทาํใหหมดแตมาอยูนี้ตอง

ดูแลตัวเอง “(ID01) 

 

 “ความเปนระเบียบ ผมก็ตองปรับปรุงความเปนระเบียบของตัวเองมากกวาตอน

อยูที่บาน เพราะวาอยูบานเราอยูกับพอแม แลวก็อะไรก็ไดเราอยูกับพอแม มาอยูนี่เราอยู

ตัวคนเดียว ตองเปลี่ยนแปลงตัวเองครับ“(ID04) 

 
 



แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงภาพรวมของประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศกึษามหาวทิยาลยัจากสามจงัหวัดชายแดนภาคใตในกรุงเทพมหานคร 
 
 
1.  ความพยายามที่จะคงวัฒนธรรมเดิมไว 2.  การยอมรับวัฒนธรรมใหม 

1.1 การแตงกาย 

2.3   ยอมรับความแตกตางระหวางวัฒนธรรมเดิมกับวฒันธรรมใหม 

2.1 ทาํใจยอมรับวาไมสามารถเครงตามวฒันธรรมเดิมได 

2.2 ยืดหยุนหรือผอนคลายการปฏิบัติตนตามวิถเีดิม 

2.4   เปลี่ยนแปลงตนเองเพือ่ใหเปนที่ยอมรับ 

1.2  การปฏิบัติศาสนกิจ (ละหมาด) 

1.3 การถือศีลอด 

1.4  การรับประทานอาหาร   

1.5  การทักทาย การทําความเคารพ 

1.6  การใชภาษา 

1.7  การคบเพื่อน/หาที่ปรึกษา 52 

nkam
Typewritten Text
52



 
บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการศึกษาดวยระเบียบวธิีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชแนวคิดในการศกึษา

เชิงปรากฏการณนิยม เพื่อศึกษาประสบการณการปรับตัวทางวฒันธรรมของนักศึกษาสามจังหวดั

ชายแดนภาคใตที่เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยในกรงุเทพมหานคร ดังรายละเอียดที่จะกลาวใน

ลําดับตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  
 
  เพื่อศึกษาประสบการณการปรับตัวทางวฒันธรรมของนักศึกษาสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานคร   

 
 ผูใหขอมูลหลัก 
 

ผูวิจัยใชวธิีการเลือกผูใหขอมูลโดยใชวิธีแบบเฉพาะเจาะจงคือนกัศึกษาทีม่าจากสาม 

จังหวัดชายแดนภาคใตที่มีความยินดีและสมัครใจในการใหขอมูล ซึ่งผูวิจัยไดสัมภาษณผูใหขอมูล

หลักรวมทัง้สิน้ 12 คน เปนเพศหญิง 10 คน และเพศชาย 2 คน อายุระหวาง 18 - 22 ป ศึกษาอยู

ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 - 4 ในมหาวิทยาลัยรัฐแหงหนึง่ของกรุงเทพมหานครและเปนผูนับถือ

ศาสนาอิสลาม 

 
 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 ผูวิจัยไดเก็บขอมูลโดยการสมัภาษณเชิงลกึโดยใชแนวคําถามกึ่งโครงสราง และ

บันทกึเสียงในการสัมภาษณทุกครั้ง รวมถงึมีการสังเกตแบบมีสวนรวม ในการสัมภาษณแตละครั้ง

ผูวิจัยใชเวลาประมาณ  30 – 90 นาที และใชเวลาในการเก็บขอมูลทั้งหมด 5 เดือน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยถอดความสัมภาษณจากเทปบันทกึการสัมภาษณแบบคําตอคํา  ออกมาเปนบท

สนทนาดวยตนเอง  หลังจากนัน้ไดทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลเปรียบเทยีบขอมูลที่ได

ไปพรอมกับการฟงเทปบนัทกึการสัมภาษณซ้ํา จากนั้นผูวิจัยจงึอานเนื้อหาบทสมัภาษณทัง้หมดซ้าํ

หลาย ๆ รอบเพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวมเกี่ยวกับเร่ืองนัน้ โดยพยายามสังเกตและแยกแยะ

ความหมายของบทสัมภาษณทุกคําอยางตั้งใจ จากนัน้จึงถอดรหัสขอความ (Coding) และจัด

ขอความออกเปนหมวดหมู (Category) โดยพิจารณาคําตาง ๆ ที่ถอดรหัสออกมาวาคําเหลานัน้

แสดงถึงเรื่องอะไรและประเภทอะไร จากนัน้จัดกลุมขอมลูที่มีความสัมพันธหรือคลายคลึงกนัเปน

ประเด็นยอย (Sub theme) แลวสรุปเปนประเด็นหลกั (Theme) โดยรวบรวมประเด็นยอยทีม่ีความ

เกี่ยวของสอดคลองกันไวดวยกัน แลวนําขอมูลไปใหผูเชีย่วชาญในระเบียบการวิจัยคุณภาพ 2 ราย

เปนผูตรวจสอบ 
 
ผลการวิจัย 
 

การศึกษาประสบการณการปรับตัวทางวฒันธรรมของนักศึกษาที่มาจาก 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใตที่เขามาศึกษาตอมหาวทิยาลัยในกรุงเทพมหานครทีย่ินดีเขารวมงานวิจัยทั้งหมด

จํานวน 12 ราย ในครั้งนี้ ผูวจิัยไดแบงผลการวิเคราะหขอมูลจากการสมัภาษณออกเปน 2 ประเด็น

หลักดังนี ้

 

1.  ความพยายามที่จะคงวฒันธรรมเดิมไว 

1.1 การแตงกาย 

1.2 การปฏิบัติศาสนกิจ (ละหมาด) 

1.3 การถือศีลอด 

1.4 การรับประทานอาหาร 
1.5 การทกัทาย การทําความเคารพ  

1.6 การใชภาษา 

1.7 การคบเพื่อน/หาที่ปรึกษา 

2. การยอมรับวฒันธรรมใหม 
2.1 ทําใจยอมรับวาไมสามารถเครงตามวัฒนธรรมเดิมได 
2.2 ยืดหยุนและผอนคลายการปฏิบัติตนตามวิถีเดิม 
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2.3 ยอมรับความแตกตางระหวางวัฒนธรรมเดิมกับวัฒนธรรมใหม 
2.4 เปล่ียนแปลงตนเองเพื่อใหเปนทีย่อมรับ 

 
อภิปรายผล 
 

จากผลการศึกษาประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศกึษาสามจงัหวัด

ชายแดนภาคใตที่เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยในกรงุเทพมหานคร  พบวานักศึกษามีการ

ปรับตัวทางวฒันธรรม 2 ลักษณะดวยกนั คือ 

 

1.  ความพยายามที่จะคงวฒันธรรมเดิมไว 

2. การยอมรับวฒันธรรมใหม 
 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาวสอดคลองกับ แนวความคิดของ Kim (1995) ที่กลาว

วา เมื่อผูแปลกหนาหรือผูทีม่าจากวัฒนธรรมอื่นไดเขามาอยูในวัฒนธรรมใหมจะเกิดการเรียนรู ซึ่ง

การเรียนรูแบบแรกจะเปนการเรียนรูที่ไมพยายามเรียนรูในวัฒนธรรมใหมหรือการไมเรียนรูใน

วัฒนธรรมใหมเลย คือการที่ยงัคงวฒันธรรมเดิมเปนตวัอางองิในการปฏิบัติตัวของตนเองอยู และ

อีกแบบคือการเรียนรูแบบรับเอาวัฒนธรรมใหมมาใชในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ คือความ

เครงครัดในวฒันธรรมเดิมจะลดลงและ มีลักษณะไมยดึติดกับวัฒนธรรมใด ในทีน่ีผู้วิจัยขอ

อภิปรายผลการวิจัยประเดน็แรกกอนคือ 

 
ความพยายามที่จะคงวัฒนธรรมเดิมไว 
 

นักศึกษาที่มาจากสามจังหวดัชายแดนภาคใตเปนกลุมคนที่มวีัฒนธรรมที่เปนเอกลกัษณ

ของตนเองในทุก ๆ ดาน มีความศรัทธาและความยึดมั่นในวัฒนธรรมอิสลามอยางเครงครัด  

เพราะถูกปลูกฝงตั้งแตอายยุงันอยคือต้ังแตรูภาษานัน่เอง ทั้งนี้เนื่องจากการศึกษาในศาสนา

อิสลามเปนระบบที่เร่ิมตนตัง้แตคนในครอบครัว และสืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง จาก

ครอบครัวไปยังสถาบนัของชมุชนทองถิน่นัน้ (2526, อางถึงในพจนีย ทรัพยสมาน 2529)  

และการถูกปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมนั้นมาตั้งแตเกิด  ทําใหนกัศึกษาที่มาจากสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตยึดมั่นและเครงในวัฒนธรรมของตนเปนอยางมาก  แตเมื่อตองเขามาอยูใน

วัฒนธรรมที่แตกตางจากวฒันธรรมเดิมทําใหนกัศึกษากลุมนี้หลกีเลี่ยงไมไดที่จะตองมีการปรับตัว

ในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะการปรับตัวทางวฒันธรรม  ความเชื่อ  คานิยม ทัศนคติจากวัฒนธรรมเดมิ
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ไมสามารถนํามาใชในวัฒนธรรมใหมไดในหลาย ๆ เร่ือง ทําใหนกัศึกษากลุมนี้เกิดความรูสึกกงัวล

ใจและไมแนใจเกี่ยวกับวฒันธรรมใหมที่ตนเองกําลงัเผชญิอยูจนทําใหเกิดความเครียดขึ้นมา  

เพราะการเขามาศึกษาในกรุงเทพมหานคร ที่มวีัฒนธรรมไมเหมือนเดิมถือเปนการเปลี่ยนแปลง

คร้ังสําคัญครั้งหนึ่งในชีวิตของนักศกึษากลุมนี้ที่ไมเคยจากบานมาอยูตามลําพังทามกลาง

วัฒนธรรมที่แตกตางจากที่เคยเปนอยู  ความเครียดที่เกดิขึ้นนี้เกีย่วของกับความสัมพันธระหวาง

บุคคลและสิ่งแวดลอมตามกระบวนการความเครียดของ Lazarus และ Folkman (1984) ทีก่ลาว

วาเปนสิ่งเราทีม่ากระตุนใหเกิดความเครียด ขัดขวางการดําเนนิชีวิตตามปกติ เปนเหตุการณที่เปน

การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในชีวิต เชน การสูญเสีย การพลัดพลาดจากที่อยู เปนตน ระดับ

ความเครียดมากหรือนอยยอมข้ึนกับการประเมินสถานการณและการประเมินความสามารถของ

คนๆ นัน้ 

 

นอกจากนี ้ ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  นักศกึษาที่มาจากสามจงัหวัดชายแดนภาคใตที่

มีความยึดมั่นในหลักคาํสอนของศาสนาอิสลามและวฒันธรรมที่ตัวเองถูกปลกูฝงมาตั้งแตเกิดมี

ความพยายามที่จะคงวัฒนธรรมเดิมเอาไวใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได โดยไมเปล่ียนแปลงตนเอง

ใหเหมือนวัฒนธรรมใหมในทุก ๆ ดาน คือยังคงมกีารใชวัฒนธรรมเดิมเปนตัวอางองิในการใช

ชีวิตประจําวัน ซึ่งพบวาวัฒนธรรมทีน่ักศกึษากลุมนีจ้ะพยายามจะคงไวจะเปนวฒันธรรมที่เปน

เอกลักษณเฉพาะของนกัศึกษากลุมนี ้ไดแก การแตงกายตามแบบวฒันธรรมเดิม ที่ไมมีการ

เปล่ียนตามแฟชั่นหรือวัฒนธรรมของเมืองหลวง ซึง่นกัศกึษากลุมนีก้็ยงัคงเลือกที่จะคงวัฒนธรรม

เดิมเอาไวคือการแตงกายตามวัฒนธรรมเดมิของตนแมวาบางครั้งจะเกดิความรูสึกแปลกแยกกับ

กลุมคนสวนใหญในวฒันธรรมเมืองหลวงแตนั้นก็ไมสามารถมาทาํลายความยึดมั่นในเอกลักษณ

ของตนได เพราะนกัศึกษากลุมนี้มีความคดิเห็นวาไมมีความจาํเปนที่จะตองปรับเปลีย่นตาม

วัฒนธรรมใหมซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของพจนีย ทรัพยสมาน (2529) ที่พบวา นกัศึกษารอยละ 

81.1 มีความเห็นเกี่ยวกับการแตงกายชุดนกัศึกษาที่เปนสากลของประเทศไทยยังไมมีความมิดชิด

พอ เพราะมุสลิมสงเสริมใหสตรีแตงกายมดิชิด เชนเดียวกับเร่ืองการปฎิบัติศาสนกิจหรือการ

ละหมาดซึ่งถอืวาเปนเรื่องทีสํ่าคัญและเปนหวัใจหลกัของการเปนมุสลิมที่ทกุคนตองปฎิบัติไมวาจะ

อยูในสถานการณใด การละหมาดจงึเปนเรื่องที่นกัศึกษาจากสามจงัหวัดชายแดนภาคใตพยายาม

ที่จะคงไวไมใหเปล่ียนแปลง แมวาจะมีปจจัยหลายๆ อยาง หรือเกิดสถานการณที่ไมเอื้อให

สามารถปฏิบตัิศาสนกิจได  นักศึกษากลุมนี้จะพยายามเสาะแสวงหาวธิีที่จะทําใหตนสามารถ

ปฏิบัติศาสนกจิไดตามขอกําหนดของวัฒนธรรมอิสลามซึง่สอดคลองกบัผลงานวิจยัของ 

 อุบล เสถยีรปรณกรณ (2521) ที่กลาววานกัเรียนไทยมุสลิมระลึกถงึการปฏิบัติกิจทางศาสนาอยู

เสมอ การปฏิบัติภารกิจทางศาสนามิไดเปนอุปสรรคตอการเรียน หรือชีวิตประจําวันแตอยางใด
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และนักเรียนไทยมุสลิมจะมคีวามเครงครดัอยางแรงกลาที่จะปฏิบัติครบทั้ง 5 เวลา เชนเดียวกับ

นักศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใตที่เขามาศึกษาตอในมหาวทิยาลยัของกรุงเทพมหานครก็

ยังคงปฏิบัติตนในการละหมาดอยางเครงครัดเชนเดียวกันเชนเดียวกบัการถือศีลอดในเดือน 

รอมมะฎอนทีย่ังเครงครัดปฏิบัติตามวัฒนธรรมอิสลามอยางไมขาดตกบอกพรองแมจะตองเผชญิ

กับจังหวะในการดําเนนิชวีิตที่เปล่ียนไปหรอืสภาพแวดลอมที่ไมเอื้ออํานวยก็ตาม 

 

อีกประเด็นหนึง่ทีน่าสนใจคือความพยายามในการคงวฒันธรรมการรับประทานอาหาร

ตามหลกัศาสนาอิสลามคือหามรับประทานเนื้อหมู และเนื้อสัตวอ่ืนทีไ่มไดเชือดตามหลักศาสนา

อิสลาม เมื่อนกัศึกษาจากสามจังหวัดชายแดนภาคใตตองมาใชชวีิตในกรุงเทพมหานคร อาหาร

มุสลิมอาจไมมากเทาเหมือนอยูที่ภูมิลําเนาเดิมของตนที่ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม 

รานอาหารสวนใหญจงึเปนรานของคนทีน่บัถือศาสนาอสิลาม  อีกอยางหนึง่ ขณะทีน่ักศึกษา

เหลานี้อยูในความดูแลของครอบครัว  ปญหาเรื่องการหาอาหารอิสลามรับประทานจึงไมเกิดขึ้น 

และโรงเรียนทีน่ักศึกษาเหลานี้ศึกษากม็ีเฉพาะนักเรยีนที่เปนคนมุสลิมเทานัน้  การหาอาหาร

อิสลามรับประทานจึงไมใชเร่ืองลําบากหรือตองระมัดระวงัเปนพิเศษเหมือนอยูตางวฒันธรรมเชน

ในกรุงเทพมหานครทีม่ีคนอยูมากมายหลายเชื้อชาติและวัฒนธรรม  

นอกจากนี ้บางครั้งเมื่อมกีารเขารวมกิจกรรมหรือการสัมมนาอบรม   ทางมหาวิทยาลยัก็

ไมไดจัดเตรียมอาหารมุสลิมไวใหหรือหากมีการจัดเตรยีม  อาหารที่ไมมีเนื้อหมูกเ็ปนอาหารจาก

รานที่ไมไดปรุงจากคนมุสลิมโดยตรง ทําใหนกัศึกษาที่มาจากสามจงัหวัดชายแดนภาคใตที่มีความ

เครงและยึดมัน่ในศาสนาตองพยายามปรับตัวทางวัฒนธรรมการกินโดยการหาเตรยีมอาหารไว

ลวงหนาหรือหาอาหารทดแทนตามหลักของศาสนาอิสลามอยางสุดความสามารถ   แตถาไม

สามารถหาอาหารมาทดแทนได  นักศึกษาเหลานี ้จึงยอมรับประทานอาหารที่เหนือขอกําหนดของ

ศาสนาอิสลาม แตผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  นักศกึษากลุมนี้ยงัไมเคยเผชิญปญหาเรื่องอาหาร

ที่ตองยอมกินนอกเหนือจากวัฒนธรรมเดิมของตน  แตสามารถคงวัฒนธรรมการกนิแบบเดิมของ

ตนไวได   

 

 ดงันัน้จึงเหน็ไดวา  นกัศึกษากลุมนี้พยายามที่จะคงวัฒนธรรมเดิมของตนเองไวไมมากก็

นอยเทาที่ตนจะสามารถทาํได แตมีบางครั้งทีน่ักศึกษาเหลานี้ตองพบปญหาที่เกิดจากการปรับตัว

ทางวัฒนธรรม หรือการใชชวีิตในเรื่องตาง ๆ ในเมืองหลวงตามลําพัง จนบางครั้งทําใหเกิด

ความเครียดหรือความรูสึกแปลกแยกขึ้น  แตนักศึกษาเหลานี้กพ็ยายามแสวงหาแหลงสนับสนุน

ทางดานจิตใจจากกลุมคนทีม่าจากวัฒนธรรมเดียวกนั เพราะมีความคิดวาคนที่ใชภาษาเดียวกนั 

มีวัฒนธรรมเดยีวกนัตองมีความเขาใจกนัมากกวาคนทีต่างวฒันธรรมกับตน  อีกอยางหนึ่งเพราะ
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ความกลวัไมไดรับการยอมรับจากเพื่อนตางวัฒนธรรม หรือกลัวถูกปฎิเสธจากเพื่อนตางวัฒนธรรม

ที่ตนเขาไปอยูรวม  ทําใหนักศึกษากลุมนี้เลือกที่จะคบกบัคนที่มาจากวัฒนธรรมเดียวกัน    

ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดเรื่องความแปลกแยกของ Seeman (1959) ทีก่ลาววา  ความ

คาดหมายวาจะถูกปฏิเสธหรือไมเปนที่ยอมรับของสังคมซึ่งสงผลใหเกดิความรูสึกเปลาเปลี่ยวหรือ

รูสึกวาถกูปฏิเสธจากคนอื่น มักปรากฏในหมูสมาชิกของคนกลุมนอย คนชรา คนพกิาร หรือคน

แปลกหนา อ่ืนๆ ในชวงที่รูสึกไมดีตอวัฒนธรรมใหมที่ตนไปอยู  จงึคบหากนัเองกับคนที่มาจาก

วัฒนธรรมเดียวกันมากกวาที่จะเลือกคบกบัเพื่อนใหม  (Kim,1989) และสอดคลองกับผลการวจิัย

ของ Ting-Toomey (1999) ทีพ่บวา  สาเหตุทีน่ักศึกษามุสลิมเลือกคยุแตเพื่อนที่มาจากวัฒนธรรม

เดียวกนัในชวงแรก  เพราะเปนชวงที่รูสึกสับสน แปลกแยก เครียด และทําอะไรไมถูก จนกระทั่ง

ขาดความไมมัน่ใจ รูสึกทอแทที่จะมีปฎิสัมพันธกับคนทองถิน่ที่อยูในวฒันธรรมใหม และไมแนใจ

ในการตีความหรือการแสดงทัศนคติหรือความเชื่อในการพูดคุยกับเพือ่นตางวัฒนธรรมกับตนที่ใช

ภาษาพูดคนละภาษา   การเลือกคบกับเพือ่นวัฒนธรรมเดียวกนันี้เปนการแสวงหาแรงสนับสนุน

ทางสังคมเพื่อใหไดรับกําลังใจ ไดพูดระบายความรูสึกทกุขใจ  และเพือ่ขอกําลังใจ ความเห็นใจ คํา

ปลอบโยนและความเขาใจจากบุคคลอื่น  ซึ่งเปนวธิีการเผชิญปญหาตามแนวคิดของ Lazarus 

(1978)   นอกจากนี้ งานวิจยัของ พจนยี ทรัพยสมาน  (2529) ที่ศึกษาพบวา  นิสิตนักศึกษาที่มา

จากภาคใตรอยละ 47.5  มปีญหาในการปรับตัวกับเพือ่นตางศาสนาเพราะมหีลายอยางที่เพื่อนไม

เขาใจ  ก็สอดคลองกับผลการวิเคราะหขอมูลที่แสดงใหเห็นวา  นักศึกษาทีม่าจากสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตยังประสบปญหาเกี่ยวกับการปรับตัวเขากับวฒันธรรมใหม 

 

ดานการขอคาํปรึกษาเรื่องการเรียนหรือการชีวิตในวัฒนธรรมใหม นกัศึกษากลุมนีเ้ลือก

ปรึกษารุนพี่ทีม่าจากวัฒนธรรมเดียวกนัมากกวาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา หรือรุนพี่ในคณะหรือใน

สาขาที่เรียน รวมถงึครอบครัวของตนเอง เพราะมีความเชื่อวารุนพีท่ี่มาจากวัฒนธรรมเดียวกับตน

ตองเคยเผชิญปญหาดังเชนตนมากอน ซึ่งสอดคลองกับวิธีการเผชิญปญหาตามแนวคิดของ 

Carner, Scheier and Weintraub (อางถงึใน สุภาพรรณ โคตรจรัส, 2539) ที่กลาวถึงการขอ

คําปรึกษาจากผูที่เคยประสบเหตุการณเชนเดียวกันเปนการขอคําปรึกษา ขอขอมูลรายละเอยีด

เกี่ยวกับเหตุการณเพิ่มเติม ขอทราบแนวทางการเผชิญปญหา ซึ่งเปนการแสวงหาแรงสนับสนุน

ทางสังคมเพื่อหาสิง่ชวยเหลอือีกทางหนึง่ 

 

จากการอภิปรายผลเกีย่วกับการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศกึษาทีม่าจากสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตที่พยายามคงวัฒนธรรมเดมิเอาไวทั้งหมดจะเหน็ไดวา  เปนความพยายามทกุวิธี
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ทางที่จะสามารถคงวัฒนธรรมเดิมไดเพราะยังไมสามารถยอมรับวัฒนธรรมใหมและไมสามารถ

เปล่ียนแปลงตนเองได  

 

อยางไรก็ตาม  เมื่อนกัศึกษากลุมนี้ไมสามารถคงวฒันธรรมเดิมเอาไวไดเพราะหลาย ๆ 

ปจจัย  นกัศึกษากลุมนี้กเ็ปดใจยอมรับวฒันธรรมใหม เพื่อความอยูรอดและเพื่อความตองการเปน

สวนหนึง่ในสงัคมใหมไดเหมอืนกนั  ความพยายามที่จะคงวัฒนธรรมเดิมของตนเองไวใน

ขณะเดียวกนัก็จําเปนตองเปดใจยอมรับวัฒนธรรมใหมไปพรอมกันที่เดนชัดที่สุดในผลการ

วิเคราะหขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณนกัศึกษาที่มาจากสามจงัหวัดชายแดนภาคใตคือวัฒนธรรม

การทาํความเคารพและการทักทาย 

 

 วัฒนธรรมการทําความเคารพและการทักทายของนกัศึกษาที่มาจากสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต คือการกลาวสลามและประสานมอืกัน ซึง่แตกตางกับวัฒนธรรมสากลของประเทศไทยหรอื

วัฒนธรรมของกรุงเทพมหานครที่ใชการไหวเปนการทกัทายหรือการทาํความเคารพกัน เมื่อ

นักศึกษากลุมนี้ตองมาใชชีวติอยูในเมืองหลวงตองปรับตัวในเรื่องนี้อยางหลกัเลี่ยงไมได 

ขณะเดียวกนั  นักศกึษากลุมนี้กพ็ยายามที่จะคงวัฒนธรรมเดิมเอาไว คือพยายามทีจ่ะไหวเฉพาะ

อาจารยเทานัน้ สวนคนอื่นที่ไมไดอยูในวฒันธรรมเดียวกับตรงจะใชเปนคํากลาววาสวัสดีแทนแม

บุคคลนั้นจะเปนผูสูงอายุกวา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ พจนีย ทรัพยสมาน (2529) ที่กลาววา

นิสิตนักศกึษาไทยมุสลิมที่ศกึษาอยูในกรงุเทพมหานครรอยละ 50 มีความคิดวาควรทําความ

เคารพอาจารยดวยการไหวเพราะเปนประเพณีไทย แตถาเปนบุคคลอื่นไมสามารถทําความเคารพ

ไดเพราะผิดหลักวัฒนธรรมทางศาสนา ขณะเดียวกนั  นักศึกษากลุมนี้ก็มกีารปรับตัวทาง

วัฒนธรรมทางดานภาษาดวย กลาวคือเมื่อตองมาเรียนตอในกรุงเทพมหานคร  การสื่อสาร

ประจําวนัดวยภาษามลายหูรือภาษายาวีกไ็มสามารถที่จะใชไดเหมือนตอนอยูบานดงันัน้  

นักศึกษากลุมนี้จึงคงวัฒนธรรมเดิมของตนเองเอาไวดวยการใชภาษาภาษามลายหูรือภาษายาวี

ส่ือสารกับคนที่มาจากวัฒนธรรมเดยีวกนัแมวาจะอยูภายในกรุงเทพมหานคร  และใชภาษาไทย

ส่ือสารกับคนตางวฒันธรรม 

 

 
การยอมรบัวฒันธรรมใหม 
   

 นักศึกษาที่มาจากสามจังหวดัชายแดนภาคใตเปรียบเสมือนคนแปลกหนาทีเ่ขามาอยูใน

วัฒนธรรมคนเมืองเพราะเอกลักษณที่แตกตางกนัในหลายดาน  ทําใหนักศึกษากลุมนี้พยายาม
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เปดใจยอมรับถึงความแตกตางทางดานวฒันธรรม  เรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง ลดความเครง

ในวัฒนธรรมเดิมลง  และไมยึดติดกับวัฒนธรรมเดิมอยางแข็งขืน  เพือ่ใหรูสึกสบายใจ  ไมอึดอัด

หรือไมรูสึกแปลกแยกจากวฒันธรรมใหม  เมื่อนกัศึกษากลุมนี้ไมสามารถคงวฒันธรรมเดิมเอาไว

ไดทั้งหมด  พวกเขาก็เลือกที่จะยอมรับในวัฒนธรรมใหมได 

 

 นอกจากนี ้ ผลการวิจยัพบวา  การยอมรับวัฒนธรรมใหมของนักศกึษาที่มาจากสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตเปนการเปดใจยอมรับเพราะทําใจวาตนเองไมสามารถเครงตามวัฒนธรรม

เดิมได  ไมสามารถควบคุมสถานการณใหเปนไปตามที่ตองการได และไมสามารถหลีกเลี่ยง

สภาพการณอันไมพงึประสงคได  ดังนัน้  ดวยใจที่ตองการเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมใหม  

นักศึกษากลุมนี้จึงพยายามทําใจยอมรับทั้งหัวใจที่อึดอดั  โดยเฉพาะเรื่องพิธีกรรมทางศาสนา   

นักศึกษากลุมนี้บอกเลาถงึความรูสึกอึดอดัใจเปนอยางมากเมื่อตองเขารวมพธิีกรรมไหวครู การ

ถวายสัตย หรือพิธีกรรมอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวของกับพิธกีรรมทางศาสนาอืน่ ๆ ที่มิใชศาสนาอิสลาม ทัง้นี้

เพราะไดรับการสอนจากคมัภีรศาสนาอสิลามที่องคศาสดาทรงกลาวไววา “หลักการของพวกทานก็

สวนพวกทาน หลักการของฉนัก็สวนฉนั” ขอคนพบนี้สอดคลองกับผลงานวิจัยของ พจนีย  

ทรัพยสมาน  (2529) ที่กลาววา นิสิตนกัศึกษาทีน่ับถือศาสนาอสิลามรอยละ 86.1 เหน็วาการรวม

พิธีถวายบังคมพระบรมรูปนั้นทําไมไดเพราะศาสนาหามการกราบไหวบูชารูปปน และนิสิต

นักศึกษามุสลิมตองไมใชดอกธูปเทียนมากราบไหวอาจารยแตนักศึกษากลุมนี้ก็ตองทาํใจยอมรับ

ในวัฒนธรรมใหมนัน้อยางปฎิเสธไมได  

 

 การยอมรับวฒันธรรมใหมของนักศึกษากลุมนี้แสดงใหเหน็การพบกันคนละครึ่งทางดวย

การยืดหยุนผอนคลายลงเมือ่ไมสามารถคงวัฒนธรรมเดมิไวได  และการหาเหตุผลทีส่มเหตุสมผล

ใหกับตนเองเพื่อไมใหรูสึกผดิตอวัฒนธรรมหรือหลักศาสนาเดิมของตนเอง  การเปดใจยอมรับ

ความแตกตางระหวางวัฒนธรรมเดิมกับวฒันธรรมใหมนี้เปนการเรียนรูของนกัศึกษาทีม่าจากสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตในการเปลี่ยนแปลงตนเองเพราะตองการเปนสวนหนึง่ของสงัคมใหม  และ

เพราะเกิดความเครียดที่ไมสามารถปรับตัวได   การเผชญิปญหาโดยการพยายามหาทางออกดวย

การเปดใจเรียนรูวัฒนธรรมใหมนี้สอดคลองกับแนวคิดเรื่องการปรับตัวของผูไปอยูตางวัฒนธรรม

ของ Kim (1994) ที่กลาววา ความเครียดนี้จะไปกระตุนใหเกิดการพยายามหาทางออกดวยการเปด

การเรียนรูใหมๆ  ซึ่งจะทําใหผูที่มาจากตางวัฒนธรรมไดปรับตัว และไดมีปฎิสัมพันธใน

ชีวิตประจําวัน ไดเรียนรูและปรับความคิด ความรูสึก พฤติกรรม และแสดงถึงความตองการของ

ตนเองออกมาได เขาใจถึงวถิีทางวัฒนธรรมใหม การปรับตัวนี้จะนําไปสูการเติบโตภายในจ ิ
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คือการปรับทศิทางการปฏบิัติของตนเองใหเหมาะสมกบัหนาที่ของตนเองที่ปฏิบัติในวัฒนธรรมใหม 

โดยมีสุขภาพจิตที่ดีดวย 

 
ขอจํากัดในการวิจยั 
 

1. ผูใหขอมูลหลกัในการวิจัยครั้งนี้เปนนกัศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวทิยาลยัของ 
รัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานครที่อาศัยอยูในหอพักของมหาวิทยาลัยเทานัน้ ผลการวจิัยครั้งนี้จงึ

แสดงถึงประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนกัศึกษาสามจังหวดัชายแดนภาคใตที่เขามา

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครเพียงสวนหนึ่งเทานัน้ ไมสามารถสรุปอางอิงขอมูลที่

ไดเพื่ออธิบายประสบการณประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศกึษาสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตที่เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยในกรงุเทพมหานครไดทั้งหมด 
 

2. ขอมูลทีไดจากการวจิัยครั้งนี้ บางสวนเปนขอมูลยอนหลังจากประสบการณที่ผานมา 

ของผูใหขอมูลหลัก  จะเปนขอมูลปจจุบันกเ็พียงขอมูลของผูใหขอมูลหลักที่กาํลังศกึษาอยูชัน้ปที่ 1  

 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1.1  ประสบการณการปรับตัวทางวฒันธรรมของนักศึกษาสามจังหวดัชายแดน 

ภาคใตที่เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานคร ที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้สามารถใช

เปนแนวทางสาํหรับนักจิตวทิยาการปรึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการชวยเหลือนักศึกษาทีม่ี

ปญหาดานการปรับตัวในมหาวทิยาลยัตอไป 

 

1.2 ผูที่เกีย่วของสามารถนําความรูความเขาใจนี้ไปใชในการดูแลนักศึกษากลุมนี ้
เพื่อชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวไดดีข้ึน  เปนการชวยใหนกัศึกษาสามารถปรับตัวในการเรียน 

ลดปญหาการลาออกหรือถกูรีไทรจากปรบัตัวไมได  

    

1.3 ผูที่เกี่ยวของจําเปนตองเรียนรูเร่ืองวฒันธรรมอิสลามเพื่อใหเกิดความเขาใจ 

พื้นฐานที่เหมอืนกนั และทราบถึงความตองการของนักศึกษานักศึกษามุสลิม ซึ่งจะเปนประโยชน

ตอการแกปญหาได โดยเฉพาะอาจารยที่ปรึกษาควรจะทาํความคุนเคยเพื่อใหนักศึกษากลุมนี้เกิด

ความไววางใหญเพื่อที่จะไดปรึกษาปญหา 
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2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 
2.1 ควรศึกษาเพิ่มเติมในนกัศึกษาที่นับถือศาสนาอิสลามกลุมอื่น ๆ ในมหาวทิยาลยัตาง ๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชนในกรุงเทพมหานคร  

2.2 ควรศึกษาการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศกึษากลุมอ่ืน ๆ นอกจากนักศึกษานับถือ

ศาสนาอิสลาม 

2.3  ควรศึกษาปจจัยที่มผีลตอการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศกึษาที่มาจากสาม

จังหวัดชายแดนภายใต 
 



 

 

รายการอางอิง 
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แนวคําถามการสัมภาษณ 
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แนวคําถามการสัมภาษณ 
 

การปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศกึษามหาวิทยาลัยจาก 3 จังหวัด ชายแดนภาคใตใน

กรุงเทพมหานคร (CULTURAL ADJUSTMENT OF UNIVERSITY STUDENTS FROM THE 

THREE SOUTHERN PROVINCES IN BANGKOK) 

 

1. ขอมูลทั่วไปของผูเขารวมงานวิจยั เชน เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ 

ภูมิลําเนาเดิม ฯลฯ 

2. อะไรเปนสาเหตุที่ทาํใหเขามาศึกษาตอในกรุงเทพมหานคร 
3. ความรูสึกเมื่อทราบวาตองเขามาศึกษาตอในกรุงเทพมหานคร 
4. ความรูสึกเมื่อไดเขามาศึกษาตอในกรุงเทพมหานครแลว 

5. ความรูสึกตอเพื่อนในมหาวทิยาลยัในกรุงเทพมหานคร 
6. ความรูสึกตอเพื่อนตางศาสนา ตางวัฒนธรรมในมหาวทิยาลัยในกรุงเทพมหานคร 

7. มีความเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดขึ้นบางเมื่อเขามาอยูในมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร 
8. การปฏิบัติภารกิจของศาสนาตางกับที่อยูที่บานหรือไม เมื่อเขามาศกึษาตอใน

กรุงเทพมหานคร 

9. การใชชีวิตประจําวนัตางหรอืเหมือนกับทีค่ิดไวกอนเขามาศึกษาตอหรือไม 
10. ประสบการณที่ไดรับที่แตกตางจากวฒันธรรมที่มาอยางไร 

11. ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรม เชน การกนิ การแตงกาย  

12. ประสบการณที่รับไมไดเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่แตกตางจากวฒันธรรมเดิม 

13. ประสบการณทางวัฒนธรรมที่ยอมรับไดในวัฒนธรรมใหม 
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ภาคผนวก ข 
สรุปบทสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก 
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สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 1 
 
เพศ  หญงิ 

อายุ 18 ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดนราธิวาส 

สมาชกิในครอบครัว  5 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่   1 ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ  1 เดือน 20 วัน 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
 

นักศกึษาสาวชาวนราธิวาส ปจจุบนัเธออายุ 18 ป   เพศหญิง ศึกษาอยูระดับปริญญา

ตรีชั้นปที่ 1 ของมหาวทิยาลัยรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร  มีพี่นอง 3 คน  เปนลูกสาวคนกลาง

ของครอบครัว  ครอบครัวมีฐานะปานกลาง ประกอบอาชพีคาขายในตลาดสดในอําเภอ สาเหตทุี่

เธอไดเขามาศกึษาตอในกรุงเทพมหานครคือเธอไดรับทุนการศึกษาของรัฐบาลใหมสิีทธิเขามา

ศึกษาตอ เมื่อเธอไดรับทราบขาววาเธอสอบชิงทนุได เธอรูสึกดีใจและตื้นเตนมากทีจ่ะไดมาเรียน

ตอในที่กรุงเทพ แมวาเธอจะเคยมีประสบการณไมดีกบักรุงเทพมากอน เมื่อครั้งที่ธอมางานรับ

ปริญญาของญาติ เธอพบกบัความวุนวายของเมืองหลวง แตในความดีใจก็มีความกังวลแฝงอยู  

ความกงัวลใจที่เธอจะตองมาอยูตามลาํพงั  ตองจากครอบครัว ทาํใหเธอเกิดความลงัเลและความ

สับสนใจวาเธอจะมาดหีรือจะเรียนตอในจังหวัดที่ใกล ๆ เพื่อพอแมจะไปมาหาสูไดสะดวก แตเธอก็

ตัดสินใจมาเพือ่อนาคตที่ดีกวาในทุกดาน  

 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก  
 

แรก ๆ ที่เธอไดเขามาใชชวีติในกรุงเทพมหานคร เธอเกดิความรูสึกทกุข รูสึกเหงาและ

ทอแท อยากกลับบาน รูสึกโดเดดี่ยว เธอจงึเลือกคบเพื่อนที่มาจากวฒันธรรมเดียวกนัเพราะเธอให

เหตุผลวาสามารถคุยกนัรูเร่ืองมากกวาเพือ่นตางวัฒนธรรมที่ไมไดพูดภาษายาวีเหมอืนกับเธอ 
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ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
 

ความพยายามที่จะคงวัฒนธรรมเดิมไว 
 
 การที่เธอเขามาอยูในวัฒนธรรมที่แตกตางจากวฒันธรรมเดิมของตนมันเปนเรื่อง

ยากของเด็กสาวผูที่ไมเคยใชชีวิตตามลาํพังมากอนแตเธอก็ยังคงวฒันธรรมเดิมของตนไว ไมวาจะ

เปนวถิีชีวิตการกินทีย่ังคงวิถเีดิมไวแมจะไมมีอะไรใหกนิแตก็พยายามเสาะหาวธิีการคงวัฒนธรรม

ไวได คือการหามามา มากินแทนในมื้อที่ไมสามารถหาอาหารที่ถกูตองตามหลกัศาสนา 

 
การยอมรบัวฒันธรรมใหม 
 
 เมื่อเธอตองมาเรียนในกรุงเทพมหานคร เธอตองพบกบัวัฒนธรรมที่เธอไมเคย

ประสบมากอนเชนพิธกีารรบันองที่มพีิธีการบายศรีสูขวญั ผูกขอมือ เธอก็เปดใจยอมรับใน

วัฒนธรรมใหมที่เธอประสบ โดยการเขารวมพธิีทัง้ ๆ ทีม่ีเพื่อน ๆ เธอบอกวามันผิดตอหลักศาสนา 

แตเธอก็พรอมจะเปลี่ยนแปลงและเขารวม ดวยเหตุผลที่วาอยากรูวาเขาทาํอยางไรกันหรือการ

อยากเรียนรูวฒันธรรมใหม ๆ นั่นเอง  เชนเดียวกับการเปลี่ยนแปลงการแตงกายตามสากลของ

มหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานครแทนการแตงกายแบบเดิมของเธอ เพราะความตั้งใจวาเธอจะตอง

เปล่ียนแปลงตนเองตามวฒันธรรมใหมเมื่อเธอไดมาอยู 
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สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 2 
 
เพศ  หญงิ 

อายุ   21 ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดนราธิวาส 

สมาชกิในครอบครัว  7 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่   3 ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ  ประมาณ 2 ปกวา 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
 

นักศกึษาสาวชาวนราธิวาส ปจจุบนัเธออายุ 21 ป   เพศหญิง ศึกษาอยูระดับปริญญา

ตรีชั้นปที่ 3 ของมหาวทิยาลัยรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร  มีพี่นอง 5 คน  เปนลูกสาวคนโตของ

ครอบครัว  ครอบครัวมีฐานะปานกลาง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สาเหตทุี่เธอไดเขามาศึกษาตอ

ในกรุงเทพมหานครคือเธอไดรับการสนันสนุนจากอาจารยที่ปรึกษาใหสมัครสอบชิงทนุ ทั้ง ๆ ที่ใจ

จริงเธออยากเรียนตอใหจบชั้นสูงสุดของโรงเรียนปอเนาะ โรงเรียนสอนศานาของจงัหวัดกอน แลว

คอยตัดสินใจเรื่องเรียนตอ แตเธอมีความคดิวาเธอคงสอบไมได เธอจึงตัดสินใจสมัครตาม

คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา และเธอก็ไดรับโอกาสนัน้ เธอสอบผานไดรับทุนการศึกษามา

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยรัฐของกรุงเทพมหานคร ความรูสึกแรกเธอบอกวาเธอดีใจมาก แตมันก็

ผานไปอยางรวดเร็ว เพราะเธอตั้งใจที่จะเรียนใหจบตามหลักสูตรสูงสดุของการศึกษาปอเนาะกอน 

แตเพราะคําขอรองของพอและอาจารยที่ปรึกษาที่ไมอยากใหทิง้โอกาสทําใหเธอตัดสนิใจเขามาสู

เมืองหลวงเมอืงทีห่ลาย ๆ คนใฝฝนแตไมมีโอกาสเชนเธอ 

 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก  
 

ชีวิตในเมืองหลวงไมไดสวยหรูเหมือนที่เธอวาดฝน การใชชีวิตแรก ๆ จึงเต็มไปดวยความ

ทุกขและความเครียดในวฒันธรรมที่เธอไมเคยประสบมากอน  ไมวาจะเปนการรับนอง หรือการเขา

รวมพิธทีางศาสนา ทีท่ําใหเธอรูสึกถึงความอึดอัดใจ ความรูสึกแปลกแยก แตเธอก็ตองอดทนและ

ยอมรับที่จะอยูในวฒันธรรมใหมนั้นใหไดอยางกลมกลนืมากที่สุด โดยพยายามเลือกคบเพื่อนที่มา

จากวฒันธรรมเดียวกนัเพื่อเสริมสรางความอบอุนใจวาเธอไมไดอยูตามลําพงัในเมืองหลวง 
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ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
 

ความพยายามที่จะคงวัฒนธรรมเดิมไว 
 
 การที่เธอตองมาใชชีวิตอยูในวัฒนธรรมทีแ่ตกตางกับวฒันธรรมเดิมของตน ทําให

เธอตองตอสูกบัการเปลี่ยนแปลงตนเองใหกลืนไปกับวัฒนธรรมนัน้ ดงัเชนเรื่องการแตงกายชุด

นักศึกษาตามสากลของมหาวทิยาลยัในกรุงเทพมหานคร ที่ทาํใหเธอตองเกิดความลงัเลใจเมื่อวนั

แรกที่เธอกาวเขามาเปนนกัศกึษามหาวทิยาลัยในกรุงเทพมหานคร เธอตองพบกบัความแปลกแยก

ในการแตงกายของตนที่ไมเหมือนคนอื่น ความรูสึกชัว่วบูหนึง่ทาํใหเธออยากจะเปลีย่นแปลงตาม

วัฒนธรรมนัน้ แตความศรัทธาในศาสนาและการถกูหลอหลอมทางวฒันธรรมของตนทาํใหเธอ

เลือกที่จะคงวฒันธรรมเดิมของตนเองเอาไว รวมถงึการดําเนนิวถิีชีวิตตามวัฒนธรรมเดิมของเธอก็

ยังคงวัฒนธรรมเดิมไว ไมวาจะเปนการละหมาด การถือศีลอด การกนิหรือการใชชีวติตามคําสอน

ของศาสนาแตเธอก็ตองทําใจยอมรับวาไมสามารถเครงตามวัฒนธรรมเดิมของตนเองได

เหมอืนเดิม เชนเรื่องละหมาดตรงตามเวลา 5 เวลาที่ไมสามารถทําได แตเธอก็สามารถละหมาด

ใชไดและยังทาํครบตามเวลาเหมือนเดิม รวมถงึการยอมรับวัฒนธรรมอิสลามของกรงุเทพมหานคร

บางวัฒนธรรมที่เธอพอจะยอมรับไดเพราะก็ยงัคงอยูในหลักคําสอนของศาสนาและวัฒนธรรมเดิม

ของเธอ 

 
การยอมรบัวฒันธรรมใหม 
 
 ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมของเธอตั้งแตวนัแรกที่กาวเขามา

กรุงเทพมหานครจนเขาสูปที ่3 ของการใชชีวิตในเมืองหลวง เธอมีการเปลี่ยนแปลงตามวัฒนธรรม

ใหมอยางหลีกเลี่ยงไมได นั้นคือการใชภาษาไทยในการสือ่สาร  ซึง่เธอตองใชความพยายามที่จะ

เปล่ียนแปลงและเรียนรูที่จะพัฒนาตนเอง คอนขางมากในการเปลีย่นแปลงภาษาพูดของเธอให

เปนภาษาสากลของกรุงเทพมหานคร เชนเดียวกนักับเร่ืองการเรียนที่เธอตองใชความพยายามใน

การปรับตัวทางวัฒนธรรมการเรียนตามวฒันธรรมการเรียนใหมที่มีแตการแขงขันกนัทกุเวลา 
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สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 3 
 
เพศ  หญงิ 

อายุ   21 ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดยะลา 

สมาชกิในครอบครัว  9 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่   3 ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ  ประมาณ 2 ปกวา 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
 

นักศกึษาสาวตากลม คนยะลา ปจจุบันเธออายุ 21 ป   เพศหญิง ศกึษาอยูระดับ

ปริญญาตรีชั้นปที ่3 ของมหาวิทยาลัยรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร  มีพี่นอง 7 คน  เปนลกูสาว

คนที่ 6 ของครอบครัว  ครอบครัวมีฐานะคอนขางยากจน อาชีพหลักของคนในครอบครัวคืออาชีพ

เกษตรกรรม สาเหตทุี่เธอไดเขามาศึกษาตอในกรุงเทพมหานครคือการไดรับทุนการศกึษาจาก

รัฐบาล เธอใฝฝนมาตลอดตัง้แตเธอจําความไดวาเธอจะตองมาเรยีนตอในกรุงเทพมหานครใหได 

เธอจึงพยายามทุกวิธทีางเพือ่จะมีโอกาสไดเขามาใชชวีติในเมืองหลวง เมืองทีเ่ธอใฝฝน และ

เนื่องจากเธออยูในครอบครัวที่คอนขางมีกฏเกณฑในการดํารงชีวิตไมไดเปนอิสระมากนัน้ในการใช

ชีวิต เมื่อเธอไดรับรูวาเธอไดรับทุนการศึกษา เธอจึงดีใจมาก เพราะนีค้ือครั้งแรกในชีวิตของเธอที่

เธอจะกาวเขาสูเมืองหลวงและเปนการเขาสูเมืองหลวงเพียงลาํพัง  แตการมาอยูกรุงเทพครั้งนี้ถึง

เธอจะดีใจมากขนาดนั้นเธอก็ยังมีความกังวลใจที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับระบบการเรียนและการใชชีวิตอยู

คนเดียว วาเธอจะสามารถปรับตัวทางวัฒนธรรมในเมืองหลวงไดจนสาํเร็จการศึกษาหรือไม 

 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก  
 

แมวาเธอจะอยากมากรงุเทพมหานครมากแคไหน แตเธอก็ตองพบกบัความทุกขเมือ่ตอง

ใชชีวิตอยูตามลําพงัไมแตกตางกับคนที่ไมอยากมา  แตความมุงมัน่ทีจ่ะอยูใหไดจนเรียนจบกท็าํให

เธอเขมแข็งจนผานมนัมาได แตชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก  ๆ เธอก็ตองพบกบัความคาดไมถึงใน

วัฒนธรรมที่เธอไมเคยพบหรอืคาดคิดมากอน แตเธอก็สามารถผานมาไดเพราะคําแนะนําจากรุนพี่ 

และกําลังใจจากครอบครัว 
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ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมเดิม 
 

 จากเด็กนอยทีอ่ยูในกรอบของครอบครัว  สูความเปนอิสระในเมืองหลวง ทําใหเธอกลาที่

จะตัดสินใจในหลาย ๆ เร่ือง แตเธอก็ยังคงเอกลักษณวฒันธรรมเดิมของตนเองเอาไวบางเรื่อง 

สวนบางเรื่องเธอก็พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงตามวัฒนธรรมใหม เชนการแตงกายที่มกีาร 

หยืดหยุนตามสถานการณ คอืถาไปโรงเรียนก็แตงตามวฒันธรรมเดิมของตนแตถาไมไดไปเรียนเธอ

ก็แตงตามสากลนิยม เชนเดียวกบัการถอืศีลอดที่เธอไมไดปฏิบัติอยางเครงครัดเหมือนตอนอยูที่

บานแตเธอกย็อมรับส่ิงที่เธอทําวาเธอเลือกเองที่จะไมทาํตามวัฒนธรรมเดิม โดยที่เธอไมไดรูสึก

เดือดรอนแมจะถูกเพื่อน ๆ ทีม่าจากวัฒนธรรมเดียวกับบอกเธอวาเธอกาํลังทําผิดวฒันธรรมของ

ศาสนา เธอกย็อมรับ แตเธอกลับรูสึกวาเธอไมไดทําผิดตอหลักศาสนาแตเปนการยอมรับการ

เปล่ียนแปลงในวัฒนธรรมใหม  และเธอถอืวาเรื่องบาปบุญเปนเรื่องของใครของมันใครทาํใครได 

ทําใหเธอเปดใจยอมรับที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเองสูวัฒนธรรมใหมโดยที่ไมออกนอกลู

นอกทางมากเกินไป  
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สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 4 
 
เพศ  ชาย 

อายุ   19 ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดยะลา 

สมาชกิในครอบครัว  4 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่   2 ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ  ประมาณ 1 ปกวา 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
 

นักศกึษาหนุม คนยะลา ปจจุบันอายุ 19 ป   กําลังศึกษาอยูระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 2

ของมหาวทิยาลัยรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร  มีพี่นอง 2 คน  เปนลูกชายคนที ่2 ของครอบครัว  

ครอบครัวมีฐานะปานกลาง ครอบครัวมีอาชีพรับจางทัว่ไป  จบจากโรงเรียนปอเนาะ ไดรับ

ทุนการศึกษาจึงตัดสินใจเขามาเรียนตอในกรุงเทพ มีประสบการณการเขามาเรียนพิเศษในกรุงเทพ

ประมาณ 1 เดือนและพักอยูกับญาติ เมื่อรับรูวาตนไดรับทุนความรูสึกแรกคือความรูสึกดีใจ 

 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก  
 

ชวงแรกของการมาอยูกรุงเทพไดรุนพี่ที่มาจากวัฒนธรรมเดียวกนัเปนที่ปรึกษาแนะนําและ

คอยดูแลทุกเรือ่งทาํใหรูสึกอุนใจ แมจะคิดถึงบานหรือตองใชความพยายามในการปรับตัวมาก

ขนาดไหนแตก็ยังรูสึกวาตนเองไมไดอยูอยางโดดเดี่ยวอยางนอยก็มีรุนพีท่ี่ผานเรื่องราวและ

ประสบการณคลายตนมากอนคอยใหการสนับสนนุและดูแลในทุก ๆ เร่ือง 

 
ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมเดิม 
 

ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมยงัคงดําเนนิไปเหมือนที่อยูบาน ยงัคงวัฒนธรรม

เดิมไวทุกเรื่องไมวาจะเปนการละหมาด ถงึแมวาจะไมไดปฏิบัติตรงตามเวลาแตก็ยงัปฏิบัติครบ

ตามหลกัศาสนา รวมถงึการถือศีลอกแมจะรูสึกเหนื่อยและอยูทามกลางวัฒนธรรมทีมีการกินกัน

ปกติก็สามารถปฏิบัติไดเพราะความยึดมัน่ในศาสนาแตก็ตองทาํใจยอบรับถึงความแตกตางที่



  79 

เกิดขึ้น แตกพ็ยายามคงวัฒนธรรมเดิมเอาไวไมใหเปล่ียนแปลงเทาที่จะทําได แตส่ิงหนึง่ที่ผูให

ขอมูลคนที่ 4 ตองเรียนรูและเปลี่ยนแปลงตนเองในวัฒนธรรมใหมคือการตั้งใจเรียน และเขารวม

กิจกรรมคายตาง ๆ  ที่แตกตางจากวฒันธรรมของตนเพือ่นําไปชวยพฒันาบานเกิดตามปณิธาน

ที่ตั้งไวกอนเขามาเรียนกรงุเทพ คือการกลบัไปพัฒนาบานเกิด 
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สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 5 
 
เพศ  ชาย 

อายุ   20 ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดปตตาน ี

สมาชกิในครอบครัว  6 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่   2 ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ  ประมาณ 1 ปกวา 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
 
 นักศกึษาชายชาวปตตาน ีปจจุบันอาย ุ20 ป เพศชาย ศึกษาอยูระดบัปริญญาตรีชั้นปที ่

2 มีภูมิลําเนายูจังหวัดปตตาน ีมีพี่นอง 4 คน  เปนลูกชายคนสุดทอง ของครอบครัว  ครอบครัวมี

ฐานะปานกลาง  มอีาชีพรับจาง จบจากโรงเรียนปอเนาะ หลงัจากที่ไดทราบขาววาตนไดรับมน

การศึกษาไดมีโอกาสมาศึกษาตอทีก่รุงเทพมหานครก็เกดิความรูสึกดีใจแตเปนเพยีงอารมณชั่ววูบ

เพราะหลังจากนัน้กท็ําใหนกัศึกษาหนุมเกิดความรูสึกสับสนข้ึนภายในใจวาจะมาดีหรือไมมาดี 

เพราะเกิดความรูสึกไมจากบานเกิดมาไกล แตเพื่ออนาคตที่ดีกวาจึงตดัสินใจมาเรียนตอ 

 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก  
   
 การปรับตัวทางวัฒนธรรมชวงแรกจะเกิดความรูสึกแปลกแยกในวัฒนธรรมใหมเพราะ

สังคมแตกตางกับที่เคยเปนอยู จึงมีความรูสึกที่อยากกลับบานเกิดเพราะมีความรูสึกวาไมใชแบบที่

ตัวเองตองการแตก็สามารถเผชิญปญหานั้นมาไดเพราะไดรับกําลังใจและจากที่บาน 

  
ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมเดิม 
 
 แมกระแสวัฒนธรรมใหมจะทําใหมีหลายครั้งที่นกัศึกษาหนุมอยากเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมของตนตามวัฒนธรรมใหมเพื่อจะไดใหเขากบัเพื่อนไดอยางกลมกลืน แตเพราะความยดึ

มั่นกฎเกณฑของวัฒนธรรมเดิมทําใหนกัศึกษาหนุมคนนีไ้มยอมเปลี่ยนแปลงตามวฒันธรรมใหม

แคคงวัฒนธรรมเดิมของตนไวเทาที่จะสามารถคงได 
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สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 6 
 
เพศ  หญงิ 

อายุ   19 ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดปตตาน ี

สมาชกิในครอบครัว   5 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่   2 ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ  ประมาณ 1 ปกวา 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
 
 สาวนอยตาคมคนปตตานี  ปจจุบันเธออายุ 19 ป จบการศึกษาจากโรงเรียนปอเนาะใน

ตัวจังหวัด  กาํลังศึกษาอยูระดับปริญญาตรีชั้นปที ่2 ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ใน

กรุงเทพมหานคร   มีพี่นอง 3 คน เธอเปนลูกสาวคนกลางของครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกร ฐานะ

ครอบครัวปานกลาง ไมเคยมีประสบการณการเขากรงุเทพมหานครมากอนนี้คือคร้ังแรกของเธอ 

และสาเหตหุลกัทีท่ําใหเธอตดัสินใจเขามาศึกษาตอคือเพราะเธอไดรับทุนการศึกษา แมจะไมเคย

จากบานมาไกล แตเพื่ออนาคตที่ดีกวาเธอจึงตัดสินใจมาเรียนตอทีก่รุงเทพตามลําพัง  

 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก  
 
 แมเมืองหลวงจะเปนเมืองที่เธอใฝ แตเธอกอ็ยากจะกลับบานเพราะเธอรูสึกถึงความโดด

เดี่ยว และความแปลกแยก โดยเฉพาะเรื่องการเรียนที่เธอไมสามารถตามทันเพื่อนทีเ่รียนได แตเธอ

ก็ตองใชความพยายามในการปรับตัวในดานการเรียนใหได เธอเลือกที่จะเลาความทุกขใจเกีย่วกบั

การปรับตัวทางดานการเรียนใหรุนพีท่ี่มาจากวฒันธรรมเดียวกนัฟงเพื่อขอคําแนะนําที่จะทําให

เรียนตอไปไดจนบรรลุเปาหมาย 
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ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมเดิม 
  

 การที่ตองมาอยูในวฒันธรรมใหมที่มีแตการแขงขันในเรือ่งการเรียนทาํใหเธอตอง

เปล่ียนแปลงตนเองเกี่ยวกบัเร่ืองเรียนมากกวาเรื่องอืน่ เธอพยายามทีจ่ะพัฒนาตนเองในทุกดาน

เพื่อที่จะทาํใหอยูรอดและเรียนจบ สวนประสบการณการปรับตัวทางวฒันธรรมดานอื่น ๆ  

เธอพยายามทีจ่ะคงวฒันธรรมเดิมเอาไวเพือ่เตือนใจไมใหเธอหลงไปกบัแสงสีของเมอืงหลวง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  83 

สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 7 
 
เพศ  หญงิ 

อายุ   19 ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดปตตาน ี

สมาชกิในครอบครัว  2 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่   2 ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ  ประมาณ 1 ปกวา 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
 
 สาวนอยแดนปตตาน ี ปจจุบันเธออาย ุ19 ป จบการศึกษาจากโรงเรียนปอเนาะในตัว

จังหวัด  กําลังศึกษาอยูระดบัปริญญาตรีชั้นปที ่2  ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ใน

กรุงเทพมหานคร   เปนลูกสาวคนเดียวของครอบครัว พอเธอเสียชีวิตจากเหตุการณความรุนแรง

สามจังหวัดชายแดนภาคใต เธออาศัยอยูกบัแมสองคน การที่เธอไดรับทุนการศึกษามาเรียนตอ

เปนสิ่งที่เธอคาดไมถึง เพราะเธอคิดวาเธอคงไมสามารถที่จะสูกับเด็กที่มาจากตางจงัหวัดอื่น แต

เมื่อเธอไดรับโอกาสนัน้กท็ําใหเธอตองตัดสินใจลําบากเพราะเธอตองจากแมมาไกลเพราะมกีันอยู

แคสองคน  แตเพื่อโอกาสทางการศึกษาทีด่ีทําใหเธอตัดสินใจมาเรยีนตอดวยความรูสึกที่เปนหวงผู

เปนแม 

 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก  
 
 ชีวิตในวฒันธรรมใหมของเธอเต็มไปดวยความเหงาและความทุกขใจที่ตองจากแมมาไกล 

เธอไดแตเฝาคิดวาถาเธอเรียนตอมหาวทิยาลัยใกล ๆ บานเธอคงกลับไปหาแมไดบอยขึ้นกวานี้ แต

เธอก็สามารถเผชิญปญหาความคิดถงึบานนัน้มาไดเพราะกาํลังใจจากแมและจิตใจที่เขมแข็งที่

เต็มไปดวยความมุงมันที่จะเรียนใหจบและกลับไปดูแลแม 
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ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมเดิม 
 
 ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมของเธอ เธอพยายามจะคงวฒันธรรมเดิมของเธอ

ไว ไมเปล่ียนแปลงถาไมมีความจําเปนหรือหลีกเลี่ยงไมได เธอก็จะไมเปลี่ยนแปลงเพราะเธอไดให

คํามั่นสัญญากับผูเปนแมกอนมาเรยีนวาจะปฏิบัติตนอยูในวฒันธรรมที่ถกูตองตามหลักศาสนาแต

ในทางกลบักนัเธอกพ็ยายามปรับปรุงตนเองเกี่ยวกับเร่ืองการเรียนและการเขาสงัคมกับเพื่อนใหม

เพราะเธอตองการไดรับการยอมรับของกลุมเพื่อนและเปนสวนหนึง่ของกลุม 
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สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 8 
 
เพศ  หญงิ 

อายุ   18 ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดนราธิวาส 

สมาชกิในครอบครัว  5 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่  1  ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ  เกือบ 3 เดือน 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
 
 นักศกึษาสาวจากจงัหวัด นราธวิาส ปจจุบันเธออายุ 18 ป   เพศหญิง ศึกษาอยูระดับ

ปริญญาตรีชั้นปที ่1 ของมหาวิทยาลัยรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร  มีพี่นอง 3 คน  เปนลกูสาว

คนที่กลางของครอบครัว  ครอบครัวมีฐานะปานกลาง อาชีพหลักของคนในครอบครัวคืออาชีพ

รับจางทั่วไป สาเหตทุี่เธอไดเขามาศึกษาตอในกรุงเทพมหานครคือไดรับทุนการศึกษาจากรัฐบาล 

เธอมีความรูสึกดีใจที่ไดเขามาเรียนตอแตที่บานเธอไมอยากใหเธอเขามาศึกษาตอตามลําพังใน

กรุงเทพมหานครเพราะแมรับรูวาจะไดรับโอกาสที่ดีกวาศึกษาตอที่บาน แตเพราะความเปนหวง

และไมเคยปลอยเธอไปไหนไกล แตเธอก็ขอโอกาสพอแมมาศึกษาตอเพื่ออนาคตทีด่ีของตนและ

ของครอบครัวในอนาคต 

  

 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก  
 
 เธอเลาประสบการณวาวนัแรกที่เธอเดินทางมาถึงกรุงเทพและพอแมกลับบานทีน่ราธิวาส

ไป เธอนอนรองไหทัง้คืนเพราะไมเคยหางจากครอบครัวที่อบอุนมากอน แตโชคดีที่เธอยังมเีพื่อน

ที่มาจากโรงเรยีนเดียวกนัทีเ่ธอสามารถระบายความทุกขใจเกี่ยวกบัการใชชีวิตในวฒันธรรมและ

คอยเปนกาํลังใจใหซึ่งกนัและกัน  
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ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมเดิม 
 
 ความพยายามที่จะคงวัฒนธรรมเดิมไว 
 
 ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมของเธอไมคอยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในชีวิต

เธอพยายามทีจ่ะคงวฒันธรรมเดิมของตนเองไว และพยายามหลกีเลี่ยงการที่จะตองเปลี่ยนแปลง

ตามวัฒนธรรมใหม รวมถงึเรื่องการรับประทานอาหารตามหลกัศาสนาที่เธอคอนขางจะเครงครัด

มากเปนพิเศษเพราะเธอมีความเห็นวาเรื่องอื่นเธอสามารถที่จะควบคุมและจัดการไดมากกวาเรื่อง

รับประทานอาหาร เธอจึงมีการวางแผนเกีย่วกับการปรับตัวทางวฒันธรรมการรับประทานอาหาร

ไวเสมอ 
 
 การยอมรบัวฒันธรรมใหม  
 

 การตัดสินใจเขามาเรียนตอในกรุงเทพถึงเธอจะเตรียมตวัมาอยางดีวาเธอจะตองปรบัตัว

ทางวัฒนธรรมการเรียนคอนขางมาก เพราะการเรียนทีบ่านกับทีก่รุงเทพชางแตกตางกนันัก แตเธอ

ก็ตองเกิดอาการตกตะลึงเกีย่วกับวัฒนธรรมการเรียนที่ไมเคยพบ ซึ่งเธอตองทําใจยอมรับถึงความ

แตกตางระหวางวัฒนธรรมใหมกับวัฒนธรรมเดิมของตน รวมถงึการยอมรับแบบอึดอัดใจเกี่ยวกับ

เขารวมกิจกรรมบางกิจกรรมที่เธอไมสามาระหลีกเลีย่งแตตองเขาเพราะไมอยากเปนคนแปลกแยก

หรือแตกตางกบัวัฒนธรรมใหมมากนัก 
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สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 9 
 
เพศ  หญงิ 

อายุ    18 ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดนราธิวาส 

สมาชกิในครอบครัว   7 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่    1 ของมหาวทิยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ   เกือบ 3 เดือน 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
 
 นักศกึษาสาวทาทางมั่นใจ ชาวนราธิวาส ปจจุบนัอายุ  18 ป   เพศหญิง ศกึษาอยู

ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มภูีมิลําเนายูจงัหวัดนราธวิาส มีพีน่อง 5 คน  เปนลูกสาวคนสุดทองของ

ครอบครัว  ครอบครัวมีฐานะปานกลาง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดรับทุนการศึกษาจงึตัดสินใจ

เขามาเรียนตอในกรุงเทพ   

 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก ๆ 
 
 เธอคิดมาตลอดวาเธอคงไมเกิดปญหาการคิดถึงมากเหมอืนเพื่อนๆ ของเธอที่ตองจาก

บานมาเรียนตอที่กรุงเทพ เพราะเธอใชชีวิตอยูหอพกัมาจนสามารถที่จะปรับตัวกับการชีวิตตาม

ลําพงัไดแลว แตเธอกลับคิดผิดเพราะเธอรูสึกอยางที่เธอไมคิดวาเธอจะรูสึกถึงความเหงา โดดเดี่ยว

และความคิดถึงบาน อะไรหลาย ๆ อยางไมเปนอยางทีค่ิด แตเธอก็สามารถผานความรูสึกนีม้าได

เพราะกําลงัจากครอบครัว แมเธอจะกลับไปเยี่ยวครอบครัวไมไดบอยเหมือนตอนเรยีนมธัยมแตเธอ

ก็ยอมรับกับเหตุการณนี้และบอกกับตัวเองวาตองอยูใหไดเพื่ออนาคต 
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ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมเดิม 
 
 ความพยายามคงวัฒนธรรมเดิมไว  
   

  การที่ตองมาใชชีวิตในกรงุเทพมหานครเธอตองจัดระเบียบชีวิตเธอใหมหมด

เกี่ยวกับการดําเนนิชีวิตในวฒันธรรมใหม เพราะชวีิตที่เรงรีบเวลาทุกนาทีมีคา ไมมีเวลามากเหมือ

ตอนเรียนอยูทีต่างจังหวัด แตถึงเวลาจะไมมากเธอก็ยงัคงปฏิบัติศาสนกิจ หรือการทําละหมาด

อยางไมขาดตกบกพรองแมจะไมตรงตามเวลาที่กาํหนดแตเธอก็ไมเคยขาด รวมถึงความพยายาม

ที่จะคงวัฒนธรรมอื่น ๆ ของเธอดวย เพราะเธอยึดมัน่ในหลักคําสอนของศาสนาอยางเครง 
 
 การยอมรบัวฒันธรรมใหม 
  

 การที่จะอยูในวัฒนธรรมเมืองหลวงไดอยางกลมกลืนและไมแปลกแยกบางครัง้ก็ตอง

เรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลงตวัเอง ตามที่เธอเลาถึงประสบการณการเปลี่ยนแปลงตนเองเกี่ยวกับเร่ือง

การพัฒนาตนเองเกีย่วกับเร่ืองการเรียนทีต่องเปลี่ยนแปลงตนเองในการเลือกคบเพือ่นตาง

วัฒนธรรมเพือ่แลกเปลี่ยนการเรียนรู แมใหม ๆ เธอตองใชความพยายามมากที่จะเขากับเพื่อนตาง

วัฒนธรรมแตเธอก็ทาํได โดยการพยามยามเปนสวนหนึ่งของกลุมเพือ่นเวลามีงานก็จะเสนอตัวเขา

ชวยในเรื่องทีส่ามารถทําได โดยไมยอมเปนคนที่รอใหเพือ่นเขามาถาม รวมถงึการยดืหยุนในเรื่อง

วัฒนธรรมการกินของเธอที่มกีารผอนคลายเกี่ยวกับเร่ืองการกนิลงเพราะบางครั้งเธอตองยอมรับ

ความเห็นสวนใหญของกลุม ขอแคไมมีหมูก็พอสําหรับเธอ 
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สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 10 
 
เพศ  หญงิ 

อายุ     21ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดยะลา 

สมาชกิในครอบครัว    9 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่   4  ของมหาวทิยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ  ประมาณ 3 ปกวา 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
 
 นักศกึษาสาวจากจงัหวัดยะลา ปจจุบันอายุ 21  ป   เพศหญิง ศึกษาอยูระดับปริญญา

ตรีชั้นปที่  4มภูีมิลําเนายูจงัหวัดยะลา มีพีน่อง 7 คน  เปนลูกสาวคนที่ 5 ของครอบครัว  ครอบครัว

มีฐานะปานกลาง ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจางจบจากโรงเรยีนปอเนาะ ไดรับ

ทุนการศึกษาจึงตัดสินใจเขามาเรียนตอในกรุงเทพ 

 

 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก ๆ 
 
 ชีวิตในเมืองหลวงของเธอแรก ๆ เต็มไปดวยน้ําตาที่รองไหอยากกลับบาน แตก็ไมสามารถ

ทําไดเพราะเธอตองเอาความสําเร็จกลับบานไปฝากแมใหได เธอจงึตองพยายามที่จะปรับตัวทาง

วัฒนธรรมในทุก ๆ ดาน เพือ่ใหสามารถอยูได 

 
ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมเดิม 
 
 เมื่อครั้งที่เธอเขามาอยูกรุงเทพใหม ๆ เธอเกิดความรูสึกแปลกแยกในวัฒนธรรมที่เธอไม

เคยพบ แตเธอก็ตองยอมรบัความแปลกแยกและความอึดอัดใจนั้นอยางหลีกเลีย่งได จนเธอ

สามารถผานประสบการณนั้นมาได เพราะการยอมรับในวัฒนธรรมใหม ซึง่ไมใชเร่ืองวัฒนธรรมที่

ไมสามารถหลกีเลี่ยงไดเทานัน้ แตเธอยอมรับวัฒนธรรมใหมในหลาย ๆ เร่ือง โดยยอมรับวาตนเอง
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ไมสามารถที่จะเครงตามวัฒนธรรมเดิมได เพราะสภาพแวดลอมและการดํารงชีวิตที่เปลี่ยนแปลง

ไปบางอยางกค็วรที่จะยืดหยุนหรือยอมรับที่จะเรียนรูวฒันธรรมใหม 
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สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 11 
 
เพศ  หญงิ 

อายุ   22 ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดยะลา 

สมาชกิในครอบครัว   9 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่  4 ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ  ประมาณ 3 ปกวา 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
  
 สาวนอยจากจังหวัดยะลา  ปจจุบันอาย ุ22  ป   เพศหญิง ศึกษาอยูระดับปริญญาตรี

ชั้นปที ่ 4 มีภูมิลําเนายูจงัหวัดยะลา มีพี่นอง 5 คน  เปนลูกสาวคนสุดทองของครอบครัว  

ครอบครัวมีฐานะปานกลาง ประกอบอาชพีรับจางจบจากโรงเรียนปอเนาะ ไดรับทุนการศึกษาจึง

ตัดสินใจเขามาเรียนตอในกรุงเทพ 
 
 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก ๆ 
 
  การใชชีวิตในเมืองหลงแรก เธอรับรูถึงความรูสึกแปลกแยกจากเพื่อนตางวัฒนธรรมที่ไม

ยอมรับเธอเปนสวนหนึ่งของกลุม จนชวงแรกเธอเกิดความรูสึกถอนตวัจากวัฒนธรรมใหม รวมถงึ

เธอยังไดรับรูถงึความรูสึกอึดอัดใจที่ตองเขารวมวฒันธรรมบางวัฒนธรรมที่เธอไมสามารถ

หลีกเลี่ยงได เชนกิจกรรมไหวครู แตมันก็เปนเพยีงระยะเวลาหนึง่ที่เธอเขามาอยูกรุงเทพใหม ๆ 

ปจจุบันนี้เธอศึกษาอยูชัน้ปที่ 4 เธอก็ปรับตัวทางวฒันธรรมไดมากขึ้นกวาเดิม 

   
ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมเดิม 
 
 จากการที่เธอประสบปญหาการปรับตัวทางวัฒนธรรรมกบัเพื่อนตางวฒันธรรมทําใหเธอ

พบกับความเครียด จนอยากกลับบานเพราะหมดกําลงัใจที่จะสูตอ แตเพราะความพยายามและ

ความมุงมนัของเธอทาํใหเธอผานมนัมาได รวมถงึการที่เธอมทีี่ปรึกษาดีที่เปนรุนพี่ที่คอยให

คําแนะนําและความเครียดก็ผลักดันใหเธอพยายามปรับตัวจนเธอสามารถทีจ่ะเปดใจยอมรับ



  92 

วัฒนธรรมใหมและรวมกิจกรรมของมหาวทิยาลยัหลาย ๆ กิจกรรมโดยทุกอยางเธอยงัยึดหลกั

ปฎิบัติของวัฒนธรรมของศาสนาอิสลาม 
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สรุปบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลักคนที่ 12 
 
เพศ  หญงิ 

อายุ   18 ป 

ภูมิลําเนา  จังหวัดปตาตาน ี

สมาชกิในครอบครัว 5 คน 

ศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปที่  1  ของมหาวิทยาลยัรัฐแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาทีอ่ยูกรุงเทพมหานครจนถึงวันสัมภาษณ  ประมาณ 3 เดือนกวา 
 
 
กอนเขาสูเมอืงหลวง 
 

นักศกึษาสาวชาวปตตานี ปจจุบันอายุ 18  ป   เพศหญิง ศึกษาอยูระดับปริญญาตรีชั้น

ปที่ 1 มีภูมิลําเนายูจังหวัดปตตาน ีมีพีน่อง 2คน  เปนลูกสาวคนสุดทองของครอบครัว  ครอบครัวมี

ฐานะปานกลาง ประกอบอาชีพรับจาง จบจากโรงเรียนปอเนาะ ไดรับทุนการศึกษาจึงตัดสินใจเขา

มาเรียนตอในกรุงเทพ 

 
ชีวิตในเมืองหลวงชวงแรก ๆ 
 
 ประสบการณการใชชีวิตอยูในกรุงเทพมหานครชวงแรกของนักศึกษาสาวคนนี้เลือกที่จะ

คบกับเพื่อนทีม่าจากวัฒนธรรมเดียวกนัเพราะรูสึกอุนใจ และเขาใจตนเองมากกวาเพื่อนตาง

วัฒนธรรมมีเร่ืองอะไรก็สามารถปรึกษากนัได เพราะพบเจอปญหาคลาย ๆ กัน 
  
ประสบการณการปรับตัวทางวัฒนธรรมเดิม 
 
 การที่เธอไดมาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยของรัฐ ทาํใหเธอตองปรับเปลี่ยนตนเองเกี่ยวการ

เรียนอยางหนกัเพราะวัฒนธรรมการเรียนของที่กรุงเทพมแีตการแขงขัน ทาํใหเธอตองเปดใจ

ยอมรับวัฒนธรรมการเรียนใหมเพื่อความอยูรอด แตถาเปนวัฒนธรรมเกี่ยวกับเร่ืองวฒันธรรมเดิม

ของเธอ เธอกพ็ยายามที่จะคงไวไมเปล่ียนแปลงเทาที่เธอจะสามารถทําได 
 
  



 

 

 

94 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวรุจิรัตน  กํามะหยี่ เกิดเมื่อวนัเสารที่ 24 เดือนมนีาคม พ.ศ. 2522 สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ในปการศึกษา 

2547 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการปรึกษา คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยัในปการศึกษา 2550 

 
 ประสบการณการเปนนกัจิตวิทยาการปรึกษาฝกหัดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 
1. ผูนาํกลุม ( Group Counseling) ประมาณ   450 ชั่วโมง 

2. ผูใหคําปรึกษารายบุคคล (Individual Counseling) ประมาณ 85 ชัว่โมง 

3. ทีมงานการปรึกษาเชงิจิตวิทยาครอบครัว (Family Counseling) ประมาณ 20 ชัว่โมง 
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