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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดมีบทบัญญัติที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
การศึกษาและนวัตกรรมการศึกษาไวหลายมาตรา มาตราที่สําคัญ คือ มาตรา 67 รัฐตองสงเสริม
ใหมีการวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสม
กับกระบวนการเรียนรูของคนไทยและในมาตรา 22 “ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ
มาตรา 30 กลาววา “ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยและพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน ในแตละระดับการศึกษา 
” การดําเนินการปฏิรูปการศึกษาใหสําเร็จไดตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ดังกลาว จําเปนตองทําการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาใหม ๆ ที่จะเขา
มาชวยแกไขปญหาทางการศึกษาท้ังในรูปแบบของการศึกษาวิจัย การทดลองและการประเมินผล
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่นํามาใชวามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด นวัตกรรมที่นํามาใชทั้งที่
ผานมาแลวและที่จะมีในอนาคตมีหลายประเภทข้ึนอยูกับการประยุกตใชนวัตกรรมในดานตาง ๆ 
ในที่นี้จะขอกลาวคือ นวัตกรรมการเรียนการสอนซึ่งเปนการปรับปรุงและคิดคนพัฒนาวิธีสอนแบบ
ใหม ๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนแบบ
มีสวนรวม การเรียนรูแบบแกปญหาการพัฒนาวิธีสอนจําเปนตองอาศัยวิธีการและเทคโนโลยีใหม 
ๆ เขามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอนและนวัตกรรมส่ือการสอนมีความกาวหนา เชน 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรเครือขายและเทคโนโลยีโทรคมนาคม ทําใหนักการศึกษา
พยายามนําศักยภาพของเทคโนโลยีเหลานี้มาใชในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ จํานวน
มากมาย ทั้งการเรียนดวยตนเองการเรียนเปนกลุมตลอดจน ส่ือที่ใชเพื่อสนับสนุนการฝกอบรม 

นวัตกรรมมีความจําเปนอยางยิ่งในการที่มนุษยจะใชชีวิตอยูบนโลกในปจจุบัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ในการพัฒนา การคิดคน และการสรางสรรคส่ิงใหม ใหเกิดข้ึนบนโลกใบนี้ เพราะหาก
มนุษยเราไมมีนวัตกรรมแลว ความเปนอยูของมนุษยทุกวันนี้ก็คงยังลาหลังอยางเชนในอดีต และ
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ความสําคัญของนวัตกรรม คือ การทําใหเกิดส่ิงใหมๆ ข้ึนบนโลกใบนี้นั่นเอง นวัตกรรมการเรียน
การสอน ( instructional innovation ) คือส่ิงที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน นวัตกรรมที่นํามาใชอาจมีผูคิดข้ึนกอนแลว หรือคิดข้ึนใหมเพื่อใหเหมาะสมกับ
แตละสถานการณ  

ครูเปนบุคคลสําคัญที่นํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาและแกปญหา ใน
การเรียนการสอนที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพโดยครูรายงานผลการนํานวัตกรรมไปใชผานงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ซึ่งจาก
ขอมูลการรายงานการสังเคราะหงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของคุรุสภา ประจําป 2548  จากการประชุมทางวิชาการคร้ังที่ 2 “ การวิจัยในช้ันเรียน ” ระหวาง
วันที่ 5 – 6 ตุลาคม 2548 ที่โรงแรมแอมบาสซาเดอร กรุงเทพมหานคร โดยมีครูผูสอนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานสงผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเขาคัดสรร พบวาจากผลงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนจํานวน 659 เร่ืองทั่วทุกภาคและทั่วประเทศพบวา รอยละ 95.3 เปนการทํา
วิจัยเพียงคนเดียว ปที่ทําวิจัยมากที่สุดคือป พ.ศ.2547 (รอยละ 60.5) โดยรายวิชาที่ทําวิจัยมาก
ที่สุดคือวิชาภาษาไทย (รอยละ 22.3) รองลงมาคือวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (รอยละ 14.4 
และ 13.4 ตามลําดับ) เปาหมายการวิจัยสวนมากเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ (รอยละ 47.8)
รองลงมาเปนการวิจัยเกี่ยวกับการอานและพฤติกรรม (รอยละ 10.2 และ 8.5 ตามลําดับ) โดยมีวิธี
แกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการสอน (รอยละ 27.3) รองลงมาเปนการใช
ส่ือการสอน อุปกรณการสอน และแบบฝก (รอยละ 19.4 และ18.7 ตามลําดับ) วิธีแกปญหาและ
พัฒนาผูวิจัยเปนผูสรางเอง (รอยละ 97.1) ชวงเวลาที่ใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียน การ
สอนเกิดข้ึนในช่ัวโมงเรียน (รอยละ 57.4) โดยมีขนาดของประชากรและกลุมตัวอยางแตกตางกัน
มากโดยประชากรที่ศึกษา อยูในชวง 1 – 3,040 คน(เฉลี่ย =130 คน) กลุมตัวอยางอยูในชวง 1 – 
712 คน (เฉล่ีย = 44 คน) วิธีที่ไดมาของเคร่ืองมือพบวารอยละ 76.2 ครูเปนผูสรางเองและพบวา
งานวิจัยสวนมากไมมีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (รอยละ 46.3) และรอยละ84.4 ไมมีการ
สะทอนผล เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนใหญ ใชแบบทดสอบ แบบวัด แบบประเมิน 
(รอยละ 69.8) และใชการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย การวัดการกระจาย (รอยละ 63.6) 
และเม่ือกลาวถึงคุณภาพงานวิจัย สวนใหญอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 71.6) และพบวา
งานวิจัยที่ศึกษานักเรียนบางสวนจากนักเรียนทั้งชั้นมีคุณภาพสูงกวางานวิจัยที่ศึกษานักเรียนทั้ง
ชั้นทั้งหมดที่มีปญหา  
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จากการสังเคราะหงานวิจัยสรุปไดวา ครูมีการพัฒนาเครื่องมือ ส่ือ รูปแบบการสอน วิธี
สอนตางๆ เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมที่พึงประสงคและผลการวิจัย
สวนมากพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน มีพฤติกรรมดีข้ึนทั้งดานการเรียนและ ดาน
อ่ืน ๆ เชน ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ  

จากขอมูลขางตนสะทอนใหเห็นการทําวิจัยของครูที่สนใจคิดคนวิธีการตางๆ ในการ
แกปญหา และพัฒนาผูเรียนโดยใชนวัตกรรมการเรียนการสอนในหลายรูปแบบซึ่งพบวามีปริมาณ
งานวิจัยที่มีจํานวนมากและทําใหผลสัมฤทธ์ิและพฤติกรรมของผูเรียนดีข้ึน แตยังมีจุดที่เปน
ประเด็นที่ผูวิจัยสนใจอยูหลายประเด็นไดแก ประเด็นแรกพบวาวิธีการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
สวนใหญทําคนเดียว ยังขาดความรวมมือกันในการรวมคิดรวมทําเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนที่สามารถพัฒนาผูเรียนอยางครอบคลุมและบูรณาการแบบองครวม ประเด็นที่สอง ขาด
การสะทอนผลซึ่งเปนจุดเดนที่สําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่จะทําใหเกิด การ
แลกเปล่ียนเรียนซ่ึงกันและกันระหวางครู ประเด็นที่สาม เคร่ืองมือที่ครูใชสวนใหญไมมี การ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ทําใหไมแนใจวาจะสามารถนําไปใชกับนักเรียนกลุมอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือไม ประเด็นที่ส่ี การทําวิจัยของครูสวนใหญจะทํากับนักเรียนกลุมเล็ก ๆ และ
แกปญหาเปนจุดๆ ทําใหไดประโยชนนอยไมคุมคากับเวลาที่เสียไป  

ผูวิจัยในฐานะที่ประกอบอาชีพครูเม่ือไดอานงานการสังเคราะหงานวิจัยในช้ันเรียนนี้แลว
ทําใหเกิดคําถามข้ึนมากมายที่ตองการแสวงหาคําตอบ เชน ครูที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการ
สอน และครูทั่วไป จะมีกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมที่แตกตางกันหรือไม นวัตกรรม ที่ครู
สรางข้ึนในปจจุบันสามารถแกปญหานักเรียนไดมากนอยเพียงใด และการที่ครูสรางนวัตกรรม
ข้ึนมา แตละช้ินจะมีที่มาหรือกระบวนการสรางอยางไร ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู มีคุณภาพสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2545: ซึ่งไดระบุถึงการปฏิรูปการเรียนการสอนที่ใหใชรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
เนนการเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห และพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูตลอดชีวิต นวัตกรรม
การเรียนการสอนจึงเปนส่ิงสําคัญที่จะชวยพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ โดย
ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษากระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับ
รางวัลดานนวัตกรรมการสอน และครูทั่วไป วามีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมแตกตางกันหรือไม 
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสมกับผูเรียนจะเปนอยางไรและจะเกิดจากกระบวนการ
สรางและพัฒนาอยางไร  
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คําถามวิจัย 
1. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเหมาะสมกับผูเรียนควรมี

ลักษณะอยางไร  
2. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการ

สอนกับครูทั่วไปมีลักษณะอยางไร แตกตางกันหรือไมอยางไร 
3. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสองกลุมสงผลใหนวัตกรรมการ

เรียนการสอนที่ผลิตไดแตกตางกันหรือไม อยางไร  

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1. เพื่อวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสม

กับผูเรียน 
2. เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูระหวาง

ครูตนแบบที่ไดรางวัลกับครูทั่วไป 
3. เพื่อวิ เคราะหและเปรียบเทียบนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจาก

กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับของครูทั่วไป 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีตางๆผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดย
ตองการศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมของครูที่เปนครูตนแบบกับครูทั่วไปวาจะเปนไปใน
แนวทางใดและลักษณะของนวัตกรรมที่ไดจากครูทั้งสองกลุมเปนอยางไร ซึ่งนวัตกรรมที่ผลิตจาก
ครูตนแบบที่ไดรับรางวัลในการประกวดนวัตกรรมจะมีกระบวนการที่แตกตางกันหรือไม โดยแสดง
เปนแผนภาพไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ประเภทของครู  
- ครูตนแบบ 
- ครูทั่วไป 

นวัตกรรมการเรียน 
การสอนของคร ู

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนของคร ู
สอนของครู 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. กรณีศึกษาคร้ังนี้จํานวน 10 คน จาก10 โรงเรียนเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร เปนครู 

ตนแบบปฏิรูปการเรียนรู ที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการสอนจํานวน 5 คน ครูทั่วไปจํานวน 5 คน   
2. ประเด็นที่ศึกษา 

2.1  กระบวนการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีประโยชนเหมาะสมกับผูเรียน 
2.2 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและครู

ทั่วไป ประกอบดวย 1) ระยะกอนการสรางนวัตกรรม 2) ระยะการสรางนวัตกรรม 3) 
ระยะหลังการสรางนวัตกรรม 

2.3 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดจากกระบวรการพัฒนานวัตกรรมของครูตนแบบที่
ไดรับรางวัลและครูทั่วไป 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
นวัตกรรม หมายถงึ ความคิด การปฏิบัติ หรือการสราง ประดิษฐคิดคน เพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติภารกิจตางๆใหไดผลดีกวาเดิม 

 นวัตกรรมการจัดเรียนการสอน หมายถึง แนวคิด ส่ือ หรือวิธีการที่เปนส่ิงใหมๆ ที่ครู
ผลิตข้ึน โดยยังไมเคยใชมากอนในการเรียนการสอน หรืออาจใชมาแลวจากที่อ่ืน แตครูนํามาใชใน
สถานการณใหม หรือในปจจุบัน หรือเปนการพัฒนาที่ครูไดดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยู แลวให
ทันสมัยและ ใชไดผลดียิ่งข้ึน ซึ่งครูจัดข้ึนเพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม หมายถึง ข้ันตอนของการปฏิบัติเพื่อใหไดนวัตกรรมใหม
สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย การกําหนดปญหา การออกแบบ การสราง
นวัตกรรม การนําไปทดลองใช นํามาตรวจสอบ ปรับปรุงใหใชไดผลดียิ่งข้ึน จนนําไปสูการนํา
นวัตกรรมไปเผยแพร 
 ลักษณะของนวัตกรรมที่ดี หมายถึง ผลที่เกิดจากการใชนวัตกรรมที่ครูพัฒนาข้ึน และ
สามารถแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดตรงตามวัตถุประสงคอยางกวางขวาง ใชทรัพยากร
ไดเหมาะสมคุมคา และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน กอใหเกิดประสบการณและการเรียนรู
รวมกัน ทั้งโรงเรียน สงเสริมใหเกิดกระบวนการแสวงหาความรู เปนที่ยอมรับ นําไปใชใชงาย 
สะดวก และมีข้ันตอนการใชไมซับซอน  
 ครูตนแบบ หมายถึง ครูที่ไดรับคัดเลือกจากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ในชวงป
การศึกษา 2547 – 2552 และมีผลงานไดรับรางวัลในการประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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 ครูทั่วไป หมายถึง ครู ที่มีประสบการณในการสอนอยางนอย 5 ป ที่มิไดเปนครูตนแบบ
และไมมีผลงานการประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอน จากหนวยงานใด 
 เทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม หมายถึง วิธีการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อสราง
สัมพันธภาพเชิงบวกในการคนหาสิ่งดีๆ ที่มีอยูในตัวบุคคลใน ใหผูถูกสัมภาษณไดเห็นคุณคาใน
ตัวเองและรูสึกถึงความเปนมิตรในการถูกสัมภาษณเร่ืองราวของตนในเชิงบวก  โดยประกอบดวย 
4 ข้ันตอนไดแก ข้ันตอนที่ 1 Discovery คือการสงเสริมใหครูคนหาขอดีในตนเองผลงาน แหง
ความสําเร็จของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ข้ันตอนที่ 2 Dreaming คือการ
จินตนาการถึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่สามารถแกปญหาและ
พัฒนาผูเรียนได ข้ันตอนที่ 3 Design คือ การนําผลการพัฒนานวัตกรรมที่ผานมาออกแบบ 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่ดีเหมาะสมกับผูเรียนและใชไดอยางคุมคา ข้ันตอนที่ 4 Destiny 
คือกําหนดจุดหมายของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ไดผลการวิจัยที่เปนประโยชนตอผูวิจัยโดยสามารถนํากระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ดี มาใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

2. ไดผลการวิจัยที่เปนแนวทางใหครูทั่วไปในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนใหดีและเหมาะสมกับผูเรียนใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

3. ไดผลการวิจัยที่เปนแนวทางใหผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของในการวางแผน
สงเสริม ปรับปรุงและพัฒนาครูและงานของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
ของครู เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอออกเปนตอน
ตามลําดับดังนี้ตอนท่ี1 นวัตกรรม/นวัตกรรมการเรียนการสอน ตอนท่ี 2 หลักการ/ทฤษฎี/วิธีการ/
แนวคิดที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม ตอนที่ 3 การสืบสอบแบบชื่นชม (Appreciative Inquiry) ตอนที่ 4 

งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้ง 4 ตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 นวตักรรม/ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 1.1 ความเปนมา ความหมายของนวัตกรรม/ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 ความเปนมาของนวัตกรรม (innovation) 

ในชวงการปฏิรูปการศึกษาไดมีความพยายามที่จะพัฒนาการเรียนการสอน ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนจึงมีผูคิดคนทฤษฎี แนวคิด เทคนิค วิธีการและส่ือการเรียนการสอนใหมๆ
ออกมาเผยแพรเรียกวานวัตกรรม (innovation) ซึ่งนักการศึกษาจํานวนมาก ไดใหความหมายของ
นวัตกรรมไวดังนี้ 

บุญเกื้อ ควรหาเวช(2545) อธิบายวานวัตกรรมเปนศัพทบัญญัติของคณะกรรมการ
พิจารณาศัพทวิชาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ แตเดิมใชคําวา“นวกรรม”เปนคําที่มาจาก
ภาษาอังกฤษ วา Innovation เปนคํานามมาจากคํากริยาคําวา Innovateแปลตาม รูปศัพทไดวา 
“ทําใหม, เปล่ียนแปลงโดยนําส่ิงใหมที่ทําข้ึนมา” คําวา Innovation อาจแปลวา “การทําส่ิงใหม ๆ 
ส่ิงใหมที่ทําข้ึนมา” แตเดิมที่มีผูบัญญัติศัพท นวกรรม ข้ึนมา คงเทียบเคียงกับรากศัพทภาษาลาติน
โดยใชคําบาลี สันสกฤตแทน นว (= ใหม ) + กรรม(= การกระทํา,ส่ิงที่ทํา) รวมความแลวแปลไดวา 
“การทําใหม,ส่ิงที่ทําใหม” ในภาษาบาลีมีคําวา นวกมุม ใชอยูแลว แปลวา “การกอสราง,การ
ซอมแซม,การสรางใหม” ในภาษาสันสกฤต ก็มีคําวา นวการมิก แปลวา “ผูคุมงานกอสราง, ชาง
กอสราง” นอกจากนั้นในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2493 ก็มีคําวา นวกรรม,นวการ
และ นวกิจ แปลวา “การกอสราง”และ นวกรรมมิก แปลวา “ผูดูแลการกอสราง”คําวา“นวกรรม” มี
ความหมายแนนอนอยูแลวและยังเปนคําที่มีในภาษาไทยกอนคําวา Innovation ซึ่งอาจทําใหเกิด
ความสับสนข้ึนไดงายจึงไดมีการบัญญัติศัพทคําวา นวัตกรรมข้ึนมาแทน นวกรรม ที่ใชในวง
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การศึกษาแตเดิม คําวา “นวัตกรรม” หมายถึงการนําส่ิงใหมๆ เขามาเปล่ียนแผลงเพิ่มเติมวิธีการ
ทําอยูเดิม เพื่อใหใชไดผลดียิ่งข้ึน ในวงการศึกษานําเอาเขามาใชก็เรียกวา“นวัตกรรมการศึกษา” 
(education innovation) สําหรับผูที่กระทําหรือนําความเปลี่ยนแปลงใหมๆ มาใชเรียกวาเปน
นวัตกร ( innovator ) 

บุญเก้ือ ควรหาเวช (2545) กลาววาการพิจารณากระบวนการของนวัตกรรมอาจแบงไดเปน 3 
ระยะ คือ 

1. ระยะการประดิษฐคิดคน( Innovation ) ข้ึนมาใหมหรือเปนการปรุงแตงของเกาใหใหม
เหมาะสมกับกาลสมัย 

2. ระยะพัฒนาการ ( Development ) มีการทดลองในแหลงทดลอง จัดทําอยูในลักษณะของ
โครงการทดลองปฏิบัติกอน( Pilot Project) 

3. ระยะการนําไปปฏิบัติในสถานการณทั่วไป ซึ่งจัดวาเปนนวัตกรรมข้ันสมบูรณ 
 

 ความหมายของนวัตกรรม 

จากการศึกษาความหมายของนวัตกรรมของนักการศึกษา เชน ไชยยศ เรืองสุวรรณ 
(ม.ป.ป .อางถึงในจงรักษ  แจงยุบล, 2545); ทิศนา  แขมมณี,(2548: อางถึงใน สุคนธ สินธพานนท

, 2551); พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ, (2549); ศิริกาญจน  โกสุมภ (2552); ศุภชัย หลอโลหการ 

(2551); Morton (ม.ป.ป. อางถึงใน บวร เทศาริน, 2552); Rogers(1995: อางใน จงรักษ  แจงยุบล
, 2545); Hughes (อางถึงใน ม.ป.ป. บวร เทศาริน, 2552) สรุปไดวานวัตกรรมหมายถึง ส่ิงใหมที่
อาจเปนความคิด วิธีการ แนวทาง กระบวนการ ที่แปลกไปจากเดิม ที่อาจเปนการปรับปรุงจาก
ของเดิมมาทดลองและพัฒนาแลวนํามาใชแลวเกิดผลดีบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 ความหมายของนวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอน (Education  Innovation) 

จงรักษ  แจงอุบล (2545); วรรณพงษ ศิริเจียรนัย (2545); สุคนธ สินธพานนท( 2551); 
สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2547) ไดใหความหมายของนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวา 
หมายถึง แนวคิด ส่ือ วิธีการที่เปนส่ิงใหมที่ครู ไมเคยใชมากอนในการเรียนการสอน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ หรืออาจใชมาแลวจากที่อ่ืน เคยทํามาแลว หากนํามาใชอยางไดผลในสถานการณ
ใหม หรือในปจจุบันหรือเปนการพัฒนาที่ครูไดดัดแปลง จากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัยและ ใช
ไดผลดียิ่งข้ึน โดยครูจัดข้ึนเพื่อใหการเรียน การสอนบรรลุวัตถุประสงค 
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1.2 ประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ถวลัย มาศจรัส(2548); สุวทิย มูลคําและสุนนัทา สุนทรประเสริฐ(2550); (พชิิต ฤทธิ์จรูญ, 2550: 
อางถงึใน สุคนธ สินธพานนท, 2551) ไดกลาวถงึการจําแนกประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน
ที่อยูใกลตัวไวหลากหลาย สามารถนํามาใชในการเรียนการสอนได ซึง่อาจสรุปการจาํแนกไดดังนี ้

1. จําแนกตามผูใชประโยชนจากนวัตกรรมนัน้โดยตรงแบงเปน 3 ประเภทคือ 
1) นวัตกรรมการจัดการเรียนรูของครู เชน วิธีสอน กิจกรรมที่ครูนํามาใชกับผูเรียน

เชน การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและส่ือการสอนประเภทตาง ๆ เชน หนังสืออาน
นอกเวลา หนังสืออานเพิ่มเติม 

2) นวัตกรรมการเรียนรูของผูเรียน เชนแบบฝกตาง ๆ ที่ครูสรางข้ึน วิธีสอนใหม ๆ ชุด 
การจัดการเรียนรู ใบงาน บัตรคํา บทเรียนสําเร็จรูป ส่ือมัลติมีเดีย วีดิทัศน ซีดีรอม  

3) นวัตกรรมเพื่อการบริหารและการพัฒนาการทํางานของครู 
2. จําแนกตามลักษณะของนวัตกรรมเชนเทคนิควิธีการ วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนา การ 

จัดกิจกรรมสําหรับผูเรียน เชนการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน เหมาะสมกับ
การเปล่ียนแปลงวิธีสอนของครู ส่ือการเรียนรู เชน บทเรียนโมดูล บทเรียนสําเร็จรูป แผนโปรงใส 
วีดิทัศน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานเพิ่มเติม 

3. จําแนกตามจุดเนนของนวัตกรรมแบงเปน 3 ประเภทไดแก 
1) นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผลผลิต เปนนวัตกรรมที่เปนวัสดุ อุปกรณ หรือ

เคร่ืองมือที่ ใชในการเรียนรู  เชนชุดการสอนสําเร็จรูป  วีดิทัศน  CD สไลด 
คอมพิวเตอรชวยสอน CAI เพาเวอรพอยท ฯลฯ 

2) นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนเทคนิค วิธีการ หรือกระบวนการในการจัดการ
เรียนรู เชน การจัดการเรียนรูแบบตางๆ เชนโครงงาน กระบวนการกลุม บทบาท
สมมุติการเผชิญสถานการณ การใชผังมโนทัศน การเรียนรูแบบรวมมือ หรือเทคนิค
วิธีการเชนการต้ังคําถาม การอาน การใชหองสมุด การควบคุมกนัเองของผูเรียน  

3) นวัตกรรมที่เนนทัง้ผลผลิต วธิีการและเทคนิคกระบวนการ เชนระบบการผลิตและ 
สรางเพื่อการเรียนรู การคิดเทคนิควธิีการใชแผนโปรงใสในการจัดการเรียนรูทีท่ํา
ใหผูเรียนสนใจและเกิดการเรียนรูไดเร็วข้ึน กระบวนการที่ทาํใหผูเรียนสามารถ
สรางความรูดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการฝกทักษะการคิดและ
การตัดสินใจ ปฏิบัติการหรือแบบทดลอง การแกปญหา ฯลฯ  
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นวัตกรรมประเภทตาง ๆ ลวนมีที่มาจากหลาย ๆ แหลงดวยกัน เชน มีที่มาจากหลักการ
สอน หลักจิตวิทยาการเรียนรู ปญหาตางๆในช้ันเรียน ประสบการณของครูและจากผลงานวิจัย ที่
เกี่ยวของ จากที่ไดศึกษาแนวคิดในการแบงประเภทของนวัตกรรมออกเปนประเภทตาง ๆ อาจสรุป
ไดวาการแบงประเภทของนวัตกรรมนั้นข้ึนอยูกับผูใชประโยชน คุณลักษณะของนวัตกรรมและ
จุดเนนของนวัตกรรม ซึ่งในทางปฏิบัติไมวาจะแบงนวัตกรรมออกในรูปแบบใดก็ตาม ข้ันตอนของ
การผลิตและการใชนวัตกรรมการเรียนรูก็จะเหมือนกัน โดยในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดแบงประเภท
ของนวัตกรรมออกเปน 2 ประเภทโดยจําแนกตามลักษณะของนวัตกรรม คือ นวัตกรรมการเรียน
การสอนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีการสอน และประเภทส่ือการเรียนการสอนซึ่งสอดคลองกับ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนของครูดังแผนภาพไดดังนี้ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนภาพ 2.1 ประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน

นวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิค
วิธีสอนเชนการจัดการเรียนรู 

 แบบไตรสิกขา 

 แบบอริยสัจ 

 วิธีสอนแบบวทิยาศาสตร 

 วิธีสอนแบบโครงงาน 

 วิธีสอนแบบบทบาทสมมุติ 

 วิธีสอนแบบใช
สถานการณจาํลอง 

 วิธีสอนศูนยการเรียน 

 วีสอนแบบ 4 MAT 
ฯลฯ 

นวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนการสอน เชน 

 เพลง เกม  

 การตูน นทิาน 

 เอกสารประกอบการเรียนรู 

 เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

 เอกสารประกอบการสอนเชนแผนภูมิ 
รูปภาพ 

 บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมเีดีย 

 หนงัสืออานเพิม่เติม 

 หนงัสือนทิาน 

 วีดิทัศน 
ฯลฯ 
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1.3 คุณลกัษณะของนวัตกรรม 

Rogers และ Shoemaker (1971 อางถึงใน จงรักษ แจงอุบล,2545) ;ฐิตารีย องอาจอิทธิ
ชัย,(2550) ไดกลาววา คุณลักษณะของนวัตกรรมตามที่ผูยอมรับรูสึกเปนปจจัยสําคัญในการที่
ยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม แมวาวัตกรรมจะเปนส่ิงที่มีประโยชนมาก แตถาบุคคลเห็นวาไมดี ไม
มีประโยชนก็อาจจะปฏิเสธนวัตกรรมนั้นโดยคุณลักษณะของนวัตกรรมไดแก  

1) ความไดเปรียบเชิงเทียบ หมายถึง การที่ผูยอมรับนวัตกรรมรูสึกวา นวัตกรรมนั้น ดีกวา มี
ประโยชนมากกวาส่ิงเกา ๆ หรือวิธีปฏิบัติเกาที่นวัตกรรมนั้นเขามาแทนท่ี การวัดประโยชน
เชิงเทียบอาจวัดในแงเศรษฐกิจ หรือในแงอ่ืน ๆ ก็ได เชน ความเชื่อถือของสังคม เกียรติยศ
ความสะดวกสบายในการทํางานเปนตน 

2) ความเขากันได หมายถึง การที่ผูยอมรับนวัตกรรมรูสึกวานวัตกรรมนั้นเขากันไดกับ
คานิยมที่เปนอยู เขากันไดกับความเช่ือทางสังคมและวัฒนธรรม ทัศนคติ ความคิดหรือ
ประสบการณเกี่ยวกับนวัตกรรมในอดีต ตลอดจนความตองการของตน นวัตกรรมที่เขากับ
คานิยมและบรรทัดฐานของสังคม  

3) ความสลับซับซอน หมายถึง ระดับความยากงายตามความรู สึกของกลุมเปาหมายผูรับนวัตกรรม
ในการที่จะเขาใจหรือนํานวัตกรรมไปใช นวัตกรรมใดมีความสลับซับซอน ยากตอการ
เขาใจและการใชงานนวัตกรรมนั้นก็จะไดรับการยอมรับชา   

4) การนําไปทดลองใชได หมายถึง ระดับที่นวัตกรรมสามารถนําไปทดลองใช นวัตกรรมใดที่
สามารถแบงเปนสวนเพื่อนําไปทดลองใช จะไดรับการยอมรับเร็วกวานวัตกรรมซ่ึงไม
สามารถแบงไปลองใชได ทั้งนี้เพราะนวัตกรรมที่สามารถนําไปทดลองใชไดนี้ จะชวยลด
ความรูสึกเส่ียงตอการยอมรับนวัตกรรมมาใชของกลุมเปาหมายใหนอยลง  

5) การสังเกตเห็นผลได หมายถึง ระดับที่ผลของนวัตกรรม สามารถเปนส่ิงที่สังเกตเห็นผลได 
ผลของนวัตกรรมที่สามารถสังเกตเห็นไดงาย และ สามารถสื่อความหมายใหแก
กลุมเปาหมายไดงาย จะไดรับการยอมรับมากกวานวัตกรรมที่สังเกตเห็นผลยาก 

จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวาคุณลักษณะของนวัตกรรมนั้นหมายถึงการที่ผูที่ยอมรับ
นวัตกรรมวานวัตกรรมนั้น มีประโยชนอันไดแกความรูสึกวาดีมีประโยชนกวาส่ิงเกา มีความ
สอดคลองกลมกลืน ระหวางนวัตกรรมกับคานิยม ความเชื่อ ประสบการณเดิม และความตองการ
ของผูใช ไมยุงยากซับซอนในการใช สามารถแบงเปนสวนเพื่อนําไปทดลองใชและผลของ
นวัตกรรมที่สามารถสังเกตเห็นไดงาย และ สามารถส่ือความหมายใหแกกลุมเปาหมายไดงาย 
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1.4 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

จากการศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนจากการสืบคนความรูใน
Google พบวามีเว็บไซตที่นําเสนอกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนซึ่งสวนใหญมี
เนื้อหาคลายกันอยูในรูปบล็อก โดยระบุแหลงอางอิงดังนี้ (สุพักตร พิบูลย, 2552 : ออนไลน), 
(สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2552 : ออนไลน)และ(ศิริกาญจน โกสุมภ, 2552 : 
ออนไลน) สรุปไดดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.2 กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

จากแผนภูมิพบวากระบวนการพัฒนานวัตกรรมคือแนวทางการปฏิบัติที่เปน
ข้ันตอนของการพัฒนานวัตกรรม ซึ่งถาใชชวงเวลาเปนตัวกําหนดนวัตกรรมสามารถแบงออกได 3 
ระยะ คือระยะที่ 1 ระยะกอนการสรางและพัฒนานวัตกรรม ระยะที่ 2 ระยะสรางและพัฒนา
นวัตกรรม และระยะ ที่ 3 ระยะหลังการสรางและพัฒนานวัตกรรมซึ่งทําใหผูวิจัยทําการเก็บขอมูล
เพื่อหาขอสรุปไดสะดวกมากข้ึน 

ศึกษา/วิเคราะหปญหา

ศึกษาเอกสารแนวคิด

วางแผนและออกแบบ

หาประสิทธิภาพ

สรางนวัตกรรม

ไปทดลองใช

นําไปใช

ระยะที ่2 
สรางและพฒันา 

ประเมินผล

ปรับปรุง

รายงานผล

นําไปเผยแพร

ระยะที ่3 
หลังการสรางและ

พัฒนา 

ระยะที ่1 
กอนการสรางและ

พัฒนา 
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1.5 คุณคาหรือคุณภาพของนวัตกรรม  

จากการดําเนินโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรมของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (2550) ไดกําหนดคุณคาหรือคุณภาพของนวัตกรรมโดยพิจารณาคุณภาพ
ของนวัตกรรมการศึกษาประกอบดวย 

1. ความเปนนวัตกรรม หมายถึง เปนผลงาน วิธีการ กระบวนการ หรือองคความรูใหมที่
ไมเคยมีหรือปรากฏมากอนและสงผลตอเปาหมายอยางมีคุณภาพ 

2. กระบวนการพัฒนา ประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายของการนํา 
1) นวัตกรรมไปใช หมายถึง วัตถุประสงค เปาหมายสอดคลองกับสภาพปญหาความ

ตองการพัฒนา โดยมีวิธีการ และเคร่ืองมือ ในการตรวจสอบ 
2) การออกแบบนวัตกรรม ตองสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการในการ 

พัฒนานวัตกรรม โดยมีแนวคิดหลักหรือแนวคิดสําคัญรองรับอยางสมเหตุสมผล  
สามารถอางอิงไดนํามาเปนพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมและทุกกิจกรรมมี
ความสอดคลองกัน 

3) การนําไปใช หมายถึง ดําเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ กําหนดไวทุกข้ันตอน
และมีการปรับปรุงตลอดจนพัฒนาอยางตอเนื่อง  

4) การมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม หมายถึง ผูเกี่ยวของทั้งในและนอก
โรงเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินการ ประเมินและสรุปผล  

5) ผลที่เกิดจากการนําไปใช หมายถึง ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ
ครอบคลุมและเปนไปตามจุดประสงคทุกจุดประสงคโดยมี หลักฐานหรือขอมูล
ประกอบ 

3. คุณคาของนวัตกรรม ประกอบดวย 
1) การแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียน หมายถึง การแกปญหาหรือพัฒนา 

ผูเรียน ไดตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมาย อยางครบถวน โดยมีขอมูลแสดงให 
เห็นการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนมาก 

2) การใชทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรม หมายถึง ประยุกตใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางเหมาะสมคุมคาสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
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3) การเรียนรูรวมกัน หมายถึง กระบวนการพัฒนานวัตกรรมกอใหเกิดประสบการณ
การเรียนรูรวมกันทั้งโรงเรียน 

4) การนําไปใช หมายถึง การนําไปใชงายและสะดวก 
5) การยอมรับ หมายถึง มีการเผยแพรและมีการนําไปใช ทั้งในและนอกโรงเรียน 

จากคุณคาหรือคุณภาพของนวัตกรรมที่ดีที่กลาวขางตนผูวิจัยจึงนํามากําหนดเปน
ลักษณะของนวัตกรรมที่ดีไดดังนี้ 

1. สามารถแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดตรงตามวัตถุประสงค เหมาะสมกับวัย
ของนักเรียนและเกิดประโยชนอยางกวางขวาง 

2. ใชทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมโดยประยุกตใชทรัพยากรที่มีอยูในการพัฒนา
นวัตกรรมไดเหมาะสมคุมคา และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  

3. เรียนรูรวมกันโดยกระบวนการพัฒนานวัตกรรมกอใหเกิดประสบการณและการเรียนรู
รวมกัน ทั้งโรงเรียน 

4. สงเสริมใหเกิดกระบวนการแสวงหาความรู โดยนวัตกรรม/กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมสงเสริม กระตุนใหผูพัฒนา/ผูเกี่ยวของศึกษาคนควาและแสวงหาความรู
เพิ่มเติมจนสามารถสรางนวัตกรรมใหมได 

5. นวัตกรรมเปนที่ยอมรับนําไปใชใชงาย สะดวกและมีข้ันตอนการใชไมซับซอน สามารถ
นําไปใชไดดี 

 

ตอนท่ี 2 หลกัการ/ทฤษฎ/ีวธิีการ/แนวคิดที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม  

ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ ทฤษฎี วิธีการ และแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมของนักการศึกษา
ดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี ,2552)และ(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2549 : ออนไลน) โดยงานวิจัยนี้ 
กลาวถึงหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาที่เกี่ยวของไดแกทฤษฎีการเรียนรู ทฤษฎีความ
แตกตางระหวางบุคคลและทฤษฎีการพัฒนาการ ทฤษฎีที่เนนการรับรูและการเช่ือมโยงความคิด
และทฤษฎีของกลุมที่เชื่อในความมีเหตุผลของมนุษย ดังนี้ 

2.1 ทฤษฎีการเรียนรู 
 ทฤษฎีการวางเงื่อนไข/ทฤษฎีการเสริมแรง(S-RTheoryหรือ Operant 

Conditioning) เจาของทฤษฎีนี้คือ สกินเนอร (Skinner) กลาววา ปฏิกิริยาตอบสนองหนึ่งอาจไมใช
เนื่องมาจากส่ิงเราส่ิงเดียว ส่ิงเรานั้นๆ ก็คงจะทําใหเกิดการตอบสนองเชนเดียวกันได ถาไดมี การ
วางเงื่อนไขที่ถูกตอง แนวคิดของ สกินเนอรนั้น นํามาใชในการสอนแบบสําเร็จรูป หรือการสอน
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แบบโปรแกรม (Program Inattention) สกินเนอร เปนผูคิดบทเรียนโปรแกรมเปนคนแรก มาสโลว
(Maslow) กลาววามนุษยมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติเปนลําดับข้ัน หากความตองการ
ข้ันพื้นฐานไดรับการตอบสนองอยางพอเพียงสําหรับตนในแตละข้ัน มนุษยจะสามารถพัฒนาตน
ไปสูข้ันที่สูงข้ึนดังนี้ 

1) ข้ันความตองการทางรางกาย (physical need) 
2) ขั้นความตองการทางความม่ันคงปลอดภัย(safety need) 
3) ข้ันความตองการความรัก ( love need) 
4) ข้ันความตองการยอมรับและการยกยองจากสังคม (esteem need) 
5) ข้ั นความต อ งการที่ จ ะพัฒนา ศักยภาพของตนอย า ง เ ต็มที่  ( self-

actualization) 
 

2.2 ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล 
 ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล ไดรับการพัฒนามาจากแนวความคิดเร่ืองส่ิง

เราและการตอบสนอง (Stimulus-Response) หรือทฤษฎี เอส-อาร (S-R theory) และนํามา
ประยุกตใช (Defleur, 1966) อธิบายวา บุคคลมีความแตกตางกันหลายประการ เชน บุคลิกภาพ 
ทัศนคติ สติปญญา และความสนใจ เปนตน และความแตกตางนี้ยังข้ึนอยูกับสภาพทางสังคมและ
วัฒนธรรมทําใหมีพฤติกรรมการสื่อสารและการเลือกเปดรับสารที่แตกตางกัน 

2.3 ทฤษฎีการพัฒนาการ  
 ทฤษฎีพัฒนาการของเปยเจท ไดอธิบายวาการพัฒนาสติปญญาและความคิดของ
ผูเรียนนั้นเกิดจากการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม และผูสอนควรจะตองจัดสภาพแวดลอม ทางการ
เรียนการสอน ใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียนดวย 

 ทฤษฎีพัฒนาการของบรูนเนอร ไดอธิบายวาความพรอมของเด็กสามารถจะปรับได ซึ่ง
สามารถจะเสนอเน้ือหาใดๆ แกเด็กในอายุเทาใดก็ไดแตจะตองรูจักการจัดเนื้อหา และวิธีการสอน
ที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กเหลานั้น ดังนั้นผูสอนจึงจําเปนจะตองเขาใจเด็ก และรูจักกระตุน
โดยการจัดสภาพการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก 

 ทฤษฎีของกีเซล ไดอธิบายวา พฤติกรรมของบุคคลจะข้ึนอยูกับพัฒนาการซ่ึงจะเปนไป
ตามธรรมชาติและเม่ือถึงวัยก็สามารถกระทําพฤติกรรมตางๆไดเอง ไมจะเปนตองฝกหรือเรงเมื่อยัง
ไมพรอม ในการจัดการเรียนการสอนผูสอนจะตองคํานึงถึงความพรอม ความสามารถ ความสนใจ 
และความตองการของผูเรียน 
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2.4 ทฤษฎีที่ เนนการรับรูและการเชื่อมโยงความคิด  (Apperception )  หรือ
(Herbartinism)  

นักคิดคนสําคัญในกลุมคือ จอหน ล็อค(John Locke)วิลเฮลม วุนค (Wilhelm Wundt) 
ทิชเชเนอร(Titchener) และแฮบารต(Herbart) โดยเฉพาะแฮบารต เช่ือวาการเรียนรูมี 3 ระดับคือ
ข้ันเรียนรูโดยประสาทสัมผัส(sense activity)ข้ันจําความคิดเดิม(memory characterized)และข้ัน
เกิดความคิดรวบยอดและความเขาใจ(conceptual thinking or understanding) การเรียนรู
เกิดข้ึนจากบุคคลไดรับประสบการณผานประสาทสัมผัสทั้ง 5  และส่ังสมประสบการณหรือความรู
ไว การเรียนรูจะขยายของเขตออกไปเร่ือยๆเมื่อบุคคลไดรับประสบการณหรือความรูใหมเพิ่มข้ึน 
โดยผานประบวนการเช่ือมโยงและการสรางความสัมพันธระหวางความรูใหมกับความรูเดิมเขา
ดวยกัน(apperception) 

2.5 ทฤษฎีของกลุมท่ีเชื่อในความมีเหตุผลของมนุษย (Humanistic Mental 
Discipline) นักคิดคนสําคัญในกลุมนี้ คือพลาโต(Plato)และอริสโตเติล (Aristotle) มีความเชื่อ
เกี่ยวกับการเรียนรูดังนี้ 

1. พัฒนาการในเร่ืองตางๆเปนความสามารถของมนุษย มิใชพระเจาบันดาลใหเกิด 
2. มนุษยเกิดมามีลักษณะไมดีไมเลวและการกระทําของมนุษยเกิดจากแรงกระตุน

ภายใน (nautral-active) 
3. มนุษยเปนผูมีเหตุมีผล พรอมที่จะพัฒนาตัวเอง มนุษยมีอิสระที่จะเลือกทําตาม

ความเขาใจและเหตุผลของตน หากไดรับการฝกฝนอบรมก็สามารถพัฒนา
ศักยภาพที่ ติดตัวมา  

4. มนุษยมีความรูติดตัวมาต้ังแตเกิด แตถาขาดการกระตุนความรูก็จะไมแสดง
ออกมา 

 จากทฤษฎีทั้งหมดที่กลาวมาเปนส่ิงจําเปนที่ผูผลิตนวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการสรางนวัตกรรมโดยนวัตกรรมที่สรางข้ึนเหมาะสม
และสามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี  
 

ตอนท่ี 3 การสืบสอบแบบชื่นชม (Appreciative Inquiry)  

จากการศึกษาการสืบสอบแบบชื่นชมจากการสืบคนความรูใน Google พบวามีเว็บไซตที่
นําเสนอ การสืบสอบแบบชื่นชมซึง่สวนใหญมีเนื้อหาคลายกนัอยูในรูปบล็อก โดยไมมีการระบุ
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แหลงอางอิงดังนัน้ผูวิจยัจึงขอนําเสนอแบบโดยอางอิงชือ่เว็บ เชน
http://gotoknow.org/archive/2006/03/29/19/24/34/e21628http://www.aithailand.org/AIboa
rd/index.php?topic=21.0,http://www.oknation.net/blog/aithailand/2008/02/11/entry8,http:/
/www.bloggang.com/viewdiary.ph?id=naigod&month=032006&date=29&group=8&gblo
g=5ในเว็บไซตเหลานี้ไดอธิบารายละเอียด ของการสืบสอบแบบช่ืนชมพบสรุปไดดังนี ้

การสืบสอบแบบชื่นชม ( Appreciative Inquiry ) 
Appreciative หมายถงึ การใหคุณคาตอส่ิงดีๆ ในผูคนหรือในโลกรอบตัว 
Inquiry หมายถึงการสํารวจ คนหา ถามหาศักยภาพและโอกาสใหมๆ 

การสืบสอบแบบชื่นชม (Appreciative Inquiry ) จึงเปนศิลปะของการถามคําถามที่
นําไปสูการสงเสริมใหระบบมีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุด เปนกระบวนการที่
ขับเคลื่อนใหเกิดการถามคําถามในเชิงบวก เปนการคนหาเพื่อสรางความเปนหนึ่งเดียวกันใน
ความรูสึกทั้งในอดีตและปจจุบันของทุกคน เปนการคนหาส่ิงที่ดีที่สุดในผูคน ในองคกร และในโลก
รอบตัว ซึ่งใหความมีชีวิตตอองคกร สงผลใหทํางานไดผลดีและสรางสรรคมากที่สุดในทุกแงมุมโดย
ไมมองการแกปญหา ทางลบ เปนการคนหาสิ่งที่ผูคนแสดงออกในเร่ือง ความสําเร็จ ศักยภาพที่
ซอนเรน นวัตกรรม จุดแข็ง ความภาคภูมิใจ โอกาส  ประเพณี ความสามารถเชิงกลยุทธ เร่ืองราว
การแสดงออกถึงภูมิปญญา วิสัยทัศนสําหรับอนาคตที่มีคุณคาสรางบรรยากาศของความชื่นชม 
ความคิดเชิงบวก การซักถามดวยความช่ืนชม ผูเลาเกิดอารมณในการเลาทําใหสามารถเลา
ออกมาจากใจไดลึกยิ่งข้ึน คําถามที่แสดงความสนใจและช่ืนชม จะชวยกระตุนอารมณสรางสรรค
เชนเดียวกัน และยังจะชวยทําใหการเลาเร่ืองครบถวนมากข้ึน 
 

ขั้นตอนในการทํา Appreciative Inquiry (AI) 
ข้ันตอนในการทํา AI มุงไปสูการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานของแกนของความดีงามที่มอียูแลวใน

องคกร ประกอบดวยหลักการ 4 D ประกอบดวย 
1. Discovery หมายถึง การคนพบ คนหาแกนของความดีงาม ความสําเร็จที่นาชื่นชม 

ทั้งที่เปนตัวผลงาน กิจกรรม บุคคล สําหรับการบรรลุเปาหมายที่ทรงคุณคาที่กําหนด
และคิดถึงอดีตวาชวงเวลาแหงความดีเลิศ หรือการเกิดความสําเร็จนั้นเกิดข้ึนเมื่อไร 
ส่ิงที่สําเร็จคืออะไร เกิดข้ึนไดอยางไร ปจจัยแหงความสําเร็จที่เกี่ยวของก็จะไดรับการ
บอกเลาออกมา 
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2. Dreaming คือ การสรางจินตนาการวาอะไรคือส่ิงที่เปนไปไดในชวงเวลาที่องคกรอยู
ในภาวะที่ดีที่สุด 

3. Design คือ การนําส่ิงที่ดี/ผลดีในอดีตมาสรางสรรค สรางขอเสนอแนะเพื่อปลุกเรา
พลังและปณิธานรวมกันเพื่อช้ีนําพฤติกรรมของบุคคล กลุมและองคกร 

4. Destiny คือการสนับสนุนใหพัฒนาทักษะที่จําเปนจัดโครงสรางองคกร เพื่อเคลื่อน
ไปสูเปาหมาย 

 

ตอนท่ี 4 งานวิจัยที่เกีย่วของ 

กฤษณา หมั่นซอม (2545) ไดศึกษาสภาพปญหาการใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนจานแสนไชยผักไหม สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบวาครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา มีการใช
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง 13 นวัตกรรม มีการใชในระดับนอย 5 
นวัตกรรมและไมมีการใชนวัตกรรม 1 นวัตกรรม นวัตกรรมที่ใชในระดับปานกลางไดแก การสอน
แบบบูรณาการ การสอนแบบซอมเสริม การสอนแบบมุงประสบการณ การใหเด็กเกงชวยสอน การ
สอนแบบกลุมสัมพันธ การสอนโดยใชสถานการณจําลอง การสอนโดยการทดลอง การจัดการ
เรียนการสอนแบบศูนยการเรียน การสอนโดยใชทักษะกระบวนการ 9 ข้ัน การเรียนการสอนโดยใช
ชุดการสอน การสอนแบบสืบสวนสอบสวน และบทเรียนสําเร็จรูป สวนนวัตกรรมที่ไมใชเลยคือ 
การสอนโดยใชอินเทอรเน็ต ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษามีปญหาการใชนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปานกลาง 4 ดานคือ ดานสภาพแวดลอมและสถานที่ ดานการจัดการ 
ดานวัสดุอุปกรณและงบประมาณ  ดานบุคลากรและคาเฉลี่ยสูงสุดในแตละดานไดแก 
ศึกษานิเทศกไมใหการสนับสนุนและแนะนําการใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเทาที่ควร 
งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบเดิมไมใชนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน ขาดการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอและไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนเทาที่ควร 

ยุวลักษณ แสงโทโพ (2548)ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนที่
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการวิเคราะหอภิมานโดยนําวิทยานิพนธหรือ
ปริญญานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาที่พิมพเผยแพรระหวางพ.ศ. 2534-2547 จํานวน 79 เร่ืองมา
สังเคราะหพบวานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ที่ศึกษากันมากที่สุดคือการเรียนแบบรวมมือกัน
เรียนรูและพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนดวยนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใชบทเรียนโปรแกรม



19 
 

คอมพิวเตอรชวยสอนและการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สมจิต บุตรทองทิม(2549) ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนการสอนที่
เนนการใชส่ือนวัตกรรมในโรงเรียนเดชอุดม ผลการวิจัยพบวาครูโรงเรียนเดชอุดมทําการสอนโยใช
แผนการสอนที่ตนเองจัดทําโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางหลากลาย 
ครูไมมีความรูความเขาใจและความสามารถในการสรางส่ือเพื่อใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอร โดยผล
การพัฒนาในดานการจัดทํา e-book Home Pageและบทเรียน CAI สามารถจัดทําได 12 เร่ือง
จากจํานวน 36 เร่ืองและพบวาครูมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การนสอนดานการทําส่ือนวัตกรรมของครูภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

เพ็ญณี แบรอทและกาญจนา เงารังสี()ไดสังเคราะหนวัตกรรมการสอนจากผลงานวิจัย
กลุมคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ ผลการสังเคราะหงานวิจัยนวัตกรรมการเรียน
การสอนกลุมคณิตศาสตร ภาษาไทย 120 เร่ือง ภาษาอังกฤษ 179 เร่ืองพบวามีการเช่ือมโยงแนว
การจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่ยึดหลักสําคัญในกระบวนการเรียนรู 3 ประเด็นหลัก
คือ1.การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 2.การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 3.การ
วิจัยในช้ันเรียน 2 ประเด็น คือการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ การวิจัยในช้ันเรียน ผล
การสังเคราะหงานวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนกลุมวิทยาศาสตร จํานวน 300 เร่ือง ภาษาไทย 
120 เร่ืองภาษาอังกฤษ 180 เร่ือง โดยพบวาแนวโนมในวงการวิทยาศาสตรศึกษาใหความสนใจ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่อาศัยแนวคิดการสรางสรรคความรูหรือแนวคิด constructivism ผล
การสังเคราะหงานวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนกลุมภาษาอังกฤษงานวิจัยภาษาไทย 184 เร่ือง 
ภาษาอังกฤษ 180 เร่ืองพบวาสวนใหญจะมุงไปสูการเรียนรูที่เนนผูเยนเปนศูนยกลางสําหรับ
รูปแบบนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นนั้นแบงเปน 3 กลุม คือนวัตกรรมที่เปนโครงงาน เพื่อสงเสริมทักษะ
ทางภาษา แฟมสะสมงานของผูเรียนที่ใชประเมินวิชาภาษาอังกฤษและนวัตกรรมที่เปนการพัฒนา
ผลิตภัณฑทางการศึกษาไดแกบทเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน(CAI) การทําคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย การใชชุดการสอน แบบฝกเสริมทักษะและการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน  

Hayes (2005) ไดศึกษาอิทธิพลตอโอกาสแหงการเรียนรู และสภาพของการเรียนการสอน
ตามทองถิ่นมีผลกระทบตอความพยายามของครูในการบูรณาการเทคโนโลยีเหลานี้เขากับช้ันเรียน
โดยการศึกษาวิจัยโรงเรียนของสวนภาครัฐที่หลากหลายจํานวน 6 แหงของรัฐนิวเซาทเวลส 
ออสเตรเลีย  ผูวิจัยเขาสังเกตการณตามชั้นเรียน สัมภาษณครูผูสอนและผูถือมีสวนรวมที่สําคัญ ๆ 
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เชน อาจารยใหญ และผูประสานงานดานเทคโนโลยีเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุดมุงหมายเพื่ออธิบายและพิจารณาหาวิธีการที่ทําใหครูใชประโยชนเทคโนโลยีสารสนเทศได
สูงสุดในการนํามาใชในชั้นเรียนที่มีสภาพแวดลอมที่หลากหลาย เพื่อเปนส่ือกลางประสาน
ประสบการณการเรียนรูของนักเรียน  พบวาเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญมีการบูรณาการโดย
วิธีการสนับสนุนและการมีสวนสงเสริมชั้นเรียนที่มีการฝกปฏิบัติ  จากการสังเกตการณผูวิจัยเชื่อวา
การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ประสบผลสําเร็จจําเปนตองมีการขับเคล่ือนพื้นฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเขาสูกิจกรรมแกนหลักของโรงเรียน การขับเคลื่อนเหลานี้รวมถึงวิธีการสอน
แบบใหม ๆ กรณีตาง ๆ ที่มีการกลาวถึงในการศึกษาวิจัยนี้ไดแนะวิธีการบางอยางที่การขับเคล่ือน
เหลานี้อาจถูกริเร่ิมสรางและคงสภาพอยูตอไป 

Tood (2005) ไดศึกษาการเปล่ียนแปลงที่ตอเนื่องภายหลังนวัตกรรมที่เนนวิธีการเสริม
หลักสูตรที่เนนภาระงาน นวัตกรรมภายใตการศึกษาคร้ังนี้เปนการสงเสริมหลักสูตรที่เนนภาระงาน 
ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี หลักสูตรประกอบดวยการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษที่
เนนจุดประสงคดานการศึกษาจํานวน 60 ชั่วโมง สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การศึกษาคร้ังนี้มีการพิจารณาข้ันตอนตอเนื่องของนวัตกรรมโดย
พิจารณาวาหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอยางไรและทําไมถึงตองเปล่ียนแปลงในระยะชวง 4 ปแรก  
โดยยึดถือการจัดเตรียมเอกสารของหลักสูตรและสัมภาษณครูผูสอน การเปล่ียนแปลงที่สําคัญของ
หลักสูตรเปนการลดปริมาณภาระงาน มีการเนนความชัดเจนของการสอนภาษามากข้ึน และเพิ่ม
ความสําคัญของการตรวจสอบ  ครูผูสอนสวนมากวิตกกังวลเกี่ยวกับเนื้อหาสาระเกี่ยวกับระเบียบ
แบบแผนและกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร และความเชื่อของครูผูสอนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ในการเปล่ียนแปลงหลักสูตร ขอคนพบจากการศึกษาเนนความจําเปนในการพิจารณาเนื้อหาสาระ
ของบริบทเฉพาะเพื่อตัดสินประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่มีอยูภายในบริบทนั้น ๆ และเพื่อจัดสราง
ระบบตาง ๆ ที่เหมาะสมในการนําทางการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

Karenและคณะ (2006) ไดศึกษาความตองการและความพึงพอใจของครูผูสอนตอการ
พัฒนาสภาพแวดลอมแหงการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพซ่ึงไดรับการสงเสริมตามลําดับ การศึกษา
คร้ังนี้ไดเนนการรับรูของครูผูสอนตอการริเร่ิมสภาพแวดลอมแหงการเรียนรูของชาวดัชท ผล
การศึกษาพบวาครูผูสอนถูกกําหนดใหเกี่ยวของดานการปกครองนักเรียนและการเรียนรูที่
กอใหเกิดผลการรับรูและความตองการ มีความสัมพันธกับวิธีการของแตละบุคคลที่มีตอการสอน 
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ขอคนพบยังใหผลตอบรับที่เปนประโยชนกับผูออกแบบ และจุดเร่ิมตนในการใหความรวมมือที่
มากยิ่งข้ึนของครูผูสอน 

Kırkgoz (2008) ไดศึกษาการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการสอน และผลกระทบของความเขาใจ
และการฝกหัดของครูที่มีตอความคิดริเร่ิม การเสริมหลักสูตรที่เนนการติดตอส่ือสารดาน นวัตกรรม
ของหลักสูตรสวนใหญในการสอนภาษาอังกฤษใหกับผูเรียนในระดับประถมศึกษาโรงเรียนรัฐบาล
ของชาวตุรกี เปนกรณีศึกษาระยะเวลา 2 ป (2003-2005)กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนจํานวน 32 คน 
โดยการใชกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพหลายมิติ ไดแก การสังเกตการณชั้นเรียน การสัมภาษณครู
และใบรับรองผลการศึกษาแตละบทเรียน ผลจากการศึกษาพบวาการฝกปฏิบัติการสอนของ
ครูผูสอนมีการผันแปรตามการถายทอดและการตีความลําดับตอเนื่องของการสอน กับความเขาใจ
ของครูผูสอนและการฝกหัดที่มีมากอนหนานี้สงผลกระทบตอขอบเขตการเสริมความคิดริเร่ิมของ
หลักสูตรของพวกเขา  การศึกษายังเนนความจําเปนในการจัดการฝกหัดครูผูสอนอยางตอเนื่อง
และโอกาสในการพัฒนาการของครูผูสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวงระยะวิกฤต 2 – 3 ปแรกของ
กระบวนการนวัตกรรมเพื่อสงเสริมนวัตกรรมของหลักสูตรในการศึกษาระดับประถมศึกษาของ
ประเทศตุรกี 

จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศพบวา มีการศึกษาวิจัยถึงสภาพ
ปญหาของครูในการใชนวัตกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึงการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งนอกจากจะใหความสําคัญกับการพัฒนาแหลงการ
เรียนรูใหมีคุณภาพเหมาะสมแลวยังมีการสงเสริมใหครู บูรณาการเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับชั้น
เรียนและสงเสริมนวัตกรรมดานหลักสูตรโดยเนนโอกาสแหงการเรียนรูและสภาพการสอนตาม
ทองถิ่น ศึกษาการเปล่ียนแปลงที่ตอเนื่องภายหลังนวัตกรรมที่เนนวิธีการเสริมหลักสูตรที่เนนภาระ
งาน แตไมพบวามีผูใดที่ศึกษาถึงกระบวนการสรางนวัตกรรมการสอนของครู ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะ
ศึกษาถึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูวาเปนเชนไร 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษานวัตกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนของครู โดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(qualitative research) แบบพหุกรณี(multi-case studies) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ1)วิเคราะห
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 2)วิเคราะห
เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูระหวางครูตนแบบที่ไดรางวัล
กับครูทั่วไป 3)วิเคราะหและเปรียบเทียบนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจาก
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับของครูทั่วไปโดยรายละเอียด
ของวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้  
 

1. กรณีศึกษาและวิธีการคัดเลือก 

กรณีศึกษาคร้ังนี้มีจํานวน10 คน จาก10 โรงเรียนเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ไดมา
จากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) กับครูตนแบบที่ไดรับคัดเลือกจากสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร ใหเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู ที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการ
สอนจํานวน 5 คน และใชการเลือกตัวอยางโดยบังเอิญ (accidental sampling)ที่เปนครูทั่วไป 
จํานวน 5 คน  
เกณฑการคัดเลือกคร ู

ครูตนแบบ เปนครูที่ไดรับคัดเลือกจากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ในชวงป
การศึกษา 2547 – 2552 ใหเปนครูตนแบบ และมีผลงานไดรับรางวัลในการประกวดนวัตกรรมการ
เรียนการสอน ของหนวยงานตาง ๆ อยางนอย 1 รางวัล 

ครูทั่วไป เปนครู ที่มีประสบการณในการสอนอยางนอย 5 ป ที่มิไดเปนครูตนแบบและไม
มีผลงานไดรับรางวัลในการประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอนจากหนวยงานใด 
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วิธีการเลือกกรณีศึกษาท่ีไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)มีขั้นตอน
ดังนี้ 

1. ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากอินเตอรเน็ตและ จากเอกสารครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูดีเดน
ของกรุงเทพมหานคร ถึงขอมูลครูตนแบบในชวงปการศึกษา 2547 – 2552  

2. ผูวิจัยไดสอบถามผูบริหารโรงเรียนถึงขอมูลครูที่เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน
ที่สังกัดกรุงเทพมหานคร 

3. เมื่อไดขอมูลครูตนแบบในแตละโรงเรียนจึงโทรศัพทติดตอสอบถามถึงรายละเอียดของการ
เปนครูตนแบบและรางวัลนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับและขอความรวมมือในการ
สัมภาษณ ไดกรณีศึกษาจํานวน 5 คน ที่เต็มใจใหความรวมมือ 

 วิธีการเลือกกรณีศึกษาที่ไดมาจากการเลือกตัวอยางโดยบังเอิญ (accidental sampling)มี
ขั้นตอนดังนี้ 

1. ผูวิจัยไดติดตอสอบถามจากเพื่อนครูในการขอสัมภาษณคร้ังนี้โดยตองมิใชครูตนแบบและ
ตองไมเคยเขารวมการประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หนวยงานตางๆจัดข้ึนและ
ตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป 

2. ขอความรวมมือในการสัมภาษณและยินดีใหความรวมมืออยางมั่นใจ ไดกรณีศึกษา
จํานวน 5 คน  

2. ประเด็นที่ศึกษา แหลงขอมูลและเครื่องมือในการวิจัย 
ประเด็นที่ศึกษา การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยตองการศึกษาประเด็นดังตอไปนี้ 

1. กระบวนการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีประโยชนเหมาะสมกับ
ผูเรียน 

2. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและ
ครูทั่วไป ประกอบดวย 1) ระยะกอนการสรางนวัตกรรม 2) ระยะการสราง
นวัตกรรม 3) ระยะหลังการสรางนวัตกรรม 

3. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดจากกระบวรการพัฒนานวัตกรรมของครูตนแบบ
ที่ไดรับรางวัลและครูทั่วไป 

แหลงขอมูลในการวิจัย แหลงขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้มี 1 แหลงดังนี้ 
1.บุคคล ประกอบดวยครูซึ่งแบงออกเปน 2 กลุมดังนี้ 
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กลุมที่ 1 เปนครูตนแบบของกรุงเทพมหานครที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการ
เรียนการสอน จํานวน 5 คนไดแกกรณีศึกษาที่ 1-5 ที่ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) 

กลุมที่ 2 เปนครูกรุงเทพมหานครที่มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป และ
ไมเคยไดรับรางวัล ดานการประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอนของหนวยงานใด โดยใชการเลือก
ตัวอยางโดยบังเอิญ (accidental sampling)ไดแกกรณีศึกษาที่ 6- 10 

  2. เอกสาร ประกอบดวย ภาพถายนวัตกรรมดานการเรียนการสอน แฟมสะสม
งานครู รายงานการผลิตส่ือ เอกสารครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูดีเดน เกียรติบัตร รายงานวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เนื่องจากการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการศึกษากรณีศึกษา โดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืน
ชม ซึ่งเปนการคนหาสิ่งที่ผูคนแสดงออกในเรื่อง ความสําเร็จ ศักยภาพที่ซอนเรน จุดแข็ง ความ
ภาคภูมิใจ โอกาส  ความสามารถเชิงกลยุทธ เร่ืองราวการแสดงออกถึงภูมิปญญา วิสัยทัศน
สําหรับอนาคตที่มีคุณคาสรางบรรยากาศของความชื่นชม ความคิดเชิงบวก การซักถามดวยความ
ชื่นชม ผูเลาเกิดอารมณในการเลาทําใหสามารถเลาออกมาจากใจไดลึกยิ่งข้ึน คําถามที่แสดง
ความสนใจและชื่นชม จะชวยกระตุนอารมณสรางสรรคเพื่อทําความเขาใจเร่ืองที่จะศึกษาอยาง
ละเอียด ลึกซ้ึงภายใตปรากฏการณที่เปนธรรมชาติ เปนกันเองในลักษณะของกัลยาณมิตรที่ดี 
เคร่ืองมือสําคัญที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ แบบสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับกรณีศึกษา 
นอกจากนี้ยังใชการสังเกตสภาพสนาม แนวทางการสังเกตกรณีศึกษา และศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของ ภาพถายเพื่อทําใหไดขอมูลครบถวน 

3. ขั้นตอนในการดําเนินการเก็บขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเนนใชการสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการโดยศึกษาภาคสนามการสังเกต สัมภาษณครู ศึกษาเอกสาร และศึกษาผลงานกับ
กรณีศึกษาทั้ง 10 คนที่ใหความรวมมือในการใหขอมูลในการสัมภาษณเปนอยางดีโดยใชเทคนิค
การสืบสอบแบบชื่นชม ซึ่งผูวิจัยนํามาประยุกตใชในการเก็บขอมูลในการสัมภาษณกรณีศึกษาเพื่อ
สรางสัมพันธภาพเชิงบวก ใหผูถูกสัมภาษณไดเห็นคุณคาในตัวเองและรูสึกถึงความเปนมิตรใน
การถูกสัมภาษณเร่ืองราวของตนในเชิงบวกเพื่อสรางกัลยาณมิตรที่ดีในการใหขอมูลที่เปน
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ขอเท็จจริงที่ตรงประเด็น โดยมีระยะเวลาทําการวิจัยระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. 2552 – มีนาคม 
2553 โดยมีข้ันตอนในการเก็บขอมูลดังนี้ 

3.1 ขั้นตอนการศึกษากอนลงสนาม ผูวิจัยเตรียมตัวกอนการเก็บขอมูลภาคสนามดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู เทคนิคการสืบสอบ

แบบช่ืนชม สภาพสนาม ประวัติสวนตัวของกรณีศึกษาและผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในรายละเอียดตางๆและเตรียมความพรอม กอนลง
สนาม 

2) ศึกษาแนวทางการสัมภาษณแบบไมเปนทางการและขอคําถาม 
3) ผูวิจัยโทรศัพทติดตอกรณีศึกษาเพื่อตรวจสอบขอมูลของกรณีศึกษาใหเปนไป

ตามเกณฑในการเลือกกรณีศึกษาและติดตอเพื่อขอความรวมมือในการ
สัมภาษณ 

4) ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อขอหนังสือเชิญเปน
ผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือ ขอความอนุเคราะหในการใหขอมูลและ
ขออนุญาตเก็บขอมูล 

5)  นําหนังสือไปยังหนวยงาน  ผู เ ช่ียวชาญและกรณีศึกษาเพื่อขอความ
อนุเคราะหดวยตนเองเพื่อพบปะพูดคุยและแจงวัตถุประสงคในการขอความ
อนุเคราะหกับกลุมตางๆและกําหนดวัน เวลาในการติดตอคร้ังตอไปและเพ่ือ
ทราบขอมูลพื้นฐานและบริบทของโรงเรียนกอนการศึกษาภาคสนาม 

6) สรางเคร่ืองมือที่เปนแบบสัมภาษณอยางไมเปนทางการ โดยกําหนดแนว
คําถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการสัมภาษณกรณีศึกษาโดยมีข้ันตอน
การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังนี้ 

   ข้ันตอนที ่1 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจยั เกี่ยวกับทฤษฎีเกี่ยวของกับ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อกาํหนดนยิามของตัวแปรที่ตองการศึกษา 
   ข้ันตอนที ่2 กาํหนดขอคําถามในการสัมภาษณอยางไมเปนทางการให
ครอบคลุมเนื้อหาและวัตถปุระสงค 
   ข้ันตอนที ่3 นาํแบบสัมภาษณอยางไมเปนทางการ ไปใหอาจารยที่
ปรึกษาวทิยานิพนธเพื่อพิจารณาความครอบคลุมของขอคําถาม ความชัดเจนของภาษาแลวนํามา
ปรับปรุง 
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   ข้ันตอนที ่4 นาํแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
และประสบการณดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ทางดานการสอน จํานวน 5 คน เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความสอดคลองของขอคําถาม(item-objective 
congruence, IOC)การใชภาษาและความถูกตองของภาษาและนํามาปรับปรุงแกไข โดยมีเกณฑ
ในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดังนี ้

1) เปนผูมีความเชี่ยวชาญดานภาษาไทยโดยมีประสบการณการสอน 
ภาษาไทยมากกวา 5  ป จํานวน 1 คน   

2 )  เปนผูมีความรูและประสบการณดานนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 
หรือมีประสบการณในการตัดสินนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู จํานวน 3 คน 

3)   เปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูและประสบการณดานการวัดและประเมินผล
ทางการ 

ศึกษาอยางนอย 5 ป จํานวน 1 คน 
โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองของขอคําถามมีเงื่อนไขใหผู

ทรง คุณวุฒิตัดสินอยางเปนระบบโดยมีเกณฑในการประเมินดังนี้ 
  ใหคะแนน +1 แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 
  ใหคะแนน   0 ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 
  ใหคะแนน  -1 แนใจวาขอคําถามวัดไมตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 

โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC 
(item objective congruence) ตองมากกวา 0.5 (IOC >0.5) จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ
โครงสรางและนิยามที่ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  
  ข้ันตอนที ่5 นาํไปทดลองใชกับครูที่มิไดเปนกรณีศึกษาจํานวน 5 คน จาํนวน 3 
คร้ังดังนี ้
   คร้ังที่ 1 นําขอคําถามไปทดลองกับครูจาํนวน 2 คน เพื่อตรวจสอบความ
เขาใจในขอคําถามและขอมลูคําตอบที่ไดรับวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 
   คร้ังที่ 2 นําขอคําถามมาปรับปรุงและนํามาจําลําดับของขอคําถามให
สอดคลองกับเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชมที่มี 4 ข้ันตอนไดแก ข้ันตอนที่ 1 Discovery คือการ
สงเสริมใหครูคนหาขอดีในตนเอง ผลงานแหงความสําเร็จของนวัตกรรมและกระบวนการพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนการสอนข้ันตอนที่ 2 Dreaming คือการจินตนาการถึงนวัตกรรมและ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่สามารถแกปญหาและพัฒนาผูเรียนได 
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ข้ันตอนที่ 3 Design คือ การนําผลการพัฒนานวัตกรรมที่ผานมาออกแบบ นวัตกรรมและ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่ดี เหมาะสมกับผูเรียนและใชไดอยางคุมคา ข้ันตอนที่ 4 Destiny 
คือการกําหนดจุดหมายของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพแลวนําไป
ทดลองกับครูจํานวน 2 คน เพื่อตรวจสอบความเขาใจในขอคําถามและขอมูลคําตอบที่ไดรับวา
เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 
   คร้ังที่ 3 นําขอคําถามมาปรับปรุงและเพิ่มเติมขอคําถามใหขอคําถาม
สมบูรณเปนไปตามวัตถุประสงคแลวนาํไปทดลองใชกบัครูจํานวน 1 คน 
  ข้ันตอนที ่6 ปรับปรุงขอคําถามแลวนําไปใชจริงกับกรณีศึกษาทั้ง 10 คน 

3.2 ขั้นตอนการศึกษาภาคสนาม 

1. การเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเขาสูสนามโดยการเปดเผยสถานภาพที่แทจริงวาเปนนิสิตปริญญา

โท ขออนุญาตเก็บขอมูลดวยตนเองโดยนําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลและขอความอนุเคราะหใน
การใหขอมูลมอบใหกับโรงเรียน และกรณีศึกษาดวยตนเองเพื่อแนะนําตัวและแจงวัตถุประสงคใน
การวิจัย และขอพบครูที่เปนกรณีศึกษาในทุกโรงเรียนเพื่อพูดคุยและสรางความสัมพันธอันดีกับครู 
โดยทุกกรณีศึกษาผูวิจัยจะโทรศัพทติดตอ เพื่อนัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณตามความสะดวก
ของกรณีศึกษาโดยมีการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย จากแหลงตางๆ ดังตารางที่ 3.1 
 

ตารางที่ 3.1 ตารางการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 

1 - แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผูบริหารเพื่อนรวมงาน
และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร

คร้ังที่ 1(16 พ.ย. 52 )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52 )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่ 3(1 ธ.ค.52 )เยี่ยมชมโรงเรียน 
สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัยพูดคุยถึง
วัตถุประสงค การเลือกบุคคลในการ



28 
 

กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
- แผนปฏิบัติงาน ใหขอมูลและความสําคัญของขอมูล

การสัมภาษณ นัดหมายวัน
สัมภาษณ 
คร้ังที่ 4(10 ม.ค.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน  เวลาในการสัมภาษณ
(เล่ือนนัด) 
คร้ังที่ 5(1 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน  เวลาในการสัมภาษณ
(เล่ือนนัด) 
คร้ังที่ 6(18ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 7(19 ก.พ.53 เวลา14.30 น.)
สัมภาษณ 

2 - แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่  1(16 พ .ย .  52)พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52 )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่ 3(1 ธ.ค.52)เยี่ยมชมโรงเรียน 
สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัยพูดคุยถึง
วัตถุประสงค การเลือกบุคคลในการ
ใหขอมูลและความสําคัญของขอมูล
การสัมภาษณ นัดหมายวัน
สัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (8 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (9 ก.พ. 53 เวลา13.00 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่6 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

3 - แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(19 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52 )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่ 3(8 ธ.ค.52)เยี่ยมชมโรงเรียน 
สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัยพูดคุยถึง
วัตถุประสงค การเลือกบุคคลในการ
ใหขอมูลและความสําคัญของขอมูล
การสัมภาษณ นัดหมายวัน
สัมภาษณ 
คร้ังที่ 4(14 ม.ค.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน  เวลาในการสัมภาษณ
(เล่ือนนัด) 
คร้ังที่ 5(28 ม.ค.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 6 (29 ม.ค.53เวลา13.30 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่7 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

4 - แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น

คร้ังที่ 1(11 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
ส่ือ
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

รวมงาน และนักเรียน
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

เบ้ืองตน
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52 )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่ 3(1 ธ.ค.52)เยี่ยมชมโรงเรียน 
สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัยพูดคุยถึง
วัตถุประสงค การเลือกบุคคลในการ
ใหขอมูลและความสําคัญของขอมูล
การสัมภาษณ นัดหมายวัน
สัมภาษณ 
คร้ังที่ 4(10ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (11 ก.พ. 53 เวลา8.00 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่6 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

5 - แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(11 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
ค ร้ังที่  3 (27  พ .ย . 52  ) เยี่ ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4(1 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน  เวลาในการสัมภาษณ
(เล่ือนนัด) 
คร้ังที่ 5(20ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน  เวลาในการสัมภาษณ
(เล่ือนนัด) 
คร้ังที่ 6 (4 มี.ค.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 7(5 มี.ค. 53 เวลา 14.15 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่8 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

6 - ทําเนียบประวัติ 
ครูตนแบบ 
- แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(13 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
ค ร้ั งที่  3 ( 2 7  พ .ย . 5 2 ) เ ยี่ ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (2ก.พ. 53) โทรศัพทติดตอ
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ
คร้ังที่ 5 (3 ก.พ. 53 เวลา14.30 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่6 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

7 - ทําเนียบประวัติ 
ครูตนแบบ 
- แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(11 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่  3(27 พ .ย .52  ) เยี่ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (27ม.ค.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (28 ม.ค.53 เวลา8.30 น.)
สัมภาษณ 

8 - ทําเนียบประวัติ 
ครูตนแบบ 
- แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 

คร้ังที่ 1(12 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่  3(27 พ .ย .52  ) เยี่ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (1 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (2 ก.พ. 53 เวลา 8.30 น.)
สัมภาษณ 

9 - ทําเนียบประวัติ 
ครูตนแบบ 
- แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(16 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
ค ร้ั งที่  3 ( 2 7  พ .ย . 5 2 ) เ ยี่ ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (9 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (10 ก.พ.53เวลา14.30 น.)
สัมภาษณ 
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
10 - ทําเนียบประวัติ 

ครูตนแบบ 
- แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(13 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
ค ร้ังที่  3 (27  พ .ย . 52  ) เยี่ ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (3 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (4 ก.พ. 53 เวลา 8.00 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่6 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

 
2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดลงสนามเพื่อเก็บขอมูลการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย ตามตารางที่ 3.1 ทั้ง 10 

กรณีศึกษา โดยเนนการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ การสังเกตและการศึกษาเอกสารและนํามา
วิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 การสัมภาษณ 
ผูวิจัยเลือกใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ(informal interview) โดย

ประยุกตใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม(appreciative inquiry technique)กับกรณีศึกษาทั้ง 10 
คนโดยมีประเด็นในการสัมภาษณอยางไมเปนทางการดังนี้(1)กระบวนการสรางนวัตกรรมการ
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เรียนการสอนที่ดีและมีประโยชนเหมาะสมกับผูเรียน(2)กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนของ(3)นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดจากกระบวรการพัฒนานวัตกรรม ซึ่งในการสัมภาษณ
ผูวิจัยไดเรียบเรียงขอคําถามใหสอดคลองและประยุกตใชกับข้ันตอนของเทคนิคการสืบสอบแบบ
ชื่นชมดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 Discovery หมายถึง การคนพบ คนหาแกนของความดีงาม ความสําเร็จที่
นาช่ืนชม ทั้งที่เปนตัวผลงาน กิจกรรม บุคคล สําหรับการบรรลุเปาหมายท่ีทรงคุณคาที่กําหนดและ
คิดถึงอดีตวาชวงเวลาแหงความดีเลิศ หรือการเกิดความสําเร็จนั้นเกิดข้ึนเมื่อไร ส่ิงที่สําเร็จคืออะไร 
เกิดข้ึนไดอยางไร ปจจัยแหงความสําเร็จที่เกี่ยวของก็จะไดรับการบอกเลาออกมาผูวิจัยได
ประยุกตใชเปนคําถามใหกรณีศึกษาทุกคน คนหาขอดีในตนเอง ผลงานแหงความสําเร็จในดาน
การทํางาน ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ความเปนครูตลอดระยะเวลาที่ผานมา ซึ่งอาจเปน
ความสําเร็จดานของนวัตกรรมและกระบวนการพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน การเปนสวน
หนึ่งขององคกรในการพัฒนาผูเรียนและองคกรใหประสบความสําเร็จ ทําใหไดขอมูลภูมิหลังของ
กรณีศึกษาและขอมูลของนวัตกรรมที่กรณีศึกษาสรางและพัฒนาข้ึนมาเพื่อใชในการเรียนการสอน
วามีรูปรางลักษณะอยางไร มีกระบวนการสรางและพัฒนามาอยางไร 

ข้ันตอนที่ 2 Dreaming คือ การสรางจินตนาการวาอะไรคือส่ิงที่เปนไปไดในชวงเวลาที่
องคกรอยูในภาวะที่ดีที่สุด ผูวิจัยไดประยุกตนํามาใชในการสัมภาษณกรณีศึกษาถึงนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนวาควรเปนอยางไรโดยนําประสบการณในการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ประสบการณของการอบรม ศึกษา ดูงานและ
การศึกษาเอกสาร งานวิจัยตางๆ ผสมผสานกับประสบการณที่ผานมาของตนเองใหเห็นถึง
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 

ข้ันตอนที่ 3 Design คือ การนําส่ิงที่ดี/ผลดีในอดีตมาสรางสรรค สรางขอเสนอแนะเพื่อ
ปลุกเราพลังและปณิธานรวมกันเพื่อชี้นําพฤติกรรมของบุคคล กลุมและองคกร ข้ันตอนนี้ผูวิจัยได
นํามาประยุกตใชในการสัมภาษณกรณีศึกษาทุกคน ถึงการนําประสบการณของกระบวนการสราง
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม
เปาหมายที่วางไว วาควรมีแนวทางใดที่จะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 
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ข้ันตอนที่ 4 Destiny คือการสนับสนุนใหพัฒนาทักษะที่จําเปน จัดโครงสรางองคกร เพื่อ
เคล่ือนไปสูเปาหมายซ่ึงผูวิจัยประยุกตใชในการใหกรณีศึกษาไดกําหนดจุดหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพโดยการประสานความรวมมือในหนวยงานที่
เกี่ยวของ องคกร ที่จะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนทําใหไดขอมูลที่เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหครูพัฒนา
ตนเองในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

2.2 การสังเกต 
ผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมโดยสุภางค จันทวานิช(2551)ไดกลาวถึง

ระเบียบวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมจะตองประกอบดวยกระบวนการ 3 ข้ันคือการสังเกต การ
ซักถามและการจดบันทึก ซึ่งการซักถามก็คือการสัมภาษณอยางไมเปนทางการนั่นเอง โดยผูวิจัย
ใชสังเกตขอมูลพื้นฐานและบริบทของโรงเรียน บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรใน
โรงเรียน 

2.3 การวิเคราะหจากเอกสาร 
เอกสารที่ผูวิจัยศึกษาในคร้ังนี้ประกอบดวยภาพถายนวัตกรรมดานการเรียนการ

สอน แฟมสะสมงานครู รายงานการผลิตส่ือ เอกสารครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูดีเดน เกียรติบัตร 
รายงานวิจัยแลวนํามาจัดหมวดหมู บันทึกลงในแบบันทึกขอมูลที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากแหลงขอมูลที่
ศึกษาและวิธีเก็บรวบรวมขอมูลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุปไดดังตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2 วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลและแหลงขอมูลที่ศึกษา 
 

ขอมูล/ประเด็น วิธีการ/แหลงขอมูล
สังเกต สัมภาษณ เอกสาร

1)ขอมูลพื้นฐานกรณีศึกษาและบริบทของโรงเรียน / / /
2)กระบวนการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพ
และเหมาะสมกับผูเรียน 

/ / -

3)กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบและครูทั่วไป 

/ / /

4)นวัตกรรมการเรียนการสอน / / /
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ขั้นตอนการจัดกระทําขอมูล 
  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเวลาประมาณ 4 เดือน คือเร่ิมต้ังแตเดือนธันวาคม 
2552 ถึงเดือนมีนาคม 2553 นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามมาทําการลดทอน
ขอมูล ตรวจสอบขอมูล วิเคราะหขอมูล ซึ่งจะทําควบคูไปกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูล
และข้ันตอนสุดทายคือการนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาสรางขอสรุปแบบอุปนัยเสนอเปน
รูปแบบกระบวนการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครูตนแบบและครูทั่วไป และนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบและครูทั่วไป 

1. การลดทอนขอมูล(data reduction) 
ผูวิจัยนําขอมูลจาการสัมภาษณมาอานทบทวนแลวเลือกจุดที่นาสนใจที่เกี่ยวของ

กับประเด็นที่ตองการศึกษา เชน กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 
คุณลักษณะของนวัตกรรม จากนั้นก็แยกขอมูลออกเปนหมวดหมูเพื่องายตอการสืบคน 

2. การตรวจสอบขอมูล 
เพื่อใหขอมูลที่ไดนาเชื่อถือ ผูวิจัยจึงตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา(triangulation) 

(Denzin,1970 อางถึงใน สุภางค จันทวานิช,2551)ใชการตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล 
คือการใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตางๆกันเพื่อรวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกัน 

3. การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
3.1 วิเคราะหเนื้อหา(Content analysis)โดยเนนเนื้อหาที่เปนไปตามกรอบ

แนวคิดการวิจยั 
3.2 การจําแนกประเภทขอมูล(Typological analysis) เปนการแบงขอมูล

ออกเปนชนิด จําพวก ประเภท 
3.3 การวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย(Analytic Introduction) โดยการตีความ สราง  

ขอสรุปจากการวิเคราะหเอกสารและขอมูลที่ไดจากการลงภาคสนามเพื่อหา
ความสัมพันธของขอมูลนั้นๆ 

3.4 การวิเคราะหแบบขามกรณี นําขอมูลกรณีศึกษาทั้ง 10 กรณี มาวิเคราะห 
เปรียบเทียบโดยการสรางตารางเพื่อใหเห็นความแตกตางกันในกระบวนการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเ รียนการสอน  สรุปเปน รูปแบบของ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในกลุมครูตนแบบและครู
ทั่วไป 



38 
 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ1) วิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 2) วิเคราะหเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนของครูระหวางครูตนแบบที่ไดรางวัลกับครูทั่วไป 3)เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบ
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนของครู
ตนแบบที่ไดรับรางวัลกับของครูทั่วไปและไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4 ตอน ไดแก 
ดังรายละเอียดแตละตอนดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลดานกายภาพของโรงเรียนและภูมิหลังของกรณีศึกษา  

ตอนที่ 2 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียน  

ตอนท่ี 3 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู  

ตอนท่ี 4 นวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลดานกายภาพของโรงเรียนและภูมิหลังของกรณีศึกษา 

ขอมูลพื้นฐานของกรณีศึกษาและบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบที่มีตอการสอนและงาน
โรงเรียนของกรณีศึกษาทั้ง 10 คนที่ไดจากการสังเกต การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณอยางไม
เปนทางการโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม ทําใหเห็นขอมูลดานตางๆของกลุมครูตนแบบ
และครูทั่วไป ทั้งภาพรวมและรายกรณี ที่เปนองคประกอบสําคัญในการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนดังนี้ 

ลักษณะของขอมูลกรณีศึกษา 

กรณีศึกษาคร้ังนี้มีจํานวน10 คนเปนครูตนแบบ 5 คน ครูทั่วไปท่ัวไป 5 คนในตารางที่ 4.1 
แสดงใหเห็นวากรณีศึกษา สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 9 คน วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 
9 คน มีอายุระหวาง 46-55 ป จํานวน 8 คน สวนใหญสอนอยูในชวงช้ันที่ 2 (ป. 4-6) จํานวน 7 คน 

 



39 
 

มาจากโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 6 คน มีผลงานดานการวิจัยในชั้นเรียนมากกวา10 ชิ้นข้ึนไป 
จํานวน 6 คน มีประสบการณในการทํางานระหวา 21-30 ป จํานวน 5 คน และสวนใหญมาจาก
ตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 5 คน  

ตารางที่ 4.1 ภูมิหลังของกรณีศึกษา 
ภูมิหลัง ครูตนแบบ ครูทั่วไป รวม

เพศ     ชาย 0 1 1
หญิง 5 4 9
รวม 5 5 10

อาย ุ 25-35 ป 0 1 1
36-45 ป 1 0 1
46-55 ป 4 4 8
รวม 5 5 10

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 4 5 9
ปริญญาโท 1 0 1

รวม 5 5 10
ขนาดโรงเรียน 

 

เล็ก 0 1 1
กลาง 1 2 3
ใหญ 4 2 6
รวม 5 5 10

ประสบการณดานการสอน 1-20 ป 2 2 4
มากกวา 20 ป 3 3 6

รวม 5 5 10
ตําแหนง ครู คศ.1 0 1 1

ครู คศ.2 1 4 5
ครู คศ.3 3 0 3
ครู คศ.4 1 0 1
รวม 5 5 10

จํานวนงานวิจยั 1-5 ชิ้น 0 1 1
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ภูมิหลัง ครูตนแบบ ครูทั่วไป รวม
6-10 ชิ้น 0 3 3

10 ชิ้นข้ึนไป 5 1 6
รวม 5 5 10

ชวงช้ันที่สอน ชวงชัน้ที ่1 (ป1-3) 2 1 3
ชวงชัน้ที ่2(ป.4-6) 3 4 7

รวม 5 5   10
 

กลุมครูตนแบบท่ีไดรับรางวัล(กรณีศึกษาที่ 1-5)  

กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบเปนเพศหญิง มีผลงานดานการวิจัยในช้ันเรียนมากกวา10 ชิ้น
ข้ึนไป สวนใหญมีอายุระหวาง 46-55 ปจํานวน 4 คน วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 4 คน มา
จากโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 4 คน มีประสบการณในการทํางานระหวาง 21-30 จํานวน 4 คน 
มาจากตําแหนงครู คศ.3 จํานวน 3 คน และสวนใหญสอนอยูในชวงชั้นที่ 2 (ป. 4-6) จํานวน 3 คน  

ดานความทุมเท เสียสละ เนื่องจากสภาพโดยรวมของผูเรียน มีฐานะยากจน ครอบครัว
แตกแยกเปนสวนใหญ รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนทางดานงบประมาณในการซ้ือวัสดุเพื่อจัดทํา
ส่ือการเรียนการสอนอยูในวงจํากัดไมพอเพียงกับความตองการ พบวาครูตนแบบเปนครูที่มีความ
ทุมเท เสียสละ ทั้งเวลาและทุนทรัพยสวนตัวในการพัฒนาผูเรียน เชนมีการบริจาคเงินเพื่อเปน
ทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่ยากจนตอเนื่องทุกป มีการจัดซ้ืออุปกรณการเรียนการสอนสวนตัวที่
จําเปน ในการผลิตส่ือและเพื่อไวบริการนักเรียนที่ขัดสนไดยืมใช เชน สี กาว กรรไกร เคร่ืองเคลือบ
พลาสติก กระดาษกาว กระดาษสี  มีการบริจาคสิ่งของใหกับผูเรียนในบางโอกาสเชน วันเด็ก วันป
ใหม นอกจากนี้ยังพบวากลุมครูตนแบบมีการอบรม ศึกษาดูงาน อยูเปนประจําและมีการนําความ
รูที่ไดรับมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมงานอยูเปนประจํา 

ดานความรับผิดชอบในหนาที่ พบวาครูตนแบบที่ไดรับรางวัลเปนครูที่มีอายุและมี
ประสบการณดานการสอนมายาวนาน สวนใหญเปนครูในตําแหนง คศ.3 จึงเปนที่ไววางใจของ
ฝายบริหาร จึงมีหนาที่อ่ืน ๆ นอกเหนือการสอน เชนการเปนหัวหนาฝายวิชาการ เปนหัวหนากลุม
สาระหัวหนาฝายวัดผล การเปนกรรมการสหกรณโรงเรียน เปนนายทะเบียนของโรงเรียน เปน
กรรมการหองสมุด เปนวิทยากรในบางโอกาส นอกจากน้ียังตองรับผิดชอบโครงการและกิจกรรม
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ของทางโรงเรียนอีกหลายรายการและงานอ่ืนๆที่ทางโรงเรียนมอบหมาย ซึ่งการทําหนาที่ดังกลาว
สงผลใหครูตนแบบตองทํางานรวมกับครูในโรงเรียนทั้งบทบาทผูนํา จึงเปนที่ยอมรับของครูใน
โรงเรียนและพบกระบวนการทํางานเปนทีม รวมถึงผูบริหารสถานศึกษาที่ตองคอยเปนตัวประสาน
เช่ือมโยงเปนผูดําเนินการและติดตามการทํางาน ทําใหโครงการและกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน
ประสบผลสําเร็จเปนที่นาพอใจ ซึ่งวัดไดจากผลงานการประกวดมากมาย ทั้งผลงานของครู ของ
ผูเรียน รวมถึงการผานการประเมินจาก สมศ. ในระดับตนๆ ของสํานักงานเขต 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน เปนโรงเรียนที่เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาลถึง ระดับมัธยมศึกษา
ปที่ 3 สวนใหญเปนโรงเรียนขนาดใหญ มีการกําหนดบทบาทหนาที่ในการทํางานของครูอยาง
ชัดเจนและเปนระบบ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในดานตางๆมาก  มีความพรอมดานสถานที่ 
อาคาร หองเรียน มีสนามเด็กเลน หองสมุด โรงอาหาร สหกรณ เอาไวบริการนักเรียนอยางพอเพียง 
รวมถึงมีการสงเสริม สนับสนุนในการจัดแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 

แหลงการเรียนรูในโรงเรียนที่พบ เชน การจัดใหมี สวนผีเส้ือเพื่อใหนักเรียนไดศึกษาวงจร
ชีวิต ของผีเส้ือรวมถึงการปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตใจที่ออนโยนตอสัตว มีการจัดต้ังธนาคารขยะ เพื่อ
เปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดรูคุณคาของวัสดุเหลือใชและสงเสริมใหเกิดการเรียนรูถึงปญหาโลก
รอน จัดใหมีแหลงการเรียนรูเร่ืองระบบสหกรณ ใหนักเรียนไดศึกษากระบวนการทํางานในรูปแบบ
สหกรณ มีการจัดทําสวนหยอม สวนสมุนไพรเพื่อใหนักเรียนไดศึกษาธรรมชาติรวมถึงประโยชนที่
ไดรับจากพืช 

แหลงการเรียนรูนอกสถานที่ พบวามีโครงการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูนอกสถานที่เปน
ประจําทุกป นอกจากนี้ยังมีแหลงการเรียนรูอ่ืนๆรอบบริเวณโรงเรียน ที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน
เชน โรงเพยาบาล สํานักงานเขต สวนสาธารณะ สถานีตํารวจ 
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กรณีศึกษาที่ 1 

กรณีศึกษาท่ี 1 สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลางในเขตประเวศ เปนเพศหญิง ตําแหนง ครู 
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-
6 อายุ 46 ป อายุราชการ 21 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอก
ภาษาไทย เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู ป 2547 ฝกนักเรียนจนสามารถสงประกวดกลอนไฮกุ 
ไดรางวัลติดตอกันทุกป ถึง 13 รางวัล มีความสามารถในการแตงกลอนจนเปนที่ยอมรับ และได
ความไววางใจ ใหแตงกลอนในงานตางๆ ของโรงเรียนและของเขต เชน วันเกษียณอายุราชการ 
ผลงานนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับรางวัล ไดแกรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทหนังสือ
เสริมประสบการณ ของสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานครใน ป 2550  

นอกจากการสอนในช้ันเรียนก็ยังมีหนาที่อ่ืนๆที่ตองรับผิดชอบเชน เปนหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย ทํางานในฝายวิชาการ เปนนายทะเบียนของโรงเรียน เปนคณะกรรมการ
สหกรณ เปนกรรมการหองสมุด และงานอ่ืนที่ทางโรงเรียนมอบหมาย งานโครงการและกิจกรรม
ของโรงเรียน รวมถึงการเปนวิทยาการในโอกาสตางๆ เปนประธานครูตนแบบของเขตประเวศ 
นอกจากนี้ยังเคยไดรับคัดเลือกเปนครูภาษาไทยดีเดนของคุรุสภาและเปนตัวแทนครูภาษาไทยไป
สอนที่อเมริกาในป 2545 ไดรับคําชมเชยและเปนที่ยอมรับจากผูบริหารและครูวาเปนผูที่มีความ
ขยัน รับผิดชอบเสียสละและทุมเทในการทํางาน ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนครูไปอบรมใน
กิจกรรมสําคัญๆและนําความรูมาเผยแพร รวมกับครูในโรงเรียนพัฒนาโรงเรียนจนผานการ
ประเมิน สมศ.จากระดับทายๆของเขต ข้ึนมาสูระดับตนๆของเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.1ภาพการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 1 
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กรณศีึกษาท่ี 2 

กรณีศึกษาที่ 2 เปนเพศหญิง ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทยในระดับช้ัน ป.6 อายุ 50 ป อายุราชการ 27 ป จบปริญญาตรี การศึกษาศา
สตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาไทย สอนในโรงเรียนขนาดใหญและเปดเปนโรงเรียนขยายโอกาสท่ีเปด
สอนต้ังแตอนุบาล- มัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในเขตลาดกระบัง เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูของ
กรุงเทพมหานครป 2549 ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการเรียนการสอนชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทส่ือ
ประกอบการสอน จากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ป 2549 และไดรับรางวัลครูประกายเพชร
ประเภทส่ือประกอบการสอน จากมูลนิธิเพชรภาษา ป 2552 ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนครู
ภาษาไทยไปสอนที่อเมริกาป 2550 เปนครูภาษาไทยดีเดนของคุรุสภา 2552 นอกจากนี้ยังทํา
หนาที่เปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียนและงานอ่ืนๆที่
โรงเรียนมอบหมาย จนไดรับความไววางใจจากผูบริหารและคณะครู 

นอกจากหนาที่การสอนยังรับหนาที่เปนหัวหนากลุมสาระภาษาไทย เปนหัวหนาสายชั้น 
รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมตางๆ รวมกับทางโรงเรียน โดยเฉพาะโครงการและกิจกรรมดาน
ภาษาไทยซ่ึงดําเนินการจนสามารถแกปญหาการอานออกเขียนไดอยางเปนรูปธรรม  เปนผูมีจิตใจ
โอบออมอารีและเสียสละ มีน้ําใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ทําใหไดรับความรวมมือจากครูเปนอยางดี
โดยเฉพาะการทํางานเปนทีม 
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กรณศีึกษาท่ี 3 

กรณีศึกษาที่ 3 เปนเพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ สอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในชวงชั้นที่ 1 (ป.1-ป.3) ในโรงเรียนขนาดใหญแหงหนึ่ง 
ในเขตลาดกระบัง เปดสอนในระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6อายุ 47 ป อายุ
ราชการ 29 ป จบปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกศึกษาสังคม กําลังศึกษาระดับปริญญาโท 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต เอกบริหารการ ศึกษาเปนค รูตนแบบปฏิ รูปการ เ รียน รู ของ
กรุงเทพมหานครป 2549 ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยไดรับชนะเลิศอันดับ 3 
ประเภทหนังสืออานเพิ่มเติม จากศูนยวิชาการเขตลาดกระบัง ป 2551 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภทส่ือส่ิงประดิษฐวิถีไทยกับเศรษฐกิจพอเพียง จากศูนยวิชาการเขตลาดกระบัง ป 2552 งาน
นอกเหนือการสอนที่ตองรับผิดชอบไดแกการเปนหัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียน หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เปนประธานชวงช้ันที่ 1 และเปนผูจัดการ
สหกรณในโรงเรียน 

เนื่องจากเปนครูในพื้นที่ สอนในโรงเรียนนี้มานาน และเปนครูที่ไดตําแหนง คศ.4 คนเดียว
ของโรงเรียน จึงเปนที่ยอมรับและเปนผูเชี่ยวชาญที่คอยใหความชวยเหลือและใหคําแนะนําในเร่ือง
วิชาการกับครูทั้งในและนอกโรงเรียน ประกอบกับครอบครัวมีฐานะดี มีกิจการหลายอยาง เชนรถ
บัสรับจาง และยังมีธุรกิจที่ไดรับการยกยองทางสังคมคือการเปนหมอดูลายเซ็น การเปล่ียน
ลายเซ็นซ่ึงมีผูมาใชบริการมากมายรวมถึงผูบริหารระดับสูง จึงทําใหเปนผูกวางขวางรูจักคนมาก 
ทั้งในและนอกโรงเรียน และทําใหเกิดทีมงานที่ดีในการทํางานและสามารถประสานงานเพ่ือขอ
ความรวมมือกับฝายตางๆ ทั้งในและนอกโรงเรียนไดอยางดีเยี่ยม เชนการนําชุมชนที่เปนแหลง
เรียนรูเชนสํานักงานเขตหรือสํานักอนามัย มาจัดกิจกรรมฐานในโรงเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
จากวิทยากรในชุมชนไดโดยตรง หรือสามารถนํานักเรียนออกเยี่ยมชมแหลงเรียนรูตางๆ ที่อยูนอก
โรงเรียนอยูเปนประจํา 
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กรณศีึกษาท่ี 4 
 

กรณีศึกษาที่ 4 เปนเพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ สอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ภาษาไทย สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและศิลปะในระดับช้ัน ป.1 อายุ 46 ป 
อายุราชการ19 ป จบปริญญาตรี ครุศาตรบัณฑิตวิชาเอกสังคมศึกษา สอนในโรงเรียนขนาดใหญ 
ในเขตหนองจอกที่เปดเปนโรงเรียนขยายโอกาสเปดสอนต้ังแตชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูของกรุงเทพมหานครป 2550ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภทส่ือประกอบการสอน จากสํานักงานเขตหนองจอก ป 2550 งานนอกเหนือจากการสอนที่
ตองรับผิดชอบไดแก การเปนเจาหนาที่การเงินของโรงเรียน เปนคณะกรรมการหองสมุด 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนประธานชวงช้ันและงานโครงการ กิจกรรมอ่ืนๆที่ไดรับ
มอบหมาย 

เนื่องจากเปนโรงเรียนประธานเครือขายและโรงเรียนขยายโอกาสในเขต และอยูในแหลง
ชุมชนที่สําคัญดานการกีฬาระดับประเทศคือสนามฟุตบอลของสโมสรฟุตบอล(สนามวรวี มะกูดี) 
จึงไดรับงบประมาณดานดานตางๆมากมาย โดยเฉพาะดานอาคารสถานที่เชนมีอาคารยิมเนเซี่ยม
ที่ใชเปนที่ฝกซอมกีฬาและใชเปนสถานที่ประชุม และสระวายน้ํา ซึ่งเปนโรงเรียนเดียวในเขตหนอง
จอก นอกจากนี้ยังมีพื้นที่มากมายที่ใชทําแปลงเกษตร ลานจอดรถ ลานกีฬา มีการปลูกตนไมใหญ
เพื่อใหรมเงาอยางเปนระเบียบ นอกจากนี้พื้นที่ที่เปนลานอเนกประสงคที่ใชทํากิจกรรมกลางแจง
ยังมีหลังคาสําหรับกันแดดดวยและเนื่องจากนักเรียนสวนใหญในชุมชนที่มาเรียนที่โรงเรียนนี้นับ
ถือศาสนาอิสลาม และมีแหลงการเรียนรู ที่เปนมัสยิดเกาแกที่อยูติดกันทั้ง 2 มัสยิดจึงมีการให
นักเรียนไดปฏิบัติศาสนกิจคือการละหมาดทุกวัน การคมนาคมสะดวกเพราะอยูใกลกับสํานักงาน
เขต ตลาดและศูนยการคา โรงเรียนดังกลาวยังมีพื้นที่ติดกับโรงเรียนเอกชนที่สอนศาสนา 
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กรณศีึกษาท่ี 5 

กรณีศึกษาเปน เพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ สอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนขนาดใหญ ของเขตคันนายาวเปดสอนใน
ระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อายุ 45 ป อายุราชการ 17 ป จบปริญญาตรีครุศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูของกรุงเทพมหานครป 2547 ไดรับ
รางวัลชมเชยอันดับ1 ประเภทส่ือประกอบการสอนคณิตศาสตร ของสํานักงานเขต ป 2550 ไดรับ
รางวัลชมเชยอันดับ1 ประเภทส่ือประกอบการสอน จากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานครป 2551 
เปนวิทยากรครูแกนนําคณิตศาสตรของสํานักการศึกษา งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายไดแกการเปน
คณะกรรมการสหกรณโรงเรียน คณะกรรมการฝายวิชาการ เปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร งานโครงการกิจกรรมอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย โดยเฉพาะการเปนวิทยากรการอบรม
ลูกคิด การสอนคณิตศาสตรใหกับครูของกรุงเทพมหานคร ทําใหไดรับประสบการณมากมายใน
การนํามาถายทอดใหกับครูในโรงเรียน 

สภาพทั่วไปในโรงเรียน ถึงแมจะเปนโรงเรียนขนาดใหญที่มีพื้นที่จํากัด แตก็สามารถจัด
แหลงเรียนรูที่เปนเอกลักษณของโรงเรียนไดอยางเดนชัดเชน สวนผีเส้ือที่ใหผูเรียนไดศึกษาวงจร
ชีวิตและปลูกฝงผูเรียนเกี่ยวกับการรักษาสมดุลของธรรมชาติ มีธนาคารขยะ เพื่อใหนักเรียนได
ศึกษาถึงการลดปริมาณขยะและประโยชนของการนําส่ิงของเหลือใชที่เปนขยะมาทําใหเกิด
ประโยชน ลักษณะเดนของโรงเรียนอีกประการหนึ่ง คือเปนโรงเรียนที่อยูในเขตที่มีโรงเรียนของ
กรุงเทพมหานครอยูเพียง 2 โรงเรียน จึงทําใหไดรับงบสนับสนุนจากเขตมากมาย รวมถึงการไดรับ
ความอนุเคราะหเปนอยางดีกับนักการเมืองในเขตโดยสนับสนุนงบประมาณดานสวัสดิการและ
ขวัญกําลังใจของครูเปนอยางดี เชนการศึกษาดูงานในตางประเทศ การไดโอกาสในการเขารับการ
อบรมในดานตางๆ เปนตน 
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กลุมครูทั่วไป(กรณีศึกษาที่ 6-10) 

กรณีศึกษาที่เปน ครูทั่วไปมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  4 
คนมีอายุระหวาง 46-55 ป จํานวน 4 คน มาจากตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 4 คน สวนใหญสอนอยู
ในชวงช้ันที่ 2 (ป. 4-6) จํานวน 4 คน มีผลงานดานการวิจัยในชั้นเรียน 6-10 ชิ้น จํานวน 3 คน มา
จากโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 2 คน และขนาดกลาง จํานวน 2 คน มีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง 21-30 ป จํานวน 2 คน  
 ผลจากการศึกษาขอมูลพบวาครูทั่วไปมีอยูทั้งในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาด
ใหญ ที่เปดสอนในระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 โดยผูเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนและเปน
นักเรียนที่มากจากครอบครัวแตกแยกเชนเดียวกับกลุมครูตนแบบ เพราะเปนโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่มีบริบทใกลเคียงกัน ครูสวนใหญอยูในตําแหนง ครู คศ.2 แตมีความแตกตาง
กันมากในดานประสบการณในการสอน คือมีประสบการณต้ังแต 7 – 32 ป พบทั้งการทํางานที่มี
ทีมงานและขาดความสนับสนุนดานทีมงานในการทํางาน โดยเฉพาะครูสวนใหญก็มีภาระหนาที่
นอกเหนือการสอน เชนการเปนหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาฝายวัดผล การเปนกรรมการสหกรณ
โรงเรียน เปนนายทะเบียนของโรงเรียน เปนกรรมการหองสมุด นอกจากนี้ยังตองรับผิดชอบ
โครงการและกิจกรรมของทางโรงเรียนอีกหลายรายการและงานอ่ืนๆที่ทางโรงเรียนมอบหมาย
คลายกับครูตนแบบ พบรองรอยความพยายามในการแกปญหาผูเรียน ความทุมเท เสียสละใน
ระดับปานกลาง  บางโรงเรียนมีผลงานที่ไดรับรางวัลทั้งดานครูและผูเรียน บางโรงเรียนครูไดรับ
การสงเสริมและสนับสนุนในการอบรมศึกษาดูงานไมทั่วถึง และขาดการติดตามดานการขยายผล
การอบรม ศึกษา ดูงาน ทําใหครูสวนใหญ ขาดโอกาสในการเรียนรูส่ิงใหมๆ เพื่อพัฒนาตนเองและ
ผูเรียน  
 ดานการบริหารจัดการของโรงเรียน เนื่องจากขนาดของโรงเรียนที่แตกตางกัน ครูจึงไดรับ
การมอบหมายงานที่ตองรับผิดชอบจํานวนมาก ภายใตงบประมาณที่จํากัดไมเพียงพอกับความ
ตองการ โดยสถานศึกษาใหการสนับสนุนตามงบประมาณที่จัดสรร การแสวงหาความรูและโอกาส
ในบางคร้ังตองใชงบประมาณสวนตัว มีการทํางาน ทั้งที่เปนระบบและไมเปนระบบ  
  
กรณศีึกษาท่ี 6 

กรณีศึกษาที่ 6 เปนเพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ สอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยีและศิลปะในชั้นประถมศึกษาปที่ 2 อายุ 50 
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ป อายุราชการ 29  ป จบปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาไทยในโรงเรียนขนาดกลาง
ของเขตหนองจอก เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 งานนอกเหนือการสอนไดแก
การเปนหัวหนาโครงการและกิจกรรมสําคัญๆ การเปนเจาหนาที่สหกรณโรงเรียน กรรมการฝาย
วิชาการ หัวหนาชวงชั้นที่ 1 กรรมการประเมินครูผูชวยและลูกจางช่ัวคราว รับผิดชอบโครงการของ
โรงเรียนเชนโครงการลายมืองามตามแบบไทย โครงการสงเสริมทักษะขบวนการคิดวิเคราะห  และ
ก็กิจกรรมที่ไดรับผิดชอบก็คือ กิจกรรมสหกรณออมทรัพย กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนรูและกิจกรรม
ตางๆของโรงเรียนตามที่โรงเรียนมอบหมายจนเปนที่ยอมรับและเปนแบบอยางที่ดีของครูทั้งในและ
นอกโรงเรียน 

บรรยากาศของโรงเรียนบริเวณมีการจัดสวนหยอม ตนไมใหญและเกาอ้ีเพื่อเปนมุม
พักผอน ทําใหดูรมร่ืน สวยงาม ในบริเวณโรงเรียนยังมีอาคารที่เปนอาคารอเนกประสงคใหกับ
สมาชิกในชุมชนไดใชประชุมในโอกาสตางๆ นักเรียนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลามและมีการนํา
นักเรียนไปละหมาดทุกวันที่มัสยิดที่อยูใกลๆกับโรงเรียน หนาหองเรียนจะถูกจัดสรรใหเปนที่เรียนรู
เชนมุมอานหนังสือ หรือศูนยคนควาดานคอมพิวเตอร พื้นที่สวนกลางที่รายลอมดวยอาคารเปน
ลานปูนที่ใชสําหรับปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง เชนการเขาแถว เลนกีฬา  

 

 

กรณศีึกษาท่ี 7 

กรณีศึกษาที่ 7 เปนเพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ สอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยีชวงช้ันที่ 2 อายุ 48 ป อายุราชการ 19  ป จบปริญญาตรีครุศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกอาหารและโภชนาการ กําลังศึกษาระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตเอก
บริหารการศึกษา เปนครูโภชนาการของโรงเรียนดูแลรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและ
โครงการกิจกรรมอ่ืนๆในโรงเรียนที่ทางโรงเรียนมอบหมาย โดยเฉพาะการดูแลในเรื่องโครงการ
อาหารกลางวันของบุคลากรในโรงเรียนและผูเรียนที่เปนไปอยางถูกสุขลักษณะ เปนผูที่ใสใจใน
เร่ืองสุขอนามัยของผูเรียน จึงใสใจดูแลในเร่ืองของความสะอาดของโรงอาหาร แมครัวและ
โภชนาการของอาหาร เปนอยางดีจนไดรับรางวัลโรงอาหารดีเดนของเขต 

สภาพโรงเรียนโดยท่ัวไป เปนโรงเรียนขนาดใหญในเขตหนองจอก เปดสอนในระดับ
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนโรงเรียนวัดและมีพื้นที่สวนหน่ึงเปนที่วัด พื้นที่โดยรอบสวน
ใหญเปนชุมชนที่นับถือศาสนาอิสลาม นักเรียนสวนใหญประมาณรอยละ 70 เปนมุสลิม ที่มีฐานะ
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ยากจนและครอบครัวแตกแยก พื้นที่สวนกลางเปนลานปูนที่มีหลังคาอเนกประสงคเพื่อใชทํา
กิจกรรมตางๆเชนการเขาแถว เปนลานกีฬาใหคนในชุมชนเขามาเลนกีฬาในชวงเย็น และยังมีพื้นที่
ที่เปนสนามเด็กเลนอยูติดกับสนามปูน มีตนไมใหญปลูกไวเพื่อเปนรมเงาเปนจุดๆ เปนโรงเรียนที่
ต้ังอยูในเขตวัด ดานหนาโรงเรียนติดถนนใหญ ดานหลังโรงเรียนติดคลอง การคมนาคมสะดวก
สวนใหญจะใชรถในการเดินทาง มีการจัดกิจกรรมทางศาสนาใหนักเรียนไปวัด ไปสุเหราในวันศุกร  
มีการสวดมนตและปฏิบัติศาสนกิจของทั้งศาสนาพุทธและศาสนาอิสลามในกิจกรรมรอบเสาธง ทํา
ใหเกิดความรักความสามัคคี การยอมรับและความเขาใจซึ่งกันและการอยูรวมกันอยางพึ่งพาใน
ชุมชน 
 
 

กรณศีึกษาท่ี 8 

กรณีศึกษาที่ 8 เปนเพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการจบการศึกษาปริญญาตรี
ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ สอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ในโรงเรียนขนาดใหญอยูในเขตหนองจอกอายุ 54 ปอายุราชการ 26 ป หนาที่รับผิดชอบ
นอกเหนือการสอนคือการเปนรวมถึงงานโครงการกิจกรรมในโรงเรียนที่ไดรับมอบหมายจนไดรับ
เลือกใหเปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร หัวหนาสายช้ัน ป.6 ประธานสหกรณรานคา
ในโรงเรียน เปนคนเฉยๆไมคอยพูด แตมีความมุงมั่นในการทํางาน และสอนในโรงเรียนนี้มานาน 
จึงเปนที่เกรงใจของครูและผูเรียน 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน เปนโรงเรียนที่ต้ังอยูในบริเวณวัด มีแหลงเรียนรูใกลบริเวณ
โรงเรียนมากมายเชน ตลาด โรงพยาบาล ศูนยการคา โรงเรียนมัธยม สํานักงานเขต ธนาคาร การ
เดินทางสะดวกเพราะโรงเรียนอยูใกลถนนใหญที่เช่ือมการเดินทางไดหลายทาง พื้นที่กลางแจง
ทั้งหมดเปนพื้นปูนบางสวนมีการทําหลังคาช่ัวคราวเพื่อบังแดด บนอาคารมีการนําตนไมไปประดับ
ทั้งต้ังและแขวน เปนโรงเรียนใหญที่อยูใกลเขต และเดินทางสะดวกจึงไดรับมอบหมายจากเขตให
เปนสถานที่สําหรับจัดประชุมหรืออบรมครู และฝายตางๆ ของเขต และการใชสถานที่ในการจัด
งานมงคลสมรสสําหรับชุมชนอยูเปนประจํา  ผูเรียนสวนใหญเปนเด็กที่อยูในชุมชนที่มีความเจริญ
และฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี แตก็ในสวนของผูเรียนที่ขาดโอกาส คือมีฐานะยากจนและพอ
แมหยารางกันรวมอยูดวย 
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กรณศีึกษาท่ี 9 

กรณีศึกษาที่ 9 เปนเพศหญิงตําแหนงครู คศ.1สอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 อายุ 29 ป อายุราชการ7 ป จบปริญญาตรีศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอก 
อุดมศึกษา ไดรับมอบหมายใหเปนคณะกรรมการฝายวัดและประเมินผลในโรงเรียนรวมถึง
โครงการและกิจกรรมอ่ืนๆในโรงเรียนรวมกับคณะครูในการดําเนินงานในโรงเรียนจนผานการ
ประเมินของ ภายในและภายนอกสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีครูวิทยาศาสตรที่มีผลงานชนะเลิศ
การประกวดโครงงานระดับประเทศ จึงทําใหโรงเรียนนี้เปนที่รูจัก เนื่องจากกรณีศึกษาเปนครูที่มี
ประสบการณดานการสอนนอย ยายมาในโรงเรียนนี้ไมนานนักและประกอบกับครูสวนใหญเปนครู
อาวุโสและอยูในพื้นที่มานาน ทําใหกรณีศึกษาขาดโอกาสของการเปนผูนํา หรือการไดรับการ
ยอมรับดานการเปนผูนํา ขาดทีมงานในการทํางาน ทําใหการทํางานหลายอยางไมเปนไปตาม
ความมุงม่ันที่ต้ังใจไว การบริหารจัดการในโรงเรียนยังไมเปนระบบ ขาดการติดตาม การสงสงเสริม
และสนับสนุนอยางจริงจัง มีการเปลี่ยนผูบริหารบอยคร้ัง ทําใหการเปนอุปสรรคตอการทํางาน 
นอกจากนี้ยังมีขอจํากัดอ่ืนๆ เชนนวัตกรรมท่ีทันสมัยเชนคอมพิวเตอรไมเพียงพอ ผูเรียนมีฐานะ
ยากจนและตองไปเรียนศาสนาในชวงเย็นหลังเลิกเรียน ทําใหเปนอุปสรรคปญหาในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดกลางอยูในเขตหนองจอกประกอบดวยอาคาร
เรียน 3 อาคาร เปนอาคารไม 2 อาคารและเปนอาคาร 5 ชั้น 1 อาคาร มีพื้นที่กลางแจงที่เปนพื้น
ปูน ใชปฏิบัติกิจกรรมกวางขวางมีสวนหยอมและปลูกตนไมใหญเพื่อใชเปนรมเงาเปนระเบียบ เปด
สอนในระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 การคมนาคมสวนใหญใชรถในการเดินทางเพราะอยู
ไมหางจากตลาดมากนัก สามารถเดินทางมาโรงเรียนได 2 เสนทาง นักเรียนสวนใหญนับถือ
ศาสนาอิสลามและในบริเวณโรงเรียนยังมีสุเหราเพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติศาสนกิจทุกวัน 
 
 

กรณศีึกษาท่ี 10 

กรณีศึกษาที่ 10 เปนเพศชาย ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ จบปริญญาตรีครุศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร สอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในชวงช้ันที่2(ป.4-ป.6)สอน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตหนองจอก ที่เปดสอนในระดับอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปที่ 6 อายุ 
54 ป อายุราชการ 32 ป งานอ่ืนที่นอกเหนือจาการสอนไดแก เปนคณะกรรมการกิจกรรมสหกรณ 
ดูแลรับผิดชอบหองคณิตศาสตร เปนเจาหนาที่พัสดุ การเงิน และนายทะเบียนของโรงเรียนและ
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เนื่องจากเปนครูที่บรรจุที่โรงเรียนนี้มาตลอดไมเคยยายไปไหน จึงเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน 
คอยประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนจนเปนที่ยอมรับของบุคลากรในโรงเรียน และ
มีความเช่ียวชาญดานการสอนคณิตศาสตรเปนอยางมากดูแลรับผิดชอบหองส่ือ รวบรวมส่ือไว
มากมายจนเปนที่ยอมรับของครู ผูบริหาร เปนคนไมคอยพูดจึงไมคอยมีการประชาสัมพันธผลงาน
ของตนเอง นอกจากการบอกกลาวกันปากตอปาก หรือการรูจักเปนการสวนตัว 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน พื้นที่ดานหนาโรงเรียนติดถนนใหญและคลอง การเดินทาง
สะดวก พื้นที่ใชสอยทั้งในและนอกอาคารมีมาก โดยเฉพาะดานนอกอาคารมีทั้งบริเวณที่เปนพื้น
ปูนและพื้นที่เปนสนามหญากวางขวาง มีสวนหยอมและตนไมใหญเพื่อเปนจุดพักผอน ภายใน
อาคารมีจํานวนหองที่ใชในการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมจํานวนมาก จึงทําใหครูตองมี
หนาที่รับผิดชอบหองเรียนมากกวา 1 หองและเนื่องจากเปนโรงเรียนเล็กครูในโรงเรียนจึงตอง
รับผิดชอบงานหลายอยางหลายหนาที่  

กิจกรรมที่หนาสนใจในชวงเชากอนเขาหองเรียน เชน กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษวัน
ละคํา การกําหนดโจทยทางคณิตศาสตรเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดทุกวัน นักเรียน
สวนใหญเปนมุสลิมและมีสุเหราอยูในบริเวณโรงเรียนจึงสะดวกที่นักเรียนจะไปปฏิบัติศาสนกิจทุก
วันและตองไปเรียนศาสนาในชวงเย็นทุกวัน ทําใหเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

ตอนที่ 2 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียน  

ผูวิจัยไดทําการสังเกต สัมภาษณอยางไมเปนทางการจากกรณีศึกษาทั้ง 10 คน ถึง
กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนผล
จากการสัมภาษณกรณีศึกษาทั้ง 10 คน ไดเสนอแนวทางของกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนซ่ึงผูวิจัยไดสรุปเปนภาพรวมของ
กรณีศึกษาทั้ง 10 คนและแสดงผลของกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มี
คุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนในกลุมครูตนแบบและครูปกติใหเห็นภาพที่ชัดเจนดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
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กรณีศึกษาที่ 1 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนคือตองมีการศึกษาทั้งเอกสาร การอบรมและศึกษาดูงาน มีการศึกษาเนื้อหา สภาพของ
ผูเรียนและส่ิงแวดลอมและตองตอบสนองตอผูเรียน คือเราความสนใจ ผูเรียนมีสวนรวมสะดวกใช
งายและไมยุงยากซับซอน ควรมีการทดลองใชและปรับปรุง การขอคําแนะนําจากผูอ่ืนรวมถึงการ
แลกเปล่ียนเรียนรูกันโดยเฉพาะครูตองมีจิตวิญญาณที่ดีที่จะพัฒนานวัตกรรมใหดี มีคุณภาพโดย
ตองไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการผลิต การสงเสริมและสนับสนุนดานการอบรม 
ศึกษาดูงานและที่สําคัญตองสรางแรงจูงใจใหครูในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการอนเชน การ
พิจารณาความดี ความชอบ 

 “ การใหการอบรมใหความรู เอาช้ินงานมาวางนี่แหละจะเปนแรง
บันดาลใจการกระตุนใหเคาอยากทํา...เปนนโยบายไปเลยของแตละโรงเรียนจะ
ชวยกระตุนครูเพราะฉะนั้นทางที่ดีแลวจะตองไปจุดประกายผูบริหารโรงเรียน...ครู
ก็ตองไปเปดหนังสือ   เปดตารางสอนวาเร่ืองอะไรบางที่ตัวเองตองใชส่ือพวกนี้ๆก็
ตองคิดแลวที่นี้จะมีวิธีใดบางก็นั่นละตองกระตุนฝายบริหาร...ครูตองมีจิต
วิญญาณ ครูตองมีจิตสํานึก...ทางที่ดีกระตุนฝายบริหารวาจะมีวิธีใดที่จะทําให
เปนแรงจูงใจอาจจะเปนคะแนนความดีความชอบเหมือนที่นี่เคาทํา ”    

“ ศึกษาของคนที่เคาทําส่ือแลวประสบความสําเร็จ ไปเห็นตัวอยาง ไปดู
ตามที่ตางๆเนี่ย  แลวก็ดูวาเคาทําแบบนี้นาสนใจนะ...ประยุกตทําของเราบาง ...
จับตองได เด็กจับตองได...ไมตองซับซอนมากเขาใจงาย...ตรงกับจุดประสงคที่
เราตองการใหเคาเรียนรู ...เราและกระตุนความสนใจของเด็ก ” 

 

“ การไดรับการสนับสนุน อยางเชนสงไปอบรม ถาผูบริหารไมสนับสนุน
ไมใหเราสงไปอบรม สองเราก็ตองไขวควา ใฝรู ใฝเรียน ใฝศึกษาดวยตัวเองดวย   
จะมารอใหคนอ่ืนสนับสนุนอยางเดียว บางอยางไมมีงบก็ตองผลัดกันไป สาม
ตัวตนของครูนี่ ไง จิตวิญญาณครูที่มีสวนรวม สวนที่จะทําให เราประสบ
ความสําเร็จหรือไม หรืออยากทําหรือมีส่ิงเรา เราก็ตองมีเคร่ืองมือดวยใชมั้ยคะใน
การผลิต อยางที่บอกไดรับการสนับสนุน นอกจากอบรมแลวยังได รับการ
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สนับสนุนเร่ืองอุปกรณก็ถือวาสําคัญเหมือนกัน เพราะวาไมใชหมายถึงเรา เรามี
เงินเราไปซื้อคนเดียวเราไปทําของเราคนเดียวมันไมใช อยางนองๆหรือคนอ่ืนๆ
เคาจะไดทําดวยบางอยางก็ตองใหการสนับสนุนเคา ” 

(กรณีศึกษาที ่1, สัมภาษณ, 19 กุมภาพนัธ 2553) 

 

กรณีศึกษาที่ 2 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนตองมีการวางแผนในการสราง มีการศึกษาทั้งเอกสาร การอบรมและศึกษาดูงาน มีการ
รวมกันทํางานเปนทีม มีการเปลี่ยนเรียนรูกัน ควรมีการทดลองใชเพื่อปรับปรุงและควรมีการ
ประเมินผลการใช ที่สําคัญสื่อนั้นผูเรียนตองมีสวนรวมโดยมีความเห็นวาการที่ครูจะพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนใหดีมีคุณภาพไดตองไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารในทุกดาน 

 

 “ อยางนี้พี่ทําที่ไหนพี่ไมไดทํานองที่อยูฝายศิลปเขาก็จะตกแตงใหพี่ พี่มี
ทีมงาน งานก็ออกมาเปนช้ินงาน...คนเราเดนคนเดียว ดีคนเดียวไมดีไมไดให
โอกาสนอง ๆ เพื่อนรวมงาน...คือบางคนไมถนัดการเขียน  แตเขาถนัดทํา บางคน
ก็มีแตหัวแตทําไมเปน...ตองเกิดจากเด็ก ทํารวมกันกับเด็ก  เพื่อนรวมงานมีสวน
อยาทําอะไรคนเดียวตอใหงานชิ้นนั้นเลิศเรอยังไง ทําคนเดียวก็ไมได...ควรใหมี
การนําผลงานเนี้ย มาแลกเปล่ียนเรียนรูกัน...ทําเปนตลาดนัดสื่อวิชาการนัดพบ
กันเพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู ไดพบเห็น ไมตองแขงกันหรอก เพราะคนบาง
คนเขามีความรู...” 

(กรณีศึกษาที ่2, สัมภาษณ, 9 กุมภาพันธ 2553) 

“ ...การที่วางแผนนะ คุณจะตองรูแลววาส่ิงที่คุณจะทํา ทําเพื่ออะไร ทํา
เพื่อใคร ใชอยางไรแลวก็ตองวางแผนใหตรง แลวก็ตองใหเต็มตามจํานวนดวย 
เพราะวาไมงั้นส่ืออะไรก็ตามเกิดเด็กไมตอบสนองใหเด็กทุกคนไดเรียนรู ”    

(กรณีศึกษาที ่2, สัมภาษณ,15 มีนาคม 2553) 
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 “  ทําส่ือออกมาเสร็จแลวเนี่ยพี่จะใหเด็กลองดู...จะมีการpresentให
เพื่อนครูเพื่อนฟงเพื่อนที่โรงเรียนเคาก็จะพูดเติมเต็มใหงานเราสมบูรณข้ึน...เมื่อ
นําส่ือตัวนี้ไปใชเสร็จแลวสุดทายก็คือตองมีการประเมินผล...” 

(กรณีศึกษาที ่2, สัมภาษณ,15 มีนาคม 2553) 

 

 

กรณีศึกษาที่ 3 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตองมีการศึกษาสภาพปญหาของผูเรียน ผูเรียนตองมีสวนรวม ตองแกปญหาของผูเรียน
ได รวมถึงตองมีการทํางานเปนทีมโดยฝายบริหารควรใหการสงเสริมและสนับสนุนโดยการสราง
แรงจูงใจและจัดหาวิทยากรมาใหความรูกับครูเพื่อใหครุมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
ใหดี มีคุณภาพและเหมาะกับผูเรียน 

“ ใหเด็กลงมือกระทํา ไดเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเราทํางาน
กลุมเราจะสอนเด็ก ถาเราคิดวาทํางานเด่ียวใหงานเด็กมันก็ทําคนเดียวมันไมได
คิดหลายคน  คิดหลายคนมากเกินไปลองแลวไมดี เอาลงเหลือ 2 คน  3 คน เพิ่ม
เขาไป แตทุกคนตองมีหนาที่ อยางต้ังคําถามวงเล็บขางหลังวาของใคร  เพื่อกัน
คนอ่ืนคิดให  ต้ังแลวไมดีเราก็บอกใหกับไปแก เรายอมใหแก 4 รอบก็ยอม...เวลา
ทํางานเราจะประชุมกันบอยแลวก็ใครทําอะไร เราก็เสนอ  เสนอทํารวมกันเปน
ชวงช้ัน...ผูบริหารตองมีสวนเปนอยางยิ่งกระตุน...เชิญวิทยากรมาอาจารยที่เกง ๆ 
แลวก็ใครจะทําอะไรที่นี่ใหความสนับสนุนเต็มที่ ” 

“  นวัตกรรมที่ดีจริง ๆ ตองแกปญหาเด็กไดถึงจะเรียกนวัตกรรมท่ีดี...ไม
จําเปนตองทันสมัยหรอกคะ...ทันสมัยเกินไปมันทําใหเด็กไมดีดวยนะคะ” 

(กรณีศึกษาที ่3, สัมภาษณ, 29 มกราคม 2553) 
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กรณีศึกษาที่ 4 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตอสามารถแกปญหาผูเรียนได มีการทดลองใชและปรับปรุงโดยผูบริหารโรงเรียนตองให
การสนับสนุนและสงเสริมในดานการอบรม ศึกษาดูงาน 

“มันอาจจะเร่ิมตนจากวาเด็กเราเออ..มีปญหาอันดับแรก แลวก็เราก็ทํา
ส่ือข้ึนมา ทําแลวนาจะทดลองใชกอนในเด็กกลุมนึงกอน พอใชเสร็จแลวก็มีการ
ประเมินผลหลังการใชคะ ” 

(กรณีศึกษาที ่4, สัมภาษณ,11 กุมภาพนัธ 2553) 

 

กรณีศึกษาที่ 5 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตองมีการศึกษาสภาพปญหาของผูเรียนเนื้อหาและสภาพแวดลอม มีการสอบถามผูรู มี
การตรวจสอบโดยตองทดลองใชและปรับปรุงกอนนํามาใชจริงกับผูเรียนโดยตองเราความสนใจใช
สะดวกไมยุงยากซับซอนและครูจะพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนใหดีมีคุณภาพ เหมาะกับ
ผูเรียนไดตัวครูตองสรางความตระหนักและรักในอาชีพรวมถึงการไดรับการสนับสนุนเปนอยางดี
จากผูบริหาร 

“ ศึกษาปญหาทั้งสภาพเด็ก สภาพแวดลอม สถานที่แลวก็เนื้อหา
ประกอบกันนะคะ แลวก็อาจจะไปปรึกษากับผูรูนะคะแลวก็มาออกแบบสราง
นวัตกรรมสรางแลวก็ควรที่จะนําไปใหผูรูเนี้ยไดดูแลวก็ตรวจสอบมาทดลองใชกับ
เด็กแลวถึงนํามาสรางปรับปรุงใหมใหดีข้ึนแลวนํามาใชกับเด็กที่...ที่เราสอนนะ” 

“ จะเนนในเร่ืองของความสะดวกมากกวา ส่ือสวนใหญสรางงายๆเด็กได
มีสวนรวม...ครูนะคะสรางความตระหนักใหเกิดใหรักในอาชีพของตัวเองแลวก็มี
ความจริงใจที่จะพัฒนาเด็กจริงๆ นี่คือที่สําคัญที่สุดที่อยากจะทํา เมื่อครูเกิดตรงน้ี
แลวเนี้ย เขาจะคิดเองวาตอไปเขาจะพัฒนาเด็กอยางไรเขาจะทํานวัตกรรมอะไร ” 

(กรณีศึกษาที ่5, สัมภาษณ, 5 มีนาคม 2553) 
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กรณีศึกษาที่ 6 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นครูตองมีการพัฒนาตนเองกอนโดยการศึกษาหาความรูจากการอบรม การดูงาน แลว
นํามาสราง ทดลองใช รวมถึงการปรับปรุงและทดลองซํ้าๆ นวัตกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียนตองเรา
ความสนใจ สีสันสวยงามและไมยุงยากซับซอนและตองไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารในดาน
ตางๆ ก็จะทําใหไดนวัตกรรมที่ดี มีคุณภาพและเหมาะกับผูเรียน 

“ การที่ เราจะพัฒนาเด็กใหดี ข้ึนครูก็ตองมีการพัฒนาตัวเองกอน  
เพราะฉะนั้นการศึกษาหาอบราจากที่อ่ืน บางอยางเราไมสามารถที่จะคิดไปเอง  
แตถาเราไดไปเห็น เราไดไปดู เราไดไปศึกษาจากที่อ่ืน เราก็จะมีแนวความคิดที่
วางไกลออกไป ออ..ที่อ่ืนเขาทํากันอยางนี้นะ เราก็ลองมาทํากับเด็กของเราดูสิวา  
เออ...มันไปไดผลเหมือนกับที่เขาทําหรือเปลา มันก็จะทําใหการสอนของเรามีการ
พัฒนาตอเนื่องไปเรื่อย ๆ...เร่ิมจากแนวคิด แลวก็ออกแบบ ออกแบบแลวก็ผลิต  
ผลิตแลวก็ไปทดลองใช ทดลองใชไมไดผลปรับใหม...แลวก็ไปทดลองใชอีก...ถา
ไดผลเราก็มีการบันทึกขอมูลแลวก็เสนอผูบริหาร แลวเราก็เก็บหลักฐานของเรา
เอาไวเพื่อที่ใครเขามาประเมินหรือเอามาขอดูผลงานเรา เราก็จะมีผลงานนี้ไว
เผยแพร ” 

“ สะดวกตอการใชมาซับซอน ...เราตองทําส่ิงที่ใหงายที่สุดสําหรับเด็ก  
เด็กสีสันฉูดฉาด สีสันใหเด็ก เนนความนารักเราความสนใจของเด็ก...นวัตกรรมที่
ดีก็มีคุณภาพดวย  มันก็นาจะไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ  ไมไดทําแลวก็
ผานไป  แตวาทําแลวไดศึกษา ศึกษาแลวปรับปรุงได  ใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจแลว
ก็มีผลสะทอนกลับออกมา...ครูจะตองมีใจรักในการผลิต ถาครูไมมีใจรักในการ
ผลิตมันก็ มันก็ทําใหงานไมพัฒนายังไง  ก็ตองใจรักกอน...ไมไดรับความรวมมือ
จากผูบริหารหรือวาฝายตาง ๆส่ือมันก็ตองหยุดชะงักไป...” 

(กรณีศึกษาที ่6, สัมภาษณ, 3 กุมภาพันธ 2553 ) 
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กรณีศึกษาที่ 7 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตองมีการศึกษา อบรม ดูงานและมีการวางแผนในการทํางานรวมกัน มีการศึกษาปญหา
และศึกษาข้ันตอนการสราง มีการนําไปทดลองและปรับปรุงกอนการใชและมีการประเมินติดตาม
ผล นอกจากนี้ตองไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารในดานการสงเสริมและพัฒนาตามความ
ตองการของครูเชนการจัดวิทยากร หรือวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูเพื่อครูจะไดสามารถพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนใหดี มีคุณภาพและเหมาะกับผูเรียนไดดี 

“  กอนการสราง ตองคิดวาเราสรางแลวเราไปใชกับเด็กช้ันไหนระดับใด  
แลวใชแลวผลที่เกิดกับผูเรียนเปนอยางไร...ผูบริหารแลวนาจะมีการวางแผนหรือ
มีจัดอบรมสัมมนาใหครูวางแผนรวมกันหรือครูในสายช้ันนะแกปญหาเด็กรวมกัน  
...มันจะตองแกปญหารวมกัน...ศึกษาข้ันตอน  ศึกษาปญหาแลวก็สราง...สราง
แลวก็ไปทดลองใชแลวก็มาปรับปรุงแลวก็นําไปใช  แลวก็ประเมิน ประเมินวา
ไดผลดีแคไหน ถาไมดีก็มาปรับปรุงใหมอีกคร้ังนึง...แลวก็ไปทดลองใชอีก...แต
ไมไดทดลองกลุมเดียวนะอาจจะทดลอง 2 กลุม 3 กลุมหรอเปนบริบทก็คือเพื่อน
โรงเรียนใกลเคียง เสร็จแลวถาไดผลดีตอบรับกลับมาก็คือนําไปใชจริง นําไปใช
จริงปุบ...ก็ควรจะมีการติดตามผลซ่ึงคุณครูสวนใหญละเลยจุดนี้  แลวก็อาจจะมี
การเสนอของบประมาณจากผูบริหารเพื่อมาพัฒนาส่ือตัวนี้ใหมันดีข้ึน เปนที่
ทันสมัย  เปนที่นาสนใจ  และก็เผยแพร  ทีนี้ก็นําไปเผยแพร...สํารวจความ
ตองการของครูวา คุณตองการศึกษาเร่ืองอะไรที่สามารถนํามาใชไดจริงกับเด็กที่
เราสอน แลวก็จัดวิทยากรมาอบรมให...วิทยากรทองถิ่นมันจะตองเปนคนที่มี
ความรูความสามารถ...นาจะเอาวิทยากรทองถิ่นมามีสวนรวมในการเรียนการ
สอน แลวรวมกับครูผูซึ่งมีความรูเปนปจจุบันทันสมัยเนี้ยรวมกันทําส่ือนาจะไดส่ือ
ที่ดีแลวตรงตามความตองการของเด็ก ” 

(กรณีศึกษาที ่7, สัมภาษณ, 28 มกราคม 2553) 
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กรณีศึกษาที่ 8 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตองมีการศึกษาสภาพปญหาของผูเรียน 

 

“ พี่จะวิเคราะหปญหาเด็ก วิเคราะหเด็กอันดับแรก...วิเคราะหเด็กแตละ
คนทุกคนนะคะ...เมื่อผูบริหารเขาเห็นเราสําคัญ เราก็ควรจะทํา ถึงแมเราจะทําได
ไมดี...ยังมีกําลังใจตรงนี้บาง... ใจเราอยางเดียวประยุกตก็เอามาไดอยูที่ใจ  เรา
อาจจะใชบางทุนนะอาจจะมีบางอยางที่ตองใชเงินใชทุน...ตองรูปญหาถึงจะสราง
นวัตกรรม...สําคัญสุดคือ สรางมาแลว  สรางเพื่ออะไร ใชประโยชนไดแคไหนตรง
นั้น...ใหเราดูจากที่สอนสอนแหละ...จะพลิกแพลงเร่ืองของส่ือไป ปญหาเดิมใชส่ือ
อันนั้นแลวมันจะไดผล  แตบางทีส่ืออันนี้มาใชกับปญหานี้ไมไดผลตองปรับ ” 

(กรณีศึกษาที ่8, สัมภาษณ, 2 กุมภาพันธ 2553) 

 

กรณีศึกษาที่ 9 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นผูเรียนตองสามารถใชไดทั่วทุกคนและสามารถแกปญหาเด็กได ซึ่งตองมีการวิเคราะห
ปญหา และมีทีมงานที่มีความรูความสามารถใหความชวยเหลือในข้ันตอนของการสรางและควร
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน จากฝายบริหารในเร่ืองการอบรมตามความสนใจของครู 

 

“ ทุกคนสามารถใชไดทุกคนอยางส่ือบางอยางเด็กไมเขาถึงตรงนั้น
เพราะวาอยางถาใครทําออกมาดีจริงๆถาเปนอุปกรณที่ดีจริง...อันดับแรกตอง
แกปญหาเด็กได...สวนใหญขอบกพรองของมันคือ  พอแกปญหาไดเราก็รูสึกวา
มันแกปญหาไดแตรอยละเทาไหรมันไมรอยอยูแลว และเด็กที่มันรอยละรอยมันก็
เขาไมถึงทุกคน ” 
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“ ตีปญหาแลวก็ออกมาเปนส่ิงที่จะสราง...นวัตกรรมอาจจะดีนะแตแกจุด
ไมไดมันก็ไมไดประโยชน...ถามครูเขาวาเขาจะอยากทําเร่ืองอะไรแลวสงอาจจะ  
..เสนอไปแลวให..หรือไมนั้นก็เขียน เขียนส่ือที่เราจะทําแลวสงไปใหคนที่ทําเปน
ทําใหเรา  มีหนวยงานที่ทําใหเราชวยได  เออ..แบบวาเหมือนอยางบางที่เขาจะมี
ฝายเทคโนโลยี...ของโรงเรียน...จัดทําตามเทคโนโลยี ตามความคิดที่ครูอยากได
... แลวใหฝายนี้ทําใหครู...ส่ือมันจะออกมาเปนชิ้นงานแลวคอนขางเยอะ ” 

“ อบรมใหตัดไปเลยที่ถูกบังคับกับเร่ืองเดียวกัน  เหมือนกับอบรมส่ือเร่ือง
เดียวกัน...เขาอยากทําอะไรใหเขาเขียนสงเอาไปอบรมดานนั้นโดยเฉพาะเลย  แต
จริง ๆ แลวนะเกณฑที่มาเขาก็ใหตามความสนใจนะ  แตสวนใหญมันก็จะแปลมา
ในเร่ืองเดียวกันวาปนี้เราจะเอาอยางนี้ ปนี้เราจะเอาอยางนี้  ซึ้งบางที...ถาอยางที่
ใหไปทางที่ทันสมัยอยางเนี้ย ไอครูที่เขาไมอยากทําทันสมัย เขาทําไมเปน... ถาม
ครูเขาวาเขาจะอยากทําเร่ืองอะไร ” 

(กรณีศึกษาที ่9, สัมภาษณ, 10 กุมภาพนัธ 2553) 
 

กรณีศึกษาที่ 10 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตองเปนส่ือที่สรางข้ึนเองโดยสรางใหตรงวัตถุประสงคซึ่งอาจมีความคงทนและความ
ทันสมัยอยูดวย ซึ่งตองผานกระบวนการคิด การออกแบบและประเมินซึ่งถาจะไดนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนก็ควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากฝาย
บริหารในดานงบประมาณ 

“เราตองสรางเองวาของนี้จะทําอยางไร  ใชอยางไรเราก็จะรูวาทําอยางไร  
รูวัตถุประสงควาเราจะสรางเพื่ออะไร...ส่ือตองสรางเองไมตองสวยงามไมตอง
อะไรใหเนนวัตถุประสงคใหตรงกับที่เราจะใช ความคงทน ถาส่ือบางอยางถาเรา
ทําแลว ใชตอไปก็จะ ดี  ทันสมัยมันก็ตองบวกเข า ไปดวยกันถือว า เปน
สวนประกอบ” 
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“ คิดกอน  คิดออกแบบ  ประเมิน  มันตองสอดคลองกัน  แตวาถาเรา
เอาความสําเร็จก็คือการประเมิน แตถาเราใชไดผลไดประโยชนข้ันตอนนี้เราใชมัน
มันถูกตอง  แตถาเราประเมินแลวปรากฏวาไมมีประโยชนเลยแสดงวาข้ันตอนที่
เราใชนั้นมันไมตรงจุดวัดผลหลังจากเราสอนแลวเราประเมินผลหลังบทเรียน  ” 

“ ก็ตองมีงบประมาณ มีวัสดุบางทีคุณครูเขาอยากทํา แตวาถาไมมีส่ือ 
ไมมีงบประมาณ ถาใหคุณครูเขาลงทุนเองเขาก็ลําบากเหมือนกันคนเราใชมั๊ยมัน
หลาย เร่ือง ” 

(กรณีศึกษาที ่10, สัมภาษณ, 4 กมุภาพนัธ 2553) 
 

ผลการวิจัยพบวากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและ
เหมาะสมกับผูเรียน กรณีศึกษาจะใหความสําคัญในระยะกอนการสราง ตองมีการศึกษาสภาพ
ผูเรียน เนื้อหา สภาพแวดลอม มีการศึกษาเอกสาร อบรม ศึกษาดูงาน มีการวางแผนในการสราง
ในระยะการสราง เนนผูเรียนมีสวนรวมในการสราง มีการขอคําแนะนําจากผูอ่ืน นําไปทดลองใช
และปรับปรุง มีการวัดประเมินหลังการใช และกระบวนการในระยะหลังการสรางใหมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน โดยกรณีศึกษาจํานวน 8 ใน 10 คน ใหความสําคัญกับการทดลองใช
และปรับปรุงมากที่สุด รองลงมาจํานวน 7 ใน 10 คน ควรมีการประเมินหลังการใช จํานวน 6 ใน 
10 คน ใหศึกษาสภาพผูเรียน เนื้อหา สภาพแวดลอม จํานวน 5 ใน 10 คน ควรมีการศึกษาเอกสาร 
อบรม ดูงาน จํานวน 4 ใน 10 คน ควรมีการวางแผนในการสราง จํานวน 3 ใน 10 มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันและ 2 ใน 10 คน ควรขอคําแนะนําจากผูอ่ืน ตามลําดับ นอกจากนี้ปจจัย
สนับสนุนที่สําคัญในกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสม
กับผูเรียนคือ การไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากฝายบริหารดานการศึกษา อบรมดูงาน(10) 
การมีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการผลิต(8) สนับสนุนดานงบประมาณ(6) มีการทํางาน
เปนทีม(3) ไดรับแรงจูงใจในการสราง(2) การไดรับความชวยเหลือในกระบวนการสราง(1)และการ
จัดหาวิทยากรมาใหความรู(1)เม่ือนําขอมูลมาสรุปเปนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนในกลุมครูตนแบบและครูทั่วไป สามารถสรุปไดดังนี้  

ตารางที่ 4.2 เสนอแนวทางของกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมี
คุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนของครูตนแบบ โดยแบงออกเปน 3 ดานไดแก 1) ดานครูและ
ผูเรียน 2) ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน 3) ดานผูบริหาร โดยครูตนแบบและครูทั่วไปไดให
ความสําคัญในแตละดานดังนี้ 
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ดานครูและผูเรียน  

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 
ดานครูและนักเรียน กรณีศึกษากลุมครูตนแบบทุกคนใหความสําคัญกับการมีจิตวิญญาณของการ
เปนครูและมีใจรักในการผลิต รองลงมา จํานวน 3 ใน 5 คนใหความสนใจกับการศึกษาสภาพ
ผูเรียน เนื้อหาและสภาพแวดลอม ควรใหผูเรียนมีสวนรวม จํานวน 2 ใน 5 คนครูตองมีการศึกษา
หาความรูโดยศึกษาจากเอกสาร อบรม ศึกษาดูงานเพื่อนํามาพัฒนานวัตกรรมของตน สราง
นวัตกรรมใหสามารถแกปญหาผูเรียนได นอกจากนี้ควรมีการทํางานเปนทีม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกันและการขอคําแนะนําจากผูอ่ืน และอันดับสุดทาย จํานวน 1ใน 5 คน ที่ครูตนแบบให
ความสําคัญนอยที่สุดคือการวางแผนในการสราง ตามลําดับ 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 
ดานครูและนักเรียน ครูทั่วไป จํานวน 3 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการมีจิตวิญญาณของการเปน
ครูและมีใจรักในการผลิต การศึกษาสภาพผูเรียน เนื้อหาและสภาพแวดลอม มีการวางแผนในการ
สรางและมีการศึกษาหาความรูโดยศึกษาจากเอกสาร อบรม ศึกษาดูงานมากที่สุด รองลงมา
จํานวน 2 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับสรางนวัตกรรมใหสามารถแกปญหาผูเรียนได  จํานวน 1 ใน 
5 คน มีการทํางานเปนทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรูกัน และไมพบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพเหมาะสมกับผูเรียนดานครูและผูเรียนในเร่ืองการใหผูเรียนมีสวนรวม
และการขอคําแนะนําจากผูอ่ืน 
 

ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน  

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน
ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน ครูตนแบบ จํานวน 4 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการนํา
นวัตกรรมไปทดลองใชและปรับปรุง มีการนํานวัตกรรมมาประเมินหลังการใชมากที่สุด รองลงมา
คือครูตนแบบจํานวน 2 ใน 5 คน คือนวัตกรรมการเรียนการสอนตองจับตองไดใชสะดวก เราความ
สนใจ ไมยุงยากซับซอน ครูตนแบบ จํานวน 1 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียนนอยที่สุด 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน
ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน ครูทั่วไปจํานวน 4 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการนํานวัตกรรม



62 
 

ไปทดลองใชและปรับปรุงมากที่สุด รองลงมา จํานวน 3 ใน 5 คน มีการนํานวัตกรรมมาประเมิน
หลังการใช จํานวน 1 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการจับตองไดใชสะดวก เราความสนใจ ไม
ยุงยากซับซอนนวัตกรรมที่ดีควรตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ความคงทนทันสมัยและ
ตรงตามวัตถุประสงคในการสราง 

ดานผูบริหาร 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนนั้น 
ผูบริหารมีความสําคัญ โดยครูตนแบบทุกคนใหความสําคัญในเร่ืองการสงเสริมและสนับสนุนใหครู
ไดอบรม ศึกษาดูงานมากที่สุด รองมา จํานวน 2 ใน 5 คน มีความเห็นในเร่ืองการสงเสริมสนับสนุน
ดานงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหดีและมีคุณภาพ นอกจากนี้ 
จํานวน 1 ใน 5 คน ยังตองการใหผูบริหารสรางแรงจูงใจใหกับครูในการสรางและพัฒนานวัตกรรม
เชนการพิจารณาความดีความชอบ และเห็นความสําคัญ แตไมพบการใหผูบริหารใหความ
ชวยเหลือครูในการจัดหาผูมีความรูความสามารถมาชวยในดานกระบวนการสรางและการจัดหา
วิทยากรมาใหความรู 

ครูทั่วไปทุกคนมีความเห็นวากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพ
และเหมาะสมกับผูเรียนผูบริหารมีความสําคัญ โดยใหความสําคัญในเร่ืองการใหผูบริหารสงเสริม
และสนับสนุนใหครูไดอบรม ศึกษาดูงาน รองมา จํานวน 4 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการสงเสริม
สนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหดีและมีคุณภาพ
นอกจากนี้ยังโดย จํานวน 1 ใน 5 คน ตองการใหผูบริหารสรางแรงจูงใจใหกับครูในการสรางและ
พัฒนานวัตกรรม เชน การพิจารณาความดีความชอบ และเห็นความสําคัญและสุดทายคือการให
ผูบริหารใหความชวยเหลือครูในการจัดหาผูมีความรูความสามารถมาชวยในดานกระบวนการ
สรางและการจัดหาวิทยากรมาใหความรู 
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ตารางที่ 4.2  ตารางการวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับผูเรียน  
กระบวนการพฒันานวัตกรรมที่ดี มี
คุณภาพ เหมาะสมกับผูเรียน 

ครูตนแบบกรณีศึกษาที่

รว
ม 

ครูปกติกรณีศึกษาที่

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ดานครูและผูเรียน    
มีจิตวิญญาณ,มีใจรักในการผลิต / / / / / 5 / - / - / 3
ศึกษาสภาพผูเรียน เนื้อหา
สภาพแวดลอม 

/ - / - / 3 - / / / - 3

ผูเรียนมีสวนรวม / / / - - 3 - - - - - 0
มีการศึกษาเอกสาร อบรม ศึกษาดู
งาน 

/ / - - - 2 / / - - / 3

แกปญหาผูเรียนได - - / / - 2 - - - / / 2
มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน / / - - - 2 - / - - - 1
มีการทาํงานเปนทมี - / / - - 2 - / - - - 1
ขอคําแนะนาํจากผูอ่ืน / - - - / 2 - - - - - 0
มีการวางแผนในการสราง - / - - - 1 - / / - / 3
ดานนวัตกรรม    
มีการทดลองใชและปรับปรุง / / - / / 4 / / / / - 4
มีการวัดประเมินหลังการใช / / - / / 4 / / - - / 3
จับตองไดใชสะดวก / - - - / 2 / - - - - 1
เราความสนใจ / - - - / 2 / - - - - 1
ไมยุงยากซับซอน / - - - / 2 / - - - - 1
ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน / - - - - 1 - - - / - 1
ตรงตามวัตถปุระสงคการสราง - - - - - 0 - - - - / 1
คงทนและทนัสมัย - - - - - 0 - - - - / 1
ดานผูบริหาร    
สงเสริมสนับสนุนดานการอบรม 
ศึกษา ดูงาน 

/ / / / / 5 / / / / / 5

สงเสริมสนับสนุนดานงบประมาณ / - - - / 2 / / / - / 4
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กระบวนการพฒันานวัตกรรมที่ดี มี
คุณภาพ เหมาะสมกับผูเรียน 

ครูตนแบบกรณีศึกษาที่

รว
ม 

ครูปกติกรณีศึกษาที่

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

สรางแรงจูงใจในการสราง / - - - - 1 - - / - - 1
ใหความชวยเหลือดานกระบวนการ
สราง 

- - - - - 0 - - - / - 1

การจัดหาวิทยากรมาใหความรู - - - - - 0 - / - - - 1

 

ตอนท่ี 3 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู  

การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกต การศึกษาผลงานและการสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชมสามารถวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมดังนี้ 
 

กรณศีึกษาท่ี 1 

เปนคนทุมเทกับการสอน ไมคอยชอบอยูนิ่งโดยเฉพาะการสรางและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนอยูตลอดเวลา  ส่ือที่พบเห็นจะเปนส่ือที่หลากหลายทั้งช้ินเล็ก ชิ้นใหญทั้งส่ือประเภท
หนังสือ แผนภาพ ตัวการตูน เปนคนชอบอานหนังสือและศึกษาผลงานของคนที่ทําส่ือแลวประสบ
ผลสําเร็จ แลวนํามาเปนแนวทางในการหารูปแบบและวางแผนการใชใหครอบคลุมกับเด็กทุกกลุม
เขาใจ เมื่อสรางแลวก็จะนําไปใช จะมีการตรวจสอบคุณภาพในบางส่ือถาเปนส่ือที่ใชประจําก็จะไม
มีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ แตมีการประเมินจาการเรียนการสอนในหองเรียนและมีการประเมิน
จากฝายบริหาร มีการเขียนรายงานการใชและการเผยแพรทั้งในและนอกโรงเรียนสอดคลองกับ
การสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.6 
 

“...กอนที่จะมาทําส่ือทุกคร้ังสวนใหญจะศึกษาของคนที่เคาทํา
ส่ือแลวประสบความสําเร็จ ไปเห็นตัวอยาง ไปดูตามที่ตางๆ...สองหา
รูปแบบ...สามจะทําเทาไหน ปริมาณ จะใหเด็กทํายังไงกลุมหรืองาน
เด่ียว...อะไรที่ประยุกตใชไดดวยก็เอามาหรืออะไรที่เรามีอยูแลวจะเอามา
ประยุกตรวมกัน...มีตอนที่ตรวจสอบคุณภาพ ตอนที่ทําผลงานวิทยฐานะ
ดวยแลวโดยทั่วๆไปเนี่ยจะมีผูบริหารนําไปประเมินงานครูเนี่ยผูบริหารให
คะแนนนะคะ...ดูจากพฤติกรรมการแสดงออก...วาส่ือชิ้นนี้ทําใหเด็กรู
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เพิ่มมากข้ึนมั้ย...โดยทั่วไปการประเมินอยางงาย...ก็คือวาเด็กเนี่ยเคา
สามารถเขาใจเร่ืองทีเราสอนไดมากแคไหน...ทําเปนรายงานการใชดวย
...เผยแพรทั้งในและนอก” 

( กรณีศึกษาที1่, สัมภาษณ,19 กุมภาพนัธ 2553 ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพที ่4.6 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที่ 1 
 

กรณศีึกษาท่ี 2 

เปนผูมีความมุงมั่นในดานการสอนโดยเฉพาะการแกปญหาของผูเรียนโดยจะใชเพลง เกม
ที่นักเรียนชอบมาใชสอนอยูเสมอๆเปนผูที่ประดิษฐนวัตกรรมการเรียนการสอนจากเศษวัสดุเหลือ
ใชโดยส่ือเกือบทุกช้ินผูเรียนจะมีสวนรวมในการสราง โดยจะมีจุดเร่ิมจากปญหาที่พบและเร่ิม
แสวงหาส่ิงที่เด็กสนใจเพื่อหาวิธีแก นํามาออกแบบใหเนนความสนุกแนะไมมีกฎกติกามากนัก เม่ือ
สรางก็นําไปทดลองใชกับบางหอง แลวประเมินถายังมีจุดออนหรือขอบกพรองก็จะนํามาปรับปรุง 
มีการใหครูในโรงเรียนไดวิจารณเพื่อเปนขอปรับปรุง มีการทํารายงาน แลวนําไปเผยแพรสอดคลอง
กับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.7 
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“  ทุกงานเลยนะ พี่เร่ิมจากเด็ก เด็กพี่มีปญหาตรงไหน...พี่จะใชเด็กเปน
คนทดลอง...พี่จะมีการปรับปรุงแกไขประยุกต เปล่ียนแปลงของพี่อยูตลอด เวลา
เฉพาะบางช้ินที่จะตองมีการสงประเมินถาอยางทํากันในหองเนี้ยก็จะไม ” 

(กรณีศึกษาที ่2, สัมภาษณ, 9 กุมภาพันธ 2553) 
 “ พี่ทําส่ือออกมาเสร็จแลวเนี่ยพี่จะใหเด็กลองดู...หองของพ่ีกอนทําแลว

มันเวิรคมั้ยวา..เวลาพี่ทําพี่จะมีการpresentใหเพื่อนครูเพื่อนฟงเพื่อนที่โรงเรียน
เคาก็จะพูดเติมเต็มใหงานเราสมบูรณข้ึน...เมื่อนําส่ือตัวนี้ไปใชเสร็จแลวสุดทายก็
คือตองมีการประเมินผล...เคาไดเทาไหร...หลังจากทําส่ือเสร็จ...พอไดรับการ
ยอมรับแลวเราก็ตองเผยแพร...มีการทําเปนรายงาน...” 

(กรณีศึกษาที2่, สัมภาษณ,15 มีนาคม 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่4.7 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที่ 2 
 

กรณศีึกษาท่ี 3 

เปนผูมีความสามารถดานการสอนสังคมมีวิธีการสอนที่หลากหลายมีการนําชุมชนเขามา
สูโรงเรียนโดยเปนวิทยากรใหความรูกับนักเรียน  มีการศึกษาหาความรูนอกสถานที่การจัดคาย ใน
การสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนพบวามีการศึกษาผูเรียนเพื่อนํามาออกแบบและ
สราง มีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ มีการทดลองใชเคร่ืองมือแลวนําไปปรับปรุง ทํารายงานการใช
และเผยแพรผลงาน สอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.8 
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“ มาปรับคะ...เอามาใชกอนดวยคะใชกับนักเรียนอยู
แลวจึงไดเอาไปประกวด...ทํารายงานการใชดวย...เผยแพรคะ 
บางตัวก็เผยแพร ” 

(กรณีศึกษาที3่, สัมภาษณ,15 มีนาคม 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่4.8 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที่ 3 
 

กรณศีึกษาท่ี 4 
 

มีความชํานาญเร่ืองการทําหนังสือ pop up เปนอยางมากสื่อสวนใหญจึงเปนการ
ประยุกตการทําหนังสือ pop up มาสรางและพัฒนาส่ือในกลุมสาระอ่ืนๆ ในการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนจะเริ่มจากการศึกษาปญหา ศึกษาวิธีการสราง นําไปใช ปรับปรุง 
ประเมินและเผยแพรผลงานสอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.9 

 



68 
 

“ มันอาจจะเริ่มตนจากวาเด็กมีปญหาอันดับแรก แลวก็เราก็ทํา
ส่ือข้ึนมา ทําแลวนาจะทดลองใชกอนในเด็กกลุมนึงกอน พอใชเสร็จแลว
ก็มีการประเมินผล...จากนั้นถาดีถาส่ือเราใชไดประเมินผลแลวเราก็นาจะ
เผยแพรใหเพื่อนรวมงาน...นอกโรงเรียนก็มีโรงเรียนก็มีการเผยแพร...ก็
จะทํา ประเมินผลคะ แตวาหลังการใชไมคอยไดทํา..ขาดข้ันตอนการ
ทดลองใชและตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ ” 

(กรณีศึกษาที ่4, สัมภาษณ,11 กุมภาพนัธ 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4.9 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที่ 4 
 
กรณศีึกษาท่ี 5 
 

มีการศึกษาปญหาของผูเรียน ศึกษาวาจะทําอยางไรที่จะใหผูเรียนเขาใจศึกษาวาจะทําส่ือ
นั้นอยางไร มีการออกแบบ สรางและมีการหาประสิทธิภาพเฉพาะชิ้นที่สําคัญแลวนําไปทดลองใช 
มีการประเมินผลวาผูเรียนมีความสนใจมากนอยแคไหนมีการรายงานผลและนําไปเผยแพร
สอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.10 
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“ กอนที่จะทําเนี้ย  ก็คือดูจุดประสงคกอนเลยนะคะ ...เราสอน

เด็กกอน  พอสอนเด็กปุบ...เราจะเจอปญหา...เราก็มานั่งคิดวาเราจะ
แกปญหาตรงจุดเนี้ยไดอยางไร...แลวก็ไปดูจุดประสงค... แลวก็เร่ิมคิดที่
จะจัดทําส่ือหาส่ือ...เราก็ไปศึกษา... ทําอยางไรเด็กถึงจะเขาใจ...ถาทํา
แบบเนี้ยแลวเด็กเขาชอบ...สวนมากจะไปปรึกษาผูรูในเฉพาะทาง...มา
ทดลองใช...จะมีการรายงานทุกคร้ังนะคะ...เคยเผยแพรในโรงเรียนแลวก็
นําไปเผยแพรในบางคร้ังที่มีโอกาสเปนวิทยากรนะ ” 

 (กรณีศึกษาที ่5, สัมภาษณ, 5 มีนาคม 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4.10 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่5 
 

กรณศีึกษาท่ี 6 
 

เปนผูมีความสามารถในการสรางส่ือที่หลากหลายซ่ึงไดจากการเปนคนชอบซื้อหนังสือมา
อาน ชอบอบรม เมื่อไดความรูก็จะนํามาสรางเปนส่ือและแลกเปลี่ยนกับผูรวมงาน โดยเฉพาะเปน
หัวหนาโครงการผลิตส่ือ จึงเปนคนใฝรูใฝเรียนเรื่องของการผลิตส่ือใหมๆอยูตลอดเวลา เชน e-
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book โดยมีกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เร่ิมจากการศึกษาเอกสาร
ตางๆเพื่อนํามาออกแบบและสรางนวัตกรรมมีการหาประสิทธิภาพโดยเฉพาะการใชผูเชี่ยวชาญที่
เปนครูตรวจสอบมีการทดลองใชกอนนําไปใชจริง จัดทํารายงานและเผยแพรผลงานสอดคลองกับ
การสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.11 
 

“เร่ิมแรกก็ศึกษากอน  ศึกษาเนื้อหาในการที่จะทําวาเราจะทําเร่ืองอะไร  แลวเรา
ก็ออกแบบ  ออกแบบเสร็จแลวก็ลองผลิตดูวาเหมาะสมไหม  ผลิตเสร็จแลวไปเผยแพรให
เพื่อนครูไดรับรู...เราก็มาทดลองใชกับเด็กเรา...ไปปรึกษาเพื่อนครูเพื่อที่จะหาทางปรับปรุง
ส่ือของเราใหดีข้ึนแลวก็มาทดลองใชกับเด็ก...ปรับใหมแลวก็หาทางแกไข...มีการรายงาน
ทุกคร้ังที่ทํา...การสะทอนกลับ บางคร้ังเราไมไดใหไมไดใหเพื่อนครูที่อยูสายช้ันอ่ืน...
สะทอนกลับมาทุกกิจรรมไดไปทดลองทําบางเปนบางครั้ง...ภายในโรงเรียนดวยและกน็อก
โรงเรียนเขาก็ขอมาดูงานเราก็ไดเผยแพรใหเขาไป...เขาก็สะทอนความคิดมา... แลวเราก็
มาปรับพัฒนาส่ือของเราใหดีข้ึน... เราก็จะมีผลงานนี้ไวเผยแพร ” 

(กรณีศึกษาที ่6, สัมภาษณ, 3 กุมภาพันธ 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่4.11 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่6 
กรณศีึกษาท่ี 7 
 

นวัตกรรมการเรียนการสอนเนนไปทางหนังสือประกอบการเรียน ชารจข้ันตอนของการ
ประดิษฐ ใบงาน ใบความรู ซึ่งสอดคลองกับธรรมชาติวิชา กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนเริ่มจากการศึกษาปญหาของผูเรียน ศึกษาวิธีการเพื่อนํามาออกแบบและสราง
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นวัตกรรม มีการหาประสิทธิภาพโดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบในสวนของส่ือทีสําคัญๆ มีการ
ทดลองใชกอนนําไปใชจริง มีการประเมินจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนและรายงานผลเฉพาะ
ชิ้นที่สําคัญแลวนําไปเผยแพรสอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.12 

 
“ ที่เราสรางก็คือ  เกิดจากปญหา...เราก็จะสราง...อานหนังสือ
ศึกษาตําราเยอะ ๆ แลวเราก็มาปรับประยุกตเอางาย ๆ ...
พูดคุยกับครูในกลุมสาระ  ก็ขอความคิดเห็นซึ่งครูบางคน...ให
เขาชวยแนะนํา...ก็ประเมินดวยตนเองวา  เออ..ใชได  เด็กทําได
แคนี้  แตไมไดทําเปนรองรอยหรือหลักฐานไว  ประเมินจากการ
สังเกต..จากกาสังเกตผลจากผลสําเร็จของงาน...จริง ๆ ก็ทําอยู
แลว  ทดลอง... แลวก็ปรับปรุงกอนและนําไปใชจริงกับเด็ก...ไม
เคยรายงานการใชนวัตกรรม  ข้ันตอนนี้ไมไดทําเลย ” 

(กรณีศึกษาที ่7, สัมภาษณ, 28 มกราคม 2553) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4.12 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่7 
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กรณศีึกษาท่ี 8 
 

นวัตกรรมการเรียนการสอนสวนใหญจะเปนแผนพับ ชิ้นงานที่ไมซับซอน โดยมีการศึกษา
จากปญหาในการเรียนการสอน ศึกษาเอกสารหรือแนวคิด กอนการสราง เมื่อสรางเสร็จก็นําไป
ทดลองกับเด็กในโรงเรียนกอนนําไปใชและประเมินผลในช้ันเรียนเปนบางคร้ังบางคราวและมีการ
ทํารายงานเฉพาะที่เปนนวัตกรรมที่ตองทําเปนกลุมสอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและ
ขอมูลภาพที่ 4.13 

 
“ ดูเด็กกอนวาจะตองทําแบบไหน  วาเร่ืองนี้มีปญหาไหมถึงจะ

เร่ิมทําส่ือ  เร่ืองนี้มีปญหาไหม...พอสอนปุบถาทางจะมีปญหาเราก็ตอง
ไปดูนะเออควรจะทําส่ือแบบไหนมาใหเขาเร่ิมตนพี่ วิเคราะหเด็กแตละ
คน  ทุกคนนะคะ...เคยไปคนตําราอยางเปนพวกเกมพวกตาง ๆ อะไร
อยางนี้ ...เราตรวจสอบกันเองเลยคะวาใชได... เอาไปลองใชกับเด็กใน
โรงเรียนนะ ...รูปเลมรายงานนี้ยังไมไดทํา...แตถาเปนส่ือในกลุมสาระเขา
ใหทําใหรายงานในฐานะที่เอาไปใชอยางนี้คือตองเอาไปใชกอนแลวตอง
ทํารายงาน...มีประเมินบางเปนบางวัน ” 

(กรณีศึกษาที ่8, สัมภาษณ, 2 กุมภาพันธ 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4.13 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่8 
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กรณศีึกษาท่ี 9 

ปริมาณและความหลากหลายของส่ือยังมีไมมากนัก เพราะมีขอจํากัดเร่ืองความสามารถ
ในการผลิต ซึ่งกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมเร่ิมจากปญหาที่พบในการสอน ก็จะมา
ออกแบบเพื่อสรางนวัตกรรมมีการนําไปทดลองใชถามีขอบกพรองเล็กนอยก็ปรับปรุง ถามีมากก็
ทําใหม แลวก็ประเมินในชั้นเรียนเลย มีการเผยแพรบางในบางคร้ังสอดคลองกับการสังเกต การ
สัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.14 

 
“ เร่ิมจากจุดที่ 1 คือตองเกิดจากปญหากอน...พอทําเสร็จแลวก็

ลองไปทดลองใหเขา... ใหเขาลองใช...ถาใชแลวแลวมีขอบกพรอง
เล็กนอยเนี้ย  ปรับหรือเพิ่มเติมแตถาใชแลวมันไมเวอรคตัวเราเองก็คือ
คิดใหมทําใหมเลย...เอาไปใชแลวก็เก็บผลทันทีเลย ประเมินเลยทันทีเลย
วา โอเค...แตไมมีการมานั่งหาเปนแบบสถิติอะไรอยางเนี้ยจะไมมี...สวน
ใหญไมอยากใหเผยแพร...แตพูดถึงข้ันตอนที่เราเสนอผูบริหารอะไรอยาง
เนี้ยมันก็มี...” 

(กรณีศึกษาที ่9, สัมภาษณ,10 กุมภาพนัธ 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่4.14 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่9 
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กรณศีึกษาท่ี 10 

กระบวนกาสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน จากการสังเกต สัมภาษณและ
ตรวจดูผลงาน พบวามีประสบการณการสอนคณิตศาสตร 32 ป จึงเปนผูมีความสามารถในการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร ชอบคิด ชอบผลิตส่ือ มีส่ือที่หลากหลาย
ที่เปนส่ือที่เนนความสวยงามและความคงทนโดยมีกระบวนการในการสรางจากการนําเอาปญหา
จากบันทึกหลังการสอนมาคิดหาวิธีการเพื่อแกปญหา โดยการศึกษาจากตําราตางๆแลวออกแบบ 
สราง มีการหาประสิทธิภาพโดยการใชครูในโรงเรียนเปนผูเช่ียวชาญ มีการประเมิน รายงานและ
เผยแพรทั้งในและนอกโรงเรียนสอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.15 

 
“ ที่เปนปญหาเราก็เอาอันนั้นมาแกปญหา...เราตองคิดสื่อ  คิด

อุปกรณ...เสร็จแลวก็จะสรุปวาสําเร็จไหม...ทุกปผมจะเอาส่ือไป
เสนอแนะกับคุณครู...วัดผลหลังจากเราสอนแลวเราประเมินผลหลัง
บทเรียน...คุณครูและเพื่อนครูเสนอแนะใหวา  ตรงน้ีควรจะเพิ่มเติมอะไร
ตรงไหน...การรายงาน ทุกป  เผยแพรครับ  จะเผยแพรอยางนี้ไปตลอด ” 

(กรณีศึกษาที ่10, สัมภาษณ, 4 กุมภาพนัธ 2553) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที ่4.15 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่10 
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ผลการวิจัยพบวาครูตนแบบและครูทั่วไปมีกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนที่แตกตางกันโดยมีการศึกษา/วิเคราะหปญหา การศึกษาเอกสารแนวคิด การ
วางแผนและออกแบบ การสรางนวัตกรรม การหาประสิทธิภาพ ไปทดลองใช/ปรับปรุง นําไปใช 
การรายงานผล และนํานําไปเผยแพร แตส่ิงที่มีความแตกตางกันคือรายละเอียดของในแตละ
ข้ันตอนโดยกรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและครูทั่วไปทั่วไปมีกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยแบงออกเปนระยะดังนี้ 

3.1 กระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบและครูทั่วไปในระยะกอนการสราง 

จากตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบกับครูทั่วไประยะกอนการสราง โดยทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการวิเคราะหเนื้อหา 
จุดประสงคการเรียนรู(5/5) มีการศึกษาปญหาที่เกิดจากการสอนในชั้นเรียน(4/4)มีการออกแบบ
นวัตกรรมดานการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความสามารถและสนใจของผูเรียน(5/5)และมีการ
วางแผนดานการใชนวัตกรรม(5/5)ไมแตกตางกัน   แตจะมีความแตกตางกันในดาน การศึกษา
ตําราและเอกสาร (5/4) การศึกษาผลงานของผูอ่ืน(5/2)การอบรมศึกษาดูงาน(4/3)การออกแบบ
โดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน(4/3)การออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน(4/3)มีการ
วางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน(3/1)และ มีการวางแผน
ดานปริมาณของนวัตกรรม(3/1)ที่ตางกันโดยครูตนแบบจะใหความสําคัญในเร่ืองดังกลาวมากกวา
ครูทั่วไป 

ตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบกับครู
ทั่วไประยะกอนการสราง 

 

กระบวนการระยะกอนการสราง ครูตนแบบ

รว
ม 

ครูปกติ 

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การศึกษา/วิเคราะหปญหา    
ศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน 

/ / / / / 5 / / / / / 5

วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการ
เรียนรู 

/ / / - / 4 / - / / / 4
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กระบวนการระยะกอนการสราง ครูตนแบบ

รว
ม 

ครูปกติ 

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การศึกษาเอกสารแนวคิด     
ศึกษาตําราและเอกสาร / / / / / 5 / / / - / 4
ศึกษาผลงานของผูอ่ืน / / / / / 5 / / - - - 2
การอบรมศึกษาดูงาน / / - / / 4 / - - / / 3
การวางแผนและการออกแบบ     
ออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของ
ผูเรียน 

/ / / / / 5 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ / 5 
ออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน / / / - - 3 / / - - - 2
ออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของผูเรียน 

/ / / - / 4 / / / - - 3

การวางแผนดานการประยกุตใชวัสดุ
ในการสราง 

/ / / - - 3 - / - - / 2

การวางแผนดานปริมาณของ
นวัตกรรม 

/ / / - - 3 - - - - / 1

การวางแผนดานการใช / / / / / 5 / / / / / 5

 จากขอมูลตารางที่ 4.3 ผูวิจัยสามารถสรุปเปนแผนภาพกระบวนการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนในระยะกอนการสรางไดดังนี้ 
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แผนภาพ 4.16 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนระยะกอนการสราง 

3.2 กระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบและครูทั่วไปในระยะการสราง 

จากตารางที่ 4.4 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบกับครูทั่วไปในระยะการสราง ทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการใชวัสดุจากงบประมาณที่ได
(5/5) มีการประยุกตใชวัสดุที่เหลือใช (2/2)สรางนวัตกรรมโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน(5/5) 
ใหความสนใจกับความทนทานของนวัตกรรมที่สราง(4/4)มีการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน
อยางงายไมซับซอน(5/5)นํานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดไปใชในชั้นเรียนของตน(5/5)มีการ
สังเกตพฤติกรรมดานความสนใจของผูเรียน(5/5)และดูผลจากการประเมินหลังการเรียน(5/5)ไม
แตกตางกัน จะมีความแตกตางกันในเร่ืองการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสราง(5/2) มี
การทํางานเปนทีม(5/2)และการใหความสําคัญกับความสวยงามของนวัตกรรม(4/3)การนํา
นวัตกรรมที่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ(5/3)และมีการนําขอบกพรองมาปรับปรุง(5/4)มีการนํา

กระบวนการสราง
และพัฒนา

นวัตกรรมการเรียน
การสอนในระยะ
กอนการสราง 

การศึกษา/วิเคราะหปญหา

การศึกษาเอกสารแนวคิด

การวางแผนและการออกแบบ

ศึกษาปญหาในช้ันเรียน

วิเคราะหเนื้อหา/จปส.

ศึกษาตําราและเอกสาร

ศึกษาผลงานของผูอ่ืน

การอบรมศึกษาดูงาน

ความสนใจของผูเรียน

อายุของผูเรียน

ความสามารถผูเรียน

ประยุกตใชวัสดุ

การวางแผนปริมาณ

การวางแผนดานการใช
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นวัตกรรมการเรียนการสอนไปประยุกตใชกับผูเรียนในชั้นอ่ืน(3/1)และประยุกตใชในสาระการ
เรียนรูอ่ืน(4/1)มีการประเมินโดยใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน(2/0)และการประเมินโดย
บุคคลในหนวยงาน(3/2)โดยครูตนแบบจะใหความสําคัญในรายละเอียดดังกลาวมากกวาครูทั่วไป  

 

ตารางที่ 4.4 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบกับครู
ทั่วไประยะการสราง 

 

กระบวนการระยะการสราง ครูตนแบบ

รว
ม 

ครูปกติ 

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การสรางนวตักรรม    
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
สราง 

/ / / / / 5 - / / - - 2

มีการทาํงานเปนทมี / / / / / 5 / - / - - 2
ใชวัสดุที่ส่ังซื้อจากงบประมาณ / / / / / 5 / / / / / 5
ประยุกตใชวัสดุเหลือใช / / - - - 2 / / - - - 2
เนนความสนใจของผูเรียน / / / / / 5 / / / / / 5
เนนความทนทาน / - / / / 4 / / - / / 4
เนนรูปแบบสวยงาม / - / / / 4 / / - / - 3
พยายามสรางงายไมซับซอน / / / / / 5 / / / / / 5
การทดลองใช ปรับปรุงหา
ประสิทธิภาพ 

   

นําไปทดลองใชกับนกัเรียนในชั้น
เรียน 

/ / / / / 5 / / / / / 5

มีการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ / / / / / 5 / / - - / 3
นําขอบกพรองมาแกไข/ปรับปรุง / / / / / 5 / / /  / 4
การนาํไปใช     
นําไปใชสอนในช้ันเรียนของตน / / / / / 5 / / / / / 5
นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน / / - - / 3 - - - - / 1
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กระบวนการระยะการสราง ครูตนแบบ

รว
ม 

ครูปกติ 

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน / / / / - 4 / - - - - 1
การประเมินผล      
สังเกตพฤติกรรม/ความสนใจของ
ผูเรียน 

/ / / / / 5 / / / / / 5

ดูจากผลการประเมินหลังเรียน / / / / / 5 / / / / / 5
เปรียบเทยีบกอนและหลังการใช - / - - / 2 - - - - - 0
ประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน / - - / / 3 / - - - / 2

 

จากขอมูลตารางที่ 4.4 ผูวิจัยสามารถสรุปเปนแผนภาพกระบวนการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนในระยะการสรางไดดังนี้ 
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แผนภาพ 4.17 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนระยะการสราง 

ทดลองใช ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ

ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ

กระบวนการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมการ

เรียนการสอน 
ในระยะการสราง 

การสรางนวตักรรม

การนําไปใช

การประเมินผล

ผูเรียนมีสวนรวมในการสราง

มีการทาํงานเปนทมี

ใชวัสดุที่ซื้อจากงบประมาณ

ประยุกตใชวัสดุเหลือใช

เนนความสนใจของผูเรียน

เนนความทนทาน

เนนรูปแบบสวยงาม

สรางงายไมซบัซอน

ทดลองใชกับนักเรียน

แกไข/ปรับปรุง

ใชสอนในช้ันเรียน

ใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน

สอนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน

สังเกตพฤติกรรม/ความสนใจ

ประเมินหลังเรียน

เปรียบเทยีบกอนและหลัง

ประเมินโดยคนในหนวยงาน
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3.3 กระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบและครูปกติในระยะหลังการสรางการสราง 

จากตารางที่ 4.5 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบกับครูทั่วไประยะหลังการสราง ทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการทํารายงาน ในรูปแบบของ
รายงานการวิจัย(5/5) มีการเผยแพรในการประชุมครูภายในโรงเรียน (2/2) แตจะมีความแตกตาง
กัน ในดาน การเผยแพรนวัตกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดนิทรรศการ (5/2) การเผยแพรใน
วารสารทางวิชาการ (1/0) และมีการจัดทําในรูปแบบของส่ือส่ิงพิมพ ไดแก แผนพับและหนังสือ
(5/2)โดยครูตนแบบจะใหความสําคัญในรายละเอียดดังกลาวมากกวาครูทั่วไป 

ตารางที่ 4.5 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบกับครู
ทั่วไประยะหลังการสราง 

กระบวนการระยะหลังการสราง ครูตนแบบ

รว
ม 

ครูปกติ 

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การรายงานผล/การเผยแพร    
มีการทาํรายงานในรูปแบบของ
รายงานการวจิัย 

/ / / / / 5 / / / / / 5

นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน / - - - / 2 / - - - / 2
จัดนิทรรศการ / / / / / 5 / - - - / 2
เผยแพรในวารสารทางวิชาการ - - / - - 1 - - - - 0
จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ / / / / / 5 / - - - / 2

จากขอมูลตารางที่ 4.5 ผูวิจัยสามารถสรุปเปนแผนภาพกระบวนการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนในระยะหลังการสรางไดดังนี้ 
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แผนภาพ 4.18 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนระยะหลังการสราง 

จากการศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบและครูทั่วไป
พบวากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสวนใหญเกิดจากความรับผิดชอบของ
ตนเองในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอนโดยการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนเปน
เคร่ืองมือแตครูที่เปนครูตนแบบจะมีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนระบบคือ
เร่ิมต้ังแตการศึกษาปญหา วิเคราะหหาสาเหตุ ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อ
วางแผน ออกแบบและสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนโดย การประยุกตใชวัสดุเหลือใชที่มีอยู
รอบตัวหรือมีอยูในทองถิ่น และคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน การใหผูเรียนมีสวนรวมในข้ันตอน
ของการสราง ใหความสําคัญกับการหาประสิทธิภาพโดยเปดโอกาสใหครูในโรงเรียนไดมีสวนรวม
ในการเสนอความคิดเห็นเพื่อนํามาปรับปรุงนวัตกรรมใหดีมีประสิทธิภาพ มีการนําไปทดลองใชกับ
นักเรียนเพื่อปรับปรุงขอบกพรองที่เกิดข้ึนเพื่อใหนวัตกรรมที่นําไปใชมีคุณภาพนอกจากนี้ยังมีการ
ประเมินผลการใชดวยวิธีการที่หลากหลายไมวาจะเปนการสังเกตพฤติกรรมความสนใจของผูเรียน 
การทดสอบกอนและหลังการเรียน การดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเปดโอกาสให
ผูบังคับบัญชาไดประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอนของตนดวย หลังจากนั้นก็จัดทํารายงาน
ข้ันตอนตางๆและนําผลงานที่ไดเผยแพรสูบุคคลทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลายเชนการนําเสนอในที่ประชุม การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม การเผยแพร
บทความทางวิชาการและส่ือส่ิงพิมพอ่ืนๆ 

 

กระบวนการสราง
และพัฒนา

นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

การรายงานผล/การ
เผยแพร

ทํารายงานการวิจัย 

นําเสนอในที่ประชุม 

จัดนิทรรศการ 

เผยแพรในวารสาร 

ส่ือส่ิงพิมพ 
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จากผลการวิจัยดังกลาว สามารถเขียนเปนภาพสรุปถึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนของครูทั้ง 3 ระยะ คือระยะที่ 1 ระยะกอนการสราง ระยะที่ 2 ระยะการสรางและ
ระยะที่ 3 ระยะหลังการสรางไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 4.19 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

 

ศึกษา/วิเคราะหปญหา

ศึกษาเอกสารและ

วางแผนและออกแบบ

หาประสิทธิภาพ

สรางนวัตกรรม

ไปทดลองใชในโรงเรียน

นําไปใช

 

ระยะที่ 2 
สรางและพฒันา 

ประเมินผล

ปรับปรง 

รายงานผล/เผยแพร

รายงานวจิัย
ระยะที่ 3 

หลังการสราง
และพัฒนา

ระยะที่ 1 
กอนการสราง
และพัฒนา 

ประยุกตใชวัสดุเหลือใช

ผูเรียนสนใจ 

ผูเรียนมีสวนรวมในการ

โดยครูในโรงเรียน

สังเกตความสนใจ

ทดสอบกอ/หลังเรียน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ประเมินโดย

นําเสนอในท่ีประชุม

จัดนิทรรศการแสดงผล

ลงบทความ 

ลงส่ือส่ิงพิมพ 
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เมื่อนําภูมิหลังดานประสบการณ  อายุ และตําแหนงของครูตนแบบและครูปกติ มา
วิเคราะหเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนก็จะพบความแตกตางซ่ึง
สามารถเปรียบเทียบภูมิหลังในแตละดานใหเห็นถึงความแตกตางไดดังนี้ 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบ
เมื่อเทียบกับประสบการณดานการสอน 

ตารางที่ 4.6 เม่ือวิเคราะหขอมูลกระบวนการพัฒนานวัตกรรมของครูเม่ือเทียบกับภูมิหลัง
ดานประสบการณการทํางาน โดยครูตนแบบมีประสบการณการทํางานอยูในกลุม 1-20 ป จํานวน 
2 คน และมากกวา 20 ป จํานวน 3 คน กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบเมื่อจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ในข้ันตอนการศึกษาและวิเคราะหปญหา
ครูตนแบบทุกคนจะมีการศึกษาปญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน และครูตนแบบที่มี
ประสบการณทํางาน มากวา 20 ป ทุกคนจะมีการวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู  

ข้ันตอนการศึกษาเอกสารครูตนแบบทุกคนจะทําการศึกษาจากตํารา และผลงานของผูอ่ืน 
และครูตนแบบสวนใหญจะมีการศึกษาดูงานโดยพบวาครูตนแบบประสบการณดานการสอน1-20 
ป ทุกคนมีการอบรมศึกษาดูงาน แตครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน มากกวา 20 ป 2 ใน 
3 คน ที่มีการอบรมศึกษาดูงาน ข้ันตอนการวางแผนและการออกแบบครูตนแบบ จะทําการ
ออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียนและมีการวางแผนดานการใชนวัตกรรมโดยพบวา ครู
ตนแบบที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ปจะมีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ 
อายุของผูเรียน มีการวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสรางและมีการวางแผนดานปริมาณ
ของนวัตกรรม และครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน 1-21 ป 1 ใน 2 คน ออกแบบโดย
คํานึงถึงความสามารถของผูเรียน แตไมพบกระบวนการออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน การ
วางแผนดานประยุกตใชวัสดุในการสรางและการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรมในกลุมครู
ตนแบบที่มีประสบการณการสอน1–20 ป 

ในข้ันตอนของการสรางนวัตกรรมครูตนแบบทุกคนมีการสรางโดยที่ เปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการสราง มีการทํางานเปนทีม ใชวัสดุที่ส่ังซ้ือจากงบประมาณ เนนความสนใจของ
ผูเรียน และพยายามสรางงายไมซับซอน โดยครูตนแบบที่มีประสบการณการสอน มากกวา 20 ป 
2 ใน 3 คน จะเนนความทนทานและความสวยงามของรูปแบบนวัตกรรมและการประยุกตใชวัสดุ
เหลือใช   ในสวนของครูตนแบบที่มีประสบการณการสอน1-20 ปจะเนนความคงคนและรูปแบบที่
สวยงามของนวัตกรรมแตไมพบการประยุกตใชวัสดุเหลือใชในกลุมครูตนแบบที่มีประสบการณการ
สอน 1–20 ป ในข้ันตอนของการทดลองใชและปรับปรุง พบวาครูตนแบบทุกคนจะมีการนํา
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นวัตกรรมไปทดลองใชกับนักเรียนในช้ันเรียน มีการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ และนําขอบกพรอง
มาแกไขหรือปรับปรุงนวัตกรรม ข้ันตอนของการนําไปใชครูตนแบบ จะมีการนํานวัตกรรมไปใชสอน
ในช้ันเรียนของตนโดยครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน มากกวา 20 ปจะนํานวัตกรรมที่ได
ไปใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนดวยและ 2 ใน 3 คนจะนําไปประยุกตใชกับนักเรียนช้ันอ่ืน 
สวนครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน1–20 ป 1ใน 2 คนจะใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรู
อ่ืนและจะนําไปสอนกับนักเรียนช้ันอ่ืน 

ดานการประเมินผลนวัตกรรมการเรียนการสอน ครูตนแบบจะทําการประเมินผลโดย
สังเกตจากพฤติกรรม และความสนใจของผูเรียน ดูจากผลการประเมินหลังเรียนโดยครูตนแบบที่มี
ประสบการณดานการสอน มากกวา 20 ป 1 ใน 3 คน จะมีการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานและ
มีการเปรียบเทียบกอนและหลังการใช สวนครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ปจะมี
การประเมินโดยบุคคลในหนวยงานและ 1 ใน 2 คน มีการเปรียบเทียบกอนและหลังการใช 

ดานการรายงานผลและเผยแพรผลงานครูตนแบบมีการจัดนิทรรศการ จัดทําเปนส่ือ
ส่ิงพิมพและ  มีการทํารายงานในรูปแบบของรายงานการวิจัย  และพบวาครูตนแบบที่มี
ประสบการณทํางาน มากวา 20 ป 1 ใน 3 คน จะมีการนําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน และ
เผยแพรในวารสารทางวิชาการ  โดยที่ครูตนแบบที่มีประสบการณทํางาน 1–20 ป 1 ใน 2 คนจะมี
การนําเสนอในท่ีประชุมครูในโรงเรียน แตจะไมพบการเผยแพรในวารสารทางวิชาการของครู
ตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่4.6 

3.5 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเม่ือ
เทียบกับประสบการณดานการสอน 

ตารางที่ 4.6 วิเคราะหขอมูลกระบวนการพัฒนานวัตกรรมของครูเมื่อเทียบกับภูมิหลังดาน
ประสบการณการทํางาน พบวากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเมื่อ
เปรียบเทียบกับประสบการณการทํางาน ในข้ันตอนการศึกษาและวิเคราะหปญหา ครูทั่วไปมี
การศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน
มากกวา 20 ป มีการวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูและ 1 ใน 2 คนของครูทั่วไปที่มี
ประสบการณในการทํางาน 1-20 ป มีการวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู ดาน
การศึกษาเอกสารแนวคิดพบวาครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ปมีการศึกษา
ตําราและเอกสาร 2 ใน 3 คน มีการอบรมศึกษาดูงานและ 1 ใน 3 คน ศึกษาผลงานจากผูอ่ืน สวน
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ครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป 1 ใน 2 คน มีการศึกษาตําราและเอกสาร อบรม 
ศึกษาดูงานและ ศึกษาผลงานของผูอ่ืน  

 ดานการวางแผนและออกแบบ ครูทั่วไปมีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน
และการวางแผนการใชนวัตกรรม โดยครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ป 2 ใน 3 
คน มีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน 1 ใน 3 คน มีการวางแผนดานการ
ประยุกตใชวัสดุในการสราง การออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียนและการวางแผนดานปริมาณ
ของนวัตกรรม ในครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป 1 ใน 2 คน ออกแบบโดยคํานึงถึง
ความสามารถของผูเรียน การวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสราง และการออกแบบโดย
คํานึงถึงอายุของผูเรียน แตไมพบวาครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป มีการ
วางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม 

ดานการสราง ครูทั่วไปมีการใชวัสดุที่ซื้อจากงบประมาณ เนนความสนใจของผูเรียน และ
พยายามสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนใหงายไมซับซอน โดย ครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการ
สอนมากกวา 20 ป 2 ใน 3 คน จะเนนความทนทาน เนนรูปแบบที่สวยงามและมีการทํางานเปน
ทีม และ 1 ใน 3 คน มีการประยุกตใชวัสดุเหลือใชและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสราง 
สวนครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป มีการสรางที่เนนความทนทานและ 1 ใน 2 คน
เนนรูปแบบที่สวยงาม  การประยุกตใชวัสดุที่เหลือใชและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
สราง แตไมพบวาครูทั่วไปที่มีประสบการณ 1–20 ปมีการทํางานเปนทีม 

ดานการทดลองใชและปรับปรุง ครูทั่วไปมีการนํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปทดลองใช
ในช้ันเรียน โดยครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน มากกวา 20 ป จะนําขอบกพรองมาแกไข
ปรับปรุง และ 2 ใน 3 คน จะมีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ สวนครุปกติที่มีประสบการณในการ
ทํางาน 1–20 ป 1 ใน 2 คน มีการนําขอบกพรองมาแกไขปรับปรุง และมีการตรวจสอบจาก
ผูเชี่ยวชาญ ดานการนําไปใช ครูทั่วไปนํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปใชในชั้นเรียนของตน โดย
ครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ป 1 ใน 3 คน จะนํานวัตกรรมที่ไดไปใชกับช้ัน
อ่ืนและนําไปใชสอนในกลุมสาระอื่น แตไมพบวามีการนํานวัตกรรมไปใชกับนักเรียนในชั้นอ่ืนหรือ
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนในครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป 

ดานการประเมินผล ครูทั่วไปมีการประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมความสนใจของ
ผูเรียนและดูผลจากการประเมินหลังเรียน โดยครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 
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ป 2 ใน 3 คนมีการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานแตไมพบวามีการประเมินโดยบุคคลใน
หนวยงานในครูทั่วไปที่มีประสบการณ 1-20 ป และไมพบการเปรียบเทียบกอนและหลังการใชใน
กลุมครุปกติ 

ดานการรายงานผล/เผยแพร ครูทั่วไปพบมีการทํารายงานในรูปแบบของการทําวิจัย 2 ใน 
3 คน ของครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ป มีการนําเสนอในท่ีประชุมครูใน
โรงเรียน การจัดนิทรรศการ และการจัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ และในครูทั่วไปที่มีประสบการณดาน
การสอน 1–20 ป ไมพบวามีการนําเสนอในท่ีประชุมครูในโรงเรียน การจัดนิทรรศการหรือการ
จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ และไมพบการเผลแพรผลงานในวารสารทางวิชาการในกลุมครูทั่วไป 

ตารางที่ 4.6 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตามประสบการณ 
 

ขอ 
กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียน
การสอนตามประสบการณการทาํงาน 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

1 การศึกษา/วิเคราะหปญหา   
1.1  ศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 
2 3 5 2 3 5 

1.2 วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการ
เรียนรู 

1 3 4 1 3 4 

2 การศึกษาเอกสารแนวคิด   
2.1 ศึกษาตําราและเอกสาร 2 3 5 1 3 4
2.2 ศึกษาผลงานของผูอ่ืน 2 3 5 1 1 2
2.3 การอบรมศึกษาดูงาน 2 2 4 1 2 3
3 การวางแผนและการออกแบบ   

3.1 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของ
ผูเรียน 

2 3 5 2 3 5 

3.2 การวางแผนดานการใช 2 3 5 2 3 5
3.3 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ 1 3 4 1 2 3



88 
 

ขอ 
กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียน
การสอนตามประสบการณการทาํงาน 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

ของผูเรียน 
3.4 การวางแผนดานการประยกุตใชวัสดุ

ในการสราง 
0 3 3 1 1 2 

3.5 ออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน 0 3 3 1 1 2
3.6 การวางแผนดานปริมาณของ

นวัตกรรม 
0 3 3 0 1 1 

4 การสราง   
4.1 ใชวัสดุที่ส่ังซื้อจากงบประมาณ 2 3 5 2 3 5
4.2 เนนความสนใจของผูเรียน 2 3 5 2 3 5
4.3 พยายามสรางงายไมซับซอน 2 3 5 2 3 5
4.4 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

สราง 
2 3 5 1 1 2 

4.5 มีการทาํงานเปนทมี 2 3 5 0 2 2
4.6 เนนความทนทาน 2 2 4 2 2 4
4.7 เนนรูปแบบสวยงาม 2 2 4 1 2 3
4.8 ประยุกตใชวัสดุเหลือใช 0 2 2 1 1 2
5 การทดลองใชและปรับปรุง   

5.1 นําไปทดลองใชกับนกัเรียนในชั้นเรียน 2 3 5 2 3 5
5.2 นําขอบกพรองมาแกไข/ปรับปรุง 2 3 5 1 3 4
5.3 มีการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ 2 3 5 1 2 3
6 การนาํไปใช   

6.1 นําไปใชสอนในช้ันเรียนของตน 2 3 5 2 3 5
6.2 ใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 1 3 4 0 1 1
6.3 นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน 1 2 3 0 1 1
7 การประเมินผล   



89 
 

ขอ 
กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียน
การสอนตามประสบการณการทาํงาน 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

7.1 สังเกตพฤติกรรม/ความสนใจของ
ผูเรียน 

2 3 5 2 3 5 

7.2 ดูจากผลการประเมินหลังเรียน 2 3 5 2 3 5
7.3 ประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน 2 1 3 0 2 2
7.4 เปรียบเทยีบกอนและหลังการใช 1 1 2 0 0 0
8 การรายงานผล/เผยแพร   

8.1 มีการทาํรายงานในรูปแบบของ
รายงานการวจิัย 

2 3 5 2 3 5 

8.2 จัดนิทรรศการ 2 3 5 0 2 2
8.3 จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ 2 3 5 0 2 2
8.4 นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน 1 1 2 0 2 2
8.5 เผยแพรในวารสารทางวิชาการ 0 1 1 0 0 0

 

3.6 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบ
เมื่อเทียบกับอายุ 

ตารางที่ 4.7 เมื่อวิเคราะหขอมูลกระบวนการพัฒนานวัตกรรมของครูตนแบบที่ไดรับ
รางวัลเม่ือเทียบกับภูมิหลังดานอายุ พบวาครูตนแบบมีอายุอยูในกลุม 36-45 ป จํานวน 1 คนและ 
อายุ 46-55 ป จํานวน 4 คน โดยครูตนแบบมีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนใน
ดานตางๆ ดังนี้ ดานการศึกษาและวิเคราะหปญหาครูตนแบบทุกคนมีการศึกษาปญหาที่เกิดจาก
การเรียนการสอนในชั้นเรียนโดย โดยครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ปมีการวิเคราะหเนื้อหาและ
จุดประสงคการเรียนรูและครูตนแบบที่มีอายุ 46-55 ป จํานวน 3 ใน 4 คนมีการวิเคราะหเนื้อหา
และจุดประสงคการเรียนรู  ดานการศึกษาเอกสารแนวคิดครูตนแบบทุกคนมีการศึกษาตําราและ 
เอกสาร รวมถึงการศึกษาผลงานของผูอ่ืนโดยครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ปมีการอบรม ศึกษาดูงาน
แตครุตนแบบที่มีอายุ 46-55 ป จํานวน 3 ใน 4 คน มีการอบรม ศึกษาดูงาน 
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ดานการวางแผนและการออกแบบ ครูตนแบบทุกคนมีการออกแบบนวัตกรรมการเรียน
การสอนโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียนและการวางแผนดานการใชนวัตกรรมการเรียนการ
สอน โดยครูตนแบบที่มีอายุ 46-55 ป จํานวน 3 ใน 4 คน ออกแบบโดยคํานึงถึงอายุ ความสามารถ
ของผูเรียน มีการวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสรางและการวางแผนดานปริมาณของ
นวัตกรรมการเรียนการสอน โดยครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ป มีการออกแบบนวัตกรรมการเรียน
การสอนโดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน แตในดานการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน
โดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน การวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสรางและการวางแผนดาน
ปริมาณของนวัตกรรมไมพบในครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ป 

ดานการสรางนวัตกรรมครูตนแบบทุกคนมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสราง
นวัตกรรมการเรียนการสอน มีการทํางานเปนทีม ใชวัสดุที่ส่ังซ้ือจากงบประมาณในการสราง เนน
ความสนใจของผูเรียนและพยายามสรางนวัตกรรมใหงายไมซับซอน โดยครูตนแบบที่มีอายุ 36–45 
ป เนนความทนทานในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน รูปแบบสวยงาม สวนครูตนแบบที่มี
อายุ 46-55 ป จํานวน 3 ใน 4 คนเนนความคนทานและความสวยงามของนวัตกรรมการเรียนการ
สอน จํานวน 2 ใน 3 คน เนนการประยุกตใชวัสดุเหลือใชแตไมพบการประยุกตใชวัสดุเหลือใชใน
ครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ป 

ดานการทดลองใชการปรับปรุงและการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมพบวาครูตนแบบทุก
คนมีการนํานวัตกรรมการเรียนการสอน ไปทดลองใชกับนักเรียนในช้ันเรียน มีการตรวจสอบจาก
ผูเช่ียวชาญและนําขอบกพรองมาแกไขปรับปรุง ดานการนําไปใช ครูตนแบบทุกคนมีการนํา
นวัตกรรมการเรียนการสอนไปใชในชั้นเรียนของตน โดยครูตนแบบที่มีอายุ 46-55 ป มีการนําไปใช
สอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนและมีจํานวน 2 ใน 4 คน นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืนและครู
ตนแบบที่มีอายุ 36-45 ป มีการนํานวัตกรรมไปใชกับนักเรียนในชั้นอ่ืน แตไมพบวามีการนําไปใช
กับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนในครูตนแบบที่มีอายุ 36–45 ป 

ดานการประเมินผล ครูตนแบบทุกคนมีการประเมินโดยใชการสังเกตพฤติกรรมและความ
สนใจของผูเรียนและดูผลการประเมินหลังเรียน โดยครูตนแบบที่มีอายุ 46–55 ปจํานวน 2 ใน 4 
คน มีการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานและจํานวน 1 ใน 4 คน มีการเปรียบเทียบกอนและหลัง
การใชนวัตกรรม โดยครูตนแบบที่มีอายุ 36–45 ปมีการปฏิบัติในข้ันของการประเมินผลทุกรายการ 
ดานการรายงานและการเผยแพร พบวาครูตนแบบทุกคนมีการจัดนิทรรศการ จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ
และมีการทํารายงานในรูปแบบของการวิจัย โดย ครูตนแบบอายุ 46-55 ปจํานวน 1 ใน 4 คน 
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นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียนและมีการเผยแพรในวารสารทางวิชาการ และพบวาครูตนแบบที่
มีอายุ 36–45 ป มีการนําเสนอในที่ประชุมครูแตไมพบการเผยแพรในวารสารทางวิชาการ 

3.7 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเม่ือ
เทียบกับอายุ 

ตารางที่ 4.7 วิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเมื่อ
เทียบกับอายุ โดยครูทั่วไปมีอายุอยูในกลุม 25-35 ปและ 46-55 ป นวัตกรรมการเรียนการสอนของ
ครูทั่วไปดานการศึกษา/วิเคราะหปญหา ครูทั่วไปมีการศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน ครูทั่วไปอายุ 46-55 ป จํานวน 3 ใน 4 คน มีการวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการ
เรียนรูดานการศึกษาเอกสารแนวคิด ครูทั่วไปอายุ 46-55 ป มีการศึกษาตําราเอกสารและในกลุม
ครูทั่วไปอายุ 46-55 ป จํานวน 2 ใน 4 คน มีการศึกษาดูงานและการศึกษาผลงานผูอ่ืน โดยในกลุม
ครูทั่วไปอายุ 25-35 ป แตไมพบการศึกษาเอกสารและผลงานผูอ่ืนในกลุมครูทั่วไปอายุ 25-35 ป มี
การอบรมศึกษาดูงานแตไมพบการศึกษาตําราและเอกสารและศึกษาผลงานของผูอ่ืนในกลุมอายุนี ้

ดานการวางแผนและการออกแบบ ครูทั่วไปทั้งสองกลุมอายุมีการออกแบบโดยคํานึงถึง
ความสนใจของผูเรียนและการวางแผนดานการใชนวัตกรรม และครูทั่วไปอายุ 46-55 ปจํานวน 3 
ใน 4 คน มีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน และจํานวน 2 ใน 4 คน ออกแบบโดย
คํานึงถึงอายุของผูเรียนและการวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสราง และจํานวน 1 ใน 4 
คน มีการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม แตไมพบการออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของผูเรียน การออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน การวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการ
สรางและการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรมในกลุมครูทั่วไปที่มีอายุ 25–35 ป 

ดานการสรางนวัตกรรมในกลุมครูทั่วไปทุกกลุมอายุ มีการใชวัสดุที่ส่ังซ้ือจากงบประมาณ 
เนนความสนใจของผูเรียน พยายามสรางนวัตกรรมใหงายไมซับซอน ครูทั่วไปอายุ 46–55 ป 
จํานวน 3 ใน 4 คน เนนความทนทาน รูปแบบสวยงาม ครูทั่วไปอายุ 46–55 ป จํานวน 2 ใน 4 คน
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสราง มีการทํางานเปนทีมและ มีการประยุกตใชวัสดุเหลือใช 
แตไมพบกระบวนการสรางนวัตกรรมในดานการเนนรูปแบบที่สวยงาม การเปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการสราง การทํางานเปนทีมและการประยุกตใชวัสดุเหลือใชในกลุมครูทั่วไปที่มีอายุ 
25–35 ป 
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ดานการทดลองใชปรับปรุงและหารประสิทธิภาพ ครูทั่วไปทุกกลุมอายุ มีการนํานวัตกรรม
ไปทดลองใชกับนักเรียนในช้ันเรียน ครูทั่วไปอายุ 46-55 ป มีการนําขอบกพรองมาแกไขปรับปรุง
และครูทั่วไป จํานวน 3 ใน 4 คนมีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญแตไมพบการนําขอบกพรองมา
แกไขปรับปรุงและมีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ ในกลุมครูทั่วไปอายุ 25-35 ป ดานการนําไปใช 
ครูทั่วไปทั้ง 2 กลุมอายุ มีการนํานวัตกรรมไปใชสอนในช้ันเรียนของตน และพบวาครูทั่วไปอายุ 46-
55 ป จํานวน 1 ใน 4 คนที่มีการนําไปใชกับช้ันเรียนอ่ืนและกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน แตในกลุมครู
ทั่วไปที่อายุ 25-35 ป ไมพบการนํานวัตกรรมไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืนและสาระการเรียนรูอ่ืน 

 ดานการประเมินผลครูทั่วไปท้ังสองกลุมอายุมีการสังเกตพฤติกรรม/ความสนใจของ
ผูเรียน และดูผลจาการประเมินหลังเรียน และครูทั่วไปอายุ 46-55 ป จํานวน 2 ใน 4 คนมีการ
ประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน แตไมพบการใชการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานและการ
เปรียบเทียบกอนและหลังการใชในครูทั่วไปอายุ 25-35 ป ดานการรายงานผลและเผยแพร ครู
ทั่วไปมีการทํารายงานในรูปแบบของการวิจัยและครูทั่วไปอายุ 46-55 ป จํานวน 2 ใน 4 คน มีการ
นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน จัดนิทรรศการ จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ แตในกลุมครูทั่วไปที่มีอายุ 
25-35 ป ไมพบการนําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน การจัดนิทรรศการ การจัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ
โดยเฉพาะการเผยแพรในวารสารทางวิชาการไมพบในกลุมครูทั่วไปทั้งสองกลุมอายุ 

ตารางที่ 4.7 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมของครูเปรียบเทียบกับอายุ 

 

ขอ 

 

กระบวนการพฒันานวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามอายุ 

 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป
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4 
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ม 
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1 การศึกษา/วิเคราะหปญหา   
1.1 ศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 
- 1 4 5 1 - 4 5 

1.2 วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการ
เรียนรู 

- 1 3 4 1 - 3 4 

2 การศึกษาเอกสารแนวคิด   
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ขอ 

 

กระบวนการพฒันานวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามอายุ 

 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป
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2.1 ศึกษาตําราและเอกสาร - 1 4 5 0 - 4 4
2.2 ศึกษาผลงานของผูอ่ืน - 1 4 5 1 - 2 3
2.3 การอบรมศึกษาดูงาน - 1 3 4 0 - 2 2
3 การวางแผนและการออกแบบ   
3.1 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของ

ผูเรียน 
- 1 4 5 1 - 4 5 

3.2 การวางแผนดานการใช - 1 4 5 1 - 4 5
3.3 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ

ของผูเรียน 
- 1 3 4 0 - 3 3 

3.4 ออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน - 0 3 4 0 - 2 2
3.5 การวางแผนดานการประยกุตใชวัสดุ

ในการสราง 
- 0 3 4 0 - 2 2 

3.6 การวางแผนดานปริมาณของ
นวัตกรรม 

- 0 3 3 0 - 1 1 

4 การสรางนวตักรรม   
4.1 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

สราง 
- 1 4 5 1 - 4 5 

4.2 มีการทาํงานเปนทมี - 1 4 5 1 - 4 5
4.3 ใชวัสดุที่ส่ังซื้อจากงบประมาณ - 1 4 5 1 - 4 5
4.4 เนนความสนใจของผูเรียน - 1 4 5 1 - 3 4
4.5 พยายามสรางงายไมซับซอน - 1 4 5 0 - 3 3
4.6 เนนความทนทาน - 1 3 4 0 - 2 2
4.7 เนนรูปแบบสวยงาม - 1 3 4 0 - 2 2
4.8 ประยุกตใชวัสดุเหลือใช - 0 2 2 0 - 2 2
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ขอ 

 

กระบวนการพฒันานวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามอายุ 

 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป
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5 การทดลองใช ปรับปรุงหา
ประสิทธิภาพ 

        

5.1 นําไปทดลองใชกับนกัเรียนในชั้น
เรียน 

- 1 4 5 1 - 4 5 

5.2 มีการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ - 1 4 5 0 - 4 4
5.3 นําขอบกพรองมาแกไข/ปรับปรุง - 1 4 5 0 - 3 3
6 การนาํไปใช   
6.1 นําไปใชสอนในช้ันเรียนของตน - 1 4 5 1 - 4 5
6.2 ใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน - 0 4 4 0 - 1 1
6.3 นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน - 1 2 3 0 - 1 1
7 การประเมินผล   
7.1 สังเกตพฤติกรรม/ความสนใจของ

ผูเรียน 
- 1 4 5 1 - 4 5 

7.2 ดูจากผลการประเมินหลังเรียน - 1 4 5 1 - 4 5
7.3 ประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน - 1 2 3 0 - 2 2
7.4 เปรียบเทยีบกอนและหลังการใช - 1 1 2 0 - 0 0
38 การรายงานผล/การเผยแพร   
8.1 จัดนิทรรศการ - 1 4 5 0 - 2 2
8.2 จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ - 1 4 5 0 - 2 2
8.3 มีการทาํรายงานในรูปแบบของ

รายงานการวจิัย 
- 1 3 4 0 - 2 2 

8.4 นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน - 1 1 2 0 - 2 2
8.5 เผยแพรในวารสารทางวิชาการ - 0 1 1 0 - 0 0
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3.8 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบ
เมื่อเทียบกับตําแหนง 

ตารางที่4.8 เมื่อวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบที่
ไดรับรางวัลตามตําแหนงแบงออกตามตําแหนงได 3 กลุม คือตําแหนงครูคศ.2 จํานวน 1 คน ครู 
คศ.3 จํานวน 3 คนและครู คศ.4 จํานวน 1 คน โดยพบวาดานการศึกษาวิเคราะหปญหาพบวาครู
ตนแบบทุกตําแหนง มีการศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนแตไมพบการ
วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูในครูตนแบบที่เปนครู คศ.2 ดานการศึกษาเอกสาร
แนวคิด พบวาครูตนแบบมีการศึกษาตําราและเอกสาร ศึกษาผลงานของผูอ่ืน แตไมพบวาครู คศ.4 
มีการศึกษาจากการอบรมหรือศึกษาดูงาน ดานการวางแผนและการออกแบบพบวาครูตนแบบทุก
ตําแหนงมีการวางแผนการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนและออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน
โดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน โดย จํานวน 2 ใน 3 คน ของครู คศ.3 มีการออกแบบโดย
คํานึงถึงอายุของผูเรียนและมีการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม แตไมพบการออกแบบโดย
คํานึงถึงความสามารถ อายุของผูเรียน และการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรมในครูตนแบบที่
มีตําแหนงครู คศ.2 

ดานการสรางนวัตกรรมครูตนแบบทุกตําแหนงเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสราง
นวัตกรรม มีการทํางานเปนทีม ใชวัสดุจากงบประมาณ เนนความสนใจของผูเรียนและพยายาม
สรางนวัตกรรมการเรียนการสอนใหงายไมซับซอน นอกจากนี้ครู คศ.3 จํานวน 2 ใน 3 คน จะสราง
นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยเนนความคงทน รูปแบบที่สวยงามและประยุกตใชวัสดุเหลือใชใน
การสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน แตไมพบการนําวัสดุเหลือใชในตําแหนง ครู คศ.2 และ คศ.4 

ดานการทดลองใชการปรับปรุงหาประสิทธิภาพพบวาครูในทุกตําแหนงมีการการนําไป
ทดลองใชกับนักเรียนในช้ันเรียน มีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญและนําขอบกพรองมาแกไข
ปรับปรุง  ดานการนําไปใชพบวาครูตนแบบทุกตําแหนงมีการนํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปใช
ในช้ันเรียนของตนโดย ครูตําแหนง ครู คศ 2 และ คศ.4ใชสอนในสาระการเรียนรูอ่ืนและครูจํานวน 
2 ใน 3 คน ที่เปนครูตําแหนงครู คศ.3 มีการนําไปใชสอนในสาระการเรียนรูอ่ืนแตไมพบวาครู
ตําแหนง ครูคศ.2 และคศ.4 นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน 

ดานการประเมินผล ครูทุกตําแหนงมีการประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรม ความสนใจ
ของผูเรียนและมีการศึกษาผลการประเมินหลังเรียน โดยพบวาครูตําแหน ครู คศ.2และ จํานวน 2 
ใน 3 คนของครู คศ.3 มีการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานและ จํานวน 2 ใน 3 คนของครู คศ. 3มี
การเปรียบเทียบกอนและหลังการใชนวัตกรรมแตไมพบการเปรียบเทียบกอนและหลังการใช
นวัตกรรมในตําแหนงครู คศ.2 และ คศ.4 ดานการรายงานผลและการเผยแพรพบวาครูทุก
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ตําแหนงมีการจัดนิทรรศการ การจัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพและการทําเปนรายงานการวิจัย เพื่อ
เผยแพรผลงาน โดยครู คศ.3 จํานวน 2 ใน 3 คนมีการนําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน แตไม
พบวามีการนําเสนอในที่ประชุมครูของโรงเรียนและการเผยแพรในวารสารวิชาการในตําแหนง ครู 
คศ.2และการเผยแพรในวารสารวิชาการของตําแหนง ครูคศ.3 

3.9 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเม่ือ
เทียบกับตําแหนง 

ตารางที่ 4.8 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเมื่อเทียบกับ
ตําแหนงของครู โดยครูทั่วไปมีตําแหนงครู คศ.1และครู คศ.2 เทานั้น นวัตกรรมการเรียนการสอน
ของครูทั่วไปดานการศึกษา/วิเคราะหปญหา ครูทั่วไปมีการศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน โดยครูทั่วไป ตําแหนงครู ศ.2 และครูทั่วไปตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 3 ใน 4 คน มี
การวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู ดานการศึกษาเอกสารแนวคิดครูทั่วไปตําแหนง 
ครูคศ.2  มีการศึกษาตําราเอกสารจํานวน 2 ใน 4 คน มีการอบรมศึกษาดูงาน และการศึกษา
ผลงานของผูอ่ืน ครูทั่วไปตําแหนง ครู คศ.1 มีการอบรมศึกษาดูงานแตไมพบการศึกษาตําราและ
เอกสารและการศึกษาผลผลงานของผูอ่ืน 

ดานการวางแผนและการออกแบบครูทั่วไปมีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของ
ผูเรียนและการวางแผนดานการใชนวัตกรรมโดยในกลุมครูทั่วไปตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 3 ใน 4 
คน มีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน จํานวน 2 ใน 4 คนมีการวางแผนดานการ
ประยุกตใชวัสดุในการสรางออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน จํานวน 1 ใน 4 คน มีการ
วางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม แตในกลุมครูทั่วไปตําแหนง ครู คศ.1 ไมพบการออกแบบโดย
คํานึงถึงความสามารถและอายุของผูเรียน ขาดการวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสราง
และการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม 

 ดานการสรางนวัตกรรม ครูทั่วไปทุกตําแหนงมีการสรางนวัตกรรมใหงายไมซับซอน เนน
ความสนใจของผูเรียนและใชวัสดุที่ส่ังซ้ือจากงบประมาณ ครูทั่วไปตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 3 ใน 
4 คน เนนความทนทาน และรูปแบบที่สวยงาม จํานวน 2 ใน 4 คน ที่มีการประยุกตใชวัสดุเหลือใช
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางและมีการทํางานเปนทีม สวนครูตําแหนง ครู คศ.1 มี
การสรางนวัตกรรมที่เนนความทนมาน แตไมพบการเนนรูปแบบที่สวยงาม การทํางานเปนทีมและ
การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางในครูตําแหนง ครู คศ.1 
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ดานการทดลองใช ปรับปรุงและหาประสิทธิภาพ ครูทั่วไปทุกตําแหนงมีการนําไปทดลอง
ใชกับนักเรียนในช้ันโดยครูทั่วไปตําแหนง คศ.2 นําขอบกพรองมาแกไขปรับปรุง และจํานวน 3 ใน 
4 คน มีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ  สวนครูทั่วไปตําแหนง คศ.1 ไมพบการนําขอบกพรองมา
แกไขปรับปรุงหรือมีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ ดานการนําไปใชครูทั่วไปทุกตําแหนงมีการ
นําไปใชสอนในช้ันเรียนของตน และพบวาครูตําแหนง ครูคศ.2 จํานวน 1 ใน 4 คน นําไปสอนในชั้น
อ่ืนและในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน แตไมพบวาครู ตําแหนงครู คศ.1 นํานวัตกรรมการเรียนการสอน
ไปสอนในช้ันอ่ืนหรือในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

ดานการประเมินผล ครูทั่วไปทุกตําแหนงมีการประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรม/ความ
สนใจของผูเรียนและดูผลการประเมินหลังเรียน โดยในครูตําแหนง ครู คศ.2 มีการประเมินโดย
บุคคลในหนวยงาน จํานวน 2 ใน 4 คน แตไมพบการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานของครูทั่วไปที่
มีตําแหนง ครู คศ.1 และไมพบวามีการประเมินโดยการเปรียบเทียบกอนและหลังการใชในครูทั้ง
สองตําแหนง ดานการรายงานผล/การเผยแพร ครูทั่วไปทุกตําแหนงมีการทํางายงานในรูปแบบของ
รายงานการวิจัยและพบวาครูตําแหนง ครู คศ.2 จํานวน 2 ใน 4 คน มีการนําเสนอในการประชุมครู
ในโรงเรียนการจัดนิทรรศการ และการจัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ แตไมพบการรายงาน การเผยแพรใน
รูปแบบของการนําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน การจัดนิทรรศการ การจัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ ใน
ครูตําแหนงครู คศ.1 และยังพบวาครูทั้งสองตําแหนง ไมมีการเผยแพรในวารสารทางวิชาการ 
 
ตารางที่ 4.8  กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูเปรียบเทียบตามตําแหนง 
 

ขอ 

กระบวนการพฒันานวัตกรรม 

การเรียนการสอนของครู 

เมื่อเทียบกับตําแหนง 

ครูตนแบบ ครูปกติ 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

1 การศึกษา/วิเคราะหปญหา   
1.1 ศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 
- 1 3 1 5 1 4 - - 5 

1.2 วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการ
เรียนรู 

- 0 3 1 4 1 3 - - 4 



98 
 

ขอ 

กระบวนการพฒันานวัตกรรม 

การเรียนการสอนของครู 

เมื่อเทียบกับตําแหนง 

ครูตนแบบ ครูปกติ 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

2 การศึกษาเอกสารแนวคิด   
2.1 ศึกษาตําราและเอกสาร - 1 3 1 5 0 4 - - 4
2.2 ศึกษาผลงานของผูอ่ืน - 1 3 1 5 0 2 - - 2
2.3 การอบรมศึกษาดูงาน - 1 3 0 4 1 2 - - 3
3 การวางแผนและการออกแบบ   
3.1 การวางแผนดานการใช - 1 3 1 5 1 4 - - 5
3.2 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของ

ผูเรียน 
- 1 3 1 5 1 4 - - 5 

3.3 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของผูเรียน 

- 0 3 1 4 0 3 - - 3 

3.4 การวางแผนดานการประยกุตใชวัสดุ
ในการสราง 

- 0 2 1 3 0 2 - - 2 

3.5 ออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน - 0 2 1 3 0 2 - - 2
3.6 การวางแผนดานปริมาณของ

นวัตกรรม 
- 0 2 1 3 0 1 - - 1 

4 การสรางนวตักรรม   
4.1 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

สราง 
- 1 3 1 5 0 2 - - 2 

4.2 มีการทาํงานเปนทมี - 1 3 1 5 0 2 - - 2
4.3 ใชวัสดุที่ส่ังซื้อจากงบประมาณ - 1 3 1 5 1 4 - - 5
4.4 เนนความสนใจของผูเรียน - 1 3 1 5 1 4 - - 5
4.5 พยายามสรางงายไมซับซอน - 1 3 1 5 1 4 - - 5
4.6 เนนความทนทาน - 1 2 1 4 1 3 - - 4
4.7 เนนรูปแบบสวยงาม - 1 2 1 4 0 3 - - 3
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ขอ 

กระบวนการพฒันานวัตกรรม 

การเรียนการสอนของครู 

เมื่อเทียบกับตําแหนง 

ครูตนแบบ ครูปกติ 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

4.8 ประยุกตใชวัสดุเหลือใช - 0 2 0 2 0 2 - - 2
5 การทดลองใช ปรับปรุงหา

ประสิทธิภาพ 
          

5.1 นําไปทดลองใชกับนกัเรียนในชั้น
เรียน 

- 1 3 1 5 1 4 - - 5 

5.2 มีการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ - 1 3 1 5 0 3 - - 3
5.3 นําขอบกพรองมาแกไข/ปรับปรุง - 1 3 1 5 0 4 - - 4
6 การนาํไปใช   
6.1 นําไปใชสอนในช้ันเรียนของตน - 1 3 1 5 1 4 - - 5
6.2 ใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน - 1 2 1 4 0 1 - - 1
6.3 นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน - 0 3 0 3 0 1 - - 1
7 การประเมินผล   
7.1 สังเกตพฤติกรรม/ความสนใจของ

ผูเรียน 
- 1 3 1 5 1 4 - - 5 

7.2 ดูจากผลการประเมินหลังเรียน - 1 3 1 5 1 4 - - 5
7.3 ประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน - 1 2 0 3 0 2 - - 2
7.4 เปรียบเทยีบกอนและหลังการใช - 0 2 0 2 0 0 - - 0
8 การรายงานผล/การเผยแพร   
8.1 มีการทาํรายงานในรูปแบบของ

รายงานการวจิัย 
- 1 3 1 5 1 4 - - 5 

8.2 จัดนิทรรศการ - 1 3 1 5 0 2 - - 2
8.3 จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ - 1 3 1 5 0 2 - - 2
8.4 นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน - 0 2 0 2 0 2 - - 2
8.5 เผยแพรในวารสารทางวิชาการ - 0 0 1 1 0 0 - - 0
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3.10 ปจจัยสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

ขอมูลจากการสัมภาษณกรณีศึกษาทําใหทราบวาครูตนแบบและครูทั่วไปไดรับปจจัย
สนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่แตกตางกัน จากตารางที่ 4.9 ครูตนแบบ 
ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร มีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการผลิต และศึกษาตํารา
และเอกสาร มีเพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ ศึกษาคนควางานวิจัยของผูอ่ืนและสวนใหญไดรับ
การอบรม(4)และศึกษาดูงาน(4) 

ตารางที่ 4. 9 ปจจัยสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนครูตนแบบ 

ปจจัยสนับสนนุ 
กรณีศึกษาที ่ รวม

1 2 3 4 5 
ผูบริหารใหการสนับสนนุ / / / / / 5 

การมีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการผลิต / / / / / 5 

ศึกษาตําราและเอกสาร / / / / / 5 

เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ / / / / / 5 

ศึกษาคนควางานวิจยัของผูอ่ืน / / / / / 5 

การเขาอบรม / / - / / 4 

การศึกษาดูงาน / / - / / 4 

 

ตารางที่ 4.10 ครูทั่วไปมีปจจัยสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยครู
ทั่วไป ผูบริหารใหการสนับสนุน(5) มีการศึกษาตําราและเอกสาร(4) การมีจิตวิญญาณของการเปน
ครูมีใจรักในการผลิต(3)มีการเขาอบรม(3) การศึกษาดูงาน(3) สวนนอยที่ครูทั่วไปจะมีเพื่อน
รวมงานใหความชวยเหลือ(2)และมีการศึกษาคนควางานวิจัยผูอ่ืน(2)  
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ตารางที่ 4. 10 ปจจัยสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนครูทั่วไป 

ปจจัยสนับสนนุ 
กรณีศึกษาที ่ รวม

6 7 8 9 10 
ผูบริหารใหการสนับสนนุ / / / / / 5 

ศึกษาตําราและเอกสาร / / / - / 4 

การมีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการผลิต / / - - / 3 

การเขาอบรม / - - / / 3 

การศึกษาดูงาน / - - / / 3 

เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ / / - - - 2 

ศึกษาคนควางานวิจยัของผูอ่ืน / / - - - 2 

ตอนท่ี 4 นวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตจาก
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับครูทั่วไป โดยใชการ
สังเกต การศึกษาผลงานและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่น
ชมสามารถวิเคราะหนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตจากกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับครูทั่วไป มีรายละเอียดดังนี้ 

กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและครูทั่วไป มีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เกิด
จากกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการ
จัดกิจกรรม รวม 17 วิธี ที่ใชในการเรียนการสอนไดแก การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ การสอน
โดยการสาธิต วิธีสอนโดยใชเพลง วิธีสอนโดยใชเกม การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ การเรียนแบบมีสวนรวม การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนน
กระบวนการกลุม การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชการเรียนแบบตอภาพ การเรียนการสอนตามวัฏ
จักรการเรียนรู4 MAT การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก การจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา การจัดการ
เรียนรูนอกหองเรียน วิธีสอนแบบ 4 กิจกรรม 8 วิธีการ 8 ข้ันตอน  การจัดการเรียนรูโดยใชแผนผัง
ทางปญญา Mind Mapping การสอนโดยใชนิทาน การเรียนเปนฐาน  

กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบและครูทั่วไป มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือการเรียนรู จํานวน 21 รายการไดแก แผนภูมิ ส่ือประเภท
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งานพับกระดาษ หนังสืออานเพิ่มเติม หนังสือสงเสริมการอาน โมเดลจําลอง หนังสือหนาเดียว
หนังสือเลมเล็ก ส่ือ pop-up  หนังสือ pop-up ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน CAI ส่ือทํามือ โครงงาน 
ภาพพลิก ส่ือรูปแบบการตูนประดิษฐ ส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ ใบงาน บัตรคํา จิ๊กซอร ใบความรู 
e-book เกม  

ครูตนแบบที่ไดรับรางวัลมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิค
วิธีสอนและการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือ/ส่ิงประดิษฐ โดยแยกเปน
นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทรูปแบบเทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมการ
เรียนการสอนประเภทส่ือการเรียนรูไดดังนี้ 

จากตารางที่ 4.11 กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบที่ไดรับรางวัลมีการใชนวัตกรรมการเรียน
การสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนทั้งหมด 17 รูปแบบโดยการจัดกิจกรรมสูงที่สุด10 
รูปแบบ นอยที่สุดคือ 4 รูปแบบ โดยรูปแบบที่ใชมากที่สุดจากมากไปหานอยที่สุดดังนี้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ (4) การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก(4) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบเนนกระบวนการกลุม(3)การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ(3) การสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ(3) การสอนโดยใชการสาธิต(3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน(3) วิธี
สอนโดยใชเกม(2) การสอนโดยใชนิทาน(2) วิธีสอนโดยใชเพลง(2) การเรียนแบบมีสวนรวม(1) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชการเรียนแบบตอภาพ(1) การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู
4 MAT(1) วิธีสอนแบบ 4 กิจกรรม 8 วิธีการ 8 ข้ันตอน(1)  การจัดการเรียนรูโดยใชแผนผังทาง
ปญญา Mind Mapping(1)การเรียนเปนฐาน(1)ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.11 นวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมของครูตนแบบ 

ที ่ รูปแบบ เทคนคิวิธีและการจัดกิจกรรม 
กรณีศึกษาที ่

1 2 3 4 5 รวม
1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ / / / / - 4
2 การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก / / - / / 4
3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนกระบวนการกลุม / - / - / 3
4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ / / / - - 3
5 การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ / / / - - 3
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ที ่ รูปแบบ เทคนคิวิธีและการจัดกิจกรรม 
กรณีศึกษาที ่

1 2 3 4 5 รวม
6 วิธีสอนโดยใชการสาธิต - / - / / 3
7 การจัดการเรียนรูนอกหองเรียน / / / - - 3
8 วิธีสอนโดยใชเกม / / - - - 2
9 การสอนโดยใชนิทาน - / - / - 2
10 วิธีสอนโดยใชเพลง / / - - - 2
11 การเรียนแบบมีสวนรวม - - - - / 1
12 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชการเรียนแบบตอภาพ - - / - - 1
13 การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู4 MAT / - - - - 1
14 การจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา / - - - - 1
15 วิธีสอนแบบ 4 กิจกรรม 8 วิธกีาร 8ข้ันตอน - - / - - 1
16 การจัดการเรียนรูโดยใชแผนผังทางปญญาMind 

Mapping 
- - / - - 1

17 การเรียนเปนฐาน - - / - - 1
 รวม 10 9 9 4 4 -

จากตารงที่ 4. 12 กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบที่ไดรับรางวัลมีการใชนวัตกรรมการเรียน
การสอนที่เปนประเภทส่ือการเรียนรู มากที่สุดจํานวน 11 รายการ นอยที่สุดจํานวน 5 รายการ โดย
ครูตนแบบมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือส่ิงพิมพจํานวน 7 รายการโดย
เรียงลําดับการใชจากมากไปหานอยดังนี้ หนังสือสงเสริมการอาน(3) ส่ือ pop-up (3) บัตรคํา(2) 
หนังสืออานเพิ่มเติม(2) หนังสือหนาเดียว(2) หนังสือ pop-up(2) ใบความรู(1) ส่ือประเภท
เทคโนโลยีที่พบมี 2 รายการไดแก คอมพิวเตอรชวยสอน CAI(2) e-book(2) ส่ือประเภทกิจกรรม
และกระบวนการพบวามีการใช 5 รายการไดแกเพลง(4) ใบงาน(2) โครงงาน(2) เกม(1)และ จิ๊ก
ซอร(1) ส่ือประเภทส่ือวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณพบวาครูตนแบบมีการใช 7 รายการ ไดแก โมเดล
จําลอง(2)ส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ(2)ภาพพลิก(1) ส่ือทํามือ(1) แผนภูมิ(1) ส่ืองานพับกระดาษ
(1) และส่ือรูปการตูนประดิษฐ(1) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.12 นวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนรูของครูตนแบบ 

ที ่ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 
กรณีศึกษาที ่

1 2 3 4 5 รวม
1 ส่ือส่ิงพิมพ   
1.1 หนงัสือสงเสรมิการอาน / - - / / 3
1.2 ส่ือ pop-up / - - / / 3
1.3 บัตรคํา - / - / - 2
1.4 หนงัสืออานเพิม่เติม / - / - - 2
1.5 หนงัสือหนาเดียว / / - - - 2
1.6 หนงัสือ pop-up / - - / - 2
1.7 ใบความรู - - / - - 1
2 ส่ือเทคโนโลย ี   
2.1 คอมพิวเตอรชวยสอน CAI / - / - - 2
2.2 e-book / - / - - 2
3 ส่ือกิจกรรม/กระบวนการ   
3.1 เพลง - / / / / 4
3.2 ใบงาน - / / - - 2
3.3 โครงงาน / - / - - 2
3.4 เกม - - - - / 1
3.5 จิ๊กซอร - - / - - 1
4 ส่ือวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ   
4.1 โมเดลจําลอง - - / - / 2
4.2 ส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ / / - - - 2
4.3 ภาพพลิก - - - / - 1
4.4 ส่ือทํามือ / - - - - 1
4.5 แผนภูมิ - - - - / 1
4.6 ส่ืองานพับกระดาษ - / - - - 1
4.7 ส่ือรูปการตูนประดิษฐ / - - - - 1
 รวม 11 5 7 5 5 -
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กรณีศึกษาที่ 1 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 1 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัล มีลักษณะที่ไมซับซอน สามารถจับตองได สรางโดยคํานึงถึง
จุดประสงค กระตุนความสนใจของเด็ก และเด็กมีสวนรวมในกระบวนการสราง โดยใชวัสดุที่เปน
ของจริงที่หาไดใกลตัว ราคาไมแพง โดยนวัตกรรมการเรียนการสอนที่กรณีศึกษาที่1 ใชในการเรียน
การสอนดานเทคนิคการสอนเชนการสอนโดยใชเกม การสอนแบบบูรณาการ การสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก การสอนแบบแบงกลุม การสอนแบบไตรสิกขา 
สอนนอกหองเรียน สวนนวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนการสอนที่พบไดแก หนังสืออานเพิ่มเติม ส่ือ 
CAI   e-book ส่ือทํามือ ส่ือภาพ คอมพิวเตอร เพลง วิดีโอ ปริศนาคําทาย หนังสือ pop-up 
สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.6 

“หนึ่งจับตองไดเด็กจับตองได สองไมตองซับซอนมากเขาใจงาย สามตรง
กับจุดประสงค ตรงกับจุดประสงคที่เราตองการใหเคาเรียนรู ส่ีมันควรจะเราและ
กระตุนความสนใจของเด็ก หาไมตองราคาแพงมากก็ไดในบางเร่ือง เปนส่ือที่มี
อยูงายในชีวิตประจําวันเรานี่แหละเปนส่ือใกลตัวหรือเปนของจริงก็ไดไมจําเปนวา
ตองเปนส่ือที่เราผลิตข้ึนมาทั้งหมดก็ได เพราะเวลาในการสอนของเราก็บีบรัดอยู
แลว เพราะฉะนั้นอะไรก็ตามที่เราสามารถยกมาไดงายๆใกลตัวไดหมด”    

(กรณีศึกษาที ่1, การสัมภาษณ, 19 กมุภาพนัธ 2553) 

กรณีศึกษาที่ 2 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 2 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัล นวัตกรรมที่พบคือเนนส่ือที่สรางสรรค ใชวัสดุเหลือใช หางายแต
ตองเปนส่ือที่สงเสริมความคิดสรางสรรคและนักเรียนตองมีสวนรวมหรือเกิดจาการทํางานเปนทีม
ซึ่งอาจไมจาํเปนตองคงทนถาวรแตผูเรียน สนุกและสนใจโดยนวัตกรรมการเรียนการสอนที่พบดาน
เทคนิคการสอนเชน การสอนโดยใชเพลง เกม การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรู
โดยใชแบบฝก การสอนโดยใชนิทาน วิธีสอนโดยใชการสาธิต การสอนแบบบูรณาการ การจัดการ
เรียนรูนอกหองเรียน และใหนักเรียนปฏิบัติจริง ดานนวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนการสอนเชน ใบ
งาน บัตรคํา จิ๊กซอร นิทานหนาเดียว หนังสือ ของจริง(ฝาเบียร ไมไอศกรีม ) สอดคลองกับการ
สังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.7 
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“ตองสรางสรรค  ตองใหเด็กรูจักคิด...ไมเคยสอนเลยวาทุกอยางตองใช
เงิน...พี่ไมคอยสนใจความคงทน...ตองเกิดจากเด็ก ทํารวมกันกับเด็ก เพื่อน
รวมงานมีสวนอยางทําอะไรคนเดียวตอใหงานช้ินนั้นเลิศเรอยังไง ทําคนเดียวก็
ไมได ตายต้ังแตเด็กไมเขาใจคือครูสนุกคนเดียว... ” 

(กรณีศึกษาที ่2, การสัมภาษณ, 9 กุมภาพันธ 2553) 

 

กรณีศึกษาที่ 3 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 3 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัล นวัตกรรมที่พบคือเนนการนําเอาส่ิงที่ควรรูรอบตัวมาถานทอด
เปนเร่ืองราวในรูปแบบของส่ือจําลองเชนส่ือจําลองเศรษฐกิจพอเพียง  หรือประเภทหนังสืออาน
เพิ่มเติมเกี่ยวกับสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เชนผูวานารู สุขภาพดีมีสุข 
ภาวะโลกรอน  น้ํา ฟาพาเที่ยวกรุงเทพ น้ําใจชายตอยโดยสื่อสวนใหญจะเนนสีสันที่สวยงามและ
เนนความคงคนพบกระบวนการในการสรางนวัตกรรมแบบรวมมือกันระหวางครู และผูเรียน โดย
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่พบที่เปนดานเทคนิควิธีไดแก วิธีสอนแบบ 4  กิจกรรม 8 วิธีการ 8 
ข้ันตอน การสอนแบบบูรณาการ การจัดการเรียนรูนอกหองเรียน การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
การสอนโดยใช Mapping การเรียนเปนฐาน การเรียนเปนกลุม การใหเด็กลงมือกระทํา และการ
ทํางานกลุม  นวัตกรรมประเภทสื่อการเรียนการสอนที่พบไดแกใบงาน  ใบความรู Internet โมเดล
จําลอง  ใบความรู ใบงาน  e – book ภาพจําลอง  จิกซอร  ส่ือมัลติมิเดีย ของจริง ซึ่งสอดคลองกับ
การสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.8 

“  นวัตกรรมที่ดีจริง ๆ ตองแกปญหาเด็กไดถึงจะเรียกนวัตกรรมท่ีดี...ไม
จําเปนตองทันสมัยหรอกคะ...ทันสมัยเกินไปมันทําใหเด็กไมดีดวยนะคะ” 

(กรณีศึกษาที ่3, การสัมภาษณ, 29 มกราคม 2553) 
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กรณีศึกษาที่ 4 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 4 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัล นวัตกรรมที่พบเนนความสวยงาม คงทน มีความทันสมัย 
นาสนใจ และใชภาษาที่เขาใจงายมีกระบวนการในการสรางนวัตกรรมแบบรวมมือกันระหวางครู 
และผูเรียน โดยนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนเทคนิควิธีที่พบคือ การสอนแบบสาธิต การ
จัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบเนนปฏิบัติ การสอนโดยใชนิทาน 
การทํางานกลุม นวัตกรรมประเภทสื่อการเรียนการสอนไดแก หนังสือ pop-up ส่ือ pop-up 
หนังสือสงเสริมการอาน ภาพพลิก ส่ือของจริง บัตรคํา สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและ
ขอมูลภาพที่ 4.9 

“เปนที่นาสนใจของเด็ก  เออคือใหเด็กพอเห็นแลวสนใจอยากจะเขามา
เรียนอยากจะใชคะ เปนอันดับแรกแลวไอภาษาใชงายเด็กเขาใจงาย...นาจะ
ทันสมัยดวย...สวยงาม คงทน ถาเปนไปไดคะ” 

(กรณีศึกษาที ่4, การสัมภาษณ,11 กุมภาพันธ 2553) 

กรณีศึกษาที่ 5 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 5 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัล นวัตกรรมที่พบเนนการมีสวนรวมของผูเรียน สะดวก สรางงาย มี
ทั้งส่ือที่เปนส่ือถาวร และส่ือที่เปนส่ือที่ใชในระยะส้ันๆ และสามารถนําไปประยุกตใชไดกับชั้นอ่ืนๆ 
นักเรียนสามารถจับตองได พบกระบวนการในการสรางนวัตกรรมแบบรวมมือกันระหวางครู และ
ผูเรียนนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีที่พบไดแก การสอนแบบสาธิต การสอนแบบ
กลุม การสอนแบบมีสวนรวม การสอนโดยใหลงมือปฏิบัติ  นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือ
การเรียนการสอนที่พบไดแก บิงโก หนังสือpop-up ตารางสิบ ตารางรอย แผนชารดแผนภูมิ
สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.10 

“...เด็กสามารถตรวจสอบและก็ลงมือทําดวยตัวเองนะคะ...จะเนนใน
เร่ืองของความสะดวกมากกวานะคะส่ือสวนใหญสรางงาย ๆ และเด็กไดมีสวนรวม
...ทําบิงโกเนี้ยจะเอาวัสดุที่เหลือใช  แลวก็ใหภารโรงชวยทํานะคะ... ถาส่ือที่ใช
คงทนถาวร  สวนมากจะเปนส่ือที่ใชรวมกันไดทั้งโรงเรียน  ความทันสมัยนี่ไม...ไม
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..ไมคอยเนนนะคะ...เด็กจะตองจับตองไดเด็กจะตองไดทําแลวก็ไมตองมีราคา
อะไรมาก แตขอใหดึงดูดความสนใจของนักเรียน” 

(กรณีศึกษาที ่7, การสัมภาษณ, 5 มีนาคม 2553 ) 

 

ตารางที่ 14.13 กรณีศึกษาที่เปนครูทั่วไปมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปน
ประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรม จํานวน 9 รูปแบบโดยสูงที่สุด 6 รูปแบบ นอย
ที่สุด 1 รูปแบบโดยรูปแบบที่ใชมากที่สุดจากมากไปหานอยที่สุดดังนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบปฏิบัติการ(4) วิธีสอนโดยใชการสาธิต(3) การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ(2) วิธีสอนโดยใช
เพลง(2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนกระบวนการกลุม(2) การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก
(2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ(1) การเรียนแบบมีสวนรวม(1) และการสอนโดยใช
นิทาน(1) ตามลําดับ 

ตารางที่ 4.13 นวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมของครูทั่วไป 

ที ่ รูปแบบ เทคนคิวิธีและการจัดกิจกรรม 
กรณีศึกษาที ่

6 7 8 9 10 รวม
1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ / / - / / 4
2 วิธีสอนโดยใชการสาธิต - / / / - 3
3 การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ / - / - - 2
4 วิธีสอนโดยใชเพลง / - / - - 2
5 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนกระบวนการ

กลุม 
- / / - - 2

6 การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก / - - / - 2
7 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ / - - - - 1
8 การเรียนแบบมีสวนรวม - / - - - 1
9 การสอนโดยใชนิทาน / - - - - 1
 รวม 6 4 4 3 1 
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ตารางที่ 4.14 กรณีศึกษาที่เปนครูทั่วไปมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภท
ส่ือการเรียนรู มากท่ีสุดจํานวน 7 รายการ นอยที่สุดจํานวน 2 รายการ โดยเรียงลําดับจากมากไป
หานอยในแตละประเภทดังนี้ ประเภทส่ือส่ิงพิมพ พบวามีการใช 6 รายการ ไดแกบัตรคํา(1)ใบ
ความรู(1) หนังสืออานเพิ่มเติม(1) หนังสือสงเสริมการอาน(1) ส่ือ pop-up(1) หนังสือเลมเล็ก(1) 
ประเภทส่ือเทคโนโลยีมีการใช 2 รายการไดแกคอมพิวเตอรชวยสอนCAI(2) e-book(2) ส่ือ
ประเภทกิจกรรมและกระบวนการพบวามีการใช 2 รายการไดแกใบงาน(1) และเพลง(1) ส่ือ
ประเภทวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณพบการใชในครูทั่วไปจํานวน 5 รายการไดแก แผนภูมิ(3) ภาพพลิก
(2) ส่ือทํามือ(2)โมเดลจําลอง(1)และส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ(1)ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 4.14 นวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนรูของครูทั่วไป 

ที ่ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 
กรณีศึกษาที ่

6 7 8 9 10 รวม
1 ส่ือส่ิงพิมพ   
1.1 บัตรคํา / - - - / 1
1.2 ใบความรู - / - - - 1
1.3 หนงัสืออานเพิม่เติม - / - - - 1
1.4 หนงัสือสงเสรมิการอาน / - - - - 1
1.5 ส่ือ pop-up / - - - - 1
1.6 หนงัสือเลมเล็ก - - / - - 1
2 ส่ือเทคโนโลย ี   
2.1 คอมพิวเตอรชวยสอน CAI / - - - / 2
2.2 e-book / - - - / 2
3 ส่ือกิจกรรม/กระบวนการ   
3.1 ใบงาน - / / - - 2
3.2 เพลง / - - - - 1
4 ส่ือวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ   
4.1 แผนภูมิ - / - / / 3
4.2 ภาพพลิก - - - / / 2
4.3 ส่ือทํามือ / - - - / 2
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ที ่ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 
กรณีศึกษาที ่

6 7 8 9 10 รวม
4.4 โมเดลจําลอง / - - - - 1
4.5 ส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ - - - - / 1
 รวม 7 4 2 2 7 -

กรณีศึกษาที่ 6 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 6 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูทั่วไป นวัตกรรมที่พบจะเนนใหผูเรียนไดศึกษาความรูจากเร่ืองราวในทองถิ่นที่ควรรู 
เนื่องจากสอนในระดับ ป.1 –ป.2 และเปนคนชอบแตงเพลงจึงแตงเพลงประกอบการสอนไว
มากมาย นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีไดแกการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนน
การปฏิบัติ การสอนโดยใชเพลง การสอนแบบบูรณาการมีการรวมมือกันระหวาครูในการสราง
นวัตกรรมการเรียนการสอนและพบการนําส่ือที่มีสีสันสวยงาม เราความสนใจของเด็ก ตัวอักษร
และภาพมีขนาดใหญมองเห็นไดชัดเจน เนนความคุมคา ใชคงทน สามารถพับเก็บ พกพาได
สะดวก  หยิบฉวยใชไดงาย เนนความประหยัด มาใชเปนส่ือใชการสอนอยางหลากหลาย 
นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือการเรียนการสอนที่พบไดแก บัตรคํา e – book เพลง 
หนังสือสงเสริมการอาน หนังสือหวงเสริมการอาน ส่ือ pop-up และแบบฝก โมเดลจําลอง 
สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.11 

“ สะดวกตอการใชมาซับซอน  เพราะวาเราสอนระดับเด็กประถมตนเด็ก 
ป.1 ป.2  อยางเนี้ย  เพราะฉะนั้นส่ือเราซับซอนก็จะทําใหเด็กเขาใจยาก เราตองทํา
ส่ิงที่ใหงายที่สุดสําหรับเด็ก  เด็กสีสันฉูดฉาด  สีสันใหเด็ก  เนนความนารักเรา
ความสนใจของเด็ก  แลวก็ตัวอักษร ภาพจะตองใหใหญชัดเจน เนื้อหาบางคร้ัง
เนื้อหาจะไมใชเนื้อหาเยอะ  แตวาในส่ือที่ใชมันจะคลุมหมด เนนความคุมคาและก็
เนนใหคงทน  ใชคงทน  สามารถพับเก็บไปไหนไดสะดวก  พกพาไดสะดวก  หยิบ
ฉวยใชไดสะดวก...มันก็ข้ึนอยูกับสภาพส่ือวาที่เราตองการนํามาใชเปนลักษณะไหน  
แตสวนใหญก็จะเอาของที่เหลือใชแหละ  หรือวาเศษ  เศษที่เราทําก็เอามาประยุกต  
เนนความประหยัด  อยางมากก็อยางภาพเราไมจําเปนตองไปซื้อหาเราก็ Print 
ออกมาจาก  Net มันก็ทุนไปหนอยแลวก็สะดวกสบายในการหาคนหา” 

(กรณีศึกษาที ่6, การสัมภาษณ, 3 กุมภาพันธ 2553) 
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กรณีศึกษาที่ 7 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 7 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูทั่วไป นวัตกรรมที่พบเปนนวัตกรรมที่เนนการปฏิบัติ ที่ผูเรียนสามารถนําไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวันได นวัตกรรมที่พบผูเรียนไมมีสวนรวมในงาน นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภท
เทคนิควิธีที่พบคือการสอนแบบใหผูเรียนปฏิบัติ การสอนแบบสาธิต การสอนแบบแบงกลุม การ
เรียนแบบมีสวนรวม สวนนวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนการสอนที่พบไดแกส่ือประเภทหนังสืออาน
เพิ่มเติม แผนข้ันตอนงานประดิษฐประเภทตางๆ ใบงาน  ที่เนนความสวยงามและความคงทน
สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.12 

“ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีก็คือ เออ...ตรงกับความตองการของ
ผูเรียน แลวผูเรียนเนี้ยมาสารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริงแลวก็เกิดผลดี  
แลวก็สามารถที่จะไปสรางเครือขายก็คือ ไปแนะนําคนอ่ืนได  ” 

(กรณีศึกษาที ่7, การสัมภาษณ, 28 มกราคม 2553) 

กรณีศึกษาที่ 8 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 8 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูทั่วไป นวัตกรรมที่พบไมเนนความสวยงาม แตเปนนวัตกรรมที่สรางงาย ประหยัด
สะดวกในการใช เด็กเกิดการเรียนรูและสามารถใชไดทั่วถึงทุกคน นวัตกรรมที่พบเห็นเปนผลงานที่
ทําคนเดียวขาดการทํางานเปนทีม นักเรียนนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีที่พบ
ไดแก การสอนโดยใชเพลง การใชการแบงกลุม การสอนแบบสาธิต และการสอนที่เนนความ
แตกตางของผูเรียน นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือที่พบไดแก หนังสือเลมเล็ก ใบงาน 
สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.13 

“... มันตองสะดวกไอสวยเนี้ยไมจําเปน  แตมันใชงายและสะดวก ใชแลว
เด็กได ตองใหเด็กเรียนรูไมใชวาใหเด็กมามองวามันสวย เออนี้สวยดีนะ เด็ก
ไดมาถามและถามวาเธอไดอะไรบางตัวเนี้ย  และเด็กตอบไมได... สวยไมตอง... 
ใชสะดวกแลวก็เหมาะกับเด็กของเราและทุกคน  อาจจะยิ่งประหยัดยิ่งดี ...” 
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“...ส่ือดี ๆ ไมจําเปนตองเทคโนโลยี  พี่คิดอยางนั้นนะนี่ความคิดของพี่นะ
...แตพี่คิดวาเอามาปูบเด็กเขาก็อยากใช...ส่ือบางอยางสวยเด็กไมกลานะไมกลา
หยิบ  ไมกลาใช  กลัวพัง...สีสวยแตบางทีไมกลาหยิบกลัวของเขาเสีย ” 

(กรณีศึกษาที ่8, การสัมภาษณ, 2 กุมภาพันธ 2553) 

กรณีศึกษาที่ 9 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 9 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูทั่วไป นวัตกรรมการเรียนการสอนที่พบเนนความสวยงาม และใชไดทั่วถึงกับเด็กทุกคน 
ซึ่งสวนใหญจะทําคนเดียวและนักเรียนไมมีสวนรวมหรือการทํางานเปนทีม นวัตกรรมการเรียนการ
สอนประเภทเทคนิควิธีที่พบเนนการสอนแบบสาธิต และการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง การเรียน
โดยใชแบบฝก นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือการเรียนการสอนที่พบไดแก  ชิ้นงาน
กระดาษ ภาพพลิก  หนังสือ แผนภูมิ สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.14 

“ ใชไดดีแลวก็ทุกคนสามารถ...ใชไดในทองถิ่นไดทุกคนอยางส่ือ
บางอยางเด็กไมเขาถึงตรงนั้นเพราะวาอยางถาใครทําออกมาดีจริงๆถาเปน
อุปกรณที่ดีจริงอันดับแรกตองแกปญหาเด็กได...ความสวยงาม ความทันสมัยก็มี
สวน แตบางทีเพราะวาบางทีมันอยูกับเนื้อหา...”   

(กรณีศึกษาที ่9, การสัมภาษณ, 10 กมุภาพนัธ 2553) 

กรณีศึกษาที่ 10 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาที่ 10 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูทั่วไป นวัตกรรมการเรียนการสอนที่พบมีความคงทนถาวร ใชงาย ทันสมัยสามารถ
นําไปประยุกตใชไดอยางกวางขวางเนนกระบวนการคิดและเปนผูมีฝมือในงานชางนวัตกรรมสวน
ใหญจึงประดิษฐข้ึนเองผูเรียนมีสวนรวมนอยมาก นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีที่
พบไดแกการสอนที่เนนการปฏิบัติ โดยนํานวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือการเรียนการสอน
ไดแก  e -  book  บทเรียนอิเล็กทรอนิคส  แผนภูมิ ภาพพลิก ส่ือประดิษฐ บัตรตัวเลข มาใชในการ
สอนอยางหลากหลายสอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.15 
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“ ส่ือตองสรางเองไมตองสวยงามไมตองอะไรใหเนนวัตถุประสงคใหตรง
กับที่เราจะใชความคงทน ถาส่ือบางอยางถาเราทําแลวใชตอไปก็จะดี...ทนัสมัย
มันก็ตองบวกเขาไปดวยกนัถอืวาเปนสวนประกอบส่ือผมไมซับซอนเลยใชงายๆ...
เด็กก็สนกุดวยใชไมตองยุงยากผมวาที่ผมคิดข้ึนมาสวนใหญจะเหมาะสมกับ
ผูเรียน เพราะวาเราไมไดคิดใหซับซอนเร่ืองคุมคาคุมคาสวนใหญแลวจะเปนที่
ถาวรหนอย สวนใหญจะเกดิการคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา...  ” 

(กรณีศึกษาที ่10, การสัมภาษณ, 4 กุมภาพันธ 2553) 

 

ตารางที่ 4.15 เมื่อเปรียบเทียบจํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนแตละประเภทของครู
ตนแบบและครูทั่วไปประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมพบวาครูตนแบบที่ไดรับ
รางวัลและครูทั่วไปมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและ
การจัดกิจกรรมโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ(4/4) แตตางกันแตครูตนแบบที่ไดรับ
รางวัลจะมีการใชเลือกใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการ
จัดกิจกรรมมากกวากวาครูทั่วไปในทุกรายการ ยกเวนวิธีสอนโดยใชการสาธิต (3/3)วิธีสอนโดยใช
เพลง(2/2) และการเรียนแบบมีสวนรวม(1/1) โดยครูตนแบบจํานวน 4 ใน5 คนใชการจัดการเรียนรู
โดยใชแบบฝกและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการมากที่สุด และครูทั่วไป จํานวน 4 ใน 5 
คนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ แตไมพบวาครูทั่วไปใชนวัตกรรมการเรียนการสอน
เปนประเภทรูปแบบเทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมประเภทวิธีสอน โดยการใชเกม การจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบใชการเรียนแบบตอภาพ การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู4 MAT
และการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา การจัดการเรียนรูนอกหองเรียน วิธีสอนแบบ 4 กิจกรรม 8 
วิธีการ 8 ข้ันตอน การจัดการเรียนรูโดยใชแผนผังทางปญญาMind Mapping การเรียนเปนฐาน 

ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบจํานวนนวัตกรรมของครูตนแบบและครูทั่วไปประเภทรูปแบบ 
เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรม 

ที ่
ประเภทของนวัตกรรม ปริมาณนวัตกรรม 

ครูตนแบบ(N=5) ครูทั่วไป(N=5)

1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ 4 4 
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ที ่
ประเภทของนวัตกรรม ปริมาณนวัตกรรม 

ครูตนแบบ(N=5) ครูทั่วไป(N=5)

2 การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก 4 2 

3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนกระบวนการกลุม 3 2 

4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 3 1 

5 การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 3 2 

6 วิธีสอนโดยใชการสาธิต 3 3 

7 การจัดการเรียนรูนอกหองเรียน 3 0 

8 วิธีสอนโดยใชเกม 2 0 

9 การสอนโดยใชนิทาน 2 1 

10 วิธีสอนโดยใชเพลง 2 2 

11 การเรียนแบบมีสวนรวม 1 1 

12 การจัดกิจกรรมแบบใชการเรียนแบบตอภาพ 1 0 

13 การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู4 MAT 1 0 

14 การจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา 1 0 

15 วิธีสอนแบบ 4 กิจกรรม 8 วิธกีาร 8ข้ันตอน 1 0 

16 การจัดการเรียนรูโดยใชแผนผังทางปญญา Mind 
Mapping 

1 0 

17 การเรียนเปนฐาน 1 0 
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ตารางที่ 4.16 เปรียบเทียบจํานวนนวัตกรรมของครูตนแบบและครูทั่วไป ประเภทสื่อการ
เรียนการสอนพบวา ครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและครูทั่วไปมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่
เปนประเภทส่ือการเรียนรู ที่ตางกัน โดยครูตนแบบที่ไดรับรางวัลจะมีการใชนวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่เปนประเภทส่ือการเรียนรู มากกวาครูทั่วไป ครูตนแบบใชส่ือส่ิงพิมพ 7 รายการโดยจํานวน 
3 ใน 5  คนใชหนังสือเสริมการอาน  ส่ือ pop-up จํานวน 2 ใน 5 คน เลือกใชบัตรคํา หนังสืออาน
เพิ่มเติม หนังสือหนาเดียวและหนังสือ pop-up จํานวน 1 ใน 5 คน เลือกใชใบความรู  ในครูทั่วไป
มีการเลือกใชนวัตกรรมส่ือการสอนประเภทส่ือส่ิงพิมพ จํานวน 4 รายการโดย มีเพียงคนเดียวที่ 
เลือกใช หนังสือเสริมการอาน  ส่ือ pop-up บัตรคํา หนังสืออานเพิ่มเติมและใบความรู ไมพบการ
เลือกใชส่ือส่ิงพิมพประเภทหนังสือหนาเดียวและหนังสือ pop-up 

ประเภทส่ือเทคโนโลยีพบวาทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการใชนวัตกรรมประเภทส่ือ
เทคโนโลยี จํานวน 2 รายการ โดย 2 ใน 5 คนทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปใชคอมพิวเตอรชวยสอน 
CAI และ e-book ในส่ือประเภทส่ือกิจกรรม/กระบวนการ พบวาครูตนแบบใชส่ือจํานวน 5 รายการ
โดย 4 ใน 5 คนใชเพลง จํานวน 2 ใน 5 คน ใชใบงานและโครงงาน มีเพียงคนเดียวที่ใชเกมและจ๊ิก
ซอร ในครูทั่วไปเลือกใชส่ือประเภทส่ือกิจกรรม/กระบวนการ จํานวน 2 รายการโดยจํานวน 2 ใน 5 
คนเลือกใชใบงานมีเพียงคนเดียวใชเพลง แตไมพบ การใชส่ือโครงงาน เกมและจ๊ิกซอร 

ประเภทส่ือวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณในครูตนแบบมีการใชส่ือประเภทนี้จํานวน 7 รายการ
โดย 2 ใน 5 คนเลือกใชโมเดลจําลองและส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุและมีเพียงคนเดียวที่ใชภาพ
พลิก ส่ือทํามือ แผนภูมิ ส่ืองานพับกระดาษและส่ือรูปการตูนประดิษฐ ในครูทั่วไปพบการใชส่ือ
ประเภทวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณจํานวน 3 รายการโดย จํานวน 3 ใน 5 คนใชแผนภูมิ จํานวน 2 ใน 
5 คนใชภาพพลิกและมีเพียงคนเดียวที่ใชส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ แตไมพบวาครูทั่วไปใชส่ือ
โมเดลจําลอง ส่ือทํามือ งานพับกระดาษ และส่ือรูปการตูน  

ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบจํานวนนวัตกรรมของครูตนแบบและครูทั่วไปประเภทส่ือการเรียน
การสอน 

ขอ 
ประเภทของนวัตกรรม จํานวนคนทีเ่ลือกใช 

ครูตนแบบ(N=5) ครูทั่วไป(N=5)
1 ส่ือส่ิงพิมพ  
1.1 หนงัสือสงเสรมิการอาน 3 1 
1.2 ส่ือ pop-up 3 1 
1.3 บัตรคํา 2 1 
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ขอ 
ประเภทของนวัตกรรม จํานวนคนทีเ่ลือกใช 

ครูตนแบบ(N=5) ครูทั่วไป(N=5)
1.4 หนงัสืออานเพิม่เติม 2 1 
1.5 หนงัสือหนาเดียว 2 0 
1.6 หนงัสือ pop-up 2 0 
1.7 ใบความรู 1 1 
2 ส่ือเทคโนโลย ี  
2.1 คอมพิวเตอรชวยสอน CAI 2 2 
2.2 e-book 2 2 
3 ส่ือกิจกรรม/กระบวนการ  
3.1 เพลง 4 1 
3.2 ใบงาน 2 2 
3.3 โครงงาน 2 0 
3.4 เกม 1 0 
3.5 จิ๊กซอร 1 0 
4 ส่ือวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ  
4.1 โมเดลจําลอง 2 0 
4.2 ส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ 2 1 
4.3 ภาพพลิก 1 2 
4.4 ส่ือทํามือ 1 0 
4.5 แผนภูมิ 1 3 
4.6 ส่ืองานพับกระดาษ 1 0 
4.7 ส่ือรูปการตูนประดิษฐ 1 0 

 

ผลการวิจัยพบวา ครูตนแบบมีการเลือกใชนวัตกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูทั่วไป 
ทั้งประเภทรูปแบบเทคนิควิธีสอน การจัดกิจกรรมและประเภทส่ือการเรียนการสอน โดยนวัตกรรม
ส่ือการเรียนรูประเภทส่ือส่ิงพิมพ ที่ครูตนแบบนิยมใชมากคือหนังสือสงเสริมการอานและเพลง ซึ่ง
จากผลการวิจัยพบวาครูตนแบบ 4 ใน 5 คนเปนครูที่สอนวิชาภาษาไทยเปนหลัก ที่ผานมาไดรับ
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การการอบรม ศึกษาดูงานในเร่ืองการแตงหนังสือและ 2 ใน 5 คนจบการศึกษาวิชาเอกภาษาไทย 
ซึ่งครูทั่วไป1 ใน 5 คนมีการเลือกใชส่ือเพลงและหนังสือสงเสริมการอาน นอกจากนี้ส่ือที่เปน
หนังสือสงเสริมการอานที่ครูตนแบบสรางและนํามาใชนั้นยังมีความหลากหลายครอบคลุม
มากกวา 1 สาระและสามารถนํามาประยุกตใชไดมากกวา 1 ชั้นเรียนอีกทั้งกระบวนการสรางยังมี
การทํางานเปนทีมระหวางครูและนักเรียน รวมถึงการเผยแพรในรูปส่ือส่ิงพิมพอยางกวางขวาง ซึ่ง
ไมพบในกลุมครูทั่วไป สวนส่ือประเภทเพลงก็เชนเดียวกัน โดยพบวาครูตนแบบมีการสรางเพลงที่
หลากหลายท้ังการนําทํานองเกาเพื่อมาแตงเนื้อรองใหม การนําเพลงท่ีมีอยูมาประยุกตใชให
เหมาะกับผูเรียนและกลุมสาระที่สอน อีกทั้งยังมีการนําเพลงดังจากนักรองอาชีพ มาใชในการสอน
อยางรวมสมัยซึ่งแตกตางจากครูทั่วไปที่มีการใชส่ือเพลงนอยและเฉพาะเจาะจงไมหลากหลาย ซึ่ง
ผูวิจัยขอยกตัวอยางการเปรียบเทียบกรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบและครูทั่วไปถึงข้ันตอน และความ
เปนมาของกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการสะทอนให
เห็นปจจัยสําคัญ ที่สงเสริมและสนับสนุนในการทํางานของกรณีศึกษาทั้งที่เปนครูตนแบบและครู
ปกติ 

ตัวอยางกรณีศึกษาที่ 1 ที่เปนครูตนแบบ 

กรณีศึกษาที่ 1 ที่เปนครูตนแบบ ซึ่งจากการสัมภาษณ พบวาเปนครูที่จบปริญญาตรีและ
ปริญญาโทดานภาษาไทยและสอนวิชาภาษาไทยมาโดยตลอด ปจจุบันสอนภาษาไทยในระดับชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 4 –6 เคยไดรับคัดเลือกใหไปสอนภาษาไทยที่อเมริกา ชอบอานหนังสือและศึกษา
หาความรูในเร่ืองตางๆอยูเสมอเปนคนชอบแตงกลอน และนําความรูเร่ืองการแตงกลอนมาใชสอน
ผูเรียนจนสงผลงานของผูเรียนเขาประกวดกลอนไฮกุ และไดรับคัดเลือกผลงานติดตอกันถึง 13 
รางวัล นอกจากนี้ ยังไดรับรางวัลในการประกวดหนังสือเสริมประสบการณระดับกรุงเทพมหานคร 
จากผลงานผลงานดานนวัตกรรมการเรียนการสอนเร่ือง ภาษาพอเพียง จนเปนที่รูจักและยอมรับ
ถึงความสามารถจากบุคลากรทั้งในและนอกองคกร จนไดรับการติดตอจากสํานักพิมพพัฒนา
คุณภาพผูเรียน(สพร.) ในการจัดพิมพและจําหนายหนังสือภาษาพอเพียง เม่ือป 2550 และ ยัง
ไดรับการติดตอจากสํานักพิมพดังกลาว ใหเขียนหนังสือสงเสริมการอานในดานภาษาไทยเชน
นิทานพื้นบาน สุภาษิตคําพังเพย ปริศนาคําทาย และอ่ืนๆอีกมากกวา 50 เร่ือง โดยกรณีศึกษานํา
ผลตอบแทนที่ได มาจัดเปนทุนการศึกษาใหผูเรียน ซื้ออุปกรณการเรียนเชน สี กาว กรรไกร มาให
นักเรียนไดใช หรือยืมใช เนื่องจากสภาพทั่วไปของผูเรียนจะคอนขางขัดสน ขาดอุปกรณในการ
เรียน สวนหนึ่งก็จัดซ้ืออุปกรณในการผลิตส่ือการเรียนการสอนมาใชเปนสวนตัว และบริการเพื่อน
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ครูในโรงเรียน เชน เคร่ืองเคลือบกระดาษ เคร่ืองตัดกระดาษ เคร่ืองเขาเลม เพื่อใชในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน เพื่อความสะดวก เนื่องจากเงินสนับสนุนจากงบประมาณของทางโรงเรียนมี
จํากัดและไมเพียงพอกับความตองการ 

นอกจากความรูความสามารถในการแตงหนังสือแลว กรณีศึกษาท่ี 1 เปนคนที่มีความคิด
สรางสรรคที่ประยุกตส่ิงที่อยูใกลตัว มาสรางเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนไดอยางทันกับยุกต
สมัยไดอยางลงตัว เชนส่ือการสอน” พิซซาหนาไทย “ ก็ไดแนวคิดที่เห็นเด็กรุนใหมในปจจุบันที่ชอบ
รับประทานพิซซา จึงเกิดความคิดในการทําส่ือ พิซซาหนาไทย โดยการนํากระดาษมาตัดและพับ
ใหไดชิ้นพิซซา ซึ่งพิซซา 1 กลองก็จะเปนเร่ืองราวตางๆ ที่ครูตองการใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูได
ดวยตนเองตามความสนใจเชนเร่ืองคําควบกลํ้า คําราชาศัพท เปนตน โดยแตละชิ้นก็จะเปนความรู
ยอยๆในเร่ืองนั้นๆ ซึ่งเมื่อผูเรียนไดหยิบพิซซาชิ้นตางๆ มาศึกษา ก็เปรียบเหมือนการบริโภคความรู
ที่ผูเรียนไดเลือกเองตามความพอใจ ทําใหผูเรียนสนุกสนาน และเพลิดเพลินไปกับการเรียนโดยไม
เบ่ือซึ่งเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางชัดเจน ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจที่
จะสรางพิซซาหนาตางๆเพื่อมาแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งในเร่ืองราวของสาระการเรียนรูภาษาไทยและ
ยังสามารถประยุกตในการสรางส่ือในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆไดดี  

กิจกรรมการเรียนการสอนหน่ึงที่กรณีศึกษาใชในการเรียนการสอนคือการใชเพลง 
เนื่องจากเปนคนที่ชอบฟงเพลงและรองเพลง ทําใหรูจักเพลงหลายรูปแบบ ทั้งลูกทุง ลูกกรุง และ
เพลงสตริง ครูตนแบบกรณีศึกษาที่ 1 จึงนําเพลงมาใชในการเรียนการสอนอยูเปนประจําเพราะ
เปนส่ิงที่ผูเรียนชอบ และยังชวยผอนคลาย ทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานอีกดวยซึ่งเพลงที่ครู
ตนแบบกรณีศึกษาที่ 1 นิยมใชมีอยู 2 แบบคือเพลงที่มีผูแตงเนื้อรองและทํานองอยูแลวและเพลงที่
นําทํานองมาแตงเนื้อรองเอง โดยครูตนแบบกรณีศึกษาที่ 1 ไดนําเพลงดังจากนักรองอาชีพ มา
ประยุกตใชในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในเร่ืองภาษาถิ่น โดยมีการแบงกลุมโดย
การเลือกบัตรคําที่เปนภาษาถิ่นทั้ง 4 ภาคคนละ 1 ใบ  หลังจากนั้นก็ใหนักเรียนฟงเพลงภาคตางๆ 
โดยแตละเพลง จะมีเนื้อรองที่เปนภาษาของภาคนั้นๆ ผูเรียนก็จะเกิดการเรียนรูและแบงกลุมจาก
บัตรคําเปน 4 กลุม 4 ภาค ครูแนะนําใหนักเรียนไปศึกษาความหมายของคําที่เปนภาษาถ่ินวามี
ความหมายวาอยางไร โดยการไปสอบถามผูรูในแตละภาคแลวทําโครงงานเร่ืองภาษาถิ่น นํา
โครงงานมาจัดแสดงเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกันอยางสนุกสนาน จากผลงานนวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครูตนแบบกรณีศึกษาที่ 1 ทําใหเห็นถึงกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอน ต้ังแตการศึกษาหาความรูจากตําราและเอกสาร การอบรม การศึกษาดูงาน 
การศึกษาผูเรียน และนําความรูมาออกแบบนวัตกรรมใหนาสนใจ ทันสมัย นํามาใชกับผูเรียนได
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อยางหลากหลายในทุกช้ันและ ทุกกลุมสาระการเรียนรู สงเสริมการมีสวนรวม การทํางานเปนทีม 
การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน รวมถึงการเผยแพรผลงานดานนวัตกรรม โดยผลงานดานนวัตกรรม
การเรียนการสอนของครูตนแบบกรณีศึกษาที่ 1 ผูวิจัยไดแสดงไวใน ภาคผนวก ค 

ตัวอยางกรณีศึกษาที่ 9 ที่เปนครูทั่วไป 
กรณีศึกษาที่เปนครูทั่วไป พบวามีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนส่ือส่ิงพิมพ

ประเภทหนังสือสงเสริมการอานและเพลงนอย โดยผูวิจัยขอยกตัวอยางกรณีศึกษาที่เปนครูทั่วไป
ใหเห็นถึงข้ันตอน และความเปนมาของกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน รวมถึงการสะทอนใหเห็นปจจัยสําคัญ ที่สงเสริมและสนับสนุนในการทํางานของกรณีศึกษาที่
เปนครูปกติ 1 คนคือกรณีศึกษาที่ 9 ที่เปนครูสอนคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากการ
สัมภาษณและพูดคุยทําใหทราบวา เปนครูที่มีประสบการณดานการสอนนอย เปนผูมีความรู
ความสามารถไดรับความไววางใจใหทํางานดานการวัดและประเมินผลของโรงเรียน  

กรณีศึกษาที่ 9 ที่เปนครูทั่วไปไดรับโอกาสในการอบรม ศึกษาดูงานอยูบางตามโครงการที่
จัดใหกับครูในโอกาสตางๆ แตจะไมคอยตรงกับความตองการและความสนใจของกรณีศึกษา
เทาที่ควร เชน การอบรม e-book ใหกับครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งเปนรูปแบบสื่อที่ทันสมัย แต
กรณีศึกษากับเห็นวาเปนส่ือที่ผูเรียนไมสามารถเขาถึงได เนื่องจากอุปกรณที่เปนคอมพิวเตอรที่
ทางโรงเรียนบริการ ยังมีไมเพียงพอที่จะใหบริการแกผูเรียนและนอกจากนั้น ผูเรียนก็มีฐานะ
ยากจนทําใหไมสามารถเขาถึงส่ือที่เปนเทคโนโลยีมากนัก แตส่ือบางชนิดที่กรณีศึกษาสนใจและ
คิดวาสามารถนํามาใชกับผูเรียนไดเปนอยางดี เชนเร่ืองการทําหนังสือสงเสริมการอาน หรือส่ือ 
pop-up กลุมครูในสาระการเรียนรูภาษาไทยจะเปนผูไดรับโอกาสในการเขารับการอบรม ซึ่งเมื่อ
อบรมมาแลวนํามาถายทอด ใหกับครูคนอ่ืนๆ ก็จะเปนประโยชนอยางยิ่ง แตเนื่องจากนโยบายของ
การติดตามการอบรมและการขยายผลยังไมชัดเจน ขาดข้ันตอนของการขยายผลของการอบรม
และขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในส่ิงที่ครูไดรับจากการอบรม หรือการนําเสนอส่ือใหเพื่อนครูได
แลกเปล่ียนเรียนรูกัน  

ส่ือสวนใหญที่กรณีศึกษาใชจึงเปนส่ือทั่วไป เชน แผนภูมิ แผนภาพ ใบงาน หรือ 
แบบฝกหัด ที่ผูเรียนสามารถใชไดทั่วถึง และหยิบใชไดสะดวกกวา แตส่ือประเภทเพลงน้ันไมคอย
ไดใชเนื่องจากแนวคิดที่วาตนเปนคนรองเพลงไมไพเราะและมีความคิดวาเพลง นาจะเหมาะกับ
การสอนในเด็กเล็กๆ แตกรณีศึกษาสอนในช้ันที่ผูเรียนเร่ิมโตแลวจึงไมคอยเลือกเพลงมาใชในการ
เรียนการสอน  และจากการพูดคุยทําใหทราบวาเปนคนที่มีแนวความคิดดีในการคิดที่จะสราง
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นวัตกรรมการเรียนการสอน แตติดขัด ดวยขีดจํากัดในเร่ืองของความสามารถในการผลิต 
งบประมาณเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากงบสนับสนุนปกติ และขาดทีมงานที่ปรึกษาในการชวยเหลือ
ในข้ันตอนของการสราง เชน มีแนวคิดที่จะสรางส่ือการสอนที่ตองใชเร่ืองระบบไฟฟา หรืองานชาง
ตางๆ ซึ่งคิดวาผูเรียนคงชอบแตก็ไมสามารถทําได จากการศึกษาทําใหทราบถึงกระบวนการในการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ของกรณีศึกษาตั้งแตการไดรับความรูจากการอบรม 
ศึกษาดูงานและนําความรูมาออกแบบและสรางนวัตกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนโดยนวัตกรรม
สวนใหญครูจะเปนผูสรางและ เมื่อนําไปใชและพบขอบกพรองก็จะประปรับปรุงในสวนของ
นวัตกรรมที่ใชไดผลดีเทานั้น โดยนวัตกรรมที่สรางข้ึนสวนใหญก็จะจะใชไดเฉพาะช้ันหรือเฉพาะ
สาระเทานั้น แตยังขาดในเร่ืองของการเผยแพรหรือการแลกเปล่ียนเรียนรูกัน 

นวัตกรรมการเรียนการสอน ของครูตนแบบและครูทั่วไปประเภทส่ือที่เปนหนังสืออาน
เพิ่มเติมที่พบมี 3 กลุมสาระการเรียนรูไดแกกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สาระการเรียนรู
คณิตศาสตรและสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งสวนใหญจะเปนหนังสือ
อานเพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยตามความถนัดและสาระที่ครูสอน สวนการใช
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนส่ือเพลงพบวาจะข้ึนอยูกับความชอบและความสามารถสวนตัว
ของครุแตละคน โดยเพลงที่นํามาใชในการเรียนการสอนสวนใหญพบวาแบงเปน 3 ประเภท คือ1)
เพลงดังจากนักรองอาชีพ 2) เพลงที่มีผูแตงเนื้อรองทํานองส้ันๆไวแลว 3) เปนเพลงที่นําทํานองที่มี
อยูมาแตงคํารองเอง สวนใหญจะเปนเพลงในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตรซึ่งผูวิจัย
ไดแสดงไวใน ภาคผนวก ค 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูโดย
ใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ1)วิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การ เ รียนการสอนที่ ดีมี คุณภาพและ เหมาะสมกับ ผู เ รี ยน  2 )วิ เคราะห เป รียบเที ยบ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูระหวางครูตนแบบที่ไดรางวัลกับครูทั่วไป
ทั่วไป 3)วิเคราะหและเปรียบเทียบนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจากกระบวนการ
พัฒนาการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับของครูทั่วไปทั่วไป โดยใชวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ (qualitative research) แบบพหุกรณี (multi- case studies)กับกรณีศึกษาจํานวน 10 
คน ที่เปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร จาก10 โรงเรียน โดยครูตนแบบครูที่ไดรับคัดเลือกจาก
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ใหเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรม
การสอนจํานวน 5 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)และครูทั่วไปทั่วไป 
จํานวน 5 คนที่ใชการเลือกตามความสะดวก (convenient sampling)  

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เนนใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
โดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชมโดยการ ศึกษาภาคสนาม สังเกต สัมภาษณครู ศึกษาเอกสาร 
และศึกษาผลงานกับกรณีศึกษาทั้ง 10 คน ใชเวลาในการเก็บขอมูลประมาณ 4 เดือน เร่ิมต้ังแต
เดือนธันวาคมถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2553 และนําขอมูลที่ไดมาลดทอนขอมูล ตรวจสอบขอมูลแบบ
สามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล และวิเคราะหเนื้อหา จําแนกประเภทขอมูล วิเคราะหขอมูลแบบ
อุปนัยโดยการตีความ ทําการวิเคราะหขามกรณีโดยนําขอมูลทั้ง 10 คนมาวิเคราะหเพื่อใหได
ขอมูลตามวัตถุประสงค 

สรุปผลการวจิัย 

1. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน
กรณีศึกษาจะใหความสําคัญในระยะกอนการสราง ตองมีการศึกษาสภาพผูเรียน เนื้อหา 
สภาพแวดลอม มีการศึกษาเอกสาร อบรม ศึกษาดูงาน มีการวางแผนในการสรางในระยะการ
สราง เนนผูเรียนมีสวนรวมในการสราง มีการขอคําแนะนําจากผูอ่ืน นําไปทดลองใชและปรับปรุง มี
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การวัดประเมินหลังการใช และกระบวนการในระยะหลังการสรางใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน โดยกรณีศึกษา ใหความสําคัญกับการทดลองใชและปรับปรุงมากที่สุด รองลงมาคือมีการ
ประเมินหลังการใช ใหศึกษาสภาพผูเรียน เนื้อหา สภาพแวดลอม มีการศึกษาเอกสาร อบรม ดูงาน 
มีการวางแผนในการสราง มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันและขอคําแนะนําจากผูอ่ืน ตามลําดับ 
โดยมีปจจัยสนับสนุนที่สําคัญมากที่สุดคือการไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากฝายบริหารดาน
การศึกษา การอบรมดูงาน รองลงมาคือ มีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการผลิต การ
สนับสนุนดานงบประมาณ และ มีการทํางานเปนทีม การมีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักใน
การผลิต ไดรับแรงจูงใจในการสราง ไดรับความชวยเหลือในกระบวนการสราง และการจัดหา
วิทยากรมาใหความรูตามลําดับ ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ 5.1  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ

ผูเรียน 
 

กระบวนการพัฒ
นานวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
ที่ ดี มี คุ ณ ภ า พ
และ เหมาะสม
กับผูเรียน 

ระยะกอนการสราง

ระยะการสราง

ระยะหลังการสราง

ศึกษาสภาพผูเรียน/เนื้อหา 

ศึกษาสภาพแวดลอม 

การศึกษาเอกสาร 

อบรม ศึกษาดูงาน 

วางแผนในการสราง 

ผูเรียนมีสวนรวม 

ขอคําแนะนาํจากผูอ่ืน 

นําไปทดลองใช/ปรับปรุง

วัดประเมินหลังการใช 

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู
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2. ครูตนแบบและครูทั่วไปมีกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนแตกตางกัน  โดยกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบกับครูทั่วไปใน
ระยะที่ 1 ระยะกอนการสราง ทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการวิเคราะหเนื้อหา จุดประสงคการ
เรียนรู มีการศึกษาปญหาที่เกิดจากการสอนในช้ันเรียน มีการออกแบบนวัตกรรมดานการเรียนการ
สอนโดยคํานึงถึงความสามารถและสนใจของผูเรียนและมีการวางแผนดานการใชนวัตกรรมที่ไม
แตกตางกัน   แตครูตนแบบจะมีการดําเนินงานมากกวาครูทั่วไปในดานการศึกษาตําราและ
เอกสาร การศึกษาผลงานของผูอ่ืน การอบรมศึกษาดูงาน การออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของ
ผูเรียน การออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน มีการวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุ
ในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนและ มีการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม 

กระบวนการสรางและพัฒนาในระที่ 2 ระยะการสรางทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปใช
กระบวนการไมตางกัน คือ มีการใชวัสดุจากงบประมาณที่ไดมีการประยุกตใชวัสดุที่เหลือใช สราง
นวัตกรรมโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียนใหความสนใจกับความทนทานของนวัตกรรมที่สราง 
มีการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนอยางงายไมซับซอน  นํานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดไป
ใชในชั้นเรียนของตน มีการสังเกตพฤติกรรมดานความสนใจของผูเรียน และดูผลจากการประเมิน
หลังการเรียน 

แตครูตนแบบจะมีการดําเนินงานที่มากกวาครูทั่วไปในดานการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน
รวมในการสราง การทํางานเปนทีม การใหความสําคัญกับความสวยงามของนวัตกรรม  การนํา
นวัตกรรมที่ไดไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ การนําขอบกพรองมาปรับปรุง  การนํานวัตกรรมการ
เรียนการสอนไปประยุกตใชกับผูเรียนในช้ันอ่ืน  และประยุกตใชในสาระการเรียนรูอ่ืน  การประเมิน
โดยใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  การประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน   

ระยะที่ 3 ระยะหลังการสราง ทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการทํารายงาน ในรูปแบบของ
รายงานการวิจัย มีการเผยแพรในการประชุมครูภายในโรงเรียน แตครูตนแบบจะมีการดําเนินงาน
มากกวาครูทั่วไป ในดาน การเผยแพรนวัตกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดนิทรรศการ การ
เผยแพรในวารสารทางวิชาการ และมีการจัดทําในรูปแบบของส่ือส่ิงพิมพ ไดแก แผนพับและ
หนังสือ 
 3. นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนครู
ตนแบบที่ไดรับรางวัลกับครูทั่วไปแตกตางกัน ครูตนแบบที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการเรียนการ
สอนมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูทั่วไป ทั้งนวัตกรรมประเภทรูปแบบเทคนิควิธี
สอนและการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนการสอน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1. กระบวนการพัฒนานวตักรรมการเรียนการสอนท่ีดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 

ผลการวิจัยพบวากระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับผูเรียนโดยแบงออกเปนดานยอยๆ 3 ดานไดแกดานครูและผูเรียน ดานนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและดานผูบริหาร  

1.1 ดานผูเรียน กรณีศึกษาทั้ง 10 คน ใหความสําคัญกับการศึกษาสภาพผูเรียน 
เนื้อหาและสภาพแวดลอมมากที่สุด เนื่องจากการที่ครูจะทําการสอน หรือนํานวัตกรรมการเรียน
การสอนมาใชกับผูเรียนไดนั้นเปนหนาที่สําคัญที่ครูทุกคนตองทําการศึกษาผูเรียนโดยวิเคราะห
ผูเรียนในดานตางๆเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในเร่ืองการจัดการเรียนรู
ที่กลาวถึงบทบาทของผูสอน(1) ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูที่ทาทายความสามารถของผูเรียนและสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตราที่ 22 ใหหลักการจัดการศึกษาวาการจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ  นอกจากนี้ตองมีศึกษาเนื้อหากอนการสอน เพื่อนํามาออกแบบการเรียนรู
ใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสมโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนซึ่งสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (3) ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่
ตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมองเพ่ือนําผูเรียนไปสูเปาหมาย
และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตราที่ 24ซึ่ง
กําหนดการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนน”การจัดเนื้อหา สาระ กิจกรรม ใหสอดคลองกับความ
สนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน...” สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการของบรูเนอรที่
กลาววาความพรอมของเด็กสามารถจะปรับได ซึ่งสามารถจะเสนอเนื้อหาใดๆ แกเด็กในอายุเทาใด
ก็ไดแตจะตองรูจักการจัดเนื้อหา วิธีการสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กเหลานั้น   

สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรยีนรูของผูเรียน 

ผลการวิจัยยังพบวาควรศึกษาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนซ่ึง
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(4) จัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูแลดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเกิดการเรียนรู และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตราที่ 24 ในสวนที่กลาววา”...ผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน อํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนเกิดการเรียนรู...”และยัง
สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการของเปยเจทที่อธิบายวา การพัฒนาสติปญญาและความคิดของ
ผูเรียนนั้นเกิดจากการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม และผูสอนควรจะตองจัดสภาพแวดลอม ทางการ
เรียนการสอน ใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียนดวยและนอกจากนี้ การที่ครูมีจิตวิญญาณ
ของการเปนครู มีใจรักในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนซึ่งถือเปนจรรยาบรรณที่สําคัญขอ
หนึ่งของครู ที่จะเปนตัวผลักดันที่สําคัญที่ทําใหครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนใหดี 
มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน ถึงแมวาจะอยูในระดับนอยที่สุดก็ตาม  

1.2  ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน กรณีศึกษาใหความ สําคัญกับการนํา
นวัตกรรมไปทดลองใชและปรับปรุงมากที่สุดและตรงตามวัตถุประสงคในการสรางนอยที่สุด ซึ่งทั้ง
สองกรณี ก็เปนกระบวนการหนึ่งที่ทําใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน สอดคลองกับ
ความเห็นของ ศิริกาญจน โกสุมภ( 2552); ทิศนา แขมมณี( 2552); สุวิทย มูลคําและสุนันทา 
สุนทรประเสริฐ(2550). 

1.3  ดานผูบริหาร ตองการใหผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดอบรม 
ศึกษาดูงานมากที่สุดและใหความชวยเหลือครูในการจัดหาผูมีความรูความสามารถมาชวยในดาน
กระบวนการสราง จัดหาวิทยากรมาใหความรูนอยที่สุด ซึ่งทั้งหมดก็เปนบทบาทหนาที่ที่สําคัญ 
ของผูบริหาร สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตราที่ 24(5)
ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ “ สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู...”  

2. กระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

ผลการวิจัยพบวา ครูตนแบบและครูทั่วไปมีกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนที่แตกตางกันโดยครูตนแบบที่มีผลงานดานการประกวดนวัตกรรมการเรียนการ
สอนจะมีกระบวนการในการสรางและพัฒนาอยางเปนข้ันตอนครบถวนกวากลุมครูทั่วไป โดยครู
ตนแบบจะใหความสําคัญในกระบวนการทุกระยะไมวาจะเปนระยะกอนการสราง ระยะการสราง
และระยะหลังการสรางซ่ึงสัมพันธสอดคลองกับกระบวนการพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการ
สอนที่ไดจากการสืบคนความรูในGoogl พบวามีเว็บไซตที่นําเสนอกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนดังนี้ (สุพักตร พิบูลย,2552:ออนไลน)/(สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
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,2552:ออนไลน)/(ศิริกาญจน โกสุมภ,2552 : ออนไลน) ที่สรุปไดวากระบวนการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนนั้นประกอบดวย 3 ระยะ คือระยะที่ 1 ระยะกอนการสรางและพัฒนา
นวัตกรรม ประกอบดวยการศึกษา/วิเคราะหปญหา การศึกษาเอกสารแนวคิด การวางแผนและ
ออกแบบ การศึกษาระยะที่ 2 ระยะสรางและพัฒนานวัตกรรม ประกอบดวย การสรางนวัตกรรม 
การหาประสิทธิภาพ ไปทดลองใช นําไปใช ประเมินผล และระยะ ที่ 3 ระยะหลังการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมประกอบดวย การรายงานผลและนําไปเผยแพร เนื่องจากกลุมครูตนแบบที่ไดรับ
รางวัลจะมีการศึกษาขอมูลในเร่ืองหลักเกณฑของการประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอน เพ ื่อ
สงผลงานเขาประกวด ทําใหไดเรียนรูหลักเกณฑของการประเมินนวัตกรรมดานการเรียนการสอน 
และจะนําประสบการณที่ไดมาใชในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนช้ินตอๆไปที่
เห็นว า เปน ช้ิน สํา คัญ  สอดคลองกับทฤษฎีที่ เนนการ รับ รู และการเชื่ อมโยงความคิด 
(Apperception) หรือ (Herbartinism) ของแฮบารต (อางถึงใน ทิศนา เข็มมณี, 2552) ซึ่งเชื่อวา
การเรียนรูมี 3 ระดับคือข้ันเรียนรูโดยประสาทสัมผัส ข้ันจําความคิดเดิมและข้ันเกิดความคิดรวบ
ยอดและความเขาใจ การเรียนรูเกิดข้ึนจากบุคคลไดรับประสบการณผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 และ
ส่ังสมประสบการณหรือความรูไว การเรียนรูจะขยายของเขตออกไปเร่ือยๆ เมื่อบุคคลไดรับ
ประสบการณหรือความรูใหมเพิ่มข้ึนโดยผานกระบวนการเช่ือมโยงและการสรางความสัมพันธ
ระหวางความรูใหมกับความรูเดิมเขาดวยกัน  ทําใหกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนของครูกลุมที่เปนครูตนแบบมีความครอบคลุมครบถวนในทุกข้ันตอน 

2.1 นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไป 

สําหรับครูทั่วไป นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สรางหรือพัฒนาจะมุงเนนเร่ืองของการ
แกปญหาผูเรียนและสามารถตอบวัตถุประสงคการสอนที่ ต้ังไวเปนสําคัญ จะไมมุงเนนกับ
กระบวนการวาตองครบถวน นวัตกรรมในกลุมนี้จึงมักขาดข้ันตอนของการหาประสิทธิภาพของ
เคร่ืองมือ จะพบบางในเร่ืองของการใหผูเช่ียวชาญที่เปนครูในโรงเรียน เปนผูแนะนํา และอีกสวนที่
กลุมครูทั่วไปอาจละเลยก็คือข้ันตอนของการรายงานนวัตกรรมเพราะคิดวาไมไดประกวด ซึ่งจาก
การไดลงพื้นที่ ไดพูดคุยกับครูพบวาข้ึนอยูกับนโยบายของโรงเรียน บางโรงเรียนของครูทั่วไปจะมี
การทํางานที่เปนระบบทําใหกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนทั้ง 3 
ระยะมีครบในทุกข้ันตอน เชนข้ันตอนของการสราง ซึ่งมีนโยบายวาครูตองผลิตส่ือการเรียนการ
สอนภาคเรียนละ 1-2 ชิ้น มีการประชุมเพื่อนําเสนองานของแตละคน มีการจําทํารายงานการใชส่ือ
และมีการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรผลงานดานส่ือทุกปสอดคลองกับกับทฤษฎีของกลุมที่เชื่อใน
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ความมีเหตุผลของมนุษย(Humanistic Mental Discipline)โดยพลาโตและอริสโตเติล มีความเชื่อ
เกี่ยวกับการเรียนรู โดยเชื่อวาพัฒนาการในเร่ืองตางๆเปนความสามารถของมนุษย มนุษยเกิดมามี
ลักษณะไมดีไมเลวและการกระทําของมนุษยเกิดจากแรงกระตุนภายใน มนุษยเปนผูมีเหตุมีผล 
พรอมที่จะพัฒนาตัวเอง มนุษยมีอิสระที่จะเลือกทําตามความเขาใจและเหตุผลของตน หากไดรับ
การฝกฝนอบรมก็สามารถพัฒนาศักยภาพที่ติดตัวมา และมนุษยมีความรูติดตัวมาต้ังแตเกิด แต
ถาขาดการกระตุนความรูก็จะไมแสดงออกมาทําใหกลุมครูทั่วไปบางคนมีกระบวนการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครบถวนเทียบเทาครูตนแบบ และบางคนก็มีกระบวนการ
สรางและพัฒนาที่ยังไมสมบูรณข้ึนอยูกับปจจัยที่ตางกันที่อยูรอบตัว ที่จะเปนตัวกระตุนใหครูทั่วไป
มีกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปในรูปแบบใด 

2.2 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเมื่อเทียบกับภูมิหลัง 

ผลการวิจัยที่ไดจากการวิเคราะห เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครูตนแบบและครูทั่วไป เมื่อเปรียบเทียบกับภูมิหลังดานประสบการณในการสอน อายุ
และตําแหนงพบวาครูตนแบบและครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ปมี
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ตางจากครูตนแบบและครูทั่วไปที่มีประสบการณ 
1 -20  ป  โดยค รูที่ มีประสบการณการสอนมากกวาจะมีจํ านวนคนของการปฏิบั ติ ใน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูที่มีประสบการณดานการสอน 1-20 ป
ทั้งในระยะกอนการสราง การสรางและหลังการสราง 

2.3 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเมื่อเทียบกับอายุ 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบและครูทั่วไป เมื่อ
เปรียบเทียบกับอายุพบวามีความแตกตางกันโดยในกลุมครูตนแบบที่มีอายุ 46 – 55 ปจะมีการ
ปฏิบัติตามกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ป 
และในครูทั่วไปที่มีอายุ 46-55 ป จะมีการปฏิบัติตามกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนมากกวาครูทั่วไปอายุ 25 -35 ป  

2.4 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเมื่อเทียบกับตําแหนง 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบและครูทั่วไป เมื่อ
เปรียบเทียบกับตําแหนงพบวาตําแหนงครู คศ.2 คศ.3 คศ.4 มีความแตกตางกันในทุกข้ันตอน ซึ่ง
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สอดคลองกับทฤษฎีที่ เน นการ รับ รู และการ เ ช่ือมโยงความคิด  (Apperception)  ห รือ 
(Herbartinism) ของแฮบารตดวยเชนกันนอกจากนี้ผลการวิจัยพบวาครูตนแบบและครูทั่วไปไดรับ
ปจจัยสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมือนกันคือเปนคนรักเด็กและไดรับ
การสนับสนุนจากผูบริหารแตครูตนแบบมีปจจัยสนับสนุนดานอ่ืนๆมากกวาครูทั่วไป ไดแก มีความ
มุงมั่นสวนตัวและศึกษาตําราและเอกสาร มีเพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ ศึกษาคนควา
งานวิจัยของผูอ่ืนและสวนใหญไดรับการอบรมและมีการศึกษาดูงานทําใหกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบแตกตางไปในทางที่ดีกวาครูทั่วไป 

3. นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 

 ผลการวิจัยพบวานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจากกระบวนการพัฒนาการ
เรียนการสอนครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับครูทั่วไปแตกตางกันโดยครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและครู
ทั่วไปมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรม
ตางกัน ครูตนแบบที่ไดรับรางวัลจะมีการใช เลือกใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภท
รูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมและประเภทส่ือการเรียนรู มากกวาครูทั่วไป ซึ่งอาจ
อธิบายไดวาการการที่ครูจะพัฒนาตนเองข้ึนมาเปนครูตนแบบไดนั้นตองผานกระบวนการในขั้น
ตางๆจนเปนที่ยอมรับและสามารถแสดงศักยภาพของตนไดอยางชัดเจน เชน ตองเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถที่เดนชัด มีประสบการณในการทํางานดานการสอนหรืองานที่นอกเหนือการสอนที่
หลากหลาย ไดรับโอกาสและการสนับสนุนที่ดีจากผูบริหารหรือเพื่อนรวมงานในการนําเสนอ
ศักยภาพของตนจนเปนที่ยอมรับ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของมาสโลว(Maslow) ที่กลาว
วามนุษยมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติตามลําดับข้ันคือข้ันความตองการทางรางกาย 
ความตองการม่ันคงปลอดภัย ความตองการความรัก ความตองการการยอมรับและยกยองจาก
สังคมและข้ันความตองการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่  โดยทุกข้ันตองไดรับการ
ตอบสนอง เพื่อจะไดเปนบันไดนําไปสูการพัฒนาความตองการในระดับที่สูงข้ึนในลําดับข้ัน
ตอไป ทําใหครูตนแบบที่ไดรับรางวัลจะมีการใช เลือกใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภท
รูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมและประเภทส่ือการเรียนรู มากกวาครูทั่วไป นอกจากนี้ 
การจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระก็อาจตองใชเทคนิควิธีหรือสื่อการเรียนการสอนที่จะ
นํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับ สอดคลองในแตละสาระซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็น
ของ ชัยวัฒน สุทธิรัตน(2552) วาการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ วาควรมี
กระบวนการหรือวิธีการที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา 



129 
 

วิธีการเรียนรู ความสนใจและความสามารถของผูเรียน การจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ัน ควรใช
รูปแบบ/วิธีการที่หลากหลาย สําหรับส่ือและแหลงการเรียนรูควรเลือกใชอยางมีวิจารณญาณให
เหมาะสมโดยมีความหลากหลายซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซ้ึงตอเนื่อง
ตลอดเวลา 

4. ปจจัยสนับสนุนที่ทําใหเกิดความสําเร็จ 

 กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบที่ประสบผลสําเร็จจากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้
ประกอบดวยการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร การมีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการ
ผลิต การศึกษาตําราและเอกสาร การมีเพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ การศึกษาคนควางานวิจัย
ของผูอ่ืนและสวนใหญไดรับการอบรมและศึกษาดูงานซ่ึงสะทอนใหเห็นมุมมองของความสําเร็จวา 
การที่ครูจะพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูใหดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนไดนั้น 
มิใชเกิดจากความสามารถในตัวของครูที่มีความขยัน อดทน ใฝเรียนรู ศึกษาและพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลา เพื่อสะสมประสบการณและมีมุมมองที่กวางไกล มีจิตวิญญาณของการเปนครูและมี
ใจรักในการทํางานแลว เพียงอยางเดียว แตในการดําเนินงานตางๆนั้น ครูอาจมีขอจํากัดของการ
ทํางานที่ทําใหไมสามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของตนใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามที่กําหนดไวได เชน ในข้ันตอนการผลิต ที่ตองใชเทคนิคและความสามารถในการสรางเฉพาะ 
การขอคําแนะนําในข้ันตอนการสราง การประเมิน การนําไปทดลองใช เปนตน ครูจึงตองสราง
ทีมงานที่เข็มแข็งในการทํางาน โดยตองไดรับความรวมมือจากครูในการใหความชวยเหลือให
ข้ันตอนของการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค นอกจากน้ีส่ิง
สําคัญที่เปนปจจัยของความสําเร็จในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้ คือ
การไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหารในดานตางๆ โดยเฉพาะการสงเสริมสนับสนุนดาน
การอบรม ศึกษา ดูงาน เพราะทําใหครูไดรับโอกาสที่ดีในการไดศึกษาส่ิงใหมๆ หรือไดพบเห็น
ผลงานและเรียนรูกระบวนการการทํางานของผูอ่ืน ซึ่งอาจจุดประกายการทํางานของตนเอง หรือ
สามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงการทํางานของตนใหดียิ่งข้ึน และสรางจิตวิญญาณของการเปนครูที่
มีหนาที่สําคัญในการพัฒนาผูเรียน นอกจากนี้การไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานงบประมาณจาก
ฝายบริหาร ก็เปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งเพราะในการสราง และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของ
ครู หลายคร้ังที่มีแนวคิดที่ดี มีความมุงมั่น มีทีมงานที่จะสรางนวัตกรรมที่ดีและมีประโยชนในการ
นํามาพัฒนาผูเรียน แตก็ไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากขาดงบประมาณในการสราง หรือไม
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ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณที่เหมาะสมจึงทําใหครูไมสามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมที่
ดีและมีประโยชนตอผูเรียนได 

5. จุดเดนและขอจํากัดของการใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม 

 ในการทําวิจัยเร่ืองนี้ผูวิจัยไดนําเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม ซึ่งมีข้ันตอน 4 ข้ันตอน
ไดแกข้ันตอนที่ 1 Discovery หมายถึง การคนพบ คนหาแกนของความดีงาม ความสําเร็จที่
นาช่ืนชม ข้ันตอนที่ 2 Dreaming คือ การสรางจินตนาการวาอะไรคือส่ิงที่เปนไปไดในชวงเวลาที่
องคกรอยูในภาวะที่ดีที่สุด ข้ันตอนที่ 3 Design คือ การนําส่ิงที่ดี/ผลดีในอดีตมาสรางสรรค สราง
ขอเสนอแนะเพ่ือปลุกเราพลังและปณิธานรวมกันเพื่อช้ีนําพฤติกรรมของบุคคล กลุมและองคกร 
ข้ันตอนที่ 4 Destiny คือการสนับสนุนใหพัฒนาทักษะที่จําเปน จัดโครงสรางองคกร เพื่อเคลื่อน
ไปสูเปาหมาย โดยผูวิจัยนํามาประยุกตใชในการเก็บขอมูลและการสรางคําถามในการสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการกับกรณีศึกษาทั้ง 10 คน โดยผูวิจัยไดคนพบสิ่งดีๆที่เปนจุดเดนและขอจํากัด
ของการใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม ซึ่งผูวิจัยไดสรุปใหเห็นถึงประเด็นสําคัญและขอควรระวัง
ถาจะนําเทคนิคนี้ไปใชในการวิจัยหรือการทํางานดังนี้ 

5.1 จุดเดนของการใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม 

เทคนิคทั้ง 4 ข้ันตอนนี้ เปนเทคนิคที่ดีที่เปนทางเลือกหนึ่งในการทําวิจัยเชิง
คุณภาพที่จะตองศึกษาตัวบุคคล เนื่องจากเปนกระบวนการที่ขับเคลื่อนใหเกิดการถามคําถามใน
เชิงบวก เปนการคนหาสิ่งที่ดีที่สุดในผูคน ที่สงผลใหทํางานไดผลดีและสรางสรรคมากที่สุดในทุก
แงมุม โดยไมมองการแกปญหา ทางลบ เปนการคนหาส่ิงที่ผูคนแสดงออกในเร่ืองความสําเร็จ 
ศักยภาพที่ซอนเรน นวัตกรรม จุดแข็ง ความภาคภูมิใจ โอกาส สรางบรรยากาศของความชื่นชม 
ความคิดเชิงบวก การซักถามดวยความช่ืนชม ทําใหผูเลาเกิดอารมณในการเลาสามารถเลา
ออกมาจากใจไดลึกยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะข้ันตอนที่ 1 ซึ่งเปนการคนหาความดี ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ที่ผูวิจัยคิดวามีความสําคัญมากที่สุดที่ทําใหผูวิจัยไดขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เพราะเปน
ข้ันตอนสําคัญที่ทําใหสรางบรรยากาศของความช่ืนชมและการเปนกัลยาณมิตรที่ดี การยินดีใน
การใหขอมูลที่เปนจริงซึ่งนําไปสูความเปนจริงของขอมูลในการสัมภาษณที่ผูวิจัยตองการ 

คําถามที่แสดงความสนใจและช่ืนชม  จะชวยกระตุนอารมณสรางสรรค
เชนเดียวกัน และยังจะชวยทําใหการเลาเร่ืองครบถวนมากข้ึน ซึ่งทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปยอมมี
จุดเดนที่เปนหนาที่ของผูวิจัยที่ตองคนหาเพื่อเปนขอมูลกอนการสัมภาษณ ข้ันตอนการสัมภาษณ
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ผูวิจัยก็ตองพยายามสรางบรรยากาศที่ทําใหกรณีศึกษามีความรูสึกวา ตนมีคุณคาและมี
ความสําคัญอยางนอยก็ในสายตาของผูวิจัย ที่ผูวิจัยนําไปใชแลวสังเกตเห็นปฏิกิริยาของความ
ยินดี รอยย้ิม และแววตาของความภาคภูมิใจในตนเอง เชนบทสนทนาในการสัมภาษณที่กลาววา 
“ รูสึกดีใจมากที่ทานยินดีใหขอมูลในการทําวิจัยคร้ังนี้ ” หรือ“ ทราบมาวาคุณคือบุคคลสําคัญคน
หนึ่งที่ทําใหองคกรของคุณประสบผลสําเร็จในดานตางๆมากมาย ” หรือ“ ขอมูลของทานเปนขอมูล
สําคัญและประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูวิจัยและบุคคลทั่วไปที่มาศึกษางานวิจัยเร่ืองนี้ ” ซึ่งผูวิจัย
ตองระวังการสนทนาที่ทําใหกรณีศึกษารูสึกวาผูวิจัยมีผลงาน มีโอกาสหรือบทบาทหนาที่เหนือกวา 
ซึ่งอาจทําใหกรณีศึกษาไมกลาเปดเผยขอมูลเพราะรูสึกวาดวยกวาผูวิจัย นอกจากน้ีตองคนหา
จุดเดนของผลงานของกรณีศึกษาและกลาวชื่นชมเพื่อทําใหกรณีศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเองก็จะเปนส่ิงที่ดีและสรางบรรยากาศของความไวเนื้อเช่ือใจไดเปนอยางดี 

5.2 ขอจํากัดของการใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม 

ในการวิจัยโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชมทั้ง 4 ข้ันตอนในครั้งนี้ มีจุดที่เปน
ขอจํากัดในการวิจัยไดแกการสรางขอคําถามในการสัมภาษณใหครอบคลุมทั้ง 4 ข้ันตอน ซึ่งผูวิจัย
พบวา ในข้ันตอนการสรางขอคําถามเพ่ือใหสอดคลองกับทุกข้ันตอนของเทคนิคการสืบสอบแบบ
ชื่นชมนั้น ในบางข้ันตอนสามารถสรางคําถามไดมากเชนในข้ันตอนที่1 แตในบางข้ันตอนสรางได
นอยไดแก ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 และข้ันตอนที่ 4ที่เมื่อสรางขอคําถามก็มักจะไปซับซอนกัน ทํา
ใหขอคําถามที่ไดไมสมดุลกัน แตในการลงสนามเพื่อทําการสัมภาษณพบวา คําถามที่เตรียมมา ก็
อาจไมสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอน เพราะบรรยากาศของการสัมภาษณในบางขอคําถาม 
กรณีศึกษาก็จะอธิบายเชื่อมโยงไปสูคําตอบของขอคําถามอ่ืนๆ ซึ่งผูวิจัยตองคอยตรวจสอบขณะ
ทําการสัมภาษณวาขอใดบางที่กรณีศึกษาตอบแลวเพื่อปองกันการถามซํ้า โดยตองไมขัดจังหวะ
การสนทนาหรือละสายตาและความสนใจในการสนทนา และถาจะปองกันการเกิดปญหานี้ผูวิจัย
ตองซักซอมขอคําถามมาเปนอยางดี ก็จะทําใหผูวิจัยทราบถึงประเด็นคําถามที่กรณีศึกษาไดตอบ
แลว ทําใหบรรยากาศการสัมภาษณดําเนินไปอยางราบร่ืน 

6. อุปสรรค ปญหาและแนวทางแกไข 

 การทําวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยพบอุปสรรคปญหามากมายที่เกิดข้ึนจากตัวผูวิจัยเองเชน เร่ือง
เวลาในการเก็บขอมูลที่ตองเปนวันเปดเรียนซ่ึงตองการเห็นบรรยากาศของการเรียนการสอนในวัน
ปฏิบัติราชการของครูและเนื่องจากผูวิจัยเปนครู ตองใชเวลาวางนอกเหนือการสอนเพื่อสัมภาษณ
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จึงมีเวลาจํากัดในการลงสนามเพื่อเก็บขอมูล ปญหาในการเดินทางเพราะบางโรงเรียนอยูไกลตอง
ใชเวลาในการเดินทาง ผูวิจัยแกปญหาโดยการสับเปลี่ยนชั่วโมงสอนกับครูทานอ่ืนๆ  เพื่อใหมี
ชั่วโมงวางติดตอกันอยางนอย 2 ถึง 3 ชั่วโมง เพื่อใชในการเดินทางและสัมภาษณ กรณีศึกษาที่อยู
โรงเรียนไกลๆ โดยไมกระทบการเรียนการสอน ปญหาการนัดหมายการสัมภาษณ เนื่องจาก
กรณีศึกษาเปนครู มีหนาที่ปฏิบัติการสอนเปนหลักแลว ยังมีภาระงานอื่นๆ ที่ตองปฏิบัติตาม
นโยบาย นอกจากนี้ยังมีการอบรมในโอกาสตางๆ โดยเฉพาะกลุมครูตนแบบที่จะมีบทบาทหนาที่
อ่ืน ๆ ที่สําคัญในโรงเรียน ทําใหการนัดหมายตองเล่ือนออกไปหลายคร้ัง ทําใหการวิจัยในคร้ังนี้
ตองใชเวลาในการเก็บขอมูลนานถึง 4 เดือน ซึ่งแนวทางปองกันปญหานี้ ผูที่ตองการสัมภาษณ
กรณีศึกษา อาจตองมีการวางแผนวันเวลาลวงหนาเอาไวแตเนิ่นๆ และตองพยายามติดตอกับ
กรณีศึกษาอยูเปนประจําเพื่อหาชวงเวลาที่เหมาะสมในการสัมภาษณที่สะดวกท้ัง 2 ฝาย เพื่อให
กรณีศึกษาเห็นวาผูวิจัยสนใจและมุงมั่นอยางจริงจังที่ตองการสัมภาษณ 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

ขอเสนอแนะสําหรบัการนาํผลการวิจยัไปใช  

 1. ควรเผยแพรกระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่พบในการวิจัยนําไปใหครูปฏิบัติ โดยเฉพาะ
ข้ันตอนการดําเนินงานตามที่ครูตนแบบใช  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริงและสามารถ
นําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและมีคุณภาพ 

 2. หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหการสนับสนุนปจจัยตางๆที่จําเปนตอการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนเพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนไดอยางจริงจังเต็มกําลัง
ความสามารถ ซึ่งปจจัยสําคัญที่สุดคือการไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากฝายบริหารดาน
การศึกษา การอบรมดูงาน 

 3. หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครู รวมถึงโรงเรียนควรใหการสนับสนุนครูใน
การศึกษา วิจัย เพื่อใหครูไดมีโอกาสศึกษาผลของการกระทํา ซึ่งจะเปนแรงเสริมใหครูได
ปรับเปล่ียนความเชื่อของตน 

4. เพื่อใหการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูเปนไปอยางมีคุณภาพโรงเรียน
หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรสงเสริมใหครูสรางหรือพัฒนานวัตกรรมโดยใช
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กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนใหครบทุกข้ันตอน เพื่อจะไดนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพนําไปใชกับผูเรียน ทําใหการการเรียนการสอนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคโดยผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยในเชิงปริมาณกับกลุมตัวอยางที่หลากหลายมากข้ึน 
2. ควรมีการศึกษา วิจัยถึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตาง

สังกัด เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นความเหมือนและความตางของนวัตกรรมและกระบวนการที่ไดจาก
การศึกษา 

3. ควรมีการศึกษา เปรียบเทียบผลของการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดมาจากครู
และจากที่ผูเรียนมีสวนรวมในข้ันตอนการสราง 
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เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธ 
เรียน      

ส่ิงที่สงมาดวย  1.แบบตรวจสอบเคร่ืองมือ 
  2.โครงรางการทําวิทยานิพนธ 
 
 ดวย นางศรีนอย ลาวัง นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยู
ในระหวางการดําเนินงานการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนของครูโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม” โดยมีศาสตราจารย ดร.สุวิมล วอง
วาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือ
การทําวิทยานิพนธที่นิสิตสรางข้ึน(ตามเอกสารที่แนบมา)ทั้งนี้นิสิตผูทําวิทยานิพนธจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการ
ทําวิทยานิพนธคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี
ดวย 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
        

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2581-97 ตอ 800 
โทรศัพท 081-6516812 (นางศรีนอย  ลาวงั)      
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/516                                            คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                  ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

        17  พฤศจิกายน  2552 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะหในการใหขอมูลการทาํวทิยานพินธ 

เรียน     

ดวย นางศรีนอย  ลาวัง นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธเ ร่ือง“การวิเคราะห
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม” โดยมี
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตจําเปนตองเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม เพื่อทําการศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู โดย
การศึกษาจากเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ โดยทานเปนผูหนึ่งที่มีความสําคัญในการให
ขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธในคร้ังนี้ ทั้งนี้นิสิตผูทําวิทยานิพนธจะไดประสานงานในรายละเอียด
ตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานในการใหขอมูลการทําวิทยานิพนธใหนางศรี
นอย ลาวัง ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
        

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2581-97 ตอ 800 
โทรศัพท 081-6516812 (นางศรีนอย  ลาวงั)                                    
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/515                                           คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                  ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

        17  พฤศจิกายน  2552 

เร่ือง     ขออนุญาตเกบ็ขอมูลการทาํวทิยานพินธ 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียน.....................  

ดวย นางศรีนอย  ลาวัง นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธเ ร่ือง“การวิเคราะห
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม” โดยมี
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตจําเปนตองเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม เพื่อทําการศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู โดย
การศึกษาจากเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ ครู....................ทั้งนี้นิสิตผูทําวิทยานิพนธ
จะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตใหนางศรีนอย ลาวัง ได
ทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา 
ณ โอกาสนี้ดวย 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
        

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2581-97 ตอ 800 
โทรศัพท 081-6516812 (นางศรีนอย  ลาวงั) 



143 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบตรวจสอบความตรงของเนื้อหาของแบบสัมภาษณคร ู
เรื่อง กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

************************************* 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูฉบับนี้เปน
เคร่ืองมือในการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ(Informal interview)ที่ใชสัมภาษณครู ในการทํา
วิทยานิพนธ เร่ือง “การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูโดยใช
เทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม” กลุมตัวอยางที่ศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 10 คน โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

1. เพื่อวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสม
กับผูเรียน 

2. เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูระหวาง
ครูตนแบบที่ไดรางวัลกับครูทั่วไปทั่วไป 

3. เพื่อวิ เคราะหและเปรียบเทียบนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจาก
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับของครูทั่วไปทั่วไป 

 

โปรดพิจารณาขอคําถามของแบบสอบถามฉบับนี้วา ขอความสอดคลองกับเนื้อหา/นิยาม/
จุดประสงคหรือไม โดยใหทานทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางตามระดับความคิดเห็นของทาน
ดังนี ้
เกณฑในการประเมิน 
  ใหคะแนน +1 แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 
  ใหคะแนน   0 ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 
  ใหคะแนน  -1 แนใจวาขอคําถามวัดไมตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 
นิยามปฏิบัติการของตัวแปรท่ีตองการศึกษา 

1. นวัตกรรมการเรียนการสอนของครู หมายถึงแนวคิด ส่ือหรือวิธีการที่เปนส่ิงใหมๆ ที่
ครูผลิตหรือพัฒนาข้ึน ใหทันสมัยและ ใชไดผลดียิ่งข้ึน โดยผานกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อใหสามารถแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดตรงตามวัตถุประสงคอยางกวางขวาง ใช
ทรัพยากรไดเหมาะสมคุมคา และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน กอใหเกิดประสบการณและการ
เรียนรูรวมกัน ทั้งโรงเรียน สงเสริมใหเกิดกระบวนการแสวงหาความรู เปนที่ยอมรับ นําไปใชใชงาย 
สะดวก และมีข้ันตอนการใชไมซับซอน  
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นิยาม รายการ 
ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะเพื่อ
การแกไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

1.นวัตกรรมการเรยีน
การสอนของครู
หมายถงึแนวคิด ส่ือหรือ
วิธีการที่เปนส่ิงใหมๆ ที่
ครูผลิตหรือพัฒนาข้ึน ให
ทันสมยัและ ใชไดผลดี
ยิ่งข้ึน โดยผาน
กระบวนการพฒันา
นวัตกรรมเพื่อใหสามารถ
แกปญหาหรือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดตรง
ตามวัตถุประสงคอยาง
กวางขวาง ใชทรัพยากร
ไดเหมาะสมคุมคา และ
สอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียน กอใหเกิด
ประสบการณและการ
เรียนรูรวมกนั ทั้งโรงเรียน 
สงเสริมใหเกิด
กระบวนการแสวงหา
ความรู เปนทีย่อมรับ 
นําไปใชใชงาย สะดวก 
และมีข้ันตอนการใชไม
ซับซอน 

1.นวัตกรรมการเรียนการ
สอนทีท่านสรางหรือพัฒนา
สวนใหญมีความทนัสมยั
และใชไดผลมากนอย
เพียงใด 

    

2.นวัตกรรมการเรียนการ
สอนทีท่านสรางหรือ
พัฒนาข้ึนสามารถแกปญหา
หรือพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ไดตรงตามวัตถุประสงค
ไดมากนอยเพยีงใด วัดได
จากส่ิงใด 

    

3.ทานคิดวามปีจจัยสําคัญ
อะไรบางในการสรางหรือ
พัฒนานวัตกรรมการสอน
ใหมีประสิทธิภาพ 

    

4.ใครมีสวนชวยสงเสริมให
ทานสรางและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของทานบาง 

    

5.ทานไดมีการเรียนรู
รวมกับผูอ่ืนและสรางเสริม
ประสบการณรวมกันในการ
สรางหรือพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนบาง
หรือไม อยางไร 
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นิยาม รายการ 
ผลการพิจารณา ขอเสนอแนะเพื่อ

การแกไขปรับปรุง +1 0 -1 
1.นวัตกรรมการเรยีน
การสอนของครู
หมายถงึแนวคิด ส่ือหรือ
วิธีการที่เปนส่ิงใหมๆ ที่
ครูผลิตหรือพัฒนาข้ึน ให
ทันสมยัและ ใชไดผลดี
ยิ่งข้ึน โดยผาน
กระบวนการพฒันา
นวัตกรรมเพื่อใหสามารถ
แกปญหาหรือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดตรง
ตามวัตถุประสงคอยาง
กวางขวาง ใชทรัพยากร
ไดเหมาะสมคุมคา และ
สอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียน กอใหเกิด
ประสบการณและการ
เรียนรูรวมกนั ทั้งโรงเรียน 
สงเสริมใหเกิด
กระบวนการแสวงหา
ความรู เปนทีย่อมรับ 
นําไปใชใชงาย สะดวก 
และมีข้ันตอนการใชไม
ซับซอน 

6.นวัตกรรมทีท่านสรางหรือ
พัฒนานั้นนํามาใช
แกปญหาหรือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนไดมาก
นอยเพียงใด 

    

7.นวัตกรรมทีท่านสราง
สวนใหญมีความสะดวกใน
การใช ใชทรัพยากรที่
เหมาะสมและคุมคามี
ความสอดคลองกับบริบท
ของโรงเรียนมากนอย
เพียงใด 

    

8.อะไรที่เปนอุปสรรคหรือ
ปญหาสําคัญในการสราง
และพัฒนานวตักรรมของ
ทานมากที่สุดและทาน
สามารถแกปญหานั้นได
อยางไร 

    

9.ทานคิดวานวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ดีควรเปน
อยางไร 

    

10.ทานมีแนวคิดในการ
ผลิตส่ือ หรือวธิีการใหมๆ
เพื่อใหการเรียนการสอน
บรรลุวัตถุประสงคอยางไร 
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2. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู หมายถึง ข้ันตอนของการ
ปฏิบัติเพื่อใหไดนวัตกรรมใหมสําหรับใชในการจัดการเรียนการสอนของครู ประกอบดวย ระยะที่ 1
ระยะกอนการสรางและพัฒนา ไดแก การศึกษาและวิเคราะหปญหา ศึกษาเอกสารแนวคิด
วางแผน และออกแบบ ระยะที่2 ระยะสรางและพัฒนา ไดแก การสรางนวัตกรรม การหา
ประสิทธิภาพ การทดลองใช การนําไปใช การประเมินผล และระยะที่ 3ระยะหลังการสรางและ
พัฒนา ไดแกการรายงานผลและการนําไปเผยแพร 

นิยาม รายการ ผลการพิจารณา ขอเสนอแนะเพื่อ
การแกไขปรับปรุง +1 0 -1 

2. กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครู หมายถงึ 
ข้ันตอนของการปฏิบัติ
เพื่อใหไดนวัตกรรมสําหรับ
ใชในการจัดการเรียนการ
สอนของครู ประกอบดวย 
ระยะที ่1ระยะกอนการ
สรางและพฒันา ไดแก 
การศึกษาและวิเคราะห
ปญหา ศึกษาเอกสาร
แนวคิดวางแผน และ
ออกแบบ ระยะที2่ ระยะ
สรางและพฒันา ไดแก 
การสรางนวัตกรรม การหา
ประสิทธิภาพ การทดลอง
ใช การนําไปใช การ
ประเมินผล และระยะที่ 3 
ระยะหลังการสรางและ
พัฒนา ไดแกการรายงาน
ผลและการนาํไปเผยแพร 

11.นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ทานนาํมาใช
สวนใหญไดมาจากสิง่ที่
ทานคิดข้ึนเองไดศึกษา
เอกสาร แนวคิด หรือได
แรงบันดาลใจมาจากส่ิงใด

    

12.ทานไดมีการวางแผน
และออกแบบนวัตกรรม
การเรียนการสอนของ
ทานหรือไม อยางไร 

    

13.นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ทานสรางหรือ
พัฒนาข้ึนสวนใหญมกีาร
หาประสิทธิภาพบาง
หรือไมอยางไร 

    

14.กอนการนาํนวัตกรรม
การเรียนการสอนไปใช
จริงทานไดมีการนําไป
ทดลองใชหรือมีการ
ปรับปรุงกอนนํามาใชจริง
หรือไม 
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นิยาม รายการ ผลการ

พิจารณา 
ขอเสนอแนะเพื่อ

การแกไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

2. กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียน
การสอนของครู 
หมายถงึ ข้ันตอนของการ
ปฏิบัติเพื่อใหได
นวัตกรรมใหมสําหรับใช
ในการจัดการเรียนการ
สอนของครู ประกอบดวย 
ระยะที ่1ระยะกอนการ
สรางและพฒันา ไดแก 
การศึกษาและวิเคราะห
ปญหา ศึกษาเอกสาร
แนวคิดวางแผน และ
ออกแบบ ระยะที2่ ระยะ
สรางและพฒันา ไดแก 
การสรางนวัตกรรม การ
หาประสิทธิภาพ การ
ทดลองใช การนําไปใช 
การประเมนิผล และ
ระยะที3่ระยะหลังการ
สรางและพฒันา ไดแก
การรายงานผลและการ
นําไปเผยแพร 
 

15.ทานเคยมีการประเมนิ 
ผลการใชนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ทานสราง
หรือพัฒนาข้ึนหรือไม
อยางไร 

    

16.ทานไดศึกษาผลของ
การใชนวัตกรรมการเรียน
การสอน และไดมีการราย 
งานผลบางหรือไม 

    

17.นวัตกรรมที่ทานสราง
หรือพัฒนาสวนใหญมกีาร
เผยแพรใหกับผูอ่ืนได
นําไปใชบางหรือไม และผล
เปนเชนไร 

    

18.ข้ันตอนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน
ข้ันตอนใดที่เปนข้ันตอนที่
ทานปฏิบัติและข้ันตอนใด
เปนข้ันตอนทีท่านมักจะ
ละเลยในการปฏิบัติเพราะ
เหตุใด 

    

19.ทานมีข้ันตอนในการ
สรางหรือพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนอยางไร 
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นิยาม รายการ ผลการพิจารณา ขอเสนอแนะเพื่อ
การแกไขปรับปรุง +1 0 -1 

2. กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียน
การสอนของครู 
หมายถงึ ข้ันตอนของการ
ปฏิบัติเพื่อใหได
นวัตกรรมใหมสําหรับใช
ในการจัดการเรียนการ
สอนของครู ประกอบดวย 
ระยะที ่1ระยะกอนการ
สรางและพฒันา ไดแก 
การศึกษาและวิเคราะห
ปญหา ศึกษาเอกสาร
แนวคิดวางแผน และ
ออกแบบ ระยะที2่ ระยะ
สรางและพฒันา ไดแก 
การสรางนวัตกรรม การ
หาประสิทธิภาพ การ
ทดลองใช การนําไปใช 
การประเมนิผล และ
ระยะที3่ระยะหลังการ
สรางและพฒันา ไดแก
การรายงานผลและการ
นําไปเผยแพร 
 

20.ทานวางแผนในการ
สรางและพฒันานวัตกรรม
การเรียนการสอนใน
อนาคตไวอยางไร 

    

 
                                 (........................................................) 

ตําแหนง.................................................................(ผูเชี่ยวชาญ) 
 



150 
 

สรุปผลการตรวจสอบความตรงของเน้ือหาของแบบสัมภาษณครูจากผูเชีย่วชาญ 
เรื่อง กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

…………………………………………… 
1. นวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

ข
อ 

รายการคําถาม ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ(คน
ที่) 

สรุป

1 2 3 4 5 
1 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือ

พัฒนาสวนใหญมีความทันสมัยและใชไดผล
มากนอยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1

2 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือ
พัฒนาข้ึนสามารถแกปญหาหรือพฒันา
คุณภาพผูเรียนไดตรงตามวตัถุประสงคไดมาก
นอยเพียงใด วดัไดจากสิ่งใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1

3 ทานคิดวามีปจจัยสําคัญอะไรบางในการสราง
หรือพัฒนานวตักรรมการสอนใหมีประสิทธิภาพ

+1 +1 +1 +1 0 0.8

4 ใครมีสวนชวยสงเสริมใหทานสรางและพฒันา
นวัตกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทานบาง  

+1 +1 +1 +1 0 0.8

5 ทานไดมีการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนและสรางเสริม
ประสบการณรวมกันในการสรางหรือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนบางหรือไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1

6 นวัตกรรมที่ทานสรางหรือพฒันานัน้นาํมาใช
แกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดมาก
นอยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1

7 นวัตกรรมที่ทานสรางสวนใหญมีความสะดวก
ในการใชทรัพยากรที่เหมาะสม และคุมคามี
ความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนมากนอย
เพียงใด 

+1 0 +1 +1 +1 0.8
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ขอ รายการคําถาม ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ(คนที่) สรุป
1 2 3 4 5 

8 อะไรที่เปนอุปสรรคหรือปญหาสําคัญใน
การสรางและพัฒนานวัตกรรมของทาน
มากที่สุดและทานสามารถแกปญหานัน้
ไดอยางไร 

+1 +1 +1 +1 0 0.8

9 ทานคิดวานวตักรรมการเรียนการสอนที่
ดีควรเปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 0 0.8

10 ทานมีแนวคิดในการผลิตส่ือ หรือวิธกีาร
ใหมๆเพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงคอยางไร 

+1 0 +1 +1 +1 0.8

 
2. กระบวนการพัฒนานวตักรรมการเรียนการสอนของครู  
ขอ รายการคําถาม ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ(คนที่) สรุป

1 2 3 4 5 
11 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทาน

นํามาใชสวนใหญไดมาจากสิ่งทีท่านคิด
ข้ึนเองไดศึกษาเอกสาร แนวคิด หรือได
แรงบันดาลใจมาจากสิ่งใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1

12 ทานไดมีการวางแผนและออกแบบ
นวัตกรรมการเรียนการสอนของทาน
หรือไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1

13 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสราง
หรือพัฒนาข้ึนสวนใหญมีการหา
ประสิทธิภาพบางหรือไมอยางไร 

+1 0 +1 +1 +1 0.8

14 กอนการนาํนวตักรรมการเรียนการสอน
ไปใชจริงทานไดมีการนาํไปทดลองใช
หรือมีการปรับปรุงกอนนํามาใชจริง
หรือไม 

+1 +1 +1 +1 +1 1
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ขอ รายการคําถาม ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ(คนที่) สรุป

1 2 3 4 5 
15 ทานเคยมีการประเมิน ผลการใช

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสราง
หรือพัฒนาข้ึนหรือไมอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1

16 ทานไดศึกษาผลของการใชนวัตกรรมการ
เรียนการสอน และไดมีการราย งานผล
บางหรือไม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8

17 นวัตกรรมที่ทานสรางหรือพฒันาสวน
ใหญมีการเผยแพรใหกับผูอ่ืนไดนําไปใช
บางหรือไม และผลเปนเชนไร 

+1 +1 +1 +1 0 0.8

18 ข้ันตอนการพฒันานวัตกรรมการเรียน
การสอนข้ันตอนใดที่เปนข้ันตอนทีท่าน
ปฏิบัติและข้ันตอนใดเปนข้ันตอนทีท่าน
มักจะละเลยในการปฏิบัติเพราะเหตุใด 

+1 +1 +1 +1 0 0.8

19 ทานมีข้ันตอนในการสรางหรือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 0 0.8

20 ทานวางแผนในการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนในอนาคตไว
อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1

21 ทานคิดวากระบวนการ พัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับผูเรียนควรเปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 0 0.8
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ขอคําถามในการสัมภาษณกรณีศกึษาหลังการปรับปรุงจากผูเชีย่วชาญ 
เรื่อง กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

…………………………………………….. 
1. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือพัฒนาสวนใหญมีความทนัสมัยอยางไรบาง? 

มากนอยเพียงใด? 
2. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือพัฒนาข้ึนสามารถแกปญหาหรือพฒันา

คุณภาพผูเรียนไดตรงตามวตัถุประสงคหรือไม อยางไร มากนอยเพียงใด วัดไดจากสิ่งใด 
3. ทานคิดวามีปจจัยสําคัญอะไรบางในการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 
4. ใครมีสวนชวยสงเสริมใหทานสรางและพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคของทานบาง และชวยสงเสริมอยางไร 
5. ทานไดมีการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนและสรางเสริมประสบการณรวมกันในการสรางหรือพัฒนา 

นวัตกรรมการเรียนการสอนบางหรือไม อยางไร 
6. นวัตกรรมที่ทานสรางสวนใหญใชทรัพยากรที่มีความเหมาะสม คุมคา สะดวกในการจัดหา

และมีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด 
7. ทานคิดวาอะไรคือปญหาหรืออุปสรรคที่สําคัญในการสรางและพัฒนานวัตกรรมของทาน

และทานสามารถแกปญหานั้นไดอยางไร 
8. ทานคิดวานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีควรมีลักษณะอยางไร 
9. ทานมีแนวคิดในการผลิตส่ือ หรือเทคนิควิธีการใหมๆเพื่อใชพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนใหบรรลุวัตถุประสงคหรือไม อยางไร 
10. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานนํามาใชสวนใหญไดจาก แนวความคิดของทานโดย

ศึกษาเอกสารแนวคิดหรือไดจากแรงบันดาลใจจากส่ิงใด 
11. ทานไดมีการวางแผนและออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนของทานหรือไม อยางไร 
12. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือพัฒนาข้ึนสวนใหญไดมีการหาประสิทธิภาพ

โดยผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ หรือไมอยางไร 
13. กอนการนํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปใชจริงทานไดมีการนําไปทดลองใชหรือมีการ

ปรับปรุงกอนนํามาใชจริงหรือไม อยางไรบาง 
14. ทานเคยมีการประเมิน ผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือพัฒนาข้ึน

หรือไมอยางไร 
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15. ทานไดมีการศึกษาและรายงานผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอน ตอผูบังคับบัญชา
หรือไมอยางไร 

16. นวัตกรรมที่ทานสรางหรือพัฒนาสวนใหญมีการเผยแพรใหกับผูอ่ืนไดนําไปใชบางหรือไม 
และผลเปนเชนไร 

17. ทานคิดวาข้ันตอนใดในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของทานมักจะถูกละเลย
ไมไดปฏิบัติเพราะเหตุใด 

18. ทานคิดวากระบวนการ พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนควรเปนอยางไร 

19. ทานวางแผนในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในอนาคตไวอยางไร 
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ขอคําถามในการสัมภาษณกรณีศกึษา 
เรื่อง กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 
ตามขั้นตอนการประยุกตใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
ขั้นตอนท่ี 1 Discovery เปนการคนพบ คนหาแกนของความดีงาม ความสําเร็จที่นาช่ืนชม ทั้งที่
เปนตัวผลงาน กิจกรรม บุคคล สําหรับการบรรลุเปาหมายที่ทรงคุณคาที่กําหนดและคิดถึงอดีตวา
ชวงเวลาแหงความดีเลิศ หรือการเกิดความสําเร็จนั้นเกิดข้ึนเมื่อไร ส่ิงที่สําเร็จคืออะไร เกิดข้ึนได
อยางไร ปจจัยแหงความสําเร็จที่เกี่ยวของ 
 ไดทราบวาทานเปนผูหนึ่งทีม่ีบทบาทสําคัญขององคกรทั้งดานการทาํหนาที่ในการสอน
และการทาํหนาที่ในความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

1.  อยากใหอาจารยเลาถึงประวัติสวนตัว ประวัติการทํางานที่ผานมาของทาน 
2. นอกเหนือจากงานดานการสอนแลวทานยังมีงานอ่ืนๆที่ตองรับผิดชอบหรือไดรับ

มอบหมายอะไรอีกบาง 
3. ปจจุบันทานสอนวิชาอะไร ชั้นไหนบางสัปดาหละกี่ชั่วโมง 
4. อยากใหทานเลาถึงความสําเร็จหรือความภาคภูมิใจ ในชีวิตการรับราชการหรือดานการ

สอนที่ผานมา เชน การไดรับรางวัลหรือ มีสวนรวมในการชวยเหลือองคกรใหไดรับ
ความสําเร็จอะไรบาง ชวงเวลาใด และเกิดข้ึนไดอยางไร 

5. มีส่ิงใดหรือปจจัยใดบางหรือบุคคลใดบาง ที่เปนสวนสําคัญที่สงเสริมใหทานไดรับ
ความสําเร็จที่ผานมาในอดีตจนถึงปจจุบัน 

6. ที่ผานมาทานไดมีการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนปริมาณมากนอย
เพียงใด(เฉล่ียเดือนละ/ปละกี่ชิ้น) 

7. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ใชสวนใหญไดมาจากส่ิงที่ทานคิดข้ึนเองหรือไดศึกษา
เอกสารแนวคิดหรือไดแรงบันดาลใจมาจากส่ิงใด 

8. ที่ผานมาอยากใหทานเลาถึงข้ันตอนในการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
ของทานต้ังแตจุดเร่ิมตนของการสรางถึงจุดสุดทายวาเปนอยางไรในการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมแตละชิ้น 

9. ทานมีการศึกษาและวิเคราะหปญหาหรือศึกษาเอกสารแนวคิดกอนหรือไมอยางไร 
10. ในการสอนสวนใหญทานเลือกใชส่ือ หรือเทคนิควิธีสอนแบบใดมากที่สุดเพราะเหตุใด ใช

แลวไดผลเปนอยางไร 
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11. นวัตกรรมที่ทานสรางสวนใหญมีข้ันตอนการใชซับซอนหรือมีความสะดวกในการใชมาก
นอยเพียงใด 

12. นวัตกรรมสวนใหญใชทรัพยากรที่เหมาะสมและคุมคามากนอยเพียงใด 
13. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สรางหรือพัฒนาข้ึนสวนใหญสงเสริมใหผู เ รียนเกิด

กระบวนการแสวงหาความรู บางหรือไม อยางไร 
14. นวัตกรรมที่สรางหรือพัฒนาข้ึนมีความทันสมัยและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนมาก

นอยเพียงใด  
15. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สรางหรือพฒันาข้ึนสวนใหญบรรลุตามวัตถุประสงคในการ

สราง หรือไม อยางไร 
16. นวัตกรรมการเรียนการสอนสวนใหญสามารถใชไดอยางกวางขวางเพยีงใดและเปนที่

ยอมรับหรือไมอยางไรวัดไดจากส่ิงใด 
17. ทานไดมีการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนหรือสรางเสริมประสบการณรวมกนัในการสรางหรือพัฒนา 

นวัตกรรมการเรียนการสอนบางหรือไม อยางไร 
18. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สรางหรือพัฒนาข้ึนสวนใหญมีการตรวจสอบคุณภาพจาก

ผูทรงคุณวุฒิบางหรือไม  
19. ในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนของทาน ทานมีการหาประสิทธิภาพ การทดลอง

ใช หรือไมอยางไร 
20. ทานไดประเมนิผลของการใชนวัตกรรมการเรียนการสอน และไดมีการรายงานผลบาง

หรือไม 
21. นวัตกรรมที่สรางหรือพัฒนาสวนใหญมีการเผยแพรใหกบัผูอ่ืนไดนําไปใชบางหรือไม และ

ผลเปนเชนไร 
 

ขั้นตอนที่ 2 Dreaming คือการจินตนาการถึงความเปนไปไดของนวัตกรรมแล
กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทีส่ามารถแกปญหาและพัฒนาผูเรียนได 

1. ทานคิดวานวตักรรมการเรียนการสอนที่ดีควรเปนอยางไร 
2. ทานคิดวามีปจจัยสําคัญอะไรบางทีท่ําใหการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการสอนใหดีมี

ประสิทธิภาพ 
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3. ข้ันตอนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู ต้ังแตกอนการสราง ขณะ
สรางและหลังการสรางมีความแตกตางกนัทานคิดวาข้ันตอนที่สําคัญที่สุดของการสราง
และพัฒนานวตักรรมคือข้ันตอนใด เพราะเหตุใด 

4. ข้ันตอนการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนข้ันตอนใด เปนข้ันตอนที่ทาน
ปฏิบัติสมํ่าเสมอและข้ันตอนใดเปนข้ันตอนที่มักจะละเลยในการปฏิบัติเพราะเหตุใด 

5. ทานคิดวากอนการนํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปใชจริง ควรมีการนําไปทดลองใชหรือ
มกีารปรับปรุงกอนนํามาใชจริงหรือไม อยางไรบาง 

6. จากรายงานผลการวิจยัพบวาครูมีการแกปญหาผูเรียนเปนเร่ืองยอยๆเปนจุดๆไปและมัก
ทําคนเดียว ไมมีการประสานรวมมือกัน จงึทาํใหการแกปญหาและการพัฒนาผูเรียนไม
ครอบคลุมทั่วทุกจุดและไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางแทจริง ทานมีความคิดเห็นใน
เร่ืองนี้อยางไร 

7. ทานคิดวาข้ันตอนของการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและ
เหมาะสมกับผูเรียนควรเปนอยางไร 

 
ขั้นตอนที ่3 Design คือ การนําผลการพฒันานวัตกรรมที่ผานมาออกแบบ นวัตกรรมและ
กระบวนการพฒันานวัตกรรมที่ดี เหมาะสมกับผูเรียนและใชไดอยางคุมคา 
  

1. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สรางหรือพฒันาข้ึนสามารถแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคได มากนอยเพียงใด และวัดไดจากสิง่ใด 

2. จากประสบการณที่ผานมาทานไดนาํผลของการสอน การสรางและการพัฒนานวัตกรรมที่
ผานมามาใชประโยชนบางหรือไมอยางไร 

3. อะไรที่เปนอุปสรรคหรือปญหาสําคัญในการสรางและพฒันานวัตกรรมมากที่สุดและ
สามารถแกปญหานั้นไดอยางไร 

4. ทานเคยมีการศึกษา ผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนทีท่านสรางหรือพัฒนาข้ึน
หรือไมอยางไร 

5. ทานเคยนําผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนของทานไปแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอ่ืนบาง
หรือไม อยางไร 
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ขั้นตอนที ่4 Destiny คือการสนับสนุน การสงเสริมใหเกิดพัฒนานวตักรรมการเรียนการสอนและ
กระบวนการพฒันาการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพ 

 
1. ในอนาคตทานมีการวางแผนและออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนของทานไวบาง

หรือไม อยางไร 
2. ทานมีแนวคิด ในการสนับสนุนและสงเสริมใหมีการผลิตสื่อ หรือวิธีการใหมๆเพื่อให

การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคอยางไรบาง  
3. ทานคิดวาองคกรของทานควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับนวัตกรรมการ

เรียนการสอนและกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนอยางไร 
4. ทานคิดวาจะมีวิธีการใดบางที่จะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหครูสามารถสรางและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพได 
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แบบบันทึกเหตุการณ 
 

วัน / เดือน / ป 
........................................................................................................................................ 

เวลา 
........................................................................................................................................ 

สถานที ่
........................................................................................................................................ 

รายละเอียดของเหตุการณ 
........................................................................................................................................ 

ใคร 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

อะไร 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

ที่ไหน 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

เมื่อไร 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

 
อยางไร 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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แบบสังเกตสภาพนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ประเภทของนวัตกรรมที่สังเกตพบ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

 
ลักษณะของนวัตกรรมที่สังเกตพบ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
ปริมาณของนวัตกรรม 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
อ่ืนๆ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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1. หนังสืออานเพิม่เติมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
2. หนังสืออานเพิม่เติมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. หนังสืออานเพิม่เติมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

1. หนังสืออานเพิม่เติมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
2. หนังสืออานเพิม่เติมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. หนังสืออานเพิม่เติมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 

ตัวอยางหนังสื่อสงเสริมการอานที่ไดรบัรางวลัของครูตนแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทหนังสื่ออานเพิ่มเติม 

หนังสืออานเพิ่มเติมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทหนังสื่ออานเพิ่มเติม 
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หนังสืออานเพิ่มเติมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

หนังสืออานเพิ่มเติมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
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1. เพลงดังจากนักรองอาชพี  
2. เพลงที่มีผูแตงเนื้อรองทํานองส้ันๆไวแลว  
3.เพลงทีน่ําทาํนองที่มีอยูมาแตงคํารองเอง 
 
 

ตัวอยางนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเพลง 
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ตัวอยางเพลงท่ีครูใชในการเรียนการสอน 
 
 
  

เพลง ไว ใจไดกา 
เนื้อรอง    ลานนา คัมมนิส 

 
แตกอนแตไร ไปแอวตางไดกัน  เฮาก็ไปโตยกัน ตึงวันแสนมวนใจ พอพบฮูจักสาวชาวกรุง

บเตาใด อายก็ไปเอาอกเอาใจแตเขา แคเพียงบเมนิ เชือ่กําเปนแลวกา ฮูจักเพียงหนาตา ฮูใจเปน
หรือเปลา ตึงวนัเปนมีปอจายมาคอยเฝา เปนจะอ้ีแลวคงบดีไปไวใจ เคยกิ๋นผักกาดจอ บเคยกิน๋พซิ
ซา หากวาลงตองจะยะจะได เปนบไจคนเมือง บเมินหากเปนลาไกล อายจะอูจะไดบออก ก็บได
หวง ทวงอะหยังวุนวาย เปนแตเพียงเสียดาย ขากลัวอายโดนหลอก เปนกึ้ดกับอายจะไดก็บบอก 
เปนจะอ้ีแลวอายจะไวใจไดกา  
ปากแดงๆ จะไวใจไดกา หนาสวยๆ จะไวใจไดกา แกมขาวๆ จะไวใจไดกา ตาหวานๆ จะไวใจไดกา  
ใสเอวลอย จะไวใจไดกา นุงส้ันๆ จะไวใจไดกา อยูเมืองไกล จะไวใจไดกา บไจขาเจา จะไวใจไดกา  
ปากแดงๆ จะไวใจไดกา หนาสวยๆ จะไวใจไดกา แกมขาวๆ จะไวใจไดกา ตาหวานๆ จะไวใจไดกา  
ใสเอวลอย จะไวใจไดกา นุงส้ันๆ จะไวใจไดกา อยูเมืองไกล จะไวใจไดกา บไจขาเจา จะไวใจไดกา 
 

เพลง / Title : จี่หอย 
ศิลปน / Artist : พี สะเดิด 

อัลบั้ม / Album : สะเดิดสดุเดช 
Lyrics / เนื้อเพลง จี่หอย 

โอเดเพื่อนเอยดังเคยกันนั้น สังสรรกันจักหนอย ในเวลา วางๆ มาแกลมฮวมกัน 
บรรยากาศอยูนา หลายๆคนมาเทิงเลนลมเย็นๆ ไดพัดผาน เหลาเด็ดๆอยูบานของแกลมอยูทงนา 
เลาะเลียบตามแคบ น้ํา แคมหนอง ก็มีของกินเปนอาหาร หอยปากกวางนั่นแหละโตการ มันเปนโต 
มารกัดกกขาวในนา มันเปนโตมารกัดกกขาวในนา จับข้ึนมาใสกะตา เต็มหาบ มาซอยกันปราบมา
กินหอยอัปรียแลวกะยังแถมเปนของแกลมเหลา อยางดี มันแซบอีหลี หอยจ่ี แกลมเหลา 

ตะเว็นคลอยบายฟาเปน ลายดอกซอน ลํากลอนฟอนแฮม ลําใสแคนดอกสรอย สาวนอย
นั่งนําทําหนาที่ จี่หอย และทยอยมาหงิ่น รินมาเสิรฟถี่ๆ มีหอยจ่ีฮอนๆ มานั่งปองนั่นเฮียง ฟง

เพลงดังจากนักรองอาชพี
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สําเนียง เสียงเพลงบานนา มวนแทหนา เฮฮาสุขสันต หอยปากกวางแกลมเหลาเขากัน ทั้งแซบทั้ง
มันกอยซอยหอย จี่ ทั้งแซบทั้งมันกอยซอยหอยจี่ เร่ืองสุรา ควรหงิ่นมาจ๊ักหนอย ตะ เว็นคลอยเฮาก็
ถอยเลิกราม้ือหนามีโอกาสดีจะมา บลืมแกวตานองคนดี จี่หอย 

 
เพลง นองสาว 

 

นักรอง- บาวว ี& บิว กัลยาณี 
 

ช. ไมเจอะกันนาน นองโตเปนสาว ทําพี่บาวแทบจําไมได 
ญ. พีก่็พูดเกินไปพี่ชาย ไมไดเจอะไมกี่ป 
ช. นึกถงึตอนยังเด็กเล็กอยู นองนั้นดูไมได 
ญ. ไซรมาวาเคานะพี่ชาย ไมแลตัวเองบางเลย 
ช. กอนเคยลงเลนน้าํกนัทกุวนั เธอจําเมื่อวนันัน้ไดมาย 
ญ. ออ..ทีพ่ี่เกงหลุดตองมุดน้ําอาย 
ช. ไอหยา...บดัสีอยางแรง 
* ช. มาเจอหนากันนองโตเปนสาว ทําพี่บาวแอบมองไมได 
ญ. อยามาทําปากดีพี่ชาย ไซรมาทาํตาเจาชู 
ช. มองขอมองหนาคนสวยจาน มองนาน นานไดมาย 
ญ. แรกกอนไมหอนชมกนัละพี่ชาย ไมแลเห็นหัวกันเลย 
ช. นองเอยอยาไปใสใจดีกวา ที่ผานมาใหมันผานไป 
ญ. แตถึงอยางไรก็นับถือพี่ชาย 
ช. ไมไดเปนพีช่ายคงไมพอ 
ช. อยากถามเธอ 
ญ. ถามเร่ืองไร 
ช. มีใครมาจีบรึยัง 
ญ. ยงัไมมีใครจะมาสนใจ 
ช. ไอบาวที่รองเพลงไมลอกอ วาพรือละนอง 
ญ. คนไหนไมเคยเหน็ หนาตาเปนยังไง 
ช. กห็นาตาคลายกับพี่บาว 
 (ซ้ํา) 
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เพลงเปด 
   กาบ กาบ กาบ เปด  อาบนาในคลอง  

ตาก็จองแลมอง    เพราะในคลองมีหอยปูปลา 
 

เพลงพรวนดิน 
 

   พรวนดินกนัเสียใหหมด  จะปลูกขาวโพดสาลี(ซ้ํา) 
  โอแมดวงดารา    เจาไมเมตตาตัวพี ่
  ขาวโพดสาลี(ซ้ํา)   ปานฉะนี้จะโรยรา(ซ้ํา) 
 

เพลงจับปูดําขยําปนูา 
 

   จับปูดํา ขยาํปูนา  จับปูมา ควาปูทะเล 
  สนุกจริงเอย    ฉันเลยนอนเปล 
  ชะโอละเห    นอนเปลหลับไป 
 

เพลงปริมาตรทรงสีเ่หลีย่มมุมฉาก 
 

  คํารอง ปรีชา จั่นกลา  
ทํานอง เพลงพมารําขวาน 

 
สูตรปริมาตรทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก(ซ้ํา)     หนูจาํไดไหมสูตรนั้นวาอยางไร(ซ้ํา) 

กxยxส นัน่ไง ชื่อเต็มคือ กวางคูณยาวคูณสูง (ซ้ํา)  อีกสูตรก็คือพื้นที่ฐานคูณสูง 
 
 
 
 

เพลงทีม่ีผูแตงเนื้อรองทํานองสั้นๆไวแลว
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เพลง ห.ร.ม. 
 

คํารอง สมวงษ แปลงประสพโชค 
                         ทํานอง  เพลงสามสิบยงัแจว 
 

ถาจะหา ห.ร.ม. ตองจําช่ือยอวาหารรวมมากหาไดไมยาก  หารรวมมากหาตัวมา
หาร ตองหารไดทุกตัว  รูกนัถวนทัว่  อาจจะแยกตัวประกอบ  เลือกตัวซํ้าใหรอบครอบ  ผล
ตอบนําตัวซํ้ามาคูณ 

 
เพลงมมุ 

 
คํารอง  สุรพล  จิตตอําไพ 

   ทํานอง  เพลงรําวงชาวทะเล 
 

สังเกตและดูใหดี   มุมนัน้มีมากมายนานา 
อันวามุมฉาก 90 องศา (ซ้ํา)  มุมแหลมนั้นเล็กกวามุมฉาก (ซ้ํา) 
กวางกวา 90 องศา ชา   เรียกวามุมปานหนูจา ชา 
มุมตรงอยาสงกา 180 องศา  เอิงเอยเอิงเอย 

 
 

 
 

เพลงการฟง 
 

                  ทํานอง   เพลงรําวง 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 

 
นั่งนิ่งและมองผูพูด   อยาทาํหนาบูดหนาเบ้ียวนะเธอ 

เหลียวซายแลขวาอยาเผลอ( ซ้ํา )   อยามวันัง่เหมอระวังใหดี 
ฟงแลวตองเลาใหได    จดบันทกึไวชวยจําดวยซี 
ฟงหนอยสนใจนิดก็ยงัดี  ( ซ้ํา )   ต้ังใจฟงอยานีก้็ยิ่งดีมากเลย 

เพลงทีน่ําทาํนองท่ีมีอยูมาแตงคํารองเอง 
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เพลงการพูด 

 
         ทํานอง   เพลงรําวง 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 
  

หนูจาฝกพูดใหได   หนูจงจําไวมองดูผูฟง 
เตรียมเร่ืองเตรียมตัวทกุคร้ัง( ซ้ํา )   จะยืนหรือนัง่พูดใหดีดี 
คําพูดจะตองสุภาพ    หนหูนูตองทราบในเร่ืองนี ้
ควบกลํ้าระวังใหดี ( ซ้าํ )    มีบุคลิกดีก็ยิง่ดีมากเลย 

 
เพลงการอาน 

 
         ทํานอง   เพลงคุณลําไย 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 

 
ยังจําไมเคยลืมเลือน   คอยเตือนตัวเองเอาไว 

การอานตองใหเขาใจ    จะอานในใจหรืออานเสียงดัง 
ควบกลํ้าระวังใหดี    ออกเสียงดีดีใหเดนชัด 
ถูกหลักภาษา อักขระตองระวัง   รอยกรองรอยแกวตางกัน 
เสียงสูง กลาง ตํ่า ตองจําใหดีดี   จําจงจําใหดี ( ซ้ํา ) 
 
 

เพลงการเขียน 
 

         ทํานอง   เพลงเด็กปม 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 
  

การเขียนตองดูใหดี   เพราะวาคุณตองมีระเบียบวนิัย 
ตองเขียนตัวตรงเวนชองไฟ   วางสระวรรณยุกตไวที่ใด 
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ตองทําความเขาใจและเขียนใหถกูตอง  ทั้งอักขระและรูปแบบแผน 
อีกตัวสะกดและตัวการันต   ตองจําใหมั่นวาใชตัวใด 
จะเขียนคําอานหรือเขียนคําศัพท   เขียนใหตรงหลักพจนานุกรม 
ถาแมนเขียนผิดความหมายผิดได   จึงตองเขาใจเร่ืองการเขียนใหดี 

 
เพลงสระ  อิ 
 

      ทํานอง   เพลงงามแสงเดือน     
      คํารอง     สุริยา    สมานวิจิตร 

 
มาซิมา  มาดูสระอิ          มิ  ติ   ป    สระอิเรียงราย  (ซ้ํา) 

สระอิ  นัน้เปนเสียงสัน้            อิ  นัน้ชางเขียนงายดาย 
เขียนสระอิอยูบนไง        ตรงสวนทายพยัญชนะไทย 
 

เพลงแม กน 
 

          ทํานอง   เพลงลอยกระทง 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 

 
แมกนมีมากหนา    ฉัน  เหน็ปลา   บาน  จาน  ชืน่ 

  เพื่อน  ไดยนิ  ฝาฝน   สะอ้ืน   ฟนไข   หวานใจ  ชวน  ทน 
  ลานดิน ม ี น  สะกด   บานเรือนมี  น สะกด 
  คําอ่ืนๆอีกหนา     ถาม ีญ หญิง    ล ลิง    ฬ จฬุา 
  ร เรือ เปนตัวสะกด   ณ  เณร  เปนตัวสะกด 
   คําเหลานี้อยูในแมกน   ( ซ้าํ ) 
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เพลงแม เกอว 

 
         ทํานอง   เพลงชาง 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 
 
  แหวน  แหวน  แหวน           ว  แหวน  เขียนขางหลังไง 
  ถาเขียนไวหลังคําใด   เรียกคํานั้นไซรวาแมเกอว  ( ซ้ํา ) 
  เชน  สาว  หวิขาว   แลวเอย 

เพลงเจาดํา 
        ทํานอง   เพลงหนูมาลี 
      คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 
 
แกวกับกลามหีมาช่ือดํา  ( ซ้ํา 2 คร้ัง  ) แกวกับกลามหีมาช่ือดําขนมันดูคลายกับนิล 
แกวกับกลาไปเที่ยวที่ใด  ( ซ้าํ 2 คร้ัง  ) แกวกับกลาไปเที่ยวที่ใดเจาดําตามไปทนัท ี
วันหนึง่มนัตามไปโรงเรียน  ( ซ้ํา 2 คร้ัง  ) วันหนึง่มนัตามไปโรงเรียนซ่ึงเปนการฝนระเบียบ 
พวกเด็กๆหวัเราะชอบใจ   ( ซ้ํา 2 คร้ัง  ) พวกเด็กๆหวัเราะชอบใจที่เจาดําไปโรงเรียน    
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ภาคผนวก ง  
ประวัติผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
 
 

1.  นางม่ิงขวญั  กิตติวรรณกร หัวหนากลุมงานนิเทศการศกึษา 3 
ศึกษานิเทศก  วทิยฐานะ ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ 
หนวยศึกษานเิทศก  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

2.  นางกาญจนา  โพธวิิชญานนท ศึกษานิเทศก  วทิยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
หนวยศึกษานเิทศก  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

3.  นายทรงยศ  แกวมงคล ผูอํานวยการ วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนวัดใหมลํานกแขวก สํานักงานเขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 

4. นางสาวอัจศรา  ประเสริฐสิน สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุขุมวทิ เขตวัฒนา 
    กรุงเทพมหานคร 
5.  นางวันทนยี หมั่นหาผล  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดพลมานีย  

เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 
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ประวัติโดยยอของผูเชี่ยวชาญ 
 

ชื่อ   นางม่ิงขวัญ กติิวรรณกร  
วัน เดือน ปเกิด 22 พฤศจิกายน 2498 
ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  วทิยฐานะ ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ 
สถานที่ปฏิบติังาน หนวยศึกษานเิทศก  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบัน 24 ถนนรามอินทรา ซอยรามอินทรา 85 เขตคันนายาว  กรุงเทพมหานคร  

10230 
ประวัติการศกึษา 
 ปริญญาตรี     ครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เอกโสตทัศนศึกษา 
 ปริญญาโท ครูศาสตรจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เอกโสตทัศนศึกษา 
 ปริญญาเอก     มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา เอกการบริหารการพฒันา  

สาขาบริหารการศึกษา 
  
ประวัติการรับราชการ 
  

ปจจุบัน ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ หัวหนากลุมงานนิเทศการศึกษา 3 
หนวยศึกษานเิทศก สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
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ประวัติโดยยอของผูเชี่ยวชาญ 
 

ชื่อ   นางกาญจนา   โพธิวชิยานนท  
วัน เดือน ปเกิด 4  พฤษภาคม 2495 
ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  วทิยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ปฏิบติังาน หนวยศึกษานเิทศก  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบัน  59/216 ซอยเอ้ืองฟา 1 หมูบานศุภาลัยออคิดปารค 2  แขวงคลองขวาง 

เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  10160 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2514     ประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง วทิยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
 พ.ศ. 2516 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 
 พ.ศ. 2536     ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 
 ปจจุบัน  กําลังศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
ประวัติการรับราชการ 
 พ.ศ. 2517 ครูตรี โรงเรียนวัดดอกไม สํานักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2520 ครูโท โรงเรียนวัดราชสิทธาราม สํานกังานเขตบางกอกใหญ 
กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2533   ศึกษานิเทศก 6  สํานักงานเขตบางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2540 ศึกษานิเทศก 7 หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2547 ศึกษานิเทศก 8  หวัหนาฝายพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

หนวยศึกษานเิทศก สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ปจจุบัน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ หวัหนาฝายพัฒนาการเรียนการสอน

คณิตศาสตร หนวยศึกษานเิทศก สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
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ประวัติโดยยอของผูเชี่ยวชาญ 
 

ชื่อ   นายทรงยศ  แกวมงคล    

วัน เดือน ปเกิด 29  ตุลาคม  2497 
ตําแหนง  ผูอํานวยการ  วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ปฏิบติังาน โรงเรียนวัดใหมลํานกแขวก  สํานักงานเขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบัน  89/242  หมู  5  ซอยนวมนิทร 81 แยก 3-5  ถนน นวมนิทร  

แขวงคลองกุม เขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร  10240 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2524     ปริญญาการศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พลศึกษา 
 พ.ศ. 2545     รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 พ.ศ. 2547     ประกาศนยีบัตรการศึกษาบัณฑิต(การบริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
 ปจจุบัน  กําลังศึกษาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประวัติการรับราชการ 
 พ.ศ. 2520 ครู 1  โรงเรียนสุเหราซีรอ  สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2540 ผูชวยอาจารยใหญ โรงเรียนสุเหราหะยมีินา สํานักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. 2541   ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนหนองจอกพทิยานุสรณ สํานกังานเขตหนอง
จอก กรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. 2546 อาจารยใหญ โรงเรียนคลองสอง  สํานกังานเขตหนองจอก กทม. 
พ.ศ. 2548  ผูอํานวยการ โรงเรียนคลองสอง  สํานกังานเขตหนองจอก กทม. 
พ.ศ. 2550 ผูอํานวยการ โรงเรียนวัดราษฎรบาํรุง  สํานกังานเขตหนองจอก กทม. 
พ.ศ. 2551 ผูอํานวยการ โรงเรียนวัดใหมลํานกแขวก  สํานักงานเขตมีนบุรี  กทม. 

   ถึงปจจุบนั 
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ประวัติโดยยอของผูเชี่ยวชาญ 
 

ชื่อ   นางสาวอัจศรา ประเสริฐสิน  

วัน เดือน ปเกิด 21 สิงหาคม 2523 
ตําแหนง  อาจารย  
สถานที่ปฏิบติังาน สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  
ที่อยูปจจุบัน 354 วงัสวนผักกาด ถนนศรีอยุธยา แขวงพญาไทย เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10400  
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ. 2544 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาฟสิกส จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย      
 พ.ศ. 2547 ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวทิยาพัฒนาการ จฬุาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย     
 พ.ศ. 2549 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร-บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัย 

รามคําแหง      
ปจจุบัน  กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอกหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาวธิ ี
วิทยาการวิจยัการศึกษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย     

ประวัติการทาํงาน 
 พ.ศ. 2544 ผูชวยสอน คณะจิตวิทยาจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย     

พ.ศ. 2547 อาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยจันทรเกษม 
พ.ศ. 2548  ผูเชี่ยวชาญดานแบบทดสอบ บริษัท อบรมทดสอบ  พีทเีอส จํากัด 
พ.ศ. 2549 นักวชิาการพฒันาสังคม สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเด็ก

เยาวชน  
 ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ(สท.) 
พ.ศ. 2550 เจาหนาทีว่ิเคราะหงานบุคคล 4 สํานักวิจยัแลพัฒนาบุคคล สํานกังาน 

ก.พ. 
ปจจุบัน อาจารย สํานกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวโิรฒ 
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ประวัติโดยยอของผูเชี่ยวชาญ 
 
 

ชื่อ    นางวันทนยี หมั่นหาผล 

วัน เดือน ปเกิด 20 กันยายน 25493 
ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ปฏิบติังาน โรงเรียนวัดพลมานีย 
ที่อยูปจจุบัน  1207/3 แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพ 10520 
    
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.2512 ประกาศนยีบัตรการศึกษาชัน้สูง วทิยาลัยครูจันทรเกษม   
 พ.ศ. 2523 ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑติ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
  

  
ประวัติการรับราชการ 
 พ.ศ.2513 ครูตรี    โรงเรียนวัดราชโกษา  

 พ.ศ. 2525 อาจารย 1 ระดับ 4  โรงเรียนวัดพลมานีย  
 พ.ศ. 2527 อาจารย 2 ระดับ 5  โรงเรียนวัดพลมานีย   

พ.ศ. 2534 อาจารย 2 ระดับ 6  โรงเรียนวัดพลมานีย   
 พ.ศ. 2539 อาจารย 2 ระดับ 7  โรงเรียนวัดพลมานีย    
 พ.ศ. 2539 อาจารย 3 ระดับ 8  โรงเรียนวัดพลมานีย   
 พ.ศ. 2552 - ปจจุบัน   

ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดพลมานีย  
 
 
 
 
 
 

 



183 
 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ   นางศรีนอย  ลาวงั 
วันเดือนปเกดิ  27 กุมภาพนัธ 2507 
สถานที่เกิด  จังหวัดสมุทรสงคราม 
สถานที่อยูปจจุบัน 50 /3  หมู 11  แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 10530 
สถานทีท่ํางาน  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  

10530 
ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
ประวัติการศกึษา  
พ.ศ.2526  ประกาศนยีบัตรการศึกษาชัน้สูง วทิยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
พ.ศ.2532  การศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ.2551  ศึกษาระดับการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัย 

และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ความภาคภมูิใจที่ไดรับ 
พ.ศ.2549  ครูแกนนําดีเดนสํานักงานเขตหนองจอก 
พ.ศ.2549  ครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูดีเดนของกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2549  ผลงานวิจยัยอดเยี่ยมระดับภูมิภาคของคุรุสภา 
พ.ศ.2550  ครูดีเดนองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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