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ATCHAREYA THIRASARICHOTE: RESTORATIVE JUSTICE IN THE VINAYAPITAKA. 

THESIS ADVISOR: ASSOC. PROF. JUTHARAT UA- AMNOEY, PhD., 253 pp. 

The purpose of this study are to explore the philosophy, and processes of 

conflict management by restorative justice method in the Vinayapitaka which is a part of 

the Tipitaka, and to introduce research finding to the present judicial process and Thai 

society. This study is documentary research which collected data from the Vinayapitaka 

part of the Thai-language Tipitaka (volume 1-8), Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University issue. 

The findings of this study found 551 conflict cases and conflict management in 

the Vinayapitaka which all of the conflicts causation came from three defilements 

(Kilesa). The three main steps in conflict management and resolution are; 1) the rise of 

conflict 2) reporting the conflict to the Buddha and 3) ceaSing the conflict. In 

conducting these procedures, Buddha announced specific disciplinary rules (Sikabata) 

in order to cease those conflicts and to prevent the future conflicts, as well. 

Moreover, no matter what the grounded philosophy and the characteristics of 

conflict management, it has been found that Buddhist conflict management was 

dominated by rationalization and wisdom . He also gave priority to Monks meeting 

(Sangghakam) and compromise activities which noted the characteristics of plaintiff, 

defendant and mediator. It has been found that Buddhist conflict management was 

Win-win methods and can resolute conflict of all levels from building up the conflict, 

emergence of the conflict and the fight for power and perilous conflict. 

Finally, the Buddhist conflict management found in the Vinayapitaka also agrees 

with the restorative justice method in peace making approach and both of them are also 

stand on the 4 principles of restorative justice that are; personalism, reparation, 

reintegration and participation. Thus , these beneficial principles should adapt to all 

parties of the society in nowadays. 
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กิตติกรรมประกาศ 

ขอนอมสักการบูชาคุณพระผูมีพระภาคเจาผูมีพระมหากรุณาธิคุณ พระปญญาคุณ  และ
พระบริสุทธิคุณดวยความเคารพย่ิง 

 ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนชวยผลักดันความสําเร็จในคร้ังนี้ ไมวาจะเปนการหยิบยื่น
โอกาสหรือใหกําลังใจในยามที่ผูเขียนเกิดความทอแท โดยเฉพาะความเมตตาจากบรรดา
คณาจารยทั้งหลาย ทั้งรองศาสตราจารย ดร.จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย ซึ่งไดจุดประกายความคิดเปด
มุมมองทางสังคมและหยิบยื่นโอกาสดี ๆ  ใหกับผูเขียน ศาสตราจารย กิตติคุณ ดร.อมรา พงศาพิชญ ที่กรุณา
รับเปนประธานสอบ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สมบูรณ และรองศาสตราจารย ดร.ชาย โพธิสิตา     
ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคาเปนกรรมการและใหคําแนะนํางานวิทยานิพนธชิ้นนี้ 

 วิทยานิพนธเลมนี้ไมอาจสําเร็จไดหากไมไดรับความรวมมือจากพระอาจารยที่ผูเขียน
เคารพนับถือ ที่สํานักสงฆธรรมรังสี กาญจนบุรี และวัดธรรมมงคล กรุงเทพมหานคร ผูมีความ
เมตตาคอยใหคําปรึกษาและใหยืมพระไตรปฎกในการศึกษา  ขอบคุณน้ําใจดี ๆ จากเพื่อน ๆ และ
พี่เจาหนาที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ที่คอยถามไถความกาวหนาและใหความ
ชวยเหลือในงานวิจัย  ที่สําคัญที่สุดคือความหวงใยของแม  ตลอดจนยาย ลุง ปา นา และพ่ีนองที่
คอยใหกําลังใจยามเกิดความทอถอย และวิทยานิพนธนี้มิอาจสําเร็จลงไดหากไมไดรับการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนวิทยานิพนธจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งผูเขียนตอง
ขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ดวย  สุดทายตองขอขอบคุณเพื่อนผูรวมทุกขรวมสุขกันมาตลอดระยะเวลา
อันยาวนาน คุณวัชรินทร ออละออ สําหรับการชวยเหลืองานที่มีความยากลําบากของผูเขียนและ
คอยอยูใหกําลังใจทุกเวลา 
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บทที่  1 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ความขัดแยงเปนปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดข้ึนในทุกสังคม  และมิใชเพิ่งจะปรากฏ
เฉพาะในสังคมปจจุบัน แตไดมีมาในทุกยุคทุกสมัยต้ังแตอดีตกาล  สมัยพุทธกาลก็เชนเดียวกัน  
ขณะที่พระพุทธเจายังทรงดํารงพระชนมชีพอยู ก็มีเหตุการณความขัดแยงเกิดข้ึนต้ังแตความ
ขัดแยงเล็กนอย เชนกรณีที่ภิกษุส่ังใหถอนตนไมที่ชาวบานเคารพสักการบูชา จนกระทั่งความ
ขัดแยงถึงข้ันเปนสังฆเภททําใหสงฆแตกกัน ในกรณีพิพาทเกี่ยวกับน้ําในหองสุขา หรือกรณีที่   
พระเทวทัตพยายามต้ังตนเปนใหญแทนพระพุทธเจา ทําใหสงฆแบงเปนสองฝาย   

เมื่อมีความขัดแยงเกิดข้ึนไมวาระดับใดก็ตาม  พระผูมีพระภาคเจาทรงเห็นวาเปนหนาที่
ของชาวพุทธในการเขาไปเช่ือมรอยความสัมพันธของบุคคลหรือกลุมคนใหกลับมาดีดังเดิม ซึ่งการ
พยายามชวยเหลือ ไกลเกล่ีย และสงเสริมใหคูขัดแยงเกิดความสมานฉันท เปนการกระทําที่     
พระพุทธองคทรงสรรเสริญ ดังมีพุทธพจนวา  

 
“เม่ือคนเหลาอ่ืนขัดแยงกันอยู ผูใดพยายามประสานใหพวกเขาคืนดีกัน ผูนั้นช่ือ

วาเปนคนมีความรับผิดชอบ เปนผูจัดธุระที่ยอดเยี่ยม” (ขุ.ชา. 27/549)1   
 

 พระพุทธองคมิไดวางเฉยตอความขัดแยงที่เกิดข้ึน  ทรงวางหลักการ  ใชหลักเหตุผลใน
การพิจารณาจัดการความขัดแยงอยางแยบยล  ใหความสําคัญกับผูกระทําผิด  ผูเสียหาย และ
ชุมชน  รวมถึงไดวางระเบียบแบบแผนสําหรับการปองกันการกระทําผิดซํ้าโดยการบัญญัติ              
พระวินัยเพื่อสรางบรรทัดฐานใหกับสังคม ดังกระบวนการที่ปรากฏในคัมภีรสําคัญทางพุทธศาสนา
อยางพระไตรปฎก ซึ่งเนนไปที่การยุติความขัดแยงไมใหลุกลามตอไป  มีเปาหมายใหผูกระทําผิด  
ผูเสียหาย และชุมชนอยูรวมกันอยางสงบสุข  ไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน ถือเปนหลักสําคัญของ
การจัดการความขัดแยงแบบพุทธ ดังที่พระพรหมคุณาภรณไดกลาวไววา 
 

                                                  
1 ขอความจากพระไตรปฎกภาษาไทย ขุททกนิกาย ชาดกนิบาต เลม 27 หัวขอท่ี 549 
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พระพุทธศาสนานี้  คนที่ศึกษารูกันดีวา เปนหลักการที่สอนใหเวนการเบียดเบียน
กันโดยส้ินเชิง  ถึงข้ันที่วาไมมีการจงใจฆาที่ไมบาป  จนไมมีขอที่จะนําไปใชอางในการ
รุกรานทํารายกัน 

การเกิดข้ึนของพระพุทธศาสนาจึงมาพรอมกับคําสอนใหเลิกการแบงแยกและ
การเบียดเบียน  โดยเฉพาะสอนใหเลิกถือชั้นวรรณะและเลิกการบูชายัญ  สอนให
แกปญหาดวยวิธีการแหงเมตตา-กรุณา อยางสากล (หรือจะเรียกวาแบบอหิงสา  หรือ
แบบ Nonviolence ก็แลวแต)  ดังที่พวกฝร่ังก็รูเร่ืองนี้กันดีพอสมควร  ถึงกับถือวา
พระพุทธศาสนาเปนที่มาของขบวนการสันตินิยม (Pacifism)  ที่แทรายแรกของโลก  

 (พระพรหมคุณาภรณ, 2545: 46-47) 
 

จะเห็นไดวาพระพุทธองคทรงวางกระบวนการจัดการความขัดแยงไวเปนตัวอยางอยาง
เปนระบบ และสอนใหแกปญหาดวยวิธีการแหงเมตตา  กรุณา  ดังนั้นการศึกษาลึกลงไปถึงการ
จัดการความขัดแยงที่ปรากฏในพระไตรปฎก  และการนอมนํารับเอาคําสอนของพระพุทธเจาที่ทรง
บัญญัติไวมาปองกันและจัดการปญหานาจะเปนคําตอบและทางออกที่ดียิ่งสําหรับสังคมไทยที่
กําลังมีปญหาความขัดแยงและอาชญากรรมที่ทวีความรุนแรงข้ึน และยังไมสามารถหาทางออกได  
ผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาวาในคัมภีรพระไตรปฎกมีแนวคิด  ข้ันตอน  และกระบวนการจัดการความ
ขัดแยงอยางไรที่จะเปนแนวทางในการนํามาปรับใชในการจัดการความขัดแยงเพื่อลดระดับของ
รุนแรงในสังคมไทย 
 

1.2  โจทยการวิจัย 

ในพุทธศาสนามีแนวคิด  ข้ันตอน  และกระบวนการปองกันและจัดการความขัดแยงโดย
ยุติธรรมเชิงสมานฉันทอยางไร 
 

1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.3.1 เพื่อศึกษาแนวคิด  ข้ันตอน  และกระบวนการปองกันและจัดการความขัดแยงโดย
ยุติธรรมเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎก  

1.3.2  เพื่อเสนอแนะแนวทางการนําการจัดการความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิงสมานฉันทใน
พระวินัยปฎกไปปรับใชในกระบวนการยุติธรรมและสังคมไทยปจจุบัน 
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1.4  ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  ใชวิธีการเก็บขอมูล
โดยการวิจัยเอกสาร (Documentary Research)  เอกสารหลักที่ใชในการศึกษาเปนเอกสารชั้นตน 
(Primary Source) คือ พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ชุด 45 เลม          
ที่จัดพิมพในเดือนมิถุนายน พ.ศ.2539  เฉพาะในสวนของพระวินัยปฎก   

      1.4.1  ขอบเขตการวิจัย 

การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยจะทําการศึกษาเหตุการณทั้งหมดที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการ
ความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิงสมานฉันท  โดยจะศึกษาถึงสาเหตุของความขัดแยงที่เกิดข้ึน ชนิด
ของความขัดแยง  แนวคิด  ข้ันตอน และกระบวนการจัดการความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิง
สมานฉันท  จากพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ชุด 45 เลม                   
ที่จัดพิมพในเดือนมิถุนายน พ.ศ.2539  โดยจะศึกษาเฉพาะสวนของพระวินัยปฎก  เลมที่ 1-8  รวม
ทั้งหมดจํานวน 8 เลม เนื่องจากมีกรณีตัวอยางที่เกี่ยวของจํานวนมากพอสมควรแกการศึกษา  
ประกอบกับผูวิจัยมีเวลาในการศึกษาจํากัด  สวนพระอภิธรรมปฎก  เลมที่ 34-45  ไมอยูใน
ขอบเขตการศึกษา เนื่องจากเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับธรรมะลวน ๆ  ไมมีเหตุการณใดเขามา
เกี่ยวของ   

1.4.2  ขั้นตอนและวิธีดําเนินการวิจัย 

1.4.2.1 เก็บรวบรวมและคัดเลือกแหลงขอมูล 

        ผูวิจัยจะทําการศึกษาจากพระไตรปฎก  ซึ่งเปนคัมภีรสําคัญทางพุทธศาสนา  
โดยจะเลือกศึกษาจากพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ชุด 45 เลม           
ที่จัดพิมพในเดือนมิถุนายน พ.ศ.2539  เนื่องจากเปนพระไตรปฎกฉบับภาษาไทยที่ตีพิมพลาสุด  
ใชภาษาที่งาย  สามารถอานทําความเขาใจไดโดยไมยาก  ทั้งยังคงความหมายและสาระสําคัญ
ตามพระไตรปฎกภาษาบาลี  เพราะในการแปลพระไตรปฎกภาษาบาลีฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยเปนภาษาไทยนั้น  คณะผูดําเนินการตองการใหผูอานเขาใจอรรถธรรมไดงายที่สุด แมผูไม
มีความรูทางภาษาบาลีมากอน  ก็สามารถอานทําความเขาใจไดโดยไมยาก   
        ผลการคัดเลือกจากพระไตรปฎก 45 เลม  ไดเลือกศึกษาเฉพาะในสวนของพระ
วินัยปฎก เลมที่ 1-8  รวม 8 เลม เพื่อการศึกษาและวิเคราะหขอมูลโดยละเอียดในระยะเวลาที่
จํากัด ซึ่งพระวินัยปฎกเปนพุทธบัญญัติเกี่ยวกับความประพฤติ  ความเปนอยู  ขนบธรรมเนียม 
และการดําเนินกิจการตาง ๆ  ของภิกษุสงฆและภิกษุณีสงฆ  โดยมีเกณฑในการคัดเลือกเร่ือง ดังนี้ 
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1.4.2.1.1 อานสํารวจเร่ืองราว หรือเหตุการณ  ในพระไตรปฎกภาษาไทย  
ฉบับจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่จัดพิมพในเดือนมิถุนายน พ.ศ.2539  เลมที่ 1-8 เพื่อสํารวจวา
ตอนใดในพระวินัยปฎกทั้ง 8 เลม ที่มีเร่ืองราวหรือหลักธรรมเก่ียวของกับความขัดแยง และการ
จัดการความขัดแยง 

       1.4.2.1.2 อานเพื่อคัดเลือกเร่ือง โดยอานเรื่องที่ถูกคัดเลือกมาจากขอ 
1.4.2.1.1 วามีเร่ืองใดบางที่พระพุทธเจาทรงใชวิธีการจัดการความขัดแยงในลักษณะที่สังคม
ปจจุบันเรียกวายุติธรรมเชิงสมานฉันท 

1.4.2.2 การกําหนดรหัสอางอิง 

       ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดรหัสอางอิงเพื่อประโยชนในการวิเคราะห                
ใหงายตอการอาน และการคนควา  ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดรหัสอางอิงโดยแบงเปน 4 สวน  ดังนี้ 

สวนท่ี 1  อักษรยอชื่อคัมภีรในพระวินัยปฎก  ไดแก 

  วิ.มหา.  หมายถึง วินัยปฎก  มหาวิภังค 
  วิ.ภิกขุนี. หมายถึง วินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค 
  วิ.ม.  หมายถึง วินัยปฎก  มหาวรรค 
  วิ.จู.  หมายถึง วินัยปฎก  จูฬวรรค 
  วิ.ป.  หมายถึง วินัยปฎก  ปริวาร 

สวนท่ี 2  หมายเลขเลมพระไตรปฎก 
สวนท่ี 3  หมายเลขขอของหลักธรรมในพระไตรปฎก 
สวนท่ี 4  หมายเลขหนาของพระไตรปฎกท่ีผูวิจัยอางอิงหลักธรรมนั้น 

                        (สวนที่ 1) (สวนที่ 2)    (สวนที่ 3)   (สวนที่ 4) 
 

       ดังตัวอยางตอไปนี้ วิ.มหา. 1/6/4 หมายถึง วินัยปฎก มหาวิภังค  ในพระไตรปฎก  
เลมที่ 1  หลักธรรมขอ 6  หนา 4 
  ในการกําหนดรหัสอางอิงนี้ เปนการอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทยที่เปน
แหลงขอมูลในการศึกษา แตกรณีที่อางอิงจากพระไตรปฎกภาษาบาลี  ผูวิจัยจะเขียน (บาลี)             
ไวระหวางสวนที่ 1 กับ สวนที่ 2 เชน วิ.มหา. (บาลี) 1/6/4  หมายถึง วินยปฎก  มหาวิภงฺคปาลิ  
ในพระไตรปฎกภาษาบาลี  เลมที่ 1  หลักธรรมขอ 6  หนา 4 
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1.4.2.3 การอานเพื่อวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาคร้ังนี้ใชการอานวิเคราะหตีความเปนเคร่ืองมือ  โดยอานเร่ืองที่ได
คัดเลือกมาในขอ 1.4.2.1 แลวดึงประเด็นจากเร่ืองตามโครงสรางที่ไดกําหนดไว คือ เหตุการณที่
เกิดข้ึน  การจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจา  ผลของการจัดการความขัดแยง  ซึ่งการวาง
โครงสรางทั้ง 3 หัวขอนี้ จะทําใหทราบถึงเหตุการณที่เกิดข้ึนต้ังแตเร่ิมแรกวามีความเปนมาอยางไร 
และผลเปนอยางไร  จากนั้นผูวิจัยไดทําการสรุปเหตุการณ และวิธีการจัดการความขัดแยงที่เกิดข้ึน 
เพื่อที่จะทําใหการวิเคราะหเปนไปโดยสะดวก  เมื่อไดทราบเหตุการณโดยรวม และสรุปออกมาแลว 
ก็จะทําการวิเคราะหขอมูลทีละประเด็นเพื่อหารูปแบบของยุติธรรมเชิงสมานฉันทที่พบในตัวบท วา
ในพระวินัยปฎกมีรูปแบบการจัดการความขัดแยงอยางไร  โดยไดวางโครงสรางไวดังนี้ คือ  ผูมี
สวนเกี่ยวของกับเหตุการณ  ประเภทและสาเหตุของความขัดแยง  ระดับของความขัดแยง  
ประเภทของอาชญากรรม  หลักธรรมที่เกี่ยวของ  รูปแบบของยุติธรรมเชิงสมานฉันทที่พระพุทธเจา
ทรงใชในการจัดการความขัดแยง  วิธีปองกันการกระทําผิดซ้ํา  วิธีการที่ทําใหผูกระทําผิดกลับคืนสู
สังคมไดอยางปกติ  วิธีการเยียวยาเหยื่ออาชญากรรม  เม่ือไดประเด็นเหลานี้ออกมาจากเร่ืองแลว
ใชวิธีการจําแนกประเภท (Taxonomy) เพื่อจําแนกประเภทขอมูล  จัดกลุมเหตุการณ  โดยใช
ลักษณะของความขัดแยงเปนเกณฑ แบงเปน 5 ลักษณะ คือ  

1) ความขัดแยงระหวางบรรพชติหรือคณะสงฆ กับ ฆราวาสหรือกลุมฆราวาส 
2) ความขัดแยงภายในคณะสงฆ 
3) ความขัดแยงอันเกีย่วของกับพระวนิัย 
4) ความขัดแยงอันเกีย่วของกับการบังคับใชกฎหมาย 
5) ความขัดแยงทีเ่กิดข้ึนระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆกับนักบวชในลัทธิศาสนาอ่ืน 
การจําแนกขอมูลเชนนี้เพื่อเปนประโยชนในการวิเคราะหขอมูลตอไปวาในแตละ

เหตุการณการจัดการความขัดแยงที่พบในพระวินัยปฎกมีความสัมพันธ  เชื่อมโยงกับส่ิงใดบาง  ใน
แตละประเภทของความขัดแยงที่ไดจําแนกออกมา  มีการจัดการความขัดแยงที่เหมือนหรือตางกัน
อยางไร และสัมพันธกันหรือไม อยางไร  

1.4.3 การวิเคราะหขอมูล   

      ในการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหขอมูลแบบการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) โดยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Induction)  เปนการสรางขอสรุปจากขอมูลที่บันทึกไว  
นั่นคือ  พระไตรปฎก  โดยจะทําการวิเคราะหวายุติธรรมเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎกนั้นมี
รูปแบบอยางไร   และทําการเช่ือมโยงส่ิงที่ไดจากการอานกับแนวคิดกระบวนการยุติธรรมเชิง
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สมานฉันท  และหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวของวามีความสอดคลองกันอยางไร  ซึ่งขอมูลที่
ไดจะมีลักษณะทั้งที่เปนภาพรวมและเปนประเด็นยอย 

 
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.5.1  ทราบถึงแนวคิด  ข้ันตอน  และกระบวนการปองกันและจัดการความขัดแยงโดย
ยุติธรรมเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎก  ซึ่งทําใหเห็นถึงกุศโลบายและวิธีการที่แยบยลของพระพุทธเจา 
ในการจัดการความขัดแยง 
      1.5.2  สามารถนําแนวทางการนําการปองกันและจัดการความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิง
สมานฉันทในพระวินัยปฎกไปปรับใชในกระบวนการยุติธรรมและสังคมไทยปจจุบันได 

 
1.6  นิยามศพัทที่ใชในการวิจัย 

      1.6.1  การจัดการความขัดแยง (Conflict Management) คือ การแกไข หรือการดําเนินการ
ใด ๆ ตอความขัดแยงที่เกิดข้ึน รวมถึงการเปล่ียนแปลงรูปความขัดแยงไปในทางบวก  โดยเลือกใช
วิธีใดวิธีหนึ่ง  เชน  การเจรจาไกลเกล่ียโดยคนกลาง  การบังคับใชกฎหมาย  การหลีกเล่ียงปญหา  
การทําสงคราม  การลงประชาทัณฑ  ฯลฯ  โดยการเลือกใชวิธีการใดในการจัดการความขัดแยงจะ
ข้ึนอยูกับโครงสรางทางสังคมของสังคมนั้น ๆ 

          1.6.2  พระไตรปฎก คือ คัมภีรที่บรรจุพระพุทธพจน (การจดจําพูดของพระพุทธเจา) 
และเร่ืองราวที่เกิดข้ึนในสมัยพุทธกาล  โดยที่ไมมีการปรุงแตงแกไขหรือเพิ่มเติม มีทั้งหมด 3 หมวด 
คือ วินัยปฎก สุตตันตปฎก และอภิธรรมปฎก 

      1.6.3 พระวินัยปฎก  คือ พุทธบัญญัติเกี่ยวกับความประพฤติ ความเปนอยู  ขนบธรรมเนียม  
และการดําเนินกิจการตาง ๆ  ของภิกษุสงฆและภิกษุณีสงฆ   

          1.6.4  ยุติธรรมเชิงสมานฉันท (Restorative Justice) คือ แนวคิดเกี่ยวกับงานยุติธรรม
ที่เปนไปเพื่อสังคมโดยสวนรวมที่มุงเนนความเอ้ืออาทร  และความสมานฉันทใหเกิดข้ึนระหวาง
ผูเสียหายและผูกระทําผิด  ตลอดจนชุมชนหรือสังคมโดยสวนรวม  โดยเนนการฟนฟูเหยื่อ
อาชญากรรมและชุมชนมากกวาการลงโทษผูกระทําผิด  สนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวม  
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เนนหนักและใหความสําคัญแกการที่ผูกระทําผิดยอมรับผิดชอบในส่ิงที่ไดกระทํา  รวมทั้งคํานึงถึง
ความรับผิดชอบของชุมชนในการสรางสภาพแวดลอมที่มีผลตอการปรับพฤติกรรมของผูกระทําผิด 

      1.6.5  อาชญากรรม  คือ  การกระทําผิด โดยทําใหเกิดความเดือดรอน เสียหายตอ 
ทรัพยสิน หรือ บุคคล เปนการเรียกการกระทําผิดในคดีอาญาทั่วไป ตัวอยางอาชญากรรม เชน 
การฆาคนตาย ปลนทรัพย ขมขืน ซึ่งกฎหมายโดยทั่วไปของทุกสังคมมักกําหนดบทลงโทษของ                
ผูกออาชญากรรม (เรียกวา อาชญากร) 
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บทที่  2 

แนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

แนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาในเร่ือง “ยุติธรรมเชิง
สมานฉันทในพระวินัยปฎก”  มีดังนี้ 

2.6 ความรูเกี่ยวกับพระไตรปฎก 
2.7 แนวคิดเร่ืองความขัดแยง 
2.8 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความขัดแยง 

2.8.1  แนวคิดกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 
2.9 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2.9.1 ยุ ติ ธ รรม เชิ งสมานฉันทกับทฤษฎีความละอาย เชิ ง บู รณาการ 
(Reintegrative Shaming) 

2.9.2 เหตุการณและหลักธรรมที่ใชในการจัดการความขัดแยงที่ปรากฏใน
พระไตรปฎกและอรรถกถา 

2.9.3 สาเหตุและการปองกันอาชญากรรมตามหลักพุทธศาสนา 
2.9.4 กระบวนการจัดการความขัดแยงของศาสนาอ่ืน นอกเหนือจากศาสนาพุทธ  

และชนเผาตาง ๆ 
2.9.5 การนํายุติธรรมเชิงสมานฉันทมาประยุกตใชในการจัดการความขัดแยง

ในสังคมไทย 
2.10 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
2.1  ความรูเกี่ยวกับพระไตรปฎก 

      2.1.1 ความหมาย 

      พระไตรปฎก หรือตรีปฎก คือ พระธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจา ประกอบดวยสวน
ตางๆ 3 สวน คือ พระวินัย เรียกวาวินัยปฎก  พระสูตร เรียกวาสุตตันตปฎก  พระอภิธรรม เรียกวา
อภิธรรมปฎก (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542: 483) 
       พระไตรปฎกเปนคัมภีรหรือตําราทางพุทธศาสนาเชนเดียวกับไตรเภทซ่ึงเปนคัมภีรของ
ศาสนาพราหมณ  หรือไบเบ้ิลซ่ึงเปนคัมภีรของศาสนาคริสต 
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      กลาวโดยรูปศัพท คําวา “พระไตรปฎก” แปลวา 3 คัมภีร  เมื่อแยกออกเปนคํา ๆ  คําวา 
“พระ” เปนคําแสดงความเคารพหรือยกยอง  คําวา “ไตร” แปลวา 3  คําวา “ปฎก” แปลได 2 อยาง 
คือ แปลวาคัมภีรหรือตําราอยางหนึ่ง  และแปลวากระจาดหรือตะกรา  เพราะฉะนั้นคําวา 
“พระไตรปฎก”  หมายความถึงคัมภีรที่รวบรวมคําส่ังสอนของพระพุทธเจาไวเปนหมวดหมู  ไมให
กระจัดกระจาย  คลายกระจาดหรือตะกราอันเปนภาชนะใสของอีกอยางหนึ่ง (สุชีพ ปุญญานุภาพ,  
2539: 1) 

 

2.1.2  ความเปนมาและความสําคัญของพระไตรปฎก 

       สมัยเม่ือนิครนถนาฏบุตร  ผูเปนอาจารยเจาลัทธิสําคัญคนหนึ่งส้ินชีพ  สาวกเกิดแตกกัน  
พระจุนทเถระผูเปนนองชายพระสารีบุตร  เกรงเหตุการณเชนนั้นจะเกิดแกพุทธศาสนา  จึงเขาไป
หาพระอานนท  เลาความใหฟง  พระอานนทจึงชวนไปเฝาพระพุทธเจา  เมื่อกราบทูลแลวพระองค
ไดตรัสตอบดวยขอความเปนอันมาก  แตมีขอหนึ่งที่สําคัญยิ่ง คือพระพุทธเจาทรงแนะใหรวบรวม
พระธรรมภาษิตของพระองค  และทําสังคายนา  คือจัดระเบียบทั้งโดยอรรถและพยัญชนะเพ่ือให
พรหมจรรยต้ังมั่นยั่งยืนสืบไป 
      พระพุทธภาษิตที่จํานําใหรวบรวมพุทธวจนะรอยกรองจัดระเบียบหมวดหมูนี้  ถือไดวาเปน
เร่ิมตนแหงการแนะนําเพื่อใหเกิดพระไตรปฎกด่ังที่เปนอยูทุกวันนี้ (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2539: 5) 
      เมื่อพระพุทธองคทรงเสด็จดับขันธปรินิพพานแลว 3 เดือน จึงเร่ิมมีการทําสังคายนา เกิดข้ึน 
ที่ถ้ําสัตตบรรณคูหา  ขางเขาเวถารบรรพต  ใกลกรุงราชคฤห  (ประเทศอินเดียปจจุบัน)  เพื่อใหเกิด
ความชัดเจนในพระธรรมวินัย (สมัยนั ้นยังไมเรียกพระไตรปฎก คงมีแตคําวาพระธรรมวินัย
เทานั้น) มีพระอุบาลีเปนผูตอบขอซักถามทางวินัย  มีพระอานนทเปนผูตอบขอซักถามทางธรรม  
มีพระอรหันตประชุมกัน 500 รูป กระทําอยู 7 เดือน จึงแลวเสร็จ 
       การสังคายนาคร้ังที่ 2 เกิดข้ึนภายหลังจากพระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพานแลว          
100 ป  ที่วาลิการาม  เมืองเวสาลี  แควนวัชชี  (ประเทศอินเดียปจจุบัน) มีพระยสกากัณฑบุตรเปน      
ผูชักชวน  และมีพระเถระที่เปนผูใหญที่ปรากฏชื่ออีก 7 รูป  ในการนี้พระเรวตะเปนผูถาม                 
พระสัพพกามีเปนผูตอบปญหาทางวินัยที่เกิดข้ึน  มีพระสงฆประชุมกัน 700 รูป  กระทําอยู               
8 เดือน จึงแลวเสร็จ  ขอปรารภในการทําสังคายนาคร้ังนี้คือ  ขอปฏิบัติยอหยอน 10 ประการ  เชน  
ถือวาควรเก็บเกลือไวในเขนง (เขาสัตว) เพื่อเอาไวฉันได  ตะวันชายเกินเที่ยงแลว 2 นิ้ว ควรฉันได  
เปนตน 
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       การสังคายนาคร้ังที่ 3 เกิดข้ึนภายหลังจากพระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพานแลว 234 ป 
(บางวา 235 ป) ขอปรารภคร้ังนี้คือมีพวกเดียรถียหรือนักบวชศาสนาอ่ืนปลอมตัวมาบวช แลว
แสดงลัทธิศาสนาและความเห็นของตนวาเปนพุทธศาสนา  พระโมคคัลลีบุตรติสสเถระไดขอความ
อุปถัมภจากพระเจาอโศกมหาราช  ชําระสอบสวนกําจัดเดียรถียเหลานั้นแลวจึงสังคายนาพระ
ธรรมวินัย 
      การสังคายนาคร้ังที่ 4 เกิดข้ึนหลังการสังคายนาคร้ังที่ 3 พระเจาอโศกมหาราชไดทรงสง
พระธรรมทูต 9 สาย ออกไปประกาศศาสนาในตางแดนนอกพระราชอาณาเขต ดินแดนท่ีสําคัญ
แหงหนึ่งคือลังกาทวีป ซึ่งพระมหินทเถระพระราชโอรสของพระองคเปนผูนําคณะพระธรรมทูตไป 
สามารถกลับพระทัยพระเจาเทวานัมปยติสสะ กษัตริยแหงลังกาทวีป ใหทรงหันมาเปนพุทธมาม
กะ นับถือพุทธศาสนาแลวทรงมีพระราชศรัทธาบริจาคพระราชทรัพยเปนอันมากสรางพระสถูป 
แลวอาราธนาใหสุมนสามเณรหลานพระมหินทเถระ เที่ยวแสวงหาพระบรมสารีริกธาตุมาบรรจุ
สถูปสําหรับทรงสักการบูชา 
      ตอมา สมเด็จพระอนุฬาราชเทวี อัครมเหสีของทาวมหานาค มหาอุปราชผูทรงเปนพระ
อนุชาธิราชแหงพระเจาเทวานัมปยติสสะพรอมดวยหญิงบริวาร 1,000 คน สมาทานศีล 10 ทรง       
ผากาสาวพัสตร แสดงความปรารถนาจะบวชเปนภิกษุณี พระมหินทเถระจึงถวายพระพรให          
พระเจาเทวานัมปยติสสะทรงสงทูตไปยังราชสํานักแหงกรุงปาตลีบุตร เพื่อทูลขอกิ่งพระมหาโพธ์ิ
เพื่อปลูกในลังกาทวีป และพระนางเจาสังฆมิตตาเถรี เพื่อมาใหบรรพชาอุปสมบทเปนภิกษุณีแด
พระอนุฬาเทวีและหญิงบริการ ซึ่งคณะทูตนําโดยอริฏฐอํามาตยไดทูลพระราชสาสน และประสบ
ความสําเร็จดวยดี พระนางสังฆมิตตาเถรีนํากิ่งมหาโพธิ์เสด็จมาลังกาทวีปเมื่อพระนางอนุฬาราชเทวี
กับขัตติยนารี และอันเตปุริกราชนารีจํานวนประมาณ 1,000 บรรพชาอุปสมบทเปนภิกษุณีบรรลุ
พระอรหัตผลทั้ ง ส้ินแลว  พระเจาเทวานัมปยติสสะตรัสถามพระมหินทเถระวา  ขณะนี้ 
พระพุทธศาสนาไดชื่อวาต้ังมั่นในลังกาทวีปแลวหรือหาไม พระมหินทเถระถวายพระพรวา พระไตรรัตน
สมบูรณแลว ยังบกพรองอยูก็แตรากแกวแหงพระพุทธศาสนา จึงทรงมีพระประสงคจะทรงจําทํา
สังคายนา 
      สังคายนาครั้งนี้อยูในพระบรมราชูปถัมภของพระเจาเทวานัมปยติสสะ ประชุมสงฆ
อรหันตจํานวน 68,000 รูป กระทํา ณ ถูปาราม เมืองอนุราธบุรี เมื่อ พ.ศ.238 พระมหินทเถระทํา
หนาที่ปุจฉา พระอริฏฐมหาเถระราชภาคิไนยของพระเจาเทวานัมปยติสสะเปนผูวิสัชนา ทําอยูเปน
เวลา 10 เดือนจึงเสร็จ 
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      สังคายนาครั้งที่ 5 มีความเปนมาพอสรุปไดดังนี้ เม่ือพระเจาเทวานัมปยติสสะทิวงคตแลว 
มีกษัตริยสิงหลและกษัตริยทมิฬครองราชสมบัติในลังกาสืบมาอีก 10 กวาพระองค จนถึง พ.ศ.433 
พระเจาวัฏฏคามินีอภัยไดราชสมบัติ พวกภิกษุผูมีปญญาพิจารณาเห็นความผันผวนของ
เหตุการณบานเมืองแลวลงความเห็นวา สืบไปภายหนากุลบุตรคงมีศรัทธานอยลง และปญญาที่
จะทรงจําพระธรรมวินัยสืบอายุพระศาสนาคงนอยลงดวย ควรที่พระสงฆจะสังคายนาพระธรรม
วินัยแลว จดจารึกไวเปนลายลักษณอักษร จึงถวายพระพรขอพระบรมราชูปถัมภ 
      พระเจาวัฏฏคามิณีมีพระราชศรัทธาใหทรงสรางมณฑปไวในทามกลางติสสมหาวิหาร 
อาราธนาพระสงฆองคอรหันตจํานวน 1,000 รูป ใหประชุมกันสังคายนา ณ ที่นั้น มีพระพุทธทัตตเถระ
เปนประธาน พระติสสมหาเถระเปนผูวิสัชนาท้ังสามปฎก ทําอยูเปนเวลา 1 ป จบแลวไดจารึกเปน
อักษรลงในใบลานไวเปนหลักฐานตอมา 
      สังคายนาคร้ังที่ 6  เกิดข้ึนหลังการสังคายนาคร้ังที่ 5  ซึ่งมีการจารพระไตรปฎกในใบลาน
แลวอีก 523 ป  คือเกิดข้ึนเมื่อ พ.ศ.956  ในรัชกาลของพระเจามหานาม กลาวคือมีพระมหาเถระ
ปราชญสําคัญชาวชมพูทวีปรูปหนึ่ง ชื่อ พุทธโฆสะ เดินทางไปยังเกาะลังกาดวยความประสงคจะ
แปลอรรถกถาพระไตรปฎกภาษาสิงหลในลังกาทวีปกลับเปนภาษามคธ ทานไดเขาพบพระมหาเถระ
ประธานสงฆในสํานักมหาวิหาร บอกความประสงคและขออนุญาตแปลอรรถกถา พระเถระเจาถิ่น
ผู รักษาคัมภีรไดทดสอบความรูดวยการใหคาถา 1 คาถา ในสังยุตตนิกาย สคาถวรรค ให                  
พระพุทธโฆสะแตงขยายความแลวขอตรวจสอบความรู ผลงานของทานพระพุทธโฆสะเปนที่พอใจ
ของพระมหาเถระแหงมหาวิหารมาก ทานจึงไดรับอนุญาตใหแปลอรรถกถาจากภาษาสิงหลเปน
ภาษามคธได 
       กลาวกันวา พระพุทธโฆสะใชเวลาเพียง 1 ป เพื่อแปลอรรถกถาเหลานี้ ซึ่งทางประเทศ
ลังกาถือเปนการสังคายนาครั้งที่ 6  อยางไรก็ตามสังคายนาครั้งนี้มีบันทึกไวในหนังสือสังคีติยวงศ 
บางมติไมถือวาเปนการสังคายนา เพราะไมมีอธิกรณ หรือการชําระพระไตรปฎก 
      สังคายนาครั้งที่ 7  ใน พ.ศ.1587 ในรัชกาลพระเจาปรักกมพาหุมหาราช พระมหากัสสป
เถระไดรับอาราธนา และพระบรมราชูปถัมภใหจัดทําสังคายนา จึงประชุมพระสงฆพันกวารูป
ประชุมกันจัดทําคําอธิบายอรรถกถา คือคัมภีรฎีกาแหงพระไตรปฎก เปนเวลา 1 ป เชนเดียวกับ
คร้ังที่ 6 บางมติไมถือวาเปนการสังคายนา เพราะเหตุผลเชนเดียวกับการสังคายนาครั้งที่แลว 
      อยางไรก็ดีในแตละประเทศ ไมวาจะเปนลังกา  พมา  ไทย  จีน  ทิเบต  ลวนแลวแตมี
วิธีการนับที่แตกตางกัน  ข้ึนอยูกับหลักฐานของแตละฝาย   
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      ในประเทศไทยนับการสังคายนาตอจากศรีลังกา  จึงนับการสังคายนาที่วัดสวนดอก  
เชียงใหมเปนคร้ังที่ 8 นับการสังคายนาในสมัยรัชกาลที่ 1 แหงกรุงรัตนโกสินทร  เปนคร้ังที่ 9 
      ในประเทศพมา มีประวัติการสังคายนาพระไตรปฎกบาลี 2 คร้ัง ซึ่งพมาถือวาการสังคายนา
ที่ตนกระทําข้ึนนั้นเปนสังคายนาครั้งที่ 5 และคร้ังที่ 6 กลาวคือ  (พระเมธีรัตนดิลก, 2552) 
      การสังคายนาในพมาคร้ังที่ 1 พมาถือวาเปนการสังคายนาคร้ังที่ 5 ตอจากการที่ลังกาจาร
พระไตรปฎกลงในใบลาน การสังคายนาคร้ังนี้ทําที่เมืองมันดาเล เมื่อ พ.ศ.2414  มีพระสงฆผูคง
แกเรียนประชุมกัน 2,400 รูป ในพระบรมราชูปถัมภของพระเจามินดง (Min–Don–Min) โดยพระ
มหาเถระ 3 รูป คือ พระชาคราภิวังสะ พระนรินทาภิชะ และพระสุมังคลสามี ผลัดกันเปนประธาน 
ชําระบาลีพระไตรปฎกแลวจารึกลงบนแผนหินออนจํานวน 729 แผน ประชุมทํากันอยูเปนเวลา 5 
เดือน 
      การสังคายนาในพมาคร้ังที่ 2  พมาถือวาเปนการสังคายนาคร้ังที่ 6 (ฉัฏฐสังคายนา) ทํา
พิธีเปดงานเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2498 จนถึงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2500 จึงทําพิธีปด
การสังคายนา (พมานั้นพุทธศักราชเร็วกวาไทย 1 ป จึงตรงกับ พ.ศ.2497-2499 ของไทย) เปนการ
ฉลอง 25 พุทธศตวรรษอยางยิ่งใหญของพมาดวย  ในการสังคายนาคร้ังนี้ พมาไดกอสรางคูหา
จําลองขนาดใหญโตมากมีที่นั่งสําหรับพระสงฆไมนอยกวา 2,500  ที่ บริเวณที่กอสรางประมาณ 
2200 ไรเศษ ที่กรุงยางกุง และไดเชิญพุทธศาสนิกชนในประเทศตาง ๆ เขารวมดวย โดยเฉพาะ
ประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนาเถรวาท คือ ลังกา ไทย ลาว และเขมร เพราะถือพระไตรปฎกบาลี
เชนเดียวกัน  โดยจัดใหมีสมัยประชุมของแตละประเทศ  ใหประมุขหรือผูแทนประเทศนั้น ๆ เปน
ประธานของแตละสมัยประชุม เสร็จแลวไดพิมพพระไตรปฎกและอรรถกถาฉบับอักษรพมา
แจกจายไปยังประเทศตาง ๆ ทั่วโลก  
      นอกจากนี้ยังมีการสังคายนายอย ๆ ที่แตละประเทศไดจัดทําข้ึนอีกมาก  รวมถึงการ
สังคายนานอกประวัติศาสตรที่ไมไดรับรองทางวิชาการจากผูศึกษาคนควาทางพุทธศาสนา  อาจ
ถือไดวาเปนความเช่ือปรัมปราของพุทธศาสนิกชนฝายมหายานในจีนและญ่ีปุน  คือ  สังคายนา
ของพระโพธิสัตวมัญชุศรี  กับพระโพธิสัตวเมไตรยะ (พระศรีอารย) 
      อยางไรก็ตามในการสังคายนาคร้ังที่ 1-4  มิไดมีการจารึกพระไตรปฎกลงในใบลานแตใช
วิธีทองจํา  และการทองจําก็แบงหนาที่กัน  ตามแตใครจะสมัครเปนผูเช่ียวชาญในสวนไหนตอน
ไหนของพระไตรปฎก  โดยนัยนี้จึงเปนการแบงงานกันทําในการทองจําพระไตรปฎก  และมี
ผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา  มีศิษยของแตละสํานักทองจําตามที่อาจารยส่ังสอน  
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      หนังสืออธิบายพระไตรปฎก  หรือที่เรียกวาอรรถกถา  ไดแสดงการสืบสายของอาจารยใน
แตละทาง  คือ  วินัยปฎก  สุตตันตปฎก  และอภิธรรมปฎก  ที่เรียกวาอาจริยปรัมปรา ดังนี้ 
      สายวินัยปฎก มีพระอุบาลี พระทาสกะ  พระโสณกะ  พระสิคควะ  พระโมคคัลลีบุตรติสสะ  
ทําการทองจํา 
      สายสุตตันตปฎก  ไมไดมีระบุไวในอรรถกถา  แตไดกลาวถึงการมอบหนาที่ในการทองจํา
สืบ ๆ กันตอไปดังนี้ 
 1) มอบใหพระอานนททองจําส่ังสอนทีฆนิกาย 
 2) มอบใหนิสิตทั้งหลายของพระสารีบุตรทองจํามัชฌิมนิกาย 
 3) มอบใหพระมหากัสสปะทองจําสังยุตตนิกาย 
 4) มอบใหพระอนุรุทธิ์ทองจําอังคุตตรนิกาย  สวนขุททกนิกายไมไดกลาวไดวามอบใหเปน
หนาที่ใคร 
      สายอภิธรรมปฎก  มีพระสารีบุตร  พระภัททชิ  พระโสภิตะ  พระปยชาลี  พระปยปาละ  
พระปยทัสสี  พระโกสิยปุตตะ  พระสิคควะ  พระสันเทหะ  พระโมคคัลลีบุตร  พระติสสทัตตะ  
พระธัมมิยะ  พระทาสกะ  พระโสณกะ  พระเรวตะ  ทําการทองจําสืบตอมาเพียงชั่ว 235 ปเทานั้น  
ตอจากนั้นยังมีรายนามอีกมาก  ซึ่งนับแตแผศาสนาไปลังกาแลว 
      ในสวนของความสําคัญของพระไตรปฎกนั้น  พระธรรมปฎก (2543)  ไดกลาวไววา ใน
วาระที่จะเสด็จดับขันธปรินิพพาน  พระพุทธเจาไดตรัสวา  เมื่อพระองคลวงลับไปแลว  ธรรมและ
วินัยที่พระองคไดทรงแสดงและบัญญัติไว  จะเปนศาสดาของชาวพุทธทั้งปวง  ซึ่งเมื่อพระพุทธเจา
ปรินิพพานแลว  พระอรหันตเถระที่เปนสาวกผูใหญไดประชุมกันทําสังคายนา  คือดําเนินการ
รวบรวมพุทธพจน  หรือพระดํารัสของพระพุทธเจาที่แสดงธรรมวินัยนั้น  จัดเปนหมวดหมู แลวทรง
จํา  และตอมาก็จารึกไวเปนคัมภีร  นําสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน  คัมภีรที่รวบรวมพุทธพจนบรรจุ
พระวินัย  (รวมทั้งขอความและเร่ืองราวรวมสมัยที่เกี่ยวของ)  นั้นไว เรียกวา พระไตรปฎก   
      พระไตรปฎกจึงเปนที่ประมวลไวซึ่งพระธรรมวินัยที่เปนสาระหรือหลักการใหญของพุทธศาสนา  
และจึงเปนคัมภีรสูงสุดของพุทธศาสนา 

พระไตรปฎกมีความสําคัญดังนี้  (พระธรรมปฎก [ป.อ.ปยุตฺโต], 2546ค.) 
1) พระไตรปฎกเปนที่รวบรวมไวซึ่งพุทธพจน  คือพระดํารัสของพระพุทธเจา  คําส่ังสอน

ของพระพุทธเจาที่พระองคไดตรัสไวเอง  ซึ่งเรารูจักคําสอนของพระพุทธเจาจากพระไตรปฎก 
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2) พระไตรปฎกเปนที่สถิตของพระศาสดาของพุทธศาสนิกชน  เพราะเปนที่บรรจุพระธรรมวินัย  
ที่พระพุทธเจาตรัสไวใหเปนศาสดาแทนพระองค  เราจะรูจักพระพุทธเจาไดจากพระดํารัสของ
พระองคที่ทานรักษากันไวในพระไตรปฎก 

3) พระไตรปฎกเปนแหลงตนเดิมของคําสอนในพุทธศาสนา  ดังนั้น คําสอน  คําอธิบาย  
คัมภีร  หนังสือ  ตํารา ซึ่งจัดวาเปนของในพุทธศาสนาที่อาจารยและนักปราชญทั้งหลายกลาว หรือ
เรียบเรียงไว จะตองสืบขยายออกมาและเปนไปตามคําสอนแมบทในพระไตรปฎกที่เปนฐานหรือ
เปนแหลงตนเดิม 

4) พระไตรปฎกเปนหลักฐานอางอิงในการแสดงหรือยืนยันหลักการที่กลาววาเปนพุทธ
ศาสนา  การอธิบายหรือกลาวอางเกี่ยวกับหลักการของพุทธศาสนาจะเปนที่นาเช่ือถือหรือยอมรับ
ไดดวยดี  เมื่ออางอิงหลักฐานในพระไตรปฎก ซึ่งถือวาเปนหลักฐานอางอิงข้ันสุดทายสูงสุด 

5) พระไตรปฎกเปนมาตรฐานตรวจสอบคําสอนในพุทธศาสนา  คําสอนหรือคํากลาวใด ๆ 
ที่จะถือวาเปนคําสอนในพุทธศาสนาได  จะตองสอดคลองกับพระธรรมวินัยซ่ึงมีมาในพระไตรปฎก 

6) พระไตรปฎกเปนมาตรฐานตรวจสอบความเชื่อถือและขอปฏิบัติในพุทธศาสนา  ซึ่ง
ความเช่ือถือหรือขอปฏิบัติ  ตลอดจนพฤติกรรมใด ๆ   จะวินิจฉัยวาถูกตองหรือผิดพลาด  เปนพุทธศาสนา
หรือไม ก็โดยอาศัยพระธรรมวินัยที่มีมาในพระไตรปฎกเปนเคร่ืองตัดสิน 
      ดวยเหตุดังกลาวนี้มานี้  การศึกษาคนควาพระไตรปฎกจึงเปนกิจสําคัญยิ่งของชาวพุทธ 
ถือวาเปนสืบตออายุพุทธศาสนา หรือเปนความดํารงอยูของพุทธศาสนา  กลาวคือ ถายังมีการศึกษา
คนควาพระไตรปฎกเพื่อนําไปใชปฏิบัติ  พุทธศาสนาก็ยังดํารงอยู แตถาไมมีการศึกษาคนควา
พระไตรปฎก แมจะมีการปฏิบัติ ก็จะไมเปนไปตามหลักการของพุทธศาสนา พุทธศาสนาก็จะไมดํารงอยู 
คือจะเส่ือมสูญไป 
      นอกจากความสําคัญในทางพุทธศาสนาโดยตรงแลว  พระไตรปฎกยังมีคุณคาที่สําคัญใน
ดานอ่ืน ๆ อีกมาก  โดยเฉพาะ 

1) เปนที่บันทึกหลักฐานเก่ียวกับลัทธิ  ความเชื่อถือ  ศาสนา  ปรัชญา  ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี  วัฒนธรรม  เร่ืองราว  เหตุการณ  และถิ่นฐาน  เชน  แวนแควนตาง ๆ  ในยุคอดีตไวเปน
อันมาก 

2) เปนแหลงที่จะสืบคนแนวความคิดที่สัมพันธกับวิชาการตาง ๆ  เนื่องจากคําสอนในพระ
ธรรมวินัยมีเนื้อหาสาระเกี่ยวโยงหรือครอบคลุมถึงวิชาการหลายอยาง  เชน  จิตวิทยา  กฎหมาย  
การปกครอง  เศรษฐกิจ  เปนตน 
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3) เปนแหลงเดิมของคําศัพทบาลี ที่นํามาใชในภาษาไทย  เนื่องจากภาษาบาลีเปน
รากฐานสําคัญสวนหนึ่งของภาษาไทย  การศึกษาคนควาพระไตรปฎกจึงมีอุปการะพิเศษแก
การศึกษาภาษาไทย 
      การศึกษาคนควาพระไตรปฎกจึงมีคุณคาสําคัญ  ไมเฉพาะแตในการศึกษาพุทธศาสนา
เทานั้น  แตอํานวยประโยชนทางวิชาการในดานตาง ๆ  มากมาย  เชน  ภาษาไทย  ภูมิศาสตร  
ประวัติศาสตร  สังคมวิทยา  มานุษยวิทยา  โบราณคดี  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร  นิติศาสตร  
ศึกษาศาสตร  ศาสนา  ปรัชญา  และจิตวิทยา  เปนตน 

จากการศึกษาความเปนมาและความสําคัญของพระไตรปฎกสามารถนําไปประกอบการ
พิจารณาถึงความสําคัญ  ความนาเช่ือถือของหลักฐาน  ดังจะเห็นไดวากอนที่จะมีพระไตรปฎก
เปนรูปเลมนั้น มีการตั้งกลุมหรือจะเรียกอีกนัยหนึ่งวาคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบและทบทวน
พระธรรมวินัยอันเปนคําส่ังสอนของพระพุทธเจา และยังมีการจัดใหมีการตรวจสอบและทบทวนอยู
เปนระยะ ๆ จากพระสงฆจํานวนมากดังที่ปรากฏในหลักฐานของการสังคายนาคร้ังตาง ๆ ทําให
เช่ือถือไดวาเหตุการณและคําสอนตาง ๆ ที่ปรากฏในพระไตรปฎกนั้น นาเช่ือถือกวาหลักฐานชั้น
รองอื่น ๆ  อีกทั้งการศึกษาเร่ืองความสําคัญของพระไตรปฎกยังแสดงใหเห็นถึงความสําคัญที่
จะตองศึกษาพระไตรปฎก  และเปนการตอบขอคําถามไดวาเหตุใดผูวิจัยจึงเลือกทําการศึกษาใน
พระไตรปฎก 
      

2.1.3 ความเปนมาของพระไตรปฎกในประเทศไทย 

      เมื่อพุทธศาสนามาถึงประเทศไทย  การชําระและสังคายนาก็ไดเกิดข้ึนอีกหลายคร้ัง  แต
จะไมกลาวในที่นี้  จะกลาวเพียงการบันทึกเปนลายลักษณอักษรและความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน
ระหวางที่พิมพใหมแตละคร้ังเทานั้น  ดังนี้  (สุชีพ  ปุญญานุภาพ, 2539: 17-20) 
      สมัยที่ 1  ชําระและจารลงใบลาน  กระทําที่เมืองเชียงใหม  สมัยพระเจาติโลกราช  
ประมาณ พ.ศ.2020 ในการนี้พระเจาติโลกราชไดนิมนตพระภิกษุผูทรงพระไตรปฎกหลายรอยรูป  
มีพระธรรมทินเถระเปนประธาน  ใหชําระอักษรพระไตรปฎกในวัดโพธาราม ใชเวลา 1 ปจึงสําเร็จ  
เมื่อฉลองสมโภชแลว  ก็ไดสรางมณเฑียรเพื่อประดิษฐานพระไตรปฎก 
      สมัยที่ 2  ชําระลงใบลาน  กระทําที่วัดพระศรีสรรเพชญ (ปจจุบันคือวัดมหาธาตุยุวราช
รังสฤษฏ) กรุงเทพฯ  สมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช  รัชกาลที่ 1 พ.ศ.2331 
ในกาลนี้พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 1 ทรงอาราธนาใหพระสงฆดําเนินการสังคายนา
ชําระพระไตรปฎก  ซึ่งเลือกไดพระสงฆ 218 รูป อุบาสก 32 คน  แบงงานออกเปน 4 กอง  สมเด็จ
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พระสังฆราชเปนแมกองชําระพระสุตตันตปฎก  พระวันรัตเปนแมกองชําระวินัยปฎก  พระพิมลธรรม
เปนแมกองชําระพระอภิธรรมปฎก  พระพุฒาจารยเปนแมกองชําระสัทธาวิเศษ (ตําราไวยากรณ
และอธิบายศัพทตาง ๆ)  ใชเวลา 5 เดือน จึงแลวเสร็จ  แลวไดจางชางจารึกลงในใบลาน  ใหปด
ทองแทงทับทั้งใบปกหนาหลัง  และกรอบทั้งส้ิน ดังความวา 
 
  “...พระสงฆกับทั้งราชบัณฑิตประชุมกัน  พิจารณาดูพระปริยัติสอบสวนพระบาลี

กับอรรถกถา  ฎีกา  ที่ผิดเพี้ยนวิปลาส  ก็ตกแตมเปล่ียนแปลงอักระใหถูกถวนบริบูรณ  
ทุก ๆ พระคัมภีรนอยใหญทั่วทั้งส้ิน  และที่ใดเคลือบแคลงก็ปรึกษาไตรถามพระราชา
คณะผูใหญ  จึงเปนมหาเถระใหวิสัชนาตัดสินที่ผิดและชอบ  และกระทําการชําระ
พระไตรปฎกต้ังแตวันเพ็ญเดือนสิบสอง  จนตราบเทาวันเพ็ญเดือนหา  ประกา  เอกศก  
พอครบหาเดือนก็สําเร็จการสังคายนาจึงทรงพระกรุณาโปรดใหจําหนายพระราชทรัพย
เปนมูลคาจางใหชางจารคฤหัสถ  และพระสงฆสามเณร  จารึกพระไตรปฎก  ซึ่งชําระ
บริสุทธิ์แลวนั้นลงลานใหญแลวใหปดทองทึบทั้งในปกหนาหลังและกรอบทั้งส้ิน...” 

(พงศาวดาร ฉบับพระราชหตัถเลขา อางถงึใน สุชีพ  ปญุญานุภาพ, 2539: 32) 
 
      สมัยที่ 3  ชําระและพิมพเปนเลม  กระทําที่กรุงเทพฯ สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว  รัชกาลที่ 5  เร่ิมข้ึนเม่ือ พ.ศ.2431  สําเร็จเมื่อ พ.ศ.2436  การจัดพิมพพระไตรปฎกคร้ังนี้คือ
การคัดลอกจากเดิมที่เปนอักษรขอมใหเปนอักษรไทย  ซึ่งนับวาเปนคร้ังแรกที่มีพระไตรปฎกที่เปนเลม
หนังสืออยางสากลอยางแทจริง  การจัดพิมพคร้ังนี้พิมพข้ึนเปนเลมได 39 เลม (เดิมคาดวาจะถึง         
40 เลม)  จัดพิมพข้ึน 1,000 เลม ในการพิมพคร้ังนี้พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงสละ
ราชทรัพยสวนพระองคเพื่อการนี้โดยเฉพาะ  เพื่อฉลองการเสวยราชสมบัติครบ 25 ป 
 
  “...เพราะเหตุดวยทรงเล่ือมใสในคุณพระรัตนไตรยนั้น  บัดนี้ทรงพระราชดําริหถึง

พระไตรยปฎกเปนอักษรสยาม  เย็บเลมสมุทใหมากแพรหลายสืบสาสนายุกาลตอไป  จึ่ง
จะโปรดเกลาฯ ใหผเดียงพระสงฆเถรานุเถรที่ชํานาญในพระไตรยปฎกอันมีสมณศักด์ิ 
100 องค  เปนผูตรวจแกฉบับพระไตรยปฎกที่จะตีพิมพ  โปรดใหพระบรมวงษานุวงษ
ขาราชการฝายคฤหัฐเปนกรรมสัมปาทิกสภา  จัดการพิมพพระไตรยปฎกใหสําเร็จทันใน
สมัยเมื่อเสด็จดํารงคศิริราชสมบัติครบ 25 ป...” 
   (กฎหมายรัชกาลที ่5 อางถงึใน สุชพี  ปุญญานุภาพ, 2539: 37) 
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“ศุภมัสดุ พระพุทธสาสนากาล เปนอดิดภากลวงแลว 2431 พรรษา ปตยุบันกาล  
มุสิกะสังวัจฉระ  มาฆมาศกาฆปกษ  ปฏิบทโสรวารปริจเฉทกาลกําหนด  พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ  พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ทรงพระราชดําริหดวยพระ
ราชศรัทธาเล่ือมใสในพุทธศาสนาวา  เปนนิยานกธรรม  ทรงเหนวาพระปริยัติไตรยปฎก
เปนมูลรากแหงพุทธศาสนา... 

...การสรางพระคัมภีรพระไตรปฎกดวยอักษรขอมจานลงในใบลานเหมือนที่สราง
มาแตโบราณนั้น  ก็มั่นคงถาวรดีอยู  แตชางจารกวาจะจารไดแตละคัมภีรนั้นชานานนัก... 

...เมื่อจะกลาวโดยที่จริงแลว ตัวอักษรไมเปนประมาณ อักษรใด ๆ ก็ควรใชได
ทั้งส้ิน  เพราะฉะนั้น ถาไดตีพิมพพระไตรยปฎกดวยอักษรสยาม เปนคัมภีรละเลมหนึ่ง
บางสองเลมบาง จะเปนประโยชนมาก เรียงพิมพคร้ังหนึ่งจะตีสักหลายๆ รอยฉบับก็ได...” 

(คําประกาศสงัคายนาในสมยัรัชกาลที่ 5   
อางถงึใน สุชพี  ปุญญานุภาพ, 2539: 39) 

 
       สมัยที่ 4 ชําระและพิมพเปนเลมที่กรุงเทพฯ  สมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ 7  เร่ิมข้ึนเมื่อ พ.ศ.2468  สําเร็จเมื่อ พ.ศ.2473  การจัดพิมพคร้ังนี้มีการเปลี่ยนแปลง
เกิดข้ึน  คือ การใชเคร่ืองหมายและอักขรวิธีตามแบบของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิร
ญาณวโรรส ที่ทรงคิดข้ึนมาใหม  แมการจัดพิมพจะกระทําในสมัยที่พระองคทานส้ินพระชนมแลว  
การพิมพคร้ังนี้นับวาไดเพิ่มเติมสวนที่ยังขาดอยูใหสมบูรณ  โดยใชฉบับใบลานของหลวง คัดลอก
แลวพิมพเพิ่มเติมสวนที่ขาดเหลืออยู  เมื่อจัดการแกไขทุกอยางแลว  จึงพิมพข้ึนมาทั้งส้ิน 1,500 ชุด  
พระราชทานในพระราชอาณาจักร 200 ชุด พระราชทานในนานาประเทศ 450 ชุด เหลืออีก 850 ชุด 
พระราชทานแกผูบริจาคทรัพยขอรับหนังสือพระไตรปฎก  และเรียกฉบับนี้วา “ฉบับสยามรัฐ”  
เพราะสรางมาจากการบริจาครวมกันระหวางพระมหากษัตริยกับประชาชน  การสงพระไตรปฎก
ออกสงพระราชอาณาจักรในคร้ังนี้  สงผลใหมีผูพยายามอานอักษรไทย  เพื่อใหสามารถอาน
พระไตรปฎกภาษาไทยได  และไดมีผูบันทึกสดุดีไว  เชน พระญานติโลกเถระ  ชาวเยอรมัน  ซึ่งเปน
พระผูอุปสมบทประจําอยู ณ ประเทศลังกา  ไดชมเชยไวในหนังสือ Guide through the 
Abbhiddhamma-Pitaka วาพระไตรปฎกฉบับภาษาไทยสมบูรณกวาฉบับพิมพดวยอักษรโรมัน
ของสมาคมบาลีปกรณในอังกฤษเปนอันมาก  ดังความวา 
 

“...อนึ่ง  เพราะเหตุที่ไดทรงเปนประมุขบริจจาคพระราชทรัพยในการสราง
พระไตรปฎกฉบับนี้  และโปรดเกลาฯ ใหพระบรมวงศานุวงศ  ขาราชการทวยราษฎรชาว
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สยามทั้งฝายบรรพชิตและฆราวาสบริจจาคทรัพยโดยเสด็จพระราชกุศลนั้น  ที่ประชุม
ชําระพระไตรปฎกจึงขนานนามพระไตรปฎกนี้วา “สฺยามรฏฐสฺส เตปฏกํ” แปลวา 
พระไตรปฎกสยามรัฐ...” 

(พระเจาพี่ยาเธอ กรมพระจันทบุรีนฤนาถ   
อางถงึใน สุชพี  ปุญญานุภาพ, 2539: 43) 

 
     การศึกษาเร่ืองความเปนมาของพระไตรปฎกในประเทศไทยนั้น  สามารถนํามาพิจารณา
ถึงความคลาดเคล่ือนของภาษากอนที่จะมีการจัดพิมพเปนรูปเลมในประเทศไทย  ทําใหทราบถึง
ความเปนไปเปนมาตลอดจนพัฒนาการของพระไตรปฎกในประเทศไทย  เพราะการศึกษาเร่ืองนี้
นั้นเจาะจงศึกษาจากพระไตรปฎกฉบับภาษาไทยเทานั้น   จึงจําเปนตองศึกษาขอมูลความ
นาเช่ือถือในพระไตรปฎกฉบับภาษาไทยที่ใชอยูปจจุบัน  ทําใหการคัดเลือกเอกสารที่นํามาใชใน
การศึกษามีความนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน 
      

2.1.4  การแบงสวนของพระไตรปฎก 

      พระไตรปฎกมีทั้งหมด 45 เลม ซึ่งจัดทําใหเทากับพุทธกิจของพระพุทธเจาตลอด 45 พรรษา  
แบงหมวดหมูออกเปน 3 หมวด  ประกอบดวย  พระวินัยปฎก  พระสุตตันตปฎก  และพระอภิธรรมปฎก  
ซึ่งพระอรรถกถาจารยกลาวไววา  พระไตรปฎกมีเนื้อความท้ังหมด 84,000 พระธรรมขันธ  แบงเปน 
พระวินัยปฎก 21,000 พระธรรมขันธ  พระสุตตันตปฎก 21,000 พระธรรมขันธ  และพระอภิธรรมปฎก 
42,000 พระธรรมขันธ  ดังภาพที่ 2.1 

 
แผนภาพที่ 2.1    

หมวดหมูของพระไตรปฎก 
 

 
 
 
 

 
 

(ที่มา: สุชีพ  ปุญญานุภาพ, 2539: หนาพิเศษ) 

วินัยปฎก 
คัมภีรวาดวยเรื่อง
ระเบียบวนิัย 

อภิธรรมปฎก 
คัมภีรวาดวยหัวขอ

ธรรมลวน ๆ ไมมีประวัติ
และทองเร่ืองประกอบ 

สุตตันตปฎก 
คัมภีรวาดวยพระธรรม

เทศนาทัว่ ๆ ไป  
มีประวัติและทองเร่ือง

ประกอบ
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  2.1.4.1  พระวินัยปฎก  มีทั้งหมด 8 เลม  วาดวยวินัย หรือศีลของภิกษุ และ
ภิกษุณี กลาวคือพระวินัยปฎกเปนพุทธบัญญัติเกี่ยวกับความประพฤติ  ความเปนอยู  
ขนบธรรมเนียม  และการดําเนินกิจการตาง ๆ  ของภิกษุสงฆและภิกษุณีสงฆ ประกอบดวยสวน
ตาง ๆ ไดแก มหาวิภังค  ภิกขุณีวิภังค  มหาวรรค  จุลลวรรค  ปริวาร  ดังแสดงในภาพที่ 2.2 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  (พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539; พระธรรมปฎก, 
2546ค: 37) 
 

แผนภาพที่ 2.2 
สวนประกอบของพระวินยัปฎก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(สุชีพ  ปุญญานุภาพ, 2539: หนาพิเศษ) 

 
  เลม 1  มหาวิภังค  ภาค 1  วาดวยสิกขาบทในปาติโมกขฝายภิกษุสงฆ  (กฎหรือ
ขอบังคับที่เปนหลักใหญสําหรับพระภิกษุ 19 ขอแรก ซึ่งอยูในระดับอาบัติหนักหรือความผิดสถาน
หนัก  คือ  ปาราชิก 4  สังฆาทิเสส 13  และอนิยต 2) 
  เลม 2  มหาวิภังค  ภาค 2  วาดวยสิกขาบทในปาติโมกขฝายภิกษุสงฆขอที่เหลือ 
ซึ่งอยูในระดับอาบัติหรือความผิดสถานเบา คือ ต้ังแตนิสสัคคิยปาจิตตีย 30  จนครบสิกขาบท 227 
หรือ ศีล 227 
  เลม 3  ภิกขุนีวิภังค  วาดวยสิกขาบท 311 ขอของภิกษุณี 

มหาวภิังค 
วาดวยขอ

หามหรือวนิัย
ที่เปนหลัก
ใหญ ๆ ของ

ภิกษุ 

ปริวาร 
วาดวยขอ
เบ็ดเตล็ด 

มหาวรรค 
วาดวยพทุธ
ประวัติตอน
แรกและ

พิธีกรรมทาง
พระวนิัย 

จุลลวรรค 
วาดวย

พิธีกรรมทาง
พระวนิัยและ
ความเปนมา
ของนาง

ภิกษุณีและ
ประวัติการทํา
สังคายนา 

ภิกขุนวีิภังค 
วาดวยขอ

หามหรือวนิัย
ของนาง
ภิกษุณี 



 
20 

 

  เลม 4 มหาวรรค ภาค 1 วาดวยสิกขาบทนอกปาติโมกข (ระเบียบขอบังคับทั่วไป
เกี่ยวกับความเปนอยูและการดําเนินกิจการของภิกษุสงฆ)  ตอนตนมี 4 ขันธกะ (หมวด)  คือ  เร่ือง
กําเนิดภิกษุสงฆและการอุปสมบท  อุโบสถ  จําพรรษา และปวารณา 
  เลม 5  มหาวรรค  ภาค 2  วาดวยสิกขาบทนอกปาติโมกขตอนตน (ตอ)  มี 6 ขันธกะ 
(หมวด)  คือ  เร่ืองเคร่ืองหนัง  เภสัช  กฐิน  จีวร  นิคหกรรม  และการทะเลาะวิวาทและสามัคคี 
  เลม 6  จุลลวรรค  ภาค 1  วาดวยสิกขาบทนอกปาติโมกขตอนปลาย  มี 4 ขันธกะ  
คือ  เร่ืองนิคคหกรรม  วุฏฐานวิธี  และการระงับอธิกรณ 
  เลม 7  จุลลวรรค ภาค 2 วาดวยสิกขาบทนอกปาติโมกขตอนปลาย (ตอ) มี 8 ขันธกะ 
คือ  เร่ืองขอปฏิบัติปลีกยอย  เร่ืองเสนาสนะ  สังฆเภท  วัตรตาง ๆ  การงดสวดปาติโมกข  เร่ืองภิกษุณี  
เร่ืองสังคายนา  คร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 
  เลม 8  ปริวาร  คูมือถามตอบซอมความรูพระวินัย 

  2.1.4.2  พระสุตตันตปฎก  มีทั้งหมด 25 เลม  วาดวยพระธรรมเทศนาทั่วไป  
กลาวคือ  พระสุตตันตปฎกเปนประมวลพุทธพจนหมวดพระสูตร  คือ  พระธรรมเทศนา                      
คําบรรยาย  หรืออธิบายธรรมตาง ๆ  ที่พระพุทธเจาทรงตรัสใหเหมาะแกบุคคลและโอกาส  
ตลอดจนเปนบทประพันธ  เร่ืองเลา  และเร่ืองราวทั้งหลายที่เปนช้ันเดิมในพุทธศาสนา  แบงเปน 5 
นิกาย  ไดแก ทีฆนิกาย  มัชฌิมนิกาย  สังยุตตนิกาย  อังคุตตรนิกาย  และขุททกนิกาย  ดังแสดง
ในภาพที่ 2.3 โดยมีรายละเอียดดังนี้  (พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2539; พระธรรมปฎก, 2546ค: 39) 
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แผนภาพที่ 2.3 
สวนประกอบของพระสตุตันตปฎกแบงเปน 5 นิกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ที่มา: สุชีพ  ปุญญานุภาพ, 2539: หนาพิเศษ) 
 

2.1.4.2.1 ทีฆนิกาย  หมายถึง  ชุมนุมพระสูตรขนาดยาว  ประกอบดวย 
         เลม 9  สีลขันธวรรค  มีพระสูตรขนาดยาว 13 สูตร  เร่ิมดวยพรหมชาล
สูตร  หลายสูตรกลาวถึงความถึงพรอมดวยสีลขันธ  จําแนกเปนจุลศีล  มัชฌิมศีล  มหาศีล 
        เลม 10  มหาวรรค  มีพระสูตรขนาดยาว 10 สูตร  เร่ิมดวยมหาปทาน
สูตร  สวนมากชื่อพระสูตรข้ึนตนดวย “มหา”  เชน  มหาปรินิพพานสูตร  มหาสมยสูตร  มหาสติปฏ
ฐานสูตร  เปนตน 
         เลม 11  ปาฏิกวรรค  มีพระสูตรขนาดยาว 11 สูตร  เร่ิมดวยปาฏิกสูตร  
ตามดวยพระสูตรอ่ืน ๆ  เชน  อุทุมพริกสูตร  จักกวัตติสูตร  อัคคัญญสูตร  สิงคาลกสูตร  และสังคีติ
สูตร 

ทีฆนิกาย 
วาดวยพระสูตร
หรือพระธรรม
เทศนาขนาด

ยาว 

ขุททกนิกาย 
วาดวยพระสูตร
หรือพระธรรม

เทศนา
เบ็ดเตล็ด 

รวมทัง้ภาษิต
ของพระสาวก, 
พระวัติตาง ๆ 
และชาดก 

สังยุตตนกิาย 
วาดวยพระสูตร
หรือพระธรรม
เทศนาอัน

ประมวลธรรมะ
หรือเร่ืองราวไว
เปนพวก ๆ เชน 
วาดวยพระ
มหากัสสป 
เรียกกัสสปสัง

ยุต  
วาดวย

เหตุการณใน
แควนโกศล 

อังคุตตร
นิกาย 

วาดวยพระสูตร
หรือพระธรรม
เทศนาเปนขอ 
ๆ ตามลําดับ
จํานวน เชน 
ธรรมะหมวด 1  
ธรรมะหมวด 2 
ธรรมะหมวด 3  
แตละก็จะมี
จํานวน 1,2 
หรือ 3 ตาม
จํานวนนัน้  

มัชฌิมนิกาย 
วาดวยพระสูตร
หรือพระธรรม
เทศนาขนาด
กลางไมยาวไม
ส้ันเกนิไป 
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       2.1.4.2.2 มัชฌิมนิกาย หมายถึง ชุมนุมพระสูตรขนาดกลาง ประกอบดวย 
         เลม 12  มูลปณณาสก (บั้นตน)  มีพระสูตรขนาดกลาง 50 สูตร  เร่ิมดวย
มูลปริยายสูตร  พระสูตรอ่ืน ๆ  เชน  ธัมทายาทสูตร  สัมมาทิฏฐิสูตร  มหาสติปฏฐานสูตร  มหาสี
หนาทสูตร  รถวินิตสูตร  วีมังสกสูตร 

       เลม 13  มัชฌิมปณณาสก (บั้นกลาง)  มีพระสูตรขนาดกลาง 50 สูตร  
เร่ิมดวยกันทรกสูตร  พระสูตรอ่ืน ๆ  เชน  เสขปฏิปทาสูตร  ชีวกสูตร  อุปาลิวาทสูตร  อภยราช
กุมารสูตร  มาคัณฑิยสูตร  รัฏฐปาลสูตร  โพธิราชกุมารสูตร  อังคุลิมาลสูตร  ธัมเจติยสูตร  วา
เสฏฐสูตร 
         เลม 14  อุปริปณณาสก (บั้นปลาย)  มีพระสูตรขนาดกลาง 52 สูตร  เร่ิม
ดวยเทวทหสูตร  พระสูตรอ่ืน ๆ  เชน  โคปกโมคคัลลานสูตร  สัปปุริสสูตร  มหาจัตตารีสกสูตร  อา
นาปานัสสติสูตร  กายคตาสติสูตร  ภัทเทกรัตตสูตร  จูฬกัมมวิภังคสูตร  สัจจวิภังคสูตร  ปุณโณ
วาทสูตร  สฬายตนวิภังคสูตร  อินทรียภาวนาสูตร 

        2.1.4.2.3 สังยุตตนิกาย  หมายถึง ชุมนุมพระสูตรเกี่ยวกับหัวเร่ืองเดียวกัน  
คือ  ชุมนุมพระสูตรที่จัดรวมเขาเปนกลุม  เรียกวา  สังยุต  ตามเนื้อเร่ืองที่เกี่ยวเนื่องกัน หรือตามหัวขอ 
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ  รวม 56 สังยุต  มี 7,762 สูตร  ประกอบดวย 
        เลม 15  สคาถวรรค  รวมคาถาภาษิตที่ตรัสและกลาวตอบบุคคลตาง ๆ  
เชน  เทวดา  มาร  ภิกษุณี  พราหมณ  พระเจาโกศล  เปนตน  จัดเปนกลุมเร่ืองตามบุคคลและ
สถานที่ มี 11 สังยุต 
        เลม 16 นิทานวรรค วาดวยธรรมที่เปนตนเหตุแหงความทุกขและปฏิปทา
เคร่ืองดําเนินไปสูความดับทุกข  คือวาดวยเหตุและปจจัย  คือหลักปฏิจจสมุปบาท  และมีเร่ืองธาตุ  
การบรรลุธรรม  สังสารวัฏ  ลาภสักการะ  เปนตน  มี 10 สังยุต 
        เลม 17  ขันธวารวรรค  วาดวยเร่ืองขันธ 5  ในแงมุมตาง ๆ  ประกอบดวย
เร่ืองเบ็ดเตล็ด  รวมทั้งเร่ืองสมาธิ  และทิฏฐิตาง ๆ  มี 13 สังยุต 
        เลม 18  สฬายตนวรรค  วาดวยอายตนะ 6  ตามแนวไตรลักษณ  เบญจ
ศีล  ขอปฏิบัติถึงการส้ินกิเลส  เร่ืองที่พระพุทธองคไมทรงตอบ  ไดแก  ปญหาที่เกี่ยวกับทิฏฐิ 10 
ประการ  ม ี10 สังยุต 
        เลม 19  มหาวารวรรค วาดวยโพธิปกขิยธรรม  37 เรียงลําดับเปนวรรค  
พรอมองคธรรมกอนมรรค  โพชฌงค  สติปฏฐาน  อินทรีย  สัมมัปปธาน  พละ  อิทธิบาท  รวมทั้ง
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เร่ืองที่เกี่ยวของ  เชน นิวรณ  สังโยชน  อริยสัจจ  ฌาน  รวมทั้งองคคุณของพระโสดาบัน  และ
อานิสงสของการบรรลุโสดาปตติผล  มี 12 สังยุต 
 

        2.1.4.2.4  อังคุตตรนิกาย คือ  ชุมนุมพระสูตรที่เพิ่มจํานวนข้ึนทีละหนวย
เปนชุมนุมพระสูตรที่จัดรวมเขาเปนหมวด  เรียกวา  นิบาต  จัดตามลําดับจํานวนหัวขอธรรม  รวม  11 
นิบาต  11 หมวดธรรม  มี 9,557 สูตร  ประกอบดวย 
       เลม 20  เอก-ทุก-ติกนิบาตร  วาดวยธรรม  หมวด 1 ไดแก  ธรรมเอกที่
ฝกอบรมแลว  เหมาะแกการใชงาน  ไดแก  จิต  องคคุณภายในที่เปนไปเพื่อประโยชนยิ่งใหญ  
ไดแก  ความไมประมาท  ฯลฯ  รวมทั้งเร่ืองเอตทัคคะ  หมวด 2 ไดแก  สุข 2 สิบสามชุด  คนพาล 2   
บัณฑิต 2  ปฏิสันถาร 2  ฤทธิ์ 2  ฯลฯ  หมวด 3 ไดแก  มารดาบิดามีฐานะตอบุตร 3 อยาง  ความ
เมา 3  อธิปไตย 3  สิกขา 3 ฯลฯ 
        เลม 21  จตุกกนิบาต  วาดวยธรรมหมวด 4  เชน  อริยธัมม  หรืออารย
ธรรม 4  พุทธบริษัท 4  ปธาน 4  อคติ 4  จักร 4  สังคหวัตถุ 4  ฯลฯ 
        เลม 22  ปญจก-ฉักกนิบาต  วาดวยธรรมหมวด 5  ไดแก  พละ 5  นิวรณ 5  
อภิณหปจจเวกขณ 5  นักรบ 5  ฯลฯ  และหมวด 6  ไดแก  สาราณียธรรม 6  อนุตตริยะ 6  คารวตา 6  
อภัพพฐาน 6  ฯลฯ 
        เลม 23  สัตตก-อัฏฐก-นวกนิบาต วาดวยธรรมหมวด 7 ไดแก อริยทรัพย 
7  อนุสัย 7  อปริหานิยธรรม 7  สัปปุริสธรรม 7  กัลยาณมิตรธรรม 7  ภรรยา 7  ฯลฯ  หมวด 8  
ไดแก  โลกธรรม 8  คุณสมบัติของภิกษุที่จะไปเปนทูต 8  ทาน 8  ทานวัตถุ 8  การบําเพ็ญบุญ
กิริยาวัตถุ 3  ในระดับตาง ๆ  8  สัปปุริสทาน 8  ทิฏฐธัมมิก-สัมปรายิกัตถิกธรรม 8  ฯลฯ  และ
หมวด 9  ไดแก  อาฆาตวัตถุ 9  อนุปุพพนิโรธ 9  อนุปุพพวิหาร 9  นิพพานทันตา 9  ฯลฯ 
        เลม 24  ทสก-เอกาทสกนิบาต  วาดวยธรรมหมวด 10  ไดแก  สังโยชน 10  
สัญญา 10  นาถกรณธรรม 10  วัฑฒิธรรม 10  ฯลฯ  หมวด 11  ไดแก  ธรรมที่เกิดตอจากกันตาม
ธรรมดา  ไดแก  เจตนา 11  อานิสงสเมตตา 11  ฯลฯ 
        ในอังคุตตรนิกายมีขอธรรมหลากหลายลักษณะ  ต้ังแตทิฏฐธัมมิกัตถุ
ถึงปรมัตถะ  ทั้งสําหรับบรรพชิตและสําหรับคฤหัสถ  กระจายกันอยูโดยเรียงตามจํานวน 

       2.1.4.2.5 ขุททกนิกาย คือชุมนุมพระสูตร  คาถาภาษิต  คําอธิบาย  และ
เร่ืองราวเบ็ดเตล็ดที่จัดเขาใน 4 นิกายแรกไมได  มี 15  คัมภีร  ประกอบดวย 

       เลม 25  รวมคัมภีรยอย 5  คัมภีร  ไดแก 
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1)  ขุททกปาฐะ  รวมบทสวดยอย ๆ  เชน มงคลสูตร  รตนสูตร  เมตตสูตร 
2)  ธรรมบท  บทแหงธรรม หรือบทรอยกรองเอยเอ้ือนธรรม มี 423 คาถา 
3)  อุทาน แสดงคาถาพุทธอุทาน มีความนําเปนรอยแกว 80 เร่ือง 

   4)  อิติวุตตกะ  พระสูตรที่ไมข้ึนตนดวย  “เอวมฺเม  สุตํ”  แตข้ึนตนดวย  
“วุตฺตํ  เหตํ  ภควา”  แปลวา  “แทจริงพระสูตรนี้พระผูมีพระภาคตรัสไวแลว”  และเชื่อมความเขาสู
คาถาดวยคําวา  “อิติ  วุจฺจติ”  (ยอมาจาก  “ตตฺเถตํ  อิติ  วุจฺจติ”  แปลวา  “ในพระสูตรนั้นจึงตรัส
คาถาประพันธดังนี้วา”)  ซึ่งคํานี้เปนที่มาของหมวดพระสูตรที่มีชื่อวา  อิติวุตตกะ  รวม  112  สูตร 
   5)  สุตตนิบาต  ชุมนุมพระสูตรชุดพิเศษ ซึ่งเปนคาถาลวน หรือมีรอยแกว
เฉพาะสวนที่เปนความนํา  รวม 71 สูตร 
        เลม 26  คัมภีรยอย 4  เปนบทประพันธรอยกรอง คือคาถาลวน  ไดแก   
   1)วิมานวัตถุ  เปนเร่ืองเกี่ยวกับผูเกิดในสวรรคอยูวิมาน ซึ่งเลาการทํา
ความดีของตนในอดีต ที่ทําใหไปเกิดเชนนั้น  85 เร่ือง 
   2) เปตวัตถุ เปนเร่ืองเกี่ยวกับเปรต ซึ่งเลากรรมชั่วในอดีตของตน 51 เร่ือง 
   3) เถรคาถา  คาถาของพระอรหันตเถระ 264 รูป  ที่กลาวแสดงความรูสึก
สงบประณีตในการบรรลุธรรม 
   4)  เถรีคาถา  คาของพระอรหันตเถรี 73 รูป  ที่กลาวแสดงความรูสึกสงบ
ประณีตในการบรรลุธรรม 
        เลม 27 ชาดก ภาค 1 บทรอยกรองรวมคาถาแสดงคติธรรมที่พระพุทธเจา
ตรัสเมื่อคร้ังเปนพระโพธิสัตวในอดีตชาติ  และมีคาถาภาษิตของผูอ่ืนปะปนอยูบาง  ภาคแรกเร่ิม
จากเร่ืองที่มีคาถาเดียวกัน (เอกนิบาต)  ไปจนถึงเร่ืองมี 40 คาถา (จัตตาสีสนิบาตร)  รวม 525 เร่ือง 
        เลม 28  ชาดก ภาค 2  รวมคาถาเหมือนภาค 1 แตเพิ่มข้ึนอีก และเปน
เร่ืองยาว  เร่ิมจากเร่ืองที่มี 50 คาถา (ปญญาสนิบาต) ไปจนถึงเร่ืองมีคาถาจํานวนมาก (มหานิบาต)        
จบลงดวยมหาเวสสันดรชาดก  ซึ่งมี 1,000 คาถา  ภาคนี้มี 22 เร่ือง  บรรจบทั้งสองภาค เปน 547 
ชาดก 
        เลม 29 มหานิทเทส  ภาษิตของพระสารีบุตร  อธิบายขยายความพระสูตร  
16 สูตร ในอัฏฐกวรรคแหงสัตตนิบาท 
        เลม 30  จูฬนิทเทส  ภาษิตของพระสารีบุตร  อธิบายขยายความพระสูตร 
16 สูตรในปารายนวรรค  และขัคควิสาณสูตร  ในอุรควรรคแหงสุตตนิบาต 
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        เลม 31 ปฏิสัมภิทามรรค  ภาษิตของพระสารีบุตร  อธิบายขอธรรมที่
ลึกซ้ึงตาง ๆ  เชน  ญาณ  ทิฏฐิ  อานาปน  อินทรีย  วิโมกข  เปนตน  อยางพิสดาร  เปนทางแหง
ปญญาแตกฉาน 
        เลม 32  อปทาน  ภาค 1 เปนรอยกรอง (คาถา) แสดงประวัติพระอรหันต  
โดยเฉพาะในอดีตชาติ  เร่ิมดวยพุทธอปทาน (ประวัติของพระพุทธเจา)  ปจเจกพุทธอปทาน 
(เร่ืองราวของพระปจเจกพุทธเจา)  เถรอปทาน (อัตตประวัติแหงพระอรหันตเถระ เชน พระสารีบุตร  
พระมหาโมคคัลลานะ  พระมหากัสสปะ  พระอนุรุทธ  พระอานนท  และทานอ่ืน ๆ  รวม 410 รูป) 
        เลม 33  อปทาน  ภาค 2  คาถาแสดงอัตตประวัติพระอรหันตเถระตออีก
จนถึงรูปที่ 550  ตอจากนั้นเปนเถรีอปทาน แสดงเรื่องราวของพระอรหันตเถรี 40 เร่ือง เร่ิมดวย 
พระเถรีที่ไมคุนนาม 16 รูป  ตอดวยพระเถรีที่สําคัญ  คือ  พระมหาปชาบดีโคตมี  พระเขมา               
พระอุบลวรรณา  พระปฏาจารา  พระยโสธรา  และรูปอ่ืน ๆ  จนจบเร่ือง 
        เมื่อจบอปทานแลว  ทายเลมเปนคัมภีรพุทธวงศ เปนคาถาแสดงเร่ืองราว
ของพระพุทธเจาในอดีต 24 พระองค ที่พระพุทธเจาองคปจจุบันเคยไดทรงเฝาและไดรับพยากรณ  
จนถึงประวัติของพระองคเอง  รวมเปน 25 พระองค   

       ตอนจบมีคัมภีรส้ัน ๆ  ชื่อ  จริยาปฎก  แสดงพุทธจริยาในอดีตชาติ 35 เร่ือง  
ที่มีแลวในชาดก  แตเลาใหมดวยคาถาประพันธใหม และช้ีตัวอยางการบําเพ็ญบารมีบางขอดวย 

  2.1.4.3  พระอภิธรรมปฎก  มีทั้งหมด  12  เลม วาดวยธรรมะลวน ๆ หรือ
ธรรมะที่สําคัญ  โดยไมเกี่ยวของกับบุคคลหรือเหตุการณ  แบงเปน 7 คัมภีร  ดังแสดงในภาพที่ 2.4 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  (พระไตรปฎกฉบับภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539; 
พระธรรมปฎก, 2546ค: 47) 
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แผนภาพที่ 2.4  สวนประกอบของพระอภิธรรมปฎกแบงเปน 7 คัมภีร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ที่มา: สุชีพ  ปุญญานุภาพ, 2539: หนาพิเศษ) 
 

2.1.4.3.1 ธัมมสังคณี 
        เลม 34  ธัมมสังคณี  ตนเลมแสดงมาติกา (แมบท)  ไดแกบทสรุปแหง
ธรรมทั้งหลายที่จัดเปนชุด ๆ  มีทั้งชุด 3 ไดแก  ชุดที่ประกอบดวย กุศลธรรม  อกุศลธรรม  อัพยากฤตธรรม  
และชุดที่ประกอบดวยอดีตธรรม  อนาคตธรรม  ปจจุบันธรรม  สวนชุด 2 ประกอบดวยชุดสังขต
ธรรม  อสังขตธรรมและชุดโลกียธรรม  และชุดโลกุตตรธรรม  มีทั้งส้ิน  164 ชุด  หรือ 164 มาติกา 

       2.1.4.3.2  วิภังค 
        เลม 35  วิภังค  เปนสวนที่ยกหลักธรรมสําคัญ ๆ  ข้ึนมาแจกแจง  อธิบาย
ใหเห็นทุกแงและวินิจฉัยจนชัดเจน จบไปเปนเร่ือง ๆ  รวมทั้งส้ิน 18 เร่ือง  ไดขันธ 5 อายตนะ 12  
ธาตุ 18  อริยสัจ 4  อินทรีย 22  ปฏิจจสมุปบาท  สติปฏฐาน 4  สัมมัปปธาน 4  อิทธิบาท 4  
โพชฌงค 7  มรรคมีองค 8  ฌาน  อัปปมัญญา  ศีล 5  ปฏิสัมภิทา 4  ญาณประเภทตาง ๆ  และ
เบ็ดเตล็ดวาดวยอกุศลกรรมตาง ๆ  อธิบายเรื่องใดใหเรียกวา “วิภังค” ของเร่ืองนั้น  เชน  อธิบาย
ขันธ 5  ก็เรียกวา ขันธวิภังค  เปนตน  รวม  มี  18  วิภังค 

        2.1.4.3.3  ธาตุกถา และ 4 ปุคคลบัญญัติ  รวมอยูในเลมเดียวกันคือ 
         เลม 36 ธาตุกถาและปุคคลบัญญัติในธาตุกถาเปนการนําขอธรรมใน
มาติกาและขอธรรมอ่ืน ๆ อีก 125 อยางมาจัดเขาไวในขันธ 5 อายตนะ 12  และธาตุ 18  สวน

ธัมม
สังคณ ี
วาดวย

ธรรมะรวม
เปนหมวด
เปนกลุม 

ปฏฐาน 
วาดวย
ปจจัย คือ
ส่ิงที่เกื้อกูล
สนับสนนุ 
24 อยาง 

ปุคคล
บัญญัติ 
วาดวย
บัญญัติ 6 
ชนิด และ
แสดงราย 
ละเอียด
เฉพาะ

บัญญัติอัน
เกี่ยวกับ
บุคคล

ยมก 
วาดวย

หัวขอธรรม
ที่รวมเปน
คู ๆ 

วิภังค 
วาดวย

ธรรมะแยก
เปนขอ ๆ 

ธาตุกถา 
วาดวย
ธรรมะจัด
ระเบียบ
ความ 
สัมพันธ

โดยถือธาตุ
เปนหลัก 

กถาวัตถุ
วาดวย
คําถาม
คําตอบใน
หลักธรรม
ประมาณ 
219 หัวขอ 
เพื่อถือเปน
หลักในการ
ตัดสินพระ
ธรรมวินัย
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ปุคคลบัญญัติ  เปนการบัญญัติความหมายของช่ือทีใชเรียกบุคคลตาง ๆ ตามคุณธรรม  เชน  
“โสดาบัน”  คือบุคคลที่ละสังโยชน 3 ไดแลว  เปนตน 

        2.1.4.3.5  กถาวัตถุ 
        เลม 37 กถาวัตถุ เปนคัมภีรที่พระโมคคัลลีบุตรติสสเถระ  ประธาน
สังคายนาครั้งที่ 3 เรียบเรียงข้ึนเพื่อแกความเห็นผิดของนิกายตาง ๆ  ในพระพุทธศาสนาในคร้ังนั้น  
ซึ่งแตกแยกออกไปแลวถึง 18 นิกาย  เชน  ความเห็นวาพระอรหันตเส่ือมจากอรหันตผลได  เปน
พระอรหันตพรอมกับการเกิดได  ทุกอยางเกิดจากกรรม  เปนตน  มีทั้งหมด  219 กถา 

        2.1.4.3.6  ยมก 
        เลม 38  ยมก ภาค 1 อธิบายหลักธรรมสําคัญใหเห็นความหมายและ
ขอบเขตอยางชัดเจน  และทดสอบความรูอยางลึกซ้ึงดวยวิธีต้ังคําถามยอนกันเปนคู ๆ (ยมก 
แปลวา คู) เชน  ธรรมทั้งปวงที่เปนกุศลเปนกุศลมูล  หรือ  ธรรมทั้งปวงที่เปนกุศลมูลเปนกุศล,  รูป
ทั้งหมดเปนรูปขันธ  หรือ  รูปขันธทั้งหมดเปนรูป  เปนตน  หลักธรรมทนํามาอธิบายในยมก  ภาค 1 
นี้  มี 7 ยมก  ไดแก  มูล (เชน กุศลมูล) ขันธ  อายตนะ  ธาตุ  สัจจะ  สังขาร  อนุสัย 
        เลม 39  ยมก ภาค 2 ถามตอบอธิบายหลักธรรมเพิ่มเติมจากภาค 1 อีก 
3 เร่ือง คือ  จิตตยมก  ธรรมยมก  (กุศล-อกุศล-อัพยากตธรรม) และ อินทรียยมก รวมเปน 10 ยมก 

        2.1.4.3.7  ปฏฐาน 
        เลม 40  ปฏฐาน ภาค 1 คัมภีรปฏฐานอธิบายปจจัย 24 โดยพิสดาร  
แสดงความสัมพันธอิงอาศัยแกกันแหงธรรมทั้งหลายในดานตาง ๆ  ธรรมที่นํามาอธิบายคือขอ
ธรรมที่มีในมาติกา  คือแมบทหรือบทสรุปธรรม  ซึ่งกลาวไวแลวในตนคัมภีรสังคณี  แตอธิบาย
เฉพาะ 122  มาติกาแรกที่เรียกวา  อภิธรรมมาติกา 
        นอกจากนี้ปฏฐานภาค 1 ยังอธิบายความหมายของปจจัย 24  เพื่อปู
ความเขาใจในเบ้ืองตนกอน  จากนั้นจึงเขาสูเนื้อหา  คือ  อนุโลมติกปฏฐาน  เพื่ออธิบายความเปน
ปจจัยแกกันของธรรมทั้งหลาย  อาทิ  กุศลธรรมเปนปจจัยแกกุศลธรรม  โดยอุปนิสสยปจจัย
อยางไร  กุศลธรรมเปนปจจัยแกอกุศลธรรมโดยอารัมมณปจจัยอยางไร 
        เลม 41  ปฏฐาน  ภาค 2 อนุโลมติกปฏฐานตอ  คืออธิบายความเปน
ปจจัยแกกันแหงธรรมทั้งหลายในแมบทชุด 3 ตอจากเลมปฏฐาน ภาค 1  เชน อดีตธรรมเปนปจจัย
แกปจจุบันธรรม  โดยอารัมมณปจจัย (พิจารณารูป  เสียง  เปนตน  ที่ดับเปนอดีตไปแลววาเปน
ของไมเที่ยง  เปนทุกข  เปนอนัตตาเกิดความโทมนัสข้ึน ฯลฯ) 
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        เลม 42  ปฏฐาน  ภาค 3 อนุโลมทุกปฏฐาน  อธิบายความเปนปจจัยแก
กันแหงธรรมทั้งหลายในแมบทชุด 2 (ทุกมาติกา)  เชน โลกียธรรมเปนปจจัยแกโลกียธรรมโดย
อารัมมณปจจัย (รูปายตนะเปนปจจัยแกขักขุวิญญาณ ฯลฯ) 
        เลม 43  ปฏฐาน ภาค 4 อนุโลมปฏฐาน ตอ 
        เลม 44  ปฏฐาน ภาค 5  ยังเปนอนุโลมปฏฐาน  ธรรมในแมบทชุด 2 (ทุก
มาติกา)  โยงกับธรรมในแมบทชุด 3 (ติกมาติกา)  เชน อธิบาย “กุศลธรรมที่เปนโลกุตตรธรรม  เปน
ปจจัยแกกุศลธรรมที่เปนโลกียธรรม  โดยอธิปติปจจัย” เปนอยางไร เปนตน  อนุโลมติกทุกปฏฐาน  
ธรรมในแมบทชุด 3 (ติกมาติกา)  โยงกับธรรมในแมบทชุด 2 (ทุกมาติกา)  อนุโลมติกปฏฐานใน
ธรรมแมบทชุดที่ 3 (ติกมาติกา)  กับธรรมในแมบทชุด 3 (ติกมาติกา)  โยงระหวางตางชุดกัน เชน 
อธิบายวา  “กุศลธรรมที่เปนอดีตธรรม  เปนปจจัยแกอกุศลธรรมที่เปนปจจุบันธรรม”  เปนอยางไร  
เปนตน  อนุโลมทุกทุกปฏฐาน  ธรรมในแมบทชุด 2 (ทุกมาติกา)  กับธรรมในแมบทชุด 2 (ทุก
มาติกา) โยงระหวางตางชุดกัน เชน  ชุดโลกียะโลกุตตระ  กับชุดสังขตอสังขตะ  เปนตน 
        เลม 45  ปฏฐาน ภาค 6 เปนปจจนียปฏฐาน  คือ  อธิบายความเปน
ปจจัยแกกันแหงธรรมทั้งหลายดังกลาวแลวขางตน  แตอธิบายแงปฏิเสธ  แยกเปนปจจนียปฏฐาน  
คือ  ปฏิเสธ+ปฏิเสธ  เชน  ธรรมที่ไมใชกุศล  อาศัยธรรมที่ไมใชกุศลเกิดข้ึนโดยเหตุปจจัย  เปน
อยางไร  อนุโลมปจจนียปฏฐาน  คืออนุโลม+ปฏิเสธ  เชน  อาศัยโลกิยธรรม  ธรรมที่ไมใชโลกุตตรธรรม  
เกิดข้ึนโดยเหตุปจจัยเปนอยางไร  ปจจนียานุโลมปฏฐาน  คือ  ปฏิเสธ+อนุโลม  เชน  อาศัยธรรมที่
ไมใชกุศลธรรมที่เปนอกุศล  เกิดข้ึนโดยเหตุปจจัยอยางไร  และในท้ัง 3 แบบนี้แตละแบบ  จะ
อธิบายโดยใชธรรมในแมบทชุด 3 แลวตอดวยชุด 2 แลวขามชุดระหวาง 2 กับชุด 3 ชุด 3 กับชุด 2 
ชุด 3 กับชุด 3 ชุด 2 กับชุด 2 จนครบทั้งหมดเหมือนกัน  ดังนั้นแตละแบบจึงแยกซอยละเอียด
ออกไปเปน  ติก  ทุก  ทุก  ติก  ติกทุก  ติกติก  ทุกทุก  ตามลําดับ (เขียนใหเต็มเปน  ปจจนียติกปฏ
ฐาน  ปจจนียทุกปฏฐาน  ปจจนียทุกติกปฏฐาน ฯลฯ ดังนี้เร่ือยไปจนถึงทายสุด  คือ  ปจจนียานุ
โลมทุกทุกปฏฐาน) 
        คัมภีรปฏฐานจะอธิบายคอนขางละเอียดในเลมตน ๆ เทานั้น  สวนเลมหลัง ๆ 
แสดงไวแตหัวขอหรือแนว  และทิ้งไวใหผูเขาในแนวนั้น  แลวเอาไปแจกแจงโดยพิสดารเอง  ถา
อธิบายโดยพิสดารทั้งหมด  จะเปนเลมหนังสืออีกจํานวนมาก  จึงเรียกปฏฐานอีกช่ือหนึ่งวา “มหา
ปกรณ” แปลวา  ตําราใหญทั้งโดยขนาดและโดยความสําคัญ 

      การศึกษารายละเอียดทั้งหมดของพระไตรปฎกนั้น  เพื่อชวยใหการคนควาเร่ืองที่เกี่ยวของ
สามารถทําไดโดยงาย  เพราะสามารถดูจากโครงสรางไดวาเร่ืองที่ตองการนั้นควรหรืออาจจะอยูใน
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คัมภีรใด  เมื่อดูจากชื่อคัมภีรแลวก็สามารถสุมหาเร่ืองที่ตองการไดอยางรวดเร็ว  สงผลใหการ
คนควาขอมูลในการศึกษาวิจัยกระทําไดรวดเร็วข้ึน  เพราะไดทราบถึงการจัดหมวดหมูใน
พระไตรปฎกไวแลว 

 
2.2 แนวคิดเร่ืองความขัดแยง 

 2.2.1 ความหมายของความขัดแยง 

      คําวา "ความขัดแยง" ตรงกับภาษาอังกฤษวา "Conflict"  ซึ่งมีรากศัพทจากภาษาละตินวา 
Confligere แปลวา การตอสู การทําสงคราม ความพยายามที่จะเปนเจาของ การเผชิญหนา เพื่อ
มุงราย การกระทําที่ไปดวยกันไมได คือ มีลักษณะตรงกันขาม คือ การไมถูกกันเมื่อบุคคลมี
ความคิด ความสนใจ ความตองการ หรือการกระทําที่ไมเหมือนกัน (ชูเกียรติ  แถวปดถา, 2537: 
11-12) 
      พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542  ไดใหคําอธิบายเกี่ยวกับความหมายของ 
“ความขัดแยง”  ไวดังนี้  “ขัด”  หมายถึง  ไมทําตาม  ฝาฝน  ขืนไว  สวนคําวา “แยง”  หมายถึง  ไม
ตรงหรือลงรอยเดียวกัน  และ  คําวา  “ขัดแยง”  หมายถึง  ไมลงรอยกัน  ซึ่งเม่ือสรุปความแลว  
“ความขัดแยง”  จึงหมายถึง  เร่ืองที่ไมลงรอยกัน  หรือเร่ืองที่มีการกระทํา  ความคิด  ความเห็นที่ไม
ตรงกัน 
      พจนานุกรมของเวบสเตอร (Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary, 2551) ไดให
ความหมายของคําวา ความขัดแยง (Conflict) ไววาคือ 
      1)  การตอสู การรบพุง การสงคราม 
      2)  การแขงขันหรือการกระทําที่ตรงกันขาม (ซึ่งสืบเนื่องมาจากความตางกันในเร่ืองความ
คิดเห็น ความสนใจ หรือบุคลิกภาพ)   
      3)การไมถูกกนั  ความคิดหรือการกระทาํที่ไมเหมือนกนั  ตรงกันขาม 
      นอกจากนีย้ังมีผูใหความหมายของคําวา “ความขัดแยง” ไวตาง ๆ ดังนี ้
      ความขัดแยงเปนการตอสูกันหรือการแขงขันระหวางความคิด  ความเห็น  ความสนใจ  
หรือผลประโยชน  มุมมอง  รสนิยม  คานิยม  แนวทาง  ความชอบ  อํานาจ  สถานภาพ  ทรัพยากร  
ฯลฯ(วันชัย  วัฒนศัพท  และคณะ, ผูแปล, 2542: 2) 
      ความขัดแยงเปนเร่ืองธรรมดาที่เกิดข้ึนทุกเมื่อเช่ือวันในตัวเราเองคนเดียว  ในครอบครัว  
ในชุมชน  ในองคกร  ในประเทศของเรา  หรือระหวางประเทศ  ไมใชเร่ืองเลวรายหากความขัดแยง
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สามารถคล่ีคลายตัวเองและเปลี่ยนไปในทางสรางสรรค  นําไปสูขอยุติ  หรือหาทางออกได       
(วันชัย  วัฒนศัพท, 2550: 10) 
      ความขัดแยง (Conflict) หมายถึง ความสัมพันธระหวางบุคคลที่เกี่ยวของกับจุดมุงหมาย 
หรือวิธีการ หรือทั้งสองอยาง  แตเปนการพึ่งพาอาศัยในทางลบ  อาจกลาวอยางกวาง ๆ  ไดวา 
ความขัดแยง หมายถึง การที่แตละฝายไปดวยกันไมไดในเร่ืองเกี่ยวกับความตองการ ไมวาจะเปน
ความตองการจริง หรือศักยภาพที่จะเกิดตามตองการ (เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ, 2540: 11) 
      ความขัดแยง หมายถึง ความสัมพันธระหวางบุคคลที่เกี่ยวของกับจุดมุงหมายหรือวิธีการ
หรือทั้งสองอยาง  โดยเปนการพึ่งพาอาศัยกันในทางลบ  หรืออาจกลาววาความขัดแยง  หมายถึง  
การที่แตละฝายไปดวยกันไมไดในเร่ืองที่เกี่ยวกับความตองการซึ่งอาจจะเปนความตองการจริง ๆ  
หรือศักยภาพที่จะเกิดความตองการก็ตาม  (Raven H. Bertram and Rubin Z. Jeffrey, 1976: 
433) 
      ความขัดแยงเปนกระบวนการทางสังคม ซึ่งเกิดข้ึนเมื่อแตละฝายมีจุดมุงหมายที่ไม
สามารถไปดวยกันไดและมีคานิยมที่แตกตางกัน  โดยความแตกตางนี้มักเกิดจากการรับรูมากกวา
ที่จะเปนความแตกตางที่เกิดข้ึนจริง ๆ  (Filley C. Allan, 1974: 4) 
       ความขัดแยงเปนเวทีการเจรจาตอรองและการจัดความสัมพันธเชิงอํานาจ กลาวคือ ความ
ขัดแยงสามารถที่จะเปล่ียนแปลงสถานภาพไปตามเงื่อนไขของสังคมได เร่ิมจากการเปนความ
ขัดแยงที่ไมไดรับการยอมรับ แตไดมีการตอสูทาทายอํานาจรัฐหรือหนวยงานที่มีอํานาจจนทําให
ไดมาซึ่งสิทธิที่จะขัดแยง ความขัดแยงเดิมจึงเร่ิมมีสถานภาพเปนความขัดแยงที่ชอบธรรม  จากจุด
นี้เองความขัดแยงจะถูกจัดใหอยูบนเวทีที่ยอมรับกันได และกระบวนการตาง ๆ เพื่อจัดการความ
ขัดแยงก็จะถูกกําหนดข้ึน จนกลายเปนวิธีปฏิบัติที่ใชกันเปนปกติ (ฉันทนา  บรรพศิริโชติ, 2542: 
13-64) 

      จากความหมายดังกลาวมาพอสรุปไดวา  “ความขัดแยง”  เปนความรูสึกนึกคิด หรือการ
กระทําที่ขัดกันทั้งภายในตนเอง  ระหวางบุคคล  และระหวางกลุม  ไมวาจะเปนชุมชน  สังคม  
ประเทศ  ในเร่ืองความคิด  ความเห็น  ผลประโยชน  มุมมอง  คานิยม  อํานาจ  สถานภาพ ฯลฯ 
หรือแมแตขัดกับหลักกฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติในสังคมนั้น ๆ ซึ่งมีผลทําใหเกิดการแขงขัน หรือ
การทําลายกัน หรืออาจจะทําใหมีผลในทางสรางสรรคก็ได  นอกจากนี้ยังรวมถึงการตําหนิ  
ประณาม โพนทะนา ถามีข้ึนก็ถือวาไดเกิดความขัดแยงข้ึนแลว เพราะเมื่อมีการตําหนิ  ประณาม  
โพนทะนาเกิดข้ึนแสดงวาสองฝายเกิดความเห็นไมตรงกัน  
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2.2.2 ประเภทของความขดัแยง 

      วันชัย  วัฒนศัพท (2547)  ไดแบงประเภทของความขัดแยงเปน 5 ประเภท  และได
กลาวถึงสาเหตุของความขัดแยงไวดังตารางที่ 2.1  

ตารางที่ 2.1  ประเภทและสาเหตุของความขัดแยง 
ประเภทของความขัดแยง สาเหตุ 

1.  ความขัดแยงดานขอมูล                        
( Data Conflict) 

-  ขาดขอมูล
-  ขอมูลผิดพลาด 
-  มุมมองท่ีตางกนัวาขอมูลอะไรจําเปน 
-  การแปลผลขอมูลที่แตกตางกนัไป 
-  ความแตกตางของการเกบ็และศึกษาขอมูล 

2.  ความขัดแยงดานความสัมพันธ  
(Relationship Conflict) 
 

-  อารมณที่รุนแรง
-  การรับรูคลาดเคล่ือน 
-  ทัศนคติตายตัว 
-  การส่ือสารไมดี 
-  การส่ือสารผิดพลาด 
-  ความประพฤติเชิงลบซ้าํซาก 

3.  ความขัดแยงดานคานิยม   
(Value Conflict) 
 

-  ความเช่ือที่ไมลงรอยกนั  ไมวาจะเปนภาพจริง
หรือภาพจากการรับรู 
-  ระบบคานิยมที่แตกตางกนั 

4.  ความขัดแยงเชงิโครงสราง  
(Structural Conflict) 

-  ทรัพยากรทีห่ายาก
-  เวลา 
-  ปจจัยทางภูมิศาสตร 
-  อํานาจ / เจาหนาที ่
-  การตัดสินใจ 

5.  ผลประโยชน  (Interest  Conflict) -  เนื้อหา  (เงนิทอง  ทรัพยากรที่เปนรูปธรรมเวลา)
-  วิธกีาร  (ปญหาดานกิริยา  มารยาทถูกนํามาพูด
ถกเถยีง) 
-  เกีย่วกับจิตใจ  (มุมมองในความเช่ือ  ความ
ยุติธรรม  หรือความนับถือ) 
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2.2.3 ระดับของความขัดแยง 

William L. Ury (2000) ไดจัดระดับและการจัดการความขัดแยงในแตละระดับไว (ดู
แผนภาพที่ 2.5 ประกอบ) ดังนี้ 

2.2.3.1 บมเพาะความขัดแยง (Latent Tension)  มีสาเหตุมาจากความผิดหวัง  
ความยากจน  และความสัมพันธ  ซึ่งสามารถใชวิธีการปองกัน (Prevent) ไมใหความขัดแยง
เกิดข้ึน 

      2.2.3.2 ความขัดแยงปรากฏ (Convert Conflict)  มีสาเหตุมาจากความไมเทา
เทียมดานอํานาจ  ความไมยุติธรรม  การทะเลาะเบาะแวง  การโตเถียงกัน  การทํารายกัน  และ
ผลประโยชน  ซึ่งสามารถใชวิธีการแกไข (Resolve)ไมใหความขัดแยงเกิดข้ึน  โดยใชคนกลางเปน
ผูไกลเกลี่ย  การใชอนุญาโตตุลาการ 

      2.2.3.3  การชวงชิงอํานาจ (Power Struggle)  มีสาเหตุมาจากการไมเอาใจใส  
และการไมปองกันปญหาความขัดแยง  ซึ่งสามารถใชวิธีการยับยั้งไมใหความขัดแยงเกิดข้ึน  โดย
ใชคนกลางเปนผูชี้ขาด  รวมถึงใชพยานหลักฐานในการจัดการความขัดแยง  

 2.2.3.4 ความขัดแยงข้ันรุนแรง 
 

แผนภาพที่ 2.5 แสดงระดับและวธิีการจัดการความขัดแยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ที่มา: William L. Ury, 2000) 
 

 

ระดับของความขัดแยง วิธีการจัดการความขัดแยง 

 ความขัดแยงข้ันรุนแรง 

การชวงชิงอํานาจ (Power Struggle) 
       รักษาระดับไมใหเพิ่มข้ึน (Contain) 

ความขัดแยงปรากฏ (Overt Conflict) 
ยุติความขัดแยง (Resolve)  

บมเพาะความขัดแยง (Latent Tension) 
ปองกนัความขัดแยง (Prevent) 
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2.2.4 กระบวนการของความขัดแยง 

 ความขัดแยงเปนกระบวนการซ่ึงประกอบดวยสถานการณ และข้ันตอนตาง ๆ ของความ
ขัดแยง ตามแนวคิดของฟลเลย (Filley อางถึงใน เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ, 2540: 88 - 90)  เห็นวา
ความขัดแยงเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนระหวางสองฝายหรือมากกวา (ฝายในที่นี้ หมายถึง บุคคล  
กลุมบุคคล  หรือองคการ)  

Filley ไดเสนอกระบวนการของความขัดแยง โดยแบงออกเปน 6 ข้ันตอน (ดูแผนภาพที่ 
2.6 ประกอบ) ดังนี้ 
  2.2.4.1 สภาพการณกอนเกิดความขัดแยง (Antecedent Condition of Conflict) 
เปนลักษณะของสภาพการณที่อาจปราศจากความขัดแยง แตจะนําไปสูความขัดแยง เชน 
   2.2.4.1.1  ลักษณะสวนบุคคล คนบางคนมีลักษณะที่พรอมจะกอใหเกิด
ความขัดแยงกับผูอ่ืนอยูเสมอ เชน กาวราว  ไมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  มีอคติตอผูอ่ืน  จูจี้
จุกจิก  ไมมีมนุษยสัมพันธ 
   2.2.4.1.2  จุดมุงหมาย คานิยม วัตถุประสงค แตกตางกัน 
   2.2.4.1.3  ปญหาอุปสรรคจากการสื่อสาร 
   2.2.4.1.4  ความจํากัดของทรัพยากร 
   2.2.4.1.5  ลักษณะโครงสราง ประเภทขององคกร ไดแก บรรยากาศใน
การทํางาน การแขงขันใหไดมาซึ่งความสําเร็จ 
       2.2.4.2 ความขัดแยงที่รับรูได (Perceived Conflict) เปนการรับรูจากสภาพการณ
ที่เกิดข้ึนของฝายตาง ๆ  วามีความขัดแยงเกิดข้ึน 
       2.2.4.3  ความขัดแยงที่รูสึกได (Felt Conflict) เปนความรูสึกของบุคคลวาเกิด
ความขัดแยง โดยอาจมีความรูสึกวา ถูกคุกคาม ถูกเกลียดชัง กลัว หรือไมไววางใจ 
       2.2.4.4  พฤติกรรมที่ปรากฏชัด (Minifest Behavior) เปนการแสดงออกของบุคคล
เมื่อรับรู หรือ รูสึกวามีความขัดแยงเกิดข้ึน อาจแสดงความกาวราว การแขงขัน การโตเถียงหรือการ
แกปญหา 
       2.2.4.5  การแกปญหาหรือระงับความขัดแยง (Conflict Resolution or Supervision) 
เปนการทําใหความขัดแยงส้ินสุดลง อาจโดยใหทุกฝายตกลงกัน หรือใหฝายหนึ่งฝายใดชนะไป 
       2.2.4.6  ผลจากการจัดการความขัดแยง  จะมีทั้งแงดีและแงไมดี  หมายความวา  
ความขัดแยงอาจเปนในลักษณะในทางสรางสรรคหรือทําลายก็ได 
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แผนภาพที่ 2.6  กระบวนการของความขัดแยงตามแนวคิดของฟลเลย (Filley) 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

2.2.5 ความสมัพันธระหวางความขัดแยงกับการกระทําผิด 

 ความขัดแยงมีหลายระดับ  และบางระดับก็เกี่ยวของสัมพันธกับอาชญากรรม  คือเม่ือมี
ความขัดแยงเกิดข้ึน  ความขัดแยงนั้นก็อาจจะกลายเปนอาชญากรรมไดโดยอธิบายไดดังนี้   
(มูฮัมหมัดรอฟอี  มูซอ, 2549) 

2.2.5.1  ความขัดแยงในระดับตัวตน  เปนความขัดแยงที่เกิดข้ึนในสภาวะจิต
ของบุคคลในการที่จะเลือกประกอบพฤติกรรมบางอยางซึ่งขัดกับบรรทัดฐานของชุมชนหรือ
กฎหมาย  หากบุคคลนั้นไมคํานึงถึงศีลธรรมก็จะนําไปสูการประกอบอาชญากรรมหรือพฤติกรรมที่
ผิดกฎหมายได 

        2.2.5.2 ความขัดแยงระหวางบุคคลกับบุคคล คือความขัดแยงดานความ 
สัมพันธที่เกิดข้ึนระหวางบุคคลซ่ึงขัดตอบรรทัดฐานของชุมชนหรือเปนพฤติกรรมที่ขัดแยงกับ
กฎหมาย  สงผลกระทบตอความสงบเรียบรอยของชุมชนที่ตองมีการลงโทษผูที่มีพฤติกรรม
ดังกลาว  นอกจากสงผลกระทบตอความสงบเรียบรอยในสังคมแลว  ยังสงผลใหเกิดความเสียหาย
โดยตรงตอคูกรณีที่มีความขัดแยงดวย  เชน  การลวงละเมิดสิทธิของฝายใดฝายหนึ่ง  ไมวาจะเปน

สภาพการณกอนเกิดความขัดแยง 

ความขัดแยงที่รับรูได (2) ความขัดแยงที่รูสึกได (3) 

พฤติกรรมที่ปรากฏชัด (4)

แกไขหรือระงับความขัดแยง (5)

ผลจากการจัดการความขัดแยง (6)

(ที่มา: สุเทพ พงศศรีวัฒน, 2544)



 
35 

 

สิทธิในดานรางกาย  เชน  การทะเลาะวิวาท  การทํารายรางกาย  การลวงละเมิดทางเพศ  หรือ
สิทธิในดานทรัพยสินในแงของการลักทรัพย  หรือทําลายทรัพยสิน  เปนตน 

       2.2.5.3  ความขัดแยงระหวางบุคคลกับชุมชน  คือความขัดแยงที่เกิดข้ึน
ระหวางบุคคลหนึ่งซ่ึงขัดตอนโยบายตาง ๆ ของชุมชน  หรือเกิดจากผลประโยชนที่ชุมชนไม
สามารถปนใหบุคคลบุคคลหนึ่งได  อันกอใหเกิดความไมเขาใจและแตกแยกซ่ึงความคิด  ทัศนคติ  
อุดมการณ  ทําใหชุมชนไมสามารถยอมรับบุคคลนั้น ๆ  ได  หรือบุคคลนั้น ๆ  ไมสามารถปฏิบัติตอ
ชุมชนได  ซึ่งหากทั้งสองฝายไมสามารถเจรจาใหไดขอยุติที่พอใจได  ความขัดแยงดังกลาวอาจจะ
กลายเปนปญหาอาชญากรรมได 

       2.2.5.4 ความขัดแยงระหวางชุมชนกับชุมชน  ในลักษณะนี้อาจจะเปนความ
ขัดแยงระหวางชุมชนในเร่ืองของผลประโยชนหรือคานิยมตาง ๆ   ซึ่งหากไมไดรับการจัดการอยาง
ถูกวิธีก็จะทําใหความขัดแยงดังกลาวรุนแรงจนกลายเปนปญหาอาชญากรรมตอไปได 

        2.2.5.5 ความขัดแยงระหวางชุมชนกับรัฐ  โดยรัฐเปนผูปกครองในขณะท่ี
ชุมชนเปนผูถูกปกครอง  ซึ่งรัฐมีหนาที่ในการดําเนินนโยบายตาง ๆ  เพื่อความเจริญกาวหนาของ
ประเทศ  และรัฐมีอํานาจในการออกกฎหมายตาง ๆ  เพื่อใหคนในสังคมไดปฏิบัติตาม  การมอง
อาชญากรรมในแงนี้ก็คือการที่รัฐออกกฎหมายหรือดําเนินนโยบายตาง ๆ  ที่ขัดแยงกับความ
ตองการของคนในชุมชน   โดยรัฐอางถึงการปกปองผลประโยชนแหงรัฐ   เชน   การออก
พระราชบัญญัติปาชุมชน  ซึ่งในอดีตนั้นคนในชุมชนสามารถอยูรวมกับปาไดโดยไมมีความผิด  แต
เมื่อมีการบังคับใชพระราชบัญญัติปาชุมชนแลว  คนที่เคยอาศัยอยูในพื้นที่ดังกลาวไมสามารถ
ดําเนินชีวิตตอไปได  ซึ่งหากคนในชุมชนไมปฏิบัติตามก็จะมีความผิดตามกฎหมาย  หรือการที่รัฐ
ดําเนินโครงการที่สงผลกระทบตอวิถีชีวิตชุมชน  เชน  การกอสรางทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  ซึ่งคน
ในชุมชนใกลเคียงไดออกมาตอตาน  โดยชุมชนมองวาโครงการดังกลาวสงผลเสียตอวิถีชีวิตของ
คนในชุมชน  ในขณะที่รัฐอางวาการดําเนินโครงการนี้จะทําใหประเทศชาติไดรับผลประโยชนและ
มองกลุมที่ตอตานวาเปนฝายที่ไมคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  มองการเคล่ือนไหวตอตาน
ของชุมชนวาเปนการทาทายอํานาจรัฐ  เปนตน 

       2.2.5.6 ความขัดแยงในระดับของกฎหมาย  ในที่นี้คําวา “อาชญากรรม”  
หมายถึง  พฤติกรรมที่กฎหมายกําหนดวาเปนความผิดซึ่งสงผลกระทบตอความสงบสุขของรัฐและ
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ผูใดกระทําตองไดรับการลงโทษ  เพราะฉะน้ันพฤติกรรมใดที่ขัดแยงกับกฎหมายก็จะกลายเปน
พฤติกรรมอาชญากร 
 

2.2.6  ประเภทของการกระทําผิด 
การแบงประเภทอาชญากรรมนั้นข้ึนอยูกับเกณฑที่ใชในการแบง  ในที่นี้จะใชเกณฑการ

จําแนกอาชญากรรมตามหลักกฎหมายโดยมีแงของศีลธรรม  (ชาญชัย  ภิรมจิตร, เว็บไซต, 2551; 
สุดสงวน  สุธีสร, 2547: 31)  แบงไดดังนี้ 

   2.2.6.1  Mala Inse การกระทําที่เปนความผิดในตัวของมันเอง ไมวาจะกระทํา
ผิดในสถานที่ใด ยุคสมัยใด เวลาใด และโดยผูกระทําผูใดก็ตาม ในเบ้ืองตนเมื่อมนุษยมาอยู
รวมกันเปนสังคมและคอย ๆ  พัฒนากฎเกณฑในการอยูรวมกันในหลายรูปแบบต้ังแตศาสนา 
ศีลธรรม จารีตประเพณี จนกระทั่งปรากฏอยูในรูปแบบของกฎหมาย ดังนั้น กฎเกณฑตาง ๆเหลานี้
จึงมีสวน ที่เกี่ยวของหรือเหมือนกันอยู พึงสังเกตไดวา ความผิดประเภทที่เปน Mala In Se มักจะ
เปนการกระทําที่เปนขอหามในทางศาสนา หรือทางศีลธรรมหรือเปนส่ิงที่ไมพึงปฏิบัติในทางจารีต
ประเพณีอยูดวย เชน ความผิดฐานฆาผูอ่ืน ทํารายรางกาย ลักทรัพย หรือหมิ่นประมาท เปนตน  

2.2.6.2 Mala Prohibita คือ การกระทําที่กฎหมายกําหนดใหเปนความผิด ซึ่ง
อาจจะแตกตางกันออกไปตามเงื่อนไขตาง ๆ กลาวคือ การกระทําหนึ่งอาจเปนความผิดในประเทศ
หนึ่งหรือชวงระยะเวลาหน่ึง แตอาจไมเปนความผิดในอีกประเทศหรือในระยะเวลาอ่ืน Mala 
Probihita มักจะเปนความผิดที่ไมผิดตอกฎเกณฑอ่ืนของสังคม แตรัฐกําหนดเอาวาเปนความผิด
อาญาเพื่อประโยชนของรัฐเอง เชน รัฐออกกฎหมายกําหนดราคาสูงสุดที่บุคคลจะขายทรัพยของ
เขาไดเปนตน และเอาโทษทางอาญาแกผูที่ขายของเกินราคาสูงสุดที่รัฐกําหนดไวนั้น ซึ่งการขาย
ของนี้ความจริงไมผิดศีลธรรม หรือมีขอหามทางศาสนา หรือจารีตประเพณี นอกจากนั้นยังมี
ความผิดในลักษณะนี้อีกมากมาย เชน ความผิดเกี่ยวกับลิขสิทธิ์  

จากแนวคิดเร่ืองความขัดแยงขางตน  ผูศึกษาตองการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความขัดแยง  
เนื่องจากเปนสวนที่มีผลกระทบตอสภาพสังคมโดยรวมและยังตองการการจัดการกับปญหานี้
ตอไป  การศึกษาขางตนนั้นผูวิจัยจะมาประยุกตใชในการจําแนกประเภท  ระดับ  ข้ันตอน  และ
กระบวนการของความขัดแยงจากเนื้อเร่ือง ที่ปรากฏในพระไตรปฎก  เพื่อศึกษากระบวนการความ
ขัดแยงที่เกิดข้ึนในพระไตรปฎก  เรียนรูความสัมพันธระหวางความขัดแยงกับอาชญากรรม  และ
ประเภทอาชญากรรมทําใหจําแนกไดวาความขัดแยงที่พบในพระไตรปฎกนั้นเปนอาชญากรรม
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หรือไม  และเปนประเภทใด  เพื่อนํามาพิจารณาวาความขัดแยงที่ปรากฏในเร่ืองราวตาง ๆ ใน
พระไตรปฎกมีความรุนแรงระดับ หรือประเภทใดบางกอนนําไปสูการศึกษาใชการจัดการความ
ขัดแยงตอไป 

 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความขัดแยง 

      เมื่อกลาวถึงคําวา “การจัดการความขัดแยง”  อาจจะมีคําถามวา  “การจัดการความ
ขัดแยง”  ตางจาก  “การแกไขความขัดแยง”  อยางไร 
      มารค  ตามไท (2542: 80)  ชี้วา “การจัดการความขัดแยง” หมายถึง การแปรสภาพ
สถานการณใหเขาใจซ่ึงกันและกันมากข้ึน  ในกรณีการแกไขปญหาได ก็ถือเปนการจัดการความ
ขัดแยงแบบหนึ่ง  ซึ่งการแปรรูปความขัดแยงอาจจะทําไดในหลายลักษณะ  เชน  อาจแปรรูปแบบ
ความขัดแยงเกี่ยวกับการสรางเข่ือนเปนเร่ืองอื่น คือ เร่ืองการอยูรวมกันในสังคม  เข่ือนจึง
กลายเปนเร่ืองหนึ่งเทานั้น   
      วันชัย  วัฒนศัพท (2550: 114) เห็นวา “การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี”  คือ  กระบวนการ
จัดการ (Management)  หรือแก (Resolution)  ปญหาความขัดแยงอยางสันติ  โดยขยายความวา  
“เมื่อเกิดความขัดแยง หรือขอพิพาทแลวจะหาทางออกในการจัดการหรือแกปญหาโดยไมใชความ
รุนแรงไดอยางไร” 
       จะเห็นไดวา  “การจัดการความขัดแยง (Conflict Management)”  นั้น เกี่ยวของกับ “การ
แกไขความขัดแยง (Conflict Resolution)” และการเปล่ียนรูปความขัดแยงไปเปนรูปแบบอ่ืน 
(Transformation)  ซึ่งสรุปก็คือ “การจัดการความขัดแยง”  หมายรวมถึง  “การแกไข  หรือการ
เปล่ียนรูปความขัดแยงใหเปนไปในทางที่ดีข้ึน” 
      วิธีการจัดการความขัดแยงมีอยางหลากหลายไมจําเพาะเจาะจงวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  แต
จากการเลือกวิธีการเขามาจัดการความขัดแยงนั้นอาจจะไดผลออกมาตางกัน  เพราะฉะนั้นการ
จัดการความขัดแยงตองคํานึงถึงความสามารถในการปรับปรุงกระบวนวิธีในการจัดการใหเขากับ
สถานการณ  ตัวบุคคล  สาเหตุ และพฤติกรรมความขัดแยงนั้นดวย แตการจัดการความขัดแยง  
โดยมากมักมุงเนนที่จะจัดการเพื่อใหไดผลออกมาวาฝายหนึ่งแพ อีกฝายหน่ึงชนะเพื่อหาขอยุติ
ความขัดแยงนั้น ๆ ตางจากการจัดการความขัดแยงโดยใชยุติธรรมสมานฉันทซึ่งมุงเนนไปที่การ
ไกลเกล่ีย  การชดใช  เยียวยาผูเสียหาย  และเปดโอกาสใหผูกระทําผิดไดกลับตัว   
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ลัดดา  วิศิษฐานนท (2534: 25-28)  ไดกลาวถึงวิธีการจัดการความขัดแยงไว 3 วิธี 
1) วิธีชนะ-แพ (Win-lose Method) คือ มีฝายหนึ่งฝายใดไดส่ิงที่ตองการเปนฝายชนะไป 

สวนอีกฝายเปนฝายแพ  สาเหตุของการแพอาจเกิดจากการใชอํานาจหนาที่ หรือการใชเสียงขาง
มากในการดําเนินการ เสียงขางนอยจึงแพ ซึ่งผูแพอาจเกิดความรูสึกสูญเสียและภาวะคับของใจ
เกิดข้ึน วิธีแบบนี้ประกอบดวย วิธียอย ๆ คือ 

(1) วิธีการบังคับ (Forcing) โดยอีกฝายหนึ่งมีอํานาจเหนือกวาอีกฝาย และไร
อํานาจของตนเองบังคับใหอีกฝายยินยอมและยุติขอขัดแยง ซึ่งวิธีนี้อาจนําไปสูความคิดแกแคน 
เพราะการจัดการปญหาแบบนี้มิใชการแกที่สาเหตุของปญหา จึงทําใหปญหายังคงอยู 

(2) วิธีการทําใหสถานการณของความขัดแยงสงบลง (Smoothing)  เปนวิธีการที่
มีลักษณะเปนการเขาไปทําใหสถานการณของความขัดแยงที่กําลังเกิดข้ึนใหสงบลง เพื่อไมให
ความขัดแยงขยายวงกวางขวางมากข้ึน โดยการเขาไปขอรองใหยุติความขัดแยง พยายามชักจูงให
สมาชิกของกลุมที่ขัดแยงกันเห็นถึงความสําคัญของการเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและเห็นถึงผลเสีย
ของการแตกแยกกัน วิธีการนี้ไมใชเปนการเขาไปแกที่สาเหตุของปญหา หากแตเปนการแกปญหา
ที่ปลายเหตุ  ดังนั้นปญหายังจะดํารงอยูตอไป  โดยเฉพาะอยางยิ่งกับบุคคลหรือกลุมที่มีความรูสึก
วาตนเองเปนฝายแพ  เพราะการที่พวกเขายอมยุติความขัดแยง อาจจะมาจากสาเหตุของการ
ขอรอง หรือเห็นแกบุคคลอ่ืนก็ได  ในสภาพเชนนี้ความขัดแยงที่ยุติลงไปนั้นจึงเปนความสงบ
ชั่วคราวเทานั้น  และความขัดแยงก็พรอมที่จะปะทุข้ึนมาอีกเมื่อไรก็ได 

(3) วิธีการหลีกเล่ียง (Avoiding)  วิธีการแบบนี้มีลักษณะเปนการที่คูขัดแยงฝาย
ใดฝายหนึ่งไมสนใจที่จะเขาไปเผชิญกับสถานการณของความขัดแยงที่กําลังเกิดข้ึน  อาจจะทํา
เปนไมรูวามีความขัดแยงเกิดข้ึน ทําเปนเฉยเมย หรือพยายามยืดเวลาโดยไมยอมตัดสินใจ
แกปญหา เปนตน  ซึ่งวิธีการแบบนี้ไมสามารถกอใหเกิดประสิทธิผลในการแกไขความขัดแยงได  
และอาจจะทําใหความขัดแยงยิ่งรุนแรงมากข้ึน  เพราะคูขัดแยงละเลยขอเสนอในการแกไขความ
ขัดแยงของฝายตรงขาม 

2) วิธีแพทั้งคู (Lose-lose Methods) หมายถึงวา เปนวิธีที่ทําใหทั้งสองฝายที่เปนคูกรณี
ของความขัดแยงนี้ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตนเองตองการไดทั้งหมด แตอาจจะไดมา
เปนบางสวนเทานั้น ดังนั้น จึงเรียกวาทั้งสองฝายเปนผูแพ  วิธีการแบบนี้ต้ังอยูบนพื้นฐานของ
ความคิดที่วาการไดมาบางสวนดีกวาไมไดเลย ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานเห็นวาเปนวิธีการแกไข
ความขัดแยงที่ดีกวาวิธีการที่ฝายหนึ่งเปนผูชนะและอีกฝายหนึ่งเปนผูแพ 
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วิธีการที่นิยมใช  ไดแก  การประนีประนอม (Compromising) หรือบางคร้ังอาจจะเรียกอีก
อยางหนึ่งวาเปนการเจรจาตอรอง (Bargaining) ซึ่งมีลักษณะเปนการแกไขความขัดแยงโดยการ
พบกันคร่ึงทาง ซึ่งแตละฝายจะไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตนเองตองการไดทั้งหมด  ตอง
มีการลดเปาหมายของตนเองลงไปบาง  วิธีการแบบนี้ก็มีจุดออนในการนํามาใชจัดการความ
ขัดแยงเชนกัน  เพราะไมสามารถนําไปสูการจัดการกับสาเหตุของความขัดแยงไดอยางแทจริง อัน
เนื่องมาจากวาเปาหมายที่แทจริงของคูกรณียังไมสามารถบรรลุไดตามที่ตองการนั่นเอง ดังนั้น 
ความขัดแยงอาจจะยุติลงเพียงชั่วคราวเทานั้น และที่รายไปกวานั้นคือวิธีการประนีประนอมจะไม
สามารถนําไปสูการสรางสรรคข้ึนมาไดเลย 

3) วิธีการที่ทั้งสองฝายเปนผูชนะ (Win-win Methods)  วิธีการนี้ คูกรณีของความ
ขัดแยงประสบผลสําเร็จในการแกปญหารวมกัน และทําใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดตามที่ทั้ง
สองฝายตองการ  ดังนั้นทั้งสองฝายจึงเปนผูชนะรวมกัน 

สําหรับวิธีการที่นิยมใชกันคือ การแกไขปญหารวมกัน (Integrative Problem Solving) ซึ่ง
เรียกอีกอยางหนึ่งวา การเผชิญหนากัน (Confrontation)  วิธีการแบบนี้จะไมมีการเขาไปกําจัด
ความขัดแยง หรือประนีประนอมกันใด ๆ  ทั้งส้ิน หากแตเปนการเปดโอกาสใหคูกรณีของความ
ขัดแยงเขามารวมกันแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาความขัดแยงที่ทั้ง
สองฝายพึงพอใจและยอมรับกันได  ซึ่งการใชวิธีการแบบนี้จะตองสรางบรรยากาศใหคูกรณีของ
ความขัดแยงสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นไดอยางเปนอิสระ กลาวคือใชกลยุทธ ดังนี้ 

(1) กลยุทธการมีความเห็นสอดคลอง โดยยึดหลักการหาวิธีการแกปญหาที่จะ
เปนที่ยอมรับรวมกันจากทุกฝายที่มีปญหา มุงตอบสนองความตองการของทั้ง 2 ฝาย ใหบรรลุ
เปาหมาย ซึ่งทั้ง 2 ฝายที่มีความขัดแยงกันตองดําเนินการใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยมีหลัก
สําคัญ  คือ 

   (1.1) ยอมรับแนวความคิดสมัยใหมที่วาความขัดแยงเปนส่ิงที่มีประโยชน
ที่นํามาซ่ึงการปรับปรุง  เปล่ียนแปลง สรางสรรคส่ิงใหม ๆ ใหเกิดข้ึน และความขัดแยงไมใชส่ิงที่มา
คุกคามหรือทําใหเกิดการตอตาน 

(1.2)  มุงมองที่ตัวปญหามากกวาตัวบุคคล โดยพยายามคนหาสาเหตุ
ของปญหาใหได  และเนนการแกปญหา หรือเอาชนะปญหา มากกวาเนนเร่ืองความตองการ  หรือ
ความปรารถนาสวนบุคคล 

(1.3)  มุงหาขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับปญหาใหมากที่สุด  โดยไมกลาว
โจมตีวาใครผิดหรือถูก 
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(1.4)  มีความจริงใจ  เปดเผย  และใจกวาง  ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  
ไมยึดมั่นในความคิดของตนฝายเดียว 

(1.5)  หลีกเล่ียงการเนนถึงความตองการของตนโดยที่ความตองการนั้น
ไปขัดความตองการของผูอ่ืน 

(1.6)  อาจตองอาศัยบุคคลที่สามเขามาดําเนินการชวยเหลือ  และควร
หลีกเล่ียงการใชเสียงขางมากตัดสิน หรือใชการแลกเปล่ียนแบบ "หมูไปไกมา" หรือ "ยื่นหมูยื่นแมว" 

       การใชบุคคลที่สาม (Third Party)  (สมิต  สัชฌุกร, 2551)  มาทําหนาที่
ในการชวยไกลเกล่ียขอขัดแยง ในลักษณะที่คูกรณีไมสามารถจัดการแกปญหาหรือหาขอยุติจาก
ขอขัดแยงได  บุคคลที่สามอาจจะเปนเพื่อน  บุคคลที่คูกรณีทุกฝายใหความเคารพ ไวเนื้อเชื่อใจ  
บุคคลที่อยูในระดับสูงกวาในหนวยงาน  ฝายบุคคล (ที่มีหนาที่ในการจัดการปญหา และยุติขอ
โตแยงโดยเฉพาะ) และยังรวมถึงการใชอนุญาโตตุลาการ (Arbitrator) หรือผูประนอมขอพิพาท 
(Conciliator) ในการเจรจาทําความตกลงโดยใชบุคคลที่สามเขามาชวยไกลเกล่ียนั้น จะตองไดรับ
การยินยอมพรอมใจจากคูกรณีทั้งสองฝายในการที่จะมาชวยไกลเกล่ีย บุคคลที่สามจึงจะทําใหเกิด
ประสิทธิผลในการจัดการความขัดแยง  ในทางตรงกันขามบุคคลที่สามจะกลายเปนสวนหนึ่งใน
ความขัดแยงเพิ่มข้ึนมา ถาฝายใดฝายหนึ่งของคูกรณีไมยอมรับใหมีบุคคลที่สามเขามาเกี่ยวของ 
บุคคลที่สามจําเปนตองเลือกจากผูมีทักษะในการที่จะวินิจฉัยหาสาเหตุที่แทจริงของความขัดแยง
ได รวมทั้งตองสามารถชักนําใหคูกรณีมาพบปะเจรจากันอยางเปดเผยจริงใจเพื่อส่ือสารทําความ
เขาใจและตกลงยุติขอขัดแยง 

(2) กลยุทธการตัดสินใจแบบผสมผสาน  วิธีการนี้เกี่ยวเนื่องจากผลสืบเนื่องของ
กระบวนการตัดสินใจ ซึ่งตองอาศัยลําดับข้ันตอนมากข้ึน  เพราะตางฝายที่ขัดแยงกันยังยึดหลัก
ของวิธีการแกปญหาบางประการของตนไว  และแตละฝายจะนําจุดมุงหมายหรือเปาหมายของตน
มารวมกัน  และจึงจะนําไปสูการหาวิธีการแกปญหาโดยใหมีการยอมรับรวมกัน  โดยองคประกอบ
ของการตัดสินใจและผสมผสานมีดังนี้ 

(2.1) การทบทวนและการปรับตัวโดยเนนทางดานความสัมพันธที่ดีตอ
กันดานการรับรูและดานทัศนคติ 

(2.2)   ระบุปญหาใหชัดเจน 
(2.3)  การแสวงหาแนวทางในการแกไข 
(2.4)  ตัดสินใจแบบใหมีความเห็นสอดคลองกัน 
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วิธีการแกไขปญหารวมกัน หรือแบบชนะทั้งคู (Win-win Method) สามารถนําไปสูการ
แกไขปญหาของความขัดแยงไดอยางแทจริง เพราะเปนวิธีการที่จะนําไปสูการคนหาแหลงที่มาของ
ปญหา และสามารถกําหนดวิธีการแกไขไดอยางสมเหตุสมผล  ซึ่งในทายที่สุดจะทําใหเกิดผล
ในทางสรางสรรค 

จากการศึกษาวิธีการแกไข และจัดการความขัดแยงที่มีลักษณะดังกลาวมาขางตนนี้  จะ
เห็นวาวิธีการแกไข และจัดการปญหารวมกันเปนเพียงวิธีการที่สามารถนําไปสูการจัดการความ
ขัดแยงไดอยางแทจริง  และจากการศึกษาและวิจัยของนักวิชาการตาง ๆ  ก็ไดคนพบและยืนยันให
เห็นวา การใชวิธีการแกไข และการจัดการปญหารวมกันนี้ จะทําใหสมาชิกในชุมชน  สังคม  หรือ
องคกรเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน  ทําใหเกิดผลในทางสรางสรรคตอสังคม  (Lawrence อางถึงใน  
วราภรณ  ตระกูลสฤษด์ิ, 2546) แตการแกไขขอขัดแยงดวยวิธีการพบหนากัน เพื่อเจรจาทําความ
ตกลงกันนั้น  แมวาเปนวิธีการที่จะมีประสิทธิผลมากกวาวิธีการอยางอ่ืน  แตวิธีนี้จะใชไดผล
เพียงใดก็ข้ึนอยูกับความสามารถและความชํานาญของผูเกี่ยวของที่จะตองสรางทักษะดังที่ได
กลาวมาขางตน  อยางไรก็ดีผูที่รวมกันจัดการความขัดแยงทุกฝายตางก็ตองพยายามที่จะมอง
เหตุการณดวยคานิยมที่ใกลเคียงกัน และพยายามที่จะรักษาความคงอยูรวมกันไวใหได ซึ่งยอมจะ
กอใหเกิดพลังในการสรางเสริมความพอใจรวมกันและยอมรับวิธีจัดการความขัดแยง ซึ่งถาไดผลดี
ก็จะทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพดีข้ึนกวาเดิม  ดังนั้นความขัดแยงอาจจะนําเราไปสูความ
เจริญกาวหนาก็ได 

 
      2.3.1  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

  2.3.1.1  ความหมายของยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546)  
ยุติธรรม  หมายถึง  ความเที่ยงธรรม  ความชอบธรรม  ความชอบดวยเหตุผล  และ  สมานฉันท  
หมายถึง  ความพอใจรวมกัน  ความเห็นพองกัน 

ยุติธรรมเชิงสมานฉันทมีลักษณะที่เปนปรัชญา  เปนแนวคิดและกระบวนวิธี
ปฏิบัติตอความขัดแยงตอพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและอาชญากรรมดวยการคํานึงถึงเหย่ือ
อาชญากรรมและชุมชนผูที่ไดรับผลกระทบเปนศูนยกลาง  โดยกระบวนวิธีเชิงสมานฉันทจะสราง
ความตระหนักตอความขัดแยงหรือเสียหาย  เยียวยาความเสียหายทั้งทางรางกาย  ทรัพยสินและ
ความสัมพันธ  รวมทั้งสรางแผนความรับผิดชอบ  หรือขอตกลงเชิงปองกันที่เปนไปได  อันนําไปสู
ผลลัพธแหงความสมานฉันทของสังคม  ใชเปนทางเลือกในการจัดการความขัดแยงไดหลายระดับ  
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โดยรูปแบบของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทจะข้ึนอยูกับบริบทและวัฒนธรรมของทองถิ่น
เปนสําคัญ โดยสามารถจําแนกไดเปน 4 รูปแบบ คือ  1.การไกลเกล่ียเหย่ืออาชญากรรม - ผูกระทําผิด  
2.การประชุมกลุมครอบครัว  3.การพิจารณาแบบวงลอม  4.คณะกรรมการบูรณาการชุมชน  
(สํานักงานกิจการยุติธรรม, ม.ป.ป.: 135) 

ยุติธรรมสมานฉันทเปนแนวคิดที่ใหความสําคัญกับการเยียวยาผูเสียหาย  และ
สรางความสํานึกแกผูกระทําผิด  โดยเปนกระบวนการที่ทุกฝาย  รวมถึงชุมชนไดเขาไปมีสวนรวม
ในการแกปญหาแนวทางการดําเนินการ  จึงเปลี่ยนจากการ “แกแคน” เปน “แกไข” เปล่ียนจาก
กระบวนการยุติธรรมที่ ”เปนทางการ” โดยหนวยงานของรัฐ  เปนกระบวนการยุติธรรมแบบ “ไม
เปนทางการ” โดยชุมชน และเปล่ียนการ “แพ-ชนะ” ไปสูการ “สรางสมานฉันท” กับทุกฝาย  
(คณะทํางานโครงการนํารองพัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชน, ม.ป.ป.: 82) 

กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  เปนการอํานวยความยุติธรรมที่มีเปาหมาย
สุดทายที่ใหทุกฝายที่ไดรับผลกระทบไดกลับคืนสูสภาพดีดังเดิม  อันเปนกระบวนการที่สรางความ
สมานฉันท  ทําใหเกิดการฟนฟูโดยมีหลักการวาควรเปนกระบวนการที่ไมเปนทางการใหผูที่
เกี่ยวของทุกฝายไดมาพบกันในบรรยากาศที่สงเสริมใหเกิดความปรองดอง  สงเสริมใหผูกระทําผิด
ไดสํานึกผิด  ไดชดใช  สงเสริมใหชุมชนไดมีโอกาสเขามามีสวนเก่ียวของ  (กิตติพงษ  กิตยารักษ, 
บรรณาธิการ, 2545) 

แนวคิดของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  คือการสรางสํานึกเยียวยาและ
ฟนฟูความเสียหาย  ผดุงความยุติธรรมแกชุมชน  มีแนวคิดเชิงทฤษฎีคือการจัดใหผูที่ไดรับ
ผลกระทบโดยตรงจากการกระทําผิดทางอาญา ซึ่งไดแก  ผูเสียหายหรือเหยื่อ  ชุมชน  และ
ผูกระทําผิดไดรวมมือกันโดยตรงในการจัดการและแกไขผลกระทบที่เกิดข้ึน  ซึ่งรวมทั้งการฟนฟู
หรือเยียวยาความสูญเสียหรือความเสียหายที่เกิดข้ึนแกเหยื่ออาชญากรรมดวย  โดยมีกระบวน
ทัศนความยุติธรรมเชิงสมานฉันท  (ชาญเชาวน  ไชยานุกิจ, 2545) 

John Braithwaite อางถึงใน จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย (2548ข) อธิบายวา  
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  หมายถึง  การบรรเทาความเสียหายแกเหยื่ออาชญากรรมให
กลับสูสภาพดีดังเดิม  ทําใหเหยื่ออาชญากรรมเปนศูนยกลางของกระบวนการยุติธรรม  
ขณะเดียวกันก็บูรณาการผูกระทําผิดและสังคมเขาดวยกันโดยส่ิงที่ตองคํานึงถึงเปนประการแรก  
คือ  การบรรเทาความเสียหายแกเหยื่ออาชญากรรม  ซึ่งหมายถึง  การที่เหยื่ออาชญากรรมไดรับ
การชดใชทดแทนมูลคาของทรัพยสินที่เสียหายรวมทั้งความเสียหายสวนบุคคลอ่ืน ๆ กลับคืน  
(ไดแก  การบรรเทาความเสียหายแกทรัพยสินที่สูญหายไป  การเยียวยาอาการบาดเจ็บ  การทําให



 
43 

 

เกิดความรูสึกปลอดภัย  การทําใหเกิดความรูสึกพลังอํานาจกลับคืนมา  การบรรเทาความเสียหาย
แกเกียรติยศศักด์ิศรี  การบรรเทาความเสียหายดวยวิธีการแบบ Deliberative  Democracy  การ
สนับสนุนจากสังคม  และการทําใหเกิดความรูสึกวาไดบรรลุถึงความยุติธรรมแลว) 

โดยสรุปแลว  “กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท (Restorative Justice)”  
มีลักษณะที่เปนทั้งปรัชญา  แนวคิด  และกระบวนวิธีปฏิบัติตอความขัดแยง  พฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค  และอาชญากรรม  ที่เปนไปเพื่อสังคมโดยสวนรวมที่มุงเนนความเอ้ืออาทร  และความ
สมานฉันทใหเกิดข้ึนระหวางเหยื่อและผูกระทําผิด  ตลอดจนชุมชนหรือสังคมโดยสวนรวม  โดย
เนนการฟนฟูเหยื่ออาชญากรรมและชุมชนมากกวาการลงโทษผูกระทําผิด  สนับสนุนใหชุมชนเขา
มามีสวนรวม  เนนหนักและใหความสําคัญแกการที่ผูกระทําผิดยอมรับผิดชอบในส่ิงที่ไดกระทํา  
รวมทั้งคํานึงถึงความรับผิดชอบของชุมชนในการสรางสภาพแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมของ
ผูกระทําผิด 

2.3.1.2  หลักเกณฑของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

วันชัย  รุจนวงศ (2547)  กลาวถึงหลักเกณฑสําคัญ 5 ประการของกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันทไว ดังนี้ 

       2.3.1.2.1 เนนที่ความเสียหายและความตองการของผูเสียหาย อันเปน
ผลตอเนื่องมาจากความเสียหายที่เกิดจากการกระทํานั้น  รวมทั้งความตองการของชุมชนและ
ผูกระทําผิด 

       2.3.1.2.2  จัดการกําหนดภาระหนาที่ในการแกไข  ซึ่งเปนผลมาจากการ
ทําใหเกิดความเสียหายนั้น 

       2.3.1.2.3  ใชกระบวนการเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม  และเปน
กระบวนการที่ทุกฝายมีสวนรวมในกระบวนการนั้น 

       2.3.1.2.4  ใหทุกฝายที่มีสวนไดเสียในสถานการณนั้น  เขามามีสวน
เกี่ยวของ  ซึ่งรวมทั้งผูเสียหาย  ผูกระทําผิด  สมาชิกของชุมชนและสังคม 

2.3.1.2.5  พยายามหาทางทําส่ิงที่เสียหายไปใหกลับคืนดีดังเดิม 

2.3.1.3 โครงสรางของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทประกอบดวยโครงสรางสําคัญ ๆ  ไดแก  เหย่ือ
อาชญากรรม (Crime Victims) ผูกระทําผิด (Offenders) และชุมชน (Communities) ซึ่งโครงสราง
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แตละสวนตางก็ทําหนาที่ของตนเพื่อสนับสนุนหลักของ “ความยุติธรรม”  โดยองคประกอบแตละ
สวนมีโครงสรางหนาที่  ดังนี้คือ  (จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย, 2548ก: 116-120) 

       2.3.1.3.1  เหยื่ออาชญากรรม  หรือผูเสียหายในคดีอาญา  หมายถึง  
ผูที่ไดรับความเสียหายจากการกระทําผิดทางอาญา  จําแนกไดเปน 2 ประเภท  คือ  ผูเสียหายหรือ
เหยื่ออาชญากรรมโดยตรง  (Direct Victim)  คือผูที่ถูกลวงละเมิดและไดรับความเสียหายโดยตรง
จากการกระทําผิดนั้น  และผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมโดยออม  (Indirect Victim)  หมายถึง  
บุคคลที่สามที่ได รับผลกระทบจากการกระทําผิด  ไดแก  ครอบครัว  ญาติพี่นองที่ใกลชิด  
ผูเกี่ยวของกับชีวิตและการทํางานของเหยื่ออาชญากรรมที่ไดรับความเสียหาย  ซึ่งหลักการสําคัญ
สําหรับเหย่ืออาชญากรรมในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  คือ 
    1)  ตองกําหนดใหความประสงคและความตองการของ                
เหยื่ออาชญากรรมเปนศูนยกลางสําคัญของกระบวนการกําหนดความเสียหายและให                      
เหยื่ออาชญากรรมสามารถเลือกเขามามีสวนรวมในการางแผนเพื่อเยียวยาความเสียหายได 
    2) เหยื่ออาชญากรรมไดรับโอกาสที่จะเลือกเขามามีสวนรวม
หรือพิจารณาเล่ือนการเขาไปเก่ียวของไดตลอดเวลา 
    3) เหยื่ออาชญากรรมแตละคนไดรับบริการและทราบขอมูล
แหลงความตองการที่เกี่ยวของกับคดีที่เกิดข้ึน 

        2.3.1.3.2  อาชญากรหรือผูกระทําผิด  คือบุคคลผูถูกกําหนดใหมี
สถานภาพเปนอาชญากรหรือผูกระทําผิดจากการที่เขาไดกระทําการลวงละเมิดตอผูอ่ืนในส่ิงที่
อํานาจรัฐและสังคมกําหนดวาเปนความผิดที่ตองไดรับโทษตามที่กฎหมายบัญญัติไว  ซึ่งหลักการ
สําคัญสําหรับ “ผูกระทําผิด”  ในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  คือ 
    1)  ผูกระทําผิดมีความรับผิดชอบตอเหยื่ออาชญากรรมและ
ชุมชนสําหรับการกระทําที่ไดทําไว 
    2) ชุมชนและเครือขายทํางานกับผูกระทําผิดเพื่อสรางโอกาสใน
การยอมรับการแสดงความรับผิดชอบตอการกระทําของผูกระทําผิด  แสดงใหเห็นวิธีการที่ผูกระทํา
ผิดจะไดรับสถานภาพคืนสูชุมชน  รวมถึงแนะนําและสงเสริมสนับสนุนการพยายามของเขา  ให
ผูกระทําผิดมีสวนรวมในกิจกรรมซ่ึงสรางความเห็นอกเห็นใจเหยื่ออาชญากรรม  และสรางสรรพส่ิง
บนฐานทรัพยากรและกําหนดความตองการของผูกระทําผิดเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
สรางสรรคใหแกสมาชิกชุมชน 
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        2.3.1.3.3  ชุมชนในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  มีหลักการ
สําคัญดังนี้ 
    1)  ชุมชน หรือเพื่อนบานควรแบงปนความรับผิดชอบใหสมาชิก
แตละคนมีบทบาทในการรับผิดชอบตอบรรทัดฐานและคานิยมของชุมชนดวย 
    2) ชุมชนรวมเอาความรับผิดชอบของระบบงานยุติธรรมที่
สนับสนุนกระบวนการนี้ไวดวย 
    3) ชุมชนแบงปนความรับผิดชอบในการชวยเหลือเหย่ือ
อาชญากรรมโดยการทําใหแนใจวาความตองการของเหยื่ออาชญากรรมไดรับการใสใจและ
สมานฉันทกลับสูสังคม 
    4) ชุมชนแบงปนความรับผิดชอบในการเปนศูนยกลางการ
ชวยเหลือเห ย่ืออาชญากรรมในการทําใหกระบวนการนี้ เส ร็จสมบู รณและคืนสภาพ                         
เหยื่ออาชญากรรมสูสายตาของชุมชน 

นอกจากนี้ผูที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทอีกฝายหนึ่ง
ก็คือ  ผูไกลเกล่ีย  (Mediator)  หรือผูประสานงาน  (Facilitator)  เปนบุคคลที่สามที่เปนกลาง  มี
บทบาทในการอํานวยการใหฝายผูกระทําผิดและฝายผูเสียหายดําเนินการเจรจาเพื่อหาทางออกที่
ดีที่สุดในการตอบสนองความตองการของทั้งสองฝายเพื่อแกไขความขัดแยงใด ๆ 
 

  2.3.1.4  รูปแบบของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  มีดังนี้  (กิตติพงษ  
กิตยารักษ, บรรณาธิการ, 2545; จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย, 2548ก: 145-149) 

        2.3.1.4.1  การไกลเกลี่ยเหยื่อ-ผูกระทําผิด (Victim-Offenders 
Mediation หรือ VOM)  ประกอบดวย “การเผชิญหนา”  ระหวางเหยื่ออาชญากรรมกับผูกระทําผิด  
โดยเจาหนาที่ของรัฐ  ไมวาจะเปนพนักงานคุมประพฤติ  นักสังคมสงเคราะห  หรืออาสาสมัคร (คนกลาง  
เรียกวา ผูไกลเกลี่ย (Mediator))  ตองทําหนาที่ในการประสานงาน   
        การไกล เก ล่ียมี เป าหมายเพื่ อสนับสนุนใหมีการ เยียวยาเหยื่ อ
อาชญากรรมหรือผูเสียหาย โดยการจัดเวทีที่ปลอดภัยและควบคุมใหเหยื่ออาชญากรรมไดพบปะ
พูดคุยกับผูกระทําผิดบนพื้นฐานของความสมัครใจ  เปดโอกาสใหผูกระทําผิดไดเรียนรูผลกระทบ
ของอาชญากรรมที่มีผลตอเหย่ืออาชญากรรม  และเขามาแสดงความรับผิดชอบตอพฤติกรรมที่
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กระทําไป  และใหโอกาสผูเสียหายและผูกระทําผิดไดรวมกันพัฒนาและยอมรับแผนการเยียวยา
ชดใชความเสียหายที่เกิดข้ึนจากอาชญากรรมนั้น 

        2.3.1.4.2  การประชุมกลุมครอบครัว  (Family Group Conference 
หรือ FGC)  ผูเขารวมการประชุมกลุมครอบครัวประกอบดวย  สมาชิกในชุมชนที่ไดรับผลกระทบ
จากการกระทําผิด  ไดแก  เหยื่ออาชญากรรมหรือผูเสียหาย  ผูกระทําผิด  เพื่อน  และผูชวยเหลือ
หลัก  (Key Supporters)  ของทั้งสองฝายเพื่อตัดสินใจในการแกปญหาเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยมี
คนกลางทําหนาที่เปนผูชวยดําเนินการ  (Facilitator)  ซึ่งผูเขารวมประชุมทุกคนตองเขารวม
ประชุมดวยความสมัครใจ  โดยสวนใหญจะใชในคดีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
        การประชุมจะเ ร่ิมจากการที่แตละฝายเลาถึงเหตุการณที่ เกิดข้ึน  
ความรูสึก  โดยมีผูไกลเกล่ียที่จะแปรเปล่ียนความขัดแยงใหเปนความเขาใจ  และทําใหการจัดการ
กับความผิดที่เกิดข้ึนเปนไปในทางสรางสรรค  โดยเร่ิมจากการใหผูกระทําผิดสํานึกและรับผิดชอบ
ในการกระทํา  พรอมทั้งตองมีการกระทําอยางใดอยางหนึ่งเพื่อชดเชยใหผูเสียหายและชุมชน  ซึ่ง
ผูเสียหายจะมีสวนรวมในการอภิปรายเกี่ยวกับการกระทําผิดที่เกิดข้ึน  และสามารถตัดสินใจเลือก
วิธีการลงโทษเชิงสมานฉันทที่เหมาะสมแกผูกระทําผิดเปนการเพิ่มความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและแสดงความรับผิดชอบกับส่ิงที่ไดกระทําไว  ในขณะที่ผูเสียหายและชุมชนก็ใหอภัย
และพรอมที่จะชวยเหลือใหผูกระทําผิดไมกระทําผิดซ้ําอีก 

        2.3.1.4.3  การพิจารณาแบบลอมวง (Sentencing Circles)  เปนการ
พิจารณาความที่มีรูปแบบไมเปนทางการ  โดยผูพิพากษา  อัยการ  ทนาย  จําเลย  ผูเสียหาย  
ญาติ  และครอบครัว  สมาชิกในชุมชน  เพื่อน  ตลอดจนพยานและตํารวจ  จะมานั่งลอมวงเปน
วงกลมเพื่อพิจารณาความที่เกิดข้ึน  โดยใหทุกคนไดเลาถึงเหตุการณที่เกิดข้ึน  ความรูสึกตอ
เหตุการณ  โดยใชขนนกเปนสัญลักษณสงผานไปรอบ ๆ วง  ผูที่ถือขนนกจะไดรับโอกาสในการเลา  
โดยผูอ่ืนไมมีสิทธิในการขัดจังหวะ  โดยมีเปาหมายเพื่อสนับสนุนใหมีการเยียวยาทุกฝายที่ไดรับ
ผลกระทบ  จากนั้นจึงเปนการทําความเขาใจรวมกัน  การยอมรับผิดของผูกระทําผิด  การใหอภัย
ของฝายผูเสียหายและการชดเชยความเสียหายที่ฝายผูกระทําผิดจะชดเชยใหผูเสียหายหรือสังคม  
รวมทั้งที่ประชุมจะรวมกันกําหนดวิธีการลงโทษที่เหมาะสมกับผูกระทําผิด  เชน  การทํางานบริการ
สาธารณะ  หักเงินเขากองทุนสงเคราะหเหยื่ออาชญากรรม  ชดใชคาเสียหายใหผูเสียหาย  และ
เปดโอกาสใหผูกระทําผิดมีสิทธิในการคนหาขอสรุปที่กระทําไดจริง 
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       วิธีนี้เปนการสรางจิตสํานึกรักชุมชนและสรางศักยภาพในการจัดการ
ความขัดแยงในชุมชนใหชุมชน  และสงเสริมสนับสนุนและแบงปนคุณคาความรูสึกอยูรวมกันเปน
ชุมชน 

        2.3.1.4.4 คณะกรรมการบูรณาการชุมชน (Community  Reparative  
Boards)  เปนรูปแบบที่ใชกับผูกระทําผิดที่ไมรายแรง  และดําเนินการเชนเดียวกับรูปแบบอ่ืน ๆ  
คือมีการพูดคุยกันดวยความเคารพกอนที่คณะจะพิจารณาโทษ  โดยจะมีคณะกรรมการบูรณาการ
ชุมชน  (อํานวยความยุติธรรมในข้ันตอนที่อยูระหวางชุมชนกับระบบงานยุติธรรมทางอาญา)  ซึ่ง
เปนคนกลุมเล็ก ๆ  ที่มีการเตรียมตัวในการทําหนาที่โดยการเขารับการฝกอบรมอยางเขม  มีการ
พบปะเผชิญหนากับผูกระทําผิดที่ศาลมีคําส่ังใหเขาสูกระบวนการนี้  โดยคณะกรรมการจะมี
มาตรการลงโทษเปนที่ยอมรับรวมกันกับผูกระทําผิด  มีการติดตามวาผูกระทําผิดปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ลงโทษไวหรือไม  และรายงานผลตอศาล 
      คณะกรรมการบูรณาการชุมชนจะประกอบดวยคนในชุมชน  ผูกระทําผิด  
ผูไดรับความเสียหาย  ผูแทนจากกระบวนการยุติธรรม  และบางคร้ังก็มีสมาชิกในครอบครัวของ
ผูกระทําผิดรวมอยูดวย 

       2.3.1.5  การนํายุติธรรมเชิงสมานฉันทไปใชในการจัดการความขัดแยง 

  สําหรับการทํางานของยุติธรรมเชิงสมานฉันทนี้ Ron Claassen (อางในจุฑารัตน  
เอ้ืออํานวย, 2548ก: 115-116) ไดเสนอ “ทางเลือก 4 วิธี ในการจัดการความขัดแยง” (Four 
Option for Handing Conflict) โดยรวมถึงกระบวนการวิธีเชิงสมานฉันทซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งในการ
จัดการความขัดแยงไวอยางนาสนใจดังนี้  (ดูแผนภาพที่ 2.7  ประกอบ) 
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แผนภาพที่ 2.7  การทํางานของยุติธรรมเชิงสมานฉันท   
และทางเลือก 4 วิธีในการจัดการความขัดแยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      (ที่มา: จุฑารัตน    เอื้ออํานวย, 2548ก: 163) 
       

      ทางเลือกที่ 1  เปนทางเลือกในการจัดการความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝาย  
โดยฝายใดฝายหนึ่งเพียงฝายเดียวเปนผูมี “อํานาจ” และใช “อํานาจ” นั้น  เชน การแกปญหา
ความขัดแยงบางกรณีระหวางตํารวจกับอาชญากร  โดยตํารวจแสดงอํานาจเพื่อหยุดยั้งพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมของอาชญากร 
       ทางเลือกที่ 2  เปนทางเลือกในการแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝาย  
โดยบุคคลที่สามหรือฝายที่สาม (X)  ที่วางตัวเปนกลางเปนผูมี “อํานาจ”  และใช  “อํานาจ”  นั้นใน
การตัดสินชี้ขาดความถูกผิดของปญหาความขัดแยงที่เกิดข้ึน  เชน  การตัดสินคดีของศาลยุติธรรม  
หรืออนุญาโตตุลาการ 
       ทางเลือกที่ 3  ทางเลือกในการแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝาย  
โดยบุคคลที่สามประสานการจัดใหเกิดเวทีที่บุคคลทั้งสองฝายซึ่งขัดแยงกันไดมีโอกาสพบปะกัน
เพื่อเจรจาแกไขปญหาความขัดแยงกันเอง  โดยทั้งสองเปนผูมี “อํานาจ”  และใช  “อํานาจ”  ในการ
ไกลเกล่ียประนอมขอพิพาทระหวางกัน  เชน  การใชยุติธรรมเชิงสมานฉันท 
       ทางเลือกที่ 4  เปนทางเลือกในการแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝาย  
โดยท้ังสองฝายเปนผูมี “อํานาจ” และใช “อํานาจ” ในการไกลเกล่ียประนอมขอพิพาทระหวางกัน
และกัน  โดยไมมีบุคคลท่ีสามเขามาเกี่ยวของดวย  ตัวอยางกรณีนี้  ไดแก  การแกไขปญหาความ
ขัดแยงเล็ก ๆ  นอย ๆ  ระหวางสามี  ภรรยา  หรือเพื่อนฝูง 

           กระบวนวิธีเชิงสมานฉันททํางานอยางไร?
Four Option for Handing Conflict     by Ron Claassen 

#1 I           I 

#2 I           I 

#3 I           I 

#4 I           I 
X 

X 
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       ทางเลือกที่ 3  และทางเลือกที่ 4  เปนทางเลือกสําคัญในการแกไข และจัดการ
ปญหาความขัดแยงที่ใชในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  โดยเรียกทางเลือกที่ 3  นี้วา  
“กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท”  ซึ่งสามารถใชจัดการความขัดแยงไดในทุกที่และทุกข้ันตอน
ที่มีความขัดแยงเกิดข้ึน  ทั้งในโรงเรียน  สถานที่ทํางาน  ชุมชน  ครอบครัว  ทั้งในข้ันตอนกอนที่คดี
ความจะเขาสูกระบวนการยุติธรรม  ระหวางการดําเนินกระบวนการพิจารณา  รวมทั้งข้ันตอน
ภายหลังการพิจารณาคดี 

  2.3.3.6 กระบวนทัศนความยุติธรรมเชิงสมานฉันทกับการสรางความสงบสุข 

(Peacemaking) 

กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทเปนพัฒนาการของงานยุติธรรม ที่ให
ความสําคัญกับการพิทักษสิทธิของผูเสียหายและใหชุมชนเขามามีสวนรวม หลักการของ
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมีอยูในคําสอนของทุกศาสนา (Mark S. Umbreit, 1998: 4) 
สําหรับมุมมองทางเทววิทยาของคริสตศาสนา ความยุติธรรมเกิดข้ึนเมื่อการกระทําผิดนั้นไม
เกิดข้ึนอีก  เม่ือความเสียหายที่เกิดจากการกระทําผิดไดรับการแกไขเยียวยา และเมื่อมีการยับยั้ง
ผลรายที่เกิดหรืออาจเกิดจากการกระทําผิด ความยุติธรรมที่สมบูรณแบบตองมีการฟนฟู
ความสัมพันธและ การคืนดีกัน (Marshall, 2001: 127-128) จากมุมมองของความยุติธรรม                
เชิงสมานฉันท การสรางความสงบสุข (Peacemaking) ไดสรางความยุติธรรมที่นําไปสูความ
เปนอยูที่ดีของสังคมและปจเจกบุคคลการสรางความสงบสุขมีนัยยะที่ใชความรวมมือรวมใจกันใช
กระบวนการที่สรางสรรคในการแกปญหาความขัดแยง และในขณะเดียวกันก็มีการฟนฟู
ความสัมพันธดวย (Noll, 2003: 50-51) 

คําวา“ความสงบสุข” (Peace) มีสองความหมาย คือ ความสงบสุขทางบวก 
(Positive Peace) และความสงบสุขทางลบ (Negative Peace) ความสงบสุขทางลบเปนการใช
ความรุนแรงและ/หรือ การบังคับเพื่อยับยั้งหรือแกปญหาความขัดแยง ผลลัพธที่ไดจากความสงบ
สุขทางลบคือคําตัดสินความ (Decision) แตไมใชการแกปญหาหรือการระงับความขัดแยง สวน
ความความสงบสุขทางบวกมีนัยยะของการฟนฟูความสัมพันธและการคืนดีกันโดยผาน
กระบวนการระงับความขัดแยง (Noll, 2003: 51) โดยผานการระงับขอพิพาทแบบ “Narrative 
Mediation” ดังแสดงในแผนภาพท่ี 2.8 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.8 แบบจําลองการสรางความสงบสขุ (Peacemaking Model) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : Ron Claassen, Center for Peacemaking & Conflict Studies, 2002 
 

แบบจําลองการสรางความสงบสุข (Peacemaking Model) ของ Ron Claassen 
อธิบายวา การสรางความสงบสุขเกิดข้ึนไดตองอยูบนพื้นฐานของความรักความเมตตาตอเพื่อน
มนุษย ความเอ้ืออาทร และการใหคุณคาตอความเปนมนุษย กระบวนการสรางความสงบสุข
เร่ิมตนข้ึนดวยการที่บุคคลมีความคิดเชิงบวก ตองการแกปญหาอยางสรางสรรค ไมใชความรุนแรง
ตอบโต เมื่อทั้งผูกระทําผิดและผูเสียหายตัดสินใจและเต็มใจที่จะแกปญหาดวยความคิดเชนนี้แลว 
เขายอมมีอิสระอยางเต็มที่ที่จะอธิบายและทําความเขาใจกับเหตุการณที่เกิดข้ึน ความเสียหาย
ความเจ็บปวด และผลกระทบที่เกิดตามมา  ข้ันตอนที่สอง Ron Claassen อธิบายวา เปนข้ันตอน
ของการใหอภัย การใหอภัยที่วานี้จะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อทุกคนไดอธิบายหรือเลาเร่ืองเหตุการณที่
เกิดข้ึน ความคิด ความรูสึก การใหอภัย/ความตระหนักรูนี้เปนสวนสําคัญของกระบวนการ  

ความรักความเมตตา 
LOVE (One Way) 

การสรางขอตกลงรวมกัน 
Commitment to Be Constructive

การใหคุณคา 
Valuing

การใหอภัย 
Forgiveness (Two Way) is 

Mutual Recognition 

การสรางความ
สํานึกผิด 

Injustices Are 
Recognized 

ความเอื้ออาทร 
Caring 

การหาทางแกไข 
ฟนฟู เยียวยา
ความเสียหายท่ี

เกิดขึ้น 
Equity Is  
Restored  

การสรางมาตรการ
ในอนาคต 

Future Intentions 
Are Clear 
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ข้ันตอนที่สามคือ การสรางความสํานึกผิดผิด  การหาทางแกไข  ฟนฟู  เยียวยาความเสียหายที่
เกิดข้ึนเทาที่เปนไปได และเปนการหาทางแกปญหารวมกันอยางเสมอภาค บอยคร้ังที่กระบวนการ
นี้เปนการผสมผสานกันระหวางการทดแทนในส่ิงที่ผูกระทําผิดสามารถทําไดและความเมตตา
กรุณาของผูเสียหายที่จะคิดวา “เร่ืองมันผานไปแลว”  ข้ันตอนที่ส่ีคือ การแสดงเจตจํานงที่มี
ประโยชนหรือการสรางขอตกลงรวมกัน เปนการเปล่ียนวิธีการ, วิธีคิดในการตอบสนองกับปญหา
หรือความขัดแยง  ส่ิงสําคัญในข้ันตอนนี้คือการติดตามผลและความรับผิดชอบของบุคคลในการ
ปฏิบัติตามขอตกลง เมื่อมีการทําขอตกลงมีการรักษาขอตกลง ปฏิบัติตามขอตกลง  เมื่อมีการ
เยียวยาความเสียหาย มีการทําขอตกลงและปฏิบัติตามขอตกลง การใหอภัยก็อาจเกิดข้ึนได Ron 
Claassen อธิบายวา การใหอภัยเปนการเปล่ียนผานความสัมพันธที่ถูกทําลายไปเพราะการ
กระทําผิด, การละเมิดไปสูการสรางความสัมพันธข้ึนมาใหม การใหอภัยไมใชแคการพูดวาใหอภัย
แลว แตเปนความรูสึกที่สามารถกลับมาติดตอส่ือสารกันไดอีก สามารถพูดคุยกันได พบปะกันได
ดวยความรูสึกเอ้ืออาทรตอกัน  ในกระบวนการนี้ เมื่อมีการทําขอตกลงรวมกัน แสดงใหเห็นวา
ความไววางใจเร่ิมเกิดข้ึนแลว  ความรัก ความไววางใจ และการใหอภัยเปนแกนหลักในการฟนฟู
ความสัมพันธ แกนหลักนี้เปนคุณคาของกระบวนการยุติธรรมทางเลือก  เพื่อความปรองดอง นั่น
คือกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  (Claassen, 2002) 

“กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท” เปนวิธีการระงับขอพิพาทในกระบวนทัศน
หรือวิธีคิดแบบ “ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท” ซึ่งใหความสําคัญ การอยูรวมกันอยางสันติ 
(Peace)  อยูรวมกันดวยความรัก (Love) ความเอ้ืออาทรกันและกัน (Caring) และความมีเมตตา
กรุณาแกกัน(Mercy) และคําหลัก 4 คําที่กลาวมานี้ตองอยูบนหลักการสําคัญคือ ความเสมอภาค 
การยอมรับอยางใหเกียรติ (Respect) ซึ่งกันและกัน กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทจึงเปน
วิธีการระงับขอพิพาทในวิถีทางของความยุติธรรมเชิงสมานฉันทที่มีจุดเร่ิมตนอยูที่ความรัก ความ
เอ้ืออาทรความกรุณาที่มนุษยพึงมีตอกัน และดําเนินการโดยยึดหลักความเสมอภาค การยอมรับ
อยางใหเกียรติ ไมวากระบวนการนี้ดําเนินการดวยรูปแบบใด ๆ 

      จากการทบทวนวรรณกรรมเร่ือง ยุติธรรมเชิงสมานฉันท ทําใหทราบถึงความหมาย  
กระบวนการ  และรูปแบบของการจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันท  ซึ่งทําใหนําไปพิจารณาใน
พระไตรปฎกไดวาเร่ืองราวหรือเหตุการณใดเปนการจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันท  ทําให
พิจารณาไดโดยงาย  และเลือกเร่ืองที่จะนํามาศึกษาไดอยางถูกตองตามวัตถุประสงค  อีกทั้งการ
เขาใจถึงรูปแบบและกระบวนการการจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันท  จะทําใหสามารถ
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วิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง  และนํามาเปนตัวเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิง
สมานฉันทได 

 
2.4  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

      2.4.1 ความแตกตางระหวางกระบวนการยุติธรรมอาญาและกระบวนการยุติธรรม

เชิงสมานฉันท ของ Howard Zehr 

      Howard Zehr (1995: 63) ผูที่ไดชื่อวาเปนบิดาของความยุติธรรมเชิงสมานฉันท  กลาววา 
กระบวนการยุติธรรมอาญาไดทํารายและละเลยตอความตองการทั้งของผูเสียหายและผูกระทําผิด 
Zehr ชี้ใหเห็นวา กระบวนการยุติธรรมอาญาทําใหเขาใจวาความยุติธรรมคือการประณามหยาม
เหยียดผูกระทําผิด ความคิดเชนนี้ทําใหเราละเลยการมองรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมและ
บริบทที่ทําใหเกิดอาชญากรรม เพราะเราใหความหมายของคําวา “Guilt” แคบมาก (Zehr, 1995: 
66) โดยทั่วไป กระบวนการยุติธรรมใหผูกระทําผิดแสดงความรับผิดชอบในการกระทําของเขาโดย
การลงโทษ และเปนการลงโทษตามที่กฎหมายบัญญัติ กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ การลงโทษเปนตัวช้ี
ความยุติธรรมตามกฎหมาย ในชวงหลายทศวรรษท่ีผานมาเรามีวิธีการลงโทษหลากหลายวิธี 
อยางไรก็ตามในมุมมองของนักอาชญาวิทยาใหความสําคัญกับการลงโทษในประเด็นที่เปนการ
ควบคุมทางสังคม และพิจารณาการลงโทษอยู 2 ประการคือ 1) ความจําเปนของการลงโทษ และ 
2) เหตุที่ตองลงโทษ (Garland, 1991: 19)  
      ในความเปนจริงประสิทธิภาพของการลงโทษควรใหความสําคัญกับการลดอาชญากรรม
และการสรางสันติสุขในสังคม และยังตองข้ึนอยูกับมุมมองของผูคนในสังคมวาอะไรคือ
อาชญากรรม แทจริงแลวการใหความหมายของอาชญากรรมก็แตกตางหลากหลายกัน และแปรผัน
ตามกาลเวลาและสถานท่ี 
      Zehr ไดนําเสนอความคิดเร่ืองความยุติธรรมเชิงสมานฉันทในหนังสือสําคัญ 2 เลม คือ 
“The Little Book of Restorative Justice” และ “Changing Lenses: A New Focus of Crime 
and Justice” ไดอธิบายกระบวนทัศนกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทไววา 

1) อาชญากรรมเปนการทําลายสัมพันธภาพระหวางบุคคล ความยุติธรรมเชิง
สมานฉันท ในภาษาอังกฤษใชคําวา Restorative Justice คําวา “Restore” แปลวา ฟนฟู ทําใหดี
ดังเดิมหรือใกลเคียงกับของเดิมใหมากที่สุด เหตุที่เรียกเชนนี้เพราะในกระบวนทัศนของความ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันทเช่ือวา อาชญากรรม  เปนการทําลายความสัมพันธของผูคนในสังคม ทําให
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คนไมรักใครกัน ไมชอบกัน ไมไววางใจกัน หวาดระแวงกัน Restorative Justice จึงเปน
กระบวนการยุติธรรมเพื่อ Restore Relationship คือการทําใหความสัมพันธของผูคนที่เสียหายไป
เพราะอาชญากรรมไดกลับคืนมาใหดีดังเดิม หรือดีใกลเคียงกับของเดิมใหมากที่สุดนั่นเอง เพื่อให
ผูคนสามารถอยูรวมกันในสังคมเดียวกันไดอยางสันติ 

2) การใหความหมายของความยุติธรรม ใหดูที่ความตองการ (Need) และการ
ปฏิบัติตามพันธะสัญญา การชดใชความเสียหายคือการกระทําส่ิงที่ดี ส่ิงที่ถูกตองใหมากที่สุดหรือ
ดีที่สุดเทาที่เปนไปได ความยุติธรรมเปนนามธรรม และมีผูใหความหมายของคําวา “ความ
ยุติธรรม” แตกตางกันไปตามมุมมองของแตละคน ข้ึนกับจุดยืน (Stand Point) แนวคิด ทัศนคติ 
การเรียนรูทางสังคม (Socialization) ประสบการณ และสภาพแวดลอมทางสังคมของคนนั้น ๆ  
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทใหความสําคัญกับผูเสียหายมากที่สุด ดังนั้น ผูเสียหายหรือ
เหยื่ออาชญากรรม จึงเปนผูมีสิทธิอํานาจที่จะบอกวา ความยุติธรรมในความหมายและ/หรือความ
ตองการของตนคืออะไร อยางไร  ตองการใหผูกระทําผิดชดใชเยียวยาความเสียหายที่ตนไดรับจาก
การกระทําผิดนั้น ๆอยางไร จึงจะเรียกวา “ยุติธรรม” การชดใชความเสียหายสามารถทําไดดวย
การกระทําใด ๆ ที่เกิดจากการเห็นพองกัน / การตกลงรวมกันระหวางผูเสียหายและผูกระทําผิด 
อาทิเชน การกลาวคําขอโทษ /ขออภัย การชดใชเปนเงินตรา การทํางานบริการแกผูเสียหาย การ
ทํางานบริการแกชุมชน ฯลฯ ขอตกลงในการชดใชความเสียหายนั้นตองเปนการกระทําในส่ิงที่ดี / 
ส่ิงที่ถูกตองไมขัดตอบรรทัดฐานสังคมหรือศีลธรรม และตองเปนขอตกลงที่อยูในวิสัยที่ผูกระทําผิด
สามารถทําไดจริง 

3) ความยุติธรรมไดมาโดยใชการสนทนาพูดคุยกัน และการทําขอตกลงรวมกัน
การที่จะไดมาซึ่งความยุติธรรมในกระบวนทัศนของความยุติธรรมเชิงสมานฉันท ตองผาน
กระบวนการที่ใหผูเสียหายและฝายผูเสียหาย (Victim’s Network) และผูกระทําผิดและฝาย
ผูกระทําผิด (Offender’s Network) มาพูดคุยกันและทําขอตกลงรวมกัน  

4) การที่จะเรียกวาเปนความยุติธรรม ใหดูที่ผลลัพธคือ : ความตองการของ
ผูเสียหายไดรับการตอบสนอง, ผูกระทําผิดไดแสดงความรับผิดชอบ (Accountability), คูกรณีมี
ความปรองดองกัน ความตองการของผูเสียหายที่ตองการใหผูกระทําผิดชดใชนั้น ตองเปนความ
ตองการ (Need) ที่เกี่ยวของกับการบรรเทาผลรายหรือการชดใชความเสียหายที่เปนผลสืบ
เนื่องมาจากการกระทําผิดดวย การแสดงความรับผิดของผูกระทําผิด ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา 
Accountability ไมใช Responsibility ความหมายของ Accountability คือการรับผิดชอบในผลที่
เกิดจากการกระทําของตนเองดวยความสํานึกรูและจากการที่ผูกระทําผิดสํานึกผิดในการกระทํา
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ของตนเอง ไดแสดงความรับผิดชอบชดใชความเสียหายแกผูเสียหายตามที่ทั้งสองฝายไดตกลงกัน 
และทําขอตกลงเปนลายลักษณอักษรมีการปฏิบัติตามขอตกลงที่ใหกันไว ส่ิงที่ตามมาคือการให
อภัยกัน ผลสุดทายที่ไดคือความไวเนื้อเช่ือใจกัน 
      Zehr เปนคริสเตียนนิกาย Mennonite ไดชี้ใหเห็นความแตกตางระหวางกระบวนการ
ยุติธรรมรวมสมัย (Contemporary Justice) และกระบวนการยุติธรรมตามพระคัมภีรไบเบ้ิล 
(Biblical Justice) ดังแสดงในตารางที่ 2.2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางที ่2.2 ความแตกตางระหวางกระบวนการยุติธรรมรวมสมยัและ
กระบวนการยุติธรรมตามพระคัมภีรไบเบ้ิล 

 กระบวนการยุติธรรมรวมสมัย 
(Contemporary Justice) 

กระบวนการยุติธรรมตามพระคัมภีรไบเบ้ิล 
(Biblical Justice) 

1.ความยุติธรรมแตกตางกนัไปในแตละพืน้ทีท่ี่
ใชกฎหมายตางกนั 
2.การบริหารงานยุติธรรมคือการสอบสวนหา 
การกระทําผิด 
3.ความยุติธรรมเปนไปตามกฎหมายและ 
กระบวนการทีก่ําหนดไว 
4.ใหความสําคัญกับการลงโทษใหไดรับความ 
เจ็บปวด 
5.การลงโทษคือจุดหมายปลายทางของความ 
ยุติธรรม 
6.การใหรางวลัข้ึนอยูกับความกรุณา 
 
7.ความยุติธรรมไมใชเร่ืองของความเมตตา 
กรุณา 
8.ความยุติธรรมคือการปฏิบัติตอทุกคนเหมือน 
กนั 
9. ความยุติธรรมเปนการปกปกษรักษาสถาน 
ภาพ 
10.ใหความสําคัญกับความผิดและหลักการที ่

1.มองความยติุธรรมเปนองครวมอยางม ี
บูรณาการ 
2.การบริหารงานยุติธรรมคือการหาทางแก 
ปญหา 
3.ความยุติธรรมใหดูที่ผลลัพธ และสาระสําคัญ 
 
4.ใหความสําคัญกับการกระทําที่ถกูตอง 
 
5. การลงโทษอยูในบริบทของการสํานกึผิด 
และความรักเพื่อนมนุษย 
6. ความยุติธรรมข้ึนอยูกบัความตองการ ไมใช 
การทดแทน 
7. ความยุติธรรมเปนเร่ืองของความเมตตา 
กรุณาและความรักเพื่อนมนษุย 
8. ความยุติธรรมเปนทัง้ความเปนธรรมและไม 
เปนธรรม 
9. ความยุติธรรมคือการกาวไปขางหนาแสวง 
หาการเปล่ียนแปลง 
10. ใหความสําคัญกับความเสียหายที่เกิดข้ึน 
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 กระบวนการยุติธรรมรวมสมัย 
(Contemporary Justice) 

กระบวนการยุติธรรมตามพระคัมภีรไบเบ้ิล 
(Biblical Justice) 

เปนนามธรรม 
11.การกระทําผิดคือการฝาฝนกฎระเบียบ 
 
12.ความผิดไมสามารถใหอภัยได 
 
13. “คนกระทาํผิด” แตกตางจากคนทั่วไป 
14. การกระทาํผิดเปนเร่ืองของปจเจก ไมให
ความสําคัญบริบททางสังคมและการเมือง 
15. การกระทาํใด ๆเกิดจากการเลือกที่จะ 
กระทาํของคน ๆนั้น 
16. กฎหมายคือขอหาม 
 
17. ใหความสําคัญกับบทบญัญัติของกฎหมาย 
18. รัฐคือผูเสียหาย 
19. ความยุติธรรมแยกเปนสวน ๆ 

11. การกระทาํผิดคือการทาํลายความสัมพันธ 
ของมนุษยและความรักเพื่อนมนษุย 
12. ความผิดสามารถใหอภัยไดเมื่อมีการปฏิบัติ 
ตามพนัธะสัญญาหรือกฎกติกา 
13. ระลึกอยูเสมอวา เราคือผูกระทําผิด 
14. การกระทาํเปนเร่ืองของปจเจก แตอยูใน
บริบทขององครวม 
15. การกระทาํเกิดจากการเลือกที่จะกระทําแต
อยูในอิทธิพลของความช่ัวราย 
16. กฎหมายคือครูหรือผูชี้ทางที่ชาญฉลาด 
ทาํใหเราไดมาพูดคุยถกเถียงกัน 
17. ใหความสําคัญกับเจตจาํนงของกฎหมาย 
18. ผูเสียหายคือ คน และความรักเพื่อนมนุษย 
19. ความยุติธรรมเปนเร่ืองของทุกคนรวมกัน 

 
      Zehr ชี้ใหเห็นความแตกตางของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทกับกระบวนการ
ยุติธรรมแบบแกแคนทดแทนวา ในขณะที่กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทใหความสําคัญกับ
ความรับผิดชอบในการกระทําผิด  ความปรองดอง และการยุติความขัดแยง สวนกระบวนการ
ยุติธรรมแบบแกแคนทดแทนใหความสําคัญตอการลงโทษ (Umbreit, 2001: 28) 
      ยุติธรรมเชิงสมานฉันทเกิดจากการเปล่ียนกระบวนทัศนที่ใหความสําคัญทั้งผูกระทําผิด
และผูเสียหาย ในขณะท่ีกระบวนการยุติธรรมอาญามองวาการกระทําผิดเปน การกระทําที่เปน
ปฏิปกษกับรัฐ ดังนั้น รัฐตองเปนผูจัดการกับผูกระทําผิดนั้น ผูเสียหายไมไดอยูในกระบวนการ แต
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมองวา การกระทําผิดเปนเร่ืองระหวางบุคคล ทั้งผูกระทําผิด
และผูเสียหาย ดังนั้น ความยุติธรรมเชิงสมานฉันทจึงเปนวิถีทางในการแกปญหา ที่ทําใหผูกระทํา
ผิดไดรับผิดชอบในการกระทําผิดของตน และอยูบนความตองการและประโยชนของผูเสียหาย 
เปาหมายสูงสุดของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทคือ ผูกระทําผิดและผูเสียหายรูสึกวา
ปญหาไดยุติลงแลว อยางไรก็ตาม กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทตองดําเนินการกับผูกระทํา
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ผิดดวยหลักการยอมรับ และบูรณาการเขาเหลานั้นกลับคืนสูชุมชนดวยการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของเขาใหเปนผูปฏิบัติตามกฎหมาย 
      Zehr อธิบายสาระสําคัญของความรับผิดชอบในการกระทํา (Accountability) วาความ
รับผิดชอบในการกระทําหมายถึงความเขาใจและรูถึงความเสียหายที่เกิดข้ึนจากการกระทําของตน 
และนําไปสูการทําในส่ิงที่ถูกตอง ความรับผิดชอบของผูกระทําผิดตองเปนการคิดและตัดสินใจวา 
อะไรคือส่ิงที่ตองทําตอผูกระทําผิด, ชุมชน และตนเอง ผูกระทําผิดตองสามารถรับผิดชอบในการ
กระทําของเขาได สังคมก็ตองรับผิดชอบตอผูเสียหาย ชวยเหลือ และตอบสนองความตองการของ
ผูเสียหายได (Zehr, 1995: 201-202) 
      Zehr ชี้ใหเห็นถึงความแตกตางระหวางความรับผิดชอบในการกระทําระหวางกระบวนการ
ยุติธรรมแบบแกแคนทดแทนและกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  ดังแสดงในตารางที่ 2.3  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  
ตารางที ่2.3 ความแตกตางระหวางความรับผิดชอบในการกระทําระหวาง 

กระบวนการยุติธรรมแบบแกแคนทดแทนกับกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 
 
กระบวนการยุติธรรมแบบแกแคนทดแทน กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

1. การกระทาํผิดทําใหเกิดความผิด
 
2. การกระทาํผิดเปนความผิดโดยสมบูรณ 
3. การกระทาํผิดไมสามารถใหอภัยได 
 
4. ภาระหนาทีเ่ปนเร่ืองนามธรรม 
5. ภาระหนาทีต่อการกระทาํผิดคือการลงโทษ 
6. ภาระหนาทีต่องทําใหแกสังคมและเปน
นามธรรม 
7. ความรับผิดชอบในการกระทําเสมือนกบัการ 
กินยาชนิดหนึง่ 
8. การกระทาํใด ๆ เกิดจากการเลือกที่จะทํา
อยางอิสระ 
 

1. การกระทาํผิดทําใหเกิดความรับผิดชอบและ
การเปนผูเคารพกฎระเบียบ 
2. มรีะดับของความรับผิดชอบ 
3. การกระทาํผิดสามารถเคล่ือนผานความ
สํานึกผิดและการฟนฟูความเสียหายได 
4. หนาที่ความรับผิดชอบเปนรูปธรรม 
5. ความรับผิดชอบคือการกระทาํในส่ิงทีถู่กตอง 
6. ผูกระทําผิดมีภาระหนาทีต่อผูเสียหายเปน 
อันดับแรก 
7. ความรับผิดชอบในการกระทําคือการแสดง 
ความรับผิดชอบ 
8. ตระหนักรูในความแตกตางระหวางอิสรภาพ 
ของมนษุยทีเ่ปนไปไดหรือทีค่วรจะเปน และ
อิสรภาพที่เกิดข้ึนจริง 
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กระบวนการยุติธรรมแบบแกแคนทดแทน กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 
9. ความอิสระนั้นเปนเจตจาํนงอิสระ 9. ตระหนักรูในบทบาทของบริบททางสังคม

และไมปฏิเสธความรับผิดชอบของบุคคล 
 
      Zehr เสนอความคิดเร่ืองความยุติธรรมเชิงสมานฉันท ซึ่งสัมพันธกับแบบจําลองการสราง
ความสุข (Peacemaking Model) คําสําคัญคําหนึ่งของความยุติธรรมเชิงสมานฉันทคือ “การให
อภัย” Zehr  อธิบายวา นักวิชาการและนักบริหารงานยุติธรรมมักพูดเสมอวา ผลสุดทายของ
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทคือ การที่ผูกระทําผิดไดชดใชความเสียหาย ผูเสียหายใหอภัย
แกผูกระทําผิดและสุดทายทั้งสองฝายก็มีความปรองดองกัน การใหอภัยที่แทจริงคือการเสริมพลัง 
(Empowerment) และความปรองดองกัน ประการหน่ึงที่ทําใหการใหอภัยเกิดข้ึนไดคือ เมื่อ
ผูเสียหายรูสึกวาตนเองปลอดภัย (Zehr, 1991: 47) 
 

2.4.2 ยุติธรรมเชิงสมานฉันทกับทฤษฎีความละอายเชิงบูรณาการ (Theory of 
Reintegrative Shaming) 
      Braithwaite(1989)  ไดเสนอทฤษฎีความละอายเชิงบูรณาการ (Theory of Reintegrative 
Shaming)  ไวในหนังสือชื่อ “Crime, Shame, and Reintegration”  โดย  Braithwaite มองวา
พฤติกรรมอาชญากรรมของบุคคลอาจมีสาเหตุมาจากปจจัยภายนอกหลายประการ  หากแตเมื่อ
สังคมไดดําเนินการลงโทษเทากับเปนการทําใหบุคคลดังกลาวเกิดความละอาย (Shaming) อัน
สงผลใหบุคคลไดสรางความสํานึกในตนเองวาเปนอาชญากรและจะมีพฤติกรรมดังกลาวอีกตอไป
ในอนาคต  ซึ่ง Braithwaite  เรียกกระบวนการลงโทษทางสังคมในลักษณะนี้วาเปนการตีตราหรือ
ทําใหบุคคลเสียหนา (Stigmatization) ซึ่งเทากับเปนการปดโอกาสใหบุคคลดังกลาวกลับมามี
พฤติกรรมสอดคลองกับบรรทัดฐานของสังคมอีกตอไป 
      Braithwaite  จึงไดนําเสนอวิธีการดําเนินการกับผูกระทําผิดในรูปแบบของการพยายาม
ทําใหบุคคลที่กระทําผิดกฎหมายกลับมาเปนบุคคลที่เคารพกฎระเบียบของสังคมใหมอีกคร้ังโดย
วิธีการใหอภัยหรือทําใหบุคคลไมรูสึกอับอาย (Reintegrative)  ซึ่งแนวความคิดของเขาให
ความสําคัญไปท่ีสาเหตุของพฤติกรรมคร้ังตอไป โดยเขานําเสนอวาพฤติกรรมอาชญากรรมของ
บุคคลจะลดนอยหรือเพิ่มมากข้ึนจะข้ึนอยูกับกลไกควบคุมทางสังคม  หากสังคมใดมีกระบวนการ
ที่ตราหนาหรือทําใหบุคคลไดรับความอับอาย บุคคลก็จะมีพฤติกรรมอาชญากรรมมากข้ึนและไม
สามารถแกไขได ในทางตรงขามหากบุคคลไดกระทําผิดและถูกดําเนินการโดยกระบวนการใหอภัย
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และยินดีรับบุคคลดังกลาวกลับเขามาในสังคมหรือที่เรียกวากระบวนการทําใหบุคคลไมรูสึกอับ
อาย บุคคลนั้นก็จะสํานึกผิดและงดเวนหรือเลิกพฤติกรรมอาชญากรรม 
      การบูรณาการความละอายเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับ “พิธีกรรมการแสดงความไมพอใจของ
ชุมชน (Community Disapproval)”  ซึ่งจะมีการเปดโอกาสใหเหยื่ออาชญากรรมไดมีสวนรวม
โดยตรงในการอภิปรายเก่ียวกับการกระทําผิดที่เกิดข้ึน  และสามารถตัดสินใจเลือกวิธีการลงโทษ
เชิงสมานฉันทใหเหมาะสมแกผูกระทําผิดใหผูกระทําผิดไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการ
กระทําของตน  ซึ่งวิธีการนี้จะนําไปสูการขออภัยและใหอภัยแกกัน  และจะทําใหผูกระทําผิด
ประพฤติตนเหมาะสมยิ่งข้ึนและปฏิเสธที่จะกระทําพฤติกรรมแบบเดิมอีก  อีกทั้งวิธีการนี้ยังเปน
การเช่ือมโยงการลงโทษไวกับชุมชน  มิใชเปนการลงโทษที่กระทําโดยบุคคลเพียงคนเดียว หรือโดย
เจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรมกลุมใดกลุมหนึ่ง  ในทางกลับกันวิธีการนี้ก็เปนการสรางรอย
มลทินใหกับผูกระทําผิด  เพราะผูกระทําผิดอาจจะเกิดความรูสึกอายและแยกตัวเองออกจาก
ชุมชน  เปนเหตุใหมีการสรางวัฒนธรรมรองในการกระทําผิดข้ึนได 
      นอกจากนี้  Braithwaite  ไดอธิบายไววา  การบูรณาการความละอายใชไดกับทั้งระบบที่
เปนทางการและไมเปนทางการ  แตจะใชไดผลดีกับระบบที่ไมเปนทางการ  ซึ่งเปนระบบที่ใชอยูใน
กลุมที่มีความสัมพันธใกลชิด  เชน  ครอบครัว  เพื่อน  สวนการบูรณาการความละอายแบบเปน
ทางการนั้น  ควรกระทํากอนที่ผูกระทําผิดจะสงตัวเขาสูกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก 

      การทบทวนวรรณกรรมในเร่ืองทฤษฎีความละอายเชิงบูรณาการทําใหทราบถึงแนวคิดใน
การจัดการกับผูกระทําผิดในรูปแบบของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  ทําใหสามารถนําไป
ประกอบการพิจารณาเหตุการณในพระไตรปฎกไดถึงการจัดการความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิง
สมานฉันท 
 
      2.4.3  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเหตุการณ และหลักธรรมท่ีใชในการ
จัดการความขัดแยงที่ปรากฏในพระไตรปฎกและอรรถกถา (คัมภีรที่ขยายความจาก
พระไตรปฎก) 
      จอหน  แมคคอนแนล (2538) ไดศึกษาเร่ืองการระงับความขัดแยง  และเขียนหนังสือช่ือวา 
Mindful Mediation in Handbook for Buddhist Peacemaker  พบวาวิธีการจัดการความขัดแยง
นั้นเปนเร่ืองงาย ๆ  ที่ใชกันมานมนานพอ ๆ  กับที่มีความขัดแยงเกิดข้ึนในสังคมมนุษย  มนุษยใช
การเจรจาส่ือสารเพื่อชวยแกปญหาใหลุลวง  โดยอาศัยความสัมพันธอันดีที่มีกับคูขัดแยงแตละคน  
เพื่อหลีกเล่ียงความยุงยากที่จะเกิดข้ึนหากคูกรณีมาเผชิญหนากัน  การสื่อสารโดยผานคนกลางผู
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ใฝสันติยอมแตกตางอยางมากกับการโตเถียงดวยอารมณรอนแรง หรือเบือนหนาหนีอยางไมสบ
อารมณ  และการไกลเกล่ียขอขัดแยงจะชวยใหทุกฝายมองปญหาในมุมใหม  ทามกลาง
บรรยากาศของการรวมมือมากกวาการเผชิญหนา 
      แมคคอนแนล  ไดเนนไปที่มูลเหตุของความขัดแยง  กระบวนการไกลเกล่ียขอขัดแยง  และ
บทบาทของบุคคลที่ 3  โดยนําจิตวิทยาแนวพุทธเขามาอธิบายถึงการเปนนักไกลเกล่ียที่ดี  โดยเนน
ไปที่หลักธรรม 3 หมวด  ที่นักไกลเกล่ียจะตองรูเทาทัน  คือ   

1) อริยสัจ 4  คือ  พระพุทธองคทรงสอนวาจะดับทุกขไดก็โดยการถอนรากเหงาแหงความ
ทุกข  ในการที่จะเขาถึงสันติภาพอยางแทจริง  จําเปนที่จะตองกําจัดรากเหงาแหงความขัดแยง  
เพราะฉะนั้นส่ิงที่นักไกลเกล่ียพึงกระทําก็คือการตระหนักและจัดการกับโลภะ  โทสะ  และโมหะที่
แสดงตัวออกมาเปนความขัดแยง  และที่สําคัญนักไกลเกล่ียตองมีคุณภาพทางจิตที่ดีดวย 
 2) ปฏิจจสมุปบาท  พระพุทธองคทรงสอนเร่ืองการเกิดทุกขและความขัดแยง  ซึ่งธรรม
หมวดนี้เปนเคร่ืองชวยใหเกิดการรูเทาทันตนเอง  และชวยใหสามารถกําหนดรูการเปลี่ยนแปลงทุก
ขณะจิต  ซึ่งจะมีประโยชนในการวิเคราะหความขัดแยงชั่วขณะจิต 
 3) อกุศลมูล  จะทําใหสามารถเก็บรายละเอียดของความขัดแยงไดดี  ซึ่งผูไกลเกล่ีย
จะตองมีเปาหมายคือการสรางชองทางติดตอส่ือสารระหวางคูขัดแยงใหเหตุผลมาแทนที่โลภะ  ให
เมตตากรุณามาแทนที่โทสะ  และใหความเขาใจชัดเจนมาแทนที่โมหะใหได 
 นอกจากนี้แมคคอนแนลยังยกตัวอยางสถานการณความขัดแยงแบบงาย ๆ  และบทบาท
ของพระสงฆสองรูปที่พยายามไกลเกล่ียระหวางคูกรณีทั้งสองฝาย  สรุปก็คือความขัดแยงสวนมาก
จะมีโลภะ  โทสะ  และโมหะเปนแกนทั้งสิ้น  รากเหงาของความขัดแยงคือการถือตนเปนใหญ  ขาด
สติ  และเปนอกุศล  เพราะฉะนั้นการจัดการความขัดแยงที่ถูกตองก็คือ  นักไกลเกลี่ยตองมีสติเปน
ตัวรู  ซึ่งสติจะเปนตัวสรางปญญาข้ึนจัดการกับปญหาอยางแยบคาย  และตองมองปญหาจาก
หลายแงมุม  เพราะจะทําใหขจัดความสับสนในการจัดการกับปญหาได  อีกทั้งนักไกลเกล่ียตองมี
ทักษะการฟงที่ดี  สามารถแยกแยะความจริงกับความเท็จได  และตองฟงโดยรูถึงกระบวนการ
สรางความหมายที่เกิดข้ึนในจิตใจขณะที่กําลังฟง  รวมถึงตองละอคติ  ไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง  
มีความเปนกลาง  รักษาความลับ  และจัดการความขัดแยงดวยกุศลมูล  มีเมตตาและเคารพตอทุก
ฝาย 
 อีกทั้งไดยกตัวอยางของเหตุการณความขัดแยงในพระไตรปฎก  ที่มีพระพุทธเจาเปนผูไกล
เกล่ียความขัดแยง  โดยยกเหตุการณความขัดแยงในหมูภิกษุเมืองโกสัมพี ฝายวินัยธรและฝายพระ
สูตร  ที่ทะเลาะกันเร่ืองวินัยของการเขาสวม  ซึ่งในข้ันแรกภิกษุทั้งสองฝายไมเชื่อฟงพระพุทธองค  
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จนพระองคเสด็จหลีกจากที่นั้น  ไปอยูเมืองอ่ืน  แตสุดทายแลวภิกษุทั้งสองฝายคิดได  จึงเดินทาง
ไปขอขมาตอพระพุทธองค  พระองคทรงไมติดใจเอาความ  อีกทั้งยังตอบประชาชนที่มาเขาเฝา  
ทูลถามวาจะใหปฏิบัติตอพระภิกษุเหลานั้นอยางไร  พระองคทรงใหปฏิบัติใหเหมือนกันกับภิกษุอ่ืน  
ทั้งในเร่ืองการถวายอาหาร  และการฟงธรรม  อีกทั้งพระองคยังเนนย้ําการลงมติอยางเปนเอกฉันท
ของคณะสงฆ  เพื่อตัดสินความแกภิกษุเมืองโกสัมพีเหลานั้น  สุดทายพระองคทรงตรัสถึง
คุณสมบัติของภิกษุที่เหมาะสมในการจัดการปญหาความขัดแยงภายในคณะสงฆ  ดังนี้ 

1) ผูไกลเกลี่ยตองเปนอยูอยางมีสติ  มีศีลาจารวัตรงดงาม 
2) ผูไกลเกล่ียควรมีวัตรปฏิบัติที่ผูขัดแยงไมอาจตําหนิได  และทําใหเปนการยากที่จะถูกขู

เข็ญหรือสูญเสียความนาเชื่อถือ 
3)  ผูไกลเกล่ียตองสามารถพูดไดอยางชัดแจง  และประกอบดวยคุณธรรมที่ทําใหทั้งสอง

ฝายยอมรับฟง 
4)  ผูไกลเกล่ียควรแกปญหาไดไมติดขัด  และมีทักษะในการถามและควบคุมเหตุการณ

โดยไมใชการบีบบังคับ 
5)  ผูไกลเกล่ียจะตองมีความสามารถในการสื่อสารอยางถูกตองแมนยําจากคูขัดแยงฝาย

หนึ่งไปยังอีกฝายหนึ่ง 
6)  ผูไกลเกลี่ยจําเปนตองมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเร่ืองราวขององคกรภายในหรือระหวาง

หนวยงาน  บุคคลที่ผูไกลเกลี่ยกําลังทําการไกลเกล่ียความขัดแยง 
7)  มีความออนนอมถอมตัว 
8)  ในกรณีการไกลเกล่ียเกี่ยวของกับประเด็นทางกฎหมาย  ผูไกลเกล่ียจําเปนที่จะตองมี

ความรูเกี่ยวกับกฎหมายดวย 
9) ผูไกลเกล่ียควรสัมพันธกับคูขัดแยงที่มีตําแหนงตางกันอยางเทาเทียมดวยความเคารพ

และมีความกรุณา 
 นอกจากนี้ยังไดยกเหตุการณขอขัดแยงในหมูพระญาติฝายโกลิยะ และศากยะ  เร่ืองการ
แยงน้ําในแมน้ําโรหิณี  ซึ่งพระองคไดทรงดําริกอนวาจะไปจัดการกับปญหาความขัดแยงไดอยางไร  
ใชรูปแบบใด  และทรงพิจารณาวาอะไรจะเกิดข้ึนหากพระองคไมเสด็จไป  ซึ่งการเสด็จปรากฏตัว
ของพระองคทําใหขอขัดแยงยุติเนื่องจากทั้งสองฝายตระหนักวาการกระทําของตนไมเปนแกนสาร  
พระพุทธองคไดชวยใหทั้งสองฝายพิจารณาอยางลึกซ้ึงถึงคุณคาที่ตนยึดถือ  และมีวิธีการจัดการที่
ทําใหกษัตริยทั้งสองฝายไมเสียพระพักตร  อยางไรก็ตามการไกลเกล่ียของพระพุทธองคชวยใหเห็น
แนวทางที่เปนประโยชนตอนักไกลเกล่ียในปจจุบันที่อาศัยหลักธรรมเปนพื้นฐาน 
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ทายที่สุด  แมคคอนแนลไดกลาวถึงแนวปฏิบัติในการจัดการไกลเกล่ียความขัดแยงใหนัก
ไกลเกล่ียทั่วไปไดนําไปใชและปรับใชกับสังคมปจจุบัน  กลาวคือ นักไกลเกล่ียจําเปนจะตองคอย ๆ  
ทําความเขาใจกับสถานการณต้ังแตแรก  และพยายามหลีกเล่ียงวิธีการการนําตัวเองเขาสู
สถานการณ  ที่จะทําใหผูขัดแยงเขาใจผูไกลเกล่ียผิด  ซึ่งปจจัยสําคัญที่จะเปนเครื่องตัดสินวาจะ
เขาไปไกลเกล่ียหรือไมอยูที่วามีความจําเปนมากนอยแคไหน  และเราเหมาะสมเพียงใดสําหรับ
หนาที่นั้น  กอนที่ผูขัดแยงจะไวใจเรา  เขาจะตองรูวาเราเปนใคร  ทําไมเราจึงเสนอตัวที่จะชวย  
และเขาหวังจะไดอะไรจากการไกลเกล่ีย  ซึ่งการพบครั้งแรกนั้นสําคัญมากสําหรับการสราง
บรรยากาศแหงการเปดใจ  และนักไกลเกล่ียจะตองพยายามสนับสนุนใหคูขัดแยงยอมรับทาทีของ
อีกฝายไดดวย  

พระมหาหรรษา  นิธิบุณยากร  (2546)  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “รูปแบบแผนปฏิบัติการ
สันติวิธีเชิงพุทธ: ศึกษากรณีการแกไขความขัดแยงของชาวศากยะและชาวโกลิยะ”  มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาวิเคราะหรูปแบบ (Model) ของแผนปฏิบัติการที่วาดวยการแกไขปญหาความขัดแยงของ
ชาวศากยะ และชาวโกลิยะดวยสันติวิธีของพระพุทธเจา และนําเสนอกระบวนการ และข้ันตอนใน
การดําเนินการแกไขปญหาความขัดแยงในมิติอื่น ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  

ผลการศึกษาพบวา การนําเสนอรูปแบบการแกไขปญหาความขัดแยงของชาวศากยะและ
ชาวโกลิยะดวยสันติวิธีของพระพุทธเจานั้น พระองคทรงเร่ิมตนดวยการกําหนดกรอบปญหา ซึ่ง
ปญหาที่ทรงคนพบก็คือ ประเด็นที่วาดวยการทะเลาะวิวาทอันเนื่องมาจากสาเหตุของการแยงชิง
ทรัพยากรน้ํา และประเด็นที่วาดวยความราวฉานอันเนื่องมาจากการพาดพิงเชิงดูหมิ่น “ที่มาของ
ชาติพันธุ” ของกษัตริยแควนศากยะและกษัตริยแควนโกลิยะ เม่ือทราบประเด็นปญหาอยางแจม
ชัดแลว พระองคจึงไดกําหนดเปาหมายของการแกไขความขัดแยงเอาไวสองประการ  กลาวคือ 
การทําใหหมูญาติหยุดความทะเลาะวิวาทและความราวฉาน และการทําใหหมูญาติมีความ
สามัคคีกลมเกลียวเปนหนึ่งเดียว การจัดวางลําดับความสําคัญของข้ันตอนที่จะนําดําเนินการแกไข
จึงเร่ิมตนดวยการหาแสวงหามาตรการเพ่ือระงับการทะเลาะวิวาท และความราวฉานกอน 
หลังจากนั้น จึงสรางความสมานฉันทที่ยั่งยืนใหเกิดข้ึน และอยูรวมกันอยางปกติสุข ซึ่งปฏิบัติการ
เชิงรุกเพื่อแกไขความขัดแยงนั้นประกอบไปดวยกลยุทธในการสรางความสัมพันธกับคูกรณี การ
สรางความเชื่อมั่นและความรวมมือ และการใชวิธีการเจรจาไกลเกล่ียสําหรับหลักการที่
พระพุทธเจาไดทรงนํามาเปนฐานคิดในการสนับสนุนการปฏิบัติการในเชิงสันติวิธีก็คือ หลักการ 
“หยุดเพื่อรัก พักเพื่อฟง” ซึ่งหลักการนี้ประกอบไปดวยแนวคิดหลักที่สําคัญ 3 ประการ กลาวคือ 
การสลายความเปนอัตลักษณ การชี้ใหเห็นถึงการกล่ันกรองขอมูลอยางมีสติ และการชี้ใหเห็นถึง
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จุดดอยของการทะเลาะวิวาทและความราวฉาน และหลักการ  “สามัคคีรวมชาติ พุทธศาสนรวม
ใจ” ซึ่งประกอบไปดวยแนวคิดหลักที่สําคัญ 2 ประการ กลาวคือ  สามัคคีคือพลัง พังเพราะไร
สามัคคี และ แยกกันชีวิตยังอยู แยกหมูชีวิตมลาย ซึ่งหลักการข้ันแรกนั้นเปนหลักการที่ทําใหการ
ทะเลาะวิวาทและความราวฉานยุติลง สวนหลักการข้ันที่สองเปนการสรางความสมัครสมาน
สามัคคีใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืนในหมูญาติ 

จากผลการศึกษาทั้งหมด ผูวิจัยไดนําเสนอแผนปฏิบัติการที่วาดวยกระบวนการของการ
แกไขปญหาความขัดแยงในมิติตาง ๆ เพื่อเปนการตอยอดจากแผนปฏิบัติการของพระพุทธเจา ซึ่ง
สามารถจะนําไปประยุกตเพื่อแกไขปญหาความขัดแยงที่เกิดข้ึนในมิติอ่ืน ๆ ที่เกิดข้ึนในครอบครัว 
และการทํางานรวมกันเปนกลุม เปนตน 

สมเกียรติ  มีธรรม  (2549)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ “วิถีพุทธในพระไตรปฎก”  ซึ่งในหนังสือได
แบงเปนตอน  ทั้งหมดลวนเกี่ยวกับวิถีปฏิบัติของชาวพุทธที่ปรากฏอยูในพระไตรปฎก  และมีตอน
ที่มีเร่ืองราวที่เกี่ยวกับการไกลเกล่ียความขัดแยงแบบพุทธ  คือเร่ือง  “ภพภูมิเทวดาและการไกล
เกล่ียความขัดแยงแบบพุทธ”  กลาวถึงเร่ืองราวในชนวสภสูตร  มหาโควินทสูตร  และมหาสมยสูตร  
ซึ่งเกี่ยวกับคติเร่ืองเทพในพุทธศาสนา  เปนเร่ืองราวของเทวดาที่อยูในภพภูมิตาง ๆ  ในเทวโลก  วา
เทวดานั้นมีเกิด มีตาย มีอายุขัย  และเปนเร่ืองที่เทวดามาเขาเฝาพระพุทธเจาและพระสาวก  
จํานวน 500 รูป  ซึ่งในตอนนี้ผูแตงไดเลาเร่ืองโดยเสริมเร่ืองราวในอรรถกถาวาเหตุใดเทวดาจึงมา
เขาเฝาพระพุทธองค  ในอรรถกถาไดอธิบายวากอนที่เทวดาจะลงมาเฝาพระพุทธองคนั้น  มี
เหตุการณสําคัญเกิดข้ึน   คือ   กรณีความขัดแยงระหวางพระญาติฝายบิดาและมารดา  
เนื่องมาจากปญหาการแยงชิงน้ําจากแมน้ําโรหิณี  เมื่อพระพุทธองคทรงหยั่งรูถึงความขัดแยงของ
ทั้งสองฝาย  จึงเดินทางไปจัดการความขัดแยงนั้น  ซึ่งการไกลเกล่ียความขัดแยงของพระพุทธองค
นั้น  พระองคไดไตรตรองเตรียมการกอนที่จะไประงับความขัดแยง  กลาวคือ เมื่อพระองคเสด็จไป
ประทับนั่งระหวางกองทัพทั้งสอง  ก็ไมไดชี้ใหเห็นโทษของสงครามทันทีทันใด  แตไดทรงต้ังคําถาม
ใหทั้งสองฝายแยกแยะกอน  แลวสอนวาการผูกใจเจ็บก็มีแตจะติดใจกันไปเร่ือย ๆ  จากนั้นจึงยก
เอานิทานที่พระองคทรงดําริไวกอนแลว มาตรัสใหฟงถึงคุณและโทษที่เกิดข้ึนจากความขัดแยง  
กษัตริยของทั้งสองฝายจึงยกทัพกลับไป  ไมมีการสงครามเกิดข้ึน 
 อีกเร่ืองหนึ่งที่ผูแตงไดยกมาเปนตัวอยางคือ  เร่ืองความขัดแยงของภิกษุชาวกรุงโกสัมพี 
ระหวางพระอาจารยฝายวินัยธรกับฝายพระสูตร  ในการถกเถียงกันเร่ืองวินัยในการเขาสวม  ซึ่งใน
คร้ังแรกพระพุทธองคเขาไปหาม  แตทั้งสองฝายไมเชื่อฟง  ไมยอมความกัน  จนพระพุทธองคเสด็จ
จากไปอยูที่อ่ืน  ชาวบานจึงชวนกันไมใสบาตรและไมอุปถัมภใด ๆ  แกภิกษุเหลานั้น  ภิกษุทั้งสอง
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ฝายจึงประสบกับความยากลําบาก  จนตองพากันเดินทางไปขอขมาพระพุทธองค  ซึ่งองคเปด
โอกาสใหภิกษุทั้งสองฝายกลับตัวกลับใจใหเขาเฝา  โดยไมตําหนิติเตียนใด ๆ  และทรงใหชาวบาน
ปฏิบัติตอภิกษุเหลานั้นเสมอกับภิกษุอ่ืน  (ในการถวายทานและฟงธรรม) 
 เมื่อผูแตงยกเร่ืองราวในพระสูตรมาแลว  ก็ไดมีการแสดงใหเห็นถึงการไกลเกล่ียของ
พระองความี 4 ข้ันตอน  คือ  1. ใหโจทกแจงพฤติกรรมของจําเลยที่สมควรไดรับโทษใหที่ประชุม
ทราบ  2. ใหจําเลยใหการ  3. ปรับโทษตามความหนัก เบาที่ผูนั้นละเมิด  และ  4. ประกาศใหสงฆ
ทราบโดยทั่วกัน  แลวประกาศขอมติใหที่ประชุมพิจารณา  จากนั้นก็ใหระงับการลงโทษนั้น  และได
ทําการวิเคราะหถึงการเปนนักไกลเกล่ียของพระพุทธเจาวาพระองคทรงมีพระเมตตาและกรุณา  
และใชการมีสวนรวมของสงฆในทุกข้ันตอน  สุดทายยังช้ีใหเห็นถึงจุดเดนของพุทธศาสนาวาเปน
ศาสนาที่ไมนิยมความรุนแรง  มีวิธีคิดแกไขเปล่ียนแปลงส่ิงใดอยางแยบคาย  ประนีประนอม
ออมชอม  จึงควรนําส่ิงเหลานี้ไปปรับใชกับการแกปญหาในสังคม  อยางกรณีปญหาความขัดแยง 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

      การศึกษาเร่ืองดังกลาวทําใหทราบถึงเร่ืองราว และเหตุการณเกี่ยวกับการจัดการความ
ขัดแยงในพระไตรปฎกวามีเร่ืองใดบาง และมีวิธีการอยางไร ซึ่งสามารถนําไปเปนแนวทางในการ
เลือกเร่ืองที่จะใชในการศึกษาคร้ังนี้  และเปนแนวทางในการวิเคราะหขอมูล  โดยในเอกสารทั้งสอง
ชิ้นดังกลาวไดยกเหตุการณความขัดแยงในพระไตรปฎก  และไดวิเคราะหถึงกระบวนการการ
จัดการความขัดแยง  ข้ันตอนการไกลเกล่ีย  และลักษณะของผูไกลเกล่ียความขัดแยงที่เหมาะสม
ไวดวย 
 
      2.4.4  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วกับสาเหตุ และการปองกันอาชญากรรมตาม
หลักพุทธศาสนา 
      อัณณพ  ชูบํารุง  (2540)  ไดศึกษาเร่ือง  “สาเหตุของการเกิดอาชญากรรมตามหลัก                
พุทธศาสนา”  ในพระไตรปฎกภาษาไทย  พบวาหลักพุทธศาสนาสอดคลองกับหลักอาชญาวิทยาที่
เขียนข้ึนโดยนักคิดชาวตะวันตกเปนอยางมาก  อาจจะสรุปหลักอาชญาวิทยาในปจจุบันไดวา
อาชญากรรมเกิดจากปจจัยสําคัญ 3 อยาง  คือ  1. ปจจัยทางกายภาพ  ไดแก  ส่ิงเสพติด  อาวุธ  
ส่ิงลอตาลอใจ  สถานที่เปล่ียว  เวลาคํ่าคืน  วัตถุอันเปนที่รัก  2. ปจจัยทางสังคม  ไดแก  เพื่อนช่ัว  
สถาบันทางสังคมที่ขาดประสิทธิภาพ  ความยากจน  การยั่วยุหรือความประมาทของเหยื่อ
อาชญากรรม  3. ปจจัยทางจิต  ไดแก  สภาพของจิตที่มีความกาวราว  ความเห็นแกตัว  ความงมงาย  
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เปนตน  ซึ่งในพุทธศาสนาไดกลาวถึงปจจัยเหลานี้เชนกัน เพียงแตไมไดบอกวานี่คือทฤษฎีอาชญาวิทยา
เทานั้น 
      ในสวนพระไตรปฎกที่กลาวถึงเร่ืองที่เกี่ยวกับอาชญากรรมไวมากก็คือ  สวนที่เปนพระ
สุตตันตปฎก  ที่สามารถนํามาช้ีใหเห็นประเด็นสําคัญโดยที่ไมตองตีความกันมาก  และบางส่ิงยัง
กาวไปไกลกวาหลักอาชญาวิทยาทั่วไปเสียอีก  กลาวคือ  แงปจจัยเกี่ยวกับจิตใจนั้น  พุทธศาสนา
กลาวลึกลงไปถึงกิเลส  คือ  ความโลภ  โกรธ  และหลง  อันเปนตนตอใหเกิดความเห็นผิด  หรือ
มิจฉาทิฏฐิ  ซึ่งนําไปสูการพูดผิด  คิดผิด  และทําผิดได 

Loy David R. (2001)  ไดศึกษาเร่ือง  “Healing Justice: A Buddhist Perspective.”  
โดย Loy ยืนยันวากระบวนการยุติธรรมนั้นมีพื้นฐานที่เช่ือมโยงกับศาสนาและทางโลก  ดังนั้น
กระบวนการยุติธรรมนั้นเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับศาสนา  ความเขาใจในธรรมชาติของมนุษย  ตัวตน 
และกลุม  ซึ่งในมุมมองทางพุทธศาสนา กระบวนการยุติธรรมเก่ียวของกับความเปนตัวตน  
พฤติกรรมของมนุษย  และความรับผิดชอบกับการกระทําผิด หรืออาจกลาวไดวาธรรมชาติของ
มนุษยนั้นมีทั้ง ดีและไมดี   บอยคร้ังที่มนุษยมีความโลภ   ความเลว   และความเชื่อที่ ผิด  
เพราะฉะน้ันการลงโทษที่เหมาะสมคือการปรับปรุงที่ตัวบุคคล  Loy ไดยกตัวอยางสังคมทิเบตที่ใช
มุมมองของพระพุทธศาสนาในกระบวนการยุติธรรม  โดยมีการสรางกระบวนการยุติธรรมและ
ขอตกลงรวมกันโดยใชการมีสวนรวม  และผสมผสานระหวางศาสนากับความคิดทางการเมืองเขา
ดวยกัน  ซึ่งตางจากสังคมตะวันตกที่แยกทั้งสองอยางนี้ออกจากกัน  และใชกฎหมายเปน
ศูนยกลาง  โดยไมคํานึงถึงประชาชน  รวมถึงผูกระทําผิดและเหยื่ออาชญากรรม  และปญหาที่
เกิดข้ึนดวย 

พระมหาสุเทพ  ศรีทอง (2545)  ไดศึกษาเร่ือง  “แนวทางการปองกันอาชญากรรมตาม
หลักพุทธศาสนา” จากพระไตรปฎกภาษาไทย และนักวิชาการ ซึ่งผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้
 1) มุมมองของพุทธศาสนาตออาชญากรรม  พบวา  การประกอบอาชญากรรมแทบ
ทั้งหมดเปนการละเมิดศีล 5  ไมขอใดก็ขอหนึ่งหรือหลายขอรวมกัน  ในทางพุทธศาสนาเห็นวาการ
กออาชญากรรมเปนการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  ผูประกอบอาชญากรรมยอมจะตองเดือดรอน
ทั้งทางอาญาและทางใจ 
 2) สาเหตุการเกิดอาชญากรรมตามหลักพุทธศาสนา  พบวา  อาชญากรรมเกิดจากปจจัย
ภายใน  ไดแก  ความโลภ  โกรธ  และหลง  และปจจัยภายนอก  ไดแก  ความขัดสนทางเศรษฐกิจ  
การอยูในถิ่นที่ไมเหมาะสมและสังคมที่ไมดี  สถาบันการเมืองการปกครองที่ไมมีประสิทธิภาพ 
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 3) การปองกันอาชญากรรมตามหลักพุทธศาสนาดานตาง ๆ  ไดแก 
  3.1)  แนวทางการปองกันอาชญากรรมดานตัวอาชญากร โดยใชหลักศีล 5  
หลักธรรมโลกบาล  และอริยมรรค 8 
  3.2)  แนวทางการปองกันอาชญากรรมดานตัวเหย่ือ  โดยใชหลักสัปปุริสธรรม 7  
การอยูในปฏิรูปเทส  การไมคบคนพาล  และการเขาไปคบคนดี 
  3.3) แนวทางการปองกันดานเศรษฐกิจและสังคม  โดยใชหลักทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน  และใชหลักเศรษฐกิจที่อยูในกูฏทันตสูตร 
  3.4) แนวทางการปองกันอาชญากรรมดานหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม  
โดยใชหลักอปริหารนิยธรรม 7  ราชสังคหวัตถุ 4  และการละเวนจากอคติ 4 
 จากการศึกษาสรุปไดวาศีล 5 เปนแนวทางที่เหมาะสมที่สุดที่ควรจะนํามาใชในการปองกัน
อาชญากรรมในสังคม 

นอกจากนี้ผูศึกษาไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอาชญากรรมไวดังนี้   
1)  ควรจะสงเสริมใหสถาบันครอบครัวมีบทบาทในการปลูกฝงศีลธรรมทางศาสนาใหแก

เยาวชน  ความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวจะสามารถปองกันอาชญากรรมได   
2) สถาบันการศึกษาควรจะสงเสริมการเรียนการสอนวิชาศีลธรรมในโรงเรียนที่เกิดผล

สัมฤทธิ์และนําไปใชในชีวิตประจําวันอยางแทจริงได  รวมทั้งการใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน
ตนเองจากอาชญากรรมแกนักเรียนและนักศึกษา   

3)  สถาบันศาสนาควรจะแสดงบทบาทที่ชัดเจนในการปลูกฝงศีลธรรมใหกับสังคม
มากกวาการสรางวัตถุส่ิงศักด์ิสิทธิ์   

4)  หนวยงานของรัฐควรจะใหความสําคัญกับศาสนาและสงเสริมใหประชาชนสมาทาน
รักษาศีล 5 และนําเอาศาสนาเขามาเปนกลไกพื้นฐานในการปองกันอาชญากรรม 

      จากเอกสารดังกลาวทําใหทราบถึงสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม  และการปองกัน
อาชญากรรม  ทําใหทราบวาปจจัยทางกายภาพ  สังคม  และจิตใจ  มีความสัมพันธกับการเกิด
อาชญากรรม  ซึ่งปจจัยเหลานี้ก็รวมถึงความขัดแยงดวยนั่นเอง  แสดงวาความขัดแยงก็เปนเหตุให
เกิดอาชญากรรม  เพราะฉะนั้นก็ควรที่จะหาการปองกันและจัดการที่เหตุ  นั่นก็คือปจจัยตาง ๆ 
เหลานั้น รวมถึงความขัดแยงดวย  ซึ่งเมื่อทราบถึงเหตุแลว  ก็จะทําใหมีแนวทางในการคนหา
หลักธรรมในพุทธศาสนามาจัดการกับความขัดแยงไดงายยิ่งข้ึน  ซึ่งงานของพระมหาสุเทพ  ศรีทอง  
ก็ไดแนะแนวการปองกันอาชญากรรมตามหลักธรรมในพุทธศาสนาไวอีก  ทําใหทราบแนวทางใน
การเลือกใชหลักธรรมเพิ่มมากยิ่งข้ึนดวย 
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2.4.5  เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความขัดแยงของศาสนา
อ่ืนนอกจากศาสนาพุทธ และชนเผาตาง ๆ 
      เสาวนีย  จิตตหมวด  (2535)  ไดเขียนหนังสือช่ือวา “วัฒนธรรมอิสลาม”  ไดกลาวถึง
กระบวนการจัดการความขัดแยงไววา  ศาสนาอิสลามไดวางแนวทางในการปองกันและแกไข
ความขัดแยงไวครบถวนต้ังแตเมื่อ 1,400 ปที่ผานมา  โดยนําแนวทางมาจากคัมภีรอัล-กุรอาน อัน
เปนธรรมนูญชีวิตของชาวมุสลิมทั่วโลก  โดยใชหลักศรัทธา 6  ประการ  อันประกอบดวย  1. การ
ศรัทธาในพระเจาวามีองคเดียวคือพระอัลเลาะห  2. ศรัทธาในบรรดาเทวทูตของพระองค                     
3. ศรัทธาในคัมภีร ซึ่งเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  4. ศรัทธาในบรรดาศาสนทูต  5. ศรัทธาใน
วันอวสานและวันพิพากษา  6. ศรัทธาในกฎกําหนดสภาวการณของพระผูเปนเจา  อีกทั้งยังใชหลัก
ปฏิบัติ 5 ประการที่เรียกวารุกนอิสลา  ประกอบดวย  การปฏิญาณตน  การละหมาด  การถือศิ
ลอด  การออกซะกาตคือการบริจาค  และการประกอบพิธีฮัจญ  ซึ่งทั้งหลักศรัทธาและหลักปฏิบัติ
ถือเปนโครงสรางของศาสนาอิสลามที่ชวยปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงภายในสังคม  โดย
การควบคุมจะใชผูนําศาสนาหรือการทําประชาคมชาวมุสลิม หรือที่เรียกวาอิสรามมิยะในการ
แกปญหาที่เกิดข้ึนภายในชุมชน หรือสังคมชาวมุสลิม 

      Jim Consedine (1999)  ไดศึกษาเร่ือง  “God’s Way: Biblical Justice”  พบวา  ใน
คัมภีรไบเบ้ิลโบราณซ่ึงเปนคัมภีรของศาสนาคริสตนั้นไดกลาวถึงอาชญากรรมและการลงโทษไวใน
หลายจุด  โดยเนนความสําคัญไปที่การเยียวยาผูเสียหาย  การชดใชและการสํานึกผิดของผูกระทํา
ผิด  และการทําใหผูกระทําผิดคืนสูสังคมได  ซึ่งลักษณะเฉพาะของกระบวนการยุติธรรมที่กลาวไว
ในคัมภีรไบเบ้ิลก็คือการที่ผูเกี่ยวของในเหตุการณตองมาทําการสัญญาตอหนาพระผูเปนเจา  โดย
ตองใหสัญญาวาจะไมละเมิดกฎหมาย  และจะทําใหสังคมเจริญรุงเรือง  อีกทั้งในการดําเนิน
กระบวนการยุติธรรมนั้น  ทุกฝายตองกลาวความจริง  ตองมีการใหคํามั่นสัญญาตอกันวาจะไม
กระทําผิดอีก และผูกระทําผิดตองทําการสํานึกผิดและแสดงความรับผิดชอบตอการกระทําของตน 

      Robert Aitken Roshi  (2001)  ไดทําการศึกษาเร่ือง  “Restorative Justice: Polenesian 
Style”  ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้  ผูเขียนไดเนนไปที่ความคิดและกระบวนการสําคัญ  คือการแกไข
ปญหาในวัฒนธรรมของโพลีนีเซียน  โดยเฉพาะในฮาวาย  ซึ่งเปนการแกไขปญหาแบบยุติธรรม    
เชิงสมานฉันท  กลาวคือ  เมื่อมีปญหา หรือความขัดแยงเกิดข้ึน  ก็จะมีการเขารวมประชุมกัน  แลว
เร่ิมตนดวยการสวดมนตขอพรจากพระเจาเปนภาษาฮาวาย  หรือตามขอตกลงของผูเขารวม
ประชุม  จากนั้นผูกระทําผิดและเหยื่ออาชญากรรมก็จะแสดงตัวพรอมกับครอบครัว หรือเพื่อนสนิท  
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หลังจากนั้นผูอาวุโสที่สุดในที่ประชุมก็จะเปนผูดําเนินการในที่ประชุมตอไป  และตองทําหนาที่ดวย
ความเปนกลาง  เร่ิมตนดวยการใหทั้งสองฝายระบาย  ปลดปลอยความรูสึกตาง ๆ  ที่เปนเหตุให
ขัดขวาง  และตอตานกระบวนการที่จะดําเนินตอไป  โดยผูดําเนินการจะเปนผูกําหนดชวงเวลา  
และจัดบรรยากาศในที่ประชุมใหเหมาะสมตอการเยียวยาทั้งผูกระทําผิดและเหยื่อ  และเพื่อใหการ
ประชุมเปนไปอยางราบรื่น  ก็ตองมีการกําหนดบทบาท  และขอบเขตของญาติแตละฝายดวย  
ตอจากนั้นผูดําเนินการก็จะใหผูเขารวมประชุม  ทั้งผูที่ไดรับผลกระทบโดยตรงและโดยออมจาก
เหตุการณที่เกิดข้ึน   แสดงความรูสึก  และแสดงความคิดเห็น  ทั้งนี้ขณะที่มีผูกําลังแสดงความ
คิดเห็นอยูนั้น  หามมิใหผูใดขัดข้ึน  แตถาบรรยากาศในการประชุมตึงเครียด  มีผูใดเผยอารมณไม
พอใจ  หรือโกรธออกมา  ผูดําเนินการประชุมก็จะส่ังใหหยุดพักใหผูเขารวมประชุมใชการไตรตรอง  
และระงับอารมณ  จึงเร่ิมการประชุมข้ึนอีกคร้ัง  จนกระทั่งเมื่อคล่ีคลายปญหาทั้งหมดได  ฝาย
ผูกระทําผิดก็ตองออกมาแสดงความรับผิดชอบ  ยอมรับผิด  สวนฝายที่ไดรับความเสียหายก็ตอง
แสดงการใหอภัย  แตถาปญหาใดตองมีการชดใชกันเกิดข้ึน  ทั้งสองฝายก็ตองทําการตกลง  โดย
ทําการเสนอความคิดเห็น  และหาขอสรุปรวมกัน  เมื่อตกลงกันได  ผูดําเนินการก็จะประกาศยุติ
ปญหา  และทําการสรุปการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  หลังจากนั้นผูเขารวมประชุมก็จะตองสวดมนต
อีกคร้ัง  และรวมกันรับประทานอาหาร  อันถือวาปญหาที่เกิดข้ึนยุติลง  และจะไมเกิดข้ึน  ไมมีใคร
กลาวถึงอีก  สุดทายทั้งสองฝายก็จะกลับมาปรองดองกันอีกคร้ัง 

      บุญเลิศ  จันทระ (2546)  ไดศึกษาเร่ือง  “แตงงานกับนางไม : วิถีชาวบานกับการจัดการ
ความขัดแยง”  พบวา  ประเพณีการแตงงานกับนางไมเปนประเพณีเฉพาะถิ่น  โดยมีศูนยกลางการ
ประกอบพิธีกรรม ณ บานมะมวงหมู หมูที่ 4 ตําบลสทิงหมอ อําเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา  เปน
ความเชื่อในการสืบทอดวัฒนธรรมทองถิ่นที่สําคัญของชุมชนและปฏิบัติสืบทอดตอกันมาจนถึง
ปจจุบัน  โดยจากการศึกษาพบวาประเพณีนี้เกิดข้ึนเพื่อแกปญหาความขัดแยงทางสังคมของคน
สองกลุมที่มี โครงสรางทางวัฒนธรรมในเร่ืองการนับถือศาสนาที่แตกตางกัน   พิธีกรรม
เปรียบเสมือนสะพานที่จะใชเปนเคร่ืองมือเพื่อกาวผานรอยตอทางวัฒนธรรมสองวัฒนธรรม  ไม
กอใหเกิดความรุนแรงทางสังคม  กลาวคือ  ในอดีตชุมชนแหงนี้มีการผสมผสานกันระหวางความ
เชื่อแบบพื้นบานคือ  พุทธศาสนาแบบชาวบาน  (วิถีแบบฮินดูผสมผสานกับพุทธศาสนา)  กับ  
ศาสนาอิสลามที่เขามาในภายหลัง  ซึ่งความเช่ือที่แตกตางกันของคนในชุมชนทําใหเกิดความ
ขัดแยงข้ึน  ชุมชนจึงหาทางออกโดยอาศัยส่ิงที่คนในชุมชนมีความเชื่ออยูเปนรากฐานในการสราง
พิธีกรรมการแตงงานกับนางไมข้ึน  เพื่อจะจัดการกับความขัดแยงนั้น  คือหากมีการแตงงานกัน
ระหวางคนไทยพุทธกับคนไทยมุสลิมเกิดข้ึน  จะจบลงที่ทั้งสองหันไปนับถือศาสนาอิสลาม  ซึ่งมี
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พิธีกรรมการเขาแขกเปนตัวเปล่ียนผาน  แตกอนที่จะถึงพิธีกรรมการเขาแขก  ก็ตองประกอบพิธี
การแตงงานกับนางไมกอน  ซึ่งข้ันตอนการประกอบพิธีกรรมก็จะมีการเตรียมขันหมาก  เชิญ
วิญญาณบรรพบุรุษของเจาบาวมารับทราบ  และการยกขันหมาก  โดยทําการประกอบพิธีที่หลา
แมทวด  และเมื่อเสร็จจากพิธีนี้แลวตองเขาสูพิธีอุปสมบทเปนพระสงฆในพุทธศาสนา  แลวจึงทํา
พิธีเขาแขกตอไป  โดยตระกูลที่มีเชื้อสายพุทธและอิสลาม  ลูกชายคนโตจะตองเปนผูสืบทอด
ประเพณีนี้  หรือถาคนโตเปนผูหญิงก็เปนหนาที่ของลูกชายคนตอไป  และถาตระกูลใดไมมีลูกชาย  
ลูกสาวก็จะตองเขาพิธีแทนโดยการบวชชี  แตในปจจุบันนี้ประเพณีการแตงงานกับนางไมยังคงอยู  
แตไดตัดในสวนของการเขาแขกออกไป  ยังคงเหลือเพียงข้ันตอนการเซนไหวบรรพบุรุษและการ
บวชในพุทธศาสนาเทานั้น  เพราะเหตุวาผูที่นับถือศาสนาอิสลามไดยายออกจากพื้นที่ไปอยูใน
ชุมชนที่เปนมุสลิมหมดแลว  จึงยังคงเหลือพิธีกรรมบางสวน  โดยกลายเปนวาการแตงงานกับ
นางไมถือเปนพิธีกรรมการเปล่ียนผานเขาสูความเปนพุทธศาสนิกชนอยางเต็มรูปแบบและสมบูรณ 
      งานวิจัยช้ินนี้ไดชี้ใหเห็นถึงวิธีการประนีประนอมความขัดแยงของคนสองกลุมดังที่กลาว
มา  โดยทุนที่สําคัญยิ่งของสังคมแหงนี้เม่ือตองเผชิญกับความเปล่ียนแปลงอันเกิดข้ึนจากการไหล
บาของวัฒนธรรมอ่ืน  ก็คือทุนทางวัฒนธรรม  ซึ่งจะเห็นไดวาการจัดการกับความขัดแยงโดยอาศัย
เงื่อนไขของเวลา  และทุนทางวัฒนธรรมของคนในชุมชนแหงนี้ทําใหสามารถผลิตเคร่ืองมือแก
ความขัดแยงทางศาสนาไดอยางฉานฉลาด  เพราะเครื่องมือเชนนี้เปนเคร่ืองมือของคนทั้งสังคม
รวมกันผลิต  และสุดทายไดนํามาซ่ึงความสันติของสังคมอันเกิดจากความขัดแยงได 

      พิมุข  ชาญธนะวัฒน  (2548)  ไดศึกษาเร่ือง  “กระบวนการควบคุมและวิธีการจัดการ
ปญหาความขัดแยงทางสังคมของชาวมูเซอแดงในจังหวัดแมฮองสอน”  พบวา  สังคมของชาว
มูเซอแดงเปนสังคมขนาดเล็ก  มีโครงสรางสังคมที่ไมซับซอน  มีความสัมพันธกันตามระบบเครือ
ญาติ  มีกระบวนการควบคุมทางสังคมเพื่อใหสมาชิกปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของสังคม  โดย
ใชการขัดเกลาโดยสถาบันทางครอบครัว  มีการใชกฎขอบังคับ  จารีต  และการใชประเพณี
พิธีกรรมเปนกลไกสําคัญในการควบคุมสมาชิกของชุมชนไมใหแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝน  หรือสราง
ปญหาใหสังคม  แตเมื่อมีความขัดแยงหรือมีการกระทําความผิดเกิดข้ึน  ก็จะมีการลงโทษโดยการ
ตักเตือน  ปรับ  ขับไล  ใหด่ืมน้ําสาบานตน  และใหผูกระทําผิดยายออกไปจากชุมชน  ซึ่งวิธีการ
จัดการปญหาความขัดแยงทางสังคมจะเนนการเขามามีบทบาทสวนรวมในการรับรูของสมาชิกใน
ชุมชนดวยการสรางความรูสึกยอมรับผิดและความอับอายขายหนาใหผูที่กระทําการฝาฝน
กฎเกณฑหรือสรางปญหาใหสังคม  ซึ่งการลงโทษในสังคมมูเซอแดงถือเปนประชามติของชุมชนที่
พิจารณาจากสถานการณของพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑของสังคมและสถานภาพทางสังคมของ



 
69 

 

ผูกระทําผิด  วิธีการเชนนี้สําคัญมากกับสมาชิกสังคมที่เปนชุมชนขนาดเล็กที่ตองมีการพึ่งพาอาศัย
กัน  เนื่องจากไมมีใครสามารถดํารงชีพอยูในชุมชนไดลําพังโดยปราศจากการชวยเหลือจากผูอ่ืนใน
ชุมชน 

      มูฮัมหมัดรอฟอี  มูซอ (2549) ศึกษาเร่ืองกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทและการ
จัดการความขัดแยงในชุมชนมุสลิม  พบวากระบวนวิธีในการจัดการความขัดแยงของชุมชนมุสลิม
นี้จะเนนประนีประนอมคูกรณีทั้งสองฝายและจะพยายามใหเร่ืองราวความขัดแยงจบลงภายใน
ชุมชนใหได  โดยพิจารณาในพิธีมูชาวาเราะหรือการประชุมที่มัสยิด  หลังจากประชุมแลวทั้งสอง
ฝายอาจจะประนีประนอมกันไดโดยการชดใช เยียวยา ขอโทษ และเมื่อเรียบรอยแลวก็จะมีการ
สลาม (สัมผัสมือ)กัน  เนื่องจากคูกรณีจะเปนที่จะตองกลับมาดําเนินชีวิตในชุมชนรวมกันอีก  ซึ่ง
หากมีการนําเร่ืองราวความขัดแยงไปสูการพิจารณาดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมกระแส
หลักแลว  คูกรณีอาจจะประสบปญหาในการที่จะตองกลับมาดําเนินชีวิตในชุมชนอีกคร้ังหนึ่ง  
เพราะการตัดสินคดีตองมีฝายใดฝายหนึ่งเทานั้นที่ชนะ  ขณะที่อีกฝายจะตองเปนฝายแพไปโดย
ปริยาย  ซึ่งฝายที่แพอาจจะไมกลากลับมาพบปะผูคนหรือผูคนอาจจะเกิดการไมยอมรับฝายแพ  
นอกจากนี้การนําเร่ืองราวความขัดแยงสงไปยังกระบวนการยุติธรรมปกติทําใหคูกรณีตองเสียเวลา
อยางมาก  กวาเร่ืองราวความขัดแยงจะจบลง 

      จากการศึกษาดังกลาว  ทําใหสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเทียบเคียงกับการศึกษาใน
คร้ังนี้  และจะทําใหเห็นกระบวนการของการจัดการความขัดแยงในแตละสังคม  ซึ่งจากงานวิจัย
ขางตนนี้  ทําใหเห็นวาเม่ือเกิดความขัดแยงข้ึนภายในสังคมหนึ่ง ๆ  ก็จะมีการจัดการความขัดแยง
ตามวิธีการที่ตกลงรวมกัน  และเมื่อพิจารณาโดยละเอียดแลวทําใหเห็นวางานวิจัยทั้งหมดนี้
ชี้ใหเห็นวาในสังคมหนึ่งยอมมีการตกลงรวมกัน  หรือสรางประเพณีอยางหนึ่งข้ึนเพื่อเปนตัวกลาง
ในการจัดการความขัดแยง และแตละสังคมจะใชทุนทางวัฒนธรรม หรือทุนทางสังคมที่ตนเองมีอยู
ในการจัดการกับความขัดแยงนั้น 

 

2.4.6  เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการนํายุติธรรมเชิงสมานฉันทมาประยุกตใช

ในการจัดการความขัดแยงในสังคมไทย 

 ชูเกียรติ  ศิวเวทกุล (2544)  ไดศึกษาเร่ือง  “การแกไขความขัดแยง :ศึกษากรณีการรับฟง
ความคิดเห็นในโครงการอางเก็บน้ําโปรงขุนเพชร”  ซึ่งการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดต้ังคําถามวิจัยวา 
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กระบวนการรับฟงความคิดเห็นประชาชน จะมีสวนชวยแกไขความขัดแยงจากการจัดทําโครงการ
อางเก็บน้ําโปรงขุนเพชรไดหรือไม  
      จากการศึกษาพบวา กระบวนการรับฟงความคิดเห็นสามารถแกไขความขัดแยงใน
สวนขอมูลที่มีความแตกตางกันอยางมากของกลุมผูสนับสนุนโครงการและคัดคานโครงการ ดวย
การเปดชองทางการส่ือสารระหวางคูขัดแยง ทําใหเกิดการโตตอบในประเด็นและสภาพปญหาที่
กลุมผูคัดคานโครงการสงสัย โดยกระบวนการนี้เปนการตรวจสอบขอมูลบนฐานสภาพความเปน
จริง เพื่อประกอบการสรุปผล 

ปจจัยสําคัญที่ทําใหกระบวนการรับฟงความคิดเห็นสามารถเขามาแกไขปญหาความ
ขัดแยงได เนื่องจากกระบวนการนี้ไดรับความชอบธรรมจากคณะอนุกรรมการฯ ที่ไดรับอํานาจ
หนาที่โดยตรงจากรัฐ ในการเขามาแกไขปญหาความขัดแยงที่เกิดข้ึน ตลอดจนความเปนกลางของ
คณะอนุกรรมการฯ ทําใหกระบวนการจัดรับฟงความคิดเห็นเปนที่ยอมรับ  อีกทั้งกระบวนการนี้ยัง
เปดโอกาสใหคูขัดแยงทั้งสองฝายเขามามีสวนรวม  ขณะที่กระบวนการแกไขความขดแยงโดยรัฐที่
จัดทําข้ึนกอนหนานี้ อันไดแก กระบวนการลงประชามติ และกระบวนการเจรจาไกลเกล่ียโดยคน
กลาง ไมสามารถแกไขความขัดแยงระหวางกลุมผูสนับสนุนโครงการและคัดคานโครงการได 
เนื่องจากขาดการยอมรับในตัวกระบวนการแกไขความขัดแยงที่ไมเปดโอกาสใหฝายคัดคาน
โครงการเขามามีสวนรวม และผูดําเนินการในกระบวนการแกไขความขัดแยงขาดความเปนกลาง 
ทําใหฝายที่คัดคานโครงการไมเขารวมในกระบวนการดังกลาว 

      นิเวศน  อรุณเบิกฟา (2544) ไดศึกษาเร่ือง “กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท  
กรณีศึกษา  กระบวนการจัดการความขัดแยงชุมชนบานเชิงเขา  หมูที่ 4  ตําบลปะลุกาสาเมาะ  
อําเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส”  พบวา  ฐานสําคัญของกระบวนการจัดการความขัดแยงของ
ชุมชนที่จะนํามาซ่ึงความสมานฉันท คือ การสรางความสงบสุขใหเกิดข้ึนในสังคม  โดยการปองกัน
แกไขปญหาขอขัดแยง โดยใชฐานทุนทางสังคม  และหลักจารีตวัฒนธรรมที่แสดงออกในรูปแบบ
ประวัติศาสตรความเปนชุมชน  โครงสรางสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรม  การรวมกลุม  
จารีต  และการควบคุมทางสังคมของชุมชน  โดยชุมชนไดเรียนรู และพัฒนาจากประสบการณจริง
ที่เกิดข้ึน ผานการกล่ันกรองจากการแกปญหาเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูรอดได และเรียนรูที่จะ
อยูรวมกัน ภายใตความตางกันทางดานวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยู  ตามกรอบความเชื่อ
ของศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม ที่มีแกนหลักของคําสอนเหมือนกันคือ การทําใหคนเปนดีและ
อยูรวมกันอยางสันติสุข 
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      ผูทําการวิจัยเร่ืองนี้ไดใชฐานวิเคราะหจากประวัติศาสตรชุมชน  กรณีขอขัดแยงและปญหา
ตาง ๆ  ที่เกิดข้ึนภายในชุมชน  แลวนํามาเปรียบเทียบกับฐานความรูทางดานกระบวนการยุติธรรม
เชิงสมานฉันททําใหพบวา  กระบวนการจัดการความขัดแยงของชุมชน  แบงออกเปน 4 ลักษณะ 
คือ  

1) การจัดการความขัดแยงโดยองคกรชุมชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน  คณะกรรมการ
มัสยิด  กลุมสตรีแมบาน  และกลุมงานทางดานการพัฒนาชุมชน   

2)  การจัดการความขัดแยงดวยวิธีการไกลเกล่ียโดยคนที่ชาวบานเชื่อถือ   
3) การจัดการความขัดแยงโดยการใชกิจกรรมประสานใจ  เปนวิธีการที่จะทําใหคนที่

ขัดแยงกันหรือกลุมที่ขัดแยงกันหันเขาหากันได และ  
4)  การจัดการความขัดแยงดวยการหยุดเร่ืองขัดแยงดังกลาว  
ซึ่งลักษณะทั้ง 4 ประการนี้ไดมาจากฐานการคิด หรือภูมิปญญาของชุมชนที่เรียกวา “การ

ปากะ”  หรือวิธีการที่สรางคนใหเกิดความสมานฉันท รวมมือรวมในกันที่จะทําในส่ิงตาง ๆ ใหเกิด
ความสําเร็จ  ซึ่งการปากะ เนนกระบวนการพูดคุยเพื่อใหเกิดความคิดในส่ิงที่เราจะทํา  โดยตองใช
การรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  หาขอสรุปรวมกัน  เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน  อันจะ
นํามาซ่ึงผลสําเร็จของการทํางาน หรือการแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชนอยางสมานฉันท 
      จากการศึกษายังพบวา  การสงเสริมและสนับสนุนบทบาทของชุมชนในการนําทรัพยากรที่
มีอยู  ไมวาจะเปนทุนทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรม  กระบวนการเรียนรูในการจัดการความขัดแยง
ของชุมชนมาใหในกระบวนการยุติธรรมสมานฉันทไดนั้นจะตอง 
 1)  การสรางความเขาใจวัฒนธรรมและบริบทของชุมชน ผานการศึกษาเก่ียวกับประวัติ
ความเปนมาของชุมชน  การใชประโยชน  การรวมดูแลรักษาฐานทรัพยากรของชุมชนอยางยั่งยืน
เพื่อความอยูรอดของชุมชน 

2)  สงเสริมใหชุมชนควรมีความเชื่อมั่นในความสามารถในการจัดการความขัดแยงโดยถือ
เปนคุณคารวม 

3)  องคกรสวนทองถิ่นควรจะมีบทบาทสําคัญในการเปนศูนยประสานงานของชุมชนใน
การจัดการความขัดแยง 

4)  ภาครัฐควรจะสรางนโยบายและแผนการการทํางานที่เกิดจากการมีสวนรวมของ
ประชาชน  และนําเอาความสามารถของชุมชนในการจัดการความขัดแยง และปญหาตาม
สถานการณการเปล่ียนแปลงของชุมชนมาประยุกตใช  รวมทั้งสนับสนุนใหชุมชนเกิดการพัฒนา
กระบวนการจัดการความขัดแยงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 



 
72 

 

เกษริน  สุขตัว (2545)  ไดศึกษาเร่ือง “บทบาทพระสงฆในการจัดการส่ิงแวดลอม
ธรรมชาติ กรณีศึกษาการจัดการปาตนน้ํา อําเภอแมใจ  จังหวัดพะเยาว”  พบวา  ในอําเภอแมใจ มี
การสัมปทานปาไมของบริษัทเชียงรายทําไม  และการลักลอบตัดไมของชาวมง  ทําใหปาตนน้ําถูก
ทําลายและกําลังจะหมดไป  ชาวบานจึงรวมตัวกันคัดคานโดยมีทานพระครูมานัสนทีพิทักษเปน
แกนนําในการทําหนังสือรองเรียนไปยังจังหวัดพะเยาวและกรมปาไม  แตก็ไดรับคําตอบวาไม
สามารถยกเลิกการสัมปทานปาไมได  ทานจึงดําเนินการทุกวิถีทางท่ีจะยับยั้งการตัดไมทําลายปา  
เพื่อความเปนอยูที่ดีของชาวบานและการเพิกถอนสัมปทานปาไมแหงนี้  จนกระทั่งป พ.ศ.2535 
รัฐบาลจึงไดประกาศปดปาทั่วประเทศ  ทําใหการสัมปทานปาแหงนี้ถูกปดไปดวย   
      นอกจากนี้ พ ร ะค รู ม านั สนที พิ ทั กษ ยั ง ไ ด ทํ า หน า ที่ เ ป น ผู นํ า ใ นกา รอ นุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และจัดการความขัดแยงในดานทรัพยากร ดังนี้ 

1) กําหนดใหวัดเปนเขตอภัยทาน 
2) พัฒนาบริเวณวัดใหมีบรรยากาศที่รมร่ืน  สวยงามเปนธรรมชาติดวยรมเงาของตนไม  มี

ปายบอกชนิดของตนไมเพื่อใหผูที่เขาไปในบริเวณวัด  ไดความรูเกี่ยวกับตนไมชนิดตาง ๆ 
3) จัดใหมีโครงการอบรมช้ีแนะสั่งสอนใหชาวบานมีความรูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอมเพ่ือชวยหยุดยั้งการตัดไมทําลายปา  โดยสอดแทรกเขากับหลักธรรมทางศาสนา  
กลาวคือ  ในการเทศนาส่ังสอนชาวบานจะสอดแทรกความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไปดวย พรอมทํา
ส่ือแผนใส  ภาพสไลด  ฉายวีดีโอใหชาวบานไดเปรียบเทียบระหวางปาที่อุดมสมบูรณกับปาที่ถูก
ทําลาย  และรับรูถึงผลดีผลเสียที่จะติดตามมาจากการอนุรักษ หรือทําลายปาไม 

4) ฟนฟูสภาพปาไมที่ถูกทําลาย  ดวยการรวมมือกันปลูกปาเพื่อทดแทนปาไมที่ถูกทําลาย
ไป  โดยจัดโครงการปาไมในวัดสําคัญ ๆ ของชาติและศาสนา 

5) กอต้ังกลุมอนุรักษปา  โดยใหชาวบานมีสวนรวมในการดําเนินกระบวนการอนุรักษปา
ทุกข้ันตอน 

6) ประยุกตใชพิธีกรรมทางศาสนา  ความเช่ือและขนบธรรมเนียมประเพณี  เชน การสืบ
ชะตาแมน้ํา  การปลูกปา  การบวชตนไม  การทอดผาปากลาไม  เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับชาวบาน
ในการอนุรักษปา  เกิดความรักความหวงแหน  เห็นประโยชน  และคุณคาของส่ิงแวดลอม  
ตระหนักถึงภัยพิบัติที่จะเกิดข้ึนจากการตัดไมทําลายปา  ซึ่งพิธีกรรมเหลานี้กอใหเกิดความสามัคคี
ในหมูคณะ  และกําจัดความขัดแยงเกี่ยวกับความเห็นที่ไมตรงกันในเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติ 

การที่ใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาง ๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  โดยใชพิธีกรรม และหลักธรรมทางพุทธศาสนาเขามาเปนสื่อกลางนั้น  ทําให
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สามารถแกไขปญหาความขัดแยงในดานทรัพยากรระหวางชาวบานได  เพราะชาวบานมีความ
เล่ือมใสในพุทธศาสนาเปนทุนเดิม  เมื่อนําพิธีกรรมและหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใชจึงสามารถ
กลอมเกลาใหชาวบานผูที่เคยตัดไมทําลายปาและมีความขัดแยงกับพวกชาวบานที่อนุรักษปา หัน
มารูคุณคาของปาและทรัพยากรธรรมชาติจนเลิกทําลายปา  จึงทําใหความขัดแยงหมดไปได 

อุดม (2545)  ธีรพัฒนานนทกุล ไดศึกษาเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในฐานะผูเช่ือม
ความสัมพันธทางวัฒนธรรมบริเวณภาคเหนือตอนบนของไทยกับรัฐฉานของพมา (พ.ศ.2525-
2544)”  พบวา   ในอดีตพระสงฆชาวลานนาไดเผยแผพระพุทธศาสนาไปสูดินแดนเชียงตุง  เมืองยอง  
ซึ่งคือรัฐฉานในปจจุบัน  พระสงฆทั้งสองดินแดนตางไดมีการติดตอชวยเหลือกันในดานกิจการทาง
พุทธศาสนาเร่ือยมา  และพระสงฆก็มีบทบาทในการเช่ือมความสัมพันธทางวัฒนธรรมระหวาง
ประชาชนในเขตภาคเหนือของไทยกับเขตรัฐฉานของพมา  จากการศึกษาพบวา  ในปจจุบันมี
พระสงฆ 3 รูป คือ ครูบาบุญชุม ญาณสังวโร  วัดดอนเรือง  เมืองพง  ประเทศพมา  พระอธิการ
อานนท  อาทิตตธัมโม  วัดทากระดาษ  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  และพระครูเวฬุวันพิทักษ 
(เข่ือนคํา อัตตสันโต)  วัดพระพุทธบาทตากผา  อําเภอปาซาง  จังหวัดลําพูน  เปนผูที่ไดรับการ
ยอมรับจากประชาชนและขาราชการทั้งฝายไทยและพมา ไดใชบทบาทดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา  บทบาทดานการศึกษา  บทบาทดานสาธารณูปการ  และใชกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา  เชน  การทอดผาปา  การทอดกฐิน  ในสานความสัมพันธระหวางประชาชนคนไทย
ในภาคเหนือตอนบนและชาวพมาในรัฐฉานใหมีความสัมพันธปรองดองกันอยางแนนแฟน   

      ปริสา  สมภมิตร  (2546)  ไดทําการศึกษาเร่ือง “การจัดการความขัดแยงของชุมชนอัน
เนื่องมาจากนโยบายเวนคืนที่ดินของรัฐ :กรณีศึกษาชุมชนแหลมฉบัง  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี”
ซึ่งการศึกษาในคร้ังนี้มีวัตถุเพื่อศึกษาถึงความขัดแยงที่เกิดข้ึนจากนโยบายการเวนคืนที่ดินของรัฐ
กับชุมชนแหลมฉบัง อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และเพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการ ชุมชน 
ประสิทธิภาพและแนวทางในการแกไขปญหาความขัดแยงระหวางรัฐกับชุมชนโดยใช วิธีการศึกษา
เชิงคุณภาพจากการสํารวจเอกสารและสัมภาษณเจาะลึก 
      ผลการศึกษาพบวา ชุมชนแหลมฉบังมีประวัติความเปนมาต้ังแตสมัยอดีต ต้ังแตรัชกาลที่ 5 
คนในชุมชนชุมชนมีวิถีชีวิตทางดานประมงเปนหลัก ทางการทาเรือตองการใชพื้นที่ในเขต ชุมชน
เพื่อกอสรางทาเทียบเรือแหลมฉบัง จึงไดมีนโยบายเวนคืนที่ดินซึ่งเปนที่มาของปญหาความ 
ขัดแยงระหวางการทาเรือกับชาวบานแหลมฉบังนโยบายการเวนคืนที่ดินของรัฐที่มาจากการนํา
นโยบายไปปฏิบัติแบบบนลงลาง (Top-Down) กอใหเกิดปญหาความขัดแยงเร้ือรังระหวางการ
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ทาเรือแหลมฉบังกับคนในชุมชน และมีผลกระทบดานลบตอคนในชุมชนทางดานเศรษฐกิจ ดาน
การปกครอง ทางดานกายภาพกระบวนการจัดการความขัดแยงโดยการทาเรือใชรูปแบบการใช
วาทกรรม คือ การใหขอมูลเฉพาะสวนที่ไมกอใหเกิดปญหา หรือ การวาจางส่ือมวลชนทําการ
ประชาสัมพันธ และการใหกลไกของรัฐดานการปราบปราม คือ การใชอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย
และกําลังตํารวจ หรือการตัดน้ําตัดไฟชาวบาน เพื่อตองการใหคนในชุมชนออกจากพื้นที่ แตไม
ประสบความสําเร็จ 
      ชาวบานในหมูบานแหลมฉบังไดตอตานนโยบายการเวนคืนที่ ดินของรัฐโดยใช
กระบวนการการจัดการความขัดแยงโดยชุมชน ใชรูปแบบการจัดองคกรชุมชน  โดยการรวมตัวกัน
ของชาวบานที่มาจากพื้นฐานความเปนเครือญาติ และระบบเศรษฐกิจที่ผูกพันกับทะเล  จึงทําให
ชาวบานสามารถที่จะอาศัยอยูในพื้นที่เวนคืนของการทาเรือได  
      นอกจากนี้ผูศึกษายังไดเสนอแนวทางในการแกไขปญหาคือ  นโยบายเวนคืนที่ดินของรัฐ
ตองเปล่ียนแปลงกลยุทธใหม โดยการใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย รวมทั้งรัฐ
จะตองเปดรับมุมมองของประชาชน 

       เสาวคนธ  สุดสวาสด์ิ  และคณะ  (2546)  ไดทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
เร่ือง “ทางเลือกของการจัดการความขัดแยง :กรณีโครงการนํารองการจัดการทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนลุมน้ํายอยหวยแมเต๊ียะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม”   
      ปรากฏการณความขัดแยงในพื้นที่ลุมน้ํายอยหวยแมเต๊ียะ  คอนขางแตกตางจากความ
ขัดแยงทั่วไป  เพราะเปนการรองเรียนของราษฎรพ้ืนราบในทองที่ตําบลดอยแกวและตําบล
ใกลเคียงตอราชการวาราษฎรบานปากลวย (ชาวไทยภูเขาเผามง)  หมูที่ 4  ตําบลแมสอย  ไดบุก
รุกทําลายปาและปลูกพืชใชยาฆาแมลง อันมีผลตอคุณภาพและปริมาณน้ํา  ซึ่งสงผลกระทบตอ
ผูใชน้ําสําหรับอุปโภคและบริโภคในพื้นที่ปลายลุมน้ํา 
      ความขัดแยงไดกลายเปนกรณีพิพาทถึงกับมีการปดถนนทางข้ึนลงของชาวไทยภูเขา และ
ทายที่สุดไดมีการสรางร้ัวปดกั้นการบุกรุกปาของชาวไทยภูเขา  แมวามีมติคณะรัฐมนตรีใหมีการ
ยายชาวไทยภูเขาไปพื้นที่อ่ืน แตก็ยังไมมีผลในทางปฏิบัติแตอยางใด ยังผลใหความขัดแยงยังคงมีอยู 
      สํานักงานนโยบายและแผนส่ิงแวดลอม จึงจัดใหมีโครงการนํารองเพื่อศึกษาแนวทางการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนในพื้นที่ลุมน้ํายอยหวยแมเต๊ียะข้ึน  เพื่อใหผู
มีสวนไดสวนเสีย ทั้งประชาชน  เอกชน  องคกรชุมชน  องคการปกครองสวนทองถิ่น  องคการ
พัฒนาเอกชน  และหนวยงานราชการในพ้ืนที่ลุมน้ําหวยแมเต๊ียะไดมีสวนรวมในการแกปญหา
ความขัดแยงรวมกัน  และเพื่อจัดทํากรอบแผนงานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
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      ในการดําเนินการไดใชกลยุทธ 3 ประการ คือ การดําเนินการโดยคณะทํางานวางแผนหลัก  
เนนการมีสวนรวมของประชาชน  และการใชขอมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตรในการจัดทําแผนงาน  
โดยมีกระบวนการทํางานดังนี้  

1) ระบุกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2) นําเสนอแนวคิดในการแกไขปญหาความขัดแยง และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

โดยกระบวนการมีสวนรวม 
3)  แตงต้ังคณะกรรมการวางแผนหลักจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งเปนที่ยอมรับของชุมชน 
4)  จัดทํากรอบแผนงานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน โดยมีการประชุม

คณะทํางานวางแผนหลัก และการประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
5)  นําเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบนพ้ืนที่สูงและหนวยงานที่เกี่ยวของระดับจังหวัด 

      พระมหาหรรษา  นิธิบุณยากร  (2548)  ไดศึกษาเร่ือง  “รูปแบบการจัดการความขัดแยง
โดยพุทธสันติวิธี: ศึกษาวิเคราะหกรณีลุมแมน้ําตาชาง จังหวัดเชียงใหม”  พบวา 

1)  จากการศึกษาวิเคราะหความขัดแยง และรูปแบบการจัดการความขัดแยงโดยพุทธ
สันติวิธีตามที่ปรากฏในคัมภีรพระไตรปฎกและอรรถกถา พบวาปจจัยที่กอใหเกิดความขัดแยงเกิด
จากการทํางานรวมกันระหวางปจจัยภายใน คือ กุศลมูล และอกุศลมูล รวมถึง ตัณหา ทิฏฐิ และ
มานะ ผนวกและปจจัยภายนอก คือ ขอเท็จจริง ความสัมพันธ ผลประโยชน คานิยม และ
โครงสรางที่บิดเบี้ยว ดวยเหตุนี้ พระพุทธเจาไดนําเสนอชุดของสันติวิธีในการจัดการความขัดแยง
ซึ่งประกอบไปดวยการเจรจากันเอง การไกลเกล่ียคนกลาง การต้ังคณะกรรมการไตสวน การ
พิจารณาตัดสินโดยสังฆสภา ซึ่งกลยุทธประกอบดวยการตัดสินโดยการเงียบ การใชเสียงขางมาก 
การโนมนาวการประนีประนอม เปนตน ดังที่ปรากฏในอธิกรณสมณะ 

2)  จากการศึกษาวิเคราะหความขัดแยง และรูปแบบในการจัดการความขัดแยงโดย สันติ
วิธีในลุมน้ําแมตาชาง จ.เชียงใหม พบวา ความขัดแยงในลุมน้ําแมตาชางนั้น เปนความขัดแยงที่
เกี่ยวกับการแยงชิงทรัพยากรน้ํา การสรางส่ิงกอสรางบุกรุกลําน้ําซ่ึงเปนพื้นที่สาธารณะ การทิ้งขยะ 
และของเนาเสียลงในลําน้ําสาเหตุเกิดจากการขยายตัวของพื้นที่ทํากิน การเพิ่มข้ึนของจํานวน
ประชากรในลุมน้ํา และการขยายตัวของรีสอรท ผนวกกับความตองการของมนุษยโดยไรขีดจํากัด 
ซึ่งผูอยูอาศัยในทองถิ่นได จัดการความขัดแยงดวยการเจราจากันเอง การเจราจาไกลเกล่ียโดยคน
กลาง และสรางการมีสวนรวมระหวางประชาชนลุมน้ํา จนทําใหการแยงชิงน้ําดําเนินไปสูการ
แบงปน และการยึดมั่นในความเปนอัตลักษณไปสูการสลายและทําลายความเปนอัตลักษณ 
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3)  จากการบูรณาการรูปแบบการจัดการความขัดแยงมิติตาง ๆ ไมวาจะเปนรูปแบบตาม
ปรากฏในประเทศตะวันตก ตะวันออก ประเทศไทย พระพุทธศาสนา และลุมน้ําแมตาชางทําใหพบ
รูปแบบการจัดการความขัดแยงโดยพุทธสันติวิธีเชิงบูรณาการที่มีชื่อวา “ธัมมิกมัชฌิมวิธี” 
หมายถึง วิธีแบบกลาง ๆ หรือขอปฏิบัติแบบกลาง (มัชฌิมวิธี) ที่ประสานสอดคลอง พอเหมาะ
พอดี โดยการวิเคราะห แลการประเมินจากการเลือกหลาย ๆ ทางที่ผูมีสวนไดสวนเสียรวมกัน
หาทางออกและมีฉันทามติรวมกันวา เปนทางเลือกที่ดีที่สุด โดยมี “ความชอบธรรม”(ธัมมิกวิธี) 
เปนแกนหลัก กลาวคือ (1) ดําเนินการตอหนาของผูที่มีสวนไดสวนเสีย (2) ดําเนินการดวยความ
โปรงใส (3) ยุติธรรม (4) สามารถตรวจสอบได (5) รับผิดชอบตอผลดี หรือผลเสียที่เกิดข้ึน                   
(6) ถูกตอง (7) ทุกฝายสามารถปฏิบัติรวมกันไดจริง (8) เหมาะสมกับสถานการณ และเหตุปจจัย 
(9) ไดประโยชนทุกฝาย และ (10) เคารพในสิทธิของผูอ่ืน หรือส่ิงอื่น  
      สําหรับวิธีการ หรือขอปฏิบัติแบบกลาง ๆ ที่สามารถนําไปจัดการความขัดแยงประกอบไป
ดวยวิธีการใหญ ๆ 7 ชุด กลาวคือ การเจรจากันเอง การเจราไกลเกล่ียคนกลาง การไตสวน การมี
สวนรวม การใชอนุญาโตตุลาการ การใชกระบวนการทางศาล และการออกกฎหมาย ซึ่งชุดวิธี
เหลานี้จําเปนที่จะตองใชกลยุทธตาง ๆ เชน การประนีประนอม การโนมนาว การโยนออนผอนตาม 
และการเผชิญหนา เปนตน 
      เมื่อนําชุดของ “ธัมมิกมัชฌิมวิธี” ไปสัมภาษณ และสนทนากลุมในลุมน้ําแมตาชาง พบวา
ประชาชนในลุมน้ําเห็นวา ขอปฏิบัติหรือชุดวิธีที่เกี่ยวกับการแกไขความขัดแยง และวิธีการเสริม/
ปองกันความขัดแยงเปนทางที่เลือกหนึ่งที่นาจะกอใหเกิดสันติสุขอยางยั่งยืนในลุมน้ํา  

      จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการนํายุติธรรมเชิงสมานฉันทไปใชในการจัดการ
ความขัดแยงสังคมไทย  พบวาสังคมไทยไดมีการริเร่ิมนํายุติธรรมเชิงสมานฉันทไปใชบางแลว  โดย
สวนใหญจะเริ่มจากการที่ยุติธรรมกระแสหลัก  หรือการใชอํานาจบังคับของรัฐไมไดผล  รัฐจึง
เปล่ียนวิธีการจัดการความขัดแยงโดยเนนใหคนในชุมชน  และคูขัดแยงมีสวนรวมในกระบวนการ
จัดการความขัดแยง  ผลการจัดการความขัดแยงเชนนี้ทําใหความขัดแยงลดความรุนแรงลง  และ
ขจัดความขัดแยงไดในที่สุด  ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมเร่ืองดังกลาวทําใหสามารถเสนอแนะ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการนํา “ยุติธรรมเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎก” ไปปรับใชในสังคมไทยได 
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2.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
      จากการศึกษาถึงแนวคิด  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ทําใหสามารถประมวลกรอบ
แนวคิดในเร่ือง “ยุติธรรมเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎก”  ไดดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระพุทธเจาทรงจัดการความขัดแยง 
(กระบวนการจัดการความขัดแยงเริ่มขึ้น) 

ไกลเกล่ียความขัดแยงโดยพระพุทธเจา

ทรงเรียกประชุมสงฆ ไมไดเรียกประชุมสงฆ

ไตสวนหาความจริง  
โดยสอบถามจากผูกระทําผิดและ/หรือผูเสียหายแลวแตกรณี

สวดประกาศ 

เทศนาส่ังสอน 

ลงโทษคว่ําบาตร 

ทรงติเตียน บัญญัติสิกขาบท

ใหผูกระทาํผิดขอโทษผูเสียหาย

- ยกตัวอยางบุคคล (ปุคคลาธิษฐาน)
- แทรกหลกัธรรม

พระพทุธเจาทราบเร่ือง

เกิดความขัดแยงระหวางฝายที่ 1 และฝายที่ 2 
สาเหตุ   ลักษณะความขัดแยง 
1. ดานขอมูล  1.   บรรพชิตหรือคณะสงฆกับฆราวาสหรือกลุมฆราวาส 
2. ดานความสัมพันธ 2.   ภายในคณะสงฆ    
3. ดานคานิยม  3.   อันเก่ียวของกับพระวินัย 
4. ดานโครงสราง   4.   อันเนื่องมาจากการบังคับใชกฎหมาย 
5. ดานผลประโยชน 5.   บรรพชิตในพระพุทธศาสนากับนักบวชนอกศาสนา 

ปจจัยกอใหเกิด 

ความขัดแยง 
- มีตัณหา 

- มีมานะ 

- มีทิฏฐิ 

ผูกระทําผิดยอมรับผิด 

อธิกรณระงับ
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บทที่  3 

เหตุการณ และการคลี่คลายความขัดแยงที่ปรากฏในพระวินัยปฎก 

 
      ในบทนี้จะนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับเหตุการณ กระบวนการ และแนวคิดในการจัดการความ
ขัดแยง ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาจากพระวินัยปฎก  โดยจะไดกลาวถึงภาพรวมเกี่ยวกับลักษณะเหตุการณ
ความขัดแยงที่ปรากฏในพระวินัยปฎก  ประเภทและสาเหตุของความขัดแยง  การสังเคราะห
ข้ันตอนและกระบวนการในการจัดการความขัดแยง  และกรณีศึกษาเกี่ยวกับเหตุการณ ข้ันตอน 
และกระบวนการจัดการความขัดแยง  ซึ่งจะไดนําเสนอรายละเอียดตอไป 

 
3.1 ภาพรวมเกี่ยวกับลักษณะเหตุการณความขัดแยงที่ปรากฏในพระวินัยปฎก 

 3.1.1 ลักษณะเหตุการณความขัดแยง 

      เหตุการณความขัดแยงที่ปรากฏในพระวินัยปฎก สามารถจําแนกไดเปน 5 ลักษณะ โดย
ใชลักษณะการเกิดความขัดแยงเปนเกณฑดังนี้ 

3.1.1.1 ความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ ฆราวาสหรือ
กลุมฆราวาส 

3.1.1.2 ความขัดแยงที่เกิดข้ึนภายในคณะสงฆ 
3.1.1.3 ความขัดแยงที่เกิดข้ึนอันเกี่ยวของกับพระวินัย 
3.1.1.4 ความขัดแยงที่เกิดข้ึนอันเกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมาย 
3.1.1.5 ความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ นักบวชในลัทธิ

ศาสนาอ่ืน 
       ทั้งนี้คูขัดแยงไดแก  

1) บรรพชิต  หมายถึง  นักบวชในพุทธศาสนา ไดแก ภิกษุ  ภิกษุณี  
สามเณร  สามเณรี และสิกขมานา2   

                                                  
2 สิกขมานา คือ สามเณรีผูมีอายุถึง 18 ปแลว อีก 2 ป จะครบบวชเปนภิกษุณี ภิกษุณีสงฆ (หมูของภิกษุณี ใน

การบวชตองใชภิกษุณีจํานวนไมนอยกวา 10 รูป) สวดใหสิกขาสมมติ คือ ตกลงใหสมาทานสิกขาบท 6 ประการ ต้ังแต
ปาณาติปาตา เวรมณี จนถึง วิกาลโภชนา เวรมณี ใหรักษาอยางเครงครัดไมขาดเลย ตลอดเวลา 2 ปเต็ม (ถาลวงขอใด
ขอหน่ึง ตองสมาทานต้ังแตตนใหมอีก 2 ป) ครบ 2 ป ภิกษุณีสงฆจึงทําพิธีอุปสมบทให  ขณะท่ีสมาทานสิกขาบท 6 
ประการ  อยางเครงครัดน้ี เรียกวา นางสิกขมานา 
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2) คณะสงฆ  หมายถึง บรรพชิตต้ังแต 2 รูปข้ึนไป  
3) ฆราวาส  หมายถึง  บุคคลธรรมดาทั่วไปที่ไมไดเปนนักบวชทั้งที่นับถือ

และไมไดนับถือพุทธศาสนา การอยูครองเรือน ชีวิตชาวบาน (พระธรรมปฎก [ป.อ. ปยุตฺโต], 2546ข: 30) 
4) นักบวชในลัทธิศาสนาอ่ืน3  หมายถึง ผูเปนนักบวชคลายกันกับ

ลักษณะของพระภิกษุ  แตไมไดถือพระรัตนตรัยเปนสรณะ ออกจาริกไปไมอยูประจําที่ใดๆ เปน
หลักสําคัญ และดํารงตนดวยอาหารของประชาชน 

5) พระวินัย หมายถึง บทบัญญัติกําหนดระเบียบความเปนอยูและกํากับ
ความประพฤติใหบรรพชิตปฏิบัติตาม 

6) การบังคับใชกฎหมาย หมายถึง การนํากฎหมายไปใชใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 

       ลักษณะของเหตุการณความขัดแยงดังที่กลาวมาแลว  สามารถอธิบายขอบเขตของ
ลักษณะความขัดแยงใหชัดเจนไดดังนี้ 
       

3.1.2 ความหมายและขอบเขตของลักษณะเหตุการณความขัดแยง 

3.1.2.1 ความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ ฆราวาส

หรือกลุมฆราวาส 

 ความขัดแยงลักษณะนี้เปนความขัดแยงระหวางคนหรือกลุมคนตอไปนี้ลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง คือ  บรรพชิตกับฆราวาส  บรรพชิตกับกลุมฆราวาส  คณะสงฆกับฆราวาส  คณะ
สงฆกับกลุมฆราวาส 

ฉะนั้นความขัดแยงระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ ฆราวาสหรือกลุมฆราวาส 
เปนความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางนักบวชหรือกลุมนักบวชในพุทธศาสนากับคนหนึ่งคนหรือคน
หลายคนที่ไมไดเปนนักบวชไมวาจะในหรือนอกพุทธศาสนาก็ตาม  ดังตัวอยางที่ปรากฏในพระ
วินัยปฎก  จําแนกตามลักษณะความขัดแยงดังนี้ 

       3.1.2.1.1 ความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางบรรพชิตกับฆราวาส  มีตัวอยาง
เหตุการณที่แสดงใหเห็นถึงความขัดแยงลักษณะนี้  เชน ความขัดแยงระหวางภิกษุณีถุลลนันทากับ
บุตรของคนที่ถวายโรงเก็บของ  กลาวคือมีผูถวายโรงเก็บของใหภิกษุณีถุลลนันทา ตอมาบุตรคน
หนึ่งของผูถวายโรงเก็บของไดทวงโรงเก็บของคืน แตภิกษุณีถุลลนันทาไมยอมคืนให เนื่องจากบิดา

                                                  
3 ในพระพุทธศาสนามีคําเรียกนักบวชนอกศาสนาน้ีอยางหลากหลายเชน ปริพาชก เดียรถีย อัญญเดียรถยี จารกะ 
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ของบุตรผูนี้ถวายโรงเก็บของใหเปนสมบัติของภิกษุณีสงฆแลว จึงเกิดการทะเลาะโตเถียงกันข้ึน  
ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
“...บุตรคนที่ไมมีศรัทธาไมเล่ือมใสไดเขาไปหาภิกษุณีทั้งหลาย 

แลวไดกลาวดังนี้วา ‘เชิญทานทั้งหลายออกไป โรงเก็บของเปนสมบัติของ
กระผม’ 

เมื่อเขากลาวอยางนี้ ภิกษุณีถุลลนันทาไดกลาวกับบุรุษนั้นดังนี้วา 
‘เธออยาไดกลาวอยางนี้ บิดาของเธอถวายโรงเก็บของใหภิกษุณีสงฆ
แลว’ 

ทั้งสองฝายโตเถียงกันวา ถวาย ไมไดถวาย จึงพากันไปฟองพวก
มหาอมาตยผูพิพากษา...” 
      (วิ.ภิกขุณี.   3/678/26) 

 
       3.1.2.1.2 ความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางบรรพชิตกับกลุมฆราวาส  มี

ตัวอยางเหตุการณที่แสดงใหเห็นถึงความขัดแยงลักษณะนี้ เชน ความขัดแยงระหวางพระอุทายี 
กับบรรดาหญิงสาวที่ไมชอบใจพอแมสามี กลาวคือ พระอุทายีไดชักส่ือโดยการกลาวช่ืนชมยกยอง
และรับรองเด็กหนุมใหมารดาบิดาของหญิงสาวฟงเพื่อสูขอเด็กหญิง ดังขอความที่ปรากฏในพระ
วินัยปฎกวา 

 
ทานพระอุทายีเปนพระที่ใกลชิดตระกูลในกรุงสาวัตถี ไปมาหาสู

ตระกูลเปนอันมากที่ตนเห็นวามีเด็กหนุมที่ยังไมมีภรรยาหรือเด็กสาวทีย่งั
ไมมีสามี…กลาวยกยองคุณสมบัติของเด็กหนุมใหมารดาบิดาของเด็ก
สาวฟงวา “ชายหนุมของตระกูลโนน รูปงาม นาดู นาชมฉลาดหลัก
แหลมไหวพริบดี ขยันไมเกียจคราน ชายหนุมคนนั้นเหมาะสมกับสาว 
นอยคนนี”้   

   (วิ.มหา. 1/296/238) 
 

แตเมื่อเด็กหนุมรับเด็กหญิงนั้นไปเล้ียงดูไดเล้ียงดูอยางทาส  เด็กหญิงจึง
สงขาวไปแจงใหมารดาทราบวาตนไดรับความลําบาก ขอใหมารดามารับกลับ มารดาจึงไปหา           
พระอุทายีเพื่อใหไปเจรจากับบิดาของฝายชาย พระอุทายีก็ไป แตถูกตอวากลับมา  เด็กหญิงนั้นได
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สงขาวมาแจงแกมารดาอีก  มารดาก็ไดเขาไปหาพระอุทายีอีกคร้ัง แตพระอุทายีไมยอมไปอีก  
มารดาของเด็กหญิงนั้นและหญิงอ่ืน ๆ ที่ไมพอใจพอแมสามีก็พากันติเตียนสาปแชงพระอุทายี ดัง
ขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
“ขอใหพระอุทายีตกระกําลําบาก อยาไดมีความสุข เหมือนเราที่

ตองตกระกําลําบาก ไมไดความสุขสบายเพราะมีแมผัว พอผัว และสามี
ชั่ว” 

(วิ.มหา. 1/298/241) 
 

     3.1.2.1.3 ความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางคณะสงฆกับฆราวาส  มีตัวอยาง
เหตุการณที่แสดงใหเห็นถึงความขัดแยงลักษณะนี้ เชน ความขัดแยงระหวางเจาวัฒฑลิจฉวีกับ
คณะสงฆ เนื่องดวยเจาวัฒฑลิจฉวีใสความพระทัพพมัลลบุตรโดยไมมีมูลความจริงวาพระทัพ
พมัลลบุตรไดเปนชูและเสพเมถุนกับภรรยาของตน  เมื่อพระพุทธเจาทรงไตสวนความจริงแลว 
ทราบวาพระทัพพมัลลบุตรไมไดกระทําอยางที่ถูกกลาวหา สงฆจึงคว่ําบาตรเจาวัฑฒลิจฉวีโดย
การหามเจาวัฑฒลิจฉวีคบกับสงฆ ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
 “ทานผูเจริญ  ขอสงฆจงฟงขาพเจา เจาลิจฉวีใสความทาน          

พระทัพพมัลลบุตรดวยสีลวิบัติที่ไมมีมูล  สงฆคว่ําบาตรเจาวัฑฒลิจฉวี  
หามสมโภคกับสงฆ  ทานรูปใดเห็นดวยกับการคว่ําบาตรเจาลิจฉวี หาม
สมโภคกับสงฆ  ทานรูปนั้นพึงนิ่ง  ทานรูปใดไมเห็นดวย ทานรูปนั้นพึง
ทักทวง  เจาวัฑฒลิจฉวีถูกสงฆคว่ําบาตร  หามสมโภคกับสงฆแลว  
สงฆเห็นดวย  เพราะฉะนั้นจึงนิ่ง  ขาพเจาถือเอาความนิ่งนั้นเปนมติ” 

       (วิ.จู. 7/266/47) 
 
       การใสความคณะสงฆนั้น คณะสงฆถือเปนการกระทําที่รายแรง อาจ

กอใหเกิดความราวฉานในคณะสงฆได  ซึ่งกรณีนี้เจาวัฑฒลิจฉวีใสความพระทัพพมัลลบุตรผู
ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ  สงผลใหเกิดความขัดแยงกับคณะสงฆทั้งคณะ จนคณะสงฆตองลงโทษคว่ํา
บาตรแกเจาวัฑฒลิจฉวี  จึงถือเปนความขัดแยงระหวางคณะสงฆกับฆราวาส คือ เหลาภิกษุ
ทั้งหมดมีพระพุทธเจาเปนประธานกับเจาวัฑฒลิจฉวี 
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       3.1.2.1.4 ความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางคณะสงฆกับกลุมฆราวาส  มี
ตัวอยางเหตุการณที่แสดงใหเห็นถึงความขัดแยงลักษณะนี้ เชน ความขัดแยงระหวางภิกษุณีกับ
ชาวบาน กลาวคือ พวกชาวบานไดตําหนิ  ประณาม  โพนทะนาพวกภิกษุณี เนื่องจากเห็นวา
พฤติกรรมที่ภิกษุณีกระทํานั้นไมเหมาะสม ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

        
พวกชาวบานตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา "ไฉนพวกภิกษุณีจึงไป

ดูการฟอนรําบาง การขับรองบาง การประโคมดนตรีบาง  เหมือนหญิง
คฤหัสถผูบริโภคกามเลา" 

(วิ.ภิกขุณี. 3/533/152) 
 

       การที่พวกชาวบาน ตําหนิ ประณาม โพนทะนาพวกภิกษุณี  ถือเปน
ความขัดแยงเพราะตางฝายตางมีความเห็นตางกัน  พวกภิกษุณีเห็นวาการฟอนรํา  ขับรอง  
ประโคมดนตรีเปนเร่ืองที่สามารถทําได  แตพวกชาวบานเห็นวาเมื่อบวชเปนสมณะแลวไมควร
ประพฤติเชนนั้นอีก  จึงเกิดความไมพอใจจนมีการตําหนิ ประณาม โพนทะนาข้ึน   

ในขอความนี้พระวินัยปฎกใชคําวา “พวก” แสดงใหเห็นวาชาวบานและ
ภิกษุณีมีมากกวาหนึ่งคน จึงถือเปนความขัดแยงระหวางคณะสงฆกับกลุมฆราวาส คือ พวก
ภิกษุณีกับพวกชาวบาน 

3.1.2.2 ความขัดแยงที่เกิดขึ้นภายในคณะสงฆ 

ความขัดแยงลักษณะนี้เปนความขัดแยงระหวางคนหรือกลุมคนตอไปนี้ลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง คือ ความขัดแยงระหวางบรรพชิตกับบรรพชิต  ความขัดแยงระหวางบรรพชิตกับ
คณะสงฆ  ความขัดแยงระหวางคณะสงฆกับคณะสงฆ 

ฉะนั้นความขัดแยงที่เกิดข้ึนภายในคณะสงฆเปนความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวาง
นักบวชในพุทธศาสนาไมวาจะเปนนักบวชหนึ่งรูปหรือหลายรูปก็ตาม  ดังตัวอยางที่ปรากฏใน           
พระวินัยปฎก  จําแนกตามลักษณะความขัดแยงดังนี้ 

       3.1.2.2.1 ความขัดแยงระหวางบรรพชิตกับบรรพชิต  มีตัวอยาง
เหตุการณที่แสดงใหเห็นถึงความขัดแยงลักษณะนี้ เชน ความขัดแยงระหวางพระอุปนันทศากยบุตร
กับภิกษุรูปหนึ่ง กลาวคือ พระอุปนันทศากยบุตรชวนภิกษุรูปหนึ่งเดินทางไปชนบท แตภิกษุรูปนั้น
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ไมไปเพราะจีวรชํารุดมาก  พระอุปนันทะจึงถวายจีวรใหมแกภิกษุรูปนั้น ดังขอความที่ปรากฏใน
พระวินัยปฎกวา 

 
“ทานพระอุปนันทศากยบุตรกลาวชักชวนสัทธิวิหาริกของภิกษุผู

เปนพี่ชายวา “มานี่เถิดทาน พวกเราจักไปเที่ยวชนบทดวยกัน” ภิกษุนั้น
กลาวตอบวา “กระผมไมไป กระผมมีจีวรชํารุด” ทานพระอุปนันทศากยบุตร
กลาววา “ไปเถิด ทาน ผมจะถวายจีวรแกทาน” แลวถวายจีวรแกภิกษุนั้น 

(วิ.มหา. 2/631/152) 
 

ตอมาภิกษุรูปนั้นทราบวาพระพุทธเจาจะเสด็จไปยังชนบท จึงเปลี่ยนใจ
จะตามเสด็จพระพุทธเจา ไมไปกับพระอุปนันทะ พระอุปนันทะโกรธ  ไมพอใจจึงชิงจีวรที่ใหภิกษุ
รูปนั้นคืน ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
  ภิกษุนั้นทราบขาววา “พระผูมีพระภาคจักเสด็จจาริกไปใน
ชนบท” ทีนั้นทานไดมีความคิดวา ‘บัดนี้เราจักไมไปเที่ยวชนบทกับทาน
พระอุปนันทศากยบุตรแตจะไปเที่ยวชนบทกับพระผูมีพระภาค’ คร้ันทาน
พระอุปนันทศากยบุตรกลาวชักชวนภิกษุนั้นวา “มาเถิด ทาน บัดนี้พวก
เราจะไปเที่ยวชนบทดวยกัน” ภิกษุนั้นปฏิเสธวา “กระผมไมไปเที่ยว
ชนบทกับทานละ กระผมจะไปเที่ยวชนบทกับพระผูมีพระภาค”ทาน           
พระอุปนันทศากยบุตรกลาววา “เราถวายจีวรทานเพราะต้ังใจวา ‘จะไป
เที่ยวชนบทดวยกัน” จึงโกรธ ไมพอใจ ชิงจีวรคืน” 

       (วิ.มหา. 2/631/152) 
 

       การแสดงอาการโกรธ ไมพอใจ แลวชิงจีวรคืนของพระอุปนันทศากยบุตร  
ที่กระทําตอภิกษุสัทธิวิหาริก  เปนความขัดแยงที่มีคูขัดแยงฝายละ 1 คน  ไมมีฝายหนึ่งฝายใดเปน
หมูคณะ  ถือเปนระหวางบรรพชิตกับบรรพชิต 

       3.1.2.2.2 ความขัดแยงระหวางบรรพชิตกับคณะสงฆ  มีตัวอยาง
เหตุการณที่แสดงใหเห็นถึงความขัดแยงลักษณะนี้ เชน ความขัดแยงระหวางพระอุปวาฬะกับ 
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คณะสงฆ กลาวคือ พระอุปวาฬะถูกฟองดวยเรื่องตองอาบัติในที่ประชุมสงฆ ปฏิเสธแลวกลับรับ  
รับแลวกลับปฏิเสธ  ใหการกลับกลอกลาวเท็จทั้ง ๆ ที่รู ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
“พระอุปวาฬะถูกซักถามอาบัติในทามกลางสงฆ ปฏิเสธแลวรับรับ

แลวปฏิเสธ เอาเร่ืองหนึ่งมากลาวกลบเกล่ือนอีกเร่ืองหนึ่ง กลาวเท็จทั้งที่
รู บรรดาภิกษุผูมักนัอย ฯลฯ พากันตําหนิ ประณาม โพนทะนา” 

     (วิ.จู. 6/205/320) 
 

             การที่พระอุปวาฬะมีพฤติกรรมที่ทําใหเหลาภิกษุจํานวนหน่ึงตําหนิ 
ประณาม โพนทะนา  แสดงใหเห็นวาไดเกิดความขัดแยงข้ึน  ในกรณีนี้ถือเปนความขัดแยงระหวาง
บรรพชิต คือพระอุปวาฬะ กับคณะสงฆ คือ บรรดาภิกษุผูมักนอย 

      3.1.2.2.3 ความขัดแยงระหวางคณะสงฆกับคณะสงฆ  มีตัวอยาง
เหตุการณที่แสดงใหเห็นถึงความขัดแยงลักษณะนี้ เชน ความขัดแยงระหวางภิกษุฉัพพัคคีย4กับ
พระสัตตรสวัคคีย เนื่องจากภิกษุฉัพพัคคียโกรธ  ไมพอใจ จึงทํารายภิกษุสัตตรวัคคีย ดังขอความที่
ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
  “พวกภิกษุฉัพพัคคียโกรธ ไมพอใจทํารายพวกภิกษุสัตตรสวัคคีย 

พวกภิกษุสัตตรสวัคคียรองไห ภิกษุทั้งหลายถามอยางนี้วา “ทาน
ทั้งหลาย พวกทานรองไหทําไม”พวกภิกษุสัตตรสวัคคียตอบวา “ทาน
ทั้งหลาย พวกภิกษุฉัพพัคคียโกรธ ไมพอใจ ทํารายพวกกระผม ขอรับ” 

        (วิ.มหา. 2/449/556) 
   
   ตัวอยางขอความขางตนเปนความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางกลุมภิกษุ 2 

กลุม คือกลุมที่เรียกวาภิกษุฉัพพัคคียหรือพวก 6  และกลุมสัตตรสวัคคียหรือพวก 17 จึงจัดเขากับ
กลุมคณะสงฆกับคณะสงฆ 

 

                                                  
4 กลุมภิกษุชาวกรุงสาวัตถี รวม 6 รูป มาบวชเพ่ือหาลาภ ไดแก 1.พระปณฑุกะ  2.พระโลหิตกะ                     

3.พระปุนัพพสุกะ  4.พระอัสสชิ  5.พระเมตติยะ  6.พระภุมมชกะ 
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3.1.2.3 ความขัดแยงที่เกิดขึ้นอันเกี่ยวของกับพระวินัย 

ความขัดแยงลักษณะนี้เปนความขัดแยงระหวางบรรพชิต ไมวาจะเปนภิกษุ 
ภิกษุณี สามเณร สามเณรี และสิกขมานา ที่มีพฤติกรรมขัดแยงกับพระวินัยที่พระพุทธเจาบัญญัติ
ไวอยูกอนแลว 

การบัญญัติวินัยนั้นมีจุดประสงคโดยรวมเพื่อใหสังคมอยูกันอยางมีความสุข  ไม
วาจะเปนสังคมของคณะสงฆหรือสังคมของฆราวาสอันจะมีสวนเกี่ยวเนื่องกับคณะสงฆ 

ไมวาความขัดแยงจะเกิดจากสาเหตุของความไมรู ความประมาท หรือเหตุผลอ่ืน
ใดอันกอใหเกิดพฤติกรรมที่ขัดแยงตอพระวินัยที่บัญญัติไวแลวก็จัดความขัดแยงเขาในกลุมนี้  เชน 
เมื่อพระพุทธเจาบัญญัติสิกขาบทหามภิกษุเสพเมถุนแลว ก็ยังมีภิกษุเสพเมถุนกับสัตว เนื่องจาก
เขาใจวาสิกขาบทท่ีพระพุทธองคบัญญัติใชกับมนุษยผูหญิงเทานั้น ดังขอความที่ปรากฏในพระ
วินัยปฎกวา 

 
“ภิกษุรูปหนึ่งใหอาหารเล้ียงลิงตัวเมียในปามหาวัน กรุงเวสาลีแลวเสพ

เมถุนธรรมกับนางลิงนั้น…ตอมาภิกษุหลายรูปจาริกไปตามเสนาสนะ เดินผานไป
ทางที่อยูของภิกษุนั้น นางลิงเห็นภิกษุเหลานั้นกําลังเดินมาแตไกลจึงตรงเขาไป
หา แลวสายสะเอว แกวงหาง โกงตะโพกข้ึน ทําทาทางตางๆ ตอหนาภิกษุ
เหลานั้น  ภิกษุเหลานั้น จึงพากันสันนิษฐานวา ภิกษุเจาถิ่นคงจะเสพเมถุนธรรม
กับนางลิงตัวนี้แน แลวแอบอยู ณ ที่กําบังแหงหนึ่ง จนกระทั่งภิกษุเจาถิ่น...
กลับมา…ภิกษุเจาถิ่นจึงเสพเมถุนธรรมกับมัน  

ทันใดนั้น ภิกษุเหลานั้นออกจากท่ีซอน กลาวกับภิกษุเจาถิ่นวา “ทาน 
พระผูมีพระภาคทรงบัญญัติสิกขาบทไวแลวมิใชหรือ เหตุไร ทานจึงเสพเมถุน
ธรรมกับนางลิงนี้เลา” ทานกลาวแยงวา “จริงทานทั้งหลาย พระผูมีพระภาคได
ทรงบัญญัติสิกขาบทไวแลว แตสิกขาบทนั้น ใชเฉพาะหญิงมนุษย ไมใชในสัตว
ดิรัจฉานตัวเมีย” 

     (วิ.มหา. 1/40-41/29-30) 
 

ความขัดแยงที่เกิดข้ึนดังกลาวขางตนนั้น แมจะเกิดกับภิกษุอ่ืน แตเหตุที่เกิด
เนื่องมาจากความไมเขาใจในพระวินัย  หรือพยายามหลีกเล่ียงพระวินัยโดยไมตีความพระวินัยให
ครอบคลุม  จึงเปนเหตุใหเกิดความขัดแยงข้ึนในที่สุด 
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3.1.2.4 ความขัดแยงที่เกิดขึ้นอันเกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมาย 

ความขัดแยงลักษณะนี้เปนความขัดแยงระหวางบุคคลหรือกลุมไมวาจะเปน
บรรพชิตหรือคณะสงฆที่เกิดความขัดแยงจากการบังคับใชกฎหมายบานเมือง 

ซึ่งไมวาความขัดแยงจะเกิดจากสาเหตุของความไมรู ความประมาท หรือเหตุผล
อ่ืนใดอันกอใหเกิดพฤติกรรมที่ขัดแยงตอกฎหมายบานเมืองที่บัญญัติไวแลวก็จัดความขัดแยงเขา
ในกลุมนี้  เชน เมื่อชายาของเจาลิจฉวีขโมยของมีคาหนีไปยังกรุงสาวัตถี  ไปขอบวชเปนภิกษุณี  
พวกภิกษุณีก็บวชให เจาลิจฉวีจึงตําหนิ ประณาม โพนทะนาวาทําไมภิกษุณีจึงบวชใหโจร  ดัง
ขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
“เจาลิจฉวีนั้นทรงตามหาสตรีนั้นไปถึงกรุงสาวัตถี พบนางบวชอยูใน

สํานักภิกษุณี จึงเขาไปเฝาพระเจาปเสนทิโกศลถึงที่ประทับ คร้ันถึงแลวไดกราบ
ทูลพระเจาปเสนทิโกศลดังนี้วา “ขอเดชะ ชายาของหมอมฉันขโมยของมีคาหนีมา
กรุงสาวัตถี ขอพระองคจงทรงอนุญาตใหจับนาง” 

พระเจาปเสนทิโกศลตรัสวา “ถานางบวชอยูในสํานักภิกษุณี ใคร ๆ ก็ทํา
อะไรไมได…” 

คร้ังนั้น เจาลิจฉวีนั้นตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา “ไฉนพวกภิกษุณีจึง
บวชใหสตรีผูเปนโจรเลา” 

        (วิ.ภิกขุณี. 3/682/30) 
  
  โจรคือผูที่กระทําผิดกฎหมายบานเมือง ซึ่งตองถูกลงโทษตามกฎหมายที่บัญญัติ
ไว  แมการบวชใหกุลบุตรกุลธิดาจะเปนเร่ืองที่นาอนุโมทนา  แตการบวชใหผูหนีคดีอาญาแผนดิน
นั้นก็ยังเปนเหตุที่ไมสมควร  จนเกิดความขัดแยงข้ึนกับเจาลิจฉวี  จึงถือเปนความขัดแยงอัน
เนื่องมาจากกฎหมายบานเมือง 

3.1.2.5 ความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ นักบวช

ในลัทธิศาสนาอ่ืน 

ความขัดแยงลักษณะนี้เปนความขัดแยงระหวางบุคคลหรือกลุมไมวาจะเปน
บรรพชิตหรือคณะสงฆที่เกิดความขัดแยงกับนักบวชในลัทธิศาสนาอ่ืน 

ไมวาความขัดแยงจะเกิดจากสาเหตุใดก็จัดความขัดแยงเขาในกลุมนี้  เชน ความ
ขัดแยงระหวางพราหมณคนหนึ่งกับภิกษุณีทั้งหลาย กลาวคือ พราหมณคนหนึ่งนิมนตภิกษุณีให
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ฉันภัตตาหารที่บานของตน  เมื่อภิกษุณีฉันแลว ยังรับนิมนตไปฉันตอที่อ่ืน  พราหมณจึงไมพอใจ 
เกิดเปนความขัดแยงข้ึน ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
  “คร้ังนั้น พราหมณคนหนึ่งนิมนตภิกษุณีทั้งหลายใหฉัน พวกภิกษุณีฉัน

แลว หามภัตตาหารแลว พากันไปตระกูลญาติภิกษุณีบางพวกยังฉันอีก…คร้ังนั้น
พราหมณนั้นไดกลาวกับเพื่อนบานดังนี้วา “นายทั้งหลายเราเลี้ยงภิกษุณีใหอ่ิม
หนําแลว เชิญมาเถิด เราจักเล้ียงพวกทานใหอ่ิมหนําบาง” เพื่อนบานผูคุนเคย
เหลานั้นกลาวอยางนี้วา “นายทานจะเลี้ยงพวกเราใหอ่ิมไดอยางไร แมพวก
ภิกษุณีที่ทานนิมนตแลวก็ยังตองไปที่เรือนพวกเรา บางพวกยังฉันอีก บางพวกก็
นําบิณฑบาตกลับไป” พราหมณตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา “ไฉนพวกภิกษุณี
ฉันที่เรือนเราแลวยังไปฉันที่อ่ืนอีกเลา เราไมสามารถที่จะถวายใหพอแกความ
ตองการหรือ” 

         (วิ.ภิกขุณี. 4/12/18) 
 

พราหมณเปนนักบวชในศาสนาพราหมณ ซึ่งเปนศาสนาโบราณของชมพูทวีป 
และมีอํานาจในทางบานเมืองมาก พราหมณบางคนเปนถึงเสนาบดีชั้นผูใหญในราชสํานัก  แตใน
ขณะเดียวกันก็ทําหนาที่เปนนักบวชเชนเดียวกันกับพระสงฆ แมพราหมณบางคนจะนับถือ               
พุทธศาสนาดวยในฐานะที่พระพุทธเจาเปนปราชญผูมีความรู  และมีการนิมนตพระภิกษุฉัน
ภัตตาหารในบานเรือนของตน  แตก็ยังนับถือพระเจาที่ตนนับถืออยูเชนเดิม  จึงไมจัดวาเปน
พุทธศาสนิกชน ในที่นี้พราหมณจึงจัดกลุมเขากับนักบวชในลัทธิศาสนาอ่ืนดวย 

ดังนั้นกรณีใดก็แลวแตที่ภิกษุในพุทธศาสนาเกิดความขัดแยงข้ึนกับนักบวช
เหลานี้ไมวาจะเปนลัทธิหรือศาสนาใดก็ตามจัดเขาในกลุมนี้ 

การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะเหตุการณความขัดแยงที่ปรากฏในพระวินัยปฎก  ทํา
ใหสามารถมองภาพของความขัดแยงไดกวางๆ วาคูขัดแยงเกิดข้ึนระหวางใครกับใครบาง  จาก
การศึกษาสามารถจําแนกสาเหตุของความขัดแยงตามรายประเภทไดดังนี้ 
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3.2. ประเภทและสาเหตุของความขัดแยง 

      จากการศึกษาลักษณะความขัดแยง พบวามีเร่ืองที่เกี่ยวกับความขัดแยงทั้งหมด 551 เร่ือง5 
ผูวิจัยไดนําผลการศึกษาทั้งหมดมาทําการจําแนกตามลักษณะของความขัดแยงที่พบในตัวบท โดย
ใชกรอบแนวคิดของวันชัย วัฒนศัพท ที่จําแนกประเภทของความขัดแยงเปน 5 ประเภท คือ ความ
ขัดแยงดานขอมูล  ความขัดแยงดานความสัมพันธ  ความขัดแยงดานคานิยม  ความขัดแยงเชิง
โครงสราง  และความขัดแยงดานผลประโยชน  ซึ่งแตละประเภทมีสาเหตุตางกัน ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
 
      3.2.1 ความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ ฆราวาสหรือกลุม
ฆราวาส  มี 257 เร่ือง  สาเหตุเกิดจาก ความขัดแยงดานขอมูล  ความขัดแยงดานความสัมพันธ  
ความขัดแยงดานคานิยม  ความขัดแยงเชิงโครงสราง  ความขัดแยงดานผลประโยชน  สามารถ
จําแนกไดดังตอไปนี้ 

3.2.1.1 ความขัดแยงดานขอมูล  ในลักษณะของความขัดแยงประเภทนี้เกิดจาก
การเรียนและสอนดิรัจฉานวิชา6 ซึ่งการเรียนการสอนนั้นจัดวาเปนการใหขอมูลที่ไมถูกตองหรือไม
จําเปนในทางพุทธศาสนา  ผูกระทําผิดอาจจะมีมุมมองหรือตีความขอมูลเหลานี้วาเปนวิชาที่มี
ประโยชนสําหรับตนและสังคมจึงไปเรียนวิชาเหลานั้นในขณะที่ฝายตรงขามก็มองในทางตรงกัน
ขาม  เมื่อสองฝายมีความเห็นไมเหมือนกันและยึดมั่นในความเห็นของตนวาเปนความเห็นที่
ถูกตอง  จึงทําใหเกิดความขัดแยงข้ึนในที่สุด  เชน  ภิกษุฉัพพัคคียที่สอนดิรัจฉานวิชาแลวชาวบาน
ไมเห็นดวย  ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 
  

                                                  
5
 ความขัดแยงบางกรณีเปนการตําหนิ ประณาม โพนทะนากัน เพราะฝายหน่ึงไมเห็นดวย  ไมพอใจในการ

กระทําของอีกฝายหนึ่ง เชน กรณีที่พระฉัพพัคคียอาบนํ้าขัดสีกายกับตนไม แลวชาวบานตําหนิ ประณาม โพนทะนา 
เน่ืองจากเห็นวาการกระทําท่ีพระฉัพพัคคียประพฤตินั้นไมเหมาะสมกับเพศสมณะ แตพระฉัพพัคคียเห็นวาเปนการ
กระทําท่ีกระทําได ถือวามีความขัดแยงเกิดขึ้น เพราะสองฝายมีความเห็นไมเหมือนกัน 

 6 ความรูที่ขวางตอทางพระนิพพาน เชน รูในการทําเสนห รูในการทําใหถึงวิบัติ รูเร่ืองภูตผี รูในทางทํานาย เปน
ตน เม่ือเรียนหรือใชปฏิบัติ ตนเองก็หลงเพลินหมกมุน ทั้งทําผูอื่นใหลุมหลง งมงาย ไมเปนอันปฏิบัติกิจหนาท่ีและ
ประกอบการตามเหตุผล (พระพรหมคุณาภรณ [ป.อ.ปยุตฺโต] พ.ศ.2551) 
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“สมัยนั้น พวกภิกษุฉัพพัคคียสอนดิรัจฉานวิชา คนทั้งหลายตําหนิ 
ประณามโพนทะนาวา “เหมือนคฤหัสถผูบริโภคกาม” ฯลฯ พระผูมีพระภาครับส่ัง
วา “ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุไมพึงสอนดิรัจฉานวิชา รูปใดสอน ตองอาบัติทุกกฏ”      

(วิ.จู. 7/287/72) 
 
3.2.1.2 ความขัดแยงดานความสัมพันธ  เกิดจากคนหรือกลุมสองฝาย มี

ความเห็นไมตรงกัน  มีความสัมพันธของเร่ืองราวที่ทําใหเกิดความขัดแยงสัมพันธกัน  ซึ่งเกิดจาก
ทัศนคติของตนที่มีอยูเดิมทําใหมองอีกฝายหนึ่งวากระทําผิดจนเกิดความขัดแยง หรือเกิดจาก
อารมณที่รุนแรงของฝายใดฝายหนึ่ง  ทําใหความขัดแยงนั้นเกิดความสัมพันธกันระหวางเหตุการณ 
2 เหตุการณ  และพฤติกรรมตาง ๆ อันนํามาซ่ึงความเขาใจผิด  จนทําใหเกิดความขัดแยงข้ึน เชน 
ลุงของภิกษุรูปหนึ่งปวยและนิมนตหลานซ่ึงบวชเปนพระใหเขาไปเยี่ยมในกองทัพ  ดังขอความที่
ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
  “สมัยนั้น ลุงของภิกษุรูปหนึ่งปวยอยูในกองทัพ เขาสงขาวไปถึงภิกษุนั้น

วา “ลุงกําลังปวยอยูในกองทัพ นิมนตทานมา ลุงปรารถนาใหทานมาเยี่ยม” ภิกษุ
นั้นไดมีความคิดดังนี้วา พระผูมีพระภาคทรงบัญญัติสิกขาบทวา ภิกษุไมพึงไปดู
กองทัพที่เคลื่อนขบวนออกรบ นี่ลุงของเราปวยอยูในกองทัพ เราจะพึงปฏิบัติ
อยางไรดีเลา”         

(วิ.มหา. 2/312/452) 
 

3.2.1.3 ความขัดแยงดานคานิยม  เกิดจากการที่มีคานิยมแตกตางกัน  สวนใหญ
จะเกิดข้ึนระหวางภิกษุฉัพพัคคียกับชาวบาน  อาจจะเกิดจากวัฒนธรรม  ขอประพฤติปฏิบัติใน
สังคมของตนเองที่เคยปฏิบัติสืบตอกันมา  ซึ่งตางฝายตางก็คิดวาคานิยมของตนนั้นเปนส่ิงที่
ถูกตองเสมอ  โดยฝายภิกษุฉัพพัคคียอาจจะมีคานิยมที่เคยทําเหมือนชาวบานมากอนที่จะมาบวช  
เมื่อมาบวชแลวก็ยังทําอยูเหมือนเดิม  ฝายชาวบานซ่ึงเปนฆราวาสเมื่อมองเห็น  ถึงแมพฤติกรรมที่
ภิกษุฉัพพัคคียกําลังกระทําอยู  เปนพฤติกรรมที่ตนเองก็ทํา  แตก็มีคานิยมวาเม่ือบวชเปนบรรพชิต
แลวพฤติกรรมแบบนี้ไมควรทําอีกตอไป  เมื่อคานิยมไมตรงกันและไมยอมกันก็เกิดความขัดแยงข้ึน
ในที่สุด เชน ภิกษุฉัพพัคคียอาบน้ําแลวขัดสีกายกับตนไม คนทั้งหลายตําหนิ ประณาม โพนทะนา 
การตําหนิ ประณาม โพนทะนานี้ เนื่องจากฝายชาวบานเห็นวาพฤติกรรมที่ภิกษุฉัพพัคคียกระทํา
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นั้นไมเหมาะสม แตภิกษุฉัพพัคคียไมเห็นวาพฤติกรรมที่พวกตนปฏิบัติจะไมสมควรทํา ดังขอความ
ที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
 “พวกภิกษุฉัพพัคคีย สรงน้ําขัดสีกาย คือ ขาบาง แขนบาง อกบาง หลัง

บางกับตนไม  คนทั้งหลายจึงตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา “ไฉนพวกพระสมณะ
เช้ือสายศากยบุตรจึงสรงน้ําขัดสีกาย คือขาบาง แขนบาง อกบาง หลังบางกับ
ตนไม เหมือนพวกนักมวยปลํ้า เหมือนพวกลูกหลานชาวบานเลา”ภิกษุทั้งหลาย
ไดยินคนทั้งหลายตําหนิ ประณาม โพนทะนา บรรดาภิกษุผูมักนอย สันโดษ มี
ความละอาย มีความระมัดระวัง ใฝการศึกษา จึงตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา 
“ไฉนพวกภิกษุฉัพพัคคียจึงสรงน้ํา ขัดสีกาย คือขาบาง แขนบาง อกบาง หลังบาง
กับตนไมเลา” คร้ันภิกษุทั้งหลายตําหนิพวกภิกษุฉัพพัคคียโดยประการตาง ๆ 
แลวจึงนําเร่ืองนี้ไปกราบทูลพระผูมีพระภาคใหทรงทราบ 

       (วิ.จู. 7/243/1) 
   

3.2.1.4 ความขัดแยงเชิงโครงสราง พบสาเหตุเกิดจากความขัดแยงที่เปนผลมา
จากปจจัยทางธรรมชาติและปจจัยทางโครงสรางทางสังคม  โดยเฉพาะปจจัยทางโครงสรางทาง
สังคมนั้นเกิดจากการต้ังกติกาที่ไมเปนเปนธรรมในสังคม  ซึ่งกติกาที่ไมเปนธรรมท่ีวานั้นเมื่อ
พิจารณาแลวอาจจะเปนกติกาที่เปนธรรมสําหรับสังคมบางสังคม ผูที่ไมสามารถรับกติกานั้นไดก็
ไมสามารถอยูไดในโครงสรางทางสังคมที่แตกตาง เชน โครงสรางทางสังคมชาวพุทธในกรุงสาวัตถี
ไมนิยมอุปสมบทในระหวางเขาพรรษา  หลานชายของนางวิสาขาวิคารมาตาตองการบวชก็ไมได
บวช  เมื่อออกพรรษาแลวภิกษุแจงตอเขาวาสามารถบวชไดแลว  แตหลานชายของนางวิสาขาวิคารมาตา
ไมตองการบวชแลว  จึงเปนเหตุใหนางวิสาขาวิคารมาตาขัดแยงตอคณะสงฆ  เพราะเหตุวาไมยอม
ใหบวชเสียต้ังแตระหวางเขาพรรษา  ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
  “สมัยนั้น พระสงฆในกรุงสาวัตถีไดต้ังกติกาเชนนี้วา ในระหวางพรรษา

ไมพึงใหบรรพชาหลานชายของนางวิสาขามิคารมาตาเขาไปหาภิกษุทั้งหลายแลว
ขอบรรพชาภิกษุทั้งหลายกลาวอยางนี้วา “คุณ พระสงฆไดต้ังกติกาเชนนี้วา ใน
ระหวางพรรษา ไมพึงใหบรรพชา คุณจงรอจนกวาภิกษุทั้งหลายเขาจําพรรษา 
ออกพรรษาแลวจึงบวชได” 



 
91 

 

ตอมา ภิกษุเหลานั้นออกพรรษาแลว ไดกลาวกับหลานชายของนาง
วิสาขามิคารมาตาดังนี้วา “บัดนี้ คุณจงมาบวชเถิด” 

หลานชายของนางวิสาขามิคารมาตานั้น กลาวอยางนี้วา “พระคุณเจา
ทั้งหลายถากระผมพึงบรรพชาแลวไซร ก็พึงยินดียิ่ง บัดนี้กระผมจักไมบรรพชาละ 
ขอรับ” 

นางวิสาขามิคารมาตาจึงตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา “ไฉน พระคุณเจา
ทั้งหลายจึงไดต้ังกติกาเชนนี้วา ในระหวางพรรษา ไมพึงใหบรรพชา กาลเชนไร
เลาไมพึงประพฤติธรรม” 

       (วิ.ม. 4/205/322) 
 
3.2.1.5 ความขัดแยงดานผลประโยชน เกิดจากความหวงแหนในทรัพยากรของ

ตน  หรือทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  เพื่อใหตนนั้นไดรับผลประโยชนที่เกิดหรืออันจะเกิดไดอยาง
เต็มที่  โดยที่ไมสนใจวาผู อ่ืนจะไดรับผลกระทบอยางไร  เมื่อตางฝายตางไมยอมที่จะเสีย
ผลประโยชนที่ตนพึงได  จนกอใหเกิดความขัดแยงข้ึนในที่สุด  เชน  ภิกษุณีถุลลนันทาไดรับถวาย
ส่ิงของมีมูลคาเทากับเงิน 1 กหาปนะ  แตฝากไวที่รานคา  เมื่อภิกษุณีตองการสิ่งใดใหไปรับเอาที่
รานคาดังกลาว  คร้ังแรกภิกษุณีถุลลนันทาใหสิกขมานาไปเอานํ้ามัน  แตเมื่อเอามาแลวกลับ
ตองการเปลี่ยนเปนเนยใส  พอคาเห็นวาการกระทําดังนี้ทําใหสินคาของตนเสียหาย  เปนการทําให
ตนนั้นเสียผลประโยชนไปดวย  จึงเกิดความขัดแยงกันในที่สุด ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
“เจาของรานคาจึงตอบวา “แมเจา ถาเรารับของที่ขายไปกลับคืนอีก 

เมื่อไรเราจึงจะขายสินคาได ทานซ้ือน้ํามันตามราคาน้ํามันไปแลว ทานจะเอาเนย
ใสก็จงนําเงินคาเนยใสมา” 

      (วิ.ภิกขุณี. 3/573/94) 
 

3.2.2 ความขัดแยงที่เกิดขึ้นภายในคณะสงฆ มี 260 เร่ือง สาเหตุเกิดจากความขัดแยง
ดานขอมูล  ความขัดแยงดานความสัมพันธ  ความขัดแยงดานคานิยม  ความขัดแยงเชิงโครงสราง  
ความขัดแยงดานผลประโยชน  ผูวิจัยไดนําผลการศึกษาทั้งหมดมาทําการจําแนกตามลักษณะของ
ความขัดแยงที่พบในตัวบท ไดดังนี้ 
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3.2.2.1 ความขัดแยงดานขอมูล  จากขอมูลที่พบในประเภทความขัดแยงนี้พบวา
เปนการขัดแยงเพราะขาดขอมูลหรือความรู  หรือไดรับความรูที่ผิดมาแลวทําไปถายทอดตอ  ทําให
ไมสามารถปฏิบัติตนในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติจนกอใหเกิดความขัดแยงข้ึนในที่สุดเพราะ
ขอมูลที่มีหรือการแปลผลขอมูลที่ไมตรงกัน  เชน  พระฉัพพัคคียคิดวาการสอนดิรัจฉานวิชา  (วิชาที่
ไมเปนประโยชนในทางพระพุทธศาสนา  ในทางตรงกันขามยังกอใหเกิดผลเสียในการดําเนินชีวิต
หรือในการปฏิบัติธรรมอีกดวย)  เปนการสอนที่ถูกตอง  จึงถายทอดตอไปยังลูกศิษยของตน  ลูก
ศิษยก็คิดวาวิชาที่อาจารยของตนถายทอดมานั้นเปนวิชาที่ถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนาจึงรํ่า
เรียน  เมื่อชาวบานและคณะสงฆเห็นวาขอมูลหรือวิชาที่พระฉัพพัคคียถายทอดไปนั้นเปนความรูที่
เปนดิรัจฉานวิชา  จึงตําหนิ ประณาม โพนทะนา จนเกิดความขัดแยงกันในที่สุด  ดังขอความที่
ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
“สมัยนั้น พระผูมีพระภาคพุทธเจาประทับอยู ณ พระเชตวัน อารามของ

อนาถบิณฑิกเศรษฐี เขตกรุงสาวัตถี คร้ังนั้น พวกภิกษุณีฉัพพัคคียสอนดิรัจฉาน
วิชา ชาวบานตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา “ไฉนพวกภิกษุณีฉัพพัคคียจึงสอน
ดิรัจฉานวิชาเหมือนหญิงคฤหัสถผูบริโภคกามเลา” ภิกษุณีทั้งหลายไดยินคน
เหลานั้นตําหนิ ประณาม โพนทะนา บรรดาภิกษุณีผูมักนอย ฯลฯ พากันตําหนิ 
ประณาม โพนทะนาวา “ไฉนพวกภิกษุณีฉัพพัคคียจึงสอนดิรัจฉานวิชาเลา” คร้ัน
แลว ภิกษุณีเหลานั้นไดนําเร่ืองนี้ไปบอกภิกษุทั้งหลายใหทราบ พวกภิกษุไดนํา
เร่ืองนี้ไปกราบทูลพระผูมีพระภาคใหทรงทราบ” 

      (วิ.ภิกขุนี. 3/1018/262) 
     

3.2.2.2 ความขัดแยงดานความสัมพันธ  สวนใหญเกิดจากอารมณที่รุนแรงของ
ฝายใดฝายหน่ึง ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณต้ังแตระดับเล็กนอยคือสรางความรําคาญ  ดาบริภาษ                  
ทํารายรางกาย จนถึงพยายามทําใหสงฆแตกแยก  สงผลใหความสัมพันธภายในคณะสงฆไมดี  
นอกจากนี้ยังมีประเด็นอ่ืนๆ เชนการปกปดโทษของผูอ่ืนเปนตน  ซึ่งจัดเขากลุมนี้เพราะพฤติการณ
ดังกลาวทําใหการรับรูในสังคมคลายเคลื่อนเพราะผูกระทําผิดไดรับการปกปอง  เชน ภิกษุ 2 ฝาย 
คือ ฝายลูกศิษยของพระปณฑุกะกับลูกศิษยของพระโลหิตกะทะเลาะกัน  ทําใหความสัมพันธ
ระหวางภิกษุทั้ง 2 กลุม ที่ไมไดเปนคูทะเลาะไมดีไปดวย  เหตุการณรุกลามจนทําใหทั้ง 2 กลุมเกิด
ความขัดแยงกัน  ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 
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  “สมัยนั้น พระผูมีพระภาคพุทธเจาประทับอยู ณ พระเชตวัน อารามของ
อนาถบิณฑิกเศรษฐี เขตกรุงสาวัตถี คร้ังนั้น พวกภิกษุนิสิตของพระปณฑุกะและ
พระโลหิตกะ กอความบาดหมาง กอความทะเลาะ กอความวิวาท กอความ
อ้ือฉาว กออธิกรณในสงฆดวยตนเอง และพากันเขาไปหาภิกษุพวกอื่นที่กอความ
บาดหมาง กอความทะเลาะ กอความวิวาท กอความอ้ือฉาว กออธิกรณในสงฆ
แลวกลาวอยางนี้วา “ภิกษุรูปนั้นอยาไดเอาชนะพวกทาน ทานทั้งหลายจงโตตอบ
ใหแข็งขันพวกทานเปนบัณฑิตกวา เฉลียวฉลาดกวา เปนพหูสูตกวา และ
สามารถกวาภิกษุนั้น อยากลัวภิกษุนั้น แมพวกกระผมจะคอยเปนฝายพวกทาน” 
ทําใหความบาดหมางที่ยังไมเกิดก็เกิดข้ึน ที่เกิดข้ึนแลวก็ขยายลุกลามออกไป” 
        (วิ.จู. 6/1/1) 

   
3.2.2.3 ความขัดแยงดานคานิยม   เกิดจากการมีคานิยมที่แตกตางกัน  

โดยเฉพาะภายในคณะสงฆที่พระพุทธเจาไมทรงเจาะจงที่จะเลือกสมาชิกจากวรรณะใดวรรณะ
หนึ่งเขามา  โดยใหทุกวรรณะสามารถบวชเขามาศึกษาพระธรรมวินัยในศาสนาของพระองคได
และไมใหมีระบบวรรณะในคณะสงฆ  จึงทําใหเกิดความหลากหลายทางคานิยม  เพราะพระภิกษุ 
ภิกษุณี สามเณร สามเณรี  ตางก็มาจากสังคมที่แตกตาง การที่จะมีคานิยมที่แตกตางกันยอมเปน
เร่ืองปกติ เมื่อตางฝายตางก็คิดวาคานิยมของตนน้ันเปนส่ิงที่ถูกตองเสมอ  ก็เกิดความขัดแยงใน
ที่สุด  เชน  ภิกษุฉัพพัคคียมีคานิยมในการหยอกลอโดยเอานิ้วมือจี้ผูอ่ืนใหหัวเราะ  เมื่อเขามาบวช
แลวก็นําเอาคานิยมนี้เขามาดวย  วันหนึ่งภิกษุฉัพพัคคียเอานิ้วมือจ้ีภิกษุรูปหนึ่ง  ภิกษุรูปนั้น
หัวเราะจนเหนื่อยหายใจไมทันจนถึงแกมรณภาพ  ภิกษุทั้งหลายจึงตําหนิ ประณาม โพนทะนา  
จนเกิดความขัดแยงข้ึนภายในคณะสงฆ  ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
  “พวกภิกษุฉัพพัคคียใชนิ้วมือจี้ภิกษุรูปหนึ่งในกลุมภิกษุสัตตรสวัคคียให

หัวเราะ ภิกษุนั้นหัวเราะจนเหนื่อย หายใจไมทันถึงแกมรณภาพบรรดาภิกษุผูมัก
นอย ฯลฯ พากันตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา “ไฉนพวกภิกษุฉัพพัคคียจึงใชนิ้ว
มือจี้ภิกษุใหหัวเราะเลา” คร้ันภิกษุเหลานั้นตําหนิพวกภิกษุฉัพพัคคียโดยประการ
ตาง ๆ แลวจึงนําเร่ืองนี้ไปกราบทูลพระผูมีพระภาคใหทรงทราบ” 

         (วิ.มหา. 2/330/467) 
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3.2.2.4 ความขัดแยงเชิงโครงสราง  ปจจัยที่ทําใหเกิดความขัดแยงเชิงโครงสราง
ภายในคณะสงฆคือปจจัยทางธรรมชาติ เพราะบางครั้งการเลือกที่จะสรางที่อยู เชน กุฏิ หรือการ
เดินทางในปาปจจัยทางธรรมชาติมักจะไมเอ้ือประโยชนให กลาวคือมีโอกาสเกิดอันตรายอัน
นําไปสูความขัดแยงเชิงโครงสรางไดในที่สุด ตอมาคือปจจัยทางสังคม เพราะโครงสรางของสังคม
บางสังคมไมเหมาะกับภิกษุ เชน สังคมท่ีมีผูรายชุกชุมเปนเร่ืองปกติ เปนตน และปจจัยสุดทายคือ
โครงสรางอํานาจหนาที่ พบวามีภิกษุณีที่ไมทําหนาที่ของตนตามโครงสรางที่ตนพึงกระทํา  ผลที่
เกิดจากการไมทําตามโครงสรางหนาที่ของสังคมของตนนั้นคือเกิดความทะเลาะเบาะแวงข้ึน  เชน  
ภิกษุณีถุลลนันทาซึ่งทําหนาที่เปนอาจารยของภิกษุณีหลายรูป  มีหนาที่ตองปกครองดูแลความ
เรียบรอย  ใหความเอาใจใสชวยเหลือในทุก ๆ เร่ือง  แตภิกษุณีถุลลนันทากลับไมทําตามหนาที่ของ
ตนที่พึงปฏิบัติ  วันหนึ่งเกิดอธิกรณข้ึนมีภิกษุณีรองขอใหชวยระงับอธิกรณให  แตภิกษุณีถุลลนัน
ทาเพิกเฉย  สงผลใหเกิดความวิวาทรุกลามข้ึนในที่สุด  ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
  “ภิกษุณีรูปหนึ่งเขาไปหาภิกษุณีถุลลนันทากลาววา “แมเจาโปรดมาชวย

ระงับอธิกรณนี้ดวยเถิด” ภิกษุณีถุลลนันทารับปากแตไมชวยระงับ ไมขวนขวาย
ใหผูอ่ืนชวยระงับ ลําดับนั้น ภิกษุณีนั้นไดบอกเร่ืองนี้ใหภิกษุณีทั้งหลายทราบ
บรรดาภิกษุณีผูมักนอย ฯลฯ พากันตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา “ไฉนแมเจา
ถุลลนันทาอันภิกษุณีขอรองอยูวา ‘แมเจาโปรดมาชวยระงับอธิกรณนี้ดวยเถิด’
รับปากแลวแตไมชวยระงับ ไมขวนขวายใหผูอ่ืนชวยระงับเลา”  

         (วิ.ภิกขุณี. 3/994/247) 
 
3.2.2.5 ความขัดแยงดานผลประโยชน พบสาเหตุของความขัดแยงดานนี้คือ

ตองการผลประโยชนจากการไดปกครองคณะสงฆ  โดยการมุงทํารายพระพุทธเจาของพระเทวทัต 
เพราะพระเทวทัตนั้นตองการปกครองคณะสงฆ เพื่อใหไดมาซึ่งลาภสักการะอันจะเกิดข้ึนใน
อนาคต ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
  “สมัยนั้น พระผูมีพระภาคเสด็จจงกรมอยู ณ ที่รมเงาภูเขาคิชฌกูฏคร้ัง

นั้น พระเทวทัตข้ึนภูเขาคิชฌกูฏกล้ิงศิลากอนใหญ ดวยหมายใจวา “เราจะปลง
พระชนมพระผูมีพระภาคดวยกอนศิลานี้” ยอดภูเขา 2 ขางมาบรรจบกันรับศิลา
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กอนนั้นไว สะเก็ดศิลากระเด็นจากกอนศิลานั้นไปกระทบพระบาทของพระผูมี
พระภาคจนพระโลหิตหอ 

คร้ังนั้น พระผูมีพระภาคทรงแหงนพระพักตร ไดตรัสกับพระเทวทัตดังนี้
วา“โมฆบุรุษ เธอสั่งสมสิ่งที่มิใชบุญไวมากที่มีจิตคิดราย คิดฆา ทําโลหิตของ
ตถาคตใหหอ” ลําดับนั้น พระผูมีพระภาครับส่ังกับภิกษุทั้งหลายวา “ภิกษุ
ทั้งหลาย ขอที่เทวทัตผูมีจิตคิดราย คิดฆา ทําโลหิตของตถาคตใหหอ นี้เปน
อนันตริยกรรมขอที่ 1ที่เทวทัตส่ังสมไว” 

     (วิ.จู. 7/341/191) 
 

      3.2.3 ความขัดแยงที่เกิดขึ้นอันเกี่ยวของกับพระวินัย จากการศึกษาพบวาความ
ขัดแยงที่เกิดข้ึนอันเกี่ยวของกับพระวินัย มี 20 เร่ือง มีสาเหตุจากขอมูลและคานิยม  

3.2.3.1 ความขัดแยงดานขอมูล เกิดจากการตีความของขอมูลที่ผิดพลาดเปน
สวนใหญ ซึ่งสวนมากเกิดในกรณีเกี่ยวกับความใคร  การจับตองการหญิง หรือแมแตการถกเถียง
กันวาอยางไรเรียกวาผิดวินัย เปนตน  ซึ่งพระพุทธเจาบัญญัติขอหามไวระดับหนึ่ง  แตการตีความ
ของภิกษุบางรูปก็ผิดพลาด  โดยคิดวาพระพุทธเจาบัญญัติสิกขาบทอยางนี้  แตกรณีที่ใกลเคียงกับ
สิกขาบทน้ัน พระพุทธเจาไมไดบัญญัติจึงเขาใจวาเปนส่ิงที่ประพฤติได  จากขอมูลหรือการตีความ
ที่แตกตางกันนี้ ในที่สุดก็สงผลใหภิกษุเกิดความขัดแยงกันข้ึน  เชน ภิกษุรูปหนึ่งตองอาบัติ แตมี
ความเห็นวาส่ิงที่ตนกระทําลงไปไมเปนอาบัติ ในขณะที่ภิกษุอีกฝายหนึ่งเห็นวาพฤติกรรมของภิกษุ
รูปนั้นเปนอาบัติ จึงเกิดความขัดแยงข้ึน ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
“สมัยนั้น พระผูมีพระภาคประทับอยู ณ โฆสิตาราม เขตกรุงโกสัมพี  

คร้ังนั้นมีภิกษุรูปหนึ่งตองอาบัติ ภิกษุรูปนั้นมีความเห็นในอาบัตินั้นวาเปนอาบัติ 
แตภิกษุพวกอ่ืนมีความเห็นในอาบัตินั้นวาไมเปนอาบัติ ตอมาภิกษุรูปนั้นกลับมี
ความเห็นในอาบัตินั้นวาไมเปนอาบัติ แตภิกษุพวกอ่ืนมีความเห็นในอาบัตินั้นวา
เปนอาบัติ  ลําดับนั้นภิกษุเหลานั้นไดกลาวกับภิกษุรูปนั้นดังนี้วา “ทาน ทานตอง
อาบัติแลว ทานจงเห็นอาบัตินั้น” ภิกษุรูปนั้นกลาววา “ทานทั้งหลาย ผมไมมี
อาบัติที่จะพึงเห็น” ภายหลังภิกษุเหลานั้นไดความพรอมเพรียงแลวจึงลงอุกเขปนี
ยกรรมภิกษุรูปนั้นเพราะไมเห็นวาเปนอาบัติ” 

      (วิ.มหา. 5/451/333) 
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3.2.3.2 ความขัดแยงดานคานิยม เกิดจากการมีคานิยมที่แตกตางกัน  เชน 
คานิยมในการแตงกาย  คานิยมในการใชของเครื่องใชในครัวเรือน ซึ่งในสังคมสงฆกับสังคม
ภายนอกจะมีคานิยมตางกัน  แตภิกษุบางรูปนําพฤติกรรมขณะเปนฆราวาสเขาไปประพฤติปฏิบัติ
ขณะเปนภิกษุดวย  การมีคานิยมที่แตกตางกันเหลานี้  เมื่อภิกษุ 2 ฝายที่มีคานิยมแตกตางกันเห็น
การกระทําของฝายใดฝายหนึ่งที่ขัดตอคานิยมของตนเองจึงเกิดการกลาวหรือตําหนิในทํานองที่วา
ฝายนั้นประพฤติผิด  ทําใหเกิดความขัดแยงข้ึนภายในคณะสงฆ เชน พระปณโฑลภารัทวาชะผูเปน
พระอรหันต ไดบาตรไมจันทนมาเพราะแสดงฤทธ์ิ  พระผูมีพระภาคทรงทราบ จึงทรงบัญญัติ
สิกขาบทหามแสดงอิทธิปาฏิหาริย  และทรงส่ังใหทําลายบาตรไมจันทนนั้น แลวตรัสหามมิใหภิกษุ
ใชบาตรไม ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
  “พระผูมีพระภาคพุทธเจาทรงตําหนิวา “ภารทวาชะ การกระทําของเธอ

ไมสมควรไมคลอยตาม ไมเหมาะสม ไมใชกิจของสมณะ ใชไมได ไมควรทําเลย 
ภารทวาชะไฉนเธอจึงแสดงอิทธิปาฏิหาริยอันเปนอุตตริมนุสสธรรม แกคน
ทั้งหลายเพราะเหตุแหงบาตรไมไมมีคาเลา…”  คร้ันทรงตําหนิแลว ฯลฯ ทรง
แสดงธรรมีกถารับส่ังกับภิกษุทั้งหลายวา  “...พวกเธอจงทําลายบาตรใบนั้น บด
ใหละเอียดแลวใชเปนยาหยอดตาของภิกษุ ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุไมพึงใชบาตรไม 
รูปใดใช ตองอาบัติทุกกฏ” 

        (วิ.จู. 7/252/18) 
 
  เร่ืองดังกลาวเปนความขัดแยงดานคานิยม ก็เพราะพระภารทวาชะใชบาตรไม
จันทนซึ่งไมจันทนเปนไมที่มีคาและมีราคามาก  พระพุทธเจาทรงเห็นวาการบวชเปนภิกษุควรใช
ส่ิงของที่มีราคาไมมากนัก ใหเหมาะกับความเปนผูขอ และความเปนเพศสมณะที่เนนความเรียบ
งาย  มุงลดกิเลส  อีกทั้งยังเปนการปองกันความขัดแยงที่เกิดข้ึนจากการลักขโมยอีกดวย ซึ่งตาง
ฆราวาสที่สามารถใชเคร่ืองใชที่มีราคามากได ถือเปนคานิยมที่ตางกันของคนในสองสังคม 
       

3.2.4 ความขัดแยงที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการบังคับใชกฎหมาย  จากการศึกษา
พบวาความขัดแยงที่เกิดข้ึนอันเกี่ยวของกับพระวินัย มี 3 เร่ือง สามารถจําแนกไดเปน สาเหตุจาก
ขอมูลและสาเหตุเชิงโครงสราง 
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3.2.4.1 ความขัดแยงดานขอมูล พบการใหและรับขอมูลที่ไมตรงกัน กอใหเกิด
การตีความที่ผิดพลาด  กลาวคือฝายหนึ่งพูดอยางหนึ่ง สวนฝายหนึ่งตีความเปนอีกอยางหนึ่ง  เชน  
พระธนิยกุมภการบุตรไปขอไมที่พระราชวังของพระเจาพิมพิสาร  โดยอางกับทหารเฝาหนาประตู
วาพระเจาพิมพิสารทรงอนุญาตแลว เมื่อพระเจาพิมพิสารทรงทราบจึงโปรดใหเรียกตัวพระธนิย
กุมภการบุตรไปเขาเฝาเพื่อสอบถาม  ฝายพระธนิยฯ ใหการวาพระเจาพิมพิสารอนุญาตแลว  เม่ือ
สอบถามจนเปนที่เรียบรอยแลวไดความวาพระธนิยเขาใจผิด  การกระทําเชนนี้ถือเปนการลักทรัพย
จึงขัดตอกฎหมายบานเมืองจนเกิดความขัดแยงข้ึน ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
“พระธนิยกุมภการบุตร เขาไปพระราชนิเวศนของพระเจาพิมพิสารแลว

นั่งบนอาสนะ ขณะนั้น พระเจาพิมพิสารเสด็จเขาไปหาพระธนิยกุมภการบุตร 
ทรงไหวแลวประทับนั่ง ณ ที่สมควร ตรัสถามวา “พระคุณเจา ทราบวาไมของ
หลวงที่เก็บไวซอมแปลงเมืองในคราวจําเปน โยมถวายแกพระคุณเจาจริงหรือ” 

“จริง มหาบพิตร” 
“พระคุณเจา โยมเปนพระเจาแผนดิน มีกรณียกิจมากมาย ถึงจะถวายไป

แลวก็จําไมได พระคุณเจาโปรดเตือนความจําใหโยมดวย” 
พระธนิยกุมภการบุตร ทูลวา “ขอถวายพระพร พระองคจําไดไหม คร้ังที่

พระองคเสด็จเถลิงถวัลยราชยใหมๆ ทรงเปลงพระวาจาวา ขาพเจาถวายหญา 
ไมและนํ้าแกสมณพราหมณ ขอสมณพราหมณโปรดใชสอยเถิด” 

“พระคุณเจา โยมจําได ที่โยมพูดนั้นหมายถึงสมณพราหมณผูมีความ
ละอายมีความระมัดระวัง ใฝการศึกษา มีความรังเกียจแมในโทษเล็กนอย หญา 
ไมและนํ้านั้นยังมิไดมีใครจับจอง อยูในปา ทานจงใจอางจะขนไมที่ไมใหไป พระ
เจาแผนดินเชนโยมจะฆา จองจําหรือเนรเทศสมณพราหมณอยางไรได นิมนต
กลับไปเถิด ทานรอดตัวเพราะขนแตอยาไดทําอยางนี้อีก” 

         (วิ.มหา. 1/86/75) 
 
3.2.4.2 ความขัดแยงเชิงโครงสราง  สาเหตุของความขัดแยงเชิงโครงสรางที่พบ

คือโครงสรางทางสังคม เพราะภิกษุณีที่บวชใหกับโจรที่ทําผิดกฎหมายบานเมือง  แตตองการบวช
เพื่อใหตนนั้นพนจากเงื้อมมือของกฎหมาย  การบวชใหโจรกรณีนี้จึงถือวาเปนการกันผูกระทําผิด
ออกมาจากกฎหมายบานเมือง  ซึ่งเปนการกระทําที่ขัดตอโครงสรางของสังคม  ทําใหผูกระทําผิดที่
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ตองรับโทษไมไดรับโทษ  ความประพฤติที่ไมเหมาะสมนี้กอใหเกิดความขัดแยงกันข้ึน  ดังขอความ
ที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
“เจาลิจฉวีนั้นทรงตามหาสตรีนั้นไปถึงกรุงสาวัตถี พบนางบวชอยูใน

สํานักภิกษุณี จึงเขาไปเฝาพระเจาปเสนทิโกศลถึงที่ประทับ คร้ันถึงแลวไดกราบ
ทูลพระเจาปเสนทิโกศลดังนี้วา “ขอเดชะ ชายาของหมอมฉันขโมยของมีคาหนีมา
กรุงสาวัตถี ขอพระองคจงทรงอนุญาตใหจับนาง” 

พระเจาปเสนทิโกศลตรัสวา “เชิญทานสืบหานาง  พบแลวจงมาบอก” 
เจาลิจฉวีกราบทูลวา “หมอมฉันเห็นนางบวชอยูในสํานักภิกษุณี พระเจา

ขา” 
พระเจาปเสนทิโกศลตรัสวา “ถานางบวชอยูในสํานักภิกษุณี ใคร ๆ ก็ทํา

อะไรไมได พระธรรมอันพระผูมีพระภาคตรัสไวดีแลว ขอใหนางประพฤติ
พรหมจรรยเพื่อทําที่สุดทุกขโดยชอบเถิด” 

คร้ังนั้น เจาลิจฉวีนั้นตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา “ไฉนพวกภิกษุณีจึง
บวชใหสตรีผูเปนโจรเลา” 

        (วิ.ภิกขุณี. 3/682/30) 
       

3.2.5 ความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ นักบวชในลัทธิ
ศาสนาอ่ืน จากการศึกษาพบวาความขัดแยงที่เกิดข้ึนอันเกี่ยวของกับพระวินัย มี 11 เร่ือง 
สามารถจําแนกไดเปน สาเหตุจากคานิยม  และสาเหตุจากผลประโยชน 

3.2.5.1 ความขัดแยงดานคานิยม  มักจะเกิดจากความชื่อที่ไมลงรอยกัน ฝาย
หนึ่งก็วาความคิดของฝายตนถูกจึงมีพฤติกรรมบางพฤติกรรมลงไป  ทําใหอีกฝายที่คิดไม
เหมือนกันคิดวาฝายนั้นประพฤติไมเหมาะสมกับความเปนสมณะ เชน มีพราหมณนิมนตภิกษุณี
มาฉันที่บานเมื่อพระภิกษุณีฉันเรียบรอยแลว  ญาติบางกลุมนิมนตเขาไปฉันอีก  ซึ่งคานิยมของ
พราหมณไมนิยมกระทําเชนนั้น  จนมีการตําหนิ ประณาม โพนทะนา  จนเกิดความขัดแยงดัง
ตัวอยางที่ปรากฏในพระวินัยปฎกดังนี้ 

 
  “คร้ังนั้น พราหมณคนหนึ่งนิมนตภิกษุณีทั้งหลายใหฉัน พวกภิกษุณีฉัน

แลว หามภัตตาหารแลว พากันไปตระกูลญาติภิกษุณีบางพวกยังฉันอีก บางพวก
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นําบิณฑบาตกลับไปคร้ังนั้น พราหมณนั้นไดกลาวกับเพื่อนบานดังนี้วา “นาย
ทั้งหลายเราเลี้ยงภิกษุณีใหอ่ิมหนําแลว เชิญมาเถิด เราจักเล้ียงพวกทานใหอ่ิม
หนําบาง”เพื่อนบานผูคุนเคยเหลานั้นกลาวอยางนี้วา “นายทานจะเลี้ยงพวกเรา
ใหอ่ิมไดอยางไร แมพวกภิกษุณีที่ทานนิมนตแลวก็ยังตองไปที่เรือนพวกเรา บาง
พวกยังฉันอีก บางพวกก็นําบิณฑบาตกลับไป ”พราหมณตําหนิ ประณาม 
โพนทะนาวา “ไฉนพวกภิกษุณีฉันที่เรือนเราแลวยังไปฉันที่อื่นอีกเลา เราไม
สามารถที่จะถวายใหพอแกความตองการหรือ” 

          (วิ.ภิกขุณี. 4/12/18) 
 

3.2.5.2 ดานผลประโยชน เกิดจากการเห็นผลประโยชนที่จะเกิดข้ึนกับตนเปน
สําคัญ ทําใหเกิดความขัดแยงข้ึน ดังตัวอยางที่พบในพระวินัยปฎกจะพบวาคูขัดแยงทั้งสองฝายคือ 
พระฉันนะ  กับพราหมณคนหนึ่ง  ซึ่งพระฉันนะตองการดินไปสรางวิหาร  สงผลใหนาขาวของ
พราหมณคนนี้เสียหาย  เกิดการสูญเสียผลประโยชน  ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
“มหาอมาตยผูเปนอุปฏฐากของทานพระฉันนะ สรางวิหารถวายทาน

พระฉันนะ ทีนั้น ทานพระฉันนะส่ังใหมุงใหฉาบทาวิหารที่สรางเสร็จแลวหลาย ๆ 
คร้ัง วิหารมีน้ําหนักมากจึงพังลงมา ตอมา ทานพระฉันนะจึงหาเก็บหญาและไม 
ทําใหนาขาวเหนียวของพราหมณคนหนึ่งเสียหาย พราหมณนั้นตําหนิ ประณาม
โพนทะนาวา “ไฉนพระคุณเจาทั้งหลายจึงทํานาขาวเหนียวของเราใหเสียหาย” 
       (วิ.มหา.  2/134/309) 
 

  จะเห็นวาความขัดแยงแตละประเภทนั้น  มีสาเหตุที่แตกตางกัน  สาเหตุบาง
สาเหตุไมพบเลยในบางประเภท เชน ความขัดแยงอันเนื่องมาจากกฎหมายบานเมือง  พบสาเหตุที่
ทําใหเกิดความขัดแยงนี้เพียง 2 สาเหตุคือ จากการขาดขอมูล  และจากปญหาเชิงโครงสราง  ซึ่ง
จากขอมูลขางตนสามารถนํามาสูการวิเคราะหข้ันตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยงไดดังนี้ 
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3.3 การสังเคราะหขัน้ตอนและกระบวนการในการจัดการความขัดแยง 
      จากเหตุการณความขัดแยงทั้งหมด 551 เร่ือง ที่พบในพระวินัยปฎก สามารถสังเคราะห
ข้ันตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยง ไดดังแผนภาพตอไปนี้ 

แผนภาพที่ 3.1 :  กระบวนการจัดการความขัดแยงของพระพทุธเจาที่พบในพระวินยัปฎก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความขัดแยงระหวาง
บรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ 
ฆราวาสหรือกลุมฆราวาส 

ความขัดแยงภายในคณะ
สงฆ 

ความขัดแยงระหวาง
บรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ 
ฆราวาสหรือกลุมฆราวาส 

ความขัดแยงอันเก่ียวของกับ
การบังคับใชกฎหมาย 

ความขัดแยงอันเก่ียวของกับ
พระวินัย พระพุทธเจาเห็นเหตุการณ

ดวยตัวของพระองคเอง

ภิกษุผูกระทําผิดหรือสงสัยวา
ตนกระทําผิดนําความไป
กราบทูลพระพุทธเจา

ภิกษุผูเห็นเหตุการณนําความ
ไปกราบทูลพระพุทธเจา 

พระพุทธเจาไมทรงรับส่ังให
ประชุมสงฆ 

พระพุทธเจาทรงรับส่ังให
ประชุมสงฆ 

พระพุทธเจาทราบเหตุการณ

สอบถามขอเท็จจริงจากเหย่ือ

สอบถามขอเท็จจริงจาก
ผูกระทําผิด 

สอบถามขอเท็จจริงจากคณะ
สงฆ 

พระพุทธเจาทรงตรัสโทษแหง
ความเปนคนเล้ียงยาก

พระพุทธเจาทรงช้ีโทษของ
การกระทํานั้นวาไมเปนไป
เพ่ือความเล่ือมใส

พระพุทธเจาทรงตําหนิวาการ
กระทําไมสมควร

นิคคหกรรม (การลงโทษ) พระพุทธเจาทรงบัญญัติสิกขาบท 

ทรงแสดงวิธีปฏิบัติตอผูกระทําผิด 

พระพุทธเจาทรงแสดง 
ธรรมีกถาส่ังสอน

ไมสอบถาม 

อธิกรณระงับ 

ขั้นตอนการเกิดอธิกรณ ขั้นที่มีผูนําอธิกรณที่เกิดขึ้นไปกราบทูลพระพุทธเจา 

ขั้นตอนการระงับอธิกรณ

ปริวาสกรรม อธิกรณสมถะ 
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      จากแผนภาพ สามารถสรุปเปนข้ันตอนและกระบวนการในการจัดการความขัดแยง ได 3 
ข้ันตอนหลัก คือ 1. ข้ันตอนการเกิดอธิกรณ  2. ข้ันตอนที่มีผูนําอธิกรณที่เกิดข้ึนไปกราบทูล
พระพุทธเจา  3. ข้ันตอนการระงับอธิกรณ  โดยในแตละข้ันมีกระบวนการดังตอไปนี้ 

      3.3.1 ขั้นตอนการเกิดอธิกรณ7  หมายถึง ข้ันที่มีเหตุการณความขัดแยงเกิดข้ึน  
 ความขัดแยงที่พบในพระวินัยปฎกมี 5 ลักษณะดังที่กลาวมาแลว คือ  
  1) ความขัดแยงระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ ฆราวาสหรือกลุมฆราวาส   
  2) ความขัดแยงภายในคณะสงฆ   
  3) ความขัดแยงอันเนื่องมาจากพระวนิัย   
  4) ความขัดแยงอันเนื่องมาจากการบังคับใชกฎหมาย   
  5) ความขัดแยงระหวางบรรพชิต กับ นักบวชในลัทธิศาสนาอื่น 
      ในพระวินัยปฎก พระพุทธเจาทรงกลาวถึง “อธิกรณ” ไววาคือ เหตุ โทษ เร่ืองราว คดีความ
ที่เกิดข้ึนในสงฆ และเปนส่ิงที่สงฆจะตองดําเนินการ โดยพระองคทรงกลาวถึงอธิกรณไว 4 ประการ 
ดังนี้ 
  1) วิวาทาธิกรณ การทะเลาะวิวาททุมเถียงกันเกี่ยวกับพระธรรมวินัย 
  2) อนุวาทาธิกรณ การโจทหรือกลาวหากันดวยอาบัติ 
  3) อาปตตาธิกรณ การตองอาบัติ การปรับอาบัติ และการแกไขตัวใหพนจาก
อาบัติ 
  4) กิจจาธิกรณ  กิจธุระตางๆ ที่สงฆจะตองทํา เชน ใหอุปสมบท ใหผากฐิน 
 นอกจากนีย้ังทรงกลาวถึงมลูเหตุและความสงบระงับอธกิรณไวดังนี ้

  3.3.1.1  วิวาทาธกิรณ  คือการเถียงกนัเกี่ยวกับพระธรรมวินัยวา นีเ้ปนธรรม นี่
เปนอธรรม นี้เปนวนิัย นี้เปนสิ่งมิใชวนิัย นีพ้ระตถาคตตรัสไว นีพ้ระตถาคตไมไดตรัสไว เปนตน  
การเถียงกนัเกีย่วกับเร่ืองอ่ืนนอกจากนี้ไมใชวิวาทาธิกรณ 

        3.3.1.1.1 มลูเหตุแหงววิาทาธกิรณ มี 3 หมวด คือ 
    1) วิวาทมูล8 6  ไดแก 1. ความมักโกรธ  2. ผูกโกรธ  3. ไมมี
ความเคารพ ไมมีความยําเกรงในพระศาสดา  4. ไมมีความเคารพ ไมมีความยําเกรงในพระธรรม  

                                                  
7 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ใหความหมาย “อธิกรณ” ไววาหมายถึง เหตุ  โทษ  คดี  เร่ืองราว 

ซึ่งในสังคมไทยมักนําคําวา “อธิกรณ” ไปใชในความหมายเลือนรางลงและแคบเขา กลายเปน คดีความ โทษ เปนตน 
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5. ไมมีความเคารพ ไมมีความยําเกรงในพระสงฆ  6. ไมทําสิกขาใหบริบูรณ  เมื่อเปนเชนนี้ ภิกษุ
ยอมกอความทะเลาะวิวาทข้ึนในสงฆ 
    2)  อกุศลมูล9 3 ไดแก 1. โลภะ  2. โทสะ  3. โมหะ คือ ภิกษุมี
จิตโลภ  โกรธ  หลงวิวาทกันวา “นี้เปนธรรม  นี้เปนอธรรม  นี้เปนวินัย  นี้เปนส่ิงมิใชวินัย” เปนตน 
    3) กุศลมูล10 3  ไดแก 1. อโลภะ  2. อโทสะ  3. อโมหะ คือ ภิกษุ
มีจิตไมโลภ  ไมโกรธ  ไมหลงวิวาทกันวา “นี้เปนธรรม  นี้เปนอธรรม  นี้เปนวินัย  นี้เปนส่ิงมิใชวินัย” 
เปนตน 

       3.3.1.1.2 วิธรีะงับววิาทาธิกรณ11 

   วิวาทาธิกรณระงับดวยสัมมขุาวินยั และเยภุยยสิกา 

   3.3.1.1.3 กรณีตัวอยางเหตุการณที่เปนวิวาทาธิกรณ 

   ภิกษุ 2 รูป คือผูเชี่ยวชาญในพระสูตร กับผูเชี่ยวชาญพระวินัยทะเลาะกัน 
เนื่องจากภิกษุผูเชี่ยวชาญในพระวินัยหาวาภิกษุผูเชี่ยวชาญในพระสูตรตองอาบัติแลวไมเห็นอาบัติ 
ภิกษุทั้งสองรูปไดกลับไปเลาเร่ืองราวที่เกิดข้ึนใหลูกศิษยของตนเองฟง  ลูกศิษยของทั้งสองฝาตาง
ก็คิดวาผูเปนอาจารยของตนเองปฏิบัติถูกตองแลว จึงเกิดการโตเถียง ทะเลาะวิวาท และแสดง
อาการที่ไมสมควรตอกัน จนสงฆแตกเปนสองฝาย ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 
 

  ...ณ อาวาสแหงหนึ่ง ในกรุงโกสัมพี มีภิกษุอยู 2 กลุม คือ กลุม
สุตตันติกะเชี่ยวชาญพระสูตร และกลุมวินัยธร เชี่ยวชาญพระวินัย  

                                                                                                                                               
8 วิวาทมูล รากเหงาแหงการเถียงกนั, เหตุที่กอใหเกดิวิวาท กลายเปนวิวาทาธิกรณขึ้น มี 2 อยาง คือ 

           1. กอวิวาทขึ้นดวยความปรารถนาดี เห็นแกธรรมวินัย มีจิตประกอบดวยอโลภะ อโทสะ อโมหะ 
           2. กอวิวาทดวยความปรารถนาเลว ทําดวยทิฏฐิมานะ มีจิตประกอบดวยโลภะ โทสะ โมหะ 

9 อกุศลมูล รากเหงาของอกุศล, ตนเหตุของอกุศล, 
       ตนเหตุของความชั่ว มี 3 อยาง คือ โลภะ โทสะ โมหะ 

10 กุศลมูล รากเหงาของกุศล, ตนเหตุของกุศล, ตนเหตุของความดีมี 3 อยาง คือ 
       1. อโลภะ ไมโลภ (จาคะ) 
       2. อโทสะ ไมคิดประทุษราย (เมตตา) 
       3. อโมหะ ไมหลง (ปญญา) 

11  จะกลาวถึงในขัน้ของการระงับความขัดแยงตอไป 
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วันหนึ่ง อุปชฌายของพวกสุตตันติกะ เขาหองสุขา(วัจกุฎี)เหลือ
น้ําชําระไวในภาชนะแลวออกมา อุปชฌายของพวกวินัยธรเขาไปทีหลัง 
เห็นน้ํานั้นจึงออกมาถามภิกษุสุตตันติกะวา “ทานเหลือน้ําไวหรือ” ภิกษุ
สุตตันติกะตอบวา “ผมเหลือน้ําไว” “ในกรณีนี้ ทานไมรูวาเปนอาบัติ
หรือ” “ผมไมรูวาเปนอาบัติ” “ทาน ในกรณีนี้ มีอาบัติอยู” “ถามีอาบัติ 
ผมจะแสดงอาบัติ” “ทาน ถาไมจงใจ ไมมีสติ ก็ไมมีอาบัติ” เมื่อภิกษุ
วินัยธรกลาวอยางนี้ ภิกษุสุตตันติกะจึงมีความเห็นในอาบัตินั้นวาไมเปน
อาบัติ  

ฝายภิกษุวินัยธรบอกพวกนิสิตของตนวา “ภิกษุสุตตันติกะนี้ แม
ตองอาบัติก็ไมรู” พวกนิสิตของภิกษุวินัยธรจึงไปกลาวกะพวกภิกษุสุตตัน
ติกะวา “อุปชฌายของทาน แมตองอาบัติแลวก็ยังไมรูวาเปนอาบัติ” 
พวกภิกษุสุตตันติกะ จึงไปบอกแกอุปชฌายของตน พระอุปชฌายของ
พวกภิกษุสุตตันติกะกลาววา “ในตอนตนภิกษุวินัยธรนี้กลาววา “ไมมี
อาบัติ แตตอนนี้ กลับกลาววา มีอาบัติ ภิกษุวินัยธรนี้พูดเท็จ” เม่ือ
อุปชฌายกลาวอยางนี้ พวกนิสิตจึงไปกลาวกะพวกภิกษุวินัยธรวา 
“อุปชฌายของพวกทานพูดเท็จ” แลวกอความทะเลาะขยายวงกวาง
ออกไปเร่ือย ลําดับนั้น ภิกษุวินัยธรไดโอกาส จึงลงอุกเขปนียกรรม12

เพราะไมเห็นอาบัติแกภิกษุสุตตันติกะนั้น... 
 (วิ.มหา. 5/451/333) 

 
3.3.1.2 อนุวาทาธิกรณ หมายถึง การกลาวหากันวาประพฤติผิดและจะตอง

อาบัติ  ภิกษุกลาวหาภิกษุดวยกันวาทานตองอาบัติอยางนั้น หรือโจทฟองใหผูอ่ืนไดรับทราบดวย
วาผูนั้นประพฤติผิดศีล (ศีลวิบัติ)  มีความประพฤติที่ไมเหมาะสม เสียมารยาท ประพฤติยอหยอน
มักตองอาบัติเล็กนอยต้ังแตถุลลัจจัยลงมาจนถึงทุพภาสิต13เปนประจํา (อาจารวิบัติ)  มีความเห็น
ผิดพลาดคลาดเคลื่อนผิดจากพระธรรมวินัย เปนสาเหตุทําใหคนประพฤตินอกแบบแผน กระทํา

                                                  
12  เปนการลงโทษโดยการแยกออกจากหมูสงฆ หามคบคาสมาคมดวย ไมใหฉันรวม ไมใหอยูรวม ไมใหสิทธิ์

เสมอภิกษุทั้งหลาย 
13 ถุลลัจจัย และ ทุพภาสิต เปนหน่ึงในอาบัติ คือ การตอง, การลวงละเมิด, โทษที่เกิดแตการละเมิดสิกขาบท 7 

ประการ เรียงจากโทษหนักสุดถึงเบาสุดไดดังน้ี ปาราชิก สังฆาทิเสส ถุลลัจจัย ปาจิตตีย ปาฏิเทสนียะ ทุกกฏ ทุพภาสิต 
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ความผิดอยูเสมอ (ทิฏฐิวิบัติ) นอกจากนี้แลว ยังโจทวามีการหาเล้ียงชีพในทางที่ไมดี  ไมเหมาะสม  
มีการหลอกลวง ปลนจี้ ลักขโมย เปนตน (อาชีววิบัติ) 

3.3.1.2.1 มูลเหตุแหงอนุวาทาธิกรณ 

    1) อนุวาทมูล 6  ไดแก 1. ความมักโกรธ  2. ผูกโกรธ  3. ไมมี
ความเคารพ ไมมีความยําเกรงในพระศาสดา  4. ไมมีความเคารพ ไมมีความยําเกรงในพระธรรม  
5. ไมมีความเคารพ ไมมีความยําเกรงในพระสงฆ  6. ไมทําสิกขาใหบริบูรณ  เมื่อเปนเชนนี้ ภิกษุ
ยอมโจทกันในสงฆ 
    2)  อกุศลมูล 3 ไดแก 1. โลภะ  2. โทสะ  3. โมหะ คือ ภิกษุมีจิต
โลภ  โกรธ  หลงความ โจทกันดวยสีลวิบัติ  อาจารวิบัติ  ทิฏฐิวิบัติหรืออาชีววิบัติ 
    3) กุศลมูล 3  ไดแก 1. อโลภะ  2. อโทสะ  3. อโมหะ คือ ภิกษุมี
จิตไมโลภ  ไมโกรธ  ไมหลงความ โจทกันดวยสีลวิบัติ  อาจารวิบัติ  ทิฏฐิวิบัติหรืออาชีววิบัติ 
    4) กาย คือ ภิกษุโจทกันวา “ทานผูนี้มีผิวพรรณนารังเกียจ  ไม
นาดู  มีรูปรางเล็ก  มีอาพาธมาก” เปนตน 
    5) วาจา คือ ภิกษุโจทกันวา “ทานผูนี้พูดไมดี  พูดไมชัด  พูด
ระราน” 

3.3.1.2.2 วิธีระงับอนุวาทาธิกรณ 

   วิวาทาธิกรณระงบัดวยสัมมุขาวนิยั  สติวินยั  อมฬูหวนิยั และตัสสปาปยสิกา 

        3.3.1.2.3 กรณีตัวอยางเหตุการณที่เปนอนุวาทาธกิรณ   

   พระทัพพมัลลบุตรไดรับการแตงต้ังจากพระพุทธเจาใหเปนพระภัตตุเทสก 
มีหนาที่จัดภิกษุไปฉันในที่มีผูนิมนต หรือแจกอาหารใหสงฆ  พระทัพพะทําหนาที่มาดวยดี  คร้ัง
หนึ่งถูกพระเมตติยะและพระภุมมชกะเขาใจผิดหาวาทานไปแนะนําคหบดีผูหนึ่งไมใหถวายอาหาร
ดี ๆ แกพวกตน จึงใชภิกษุณีเมตติยาใหเปนโจทฟองพระทัพพะในขอขมขืนนาง  ดังขอความในพระ
วินัยปฎกวา 

 
“ภิกษุณีเมตติยารับคําของพระเมตติยะและพระภุมมชกะแลวจึงเขาไป

เฝาพระผูมีพระภาคถึงที่ประทับ…ไดกราบทูลพระผูมีพระภาค ดังนี้ วา 
“พระพุทธเจาขาเร่ืองนี้ไมสมควร ไมเหมาะสม ทิศที่เคยปลอดภัยก็กลับมีภัย ที่ที่
ไมเคยมีเสนียดจัญไรก็กลับมีเสนียดจัญไร ทิศที่ไมเคยมีอุปททวะก็กลับมี
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อุปททวะ ในที่ที่ไมเคยมีลม ก็กลับมีลมแรง น้ําก็ดูเปนเหมือนน้ํารอนข้ึนมา 
หมอมฉันถูกพระทัพพมัลลบุตรขมขืน” 

(วิ.มหา.1/383/417) 
 

  พระพุทธเจาทรงไตสวนภิกษุณีเมตติยา  ไดความวานางแกลงใสความพระทัพ
พมัลลบุตร จึงใหภิกษุณีเมตติยาสึก 

  3.3.1.3 อาปตตาธิกรณ  คือ เร่ืองอาบัติ  การปรับอาบัติ และการแกตัวใหพน
จากอาบัติ  อาบัติทั้ง 5 กอง และ 7 กอง14 คืออาปตตาธิกรณ  อาบัติอ่ืนนอกจากนี้ไมใชอาปตตาธิ
กรณ 

        3.3.1.3.1 มลูเหตุแหงอาปตตาธิกรณ  

คือ สมุฏฐาน15แหงอาบัติ 6 อยาง ไดแก 1) กาย  2) วาจา  3) กายกับจิต  
4) วาจากับจิต  5) กายกับวาจา  6) กาย  วาจา และจิต 

       3.3.1.3.2 วิธีระงับอนุวาทาธิกรณ 

   อาปตตาธิกรณระงับดวยสัมมุขาวินัย16  ปฏิญญาตกรณะ17 และติณวัต
ถารกะ18 

        3.3.1.3.2 กรณีตัวอยางเหตุการณที่เปนอาปตตาธกิรณ 
   ทานพระอุปนันทศากยบุตรตองอาบัติสังฆาทิเสสขอจงใจทําน้ําอสุจิให
เคล่ือน จึงขอสงฆอยูปริวาสเพื่อออกจากอาบัตินั้น ดังขอความในพระวินัยปฎกวา 
 

สมัยนั้น พระผูมีพระภาคพุทธเจาประทับอยู ณ พระเชตวัน 
อารามของอนาถบิณฑิกเศรษฐี เขตกรุงสาวัตถี สมัยนั้น ทานพระอุปนัน

                                                  
14 อาบัติ การตอง, การลวงละเมิด, โทษที่เกิดแตการละเมิดสิกขาบท; 

   อาบัติ 7 คือ ปาราชิก สังฆาทิเสส ถุลลัจจัย ปาจิตตีย ปาฏิเทสนียะ ทุกกฏ ทุพภาสิต; 
       อาบัติ 5 คือ ถุลลัจจยั ปาจิตตีย ปาฏิเทสนียะ ทกุกฏ ทุพภาสิต 
15 สมุฏฐาน คือ ที่เกิด, ที่ต้ัง, เหตุแหงการเกิดอาบัติ 
16 สัมมุขาวินัย คือ ระเบียบอันพึงทําในพ่ีพรอมหนา วิธีระงับตอหนา 
17 ปฏิญญาตกรณะ คือ  ปรับอาบัติตามการใหการยอมรับของผูกระทําผิด 
18 ติณวัตถารกะ คือ การประนีประนอมกันท้ังสองฝาย 
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ทศากยบุตรทะเลาะกับพวกภิกษุฉัพพัคคีย ทานตองอาบัติสังฆาทิเสสขอ
จงใจทําน้ําอสุจิใหเคล่ือน จึงขอสงฆอยูปริวาสเพื่อออกจากอาบัตินั้น 
สงฆใหทานอยูปริวาสเพื่อออกจากอาบัตินั้น 

 (วิ.มหา. 2/78/269) 

  3.3.3.4 กิจจาธิกรณ คือ กิจธุระตาง ๆ ที่สงฆจะตองทํา  อรรถกถาพระวินัยวา
หมายถึงกิจอันจะพึงทําดวยการประชุมสงฆ ไดแก สังฆกรรม ทั้ง 4 เรียงลําดับจากสังฆกรรมที่
สําคัญนอยไปหาสําคัญมากไดดังนี้   
  อปโลกนกรรม กรรมคือการบอกเลา กรรมอันทําดวยการบอกกันในที่ประชุมสงฆ  
ไมตองต้ังญัตติ คือคําเผดียง  ไมตองสวดอนุสาวนา คือประกาศความปรึกษาและตกลงของสงฆ  
เชน  ประกาศลงพรหมทัณฑ19  นาสนะ20สามเณรผูกลาวตูพระพุทธเจา  อปโลกนแจกอาหารในโรง
ฉัน เปนตน 
  ญัตติกรรม กรรมอันกระทําดวยต้ังญัตติไมตองสวดอนุสาวนา คือ ประกาศให
สงฆทราบ เพื่อทํากิจรวมกัน เรียกวาเผดียงสงฆอยางเดียว ไมตองขอมติ เชน อุโบสถ และ
ปวารณา เปนตน 
  ญัตติทุติยกรรม มีการสวด 2 คร้ัง คือ สวดประกาศใหสงฆทราบ 1 คร้ัง (ต้ังญัตติ)  
และขอมติจากสงฆ 1 คร้ัง (สวดอนุสาวนา) เชน การสมมติสีมา การสังคายนา และการมอบใหผา
กฐิน เปนตน 
  ญัตติจตุตถกรรม  มีการสวด 4 คร้ัง คือ สวดประกาศใหสงฆทราบ 1 ครั้ง (ต้ัง
ญัตติ)  และขอมติจากสงฆ 3 คร้ัง (สวดอนุสาวนา) เพื่อสงฆคือที่ชุมนุมนั้นจะไดมีเวลาพิจารณา
หลายเที่ยววาจะอนุมัติหรือไม ไดแก สังฆกรรมที่สําคัญ มีการอุปสมบท เปนตน 

        3.3.3.4.1 มลูเหตุแหงกิจจาธิกรณ  

   เหตุที่เกิดข้ึนกับสงฆ  ทั้งเร่ืองที่ดีหรือเร่ืองที่ไมดี  ซึ่งเปนเร่ืองที่คณะสงฆ
ตองรวมกันพิจารณาหาขอตกลงรวมกัน  ไมสามารถพิจารณาโดยภิกษุเพียงรูปเดียวได 
 

                                                  
19 พรหมทัณฑ โทษอยางสงู  คือ สงฆตกลงกันลงโทษภิกษุรูปใดรูปหน่ึง โดยภิกษุทั้งหลายพรอมใจกันไมพูด

ดวย ไมวากลาวตักเตือน หรือสั่งสอนภิกษุรูปนั้น, 
20 การลงโทษบุคคลผูไมสมควรถือเพศมี 3 อยาง คือ 1. ลงิคนาสนา ใหฉิบหายจากเพศ คือใหสึกเสยี  2. ทัณฑ

กรรมนาสนา ใหฉบิหายดวยการลงโทษ  3. สังวาสนาสนา ใหฉิบหายจากสังวาส 
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3.3.3.4.2 วิธีระงับกิจจาธิกรณ 

   กิจจาธกิรณระงับดวยวิธีระงับตอหนา (สัมมุขาวนิัย) 

        3.3.3.4.3 กรณีตัวอยางเหตุการณที่เปนกิจจาธิกรณ   

   พระฉันนะ21ประพฤติไมสมควร  ภิกษุทั้งหลายวากลาวตักเตือน แตพระ
ฉันนะไมฟงคําเตือนนั้น ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
 “ทานฉันนะ ทานอยาไดกระทําอยางนี้ การกระทําอยางนั้นไม

สมควร” ทานพระฉันนะกลาวอยางนี้วา “พวกทานสําคัญวาผมเปนผูที่
พวกทานควรวากลาวตักเตือนหรือ ผมตางหากสมควรวากลาวตักเตือน
พวกทาน พระพุทธเจาเปนของผม พระธรรมเปนของผม...” 

       (วิ.มหา. 1/424/454) 
    
   กอนพระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพาน  พระองคทรงส่ังใหคณะสงฆ
ลงพรหมทัณฑแกพระฉันนะ  คณะสงฆไดมอบหมายใหพระอานนทลงพรหมทัณฑแกพระฉันนะ 
ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 
 

  “กอนพระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพานไดตรัสกับภิกษสุงฆวา 
“ภิกษุทั้งหลาย เมื่อเราลวงไปสงฆจงลงพรหมทัณฑแกภิกษุฉันนะ” เมื่อ
พระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพานแลว พระอานนทไดนําความนี้มา
ประชุมกับคณะสงฆ  คณะสงฆจึงยกใหเปนหนาที่ของพระอานนทที่จะ
นําภิกษุ 500 รูปไปลงพรหมทัณฑแกพระฉันนะ” 

       (วิ.จู.  7/445/389) 
 
 
 

                                                  
21

 พระฉันนะ เคยเปนสารถีของเจาชายสิทธัตถะในวันเสด็จออกบรรพชา ตอมาเม่ือบวชเปนภิกษุถอืตัววาเปน

คนใกลชิดพระพุทธเจา ใครวากลาวก็ไมยอมเชือ่ฟง 
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      3.3.2 ขั้นท่ีมีผูนําอธิกรณที่เกิดขึ้นไปกราบทูลพระพุทธเจา หมายถึง ข้ันที่มีผูนํา
ความไปกราบทูลพระพุทธเจา และพระพุทธเจาทราบเร่ือง 
      หลังจากที่มีความขัดแยงเกิดข้ึนแลว ไดมีผูที่เกี่ยวของหรือทราบเหตุการณนําความไป
กราบทูลพระผูมีพระภาคเจา ทําใหพระองคทรงทราบเร่ืองราวความขัดแยงที่เกิดข้ึน 
      จากการศึกษาในพระวินัยปฎกนั้น พบวาพระพุทธเจาทราบเหตุการณเร่ืองราวที่เกิดข้ึนได
จาก 3 ลักษณะ คือ 

3.3.2.1 ผูพบหรือทราบเหตุการณนําความไปกราบทูลพระพุทธเจา 
กลาวคือ เมื่อมีภิกษุ  ภิกษุณี  อุบาสก  อุบาสิกาพบ ทราบ หรือไดยินมาวามีเหตุการณความ
ขัดแยงเกิดข้ึน โดยพบเห็นความขัดแยงนั้นดวยตนเอง  ไดยินคนทั้งหลายตําหนิ ประณาม 
โพนทะนาภิกษุ  ภิกษุณี  หรือมีผูฝากความไปกราบทูลพระพุทธเจา ก็นําความไปกราบทูล
พระพุทธเจา  ดังตัวอยางเหตุการณที่ปรากฏในพระวินัยปฎกภาษาไทย เลมที่ 3   สังฆาทิเสสกัณฑ 
หัวขอ 678 หนา 25  
  สมัยหนึ่งอุบาสกคนหนึ่งถวายโรงเก็บของแกภิกษุณีสงฆแลวถึงแกกรรม  เขามี
บุตรสองคน  คนหนึ่งไมเล่ือมใสศรัทธากับอีกคนหนึ่งเล่ือมใสศรัทธา ฝายบุตรที่ไมเล่ือมใสศรัทธา
ตองการที่จะขายโรงเก็บของแลวนําเงินมาแบงกัน  แตฝายที่เล่ือมใสศรัทธาคัดคานเพราะวาบิดา
ของตนไดถวายใหกับภิกษุณีสงฆแลว  เมื่อถกเถียงกันอยูหลายครั้งจึงตกลงที่จะแบงสมบัติกัน  แต
ฝายที่ไดโรงเก็บของกลับกลายเปนฝายที่ไมเล่ือมใสศรัทธา  บุตรของอุบาสกคนนี้จึงเขาไปขับไล
ภิกษุณีออกจากโรงเก็บของ  โดยอางวาโรงเก็บของนี้เปนของตน  ตางฝายจึงถกเถียงกันเร่ืองถวาย
หรือไมไดถวาย  สุดทายจึงนําเร่ืองนี้ไปเหลาอํามาตยผูพิพากษา  อํามาตยตัดสินใหภิกษุณีชนะถึง 
2 คร้ัง  ชาวบานจึงคิดกันวาถาถึงคร้ังตอไปอํามาตยตองตัดสินประหารชีวิตบุตรผูนั้นเปนแน จึงพา
กันตําหนิ ประณาม โพนทะนาภิกษุณีถุลลนันทา  ภิกษุณีทั้งหลายไดยินคําตําหนินั้น จึงนําเร่ืองไป
บอกภิกษุทั้งหลายใหนําความไปกราบทูลพระผูมีพระภาคเจา ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา
   

ภิกษุณีทั้งหลายไดยินชาวบานตําหนิ ประณาม โพนทะนา บรรดา
ภิกษุณีผูมักนอย ฯลฯ พากันตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา “ไฉนแมเจาถุลลนัน
ทาจึงชอบกอคดีพิพาทเลา”  

ลําดับนั้น ภิกษุณีเหลานั้นไดนําเร่ืองนี้ไปบอกภิกษุทั้งหลายใหทราบ พวก
ภิกษุไดนําเร่ืองนี้ไปกราบทูลพระผูมีพระภาคใหทรงทราบ 

(วิ.ภิกขุณี. 3/678/25) 
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  จะเห็นไดวาเมื่อเกิดเหตุการณที่ไมดีไมงามข้ึนในสังคมสงฆ  อยางเชนกรณีนี้
ชาวบาน ไมเห็นดวยที่ภิกษุณีถุลลนันทากอความเดือดรอนข้ึนในสงฆ  เห็นวาการกระทําของ
ภิกษุณีถุลลนันทาไมเหมาะสม  ไมสมควร  จึงพากันตําหนิ  ประณาม  โพนทะนาภิกษุณีถุลลนันทา  
ภิกษุณีทั้งหลายไดยินเขาจึงนําความไปบอกกับภิกษุทั้งหลาย เพื่อใหภิกษุทั้งหลายนําความไป
กราบทูลพระพุทธเจา กรณีนี้ภิกษุทั้งหลายผูทราบเหตุการณจากการบอกเลาของภิกษุณีเปนผูนํา
เหตุการณไปกราบทูลพระพุทธเจา 

  3.3.2.2 ภิกษุผูกระทําผิดหรือสงสัยวาตนกระทําผิดนําความไปกราบทูล
พระพุทธเจา 
  เมื่อภิกษุ  ภิกษุณีไมแนใจวาตนกระทําผิดหรือไม จึงไดนําความไปกราบทูล
พระพุทธเจาเพื่อใหพระองคทรงวินิจฉัยช้ีขาดวาการกระทําที่ไดกระทําลงไปนั้นผิดหรือไมผิด  ดัง
เหตุการณที่ปรากฏในพระวินัยปฎกภาษาไทย  เลมที่ 3   มหาวิภังค  หัวขอ 335  หนา 471 
  ภิกษุสัตตรสวัคคียเลนน้ําในแมน้ําอจิรวดี  พระเจาปเสนทิโกศลทอดพระเนตรเห็น 
แลวคิดวาไมเหมาะสม จึงตองการที่จะกราบทูลพระผูมีพระภาคเจาใหทรงทราบโดยไมตองไป
กราบทูลเองจึงออกอุบายโดยการนําน้ําออยงบไปถวายแดภิกษุเหลานั้นใหนําไปถวายพระผูมีพระ
ภาค  เมื่อภิกษุเหลานั้นนําน้ําออยงบไปถวายพระผูมีพระภาค  พระองคทรงสอบถามแลวไดทราบ
ความจริง ดังขอความในพระวินัยปฎกวา 
 

พวกภิกษุสัตตรสวัคคียนําน้ําออยงบนั้นเขาไปเฝาพระผูมีพระภาคถึงที่
ประทับคร้ันถึงแลวไดกราบทูลดังนี้วา “พระเจาปเสนทิโกศลถวายนํ้าออยงบนี้แด
พระผูมีพระภาค พระพุทธเจาขา”  

พระผูมีพระภาคตรัสถามวา “ภิกษุทั้งหลาย พระราชาพบพวกเธอที่ไหน” 
พวกภิกษุสัตตรสวัคคียกราบทูลวา “พระราชาพบพวกขาพระพุทธเจา

กําลังเลนน้ําอยูในแมน้ําอจิรวดี พระพุทธเจาขา”พระผูมีพระภาคพุทธเจาจึงทรง
ตําหนิพวกภิกษุนั้น”  

(วิ.มหา. 2/335/471) 
 

  แมวากรณีนี้พวกภิกษุสัตตรสวัคคียจะมิไดจงใจที่จะเขาไปกราบทูลความผิดที่ตน
กอใหพระพุทธเจารับทราบ  แตดวยอุบายของพระเจาปเสนทิโกศล  พวกภิกษุเหลานั้นจึงเขาเฝา
พระพุทธเจา  แลวพระพุทธเจาทรงตรัสถาม  พระองคจึงทราบเหตุการณที่เกิดข้ึน 
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  หรือกรณีที่พวกภิกษุเขาเฝาพระพุทธเจาเอง เนื่องจากสงสัยวาตนเองกระทําผิด
หรือไม  ดังตัวอยางเหตุการณที่ปรากฏในพระวินัยปฎก มหาวิภังค ที่ภิกษุจํานวนมากจําพรรษาใน
อาวาสแหงหนึ่งต้ังกติกากันวาถาภิกษุรูปใดออกไปจากอาวาสนั้นกอน ภิกษุรูปนั้นเปนพระอรหันต  
ภิกษุรูปหนึ่งตองการใหผูอ่ืนรูวาตนเปนพระอรหันต จึงหลีกออกจากอาวาสนั้น แลวเกิดความกังวล
ใจวาตนจะตองอาบัติปาราชิกหรือไม จึงนําเร่ืองเขากราบทูลถามพระพุทธเจา ดังขอความที่ปรากฏ
ในพระวินัยปฎกวา 
 

 ภิกษุรูปหนึ่งหลีกจากอาวาสนั้นไปกอนดวยตองการใหผูอ่ืนรูวาตนเปน
พระอรหันต  ทานเกิดความกังวลใจวา เราตองอาบัติปาราชิกหรือหนอ จึงนําเร่ือง
นี้ไปกราบทูลพระผูมีพระภาคใหทรงทราบ พระองคตรัสวา “ภิกษุ เธอตองอาบัติ
ปาราชิก” 

(วิ.มหา. 1/227/220) 
 

  จะเห็นไดวาเมื่อภิกษุเกิดความกังวลใจ  สงสัยวาตนอาบัติหรือไม  จึงนําความไป
กราบทูลพระพุทธเจา 

  3.3.2.3 พระพุทธเจาพบหรือทราบเหตุการณดวยพระองคเอง 
  กรณีที่พระพุทธเจาทรงพบหรือทราบเหตุการณดวยพระองคเอง เหตุการณ
ลักษณะนี้ทั้งหมดพระองคจะเปนผูขัดแยงกับอีกฝายหนึ่งดวย เพราะไมเห็นดวยกับการกระทําของ
ภิกษุหรือภิกษุณี  ดังเหตุการณที่ปรากฏในพระวินัยปฎกภาษาไทย เลมที่ 1  มหาวิภังค  หัวขอ 84 
หนา 74  
  พระธนิยกุมภการบุตรทํากุฏิสีเหมือนแมลงคอมไดสวยงามมาก  พระพุทธเจา
เสด็จผานแลวทอดพระเนตรเห็น  จึงตรัสถามกับภิกษุทั้งหลายวาส่ิงที่ทอดพระเนตรเห็นคืออะไร 
ภิกษุที่เสด็จมาดวยจึงกราบทูลใหพระองคทราบ ดังขอความในพระวินัยปฎกวา 

 
“พระผูมีพระภาคเสด็จลงจากภูเขาคิชฌกูฏพรอมกับภิกษุจํานวนมาก 

ทอดพระเนตรเห็นกุฎีอันงดงามนาดู นาชม ตรัสถามวา “ภิกษุทั้งหลายนั่นอะไร
นาดูนาชม สีเหมือนแมลงคอมทอง” คร้ันภิกษุทั้งหลายกราบทูลเร่ืองนั้นใหทรง
ทราบแลว พระผูมีพระภาคพุทธเจาทรงตําหนิวา “ภิกษุทั้งหลาย การกระทําของ
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โมฆบุรุษนั่นไมสมควร ไมคลอยตาม ไมเหมาะสม ไมใชกิจของสมณะ ใชไมไดไม
ควรทําเลย ไฉนโมฆบุรุษจึงขยําโคลนกอกุฎีดินลวนเลา...” 

(วิ.มหา. 1/84/74) 
 

  จากการศึกษาพบวาในข้ันของการนําความไปกราบทูลพระพุทธเจานั้น พบวา 
พระผูมีพระภาค เรียกการนําความไปกราบทูลนี้วาเปน “การโจท” คือ การฟองรอง  การทักทวง ซึ่ง
การโจทตองทําเฉพาะในเร่ืองที่เห็น  เร่ืองที่ไดยิน  และเร่ืองที่นึกสงสัยเทานั้น  การโจทที่พบในพระ
วินัยปฎกโดยสวนใหญผูโจทกคือผูอ่ืนซึ่งไมไดเปนคูขัดแยงหลัก จะเปนผูที่ไดเห็น  พบ หรือทราบ
เหตุการณความขัดแยงนั้นแลวนําไปกราบทูลพระผูมีพระภาคเจาใหทรงทราบ 
  การโจทในพุทธศาสนา  พระพุทธเจาทรงหมายถึงการโจทถึงการกระทาํบางอยาง
เทานัน้ ดังขอความในโจทนาทิปุจฉาวิสัชชนา วา 
 

พระอุบาลีกราบทูลวา “...กิริยาเชนไร พระองคตรัสเรียกวาการโจท” 
พระผูมีพระภาคตรัสวา “กิริยาที่ถูกโจทดวยสีลวิบัติ  ดวยอาจารวิบัติ  

ดวยทิฏฐิวิบัติ และแมดวยอาชีววิบัติ ฉะนั้น เราจึงเรียกวา การโจท” 
(วิ.ป. 8/359/542) 

 
  กลาวคือ “การโจท”22 ในพทุธศาสนา ประกอบดวย 
  1) การโจทดวยศีลวิบัติ คือการฟองรองเร่ืองการประพฤติผิดศีล 
  2) การโจทดวยอาจารวิบัติ คือการฟองรองเร่ืองการมีความประพฤติที่ไม
เหมาะสม เสียมารยาท ประพฤติยอหยอนมักตองอาบัติเล็กนอยต้ังแตถุลลัจจัยลงมาจนถึงทุพภา
สิตเปนประจํา  
  3)  การโจทดวยทิฏฐิวิบัติ  คือการฟองรองเ ร่ืองการมีความเห็นผิดพลาด
คลาดเคล่ือนผิดจากพระธรรมวินัย เปนสาเหตุทําใหคนประพฤตินอกแบบแผน กระทําความผิดอยู
เสมอ  
  4) การโจทดวยอาชีววิบัติ คือการฟองรองเร่ืองการหาเลี้ยงชีพในทางที่ไมดี  ไม
เหมาะสม  มีการหลอกลวง ปลนจี้ ลักขโมย เปนตน  
       

                                                  
22 วิ.จู.  7/399/302-308 
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3.3.3 ขั้นการระงับอธิกรณ หมายถงึ ข้ันที่มกีารระงับความขัดแยง  ทําใหเหตุการณสงบ  
ประกอบดวย 

  3.3.3.1  การประชุมสงฆ 

  เมื่อพระพุทธเจาทราบเร่ืองราว หรือเหตุการณที่เกิดข้ึนแลว  พระองคจะทรงรับส่ัง
ใหประชุม หรือไมประชุมสงฆแลวแตกรณี 
  ในกรณีที่ไมไดเรียกประชุมสงฆ เพราะวาผูกระทําผิด หรือสงสัยวาตนกระทําผิด
เขาเฝาและกราบทูลเร่ืองราวตอพระพุทธองคดวยตนเอง หรือผูกระทําผิดเขาเฝาพระพุทธเจาเพื่อ
ถวายความเคารพ แลวพระองคทรงตรัสถามความเปนอยู พระองคจึงทราบวาความประพฤติที่ผู
นั้นทําอยูไมเหมาะสมจึงเกิดความขัดแยงข้ึน 
  การเรียกประชุมสงฆของพระพุทธเจานั้น  ปรากฏดังขอความในพระวินัยปฎกวา 
   

   “ลําดับนั้น พระผูมีพระภาครับส่ังใหประชุมสงฆเพราะเร่ืองนี้เปนเหตุ 
ทรงสอบถามภิกษุนั้นวา ‘ภิกษุ ทราบวาเธอเสพเมถุนธรรมกับนางลิงจริงหรือ’ เธอ
ทูลรับวา ‘จริงพระพุทธเจาขา’” 

       (วิ.มหา. 1/42/30) 
 

  จากขอความที่วา “ลําดับนั้น พระผูมีพระภาครับส่ังใหประชุมสงฆเพราะเร่ืองนี้
เปนเหตุ”  ซึ่งปรากฏอยูตลอดเกือบทุกเร่ืองในวินัยปฎก แสดงใหเห็นถึงการเรียกประชุมสงฆที่มีใน
วินัยปฎก  

  3.3.3.2  การสอบถามเพือ่คนหาความจริง 
  ในการสอบถามหาความจริงของพระพทุธเจา พระองคจะทรงสอบถามขอเท็จจริง
จากคณะสงฆ  ผูกลาวหา  และผูถูกกลาวหา  โดยพระองคจะกระทําใน 4 ลักษณะ ดังนี ้

        3.3.3.2.1 สอบถามจากคณะสงฆเพยีงฝายเดียว 

        เม่ือพระพุทธเจาทราบเหตุการณที่เกิดข้ึนแลว  กอนพระองคจะตัดสิน
ความ  พระองคจะทรงสอบถามหาความจริงกอน  การสอบถามขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนในลักษณะการ
สอบถามจากคณะสงฆเพียงฝายเดียว  ดังตัวอยางที่ปรากฏในพระวินัยปฎก  จูฬวรรค ในกรณีที่
พวกภิกษุฉัพพัคคียเคาะเสนาสนะบนท่ีสูงเหนือลม แลวฝุนฟุงกลบภิกษุทั้งหลาย โดยพระพุทธเจา
ทรงสอบถามความจริงจากคณะสงฆ วา 
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 “ภิกษุทั้งหลาย ทราบวา พวกภิกษุฉัพพัคคียเคาะเสนาสนะบน
ที่สูงเหนือลม ฝุนธุลีฟุงกลบภิกษุทั้งหลาย จริงหรือ”ภิกษุเหลานั้นทูลรับ
วา “จริง พระพุทธเจาขา” 

(วิ.จู.  7/369/237) 
 
การที่พระพุทธเจาทรงสอบถามภิกษุทั้งหลาย ถือเปนการสอบถามจาก

คณะสงฆ   

        3.3.3.2.2 สอบถามจากผูถูกกลาวหาเพียงฝายเดียว 
        นอกจากพระพุทธเจาจะทรงสอบถามขอเท็จจริงจากคณะสงฆเพียงฝาย
เดียวแลว  ยังมีบางกรณีที่พระองคทรงสอบถามขอเท็จจริงจากผูถูกกลาวหาเพียงฝายเดียว  ดัง
ตัวอยางที่ปรากฏในพระวินัยปฎก  มหาวิภังค  ในกรณีพระฉันนะถูกไตสวนอาบัติแลวกลับนิ่งเฉย 
โดยพระพุทธเจาทรงสอบถามความจริงจากพระฉันนะ วา 
 

  “ฉันนะ ทราบวาเธอเมื่อถูกไตสวนอาบัติทามกลางสงฆ กลับนิ่ง
เฉย ทําสงฆใหลําบากจริงหรือ” ทานพระฉันนะทูลรับวา “จริง 
พระพุทธเจาขา” พระผูมีพระภาคพุทธเจาทรงตําหนิวา“ฯลฯ โมฆบุรุษ 
ไฉนเธอเม่ือถูกไตสวนอาบัติทามกลางสงฆ จึงนิ่ง ทําสงฆใหลําบากเลา 
โมฆบุรุษ การกระทําอยางนี้ มิไดทําคนที่ยังไมเลื่อมใสใหเล่ือมใส ฯลฯ”  

(วิ.มหา. 2/96/283) 
 
        3.3.3.2.3 สอบถามจากผูถูกกลาวหา และผูกลาวหา 
        บางกรณีพระพุทธเจาทรงสอบถามขอเท็จจริงจากผูถูกกลาวหา และ     
ผูกลาวหาทั้งสองฝาย  ดังตัวอยางที่ปรากฏในพระวินัยปฎก  มหาวิภังค  ในกรณีที่พระเมตติยะ
และพระภุมมชกะใสความพระทัพพมัลลบุตรวาเสพเมถุนกับภิกษุณีเมตติยา โดยพระพุทธเจาทรง
สอบถามความจริงทั้งจากพระทัพพมัลลบุตรและภิกษุทั้งสองรูป วา 

 
พระผูมีพระภาครับส่ังใหประชุมสงฆ  ทรงสอบถามทาน       

พระทัพพมัลลบุตรวา “ทัพพะ เธอจําไดไหมวาเคยทําตามที่ภิกษุเหลานี้
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กลาวหา”   พระทัพพมัลลบุตรกราบทูลวา “พระพุทธเจาขา พระผูมีพระภาค
ยอมทรงทราบวา ขาพระพุทธเจาเปนอยางไร” 

พระผูมีพระภาคจึงรับส่ังกับภิกษุทั้ งหลายใหไปสอบถาม
ขอเท็จจริงตอพระเมตติยะและพระภุมมชกะ  ภิกษุทั้งหลายสอบถาม
พระเมตติยะและพระภุมมชกะ เมื่อถูกสอบถามภิกษุทั้งสองจึงไดรับ
สารภาพเร่ืองนั้น” 

(วิ.มหา. 1/391/430) 
 

        จะเหน็ไดวาพระพุทธเจาทรงสอบถามขอเท็จจริงจากทั้งสองฝายตอเมือ่ผู
ถูกกลาวหาไมยอมรับวาตนเองกระทําผิด จึงตองสอบถามจากผูกลาวหาดวย 

  3.3.3.3 การตําหนิ  การสัง่สอน 

  หลังจากที่ทรงสอบถามเหตุการณที่เกิดข้ึนแลว  เมื่อผูกระทําผิดยอมรับผิด หรือ
วาคณะสงฆลงมติวาเหตุการณที่เกิดข้ึนนั้นเกิดข้ึนจริง  พระพุทธเจาจะทรงตําหนิ  ส่ังสอนทั้ง
ผูกระทําผิดและคณะสงฆ  โดยทุกคร้ังที่มีเหตุการณที่ไมดีงามเกิดข้ึนในคณะสงฆ  แลวความทราบ
ถึงพระผูมีพระภาค  พระองคจะทรงตําหนิส่ังสอนเปนลําดับข้ันตอนเชนนี้ทุกคร้ัง ดังนี้ 
        3.3.3.3.1  ทรงตําหนิวาการกระทําที่เกิดข้ึนนั้นไมสมควร โดยจะยกการ
กระทําที่ไมสมควรข้ึนมาตรัสถึง 
        3.3.3.3.2  ทรงช้ีโทษของการกระทําที่เกิดข้ึนวาไมเปนไปเพื่อความ
เล่ือมใสของฆราวาส 
        3.3.3.3.3  ทรงตรัสโทษแหงความเปนผูเล้ียงยาก ตรัสคุณแหงความเปน
ผูเล้ียงงาย 
        3.3.3.3.4  ทรงแสดงธรรมีกถาส่ังสอนใหเหมาะสมกับเร่ืองนั้น  โดยจะตรัส
เพื่อตักเตือน  หรือตรัสยกนิทานขึ้นแสดงเปรียบเทียบกับเหตุการณที่เกิดข้ึน  เชน  เร่ืองโคนันทิวิสาล23  
เร่ืองมหาโจร 5 จําพวก24เพื่อใหภิกษุผูกระทําผิดและคณะสงฆเห็นเหตุการณไปตามความเปนจริง 
 ดังตัวอยางเหตุการณจากพระวินัยปฎก  มหาวิภังค  เลม 3  ในกรณีภิกษุณี
สุนทรีนันทาถูกตองกายกับนายสาฬหะ หลานของนางวิสาขามคารตา  แลวมีภิกษุณีรูปหนึ่งเห็น

                                                  
23 วิ.มหา   2/13/200 
24 วิ.มหา   1/195/180 
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เขา  ไมเห็นดวยกับการกระทํานั้น  ไดตําหนิ  ประณาม  โพนทะนาจนภิกษุณีทั้งหลายทราบเร่ือง 
จึงนําความไปกราบทูลพระผูมีพระภาคเจา  พระองคทรงรับส่ังใหประชุมสงฆ  สอบถามความจริง
จากภิกษุณีสุนทรีนันทา เมื่อนางยอมรับ พระผูมีพระภาคทรงตําหนิ  ดังขอความที่ปรากฏใน      
พระวินัยปฎกวา 

 
 “ภิกษุทั้งหลาย การกระทําของภิกษุณีสุนทรีนันทาไมสมควร  

ไมคลอยตาม  ไมเหมาะสม  ไมใชกิจของสมณะ  ใชไมได  ไมควรทํา  
ไฉนภิกษุณีสุนทรีนันทาผูกําหนัดจึงยินดีการถูกตองกายกับชายผูกําหนัด
เลา  ภิกษุทั้งหลายการกระทําอยางนี้ มิไดทําคนที่ยังไมเล่ือมใสให
เล่ือมใส หรือทําคนที่เล่ือมใสอยูแลวใหเล่ือมใสยิ่งข้ึนไดเลย ที่จริงกลับจะ
ทําใหคนที่ไมเล่ือมใสก็ไมเล่ือมใสไปเลย  คนที่เล่ือมใสอยูแลวบางพวกก็
จะกลายเปนอ่ืนไป” 

คร้ังพระผูมีพระภาคทรงตําหนิภิกษุณีสุนทรีนันทาโดยประการ
ตาง ๆ แลวไดตรัสโทษแหงความเปนคนเล้ียงยาก  บํารุงยาก  มักมาก  
ไมสันโดษ  ความคลุกคลี  ความเกียจคราน  ตรัสคุณแหงความเปนคน
เล้ียงงาย  บํารุงงาย  มักนอย  สันโดษ  ความขัดเกลา  ความกําจัดกิเลส  
อาการนาเล่ือมใส  การไมสะสม การปรารภความเพียรโดยประการตาง ๆ 
ทรงแสดงธรรมีกถาแกภิกษุทั้งหลายใหเหมาะสมใหคลอยตามกับเร่ืองนั้น 

 (วิ.มหา. 3/656-658/1-5) 
  

       จากขอความดังกลาวที่วา “การกระทําของภิกษุณีสุนทรีนันทาไมสมควร  ไม
คลอยตาม  ไมเหมาะสม  ไมใชกิจของสมณะ  ใชไมได  ไมควรทํา  ไฉนภิกษุณีสุนทรีนันทาผู
กําหนัดจึงยินดีการถูกตองกายกับชายผูกําหนัดเลา” เปนคําตรัสของพระพุทธเจาที่ตําหนิผูกระทํา
ผิดวาเปนการกระทําที่ไมสมควร  ไมเหมาะสม   
       ตอมาทรงชี้โทษของการกระทําที่เกิดข้ึนวาจะทําใหคนไมเล่ือมใส ดังขอความ 
“ภิกษุทั้งหลายการกระทําอยางนี้ มิไดทําคนที่ยังไมเลื่อมใสใหเล่ือมใส หรือทําคนที่เล่ือมใสอยูแลว
ใหเล่ือมใสยิ่งข้ึนไดเลย ที่จริงกลับจะทําใหคนที่ไมเล่ือมใสก็ไมเล่ือมใสไปเลย  คนที่เล่ือมใสอยูแลว
บางพวกก็จะกลายเปนอ่ืนไป” 
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       จากนั้นพระองคจะทรงตรัสโทษแหงความเปนคนเล้ียงยาก  คุณแหงความเปนคน
เล้ียงงายแลวตรัสธรรมีกถาใหเหมาะสมกับเร่ืองนั้น  พระองคจะทรงกระทําเปนกระบวนการ
ข้ันตอนเชนนี้ทุกคร้ังเมื่อมีเหตุการณไมดีไมงาม  หรือความขัดแยงที่เกี่ยวกับคณะสงฆเกิดข้ึน 

       3.3.3.4  การปองกันการกระทําผิดซํ้า 

  เมื่อพระพุทธเจาทรงตําหนิ  และส่ังสอนแลว พระองคจะทรงบัญญัติขอปฏิบัติ 
และวางโทษสําหรับผูลวงละเมิด เพื่อปองกันความประพฤติเสียหายเกิดข้ึนอีก เรียกวา สิกขาบท  
ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎก ดังนี้ 
 

...ทรงแสดงธรรมีกถาแกภิกษุทั้งหลาย...แลวจึงรับส่ังใหภิกษุณีทั้งหลาย
ยกสิกขาบทนี้ข้ึนแสดงดังนี้ 

“ก็ภิกษุณีใดกําหนัดยินดีการจับตอง การลูบคลํา การจับ การตองหรือ
การบีบของชายผูกําหนัดบริเวณใตรากขวัญ25ลงมาเหนือเขาข้ึนไป แมภิกษุณีนี้
เปนปาราชิกที่ชื่อวาอุพภชาณุมัณฑลิกา หาสังวาสมิได” 

 
  ในการยกสิกขาบทข้ึนแสดงนั้น พระพุทธเจาทรงรับส่ังใหคณะสงฆยกสิกขาบทข้ึน
แสดง เปนอันวาสิกขาบทน้ันถูกบัญญัติข้ึนแลว และถือเปนระเบียบปฏิบัติที่คณะสงฆตองปฏิบัติ
ตามหรือหามลวงละเมิด 

  3.3.3.5  การลงโทษ 

  หลังจากพระพุทธเจาทรงบัญญัติพระวินัยแลว  ถาเหตุการณที่เกิดข้ึนเปนเร่ืองที่
ทําใหสังคมสงฆส่ันคลอน  สิกขาบทที่ทรงบัญญัติไมสามารถจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนได  หรือ
เหตุการณนั้นทําใหศรัทธาของชาวบานเส่ือมลงอยางมาก  เชน ภิกษุกอความทะเลาะ  วิวาท  
ประพฤติเลวทรามจนเปนขาวเซ็งแซ  พระพุทธองคจึงทรงวางกฎนิคคหกรรม  ปริวาสกรรมเพื่อการ
ออกจากอาบัติสังฆาทิเสส  พรหมทัณฑ  นาสนา และวิธีการระงับอธิกรณที่เรียกวาอธิกรณสมถะ
ไว  เพื่อจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนในสังคมสงฆ  ทั้งนี้เพื่อแกปญหาแตละอยางของสงฆใหเด็ดขาด
และเพื่อประคับประคองศรัทธาของชาวบานผูถวายความอุปถัมภ 
 

                                                  
25 ใตรากขวัญ คือสวนของใตรางกายที่เรียกวา ไหปลารา 
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        3.3.3.5.1 นิคคหกรรม: การลงโทษตามพระธรรมวินยั 
        การลงนิคคหกรรมนั้น คือการกด  การตําหนิ  เปนการลงโทษตามพระ
ธรรมวินัย จัดเปนสังฆกรรมประเภทหนึ่ง  นิคคหกรรมถือเปนมาตรการลงโทษข้ันที่ 2  หลังจากที่
ปรับอาบัติภิกษุผูฝาฝนละเมิดสิกขาบทท่ีมาในพระปาติโมกข หรือกฎขอหามอ่ืนใดตามสมควรแก
กรณีแลว 

1) ประเภทของนิคคหกรรม 
    นิคคหกรรมที่แสดงไวในจูฬวรรค ภาค 1 มี 5 ประการ คือ 
          (1) ตัชชนียกรรม แปลวา กรรมอันสงฆพึงทําแกภิกษุ
ผูจะพึงขู  หมายถึง นิคคหกรรมซ่ึงสงฆลงแกภิกษุผูกอความบาดหมาง  กอความทะเลาะ  กอ
ความวิวาท  กอความอ้ือฉาว  กออธิกรณในสงฆ 

ปฐมเหตุแหงตัชชนียกรรม 
   ขณะที่พระผูมีพระภาคประทับอยู ณ พระเชตวัน  กรุง

สาวัตถี  พวกภิกษุนิสิตของพระปณฑุกะและพระโลหิตกะกอความบาดหมาง  กอความทะเลาะ  
กอความวิวาท  กอความอ้ือฉาว  กออธิกรณในสงฆ  นอกจากนี้ก็ยังเที่ยวยุยงสงเสริมภิกษุเหลาอ่ืน
ใหทําความเส่ือมเสียนี้ดวย 

   พระผูมีพระภาคทรงทราบเร่ือง จึงรับส่ังใหสงฆลง     
ตัชชนียกรรมแกพวกภิกษุนิสิตของพระปณฑุกะและพระโลหิตกะ 

        (2) นิยสกรรม  แปลวา  กรรมอันสงฆพึงทําใหเปนผูไร
ยศ  ไดแก  การถอดยศลดพรรษา  หมายถึง  นิคคหกรรมซึ่งสงฆลงแกภิกษุผูโงเขลา ไมฉลาด ผูมี
อาบัติมาก ตองอาบัติกําหนดไมได ชอบอยูคลุกคลีกับพวกคฤหัสถดวยการคลุกคลีที่ไมสมควร 

ปฐมเหตุแหงนิยสกรรม 
    พระเสยยสกะเปนผูโงเขลา  ไมฉลาด  มีอาบัติมาก  
ตองอาบัติกําหนดไมได  ขณะที่พวกปกตัตตภิกษุ26 ใหปริวาส27  ชักทานเขาอาบัติเดิม  ใหมานัต
และอัพภาน28อยู ก็ยังไปคลุกคลีกับพวกคฤหัสถดวยการคลุกคลีที่ไมสมควร 

                                                  
26  ภิกษุผูเปนปกติ  ไมถูกการลงโทษจากสงฆ 
27  เคร่ืองทําใหออกจากการตองสังฆาทิเสส 
28 การสวดเพ่ือเรียกกลับเขาคณะสงฆ 
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     พระผูมีพระภาคทรงทราบเร่ือง จึงรับส่ังใหสงฆลงนิยสกรรม 
คือถอดยศลดพรรษา โดยส่ังใหกลับไปถือนิสัย29ใหม 

        (3) ปพพาชนียกรรม  แปลวา  กรรมอันสงฆพึงทําแก
ภิกษุผูจะพึงถูกไล  ไดแก  การขับออกจากหมู  การไลออกจากวัด  หมายถึง  นิคคหกรรมซ่ึงสงฆลง
แกภิกษุผูประทุษรายตระกูลคือประจบคฤหัสถ  และประพฤติเลวทรามเปนขาวเซ็งแซ ปรากฏเปน
ที่รูกันโดยทั่วไป 
     ปฐมเหตุแหงปพพาชนียกรรม 
    พระอัสสชิและพระปุนัพพสุกะ เปนภิกษุอลัชชี30เลว
ทราม อยูในกีฏาคีรีชนบท ประพฤติไมเหมาะสมตาง ๆ เชน ปลูกไมดอก  รอยดอกไม  ประดิษฐไม
ดอกไมประดับ แลวนําไปใหพวกกุลสตรี  กุลธิดา  กุลกุมารี  สะใภของตระกูล  ทาสหญิงของ
ตระกูล 
    สมัยนั้น พระผูมีพระภาคประทับอยู ณ พระเชตวัน   
กรุงสาวัตถี  ทรงทราบเร่ืองนั้นจึงรับส่ังใหทานพระสารีบุตรและทานพระโมคคัลลานะพรอมดวย
ภิกษุสงฆไปลงปพพาชนียกรรมแกพระอัสสชิและพระปุนัพพสุกะใหออกไปจากกีฏาคีรีชนบท 

        (4) ปฏิสารณียกรรม  แปลวา  กรรมอันสงฆพึงทําแก
ภิกษุผูจะพึงถูกส่ังใหกลับไปขอขมาคฤหัสถ  หมายถึง  ถามีภิกษุบางรูปดาวาคฤหัสถผูมีศรัทธา 
เปนทายกเปนผูทํางานอุปถัมภสงฆดวยปจจัย 4  สงฆพึงลงโทษภิกษุนั้นโดยใหสํานึกผิดแลว ให
กลับไปขอขมาคฤหัสถที่ภิกษุนั้นดาวา 

ปฐมเหตุแหงปฏิสารณยีกรรม 
     สมัยนั้น พระสุธรรมเปนพระนักกอสรางอยู ณ เมือง
มัจฉิกาสณฑ  จิตตคหบดีเปนคนมีศรัทธา  เปนทายก  เปนผูทํางานอุปถัมภสงฆที่พักอาศัยอยู    
ณ เมืองมัจฉิกาสณฑนั้นดวยปจจัย 431  ในคราวบําเพ็ญเพียรกุศลแตละคร้ัง  เมื่อจิตตคหบดีจะ
นิมนตสงฆ  คณะ หรือบุคคล ตองกราบเรียนใหพระสุธรรมทราบกอนทุกคร้ัง 

                                                  
29 การขอนิสัย (ขออยูในปกครองหรือขอใหเปนท่ีพ่ึงในการศึกษา) สําเร็จดวยการถืออปุชฌาย (ขอใหเปนอุปชฌาย)  
30 อลัชชี คือ ผูไมมีความละอาย, ผูหนาดาน, ภิกษุผูมักประพฤติละเมิดพุทธบัญญัติ 

31 ปจจัย 4 คือ เคร่ืองอาศัยของชีวิต หรือสิ่งจําเปนสําหรับชีวิต 4 อยาง คือ จีวร บิณฑบาต เสนาสนะ 
คิลานเภสัช (เคร่ืองนุงหม อาหาร ที่อยู ยา) 
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     สมัยหนึ่ง พระมหาเถระหลายรูป มีพระสารีบุตรและ
พระโมคคัลลานะเปนตน เที่ยวจาริกจากแควนกาสีลุถึงเมืองมัจฉิกาสณฑ  จิตตคหบดีทราบวาพระ
มหาเถระมาถึงเมืองมัจฉิกาสณฑ  รูสึกดีใจ  จึงนิมนตพระมหาเถระเหลานั้นไปฉันภัตตาหารที่บาน
โดยไมไดกราบเรียนพระสุธรรมใหทราบกอน ทําใหทานโกรธ กลาวกับจิตตคหบดีวา “ทานคหบดี
จัดเตรียมของเค้ียวของฉันไวอยางเพียงพอ แตส่ิงหนึ่ง คือขนมแดกงา ไมมีในที่นี้” 
     คําพูดประโยคนี้ของพระสุธรรม ทําใหจิตตคหบดีเกิด
ความรูสึกบางอยางจึงกลาวตอบโดยเลานิทานเร่ืองลูกไกที่เกิดจากแมไกผสมกับพอกาวา “เวลาที่
ลูกไกจะรองอยางกา  มันก็รองเสียงกาผสมเสียงไก  เวลาที่จะขันอยางไก  มันก็ขันเสียงไกผสม
เสียงกา เหมือนกับทานพระสุธรรมท่ีเม่ือพระพุทธพจนมีอยูมากมาย แตกลับมาพูดวา “ขนมแดกงา”  
คําพูดของจิตตคหบดี  ทําใหพระสุธรรมโกรธ และเดินทางไปเขาเฝาพระผูมีพระภาค ณ พระเชตวัน 
     พระผูมีพระภาคทรงทราบเร่ืองนั้น  ทรงตําหนิพระสุธรรม  
รับส่ังใหสงฆลงปฏิสารณียกรรมแกพระสุธรรม โดยส่ังใหกลับไปขอขมาจิตตคหบดี 

        (5) อุกเขปนียกรรม  แปลวา  กรรมอันสงฆพึงลงแก
ภิกษุผูจะพึงยกเสีย คือ การลงโทษดวยการยกออกจากหมู  แยกออกจากหมู  หามคบหาสมาคม
ดวย  ไมใหฉันรวม ไมใหอยูรวม ไมใหมีสิทธิเสมอกับภิกษุทั้งหลาย  ถูกตัดสิทธิแหงภิกษุชั่วคราว 
          อุกเขปนียกรรมเปนนิคคหกรรมซึ่งสงฆลงแกภิกษุผูตอง
อาบัติแลวไมยอมรับวาเปนอาบัติแบงออกเปน 3 หัวขอยอยดังนี้ 

ก.อุกเขปนียกรรมเพราะไมเห็นวาเปนอาบัติ 
   ปฐมเหตุ 
   สมัยนั้น พระผูมีพระภาคประทับอยู ณ โฆสิตาราม   
กรุงโกสัมพี  พระฉันนะตองอาบัติแลวก็ไมยอมรับวาเปนอาบัติ  พระผูมีพระภาคทรงทราบเร่ือง  
ทรงตําหนิ แลวรับส่ังใหสงฆลงอุกเขปนียกรรมแกทานเพราะไมเห็นวาเปนอาบัติ  
   ข. อุกเขปนียกรรมเพราะไมทําคืนอาบัติ 
   ปฐมเหตุ 
   สมัยนั้น พระผูมีพระภาคประทับอยู ณ โฆสิตาราม   
กรุงโกสัมพี  พระฉันนะตองอาบัติแลวไมปรารถนาจะทําคืนอาบัติ  พระผูมีพระภาคทรงทราบเร่ือง  
ทรงตําหนิ แลวรับส่ังใหสงฆลงอุกเขปนียกรรมแกทานเพราะไมทําคืนอาบัติ 
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   ค. อุกเขปนียกรรมเพราะไมสละทิฏฐิบาป32 
   ปฐมเหตุ 
   สมัยนั้น พระผูมีพระภาคประทับอยู ณ พระเชตวัน   
กรุงสาวัตถี  พระอริฏฐะผูมีบรรพบุรุษเปนพรานฆานกแรงเกิดทิฏฐิบาปข้ึนอยางนี้วา “เรารูทั่วถึง
ธรรมที่พระผูมีพระภาคทรงแสดงแลวจนกระทั่งวา ธรรมตามที่พระผูมีพระภาคตรัสวาเปนธรรมกอ
อันตรายก็หาสามารถกออันตรายแกผูซองเสพไดจริงไม” (วิ.มหา. 2/417/527) 
   พระผูมีพระภาคทรงทราบเร่ือง  ทรงตําหนิ  ทรงบัญญัติ
อริฏฐสิกขาบทหามแสดงทิฏฐิอยางนี้ ตอมาสงฆไดลงอุกเขปนียกรรมแกพระอริฏฐะเพราะไม
สละทิฏฐิบาป (วิ.มหา 2/418/528) 
    นอกจากนิคคหกรรมที่ แสดงไว ใน จูฬวรรค  ภาค  1  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 6 แลว ยังพบวานิคคหกรรมในพระวินัยปฎกมีอีก 4 ประการ คือ 

        (6) ตัสสปาปยสิกากรรม (วิ.จู. 6/205-211/320-326, 
238-362) ไดแก การลงโทษผูกระทําผิด เม่ือสงฆพิจารณาตามหลักฐานพยานแลวเห็นวามี
ความผิดจริง แมผูกระทําผิดจะไมรับสารภาพก็ตาม 
     ปฐมเหตุ 
     พระอุปวาฬะถูกซักถามอาบัติในทามกลางสงฆ  พูด
กลับไปกลับมา  พูดกลบเกล่ือน และจงใจกลาวเท็จ  ภิกษุทั้งหลายจึงพากันตําหนิ แลวนําเร่ืองไป
กราบทูลพระผูมพีระภาค เมื่อพระองคทรงสอบถามและทรงทราบตามความเปนจริงแลวทรงตําหนิ
การพูดกลับไปมาของพระอุปวาฬะ แลวรับส่ังใหสงฆลงตัสสปาปยสิกากรรมแกพระอุปวาฬะ 

          (7) ปกาสนียกรรม (วิ.จู. 7/336-338/180-185) คือ 
การประกาศขอเท็จจริงใหพุทธบริษัทไดทราบโดยทั่วกัน เปนการลงโทษอีกวิธีหนึ่งที่พระพุทธเจา
ทรงอนุญาตใหพระภิกษุผูไดรับแตงต้ังจากสงฆดวยญัตติทุติยกรรมวาจาแลวทําหนาที่ประกาศ
ความประพฤติของภิกษุที่สอไปในทางที่จะกอใหเกิดความเส่ือมเสียแกหมูคณะโดยสวนรวมได   
     ปฐมเหตุ 
     ผูเปนตนเหตุใหมีการลงนิคคหกรรมนี้คือพระเทวทัต  
กลาวคือ ขณะที่พระพุทธเจาประทับอยูที่วัดพระเวฬุวัน ไดทรงแสดงธรรมแกพุทธบริษัทตอ      
พระพักตรพระเจาพิมพิสารอยูนั้น  พระเทวทัตไดกราบทูลเพื่อขอปกครองดูแลสงฆ   

                                                  
32 ทิฏฐิบาป คือ ความเห็นผิด 
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     แตพระผูมีพระภาคปฏิเสธวา “อยาเลยเทวทัต  เธออยา
ชอบใจที่จะปกครองภิกษุสงฆเลย”  “เทวทัต แมแตสารีบุตรและโมคคัลลานะเรายังไมมอบภิกษุ
สงฆให  เราจะมอบภิกษุสงฆใหเธอซึ่งเปนคนตํ่าชา  บริโภคปจจัยดุจกลืนน้ําลายไดอยางไรเลา” 
     พระเทวทัตจึงคิดวา “พระผูมีพระภาคทรงรุกรานเรา
ทามกลางบริษัทที่มีพระราชาประทับอยูดวย  ดวยพระดํารัสวาเปนผูบริโภคปจจัยดุจกลืนน้ําลาย 
ทรงยกยองแตพระสารีบุตรและพระโมคคัลลานะ” จึงโกรธ  ไมพอใจ  ถวายอภิวาทพระผูมีพระภาค
แลวทําประทักษิณจากไป (วิ.จู.  7/336/180) 
     ตอมา พระผูมีพระภาครับส่ังใหสงฆมอบหมายใหพระ
สารีบุตรไปทําปกาสนียกรรมแกพระเทวทัต 

          (8) ปตตนิกุชชนกรรม (วิ.จู.  7/265-268/44/49)  คือ 
การคว่ําบาตร เปนวิธีการลงโทษที่ทรงอนุญาตใหสงฆทําแกคฤหัสถผูปรารถนารายตอพระรัตนตรัย 
โดยสงฆประกาศไมใหภิกษุทั้งหลายคบหา  ไมรับบิณฑบาต  ไมรับนิมนต และไมรับไทยธรรมของ
คฤหัสถนั้น จนกวาเขาจะรูสึกถึงโทษของตน แลวกลับตัวประพฤติดี  สงฆจึงประกาศระงับโทษให
ภิกษุทั้งหลายคบหาไดอีก  วิธีที่สงฆสวดประกาศใหระงับการลงโทษนั้น เรียกวา “ปตตอุกกุชชนกรรม” 
คือ การหงายบาตร 
     ปฐมเหตุ 
     เจ าวัฑฒลิจฉวี  เปนสหายกับพระเมตติยะและ         
พระภุมมชกะ  ไดเขาไปหาพระเมตติยะและพระภุมมชกะถึงที่พัก แตทานทั้งสองไมยอมสนทนา
ดวย จึงถามวา “โยมมีความผิดอะไรตอพระคุณเจา ทําไมพระคุณเจาจึงไมยอมพูดกับโยม”   
     ภิกษุทั้งสองตอบวา “...พวกเราถูกพระทัพพมัลลบุตร
เบียดเบียน ทานก็ยังเพิกเฉยอยูได”  จากนั้นภิกษุทั้งสองจึงใชใหเจาวัฒฑลิจฉวีไปใสความ       
พระทัพพมัลลบุตรวาไดมีเพศสัมพันธกับภรรยาของตนตอหนาพระพุทธเจา  เจาวัฒฑลิจฉวีไดทํา
เชนนั้น  พระพุทธเจาจึงรับส่ังใหประชุมสงฆเพื่อสอบถามหาความจริงจากพระทัพพมัลลบุตร   
พระทัพพมัลลบุตรไดกราบทูลวา  “พระองค ผู เจ ริญ พระผูมีพระภาคยอมทรงทราบวา 
ขาพระพุทธเจาเปนอยางไร” และ “พระองคผูเจริญ ต้ังแตเกิดมา ขาพระพุทธเจาไมรูจักการเสพ
เมถุนธรรมแมในความฝน ไมจําเปนตองกลาวถึงเมื่อตอนต่ืนอยู”  พระผูมีพระภาคจึงรับส่ังใหสงฆ
คว่ําบาตรเจาวัฑฒลิจฉวี คือ หามสมโภคกับสงฆ (วิ.จู. 7/265-268/44/49)   
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          (9 )  พรหมทัณฑกรรม  เปนมาตรการลงโทษที่
พระพุทธเจาทรงอนุญาตไวเพื่อลงโทษแกภิกษุผูเปนคนวายากสอนยาก (วิ.จู.  7/445/386-390) 
     ปฐมเหตุ 
     ผู เปนตนเหตุใหมีการลงนิคคหกรรมคือพระฉันนะ 
กลาวคือ ในเวลาที่พระพุทธองคใกลจะเสด็จดับขันธปรินิพพาน  พระองคทรงอนุญาตใหสงฆ
ลงโทษพระฉันนะซึ่งเปนคนวายากสอนยาก  ถือตัววาเปนคนสนิทของพระพุทธเจา  มีผูวากลาว
ตักเตือนก็ไมยอมฟง  ทานพระฉันนะเปนตนเหตุใหพระผูมีพระภาคทรงบัญญัติวินัยสงฆไวหลาย
สิกขาบท คือ สังฆาทิเสส สิกขาบทท่ี 733  และสิกขาบทท่ี 1234 ปาจิตตีย ภูตคามวรรค สิกขาบทที่ 
235  สิกขาบทที่ 936  สุราปานวรรค สิกขาบทที่ 437 และสหธรรมิกวรรค สิกขาบทที่ 138 นอกจากนี้
พระฉันนะยังเปนตนเหตุแหงการลงอุกเขปนียกรรมเพราะไมเห็นวาเปนอาบัติ และอุกเขปนียกรรม
เพราะไมทําคืนอาบัติดังกลาวมาแลวอีกดวย  จนเมื่อพระพุทธองคเสด็จดับขันธปรินิพพานแลว  
ทานพระอานนทไดแจงใหสงฆทราบแลวดําเนินการลงพรหมทัณฑแกทานพระฉันนะ โดยใหภิกษุ
ทั้งหลายพรอมใจกันไมพูดดวย  ไมวากลาวตักเตือน หรือส่ังสอน  ในที่สุดทานพระฉันนะก็ละความ
เปนคนวายากสอนยากและไดบรรลุธรรมเปนพระอรหันต 

       3.3.3.5.2 หลักพื้นฐานในการลงนิคคหกรรม 
       สงฆสามารถลงนิคคหกรรมไดเฉพาะแกภิกษุผูตองอาบัติที่เปนเทสนาคามนิ ี

คือ อาบัติถุลลัจจัย  ปาจิตตีย  ปาฏิเทสนียะ  ทุกกฎ  และทุพภาสิต เทานั้น  ไมสามารถลงแกภิกษุ
ผูตองอาบัติที่เปนอเทสนาคามินี คือ อาบัติปาราชิก และสังฆาทิเสส เพราะภิกษุผูตองอาบัติ
ปาราชิกขาดจากความเปนภิกษุแลว  สวนภิกษุผูตองอาบัติสังฆาทิเสส ตองไปอยูกรรมตาม
กฎระเบียบที่ปรากฏในปาริวาสิกขันธกะและสมุจจยขันธกะ 

    1) การลงนิคคหกรรม มีข้ันตอนดังนี ้
         (1) สงฆโจทภิกษุผูประพฤติไมสมควรที่เปนเหตุใหถูก

ลงนิคคหกรรมนั้น ๆ 

                                                  
33 วิ.มหา.   1/365-366/402-403 
34 วิ.มหา.   1/424-425/454-455 
35 วิ.มหา.   2/94-98/281-284 
36 วิ.มหา.   2/134-135/309-310 
37 วิ.มหา.   2/340-341/437 
38 วิ.มหา.   2/433-434/544-545 
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         (2) ใหภิกษุนัน้ใหการ 
         (3) ปรับอาบัติตามธรรม (ตามโทษานุโทษ) 
         ภิกษุผูฉลาดสามารถประกาศใหสงฆทราบโดยทั่วกัน

ดวยญัตติจตุตถกรรมวาจา 

    2) การระงับนิคคหกรรม คือ การระงับการลงโทษ ซึ่งมี          
2 ลักษณะ คือ 

          (1) ภิกษุผูถูกสงฆลงนิคคหกรรมกลับประพฤติชอบ  
หายเยอหยิ่ง  กลับตัวได  ขอระงับนิคคหกรรมตอสงฆ 

         (2) ภิกษุ ผูถูกสงฆลงนิคคหกรรมสึกไปเพราะหนี
ความผิด  หรือภิกษุผูถูกสงฆลงนิคคหกรรมมรณภาพ  หรือภิกษุผูเปล่ียนสถานภาพจากความเปน
ภิกษุไปเปนอยางอ่ืน 

    3) ขั้นตอนการระงับนิคคหกรรม  มีดังนี ้
          (1) ภิกษุผูถูกสงฆลงนิคคหกรรมนั้น  คร้ันกลับประพฤติ
ชอบ  หายเยอหยิ่ง  กลับตัวไดแลว  พึงเขาไปหาสงฆ  หมอุตตราสงคเฉวียงบาขางหนึ่ง  กราบเทา
ภิกษุผูแกพรรษาทั้งหลาย  กลาวคําขอระงับนิคคหกรรม 3 คร้ัง 
          (2) ภิกษุผูฉลาดสามารถประกาศใหสงฆทราบโดยทั่ว
กันดวยญัตติจตุตถกรรมวาจา  เพื่อระงับนิคคหกรรม 

        3.3.3.5.3  ปริวาสกรรม: การลงโทษตนเองกอนออกจากอาบัติ 
คําวา “ปริวาส” แปลวา การอยูชดใช เรียกโดยทั่วไปวา การอยูกรรม เปน

ชื่อวุฏฐานวิธี (วิธีออกจากาอาบัติ) ซึ่งเปนกระบวนการข้ันที่ 1 ที่ภิกษุผูตองอาบัติสังฆาทิเสสแลว
ปกปดไว ประสงคจะบริสุทธิ์จากอาบัตินั้น จะตองประพฤติใหครบตามจํานวนวันที่ปดอาบัติไว 

    1) ปาริวาสิกวัตตะ: ขอปฏิบัติของภกิษุผูอยูปริวาส 
    ระหวางการอยูปริวาส ตองประพฤติตามกฎระเบียบตาง ๆ 
เรียกวา “ปาริวาสิกวัตตะ” วัตรของผูอยูปริวาส 94 ขอ มีประเด็นสําคัญพอสรุปไดดังนี้ 

(1) ลดฐานะของตนเอง คือ ไมถึงทําหนาที่ในฐานะพระ
เถระ แมเปนพระเถระอยูกอนแลวก็ตองระงับหนาที่ชั่วคราว เชน ไมพึงใหอุปสมบท  ไมพึงใหนิสัย 
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(2) ไมพึงถือสิทธิอันพึงมีพึงไดเหมือนที่ปกตัตตภิกษุ39 
มีและได 

(3) ไมพึงถือสิทธติามลําดับพรรษาในทุกกรณี 
(4) ไมพึงแสดงตัวในฐานะเปนผูนํา หรือลักษณะอาการ

ที่แสดงความเปนใหญ 
(5) ตองเปดเผยตัวเองวากําลังอยูปริวาสเพราะอาบัติ

ใด  ทุกคร้ังที่ไปสูอาวาสอ่ืน หรือมีภิกษุจากอาวาสอ่ืนมาสูที่ที่ตนอยู 
(6) ตองอยูในอาวาสที่มีภิกษุเปนปกตัตตะ โดยอยู

แยกกัน 
(7) ไมพึงสมโภค40ทั้งกับปกตัตตภิกษุและภิกษุผูอยู

กรรมดวยกัน คือ หามฉันรวมกัน  อยูรวมกัน  นอนรวมกัน  ใหและรับอามิสกัน 
(8) ไมพึงรวมเปนองคประชุมในสังฆกรรมทกุประเภท 

2) รัตติเฉท วาดวยเหตุใหขาดราตร ี
    การอยูปริวาสกําหนดดวยจํานวนราตรีเปนหลักสําคัญ  ขณะที่
อยูปริวาสตองไมใหขาดราตรี  พระผูมีพระภาคตรัสเหตุที่ทําใหขาดราตรี  เรียกวา “รัตติเฉท” ไว    
3 ประการ คือ 
     (1) สหวาสะ การอยูรวมในที่มุงบังเดียวกันกับปกตัตตภิกษุ 
     (2) วิปปวาสะ  การที่ภิกษุผูอยูปริวาสอยูรูปเดียวใน
อาวาสที่ปราศจากภิกษุ 
     (3) อนาโรจนา  การไมบอกเร่ืองที่ตนอยูปริวาสแกพวก
ภิกษุอาคันตุกะที่เขาออกสถานที่อยูปริวาสนั้น 

    3) มูลายปฏิกัสสนารหวัตตะ: ขอปฏิบัติของภิกษุผูควรแก
การชักเขาหาอาบัติเดิม 
    คําวา “มูลายปฏิกัสสนารหวัตตะ” แปลวา การชักเขาหาอาบัติ
เดิม  ภิกษุผูกําลังอยูปริวาสตองอาบัติสังฆาทิเสสข้ึนมาใหมอีกในเวลาใด ตองเร่ิมตนอยูปริวาส
ใหมในเวลานั้น และมีกฎระเบียบเหมือนกับภิกษุผูอยูปริวาส เรียกวา “มูลายปฏิกัสสนารหวัตตะ” 

                                                  
39 ปกตัตตภิกษุ คือ ภิกษุผูเปนปกติไมมีศีลวิบัติ ไมตองอาบัติปาราชิก ไมอยูในระหวางการถูกลงโทษ 
40 การกินอยูรวมกบัภิกษุอื่น 
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แปลวา วัตรของภิกษุควรแกการชักเขาหาอาบัติเดิม 79 ขอ มีประเด็นสําคัญเหมือนกับวัตรของ
ภิกษุผูอยูปริวาสในขอ 1) 

       4) มานัตตารหวัตตะ: ขอปฏิบัติของภกิษุผูควรแกมานัต 
         คําวา “มานัต” แปลวา นับ หมายถึงการนับราตรี 6 ราตรี เปนช่ือ
วิธีออกจากอาบัติซึ่งเปนกระบวนการที่ 2 ที่ภิกษุผูตองอาบัติสังฆาทิเสสไดอยูปริวาสครบตาม
จํานวนวันที่ปดอาบัติไวแลว หรือภิกษุผูตองอาบัติสังฆาทิเสสแลว ไมไดปดไว ประสงคจะบริสุทธิ์
จากอาบัตินั้น  ตองขอประพฤติมานัตกับสงฆเปนเวลา 6 ราตรี และปฏิบัติตามกฎระเบียบ
เหมือนกับภิกษุผูอยูปริวาส เรียกวา “มานัตตารหวัตตะ” แปลวา วัตรของภิกษุผูควรแกมานัต      
79 ขอ  มีประเด็นสําคัญเหมือนกับวัตรของภิกษุผูอยูปริวาสในขอ 1) 

         5) มานัตตจาริกวัตตะ: ขอปฏิบัติของภิกษุผูประพฤติมานัต 
       วัตรของภิกษุ ผูประพฤติมานัต  94 ขอ  มีประเด็นสําคัญ

เหมือนกับวัตรของภิกษุผูอยูปริวาสเกือบจะทั้งหมด  การประพฤติมานัตนั้นตองใหครบ 6 ราตรี 
พระผูมีพระภาคตรัสเหตุที่ทําใหขาดราตรี เรียกวา “รัตติเฉท” ไว 4 ประการ คือ 

   (1) สหวาสะ  การอยูรวมในทีมุ่งบงัเดียวกนักับปกตัตตภิกษุ 
   (2) วิปปวาสะ  การที่ภิกษุผูประพฤติมานัตอยูรูปเดียว

ในอาวาสที่ปราศจากสงฆ 
   (3) อนาโรจนา  การไมบอกเร่ืองที่ตนอยูปริวาสแกพวก

ภิกษุอาคันตุกะที่เขาออกสถานที่นั้นทุกวัน 
   (4) อูเนคเณจรณะ  การประพฤติมานัตในคณะสงฆอัน

พรอง คือ ระหวางประพฤติมานัต  สงฆในวัดนั้นลดจํานวนลงนอยกวา 4 รูป 

       6)  อัพภานารหวัตตะ: ขอปฏิบัติของภกิษุผูควรแกอัพภาพ 
        คําวา “อัพภาน” แปลวา การเรียกเขา  การรับกลับเขาหมู เปน

ชื่อวิธีการออกจากอาบัติข้ันตอนสุดทายแหงกระบวนการในการออกจากอาบัติสังฆาทิเสส คําวา 
“ภิกษุผูควรแกอัพภาน” หมายถึง ภิกษุผูประพฤติมานัตเปนเวลา 6 ราตรีแลว ในระหวางที่รอสงฆ
จํานวน 20 รูปอัพภานหรือเรียกเขาหมูนี้ ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ 79 ขอ มีประเด็นสําคัญ
เหมือนกับวัตรของภิกษุผูอยูปริวาสในขอ 1) 
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7) กฎระเบยีบรวมกนัเบื้องตนสําหรับภิกษุผูอยูกรรม 
    กฎระเบียบอันเปนหลักปฏิบัติเบ้ืองตนสําหรับภิกษุผูอยูปริวาส  
ภิกษุผูควรแกการชักเขาหาอาบัติเดิม  ภิกษุผูควรแกมานัต  ภิกษุผูประพฤติมานัต และภิกษุผูควร
แกอัพภาน มี 11 ประการ คือ 

(1) ไมพึงยินดีการที่ปกตัตตภิกษุกราบไหว 
(2) ไมพึงยินดีการที่ปกตตัตตภิกษุลุกรับ 
(3) ไมพึงยินดีการที่ปกตัตตภิกษุประนมมือ 
(4) ไมพึงยินดีการที่ปกตัตตภิกษุทําสามีจิกรรม41  
(5) ไมพึงยินดีการที่ปกตัตตภิกษุนําอาสนะมาให 
(6) ไมพึงยินดีการที่ปกตัตตภิกษุนําที่นอนมาให 
(7) ไมพึงยินดีการที่ปกตัตตภิกษุต้ังน้ําลางเทา 
(8) ไมพึงยินดีการที่ปกตัตตภิกษุต้ังต่ังรองเทา 
(9) ไมพึงยินดีการที่ปกตัตตภิกษุต้ังกระเบ้ืองเช็ดเทา 
(10) ไมพึงยินดีการที่ปกตัตตภิกษุรับบาตรและจีวร 
(11) ไมพึงยินดีการที่ปกตัตตภิกษุถูหลังใหในคราว

อาบน้ํา 
       ภิกษุผูอยูปริวาส  ผูควรแกการชักเขาหาอาบัติเดิม  ภิกษุผูควร

แกมานัต  ภิกษุผูประพฤติมานัต และภิกษุผูควรแกอัพภานรูปใดยินดี ถือเปนการฝาฝนขอหาม 
ตองอาบัติทุกกฎ 

    8) ตัวอยางการขอมานัตและอัพภาน  
    การขอมานัตและอัพภานมีข้ันตอน (ดูแผนภาพที่ 3.2 ประกอบ) 
ดังนี้ 
          (1) เขาไปหาสงฆแลวแจงอาบัติที่ตนตองแกคณะสงฆ 
          (2) แจงความประสงฆวาตนจะขอมานัตเพื่ออาบัติชื่อ
วาอะไรจํานวน 3 รอบ 
          (3) ภิกษุผูที่ไดรับมอบหมายสวดประกาศดวยญัตติ
จตุตถกรรมวาจา 

                                                  
41 สามีจิกรรม คือ การแสดงความเคารพ 
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          (4) เมื่อขอมานัตแลวผูที่ขอจะตองไปอยูในเขตที่สงฆ
กําหนดใหเปนเวลา 6 ราตรี 
          (5) เม่ือประพฤติมานัตครบแลวตองการใหสงฆอัพภาน
ใหเขาไปหาคณะสงฆแลวแจงตอคณะสงฆวาประพฤติมานัตครบแลว 3 รอบ 
          (6) ภิกษุผูที่ได รับมอบหมายสวดอัพภานดวยญัตติ
จตุตถกรรมวาจา  ถาไมมีผูใดคัดคานผูขออัพภานก็กลับเขาสูสงฆได 
 
 

แผนภาพที่ 3.2 : ขั้นตอนการขอมานัตและอัพภานเพื่อออกจากสังฆาทิเสส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ดังตัวอยางเหตุการณในพระวินัยปฎกที่พระอุทายีขอมานัตกับ
ภิกษุสงฆ 
 
        “คร้ังนั้นทานพระอุทายีตองอาบัติ 1 ตัวชื่อสัญเจตนิกาสุกก

วิสัฏฐิ ไมไดปดไว แลวบอกภิกษุทั้งหลายวา “กระผมตองอาบัติ 1 ตัวช่ือสัญ
เจตนิกาสุกกวิสัฏฐิ ไมไดปดไว กระผมจะปฏิบัติอยางไร” ภิกษุทั้งหลายจึงนํา
เร่ืองนี้ไปกราบทูลพระผูมีพระภาคใหทรงทราบ  พระผูมีพระภาครับส่ังวา 

 
ภิกษุตองสังฆาทิเสส 

แจงความประสงฆวา
ตนจะขอมานัต 

ภิกษุผูที่ไดรับ
มอบหมายประกาศดวย
ญัตติจตุตถกรรมวาจา 

ภิกษุผูที่ไดรับ
มอบหมายประกาศดวย
ญัตติจตุตถกรรมวาจา 

อยูมานัตครบแลวเขา
ไปหาสงฆแจงความ
ประสงคขออัพภาน

อยูมานัตเทากับจํานวน
วันที่ปกปด หรืออยาง

นอย 6 ราตรี 

กลับคืนสูสังคมได
ตามปกติ 
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“ภิกษุทั้งหลาย ถาอยางนั้น สงฆจงใหมานัต 6 ราตรี เพื่ออาบัติ 1 ตัว ชื่อสัญ
เจตนิกาสุกกวิสัฏฐิ ไมไดปดไวแกภิกษุอุทายีภิกษุทั้งหลาย สงฆพึงใหมานัต
อยางนี้” 

        (วิ.จู. 6/98/192) 
 
   “ทานผูเจริญ ขอสงฆจงฟงขาพเจา ภิกษุอุทายีนี้ตองอาบัติ 1 

ตัวช่ือสัญเจตนิกาสุกกวิสัฏฐิ ไมไดปดไว ภิกษุอุทายีนั้นขอมานัต 6 ราตรี 
เพื่ออาบัติ 1 ตัวช่ือสัญเจตนิกาสุกกวิสัฏฐิ ไมไดปดไวกับสงฆ ถาสงฆพรอม
กันแลวพึงใหมานัต 6 ราตรี เพื่ออาบัติ 1 ตัวช่ือสัญเจตนิกาสุกกวิสัฏฐิ ไมได
ปดไวแกภิกษุอุทายี นี่เปนญัตติ”  

        (วิ.จู. 6/99/193) 
  
        3.3.3.5.4 วิธรีะงับอธิกรณ: การระงับเหตุเพื่อความสงบ   

       เมื่อเกิดอธิกรณ คือเหตุ  โทษ  เร่ืองราว  คดีความในสงฆ  สงฆจะตอง
ดําเนินการทําเหตุนั้นใหสงบ โดยมีวิธีการระงับอธิกรณ เรียกโดยทั่วไปวา “อธิกรณสมถะ” 
      “อธิกรณสมถะ” ประกอบดวยคํา 2 คํา คือ อธิกรณะ แปลวา เหตุ  โทษ 
เร่ืองราว  คดีความ ในที่นี้หมายถึงเร่ืองที่เกิดข้ึนในสงฆ เปนส่ิงที่สงฆจะตองดําเนินการ และคําวา 
สมถะ แปลวา การระงับ  การทําใหสงบ รวมเปน อธิกรณสมถะ แปลวา ธรรมเคร่ืองระงับอธิกรณ 
หรือวิธีการเพื่อระงับอธิกรณ (วิ.ภิกขุณี.  3/1241/400) มี 7 ประการ ไดแก 

1) สัมมุขาวินัย วาดวยการระงับอธิกรณในที่พรอมหนา  คือ
การระงับอธิกรณในที่พรอมหนาสงฆ  พรอมหนาบุคคล  พรอมหนาวัตถุ และพรอมหนาธรรม 
         คําวา “พรอมหนาสงฆ” คือ ภิกษุเขารวมประชุมครบองคประชุม
ตามที่กําหนดไวในแตละกรณี 

       คําวา “พรอมหนาบุคคล” คือ คูกรณีหรือบุคคลที่เกี่ยวของใน
เร่ืองนั้นอยูพรอมหนากัน 

       คําวา “พรอมหนาวัตถุ” คือ ยกเร่ืองที่เกิดนั้นข้ึนมาวินิจฉัย 
       คําวา “พรอมหนาธรรม” คือ วินิจฉัยถูกตองโดยธรรมวินัย นําเอา

หลักเกณฑที่กําหนดไวตามพระธรรมวินัยมาใชปฏิบัติ 
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    2) สติวินัย วาดวยการระงับอธิกรณโดยประกาศสมมติใหวา
เปนผูมีสติสมบูรณ 

คําวา “สติวินัย” คือ วิธีระงับอธิกรณโดยเอาสติข้ึนเปนหลัก  ใน
กรณีที่มีผูโจท42พระอรหันตดวยสีลวิบัติ43 สงฆจะสวดประกาศสมมติใหแกผูเปนพระอรหันตนั้นวา 
“ทานผูนี้มีสติสมบูรณ” เปนการบอกใหรูวาใครจะโจทพระอรหันตดวยอาบัติไมได 

   3) อมูฬหวินัย วาดวยการระงับอธิกรณโดยยกประโยชนใหวา
ตองอาบัติในขณะเปนบา 

   คําวา “อมูฬหวินัย” คือ วิธีระงับอธิกรณโดยยกประโยชนแกภิกษุ
ที่หายเปนบาแลว  ในกรณีที่มีผูโจทภิกษุนั้นดวยอาบัติที่ตองในขณะเปนบา สงฆจะสวดประกาศ
สมมติเพื่อไมใหใคร ๆ โจทเธอดวยอาบัติ 

   4) ปฏิญญาตกรณะ วาดวยการระงับอธิกรณตามคํารับของ
จําเลย 

   คําวา “ปฏิญญาตกรณะ” คือ วิธีระงับอธิกรณโดยปรับอาบัติ
ตามคํารับสารภาพของจําเลย  การแสดงอาบัติก็ถือวาเปนปฏิญญาตกรณะเชนเดียวกัน 

   5) เยภุยยสิกา  วาดวยการระงับอธิกรณตามเสียงขางมาก 
   คําวา “เยภุยยสิกา” คือ วิธีระงับอธิกรณโดยตัดสินตามเสียงขาง
มาก  สงฆจะใชวิธีการนี้ในกรณีที่บุคคลหลายฝายมีความเห็นไมตรงกัน 

   6) ตัสสปาปยสิกา วาดวยการระงับอธิกรณโดยการลงโทษ
ผูกระทําผิด 
    คําวา “ตัสสปาปยสิกา” คือ วิธีระงับอธิกรณโดยตัดสินลงโทษแก
ผูกระทําผิด เมื่อสงฆพิจารณาตามหลักฐานพยานแลวเห็นวามีความผิดจริง แมผูกระทําผิดนั้นจะ
ไมรับสารภาพ 
 
 

                                                  
42 ผูโจท คือ ผูฟองรอง  ผูทกัทวง 
43 เสียศีล, สําหรับภิกษุ คือตองอาบติัปาราชิกหรือสังฆาทิเสส 
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    7) ติณวัตถารกะ วาดวยการระงับอธิกรณโดยการประนีประนอม 
    คําวา “ติณวัตถารกะ” คือ วิธีระงับอธิกรณโดยการที่ทั้ง 2 ฝาย
ประนีประนอมกัน เปรียบเหมือนเอาหญากลบไว  ไมตองชําระสงคราม  วิธีนี้ใชระงับอธิกรณที่
ยุงยาก เชน กรณีพิพาทของภิกษุชาวกรุงโกสัมพี 

    จากอธิกรณ 4 และวิธีระงับอธกิรณ 7 สามารถสรุปไดดังตารางที ่3.1 

ตารางที่ 3.1 : อธิบายอธกิรณ 4 และ อธิกรณสมถะ 7 
     ประเภทของ   
         อธิกรณ 4 
 
วิธีระงับ 
อธิกรณ 7 

วิวาทาธิกรณ 
เถียงกันวาเปน
ธรรมวินัย ,พระ
บัญญัติ,  อาบัติ
หรือไม 

อนุวาทาธิกรณ 
การโจทฟองกันดวย
ศีลวิบัติ,  อาจารวิบัติ,  
ทิฏฐิวิบัติ หรือ 
อาชีววิบัติ 

อาปตตาธิกรณ 
การตองอาบัติ  การปรับ
อาบัติ และการแกไขตนให
พนจากอาบัติทั้ง 7 กอง 

กิจจาธิกรณ 
เปนกิจของสงฆที่
ตองทํา 

สัมมุขาวินัย ระงับในที่
พรอมหนา คือ 1. พรอม
หนาสงฆ 
2. พรอมหนาธรรม 
3. พรอมหนาวินัย 
4. พรอมหนาบุคคล คือ
ทั้งโจทและจําเลย 

1. ระงับดวยสัมมุ
ขาวินัย  
2. ถาระงับไมได ให
ไปในอาวาสอื่นที่มี
ภิกษุมากกวา
เพื่อใหชวยระงับ 
3. ถาขณะวินิจฉัยมี
เสียงไมสงบ ใหใช
อุพพาหิกวิธ ี

ทรงใหใชสัมมุขาวินัย
รวมกับสติวินัย, อมูฬ
หวินัย, หรือตัสสปาปย
สิกา ตามสมควรแก
กรณี ดังนี้ 

ทรงใหใชสัมมุขาวินัยรวมกับ
ปฏิญญาตกรณะ หรือ 
ติณวัตถารกะ ตามสมควรแก
กรณี ดังนี้ 

ระงับดวย
สัมมุขาวินัย
ประการเดียว เชน 
ใหอุปสมบท  ให
ปริวาส  ใหมานัต  
ใหอัพภาน 

สติวินัย  ยกใหวาเปนผู
มีสติสมบูรณ โดยมี
เงื่อนไข คือ 
1.ผูถูกโจทเปนผูบริสุทธิ์ 
2. มีผูกลาวฟอง 
3. ผูถูกโจทขอสติวินัย 
4. สงฆใหสติวินัยแกผูถูก
โจท 
5. สงฆพรอมเพรียงกันให
โดยธรรม 

 กรณีที่ผูถูกโจทเปน
ผูมีสติสมบูรณ (คือ
เปนพระอรหันต)ทรง
ใหใชสัมมุขาวินัย
รวมกับสติวินัย  

 

อมูฬหวินัย  ยกใหวา
ทําผิดขณะเปนบา  มี
ลักษณะที่ไมเปนธรรมคือ 
ทําผิดขณะรูตัว แตแกตัว
วาไมรู  แกตัววาเปนบา 

 กรณีที่จําเลยกระทํา
ผิดขณะเปนบา  เมื่อ
หายบาแลวใหขอ 
อมูฬหวินัยกับสงฆ 
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     ประเภทของ   
         อธิกรณ 4 
 
วิธีระงับ 
อธิกรณ 7 

วิวาทาธิกรณ 
เถียงกันวาเปน
ธรรมวินัย ,พระ
บัญญัติ,  อาบัติ
หรือไม 

อนุวาทาธิกรณ 
การโจทฟองกันดวย
ศีลวิบัติ,  อาจารวิบัติ,  
ทิฏฐิวิบัติ หรือ 
อาชีววิบัติ 

อาปตตาธิกรณ 
การตองอาบัติ  การปรับ
อาบัติ และการแกไขตนให
พนจากอาบัติทั้ง 7 กอง 

กิจจาธิกรณ 
เปนกิจของสงฆที่
ตองทํา 

ปฏิญญาตกรณะ  

ปรับโทษตามคํารับ
สารภาพที่ไดกระทําลงไป
จริง 

 ใหปรับโทษตามคํารับ
สารภาพที่ไดทําจริง เชน อยู
ปริวาส  ประพฤติมานัต 
แสดงอาบัติ 

 

เยภุยยสิกา  ตัดสิน
ตามเสียงสวนใหญ โดย
สงฆสมมติภิกษุผูนับ
คะแนนข้ึนมา โดยมี
ลักษณะ คือ ไมลําเอียง
เพราะรัก เกลียด หลง 
กลัว รูวาลักษณะอยางไร
นับแลวและไมเปนธรรม 

4. ถายังระงับไมได 
ใหระงับดวยเยภุยย
สิกา คือนับคะแนน
เสียงสวนมาก 

 

ตัสสปาปยสิกา  

กิริยาที่ลงโทษแกผูกระทํา
ผิด คือ  
1.เปนผูไมบริสุทธิ์   
2.ไมมีความละอาย  
3.มีผูโจทฟอง   
4.สงฆเปนผูลง 
ตัสสปาปยสิกา  
5.สงฆพรอมกันลงโทษ
โดยธรรม 

 กรณีจําเลยปฏิเสธ
แลวรับ รับแลว
ปฏิเสธ ใหการกลับ
กลอก กลาวเท็จทั้ง
ที่รู ลงโทษใหประพฤติ
วัตร 18 ขอ 

 

ติณวัตถารกะ  หยุด
ความขัดแยงไมใหลุกลาม  
ถาวิวาทกันตอไปจะ
ลุกลามเลวรายแตกแยก
กัน  ใหขอมติสงฆเพื่อ
ออกจากอาบัติดวยกันทั้ง
สองฝาย 

 กรณีภิกษุ 2 ฝายวิวาทกัน 
ถาปรับอาบัติตอกัน เร่ืองจะ
รุนแรงและแตกกันได จึงให
ใชสัมมุขาวินัยรวมกับติณวัต
ถารกะ โดยใหภิกษุรูปหนึ่ง
ของแตละฝายที่เสนอญัตติ
เปนผูแสดงอาบัติแทน 
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  3.3.3.6 การปฏิบัติตนตอภิกษุผูกอความววิาท (วิ.ม. 5/475/369-370) 

  พระพุทธเจาทรงแสดงวิธีปฏิบัติตนตอพวกภิกษุผูกอความวิวาทไวเมื่อคราวที่
ภิกษุชาวกรุงโกสัมพีทะเลาะวิวาทกัน เพราะเร่ืองเหลือน้ําไวในภาชนะในวัจกุฎี(หองสุขา) กลาวคือ 

ขณะที่พระผูมีพระภาคเสด็จไปประทับอยู ณ พระเชตวัน เขตกรุงสาวัตถี ภิกษุผู
กอความทะเลาะวิวาทพากันเก็บเสนาสนะ ถือบาตรและจีวร ออกเดินทางมุงหนาสูพระเชตวันเพื่อ
ขอระงับอธิกรณในสํานักของพระพุทธองค 

ทานพระสารีบุตรไดทราบขาววาภิกษุผูกอความวิวาทนั้นกําลังเดินทางมา จึงเขา
เฝาพระผูมีพระภาค ทูลถามถึงวิธีปฏิบัติ พระพุทธองคจึงตรัสบอกใหวางตัวอยางชอบธรรมและ
ตรัสวัตถุ 18 ประการที่กอใหเกิดความแตกแยก อันเปนลักษณะของอธัมมวาทีบุคคล44 คือ  
        1) แสดงส่ิงที่ไมเปนธรรม วาเปนธรรม 
        2) แสดงส่ิงที่เปนธรรม วาไมเปนธรรม 
        3) แสดงส่ิงที่ไมเปนวินัย วาเปนวินัย 
        4) แสดงส่ิงที่เปนวินัย วาไมเปนวินัย 
        5) แสดงส่ิงที่พระตถาคตมิไดทรงภาษิตไว มิไดตรัสไววาพระตถาคตทรง
ภาษิตไว ตรัสไว 
        6) แสดงส่ิงที่พระตถาคตทรงภาษิตไว ตรัสไววาพระตถาคตมิไดทรง
ภาษิตไว ตรัสไว 
        7) แสดงมรรยาทอันพระตถาคตมิไดทรงประพฤติมา วาพระตถาคตทรง
ประพฤติมา 
         8) แสดงมรรยาทอันพระตถาคตทรงประพฤติมาแลว วาพระตถาคตมิได
ทรงประพฤติมา 
       9) แสดงสิ่งที่พระตถาคตมิไดทรงบัญญัติไว วาอันพระตถาคตทรง
บัญญัติไว 
        10) แสดงส่ิงที่พระตถาคตทรงบัญญัติไว วาพระตถาคตมิไดทรงบัญญัติ
ไว 
        11) แสดงส่ิงที่มิใชอาบัติ วาเปนอาบัติ 
        12) แสดงอาบัติ วาเปนส่ิงมิใชอาบัติ 

                                                  
44 อธัมมวาทีบุคคล คือ ผูพูดไมถูกตองตามหลักธรรม (ธัมมวาทีบุคคล คือ ตรงกันขาม) 



 
133 

 

        13) แสดงอาบัติเบา วาเปนอาบัติหนัก 
        14) แสดงอาบัติหนัก วาเปนอาบัติเบา 
        15) แสดงอาบัติมีสวนเหลือ วาเปนอาบัติไมมีสวนเหลือ 
        16) แสดงอาบัติไมมีสวนเหลือ วาเปนอาบัติมีสวนเหลือ 
        17) แสดงอาบัติชั่วหยาบ วาเปนอาบัติไมชั่วหยาบ 
        18) แสดงอาบัติไมชั่วหยาบ วาเปนอาบัติชั่วหยาบ 

       และตรัสวัตถุ 18 ประการที่ตรงกันขาม อันเปนลักษณะของธัมมวาทีบุคคล 

        3.3.3.6.1 วิธีปฏิบัติสําหรับสหธรรมิกดวยกัน (ภิกษุดวยกัน) 
        นอกจากทานพระสารีบุตรแลว  ทานพระมหาโมคคัลลานะ  ทานพระมหากัสสปะ  

ทานพระมหากัจจายนะ  ทานพระมหาโกฏฐิติ  ทานพระมหากัปปนะ  ทานพระมหาจุนทะ       
ทานพระอนุรุทธะ  ทานพระเรวัตตะ  ทานพระอุบาลี  ทานพระอานนท  ทานพระราหุลก็ตางเขาเฝา
พระผูมีพระภาคและไดทูลถามวิธีปฏิบัติ 

        พระผูมีพระภาคไดแสดงวิธีปฏิบัติตอพวกภิกษุชาวกรุงโกสัมพี 2 ฝายใน
ฐานะที่เปนสหธรรมิกดวยกัน ดังนี้ 

1) จงวางตนอยูอยางชอบธรรม 
2) ใหกําหนดเอาวัตถุ 18 ประการ ทั้งที่เปนลักษณะอธัมมวาที

และธัมมวาทีมาเปนหลัก 
3) ตัดสินวาบุคคลไหนควรไดรับการปฏิบัติตออยางไร 
4) จัดเสนาสนะที่วางใหเปนที่พักอาศัย 
5) ถาไมมีเสนาสนะท่ีวาง พึงจัดเสนาสนะใหวางแลวใหแกภิกษุ

เหลานั้น 
6) ถาพงึมีอามิสเกิดข้ึน พึงแบงอามิสใหเทา ๆ กนั 

        3.3.3.6.2 วิธปีฏิบัติสาํหรบัภิกษณุ ี

        จากนั้นพระนางมหาปชาบดีโคตรมีเขาเฝากราบทูลถามวิธีปฏิบัติ      
พระผูมีพระภาคตรัสวิธีปฏิบัติตอภิกษุชาวกรุงโกสัมพีทั้ง 2 ฝายนั้นวา “จงฟงธรรมของภิกษุทั้ง     
2 ฝาย  คร้ันฟงแลวจงพอใจความเห็นของฝายธัมมวาที และวัตรปฏิบัติใดที่ภิกษุณีสงฆถึงหวัง
จากภิกษุสงฆ พึงหวังเฉพาะจากฝายธัมมวาทีเทานั้น” 
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3.3.3.6.3 วิธปีฏิบัติสาํหรบัอุบาสกอุบาสิกา 

        อนาถบิณฑิกคหบดีและนางวิสาขามิคารมาตาเขาเฝาทูลถามวิธีปฏิบัติ  
พระผูมีพระภาคตรัสวิธีปฏิบัติตอภิกษุชาวกรุงโกสัมพีทั้ง 2 ฝายนั้นวา “จงถวายทานแกภิกษุทั้ง    
2 ฝาย จงฟงธรรมของทั้ง  2 ฝาย คร้ังฟงแลว จงพอใจความเห็นความเชื่อของภิกษุฝายธัมมวาที” 
        นอกจากพระพุทธองคจะทรงตรัสถึงวิธีปฏิบัติตอภิกษุผูกอความวิวาท
แลว ยังทรงอนุญาตใหรับภิกษุผูกระทําผิดเขาหมูและทําสังฆสามัคคี โดยการประกาศใหสงฆ
ทราบดวยญัตติทุติยกรรมวาจาอีกดวย เพื่อที่ใหสงฆมีความสามัคคี  ไมแตกแยก  นึกถึงประโยชน
สุขของสวนรวมเปนสําคัญ  

 
3.4 กรณีศึกษาเกี่ยวกับเหตุการณ ขั้นตอน และกระบวนการจัดการความขัดแยง 

      3.4.1 ความขัดแยงระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ ฆราวาสหรือกลุมฆราวาส   

จากการศึกษาในพระวินัยปฎก  สามารถยกตัวอยางใหเห็นถึงกระบวนการจัดการและ
คล่ีคลายความขัดแยงระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ ฆราวาสหรือกลุมฆราวาสพอสังเขป  ดัง
กรณีบุตรของอุบาสกกับภิกษุณีถุลลนันทาที่เกิดความขัดแยงกันเพื่อแยงโรงเก็บของนั้นคูขัดแยง
คือภิกษุณีถุลลนันทา คือบรรพชิต  กับบุตรของอุบาสก คือฆราวาส  ซึ่งในเร่ืองนี้มีความขัดแยงที่
ซอนกันอยูหลายมิติ คือ 1.ความขัดแยงระหวางภิกษุณีถุลลนันทากับอุบาสก  2.ความขัดแยง
ระหวางภิกษุณีถุลลนันทากับชาวบาน  3.ความขัดแยงระหวางภิกษุณีถุลลนันทากับภิกษุณีสงฆ  
แตจากเหตุการณทั้งหมดพบวา  ตนตอความขัดแยงของเร่ืองเกิดข้ึนระหวางภิกษุณีถุลลนันทากับ
บุตรของอุบาสก เนื่องจากทั้งสองฝายตางจะเอาชนะไมยอมกัน  ภิกษุณีถุลลนันทาไดรับการถวาย
โรงเก็บของจากอุบาสกคนหนึ่งในเมืองสาวัตถี  เมื่ออุบาสกผูนี้ถึงแกกรรม  บุตรทั้งสองจึงแบง
สมบัติกัน  บุตรคนหนึ่งเปนผูไมมีศรัทธาในพุทธศาสนาจะใหแบงโรงเก็บของดวย แตบุตรอีกคน
หนึ่งไมเห็นดวยเพราะโรงเก็บของเปนส่ิงที่บิดาไดถวายใหภิกษุณีแลว ดังขอความที่ปรากฏใน   
พระวินัยปฎกวา 

 
“บุตรคนที่ไมมีศรัทธาไมเล่ือมใสไดกลาวกับบุตรคนที่มีศรัทธาเล่ือมใสนั้นดังนี้วา 

“พวกเรายังมีโรงเก็บของอยู เอาโรงเก็บของนี้มาแบงกันเถิด” 
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เมื่อเขากลาวอยางนั้น บุตรคนที่มีศรัทธาเล่ือมใสไดกลาวกับบุตรคนที่ไมมีศรัทธา
ไมเล่ือมใสดังนี้วา “ทานอยาไดกลาวอยางนี้ บิดาของพวกเราถวายโรงเก็บของใหภิกษุณี
สงฆแลว” 

(วิ.ภิกขุณี. 3/678/25) 
 

 ตอมาบุตรผูมีศรัทธาไดคิดวาถาทําการแบงโรงเก็บของ แลวโรงเก็บของนั้นเปนของเขา เขา
ก็จะไดมอบใหภิกษุณี แตเมื่อแบงมรดกกันแลว  โรงเก็บของกลับตกไปเปนของบุตรผูไมมีศรัทธา  
บุตรผูไมมีศรัทธาจึงไดเขาไปหาภิกษุณีทั้งหลายแลวกลาวเชิญใหออกไปจากโรงเก็บของนั้น แตได
เกิดการโตเถียงกันข้ึน ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 
 

บุตรคนที่ไมมีศรัทธาไมเล่ือมใสไดเขาไปหาภิกษุณีทั้งหลายแลวไดกลาวดังนี้วา 
“เชิญทานทั้งหลายออกไป โรงเก็บของเปนสมบัติของกระผม” 

เม่ือเขากลาวอยางนี้ ภิกษุณีถุลลนันทาไดกลาวกับบุรุษนั้นดังนี้วา “เธออยาได
กลาวอยางนี้ บิดาของเธอถวายโรงเก็บของใหภิกษุณีสงฆแลว” 

ทั้งสองฝายโตเถียงกันวา ถวาย ไมไดถวาย จึงพากันไปฟองพวกมหาอมาตยผู
พิพากษา 

(วิ.ภิกขุณี. 3/678/26) 
 

อยางไรก็ตามจากการเจรจากัน  ทั้งสองฝายไมสามารถยอมความกันได จึงตองรองเรียน
ไปยังมหาอํามาตยที่เปนผูพิพากษา  มหาอํามาตยนั้นไดตัดสินใหโรงเก็บของเปนของภิกษุณี
ถุลลนันทา สงผลใหเปนที่พึงพอใจของภิกษุณีถุลลนันทา  แตไมเปนที่พึงพอใจของอุบาสก   
 จากความไมพอใจนั้นสงผลใหเร่ืองนี้ตองผานการพิจารณาในช้ันศาลอีก 2 คร้ัง โดย    
มหาอํามาตยตัดสินใหฝายภิกษุณีถุลลนันทาเปนผูชนะคดีโดยตลอด โดยเฉพาะคร้ังสุดทายที่  
มหาอํามาตยส่ังใหจองจําอุบาสกคูกรณี  สงผลใหชาวบานเริ่มตําหนิ ประณาม โพนทะนา วาคร้ัง
ตอไปถามีการพิจารณาคดีอีกเห็นทีอุบาสกคนนี้จะตองถูกฆาแนนอน 
 ฉะนั้นการใชศาลในการจัดการความขัดแยงในเร่ืองนี้จึงไมประสบผลสําเร็จ  ในทาง
กลับกันยังทําใหความขัดแยงลุกลามใหญโตข้ึน  จนฝายสงฆตองกราบทูลพระพุทธเจาให
ดําเนินการจัดการความขัดแยงที่เกิดข้ึน พระองคทรงเรียกประชุมสงฆและสอบถามเหตุการณที่
เกิดข้ึน  เมื่อสอบถามจนไดความจริงแลว พระองคทรงตําหนิภิกษุณีถุลลนันทา และบัญญัติ
สิกขาบท  สามารถสรุปเหตุการณ  ข้ันตอน  กระบวนการจัดการความขัดแยงไดดังแผนภาพที่ 3.3 
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แผนภาพที่ 3.3 : สรุปเหตุการณ  ขั้นตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยง 
กรณีอุบาสกกับภิกษุณีถุลลนนัทา 

 
 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 3.4.2 ความขัดแยงภายในคณะสงฆ   

 จากการศึกษาในพระวินัยปฎก  สามารถยกตัวอยางใหเห็นถึงกระบวนการจัดการและ
คล่ีคลายความขัดแยงภายในคณะสงฆพอสังเขป  ดังตัวอยางกรณีพระเมตติยะและพระภุมมชกะ
ขัดเคือง  ไมพอใจพระทัพพมัลลบุตร  ซึ่งเปนความขัดแยงที่ตอเนื่องมาจากเมื่อคร้ังที่พระทัพพมัลลบุตร

ภิกษุณีถุลลนันทาไดรับถวาย
โรงเก็บของจากอุบาสก 

อุบาสกคนนั้นตาย บุตรคนที่ไม
มีศรัทธาครอบครองโรงเก็บของ

บุตรของอุบาสกทวงโรงเก็บ
ของคืนจากภิกษุณีถุลลนันทา

มหาอํามาตยตัดสินใหภิกษุณี
ชนะคดี  ไดโรงสีไปครอบครอง 

ทั้งคูฟองรองไปยัง
มหาอํามาตยผูพิพากษา 

คูขัดแยงโตเถียงกัน เร่ืองได
ถวายกับไมไดถวาย 

บุตรของอุบาสกไมพอใจ ตําหนิ  
ประณามภิกษุณีถลุลนันทา 

ภิกษุณีถุลลนันทารองเรียน
ไปยังมหาอํามาตย คร้ังที่ 2 

มหาอํามาตยปรับสินไหมแก
อุบาสก 

มหาอํามาตยปรับจับ
อุบาสกนั้นจองจํา 

ภิกษุณีถุลลนันทารองเรียน
ไปยังมหาอํามาตย คร้ังที่ 3 

อุบาสกไมพอใจ สรางที่พักให
อาชีวกเพื่อใหตะโกนดาภิกษุณี

ชาวบานตําหนิ  ประณาม  
โพนทะนา 

ภิกษุณีทั้งหลายตําหนิ  
ประณาม  โพนทะนา 

ภิกษุณีนําเร่ืองไปบอกกับ
ภิกษุทั้งหลาย 

พระพุทธเจาสอบถามหา
ความจริงกับคณะสงฆ 

พระพุทธเจา
เรียกประชุมสงฆ 

ภิกษุนําเร่ืองไปกราบทูล
พระพุทธเจา 

พระพุทธเจาตําหนิ 
ภิกษุณีถุลลนันทา 

พระพุทธเจา
บัญญัติสิกขาบท 

1. เร่ิมเกิดความขัดแยง

2. นําอธิกรณที่เกิดข้ึนไปกราบทูลพระพุทธเจา

3. ข้ันตอนการระงับอธิกรณ 
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เชื้อเชิญใหพระเมตติยะและพระภุมมชกะไปรับอาหารบิณฑบาตคหบดี  แตฝายคหบดีไมชอบใจ
พระ 2 รูปนี้เปนทุนเดิม ดังขอความในพระวินัยปฎกวา 
  
  “คหบดีผูชอบถวายอาหารอยางดี ถามวา “ภัตตาหารที่จะถวายในวนัพรุงนีท้ี่เรือน

ของขาพเจา  ทานนมินตรูปไหนไปฉันขอรับ” 
  ทานพระทพัพมัลลบุตรตอบวา “อาตมาจัดใหพระเมตติยะและพระภุมมชกะไป

ฉัน” เขาไมพอใจ “ทําไมทานจึงนมินตภิกษชุั่วไปฉันในบานเราเลา”  
        (วิ.มหา. 1/383/415-416) 

 
 การไปรับบิณฑบาตคร้ังนั้นภิกษุสองรูป ไมไดรับการดูแลตอนรับพรอมทั้งอาหารอยางดี
จากคหบดี  ภิกษุทั้งสองรูปจึงคิดวาพระทัพพมัลลบุตรกล่ันแกลง จึงตองการใสความให           
พระทัพพมัลลบุตรขาดจากความเปนพระ เมื่อภิกษุทั้งสองลงมาจากเขาคิชฌกูฏ เห็นแพะกําลัง
สืบพันธุกัน ก็ทําการสมมติใหพระทัพพมัลลบุตรเปนแพะเพศผู  ภิกษุณีเมตติยาเปนแพะเพศเมีย
กําลังเสพเมถุนกันอยู แลวนําความไปบอกกับเพื่อนภิกษุวาพวกตนเห็นพระทัพพะกับภิกษุณีเมตติยา
เสพเมถุนกัน แตภิกษุอ่ืนกลับไมเชื่อคําพูดของภิกษุทั้งสองรูป นําความไปกราบทูลพระพุทธเจา ทํา
ใหพระองคตองเรียกประชุมสงฆ   
 เมื่อพระพุทธเจาสอบสวนพระทัพพมัลลบุตรใหการปฏิเสธตลอดถึง 3 คร้ัง  จากนั้น
พระพุทธเจาจึงทรงใหคณะสงฆดําเนินการสอบสวนพระเมตติยะและพระภุมมชกะตอ  สวน
พระองคเสด็จกลับเขาพระวิหาร 
 หลังจากนั้นคณะสงฆก็ดําเนินการสอบสวนตอจนภิกษุทั้งสองรูปยอมรับสารภาพวาไดใส
ความพระทัพพมัลลบุตรจริง  คณะสงฆจึงนําความไปกราบทูลพระผูมีพระภาค  พระองคไดรับส่ัง
ใหประชุมสงฆ แลวทรงตรัสถาม ดังขอความในพระวินัยปฎกวา 
 

ลําดับนั้น พระผูมีพระภาครับส่ังใหประชุมสงฆเพราะเร่ืองนี้เปนตนเหตุ ทรง
สอบถามพระเมตติยะและพระภุมมชกะวา “ภิกษุทั้งหลาย ทราบวาพวกเธออางเอา
บางสวนแหงอธิกรณเร่ืองอ่ืนเปนเลศใสความทัพพมัลลบุตรดวยอาบัติปาราชิกจริงหรือ”
พวกเธอทูลรับวา “จริง พระพุทธเจาขา” 

                   (วิ.มหา. 1/392/432)  
 



 
138 

 

 เม่ือภิกษุทั้งสองยอมรับวาไดกระทําความผิดจริงแลว  พระพุทธเจาทรงตําหนิภิกษุทั้งสอง 
และบัญญัติสิกขาบท  

เหตุการณ  ข้ันตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยงในกรณีนี้สามารถสรุปไดดัง
แผนภาพที่ 3.4 
 

แผนภาพที่ 3.4 : สรุปเหตุการณ ขัน้ตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยง 
กรณพีระเมตติยะและพระภุมมชกะกับพระทพัพมัลลบุตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 3.4.3 ความขัดแยงอันเกี่ยวของกับพระวินัย  

 จากการศึกษาในพระวินัยปฎก  สามารถยกตัวอยางใหเห็นถึงกระบวนการจัดการและ
คล่ีคลายความขัดแยงอันเกี่ยวของกับพระวินัยพอสังเขป  ดังกรณีศึกษาวาดวยเร่ืองภิกษุชาวโกสัม
พีทะเลาะวิวาทกัน  ในพระวินัยปฎกภาษาไทย เลม 5  หัวขอที่ 451-454  หนา 333-339 

พระเมตติยะและพระ
ภุมมชกะโกรธเคืองพระ
ทัพพมัลลบุตรอยูเดิม 

ภิกษุทั้ง 2 รูปใสความ
พระทัพพมัลลบุตร 

คณะสงฆนําเร่ืองไป
กราบทูลพระพุทธเจา 

พระพุทธเจาเสด็จกลับ
พระวิหารทรงใหคณะ
สงฆสอบสวนตอ 

พระทัพพมัลลบุตรให
การปฏิเสธถึง 3 คร้ัง 

พระพุทธเจาสอบสวน
โดยถามจากพระทัพ

พมัลลบุตร 

ภิกษุทั้ง 2 รูป ใหการ
ยอมรับสารภาพวา
กลาวหาจริง 

ภิกษุทั้งหลายตําหนิ 
ภิกษุทั้ง 2 

พระพุทธเจากลาว
ตําหนิภิกษุทั้ง 2 

พระพุทธเจาบัญญัติ
สิกขาบท

พระพุทธเจาเรียก
ประชุมสงฆ 

1. เร่ิมเกิดความขัดแยง 2. นําอธิกรณที่เกิดขึ้นไปกราบทูลพระพุทธเจา 

3. ขั้นตอนการระงับอธิกรณ
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ความขัดแยงที่เกิดข้ึนนี้เปนความขัดแยงของภิกษุ 2 ฝาย คือ ฝายสุตตันติกะ และฝาย
วินัยธร  วันหนึ่งอุปชฌายของพวกสุตันติกะเขาหองสุขา เหลือน้ําชําระไวในภาชนะแลวออกมา 
อุปชฌายของพวกวินัยธรเขาไปทีหลัง เห็นน้ําเหลืออยูในภาชนะ จึงกลาวกับภิกษุสุตตันติกะวา 
“ในกรณีอยางนี้ ตองอาบัติ” แตพอภิกษุสุตตันติกะจะแสดงอาบัติ ภิกษุวินัยธรกลับกลาววา “ถาไม
จงใจ ไมมีสติ ก็ไมตองอาบัติ” 
 ตอมาภายหลัง ภิกษุวินัยธรไปบอกพวกนิสิตของตนวา “ภิกษุสุตตันติกะแมตองอาบัติแลว
ก็ไมรูวาเปนอาบัติ” พวกนิสิตวินัยธรก็ไปกลาวกะพวกนิสิตสุตตันติกะวา “อุปชฌายของทาน ตอง
อาบัติแลวก็ไมรูวาอาบัติ” 
 พวกนิสิตสุตตันติกะจึงไปบอกกับอุปชฌายของตน อุปชฌายของพวกสุตตันติกะกลาววา 
“ในตอนตน ภิกษุวินัยธรนี้กลาววา “ไมตองอาบัติ” แตตอนนี้กลับกลาววา “ตองอาบัติ” ภิกษุ
วินัยธรนี้กลาวมุสา” 
 นิสิตของภิกษุสุตตันติกะจึงกลาวหาอุปชฌายของพวกวินัยธรวา “กลาวมุสา” ฝายนิสิต
ของภิกษุวินัยธรก็กลาวหาอุปชฌายของพวกสุตตันติกะวา “แมตองอาบัติแลวก็ไมรู” ทั้ง 2 ฝายตาง
กลาวหากันเชนนี้ กอความทะเลาะวิวาทขยายวงกวางออกไปเร่ือง พวกวินัยธรไดโอกาสจึงลงอุก
เขปนียกรรมพวกสุตตันติกะ เพราะไมเห็นวาเปนอาบัติ 
 พระผูมีพระภาคทรงทราบความที่พวกภิกษุชาวกรุงโกสัมพี 2 ฝายทะเลาะวิวาทกันอยางนี้ 
จึงทรงแนะนําใหทุกฝายใหความเชื่อถือตอกันและกัน ควรแสดงอาบัติที่ตนมีอยู เพื่อระงับความ
บาดหมาง 
 ภิกษุชาวโกสัมพี 2 ฝายนั้นไมเช่ือฟงพระพุทธดํารัส กลับกระทําการอันเปนไปเพื่อความ
แตกแยกมากยิ่งข้ึน กลุมสุตตันติกะทําอุโบสถ ทําสังฆกรรมภายในสีมา สวนกลุมวินัยธรทําอุโบสถ 
ทําสังฆกรรมภายนอกสีมาในอาวาสเดียวกันนั่นเอง 
 พระผูมีพระภาคทรงทราบเร่ืองนั้น จึงตรัสแนะวิธีการไววา “ถาทั้ง 2 ฝายจะทําอุโบสถ ทํา
สังฆกรรมภายในสีมานั่นแหละ กรรมที่ทําก็เปนกรรมที่ถูกตอง ไมเสียหาย ควรแกฐานะตามญัตติ
และอนุสาวนาที่บัญญัติไว เพราะทั้ง 2 ฝายเปนนานาสังวาสแลว” 
 ตอจากนั้น พระพุทธองคตรัสเร่ืองนานาสังวาสกภูมิ45 และสมานสังวาสกภูมิ46 โดยทรง
แบงยอยออกเปนอยางละ 2 คือ 

1) นานาสังวาสกภูมิและสมานสังวาสกภูมิที่ภิกษุทําข้ึนมาเอง 

                                                  
45 นานาสังวาสกภูมิ หมายถึง พ้ืนฐานท่ีเปนเหตุใหเปนนานาสังวาส คือมีสงัวาสแยกจากกัน ทําอุโบสถสังฆกรรมแยกจากกัน 
46 สมานสังวาสกภูมิ หมายถึง พ้ืนฐานท่ีเปนเหตุใหเปนสมานสังวาส คือมีสังวาสรวมกัน ทําอุโบสถสังฆกรรมรวมกัน 
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2) นานาสังวาสกภูมิและสมานสังวาสกภูมิที่สงฆพรอมเพรียงกันทํา 

เมื่อภิกษุชาวกรุงโกสัมพี 2 ฝายนั้นไมยอมที่จะปรองดองกัน และย่ิงผูกอาฆาตกอเวรตอกัน
มากข้ึน พระผูมีพระภาคจึงตรัสนิทาน โดยยกเร่ืองทีฆาวุกุมารขึ้นแสดงเปนอุทาหรณ แตภิกษุ
ชาวกรุงโกสัมพีทั้งสองฝายไมยอมปฏิบัติตามคําแนะนําของพระองค  พระองคจึงเสด็จหลีกไปจาก
อาราม (โฆสิตาราม) มุงสูปาปาริไลยกะ ระหวางทางไดเสด็จแวะเย่ียมพระเถระ 3 รูป คือ ทานพระ
อนุรุทธะ  ทานพระนันทิยะ  และทานพระกิมพิละที่อาศัยอยู ณ ปาจีนวังสทายวันดวยความผาสุก 
มีความพรอมเพรียงกัน รวมใจกัน ไมทะเลาะกัน สมานสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันดุจนมสดกับ
น้ํา  พระผูมีพระภาคจึงตรัสถามถึงสาเหตุที่ทําใหอยูรวมกันอยางผาสุก  ทานพระอนุรุทธะกราบทูล
วา “สาเหตุที่ทําใหอยูรวมกันอยางผาสุกนั้น เพราะไดต้ังเมตตากายกรรม  เมตตาวจีกรรม  และ
เมตตามโนกรรมตอกันและกัน  ทั้งตอหนาและลับหลัง  เอาใจเขามาใสใจเราอยูเสมอ  ทําอยางนี้
แมกายจะตางกัน แตก็สามารถรวมใจเปนหนึ่งเดียวได ทําใหอยูรวมกันอยางผาสุก” 

เม่ือพระผูมีพระภาคเสด็จหลีกไปสูปาปาริไลยกะแลว อุบาสกอุบาสิกาชาวกรุงโกสัมพี
พรอมใจกันไมถวายความอุปถัมภแกพวกภิกษุทั้ง 2 ฝายที่กอความทะเลาะวิวาทกัน ทําใหภิกษุ
เหลานั้นเกิดความสํานึกผิด 

ขณะที่พระผูมีพระภาคเสด็จไปประทับอยู ณ พระเชตวัน เขตกรุงสาวัตถี ภิกษุผูกอความ
ทะเลาะวิวาทพวกนั้นก็พากันเก็บเสนาสนะ ถือบาตรและจีวร ออกเดินทางมุงหนาสูพระเชตวันเพื่อ
ขอระงับอธิกรณในสํานักของพระพุทธองค 

คณะภิกษุสงฆ 12 รูป  รวมถึงพระนางมหาปชาบดีโคตมี  อนาถบิณฑิกคหบดี และ     
นางวิสาขามิคารมาตาไดทราบขาววาภิกษุผูกอความวิวาทนั้นกําลังเดินทางมา จึงเขาเฝาพระผูมี
พระภาค ทูลถามถึงวิธีปฏิบัติตนตอภิกษุผูกอความวิวาท พระผูมีพระภาคไดแสดงวิธีปฏิบัติตอ
พวกภิกษุชาวกรุงโกสัมพี 2 ฝาย 

เมื่อภิกษุชาวกรุงโกสัมพีทั้ง 2 ฝายมาถึงพระเชตวัน พรอมเพรียงกันระงับอธิกรณในสํานัก
พระผูมีพระภาค พระพุทธองคไดใหสงฆรับภิกษุผุถูกลงอุกเขปนียกรรมเขาหมูแลวทําสังฆสามัคคี 
โดยการประกาศใหสงฆทราบดวยญัตติทุติยกรรมวาจา ตอจากนั้นใหทําอุโบสถยกพระปาติโมกข
ข้ึนแสดง 
 เหตุการณ  ข้ันตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยงในกรณีนี้สามารถสรุปไดดัง
แผนภาพที่ 3.5 
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แผนภาพที่ 3.5 : สรุปเหตุการณ ขัน้ตอนกระบวนการจัดการความขัดแยง 
กรณีภกิษุชาวโกสัมพีทะเลาะวิวาทกัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
  
 
 

 

 

3.4.4 ความขัดแยงอันเกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมาย   

จากการศึกษาพระวินัยปฎก  สามารถยกตัวอยางใหเห็นถึงกระบวนการจัดการและ
คล่ีคลายความขัดแยงอันเก่ียวของกับการบังคับใชกฎหมายพอสังเขป  ดังในกรณีศึกษาเร่ืองการ
บวชใหกับโจรที่หนีคดีอาญา ในพระวินัยปฎกภาษาไทย เลม 3  หัวขอที่ 682-683 หนา 30-31 
 ความขัดแยงนี้เกิดข้ึนระหวางภิกษุณีกับฆราวาส  แตเหตุแหงความขัดแยงนั้นเนื่องมาจาก
กฎหมายบานเมืองที่บัญญัติไวแลว  เพราะภิกษุณีถุลลนันทาใหการอุปสมบทใหกับนางโจรที่เคย
เปนภรรยาของเจาลิจฉวี ซึ่งตามประเพณีสมัยนั้น  เมื่อใครก็ตามเขาไปบวชเปนภิกษุหรือภิกษุณีก็
ไมสามารถจะจับกุมได  จึงเปนเหตุใหขัดตอกฎหมาย  กลาวคือผูกระทําผิดไมไดรับการลงอาญา

ภิกษุในเมืองโกสัมพี
แตกเปนสองฝายเพราะ
เหตุอันเนื่องมาจากวินัย 

มีการลงอุกเขปนียกรรม
โดยมิชอบของฝาย

วินัยธร

มีภิกษุรูปหนึ่งเขาไป
กราบทูลพระพุทธเจา

ใหทรงทราบ 

พระพุทธเจาเสด็จเขา
ไปหาอีกฝายหนึ่ง 

 

ตรัสสอนเรื่องการลง
อุกเขปนียกรรม 
ที่เปนธรรม

พระพุทธเจาเสด็จไปหา
พวกท่ีลง 

อุกเขปนียกรรม 

ทรงแนะนําใหภิกษุทั้ง 2 
ฝายมีความเช่ือถือตอ
กันและแสดงอาบัติ 

ทรงเลานิทานเร่ือง
ทีฆาวุกุมารเปน
อุทาหรณ

เสด็จหลีกจากอาราม
มุงสูปา 

ทรงอนุญาตใหรับกัน
และกันเขาหมูและทํา

สังฆสามัคคี

ตรัสสอนการปฏิบัติตอ
พวกภิกษุผูกอความ

วิวาท 

ทรงใหทําอุโบสถยก
ปาฏิโมกขขึ้นแสดง 

 

1. เร่ิมเกิดความขัดแยง 2. นําอธิกรณที่เกิดขึ้นไปกราบทูลพระพุทธเจา 

3. ขั้นตอนการระงับอธิกรณ
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ตามกฎหมาย  เม่ือเจาลิจฉวีสืบพบวานางโจรหนีเขามาบวชและรูวาตนทําอะไรกับนางโจรไมได  
จึงโกรธภิกษุณีถุลลนันทาที่บวชใหโจรผูหนีอาญาแผนดิน ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 
 

คร้ังนั้น เจาลิจฉวีนั้นตําหนิ ประณาม โพนทะนาวา “ไฉนพวกภิกษุณีจึงบวชให
สตรีผูเปนโจรเลา” 

(วิ.ภิกขุณี. 3/ 682/ 30) 
 

 ภิกษุณีทั้งหลายไดยินเจาลิจฉวีตําหนิ  ประณาม โพนทะนาภิกษุณีถุลลนันทา จึงนําเร่ือง
กราบทูลพระพุทธเจา  พระองคทรงเรียกประชุมสงฆ  สอบถามถึงความจริงทั้งหมด  และบัญญัติ
สิกขาบท   
 เหตุการณ  ข้ันตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยงในกรณีนี้สามารถสรุปไดดัง
แผนภาพที่ 3.6 

แผนภาพที่ 3.6 : สรุปเหตุการณ ขัน้ตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยง 
กรณีเจาลิจฉวีกับภิกษณุีถุลลนนัทา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภิกษุณีถุลลนันทาทํา
การอุปสมบทใหกับโจร
ที่กระทําผิดกฎหมาย 

เจาลิจฉวีสืบทราบวา
โจรหนีมาบวชจึง

ตามมา

เจาลิจฉวีตําหนิ 
ประณาม โพนทะนา

ภิกษุณี 

ภิกษุสงฆนําเร่ืองแจง
ตอพระพุทธเจา 

ภิกษุณีสงฆนําเร่ืองไป
แจงตอภิกษุสงฆ 

ภิกษุณีสงฆตําหนิ  
ประณาม  โพนทะนา
ภิกษุณีถุลลนันทา 

พระพุทธเจาเรียก
ประชุมสงฆ 

สอบถามความเปนจริง
ตอคณะสงฆ 

ตําหนิ
ภิกษุณีถุลลนันทา 

 
บัญญัติสิกขาบท 

1. เร่ิมเกิดความขัดแยง

2. นําอธิกรณที่เกิดขึ้น
ไปกราบทูลพระพุทธเจา 

3. ขั้นตอนการ
ระงับอธิกรณ
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      3.4.5 ความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ นักบวชในลัทธิ
ศาสนาอ่ืน   
 จากการศึกษาพระวินัยปฎก  สามารถยกตัวอยางใหเห็นถึงกระบวนการจัดการและ
คล่ีคลายความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ นักบวชในลัทธิศาสนาอ่ืนพอ
สังเขป  ดังในกรณีศึกษาวาดวยการกลาวเท็จ  เร่ืองพระหัตถกศากยบุตร  ในพระวินัยปฎก
ภาษาไทย เลม 2  หัวขอที่ 1-2  หนา 185-186 
 พระหัตถกศากยบุตร ผูเปนนักโตวาที  ไดไปโตวาทีกับเดียรถีย ซึ่งก็คือนักบวชนอกศาสนา  
เมื่อไปโตวาทีกันแลวพระหัตถกศากยบุตรพูดวกไปวนมา  หาความจริงไมได  จนเปนเหตุให
เดียรถียเหลานั้นตําหนิ  ประณาม  โพนทะนา ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 
 

“ไฉนพระหัตถกศากยบุตรเม่ือเจรจากับพวกเรา จึงปฏิเสธแลวรับ รับแลวปฏิเสธ 
เอาเร่ืองหน่ึงมากลาวกลบเกลื่อนอีกเร่ืองหน่ึง กลาวเท็จทั้งที่รู นัดหมายแลวทําให
คลาดเคล่ือนเลา” 

(วิ.มหา. 2/1/185) 
 

 เมื่อมีภิกษุไดยินจึงเขามาสอบถามยังพระหัตถกศากยบุตร  ไดความวาที่พูดไปเพียงเพื่อ
ตองการเอาชนะเทานั้น  บรรดาภิกษุผูมักนอยเมื่อไดยินดังนั้นก็พากันกลาวตําหนิ ประณาม 
โพนทะนา  แลวนําเร่ืองนี้ไปกราบทูลพระพุทธเจาใหทรงทราบ  จากนั้นพระองคทรงสอบถามกับ
พระหัตถกศากยบุตรถึงขอเท็จจริง  ซึ่งพระหัตถกศากยบุตรก็ยอมรับตามความเปนจริงนั้น  
พระพุทธเจาจึงทรงบัญญัติสิกขาบท 
 เหตุการณ  ข้ันตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยงในกรณีนี้สามารถสรุปไดดัง
แผนภาพที่ 3.7 
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แผนภาพที่ 3.7 : สรุปเหตุการณ ขัน้ตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยง 
กรณพีระหัตถกศากยบุตรกับเดียรถีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การศึกษาถึงการจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎก  พบวากอนที่พระพุทธเจาจะ
บัญญัติสิกขาบทไวเพื่อเปนระเบียบปฏิบัติสําหรับการดําเนินชีวิตของภิกษุสงฆ  เมื่อมีเหตุการณ
ความขัดแยงหรือเหตุการณไมดีงามเกิดข้ึนในสังคมสงฆ  พระองคจะทรงเปนผูจัดการความขัดแยง 
และบัญญัติสิกขาบท หรือระเบียบวิธีปฏิบัติสําหรับจัดการความขัดแยงหรือเร่ืองราวที่เกิดข้ึน ถามี
เหตุการณไมดีงาม หรือความขัดแยงที่เขาขายเร่ืองที่บัญญัติสิกขาบทแลวเกิดข้ึนอีก และเกิดใน
ขณะที่พระองคยังทรงพระชนมชีพอยู พระองคจะทรงบัญญัติอนุบัญญัติเพื่อเปนระเบียบปฏิบัติ
ใหกับคณะสงฆ  หลังจากมีสิกขาบทและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ แลว ภิกษุหรือภิกษุณีรูปใดละเมิด
สิกขาบทหรือระเบียบปฏิบัตินั้น ก็มีความผิด และคณะสงฆก็ดําเนินการลงโทษไดตามที่
พระพุทธเจาทรงบัญญัติไวทันที 

พระหัตถกศากยบุตร
โตวาทีกับเดียรถีย 

กลาวความวกไปวนมา 

เดียรถียตําหนิ 
พระหัตถกศากยบุตร 

ภิกษุไดยินจึงสอบถาม
กับพระหัตถกศากย

บุตร 

พระหัตถกศากยบุตร
ยอมรับวาพูดเพื่อ
ตองการเอาชนะ 

พระพุทธเจาเรียก
ประชุมสงฆ 

ภิกษุนําเร่ืองน้ีกราบทูล
พระพุทธเจา 

พระพุทธเจาสอบถาม
ความเปนจริงจากพระ
หัตถกศากยบุตร 

พระหัตถกศากยบุตร
ยอมรับความผิด 

พระพุทธเจาตําหนิและ
บัญญัติสิกขาบท 

1. เร่ิมเกิดความขัดแยง

2. นําอธิกรณทีเ่กดิขึ้นไป
กราบทูลพระพุทธเจา

3. ขั้นตอนการระงับอธิกรณ



 
145 

 

จากการศึกษาพบวาเหตุการณ  และการจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจามี 3 ข้ันตอน
หลัก คือข้ันตอนการเกิดอธิกรณ  ข้ันตอนที่มีผูกราบทูลพระพุทธเจาใหทรงทราบ  และข้ันตอนการ
ระงับอธิกรณ 
      เม่ือมีเหตุการณความขัดแยงเกิดข้ึน เรียกวา “ข้ันของการเกิดอธิกรณ” ซึ่งสามารถจําแนก
ออกได 5 ลักษณะ คือ 1.ความขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ ฆราวาสหรือ
กลุมฆราวาส  2.ความขัดแยงที่เกิดข้ึนภายในคณะสงฆ  3. ความขัดแยงที่เกิดข้ึนอันเกี่ยวของกับ
พระวินัย  4.ความขัดแยงที่เกิดข้ึนอันเกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมาย  5.ความขัดแยงที่เกิดข้ึน
ระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ นักบวชในลัทธิศาสนาอ่ืน  พบสาเหตุความขัดแยง 5 ประการ 
คือ 1.ความขัดแยงดานขอมูล  2.ความขัดแยงดานความสัมพันธ  3.ความขัดแยงดานคานิยม      
4.ความขัดแยงเชิงโครงสราง และ5.ความขัดแยงดานผลประโยชน 
      เมื่อมีความขัดแยงเกิดข้ึนแลว  ไดมีผูนําความไปกราบทูลพระพุทธเจาใหทรงทราบ ซึ่ง
สามารถจําแนกออกได 3 กรณี คือ 1.ภิกษุผูเห็นเหตุการณนําความไปกราบทูลพระพุทธเจา         
2.ภิกษุผูกระทําผิดหรือสงสัยวาตนกระทําผิดนําความไปกราบทูลพระพุทธเจา  3.พระพุทธเจาเห็น
เหตุการณดวยตัวของพระองคเอง 
      และเมื่อพระพุทธเจาทราบเร่ืองแลว พระองคจะทรงระงับอธิกรณ โดยในข้ันของการระงับ
อธิกรณพบทั้งกรณีที่พระพุทธเจาเรียกประชุมสงฆและไมเรียกประชุมสงฆ   แตถึงอยางไรก็แลวแต
พระพุทธเจาจะทรงสอบถามหาขอเท็จจริง  โดยพระองคจะทรงสอบถามขอเท็จจริงจากคณะสงฆ  
ผูกระทําผิด  และผูเสียหาย  จะมีเพียงบางกรณีที่เมื่อคณะสงฆแจงเร่ืองอธิกรณตอพระองค  และ
พระองคพิจารณาแลววาไมเหมาะสมไมสมควรแกสมณเพศ  พระองคก็จะทรงบัญญัติสิกขาบท
ทันที โดยไมสอบถาม 
      หลังจากพิจารณาแลวพระพุทธเจาจะทรงมีข้ันตอนในตําหนิและตรัสโทษตาง ๆ ตลอดจน
แสดงธรรมีกถาสั่งสอน  จากนั้นพระองคจะทรงบัญญัติสิกขาบทหรือลงโทษ (นิคคหกรรม) ก็
แลวแตกรณี  ถาเปนกรณีที่กระทบกระเทือน หรือพระองคพิจารณาแลววาจะทําใหสังคมสงฆ
เสียหายมากก็จะมีการลงโทษ  ซึ่งในการการลงโทษมีบางกรณีที่พระองคจะทรงแสดงวิธีปฏิบัติตอ
ผูกระทําผิดกอนอธิกรณจึงถือวาระงับ สวนกรณีที่บัญญัติสิกขาบทอยางเดียวถือวาอธิกรณได
ระงับต้ังแตบัญญัติสิกขาบทแลว   
      ไมวากระบวนการจัดการความขัดแยงในแตละกรณีจะมีรายละเอียดที่แตกตางกันออกไป  
แตเปาหมายของพระผูมีพระภาคคือความสงบสุขของสังคมสงฆ ซึ่งพระองคทรงตระหนักและ
พิจารณาไตรตรองแลววาการจัดการความขัดแยงที่พระองคทรงปฏิบัติ และหลักการที่พระองคทรง
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วางไวจะเปนแนวทางที่ดีสําหรับการปองกันและการจัดการความขัดแยง เพื่อความสมานฉันทใน
สังคมสงฆและสังคมวงกวางตอไป 
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บทที่ 4 

การอภิปรายผล 

  
การศึกษาเร่ือง “ยุติธรรมเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎก” มุงตอบโจทยการวิจัยวา “ใน

พุทธศาสนามีแนวคิด  ข้ันตอน  และกระบวนการปองกันและจัดการความขัดแยงโดยยุติธรรม   
เชิงสมานฉันทอยางไร” ซึ่งมีประเด็นที่ทําการศึกษาดังนี้  1.แนวคิด และลักษณะสําคัญในการ
ปองกันและจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎก  2.ขอจํากัดในการนํายุติธรรมเชิงสมานฉันทมาใช
จัดการความขัดแยง  3.การจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎกกับยุติธรรมเชิงสมานฉันทใน
ปจจุบัน  4.ขอจํากัดของการจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจากับการนําไปใชในสังคมปจจุบัน  
ซึ่งมีผลการศึกษาดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
4.1 แนวคิด และลกัษณะสําคัญในการปองกันและจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎก 

เมื่อศึกษาลงรายละเอียดในพระไตรปฎก พบวามีการกลาวถึงการปองกันและจัดการ
ความขัดแยงไวอยางนาสนใจ โดยมีรายละเอียดดังนี้  1.พุทธศาสนา: การจัดการความขัดแยงดวย
เหตุผลและปญญา  2.พระวินัย: กระบวนการปองกันและจัดการความขัดแยง  3.สังฆกรรม: 
กระบวนการเช่ือมรอยสังคมสงฆเพื่อปองกันและจัดการความขัดแยง  4.หลักธรรม: แนวทางเพื่อ
จัดการความขัดแยงอยางแทจริง  5.คุณสมบัติของผูโจทก  ผูถูกโจทก และผูวินิจฉัยอธิกรณ: 
องคประกอบสําคัญในการจัดการความขัดแยง  6.พุทธานุภาพในการจัดการความขัดแยงของ
พระพุทธเจา 

4.1.1 พุทธศาสนา: การจดัการความขดัแยงดวยเหตุผลและปญญา 

4.1.1.1 การสถาปนาพทุธศาสนาเพื่อลดความขัดแยง 

   พุทธศาสนาเกิดข้ึนมาทามกลางการแบงแยกของชนชั้น  กอนพระพุทธเจาทรง
ออกผนวช พระองคทรงทอดพระเนตรคนเกิด แก เจ็บ ตาย  เห็นผูคนที่แขงขันแยงชิงเบียดเบียนกัน  
หมกมุนมัวเมาอยูในความสุข  ไมคิดถึงความทุกขยากเดือดรอนของใคร  ดํารงชีวิตอยูอยางเปน
ทาสของวัตถุ  ใชชีวิตอยางไรสาระ  ในขณะที่คนอีกกลุมหนึ่งที่เปนชนช้ันตํ่าก็ถูกเอารัดเอาเปรียบ  
มีความเปนอยูอยางลําบาก เดือดรอน  พระองคเห็นความทุกข  ความไมเทาเทียมกันเชนนี้จึงทรง
ออกผนวช หาวิธีจัดการความทุกข  ความเหล่ือมลํ้า  และความขัดแยงเหลานี้ 
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พระองคไดทรงชักจูงคนช้ันสูงจํานวนมากใหละความมั่งมีศรีสุข  ออกบวชเพื่อ
ศึกษาหลักธรรมใหเขาถึงธรรมะของพระองค  หลังจากนั้นพระองคก็เชิญชวนใหผูออกบวชรวม
ทํางานอยางเสียสละอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดวยการจาริกไปตามที่ตาง ๆ เพื่อให
เขาถึงคนทุกชั้นวรรณะ  ทําใหสามารถจัดการแกไขปญหาสังคมไดในระดับหนึ่ง เชน ผูที่เขามาบวช
ในพุทธศาสนานั้นไมวาจะเกิดในวรรณะใด  เขามาบวชแลวก็มีสิทธิเสมอกันทั้งส้ิน  ทําใหความ
ขัดแยงระหวางวรรณะลดลง 

อีกทั้งพระองคยังมุงเนนไปที่การทําใหเกิดประโยชนสุขตอสังคมสวนรวม  ลดการ
เบียดเบียนกัน ดังจะเห็นไดจากพุทธพจนต้ังแตคร้ังแรกที่สงสาวกออกประกาศพระศาสนาวา  

 
“ภิกษุทั้งหลาย  เธอทั้งหลายจงจาริกไป เพื่อประโยชนและความสุขของ

ชนเปนอันมาก เพื่ออนุเคราะหชาวโลก เพื่อประโยชนเกื้อกูลและความสุขแกทวย
เทพและมนุษยทั้งหลาย”  

(วิ.ม. 4/32/39) 
 

ในการจาริกไปของภิกษุนั้น มุงไปที่การสั่งสอนใหประชาชนใชหลักเหตุผลในการ
ดําเนินชีวิต  พระองคทรงพยายามลมลางความเชื่อถืองมงายในเร่ืองพิธีกรรมอันเหลวไหลตาง ๆ 
โดยเฉพาะการบูชายัญ ดวยการสอนย้ําถึงผลเสียหายและความไรผลของพิธีกรรมเหลานั้น ทั้งนี้
เพราะยัญพิธีเหลานั้น ทําใหคนมัวแตคิดหวังพึ่งเหตุปจจัยภายนอก  ทําใหคนกระหายทะยานและ
คิดหมกมุนในผลประโยชนทางวัตถุ  เพิ่มพูนความเห็นแกตน  ไมคํานึงถึงความทุกขยากเดือดรอน
ของเพื่อนมนุษยและสัตว  ทําใหคนคิดหวังแตเร่ืองอนาคต จนไมคิดปรับปรุงปจจุบัน  อีกทั้งทรง
สอนย้ําหลักการใหทาน  ใหเสียสละแบงปนและสงเคราะหกันในสังคม  และพยายามสอนให
หักลางระบบความเชื่อถือเร่ืองวรรณะ ที่นําเอาชาติกําเนิดมาเปนเคร่ืองขีดกั้นจํากัดสิทธิและโอกาส
ทั้งในทางสังคมและจิตใจของมนุษย  ทรงต้ังคณะสงฆที่เปดรับคนจากทุกวรรณะใหเขาสูความ
เสมอภาคกัน  

ความเสมอภาคกันนี้นําไปสูการลดความขัดแยงในสังคม เพราะเม่ือเสมอภาคกัน
แลว ก็ยอมมีขอเอารัดเอาเปรียบกันนอยลง  ความขัดแยงจึงลดลง ไมเฉพาะลดความขัดแยงจาก
เร่ืองระบบวรรณะ แตพระองคทรงลดความขัดแยงระหวางเพศลงและใหสิทธิสตรีเชนเดียวกับบุรุษ 
โดยการใหสตรีเขามาศึกษาหลักธรรมที่พระองคทรงส่ังสอน  ไมวาจะเขามาในรูปแบบของภิกษุณี  
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สามเณรี หรืออุบาสิกา เพราะสภาพความเปนอยูในสังคมสมัยพุทธกาล สิทธิของสตรีในการศึกษา
อบรมทางจิตใจไดถูกศาสนาพระเวทคอย ๆ จํากัดแคบเขามาจนปดตายไป (พระธรรมปฎก, 2546ก.) 

       4.1.1.2  เหตุผลและปญญา: หลักของการแกปญหาความขัดแยง 

การจัดการความขัดแยงในพระพุทธศาสนานั้น  พระพุทธเจาทรงเปนแบบอยาง
มาต้ังแตพุทธกาล  โดยการจัดการความขัดแยงนั้นพระองคจะทรงใชเหตุผลเปนหลัก  คํานึงถึง
ความถูกตอง ความอยูไดแหงสงฆ ความรักษาไวซึ่งศรัทธาที่สาธุชนมีตอพุทธศาสนา  จะเห็นวา
ทายที่สุดแหงการพิจารณาความแตละคร้ังพระองคจะทรงแจงวามีเหตุผลอะไรที่พระองคจะตอง
บัญญัติสิกขาบท  ดังพุทธดํารัสที่ทรงดํารัสกอนบัญญัติสิกขาบท  ซึ่งพบอยูทั่วไปในพระวินัยปฎกวา  
 

       “การกระทําเชนนี้มิไดทําคนที่ยังไมเล่ือมใสใหเล่ือมใส  หรือทําใหคน
เล่ือมใสอยูแลวเล่ือมใสยิ่งข้ึนไดเลย  ที่จริงกลับทําใหคนที่ไมเล่ือมใสก็ไมเล่ือมใส
ไปเลย  คนที่เล่ือมใสอยูแลวบางพวกก็กลายเปนอ่ืนไป” 

 
นอกจากนี้กอนพระพุทธเจาจะบัญญัติสิกขาบท  พระองคทรงแสดงเหตุผลกอน

วาเหตุใดจึงตองบัญญัติสิกขาบท ซึ่งการยกเหตุผลกอนที่จะบัญญัติสิกขาบทนั้น ทําใหผูกระทําผิด
และคณะสงฆยอมรับในสิกขาบทที่พระพุทธเจาบัญญัติ  และมีใจนอมที่จะปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกัน 

เหตุการณหนึ่งที่แสดงใหเห็นวาพระพุทธเจาทรงใชหลักเหตุผล  โดยใชการ
ทดลองดวยพระองคเองเพื่อนําผลจากการทดลองนั้นมาบัญญัติสิกขาบท  คือกรณีที่พระพุทธเจา
ทรงทดสอบการหมผาเพื่อคลายความหนาวในเวลากลางคืน  พระองคเห็นภิกษุหอบผาจีวรกัน
พะรุงพะรัง จึงคิดที่จะกําหนดเกณฑในเร่ืองผาข้ึนมา  ทั้งนี้พระองคทรงทดสอบดวยพระองคเองวา
ผากี่ผืนจึงจะเหมาะสม  ไมมากเกินไปไมนอยเกินไป  ดังความวา 
 

     “สมัยนั้น เปนยามคํ่าคืนที่หนาวเหน็บในฤดูหนาวอยูในชวงเดือน 3 
เดือน 4 พระผูมีพระภาคทรงหมจีวรผืนเดียว ประทับนั่งอยูกลางแจงตลอดราตรี
ขณะที่น้ําคางตกแตไมทรงหนาว เม่ือปฐมยามผานไปทรงรูสึกหนาว ทรงหมจีวร
ผืนที่ 2 จึงไมทรงหนาว เม่ือมัชฌิมยามผานไป ทรงรูสึกหนาว ทรงหมจีวรผืนที่ 3 
จึงไมทรงหนาว เม่ือปจฉิมยามผานไป ยามรุงอรุณแหงราตรีอันเปนเบ้ืองตนแหง
ความสดชื่น ทรงรูสึกหนาว ทรงหมจีวรผืนที่ 4 จึงไมทรงหนาว แลวทรงพระดําริ
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วา “กุลบุตรในธรรมวินัยนี้ที่เปนคนมีปกติหนาว กลัวความหนาว อาจครองชีพอยู
ไดดวยผา 3 ผืน อยากระนั้นเลย เราควรกําหนดเขตแดน ควรกําหนดกฎเกณฑ
ในเร่ืองผา เราควรอนุญาตผา 3 ผืนแกภิกษุทั้งหลาย” 

         (วิ.ม. 5/346/215) 
 

จากขอความนี้เห็นไดชัดเจนวาสิกขาบทท่ีบัญญัติข้ึนมาเพื่อจัดการกับความ
ขัดแยงที่อาจจะเกิดข้ึนไดในอนาคตนั้น  พระองคทรงทดลองใหเห็นผลจริงกอนที่จะบัญญัติ
สิกขาบท เปนการใชเหตุผลคูกับปญญาอยางแทจริง  พระองคมิไดกลาวใหภิกษุหรือฆราวาสเชื่อ
และงมงายอยูกับความศรัทธาเพียงอยางเดียว  พระองคทรงใหใชศรัทธาคูกับเหตุผลและปญญา
เสมอ 

 
4.1.2 พระวินยั: กระบวนการปองกันและจัดการความขัดแยง 

4.1.2.1 พระวินัย คืออะไร 

ในพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลมที่ 1 (2539) ให
ความหมายของพระวินัยปฎก  วาหมายถึงประมวลพุทธบัญญัติเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ  
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วิถีชีวิต และวิธีดําเนินกิจการตาง ๆ ของภิกษุสงฆและภิกษุณีสงฆ   
พระวินัยซ่ึงเปนพุทธบัญญัตินี้  แบงออกเปนสองสวน คือ อาทิพรหมจริยกาสิกขา และอภิสมาจาริกาสิกขา 

อาทิพรหมจริยกาสิกขา หมายถึง หลักการศึกษาอบรมในฝายบทบัญญัติ หรือขอ
ปฏิบัติอันเปนเบื้องตนแหงพรหมจรรยที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติไวเปนพุทธอาณาเพื่อปองกัน
ความประพฤติเสียหาย และวางโทษแกภิกษุผูลวงละเมิดโดยปรับอาบัติหนักบาง เบาบาง  
พระสงฆสวดทุกกึ่งเดือน เรียกวา พระปาติโมกข  

สวน อภิสมาจาริกาสิกขา หมายถึงหลักการศึกษาอบรมในฝายขนบธรรมเนียม
เก่ียวกับมรรยาทและความเปนอยูที่ดีงามสําหรับชักนําความประพฤติ  ความเปนอยูของพระสงฆ
ใหดีงาม  มีคุณคา  นาเล่ือมใสศรัทธายิ่งข้ึนไป 

ดังนั้น อาทิพรหมจริยกาสิกขาและอภิสมาจาริกาสิกขาทั้ง 2 สวนรวมกัน

เรียกวา “พระวินัย” 
พระวินัยนั้น พระพุทธองคไมไดทรงบัญญัติไวลวงหนา  ตอเมื่อเกิดความเสียหาย

ข้ึน จึงทรงบัญญัติสิกขาบทหามประพฤติเชนนั้นอีก   
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4.1.2.2 ตนเหตุของการบัญญัติพระวินยั 

ในตอนตนพุทธกาล คือต้ังแตพรรษาที่ 1 ถึงพรรษาท่ี 11  พระพุทธเจายังไมได
ทรงบัญญัติสิกขาบทไวแนนอน เพราะภิกษุสงฆลวนมีวัตรปฏิบัติดีงาม  ศีลของภิกษุสงฆเรียกวา 
“ปาติโมกขสังวรศีล”  จัดเปนจาริตตศีล คือ ระเบียบปฏิบัติตามแบบอยางที่พระพุทธเจาทรง
ประพฤติปฏิบัติมา  ในระยะที่ยังไมมีพุทธานุญาตใหภิกษุสงฆสวดพระปาติโมกขทุกกึ่งเดือน  ใน 
20 พรรษาแรกนั้น  พระพุทธเจาทรงแสดงโอวาทปาติโมกขเองทุกกึ่งเดือน 

ในพรรษาที่ 12 ขณะประทับอยู ณ เมืองเวรัญชา  พระสารีบุตรกราบทูลอาราธนา
ใหทรงบัญญัติสิกขาบท  ดังปรากฏในเวรัญชกัณฑ  คัมภีรมหาวิภังค  พระวินัยปฏกเลม 1 วา 
 

  “ถึงเวลาแลว  พระพุทธเจาขา  ที่พระผูมีพระภาคจะทรงบัญญัติ
สิกขาบท  ทรงยกปาติโมกขข้ึนแสดงแกพระสาวกอันจะเปนเหตุใหพรหมจรรย
ดํารงอยูไดยืนนาน” 

(วิ.มหา. 1/21/13) 
 

พระพุทธเจาก็ไมทรงบัญญัติสิกขาบท เพราะในระยะน้ันภิกษุสงฆสวนใหญเปน
พระอริยบุคคล  ดังที่พระองคตรัสตอบพระสารีบุตรวา  

 
“จงรอไปกอนเถิดสารีบุตร  ตถาคตรูเวลาในเร่ืองที่จะบัญญัติสิกขาบท

นั้น  ศาสดาจะยังไมบัญญัติสิกขาบทแกสาวก  ไมยกปาฏิโมกขข้ึนแสดง
ตลอดเวลาที่ยังไมเกิดอาสวัฏฐานิยธรรม47ในหมูสงฆ  เมื่อเกิดอาสวัฏฐานิยธรรม
บางอยางข้ึนในหมูสงฆ  ตถาคตจึงจะบัญญัติสิกขาบท  จะยกปกติโมกขข้ึน
แสดงแกสาวกเพื่อขจัดธรรมเหลานั้น...  สารีบุตร ก็ภิกษุสงฆยังไมมีเสนียด  ไมมี
โทษ  ไมมีส่ิงมัวหมอง  บริสุทธิ์ผุดผอง  ดํารงอยูในสารคุณแทจริง  ในภิกษุ 500 รูปนี้ 
ผูมีคุณธรรมอยางตํ่าก็ชั้นโสดาบัน” 

   (วิ.มหา. 1/21/13) 
 

                                                  
47 อาสวัฏฐานิยธรรม หมายถึง ธรรมเปนท่ีต้ังแหงอาสวะหรือความชั่วตาง ๆ คือ การกลาวรายผูอื่น การฆา การ

จองจํา เปนตน และความทุกขใจในอบายชนิดตางๆ รวมท้ังการลวงละเมิดสิกขาบทของพระผูมีพระภาคเจาทรงบัญญัติ
ไว (ม.ม.  13/145/161) 
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ตอมาหลังจากออกพรรษาที่ 20 (วิ.อ. 1/31/216) แลว พระพุทธเจาไดทรงบัญญัติ
ปาราชิกสิกขาบทที่ 1  หามภิกษุเสพเมถุน โดยปรารภเหตุการณมัวหมองในคณะสงฆอัน
เนื่องมาจากการที่พระสุทินเสพเมถุนกับอดีตภรรยาที่ปามหาวัน  กรุงเวสาลี  การที่พระพุทธเจา
ทรงบัญญัติสิกขาบทคร้ังนี้นับเปนคร้ังแรกและทรงบัญญัติเร่ือยมาทุกคร้ังที่เกิดเหตุการณไมดีงาม
ข้ึนในคณะสงฆ 

ในการบัญญัติสิกขาบทแตละคร้ังมีข้ันตอนคือ เมื่อเกิดเร่ืองมัวหมองข้ึนภายใน
คณะสงฆ  พระพุทธเจาตรัสส่ังใหประชุมสงฆ  ตรัสถามภิกษุผูกอเหตุใหทูลรับ  แลวทรงช้ีโทษแหง
การประพฤติเชนนั้น และตรัสอานิสงสแหงความสํารวมระวัง แลวจึงทรงต้ังพระบัญญัติหามมิให
ภิกษุทําอยางนั้นอีกตอไป  ทรงกําหนดโทษสําหรับผูฝาฝนหรือลวงละเมิด เรียกวา ปรับอาบัติ48 
(ข้ันตอนการบัญญัติสิกขาบทสามารถสรุปไดดังแผนภาพที่ 4.1) 
 

แผนภาพที่ 4.1 : กระบวนการบัญญัติสกิขาบทของพระพุทธเจา 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

 (อัจฉรียา  ธิรศริโชติ, 2553) 
 

คําวา อาบัติ  แปลวา การตอง  การลวงละเมิด  คํานี้ เปนช่ือเรียกกิ ริยาที่                  
ลวงละเมิดสิกขาบทนั้น ๆ และเปนชื่อเรียกโทษหรือความผิดที่เกิดจากการลวงละเมิดสิกขาบท เชน 
ภิกษุกลาวอวดอุตตริมนุสสธรรมที่ไมมีในตน ตองอาบัติปาราชิก 

                                                  
48 คําวา “อาบัติ” แปลวา การตอง การลวงละเมิด คําน้ีเปนชือ่เรียกกิริยาที่ลวงละเมิดสิกขาบทนั้น ๆ และเปน

ชื่อเรียกโทษหรือความผิดท่ีเกิดจากการลวงละเมิดสิกขาบท (วิ.มหา.1/บทนํา/[8]) 

เกิดความขัดแยง หรือ
เหตุการณมัวหมองขึ้นใน

คณะสงฆ 

พระพุทธเจาตรัสถาม
ขอเท็จจริงเก่ียวกับ
เหตุการณที่เกิดขึ้น

พระพุทธเจา
รับส่ังให

ประชุมสงฆ

มีผูนําเหตุการณ
ไปกราบทูล
พระพุทธเจา

 

บัญญัติ
สิกขาบท 

 

ตรัสอานิสงสแหง
ความสํารวมระวัง 

พระพุทธเจาช้ีโทษ
แหงกาประพฤติไม

เหมาะสม 
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  อาบัติมี 7 กอง คือ ปาราชิก  สังฆาทิเสส  ถุลลัจจัย  ปาจิตตีย  ปาฏิเทสนียะ  ทุกกฎ  
ทุพภาสิต 

อาบัติปาราชิกมีโทษหนัก  ทําใหผูลวงละเมิดขาดจากความเปนภิกษุ   
อาบัติสังฆาทิเสสมีโทษปานกลาง ผูลวงละเมิดตองอยูกรรม คือประพฤติวัตร

อยางหนึ่งจึงจะพนจากอาบัตินี้   
สวนอาบัติ 5 กองที่เหลือมีโทษเบา ผูลวงละเมิดตองประกาศสารภาพผิดตอหนา

ภิกษุดวยกัน ดังที่เรียกวาปลงอาบัติ จึงจะพนจากอาบัติเหลานี้ 
บทบัญญัติในพระวินัยแตละขอหรือมาตรา เรียกวา สิกขาบท แปลวาขอที่

ตองศึกษา นั่นคือ บทบัญญัติสําหรับภิกษุมี 227 สิกขาบท  บทบัญญัติสําหรับภิกษุณีมี 311 สิกขาบท  
สิกขาบทเหลานี้มาในพระปาติโมกข  พระพุทธเจาทรงอนุญาตใหสวดในที่ประชุมสงฆทุกกึ่งเดือน 
  ในการที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติพระวินัยและทรงอนุญาตใหสวดในที่ประชุมสงฆ
ทุกกึ่งเดือน ถือเปนพุทธวิถีที่ชาญฉลาดมาก เพราะเปนการปองกันมิใหบรรพชิตทั้งหลายลืม
สิกขาบทตาง ๆ ที่ตนจะตองปฏิบัติ  อีกทั้งแสดงใหเห็นวาพระองคเห็นความสําคัญและความ
จําเปนของพระวินัยอยางมาก 

4.1.2.3 ความสําคัญและจุดมุงหมายของพระวินัย 
พระวินัยเปนส่ิงสําคัญและจําเปนสําหรับฝกหัดอบรมกุลบุตรผูเขามาบวชใน

พระพุทธศาสนา เพราะผูเขามาบวชนั้นมาจากตางตระกูล ตางชนชั้น ตางอัธยาศัย ตางจิตตางใจ 
หากไมมีพระวินัยควบคุมความประพฤติใหเปนระเบียบเรียบรอย ก็จะเปนหมูภิกษุที่สับสนวุนวาย
ไมเปนที่ต้ังแหงความเล่ือมใสศรัทธา ถาภิกษุทุกรูปประพฤติตามพระวินัยก็จะเปนหมูภิกษุที่งดงาม 
นําใหเกิดความเลื่อมใสศรัทธาและทําใหพระพุทธศาสนาดํารงอยูยืนนาน เปรียบเหมือนดอกไม
นานาชนิดถูกรอยไวดวยดายจึงไมแตกแยกกระจัดกระจาย ทั้งยังเปนพวงมาลัยที่สวยสดงดงาม 
ดังที่พระพุทธองคตรัสไวในเวรัญชกัณฑวา 
 

 “พระพุทธเจากกุสันธะ  พระพุทธเจาโกนาคมนะ และพระพุทธเจากัสสปะ  
ไมทรงผอนคลายที่จะแสดงธรรมโดยพิสดารแกสาวก  สุตตะ  เคยยะ...เวทัลละ49

ของพระพุทธเจา 3 พระองคจึงมีมาก  ทรงบัญญัติสิกขาบทไวแกสาวก  มีการ

                                                  
49 สุตตะ  เคยยะ...เวทัลละ รวมเรียกวา “นวังคสัตถุศาสน” คือ สวนประกอบ 9 อยางท่ีเปนคําสอนของ

พระพุทธเจา (พระพรหมคุณาภรณ, 2546) 
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แสดงปาติโมกข  เม่ือส้ินพระพุทธเจาและสาวกผูตรัสรูตามแลว  สาวกช้ันหลัง ๆ 
ตางช่ือตางโคตร  ตางชาติวรรณะไดเขามาบวชจากตางตระกูล  เธอเหลานั้นพา
ใหพรหมจรรย50ดํารงอยูนาน เหมือนดอกไมนานาพรรณกองอยูบนแผนกระดาน
เอาดายรอยไว ยอมไมถูกลมพัดกระจัดกระจายไป เพราะเหตุไร เพราะเอาดาย
รอยไว” 

(วิ.มหา. 1/19/11) 
 

ขอนี้ แสดงวา  การบัญญัติพระวินัยเปนเหตุสําคัญประการหนึ่ งที่ทําให
พระพุทธศาสนาดํารงอยูไดยืนนาน ดังจะเห็นไดวาพระมหากัสสปเถระผูเปนประธานสงฆในการ
จัดทําสังคายนาคร้ังที่ 1 ไดตกลงกับพระสังคีติกาจารยทั้งหลายวา จะสังคายนาพระวินัยกอนทั้งนี้
เพราะทานเห็นวา พระวินัยเปนอายุของพระพุทธศาสนา ดังที่สมันตปาสาทิกา อรรถกถาวินัยปฎก 
บันทึกวา “พระวินัยจัดวาเปนอายุของพระพุทธศาสนา  เมื่อพระวินัยยังดํารงอยู  พระศาสนาก็ชื่อ
วายังดํารงอยู ดังนั้นจึงขอสังคายนาพระวินัยกอน” 

สําหรับจุดมุงหมายของพระวินัยที่พระพุทธเจาทรงแถลงกอนบัญญัติสิกขาบทแต
ละขอนั้นมีอยู 10 ประการ คือ 

1) เพื่อความดีงามที่เปนไปโดยความเห็นชอบรวมกันของสงฆ 
2) เพื่อความผาสุกแหงสงฆ 
3) เพื่อกาํราบคนหนาดานไมรูจักอาย 
4) เพื่อความอยูผาสุกแหงเหลาภิกษุผูมีศีลดีงาม 
5) เพื่อปดกัน้ความเส่ือมเสยี ความทุกขความเดือดรอนที่จะมีในปจจุบนั 
6) เพื่อบําบัดความเส่ือมเสีย  ความทุกข  ความเดือดรอนที่จะมีในภายหลัง 
7) เพื่อความเล่ือมใสของคนทีย่ังไมเล่ือมใส 
8) เพื่อความเล่ือมใสยิ่งข้ึนไปของคนที่เล่ือมใสแลว 
9) เพื่อความดํารงมั่นแหงสัทธรรม 
10) เพื่อสงเสริมความเปนระเบียบเรียบรอย  สนับสนนุวนิัยใหหนักแนน  

(วิ.มหา. 1/20/37) 

                                                  
50 คําวา “พรหมจรรย” ในที่นี้หมายถงึ ศาสนา (วิ.อ. 1/18/189) 
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ในพระวินัยปฎก  มหาวิภังค  ภาค 1  ไดกลาวเพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการ
บัญญัติพระวินัยของพระพุทธเจาวาการบัญญัติวินัยขอที่ 1 และ 2 เปนไปเพื่อประโยชนแก
สวนรวมคือสงฆ  ขอ 3 และ 4  เปนไปเพื่อประโยชนแกบุคคล  ขอ 5 และ 6 เปนไปเพื่อประโยชนแก
ชีวิต  ขอ 7 และ 8 เปนไปเพื่อประโยชนแกประชาชน  ขอ 9 และ 10 เปนไปเพื่อประโยชนแกพระศาสนา 

จุดมุงหมายเหลานี้แสดงใหเห็นวาพระพุทธเจาทรงเนนใหเกิดความดีงามและ
ประโยชนสุขของสังคมเปนอยางมาก  อีกทั้งการบัญญัติสิกขาบทยังเปนการปองกันการกระทําผิด
ซ้ําที่ดี ทําใหเกิดความสมานฉันทในสังคมสงฆและสังคมโดยรวม เพราะวัตถุประสงคแหงการ
บัญญัติพระวินัยไดเนนชัดอยูแลววาเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคมและปดกั้นความ
เส่ือมเสีย ความเดือดรอนที่จะมีในปจจุบันและภายหลัง  

4.1.2.4 กระบวนการลงโทษทางพระวินัยหลังจากพระพุทธเจาทรงบัญญัติ
สิกขาบท 

กระบวนการลงโทษทางพระวินัย คือ ข้ันตอนในการลงโทษแกบุคคลโดยใช     
พระวินัย  ซึ่งพระพุทธเจาทรงอนุญาตใหลงโทษดวยการปรับอาบัติ และการลงนิคคหกรรม   

ในคร้ังแรกที่ยังไมไดมีการบัญญัติสิกขาบทน้ัน พระพุทธเจาทรงจัดการความ
ขัดแยง โดยบัญญัติสิกขาบทข้ึนมาเพื่อปองกันมิใหความขัดแยง หรือเหตุการณไมดีงามที่ไม
เหมาะสมกับสมณเพศเกิดข้ึนอีก แตเม่ือสิกขาบทถูกบัญญัติข้ึนมาแลว  สิกขาบทจึงเปนตัวจัดการ
ความขัดแยงในตัวเอง  กลาวคือถาเปนการละเมิดบทบัญญัติขอหาม  ภิกษุผูละเมิดยอมตอง
อาบัติตามสมควรแกกรณีโดยไมตองมีใครมากลาวโทษ  ซึ่งถือเปนมาตรการข้ันที่ 1 ในการจัดการ
ปญหาที่เกิดข้ึนภายในสังคมสงฆ แตในบางกรณีหลังจากที่ปรับโทษแลว ยังตองมีกระบวนการ
สังฆกรรมเขามาเกี่ยวของดวย 

กฎนิคคหกรรม  ปริวาสกรรมเพื่อการออกจากอาบัติสังฆาทิเสส  และวิธีการระงับ
อธิกรณที่เรียกวาอธิกรณสมถะ  ถือเปนมาตรการข้ันที่ 2  ที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม
สงฆ  ทั้งนี้เพื่อแกปญหาแตละอยางของสงฆใหเด็ดขาดและเพื่อประคับประคองศรัทธาของ
ชาวบานผูถวายความอุปถัมภ 

จากการศึกษาถึงกระบวนการจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎก  พบวาใน           
พระวินัยปฎก แสดงใหเห็นกระบวนการแกปญหาอยางเปนระบบของสงฆ  เชน  การประชุม
พิจารณาแกปญหาในกรณีใด ๆ ก็ตาม จะมีการประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  ถาเปนเร่ืองที่ไม
สําคัญมากก็จะประกาศคร้ังเดียว  เรียกวา  “ญัตติกรรมวาจา”  ถาเปนเร่ืองสําคัญมากที่สุดก็จะ
ประกาศใหทราบ 1 คร้ัง แลวประกาศซ้ําเพื่อขอมติอีก 3 คร้ัง เรียกวา “ญัตติจตุตถกรรมวาจา” 
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นอกจากนี้เนื้อหาบางตอนยังแสดงใหเห็นกระบวนการยุติธรรมที่ผสมผสานกัน
ระหวางหลักวิชาการของชาวโลกกับหลักพระธรรมวินัย  เชน  ตอนที่วาดวย “เยภุยยสิกา”  วิธีระงับ
อธิกรณโดยถือตามเสียงขางมาก  กลาวคือ ในการดําเนินงานเร่ืองใดก็ตาม  เมื่อมีความเห็น
ขัดแยงไมลงรอยกัน  พระพุทธเจาทรงมีพระพุทธานุญาตใหลงคะแนนเสียงโดยการจับสลากใน
เบ้ืองตน  ทรงกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะเปนประธานในการจับสลากไววา  ตองเปนผูไมลําเอียง
เพราะความชอบ  เพราะความชัง  เพราะความหลง  เพราะความกลัว  และตองเปนผูทีมีความรอบ
รูเชี่ยวชาญในวิธีการจับสลากเปนอยางดี (วินัยปฎก  จูฬวรรค ภาค 1 หัวขอ 202 หนา 318) 

ดังนัน้กระบวนการลงโทษทางพระวินัย จึงแบงเปน 2 ประการ คือ 
1) กระบวนการลงโทษดวยการปรับอาบัติ คือ ข้ันตอนการลงโทษแกบุคคลใน

สังคมสงฆที่ประพฤติลวงละเมิดวินัยสงฆ กลาวคือ ในเบ้ืองตนเมื่อบุคคลในสังคมสงฆประพฤติ
ลวงละเมิดวินัยสงฆแตละสิกขาบทแลว  พระพุทธเจาทรงอนุญาตใหลงโทษแกผูนั้นดวยการปรับ
อาบัติ 7 อยาง51 คือ 1.ปาราชิก  2.สังฆาทิเสส  3.ถุลลัจจัย  4.ปาจิตตีย  5.ปาฏิเทสนียะ  6.ทุกกฎ  
7.ทุพภาสิต  ซึ่งอาบัติทั้ง 7 อยางนั้นมีโทษหนักเบาตางกัน  กลาวคือ อาบัติปาราชิกมีโทษหนัก
ที่สุด  ภิกษุผูลวงละเมิดแลวไมสามารถแกไขไดไมวากรณีใด ๆ ทําใหขาดจากความเปนพระภิกษุ
ทันที แมจะขออุปสมบทอีกในภายหลังก็ไมทรงอนุญาต ไดแก อาบัติเนื่องจากเสพเมถุน  ลักขโมย  
ฆามนุษย และอวดอุตตริมนุสสธรรมที่ไมมีในตน สวนอาบัติอ่ืนนอกจากอาบัติปาราชิกนั้น  เมื่อ
ภิกษุลวงละเมิดแลวก็สามารถแกไขไดดวยข้ันตอนแหงพระวินัย กลาวคือ อาบัติสังฆาทิเสส ถึงจะ
มีโทษหนักรองจากอาบัติปาราชิก แตก็ยังสามารถแกไขได โดยที่ผูลวงละเมิดจะตองประพฤติ              
วุฏฐานวิธี52ตามที่พระวินัยกําหนดจึงจะพนได สวนอาบัติที่เหลือ 5 อยาง คือ ถุลลัจจัย  ปาจิตตีย  
ปาฏิเทสนียะ  ทุกกฎ และทุพภาสิต มีโทษเบา  ภิกษุผูลวงละเมิดตองแสดงอาบัติตอหนาภิกษุรูป
ใดรูปหนึ่ง  หรือตอหนาสงฆจึงจะทําใหพนจากอาบัติเหลานี้ได 

2) กระบวนการลงโทษดวยการลงนิคคหกรรม คือ นอกจากพระพุทธเจาจะ
ทรงอนุญาตใหลงโทษแกผูฝาฝนลวงละเมิดสิกขาบทดวยการปรับอาบัติดังกลาวแลว  พระองคยัง
ทรงอนุญาตใหสงฆลงนิคคหกรรม53 ซึ่งถือวาเปนกระบวนการลงโทษอีกอยางหนึ่ง ที่ทรงอนุญาต
ใหสงฆใชเปนเคร่ืองขม  กําราบ หรือลงโทษแกภิกษุที่ประพฤติละเมิดพระวินัย โดยทรงวาง

                                                  
51 วิ.ป. (บาลี) 8/271/205,   8/271/362 
52 วุฏฐานวิธี คือระเบียบเปนเคร่ืองออกจากอาบัติ  หมายถึงระเบียบวิธีปฏิบัติสําหรับภิกษุผูจะเปลื้องตนจาก

อาบัติหนักขั้นสังฆาทิเสส; มีทั้งหมด 4 อยาง คือ ปริวาส มานัต อัพภาน และปฏิกัสสนา (พระธรรมปฎก, 2546ข.) 
53 วิ.จู.  6/1-74/1-152, 205-211/320-326, 238/361-362, 7/336-338/180-185, 265-268/44-49 
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กฎเกณฑการลงโทษแบบตาง ๆ ตามสมควรแกความผิด ถือวาเปนมาตรการลงโทษข้ันที่ 2 
หลังจากที่ทรงอนุญาตใหลงโทษดวยการปรับอาบัติแกภิกษุผูฝาฝน ประพฤติละเมิดวินัยสงฆแตละ
สิกขาบทหรือขอหามอ่ืนใดตามสมควรแกกรณีแลว แตภิกษุนั้นยังมีความประพฤติเสียหาย  ละเมิด
พระวินัย  หรือพฤติกรรมที่ประพฤตินั้นรายแรงเกินกวามาตรการข้ันที่ 1 คือการปรับอาบัติจะใชได 
จึงทรงอนุญาตใหสงฆลงนิคคหกรรมไดอีกตามสมควรแกความผิด  นอกจากนั้นพระพุทธองคยัง
ทรงอนุญาตใหสงฆลงนิคคหกรรมแกคฤหัสถได คือ ลงนิคคหกรรมโดยวิธีปตตนิกุชชนกรรม คือ
การคว่ําบาตร ในกรณีที่คฤหัสถมุงทําลายสังคมสงฆใหเสียหาย 

กระบวนการทั้งหมดที่กลาวมา สามารถสรุปไดดังนี้  ภายหลังจากที่พระพุทธเจา
ทรงบัญญัติสิกขาบทแลว ถามีอธิกรณเกิดข้ึน จะมีวิธีการระงับอธิกรณโดยไมตองอาบัติและตอง
อาบัติ คือ เมื่อเกิดอธิกรณข้ึนแลว  ภิกษุผูกออธิกรณไมตองอาบัติ อธิกรณก็ระงับได หรือเมื่อเกิด
อธิกรณข้ึนแลว ภิกษุผูกออธิกรณตองอาบัติ อธิกรณจึงจะระงับ ดังจะแสดงตามแผนภาพตอไปนี้ 

 

แผนภาพที่ 4.2 : แสดงภาพโดยรวมของระบบอธิกรณ 
 

 
(อัจฉรียา  ธิรศริโชติ, 2553) 

 
จากแผนภาพสรุปไดวาเมื่อมีอธิกรณเกิดข้ึน  จะระงับอธิกรณไดโดยการไมตอง

อาบัติ และตองอาบัติ ในกรณีการตองอาบัติ  ถาเกิดอธิกรณแลว ภิกษุตองอาบัติ ก็ปรับอาบัติตาม
ธรรม (ข้ึนอยูกับความรายแรงของพฤติกรรมที่กอ) อธิกรณจึงระงับ  หรือในบางกรณีถาภิกษุมี
ความประพฤติเส่ือมเสียตอคณะสงฆมาก เมื่อปรับอาบัติแลวก็มีการลงโทษ อธิกรณจึงระงับ 

อธิกรณเกิดขึ้น

ไมตองอาบัติ ตองอาบัติ

ปรับอาบัติ

ลงโทษ

อธิกรณระงับ
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อธิกรณที่พระพุทธเจาทรงแสดงไวในพระวินัยปฎก มี 4 ประเภท อีกทั้งทรงแสดง
วิธีการระงับอธิกรณ ที่เรียกวา อธิกรณสมถะ ไวอีก 4 ประเภท ดังแผนภาพตอไปนี้ 
 

แผนภาพที่ 4.3 : สรุปวิธกีารทางสงฆเพื่อจัดการกบัอธิกรณ 4  
ตามที่พระพทุธเจาทรงบญัญัติไว 

 

 
 

(พระมหาบุญเลิศ ฐานทนิฺโน และคณะ, 2547) 
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เมื่ออธิกรณเกิดข้ึนก็จะตองระงับดวยวิธีที่ เ รียกวา “อธิกรณสมถะ 7” ตาม
แผนภาพขางตน  อธิกรณจึงจะระงับ แตอธิกรณบางประเภทไมสามารถระงับดวยอธิกรณสมถะ
อยางเดียวได ตองมีการปรับอาบัติดวย อธิกรณจึงจะระงับ  ในการปรับอาบัตินั้น จะหนักเบา
แลวแตพฤติกรรมที่ไดประพฤติปฏิบัติ  โดยพระพุทธเจาไดทรงวางแนวทางในการปรับอาบัติแก
ภิกษุผูลวงละเมิดสิกขาบทไวดังแผนภาพที่ 4.4 



 
 

แผนภาพที่ 4.4  วธิีการปรบัอาบัติแกภกิษุผูลวงละเมิดสิกขาบท

 

 (พระมหาบุญเลิศ ฐานทนิฺโน และคณะ, 2547) 
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นอกจากนี้อธิกรณบางประเภทอยางกิจจาธิกรณจะตองระงับโดยวิธีการที่เรียกวา 
“ญัตติจตุตถกรรม” (ดูแผนภาพที่ 4.3 ประกอบ) ซึ่งการลงนิคคหกรรม หรือการลงโทษ เปนวิธีการ
หนึ่งของ “ญัตติจตุตถกรรม” โดยการลงนิคคหกรรมแตละประเภทจะแตกตางกันไปตามสาเหตุของ
การกระทํา  ดังแผนภาพที่ 4.5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนภาพที่ 4.5  วธิีการลงนิคคหกรรมเพื่อระงับอธิกรณที่เกิดขึ้น 

  
(พระมหาบุญเลิศ ฐานทนิโน และคณะ, 2547) 
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  ในพระวินัยนั้น  พระพุทธเจาไดวางหลักเกณฑ  วิธีประพฤติปฏิบัติตนเม่ือเกิด
เหตุการณที่ไมดีงาม หรือความขัดแยงข้ึน  นอกจากพระวินัยที่พระพุทธเจาบัญญัติข้ึนจะเปน
แนวทางในการปฏิบัติตนของภิกษุแลว ยังเปนการปองกันการกระทําผิดอีกดวย แสดงใหเห็นวา
พระวินัยมีลักษณะสําคัญหลายประการ 

4.1.2.5  ลักษณะสําคัญของพระวินัย 
จากที่กลาวมาทั้งหมด สามารถสรุปลักษณะสําคัญของพระวินัยไดดังนี้ 

4.1.2.5.1 เปนแนวทางในการปฏิบัติตนของภิกษุ 
พระวินัยเปนส่ิงที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติตนของภิกษุ  ทั้งในเร่ืองของมารยาท  ความเปนอยูที่ดีงาม  เปนขอปฏิบัติเพื่อปองกันความ
ประพฤติเสียหาย  ในเบ้ืองตนจะเห็นไดวาพระพุทธเจามิไดทรงบัญญัติพระวินัยไว เพราะใน
ชวงแรกของสังคมสงฆนั้น มีแตภิกษุผูประพฤติดีงาม  ไมมีผูกอความเสียหายข้ึนแกสงฆ  พระองค
จะทรงบัญญัติวินัยข้ึนเม่ือเกิดเหตุการณไมดีไมงามข้ึนภายในคณะสงฆเทานั้น  ถือไดวาเปนการ
ปองกันการกระทําผิดซํ้าอีก  แตทั้งนี้มิไดปองกันการกระทําผิดซ้ําเฉพาะตัวผูกระทําผิดฝายเดียว
เทานั้น  แตเปนการปองกันการกระทําผิดซ้ําของบรรพชิตในพุทธศาสนาทั้งหมดดวย คือไมใหถือ
พฤติกรรมนั้นเปนเยี่ยงอยาง และใหเห็นวาพฤติกรรมนั้นไมสมควรแกการประพฤติปฏิบัติ 

    4.1.2.5.2 รักษาศรัทธาของพุทธศาสนิกชน 
พระวินัยที่พระพุทธเจาบัญญัติข้ึนนั้น  นอกจากจะปองกันการกระทําผิด

ซ้ําแลว  ยังเปนการรักษาศรัทธาของฆราวาสผูนับถือพุทธศาสนาไวใหคงเดิมอีกดวย  เนื่องจาก
พฤติกรรมของภิกษุที่เปนเหตุใหพระพุทธองคบัญญัติพระวินัยนั้นเปนเร่ืองที่ทําใหฆราวาสไม
ศรัทธา  ไมเล่ือมใส  เปนพฤติกรรมที่ภิกษุไมควรจะประพฤติปฏิบัติ  พระองคทรงเล็งเห็นวาการ
ดํารงอยูของพุทธศาสนานั้นนอกจากจะอาศัยภิกษุ  ภิกษุณี  สามเณร  สามเณรีแลว  ยังตองอาศัย
อุบาสกอุบาสิกา  อีกดวย 

4.1.2.5.3 คํานึงถึงสวนรวม  
พระวินัยก็เปนเสมือนกฎหมายที่พระพุทธเจาทรงวางไวสําหรับสังคมสงฆ  

ไมวาพุทธศาสนาจะดํารงอยูอีกกี่รอยกี่พันป  พระวินัยก็ยังคงเปนกฎหมายที่ผูที่เขามารวมอาศัย
อยูในสังคมสงฆตองประพฤติปฏิบัติตาม ถึงกระนั้นพระพุทธเจาก็ยังอนุญาตใหสงฆคลอยตาม
กฎเกณฑของบานเมือง  ดังพระพุทธพจนในพระวินัยปฎก มหาวรรค วา “ภิกษุทั้งหลาย เรา
อนุญาตใหคลอยตามพระราชา” (วิ.ม. 4/186/295)   
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อีกทั้งในการบัญญัติสิกขาบทบางสิกขาบทที่เกี่ยวเนื่องกับกฎเกณฑของ
บานเมือง  พระองคจะทรงบัญญัติโดยใหความสําคัญและสอดคลองกับกฎหมายบานเมืองดวย 
เชน เร่ืองพระธนิยกุมภการบุตรลักไมของพระราชา ในพระวินัยปฎก มหาวิภังค  พระพุทธเจาไป
รับส่ังถามภิกษุผูเคยเปนผูพิพากษาวา “พระเจาพิมพิสาร จอมทัพมคธ จับโจรไดแลว ประหารบาง 
จองจําบาง เนรเทศบาง ดวยอัตราโทษตามมูลคาทรัพยที่โจรกรรมมาเทาไร” แลวทรงบัญญัติ
สิกขาบทใหเทากับมูลคาทรัพยนั้น (วิ.มหา.1/88/78) 

จากขอความทั้งสองขอความทําใหเห็นวาพระพุทธเจาทรงบัญญัติพระ
วินัยโดยคํานึงถึงสวนรวม  มิไดทําใหสังคมสงฆอยูอยางโดดเด่ียว แตเปนการเชื่อมโยงสังคม
ภายนอกกับสังคมสงฆเขาดวยกัน ทั้งนี้เพื่อไมใหขัดกับกฎหมายบานเมือง ซึ่งจะนํามาซ่ึงความ
ขัดแยงในภายหลัง ถือเปนการปองกันความขัดแยงที่รอบคอบและชาญฉลาดของพระพุทธเจา 
และยังมิทําใหผูนับถือพุทธศาสนาสับสนและประพฤติขัดกันเอง เนื่องจากถาพระวินัยบัญญัติ
อยางหนึ่ง สังคมภายนอกมีกฎระเบียบ กฎหมายอีกอยางหนึ่ง จะเปนที่ครหาไดวาบรรพชิต หรือผู
นับถือพุทธศาสนาประพฤติตนขัดกับระเบียบกฎหมายของบานเมือง สงผลใหอาจจะเกิดความ
ขัดแยงลุกลาม หรือมีขอครหาที่ไมส้ินสุด 

นอกจากนี้จะเห็นไดวาพระพุทธเจาทรงเนนการคํานึงถึงประโยชนของ
สวนรวมไวอยางหนักแนน  เมื่อภิกษุกระทําการไมดีไมงามข้ึน สมควรจะบัญญัติสิกขาบท  
พระพุทธเจาทรงประชุมสงฆ  สอบสวนผูกระทําผิดไดความสมจริงแลว จะทรงช้ีโทษของการ
กระทํานั้นวา ไมเปนไปเพื่อปสาทะคือความเล่ือมใสแกคนที่ยังไมเล่ือมใส หรือเพื่อความเล่ือมใส
ยิ่งข้ึนของผูเล่ือมใสอยูแลว มีแตจะทําใหเกิดความไมเล่ือมใสแกคนที่ยังไมเล่ือมใส และทําใหผูที่
เล่ือมใสอยูแลวบางพวกกลายเปนอ่ืนไป  แลวตรัสแถลงประโยชนที่มุงหมายหรือวัตถุประสงคใน
การบัญญัติสิกขาบท  จึงบัญญัติสิกขาบทขอนั้น ๆ ข้ึนไว  ขอความที่วาไมเปนไปเพื่อความเล่ือมใส
ของคนที่ยังไมเล่ือมใสนั้น แสดงความคํานึงถึงประโยชนสุขของสวนรวมและของผูอื่น  ประโยชน
สุขของสวนรวมอยางแรกก็คือ ความดํารงอยูดวยดีของชุมชนที่เรียกวาสงฆ เพราะความมั่นคงของ
สงฆและพุทธศาสนาตองอาศัยศรัทธาของประชาชน  ประโยชนสุขสําคัญอีกอยางหนึ่งก็คือ
ประโยชนสุขของประชาชนหรือชาวบานผูเล่ือมใสและจะเลื่อมใสนั่นเอง เพราะปสาทะคือความ
เล่ือมใส  ความผองใส หรือความโปรงสบายของจิตใจ  เปนคุณธรรมสําคัญอยางหนึ่ง  เปนส่ิง
เกื้อกูลแกจติใจ  เปนปจจัยแหงความสุข  เมื่อพระพุทธเจาจะทรงเทศนาอริยสัจแตละคร้ัง  พระองค
ทรงคอย ๆ สอนเตรียมพื้นจิตใจและปญญาของผูฟงใหพรอมข้ึนไปทีละข้ัน ๆ จนผูนั้นมีจิตที่สบาย  
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นุมนวล  เบิกบาน  ผองใส จึงทรงแสดงอริยสัจ 454  การที่ภิกษุรูปใดรูปหนึ่งประพฤติดีงาม จึงมิใช
เพื่อมุงประโยชนแกตน แตตองมุงเพื่อประโยชนสุขของสงฆและชาวบานที่สัมพันธเกี่ยวของกัน ดัง
วัตถุประสงคของวินัย ที่พระพุทธเจาทรงแถลงไวกอนบัญญัติสิกขาบทแตละขอ ซึ่งมีอยู 10 ประการ 
ดังที่กลาวมาแลว โดยวัตถุประสงคเหลานี้แสดงถึงเจตนารมณที่เนนความดีงามและประโยชนสุข
ของสังคมเปนอยางมาก  และจะเห็นไดชัดวาการบัญญัติพระวินัยก็เพื่อปองกันความขัดแยงที่จะ
เกิดข้ึนในภายหลังและความเส่ือมเสียที่จะเกิดข้ึนกับสังคมสงฆ 

4.1.2.5.4 เปนวิธีการ และกระบวนการในการปองกันและจัดการ
ความขัดแยง  

ไมใชเพียงแตจะมีสิกขาบทที่เปนขอหามตาง ๆ ในพระวินัยพระพุทธองค
ยังไดบัญญัติวิธีการ  กระบวนการในการจัดการความขัดแยงไวดวย  อยางในเร่ืองของการลงและ
การระงับนิคคหกรรม  วิธีปฏิบัติตนตอผูกระทําผิด  กระทั่งขอปฏิบัติของผูโจทก (ผูฟองรอง)  
จําเลย  และผูวินิจฉัยอธิกรณ (ผูตัดสินคดี)  พระองคไดทรงวางระเบียบกฎเกณฑไวครอบคลุมทุก
เร่ือง และเปนตนแบบของการจัดการความขัดแยงที่ดี  อยางในเร่ืองของคุณสมบัติของผูวินิจฉัย
อธิกรณ  พระองคก็ทรงวางไววาผูที่จะมาเปนผูวินิจฉัยอธิกรณไดส่ิงสําคัญที่สุดคือตองมีศีลไมดาง
พรอย  แสดงใหเห็นวาพระองคเนนใหภิกษุพิจารณาตนเองกอนที่จะไปพิจารณาผูอ่ืน  ถาตนเองยัง
ประพฤติผิดแลวไปวินิจฉัยตัดสินผูอ่ืน ก็ไมสมเหตุสมผล และไมเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืน   

การบัญญัติพระวินัยมิใชเพียงแตเพื่อจัดการกับความขัดแยงที่เกิดข้ึน
ขณะนั้นเทานั้น แตยังมุงเนนไปที่การนําพระวินัยมาปองกันความขัดแยงและปญหาที่จะเกิดข้ึน
ภายหลังอีกดวย 

 จะเห็นไดวาพระพุทธเจาทรงมีวิธีจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนดวยกนัหลาย
วิธี ตามความเหมาะสมกับความผิด และสถานการณที่เกิดข้ึน  พระองคทรงหลีกเล่ียงความรุนแรง 
และทรงบัญญัติใหขอความเห็นจากสงฆกอนจะตัดสินลงโทษ โดยสงฆตองมีความเห็นเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน จึงจะลงโทษได แสดงใหเห็นวาพระองคทรงมีวิสัยทัศนกวางไกล และใหความสําคัญ
กับความคิดเห็นของทุกคน  ดังจะเห็นไดวาพระองคทรงใหความสําคัญกับกระบวนการสังฆกรรม 

 
 
 

                                                  
54 ดู วินัยปฎก.4/26/30, 29/35, 36/44, 58/67; 5/2/4, 65/85; 7/250/107 (เน้ือความเหมือนกันทุกแหง ตางแตบุคคล) 
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4.1.3 สังฆกรรม: กระบวนการเช่ือมรอยสังคมสงฆเพื่อปองกันและจัดการความ
ขัดแยง 

4.1.3.1 สังฆกรรม คืออะไร 

สังฆกรรม คือ งานของสงฆ กรรมที่คณะสงฆพึงทํา กิจที่คณะสงฆจะพึงกระทํา
รวมกัน จะกระทําเพียงรูปเดียว หรือสองรูป สามรูป ไมไดเพราะถือวาเปนกิจของคณะสงฆทั้งหมด  
ซึ่งจะใชสงฆจํานวนกี่รูปนั้นก็สุดแทแตกรรมที่สงฆพึงกระทํา เชน การบวชพระ ตองใชสงฆ 5 รูป 
10 รูป หรือมากกวานั้นข้ึนอยูกับพระวินัยบัญญัติไว 

4.1.3.2  มูลเหตุแหงสังฆกรรม หรือสาเหตุที่ทําใหเกิดสังฆกรรม 

4.1.3.2.1 ภิกษุมีมากขึ้น  กลาวคือจากความศรัทธาในคําสอนของ
พระพุทธเจา  สงผลใหมีคนเขามาบวชจํานวนมากข้ึนตามลําดับ ทั้งบวชเปนภิกษุ  ภิกษุณี  
สามเณร  สามเณรี  รวมทั้งผูที่ตองเขามารวมในหมูคณะกอนบวชเพื่อฝกหัดตนอยางสิกขมานา  
อีกทั้งผูที่เขามาบวชนั้นมาจากหลากหลายวรรณะซ่ึงเปนการแบงชนช้ันทางสังคม  ซึ่งแตละวรรณะ
นั้นก็มีวิถีชีวิตตลอดจนวิธีการดําเนินชีวิต  แนวคิด  ทัศนะที่แตกตางกัน  การจะใหภิกษุอยูรวมกัน
ไดนั้นจึงตองพึ่งสังฆกรรม 

4.1.3.2.2 มีพุทธประสงคใหสงฆเปนใหญในการบริหารคณะ การ
บริหารคณะสงฆที่มีจํานวนมากขึ้น  ทั้งการจัดการเร่ืองความเปนอยู  การรับคนเขาสูหมูคณะหรือ
การบวช  การสั่งสอนใหความรู รวมถึงการจัดการความขัดแยงพระพุทธเจาทรงมุงหวังใหคณะสงฆ
รวมกันจัดการกับปญหาทุกอยางที่เกิดข้ึน  เพื่อใหสงฆเกิดความสามัคคี  ปรองดองกันในหมูคณะ 

4.1.3.3 ประเภทของสังฆกรรม 
สังฆกรรมแตละประเภทมีรายละเอียดปลีกยอยที่ตางกันไป   ข้ึนอยูกับ

ความสําคัญและความจําเปนของแตละประเภท  การจัดประเภทของสังฆกรรมใชหลักของจํานวน
ผูเขารวมเปนสําคัญ  ซึ่งเร่ืองใดที่สําคัญมากก็ใชจํานวนภิกษุเขารวมประชุมมาก  เร่ืองใดมี
ความสําคัญลดหล่ันกันลงมาก็ใชภิกษุเขารวมประชุมลดหล่ันลงมาเชนเดียวกัน  สังฆกรรม
สามารถแบงออกได 4 ประเภท55 ดังนี้ 

                                                  
55 (วิ.ป.  8/482/701) 
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4.1.3.3.1 อปโลกนกรรม คือ การบอกกันในที่ประชุมสงฆเฉย ๆ ไมตอง
ทําในสีมา (อุโบสถ) ไมสวดญัตติ ไมสวดอนุสาวนา56  ไมตองเขาหัตถบาส57 ไมตองนําฉันทะ ใชกับ
เร่ืองเล็ก ๆ ไมสําคัญมาก เชน การอปโลกนแจกอาหารในโรงฉัน  การแจงการลงพรหมทัณฑ58 แก
ภิกษุ แบงออกเปน 5 คือ 

1)  นิสสารณา คือ การขับไลสามเณรผูกลาวตูพุทธพจน 
2)  โอสารณา คือ การรับเอาสามเณรผูกลาวตูพุทธพจน ผูประพฤติดีแลว

เขาหมู 
3)  ภัณฑูกรรม คือ การขออนุญาตปลงผมแกผูเตรียมตัวจะบวช 
4)  กัมมลักขณะ ประกาศนัดแจกอาหารในโรงฉัน 

4.1.3.3.2 ญัตติกรรม ทําดวยการต้ังญัตติ คือสวดประกาศ ตองทําใน
สีมา ตองนําฉันทะ ตองเขาหัตถบาส ตองสวดญัตติ แต ไมตองสวดอนุสาวนา ใชกับเร่ืองที่ใหญข้ึน
จากอปโลกนกรรมเล็กนอย เชน การสวดพระปาฏิโมกขทุกกึ่งเดือน แบงออกเปน 9 คือ 

1)  โอสารณา เรียกอุปสัมปทาเปขะผูถูกถามอันตรายิกธรรมแลวเขาหมู 
2)  นิสสารณา ประกาศถอนพระธรรมกถึกออกเสียจากการระงับอธิกรณ 
3)  อุโบสถ แสดงพระปาติโมกขทุกกึ่งเดือน 
4)  ปวารณา เปดโอกาสใหวากลาวตักเตือนกันได เชนการปวารณาออก

พรรษา 
5)  สมมติตางเร่ือง สมมติตนหรือผูอ่ืนเปนผูถามอันตรายิกธรรม 
6)  การให ใหคืนจีวรและบาตรเปนตนที่เปนนิสสัคคีย 
7)  ปฏิคคหะ รับอาบัติอันภิกษุแสดงในสงฆ 
8)  ปจจุกัฑฒนะ ประกาศเล่ือนปวารณาออกไป 
9)  กัมมลักขณะ ประกาศเร่ิมตนระงับอธิกรณดวยติณวัตถารกวินัย 

                                                  
56 คําสวดประกาศ, คําประกาศความปรึกษาและขอตกลงของสงฆ, คําขอมติ  
57 บวงมือ คือท่ีใกลตัวชั่วคนหน่ึง (นั่งตัวตรง) เหยียดแขนออกไปจับตัวอีกคนหน่ึงได ทานวาเทากับชวงสอง 

ศอกคืบ (สองศอกกับหน่ึงคืบหรือสองศอกคร่ึง) วัดจากสวนสุดดานหลังของผูเหยียดมือออกไป (เชนถายืน วัดจาก สนเทา 
, ถาน่ัง วัดจากสุดหลังอวัยวะท่ีนั่ง) โดยนัยน้ี ทานวาน่ังหางกันไดไมเกิน 1 ศอก 

58 พรหมทัณฑ คือ การลงโทษ ของผูประพฤติพรหมจรรย คือพระพุทธเจาทรงอนุญาตไววา หากภิกษุใดวายาก
สอนยากก็ใหสงฆประกาศหามมิใหพระสงฆอื่นคบหาสมาคมดวย หามพูดหามถาม หามรวมกินรวมทาง จนกวาผูนั้นจะ
รูสึกตัว 
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4.1.3.3.3  ญัตติทุติยกรรม มีสวด 2 หน คือ ตองสวดญัตติ 1 หน และ
ตองสวดอนุสาวนา 1 หน ตองทําในสีมา ใชกับเร่ืองที่ใหญกวาญัตติกรรม เชน การคว่ําบาตร การ
หงายบาตร แบงออกเปน 7 คือ 

1) นิสสารณา คือ คว่ําบาตร ประมาณคฤหัสถผูใหรายศาสนา 
2) โอสารณา คือหงายบาตร ถอนประมาณ ผูเชนนั้นอันประพฤติดีแลว 
3) สมมติตางเร่ือง เชน สมมติสีมา เปนตน 
4) ใหตางอยาง เชน ใหผากฐิน เปนตน 
5) ประกาศถอน หรือเลิกอานิสงสกฐิน เปนตน 
6) แสดงที่สรางกุฏิใหแกภิกษุ 
7) กัมมลักขณะ ไดแกการสวดลําดับไปในการระงับอธิกรณดวยติณวัตร

ถารกวินัย 

4.1.3.3.4  ญัตติจตุตถกรรม มีสวด 4 หน คือ ตองสวดญัตติ 1 หน และ
ตองสวดอนุสาวนา 3 หน ตองทําในสีมาเทานั้น ใชกับเร่ืองที่ใหญมาก ๆ เชน การอุปสมบท การ
ออกอัพภาน แบงออกเปน 7 คือ 

1) นิสสารณา ไดแกสงฆทํากรรม 7 อยาง มีตัชชะนียกรรม เปนตน แกภิกษุ 
2) โอสารณา ไดแกสงฆยกโทษแกภิกษุผูกลับประพฤติดีแลว 
3)  สมมติ สมมติภิกษุใหสอนนางภิกษุณี 
4) การให คือใหปริวาสและมานัต 
5) นิคหะ คือ ปรับภิกษุผูอยูปริวาสและมานัต ซึ่งตองอาบัติสังฆาทิเสสซ้ําอีก 
6) สมนุภาสนา คือ สวดหามภิกษุไมใหด้ือร้ัน ในการกระทําอันมิชอบ 
7) กัมมลักขณะ ไดแก การอุปสมบท และอัพภาน แกอัพภานารหภิกษุ  

4.1.3.4 ความสําคัญและจุดประสงคของสังฆกรรม 
ในทางพระพุทธศาสนาพระพุทธเจาใหความสําคัญตอสังฆกรรมเปนอันดับตน ๆ 

แมจะรองจากการความสําคัญในการเผยแผพระธรรมคําสอน เพราะสังฆกรรมเปนกระบวนวิธีหนึ่ง
ที่ชวยใหสมาชิกในชุมชนสงฆอยูรวมกันอยางมีความสุข  สังฆกรรมเปนส่ือที่จะชวยใหบรรพชิตใน
ศาสนามีโอกาสไดพูดคุย ปรึกษากันในทุก ๆ เร่ือง พระองคจึงบัญญัติใหสังฆกรรมเปนเร่ืองสําคัญ
ที่ภิกษุจะตองทํา แมเร่ืองนั้นจะเปนเร่ืองเล็ก ๆ นอย ๆ หรือเร่ืองใหญอันมีผลตอชุมชนก็ตาม  ใน
พระไตรปฎกมีขอความที่พระพุทธเจาใหความสําคัญกับการทําสังฆกรรมอยูหลากหลายดังพทุธพจนทีว่า 
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“พราหมณทั้งหลาย59 พวกเธอไมสักการะ ไมเคารพ ไมนับถือ ไมบูชาซึ่ง
อุโบสถ เม่ือเปนเชนนี้ ใครเลาจักสักการะ เคารพ นับถือ บูชาซ่ึงอุโบสถ 
พราหมณ เธอจงไปทําอุโบสถ จะไมไปไมได เธอจงไปทําสังฆกรรม จะไมไป
ไมได”  

(วิ.มหา. 1/137/214) 

บรรพชิตในพระพุทธศาสนาจึงตองทําสังฆกรรมแมจะไมมีเร่ืองอะไรเกิดข้ึนเลยก็
ยังตองทําสังฆกรรมที่เรียกวาสวดปาฏิโมกขทุกกึ่งเดือน หรือ 15 วัน 

ในการสวดปาฏิโมกขนั้นโดยจุดประสงคหลักคือการสาธยายพระวินัยที่มาในปาฏิ
โมกขสังวรศีล 227 ขอ (นิยมเรียกงาย ๆ วา ศีล 227) อันเปนศีลที่ภิกษุจะตองถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดตลอดชีวิตการเปนภิกษุ  ในวันที่มีการสวดปาฏิโมกขนั้น  ภิกษุในอาวาสเดียวกันจะตองมี
การนัดแนะกันใหดีในเร่ืองของเวลา สถานที่ในการทําสังฆกรรม สถานที่นั้นจะตองเปนสถานที่ที่
เงียบสงบปราศจากส่ิงรบกวนอันจะทําใหสังฆกรรมน้ันลมได  และตองเปนเขตพัทธสีมา นั่นก็คือ
ในอุโบสถ 

เมื่อพรอมกันตามเวลาที่นัดหมายแลว  ภิกษุจะเร่ิมตนโดยการแสดงอาบัติของตน
ตอภิกษุรูปใดรูปหนึ่งหรือหลายรูป  เพื่อใหตนนั้นเปนผูบริสุทธิ์  จากนั้นจึงคอยเร่ิมสวดปาฏิโมกข 

การสวดปาฏิโมกขนั้นแมหลักสําคัญจะมีเพียงการสาธยายศีล 227 ขอ ดังที่กลาว
มาแลว แตความสําคัญหรือส่ิงที่ไดตามมาก็คือ  การที่ภิกษุในอาวาสไดมีโอกาสประชุมพบปะ
พูดคุยกันในทุก ๆ เร่ือง  เพราะบางคร้ังการจะหาโอกาสพบปะพูดคุยกันใหครบทุกรูปในอาวาสก็ดู
จะเปนเร่ืองยาก  การสวดปาฏิโมกขจึงเปนเสมือนเวทีแสดงออกเวทีหนึ่งที่เปดโอกาสใหภิกษุไดเขา
มาสูที่ชุมชนอันพรอมเพรียง   ซึ่งความพรอมเพรียงนี้เปนสัญญาณที่ดีในเร่ืองของความสามัคคี
ภายในหมูคณะ  ซึ่งถือเปนจุดแข็งของพระพุทธศาสนาทําใหพระพุทธศาสนาอยูมาไดตราบเทาทุก
วันนี้  

4.1.3.5  สังฆสามัคคี: แนวทางในการจัดการความขัดแยง 

4.1.3.5.1  สังฆสามัคคีคืออะไร 
สังฆสามัคคี คือ ความพรอมเพรียงกันแหงสงฆ ความปรองดองกัน ไม

วิวาทกัน มีอุทเทส คือ ฟงปาติโมกขรวมกัน มีวัตรปฏิบัติเสมอกัน มีการทําสังฆกรรมรวมกันอยาง

                                                  
59 พราหมณทั้งหลาย ในที่นี้หมายถงึภิกษุขีณาสพ 
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สามัคคี ยอมอยูผาสุกและความพรอมเพรียงกันแหงสงฆยอมเปนมูลเหตุแหงความตั้งมั่น และ
ความเจริญยั่งยืนแหงพระศาสนา 

พระพุทธเจาจะทรงอนุญาตใหสงฆทําสังฆสามัคคีเมื่อสงฆเกิดความ
แตกแยก หรือที่เรียกวาเกิด “สังฆเภท60” หรือ “สังฆราชี61” ข้ึนในสงฆ  ดังตัวอยางเหตุการณความ
ขัดแยงที่ปรากฏในพระวินัยปฎก เลม 5 โกสัมพิกขันธกะ  เมื่อภิกษุสองรูปทะเลาะกัน เพราะภิกษุผู
ที่เช่ียวชาญในพระวินัยเห็นวาการเขาหองสุขา แลวเหลือน้ําชําระไวในภาชนะเปนอาบัติ แตผูที่
เช่ียวชาญในพระสูตรเห็นวาไมเปนอาบัติ  ความขัดแยงลุกลามไปเม่ือความทราบถึงพระนิสิตของ
ภิกษุทั้งสองฝาย   และฝายผูเชี่ยวชาญในพระวินัยไดลงอุกเขปนียกรรมตอฝายผูเชี่ยวชาญในพระ
สูตร  พระพุทธเจาทรงทราบความที่ภิกษุทั้งสองฝายทะเลาะวิวาทกัน แตภิกษุทั้งสองฝายไมเช่ือฟง 
ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

  
“พระผูมีพระภาคทรงทราบความท่ีพวกภิกษุชาวกรุงโกสัมพี 2 

ฝายทะเลาะวิวาทกันอยางนี้ จึงทรงแนะนําใหทุกฝายใหความเชื่อถือตอ
กันและกัน ควรแสดงอาบัติที่ตนมีอยู เพื่อระงับความบาดหมาง 

ภิกษุชาวโกสัมพี 2 ฝายนั้นไมเช่ือฟงพระพุทธดํารัส กลับ
กระทําการอันเปนไปเพื่อความแตกแยกมากยิ่งข้ึน กลุมสุตตันติกะทํา
อุโบสถ ทําสังฆกรรมภายในสีมา สวนกลุมวินัยธรทําอุโบสถ ทําสังฆ
กรรมภายนอกสีมาในอาวาสเดียวกันนั่นเอง” 

(วิ.ม. 5/451/333) 
 

จะเห็นวาแมจะเปนเพียงความขัดแยงที่เกิดจากสองฝายมีความเห็นไม
ตรงกันในเร่ืองพระวินัย ก็กอใหเกิดความแตกแยก กระทั่งทั้งสองฝายไมทําสังฆกรรมรวมกัน 

ทั้งนี้พระพุทธเจาทรงตรัสถึงวัตถุ 18 ประการที่กอใหเกิดความแตกแยก 
(วิ.ม.  5/468/362) อันเปนลักษณะของอธัมมวาทีบุคคล62ไว ดังนี้ 

                                                  
60 สังฆเภท ความแตกแหงสงฆ, การทําสงฆใหแตกจากกัน (ขอ 5 ในอนันตริยกรรม 5), กําหนดดวยการไมทํา

อุโบสถปวารณา และสังฆกรรมดวยกัน 
61 สังฆราชี  คือ ความราวรานแหงสงฆ คือ จะแตกแยกกัน แตยังไมถึงกับแยกทําอุโบสถปวารณาและสังฆ

กรรมตางหากกัน (พระธรรมปฎก, 2546ข) 
62 อธรรมวาที ผูกลาวสิ่งท่ีมิใชธรรม, ผูไมพูดตามหลักไมพูดตามธรรม, ผูพูดไมเปนธรรม, ผูไมเปนธรรมวาที 

(พระธรรมปฎก, 2546ข) 
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        1) แสดงส่ิงที่ไมเปนธรรม วาเปนธรรม 
        2) แสดงส่ิงที่เปนธรรม วาไมเปนธรรม 
        3) แสดงส่ิงที่ไมเปนวินยั วาเปนวนิัย 
        4) แสดงส่ิงที่เปนวนิัย วาไมเปนวนิัย 
        5) แสดงส่ิงที่พระตถาคตมิไดทรงภาษิตไว มิไดตรัสไววาพระตถาคตทรง
ภาษิตไว ตรัสไว 
       6) แสดงส่ิงที่พระตถาคตทรงภาษิตไว ตรัสไววาพระตถาคตมิไดทรง
ภาษิตไว ตรัสไว 
        7) แสดงมรรยาทอันพระตถาคตมิไดทรงประพฤติมา วาพระตถาคตทรง
ประพฤติมา 
        8) แสดงมรรยาทอันพระตถาคตทรงประพฤติมาแลว วาพระตถาคตมิได
ทรงประพฤติมา 
        9) แสดงสิ่งที่พระตถาคตมิไดทรงบัญญัติไว วาอันพระตถาคตทรง
บัญญัติไว 
        10) แสดงส่ิงที่พระตถาคตทรงบัญญัติไว วาพระตถาคตมิไดทรงบัญญัติไว 
        11) แสดงส่ิงที่มิใชอาบัติ วาเปนอาบัติ 
     12) แสดงอาบัติ วาเปนส่ิงมิใชอาบัติ 
        13) แสดงอาบัติเบา วาเปนอาบัติหนัก 
        14) แสดงอาบัติหนัก วาเปนอาบัติเบา 
        15) แสดงอาบัติมีสวนเหลือ วาเปนอาบัติไมมีสวนเหลือ 
        16) แสดงอาบัติไมมีสวนเหลอื วาเปนอาบัติมีสวนเหลือ 
        17) แสดงอาบัติชั่วหยาบ วาเปนอาบัติไมชัว่หยาบ 
        18) แสดงอาบัติไมชั่วหยาบ วาเปนอาบัติชัว่หยาบ 

        4.1.3.5.2 วิธทีําสังฆสามัคคีและกรรมวาจา 

สังฆสามัคคี ทาํโดยการประกาศใหสงฆทราบดวยญัตติทติุยกรรมวาจา  
ดังทีพ่ระพทุธเจาทรงแสดงไวในพระวินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เลม 5 ความวา 

 
 “ภิกษุทั้งหลาย สงฆพึงทําสังฆสามัคคีอยางนี้ คือ พวกภิกษุทั้งที่
เปนไขและไมเปนไขพึงประชุมกันทุกรูป รูปไหนจะใหฉันทะไมได จากนั้น
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ภิกษุผูฉลาดสามารถพึงประกาศใหสงฆทราบดวยญัตติทุติยกรรมวาจา
วา “ทานผูเจริญ ขอสงฆจงฟงขาพเจา ความบาดหมาง ความทะเลาะ 
ความขัดแยง ความวิวาท ความแตกแหงสงฆ ความราวรานแหงสงฆ 
ความแบงแยกแหงสงฆ การทําสงฆใหเปนตาง ๆ กันไดมีแลวเพราะเร่ือง
ใด ภิกษุรูปนั้นผูตองอาบัติถูกลงอุกเขปนียกรรม เห็นอาบัติและสงฆเรียก
เขาหมูแลว ถาสงฆพรอมแลว สงฆพึงทําสังฆสามัคคีเพื่อระงับเร่ืองนั้น นี่
เปนญัตติ” 
 “ทานผูเจริญ ขอสงฆจงฟงขาพเจา ความบาดหมาง ความ
ทะเลาะ ความขัดแยง  ความวิวาท ความแตกแหงสงฆ ความราวราน
แหงสงฆ ความแบงแยกแหงสงฆ การทําสงฆใหเปนตาง ๆ กันไดมีแลว
เพราะเร่ืองใด ภิกษุรูปนั้นผูตองอาบัติ ถูกลงอุกเขปนียกรรม เห็นอาบัติ
และสงฆเรียกเขาหมูแลว สงฆทําสังฆสามัคคีเพื่อระงับเร่ืองนั้น  ทานรูป
ใดเห็นดวยกับการทําสังฆสามัคคีเพื่อระงับเร่ืองนั้น ทานรูปนั้นพึงนิ่ง 
ทานรูปใดไมเห็นดวย ทานรูปนั้นพึงทักทวง” 

(วิ.ม. 5/475/369) 
 

พระพุทธเจาทรงใหความสําคัญตอการทําสังฆสามัคคีเปนอยางมาก เห็น
ไดจากพระองคมีพระบัญชาใหภิกษุทุกรูปเขารวมประชุมกันโดยพรอมเพรียง  ไมใหขาดแมแตรูป
เดียว  ไมวาจะเปนไขอยูก็ตามจะตองมา  และไมอนุญาตใหมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาแทน  

สังฆสามัคคีจึงเปนสังฆกรรมหนึ่งที่สําคัญ  เพื่อความเปนหนึ่งของคณะ
สงฆ  โดยพระพุทธเจาทรงตรัสวา สังฆสามัคคีเปนธรรมเอกที่เมื่อเกิดมีในโลกก็จะเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของพหูชน 

  4.1.3.6  สรุปความสําคัญของสังฆกรรม 
จะเห็นไดวาสังฆกรรมเปนกระบวนการหนึ่งที่พระพุทธองคใหความสําคัญ

เนื่องจากสังฆกรรมเปรียบเสมือนการบริหารซึ่งถือมติของสวนรวมเปนใหญ  กิจกรรมสวนใหญของ
คณะสงฆตองมีการสังฆกรรมเขามาเกี่ยวของดวย เพราะพระพุทธองคเห็นวาการอยูรวมกัน  การ
ทํากิจกรรมการงานรวมกัน  หรือแมแตการตัดสินเร่ืองที่เกิดข้ึนภายในคณะสงฆ ไมวาจะเปน
เร่ืองราวของความขัดแยงที่มีข้ึน  เร่ืองการกระทําผิดของภิกษุ  ควรจะเปนเร่ืองที่สงฆตัดสินใจ
รวมกัน มิใชเปนเร่ืองของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่จะมาตัดสินวาผูใดผิดหรือถูกแตเพียงผูเดียว 
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พระพุทธเจาทรงแบงสังฆกรรมเปน  4 ประเภทใหญ  ซึ่งแตละประเภทมี
ความสําคัญและรายละเอียดแตกตางกันไป  อปโลกนกรรม จะใชกับเร่ืองเล็กนอย ไมสําคัญมาก  
ไมตองทําในอุโบสถ  เพียงแตบอกกันในคณะสงฆเฉย ๆ ไมตองสวดประกาศ เชน เร่ืองการรับ
สามเณรผูกลาวตูพุทธพจนเขาหมู  ญัตติกรรม  เปนเร่ืองที่ใหญข้ึนกวาอปโลกนกรรม เชน การ
ประกาศเริ่มตนระงับอธิกรณ  ตองทําในอุโบสถ  ตองสวดประกาศ แตไมตองขอมติจากคณะสงฆ  
ญัตติทุติยกรรม  ตองขอมติจากคณะสงฆ 1 คร้ัง เชน การคว่ําบาตร  ญัตติจตุตถกรรม  ใชกับเร่ือง
ที่ใหญมาก ๆ ตองขอมติจากคณะสงฆถึง 3 คร้ัง เชน การลงนิคคหกรรมแกภิกษุ จะเห็นไดวา
พระองคทรงวางลําดับความสําคัญของกิจการภายในคณะสงฆไวเปนลําดับ  เร่ืองใดสําคัญมาก
จํานวนภิกษุผูทําสังฆกรรมก็จะมากข้ึนไปดวย  อยางเร่ืองที่เปนการผิดรายแรงตอคณะสงฆตองขอ
มติจากคณะสงฆถึง 4 คร้ัง เพื่อย้ําวาเร่ืองนั้นสําคัญ และเพื่อใหสงฆแนใจวาไดตัดสินถูกตองแลว 

นอกจากนี้สังฆกรรมยังเปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหภิกษุไดพบปะ  ถามขอ
สงสัยของตน ไมวาจะเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับบทบัญญัติตาง ๆ  ใหไดสอบถามความเปนอยูของกัน
และกันเพื่อสรางความสามัคคีปรองดองกัน  อีกทั้งยังเปนการใหภิกษุไดแสดงอาบัติที่ตนไดทําไว 
เพื่อใหตนบริสุทธิ์ และทบทวนพระธรรมวินัยซ่ึงเปนส่ิงที่ทําใหภิกษุดํารงตนอยูในสมณเพศไดอยาง
ไมมีขอกลาวหา  ไมประพฤติออกนอกลูนอกทางนอกคําสอนที่พระพุทธเจาบัญญัติไว  เพื่อใหมีศีล
ครบถวนสมกับเปนนักบวชในพุทธศาสนาที่คนทั่วไปใหความนับถือและเล่ือมใสศรัทธา  เมื่อมีการ
ทบทวนสิกขาบทตาง ๆ เปนการปองกันมิใหภิกษุหลงลืมในขอปฏิบัติของตน  ปองกันความขัดแยง
และขอครหาที่จะเกิดข้ึนไดทั้งภายในคณะสงฆเองและความขัดแยงที่จะเกิดข้ึนกับฆราวาส 

ในการทําสังฆกรรมถามีบุคคลใดบุคคลหน่ึงขัดแยงข้ึนมาทามกลางสงฆ  มติของ
สงฆนั้นจะถือเปนโมฆะทันที ทั้งนี้เนื่องจากพระพุทธเจาทรงยึดมติทั้งหมดเปนสําคัญ มิใชมติของ
เสียงขางมาก เชน ถามีภิกษุรูปใดรูปหนึ่งกระทําผิด  สงฆจะรวมกันตัดสินวาภิกษุรูปนั้นผิดหรือไม  
ถามีภิกษุรูปใดรูปหนึ่งภายในคณะสงฆผูทําการตัดสินมีความเห็นแยงกับภิกษุที่เหลือ  ก็ตองนํามติ
นั้นกลับไปพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อความถูกตองที่แทจริงตามหลักที่พระพุทธองคบัญญัติไว 

สังฆกรรมในหมูสงฆนั้นนับวาเปนตัวอยางที่ดีมีความเรียบงาย แตแฝงไปดวย
ประสิทธิภาพในการปองกันและจัดการความขัดแยง  สมควรเปนอยางยิ่งที่จะประยุกตใชรูปแบบที่
มีอยูเพื่อปรับใชใหสอดคลองกับสังคมปจจุบัน 

 
4.1.4 หลกัธรรม: แนวทางเพ่ือจัดการความขัดแยงอยางแทจริง 
พุทธศาสนาเปนศาสนาที่บังเกิดข้ึนเพื่อชวยเหลือมนุษยในโลกนี้ใหหลุดพนจากความทุกข   

หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาจึงมุงสอนใหมนุษยมีหลักที่พึ่งทางใจ  และมีแนวทางการ
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ประพฤติปฏิบัติที่จะทําใหเกิดมงคลแกชีวิต อันจะทําใหมนุษยสามารถอยูรวมกันในสังคมดวย
ความสงบสุขและเจริญกาวหนา 

จากการศึกษาในพระวินัยปฎก พบหลักธรรมที่เกี่ยวกับการจัดการความขัดแยงที่มี
ลักษณะสําคัญ 6 หัวขอธรรม  สามารถจัดกลุมของหลักธรรมเปน 3 กลุม ดังนี้  1) กลุมหลักธรรม
สําหรับผูไกลเกล่ีย  ไดแก อคติ 4 และ โยนิโสมนสิการ  2) กลุมหลักธรรมสําหรับผูเสียหาย ไดแก 
อภัยทาน 3) กลุมหลักธรรมสําหรับผูกระทําผิด ไดแก กุศลมูลและอกุศลมูล  หิริ โอตตัปปะ และ
ปปญจะ(กิเลส 3) 

4.1.4.1  กลุมหลักธรรมสําหรับผูไกลเกลี่ย 

        4.1.4.1.1 อคติ 4 

        ในการจัดการความขัดแยงนั้น  พระพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับความ
ยุติธรรมเปนอยางมาก  พระองคทรงตรัสถึงอคติ 4 ไวในเร่ืองของการโจท ดังขอความที่ปรากฏใน
พระวินัยปฎกวา 

 “การถึงอคติ(ความลําเอียง)มี 4 อยาง คือ  1. ลําเอียงเพราะ
ชอบ 2. ลําเอียงเพราะชัง  3. ลําเอียงเพราะหลง 4. ลําเอียงเพราะกลัว   
 ภิกษุผูมีศีลดีงามประกอบดวยองค 4 ยอมสมานสงฆที่แตกกัน
แลวใหสามัคคีกัน คือ 1. ไมลําเอียงเพราะชอบ 2. ไมลําเอียงเพราะชัง 
3. ไมลําเอียงเพราะหลง 4. ไมลําเอียงเพราะกลัว” 

  (วิ.ป. 8/324/460) 

และพระองคทรงตรัสถึงอคติ 4 ไวในเรื่องขององคประกอบของผูควร
ระงับอธิกรณดวย ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 

 “ภิกษุผูประกอบดวยองค 5 ควรระงับอธิกรณ  องค 5 คือ 1. ไม
ลําเอียงเพราะชอบ  2. ไมลําเอียงเพราะชัง  3. ไมลําเอียงเพราะหลง     
4. ไมลําเอียงเพราะกลัว  5. เปนพหูสูต” 

(วิ.ป. 8/457/649) 
 

        จะเห็นไดวาพระพุทธองคใหความสําคัญกับการโจทและการวินิจฉัยเพื่อ
ระงับอธิกรณอยางมาก เพราะถาบุคคลผูทําการโจทและผูวินิจฉัยอธิกรณมีอคติแลว  การตัดสิน
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คดีความที่เกิดข้ึนจะเกิดความไมเปนธรรม  เปนเหตุใหบุคคลไมเล่ือมใส  ไมเคารพกัน  อีกทั้งยัง
อาจจะกอใหเกิดความขัดแยงที่รุนแรงข้ึนเพราะความมีอคติ 
        อคติ แปลวา ฐานะอันไมพึงถึง  ทางความประพฤติที่ผิด  ความลําเอียง 
มี 4 ประการ คือ 1. ฉันทาคติ ลําเอียงเพราะรัก  2. โทสาคติ ลําเอียงเพราะชัง  3. โมหาคติ ลําเอียง
เพราะเขลา  4. ภยาคติ ลําเอียงเพราะกลัว (พระธรรมปฎก, 2546ก.) 
   1) ฉันทาคติ ลําเอียงเพราะรักใครกัน คือ ทําใหเสียความยุติธรรม เพราะ
ลุอํานาจแกความรักใครชอบใจ เชน คนที่ตนรักทําความผิดสมควรจะลงโทษก็ไมลงโทษ หรือ คนที่
ตนรักไมสมควรจะไดรับยกยองก็ยกยอง เปนตน  
   2) โทสาคติ ลําเอียงเพราะไมชอบกัน คือ ทําลายความยุติธรรมเพราะลุ
อํานาจแกความเกลียดชัง 
   3) โมหาคติ ลําเอียงเพราะความเขลา คือ ทําอะไรไปใหเสียความ
ยุติธรรม เพราะความโงเขลาของตนเอง เชน ผูใหญตัดสินลงโทษผูนอยโดยที่ยังมิไดไตสวนหรือ
สอบสวนความผิด ขาดความรอบคอบ การตรวจสอบ ทําใหเกิดผลเสียแกผูนอย 
   4) ภยาคติ ลําเอียงเพราะความกลัว คือ ความกลัวจะมีภัยมาถึงตัว จึงไม
ปฏิบัติหนาที่โดยยุติธรรม เชน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานกฎหมายเห็นคนทําผิดกฎหมาย สมควร
จับกุม ก็ไมจับกุม เพราะคิดวาผูทําผิดนั้นเปนคนมีอํานาจ กลัววา เมื่อเขาไมพอใจอาจลงโทษแก
ตนได 
   อคตินี้ถือวาเปนอกุศลกรรมบถอยางหนึ่ง  แสดงถึงการขาดปญญา
พิจารณา  ขาดการใชเหตุผลไตรตรองกอนที่จะตัดสินใจลงไป 

        4.1.4.1.2 โยนิโสมนสิการ 
        พระพุทธเจาทรงใหแนวทางหรือวิธีคิดที่ดี มีหลักเกณฑ เปนข้ันเปนตอน
ไวใหสามารถคิดไดถูกตองแยบคาย  คิดอยางมีเปาหมายไมเล่ือนลอย  มีเหตุผลสามารถเช่ือมโยง
ไดวาเหตุผลนั้นมาจากอะไรและผลเปนอยางไร 
        แมแตการสรางกฎเกณฑข้ึนมาภายในสังคมก็เชนเดียวกัน  เมื่อพิจารณา
เหตุผลแลวพบวากฎระเบียบขอนั้นๆ อาจจะสงผลเสียไดในบางกรณี  เพราะฉะนั้นในกรณีที่อาจจะ
สงผลเสียนั้นก็จําเปนตองพิจารณาโดยแยบคายอีกคร้ังวาควรจะแกไขกฎเกณฑหรือยอมผอนปรน
หรือไม  เพื่อใหสังคมสามารถอยูไดดวยความสุข  ในวินัยปฎกพบวาพระพุทธเจาทรงแกไข
สิกขาบทบางสิกขาบทใหสอดรับกับสถานการณที่จําเปน  บางสิกขาบทพระพุทธเจาก็เพิ่มเติม
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บทบัญญัติใหเขมขนมากข้ึน  แตในบางสิกขาบทพระพุทธเจาก็ลดความเขมขนลง  โดยถือเอา
ความจําเปนเปนหลัก เชนในขอความที่วา 
 

“ลุงกําลังปวยอยูในกองทัพ นิมนตทานมา ลุงปรารถนาใหทาน
มาเยี่ยม” ภิกษุนั้นไดมีความคิดดังนี้วา พระผูมีพระภาคทรงบัญญัติ
สิกขาบทวา ภิกษุไมพึงไปดูกองทัพที่เคล่ือนขบวนออกรบ นี่ลุงของเรา
ปวยอยูในกองทัพ เราจะพึงปฏิบัติอยางไรดีเลา ภิกษุทั้งหลายนําเร่ืองนี้
ไปกราบทูลพระผูมีพระภาคใหทรงทราบ 

ลําดับนั้น พระผูมีพระภาคทรงแสดงธรรมีกถาเพราะเร่ืองนี้เปน
ตนเหตุ รับส่ังกับภิกษุทั้งหลายวา “ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตใหไปใน
กองทัพไดเมื่อมีเหตุผลเชนนั้น” แลวจึงรับส่ังใหภิกษุทั้งหลายยกสิกขาบท
นี้ข้ึนแสดงดังนี้”  

                         (วิ.มหา. 2/312/452)
  

       จากขอความในเร่ืองขางตน  จะเห็นวาแมสิกขาบทจะบัญญัติไวแลว แตถา
พิจารณาโดยแยบคายจากเหตุปจจัยแลว  เห็นวาแกนสาระของสิกขาบทนี้มีไวเพื่ออะไร  ผลจะเปน
อยางไรถายังบังคับใชอยูโดยไมคํานึงถึงเหตุปจจัยอ่ืน  เมื่อพิจารณาจากเหตุผลทั้งหมดดีแลว
สังคมก็จะมีความสุข 

4.1.4.2 กลุมหลักธรรมสําหรับผูเสียหาย 

4.1.4.2.1 อภัยทาน 
         อภัยแปลวา การไมเปนภัย ไมมีภัย  ทาน คือ การให  อภัยทานเมื่อแปล
รวมจึงหมายถึงการใหความไมมีภัย  หรือใหความปลอดภัยตอผูอ่ืน  แมผู อ่ืนจะกระทําผิด 
พระพุทธเจาทรงสรรเสริญการใหอภัย  เพื่อจะไดไมจองลางจองผลาญกันทั้งในภพนี้และภพหนา  
การใหอภัยเปนการเชื่อมจิตใจของผูใหไปสูกระแสธรรมอ่ืนๆ ตามมา เชน การลดโทสะ (ความ
โกรธ) ในพระวินัยปฎกพบอภัยทานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการความขัดแยง  ดังพุทธดํารัสที่
พระพุทธเจาทรงประทานตอเจาลิจฉวีวา 

 
  “เอาเถิด การที่ทานไดทําความผิดเพราะความโงเขลา  เบา

ปญญาที่ไดใสความพระทัพพมัลลบุตรดวยสีลวิบัติที่ไมมีมูล เพราะเหตุ
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ที่เห็นความผิดเปนความผิดแลวแกไขใหถูกตอง ขอนั้นเรารับ เพราะการ
ที่บุคคลเห็นความผิดเปนความผิดแลว แกไขใหถูกตองและสํารวมตอไป 
นี้เปนความเจริญในวินัยของพระอริยะ” 

         (วิ.จู. 7/226/48) 
  

        ผูที่ใหอภัยแกผูอ่ืนนอกจากใจของตนเองเปนสุขแลว  ยังทําใหผูอ่ืนเปน
สุขดวย  แมศัตรูที่เคยเกลียดชังกันก็ยังพายแพน้ําใจผูใหอภัยทาน 

4.1.4.3 กลุมหลักธรรมสําหรับผูกระทาํผิด 

        4.1.4.3.1 กศุลมูล-อกุศลมูล 

               กุศลมูล คือรากเหงาของกุศล, ตนเหตุของกุศล, ตนเหตุของความดี 3 อยาง 
คือ  1.อโลภะ  ไมโลภ คือการบริจาคทาน  2. อโทสะ ไมคิดประทุษราย มีจิตเมตตา  3.อโมหะ ไม
หลง ใชปญญาในการพิจารณา 
          สวนอกุศลมูล คือรากเหงาของอกุศล, ตนเหตุของอกุศล, ตนเหตุของ
ความชั่ว มี 3 อยาง คือ โลภะ โทสะ โมหะ 
         กุศลมูลกอใหเกิดการกระทําที่ดี  การกระทําที่เปนไปในทางที่ดี  สวน
อกุศลมูลกอใหเกิดความประพฤติที่เสียหาย  กอความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน  ดังที่ปรากฏ
ในพระวินัยปฎกวาอกุศลมูล 3 เปนมูลเหตุแหงวิวาทาธิกรณ และอนุวาทาธิกรณ  คือเมื่อภิกษุมี
อกุศลมูล 3 เปนที่ต้ัง มีจิตโลภ  โกรธ  หลง จึงกอใหเกิดความขัดแยง  วิวาทกัน หรือโจทกันดวย
สีลวิบัติ  อาจารวิบัติ  ทิฏฐิวิบัติ หรืออาชีววิบัติ 

        4.1.4.3.2 หิร ิ โอตตัปปะ   

         หิริ คือความละอายตอบาป  โอตตัปปะ  คือความเกรงกลัวตอบาป จัด
อยูในโลกบาลธรรมเปนธรรมที่คุมครองรักษาระมัดระวังใหบุคคลต้ังอยูในความซื่อสัตยสุจริต  
พระพุทธเจาทรงเห็นความสําคัญของธรรมนี้ จึงบัญญัติใหภิกษุผูไมมีหิริ และโอตตัปปะ ไม
สามารถเปนผูอุปสมบทได ดังขอความในพระวินัยปฎกได 
 

 “ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุผูประกอบดวยองค 5 แมอ่ืนอีก ไมพึงให
อุปสมบท ไมพึงใหนิสสัย ไมพึงใชสามเณรอุปฏฐาก คือ 1. เปนผูไมมี
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ศรัทธา 2. เปนผูไมมีหิริ 3. เปนผูไมมีโอตตัปปะ 4. เปนผูเกียจคราน             
5. เปนผูมีสติฟนเฟอน” 

(วิ.ม. 4/85/125) 
  
        แสดงใหเห็นวาผูที่ไมมีหิริ และโอตตัปปะ ไมสมควรที่จะเปนผูอบรมผูอ่ืน  
เพราะถาผูเปนอุปชฌายหรือเปนผูอุปสมบทใหผูอ่ืนไมมีความละอาย  ไมเกรงกลัวตอการกระทํา
ความช่ัว เพราะผูที่จะเปนผูนําในการฝกปฏิบัติใหกับผูอ่ืน หรือเปนอุปชฌายบรรพชาอุปสมบทให
กุลบุตรกุลธิดา  ยอมตองเปนผูที่เพียบพรอมในธรรมวินัย  ถาหากไมมีหิริและโอตตัปปะแลว  ก็จะ
กระทํากิจที่ไมสมควรแกความเปนสมณะ  แมอุปสมบทใหผูอ่ืนก็อาจจะส่ังสอนใหลูกศิษยของตน
นั้นเปนผูไมละอายหรือเกรงกลัวตอบาป  ซึ่งเปนหลักสําคัญหลักหนึ่งในพระพุทธศาสนา 
        หิริและโอตตัปปะเปนหลักที่พระพุทธเจาวางไวเพื่อใหคําถึงตอบาป  
เพราะถาไมคํานึงหรือไมสนใจตอกฎแหงบุญบาปแลว  การจะทําหนาที่อ่ืนใดยอมไมมีความเปน
ธรรม  ในพระวินัยปฎกพระพุทธเจาตรัสไวในหลักเกณฑของผูควรใหอุปสมบท  เพราะตองการให
พระอุปชฌายคํานึงตอเร่ืองบุญบาปใหถึงที่สุด 

4.1.4.3.3 ปปญจะ (กิเลส 3) ตัณหา มานะ ทิฏฐิ: สาเหตุสําคัญของ
ความขัดแยง 

              1) ตัณหา มานะ ทิฏฐิ : สาเหตุสําคัญของความขัดแยง 
              ตัณหา  มานะ  ทิฏฐิ หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา กิเลส 3 ประการ 
เปนส่ิงที่เมื่อเกิดข้ึนกับผูใดแลวก็กอใหเกิดความทุกขรอน  แมอยูรวมกับผูอ่ืนก็กอใหเกิดความ
ขัดแยงไดอยางไมมีที่ส้ินสุด 
             การจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจา  มุงเนนไปที่การจัดการ
ในระดับจิตใจ  กลาวคือทรงใหความสําคัญกับระดับของอารมณ  เพราะความขัดแยงนั้นมักจะเกิด
จากอารมณ หรือความรูสึกนึกคิดเปนสําคัญ ตอเมื่อความสภาวะทางอารมณของคูขัดแยงเร่ิม
คล่ีคลายแลว  การไกลเกล่ียจึงคอยเร่ิมข้ึน  จะเห็นวาเมื่อไดสอบสวนจากผูถูกกลาวหา  
พระพุทธเจาจะทรงใหผูถูกกลาวหาเลาเหตุการณทั้งหมด  เพื่อใหตนนั้นสํานึกรูวาส่ิงที่ตนกระทําลง
ไปนั้นเปนส่ิงที่ไมสมควร ไมเหมาะสม หรือกลาวยอมรับผิดเสียกอน 
         ประเด็นปญหาของความขัดแยงนั้น  คูขัดแยงฝายใดฝายหนึ่ง
หรือทั้งสองฝาย  เกิดความยึดมั่นถือมั่นอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
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      (1) ตัณหา คือ ความใฝแสวงหาผลประโยชน เห็นแกการเสพ
บริโภค บํารุง บําเรอ เพื่อตอบสนองความตองการของตนเอง  โดยที่ไมไดใสใจวาความตองการ
ของตนนั้นจะสรางความเดือดรอนใหกับผูอ่ืนหรือไม  ผูที่ถูกตัณหาเขาครอบงําจิตใจแลว  จะ
สามารถกระทําอะไรลงไปก็ไดเพียงเพื่อตอบสนองความตองการสิ่งเสพบริโภค บําเรอตนเอง 

        (2) มานะ คือ ความทะยานแสวงอํานาจ ตองการความยิ่งใหญ 
ปรารถนาจะครอบงํา ผูอ่ืน บอยคร้ังที่เห็นวาคนบางคนรํ่ารวยแลวไมตองการแสดงหาผลประโยชน
ในเพื่อบํารุงบําเรอ  ตอบสนองความตองการของตนเอง  แตยังตองการอํานาจเพื่อใหตนเองนั้น
เปนผูยิ่งใหญในสังคม   

        (3) ทิฏฐิ   คือ  การยึดติดในความเ ช่ือ  ถือ ร้ันในลัทธินิยม
อุดมการณ ที่ไมเปดกวางรับฟงใคร และกอทัศนคติแบบแบงแยก  เปนสาเหตุหนึ่งที่มีความสําคัญ
ไมแพ 2 ประการขางตน  กลาวคือ  เมื่อมีเพื่อนรวมสังคม  ด้ือร้ันในอุดมการณของตนเอง  โดยที่ไม
ยอมรับฟงเหตุผลของเพื่อนที่อยูรวมสังคมเดียวกัน  คิดวาตนเองเปนผูที่คิดถูกตองเสนอ  จึงเปน
สาเหตุหนึ่งที่ทําใหสังคมแตกแยก 
              เมื่อส่ิงใดสิ่งหนึ่งในนี้ข้ึนในใจแลวความขัดแยงจึงลุกลามใหญโต
ได  หนทางเดียวที่จะทําใหความขัดแยงลดลงอยางถาวรการลดตัณหา มานะ และทิฏฐิลง  เปน
การยกระดับจิตใจที่เคยด่ิงลงไปใหกลับคืนมาสูภาวะปกติเสียกอน 

             2) ลดตัณหา มานะ ทิฏฐิ : การแกปญหาความขัดแยง
อยางถาวร 
              การลดระดับของกิเลสทั้ง 3 ประการนั้น แมจะเปนเร่ืองที่ไมงาย
นัก  เพราะสภาพจิตใจของมนุษยมักจะด่ิงลงสูที่ตํ่าเสมอ  แตพุทธศาสนาก็พยายามที่จะทําใหชน
ทุกช้ันวรรณะลดลงใหไดมากที่สุด  เพราะสาเหตุเหลานี้กอใหเกิดความขัดแยงข้ึนในสังคมไดเปน
ทวีคูณ  จากเร่ืองเพียงเล็กนอยก็อาจลุกลามใหญโตไดไมมีที่ส้ินสุด 
              สาเหตุของความขัดแยงทุก ๆ ดาน เมื่อมองในมุมของพุทธ
ศาสนา  สามารถจัดสาเหตุของความขัดแยงได 3 ประการ ดังที่กลาวมาแลวขางตน 

        (1) ตัณหา  คือ  ชี้ ให เห็นถึงความไม เที่ยงแทแนนอนของ
ผลประโยชนหรือส่ิงที่อยากได อยากมี อยากเปน  มีเกิดข้ึนก็ตองมีดับลงไปเปนธรรมดา  เมื่อเห็น
ถึงความไมเที่ยงแทแนนอนแลว  ตัณหาความยึดมั่นในผลประโยชน ไมอยากสูญเสียผลประโยชน  
ก็จะลดนอยลง  เพราะความตองการผลประโยชนที่แทจริงนั้นไมใชแกนสารที่แทจริงของมนุษย 
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        (2) มานะ คือ  สอนใหคลายความถือตน ยึดถือในศักด์ิศรี และ
อยากมีอํานาจ  ส่ิงหนึ่งที่พระพุทธเจาทรงทําใหเห็นอยางเดนชัดคือ การประกาศใหศาสนาของ
พระองคไมมีเร่ืองวรรณะหรือการแบงชนชั้นในสังคมสงฆ  ซึ่งแมจะไมใชสังคมทั้งหมด  แตก็เปน
สังคมตอนแบบที่พระพุทธเจาพยายามที่จะใหเกิดข้ึนในสังคมของฆราวาสเชนเดียวกัน  การเร่ิมตน
จากการไมถือวาตนนั้นเกิดในวรรณะช้ันสูง  โดยถือความเทาเทียมกันเปนหลัก  ทําใหความยึดมั่น
ถือมั่นในตัวตนลดนอยลงระดับหนึ่ง  นอกจากนี้แลวยังตองช้ีใหเห็นถึงโทษของการยึดถือในความ
เปนตัวตน อยากมีอํานาจ ใหเห็นเดนชัด 

        (3) ทิฏฐิ คือ  คลายความยึดมั่นในความเชื่อของตน เชื่อมั่นวา
ความคิดของตนถูกตอง พระพุทธเจาทรงพยายามแกปญหาขอนี้โดยการใชหลักเหตุผลและ
ปญญาเขามาประกอบตลอดเวลา  ไมวาจะเปนการสอนใหนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  หรือการ
ดําเนินการไกลเกล่ียความขัดแยง 

        กิเลส 3 ประการที่ทําใหเนิ่นชา เปนตัวการทําใหเกิดปญหาตาง ๆ 
ทั้งยังทําใหปญหาคางคาเนิ่นนานออกไป เนื่องจากเปนตัวการขัดขวางไมใหเขาถึงความจริง หรือ
ทําใหไมอาจแกปญหาอยางถูกตองได  พระพุทธเจาจึงมุงเนนใหกําจัดกิเลสออกไปจากจิตในเพื่อ
ประโยชนอันงอกงามไพบูลยในอนาคต 

  หลักธรรมทั้งหมดที่พระพุทธเจาทรงตรัสไวนั้นสามารถที่จะนําไปปรับใชในการ
จัดการความขัดแยง หรือถือวาเปนตนแบบในการปองกันและจัดการความขัดแยงไดเปนอยางดี 
เพราะหลักธรรมตาง ๆ ดังที่กลาวมามิใชมุงสอนการปรับตัวภายนอกเพียงอยางเดียว แตมุงเนนให
แกปญหาภายในจิตใจ ซึ่งเปนส่ิงสําคัญมากในการแกไขหรือจัดการปญหาตาง ๆ หากนักไกลเกล่ีย
ยังมีอคติ  ไมมีเหตุผล  ไมคิดไตรตรองใหแยบยล ก็ทําใหการไกลเกล่ียนั้นไมเปนธรรม  เกิดปญหา
วุนวายตามมาภายหลังได  และหากผูกระทําผิดยังมีอกุศลมูล  ยังมีกิเลสทั้ง 3 ตัว คือ ตัณหา  
มานะ  ทิฏฐิ ก็ทําใหความขัดแยงเกิดข้ึนอยางไมรูจบ เพราะฉะนั้นหลักธรรมที่วาดวยความเกรง
กลัว  ความละอายใจตอบาป ก็สามารถนํามาปรับประยุกตใชกับผูเห็นผิดไดเปนอยางดี เพราะ
ตราบใดที่มนุษยมีความเกรงกลัว  มีความละอายตอการกระทําความชั่ว ก็จะสามารถระงับ
ความเห็นผิดไดทั้งปวง 
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4.1.5  คุณสมบัติของผูโจทก  ผูถูกโจทก และผูวินิจฉัยอธิกรณ: องคประกอบ
สําคัญในการจัดการความขัดแยง 
 ไม เพียงแตวิธีการและกระบวนการที่ สํา คัญในการจัดการความขัดแยง เทานั้น  
องคประกอบสําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหการจัดการความขัดแยงประสบผลสําเร็จคือผูมีสวน
เกี่ยวของในการจัดการความขัดแยง ในที่นี้คือผูโจทก (ผูกลาวหาหรือผูฟองรอง)  ผูถูกโจทก (ผูถูก
กลาวหาหรือผูกระทําผิด) และผูวินิจฉัยอธิกรณ (ผูไกลเกล่ีย)  ซึ่งมีสวนสําคัญมากในการผลักดัน
ใหกระบวนการจัดการความขัดแยงประสบผลสําเร็จ เพราะถาสามฝายนี้ไมใหความรวมมือแลว ก็
จะทําใหกระบวนการจัดการความขัดแยงประผลสําเร็จไดยากหรืออาจจะลมเหลวก็เปนได 
 พระพุทธเจาไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของผูมีสวนเก่ียวของทั้งสามฝายนี้ โดยเฉพาะผู
วินิจฉัยอธิกรณหรือผูไกลเกล่ีย เพราะถาผูวินิจฉัยอธิกรณไมมีความยุติธรรมหรือไมมีความรูในเร่ือง
ที่จะไกลเกล่ียแลว ก็จะทําใหการไกลเกล่ียหรือการตัดสินไมเปนธรรมและทําใหผูอ่ืนไดรับความ
เดือดรอน  พระพุทธองคจึงไดกลาวถึงคุณสมบัติของผูโจทก  ผูถูกโจทก และผูวินิจฉัยอธิกรณ ไวใน
พระวินัยปฎก ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

4.1.5.1 คุณสมบัติของผูโจทก และผูถูกโจทก 
  พระพุทธเจาทรงเห็นความสําคัญของการโจท เพราะถาผูโจทกมีอคติตอคูขัดแยง
ฝายใดฝายหนึ่งแลว ก็จะทําใหความจริงของเหตุการณคลาดเคล่ือน  สงผลใหการวินิจฉัยอธิกรณ
มีความคลาดเคล่ือนคือผิดจากความเปนจริงไปดวย ทําใหผูที่ถูกกลาวหาแตไมไดกระทําผิดจริงมี
ความเสียหายเกิดข้ึน  พระพุทธเจาจึงทรงตรัสถึงคุณสมบัติที่ผูโจทกควรจะพิจารณาวาตนเอง
สมควรจะเปนผูโจทกหรือไม โดยใหพิจารณาวา ตนเองมีความประพฤติทางกาย  วาจาที่ดีหรือไม  
มีเมตตาจิต  ไมผูกอาฆาตพยาบาทผูอ่ืนหรือไม  มีความรูเพียงพอที่จะไปตัดสินความหรือไม  
ทองจําปาติโมกขไดแมนยําหรือไม  ดังขอความในพระวินัยปฎกวา 
 

“...ภิกษุผูโจทกประสงคจะโจทผูอ่ืน พึงพิจารณาคุณสมบัติภายในตน 5 อยาง 
แลวจึงโจทผูอ่ืน คือ  

1. ภิกษุผูโจทกประสงคจะโจทผูอ่ืน พึงพิจารณาอยางนี้วา “เรามีความ
ประพฤติทางกายบริสุทธิ์หรือหนอ เราประกอบดวยความประพฤติทางกายที่
บริสุทธิ์ ไมเสียหาย ไมบกพรอง คุณสมบัติขอนี้เรามีอยูหรือไมมีหนอ”  

ถาภิกษุไมใชผูมีความประพฤติทางกายบริสุทธิ์ประกอบดวยความ
ประพฤติทางกายที่บริสุทธิ์ ไมเสียหาย ไมบกพรอง  ภิกษุผูโจทกนั้นยอมถูกตอบ
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โตวา “เชิญทานสําเหนียกความประพฤติทางกายเสียกอนเถิด” ภิกษุผูโจทกนั้น
ยอมจะถูกตอบโตอยางนี้ 

2. อนึ่ง ภิกษุผูโจทกประสงคจะโจทผูอ่ืน พึงพิจารณาอยางนี้ “เรามีความ
ประพฤติทางวาจาบริสุทธิ์หรือหนอ เราประกอบดวยความประพฤติทางวาจา
บริสุทธิ์ ไมเสียหาย ไมบกพรอง คุณสมบัติขอนี้เรามีหรือไมมีหนอ”  

ถาภิกษุไมใชผูมีความประพฤติทางวาจาบริสุทธิ์ ประกอบดวยความ
ประพฤติทางวาจาบริสุทธิ์ ไมเสียหายไมบกพรอง ภิกษุผูโจทกนั้นยอมถูกตอบโต
วา “เชิญทานสําเหนียกความประพฤติทางวาจาเสียกอนเถิด” ภิกษุผูโจทกนั้น
ยอมจะถูกตอบโตอยางนี้ 

3. อนึ่ง ภิกษุผูโจทกประสงคจะโจทผูอ่ืน พึงพิจารณาอยางนี้ “เรามี
เมตตาจิต ไมอาฆาตพยาบาทเพื่อนพรหมจารีหรือหนอ คุณสมบัติขอนี้เรามี
หรือไมมีหนอ”  

ถาภิกษุไมใชผูมีเมตตาจิต ไมอาฆาตพยาบาทเพื่อนพรหมจารี ภิกษุผู
โจทกนั้นยอมถูกตอบโตวา “เชิญทานมีเมตตาจิตในเพื่อนพรหมจารีเสียกอนเถิด” 
ภิกษุผูโจทกนั้นยอมจะถูกตอบโตอยางนี้ 

4. อนึ่ง ภิกษุผูโจทกประสงคจะโจทผูอ่ืน พึงพิจารณาอยางนี้ “เราเปน
พหูสูต ทรงสุตะ มีการสั่งสมสุตะหรือหนอ เราไดสดับมาก ทรงจําไดแมนยํา 
คลองปาก ข้ึนใจ รูชัดดวยปญญาซ่ึงธรรมงามเบ้ืองตน งามทามกลาง งามใน
ที่สุด ประกาศพรหมจรรย พรอมทั้งอรรถ พรอมทั้งพยัญชนะบริสุทธิ์บริบูรณ
ครบถวนหรือไมหนอ  คุณสมบัติขอนี้เรามีหรือไมมีหนอ”  

ถาภิกษุไมไดเปนพหูสูต ทรงสุตะ มีการสั่งสมสุตะ ไดสดับมาก ทรงจําได
แมนยํา คลองปาก  ข้ึนใจ รูชัดดวยปญญาซ่ึงธรรมงามเบ้ืองตน งามทามกลาง 
งามในที่สุด ประกาศพรหมจรรย พรอมทั้งอรรถ พรอมทั้งพยัญชนะบริสุทธิ์
บริบูรณครบถวน ภิกษุผูโจทกนั้นนั้นยอมจะถูกตอบโตวา “เชิญทานศึกษา     
พระปริยัติเสียกอนเถิด” ภิกษุผูโจทกนั้นนั้นยอมจะถูกตอบโตอยางนี้ 

5. อนึ่ง ภิกษุผูโจทกประสงคจะโจทผูอ่ืน พึงพิจารณาอยางนี้ “เราทรงจํา
ปาติโมกขทั้งสองไดแมนยําโดยพิสดาร จําแนกถูกตอง จัดระเบียบถูกตอง 
วินิจฉัยถูกตองโดยสุตตะโดยอนุพยัญชนะหรือหนอ  คุณสมบัติขอนี้เรามีหรือไมมี
หนอ”  
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ถาภิกษุไมใชผูทรงจําปาติโมกขทั้งสองไดแมนยําโดยพิสดาร จําแนก
ถูกตอง จัดระเบียบถูกตองวินิจฉัยถูกตองโดยสุตตะโดยอนุพยัญชนะ (ตามขอ 
ตามอักษร) ภิกษุผูโจทกนั้นยอมจะถูกตอบโตวา “เชิญทานศึกษาพระวินัยให
ชํานาญเสียกอนเถิด” ภิกษุผูโจทกนั้นยอมจะถูกตอบโตอยางนี้...”  

    (วิ.จู. 7/399/302-308) 
 

  และเม่ือผูโจทกจะโจทผูอ่ืนตองต้ังคุณสมบัติไวในตน 5 ประการ คือ 1.พูดในเวลา
ที่ควรพูด  ไมพูดในเวลาที่ไมควรพูด  2.พูดสิ่งที่เปนความจริง  3.พูดคําสุภาพ  4.พูดเร่ืองที่มี
ประโยชน และ 5.พูดดวยความไมมุงราย ดังขอความทีป่รากฏในพระวินัยปฎกวา 

 
“...ภิกษุผูโจทกประสงคจะโจทผูอ่ืน พงึต้ังคุณสมบัติ 5 อยางไวในตน คือ 

1. เราจะกลาวโดยกาลที่ควร จะไมกลาวโดยกาลไมควร 
2. เราจะกลาวคําจริง จะไมกลาวคําเทจ็ 
3. เราจะกลาวคําสุภาพ จะไมกลาวคําหยาบ 
4. เราจะกลาวคํามีประโยชน จะไมกลาวคําไรประโยชน 
5. เราจะกลาวดวยเมตตาจิต จะไมมุงราย…” 

(วิ.จู. 7/400/304) 
  
  จะเห็นไดวาพระผูมีพระภาคทรงใหความสําคัญกับการพิจารณาตนเองและการ
ต้ังคุณสมบัติไวในตนกอนที่จะไปฟองรองหรือกลาวหาผูอ่ืน เพราะพระองคตระหนักวาการ
พิจารณาตนเองเปนส่ิงที่สําคัญมาก โดยเฉพาะในเร่ืองเกี่ยวกับคําพูด เนื่องจากการกลาวหาผูอ่ืน
โดยไมพิจารณากอน อาจจะสงผลกระทบถึงผูเกี่ยวของหลายฝาย โดยเฉพาะทําใหผูถูกกลาวหา
เสียหายได 

นอกจากพระพุทธเจาจะแสดงคุณสมบัติของผูโจทกแลว   พระองคยังให
ความสําคัญกับผูเปนโจทกหรือผูถูกกลาวหา โดยพระองคทรงแสดงคุณสมบัติของผูเปนโจทกไว   
2 ประการ คือ 1.ตองยอมรับความจริง และ 2.ตองไมโกรธ ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 
 

“...ภิกษุผูถูกโจท พึงต้ังอยูในธรรม 2 อยาง คือ 1.ความจริง 2.ความไม
ขุนเคือง” 

 (วิ.จู. 7/401/308) 
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  การที่ผูถูกโจทกยอมรับความจริง  ยอมรับความผิดที่ตนเองไดกระทํา หรือแมแต
เมื่อตนเองไมไดกระทําก็ตองยืนยันวาตนไมไดกระทําความผิดลงไป เปนส่ิงสําคัญเพราะการต้ังมั่น
ในความจริงเปนประโยชนสําหรับผูถูกโจทกเองดวย และเปนการไมสรางความเดือดรอนใหผูอ่ืน  
นอกจากยอมรับความจริงแลว ก็ตองไมโกรธ  ไมขุนเคืองทั้งผูโจทกและผูวินิจฉัยอธิกรณ เพราะเขา
เหลานั้นปฏิบัติตามหนาที่และปฏิบัติเพื่อความสงบเรียบรอยของสังคม อีกทั้งความโกรธยังเปนภัย
ตอผูโกรธ  ทําใหจิตใจหมนหมอง  มีแตความทุกข ซึ่งขัดกับหลักพุทธศาสนาที่สอนใหคนพนทุกข  
  จะเห็นไดวาพระพุทธเจาทรงใหความสําคัญตอผูโจทกและผูถูกโจทก จึงได
กําหนดคุณสมบัติของผูโจทกและผูถูกโจทกไว เพราะเปนองคประกอบสําคัญในการขับเคล่ือน
กระบวนการจัดการความขัดแยงใหประสบผลสําเร็จ แตถาขาดผูวินิจฉัยอธิกรณ หรือผูไกลเกล่ียที่
ดีแลว ก็ไมอาจจะทําใหกระบวนการจัดการความขัดแยงดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพได  
พระองคจึงทรงกําหนดคุณสมบัติของผูวินิจฉัยอธิกรณไวดวย 

  4.1.5.2 คุณสมบัติของผูวนิิจฉัยอธิกรณ 
  การตัดสินหรือลงโทษในทางพระวินัย  ผูมีบทบาทสําคัญ เรียกวา “พระวินัยธร” 
อันหมายถึงพระภิกษุผูทรงวินิจฉัย เปนผูมีความชํานาญในทางวินัยสงฆ หรือสิกขาบทตาง ๆ  
  ในสมัยที่พระพุทธเจายังทรงพระชนมอยู ทรงยกยองทานพระอุบาลีเถระวาเปน
เอตทัคคะ คือเปนผูยอดเยี่ยมกวาภิกษุทั้งหลายผูที่เปนพระวินัยธร  ทานเปนผูมีความรูความเขาใจ
เชี่ยวชาญในวินัยสงฆเปนอยางมาก  ทานเคยไดรับหนาที่จากพระพุทธเจาใหเปนผูวินิจฉัยอธิกรณ 
3 เร่ือง คือ เร่ืองภิกษุชาวเมืองภารุกัจฉะ  เร่ืองของพระอัชชุกะ และเร่ืองของพระเถรีผูเปนมารดา
ของพระกุมารกัสสปเถระ63  ทานพระอุบาลีเปนกําลังสําคัญในคราวทําสังคายนาพระธรรมวินัยคร้ัง
แรก โดยไดรับมอบหมายหนาที่จากสงฆใหเปนผูวิสัชนาพระวินัย64 
  พระวินัยธร หรือผูวินิจฉัยอธิกรณเปนผูมีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือน
กระบวนการจัดการความขัดแยงใหดําเนินไปไดดวยความราบร่ืน  ซึ่งพระพุทธเจาไดตรัสถึง
คุณสมบัติของผูวินิจฉัยอธิกรณ ไวดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) ไมเปนผูมีความลําเอียง65  

                                                  
63 ขุ.เถร.อ. (บาลี) 1/248/570 
64 วิ.จู.   7/439/378-380 
65 ความลําเอียงในท่ีนี้ใชหลักอคติ 4 ประการ เปนเครื่องวัด 
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  2) เปนพหูสูต ทรงสุตะ ส่ังสมสุตะ ธรรมเหลานั้นใด ที่งามในเบ้ืองตนงามใน
ทามกลางและงามในที่สุด ยอมสรรเสริญพรหมจรรยพรอมทั้งอรรถและพยัญชนะ บริสุทธิ์บริบูรณ
ครบถวน ธรรมทั้งหลายเห็นปานนั้น ยอมเปนอันเธอสดับมาก ทรงไว ส่ังสมดวยวาจาเขาไปเพง
ดวยใจ ประจักษชัดดีแลวดวยทิฏฐิ 

คุณสมบัติทั้งสองประการขางตน ดังขอความที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวา 
 

“ภิกษุผูประกอบดวยองค 5 ควรระงับอธิกรณ องค 5 คือ 1. ไมลําเอียง
เพราะชอบ  2. ไมลําเอียงเพราะชัง  3. ไมลําเอียงเพราะหลง  4. ไมลําเอียง
เพราะกลัว  5. เปนพหูสูต” 

(วิ.ป. 8/457/649) 

 

นอกจากนี้พระพุทธเจาไดกลาวถึงคุณสมบัติของผูวินิจฉัยอธิกรณไวในวินัยปฎก 
มหาวรรค เลม 5  หัวขอที่ 478  หนา 372-373 และวินัยปฎก ปริวาร เลม 8  หัวขอที่ 327  หนา
482-484 ดังรายละเอียดที่สรุปไดดังนี้ 

3) เปนผูมีศีล สํารวมดวยการสังวรในปาติโมกข มีศีลสํารวมดวยการสังวรใน  
พระปาติโมกข เพียบพรอมดวยอาจาระ คือ การไมลวงละเมิดทางกาย  การไมลวงละเมิดทางวาจา  
การไมลวงละเมิดทางกายและทางวาจา หรือการสํารวมศีลทั้งหมด คือ การไมเล้ียงชีพที่ผิดที่
พระพุทธเจาทรงรังเกียจ เชน ไมเล้ียงชีพดวยการใหไมไผ  ใหใบไม  ใหดอกไม  ผลไม  เคร่ืองสาน  
ไมสีฟน  ไมเล้ียงชีพดวยการทําตนตํ่ากวาคฤหัสถ  ไมเล้ียงชีพดวยการเล้ียงเด็ก และการรับสง
ขาวสาร งดเวนการขวนขวายในการดูการละเลนที่เปนขาศึกตอกุศล เชน การฟอน  ขับรอง  
ประโคมดนตรี  มีปกติเห็นภัยในโทษแมเล็กนอย  สมาทานศึกษาอยูในสิกขาบททั้งหลาย 

4) จําปาติโมกขทั้ง 2 ไดดีโดยพิสดาร จําแนกดี สวดดี วินิจฉัยถูกตองโดยสูตร 
โดยอนุพยัญชนะรูจักอาบัติ คือ รูอาบัติที่ทานแสดงไวในสิกขาบทและสิกขาบทวิภังค  ไดแก 

4.1) รูจักอนาบัติ คือ สามารถวินิจฉัยเร่ืองที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับอาบัติ แตไม
ถึงกับตองอาบัติได เชน ภิกษุณีอุบลวรรณาถูกขมขืน ทานไมยินดี จึงไมตองอาบัติ 

4.2) รูจักลหุกาบัติ คือ รูวาอาบัติ 5 อยาง คือ ถุลลัจจัย  ปาจิตตีย     
ปาฏิเทสนียะ  ทุกกฎ  ทุพภาสิต  จะพนไดดวยวินัยกรรมเบาคือการแสดงอาบัติ 
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4.3) รูจักครุกาบัติ คือ รูวาสังฆาทิเสสจะพนไดดวยวินัยกรรมหนักคือ   
วุฏฐานวิธี อันไดแกระเบียบเคร่ืองออกจากอาบัติ 4 ข้ันตอน คือ ปริวาส  มานัต อัพภาพ 
และปฏิกัสสนา และรูวาปาราชิกไมสามารถจะพนไดดวยวินัยกรรมอะไร ๆ  
  5) เปนผูต้ังมั่นในพระวินัย ไมคลอนแคลน 
  6) เปนผูอาจช้ีแจงใหคูตอสูในอธิกรณยินยอม เขาใจ เพง เห็น เล่ือมใส 
  7) เปนผูฉลาดเพื่อยังอธิกรณอันเกิดข้ึนใหระงับ 
  8) รูอธิกรณ  คือทราบวาเร่ืองใด  เหตุการณใดคืออธิกรณ 
  9) รูเหตุเกิดอธิกรณ  คือทราบสาเหตุในการเกิดอธิกรณ 
  10) รูความระงับแหงอธิกรณ  คือทราบวาอธิกรณจะระงับเมื่อใด  อาการเชนใด
ถึงแสดงวาอธิกรณระงับแลว 
  11) รูทางระงับอธิกรณ  คือทราบวิธีการที่จะทําใหอธิกรณระงับ 
 12)  มีความเปนบัณฑิต และมุงทําประโยชนแกมหาชนในโลกอยางแทจริง 
 13)  เขาสูที่ประชุมดวยความเช่ือมั่น  ไมประหมา และพูดจาฉะฉาน  มีเหตุผล  
ไดความ 
 14) แมถูกถามในที่ประชุมก็ไมนิ่งอ้ึง  ไมเกอเขิน  รูจักพูด  รูจักเคารพภิกษุผูมี
พรรษาแกกวา และสามารถตอบขอซักถามไดโดยวิญูชนใหความช่ืนชม 
 15) มีความเช่ือมั่นในอาจริยวาท66  สามารถพูดวิพากษวิจารณไดคลองแคลว 
และจับประเด็นขอผิดพลาดของจําเลยหรือฝายตรงขามได โดยจําเลยหรือฝายตรงขามใหการ
ยอมรับและมหาชนก็ชื่นชม 
 16) ไมลบลางความเชื่อในอาจริยวาท  สามารถแกปญหา  ทํางานทูตและทํากิจ
ของสงฆใหสําเร็จลุลวงดวยดี 

จะเห็นไดวาภิกษุผูวินิจฉัยอธิกรณนั้น นอกจากจะตองมีความเปนกลางแลว ที่
สําคัญที่สุดก็คือจะตองมีศีลบริสุทธิ์  ไมดางพรอย  ถาผูมีศีลดางพรอย  ไมสํารวมในพระปาติโมกข  
เม่ือมาเปนผูวินิจฉัยอธิกรณ  จะทําใหไมมีความนาเชื่อถือ  ทําใหทั้งผูโจทก  ผูถูกโจทก  ชุมชนลด
ความเคารพนับถือ  ที่สําคัญคืออาจจะทําใหการไกลเกล่ีย หรือการดําเนินกิจการของสงฆไม
ประสบผลสําเร็จ หรือผูรวมในกระบวนการไกลเกล่ียมีขอโตเถียงขัดแยงอยูภายในใจก็เปนได  
เพราะฉะนั้นผูที่ทําหนาที่เปนผูวินิจฉัยอธิกรณก็ตองเปนผูมีความสมบูรณเพียบพรอม อีกทั้งรู

                                                  
66 อาจริยวาท คือวาทะของพระอาจารย, มติของพระอาจารย 
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กฎระเบียบ  ขอบังคับ  และรูแจงในสิกขาบทตาง ๆ อยางชัดเจน จึงทําใหการไกลเกล่ียหรือการ
ดําเนินการใด ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถปองกันและจัดการความขัดแยงไดจริงและ
ชัดเจน 

ภิกษุที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะสงฆใหเปนผูวินิจฉัยอธิกรณหรือดําเนินการของ
สงฆก็จะทําหนาที่เสมือนเปนหัวหนาในการจัดการเร่ืองนั้น ๆ อยูกราย ๆ ในขณะเดียวกันภิกษุอ่ืน
แมจะอาวุโสมากกวาผูที่ไดรับการแตงต้ังก็จะตองทําหนาที่ของตน  เชน สังฆกรรมสวดปาฏิโมกข 
ภิกษุที่ไดรับการแตงต้ังก็จะตองมีหนาที่ที่จะสวดปาฏิโมกขนั้นใหถูกตองแมนยํา  มิใหผิดเพี้ยนไป
จากพระวินัย  ภิกษุผูไดรับการแตงต้ังใหทําหนาที่ตรวจทานขณะสวดก็ตองทําหนาที่ของตนในการ
ตรวจสอบการสวดปาฏิโมกข  ขณะเดียวกันภิกษุอื่นก็มีหนาที่รับฟงโดยสงบ  นี้เปนการสํานึกรูใน
หนาที่ของตนในทางพระพุทธศาสนาผูที่ไมไดรับการแตงต้ังอะไรก็จะตองมีหนาที่ในการเคารพ
หนาที่ของผูที่ไดรับการแตงต้ัง  ซึ่งพระพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับการสํานึกรูในหนาที่ของตน
เปนสําคัญ 

นอกจากนี้ภิกษุผูที่ไมไดรับการแตงต้ังยังตองมีความศรัทธา(เชื่อมั่น)ตอผูที่ไดรับ
การแตงต้ังและคณะสงฆวาจะเปนผูจัดการกับอธิกรณที่เกิดข้ึนหรือสังฆกรรมนั้นได (โดยอาศัย
หลักมติคณะสงฆเปนสําคัญ)  ตลอดจนศรัทธาในวิธีการที่จะจัดการกับเร่ืองนั้น ๆ 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาพระวินัยธรหรือผูวินิจฉัยอธิกรณเปนผูมีความสําคัญ
ยิ่งในการตัดสินคดีความที่เกิดมีข้ึนในคณะสงฆ  พระพุทธเจาจึงทรงวางคุณสมบัติของผูวินิจฉัย
อธิกรณในลักษณะตาง ๆ ดังกลาวมา เพื่อเปนกรอบแหงการปฏิบัติของสงฆในการพิจารณา
วินิจฉัยคดีความที่เกิดข้ึน อันจะเปนการชําระมลทินตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในพุทธศาสนาไดอยางถูกตาม
พุทธประสงคอยางแทจริง 

 
4.1.6  พุทธานุภาพในการจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจา 

 เม่ือนําการจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎกมาวิเคราะหกับแนวคิดปจจุบันนั้น จะเห็น
ไดวาเปนวิธีการจัดการความขัดแยงแบบ Win-win Methods  คือคูกรณีประสบผลสําเร็จในการ
แกปญหารวมกัน และสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดตามที่ทั้งสองฝายตองการ ดังนั้นทั้งสองฝายจึง
เปนผูชนะรวมกัน 
 ความขัดแยงที่ เกิดข้ึนในพระวินัยปฎกไมวาจะเปนความขัดแยงระดับใดก็ตาม  
พระพุทธเจาจะทรงใชวิธีการเผชิญหนากันเสมอ  พระองคทรงใชกลยุทธการมีความเห็นสอดคลอง  
เพื่อใหทั้งสองฝายไดมีโอกาสในการจัดการความขัดแยงนั้นรวมกันเพื่อใหบรรลุซึ่งความตองการ
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ของตนเองและเปนไปเพื่อสังคมสงฆดวย  กลาวคือการจัดการความขัดแยงนั้นมุงใหผูกระทําผิดได
พิจารณาในความผิดของตนและปฏิบัติตนใหดียิ่งข้ึนตอไป  เมื่อผูกระทําผิดสามารถกลับตัวปฏิบัติ
ตนจนเปนที่ยอมรับกลับคืนสูสังคมสงฆไดอยางปกติแลว ในทางพุทธศาสนาถือวาภิกษุรูปนั้น
สามารถชนะใจตนเองได  คณะสงฆก็ถือวาไดภิกษุผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบกลับคืนสูสังคม  ถือวา
คณะสงฆก็เปนฝายชนะอีกฝายหนึ่งเชนเดียวกันคือไดรับความปกติคืนสูคณะสงฆ 
   นอกจากนี้เมื่อเกิดความไมดีไมงามที่เกิดข้ึนในคณะสงฆนั้น  ทายที่สุดจะกอใหเกิดความ
เส่ือมศรัทธาของผูที่เคารพนับถือในพุทธศาสนา  พระองคจึงทรงจัดการความขัดแยงโดยมองไปที่
สังคมโดยกวางดวย  ทั้งนี้นอกจากคูขัดแยงจะบรรลุวัตถุประสงคของตนเองแลว  พระพุทธเจายัง
จัดการความขัดแยงโดยมุงรักษาศรัทธาในผูที่มีศรัทธาอยูแลวใหศรัทธายิ่งข้ึนไปและผูที่ยังไมมี
ศรัทธาไดมีศรัทธาข้ึน 
 อีกทั้งจากการศึกษาในพระวินัยปฎกพบวาการจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจา
สามารถจัดการไดทุกระดับความขัดแยง ดังนี้ 
  1) บมเพาะความขัดแยง  จากระดับนี้เม่ือมีทาทีวาจะเกิดความขัดแยงหรือความ
ขัดแยงเร่ิมบมเพาะข้ึน  พระพุทธเจาจะทรงใหการศึกษาคือใหความรูโดยการแสดงพระธรรม
เทศนา  หรือในบางกรณีพระองคจะทรงบัญญัติพระวินัยกันไว  ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันมิใหความ
ขัดแยงเกิดหรือลุกลามข้ึน  
  2) ความขัดแยงปรากฏ  ในระดับนี้เปนระดับที่พบมากที่สุดในพระวินัยปฎก คือ
ความขัดแยงปรากฏข้ึนชัดเจน  ไมวาจะเปนการแสดงออกทางรางกายโดยการทํารายรางกาย  
หรือแสดงออกทางวาจาโดยการกลาวตําหนิ  ประณาม  โพนทะนา เม่ือความขัดแยงเกิดข้ึนถึง
ระดับนี้  พระพุทธเจาโดยมากจะมีผูมากราบทูลใหทรงทราบ  จากนั้นจะทรงเรียกประชุมสงฆเพื่อ
จัดการกับปญหาหรืออธิกรณที่เกิดข้ึน  ทั้งนี้เกือบทั้งหมดความขัดแยงที่เกิดข้ึนสามารถจัดการได
โดยวิธียุติธรรมเชิงสมานฉันท 
  3) การชวงชิงอํานาจ ความขัดแยงในระดับนี้นั้น  เปนความขัดแยงที่มีระดับทําให
สงฆเกิดความแตกแยก  ซึ่งความขัดแยงระดับนี้นั้น  พระพุทธเจาไมสามารถจัดการกับความ
ขัดแยงได  พระองคทําไดแคเพียงไมทําใหเหตุการณความขัดแยงนั้นบานปลายข้ึน  เชน  ในเมือง
โกสัมพีภิกษุทะเลาะกันถึงข้ันแตกกันเปน 2 ฝาย  ในเหตุการณนี้นั้นพระพุทธเจาไมสามารถเรียก
ประชุมหรือจัดการโดยวิธีการอื่นใดที่จะทําใหภิกษุ 2 ฝายเกิดความสมานฉันทได  พระองคทําได
แตเพียงหลีกไปอยูปาไมของเกี่ยวกับเหตุการณความขัดแยงนั้น  เพื่อใหสถานการณคลี่คลายลง
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เอง  พบความขัดแยงระดับนี้คอนขางนอยและทุกเร่ืองที่พบ  พระพุทธเจาทรงพยายามทําไดเพียง
ปองกันมิใหสถานการณลุกลามไปกวาเดิม 
  4) ความขัดแยงข้ันอันตราย ความขัดแยงระดับนี้นั้น พบเพียงกรณีพระเทวทัต
เทานั้น  ซึ่งพระพุทธเจาไมสามารถใชยุติธรรมเชิงสมานฉันทหรือวิธีการใดไดเลย  ทําไดแตเพียง
พยายามดึงภิกษุที่หลงเดินตามรอยพระเทวทัตกลับมาหาพระพุทธเจาเชนเดิม   
 แตหากพิจารณาจากประเภทของการกระทําผิด จะพบวาสวนใหญเปน Mala Prohibita  
คือเปนการกระทําที่แตละสังคมกําหนดใหเปนความผิด โดยการกระทําหนึ่งอาจเปนความผิดใน
ประเทศหนึ่งหรือชวงระยะเวลาหนึ่ง แตอาจไมเปนความผิดในอีกประเทศหนึ่งหรือในระยะเวลาอ่ืน 
ซึ่งในพระวินัยปฎกนั้นความขัดแยงที่เกิดข้ึนสวนใหญเกิดจากขนบธรรมเนียม  วิถีชีวิตความเปนอยู 
ซึ่งมักจะเปนความผิดที่ถูกกําหนดใหผิด 

 
4.2 ขอจํากัดในการนํายุติธรรมเชงิสมานฉันทมาใชจัดการความขัดแยง 
 ในการศึกษาเร่ือง “ยุติธรรมเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎก” นอกจากจะศึกษาถึงแนวคิด  
ข้ันตอน  และกระบวนการจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจาแลว  ยังตองศึกษาถึงยุติธรรมเชิง
สมานฉันทแบบสากลอีกดวย เพื่อใหทราบวายุติธรรมเชิงสมานฉันทเปนอยางไร  มีขอจํากัด
อยางไรในการนํามาใชในปจจุบัน 

แมยุติธรรมเชิงสมานฉันทจะเปนวิธีการจัดการความขัดแยงที่ดีมากวิธีหนึ่ง เพราะเปนวิธีที่
เนนสันติวิธี  ไมใชความรุนแรง อีกทั้งยังใหความสําคัญกับการเยียวยาผูเสียหายทั้งรางกายและ
จิตใจ  การฟนฟูใหโอกาสผูกระทําผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมดังเดิม ซึ่งจะทําใหลดปญหาและ
ความขัดแยงในสังคมได แตยุติธรรมเชิงสมานฉันทก็เปนเพียงยุติธรรมทางเลือก (Alternative 
Justice) ทางหนึ่งในหลายทางเทานั้น ซึ่งการนํายุติธรรมเชิงสมานฉันทมาใชในทางปฏิบัติมี
ขอจํากัดหลายประการที่ทําใหไมสามารถนํามาใชไดอยางกวางขวาง โดยผูวิจัยจะทําการอภิปราย
ในประเด็นตอไปนี้ 
 1) คูกรณีทั้ง 2 ฝาย หรือฝายใดฝายหนึ่งไมยินดีที่จะใชยุติธรรมเชิงสมานฉันทเขามาชวย
ในการจัดการความขัดแยง เพราะยุติธรรมเชิงสมานฉันทมุงเนนที่จะเจรจาโดยคนกลางเปนหลัก  
เพื่อใหคูกรณีเกิดความพึงพอใจทั้ง 2 ฝาย และผูกระทําผิดสามารถกลับคืนสูสังคมได  ซึ่งตองเกิด
จากความยินยอมของทั้ง 2 ฝาย  โดยสาเหตุอาจจะมาจากความไมเชื่อมั่นในคนกลางวาจะเปน
กลางจริงหรือไม  มั่นใจวากระบวนการทางกฎหมายจะลงโทษผูกระทําผิดไดสมกับความผิดที่
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กระทําแตยุติธรรมเชิงสมานฉันทไมไดลงโทษผูกระทําผิด  ไมทราบขอมูลวายุติธรรมเชิงสมานฉันท
คืออะไรและเปนกระบวนการที่ไดผลหรือไม 

2) ผูไกลเกล่ียหรือคนกลางจะตองเปนผูที่คูขัดแยงทั้ง 2 ฝายใหความเคารพนับถือ เชื่อฟง
เปนทุนอยูแลว  ถาผูไกลเกล่ียไมสามารถสรางความศรัทธาใหเกิดข้ึนตอคูขัดแยงได  การจัดการ
ความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิงสมานฉันทอาจจะไมสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 3) ยุติธรรมเชิงสมานฉันทไมสามารถใชกับคดีที่ยอมความไมได คือคดีที่กฎหมายมิได
บัญญัติใหยอมความได ความผิดนั้นเปนความผิดอาญาแผนดิน  ซึ่งความผิดที่ยอมความไมไดนั้น
ถือวาผูเสียหายคือรัฐเทานั้น หรือรัฐกับราษฎร  คดีประเภทนี้นั้นจะถือวาผูกระทําผิดทําความผิด
ตอแผนดิน พนักงานสอบสวนมีอํานาจสอบสวน โดยไมจําตองมีการรองทุกขกอน  ยุติธรรมเชิง
สมานฉันทจึงไมสามารถใชไดในกรณีนี้ 
 4) ยุติธรรมเชิงสมานฉันทไมสามารถใชกับความผิดที่กระทบกระเทือนตอสาธารณชน 
เพราะคดีจําพวกนี้ทําใหประชาชนหวาดกลัว และมักจะเปนคดีที่รุนแรงที่ไมสามารถยอมความกัน
ไดอยางคดีฆาหั่นศพ  กระทําชําเราเด็กอายุตํ่ากวา 15 ป  การนํายุติธรรมเชิงสมานฉันทซึ่ง
หลีกเล่ียงการลงโทษจําคุก ทําใหอาจจะมีคําถามจากประชาชนวาเหตุใดคดีรุนแรงเชนนั้น 
ผูกระทําผิดไมไดรับการลงโทษ  อีกทั้งยังสงผลใหผูอ่ืนกระทําตามไดโดยไมยั้งคิดเพราะเมื่อกระทํา
แลวไมไดรับโทษ  การตัดสินใจกระทําความผิดก็จะงายข้ึน 
 5)  ยุติธรรมเชิงสมานฉันทนาจะใชไดดีกับสังคมที่มีขนาดเล็กมากกวาสังคมขนาดใหญ 
โดยเฉพาะสังคมขนาดเล็กที่มีผูนําที่คนในชุมชนนับถือ เพราะยุติธรรมเชิงสมานฉันทตองอาศัยคน
กลางในการไกลเกล่ีย ซึ่งจะใหไดผลดีควรจะเปนคนกลางที่ทุกฝายใหความเคารพ ไมวาจะเปน
ฝายผูเสียหาย  ผูกระทําผิด  และคนในชุมชน  เพราะคนกลางท่ีผูคนเคารพจะทําใหการตัดสิน
ความมีน้ําหนัก  ผูคนยอมรับโดยปราศจากอคติ ทําใหการตัดสินความเปนไปอยางเรียบรอย  อีก
ประการหนึ่งยุติธรรมเชิงสมานฉันทนาจะใชไดดีกับสังคมที่ผูคนรักใครกลมเกลียว  มีความสามัคคี
ตอกัน เพราะการดําเนินงานยุติธรรมเชิงสมานฉันทใหไดผลดีตองอาศัยชุมชนในการรวมมือกัน
เยียวยาผูเสียหาย และฟนฟูผูกระทําผิดใหกลับคืนสูสังคมไดอยางปกติโดยตองไมตีตราผูกระทํา
ผิด 
 อยางไรก็ตาม มิใชวายุติธรรมเชิงสมานฉันทจะไมสามารถนําไปใชในทางปฏิบัติได แตการ
นําไปใชนั้นตองอาศัยความรวมมือของเจาหนาที่รัฐในกระบวนการยุติธรรมใหเปนผูเผยแพร
แนวคิดและกระบวนการในการจัดการความขัดแยงเชนนี้ เพื่อเปนทางเลือกในการจัดการความ
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ขัดแยงในสังคมตอไป อีกทั้งยังเปนการแกปญหาคนลนคุก  คดีลนศาล และปญหาดาน
งบประมาณที่หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมยังประสบอยูไดเปนอยางดี 

 
4.3 การจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎกกับยุติธรรมเชิงสมานฉันทในปจจุบัน 
 การจัดการความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิงสมานฉันท  คือการทําใหความขัดแยงนั้นยุติ  และ
ใหคูขัดแยงสามารถกลับเขามาอยูรวมกันในสังคมไดอยางสมานฉันท ซึ่งมีวิธีการจัดการใหเกิด
ความสมานฉันทไดหลากหลายวิธีตามแตสถานการณหรือบุคคลวาควรจะจัดการดวยวิธีใด  
 การจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎกก็เชนเดียวกัน  จุดประสงคของการ
จัดการความขัดแยงของพระพุทธเจามิไดมุงไปเพื่อการลงโทษ ทําราย ขับไลใหออกจากสังคม  
หากแตมุงที่จะใหคูขัดแยงโดยเฉพาะผูกระทําผิดไดศึกษาพิจารณาตัวเอง  นอกจากนี้ยังเปนไป
เพื่อใหคณะสงฆอยูกันไดดวยความสมานฉันท  ในขณะเดียวกันก็ยังเปนไปเพื่อสรางศรัทธาใหผูที่
ยังไมศรัทธาไดเกิดศรัทธาและใหผูที่มีศรัทธาแลวศรัทธายิ่ง ๆ ข้ึนไป 

 4.3.1 หลักการสําคัญของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 4 ประการ กับการ
จัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎก 

หากมองกระบวนการจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจาที่ปรากฏในพระวินัยปฎก ตาม
กรอบแนวคิดยุติธรรมเชิงสมานฉันท  ซึ่งระบุถึงหลักการสําคัญของกระบวนการยุติธรรมเชิง
สมานฉันทไว  4 ประการ คือ 1) หลักบุคคลนิยม (Personaliam)  2) การเยียวยา (Rapairation)   
3) การกลับคืนสูสังคม (Reintegration)  4) การมีสวนรวม (Participation)  ดังรายละเอียดตอไปนี้  
(Roche, 2003: 26-32  อางถึงใน จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย, 2548ก: 31-34) 

4.3.1.1 หลักบุคคลนิยม (Personaliam)   

หลักบุคคลนิยมนั้น พระพุทธเจาทรงจัดการความขัดแยงโดยปรับเปล่ียนไปตาม
สถานการณและความเหมาะสมตอบุคคล  จะเห็นไดจากการที่พระองคแสดงธรรมีกถาส่ังสอน
อยางไมเปนรูปแบบ  ข้ึนอยูกับวาสภาพจิตใจและสติปญญาของบุคคลนั้นพรอมที่จะรับไดเพียงใด  
ถาเปนผูมีปญญานอยตองทําความเขาใจมาก  พระองคก็จะทรงแสดงธรรมีกถาท่ีตองยกตัวอยาง
หรือเร่ืองราวเปนตัวอยางและอธิบายทีละข้ันตอนอยางละเอียด  ในขณะเดียวกันถาเปนบุคคลที่
พระองคทรงเห็นวามีปญหาเพียงพอที่จะเขาใจไดงายแลว  พระองคก็จะทรงแสดงธรรมีกถาแต
เร่ืองที่เปนหลักใหญ  โดยที่ไมจําเปนตองยกตัวอยางหรืออธิบายทีละข้ันตอนก็ได 
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4.3.1.2 หลักการชดใชเยียวยา (Reparation) 

หลักการเยียวยานั้น  พระพุทธเจาทรงมีหลักการรองรับเพื่อเหย่ือไดรับการชดใช
เยียวยา  โดยพระองคเลือกที่จะใชวิธีการใหผูกระทําผิดไปขอโทษตอเหย่ือ  โดยทรงกําหนดอยูใน
นิคหกรรม  เปนปฏิสารณียกรรม  ตองใหภิกษุไปขอโทษคฤหัสถถาตนเปนผูกระทําผิด เปนการ
เยียวยาเหยื่อวิธีหนึ่ง  นอกจากนั้นแลวพระองคยังใหคณะสงฆรวมกันรับผิดชอบ โดยเม่ือผูกระทํา
ผิดขอโทษแลวเหย่ือไมยอมยกโทษให  พระองคจะทรงใหทูตติดตามไปแลวขอโทษในนามคณะ
สงฆ  ทําใหเหยื่อคลายความทุกขรอนใจดียิ่งข้ึน 

4.3.1.3 หลักการกลับคืนสูสังคม (Reintegration) 

เมื่อเกิดความขัดแยงข้ึนในแตละคร้ังนั้น  พระพุทธเจาไมมีพระประสงคที่จะให
ผูกระทําผิดตองออกจากสังคมโดยไมจําเปน  ทรงเลือกวิธีนี้เปนวิธีสุดทายที่จะเปนตองทํา  
พระองคทรงโปรดที่จะใหบุคคลที่กระทําผิด  ศึกษาใครครวญใหรูสํานึก  มีความตระหนักถึงโทษ
แหงการกระทํา  และเปนไปเพื่อการศึกษาสงเสริมปญญาใหเกิดข้ึน  การกลับคืนสูสังคมนั้น 
พระพุทธเจาทรงใหความสําคัญโดยบัญญัติใหเปนสังฆกรรมชนิดหนึ่งกรณีที่เปนการลงโทษที่หนัก  
กลาวคือมีข้ันตอนที่วางไวสําหรับการรับกลับคืนสูสังคม เชน การสวดอัพภาน เมื่อผูกระทําผิด
สํานึกและตระหนักรูถึงโทษที่ตนกระทําลงไปแลว  ก็สามารถที่จะขอใหสงฆรับตนกลับคืนสูสังคม
ได  ทั้งนี้การลงโทษของพระพุทธเจาที่เรียกวานิคหกรรมไมไดมีระยะเวลาในการกําหนดโทษไว
ชัดเจน  กําหนดไวแตเพียงวาปกปดไวนานเทาใดก็ตองอยูรับโทษเพื่อฝกหัดปฏิบัติตัวนานเทานั้น  
แตอยางนอยตอง 6 วัน แมจะไมไดปกปดความผิดของตนเองเลยก็ตาม จากการกําหนดระยะเวลา
ในการกําหนดโทษลักษณะนี้  จะเห็นไดชัดวาพระพุทธเจามิไดเห็นสาระของการลงโทษเปนสําคัญ  
หากแตทรงมุงเนนเร่ืองการฝกปฏิบัติตัว กลอมเกลาจิตใจตนเองใหพรอมที่จะกลับเขาสูสังคม
ตางหาก 

4.3.1.4 หลักการมีสวนรวม (Participation) 

ในหลักของการมีสวนรวมนั้น  พระพุทธองคทรงมีพระประสงคใหคณะสงฆ
ปกครองกันเองมาต้ังแตเร่ิม  โดยทรงคอยๆ ลดบทบาทในตัวบุคคลลง  เชน ลดการอุปสมบทโดย
บุคคลเปนผูบวชให  ใหเปนการอุปสมบทโดยคณะสงฆเปนผูบวชให  หรือการรวมประชุมอยาง
พรอมเพรียงทุกคร้ังเมื่อมีเหตุอธิกรณเกิดข้ึนในคณะสงฆ  โดยพระองคทรงใหภิกษุทุกรูปมีสวนรวม
ในการติดสินเร่ืองที่เปนอธิกรณ  โดยทรงมีพุทธานุญาตใหคัดเลือกผูไกลเกล่ียตามที่คณะสงฆ
เห็นสมควร หรือเมื่อเขาสูกระบวนการพิจารณาแลวก็คัดคานไดกรณีที่ไมเห็นสมควร เปนตน 
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นอกจากนี้ยังทรงมีบัญญัติใหคณะสงฆทําสังฆกรรมปาฏิโมกขทุกๆ กึ่งเดือน เพื่อใหคณะสงฆที่อยู
ไกลกันไดรวมประชุมดวยกัน  และยังถือโอกาสนี้สวดปาฏิโมกขย้ําหลักปฏิบัติทั้ง 227 ขอ อีกดวย 

 
 4.3.2  รูปแบบการจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎกกับกระบวนการยุติธรรม
เชิงสมานฉันท 
 การจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎกสวนใหญมีผูไกลเกล่ียคือ
พระพุทธเจา  จากการศึกษาพระองคทรงมุงเนนใหวางตัวเปนกลางในขณะเดียวกันก็ตองมีความรู
ในเร่ืองที่จะไกลเกล่ียดวย  เม่ือไดผูไกลเกล่ียแลววิธีการไกลเกล่ียสวนใหญใชวิธีพิจารณาแบบ
ผสมผสานระหวางกระบวนวิธีเชิงสมานฉันทแบบลอมวงกับการไกลเกล่ียเหย่ือ-ผูกระทําผิด  
สําหรับการลอมวงนั้นอาจจะเรียกตามพระวินัยปฎกวา “สังฆกรรม” คือการทําใหเกิดองคประชุม
ข้ึนเพื่อพิจารณารวมกัน  และเพื่อใหมตินั้นเปนเอกฉันทที่สุดองคประชุมนั้นจะตองมีความเห็นไป
ในทิศทางเดียวกัน   

สวนการไกลเกล่ีย-เหยื่อผูกระทําผิด  เปนวิธีที่พระพุทธเจาใชในการจัดการความขัดแยง
โดยสวนใหญ โดยมีพระพุทธเจาเปนผูไกลเกล่ียหรือผูตัดสิน แตวิธีการของพระองคนั้นอาจจะไม
ตรงตามหลักการสมานฉันทอยางตรงไปตรงมา แตก็เขาขาย กลาวคือในการจัดการความขัดแยง
ของพระพุทธเจา พระองคจะทรงเรียกประชุมสงฆทั้งหมด หรือสงฆที่อยูในบริเวณใกลเคียงกับที่
เกิดเหตุการณความขัดแยงข้ึน ซึ่งในสมัยพุทธกาลจํานวนบรรพชิตที่เขามาบวชในพุทธศาสนายังมี
นอย  การที่จะเรียกประชุมสงฆทั้งหมดเปนเร่ืองที่กระทําไดงาย  เมื่อคณะสงฆรวมถึงผูกระทําผิด 
หรือผูเสียหาย หรือทั้งสองฝายมาประชุมพรอมเพรียงกันแลว  พระองคจะเร่ิมทําการสอบสวนเพื่อ
คนหาขอเท็จจริง แมคูกรณีทั้งสองฝายจะไมมีโอกาสไดทําขอตกลงรวมกันโดยตรง แตเมื่อ
พระพุทธเจาทรงเปนผูไกลเกล่ียหรือจัดการกับความขัดแยงที่เกิดข้ึนแลวไมมีผูใดคัดคานข้ึนมา
ทามกลางสงฆก็ถือวาการตัดสินของพระองคเปนมติ  แสดงวาสงฆในที่นี้ก็คือคนในชุมชนซ่ึงหมาย
รวมถึงผูกระทําผิด และผูเสียหายยอมรับกับการตัดสินนั้น 

ในบางกรณีที่บรรพชิตในพุทธศาสนามีความขัดแยงกับฆราวาส  พระพุทธเจาจะทรงเรียก
ประชุมคณะสงฆซึ่งก็หมายถึงคูกรณีฝายที่เปนบรรพชิตในพุทธศาสนาเพียงอยางเดียว เพราะเปน
ผูที่อยูในปกครองของพระองค และโดยสวนใหญพระองคจะตัดสินใหฝายฆราวาสเปนผูชนะไมวา
จะผิดจริงหรือไมผิดก็ตาม เชน กรณีของภิกษุณีถุลลนันทาที่อุบาสกผูหนึ่งไดถวายโรงเก็บของให
แลว แตบุตรของอุบาสกไดครอบครองโรงเก็บของเปนมรดก จึงไลภิกษุณีที่อาศัยอยูที่โรงเก็บของ
ออกไป  ภิกษุณีถุลลนันทาไมยอม จึงไปใหผูพิพากษาตัดสิน เขาตัดสินใหภิกษุณีถุลลนันทาชนะถึง 
2 คร้ัง บุตรของอุบาสกผูนั้นจึงถูกจองจํา  ชาวบานจึงประณามภิกษุณีถุลลนันทาวามีความ
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ประพฤติไมเหมาะสม  ความทราบถึงพระพุทธเจา  พระองคทรงตําหนิภิกษุณีถุลลนันทา แลว
บัญญัติสิกขาบทข้ึน  จะเห็นไดวาถึงแมภิกษุณีถุลลนันทาจะไมมีความผิดตามกฎหมายบานเมือง 
และในความเปนจริงแลวภิกษุณีถุลลนันทาก็ไมนาจะเปนคนผิด เพราะโรงเก็บของนั้นไดมีผูถวาย
ใหแลว  แตพระพุทธเจาทรงเล็งเห็นประโยชนของสวนรวมเปนใหญ เมื่อมีเหตุเกิดข้ึนพระองคจึง
กําราบปรามผูที่อยูในปกครองของพระองคกอน ดวยความที่พระองคเห็นวาเปนการรักษาศรัทธา
ของชาวบาน เพราะพุทธศาสนาจะดํารงอยูไดตองพึ่งพาอาศัยชาวบานผูมีศรัทธาเล่ือมใส  
เหตุการณใดที่พระองคทรงเห็นวาไมไดเปนเร่ืองใหญโต  ไมกระทบตอคณะสงฆอยางรายแรง 
พระองคก็เลือกที่จะตักเตือนผูที่อยูในปกครองกอน แตเร่ืองใดที่เปนผลกระทบรายแรงตอสงฆ  
พระองคก็เลือกที่จะปกปองผูใตปกครองของตน จะเห็นไดจากการที่พระองคทรงใหลงโทษคว่ํา
บาตรไมใหสงฆคบหาสมาคมกับฆราวาสผูใสรายภิกษุ  เปนการเยียวยาสภาพจิตใจของผูกระทํา
ผิด และรักษาศรัทธาของผูใตปกครองวิธีหนึ่ง 

แมวาคูกรณีผูเปนฆราวาสจะมิไดเขารวมในกระบวนการจัดการความขัดแยงดวย พวกเขา
เหลานั้นก็ไมไดเรียกรองและไมเคลือบแคลงสงสัยในขอตัดสินของพระผูมีพระภาค เพราะมีความ
เช่ือมั่นและมั่นใจวาพระองคจะทรงตัดสินความไดอยางยุติธรรมและเปนกลาง ซึ่งส่ิงเหลานี้อาศัย
หลักศรัทธาที่พวกชาวบานมีตอพระองค  อยางไรก็ตามถึงการไกลเกล่ียเหย่ือ-ผูกระทําผิดของ
พระพุทธเจาจะไมเปนไปตามหลักการของยุติธรรมเชิงสมานฉันทในปจจุบนัอยางครบองคประกอบ 
แตการไกลเกล่ียของพระองคเปนไปเพื่อความสงบสุขทั้งในสังคมสงฆและสังคมภายนอก 

 

4.3.3 วิธีการระงับอธิกรณ (อธิกรณสมถะ 7) กับยุติธรรมเชิงสมานฉันท  

นอกจากนี้วิธีการระงับอธิกรณที่เรียกวา “อธิกรณสมถะ” (ดังตารางที่ 3.1 ในบทที่ 3) ยัง
แสดงใหเห็นวาวิธีการจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจานั้นเปนยุติธรรมเชิงสมานฉันทอยาง
แทจริง กลาวคือพระพุทธองคทรงแสดงวิธีการระงับอธิกรณไว 7 ประการ สําหรับความขัดแยง
ภายในคณะสงฆ โดยทุกประการมีจุดมุงหมายเพื่อระงับความขัดแยงโดยสันติวิธี  ไมใชความ
รุนแรง  มุงใหผูกระทําผิดสํานึกรูวาตนไดประพฤติส่ิงไมสมควรไมเหมาะสมลงไป  และผูกระทําผิด
สามารถกลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข   

การระงับอธิกรณโดยใชสัมมุขาวินัยระงับในที่พรอมหนา คือตองระงับอธิกรณหรือเหตุที่
เกิดข้ึนโดยมีโจทกและจําเลยอยูพรอมหนากัน  สอดคลองกับการประชุมกลุมครอบครัว และการ
ไกลเกล่ียเหย่ือ-ผูกระทําผิด ที่ทั้งสองฝายตองมีสิทธิในการตัดสินใจรวมกัน  รับรูรวมกัน รวมถึง
ยินยอมพรอมใจและมีการตกลงเพื่อหาทางประนีประนอมกัน โดยมีคนกลางเปนผูไกลเกล่ีย แต
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กรณีใดผูไกลเกล่ียเห็นวาถาทั้งสองฝายมาเผชิญหนากันแลวจะเกิดเหตุการณลุกลาม  ไมสามารถ
จัดการกับปญหาได ผูไกลเกล่ียก็จะเขาพบปะทําความเขาใจกับทีละฝาย  เมื่อเห็นวาทั้งสองฝาย
พรอมเผชิญหนา หรืออารมณสงบลงแลว ก็เรียกประชุมใหทั้งสองฝายมาตกลงไกลเกล่ียรวมกัน  
สวนการระงับโดยใชสติวินัยและอมูฬหวินัย เปนการยกโทษใหเนื่องจากผูกระทําผิดไมผิดตามที่ถูก
กลาวหาและยกโทษใหขณะผูกระทําผิดเปนบามีสติไมสมบูรณ ถือเปนการปรองดอง หลีกเล่ียง
ความขัดแยง  ทําใหความสมานฉันทเกิดข้ึน  อีกทั้งปฏิญญาตกรณะ  ตัสสปาปยสิกา  เปนการ
ลงโทษโดยการปรับโทษตามคํารับสารภาพ  เชน การอยูปริวาส  การประพฤติมานัต  ประพฤติวัตร 
18 ขอ ซึ่งเปนการลงโทษดวยการเนนใหผูกระทําผิดพิจารณาตนเอง  สํานึกวาตนเองไดกระทําผิด
ในสิ่งใดลงไป  ผลเสียหายเปนอยางไร และกลับตัวเปนคนดี ทําใหกลับเขาไปดําเนินชีวิตในสังคม
ไดอยางปกติสุข และผูเสียหายก็ยอมรับ เพราะผูกระทําผิดไดสํานึกผิดและกลับตัวแลว  สอดคลอง
กับยุติธรรมเชิงสมานฉันทที่ผูเสียหายสามารถกลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข  นอกจากน้ัน      
ติณวัตถารกะ และเยภุยยสิกา ก็เปนการหยุดความขัดแยงมิใหลุกลามออกไป และเปนการจัดการ
ความขัดแยงโดยมิไดใชความรุนแรง 
 เพราะฉะนั้นวิธีการระงับอธิกรณดวยอธิกรณสมถะ 7 ที่เนนกระบวนการสํานึกผิดและกลับ
ตัวของผูกระทําผิด  และหลีกเล่ียงความขัดแยงรุนแรง ถือเปนยุติธรรมเชิงสมานฉันทอยางแทจริง 

จากการศึกษาสามารถกลาวไดวาการจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎกถือเปนวิธีการ
จัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันททั้งรูปแบบและกระบวนการ  ซึ่งสังคมปจจุบันสามารถนํา
หลักการเดียวกันกับที่พระพุทธเจามาใชไดในสังคมที่มีขนาดไมใหญนัก  อยางไรก็ตามการจัดการ
ความขัดแยงของพระพุทธเจาก็ยังมีขอจํากัดในการนําไปใชบางประการ  ดังรายละเอียดในหัวขอ
ถัดไป 

 
4.4 ขอจํากัดของการจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจากับการนําไปใชในสังคม
ปจจุบัน 

จากการศึกษาถึงการใชยุติธรรมเชิงสมานฉันทเพื่อจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจาใน
พระวินัยปฎก  พบวาการที่จะนําหลักการจัดการความขัดแยงที่พบในพระวินัยปฎกไปใชกับสังคม
ปจจุบันไดนั้นจะตองประกอบไปดวยปจจัยที่เกี่ยวของ 2 ประการดังนี้ 

1. เปนชุมชนที่มีขนาดไมใหญ  สมาชิกในชุมชนมีพื้นฐานทางสังคม วิถีชีวิต สภาพจิตใจ 
ความรูสึกนึกคิดที่ใกลเคียงกัน 
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2. มีผูนําชุมชนที่สมาชิกในชุมชนใหความศรัทธาเคารพนับถือเช่ือฟง 
 ในกรณีของชุมชนที่ปราศจากปจจัย 2 ประการนี้แลว  อาจจะไมสามารถนําการจัดการ
ความขัดแยงที่พบในพระวินัยปฎกเขาไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สังคมสงฆสมัยพุทธกาลนั้นถือวาเปนสังคมที่มีขนาดเล็กเมื่อเทียบกับจํานวนประชากร
ทั้งหมด  มีวิถีชีวิตที่เหมือนกันทั้งหมด สภาพจิตใจ และความรูสึกนึกคิดใกลเคียงกัน  เพราะผูที่เขา
มาบวชเปนภิกษุในพุทธศาสนายอมตองการจุดหมายในการดําเนินชีวิตที่เหมือนกัน  มีหลักในการ
ปฏิบัติที่ไปสูจุดมุงหมายที่เหมือนกันทุกรูป คือตองการหลุดพนจากความทุกข เขาสูพระนิพพาน 

ในขณะเดียวกันคณะสงฆยังใหความศรัทธากับพระพุทธเจาซึ่งถือวาเปนศาสดาของ   
พุทธศาสนาและเปนผูนําคณะสงฆที่บรรพชิตใหความเคารพนับถือ  โดยพระองคทําหนาที่ทั้งส่ัง
สอนธรรมะและปกครองคณะสงฆในเวลาเดียวกัน  คําพูดหรือพฤติกรรมของพระพุทธเจาจึงเปน
เสมือนตนแบบในการปฏิบัติประพฤติปฏิบัติ 

เม่ือเกิดความขัดแยงข้ึน  พระพุทธเจาจึงสามารถจัดการกับความขัดแยงไดไมยากนัก  
โดยอาศัยความศรัทธาที่คณะสงฆมีตอพระองคเปนเคร่ืองมือ  เมื่อพระพุทธเจากลาวส่ิงใดหรือขอ
ความเห็นในเร่ืองใดจึงไดรับความรวมมือเปนอยางดี  ทั้งความรวมมือในการเขารวมประชุม
พิจารณาของคูกรณีและคณะสงฆ  ตลอดจนความรวมมือในการปฏิบัติตามขอตกลงรวมกันหลัง
บัญญัติสิกขาบท 

ในปจจุบันสภาพสังคมไดเปล่ียนไปจากสมัยพุทธกาลคอนขางมาก  กลายเปนสังคมที่มี
ขนาดใหญข้ึนทั้งจํานวนประชากรและพื้นที่  พื้นฐานวิถีชีวิตของคนในสังคมมีความแตกตางกัน
อยางมาก  นอกจากนี้สังคมขนาดใหญยังยากที่จะเกิดผูนําทางจิตวิญญาณที่คนทุกคนในสังคมให
ความศรัทธา  เคารพนับถือ  เช่ือฟง  ผูนําประเทศมาจากการเลือกต้ังไมสามารถสรางศรัทธาให
เกิดข้ึนไดอยางแทจริง  การจัดการความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิงสมานฉันทของพระพุทธเจาใน  
พระวินัยปฎกจึงไมสามารถนํามาใชไดในสังคมเมืองเชนนี้ 

แตเมื่อมองถึงขนาดของชุมชนที่เล็กลงจนถึงระดับหมูบานในชนบท  จะเห็นวาสภาพ
พื้นฐาน  วิถีชีวิต  ตลอดจนสภาพจิตใจของคนในชุมชนคอนขางจะใกลเคียงกัน  นอกจากนี้ใน
หลายชุมชนยังมีผูนําทางจิตวิญญาณหรืออาจจะเรียกปราชญชุมชนตามสมัยนิยมก็ได  ที่ผูคนใน
ชุมชนใหความเคารพ ศรัทธา เชื่อฟง  ไมวาจะเปนคนเฒาคนแก  พระเถระในทองถิ่นที่อยูในชุมชน
มาเนิ่นนาน  รูความเปนไปเปนมาของชุมชนเปนอยางดี 
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ผูนําทางจิตวิญญาณเหลานี้สามารถทําหนาที่จัดการความขัดแยง สรางความสมานฉันท
ใหเกิดข้ึนได  โดยอาศัยความรัก ความศรัทธา ความเคารพเชื่อฟงที่สมาชิกในชุมชนมีตอตนเปน
เคร่ืองมือเชนเดียวกันกับพระพุทธเจา 
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บทที่ 5  

สรุปผลการวิจัย 

 
การศึกษาเร่ืองยุติธรรมเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎก  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิด  

ข้ันตอน และกระบวนการปองกันและจัดการความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎก 
และนําแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิงสมานฉันทที่พบในพระวินัยปฎกไป
เสนอแนะเพื่อปรับใชในกระบวนการยุติธรรมและสังคมไทยปจจุบันตอไป   

ในการศึกษาเนนระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาถึงกระบวนการ  ข้ันตอนในการ
จัดการความขัดแยงในพุทธศาสนา โดยใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการวิจัยเอกสาร (Documentary 
Research)  เอกสารหลักที่ใชในการศึกษาเปนเอกสารชั้นตน (Primary Source) คือ พระไตรปฎก
ภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ชุด 45 เลม ที่จัดพิมพในเดือนมิถุนายน พ.ศ.2539  
โดยศึกษาเฉพาะในสวนของพระวินัยปฎก คือพระไตรปฎก เลมที่ 1-8 
      โจทยการวิจัยเนนไปที่การจัดการความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิงสมานฉันท  โดยศึกษาถึง
รูปแบบของการจัดการความขัดแยงที่ปรากฏในพระวินัยปฎกวามีแนวคิด  ข้ันตอน และ
กระบวนการอยางไร  ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัย และใหขอเสนอแนะ ไดดังนี้  
 
5.1 สรุปผลการวิจยั 
 จากผลการวิจัยสามารถสรุปผลไดดังประเด็นตอไปนี้  1.กระบวนการและข้ันตอนจัดการ
ความขัดแยงในพระวินัยปฎก  2.แนวคิดและลักษณะสําคัญของการจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎก 
และ 3)การจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎกกับยุติธรรมเชิงสมานฉันทในปจจุบัน 

 5.1.1  กระบวนการและขัน้ตอนจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎก 
จากการศึกษาพบวาในพระวินัยปฎกมีเหตุการณความขัดแยงและการจัดการความ

ขัดแยงทั้งส้ิน 551เร่ือง ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยงได 3 ข้ันตอน 
คือ  

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนการเกิดอธิกรณ  พบวาความขัดแยงจะเกิดข้ึนใน 5 ลักษณะ คือ       
1.ความขัดแยงระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ ฆราวาสหรือกลุมฆราวาส 257 เร่ือง  2.ความ
ขัดแยงภายในคณะสงฆ 260 เร่ือง  3.ความขัดแยงอันเกี่ยวของกับพระวินัย 20 เร่ือง  4.ความ
ขัดแยงอันเกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมาย 3 เร่ือง  และ 5.ความขัดแยงระหวางบรรพชิตหรือ
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คณะสงฆ กับ นักบวชในลัทธิศาสนาอื่น 11 เร่ือง  ทั้งนี้ในพุทธศาสนามองวาความขัดแยงทั้งหมด
เกิดจากสาเหตุหลักในดานจิตใจ คือ กิเลส ซึ่งแบงไดเปน 3 ประการ คือ ตัณหา (ความอยาก)  
มานะ (ความถือตัว) และทิฏฐิ (ความยึดมั่นถือมั่น)  พระพุทธเจาทรงตระหนักถึงเร่ืองนี้เปนสําคัญ  
ดังนั้นในการจัดการความขัดแยงแตละคร้ังพระองคจึงทรงมุงเนนใหผูกระทําผิดลดกิเลสลง โดย
ชี้ใหเห็นถึงโทษอันจะเกิดข้ึนจากกิเลสเหลานี้   

ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่มีผูนําอธิกรณที่เกิดข้ึนไปกราบทูลพระพุทธเจา  กลาวคือเมื่อมีความ
ขัดแยงเกิดข้ึน จะมีผูนําความไปกราบทูลพระพุทธเจาใน 3 ลักษณะ คือภิกษุผูเห็นเหตุการณ 
ผูกระทําผิด หรือผูสงสัยวาตนกระทําผิดจะนําความไปกราบทูลพระพุทธเจาใหทรงทราบ 

ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนการระงับอธิกรณ  เมื่อพระองคทรงทราบเร่ืองราวความขัดแยงที่
เกิดข้ึนแลว  พระองคจะทรงเรียกประชุมสงฆ  แตในบางกรณีที่ผูกระทําผิดเขาเฝากราบทูลความ
เอง  พระองคจะตัดสินโดยการบัญญัติสิกขาบทหรือลงโทษทันทีโดยไมเรียกประชุมสงฆ  เม่ือสงฆ
มาประชุมพรอมกันแลว  พระองคจะสอบถามขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนจากคณะสงฆ  ผูกระทําผิด หรือ
ผูเสียหาย แลวแตกรณี  เมื่อผูกระทําผิดยอมรับสารภาพ พระองคจะทรงตําหนิผูกระทําผิดวา
พฤติกรรมที่กระทําลงไปนั้นเปนการกระทําที่ไมสมควร  แลวช้ีโทษของการกระทํานั้นวาไมทําใหคน
เล่ือมใส  ตรัสโทษแหงการเปนคนเล้ียงยาก คุณแหงการเปนคนเล้ียงงาย และแสดงธรรมีกถาส่ัง
สอน  จากนั้นพระองคจะทรงบัญญัติสิกขาบทหรือลงโทษ (นิคคหกรรม) แลวแตกรณี  กรณีใดที่
พระองคพิจารณาแลววาเปนภัยรายแรงตอสงฆ หรือทําใหสงฆส่ันคลอน  หลังจากปรับอาบัติแลว 
พระองคก็จะทําการลงนิคคหกรรมดวย เพื่อการฝกฝนใหผูกระทําผิดระลึกรูวาส่ิงที่ตนกระทําไปนั้น
สรางความเดือดรอนใหผูอ่ืน และเม่ือระลึกรูไดแลวก็มีกระบวนการที่จะรับกลับคืนสูสังคม  ในการ
ลงนิคคหกรรมบางกรณีพระองคจะทรงแสดงวิธีปฏิบัติตอผูกระทําผิดกอนอธิกรณจึงระงับ  สวนใน
กรณีที่บัญญัติสิกขาบทอยางเดียวถือวาอธิกรณไดระงับต้ังแตบัญญัติสิกขาบทแลว ซึ่งการบัญญัติ
สิกขาบทนอกจากจะเปนกระบวนการหน่ึงของการจัดการความขัดแยงแลว  ยังบัญญัติเพื่อปองกัน
การกระทําผิดซ้ําที่จะเกิดข้ึนในอนาคตดวย   

 
5.1.2  แนวคิดและลักษณะสําคัญของการจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎก 

ประการแรก การจัดการความขัดแยงดวยเหตุผลและปญญา 

พุทธศาสนามุงเนนจัดการความขัดแยงดวยเหตุผลและปญญาเปนสําคัญ  โดยในการ
จัดการความขัดแยงแตละคร้ังพระผูมีพระภาคจะทรงใหเหตุผลทุกคร้ังวาเหตุใดการกระทํานั้น ๆ 
จึงไมสมควรทํา  และกอนที่พระองคจะตัดสินความ พระองคจะทรงใชปญญาไตรตรองกอนวา
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พฤติกรรมที่ผูกระทําผิดกระทําลงไปนั้น เพราะเหตุใดจึงสมควรจะบัญญัติสิกขาบทอยางไร ในบาง
กรณีพระองคทรงทดลองปฏิบัติใหรูแจงโดยพระองคเอง หรือบางกรณีพฤติกรรมที่เกิดข้ึนขัดกับ
กฎหมายบานเมือง พระองคจะทรงศึกษาถึงอัตราโทษตามท่ีกฎหมายกําหนดไวกอน แลวจึง
บัญญัติสิกขาบทใหสอดคลองกัน  อีกทั้งกอนการบัญญัติสิกขาบท พระองคก็จะใหเหตุผลของการ
บัญญัติสิกขาบทวาเพราะเหตุใดจึงตองบัญญัติสิกขาบทไวดวย  

ประการที่สอง  สังฆกรรม: กระบวนการเชื่อมรอยสังคมสงฆเพื่อปองกันและ
จัดการความขัดแยง 
       ในการจัดการความขัดแยงนั้น  ระยะเร่ิมแรกพระพุทธเจาทรงดําเนินการดวยพระองคเอง  
แตก็ทรงใหความสําคัญกับความสามัคคีพรอมเพรียงในคณะสงฆ  โดยทรงมอบอํานาจในการ
ดําเนินการใหกับคณะสงฆเปนสําคัญ  กลาวคือเมื่อเกิดอธิกรณข้ึนพระองคจะทรงใหคณะสงฆเปน
ผูดําเนินการและยึดตามมติของคณะสงฆนั้น  ในพระวินัยปฎกเรียกการจัดการลักษณะนี้วา   
“สังฆกรรม” โดยจัดลําดับความสําคัญของเร่ืองไวที่จํานวนพระที่ตองเขารวมสังฆกรรมนั้น ๆ ถา
เร่ืองใดสําคัญมากก็ตองมีองคประชุมจํานวนมากและลดหล่ันลงมาตามความสําคัญแกกรณี 

 ประการที่สาม  คุณสมบัติของผูโจทก  ผูถูกโจทก และผูวินิจฉัยอธิกรณ 

      พระพุทธเจาทรงประทานหลักในการปฏิบัติใหแกผูโจทก (ผูกลาวหา)  ผูถูกโจทก (ผูถูก
กลาวหา) และผูวินิจฉัยอธิกรณ (ผูไกลเกล่ีย) โดยมุงเนนใหพิจารณาตนเองเปนสําคัญ  สําหรับ    
ผูโจทก กอนการโจทพระพุทธเจาจะเนนใหพิจารณาวาตนเองมีกาย วาจา ใจที่บริสุทธิ์ และทองจํา
พระปาติโมกขไดแมนยําหรือไม เพื่อที่จะโจทไดอยางถูกตอง ปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนตอ
การตัดสินความ และปองกันการตอบโตจากฝายผูถูกกลาวหาวาไมมีหลักการ  กลาวหาโดยไมมี
มูล หรือใหกลับไปพิจารณาตนเองใหดีกอนที่จะกลาวหาผูอ่ืน  โดยเม่ือทําการโจทผูอ่ืนควรจะมี
จิตใจที่ไมมุงราย  กลาววาจาที่ดี  สุภาพ และเปนประโยชน เพื่อใหการโจทเปนไปอยางเรียบรอย  
ตามความจริง และปองกันอารมณรุนแรงของฝายตรงขาม ซึ่งอาจจะทําใหกระบวนการไกลเกล่ีย
ไมราบร่ืน  สําหรับผูถูกโจทก  พระพุทธเจาเนนใหยอมรับความจริง และไมขุนเคือง  สวนผูวินิจฉัย
อธิกรณ พระองคทรงเนนใหปราศจากอคติ 4  คือตองเปนผูไมมีความลําเอียง  ต้ังมั่นในพระวินัย  
รักษาศีลไดอยางครบถวน  จําพระปาติโมกข  ระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ไดอยางแมนยํา  ทราบถึง
สาเหตุ  วิธีการระงับความขัดแยง  และสามารถแกปญหาและตอบคําถามในที่ประชุมดวยความ
เชื่อม่ัน  มีเหตุผล  ไดความ 
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 ประการที่สี่  หลักธรรมเพื่อการจัดการความขัดแยง 
ในการจัดการความขัดแยง  พระพุทธเจาทรงประทานหลักธรรมที่มีลักษณะสําคัญ 6 

หัวขอธรรม  สามารถจัดกลุมของหลักธรรมเปน 3 กลุม ดังนี้  1) กลุมหลักธรรมสําหรับผูไกลเกล่ีย  
ไดแก อคติ 4 และ โยนิโสมนสิการ  2) กลุมหลักธรรมสําหรับผูเสียหาย ไดแก อภัยทาน  3) กลุม
หลักธรรมสําหรับผูกระทําผิด ไดแก กุศลมูลและอกุศลมูล  หิริ โอตตัปปะ และปปญจะ(กิเลส 3) 
ซึ่งหลักธรรมตาง ๆ เหลานี้มุงเนนการปรับตัวภายนอก และแกปญหาภายในจิตใจ ซึ่งเปนส่ิงสําคัญ
มากในการแกไขหรือจัดการปญหาตาง ๆ 

 ประการที่หา  พุทธานุภาพของพระพุทธเจาในการจัดการความขัดแยง 
 การจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจาเปนแบบ  Win-win Methods คือคูกรณีประสบ
ผลสําเร็จในการแกปญหารวมกัน และสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดตามที่ทั้งสองฝายตองการ 
ดังนั้นทั้งสองฝายจึงเปนผูชนะรวมกัน  นอกจากนี้วิธีการของพระพุทธองคยังสามารถใชไดกับ
ความขัดแยงทุกระดับที่เกิดข้ึน ต้ังแตระดับที่มีการบมเพาะความขัดแยง  ระดับที่ความขัดแยง
ปรากฏ  ระดับที่มีการชวงชิงอํานาจ จนถึงระดับที่มีความขัดแยงข้ันอันตราย   
  

5.1.3  การจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎกกับยุติธรรมเชิงสมานฉันทใน
ปจจุบัน 

ยุติธรรมเชิงสมานฉันทเปนวิธีจัดการความขัดแยงที่ดี เพราะเปนการจัดการความขัดแยง
แบบสันติวิธี  ไมใชความรุนแรง  เนนการสรางขอตกลงรวมกันของทั้งผูกระทําผิด ผูเสียหาย  และ
ชุมชน เปนการเยียวยาผูเสียหาย และฟนฟูผูกระทําผิดใหกลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข 
สอดคลองกับการจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎกที่เนนสันติวิธี  เปดโอกาสใหทั้งผูกระทําผิด  
ผูเสียหาย และชุมชนในที่นี้คือคณะสงฆมีสวนรวมในการจัดการความขัดแยง  ถามีผูใดไมเห็นดวย
กับการตัดสิน ก็สามารถคัดคานได เนื่องจากเปนชุมชนขนาดเล็กที่มีสัมพันธภาพเช่ือมโยงระหวาง
กันอยางเหนียวแนน  อีกทั้งการจัดการความขัดแยงในพระวินัยปฎกยังครอบคลุมหลักยุติธรรมเชิง
สมานฉันท 4 ประการ ไดแก หลักบุคคลนิยม (Personaliam)  หลักการเยียวยา (Raparation)  
หลักการกลับคืนสูสังคม (Reintegration) และหลักการมีสวนรวม (Participation)  โดยเฉพาะการ
ระงับอธิกรณที่เรียกวา “อธิกรณสมถะ” ที่เนนกระบวนการใหผูกระทําผิดสํานึกผิดและกลับตัว  อีก
ทั้งหลีกเล่ียงความขัดแยงรุนแรง ถือเปนยุติธรรมเชิงสมานฉันทอยางแทจริง 

อยางไรก็ตามเมื่อบริบทสังคมเปล่ียนไปทําใหเกิดคําถามวายุติธรรมเชิงสมานฉันทจะ
สามารถใชกับสังคมขนาดใหญไดเพียงใด เพราะตองอาศัยคนกลาง เพื่อทําหนาที่เปนผูไกลเกล่ีย
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ซึ่งตองเปนบุคคลที่ทั้งฝายผูกระทําผิดและผูเสียหายไววางใจ  มีความเช่ือมั่น  เพราะมีสวนทําให
การจัดการความขัดแยงเปนไปอยางเรียบรอย  อีกทั้งยุติธรรมเชิงสมานฉันทเปนวิธีการที่ตองอาศัย
ความยินยอมของทั้งสองฝายทั้งผูกระทําผิดและผูเสียหาย ถาฝายหนึ่งฝายใดไมยินยอมก็ไม
สามารถใชวิธีการนี้ได  และยังใชไดกับคดีบางประเภทเทานั้น เชนเดียวกันการจัดการความขัดแยง
ที่ปรากฎในพระวินัยปฎก ที่วิธีการจัดการความขัดแยงอันประกอบไปดวยปจจัย 2 ประการ คือ    
1.เปนชุมชนที่มีขนาดไมใหญ  สมาชิกในชุมชนมีพื้นฐานทางสังคม วิถีชีวิต สภาพจิตใจ ความรูสึก
นึกคิดที่ใกลเคียงกัน  2.มีผูนําชุมชนที่สมาชิกในชุมชนใหความศรัทธาเคารพนับถือเช่ือฟง  ในทาง
กลับกันสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีมีขนาดใหญ  มีลักษณะเปนสังคมเมืองมากข้ึน  และมีความ
สลับซับซอนในระบบความสัมพันธของผูคน ทําใหการจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจาอาจจะ
ใชไมไดผลดีเทาที่นําวิธีการดังกลาวไปใชในสังคมชนบท  

 
5.2 ขอจํากัดในการทําวิจยั 

5.2.1 ขอจํากัดดานการศึกษา  ในการศึกษาผูวิจัยไดศึกษาเฉพาะพระวินัยปฎกเทานั้น 
แตการศึกษาคัมภีรหลักในพระพุทธศาสนาอยางพระไตรปฎกใหครอบคลุมตองศึกษาทั้ง 3 ปฎก  
จึงจะไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณและถึงแกนแทของพุทธศาสนา  หากศึกษาไดเชนนั้นแลวจะเปน
งานวิจัยที่สมบูรณที่สุด  อยางไรก็ตามแมผูวิจัยจะศึกษาเพียงปฎกเดียวก็สามารถใชเปนตัวแทนใน
การศึกษาการจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจาไดอยางชัดเจน เนื่องจากเนื้อหาในพระวินัย
ปฎกกลาวถึงข้ันตอนและกระบวนการจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจาอยางครอบคลุมและ
เพียงพอตอการสรุปเปนผลการวิจัยได และสามารถทําใหผูวิจัยนอมนําหลักธรรมในพระวินัยปฎก
ไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอีกดวย 

5.2.2 ขอจํากัดดานเวลา  ผูวิจัยมีเวลาศึกษาวิจัยในเร่ืองนี้คอนขางนอย  ใน
ขณะเดียวกันยังตองทําความเขาใจกับเนื้อหาในพระวินัยปฎกที่มีปริมาณมาก อีกทั้งมีความ
ละเอียดออน  ประกอบกับสํานวนภาษาที่ใชในการเขียนเขาใจยาก ผูวิจัยจึงตองใชเวลาใน
การศึกษา  วิเคราะหปญหาและเรียบเรียงข้ันตอนทั้งหมดมากข้ึน  เพื่อใหงานวิจัยสมบูรณที่สุด  

5.2.3 ขอจํากัดดานวัสดุอุปกรณในการวิจัย  แมพระไตรปฎกจะเปนคัมภีรสําคัญทาง
พุทธศาสนา  แตก็ไมไดมีแพรหลายสูสาธารณชนมากนัก  จํากัดแตเพียงในวัดและหองสมุดขนาด
ใหญเทานั้น  เพื่อปองกันการเสียหายอันจะเกิดข้ึนกับหนังสือ  วัดและหองสมุดสวนใหญจึงไมให
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นําพระไตรปฎกออกไปภายนอก  คงใหใชไดเฉพาะในบริเวณหองสมุดเทานั้น  แตเพื่อความสะดวก
ตอการศึกษาคนควาอันเปนประโยชนตองานวิจัย  และลดคาใชจายในการเดินทางไปหองสมุดหรือ
วัดเพื่อคนควาขอมูล  ผูวิจัยตองใชเวลาในระยะแรกเพื่อเสาะหาแหลงที่จะสามารถยืมพระไตรปฎก
ออกมา ทั้งนี้การหาแหลงยืมพระไตรปฎกทําใหผูวิจัยไดพบปะกับผูทรงความรูในพระไตรปฎกที่
แนะนําขอมูลที่มีประโยชนตอการวิจัย  ทําใหไดทั้งกัลยาณมิตร  ที่ปรึกษาดานงานวิจัย และที่
ปรึกษาทางธรรมกลับมาดวย 

5.2.4 ขอจํากัดดานสุขภาพ  เนื่องจากผูวิจัยเปนคนที่มีสุขภาพไมแข็งแรง  มีโรคภัย
รุมเราระหวางการทําวิจัยตลอดเวลา  ดวยความศรัทธาในพุทธศาสนาจึงไมเกิดความยอทอแต
อยางใด  แมการศึกษาจะยากลําบากสักเพียงใดก็ตาม  งานวิจัยเลมนี้ทําใหผูวิจัยไดตระหนักถึง
ความสําคัญของความมานะอดทน  ความเพียรพยายามตอสูกับโรคภัยเหลานั้นจนสามารถกาว
ขามขอจํากัดนี้ไดในที่สุด 

 
5.3 ขอเสนอแนะดานการวิจัย  

เพื่อใหการศึกษาวิจัยไดประโยชนดานการจัดการความขัดแยงตอสังคมและชุมชนสูงสุด  
ผูวิจัยเห็นวาการควรมีขอเสนอแนะดานการวิจัยดังนี้ 

5.3.1 ควรมีการศึกษาวิจัยตอยอด  โดยศึกษาในสวนของพระสุตตันตปฎกและ           
พระอภิธรรมปฎก  เพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาสาระทั้งหมดที่มีในพระไตรปฎก 

5.3.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกถึงวิถีชาวพุทธในประเทศไทย  เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับ
ประเพณีวัฒนธรรมตลอดจนการดําเนินชีวิตของชาวพุทธ วามีการนอมนําหลักการทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชไดมากนอยเพียงใด 

5.3.3 ควรมีการวิจัยเชิงสํารวจวาพระสงฆซึ่งเปนศาสนทายาท สามารถนําหลักการจัดการ
ความขัดแยงที่ปรากฏในคัมภีรพุทธศาสนามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท
ปจจุบันหรือไม 

 
5.4 ขอเสนอเชิงนโยบาย: ยุติธรรมเชิงสมานฉันทจากพระวินยัปฎกสูยุติธรรมกระแสหลกั 

จากกระบวนการปองกันและจัดการความขัดแยงของพระพุทธเจาที่พบในพระวินัยปฎก  
จะเห็นไดวาเปาหมายของพระองคก็คือการสรางความสงบสุขใหเกิดข้ึนในสังคมสงฆ และสังคม
ภายนอกที่เกี่ยวเนื่องกับสังคมสงฆ กลาวคือพระพุทธเจาเนนความสงบสุขใหเกิดข้ึนในสังคม
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โดยรวม โดยพระองคเร่ิมจากสังคมสงฆที่พระองคเปนผูปกครองอยูกอน แลวจึงขยายไปสูสังคม
ภายนอก ซึ่งเปนเปาหมายเดียวกับการอํานวยความยุติธรรมของกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก
ในสังคมไทยที่ เนนใหเกิดความสงบสุขกับทุกหนวยในสังคม ต้ังแตระดับครอบครัวจนถึง
ระดับประเทศ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหสามารถดูแลและจัดการความขัดแยงดวย
ตนเองได  โดยใชทุนที่สังคมมีอยูคือพุทธศาสนา และลดภาระการทํางานของภาครัฐ  ควร
ดําเนินการดังนี้ 

5.4.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอภาครัฐ 

5.4.1.1 ควรขยายแนวคิดจากการวิจัยนี้อยางกวางขวาง โดยเฉพาะสังคมและ
ชุมชนชาวพุทธ เพื่อศึกษาถึงรากเหงาในการจัดการความขัดแยงที่เคยปฏิบัติไดผลมาแลวในสมัย
พุทธกาล เพื่อสรางองคความรูในการปองกันและจัดการความขัดแยง และขยายผลผานนโยบาย
สาธารณะ 

5.4.1.2 ควรเผยแพรแนวคิดการจัดการความขัดแยงอยางสันติวิธีตามหลัก
พระพุทธศาสนาอยางกวางขวาง  ต้ังแตระดับครอบครัว  ชุมชน  สังคม เพื่อการอยูรวมกันอยาง
สันติและสมานฉันท โดยอาจจะทําเอกสารเผยแพรความรู  ประกาศในที่ชุมชน  ส่ือโทรทัศนวิทยุ
หรืออ่ืน ๆ  

5.4.1.3 หนวยงานภาครัฐควรรวมมือกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ใน
การผลักดันนโยบายเพื่อปองกันและจัดการความขัดแยงในระดับชุมชน  รวมทั้งควรจัดอบรมสราง
นักไกลเกล่ียที่มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดจริง  โดยใชหลักการทางพระพุทธศาสนา และ
คุณสมบัติของผู ไกลเกล่ียที่พระพุทธเจาทรงวางไว เขามามีสวนชวยใหการดําเนินการมี
ประสิทธิภาพ   

5.4.1.4 หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดที่เปนชาวพุทธควรนํา
หลักธรรมเขามาใชในการปองกันและฟนฟูผูกระทําผิด ตลอดจนนําหลักธรรมไปใชในกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันทไปฟนฟูและกลอมเกลาใหผูกระทําผิดสํานึกและกลับตัวเปนคนดี 

5.4.1.5 รัฐควรสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของและหนวยงานทางการศึกษานํา
หลักธรรมสําหรับการปองกันความขัดแยงไปเผยแพรอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกและ
กลอมเกลาจิตใจใหออนโยน  เมื่อคนจิตใจออนโยนแลวการเกิดอาชญากรรมก็จะลดลง  เปนการ
ปองกันความขัดแยงและอาชญากรรมโดยใชหลักธรรมเขาชวย 
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5.4.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

5.4.2.1 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติควรจัดใหมีการอบรมเร่ืองยุติธรรมเชิง
สมานฉันทระดับพระสังฆาธิการ คือพระที่มีตําแหนงในสายงานบริหารคณะสงฆต้ังแตเจาคณะ
ตําบลข้ึนไป เพื่อใหคณะสงฆมีแนวทางในการปองกันและจัดการความขัดแยงอยางเปนรูปธรรม
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน   

5.4.2.2 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติควรจัดทําคูมือปฏิบัติการการจัดการ
ความขัดแยงโดยยุติธรรมเชิงสมานฉันทแจกจายไปยังวัดตาง ๆ  เพื่อใหพระสงฆมีแนวทางในการ
ไกลเกล่ียและฟนฟูผูกระทําผิด  คูมือปฏิบัติการนี้จะทําใหพระสงฆมีศักยภาพและบทบาทในการ
ไกลเกล่ีย  เยียวยาผูเสียหาย และฟนฟูผูกระทําผิดสูงข้ึน  การไกลเกล่ียมีประสิทธิภาพและประสบ
ความสําเร็จมากข้ึน  ทําใหสังคมสามารถอยูรวมกันอยางสมานฉันทได   
  

5.4.3 ขอเสนอแนะตอวัดในพระพุทธศาสนา 

  5.4.3.1 พระสังฆาธิการทุกระดับควรจัดใหมีการอบรมเร่ืองการจัดการความ
ขัดแยงโดยยุติธรรมเชิงสมานฉันทแกเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส  และพระภิกษุใน
เขตปกครองใหมีความเช่ียวชาญในการไกลเกล่ียขอพิพาทและมีบทบาทในการฟนฟูผูกระทําผิด
เปนการร้ือฟนและกระตุนใหมีการพัฒนาบทบาทการเปนนักไกลเกล่ียของสงฆตามแนวทางของ
พระพุทธเจา เพื่อเปนกลไกสรางความสมานฉันทในชุมชนและสังคมไทยตอไป  
  5.4.3.2 วัดควรจัดใหมีการอบรมหรือปฏิบัติธรรมอยางตอเนื่องเพื่อใหประชาชน
สามารถนอมนําหลักคําสอนไปใชในชีวิตประจําวันได  ซึ่งถือเปนการปองกันความขัดแยงโดยใช
พระธรรมคําสอนมาชวย 
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22) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เ ร่ืองรม ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 270 หนา 55 

23) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 เสนาสนขันธกะ ทุติยภาณวาร อาสนปฏิพาหนาทิ 
วาดวยการกีดกันอาสนะเปนตน เร่ืองบังคับภิกษุผูนั่งอาสนะถัดไปใหลุกข้ึนทั้งที่ยังฉัน ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 316 หนา 131 

24) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 เสนาสนขันธกะ ตติยภาณวาร เร่ืองพระอุปนัน
ทศากยบุตรจองเสนาสนะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 319 หนา 137 

25) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 1 ปาราชิกสิกขาf  วาดวยการพรากกายมนุษย 
เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอ 168 หนา 139 

26) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 1 สัญจริตตสิกขาบท วาดวยการชักส่ือ เร่ืองพระอุ
ทายี ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอ 296 หนา 338 
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27) วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1  สัญจริตตสิกขาบท  วาดวยการชักส่ือ เร่ือง
นักเลงหญิง ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอที่ 300  ต้ังแตหนา 342 

28) วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1  วิหารการสิกขาบท  วาดวยการสรางวิหาร เร่ือง
พระฉันนะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอที่ 365 หนา 402 

29) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 1 อนิยตกัณฑ ปฐมอนิยตสิกขาบท วาดวยการนั่ง
ในที่ลับตากับหญิงสองตอสอง เร่ืองพระอุทายี ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอ 443 หนา 
473 

30) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 1 อนิยตกัณฑ ทุติยอนิยตสิกขาบท วาดวยการนั่ง
ในที่ลับหูกับหญิงสองตอสอง เร่ืองพระอุทายี ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอ 452 หนา 479 

31) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร 
อัญญาตกวิญัตติสิกขาบท วาดวยการออกปากขอคฤหัสถผูไมใชญาติ เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  
ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 515 หนา 39 

32) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร 
ตตุตตริสิกขาบท วาดวยการออกปากขอจีวรเกิน เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 522 หนา 46 

33) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร อุ
ปกขฏสิกขาบท วาดวยคนตระเตรียมทรัพยเปนคาจีวร เ ร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 527 หนา 51 

34) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร อุ
ปกขฏสิกขาบท วาดวยคนตระเตรียมทรัพยเปนคาจีวร เ ร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 527 หนา 51 

35) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร ราช
สิกขาบท วาดวยทรัพยเปนคาจีวรที่พระราชาเปนตนใหทูตนํามาถวาย เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  
ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 537 หนา 63 

36) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ โกสิยวรรค หมวดวาดวยสันถัต
ใยไหม โกสิยสิกขาบท วาดวยการทําสันถัตใยไหม เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 542 หนา 71 
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37) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ โกสิยวรรค หมวดวาดวยสันถัต
ใยไหม สุทธกาฬกสิกขาบท วาดวยการทําสันถัตใยไหมโดยใชขนเจียมลําดวน เร่ืองพระฉัพพัคคีย  
ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 547 หนา 75 

38) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ โกสิยวรรค หมวดวาดวยสันถัต
ใยไหม ฉัพพัสสสิกขาบท วาดวยการเก็บสันถัตไว 6 ป เร่ืองภิกษุหลายรูป  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 557 หนา 83 

39) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ โกสิยวรรค หมวดวาดวยสันถัต
ใยไหม รูปยสิกขาบท วาดวยการรับรูปยะ เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 582 หนา 107 

40) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ โกสิยวรรค หมวดวาดวยสันถัต
ใยไหม รูปยสังโวหารสิกขาบท วาดวยการแลกเปลี่ยนรูปยะ[2] เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 587 หนา 112 

41) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ ปตตวรรค หมวดวาดวยบาตร 
ปตตสิกขาบท วาดวยบาตร เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 598 หนา 
122 

42) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ ปตตวรรค หมวดวาดวยบาตร 
อูนปญจพันธนสิกขาบท วาดวยบาตรมีรอยซอมหยอนกวา 5 แหง เร่ืองภิกษุหลายรูป  ทรงหามขอ
บาตร ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 609 หนา 128 

43) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ ปตตวรรค หมวดวาดวยบาตร 
อูนปญจพันธนสิกขาบท วาดวยบาตรมีรอยซอมหยอนกวา 5 แหง เร่ืองภิกษุหลายรูป  ทรงอนุญาต
ใหขอบาตรได  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 610 หนา 129 

44) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ ปตตวรรค หมวดวาดวยบาตร 
เภสัชชสิกขาบท วาดวยเภสัช เร่ืองพระปลินทวัจฉะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 618 
หนา 139 

45) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ ปตตวรรค หมวดวาดวยบาตร 
สุตตวิญญัตติสิกขาบท วาดวยการออกปากขอดาย เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 636 หนา 156 



 
217 

 

46) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ ปตตวรรค หมวดวาดวยบาตร 
มหาเปสการสิกขาบท นิทานวัตถุ วาดวยการสั่งชางหูกทอจีวร เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 641 หนา 161 

47) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ มุสาวาทวรรค หมวดวาดวยการ
กลาวเท็จ สหเสยยสิกขาบท วาดวยการนอนรวมกัน เร่ืองภิกษุบวชใหม  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 49 หนา 237 

48) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ มุสาวาทวรรค หมวดวาดวยการ
กลาวเท็จ ธัมมเทสนาสิกขาบท วาดวยการแสดงธรรม เร่ืองพระอุทายี  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 60 หนา 246 

49) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ มุสาวาทวรรค หมวดวาดวยการ
กลาวเท็จ ปฐวีขณนสิกขาบท วาดวยการขุดดิน เร่ืองภิกษุชาวเมืองอาฬวี  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 84 หนา 273 

50) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ ภูตคามวรรค หมวดวาดวยภูต
คาม ภูตคามสิกขาบท วาดวยการพรากภูตคาม เร่ืองภิกษุชาวเมืองอาฬวี  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 89 หนา 277 

51) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โอวาทวรรค หมวดวาดวยโอวาท 
อัตถังคตสิกขาบท วาดวยการสั่งสอนภิกษุณีในเวลาที่ดวงอาทิตยอัสดงแลว เร่ืองพระจูฬปนถก  
ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 153 หนา 326 

52) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โอวาทวรรค หมวดวาดวยโอวาท 
สังวิธานสิกขาบท วาดวยการชักชวนเดินทางรวมกัน เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 180 หนา 347 

53) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โอวาทวรรค หมวดวาดวยโอวาท 
นาวาภิรูหนสิกขาบท วาดวยการโดยสารเรือลําเดียวกัน เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 
2  หลักธรรมขอ 186 หนา 352 

54) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โภชนวรรค หมวดวาดวยโภชนะ 
อาวสถปณฑสิกขาบท วาดวยการฉันภัตตาหารในที่พักแรม เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 203 หนา 365 



 
218 

 

55) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โภชนวรรค หมวดวาดวยโภชนะ 
คณโภชนสิกขาบท วาดวยการฉันคณโภชนะ เร่ืองพระเทวทัต  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรม
ขอ 209 หนา 37 

56) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โภชนวรรค หมวดวาดวยโภชนะ 
ปรัมปรโภชนสิกขาบท วาดวยการฉันปรัมปรโภชนะ เร่ืองชายกรรมกรผูยากจน  ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 221 หนา 379 

57) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โภชนวรรค หมวดวาดวยโภชนะ 
ปณีตโภชนสิกขาบท วาดวยการออกปากขอโภชนะอันประณีต เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 257 หนา 410 

58) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โภชนวรรค หมวดวาดวยโภชนะ 
ทันตโปนสิกขาบท วาดวยการรับประเคนอาหารนอกจากน้ําและไมชําระฟน เร่ืองภิกษุรูปหนึ่ง  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 263 หนา 414 

59) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ อเจลกวรรค หมวดวาดวย
นักบวชเปลือย รโหปฏิจฉันนสิกขาบท วาดวยการนั่งในที่ลับมีส่ิงกําบัง เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  
ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 284 หนา 431 

60) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ อเจลกวรรค หมวดวาดวย
นักบวชเปลือย รโหนิสัชชสิกขาบท วาดวยการนั่งในที่ ลับ เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 289 หนา 434 

61) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ อเจลกวรรค หมวดวาดวย
นักบวชเปลือย มหานามสิกขาบท วาดวยพระเจามหานามศากยะ เร่ืองพระเจามหานามศากยะ  
ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 303 หนา 445 

62) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ อเจลกวรรค หมวดวาดวย
นักบวชเปลือย อุยยุตตเสนาสิกขาบท วาดวยกองทัพที่เคล่ือนขบวนออกรบ เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 311 หนา 451 

63) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ อเจลกวรรค หมวดวาดวย
นักบวชเปลือย เสนาวาสสิกขาบท วาดวยการพักอยูในกองทัพ เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 317 หนา 455 
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64) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ อเจลกวรรค หมวดวาดวย
นักบวชเปลือย อุยโยธิกสิกขาบท วาดวยการไปดูสนามรบ เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 322 หนา 458 

65) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สุราปานวรรค หมวดวาดวยการ
ด่ืมสุรา วิกัปปนสิกขาบท วาดวยการวิกัปจีวร เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 372 หนา 493 

66) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สักกัจจวรรค  หมวดวาดวยความ
เคารพ สิกขาบทที่ 7  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 612 หนา 687 

67) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สักกัจจวรรค  หมวดวาดวยความ
เคารพ สิกขาบทที่ 10  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 616 หนา 692 

68) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  กพฬวรรค  หมวดวาดวยคําขาว 
สิกขาบทที่ 4  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 620 หนา 696 

69) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สุรุสุรุวรรค  หมวดวาดวยการฉันดัง
ซูดๆ สิกขาบทที่ 5  เร่ืองพระหลายรูป  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 631 หนา 708 

70) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สุรุสุรุวรรค  หมวดวาดวยการฉันดัง
ซูดๆ สิกขาบทที่ 6  เร่ืองพระหลายรูป  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 632 หนา 710 

71) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียงเทา 
สิกขาบทที่ 15  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 653 หนา 733 

72) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 1 วัสสูปนายิกขันธกะ ปฏิสสวทุกกฏาปตติ เร่ือง
พระอุปนันทะเขาจําพรรษาในอาวาส 2 แหง ในพระไตรปฎก เลมที่ 4  หลักธรรมขอ 206 หนา 323 

73) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ รตนวรรค หมวดวาดวยรัตนะ 
วิกาลคามปเวสนสิกขาบท วาดวยการเขาหมูบานในเวลาวิกาล เ ร่ืองพระฉัพพัคคีย   ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 508 หนา 599 

74) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ รตนวรรค หมวดวาดวยรัตนะ 
สูจิฆรสิกขาบท วาดวยการทํากลองเข็มดวยกระดูกเปนตน เร่ืองภิกษุหลายรูป   ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 516 หนา 605 

75) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ รตนวรรค หมวดวาดวยรัตนะ 
ตูโลนัทธสิกขาบท วาดวยการทําเตียงต่ังหุมนุน เร่ืองพระฉัพพัคคีย   ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 526 หนา 611 
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76) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาฏิเทสนียกัณฑ ปฐมปาฏิเทสนียสิกขาบท วา
ดวยการรับของเค้ียวของฉันจากมือภิกษุณีผูไมใชญาติ เร่ืองภิกษุณีรูปหนึ่ง  ในพระไตรปฎก เลมที่ 
2  หลักธรรมขอ 552 หนา 627 

77) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ สัพพนีลกาทิปฏิกเขปะ วาดวยทรง
หามใชรองเทาสีเขียวลวนเปนตน เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 246 
หนา 14 

78) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ สัพพนีลกาทิปฏิกเขปะ วาดวยทรง
หามใชรองเทาสีเขียวลวนเปนตน เร่ืองทรงหามใชรองเทามีหูสีเขียวเปนตน  ในพระไตรปฎก เลมที่ 
5  หลักธรรมขอ 246 หนา 14  

79) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ สัพพนีลกาทิปฏิกเขปะ วาดวยทรง
หามใชรองเทาสีเขียวลวนเปนตน เร่ืองทรงหามใชรองเทาหุมสนเปนตน  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  
หลักธรรมขอ 246 หนา 15 * 

80) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ กัฏฐปาทุกาทิปฏิกเขปะ วาดวยทรง
หามสวมเขียงเทาไมเปนตน เร่ืองเขียงเทาใบตาล  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 250 หนา 
21* 

81) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ กัฏฐปาทุกาทิปฏิกเขปะ วาดวยทรง
หามสวมเขียงเทาไมเปนตน เร่ืองเขียงเทาสวมดวยไมไผ  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 
250 หนา 22* 

82) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ สัพพนีลกาทิปฏิกเขปะ วาดวยทรง
หามใชรองเทาสีเขียวลวนเปนตน เร่ืองพระฉัพพัคคียจับแมโค  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรม
ขอ 252 หนา 24* 

83) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ ยานาทิปฏิกเขปะ วาดวยทรงหาม
ยานพาหนะเปนตน เร่ืองพระฉัพพัคคียโดยสารยานพาหนะและภิกษุเปนไข  ในพระไตรปฎก เลมที่ 
5  หลักธรรมขอ 253 หนา 25* 

84) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ สัพพจัมมปฏิกเขปะ วาดวยทรง
หามแผนหนัง เร่ืองพระฉัพพัคคียใชหนังผืนใหญ  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 255 หนา 
28* 



 
221 

 

85) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ คิหิวิกตานุญญาตาทิ วาดวยทรง
อนุญาตเครื่องคิหิวิกัต[1]เปนตน ทรงหามและอนุญาตใหสวมรองเทาเขาหมูบาน เร่ืองพระฉัพพัค
คียสวมรองเทาเขาหมูบานและภิกษุเปนไข  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 256 หนา 31* 

86) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ มูลาทิเภสัชชกถา วาดวยทรง
อนุญาตเคร่ืองยามีรากไมเปนตน  เร่ืองกลักยาตา ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 265 หนา 
50* 

87) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ มูลาทิเภสัชชกถา วาดวยทรง
อนุญาตเคร่ืองยามีรากไมเปนตน  เร่ืองไมปายยาตา ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 265 
หนา 52* 

88) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ มูลาทิเภสัชชกถา วาดวยทรง
อนุญาตเคร่ืองยามีรากไมเปนตน  เร่ืองกลองยานัตถุ  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 266 
หนา 53* 

89) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ มูลาทิเภสัชชกถา วาดวยทรง
อนุญาตเครื่องยามีรากไมเปนตน  เร่ืองกลองสูบควันและฝาปดกลองสูบควัน ในพระไตรปฎก เลม
ที่ 5  หลักธรรมขอ 266 หนา 54* 

90) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ ปลินทวัจฉวัตถุ วาดวยพระปลิ
นทวัจฉะ  เร่ืองพระปลินทวัจฉะจะทําความสะอาดเงื้อมเขา และพระเจาพิพิสารพระราชทานคน
งานวัด ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 270 หนา 63* 

91) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ หัตถิมังสาทิปฏิกเขปกถา วาดวย
ทรงหามฉันเนื้อชางเปนตน เร่ืองทรงหามฉันเนื้อชาง  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 281 
หนา 83* 

92) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ หัตถิมังสาทิปฏิกเขปกถา วาดวย
ทรงหามฉันเนื้อชางเปนตน เร่ืองทรงหามฉันเนื้อมา  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 281 
หนา 84* 

93) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ หัตถิมังสาทิปฏิกเขปกถา วาดวย
ทรงหามฉันเนื้อชางเปนตน เร่ืองทรงหามฉันเนื้อสุนัข  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 281 
หนา 84* 



 
222 

 

94) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ หัตถิมังสาทิปฏิกเขปกถา วาดวย
ทรงหามฉันเนื้อชางเปนตน เร่ืองทรงหามฉันเนื้องู  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 281 
หนา 85* 

95) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ ตรุณัปปสันนมหามัตตวัตถุ วาดวย
มหาอมาตยผูเล่ือมใสใหม  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 283 หนา 90* 

96) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จีวรขันธกะ หัวขอ 228 สัพพนีลกาทิปฏิกเขปก
ถา วาดวยทรงหามจีวรสีเขียวลวนเปนตน เร่ืองพระฉัพพัคคียหมจีวรสีเขียวลวนเปนตน ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 5 หลักธรรมขอ 372 หนา 248 

97) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  กัมมขันธกะ  ปพพาชนียกรรม  เร่ืองภิกษุชื่ออัสสชิ
และปุนัพพสุกะ  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 21  หนา 39  

98) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  กัมมขันธกะ  ปาฏิสาณียกรรม  เร่ืองพระสุธรรม  ใน
พระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 33  หนา 65 

99) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 1 มหาขันธกะ อุปชฌายวัตตกถา เร่ืองภิกษุนุงหม
ไมเรียบรอย ในพระไตรปฎก เลมที่ 4  หลักธรรมขอ 64 หนา 79 

100) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปริมัณฑลวรรค  หมวดวาดวยการ
นุงหมเรียบรอย สิกขา  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 577 หนา 651 

101) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปริมัณฑลวรรค  หมวดวาดวยการ
นุงหมเรียบรอย สิกขาบทที่ 3  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 578 หนา 
652 

102) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปริมัณฑลวรรค  หมวดวาดวยการ
นุงหมเรียบรอย สิกขาบทที่ 4  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 579 หนา 
653 

103) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปริมัณฑลวรรค  หมวดวาดวยการ
นุงหมเรียบรอย สิกขาบทที่ 5  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 580 หนา 
654 

104) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปริมัณฑลวรรค  หมวดวาดวยการ
นุงหมเรียบรอย สิกขาบทที่ 6  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 581 หนา 
655 
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105) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปริมัณฑลวรรค  หมวดวาดวยการ
นุงหมเรียบรอย สิกขาบทที่ 7  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 582 หนา 
656 

106) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปริมัณฑลวรรค  หมวดวาดวยการ
นุงหมเรียบรอย สิกขาบทที่ 8  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 583 หนา 
657 

107) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปริมัณฑลวรรค  หมวดวาดวยการ
นุงหมเรียบรอย สิกขาบทที่ 9  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 584 หนา 
658 

108) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปริมัณฑลวรรค  หมวดวาดวยการ
นุงหมเรียบรอย สิกขาบทที่ 10  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 585 
หนา 659 

109) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  อุชชัคฆิกวรรค  หมวดวาดวยการ
หัวเราะ สิกขาบทที่ 1  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 586หนา 660 

110) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  อุชชัคฆิกวรรค  หมวดวาดวยการ
หัวเราะ สิกขาบทที่ 2  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 587หนา 661 

111) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  อุชชัคฆิกวรรค  หมวดวาดวยการ
หัวเราะ สิกขาบทที่ 3  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 588หนา 662 

112) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  อุชชัคฆิกวรรค  หมวดวาดวยการ
หัวเราะ สิกขาบทที่ 4  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 589หนา 663 

113) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  อุชชัคฆิกวรรค  หมวดวาดวยการ
หัวเราะ สิกขาบทที่ 5  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 591 หนา 664 

114) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  อุชชัคฆิกวรรค  หมวดวาดวยการ
หัวเราะ สิกขาบทที่ 6  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 592 หนา 665 

115) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  อุชชัคฆิกวรรค  หมวดวาดวยการ
หัวเราะ สิกขาบทที่ 7  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 593 หนา 666 

116) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  อุชชัคฆิกวรรค  หมวดวาดวยการ
หัวเราะ สิกขาบทที่ 8  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 594 หนา 667 
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117) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  อุชชัคฆิกวรรค  หมวดวาดวยการ
หัวเราะ สิกขาบทที่ 9 เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 595 หนา 668 

118) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  อุชชัคฆิกวรรค  หมวดวาดวยการ
หัวเราะ สิกขาบทที่ 10  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 596 หนา 669 

119) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ขัมภตกวรรค  หมวดวาดวยการ
เทาสะเอว สิกขาบทที่ 1  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 596 หนา 670 

120) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ขัมภตกวรรค  หมวดวาดวยการ
เทาสะเอว สิกขาบทที่ 2  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 597 หนา 671 

121) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ขัมภตกวรรค  หมวดวาดวยการ
เทาสะเอว สิกขาบทที่ 3  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 598 หนา 672 

122) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ขัมภตกวรรค  หมวดวาดวยการ
เทาสะเอว สิกขาบทที่ 4  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 599 หนา 673 

123) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ขัมภตกวรรค  หมวดวาดวยการ
เทาสะเอว สิกขาบทที่ 5  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 600 หนา 674 

124) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ขัมภตกวรรค  หมวดวาดวยการ
เทาสะเอว สิกขาบทที่ 6  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 601 หนา 675 

125) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ขัมภตกวรรค  หมวดวาดวยการ
เทาสะเอว สิกขาบทที่ 7  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 602 หนา 676 

126) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ขัมภตกวรรค  หมวดวาดวยการ
เทาสะเอว สิกขาบทที่ 8  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 603 หนา 677 

127) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ขัมภตกวรรค  หมวดวาดวยการ
เทาสะเอว สิกขาบทที่ 9  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 604 หนา 678 

128) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ขัมภตกวรรค  หมวดวาดวยการ
เทาสะเอว สิกขาบทที่ 10  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 605 หนา 
680 

129) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สักกัจจวรรค  หมวดวาดวยความ
เคารพ สิกขาบทที่ 1  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 606 หนา 681 

130) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สักกัจจวรรค  หมวดวาดวยความ
เคารพ สิกขาบทที่ 2  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 607 หนา 682 
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131) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สักกัจจวรรค  หมวดวาดวยความ
เคารพ สิกขาบทที่ 3  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 608 หนา 683 

132) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สักกัจจวรรค  หมวดวาดวยความ
เคารพ สิกขาบทที่ 4  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 609 หนา 684 

133) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สักกัจจวรรค  หมวดวาดวยความ
เคารพ สิกขาบทที่ 5  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 610 หนา 685 

134) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สักกัจจวรรค  หมวดวาดวยความ
เคารพ สิกขาบทที่ 6  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 611 หนา 686 

135) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สักกัจจวรรค  หมวดวาดวยความ
เคารพ สิกขาบทที่ 8  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 614 หนา 690 

136) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สักกัจจวรรค  หมวดวาดวยความ
เคารพ สิกขาบทที่ 9  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 615 หนา 691 

137) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  กพฬวรรค  หมวดวาดวยคําขาว 
สิกขาบทที่ 1  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 617 หนา 693 

138) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  กพฬวรรค  หมวดวาดวยคําขาว 
สิกขาบทที่ 2 เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 618 หนา 694 

139) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  กพฬวรรค  หมวดวาดวยคําขาว 
สิกขาบทที่ 3  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 619 หนา 695 

140) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  กพฬวรรค  หมวดวาดวยคําขาว 
สิกขาบทที่ 5  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 621 หนา 697 

141) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  กพฬวรรค  หมวดวาดวยคําขาว 
สิกขาบทที่ 7  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 623 หนา 699 

142) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  กพฬวรรค  หมวดวาดวยคําขาว 
สิกขาบทที่ 8  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 624 หนา 700 

143) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  กพฬวรรค  หมวดวาดวยคําขาว 
สิกขาบทที่ 9 เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 625 หนา 701 

144) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  กพฬวรรค  หมวดวาดวยคําขาว 
สิกขาบทที่ 10  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 626 หนา 702 
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145) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สุรุสุรุวรรค  หมวดวาดวยการฉัน
ดังซูดๆ สิกขาบทที่ 8  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 635 หนา 714 

146) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สุรุสุรุวรรค  หมวดวาดวยการฉัน
ดังซูดๆ สิกขาบทที่ 9  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 636 หนา 715 

147) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สุรุสุรุวรรค  หมวดวาดวยการฉัน
ดังซูดๆ สิกขาบทที่ 10  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 637 หนา 716 

148) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 1  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 638 หนา 717 

149) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 2  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 639 หนา 718 

150) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 3  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 640 หนา 719 

151) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 4  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 641 หนา 720 

152) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 5  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 642 หนา 721 

153) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 6  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 643 หนา 722 

154) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 7  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 644 หนา 723 

155) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 8 เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 645 หนา 724 

156) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 10  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 648 หนา 728 

157) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 11  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 649 หนา 729 

158) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 12  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 650 หนา 730 
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159) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 13  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 651 หนา 731 

160) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง
เทา สิกขาบทที่ 14  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 652 หนา 732  

161) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
ไวผมยาว ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 246 หนา 8 

162) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
ใชแปรงหวีผมเปนตน ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 246 หนา 8 

163) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
ทาหนาปนตน ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 247 หนา 10 

164) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
ดูมหรสพ ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 248 หนา 10 

165) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
ใชผาหมขนสัตว ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 249 หนา 12 

166) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
ฉันมะมวง ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 250 หนา 12 

167) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
ใชบาตรชนิดตาง ๆ ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 252 หนา 19 

168) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
ใชเชิงบาตรชนิดตาง ๆ ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 253 หนา 19 

169) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองการใชวัตถุอ่ืน
แทนบาตร ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 255 หนา 23 

170) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองทรงหามนอน
บนที่นอนโรยดอกไม ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 264 หนา 42 

171) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองหามฉันใน
ภาชนะเดียวกันเปนตน ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 264 หนา 43 

172) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองทรงหาม
เหยียบผืนผาขาว ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 268 หนา 52 
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173) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองไมเทา ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 270 หนา 56 

174) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองขัดเล็บ ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 274 หนา 61 

175) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองแตงหนวด ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 275 หนา 62 

176) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองกรรไกร ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 275 หนา 62 

177) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองไวขนจมูก ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 275 หนา 63 

178) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองฉัพพัคคียถอน
ผมหงอก ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 275 หนา 63 

179) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองไมแคะข้ีหู ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 276 หนา 64 

180) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
สะสมโลหะและทองสัมฤทธ์ิ ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 277 หนา 64 

181) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองประคดเอว ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 278 หนา 65 

182) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
ใชลูกถวิน ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 278 หนา 66 

183) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองลูกดุม ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 279 หนา 67 

184) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองการนุงหม
อยางคฤหัสถ ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 280 หนา 68 

185) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
ข้ึนตนไม ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 284 หนา 70 

186) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
เรียนโลกายัต ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 286 หนา 72 
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187) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย
เรียนดิรัจฉานวิชา ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 287 หนา 72 

188) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองพระฉัพพัคคย
ประพฤติไมเหมาะสม ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 293 หนา 78 

189) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 เสนาสนขันธกะ ปฐมภาณวาร มัญจปฐาทิอนุ
ชานนะ  วาดวยทรงอนุญาตเตียงและตั่งเปนตน เร่ืองไมหนุนเทาเตียง ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  
หลักธรรมขอ 297 หนา 98 

190) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 เสนาสนขันธกะ ปฐมภาณวาร มัญจปฐาทิอนุ
ชานนะ  วาดวยทรงอนุญาตเตียงและตั่งเปนตน เร่ืองไมหนุนเทาเตียง ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  
หลักธรรมขอ 297 หนา 98 

191) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 เสนาสนขันธกะ ปฐมภาณวาร ปฏิภาณ
จิตตปฏิกเขปะ วาดวยทรงหามภาพจิตกรรมฝาผนัง เร่ืองทรงอนุญาตภาพดอกไม ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 299 หนา 102 

192) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 เสนาสนขันธกะ ตติยภาณวาร อัญญตรปริโภค
ปฏิกเขปาทิ วาดวยการหามใชเสนาสนะผิดที่เปนตน ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 324 
หนา 150 

193) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ปฐมภาณวาร  ภิกขุณีอุปสัมปทานุ
ชานนะ  วาดวยการอนุญาตใหอุปสมบทภิกษุณี ทรงอนุญาตใหภิกษุณีรับอาบัติของกันและกัน  ใน
พระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 408  หนา 325 

194) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  เร่ืองภิกษุณีรัด
สีขาง  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 416  หนา 337 

195) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  เร่ืองภิกษุณีนวด
กาย  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 416  หนา 337 

196) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  เร่ืองภิกษุณีทาหนา  
ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 417  หนา 338 

197) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  เร่ืองภิกษุณีใชจีวรสี
เขียวลวนเปนตน  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 418  หนา 339 

198) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ตติยภาณวาร  เร่ืองภิกษุณีฉัพพัค
คียโดยสารยานพาหนะ  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 429  หนา 357   
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 2. ความขัดแยงที่เกิดขึ้นภายในคณะสงฆ  
1) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาราชิกกัณฑ  วาดวยการปกปดโทษ  เร่ือง

ภิกษุณีสุนทรีนันทา  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 664  หนา 10 
2) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาราชิกกัณฑ  วาดวยการประพฤติตามภิกษุที่

ถูกสงฆลงอุกเขปนียกรรม  เร่ืองภิกษุณีสุนทรีนันทา  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 668  
หนา 14 

3) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาราชิกกัณฑ  วาดวยวัตถุ 8 มีการจับมื่อชาย
เปนตน  เร่ืองภิกษุฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 674  หนา 20 

4) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยการเขาระแวกหมูบาน
ตามลําพังเปนตน  เร่ืองภิกษุณีอันเตวาสิกของพระภัททกาปลานี  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  
หลักธรรมขอ 678  หนา 35 

5) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยการเขาระแวกหมูบาน
ตามลําพังเปนตน  เร่ืองภิกษุณี 2 รูป  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 688  หนา 36 

6) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยการเขาระแวกหมูบาน
ตามลําพังเปนตน  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 689  หนา 37 

7) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยการเขาระแวกหมูบาน
ตามลําพังเปนตน  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 690  หนา 38 

8) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยการการเรียกภิกษุณีที่
ถูกสงฆลงอุกเขปนียกรรมเขาหมู  เร่ืองภิกษุณีจันฑกาลี  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 
694  หนา 41 

9) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยการสงเสริมภิกษุณีให
รับโภชนะจากมือชายผูกําหนัด  เร่ืองภิกษุณีสุนทรีนันทา  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 
704  หนา 45 

10) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยการบอกคืนพระ
รัตนตรัย  เร่ืองภิกษุณีจันฑกาลี  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 709  หนา 52 

11) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยภิกษุณีโกรธเพราะถูก
ตัดสินใหแพคดีในอธิกรณ  เร่ืองภิกษุณีจันฑกาลี  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 715  
หนา 58 
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12) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยมีความประพฤติเลว
ทราม  เร่ืองภิกษุณีอันเตวาสิกของภิกษุณีถุลลนันทา  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 721  
หนา 63 

13) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยการยุยงสงเสริมให
ภิกษุณีประพฤติเลวทราม  เร่ืองภิกษุณีถุลนันทา  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 727  
หนา 68 

14) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  นิสัคคิยกัณฑ  วาดวยบาตร  เร่ืองภิกษณีฉัพพัค
คีย   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 733  หนา 77 

15) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  นิสัคคิยกัณฑ  วาดวยการแจกอกาลจีวร  เร่ือง
ภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 738  หนา 82 

16) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  นิสัคคิยกัณฑ  วาดวยการแลกเปลี่ยนจีวร  เร่ือง
ภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 743  หนา 86 

17) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการสัมผัสองคกําเนิด  
เร่ืองภิกษุณี 2 รูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 802  หนา 133 

18) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการใชทอนยาง  เรอง
ภิกษุณีรูปหนึ่ง   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 806  หนา 135 

19) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการปรนนิบัติ  เร่ือง
ภิกษุณีอดีตภรรยามหาอมาตย   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 815  หนา 140 

20) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการขอขาวเปลือกดิบ  
ภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 820  หนา 143 

21) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการสนทนากับชายในที่
มืด  เร่ืองภิกษุณีอันเตวาสินีของพระภัททกาปลานี   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 838  
หนา 155 

22) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการยืนกับชายในที่
กําบัง  เร่ืองภิกษุณีอันเตวาสินีของพระภัททกาปลานี   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 842  
หนา 158 

23) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการสนทนากับชายในที่
แจง  เร่ืองอันเตวาสินีของพระภัททกาปลานี   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 846  หนา 
161 
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24) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการสงเพื่อนภิกษุณีกลับ  
เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 850  หนา 164 

25) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการใหผูอ่ืนโพนทะนา  
เร่ืองอันเตวาสินีของพระภัททกาปลานี   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 869  หนา 176 

26) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการสาปแชงตนเองและ
ผูอ่ืน  เร่ืองภิกษุณีจัณฑกาลี   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 874  หนา 179 

27) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการรองไหทุบตีตนเอง  
เร่ืองภิกษุณีจัณฑกาลี   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 879  หนา 182 

28) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการใชผาอาบน้ําไมได
ขนาด  เร่ืองภิกษุณีฉัพพัคคีย   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 887  หนา 186 

29) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการเลาะจีวรแลวไมเย็บ  
เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 892  หนา 189 

30) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการไมผลัดเปล่ียน
สังฆาฏิตามกําหนด  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 879  หนา 193 

31) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการหมจีวรสับเปล่ียน  
เร่ืองภิกษุณีรูปหนึ่ง   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 902  หนา 196 

32) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการคัดคานการแจกจีวร
ที่ชอบธรรม  เร่ืองภิกณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 911  หนา 201 

33) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการใหสมณจีวรแกผู
ไมใชภิกษุณี  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 916  หนา 204 

34) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการใหลวงเลยสมัยแหง
จีวร  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 920  หนา 206 

35) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการหามการเดาะกฐินที่
ชอบธรรม  เร่ืองอุบาสกคนหนึ่ง   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 927  หนา 209 

36) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการนอนบนเตียงเตียง
เดียวกัน  เร่ืองภิกษุณีนอนบนเตียงเดียวกัน   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 932  หนา 
212 
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37) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการใชผาผืนเดียวเปน
ทั้งผาปูนอนและผาหม  เร่ืองภิกษุณีนอนรวมกัน 2 รูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 
936  หนา 214 

38) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการจงใจกอความ
รําคาญ  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 941  หนา 217 

39) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการไมใสใจดูแลเพื่อน
ภิกษุณี  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 946  หนา 220 

40) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการฉุดลากออก  เร่ือง
ภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 950  หนา 222 

41) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการอยูคลุกคลีกับ
คฤหัสถ  เร่ืองภิกษุณีจันฑกาลี   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 955  หนา 226 

42) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการเที่ยวจาริกไปในที่ที่
นาหวาดกลัวระแวงภายในรัฐ  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 961  
หนา 230 

43) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการเที่ยวจาริกไป
ภายในพรรษา  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 969  หนา 234 

44) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการชวยทําการ
ขวนขวายเพื่อคฤหัสถ  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 990  หนา 
245 

45) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการไมชวยระงับอธิกรณ  
เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 994  หนา 247 

46) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการใหของเค้ียวของฉัน
แกนักฟอนเปนตน  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 999  หนา 250 

47) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการใชผาซับระดูแลวไม
เปนสละ  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1003  หนา 253 

48) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการไมสละที่พัก เร่ือง
ภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1008  หนา 256 

49) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการเขาอาราม โดยไม
บอก  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1021   หนา 264 
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50) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการดาบริภาษภิกษุ  
เร่ืองพระกัปปตกะ   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1028  หนา 268 

51) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบริภาษคณะ  เร่ือง
ภิกษุจัณฑกาลี   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1033  หนา 271 

52) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยวาดวยความหวงตระกูล  
เร่ืองภิกษุณีหวงตระกูล   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1042  หนา 277 

53) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการอยูจําพรรษาใน
อาวาสที่ไมมีภิกษุ  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1046  หนา 279 

54) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการไมปวารณาในสงฆ 
2 ฝาย  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1050  หนา  281 

55) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการไมไปรับโอวาทเปน
ตน  เร่ืองภิกษุณีฉัพพัคคีย   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1054  หนา 283 

56) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการไมถามอุโบสถเปน
ตน  เร่ืองภิกษุณีไมถามอุโบสถ  ไมขอโอวาส   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1058  หนา 
285 

57) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการใหบงฝในรมผา  
เร่ืองภิกษุณีรูปหนึ่ง   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1062  หนา 287 

58) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหสตรีมีครรภ  
เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1067  หนา 290 

59) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหสตรีมีลูกยัง
ด่ืมนม  เร่ืองภิกษุณีหลายรูปบวชใหสตรีมีลูกยังด่ืมนม   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 
1072  หนา 293 

60) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหสิกขมานาผู
ยังไมไดศึกษาธรรม 6 ตลอด 2 ป  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 
1077  หนา 296 

61) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหสิกขมานาที่
สงฆยังไมไดสมมติ  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1084  หนา 
301 
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62) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหหญิงที่มี
ครอบครัวอายุตํ่ากวา 12 ป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1090  หนา 305 

63) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหหญิงที่มี
ครอบครัวครบ 12 ป แตยังไมไดศึกษาสิกขา  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  
หลักธรรมขอ 1095  หนา 308 

64) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหหญิงที่มี
ครอบครัวซ่ึงสงฆยังไมไดสมมติ  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 
1101  หนา 312 

65) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการไมอนุเคราะหสห
ชีวินีตลอด 2 ป  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1107  หนา 316 

66) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการไมติดตามปวัตตินี
ตลอด 2 ป  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1111  หนา 318 

67) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการไมพาสหชีวินีหลีก
ไป  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1115  หนา 320 

68) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหกุมารีอายุตํ่า
กวา 20 ป  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1119  หนา 322 

69) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหกุมารีที่ยัง
ไมไดศึกษาในธรรม 6 ขอ  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1124  
หนา 325 

70) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหกุมารีที่สงฆ
ยังไมไดสมมติ  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1130  หนา 329 

71) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยภิกษุณีมีพรรษาตํ่ากวา 
12 เปนปวัตตินี  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1136  หนา 333 

72) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยภิกษุณีมีพรรษาครบ 12 
เปนปวัตตินีแตสงฆยังไมไดสมมติ  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 
1140  หนา 335 

73) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบนวาภายหลัง  
เร่ืองภิกษุณีจันฑกาลี   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1146  หนา 339 
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74) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบอกสิกขมานาให
ถวายจีวรแลวไมบวชให  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1150  
หนา 341 

75) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบอกสิกขมานาให
ติดตามตลอด 2 ป แลวไมบวชให  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 
1154  หนา 344 

76) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหสิกขมานาผู
คลุกคลีกับชาย  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1158  หนา 347 

77) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชสิกขมานาที่ยัง
ไมไดรับอนุญาต  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1162  หนา 349 

78) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหสิกขมานา
ดวยการใหปาริวาสิกฉันทะ  เร่ืองภิกษุณีถุลลนันทา   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1166  
หนา 351 

79) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหสิกขมานา
ทุกๆ ป เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1170  หนา 354 

80) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการบวชใหภิกษุณีปละ 
2 รูป  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1174  หนา 356 

81) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการนั่งบนอาสนะโดยไม
ขอโอกาสกอน  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1214  หนา 376 

82) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยถามปญหากะภิกษุโดย
ไมไดขอโอกาส  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1219  หนา 37 

83) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการเขาหมูบานโดยไมมี
ผารัดถัน  เร่ืองภิกษุณีรูปหนึ่ง   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 1224  หนา 382 

84)  วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมเปยยขันธกะ หัวขอ 235 อธัมมวัคคาทิกัมม
กถา วาดวยกรรมที่แบงพวกโดยไมชอบธรรมเปนตน เร่ืองภิกษุชาวกรุงจัมปาทํากรรมแบงพวกโดย
ไมชอบธรรมเปนตน ในพระไตรปฎก เลมที่ 5 หลักธรรมขอ 382 หนา 266 

85) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมเปยยขันธกะ หัวขอ 236 ญัตติวิปนนกัป
ปาทิกถา วาดวยกรรมที่ญัตติวิบัติเปนตน ในพระไตรปฎก เลมที่ 5 หลักธรรมขอ 385 หนา 269 
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86) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  สมถขันธกะ  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก  
เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 185  หนา 295 

87) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 เสนาสนขันธกะ ทุติยภาณวาร อาสนปฏิพาหนาทิ 
วาดวยการกีดกันอาสนะเปนตน เร่ืองอนุญาตใหภิกษุถือเสนาสนะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  
หลักธรรมขอ 316 หนา 133 

88) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 เสนาสนขันธกะ ตติยภาณวาร อวิสสัชชิยวัตถุ วา
ดวยของที่ไมพึงสละ ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 321 หนา 141 

89) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 เสนาสนขันธกะ ตติยภาณวาร อเวภังคิยวัตถุ วา
ดวยของท่ีไมพึงแบง เร่ืองพระอัสสชิและพระปุนัพพสุกะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 
322 หนา 143 

90) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  วัตตขันธกะ  เสนาสนวัตตกถา  วาดวยวัตรปฏิบัติ
ในเสนาสนะ  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 369  หนา 237 

91) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  วัตตขันธกะ  ชันตาฆรวัตตกถา  วาดวยวัตรปฏิบัติ
ในเรือนไฟ  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 371  หนา 239 

92) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  วัตตขันธกะ  วัจจกุฏิวัตตกถา  วาดวยวัตรปฏิบัติ
ในวัจกุฎี  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 373  หนา 24 

93) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  ปาฏิโมกขัฏฐปนขันธกะ  ปาฏิโมกขสวนารหะ  วา
ดวยผูควรทําปาฏิโมกข  เร่ืองพระภิกษุฉัพพัคคียงดปาฏิโมก  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรม
ขอ 386  หนา 286 

94) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 1 สุทินภาณวาร พระสุทินเสพเมถุนธรรม  ใน
พระไตรปฎกเลมที่ 1 หลักธรรมขอ 36 หนา 24   

95) วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1 สุกกวิสัฏฐิสิกขาบท วาดวยการจงใจทําน้ําอสุจิ
ใหเคล่ือน เร่ือง  พระเสยยสกะจงใจทําน้ําอสุจิใหเคล่ือน ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอ 
234 หนา 249 

96) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 1 ปฐมทุฏฐโทสสิกขาบท วาดวยภิกษุขัดเคืองมี
โทสะ สิกขาบทที่ 1 เร่ืองพระเมตติยะและพระภุมมชกะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอ 383 
หนา 415 

97) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 1 สังฆเภทสิกขาบท วาดวยการทําสงฆใหแตกกัน 
เร่ืองพระเทวทัต ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอ 409 หนา 441 
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98) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 1 สังฆเภทานุวัตตกสิกขาบท วาดวยภิกษุผู
ประพฤติตาม กลาวสนับสนุนภิกษุผูทําลายสงฆ เร่ืองพระโกกาลิกะและพวกประพฤติตาม กลาว
สนับสนุนพระเทวทัต ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอ 417 หนา 449 

99) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 1 ทุพพจสิกขาบท วาดวยภิกษุเปนคนวายาก เร่ือง
พระฉันนะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอ 424 หนา 454 

100) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร อุท
โทสิตสิกขาบท วาดวยภิกษุเก็บจีวรไวในโรงเก็บของ (วาดวยกฐินเดาะขอที่ 2) เร่ืองภิกษุหลายรูป  
ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 471 หนา 9 

101) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร 
ปรุาณจีวรสิกขาบท วาดวยการใหซักจีวรเกา เร่ืองพระอุทายีกับอดีตภรรยา  ในพระไตรปฎก เลมที่ 
2  หลักธรรมขอ 503 หนา 26 

102) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร 
จีวรปฏิคคหณสิกขาบท วาดวยการรับจีวร เร่ืองภิกษุณีอุบลวรรณา  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 508 หนา 32 

103) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ โกสิยวรรค หมวดวาดวยสันถัต
ใยไหม เทฺวภาคสิกขาบท วาดวยการทําสันถัตใยไหมโดยใชขนเจียมดํา 2 สวน เร่ืองพระฉัพพัคคีย  
ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 552 หนา 79 

104) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ โกสิยวรรค หมวดวาดวยสันถัต
ใยไหม เอฬกโลมสิกขาบท วาดวยการรับขนเจียม[1] เร่ืองภิกษุรูปใดรูปหนึ่งรับขนเจียมระหวาง
ทาง  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 571 หนา 96 

105) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ ปตตวรรค หมวดวาดวยบาตร 
วัสสิกาฏิกสิกขาบท วาดวยผาอาบน้ําฝน เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรม
ขอ 626 หนา 147 

106) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ ปตตวรรค หมวดวาดวยบาตร 
จีวรอัจฉินทนสิกขาบท วาดวยการใหจีวรแลวชิงเอาคืน เ ร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 631 หนา 152 

107) อาชญากรรม วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ ปตตวรรค หมวด
วาดวยบาตร สาสังกสิกขาบท วาดวยเสนาสนะปาที่นาหวาดระแวง เร่ืองภิกษุหลายรูป  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 652 หนา 173 
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108) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ ปตตวรรค หมวดวาดวยบาตร 
ปริณตสิกขาบท วาดวยการนอมลาภ เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 
657 หนา 179 

109) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ มุสาวาทวรรค หมวดวาดวย
การกลาวเท็จ โอมสวาทสิกขาบท วาดวยการกลาวเสียดสี เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลม
ที่ 2  หลักธรรมขอ 12 หนา 199 

110) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ มุสาวาทวรรค หมวดวาดวย
การกลาวเท็จ เปสุญญสิกขาบท วาดวยการกลาวสอเสียด เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 36 หนา 224 

111) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ มุสาวาทวรรค หมวดวาดวย
การกลาวเท็จ ปทโสธัมมสิกขาบท วาดวยการใหกลาวธรรมเปนบท ๆ เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 44 หนา 233 

112) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ มุสาวาทวรรค หมวดวาดวย
การกลาวเท็จ ทุติยสหเสยยสิกขาบท วาดวยการนอนรวมกันขอที่ 2 เร่ืองพระอนุรุทธะ  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 55 หนา 241 

113) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ มุสาวาทวรรค หมวดวาดวย
การกลาวเท็จ ธัมมเทสนาสิกขาบท วาดวยการแสดงธรรม เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลม
ที่ 2  หลักธรรมขอ 62 หนา 248 

114) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ มุสาวาทวรรค หมวดวาดวย
การกลาวเท็จ ทุฏุลลาโรจนสิกขาบท วาดวยการบอกอาบัติชั่วหยาบ เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  
ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 78 หนา 269 

115) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ ภูตคามวรรค หมวดวาดวยภูต
คาม ปฐมเสนาสนสิกขาบท วาดวยเสนาสนะขอที่ 1 เร่ืองภิกษุหลายรูป  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 108 หนา 291 

116) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ ภูตคามวรรค หมวดวาดวยภูต
คาม ทุติยเสนาสนสิกขาบท วาดวยเสนาสนะขอที่ 2 เร่ืองพระสัตตรสวัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 
2  หลักธรรมขอ 114 หนา 295 
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117) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ ภูตคามวรรค หมวดวาดวยภูต
คาม อนุปขัชชสิกขาบท วาดวยการเขาไปแทรกแซง เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 119 หนา 299 

118) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ ภูตคามวรรค หมวดวาดวยภูต
คาม นิกกัฑฒนสิกขาบท วาดวยการฉุดลากออก เร่ืองพระสัตตรสวัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 124 หนา 302 

119) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ ภูตคามวรรค หมวดวาดวยภูต
คาม เวหาสกุฏิสิกขาบท วาดวยกุฎีชั้นลอย เร่ืองภิกษุ 2 รูป  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 
129 หนา 306 

120) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ ภูตคามวรรค หมวดวาดวยภูต
คาม สัปปาณกสิกขาบท วาดวยส่ิงมีชีวิต เร่ืองภิกษุชาวเมืองอาฬวี  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 139 หนา 313 

121) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โอวาทวรรค หมวดวาดวย
โอวาท ภิกขุนูปสสยสิกขาบท วาดวยการไปสั่งสอนภิกษุณีถึงที่สํานัก เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 158 หนา 330 

122) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โอวาทวรรค หมวดวาดวย
โอวาท อามิสสิกขาบท วาดวยการสั่งสอนภิกษุณีเพราะการเห็นแกอามิส เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 164 หนา 335 

123) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โอวาทวรรค หมวดวาดวย
โอวาท จีวรทานสิกขาบท วาดวยการถวายจีวร เร่ืองภิกษุรูปหนึ่ง  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 169 หนา 339 

124) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โอวาทวรรค หมวดวาดวย
โอวาท จีวรสิพพนสิกขาบท วาดวยการเย็นจีวรใหภิกษุณี เร่ืองพระอุทายี  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 175 หนา 343 

125) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โอวาทวรรค หมวดวาดวย
โอวาท รโหนิสัชชสิกขาบท วาดวยการนั่งในที่ลับ เร่ืองพระอุทายี  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 198 หนา 361 
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126) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โภชนวรรค หมวดวาดวย
โภชนะ ทุติยปวารณาสิกขาบท วาดวยการบอกหามภัตตาหารขอที่ 2 เร่ืองภิกษุ 2 รูป  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 242 หนา 399 

127) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โภชนวรรค หมวดวาดวย
โภชนะ วิกาลโภชนสิกขาบท วาดวยการฉันโภชนะในเวลาวิกาล เร่ืองพระสัตตรสวัคคีย  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 247 หนา 404 

128) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โภชนวรรค หมวดวาดวย
โภชนะ สันนิธิการกสิกขาบท วาดวยการสะสมโภชนะ เร่ืองพระเวฬัฏฐะสีสะ  ในพระไตรปฎก เลม
ที่ 2  หลักธรรมขอ 252 หนา 407 

129) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ อเจลกวรรค หมวดวาดวย
นักบวชเปลือย อุยโยชนสิกขาบท วาดวยการสงกลับ เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 274 หนา 423 

130) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ อเจลกวรรค หมวดวาดวย
นักบวชเปลือย สโภชนสิกขาบท วาดวยการเขาไปแทรกแซงในที่ที่มีคน 2 คน เร่ืองพระอุปนัน
ทศากยบุตร  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 279 หนา 427 

131) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ อเจลกวรรค หมวดวาดวย
นักบวชเปลือย จาริตตสิกขาบท วาดวยการเที่ยวสัญจรไป เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 294 หนา 43 

132) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สุราปานวรรค หมวดวาดวย
การด่ืมสุรา อังคุลิกโตทกสิกขาบท วาดวยการใชนิ้วมือจี้กันและกัน เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 330 หนา 467 

133) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สุราปานวรรค หมวดวาดวย
การด่ืมสุรา อนาทริยสิกขาบท วาดวยความไมเอ้ือเฟอตอคําตักเตือน เร่ืองพระฉันนะ  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 340 หนา 473 

134) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สุราปานวรรค หมวดวาดวย
การดื่มสุรา ภิงสาปนสิกขาบท วาดวยการทําใหตกใจ เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 345 หนา 476 
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135) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สุราปานวรรค หมวดวาดวย
การดื่มสุรา โชติกสิกขาบท วาดวยการกอผิงไฟ เร่ืองภิกษุหลายรูป  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 350 หนา 479 

136) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สุราปานวรรค หมวดวาดวย
การด่ืมสุรา นหานสิกขาบท วาดวยการสรงน้ํานอกสมัย เร่ืองพระเจาพิมพิสาร  ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 357 หนา 483 

137) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สุราปานวรรค หมวดวาดวย
การด่ืมสุรา จีวรอปนิธานสิกขาบท วาดวยการซอนจีวร เร่ืองพระสัตตรสวัคคีย  ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 377 หนา 497 

138) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สัปปาณกวรรค หมวดวาดวย
สัตวมีชีวิต สัญจิจจสิกขาบท วาดวยความจงใจปลงชีวิตสัตว เร่ืองพระอุทายี ในพระไตรปฎก เลมที่ 
2  หลักธรรมขอ 382 หนา 501 

139) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สัปปาณกวรรค หมวดวาดวย
สัตวมีชีวิต สัปปาณกสิกขาบท วาดวยการบริโภคน้ําที่มีสัตวมีชีวิต เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 387 หนา 504 

140) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สัปปาณกวรรค หมวดวาดวย
สัตวมีชีวิต อุกโกฏนสิกขาบท วาดวยการร้ือฟนอธิกรณข้ึนมาพิจารณาใหม เร่ืองพระฉัพพัคคีย ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 392 หนา 506 

141) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สัปปาณกวรรค หมวดวาดวย
สัตวมีชีวิต ทุฏุลลสิกขาบท วาดวยการปกปดอาบัติชั่วหยาบ เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 397 หนา 509 

142) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สัปปาณกวรรค หมวดวาดวย
สัตวมีชีวิต อูนวีสติวัสสสิกขาบท วาดวยการอุปสมบทใหบุคคลมีอายุหยอนกวา 20 ป เร่ืองเด็กชาย
อุบาลี ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 402 หนา 513 

143) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สัปปาณกวรรค หมวดวาดวย
สัตวมีชีวิต เถยยสัตถสิกขาบท วาดวยการเดินทางไกลรวมกับพอคาเกวียนผูเปนโจร เร่ืองภิกษุรูป
หนึ่ง  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 407 หนา 518 
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144) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สัปปาณกวรรค หมวดวาดวย
สัตวมีชีวิต สังวิธานสิกขาบท วาดวยการชักชวนเดินทางไกลรวมกับมาตุคาม เร่ืองภิกษุรูปหนึ่ง  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 412 หนา 521 

145) พระฉัพพัคคียปลอบโยน 537 
146) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  กพฬวรรค  หมวดวาดวยคําขาว 

สิกขาบทที่ 6  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 622 หนา 698 
147) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  สุรุสุรุวรรค  หมวดวาดวยการฉัน

ดังซูดๆ สิกขาบทที่ 7  เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 633 หนา 712 
148) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 เสขิยกัณฑ  ปาทุกาวรรค  หมวดวาดวยเขียง

เทา สิกขาบทที่ 9  เร่ืองภิกษุหลายรูป  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 646 หนา 72 
149) 57.  วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 1 ปวารณาขันธกะ อผาสุวิหาร เร่ือง

พระฉัพพัคคียนั่งราบบนอาสนะปวารณา ในพระไตรปฎก เลมที่ 4  หลักธรรมขอ 211 หนา 336 
150) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 1 ปวารณาขันธกะ ภัณฑนการกวัตถุ วาดวยการ

กอความบาดหมาง ในพระไตรปฎก เลมที่ 4  หลักธรรมขอ 240 หนา 386 
151) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สัปปาณกวรรค หมวดวาดวย

สัตวมีชีวิต อริฏฐสิกขาบท วาดวยพระอริฏฐะกลาวตูพระผูมีพระภาค เร่ืองพระอริฏฐะ  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 417 หนา 525 

152) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สัปปาณกวรรค หมวดวาดวย
สัตวมีชีวิต อุกขิตตสัมโภคสิกขาบท วาดวยการคบหาภิกษุที่ถูกสงฆลงอุเขปนียกรรม เร่ือง
พระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 423 หนา 532 

153) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม สหธรรมิกสิกขาบท วาดวยการกลาวตักเตือนผูรวมประพฤติธรรมโดยชอบธรรม 
เร่ืองพระฉันนะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 433 หนา 544 

154) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม วิเลขนสิกขาบท วาดวยความยุงยากแหงสิกขาบท เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 438 หนา 548 

155) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม โมหนสิกขาบท วาดวยการทําใหผู อ่ืนหลง เ ร่ืองพระฉัพพัคคีย      ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 443 หนา 552 
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156) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม ปหารสิกขาบท วาดวยการทํารายเพื่อนภิกษุ เร่ืองพระฉัพพัคคีย      ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 449 หนา 556 

157) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม ตลสัตติกสิกขาบท วาดวยการเงื้อหอกคือฝามือข้ึนทําทีวาจะทําราย เร่ือง
พระฉัพพัคคีย    ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 454 หนา 559 

158) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม อมูลกสิกขาบท วาดวยการใสความดวยอาบัติสังฆาทิเสสที่ไมมีมูล เร่ือง
พระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 459 หนา 562 

159) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม สัญจิจจสิกขาบท วาดวยการจงใจกอความรําคาญ เร่ืองพระฉัพพัคคีย    ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 464 หนา 565 

160) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม อุปสสุติสิกขาบท วาดวยการแอบฟงภิกษุทะเลาะกัน เร่ืองพระฉัพพัคคีย    ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 469 หนา 568 

161) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม กัมมปฏิพาหนสิกขาบท วาดวยการคัดคานกรรมที่ถูกตอง เร่ืองพระฉัพพัคคีย      
ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 474 หนา 571 

162) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม ฉันทอทัตวาคมนสิกขาบท วาดวยการไมใหฉันทะแลวไปเสีย เร่ืองพระฉัพพัคคีย      
ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 479 หนา 574 

163) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม ทัพพสิกขาบท วาดวยการถวายจีวรแกพระทัพพมัลลบุตร เร่ืองพระทัพพมัลล
บุตร ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 484 หนา 577 

164) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ สหธรรมิกวรรค หมวดวาดวยผู
รวมประพฤติธรรม ปริณามนสิกขาบท วาดวยการนอมลาภที่เปนของสงฆไปเพื่อบุคคล เร่ือง
พระฉัพพัคคีย      ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 489 หนา 581 
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165) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ รตนวรรค หมวดวาดวยรัตนะ 
อันเตปุรสิกขาบท วาดวยการเขาเขตพระราชฐานช้ันใน เร่ืองพระเจาปเสนทิโกศล   ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 494 หนา 585 

166) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ รตนวรรค หมวดวาดวยรัตนะ 
รตนสิกขาบท วาดวยการเก็บรัตนะที่เจาของลืมไว เร่ืองพระรูปหนึ่ง   ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 502 หนา 593 

167) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ รตนวรรค หมวดวาดวยรัตนะ 
นิสีทนสิกขาบท วาดวยการทําผารองนั่ง เร่ืองพระฉัพพัคคีย   ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรม
ขอ 531 หนา 614 

168) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ รตนวรรค หมวดวาดวยรัตนะ 
กัณฑุปฏิจฉาทิสิกขาบท วาดวยการทําผาปดฝ เร่ืองพระฉัพพัคคีย   ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 537 หนา 617 

169) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ รตนวรรค หมวดวาดวยรัตนะ 
วัสสิกสาฏิกาสิกขาบท วาดวยการทําผาอาบน้ําฝน เร่ืองพระฉัพพัคคีย   ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 542 หนา 620 

170) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ รตนวรรค หมวดวาดวยรัตนะ 
นันทสิกขาบท วาดวยพระนันทะ เร่ืองพระนันทะ   ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 547 หนา 
623 

171) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาฏิเทสนียกัณฑ ทุติยปาฏิเทสนียสิกขาบท 
วาดวยการไมหามภิกษุณีผูคอยบงการ เร่ืองภิกษุณีฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรม
ขอ 557 หนา 63 

172) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร 
ปฐมกฐินสิกขาบท วาดวยกฐินเดาะขอที่ 1 เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรม
ขอ 459 หนา 1 

173) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จีวรขันธกะ หัวขอ 223 อุปนันทสักยปุตตวัตถุ 
วาดวยพระอุปนันทศากยบุตร เร่ืองพระอุปนันทะจําพรรษาแลวไปอาวาสใกลบาน ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 5 หลักธรรมขอ 364 หนา 237 
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174) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จีวรขันธกะ หัวขอ 226 นัคคิยปฏิกเขปกถา วา
ดวยทรงหามเปลือยกาย เร่ืองภิกษุเปลือยกาย ในพระไตรปฎก เลมที่ 5 หลักธรรมขอ 370 หนา 
246 

175) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จีวรขันธกะ หัวขอ 227 กุสจีราทิปฏิกเขปกถา 
วาดวยทรงหามผาคากรองเปนตน เร่ืองภิกษุนุงผาคากรองเปนตน ในพระไตรปฎก เลมที่ 5 
หลักธรรมขอ 371 หนา 246 

176) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จีวรขันธกะ หัวขอ 227 กุสจีราทิปฏิกเขปกถา 
วาดวยทรงหามผาคากรองเปนตน เร่ืองภิกษุนุงผาทําดวยกานดอกรักเปนตน ในพระไตรปฎก เลม
ที่ 5 หลักธรรมขอ 371 หนา 247 

177) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 1 ทุติยทุฏฐโทสสิกขาบท วาดวยภิกษุขัดเคืองมี
โทสะ สิกขาบทที่ 2 เร่ืองพระเมตติยะและพระภุมมชกะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอ 391 
หนา 430 

178) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ อัชฌารามุปาหนปฏิกเขปะ วาดวย
ทรงหามสวมรองเทาในอาราม เร่ืองพระฉัพพัคคียสวมรองเทาในอาราม  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  
หลักธรรมขอ 248 หนา 17 ** 

179) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ กัฏฐปาทุกาทิปฏิกเขปะ วาดวย
ทรงหามสวมเขียงเทาไมเปนตน เร่ืองพระฉัพพัคคียสวมเขียงเทาไม  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  
หลักธรรมขอ 250 หนา 19** 

180) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ กัฏฐปาทุกาทิปฏิกเขปะ วาดวย
ทรงหามสวมเขียงเทาไมเปนตน เร่ืองเขียงเทาสานดวยหญาสามัญ  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  
หลักธรรมขอ 251 หนา 22** 

181) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จัมมขันธกะ สัพพจัมมปฏิกเขปะ วาดวยทรง
หามแผนหนัง เร่ืองภิกษุใจบาปขอหนังลูกโค  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 255 หนา 
29** 

182) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ อันโตวุฏฐาทิปฏิกเขปกถา วาดวย
ทรงหามการหุงตมภายในเปนตน  เร่ืองอาหารที่หุงตมเอง ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 
274 หนา 70** 
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183) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ สัตถกัมมปฏิกเขปกถา วาดวย
การทรงหามทําสัตถกรรม[2]  เร่ืองริดสีดวงทวาร  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 279 หนา 
78** 

184) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ สัตถกัมมปฏิกเขปกถา วาดวย
การทรงหามทําสัตถกรรม  เร่ืองทรงหามทําวัตถิกรรม[3]  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 
279 หนา 79** 

185) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ มนุสสมังสปฏิกเขปกถา วาดวย
ทรงหามฉันเนื้อมนุษย เร่ืองทรงหามฉันเนื้อมนุษย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 280 
หนา 83** 

186) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 เภสัชขันธกะ วุฑฒปพพชิตวัตถุ วาดวยภิกษุ
เฒาเคยเปนชางกัลบกในเมืองอาตุมา  ในพระไตรปฎก เลมที่ 5  หลักธรรมขอ 303 หนา 136** 

187) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จีวรขันธกะ หัวขอ 212 ปงสุกูลปริเยสนกถา วา
ดวยการแสวงหาผาบังสุกุล เร่ืองภิกษุรอกันและไมรอ ในพระไตรปฎก เลมที่ 5 หลักธรรมขอ 341 
หนา 201 

188) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร 
จีวรปฏิคคหณสิกขาบท วาดวยการรับจีวร เร่ืองแลกเปล่ียนจีวร  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 510 หนา 3 

189) ปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร จีวร
ปฏิคคหณสิกขาบท วาดวยการรับจีวร เร่ืองภิกษุถูกชิงจีวร  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 
517 หนา 41 

190) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  กัมมขันธกะ  ตัชชนียกรรม  เร่ืองภิกษุนิสิตของ
พระปณฑุกะและพระโลหิตกะ  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 1  หนา 1 

191) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  กัมมขันธกะ  นิยสกรรม  เร่ืองภิกษุเสยยสกะ  ใน
พระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 11  หนา 21 

192) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  กัมมขันธกะ  อุกเขปนียกรรม  เร่ืองภิกษุชื่อฉันนะ  
ในพระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 46  หนา 85 

193) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  กัมมขันธกะ  อุกเขปนียกรรมเพราะไมทําคืนอาบัติ  
เร่ืองภิกษุชื่อฉันนะ  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 56  หนา 108 
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194) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  กัมมขันธกะ  อุกเขปนียกรรมเพราะไมสละทิฏฐิ
บาป เร่ืองภิกษุอริฏฐะ  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 65  หนา 131 

195) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  กัมมขันธกะ  อุกเขปนียกรรมเพราะไมสละทิฏฐิ
บาป เร่ืองภิกษุอริฏฐะ  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 71  หนา 147 

196) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  ปาริวาสิกขันธกะ  ปาริวาสิกวัตตะ วาดวยวัตรของ
ภิกษุผูอยูปริวาส  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 75  หนา 157 

197) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ปาริวาสิกขันธกะ  มูลายปฏิกัสสนารหวัตตะ วาดวย
วัตรของภิกษุผูควรแกการชักเขาหาอาบัติเดิม  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 86  หนา 
166 

198) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  ปาริวาสิกขันธกะ  มานัตตารหวัตตะ วาดวยวัตร
ของภิกษุผูควรแกการมานัต  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 88  หนา 172 

199) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ปาริวาสิกขันธกะ  มานัตตจาริกวัตตะ วาดวยวัตรของ
ภิกษุผูประพฤติมานัต  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 90 หนา 178 

200) พระวินัยปฎก  จูฬวรรค  ปาริวาสิกขันธกะ  อัพภานารหวัตตะ วาดวยวัตร
ของภิกษุผูควรแกอัพภาน  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 95 หนา 186 

201) วินัยปฎก  จูฬวรรค  สมถะขันธกะ  เร่ืองเมตติยะและพระภุมมชกะ  ใน
พระไตรปฎก  เลมที่ 6  หลักธรรมขอ 192  หนา 303 

202) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 1 มหาขันธกะ ปณามิตกถา เร่ืองทรงอนุญาตให
ประณาม ในพระไตรปฎก เลมที่ 4  หลักธรรมขอ 68 หนา 92 

203) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองภิกษุสํารอก
อาหาร ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 273 หนา 59 

204) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองการไวเล็บ
และตัดเล็บ ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 274 หนา 60 

205) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 เสนาสนขันธกะ ตติยภาณวาร นวกัมมทานกถา 
วาดวยวิธีการที่ภิกษุใหนวกรรม เร่ืองภิกษุชาวเมืองอาฬวีใหนวกรรม ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  
หลักธรรมขอ 323 หนา 145 

206) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   
หลักธรรมขอ 411  หนา 329 
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207) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  ภิกษุแสดงอวัยวะอวด
ภิกษุณี  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 411  หนา 329 

208) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  ภิกษุณีแสดงอวัยวะ
อวดภิกษุ  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 411  หนา 331 

209) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  เร่ืองงดโอวาท  ใน
พระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 412  หนา 332 

210) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  เร่ืองพินัยกรรมของ
ภิกษุณีสงฆ  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 419  หนา 339 

211) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  เร่ืองภิกษุณีใชไหล
กระแทกภิกษุ  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 420  หนา 340 

212) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  เร่ืองภิกษุณีใชบาตรใส
ทารก  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 420  หนา 341 

213) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  เร่ืองภิกษุณีแสดงกน
บาตร  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 420  หนา 342 

214) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  เร่ืองภิกษุณีเพงดู
อวัยวะเพศบุรุษ  ในพระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 420  หนา 34 

215) วินัยปฎก  จูฬวรรค  ภิกขุณีขันธกะ  ทุติยภาณวาร  เร่ืองภิกษุใหอามิส  ใน
พระไตรปฎกเลมที่ 7   หลักธรรมขอ 421  หนา 343 
 
 3. ความขัดแยงที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากพระวินัย  

1) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ จีวรวรรค หมวดวาดวยจีวร ปฐม
กฐินสิกขาบท วาดวยกฐินเดาะขอที่ 1 เร่ืองพระฉัพพัคคีย  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 
459 หนา 1 

2) วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1 เร่ืองพวกภิกษุฉัพพัคคีย ในพระไตรปฎก เลมที่ 1  
หลักธรรมขอ 90  หนา 79 

3) วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1  คาถารวมวินีตวัตถุ  เร่ืองที่ทรงวินิจฉัยแลว  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 1  หลักธรรมขอที่ 67-83  ต้ังแตหนา 53-73 

4) วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1  คาถารวมวินีตวัตถุ  เร่ืองที่ทรงวินิจฉัยแลว  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 1  หลักธรรมขอที่ 132-161  ต้ังแตหนา 100-133 
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5) วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1  คาถารวมวินีตวัตถุ  เร่ืองที่ทรงวินิจฉัยแลว  ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 1  หลักธรรมขอที่ 180-192  ต้ังแตหนา 152-176 

6) วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1  คาถารวมวินีตวัตถุ เร่ืองที่ทรงวินิจฉัยแลว วา
ดวยการทําน้ําอสุจิใหเคล่ือน ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอที่ 263-268  ต้ังแตหนา 274-
290 

7) .วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1  คาถารวมวินีตวัตถุ เร่ืองที่ทรงวินิจฉัยแลว วา
ดวยการถูกตองกายกับมาตุคาม ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอที่ 281-282  ต้ังแตหนา 
309-314 

8) วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1  คาถารวมวินีตวัตถุ เร่ืองที่ทรงวินิจฉัยแลว วา
ดวยการพูดเกี้ยวหญิง ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอที่ 288-289  ต้ังแตหนา 325-327 

9) วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1  คาถารวมวินีตวัตถุ เร่ืองที่ทรงวินิจฉัยแลว วา
ดวยการใหบําเรอความใครของตน ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอที่ 295  ต้ังแตหนา 336-
337 

10) วินัยปฎก  มหาวิภังค ภาค 1  คาถารวมวินีตวัตถุ เร่ืองที่ทรงวินิจฉัยแลว วา
ดวยการชักส่ือ ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอที่ 341  ต้ังแตหนา 376-377  

11) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 จีวรขันธกะ หัวขอ 218 อติเรกจีวรกถา วาดวย
การอติเรกจีวร เร่ืองพระฉัพพัคคียทรงอติเรกจีวรชุดอ่ืนเขาบาน ในพระไตรปฎก เลมที่ 5 หลักธรรม
ขอ 347 หนา 216  

12) วินัยปฎก จูฬวรรค ภาค 2 ขุททกวัตถุขันธกะ ขุททกวัตถุ เร่ืองบาตรไมจันทน 
ทรงหามใชบาตรไม ในพระไตรปฎก เลมที่ 7  หลักธรรมขอ 252 หนา 18   
 
 4. ความขัดแยงที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการบังคับใชกฎหมาย 

1) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยการกอคดีพิพาท  เร่ือง
อุบาสกภิกษุณีถุลลนันทา  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ  678 หนา 25 

2) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  สังฆาทิเสสกัณฑ  วาดวยการบวชใหสตรีผูเปน
โจร  เร่ืองเจาชายลิจฉวีกับภิกษุณีสุนทรีนันทา  ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 682  หนา 
30 
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 5. ความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางบรรพชิตหรือคณะสงฆ กับ นักบวชในลัทธิ
ศาสนาอ่ืน  

1) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการทิ้งอุจจาระเปนตน
ภายนอกฝา  เร่ืองพราหมณคนหนึ่ง   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 824  หนา 146 

2) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการทิ้งอุจจาระเปนตน
ภายนอกกําแพง  เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 828  หนา 149 

3) พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการปูลาดโดยไมบอก  
เร่ืองภิกษุณีหลายรูป   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 864  หนา 173 

4) .พระวินัยปฎก  ภิกขุณีวิภังค  ปาจิตติยกัณฑ  วาดวยการฉันของเค้ียวของฉัน
เมื่อหามภัตตาหารแลว  เร่ืองภิกษุณีฉันหลายที่ในมื้อเดียวกัน   ในพระไตรปฎก  เลมที่ 3  
หลักธรรมขอ 1037  หนา 274 

5) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 นิสสัคคิยกัณฑ โกสิยวรรค หมวดวาดวยสันถัตใย
ไหม กยวิกกยสิกขาบท วาดวยการซื้อขาย เร่ืองพระอุปนันทศากยบุตร  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 593 หนา 117 

6) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ มุสาวาทวรรค หมวดวาดวยการ
กลาวเท็จ มุสาวาทสิกขาบท วาดวยการกลาวเท็จ เร่ืองพระหัตถกศากยบุตร  ในพระไตรปฎก เลม
ที่ 2  หลักธรรมขอ 1 หนา 185 

7) ปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ ภูตคามวรรค หมวดวาดวยภูตคาม 
มหัลลกวิหารสิกขาบท วาดวยการสรางวิหารใหญ เร่ืองพระฉันนะ  ในพระไตรปฎก เลมที่ 2  
หลักธรรมขอ 134 หนา 309 

8) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 2 ปาจิตติยกัณฑ โภชนวรรค หมวดวาดวยโภชนะ 
ปฐมปวารณาสิกขาบท วาดวยการบอกหามภัตตาหารขอที่ 1 เร่ืองภิกษุหลายรูป  ในพระไตรปฎก 
เลมที่ 2  หลักธรรมขอ 236 หนา 393 
 
กรณีทีพ่ระพุทธเจาจัดการความขัดแยงไมสําเร็จ 5 กรณี ดังนี้ 

1) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาค 1 สังฆเภทสิกขาบท วาดวยภิกษุผูประทุษรายตระกูล เร่ืองภิกษุ
พวกพระอัสสชิและพระปุนพัพสุกะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 1 หลักธรรมขอ 431 หนา 459 

2) วินัยปฎก มหาวรรค ภาค 2 โกสัมพิกขันธกะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 5 หลักธรรมขอ 382  
หนา 333  
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3) วินัยปฎก จูฬวรรค ปพพาชนียกรรม กัมมขันธกะ เร่ืองภิกษุชื่ออัสสชิและปุนัพพสุกะ ใน
พระไตรปฎก เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 21  หนา 39 

4) วินัยปฎก จูฬวรรค ปพพาชนียกรรม กมัมขันธกะ อุกเขปนียกรรมเพราะไมทําคืนอาบัติ
(แสดงอาบัติ) เร่ืองภิกษุชื่อฉันนะ ในพระไตรปฎก เลมที ่3  หลักธรรมขอ 56  หนา 108 

5) วินัยปฎก จฬูวรรค ปพพาชนียกรรม กมัมขันธกะ อุกเขปนียกรรมเพราะไมละทฏิฐิบาป 
เร่ืองภิกษุอริฏฐะ ในพระไตรปฎก เลมที่ 3  หลักธรรมขอ 65  หนา 131 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
253 

 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

ชื่อ นางสาวอัจฉรียา  ธิรศริโชติ 
วัน เดือน ป และสถานท่ีเกิด  15  กนัยายน  2527  ณ โรงพยาบาลศิริราช 
ประวัติการศกึษา   อักษรศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศิลปากร  พ.ศ.2549 
        สังคมวทิยามหาบัณฑิต  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย  พ.ศ.2553 
ประวัติการทํางาน   พ.ศ.2547-2550  เจาหนาทีโ่ครงการเยาวชน แอ็คชั่น เอดส ไทยแลนด 
   พ.ศ.2551-ปจจุบัน  เจาหนาที่สถาบันคณิตศาสตรเซนสแมท 
ผลงานวิจัย 

- ชุดโครงการวิจัย “เขียนเมืองเลาเร่ืองคน” รอบเกาะรัตนโกสินทร.  

มหาวิทยาลัยศิลปากร  รวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  หนังสือพิมพประชาไท และแอ็คช่ัน 

เอดส ไทยแลนด  พ.ศ.2548. 

- ศึกษาสถานการณส่ิงแวดลอม: ผลพวงจากการทองเที่ยวในหัวหิน  

กรณีศึกษาการบําบัดน้ําเสีย  การรุกล้ําพื้นที่ทะเล  และมลพิษทางส่ิงแวดลอม.  พ.ศ.2549. 

- ศึกษาขอมูลพื้นฐานและการประกอบอาชีพของประชากรในหมูบานดอน

ยายหอม ตําบลดอนยายหอม อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม.  มหาวิทยาลัยศิลปากร  พ.ศ.2549. 

- “ยุติธรรมเชิงสมานฉันทในพระวินัยปฎก”. วิทยานิพนธสังคมวิทยา

มหาบัณฑิต  คณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2553.  
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