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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การทาํวทิยานพินธในครั้งนี้สําเร็จไดดวยดีหลังจากใชเวลาศึกษาคนควา และผานการ
วิเคราะหในแงมุมตางๆมากมาย แตขาพเจาไมอาจทํางานชิน้นี้ใหสําเร็จเองเพยีงคนเดียวไดโดยยงั
ตองอาศัยและพึ่งพาบุคคลหลายทาน ซึง่ตางก็ใหความชวยเหลือดวยไมตรีจิตและน้ําใจอันดีงาม  

 

ขาพเจาขอขอบพระคุณครอบครัวของขาพเจาที่คอยเปนกําลังใจ และสนับสนนุในทกุๆ
ดาน รวมไปจนถงึเพื่อนๆในภาคสื่อสารการแสดงทุกคน ขอบคุณรชยา ขอบคุณสมิทธิ์ ทีเ่ปนทั้งแรง
บันดาลใจใหฮดึสู คอยใหคําปรึกษา อีกทัง้ยังคอยใหกําลงัใจและคอยชวยเหลือตลอดมา  

ขาพเจาขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยถิรนนัท อนวฒัศิริวงศ ประธานหลักสูตรส่ือสาร
การแสดง สําหรับโอกาส ความรูทั้งในและนอกตํารา คําปรึกษา และความเมตตา ที่ครูมีให
นับต้ังแตวนัแรกที่เขาศึกษาจนถงึนาทนีี ้ รวมไปถงึคณาจารยภาควิชาวาทวทิยาและสื่อสารการ
แสดงทุกทาน ที่ไดทุมเทแรงกายแรงใจใหศิษยคนนี้มาโดยตลอด ส่ิงสําคัญที่สุด คอืวิทยานิพนธนี้
คงสําเร็จไมได หากไมไดรับคําปรึกษา ความเมตตา การสละเวลาทุมเทชวยเหลือ และเอาใจใส
อยางดทีี่สุด จาก อ.ดร.จิรยทุธ สินธพุันธุ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และคําแนะนําตางๆอนัมี
คาจาก อ. ไศลทิพย จารุภูม ิประธานกรรมการสอบวทิยานพินธ รวมถึง อ.ดร.ปริดา มโนมัยพิบูลย 
กรรมการสอบผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย ทีท่ําใหวทิยานพินธเลมแรกในชีวิตสําเร็จ 

และเปนจริงขึน้มาได 
 

ขอขอบพระคุณ พี่เล็ก ฉันทลักษณ รักษาอยู หวัหนาโครงการประกวดหนงัสั้นสีรุง (Thai 

Queer Shot Film) คร้ังที่ 1 และผูกํากับที่เขารวมในโครงการ Thai Queer Short Film หนงัสั้นสีรุง 
# 1 ทุกทานในการใหความชวยเหลือทกุๆดาน และการสละเวลาอนัมีคา หยิบยืน่น้ําใจไมตรีมาให
สัมภาษณ ทําใหขาพเจามีขอมูลที่สามารถนํามาวิเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่งวิทยานิพนธเลมนี้ และที่
ขาดไมได คือ ขอขอบคุณ นักคิด นักเขียน นักวจิัย เจาของขอมูลอางองิทกุๆทาน 

 

สุดทายนี้ขาพเจาขออํานาจสิง่ศักดิ์สิทธิท์ัง้หลายจงดลบนัดาลใหผูมีพระคุณทุกทานจงมี
แตความสุข และความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานทัง้ตอตนเองและครอบครัวดวยเทอญ 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การแสดงถือเปนศิลปะที่เกาแกที่สุดแขนงหนึ่ง ที่มนุษยสรางสรรคข้ึนจากการเลียนแบบ
ชีวิตจริง เพื่อแสดงออก และบอกเลาถึงเร่ืองราว อารมณ และความรูสึก แตการแสดงจะกลายเปน
ศิลปะที่ไมสมบูรณหากขาด “นักแสดง” ซึ่งก็คือผูที่ตองมารับบทบาททางการแสดงเปนตัวละคร 
เพื่อถายทอดเร่ืองราว อารมณ และความรูสึกไปสูผูชมโดยตรง ดังนั้นการคัดเลือกนักแสดง 
(Casting) จึงเปนอีกหนึ่งข้ันตอนที่มีความสําคัญ เพื่อที่จะคัดเลือกเฟนหาใหไดมาซึ่งนักแสดงที่มี
คุณสมบัติ บุคลิก ลักษณะตัวละครตรงตามที่ผูกํากับไดวางไว โดยในงานวิจัยนี้มีตัวแปรเร่ืองเพศ
วิถีเขามาเกี่ยวของในการคัดเลือกนักแสดงดวยเนื่องจากเปนโครงการ Thai Queer Short Film 
หรือเปนโครงการหนังส้ันที่วาดวยเร่ืองเกี่ยวกับบุคคลผูมีความหลากหลายทางเพศ 
  
 ผูวิจัยไดมีโอกาสเขารวมสงหนังส้ันเขาประกวดในโครงการ Thai Queer Short Film  
หนังส้ันสีรุง # 1 ซึ่งไดริเร่ิมโครงการข้ึนในเดือนพฤษภาคม ป 2551 โดยทราบขาวสารจากเว็บไซต 
thaiindie.com ภายหลังจากที่ไดเขารวมงานงานแถลงขาวโครงการซึ่งมีการเสวนาในหัวขอ “ทําไม
ตองมีหนัง (ส้ัน) เกย-เลสเบี้ยน?” โดยมีวิทยากรผูมีความรูและประสบการณจากหลากหลายสาขา
อาชีพ ทั้งนักวิจารณภาพยนตร ผูอํานวยการสรางภาพยนตร และนักแสดง ทําใหผูวิจัยรูสึกวาเปน
โครงการที่นาสนใจเพราะปจจุบันบุคคลผูมีความหลากหลายทางเพศเร่ิมมีบทบาทมากข้ึนในสังคม 
แตคนในสังคมยังขาดความเขาใจในตัวบุคคลเหลานี้เพราะติดภาพจากละคร หรือภาพยนตรที่
นําเสนอภาพตัวละครเหลานี้เปนตัวละครตลกโปกฮา ชอบพูดจาหยาบคาย หมกมุนอยูในเร่ืองเพศ 
และปดฉากดวยการฆาตัวตาย ซึ่งทั้งหมดลวนเปนการนําเสนอภาพดานลบเพียงดานเดียว ผูวิจัย
จึงตัดสินใจสงผลงานหนังส้ันเขารวมประกวด โดยใชชื่อเร่ืองวา “พระจันทรเปนพยาน”  ซึ่งไดรับ
เลือกเขารอบเปน 1 ใน 15 เร่ืองจากทั้งหมด 107 เร่ือง ที่จะฉายและเผยแพรตอไป 
 
 จากการที่ไดเปนสวนหนึ่งของโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 ทําให
ผูวิจัยพบปญหาในการทํางานซึง่เปนพื้นฐานที่นําไปสูปญหาในการทําวิจัยคร้ังนี้ กลาวคือหลังจาก
ที่โครงเร่ืองผานและไดรับทุนแลว ข้ันตอนตอมาคือผูกํากับทุกคนตองหาตัวนักแสดงที่เหมาะสมกับ
บทบาทที่ตนเลือกไว แตดวยความที่หนังส้ันนี้เปนเร่ืองคอนขางเฉพาะทางที่เกี่ยวกับผูมีความ
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หลากหลายทางเพศ ทําใหเกิดอุปสรรคในการคัดเลือกนักแสดงอันเนื่องมาจากภาพลบของ
บุคลิกลักษณะของคนกลุมนี้ ประกอบกับความไมเขาใจทําใหนักแสดงที่ไดรับการติดตอเกิด
ความรูสึกไมอยากรับงานเพราะกลัวภาพลักษณของตนเองจะเสียหายโดยอาจสรางความไมเขาใจ
และสับสนตอคนรอบขางวาตัวนกัแสดงเองก็อยูในกลุมของผุมีความหลากหลายทางเพศดวย ที่แย
ไปกวานั้นคือนักแสดงบางคนมีทัศนคติดานลบที่รังเกียจผูมีความหลากหลายทางเพศ และไม
อยากรวมทํางานดวย ภายหลังจากที่นักแสดงไดรับการคัดเลือกมาแลวก็ยังพบปญหาในการฝกฝน
นักแสดงอันเนื่องมาจากนักแสดงมักมีความรู ความเขาใจในตัวละครของผูมีความหลากหลายทาง
เพศแบบผิดๆเพราะติดภาพมาจากละคร หรือภาพยนตรที่มักนําเสนอภาพดานลบ โดยนักแสดง
มักทํากิริยาทาทางที่สะดีดสะดิ้งเกินจริง และพยายามทําบุคลิกใหตลก ซึ่งนั่นเปนการแสดงความ
เปนธรรมชาติแบบจอมปลอม (Fake Naturalism) ที่ปราศจากความจริงภายใน (Inner Realism) 
ในบางฉากเม่ือตองมีการแสดงความรัก หากนักแสดงยังคงแสดงโดยปราศจากความเชื่อในตัว
ละครแลว (โดยในที่นี้หมายถึงความรักแบบชายรักชาย หญิงรักหญิง หรือผูชายกับผูหญิงขามเพศ) 
ยอมแสดงออกมาใหเห็นทางสายตา และการกระทําที่เคอะเขินไมสมจริง 
 

ผูวิจัยขอยกตัวอยางคราวๆเกี่ยวกับเร่ือง“พระจันทรเปนพยาน” ที่ผูวิจัยเปนผูกํากับ ผูวิจัย
ไดวางคุณสมบัติของนักแสดงนําชายไววาจะตองเปนเพศชายจริงๆ ตัวใหญ ใจดี มองโลกในแงดี มี
ทัศนคติที่ดี ซึ่งผูวิจัยไดติดตอคนรูจักที่พอจะมีความรูทางการแสดงอยูบางมา 6-7 คนเพื่อเขารวม
การคัดเลือก ปญหาที่ผูวิจัยพบคือนักแสดงที่เปนชายจริงหลายคนไมยอมเลนรวมกับนักแสดงที่
เปนเกยหรือเลสเบี้ยน หรือบางคนถึงขนาดไมรับเลนเพราะเปนเร่ืองเกี่ยวกับ Queer โดยเกรงวาจะ
ถูกเพื่อนลอ หรือดวยเหตุผลสวนตัวอ่ืนๆ  

 
เชนเดยีวกัน ในสวนของการกํากับและฝกฝนนักแสดง เนื่องจากหนังส้ันเร่ืองนี้เปนแนวโร

แมนติก ผูวิจัยพบวานักแสดงที่เปนชายจริงสวนใหญจะประสบปญหาเกี่ยวกับการแสดงออกใน
ฉากที่ตองแสดงความรัก และความใกลชิดของตัวละครที่เปนเพศเดียวกันไมวาจะเปนแบบเพื่อน
หรือคูรัก โดยเฉพาะอยางยิ่งในความสัมพันธแบบหลัง นักแสดงมักจะมีอาการเกร็งและเคอะเขิน 
เปนเหตุใหอารมณที่ส่ือออกมายังไมสามารถทําใหคนดูเชื่อไดวาทั้งคูรักกันมานานแลว ในฉากจบ
ของหนังส้ันที่ผูวิจัยกํากับ ผูวิจัยตองการภาพจูบแบบโรแมนติกเพื่อสรางอารมณและความซาบซึ้ง
ประทับใจใหกับผูชม แตปญหาที่เกิดข้ึนคือนักแสดงไมยอมจูบจริงซึ่งนั่นทําใหอารมณของภาพใน
ฉากนั้นไมเปนไปตามที่ผูกํากับตองการ  
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 จากประสบการณ และปญหาตางๆที่เกิดข้ึนทําใหผูวิจัยเกิดความสงสัยวา ในการทํางาน
ผลิตหนังส้ันของผูกํากับทานอ่ืน ไดประสบปญหาตางๆเชนเดียวกับผูวิจัยหรือไม และผูกํากับทาน
อ่ืนๆมีวิธีการในการแกไขปญหาตางๆอยางไร  
 
ปญหานําการวิจัย 
 

1. ผูกํากับหนังส้ันในโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 ใชวิธีการ และเกณฑ
อะไรในการคัดเลือกนักแสดงของหนังส้ันแตละเร่ือง  

2. ในกรณีที่นักแสดงทีไ่ดรับการคัดเลือกมามีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผู
กํากับไดวางไวแลวนั้น ผูกํากับมีวิธีการแนะนํา และฝกฝนนักแสดงอยางไร 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาวิธีการ และเกณฑในการคัดเลือกนักแสดงของผูกํากับหนังส้ันในโครงการ Thai 
Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 

2. เพื่อศึกษาแนวทาง การแนะนํา และฝกฝนนักแสดง ในกรณีที่นักแสดงที่ไดรับการคัดเลือก
มามีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับไดวางไว 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

มุงศึกษาวิธีการ และเกณฑในการคัดเลือกนักแสดงผูกํากับหนังส้ันในโครงการ Thai 
Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 ตลอดจนศึกษาแนวทาง การแนะนํา และฝกฝนนักแสดง ใน
กรณีที่นักแสดงที่ไดรับการคัดเลือกมามีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับไดวาง
ไว ในหนังส้ันแตละเร่ืองทั้ง 15 เร่ือง ซึ่งแบงออกไดเปน 4 กลุมไดแก 
หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับชายรักชาย   1. หนึ่งในดวงใจ 
       2. ชั้น 12A 
  3. ผูเลือก 
  4. ไมมีชื่อคือความรูสึก 
หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับหญิงรักหญิง  5. ปาในดวงใจ 
  6. กาลคร้ังหนึ่งเม่ือฉันเรียกชื่อแก 
  7. ตลอดไป 
  8. The Inconvenient Truth 
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หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับผูหญิงขามเพศ   9. พระจันทรเปนพยาน 
    10. (S)he 
    11. คมสัน 
    12. ถาโลกนี้ไมมีผูชาย 
หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับผูมีความหลากหลายทางเพศ 13. ตูปลาที่ไมมีตุด (ปลา) อยูในตู 
    14. เร่ืองของเร่ืองที่ไมมีชื่อเร่ือง 
    15. รักไมรูจบ 
 
นิยามคําศัพท 
 

1. บุคคลผูมีความหลากหลายทางเพศ  
หมายถึงบุคคลผูมีการแสดงออก หรือวิถีชีวิตที่เกี่ยวของกับเพศสภาพ และเพศวิถีที่แตกตาง
หลากหลายรูปแบบในสังคม ไมวาจะเปนชายรักชาย(Gays) หญิงรักหญิง (Lesbians) คนขามเพศ 
(Transgender) คนรักสองเพศ (Bisexual) เปนตน 
 

2. ผูหญิงขามเพศ (Transgender: Male to Female) 
หมายถึงเพศชายที่มีจิตใจเปนเพศหญิง และไดผาตัดเปล่ียนแปลงเพศ จากเพศชายเปนเพศหญิง 
ใชชีวิตอยูในสังคมแบบผูหญิง โดยมีเพศวิถีที่แตกตางไปจากเกยเพราะเกยคือผูชายที่รักผูชาย
ดวยกันเอง เกยบางคนอาจมีจิตใจที่มีความเปนผูหญิง (Feminine) แตยังไมถึงข้ันอยาก
เปล่ียนแปลงเพศที่เกิดมาใหเปนผูหญิง ซึ่งหากมีเพศวิถีอยูที่ระดับนี้ถือวาเปนเกยอยู แตถาถึงข้ัน
เปล่ียนแปลงรางกายตนเองเปนผูหญิงโดยการรับประทานฮอรโมนเพศหญิง จนกระทั่งผาตัดแปลง
เพศ ก็จะเรียกวาเปนผูหญงิขามเพศ ซึ่งบุคคลเหลานี้ไมใชรักรวมเพศ เพราะมีมุมมองความรักที่
เปนแบบรักเพศชายตามที่เธอคิดวาเธอคือเพศหญิง ไมใชเพศชาย จึงเปนรักตางเพศ แตเนื่องจาก
เปนคนละเพศกับผูหญิง จึงมีศัพทใหมข้ึนมาวา "ผูหญิงขามเพศ" (ในโครงการประกวดหนังส้ัน 
Thai Queer Short Film #1 ใชคําวา MTF หรือ Male to Female) 
 

3. โครงการหนังส้ัน Thai Queer Short Film 
หมายถึงโครงการประกวดหนังส้ันที่ส่ือสารกับบุคคลทั่วไปในสังคมใหตระหนักและรับรูในเร่ือง
ความหลากหลายทางเพศ โดยเฉพาะเร่ืองราวของบุคคลรักเพศเดียวกัน คนขามเพศ คนรักสอง
เพศ ในแงมุมที่ปราศจากอคติ หรือผลิตซ้ําความคิดดานลบตอกลุมบุคคลดังกลาว ที่มีมายาวนาน
ในภาพยนตรหรือละคร ซึ่งถือเปนส่ือที่มีอิทธิพลตอการรับรูของผูคนอยางยิ่ง 



 5 

 
4. หนัง Queer  

หมายถึงภาพยนตรที่ใหความสําคัญกับเพศที่สามเปนหลักจะเปนเร่ืองเกี่ยวกับผูมีความ
หลากหลายทางเพศ ไมวาจะเปนชายรักชาย(Gays) หญิงรักหญิง (Lesbians) คนขามเพศ 
(Transgender) คนรักสองเพศ (Bisexual) เปนตน 

 
5.  การคัดเลือกนักแสดง 

หมายถึงกระบวนการวางแผน สรรหา คัดเลือก เพื่อใหไดมาซึ่งนักแสดงที่มีความเหมาะสมมารับ
บทบาทตัวละครใดตัวละครหนึ่ง ในการผลิตภาพยนตรแตละเร่ือง 
 

6. นักแสดง 
หมายถึงผูที่สวมบทบาทการแสดงตามบุคลิกลักษณะของตัวละคร ในการศึกษาวิจัยนี้หมายถึง 
นักแสดงในภาพยนตรส้ัน โดยแบงเปน 3 ประเภท ไดแก 

6.1 นักแสดงนํา คือนักแสดงที่สวมบทบาทเปนตัวละครหลัก (Main Character) เปนตัว
ดําเนินเร่ือง และมีความสําคัญมาก เชน พระเอก นางเอก 

6.2 นักแสดงสมทบ คือนักแสดงที่สวมบทบาทเปนตัวละครสมทบ หรือตัวละครรองที่อยู
แวดลอมตัวละครหลัก เชน เพื่อนสนิท พอแม พี่เล้ียง แมบาน เปนตน โดยนักแสดง
เหลานี้ไมใชตัวละครสําคัญในการดําเนินเร่ือง แตเปนตัวเสริมใหเร่ืองราวสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 

6.3 นักแสดงประกอบ คือนักแสดงที่สวมบทบาทตัวละครประกอบ ไมมีความสําคัญตอ
เนื้อเร่ือง และอาจมีบทพูดเพียงเล็กนอยเทานั้นในแตละเร่ือง แตเปนตัวสราง
บรรยากาศใหมีความสมจริง เชน บริกรในรานอาหาร ตํารวจ หมอ เปนตน 

 
7. การกํากับ และการฝกฝนนักแสดง 

หมายถึงการฝกฝนใหนักแสดงตีความ และทําความเขาใจบทเพื่อใหสามารถถายทอดลักษณะของ
ตัวละครออกมาไดตรงตามที่ผูกํากับ และผูเขียนบทตองการ 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ทราบถึงเกณฑ และวิธีการคัดเลือกนักแสดง รวมไปถึงการกํากับหนังส้ันแตละเร่ืองที่มี
ความหลากหลายของประเด็น ทั้งเร่ืองหญงิรักหญิง ชายรักชาย และคนขามเพศ 

2. เพื่อเปนแนวทางในการฝกฝนนักแสดง ในกรณีที่นักแสดงที่ไดรับการคัดเลือกมามีเพศวิถี
ไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับไดวางไว 

 
 
 



บทท่ี 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 
 การวิจัยเร่ือง “การคัดเลือกและฝกฝนนักแสดงสําหรับหนังส้ันในมิติเพศวิถี - โครงการ 
Thai Queer Short Film 1” เปนการศึกษาถึงการคัดเลือกนักแสดงในหนังส้ันแตละเร่ืองวาผูกํากับ
มีวิธีการและเกณฑอะไรในการคัดเลือกนกัแสดง ตลอดจนศึกษาถึงแนวทางในการฝกฝนนักแสดง 
ในกรณีที่นักแสดงที่ไดรับการคัดเลือกมามีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับได
วางไว และกรณีอ่ืนๆ โดยมีแนวคิด และทฤษฎีเปนกรอบแนวทางในการวิเคราะหตามขอ
สันนิษฐานดังตอไปนี ้
 

1.  แนวความคิดเร่ืองการคัดเลือกนักแสดง (Casting)  
 

เพื่อตอบปญหานําวิจัยในเร่ืองกระบวนการคัดเลือกนักแสดงของหนังส้ันแตละเร่ือง ทั้ง 15 
เร่ือง ผูวิจัยไดใชแนวคิดเร่ืองการคัดเลือกนักแสดง(Casting) มาเปนกรอบในการศึกษา  

 
การคัดเลือกนักแสดง (Casting) เปนเร่ืองที่ละเอียดออนมากเพราะนักแสดงเปรียบเหมือน

ส่ือที่ผูกํากับใชเปนตัวแทนในการเลาเร่ืองราวไปสูผูชมโดยตรง ผานการถายทอด และส่ืออารมณ 
ความรูสึก นึกคิดของตัวละครตามบทบาทบุคลิกลักษณะของตัวละครที่ไดรับ ผูกํากับควรคัดเลือก
นักแสดงที่เหมาะสม โดยใหมีบุคลิกลักษณะตรงตามบทบาทของตัวละคร ซึ่งหากมีการพิจารณา
คัดเลือกนักแสดงที่ดี จะสามารถชวยใหภาพยนตรประสบความสําเร็จไดอยางมาก ดังนั้นจึงเปน
หนาที่สําคัญของผูกํากับการแสดงที่จะตองคํานึงตัวนักแสดงที่จะมาสวมบทบาทในตัวละครตางๆ 
วาควรมีบุคลิก อุปนิสัยใจคอเชนไร โดยปกติแลวผูกํากับการแสดงจะรูดีวาการคดัเลือกนักแสดงที่
ดีจะตองมาจากความเหมาะสมในหลายๆดาน ซึ่งผูกํากับแตละคนก็จะมีรูปแบบวิธีการในการ
คัดเลือกนักแสดงที่ไมแนนอน แลวแตวิธีการของผูกํากับแตละคน 
 

มัทนี รัตนิน (2546: 62-64) ไดกลาวถึงวิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบสัมภาษณตัวตอตัว 
(Personal-Interview Method) และวิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบแสดงสด (Improvisational 
Approach) ไววา 
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วิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบสัมภาษณตัวตอตัว (Personal-Interview Method)  
วิธีการสัมภาษณสวนตัวนี้จะใชตอเม่ือภาพยนตรเร่ืองนั้นมีตัวละครไมมาก และเปนนักแสดง

ที่ผานการคัดเลือกรอบแรกมาแลว ผูกํากับควรสรางบรรยากาศที่เปนกันเองแบบสบายๆไมเครียด 
โดยประการแรกผูกํากับควรจะสอบถามถึงขอมูลเกี่ยวกับนักแสดงโดยทั่วไป ประสบการณในการ
แสดง และพูดถึงภาพยนตร เร่ืองนี้ ถานักแสดงไดอานบทมาแลวใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ
ถึงบุคลิกตัวละคร และเคาโครงเร่ืองเปนตน จากนั้นควรใหมีการอานบทซึ่งในงานวิจัยนี้เปนหนังส้ัน
ก็อาจใหอานตั้งแตตนจนจบ ในระหวางนี้ผูกํากับสามารถใหคําแนะนําบางประการเพื่อชวยขยาย
ความ หรืออธิบายความตองการของตัวละคร อีกทั้งในระหวางนี้ผูกํากับยังควรสังเกตถึง
บุคลิกลักษณะ น้ําเสียง และทวงทาของนักแสดงวาตรงกับบทและภาพตัวละครที่คิดไวแคไหน
อยางไรเพื่อใหไดตัวละครที่เหมาะสมกับบทบาทมากที่สุด  

 
วิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบแสดงสด (Improvisational Approach) 
ผูกํากับการแสดงอาจสมมติสถานการณบางอยาง และใหนักแสดงแสดงสด (Improvise) 

หรือใหอานบทจากภาพยนตรเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งแบบส้ันๆ แลวเปล่ียนสถานการณใหนักแสดงลองใช
จินตนาการแลวแสดงออกมาสดๆ ซึ่งวิธีการนี้จะแสดงเห็นถึงไหวพริบ ความวองไว ความคลองตัว 
และความสามารถในการแสดงออกไดอยางชัดเจน แตวิธีการนี้อาจไมเหมาะสําหรับนักแสดงที่ไม
เคยมีประสบการณมากอน หรือเก็บกดเขินอาย 
 

วิธีการคัดเลือกนักแสดงเฉพาะบท 
การคัดเลือกนักแสดงเฉพาะบท สามารถทําไดโดยโดยการเรียกเขามาทดสอบหนากลอง

จนกวาจะพบนักแสดงที่เหมาะสมกับบทบาทมากที่สุด โดยในการคัดเลือกนักแสดงนี้ผูกํากับ
จะตองเห็นบุคลิกตัวละครที่ตองการอยางชัดเจนแลวในหัวสมอง วิธีการนี้จะทําใหสามารถเห็น
บุคลิก รูปราง หนาตา ความสามารถทางดานการแสดง ตลอดจนอารมณ และทัศนคติที่แฝงอยูใน
ตัวนักแสดง วาจะสามารถควบคุมและจัดการกับโจทยสถานการณการแสดงสมมุติอยางไร ซึ่งจะ
ชวยสรางความม่ันใจในการตัดสินใจเลือกตัวนักแสดง ผูที่เหมาะสมกับบทบาทของตัวละครมาก
ที่สุด (บรรจง โกศัลวัฒน, 2544: 83) 

 
ในสวนของการคัดเลือกนักแสดงนี้ มัทนี รัตนินยังไดกลาวถึง “ส่ิงที่ผูกํากับควรพิจารณาใน

การคัดเลือกนักแสดง” ซึ่งผูวิจัยไดยกมาเฉพาะสวนสําคัญที่เกี่ยวของดังนี ้
 
สิ่งท่ีผูกํากับควรพิจารณาในการคัดเลือกนักแสดง คือ 
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1. เพศ 
2. วัย 
3. รูปรางลักษณะโดยทั่วไป และลักษณะพิเศษ (ถามี) 
4. คุณภาพของเสียงและการพูด (Diction) 
5. การเคล่ือนไหว (Sense of Movement) และจังหวะ (Rhythm) 
6. การพัฒนาของความรูสึก และอารมณ 
 
ภาพถาย ประวัติ ประสบการณ และบันทึกของผูกํากับการแสดงระหวางการทดสอบ จะมี

ประโยชนในการพิจารณาข้ันสุดทายกอนที่จะตัดสินใจวาจะคัดนักแสดงผูใดออก และรับนักแสดง
ผูใดไว นอกจากนั้นแลวการพิจารณาความเหมาะสมกับบทบาทตัวละคร ผูกํากับการแสดงควร
พิจารณาเพิ่มเติมในขอตอไปนี้ คือ 

 
1. พื้นฐานและความเขาใจเกี่ยวกับการแสดง  
นักแสดงที่มีพื้นฐานดานการแสดง หรือมีความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงจะทําใหการทํางาน

งาย ข้ึน และชวยประหยัดเวลามากข้ึน โดยผูกํากับการแสดง อาจมีวิธีทดสอบความเขาใจและ
ความไวตอความรูสึกเกี่ยวกับการแสดงของนักแสดง เชน การนําวิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบ
แสดงสด(Improvise) มาชวยในการคัดเลือกนักแสดง 

 
2. จินตนาการ และความละเอียดออนของความรูสึก  
นักแสดงจะสามารถทําใหผูชมซาบซึ้ง และมีอารมณรวมไปกับตัวละครไดตองอาศัยพลัง

ที่มาจากจินตนาการ และความละเอียดออนของความรูสึกของนักแสดงในการถายทอดออกมา
เปนการแสดง ผูกํากับการอาจสมมุติสถานการณเพื่อใหนักแสดงสรางสรรคทาทางดวยจินตนาการ 
เพื่อทดสอบความสามารถในการใชจินตนาการและความออนไหวของอารมณความรูสึก มีเหตุผล 
และแรงจูงใจ (Motivation) ในการแสดงออกทั้งกิริยา ทาทาง การพูด น้ําเสียง 

 
3. ประสบการณดานการแสดง 
ผูกํากับการแสดงจะทํางานไดงายข้ึนหากนักแสดงมีประสบการณ และเทคนิคทางการแสดง

ที่ดี มากกวานักแสดงที่มีภาพลักษณเหมาะสมแตขาดประสบการณ  
 
 

4. ความสามารถที่จะแสดงไดในทุกแนวภาพยนตรที่ผูกํากับการแสดงตองการ 
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 หากเร่ืองที่จะแสดงมีแนวภาพยนตรที่ชัดเจน เชน เปนภาพยนตรแนวตลกขบขันมีความสุข 
(Comedy) หรือเปนภาพยนตรแนวโศกนาฏกรรมแสนเศรา (Tragedy) นักแสดงควรมี
ความสามารถที่จะปรับเปล่ียนบุคลิกไดตามตัวละครทุกแนว โดยไมนําบุคลิกของตนเองไปกลบ
บุคลิกของตัวละคร หรือไมสามารถแสดงเปนคนอ่ืนไดนอกจากตัวเอง 
  

2. แนวความคิดเร่ืองการฝกฝนนักแสดง (Coach  Acting) 
 

เพื่อตอบปญหานําวิจัยในเร่ืองกระบวนการกํากับการแสดงและฝกฝนนักแสดงสําหรับหนัง
ส้ันในโครงการประกวดหนังส้ัน Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 ทั้ง 15 เร่ือง ผูวิจัยไดใช
แนวคิดเร่ืองการฝกฝนนักแสดง (Coach Acting) มาเปนกรอบในการศึกษา  

 
สดใส พันธุมโกมล (2538) นักวิชาการละครไดกลาวไวใน “ศิลปะของการแสดง (ละคร

สมัยใหม)” ถึงความจริงใจที่นักแสดงใหกับบทบาทวา 
 

“ความจริงใจที่นักแสดงใหกับบทบาทนั้น มิไดหมายถึงการแสดงความเปนธรรมชาติอยาง
จอมปลอม (Faked Naturalism) ที่ปราศจากความจริงภายใน (Inner Realism) ซึ่งเปนตัวอยางที่
เราอาจเห็นไดในการเสนอการแสดงที่มักจะเรียกกันอยางเขาใจผิดวา “ธรรมชาตินิยม 
(Naturalism)” หรือ “สัจจนิยม (Realism)”  แตหมายถึงความจริงภายใน (Inner Realism) ที่
นักแสดงจะตองใหกับทุกบทบาทที่ตนแสดงไมวาการแสดงนั้นจะเปนการแสดงแนวใด” (สดใส 
พันธุมโกมล, 2538:1) 
 

เม่ือนําหลักการดังกลาวมาโยงเขากับโครงการประกวดหนังส้ัน Thai Queer Short Film 
หนังส้ันสีรุง #1 นี้ ผูวิจัยเห็นวาไมใชเร่ืองงายที่จะใหนักแสดงที่เปนเพศชายจริงๆ หรือเพศหญิง
จริงๆมารับบทแสดงเปนผูมีความหลากหลายทางเพศ เพราะความที่ไมเขาใจถึงสภาพจิตใจ 
อารมณความรูสึกนึกคิดที่แทจริงของผูมีความหลากหลายทางเพศนั่นเองที่อาจทําใหนักแสดงเกิด
การจงใจการแสดง หรือขาดความจริงใจ ดังนั้นหลังจากที่นักแสดงทําความเขาใจกับบทแลว ส่ิง
สําคัญตอมาคือ ความเชื่อในบทบาทที่ไดรับ นักแสดงตองเชื่อวาเราเปนตัวละครตัวนั้นจริงๆ โดย
อาจศึกษาเพิ่มเติมจากการสังเกต หรือสอบถาม พูดคุยกับผูมีความหลากหลายทางเพศ เพื่อสราง
ความเชื่อในเพศวิถีของตัวเองที่จะนํามาซึ่งความจริงใจในบทบาทการแสดงที่มาจากภายในเชน 
หากนักแสดงที่เปนเพศหญิงจริงๆตองมารับบทเปนผูหญิงขามเพศ เห็นไดวาเพศสภาพของตัว
ละครอาจจะเหมือนกับเพศสภาพของตัวนักแสดง แตในเร่ืองเพศวิถีแนนอนวามีความแตกตางกัน 
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เพราะผูหญิงกับผูหญิงขามเพศมีวิถีชีวิต สภาพจิตใจ อารมณ ความรูสึกนึกคิดที่ไมเหมือนกัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งหากนักแสดงนั้นจําภาพลักษณของผูหญิงขามเพศติดตามาจากส่ือตางๆที่เคย
พบเห็นวามักแสดงออกแบบเกินความเปนหญิงจริงๆแลวนํามาแสดง นั่นแสดงใหเห็นวานักแสดง
กําลังแสดงความเปนธรรมชาติอยางจอมปลอมที่ปราศจากความจริงใจจากภายในไปสูผูชมนั่นเอง 

 
ในสวนของการฝกฝนนักแสดง บรรจง โกศัลวัฒน(2544) ไดกลาวถึง “การฝกฝนนักแสดง 

หรือการฝกซอมการแสดง” ไววา 
 
การฝกฝนนักแสดง หรือการฝกซอมการแสดง 
การฝกฝนนักแสดงมักจะดําเนินไปพรอมๆกับการเตรียมงานถายทําดานอ่ืนๆ การจัดเตรียม

นักแสดงสวนมากมักจะประกอบไปดวยการพูดคุย คนหาแนวทางการแสดง การฝกซอม การวาง
บุคลิกตัวละคร การตีความบทภาพยนตร การจัดความเคล่ือนไหว การฝกซอมการแสดงพรอมกับ
อุปกรณกลอง ตลอดจนอุปกรณการถายทําภาพยนตรอ่ืนๆ 

 
ในชวงของการถายทําภาพยนตร การฝกฝนนักแสดงสามารถทําไดเปนคร้ังคราวในระหวางที่

หยุดพัก หรือเปล่ียนฉาก เชนผูกํากับสามารถจัดหาเวลาซอมการแสดงไดบาง ในชวงกอนถายจริง
หรือในระหวางที่ผูกํากับ ตากลอง ผูบันทึกเสียงกําลังเตรียมจัดวางอุปกรณ และฝายฉาก ฝาย
เส้ือผากําลังตรวจตราความเรียบรอย เม่ือทีมงานสรางจัดเตรียมส่ิงตางๆพรอมแลว ผูกํากับและ
นักแสดงตองมีความเขาใจตรงกันวาควรจะตองแสดงออกมาอยางไรในฉากนี้ และกอนการถายทํา
ผูกํากับจะใหขอแนะนําคร้ังสําคัญตอนักแสดงกอนที่จะมีการฝกซอมคร้ังสุดทายเหมือนจริงทุก
ประการ ซึ่งเปนการซอมกับกลองภาพยนตร และเคร่ืองบันทึกเสียง เพื่อตรวจตราความเรียบรอย
และความพรอมของทีมงานและอุปกรณ ในบางกองถายภาพยนตรอาจมีครูฝกการแสดงพเิศษมา
ชวยสอน และเตรียมนักแสดงแทนผูกํากับ 

 
ในระหวางการฝกซอมคร้ังสุดทาย ผูกํากับภาพยนตรบางคนจะสังเกตการแสดงทั้งหมดผาน

จอโทรทัศนที่วางอยูดานขางกลองหรือมองผานชองมองภาพของกลองถายภาพยนตร แตก็มีผู
กํากับบางคนที่ตองการจะใชสมาธิของเขากับการแสดงโดยไมตองการใหอุปกรณการถายทําใดๆ
เขามายุงเกี่ยวดวย แมวาการฝกซอมในลักษณะนี้สามารถกระทําไดหลายๆคร้ังก็ตามแตโดยความ
เปนจริงแลวจะมีขอจํากัดคอนขางมาก เพราะการถายทําภาพยนตรใชงบประมาณคอนขางสูง 
ทุกๆนาทีที่ผูกํากับใชเวลาไปถือเปนเงินเปนทองไปหมด 

การเตรียมพรอม (Preparation and homework) 
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การเตรียมพรอม และการทําการบานหลังจากไดรับมอบหมายบทแลว นักแสดงจําเปนตอง
เตรียมตัวโดยการอานบท และฝกซอมการแสดงมากอน เพื่อจะนํามาซอมบทรวมกับนักแสดงอ่ืนๆ 
บางคร้ังอาจมีเร่ืองของเทคนิคทางการแสดงมาเกี่ยวของเชน การเลนดนตรี การเปลงเสียง หรือการ
ใชรางกาย ในบางคร้ังนักแสดงอาจจะตองมีความรูในเร่ืองทั่วไปเชน แฟชั่น, สังคม, ดนตรี เปนตน
เพื่อนํามาประยุกตใชในภาพยนตร นอกจากเร่ืองเทคนิคแลว นักแสดงตองปรับความรูสึกของ
ตัวเองใหเขาไปเปนตัวละครในบทบาทนั้นจริงๆ โดยอาจจะตองคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนิน
ชีวิตของตัวละครในดานอาชีพ ความเปนอยู ยุคสมัย หรือระดับการศึกษาของตัวละครในเร่ือง เปน
ตน 
 

การฝกซอมอานบทภาพยนตร (First Reading) 
การฝกซอมอานบทคร้ังแรกควรเปนเร่ืองที่เรียบงายโดยใชการอานแบบธรรมดาไมตองให

นักแสดงสรางจุดสนใจหรือใสอารมณความรูสึกในระหวางการอาน โดยในการฝกซอมนี้ควรให
นักแสดงนั่งหันหนาเขาหากันเปนรูปวงกลม หรือนั่งลอมรอบโตะ โดยผูกํากับควรอธิบายให
นักแสดงทุกคนไดทราบวาการอานบทนั้นก็เพื่อใหทุกคนเขาใจตัวบทโดยไมตองแสดง เนื่องจาก
นักแสดงหลายคนมักมีความเชื่อผิดๆวาจะตองแสดงอยูตลอดเวลา  

 
การอานบทรวมกันคร้ังแรกนี้ จะใหประโยชนในการแกไขการใชคําสะกดตางๆ กับการออก

เสียงใหถูกตอง และเพื่อแกไขขอมูลตางๆใหถูกตองตรงกัน หลังจากที่ไดอานบทคร้ังแรกแลวตอมา
จะเปนการฝกซอม การอานทบทวน โดยใหนกัแสดงนั่งลอมเปนรูปวงกลมในลักษณะเดิม แลวให
นักแสดงฝกประสานสายตากับนักแสดงคนอ่ืนๆดวย การซอมอานบทลักษณะนี้จะชวยใหนักแสดง
ทุกคนมีความรูสึกคุนเคยกัน และมีโอกาสศึกษาบทอยางละเอียด ในขณะเดียวกันก็จะทราบถึง
ความตองการของตัวละครวาทําไมตองพูดประโยคนี้ หรือใชคํานี้  ตลอดจนแกไขขอสงสัยที่อาจจะ
มีเกี่ยวกับบทภาพยนตร ในแงของการวิเคราะหเนื้อหา หรือบุคลิกของตัวละครและความสัมพันธ
ของบทบาทการแสดงในเร่ืองอีกดวย 
 

การฝกซอมเพื่อกําหนดตําแหนงในการแสดง (Blocking) 
ในแตละฉากของการถายทํา การกําหนดตําแหนงตัวละครในฉาก (Blocking) เปนอีกส่ิง

สําคัญที่จะใหหนัง, ภาพยนตรสมบูรณข้ึน เชนการเดินจากจุดหนึ่งมาสูอีกจุดหนึ่ง หากไมมีการ
ซอมหรือการกําหนดตําแหนงที่แนนอนก็จะเกิดปญหาตามมาเพราะนักแสดงอาจเดินผานไปจน
หลุดออกจากกลอง หรือนักแสดงอาจจะเดินเร็วไป เปนตน  
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 นักแสดงมือใหมกบัปญหาของการใชรางกาย เชนการจัดวางมือ 
 นักแสดงมือใหมมักประสบปญหาในเร่ืองของการใชรางกายไมถูก เชนการจัดวางมือ โดย
นักแสดงหลายคนพบวามือทั้งสองขางรูสึกหนักและเกะกะ ในขณะที่พยายามออกทาทางการ
แสดง เม่ือนักแสดงพะวงถึงเร่ืองของมือ แนนอนวาเขาจะเสียสมาธทิําใหการแสดงดูไมสมจริงและ
รูสึกเกอเขิน มือของนักแสดงไมควรจะแกวงไปมา เกาะติดแนน หรือบิดไปบิดมาตลอดเวลา แต
ควรส่ือความหมาย และมีความกระฉับกระเฉงในทุกอิริยาบถของการเปล่ียนแปลง ทั้งความคิด
และอารมณ มือควรแตกตางกันบางเพียงเล็กนอย ไมวานักแสดงจะกําลังมีบทพูดหรือกําลังรับฟง 
บางคร้ังการใชมือลวงกระเปากางเกงก็ดูเปนธรรมชาติสําหรับทาทางของผูชาย แตควรทําดวย
ความระมัดระวังโดยไมยึดติด 
  
 มีขอสังเกตวาการใชมือแสดงทาทางตางๆควรเปนแรงกระตุนจากภายใน การเคล่ือนไหว
มือควรเร่ิมจากภายนอกกอนแลวความรูสึกภายในจะตามมา นักแสดงจะใชมืออยางไรก็ไดตาม
ความรูสึก และเปนความจริงอีกที่วาทั้งมือและรางกายชวยกระตุนความรูสึกภายใน ซึ่งในเวลา
เดียวกันก็ชวยใหเกิดความเคล่ือนไหว จากนั้นรางกายก็รับการสนองตอบตามความรูสึกดวยตัว
ของมันเอง(บรรจง โกศัลวัฒน, 2544: 82) 
 
 หลังจากที่ไดทําความเขาใจกับบทที่ไดรับมาแลว นักแสดงควรจะดึงลักษณะของตัวละคร
นั้นๆออกมาโดยการฝกฝน เชน การเดิน การเคล่ือนไหว การมอง การพูดจา อากัปกิริยาตางๆของ
ตัวละครนั้นๆ การซอมรวมกับนักแสดงคนอ่ืนๆก็จะทําใหสามารถดึงลักษณะของตัวละครนั้นๆ
ออกมาไดชัดเจนข้ึน เชน จังหวะในการพูดคุยรับสงบท จังหวะในการมองสงสายตาเปนตน 
 

  นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของภัฎฎารินธ อิงคุลานนท(2551) ที่ไดศึกษาเร่ือง สถานภาพ 
วิชาชีพและกระบวนการส่ือสารของผูฝกสอนการแสดงกับนักแสดง ในส่ือละครเวท ีละครโทรทัศน 
ภาพยนตร และภาพยนตรโฆษณา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเขาสูอาชีพ และกระบวนการ
ทํางานของผูฝกสอนการแสดงในส่ือละครเวท ีละครโทรทัศน ภาพยนตร และภาพยนตรโฆษณา 
ตลอดจนศึกษาทัศนคติของนักแสดงและบุคคลที่ทํางานเกี่ยวของกับผูฝกสอนการแสดงอันมีผลตอ
การศึกษาแนวโนมของอาชีพผูฝกสอนการแสดงในอนาคต โดยใชแนวคิดเร่ืองการส่ือสารและการ
ส่ือสารระหวางบุคคล แนวคิดเร่ืองละครเวท ีละครโทรทัศน และภาพยนตร และแนวคิดเร่ือง
ศิลปะการแสดงละครตะวันตกและตะวันออกมาเปนแนวทาง ซึ่งผลการวิจัยในเร่ืองของ
กระบวนการทํางานของผูฝกสอนการแสดงพบวา ผูฝกสอนการแสดงมีหนาทีห่ลักในการทํางานคือ 
คือ การฝกสอนการแสดงใหแกนักแสดงทั้งกอนและขณะที่แสดงหรือถายทําจริง เพื่อทําใหนักแสดง



 

 

14 

สามารถถายทอดการส่ือสารทางการแสดงในฐานะตัวละครไดตรงกับความตองการของผูกํากับ
มากที่สุด ดานหลักการในการทํางานของผูฝกสอนการแสดง แบงออกไดดังนี ้

  1. การไมกาวกายหรือลวงละเมิดการทํางานของผูกํากับ ผูฝกสอนการแสดงมีหนาที่
ส่ือสารใหนักแสดงแสดงออกมาใหไดตามที่ผูกํากับตองการ ไมใชตามความเห็นหรือความตองการ
ของตนเอง หากมีความคิดเห็นที่แตกตางไปจากผูกํากับ ในบางกรณีอาจจะเสนอแนะได แตใน
ทายที่สุดจะตองยดึความตองการของผูกํากับเปนหลัก 

2 การตําหนิแตไมใหคําแนะนําในการแกปญหาใหแกนักแสดง ผูฝกสอนการแสดงตองให
คําแนะนําและเสนอแนวทางในการแกปญหาแกนักแสดงเสมอ ไมใชการตําหนิชี้ขอบกพรองเพียง
อยางเดียวแตไมสามารถทําใหนักแสดงแกไขปญหาทางการแสดงเหลานั้นได 

3. การนําเร่ืองสวนตัวของนักแสดงที่นักแสดงเปดเผยในการเรียนการแสดงมาเปดเผย ใน
การฝกการแสดงนักแสดงอาจจะตองเปดเผยขอมูลหรือเร่ืองราวสวนตัวบางอยางกับผูฝกสอนการ
แสดงเพื่อนํามาเปนวัตถุดิบในการแสดง ผูฝกสอนการแสดงไมควรนําเร่ืองสวนตัวเหลานั้นของ
นักแสดงไปเปดเผยอยางเด็ดขาด 

4.การแสดงใหนักแสดงดูและใหนักแสดงลอกเลียนแบบ การแกปญหาทางการแสดงโดย
การที่ผูฝกสอนการแสดงเปนผูแสดงใหนักแสดงดูและแสดงตามนั้น ถือเปนการแสดงที่ขาดศิลปะ
ทางการแสดงที่ดีเพราะนักแสดงแตละคนยอมตีความและแสดงออกมาแตกตางกัน 
 
 จากงานวิจัยของภัฎฎารินธ จะเห็นไดวาผูกํากับหรือผูฝกสอนการแสดงควรเปนผูที่มี
ความรูทางดานการแสดง และควรมีประสบการณงานดานการแสดง ตลอดจนมีทักษะดานการ
ส่ือสารระหวางบุคคลเพื่อใหสามารถผลิตผลงานออกมาไดอยางมีประสิทธิภาพที่สุด 
 

3. แนวความคิดเร่ืองเพศ (Sex, Gender, Sexuality) 
 
แนวความคิดเร่ืองเพศจะชวยสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผูมีความหลากหลายทางเพศ 

โดยนักแสดงควรทําการศึกษากอนเพื่อสรางฐานความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนํา
แนวความคิดนี้มาประกอบเขากับบุคลิกลักษณะตัวละคร เพื่อใหไดตัวละครที่มีพลัง และการแสดง
ที่เปนธรรมชาติ ไมปลอม 
 

วิลาสิน ีพิพิธกุล (2545) ไดแสดงทัศนะในบทความชื่อวา “วาทกรรมเร่ืองเพศใน
หนังสือพิมพ” ไวอยางนาสนใจวาจากการรวบรวมแนวคิดทฤษฎีพบวา “เร่ืองเพศประกอบดวย
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ความรู 3 สวนหลัก คือ เพศสรีระ (sex) เพศสภาพ (gender) และเพศวิถ ี(sexuality) และเร่ืองเพศ
เปนการประกอบสรางความหมายผานรูปแบบปฏิบัติการวาทกรรมเกี่ยวกับเร่ืองเพศ”  

 

คําหลักๆทั้ง 6 คําที่ประกอบกันเปนกรอบแนวคิดหลัก วิลาสินี พิพิธกุลไดจัดแสดงในรูป
ของปรามิด ซึ่งผูวิจัยไดดัดแปลงเพิ่มเติมมาเพื่อชี้ใหเห็นลักษณะของความสัมพันธที่เชื่อมโยงกัน 
และเปนการสรางความหมายของบุคลิกตัวละคร ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพศสรีระ(SEX) คือการระบุเพศที่สามารถจําแนกออกไดตามลักษณะทางกายภาพที่
เกี่ยวของกับระบบการเจริญพันธุทางสรีระหรือระบบชีววิทยา (biological sex) ซึ่งก็คือเพศหญิง
และเพศชาย แตเนื่องจากสังคมมนุษยไมไดมีเพียงแคสองเพศระหวางหญิงกับชาย เรามีเพศ
สภาวะอ่ืนๆที่ดําเนินชีวิตอยูรอบๆตัวเรา และเราตางก็ทํางานปฏิสัมพันธกับคนผูมีเพศสภาวะอ่ืนๆ
เหลานี้ในชีวิตประจําวันตลอดเวลา ดังนั้นจึงเกิดคําวา เพศสภาพ(GENDER) ข้ึนเพื่อเปนการระบุ
เพศโดยไมนําเร่ืองระบบทางสรีระหรือชีววิทยามาเปนตัวกําหนด ความเปนหญิงเปนชายมาจาก
ความรูสึกสวนตัว หรือจากสถานภาพทางกฎหมาย เปนเร่ืองที่ถูกสรางข้ึนโดยสังคม (social 
construct) เชนผูหญิงขามเพศที่ยังคงตองใชคํานําหนาในบัตรประชาชนวา “นาย” แมจะทําการ
แปลงเพศจากชายเปนหญิง และดําเนินชีวิตอยูในสังคมประหนึ่งผูหญิงคนหนึ่งก็ตาม จากตัวอยาง
สามารถนําไปสูคําวา เพศวิถี (SEXUALITY) ซึ่งหมายถึงแนวประพฤติปฏิบัติของบุคคล เม่ือคนๆ
หนึ่งมีความเชื่อในเร่ืองเพศอยางไรก็จะดําเนินเร่ืองเพศอยางนั้น ซึ่งจะกําหนดวาจะมีวิถีปฏิบัติ
อยางไร จะมีตัวตนในทางเพศอยางไร ลักษณะปรากฏและการนําเสนอรางกายวาเราอยาก

บุคลิกลักษณะตัว
ละคร 

(Character) 

   SEXUALITY (เพศวิถี) 

SEX (เพศสรีระ)     GENDER (เพศสภาพ) 

POWER (อํานาจ)   
 

IDENTITY (อัตลักษณ) 

DISCOURSE 
 (วาทกรรม) 

ภาพที ่1  ปรามิดแสดงกรอบแนวคิดหลัก 
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แสดงออกอยางไร เราอยากใหผูอ่ืนเห็นเราอยางไร รวมไปถึงแรงปรารถนาจากสวนลึก การ
แสดงออก ลักษณะที่ปรากฏและการนําเสนอรางกาย พฤติกรรม กิริยามารยาท ทาทีทาทาง 
รวมทั้งสรีระและความพึงพอใจทางเพศ(ชลิดาภรณ สงสัมพันธ, 2551) เกิดเปนลักษณะเฉพาะทาง
เพศของบุคคลซึ่งแสดงออกตอผูอ่ืนโดยเรียกวา อัตลักษณ (IDENTITY) เพื่อบงชี้วา “ฉันคือใคร” 
“ฉันเปนเพศอะไร” “ฉันแตกตางจากคนอ่ืนอยางไร” และ “ฉันคือใครในสายตาคนอ่ืน”  อัตลักษณ
จึงเปนกลไกที่กําหนดความเปน “เรา” และ “เขา”  ซึ่งแบงแยกโดยอาศยัเร่ืองของความแตกตาง
สวนบุคคล เม่ือนําทั้งหมดนี้มาโยงเขากับส่ือสารการแสดง การประกอบระหวางเพศสภาพและเพศ
วิถีกลายเปนอัตลักษณทางเพศ ซึ่งพูดถึงลักษณะเฉพาะของตัวบุคคล ในทางการแสดงก็หมายถึง
การประกอบกันของแนวคิดเร่ืองเพศเพื่อใหเกิดเปนบุคลิก ลักษณะตัวละคร (CHARACTER) 
ตามที่บทละคร หรือบทภาพยนตรไดกําหนดไว 

 

 จากปรามิดที่แสดงกรอบแนวคิดนี้ ทั้งหมดประกอบกันข้ึนจนกลายเปนลักษณะตัวละคร 
โดยแรกเร่ิมในการวางบุคลิกลักษณะตัวละคร ผูเขียนบท และผูกํากับควรทําการศึกษาถึงแนวคิด
เร่ืองเพศนี้ เพื่อใหเปาหมาย ความตองการ และลักษณะของตัวละครไมไขวเขว สรางความสับสน
ใหทั้งกับผูสรางงาน และผูชม การนําความคิดเร่ืองเพศสภาพ และเพศวิถีมาใชประกอบในการ
พิจารณาสรางตัวละครจนทําใหเกิดเปนอัตลักษณทางเพศของตัวละครข้ึนมา ซึ่งในงานวิจัยนี้ถูก
แบงออกมาเปนชายรักชาย (Gay) ผูซึ่งมีรสนิยมชอบเพศชายเหมือนกันแตไมมีลักษณะการ
แสดงออก รวมทั้งมีบทบาททางเพศอยางชาย เราจะเรียกไดวาเปนเกยคิง สวนกลุมบุคคลที่มี
รสนิยมชอบเพศชายเหมือนกันแตมีลักษณะการแสดงออกไปในทางเพศหญิงอยางชัดเจนในราง
ของผูชาย มีบทบาททางเพศแบบผูหญิง เราจะเรียกไดวาเปนเกยควีน กะเทย หรือตุด ในสวนของ
หญิงรักหญิง (Lesbian) ผูซึ่งมีรสนิยมชอบเพศหญิงเหมือนกันแตมีลักษณะการแสดงออกไป
ในทางเพศชายอยางชัดเจน มีบทบาททางเพศอยางชาย เราจะเรียกไดวาเปนทอม สวนกลุมบุคคล
ที่มีรสนิยมชอบเพศหญิงเหมือนกัน มีบทบาททางเพศแบบผูหญิง เราจะเรียกไดวาเปนดี้ ในสวน
ของผูหญิงขามเพศ (Transgender: Male to Female) คือผูที่แปลงเพศเปล่ียนแปลงจากเพศสรีระ
เดิมไปสูอีกเพศสรีระหนึ่งจากผูชายเปนผูหญิง 

 
 เม่ือนําแนวความคิดเร่ืองเพศมาเชื่อมโยงกับการแสดงในหนังส้ันโครงการ Thai Queer 
Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 จะทําใหเราเห็นภาพของบทบาทตัวละครที่ชัดเจนข้ึนเพราะเม่ือเขาใจ
ถึงอัตลักษณ หรือลักษณะเฉพาะความเปนเพศของแตละเพศนั้นๆแลวจะงายตอทั้งผูกํากับในการ
ฝกฝนนักแสดง และงายตอนักแสดงในการตีความ และทําความเขาใจตัวละครมากข้ึน เชนหากทํา
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การคัดเลือกเพศชายจริงๆใหมารับบทบาทเปนเกยควีน ก็จะงายตอผุกํากับในการสรุปลักษณะ
เฉพาะตัวตางๆของเกยควีนใหนักแสดงเขาใจ เม่ือนักแสดงอานบท ตีความจนเห็นภาพแลวก็จะ
แสดงออกมาไดอยางเปนธรรมชาติมากข้ึน เปนตน 

 
4. อัตลักษณของเกยและเลสเบี้ยนท่ีปรากฏในงานสื่อสารการแสดง 

  
เนื่องจากงานวิจยันี้เปนการศึกษาถึงการคัดเลือกและฝกฝนนักแสดงเพื่อการรับบทบาทตัว

ละครที่มีความหลากหลายทางเพศ ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาทฤษฎีเกยเลสเบี้ยน และทฤษฎีเควียร
มาประกอบเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับอัตลักษณและการแสดงออกของตัวละครที่มีความ
หลากหลายทางเพศวิถีในงานส่ือสารการแสดง ทั้งนี้เพื่อวิเคราะหวาการคัดเลือกนักแสดงและการ
กํากับการแสดงในหนังส้ันโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 นั้นมีความพยายามที่
จะสรางวาทกรรมใหมหรือเปนเพียงการผลิตซ้ําของวาทกรรมเดิมๆ 

 
อัญชลี  ชัยวรพร (2548) ไดกลาวถึงแนวทางการใชทฤษฎีเกยและเลสเบี้ยน (Gay and 

Lesbian Theory) เพื่อวิเคราะหวาทกรรมเกี่ยวกับความเปนเพศในภาพยนตร โดยงานชิ้นนี้ได
นําเสนอวาภาพลักษณของผูมีความหลากหลายทางเพศทีป่รากฏในส่ือมักจะเปนไปในรูปแบบ
เดียว คือความผิดหวังในความรัก ชีวิตคู และมีความรุนแรง ตัวละครที่เปนผูมีความหลากหลาย
ทางเพศมักไมใชประเด็นหลัก หรือตัวละครหลักของเร่ืองในการนําเสนอที่เราจะสามารถเห็นกราฟ
ชีวิต เห็นเหตุและผลของเขาไดในทุกๆเร่ือง แตเปนเพียงตัวประกอบที่จะไดนําบุคลิกลักษณะ
(Character) ตัวละครนั้นๆมาเลนอะไรบางอยางเทานั้นเอง ซึ่งการนําเสนอภาพก็มักไมตางไปจาก
เดิม เพราะเปนการผลิตซ้ําวาทกรรมเร่ืองเพศ และความรักของผูมีความหลากหลายทางเพศที่สํา
สอนและลงเอยดวยความผิดหวัง หรือไมก็เปนเพียงตัวละครที่มีการนําเสนอเปนคนรักเพศเดียวกัน
แบบเดี่ยวๆที่ไมมีเร่ืองความรัก ไมมีคนรักมาเกี่ยวของ การพูดคําวาเกย กะเทย ตุด ทอม ดี้ หรือ
การแสดงตัวตนอยางเปดเผยในพื้นที่สาธารณะอยางส่ือละคร ส่ือภาพยนตรที่เกี่ยวกับผูมีความ
หลากหลายทางเพศ กลายเปนเร่ืองปากวาตาขยิบ เพราะสุดทายมันก็มีเสนบางๆที่ยังกั้นอยู
ระหวางการยอมรับ การเปดใจ กับความจริงที่วาทายสุดแลวส่ิงที่เราคิดวาเปนมิติใหมของละคร 
หรือภาพยนตรที่นําเสนอเร่ืองของผูมีความหลากหลายทางเพศ เปนความกลาหาญของผูสรางงาน
ที่กลานําเสนอเร่ืองราวเชนนี้ แตสุดทายมันเปนการเปดพื้นท่ีของคนเหลาน้ีอยางแทจริง หรือ
วาเปนเพียงการเปดตัวของละครหรือภาพยนตรตอพื้นท่ีสื่อกนัแน และการยอมรับน้ัน
เปนเพียงยอมรับแบบลักปดลักเปดหรือเปลา แมวาในสังคมไทยจะมีการยอมรับผูมีความ
หลากหลายทางเพศมากข้ึน แตนั่นเปนการยอมรับแบบไหน ในบริบทของอะไร เพราะในการแสดง
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หากในฉากเร่ิมมีเร่ืองทางเพศเขามาเกี่ยวของ ผูวิจัยขอยกตัวอยางฉากจูบกันของโตงและมิวใน
ภาพยนตร “รักแหงสยาม” ที่นํามาซึ่งเสียงวิพากษวิจารณตางๆนานานั่นแสดงใหเห็นอยางชัดเจน
วา การยอมรับในเร่ืองนี้ยังเปนแบบที่คลุมเครืออยู เพราะหากคิดตอไปวาถาโตงและมิวเปนผูชาย
และผูหญิงจริงๆที่จูบกันในฉากนั้นก็คงจะมีไมมีเสียงวิพากษวิจารณอะไรมากมายขนาดนี้ ซึ่งใน
ความเปนจริงในฐานะมนุษย ซึ่งผูมีความหลากหลายทางเพศก็คือมนุษยคนหนึ่งที่มีเลือดเนื้อ มี
ความรัก ไมจําเปนตองถึงข้ันใหเห็นวามีเพศสัมพันธกัน แตใหเห็นวาเขายังคงเปนมนุษยที่มี
ความรูสึกทางเพศ อยากกอด อยากหอม อยากจูบ อยากแสดงความรักตอคนรัก เหมือนคนอ่ืนๆ
ทั่วไปที่เปนเพศเดียวกันที่สามารถแสดงออกไดภายใตขอบเขตส่ือของสังคมไทย 

 
ในระยะแรกของการศึกษา ภาพลักษณและการแสดงออกของเกยและเลสเบี้ยนในส่ือ

ภาพยนตรสวนใหญยังคงยึดติดกับเร่ืองการนําเสนอภาพลักษณของเกยและเลสเบี้ยนเปนหลัก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในงานของฮอลลีวูด กลาวกันวาภาพของเกยบนจอภาพยนตรมักจะยึดติดกับ
รูปแบบเพียงบางอยางเทานั้นเชน ภาพของผูที่มีอาการตุงติ้ง (The Sissy) หนุมหนาเศรา เกยโรค
จิต เลสเบี้ยนก็จะมีแตหญิงสาวไมปกติ เลสเบี้ยนผีดูดเลือด กลาวกันวาภาพของเกยและเลสเบี้ยน
ยังไมไดรับการนําเสนออยางถูกตองนัก แมแตในบานเราภาพยนตรมักนําเสนอภาพตัวละคร
เหลานี้ในลักษณะตัวละครที่เปนตัวละครตลกโปกฮา ชอบพูดจาหยาบคาย หมกมุนอยูในเร่ืองเพศ 
และมักปดฉากชีวิตดวยการฆาตัวตาย ซึ่งทั้งหมดลวนเปนการนําเสนอภาพดานลบเพียงดานเดียว 

 
ปมรักรวมเพศที่ซอนไวในภาพยนตรมักจะผนวกเขากับทฤษฎีผูชมนิยม (Spectatorship) ใน

การศึกษาภาพยนตรยุคแรกๆ โดยเฉพาะการวิเคราะหภาพยนตรจากฮอลลีวูด แนวทางที่สําคัญ
ของทฤษฎีนี้ที่มักจะถูกนํามาใชบอยที่สุดก็คือ ทฤษฎีการจองมอง (Gaze) และภาพ (Look) ที่
สัมพันธกับผูชม ซึ่งในสมัยตอมา ทฤษฎีของการจองมองถูกนํามาใชในการวิเคราะหในแงของการ
สรางความรูสึกอีโรติกของกลุมรักรวมเพศที่มีตอรางกายของตัวละครหนุม ซึ่งในกรณีนี้หมายความ
วาตัวละครชายเปนวัตถุที่ถูกจองมอง เปนแนวความคิดที่สวนทางกับความคิดของลอรา มัลวี 
(Laura Mulvey) นักวิจารณภาพยนตรแนวสตรีนิยมชาวอังกฤษที่วา ภาพยนตรฮอลลีวูดสวนใหญ
จะสนองตอบความตองการของผูชมชายเปนหลัก เพราะผูหญิงเปนฝายถูกจองมอง แตในทฤษฎี
เกยและเลสเบี้ยนกลับเห็นในทางตรงกันขาม กลาวคือรางกายของตัวละครชายนัน้เปรียบเสมือน
สัญลักษณที่แสดงความเปนเพศชาย และพวกเขาตางหากที่ถูกจองมองโดยผูชมที่เปนทั้งเกยและ
หญิง ภาพยนตรที่นําแสดงโดยอดีตนักเพาะกลามอยาง ซิลเวสเตอร สตาโลน (Silvester Stalone) 
หรือชอง คลอด แวนแดม (Jean Claude Van Damme) ลวนถูกตีความวาเปนวัตถุที่ถูกจองมอง
จากกลุมเกยเปนหลัก 
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สําหรับการแสดงของหนังส้ันในโครงการประกวดหนังส้ัน Thai Queer Short Film หนังส้ันสี
รุง # 1 นี้ไดมีความเกี่ยวของโดยตรงกับทฤษฎีเกยและเลสเบี้ยน (Gay and Lesbian Theory) และ
ทฤษฎีเควียร (Queer Theory) เพราะเปนโครงการที่เกี่ยวของกับการผลิตหนังส้ันที่วาดวยเร่ืองของ
ผูมีความหลากหลายทางเพศโดยใหความสําคัญกับบุคลลเหลานี้เปนหลัก ตัวละคร นักแสดง ก็
เปนบทบาทของผูมีความหลากหลายทางเพศเปนหลัก ตลอดจนมีเนื้อหา กลุมผูชม หรือบุคคลของ
ตัวละครและนักแสดงที่สามารถเขาถึงกลุมรักรวมเพศมากกวา 1 กลุม และถือเปนงานของกลุมรัก
รวมเพศหรือรักตางเพศที่มีตอกลุมรักรวมเพศกลุมอ่ืน ผูวิจัยขอยกตัวอยางจากเร่ือง“พระจันทรเปน
พยาน” ที่ผูวิจัยกํากับไดมีการนําเอาทฤษฎีการจองมอง (Gaze) และภาพ (Look) ที่สัมพันธกับ
ผูชมมาประกอบโดยในฉากแรกไดมีการสรางความรูสึกอีโรติกผานตัวละคร ทั้งในดานของอารมณ
และดานรางกายโดยไมไดนําเสนอในดานโปเปลือยแตอยางใด  

 
การศึกษาภาพยนตรในแงของทฤษฎีเควียรคือความพยายามในการตรวจสอบหรือทาทาย

ความสับสนไมชัดเจนในเร่ืองเพศหรือความรูสึกทางเพศของงานประเภทนี้นั่นเอง สวนในแงของ
ทฤษฎีเกยและเลสเบี้ยนยังไดรวมไปถึงการวิเคราะหในเร่ืองการสนองตอบความตองการทางเพศ
ของกลุมผูชมอีกดวย ภาพยนตรหลายเร่ืองอาจจะไมไดมีการนําเสนอความตองการเหลานี้โดยตรง 
แตไดซอนเรนอารมณปรารถนาของตัวละครไวในแงของการสรางจินตนาการ โดยสรุปแลวการ
วิเคราะหภาพยนตรตามทฤษฎีเกยและเลสเบี้ยนมองไดในประเด็นของตัวละคร ผูกํากับ หรือแมแต
ผูชม (อัญชลี  ชัยวรพร, 2548: 284-287) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีวิทยาการวิจัย 
 
 การศึกษาเร่ือง “การคัดเลือกและฝกฝนนักแสดงสําหรับหนังส้ันในมิติเพศวิถี - โครงการ 
Thai Queer Short Film 1”นี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยอาศัยวิธีการ
เก็บขอมูลแบบสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) กับผูกํากับภาพยนตรส้ัน และการสังเกต
แบบมีสวนรวมโดยผูวิจัยไดสงภาพยนตรส้ันเขารวมประกวดในเทศกาลหนังส้ันสีรุง#1 และ
สามารถผานเขารอบ ไดรับทุนเพื่อสรางงานภาพยนตรส้ัน ซึ่งผูวิจัยไดทําเร่ืองเกี่ยวกับผูหญิงขาม
เพศ โดยเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยจะเปนเคร่ืองบนัทึกเสียง แลวนําขอเขียน บทความ เอกสาร 
รายงานวิจัยตางๆที่มีประเด็นเกี่ยวของกับการคัดเลือกนักแสดง กํากับการแสดง และความ
หลากหลายทางเพศ มาเชื่อมโยงประเด็นและวิเคราะห 
 
แหลงขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 กําหนดระเบียบวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ ออกเปน 2 วิธี คือ 
 
1. ขอมูลจากการสังเกตการณแบบมีสวนรวมในฐานะผูกํากับและผูฝกสอนนักแสดงใน
หนังสั้นเร่ือง พระจันทรเปนพยาน  
 
2. ขอมูลจากการสัมภาษณบุคคล (Interview) จากกลุมตัวอยาง ดังนี ้
 2.1 ผูกํากับภาพยนตรส้ันทั้ง 15 เร่ือง โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth 
Interview) 
 2.2 ผูฝกสอนการแสดง (ในกรณีที่มีผูฝกสอนการแสดงแทนผูกํากับ) ในภาพยนตรส้ันทั้ง 
15 เร่ือง โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
 
เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล 

1. แบบสัมภาษณเชิงลึกผูกํากับหนังส้ันในโครงการประกวดหนังส้ัน Thai Queer Short 
Film หนังส้ันสีรุง # 1 

2. เคร่ืองบันทึกเสียงสัมภาษณ 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. การสัมภาษณแบบเจาะลึกผูกํากับผูกํากับภาพยนตรในโครงการประกวดหนังส้ัน 

Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 
2. ประสบการณจากการสังเกตการณแบบมีสวนรวมในฐานะผูกํากับและผูฝกสอน

นักแสดงในหนังส้ันเร่ือง พระจันทรเปนพยาน 
 
วิธีการวิเคราะหขอมูล 

ใชการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูกํากับการแสดง และขอมูลจากการสังเกตการณ
แบบมีสวนรวมในฐานะผูกํากับและผูฝกสอนนักแสดงในหนังส้ันเร่ือง พระจันทรเปนพยาน โดย
แยกวิเคราะหตามกลุมความหลากหลายทางเพศอันไดแก ภาพยนตรส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับชายรัก
ชาย 4 เร่ือง, ภาพยนตรส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับหญิงรักหญิง 4 เร่ือง, ภาพยนตรส้ันที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับผูหญิงขามเพศ 4 เร่ือง, และภาพยนตรส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับผูมีความหลากหลายทางเพศ 
3 เร่ือง รวมเปน 15 เร่ือง 
  
การนําเสนอขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลจากแนวคิดที่ใชเปนแนวทางอางอิง โดยแยกวิเคราะหตามกลุมความ
หลากหลายทางเพศอันไดแก ภาพยนตรส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับชายรักชาย 4 เร่ือง, ภาพยนตรส้ันที่
มีเนื้อหาเกี่ยวกับหญิงรักหญิง 4 เร่ือง, ภาพยนตรส้ันที่มีเนือ้หาเกี่ยวกับผูหญิงขามเพศ 4 เร่ือง, 
และภาพยนตรส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับผูมีความหลากหลายทางเพศ 3 เร่ือง รวมเปน 15 เร่ืองอยาง
เปนระบบ แลวนํามาสรุป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัย “การคัดเลือกและฝกฝนนักแสดงสําหรับหนังส้ันในมิติเพศวิถีโครงการ  
Thai Queer Short Film 1” นี้ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) กับผู
กํากับหนังส้ันทั้งหมด 15 เร่ือง เกี่ยวกับวิธีการ และเกณฑในการคัดเลือกนกัแสดง ตลอดจน
แนวทางการแนะนําและฝกฝนนักแสดงในกรณีที่นักแสดงที่ไดรับคัดเลือกมามีเพศวิถีไมตรงตาม
บุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับไดวางไว ในหนังส้ันแตละเร่ือง 15 เร่ือง และนําบทสัมภาษณที่
ไดมาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยแบงออกเปน 4 กลุม ดังตอไปนี ้
  
 4.1 หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับชายรักชาย 

4.1.1 หนังส้ันเร่ือง หนึ่งในดวงใจ กํากับโดย สรางสรรค สันติมณีรัตน 
4.1.2 หนังส้ันเร่ือง ชั้น 12A กํากับโดย นภดล พันธา 
4.1.3 หนังส้ันเร่ือง ผูเลือก กํากับโดย ทศพล ทิพยทินกร 
4.1.4 หนังส้ันเร่ือง ไมมีชื่อคือความรูสึก กํากับโดย เมธิณี จงศรี 

 4.2 หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับหญิงรักหญิง 
      4.2.1 หนังส้ันเร่ือง ปาในดวงใจ กํากับโดย นารีรัตน สุวรรณ 
      4.2.2 หนังส้ันเร่ือง กาลคร้ังหนึ่งเม่ือฉันเรียกชื่อแก กํากับโดย จิตตรัตน วงศบูรณะ  
      4.2.3 หนังส้ันเร่ือง ตลอดไป กํากับโดย สุทธิภูมิ ชุมทอง 
      4.2.4 หนังส้ันเร่ือง The Inconvenient Truth กํากับโดย สุมน อุนสาธิต 
 4.3 หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับผูหญิงขามเพศ 
      4.3.1 หนังส้ันเร่ือง พระจันทรเปนพยาน กํากับโดย กัญญพิชญ ปวิดาภา   
      4.3.2 หนังส้ันเร่ือง (S)he กํากับโดย ณัฐพล พลรักษา 
      4.3.3 หนังส้ันเร่ือง คมสัน กํากับโดย บรรจง ทานันท 
      4.3.4 หนังส้ันเร่ือง ถาโลกนี้ไมมีผูชาย กํากับโดย ประภัสสร อัศวธีระเสถียร 
 4.4 หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับผูมีความหลากหลายทางเพศ 
      4.4.1 หนังส้ันเร่ือง ตูปลาที่ไมมีตุด (ปลา) อยูในตู กํากับโดย ปรีชายุทธ แซจัง 
      4.4.2 หนังส้ันเร่ือง เร่ืองของเร่ืองที่ไมมีชื่อเร่ือง(เปนใคร?) กํากับโดยชลธิชา ตั้งวรมงคล 
      4.4.3 หนังส้ันเร่ือง รักไมรูจบ กํากับโดย ดวงพร ปยวรนนท 
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จากภาพยนตรส้ันทั้งหมด 15 เร่ือง มีภาพยนตรส้ันจํานวน 13 เร่ืองที่มีการพัฒนางานมา
จากโครงเร่ืองและบทการแสดงที่ผูกํากับเขียนข้ึน โดยนิยมผลิตภาพยนตรส้ันในแนวดรามา
เนื่องจาก ผูกํากับตางตองการเลาเร่ืองสะทอนมุมมองชีวิต และปญหาของผูมีความหลากหลาย
ทางเพศ ทําใหผูกํากับตองการนักแสดงที่มีพืน้ฐานและความเขาใจเกี่ยวกับการแสดง มี
ประสบการณดานการแสดง และมีความสามารถที่จะแสดงไดในทุกแนวภาพยนตรที่ผูกํากับ
ตองการ ในสวนของภาพยนตรส้ันอีก 2 เร่ืองไดแก ภาพยนตรส้ันเร่ือง ตลอดไป กํากับโดย  
สุทธิภูมิ ชุมทอง และภาพยนตรส้ันเร่ือง เร่ืองของเร่ืองที่ไมมีชื่อเร่ือง(เปนใคร?) กํากับโดย  
ชลธิชา ตั้งวรมงคล ผูกํากับมีวิธีการนําเสนอผลงานที่แตกตางจากภาพยนตรส้ันเร่ืองอ่ืน โดยผู
กํากับมองเห็นมุมมองชีวิตของคนใกลตัวที่นาสนใจ ซึ่งเปนเพื่อนของผูกํากับ กลายเปนแรงบันดาล
ใจในการผลิตภาพยนตรส้ันออกมาในรูปแบบสารคดี ทําใหไมมีบททางการแสดง และไมมีการ
คัดเลือกนักแสดง เพราะผูกํากับใชวิธีการถายทําชีวิตจริงของตัวนักแสดงโดยตรง ซึ่งไมตรงกับการ
ทําวิจัยในหัวขอ การคัดเลือกและฝกฝนนักแสดงสําหรับหนังส้ันในมิติเพศวิถี – โครงการ Thai 
Queer Short Film 1 การวิจัยน้ีจึงไมขอยกภาพยนตรสัน้แนวสารคดีท้ัง 2 เร่ืองน้ีมา
ประกอบการวิจัย 
 

ทั้งนี้ในบทที่ 4 นี้ผูวิจัยแบงการศึกษาออกเปน 2 สวนคือ 
1. สวนที่ 1 ผลการศึกษาวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกนักแสดงของผูกํากับภาพยนตรส้ัน

ในโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 
2. สวนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทาง การแนะนํา และการฝกฝนนักแสดง ในกรณีที่นักแสดงที่

ไดรับการคัดเลือกมามีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไว 
 

สวนท่ี 1 ผลการศึกษาวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกนักแสดงของผูกํากับภาพยนตรสั้น
ในโครงการ Thai Queer Short Film หนังสั้นสีรุง # 1 

 
โครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 นี้ แมวาจะเปนการผลิตและนําเสนอ

ภาพยนตรส้ัน แตธรรมชาติของภาพยนตรส้ันนั้นก็มีกระบวนการตางๆที่คลายกับการผลิตและ
นําเสนอภาพยนตรที่ฉายในโรงใหญๆ คือมีการทํา pre-production, production, และ post-
production ในสวนของโครงการนี้หลังจากที่ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลพบวา ปญหาขอจํากัดของผู
กํากับภาพยนตรส้ันในโครงการนี้ที่เกิดข้ึนคือ เร่ืองของเวลา และงบประมาณ  
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โครงการไดมีการมอบเงินทุนเปนจํานวน 5,000 บาทในการผลิตภาพยนตรส้ันซึ่งหลังจาก
ที่ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูล และสัมภาษณผูกํากับพบวาเปนจํานวนเงินที่นอยไปไมเพียงพอ สงผล
ใหผูกํากับประสบปญหาเชน ปญหาคาตัวนักแสดง ปญหาการเชาอุปกรณถายทํา และอ่ืนๆ 
ประกอบกับมีระยะเวลาในการถายทํางานรวมไปถึงสงผลงานที่คอนขางจํากัด เนื่องจากโดยมากผู
กํากับทุกทานที่เขารวมโครงการนีต้างก็มีงานประจํา หรืองานอ่ืนๆทํากันอยูแลว ทําใหผูกํากับสวน
ใหญทําการแกปญหาเฉพาะหนาอยางงายๆแบบไมยึดติดกับแนวคิดทฤษฎีเปนสําคัญ โดยใชวิธี
คัดเลือกนักแสดงโดยอาศัยขอความชวยเหลือจากเพื่อนใกลตัวในการชวยหานักแสดง หรือขอให
เพื่อนมาชวยรับบทเปนนักแสดง เนือ่งจากไมมีงบมากๆเพื่อไปจางนักแสดง อีกทั้งผูกํากับใน
โครงการยังพยายามหานักแสดงที่มีพื้นฐาน ทักษะ หรือประสบการณทางการแสดงอยูแลวมารับ
บทเปนตัวละครเนื่องจากไมมีเวลาทําการฝกฝนนักแสดงอีกดวย 
  

1. ผลการวิจัยแนวความคิดเร่ืองการคัดเลือกนักแสดง (Casting)  
 

กระบวนการนี้จะอยูในข้ันตอน pre-production ซึ่งเปนข้ันตอนที่เกี่ยวกับ การคัดเลือก
นักแสดงที่เหมาะสม หรือมีความสามารถอ่ืนๆทางการแสดง โดยหลักแลวจะใหฝายคัดเลือก
นักแสดง หรือฝายแคสติ้ง ทําการคัดเลือกในคร้ังแรกกอน ซึ่งนักแสดงจะตองแสดงความสามารถที่
เกี่ยวของกับเนือ้หาที่ภาพยนตรไดเขียนไวใหเหมาะสมกับตัวนักแสดง ไมวาจะเปนทวงทา น้ําเสียง 
หรือความสามารถอ่ืนๆทีฝ่ายแคสติ้งตองการ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับบทบาทนั้นๆดวย 

 
ในโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 นี้ ดวยความที่เปนภาพยนตรส้ันผู

กํากับจึงกลายเปนผูที่มีหนาที่รับผิดชอบหลายอยาง เพราะเปน production ขนาดเล็ก ซึ่งหนาที่
หนึ่งที่ผูกํากับตองรับผิดชอบก็คือการคัดเลือกนักแสดงเอง เพราะผูกํากับจะเปนผูที่รูดีที่สุด และมี
ภาพอยูในหัวแลววาตองการนักแสดงที่จะมาสวมบทบาทเปนตัวละครตางๆนั้นควรมีบุคลิก 
ลักษณะ อุปนิสัยใจคอเชนไร ผูวิจัยพบวาผูกํากับแตละคนตางก็มีรูปแบบวิธีการในการคัดเลือก
นักแสดงที่แตกตางกันออกไป แตสําหรับวิธีการรวมแบบเดียวกันที่ผูกํากับภาพยนตรส้ันใน
โครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 ใชคือ ผูกํากับใชวิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบ
เฉพาะบทกับตัวละครในเร่ืองโดยผูกํากับมีภาพบุคลิกตัวละครที่ตองการไวอยางชัดเจนแลวในหัว
สมอง จึงไดทําการติดตอนักแสดงโดยเร่ิมจากคนใกลตัวที่มีบุคลิก รูปราง หนาตา ความสามารถ
ทางการแสดง ตลอดจนอารมณ ตรงตามที่ผูกํากับตองการเชน เพื่อน เพื่อนสนิท หรือรุนนอง เปน
ตน  
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เนื่องจากมีขอจํากัดที่เกิดข้ึนคือ เร่ืองเวลา และงบประมาณ ทําใหผูกํากับไมยอมเสียเวลา
มากนักอยูกับข้ันตอนนี้ ผูวิจัยพบวาขอดีของการคัดเลือกนักแสดงแบบเฉพาะบทโดยการติดตอ
เพื่อน เพื่อนสนิท หรือรุนนอง ใหมารวมงานนั้นทําใหบรรยากาศใน production เกิดความเปน
กันเอง ไมเกร็ง และงายตอการทํางานส่ือสารพูดคุยระหวางนักแสดงกับผูกํากับภายใตขอจํากัด
ที่วามีงบไมเยอะพอที่จะไปจางนักแสดง และมีเวลาในการถายทําที่จํากัดในระยะส้ัน ทําใหไมมีผู
กํากับทานใดเลือกใชวิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบสัมภาษณตัวตอตัว (Personal-Interview 
Method) คือการเปดใหนักแสดงที่สนใจเขามาสมัครคัดเลือก มีการคัดเลือกนักแสดงสองรอบ 
หลังจากไดนักแสดงมาแลวมีการพูดคุยสอบถามถึงขอมูลของนักแสดง เชนประสบการณทางการ
แสดง จากนั้นมีการอานบททํา First Reading ตั้งแตตนจนจบเพื่อดูบุคลิกลักษณะ น้ําเสียง 
ตลอดจนทวงทาของนักแสดงวาตรงกับบทและตัวละครแคไหน ซึ่งอยางที่ไดกลาวไวในขางตนวา 
ผูรวมงานในหนังส้ันโครงการนี้โดยมากประกอบอาชีพมีงานประจํา หรืองานอ่ืนๆทําอยูแลวทําให
ไมมีเวลาในการนัดทุกคนมาพบกันหลายๆคร้ัง ประกอบกับผูกํากับไมมีงบมากมายในการจาง
นักแสดงซึ่งแตละคร้ังที่นัดมาพบกันจะตองมีการจายเงินเกิดข้ึนซึ่งทําใหส้ินเปลืองงบประมาณ  

 
ในสวนของวิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบแสดงสด (Improvisational Approach) ก็เปนอีก

หนึ่งวิธีการคัดเลือกนักแสดงที่ไมมีผูกํากับทานใดเลือกใชวิธีนี้ เนื่องจากใชเวลามากในการทําการ
ทดสอบนักแสดง ประกอบกับเหตุผลที่ไดกลาวไปในขางตนอีกดวย ผูวิจัยมีความเห็นวา การ
คัดเลือกนักแสดงแบบสัมภาษณตัวตอตัว (Personal-Interview Method) และการคัดเลือก
นักแสดงแบบแสดงสด (Improvisational Approach) เปนวิธีการคัดเลือกนักแสดงที่เปนทางการ 
โดยมากพบในการคัดเลือกนักแสดงในภาพยนตรใหญที่ฉายในโรงภาพยนตรเนื่องจากเปน 
production ใหญที่มีงบประมาณมาสนับสนุน และมีตลาดภาพยนตรที่ใหญกวาตลาดภาพยนตร
ส้ันอยูมาก ทําใหวิธีการในการคัดเลือกนักแสดงของภาพยนตรส้ันนั้นคอนขางมีการเปล่ียนแปลง
เปนไปตามสถานการณที่เกิดข้ึนกับผูกํากับโดยอาศัยการแกปญหาเฉพาะหนาไปเร่ือยๆ 

 
งานวิจัยนี้มีผูกํากับที่เปนเพศชาย 2 คน, เพศหญิง 2 คน, ผูหญิงขามเพศ 1 คน, ชายรักชาย 

4 คน, และหญิงรักหญิง 4 คน รวมเปน 13 คนจากภาพยนตรส้ัน 13 เร่ือง เนื่องจากภาพยนตรส้ัน
อีก 2 เร่ืองเปนภาพยนตรส้ันแนวสารคดีซึ่งไมตรงกับการทําวิจัยในหัวขอ การคัดเลือกและฝกฝน
นักแสดงสําหรับหนังส้ันในมิติเพศวิถี – โครงการ Thai Queer Short Film 1 การวิจัยนี้จึงไมขอยก
ภาพยนตรส้ันแนวสารคดีทั้ง 2 เร่ืองนี้มาประกอบการวิจัย 
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สิ่งท่ีผูกํากับภาพยนตรสั้นในโครงการ Thai Queer Short Film หนังสั้นสีรุง # 1 ใช
เปนเกณฑ และวิธีการในการคัดเลือกนักแสดง คือ 
 

ผูกํากับในโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 แตละคนตางก็มีเกณฑ และ
รูปแบบวิธีการในการคัดเลือกนักแสดงที่แตกตางกันออกไป โดยมีวิธีการรวมแบบเดียวกันที่ผูกํากับ
ใชคือ วิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบเฉพาะบทกับตัวละครในเร่ืองโดยผูกํากับมีภาพบุคลิกตัวละคร
ที่ตองการไวอยางชัดเจนแลวในหัวสมอง จึงไดติดตอนักแสดงโดยเร่ิมจากคนใกลตัวที่มีบุคลิก 
รูปราง หนาตา ความสามารถทางการแสดง ตลอดจนอารมณ ตรงตามที่ผูกํากับตองการเชน เพื่อน 
เพื่อนสนิท หรือรุนนอง เปนตน ซึ่งการวิจัยสามารถแบงเกณฑที่ผูกํากับในโครงการเลือกใชไดดังนี ้

 
1. เพศ (Sex, Gender, Sexuality) 
 
เกณฑการคัดเลือกนักแสดงจากเพศของนักแสดง ถือเปนโจทยสําคัญโดยหากผูกํากับ

สามารถคัดเลือกนักแสดงที่มีเพศวิถีตรงตามเพศของตัวละครไดแลวนั้น ผลงานที่ออกมาก็จะดู
สมจริง อีกทั้งยังสงผลถึงการประหยัดเวลาในการกํากับเนื่องจากนักแสดงเขาใจในความรูสึกนึก
คิด และสถานการณของเพศนั้นๆอยูแลว ทําใหผูกํากับไมตองเสียเวลาอธิบายธรรมชาติเพศของตัว
ละครที่ไมตรงกับตัวนักแสดง เหมาะกับการทํางานที่มีขอจํากัดในเร่ืองของเวลา 
 

ผูกํากับภาพยนตรส้ันเร่ือง ชั้น 12A กํากับโดย นภดล พันธา ใชวิธีการติดตอเพื่อนของผู
กํากับซึ่งมีอาชีพเปนอาจารยดานการแสดงที่มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งใหชวยหานักแสดงที่เปน
นักศึกษาดานการแสดงและมีความสนใจใหมาชวยแสดงในภาพยนตรส้ัน เนื่องจากผูกํากับคิดวา
หากไดนักแสดงที่มีทักษะทางการแสดงอยูแลวจะชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางงายและ
รวดเร็วข้ึน โดยหลังจากเลารายละเอียดของโครงการคราวๆ และสงโครงเร่ืองที่ผูกํากับเปนผูแตงไป
ใหอาจารยทานนี้อาน ก็ไดรับคําตกลงในการชวยเหลือเนื่องจากโครงเร่ืองมีความนาสนใจทันที  

 
“เพื่อนถามผมวาตองการนักแสดงแบบไหน ผมก็บอกขอกําหนดไปวาขอผูชายจริงๆ 

หรือเกยท่ีไมแสดงออกเลยก็ได และผูหญิงท่ีมีหนาตาคลายกบัผูชาย มลีักษณะภายนอก
คลายกัน เพราะในเร่ืองเขาตองเลนเปนคนเดียวกัน แคนั้นแลวเพื่อนผมกจ็ัดการสงรูป และประวัติ
นักแสดงมาใหเลือก ผมไมไดคัดเลือกนักแสดงจากการแสดงเพราะไมคอยมีเวลา ใชวิธคีัดจาก
รูปภาพอยางเดียวจนเหลือผูชายกับผูหญิงคูสุดทายแตหนาตาไมเหมือนกันเทาไร จึงแกปญหา
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ดวยการเปล่ียนโจทยเปนหนาตาไมตองเหมือนกันก็ได” (นภดล พันธา, สัมภาษณ, 16 กันยายน 
2553) 

 
การคัดเลือกนักแสดงหลังจากแจงคุณสมบัตินักแสดงที่ผูกํากับ จะเห็นไดวาเกณฑแรกที่ผู

กํากับคํานึงถึงในการตัดเลือกนักแสดงคือเร่ืองเพศวิถีของนักแสดง และเกณฑตอมาคือเร่ืองของ
รูปราง ลักษณะ เนื่องจากผูกํากับไมตองการใหตัวละครตัวนี้มีการแสดงออกใดๆที่เกินความเปน
ผูชาย เนื่องจากมีตัวละครเพศหญิงมาเปนตัวแทนหรือสัญลักษณแทนมุมที่แสดงออกถึงความเปน
ผูหญิงของตัวละครที่มีความรักแบบชายรักชายอยูแลว เปนเหตุใหผูกํากับตองการนักแสดงที่เปน
เพศชายเพื่อตัดปญหาเร่ืองการแสดงออกที่มากเกินชายไป หรือนักแสดงที่มีเพศวิถีแบบชายรักชาย
แตไมมีการแสดงออกทางกิริยาวาจาที่เกินความเปนชายก็ได โดยหากนักแสดงมีประสบการณ
ความรัก ในดานที่จะตองทําการตัดสินใจบอกรักกับคนที่ชอบแลวยิ่งดี ผูกํากับมองวาภาพยนตร
ส้ันเร่ืองนี้เปนเร่ืองที่เกิดข้ึนกับทุกคนเพราะคร้ังหนึ่งคนเราไมวาจะมีเพศวิถีอะไรก็ตามตองมีการ
ตัดสินใจที่จะบอกรักใครสักคน  

 
หลังจากแจงความตองการไปยังเพื่อนที่เปนอาจารยแลว ผูกํากับไดรูปพรอมประวัติของ

นักแสดงชายมา 2 คน คนหนึ่งเปนผูชายจริงๆ อีกคนหนึ่งมีเพศวิถีแบบชายรักชายที่ไมแสดงออก
เลยตามที่ผูกํากับตองการ ในตอนแรกผูกํากับอยากไดนักแสดงที่เปนผูชายจริงๆมาเลน เนื่องจากผู
กํากับไมตองการใหตัวละครนี้มีการแสดงออกที่เกินผูชายอยางชัดเจน  

 
“ตอนแรกไดนักแสดงที่เปนผูชายจริงๆมาเลนบทเกย ก็พบวาถาไมมีเวลาปนเคาจริงๆ 

ปญหาที่เกิดข้ึนก็คือนักแสดงจะแสดงออกมาแข็งๆกระโดกกระเดก ไมเปนธรรมชาติ ทําใหตอง
เปล่ียนตัวนักแสดงไปเพราะผมไมมีเวลา” (นภดล พันธา, สัมภาษณ, 16 กันยายน 2553) 

 
จากบทสัมภาษณแสดงใหเห็นวาผูกํากับคํานึงถึงปญหาที่อาจเกิดข้ึนหากมีการคัดเลือก

นักแสดงทีมี่เพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไว โดยหลังจากที่ไดปรึกษากับ
เพื่อนที่เปนอาจารยแลวพบวาสําหรับนักแสดงชายหากไมมีเวลาปลุกปนเขาจริงๆแลว ปญหาที่
เกิดข้ึนก็คือนักแสดงจะแสดงออกมาแข็งๆกระโดกกระเดก ไมเปนธรรมชาต ิซึ่งดวยขอจํากัดที่ตัวผู
กํากับมีในเร่ืองของเวลา ทําใหผูกํากับทําการแกไขปญหาดวยการเปล่ียนใจไปเลือกนักแสดงที่มี
เพศวิถีแบบชายรักชายแตไมแสดงออกเลย ประกอบกับนักแสดงเคยมีประสบการณชีวิตจริงๆ
คลายกับเหตุการณที่เกิดข้ึนในภาพยนตรส้ันคือนักแสดงที่คัดเลือกมามีเพศวิถีแบบชายรักชายและ
เคยรูสึกสับสนจริงๆในชีวิตเกี่ยวกับการตัดสินใจที่จะบอกรักกับคนเพศเดียวกัน  
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ภาพที่ 2 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “ชั้น 12A” 
  

“ในชีวิตจริงเคาเปนเกยจริงๆที่ไมไดแสดงออก แตผมไมแนใจวาในชีวิตจริงๆเคาปกปดพอ
แมและสังคมหรือเปลา แตรูวาถาอยากใหเคาแสดงตุงติ้งเคาก็ทําได อยากใหแสดงแมนๆเคาก็
สามารถทําได” (นภดล พันธา, สัมภาษณ, 16 กันยายน 2553) 
 

หลังจากที่ไดพูดคุยทําความเขาใจกับนักแสดงถึงเนื้อเร่ือง และส่ิงที่ผูกํากับตองการทาง
โทรศัพทแลว ผูกํากับไดนัดวันถายทําภาพยนตรส้ัน 1 วันเต็มๆ เนื่องจากทีมงานทุกคนรวมถึง
นักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบ โดยไมมีการฝกฝนนักแสดง ไมมีการ
ฝกซอมการแสดง และไมมีการฝกซอมอานบทภาพยนตรส้ันกอนแตอยางใด  

 
ภาพยนตรส้ันเร่ือง พระจันทรเปนพยาน ในเร่ืองนี้ผูวิจัยไดทํางานในฐานะผูกํากับเองโดย 

ใชวิธีการติดตอเพื่อนของผูวิจัยโดยเร่ิมตัดสินใจจากเพศของนักแสดงกอน การคัดเลือก
นักแสดงผูหญิงขามเพศใหมารับบทเปนตัวละครผูหญิงขามเพศที่มีความรัก ขณะเดียวกันก็มี
ความลับที่วาแฟนที่กําลังคบกันอยูนั้น ไมเคยรูมากอนเลยวาผูหญิงที่เขากําลังคบหาอยูเปนผูหญิง
ขามเพศ ผูกํากับไมตัดสินใจที่จะเลือกผูหญิงจริงๆใหมารับบทเปนผูหญิงขามเพศเนื่องจากแมวา
ลักษณะภายนอกอาจจะดูกลมกลืนคลายกันจนแยกไมออก แตประสบการณชีวิตในเร่ืองความรัก
จะมีมุมที่คอนขางแตกตางกัน ผูกํากับเชื่อวาผูหญิงจริงๆจะไมเขาใจธรรมชาติบางอยางของผูหญิง
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ขามเพศไดเทากับตัวผูหญิงขามเพศที่มีประสบการณแบบนี้เองจริงๆ ประกอบกับความคิดที่วา
ภาพยนตรส้ันเร่ืองนี้มีเนื้อหาที่เกี่ยวกับผูหญิงขามเพศ การคัดเลือกนักแสดงที่เหมาะสมและการ
กํากับที่สามารถส่ือถึงอารมณ และสามารถเขาถึงจิตใจคนดูได ถือวาเปนเร่ืองทาทาย  

 
ผูวิจัยในฐานะผูกํากับการแสดงจากเร่ือง พระจันทรเปนพยาน มีความตองการนักแสดงท่ี

เปนผูหญิงขามเพศจริงๆท่ีใชชีวิตปกติอยูในสังคมแบบผูหญิงธรรมดาๆคนหน่ึง เพราะใน
เร่ืองพระจันทรเปนพยานเคาตองรับบทเปนผูหญิงขามเพศที่เหมือนผูหญิงมากและพระเอกในเร่ือง
ก็ไมรูมากอนดวยวาแฟนตัวเองเปนผูหญิงขามเพศ ชนิดวาแยกไมออกถาไมบอก คือใจจริงก็
ตองการใหผูชมดูไมออกดวยโดยหากไมบอกวาเปนหนังส้ันที่มาจากโครงการนี้ ในตอนแรกก็อยาก
ใหผูชมคิดวาเปนหนังรักกุกกิ๊กชายหญิงปกติทั่วไป  

 
เนื่องดวยผูวิจัยมีเพื่อนที่เปนผูหญิงขามเพศที่มีบุคลิกลักษณะตรงตามที่ผูกํากับตองการ 

และคอนขางที่จะสนิทกันเพราะเปนเพื่อนตั้งแตสมัยเรียนชั้นประถม ทําใหทราบวาเพื่อนที่เปน
เปาหมายนี้มีนิสัยใจคอเปนอยางไร มีประสบการณชีวิตที่ผานมาเปนอยางไร เหมาะที่จะสวม
บทบาทเปนตัวละครในเร่ืองนี้ไหม เม่ือเห็นวาเปาหมายมีคุณสมบัติที่จะเปนตัวละครไดจึงไดทํา
การติดตอขอความชวยเหลือใหมาชวยแสดงในภาพยนตรส้ันให โดยนักแสดงที่เลือกมานี้มีทักษะ
และประสบการณดานการแสดงมาบางแลว ทําใหเขาใจธรรมชาติของการแสดง เนื่องจากผูวิจัย
คํานึงถึงปญหาเร่ืองเวลาที่มีคอนขางจํากัด 

 
ขณะที่ผูวิจัยเขียนเร่ืองนี้ข้ึน ผูวิจัยนึกถึงเพื่อนที่เปนผูหญิงขามเพศคนนี้เลยเพราะเขาเคย

ผานประสบการณเร่ืองนี้มากับตัวเอง เคาตองเขาใจอารมณที่เราตองการใหส่ือออกไปแนนอน แต
ในหนังกับชีวิตจริงไมเหมือนกัน ในชีวิตจริงตอนนั้นพอผูชายรูวาเปนผูหญิงขามเพศ เขาก็หายไป
เลย ใจรายมาก คือตกลงไมรูวาเวลาคนเรารักกันจริงๆรักกันตรงไหนกันแน รักที่ตัวเรา หรือวารักที่
ส่ิงของนอกกายที่เรามี หรือวารักตัวเคาเองกันแนหมายถึงที่อยากแตงงานอยากมีลูกตามแบบแผน
ทั่วไป แตในหนังส้ันเร่ืองนี้ผูวิจัยสรางใหตอนจบเปนแบบ Happy Ending คือไหนๆมันก็เปนหนัง
ของเรา เราก็อยากให Positive Attitude กับผูชมทุกๆเพศ โชคดีมากที่พอบอกเพื่อนแลวเขาตอบ
ตกลง ดูคิวจองคิววางไวใหเลย เพราะใชเวลาถายทํา 3 วัน 3 ฉาก เกรงใจมากเพราะเงินที่ให
นักแสดงก็ไมมาก พอแคคารถเอง  
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ภาพที่ 3 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “พระจันทรเปนพยาน” 
 
การคัดเลือกนักแสดงผูชายจริงๆใหมารับบทเปนพระเอกในเร่ืองคอนขางมีปญหา ผูกํากับ

เร่ิมจากการติดตอรุนนองผูชายสามคนที่เปนผูชายจริงๆ และมีบุคลิก รูปราง หนาตา ตามที่
ตองการ นักแสดงคนที่หนึ่งหลังจากที่ไดฟงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการแลวใหคําตอบและเหตุผล
วาโครงการเปนการทําหนังเฉพาะกลุม นักแสดงกลัวคนรอบขางและสังคมจะเกิดความสงสัยใน
เพศวิถีของตน จึงขอปฎิเสธที่จะเขารวมเปนนักแสดง นักแสดงคนที่สองหลังจากที่ไดฟง
รายละเอียดโครงการแลวไมมีปญหาใดๆ แตหลังจากที่ไดฟงเนื้อเร่ืองยอ ประกอบกับผูกํากับบอก
รายละเอียดฉากแตละฉาก และภาพที่ตองการจะใหปรากฏในหนังซึ่งบางฉากจะตองมีการกอด
และจูบ นักแสดงใหคําตอบและเหตุผลวาตัวนักแสดงกลัวจะมีปญหากับครอบครัวที่ในภายหลัง
จากที่ไดดูหนังส้ันเร่ืองนี้แลวอาจจะไมเขาใจ ประกอบกับมีฉากกอดและจูบกับนักแสดงที่เปน
ผูหญิงขามเพศดวย ทําใหไมสะดวกที่จะรวมแสดง นักแสดงคนที่สามผูกํากับไดบอกถึง
รายละเอียดโครงการและเนื้อเร่ืองยอ พรอมกับสงบทใหอาน นักแสดงทานนี้ใหคําตอบรับเลน แต
ในคร้ังนี้ผูกํากับไมไดอธิบายเหมือนนักแสดงคนที่สองวาจะตองมีฉากกอด และฉากจูบกันโดยผู
กํากับคิดวาจะไปบอกและแกปญหากันในภายหนาระหวางถายทํา 

 
การคัดเลือกนักแสดงชายเปนโจทยที่ยากที่สุด คือดวยความที่โครงการเปนหนังเฉพาะ

กลุมคนยังไมรู ไมเขาใจในเร่ืองความหลากหลายทางเพศมากนักหมายถึงใชแหละ บอกวารับได
กันจะเปนตุดเปนเกยขอใหไมทําใหใครเดือดรอนก็แลวกัน ฟงดูดีมาก แตลึกๆแลวระดับการรับได
ของแตละคนอยูที่จุดไหน ไมใชบอกวารับไดแลวจะเหมารวมไปวารับไดทุกอยางเลย เชน รับไดใช
ไหมถาเกยแตงงานกับเกยคุณรับไดไหมละ ถาผูหญิงขามเพศใชคํานําหนาชื่อวา นางสาว คุณรับ
ไดไหมละ ดังนั้นส่ิงเหลานี้สงผลตอการคัดเลือกนักแสดงคือ เราตองการตัวละครผูชายจริงๆ ตัว
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ใหญๆ ดูอบอุน เปนผูชายดีดีที่รักแฟนมากๆ ก็ไปตามหาอยูสามคนจากเพื่อนๆทั้งสามคนนี้เคย
ผานงานแสดงมาบางคือเพื่อใหงายตอการกํากับของเราเพราะเวลาไมมีเทาไร แลวยังจะเกรงใจ
ดวยเพราะเราขอถาย 3 วันแหนะ คนแรกแคบอกวาโครงการอะไรก็หัวเราะแลว บอกเราวาไมเอา
เดี๋ยวคนเขาใจผิดคิดวาเปนเกย นี่แสดงใหเห็นแลววาคนเราในสังคมยังไมเขาใจเร่ืองเพศนะ ผูหญิง
ขามเพศไมไดชอบเกย เกยคูกับเกย เราเปนผูหญิงเราชอบผูชายตางหาก แตเขาก็ไมรับเลนซึ่งก็ไม
เปนไรหาตอไป จนเจอคนที่สองเราก็บอกรายละเอียดไปตามปกติ ตอนแรกดูเหมือนจะโอเครับเลน
แลว เราก็ดวยความอยากใหมันกระจางชัดเจนก็เลยอธิบายวาบางฉากตองมีกอดนะ แลวฉากจูบ
อยากไดจูบจริงไหวไหมใหเวลาไปคิดกอน ปรากฏวาวันตอมาโทรมาบอกวาไมสะดวกเลนเพราะ
กลัวที่บานเห็นหนังแลวจะไมเขาใจคิดวาเปนเกย แลวก็ไมสะดวกฉากกอดจูบที่เราบอกดวยเพราะ
เคาไมใชผูหญิง เราก็ไมพูดอะไรมากตอบไปวา คะ แลวก็หาคนใหมจนมาไดคนที่สามเปนรุนนองที่
คณะซึ่งคนนี้เขาชอบเร่ืองงานอารท งานแสดงอยูแลวเขาก็ตกลงรับปากเลน แตในคร้ังนี้เราไมได
บอกวาจะมีฉากกอดจูบนะ คิดในใจวาเอาเทาที่ไดละกัน ถาจูบไมไดจริงๆกอใชภาพมุมกลองก็ได 
คือไมเร่ืองมากแลวเพราะเวลาไมมี แลวก็คอยไปแกไขสถานการณเอาดาบหนาเลย  

 
สุดทายการคัดเลือกนักแสดงที่มีเพศวิถีเปนแบบชายรักชาย มีการแสดงออกอยางชัดเจน

โดยคนหนึ่งแตงตัว แตงหนาเปนผูหญิงในชีวิตจริงๆแตยังสับสนไมคิดผาตัดแปลงเพศ และอีกคน
แตงตัวเปนชายแตมีการแสดงออกไปทางผูหญิง ในข้ันตอนนี้ไมมีปญหาใดๆเพราะผูกํากับขอรอง
ใหเพื่อนสนิทที่เรียนอยูคณะเดียวกันมาชวยเหลือในการแสดงโดยทั้งสองคนมีบุคลิกตรงตามที่ผู
กํากับตองการ โดยตัวละครมีเพศวิถีเปนแบบชายรักชายที่แตงตัวแตงหนาเลียนแบบผูหญิง ตองมี
ลักษณะตัวใหญ เปนผูใหญดูนาเคารพ ในขณะเดียวกันก็มีความนารักแบบเปนผูหญิงอยูในตัว
มากกวาความเปนผูชาย ตัวละครอีกตัวเปนเพศชายที่มีเพศวิถีเปนแบบชายรักชายแตงตัวเปนชาย
แตมีการแสดงออกไปทางผูหญิง ผูวิจัยตองการนักแสดงที่มีรูปลักษณเปนผูชายมากๆหากนั่งเฉย
ไมพูดไมแสดงอารมณก็จะรูสึกวาเปนผูชายปกติ แตเม่ือเปดปากพูดก็จะใหความรูสึกแสดงออกไป
ทางผูหญิงมากๆ 

 
สองคนนี้เคามีทักษะทางการแสดงอยูแลว แลวมีบุคลิก ลักษณะ เพศที่ตรงกับที่เรา

ตองการพอดี ดวยความที่เราคอนขางสนิทกับทั้งสองคนเลยพูดงายมาก ขอใหมาชวยแสดงหนอย 
ก็มีบอกส่ิงที่เราตองการคราวๆวาเร่ืองเปนแบบนี้เราอยากใหเลนแบบนี้ เลนไดไหม ซึ่งเขาก็ตกลง
ทั้งคูเพราะเลนไดอยูแลว 
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ภาพที่ 4 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “พระจันทรเปนพยาน” 
 

หลังจากที่ไดพูดคุยทําความเขาใจกับนักแสดงถึงเนื้อเร่ือง และส่ิงที่ผูวิจัยตองการโดยเปน
การพูดคุยแบบตัวตอตัวที่มหาวิทยาลัยแลว ผูกํากับไดทําการนัดวันถายทําภาพยนตรส้ันทันที 3 
วัน 3 ฉาก โดยไมมีการฝกฝนนักแสดง ไมมีการฝกซอมการแสดง และไมมีการฝกซอมอานบท
ภาพยนตรส้ันกอนแตอยางใด  

 
 ภาพยนตรส้ันเร่ือง The Inconvenient Truth กํากับโดย สุมน อุนสาธิต เปนภาพยนตรส้ัน

อีกเร่ืองที่ใชเกณฑเร่ืองเพศในการคัดเลือกนักแสดงเปนอันดับแรก 
 

 
 

ภาพที่ 5 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “The Inconvenient Truth” 
 

“เร่ืองนี้มีผูหญิงสองคน ทอมหนึ่งคนเปนหลัก ซึ่งทุกคนมีเพศวิถีในชีวิตจริงๆที่ตรงกับตัว
ละครหมด ตอนแรกมีไปเจอนองคนหนึ่งเปนทอมเราก็ติดตอเขาวามาเลนใหไดไหม ปรากฏวาเขา
ไมสนใจเนื่องจากเขามีแฟน แลวแฟนเขาข้ีหึงก็กลัววามาเลนแลวจะมาเจอคนนั้นคนนี้เยอะแยะ 
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เลยไมรับเลนซึ่งพี่ก็ไมเปนไรก็เลยใชวิธีลากๆเอาเพื่อนมาชวยเอาคือบังคับมาเลนเลย ไมไดใช
วิธีการแคสติ้งอะไรเพราะไมมีเวลา” (สุมน อุนสาธิต, สัมภาษณ, 20 กันยายน 2553) 

 
หลังจากที่ไดพูดคุยทําความเขาใจกับนักแสดงถึงเนื้อเร่ือง และส่ิงที่ผูกํากับตองการทาง

โทรศัพทแลว ผูกํากับไดทําการนัดวันถายทําภาพยนตรส้ันทันที เนื่องจากทีมงานทุกคนรวมถึง
นักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําทีต่องรับผิดชอบ โดยไมมีการฝกฝนนักแสดง ไมมีการ
ฝกซอมการแสดง และไมมีการฝกซอมอานบทภาพยนตรส้ันกอนแตอยางใด  

 
2. บุคลิกลักษณะภายนอก (Character, Looks, Appearance) 

 
เกณฑการคัดเลือกนักแสดงจากบุคลิกรูปรางลักษณะโดยทั่วไป และลักษณะพิเศษของ

นักแสดง เนื่องจากในโครงการนี้ผูกํากับเปนผูที่มองเห็นภาพทั้งหมดตั้งแตแรกเร่ิมที่เขียนโครงเร่ือง
สงเขามายังโครงการ ดังนั้นภาพตัวละครที่ชัดเจนจึงมาจากจินตนาการ และความคิดของผูกํากับ
กลายเปนเกณฑที่ผูกํากับในโครงการนี้ตางนิยมนํามาใชในการพิจารณาคัดเลือกนักแสดง 
 

ภาพยนตรส้ันเร่ือง ผูเลือก กํากับโดย ทศพล ทิพยทินกร ผูกํากับใชวิธีการติดตอเพื่อนของ
ผูกํากับโดยเร่ิมตัดสินใจจากบุคลิกลักษณะภายนอกกอน เนื่องดวยมีความสนิทสนมเพราะเปน
เพื่อนรวมชั้นเรียนกันอยูแลวทําใหทราบวาเพื่อนที่เปนเปาหมายนี้มีนิสัยใจคอเปนอยางไร เหมาะที่
จะสวมบทบาทเปนตัวละครในเร่ืองนี้ไหม เม่ือเห็นวาเปาหมายมีคุณสมบัติที่จะเปนตัวละครไดจึง
ไดทําการติดตอขอความชวยเหลือใหมาชวยแสดงในภาพยนตรส้ันให โดยนักแสดงที่เลือกมานี้มี
ทักษะและประสบการณดานการแสดงมาบางแลว ทําใหเขาใจธรรมชาติของการแสดง เนื่องจากผู
กํากบัคํานึงถึงปญหาเร่ืองเวลาที่มีคอนขางจํากัด 

 
“ผมติดตอเพื่อนท่ีมีบุคลิกลักษณะเปนผูนํา และดูมีอํานาจตรงตามท่ีตองการ ให

มาเลนเปนผูสัมภาษณงาน ตัวละครนี้เปนผูชายจริงๆที่พอเห็นคนมาสัมภาษณงานเปนเกยก็เลย
เกิดการดูถูกในความสามารถ ซึ่งในความคิดผมตัวละครตัวนีต้องดูเปนผูใหญที่มีอํานาจหนอยถึง
จะมาสัมภาษณงานคนได ก็นึกถึงหนาเพื่อนคนนี้ลอยเขามาเลย เพราะเคามีบุคลิกลักษณะ
คอนขางตรง และเคยผานงานแสดงมาบางดวย หลังจากที่ติดตอนักแสดงและไดเลาพล็อตเร่ือง
คราวๆใหฟง เคาก็ตอบรับการตกลงเลยเพราะเคาชอบเนื้อเร่ือง และคงเพราะเปนเพื่อนกันอยูแลวก็
เลยยินดีที่จะชวยเหลือกัน” (ทศพล ทิพยทินกร, สัมภาษณ, 20 กันยายน 2553) 
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ปญหาจากการคัดเลือกนกัแสดงคือ ในการคัดเลือกตัวละครที่มีเพศวิถีเปนแบบชายรัก
ชาย ผูกํากับไดทําการคัดเลือกนักแสดงไวสองคนซึ่งทั้งคูมีบุคลิกลักษณะตรงตามที่ผูกํากับ
ตองการแตหลังจากที่ไดพูดคุยกับนักแสดงทั้งสองคนแลวพบวา นักแสดงคนที่หนึ่งมีทาทางการ
แสดงออกตุงติ้งที่ชัดเจน และมากเกินไป ไมตรงตามที่ผูกํากับตองการ ประกอบกับนักแสดงทานนี้
หลังจากทราบวาถารับเลนภาพยนตรส้ันเร่ืองนี้แลว จะตองมีการนําไปเผยแพรออกส่ือสาธารณะ
ตามนโยบายที่โครงการไดวางไวตอไป ทําใหตัวนักแสดงเกิดความรูสึกไมอยากรับเลนดวยเพราะ
กลัวจะถูกคนในสังคมมองวามีเพศวิถีแบบชายรักชาย (เนื่องจากบางสถานะนักแสดงทานนี้ไมได
แสดงออกกับคนในสังคมวามีเพศวิถีเปนแบบชายรักชาย) ในขณะที่นักแสดงที่สองมีลักษณะการ
แสดงออกที่ตรงตามที่ผูกํากับตองการคือมีเพศวิถีเปนแบบชายรักชายที่ไมแสดงออกเลยจริงๆ 
หนาตาดี และมีทักษะดานการแสดงอยูแลว ทําใหผูกํากับตัดสินใจเลือกนักแสดงคนที่สองมารับ
บทเปนตัวละครที่มีเพศวิถีเปนแบบชายรักชายที่กําลังถูกสัมภาษณงาน สําหรับการคัดเลือกตัว
ละครที่เปนเพศหญิง เนื่องจากไมคอยมีบทบาทในเร่ืองมากนัก ผูกํากับไดทําการติดตอเพื่อน
ผูหญิงจริงๆซึ่งมีทักษะดานการแสดงอยูแลวใหมาชวยแสดงให ซึ่งก็ไดรับการตอบรับอยางงายดาย 

 

 
 

ภาพที่ 6 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “ผูเลือก” 
 

หลังจากที่ไดพูดคุยทําความเขาใจกับนักแสดงถึงเนื้อเร่ือง และส่ิงที่ผูกํากับตองการโดย
เปนการพูดคุยแบบตัวตอตัวที่มหาวิทยาลัยแลว ผูกํากับก็ไดทําการนดัหมายวันถายทําภาพยนตร
ส้ันทันที เนื่องจากทีมงานทุกคนรวมถึงนักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําที่ตอง
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รับผิดชอบ โดยไมมีการฝกฝนนักแสดง ไมมีการฝกซอมการแสดง และไมมีการฝกซอมอานบท
ภาพยนตรส้ันกอนแตอยางใด   

 
ภาพยนตรส้ันเร่ือง หนึ่งในดวงใจ กํากับโดย สรางสรรค สันติมณีรัตน ผูกํากับเคยไปชม

ผลงานของนักแสดงทานหน่ึงซ่ึงเปนนักแสดงละครเวทีท่ีคอนขางมีช่ือเสียงในวงการละคร
เวที และมีบุคลิกลักษณะตรงตามตัวละครท่ีผูกํากับตองการ ผูกํากับมีความรูสึกประทับใจ
ประกอบกับเพื่อนสนิทของตัวผูกํากับเคยมีโอกาสรวมงานกับนักแสดงทานนี้มากอนทําใหผูกํากับ
รูสึกสนิทใจที่จะชวนมาเปนนักแสดงให ผูกํากับใชวิธีการติดตอผานเพื่อนสนิทของผูกํากับที่เคย
รวมงานกับนักแสดงทานนี้มากอน โดยหลังจากเลารายละเอียดของโครงการคราวๆ และสงโครง
เร่ืองที่ผูกํากับเปนผูแตงไปใหนักแสดงทานนี้อาน ก็ไดรับคําตกลงในการชวยเหลือเนื่องจากโครง
เร่ืองมีความนาสนใจ  
 

 
 

ภาพที่ 7 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “หนึ่งในดวงใจ” 
 

“การคัดเลือกนักแสดงที่เปนผูชายไมมีปญหาใดๆเราใหเพื่อนชวยติดตอใหซึ่งเขาก็เคยเจอ
กับเราเคยเห็นกันอยูแลวดวย แตเกิดปญหาที่การคัดเลือกนักแสดงมารับบทเกย ตรงนี้เราไดทํา
การคัดเลือกไปสองคน นักแสดงคนแรก เปนเพื่อนสนิทของเราที่มีบุคลิกตรงตามที่ตองการแต
ภายหลังจากที่ไดพูดคุยและใหลองแสดง ก็พบวานักแสดงไมเคยมีประสบการณดานการแสดงมา
กอน  ทําใหไมกลาแสดง เลนไมได หลังจากนั้นเราไดทําการคัดเลือกนักแสดงคนที่สองซึ่งมีบุคลิก
ตรงตามที่ตองการแตในคร้ังนี้เราเกิดความเกรงใจเนื่องจากไมสนิทสนมกับเขาเลย คือเปนเพื่อน
ของเพื่อนอีกที แลวเราก็ไมมีเงินไปวาจางเขาดวย ในตอนนั้นก็เหลือเวลากอนสงผลงานหนังส้ันชิ้น
นี้นอยมาก คือกระชั้นชิดมาก ทําใหตกลงใจวาเราจะเปนนักแสดงเอง และขอความชวยเหลือจาก
เพื่อนสนิทในการชวยถายทํา” (สรางสรรค สันติมณีรัตน, สัมภาษณ, 26 กันยายน 2553) 
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หลังจากที่ไดพูดคุยทําความเขาใจกับนักแสดงถึงเนื้อเร่ือง และส่ิงที่ผูกํากับตองการทาง
โทรศัพทแลว ผูกํากับไดทําการนัดวันถายทําภาพยนตรส้ันทันที เนื่องจากทีมงานทุกคนรวมถึง
นักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบ โดยไมมีการฝกฝนนักแสดง ไมมีการ
ฝกซอมการแสดง และไมมีการฝกซอมอานบทภาพยนตรส้ันกอนแตอยางใด  

 
ภาพยนตรส้ันเร่ือง ปาในดวงใจ กํากับโดย นารีรัตน สุวรรณ ผูกํากับใชวิธีการติดตอหา

นักแสดงจากบุคคลใกลตัวท่ีมีความสนิทสนมกันมากอน อาทิ เพื่อนสมัยเรียน เพื่อน
ในบริษัทท่ีทํางานท่ีมีความใกลเคียงกับลักษณะตัวละครท่ีไดวางไว โดยเร่ิมตัดสินใจ
จากบุคลิกลักษณะภายนอกกอน เนื่องดวยมีเวลาจํากัด และไมมีงบประมาณในสวนของ
คาตัวนักแสดง และนักแสดงบางคนที่ไดติดตอไวในชวงแรก ไมสะดวกที่จะมาแสดงในบทบาท
ดังกลาว เพราะเกรงจะมีปญหากับคนรักในชีวิตจริง ผูกํากับจึงเลือกใชวิธีดังกลาวเพื่อความ
สะดวกและรวดเร็วในการทํางาน 
 

 
 

ภาพที่ 8 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “ปาในดวงใจ” 
 

“พอดีชวงนั้นมีงานหนังอ่ืนๆเขามา ทําใหไมคอยมีเวลาจะมาถายหนังส้ันเร่ืองนี้ ทั้งๆที่
องคประกอบทุกอยางสมบูรณมาก ไดนักแสดงมาดีมาก แตเนื่องจากเรามีปญหาเร่ืองเวลาที่จํากัด
และมีนอย ทําใหไมคอยพอใจกับผลงาน นักแสดงทั้งสามคนในเร่ืองเปนเพื่อนกับเราอยูแลว และ
ทั้งสามคนตางก็ประกอบอาชีพเปนนักแสดงทําใหงายตอผูกํากับทั้งในเร่ืองของการติดตอมาเปน
นักแสดง และการกํากับ ตัวละครหลักทั้งสองตัวเปนเพศหญิงที่มีรสนิยมชอบเพศหญิงเหมือนกัน 
เราไดนักแสดงที่ในชีวิตจริงๆเปนผูหญิงปกติทั้งสองคน ดานนักแสดงชายในชีวิตจริงๆก็เปนผูชาย
จริงๆ เราไมไดทําการคัดเลือกนักแสดงอ่ืนๆเลยเนื่องจากมีเวลาจํากัด เลยไปขอใหเพื่อนนักแสดง
เหลานี้มาเปนนักแสดงให ซึ่งเขาก็ตกลง” (นารีรัตน สุวรรณ, สัมภาษณ, 17 กันยายน 2553) 

 



 37 

หลังจากที่ไดพูดคุยทําความเขาใจกับนักแสดงถึงเนื้อเร่ือง และส่ิงที่ผูกํากับตองการทาง
โทรศัพทแลว ผูกํากับไดทําการนัดวันถายทําภาพยนตรส้ันทันที เนื่องจากทีมงานทุกคนรวมถึง
นักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบ โดยไมมีการฝกฝนนักแสดง ไมมีการ
ฝกซอมการแสดง และไมมีการฝกซอมอานบทภาพยนตรส้ันกอนแตอยางใด  

 
ภาพยนตรส้ันเร่ือง กาลคร้ังหนึ่งเม่ือฉันเรียกชื่อแก กํากับโดย จิตตรัตน วงศบูรณะ เปนอีก

เร่ืองหนึ่งที่ผูกํากับใชวิธีการคัดเลือกจากบุคลิกลักษณะภายนอก โดยการติดตอรุนนองที่รูจักกัน
และก็เต็มใจที่จะชวยเหลือกันใหมารับบทเปนตัวละครในภาพยนตรส้ันเร่ืองนี ้

 
“หนูไมไดมีเกณฑและวิธกีารใดใดในการคัดเลือกนักแสดงเลย แตใชการติดตอรุนนองที่

รูจักกันและเขาก็เต็มใจที่จะชวย โดยดูจากบุคลิกลักษณะวาตรงก็เลือกเลย อีกอยางนักแสดงนําทั้ง
สองคนเขารูจักกันและสนิทกันอยูแลว พอติดตอมาเลนทั้งสองคนเลยก็เลยงาย เขาเปนนักแสดงที่
เปนผูหญิงจริงๆคะ แตมีสภาพแวดลอมเพื่อนรอบขางที่เปนแบบนี้เยอะอยูแลวก็เลยเขาใจ ซึ่ง
หลังจากที่ไดมีการพูดคุยถึงรายละเอียดโครงการ พล็อตเร่ือง ก็ไดรับการตอบรับทันที หนูตั้งใจไว
วาอยากไดนักแสดงทั้งสองคนที่เลือกนี้เพราะเคาสนิทกันอยูแลวจะไดงายตอการทํางาน สวน
นักแสดงคนอ่ืนๆก็ใชวิธีขอความชวยเหลือจากเพื่อน เชนนักแสดงที่มารับบทครู ก็เปนเพื่อนที่
สามารถเลนบทอะไรก็ได สามารถเปล่ียนคาแรคเตอรตามที่เราตองการไดคือบุคลิก ลักษณะก็ตรง
ตามที่ตองการอยูแลวจึงไมมีปญหาใด ”ๆ (จิตตรัตน วงศบูรณะ, สัมภาษณ, 20 กันยายน 2553) 

 

 
 

ภาพที่ 9 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “กาลคร้ังหนึ่งเม่ือฉันเรียกชื่อแก” 
 

หลังจากที่ไดพูดคุยทําความเขาใจกับนักแสดงถึงเนื้อเร่ือง และส่ิงที่ผูกํากับตองการทาง
โทรศัพทแลว ผูกํากับไดทําการนัดวันถายทําภาพยนตรส้ันทันที เนื่องจากทีมงานทุกคนรวมถึง
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นักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบ โดยไมมีการฝกฝนนักแสดง ไมมีการ
ฝกซอมการแสดง และไมมีการฝกซอมอานบทภาพยนตรส้ันกอนแตอยางใด  
 

3. การยอมรับท่ีจะแสดงในบทบาทตัวละครท่ีมีเพศวิถีเปนผูมีความหลากหลาย
ทางเพศ 

 
 ภาพยนตรส้ันเร่ือง ไมมีชื่อคือความรูสึก กํากับโดย เมธิณี จงศรี ผูกํากับมีเกณฑและวิธีใน
การคัดเลือกคลายกับเร่ืองอ่ืนแตส่ิงสําคัญอยางหนึ่งที่ผูกํากับตองการใหนักแสดงมีคือ การยอมรับ
ที่จะแสดงในบทบาทตัวละครที่มีเพศวิถีเปนผูมีความหลาหลายทางเพศ เนื่องจากมีฉากทีน่ักแสดง
จะตองถอดเส้ือโชวเรือนราง  

 
“จริงๆแลวหนูบอกเพื่อนไปวาอยากไดคนสนิท เพื่อน เพื่อนของเพื่อน มารวมงาน เพราะ

ฉากหน่ึงในหนังสั้นเร่ืองน้ีตองมีการถอดเสื้อ คือมาเปนแบบในการวาดรูปใหกับตัว
พระเอก แลวหนูไมมีเงินทุนไปจางนักแสดงทําใหเกิดความเกรงใจนักแสดงท่ีจะมารับบท
เปนตัวละครเกยตัวน้ี แตโชคดีมากท่ีไดนองคนท่ีรับเลนบทน้ีมา เคาเปนรุนนองเรียนการ
แสดงอยูที่มหาวิทยาลัย พอฟงเนื้อเร่ืองไปเขาก็ชอบ และยินดีที่จะมาเลนให” (เมธิณี จงศรี, 
สัมภาษณ, 22 กันยายน 2553) 

 

 
 

ภาพที่ 10 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “ไมมีชื่อคือความรูสึก” 
 

ผูกํากับใชวิธีการติดตอเพื่อนของผูกํากับซึ่งเปนนักศึกษาดานการแสดงที่มหาวิทยาลัยแหง
หนึ่งใหชวยหานักแสดงที่มีเพศวิถีเปนแบบชายรักชาย ไมแสดงออก ผิวขาว หนาตานารัก ที่เปน
นักศึกษาดานการแสดงและมีความสนใจใหมาชวยแสดงในภาพยนตรส้ัน เนื่องจากผูกํากับคิดวา
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หากไดนักแสดงที่มีทักษะทางการแสดงอยูแลวจะชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางงายและ
รวดเร็วข้ึน  

 
“ในเร่ืองเขาไมแสดงออกชัดเจนวาเปนเกย แตเดินเขามาก็รูเลยวาไมใชผูชาย 100% เรา

พยายามหา หาอยูนานมาก ตองขาว ตองนารัก และตองมีความเปนผูหญิงในสภาพผูชาย คือปกติ
แตงตัวเปนผูชายนี่แหละแตมีจิตใจเปนผูหญิง คือเปนเกยควีนซึ่งหาแบบที่เราตองการยากมาก 
เพราะสวนมากเกยควีนมักแสดงออกตุงติ้ง” (เมธิณี จงศรี, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2553) 

 
ในสวนของนักแสดงเพศชายผูกํากับไดคัดเลือกแบบงายๆโดยการขอใหเพื่อนซึ่งมี เพศ และ

บุคลิกลักษณะตรงตามที่ผูกํากับตองการมารับบทเปนนักแสดงให 
 

“หนูขอใหเพื่อนสนิทที่เปนผูชายมารับบทเปนตัวละครผูชายที่หลงใหลในเรือนรางของบุรุษ
ระหวางวาดภาพตัวละครที่เปนเกย เพื่อนคนท่ีเลือกมาน้ีไมมีทักษะและประสบการณดาน
การแสดง และไมเคยคิดวาจะไดมีโอกาสมาเลนหนังแนวน้ี กับนักแสดงแบบน้ีดวย ตัว
จริงเขาเปนผูชายมีแฟนเปนผูหญิงตามปกติ แตหนูเลือกเพราะเขามีบุคลิกภายนอกตรงตามที่
หนูตองการคือเปนศิลปนวาดรูป และดวยความที่เปนเพื่อนกันอยูแลวทําใหไมมีปญหาดานการ
ส่ือสารใดๆ โดยหลังจากเลาโครงเร่ืองใหเพื่อนฟง ก็ไดรับคําตกลงในการชวยเหลือเปนอยางด”ี 
(เมธิณี จงศรี, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2553) 

 
 จากบทสัมภาษณแสดงใหเห็นวานักแสดงชายทานนีมี้การเปดใจกวาง และมีการยอมรับที่
จะแสดงในบทบาทตัวละครที่มีเพศวิถีเปนผูมีความหลากหลายทางเพศ สวนหนึ่งผูวิจัยมองวาอาจ
มาจากบทบาทในเร่ืองนี้ตัวละครไมมีการแสดงออกใดๆที่ออกไปทางผูหญิงหรือเกินชาย เนื่องจาก
เปนตัวละครที่เปนผูชายที่กําลังสับสนในตัวเองและกําลังคนหาวาจริงๆแลวเราเปนอะไร ชอบอะไร 
ทําใหนักแสดงไมมีความรูสึกวาตัวละครตัวนี้ไมตรงเพศ 

 
หลังจากที่ไดพูดคุยทําความเขาใจกับนักแสดงถึงเนื้อเร่ือง และส่ิงที่ผูกํากับตองการทาง

โทรศัพทแลว ผูกํากับไดทําการนัดวันถายทําภาพยนตรส้ันทันที เนื่องจากทีมงานทุกคนรวมถึง
นักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบ โดยไมมีการฝกฝนนักแสดง ไมมีการ
ฝกซอมการแสดง และไมมีการฝกซอมอานบทภาพยนตรส้ันกอนแตอยางใด  
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ภาพยนตรส้ันเร่ือง ตูปลาที่ไมมีตุด (ปลา) อยูในตู กํากับโดย ปรีชายุทธ แซจัง เปนอีกเร่ือง
ที่ตองการการยอมรับที่จะแสดงในบทบาทตัวละครที่มีเพศวิถีเปนผูมีความหลาหลายทางเพศใน
เบื้องตนเนื่องจากมีฉากที่ตองแสดงความสัมพันธอันลึกซึ้ง และมีฉากถอดเส้ือ ผูกํากับใชวิธีการ
ติดตอเพื่อนรุนนองของผูกํากับที่ศึกษาดานการแสดงอยูที่มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง โดยเร่ิมตัดสินใจ
จากบุคลิกลักษณะภายนอกกอน เนื่องดวยมีความสนิทสนมเพราะเปนรุนพี่รุนนองกันอยูแลวทําให
ทราบวารุนนองที่เปนเปาหมายนี้เหมาะที่จะสวมบทบาทเปนตัวละครในเร่ืองนี้ไหม เม่ือเห็นวา
เปาหมายมีคุณสมบัติที่จะเปนตัวละครไดจึงไดทําการติดตอขอความชวยเหลือใหมาชวยแสดงใน
ภาพยนตรส้ันให 

 
“การถายทําพี่พยายามเลาเร่ืองที่เกิดข้ึนในหอง และใชเงากับตัวละครหุนสลับในการเลา

เร่ืองของตัวละคร ตัวละครสองตัวแรกเปนเกย ซึ่งในตอนแรกไดทําการคัดเลือกไวสามคนเพื่อเลน
บทเกยแตในเร่ืองมีฉากท่ีตองแสดงความสัมพันธอันลกึซ้ึง มีฉากถอดเสื้อ คือหนังคอนขาง
แรง แตจริงๆเราก็อายที่จะถายนะ แลวตัวนักแสดงเองก็อายดวย ก็มีนองคนหนึ่งถามวาหนังเปน
ประมาณไหนตองทําอะไรบาง พี่ก็เลาใหเคาฟงวาจะเปนประมาณนี้ ปรากฏวาเคาปฎิเสธเพราะ
เคากลัว กลัวภาพที่ออกมาจะไมเหมาะสม คนรอบขางจะลอเลียน โชคดีที่อีกสองคนตอบรับเลน 
ตอนถายจริงนักแสดงก็เขินทีมงานก็เขินพี่ก็เขิน เลยตัดสินใจแกปญหาโดยลดความแรงของหนังลง
มาหนอยซึ่งนั่นก็ทําใหบางฉากไมเปนไปตามที่เราตองการแตก็พยายามทําเทาที่ทําได ในสวนของ
ตัวละครหลักอีกตัวเปนผูหญิงขามเพศ คนนี้มีคนแนะนํามาวานองคนนี้อยากเลน มีความสามารถ
ทางการแสดง และสามารถเตนไดก็เลยเลือกคนนี้เลย” (ปรีชายุทธ แซจัง, สัมภาษณ, 22 กันยายน 
2553) 

 

 
 

ภาพที่ 11 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “ตูปลาที่ไมมีตุด (ปลา) อยูในตู” 
 



 41 

หลังจากที่ไดพูดคุยทําความเขาใจกับนักแสดงถึงเนื้อเร่ือง และส่ิงที่ผูกํากับตองการทาง
โทรศัพทแลว ผูกํากับไดทําการนัดวันฝกฝนนักแสดงแบบส้ันๆไมกี่ชั่วโมง เพื่อสังเกตการใชรางกาย
ของนักแสดง เนื่องจากในเร่ืองมีฉากที่ตองใชรางกายในการส่ือความหมายอยูดวย  

 
“หลังจากที่สงโครงเร่ืองใหกับนักแสดง ก็มีการพดูคุยถึงเนื้อเร่ือง และคาแรคเตอรของตัว

ละครอยางชัดเจน กอนวันถายทําจริงไดทําการนัดนักแสดงมาพบกันชวงพักส้ันๆ เพราะเขาเรียน
มหาวิทยาลัยเดียวกันอยูแลว เพื่อทดลองการเคล่ือนไหวรางกายและจะไดทําใหนักแสดงคุนเคย
กันกอนวันถายทําจริง โดยใหโจทยวา ใหนักแสดงสมมุติตัวเองเปนปลาที่วาอยูในน้ํา จะมีลักษณะ
การวายเปนอยางไร วายทวนน้ําอยางไร วายตามน้ําอยางไร โดยใหแสดงการเคล่ือนไหวรางกาย
ประกอบเพลง” (ปรีชายุทธ แซจัง, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2553) 

 
หลังจากนั้นผูกํากับไดทําการนัดวันถายทําภาพยนตรส้ันทันที เนื่องจากทีมงานทุกคนรวมถึง

นักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบ โดยไมมีการฝกซอมการแสดง และ
ไมมีการฝกซอมอานบทภาพยนตรส้ันกอนแตอยางใด  
 

4. คุณภาพของเสียงและการพูด (Diction) 
  

เกณฑการคัดเลือกนักแสดงจากคุณภาพของเสียงและการพูด เนื่องจากนักแสดงตองแสดง
เปนตัวละครอ่ืนที่ไมใชตัวเอง ในบางคร้ังบางเร่ืองนักแสดงจําเปนตองทิ้งธรรมชาติการพูดของ
ตนเองไมวาจะเปนจังหวะ หรือคุณภาพของเสียง และอ่ืนๆ 

 
“ตอนแคสติ้งผมเลือกเพื่อนๆมาเลนไมไดทําการทดสอบอะไร ในวันถายทําจริง การพัฒนา

อารมณของนักแสดงสวนใหญหลังจากที่เลนๆไปนักแสดงทั้งสองคนก็มักจะหลุดความเปนตัวเอง
ออกมา คือเหมือนกับวาสมาธิหายไป จากที่ในเร่ืองตองอยูในวัยทํางานก็จะกลับมาเปนเด็กซึ่งเห็น
ไดอยางชัดเจนจากน้ําเสียง แตหลังจากที่ส่ังถายซ้ําใหมนักแสดงก็กลับมาเปนตัวละครเหมือนเดิม” 
(ทศพล ทิพยทินกร, สัมภาษณ, 20 กันยายน 2553) 

 
จากเร่ือง พระจันทรเปนพยาน ผูวิจัยในฐานะผูกํากับการแสดงไดคุยกับนักแสดงคนนี้ไวแต

แรกแลววาในเร่ืองนี้มีฉากหนึ่งซึ่งเปนฉากสําคัญ พูดถึงการตัดสินใจของนางเอก เปนฉากที่นางเอก
จะตองเลือกและตัดสินใจไปบอกพระเอกวาฉันไมไดเกิดมาใชคํานําหนาชือ่วานางสาวนะ ตัวละคร
ที่เปนเจใหญผูคอยใหคําปรึกษานางเอก แสดงความเปนหวงใย และแสดงถึงมิตรภาพ จะตองใช
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จังหวะการพูดและน้ําเสียงที่คอนขางแสดงอารมณวาจริงจัง เปนหวง แตก็ตองแสดงออกถึงความ
ใจเย็น และเห็นใจ  

 
5. การเคลื่อนไหว (Sense of Movement) และจังหวะ (Rhythm) 

 
เกณฑการคัดเลือกนักแสดงจากการเคล่ือนไหว และจังหวะ เนื่องจากบางเร่ืองตองมีการ

แสดงที่ใชรางกายในการส่ือความหมาย ผูกํากับจึงควรรูวานักแสดงที่เลือกมามีทักษะทางดานนี้
ดวยหรือเปลาเพื่อสงผลใหงายตอการกํากับตอไป 

 
“หลังจากที่ไดสงบทใหกับนักแสดง และมีการพูดคุยถึงเนื้อเร่ือง และคาแรคเตอรของตัว

ละครอยางชัดเจนกับนักแสดงแลว กอนวันถายทําจริงไดทําการนัดนักแสดงเพื่อทดลองการ
เคล่ือนไหวรางกายและจะไดทําใหนักแสดงคุนเคยกันกอนวันถายทําจริง โดยใหโจทยวา หากเคา
เปนปลาที่กําลังวายอยูในน้ํา จะมีลักษณะการวายเปนอยางไร โดยใหแสดงการเคล่ือนไหวรางกาย
ประกอบเพลง” (ปรีชายุทธ แซจัง, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2553) 

 
6.  การพัฒนาของความรูสึก และอารมณ 

 
เกณฑการคัดเลือกนักแสดงจากการการพัฒนาของความรูสึกและอารมณ ผูกํากับทุกคน

ตางก็ตองการและคนหานักแสดงที่มีคุณสมบัติตามเกณฑนี้ เนื่องจากปญหาเร่ืองเวลาที่ผูกํากับทุก
คนในโครงการตางก็ประสบเหมือนกัน การทํางานจะงายข้ึน และเร็วข้ึนหากนักแสดงมีทักษะดานนี้
อยูแลว 

 
“ผมเร่ิมจากการสงโครงเร่ืองไปใหเพื่อนซึ่งเปนอาจารยดานการแสดงที่มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง

ชวยคัดเลือกนักแสดง เนื่องจากมีเวลาในการทํางานจํากัดจึงมองวาเด็กที่มีพื้นฐานทางการแสดง
นาจะชวยใหงานของเราเร็วข้ึน” (นภดล พันธา, สัมภาษณ, 16 กันยายน 2553) 

 
จากเร่ือง พระจันทรเปนพยาน ผูวิจัยในฐานะผูเขียนบท และผูกํากับการแสดงไดทําการ

สรางเร่ืองนี้ข้ึนโดยมีตัวละครทั้งหมด 4 เพศ ไมเหมือนกันเลย เราก็อยากไดนักแสดงที่เปนเพศนั้นๆ
จริงๆตามตัวละครแลวก็แตละคนมีความสามารถทางการแสดงดวยมาเลน เพราะอยากใหงาน
ออกมาดีที่สุดตามที่หวังไว ดวยความที่เรียนดานการแสดงเลยขอใหพี่คนหนึ่งที่เรียนดวยกันมา
ชวยเลนบทกะเทยเพราะตอนเขียนเร่ืองนึกถึงพีเ่คาเลยคาแรคเตอรตรงมากชัดมาก ตัวละครที่เปน
เกยก็ขอจากเพื่อนที่เรียนดานภาพยนตรมาเพราะนอกจากบุคลิกจะไดแลวเห็นวาเรียนภาพยนตรก็
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นาจะพอแสดงไดแหละเพราะตัวนี้ไมใชบทเดนอะไร ทีนี้เหลือตัวละครหลักที่เปนผูหญิงขามเพศก็
พอดีมีเพื่อนสนิทผูหญิงขามเพศเปนแดนเซอรอยูเวลาเตนเคาก็ตองมีการแสดงอารมณประกอบกับ
บุคลิกลักษณะผานหมดเลยขอใหมาชวย ทีนี้ตัวละครผูชายนี่ยากสุดเลยเพราะเกรงใจคนที่จะ
ขอใหมาเลนดวย จนสรุปมาไดคนที่เลนเปนพระเอกเพราะรูจักตอนเห็นนองเคาแสดงงานที่
มหาวิทยาลัย เลยไปขอรองใหเขามาชวย จะเห็นไดวาแตละคนมาสายการแสดงทั้งนั้น  
 

สรุปผลท่ีไดจากเกณฑ และวิธีการในการคัดเลือกนักแสดง  
 
1.  ผูวิจัยพบวาผูกํากับทุกคนไมวาจะเปนเพศอะไรก็ตามตางก็ตองการและพยายามเลือกหา

นักแสดงที่มีเพศวิถีตรงกับตัวละครในบท เพื่อความสมจริงของตัวละคร 
 

2. เกณฑสวนใหญที่ผูกํากับในโครงการนี้ตางเลือกใชคือ เกณฑการคัดเลือกนักแสดงจาก
บุคลิกลักษณะภายนอก (Character, Looks, Appearance) เพราะเปนวิธีที่งาย สะดวก และ
รวดเร็วที่สุด 

3. เกณฑการยอมรับที่จะแสดงในบทบาทตัวละครที่มีเพศวิถีเปนผูมีความหลากหลายทาง
เพศ เปนเกณฑการคัดเลือกนักแสดงที่พบในภาพยนตรส้ันที่ตองมีฉากการแสดงที่นักแสดงตองโชว
สัดสวนรางกาย หรือมีการพูดถึงเร่ืองการมีเพศสัมพันธเกิดข้ึน เนื่องจากเปนเร่ืองละเอียดออน และ
ตัวเร่ืองอาจมีเนื้อหาที่แรง หากนักแสดงไมมีความเขาใจ ขาดความกลาที่จะยอมรับและแสดงใน
บทบาทนี้ ก็อาจกลายเปนปญหาใหญของผูกํากับในโครงการเนื่องจากไมมีงบพอที่จะไปจาง
นักแสดงมืออาชีพมาเลน 
 

4. ผูกํากับภาพยนตรส้ันในโครงการนี้ตางก็ตองการนักแสดงที่มีพื้นฐาน ทักษะ หรือ
ประสบการณดานการแสดงมาแลว เนื่องจากผูกํากับทุกคน รวมไปจนถึงทีมงาน และนักแสดงตาง
ก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบ ประกอบกับระยะเวลาที่โครงการใหสําหรับการ
ผลิตภาพยนตรส้ันมีนอยเกินไป  
 

5. การวิจัยพบวิธีการคัดเลือกนักแสดงโดยขอความชวยเหลือจากเพื่อนใหมาชวยรับบทเปน
นักแสดงในผูกํากับทุกเพศ เนื่องจากพูดคุยงาย และเพื่อนมักชวยเหลือเพื่อนโดยไมหวัง
ผลตอบแทน ไมตองมีพิธีรีตองใดๆใหตองเกรงใจนัก การส่ือสารก็สามารถพูดไดตามที่ผูกํากับ
ตองการคือเปนกันเองมากกวาที่จะไปทําการคัดเลือกนักแสดงที่เปนคนที่ไมรูจักมาแสดง อีกทั้งยัง
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เปนวิธีการคัดเลือกนักแสดงที่งาย และประหยัดเวลาที่สุด โดยผูกํากับมีภาพบุคลิกตัวละครที่
ตองการไวอยางชัดเจนแลวในหัวสมอง ทั้งบุคลิก รูปราง หนาตา และเพศ  

 
6. ในกระบวนการคัดเลือกนักแสดงนี้ เพศที่ทําการคัดเลือกแลวมักมีปญหาที่สุดคือผูมีเพศ

วิถีแบบชายรักชาย รองลงมาคือเพศชาย เนื่องจากนักแสดงมักมีการหวงภาพลักษณที่จะออกมา 
กลัววาจะถูกสังคมมองวาเปนเพศที่ 3 หรือมีเพศวิถีแบบชายรักชาย  
 

 
 

ภาพที่ 12 ภาพผูกํากับที่ไดรับรางวัลในงานมอบรางวัล 
การประกวดหนังส้ันสีรุง คร้ังที่ 1 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2551 

 
สวนท่ี 2 ผลการศึกษาแนวทาง การแนะนํา และการฝกฝนนักแสดง ในกรณีท่ีนักแสดงท่ี
ไดรับการคัดเลือกมามีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครท่ีผูกํากับวางไว 

 
2. ผลการวิจัยแนวความคิดเร่ืองการฝกฝนนักแสดง (Coach  Acting) 

 
เนื่องจากโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 นี้มีวัตถุประสงคในการ

สรางสรรคภาพยนตรส้ันข้ึนเพื่อสรางส่ือ และส่ือสารความรู ความเขาใจที่ถูกตอง ปราศจากอคติ
เกี่ยวกับคนรักเพศเดียวกันใหเกิดข้ึนในสังคมไทย รวมทั้งสนับสนุนใหเกิดสังคมที่เอ้ือตอการสราง
เสริมสุขภาวะทางเพศที่มีความแตกตางและหลากหลาย  

 
“อยากใหมีส่ือและเกิดส่ือเพื่อสรางความเขาใจใหกับสังคม ตอกลุมคนรักเพศเดียวกัน คนรัก

สองเพศ คนขามเพศ เพราะมองวาส่ือมีพลัง แตปจจุบันส่ือฟรีทีวี หรือส่ือกระแสหลักกลับนําพลัง
ตรงนั้นมาสรางอคติใหคนดู นําเสนอภาพเชิงลบ เชน ภาพลักษณที่กาวราว รุนแรง หมกมุนเร่ือง
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เพศ หรือตัวตลกในละครและภาพยนตร โดยไมมองในสวนดีที่อยูขางใน เชน ความสําเร็จ การ
ชวยเหลือสังคม ของกลุมคนเหลานี ้โครงการหนังส้ันสีรุง ถือเปนจุดเล็กๆ เพื่อจุดประกายความคิด
ของคนในสังคมใหเกิดความเขาใจ พวกเขาไมใชโรคจิต ไมใชคนผิดปกติ แตสังคมประทับตราวา
พวกเขาเปนแบบนั้น พอแมที่มีลูกเปนเกย ตุด หรือทอม ดี้ ไมตองตกใจ บางคร้ังลูกอาจจะอยู
ในชวงวัยของการเรียนรู หรือคนพบตัวเอง แตถาเกิดวาเปนจริง ก็ตองเปดใจ รับฟงอยางเขาใจ ไม
ตอกย้ําลูก เพราะที่เปนแบบนี้ พวกเขาก็โดนสังคมตอกย้ําเพียงพอแลว” (ฉันทลักษณ รักษาอยู. 
หัวหนาโครงการประกวดหนังส้ันสีรุง (Thai Queer Shot Film) คร้ังที่ 1. สัมภาษณ, 8 พฤศจิกายน 
2551) 

 
จากวัตถุประสงค และบทสัมภาษณดังกลาวแสดงใหเห็นวา การถายทอดทางอารมณเพื่อให

ผูรับชมภาพยนตรส้ันไดรับทั้งขอมูลและขอความที่ผูกํากับตองการจะส่ือถึงนั้น ถือเปนเร่ืองสําคัญ 
นักแสดงจะสามารถทําใหผูชมซาบซึ้ง และมีอารมณรวมไปกับตัวละครไดตองอาศัยการแสดงที่
สมจริง พลังที่มาจากความละเอียดออนของความรูสึกของนักแสดงในการถายทอดออกมาเปนการ
แสดง 

 
การแสดงใหสมจริงไมใชการแสดง แตเปนการกลายเปนตัวละครนั้น  ๆคิดอยางตัวละครนั้นๆ 

รูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกับตัวละคร แตไมใชคิดแทนตัวละคร วาถาเปนฉันฉันจะแสดงความโกรธ
แบบนั้นแบบนี้ แตนักแสดงจะตองเขาใจวา หากตัวละครเจอสถานการณแบบนี้ ตัวละครจะตอง
ตอบสนองอยางไร ไมวาจะเปนเร่ืองเล็ก  ๆนอยๆ อยางการมอง การสัมผัส ส่ิงเหลานี้สามารถ
สะทอนตัวตนของคนผูกระทําออกมาไดดวยกันทั้งส้ิน ฉะนั้น นักแสดงที่ดีก็จะใสใจใหแก
รายละเอียดพวกนี้ และโดยเฉพาะอยางยิ่ง ใสใจในการกลายรางเปนตัวละครนั้นๆ เพื่อใหการ
แสดงที่สมจริงไดปรากฏออกมาสูสายตาผูชม 

 
แนวทาง การแนะนํา และการฝกฝนนักแสดง ในกรณีท่ีนักแสดงท่ีไดรับการ

คัดเลือกมามีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครท่ีผูกํากับวางไว  
 

เนื่องจากปญหานําการวิจัยขอ 2 พูดถึงกรณีที่นักแสดงที่ไดรับการคัดเลือกมามีเพศวิถีไม
ตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไวแลวนั้น ผูกํากับมีวิธีการแนะนํา และฝกฝน
นักแสดงอยางไร จากการวิจัยพบวาปญหาขอจํากัดของผูกํากับภาพยนตรส้ันในโครงการนี้มีตัว
แปรสําคัญที่เกิดข้ึน คือ เร่ืองของเวลา และงบประมาณ ทําใหการวิจัยในคร้ังนี้แบงไดเปน  
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ผูกํากับที่มีการคัดเลือกนักแสดงแลวไดนักแสดงที่มีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัว
ละครที่ผูกํากับวางไว 2 เร่ืองไดแกภาพยนตรส้ันเร่ือง กาลคร้ังหนึ่งเม่ือฉันเรียกชื่อแก กํากับโดย 
จิตตรัตน วงศบูรณะ และภาพยนตรส้ันเร่ือง ปาในดวงใจ กํากับโดย นารีรัตน สุวรรณ ในสวนของผู
กํากับที่มีการคัดเลือกนักแสดงแลวไดนักแสดงที่มีเพศวิถตีรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับ
วางไวมี 11 เร่ือง ในสวนของภาพยนตรส้ันอีก 2 เร่ืองไดแก ภาพยนตรส้ันเร่ือง ตลอดไป กํากับโดย 
สุทธิภูมิ ชุมทอง และภาพยนตรส้ันเร่ือง เร่ืองของเร่ืองที่ไมมีชื่อเร่ือง (เปนใคร?) กํากับโดย  
ชลธิชา ตั้งวรมงคล ผูกํากับมีวิธีการนําเสนอผลงานที่แตกตางจากภาพยนตรส้ันเร่ืองอ่ืน โดยผู
กํากับมองเห็นมุมมองชีวิตของคนใกลตัวที่นาสนใจ ซึ่งเปนเพื่อนของผูกํากับ กลายเปนแรงบันดาล
ใจในการผลิตภาพยนตรส้ันออกมาในรูปแบบสารคดี ทําใหไมมีบททางการแสดง และไมมีการ
คัดเลือกนักแสดง เพราะผูกํากับใชวิธีการถายทําชีวิตจริงของตัวนักแสดงโดยตรง ซึ่งไมตรงกับการ
ทําวิจัยในหัวขอ การคัดเลือกและฝกฝนนักแสดงสําหรับหนังส้ันในมิติเพศวิถี – โครงการ Thai 
Queer Short Film 1 การวิจัยน้ีจึงไมขอยกภาพยนตรสั้นแนวสารคดีท้ัง 2 เร่ืองน้ีมา
ประกอบการวิจัย 

 
หลังจากที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณเก็บขอมูลจากผูกํากับพบวา ผูกํากับตางก็พูดถึง

ปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการคือการใหเวลาในการผลิตหนังส้ันที่นอยไป เนื่องจากผูกํากับและ
ทีมงานทุกคนรวมถึงนักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบ ประกอบกับ
งบประมาณที่ไมเพียงพอ ทําใหไมมีเวลามาทําการฝกฝนนักแสดง ไมมีเวลามาทําการฝกซอมการ
แสดง และไมมีเวลามาทําการฝกซอมอานบทภาพยนตรส้ันกอนวันถายทําจริง จากสาเหตุดังกลาว
สงผลใหผูกํากับภาพยนตรส้ันทั้ง 11 เร่ืองทําการเปล่ียนตัวนักแสดงที่มีเพศวิถีไมตรงตาม
บุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไวตั้งแตในข้ันตอนของการคัดเลือกนักแสดง เพื่อเปนการ
ประหยัดเวลา และงายตอผูกํากับในการกํากับการแสดง อีกทั้งผูกํากับยังทําการคัดเลือกนักแสดง
ที่มีความสามารถ มีทักษะ และมีประสบการณทางการแสดงอยูแลวมารับบทเปนตัวละครตางๆใน
เร่ืองอีกดวย เพื่อการทํางานและการกํากับที่รวดเร็วและเผชิญปญหาใหนอยทีสุ่ด 
 

ผูกํากับที่มีการคัดเลือกนักแสดงแลวไดนักแสดงที่มีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัว
ละครที่ผูกํากับวางไว 2 เร่ืองไดแกภาพยนตรส้ันเร่ือง กาลคร้ังหนึ่งเม่ือฉันเรียกชื่อแก กํากับโดย 
จิตตรัตน วงศบูรณะ และภาพยนตรส้ันเร่ือง ปาในดวงใจ กํากับโดย นารีรัตน สุวรรณ โดยผูกํากับ
มีแนวทาง การแนะนํา และการฝกฝนนักแสดงดังตอไปนี ้
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ภาพยนตรส้ันเร่ือง ปาในดวงใจ กํากับโดย นารีรัตน สุวรรณ ผูกํากับอาศัยการคัดเลือก
นักแสดงที่มีพื้นฐาน และทักษะทางการแสดงอยูแลวมารับบทตัวละคร เพราะหากเลือกคนที่ไมมี
พื้นฐานเลยมาแสดงอาจทําใหการผลิตภาพยนตรส้ันเร่ืองนี้เสร็จไมทันเวลา 

 
“พี่วางลักษณะตัวละครไวใหเปนแบบผูหญิงรักผูหญิง ไมไดแสดงออกแบบทอม

กับดี้ และนักแสดงท่ีไดรับเลือกมาก็เปนเพศหญิงจริง  ๆทําใหการกํากับการแสดงเปนไป
อยางราบร่ืน รูสึกโชคดีมากที่ไดนักแสดงชุดนี้มา เพราะทั้งหมดมีอาชีพเปนนักแสดงอยูแลวทําให
การกํากับเปนไปอยางงาย ในข้ันตอนแรกพี่ไดทําการพูดคุยรายละเอียดโครงเร่ืองกับนักแสดงกอน
เพื่อการตีความและความเขาใจในเนื้อเร่ืองที่ตรงกัน หลังจากนั้นก็นัดวันถายทําจริงเลยเพราะพี่มี
เวลาจํากัดในการผลิตหนังส้ันเร่ืองนี้  

 

 
 

ภาพที่ 13 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “ปาในดวงใจ” 
 

ปญหาที่เกิดข้ึนคือ ฉากที่ตัวละครที่มีเพศวิถีแบบหญิงรักหญิงคูนี้ตองใกลชิดกันแสดงความ
รัก พี่ก็ปลอยใหนักแสดงไดทดลองแสดงอารมณกอนซึ่งพบวาไมไดอารมณตามที่ตองการเพราะใน
ชีวิตจริงนักแสดงทั้งสองคนเปนเพศหญิงจริงๆทําใหภาพที่ออกมาไมตรงกับที่พี่คิดไว พี่จึงใชวิธีเขา
ไปแสดงแทน พี่ก็อธิบายวาใหสมมุติวาเขาเปนแฟนเรา เปนคนที่เรารักมาก อยากจะใชชีวิตอยูกับ
คนๆนี้ ระหวางที่กําลังอธิบายนั้นพบวานักแสดงรูสึกเกร็งไมผอนคลายเหมือนในตอนแรกที่แสดง
กับนักแสดงดวยกัน สวนตวัพี่คิดวาสาเหตุอาจมาจากเพศของพี่คือเปนทอม พอเขาไปใกลชิดกับ
นักแสดงที่เปนเพศหญิงจริงๆทําใหเกิดความรูสึกวากําลังใกลชิดอยูกับคนละเพศ ทําใหเขามี
อาการเกร็ง จากนั้นเราก็ปลอยใหเขาทําอารมณกันไปสักพักแลวถายซ้ําใหม ซึ่งหลังจากที่ให
นักแสดงไดเลนดวยกันกไ็ดผลเปนที่นาพอใจ ฉากนี้ถาจําไมผิดถายอยูประมาณ 3 เทค ซึ่งถือวาเร็ว
นะไมมากไมนอยเกินไป” (นารีรัตน สุวรรณ, สัมภาษณ, 17 กันยายน 2553) 
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การวิจัยพบวาผูกํากับที่มีเพศวิถีเปนหญิงรักหญิงซึ่งมีการแสดงออกแบบเปนผูชาย ใช
วิธีการกํากับโดยการเขาไปแสดงแทนเพือ่ใหไดภาพ และอารมณตามที่ตองการ แตปญหาที่เกิดข้ึน
คือเนื่องจากขณะผูกํากับซึ่งมีเพศวิถีที่คอนไปในทางแสดงออกแบบเปนผูชายเขาไปทดลองแสดง
กับนักแสดงเพศหญิงทําใหนักแสดงเกิดอาการเกร็ง ไมรูสึกไววางใจคูที่มาแสดงดวยเหมือนในตอน
แรกที่แสดงกับนักแสดงเพศหญิงอีกคน ทําใหผูกํากับตองกลับมาใชวิธีการเดิมแบบที่ผูกํากับทาน
อ่ืนทํานั่นก็คือ ใหนักแสดงพักซอมทําอารมณ และอาศัยการพูดคุยถึงจุดประสงคและอารมณของ
ตัวละครในฉากนี้ เพื่อใหไดภาพและอารมณเปนที่พอใจตามที่ผูกํากับตองการ แตเนื่องจาก
นักแสดงที่คัดเลือกมามีพื้นฐาน และประสบการณดานการแสดงอยูแลวทําใหนักแสดงสามารถ
เขาใจอารมณที่ผูกํากับตองการไดอยางรวดเร็ว และเปนที่พอใจของผูกํากับ 

 
ภาพยนตรส้ันเร่ือง กาลคร้ังหนึ่งเม่ือฉันเรียกชื่อแก กํากับโดย จิตตรัตน วงศบูรณะ ผูกํากับมี

แนวในการกํากับเปนแบบอาศัยการพูดคุยกับนักแสดงวาในฉากนั้นอยากไดอารมณแบบไหน เลา
เร่ืองใหฟงวาเร่ืองเปนมาอยางไหน และในแตละฉากผูกํากับตองการเนนอะไร หากนักแสดงไม
สามารถทําไดตามที่ผูกํากับตองการก็จะใหถายซ้ําใหมจนกวาจะไดตามที่ผูกํากับตองการ 

 

 
 

ภาพที่ 14 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “กาลคร้ังหนึ่งเม่ือฉันเรียกชื่อแก” 
 

 “โดยปกติแลวจะบอกนักแสดงโดยตรงวาตองการอารมณแบบไหน โดยเร่ิมจากการเลา
เร่ืองยอใหนักแสดงฟง แลวบอกเปนฉากๆไปวาในฉากนี้ผูกํากับเนนอะไร ตองการอะไร 
สถานการณในเร่ืองเปนแบบไหนแลวปลอยใหนักแสดงแสดงอารมณออกมาเองตามธรรมชาต ิ
หากไมสามารถแสดงอารมณไดถึงจุดที่ผูกํากับตองการก็จะใหทําใหมเร่ือยๆจนกวาจะไดตามที่ผู
กํากับพอใจ ผูกํากับเลาวาในชวงของการถายทําแมจะมีฉากที่ตองจับมือกันแตนักแสดงก็ไมรูสึก
เคอะเขินกลับแสดงอารมณออกมาไดดีมากทําใหผูกํากับรูสึกพอใจ ทั้งนี้สาเหตุหนึง่อาจมาจาก
การถายทําที่เปนแบบถายที่ละช็อต ไมใชการถายแบบทิ้งช็อตยาว และผูกํากับอาศัยการตัดตอ
ชวยใหหนังส้ันเร่ืองนี้สมบูรณยิ่งข้ึน” (จิตตรัตน วงศบูรณะ, สัมภาษณ, 20 กันยายน 2553) 
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ผูวิจัยพบวาในเร่ืองนี้เพศของนักแสดงกับเพศของผูกํากับไมตรงกันเลยคือผูกํากับที่มีเพศวิถี
เปนหญิงรักหญิง และนักแสดงเปนเพศหญิง ในการกํากับผูกํากับมักใชวิธีการพูดคุย และการพัก
ใหนักแสดงทําอารมณ ทําสมาธิในกรณีที่นักแสดงไมสามารถแสดงไดตามที่ผูกํากับตองการ แต
โดยสวนใหญจะแจงความตองการของผูกํากับแลวปลอยใหนักแสดงแสดงอารมณออกมาเองตาม
ธรรมชาติ ซึ่งไมพบปญหาใดๆระหวางถายทําและไดผลเปนที่พอใจตอผูกํากับ 

 
การวิจัยจากผูกํากับที่มีการคัดเลือกนักแสดงแลวไดนักแสดงที่มีเพศวิถีไมตรงตาม

บุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไว 2 เร่ืองสรุปไดวาวิธีการรวมแบบเดียวกันที่ผูกํากับใชคือ 
โดยอาศัยการตีความบท และพูดคุยกับนักแสดงกอนทําการแสดงจริง และหลังจากที่ไดพูดคุยแลว
ผูกํากับจะใหนักแสดงแสดงออกมาเองตามธรรมชาติของนักแสดงแตอยูในแนวทางที่ผูกํากับ
ตองการ 

 
ผูวิจัยพบวาผูกํากับในโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 แตละคนตางก็มี

แนวทาง การแนะนํา และการฝกฝนนักแสดงที่แตกตางกันออกไป แมจะวิธีการรวมแบบเดียวกันที่
ผูกํากับใชคือ โดยอาศัยการตีความบท และพูดคุยกับนักแสดงกอนทําการแสดงจริง แตเม่ือ
ประเด็นเร่ืองเพศเปนประเด็นสําคัญสําหรับการวิจัยนี้ ผูวิจัยเห็นวาควรมีการจําแนกใหเห็นแนว
ทางการแนะนํา และการฝกฝนนักแสดงของผูกํากับท่ีมีความแตกตางกันทางเพศใหเห็น
อยางชัดเจน โดยผูกํากับท่ีมีการคัดเลือกนักแสดงแลวไดนักแสดงท่ีมีเพศวิถีตรงตาม
บุคลิกลักษณะตัวละครท่ีผูกํากับวางไวมี 11 เร่ืองดังน้ี 
 

1. ผูกํากับท่ีเปนเพศชาย 
 

จากภาพยนตรส้ันทั้ง 11 เร่ืองในโครงการนี้มีผูกํากับที่เปนเพศชาย 2 คน ที่มีแนวทางรวมกัน
ในการแนะนํา และฝกฝนการแสดงในภาพยนตรส้ันโดยอาศัยการตีความบท และพูดคุยกับ
นักแสดงกอนทําการแสดงจริง  

 
ภาพยนตรส้ันเร่ือง ชั้น 12A กํากับโดย นภดล พันธา ผูกํากับเปนเพศชายที่มีความจริงจังใน

การทํางาน กอนที่จะเร่ิมถายทําผูกํากับไดมีการเรียกนักแสดงมาคุยเพื่ออธิบายถึงความตองการ
ของผูกํากับดวยการเลาเร่ืองแสดงมุมมองของผูกํากับที่มีตอหนัง  
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“หนังส้ันเร่ืองนีเ้ปนเร่ืองชีวิตที่เบสิคมากๆ คือใครก็ตาม ไมวาจะเพศที1่ เพศที2่ เพศที3่ ทุก
คนตองเคยมีความลับอะไรสักอยางที่ปกปดไวไมอยากใหใครรู ผมมองวามันเปนพื้นฐานของคนที่
ทุกคนยอมมีประสบการณตรง ก็แคอธิบายใหนักแสดงฟงวาในเร่ืองจริงๆแลวสองคนนี้คือคนๆ
เดียวกัน วิธีการพูด การเวนคําระหวางคําพูด การใชน้ําเสียง ระดับเสียง ผูกํากับอยากใหคลายกัน
มากที่สุด แลวเวลาพูดไมตองสงออกไปใหอีกคน เพราะคือจริงๆแลวมันคือเคากําลังพูดกับตัวเอง 
ผูชายคนนี้กําลังพูดกับตัวเองจากดานของจิตใจที่เปนผูหญิง ถึงแมจะมีการใชสายตามองแตไม
ตองการใหพูดสงบทกันไปมา อยากใหไดความรูสึกที่วาเคากําลังพูดกับตัวเอง อธิบายแคนี้ แลว
เวลาถายทํากค็อยๆปนไปทีละช็อต ตั้งแตข้ึนลิฟตปกติ ลิฟตคาง เกิดความกลัว เร่ิมหาทางออก
ไมได ไฟดับส่ือถึงเร่ิมเขาไปสูเบื้องลึกของจิตใจแลว สวนเร่ืองบลอคกิ้งคอนขางงาย แตจะเรียกวา
งายหรือยากกวาก็ไมแนใจเพราะทั้งเร่ืองอยูในลิฟตอยางเดียวโดยตองการส่ือถึงภาวะความกดดัน
ในจิตใจของตัวละครตัวนี้ที่ถูกขังอยูในกรอบส่ีเหล่ียม พอสถานที่จํากัด มุมกลองก็เลยไปไหนไมได
เยอะ โชคดีที่ไดลิฟตตัวคอนขางกวาง ผูกํากับคิดวาถาถายมุมเดียวเลยมันจะดูตันๆนาเบื่อๆ ซึ่ง
ภายในลิฟตนั้นจริงๆก็ยายกลองไดไมกี่วิธี แคก็พยายามหามุมภาพที่ไมนาเบื่อ” (นภดล พันธา, 
สัมภาษณ, 16 กันยายน 2553) 

 
ผูวิจัยพบวาในเร่ืองนี้เพศของนักแสดงกับเพศของผูกํากับไมตรงกันเลยคือ ผูกํากับเปนเพศ

ชาย นักแสดงคนหนึ่งเปนผูมีเพศวิถีแบบชายรักชายที่มีการแสดงออกแบบเปนผูชาย และอีกคน
หนึ่งเปนนักแสดงเพศหญิง ผูกํากับใชวิธีการพูดคุยกับนักแสดงเปนฉากๆไปทั้งสองคนโดยเนนที่
วิธีการพูดของนักแสดงใหมีลักษณะคลายกันมากที่สุดเพราะตัวละครในเร่ืองแทจริงแลวเปนคนๆ
เดียวกัน ประกอบกับการใชสายตาที่ไมตองจองเพื่อสงบทกัน เพราะอยากใหไดความรูสึกวาตัว
ละครกําลังพูดกับตัวเองอยู และผูกํากับพยายามหามุมกลองแปลกๆเพื่อใหภาพยนตรส้ันเร่ืองนี้ดู
นาสนใจยิ่งข้ึน หากนักแสดงไมสามารถแสดงอารมณไดตามที่ผูกํากับตองการก็จะใชวิธีการส่ัง
หยุด ใหผูกํากับเขาไปทําการพูดคุยแนะนํานักแสดง แลวส่ังถายซ้ําใหมโดยไมมีการพักตอไป
จนกวาจะไดภาพทีผู่กํากับตองการ 
 

“ปญหาจากตัวนักแสดงไมมีเลยเพราะตัวนักแสดงเปนเพศนั้นอยูแลว ทั้งตัวละครเกย และ
ตัวละครผูหญิง แลวดวยความที่เปนหนังส้ัน ก็เลยใชถายเปนช็อตๆ อารมณของตัวนักแสดงก็ใช
การพัฒนาแปบเดียวนิดเดียวซึ่งก็โอเคตามที่ตองการ ปญหาสวนใหญในการถายทําจะเกิดข้ึนจาก
ส่ิงแวดลอมคือ สถานที่ในการถายทํามีจํากดัคือในลิฟทเทานั้น ซึ่งผมก็พยายามสรางสรรคใหไดมุม
แปลกๆก็เลยเกิดเปนการลองผิดลองถูกบางทําใหเสียเวลาไป แตก็สามารถควบคุมทุกอยางใหเสร็จ
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ภายในเวลาหนึ่งวันตามที่วางแผนไวได มีลาชาไปประมาณสองชั่วโมง โดยเร่ิมถายตั้งแต 9 โมงเชา
ถึง 2 ทุมซึ่งจริงๆกะไววา 6 โมงเย็นก็เสร็จ” (นภดล พันธา, สัมภาษณ, 16 กันยายน 2553) 

 

   
 

ภาพที่ 15 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “ชั้น 12A” 
 

เนื่องจากผูกํากับใชเวลาในการถายทําภาพยนตรส้ันเร่ืองนี้เพียงวันเดียวทําใหผูกํากับเลือก
นักแสดงที่มีพื้นฐาน และทักษะทางการแสดงอยูแลวมารับบทตัวละคร และใชการถายทําแบบถาย
เปนฉากส้ันๆไปเร่ือยๆเพื่อใหงายตอตัวนักแสดงในการพัฒนาอารมณความรูสึกใหไดตามที่ผูกํากับ
ตองการ 

  
ภาพยนตรส้ันเร่ือง ผูเลือก กํากับโดย ทศพล ทิพยทินกร ผูกํากับเปนเพศชายที่ทําการสืบคน

ขอมูลจากการสอบถามเพื่อนที่จบไปแลวหลายๆคน และการพูดคุยกับอาจารยที่มหาวิทยาลัย 
กอนการผลิตภาพยนตรส้ันสงเขาประกวดในโครงการนี้ กอนที่จะเร่ิมถายทําและระหวางการถาย
ทําผูกํากับไดมีการพูดคุยนักแสดงเพื่อบอกถึงความรูสึกและอารมณในขณะนั้นของประโยคที่ตัว
ละครพูดออกมา และในสถานการณตอนนั้นตัวละครตัวไหนมีอํานาจอยูเหนืออีกตัวละครตัวหนึ่ง 
และประโยคนี้เปนประโยคที่จะทําใหรูสึกโกรธไหม หรือรูสึกยังไง เพื่อเปนการชี้นําอารมณนักแสดง
ไปในทางที่ผูกํากับตองการ  

 

 
 

ภาพที่ 16 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “ผูเลือก” 
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“ในวันถายทําจริง การพัฒนาอารมณของนักแสดงสวนใหญ หลังจากที่เลนๆไปนักแสดงทั้ง
สองคนก็มักจะหลุดความเปนตัวเองออกมา คือเหมือนกับวาสมาธิหายไป จากที่ในเร่ืองตองอยูใน
วัยทํางานก็จะกลับมาเปนเด็กซึ่งเห็นไดอยางชัดเจนจากน้ําเสียง ผมใชวิธีแกปญหาดวยความใจ
เย็น อธิบายถึงความรูสึกในชั่วขณะนั้นของตัวละครใหนักแสดงฟงแลวถายซ้ําใหม เนื่องจากหนัง
ส้ันเร่ืองนี้มีการถายทําฉากที่เนนอยูแตในหองสัมภาษณทําใหไมมีปญหาในดานอ่ืนๆ และปญหา
ในการกํากับสวนมากมาจากการที่นักแสดงขาดสมาธิเนื่องจากหนังส้ันเร่ืองนี้คอนขางตองแสดงถึง
ความกดดัน การแสดงอารมณที่เกิดของนักแสดงหากทําไมไดผูกํากับก็จะใชวิธีการใหพักผอนแลว
ถายซ้ําใหมเร่ือยๆจนกวาจะไดตามที่ผูกํากับตองการ” (ทศพล ทิพยทินกร, สัมภาษณ, 20 
กันยายน 2553) 

 
ผูกํากับอาศัยการคัดเลือกนักแสดงที่มีพื้นฐาน และทักษะทางการแสดงอยูแลวมารับบทตัว

ละคร เพราะหากเลือกคนที่ไมมีพื้นฐานเลยมาแสดงอาจทําใหการผลิตภาพยนตรส้ันเร่ืองนี้เสร็จไม
ทันเวลา ผูวิจัยพบวาในเร่ืองนี้เพศของนักแสดงกับเพศของผูกํากับมีทั้งที่ตรงกัน และไมตรงกันคือ 
ผูกํากับเปนเพศชาย นักแสดงคนหนึ่งเปนเพศชาย อีกคนหนึ่งมีเพศวิถีแบบชายรักชายที่มีการ
แสดงออกแบบเปนผูชาย วิธีการกํากับนักแสดงที่เปนเพศชายผูกํากับจะใชวิธีการบอกอารมณของ
ตัวละครกับนักแสดงวาในสถานการณตอนนั้นตัวละครตัวนี้มีอํานาจอยูเหนืออีกตัวละครตัวหนึ่ง 
จังหวะและน้ําเสียงของการพูด และการแสดงออกทางสีหนาทาทางควรเปนอยางไร ในสวนของ
วิธีการกํากับนักแสดงที่มีเพศวิถีแบบชายรักชายที่มีการแสดงออกแบบเปนผูชาย ผูกํากับจะใช
วิธีการบอกอารมณของประโยคที่ตัวละครพูดวาประโยคนี้เปนประโยคที่จะทําใหรูสึกโกรธไหม หรือ
รูสึกยังไง แลวนักแสดงจะทํายังไงเม่ือเกิดเหตุการณเชนนี้ข้ึนกับตัว เพื่อเปนการชี้นําอารมณ
นักแสดงไปในทางที่ผูกํากับตองการ  
 

2. ผูกํากับท่ีเปนเพศหญิง 
 
จากภาพยนตรส้ันทั้ง 11 เร่ืองในโครงการนี้มีผูกํากับที่เปนเพศหญิง 2 คน ที่มีแนวทาง

รวมกันในการแนะนํา และฝกฝนการแสดงในภาพยนตรส้ันโดยอาศัยการตีความบท และพูดคุยกับ
นักแสดงกอนทําการแสดงจริง  
 

ภาพยนตรส้ันเร่ือง ไมมีชื่อคือความรูสึก กํากับโดย เมธิณี จงศรี การทํางานคอนขางมีคน
ชวยหลายคนเนื่องจากเปนผูหญิง และสวนมากคนเหลานี้ไมรูจักกันมากอน ผูกํากับตองทําหนาที่
เปนส่ือกลางในการรวมทุกคนเขาดวยกันโดยอาศัยความเปนกันเองและความสนุกสนานซึ่งก็ทําให
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การทํางานงายข้ึน และไมคอยมีปญหาระหวางการทํางาน เนื่องจากสวนมากนักแสดงมีทักษะดาน
การแสดงอยูแลว และมีคนชวยเหลือหลายคน แตบางคร้ังเม่ือพบปญหาดานการแสดง เชนฉากที่
ตองแสดงอารมณตามรูสึก และนักแสดงไมสามารถส่ือออกมาไดตรงตามที่ผูกํากับตองการก็จะใช
การถายซ้ําอีกคร้ังจนกวาจะไดตามที่ผูกํากับตองการ 

 

 
 

ภาพที่ 17 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “ไมมีชื่อคือความรูสึก” 
 

“นองคนที่รับบทเปนเกยควีนเขาจะแอคติ้งดีกวาเพื่อนเพราะเขาเรียนดานการแสดงมาทําให
เขาเขาถึงบทไดชัดเจนกวาคนอ่ืน ในขณะที่คนอ่ืนจะเปนมือใหมไมเคยผานงานแสดงมากอนเลย 
การถายทําฉากไหนที่มีนองเคาฉากนั้นเทคเดียวผานเลย หนูยังพูดติดตลกขอความชวยเหลือจาก
นองเคาใหชวยดึงอารมณพวกมือใหมดวยจะไดไมตองถายหยุด ถายหยุดหลายเทค ในชวงแรก
นักแสดงที่แสดงเปนเกยควีนเขาจะมีการแสดงที่ชัดเจนเกินกวานักแสดงคนอ่ืนๆ เนื่องจากเขามี
พื้นฐานดานการแสดงมาอยูแลวจนทําใหสังเกตเห็นไดอยางชัดเจนวาคนที่มีพื้นฐานดานการแสดง
กับคนที่ไมมีพื้นฐานดานการแสดงกําลังแสดงอยูดวยกัน ผูกํากับจึงทําการพูดกับนักแสดงวาขอให
ลดความชัดเจนทางการแสดงลงนิดหนึ่งใหเทากับเพื่อนนักแสดงคนอ่ืนๆโดยใหอาศัยการใชสายตา
บอกความรูสึกมากกวาการใชรางกายและคําพูดซึ่งนักแสดงก็เขาใจและสามารถทําออกมาไดเปน
อยางด”ี (เมธิณี จงศรี, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2553) 

 
 ผูกํากับอาศัยการคัดเลือกนักแสดงทั้งที่มีพื้นฐาน และประสบการณทางการแสดงอยูแลว
และนักแสดงที่ไมมีพื้นฐานใดๆเลยมารับบทตัวละคร เนื่องจากนักแสดงที่ไมมีพื้นฐานใดๆเลยเปน
เพื่อนกับผูกํากับอยูแลวและมีบุคลิกลักษณะตรงตามที่ผูกํากับตองการทําใหผูกํากับสะดวกใจที่จะ
รวมงานกับเพื่อน ในสวนของนักแสดงที่มีพื้นฐาน และประสบการณทางการแสดงอยูแลว ผูกํากับ
ใหสัมภาษณวาหายากมากเนื่องจากมีเกณฑในการเลือกนักแสดงมารับบทตัวละครตัวนี้คอนขาง
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เยอะ จนกระทั่งไดพบรุนนองที่มหาวิทยาลัยซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่ผูกํากับตองการทําให
ผูกํากับตกลงใจที่จะรวมงานกับนักแสดงทานนี้  
 
 ผูวิจัยพบวาในเร่ืองนี้เพศของนักแสดงกับเพศของผูกํากับไมตรงกันเลยคือ ผูกํากับเปน
เพศหญิง นักแสดงคนหนึ่งเปนเพศชาย อีกคนหนึ่งมีเพศวิถีแบบชายรักชายที่มีการแสดงออกแบบ
เปนผูชาย ผูกํากับมีวิธีการกํากับนักแสดงที่มีเพศวิถีแบบชายรักชายที่มีการแสดงออกแบบเปน
ผูชาย โดยนักแสดงทานนี้มีพื้นฐานและประสบการณทางการแสดงอยูแลว การแสดงในบางฉาก
คอนขางชัดวาเปนคนที่มีความสามารถทางการแสดง ผูกํากับจะส่ังหยุด และขอใหนักแสดงทําการ 
ลดความชัดเจนทางการแสดงลงโดยใหแสดงออกทางสายตามากกวาทาทางซึ่งนักแสดงก็ทําไดด ี
ในสวนของนักแสดงเพศชายมีฉากที่ตองใกลชิดกัน นักแสดงเพศชายมีอาการเขิน และเกร็งอยาง
ชัดเจน ผูกํากับใชวิธีการปลอยพักใหนักแสดงพูดคุยทําความสนิทสนมกันกอนโดยผูกํากับจะชวน
คุยเร่ืองสัพเพเหระทั่วไปเพื่อใหนักแสดงเกิดความคุนเคยกัน ประกอบกับผูกํากับคนพบวานักแสดง
ที่มีเพศวิถีแบบชายรักชายมีความสนใจในเร่ืองของการวาดภาพออกแบบฉากซึ่งสามารถนําไป
ประยุกตใชในงานแสดงของตนได และนักแสดงเพศชายก็มาจากคณะที่มีการวาดรูปออกแบบดวย
ทําใหนักแสดงทั้งสองคนยิ่งพูดคุยถูกคอกันมากข้ึนและสนิทกันในระยะเวลาอันรวดเร็ว จึงทําให
การทํางานหลังจากชวงพักในแตละฉากเปนไปอยางราบร่ืน 

 
3. ผูกํากับท่ีเปนผูหญิงขามเพศ 
 
จากภาพยนตรส้ันทั้ง 11 เร่ืองในโครงการนี้มีผูกํากับที่เปนเพศหญิงขามเพศ 1 คน คือผูวิจัย

เองโดยมีแนวทางในการแนะนํา และฝกฝนการแสดงในภาพยนตรส้ันโดยอาศัยการตีความบท 
และพูดคุยกับนักแสดงกอนทําการแสดงจริง การทํางานใชทีมงานไมมากสวนมากคนเหลานี้รูจัก
กันมากอนอยูแลวโดยผูวิจัยเปนผูขอรองใหเพื่อนสนิทมาชวยเหลือ ผูวิจัยมีวิธีการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนโดยการสรางบรรยากาศความเปนกันเองและความสนุกสนานข้ึนในกองถายซึ่งทําใหการ
ทํางานงายข้ึน ทีมงานและนักแสดงไมเครียด ปญหาระหวางการทํางาน โดยมากจะเปนปญหา
คลายผูกํากับทานอ่ืนคือ อาจมีบางฉากที่นักแสดงแสดงอารมณไดไมตรงตามที่ตั้งใจเอาไว ก็จะใช
การถายซ้ําอีกคร้ังจนกวาจะไดภาพและอารมณตามที่ตองการ แตเนื่องจากนักแสดงที่คัดเลือกมา
นั้นทุกคนตางก็มีทักษะดานการแสดงอยูแลวทําใหงานดําเนินไปไดอยางรวดเร็วภายในเวลาที่
กําหนด ในเร่ืองนี้เพศของนักแสดงกับเพศของผูกํากับมีทั้งที่ตรงกัน และไมตรงกันคือ ผูกํากับเปน
ผูหญิงขามเพศ นักแสดงคนหนึ่งเปนเพศชาย นักแสดงอีกคนหนึ่งเปนผูหญิงขามเพศ และอีกสอง
คนเปนนักแสดงที่มีเพศวิถีแบบชายรักชายที่มีการแสดงออกแบบเปนผูหญิง แตนักแสดงคนหนึ่งมี
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การแตงตัวแตงหนาแบบผูหญิงแตไมคิดทําการแปลงเพศ และนักแสดงอีกคนหนึ่งแตงตัวเปน
ผูชายแตมีการแสดงออกแบบเปนผูหญิง 

 
ในการกํากับนักแสดงเพศชายผูวิจัยอาศัยการพูดคุยเพื่อบอกถึงจุดประสงคของแตละฉาก 

และส่ิงที่จะเกิดข้ึนทั้งอารมณ และการแสดงออกทางสีหนาและทาทางกอนการแสดงจริงโดยจะพูด
กับนักแสดงเพศชายอยูเสมอวาใหคิดวากําลังแสดงกับนักแสดงเพศหญิงจริงๆ โดยอาจนําเอา
ประสบการณในชีวิตสวนหนึ่งมาใช เชน เวลาบอกรักกุกกิ๊กกับแฟนทําอยางไร หรือเวลาโกรธ
ทะเลาะกับแฟนใชนําเสียงอยางไรและแสดงออกอยางไร แลวใชวิธีการถายเปนฉากๆไปโดยแตละ
ฉากใชเวลาไมนานมากซึ่งก็ไดผลเปนที่พอใจ หากฉากไหนนักแสดงที่เปนเพศชายไมเต็มใจที่จะทํา 
หรือไมสามารถแสดงได ผูวิจัยก็รับฟงและคอยหาวิธีแกไขเฉพาะหนาไปโดยผูวิจัยขอเลาถึงวิธีการ 
ปญหาที่เจอ และวิธีการแกไขปญหาเปนฉากๆไปดังนี ้

 

 
  

ภาพที่ 18 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “พระจันทรเปนพยาน” 
 

การถายทําถูกแบงออกเปนสามวันวันละฉากเนื่องจากตองการเวลาและสถานที่ตางกัน ฉาก
ที่หนึ่งซึ่งเปนฉากเร่ิมตนของเร่ืองผูกํากับตองการใหเปนเวลากลางคืนในหองนอนของตัวละครหลัก 
มีปญหาที่เกิดข้ึนคือ  

 
จากเร่ือง พระจันทรเปนพยาน ฉากในหองน้ําตอนที่นางเอกงอนพระเอกและกําลังจะลุกหนี 

พอพระเอกดึงตัวนางอกกลับมางอแลวตองมีการหอมแกมเบาๆ แตพระเอกไมทํา ถายอยูประมาณ 
3 เทคก็เลยตัดออกเพราะเห็นวายังมีการโอบกอดที่แสดงถึงความรักอยูดี โดยมองวาอาจเปน
วิธีการงอในแบบฉบับของตัวนักแสดงเองก็ไดซึ่งเราก็โอเคพอถูไถ ตอมามีฉากบนเตียงซึ่งฉากนี้จะ
ถายแตมือของนักแสดงซึ่งตั้งใจจะส่ือวาทั้งสองคนนี้กําลังมีอะไรกันเหมือนคูชายหญิงทั่วไป แต
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พระเอกบอกวาเขิน ขอใหพี่ทีมงานที่เปนผูชายอีกคนชวยเลนฉากนี้แทน ซึ่งเราก็โอเคเพราะฉากนี้
ถายเห็นแคมือไมเห็นหนา  

 
ฉากที่สองเปนฉากที่รานคอฟฟชอปในตอนสายของวัน ฉากนี้เปนฉากเดียวที่มีตัวละครครบ

ทั้งส่ีตัวและเปนฉากที่คอนขางมีความสําคัญเพราะเปนฉากขอแตงงาน และเปนฉากที่แสดงใหเห็น
ถึงมิตรภาพระหวางเพื่อน และการใหคําแนะนําในการดําเนินชีวิตของผูหญิงขามเพศ  

 
จากเร่ือง พระจันทรเปนพยาน ฉากของวันนี้นัดกันมาแตเชาเพราะถายทําที่สยามสแควร 

และเปนรานในพื้นที่แบบเปดโลงทําใหมีปญหาเร่ืองเสียงรบกวน หลังจากที่ไดทําการพูดคุยถึง
อารมณของฉากในวันนี้กับนักแสดงปรากฏวาทุกคนทําไดดีมาก มีปญหาเพียงเล็กนอยจากจังหวะ
การพูดที่เร็วไปบาง และปญหาการลืมบทของนักแสดงประกอบตัวที่เปนกะเทย เนื่องจากมีบทพูด
ที่คอนขางยาว แตก็แกปญหาดวยการใหนักแสดงพักทองบทแลวถายซ้ําใหมจนไดอารมณตามที่
ตองการ สวนนักแสดงประกอบตัวที่เปนเกยก็มีปญหาเร่ืองการพูดที่ชาไป และการแสดงออกที่มาก
จนเกินไป จึงแกปญหาดวยการพูดคุยกับนักแสดงเพื่อบอกความตองการ แลวถายซ้ําใหม 

 

 

 
 

ภาพที่ 19 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “พระจันทรเปนพยาน” 
 

ฉากที่สามเปนฉากที่สวนสาธารณะในตอนเย็นใกลค่ํา ผูกํากับตองการสรางบรรยากาศให
เปนฉากที่ดูโรแมนติก ฉากนี้เปนฉากที่ปญหาทุกอยางจะคล่ีคลายและเปนฉากจบของเร่ือง  

 
จากเร่ือง พระจันทรเปนพยาน ในฉากนี้เราไปถายทํากันที่สวนสันติไชยปราการ เพราะอยาก

ไดบรรยากาศสบายๆริมน้ํา และพอหัวค่ําจะไดเห็นแสงไฟจากเรือที่แลนไปมาในแมน้ํา และเห็น
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พระจันทรชัดเจนดวยดูโรแมนติกดี เราก็เลาถึงส่ิงเหลานี้ใหนักแสดงฟงวาฉากที่ถายทําที่นี่จะเปน
ฉากไคลแม็กซของเร่ืองซึ่งจะถายในตอนเย็น และปมปญหาทุกอยางกอจะคล่ีคลายลงซึ่งจะถาย
ตอนฟามืดแลวซึ่งจะมีพระจันทรมาเปนพยานความรักของคนทั้งสอง นักแสดงคอนขางเขาใจและ
ทําไดดีมาก จนกระทั่งมีฉากจูบ ในตอนแรกผูกํากับอยากไดภาพซูมดานขางของใบหนานักแสดง
ทั้งสองในขณะที่จูบกันเพื่อความโรแมนติกที่สมจริง แตนักแสดงชายบอกวาไมสะดวกขอรองใหใช
มุมกลองชวยแทน ดวยความเกรงใจวาเราก็ไมไดจางเคามาโดยใหเงินทองอะไรก็เลยตองยอมใช
มุมกลองชวย 

 
ในสวนของการกํากับนักแสดงที่เปนผูหญิงขามเพศ ผูวิจัยใชวิธีพูดคุยกับนักแสดงกอนทํา

การแสดงอีกคร้ัง โดยใหนึกถึงประสบการณชีวิตที่ผานมาในเร่ืองของความรัก ทั้งในชวงที่มี
ความสุข และมีความทุกข แลวใหแสดงออกมาตามอารมณของนักแสดง สวนหนึ่งเพราะผูวิจัยรูจัก
กับนักแสดงทานนี้มาเปนเวลานาน ทําใหทราบถึงส่ิงตางๆที่ผานมาในชีวิตของนักแสดงทานนี้ซึ่ง
ตรงกับส่ิงที่ผูวิจัยตองการจะบอกเลาผูชมผานภาพยนตรส้ันเร่ืองนี้ไป  

 
ในสวนของนักแสดงอีกสองคนที่เปนนักแสดงที่มีเพศวิถีแบบชายรักชายที่มีการแสดง

ออกแบบเปนผูหญงิ สําหรับนักแสดงคนที่มีการแตงตัวแตงหนาแบบผูหญิงแตไมคิดทําการแปลง
เพศ ผูวิจัยไดทําการบอกสถานการณที่เกิดข้ึนในฉากนั้นวาตองการส่ือถึงมิตรภาพระหวางผูมี
ความหลากหลายทางเพศ การแกปญหาที่ไมใชการมีความลับกับคนรัก แตใหบอกทุกส่ิงออกไปถา
หากรักกันจริงเปนคูกันแลว ตอใหทําอยางไรก็ยังรักกัน นักแสดงมีความเขาใจในฉากนี้เปนอยางดี
ติดปญหานิดหนอยตรงที่วาลืมบทเนื่องจากมีบทพูดที่ยาว ผูวิจัยเสนอวิธีแกปญหาโดยการนําบท
ไปวางไวขางๆตัวนักแสดงแลวจะใชมุมกลองชวยในการถายทําใหมองไมเห็น แตนักแสดงทาน
นี้ปฎิเสธและยืนยันที่จะทองบทเองจนไดเพราะอยากใหไดอารมณจริงๆมากกวาการอานบทซึ่ง
ผูวิจัยก็ตกลงส่ังพักใหนักแสดงทําสมาธิทองบท แลวกลับมาถายซ้ําอีกที สําหรับนักแสดงอีกคนที่
แตงตัวเปนผูชายแตมีการแสดงออกแบบเปนผูหญิง เนื่องจากตัวละครตัวนี้มีบทนอยผูวิจัยใช
วิธกีารพูดคุยกอนการแสดงเหมือนเดิม แตแนะใหมีการปลอยมุขตลกขําขันเพื่อเพิ่มสีสันใหกับ
ภาพยนตรส้ันเร่ืองนี้ไดอีก ซึ่งก็ไดผลเปนที่พอใจ 

 
4. ผูกํากับท่ีมีเพศวิถีแบบชายรักชาย 

 
จากภาพยนตรส้ันทั้ง 11 เร่ืองในโครงการนี้มีผูกํากับทีมี่เพศวิถีแบบชายรักชาย 4 คน ที่มี

แนวทางรวมกันในการแนะนํา และฝกฝนการแสดงในภาพยนตรส้ันโดยอาศัยการตีความบท และ
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พูดคุยกับนักแสดงกอนทําการแสดงจริง การวิจัยพบวาผูกํากับที่มีเพศวิถีแบบชายรักชายมักมี
ความเกรงใจเกิดข้ึน ไมวาจะเปนความเกรงใจตอทีมงาน หรือความเกรงใจตอนักแสดง และสวน
ใหญผูกํากับทีมี่เพศวิถีแบบชายรักชายมักจบการศึกษาดานการแสดงมากอนคือมีพื้นฐานความรู
ดานนี้อยูแลว  

 
ภาพยนตรส้ันเร่ือง หนึ่งในดวงใจ กํากับโดย สรางสรรค สันติมณีรัตน มีการถายทําในระยะ

ส้ันๆแบงเปน 2 ฉาก ใชเวลาในการถายทําฉากละประมาณ 3-4 ชั่วโมง ผูกํากับประสบปญหาโดย
ผูกํากับเกิดความเกรงใจนักแสดงในระหวางข้ันตอนการคัดเลือกนักแสดงประกอบกับผูกํากับไม
คอยมีเวลาทําใหไมสามารถหานักแสดงที่เขากับตัวละครในเร่ืองได ผูกํากับจึงตัดสินใจที่จะ
แกปญหาดวยการเปนทําหนาที่เปนนักแสดงดวยตัวเองเนื่องจากหานักแสดงไมได และกลัวจะไม
ทันเวลาทําใหผูกํากับแบงการถายทําออกเปน 2 วัน 2 ฉากตามที่กลาวขางตน โดยวันหนึ่งถายทํา
ในสตูดิโอ ซึ่งมีนักแสดงเพศชาย 1 ทานที่ผูกํากับไดทําการติดตอไวมาทําการแสดงเปนนักรอง 

 

 
 

ภาพที่ 20 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “หนึ่งในดวงใจ” 
 

“ปญหาในการกํากับในเร่ืองนี้คงจะเปนเร่ืองทัศนคติของนักแสดง ตัวละครหนึ่งเราเลนเอง
เราก็เขาใจวาตัวละครมีความรูสึกนึกคิดยังไง แตสําหรับอีกตัวละครในหนังส้ันเร่ืองนี้ซึ่งนักแสดง
ตองเลนเปนนักรองเราตั้งใจจะระบุวาเขาเปนเพศชายที่มีความล่ืนไหลทางเพศ โดยอยากใหสังคม
มองวาคนคนหนึ่งเปนปจเจกสามารถที่ชอบผูหญิงหรือผูชายก็ไดโดยไมมีการจําแนกแยกประเภท
ของเพศที่แนนอน  

 
แตหลังจากที่นักแสดงไดอานบทและฟงการเลาเร่ืองไปแลวนักแสดงเขาใจวา นักรองคนนี้

เปนเกย ที่พอเขาวงการก็เลยตองหลอกลวงคนอ่ืนดวยการมีแฟนเปนผูหญิง เราก็เลยตองทําความ
เขาใจกับเคาซะใหมวามันไมใช ตอนเคาอยูมัธยมเคาก็มีความรักกับคนคนหนึ่ง แตพอเคาโตแลว
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เรียนจบออกมาแลวเคาไดเจอคนมากข้ึน เคาเจอผูหญิงคนนี้เคาก็รักกับผูหญิงคนนี้ แตไมได
หมายความวาเคาเปนเกยหรือไมเปนเกย เคาจะปกปดหรือไมไดปกปดหรือหลอกลวงใครทัง้นั้น 
แตมันคือความรักของคนกับอีกคนหนึ่ง ซึ่งหลังจากที่ไดทําการพูดคุยปรับทัศนคติกับนักแสดงแลว
ก็ไดผลการแสดงเปนที่พอใจ คือเขาก็เลนเปนตัวละครปกติที่ไมตองไปคํานึงถึงวาเราจะเปนเพศ
อะไร จะตองทํายังไง แสดงออกยังไง” (สรางสรรค สันติมณีรัตน, สัมภาษณ, 26 กันยายน 2553) 

 
ผูกํากับอาศัยการคัดเลือกนักแสดงที่มีพื้นฐาน และทักษะทางการแสดงอยูแลวมารับบทตัว

ละคร การวิจัยพบวาในเร่ืองนี้เพศของนักแสดงกับเพศของผูกํากับไมตรงกันคือ ผูกํากับมีเพศวิถี
แบบชายรักชาย และนักแสดงเปนเพศชาย ผูกํากับมีวิธีการกํากับโดยการพูดคุยปรับทัศนคติเร่ือง
เพศกับนักแสดงกอนทําการแสดงเพื่อใหมีความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน และปลอยใหนักแสดง
แสดงอารมณไปตามที่นักแสดงเขาใจ ซึ่งก็ไดผลเปนที่พอใจตอผุกํากับ 
 
 ภาพยนตรส้ันเร่ือง ตูปลาที่ไมมีตุด (ปลา) อยูในตู กํากับโดย ปรีชายุทธ แซจัง ผูกํากับมี
วิธีการทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยการสรางบรรยากาศความเปนกันเองและความสนุกสนานข้ึนในกอง
ถายซึ่งทําใหการทํางานงายข้ึน ทีมงานและนักแสดงไมเครียด ปญหาระหวางการทํางาน โดยมาก
จะเปนปญหาคลายทานอ่ืนคือ อาจมีบางฉากที่นักแสดงแสดงอารมณไดไมตรงตามที่ผูกํากับตั้งใจ
เอาไว ก็จะใชการถายซ้ําอีกคร้ังจนกวาจะไดตามที่ผูกํากับตองการ แตเนื่องจากนักแสดงที่คัดเลือก
มานั้นทุกคนตางก็มีทักษะดานการแสดงอยูแลวทําใหงานดําเนินไปไดอยางรวดเร็วภายในเวลาที่
กําหนด แมวาผูกํากับจะเปนคนทํางานเยอะทําใหไมคอยมีเวลา ประกอบกับระยะเวลาที่โครงการ
ใหสําหรับการทําหนังส้ันเร่ืองนี้เปนชวงระยะเวลาที่ไมนานมาก ทําใหไมไดทุมเทเวลาใหกับงาน
ภาพยนตรส้ันนี้โดยตรง แตผูกํากับอาศัยความที่มีใจรักในดานการแสดงเปนแรงขับเคล่ือน 
 

 
 

ภาพที่ 21 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “ตูปลาที่ไมมีตุด (ปลา) อยูในตู” 
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“หนังส้ันเร่ืองนี้ใชเวลาถายทําอยูสองวัน ไมคอยพบอุปสรรคเนื่องจากทําการถายทําอยูแตใน
หองหองเดียวตลอด แตเนื่องจากเนื้อหาของหนังเปนแบบเสียดสีสังคม มีการพูดถึงเร่ืองขาวนินทา
เร่ืองเซ็กซของดารา การถายทําพี่พยายามเลาเร่ืองที่เกิดข้ึนในหอง และใชเงากับตวัละครหุนสลับ
ในการเลาเร่ือง ปญหาที่เกิดข้ึนคือ ในตอนแรกพอเร่ิมถายนักแสดงลืมบท พูดไมได และเกร็งดูไม
เปนธรรมชาติ บางคร้ังนักแสดงเลนไดแลวแตมุมกลองไมได เห็นแสงสะทอนในตูปลา หรือในเร่ือง
บางฉากมีฉากเลิฟซีน นักแสดงก็อายพี่ก็อายในการกํากับ และในเร่ืองจะมีเสียงวอยซโอเวอรที่คน
พากยคอนขางทําไวดีมากสมจริงและไดอารมณมาก ภาพที่ปรากฎก็ตองส่ืออารมณใหไดเหมือน
เสียงแตภาพที่ออกมาก็ไมไดแรงเทาที่ควรจะเปนเนื่องจากความเปนมือใหมที่ไมกลาของทั้ง
นักแสดงและผูกํากับ ในสวนของการพัฒนาอารมณ นักแสดงยังแสดงแข็งไป เกร็งไป คงดวยความ
ที่เปนมือใหมดวยประกอบกับบางฉากพี่ก็อธิบายไมเคลียร 

 
จากปญหาทั้งหมดที่เกิดข้ึนพี่ใชวิธีแกปญหาคือ พี่จะพูดคุยใหความเปนกันเองซึ่งทําใหเกิด

ความผอนคลายกันมากข้ึนกับนักแสดง โดยจะหลีกเล่ียงการตอวาดาทอนักแสดง แตจะเปนการ
พูดแบบใหกําลังใจกัน หากไมไดก็ใหทําใหมอีกคร้ัง โดยพี่ก็ถายทําฉากเดิมซ้ําอีกคร้ังจนกวาจะได
ตามที่พอใจ ตัวอยางเชน การใชบอดี้มูฟเมนทในเร่ือง หากนักแสดงทําไมได มีการจํากัดการ
เคล่ือนไหวอยูแตทาเดียว ก็จะใชวิธีพยายามอธิบายใหนักแสดงนึกถึงเวลาปลาวายน้ํา ก็ตอง
เคล่ือนไหวครีบและหางไปตามกระแสน้ํา เปนตน” (ปรีชายุทธ แซจัง, สัมภาษณ, 22 กันยายน 
2553) 

 
ผูวิจัยพบวาในเร่ืองนี้เพศของนักแสดงกับเพศของผูกํากับมีทั้งที่ไมตรงกัน และตรงกันคือ ผู

กํากับมีเพศวิถีแบบชายรักชาย นักแสดงสองคนเปนผูมีเพศวิถีแบบชายรักชายที่มีการแสดง
ออกแบบเปนผูชาย และอีกคนหนึ่งเปนนักแสดงผูหญิงขามเพศ การแสดงในเร่ืองนี้มีทั้งแบบ
สมจริงและเสมือนจริง และเนื่องจากมีการแสดงแบบเสมือนจริงทําใหผูกํากับตองมีการนัด
นักแสดงมาเพื่อทําการฝกซอมการเคล่ือนไหวรางกายกอน 1 คร้ังกอนวันถายทําจริง โดยผูกํากับให
โจทยกับนักแสดงวาสมมุติตัวเองเปนปลาที่วาอยูในน้ํา จะมีลักษณะการวายเปนอยางไร วายทวน
น้ําอยางไร วายตามน้ําอยางไร โดยใหแสดงการเคล่ือนไหวรางกายประกอบเพลง ในตอนแรก
นักแสดงมีปญหาคือมีการแสดงการเคล่ือนไหวไปมาอยูในทาเดียวประกอบเพลง ทําใหผูกํากับ
ตองใชการพูดคุยอธิบายเพิ่มเติมกับทุกตัวละครโดยใหนึกถึงปลาที่กําลังวายอยูในน้ํา จะมีการใช
ครีบและหางอยางไรไปตามกระแสน้ํา บางตัววายเร็ว บางตัววายชา แลวใหนักแสดงทดลองทําซึ่ง
ภายหลังไดผลเปนที่นาพอใจ อีกทั้งผูกํากับใสความเปนงานศิลปะลงในภาพยนตรส้ันเร่ืองนี้เปน
แบบเสมือนจริงโดยมีความคิดสรางสรรคเพิ่มเติมในเร่ืองของการใชหุนปลามาเชิดประกอบการเลา
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เร่ืองไปดวย วิธีการกํากับนักแสดงทีมี่เพศวิถีแบบชายรักชายที่มีการแสดงออกแบบเปนผูชาย ใน
การกํากับฉากเลิฟซีน ทั้งผูกํากับและนักแสดงตางก็มีความเขินเกิดข้ึน ผูกํากับจึงส่ังใหแสดงแบบ
เต็มที่ไปเลยจะไดไมตองทําการถายหลายคร้ัง ขอดีคือดวยความที่เปนภาพยนตรส้ันทําใหการถาย
แตละฉากใชเวลาไมนาน ในบางฉากที่ตองมีบทพูดบางคร้ังนักแสดงเกร็ง และไมเขาใจความหมาย
ของประโยคที่พูดวามีจุดประสงคอะไรซึ่งตัวผูกํากับเองกย็อมรับวาในบางคร้ังผูกํากับส่ือสารไดไม
ชัดเจนเทาไรทําใหนักแสดงเกิดการสับสนดวย ผูกํากับก็จะอาศัยความใจเย็นส่ังถายซ้ําใหมอีกคร้ัง
จนกวาจะไดตามที่ผูกํากับพอใจซึ่งก็ใชเวลาไมนาน  

 
ในสวนของนักแสดงผูหญิงขามเพศผูกํากับไมคอยเปนหวงเนื่องจาก นักแสดงทานนี้มี

พื้นฐานและประสบการณดานการแสดงมาอยูแลว ก็จะใชวิธีการพูดคุยตามกับนักแสดงตามปกติ
แตนักแสดงทานนี้จะเขาใจเร็ว ทําใหไดผลเปนที่นาพอใจตอผูกํากับ 

 
5. ผูกํากับท่ีมีเพศวิถีแบบหญิงรักหญิง 
 
จากภาพยนตรส้ันทั้ง 11 เร่ืองในโครงการนี้มีผูกํากับทีมี่เพศวิถีแบบหญิงรักหญิง 2 คน ที่มี

แนวทางรวมกันในการแนะนํา และฝกฝนการแสดงในภาพยนตรส้ันโดยอาศัยการตีความบท และ
พูดคุยกับนักแสดงกอนทําการแสดงจริง  

 
ภาพยนตรส้ันเร่ือง The Inconvenient Truth กํากับโดย สุมน อุนสาธิต ผูวิจัยพบวาผูกํากับ

มีวิธีการตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาแบบงายๆ ไมมีพิธรีีตอง และไมยึดติดทฤษฎี ปญหาระหวาง
การทํางาน โดยมากจะเปนปญหาคลายทานอ่ืนคือ อาจมีบางฉากที่นักแสดงแสดงอารมณไดไม
ตรงตามที่ผูกํากับตั้งใจเอาไว ก็จะใชการถายซ้ําอีกคร้ังจนกวาจะไดตามที่ผูกํากับตองการ  
 

 
 

ภาพที่ 22 ภาพจากภาพยนตรส้ันเร่ือง “The Inconvenient Truth” 
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 “ปญหาของพี่คือนักแสดงที่คัดเลือกมาไมไดมีพื้นฐานทางดานการแสดงมากอนพี่จึงใช
วิธีการใหนักแสดงศึกษาบทภาพยนตรลวงหนาแลวมีการนัดเวลาพูดคุยเพื่อทําความเขาใน
ภายหลังซึ่งก็ไมไดมีเวลาสําหรับสวนนี้มากมายนักแคนัดพบส้ันๆเนื่องจากเปนเพื่อนกันอยูแลวก็
เลยงายตอการขอนัด และไมไดมีการฝกปฏิบัติการทางการแสดงใหนักแสดงเปนการเฉพาะ โดยพี่
มีเวลาไมมากก็เลยนัดวันออกกองกันเลย ซึ่งเม่ือถึงข้ันตอนการถายทําพี่ก็ไดทําการพูดคุยทําความ
เขาใจกับนักแสดงอีกคร้ัง โดยเนนใหนักแสดงแสดงออกอยางเปนธรรมชาติเทาทีน่ักแสดงจะทําได 
โดยในชวงแรกก็เกิดปญหาความเขินอาย และความไมคุนชินกับบทบาทการแสดงทําใหนักแสดง
ไมสามารถแสดงออกไดอยางที่พี่ตองการโดยเฉพาะบทที่ตองมีการถูกเนื้อตองตัวหรือแสดงความ
ใกลชิดสนิทสนม นักแสดงเกิดภาวะเกร็งและเครียด พี่จึงใชวิธีการแกปญหาโดยการพกัใหนักแสดง
ทําความคุนเคยกันกอน และปรับบทโดยการใชมุมกลองเขาชวย โดยมากพี่ใชวิธีพักกองเพื่อผอน
คลายภาวะทางอารมณ กอนจะใหเร่ิมทําการแสดงถายซ้ําตอไป ซึ่งวิธีดังกลาวก็ถือวาไดผลใน
ระดับที่นาพึงพอใจ” (สุมน อุนสาธิต, สัมภาษณ, 20 กันยายน 2553) 

 
ผูวิจยัพบวาในเร่ืองนี้เพศของนักแสดงกับเพศของผูกํากับมีทั้งที่ไมตรงกัน และที่ตรงกันคือ ผู

กํากับมีเพศวิถีแบบหญิงรักหญิงที่มีลักษณะการแสดงออกแบบผูชาย นักแสดงคนหนึ่งมีเพศวิถี
แบบหญิงรักหญิงที่มีลักษณะการแสดงออกแบบผูชาย และอีกสองคนเปนนักแสดงเพศหญิง ผู
กํากับใชวิธกีารในการกํากับนักแสดงที่มีเพศวิถีแบบหญิงรักหญิงและมีการแสดงออกแบบผูชาย
โดยการพูดคุยกับนักแสดง ซึ่งจะเห็นไดวาในตอนแรกที่ทําการแสดง นักแสดงมีการแสดงบทพูดคุย
ที่ไมเปนธรรมชาติ คอนขางเกร็งและเหมือนทองบท ผูกํากับแกปญหาโดยใชวิธีบอกใหนักแสดงคิด
วากําลังพูดอยูตามปกติไมไดกําลังแสดงอยู แตใหใสอารมณเขาไปอีกนิดเพื่อใหดูสมจริงยิ่งข้ึน ใน
ตอนแรกระหวางการถายทําหากนักแสดงรูสึกเคอะเขินผูกํากับก็จะใหพักและใหพูดคุยทําความ
รูจักเพื่อใหนักแสดงสนิทสนมกันมากข้ึนแลวจึงทําการถายทําตอ ในสวนของนักแสดงเพศหญิงเม่ือ
มีฉากที่นักแสดงแสดงอารมณไมได หรือบางฉากมีการหลุดหัวเราะ ผูกํากับจะใชวิธีการพักครูหนึ่ง
เพื่อใหนักแสดงทําสมาธิแลวกลับมาถายทําตอ ซึ่งโดยรวมแลวเปนที่พอใจของผูกํากับ 

 
สรุปผลแนวทาง การแนะนํา และการฝกฝนนักแสดงของผูกํากับท่ีมีความแตกตาง

กันทางเพศ  
 
การวิจยัพบวาผูกํากับทุกทานในโครงการนี้ไมวาจะมีเพศสภาพ หรือเพศวิถีอยางไรก็ตาม 

ตลอดจนผูกํากับที่มีการคัดเลือกนักแสดงแลวไดนักแสดงที่มีเพศวิถทีั้งที่ตรงตามบุคลิกลักษณะตัว
ละครที่ผูกํากับวางไว และทั้งทีไ่มตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไว ตางก็มีจุดรวม
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เดียวกันที่ใชเปนแนว การแนะนําและฝกฝนนักแสดงนั่นคือ การอาศัยการพูดคุยกับนักแสดงกอน
ทําการแสดง เนื่องจากในบางคร้ังนักแสดงไมสามารถแสดงอารมณออกมาไดตามที่ผูกํากับ
ตองการ การพูดคุยและปลอยใหนักแสดงไดพักทําสมาธิกลายเปนวิธีที่งายที่สุด และนิยมที่สุดใน
หมูผูกํากับในโครงการนี้ และเนื่องจากเปนการถายทําภาพยนตรส้ัน ดังนั้นฉากแตละฉากจะมีการ
ถายทําที่มีการพัฒนาอารมณไมนาน หลังจากพูดคุยและปลอยใหนักแสดงไดพักทําสมาธิแลว เม่ือ
กลับมาเขาฉาก ไมชานักแสดงก็จะสามารถทําอารมณไดตามที่ผูกํากับตองการ 
 

ผูกํากับในโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 ทุกคนตางก็ใหความสําคัญตอ
การแนะนํา กํากับ และฝกฝนนักแสดง เนื่องจากความหลากหลายทางเพศเปนปจจัยหนึ่งของ
โจทยในโครงการนี้ การวิจัยพบวาความแตกตางทางเพศเปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอปญหา
ทางการแสดงท่ีแตกตางกัน กลาวคือ นักแสดงเพศชาย นักแสดงเพศหญิง และนักแสดงผู
มีความหลากหลายทางเพศ ตางก็มีปญหาทางการแสดงท่ีแตกตางกัน วิธีแกปญหาจึง
แตกตางกันไปดวยดังน้ี 

 
นักแสดงเพศชาย มักมีความกังวลตอการแสดงเม่ือตองเขาฉากกับผูมีความหลากหลาย

ทางเพศ กลาวคือ การแสดงจะไมเปนไปตามธรรมชาติ คอนขางเกร็ง เนื่องจากมีความรูสึกวากําลัง
แสดงอยูกับคนเพศเดียวกัน ทําใหรูสึกเคอะเขิน หลุดจากการแสดงที่สมจริงกลายเปนตัวเอง แต
ขอดีของนักแสดงเพศชายคือ การรับฟงเหตุผล หากฉากไหนทําไมไดจริงๆก็พรอมที่จะบอกผูกํากับ
โดยไมอาย ผูกํากับในโครงการใชวิธีอธิบายแสดงเหตุผลใหนักแสดงที่เปนผูชายจริงๆเขาใจวา 
ตัวเองกําลังสวมบทบาทในฐานะตัวละครอยูในฉากนี้นักแสดงพูดประโยคนี้เพราะตองการจะส่ือถึง
อะไร ในฉากนี้ใครมีอํานาจเหนือใคร หรือในฉากนี้ควรแสดงสีหนาทาทางอยางไรเม่ือตอง
เผชิญหนากับผูมีความหลากหลายทางเพศ 

 
นักแสดงเพศหญิง มักไมม่ันใจ ไมกลาที่จะแสดงออกอยางตรงไปตรงมาในบางฉาก บาง

คนกลัวออกกลองแลวจะดูไมดี ไมสวย แตขอดขีองนักแสดงหญิงคือ มีจินตนาการที่กวางไกลกวา
นักแสดงชาย ในการตีความบท โดยจะสามารถเขาใจในบทบาทของผูมีความหลากหลายทางเพศ
ไดเร็วกวานักแสดงเพศชาย และแมจะเปนเพศที่ตรงเพศคือเปนเพศหญิงจริงๆแตก็มีการเปดใจ ไม
รูสึกปดกั้นผูมีความหลากหลายทางเพศเทากับเพศชาย มีความละเอียดออนและเขาใจ
สถานการณตางๆที่เกิดข้ึนไดเปนอยางดี ผูกํากับในโครงการใชวิธอีธิบายแสดงเหตุผลใหนักแสดงที่
เปนผูหญิงเขาใจวา ตวัเองกําลังสวมบทบาทในฐานะตัวละครอยูไมไดแสดงเปนตัวเอง ใหลดความ
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เปนตัวเองของนักแสดงลง โดยอาจมีการหยุดพักใหนักแสดงไดทําสมาธิบางเพื่อใหทําความเขาใจ
กับบทเพิ่มเติม 
 

นักแสดงท่ีเปนผูหญิงขามเพศ มักมีปญหาในเร่ืองการออกเสียง ที่กลัวจะมีเสียงใหญ
กลายเปนผูชาย ก็เลยบีบเสียงทําใหดูไมเปนธรรมชาติ กลัวออกกลองแลวจะดูไมดี ไมสวย บางคน
มีการแสดงที่ไมนิ่มนวลแนบเนียนเนื่องจากติดภาพการแสดงออกที่คอนขางเกินหญิง ผูกํากับใน
โครงการใชวิธใีหความเปนกันเองกับนักแสดงเพื่อใหไมรูสึกเคอะเขิน และกลาที่จะแสดงออกมา
อยางเต็มที่โดยไมหวงภาพลักษณมากจนเกินไป และอธิบายแสดงเหตุผลใหนักแสดงที่เปนผูหญิง
ขามเพศเขาใจวา ในฉากนี้ผูกํากับตองการจะส่ือถึงอะไร การใชเสียงขอใหลดระดับโทนเสียงลง
หนึ่งระดับจากที่พูดปกต ิคือไมตองพูดเต็มเสียงก็ไดหากกลัววาเสียงจะใหญ แตในฉากที่ตองแสดง
อารมณ เชนฉากทะเลาะกันนักแสดงก็ตองใชเสียงเพื่อแสดงอารมณจริงๆโดยไมตองหวงวาเสียงจะ
หวานหรือไมเพื่อใหไดความสมจริงทางการแสดง ในบางฉากที่ตองมีการใชรางกายเพื่อส่ืออารมณ 
ผูกํากับใชวิธีพูดคุยขอใหนักแสดงใชรางกายทุกสวนอยางเต็มที่โดยไมตองคํานึงถึงความสวยของ
ตัวเองแตใหคํานึงถึงความสวยงามของทวงทาและการส่ือความหมาย 
 

นักแสดงท่ีมีเพศวิถีแบบชายรักชาย มักมีจริตการแสดงที่เกินกวาที่ผูกํากับตองการ 
บางคร้ังก็ดูนุมนวลจนเกินไป กลัวออกกลองแลวจะดูไมดี ไมสวย แตในโครงการนี้ผูกํากับสวนใหญ
ใชวิธีคัดเลือกนักแสดงที่มีเพศวิถีแบบชายรักชายที่ไมมีการแสดงออกไปทางผูหญิง ทําใหผูกํากับ
ไมตองมาพะวงเกี่ยวกับเร่ืองจริตที่เกินความเปนเพศชายของนักแสดง แตไปมีสมาธิอยูกับการ
กํากับการแสดงดานอ่ืนๆมากกวาเชน การแสดงอารมณความรูสึก เปนตน แตในบางคร้ังหากพบ
นักแสดงที่มีเพศวิถีแบบชายรักชายมีการแสดงออกที่มากเกินไป ผูกํากับในโครงการจะใชวิธี
อธิบายแสดงเหตุผลใหนักแสดงทีมี่เพศวิถีแบบชายรักชายเขาใจวาตัวละครนี้ถูกสรางข้ึนมาเพื่อ
จุดประสงคอะไร ใหลดการแสดงออกลงแลวใชแสดงออกทางสายตาแทนทาทาง เปนตน 
 

นักแสดงท่ีมีเพศวิถีแบบหญิงรักหญิง มักมีการแสดงที่ไมเปนไปตามธรรมชาติ คอนขาง
เกร็ง มีการแสดงที่พยายามใหจะทําใหดูเปนผูชาย การพูด และการแสดงออกทางสีหนาจะ
คอนขางมีมาด และมีการแสดงที่ซ้ําๆไมหลากหลาย ผูกํากับใชวิธีการพักและทําการพูดคุยกับ
นักแสดงถึงการทําอารมณ และใหแสดงเปนธรรมชาติของตัวเองไมตองพยายามเปนผูชายแลว
คอยกลับมาถายซ้ําใหมอีกคร้ัง ในโครงการนี้มีนักแสดงที่มีเพศวิถีแบบหญิงรักหญิงที่แสดง
ออกแบบเปนผูหญิงกับผูหญิงดวย ซึ่งผูกํากับในโครงการใชวิธอีธิบายแสดงเหตุผลโดยแนะให
นักแสดงใชประสบการณจากทั้งของตนเอง และการสังเกตคนรอบขางที่มีความรักแบบนี้วามีการ
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แสดงออกอยางไรแลวนํามาประกอบกับการแสดงออกของตัวนักแสดงเองเพื่อแสดงออกมาโดย
หากมีบางฉากที่นักแสดงไมสามารถแสดงอารมณได ผูกํากับก็จะใหพักทําสมาธิและมีการพูดคุย
เพื่อใหผอนคลายแลวกลับมาถายซ้ําอีกคร้ัง 

 
 การวิจัยพบวาผูกํากับมีแนวทางการแนะนํา และฝกฝนการแสดงหนังส้ันโดยอาศัยการ
ตีความบท และพูดคุยกับนักแสดงกอนทําการแสดงจริง โดยเร่ิมตนจากการสงบทใหนักแสดงอาน
กอน แลวโทรศัพทติดตามผลวานักแสดงมีความเขาใจมากนอยเพียงใด ผูกํากับบางทานอาจมีการ
นัดนักแสดงมาพบกันกอน 1 คร้ังแตนั่นเปนสวนนอยเนื่องจากขอจํากัดในเร่ืองของเวลา และงบ 
สวนใหญหลังจากโทรคุยทําความเขาใจกับนักแสดงแลวก็จะนัดวันถายทําจริงเลย วิธีการ
แกปญหาทางการแสดงใหแกนักแสดงคอนขางมีความงายเนื่องจากเปนการทําภาพยนตรส้ัน ฉาก
แตละฉากจะเปนการถายแบบส้ันๆซึ่งเม่ือผูกํากับรูสึกไมพอใจกับฉากนั้นก็จะส่ังหยุด แลวให
นักแสดงพักโดยระหวางที่พักก็จะมีการพูดคุยกับนกัแสดงถึงอารมณและส่ิงที่ผูกํากับตองการแลว
เร่ิมถายทําใหมอีกคร้ังจนกวาจะไดฉากที่เปนที่พอใจของผูกํากับ  
 

การวิจัยพบวาผูกํากับที่มีการคัดเลือกนักแสดงแลวไดนักแสดงที่มีเพศวิถีไมตรงตาม
บุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไว 2 เร่ืองไดแกภาพยนตรส้ันเร่ือง กาลคร้ังหนึ่งเม่ือฉันเรียกชื่อ
แก กํากับโดย จิตตรัตน วงศบูรณะ และภาพยนตรส้ันเร่ือง ปาในดวงใจ กํากับโดย  
นารีรัตน สุวรรณ ในสวนของผูกํากับที่มีการคัดเลือกนักแสดงแลวไดนักแสดงที่มีเพศวิถตีรงตาม
บุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไวมี 11 เร่ือง ในสวนของภาพยนตรส้ันอีก 2 เร่ืองไดแก 
ภาพยนตรส้ันเร่ือง ตลอดไป กํากับโดย สุทธิภูมิ ชุมทอง และภาพยนตรส้ันเร่ือง เร่ืองของเร่ืองที่ไม
มีชื่อเร่ือง (เปนใคร?) กํากับโดย ชลธิชา ตั้งวรมงคล ผูกํากับมีวิธีการนําเสนอผลงานที่แตกตางจาก
ภาพยนตรส้ันเร่ืองอ่ืน โดยผูกํากับมองเห็นมุมมองชีวิตของคนใกลตัวที่นาสนใจ ซึ่งเปนเพื่อนของผู
กํากับ กลายเปนแรงบันดาลใจในการผลิตภาพยนตรส้ันออกมาในรูปแบบสารคดี ทําใหไมมีบท
ทางการแสดง และไมมีการคัดเลือกนักแสดง เพราะผูกํากับใชวิธีการถายทําชีวิตจริงของตัว
นักแสดงโดยตรง ซึ่งไมตรงกับการทําวิจัยในหัวขอ การคัดเลือกและฝกฝนนักแสดงสําหรับหนังส้ัน
ในมิติเพศวิถี – โครงการ Thai Queer Short Film 1 การวิจัยนี้จึงไมขอยกภาพยนตรส้ันแนวสารคดี
ทั้ง 2 เร่ืองนี้มาประกอบการวิจัย ปญหาขอจํากัดของผูกํากับภาพยนตรส้ันในโครงการนี้มีตัวแปร
สําคัญที่เกิดข้ึน คือ เร่ืองของเวลาในการถายทําที่คอนขางมีจํากัด และเร่ืองของงบประมาณที่ไม
เพียงพอ ทําใหผูกํากับทุกคนคํานึงถึงปจจัยทั้งสองนี้เปนสําคัญในการแกปญหา อีกทั้งดวยความที่
เปนภาพยนตรส้ันผูกํากับคอนขางมีอิสระในเร่ืองของการบริหาร Production ของตนทําใหไมมีกฎ
ที่ตายตัว 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง “การคัดเลือกและฝกฝนนักแสดงสําหรับหนังส้ันในมิติเพศวิถี – โครงการ 
Thai Queer Short Film 1” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิธีการ และเกณฑในการคัดเลือกนักแสดง
ของผูกํากับ ตลอดจนเพื่อศึกษาแนวทาง การแนะนํา และฝกฝนนักแสดง ในกรณีที่นักแสดงที่ไดรับ
การคัดเลือกมามีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับไดวางไวในโครงการ Thai 
Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 โดยงานวิจัยชิ้นนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยอาศัยวิธีการเก็บขอมูลแบบสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) กับผูกํากับ
ภาพยนตรส้ันทั้ง 15 เร่ือง และการสังเกตแบบมีสวนรวมโดยผูวิจัยไดสงภาพยนตรส้ันเขารวม
ประกวดในเทศกาลหนังส้ันสีรุง#1 และสามารถผานเขารอบ ไดรับทุนเพื่อสรางงานภาพยนตรส้ัน 
ซึ่งผูวิจัยไดทําเร่ืองเกี่ยวกบัผูหญิงขามเพศ แลวนําขอเขียน บทความ เอกสาร รายงานวิจัยตางๆที่มี
ประเด็นเกี่ยวของกับการคัดเลือกนักแสดง กํากับการแสดง และความหลากหลายทางเพศ มา
เชื่อมโยงประเด็นและวิเคราะห ซึ่งภาพยนตรส้ันทั้ง 15 เร่ืองถูกแบงออกเปน 4 กลุม ดังตอไปนี ้
 
หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับชายรักชาย   1. หนึ่งในดวงใจ 
       2. ชั้น 12A 
  3. ผูเลือก 
  4. ไมมีชื่อคือความรูสึก 
หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับหญิงรักหญิง  5. ปาในดวงใจ 
  6. กาลคร้ังหนึ่งเม่ือฉันเรียกชื่อแก 
  7. ตลอดไป 
  8. The Inconvenient Truth 
หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับผูหญิงขามเพศ   9. พระจันทรเปนพยาน 
    10. (S)he 
    11. คมสัน 
    12. ถาโลกนี้ไมมีผูชาย 
หนังส้ันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับผูมีความหลากหลายทางเพศ 13. ตูปลาที่ไมมีตุด (ปลา) อยูในตู 
    14. เร่ืองของเร่ืองที่ไมมีชื่อเร่ือง 
    15. รักไมรูจบ 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยพบวาวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกนักแสดงของผูกํากับภาพยนตรส้ันใน
โครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 เปนไปแบบคอนขางมีความยืดหยุน ใชวิธีงายๆ
แบบไมมีพิธีรีตองใดๆ เม่ือเกิดปญหาข้ึนทําใหผูกํากับตองการจะเปล่ียนหรือแกไขจุดไหนก็กระทํา
ทันทีโดยไมยึดติดกับแนวคิดทฤษฎีเปนสําคัญ เนื่องจากมีขอจํากัดที่เกิดข้ึนคือ เร่ืองเวลา และ
งบประมาณ แตก็ไมใชวาจะไมใชแนวคิดทฤษฎีเลยเสียทีเดียว  
 

1. ผลการวิจัยแนวความคิดเร่ืองการคัดเลือกนักแสดง (Casting)  
 

ผูกํากับใชวิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบเฉพาะบทกับตัวละคร ซึ่งเปนวิธีการรวมแบบเดียวกัน
ที่ผูกํากับภาพยนตรส้ันทุกคนในโครงการนี้ใช โดยผูกํากับมีภาพบุคลิกตัวละครที่ตองการไวอยาง
ชัดเจนแลวในหัวสมอง จึงไดทําการติดตอนักแสดงโดยเร่ิมจากคนใกลตัวที่มีบุคลิก รูปราง หนาตา 
ความสามารถทางการแสดง ตลอดจนอารมณ ตรงตามที่ผูกํากับตองการเชน เพื่อน เพื่อนสนิท 
หรือรุนนอง เปนตน แตเนื่องจากมีขอจํากัดที่เกิดข้ึนคือ เร่ืองเวลา และงบประมาณ ทําใหไมมีผู
กํากับทานใดเลือกใชวิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบสัมภาษณตัวตอตัว (Personal-Interview 
Method) และวิธีการคัดเลือกนักแสดงแบบแสดงสด (Improvisational Approach) ผูวิจัยพบวา
วิธีการในการคัดเลือกนักแสดงของภาพยนตรส้ันนั้นคอนขางมีการเปล่ียนแปลงเปนไปตาม
สถานการณที่เกิดข้ึนกับผูกํากับโดยอาศัยการแกปญหาเฉพาะหนาไปเร่ือย  ๆ

 
งานวิจัยนี้มีผูกํากับที่เปนเพศชาย 2 คน, เพศหญิง 2 คน, ผูหญิงขามเพศ 1 คน, ชายรักชาย 

4 คน, และหญิงรักหญิง 4 คน รวมเปน 13 คนจากภาพยนตรส้ัน 13 เร่ือง เนื่องจากภาพยนตรส้ัน
อีก 2 เร่ืองเปนภาพยนตรส้ันแนวสารคดีซึ่งไมตรงกับการทําวิจัยในหัวขอ การคัดเลือกและฝกฝน
นักแสดงสําหรับหนังส้ันในมิติเพศวิถี – โครงการ Thai Queer Short Film 1 การวิจัยนี้จึงไมขอยก
ภาพยนตรส้ันแนวสารคดีทั้ง 2 เร่ืองนี้มาประกอบการวิจัย 
 

การวิจัยพบวาผูกํากับทุกคนไมวาจะเปนเพศอะไรก็ตามตางก็ตองการ และพยายามหา
นักแสดงที่มีพื้นฐาน หรือมีทักษะ หรือประสบการณดานการแสดงมาแลว เนื่องจากผูกํากบัทุกคน 
รวมไปจนถึงทีมงาน และนักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบ ประกอบ
กับระยะเวลาที่โครงการใหสําหรับการผลิตภาพยนตรส้ันมีนอยเกินไป สวนตอมาคือ พบวิธีการ
คัดเลือกนักแสดงโดยขอความชวยเหลือจากเพื่อนใหมาชวยรับบทเปนนักแสดงในผูกํากับทุกเพศ 



 68 

เนื่องจากเปนวิธีการคัดเลือกนักแสดงที่งาย และประหยัดเวลาที่สุด โดยผูกํากับมีภาพบุคลิกตัว
ละครที่ตองการไวอยางชัดเจนแลวในหัวสมอง ทั้งบุคลิก รูปราง หนาตา และเพศ สวนตอมาคือใน
การคัดเลือกนักแสดง เพศที่ทําการคัดเลือกแลวมักมีปญหาที่สุดคือผูมีเพศวิถีแบบชายรักชาย 
รองลงมาคือเพศชาย เนื่องจากนักแสดงมักมีการหวงภาพลักษณที่จะออกมา กลัววาจะถูกสังคม
มองวาเปนเพศที่ 3 หรือมีเพศวิถีแบบชายรักชาย  

 
ผูวิจัยพบวานอกจากปญหาเร่ืองของเวลาที่คอนขางจํากัดแลวปญหาเร่ืองงบประมาณที่

ไดรับจากโครงการก็เปนสวนหนึ่งที่ทําใหผูกํากับมีการคัดเลือกนักแสดงแบบงายๆ และผูกํากับมัก
ใชวิธีการคัดเลือกนักแสดงโดยขอความชวยเหลือจากเพื่อนใหมาชวยรับบทเปนนักแสดง เนื่องจาก
พูดคุยงาย และเพื่อนมักชวยเหลือเพื่อนโดยไมหวังผลตอบแทน ไมตองมีพิธีรีตองใดๆใหตอง
เกรงใจนัก การส่ือสารก็สามารถพูดไดตามที่ผูกํากับตองการคือเปนกันเองมากกวาที่จะไปทําการ
คัดเลือกนักแสดงที่เปนคนที่ไมรูจักมาแสดง 
 

สรุปผลที่ไดจากเกณฑ และวิธีการในการคัดเลือกนักแสดง ผูวิจัยพบวาผูกํากับทุกคนไมวา
จะเปนเพศอะไรก็ตามตางก็ตองการและพยายามเลือกหานักแสดงที่มีเพศวิถีตรงกับตวัละครในบท 
เพื่อความสมจริงของตัวละคร เกณฑสวนใหญที่ผูกํากับในโครงการนี้ตางเลือกใชคือ เกณฑการ
คัดเลือกนักแสดงจากบุคลิกลักษณะภายนอก (Character, Looks, Appearance) เพราะเปนวิธีที่
งาย สะดวก และรวดเร็วที่สุด เกณฑการยอมรับที่จะแสดงในบทบาทตัวละครที่มีเพศวิถีเปนผูมี
ความหลากหลายทางเพศ เปนเกณฑการคัดเลือกนักแสดงที่พบในภาพยนตรส้ันที่ตองมีฉากการ
แสดงที่นักแสดงตองโชวสัดสวนรางกาย หรือมีการพูดถึงเร่ืองการมีเพศสัมพันธเกิดข้ึน เนื่องจาก
เปนเร่ืองละเอียดออน และตัวเร่ืองอาจมีเนื้อหาที่แรง หากนักแสดงไมมีความเขาใจ ขาดความกลา
ที่จะยอมรับและแสดงในบทบาทนี้ ก็อาจกลายเปนปญหาใหญของผูกํากับในโครงการเนื่องจากไม
มีงบพอที่จะไปจางนักแสดงมืออาชีพมาเลน ผูกํากับภาพยนตรส้ันในโครงการนี้ตางก็ตองการ
นักแสดงที่มีพื้นฐาน ทักษะ หรือประสบการณดานการแสดงมาแลว เนื่องจากผูกํากับทุกคน รวม
ไปจนถึงทีมงาน และนักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบ ประกอบกับ
ระยะเวลาที่โครงการใหสําหรับการผลิตภาพยนตรส้ันมีนอยเกินไป การวิจัยพบวิธีการคัดเลือก
นักแสดงโดยขอความชวยเหลือจากเพื่อนใหมาชวยรับบทเปนนักแสดงในผูกํากับทุกเพศ เนือ่งจาก
พูดคุยงาย และเพื่อนมักชวยเหลือเพื่อนโดยไมหวังผลตอบแทน ไมตองมีพิธีรีตองใดๆใหตอง
เกรงใจนัก การส่ือสารก็สามารถพูดไดตามที่ผูกํากับตองการคือเปนกันเองมากกวาที่จะไปทําการ
คัดเลือกนักแสดงที่เปนคนที่ไมรูจักมาแสดง อีกทั้งยังเปนวิธีการคัดเลือกนักแสดงที่งาย และ
ประหยัดเวลาที่สุด โดยผูกํากับมีภาพบุคลิกตัวละครที่ตองการไวอยางชัดเจนแลวในหัวสมอง ทั้ง
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บุคลิก รูปราง หนาตา และเพศ ในกระบวนการคัดเลือกนักแสดงนี้ เพศที่ทําการคัดเลือกแลวมักมี
ปญหาที่สุดคือผูมีเพศวิถีแบบชายรักชาย รองลงมาคือเพศชาย เนื่องจากนกัแสดงมักมีการหวง
ภาพลักษณที่จะออกมา กลัววาจะถูกสังคมมองวาเปนเพศที่ 3 หรือมีเพศวิถีแบบชายรักชาย  

 
2. ผลการวิจัยแนวความคิดเร่ืองการฝกฝนนักแสดง (Coach  Acting) 
 

การวิจัยพบวาผูกํากับมีแนวทาง การแนะนํา และการฝกฝนนักแสดง ที่มุงสูการถายทอด
ทางอารมณเพื่อใหผูรับชมภาพยนตรส้ันไดรับทั้งขอมูลและขอความที่ผูกํากับตองการจะส่ือถึงนั้น 
ถือเปนเร่ืองสําคัญ นักแสดงจะสามารถทําใหผูชมซาบซึ้ง และมีอารมณรวมไปกับตัวละครไดตอง
อาศัยการแสดงที่สมจริง พลังที่มาจากความละเอียดออนของความรูสึกของนักแสดงในการ
ถายทอดออกมาเปนการแสดง ผูวิจัยพบวาขอจํากัดของผูกํากับภาพยนตรส้ันในโครงการนี้มีตัว
แปรสําคัญที่เกิดข้ึนคือ เร่ืองของเวลา และงบประมาณ โดยหลังจากที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณ
เก็บขอมูลจากผูกํากับพบวา ผูกํากับทุกทานพูดถึงปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการคือการใหเวลาในการ
ผลิตหนังส้ันที่นอยไป เนื่องจากผูกํากับและทีมงานทุกคนรวมถึงนักแสดงตางก็มีภาระ หนาที่ และ
งานประจําที่ตองรับผิดชอบ ประกอบกับงบประมาณที่ไมเพียงพอ ทําใหไมมีเวลามาทําการฝกฝน
นักแสดง ไมมีเวลามาทําการฝกซอมการแสดง และไมมีเวลามาทําการฝกซอมอานบทภาพยนตร
ส้ันกอนวันถายทําจริง  

 
การวิจัยในคร้ังนี้แบงไดเปนผูกํากับที่มีการคัดเลือกนักแสดงแลวไดนักแสดงที่มีเพศวิถีไม

ตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไว 2 เร่ืองไดแกภาพยนตรส้ันเร่ือง กาลคร้ังหนึ่งเม่ือ
ฉันเรียกชื่อแก กํากับโดย จิตตรัตน วงศบูรณะ และภาพยนตรส้ันเร่ือง ปาในดวงใจ กํากับโดย นารี
รัตน สุวรรณ ในสวนของผูกํากับที่มีการคัดเลือกนักแสดงแลวไดนักแสดงที่มีเพศวิถตีรงตาม
บุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไวมี 11 เร่ือง ในสวนของภาพยนตรส้ันอีก 2 เร่ืองไดแก 
ภาพยนตรส้ันเร่ือง ตลอดไป กํากับโดย สุทธิภูมิ ชุมทอง และภาพยนตรส้ันเร่ือง เร่ืองของเร่ืองที่ไม
มีชื่อเร่ือง (เปนใคร?) กํากับโดย ชลธิชา ตั้งวรมงคล ผูกํากับมีวิธีการนําเสนอผลงานที่แตกตางจาก
ภาพยนตรส้ันเร่ืองอ่ืน โดยผูกํากับมองเห็นมุมมองชีวิตของคนใกลตัวที่นาสนใจ ซึ่งเปนเพื่อนของผู
กํากับ กลายเปนแรงบันดาลใจในการผลิตภาพยนตรส้ันออกมาในรูปแบบสารคดี ทําใหไมมีบท
ทางการแสดง และไมมีการคัดเลือกนักแสดง เพราะผูกํากับใชวิธีการถายทําชีวิตจริงของตัว
นักแสดงโดยตรง ซึ่งไมตรงกับการทําวิจัยในหัวขอ การคัดเลือกและฝกฝนนักแสดงสําหรับหนังส้ัน
ในมิติเพศวิถี – โครงการ Thai Queer Short Film 1 การวิจัยนี้จึงไมขอยกภาพยนตรส้ันแนวสารคดี
ทั้ง 2 เร่ืองนี้มาประกอบการวิจัย 
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ผูกํากับภาพยนตรส้ันทั้ง 11 เร่ืองทําการเปล่ียนตัวนักแสดงที่มีเพศวิถีไมตรงตาม
บุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไวตั้งแตในข้ันตอนของการคัดเลือกนักแสดง เพื่อเปนการ
ประหยัดเวลา และงายตอผูกํากับในการกํากับการแสดง อีกทั้งผูกํากับยังทําการคัดเลือกนักแสดง
ที่มีความสามารถ มีทักษะ และมีประสบการณทางการแสดงอยูแลวมารับบทเปนตัวละครตางๆใน
เร่ืองอีกดวย เพื่อการทํางานและการกํากับที่รวดเร็วและเผชิญปญหาใหนอยที่สุด ผูวิจัยพบวาผู
กํากับในโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 แตละคนตางก็มีแนวทาง การแนะนํา 
และการฝกฝนนักแสดงที่แตกตางกันออกไป แมจะวิธีการรวมแบบเดียวกันที่ผูกํากับใชคือ โดย
อาศัยการตีความบท และพูดคุยกับนักแสดงกอนทําการแสดงจริง  
 

สรุปผลแนวทาง การแนะนํา และการฝกฝนนักแสดงของผูกํากับที่มีความแตกตางกันทาง
เพศ การวิจัยพบวาผูกํากับทุกทานในโครงการนี้ไมวาจะมีเพศสภาพ หรือเพศวิถีอยางไรก็ตาม 
ตลอดจนผูกํากับที่มีการคัดเลือกนักแสดงแลวไดนักแสดงที่มีเพศวิถทีั้งที่ตรงตามบุคลิกลักษณะตัว
ละครที่ผูกํากับวางไว และทั้งทีไ่มตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับวางไว ตางก็มีจุดรวม
เดียวกันที่ใชเปนแนว การแนะนําและฝกฝนนกัแสดงนั่นคือ การอาศัยการพูดคุยกับนักแสดงกอน
ทําการแสดง เนื่องจากในบางคร้ังนักแสดงไมสามารถแสดงอารมณออกมาไดตามที่ผูกํากับ
ตองการ การพูดคุยและปลอยใหนักแสดงไดพักทําสมาธิกลายเปนวิธีที่งายที่สุด และนิยมที่สุดใน
หมูผูกํากับในโครงการนี้ และเนื่องจากเปนการถายทําภาพยนตรส้ัน ดังนั้นฉากแตละฉากจะมีการ
ถายทําที่มีการพัฒนาอารมณไมนาน หลังจากพูดคุยและปลอยใหนักแสดงไดพักทําสมาธิแลว เม่ือ
กลับมาเขาฉาก ไมชานักแสดงก็จะสามารถทําอารมณไดตามที่ผูกํากับตองการ 
 

ผูกํากับในโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 ทุกคนตางก็ใหความสําคัญตอ
การแนะนํา กํากับ และฝกฝนนักแสดง เนื่องจากความหลากหลายทางเพศเปนปจจัยหนึ่งของ
โจทยในโครงการนี้ การวิจัยพบวาความแตกตางทางเพศเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอปญหาทางการ
แสดงที่แตกตางกัน กลาวคือ นักแสดงเพศชาย นักแสดงเพศหญิง และนักแสดงผูมีความ
หลากหลายทางเพศ ตางก็มีปญหาทางการแสดงที่แตกตางกัน วิธีแกปญหาจึงแตกตางกันไปดวย 

 
การวิจัยพบวาผูกํากับมีแนวทางการแนะนํา และฝกฝนการแสดงหนังส้ันโดยอาศัยการ

ตีความบท และพูดคุยกับนักแสดงกอนทําการแสดงจริง โดยเร่ิมตนจากการสงบทใหนักแสดงอาน
กอน แลวโทรศัพทติดตามผลวานักแสดงมีความเขาใจมากนอยเพียงใด ผูกํากับบางทานอาจมีการ
นัดนักแสดงมาพบกันกอน 1 คร้ังแตนั่นเปนสวนนอยเนื่องจากขอจํากัดในเร่ืองของเวลา และงบ 
สวนใหญหลังจากโทรคุยทําความเขาใจกับนักแสดงแลวก็จะนัดวันถายทําจริงเลย วิธีการ
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แกปญหาทางการแสดงใหแกนักแสดงในโครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 
คอนขางมีความงายเนื่องจากเปนการทําภาพยนตรส้ัน ฉากแตละฉากจะเปนการถายแบบส้ันๆซึ่ง
เม่ือผูกํากับรูสึกไมพอใจกับฉากนั้นกจ็ะส่ังหยุด แลวใหนักแสดงพักโดยระหวางที่พักก็จะมีการ
พูดคุยกับนักแสดงถึงอารมณและส่ิงที่ผูกํากับตองการแลวเร่ิมถายทําใหมอีกคร้ังจนกวาจะไดฉาก
ที่เปนที่พอใจของผูกํากับ  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 
 ในความเปนจริงแลวเราไมอาจปฏิเสธไดวาเร่ืองเพศไมวาจะเปน เพศสภาพ เพศวิถี 
หรืออัตลักษณทางเพศ ลวนแลวแตเกี่ยวของกับเราตั้งแตตื่นนอนไปจนถึงตอน เพราะเร่ืองเพศ
ไมไดเกี่ยวแควาใครกะใครมีเพศสัมพันธกันแตเกี่ยวโยงถึงสุขภาพทางเพศ สุขภาพทางจิต ทักษะ
การใชชีวิต เปนตนอีกดวย แตที่ผานมาหลักสูตรเพศศึกษามุงเนนแตเร่ืองเพศทางสรีระ เร่ืองเคร่ือง
เพศ เร่ืองอวัยวะทํางานเพื่อการสืบพันธุ แตไมพูดเร่ืองประวัติศาสตรเกี่ยวกับเพศ คานิยมที่
เปล่ียนแปลงไปในแตละยุคสมัย สังคม วัฒนธรรม หรือวิถีชีวิตชาวบานที่ไมใชคนเมือง และอีก
เร่ืองที่สําคัญและมาแรงในยุคนีก้็คือ เร่ืองความหลากหลายทางเพศ 
 
 โครงการ Thai Queer Short Film หนังส้ันสีรุง # 1 ไดถูกจัดใหมีข้ึนเพื่อเปนส่ือทางความรู 
และความเขาใจที่ถูกตอง ตลอดจนแทรกซึมสรางความปราศจากอคติเกี่ยวกับคนรักเพศเดียวกัน
ใหเกิดข้ึนในสังคมไทยเนื่องจากสังคมในยุคปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงไปมาก ผูมีความ
หลากหลายทางเพศไมใชเร่ืองใหมที่เกิดข้ึนในสังคมไทย แตการยอมรับยังถูกปดกั้นเนื่องมาจาก
การขาดความรู และความไมเขาใจในผูมีความหลากหลายทางเพศที่แทจริง โดยคนทั่วไปมักคิดวา
ผูมีความหลากหลายทางเพศเปนบุคคลผิดเพศ โรคจิต มีแตเร่ืองเพศสัมพันธในหัวสมอง คือมีการ
มองเพียงมุมเดียวดานเดียว ผูวิจัยมองวาการใหความรู และความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับเร่ือง
ความหลากหลายทางเพศกับผูคนในสังคมกลายเปนเร่ืองที่จําเปนในยุคสมัยนี้ การสรางภาพยนตร 
ตลอดจน ภาพยนตรส้ันในโครงการนีจ้ะเปนเคร่ืองมือที่แสดงถึงสัจธรรม และศีลธรรม เผลอๆตัว
ภาพยนตรส้ันอาจสามารถเชื่อมโยงความจริงสัจธรรมบางอยาง หรือความเปนศีลธรรมบางอยางที่
ผูชมทั้งที่เปนเพศชาย เพศหญิง หรือผูมีความหลากหลายทางเพศเอง อาจจะไดเคยพบเจอหรือ
อาจจะไมเคยไดรูไดเห็นมันมากอนก็ได 
 
 เพศศึกษา เพศสภาพ เพศวิถี อัตลักษณทางเพศ หรือเร่ืองความหลากหลายทางเพศ ไมใช
เร่ืองของผูใหญที่ตองจองจะสอนเยาวชน หรือพอแมผูปกครองเอาแตจะยกหนาทีโ่ยนภาระนี้ใหครู
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หรือโรงเรียนใหมีหนาที่ตองคอยส่ังสอนนักเรียนแตฝายเดียว แตดวยความหลากหลายที่วานี้ ผูวิจัย
มองวา การใหความรูเร่ืองความหลากหลายทางเพศ หรือหลักสูตรเพศศึกษาไมไดมีไวใหเพียงแต
เฉพาะเยาวชนเทานั้น แตควรมีไวใหทุกๆคนรวมถึงผูใหญดวยทีมั่กจะไดรับขอมูลบิดเบือนเร่ืองเพศ
มาตั้งแตเด็กโดยอาจจะเปนจากคนรอบขาง ละคร หรือส่ือตางๆที่มักนําเสนอเพียงดานเดียว ภาพ
กลุมคนรักเพศเดียวกัน ถูกนําไปสรางเปนภาพยนตรหรือละคร สวนใหญมักเปนภาพลักษณที่มี
ปญหาทางจิต ไมปกติ อารมณรุนแรง หมกมุนทางเพศ ภาพลบที่ถูกนําเสนอผานส่ือซ้ําซาก ทําให
สังคมขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนธรรม เกิดอคติดานลบ มองวาพวกเขาเปนแกะดํา 
จึงไดรับการดูถูกเหยียดหยาม ถูกเลือกปฏิบัต ิซึ่งเขาไมไดผิด แตทําไมสังคมถึงทํากับเขาเหมือน
ไมใชมนุษย 
 
 การสอดแทรกเร่ืองเพศวิถี หรือเร่ืองความหลากหลายทางเพศลงไปในการกํากับ
ภาพยนตรส้ันในโครงการนี้ โดยการนําแนวคิดเร่ืองเพศ เพศสภาพ เพศวิถี และอัตลักษณทางเพศ
มาประกอบเขากับบุคลิกลักษณะตัวละคร เพื่อใหไดตัวละครที่มีพลัง และการแสดงที่เปนธรรมชาติ
แบบไมจอมปลอม เปนส่ิงสําคัญซึ่งจะสามารถแสดงใหเห็นอีกดานมุมหนึ่งของผูมีความ
หลากหลายทางเพศ เพื่อเปนการสรางความเขาใจใหกับสังคมตอกลุมคนรักเพศเดียวกัน คนรัก
สองเพศ คนขามเพศ เพราะมองวาส่ือมีพลัง แตปจจุบันส่ือฟรีทีวี หรือส่ือกระแสหลักกลับนําพลัง
ตรงนั้นมาสรางอคติใหคนดู นําเสนอภาพเชิงลบ เชน ภาพลักษณที่กาวราว รุนแรง หมกมุนเร่ือง
เพศ การมีชีวิตที่ผิดหวัง ลมเหลว และฆาตัวตาย หรือตัวตลกในละครและภาพยนตร โดยไมมองใน
สวนดีที่อยูขางใน เชน ความสําเร็จ การชวยเหลือสังคม ของกลุมคนเหลานี ้ภาพยนตรที่สราง
ความเขาใจใหกับสังคมตอผูมีความหลากหลายทางเพศในปจจุบันมีนอย สังคมสวนใหญดูเหมือน
จะเขาใจเพศที่สาม หรือคนรักรวมเพศ แตรากลึกแลวคนที่นาจะเขาใจมากที่สุดกลับไมเขาใจอะไร
เลยโดยเฉพาะคนที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท จนถึงปริญญาเอก ที่ยังมีอคตเิลือก
ปฏิบัติกับคนกลุมนีเ้ชน การรับสมัครงานในองคกร การเรียนการสอนในโรงเรียน การออก
กฎเกณฑละเมิดสิทธสิวนบุคคล หรือแมกระทั่งกฎหมายตาง เๆชน การทําประกันซึ่งเพศที่สาม หรือ
คนรักเพศเดียวกันก็เหมือนคนธรรมดา ไมไดเรียกรองอะไร ไมไดตองการสิทธิพิเศษอะไร แตขอให
เกิดความเทาเทียมกันในดานกฎหมาย และความเปนอยูในสังคม 
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ขอเสนอแนะ 
 

1. การวิจัยยังไมสามารถสรุปผลเร่ืองแนวทางในการฝกฝนนักแสดง ในกรณีที่นักแสดงที่
ไดรับการคัดเลือกมามีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผูกํากับไดวางไวไดอยางชัดเจน
ครบทุกเพศเนื่องจากมีภาพยนตรส้ันที่ใชวิธีการนี้ไมเพียงพอ ประกอบกับธรรมชาติของภาพยนตร
ส้ันทําใหผูกํากับมีอิสระทางความคิดและการเปล่ียนแปลงที่ไมยึดติดทฤษฎีเปนหลักสําคัญ ดังนั้น
สําหรับผูที่สนใจอาจนําประเดน็นี้ไปศึกษาตอในงาน Queer อ่ืนๆ โดยอาจจะเปนภาพยนตรส้ัน 
ภาพยนตรปกติที่ฉายในโรง หรืออาจเปนละครโทรทัศนก็ได 
  

2. งานวิจัยชิ้นนี้ศึกษาถึงวิธีการคัดเลือก และฝกฝนนักแสดงสําหรับหนังส้ันในมิติเพศวิถี
โครงการ Thai Queer Short Film 1 ซึ่งเปนข้ันตอนในสวนของ Pre-Production และ Production 
เทานั้น สําหรับผูที่สนใจอาจนําประเด็นนี้ไปศึกษาตอในสวนของ Post-Production วาหลังจากที่
ภาพยนตรส้ันทุกเร่ืองไดเผยแพรออกสูสังคมแลว แตละเร่ืองไดรับผลตอบรับเปนอยางไร และจาก
ป 2551 ถึงป 2553 ผานมาแลว 2 ป ดวยเหตุผลอะไรทําใหยังคงไมมีโครงการที่ 2 เกิดข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
 
แนวคําถามสัมภาษณเชิงลึกผูกํากับจากโครงการ Thai Queer Short Film หนังสั้นสีรุง # 1 
 
1. ผูกํากับมีวิธีการ และเกณฑในการคัดเลือกนักแสดงอยางไร 
 1.1 ส่ิงที่ใชพิจารณา 

 เพศ วัย รูปรางลักษณะทั่วไป และพิเศษ 
 คุณภาพเสียง การพูด 
 การเคล่ือนไหว จังหวะ 
 การพัฒนาของอารมณ และความรูสึก 

1.2 วิธีการคัดเลือกตัวละครดวยวิธีใด 
 มีกี่ตัวละคร แบงเปน นักแสดงนํา นักแสดงสมทบ นักแสดงประกอบ พรอมเหตุผล 
 การคัดเลือกแบบตัวตอตัว 
 การคัดเลือกแบบแสดงสด 
 การคัดเลือกแบบเฉพาะบท 

2. เม่ือไดทําการคัดเลือกนักแสดงมาแลว ปญหาที่พบมีอะไรบาง และผูกํากับมีวิธีแกไขปญหานั้น
อยางไร 
3. ในกรณีที่นักแสดงที่ไดรับการคัดเลือกมานั้น มีเพศวิถีไมตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละครที่ผู
กํากับไดวางไว ผูกํากับมีวิธีการแกไขปญหานี้อยางไร 
4. ผูกํากับมีวิธีการฝกฝนนักแสดงอยางไร 
5. เม่ือผานการฝกฝนแลว นักแสดงมีพัฒนาการไปในทิศทางใด 
6. นักแสดงมีทัศนคติอยางไรตอบทบาทที่ตนไดรับ 
คําถามเพิ่มเติม 

1. ประวัติผูกํากับ เชน ชื่อ-สกุล เพศ การศึกษา ประสบการณ ทักษะ 
2. เหตุผลที่เขารวมโครงการ 
3. ทัศนคติตองานของตน 
4. แรงบันดาลใจตอผลงานชิ้นนี ้
5. ความคาดหวัง / ผลตอบรับ 
6. มองวางาน Queer จะมีแนวโนมยังไงตอไปในสังคมไทยขางหนา 
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ภาคผนวก ข 
 
โครงเร่ืองภาพยนตรสั้นท้ัง 15 เร่ืองจากโครงการ Thai Queer Short Film หนังสั้นสีรุง # 1 
เปนโครงเร่ืองตนฉบับจริงท่ีผูกํากับใชสงโครงการ และนักแสดง 
 
หนังสั้นท่ีมีเน้ือหาเกี่ยวกับชายรักชาย 
 
หนังสั้นเร่ือง หน่ึงในดวงใจ กํากับโดย สรางสรรค สันติมณีรัตน 

ชายคนหนึ่งนั่งดูโทรทัศนรายการทอลคโชว พิธีกรกําลังสัมภาษณนักรองชายชื่อดัง 
เกี่ยวกับประเด็นที่แฟนสาวซึ่งเปนนักรองเชนกัน งอนและไมยอมพบหนาฝายชาย นักรองชายไดงอ
แฟนสาวผานรายการดวยการรองเพลง หนึ่งในดวงใจ ชายที่นั่งดูโทรทัศนอยูเกิดความซาบซึ้ง  
 ภาพตัดมาที่อดีต ภายในสวนหยอมของโรงเรียนแหงหนึ่ง เด็กชายมัธยม 6 กําลัง รอง
เพลงหนึ่งในดวงใจ งอกะเทยมัธยม 3 อยู  

เสียงของนักรองชายและเด็กมัธยม 6 ประสานกัน ภาพของชายดูโทรทัศนกับกะเทยมัธยม 
3 ซอนสลับกัน ภาพทั้ง 2 เหตุการณซอนสลับกัน 
 เม่ือเพลงจบ พิธีกรถามนักรองชายวาเคยใชเพลงนี้งอใครมากอนไหม นักรองชายคิด แลว
ตอบวา เคย ตอนรักคร้ังแรกสมัยมัธยมปลาย พิธีกรถามรายละเอียด นักรองชายไมขอตอบแตบอก
วายังคงรูสึกดี ประทับใจกับรักคร้ังนั้นและยังรักและนึกถึงแฟนคนนั้นอยูจนปจจุบัน ชายนั่งดู
โทรทัศน รองไห 
 

หนึ่งในดวงใจ 
 คํารอง ชอุม ปญจพรรค        ทํานอง เอ้ือ สุนทร
สนาน 

พี่นี้มีนองหนึ่งในดวงใจ เทานั้น 
หญิงอ่ืนหม่ืนพันจะมาเทียมทัน ที่ไหน 

แตรักของพี่ซอนอยูกลางใจ ขางใน 
หนึ่งในดวงใจคือเธอคนเดียว แทเทียว 

หากนองไดรูวาพี่รักนอง หนักหนา 
ขอไดเมตตาแกดวงวิญญา โดดเดียว 

ผิดบางพล้ังบางอยาไดจืดจางขาดเกลียว 
นองเปนคนเดียวหนึ่งในดวงใจ 
หากอาทิตยลับโลกโศกสลด 
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จะมืดหมดทุกชีวิตยังทนได 
หากขาดนองที่พี่ปองหนึ่งในดวงใจ 

ทนไมไดจะตองตายลงไปพลัน 
พีนี้มีนองอยูในดวงใจเสมอ 

รักแตเพียงเธอยิ่งกวาชวัีน เชื่อฉัน 
พี่ปองรักเจาเฝาแตผูกพัน แจมจันทร 

มีเธอเทานั้นที่เปนที่หนึ่ง ครองใจ 
 

หนังสั้นเร่ือง ช้ัน 12A กํากับโดย นภดล พันธา 
เม่ือทศไปงานเล้ียงสงเพื่อนไปเรียนตอเมืองนอก ที่จัดข้ึนในอาคารคอนโดสูงแหงหนึ่ง ชั้น 

12เอ เขากาวเขาลิฟทโดยสารเพื่อเจอกบัหญิงสาวแววตาเศราที่ยืนรออยูกอนแลว ทั้งสองกําลังไป
ชั้นเดียวกัน ลิฟทเคล่ือนตัวพาทั้งสองข้ึนสูที่สูงอยางชา ๆ ผานไป 5 ชั้น 6 ชั้น 7 ชั้น กึง ๆ กึ้ง เสียง
ลวดครางดัง กอนที่ลิฟทจะหยุดลง หญิงสาวสีหนาผวาตกใจ ทศพยายามกดปุมที่แปน ปุมโทร ปุม
ฉุกเฉิน แตก็ไมเกิดอะไรข้ึน ไมมีการเคล่ือนไหวใด ๆ ยกเวนพัดลมระบายอากาศที่ยังทํางานอยู 
พรอมกับไฟสองสวางในลิฟท ทศหันไปมองหญิงสาวที่มองกลับมาดวยแววตากึ่งขอความเห็นกึ่ง
หวาดกลัว ทศปลอบวาคงเปนไฟตก อีกสักครูคงไดไปตอ หญิงสาวหยิบโทรศัพทข้ึนกด แตก็ไมมี
สัญญาณ ผานไปนานแสนนาน ทั้งคูนั่งพิงผนังลิฟทกันคนละดาน ทศเร่ิมบทสนทนา จึงไดรูวา
หญิงสาวกําลังจะไปรวมปารตี้เล้ียงสงเชนเดียวกัน ทศจึงเลาใหเธอฟงถึงเร่ืองเกาๆระหวางเขากับ
เพื่อนดวยน้ําเสียงประทับใจ ทั้งเร่ืองตื่นเตนและขําขันแตหญิงสาวก็ยังคงมีแววตาเศราอยู  บท
สนทนาทําใหรูวาที่แทหญิงสาวกําลังแอบรักเพื่อนของทศ แอบรักมานานตั้งแตสมัยเรียนหนังสือ 
แตก็ไมเคยกลาที่จะเปดใจเพราะกลัวความผิดหวัง เธอหยิบรูปชายหนุมในกระเปาสตางคเธอให
ทศดู เปนรูปใบเดียวกันกับที่ทศเคยเห็น และโชวของขวัญกลองสีแดงที่เธอเตรียมมาใหผูเดินทาง 
...พัดลมระบายอากาศหยุดหมุน ทั้งสองเร่ิมกระวนกระวายและออนเพลีย ทศแนะนําใหเธอบอก
ความในใจของเธอออกไปกอนที่จะสายเกิน ความรูสึกรักเปนเร่ืองธรรมชาติ เธอจะเสียใจแคไหน
ถาวันนี้เธอจบชีวิตในนี้และไมเคยไดเปดเผยความรูสึกออกไป เธอนิ่งคิดไปนาน ทศเอ้ือมมือไปแตะ
บาเธอเปนการปลอบใจ ฟบ...ไฟในลิฟทดับลง ทศของใหเธอใหสัญญาวาถาออกไปไดเธอจะไม
กลัวที่จะเผยใจตัวเอง เธอใหสัญญา ไฟกระพริบถี่และติดอีกคร้ังพรอมพัดลม ทั้งสองมองหนากัน
ยิ้มดีใจ ทศเอ้ือมไปกดเลขชั้น 12 เอ อีกคร้ัง ลิฟทเคล่ือนตัว ทศยิ้มแลวเรียกหญิงสาวมาดู
บางอยางที่แปนตัวเลข เขาลอกสติ๊กเกอรเลข 12 เอ ออก ดานลางคือตัวเลขชั้น 13 ทศหันไป
หัวเราะกับหญิงสาว ประตูลิฟทเปดออกที่ชั้น 12 เอ ทศกาวออกจากลิฟท... ไมมีใครเดินตาม
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ออกมาในลิฟทเหลือเพียงแตความวางเปลา ที่หนาหองคอนโดมีเสียงเหมือนปารตี้อยูภายใน ทศ
จัดแจงเส้ีอผาตัวเองใหดูดี เขายิ้มดวยความม่ันใจในมือเขามีกลองของขวัญสีแดง 
 
หนังสั้นเร่ือง ผูเลือก กํากับโดย ทศพล ทิพยทินกร 

1. เปดเร่ืองที่นายธีรวุฒิ ที่เพิ่งไดรับเล่ือนข้ันเปนรองหัวหนาฝาย Human Resource 
Development (หนาที่หลักของตําแหนงนี้คือการสัมภาษณและคัดเลือกผูสมัครเขาทํางาน
ในบริษัท) กําลังจะทําการสัมภาษณผูสมัครงานของบริษัทเปนคร้ังแรก เลขาของเขานํา
รายชื่อผูสมัครมาใหกับเขา เขาเปดดูและเห็นชื่อ “ทรงพล” อยูในอันดับท็อปของผูสมัคร
ทั้งหมด ในใจเขาคิดวา เขาจะเลือกชายคนนี้เขาทํางาน เนื่องจากประวัติการเรียน และ 
พอรตโฟลิโอที่โดดเดน ซึ่งถือวาทรงพลเปนคนที่เหมาะกับตําแหนงงานที่วางอยูที่สุด        

2.  เม่ือนายทรงพล เขามาในหอง เขาเกิดตกใจเล็กนอย เพราะเขาจําไดวาเม่ือหลายปกอน
เขาเคยไดไปเยี่ยมนองชายที่อยูคณะเดียวกับทรงพล และรูมาวา ทรงพล เปนเกย ซึ่ง
สําหรับตัวเขาเอง เขาก็มีทัศนคติในทางลบกับคนที่ผิดปกติทางเพศอยูแลว   

3.  ธีรวุฒิพยายามสังเกตุการแตงกาย รวมไปถึงการพูดการจาของทรงพล นอกจากนี้เขาก็
พยายามถามถึงเร่ืองสวนตัวของทรงพล เพื่อพิสูจนใหแนใจวาทรงพลเปนเกยจริงๆ ทําให
นายทรงพลเกิดความรูสึกผิดปกติข้ึน  

4. เม่ือสัมภาษณไปเร่ือยๆในใจของธีรวุฒิเร่ิมลังเลวาควรเลือกนายทรงพลเขาทํางานดี
หรือไม เพราะผูจัดการของบริษัทเคยส่ังไมใหรับบุคคคลที่ผิดปกติทางเพศเขาทํางานที่
บริษัทนี้ ซึ่งถาเขารับเขาก็อาจไดรับผลกระทบในตําแหนงงานที่เขาทําอยู อีกทั้งเขาก็ยัง
เชื่อในทัศนคติของตัวเองอยู     

5. ตอมา เลขาไดเขาในหอง ซึ่งเธอเปนรุนนองของทรงพล นายธีรวุฒิจึงไดถามเร่ืองเกี่ยวกับ
ทรงพลกับหลอน โดยเธอบอกวานายทรงพลเปนคนดี คนทํางานเกง และไดยืนยันวา เขา
เปนเกยจริงๆ  

6. เม่ือธีรวุฒิเขามาในหอง เขาก็สัมภาษณอีก 2-3 คําถาม และก็ใหทรงพลซักถามวามีอะไรที่
อยากทราบเกี่ยวกับบริษัทหรือเปลา ซึ่งทรงพลขอถามเขาตรงๆวา ถาตนเปนเกย จะมี
ผลตอการเลือกตนเขารับการทํางานหรือเปลา จากนั้นทั้งคูก็ถกเถียงกันเกี่ยวกับ
ทัศนคติเร่ืองเกย (ทรงพลพยายามอธิบายใหธีรวุฒิเขาใจวา คนเปนเกยไมไดจะเปน
เหมือนที่ส่ือเสนอออกมาใหดู เกยก็เหมือนกับคนปกติ ฯลฯ )   

7. จากนั้น นายทรงพล ก็ออกจากหองไป นายธีรวุฒิเขาใจคนเปนเกยมากข้ึน และเปล่ียน
ทัศนคติไปในทางที่ดีมากข้ึน   เขาจึงเดินไปพูดกับผูจัดการวาเขาจะเลือกนายทรงพลเขา
ทํางาน แมวานายทรงพลจะเปนเกยก็ตาม และอธิบายเร่ืองความเปนเกย ใหผูจัดการฟง     
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8. จบเร่ืองที่นายธีรวุฒิเซ็นลายเซ็นต รับนายทรงพลเขาทํางานที่บริษัท           
 
หนังสั้นเร่ือง ไมมีช่ือคือความรูสึก กํากับโดย เมธิณี จงศรี 
ความรักคือลมหายใจเขา… 
 ความเกลียดคือลมหายใจออก… 
มีเพียงอันเดียว…ขาขาดใจ! 
   เพลโต 
ในชั่วโมงศิลปะ ณ มหา’ลัยแหงหนึ่ง 
วันนี ้’จารยใหมานั่งวาดภาพอีกแลว! 
มอง มอง มอง จอง จอง จอง ดู ดู ดู มือก็เขียน เขียน วาด วาด ลากเสน ลากเสน 
นี่คือการฝกทักษะ ประสาทสัมผัสของรางกาย และสายตา….. 
 “เม่ือวานโคตรเซ็ง! กะวาไดฟนชัวร แตแมง! ของปลอม!!” 
“คิดไรมากมาย! จะจริงหรือปลอมมึงก็สุขเหมียนกัลล” 
“กูอยากลองปลอมแบบปลอมไดปะ! ไอขางนอกหลอกๆกูมายชอบโวย!” 
“มึงอยา!...มึงอยา!... ยิ่งกวายาอีกมึง! ลองแลวเลิกยาก!!!” 
“เหี้ย!    เคยเหรอ?” 
วันนั้นเหมือนทุกคร้ัง ตองมานั่งวาดภาพเดิมๆ   
มีคนบอกวาเราหลงรักภาพได   
แตอยาหลงรักแบบ เพราะแบบหนีเราได 
เหมือนสามวันจากนารีเปนอ่ืนไง! 
“เฮย! จารยพาแบบมาแลวโวย ผูชายมึง! กูละเบื่อ!” 
คร้ังนี้ไมเหมือนกับคร้ังที่แลว  คนนี้รูปรางไดสวน ลงตัวตั้งแตหัวจรดเทา  ปากเรียวไดรูป ผิว
เนียน….อูยยย        นี่ไมอายรึไงวะ?  เลนมาแกผาโตงๆ ไดกี่ตังค?  
ดวงตาที่จองมองมางี้นะ  เลนเอาอ้ึง!…ถาเปนผูหญิงแมง!   …โอย! เหี้ย! คิดไรวะ? 
สบตา หลบตา สบตา หลบตา จองมอง ดู เพง เล็ง เหลือบ หลบ เล่ียง เหล แล 
กูเปนเหี้ยไรวะ? 
ของไอเตี้ย! ไอหอย! ไอมา! ไอไก! … กูก็ดูมาหมดแลว ไมเวน...ของก!ู 
โอย….ปวดหัว! กูกลับไปนอนดีฟา… 
“เฮย!มึงได A+++หวะ! จารยวามึงวาดตรงนั้นโคตรสวย เหมือนลองจับจริงมาวัดขนาดด!ู....ทําไง
วะ?” 
“089 – 563-45xxx โทรไปด!ิ” 
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หนังสั้นท่ีมีเน้ือหาเกี่ยวกับหญิงรักหญิง 
 
หนังสั้นเร่ือง ปาในดวงใจ กํากับโดย นารีรัตน สุวรรณ 
 พิมและแกมเปนเพื่อนรักที่รุสึกลึกซึ้งตอกัน  แตพิมไมอาจยอมรับความรูสึกนี้   ทุกคร้ังที่
แกมพยายามแสดงออกถึงความในใจพิมจะบายเบี่ยงหลบเล่ียง  เม่ือทางบานเร่ิมสงสัยในความ
สนิทของพิมกับแกม  พิมก็เลือกที่จะคบกับชายหนุมที่เขามาจีบ  นั่นทําใหแกมไดแตเฝามองดวย
ความเจ็บปวด   พิมเองก็เชนกันเม่ือเธอตองคบคนที่ไมไดรักแลวเก็บคนที่รักไวในสวนลึก  เปนได
เพียงเพื่อนสนิท 

แกมทํางานเฝารานขายกระเปาใหรุนพี่ที่สนิทกัน ทั้งที่แกมอยากกลับบานที่ตางจังหวัด 
เธอรักเสียงลมเสียงคล่ืนมากกวาเสียงรถเสียงคน ผืนดินเกิดบนเกาะแหงหนึ่งที่เอาไปจํานองเพื่อ
เอาเงินมาปรับปรุงตอเติมโฮมสเตยเล็กๆ ที่เปนกิจการของครอบครัว ทําใหภาระทั้งหมดตกเปน
หนาที่ของนองชายและแม แกมเปนพี่สาวคนโตควรกลับไปชวยงานทางบาน แตหัวใจของแกมได
ผูกไวกับพิม  

พิมเปนคนกทม.โดยกําเนิด รักสบาย ชอบเที่ยว  พิมกําลังทําเร่ืองไปเรียนตอตางประเทศ  
ปกติพิมมาหาแกมที่รานเปนประจํา  แมชวงหลังพิมตองออกไปกับชายหนุมที่คบอยูบอยคร้ัง  
แตพิมก็ยังพยายามมาหาแกมเสมอ  พิมคิดวาเธอทําใหมันลงตัวได   เธอสามารถควบคุมไดทุก
อยางแมแตเร่ืองของหัวใจ 

ทุกคร้ังที่พิมแวะมาหาแกมหลังจากไปเที่ยวกับแฟนหนุม ยิ่งพิมเล่ียงจะพูดถึงชายคนนั้น
มากเทาไหร แกมยิ่งเศราใจ  แกมนั่งนิ่งครุนคิด เพลงเดิมดังซ้ําๆ เร่ืองทุกอยางตองมีทางออก ไมวา
จะพาไปสูบทสรุปอยางไร 

แกมนัดพบพิมเพื่อบอกรักพรอมบอกลา  แกมถามพิม  “เราเปนอะไรกัน”  พิมตอบ “เรา
เปนทุกอยาง สําหรับพิมแกมเปนยิ่งกวาเพื่อนตาย”  แกมยิ้มอยางเขาใจ “เราเปนทุกอยางของพิม
....เวนคนรัก”   และเปนคร้ังแรกที่แกมไดพูดทุกอยางที่อยูในใจ  แกมสบายใจอยางประหลาด
อยางนอยเธอก็ซื่อสัตยกับตัวเองเสมอ  พิมเคืองที่แกมผิดสัญญา แกมเคยบอกไมมีวันทอดทิ้งแต
วันนี้แกมกลับเปนฝายที่จะจากไปทั้งที่พิมพยายามอยางที่สุดที่จะประคับประคองความสัมพันธนี้
ไว  แมจะข้ึนเสียงตอกัน แกมก็ยังอยากใหพิมมาสงคืนที่แกมข้ึนรถกลับบาน   

ในคืนที่แกมจะกลับบาน แกมนั่งรอพิมอยูที่ทารถ แอบหวังวาจะไดพบพิมอีกคร้ัง   แกม
โทรหาพิมคร้ังแลวคร้ังเลาแตพิมก็ไมรับสาย  ไฟหนาจอกระพริบถี่ๆ โดยไมมีเสียง  พิมนอนมองชื่อ
แกมที่หนาจอ  พิมหันไปซุกอกแฟนหนุมที่นอนหลับอยูขางๆ ปลอยใหไฟหนาจอกระพริบอยูอยาง
นั้น 
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ส่ิงที่พิมทําไดเวลาคิดถึงแกมคือ  ร้ือขาวของเกาๆ ที่แกมเคยสงใหออกมา  “ออมกอดใด
เลาจะอบอุนเทาออมกอดของคนรัก”  ขอความในโปสการดที่แกมเคยสงใหพิมเม่ือหลายปกอน  
ในวันนี้ที่ไมมีแกมอยูทุกอยางชางวางเปลา  ความสัมพันธทางกายไมอาจเติมเต็มหัวใจได  ทุกค่ํา
คืนที่กอดเคาพิมกลับคิดถึงอีกคน คนที่จากไป  

แกมนั่งกินขาวพรอมแมและนองชาย แกมยิ้มอยางมีสุข  
พิมเปดฟงขอความในมือถือซ้ําแลวซ้ําเลา ขอความเสียงที่แกมฝากไวกอนข้ึนรถกลับบาน 

ลมทะเลพัดแรง แกมทอดสายตาไปไกล ผมยาวของเธอปลิวมาปรกหนา แกมปดผมออก ทําใหนึก
ถึงพิม พิมมักปดผมใหเธออยางนี้ แกมนึกถึงคําพูดสุดทายที่พูดกับพิม แววตาผิดหวังของพิม  “เรา
วาเราดีพอใหพิมรัก แตถาพิมรับไมไดที่รักเรา พิมก็ควรปลอยเราไป” แลวพิมก็ปลอยแกมไปจริงๆ  
ทุกสถานที่มีเร่ืองราวและมันกําลังบอกเลาอดีตผานความทรงจํา  พิมมารานที่แกมเคยทํางาน 
พนักสาวคนใหมงวนอยูกับการตอนรับลูกคา พิมมองเกาอ้ีตัวเดิมที่เคยนั่งดวยกัน ทุกสถานที่  ที่
เคยไปกับแกม เม่ือพิมไปอีกคร้ังลําพัง มันชางตอกย้ํา พิมเหมือนไดยินเสียงเยยหยันและเสียง
สะอ้ืนมาตามสายลม นี่เธอตองจมอยูกับอดีตและความทรงจําไปตลอดอยางนั้นหรือ อยางนอยก็
จนกวารักนี้จะจางไป แตเม่ือไหร  พิมทรุดนั่ง  เธอจะแสรงวามีความสุขไปไดอีกนานสักเทาไหร 
พิมมองจดหมายตอบรับไปเรียนตอ ทําไมเธอไมรูสึกดีใจ ในเม่ือเธอเฝารอมาตลอด ทั้งที่มันคือ
ความฝนของเธอ  พิมมองตัวเองในกระจกที่เธอไมเคยเห็นตัวเอง  “นี่ชั้นเปนใคร”  

แกมลางอุปกรณดําน้ํา เอาเส้ือชูชีพมาแขวนตากแดด เคร่ืองบินผานไปบนทองฟา แกม
แหงนมอง แกมเลือกโปสการด   “ลําไหนนะที่พาพิมจากไป”   เธอเขียนหาพิม แมสุดทายมันจะไป
กองรวมกับอีกหลายใบที่เธอเขียนไวแตไมไดสงใหพิมก็ตาม  

พิมไมอยากเกลียดตัวเองมากไปกวานี้  กอนที่จะไปเรียนตอ เธอควรทําบางอยาง อยาง
นอยก็เพื่อใหหลงเหลือความรูสึกดีกับตัวเองบาง  พิมบอกเลิกกับเคา เธอบอกเลาทุกอยางตาม
ความรูสึกที่เปนจริง แมเธอจะสูญเสียชายคนรักแตเธอไดตัวเองกลับคืนมา พิมหวังวาทั้งเคาและ
ครอบครัวของเธอจะยอมรับในสักวัน  

พิมมองฟาใสสวางผมปลิวตามแรงลม พิมกอดแกมจากดานหลัง แกมหันมายิ้ม พิมหยิบ
แหวนที่ถักจากกานดอกหญาสวมใหแกม ทั้งคูบอกรักกัน ความสุขฉายชัดในแววตา 
 
หนังสั้นเร่ือง กาลคร้ังหน่ึงเมื่อฉันเรียกช่ือแก กํากับโดย จิตตรัตน วงศบูรณะ 
 ฉันขอโทษแกดวยนะ สําหรับเร่ืองเม่ือวาน และขอโทษอีกคร้ังสําหรับหลายๆ เร่ืองที่ทําให
แกรอนใจ นอยใจ และเสียใจ เร่ืองราวของแกกับฉัน ตลอด 8 ปที่ผานมา ฉันคงบรรยายลงบน
กระดาษแผนนี้ไดไมหมดแน ตลอด 8 ป ฉันรับรูไดถึงความจริงใจของแกที่มีใหกับฉัน แตบางคร้ัง
ฉันก็ปฏิเสธ ความจริงใจของแก โดยที่ไมไดนึกถึงความรูสึกของแกเลย ฉันก็ไมรูเหมือนกันวาทําไม
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ฉันถึงทําตัวแบบนั้น อาจเปนเพราะ ฉันไมแนใจความเปนไปของฉันกับแกที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
แตตอนนี้ฉันและแก (ที่ตอนนี้เปน “เรา”) ไดพิสูจนแลววาคนอยางแกและฉันก็มีความสัมพันธที่
ยั่งยืน ไมตางกับชายหญิงคูอ่ืน ที่บางทีความสัมพันธของ “เรา” ยาวนานกวาคูอ่ืนๆ ดวยซ้ํา 
 วันนี้ฉันมานั่งทบทวนเหตุการณตางๆ ที่เกิดข้ึนระหวาง “เรา” ตลอด 8 ปที่ผานมา ฉันหวัง
วา แกคงจะจําได เหมือนกับฉันนะ … 

วันที่ฉันเดินไปถามชื่อแก  
เวลาที่แกยิ้มใหฉันในหองเรียน ม.2/10 
วันที่แกเย็บหมอนสีชมพูรูปหัวใจใหฉัน 
วันที่ฉันใหหมอนสีแดงรูปหัวใจที่ใหญกวา 
วันนั้นในหองเรียนวิทยและหนาสนามบาส 
เหตุผลที่ฉันไมใหแกจับมือ 
วันพุธที่ 3 มกราคม 2544 เวลา 18.30 ณ ที่บานแก และที่บานฉัน 
วันที่แกกับฉันเดินจากโรงเรียนกลับบาน ผานโรงบมหนอไมเหม็นๆ 
วันที่พอฉันตาย ! 
วันที่ฉันบอกลากับแก 
วันที่แกมาขอคืนดี (และฉันก็ตกลง) 
วันนั้นหนา ม.ศิลปากร (ถาฉันกลับกอน แลวแกจะมาเรียนกับฉันรึเปลา) 
ฯลฯ 

 ฉันบอกแกแลววา บรรยายลงบนกระดาษแผนนี้ไมหมดหรอก เร่ืองของฉันกับแก ตอนนี้ฉัน
กับแก โตเปนผูใหญข้ึนมาหนอยแลวนะ ตอนนี้แกเปนถึงผูจัดการฝายจัดซื้อ และฉันเปน
ประชาสัมพันธบริษัทสปา เปนคร้ังแรกในรอบหลายป ที่แกกับฉันตองหางกันนะ ฉันหวังวาทั้งแก
และฉัน จะม่ันคง รักษา คําวา “เรา” ใหดีเหมือนวันวานที่ผานมา ฉันไมลืมคําพูดของแกนะ ที่บอก
ฉันวา “หวาน ! แตงงานกับแตนนะ” ฉันไมคิดวาจะหลุดออกมาจากปากของแก เอาเปนวาฉันตก
ลงนะ ฉันและแกโชคดีที่ทั้งครอบครัวทั้งของแกและของฉัน เขาใจส่ิงที่ “เรา” เปน ขอบคุณที่แกรัก
ฉัน ฉันรักแก และ”เรา” ก็รักกัน 
Based on true story  
 
หนังสั้นเร่ือง ตลอดไป กํากับโดย สุทธิภูมิ ชุมทอง 
 สัมภาษณผูหญิงคนหนึ่ง ที่เคยมีประสบการณในการรักเพศเดียวกัน ความรูสึกที่ผูหญิง
คนนี้มีใหกับเพศเดียวกัน อยากจะบอกใหกับคนทั้งโลกไดรับรูวา...  มันไมใชเร่ืองที่ผิดอะไร แตมัน
เปนส่ิงที่สวยงามที่ผานเขามาในชีวิต 
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หนังสั้นเร่ือง The Inconvenient Truth กํากับโดย สุมน อุนสาธิต 
 จี ทอมวัยทํางาน ครองสถานะโสดมาหลายปดีดัก คนรูจัก เพื่อนฝูงรวมทั้งเจานายที่บริษัท
ก็รับรูวา จีเปนทอม  แตสําหรับครอบครัวของจีแลว ถาหากตัดผมส้ันเกินไปมีเสียงบนปนดาจากพอ
แมและพี่สาวของจี ดวยความไมอยากเห็นจีเปนทอม แตในเม่ือจีเองก็ยังไมมีแฟน จึงไมเปนปญหา 

จนถึงวันหนึ่งเม่ือจีไปติดตองานและไดพบกับ แอน มายสาวใหญ เกิดปงกัน และพัฒนา
ความสัมพันธแบบไฮ-สปด ภายใน 2 เดือน จีก็ไดสละโสด 

จีมีความสุขมากกับแอน และครอบครัวของเธอก็เร่ิมสังเกตเห็นอาการ in love ของจี วัน
หนึ่งขณะที่กําลังคยุเร่ืองสัพเพเหระกับพี่สาว จีตัดสินใจ บอกกับพี่สาววา จีมีแฟนแลว แตเปน
ผูหญิง โดยคิดวาพี่สาวที่เรียนสูงและเปนคนยุคใหมจะรับไดดีกวาพอแมซึ่งเปนคนยุคเกา แตผลที่
ออกมาผิดคาด เพราะพี่สาวของจีรับไมได เพราะไมคิดวาเร่ืองแบบนี้จะเกิดข้ึนกับคนในครอบครัว
ของตนเอง และยังหามไมใหจีบอกพอแมโดยบอกวาจะเปนบาปของจี ถาหากพอแมรูเร่ืองแลวเกิด
เสียใจจนเปนอะไรไป และ พี่สาวของจียังไดย้ําไวอีกวา ถาหากรูวาตัวเองเปนแบบนี้แลว ก็ไมควรมี
ความรัก ทําใหพอแมเสียใจ 

จีเองนึกไมถึงวาผลของการบอกความจริงจะออกมาในรูปนี้ จนรูสึกเสียใจที่ไดบอกความ
จริงที่คนในครอบครัวไมไดอยากรับรู แตดวยความนอยใจที่รูสึกวาเหตุใดตนเองจึงจะไมมีสิทธิ์ไป
รักผูอ่ืนและไดรับความรักตอบแทน  จีจึงเกิดแรงฮึดดวยความอยากใหครอบครัวยอมรับวาความ
รักของเธอและแอน เปนเร่ืองที่ทําใหเธอมีความสุข และไมเขาใจวาเหตุใด คนในครอบครัวที่เธอรัก
จึงไมยินดีกับเธอ ในเม่ือเธอพบคนที่รักเธอ และทั้งๆที่เธอมีความสุขที่อยากจะแชรกับคนที่เธอรัก
ทั้งสองฝาย   

จีพยายามพาแอนไปที่บานแตผลที่ออกมากลับกลายเปนวา พี่สาวของจีไมใหการตอนรับ
และยังดาวาจีใหแอนฟงโดยหวังวาแอนฟงแลวจะไมกลามาคบกับจีตอไป แตแอนยืนยันกับพี่สาว
ของจีวาทั้งสองเปนเพียงเพื่อนกัน 

จีตัดสินใจแกปญหาดวยการแยกไปเชาอพารทเมนทอยูกัน 2 คนกับแอน โดยบอกพอกับ
แมวาไปอยูกับเพื่อน ดวยความหวังวา นานๆไปพอแมของจีจะเขาใจความหมายที่แทจริงในคําวา
เพื่อนนั้น 

สวนพอแมของจี เดือดรอนใจมาก ที่จีออกจากบาน พอจึงโทรศัพทมาทั้งขูทั้งปลอบให
กลับบาน โดยจียืนกระตายขาเดียวบอกขออยูกับเพื่อนไปกอน จนพออดรนทนไมได โพลงคําถาม
วา ทําไมทิ้งเพื่อนไมได เปนผัวเมียกันหรือ จีสะอึก  ไดเพียงแตตอบเสียงออยไปวา เปนเพื่อน  ทั้ง
พอและจี ตางก็นิ่งอ้ึงไปพักใหญ แลวตางฝายตางก็วางหูไป 

วันหนึ่ง พอแมของจีไดไปเยี่ยมปาที่ปวยอยูและมีลูกสาวที่เปนทอมเชนกัน และไดพาแฟน
มาคอยดูแลปาแบบเต็มเวลา เม่ือพอแมของจีไดเห็นความสัมพันธระหวางปา ลูกสาวที่เปนทอม
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และแฟนที่เขากันไดดี จึงเลียบเคียงถามวาไมรูสึกกระดากใจบางหรือกับการที่ลูกรักเพศเดียวกัน  
ปาจึงบอกกับพอแมจีวา เม่ือกอนก็รูสึกแยมากและไมอยากจะยอมรับเลย แตคราวหนึ่งเม่ือลมปวย
หนัก และแฟนของลูกไดเขามาชวยดูแล จึงไดคิดวา หากวันหนึ่งตนตายไป อยางนอย ลูกสาวก็จะ
ไดมีเพื่อนอยูดวยกัน ปาใหขอคิดตบทายวา เธอคิดวา วาความสัมพันธฉันทชูสาวนั้น วันหนึ่งก็จะ
จางหายไป ความเปนเพื่อนเทานั้นที่จะยังคงอยู เธอจึงควรจะดีใจกับลูกหากลูกไดเพื่อนที่ดีพรอมที่
จะดูแลกัน และสําหรับเธอตองใชความกลาหาญที่จะยอมรับความจริง เพื่อมีความสุขกับลูก 
กอนที่จะสายเกินไป. 
 
หนังสั้นท่ีมีเน้ือหาเกี่ยวกับผูหญิงขามเพศ 
 
หนังสั้นเร่ือง พระจันทรเปนพยาน กํากับโดย กัญญพิชญ ปวิดาภา 
 ภายในหองพักคอนโดขนาดกะทัดรัดหองหนึ่ง ความอบอุน มีชีวิตชีวา และความรัก ทําให
หองของหมูโบวอบอวลไปดวยความรูสึกดีดี และความสุข เธอกําลังตัดผมใหหมีโบวชายหนุมอัน
เปนที่รัก อยูที่หนาโตะเคร่ืองแปงที่มีรูปภาพของเขาทั้งคูติดอยูเต็มไปหมด เสียงเพลงแจสเบาๆให
อารมณผอนคลาย ทั้งคูคุยกันถึงเร่ืองราวตางๆทีผ่านมาจนถึงเร่ืองของการดินเนอรในวันสําคัญวัน
พรุงนี้ เกิดความไมเขาใจกันเล็กนอยทําใหเธองอนเขา แตนั่นไมใชปญหาใหญโตอะไร ไมนานการ
งอของชายหนุมก็ทําใหทั้งคุคืนดีกัน และในคืนนั้นก็จบลงที่ทั้งคูมีความสุขกันบนเตียงตามประสา
คนรักหนุมสาว 
 โบว(หมีโบว) ชายหนุมใจดี ออกแนวตี๋ ตัวใหญ เขาพบรักกับหญิงสาวในอุดมคติ เวลา
ผานไปจนเกือบจะครบ 1 ป เม่ือเธอเปนทุกอยางในชีวิตของเขา ทั้งเพื่อน คนรัก และวาที่แมของลูก 
ทําใหเขาตัดสินใจขอเธอแตงงาน โดยที่ไมรูมากอนเลยวาเธอคนนั้น...จะไมใชผูหญิงจริง 
 โบว(หมูโบว) สาวขามเพศผูมีรูปรางหนาตาประหนึ่งหญิงธรรมดาคนหนึ่งในสังคม เธอ
เก็บมันเปนความลับและใชชีวิตแบบผูหญิงมาโดยตลอด เธอกําลังมีความรักแบบที่เธอ(และสาว
ขามเพศหลายๆคน)ไดวาดฝนไว แตเม่ือมาถึงจุดหนึ่ง มันก็ถึงเวลาที่ความจริงจะตองเปดเผย การ
ยอมรับจากทั้งตัวเธอ และจากคนรัก จะกลายเปนหายนะที่ทําลายความฝนที่มีความสุขนี้ลง...
หรือไม  
 ภายในรานอาหารสไตลโมเดอรนแหงหนึ่ง หมูโบวกําลังนั่งรอคนรักของเธอ เขามาสายไป
คร่ึงชั่วโมงทําใหเธออารมณเสีย เพราะวันนี้เปนวันครบรอบ 1 ปที่ทั้งคูรักกันมา แตนั่นเปนความ
ตั้งใจของหมีโบวที่ม่ันใจในความรักของเขา และม่ันใจวาเธอคือคนที่ใช เขาทําเซอไพรซแฟนสาว
ดวยการขอเธอแตงงานในคืนวันนั้น ในขณะที่หมูโบวกําลังดีใจ และรูสึกวาตนเองเปนผูหญิงที่มี
ความสุขที่สุดในโลก ความลับที่เธอเก็บไวมานานก็ผุดข้ึนมาในสมอง เธอมีสีหนาที่เปล่ียนไป นิ่ง 
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อ้ึง และไมรับปากตกลงแตงงานกับแฟนหนุมของเธอ นั่นทําใหเขาหนาแตก หมีโบวลุกออกจาก
รานไปทันทีดวยความอารมณเสียดั่งพาย ุ
 หมูโบวรีบรุดมาปรึกษาเพื่อนสาวดวยทาทีรอนใจ ซึ่งทั้งเจมด และมาชาตางก็เห็นพอง
ตองกันวา “ความลับไมมีในโลก อยูที่วามันจะถูกเปดเผยชาหรือเร็ว เพราะความจริงยังไงก็เปน
ความจริง” หมูโบวไมควรปดบังความลับวาเธอไมใชผูหญิงจริงๆมาตั้งแตแรก แลวยังปลอยใหเวลา
ผานมานานจนเกิดเปนความสัมพันธระยะยาวขนาดนี้ การมีความสุขอยูบนความทุกขมันเปน
อยางนี้นี่เอง เวลาของการตัดสินใจมาถึงแลว  
จะบอกความจริงกับคนที่เรารัก หรือโกหกคนที่รักเราตอไป...บอก หรือ ไมบอก!! 
 หัวค่ําที่ริมแมน้ําเจาพระยา สวนสันติไชยปราการ หมีโบวกําลังยืนทอดสายตาไปอยางไร
จุดหมาย เวลาไมสบายใจเขามักจะมาที่นี่ จุดนี้เปนประจํา หมูโบวยืนอยูดานหลังเขาอยางเงียบ
ดวยสีหนา และแววตาที่แสนเศราอยางบอกไมถูก เธอกําลังรวบรวมความกลา กลาที่จะบอกความ
จริงทั้งหมดกับผูชายที่เธอรักที่สุด โดยไมคาดหวังถึงผลสรุปที่จะตามมา เข็มนาฬิกาเดินมาหยุดที่
สองทุมตรง หลังจากที่เธอพูดความจริงทั้งหมดกับเขาจบ เธอก็หันหลังเดินออกไปชาๆอยางไม
ตองการรับฟงการตอบรับใดๆจากเขา  
 หมีโบวยืนมองเธอเดินจากไปดวยหัวใจที่แหลกสลาย อนาคตที่เขาฝนไว ไมเปนไปดัง
ฝน… 
 การเดินจากไปพรอมกับความเศราของหมูโบวตองหยุดชงักเพราะมีมือหนึ่งมากอดเอวเธอ
ไว เธอกมลงมองพรอมกับรอยยิ้มทั้งน้ําตา เม่ือหันหนามาภาพที่เห็นคือใบหนาของผูชายที่เธอรัก 
หมีโบวกําลังบอกรักเธอแบบพูดไมหยุด เขาใหอภัย เขายอมรับเธอไมวาเธอจะเปนอะไร เขามี
ความสุขเม่ืออยูกับเธอ ซึ่งทั้งหมดนี้เปนเพราะ.... 
“ความรักที่แทจริง” รักที่มองขามความไมสมบูรณแบบในตัวคน เขาคอยๆจูบเธอเบาๆ โดยมี
พระจันทรเปนพยาน 
 
หนังสั้นเร่ือง (S)he กํากับโดย ณัฐพล พลรักษา 

 เร่ืองราวนี้เกิดข้ึนภายในหอพักนักศึกษาชาย บอลนักศึกษาที่เปนนักกีฬารักบี้ของ
มหาวิทยาลัย แตตองอยูหองกับกองซึ่งเปนนักศึกษาคณะคหกรรม วิชาเอกออกแบบแฟชั่น ที่มี
นิสัยคลายผูหญิง ทั้งคูเปนเพื่อนกันมานานตั้งแตชัน้ประถมปลาย บางทีบอลก็ถูกลอวาเปนผัวของ
กระเทย บางก็บอกวาเม่ือไหรจะแตงงานกันหละ ขณะที่กองมารอกลับหอดวยกัน ทุกคร้ังที่บอล
กลับหอก็จะโวยวายวาทํามัยถึงเกิดมาเปนกระเทย แลวก็โทษสวรรคที่วาทํามัยถึงสงกูมาอยูกับกระ
เทยแบบนี้วะ กองเสียใจมาก เขารองไหพูมพาย เพราะเสียใจมากที่บอลพูดประโยคนั้นออกมา แต
กอนที่บอลจะกระแทกประตูใสกอง กองไดพูดประโยคประโยคหนึ่งวา กูเปนกระเทยแลวไมใช
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เพื่อนมึงหรือไง แลวก็รองไหตอแตจังหวะนั้นบอลก็ยืนฟงอยูหนาหองคร่ึงหนึ่งกอนตัดภาพกลับมา
ที่หอง กําลังดูรูปถายที่ทั้งคูถายรูปกันตอนสมัยประถม ตัดภาพไปที่ผับ เพื่อนของบอลชนแกวกัน
อยางสนุกสนาน บางก็วาทะเลาะกับเมียเหรอ บางก็เมียทิ้งเหรอวะ แตบอลก็ทําหนาเซ็งๆ ตัด
กลับมาที่หอตอนดึก บอลเห็นกองนอนหันหลังอยูบนเตียง แตบอลไมสนใจจึงหยิบหมอนแลวมา
นอนที่โซฟา พอเกือบเชาก็พบวากองมาหมผาหมให วันตอมากองกลับมาที่หอพักตอนเย็น ประตู
หองเปดแงมอยู สงสัยบอลจะกลับมาแลว กองคอยๆเดินเขาไป เดินเขาไปเพราะเห็นบอลทําอะไร
ผลุบๆโผลๆอยูหลังตูเส้ือผาภาพที่เห็นก็คือบอลกําลังใสชุดชั้นใน กองเห็นจึงรีบถามดวยตกใจวา 
บอลทําอะไร บอลหันมาพรอมชเูส้ือชั้นในแลวตอบกลับมาวา ตัวนี้มันเล็กไปนะ กองก็ยิ้มใหอยางมี
ความสุข วันตอมาบอลกับกองเดินไปมหาวิทยาลัยดวยกัน แลวมีเพื่อนมาแซววากองในทาง
เสียหาย แตคร้ังนี้บอลกลับเขาไปชกหนาเพื่อนที่แซวเพื่อปกปองกอง ทําใหกองไดรูแลววาบอลเปด
ใจรับกลองอยางที่กองเปน 
 
หนังสั้นเร่ือง คมสัน กํากับโดย บรรจง ทานันท 
 จอยอายุ 16 ปเปนสาวประเภทสองที่กําลังวุนอยุกับการปรนนิบัติดูแลแมซึ่งนอนปวยเปน
อัมพาต แทนที่จะไดไปเที่ยวตามประสาวัยรุนทั่วไป แตกลับตองแบงเวลาไปเรียน ทํางานพิเศษ 
และตองทํางานทุกอยางในบานแทนแมทั้งหมด เพราะมีพี่ชายที่ไมเอาถาน เกเร ภาระทั้งหมดจึง
ตกเปนของจอย 
 จอยไมเคยอายใครในการดูแลแม มีความอดทนในการทํางาน และมุงม่ันในการเรียน
เพราะเธอมีเปาหมาย 
 ในที่สุดความพากเพียรบวกกับความกตัญูของจอยทําใหเธอไดพบกับความสําเร็จเร่ือง
การศึกษาตลอดจนการงาน แมก็ไดรับการกายภาพบําบัดเร่ือยมา 
 นองจอยไดแตคิดในใจวาถาตอนนั้นเธอเปน “นายจอย” ปานนี้แมของเธอก็คงไมไดมีชีวิต
อยูเหมือนตอนนี ้
 
หนังสั้นเร่ือง ถาโลกน้ีไมมีผูชาย กํากับโดย ประภัสสร อัศวธีระเสถียร 

 คุณเคยเกลียดผูชายไหม? ฉันนั่งเครียดอยูในหองน้ําในนั้นไมมีใครเลยนอกจากเสียงหยด
น้ํา ภาพแหงความหลังที่อยากจะลืมเร่ิมยอนกลับเขามาในหัวอีกคร้ัง. . . ภาพของฉันและเคา 
เพราะตอนนี้มันเหลือเพียงแคตัวฉัน ฉันไมเขาใจกับส่ิงที่เกิดข้ึน  
 วันนั้น เขาบอกเลิกฉันเพียงแคเหตุผลไรสาระวา “เธอไมเหมือนผูหญิงคนอ่ืน” ฉันเร่ิม
สับสนวาเขาพูดเร่ืองอะไร เคารูไดอยางไร จะทําไงไดละ ในเม่ือฉันไมสามารถเลือกเกิดได ดวย
ความรูสึกที่ปวดราวแลวอับอายทําใหฉันตัดสินใจที่จะเดินออกไปจากชีวิตเคา ฉันไดแตรองไห
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เพียงลําพัง จิตใตสํานึกของฉันทําใหฉันหวนนึกถึงเร่ืองวันวานวันที่เราทั้งสองมีความสุขดวยกัน 
ยิ่งคิดถึงเร่ืองเกาๆ ก็ยิ่งทําใหฉันเกลียดเขา ฉันเกลียดผูชายที่สุด “อยากใหโลกนี้ไมมีผูชาย” 
         วันตอมาฉันตื่นข้ึนมาดวยความงัวเงีย โดยที่ฉันไมมีความคิดถึงเร่ืองเกาๆเลย ฉันอยาก
ใชชีวิตของฉันเพียงคนเดียวเเบบที่ไมมีเขา ฉันเดินไปซื้อกวยเตี๋ยวที่หนาปากซอย “ลุงกวยเตี๋ยว
น้ําหนึ่งถุง” แตส่ิงที่ฉันแปลกใจเสียงของคุณลุงเล็กเกินกวากลองเสียงของผูชายคนนึงจะเปนได 
มันเหมือนกับเสียงของผูหญิง ชางเถอะ! ตอนนี้ฉันเหนื่อยเกินกวาที่จะมานั่งคิดเร่ืองไรสาระ 
ทางมันชางไกลกวาที่ฉันจะเดินไหว ฉันจึงตัดสินใจที่จะเลือกนั่งมอเตอรไซคกลับบาน เเตเม่ือ
ฉันเดินไปถึงจุดที่วินมอเตอรไซคนั่งกันอยูเปนประจํา แตฉันกลับเห็นหญิงสาวกลุมหนึ่งนั่งเลน
หมากรุกกันอยางเพลิดเพลินเหมือนกับที่พวกวินชอบทํากัน ฉันรูสึกเเปลกใจยิ่งข้ึนเม่ือคนขับ
มอเตอรไซคเปนผูหญิง แตดวยความข้ีเกียจที่จะสนใจ ฉันจึงตัดสินใจนั่งไปโดยไมไดคิดอะไร 
เม่ือถึงบาน ฉันกาวลงจากมอเตอรไซค สายตาของฉันเหลือบไปเห็นหญิงสาวหมจีวรสีเหลือง
เดินบิณฑบาตรอยู และเม่ือหญิงสาวคนนั้นเดินจากไปฉันไดแตยืนอ้ึง...ฉันแทบไมเชื่อสายตา
กับส่ิงที่เห็น ฉันคิดอยูในใจวามันเปนไปไมได ถาเปนแมชีเธอก็ตองนุงขาวหมขาว แลวแมชีที่
ไหนจะมาเดินบิณฑบาตรกันละ ผูชายหายไปไหนกันหมด เขาหายไปไหน ฉันตองการเขา
กลับมา ฉันจะทําอยางไรดี ฉันตองการผูชาย ฉันเดินตามทางไปเร่ือย ยอนกลับไปคิดเร่ืองเกาๆ
ตางๆนาๆ จนฉันมานั่งอยูในหองน้ําคนเดียว ฉันแทบจะคล่ังเหมือนคนบา นี่ฉันเปนอะไรไป 
ทําไมฉันถึงมองไมเห็นผูชายแมแตคนเดียว มีผูหญิงกลุมหนึ่งเขามาในหองน้ํา จองมองมาที่ฉัน
แลวมองเหมือนฉันเปนตัวประหลาด ฉันเร่ิมกังวลวาตัวฉันมีอะไรผิดปกติหรือเปลา เม่ือผูหญิง
กลุมนั้นเดินออกไปฉันไดเห็นภาพตัวเองในกระจก ฉันจึงไดรูวา ส่ิงที่เกิดข้ึนทั้งหมดมันมาจาก
ตัวฉันเอง มันมาจากจิตใจลึกๆของฉันที่คอยโหยหาผูชาย ที่ฉันมองไมเห็นผูชายพวกนั้นมันเปน
แคภาพลวงตาที่เกิดจากจินตนาการของตัวฉันเอง แตความเปนจริง ผูชายพวกนั้นตางหากที่ไม
เคยสนใจฉันเลย มันยิ่งตอกย้ําความรูสึกของฉันวา ฉันไมสามารถเปนเหมือนผูหญิงคนอ่ืนได 
ผูหญิงที่เปนผูหญิงจริงๆ ไมใชแค “ผูชายที่อยากเกิดมาเปนผูหญิง” 

 
หนังสั้นท่ีมีเน้ือหาเกี่ยวกับผูมีความหลากหลายทางเพศ 
 
หนังสั้นเร่ือง ตูปลาท่ีไมมีตุด (ปลา) อยูในตู กํากับโดย ปรีชายุทธ แซจัง 
จากประเด็นตัวอยาง 
1.บุคคลที่เปนเกยหรือกระเทยไมควรออกส่ือหรือเปนแมพิมพของชาติเพราะอาจจะทําใหเปน
ตัวอยางที่ไมดีแกเด็กๆและเด็กๆอาจเลียนแบบพฤติกรรม 
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2.ส่ือนิตยสารดาดารา เกย ตุด  ม่ัวสุมเซ็กซ เหมือนตัวเองอยูในเหตุการณ ในขณะที่การเขียนขาว
ของตนไรซึ่งจรรยาบรรณ(เขียนเกินจริง) 
3.กระเทย ตุด  เกย  เลสเบี้ยน ทอม ดี้ เปนบุคคลที่อาจแพรเชื้อกระจายไดทางการจองตา!! 
  หรือกระทั้งเพียงแคมองก็อาจติดเชื้อ...ถึงกับเปล่ียนพฤติกรรม 
 ในหองส่ีเหล่ียมๆเล็กๆมีรางของผูชายสามคนเคล่ือนไหวแหวกไหวไปในหวงอากาศ 
ทวงทาลีลาแหวกวายไปในสายสารอันวางเปลา ชายทั้งสามคนตางอยูตางทีกัน โดยส้ินเชิง 
 ชายคนแรก  เดินไปใหอาหารปลาทองสวยงามที่แหวกวายอยูในตู อยูๆอาหารปลาก็
กลายเปนตัวหนังสือหรือขาวนิตยสารที่มีเนื้อขาวหม่ินเหมตอ คนรักเพศเดียวกนั  
ชายคนแรกพยายามลวงเอาอาหารปลาออกมา เพราะอาหารเหลานั้นไมมีคุณคา มันเปนเพียงเศษ
ขยะที่ไมควรบริโภค แตปลาตัวนั้นกินเขาไปแลว ไมนานเขาปลาทองก็มีลูกมากมายเต็มตู  
ตอจากนั้นเม่ือใดก็ตามที่เขาใหอาหารเขาจะคอยมองดูวา อาหารปลาเม็ดไหนบางที่กลายเปน
ขาวสารที่ผิดๆ เขาจะรีบตักทิ้งทันท.ี...แตมันมีมากมายเกินกวาเขาคนเดียวจะกําจัดมันทิ้งได 
 ชายคนที่สอง(สาวประเภทสอง) วันหนึ่งเคาเอ็นดูลูกปลาทองเหลานั้น จึงสอนใหลูกปลา
ทองที่อยูในตูแหวกวายตาม แตพอแม หัวหนา บรรพบุรุษปลาทอง ตางยกปายประทวง/เอา
กระดาษมาติดรอบตู เพื่อไมใหลูกปลาเหลานั้นไดมองเห็นในส่ิงที่ไมสมควร พอปลา กลัวลูกนอยๆ
ของตัวเปน “ตุด” หนักเขาถึงกับไมยอมใหลูกปลาทองกินอาหารจากสาวประเภทสองเพราะเกรงวา 
อาหารที่สาวประเภทสองตักจะมียีนตแตวกระเด็นหลนลงมาในอาหารอาจทําใหพันธุกรรมของลูก
ตัวเองเปนปลาทองแตว,ปลาทองทอม ปลาทองดี ้ แตอยูมาวันหนึ่งเกิดมีปลาตัวหนึ่งมีพฤติกรรม
เบียงเบียนทางเพศ......พอปลาโทษวาเพราะชอบจองตาสาวประเภทสองนั่นเอง  ทําใหปลาตัวนั้น
เปนปลาสาวประเภทสอง 
 ชายคนที่สาม.......... เห็นเหตุการณทั้งหมด.... เขาตัดสินใจเทปลาทั้งหมดทิ้งลงบอตั้งแต
นั้นตอมาจึงมีแตความวางเปลาของตูปลาที่ไมมี “ตุด”ปลาทองอีกเลย 
ภาพสุดทายปลาที่ถูกปลอยแหวกวายไปตามสายธารและเปนในอยางที่ตัวเองเปนเหลือเพียงชาย
คนสุดทายที่มองอยางตูปลาอันวางเปลาเพราะเขามองไมเห็นความสวยงามของปลาทอง 
 
หนังสั้นเร่ือง เร่ืองของเร่ืองท่ีไมมีช่ือเร่ือง(เปนใคร?)กํากับโดย ชลธิชา ตั้งวรมงคล 
 กอนจะเขาถึงโครงเร่ือง ตองขอบอกกอนวาไมแนใจนะคะวาวาหนังส้ันที่วาหมายรวมถึง
หนังสารคดีหรือเปลา เพราะหนังที่ตองการทําเปนหนังสารคดี เลาเร่ืองของเกยคนหนึ่ง และเล
สเบี้ยนคนหนึ่ง 

โดยเนื้อเร่ืองจะเลาถึงความผกผันของชีวิตทั้งสองคน ที่ว่ิงไปคนละทางที่ตรงขามกัน คน
หนึ่งซาย คนหนึ่งขวา คนหนึ่งข้ึนบน คนหนึ่งลงลาง แตจะวาไปแลวทั้งสองคนเหมือนภาพสะทอน
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ของกันและกัน ที่ถึงแมจะอยูคนละดานกันแตเปนภาพที่เหมือนกัน....คือ ตางตองสูรบปรบมือกับ
ปญหาชีวิตเหมือนๆ คนอ่ืน รวมทั้งยังมีประเด็นความเปนรักรวมเพศที่ทั้งสองตองปรับเพื่อรับมือ
กับสถานการณชีวิตที่เจอดวย  
 กลาวอยางชัดเจน คือ (ขอสมมติใหเกยชื่อ ก. เลสเบี้ยนชื่อ ล.) ก.เปนเด็กกรุงเทพฯ ที่ไป
เรียนตอป. โท – เอกที่เมืองนอก แตเปนเพราะปญหาการเงิน ทําให ก.ไมสามารถเปนด็อกเตอรได
สมใจ ทั้งๆ ที่เหลือเพียงเทอมสุดทาย ก. กลับมาทํางานเปนอาจารยในกรุงเทพฯ ไดไมเทาไหร เขา
ก็ตกลงปลงใจมุงลงทิศใต ไปเปนอาจารยที่มหาวิทยาลัยปตตานี เพราะทางมหาวิทยาลัยสัญญา
วาจะสงไปเรียนตอปริญญาเอกใหจบ  
 สวน ล. เปนคนพังงา เธอมีอาชีพเปนครู ดวยปญหาในที่ทํางานเกาหลากหลายประเด็น 
(รวมถึงประเด็นการมีพฤติกรรมเปนทอม) ทําใหเธอตองระเห็จจากที่ทํางานเกา เธอมุงหนาข้ึนมา
กรุงเทพฯ เพื่อหางานทํา จนไดงานในโรงเรียนมุสลิมแหงหนึ่ง เธอตั้งใจวาถามีเงินพอจะสงเสีย
ใหกับทางบาน แลวยังเหลือเก็บ สักวันหนึ่ง จะเรียนปริญญาโท 
 สถานการณที่นาสนใจสําหรับคนทั้งสอง คือ คนหนึ่งเปนหญิงรักหญิง อีกคนหนึ่งเปนชาย
รักชาย  ล. ฐานะปานกลางคอนขางยากจน สวน ก. ที่บานฐานะคอนขางดี แตทั้งสองตางมีปญหา
ความไมลงรอยกับที่บาน และมักจะมีปญหาเร่ืองการเงินที่พอแมของทั้งสองคนตางเรียกรองอยู
เสมอ จนอาจจะเรียกไดวาเปนปญหาใหญใหทั้งสองคนบนอยากตาย (แมจะไมไดคิดจริงจังก็ตาม)  

นอกจากนี้ ความเหมือนกันที่สําคัญ คือ ทั้งสองตางมีอาชีพเปนครู ซึ่งเปนอาชีพที่ไม
สามารถยอมรับการมีพฤติกรรมเปนรักรวมเพศไดอยางเปดเผย ยิ่งไปกวานั้น ทั้งสองยังเขาไปเปน
ครูในสังคมของมุสลิมที่รูกันอยูวาหามเร่ืองพวกนี้อยางเด็ดขาด  
 หากทําเปนหนัง ขาพเจาจะไมนําเสนอประเด็นที่ทั้งสองตองปรับตัวเขาสังคมครูมุสลิม
อยางนารันทดใจ เพราะจะวากันตามความจริง ประเด็นที่วาก็ไมไดนําความลําบากใจหรือปญหา
มากมายใหกับทั้งสองคน แตขาพเจาจะนําเสนออยางที่ทั้งสองคนไปเจอจริงๆ เชน แมวาก. จะตอง
หางหายจากชีวิตการเที่ยวสีลมยามดึก และยังตองหวาดผวากับเหตุการณกอการรายอยูเสมอ แต 
ก. กลับร่ืนเริงบันเทิงใจกับการไดใสผาโสรงไปสอน เพราะมีความรูสึกวาเหมือนกระโปรง และพบ
ความสงบ (ถาไมนับระเบิด) กับการที่ไดไปอยูในเมืองที่ไรแสงสี ในขณะที่ ล. เร่ิมบนคิดถึงบาน 
เพราะไมคุนเคยกับวิถีชีวิตแบบกรุงเทพฯ หนําซ้ํา ล. ยังลําบากใจที่ตองใสกระโปรงไปสอน 
(โรงเรียนเกาที่เธอเคยสอน ไมบังคับใหใสกระโปรง) ซึ่งนอกจากประเด็นที่เธอไมอยากใสเปนการ
สวนตัวแลว สภาพภายนอกของเธอก็ยังไมเอ้ือดวย นั่นคือ กอนจะมาทํางานนี้เธอไปบวชชีโดยโกน
หัวอยูประมาณคร่ึงเดือน เพราะฉะนั้นเธอจึงกลายเปนทอมหัวโลนที่ตองใสกระโปรงไปสอน โดย
ตองควบคุมพฤติกรรมใหเปนผูหญิงโดยเฉพาะเม่ืออยูกับนักเรียน  
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 อยางไรก็ตาม แงมุมที่จําเปนตองใสเปนในเร่ืองของทั้งสองคนดังที่ไดกลาวไปแลว คือ ทั้ง
สองตางมีปญหาครอบครัว ซึ่งอาจจะถือวาเปนปญหาสวนหนึ่งที่ผลักดันใหทั้งสองไปทํางานไกล
จากบานขนาดนั้น (แตอาจจะไมไดนําเสนอวาทั้งสองเปนเด็กบานแตก ทําใหมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
เพราะ ล. ไมคิดวาตัวเองมีปญหาแบบนั้น สวน ก. เห็นความเชื่อมโยงบางนิดหนอยจากพอ)  
 โดยวิธีการนําเสนอ คิดวาสวนหนึ่งและอาจจะเปนสวนใหญจะเปนการใหทั้งสองคนมานั่ง
เลา (คนละคร้ัง) และจะมีภาพการใชชีวิตของทั้งสองคนในสองสังคม (ครูมุสลิมที่ตั้งอยูคนละที)่  
 ตั้งใจวาเม่ือดูจบ จะเห็นวาทั้งสองก็คือคนธรรมดา ที่ตองรับมือกับวัฎจักรทุกข-สุขของชีวิต 
 
หนังสั้นเร่ือง รักไมรูจบ กํากับโดย ดวงพร ปยวรนนท 
ในรานหนังสือ 
          นิค(ชายคนที1่) กมลงเก็บหนังสือที่ พิม(หญิงคนที1่) ทําตกไว  นิคคืนสงหนังสือคืนใหพิม 
พิมหันมารับกลาวคําขอบคุณพรอมกับยิ้มให 
         เม่ือสงหนังสือคืนใหพิมแลว  นิคยังคงเดินวนอยูรานหนังสือแอบมองเธออยู 
         เสียงโทรศัพทของพิมดังข้ึน  พิมรับโทรศัพท  แลวเดินออกจากรานหนังสือ   นิคไดแตยืน
มองพิมเดินออกไปจากรานหนังสือ      
ที่สถานีรถไฟฟาBTS  

พิม(หญิงคนที1่) พบกับ กิ๊ฟ(หญิงคนที2่) พิมสงของขวัญใหกิ๊ฟพรอมกับอวยพรวันเกิด
ของกิ๊ฟ  กิ๊ฟกลาวขอบคุณ  พูดคุยกันอีกนิดหนอย 
         กิ๊ฟมองที่นาฬิกาแลวบอกกับพิมวาเธอตองไปหาแฟนเธอแลว  พิมทําหนานิ่งแตไมพูดอะไร 
แลวก็ลากัน พิมมองดูกิ๊ฟเดินจากไป 
 ในรานกาแฟ 
  กิ๊ฟ(หญิงคนที2่) เดินเขามาในรานกาแฟมองหา บาส(ชายคนที2่) เม่ือเจอแลวเธอก็เดินไป
นั่งที่วางขางๆบาส ซึ่งกําลังงวนอยูกับคอมพิวเตอรโนตบุค กิ๊ฟทักและพยายามชวนคุย  แตบาสไม
คอยจะสนใจเทาที่ควร บาสเก็บของพรอมกับบอกกิ๊ฟวาวันนี้ไมวางแลว ตองไปทําพรีเซนทงาน ไว
ไปดูหนังกันวันอ่ืน แลวลุกข้ึนไปจายเงิน  ปลอยกิ๊ฟนั่งหนาเศรามองดูบาสเดินออกไป 
ที่สถานีรถไฟฟาBTS  
  บาส(ชายคนที2่) กําลังรอคิวซื้อตั๋วรถไฟฟา หันไปเห็น นิค(ชายคนที1่) ที่กําลังเดินมา บาส
ทักทายนิค เพื่อนเกาที่ไมไดพบกันนาน บาสกับนิคที่ไมไดเจอกันนาน พูดคุยสอบถามกันนิดหนอย  
         นิคบอกบาสวาตองรีบไปทําธุระกอน บาสจึงขอเบอรโทรศัพทไว   ทั้งสองบอกลากันแลวนิคก็
เดินจากไป  บาสมองตามหลังนิค 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นายกัญญพิชญ ปวิดาภา เกิดเม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2524 สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีบัณฑิตจากคณะนิเทศศาสตร ภาควิชาการโฆษณา มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ในป
การศึกษา 2546 หลังจากจบการศึกษา ไดเขาทํางานที่บริษัท CREATIVE ARTIST NETWORK, 
รับงาน FREELANCE ฝาย COSTUME, MODELING, ไดเขาทํางานเปนอาจารยพิเศษที่คณะ
นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาส่ือสารการแสดง (รุนที่ 1) ภาคการศึกษาที่ 2/2549 คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในเวลาตอมา 
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