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กิตติกรรมประกาศ 

 
วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความเมตตา กรุณาจากผูมีพระคุณหลายทาน ผูวิจัยใคร

ขอกราบขอบพระคุณดังนี้ 

ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งใจเเละขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. สุกัญญา  โฆวิไลกูล ที่ใหความรัก 

ความเมตตา กรุณาใหความรู คําปรึกษา ใหกําลังใจในการทํางาน อบรมส่ังสอน ตลอดจนเปนเเบบอยางของครู

ที่ดีทั้งทางวิชาการเเละการดําเนินชีวิต  ซึ่งเปนพลังสําคัญในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ใหสําเร็จลุลวง 

ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง เเละขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ ศรีบุรี  อาจารยที่ปรึกษา

รวมเปนอยางสูงที่เมตตา กรุณา ใหคําแนะนํา อบรม ส่ังสอน ใหกําลังใจในการทําวิทยานิพนธ เปนตนแบบของ

ครูศิลปศึกษาและนักวิชาการที่ดี มอบสิ่งที่เปนประโยชนในทางวิชาการและการดําเนินชีวิต ตั้งแตระดับปริญญา

โทจนถึงปริญญาเอก ตลอดจนสนับสนุนใหผูวิจัยสามารถทํางานชิ้นนี้ไดสําเร็จ 

ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง เเละขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.วีระ สัจกุล อยางสูงยิ่งที่ใหความ 

เมตตา ขอคิด คําเเนะนําที่มีคุณคา และกรุณาสละเวลามาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธเรื่องนี้  

กราบขอบพระคุณศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒิ เปนอยางสูงที่เมตตา ใหโอกาสผูวิจัย

ไดมีสวนรวมในการทํางานวิจัยที่มีคุณคา ตลอดจนใหคําเเนะนําที่มีประโยชนสําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ 

กราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. วีระศักดิ์ อุดมกิจเดชา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศพันธ 

อนันตวรณิชย  อาจารย ดร.สาคร สุขศรีวงศ และผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความเมตตา เเละกรุณาสละเวลาอันมี

คา ตรวจสอบรูปเเบบ กลไก ตลอดจนใหคําเเนะนํา เเละขอคิดที่มีประโยชนอยางสูงยิ่งสําหรับการทํางานวิจัยนี้ 

กราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. พันธศักดิ์ พลสารัมย  กรรมการสอบวิทยานิพนธ ตลอดจน

คณาจารยสาขาวิชาอุดมศึกษาทุกทานที่กรุณาใหคําแนะนําที่ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณาจารยศิลปศึกษาที่ใหโอกาสในการรับทุน

โครงการผลิตเเละพัฒนาอาจารย เเละบัณฑิตวิทยาลัยที่สนับสนุนทุนการศึกษาในการทําวิจัย 

ผูวิจัยนอมรําลึกถึงพระคุณของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถานศึกษาอันเปนที่รัก ที่สรางโอกาสในชีวิต

แกผูวิจัย โดยเฉพาะคณาจารยคณะครุศาสตรทุกทานที่เมตตา กรุณา ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหผูวิจัย

ตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงปจจุบัน  

ขอขอบคุณพี่รุน 15  พี่ๆ ป.เอกรวมรุน 16 เเละรุนนองสาขาวิชาอุดมศึกษา ตลอดจนเจาหนาที่ที่มีสวน

ชวยเหลือในการทําวิจัยครั้งนี้  โดยเฉพาะผูชวยศาสตราจารยสิริฉันท สถิรกุล เตชพาหพงษ กัลยาณมิตรสําคัญ 

ที่คอยใหคําเเนะนํา ชวยเหลือ ตลอดจนเปนกําลังใจใหกัน ทั้งทางวิชาการ และการดําเนินชีวิต  อาจารยศรเนตร 

อารีโสภณพิเชฐ ซึ่งใหกําลังใจ รวมทุกข รวมสุขในการเรียน และทําวิทยานิพนธตั้งแตระดับปริญญาโทจนถึง

ปริญญาเอก  อาจารยวัชรินทร ฐิติอดิศัย และอาจารยอริยพร คุโรดะที่ชวยเหลือ รวมทุกข รวมสุขในการทํา

วิทยานิพนธครั้งนี้   

คุณประโยชน และเกียรติแหงชีวิตการศึกษาในระดับปริญญาเอกนี้ ขอมอบแดคุณพอเสกศักดิ์เเละ

คุณแมสุวสา บุพการีที่ใหความรัก ความหวงใย ใหคําปรึกษา สนับสนุนทุนการศึกษา อดทน และเฝารอใหลูก

สําเร็จการศึกษา ซึ่งเปนพลัง และกําลังใจสําคัญที่ทําใหลูกสามารถฟนฝาปญหา อุปสรรคครั้งนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
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บทที่ 1  
 

                                               บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ความเปลีย่นเเปลงของโลกยคุโลกาภิวัตน เเละการแขงขนัของสังคมในยุคนี้ เปนผลมา

จากเทคโนโลยีเเละการสื่อสารที่กาวหนามากขึ้นทําใหสามารถเขาถึงแหลงความรูไดอยางรวดเร็ว 

ผูที่สามารถเขาถึงเเหลงความรูไดเร็วกวาจงึเปนผูไดเปรียบ ความไดเปรียบดังกลาวมผีลตอระบบ

เศรษฐกิจ เนื่องจากเปนยุคทีร่ะบบเศรษฐกจิตองอาศัยฐานความรูเปนหลัก การสรางองคความรู

หรือการพฒันานวัตกรรมตางๆ เปนปจจัยสําคัญในการเเขงขันทางดานเศรษฐกิจในปจจุบัน 

 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และมี

บทบาทสําคญัตอการสรางนวัตกรรมในระบบเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 

เนื่องจากการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนการผลิตบัณฑติออกไปทํางานและพัฒนาสังคม ดังจะเหน็

ไดจากการที่สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550) ไดกําหนดกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 15 ป พ.ศ. 2551-2564  โดยเนนสถาบันอุดมศึกษารวมมือกับภาคอุตสาหกรรม และภาค

ธุรกิจในการวางแผนและกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน บริม

เบิ้ลและโดเนอร (Brimble and Doner, 2007) ไดวิจัยพบวา ปริมาณการสรางนวัตกรรมของ

ภาคอุตสาหกรรมอยูในระดับตํ่า เนื่องจากสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมมีความรวมมอื

กันอยูในระดบัปานกลาง ดงันัน้ภาคอุตสาหกรรมจงึตองการใหสถาบนัการศึกษาเขามามสีวนรวม

ในการพัฒนาอุตสาหกรรมมากขึ้น ในขณะที่ทบวงมหาวทิยาลยั (2534) พบวา ปญหาและ

อุปสรรคที่สําคัญตอการสรางความรวมมอืระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม คือ 

กฎระเบียบของหนวยงาน งบประมาณ และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินโครงการตางๆ  

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548) ไดกลาวถึง บทบาทและภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษาตามกรอบแนวคิดเชิงนโยบายของอุดมศึกษายุคใหมวา เปนบทบาทที่เนนการ

พัฒนาการดําเนินงานในสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติในการพัฒนาเศรษฐกิจดานการสรางความ

ไดเปรียบในการแขงขัน ทําใหสถาบนัอุดมศึกษาตองมีการปรับปรุงการบริหารจัดการใหทันตอ

ความเปลีย่นแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม ดงันัน้รูปแบบในการบริหารจดัการแนวใหมของ

สถาบันอุดมศึกษาในยุคปจจุบัน จงึเปนการนําแนวคิดดานการบริหารธุรกิจมาใชรวมกับการ

บริหารจัดการองคการ สอดคลองกับที ่มานิต บุญประเสริฐ และคณะ (2546) กลาวถงึการบรหิาร
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จัดการสถาบนัอุดมศึกษายคุใหมวา เปนการนาํหลกับริหารจัดการทางธุรกิจมาใช ควบคูกับการนาํ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการงานตางๆ ใหรวดเร็ว มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยงัมีการสรางความรวมมอืกับหนวยงานที่เกี่ยวของภายนอกสถาบนัอุดมศึกษา  

มีการรวมตวักนัในการดําเนนิงานดานตางๆ เนนการแสวงหารายไดและการควบคุมรายจาย เพิ่ม

อํานาจอิสระในการปกครองตนเอง สามารถตัดสินใจดวยตนเอง 

 จากแนวคิดเรื่องการบริหารจัดการศึกษาแนวใหมดังกลาว ทาํใหตองมีการพฒันาเรือ่งการ

สรางคุณภาพของการอุดมศกึษาควบคูไปกับการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานในภาค 

อุตสาหกรรม สอดคลองกับที่ปองพล อดิเรกสาร (Pongpol Adireksarn, 2003) กลาวถงึ การสราง

คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาวา ตองเนนใหมกีารผลติบุคลากรใหเขาสูการทาํงานในระบบ

อุตสาหกรรมหรือเปนเจาของกิจการมากขึ้น  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดเสนอ

เสนทางสูการพัฒนาคุณภาพของการอุดมศึกษาขึน้ (Road Map) ในป พ.ศ. 2548 เพื่อผลักดันให

สถาบันอุดมศึกษาสรางความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารวมกับหนวย 

งานภายนอกประเภทตางๆ นอกจากนี ้วจิติร ศรีสอาน (2549) ยังไดกลาวถงึ การสรางความรวม 

มือระหวางสถาบันอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมโดย

ภาครัฐไดกําหนดให สาํนกัรับรองมาตรฐานเเละประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) กับสภา

อุตสาหกรรม ทาํหนาที่รับรองสถาบนัอุดมศึกษาที่สามารถผลิตบัณฑติใหมีคุณภาพตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการหรือตลาดเเรงงาน เเละสามารถทํางานได ทนัทเีมื่อจบการศึกษา

โดยไมตองฝกงาน  

 นวัตกรรมดานการบริหารการศึกษาที่เนนการสรางมาตรฐานการศึกษาเเละสรางความ

รวมมือเพื่อการพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษานีม้ีความสอดคลองกับนวัตกรรมยุค

ใหมของภาคอตุสาหรรม คือ การรวมกลุมกนัเพื่อสรางความเขมแข็งของผูประกอบการทุกระดับ

ตั้งแตระดับรากหญาจนถงึระดับโรงงานอตุสาหกรรม สอดคลองกับการจดัโครงการหนึง่ตําบลหนึง่

ผลิตภัณฑ (OTOP) ที่สงเสริมใหเกิดการเพิ่มจํานวนของผูประกอบการรายยอย (SMEs) ตั้งเเต

ระดับรากหญาจนถึงระดับอุตสาหกรรม เเละโครงการพนัธมิตรอุตสาหกรรม (Cluster 

Development Project) ของกระทรวงอุตสาหกรรมที่มวีตัถุประสงคเพือ่สรางความเขมแข็งในการ

ผลิตสินคาและบริการใหผูประกอบการทุกระดับ เนื่องจากรัฐบาลตองการใหผูประกอบการราย

ยอยแขงขันกนัดานการสรางนวัตกรรมการผลิตสินคาและบริการ จงึไดใชนโยบายเชิงรุกรวมกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548) ในการสรางผูประกอบการใหมตัง้แตในระดับ

สถานศกึษา ตามโครงการหนวยเพาะบมวสิาหกจิในสถาบันอุดมศึกษา (University Business  

Incubators – UBIs) เพื่อสนบัสนุนใหนิสิตนักศึกษานําความรูมาใชสรางธุรกจิและเปน 

ผูประกอบการรายใหม ขณะกําลังศกึษาหรอืเมื่อจบการศกึษาแลว เพื่อสรางความเชือ่มโยง 
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ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมเเละสงเสริมใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมการผลิต 

สุวิทย เมษินทรีย (2548) ไดกลาวถึง สถาบันการพัฒนาการบริหารจัดการสากล 

(International Institute for Management Development- IMD) ในป พ.ศ. 2545 วา ไดจัดอันดับ

ความสามารถในการเเขงขันของประเทศไทยไวในอันดับที่ 34 จากจาํนวน 106 ประเทศในโลก 

สาเหตุสาํคัญประการหนึ่ง คือ บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมไมสามารถสรางนวัตกรรมใหมๆ เพื่อ

เพิ่มมูลคาใหกบัสินคาเเละบริการไดอยางรวดเร็วเเละตอเนื่องดานการสรางความเเตกตางใหกับ

สินคาเเละบริการเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่น  รัฐบาลจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันข้ึนในป พ.ศ. 2546 โดยสงเสริมอุตสาหกรรมนํารอง 5 กลุม คือ  

(1)  กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  (2)  กลุมอุตสาหกรรมทองเที่ยว  (3)  กลุมอุตสาหกรรมเเฟชัน่  

(4)  กลุมอุตสาหกรรมอาหาร  เเละ (5)  กลุมอุตสาหกรรมซอฟทเเวร นอกจากนี้ยงัไดกําหนดให

ประเทศไทยเปนศูนยกลางแฟชั่นของภูมภิาค (Tropical Fashion Center) จึงตองมกีารสรางความ

เขมเเข็งดานการออกเเบบอตุสาหกรรม เพื่อพัฒนากลุมอุตสาหกรรมทั้ง 5 กลุม  เเละสรางความ

เชื่อมโยงภายในระหวางอุตสาหกรรมสนับสนุนทุกประเภท โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมแฟชั่น ซึง่

ประกอบไปดวยอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครือ่งนุงหม อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  และ

อุตสาหกรรมเครื่องหนงัและรองเทา สําหรบัเครื่องนุงหมซึ่งมีโครงสรางเเละกระบวนการผลิตที่

ประกอบไปดวยผูประกอบการหลายกลุม ซึ่งชวลิต นิ่มละออ (2540) ไดกลาวถงึโครงสรางการผลิต 

เเละกระบวนการผลิตเครื่องนุงหมในประเทศไทยวาสามารถเเบงได 4 กลุม คือ (1) กลุมผูประกอบ 

การที่ผลิตในระบบอุตสาหกรรม เเละสงออกดวยตนเอง (2) กลุมผูประกอบการที่คาสงเเละคาปลีก 

(3) กลุมผูประกอบการที่รับจางผลิตสําหรบัผูประกอบการผลิตเพื่อสงออก (Sub-Contract)  

(4) กลุมผูประกอบการที่รับจางผลิตสําหรบัผูประกอบการที่คาสงเเละคาปลีก (Sub-Contract) 

ลักษณะของกลุมผูประกอบการที่มีความหลากหลายดงักลาวทาํใหภาครัฐตองเรงสรางความ

เชื่อมโยงทัง้ภายในอุตสาหกรรมหลักเเละอุตสาหกรรมสนับสนนุทุกดาน ตั้งเเตระดับทองถิน่จนถงึ

ระดับสูง นอกจากนี้ยังตองพัฒนาความสามารถในการเเขงขันของผูประกอบการตามประเภทของ

ตลาดดวย สอดคลองกับที่สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิง่ทอ (2546) และศูนยวิจัยเเละให

คําปรึกษาสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (2547) ไดกลาวถงึ 

การพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเเฟชัน่วา ภาครัฐไดเร่ิมพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหมเปน

อันดับแรก เนือ่งจากเปนอุตสาหกรรมที่มทีรัพยากรภายในประเทศ เเละมีลักษณะครบวงจรมาก

ที่สุดตั้งแตตนน้ําจนถงึปลายน้ํา  

 จากรายงานสรุปสําหรับผูบริหาร ของสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2546) พบวา ปญหาหลักของกลุมอุตสาหกรรมเเฟชัน่ทีต่องแกไขอยาง

เรงดวน คือ การขาดทรัพยากรบุคคลดานการออกแบบ ทําใหไมสามารถสรางกลยุทธเชิงรุกที่
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เหมาะสมได สาเหตุสําคัญประการหนึ่งเปนผลมาจากระบบการศึกษาและการฝกอบรมที่เกี่ยวกบั

การออกแบบ หลักสูตรขาดการบูรณาการความรู เเละทกัษะที่เกี่ยวของกับการออกแบบ  ความ

เขาใจเกี่ยวกับรสนิยมของนกัออกแบบไทยตอรสนิยมของตะวนัตกยงัมีนอย สอดคลองกับที่ศูนย 

วิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     

(2547) ไดกลาวถงึ อุตสาหกรรมเครื่องนุงหมวาเปนอุตสาหกรรมปลายน้ําที่กาํหนดความตองการ

ของอุตสาหกรรมตนน้าํเเละกลางน้ําที่มีอัตราการจางงานสูงกวาอุตสาหกรรมสิ่งทอประเภทอื่น คือ 

รอยละ  77.8   

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรอยางเรงดวนนี้ มีความสอดคลองกับรายงานของ 

สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (2546) ที่กลาววา บุคลากรในอุตสาหกรรมสิ่งทอในภาพรวมยงั

มีระดับการศึกษาต่ํา  โดยทั่วไปจบการศึกษาในระดับมธัยมศึกษาปที ่6 หรือตํ่ากวา รอยละ 85.2  

ระดับปวช. รอยละ 5.0  และระดับปวส. รอยละ 3.9  ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา  รอยละ 5.5 

นอกจากนีบุ้คลากรที่เกี่ยวของกับการออกแบบยังมีจาํนวนนอย คือ มีเพียงรอยละ 0.4  สวนฝาย

วิจัยและพัฒนามีรอยละ 0.58  เทานัน้  เนือ่งจากมีการจัดการศึกษาในลักษณะทีเ่นนเฉพาะเรื่อง 

ดังจะเห็นไดจากการจัดหลักสูตรเเละการสอนที่เเยกสวนกันโดยเด็ดขาด  ทาํใหผูเรียนมีความรูไม

ครอบคลุมกับการทาํงานและการแกปญหาดานตางๆ ปญหาดังกลาวถอืเปนจุดออนที่สําคัญของ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและเครื่องนุงหมไทย โดยเฉพาะการพัฒนาดานการออกแบบที่ไมเพียงพอตอ

ความตองการของทั้งอุตสาหกรรมหลักและอุตสาหกรรมสนับสนนุทุกดาน เเผนพัฒนาเศรษฐกิจ

เเละสังคม ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  จึงไดสงเสริมใหสถาบนัอุดมศึกษาพฒันาบุคลากรทัง้ใน

ระบบเเละจัดการฝกอบรมใหประชากรมีความสามารถ  ความชาํนาญควบคูกับการสรางจิตสํานึก 

เเละทักษะ  เพื่อใหเกิดลกัษณะนิสัยทางอุตสาหกรรม (Industrial Habit) สอดคลองกับการยก 

ระดับอุตสาหกรรมรายสาขา โดยเฉพาะอตุสาหกรรมเเฟชั่น  

เนื่องจากในอดีตไดมีการเตรียมบุคลากรใหมีพืน้ฐานความรู ทักษะ ตลอดจนทัศนคติที่

จําเปนสาํหรับการดํารงชวีิตในสังคมอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง สอดคลองกับที ่เปร่ือง กิจรัตนภร 

(2539) ไดกลาววา การจัดหลักสูตรเเละการสอนเพื่อเตรียมคนใหสามารถดาํรงชวีิตในสังคม

อุตสาหกรรมอยางตอเนื่องตัง้เเตระดับประถมศึกษา เเละมัธยมศึกษา โดยจัดใหเรียนวิชา

อุตสาหกรรมศิลปเปนวิชาบังคับอยูที่ในกลุมวิชาศิลปปฏิบัติ (Practical Arts) มีรายวิชาประกอบ

ไปดวยวิชาอุตสาหกรรมศิลป ธุรกิจศิลป คหกรรมศิลป เเละเกษตรกรรมศิลป ซึ่งเเมมิไดเปนการ

เตรียมคนใหออกไปประกอบอาชีพ เเตเปนการวางรากฐานใหเหน็ถงึความเชื่อมโยงเเละสามารถ

นําความรู ทักษะไปประยุกตใชในสังคมอตุสาหกรรมได ตอมาเมื่อมีการปรับปรุงหลกัสูตรประถม 

ศึกษา พ.ศ. 2521 จึงมีการเปลี่ยนกลุมวิชาดังกลาวเปนกลุมวิชาการงานเเละพืน้ฐานอาชพี ทําให

วิชาอุตสาหกรรมศิลปตองเปลี่ยนไปอยูในวชิาการประดิษฐเเละงานชางเเทน  สวนหลกัสูตรมัธยม 
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ศึกษา พ.ศ. 2524  ไดเปลี่ยนเปนกลุมวิชาการงานเเละอาชีพในหลกัสตูรมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งให

เรียนวิชาชางในบานเปนวิชาบังคับเเทน  การปรับเปลี่ยนหลักสูตรดังกลาวมีผลกระทบตอหลักสูตร

ศิลปศึกษาในระดับปริญญาตรี เนื่องจากหลักสูตรปริญญาครุศาสตรบัณฑิต 4 ป (ฉบับปรับปรุง

ใหม เร่ิมใชปการศึกษา 2520) เปนหลักสตูรที่เตรียมครูในสาขาวิชาเฉพาะ คือ ศิลปศึกษาเเละ

อุตสาหกรรมศิลป เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาบุคลากรตอจากหลกัสูตรมัธยมศกึษาตอนปลาย 

โดยผลิตบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปทาํหนาที่เปนครทูี่สามารถสอนไดทั้งในระดบัประถมศึกษา

เเละมัธยมศึกษา เปนนักวิชาการ ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาดานอื่น การปรับปรุงหลักสูตรใน 

ระดับประถมศึกษาเเละมัธยมศึกษาดังกลาวจงึสงผลกระทบตอสาขาวิชาศิลปศึกษาเเละ 

อุตสาหกรรมศิลป ประกอบกับปญหาเรื่องการขาดอาจารยซึ่งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน การ

ขาดสถานที ่วสัดุ อุปกรณ และงบประมาณ ทําใหอุตสาหกรรมศิลปตองปดหลักสูตรลงเหลือเพียง

ศิลปศึกษา ในขณะที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเเหงชาติ (2550) ไดกลาวถงึ รายงาน

วิจัยของสถาบนัวิจยัเพื่อการพัฒนาประเทศไทย พ.ศ. 2549 วา ในระยะ 3 ป พ.ศ. 2550-2552  

ภาคอุตสาหกรรมจะมีความตองการเเรงงานในระดับประถมศึกษาเเละต่ํากวา จาํนวน 270,000 

คน ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 115,000 คน เเละระดับอาชีวศึกษา จํานวน 36,000 คน  ตลอดจน

ตองการผูเชี่ยวชาญดานการออกเเบบในสาขาวิชาเฉพาะตั้งเเตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับสูง 

จํานวน 23,000 คน ปจจบุันจึงไดมีการเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเฉพาะทางใหเลือกเรียน

หลายหลักสูตรในลักษระของการตอยอด ในขณะทีห่ลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนสถาบนั 

อุดมศึกษาปจจุบันมิไดสงเสริมการเตรียมพื้นฐานบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่องตัง้แตระดับฐาน

จนถงึระดับสูง สอดคลองกับที่ปทีป เมธาคณุวุฒิ (2549) กลาวถึงการพฒันาสูตรวาการพัฒนา

หลักสูตรที่จะทําใหเกิดประโยชนสงูสุด จะตองวางหลักสูตรจากฐานไปสูยอด ในขณะที่ปจจุบนั

ขาดการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมการออกแบบในระดบัข้ันพืน้ฐาน แตมีการสงเสริมใหเปด

หลักสูตรทีพ่ฒันาบุคลากรดานการออกแบบในระดับปริญญาตรีจํานวนมาก ทาํใหไมสามารถ

พัฒนาบุคลากรจากระดับฐานสูระดับสูงได 

ความสอดคลองเเละความจาํเปนในการพฒันาหลักสูตรเเละผลิตครูศิลปศึกษาใหมคีวาม 

รู และมีประสบการณเกี่ยวกับการออกแบบอุตสาหกรรม เเสดงใหเหน็ในกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป พ.ศ. 2551-2565  ที่เนนใหมีการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรูดานการ

ออกเเบบเเละการสรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาในดานอืน่ ตามการเปลี่ยนโครงสรางทาง

เศรษฐกิจ  สังคม  และการขยายตัวของธุรกิจอุตสาหกรรมดานตางๆ ทีส่งผลใหตองการบุคลากรที่

มีพื้นฐานความรูทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสาขาวชิาตางๆ มากขึ้นตามไปดวย ภาครัฐจึง

สนับสนนุใหสถาบันการศึกษาทีม่ีความพรอมและมีศักยภาพ  เรงขยายงานดานการจัดกิจกรรม

และการเรียนการสอนดานศิลปศึกษา เพือ่ใหสอดคลองกับการผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความตอง 
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การของภาคอตุสาหกรรม เนื่องสุลักษณ ศรีบุรี (2536)  กลาววา ศิลปศึกษาเปนวิชาที่ศึกษาเกี่ยว 

กับการจัดการเรียนการสอนทางดานศิลปะ มีวัตถุประสงคใหผูเรียนเกดิความมัน่ใจ มีความคิด

ริเร่ิม สรางสรรค รักและชื่นชมในงานศิลปะ เกิดสนุทรียภาพ และรสนยิมที่ดี รักการศึกษาคนควา

หาความรูดวยการทดลองและฝกทกัษะ  สอดคลองกับที ่สุลักษณ ศรีบรีุ (Sulak Sriburi, 2002) 

กลาวถึงศิลปศึกษายุคใหมวา ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสาํคัญตอการเชือ่มโยงความรูใหผูเรียน    

สามรถรับรู ซาบซึ้ง ตระหนกัถึงความสาํคญัของศิลปะไทยและศิลปะสากล ตลอดจนสามารถนํา

ความรู ทักษะดานตางๆ ไปพัฒนาความคดิสรางสรรคและประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  

ศิลปศึกษาจงึเปนวิชาทีม่ีความสําคัญตอการบูรณาการการใชความรู ทกัษะ เเละการถายทอด 

ความรูของครศูิลปศึกษา อันจะสงผลตอการพัฒนานักเรียนทกุระดับ ใหสามารถนาํความรูมา

ประยุกตใชกับการออกเเบบอุตสาหกรรมได 

 การกระจายตวัของสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนสาขาวิชาศิลปศึกษาอยูตามภูมิภาค ถือ

เปนความไดเปรียบในการนาํทรัพยากรของแตละภูมิภาคมาใชรวมกนั นอกจากนี้ยงัสามารถนํา 

ภูมิปญญาเฉพาะถิ่นมาใชสรางสรรคงานที่มีลกัษณะเฉพาะได เนื่องจากการสรางความรวมมือ

เปนหวัใจสําคญัตอการสรางความเขมแข็งของสถาบนัอดุมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมในยุค

ปจจุบัน ดังนัน้การพัฒนาสาขาวิชาศิลปศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม

จึงตองอาศยัการรวมกลุมกันของสถาบนัอดุมศึกษา เพื่อสรางความเขมแข็งของผูเรียนในสาขาวิชา

เฉพาะใหสามารถเชื่อมโยงความรูทางดานการศึกษาไปสูฐานอาชีพอืน่ไดมากขึ้น 

 การรวมมือกัน (Collaboration) สําหรับสถาบันอุดมศึกษานัน้มมีานาน เนื่องจากเปนการ

สรางความรวมมือระหวางองคกรตั้งแตสององคกรขึ้นไป มีการดําเนินการและรับผิดชอบรวมกัน

ตามวัตถุประสงคที่สมาชิกกําหนดไว  วชิ (Wit, 2004) พบวา การรวมมือกันในชวงปลายศตวรรษที่ 

21 สวนมากเปนการสรางความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาภายในประเทศใหมีความเขม 

แข็งมากขึ้น เพื่อนาํความเขมแข็งดังกลาวไปใชเชื่อมโยงความรวมมือกับตางประเทศ เเละพฒันา 

สถาบันควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเปนสาํคัญ ความรวมมือในยุคนี้จงึไดเเก ความ

รวมมือรวมมือเเบบสมาคม (Associations)  ความรวมมอืเเบบจัดกลุม  (Consortium) และ ความ

รวมมือเเบบเครือขาย (Networks)  

 ความรวมมือเเบบจัดกลุมทางวชิาการ (Academic consortium) ถือเปนความรวมมือที่

สอดคลองกับยุคเศรษฐกิจฐานความรู เนื่องจากวิช (Wit, 2004) ไดกลาววา การจัดกลุมทางวชิา 

การเปนการรวมมือตามวัตถปุระสงคทีห่ลากหลาย ลักษณะของสมาชกิมาจากสถาบันทีม่ีความรู

ในสาขาวิชาเฉพาะ สมาชิกมีความสามารถและทักษะเฉพาะ มีการบริหารจัดการและใชทรัพยากร

รวมกัน เปนการมารวมตวักนัเพื่อดําเนนิการดานวิชาการรวมกันอยางเขมแข็ง เชน การสราง

โปรแกรมการศึกษารวมกัน การวางแผนการจัดหลักสูตรรวมกัน การสรางความตกลงรวมกนั
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ระหวางคณาจารย การแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษาและบุคลากร รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน 

เปนตน  

 จากรายงานเกี่ยวกบัสภาพและปญหาของสาขาวิชาศิลปศึกษา โดยกระทรวงศกึษาธิการ

(2544)  ไดใหคณะทํางานจดัทํา แผนยทุธศาสตรการพฒันาการศึกษาระยะ 3 ป พ.ศ. 2547-2549  

พบวา องคกรความรวมมือดานศิลปศึกษายังไมเขมแข็ง สงผลใหคุณภาพและมาตรฐานดาน

ศิลปศึกษาไมชัดเจน ขาดทศิทางในการพฒันาศิลปศึกษารวมกับหนวยงานอืน่ที่เกีย่วของ โดย 

เฉพาะความตองการของภาคอุตสาหกรรมที่ตองการทรพัยากรบุคคลที่มีความรูและทักษะดานการ

ออกแบบ รวมถึงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรม  การสงเสริมความรูเเละทักษะดานการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมสาํหรบันิสิตนักศกึษาศิลปศึกษาทีจ่ะตองออกไปเปนครูศิลปศึกษาในระดับ

ตางๆ ตั้งเเตระดับประถมศกึษาเเละมัธยมศึกษานั้น จงึไมเปนเพยีงการเตรียมความพรอมเพื่อ

วางรากฐานในการพัฒนาบคุลากรระดับตางๆ ใหภาคอตุสาหกรรม ยงัจะสามารถนําความรูเเละ

ทักษะนี้ไปใชในการผลิตกาํลังคนของประเทศในสาขาอาชีพประเภทตางๆ ใหมีความรูพื้นฐานเเละ

มีรสนิยมที่ดีดานศิลปะ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานดานอุตสาหกรรมไดใน

ระยะเวลาอันสั้นเเละระยะยาว ตัง้เเตระดบัรากหญาจนถึงระดับสูง โดยผานการเรียนการสอน

ศิลปศึกษาในโรงเรียน 

 ดังนัน้จึงควรทีจ่ะมีการศึกษาเรื่อง การพฒันารูปแบบความรวมมือและกลไกในการจัด

กลุมทางวิชาการดานศิลปศกึษาของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ใน

การพัฒนาอาจารย นิสิต/นกัศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา ซึง่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อรวมมอืกันใชทรัพยากรทุกประเภทของภาคอุตสาหกรรม เเละสถาบัน 

อุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพทางวิชาการสูงสุด ในการสรางคุณภาพ ความเขมแข็ง ตลอดจน

ขยายกลุมความรวมมือทางวิชาการสอดคลองกับความตองการในการผลิตเเละพัฒนาบุคลากร

ของประเทศดานการออกแบบอุตสาหกรรมทั้งในปจจุบนัและอนาคต 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 งานวิจัยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 

1.   ศึกษาสภาพปญหาและความตองการความรวมมือ ในการจัดกลุมวิชาการดาน 

ศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม เพื่อ 

สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

2.  วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 

และกลุมอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ดานหลักสูตรและการสอน วิจยั  

บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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 3.  นําเสนอรปูแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัมุงเนนในประเดน็และมีขอบเขตดังตอไปนี ้

1.  การออกแบบอุตสาหกรรมเลือกศึกษาเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมแฟชัน่ โดยเนน

อุตสาหกรรมปลายน้าํ คือ เครื่องนุงหม เเละศึกษาเฉพาะกลุมผูประกอบการซึ่งอยูในตลาด

ระดับกลางเเละระดับบน 4 กลุม  คือ กลุมที่ผลิตเสื้อผาทีท่ําจากผาทอ (Woven Wear) กลุมที่ผลิต

เสื้อผาทีท่ําจากผายืด (Circular Knitwear) กลุมที่ผลิตเสื้อไหมพรม (Flat Knitwear) เเละกลุมผลิต

เสื้อผาเเฟชั่น (Fashion Wear)  เเละเลือกศึกษาเกี่ยวกับการออกเเบบตราสินคาสาํหรบัเสื้อผา 

บรรจุภัณฑสําหรับเสื้อผา เเละการออกเเบบเสื้อผาบุรุษ สตรี เด็กชาย เด็กหญิงเทานัน้ 

 2.  งานวิจยันีศ้ึกษาเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปดสอนหลักสูตรศิลปศึกษาทีม่ีการ

จัดการเรียนการสอนในสาขาศิลปศึกษา เพื่อผลิตครู อาจารยสอนศิลปศึกษา สําหรับผูเรียนตั้งแต

ระดับประถม และมัธยมศึกษา หรือนกัวิชาการดานศิลปศึกษาในระดับอุดมศึกษา ปจจุบนัมี

จํานวนทั้งหมด 4 สถาบนั คอื (1)  คณะครุศาสตร สาขาวิชาศิลปศึกษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั  

(2)  คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาศิลปศกึษา มหาวทิยาลัยขอนแกน  (3)  คณะศิลปกรรมศาสตร 

สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (4) คณะศึกษา- 

ศาสตร สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  

 3.  งานวิจยันีศ้ึกษาเฉพาะรปูแบบความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการ (Consortium) 

ซึ่งเปนความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปดสอนหลักสูตรศิลปศึกษา

กับภาคอุตสาหกรรม 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 คําจํากัดความคําสําคัญในงานวิจัยนี้คือ 

 รูปแบบ (Model) หมายถงึ  แบบแผน เเผนภูมิ หรือแนวความคิดในการจัดองคกรความ 

รวมมือ และการจัดกิจกรรมที่จัดทาํขึ้นเปนชุดเบ็ดเสร็จ อันแสดงใหเหน็ถึงแนวทางในการปฏิบัต ิ

อยางมีระบบ สามารถนําไปดําเนนิการสรางความรวมมอืใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถปุระสงคที ่

กําหนดไว  

 กลไก (Mechanism) หมายถึง   แนวทางหรือวิธีปฏิบัตทิี่สามารถจะทาํใหแบบแผนหรือ

แนวความคิดที่สรางขึน้สามารถนาํไปใชดําเนนิการไดอยางเปนรูปธรรม  
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 ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ (Consortium) หมายถึง การจัดตั้งเครอืขาย 

ความรวมมือทางวิชาการเปนกลุม โดยการรวมตัวกนัของสถาบนัที่มคีวามหลากหลาย ไมอยูภาย 

ใตกฎหมายใดๆ มารวมตวักันดวยความสมัครใจเพื่อรวมมือกนัในระยะยาวตามเปาหมายที่ตกลง

รวมกัน มกีารใชทรัพยากรและบริหารจัดการโดยกลุมผูเชี่ยวชาญในลกัษณะของการรวมมือ รวม

พลังประกอบกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาการรวมกัน 

 ศิลปศึกษา (Art Education) หมายถึง การศึกษาเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกบัศิลปะตั้งเเต

ระดับพื้นฐานจนถงึระดับสูงอยางเปนระบบ เชน ความรูเชิงวิชาการเกีย่วกับศิลปะในดานการจัด

หลักสูตรและการสอน การบริหารจัดการดานศิลปะ  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

รวมถึงการวจิยัและการทํางานวิชาการที่เกี่ยวกบัศิลปะดานตางๆตั้งเเตระดับประถม มัธยมเเละ

อุดมศึกษา เพือ่ใหผูเรียนสามารถประกอบอาชีพเปนครูศิลปะ นกัวิชาการ นกัการศึกษา นักวิจัย 

ตลอดจนอาชพีอื่นโดยความนํารูดานศิลปศึกษาไปประยุกตใชในการทํางานได 

 การออกแบบอุตสาหกรรม (Industrial Design) หมายถงึ การออกแบบอุตสาหกรรม

แฟชั่น โดยเนนอุตสาหกรรมปลายน้ํา คือ เครื่องนุงหม ไดแก การออกเเบบตราสินคาสําหรับเสื้อผา 

บรรจุภัณฑสําหรับเสื้อผา เเละการออกเเบบเสื้อผาบุรุษ สตรี เด็กชาย เด็กหญิง 

 อุตสาหกรรมเครื่องนุงหม (Garment Industry) เปนหนึ่งในกลุมอุตสาหกรรมแฟชัน่ที่

เกี่ยวของกับการเลือกเนื้อผา สี สําหรับการออกแบบและตัดเย็บเสื้อผาสําเร็จรูปที่มีความทันสมัย 

รวมถึงการออกเเบบตราสินคา บรรจุภัณฑ และการออกแบบเสื้อผาบุรุษ สตรี เด็กผูชาย และ

เด็กผูหญิง 
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กรอบแนวคิดในการกรอบแนวคิดในการ  
การพัฒนาการพัฒนารูปแบบรูปแบบและกลไกและกลไกความรวมมือในการจัดกลุความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศกึษามทางวิชาการดานศิลปศกึษา  

ปฏิญญาโลกวาดวยการอุดมศึกษาปฏิญญาโลกวาดวยการอุดมศึกษา    
      1) ใหความเสมอภาคดานโอกาสในการศึกษา  2) นําอุดมศึกษาไปพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและประชาธิปไตย  3) ใหความสําคัญกับการศึกษาตลอดชีวิตโดยหาวิธีใหความรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย                    

       4) เนนความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ   5) สงเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร วัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของประเทศและของภูมิภาค  6) สรางคุณภาพอุดมศึกษาดานทักษะการสื่อสาร ภาษา ความคิด 

        สรางสรรค และการวิจัย  7) ปรับปรุงคุณภาพอุดมศึกษาดานหลักสูตร การเรียนการสอนทรัพยากรทางการศึกษารวมถึงการสรางมาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการอุดมศึกษา 8) เช่ือมโยงการศึกษากับการทํางาน 

        ท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษา เพ่ือแกปญหาใหตรงประเด็น  9) อุดมศึกษาควรรับผิดชอบตอระบบการศึกษาทั้งระบบ 10) ควรใหความสําคญัเรื่องการสรางความรวมมือระหวางประเทศเพื่อสรางความแข็งแกรง  

       ตามความสามารถและลักษณะเฉพาะของแตละสถาบันใหกับการอุดมศึกษา (UNESCO, 1998 และ จรัส สุวรรณเวลา, 2542)                                                

การสรการสรางความรวมมอืางความรวมมอื    
• แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2545-2549: สรางขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ/มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของภูมิปญญาไทย, สงเสริมความรวมมือสราง

เครือขายในการพัฒนาวิชาการ, ใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานตางๆทั้งใน/ตางประเทศเพื่อสรางความเชี่ยวชาญ/เปนเลิศทางวิชาการและทักษะ 

• พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542: การจัดการศึกษาทุกระบบตองเนนการบูรณาการตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา, เนนความรูดานศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย การประยุกต 

ใชภูมิปญญา รวมถึงทักษะในการประกอบอาชีพ (ม. 23) ทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู (ม. 24) หลักสูตรตองเนนการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูใหสังคม 

(ม. 28) บริหารจัดการ/สงเสริมความรวมมือดานทรัพยากรการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน หนวยงานอิสระทั้งใน/ตางประเทศเพื่อพัฒนาการศกึษา (ม. 58)  

• การรวมมือกัน (Collaboration) เปนการรวมตัวกันขององคกรที่มีความหลากหลายตั้งแต 2 องคกรข้ึนไป รวมมือกันโดยสมัครใจ สมาชิกมีสวนรวม/รับผิดชอบในการจัดสินใจ ใชทรัพยากรระหวางองคกรที่ 

เปนสมาชิก รวมมือกันเพ่ือสรางกิจกรรม และรับผิดชอบในการบริหารจัดการกิจกรรมดานตางๆ เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวรวมกัน ความรวมมือจะเขมแข็งมากหรือนอยข้ึนอยูกับการใหความเชื่อถอื

ระหวางองคกร มีการกําหนดขอบเขตความรวมมือตามแนวโนมและความตองการของสังคมเปนหลัก  (Friend and Cook, 2003; Lambert, 2003)   

ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ ((AAccaaddeemmiicc  CCoonnssoorrttiiuumm))    
• เปนการรวมกลุมเปนทางการแบบสมัครใจไมมีกฎหมายบังคับ, มีลักษณะของการรวมกลุมแบบหลายสถาบัน, เปนการรวมกลุมเพื่อดําเนินงานใน 

หลายภารกิจ, มีการสนับสนุนการดําเนินงานในระยะยาว, มีการบริหารจัดการโดยทีมงานวิชาชีพ  (พรชุลี อาชวอํารุง, 2545; ไพฑูรย สินลารัตน, 2546; Johnson, 

1971; Patterson, 1974; Association for Consortium Leadership, 2004; National Institute of Adult Continuing Education, 2004) 

ลักษณะของการจัดกลุมเลักษณะของการจัดกลุมเพื่พื่ออสรางสรางความรวมมอื ความรวมมอื   
• การใชหองสมุดรวมกัน  

• การลงทะเบียนและจัดโปรแกรมการสอนรวมกัน  

• การแสวงหาและรับนิสิตนักศึกษารวมกัน  

• การพัฒนาคณาจารยดานการเรียนการสอนรวมกัน 

• การระดมทุนรวมกัน  

• การจัดซื้อรวมกัน  

• การใชเครือขายทางเทคโนโลยีรวมกัน  

• การรวมมือกันเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ  

• การรวมมือกันระดับนานาชาติ  

• การรวมมือกันของสถาบันขนาดเลก็  

(พรชุลี อาชวอํารุง, 2543; Dotolo and Strandness, 1999)  

การสรางความรวมมอืเพื่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา การสรางความรวมมอืเพื่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา   
• ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป ไดเเก การจัดกลุมสถาบัน, การสรางเครือขายบริหารงานวิจัย, การจัดระบบการใชทรัพยากรรวม 

กัน, การสรางนวัตกรรมหลักสูตร,  การสรางกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา, การสรางความรวมมือกับตางประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548)   

• ภาคอุดมศึกษาตองทํางานควบคูกับภาคผลิตในการจัดสรรระบบทรัพยากร เพิ่มคุณภาพของบัณฑิตเเละสรางเครือขายความรวมมือรวมกับ 

ภาคอุตสาหกรรม (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และธนาคารโลก, 2551) 

 

ความรวมมือทางการศึกษา ความรวมมือทางการศึกษา   
••     เปนการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนานิสิตนักศึกษา,อาจารยและบุคลากร, สรางความพึงพอใจใหผูใชบัณฑิต, สนับสนุนใหมีการจัด

หลักสูตรแบบบูรณาการ, สรางคุณภาพบัณฑิตทั้งทางวิชาการและทักษะ, สนับสนุนการวิจัย (UNESCO, 1998; Bologna Declaration, 1999)    

••     รูปแบบความรวมมือทั่วไป: มหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดโปรแกรมการศึกษา, สัมปทาน, จัดโปรแกรมการศึกษารวมกัน, ใชทรพัยากรรวมกัน, เพื่อการ

เรียนรูดวยตนเอง, บริการการฝกอบรม  (The university of Sunderland, 2006)  

•   รูปแบบความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม: การจดสิทธิบัตรทางเทคโนโลยี,การต้ังบริษัทยอย, การจัดสรรทุนเพื่อทําวิจัย

รวมกัน, การรวมมือแบบจัดกลุม, การสรางพันธมิตรดานการวิจัยระดับสูง, การสรางพันธมิตรทางเทคโนโลยีระดับสูง, การทํางานทดลองรวมกัน (Severson, 2004)   

ปญหาความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับปญหาความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคอตุสาหกรรม ภาคอตุสาหกรรม   

• ความรวมมือสวนใหญไมเขมแข็ง,เปนความรวมมือเฉพาะกลุม 

ทางดานเทคโนโลยีขั้นพื้นฐานในระดับบุคคล,มีการจัดการผลประโยชนไมชัด 

เจน,ระยะเวลารวมมือสั้น,สวนมากรวมมือดานการฝกอบรม/การศึกษาแตรวม 

มือดานการใหบริการ/ใหคําปรึกษาหรือทําวิจัยนอย,ขาดการเผยแพร/ประชา 

สัมพันธใหหนวยงานอื่นรับรูถึงบทเรียน/ประโยชนที่ไดรับจากความรวมมือที่

ประสบความสําเร็จในวงกวางอยางเปนระบบ (Brimble and Doner, 2007) 

• สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตไมตรงกับความตองการของภาค 

อุตสาหกรรมหลักสูตรเเละการจัดการเรียนการสอนขาดความเชื่อมโยงกับ

ความตองการของตลาดเเรงงาน,ระบบการศึกษาไมทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลกเเละขาดความยืดหยุนในขณะที่มีจํานวนผูเรียนในระดับอุดมศึกษา

เพิ่มมากขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และธนาคารโลก, 2551) 

• ความเชื่อมโยงระหวางมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมถือเปนจุด 

ออนของประเทศมานาน ทําใหสังคมขาดความเชื่อมโยงเเละขาดการสราง

ผลิตภาพที่มีความสรางสรรคทางเศรษฐกิจ ไปจนถึงขาดการสรางอาชีพ

นักวิจัย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

 

ความตองการความตองการกําลังคนกําลังคนดานการออกแบบในงานอุตสาหกรรม ดานการออกแบบในงานอุตสาหกรรม   
• ยุทธศาสตรกระทรวงอุตสาหกรรม : ผลักดันใหผูประกอบการสรางตราสินคาของตนและรวมงานแสดงสินคาระดับสากลเพื่อเผยแพรตราสินคาใน

ตลาดโลก แลกเปลี่ยนทักษะในการผลิตและติดตามแนวโนมในตลาดโลก (ศูนยศึกษาเอเปค มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546: 32) 

• ความตองการบุคลากรของภาคอุตสาหกรรม : ตองการแรงงาน/บุคลากรที่มีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ, ภาษาตางประเทศ, 

ความสามารถในการวิจัยและพัฒนา, มีความสามารถดานการออกแบบ, การควบคุมคุณภาพและการสรางตลาดในตางประเทศ (สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ     

ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546: 57) 

• การพัฒนากําลังคนเพื่อปรับโครงสรางอุตสาหกรรม: พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม, พัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมระยะสั้น, รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาวางรากฐานการพัฒนากําลังคนระยะยาว(สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม, 2548) 

• ยุทธศาสตรในการพัฒนากําลังคนเพื่อสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม :  พัฒนาการผลิตครู/อาจารย/นักวิจัยในระยะยาว, สนับสนุนใหสถาบันเฉพาะ

ทางจัดการฝกอบรมบุคลากรระยะสั้นในขณะปฏิบัติงาน, ใชความรวมมือในการจัดกลุม (consortium) เปนกลไกในการดําเนินงานดานความรวมมือระหวางสถาบัน

ในการสรางหลักสูตรที่ผลิตบุคลากรใหมีความรู/ทักษะที่หลากหลาย, ขยายการฝกงานรูปแบบตางๆ, จัดเนื้อหาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน ครอบคลุมแนวกวาง/ลึก 

ใชการสรางความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก (สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจเเละสังคมแหงชาติ, 2548)  

• ความขาดแคลนบุคลากรดานการออกแบบในภาคอุตสาหกรรม : ขาดบุคลากรที่มีศักยภาพในการวิจัยและพัฒนาดานการออกแบบสินคา การวาง 

แผนสื่อสารตราผลิตภัณฑ, ขาดความคิดสรางสรรคในการออกแบบ, ขาดความสามารถในการสรางความแตกตางใหกับรูปแบบ, พัฒนาการออกแบบสินคาเปนไป

อยางเชื่องชา, ขาดบุคลากรที่มีความสามารถในการออกแบบและมีความรูดานผลิตภัณฑเฉพาะทาง, ขาดการพัฒนาเทคโนโลยีดานวิธีการออกแบบและการเลือก 

ใชวัตถุดิบในการออกแบบ, ขาดการสรางและขยายตราผลิตภัณฑ, ขาดนักออกแบบที่มคีวามรูเรื่องการตลาด, ขาดความรูในการสรางนัวตกรรมสินคาใหมๆ  

(ศูนยวิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547)  

ลักษณะลักษณะความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ
ภาคอตุสาหกรรมภาคอตุสาหกรรม  

• ไมมรีูปแบบ  (No model Model) 

• แบบตัวแทน  (Agency Model) 

• แบบสมาชิกภาพ (Membership Model) 

• แบบอุทยานวิจัยระหวางมหาวิทยาลัย/

ภาคอุตสาหกรรม (University-industry research-oriented 

parks Model) 

• แบบอุทยานวิจัย (Research parks Model) 

• แบบอุทยานธุรกิจ (Business oriented parks 

Model) 

(Bohez and Tabucanon, 1999)  

ปญหาของปญหาของความรวมมือความรวมมือระหวระหวางสถาบันอุดมศึกษาางสถาบันอุดมศึกษา  
• มหาวิทยาลัยในระบบอุดมศึกษาไทยมีความซ้ําซอน,ไมคุมคาตอการลงทุน, มีการแยงชิงตลาดทางการศึกษา,มีขอจํากัดในจํานวนทรัพยากร,มี 

ความแตกตางและมีชองวางของการพัฒนาในระดับสถาบัน,มีความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับทองถิ่นแตมีลักษณะกระจัดกระจายทําใหไมมีพลัง,เเมเเตละ

สถาบันจะมีการรวมพลังเเตยังไมสามารถเเกไขปญหาของประเทศได เนื่องจากเเตละสถาบันมีความเปนเลิศเเตขาดความรวมมือเเละสงเสริมกันเพื่อสรางความเปน

เลิศใหกับประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 
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วิจัยเรื่องวิจัยเรื่อง  
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม  

ศิลปศึกษาศิลปศึกษายุคใหมยุคใหม  
• แนวคิดเรื่องแนวโนมหลักสูตรศิลปศึกษาในอนาคต: มีความรวมมือกับสังคมทั้งทางตรงและทางออม สงเสริมใหจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับสาขาวิชาอื่น การจัดหลักสูตรควรคํานึงถึง

ทักษะในการทํางาน สามารถเขาใจและเชื่อมโยงความรูได, การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนควรกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค มีการฝกประสบการณในสถานประกอบการจริงเพ่ือใหผูเรียนมีความรูคูทักษะ 

(NAEA, 1994; Marshall, 2005: 229; Freedman, 2005: 195-196) 

• แนวคิดเรื่องศิลปศึกษายคุใหม : เนนการประยุกตใชความรูเพ่ือการประกอบอาชีพ, เนนการสรางความคิดรวบยอดและทักษะท่ีจําเปนดานศิลปะเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาสังคมปจจุบันและอนาคต และ

ปลูกฝงการความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาความคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณใหกับผูเรียน (Sulak Sriburi, 2002; Freedman and Stuhr, 2004: 826) 

• แนวคิดเรื่องการวิจัย : เนนการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อแกปญหาไดครบทุกดานและการวิจัยรวมกันภายในทองถิ่น ในประเทศและระหวางประเทศ, ควรมีการวิจัยรวมกับสาขาวิชาอื่น (NAEA, 1994; Freedman, 

2005; Marshall, 2005) 

• แนวคิดเรื่องการสรางความรวมมือ : รวมมือกันในการเชื่อมโยงความรูกับสาขาวิชาอื่น, ประสานงานกับองคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขมแข็งใหศิลปศึกษา (Votaw, 1995; Krug, 2000: 258) 

รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษารูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
• มีลักษณะเปนองคกรทีมี่การรวมมือกันระหวางสถาบันเฉพาะทางสาขาศลิปศึกษา ศลิปะและธุรกิจ/อุตสาหกรรมระดับชาติ

และนานาชาต ิครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารและการทํางานของสถาบันที่เปนสมาชิก 

• มีภาระหนาทีแ่ละบทบาทในการสงเสริมและผลักดนัใหเกิดการพัฒนาความรวมมือเชิงวิชาการดานศลิปศึกษาเพือ่สงเสริม
การออกแบบอุตสาหกรรม สรางความเขมแขง็ใหสถาบันที่เปนสมาชกิและผลกัดนัใหการจดักิจกรรมระหวางสถาบันการศึกษาเเละ 

ภาคอุตสาหกรรมเกิดประสทิธิภาพ 

• มีการจัดกจิกรรมและโครงการตางๆ รวมกนัระหวางสมาชิกภายในสถาบันและหนวยงานทีเ่กี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 

 

กลไกในการจัดการความรวมมือกลไกในการจัดการความรวมมือ  

•   โครงสรางองคกร 
•   ปจจัยเเหงความสําเร็จ 

••    การจัดกิจกรรม  

                (CADISE, 1999; ทปอ., 2530) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
•  โครงสรางองคกร  

•  กลไกการ 
     ดําเนินงาน 

•  กิจกรรม 

 

 

ความรวมมือดาน 
ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

รูปแบบและกลไก
ความรวมมือใน
การจัดกลุมทาง
วิชาการดาน
ศิลปศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือสงเสริมการ

ออกแบบ
อุตสาหกรรม 

 
 

กลไกการดําเนนิงาน 

 

ความรวมมือดานบริการวชิาการ 
 

 

ความรวมมือดานวิจยั 
 

 

ความรวมมือ 
ดานหลกัสูตรเเละการสอน 

 

 
 

กลไกการดําเนนิงาน 

 
 

กลไกการดําเนนิงาน 

 
 

กลไกการดําเนนิงาน 
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แนวคิดหลกัโดยสรุปของกรอบแนวคดิในการวิจัย 
 องคการยูเนสโกไดเห็นความสําคัญและความจาํเปนเรงดวนในการปฏรูิปการศึกษาเพื่อให

ทันตอความเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู จงึจัดใหมีการประชุมระดับโลกเกีย่วกับ

การปฏิรูปอุดมศึกษาขึน้เปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1998 ทีป่ระเทศฝรั่งเศส ผลจากการประชุมไดมีการ

ประกาศปฏิญญาโลกวาดวยการอุดมศึกษา มีการกลาวถึงเรื่องตางๆ ซึ่งสอดคลองกับความ

เปลี่ยนเเปลงเเละความตองการของสังคมโลกยุคปจจุบนัโดยสรุปไดดังนี ้ 

ดานการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา เนนการใหโอกาสในการศึกษากับคนทกุกลุม 

เปดโอกาสใหมีการเรียนรูมากขึ้นทั้งในเเละนอกระบบ สงเสริมใหมกีารศึกษาดวยตนเองตลอดชีวติ

ผานการหาความรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การเเสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยีเเละการสื่อ 

สารที่ทนัสมยั เเละสรางความรูดวยตนเองผานการทดลอง เปนตน  

ดานการใชอุดมศึกษาเปนฐานในการสรางความรูเเละนวัตกรรมเพื่อพฒันาระบบ

เศรษฐกิจนัน้เปนสิ่งจาํเปนสาํหรับสังคมในยุคนี้ เนื่องจากเปนยุคของสงัคมเศรษฐกิจฐานความรู 

ความรูจึงเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สงัคม สิง่เเวดลอม รวมถึงความเปน

ประชาธิปไตย การขับเคลื่อนทางเศรษฐกจิจึงตองอาศัยการสรางความรวมมือที่เชื่อมโยงกัน ทัง้

ภายในสถาบนัการศึกษาเองเเละระหวางสถาบันการศกึษากบัหนวยงานอื่นๆ โดยเฉพาะภาค 

อุตสาหกรรม เพื่อใหทุกองคกรสามารถดาํรงอยูไดอยางเขมเเข็งในสถานการณที่ตองเเขงขันกนั

อยางรนุเเรง 

นอกจากการสรางความรวมมือจะเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเเละ

องคกรอื่นๆ ในสังคมใหสามารถอยูรอดไดในสังคมเเหงการเเขงขันเเลว ยงัจําเปนที่จะตองมีการ

สรางความเเตกตาง ผานการอนุรักษมรดกทางวฒันธรรมและประวัติศาสตร เพื่อเเสดงใหเห็นถึง

ลักษณะเฉพาะอันทรงคุณคาที่สัง่สมมานานของเเตละประเทศ  ประกอบกับการพฒันาองคความรู

ทางวิชาการใหมีลักษณะเฉพาะของเเตละสถาบัน รวมถงึการสรางความเชื่อมั่นในดานคณุภาพ

เเละมาตรฐานระดับสากล เพื่อใหสามารถเเยกความเเตกตางจากความเปนนานาชาติได 

เนื่องจากการสรางคุณภาพเเละมาตรฐานของสถาบนัอดุมศึกษา เปนปจจัยสําคัญของ

การอยูรอดของสถาบนัในยคุที่มีการเเขงขนักนัสูง  การพัฒนาเเละปรับปรุงคุณภาพของสถาบนั 

อุดมศึกษาจงึเปนสิ่งจาํเปนอยางเรงดวนทีต่องอาศัยความรวมมือจากหนวยงานทกุฝายโดยเฉพาะ 

จากภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิต สงเสริมใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการทํางานเเละมี

วิจารณญานในการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของตน สามารถจบออกมามี

งานทาํ ตรงกบัความตองการเเรงงานของสังคมได  

 หนาที่สําคัญของสถาบนัอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑติเพื่อออกมารบัใชสังคม ดงันั้น

สังคมจะพัฒนาไปในทิศทางใด จึงขึ้นอยูกบัความสามารถเเละความรบัผิดชอบของสถาบัน 
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อุดมศึกษาในประเทศนัน้ๆ อยางไรก็ตามจรัส สุวรรณเวลา (2542) เเละองคการยเูนสโก 

(UNESCO, 1998) ไดกลาวถึง ความรับหนาที่เเละความรับผิดชอบของสถาบนัอุดมศึกษาวาจะ 

ตองรับผิดชอบตอการพัฒนาสังคมในประเทศตนเอง เเละรับผิดชอบตอการพัฒนาสงัคมโลก โดย

ใชการสรางความรวมมือระหวางประเทศทีม่ีความเเตกตางกนัดานเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา สังคม

เเละวัฒนธรรม เพื่อสรางเเละพัฒนาโลก การสรางความรวมมือดังกลาวจงึตองมกีารพิจารณาถึง

ลักษณะเเละรปูแบบความรวมมือตามความเหมาะสม รวมถึงเปาหมายที่ตองการจะพัฒนาความ

เขมเเข็งของการอุดมศึกษาระหวางประเทศรวมกันอยางชัดเจน  

ความรวมมือจึงถือเปนนวัตกรรมในดานการบริหารจัดการยุคใหม ที่มีความสอดคลองกับ

การพัฒนาประเทศในทุกดาน  โดยเฉพาะการพัฒนาการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ดังจะเห็นได

จากเเผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กาํหนดใหมีการสรางความรวมมือทางวิชาการดาน

ตางๆ กับภาคอุตสาหกรรมเเละหนวยงานที่เกี่ยวของ เพือ่สรางความเชื่อมโยงเเละดลุยภาพทาง 

ดานเศรษฐกจิ สังคม การเมอืงเเละสิง่เเวดลอม บนพื้นฐานของการอนรัุกษเอกลักษณเเละ

วัฒนธรรมไทย ตั้งเเตระดับทองถิน่ถงึระดบัประเทศ โดยเริ่มจากการจัดการเรียนการสอน

ศิลปศึกษาเพือ่ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดสนุทรยีภาพ มีรสนิยมที่ดี ชืน่ชมเเละเหน็ความสาํคัญของทอง 

ถิ่นอันจะนําไปสูการตระหนกั หวงเเหนในศิลปวัฒนธรรมของชาติ เเละนําไปสูการสรางความเปน

เลิศทางวิชาการที่นาํลักษณะสําคัญอันเปนเอกลักษณของเเตละทองถิน่ไปใชเปนฐานของการ

ประยุกตความรูในระดับสากล  

การจัดการเรียนการสอนทีม่ีเปาหมายในการพัฒนาความรูในระดับทองถิ่นใหควบคูไปกับ

ความรูในระดบัสากลนั้น สอดคลองกับปฏิญญาโลกเเละถือเปนเเนวคิดหลักในการดําเนนิงานอนั

เปนผลมาจากพระราชบัญญตัิการศึกษาเเหงชาติ ป พ.ศ. 2542  มาตรา 23, 24, 28 และ 58 ที่มี

สาระสําคัญเกีย่วกับการพฒันาความรู การฝกความคิด การเเกปญหา การสรางสรรคนวัตกรรม

ใหมๆ ตลอดจนการประยกุตใชความรูในรูปแบบตางๆ ผานการจัดการเรียนการสอนเเบบบูรณา

การที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามความเหมาะสมของการศึกษาเเตละระดับ เนื่องจากเชื่อวาผูเรียนมี

ความสามารถ  เเละสามารถจะพัฒนาใหเกิดศักยภาพสงูสุดได  จึงมีการสงเสริมใหมีปลูกฝงเรื่อง

ของคุณธรรมจริยธรรม การจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมสอดคลองกับการเรียนรู สนบัสนุน สงเสรมิ

ความรูดานศิลปะ วฒันธรรม ภูมิปญญา เพื่อใหสามารถประยุกตใชภูมิปญญาสําหรับการ

ประกอบอาชพีได นอกจากนี้ยังมีการจัดการศึกษาตามความตองการของผูเรียนอยางหลากหลาย 

ทุกสถานที่และสถานการณ สงเสริมใหครอบครัว ชุมชน หนวยงานทุกฝายทีเ่กี่ยวของ รวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ สนับสนนุใหมีการใชทรัพยากรทางการศึกษาเเละ

ทรัพยากรอื่นๆ รวมกนั เพื่อสรางคุณภาพเเละมาตรฐานทางการศึกษาในระดับสากล  
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การใชทรัพยากรรวมกนัระหวางสถาบนัอดุมศึกษานั้น นอกจากจะชวยในเรื่องของการ

สรางคุณภาพเเละมาตรฐานทางการศึกษาเเลว ยังมีสวนในการสรางความเชื่อถือเเละสราง

ศักยภาพในการผลิตบัณฑติของเเตละสถาบัน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2548) ได

ตระหนักถึงความจําเปนเรงดวนดังกลาว จงึไดนําเสนอเสนทางสูการพฒันาคุณภาพของการ

อุดมศึกษาไทยขึ้น (Road Map) นอกจากนี้ยงัจัดใหมกีารดําเนินการเรื่องกรอบมาตรฐานของคณุ 

วุฒิการศึกษาทั่วไปในระดับอุดมศึกษาเเละกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประกันคณุภาพใน

ระดับอุดมศึกษา  โดยทั่วไปเเลวการสรางคุณภาพทางการศึกษาดานตางๆ เปนผลมาจากการรวม 

ตัวที่เขมเเขง็ของสถาบนัการศึกษา  การสรางความรวมมอืระหวางสถาบันการศึกษาในยุคนี ้จึง

เปนการสงเสรมิใหเกิดการพฒันาในเรื่องของคุณภาพเเละประสิทธิภาพทางการศึกษาดานตางๆ 

มากขึ้น 

 การสรางความรวมมือ (Cooperation)  ในระดับอุดมศึกษานั้นมีมานานและหลายรูปแบบ  

ลักษณะการสรางความรวมมือเดิมเกิดจากความตองการใชทรัพยากร ขณะที่มีทรัพยากรอยูอยาง

จํากัดและไมเพียงพอตอความตองการ ทัง้นี้มวัร (Moore, 1968) ไดกลาวถงึ การสรางความรวม 

มือวา สวนใหญจะมีลักษณะของการดําเนินการเเบบเปนทางการ ตามขั้นตอน เปนความรวมมอื

ระหวางสมาชกิจํานวนมาก ไมมีอิสระในการใชงบประมาณเพื่อดําเนนิการในเรื่องตางๆ มีความ

ยากลาํบากในการทาํงานรวมกัน เเละมีการเเบงงานกัน  เนื่องจากการสรางความรวมมือมีหลาย

รูปแบบ  จึงจําเปนทีจ่ะตองเลือกรูปแบบทีม่ีความเหมาะสมกับความตองการ เเละขอตกลงของ

สถาบันที่เปนสมาชิก 

 สมาคมผูนาํการจัดกลุม (Association for Consortium Leadership – ACL)ไดกลาวถึง 

การสรางความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ (Consortium) วา เปนการสรางความรวมมือที่

สําคัญสําหรับยุคปจจุบัน สอดคลองกับทีท่บวงมหาวิทยาลัย (2534) ไดสนับสนุนใหสถาบนั 

อุดมศึกษาในประเทศไทยมกีารรวมตัวกันในลักษณะนี้มากขึ้น  เพื่อสรางความเขมเเข็งทางวชิา 

การสําหรับสาขาวิชาเฉพาะ เนื่องจากเเนวคิดหลักของความรวมมือในลักษณะนี ้เเพทเทอรสัน 

(Patterson, 1974) ไดกลาววา การจัดกลุมทางวชิาการจะมีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ คือ  

(1)  เปนการรวมกลุมกันอยางเปนทางการดวยความสมัครใจไมมีกฎหมายบังคับ  (2)  มีการรวม 

ตัวกันในลักษณะหลายสถาบัน  (3)  รวมกลุมกนัเพื่อการดําเนนิการในหลายภารกจิ  (4)  มีการ

สนับสนนุการดําเนนิงานในระยะยาว  (5)  มกีารบริหารจัดการโดยทมีงานวิชาชีพหรอืทีมงานที่มี

ความเชีย่วชาญ (พรชุลี อาชวอํารุง, 2545; ไพฑูรย สนิลารัตน, 2546; Johnson, 1971; National 

Institute of Adult Continuing Education, 2004) 

 ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการในปจจุบนันี้โดยมากมีวัตถุประสงค คือ เปนการ

จัดกลุมความรวมมือของสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหบริการเเกสถาบนัที่เปนสมาชิกซึง่มีรูปแบบในการ
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จัดกลุมหลากหลายตามวัตถุประสงคที่สมาชิกในเเตละกลุมจะตกลงรวมกนั เนื่องจากหัวใจของ

การสรางความรวมมือในลักษณะนี ้คือ การอาศัยความรวมมือที่ทาํใหสมาชิกทกุสถาบันสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคไดอยางเทาเทียมกัน สอดคลองกับทีจ่อหนสนั (Johnson, 1971) กลาวถงึ 

ลักษณะเฉพาะของความรวมมือในการจัดกลุมวา เปนการรวมตัวกนัตามความสมัครใจ มีการจัด

ประชุมในเรื่องเฉพาะกิจ เเละมีการจัดองคกรตลอดจนการดําเนินงานที่ไมมีรูปแบบตายตัว ใน 

ขณะที่ทุกสถาบันตางก็ตองพยายามเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหสามารถบรรลุถึง

วัตถุประสงคทีเ่ปนภารกิจอันเเสดงใหเห็นถงึความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของกลุมดวย  

ความเเตกตางเเละความมอิีสระทางวิชาการของเเตละสถาบัน ทําใหมีความรวมมอืในการ

จัดกลุมหลายลักษณะซึง่ โดโทโลเเละสเเทรนดเนส (Dotolo and Strandness,1999) ไดกลาวถงึ

ลักษณะในการจัดกลุมเพื่อความรวมมือวามีทั้งหมด 10 ลักษณะดวยกนั ไดเเก การใชหองสมุด

รวมกัน  การลงทะเบียนและจัดโปรแกรมการสอนรวมกัน  การกําหนดการแสวงหาและรับนิสิต

นักศึกษารวมกัน  การพัฒนาคณาจารยดานการเรียนการสอนรวมกัน  การระดมทนุรวมกัน  การ

จัดซื้อทรัพยากร/จัดจางบุคลากรรวมกนั  การใชเครือขายทางเทคโนโลยีรวมกนั  การรวมมือกันใน

การฝกอบรมบุคลากรเพื่อพฒันางานใหมปีระสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น  การรวมมือกันดาน

การสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการระดับนานาชาติ  เเละการรวมมือกนัในกลุมสถาบัน

ขนาดเล็ก การเลือกลักษณะในการดําเนนิการจึงขึน้อยูกบัการตัดสินใจรวมกันของสถาบันที่เปน

สมาชิก 

 ปจจุบันสถาบนัอุดมศึกษาจงึตองเรงพัฒนาเเละสรางความเขมเเข็งใหกับสาขาวิชาเฉพาะ

ดวยการสรางความรวมมือในการจัดกลุมเพื่อสรางศักยภาพของตนเอง นอกจากนีย้งัตองสราง

ความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม สําหรบัภาคอุตสาหกรรมเองก็ตองเรงสรางความเชื่อมโยงภาย 

ในระหวางอุตสาหกรรมหลกัเเละอุตสาหกรรมสนับสนนุมากขึ้นดวย  การทํางานรวมกัน/การรวม 

มือกัน (Collaboration) คือ ลักษณะของการทํางานผานการมีปฏิสัมพนัธโดยตรง ระหวางการรวม 

ตัวกันขององคกรที่มีความหลากหลายตัง้แต 2 องคกรขึ้นไป เปนการรวมมือกนัโดยสมัครใจ ที่

สมาชิกมีสวนรวมและรับผิดชอบในการตัดสินใจรวมกนั มีการใชทรัพยากรรวมกนั และสรางความ

รับผิดชอบรวมกันในดานตางๆ เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดกําหนดไวรวมกนั ซึ่ง 

เฟรนด เเละคกุ (Friend and Cook, 2003)  กลาวถงึ ความรวมมือในลักษณะนีว้าจะเขมแข็งมาก

นอยเพียงใดนัน้ ขึ้นอยูกับความเชื่อถือซ่ึงกนัและกนั รวมถึงจิตสํานึกของแตละองคกร ซึ่งขอบเขต

ของความรวมมือนั้นจะขึ้นอยูกับแนวโนมของความตองการในสงัคมเปนหลกั สอดคลองกับที่

ออสติน (Austin, 2000) ไดกลาวถงึ การเลอืกองคกรในการสรางความรวมมือวา จะตองเลือกใหมี

ความเหมาะสม ตรงตามพนัธกิจ ความจาํเปน และสมรรถภาพในการทาํงานของสมาชิก  
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 ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับหนวยงานภายนอกสถาบนันั้นโดยทัว่ไปม ี

หลายลกัษณะซึ่งมหาวิทยาลยัซันเดอรเเลนด (The university of Sunderland, 2006) ไดกลาวถงึ

ลักษณะความรวมมือวา ไดแก (1) แบบมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดโปรแกรมการศึกษาโดยสมาชกิ

สงโปรแกรมการศึกษาใหสถาบันที่เปนประธานเปนผูเลือก (2) แบบสัมปทาน สมาชิกรวมกันจัด

โปรแกรมการศึกษาโดยใหสถาบันอุดมศึกษาเปนผูนาํในการดําเนินการ (3) แบบจัดโปรแกรม

การศึกษารวมกันสมาชิกตัง้แตหนึ่งกลุมข้ึนไปรวมกนัจดัโปรแกรมการศึกษาโดยมสีถาบัน 

อุดมศึกษาเปนผูนาํในการดาํเนนิงานทัง้ในระหวางสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานอื่นควบคูกนั 

(4) แบบใชทรัพยากรรวมกนั สมาชิกจัดหาแหลงทรัพยากรเฉพาะดานใหสถาบนัการศึกษา เชน 

คอมพิวเตอร วิทยากรสนับสนุนและเจาหนาที่ในการดําเนินงานโดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูคัด 

เลือก นอกจากนี้สถาบันการศึกษายงัสนบัสนุนดานการใชส่ือการเรียนรูที่มีคุณภาพ เพื่อการเรียนรู

ดวยตนเอง (5) สถาบนัอุดมศึกษาทําหนาที่อํานวยความสะดวกในดานสื่อการเรียนสําหรับนิสิต/ 

นักศึกษาที่เรียนทางไกลดวยตนเอง เชน เทคโนโลยีดานการสื่อสารทีห่ลากหลาย การใชหองสมุด

ผานสื่ออิเลคทรอนิกส นอกจากนีย้ังจัดใหสถาบันอุดมศึกษาบางแหงเปนศูนยสนับสนนุ/ใหคํา 

ปรึกษาดานการเรียนกับนิสตินักศึกษาประเภทนี้ตามความตองการของสมาชกิ (6) แบบใหบริการ

ดานการฝกอบรม สถาบนัอดุมศึกษารวมมือกับสมาชิกที่เปนสถาบนัอุดมศึกษาหรือไมใชสถาบัน 

อุดมศึกษา ในการใหบริการดานตางๆ เชน จัดหาทรัพยากรในการเรียนรูเฉพาะดาน จัดหา

คอมพิวเตอร จัดโปรแกรมทางการศึกษาใหสมาชิก จัดโปรแกรมการศึกษาสาํหรับวทิยาเขต รวมถงึ

การจัดอาจารยออกไปใหความรูในหนวยงานอืน่ๆ  

 สําหรับความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมนัน้ มีลักษณะความ

รวมมือทีห่ลากหลาย  ซึ่งซีเวอรสัน (Severson, 2004) กลาววา ไดเเก การจดสิทธบิัตรทาง

เทคโนโลยี การตั้งบริษัทยอย การจัดสรรทุนเพื่อทาํวจิัยรวมกัน การรวมมือแบบจัดกลุม การสราง

พันธมิตรดานการวิจยัระดับสูง การสรางพนัธมิตรทางเทคโนโลยีระดับสูง การทาํงานทดลองรวม 

กัน การรวมมอืดังกลาวเปนการสรางความรวมมือที่ใหประโยชนในดานการผสมผสานความแตก 

ตางทางวัฒนธรรมระหวางองคกร ผลของความรวมมือที่หลากหลายจะทําใหเกิดความตองการ

ความรวมมือในลักษณะที่แตกตางกนัมากขึ้น นอกจากนี้การมีความรวมมือในสาขาที่แตกตางกัน

ยังจะทําใหเกดิความตองการลักษณะความรวมมือที่แตกตางกนัดวย ลักษณะของความรวมมือจึง

ทําใหเกิดการผสมผสานในการดําเนินงาน และมกีารสรางความคาดหวงัรวมกนัดวย  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดเนนใหมีการ

สรางความรวมมือ ตลอดจนแสวงหาความรวมมือในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อสนับสนนุ

โครงการตางๆ ตามนโยบายของภาครัฐ  อันไดแกความรวมมือในการสรางสมรรถนะของสถาบนั 

การศึกษา โดยเฉพาะดานการวิจัย/พัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู/ประสบการณเฉพาะดานที่สําคัญ 
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การใหทุนการศึกษา การจัดฝกอบรมใหกบัผูประกอบการ หรือหนวยงานตางๆ เกี่ยวของ ในขณะที่

แนวโนมของความรวมมือในลักษณะของการใหความชวยเหลือทางวิชาการมีจาํนวนผูใหความ

ชวยเหลือและมีมูลคาของความชวยเหลือลดลง ดวยเหตุนี้รูปแบบความรวมมือในอนาคตจึงเปน 

การแสวงหาองคกรที่ตองการสรางความรวมมือเพื่อผลประโยชนรวมกันหรือสงเสรมิกันดานใดดาน 

หนึง่ สอดคลองกับที่ ชุตาภรณ ลัมพสาระ (2548) กลาวถึงความรวมมอืระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ภาคอุตสาหกรรมวา ไดเเก การปรับปรุงหลักสูตรในระบบการศึกษาภายใตความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากบัโรงงาน หรือสถานประกอบการดานตางๆ รวมถงึการใหสถาบนัอุดมศึกษา

เขามาดําเนนิการเรื่องการฝกอบรมเพื่อยกระดับฝมือแรงงาน เปนตน  

 อยางไรก็ตามทบวงมหาวิทยาลัย และสมาคมสถาบนัอดุมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

(2538)  ไดกลาวถงึ ความรวมมือดังกลาววาเปนการดําเนินการตามนโยบาย ดานการสงเสริมให

ภาคเอกชนมสีวนรวมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษาและผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของภาคอตุสาหกรรมมากขึ้น และยังได

กลาววาแนวโนมของความรวมมือในอนาคตจะมีลักษณะของความรวมมือแบบไตรภาคีมากขึ้น  

 เนื่องจากปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมยังมีความรวมมือกันในดาน

ตางๆ นอยทําใหผลิตบัณฑติไดไมตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมสอดคลองกับที่ศนูย 

วิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย (2547) 

รายงานวา ปญหาของการขาดเเคลนเเรงงาน รวมถึงขาดแคลนแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญทาง 

ดานเทคนิคนัน้ มีสาเหตุมาจากการบัณฑติที่ผลิตที่ไมตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้แรงงานในปจจบุนัสวนมากยงัมีความรูต่ํากวามาตรฐานดวย  

 ทั้งนี้ชุตาภรณ ลัมพสาระ (2548) ไดกลาวถึง  การพัฒนากําลงัคนเพื่อสนับสนนุการปรับ

โครงสรางอุตสาหกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนากําลงัคนของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การเศรษฐกิจเเละสังคมเเหงชาติวา ตองการใหมีการสรางความรวมมอืระหวางภาครัฐ เอกชนเเละ

สถานประกอบการในการพฒันากําลงัคนรวม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในสถานศึกษาให 

สอดคลองกับการปรับโครงสรางของภาคอุตสาหกรรมที่ตองการกําลงัคนที่มีการศึกษา มทีักษะใน

การทาํงาน เเละมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ นอกจากนี้ภาคอุตสาหกรรมยงัตองการ

รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการวางรากฐานการพัฒนากาํลังคนในระยะยาว เพื่อสนับสนนุ

อุตสาหกรรมตามยทุธศาสตรของการปรับโครงสรางอตุสาหกรรมไทย  

 ดังนัน้รัฐบาลจึงสงเสริมใหมีการพฒันาอตุสาหกรรมนํารอง 5 ดาน ในขณะที่สถาบนั

บัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (2546) กลาวถึง ปญหาของภาค 

อุตสาหกรรมวา มีปญหาดานการขาดแคลนทรัพยากรบุคคลดานการออกแบบ เนื่องจากระบบการ 

ศึกษาและการฝกอบรมดานการออกแบบไมมีลักษณะของการบูรณาการ  นักออกแบบไทยมีความ 
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เขาใจเกี่ยวกับรสนิยมตะวันตกนอย นอกจากนีก้ารออกแบบปจจุบันยังมีลักษณะเฉพาะทีท่ําตลาด

ไดเพียงเเคระดับภูมิภาค  

 ในขณะที่ศูนยวิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั (2547) กลาวถึงปญหาของการเเขงขันของผูประกอบการในตลาดเเตละระดับนั้นมี

ความเเตกตางกัน โดยจะเเบงตลาดออกเปน 2 ประเภท คือ ตลาดในประเทศ เเละตลาดตาง 

ประเทศ ทั้งนีต้ลาดทั้ง 2 ประเภทยงัออกเเบงเปนตลาดระดับบนเเละตลาดระดับลางดวย ในขณะ

ที่สถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (2546) ไดเเบงตลาดออกเปน 3 ระดับ คือ ตลาดระดับบน 

ตลาดระดับกลาง เเละตลาดระดับลาง ซึง่ตลาดเเตละระดับจะมีปญหาที่เเตกตางกันโดยสรุปได

ดังนี ้

ตลาดภายในประเทศระดับบนเเละตลาดระดับกลางจะมีขนาดของผูประกอบการตัง้เเต

เล็กถึงใหญ จะประสบปญหาดานการออกเเบบ การสรางความเเตกตางใหกับผลิตภัณฑ การสราง

ตราสินคาที่มลัีกษณะเฉพาะ การสรางภาพลักษณของสินคา เเละการสรางกลุมลูกคาเฉพาะ 

(Niche Market) สําหรับตลาดภายในประเทศระดับลาง จะประสบปญหาดานการลดตนทุนในการ

ผลิต เพื่อการขายสินคาใหไดในราคาต่ํา เเละการออกเเบบใหทนัสมัยเเละรวดเร็ว เนื่องจากตลาด

ระดับนี้ตองเเขงขันกับผูผลิตราคาต่ําจากตางประเทศ เชน จนี อินเดีย เเละศรีลังกา ซึ่งมีราคาถูก มี

ความรวดเร็วในการออกเเบบที่หลากหลายเเละทนัสมยั  

 สวนสนิคาสําหรับตลาดตางประเทศในระดับบน เเละระดับกลาง จะมปีญหาเรื่องขาดการ

สรางลักษณะเฉพาะดานการออกเเบบ ความหลากหลายของสินคา การตลาด ตนทนุ เเละ 

คุณภาพในการผลิต สําหรับปญหาของตลาดตางประเทศระดับลาง จะมีปญหาเรื่องตนทนุการ

ผลิตเทคโนโลยีในการผลิต เเละปญหาดานคูเเขงที่มีตนทุนการผลิตต่ํากวา 3 เทา คอื ประเทศจนี 

อินเดีย เเละเวยีดนาม 

 ดังนัน้การผลติบุคลากรทางศิลปศึกษา จงึเปนหนทางหนึ่งที่จะชวยบรรเทาปญหาของการ

ขาดเเคลนบุคลากรของตลาดระดับกลางเเละระดับบน ทัง้ในระยะสั้นเเละในระยะยาวไดอยางสงู

เพราะนอกจากบัณฑิตศิลปศึกษาจะสามารถนาํความรูไปใชในการสอนผูเรียนไดตัง้เเตระดับราก

หญาจนถงึระดับสูงแลว การสงเสริมทักษะดานการออกเเบบอุตสาหกรรม รวมถงึความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานดานอุตสาหกรรมใหกับบัณฑิตศิลปศึกษา  จะถือเปนเเนวทางหลัก

ในการเเกปญหาที่สําคัญตอการพัฒนากําลังคนในสาขาวิชาเฉพาะใหกับภาคอุตสาหกรรมไดเปน

อยางด ี 

 เนื่องจากศิลปศึกษาเปนวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกบักระบวนการเรียนการสอนศิลปะและการ 

ศึกษา คนควา สอดคลองกับที่สมาคมการศึกษาศิลปศึกษาเเหงชาติเเละฟรีดเเมน (NAEA, 1994; 

Freedman, 2005)  กลาววา ธรรมชาติของวิชาเปนการบูรณาการระหวางวิชาทางดานการศึกษา 
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และวิชาที่เกีย่วกับทกัษะทางศิลปะ การจดัหลักสูตรเเละการเรียนการสอน  รวมถงึการวิจัยเพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนมีความรูเเละทักษะในสาขาวิชาเฉพาะ ดังนั้นการจะสงเสริมใหผูเรียนมีความ

เขาใจถึงความสัมพนัธระหวางศิลปะดานการออกเเบบ ควบคูไปกับความรูทางดานธุรกิจ/

อุตสาหกรรม จึงตองอาศยัการบูรณาการศลิปศึกษารวมกับวิชาในสาขาอื่นๆ ใหมากขึ้น  

 ทั้งนี้สุลักษณ ศรีบุรี เเละฟรดีเเมนเเละสตู (Sulak Sriburi, 2002; Freedman and Stuhr, 

2004) ไดกลาวถึง การเรียนการสอนศิลปศึกษาในยุคปจจุบันวา เปนการพัฒนาผูเรียนดานความ 

คิดสรางสรรค ใหรูจักใชความคิดอยางมวีจิารณญาณ เนนใหผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบ

ยอดและทักษะที่จําเปนดานศิลปะ เพื่อนําไปประยุกตใชในการพัฒนาสังคมรวมถงึการประกอบ 

อาชีพอยางสรางสรรค สอดคลองกับทีโ่วทาว (Votaw, 1995) ไดกลาววา อาจารยศิลปศึกษาจะ 

ตองรูจักพิจารณาเลือกทรัพยากรในทองถิน่มาใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจดัการเรียนการ

สอนเพื่อใหเกดิการสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับการพัฒนาความรูในศาสตรสาขาอื่นๆ 

ซึ่งตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมเเละธุรกิจที่กําลงัมีความตองการทางวิชาการที่เกี่ยว 

ของกับศิลปะมากขึ้น   

 นอกจากการจดัหลักสูตรเเละการเรียนการสอนศิลปศึกษาที่เนนความสาํคัญในเรื่องของ

การบูรณาการความรูกับศาสตรตางๆ เเลว การวิจัยสาํหรับศิลปศึกษายังเนนใหมกีารศึกษาใน

ลักษณะของการบูรณาการดวยเชนกนั สอดคลองกับที่สมาคมการศึกษาศิลปศึกษาเเหงชาติ ฟรีด

เเมน เเละมารเเชล  (NAEA, 1994; Freedman, 2005; Marshall, 2005) ไดกลาวถงึ การวิจยัวา

เปนปจจยัสําคัญประการหนึ่งในการสรางนวัตกรรม ทีต่องอาศัยการบูรณาการความรูทุกสาขาวชิา 

เพื่อเเกปญหาใหครบทุกดาน ตลอดจนตองอาศัยความรวมมือต้ังเเตระดับทองถิ่น ทัง้ในประเทศ

เเละตางประเทศ ดังนั้นการสรางความรวมมือระหวางการจัดกลุมดานศิลปศึกษากบัภาค 

อุตสาหกรรมจงึมีความสําคญัตอการผลิตบุคลากรที่มีใหมีพืน้ฐานในการพัฒนาความคิดสราง 

สรรคทุกระดับ อันจะนาํไปสูการสรางนวัตกรรมดานการออกเเบบประเภทตางๆ ตามความตองการ  

 เเนวทางในการสรางรูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อ

สรางความเขมเเข็งของสาขาวิชาศิลปศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญสําหรับสถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะ

ทาง ในการสรางความรวมมอืกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อวางรากฐานในการผลิต  พัฒนาบุคลากรที่

มีความรูพื้นฐานดานการออกเเบบ เเละสามารถนาํไปใชสรางสรรคการทํางานดานตางๆ ไดอยาง

เหมาะสมเเละสอดคลองกับความตองการของสังคมเเละภาคอุตสาหกรรม  
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ประโยชนที่จะไดรับ  
ผลการวิจยันี้เปนประโยชน ดังนี ้

 1.  ดานการบริหาร  รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อ 

สงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมที่ไดจากการวจิัยนี ้ สามารถนํามาใชเปนแนวทางและขอมูลใน 

การสงเสริม ผลักดันใหเกิดความรวมมือในการสรางเครือขายการบรหิารงานวิจัย จัดระบบการใช

ทรัพยากรรวมกัน สรางนวัตกรรมดานหลกัสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาคณาจารย นิสิต

นักศึกษา เพื่อใหสาขาวิชาศลิปศึกษามีคณุภาพและมาตรฐานระดับสากล สามารถสงเสริมการ

ออกแบบในภาคอุตสาหกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันดานอุตสาหกรรม และ

สามารถขยายความรวมมือเชิงวิชาการดานการออกแบบสําหรับงานอุตสาหกรรมในระดับประเทศ

และนานาชาตไิดมากขึ้น 

2. ดานวชิาการ ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยนีถ้ือเปนองคความรูใหม เนื่องจากในประเทศ 

ไทยยังไมมีการศึกษาเกีย่วกบัเรื่องนี้อยางเดนชัด รูปเเบบความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการ

ดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมที่ไดจากการวจิัยนี ้จะเปนรูปแบบที่มีความ

ทันสมยัเหมาะสมกับสถาบนัอุดมศึกษาภาคอุตสาหกรรมเเละสังคมในยุคปจจุบนั สามารถนําไป 

ใชในการพัฒนารูปแบบความรวมมือทางวิชาการในสาขาวิชาอืน่ ตลอดจนสามารถขยายความ

รวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ในภาคอุตสาหกรรมไดในอนาคต 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนารูปแบบเเละกลไกความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม ประกอบดวยเเนวคิดเเละ

ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ เเบงออกเปน 9 ตอนดังตอไปนี้ 

 ตอนที่  1  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ 

 ตอนที่  2  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการในตางประเทศ 

ตอนที่  3  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการในประเทศ 

ตอนที่  4  การวิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ 

ตอนที่  5  การจัดกลุมความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา 

ตอนที่  6  ศิลปศึกษากับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

ตอนที่  7  บทบาทของศิลปศึกษาที่สงเสรมิการออกเเบบอุตสาหกรรม 

ตอนที่  8  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

ตอนที่  9  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
ตอนที่  1  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ 
      
     1.  ความหมายและความสาํคัญ 

ความรวมมือแบบจัดกลุมทางวิชาการเปนความรวมมือลักษณะที่ไมเปนทางการที่เร่ิมข้ึน

ในป ค.ศ. 1960  จนกระทัง่ป ค.ศ. 1970  โดยรัฐไดสนับสนุนใหมหาวทิยาลยัดําเนนิการสราง

ความรวมมือเเละทาํความตกลงกนัอยางเปนทางการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชทรัพยากรรวมกนั 

และแกปญหาเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษา เนื่องจากสภาพสงัคมในขณะนัน้อยูในภาวะเศรษฐกิจผัน

ผวน  กิจกรรมที่ดําเนินการรวมกนัในระยะนั้นจงึเปนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาตามความ

ตองการของนสิิตนักศึกษา  

 ในป ค.ศ. 1974 แพทเทอรสัน (Patterson, 1974) จึงไดตั้งสภาของสถาบันผูนาํนานาชาติ

ขึ้น (Council for Inter Institution Leadership) เพื่อสรางความรวมมือระดับชาติ และไดกําหนด

ภารกิจสําคัญไววา สมาชิกทุกสถาบนัจะตองประสบความสาํเร็จอยางเทาเทียมกนั ไมใชสถาบนัใด

สถาบนัหนึ่งจะประสบความสําเร็จเพยีงสถาบนัเดียว นอกจากนีก้ารรวมกันยังจะตองมีลักษณะ

สําคัญ  5 ประการ  ไดแก (1)  เปนการรวมกลุมแบบสมัครใจของแตละสถาบนัไมใชเปนการบังคับ
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หรือรวมกลุมเพราะสถานการณบังคับ  (2)  เปนการรวมกันของสถาบนัที่มีความหลากหลาย ไมใช

เปนการตกลงเพียง 2 สถาบนั  (3)  เปนการรวมกันเพื่อประโยชนและวตัถุประสงคทีห่ลากหลาย  

(4)   เปนการสรางประโยชนในระยะยาวของทุกสถาบนัที่เปนสมาชกิ  (5)  เปนการบริหารจัดการ

โดยทีมงานทีม่ีความเชี่ยวชาญ ตอมาใน ป ค.ศ. 1990 ความรวมมือแบบจัดกลุมเร่ิมมีความหลาก 

หลาย เพราะเทคโนโลยีและการสื่อสารทาํใหสถาบนัการศึกษาตองมกีารแขงขันกนัมากขึ้น นอก 

จากนี้ยังตองมกีารเพิม่ประสทิธิภาพในการดําเนนิงาน ในขณะที่สถาบนัทั้งหลายตองพยายามลด

คาใชจายในการดําเนนิงานทุกดาน สถาบนัอุดมศึกษาตางๆ จงึตองการสรางความรวมมือโดยมี

การกําหนดเงือ่นไข และเรื่องที่ตองการสงเสริมรวมกัน สภาของสถาบนัผูนาํนานาชาติจึงเริ่มมี

บทบาทมากขึน้และยงัคงดําเนินงานเรื่อยมา จนกระทั่งปจจุบันสภาดงักลาวไดเปลีย่นชื่อเปน

สมาคมผูนาํการจัดกลุม (Associational For consortium leadership- ACL)  

ความรวมมือแบบจัดกลุมทางวิชาการ (Consortium)  จึงนับเปนการรวมตัวกนัของ 

สถาบนัอุดมศึกษาตัง้เเต 2 สถาบนัขึ้นไปเพื่อรวมกนัดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคในทางวิชา 

การอยางเปนทางการ โดยใชทรัพยากรรวมกัน มีบุคลากรที่มีลักษณะเฉพาะหรือความสามารถ

เฉพาะ มีตัวเเทนเขามารวมกันกาํหนดนโยบาย จัดสรรงบประมาณ เปนองคกรที่มอํีานาจอิสระใน

การบริหารจัดการซึ่งมีลกัษณะที่เปนเอกภาพประกอบดวยกลุมบุคคลที่มีความหลากหลาย มีตัว 

เเทนจากสมาชิกทาํหนาที่กาํหนดโครงการ เเละดําเนินโครงการทีม่ีลักษณะเฉพาะ และยังมกีาร

ขยายความรวมมือไปยังภาคธุรกิจดวย สอดคลองกับทีจ่อหนสนั (Johnson, 1971) ไดกลาวถึง

เอกลักษณของการรวมกลุมในลักษณะนี้วา เปนการรวมกลุมกนัดวยความเต็มใจ ทีม่ีจํานวน

สมาชิกไมเกิน 50 สถาบนั มอํีานาจหนาทีต่ามกฎหมาย มีผูใหการสนบัสนุนทางการเงินเพื่อรวมตวั

กันในการจัดสมัมนาในเรื่องเฉพาะกิจ มีกลุมอาสาสมัครในการจัดระดมทุน สําหรับสถาบัน 

อุดมศึกษาขนาดใหญระหวางรัฐ เนื่องจากเปนความรวมมือในระดับรัฐ มีการทําสัญญารวมกนั  มี

การทาํกิจกรรมรวมกนัในลกัษณะของการใหบริการในการโอนยายใหนิสิต/นักศกึษาสูการทํางานที่

เหมาะสมกับอาชีพ มีการจัดองคกรเเละการดําเนนิการในลักษณะทีห่ลากหลายไมมีรูปเเบบตาย 

ตัว มีการกําหนดวัตถุประสงค การจัดโครงสรางองคกร ขนาดขององคกร ตามความครอบคลุมของ

ความรวมมือตามพืน้ทีท่างกายภาพ เเละปรัชญา นอกจากนี้สมาคมการศึกษาผูใหญและการ 

ศึกษาตอเนื่อง (National Institute of Adult Continuing Education, 2004) ยังกลาววา ความรวม 

มือในลักษณะนี้มีเเนวโนมวาจะประสบความสําเร็จสูง เนื่องจากเปนการรวมตัวกนัอยางสมัครใจ

ของสมาชิก และบางกลุมยงัเปนการรวมตวักันระหวางสถาบนัอุดมศึกษาขนาดใหญที่มีพนัธมิตร

เปนรัฐบาล   

แมวัตถุประสงคของการรวมกลุมกนัจะมีความหลากหลายเเตมหีลักการสําคัญ คือ การ

รวมพลงักนัเพือ่ทําสิง่ใดสิ่งหนึ่งรวมกนั ซึง่เปนจุดสําคัญที่จะนําไปสูการประสบความสําเร็จตาม
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เปาหมาย เปนการกระจายความเสีย่งในการดําเนินการหรือรับผิดชอบเรื่องใดเรื่องหนึง่ สอดคลอง

กับที่แพทเทอรสัน (Patterson, 1974) กลาวไววา ความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการนั้นเปน

ความรวมมือที่มีวัตถุประสงคหลากหลาย เนนการใชทรัพยากรรวมกนั และลดความเสี่ยงที่อาจเกิด

จากการตัดสินใจที่ผิดพลาดของผูบริหาร 

จอหนสนั (Johnson, 1971) ไดกลาวถึง ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการวาใน

อนาคตมีเเนวโนมจะเปนการรวมกลุมกนันอกเหนือจากสถาบนัอุดมศึกษาเพียงกลุมเดียว โดยอาจ

มีการรวมกลุมกันระหวางสถาบันหรือองคกรอื่นทัง้ภาครฐัเเละเอกชน เนื่องจากภาครฐัมีความตอง 

การที่จะใหสถาบันอุดมศึกษามีสวนรวมในการผลักดันทางเศรษฐกิจ ดงันัน้การบริหารจัดการ

สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อใหเกดิความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม และธุรกิจจึงตองอาศัยความรวม 

มือจากทั้งภายในเเละภายนอกสถาบันในการสรางเปนเครือขายความรู สอดคลองกับที่ มานิต บุญ 

ประเสริฐ และคณะ (2546) กลาวถึง การบริหารจัดการสถาบนัอุดมศึกษายุคใหมวา เปนการ

บริหารจัดการที่ตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวมมือกนัสรางความเขมแข็ง

ทางวิชาการ ใชทรัพยากรรวมกันเพื่อลดตนทนุในการดําเนินงาน บริหารจัดการ ตลอดจนมีการลง 

ทุน และแสวงหารายไดรวมกัน การรวมกลุมในลักษณะนี้จึงนับเปนวธิกีารบริหารจัดการองคกรทาง 

การศึกษาสมยัใหมที่มีประโยชนมาก เนื่องจากเปนองคกรที่มีความหลากหลาย มีการกระจายตัว 

อยางรวดเร็ว เเละสามารถตอบสนองกับความตองการความทาทายใหมๆได  

ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการจึงเปนการสรางความรวมมือที่สําคัญสําหรบั

สถาบนัอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 เปนอยางมาก นอกจากความรวมมือในการจัดกลุมทาง

วิชาการเเลวสถาบนัอุดมศึกษายงัใหความสําคัญกับความรวมมือในลักษณะอื่นดวย ดังจะเหน็ได

จากการประกาศปฏิญญาโลกวาดวยการอุดมศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 ขององคการยูเนสโก 

(UNESCO, 1998) ทีม่ีวัตถปุระสงคเพื่อเปนการวางเเนวทางในการปฏิรูประบบอุดมศึกษาเเละ

เพิ่มศักยภาพของอุดมศึกษาโลก ซึ่งไดใหความสาํคัญกบัการสรางความรวมมือเเละการเเลก

เปลี่ยนระหวางประเทศกับผูที่มีสวนเกีย่วของกับอุดมศึกษาในรูปเเบบตางๆ  

 การสรางความรวมมือทางวชิาการระหวางสถาบนัอุดมศึกษาระดับประเทศปจจุบนัจึงมี

ความหลากหลาย ซึง่วชิ (Wit, 2004) ไดกลาวถงึความรวมมือกนัทางวิชาการระหวางสถาบนั 

อุดมศึกษาในระดับนานาชาติวาโดยทั่วไปมี 3 ลักษณะ คือ  (1)  ความรวมมือรวมมือเเบบสมาคม 

(Associations) (2)  ความรวมมือเเบบจัดกลุม  (Consortium) และ (3)  ความรวมมอืเเบบ

เครือขาย (Networks) ซึ่งมีรายละเอยีดที่สามารถสรุปเปนตารางไดดังนี ้
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ตารางที่  1  ความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

 

 
ความรวมมือเเบบสมาคม
(Academic Associations) 

ความรวมมือเเบบจัดกลุมทาง
วิชาการ 

(Academic Consortia) 

ความรวมมือเเบบเครือขาย
ระหวางสถาบัน 

(Institutional Networks) 
 
ความหมาย 

เปนองคกรที่มีนักวิชาการ นักบริหาร 

หรือเปนการรวมตัวกันของคนใน

องคกร (ภาควิชา, ศูนย, โรงเรียน 

หรือสถาบันตางๆ) 

เปนการรวมตัวกันของกลุมนัก วิชาการ 

(ภาควิชา, ศูนย, โรงเรียน หรือสถาบันตางๆ)  

เปนการรวมตัวกันของกลุมนักวิชาการ 

(ภาควิชา, ศูนย, โรงเรียน หรือสถาบัน

ตางๆ) ที่มารวมตัวกันเพื่อวัตถุประสงค

เชิงวิชาการที่มีความหลากหลายหรือมี

เปาหมายในการบริหารที่หลากหลาย 

 
วัตถ ุ

ประสงค 

เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญ (มีการ

แลกเปลี่ยนขอมูล การฝกอบรม หรือ 

การใหการสนับสนุนตางๆ)  

เปนการรวมกลุมกันตามวัตถุประสงค

เดียวกัน เพื่อทําใหสําเร็จไดตามขอตกลงที่ได

กําหนดไวรวมกัน บนพื้นฐานของการนํา

ความรูความเชี่ยวชาญที่มีความแตกตางกัน

ในดานตางๆ มาใชในการพัฒนาการทํางาน 

ตามระยะเวลาที่กําหนดไวในขอตกลง 

ไมเนนการทําตามวัตถุประสงคเทากับ

การรวมมือแบบสมาคม (associations) 

ห รื อ ก า ร ร ว ม มื อ แ บบ เ ชิ ง วิ ช า ก า ร 

(Consortia) เนื่องจากมีลักษณะของ

วัตถุประสงคที่หลากหลาย 

 
ลักษณะ
การกอตั้ง 

เปนการรวมกลุมกันบนพื้นฐานของ

ความเฉพาะตัวของสถาบันที่ เปน

สมาชิกและมีจุดมุงหมายเพียงอยาง

เ ดียว  เนนการรวมกลุมทางดาน

วิชาการและสาขาวิชาเปนหลัก มี

คณาจารยเปนผูผลักดันใหเกิดการ

รวมมือกัน 

ผูผลักดันให เกิดการรวมตัวกันและการ

ดําเนินงานสามารถเปนไดทั้งคณาจารย

ระดับสูงหรือผูบริหารระดับสูง แตจะตองเปน

การตกลงรวมกันตามเงื่อนไขที่ชัดเจนและ

รัดกุมตามวัตถุประสงคเชิงวิชาการ เชน การ

สรางหลักสูตรรวมกัน, การทํางานวิจัยและ

พัฒนา, การเรียนการสอน เปนตน 

มีประธาน, อธิการบดีเปนผูผลักดันใหเกิด

ความรวมมือแบบเครือขายและขยาย

เครือขายใหกวางขึ้น  มีการวางกรอบ

วัตถุประสงคในลักษณะกวางๆ 

 
การบริหาร
จัดการ 

เ ป น ส ถ า บั น ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ า ก

วัตถุประสงคที่หลากหลาย  มีการ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ด ย ผู บ ริ ห า ร 

(อธิการบดี, ประธาน, ผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย) และมีความเปนตัว

ของตัวเอง เปนกลุมของผูบริหาร 

การรวมกลุมกันเชิงวิชาการแบบนี้สามารถ

พัฒนาไปสูการขยายความรวมมือไดเมื่อ

สามารถทํางานตามขอตกลงรวมกันจน

ประสบความสําเร็จ 

บางเครือขายไมสามารถจํากัดความ

รวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและ

ชุมชนไดเนื่องจากเปนเครือขายที่รวมถึง

สมาคมหอการคา ภาคอุตสาหกรรม/

หนวยงานรัฐบาลระดับทองถิ่น 

 

 
       2.  ลักษณะของความรวมมือ  
  เนื่องจากลกัษณะความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการมีความสัมพันธกับการสราง

ความรวมมือลักษณะอื่นดวย เชน ความรวมมือในลักษณะความรวมมือรวมใจ (Collaboration) 

ความรวมมือในลักษณะหุนสวน (Partnership) ความรวมมือในลักษณะพันธมิตร (Alliance) 

ความรวมมือในลักษณะเครือขาย (Network) เเละความรวมมือระหวางมหาวทิยาลยักับภาค 

อุตสาหกรรม (Linkage) ความรวมมือดังกลาวสามารถสรุปไดดังนี้ 
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 ความรวมมือรวมใจ (Collaboration) เปนความรวมมือที่ไมมีขอผูกมดั สวนมากเปนการ

เรียนรูเเละการทํางาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกนั สอดคลองกับที่เอ็นไซโคพิเดยีวิกพิีเดีย 

(Wikipedia, 2008) ไดกลาวถึงความรวมมอืรวมใจวา เปนความรวมมอืในลักษณะของการทํางาน

รวมกัน (Working together) นอกจากนี้ในความรวมมือทางการศึกษาปจจุบันยงัมีลักษณะของ

ความรวมมือเเบบหุนสวนในการจัดการศกึษา (Educational Collaborative Partnerships) ที่มี

สมาชิกมากกวาสององคกรขึ้นไป เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม สหภาพ เเละองคกร

ตางๆ ของชมุชน มารวมกันทําโครงการหรือทํากจิกรรม เพื่อสงเสริมใหเกิดการสรางคุณภาพทาง

การศึกษา เเละพัฒนาทักษะเพื่อความสําเร็จรวมกัน  

 ความรวมมือในลักษณะหุนสวน (Partnership) เปนความรวมมือที่สมาชิกทุกคนมีสิทธิ

เเละมีความเปนเจาของรวมกัน มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางถูกตองตามกฎหมาย เปนความ

รวมมือทีม่ีขอตกลงรวมกันของสมาคม บุคคล หรือบริษัทที่มากกวาสององคกรขึ้นไป เพื่อสรางผล 

ประโยชนรวมกันทางธุรกิจ มีการเเลกเปลีย่นความรวมมือตามความสามารถของสมาชิก เปน

ความรวมมือในลักษณะของสมาคมอิสระที่มีเปาหมายรวมกนัโดยขึ้นอยูกับพืน้ฐานความเขมเเข็ง

ภายในองคกรของสมาชิกเเตละองคกร สอดคลองกับทีม่อนทูริเเละคอนติ (Montuori and Conti, 

2008) กลาวถงึความรวมมือในลักษณะนี้วา เปนความสมัพันธของการทํางานทีม่ากกวาการ

ทํางานรวมกันโดยทัว่ไป เนื่องจากจะมีเร่ืองของผลประโยชนของฝายทีเ่ปนสมาชิกเขามาเกีย่วของ  

ทั้งนี้สมาชิกจะเปนผูกาํหนดความสัมพันธเเละวธิีการทาํงานรวมกนั นอกจากนีเ้เฟรงคเเละสมทิ 

(Frank and Smith, 2000) ยังไดกลาวถงึ ลักษณะของความรวมมือเเบบหุนสวนวา เปนการลงทุน

ทางทรพัยากรรวมกัน มีการเเบงปนอาํนาจ กระจายความเสี่ยง ความรบัผิดชอบ เเละไดรับผล 

ประโยชนรวมกัน   

ความรวมมือในลักษณะพนัธมิตร (Alliance) เปนความรวมมือระดับชาติที่มีความ 

สัมพันธกนัอยางเเนบเเนนตั้งเเตหนึ่งกลุมข้ึนไป เปนความรวมมือที่ตัง้ขึ้นตามความสนใจหรือ

ปญหาระดับชาติ สําหรับวัตถุประสงคของความรวมมือในลักษณะนี้โมวีร่ี เเละคณะ (Mowery 

and others, 1996) กลาววา เปนความรวมมือเกิดขึ้นเพือ่เเกปญหาทางธุรกิจ เเละสรางผลกาํไร

รวมกัน ในขณะที่ยงัคงความเปนอิสระของเเตละองคกร มกีารทาํขอตกลงกนัในลักษณะ

สนธิสัญญา เพื่อสรางความสัมพันธกนัอยางเปนทางการคลายกับสมาคม สําหรับดิกชันนารี

ภาษาอังกฤษฉบับวัฒนธรรมอเมริกัน (The American Heritage Dictionary of the English 

Language, 2000) ไดกลาวถึงลักษณะของความรวมมือนี้วา เปนความรวมมือเพื่อสรางความ 

สัมพันธระดับชาติที่มกีารปฏิบัติตอกันในลักษณะของเพื่อนสนิท นอกจากนี้โดยทั่วไปจะพบวา 

ความรวมมือในลักษณะพนัธมิตรนี้จะความรวมมือที่พบมากในการทําธุรกิจ เเละจะพบวามีการ

รวมมือกนัในลักษณะของการใชทรัพยากรรวมกัน การผลิต การเเลกเปลี่ยนความรูความเชีย่วชาญ 
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การถายโอนทางเทคโนโลย ีเเละเศรษฐกิจเฉพาะดาน เพือ่ลดรายจายเเละลดความเสีย่งทางธุรกิจ

เปนสําคัญ  

 ความรวมมือในลักษณะเครือขาย (Network) หมายถึง กลุมความรวมมือที่มีเปาหมาย

เเละความสัมพันธกันในเชงิพาณิชย สอดคลองกับที่ดิกชันนารีสําหรับผูเรียนขั้นสงูของเคมบริดจ 

(Cambridge Advanced Learner’s Dictionary) ไดใหความหมายไววา เปนการพบปะกัน

ระหวางบุคคลที่อาจมีประโยชนตอการทํางาน เเละเปนการสรางโอกาสที่ดีสําหรับการทํางาน  

ความรวมมือระหวางมหาวทิยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม (Linkage) ซึ่งดิกชันนารีภาษา 

อังกฤษฉบับวฒันธรรมอเมรกิัน (The American Heritage Dictionary of the English 

Language, 2000) ไดใหความหมายของความรวมมือในลักษณะนีว้า คือ นโยบายในการเจรจา

สรางขอตกลงทางความรวมมือในสถานการณใดสถานการณหนึ่งเพือ่สรางความเชื่อมโยงไปยัง

วัตถุประสงคอ่ืน อยางไรก็ตามความรวมมอืในลักษณะนีส้วนมากจะเปนความรวมมอืในระดับ 

ประเทศหรือระดับนานาชาติ 

 
   2.1 ลักษณะความรวมมอืในการจัดกลุมทางวิชาการ 

         วชิ  (Wit, 2004) กลาวถึง เนอีฟ (Neave, 1992) วา ไดแบงลกัษณะของความรวม 

มือเเบบจัดกลุมทางวชิาการระดับนานาชาติในสถาบนัอดุมศึกษาออกเปน  2  ลักษณะ คือ 

ลักษณะที ่1 เปนความรวมมือโดยมีวัตถปุระสงคเพื่อจํากัดการแขงขันระหวางหุนสวน ดวยการ

ประสานงานและรวมกนัหาแหลงทรัพยากรภายนอก โดยรวมกันซื้อทรพัยากรภายนอกเก็บไว เชน 

การ เปดตลาดในประเทศตะวันออกของสถาบนัการศึกษาในประเทศอังกฤษ ประเทศ 

สหรัฐอเมริกาและประเทศฝรั่งเศสโดยใชวธิีการเพิ่มจํานวนของนักเรยีนตางชาติ ลกัษณะที ่2 เปน

ความรวมมือโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการประสานงานกนัเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการทํางาน ดวย

การรวมกนัสรางจุดเเขง็เพื่อสรางความไดเปรียบในการสรางความสัมพนัธทั้งระหวางสมาชิก

ภายในกลุมและหนวยงานภายนอกกลุม เชน การสรางความรวมมือของโครงการอิรัสมุส 

(ERASMUS)  

   นอกจากนี ้คาเกนอฟ (Kaganoff, 1998 อางถงึใน พรชลีุ อาชวอาํรุง, 2546) ยังไดกลาว 

ถึง รายงานของแลนดซึ่งเปนหนวยงานวิจยัอิสระในประเทศสหรัฐอเมรกิาร ที่ไดประมวลองค 

ประกอบสําคญัของการจัดกลุมวามี 10 ประการ คือ  (1)  การรวมกนัสรางวิสัยทัศนของการรวม 

มือ  (2)  การมีเปาหมายทีช่ัดเจน  (3)  การแกปญหาทีเ่กิดขึ้นจริง  (4)  การตัดสินใจตามโครงสราง

สถาบนั  (5)  การใหอํานาจสมาชิกทุกสถาบันมีสวนรวมในการตัดสินใจ  (6)  การสรางความ 

สัมพันธระหวางบุคคลอยางตอเนื่อง  (7)  การสื่อสารอยางเปนระบบกบัสมาชิกทุกสถาบนัทัง้หมด

รวมถึงชมุชน  (8)  การใหเวลากับการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นเปนประจาํในสถาบนั  (9)  การกําหนด 
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การใชทรัพยากรตามบทบาทและความสมัพันธของสถาบันที่มีการเปลี่ยนแปลง  (10)  การจัดฝก 

อบรมใหสถาบันที่เปนสมาชิกเพื่อพัฒนาความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ  

 เนื่องจากความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการไมมีรูปแบบตายตัว การสรางความรวม 

มือจึงตองเปนไปตามความตองการและขอตกลงระหวางสมาชกิภายในกลุมวาตองการจะสราง 

ความรวมมือเพื่อพัฒนา หรือสรางความเเข็งเเกรงรวม ทัง้นี้โดโทโลเเละสเเทรนดเนส (Dotolo and 

Strandness,1999) ไดรวบรวมลักษณะของความรวมมอืของสถาบนัอุดมศึกษาในปจจุบันที่พบไว

ดังนี ้

 การใชหองสมดุรวมกัน (Library Cooperation) ซึ่งเปนการรวมมือในการใชทรัพยากร

บุคลากรที่มีความชาํนาญรวมกนัโดยมเีปาหมาย 4 ดาน คือ  (1)  เพือ่พัฒนาบุคลากรดานตางๆ     

(2)  เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการใชทรัพยากรของหองสมุด โดยใชระบบสารสนเทศแบบเครือขาย 

(3)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหหองสมดุมีบทบาททางวิชาการในชมุชน  (4)  เพื่อพัฒนาการ

ประกันคุณภาพและการฝกอบรมอยางมีระบบ  

การลงทะเบยีนและจัดโปรแกรมการสอนรวมกนั (Cross-Registration and Joint  

Academic Programs) ซึ่งเปนการรวมกลุมกันของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสมาชกิโดยมีการ

กําหนดการดําเนินงานดานวชิาการรวมกนั เชน การสรางหลักสูตรรวมกัน เปดโอกาสใหสถาบนัที่

เปนสมาชิกจดัสัมมนารวมกัน ใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกัน และสรางปฏิสัมพันธระหวาง

นิสิต/นักศึกษาและคณาจารย  

 การแสวงหาและรับนิสิตนักศึกษารวมกัน (Collaborative Admissions and Recruitment 

Practices) ซึ่งเปนการกําหนดการแสวงหา และรับนิสิตนกัศึกษารวมกนั โดยสรางความสัมพันธใน

ลักษณะของการติดตอกันระหวางสถาบนัอยางสม่ําเสมอ มีการลงทนุรวมกันในการจัดสรร

ทรัพยากร เพือ่เพิ่มจํานวนการรับนิสิตนักศึกษา สรางความเปนเลิศใหสถาบันตนเองในขณะที่

รวมมือกับสถาบันในระดับภูมิภาคเพื่อจัดการศึกษาใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

 การพัฒนาคณาจารยดานการเรียนการสอนรวมกนั  (Faculty Development : Working 

Together to Improve Teaching and Learning) ซึ่งเปนการจัดโครงการตางๆ เพือ่ใหคณาจารย

ในแตละสถาบันไดมีโอกาสในการพบปะ อภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกนั ใน

ประเด็นที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนปจจบุัน เพื่อใหคณาจารยมทีัศนคติที่ดีและอยากมีสวนรวมกับ

เพื่อนคณาจารย รวมถงึนิสตินักศึกษาในสถาบนั  

การระดมทนุรวมกนั  (Consortial Fundraising) เปนการรวมกลุมกนัโดยมีขอตกลงรวม 

กัน 3 ประการ คือ (1)  แขงขันกนัในการขอรับทุนการศึกษา  (2)  สรางความนาเชื่อถอื  (3) สราง

ความสามารถในการบริหารจัดการ ซึง่ขอตกลงดังกลาวนําไปสูการกําหนดยทุธศาสตรของกลุม คอื 

การจัดสํานักงานรวมกนั การจัดทําโครงการรวมกนั การรับรองโครงการและใชจายรวมกนั ตลอด 
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จนใชบุคลากรรวมกัน เปนตน 

 การจัดซื้อทรัพยากร/จัดจางบุคลากรรวมกนั (Cooperation for Cost - Effectiveness in 

Purchasing) ซึ่งเปนการรวมมือเพื่อลดคาใชจายในการจัดซื้อ/จัดจาง โดยมีการสรางกลไกในการ

บริหารจัดการรวมกัน มีการรับผิดชอบเรื่องคาใชจายเทาๆ กนั แสวงหาสถาบนัอืน่ในการรวมมือ 

และสรางความหลากหลาย โดยผูบริหารสถาบนัเปนผูตกลงรวมกันและมีการดําเนนิการตามขอ 

ตกลงแบบคอยเปนคอยไป กลุมผูบริหารพรอมที่จะประนีประนอม รับฟงความคิดเห็นของสมาชกิ 

มีการจัดกลุมในการใชทรัพยากรรวมกนั การแลกเปลี่ยนบริการระหวางกนั รวมถึงการสราง 

ประสิทธิภาพในการเจรจาตอรอง 

 การใชเครือขายทางเทคโนโลยีรวมกนั (Technology, Consortia, and the Relationship 

Revolution in Education) ซึ่งเปนการรวมกลุมเพื่อใชเทคโนโลยีรวมกันโดยมีลักษณะสําคัญ 6 

ประการ คือ (1) สรางความสัมพันธระหวางตัวแทนในกลุมสมาชิก (2) จัดโครงสรางองคกรให

สอดคลองตอความเปลีย่นแปลงอยางไมเปนทางการดานตางๆ  (3) ใชเทคโนโลยีในการจัดการ 

ศึกษาใหสอดคลองกับการดํารงชีวิตยุคปจจุบัน  (4) ใชเทคโนโลยีเพื่อสรางโอกาสใหกับสถาบนัทีม่ี

ขนาดกลางและขนาดเล็กดานการสรางคณุภาพ (5) ใชเทคโนโลยีชวยในการเลือกอาชีพสาํหรับ

นิสิตนักศกึษาในระดับปริญญาตรี เปนเครื่องมือในการพัฒนาอาชพีสําหรับนักศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา (6) ใชเทคโนโลยีเพื่อคัดเลือกผูบริหารสถาบนั 

 การรวมมือกันในการฝกอบรมบุคลากร เพือ่พฒันางานใหมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

(Economic Development and Consortia) ซึ่งเปนความรวมมือสําหรบัการฝกอบรมบุคลากรเพื่อ

พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีองคประกอบสําคัญในการพัฒนา คือ พฒันาเวลาและ

ความสามารถของบุคลากรในสถาบัน พัฒนาการบริหารจัดการในเชงิธรุกิจของบุคลากรและ

สถาบนั  หาแหลงทุนในการสนับสนนุ  การไดรับความเชื่อถือและการสนับสนนุจากสาธารณชน 

การรวมกลุมในลักษณะนี้จงึตองรวมกนักาํหนดความรวมมือในดานการฝกทกัษะทีจ่ําเปนสาํหรับ

การปฏิบัติงาน  จัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน  ใหคําปรึกษาและพัฒนาแรง 

งาน  สรางโปรแกรมการศึกษาดานเศรษฐกิจในอนาคต  สงเสริมการฝกงานในสถานประกอบ 

การ และใชทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใหเกิดการพฒันาดานเศรษฐกจิ 

 การรวมมือกันระดับนานาชาติ  (Cooperating Internationally) ซึ่งเปนการรวมมือเพือ่

กอใหเกิดประสบการณดานนานาชาติ ดวยการเรียนรูจากประสบการณตรงภายนอกหองเรียน 

สรางวิสัยทัศนดานวฒันธรรมขนบธรรมเนยีม ประเพณี ภาษา ระหวางสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ ใน

โลก สรางความเขาใจระหวางประเทศอนัเปนพืน้ฐานในการสรางสนัตภิาพระดับโลก โดยมีองค 

ประกอบพืน้ฐาน คือ  การสรางความเทาเทียมกันระหวางประเทศในกลุมสมาชกิ  การวางแผน

การตลาดที่ด ี สงเสริมใหสมาชิกในสถาบนัใหความสนใจ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
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การดําเนินงานตามกระบวนการที่กาํหนดไว มีแผนงานที่แนนอนชัดเจน  มงีบประมาณเพยีงพอใน

การดําเนินงานเปนตน สําหรับองคประกอบสําคัญในการรวมกลุมลักษณะนี ้คือ การแลกเปลี่ยน

คณาจารย นิสตินักศึกษา การทํางานวิจัยรวมกนั  และการจัดการประชุมในระดับนานาชาติ  รวม 

ถึงการใหบริการระดับโลกรวมกนั 

 การรวมมือกันของสถาบนัขนาดเล็ก (What Small Colleges Can Do Together) ซึ่งเปน

ความรวมมือที่มีลักษณะของการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความสัมพันธในระดับบุคคลระหวาง

ตัวแทนสถาบนัที่เปนสมาชกิ อธิการบดีมสีวนรวมและอทุิศตัวเพื่อการทํางานใหสถาบัน สมาชิก

สวนใหญมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและบรหิารจัดการ ทั้งยงัชวยทําใหคาใชจายต่ําลง 

 ดังนัน้ลักษณะของความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการของสถาบันอดุมศึกษาปจจบุัน

จึงมีความหลากหลาย เเตกตางกนัตามลกัษณะเฉพาะ เเละความตองการของสมาชกิ 
 
           2.2  องคกรและการสรางความรวมมือ  
        เนื่องจากการจัดกลุมทางวิชาการมรูีปแบบไมแนนอนและขึน้อยูกับการออกแบบ

หรือการจัดโครงสรางองคกรตามความตองการของสมาชิก โดยทั่วไปแลวรูปแบบโครงสรางองคกร

มีหลายรูปแบบ วัฒนา วงศเกียรติรัตน (2548) ไดกลาวถงึรูปแบบโครงสรางองคกรวามี 5 รูปแบบ 

คือ (1)  โครงสรางอยางงาย (Simple Organization Structure) เปนโครงสรางทีม่ีผูบริหารเพยีงคน

เดียว มีความเหมาะสมกับองคกรที่มีขนาดเล็กและเพิง่เริ่มกอต้ัง (2)  โครงสรางตามความ

เชี่ยวชาญ (Functional Organizaation Structure) เปนโครงสรางทีม่ีผูบริหารคนเดียว หรือมีคณะ 

กรรมการทาํหนาที่บังคับบัญชาหวัหนาฝายทีจ่ําแนกตามความเชี่ยวชาญในวชิาชพี (3)  โครงสราง

ตามหนวยงานยอย (Divisional Organiztion Structure) มีผูบริหารคนเดียว หรือมีคณะกรรมการ

ทําหนาทีบ่ังคบับัญชาหวัหนาฝายที่จําแนกตามสาขาของอุตสาหกรรมหรือการบรกิาร มกีารแบง

อํานาจบริหาร แตละหนวยงานยอยมีลักษณะเหมือนบรษิัทยอยภายใตองคกร (4)  โครงสรางตาม

หนวยกลยุทธ (Strategic Business Unit Structure) มีผูบริหารคนเดียว หรือมีคณะกรรมการทาํ

หนาที่บงัคับบัญชาหวัหนาสาํนักงาน และหัวหนาสํานักงานมหีัวหนาฝายจําแนกตามพืน้ที่ทาง

ภูมิศาสตรหรือความเชีย่วชาญในสาขาวชิาชีพ  (5)  โครงสรางตามแบบเมตริก (Matrix 

Organiztion Structure) มีผูบริหารคนเดยีว หรือมีคณะกรรมการทําหนาที่บงัคับบัญชาหวัหนา

ฝายทีจ่ําแนกตามความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ และแตละฝายมีผูใตบังคับบัญชาดําเนนิงาน 

โดยมีหวัหนาโครงการตางๆ ทําหนาที่ดูแลควบคุมผูใตบังคับบัญชา นอกจากนี้ยงัสามารถยืมตัว

หรือแลกเปลี่ยนผูใตบังคับบัญชาใหทํางานในหนวยงานอื่นระยะสัน้ได และเปนโครงสรางทีเ่หมาะ

กับสภาพแวดลอมที่ไมแนนอน และมกีารเปลี่ยนแปลงบอย นอกจากการรูปแบบและโครงสราง

องคกรที่มีผลตอการสรางความรวมมือแลว การสรางความรวมมือใหประสบผลสําเร็จยังขึ้นอยูกบั
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การกําหนดระดับการควบคมุและการประสานงานใหมีความเหมาะสมดวย ซึง่ธงชัย สันติวงษ 

(2538) ไดกลาวถงึ การออกแบบหรือการจดัโครงสรางองคกรวา จะตองมีการกําหนดระดับของ

การควบคุมองคกรเพื่อสรางความเชื่อมัน่วาหนวยงานตางๆ ภายในองคกรจะสามารถปฏิบัติงาน 

ไดตรงตามทิศทางทีก่ําหนดไว นอกจากนีย้งัตองคํานึงถึงการประสานงาน เพื่อสรางความมัน่ใจวา 

หนวยงานภายในองคกรดงักลาวจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกันและมปีระสิทธิผล  

โดยเฉพาะองคกรที่ประกอบไปดวยสมาชิกที่มาจากหลายหนวยงานหรือองคกร ซึ่งจะมีความ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกอยูตลอดเวลา  
 
 3.  บทบาทความรวมมือ         
       โครงสรางองคกรและการสรางความรวมมือดังกลาว จะมีความสอดคลองกับบทบาท

ในการดําเนนิงานของกลุมความรวมมือ เนื่องจากการจดักลุมทางวิชาการโดยทั่วไปจะมีบทบาทใน

การใหความรู พัฒนาทักษะ รวมถึงการสนบัสนุนทางดานทรพัยากร จดัประชุมเพื่อปรึกษาหารือใน

เร่ืองตางๆ ทํารายงาน ระดมทุน ระดมทรพัยากรสําหรบัสนับสนนุการเรียนรูเเละกิจกรรม  สราง

ความไววางใจระหวางสมาชกิ แสดงถงึผลประโยชนระหวางสมาชกิ และหนวยงานที่เกีย่วของ 

ตลอดจนผลักดันใหภาครัฐสนับสนนุดานงบประมาณ สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  

จัดจางที่ปรึกษาในการทาํวจิัย นอกจากนีส้มาคมการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง 

(National Institute of Adult Continuing Education, 2004) ยังไดกลาวถงึบทบาทสําคัญของ

ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการวา มีความสาํคญัสําหรับการพัฒนาทักษะเฉพาะใหกับ

บุคคล  เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงกับแนวคิดเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต   

 
           4.  กลไกความรวมมือ 

       เนื่องจากความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการนัน้ ประกอบไปดวยสมาชิกทีม่า

จากหลายสาขาวิชาชีพ การจะดําเนนิงานใหบรรลุตามวตัถุประสงคขององคกรและบทบาทไดนั้น

จะตองมีกลไกในการจัดการที่เหมาะสมกบัสภาพแวดลอมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องของ

สังคมปจจุบนั สอดคลองกับที่สมยศ นาวีการ (2545) ไดกลาวถึง องคกรที่จะตองเผชิญกับการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกอยางตอเนื่องวา การบริหารเชงิกลยุทธจะสามารถชวยใหการ

กําหนดทิศทางการทํางานของหนวยงานตางๆ ภายในองคกรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคได 

นอกจากนีก้ารนํากลยุทธไปบริหารจัดการจะตองขึ้นอยูกับผูนาํกลยทุธไปปฏิบัติ และวิธีการนาํกล

ยุทธไปปฎิบัตดิวย สอดคลองกับ แนวคิดเรือ่งการบริหารเชิงกลยทุธของทอมปสัน (Thompson, 

1990 อางถงึใน อุบลวรรณ หงษวทิยากร, 2546) ที่ไดกลาวถงึองคประกอบสําคัญของการบรหิาร

เชิงกลยุทธวา ประกอบไปดวยผูปฏิบัติการเชิงกลยทุธ (Strategy Implementers) ซึ่งไดแก  
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ผูบริหารหรือองคกรการสรางความรวมมือ และวิธกีารปฏิบัติเชิงกลยทุธ (Strategic 

Implementation) ซึ่งประกอบดวยวธิีการสรางความรวมมือ 5 วธิี คือ การสรางองคกรใหมีความ 

สามารถในการสรางความรวมมือ การจัดระบบสนับสนนุงานบรหิารภายในองคกร การจัด 

ทรัพยากรสนบัสนุน การใหรางวัลและแรงจูงใจ และการปรับวัฒนธรรมความรวมมอืขององคกร  

 การสรางกลไกการดําเนนิงานใหสอดคลองกับแนวคิดเรื่องการบริหารเชิงกลยทุธจงึจะ

สงเสริมใหสามารถดําเนนิงานไดบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม   

   
ตอนที่  2  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการในตางประเทศ 

การจัดกลุมความรวมมือทีม่ีการจัดโครงสราง มกีลไกในการดําเนนิงานที่เหมาะสมและ

ประสบความสําเร็จจึงมเีปนจํานวนมาก โดยเฉพาะกลุมความรวมมอืทางวิชาการในตางประเทศ 

แสดงใหเหน็จากโครงการความรวมมือตางๆ ที่ยงัคงรวมมือกันถึงปจจบุันดังนี ้

อิรัสมุส (ERASMUS) เปนโครงการของกลุมประเทศยุโรปที่ตั้งขึ้นในป ค.ศ. 1987 เเละเปน

โครงการความรวมมือโครงการเเรกของประเทศในเเถบยุโรป มวีัตถุประสงคในการเเลกเปลี่ยนนิสติ

นักศึกษาระหวางกลุมประเทศยุโรปเเละสรางความรวมมือรูปเเบบตางๆระหวางสถาบันอุดมศึกษา         

ดวยกนั เชน การเเลกเปลี่ยนอาจารย การพัฒนาหลักสตูรเเละการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

หลักสูตรการฝกอบรมรวมกนั   

 เนื่องจากใน ป ค.ศ. 1995  ประเทศในสหภาพยโุรปไดมีการจัดตั้งโครงการโซเครติส 

(SOCRATES) ข้ึนเปนโครงการความรวมมอืที่มีขนาดใหญ ครอบคลุมการศึกษาทกุประเภทเเละ

ทุกระดับในสหภาพยุโรป เปนโครงการทีใ่หความสําคญักับการศึกษาของบุคคลทกุระดับของกลุม

ประเทศในสหภาพยุโรป โครงการอิรัสมุสจึงเปนโครงการเล็กที่ดําเนนิการอยูภายใตโครงการใหญ 

คือ โครงการโซเครติส เเมวาอิรัสมุสจะเปนโครงการเล็กเเตนับเปนโครงการที่ประสบความสาํเร็จ

มาก ดังจะเหน็ไดจากจาํนวนนิสิต/นักศกึษาที่สามารถเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตาง 

ประเทศ ภายในภูมิภาคยุโรปดวยกนั อาจารยในสถาบนัอุดมศึกษาภายในกลุมสหภาพยโุรปสามา

รถสมัครเขาเปนอาจารยพิเศษในสถาบันอดุมศึกษาอืน่ หรือการทาํกิจกรรมรวมกนัระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษาในภูมิภาค เปนตน   

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเเหงชาติ (1997: 238-240) ไดกลาวถึง โครงการ     

อิรัสมุสวา เปนโครงการที่ประสบความสาํเร็จมาก เนื่องจากมกีารดําเนินงานใน  2  ลักษณะ คือ 

(1)  ใหเงนิสนบัสนุนมหาวทิยาลัยในการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความรวมมือระหวางประเทศสมาชกิ

ในสหภาพยุโรปดวยกนั   (2)  ใหทนุการศึกษาสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคยุโรป เพื่อ

สนับสนนุใหมกีารเเลกเปลีย่นนิสิตนักศึกษา คณาจารย เเละรวมกนัพฒันาหลักสูตรเเละการ

จัดการเรียนการสอนที่สามารถใชรวมกับสถาบนัอุดมศึกษาในกลุม เพือ่ใหเอ้ือตอการเเลกเปลี่ยน 

 



 

 

32 

32 
นิสิต/นกัศึกษา เเละคณาจารย สอดคลองกับทีท่ีเทอร (Teather, 2004) กลาวถึง โครงการอิรัสมุส 

วา เปนโครงการที่สนบัสนนุความชวยเหลอืใหกับนิสิต/นกัศึกษาในดานตางๆ เชน การรับรองระยะ 

เวลาที่ใชในการศึกษาระหวางประเทศในกลุมสมาชกิ การใหความชวยเหลือเกี่ยวกบัเรื่องเงนิทนุ  

คาใชจายในการเดินทาง เเละสนับสนุนคาครองชีพสําหรบันิสิต/นักศึกษาที่ตองการเดินทางไป 

เรียนตอในกลุมประเทศสมาชิก 

 โครงการคลัสเตอร (Consortium Linking Universities of Science & Technology for 

Education and Research - CLUSTER)  เปนโครงการของกลุมประเทศยุโรปทีก่อต้ังมาตั้งเเต ป 

ค.ศ. 1990  เเละมีการดําเนนิโครงการภายใตกฎหมายดัชทอยางเปนทางการเมื่อ ป  ค.ศ. 1995 

ฟอรดสตรอม (Flodström,  2006) ไดกลาวถึง พนัธกิจหลักของโครงการ ไดเเก การรวมมือกนัดาน

การวิจยัระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางระหวางสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร 

เเละสถาปตยกรรมศาสตร สําหรับการจัดองคกรพบวา ประกอบดวย ประธานกลุมที่มาจาก

อธิการบดี ซึง่มีวาระในตําเเหนง 2 ป เเละสามารถตออายุตําเเหนงไดเพียง 1 ป  ตองมีการจัด

ประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง วัตถุประสงคหลักของโครงการ คือ การสนับสนนุใหมีการพัฒนาเเละ

สรางนวัตกรรมทางดานหลกัสูตร  สงเสรมิใหนิสิตนักศกึษาสามารถประกอบอาชพีไดหลากหลาย  

สรางหลกัสูตรเรงรัดเเละจัดการเรียนการสอนสําหรับภาคฤดูรอน  จัดฝกอบรมการทํางานในภาค 

อุตสาหกรรม มีการใหปริญญา  2  สาขาวิชาเเละไดรับปริญญาจากทั้ง  2  ประเทศ เนนการสราง

ความรวมมือดานการฝกอบรมเเละการวจิัย สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา  เนนการสรางองคความรู

รวมกันโดยเฉพาะในสาขาวชิาวทิยาศาสตร  รวมมือกันในการผลิตนิสิตนักศึกษา ในระดับดุษฎี

บัณฑิต  รวมมือดานการวิจยั  โอนยายคณาจารย เเละจัดหลักสูตรรวมกัน  นอกจากนี้ยงัสราง

โครงการนี้ใหเปนโปรเเกรมการศึกษา สําหรับประเทศในกลุมยุโรปโดยทั่วไป  สิ่งที่โครงการนี้

ตองการผลักดนัใหเกิดขึ้นในชวงปจจุบนั  คือ  การจัดการเรียนการสอนผานเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  

มีการถายโอนการใชเทคโนโลยีอยางตอเนือ่ง  เนนการทาํงานรวมกนัระหวางภาควิชาดวยการจัด

หลักสูตรนานาชาติ  เเละโมดูลในเเบบฉบบัของประเทศยุโรป  สรางความสัมพนัธกบัสถาบนัอื่น

นอกเขตภูมิภาค  เเละสนับสนุนใหมีการสรางตัวอยางความรวมมือที่ดีของกลุมประเทศสมาชกิ  

รวมถึงการสรางนวัตกรรมรวมกนัระหวางสถานประกอบการ  

 กลยุทธการบรหิารจัดการของโครงการนี้  ไดเเก  การเขาไปเปนที่ปรึกษารวมของสหภาพยุ

โรปตามกฎหมาย  พัฒนานโยบายในการรวมมือกับบริษัทเเละภาคอุตสาหกรรมในการผลิตงาน 

วิจัยเเละการจดัการฝกอบรม  เชน  การใหสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรเปนเจาภาพในการจัดประชมุ

ทางดานเทคโนโลยีเพื่อพฒันาอุตสาหกรรม เปนตน   นอกจากนี้ยงัวางเเผนในการสรางความ 

เขมเเข็งเพื่อพฒันานิสิตนกัศึกษาดานการทําวิจยั เเละสรางความรวมมือกับกลุมทีม่ีลักษณะ

คลายคลึงกนั  เชน  กลุมเออเีออารยู  (AEARU) ในกลุมเอเชียตะวนัออก 
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 โดยสรุปเเลวความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ  (Consortium)  หมายถึง  กลุมของ

องคกรที่มารวมตัวกนัเพื่อรวมกันทํางานตามวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง  ซึง่สวนมากจะมา

จากกลุมความรวมมือในลักษณะการเปนหุนสวน (Partnership) ที่มีอยูเเลวหรือ กลุมที่เคยรวม 

งานกนั  ลกัษณะของการจดัตั้งองคกรจะมีความเเตกตางกนัตามความคาดหวงัของการทาํงาน  

การจัดโครงสรางองคกร  ผูนาํในการขับเคลื่อนองคกร  เเละสมาชกิสวนใหญจะเปนกลุมคนที่มา 

จากสาขาวิชาเฉพาะหรือมีความเชี่ยวชาญมาทาํงานรวมกัน  รวมถึงเเลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

สมาชิก   

 
ตอนที่  3  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการในประเทศ 

สําหรับในประเทศไทยความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการที่มีใหเห็นชัดเจน คือ ที่

ประชุมอธิการบดีเเหงประเทศไทย (The Council of University Rectors of Thailand – CURT) 

ซึ่งเปนการจัดกลุมทางวิชาการของผูนาํระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาที่เร่ิมกอต้ังเมือ่วันที่  29 

มกราคม  พ.ศ. 2515  โดยมวีัตถปุระสงคเพื่อ เปดโอกาสใหผูบริหารมหาวิทยาลัยเเละสถาบนั 

อุดมศึกษาที่เปนสมาชิกไดระดมความคิดเห็น เเลกเปลี่ยนทัศนคติเเละขอเสนอเเนะ รวมถึงเเสวง

หาเเนวทางในการเเกไขปญหาที่เกิดขึ้นรวมกันระหวางสถาบนัอดุมศึกษาของรัฐที่สงักัดทบวง 

มหาวิทยาลยัทุกเเหง ผูทรงคุณวุฒิที่สมาชิกในสถาบันใหการยอมรับ องคกรดังกลาวมีความเปน

กลางทางการเมืองมหีนาทีห่ลัก คือ เปนศนูยกลางในการเเลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ตดิตอประสาน 

งานตามขอบเขตของความสนใจเเละขอตกลงรวมกันระหวางสถาบนัสมาชิก ปจจุบนัมีจํานวน

สมาชิก 12  สถาบนั   

   ดานการดําเนนิการเเละการบริหารจัดการนั้นที่ประชุมอธิการบดี (2530) ไดกลาวถงึ การ

จัดองคกรวา ประกอบไปดวยประธานทีป่ระชุม  คือ  อธกิารบดีของเเตละสถาบนั ประธานของเเต

ละสถาบนัจะผลัดเปลี่ยนกนัทาํหนาที่ตามลําดับรายชือ่ของสมาชิกทั้ง 12 สถาบนั มวีาระในตาํ

เเหนง คร้ังละ 1 ป รองประธานมาจากอธกิารบดีของสถาบันถัดไป สมาชิกมาจากอธกิารบดี หรือ

หัวหนาสถาบนัการศึกษาเเละผูเเทนสมทบ ที่เลือกมาจากรองอธกิารบดี  เลขาธกิาร หรือรอง

หัวหนาสํานักศึกษาที่เเตละสถาบนัเลือกใหเปนตวัเเทน มีการจัดประชมุทุกๆ  2  เดือน  สถาบนัที่

เปนสมาชิกจะหมุนเวียนกนัทําหนาทีเ่ปนเจาภาพในการจัดประชุมเเตละครั้ง  โดยมขีอกําหนด

พิเศษ คือ การประชุมอธิการบดีในตางจงัหวัดจะจัดเพยีงปละ 1 คร้ังเทานัน้ เเละใหสถาบนัใน

ภูมิภาคที่มีรายชื่อเรียงตามตัวอักษร หมนุเวียนกนัเปนเจาภาพในการจัดการประชุม 

 รายงานของทีป่ระชุมอธิการบดี (2530) ไดกําหนดใหบทบาทของที่ประชุมอธิการบดีไว  3  

ประการ คือ  (1)  เปนหนวยประสาน  สนบัสนุน  สงเสรมิเเละชวยเหลอื ใหความรวมมือในการ

พัฒนาสถาบนัอุดมศึกษาทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร  การพัฒนาคุณภาพคุณวุฒิของ 
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คณาจารยที่แตกตางจากการดําเนินงานของทบวงมหาวทิยาลยัและหนวยงานอืน่  (2)  เปนองคกร 

กลางนอกระบบระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาครัฐ ทาํหนาที่ใหขอเสนอเเนะ ใหคําปรึกษากับ

ทบวงมหาวิทาลัยเเละภาครัฐเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา  (3)  เปนองคกรที่ทาํหนาทีส่ะทอนความ

คิดเห็นในเรื่องที่มีสวนเกีย่วของกับสถาบันอุดมศึกษา หรือเร่ืองที่เปนปญหารวมกันระหวางสถาบนั  

 การรวมกลุมกันของทีป่ระชมุอธิการบดีเเหงประเทศไทย จึงมีความสาํคัญตอการกาํหนด

ทิศทางเเละการเเกปญหาของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยเปนอยางมาก สําหรับการจัดกลุม

ในสาขาวิชาเฉพาะที่มีตวัอยางชัดเจน คือ ที่ประชุมของคณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ซึง่

ไพฑูรย สนิลารัตน (2546) กลาววา ในป พ.ศ. 2546 องคการยูเนสโกไดมีการตั้งประธานสาขาทาง

การศึกษาหรือยูเนสโกเเชร (UNESCO Chair) ขึ้นในประเทศไทย เพื่อสงเสริมเเละผลกัดันใหมีการ

รวมกลุมกนัพฒันาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในประเทศและตางประเทศ โดยเปาหมายของการจัด 

ตั้งครั้งนี ้ คือ  (1) เพื่อใหมกีารวิเคราะห วจิารณการฝกหัดครู เเลวนํามาประมวลเปนความรู 

อภิปรายและสรุปเปนภาษาอังกฤษ  (2)  เพื่อใหมกีารจดัโปรแกรมครอบคลุมทั้งสถาบันอุดมศึกษา 

และบุคลากรในลักษณะที่กวางขึ้นใหเปนยูเนสโกเเชรเฉพาะทางสําหรบัการฝกหัดครู  มีบทบาทใน

การปฏิรูปการศึกษา  ในลกัษณะของการทําวิจัย จัดฝกอบรม  เสนอโครงการที่เกี่ยวของกับการ

สรางความรวมมือ  สงเสริมการปฏิรูปการศึกษา สรางเครือขายการฝกหัดครูระหวางประเทศไทย 

และประเทศเพื่อนบาน โดยมีกลไกในการดําเนนิงาน คอื จัดประชุมเพื่อหาวิธกีารสงเสริมใหคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีความเขมแข็ง มคีวามพรอม มอีงคความรูทางวิชาการที่เพยีงพอสาํหรับ

การรวมพลัง และสรางองคความรูใหม แตปจจุบันพบวา ครุศาสตร/ศกึษาศาสตรมปีญหาหลัก 3 

ประการ คือ  จํานวนครู/อาจารยมีไมเพียงพอกับความตองการ  ไมมคีุณภาพ  เเละไมสามารถจะ 

เเสวงหาครู/อาจารยใหมได  เนื่องจากงบประมาณมีจาํนวนจํากัด  สงผลใหทาํงานวจิัยไดนอย 

ทิศทางในการพัฒนางานทางวิชาการ และมีทางเลือกนอย องคการยูเนสโกจึงไดเสนอใหมีการ

สรางความรวมมือในลักษณะเครือขาย (Network) ในการทาํงานรวมกันเพื่อสรางความเขมแข็ง

ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเเละเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษา  

 สภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเเหงประเทศไทย (Thailand Education Deans 

Council-TEDC) หรือ ส.ค.ศ.ท. พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ (2550) ไดกลาวา สาํนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาเเหงชาติไดจัดประชุมสัมมนาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรทั่วประเทศในเรื่อง

บทบาทคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรกับการปฏิรูปการเรียนรู เเละไดมีมติใหตั้งเปนสภาคณบดี

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ข้ึนเมื่อ 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2542 สําหรับจํานวนสมาชกิในปที่เร่ิมจัด 

ตั้ง จํานวน 55 สถาบนั ปจจบุันมีจาํนวนสมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 64 สถาบนั  มีวัตถุประสงคของการ

จัดตั้ง คือ การผลิตครูใหม พฒันาครูประจาํการ และปฏิรูปการศึกษาใหประสบความสําเร็จ โครง 

สรางองคกรประกอบไปดวยประธานกรรมการบรหิารสภา เลขานุการ เเละกรรมการบริหารสภา   
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ลักษณะของการรวมกลุมเพือ่รวมมือกนัของที่ประชมุของคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษา 

ศาสตร และสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเเหงประเทศไทย จึงเปนการรวมกลุมกันใน

สาขาวิชาเฉพาะดานลักษณะหนึ่ง ซึ่งเปนเเนวทางสําหรบัการพัฒนารูปแบบความรวมมือในการ

จัดกลุมทางวชิาการในสาขาวิชาเฉพาะของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยไดเปนอยางด ี
 
ตอนที่  4  การวิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ 

จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับแนวคิด

เร่ืองความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปะทัง้ในประเทศและตางประเทศ สามารถ

สรุปแนวคิดและลักษณะการดําเนินงานไดตามประเด็นตางๆ ดังนี ้

1.  การสรางความรวมมือทางวิชาการ  (Academic Consortium) ไดแก แนวคิดในการ 

สรางความรวมมือทางวิชาการของ เเพทเทอรสัน  (Patterson,1974) และวิช  (Wit, 2004) และ

ลักษณะของความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการของโดโทโลเเละสเเทรนดเนส (Dotolo and 

Strandness,1999) 

 2.  พัฒนาการ ความเปนมา ความสาํคัญ แนวคิดของความรวมมือ ปญหา อุปสรรค 

ขอจํากัด และการประสบความสําเร็จของความรวมมือ ตลอดจนโครงการความรวมมือทางวิชา 

การในสถาบนัอุดมศึกษาดานศิลปศึกษา ศิลปกรรม ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมถงึโครงการ 

ความรวมมือที่มีความสําคญัระดับนานาชาติในประเทศที่เปนผูนําทางการอุดมศึกษา เชน ประเทศ 

สหรัฐอเมริกา  ประเทศองักฤษ  กลุมประเทศในสหภาพยุโรป และประเทศไทย 

            3.  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา ศลิปกรรม หรือครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ตาม

โครงการตางๆทั้งในและตางประเทศที่เปนสมาชิกของสมาคมผูนาํการจัดกลุม (Associational 

 for Consortium Leadership) หรือเปนสมาชิกของสมาคมวิชาชพีครูศิลปศึกษาแหงประเทศ

สหรัฐอเมริกา (National Art Education Association) รวมจํานวนทั้งสิ้น 10  โครงการ โดยเลือก

จากโครงการที่เร่ิมดําเนินการตั้งแตป ค.ศ. 1984 ถึงป ค.ศ. 1999 ดังนี ้ 

       3.1  โครงการความรวมมือในประเทศสหรัฐอเมริกาจํานวน 4 โครงการ  คือ  

The Boston Consortium for Higher Education,  Pittsburgh Council on Higher Education, 

The Professional Arts Consortium และ Texas Consortium for Pre-Service Teacher 

Education in The Visual Arts 

       3.2  โครงการความรวมมือในประเทศอังกฤษจํานวน 1 โครงการ คือ Consortium  

of Arts & Design Institutions in Southern England (CADISE) 

       3.3  โครงการความรวมมือของประเทศในแถบยุโรปจํานวน 3 โครงการ  คือ  

A European Consortium of Universities of Technology (CLUSTER), SOCRATES และ  
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ERASMUS 

        3.4  โครงการความรวมมือในประเทศไทยจํานวน 2 โครงการ คือ ที่ประชุมอธกิารบดี

แหงประเทศไทย (ทปอ.) หรือ The Council of University Rectors of Thailand (CURT) และ 

สภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย (ส.ค.ศ.ท.) หรือ Thai Council of Deans 

of Education (TCDE)  

 จากโครงการในกรณีศึกษาดังกลาวสามารถสรุปได  3  ประเด็น คือ (1)  วัตถุประสงคของ 

ความรวมมือ  (2)  ลักษณะของความรวมมอื  (3)  ปจจัยที่ทาํใหความรวมมือประสบความสาํเร็จ 

ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิดในการจัดกลุมทางวิชาการของเเพทเทอรสัน (Patterson,1974)  

วิช  (Wit, 2004) และ โดโทโลเเละสเเทรนดเนส (Dotolo and Strandness,1999) สามารถนาํเสนอ

โดยสรุปเปนตารางไดดังนี ้
 
ตารางที่  2  ผลการสังเคราะหลกัษณะและกลไกในการจัดกลุมทางวชิาการจากกรณีศึกษา 

 

ขอความ อเมริกา อังกฤษ ยุโรป ไทย 
วัตถุประสงคของความรวมมือ 

ลดคาใชจาย     
แบงปนทรัพยากร     
รวมมือกันจัดกิจกรรม     
พัฒนาหลักสูตรและการสอน     

ติดตอส่ือสารระหวางนักวิชาการ     

พัฒนาวิชาชีพ     

พัฒนางานวิจัย     

ลงทุนทางธุรกิจ     

ลักษณะของความรวมมือ 
รวมมือภายในประเทศ     
รวมมือระหวางประเทศ     

รวมมือทุกสาขาวิชา     

รวมมือระหวางสาขาวิชาเฉพาะ     
รวมมือขามสาขาวิชา     

รวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับชุมชน     

รวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม     

ปจจัยที่ทําใหความรวมมือประสบความสําเร็จ 
กลไกในการจดัองคกร 

            ประธานมาจากตัวแทนของสมาชิกถาวร/ผลัดเปลี่ยนกันตามลําดับ    
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 

ขอความ อเมริกา อังกฤษ ยุโรป ไทย 
ประธานมาจากการเลือกตั้ง     

ประธานมาจากการแตงตั้ง     

ประธานเปนผูเลือกเลขานุการ     
     เลขานุการมาจากการเลือกตั้ง     

     องคกรประกอบดวยสมาชิกถาวรและสมาชิกสมทบ                   
สมาชิกถาวร คือ อธิการบดี/คณบดี/ประธานสาขาวิชา     
สมาชิกสมทบมาจากภาคอุตสาหกรรม/บุคคลที่สมาชิกถาวร 

เชิญเขารวม       
    

สมาชิกสมทบมาจากสถาบันอุดมศึกษา/บุคคลที่สมาชิกถาวร 

เชิญเขารวม       
    

เลขานุการทําหนาที่เปนผูประสานงานระหวางสมาชิก       
การจัดกิจกรรม 

สมาชิกรวมกันจัดประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง     

สถาบันใดสถาบันหนึ่งเปนเจาภาพในการจัดประชุม     
สมาชิกแตละสถาบันรับผิดชอบโครงการ/จัดประชุมตามที่เสนอ 

โครงการ 
    

            เลขานุการองคกรดําเนินการจัดประชุมรวมกับสมาชิกที่เปน 

            เจาภาพ 
    

จุดแข็งของการรวมกลุม 
            การแบงระดับของความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมเปน 3  ระดับ  

    1)  ประชุม/ปรึกษาหารือในกลุมสมาชิก 

 

 
  

 
 

    2)  แสดงใหเห็นถึงความตองการระดับสูง     

                  3)  ทําขอตกลงรวมกัน/สรางความเชื่อม่ันระหวางสมาชิก      

การพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู     

            การบริหาร/จัดการที่ทันสมัย     

การสรางความไวใจซึ่งกันและกันระหวางสมาชิก     
จุดออนของการรวมกลุม 

            ความแตกตางดานโครงสรางของแตละสถาบัน     

การใหความรวมมือของคณาจารย     
การใหความรวมมือของบุคลากร     
การใหความรวมมือของนิสิต/นักศึกษา     
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 

ขอความ อเมริกา อังกฤษ ยุโรป ไทย 
ลักษณะกิจกรรม 

การลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน/หนวยงานภาคอุตสาหกรรม     

การจัดหลักสูตรนานาชาติรวมกัน     

การใชเครือขายอินเทอรเนตรวมกัน/หนวยงานภาคอุตสาหกรรม     

การทําโครงการวิจัยรวมกัน     
การพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและการประกอบอาชีพ     

 

จากตารางพบวา วัตถุประสงคของความรวมมือสวนมากเปนการรวมมือเพื่อลดคาใชจาย

และแบงปนทรัพยากร รองลงมา คือ รวมมอืกันจัดกิจกรรม พฒันาหลกัสูตรและการสอน และติด 

ตอส่ือสารระหวางนกัวิชาการ ลักษณะของความรวมมือสวนมากเปนการรวมมือภายในประเทศ

โดยรวมมือระหวางสาขาวิชาเฉพาะ รองลงมา คือ การรวมมือกนัระหวางทกุสาขาวชิาและรวมมือ

กับภาคอุตสาหกรรม ปจจยัที่ทาํใหความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการประสบความสําเร็จ

ดานกลไกในการจัดองคกร คือ การมีสมาชิกถาวร ซึง่ประกอบไปดวยอธิการบดีหรือคณบดีหรือ

ประธานสาขาวิชา รองลงมา คือ การมีประธานมาจากตัวแทนของสมาชิกถาวรและทาํหนาที่

หมุนเวียนกนัตามลําดับ โดยประธานทาํหนาทีเ่ลือกเลขานุการ ดานการจัดกิจกรรมนั้นพบวา 

ปจจัยทีท่ําใหประสบความสําเร็จในการรวมมือมากที่สุด คือ การมีสถาบนัใดสถาบันหนึ่งเปน

เจาภาพในการจัดประชุม ดานจุดแข็งของการรวมกลุม คือ การสรางความไวใจซึง่กนัและกนั

ระหวางสมาชกิ รองลงมา คอื การพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและการบริหาร/จัดการที่

ทันสมยั จุดออนของการรวมกลุม คือ ความแตกตางดานโครงสรางของแตละสถาบัน สวนกิจกรรม

ที่มีการดําเนินการรวมกนัมากที่สุด คือ การลงทะเบยีนเรียนขามสถาบนั/หนวยงานภาค 

อุตสาหกรรม และการจัดหลกัสูตรนานาชาติรวมกัน 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา วัตถุประสงคของความรวมมือกลุมประเทศยุโรปจะเนน

การพัฒนางานวิจยั ในขณะที่ประเทศอเมริกาและอังกฤษเนนการพัฒนาทางวิชาชพี นอกจากนี้ยงั

พบวาประเทศอังกฤษ กลุมประเทศยุโรปและประเทศไทยมวีัตถุประสงคสอดคลองกนัในเรื่องการ

รวมมือกนัจัดกิจกรรม และการติดตอส่ือสารกันระหวางนกัวิชาการ  สําหรับวัตถุประสงคที่สอด 

คลองกันระหวางประเทศอเมริกา อังกฤษและกลุมประเทศยุโรป คือ การรวมมือกนัเพื่อพัฒนา

หลักสูตรและการสอน นอกจากนี้ยังพบวาประเทศอเมริกามีการรวมมอืเพื่อการลงทนุทางธุรกิจ

เพียงประเทศเดียว สวนประเทศไทยมวีัตถปุระสงคของความรวมมือเพือ่ลดคาใชจาย เเบงปน 

ทรัพยากร รวมมือกันจัดกิจกรรม เเละติดตอส่ือสารระหวางนกัวิชาการ 
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ดานลักษณะของความรวมมอืพบวา ลักษณะความรวมมือที่สอดคลองกนัมากที่สุด คือ 

เปนความรวมมือภายในประเทศ สําหรับกลุมประเทศยโุรปจะมีความรวมมือระหวางประเทศ ซึง่

เปนความรวมมือกันในทกุสาขาวิชาและรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ใน 

ขณะที่ประเทศอเมริกามีความรวมมือภายในประเทศทีม่ีความหลากหลายทุกสาขาวิชา ระหวาง

สาขาวิชาเฉพาะและขามสาขาวิชา นอกจากนีย้ังเปนการรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับ

ชุมชนและรวมมือกับภาคอตุสาหกรรมดวย สําหรับประเทศอังกฤษและประเทศไทยมีความสอด 

คลองกัน คือ เปนความรวมมือภายในประเทศและรวมมอืกันระหวางสาขาวิชาเฉพาะเทานัน้ ทั้งนี้

สําหรับลักษณะความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการของประเทศไทยเปนการรวมมือภายใน 

ประเทศโดยมคีวามรวมมือระหวางสาขาวชิาเฉพาะเทานั้น 

ดานปจจยัทีท่าํใหความรวมมือประสบความสําเร็จพบวา เร่ืองกลไกการจัดการองคกร 

ประเทศอเมรกิาและประเทศไทยมีประธานมาจากตวัแทนของสมาชกิถาวรและผลัดเปลี่ยนกนัทาํ

หนาที่ตามลําดับ ในขณะทีป่ระเทศอังกฤษมีประธานมาจากการแตงตั้ง และกลุมประเทศยุโรป

ประธานมาจากการเลือกตัง้ สําหรับกลุมประเทศยุโรป ประเทศอังกฤษ และประเทศไทยมีความ

สอดคลองกันในการที่ประธานทําหนาที่เลอืกเลขานกุาร ในขณะที่ประเทศสหรัฐอเมรกิามี

เลขานุการมาจากการเลือกตั้ง  ดานการจดัองคกรพบวา  ประกอบดวยสมาชกิถาวร และสมาชกิ

สมทบทุกประเทศ  สมาชกิถาวร ไดแก อธกิารบดี/คณบดี/ประธานสาขาวิชา ในขณะที่กลุม

ประเทศยุโรปมีสมาชิกสมทบมาจากภาคอุตสาหกรรม หรือบุคคลที่สมาชิกถาวรเชญิเขารวม  

ประเทศอเมรกิา อังกฤษ และประเทศไทยมีสมาชิกสมทบมาจากสถาบันอุดมศึกษา/บุคคลที่

สมาชิกถาวรเชิญเขารวม และมีเลขานุการทําหนาที่เปนผูประสานงานระหวางสมาชกิ สําหรับ

กลไกในการจดัองคกรที่ทาํใหความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการของประเทศไทยประสบ

ความสาํเร็จ คอื การที่มีประธานมาจากตัวเเทนของสมาชิกถาวรซึ่งทําหนาทีห่มนุเวยีนกนัตาม 

ลําดับ ประธานทาํหนาที่เลอืกเลขานกุาร องคกรประกอบไปดวยสมาชิกถาวร ซึง่มาจากอธกิารบด ี

คณบดี หรือประธานสาขาวชิา สวนสมาชกิสมทบมาจากสถาบนัอุดมศึกษาหรือบุคคลที่สมาชิก

ถาวรเชิญเขารวม เเละมีเลขานุการทาํหนาที่เปนผูประสานงานระหวางสมาชิก  

ดานการจัดกิจกรรมพบวา  กลุมประเทศยโุรปกําหนดใหสมาชิกรวมกนัจัดประชุมอยาง

นอยปละ 2 ครั้ง  ดานการดําเนนิการพบวา ประเทศอเมริกา กลุมประเทศยุโรปและประเทศไทย

กําหนดใหสถาบันใดสถาบนัหนึ่งเปนเจาภาพในการจัดประชุม ในขณะที่ประเทศอังกฤษกาํหนดให

สมาชิกแตละสถาบนัรับผิดชอบโครงการและจัดประชุมตามทีเ่สนอโครงการ และสาํหรับกลุม

ประเทศยุโรปกําหนดให เลขานุการองคกรดําเนินการจดัประชุมรวมกบัสมาชิกที่เปนเจาภาพ ทั้งนี้

ประเทศไทยมกีารจัดกิจกรรมโดยใหสมาชิกสถาบนัใดสถาบนัหนึ่งเปนเจาภาพในการจัดประชุม 
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 ดานจุดแข็งของการรวมกลุมพบวา ประเทศอเมริกาและกลุมประเทศยโุรปมีการแบงระดับ

ของความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมออกเปน 3  ระดับ คือ (1)  ประชมุ/ปรึกษาหารือในกลุม

สมาชิก  (2)  แสดงใหเหน็ถงึความตองการระดับสูง (3)  ทาํขอตกลงรวมกนั/สรางความเชื่อมั่น

ระหวางสมาชกิในขณะที่ประเทศอเมริกา อังกฤษและกลุมประเทศยโุรปมีการพัฒนาใหเปนองค 

กรแหงการเรียนรู  มกีารบริหาร/จัดการที่ทนัสมัย  และการสรางความไวใจซึ่งกนัและกันระหวาง

สมาชิก สําหรับประเทศไทยมีจุดเเข็งของการรวมกลุมกัน คือ การสรางความไวใจซึง่กันและกนั

ระหวางสมาชกิเพียงอยางเดียว  

 ดานจุดออนของการรวมกลุมพบวา ทุกประเทศมีจุดออนของความรวมมืออยูที่ความ

แตกตางดานโครงสรางของแตละสถาบัน  สําหรับประเทศไทยยงัมีจดุออนเพิ่มเติมในเรื่องของการ

ใหความรวมมอืของคณาจารย บุคลากร และนิสิต/นักศกึษา  

 ดานลักษณะของกิจกรรมที่รวมมือกนัพบวา  ประเทศอเมริกา อังกฤษและกลุมประเทศ

ยุโรปเปนการลงทะเบียนเรยีนขามสถาบนั/หนวยงานภาคอุตสาหกรรม และการจัดหลักสูตรนานา 

ชาติรวมกนั  นอกจากนีก้ลุมประเทศยโุรปยังมกีิจกรรมดานการใชเครือขายอินเทอรเนตรวมกนั/

หนวยงานภาคอุตสาหกรรม  และการทาํโครงการวิจยัรวมกนั นอกจากนี้ประเทศอเมริกาและ

อังกฤษมียงัมลีักษณะกิจกรรมที่สอดคลองกนัในเรื่องของการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

และการประกอบอาชีพ สําหรับประเทศไทยมีลักษณะของกิจกรรมที่ทาํรวมกนัเพียงอยางเดยีว คือ 

การทาํโครงการวิจัย 

 
ตอนที่  5  การจัดกลุมความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา 

เเคไดซ  (The Consortium of Arts & Design Institutions in Southern England-

CADISE)  เปนการรวมกลุมกันของสถาบนัเฉพาะทางของสถาบนัอุดมศึกษาที่ตั้งอยูทางตอนใต

ของประเทศองักฤษ ทําขอตกลงรวมกันเมือ่เดือนพฤษภาคม ป ค.ศ. 1999  มีจํานวนสมาชิกรวม

ทั้งสิน้  8  สถาบัน โอเนล (O’Neil,  2003)  กลาวถึง แคไดซืวา เปนสถาบันที่จัดการเรียนการสอน

ทางดานทัศนศิลป การเเสดง การออกเเบบ เเละการสื่อสารมวลชน ไดทุนอุดหนนุการดําเนนิงาน

จากสภากองทุนเพื่อสถาบนัอุดมศึกษาของประเทศองักฤษ  (Higher Education Funding 

Council for England- HEFCE)  สถาบันตั้งอยูทีก่รุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ มีวัตถุประสงคเพื่อ

การสรางกิจกรรมเเละการรวมมือกนัระหวางสถาบนั  เเคไดซจะไมอนุญาตใหสมาชกิสถาบนัใด

สถาบนัหนึ่งสรางความรวมมือระหวางกันเอง เนื่องจากจะเนนการสรางความรวมมอืระหวาง

ประเทศสถาบนัที่เปนสมาชกิเเละสรางความสัมพันธในระดับภูมิภาค พันธกิจหลักของเเคไดซ คือ 

(1)  การรวมกนัเเสดงความคิดเห็นในเรื่องเฉพาะทางดานทัศนศิลป การออกเเบบ เเละการ

สื่อสารมวลชนในระดับภูมภิาค  (2) สรางผลประโยชนรวมกันดานการสรางความมั่นคงเเละสราง 
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โอกาสดานตางๆ  (3)  พัฒนาความสัมพนัธทางวชิาการในระดับภูมิภาค  (4)  ขยายความรวมมือ

กับภาคอุตสาหกรรมเพื่อสรางบริการเฉพาะทางเเละสรางโอกาสในการฝกอบรม  (5)  รักษาความ

หลากหลายตามขอกําหนด  (6)  สงเสริมใหสถาบันตางๆ ไดรับการยอมรับ เเละสรางชื่อเสียง

เฉพาะทางใหกับสาขาวิชาของตน   

ลักษณะสมาชกิเเละเเนวทางในการดําเนนิการหลกั คือ  (1)  สถาบนัทีเ่ขารวมเปนสมาชิก

จะตองเปนสถาบันเฉพาะทางในดานทัศนศิลป การออกเเบบ เเละการสื่อสารมวลชนเทานั้น (2)  มี

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ  (3)  มกีารประชุมรวมกันเพื่อจัดหาอาชพีใหผูเรียน หุนสวนของ

เเคไดซทเปนตวัเเทนของผูทีม่ีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในสาขาศิลปะ การออกเเบบ เเละการ

สื่อสาร เเละจะทําหนาที่เปนตัวเเทน    ความหลากหลายของสถาบนัในการทาํงานรวมกบันักเรียน

ในการพัฒนาทักษะเพื่อสรางสรรคงานดานตางๆใหกับภาคอุตสาหกรรม 

 

เเผนภูมิที่  1  โครงสรางองคกรของเเคไดซ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

จากเเผนภูมิ กลุมกําหนดนโยบายประกอบดวย  ผูเเทนอยางเปนทางการจากภาครัฐซึ่ง

เปนผูลงนามในการกอต้ังสถาบันเเคไดซ  เมื่อพฤษภาคม ป ค.ศ.1999  นอกจากนีย้ังประกอบไป

ดวยผูบริหารระดับสูงจากสถาบนัตางๆที่เปนสมาชิก รวมถึงผูอํานวยการบริหารสถาบันเเคไดซท 

ประธานกลุมกําหนดนโยบายมีระยะเวลาในการดํารงตําเเหนง 6 ป กลุมพัฒนาเเละปฏิบัติงานทํา

กลุมกําหนดนโยบาย 
ผูอํานวยการสถาบันเเคไดซททั้งหมด 

กลุมพัฒนาเเละปฏิบัติงาน 
เจาหนาที่อาวุโสจากสถาบันที่เปนสมาชิก 

กลุมโครงการทั้งหมด 
ผูอํานวยการโครงการบริหารจัดการกลุมควบคุมโครงการ 

กลุมดูเเลผลประโยชน 
เจาหนาที่อาวุโสประจําสถาบันเเคไดซททําหนาที่ 

รายงานผลประโยชนใหกับกลุมพัฒนาเเละปฏิบัติงาน 

ผูอํานวยการบริหาร 

เจาหนาที่สถาบัน 
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หนาที่บริหารจัดการตามเเผนพัฒนาสถาบัน   มีบทบาทหลัก  คือ  รายงานผลการดําเนินงานตาม

เปาหมายของสถาบนัใหกับกลุมกําหนดนโยบาย สนับสนุนใหกลุมกําหนดนโยบายพัฒนาโครงการ

เเละกําหนดวาระการประชมุ เสนอรายงานที่เเสดงใหเหน็ถงึการตรวจสอบการทาํงานของกลุมทีท่าํ

โครงการทั้งหมด ตลอดจนรับรองคําสั่งเเละจัดเตรียมเอกสารสําหรับการนําเสนองานตางๆในการ

ดําเนนิงานตามภารกิจที่สถาบันกําหนด กลุมโครงการเเละกลุมดูเเลผลประโยชน ทาํหนาที่ดําเนนิ 

การใกลเคียงกับคลัสเตอรโดยมีเปาหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรฐานในการทํา

กิจกรรม  3  ประการ คือ การเขารวม การดําเนนิงาน เเละการจบโครงการ ซึ่งกิจกรรมทั้งหลายได

เเก (1)  การขยายจาํนวนผูเขารวม (การเขารวม) เชน โครงการพาธเวย (Pathways Project) เปน

โครงการกาํหนดคุณสมบัติพิเศษเเละอาชีพสําหรับนิสิต/นักศึกษาสาขาวิชาศิลปะ การออกเเบบ

เเละการสื่อสารระดับอุดมศึกษา โครงการขยายความรวมมือ (Widening Participation Projects) 

เปนโครงการพัฒนาผูเเทนจากกลุมสมาชิกเพื่อทํากิจกรรมหรือมีสวนรวมในระดับอุดมศึกษา โครง 

การสรางสรรคการเรียนรูในอนาคต (Creative Learning Futures) เปนโครงการนํารองเพื่อพัฒนา

ทักษะที่จาํเปนสําหรับผูประกอบการรายยอยเเละการดาํเนนิธุรกิจเกีย่วกับศิลปะ การออกเเบบ 

เเละการสื่อสารมวลชนในภาคอุตสาหกรรมในเขตพืน้ทีต่อนใตของอังกฤษ โครงการปริญญา

พื้นฐาน (Foundation Degrees) เปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสัมพนัธกับ

ความตองการในการจางงาน  (2)  การรวมมือกันทางวชิาการ  (3)  การมีการบริหารจัดการที่ดี

สําหรับการปฏิบัติ (การดําเนินงาน)   เเละ (4)  การจางงานหรือการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม 

(การจบโครงการ) ซึ่งโครงการตางๆของสถาบันเเคไดซทจะมีเปาหมายในการทํางานตามมาตรฐาน

ในการทํากิจกรรม  3  ประการดังกลาว  

โปรอารต (The Professional Arts Consortium- ProArts)  เปนกลุมที่ตั้งขึ้นเมื่อป ค.ศ.

1984 โดยรัฐบาลของรัฐเเมทซาชูเซท มวีัตถุประสงคในการรวมตัวกนัเพื่อ สงเสริมการทํากิจกรรม

ติดตอระหวางกันทางดานศิลปะเเขนงตางๆ ตลอดจนการขยายหลกัสตูรรูปเเบบตางๆ ทางดาน

ทัศนศิลป ประยุกตศิลป เเละศิลปะการเเสดง  ระหวางสมาชิกเเละคนในชุมชน โดยเปนผูนาํในการ

ผลักดันกิจกรรมทางดานศิลปะเเละศิลปศึกษา มีศูนยอํานวยการหลกั/ที่ตัง้อยูที่ทลรัฐเเมทซาชูเซท 

ทําหนาทีห่ลัก 3 ประการ คือ  (1)  สงเสริมการทาํกิจกรรมดานศิลปะระดับนานาชาติ  (2)  เปด

โอกาสใหสมาชิกเเละชุมชนเขารวมกิจกรรม  (3)  ทําหนาที่เปนผูนําในการผลักดันดานศิลปะเเละ

ศิลปศึกษา มจีํานวนสมาชกิ 6  สถาบนั เปนความรวมมือในสาขาวิชาทัศนศิลปเเละการเเสดง เนน

ความสาํคัญในดานการสรางความรวมมือระหวางชมุชนเเละสถาบันการศึกษาในชุมชน ลกัษณะ

กิจกรรม ไดเเก การลงทะเบยีนเรียนขามสถาบนั  การจัดหลักสูตรนานาชาติรวมกันระหวางสถาบนั

ที่เปนสมาชกิ เเละการติดตอส่ือสารระหวางสมาชิกโดยใชเครื่อขายอินเทอรเนท กิจกรรมตางๆจะ

เปดโอกาสใหอาจารย นิสิต/นักศึกษา เจาหนาที่สามารถลงทะเบียนเรียนในหลักสตูรตางๆของ
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สถาบนัที่เปนเจาภาพไดโดยเลือกหลักสูตรเเละสถาบันผานทางอินเทอรเนต  นอกจากนี้ยงัมีการ

จํากัดจํานวนที่นัง่ของเเตละสถาบนัไวเเตกตางกัน  (The Professional Arts Consortium, 2004) 

 

เเผนภูมิที่  2  โครงสรางองคกรของโปรอารต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากเเผนภูมิ จดุเดนของความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการนี้  คือ  การสรางกิจกรรม

ที่หลากหลายรวมกันระหวางศูนยเชี่ยวชาญดานดนตรีของบอสตันซึง่เปนศูนยที่สนับสนุนเเละ

พัฒนาเด็กใหมีความเชี่ยวชาญดานดนตรี  มีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนที่เปนสมาชกิ 

เชน หองสมุด  นักเรียนที่เปนสมาชกิในเเตละโรงเรียน สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาขาม

สถาบนัระหวางสถาบนัที่เปนสมาชกิได นอกจากนี้วทิยาลัยศิลปะบอสตันยังเปนหุนสวนกับ 

โรงเรียนมัธยมเเหงรัฐบาลมลรัฐบอสตันดวย 

 กลุมความรวมมือของครูฝกสอนศิลปศึกษาดานทัศนศลิปในมลรัฐเทก็ซัส (Texas 

Consortium for Pre-Service Teacher Education in The Visual Arts) เปนความรวมมือในการ

จัดกลุมทางวชิาการที่ตั้งขึน้ในป ค.ศ. 1999 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรยีมครูศิลปศึกษาใหมีความ

เชี่ยวชาญดานการสอนประวัติศาสตรศิลป สุนทรียศาสตรหรือการวิจารณงานศิลปะ เเละเพื่อเปด

วิทยาลัยดนตรี

เบิรกเลย 

ศูนย

สถาปตยกรรม

บอสตัน 

โรงเรียนสอน

ดนตรีเเละ

ศิลปะบอสตัน 

วิทยาลัย 

อีเมอรสัน 

วิทยาลัยศิลปะ

เเมทซาชูเซท 

โรงเรียน

พิพิธภณัฑทาง

ศิลปะ 

โรงเรียนมัธยมเเหงรัฐบาลมลรัฐบอสตัน 

วิทยาลัยศิลปะบอสตัน 

กิจกรรม 
1)  โปรเเกรมการลงทะเบียนเเบบคูขนาน 

2)  การพัฒนาสถาบันระดับนานาชาติ 

3)  หลักสูตรสหสาขา 

 

ความรวมมือแบบหุนสวน 
Partnership 

 



 

 

44 

44 
โอกาสใหพัฒนาสื่อการสอนตลอดจนติดตามความเคลือ่นไหวในวงการศิลปศึกษา ความรวมมือ

กลุมนี้ประกอบดวย สมาชิกทั้งหมด 4 สถาบัน เเละมโีครงสรางการทาํงานดังนี ้

 

เเผนภูมิทิ่  3  โครงสรางองคกรของกลุมครูฝกสอนศิลปศึกษาดานทศันศิลปในมลรัฐเท็กซัส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากเเผนภูมิสถาบนัที่เปนสมาชิกความรวมมือกลุมนี้จะตองสงผูเเทนที่ดํารงตําเเหนงเปน     

(1)  ประธานหรือคณบดีทางดานทัศนศิลป  (2)  อาจารยสาขาวิชาศิลปศึกษา 2 คน  (3)  ประธาน

หรือคณบดีจากวิทยาลยัครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่มีใบประกอบวิชาชพี  (4)  อาจารยสาขา 

ประถมศึกษา  (5)  ประธาน คณะกรรมการ เเละผูอํานวยการระดับสูงจากมูลนิธิเอ็ดวารดเเละ 

เบ็ตตี้มารคัส บทบาทในการดําเนินงานของกลุมความรวมมือนี้ คือ  (1)  รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทาํ

ฐานขอมูลในการทาํกิจกรรม มีการดําเนนิการที่เกีย่วของกับการฝกทกัษะของครูฝกสอนดาน

ทัศนศิลป  (2)  สนบัสนนุใหเกิดการติดตอส่ือสารกันระหวางนกัวิชาการดานศิลปศึกษา  (3)  รวม 

ม.เทคโนโลยีเท็กซัส ม.นอรทเท็กซัส ม.เท็กซัสเเอทออสติน มูลนิธิเอ็ดวารดเเละเบ็ตตี้มารคัส 

ผูเเทนจากสมาชิกทุกสถาบันประกอบไปดวย 
1)  ผูบริหารทางดานทัศนศิลป  

2)  อาจารยสาขาวิชาศิลปศึกษา  

3)  ผูบริหารจากวิทยาลัยครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ  

4)  อาจารยสาขาประถมศึกษา 

5)  ผูเเทนจากมูลนิธิเอ็ดวารดเเละเบ็ตตี้มารคัส  

  

กลุมความรวมมือของครูฝกสอนศิลปศึกษาดานทัศนศิลปในมลรัฐเท็กซสั 

กิจกรรม 
เนนการพัฒนาครูฝกสอนศิลปศึกษา โดยเนนการพัฒนา 3 ดาน ดังน้ี 

1)  การวิเคราะหเเละอภิปรายประเด็นปญหาสําคัญ 

2)  นําเสนอเเนวทางในการเเกไขปญหาที่มีความเปนไปได 

3)  วางเเผนการปฏิบัติงานสําหรับครูฝกสอนศิลปศึกษาดานทัศนศิลป 
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กันพัฒนาหลกัสูตรเเละการสอนศิลปศึกษาเพื่อสรางคุณภาพครูศิลปศึกษา  (4)  เปดโอกาสใหครู

ศิลปศึกษาพฒันาความเชีย่วชาญดานศลิปะเเละการศึกษา  (5)  สรางความเขมเเข็งดานคุณภาพ

เเละมาตรฐานของครูศิลปศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรศิลปศึกษา สําหรับนักเรียนในมล

รัฐเท็กซัสทั้งหมด  

 เปนที่สงัเกตวา ความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในตางประเทศดัง

ไดกลาวมาสวนใหญเปนกลุมความรวมมอืที่เพิง่เริ่มกอต้ังเเละดําเนนิการมาในชวง 10 ป เนื่องจาก

เปนความรวมมือที่เกิดจากความตองการระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละหนวยงานอืน่ นอกจากนี้

ยังมีรัฐบาลเปนผูใหการสนนัสนนุ ตลอดจนเปนผูผลักดันใหเกิดการรวมมือกนัระหวางสถาบนั 

การศึกษาเฉพาะทางทัง้ในระดับทองถิ่น เเละระดับประเทศ ความรวมมือดังกลาวมคีวามสอด 

คลองกับนโยบายและแผนพัฒนาประเทศไทยในดานตางๆ ตัง้แตป พ.ศ. 2546 ทีเ่นนใหมกีาร

พัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันดวยการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการทุกดาน  

ดังนัน้แนวคิดเรื่องความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ (Consortium) สําหรับสาขาวิชา

ศิลปศึกษาจึงมีความสาํคัญและจําเปนตอสาขาวิชาศิลปศึกษาซึง่เปนวชิาเฉพาะเปนอยางสงู จงึ

ควรจะตองมีการศึกษาเพื่อความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษา เพือ่สงเสริมใหครูเห็นความสาํคัญและความเชื่อมโยงระหวางสาขาวิชาศลิปศึกษากับ

ภาคการผลิต  
 
ตอนที่  6  ศลิปศกึษากับการออกเเบบอุตสาหกรรม 
 เนื่องจากรัฐบาลไดวางยุทธศาสตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  2547-2549 ใหมี

ความสอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรมโดยเนนการพัฒนาใน 4 ดานหลัก คือ (1)  ดานการ

สรางโอกาสทางการศึกษาทีส่งเสริมเเละสนับสนนุสงเสริมคานยิมในอาชีพ  ขยายวชิาชีพใหตอ 

เนื่อง สนับสนนุเอกชนใหลงทุนดานอาชีวศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

ดานเทคโนโลยี หรือการฝกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น สาํหรับการศึกษาระดับอาชีวศึกษา เเละในระดับ 

อุดมศึกษา เนนการสงเสริมใหเกิดการสรางโอกาสในการศึกษา  ขยายวิทยาเขตของมหาวิทยาลยั

สูภูมิภาคพัฒนากาํลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศเเละจูงใจใหเอกชนเขามามีบทบาท

การลงทุนเรื่องการจัดการศึกษา  (2)  พัฒนาการจัดการและคุณภาพการเรียนรู  ในดานการปฏิรูป

การเรียนรู  เนนใหเกิดการพฒันาปรับปรุงหลักสูตรและการเรยีนการสอน  พัฒนาการวิธีการจัด 

การเรียนรู เเละมาตรฐานการเรียนรู  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เเละพฒันานวัตกรรมสารสนเทศ

เพื่อการเรียนรู สําหรับการจดัการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  เนนการสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกนั  

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพทางการศึกษา เเละยกระดับมาตรฐานการศกึษา  (3)  ดานการเพิ่ม

มาตรฐานการศึกษาและขีดความสามารถในการแขงขัน  เนนการพัฒนามาตรฐานทางการศึกษา  
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เปนการสรางความรวมมือดานการศึกษาระหวางองคกร  ทั้งในและตางประเทศ  สนับสนนุใหมี

ทุนการศึกษาและอบรมดูงานตางประเทศ  (4)  รวมมือกับตางประเทศ  เพื่อผลิตบคุลากรสําหรับ

ตลาดเฉพาะ (Niche Market)  แลกเปลี่ยนทางวิชาการกบัอุดมศึกษาตางประเทศ  แขงขันทาง

วิชาการกับตางประเทศ   สงเสริมหลักสูตรนานาชาติ  สรางสื่อและตํารา 2 ภาษา  สรางใหประเทศ

ไทยเปนศนูยกลางทางการศึกษาในระดับภูมิภาค สนับสนุนการพฒันาความเปนเลศิดานตางๆ   

พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีพฒันาบุคลากรที่มีความรูทางดานเศรษฐกิจและความสัมพันธ

ระหวางประเทศ   

สําหรับการพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยีนัน้ กระทรวงศึกษาธกิาร (2544) ไดมีการเนน

ใหพัฒนานวัตกรรมและองคความรู  พัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ สรางสิง่ประดิษฐ  พัฒนา  ภูมิปญญา

ในระดับหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) และผูประกอบการรายยอยใหมีมาตรฐานระดับสากล 

สอดคลองกับแผนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2550-2554) ที่

กําหนดใหสํานักงานสงเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม (สสว.,  2550) จัดทํากลยุทธใน

การสรางทิศทางเเละพัฒนาผูประกอบการใหมีความรูเเละทักษะผานระบบการฝกอบรมโดยพี่

เลี้ยง ที่ปรึกษา เเละนกัวิจัย ภายใตโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวิสาหกิจ (SMEs University) โดย

สสว. จะทาํหนาที่เปนพี่เลีย้งและเปนศนูยกลางในการจดัทําฐานขอมลู ในลักษณะของการสราง

เครือขายระหวางมหาวทิยาลัย (University network) เเละตอยอดความรูจากการเรยีนการใน

มหาวิทยาลัย  

 นอกจากนีก้ระทรวงศึกษาธกิาร (2544) ยงัมีการสงเสรมิใหสรางความรวมมือในการ

พัฒนาผูเรียนใหเหน็ความสาํคัญของการประกอบอาชพีทกุสาขาเเละสงเสริมใหเปนผูสรางอาชีพ

ใหมๆ ดวยตนเอง สอดคลองกับ นพดล เจยีมสวัสด์ิ (2548) ที่กลาวถงึ การจัดตั้งโครงการหนวย

เพาะบมวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubators -UBIs) วาเปนการ

สนับสนนุใหนสิิตนักศึกษานาํความรูมาใชในการประกอบธุรกิจและเปนผูประกอบการรายใหม 

ขณะที่กําลงัศกึษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาหรือเมื่อจบการศึกษาแลว เพื่อสรางความเชื่อมโยงกับ

ภาคอุตสาหกรรมในอนาคต ทัง้ยังสอดคลองกับเเนวทางการพัฒนาความรวมมือของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550) ที่เนนใหมีการสรางความรวมมอืกับภาคอุตสาหกรรมดาน

หลักสูตรเเละการเรียนการสอน  การวจิัยเเละพัฒนาองคความรู   การใหบริการทางวชิาการ เเละ

การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเเขงขันของประเทศในระยะยาวดวย 
 
       1.  การสรางขีดความสามารถในการเเขงขนัของประเทศ 
   การที่จะทาํใหประเทศสามารถเเขงขนัไดในระดับสากลนั้น  นอกจากจะขึ้นอยูกับการ 

พัฒนาประชากรใหไดรับการศึกษาอยางมคีุณภาพเเลว ยังขึ้นอยูกับการพัฒนาเศรษฐกิจของ 
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ประเทศดวย รัฐจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา และเสริมสรางขีดความสามารถในการแขง 

ขันของประเทศ 6 ประการ คือ (1)  จัดใหมีการพฒันาและยกระดับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ โดย

ปรับปรุงศักยภาพในดานการดําเนนิธุรกจิ  และวางรากฐานในการพฒันาธุรกิจอยางยัง่ยนื (2)  จัด 

ใหมีการกระจายอํานาจในการกําหนดนโยบายไปสูภูมิภาค โดยใชกลไกในการบริหารงานของผูวา 

ราชการแบบ CEO เปนฐานในการพัฒนาเครือขายวิสาหกิจทองถิน่ใหเขมแข็ง และมีความคลอง 

ตัว  (3)  สงเสริมการพัฒนาคลัสเตอร หรือการรวมตัวของเครือขายทางดานอุตสาหกรรมทีม่ีอยู

แลวใหเขมแข็งขึ้นและพัฒนาเครือขายใหมๆ  (4)  สรางทัศนคติเเละเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐและ 

เอกชนที่มีความคิดจาก การพัฒนาเศรษฐกิจเปนหนาทีข่องรัฐ เปนการพัฒนาเศรษฐกิจเปนหนาที่

สําคัญของทุกฝาย คือ รัฐบาล เอกชน สถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ และจะตอง

รวมกันพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานการรวมมือกันแบบคลัสเตอร   (5)  ปรับกลยุทธของภาคเอกชน 

ดานการแขงขันจากเดิมทีเ่นนการผลิตแบบตนทนุต่ํา  ใหเปนการแขงขันแบบสรางสรรค เชน การ 

สรางตราสินคาและบริการ การสรางความแตกตางใหกบัผลิตภัณฑ  เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหสินคา 

และบริการ  (6)  เปนผูนําในการวางกลยทุธระดับนานาชาติ เพื่อสรางความเชื่อมโยงทางดาน 

เศรษฐกิจระหวางภูมิภาคและยกระดับความสามารถในการแขงขนัของภูมิภาค  

 วาระเเหงชาตเิร่ืองการพัฒนาขีดความสามารถในการเเขงขัน  จึงเปนการยกระดับ 

มาตรฐานการครองชีพของประชาชนดวยการพัฒนาเศรษฐกิจที่มีความเชื่อมโยงกับการพัฒนา 

การศึกษาอยางเรงดวน ซึง่รัฐไดใหสํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจเเละสังคมเเหง

ชาติรวมมือกบัสถาบนับัณฑิตบริหารธุรกจิ ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ศึกษาการ 

พัฒนาขีดความสามารถทางการเเขงขนัของประเทศ ตามกรอบการวเิคราะหเเละประเมินผลจาก

ทฤษฎีไดมอนโมเดล (Diamond Model) ของ ไมเคิล อี พอรตเตอร  (Porter, 1998) โดยม ี

วัตถุประสงคเพื่อกําหนดตําเเหนงยทุธศาสตรการเเขงขันของประเทศ และใหขอเสนอเเนะเปนเเนว 

ทางในการพฒันาปจจัยหลกัที่เกี่ยวกับการเพิ่มขีดความสามารถในการเเขงขันสูระดบัสากล  

 ตามเเนวคิดของพอรตเตอรนั้นความร่ํารวยของประเทศในระยะยาวเเละคุณภาพชีวติที่ดี

ของประชากรจะขึ้นอยูกับความสามารถของการใชทรัพยากรมนุษยในเเตละประเทศ  ความ 

สามารถในการใชเงินทุนที่ม ีรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติสาํหรับการเพิ่มผลผลิตของประเทศเเละ

ความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับจุลภาคใหเขมเเข็ง  ควบคูไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

โดยรวมของประเทศดวยการสรางปจจัยเเวดลอมทางเศรษฐกิจที่สงเสริมใหผูประกอบการเพิม่ผล 

ผลิตเเละสรางมูลคาเพิม่ใหกบัสินคาเเละบริการอยางตอเนื่อง  

 เเนวคิดดังกลาวทําใหตองมกีารพัฒนาปจจัยเเวดลอมทางเศรษฐกิจทีส่ัมพันธกับการ

พัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศทัง้ 3 ระดับ คือ (1)  ระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนโดยปจจยัการ

ผลิต (Factor-Driven Economy) ซึ่งเปนระบบที่บริษทัตองอาศัยปจจยัพืน้ฐานในการผลิตเปนหลกั 
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เนื่องจากสวนใหญจะเปนบริษัทที่รับจางผลิตสินคา (Original Equipment Manufacturer - OEM)  

ความเคลื่อนไหวของระบบจงึขึ้นอยูกับระบบเศรษฐกิจโลกเเละเเนวโนมของราคาสนิคาในตลาด 

โลก  (2)  ระบบเศรษฐกิจที่ขบัเคลื่อนดวยการลงทุน  (Investment-Driven Economy)  ซึ่งเปน

ระบบที่ตองอาศัยการรวมลงทนุหรือการลงทนุจากตางประเทศ เเมวาจะมีการผลิตสนิคาดวย

เทคโนโลยทีี่มคีวามซับซอนมากขึ้น เเตกย็งัตองพึง่พาการออกเเบบเเละการใชเทคโนโลยีจาก

ตางประเทศในการผลิตสนิคา ความเคลือ่นไหวของระบบนี้จึงเกี่ยวของกับการผลิตเพื่อการสงออก

เปนหลกั ตวัเเปรสําคัญตอการเเขงขันจงึขึน้อยูกับปจจัยภายนอกเเละสถานการณดานการเงนิของ

โลก  (3)  ระบบเศรษฐกิจที่ขบัเคลื่อนโดยนวัตกรรม  (Innovation-Driven Economy) ซึ่งเปนระบบ

ที่เเขงขนักนัดานความสามารถในการคิดคนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสมัยใหม มกีารใชคุณคาของ

ความเปนเอกลักษณเพื่อสรางความเเตกตางใหกับสินคา ความเขมเเข็งของธุรกิจในระบบนี้ข้ึนอยู

กับการสรางความเขมเเข็งในลักษณะเครือขายวิสาหกจิ (Clusters) ที่ตองอาศัยความรวมมือเเละ

เชื่อมตอกันระหวางกลุมอุตสาหกรรมเดยีวกันเเละตางอตุสาหกรรม   รวมถึงจากสถาบันตางๆที่

เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เปนระบบ   เพื่อใหเกิดการเเขงขันกันดานการสรางนวัตกรรมของธุรกิจใน  

ประเทศ ระบบเศรษฐกิจเเบบนี้จึงมีความเขมเเข็งสงู เเละไมแปรปรวนไปตามระบบเศรษฐกิจโลก 

มากเทากับสองระบบเเรก  

 กรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย (Department of export promotion,  2005) 

ไดสํารวจมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ป 2547 พบวา ประเทศไทยมกีารเจริญ 

เติบโตทางเศรษฐกิจสูงขึน้จากเดิมรอยละ 2  คือ จาก รอยละ 8.9 ในป 2546 เปน รอยละ 10.9  ใน

ป พ.ศ. 2547 เเมวาจะมีอัตราการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจที่สงูขึ้น เเตระดับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจเเละรายไดของประชากรตอหวัของประเทศยังต่ํากวารายไดของประชากรในประเทศอืน่ 

นอกจากนี้ระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจยังไมสามารถเทียบไดกับประเทศอื่น  ซึ่งมเีเนวโนมวาจะ

มีการพฒันาทีช่าลง ชุตาภรณ ลัมพสาระ (2548) กลาวถึง การศึกษาของสํานกังานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรมที่พบวา ปญหาของความมัน่คงทางดานอุตสาหกรรมระยะยาวสวนหนึง่มาจากการที่

ประเทศไทยยงัใชปจจัยการผลิตจากตางประเทศคอนขางสงู ขาดการสรางมูลคาเพิม่ใหกับสินคา

เเละการใชปจจัยการผลิตภายในประเทศ  สภาพดงักลาว สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการ

สรางผลิตภาพ (Productivity) ของประเทศที่ยังอยูในระดับตํ่า  เนื่องจากเศรษฐกิจระดับรากหญา

ยังไมเขมเเขง็ ขาดคุณภาพ เเละขาดการใหความสําคัญกับการสรางมลูคาเพิ่มใหกับสินคา (Value 

Creation) จึงสงผลกระทบอยางตอเนื่องถึงเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ  

 การพัฒนาความสามารถในการเเขงขนัของประเทศ จึงตองพัฒนาควบคูกันทัง้เศรษฐกิจ

ระดับรากหญาเเละเศรษฐกจิรวมของประเทศ  โดยเนนการสรางความเขมเเข็งในการพัฒนาความ 

สามารถ 5  ดาน  คือ (1)  ดานทักษะเเรงงานเเละความสามารถดานวทิยาศาสตรเเละเทคโนโลย ี

 



 

 

49 

49 
(2)  ดานการสรางความรวมมือระหวางกลุมอุตสาหกรรมประเภทตางๆ รวมถงึการเชื่อมโยงดาน 

กิจกรรม  (3)  ดานการเเขงขนัเเละประสทิธิภาพของระบบราชการ  (4)  ดานการลงทนุเพื่อพัฒนา 

ความสามารถในการเเขงขันระยะยาว  (5)  ดานความพถิีพิถนัในการบริโภคสินคาหรือบริการของ 

ประชากรในประเทศ 

 คณะดําเนนิงานวิจัย การพฒันาขีดความสามารถทางการเเขงขันของประเทศ จงึไดเสนอ

ใหมีการกําหนดยุทธศาสตรหลัก  2 เร่ือง คือ ปรับนโยบายของภาครัฐควบคูไปกับการสรางกลยุทธ

ทางเศรษฐกิจ เเละปรับกลไกสําหรับการนาํนโยบายไปใชในการปฏิบัติงานจริง สําหรบัการปรับ

นโยบายของรฐัที่ควบคูไปกบัการสรางกลยุทธทางเศรษฐกิจนัน้ ประกอบดวย  4  ยทุธศาสตร คือ  

(1)  การสรางเเละพัฒนาสภาพเเวดลอมทางธุรกจิใหเหมาะสม ผานการพัฒนาความสามารถของ 

ทรัพยากรมนษุย  ความสามารถทางดานวิทยาศาสตรเเละเทคโนโลย ี ศักยภาพของโครงสรางพื้น 

ฐานของประเทศ เเหลงเงนิทุน เเละการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางชาญฉลาด  (2)  สงเสริมใหเกดิ 

การสรางเครือขายทางธุรกิจ  (Cluster) ดวยการสงเสริมใหคลัสเตอรที่มอียูสามารถเเขงขันไดใน 

ระดับสากล  ควบคูไปกับการผลักดันใหมีการสรางความรวมมือ เเละทํากิจกรรมระหวาง 

อุตสาหกรรมที่มีเเนวโนมวาจะสามารถพฒันาใหเปนคลัสเตอรไดมากขึ้น  (3)  ปรับทิศทางของ 

กลยุทธทางเศรษฐกิจใหมุงสูการเเขงขนัระดับโลก โดยเนนการสรางความเเตกตาง (Product  

Differentiation)  การสรางมลูคาเพิ่มใหกับสินคาหรือบริการมากขึ้น  (Value Added Creation)  

เเละการกําหนดความสําคัญของตลาดตามลําดับ  (4)  ผลักดันใหประเทศเปนผูนาํทางดาน 

เศรษฐกิจในระดับภูมิภาค ดวยการสรางความรวมมือระหวางภูมิภาคเพื่อยกระดับคุณภาพ เเละ

สรางความเขมเเข็งในการเจรจาตอรองระดับภูมิภาค  

การปรับกลไกสําหรับการนาํนโยบายไปใชในการปฏิบัตนิั้น ประกอบดวย  2  ยุทธศาสตร 

คือ  (1)  เนนใหภาคเอกชนรวมกับสถาบนัการศึกษา  เเละสถาบนัทีเ่กีย่วของรวมถึงองคกรระดับ 

ทองถิน่เปนผูนําในการพัฒนา เเละสรางปจจัยเเวดลอมที่สงเสริมการทําธุรกิจดวยการสรางความ

รวมมือในลักษณะของคลัสเตอรโดยรัฐทําหนาทีเ่ปนผูสนับสนนุ กําหนดกรอบ สรางเเรงจงูใจ เเละ

สรางประสิทธภิาพในการใหบริการ ที่ไมเสียคาใชจายใหกับธุรกิจประเภทตางๆ  (2)  เนนการ 

กระจายอาํนาจดานนโยบายเศรษฐกิจจากสวนกลางสูระดับทองถิ่นในลักษณะของผูวา CEO เพือ่ 

ใหสามารถบรกิารจัดการเเละตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว การใหอํานาจดงักลาว ครอบคลุมถึงการ

ดําเนนิภารกิจ  การจัดสรรบุคลากร  งบประมาณอยางทัว่ถึง  มีระบบความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ เเละประสิทธิผลอยางเเทจริง 

  การยกระดับบุคลากรเพื่อพฒันาขีดความสามารถในการเเขงขันนัน้ ตองพัฒนาบุคลากร

ตั้งแตระดับฐานจนถึงระดับสูง สอดคลองกับที่บริษทั ศนูยวจิัยกสกิรไทย (2543) ไดกลาวถึง การ

พัฒนากาํลังคนของประเทศวาจะตองพฒันาบุคลากรอยางเรงดวนใน 2 สวน คือ การพัฒนาผูที่
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กําลังอยูในตลาดเเรงงานใหมีคุณภาพ เเละเตรียมผูทีก่ําลังศึกษาอยูทีจ่ะเขาสูตลาดเเรงงานใน

อนาคต เพื่อใหสามารถออกมาประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดงันัน้สถาบันอุดมศึกษาจึง

มีความสาํคัญตอการผลิตทรัพยากรบุคคล 

เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันทีท่ําหนาทีห่ลักในการผลิตและพัฒนากําลงัคน

ใหกับประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (2550)  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรเเละ

มาตรการในการพัฒนากําลงัคนระดับอุดมศึกษา โดยพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับทิศทางใน

การพัฒนาอุตสาหกรรม เเละรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการปรับหลักสูตร ปรับระบบบริหาร

จัดการ  เเละสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ในการพัฒนากําลงั 

คนทุกสาขาวชิาใหสอดคลองกับความตองการของสงัคม 
 

      2.  นวัตกรรมดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา 
  สถาบนัอุดมศึกษาเปนกลไกสําคัญในการผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมสามารถปรับตัว 

ตามนโยบายรัฐเเละกลยทุธทางเศรษฐกิจไดอยางรวดเรว็  โดยผลิตบณัฑิตใหสอดคลองกับ

นโยบายทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปของภาครัฐ ดวยการสอดเเทรกความรูเกี่ยวกับการสรางเเละการ

พัฒนาสภาพเเวดลอมทางธรุกิจใหเหมาะสม การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางชาญฉลาด ความ 

สําคัญของการสรางเครือขายทางธุรกจิ ความสาํคัญของการสรางความเเตกตาง เเละการสรางมูล 

คาเพิ่มใหกับสินคาหรือบริการ จากความตองการดังกลาว  ทําใหสถาบันอุดมศึกษาตองมีการ 

พัฒนาตนเองในดานการบรหิารจัดการ  ใหมีความสอดคลองกับความเปลี่ยนเเปลงของภาค 

อุตสาหกรรม  

 นวัตกรรมของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาปจจุบัน คือ การนาํหลกัการบริหารจัดการของ

ภาคธุรกิจมาปรับใชใหสอดคลองกับการทํางานในระบบราชการสอดคลองกับ มานติ บุญประเสริฐ 

เเละคณะ (2546) ที่กลาววา  การบริหารจดัการสถาบนัอุดมศึกษายุคใหมเปนการนาํเเนวคิดทาง

ธุรกิจมาใชในการบริหารจัดการ  มีการเนนการสรางความรวมมือกับหนวยงานทีเ่กีย่วของ มีการ

รวมตัวกนัเปนกลุมเพื่อสรางความเขมเเข็งทางวิชาการ มกีารใชทรัพยากรรวมกนัเพื่อลดตนทุนการ

ดําเนนิงาน เเละการบริหารจัดการ มกีารลงทนุเเละเเสวงหารายไดรวมกัน มีอิสระทางวิชาการ มี

การปกครองตนเองมากขึน้ มีการใหผูเรียนรับผิดชอบคาใชจายมากขึ้น เนนการสรางเเละควบคุม

คุณภาพในการดําเนินงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพในการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง  

 การนาํเเนวคิดทางธุรกิจมาใชในการบรหิารการศึกษาจงึเปนการสรางเชื่อมโยงระหวาง 

สถาบนัอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรม  การใชเเนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการทีส่อดคลองกัน

ทําใหองคกรทัง้สองฝายมีความเขมเเข็ง สงเสริมซ่ึงกนัเเละกันมากขึน้ 
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       3.  นวตักรรมดานอุตสาหกรรม  
   เเนวคิดทางดานธุรกิจสาํหรับภาคอุตสาหกรรมนัน้  เดมิเปนการเเขงขันการเพิ่มปริมาณ

ในการผลิตสินคา ดังนั้นผูประกอบการจึงตองการทําใหตนทนุในการผลิตต่ําลง เพื่อขยายปริมาณ

ในการผลิต ถอืเปนการเเขงขันกันในดานขนาด (Scale-based Competition) ซึ่งปจจุบันเเนวคิด

ดังกลาวไมสามารถทาํใหธุรกิจสามารถอยูรอดไดในสังคมเเหงการเปลีย่นเเปลงเเละการเเขงขนั 

อยางรนุเเรงในลักษณะนี ้จงึตองมีการเปลี่ยนเเปลงเเนวคิด สอดคลองกับทฤษฎีไดมอนโมเดล ของ 

พอรตเตอร (Porter, 1998) ซึ่งไดกลาวถึง การบริหารจัดการเศรษฐกิจวา การสรางความมัง่คั่งให

เกิดขึ้นอยางตอเนื่องในระยะยาวมาจากการสรางปจจยัเเวดลอมทางธรุกิจที่มีองคประกอบสําคัญ 

4 ประการ คือ (1) เงื่อนไขของปจจัยการผลิต (Factor Conditions)  (2)  อุตสาหกรรมที่เกีย่วของ

เเละอุตสาหกรรมสนับสนนุ (Related and Supporting Industries)  (3)  เงื่อนไขดานความตอง 

การของลูกคา (Demand Conditions)   (4)  สภาพเเวดลอมในการเเขงขันเเละกลยทุธทางธุรกิจ 

(Context for Firm Strategy and Rivalry)   ดังนัน้การสรางธุรกิจตนเองใหมีความไดเปรียบกวา

ธุรกิจอ่ืน จึงตองใหความสําคัญกับการสรางปจจยัเเวดลอมทางธุรกิจใหเขมเเข็งมากขึ้น (Business 

Environment) และสรางความเชื่อมโยงระหวางปจจยัทีเ่กี่ยวของ  

พอรตเตอร (Porter, 1998 : 197 – 208) กลาวถงึ การสรางเครือขายทางธุรกจิ  (Cluster)  

วา เปนการสรางความรวมมอืระหวางผูประกอบการและสถาบนัที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขมแข็ง

ใหกับอุตสาหกรรม ชวยสรางตลาดใหมใหกับอุตสาหกรรม ลดตนทนุในการขนสง สรางฐานการ

ผลิตใหมากขึน้ และเปนการพัฒนานวัตกรรมการผลิตระหวางผูประกอบการดวยกนัเอง คลัสเตอร 

กลุมใดมีความเขมแข็งมากก็ยิ่งจะทาํใหกลุมอุตสาหกรรมดังกลาวประสบผลสําเร็จมากตามไป

ดวย  จักรพร อุนจิตต และอดิทัต วะสนีนท (2546) ไดกลาวถงึ องคประกอบสําคัญของคลัสเตอร

วาม ี4 ประการ คือ (1) ใหภาคเอกชนที่เปนผูดําเนินธรุกจิเปนแกนหลกัของคลัสเตอรแตละประเภท  

(2)  สถาบนัการเงนิเปนทรพัยากรหลักในดานการลงทนุ  (3)  สถาบนัการศึกษาเปนแกนหลักใน

การใหบริการและทําหนาที่ในการวิจัยและพัฒนา นอกจากนีย้ังเปนสถาบันหลักในการพัฒนา

ทรัพยากรมนษุยและผลิตนวัตกรรมที่สนบัสนุนการดําเนินงานดานอตุสาหกรรม (4)  รัฐบาลเปน

ผูใหการสนับสนุนในดานนโยบาย มาตรการตางๆ รวมถงึวางกฎระเบยีบที่เกี่ยวของ เพื่อสราง

เครือขายและกระตุนใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมเหน็ความสําคัญของการ

แขงขันและการรวมมือกันของธุรกิจในลักษณะของพนัธมติรทางการคา เพื่อการกระจายความรู

หรือนวัตกรรมระหวางผูประกอบการดวยกัน สงเสริมใหมีการพฒันาความสามารถในการแขงขนั

ระหวางผูประกอบการดวยกันเอง  และรวมกนัสรางความสามารถในการแขงขันระดับสากล โดย

รัฐและหนวยงานที่เกีย่วของรวมมือกนั ผลักดันใหเกิดการพัฒนาคลัสเตอรอยางเปนระบบ   
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 แบรนเดจ (Brandage, 2546: 63)  ไดกลาวถงึ คลัสเตอรวามหีลายระดับและหลาย

รูปแบบ ซึ่งโดยมากจะพบ 3  รูปแบบ คือ  (1) คลัสเตอรภายในอุตสาหกรรมเดียวกนั (Intra-

industry Cluster)  ซึ่งเปนรูปแบบที่เกิดขึน้งายที่สุดและมีจํานวนมากที่สุด  (2)  คลัสเตอรระหวาง

อุตสาหกรรม (Inter-Industry Cluster)  ซึ่งเปนคลัสเตอรระหวางอุตสาหกรรม  (3)  คลัสเตอรตาม

ภูมิประเทศ (Community-based Cluster)  ซึ่งเปนคลสัเตอรตามสภาพภูมิประเทศ (Geography) 

ทั้งนี้คลัสเตอร 2 แบบแรก เปนการกําหนดตามฐานของกลุมอุตสาหกรรม อยางไรก็ตามคลัสเตอร

ทั้ง 3 แบบจะตองมีความเชือ่มโยงกัน นอกจากนี้ยงัตองสนับสนนุซึง่กนัเเละกันดวย   

 การพัฒนาคลัสเตอรในประเทศไทยปจจุบนัพบวา มหีลายรูปแบบ ทัง้ทีเ่กิดขึ้นตามความ

ตองการของทองถิ่นเองเเละเกิดขึ้นโดยการผลักดันของภาครัฐ สอดคลองกับที่สถาบนับัณฑิต

บริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (2546) ไดกลาวถงึ การจัดกลุมคลัสเตอรใน

ประเทศไทยวาแบงออกเปน 3  กลุม คือ  (1)  คลัสเตอรที่เกิดจากการรวมกลุมกนัของผูประกอบ 

การขนาดกลางเเละขนาดยอม  (2)  คลัสเตอรที่มีความเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ เเละ  

(3)  คลัสเตอรที่เกิดจากการผลักดันของรัฐบาลในระดับทองถิน่  นอกจากนี้ภาครัฐยังไดกําหนดให

มีการพฒันาคลัสเตอรสอดคลองกับการพฒันาอุตสาหกรรมนํารองทั้ง  5  กลุม คือ กลุม

อุตสาหกรรมยานยนต  กลุมอุตสาหกรรมทองเที่ยว กลุมอุตสาหกรรมแฟชั่น กลุมอุตสาหกรรม

อาหาร เเละกลุมอุตสาหกรรมซอฟตแวร ซึ่งอดิทัต วะสนีนท (2547) ไดกลาวถึง การพัฒนาคลัส

เตอรของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมวาเปนการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมในระดับภูมิภาคใหเกิด

ความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมหลักและอตุสาหกรรมสนับสนนุทุกดาน 

 สถาบนับัณฑติบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2546)  ไดกลาวถงึ

ปจจัยหลกัแหงความสําเร็จในการพัฒนาคลัสเตอรวาประกอบไปดวย (1)  ทนุ (Financial Capital) 

ซึ่งนาํไปใชในการสรางทรัพยากรบุคคล หรือสรางสังคม เชน การจัดสมัมนา การออกไปดูงานตาง 

ประเทศ การซึอ้ขอมูลและแนวโนมการออกแบบจากผูนาํเเฟชัน่ (Trendsetter)  การออกงานเเสดง

สินคา (Tread Show) การตัง้ศูนยออกแบบ การตั้งศนูยกระจายสนิคา  (2) สาธารณปุโภคที่มี

ความสมบูรณ  (Physical Capital)  ครอบคลุมถึงการมีโครงสรางพืน้ฐาน สถาบนัการศึกษา หอง

วิจัยและทดลอง ศนูยทดสอบ ศูนยออกแบบ เว็บไซตของสมาคม เวทีในการแลกเปลี่ยนความรูและ

ติดตอซ่ึงกันและกันระหวางผูผลิต  (3)  ทนุทางบุคลากร (Human Capital) ซึ่งหมายถึง ระดับ

ความรูและทกัษะของบุคลากรในการสรางมูลคาเพิม่ใหสนิคาหรือบริการ เชน การสรางนวัตกรรม

และการสรางความแตกตางใหสินคาหรือบริการ (Knowledge and Creativity)  (4) ความสัมพันธ

ในสังคม (Social Capital) ซึง่หมายถึง ระดับความสัมพนัธของสมาชกิและการสรางความไววางใจ

ระหวางสมาชกิในกลุม ซึง่องคประกอบทัง้หมดจะตองรวมถึงปจจยัสวนบุคคลและการสรางความ

รวมมือระหวางสมาชกิ อาจารยและนกัวิชาการ  
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 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจในสังคมยุคใหม  จงึเปนความรวมมือกนัระหวางภาครัฐ 

สถาบนัการศกึษา เเละภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจตั้งเเตระดบัรากหญา เพือ่เปนฐานของ

การสรางความเขมเเข็งในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับประเทศ สอดคลองกับที่สุวทิย เมษินทรีย       

(2548) ไดกลาวถงึ เเนวทางในการพัฒนาประเทศปจจบุันวาเปนการพัฒนาเศรษฐกิจเเบบคูขนาน  

(Dual Track Development)  ตามยทุธศาสตรเชื่อมทองถิน่สูโลก  (Local Link-Global Reach)  

เพื่อสรางความเขมเเข็งใหสังคมภายในประเทศ  ตั้งเเตระดับทองถิ่น ควบคูไปกับการสรางขีด

ความสามารถในการเเขงขันดานเศรษฐกจิกับตางประเทศ โดยเเบงยทุธศาสตรดังกลาวออกเปน  4  

ระดับ คือ (1)  การเเขงขันระดับโลก (2)  การรวมมือระดับภูมิภาคอาเซียน (3)  การสรางยทุธ

ศาสตรเชื่อมโยงระหวางประเทศเพื่อนบานเเละการคาเเถบชายเเดน  (4)  การสรางความเขมเเข็ง

ระดับชุมชน ทัง้นียุ้ทธศาสตรดังกลาวมีความสอดคลองกบัเเนวคิดดานอุตสาหกรรมในโลกยุคใหม

ที่เนนการสรางความรวมมือกันเพื่อผลประโยชนรวมกนั  

 ยุทธศาสตรภายใตเเนวคิดดังกลาว จงึตองอาศัยความรวมมือจากทกุฝายในการสราง

ความเขมเเข็งของการพฒันาเศรษฐกิจตั้งเเตระดับรากหญาจนถงึระดบัสูง  ซึ่งสถาบนัการศึกษา

จะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการใหความรูพื้นฐานดานศิลปะกับผูเรียนทกุระดับ เพือ่กระตุนให

เห็นความสาํคญัของการออกเเบบเเละการสรางสรรคการผลิตทุกประเภท  
 
ตอนที่  7  บทบาทของศลิปศกึษาที่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
            ศิลปศึกษาเปนสาขาวิชาที่มีบทบาทสาํคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจในระดบัรากหญาอยาง

ตอเนื่องสาขาวิชาหนึง่  เพราะศิลปศึกษาเปนวิชาที่สงเสริมใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค ตั้งเเต

ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ตลอดจนอุดมศึกษา สามารถสงเสริมใหผูเรียนสรางความ

เชื่อมโยงระหวางการนาํศิลปะไปประยุกตใชกับสาขาวิชาอื่นไดเปนอยางดี  ซึง่พืน้ฐานสําคัญทีจ่ะ

นําไปสูการสรางนวัตกรรมดานตางๆ ได  สุวิทย เมษินทรีย (2548: 39-41)  ไดกลาวถึง  การจัด

อันดับความสามารถในการเเขงขันของประเทศไทย ของสถาบนัการพฒันาการบริหารจัดการสากล 

(International Institute for Management Development - IMD) ในป พ.ศ. 2545 วา ประเทศ

ไทยไดรับการจัดใหอยูในอนัดับที่  34  จากจํานวน 106 ประเทศในโลก ทัง้นี้สาเหตสํุาคัญประการ

หนึง่ คือ บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมไมสามารถสรางนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มมูลคาใหกับสินคา

เเละบริการไดอยางรวดเร็วเเละตอเนื่อง    

 การสรางสนิคาใหเกิดความแตกตางจากสนิคาอื่นทีว่างขายอยูทั่วไป  (Differentation) 

หรือการทาํใหลูกคา/ผูบริโภคสามารถใชสนิคาหรือบริการไดรวดเร็วขึ้น (Economies of Speed) 

จึงเปนการสรางมูลคาเพิม่ใหกับธุรกจิมากกวาการพยายามลดขนาดของตนทนุในการผลิต จาก

เเนวคิดดังกลาว   ทําใหผูผลิตหันมาใหความสนใจตอการสรางความเเตกตางของสนิคาโดยสราง

 



 

 

54 

54 
มูลคาเพิม่กับสินคาของตนโดยการออกเเบบใหสามารถดึงดูดความสนใจเเละสรางความเเตกตาง

จากสนิคาอื่นมากขึ้น  
 
ตอนที่  8  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 

    อุตสาหกรรม 
 การออกเเบบเปนหนทางสําคัญหนทางหนึง่ในการสรางความเเตกตาง เพราะเปนการ 

สรางเอกลกัษณใหกับสินคาเเละนาํเอกลกัษณที่สรางขึ้น ไปใชส่ือสารเพื่อใหผูอ่ืนรับรูถึงความเปน 

ลักษณะเฉพาะของสินคานัน้ไดตรงตามความตองการของเจาของสนิคา ดังนั้นจงึตองมีการ 

กําหนดถงึความชัดเจนในดานขอบเขตของสิ่งที่ตองการจะสื่อใหผูบริโภคไดรูจักสินคาดังกลาว โดย 

นําการออกเเบบสินคามาผสมผสานกับการตลาดแนวใหม  ทีเ่นนในเรื่องของคุณคาและความ 

สําคัญของเรื่องราวในสินคานั้นๆ  มีการศึกษาถึงวิธีทีจ่ะนําเอาประวัตศิาสตรและวัฒนธรรมมา 

สรางเปนเรื่องราว  เพื่อดึงดูดความสนใจของผูบริโภค โดยผสมผสานกบัการสรางสนิคาและบริการ 

เปนการเพิ่มคุณคาเชิงประสบการณใหกับการตลาด   

 แบรนดเดจ (Brandage, 2546) และสุวิทย เมษินทรีย (2548) ไดกลาวถึงองคประกอบ

สําคัญในการที่จะทําใหประสบความสาํเร็จในการขายสนิคาภายใตการสรางความเเตกตางใหกับ

สินคาวาม ี5 ประการ คือ (1)  การสรางเอกลักษณทีม่าจากประวัติศาสตรอันยาวนาน  วถิีชีวิต  

วัฒนธรรม เเละธรรมชาติทีม่คีุณคาของประเทศ (Identity Creation)  (2)  การนําวิถชีีวิต 

วัฒนธรรม ธรรมชาติมาสรางเปนรูปธรรม โดยผสมผสานกับการออกแบบเปนสินคาและบริการให

มีลักษณะเฉพาะตัว (Design)  (3)  การมรีะบบการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพใชการรวมตัว

เปนคลัสเตอรตางๆ แลวนําแตละคลัสเตอรมาประสานกนัอีกครั้งหนึง่ ในลักษณะของความเชื่อม 

โยงระหวางอตุสาหกรรมหลักเเละอุตสาหกรรมสนับสนุน โดยอาศยันักวชิาการทีม่คีวามเชีย่วชาญ

เฉพาะทางรวมมือกับภาครฐัในการดําเนนิการดานการตลาดและสรางความเขมแข็งใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกนั ซึง่สามารถทําไดโดยนําผูประกอบการรายยอยมาเปนจุดแข็งในการผลิตสินคา

และบริการใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ นาํคลัสเตอรทางดานภมูิศาสตรตามพื้นที่มีความเขม 

แข็งและเชี่ยวชาญมากที่สุดในพืน้ทีน่ั้นๆ (Capability Building) มารวมมือกันดานการผลิตเเละทาํ

การตลาด  (4)  เมื่อสามารถออกเเบบสินคาใหมีลักษณะเฉพาะตัวไดเเลว ผูประกอบการตอง

สามารถเชื่อมโยงกบัสภาพเเวดลอมที่เปนปจจัยสําคัญในการขายสินคาเเละบริการใหได  ดวยการ

สรางยทุธศาสตรที่สรางความดึงดูดใจใหผูบริโภค (Leverage Strategy)  (5)  ตองสรางความรวม 

มือเเละพยายามเชื่อมโยงกลุมบุคลากรในสถาบันการศึกษา นักวิชาการ นิสิต/นักศึกษาใหเขามามี

บทบาทดานการออกเเบบ เเละพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรมดานตางๆ เพื่อใหสามารถสรางมูลคา 

เพิ่มได  
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การสรางความเเตกตางโดยอาศัยการสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาผานการออกเเบบเเละการ

พัฒนานวัตกรรมการผลิต จงึมีความสําคญัสําหรับการเเขงขันในยุคปจจุบันเปนอยางมาก โดย 

เฉพาะการออกเเบบในเรื่องที่เกีย่วของกับการสรางตราสินคา  (Branding)  การออกเเบบ 

บรรจุภัณฑ  (Packaging Design) และการออกเเบบผลิตภัณฑ  (Product Design)  การออก

เเบบใหเหมาะสมกับสินคาประเภทตางๆ จงึตองคํานึงถึงโครงสรางเเละกระบวนการผลิตสินคา

ดวย เนื่องจากการออกเเบบที่ครอบคลุมทัง้สามเรื่องนี้ไดนั้นจะสามารถสรางใหสินคาเเละบริการ

ดังกลาวมีลักษณะเฉพาะตวัที่โดดเดน มอํีานาจดึงดูดผูบริโภคในการเลือกซื้อ เเละเปนปจจัย 

พื้นฐานที่สําคัญตอการสรางทัศนคติที่ดีของสินคาใหกับผูบริโภคอันจะนํามาซึง่ความจงรักภักดี

ของผูบริโภค เเละสามารถสรางสวนเเบงทางการตลาดไดในระยะยาว     

ศูนยประสานการปรับโครงสรางอุตสาหกรรม (2546) กลาววา ภาครัฐไดสนับสนุนให 

ผูประกอบการเรงพัฒนาความสามารถดานการออกเเบบเเละการผลิต ตามประเภทของ

อุตสาหกรรม สําหรับการพฒันาอุตสาหกรรมเเฟชั่นในตลาดระดับกลางเเละระดับสูง มกีารกาํหนด

โครงการ เชน โครงการสรางตราสินคาไทย โครงการยกระดับประเทศไทยใหเปนศนูยกลางของ

เเฟชัน่ในระดบัภูมิภาคในป พ.ศ. 2548  ภายใตชื่อ “ โครงการกรุงเทพฯเมืองเเฟชัน่ ” ซึ่งมีเปา 

หมายใหประเทศไทยเปนเมอืงเเฟชัน่ของโลกในป พ.ศ. 2555    

 สํานักงานโครงการกรงุเทพฯ เมืองเเฟชัน่ (2546) จึงไดเเบงโครงการกรงุเทพฯ เมืองเเฟชั่น

ออกเปนโครงการยอย 11 โครงการ (ตารางที่ 3) และเเบงงบประมาณในการบริหารจัดการตาม 

สัดสวนดังนี้ การสรางคน รอยละ 14.6  การสรางธุรกิจ รอยละ 26.3  การสรางเมือง รอยละ 50.2  

เเละการบรหิารโครงการ รอยละ 8.9  สําหรับการพัฒนาบุคลากรดานเเฟชั่นไดเนนใหมีการพัฒนา

บุคลากร 2 ระดับ  คือ  การพัฒนาบุคลากรเเบบตอยอดดานการออกเเบบดีไซนเเละการสรางเเบบ

เเฟชัน่ใหสามารถแขงขันไดในระดับโลกกบัอุตสาหกรรมทั้ง 3 สาขา คือ ส่ิงทอเเละเครื่องนุงหม อัญ

มณีเเละเครื่องประดับ เเละอตุสาหกรรมเครื่องหนงัเเละรองเทา  

 เนื่องจากอุตสาหกรรมสิง่ทอและเครื่องนุงหม เปนอุตสาหกรรมที่ประกอบไปดวย

อุตสาหกรรมหลักและอุตสาหกรรมสนับสนุนหลายประเภท ซึง่วีระศกัดิ์ อุดมกิจเดชา (2540) และ 

สถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (2546) ไดกลาวถงึภาพรวมของโครงสรางอุตสาหกรรมสิ่งทอ

และเครื่องนุงหมวาประกอบไปดวย 1) อุตสาหกรรมตนน้าํ ไดแก อุตสาหกรรมเสนใย   

2) อุตสาหกรรมกลางน้าํ ไดแก อุตสาหกรรมปนดาย อุตสาหกรรมทอผาและถักผา และ

อุตสาหกรรมฟอกยอม พมิพ และตกแตงสําเร็จ สําหรับปจจุบันไดมีเทคโนโลยีในการผลิตผาผืน

โดยตรงจากเสนใยโดยไมตองผานการผลิตใหเปนเสนดายกอน ซึ่งเรียกวา อุตสาหกรรมของ

ผลิตภัณฑนอนวฟูเวน (Nonwoven) ซึ่งใชผลิตผาออมเด็ก ชุดผาตัดของแพทย หรือผลิตภัณฑ

สําหรับใชในโรงพยาบาล 3) อุตสาหกรรมปลายน้ํา ไดแก อุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 
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 สําหรับงานวิจยันี้เนนการพฒันากําลงัคนสําหรับอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ซึ่งเปน

อุตสาหกรรมปลายน้ําของสาขาสิ่งทอและเครื่องนุงหม เเละเปนอุตสาหกรรมสําคัญที่กําหนดความ

ตองการของอตุสาหกรรมทั้งตนน้าํและกลางน้ํา  
 

ตารางที่  3  โครงการยอยจากโครงการกรุงเทพฯ เมืองแฟชัน่  
 

ชื่อโครงการ หนวยงานทีร่บัผิดชอบ กิจกรรม 
1.  โครงการพัฒนาบุคลากร 

     ดานเเฟชั่น 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พัฒนานักออกเเบบ/บุคลากร 3 สาขาภายใตโครงการ 

Bangkok International Fashion Academy [BIFA] 

2.  โครงการศูนยรวบรวม 

     เเนวโนมเเฟชั่นโลก 

บ. พิมพลัส พี อาร จํากัด รวบรวมขอมูลเเนวโนมเเฟชั่น/ใหบริการจัดนิทรรศการเเฟชั่น/จัด

สัมมนาใหความรูผูเกี่ยวของ 

3.   โครงการเพิ่มขีด 

      ความสามารถใน 

      สาขาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

      เเละเครื่องนุงหม 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ใหคําปรึกษา/เเนะนํา/ฝกอบรม/ยกระดับสถานประกอบการ 

ดานตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวัตถุดิบส่ิงทอ สวนประกอบ 

การพัฒนาผลิตภัณฑส่ิงทอ/เครื่องนุงหม พัฒนาการออกเเบบสิ่ง

ทอ/เครื่องนุงหม พัฒนาตราสินคาเครือขายสินคาเเฟชั่น ภายใต

โครงการ Textile and Garment Development in Efficiency 

and Technology [T-DET] 

4.   โครงการเพิ่มขีดความ 

      สามารถในสาขา 

      อุตสาหกรรมรองเทา 

      เเละเครื่องหนัง 

กําลังอยูในชวงเปดซองประมูล

ใหมเพื่อหาผูเหมาะสมใน 

การดําเนินงาน 

พัฒนาเเบบผลิตภัณฑ สรางตราสินคาใหกับสถานประกอบการ

สาขาอุตสาหกรรมรองเทาเเละเครื่องหนัง 

พัฒนาวัตถุดิบเเละ Accessories เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 

5.  โครงการเพิ่มขีดความ 

     สามารถในสาขา 

     อุตสาหกรรมอัญมณีเเละ 

     เครื่องประดับ 

ม. ศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 

ดําเนินการจัดฝกอบรม จัดหลักสูตรฝง/หลอ/หลอขั้นสูง/ชุบ

เคลือบ/ขัดตกเเตง/ปมเชื่อม/เจียระไน/สรางเเมพิมพภายใต

โครงการ 

Jewelry Advanced Research and Development [JARAD]  

6.  โครงการจัดงานเเสดง 

     เเฟชั่น 

บ. เอวี โปรเจ็คท จํากัด จัดเเสดงงานสินคา เเสดงเเฟชั่นโชวของนักออกเเบบชั้นนําที่มี

ตราสินคาเปนของตนเอง 

7.   โครงการสรางเเนวโนม 

      เเฟชั่น 

กําลังอยูในชวงเปดซองประมูล

ใหมเพื่อหาผูเหมาะสมใน 

การดําเนินงาน 

จัดทํา Tropical Trend Book จัดสัมมนาเผยเเพรความรูกับ

ผูประกอบการ นักออกเเบบ บุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อนําเเนวโนม

ที่จัดทําไปใชในการพัฒนาสินคา/ผลิตภัณฑ 

ประชาสัมพันธ/เผยเเพรเเนวโนมที่จัดทําขึ้นไปยังกลุมเปาหมาย

ตางประเทศ/ในประเทศ 

8.  โครงการประกวดออก 

      เเบบเเฟชั่นนานาชาติ 

กําลังอยูในชวงเปดซองประมูล

ใหมเพื่อหาผูเหมาะสมใน 

การดําเนินงาน 

ยกระดับนักออกเเบบไทยสูสากล ประกวดผลงานนักออกเเบบทั้ง

ที่เปนมือสมัครเลน/มืออาชีพของทั้ง 3 สาขา ทั้งในระดับภูมิภาค 

ประเทศเเละสากล 
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ตารางที่  3  (ตอ) 
 

ชื่อโครงการ หนวยงานทีร่บัผิดชอบ กิจกรรม 
9.  โครงการเจาะตลาด 

     เปาหมาย 

บ. เจ เอส เเอล จํากัด จัดงาน Trade Show งาน In-store Promotion งาน 

Independent Show 

10.  โครงการรวบรวมผล 

  งานเเฟชั่นนักออกเเบบไทย 

บ. ที ที ไอ เอส จํากัด จัดทําหนังสือ Top Fashion Report 6 เลม ไดเเก Scream 

Street Skin Spun Stone and Speed 

11.  โครงการสราง 

       ภาพลักษณ 

       กรุงเทพฯ เมืองเเฟชั่น 

กําลังอยูในชวงเปดซองประมูล

ใหมเพื่อหาผูเหมาะสมใน 

การดําเนินงาน 

สรางภาพลักษณใหกรุงเทพฯ เปนเมืองเเหงเเฟชั่น  

ประชาสัมพันธใหนักออกเเบบ ผูผลิต ผูบริโภคทั้งในเเละ 

ตางประเทศทราบความเคลื่อนไหว 

ที่มา :  สํานักงานโครงการกรุงเทพฯ เมืองเเฟชั่น (2546) 

 

จากตาราง โครงการดังกลาวนอกจากจะสามารถตอบสนองความตองการในการสรางขีด

ความสามารถของการพฒันาอุตสาหกรรมเเฟชัน่เเลว  สถาบนัการศึกษาหลายเเหงยังมีความ

ตองการใหภาครัฐจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกบัเเนวโนมเเฟชั่นสําหรับนกัเรียน เพื่อสรางเเรงกระตุน

ใหกับนักเรียนมากขึ้น อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมเเฟชั่นในประเทศในอนาคต  

เนื่องจากศนูยวิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2547) ไดกลาวถึง ปญหาสําคัญของอุตสาหกรรมเเฟชั่นไทย คือ       

(1) การขาดเเคลนบุคลากรเเละนักบริหารที่มีความเชีย่วชาญ (2) การขาดความเชื่อมโยงระหวาง

อุตสาหกรรมหลักเเละอุตสาหกรรมสนับสนุน เเละ (3) การมีภาพลักษณเปนผูรับจางผลิต 

(Original-Equipment Manufacturing-OEM)  

โครงการดังกลาวจงึเปนความพยายามทีจ่ะเเกปญหาเเละสรางภาพลกัษณของการ

พัฒนางานดานเเฟชั่นสาํหรบัประเทศไทย เพื่อจะนาํไปสูการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา ซึง่

ศูนยวิจยัเเละใหคําปรึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารธรุกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั (2547) ไดกลาวถงึ โครงการนี้วาเปนโครงการหนึ่งในยทุธศาสตรการเพิ่มขีดความ 

สามารถในการเเขงขันของอตุสาหกรรมเเฟชั่นของประเทศที่เนนกลยทุธหลัก 3 ประการ คือ  

(1)  สรางความเชี่ยวชาญใหบุคลากรเเละสรางนกับริหารเเฟชั่นที่มีความชํานาญ  (2)  สรางความ

เชื่อมโยงภายในอุตสาหกรรมเเฟชัน่ใหมีความเขมเเข็งมากขึ้น และ (3)  สรางกรุงเทพฯ ใหเปนเมือง

เเฟชัน่ในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสรางทัศนคติใหมเเละเปนเเนวทางในการลดปญหาเกีย่วกับการขาด

เเคลนบุคลากรเเละนักบริหารเเฟชั่น การขาดความเชื่อมโยงภายในของอุตสาหกรรมเเฟชัน่ การ

เปลี่ยนเเปลงภาพลักษณจากผูรับจางผลติเปนผูออกเเบบหรือสรางตราผลิตภัณฑขึ้นเอง  

การเปนผูรับจางผลิตเหรือการผลิตโดยสรางตราผลิตภณัฑขึ้นเองจะตองมีความสอด 
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คลองกับโครงสรางการผลิตและกระบวนการผลิต ซึ่งชวลิต นิ่มละออ (2540) ไดกลาวถึงโครงสราง

การผลิตเเละกระบวนการผลิตเครื่องนุงหมในประเทศไทยวาเเบงออกเปน 4 กลุม คือ (1)  กลุม

ผูประกอบการที่ผลิตในระบบอุตสาหกรรมเเละสงออกดวยตนเอง ซึง่สมาคมอุตสาหกรรมเครื่อง 

นุงหมไทย (2548) ไดเเบงผูประกอบการออกเปน 4 กลุมตามประเภทสนิคาเเละกระบวนการผลิต 

คือ กลุมที่ผลิตเสื้อผาทีท่ําจากผาทอ (Woven Wear) กลุมที่ผลิตเสื้อผาทีท่ําจากผายืด (Circular 

Knitwear) กลุมที่ผลิตเสื้อไหมพรม (Flat Knitwear) เเละกลุมผลิตเสื้อผาเเฟชัน่ (Fashion Wear) 

ตลาดของการสงสินคาของผูประกอบการกลุมนี้จงึไดเเก ประเทศทีพ่ัฒนาเเละตองการสินคา

เเฟชัน่ คือ สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป ญี่ปุน เเคนาดา เเละประเทศในกลุมสเเกนดิเนเวยี (2)  

กลุมผูประกอบการที่คาสงเเละคาปลีก ผูประกอบการในกลุมนี้สวนใหญจะไมไดผลิตสินคาดวย

ตนเองหรือมีบางสวนที่ผลิตสินคาดวยตนเอง สวนมากใชการจางเหมาใหโรงงานขนาดเล็กหรือ

ขนาดครอบครัวทั้งในเขตชาญเมืองของกรงุเทพฯเเละตางจังหวัดเปนผูผลิตให โดยผูจางเปนผู

กําหนดรูปแบบเเละใหวัตถดุิบ คุณภาพเเละประสิทธิภาพของสนิคาสวนใหญจึงต่าํกวามาตรฐาน

เเละไมเเนนอน เเตจะมีจุดเเข็งในเรื่องของราคาขาย การมีตนทนุจากวตัถุดิบที่มีราคาต่ํา เเต

สวนมากจะเปนวัตถุดิบที่มีคณุภาพต่ํากวามาตรฐาน สําหรับจุดออน คอื ไมสามารถควบคุม

คุณภาพของเเรงงานในการผลิตไดเนื่องจากเปนเเรงงานที่อยูนอกระบบ ตลาดของการสงสนิคา

ของผูประกอบการกลุมนี้จึงไดเเก ตลาดคาปลีกสําหรับสินคาที่มีคุณภาพต่ําในกรุงเทพฯ ตลาดคา

สงในตางจังหวัด เเละตลาดสินคาราคาถูกในตางประเทศ เชน ประเทศรัสเซีย โปเเลนด ประเทศใน

กลุมตะวนัออกกลาง เชน ซาอุดิอาราเบีย สหรัฐอาหรับเอมิเรตส อัฟริกา เเละประเทศในเเถบเอเชยี

บางประเทศ (3)  กลุมผูประกอบการที่รับจางผลิตสําหรบัผูประกอบการผลิตเพื่อสงออก (Sub-

Contract) ผูประกอบการในกลุมนี้จะผลิตสินคาตามระบบอุตสาหกรรม โดยโรงงานทีท่ําหนาที่จาง

จะเปนผูหางานปอนให ตลอดจนดูเเลควบคุมการผลิต เเละควบคุมคุณภาพ ขนาดของโรงงาน

โดยมากจะมีคนงานตัง้เเต 30-150 คนขึ้นไป ทาํใหสามารถควบคุมเเละผลิตสินคาใหมีคุณภาพได

ตามมาตรฐานในตนทนุที่ราคาต่ํากวาผูประกอบการที่มโีรงงานขนาดใหญ ผูประกอบการที่รับจาง

ผลิตนี้สวนมากจะตั้งอยูบริเวณชาญเมืองกรุงเทพฯ เเละตางจังหวัด ปจจุบันมีเเนวโนมวาจะยาย

ฐานการผลิตไปยังตางจังหวดั และจะมีการใชแรงงานในพื้นที่สําหรับการแกปญหาเรื่องการขาด

แคลนแรงงาน นอกจากนี้ยงัจะตองมีการพฒันาบุคลากรตั้งแตระดับหัวหนางาน ชางเทคนิค และ

บุคลากรในระดับแรงงานเพือ่ใหไดตนทนุต่ําในการผลิต (4)  กลุมผูประกอบการที่รับจางผลิต

สําหรับผูประกอบการที่คาสงเเละคาปลกี (Sub-Contract) โดยทัว่ไปแลวการประกอบการของกลุม

นี้จะมีลักษณะเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือนที่อาจมีลูกจางไมเกนิ 30 คน ลักษณะการประกอบการ

จะมีความยืดหยุนในการผลติ มีความหลากหลายและมจีํานวนผลิตต่าํ สวนมากจะลดตนทุนการ

ผลิตสินคาโดยใชแรงงานนอกระบบที่อาศัยอยูตามชาญเมืองทัง้ในกรุงเทพฯและตางจงัหวัดระดับ
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หมูบาน แนวโนมของการใชแรงงานในอนาคตจะเปนแรงงานที่ใชเวลาวางจากการทาํงาน

เกษตรกรรมเพื่อผลิตสินคาเปนรายไดเสริม ดังนั้นแรงงานกลุมนี้จงึตองการการพฒันาในลักษณะ

ของการพฒันาผูประกอบการใหสามารถแขงขันกับแรงงานตางประเทศที่มีราคาถกูได เชน แรงงาน

จากประเทศจนี เวียดนาม อินโดนีเซีย อินเดีย บังคลาเทศ ศรีลังกา ลาว กมัพูชา และพมา    

 นโยบายของภาครัฐที่ตองการพัฒนาใหกรุงเทพฯเปนเมอืงเเฟชัน่จงึตองมีการพัฒนาทัง้

บุคลากร กระบวนการผลิต ตลอดจนสรางความเชื่อมโยงระหวางอุตสาหกรรมหลักเเละ

อุตสาหกรรมสนับสนนุใหสอดคลองกันทุกดาน เนื่องจากการจะสรางมูลคาเพิม่ใหไดอยางตอเนื่อง

ในระยะยาวนัน้ ตองอาศัยกระบวนการสรางองคความรูที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา อันเกิด

จากการสรางปฏิสัมพันธระหวางการนาํความรูในศาสตรสาขาตางๆ มาประยกุตใชใหเกิด

นวัตกรรมใหม ทัง้ทางดานการออกเเบบตราสนิคา การออกเเบบบรรจุภัณฑ การออกเเบบ 

ผลิตภัณฑ ความรูทางดานการตลาด การบริหารจัดการธุรกิจ รวมถึงการวิจัยเเละพฒันาที ่

สอดคลองกับกระบวนการผลิตเปนสําคัญ 

เนื่องจากภาครัฐตองการสงเสริมใหยกระดบัผูประกอบการซึ่งเปนผูรับจางผลิตมาเปน

ผูประกอบการที่ผลิตสินคาโดยมีตราสินคาเปนของตนเอง (Original Brand Manufacturing-

OBM) จึงไดใหสํานักงานโครงการเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันธุรกิจแฟชัน่ สาขาอุตสาหกรรม

สิ่งทอและเครือ่งนุงหม (ม.ป.ป.) รวมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาจัดทําโครงการฝกอบรมและใหความ 

รูกับผูประกอบการที่ตองการยกระดับธุรกจิของตนเปนผูผลิตที่มีตราสนิคาเปนของตนเอง โดยเเบง

เปนโครงการยอย 6 โครงการ ซึ่งโครงการที่เกีย่วกับผูประกอบการเครื่องนุงหม ไดเเก (1) โครงการ

พัฒนาการออกเเบบสิ่งทอเเละเครื่องนุงหม ซึ่งเปนโครงการที่มวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการ

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ มกีารใหความรูเร่ืองแนวคิดใหมเกี่ยวกับแฟชัน่ เพือ่สรางความ 

สามารถทางดานทักษะการสรางมูลคาเพิม่ใหกับสินคาที่มีความเปลีย่นแปลงรวดเร็ว และ

สอดคลองกับความตองการของผูบริโภค การบริหารจัดการสินคา การนําเสนอสินคารูปแบบตางๆ

การออกแบบสินคาใหสอดคลองกับตราสินคาและสรางสนใจในสินคา  (2)  โครงการพัฒนา

ผลิตภัณฑเครื่องนุงหม เปนโครงการทีม่ีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูทางดานการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการผลิต ตลอดจนสงเสรมิใหมีการยกระดับความสามารถของบุคลากรทัง้

ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อใหสามารถยกระดับการพฒันาผลิตภัณฑไดอยางยั่งยนื  

(3)  โครงการพัฒนาตราสนิคาเเฟชัน่ เปนโครงการที่ใหคําปรึกษาผูประกอบการใน 3 เร่ือง คือ  

1) ใหคําปรึกษาขั้นพื้นฐานดานการบริหารจัดการตราสินคา เพื่อวางรากฐานและสรางความเขาใจ

ในการเกี่ยวกบัตราสินคา (Brand Management)  2) ใหคําปรึกษาและใหความรูเกี่ยวกับกระบวน 

การสรางสรรคตราสินคาแฟชั่นใหม (Brand Creation) 3) ใหคําปรึกษาและวิเคราะหเกีย่วกับตรา

สินคาแฟชัน่ทีด่ําเนนิธุรกิจอยูแลว (Brand Analysis) เนือ่งจากปจจุบนัผูประกอบการจําเปนตองมี
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การกําหนดทศิทางธุรกิจใหชัดเจน ดงันัน้จึงตองมีความรูและทักษะพืน้ฐานในการบริหารจัดการ

ตราสินคา (Brand Management) เพื่อใหทราบถงึตําแหนงของสนิคา ตลาด และเอกลักษณของ

ตราสินคาที่มคีวามสัมพันธกับการสื่อสารใหผูบริโภคเขาใจและเหน็ความสาํคัญ นอกจากนี้ยงัเปน

การสรางความเขาใจใหบุคลากรภายในองคกรเกี่ยวกับตราสินคาใหเปนไปในทิศทางเดียวกนัดวย 

เเละ 4) โครงการพัฒนาโครงขายสินคาดานเเฟชั่น ซึ่งเปนการสรางความรวมมือระหวาง

อุตสาหกรรมยอมและทอผา อุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป อุตสาหกรรมการจาํหนาย

เสื้อผาสําเร็จรูป เพื่อการบรหิารจัดการและพัฒนาจุดแขง็ของอุตสาหกรรมรวมกัน ซึ่งมีผูเขารับการ

สําหรับการฝกอบรมในโครงการดังกลาวเปนมาจากสมาชิกจากสมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม

ไทย ซึง่สอดคลองกับนโยบายในการพัฒนาผูประกอบการจากการเปนผูรับจางผลติ (OEM) ใหเปน

ผูผลิตตราสินคาเเละตัวเเทนการคาขนาดใหญ (OBM) และสอดคลองกับเเผนการสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2550-2554) ที่เนนการเพิ่มความสามารถดานการเพิ่ม 

ความสามารถในการสรางตราสินคา (Brand) ของผูประกอบการทุกระดับในอุตสาหกรรม

เครื่องนุงหม  

 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีพืน้ฐานที่ดีทางดานการออกเเบบตั้งเเตระดับฐาน

ราก จงึเปนหนทางหนึง่ในการปลูกฝงเเละเปดโอกาสใหบุคลากรในประเทศมีความซาบซึ้ง ม ี

รสนิยม มีความสามารถในการรับรูเเละเขาใจเกี่ยวกับการออกเเบบ  ตัง้เเตระดับพืน้ฐานจนถงึ

ระดบัสูงได  มะลิฉัตร เอื้ออานันท (2542) ไดกลาวถึง ศิลปศึกษาวา เปนวิชาที่ศกึษาเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนทางดานศิลปะต้ังเเตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนมี

การพัฒนาดานความคิดสรางสรรค โดยใชศิลปะเปนสือ่ในการเเสดงออก นอกจากนี้ศิลปศึกษายงั

เปนวิชาที่ทาํใหผูเรียนเกิดความเขาใจ ซาบซึ้ง รักเเละเหน็คุณคาของศลิปะ อันจะนาํไปสูการ

เชื่อมโยงองคความรูทางศิลปะดานตางๆ กับวัฒนธรรมที่เเตกตางกนัของเเตละทองถิ่น  โดยไมได

คาดหวงัวาผูเรียนจะตองไปเปนศิลปน แตเปนผูมีความรูพื้นฐานที่ตระหนกัและเหน็ความสาํคัญ

ของศิลปะหรือสามารถนําความรูข้ันพืน้ฐานดานศิลปะไปศึกษาตอในขั้นสูงได  

 ในอดีตมีการเตรียมบุคลากรตั้งแตระดับประถมศึกษา และมัธยมศกึษา เมื่อมีการปรบัปรุง 

หลักสูตรทัง้ในระดับประถมศึกษา พ.ศ. 2521 และระดับมัธยมศึกษา พ.ศ. 2524 ซึง่เปนหลักสูตรที่

สรางความเชือ่มโยงในการเตรียมประชากรใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอุตสาหกรรม นอกจาก 

นี้ยงัสอดคลองกับหลักสูตรศิลปศึกษาในระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2520 สาขาวิชาศิลปศึกษาและ 

อุตสาหกรรมศิลป ซึ่งเปรื่อง กิจรัตนภร (2539)  ไดกลาวถึงการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาววา สงผล

ให เกิดรอยตอในการเตรียมบุคลากรเขาสูสังคมอุตสาหกรรม   โดยเฉพาะเมื่อแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคม ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกนัผลติ

บุคลากรในระบบการศึกษา และจัดการฝกอบรมใหบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมมีความเชี่ยวชาญ
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ทางดานทกัษะ ควบคูไปกับการมีจิตสํานกึที่สอดคลองกับลักษณะนสัิยทางอุตสาหกรรม 

(Industrial Habit) ประเทศจึงขาดบุคลากรที่มพีื้นฐานดานการออกแบบและการสรางสรรคทุก

ระดับ  ในขณะที่อุตสาหกรรมทุกประเภทตองการบุคลากรระดับสูงเขามาพัฒนาและสราง

นวัตกรรมใหมๆ ทางดานการผลิต โดยเฉพาะความตองการบุคลากรทกุระดับในอุตสาหกรรมแฟชัน่ 

สถาบนัอุดมศึกษาจงึมีความจําเปนที่จะตองเรงพฒันาใหครูศิลปศึกษา มีความรูทางวิชาการ และ

ทักษะที่เกี่ยวของกับภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ สามารถสอนนกัเรียน

แตไดอยางเหมาะสม 

 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551-2565  (สํานักงานคณะกรรม 

การการอุดมศกึษา, 2550) จงึไดกําหนดใหสถาบนัอุดมศึกษารวมมือกบัภาคอุตสาหกรรมปรับปรุง

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม และสงเสริมใหจัดการเรียน

การสอนในลักษณะของการเรียนบนพืน้ฐานของการทาํงาน เชน การจดัการเรียนการสอนใน

ลักษณะของสหกิจศึกษา (Cooperative Education) และเนนในสถาบนัอุดมศึกษาผลิตและ

พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถดานการออกแบบและการสรางสรรค เนนการสรางความ

เชื่อมโยงการจดัการศึกษาตัง้แตระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง  เนนการให

ความรูในเรื่องหลักสูตรอุดมศึกษาและคุณลักษณะของอาชีพสาขาตางๆ  

 
       1.  ความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอน 
 สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2548) ดานการ

พัฒนากาํลังคนของประเทศ ไดเสนอยทุธศาสตรการพฒันากําลงัคนดานอุตสาหกรรมแฟชั่น โดย

สนับสนนุใหสถาบนัการศึกษาจัดการศึกษาแบบทวิภาคี จัดหลักสูตรการฝกอบรมระยะสัน้ รวมถงึ

จัดทําหลักสูตรเฉพาะทางในระดับมหาวทิยาลยั เพื่อสงเสริมใหเกิดการสรางงานวิจยั และให

สถาบนัอุดมศึกษาสรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการจัดหาทุนการศึกษา ดูงาน และผลิต

งานวิจยั เปนการจูงใจใหผลิตบัณฑิตเขาสูภาคอุตสาหกรรมมากขึน้ นอกจากนีจ้ากการศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ม.ป.ป.) พบวา ภาค 

อุตสาหกรรมโดยเฉพาะอุตสาหกรรมแฟชัน่ มีความขาดแคลนนักออกแบบที่มีความรู มีปญหาเรื่อง

หลักสูตรไมทนัสมัย ขาดแคลนผูสอนในบางสาขา นิสิต/นักศึกษาขาดประสบการณ นอกจากนี้

ระบบการฝกงานยงัไมมีความเหมาะสม จงึไดเสนอใหมมีาตรการในการพัฒนาหลักสูตร โดยให

สถาบนัอุดมศึกษารวมมือกบัภาคอุตสาหกรรม จัดหลักสูตรที่มีเนื้อหายืดหยุน ครอบคลุมแนวกวาง

และลึก เนนการสรางหลักสตูรแบบจัดกลุม (Clustering) เพิ่มจํานวนหนวยกิตวิชาเลือกในหมวด

วิชาชพีใหมากขึ้น ภายใตการสรางความรวมมือแบบจัดกลุมทางวิชาการ (Consortium) ในการ

ดําเนนิการจัดหลักสูตรรวมกันระหวางสถาบันการศึกษาหลายสถาบนั  เพื่อผลิตบณัฑิตที่มทีั้ง
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ความรูและทกัษะทีห่ลากหลาย สงเสริมใหสถาบนัการศกึษา จัดหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรใน

ภาคอุตสาหกรรมในระหวางการปฏิบัติงาน  (On the Job Training) เพื่อเพิม่พนูความรู นอกจากนี้

ยังกาํหนดใหมีการวางรากฐานในการพฒันากําลงัคนระยะยาวโดยพัฒนา ยกระดับมาตรฐานใน

การผลิตบุคลากรในสายครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ภายใตความรวมมอืในการดําเนนิการระหวาง

สถาบนัการศกึษา เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อนาํไปสูการพฒันากาํลังคนในแตละ

อุตสาหกรรม  

 สําหรับเเนวทางในการจัดหลักสูตรเเละการเรียนการสอน เพื่อผลิตครูศิลปศึกษานัน้  

มะลิฉัตร เอ้ืออานนัท (2542) กลาววา ในอดีตการจัดหลักสูตรและการสอนศิลปศึกษาจะใหความ 

สําคัญกับการเรียนรูทกัษะในเชิงชางฝมือเเละเนนในเรื่องสุนทรียศาสตรเปนหลัก ขณะที่ปจจุบนัได 

ใหความสําคญักับการบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาวิชาเเละทักษะ เนนการคนควาวิจัย เพื่อให

ผูเรียนคิดไดดวยตนเองประยุกตใชความรูใหเหมาะสมกบัสังคมปจจุบนั   

ปจจุบันการจดัหลักสูตรและการสอนเปลีย่นไปตามสภาพสงัคม และระบบเศรษฐกจิ       

สุลักษณ ศรีบรีุ (Sulak Sriburi, 2002)  ไดกลาวถึงการจดัหลักสูตรและการเรียนการสอน

ศิลปศึกษายุคใหมวา เปนการจัดเพื่อใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้ง และเหน็ถงึคุณคาศิลปวัฒนธรรม

ในทองถิน่ของตนเองและสากล  โดยผูสอนจะเปนกลไกสําคัญซึ่งทาํหนาที่เปนผูเชื่อมโยงใหผูเรียน

สามารถรับรู ซาบซึ้งและตระหนักถงึความสําคัญของเอกลักษณดานศิลปะไทยและศิลปะสากลได 

สําหรับการเรียนการสอนศลิปศึกษาในปจจุบัน นอกจากจะมีการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวแลว  

ยังเนนในเรื่องของการวิจยัและพัฒนาความรูเพื่อนาํไปใชในการพัฒนาสังคม เนนใหผูเรียนมีทกัษะ

สามารถนําความรูดานศิลปศึกษาไปประยุกตใชในการประกอบอาชพี และสงเสริมใหผูเรียนเกดิ

ความคิดสรางสรรคเพื่อนําไปใชสรางนวัตกรรมใหมๆ ในดานการผลติ  

 
             1.1  ความรวมมอืดานหลักสตูร 
           การพฒันาบุคลากรดานศิลปศึกษาใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการออกเเบบเเละการ

ทํางานในภาคอุตสาหกรรม จึงเปนการพฒันาบุคลากรที่สามารถตอบสนองความตองการกาํลังคน

ทั้งปจจบุันเเละในอนาคต  ผานการพฒันาผูเรียนตัง้เเตระดับประถม มัธยม เเละอุดมศึกษาใหมี

ความคิดสรางสรรค มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการออกเเบบ การดําเนนิงานดานธุรกจิเเละ

อุตสาหกรรม นอกจากนีย้ังเปนการพัฒนากําลังคนใหมคีวามรูความเขาใจถึงการนําองคความรู

ดานศิลปศึกษาที่เกี่ยวกับการออกเเบบ ธุรกิจ อุตสาหกรรมรวมถึงการจัดการศึกษา การวิจยัเเละ

พัฒนาเพื่อนาํความรูเเละทกัษะไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพไดอยางสรางสรรคเเละทันสมัย 

          การจัดหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการผลิตครูศิลปศึกษาทีม่ีความรูดานการออกแบบ

ระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยนัน้พบวา หลักสูตรสาขาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
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มหาวิทยาลยั (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2547) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตให

มีความเปนเลศิทางวิชาการ เปนผูนาํที่มีความคิดสรางสรรค มีความเปนครู และเปนนักวชิาการที่

กอปรไปดวยคุณธรรม สําหรบัวิชาเอกศิลปศึกษามวีัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับเนื้อหาสาระในศาสตรศิลปศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ประเมนิผล และประยุกตใชความรู

ดานศิลปศึกษาไดอยางสรางสรรค มีความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของศิลปศึกษา สามารถ

พัฒนาความคดิไดอยางเปนระบบและนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนในชวีิตประจาํวนัได 

ลักษณะการจดัโปรเเกรมการศึกษาเปนเเบบเอกเดี่ยว สอนวิชาเอกเปนกลุมวิชา คอื จิตรกรรม

ประติมากรรม ภาพพิมพ  ออกเเบบ ประวตัิศาสตรศิลป และศิลปศึกษา  

          หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวทิยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร, 2547) ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมเปน หลักสูตรการศกึษาบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปกรรมศาสตรศึกษา (หลักสูตรใหม 2547) เเตยังคงมีวัตถุประสงคในการผลิตครูศิลปศึกษา 

เพื่อสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาไทย และเปนการสนับสนุนนโยบายของภาครัฐ ดานการผลิตครู

สําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี ดานทัศนศลิป ที่สอดคลองกับการพัฒนาวิชาชพี 

พัฒนาบุคลากร สังคมและประเทศชาต ิและสรางกระบวนการเรียนรู ในลักษณะของการบูรณา

การองคความรูดานตางๆ เปนการวางรากฐานของการพฒันาที่ยัง่ยนื โดยมีการจัดโครงสราง

หลักสูตรเปนวชิาเอก โทและตรี มีการศึกษาแบบบูรณาการ โดยแยกศึกษาตามวิชาเอกเฉพาะดาน 

เลือกศึกษาจากดานทัศนศิลป ดนตรีและนาฏศิลป  และศิลปะการแสดง   

          หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน (คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน, 2547) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิต

บัณฑิตใหมีความรู ความสามารถในวิชาชีพครู และศาสตรดานศิลปศึกษา มีความเปนผูนาํทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา สามารถแกปญหาไดอยางสรางสรรค มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียน

การสอน การวิจัยในชั้นเรียนสําหรับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เลือกใชนวตักรรมการสอนดาน

ศิลปศึกษาไดอยางเหมาะสม เขาใจสงัคม สิ่งแวดลอม วฒันธรรม ภูมปิญญาทองถิน่ สามารถ

นํามาประยกุตใชใหเกิดประโยชนได เปนบัณฑิตที่มีคณุธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ เสียสละ อุทศิ

ตนใหสังคม และตระหนกัถงึความสาํคัญของศิลปศึกษา และมีจรรยาบรรณตามคุณลักษณะของ

วิชาชพีครู ลักษณะของการจัดโปรเเกรมการศึกษาเปนเเบบเอกเดี่ยว  

          หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี (คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร, 2547) เปนหลกัสูตรที่มวีัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑติที่มีความรู

ความสามารถดานศิลปศึกษา ใหออกไปพฒันาคุณภาพการสอนศิลปศึกษา ในสถาบันการศึกษา
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ทั้งภาครัฐ เอกชน มจีรรยาบรรณในวิชาชพีครู เปนแบบอยางที่ดีใหสังคม เปนพืน้ฐานสําหรับการ

สงเสริม ปลูกฝงความรูความเขาใจเกี่ยวกบัศิลปะ พัฒนาคานยิมและอนุรักษศิลปวฒันธรรมภาค 

ใตใหกับประเทศชาติได ลักษณะของจัดโปรเเกรมการศกึษาแบงเปนวชิาเอก 2 แบบ คือ เอกเดี่ยว

และเอก-โท  

          สําหรับหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) สาขาวิชา 

ศิลปอุตสาหกรรม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร-

ลาดกระบัง  (ฝายทะเบียนและประมวลผล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2547) เปนหลักสูตรที่เปดรับผูเรียนทีจ่บการศึกษาระดับ 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) เพือ่เรียนตอในระดับสูง เปนหลักสูตรตอเนื่องที่ใชระยะเวลา

การศึกษา 2 ป และเปนหลกัสูตรที่มีวัตถปุระสงคเพื่อผลิตครูอาชีวะและครูดานเทคนิค นกัอบรม

ทางเทคนิค นกับริหารดานอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา รวมถึงนักบริหารดานการจัดการ

อุตสาหกรรม จึงมีวัตถุประสงคและมีระยะเวลาในการศกึษา ที่แตกตางจากการผลิตครูศิลปศึกษา

ในสถาบนัการศึกษาอืน่  

          นอกจากนี้ยงัมหีลักสตูรที่สอนเกีย่วกับการออกแบบแฟชั่น  การออกแบบสิ่งทอและ

เครื่องนุงหมทีม่ีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต เพื่อประกอบอาชีพดานการออกแบบแฟชั่น สิ่งทอ

และเครื่องนุงหมพบวามีการจัดการเรียนการสอนในหลายสถาบัน ไดเเก หลักสูตรการออกแบบ

อุตสาหกรรมบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2539) คณะสถาปตยกรรมศาสตร ภาควิชาการออกแบบ

อุตสาหกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2543) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มคีวามคิด สามารถสรางสรรคการออกแบบอุตสาหกรรม

ใหทนัเพยีงพอตอความตองการของภาคอตุสาหกรรมได เปนการผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานการ

ออกแบบ การผลติ สามารถผลิตผลิตภัณฑเพื่อพัฒนางานดานอุตสาหกรรมและหตัถกรรมจาก

วัสดุภายในประเทศใหเปนผลิตภัณฑที่มีคณุภาพ มาตรฐาน ความงาม พรอมประโยชนใชสอย 

สามารถสรางความกาวหนาใหภาคอุตสาหกรรมและเปนนกัออกแบบที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

          หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชานฤมิตศิลป วิชาเอกมัณฑนศิลปเปน

การศึกษาเกี่ยวกับเเฟชัน่เเละสิ่งทอ (ฝายวชิาการ คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ-

มหาวิทยาลยั, 2538) มวีัตถปุระสงคเพื่อใหบัณฑิตเปนนักออกเเบบทีม่ีความเชี่ยวชาญ มทีักษะใน

วิชาชพีเฉพาะดานมีความเปนนกัวิชาการรอบรูเเละสามารถเเสวงหาความรูไดดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง เนนการออกเเบบเพือ่เเกปญหาทางการตลาด สงัคมหรือส่ิงเเวดลอม  

          หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (2550) เปนหลกัสูตรที่มีวัตถปุระสงคใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกบั
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พัฒนาการของสิ่งทอ และเครื่องแตงกายของประเทศไทย ตะวนัออกและประเทศตะวันตก เพื่อ

สามารถสืบทอดมรดกไทยในดานวิชาการและเผยแพรความรูใหกับสังคมได       

          หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา คณะมัณฑนศิลป 

มหาวิทยาลยัศิลปากร (คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2546) มีวัตถุประสงคเพื่อให

บัณฑิตมีความรู และทักษะดานการออกแบบสรางสรรค   ศิลปะประยกุต สามารถคดิวิเคราะห 

พัฒนางานออกแบบทุกประเภท โดยอาศัยสุนทรียศาสตรและความมีคณุธรรม  

          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกออกแบบทัศนศิลป คณะศลิปกรรมศาสตร

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร, 2536)  มวีัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑติใหมีความรูความสามารถ

ในการออกแบบทัศนศิลป สามารถศึกษา คนควาดานการออกแบบทศันศิลปได มีความเปนผูนํา

วัฒนธรรม คณุธรรม มีจิตสาํนึก รับผิดชอบตอสังคม มีรสนิยมที่ดี สามารถสรางสรรค อนุรักษและ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติได   

          หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อ ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการประยุกตศิลปะใน

แนวกวาง โดยเฉพาะดานศิลปหัตถกรรมของภาคเหนือ สามารถสรางสรรค ประยุกตศิลปะจาก

วัสดุ เทคนิคทองถิ่นและรวมสมัยใหสอดคลองกับความตองการของสงัคมไทย รวมถึงการออกแบบ

งานดานกราฟกคอมพิวเตอร และทาํเว็บไซต  

          จากการสํารวจเอกสารหลักสูตรของสถาบนัการศกึษาทั้งของภาครัฐและเอกชนที่

เกี่ยวของกับการจัดหลักสูตรและการสอนเกี่ยวกับการออกแบบแฟชั่นครอบคลุมถึงสิ่งทอและ

เครื่องนุงหมพบวา แตละสถาบันมีความแตกตางกนัในการจัดโครงสรางหลกัสูตรและรายวิชาใน

กลุมวิชาบังคบัพื้นฐานสาขาที่เกี่ยวของกบัการออกแบบแฟชั่นซึง่สามารถสรุปโครงสรางและ

เปรียบเทยีบไดดังนี ้
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วิชาเฉพาะ 

 
ชื่อสถาบัน 

 
 
 

คณะ/สาขา 

 
 
จํานวน 
นิสิตรับ/ป 

ระยะ 
เวลา
การ 
ศึกษา 

/ป 

วิชา 

การ 

ศึกษา

ทั่วไป 

วิชา

แกน/

บังคับ

พื้นฐาน

สาขา 

วิชาบงัคับ

สาขา 

วิชาเลือก

สาขา 

รวม 

 

 

วิชา

เลือก

เสรี 

หนวยกิต 

รวม

ตลอด

หลัก 

สูตร 

1. จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

ภาควิชาการออกเเบบอุตสาหกรรม 
40 5 30 28 116 9 153 5 188 

2. จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

คณะศิลปกรรมศาสตร ภาควิชานฤมิตศิลป 

วิชาเอกมัณฑนศิลป เเขนงวชิาเเฟชั่นเเละสิ่งทอ 
20+5 
สอบ/รับตรง 

4 30 9 81 9 99 6 135 

3. ม. ธรรมศาสตร 

 

คณะศิลปกรรมศาสตร  สาขาวิชาศิลปะการ

ออกแบบพัสตราภรณ 
30 4 30 10 73 

2+24 
เลือกใน/นอก+ 

วิชาโท/เลือก 

109 6 145 

 

4. ม. ศิลปากร 
 

คณะมัณฑนศลิป ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
4+4+32 

โควตา+โครงการ

ความสามารถพิเศษ

+ทบวง 

4 30 16 56 24 96 14 140 

5. ม. ศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

คณะศิลปกรรมศาสตร วิชาเอกออกแบบ

ทัศนศิลป ภาควิชาออกเเบบทัศนศิลป 
32 4 38 24 

18+23+12 
วิชาเอกสัมพันธ+ ชีพ

เฉพาะดาน+เอกเลือก 

18 95 9 142 

 

6. ม. เชียงใหม 
 

คณะวิจิตรศิลป  สาขาวิชาการออกแบบ 
10+10 

โควตา+ทั่วประเทศ 

 

4 39 30 57 15 102 6 147 

ตารางที่  4  เปรียบเทียบโครงสรางหลักสตูรเกี่ยวกับการออกเเบบเเฟชั่นของสถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 

        ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
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รายวิชาในกลุมวิชาเลือกที่เกี่ยวของกับการออกแบบแฟชั่น  

 

 

สถาบัน 

 

 

 

ชื่อหลักสูตร 

ปก
าร
ศึก
ษา
ที่เ
ริ่ม
ใช
หล
ักส
ูตร

 

พื้น
ฐา
นศ
ิลป
ะก
าร
ออ
กแ
บบ

 

ธุร
กิจ
ดา
นส
ิ่งท
อ/
เค
รื่อ
งแ
ตง
กา
ย 

ทฤ
ษฎ

ีสี/
กา
รป
ระ
ยุก
ตใ
ชใ
นส
ิ่งท
อ/

เส
ื้อผ
า 

พัฒ
นา
กา
รส
ิ่งท
อ/
เค
รื่อ
งแ
ตง
กา
ย 

ตะ
วัน
ออ
ก 

พัฒ
นา
กา
รส
ิ่งท
อ/
เค
รื่อ
งแ
ตง
กา
ย

ตะ
วัน
ตก

 

สิ่ง
ทอ
เบ
ื้อง
ตน

 

กา
รอ
อก
แบ
บเ
สื้อ
ผา

/เค
รื่อ
งแ
ตง
กา
ย

เบื้
อง
ตน

 

พฤ
ติก
รร
มผ
ูบริ
โภ
ค 

กา
รต
ลา
ด 

หล
ักก
าร
บร
ิหา
รข
อง
ศิล
ป

ศิล
ปะ
กา
รท
ําแ
มแ
บบ

บ/
ตัด
เย
็บ 

ศิล
ปะ
กา
รอ
อก
แบ
บผ
าพ
ิมพ

 

ศิล
ปะ
กา
รอ
อก
แบ
บส
ิ่งถ
ัก 

ศิล
ปะ
กา
รอ
อก
แบ
บเ
สื้อ
ผา

/เค
รื่อ
ง

แต
งก
าย

 

ศิล
ปะ
กา
รผ
ลิต
กร
ะด
าษ

 

ศิล
ปะ
กา
รอ
อก
แบ
บภ

าพ
สํา
หร
ับ

ผล
ิตภ
ัณ
ฑห

ีบห
อ 

ศิล
ปะ
กา
รอ
อก
แบ
บก
ระ
ดา
ษ/

ผล
ิตภ
ัณ
ฑก

ระ
ดา
ษ 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ
รสํ
าห
รับ
กา
รอ
อก
แบ
บ 

กา
รฝ
กง
าน
แฟ
ชั่น

 

ศิล
ปน

ิพน
ธ 

1. จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 
การออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต  

(ปรับปรุง พ.ศ. 2539)  

 

2539 
 

√ 

 

 

    

√ 

   

√ 

 

√ 

        

√ 

 

√ 

 

√ 
2. จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชานฤมิตศิลป 

 

2538 
 

√ 

     

√ 

            

√ 

 

√ 

 

√ 
3. มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

ศิลปะการออกเเบบพัสตราภรณ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547) 

 
2547 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

   

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

  

√ 

 

√ 

  

√ 

 

√ 

4. มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 
ศิลปบัณฑิต  

สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 

 

2537 
 

√ 

     

√ 

            

√ 

  

√ 
5. มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

วิชาเอกออกเเบบทัศนศิลป 

 

2536 
 

√ 

 

√ 

     

√ 

 

√ 

 

√ 

  

√ 

 

√ 

  

√ 

     

√ 

 

√ 

6.มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 
ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 2545 √  √ √   √  √          √ √ 

ตารางที่  5  เปรียบเทียบรายวิชาในกลุมวชิาเลือกที่เกีย่วกับการออกเเบบเเฟชัน่ของสถาบนัการศกึษาระดับอุดมศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร 

                    ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
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หมวดวิชาเฉพาะ (ไมนอยกวา 114) 

สาขาวิชาเอก 
 

ชื่อสถาบัน 

 
 
 
 

คณะ/สาขา 

 
 

ระยะ 
เวลา 

 

การจัด
โปรแกรม
การศึกษา 

วิชา 

การ 

ศึกษา 

ทั่วไป 

 

 

วิชา 

ชีพ 

ครู 

วิชา 

บังคับ 

วิชา

เลือก 
รวม 

 

วิชา 

เลือก 

เสรี 

 หนวย
กิตรวม 
ตลอด

หลักสูตร 
(ไมนอยกวา 150) 

1. จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

 

คณะครุศาสตร  สาขาวิชาศลิปศึกษา 
 

5 วิชาเอกเดี่ยว 34 50 52 22 74 10 168 

2. มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 

 

คณะศิลปกรรมศาสตร  สาขาวิชาศิลปกรรม 

ศาสตรศึกษา (สาขาวิชาศิลปศึกษา) 

 

5 วิชาเอกเดี่ยว 30 46 
(เอก) 

59 

(โท-ตรี) 

28 
87 6 169 

3. มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

 

คณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาศิลปศึกษา 
 

5 
 

วิชาเอกเดี่ยว 30 50 54 30 84 6 170 

วิชาเอกเดี่ยว 30 52 60 25 85 6 168-173 4. มหาวิทยาลัย 

สงขลานครนิทร  

วิทยาเขตปตตาน ี

 

คณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาศิลปศึกษา 

 

5 
วิชาเอก-โท 30 52 60 20-25 80-85 6 168-173 

ตารางที ่ 6  เปรียบเทียบโครงสรางหลักสตูรศิลปศึกษาของสถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
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รายวิชาในกลุมวิชาเลือกที่เกี่ยวของกับการออกแบบแฟชั่น  

 

สถาบนั 

 

 

ชื่อหลักสูตร 

ปก
าร
ศึก
ษา
ที่เ
ริ่ม
ใช
หล
ักส
ูตร

 

วัส
ดุแ
ละ
กา
รอ
อก
แบ
บ 

กา
รอ
อก
แบ
บ 

กา
รป
ฏิบั

ติง
าน
ศิล
ปะ

 

วัส
ดุว
ิทย
า 

ศิล
ปะ
กา
รช
าง
สํา
หร
ับค
รู 

กา
รอ
อก
แบ
บอุ
ตส
าห
กร
รม
ศิล
ป 

กา
รช
าง
อุต
สา
หก
รร
ม 

กา
รป
ระ
ดิษ

ฐเ
คร
ื่อง
หน
ัง 

กา
รอ
อก
แบ
บเ
คร
ื่อง
แต
งก
าย

 

กา
รส
รา
งส
รร
คง
าน
สิ่ง
ทอ

 

กา
รป
ระ
ดิษ

ฐ/
ออ
กแ
บบ

เค
รื่อ
งป
ระ
ดับ

 

กา
รอ
อก
แบ
บแ
ละ
เท
คโ
นโ
ลย
ีใน
กา
รศ
ึกษ

า 

กา
รอ
อก
แบ
บบ

รร
จุภ
ัณ
ฑ 

กา
รอ
อก
แบ
บผ
ลิต
ภัณ

ฑ 

กา
รว
จิัย

/พ
ัฒ
นา
กา
รอ
อก
แบ
บผ
ลิต
ภัณ

ฑช
ุมช
น 

กา
รอ
อก
แบ
บล
าย
ผา

 

จิต
วิท
ยา
ศิล
ปศึ

กษ
า 

กา
รน
ําเ
สน
อผ
ลง
าน
ทา
งศ
ิลป
ะ 

กา
รอ
อก
แบ
บพ

าณ
ิชย
ศิล
ป 

กา
รอ
อก
แบ
บอุ
ตส
าห
กร
รม
ศิล
ป 

วิธ
ีวิท
ยา
กา
รส
อน
อุต
สา
หก
รร
มศ
ิลป
 

กา
รอ
อก
แบ
บเ
ชิง
แน
วค
ิด 

วิธ
ีวิท
ยา
กา
รส
อน
ศิล
ปศึ

กษ
า 

นว
ัตก
รร
มก
าร
สอ
นศ
ิลป
ศึก
ษา

 

กา
รว
าง
แผ
นแ
ละ
กา
รจ
ัดโ
รง
ฝก
งา
น 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
รท
ัศน
ศิล
ป 
อง
คก
รธ
ุรกิ
จ

ทัศ
นศิ
ลป
 

กา
รว
าง
แผ
นแ
ลจ
ัดร
ะบ
บท

าง
ศิล
ปศึ
กษ

า 

กา
รศึ
กษ

าศิ
ลป
ะภ
าย
ใต
กา
รน
ิเท
ศ 

1. จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 
ครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาศิลปศึกษา 

 
 

2547 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

  

√ 

 

√ 

     

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

  

√ 

 

√ 
 

2.มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทร 

วิโรฒ 

ประสานมิตร 

การศึกษาบัณฑิต  

สาขาวิชาศิลปกรรม 

ศาสตรศึกษา 

 

 

2547 

  

√ 

         

√ 

 

√ 

 

 

             

√ 

  

3. มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปศึกษา 

 

2547 
  

√ 

        

√ 

  

√ 

  

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

     

√ 

 

√ 

 

√ 

   

√ 

 

√ 
4. มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาศิลปศึกษา 

 

2547 
  

√ 

      

√ 

    

√ 

    

√ 

 

√ 

      

√ 

 

√ 

   

√ 

 

√ 

ตารางที ่ 7  เปรียบเทียบรายวิชาในกลุมวชิาเลือกที่เกีย่วของกับการสอนออกเเบบเเฟชั่นของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑมาตรฐาน 

                    หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
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  จากตารางที ่4-7  สามารถสรุปไดวา  หลักสูตรที่เกี่ยวของกับการออกแบบแฟชั่น

นั้นสามารถแบงไดเปน  3  กลุม  คือ  (1)  กลุมที่เนนดานการออกแบบเสื้อผา เครื่องแตงกาย  

(Fashion Design, Costume Design) ไดแก  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

นฤมิตศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต วิชา 

เอกออกแบบทัศนศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

(2)  หลักสูตรที่เนนดานการออกแบบสิ่งทอ ทัง้ทางดานวัสดุ วธิีการผลิต รวมถงึการออกแบบ 

(Textile)  ไดแก  หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา คณะมัณฑนศลิป มหาวทิยา 

ลัยศิลปากร  (3)  หลักสูตรทีเ่นนดานการออกแบบผลิตภัณฑจากสิง่ทอ  (Industrial Design)  ได

เเก  หลกัสูตรการออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต  ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (4)  หลักสูตรทีค่รอบคลุมทั้งทางดานการ

ออกแบบเสื้อผา สิ่งทอ และแฟชั่น  (Textile, Costume, Garment and Fashion Design)  ไดแก 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ  

คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร เปนตน  
     1.2  ความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน 
    การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาศิลปศึกษาปจจุบนัสอดคลองกับเเนว 

ทางในการจัดหลักสูตรเเละการสอนเเบบมีหลักเกณฑเปนพืน้ฐาน  (Discipline-based Art 

Education-DBAE) ทีน่ักวิชาการดานศิลปศึกษาใหความสําคัญ เนื่องจากสมิท (Smith, 2002) 

และมะลิฉัตร เอ้ืออานนัท (2545) ไดกลาวถึง เเนวทางในการจัดหลักสูตรเเละการสอนเเบบมี

หลักเกณฑเปนพืน้ฐาน (DBAE) วา เปนการจัดหลักสูตรและการสอนที่ผสมผสานกนัทัง้เนื้อหาที่

เปนองคความรูเฉพาะของศลิปศึกษา ควบคูกับการสอนทีพ่ัฒนากระบวนการคิดอยางมีสุนทรีย- 

ศาสตรของผูเรียน 4 ดาน คอื ประวัติศาสตรศิลป ศิลปะปฏิบัติ สุนทรยีศาสตร เเละศิลปวิจารณ  

ซึ่งพารสัน (Parsons, 2004) ไดกลาวถงึ การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนดังกลาววา ปจจุบนั

ไดเนนการจัดหลักสูตรและการสอนโดยผสมผสานกับสาขาวิชาอื่นมากขึ้น เชน วทิยาศาสตร เคมี 

ชีววทิยา เศรษฐศาสตร วรรณคดี  เปนตน  

การจัดการเรียนการสอนเเบบมีหลักเกณฑเปนพืน้ฐานนัน้ ฟรีดแมนและสตู  

(Freedman and Stuhr, 2004) กลาววา เปนการสอนทีใ่หความสําคญักับการบูรณาการระหวาง

กระบวนการสอนใหผูเรียนมกีารรับรูทางดานสนุทรียภาพเเละการวิจารณงานศิลปะโดยใชการ

บรรยาย วิเคราะห ตีความเเละประเมินผล เพื่อใหผูสอนทราบวา ผูเรียนไดเรียนรูสิ่งใดจากผลงาน

ศิลปะในเชิงทฤษฎี เพื่อใหเกิดการพฒันาทักษะดานกระบวนการคิด สังเกต เเละวจิารณอยางมี

หลักการ  นอกจากนี้สมทิ (Smith, 2002) ยังไดกลาววา การเรียนสนุทรียศาสตรตองอาศัยการรับรู

ควบคูกับการมีประสบการณของผูเรียน เพื่อนาํมาใชเปนฐาน แลวจึงสังเคราะหเปนความคิดรวบ
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ยอด จัดหมวดหมู และประเมินผล ซึง่จะตองอาศัย ความเขาใจทางดานวัฒนธรรมที่เหมาะสมกบั

สังคมในทองถิน่ อันเปนองคประกอบสําคญัของศิลปะ 

  เนื่องจากศิลปะเเบงออกเปน  2 ประเภท คอื (1)  วิจิตรศลิป ซึ่งเนนการใหคุณคา

กับความงาม  ไดเเก  จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม  (2)  ประยุกตศิลป ซึง่เนนการสราง

ผลงานใหมทีัง้ความงามเเละประโยชนใชสอย ไดเเก มัณฑนศิลป อุตสาหกรรมศิลป พาณิชยศิลป 

เเละหัตถศิลป เปนตน การเรยีนการสอนศลิปศึกษาเเบบบูรณาการ ถือเปนการเรียนการสอนที่ผสม 

ผสานกนัระหวางวิจิตรศิลปเเละประยุกตศิลป สอดคลองกับความตองการดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรมในยุคปจจุบนัทีต่องการสรางสรรคงานใหเกดิความเเตกตาง การนําวิจิตรศิลปรวมกับ

ประยุกตศิลป  จึงเปนการนาํความงามอนัทรงคุณคาเกีย่วกับพืน้ฐานทางวัฒนธรรมที่เเสดงใหเห็น

ถึงเอกลกัษณเฉพาะตวัมาใชในการสรางสรรคผลงานดานประยุกตศิลปที่ถายทอดออกมาใน

ลักษณะของสากล  

  ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเเหงชาติ (2550) จึงไดเนนใหมี

การจัดการเรียนการสอนในลกัษณะของสหกิจศึกษา (Co-operative Education) เพือ่ใหเกิดการ

เรียนรูบนฐานการทาํงานในภาคการผลิตและสังคม นอกจากนี้ยงัเนนใหผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวน

รวมในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเเกปญหาการผลิตบัณฑิตที่ไมตรงกับความตองการของสังคม 

การจัดการเรียนการสอนเเบบสหกิจศึกษา เปนรูปเเบบของการจัดการเรียนการสอนเพื่อสราง

ประสบการณวิชาชพีใหกับผูเรียนในลกัษณะหนึง่ที่สะทอนใหเห็นความจําเปนของความรวมมือกนั

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัองคกร หรือหนวยงานทีเ่ปนเเหลงการทาํงาน ปจจุบนัความหมาย

ของคําวา Co-operative Education จึงมคีวามครอบคลุมถึงกิจกรรมในการทํางานนอกสถาบัน 

การศึกษา เเละหลักสูตรประเภทตางๆ ที่ตองอาศัยความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน

ระหวางองคกร ไดเเก การฝกงาน (Internships) การฝกภาคสนาม (Field Placement) การฝก

ปฏิบัติ (Experiential Exercises) การเรียนรูจากการฝกงานจริง (On- the –Job training) การ 

ศึกษาโครงงาน (Work/Study Assignment) และ การจดัสถานการณจําลอง (Simulation) เปนตน 

  นอกจากนี ้โคลบ (Kolb, 1984) ไดกลาวถงึ การเรียนรูที่เนนประสบการณวา จะ

ชวยใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม โดยผูเรียนที่มีประสบการณในการเรียนรู

สอดคลองกับรูปเเบบการเรยีนรูของสาขาวิชาของตน มเีเนวโนมวาเรยีนรูเเละเลือกอาชีพที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาทีเ่รียน ในขณะที่ผูเรียนพบวารูปแบบการเรียนรูของตนไมสอดคลองกับ

สภาพเเวดลอมในการเรียนรู มีเเนวโนมวาจะเลือกอาชพีในสาขาอืน่ที่ไมสอดคลองกบัสาขาวิชาที่

เรียนมา  การเรียนรูที่เนนประสบการณนี้สามารถนําไปใชอธิบายถึงอทิธิพลในการเลือกอาชีพของ

ผูเรียนไดจากการพิจารณาความสอดคลองของรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนกับรูปแบบการเรียนที่

สาขาวิชาจัดขึ้น  
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  การจัดการเรียนรูในสภาพจริงจึงมีความสาํคัญเเละเกี่ยวของกับการจัด

ประสบการณวิชาชพีใหกับผูเรียน เนื่องจากการเรียนรูในสภาพจรงิมอีงคประกอบสําคัญหลาย

ประการจากการที่ผูเรียนไดสัมผัสกับส่ิงทีเ่ปนสภาพจริง คือ  (1)  กระตุนใหผูเรียนรูจักเเกปญหา มี

การตัดสินใจ เเละลงมือปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ซึ่งมีความเกี่ยวของกับการดําเนนิชีวิตในสังคม

จริงเเละไมสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปเเบบเดิมได  (2)  กระตุนใหผูเรียนตองทาํงานกับคน

ทุกระดับ เกิดเเรงกระตุนทั้งทางรางกายเเละจิตใจในการหาเครื่องมือมากใชในการเเกปญหาได

อยางหลากหลาย  (3)  เกิดทักษะในการนําความรู ทักษะ เเละเจตคติมาใชในการจัดการทรัพยากร 

จัดหมวดหมู เพื่อใชในการตัดสินใจเเละเเกปญหา (4) การเรียนรูในสภาพจริงไมจาํเปนที่จะตอง

เปนจริงเเตจะตองมีเปนเเรงผลักดันใหผูเรียนสามารถเชือ่มโยงความรูที่สําคัญกับโลกของความเปน

จริงไดทุกระดบั  (5)  กิจกรรมของการเรียนรูในสภาพจริงนี้จะเปนการเชื่อมโยงความรู ทักษะ เเละ

เจตคติ ทําใหเกิดการเรียนรูจากบริบทหนึง่ไปสูอีกบริบทหนึ่ง ประสบการณเดิมของผูเรียนจะกอให 

เกิดความเขาใจเเละเกิดการพัฒนาทางดานทกัษะในการเรียนรู  (6)  ในสถานการณของการเรียนรู

ผูเรียนจะตองเเสดงใหเห็นถึงการเรียนรูที่นาํไปประยุกตใชในสังคม เนือ่งจากปญหาของการเรียนรู

ในสภาพจรงิจะเปนการเปรียบเทียบในสิ่งทีผู่เรียนรับผิดชอบกับส่ิงที่ผูเรียนสามารถทาํไดจริง ทีจ่ะ 

ตองเเสดงใหเห็นถึงการเรียนรู ซึ่งองคประกอบเหลานี ้กอรดอน  (Gordon, 1998 อางถงึใน อลงกต 

ยะไวทย, 2549)  ไดนํามาจดัเปนกระบวนการเรียนการสอน 3 ขั้นตอน คือ  (1)  จัดกจิกรรมการ

เรียนรูที่ใชปญหาเปนฐาน  (2)  ทาทายใหผูเรียนเเสดงความสามารถในบริบทที่เเทจริงหรือ

สถานการณทีก่ําหนดขึ้น เพือ่ใหผูเรียนไดคนพบตนเองตามความเปนจริงเเละพัฒนาความรู ทกัษะ

ที่จะนําไปสูการประสบความสําเร็จของตนเองทัง้ในเเละนอกโรงเรียน  (3)  ใชปญหาที่เกิดขึ้นจริง

จากบุคคลหรือองคกรที่เกีย่วของกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการคนควาอยางเหมาะสมกับขอบเขต

ที่ศึกษา โดยผูเรียนจะตองมศีักยภาพเพียงพอในการเเกปญหาเเละปฏิบัติไดจริงทั้งในระดับ

หองเรียน โรงเรียน ชมุชน ภูมิภาค ประเทศ เเละระดับโลก เพื่อใหผูเรียนที่เรียนจบเเลวสามารถเเก

ปญหาที่จะไดรับผลกระทบที่เกิดขึ้นในชีวติจริงได ซึ่งจะทาํใหผูเรียนเกดิประสบการณการเรียนรู

ไดมากขึ้น  

  การเรียนรูที่เนนประสบการณ เเละการเรียนรูในสภาพจริงนัน้มีความสอดคลอง

กับ การสรางประสบการณวิชาชพีใหกับผูเรียนโดยอาศัยความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

สถาบนัอุดมศึกษาที่เนนการเรียนรูดวยการทํางาน (Work-based Learning) ตามเเนวคิดของ 

ศาสตราจารยเฮอรเเมน ชไนเดอร (Herman Schneider) ที่เกิดขึ้นเพื่อตองการสอนใหผูเรียนมี

ความคิดรวบยอดเเละทกัษะที่เกีย่วของกบัวิชาชพีดวยการฝกปฏิบัตใิหเกิดความชาํนาญ เเละมี

ความเขาใจ เเละตองการใหผูเรียนทีท่าํงานนอกเวลาระหวางเรียน ทาํงานไดอยางมคีุณภาพเเละ

สอดคลองกับเปาหมายทางวิชาชพี  
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การเรียนรูในลกัษณะดังกลาวเปนการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีมโนทศันตอ 

ตนเอง เเละสรางศักยภาพในการนาํตนเอง (Self-directed) ผูเรียนจะมคีวามเปนผูใหญ มี

ประสบการณสงเสริมใหเกิดความพรอม มพีัฒนาการ เเละมีบทบาทตอสังคม สอดคลองกับที่โนลส 

กลาววา (Knowles, 1984 อางถงึใน อลงกต ยะไวทย, 2549) วิธกีารเรยีนดังกลาว เปนวิธทีี ่

เหมาะสมสาํหรบัผูใหญ เนื่องจากจะกระตุนใหผูเรียนรูถงึความจําเปน เหน็ความสําคัญ เเละเกิด 

เเรงจูงใจในการเรียน ทําใหมคีวามรับผิดชอบตอการตัดสินใจเเละเกิดการนาํตนเองมากขึ้น 

ประสบการณของผูเรียนจงึถือเปนเเหลงทรัพยากรที่สาํคัญในการนาํความรูมาใชผสมผสานกับการ

เรียนรูสิ่งใหมๆ  ความพรอมในการเรียนรูของผูเรียนจะทาํใหพรอมที่จะเรียนรูในสิง่ทีจ่ําเปนเเละมี

ประโยชนสาํหรับการดําเนินชีวิต  เเนวโนมในการเรียนรูทาํใหผูเรียนรูวาจะเรียนเพื่อนาํไปใชในการ

เเกปญหาจริงในชีวิตประจาํวัน สวนเเรงจงูใจที่เกิดขึ้น คอื องคประกอบสําคัญที่จะทาํใหผูเรียน

ประสบความสําเร็จในการเรียน โดยเเรงจงูใจภายนอก ไดเเก การประกอบอาชีพ เเละเเรงจงูใจ

ภายใน ไดเเก ความรักเเละความตัง้ใจในการเรียน  

โดยสรุปการจดัหลักสูตรเเละการสอนที่สอดคลองกับความตองการของสังคม  

เเละภาคอุตสาหกรรมปจจบุัน จงึควรมีลกัษณะของการบูรณาการที่เนนการสรางความรวมมือ

ระหวางสาขาวิชาเฉพาะกับสาขาวิชาอื่น ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะทีเ่นน

ประสบการณเเละรวมมือกนัระหวางสถาบนัอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ มกีารจดั

หลักสูตรเเละการสอนที่เชื่อมโยงกันตัง้เเตการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหผูเรียนมพีื้นฐานที่จําเปนสาํหรบั

การใชชีวิตในสังคมอุตสาหกรรมจนถงึระดับสูง ปูพืน้ฐานความรูเเละทักษะทัง้ทางดานวจิิตรศิลป

เเละประยุกตศิลป โดยสอดเเทรกความรูทางดานธุรกิจ  การตลาด  การวิจัยเเละพัฒนาเกี่ยวกับ

เอกลักษณเเละวัฒนธรรมของทองถิน่  เพือ่ใหผูเรียนสามารถนาํความรูเเละทักษะไปประยุกตใชกับ

การออกเเบบเเละการสรางสรรคที่มีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบนั  
 
       2.  ความรวมมือดานวิจัย   
   การสรางนวตักรรมหรือองคความรูใหมเปนผลมาจากการวิจยัเเละพฒันาซึง่มีความ 

สําคัญตอการจัดการเรียนการสอน  จากการประชุมทางวิชาการประจาํป  2544  ของที่ประชมุ

อธิการบดีเเหงประเทศไทย (2544) เกี่ยวกบับทบาทของมหาวิทยาลยัดานการวิจัย เพื่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สรุปไดวาผลงานวิจยัในระดับอุดมศึกษายงัมีจาํนวนนอยเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัตางประเทศ ดังนัน้จงึตองมีการปฏิรูประบบการวิจยัในสถาบนัอุดมศึกษา โดยเนน

การปรับปรุงทกุดานดัง้เเตดานนโยบาย การใหการสนับสนุน การบริหารจัดการ  การพัฒนา

บุคลากร  การสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทัง้ภาครัฐและเอกชนดานการวิจัย  การตั้ง

หนวยงานวิจยัเฉพาะทางและการพฒันาบณัฑิตศึกษา ใหสอดคลองกบัเปาหมายของการวิจัยใน 
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ประเทศ 

   เนื่องจากหนาที่ของอุดมศกึษามีความสาํคัญตอการพฒันาความรูและเทคโนโลยสํีาหรับ

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและประเทศ  อุดมศึกษาจงึเปนสถาบันสาํคัญตอการเพิ่มสมรรถนะใน

การแขงขันของประเทศ ดวยการสรางงานวิจัยที่เปนกลไกในการฟนฟูเศรษฐกิจของภูมิภาคตางๆ 

แตปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาขาดความเขมแข็งดานการสรางองคความรู และไมมีบทบาทในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ชัดเจน นอกจากนี้แผนพฒันาอุดมศกึษาฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549) 

ไดกลาวถงึจุดออนของสถาบันอุดมศึกษาวา ขาดความสามารถในการสรางองคความรู สอดคลอง

กับที่ประชุมอธิการบดี (2544) ที่ไดรวบรวมขอมูลจากตวัเลขในการตีพิมพงานวิจัยในวารสาร 

วิชาการนานาชาติพบวา คาใชจายเพื่อสําหรับการทําวิจยัของอาจารยที่ยงัอยูในระดบัตํ่า เมื่อเทียบ

กับตางประเทศ  ทาํใหมหาวทิยาลยัถกูจัดอันดับใหอยูในระดับตํ่า  จํานวนสิทธิบัตรที่ไดจากงาน 

วิจัยมนีอยมาก นอกจากนีก้ารสรางความเชื่อมโยงกับภาคเศรษฐกิจในดานอุตสาหกรรมการ 

สงออกยงัจัดอยูในระดับตํ่ามาก  

 การวางรากฐานการสรางนวตักรรมสําหรับภาคอุตสาหกรรมตั้งเเตระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา ดวยการพัฒนานิสิต/นักศึกษาในสาขาศิลปศึกษา จึงมีความจาํเปนเเละมีความ 

สําคัญในการสรางบุคลากรที่มีความรูพืน้ฐานดานการออกเเบบเเละสรางสรรคในลักษณะทวีคูณ

ทั้งในปจจุบนัเเละอนาคต ศิลปศึกษาจงึมสีวนสาํคัญตอการวิจยัดานการออกเเบบอตุสาหกรรม 

ควบคูไปกับการใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพือ่นําความคิดสรางสรรคไปสรางใหเกิดรูปธรรม  
 
       3.  ความรวมมือดานบริการวิชาการ   

  การจะพฒันาคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศในยุคนีจ้ึงจะตองสนบัสนุน

ใหผูเรียนมีทางเลือกดานการศึกษาและการประกอบอาชพีทีห่ลากหลาย  สอดคลองกับ สํานักงาน

พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติและสํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาต ิ

(2544)  ทีก่ลาวถงึ มาตรการในการพฒันาทักษะของบคุลากรทัง้ในระดับทองถิ่นและระดับ 

ประเทศวา  จะตองมีการลงทุนเพื่อฝกอบรมบุคลากรทีก่ําลังอยูในวัยทํางานใหมีความรูอยางตอ 

เนื่อง ควบคูไปกับการวางรากฐานของการพัฒนากาํลังคนในระยะยาว เพื่อสรางความสามารถใน

การแขงขันอยูเสมอ จึงจะเปนการสรางความคุมคาในการพัฒนาบุคคลไดอยางแทจริง  เนื่องจาก 

การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องนั้น นอกจากจะพัฒนาตามการจัดการศึกษาในระบบเเลว ยังจะ 

ตองสงเสริมใหบุคลากรมกีารเรียนรูดวยตนเองนอกระบบอยางตอเนือ่งดวย  

  จากรายงานการวิจยัของทบวงมหาวทิยาลัย (2534) เกี่ยวกับการจดัทําเเผนอุดมศึกษา

ระยะยาว พ.ศ.2533-2547 พบวา  หนวยงานภาคเอกชนมีความตองการใหสถาบนัอุดมศึกษาเขา

มามีบทบาทรวมกับภาคอุตสาหกรรมในดานการวิจยัเเละพัฒนาในดานการผลิตสนิคาใหมากขึ้น  

 



 
 

 

75 

75
เนื่องจากความรวมมือในดานการวิจัยเเละพัฒนานั้น  เปนความรวมมอืระหวางภาครัฐกับภาค 

อุตสาหกรรมเพียงรอยละ 4.35  ในขณะทีภ่าคอุตสาหกรรมไมมีการวจิัยรวมกับสถาบันอุดมศึกษา  

    การสงเสริมใหอาจารย นสิิต/นักศึกษารวมมือกับถาคอุตสาหกรรมในการสรางองค

ความรูจากการวิจัยจึงตองอาศัยความเชี่ยวชาญของสถาบันการศึกษาในการใหบริการชุมชนหรือ

ทองถิน่ โดยใหความรูทางวชิาการตามความเชี่ยวชาญของเเตละสถาบัน ผานการจดัฝกอบรม

ความรูดานตางๆอยางตอเนือ่ง  นอกจากนี้ยงัตองอาศัยการสรางความสัมพนัธระหวางสถาบนั 

อุดมศึกษากับหนวยงานเอกชนเเละทองถิน่ เพื่อสรางความเขมเเข็ง เชือ่มโยง เเละพฒันาใหเกิด

การทาํงานรวมกันระหวางสถาบนัอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละสงัคม  
 
       4.  ความรวมมือดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 
 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554  ไดเนนใหพัฒนา

บุคลากรใหมคีวามสามารถดานการออกแบบและสรางสรรค เพราะความเปลี่ยนแปลงของระบบ

เศรษฐกิจ  สงผลใหเกิดความตองการทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพิ่มตามไปดวย  ดังนัน้รัฐจึงสนบั 

สนุนใหสถาบนัการศึกษาทีม่ีความพรอมและมีศักยภาพ เรงขยายงานดานการจัดกิจกรรมและการ

เรียนการสอนที่เกีย่วกับศิลปศึกษา รวมถงึสงเสริมใหสถาบนัการศึกษาสรางความรวมมือกับชุมชน

และทองถิน่ ในการใชทรัพยากรเพื่อการศกึษาคนควาและรักษาเอกลกัษณทางศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิน่ ตลอดจนเผยแพรผลงานอยางตอเนื่องทั้งในระดบัประเทศและระดับสากล   

 ความสาํคัญของทองถิน่ในยคุปจจุบันถือเปนเอกลักษณสําคัญในการพัฒนาประเทศ  

เนื่องจากศิลปวัฒนธรรมอันเเสดงใหเห็นถึงลักษณะเฉพาะในเเตละทองถิ่น หมายถงึ ความเปน

ตัวตนเเละความเชี่ยวชาญของบุคคลากรในทองถิน่นัน้ๆ สถาบนัอุดมศึกษาซึง่มหีนาที่ในการ    

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจงึตองเปนผูนาํในการอนุรักษเเละสืบทอดศลิปวัฒนธรรมดังกลาวใหคง

อยู เเละมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 ศิลปศึกษาจึงเปนสาขาวิชาที่มีบทบาทในดานการสรางความเชื่อมโยงใหเกิดกิจกรรมที่มี

การรวมมือกันระหวางอาจารย  นิสิตนักศกึษา รวมทั้งบคุลากรในสถาบันอุดมศึกษากับทองถิ่น 

นั้นๆ ไดเปนอยางด ีเชน การเชิญปราชญชาวบานมาเปนวทิยากรในการบรรยายวชิาศิลปะพืน้บาน  

จัดกิจกรรมเกีย่วกับการอนุรักษณศิลปะพืน้บาน การประยุกตการออกเเบบศิลปะลวดลายจาก

พื้นบานใหเปนลวดลายในเเบบสากล เปนตน สอดคลองกับ มะลิฉัตร  เอ้ืออานันท (2545) ที่

กลาวถึงผูสอนศิลปศึกษาตัง้เเตระดับประถมศึกษา มธัยมศึกษา เเละอุดมศึกษาวา จะตองสอน

ศิลปะโดยผสมผสานความรู ความเขาใจดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม ประเพณี เเนวความคิด วถิี

ชีวิต ภูมิปญญาทองถิ่นรวมถึงคติธรรมพื้นบานใหผูเรียนในทุกระดบัชั้น  
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ตอนที่  9  งานวิจัยที่เกีย่วของ 

ทบวงมหาวิทยาลัย (2534) ทําการวิจยัโดยสํารวจถึงความตองการดานการสรางความ

รวมมือระหวางสถาบนัการศึกษากับภาคเอกชน ภายใตโครงการจัดทาํเเผนอุดมศกึษาระยะยาว 

พ.ศ. 2533-2547  ผลการวิจยัพบวา หนวยงานภาคเอกชนตองการความชวยเหลือเเละตองการ

สรางความรวมมือดานการวิจัยเเละพัฒนารวมกับสถาบันอุดมศึกษา  ในดานการวจิัยเกี่ยวกับการ

ผลิตมากที่สุดคิดเปนรอยละ 44.12  ดานการตลาด  รอยละ  25.47  ดานการบริหารจัดการ รอยละ  

29.41  ในขณะที่พบวาระหวางภาคเอกชนกับภาคเอกชนดวยกันนั้น   มีการวิจยัเเละพัฒนาเกีย่ว 

กับอุตสาหกรรมคิดเปนรอยละ 17.40  ภาคเอกชนมกีารวิจัยรวมกับหนวยงานรัฐ ดานอุตสาหกรรม

รอยละ 4.35 เเตไมมีการวิจยัรวมกับสถาบันอุดมศึกษาเลย  เนื่องจากภาคเอกชนบางเเหงคิดวา  

กิจการของตนเปนกิจการขนาดเล็ก  ไมจําเปนตองมกีารทํางานวิจยัถงึ รอยละ 60.87  มีปญหาใน

ดานงบประมาณ รอยละ 8.70  เเละเห็นวาไมมีความจําเปนตองมกีารวิจัยถงึรอยละ 8.70  

อาภรณ  เเกนวงศ (2535) ศึกษาเรื่อง ความรวมมือทางวชิาการระหวางสถาบนัอุดมศึกษา

ของรัฐสังกัดทบวงมหาวทิยาลัย กับสถาบนัอุดมศึกษาในตางประเทศ  พบวาโดยทัว่ไปเเลวสถาบนั

อุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวทิยาลัยมีปญหาเรื่อง  เงินทนุทาํใหไมเพียงพอตอการดําเนนิ 

การตามขอตกลง ขาดการหาขอมูลเกี่ยวกบัการสงเสริมความรวมมือ ระหวางสถาบนัอุดมศึกษาใน

ตางประเทศ  ขาดการประเมินผลโครงการหลังการดําเนินงานดานความรวมมือกบัตางประเทศ มี

ความไมเทาเทียมกันในการสรางความรวมมือ นโยบายดานการบริหารของผูบริหารไมมีความตอ 

เนื่อง การจัดการเรียนการสอนใหความสาํคัญกับผูเรียนเเละสังคมไทยเปนหลกั  เเละขาดการวาง

เเผนดานการบริหารจัดการในระยะยาว สําหรับเเนวโนมความรวมมือในอนาคตพบวา จะอยูใน

ลักษณะของความรวมมือเเละเเลกเปลีย่นกนั บนพืน้ฐานของการไดประโยชนรวมกันทั้งสองฝาย

มากขึ้น  มีความตองการในการใชประเทศไทยเปนที่ตั้งของวิทยาเขตมากขึ้น นอกจากนี้สถาบนั 

อุดมศึกษาไทยยังมีเเนวโนมที่จะเปนฐานในการฝกอบรมสําหรับสถาบันอุดมศึกษานานาชาติ รวม 

ถึงบริษทัขามชาติมากขึ้น นอกจากนี้ความรวมมือยงัจะขยายไปยงัองคกรในภาคเอกชนดวย 

 สุภัตรา  วีรพลนิ (2535) ศึกษาเรื่อง ความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบนัอุดมศึกษา

เอกชนกับหนวยงานตางประเทศ ผลการวจิัยพบวา  การทําสัญญาดานความรวมมอืในปจจุบันนัน้

เปนการทาํสญัญาในระดับสถาบนัตอสถาบัน  โดยมหาวทิยาลยัเอกชนของประเทศสหรัฐอเมริการ

เปนสถาบันอดุมศึกษาเอกชนทีม่ีการทําความรวมมือกับประเทศไทยมากที่สุด รองลงมา คือ 

ประเทศญี่ปุน มีกิจกรรมที่รวมมือกันมากทีสุ่ด คือ การเเลกเปลี่ยนอาจารย บุคลากร รองลงมา เปน 

การใหทุนการศึกษา การใหทุนฝกอบรมสาํหรับอาจารย สวนกิจกรรมที่รวมมือกันนอยที่สุด คือ การ

ใหทนุฝกอบรมกับนิสิตนักศกึษา  เเละ การสนับสนนุทางดานการเงิน  เเนวโนมการสรางความรวม 

มือในอนาคตนั้น สถาบันอดุมศึกษาเอกชนของไทยมีความตองการจะสรางความรวมมือกับหนวย 
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งานตางๆ ทัว่โลก โดยใชการเรียนการสอนผานดาวเทียม เปนการสรางชื่อเสียงใหกับสถาบนัการ 

ศึกษา ในขณะที่มีปญหา คือ บุคลากรของสถาบนัยงัขาดทักษะทางดานการใชภาษา ดังนัน้ขอ 

เสนอเเนะเพื่อการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ คือ การใหทบวงมหาวทิยาลยัเปนหนวยงาน

กลางในการดําเนนิการดานการประชาสมัพันธ  การเจรจาความรวมมอืกับทัง้ภาครัฐเเละเอกชนใน

ตางประเทศ ในขณะที่สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนควรมกีารรวมตัวกนัเปนกลุมสถาบนัหรือสมาคม 

เพื่อทาํกิจกรรมรวมกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ดวยการจัดทําหลักสูตรนานาชาติรูปเเบบ

ใหมๆ ใหเกิดการพัฒนาทางวิชาการมากขึน้ 

 วัชรวี  จันทรประกายกุล (2543) ไดศึกษาเรื่อง กลยทุธในการพัฒนาอตุสาหกรรมโดย

ความรวมมือระหวางภาคอุตสาหกรรมเเละมหาวิทยาลยั โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหารูปเเบบความ

รวมมือที่เหมาะสมสําหรับมหาวิทยาลัยเเละอุตสาหกรรมในประเทศไทย ผลการวจิยัพบวา ความ

รวมมือในรูปเเบบอุทยานวิจยั (Research-Oriented Park Model) เปนความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลยักับภาคอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นมากที่สุด รองลงมาคือความรวมมือในรูปแบบสมาชิก

ภาพ (Membership Model) เเละรูปแบบองคกรตัวเเทน (Agency Model) นอกจากนี้ยงัพบวา 

การมีความสามารถทางดานเทคโนโลยทีี่สงูจะทําใหความรวมมือระหวางสององคกรประสบ

ความสาํเร็จไดมากยิง่ขึ้น สําหรับสภาพของประเทศไทยดานการวิจยัเเละพัฒนาพบวา

มหาวิทยาลยัมีการจัดตั้งสถาบันวิจัยเพื่อใหบริการภาคอตุสาหกรรม ในรูปแบบองคกรตัวเเทน เเต

ยังมีความเชื่อมโยงกันในระดับตํ่ามาก ผูวจิัยจึงไดเสนอรูปเเบบที่เหมาะสม คือ การพัฒนาความ

รวมมือในรูปแบบองคกรตัวเเทนใหมีความเขมเเข็งเเลวจงึพัฒนาความรวมมือสูการเปนรูปแบบ

สมาชิกภาพ หรือรูปแบบอุทยานการวิจัยใหเร็วที่สุด เเละไดเสนอเเผนกลยุทธเปน 3 ขั้นตอน คือ 

(1) ปรับเปลี่ยนกระบวนการการใหบริการกับภาคอุตสาหกรรม (2) สงเสริม สนับสนนุความรวมมอื

โดยขยายบทบาทขององคกรตัวเเทนเพิม่มากขึ้น (3) จัดตั้งความรวมมือในรูปแบบอุทยานวิจัย 

ทั้งนี้การดําเนนิงานจะสําเรจ็ไดตองอาศัยการกําหนดนโยบาย การผลักดัน สนับสนนุ เเละ

ปรับเปลี่ยนระบบจากภาครฐัเปนสําคัญ 

อุบลวรรณ หงษวิทยากร  (2546)  ศึกษาเรือ่ง รูปแบบการสรางความรวมมือลักษณะ 

ไตรภาคีในการวิจัยเเละพัฒนาทางวทิยาศาสตรเเละเทคโนโลยเีพื่อการสงเสริมอุตสาหกรรมในเขต

พื้นที่ชายฝงทะเลตะวนัออกโดยสอบถามจาก ผูบริหารหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

อุตสาหกรรม ผูบริหารมหาวทิยาลยั อาจารยมหาวทิยาลัย และผูบริหารสถานประกอบการใน

จังหวัดฉะเชงิเทรา ชลบุรี และระยอง รวมทัง้สิ้น 317 คน  สัมภาษณผูเชีย่วชาญจากหนวยงาน

ภาครัฐ มหาวทิยาลยั และภาคอุตสาหกรรม จํานวน 9 คน และนําเสนอแนวทางการสงเสริมการ

สรางความรวมมือจากการสัมภาษณ จาํนวน 14 คน  ผลการวิจยัพบวา  รูปแบบความรวมมือที่

เหมาะสมสาํหรับภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ คือ การรวมทนุ สําหรับรูปแบบความรวมมือที ่
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เหมาะสมสาํหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและเล็ก คือ  การที่ภาครัฐใหทนุสนบัสนนุใหทาํวิจยัรวม 

ดานรูปแบบการสรางความรวมมือไตรภาคีในเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกพบวา ควรจัดตั้ง

องคกรเพื่อทําหนาที่ประสานงานและอาํนวยความสะดวกในการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรม มีผูแทนจากภาคีทั้ง 3 ฝาย เปนคณะกรรมการรวมใน

ระดับนโยบาย สําหรับหนวยงานที่จะรวมมอืกับภาคี ควรเปนหนวยงานที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่ชายฝง

ทะเลตะวันออก  มกีารแบงบทบาทในแตละภาคี สําหรับมหาวิทยาลยัจะมีบทบาทในการพัฒนา

บุคลากร  หนวยงานภาครัฐและอุตสาหกรรมขนาดใหญจะทาํหนาที่สนับสนนุเรื่องทนุ นอกจากนี้

ยังพบวา ควรมีการแบงปนผลประโยชนอันจะเกิดจากทรัพยสินทางปญญาอยางชัดเจน ยุติธรรม 

และมีการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได  มีการใชระบบพี่เลีย้งเพือ่สงเสริมใหเกดิความรวมมอื

ในการพัฒนาศักยภาพดานการวิจยัและพฒันาบุคลากรดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีใน

มหาวิทยาลยัในเขตพืน้ที่ชายฝงทะเลตะวนัออก และสงเสริมใหมหาวทิยาลยัเปดหลักสูตรเชิงสห

วิทยาการเพื่อพัฒนาบุคลากรของหนวยงานที่เปนสมาชิกภาคี 

 อมรรัตน ภิญโญอนันตพงษ  (2546)  ทําวจิัยเรื่อง การพฒันารูปแบบความรวมมือทาง

วิชาการดานการเรียนการสอนระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ผลการวิจัยพบวา รูปแบบความ

รวมมือทางวิชาการดานการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมประกอบไปดวยองคประกอบ 4 ดาน คือ     

(1)  หลักการของความรวมมอืทางวิชาการดานการเรียนการสอน  (2)  โครงสรางเเละกลไกความ

รวมมือทางวิชากการดานการเรียนการสอน  (3)  ประเภทของกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ

ดานการเรียนการสอน  (4)  การจัดเเละดําเนินกิจกรรมความรวมมือ ซึง่ประกอบดวยวิธีการที่จะ

สรางความรวมมือ เเหลงทนุที่สนับสนุนความรวมมือ การประสานงาน การจัดทาํเเละพัฒนา

โครงการความรวมมือ การติดตามเเละประเมินผลความรวมมือ 

ปทีป เมธาคณุวุฒิ (2546) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเเละกลไกการจัดการศึกษาเชิง 

ความรวมมือระหวางหนวยงานเอกชนกับมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยเก็บขอมลูจากผูบริหาร 

ในมหาวทิยาลัยเเละหนวยงานเอกชน ในสาขาที่เกี่ยวกบัเกษตรกรรม อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร 

เเละเทคโนโลยีที่อยูในกรุงเทพฯเเละปริมณฑล เเละจังหวัดที่เปนฐานทางเศรษฐกจิในเเตละ

ภูมิภาค จํานวน 70 คน ผลการวิจัยโดยสรุปพบวา จากการวิเคราะหแนวคิด หลักการ และสภาพ

ปจจุบันของการจัดการศึกษาเชิงความรวมมือระหวางหนวยงานเอกชนกับมหาวทิยาลัยในกํากับ

ของรัฐ ทาํใหผูวิจัยนําเสนอรปูแบบความรวมมือในการทาํธุรกิจเชงิวิชาการ 5 รูปแบบ โดยมีกลไก

ในการจัดการรูปแบบความรวมมือดานวิจยั คือ  (1)  การกําหนดวาระแหงชาติหรือยทุธศาสตรของ

รัฐบาล โดยสนับสนนุใหมีการออกพระราชบัญญัติที่สงเสริมความสามารถในการแขงขันดาน

เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม เพื่อสรางการลงทนุดานการวิจัย  (2)  การรวมกลุมระหวาง

มหาวิทยาลยัในลักษณะเครือขาย เพื่อความพรอมในการทําวิจยั (3) การกําหนดนโยบายที่ชัดเจน 
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ของหนวยงานที่สนับสนนุการวิจัยระดับชาติ  (4) การสรางความเขาใจในบทบาทเสรมิของ 

สภาอุตสาหกรรม (5)  การมีจิตสํานกึของภาคธุรกิจ เอกชนในการมีสวนรวมเพื่อพฒันาประเทศ

และคืนกําไรใหสังคมและประชาชน (6) การใหมหาวิทยาลัยประชาสัมพันธความเชี่ยวชาญของ

ตนเอง    (7) การสรางความตระหนกัใหกับอาจารยถึงบทบาทของการเปนนักวิจัย (8) การ

สนับสนนุอาจารยถึงบทบาทในระบบทํางานคู  (9)  การเตรียมความพรอมใหบุคลากรในภาคธุรกจิ

อุตสาหกรรม (10)  การสรางองคกรลิขสิทธิท์างเทคโนโลยีใหกับมหาวทิยาลยั  (11)  การรวมกันตัง้

บริษัทใหมของมหาวทิยาลยักับเอกชน  (12)  การจัดการความแตกตางทางวัฒนธรรมระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้ผูวิจยัยังไดนาํเสนอกลไกการจัดการดาน

หลักสูตรและการเรียนการสอน การจัดสหกิจศึกษาและตัวบงชี้ในการดําเนนิความรวมมือให

ประสบความสําเร็จ 

ปทีป เมธาคณุวุฒิ เเละคณะ (2549) วิจัยเรื่อง โครงการการพัฒนาเเละกาํกับดูเเลผู

ประสานงานคลัสเตอรในภูมิภาคเเละการวจิัยพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาเพื่อคลัสเตอรส่ิงทอ 

จังหวัดชัยภูมิ ใหกับสํานักพฒันาอุตสาหกรรมสนับสนนุ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม โดยศึกษาถึงความกาวหนาเเละทิศทางการพัฒนาคลัสเตอรส่ิงทอ จงัหวัดชัยภูมิ ใน

ดานความตองการขององคกร (organizational needs) ความตองการของบุคคล (personal 

needs) เเละความตองการของกลุม (group needs) จากสถานประกอบการ 11 เเหง ผูประกอบ 

การอุตสาหกรรมสิ่งทอชุมชนในจงัหวัดชัยภูมิ 132 เเหง เเละวิเคราะหพันธกิจที่จังหวัดตองเนนจาก 

รายงานเเผนเเมบทการพัฒนาเเละสงเสรมิการลงทนุอตุสาหกรรมสิง่ทอ ซึง่จัดทาํโดยบริษัทเอน็ 

เอส คอนซัลเเทนท จาํกัด (กนัยายน 2547) พบวาเเนวทางในการวิจัยเเละพัฒนาหลกัสูตรการ 

ศึกษาเพื่อวางรากฐานในการพัฒนา คลัสเตอรสิ่งทอของจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งเปนฐานการผลิตเสื้อผา

เเละเครื่องนุงหมของประเทศนั้น ควรจะตองวางรากฐานในการพฒันากําลงัคนทุกระดับโดยมีการ

รวมมือกนัระหวางสถาบนัการศึกษาเเละสถานประกอบการเพื่อพฒันาหลักสูตรเเละการจัดการ

เรียนการสอนที่เกีย่วกับส่ิงทอ ผลการวจิัยพบวา ควรมกีารจัดหลักสูตรโดยเเบงออกเปน 3 ประเภท 

โดยพัฒนาจากหลักสูตรระดบัข้ันพืน้ฐานไปสูหลักสูตรระดับสูง เปนการพัฒนาจากฐานรากไปสู

ยอด เพื่อปูพื้นความรู เเละจติสํานึกเกี่ยวกบัส่ิงที่เปนรากเหงาใหประชาชนในทองถิ่น เเละสราง

ความเชื่อมโยงของหลกัสูตรทั้งเเตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชวีศึกษา ปริญญาตรี เเละ

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เนื่องจากเเรงงานสวนใหญมาจากบุคลากรที่มีความรูในระดับประถม 

ศึกษาเเละมัธยมศึกษา เเตยังขาดฐานความรูเกี่ยวกับส่ิงทอเเละเครื่องนุงหม โดยไดนําเสนอหลกั 

สูตรอุตสาหกรรมสิ่งทอ 5 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรอุตสาหกรรมสิง่ทอระดับประถมศึกษา มี

จุดเนนที่การพฒันาพืน้ฐานของการมีความรูเเละจิตสํานกึเพื่อใหผูเรียนสามารถนําพื้นความรู

ดังกลาวไปพฒันาเเละศึกษาตอในข้ันสงูได  (2) หลกัสูตรอุตสาหกรรมสิ่งทอระดับมัธยมศึกษาที ่
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เนนการตอยอดความรูจากระดับประถมศกึษา โดยใหผูเรียนสามารถนาํความรูพื้นฐานไปใชใน 

การศึกษาตอเเละประกอบอาชีพได (3) หลักสูตรอุตสาหกรรมสิ่งทอระดับอาชีวศึกษาทีเ่นนใหมี

ความรูเกีย่วกบัการซอมจักรเเละมีความรูเกี่ยวกับเสื้อผา เครื่องนุงหม โดยมีการเรียนเเละออก

ประกาศนยีบตัรใหเฉพาะทาง 3 ดาน คือ ประกาศนยีบตัรอุตสาหกรรมการเมนท ประกาศนยีบัตร

อุตสาหกรรมนิตติ้ง เเละประกาศนียบัตรอุตสาหกรรมสิง่ทอพื้นบาน  (4) หลักสูตรอุตสาหกรรมสิง่

ทอระดับปริญญาตรี ที่เนนการผลิตบัณฑติใหมีความรูในสาขาการออกเเบบพัสตราภรณ เเละ

สามารถที่จะศกึษาตอไดในระดับปริญญาโท เเละปริญญาเอก เเละ (5) หลักสูตรอุตสาหกรรมสิง่

ทอของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทีเ่นนการใหความรูสําหรับผูที่จบการศึกษาจากระดับ

ประถมศึกษาเเละมัธยมศึกษา  นอกจากนี้ยงัพบวาสถานประกอบการบางเเหงมหีลักสูตรเปนของ

ตนเองเเละยงัมีความยินดทีีจ่ะใหความรวมมือกับสถานศึกษาทุกระดบัเพื่อใหความชวยเหลือใน

การฝกเเละพฒันาครู อาจารย เเละผูเรียน เพื่อใหสามารถผลิตกําลงัคนสําหรับอุตสาหกรรมสิง่ทอ 

สําหรับขอคนพบทีน่าสนใจ คือ มีการใชศาลาวัดเปนสถานที่ในการฝกเเละพัฒนาฝมือเเรงงาน 

จุง (Jung, 1992) ไดศึกษาเรื่องรูปแบบหลักสูตรที่มีคุณภาพในระดับอุดมศึกษา กรณี 

ศึกษาหลักสูตรสิ่งทอเเละเครื่องเเตงกายในเกาหล ีจากการศึกษาพบวาประเทศเกาหลีควรมีการ

พัฒนาหลักสตูรใหมีความสอดคลองกับเทคโนโลยยีุคใหม ใหมีลกัษณะผสมผสานกบัการใช

คอมพิวเตอรในการออกเเบบมากขึน้  นักวิชาการจากสถาบนัการศึกษาดานสิ่งทอเเละ 

เครื่องเเตงกาย  สวนมากมคีวามคิดเหน็วา  ควรมีการเปดสาขาวิชาเอกสุนทรียศาสตรดานการออก

เเบบเพิ่มข้ึนในอนาคต เนื่องจากเปนวิชาที่จะมีผลตอการไดงานทําในสาขาอืน่ๆ ดวย เพราะ

สถาบนัการศกึษาปจจบุันสวนมากจะเปดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการออกเเบบเเละการผลิตสินคา โดย

ไมไดมีการเนนการจัดหลักสูตรที่มีความเชื่อมโยงกับการใชคอมพิวเตอรในการออกเเบบซึ่งถือเปน

จุดออนสําหรบัการผลิตบัณฑิต  ดงันัน้การพัฒนาหลกัสตูรสิ่งทอเเละเครื่องนุงหมในอนาคตจึงควร

เปนหลกัสูตรที่มีความสัมพนัธเชื่อมโยงกนัระหวางการสอนสิ่งทอเเละเครื่องเเตงกายในระดับ 

อุดมศึกษา กบัอุตสาหกรรมสิ่งทอเเละเครื่องเเตงกาย ดวยการจัดใหมีการฝกงาน เเละควรบรรจุ

การเรียนการสอนคอมพวิเตอรไวในหลักสตูรดวย 

 อัลบาย (Alby,1994) ทําวจิยัเรื่อง ความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการระหวาง

มหาวิทยาลยัศิลปะ กรณีศึกษาทัศนคติของผูบริหารคณะ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติ

ของคณบดีในคณะศิลปกรรม เเละผูบริหารจากวทิยาลัยศิลปศาสตรเอกชนวิสคอนซลิ จํานวน 16  

สถาบนั  ในการมีสวนรวมกบัความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปะ โดยเนนการถาม

ทัศนคติในเรื่ององคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเรื่องทิศทางเเละกลยทุธของการพัฒนาการ 

ศึกษาศิลปะ  ใชการเกบ็ขอมูลโดยการสาํรวจระดับความสนใจในการจัดกลุมเเละสงัเกตถงึความ

ตองการรวมกนัระหวางภาควิชาศิลปะ  ผลการวิจยัพบวาสิ่งที่จําเปนสาํหรับการสรางจุดเเข็งของ

 





บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง   การพัฒนารูปแบบและกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดาน 

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย 

(Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ ปญหา เเละความตองการในการจัดกลุม

ทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมดานการจัดหลักสูตรเเละการสอน 

การวิจัย การใหบริการทางวชิาการ และการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม   ตลอดจนนําเสนอรูปแบบเเละ

กลไกการจัดการความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมโดยมขีัน้ตอนเเละรายละเอียดในการดําเนินการดังนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
           ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมีดังนี ้

 
          ประชากร 
       ประชากรในงานวิจัยนี้ประกอบดวย  

 1.  ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณในการดําเนินความรวมมือทางวชิาการ  ไดเเก  คณบดี  

ผูบริหารสมาคมที่เกี่ยวของกบัอุตสาหกรรม  นักวิชาการดานการออกเเบบสิ่งทอ  และผูประกอบการ   

2.  ผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษา/อาจารยสอนศิลปะ  ไดแก  หัวหนาภาค  หัวหนาสาขา   

ประธานสาขา  อาจารยศิลปศึกษา  อาจารยศิลปกรรม   

3.  ผูที่เกี่ยวของกับภาคอุตสาหกรรม  ไดแก  ผูประกอบการ  นักออกแบบอุตสาหกรรม    

ผูมีประสบการณจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ผูมีประสบการณจากสถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

4.  นิสิต/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา   

5.  ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา  
 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  ผูประกอบการ  นักออกแบบอุตสาหกรรม  ผูมีประสบการณ 

จากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ผูมีประสบการณจากสถาบันพฒันาอตุสาหกรรมสิ่งทอ   
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ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา  

   1)  กลุมตัวอยางที่เปนผูประกอบการใชการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 

Sampling) โดยเลือกสุมตัวอยางจากจํานวนสมาชกิสามญัทั้งหมดของสมาคมอุตสาหกรรมเครื่อง 

นุงหมไทย จํานวนทั้งส้ิน  395  ราย จากการประมาณคาพารามิเตอรตามแนวทางของยามาเน  

(Yamane, 1967)  ดวยการเปดตารางการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น  90%  และ

กําหนดความคลาดเคลื่อนที่ระดับ  ±10%  พบวา จํานวนประชากร 400 คน ตองใชกลุมตัวอยาง 81 

คน ซ่ึงประกอบไปดวยสมาชิกที่ผลิตสนิคากลุมตางๆ จํานวน  4 กลุม คือ กลุมผาทอ (Woven)  กลุม

ผายืด (Circular Knit)  กลุมไหมพรม (Flat Knit)  และกลุมเสื้อผาเเฟชั่น (Fashion)  

2)  กลุมตัวอยางที่เปนนักออกแบบอุตสาหกรรม  ผูมีประสบการณจากกรมสงเสริม

อุตสาหกรรม  ผูมีประสบการณจากสถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวชิา

ศิลปศึกษาใชการเลือกเเบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกนักออกแบบ  จํานวน 7  คน  ผูมี

ประสบการณจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  จํานวน 3 คน  ผูมีประสบการณจากสถาบันพัฒนา

อุตสาหกรรมสิง่ทอ  จํานวน 3 คน  ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา  จํานวน 57 คน   
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี ้

 1.  แบบสัมภาษณ เปนเเบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางกําหนดเฉพาะหวัขอหลกั เพ่ือให

อิสระกับผูตอบ โดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหารระดับสูง ประธานสาขาวิชาศลิปศึกษา  ผูมี

ประสบการณเกี่ยวของกับความรวมมือ เเละผูบริหารจากหนวยงานอตุสาหกรรมที่เกี่ยวของในการ

ผลักดันใหเกิดความรวมมือ ประเด็นคําถามเกี่ยวกับลักษณะความรวมมือปจจุบัน วิธีการรวมมือ เเละ

ปจจัยหลกัที่ทําใหความรวมมือประสบความสําเร็จ 

 2.  เเบบสอบถาม เปนเเบบสอบถามความคิดเห็น จํานวน  4  ชุด โดยชุดที่ 1 สําหรับถาม

ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ชุดที่ 2  สําหรับถามนิสิต/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา ชุดที่ 3  สําหรับถาม

ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา  ชุดที่ 4  สําหรับถามผูประกอบการ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับ

ความรวมมือ และนักออกเเบบอุตสาหกรรม  สรางเเบบสอบถามโดยประมวลขอมลูจากเอกสาร   

งานวิจัย เเละจากการสัมภาษณผูที่มีประสบการณเกี่ยวของกับความรวมมือระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษา เเละระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

แบบสอบถามเเบงออกเปน 3 ตอนดังนี ้
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                   ตอนที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม เปนเเบบสอบถาม

เเบบตรวจสอบรายการ (check list)  

     ตอนที ่2  เปนขอคําถามความคิดเหน็ที่มีตอสภาพปจจุบัน เเละปญหา ของความรวมมือ 

ทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัการศึกษา และระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรม  เปนเเบบสอบถามเเบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  โดยมีเกณฑในการพิจารณา

เปนคาตัวเลขดังนี้ 

  5    หมายความวา    ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  

       ตอนที่ 3  เปนขอคําถามถามเกี่ยวกับความตองการความรวมมือทางวิชาการดาน 

ศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม ครอบคลุมลักษณะความรวมมือและกลไกความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมถึงลักษณะ

ความรวมมือในการจัดกจิกรรมดานการจัดหลักสูตรเเละการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ 

เเละการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  เปนเเบบสอบถามเเบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  โดยมี

เกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขเชนเดียวกับ ตอนที่ 2 
 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือสําหรับงานวิจัยมีดังนี ้

 1.  นําเเบบสัมภาษณเเละเเบบสอบถามทีส่รางขึ้น โดยผานความเหน็ชอบจากอาจารยที ่

ปรึกษาวทิยานิพนธไปเสนอตอผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  คน  (รายชื่อในภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบ 

ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความชัดเจนในการใชภาษาใหมีความครอบคลุม เเละเหมาะ 

สมกับวัตถุประสงคของการวิจัย  

 2.  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการใชดัชนี IOC  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจจาก

ผูทรงคุณวุฒทิั้ง 5 คน  มาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา (Item Objective 

Congruence : IOC)  คาดัชนีทีไ่ดควรมีคา ≥ 0.50 ขึ้นไป จึงจะแสดงวาขอคําถามนั้นมีความสอด 

คลองและเหมาะสมกับเนื้อหา (อวยพร เรืองตระกูล, 2550)  ผลการตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา

พบวา แบบสอบถามทุกขอมีคามากกวา 0.50 ดังนั้นคําถามทุกขอจึงผานตามเกณฑในการพิจารณา   
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 3.  นําเเบบสอบถามไปปรับปรุงตามขอเสนอเเนะของผูเช่ียวชาญโดย เพิ่มขอคําถามในแบบ 

สอบถามสาํหรับผูประกอบการและนกัออกแบบอุตสาหกรรมเกี่ยวกับองคประกอบของการจัดตั้งองค 

กรเพื่อความรวมมือดานการออกแบบอุตสาหกรรม  เพ่ิมขอคําถามเกีย่วกับลักษณะความรวมมือดาน 

ศิลปศึกษา และปญหาของความรวมมือดานศิลปศึกษา  สวนแบบสอบถามสาํหรับนิสิต/นักศึกษา  

สาขาวิชาศิลปศึกษา เพ่ิมขอคําถามเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคําถามมีความครอบคลุม

เเละเหมาะสมสําหรับนําไปใชในการเก็บขอมูลมากขึน้ 

 
การเกบ็รวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลมวีิธกีารดําเนินการดังตอไปนี้ 

 1.  สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เเละผูมีประสบการณเกี่ยวกบัความรวมมอืทางวิชาการในสถาบนั 

อุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา  เเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม  จํานวน 9 คน  

(รายชื่อในภาคผนวก ก) เพื่อนําขอมูลมาใชประกอบในการสรางเเบบสอบถาม  

2.  นําเเบบสอบถามพรอมจดหมายขอความรวมมือสงใหผูตอบเเบบสอบถามเเละรับขอมูล 

คืนโดย  (1)  สงแบบสอบถามทางไปรษณียพรอมแนบซองตอบกลับ  และติดตามเเบบสอบถามคืน

ภายในระยะเวลา 3 สัปดาห  (2)  สงแบบสอบถามเเละเก็บขอมูลคืนทางโทรสาร (3)  สงแบบสอบถาม

และเก็บขอมูลทางอีเมล โดยติดตามเเบบสอบถามคนืภายในระยะเวลา 2 สัปดาห  (4)  ขอความ

อนุเคราะหจากผูอํานวยการสมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย แจกแบบสอบถามใหสมาชิกสมาคม

ในการประชมุประจําปเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2550 และรับคําตอบคืนภายในวันดังกลาว   

 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตเดือนกุมภาพนัธถงึมิถุนายน พ.ศ. 2550 โดยมี

รายละเอียดสรุปไดตามตารางตอไปนี้   
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ตารางที่  8  จํานวนเเบบสอบถามที่ไดรับคืน 

 
 
 

ประชากร/กลุมตัวอยาง 

จํานวน
ประชากร/

กลุม
ตัวอยาง 

จํานวน
เเบบ 

สอบถามที่
ไดรับคืน 

 
 

รอยละ 

กลุมที่ 1  ผูบริหารในสถาบันอุดมศกึษา/อาจารยสอนศิลปะ 69 50 72.46% 

กลุมที่ 2  ผูที่เกีย่วของกับภาคอตุสาหกรรม                        94 84 89.36% 

กลุมที่ 3  นิสิต/นักศกึษา สาขาวิชาศิลปศึกษา 94 84 89.36% 

กลุมที่ 4  ผูสําเร็จการศกึษา สาขาวิชาศิลปศกึษา 57 57 100% 

รวมทั้งสิ้น 314 275 87.59% 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลมีขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

 1.  วิเคราะหขอมูลจากเเบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวม 

มือทางวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษา เเละระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมโดยวิธีวิเคราะหเนื้อหา   วิเคราะหประเด็นหลักเกี่ยวกับลักษณะความรวมมือปจจุบนั  

วิธีการรวมมือ เเละปจจัยหลักทีท่ําใหความรวมมือประสบความสาํเร็จ  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการ

สัมภาษณนําไปใชประกอบการสรางเเบบสอบถาม 

 2.  วิเคราะหขอมูลจากเเบบสอบถามทุกชดุ โดยใชโปรเเกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  

(Statistical Package for the Social Science)  ใชคาสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ คาเฉลี่ย เเละคา 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เเละเเปลผลตามการกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยดังนี้ 

 

        1.00-1.49  เเสดงวา  ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกบัขอความนัน้ นอยที่สุด 

        1.50-2.49  เเสดงวา  ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกบัขอความนัน้ นอย 

        2.50-3.49  เเสดงวา  ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกบัขอความนัน้ ปานกลาง 

        3.50-4.49  เเสดงวา  ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกบัขอความนัน้ มาก 

        4.50-5.00  เเสดงวา  ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกบัขอความนัน้ มากที่สุด 
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 4.  จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) จํานวน 23 คน (รายชือ่ในภาคผนวก ก)    

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมเเละความเปนไปไดของรูปแบบเเละกลไกที่สรางขึน้ โดยจัดประชุมในวนั

อังคารที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2551 เวลา 13.00-15.30 น. หองประชุม 211.04  อาคารประชุมสุข  

อาชวอํารุง (อาคาร 3) ช้ัน 2 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 5.  นําขอเสนอเเนะที่ไดมาปรับปรุงเเกไขรูปแบบเเละกลไกใหมีความเหมาะสม เเลวนาํเสนอ

ใหผูทรงคุณวฒุทิี่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ จํานวน 3 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความ

เหมาะสม เเละความเปนไปไดในการนาํไปใชจริง 

 
ข้ันตอนการดําเนนิงานวจิัย 
        รายละเอียดของการดาํเนินงาน เเบงเปน 5 ขั้นตอนดังนี ้

     ขัน้ตอนที ่ 1  ศึกษาสภาพปญหาและความตองการความรวมมือ ในการจัดกลุมวิชาการ

ดานศิลปศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา  และระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือ

สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม โดยศกึษาทฤษฎี แนวคิด และแนวทางในการดาํเนินงาน ดานการ

สรางความรวมมือทางวิชาการทั่วไป รวมถงึสาขาวิชาศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา และระหวาง

สาขาวิชาศิลปศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของในภาคอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศและตางประเทศจาก

เอกสาร เเละรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ วิเคราะหเอกสารทั้งหมด โดยใชวิธีวิเคราะหเนื้อหาเเลวสรุป

ตามประเด็นดังนี้  (1)  วัตถปุระสงคของความรวมมือ  (2)  วิธีการดําเนินงานหลกัของความรวมมอื       

(3)  ปจจัยที่ทาํใหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการประสบความสําเร็จในประเทศตางๆ  

    ขัน้ตอนที ่ 2  วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาใน

มหาวิทยาลัยและกลุมอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ดานการจัดหลักสูตรและ

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม โดยสรางแบบสอบถามจาก

การศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เเละผูมีประสบการณการดําเนินงานดานความ

รวมมือทางวิชาการ มาใชในการตั้งคําถาม เพ่ือถามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยศิลปะ นิสิต/

นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา  ผูประกอบการ นักออกเเบบอุตสาหกรรม ผูมีประสบการณ ผูสําเร็จ

การศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา เเละนักเรียน เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา กระบวนการ รูปแบบความรวมมอืทางวิชาการดานศิลปศึกษาที่

ตองการ รวมถึงกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึน้ ดานหลักสูตรและการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทาํนบํุารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเนนรายละเอียดของความรวมมือดานหลักสตูรและการสอน  

เพื่อนํามาสรางเครื่องมืออันประกอบดวยเเบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณ เเละ 
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เเบบสอบถามความคิดเห็นจาํนวน 4 ชุด 

   ขัน้ตอนที ่ 3  สรางรูปแบบเเละกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ 

ดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม จัดทาํรางรูปแบบและกล 

ไกการจัดการความรวมมือ โดยนาํขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร เเบบสัมภาษณ เเละเเบบสอบถาม 

มาใชประกอบการสรางรูปแบบความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือสง 

เสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมถึง ลักษณะความรวมมือดานตางๆ บทบาทหนาที่ในแต

ละดาน พรอมทั้งกลไกในการจัดการที่ครอบคลุมถึง ลักษณะความรวมมือ ทั้ง 4 ดาน คือ ดานหลกัสูตร

และการสอน  วิจัย  บริการวชิาการ และทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เเละนําเสนอรางกลไกความรวมมือ

ดานหลักสูตรและการสอน  

    ขัน้ตอนที่ 4  ตรวจสอบรูปแบบและกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม โดยจดัประชุมผูทรงคุณวุฒิ 

(Connoisseurship) กลุมผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย ประธานสาขาวิชาศิลปศึกษา ตัวเเทนอาจารย

จากสาขาวิชาศิลปศึกษา ตัวเเทนจากภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ  ผูบริหารทีม่ีสวนเกี่ยวของกับ

ภาคอุตสาหกรรม หรือการออกเเบบอุตสาหกรรม  ตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐทีท่ํางานดาน

อุตสาหกรรม  และนักออกเเบบที่เกี่ยวของกับภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งส้ิน 23 คน  (รายชื่อในภาค 

ผนวก ก)  มาประชุมเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และความเปนไปไดของรูปแบบและกลไกที่สรางขึ้น  

ผูวิจัยปรับปรุงเเกไขรูปเเบบเเละกลไกตามคําเเนะนําของที่ประชุม เเละนํารูปเเบบกลไกที่เเกไขเเลว

เสนอตอผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ จํานวน 3 คน  (รายชื่อในภาคผนวก ก)  เพื่อตรวจ 

สอบความเหมาะสม ตลอดจนความเปนไปไดในการนาํไปใชจริง เเละนํามาปรับปรุงใหมีความสมบูรณ

ยิ่งขึ้น 

    ขั้นตอนที่ 5 นําเสนอรูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชา 

การดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอตุสาหกรรม  โดยนําเสนอรูปแบบ

และกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการ

ออกแบบอุตสาหกรรม พรอมทั้งรายละเอียดกลไกความรวมมือดานหลักสูตรและการสอน เพื่อสงเสริม

การออกแบบอุตสาหกรรม 

 ขั้นตอนการวิจัยสรุปเปนเเผนภูมิไดดังนี ้
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เเผนภมิูที่  4  สรุปขัน้ตอนการวิจัย 
 

 
 

 

 

 

                            

 

 

 

 
 

                                                                                         

 

 

           
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่  1  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด แนวทางในการดําเนินงานดานการสราง

ความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา/

ภาคอุตสาหกรรม 

ข้ันตอนที่  2  วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษา

ในมหาวิทยาลัยและกลุมอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม  

      2.1  สรางแบบสัมภาษณ 

      2.2  สรางแบบสอบถาม 

ขั้นสราง

รูปแบบ 
ข้ันตอนที่  3  สรางรูปแบบเเละกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทาง

วิชาการดานศิลปศึกษาฯ 

              จัดทํารางรูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือทางวชิาการดาน 

หลักสูตรและการสอน  วจิัย  บริการวชิาการ และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  

ข้ันตอนที่ 4 จัดประชุมตรวจสอบรูปแบบและกลไกความรวมมือในการจัดกลุม

ทางวิชาการดานศลิปศึกษาฯ 

               จัดประชมุผูทรงคุณวุฒ/ิผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษเพือ่

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบและกลไกการจัดการที่

สรางขึ้น 

รูปแบบ/ลักษณะความรวมมือทาง

วิชาการที่สําคัญทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  

สภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ

ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา 

รางรูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือ 

ครอบคลุมถึงความรวมมือในการจัดกิจกรรม

ท้ัง 4 ดาน โดยเฉพาะกจิกรรมดานการจัด

หลักสูตร/การสอนท่ีเหมาะสมกับความตอง 

การของสถาบันการศึกษา/ภาคอตุสาหกรรม

ท่ีผานการแกไขแลว 

ข้ันตอนที่  5  นําเสนอรูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุม

ทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบ

อุตสาหกรรม 

รูปแบบและกลไกความรวมมือในการจัด

กลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาฯ ท่ีผาน

การแกไขแลว 

รูปแบบและกลไกการจัดการความ
รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการ
ออกแบบอุตสาหกรรมที่มีราย 
ละเอียดของกลไกความรวมมือดาน
หลักสูตรและการสอน 

ขั้นตรวจสอบ/ 

ปรับปรุง 

ขั้นเตรียม 

การสราง 

 

ขั้นนําเสนอ 

ขัน้ตอน                 กระบวนการ                    ผลที่ไดรบั 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบเเละกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมนี้ มีวัตถุประสงค 1. เพื่อ

ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการความรวมมือในการจัดกลุมวิชาการดานศิลปศึกษา 

2. วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและ

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมในดานการ

จัดหลักสูตรและการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ตลอดจน      

3. นําเสนอรูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม โดยเเบงการนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1   ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิและผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ 

 ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็น 

 ตอนที่ 3   ผลการสังเคราะหขอมูลเพื่อสรางรูปเเบบเเละกลไกความรวมมือทางวิชาการ

ดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

 ตอนที่ 4   รูปเเบบเเละกลไกความรวมมอืทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

 ผลการวิเคราะหขอมูลทัง้ 4 ตอน นาํเสนอตามลําดับไดดังนี ้

 

ตอนที่ 1   ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิและผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ 

ผลจากการสัมภาษณความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิและผูมีประสบการณ จํานวน  

9 คน เกี่ยวกับสภาพปจจุบนั ปญหา และความตองการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ

ดานศิลปศึกษามีรายละเอียดดังนี ้
1.  ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา 
      ดานการสรางความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอดุมศึกษาพบวา  

ผูทรงคุณวุฒิและผูมีประสบการณสวนใหญจํานวน 5 ใน 9 คนเหน็วาความรวมมือในปจจุบนัเปน

ความรวมมือตามความจําเปนเฉพาะเรื่อง 2 ใน 9 คน เห็นวาเปนการรวมมือกนัเองอยางไมมี

รูปแบบตามคําเชิญของสถาบันที่ไดรับทนุจากภาครัฐ ผูทรงคุณวุฒ ิ3 ใน 9 คนเหน็วารวมมือโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อแกปญหา พัฒนา แสวงหาทางออกหรือทางเลือกในการแกปญหาและตอบสนอง 



 

 

91 

91 
ความตองการของหนวยงานภายนอก ดานลักษณะความรวมมือ 2 ใน 9 คน เห็นวารวมมือกนัใน 

ลักษณะที่ภาครัฐใหทุนอาจารยสรางเครื่องมือสําหรับงานอุตสาหกรรม  

        ดานปญหาความรวมมอืระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษา พบวา 

3 ใน 9 คนเหน็วาปญหาเกดิจากการที่อาจารยมีภาระงานมากเกินไปทําใหไมมีเวลาในการติดตอ

กับหนวยงานภายนอก รองลงมา 2 ใน 9 คนเหน็วาเกิดจากการขาดงบประมาณ นอกนัน้เหน็วา

อาจารยศิลปศึกษายงัมีลักษณะเฉพาะตนสูง เนนการทํางานเดี่ยว มีความเชี่ยวชาญเฉพาะตน

หลากหลาย ขาดความมุงมัน่ และขาดการรวมตัวกันในสาขาวิชาชพีเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญ

และสรางการแขงขันทางวิชาชีพ ขาดรูปแบบความรวมมือที่ชัดเจน ขาดความสมัพนัธระหวาง

หนวยงานทกุระดับ ที่สําคัญการสรางความรวมมือในลักษณะของสมาคมที่เกี่ยวของกับการศึกษา

ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันยงัไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  ปญหาดานการจัดหลักสูตรและการสอน 2 

ใน 9 คน เห็นวาเกิดจากการที่อาจารยในสถาบนัอุดมศึกษามกีารแขงขันกันเองหรือแขงขันในการ

ผลิตบัณฑิตแบบแอบแฝง นอกจากนี้ 2 ใน 9 คน ยังเหน็วาเกิดจากการรับรองมาตรฐานทางวิชา 

ชีพไมเขมแข็งทําใหขาดความรับผิดชอบตอการทาํงานในสาขาวิชาชีพ  ปญหาดานการวิจัยที่ 2 ใน 

9 คนเหน็วาเกดิจากการที่อาจารยมีภาระงานมากเกินไป และมีลักษณะการทํางานเฉพาะตนสูง 

ตองมีการอาศัยความสมัพนัธสวนบุคคลทาํใหตองใชความอดทนในการทํางานสงู  ปญหาดานการ

ใหบริการทางวิชาการพบวา 1 ใน 9 คน เหน็วาเกิดจากการที่สถาบันอดุมศึกษาสวนใหญเปดให 

บริการสถานที ่หองปฏิบัติการหรืออุปกรณในระยะเวลาที่จํากัด เเละไมมีผูทรงคุณวฒุิคนใดกลาว 

ถึงปญหาดานการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  

        ดานความตองการในการจัดองคกรทางความรวมมอืระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ

สถาบนัอุดมศึกษาพบวาผูใหสัมภาษณ 2 ใน 9 คน ตองการใหมีองคกรในการผลักดนัและดําเนิน 

งานอยางเขมแข็งเพื่อพฒันาความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี (Professional Development) เชน 

สมาคมวิชาชพี ชมรม เปนตน  ดานการจดัหลักสูตรและการสอนพบวา ผูทรงคุณวฒุิ 2 ใน 9 คน 

ตองการใหอาจารยสรางแรงบันดาลใจดานการออกแบบใหผูเรียนตัง้แตการศึกษาระดับข้ันพืน้ฐาน 

รองลงมา คือ ใหอาจารยกําหนดงานใหนสิิต/นักศึกษาทําในลักษณะของโครงการและแบงงาน

ออกเปนระดับตางๆ ตั้งแตระดับประถมศึกษา มธัยมศกึษาและอุดมศกึษา ผูใหสัมภาษณจํานวน 

6 ใน 9 คน ตองการใหมีการประชุมตกลงกันเพื่อสรางแนวทางในการผลิตครู/อาจารยที่มีความ

เขาใจในกระบวนการออกแบบอุตสาหกรรมไปในทิศทางเดียวกนั  ดานการวิจยั ตองการให

อาจารยรับงานวิจยัและใชสถานที่ของมหาวทิยาลยัในการทํางานได และสนับสนุนโครงการตางๆ 

เพื่อตอยอดงานวิจยัใหนําไปสูการสรางองคความรูใหม  ดานการบริการทางวิชาการพบวา มีผู 

ทรงคุณวุฒเิพยีงหนึง่คนที่ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาเปนศูนยกลางในการใหบริการดานการ

ตรวจสอบวัสดุ/อุปกรณที่เกีย่วของกับการออกแบบอุตสาหกรรม และใหภาคอุตสาหกรรมเชิญ
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อาจารยที่เชี่ยวชาญไปเปนที่ปรึกษาและโดยสถาบนัอุดมศึกษานับเปนภาระงานให  ดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมพบวา มีผูใหสัมภาษณเพียงหนึ่งคนที่ตองการใหสถาบนัอุดมศึกษาผลิต

บัณฑิตที่สามารถผสมผสานศิลปะดานการออกแบบทีแ่สดงใหเหน็เอกลักษณไทยและมีความเปน

สากล 
2.  ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา 

                  ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 4 ใน 9 คน มีความคิด 

เห็นวา ความรวมมือในปจจบุันเปนความรวมมือตามความสัมพันธในระดับบุคคล รองลงมา 3 คน 

เห็นวารวมมือกันตามความตองการของภาครัฐ โดย 3 ใน 9 คนเหน็วารวมมือโดยมวีตัถุประสงค

เพื่อทาํโครงการใดโครงการหนึง่ตามความตองการของภาครัฐ และมเีพียงหนึ่งคนเห็นวา เพื่อขอ

งบประมาณจากภาครัฐ ดานลักษณะความรวมมือ 3 ใน 9 คนเห็นวาภาครัฐใหทนุอาจารยเพื่อขอ

ความรวมมือจากภาคอุตสาหกรรม รองลงมา 2 คนเห็นวา ภาคอุตสาหกรรมขอความรวมมือจาก

สถาบนัอุดมศึกษาโดยมีการทําสัญญาระหวางกนั นอกจากนีย้ังรวมมือกันในลกัษณะที่ภาค 

อุตสาหกรรมสงผูเชี่ยวชาญเขาไปเปนวทิยากรใหกับสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนรวมมือกันผาน

ทางศิษยเกา   

     ปญหาความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมพบวาสวนใหญ 5 

ใน 9 คน เห็นวาเกิดจากการขาดเงินทุนและผูรับผิดชอบโดยตรง รองลงมา 4 คน เห็นวาภาค 

อุตสาหกรรมมีทัศนคติวาอาจารยไมทันสมัยจึงไมตองการนําสถาบนัอุดมศึกษาเขาไปเกี่ยวของ 

ปญหาดานหลักสูตรและการสอนผูใหสัมภาษณ 4 ใน 9 คน เห็นวาปญหาเกิดจากนิสิต/นักศึกษา

ขาดเปาหมายในการประกอบอาชีพ ขาดวนิัย ขาดความใฝรู มีทักษะดานภาษาตางประเทศไม

เพียงพอสาํหรบัการประกอบอาชีพ ขาดทกัษะฝมือข้ันพืน้ฐาน ขาดการสรางแนวคิดในการทํางาน

และกระบวนการทํางาน ตลอดจนขาดชองทางในการนาํเสนอผลงานระดับนานาชาติ รองลงมา

ผูทรงคุณวุฒ ิ3 คน เห็นวาอาจารยและภาคอุตสาหกรรมขาดการแลกเปลี่ยนความคิดและวางแผน

รวมกันในการจัดหลักสูตรและการสอน  นอกจากนี้ภาคอุตสาหกรรมยงัขาดบุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญประจํา  ตลอดจนอาจารยขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและขาดการหาความรูและ

ศึกษากระบวนการทํางานจากภาคอุตสาหกรรม  ปญหาดานวิจัยพบวา ผูทรงคุณวฒุิจํานวน 3 คน 

เห็นวาปญหาเกิดจากผูประกอบการในประเทศสวนใหญไมทําวจิัย ผูใหสัมภาษณ 3 คน เห็นวา  

ปญหาดานบรกิารทางวิชาการเกิดจาก ผูประกอบการไมใหขอมูลที่เปนประโยชนหรือขอมูลเชิงลึก

กับสถาบนัอุดมศึกษา เพราะขาดความเชือ่มั่นและขาดความไววางใจในสถาบนั รองลงมา  2 คน 

เห็นวาเปนเพราะขาดอาจารย/บุคลากรที่จบการศึกษาระดับสูงมาเปนที่ปรึกษาหรือใหความรูทาง

วิชาการทัง้ในสถาบนัอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ปญหาดานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมผูทรง 

คุณวุฒิ  2 ใน 9 คน เห็นวาเกิดจากการขาดการปลูกฝงในเรื่องจรรยาบรรณ จิตสํานึก คานยิม  
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ความเปนชาตนิิยม และความรักชาติ  

       ความตองการในการจดัองคกรความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมพบวา  4 ใน 9 คน ตองการใหทกุหนวยงานรวมกนักาํหนดทิศทางการพัฒนา

ศิลปศึกษาอยางเปนรูปธรรมโดยแสดงใหเห็นถึงผลประโยชนของแตละหนวยงานสรางความเชื่อ 

มั่นทัง้ภายในและภายนอกองคกร  รองลงมา 3 คน ตองการใหมีการสรางมาตรฐานทางวิชาชพีที่

ชัดเจน เขมแข็ง เปนศูนยกลางในการจัดฝกอบรมและพฒันาความเขมแข็งทางวชิาชีพทีม่ีการ

กําหนดเปนแนวทางอยางชดัเจน เพื่อสรางความรับผิดชอบตอการทํางานในวิชาชีพทางศิลปศึกษา 

4 ใน 9 คน ตองการใหอาจารยเปลี่ยนทัศนคติตลอดจนหาความรูเพิ่มเติมในภาคอุตสาหกรรม  

ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 ใน 9 คน ยงัตองการใหมีการประชุมตกลงกันเพื่อสรางแนวทางในการผลิต

บัณฑิตใหมีจดุเดนที่แตกตางกนั  ดานหลักสูตรและการสอน พบวาสวนใหญ 7 ใน 9 คน ตองการ

ใหภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตรและการสอนตัง้แตในระดับทองถิ่น จงัหวัด 

และ ระดับภูมิภาค  เชน รวมกันสรางหลกัสูตร รองลงมา 6 คน ตองการใหจัดการเรียนการสอนโดย

เนนการนํานิสิต/นักศึกษาเขาไปฝกงานและทําโครงการระยะยาวในภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้

ยังตองการใหสอนหลกัการออกเเบบทกุประเภทเเละมวีชิาเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน การผลิต 

การตลาด ธุรกิจ เปนตน  ดานวิจัย 3 ใน 9 คน ตองการใหอาจารยรวมมือกับสถานประกอบการ

เเละสถาบันอดุมศึกษาอืน่ทาํวิจัย  รองลงมา 2 คน ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาหลักสตูรการออกแบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับความตองการภาคอุตสาหกรรมมากขึน้  

ดานการบริการวิชาการพบวา ผูใหสมัภาษณจํานวน 3 คน ตองการใหสถาบนัอุดมศึกษาจัด

หลักสูตรและการสอนที่สงเสริมความรูเกีย่วของกับเอกลักษณไทยมากขึ้น เพื่อปลุกจิตสํานึกใน

การรักความเปนไทย รองลงมา 2 คน ตองการใหนิสิต/นักศึกษาเขาไปหาความรูดานการออกแบบ

อุตสาหกรรมประเภทตางๆ ภายในโรงงานได  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมพบวามีผูทรงคณุ 

วุฒิเพยีงหนึ่งคนที่ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาสอนการออกแบบใหมีเอกลักษณไทยมากขึ้น เพือ่

สรางจุดแข็งของสินคาและสรางจุดดึงดูดความสนใจ 

 

ผลการสัมภาษณสรุปไดดังนี ้
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94 
ตารางที่  9  สรุปความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิและผูมปีระสบการณเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของ 

                    ความรวมมือ 
 

ความรวมมือ 

ความคิด 

เห็นเกี่ยวกับ 

สถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

1.  รวมมือตามความจําเปนเฉพาะเรื่อง (N=5) 1.  รวมมือตามความสัมพันธระดับบุคคล (N=4) 

2.  รวมมือกันเองอยางไมมีรูปแบบตามคําเชิญของสถาบันที่ไดรับ 

     ทุนจากภาครัฐ (N=2) 

2.  รวมมือตามความตองการของภาครัฐ (N=3) 

3.  รวมมืออยางไมเปนทางการและไมประสบความสําเร็จ (N=1)       3.  ติดตอผานหนวยงานกลาง (N=2) 

 
4.  รวมมือกันในลกัษณะสมาคม/ทํางานอยางไมเปนระบบ/ 

     ไมมีการประชุม/ดําเนินการอยางจริงจัง (N=2) 

สภาพ
ปจจุบัน 

 
5.  รัฐพยายามสงเสริมใหมีความรวมมือและเชื่อมโยงความรวมมือ 

     ระหวางกลุมมากขึ้น (N=1) 

1.  เพื่อพัฒนาและแสวงหาทางออก/ทางเลือกในการแกปญหา  

     (N=3)  

1.  เพื่อทําโครงการใดโครงการหนึ่งตามความตองการของภาครัฐ 

     (N=3) 

2.  เพื่อสนองความตองการของหนวยงานภายนอก (N=3) 2.  เพื่อของบประมาณจากภาครัฐ (N=1) 
วัตถ ุ

ประสงค 

3.  เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว (N=1)  

1.  ภาครัฐใหทุนอาจารยสรางเครื่องมือสําหรับงานอุตสาหกรรม * 

     (N=2) 

1.  ภาครัฐใหทุนอาจารยเพื่อขอความรวมมือจาก 

     ภาคอุตสาหกรรม * (N=3) 

2.  อาจารยรวมมือกันเองโดยเชิญอาจารยเขาไปสอนแบบ 

     ไมเปนทางการ (N=1) 

2.  ภาคอุตสาหกรรมขอความรวมมือจากสถาบันอุดมศึกษามีการ 

     ทําสัญญาระหวางกัน (N=2) 

3.  อาจารยรวมมือกันเองโดยจัดประชุมอาจารยระหวางสถาบัน 

     เพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ (N=1)    

3.  ความรวมมือผานทางศิษยเกา (N=2) 

 
4.  ภาคอุตสาหกรรมสงผูเช่ียวชาญเขาไปเปนวิทยากรให 

     สถาบันอุดมศึกษา (N=2) 

 
5.  ภาครัฐใหทุนภาคอุตสาหกรรมเพื่อไปใชบริการการวิจัยจาก 

     สถาบันอุดมศึกษา (N=1) 

ลักษณะ 

 6.  ภาคอุตสาหกรรมใหทุนอาจารยทําโครงการตางๆ (N=1) 

1.  อาจารยมีภาระงานมากเกินไปไมมีเวลาติดตอสื่อสาร 

     กับหนวยงานภายนอก * (N=3) 

1.  ขาดเงินทุนและผูรับผิดชอบโดยตรง *  (N=5) 

2.  ขาดงบประมาณ * (N=2) 2.  ภาคอุตสาหกรรมมีทัศนคติวาอาจารยไมทันสมัยจึงไมตองการ 

     นําสถาบันอุดมศึกษาเขาไปเกี่ยวของ  (N=4)    

3.  อาจารยศิลปศึกษามีลักษณะเฉพาะตนสูง เนนการทํางานเดี่ยว  

     มีความเช่ียวชาญเฉพาะตนหลากหลาย (N=2) 

3.  อาจารยมีภาระหนาที่มากเกินไปและขาดโอกาสเขาไปรวมมือ 

      กับภาคอุตสาหกรรม *  (N=3) 

4.  อาจารยขาดความมุงมั่น ขาดการรวมตัวในสาขาวิชาชีพเพื่อ 

     พัฒนาความเชี่ยวชาญและสรางการแขงขันทางวิชาชีพ (N=2) 

4.  ขาดอาจารย/นักวิชาการที่มีความรูทั้งวิชาการ การศึกษา/ทักษะ 

     ดานอุตสาหกรรม (N=3) 

ปญหาความ
รวมมือดาน
องคกร/ 
การ

ดําเนินงาน 

5.  ขาดรูปแบบความรวมมือที่ชัดเจน ขาดความสัมพันธระหวาง 

     หนวยงานทุกระดับ (N=2) 

5.  ผูประกอบการสวนใหญขาดความรูและมีปญหาดานการฝกคน 

     ใหมีทักษะตรงตามความตองการ  (N=3) 

       *   ความคิดเห็นท่ีตรงกันของทั้ง 2 ดาน 
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ตารางที่  9  (ตอ) 

 
ความรวมมือ 

ความคิด 

เห็นเกี่ยวกับ 

สถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

6.  การสรางความรวมมือในลักษณะของสมาคมที่เกี่ยวของกับ 

     การศึกษาต้ังแตอดีตถึงปจจุบันยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

     (N=2) 

6.  ขาดการสื่อสารทุกระดับทั้งภายใน/ภายนอกองคกรตั้งแต 

     ผูบริหารถึงระดับบุคคล *  (N=2) 

7.  ระบบการทํางานแบบราชการทําใหอาจารยขาดความคลองตัว 

     (N=1)    
7.  หนวยงานรัฐที่มีหนาที่สรางความเชื่อมโยงระหวางสถาบัน 

     อุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมทําหนาที่ในลักษณะของการ 

     ดําเนินธุรกิจ  (N=2) 

 

8.  ภาคอุตสาหกรรมตองการใหสถาบันอุดมศึกษาผลิตบุคลากรที่มี 

     ความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการออกแบบแตไมตองการรวมลงทุน 

     (N=2) 

 

9.  ผูประกอบการสวนใหญเนนการทํางานเพื่อตอบสนองความ 

     ตองการในระยะสั้นจึงไมเห็นความสําคัญในการลงทุนเพื่อ 

     พัฒนาบุคลากร  (N=2) 

 
10.  หนวยงานที่ทาํหนาที่สรางความรวมมือไมเห็นความสําคัญของ 

       สถาบันอุดมศึกษาทําใหขาดความเชื่อมโยง (N=2) 

 
11.  ในการรวมมือกันมีบางกลุมที่ไมทํางานแตรอใหเกิดผล 

       ประโยชนแลวเขามาเอาผลประโยชนไปใช (N=1) 

 

12.  ภาคอุตสาหกรรมไมตองการใหความรวมมือในรูปของเงินทุน  

      แตตองการใหในรูปของสถานที่ การผลิตสินคา การใหเขามาใช 

      อุปกรณในสถานประกอบการทดลองทํางาน (N=1) 

 

 
13.  อาจารยไมสามารถระบุลักษณะงานหรือกิจกรรมที่ตองการให 

       ภาคอุตสาหกรรมสนับสนุนไดอยางชัดเจนเปนระบบ (N=1) 

1.  อาจารยในสถาบันอุดมศึกษามีการแขงขันกันเองเเละแขงขันใน 

     การผลิตบัณฑิตแบบแอบแฝง (N=2)  

1.  นิสิต/นักศึกษาขาดเปาหมายในการประกอบอาชีพ ขาดวินัย/ 

     ความใฝรู มีทักษะดานภาษาตางประเทศไมเพียงพอสําหรับการ 

     ประกอบอาชีพ ขาดทักษะฝมือขั้นพื้นฐาน การสรางแนวคิดใน 

     การทํางาน กระบวนการทํางาน ตลอดจนขาดชองทางในการ 

     นําเสนอผลงานระดับนานาชาติ (N=4) 

2.  การรับรองมาตรฐานทางวิชาชีพไมเขมแข็งทําใหขาดความ 

     รับผิดชอบตอการทํางานในสาขาวิชาชีพ (N=2) 

2.  อาจารย/ภาคอุตสาหกรรมขาดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ 

     วางแผนรวมกันในการจัดหลักสูตร/การสอน (N=3) 

3.  อาจารยแตละสถาบันมีความเชี่ยวชาญซํ้าซอนกัน (N=1) 3.  ภาคอุตสาหกรรมขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญประจํา   

     อาจารยขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและขาดการหาความรู 

     และศึกษากระบวนการทํางานจากภาคอุตสาหกรรม (N=3) 

ปญหาความ
รวมมือ 
ดาน

หลักสูตร
การสอน 

 
4.  ภาคอุตสาหกรรมไมเขาใจวาจะสรางความเชื่อมโยงกบั 

     สาขาวิชาศิลปศึกษาไดอยางไร (N=1) 
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ตารางที่  9  (ตอ) 
 

ความรวมมือ 

ความคิด 

เห็นเกี่ยวกับ 

สถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

 

5.  หลักสูตรไมเช่ือมโยงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมทํา 

     ใหไมสามารถพัฒนาและตอยอดความรูทั้งทางวิชาการและ 

     ทักษะในการทํางานตางๆได (N=1)  

 
6.  ผูประกอบการขาดโอกาสในการเขาชมผลงานนิสิต/นักศึกษา 

     (N=1) 

 

 
7.   ระยะเวลาการฝกงานในสถานศึกษา/สถานประกอบการสั้น 

      เกินไป (N=1) 

1.  อาจารยมีภาระงานมากเกินไป  (N=2) 1.  ผูประกอบการในประเทศสวนใหญไมทําวิจัย (N=3) 

2.  อาจารยมีลักษณะการทํางานเฉพาะตนสูงตองอาศัยความ 

     สัมพันธสวนบุคคล/ตองใชความอดทนในการทํางานสูง (N=2) 

2.  อาจารยมีระยะเวลาในการทําวิจัยนอย  (N=1) 

3.  ผูบริหารขาดความยุติธรรม/ความทั่วถึงในการจัดสรรทุนวิจัยทํา 

     ใหเกิดการทํางานเฉพาะกลุม (N=1) 

3.  อาจารยขาดการทํางานวิจัยในลักษณะตอยอดและตอเนื่องทํา 

     ใหไมเกิดการพัฒนาเปนองคความรูใหม/ขาดการแขงขันกัน 

     สรางองคความรู  (N=1) 

ปญหาความ
รวมมือ 
ดานวิจัย 

 
4.  กรอบงานวิจัยกวางมากเกินไปทําใหไดคําตอบไมชัดเจน/บางช้ิน 

     ไมมีการประเมินหรือสรุปผลยอนกลับ  (N=1) 

1.  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญเปดใหบริการสถานที่  

     หองปฏิบัติการ หรืออุปกรณในระยะเวลาที่จํากัด  (N=1)      

1.  ผูประกอบการไมใหขอมูลที่เปนประโยชน/ขอมูลเชิงลึกกับ 

     สถาบันอุดมศึกษาเพราะขาดความเชื่อมั่นและไววางใจสถาบัน 

     (N=3) 
ปญหาความ
รวมมือดาน 
บริการ
วิชาการ  

2.  ขาดอาจารย/บุคลากรที่จบการศึกษาระดับสูงมาเปนที่ปรึกษา 

     หรือใหความรูทางวิชาการทั้งในสถาบันอุดมศึกษาและ 

     ภาคอุตสาหกรรม  (N=2) 

- 
1.  ขาดการปลูกฝงเรื่องจรรยาบรรณ จิตสํานึก คานิยม ความเปน 

     ชาตินิยม และความรักชาติ  (N=2) 
ปญหาความ
รวมมือดาน
ทํานุบํารุง 
ศิลป- 

วัฒนธรรม 
 

2.  ขาดการสงเสริมการจัดหลักสูตรและการสอนดานศิลปศึกษา 

     และการสรางแรงบันดาลใจดานการออกแบบที่มีเอกลักษณไทย 

     ใหนักเรียนตั้งแตการศึกษาขั้นพื้นฐาน *  (N=1) 

1.  มีองคกรในการผลักดันและมีการดําเนินงานที่เขมแข็ง เพื่อ 

     พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เชน สมาคมวิชาชีพ ชมรม  

     เปนตน *  (N=2) 

1.  ใหทุกหนวยงานรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนาศิลปศึกษา 

     อยางเปนรูปธรรมโดยแสดงใหเห็นถึงผลประโยชนของแตละ 

     หนวยงานสรางความเชื่อมั่นทั้งภายในและภายนอกองคกร 

      (N=4) 

2.  องคกรควรมีลักษณะกึ่งทางการขึ้นตรงกับภาครัฐ เชน  

     แพทยสภา  คุรุสภา เปนตน (N=1) 

2.  ควรสรางมาตรฐานทางวิชาชีพที่ชัดเจน/เขมแข็ง เปนศูนยกลาง 

     ในการจัดฝกอบรมและพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาชีพที่ชัดเจน 

     เพื่อสรางความรับผิดชอบตอการทํางานในวิชาชีพตน * (N=3) 

ความ
ตองการ
องคกร
ความ
รวมมือ 

3.  มีความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศมากขึ้น (N=1) 3.  มีการสรางความรวมมือกับผูประกอบการในลักษณะ/รูปแบบ 

     ใหมอยางตอเนือ่ง (N=2) 

       *   ความคิดเห็นท่ีตรงกันของทั้ง 2 ดาน 
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97 
ตารางที่  9  (ตอ) 

 
ความรวมมือ 

ความคิด 

เห็นเกี่ยวกับ 

สถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

 

4.  ใหผูบริหารเห็นความสําคัญในการสรางความรวมมือและ 

     ผลักดันใหสาขาศิลปศึกษาสรางความรูพื้นฐานและทักษะที่ 

     จําเปนสําหรับการออกแบบอุตสาหกรรมตั้งแตการศึกษาขั้น 

     พื้นฐานจนถึงระดับสูงเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถตอยอด 

     ความรูไดอยางรวดเร็วและพัฒนาการออกแบบไดในระยะยาว 

     (N=2) 

 5.  สรางความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและภาค 

     อุตสาหกรรมอยางตอเนื่องและครบวงจรเพื่อรองรับการผลิต 

     บัณฑิตและเพิ่มทางเลือกในการทาํงานใหผูเรียนมากขึ้น (N=2) 

 

6.  ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทําหนาที่เปนหนวย 

     งานกลางดานการหาทุนติดตอภาครัฐและอุตสาหกรรม จัด 

     กิจกรรมใหอาจารยระหวางสถาบัน และระหวางสถาบันกับ 

     ภาคอุตสาหกรรม (N=1) 

 

 

7.  ใหผูบริหารสงเสริมอาจารยในการสรางความรวมมือเพื่อพัฒนา 

     นิสิต/นักศึกษาและผลงานดานศิลปศึกษาอยางเปนรูปธรรม     

     (N=1) 

1.  มีการประชุมตกลงกันเพื่อสรางแนวทางในการผลิตครู/อาจารย 

     ที่มีความเขาใจในกระบวนการออกแบบอุตสาหกรรมไปใน 

     ทิศทางเดียวกัน  (N=6) 

1.  ใหภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตร/การ 

     สอนต้ังแตในระดับทองถิ่น จังหวัด และระดับภูมิภาค  เชน สราง 

     หลักสูตรรวมกัน (N=7) 

2.  อาจารยเปลี่ยนทัศนคติและหาความรูเพิ่มเติมใน 

     ภาคอุตสาหกรรม * (N=4) 

2.  เนนการนํานิสิต/นักศึกษาเขาไปฝกงานและทําโครงการระยะ 

     ยาวในภาคอุตสาหกรรม (N=6) 

3.  อาจารยควรสรางแรงบันดาลใจดานการออกแบบใหผูเรียน 

     ต้ังแตการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (N=2) 

3.  ควรสอนหลักการออกเเบบทุกประเภทเเละมีวิชาเกี่ยวกับ 

     กระบวนการทํางาน การผลิต การตลาด และธุรกิจ (N=4) 

4.  มีการประชุมตกลงเพื่อสรางแนวทางในการผลิตบัณฑิตใหม ี

     จุดเดนที่แตกตางกัน (N=2) 

4.  ตองทําใหภาคอุตสาหกรรมเขาใจความเชื่อมโยงระหวาง 

     ศิลปศึกษากับภาคอุตสาหกรรม (N=3) 

5.  ใหอาจารยกําหนดงานในลักษณะโครงการและแบงงานเปน 

     ระดับตางๆ เชน ประถม มัธยม อุดมศึกษา (N=1) 

5.  เนนการใหความรูพื้นฐานดานการออกแบบตั้งแตการจัด 

     การศึกษาขั้นพื้นฐานและปรับการเรียนการสอนใหมี 

     ประสบการณจริงมากขึ้น (N=3) 

 6.  พัฒนาความรูและทักษะดานการเขียนโครงงาน (N=3) 

ความ
ตองการ
ความ
รวมมือ 
ดาน

หลักสูตร
การสอน 

 7.  จัดหลักสูตรโดยเลือกอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีฐานการผลิต 

     มานาน เเละใหเลือกเรียนได เชน  เครื่องนุงหม เครื่องประดับ  

     เครื่องปนดินเผา อาหาร เปนตน (N=3) 

          *   ความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้ 2 ดาน 
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ตารางที่  9  (ตอ) 

 
ความรวมมือ 

ความคิด 

เห็นเกี่ยวกับ 

สถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

1.  อาจารยสามารถรับงานจากภายนอก/ใชสถานที่ของ 

      มหาวิทยาลัยได (N=1) 

1.  อาจารยควรรวมมือกับสถานประกอบการเเละสถาบัน 

     อุดมศึกษาอื่นทําวิจัย (N=3) 

2.  สนับสนุนโครงการที่ตอยอดงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 

     (N=1) 

2.  สถาบันอุดมศึกษาควรทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการ

ออกแบบ 

     อุตสาหกรรมใหสอดคลองกับความตองการภาคอุตสาหกรรม 

     มากขึ้น  (N=2) 

ความตองการ
ความรวมมือ 
ดานวิจัย 

 
3.  ควรมีการหาขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูใชบัณฑิตใน 

     ระดับอุดมศึกษา  (N=1) 

1.  สถาบันอุดมศึกษาใหบริการดานการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณที่ 

     เกี่ยวของกับการออกแบบอุตสาหกรรม (N=1) 

1.  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดหลักสูตรและการสอนที่สงเสริม 

     ความรูเกี่ยวของกับเอกลักษณไทยมากขึ้นเพื่อปลุกจิตสํานึกใน 

     การรักความเปนไทย (N=3) 

2.  ภาคอุตสาหกรรมเชิญอาจารยที่เช่ียวชาญไปเปนที่ปรึกษาและ 

     ใหสถาบันอุดมศึกษานับเปนภาระงาน (N=1) 

2.  นิสิต/นักศึกษาสามารถเขาไปหาความรูดานการออกแบบ   

     อุตสาหกรรมประเภทตางๆ ภายในโรงงานได (N=2)   

 

3.  ภาคอุตสาหกรรมเห็นความสําคัญของการออกแบบโดยในแต 

     ละบริษัทควรจะมีการจัดวัสดุอุปกรณหรือสื่อที่สงเสรมิใหเกิด 

     การเรียนรูและพัฒนาในดานการออกแบบอยางจริงจัง  (N=1) 

ความตองการ
ความรวมมือ 
ดานบริการ
วิชาการ 

 

4.  ควรสอนใหเนนการออกแบบโดยผสมผสานศิลปะที่แสดงให 

     เห็นถึงเอกลักษณไทยและมีความเปนสากลเพื่อสรางจุดแข็ง 

     ทางดานการนําเอกลักษณในทองถิ่นและเอกลักษณประจํา 

     ชาติมาใชในการออกแบบและการผลิตอยางเปนรูปธรรม*   

     (N=1) 

ความตองการ
ความรวมมือ 
ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1.  ผลิตบัณฑิตที่สามารถผสมผสานศิลปะดานการออกแบบที่ 

     แสดงใหเห็นเอกลักษณไทยและมคีวามเปนสากล * (N=1) 

1.  ควรสอนออกแบบใหมีเอกลักษณไทยมากขึ้นเพื่อสรางจุดแข็ง 

     ของสินคา และสรางจุดดึงดูดความสนใจ * (N=1) 

              *   ความคิดเห็นที่ตรงกันของทั้ง 2 ดาน 
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ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็น 

    ผลจากการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารการศึกษา อาจารยศลิปะ  

ผูประกอบการ ผูมีประสบการณและนักออกแบบ จํานวน 314 คน มีรายละเอียดดังนี ้

 
1.  ขอมูลสวนตัวของผูตอบเเบบสอบถาม   

ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบเเบบสอบถามเเตละกลุมนําเสนอไวใน

ภาคผนวก ข  

 
2.  สภาพความรวมมือทางวิชาการ 

ผลจากการวิเคราะหความคดิเห็นของผูบริหารสถาบันอดุมศึกษา อาจารยศิลปะ  

ผูประกอบการ ผูมปีระสบการณและนักออกแบบจํานวน 314 คน เกี่ยวกับสภาพปจจบุัน ปญหา 

และความตองการความรวมมือในการจัดกลุมวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมดาน

การจัดหลักสตูรและการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมสรุปไดดัง

ตารางตอไปนี ้ 
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100 
ตารางที่  10  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับสภาพความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
  

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 
ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ (N=12)  ขอความ   

 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  ผูบริหารเปนผูดําเนินการสรางความรวมมือตามโอกาส 3.76 0.92 มาก 3.33 0.97 ปานกลาง 3.32 1.09 ปานกลาง 3.31 0.98 ปานกลาง 3.32 

2.  ตัวแทนกลาง เชน สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอทําหนาที่ 

     ดําเนินการสรางความรวมมือ   
3.04 1.09 ปานกลาง 3.55 0.88 มาก 2.96 1.14 ปานกลาง 3.47 0.95 ปานกลาง 3.33 

3.  อาจารยและอาจารย/อาจารยเเละบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม 3.48 1.07 ปานกลาง 2.90 0.86 ปานกลาง 3.26 1.17 ปานกลาง 2.94 0.86 ปานกลาง 3.03 

4.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมมือกันผลิตบัณฑิต 3.10 1.23 ปานกลาง 3.34 1.08 ปานกลาง 3.09 1.29 ปานกลาง 3.34 1.09 ปานกลาง 3.26 

5.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมตองการแสวงหาทางออก/ 

     ทางเลือกในการแกปญหาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
3.08 1.16 ปานกลาง 3.45 0.89 ปานกลาง 3.07 1.25 ปานกลาง 3.47 0.95 ปานกลาง 3.33 

6.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใหบริการหนวยงานภายนอก 

     ดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
3.24 1.17 ปานกลาง 3.34 0.88 ปานกลาง 3.24 1.16 ปานกลาง 3.37 0.91 ปานกลาง 3.32 

7.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใชความรวมมือเปนแนวทาง 
    ในการสรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษา * 

3.55 1.09 มาก 3.63 0.80 มาก 3.26 1.25 ปานกลาง 3.60 0.85 มาก 3.50 

8.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมกระตุนใหอาจารย/บุคลากร 

     ทําวิจัยดานศิลปศึกษาเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมไดจริง  
3.45 1.20 ปานกลาง 3.53 0.86 มาก 3.41 1.27 ปานกลาง 3.49 0.93 ปานกลาง 3.48 

9.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกันพัฒนาอาจารย/ 

     บุคลากรดานการออกแบบ/ดําเนินงานดานอุตสาหกรรม 
3.29 1.28 ปานกลาง 3.43 0.89 ปานกลาง 3.31 1.24 ปานกลาง 3.40 0.91 ปานกลาง 3.38 

10.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกันใหความรู 

       ทางวิชาการ/เทคโนโลยีเกี่ยวกับการออกแบบอุตสาหกรรม 

       เพื่อพัฒนาอาจารย/บุคลากร 

3.27 1.29 ปานกลาง 3.48 0.90 ปานกลาง 3.32 1.19 ปานกลาง 3.44 0.97 ปานกลาง 3.41 

11.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมตองการใหมีการจัดสรรงบ 

       ประมาณในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม        
3.43 1.25 ปานกลาง 3.58 0.91 มาก 3.42 1.22 ปานกลาง 3.57 0.96 มาก 3.52 

คาเฉลี่ยรวม 3.34 0.92 ปานกลาง 3.41 0.62 ปานกลาง 3.25 1.05 ปานกลาง 3.39 0.67 ปานกลาง 3.35 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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            จากตารางพบวา ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะเหน็วา ปจจุบันความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง ( x = 3.34) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดม 

ศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดับแรกเปนความรวมมือที่มีผูบริหารเปนผูดําเนนิ 

การสรางความรวมมือตามโอกาสอยูในระดับมาก ( x = 3.76) รองลงมา คือ ความรวมมือที่

สถาบนัอุดมศึกษาตองการใชเปนแนวทางในการสรางมาตรฐานทางวชิาชีพดานศิลปศึกษา  

( x = 3.55) สวนความคิดเหน็ที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ความรวมมือที่เกิดจากการที่มี

ตัวแทนกลางทําหนาทีเ่ปนผูดําเนนิการ ซึ่งอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.04) 

 ดานความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมพบวา มีความรวม 

มือในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.35) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาความรวมมือที ่

มีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับแรก คือ ความรวมมือที่เกิดจากความตองการใหมีการจัดสรรงบประมาณ

ในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการออกแบบอุตสาหกรรม ซึ่งอยูในระดับมาก ( x = 3.52) รองลงมา คือ 

ความรวมมือที่สถาบันอุดมศึกษาตองการใชเปนแนวทางในการสรางมาตรฐานทางวิชาชพีดาน

ศิลปศึกษา ( x = 3.55) สวนความรวมมือที่เกดิจากอาจารยและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมรวม 

มือกันเองเปนความรวมมือที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทายเเละอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.50)  

 อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดม- 

ศึกษาเเละความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมพบวา ผูตอบเเบบสอบถาม

ตางก็มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีการรวมมือกนัเพื่อใชความรวมมือเปนเเนวทางในการสราง

มาตรฐานทางวิชาชพีอยูในระดับมาก 

 นอกจากนีย้ังพบวา ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมคีวามตองการให

จัดสรรงบประมาณในการทาํวิจัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

กับสถาบนัอุดมศึกษาอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.43) ในขณะที่ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบัน 

อุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ และนักออกแบบมีความตองการใหมีการจัดสรรงบ 

ประมาณในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 3.52)  

 สําหรับผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะเห็นวาการสรางความรวมมือ

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเกิดจากผูบริหารเปนผูดําเนนิการสรางความรวมมือตามโอกาสอยูใน

ระดับมาก ( x = 3.76) ในขณะที่ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศลิปะ ผูมี

ประสบการณ และนักออกแบบเหน็วาการสรางความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมเกิดจากผูบริหารเปนผูดําเนนิการสรางความรวมมือตามโอกาสอยูในระดับปานกลาง  

( x = 3.32) 
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ตารางที่  11  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับลักษณะความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวางสถาบัน 

                      อุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรม 

 
สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ   
 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกันพัฒนาหลักสูตร 

     การออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจ  
3.10 1.34 ปานกลาง 3.53 0.87 มาก 3.16 1.31 ปานกลาง 3.50 0.91 มาก 3.40 

2.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมจัดสัมมนาวิชาการรวมกัน  3.41 1.34 ปานกลาง 3.33 1.02 ปานกลาง 3.31 1.31 ปานกลาง 3.31 1.02 ปานกลาง 3.32 

3.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมทําวิจัยรวมกัน - - - 3.02 0.99 ปานกลาง - - - 3.06 1.05 ปานกลาง 3.04 

4.  ภาคอุตสาหกรรมรับบุคลากรเขาทํางานโดยจัดใหมีการ 

     สัมภาษณที่สถาบันอุดมศึกษา 
2.92 1.34 ปานกลาง 

2.90 
0.87 ปานกลาง 2.89 1.31 ปานกลาง 2.83 0.95 ปานกลาง 2.87 

5.  สถาบันอุดมศึกษาจัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทาง 

     วิชาการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
3.27 1.31 ปานกลาง 3.28 0.94 ปานกลาง 3.16 1.19 ปานกลาง 3.23 0.92 ปานกลาง 3.22 

6.  ภาคอุตสาหกรรมบริจาคอุปกรณ/เครื่องมือที่เกี่ยวของ 

     กับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหสถาบันอุดมศึกษา 
2.91 1.40 ปานกลาง 2.94 0.92 ปานกลาง 2.96 1.37 ปานกลาง 2.88 0.99 ปานกลาง 2.92 

7.  ภาคอุตสาหกรรมใหทุนอาจารยทําวิจัยดานการออก 

     เเบบอุตสาหกรรม 
3.13 1.44 ปานกลาง 2.81 0.92 ปานกลาง 3.22 1.41 ปานกลาง 2.79 1.00 ปานกลาง 2.94 

8.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมรวมกันจัดทํา 

     โครงการโดยของบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
- - - 3.30 1.15 ปานกลาง - - - 3.25 1.18 ปานกลาง 3.28 

คาเฉลี่ยรวม 3.12 1.22 ปานกลาง 3.14 0.72 ปานกลาง 3.12 1.21 ปานกลาง 3.12 0.75 ปานกลาง 3.12 
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 จากตารางพบวา ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะเหน็วา  ลักษณะ

ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัสถาบนัอุดมศึกษาในภาพ 

รวมอยูในระดบัปานกลาง ( x = 3.12) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา ลักษณะความรวมมือทาง

วิชาการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงเปนอนัดับแรก คือ ลักษณะที่สถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมมี

ความรวมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรการออกแบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจซึ่งอยูใน

ระดับปานกลาง ( x = 3.41) รองลงมา คือ ลักษณะที่สถาบันอุดมศึกษาจัดอบรมบุคลากรเพื่อ

เพิ่มความรูทางวิชาการดานการออกแบบอุตสาหกรรมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.27)  สวน

ลักษณะความรวมมือทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทาย คือ ภาคอุตสาหกรรมบริจาคอุปกรณ/เครื่อง 

มือที่เกีย่วของกับการออกแบบอุตสาหกรรมใหสถาบนัอุดมศึกษาซึง่ยังคงอยูในระดับปานกลาง 

( x = 2.91)   

 สวนลักษณะความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบั

ภาคอุตสาหกรรมพบวาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.12) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ  ผูมปีระสบการณ และนักออก 

แบบเห็นวา ลกัษณะความรวมมือที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คือ การพัฒนาหลักสูตรการออก 

แบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจซ่ึงอยูในระดับมาก ( x = 3.40) รองลงมา คือ ลักษณะ

ของความรวมมือในการจัดสมัมนาทางวิชาการรวมกนั ( x = 3.32) สวนลกัษณะความรวมมือที่มี

คาเฉลี่ยเปนอนัดับสุดทาย คือ ลักษณะทีภ่าคอุตสาหกรรมรับบุคลากรเขาทํางานโดยจัดใหมีการ

สัมภาษณที่สถาบนัอุดมศึกษาเเละอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.87) 

 สําหรับลักษณะความรวมมือที่ผูตอบเเบบสอบถามทั้งสองกลุมมีความคิดเห็นตรงกนั 

คือ ลักษณะความรวมมือทีส่ถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมจัดสัมมนาวิชาการรวมกนัซึ่งอยู

ในระดับปานกลาง 

 นอกจากนีย้ังพบวา ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา และอาจารยศิลปะเหน็วาลักษณะ

ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษาในการพฒันาหลักสูตรการออกแบบ

อุตสาหกรรมใหสอดคลองกบัธุรกิจเปนลกัษณะความรวมมือที่เกิดขึ้นอยูในระดับปานกลาง        

( x = 3.10) ในขณะที่ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ 

และนักออกแบบเหน็วา เปนลักษณะความรวมมือที่อยูในระดับมาก ( x = 3.40)  
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ตารางที่  12 ความคิดเหน็ของผูตอบเเบบสอบถามเกี่ยวกับผลที่ไดจากความรวมมอืทางวิชาการเเยกตามประเภทขององคกรความรวมมือ 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ   
 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  มีการสรางสรรคผลงานศิลปะที่ตอบสนองความตองการของ 

     ภาคอุตสาหกรรม 
3.27 1.10 ปานกลาง 3.27 1.03 ปานกลาง 3.36 1.19 ปานกลาง 3.23 1.07 ปานกลาง 3.29 

2.  มีการพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ 3.17 1.13 ปานกลาง 3.66 0.97 มาก 3.19 1.24 ปานกลาง 3.62 1.00 มาก 3.49 

3.  มีสถานประกอบการที่ตองการใหนิสิต/นักศึกษาศิลปศึกษา 

     เขาไปฝกงาน 
- - - 3.38 1.03 ปานกลาง - - - 3.40 1.02 ปานกลาง 3.39 

4.  มีโครงการวิจัยที่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม - - - 3.32 1.08 ปานกลาง - - - 3.35 1.09 ปานกลาง 3.34 

5.  มีการเเลกเปลี่ยนอาจารยดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     ระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
- - - 3.06 1.09 ปานกลาง - - - 3.04 1.11 ปานกลาง 3.05 

คาเฉลี่ยรวม 3.25 1.05 ปานกลาง 3.34 0.90 ปานกลาง 3.28 1.15 ปานกลาง 3.32 0.90 ปานกลาง 3.31 
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 จากตาราง ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะเหน็วา ผลที่ไดจากความ

รวมมือดานศิลปศึกษาแยกตามประเภทขององคกรความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับ

สถาบนัอุดมศึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.25) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะเหน็วา ผลของความรวมมือที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดบั

แรก คือ ทาํใหมีการสรางสรรคผลงานศิลปะที่สามารถตอบสนองความตองการของภาค 

อุตสาหกรรมไดซึ่งอยูในระดบัปานกลาง ( x = 3.27) รองลงมา คือ ทาํใหมีการพฒันาบคุลากร

ของสถานประกอบการซึง่ยังคงอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.17)  

 ในขณะที่ผูประกอบการ ผูบริหารอาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ และนักออกแบบ

เห็นวาผลที่ไดจากความรวมมือดานศิลปศกึษาแยกตามประเภทขององคกรความรวมมือระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.31) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบ- 

การณเกี่ยวกบัความรวมมอื และนักออกแบบเห็นวา ผลที่ไดจากความรวมมือดานศิลปศึกษา

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรก คือ ทาํใหมกีาร

พัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการอยูในระดับมาก ( x = 3.49) รองลงมา คือ มีสถาน

ประกอบการทีต่องการใหนิสติ/นักศึกษาศลิปศึกษาเขาไปฝกงาน ( x = 3.39) สวนผลทีไ่ดจาก

ความรวมมือที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดับสุดทาย คือ มีการแลกเปลี่ยนอาจารยดานการออกแบบ

อุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษา แตยังคงอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.05) 
 
 
 
 
 
 
     

 

 



 

 

106 

106 
ตารางที่  13  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละ 

         ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72) ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ   
 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  ขาดหนวยงาน/สถาบันที่ทําหนาที่ดําเนินการสรางความ 
     รวมมือดานศลิปศึกษา 

3.85 1.16 มาก 3.57 1.00 มาก 3.91 1.03 มาก 3.57 1.01 มาก 3.68 

2.  ผูบริหาร/อาจารยเเตละสถาบันมีทัศนคติวาการรวมมือ 
     แสดงถงึความออนแอของสถาบัน* 

2.54 1.14 ปานกลาง 3.10 0.91 ปานกลาง 2.29 0.97 นอย 3.02 0.95 ปานกลาง 2.80 

3.  อาจารยขาดทักษะในการทําวิจัย 2.91 1.12 ปานกลาง 3.35 0.87 ปานกลาง 2.60 1.05 ปานกลาง 3.36 0.93 ปานกลาง 3.10 

4.  อาจารยไมสามารถระบุลักษณะงาน/กิจกรรมเพื่อขอ 

     ความรวมมือจากภาคอุตสาหกรรมไดอยางเปนรูปธรรม 
3.08 1.05 ปานกลาง 3.10 1.01 ปานกลาง 2.98 1.02 ปานกลาง 3.13 1.04 ปานกลาง 3.07 

5.  ภาคอุตสาหกรรมขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาขาวิชาและ 

     ความรูความสามารถของบัณฑิต 
3.28 1.06 ปานกลาง 3.31 0.85 ปานกลาง 3.31 0.96 ปานกลาง 3.18 0.88 ปานกลาง 3.27 

6.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดการวางแผนดาน 

     การจัดหลักสูตรและการสอนรวมกัน 
3.63 1.10 มาก 3.47 0.80 ปานกลาง 3.55 1.13 มาก 3.57 0.89 มาก 3.53 

7.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดงบประมาณ        3.77 1.16 มาก - - - 3.37 1.05 ปานกลาง - - - 3.37 

8.  อาจารยไมสามารถประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษา 

     เพื่อตอบสนองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
2.79 0.99 ปานกลาง 3.17 0.87 ปานกลาง 2.67 0.90 ปานกลาง 3.24 0.90 ปานกลาง 3.03 

9.  ผลการวิจัยไมตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม       3.39 1.07 ปานกลาง 3.48 0.94 ปานกลาง 3.33 0.90 ปานกลาง 3.49 0.97 ปานกลาง 3.43 

 10.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดการออก 

     เเบบเพื่อสรางทรัพยสินทางปญญา 
3.51 1.07 มาก 3.45 0.81 ปานกลาง 3.60 1.01 มาก 3.54 0.89 มาก 3.53 

 11.  ผลงาน/แนวคิดในการออกแบบขาดเอกลักษณไทย 3.04 1.16 ปานกลาง 3.16 1.09 ปานกลาง 3.30 0.88 ปานกลาง 3.23 0.94 ปานกลาง 3.23 
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ตารางที่  13  (ตอ) 
 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม  
ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ(N=12) ขอความ 

 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

 12.  ภาคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบที่รวดเร็วเพื่อสรางผลกําไรเทานั้น 3.48 1.11 ปานกลาง 3.62 0.94 มาก 3.53 1.09 มาก 3.65 0.95 มาก 3.60 

 13.  สถาบันอุดมศึกษาขาดงบประมาณ - - - 3.54 1.03 มาก - - - 3.52 1.07 มาก 3.53 

 14.  ภาคอุตสาหกรรมขาดงบประมาณ - - - 3.54 0.88 มาก - - - 3.53 0.94 มาก 3.54 

 15.  ภาคอุตสาหกรรมไมสามารถรับรู/เขาใจการถายทอด/องคความรู 

     จากอาจารยไดเเตตองการใหอาจารยเปนผูเเกปญหาใหตลอดเวลา 
- - - 3.01 0.85 ปานกลาง - - - 3.00 0.91 ปานกลาง 3.00 

 16.  ภาคอุตสาหกรรมปกปดขอมูลหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง  

      เนื่องจากมีความไมไววางใจหรือไมมั่นใจในสถาบันอดุมศึกษา 

      ดานการรักษาความลับของขอมูล    

- - - 3.32 0.99 ปานกลาง - - - 3.37 1.04 ปานกลาง 3.35 

 17.  ภาคอุตสาหกรรมขาดการจัดสรรทรัพยากรดานบุคลากร/ทุน/ 

      เวลาสําหรับรองรับการดําเนินงานดานความรวมมือกับสถาบัน 

      อุดมศึกษา 

- - - 3.38 0.85 ปานกลาง - - - 3.41 0.85 ปานกลาง 3.40 

 18.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดเเรงกระตุนใหเกิด 

      ความรวมมือเนื่องจากมีขอขัดเเยงกันในเรื่องทรพัยสนิทางปญญา 

      หรือขอกําหนดในเรื่องการเเบงทรัพยสินทางปญญาไมมีความชัดเจน    

- - - 3.37 0.84 ปานกลาง - - - 3.46 0.87 ปานกลาง 3.42 

 19.  ปญหาของภาคอุตสาหกรรม ไมเปนปญหาที่ทาทายหรือกระตุน 

      ใหอาจารยอยากเขาไปมีสวนรวมในการเเกปญหา 
- - - 2.97 0.90 ปานกลาง - - - 2.91 0.94 ปานกลาง 2.94 

คาเฉลี่ยรวม 3.27 0.69 ปานกลาง 3.33 0.54 ปานกลาง 3.19 0.59 ปานกลาง 3.34 0.54 ปานกลาง 3.29 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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 จากตารางผูบริหารสถาบนัอดุมศึกษาและอาจารยศิลปะเห็นวา ปญหาของความรวมมือ 

ทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัสถาบนั อุดมศึกษาในภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ( x = 3.27) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและ

อาจารยศิลปะเห็นวา ปญหาของความรวมมือที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดบัเเรก คือ การขาดหนวยงาน

หรือสถาบนัทีท่ําหนาที่ดาํเนนิการสรางความรวมมือดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับ

สถาบนัอุดมศึกษาซึง่อยูในระดับมาก ( x = 3.85) รองลงมา คือ สถาบันอดุมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมขาดงบประมาณ ( x = 3.77) สวนปญหาที่มคีาเฉลี่ยเปนอนัดับสุดทาย คือ ผูบริหาร

เเละอาจารยเเตละสถาบนัมทีัศนคติวาการรวมมือเเสดงถึงความออนเเอของสถาบนั ซึ่งยงัคงอยูใน

ระดับปานกลาง ( x = 2.54)  

 สําหรับผูประกอบการ ผูบริหารสถาบันอดุมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมปีระสบการณ และ

นักออกแบบมคีวามเห็นวา ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมมีปญหา

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.29) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ปญหาทีม่ีคาเฉลี่ย

สูงเปนอนัดับเเรก คือ การขาดหนวยงานหรือสถาบนัทีท่ําหนาที่ดาํเนนิการสรางความรวมมือดาน 

ศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมซึ่งอยูในระดับมาก ( x = 3.68) รองลง 

มา คือ การทีภ่าคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบที่รวดเร็วเพื่อสรางกําไร ( x = 3.60) เปนที่สงัเกต

วาปญหาที่มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ปญหาการขาดการวางเเผนดานการจัดหลักสูตรเเละการสอนรวม 

กันเเละปญหาการขาดการออกเเบบเพื่อสรางทรพัยสินทางปญญาซึง่อยูในระดับมาก ( x = 3.53) 

สวนปญหาทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอันดับสุดทาย คือ ผูบริหารเเละอาจารยเเตละสถาบนัมทีศันคติวาการ

รวมมือเเสดงถึงความออนเเอของสถาบนัซึ่งอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.80)   

 นอกจากนีเ้ปนที่สงัเกตวา ผูตอบเเบบสอบถามทั้งสองกลุมมีความเห็นตรงกัน คือ เหน็วา

การขาดหนวยงานหรือสถาบนัทีท่ําหนาที่ดําเนนิการสรางความรวมมือดานศิลปศึกษาระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษาเปนปญหาที่สําคัญอันดับเเรกเเละอยูในระดับมาก  

 ในขณะที่เห็นวาปญหาที่สําคัญนอยที่สุด คือ ปญหาที่ผูบริหารเเละอาจารยเเตละสถาบัน

มีทัศนคติวาการรวมมือเเสดงถึงความออนเเอของสถาบนั เเละเปนปญหาที่อยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่  14  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวาง 

         สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

   
สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ 
 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  สถาบันอุดมศึกษาตองการแลกเปลี่ยนทรัพยากร/บุคลากร 
    ดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
    เเละระหวางภาคอุตสาหกรรม * 

3.67 1.08 มาก 3.25 0.83 
ปาน
กลาง 

3.60 1.52 มาก 3.28 0.90 ปานกลาง 3.38 

2.  สถาบันอุดมศึกษาเเละสถาบันอุดมศึกษาหรือภาคอุตสาหกรรม 

     ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม     
4.14 0.92 มาก 3.57 0.91 มาก 4.60 0.89 มากที่สุด 3.70 0.96 มาก 3.96 

3.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือผลักดันใหภาคอุตสาหกรรม 

     เปดรับสมัครนิสิต/นักศึกษาเพื่อฝกสหกิจศึกษาในสถาน 

     ประกอบการเกี่ยวกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

4.12 0.93 มาก 3.48 1.00 ปานกลาง 4.40 0.55 มาก 3.61 1.02 มาก 3.83 

4.  สถาบันอุดมศึกษารวมกับภาคอุตสาหกรรมฝกอบรม 
     การออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารย/บุคลากร * 

4.16 0.95 มาก 3.67 0.90 มาก 4.40 0.55 มาก 3.78 0.93 มาก 3.95 

5.  สถาบันอุดมศึกษารวมมือกันผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมใหทุน 

     เลาเรียนเเกนิสิต/นักศึกษาเพื่อรับเขาทํางานเมื่อจบการศึกษา  
4.23 0.92 มาก 3.45 1.01 ปานกลาง 4.40 0.55 มาก 3.54 1.05 มาก 3.80 

6.  สถาบันอุดมศึกษารวมมือกันจัดตั้งหนวยงานอิสระดานการ 

     ออกเเบบเพื่อใหบริการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
4.07 0.98 มาก 3.56 0.93 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.63 0.95 มาก 3.93 

คาเฉลี่ยรวม 4.60 0.84 มาก 3.50 0.75 มาก 4.33 0.51 มาก 3.58 0.76 มาก 3.80 

*  ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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จากตาราง ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา และอาจารยศลิปะเหน็วาความตองการความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมอยู

ในระดับมาก ( x = 4.60) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา ความตองการของผูบริหารการศึกษา

และอาจารยศลิปะที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คือ ตองการใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกนั

ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุเลาเรียนเเกนิสิต/นกัศึกษาเพื่อรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษาอยู

ในระดับมาก ( x = 4.23) รองลงมา คือ ตองการใหสถาบันอดุมศึกษารวมกับภาคอุตสาหกรรม

ฝกอบรมการออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารย/บุคลากรอยูในระดับมาก ( x = 4.16) สวนความ

ตองการทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทายคือ ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาเเลกเปลีย่นทรัพยากรเเละ

บุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษาซึง่ยังคงอยูในระดับมาก  

( x = 3.67)      

ดานความตองการความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือและนกัออกแบบเหน็วา ความตองการความรวมมือในภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( x = 3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดบัเเรก คือ 

ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมทําวจิัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม

อยูในระดับมาก ( x = 3.96)  รองลงมา คือ ตองการใหสถาบันอุดมศึกษารวมกับภาค 

อุตสาหกรรมฝกอบรมการออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารยหรือบุคลากรอยูในระดับมาก 

( x = 3.95) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหสถาบนัอุดมศึกษา

เเลกเปลี่ยนทรพัยากรเเละบคุลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมทั้งในระหวางสถาบันอุดมศึกษา

เเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.38)      

 เปนที่สังเกตวาผูตอบเเบบสอบถามทั้งสองกลุมมีความเห็นตรงกันวา ตองการใหสถาบัน 

อุดมศึกษารวมมือกับภาคอตุสาหกรรมในการฝกอบรมการออกเเบบอตุสาหกรรมใหอาจารย เเละ

บุคลากรอยูในระดับมาก 

 นอกจากนี้ความตองการของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา และอาจารยศิลปะตองการให

สถาบนัอุดมศึกษาเเลกเปลีย่นทรัพยากรเเละบุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษาเปนความตองการที่อยูในระดับมาก ( x = 3.67) ในขณะที่ผูประกอบการ 

ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือและนักออกแบบ

มีความตองการดังกลาวอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.38)         
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ตารางที่  15  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับความตองการในการจัดตั้งองคกรเพื่อความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาเเละระหวาง 

         สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

 
สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72) ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ 
 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  สถาบันที่สอนศิลปศึกษาควรมีองคกรดานศิลปศึกษาเปน 

     ศูนยกลางในการดําเนินงานเเละทําหนาที่ประสานงานกับ  

     ภาคอุตสาหกรรม  

3.93 1.08 มาก 3.62 0.96 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.67 0.99 มาก 3.96 

2.  องคกรฯควรจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุน/พัฒนาอาจารย/บุคลากร 

     ในภาคอุตสาหกรรมดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

4.05 1.03 มาก 3.55 0.80 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.61 0.82 มาก 3.92 

3.  สมาชิกถาวรควรมาจากตัวเเทนของสถาบันอุดมศึกษาอยาง 
    นอย 4 สถาบัน *       

3.44 1.17 ปานกลาง 3.19 0.98 
ปาน
กลาง 

4.00 1.22 มาก 3.23 1.02 ปานกลาง 3.47 

4.  อาจารยศิลปศึกษาทุกคนควรเปนสมาชิกเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 3.46 1.11 ปานกลาง 3.42 0.94 ปานกลาง 4.60 0.55 มากที่สุด 3.51 0.98 มาก 3.84 

5.  สมาชิกพิเศษควรมาจากภาคอุตสาหกรรม/สมาคม/ชมรมที่ 

     เชี่ยวชาญ/เกี่ยวของดานการออกเเบบอุตสาหกรรม  
3.77 1.05 มาก 3.67 0.91 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.73 0.93 มาก 4.00 

6.  ประธานและกรรมการที่ทําหนาที่บริหารองคกรความรวมมือ 

     ดานศิลปศึกษาควรมีวาระในการบริหารงาน 
4.05 0.95 มาก 3.67 0.87 มาก 4.40 0.89 มาก 3.72 0.89 มาก 3.93 

7. ภาครัฐควรใหการสนับสนุนองคกรนี้อยางจริงจงัเเละถาวร * 4.07 1.00 มาก 4.19 0.95 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.23 0.95 มาก 4.41 

คาเฉลี่ยรวม 3.82 0.86 มาก 3.61 0.66 มาก 4.51 0.54 มากที่สุด 3.67 0.69 มาก 3.93 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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จากตารางพบวาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมีความตองการในการ

จัดตั้งองคกรเพื่อความรวมมือดานศิลปศกึษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษาใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.82) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูง

เปนอันดับเเรก คือ ตองการใหภาครัฐสนบัสนุนองคกรนี้อยางจริงจงัเเละถาวรอยูในระดับมาก 

( x = 4.07) รองลงมาตองการใหองคกรจัดกจิกรรมเพื่อระดมทุน/พฒันาอาจารยหรือบุคลากรใน

ภาคอุตสาหกรรมดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมเทากนักบัที่ตองการใหมี

ประธานและกรรมการทําหนาที่บริหารองคกรและมีวาระในการบริหารงานอยูในระดบัมาก  

( x = 4.05) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหมีสมาชิกถาวรของ

องคกรมาจากตัวเเทนของสถาบนัอุดมศึกษาอยางนอย 4 สถาบนัซึ่งอยูในระดับปานกลาง  

( x = 3.44) 

 ดานความตองการในการจดัตั้งองคกรความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา อาจารย

ศิลปะ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือและนักออกแบบมีความตองการในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( x = 3.93) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก 

คือ ตองการใหภาครัฐสนับสนุนองคกรนีอ้ยางจรงิจังเเละถาวรอยูในระดับมาก ( x = 4.41) รองลง 

มาตองการใหมีสมาชิกพิเศษมาจากภาคอุตสาหกรรม/สมาคมหรือชมรมที่เชี่ยวชาญหรือเกี่ยวของ

ดานการออกเเบบอุตสาหกรรม ( x = 4.00) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอนัดับสุดทาย คือ 

ตองการใหมีสมาชิกถาวรขององคกรมาจากตัวเเทนของสถาบนัอุดมศึกษาอยางนอย 4 สถาบนัซึง่

อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.47) 

นอกจากนีเ้ปนที่สงัเกตวาผูตอบเเบบสอบถามทั้งสองกลุมมีความตองการที่สอดคลองกัน 

คือ ตองการใหภาครัฐสนับสนุนองคกรนีอ้ยางจรงิจังเเละถาวรอยูในระดับมาก เเละตองการใหมี

สมาชิกถาวรขององคกรมาจากตัวเเทนของสถาบนัอุดมศึกษาอยางนอย 4 สถาบันอยูในระดับปาน

กลาง  
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ตารางที่  16  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับความตองการความรวมมือทางวิชาการดานการจดัหลักสูตรและการสอนเพื่อสงเสริมการออกแบบ 

                      อุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

 
สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ  

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  ควรจัดใหมีความรู/ทักษะเกี่ยวกับเครื่องจักรกลเเละ ระบบการผลิตในหลักสูตรฯ 3.98 0.98 มาก 4.15 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.81 มาก 4.38 

2.  ควรจัดใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภคในหลักสูตรฯ 4.18 0.88 มาก 4.24 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.29 0.80 มาก 4.44 

3.  ควรจัดใหมีความรูดานการบริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวของกับการ 

     ออกเเบบในหลักสูตรฯ 
4.13 0.93 มาก 4.14 0.73 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.19 0.74 มาก 4.31 

4.  ควรจัดใหมีความรูพื้นฐานดานกฎหมายลิขสิทธิ์ในหลักสูตรฯ 4.08 0.84 มาก 4.05 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.10 0.83 มาก 4.32 

5. ควรจัดใหมีความรูดานการคนควา/พื้นฐานการวิจัยดานการออกเเบบในหลักสูตรฯ   4.07 0.79 มาก 4.00 0.89 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.09 0.89 มาก 4.23 

6.  ควรจัดใหมีความคิดสรางสรรคในการออกเเบบ/พัฒนาผลิตภัณฑ 

    ใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัยในหลักสูตรฯ  
4.19 0.84 มาก 4.16 0.78 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.18 0.80 มาก 4.31 

7.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรมในหลักสูตรฯ        
4.28 0.81 มาก 4.11 0.89 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.18 0.90 มาก 4.36 

8.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องการสรางตราสินคาเเละการตลาดในหลักสูตรฯ 4.14 0.87 มาก 4.31 0.77 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.37 0.77 มาก 4.49 

9.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องความปลอดภัยในโรงงานในหลักสูตรฯ 4.17 0.85 มาก 4.28 0.82 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.32 0.81 มาก 4.40 

คาเฉลี่ยรวม 4.13 0.76 มาก 4.16 0.69 มาก 4.71 0.44 มากที่สุด 4.21 0.68 มาก 4.36 
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114 
  จากตารางพบวาผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมีความตองการความ

รวมมือดานการจัดหลักสูตรระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัสถาบนัอุดมศึกษาในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก 

คือ จัดใหมีความรูเร่ืองการประยุกตใชวัสดุทองถิน่ในการออกเเบบอุตสาหกรรมในหลกัสูตรอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.28) รองลงมา ตองการใหมีความรวมมอืเร่ืองความคดิสรางสรรคในการออก

เเบบ/พฒันาผลิตภัณฑใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัยในหลักสตูร ( x = 4.19) สวนความ

ตองการทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทาย คือ ตองการใหมีเร่ืองความรูเเละทักษะเกี่ยวกบัเครื่องจักร 

กลเเละระบบการผลิตในหลกัสูตร ซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 3.98)         

 ดานความตองการความรวมมือดานการจัดหลักสูตรระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนั 

อุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาอาจารยศิลปะ ผู

มีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือและนักออกแบบมคีวามตองการในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( x = 4.36) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการทีม่ีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับเเรก คือ ตอง 

การใหมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคาเเละการตลาดในหลักสูตรอยูในระดับมาก ( x = 4.49) 

รองลงมาตองการใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภค ( x = 4.44) สวนความตอง 

การที่มีคาเฉลีย่เปนอนัดับสุดทาย คือ ตองการใหมีความรูดานการคนควาหรือมีความรูเกี่ยวกับ

พื้นฐานการวจิยัดานการออกเเบบซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 4.23) 
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ตารางที่  17  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับความตองการดานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอดุมศึกษาเเละ 

                      ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 
 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือกันเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรมใน 

     การวางเเผนพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู/ฝกสหกิจศึกษาใน 

    โรงงาน  

4.14 0.89 มาก 3.83 0.93 มาก 4.37 0.58 มาก 3.86 0.94 มาก 4.02 

2.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือกันเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรม 

     พัฒนาอาจารย/บุคลากรดานการเขียนโครงการวิจัย (Proposal) เพื่อ 

     สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม      

4.14 0.94 มาก 3.93 0.70 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.96 0.76 มาก 4.16 

3.  อาจารยควรกําหนดหัวขอในการออกเเบบตามความตองการของ 

     ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหภาคอุตสาหกรรมทดลองผลิต 
3.81 0.89 มาก 3.86 0.72 มาก 4.40 0.55 มาก 3.91 0.74 มาก 4.06 

4.  อาจารยควรสอนนิสิต/นักศึกษาในลักษณะโครงการโดยใชสถาน 

     ประกอบการเปนเเหลงเรียนรู เชน ประยุกตใชวัสดุทองถิ่น/ลวดลาย 

     ทองถิ่นสําหรับการผลิตเเบบอุตสาหกรรม  

4.14 0.87 มาก 4.05 0.80 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.11 0.82 มาก 4.32 

5.  ภาคอุตสาหกรรมควรนําเทคโนโลย/ีเทคนิคเขาสูสถาบันอุดมศึกษา  

     เชน  เเลกเปลี่ยนระหวางอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมใน 

     การเปนวิทยากรฝกอบรม    

4.24 0.80 มาก 3.93 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.03 0.83 มาก 4.25 

6.  สถาบันอุดมศึกษาควรวิจัย/พัฒนาเอกลักษณไทยเพื่อการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 
4.05 0.78 มาก 3.84 0.82 มาก 4.40 0.89 มาก 3.86 0.84 มาก 4.03 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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ตารางที่  17  (ตอ) 
 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

7.  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหอาจารย/นิสิต/ 

     นักศึกษา/บุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรม ระดับตางๆ เชน  

     การออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับประถม, มัธยมเเละอุดมศึกษา 

4.02 0.82 มาก 3.61 0.84 มาก 4.20 0.84 มาก 3.65 0.88 มาก 3.82 

8.   สถาบันอุดมศึกษาควรนําวิชาการเขาสูภาคอุตสาหกรรม 

      เชน จัดอบรมเทคนิคการออกเเบบอุตสาหกรรมเเบบ Online 

     ใหบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

4.12 0.81 มาก 3.94 0.71 มาก 4.40 0.55 
มาก 

 
3.99 0.75 มาก 4.11 

9.   ภาคอุตสาหกรรมควรจัดประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรม 

      สําหรับนิสิต/นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อนําไปผลิต 

      เเละใหลิขสิทธิ์กับเจาของผลงาน 

4.34 0.77 มาก 3.93 0.79 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.01 0.82 มาก 4.25 

10.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา เเละ 

       ภาคอุตสาหกรรมในตางประเทศ 
4.28 0.76 มาก 3.96 0.83 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.04 0.89 มาก 4.20 

11.  สถาบันอุดมศึกษาควรมีการระดมความคิดระหวางสถาบัน 

      อุดมศึกษาเเละระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ 

      ภาคอุตสาหกรรมเพื่อสรางจุดเดนในการผลิตบัณฑิตของเเต 

      ละสถาบันใหเเตกตางกันตามความตองการของ 

      ภาคอุตสาหกรรม 

4.22 0.82 มาก 3.95 0.71 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 4.05 0.75 มาก 4.33 

12.  ภาคอุตสาหกรรมใหทุนอาจารย/บุคลากรทําวิจัยรวมกัน 
- - - 3.45 0.76 

ปาน
กลาง 

- - - 3.55 0.83 มาก 3.5 

คาเฉลี่ยรวม 4.14 0.71 มาก 3.86 0.56 มาก 4.80 045 มากที่สุด 3.91 0.60 มาก 4.19 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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จากตารางพบวา ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมีความตองการความรวม 

มือดานการจดักิจกรรมระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษาในภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( x = 4.14) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดบัเเรก คือ 

ตองการใหภาคอุตสาหกรรมจัดประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรมสาํหรับนิสิต/นกัศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อนาํไปผลิตเเละใหลขิสิทธิ์กับเจาของผลงานอยูในระดับมาก ( x = 4.34) 

รองลงมาตองการใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมในตาง 

ประเทศ ( x = 4.28)  เปนที่สังเกตวา ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมคีวามตอง 

การความรวมมือในดานตางๆดังนี้เทากนั คือ ตองการใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกันเองเเละ

ประสานงานกบัภาคอุตสาหกรรมในการวางเเผนพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูหรือฝก 

สหกิจศึกษาในโรงงาน  ใหสถาบนัอุดมศึกษารวมมือกนัเองเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรม

ในการพัฒนาอาจารยเเละบคุลากรดานการเขียนโครงการวิจัย เพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรม เเละใหอาจารยสอนนิสิต/นกัศึกษาในลักษณะโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปน

เเหลงเรียนรู เชน ประยุกตใชวัสดุทองถิ่นหรือลวดลายทองถิน่สาํหรบัการผลิตเเบบอุตสาหกรรม ซึ่ง

ยังคงอยูในระดับมาก ( x = 4.14) สวนความตองการที่มคีาเฉลี่ยเปนอนัดับสุดทาย คือ ตองการ

ใหภาคอุตสาหกรรมใหทุนอาจารยเเละบุคลากรทาํวิจยัรวมกนัและอยูในระดับมาก ( x = 3.50)     

 ดานความตองการความรวมมือดานการจัดกิจกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือและนกัออกแบบมีความตองการดานการจัดกิจกรรมในภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( x = 4.19) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดบัเเรก คือ 

ตองการใหสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมระดมความคิดเพื่อสราง

จุดเดนในการผลิตบัณฑิตของเเตละสถาบันใหเเตกตางกนัตามความตองการของภาค 

อุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 4.33) รองลงมา คือ ตองการใหอาจารยสอนนิสิต/นกัศึกษาใน

ลักษณะโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรยีนรู เชน ประยกุตใชวัสดุทองถิ่นหรือลวด 

ลายทองถิน่สาํหรับการผลิตเเบบอุตสาหกรรม ( x = 4.32) นอกจากนีเ้ปนที่สังเกตวา ผูประกอบ 

การ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือและนักออก 

แบบมีความตองการดานการจัดกิจกรรมทีเ่ทากัน คือ ใหภาคอุตสาหกรรมจัดประกวดการออก

เเบบอุตสาหกรรมสําหรับนิสิต/นักศึกษาในถาบนัอุดมศึกษาเพื่อนาํไปผลิตเเละใหลิขสิทธิ์กับเจา 

ของผลงาน เเละตองการใหภาคอุตสาหกรรมนําเทคโนโลยี/เทคนิคเขาสูสถาบนัอดุมศึกษา เชน 

เเลกเปลี่ยนระหวางอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมในการเปนวทิยากรฝกอบรม 

( x = 4.25) สวนความตองการอันดับสุดทาย คือ ตองการใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุอาจารยเเละ

บุคลากรเพื่อทาํวิจัยรวมกนัซึง่ยังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.50) 
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ตารางที่  18  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับความตองการความรวมมือดานหลกัสูตรระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับ          

                      ภาคอุตสาหกรรม 
 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  ควรจัดใหมีความรู/ทักษะเกี่ยวกับเครื่องจักรกลเเละ ระบบการผลิต 

     ในหลักสูตรฯ 
3.98 0.98 มาก 4.15 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.81 มาก 4.38 

2.  ควรจัดใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภคใน 

     หลักสูตรฯ 
4.18 0.88 มาก 4.24 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.29 0.80 มาก 4.44 

3.  ควรจัดใหมีความรูดานการบริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวของกับการ 

     ออกเเบบในหลักสูตรฯ 
4.13 0.93 มาก 4.14 0.73 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.19 0.74 มาก 4.31 

4.  ควรจัดใหมีความรูพื้นฐานดานกฎหมายลิขสิทธิ์ในหลักสูตรฯ 4.08 0.84 มาก 4.05 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.10 0.83 มาก 4.32 

5.  ควรจัดใหมีความรูดานการคนควา/พื้นฐานการวิจัยดานการออก 

     เเบบในหลักสูตรฯ       
4.07 0.79 มาก 4.00 0.89 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.09 0.89 มาก 4.23 

6.  ควรจัดใหมีความคิดสรางสรรคในการออกเเบบ/พัฒนาผลิตภัณฑ 

     ใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัยในหลักสูตรฯ  
4.19 0.84 มาก 4.16 0.78 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.18 0.80 มาก 4.31 

7.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นใน 

     การออกเเบบอุตสาหกรรมในหลักสูตรฯ        
4.28 0.81 มาก 4.11 0.89 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.18 0.90 มาก 4.36 

8.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องการสรางตราสินคาเเละการตลาดใน 

     หลักสูตรฯ 
4.14 0.87 มาก 4.31 0.77 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.37 0.77 มาก 4.49 

9.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องความปลอดภัยในโรงงานในหลักสูตรฯ 4.17 0.85 มาก 4.28 0.82 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.32 0.81 มาก 4.40 

คาเฉลี่ยรวม 4.13 0.86 มาก 4.16 0.81 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 4.21 0.82 มาก 4.36 
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จากตารางพบวา ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมีความตองการความ

รวมมือดานหลักสูตรระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( x = 4.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการทีม่ีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับเเรก คือ ตอง 

การใหรวมมือกันจัดใหมีความรูเร่ืองการประยุกตใชวัสดุทองถิน่ในการออกเเบบอุตสาหกรรมใน

หลักสูตรอยูในระดับมาก ( x = 4.28) รองลงมาตองการใหรวมมือกันพฒันาความคิดสรางสรรค

ดานการออกเเบบเเละพฒันาผลิตภัณฑใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัย ( x = 4.19) สวน

ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหรวมมือกันจัดใหมีความรูเเละทักษะ

เกี่ยวกับเครื่องจักรกลเเละระบบการผลิตในหลกัสูตรซึ่งยังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.98)  

 ดานความตองการความรวมมือดานการจัดหลักสูตรระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือ และนกัออกแบบมีความตองการความรวมมือดานหลกัสูตรในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.36)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูงเปนอันดับ 

เเรก คือ ตองการใหรวมมือกนัจัดความรูเร่ืองการสรางตราสินคาเเละการตลาดอยูในระดับมาก 

( x = 4.49) รองลงมา ตองการใหรวมมือกนัจัดใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภค 

( x = 4.44) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหรวมมือกนัจดัใหมี

ความรูเเละทกัษะเกี่ยวกับเครื่องจักรกลเเละระบบการผลิตซึ่งยังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.98)  
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ตารางที่  19  ความคิดเห็นของนิสิต/นักศกึษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบนัของการจัดหลักสูตรและการสอน 

 

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ   

x  S.D. ระดับ 
1.  จํานวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมตอความตองการของผูเรียนมีปริมาณเพียงพอ  2.94 0.94 ปานกลาง 

2.  เนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความยืดหยุน/ทันสมัยตาม สภาพสังคมและเทคโนโลยี  3.24 0.90 ปานกลาง 

3.  เนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมสอดคลองเเละทันตอความเปลี่ยนเเปลงของภาคอุตสาหกรรม  3.20 0.90 ปานกลาง 

4.  เนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมครอบคลุมถึงกระบวนการวางเเผน,การผลิต, การตลาด เเละการบริหารธุรกิจอยางครบวงจร  2.99 1.04 ปานกลาง 

5.  รายวิชาในการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการออกแบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสม  3.13 0.86 ปานกลาง 

6.  รายวิชาในการฝกปฏิบัติงานดานการออกแบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสม  3.33 0.88 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.14 0.92 ปานกลาง 
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จากตารางพบวา นิสิต/นักศกึษามีความเหน็วา สภาพปจจุบันของการจดัหลักสูตรและการ

สอนในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง ( x = 3.14) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบ 

วา  รายวิชาทีม่ีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับเเรก คือ รายวิชาในการฝกปฏิบัติงานดานการออกแบบ

อุตสาหกรรมซึง่มีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง ( x =3.33) รองลงมา เหน็วาเนื้อหาวิชา

ดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความยืดหยุนเเละทันสมัยตามสภาพสังคมและเทคโนโลย ี

( x =3.24) สวนจํานวนรายวชิาที่เกี่ยวของกบัการออกเเบบอุตสาหกรรมตอความตองการของ

ผูเรียน นิสิต/นกัศึกษาเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.94) 
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ตารางที่  20  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเกีย่วกับสภาพปจจุบันของการจัดหลักสูตรและการสอน

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ   

x  S.D. ระดับ 
  1.  เนื้อหารายวิชามีความยืดหยุน/ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพเเวดลอม/เทคโนโลยีปจจุบัน 3.49 0.68 ปานกลาง 

  2.  เนื้อหารายวิชามีการผสมผสานกับความงาม/ประโยชนใชสอย/กระบวนการผลิตเเละการตลาด 3.32 0.83 ปานกลาง 

  3.  เนื้อหารายวิชาการออกเเบบอุตสาหกรรมครบวงจรตั้งเเตการออกเเบบ, กระบวนการผลิต, การตลาด, เเละการบริหารธุรกิจ 2.86 1.06 ปานกลาง 

  4.  เนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับทฤษฎีการออกเเบบอุตสาหกรรมมีปริมาณเพียงพอ  2.98 0.90 ปานกลาง 

  5.  การฝกปฏิบัติงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสม 2.98 0.86 ปานกลาง 

  6.  เนื้อหารายวิชาทางทฤษฎี/การฝกปฏิบัติที่เกี่ยวของกับศิลปศึกษาเพียงพอตอการประยุกตใชในการออกแบบอุตสาหกรรม 3.21 0.84 ปานกลาง 

  7.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในหมวดวิชาครูไปใชการทํางาน 3.64 1.08 มาก 

  8.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในหมวดวิชาเฉพาะไปใชการทํางาน 4.02 0.74 มาก 

  9.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปไปใชการทํางาน 3.33 0.95 ปานกลาง 

10.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในหมวดวิชาเลือกไปใชการทํางาน 3.81 0.85 มาก 

11.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในวิชาประสบการณวิชาชีพไปใชในการทํางาน 3.70 1.07  มาก 

12.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในวิชาการศึกษาศิลปะภายใตการนิเทศไปใชในการทํางาน 3.82 0.87 มาก 

13.  ดานการประยุกตใชความรูดานคอมพิวเตอรกับเทคโนโลยีดานการผลิตในการออกเเบบอุตสาหกรรม 3.79 1.03  มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.46 0.90 ปานกลาง 
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จากตารางพบวา ผูสําเร็จการศึกษาสาขาศลิปศึกษาสวนใหญเหน็วา ปจจุบันการจัด

หลักสูตรและการสอนในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.46) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา รายวิชาที่สามารถนําความรูเเละทักษะไปใชในการทํางานที่มีคาเฉลีย่

สูงเปนอนัดับเเรก คือ รายวชิาในหมวดวิชาเฉพาะซึง่อยูในระดับมาก ( x = 4.02) รองลงมา คือ 

วิชาการศึกษาศิลปะภายใตการนิเทศ ( x = 3.82) นอกจากนี้ยงัเปนที่สังเกตวา ผูสําเรจ็การศึกษา

เห็นวามีจํานวนรายวิชาที่เกีย่วกับทฤษฎีการออกเเบบอตุสาหกรรมเทากันกับการฝกปฏิบัติงาน

ดานการออกเเบบอุตสาหกรรม เเละมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.98)  สวน

คาเฉลี่ยทีเ่ปนอันดับสุดทาย คือ การที่ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวาเนื้อหารายวิชาการออกเเบบ

อุตสาหกรรมตั้งเเตการออกเเบบ กระบวนการผลิต การตลาด เเละการบริหารธุรกิจมีความเหมาะ 

สมอยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.86) 
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ตารางที่  21  ความคิดเห็นของนิสิต/นักศกึษาและผูสาํเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเกี่ยวกับปญหาของความรวมมือในการจดัหลักสูตรและการสอนเพื่อสงเสริม 

         การออกแบบอุตสาหกรรม 
 

นิสิต/นกัศกึษา (N=84) 
ผูสําเร็จการศึกษาสาขา
ศิลปศึกษา (N=57) ขอความ   

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=141) 

1.  บางรายวิชาไมสามารถเปดสอนไดเนื่องจากขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญ 4.02 0.99 มาก 4.32 0.83 มาก 4.17 
2.  การเรียนการสอนเนนการเรียนทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติงานดานการออกแบบ 
    อุตสาหกรรมที่สอดคลองกับสภาพจริง  3.07 1.12 ปานกลาง 3.32 0.98 ปานกลาง 3.20 

3.  หนังสือ/ขอมูลสําหรับคนควาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมไมทันสมัย 3.41 1.05 ปานกลาง 3.53 0.87 มาก 3.47 
4.  อุปกรณ/เครื่องมือที่ใชในการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 
     ปจจุบันไมทันสมัย  3.59 1.01 มาก 3.74 0.88 มาก 3.67 

5.  อุปกรณสําหรับการฝกทักษะดานการออกเเบบอุตสาหกรรมไมเพียงพอสําหรับผูเรียนในการ 
     ทดลอง/ฝกปฏิบัติจริง  3.77 1.09 มาก 3.68 0.97 มาก 3.73 

6.  สถาบันอุดมศึกษาขาดความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาเเละกับภาค 
    อุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสัมผัสการทํางานจริงในวงการอุตสาหกรรม 3.87 1.00 มาก 4.04 0.84 มาก 3.96 

7.  สถาบันอุดมศึกษาขาดความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมทําใหอาจารยเขาใจการทํางานของ 
     ภาคอุตสาหกรรมไมครบวงจร 3.67 0.98 มาก 3.93 0.86 มาก 3.80 

8.  ผูเรียนไมมีเปาหมายที่ชัดเจนในการศึกษาดานการออกแบบอุตสาหกรรม 3.40 1.02 ปานกลาง 3.75 1.04 มาก 3.58 

9.  ผูเรียนขาดโอกาสในการฝกปฏิบัติ/ทดลองจริงในภาคอุตสาหกรรม 3.82 1.09 มาก 3.93 0.92 มาก 3.88 

คาเฉลี่ยรวม 3.62 1.04 มาก 3.80 0.91 มาก 3.71 
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 จากตารางพบวา นิสิต/นักศกึษาเหน็วาความรวมมือในการจัดหลักสูตรและการสอน

เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมในภาพรวมมปีญหาอยูในระดับมาก ( x = 3.62) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอนิสิต/นักศึกษาเห็นวา ปญหาที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คือ การขาด

อาจารยผูเชีย่วชาญทําใหบางรายวิชาไมสามารถเปดสอนไดเปนปญหาอยูในระดับมาก  

( x = 4.02)  รองลงมา คือ สถาบันอุดมศึกษาขาดความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาเเละ

ภาคอุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสมัผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม ( x = 3.87)  

สวนปญหาทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอันดับสุดทาย คือ การเรียนการสอนที่เนนการเรียนทฤษฎีมากกวาการ

ปฏิบัติงานดานการออกแบบอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับสภาพจรงิซึ่งยงัคงอยูในระดับปานกลาง 

( x = 3.07)   

 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษามีความเหน็วา ความรวมมือดานการจัด

หลักสูตรและการสอนเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับมาก 

( x = 3.80)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ปญหาที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คือ การขาด

อาจารยผูเชีย่วชาญทําใหบางรายวิชาไมสามารถเปดสอนไดเปนปญหาอยูในระดับมาก  

( x = 4.32)  รองลงมา คือ สถาบันอุดมศึกษาขาดความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาเเละ

ภาคอุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสมัผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม ( x = 4.04)  

สวนปญหาทีม่ีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับสุดทาย คือ การเรยีนการสอนที่เนนการเรียนทฤษฎีมากกวา

การปฏิบัติงานดานการออกแบบอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับสภาพจริงซึ่งยงัคงอยูในระดับปาน

กลาง ( x = 3.32)   

  นอกจากนี้เปนที่สังเกตวา นิสิต/นักศึกษาเเละผูสาํเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษามี

ความเห็นเรื่องปญหาของความรวมมือในการจัดหลักสูตรเเละการสอนเพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรมสอดคลองกันทกุอันดับเเละทกุเรื่อง 
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ตารางที่  22  ความคิดเห็นของนิสิต/นักศกึษา เเละผูสาํเร็จการศึกษาเกี่ยวกับความตองการความรวมมือดานการจัดรายวิชาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 
 

นิสิต/นกัศกึษา (N=84) 
ผูสําเร็จการศึกษาสาขา 
  ศลิปศกึษา (N=57)  ขอความ   

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=141) 

1.   ควรมีการเพิ่มจํานวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม เชน การออกแบบ/สรางตราสินคา,  การตลาด  

     และการบริหารธุรกิจ เปนตน 
4.27 0.88 มาก - - - 4.27 

2.  ควรมีการจัดกลุมวิชาสําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรียนตามความสนใจ  เชน  

     กลุมวิชาออกเเบบเครื่องนุงหม เฟอรนิเจอร เซรามิกส และบรรจุภัณฑ เปนตน  
4.52 0.77 มากที่สุด 4.25 0.85 มาก 4.39 

3.  ควรจัดใหรายวิชา การออกเเบบอุตสาหกรรม เปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร * 3.87 0.94 มาก 3.77 0.93 มาก 3.82 
4.  ควรจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม  4.21 0.85 มาก - - - 4.21 

5.  ควรจัดเนื้อหาวิชาที่เนนความรู/ทักษะในการออกเเบบอุตสาหกรรมที่รวมสมัยเพื่อนําไปผลิตจริงมากกวาเนนความคิด 

     สรางสรรคที่ไม สามารถผลิตเเละใชงานจริงได 
4.29 0.91 มาก - - - 4.29 

6.  ควรจัดเนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่สอดคลองเเละทันตอความเปลี่ยนเเปลงของสังคม/ 

     วัฒนธรรมยุคใหม 
4.36 0.72 มาก - - - 4.36 

7.  ควรพัฒนาเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับความตองการดานการออกเเบบอุตสาหกรรมของโลกธุรกิจสมัยใหม  4.36 0.75 มาก 4.40 0.86 มาก 4.38 

คาเฉลี่ยรวม 4.27 0.50 มาก 4.30 0.84 มาก 4.27 
*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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จากตารางพบวา นิสิต/นักศกึษามีความตองการความรวมมือดานการจัดรายวิชาเพื่อ

สงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมในภาพรวมอยูในระดบัมาก ( x = 4.27) เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอพบวา ความตองการความรวมมือที่มีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับเเรก คือ ความตองการความรวมมือ

ในการจัดกลุมวิชาสาํหรับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรียนตามความสนใจ เชน กลุมวิชา

ออกเเบบเครื่องนุงหม เฟอรนิเจอร เซรามกิส และบรรจุภัณฑอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.52) 

รองลงมาเปนความตองการที่มีคาเฉลีย่เทากัน คือ ตองการใหมกีารจดัเนื้อหาวิชาดานการออก

เเบบอุตสาหกรรมที่สอดคลองเเละทันตอความเปลีย่นเเปลงของสังคมเเละวัฒนธรรมยุคใหม 

เทากันกับที่ตองการใหพัฒนาเนื้อหาวชิาใหสอดคลองกับความตองการของโลกธรุกิจสมัยใหม 

( x = 4.36) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหจัดรายวชิา การออก

เเบบอุตสาหกรรม เปนรายวชิาบังคับในหลักสูตร ซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 3.38) 

 ดานความตองการของผูสาํเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาพบวา  ความตองการที่มี

คาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คอื ตองการใหจดัเนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่สอดคลอง

เเละทนัตอความเปลี่ยนเเปลงของสังคมเเละวัฒนธรรมยุคใหมอยูในระดับมาก ( x = 4.36) รอง 

ลงมาตองการใหมีความรวมมือในการจัดกลุมวิชาสาํหรบัการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรียน

ตามความสนใจ เชน กลุมวชิาออกเเบบเครื่องนุงหม เฟอรนิเจอร เซรามิกส และบรรจุภัณฑ 

( x = 4.25) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหจัดรายวชิา การออก

เเบบอุตสาหกรรม เปนรายวชิาบังคับในหลักสูตร ซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 3.77) 

            นอกจากนีย้ังเปนที่สงัเกตวา นิสิต/นักศึกษาเเละผูสําเร็จการศกึษาสาขาศิลปศึกษา มี

ความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทายตรงกัน คือ ตองการใหจัดรายวิชาการออกเเบบ

อุตสาหกรรมเปนรายวิชาบงัคับในหลักสูตรเเละอยูในระดับมาก ( x = 3.82) 
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ตารางที่  23  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเกีย่วกับความตองการดานความรวมมือในการจัดรายวิชาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ   

x  S.D. ระดับ 

1.  ควรรวมมอืกับภาคอุตสาหกรรมในการกําหนดเนื้อหาวิชาที่สอดคลองกับความตองการจริงในการทํางานดานการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 
4.33 0.85 มาก 

2.  ควรมีรายวชิาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกจํานวนหลากหลาย 4.39 0.75 มาก 

3.  ควรมีรายวชิาที่เกี่ยวของกับการประยกุตใชภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรม  4.39 0.86 มาก 

4.  ควรจัดใหมีรายวิชาบงัคับเลือกที่เกี่ยวของกับการตลาด, การบริหารจัดการ, การประกอบธุรกิจ, การประสานงาน  

     เเละกฎหมายลิขสิทธิ์  
4.18 1.02 มาก 

5.   ควรมีเนื้อหาวิชาที่คํานึงถึงความรู และความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการผลิต 4.35 0.74 มาก 

6.  ควรมีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัทักษะการจัดการสําหรับนกัออกเเบบอุตสาหกรรม 4.40 0.70 มาก 

7.  ควรมีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัทักษะการตลาดสําหรับนกัออกเเบบอุตสาหกรรม 4.28 0.82 มาก 

8.  ควรมีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัการจัดฝกอบรมดานการออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับบุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรม 3.98 0.97 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.30 0.84 มาก 
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 จากตารางพบวา ผูสําเร็จการศึกษาสาขาศลิปศึกษาตองการใหมีความรวมมือในการ

จัดรายวิชาเพือ่สงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.30) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการทีม่ีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับเเรก คือ ตองการใหมีความรวม 

มือในการจัดเนื้อหาวิชาเกีย่วกับทักษะการจัดการสําหรบันักออกเเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมาก

ที่สุด ( x = 4.40) รองลงมามีคาเฉลี่ยของความตองการที่เทากนั คือ ตองการใหมีรายวิชาที่เกีย่ว 

ของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกหลากหลาย เเละมีรายวิชาทีเ่กี่ยวของกับการประยุกตใช

ภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรม ซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 4.39)  สวนความ

ตองการทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทาย คือ ตองการใหมีเนื้อหาวิชาเกีย่วกับการจัดฝกอบรมดาน

การออกแบบอุตสาหกรรมสาํหรับบุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรมเเละอยูในระดับมาก  

( x = 3.98) 
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ตารางที่  24  ความคิดเห็นของนิสิต/นักศกึษาเกี่ยวกับความตองการความรวมมือดานการจัดการเรยีนการสอน เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม  

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ   

x  S.D. ระดับ 

1.  ควรจัดการสอนเเบบโรงเรียนโรงงาน โดยนํานิสิต/นกัศึกษาเขาไปเรียนกับผูเชี่ยวชาญในสถานประกอบการเปนครั้งคราว 4.23 0.90 มาก 

2.  ควรจัดการศึกษาดูงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ในสถานประกอบการที่มคีวามเชีย่วชาญเพื่อใหเห็น กระบวนการ 

     ทํางานทั้งระบบ 
4.30 0.72 มาก 

3.  ควรเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการ/ผูเชี่ยวชาญในอาชีพมาใหความรู/เทคนิคดานการออกเเบบอุตสาหกรรมโดยใช 

     เทคโนโลยรีุนใหม 
4.48 0.67 มาก 

4.  ควรสงเสรมิใหบุคลากรจากภาคอุตสาหกรรมมาเปนวทิยากร/อาจารยพิเศษประจําวชิา  4.31 0.79 มาก 

5.  ควรสงเสรมิใหอาจารยไดศึกษาดูงาน/อบรมเกี่ยวกับการทาํงานดานอุตสาหกรรมอยางครบวงจรเพื่อนาํความรู/ทักษะมาใช 

     ในการสอน 
4.42 0.71 มาก 

6.  ควรจัดการเรียนการสอนเเบบ Online ระหวางหนวยงานที่เกีย่วของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม  3.87 0.93 มาก 

7.  ควรจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีรุนใหมที่เกีย่วของกับการใชคอมพิวเตอรสําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรม 4.51 0.72 มากที่สุด 

8.  ควรจัดการเรียนการสอนที่นาํผลการวิจยัดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมาสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อสรางโลกทัศนใหกับผูเรียน 4.32 0.85 มาก 

9.  ควรมีการจัดฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเเละฝกประสบการณวิชาชพีในโรงเรียนที่เทากนั 3.79 1.01 มาก 

                                   คาเฉลี่ยรวม 4.25 0.81 มาก 
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จากตารางพบวานิสิต/นกัศึกษาตองการใหมีความรวมมอืในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมในภาพรวมอยูในระดบัมาก ( x = 4.25) เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอพบวา ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คอื ตองการใหมีความรวมมอืในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีรุนใหมที่เกีย่วของกับการใชคอมพิวเตอรสําหรับการออกเเบบ

อุตสาหกรรมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.51) รองลงมาตองการใหเชิญวิทยากรจากสถาน

ประกอบการหรือผูเชี่ยวชาญในอาชพีมาใหความรูและเทคนิคดานการออกเเบบอุตสาหกรรมโดย

ใชเทคโนโลยีรุนใหม ( x = 4.48) สวนความตองการทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทาย คือ ตองการให

มีการจัดฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเเละฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน

เทากัน ซึ่งยังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.79) 
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ตารางที่  25  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเกีย่วกับความตองการความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมการออกแบบ 

         อุตสาหกรรม  
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ   

x  S.D. ระดับ 

1.  ควรมีการจัดฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเเละฝกประสบการณวิชาชพีในโรงเรียนในระยะเวลาที่เทากนั 3.79 1.01 มาก 

2.  ควรมีการเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการมาบรรยายพิเศษดานเทคนิคการออกเเบบในระบบอุตสาหกรรม  4.51 0.63 มากที่สุด 

3.  ควรมกีารจัดสัมมนาโดยเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการ/บัณฑิตศิลปศึกษามาเเสดงความคิดเห็นเเละขอเสนอเเนะในการประยุกต 

     ใชความรูดานศิลปศึกษากับการออกเเบบอุตสาหกรรม  
4.35 0.79 มาก 

4.  ควรมกีารสอนเเบบโครงการโดยรวมมอืกับสถานประกอบการ เชน กาํหนดใหนสิิต/นักศึกษาทํางานออกเเบบเสื้อผาสุภาพบุรุษ/สตรี/เดก็ 

     เเละขอความรวมมือจากสถานประกอบการในการผลิตตนเเบบจรงิ 
4.35 0.88 มาก 

5.  การสอนควรเนนการประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษาเพื่อการออกเเบบสําหรับอุตสาหกรรมในระดับตางๆ เชน  การสอนเด็กประถม/ 

     มัธยมใหมคีวามเขาใจการออกเเบบเครื่องนุงหมสําหรับอุตสาหกรรมในระดับพืน้ฐาน, การถักทอเบื้องตน เปนตน 
4.23 0.85 มาก 

6.  การสอนควรเนนวิธเีชื่อมโยงการทาํงานระหวางสถาบันการศึกษากับสถาบนัธุรกิจเเละสถานประกอบการ  4.23 0.91 มาก 

7.  ควรกําหนดใหนิสิต/นักศกึษานําความรู/ทักษะจากการศึกษาในรายวิชานี้มาประยุกตใชเเละนําเสนอเปนผลงานตน เเบบจริง        4.21 0.88 มาก 

8.  ควรจัดใหมีอุปกรณเเละเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยดานการออกเเบบอุตสาหกรรมในสถาบนัอุดมศึกษา 4.42 0.71 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.26 0.83 มาก 
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จากตารางพบวา ผูสําเร็จการศึกษาสาขาศลิปศึกษามีความตองการความรวมมือดานการ

จัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดบัมาก ( x = 4.26) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดับเเรก คือ ผูสําเร็จการศึกษาตองการใหมีความรวมมือในการ

สอนโดยเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการมาบรรยายพิเศษดานเทคนิคการออกเเบบในระบบ

อุตสาหกรรมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.51) รองลงมา ตองการใหรวมมอืกันโดยจัดใหมี

อุปกรณเเละเทคโนโลยีทีท่นัสมัยดานกาออกเเบบอุตสาหกรรมในสถาบันอุดมศึกษา ( x = 4.42) 

นอกจากนีเ้ปนทีน่าสงัเกตวา ผูสําเร็จการศึกษามีความตองการความรวมมือที่เทากนัดังนี้ คือ  

ตองการใหรวมมือกันจัดสัมมนาโดยเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการ/บัณฑิตศิลปศึกษามา 

เเสดงความคดิเห็นเเละขอเสนอเเนะในการประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษากับการออกเเบบ

อุตสาหกรรม เเละตองการใหรวมมือกับสถานประกอบการในการสอนเเบบโครงงาน เชน กําหนด 

ใหนิสิต/นักศึกษาทาํงานออกเเบบเสื้อผาสุภาพบุรุษ/สตรี/เด็ก เเละขอความรวมมอืจากสถาน

ประกอบการในการผลิตตนเเบบจริง ( x = 4.35) นอกจากนี้ยงัตองการใหรวมมือกันสอนโดยเนน

การประยุกตใชความรูดานศลิปศึกษาเพื่อการออกเเบบสําหรับอุตสาหกรรมในระดบัตางๆ เชน  

การสอนเด็กประถม/มธัยมใหมีความเขาใจการออกเเบบเครื่องนุงหมสําหรับอุตสาหกรรมในระดบั 

พื้นฐาน เเละการถักทอเบื้องตนเทากนักับที่ตองการใหรวมมือกนัสอนโดยเนนวธิีเชื่อมโยงการ

ทํางานระหวางสถาบนัการศึกษากับสถาบนัธุรกิจเเละสถานประกอบการ ( x = 4.23) สวนความ

ตองการทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทาย คือ ตองการใหจัดฝกประสบการณวิชาชพีในสถานประกอบ 

การเเละฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนในระยะเวลาที่เทากัน ซึ่งยังคงอยูในระดับมาก  

( x = 3.79) 

 
สรุป 
 ผูทรงคุณวุฒ ิผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารย

ศิลปะ ผูประกอบการ นักออกเเบบ นิสิต/นกัศึกษา เเละผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นในดาน

สภาพปจุบนั ปญหาเเละมคีวามตองการเรื่องความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสรมิ

การออกเเบบอุตสาหกรรมดังนี ้

 
ดานสภาพปจจุบัน ปญหา เเละความตองการความรวมมือระหวางสถาบัน 

อุดมศึกษากบัสถาบันอุดมศึกษา  
ผูบริหารเเละอาจารยศิลปะ มีความเหน็วา  การสรางความรวมมือระหวางสถาบนั 

อุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษาปจจบุันสวนใหญเกิดจากการที่ผูบริหารเปนผูดําเนนิการสราง

ความรวมมือตามโอกาส ( x = 3.76) ในขณะที่ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความ
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รวมมือ 5 คน เห็นวา สวนใหญเปนความรวมมือที่เกิดขึน้ตามความจาํเปนเฉพาะเรือ่ง มีจาํนวน 2 

คน ทีเ่หน็วาเปนความรวมมือกันเองอยางไมมีรูปเเบบตามคําเชิญของสถาบนัที่ไดรับทุนจากทาง

ภาครัฐ  สําหรบัผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเหน็วามีวัตถปุระสงคเพื่อ ใชความรวมมือเปนเเนวทาง

ในการสรางมาตรฐานทางวชิาชีพดานศิลปศึกษา ( x = 3.55) ในขณะทีผู่ทรงคุณวุฒเิเละผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ 3 คนเห็นวา สถาบันอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษารวมมือ 

กันโดยมีวัตถปุระสงค เพื่อพัฒนาเเละเเสวงหาทางออกหรือทางเลือกในการเเกปญหาเทากันกับ

เพื่อสนองความตองการของหนวยงานภายนอก 

สําหรับลักษณะความรวมมือผูบริหารเเละอาจารยศิลปะสวนใหญเหน็วา เปนการจัด

สัมมนาทางวชิาการรวมกนัในระดับปานกลาง ( x = 3.41) รองลงมา คอื ลักษณะความรวมมือที่

สถาบนัอุดมศึกษาทําหนาทีจ่ัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทางวิชาการดานการออกแบบ 

อุตสาหกรรม ( x = 3.27) นอกจากนี้ผูบริหารเเละอาจารยศลิปะยังเหน็วา ภาคอุตสาหกรรมยังคง

มีความรวมมอืในการบริจาคอุปกรณหรือเครื่องมือที่เกีย่วของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหกับ 

สถาบนัอุดมศึกษาอยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.91) ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือ 2 คนเห็นวา ลักษณะความรวมมือที่เกิดขึ้นปจจุบัน คือ ความรวมมือที่ภาค 

รัฐใหทนุอาจารยในการสรางเครื่องมือสําหรับใชในงานอตุสาหกรรม  

ทั้งนี้ผลของความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษาผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเหน็วาทาํ

ใหเกิดการสรางสรรคผลงานศิลปะที่สามารถตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมไดใน

ระดับปานกลาง ( x = 3.27) นอกจากนี้ยงัทาํใหมกีารพฒันาบุคลากรของสถานประกอบการได

ในระดับปานกลางดวย ( x = 3.17) 

ดานปญหาเเละอุปสรรคของความรวมมือ ผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเห็นวา เกิดจากการ

ขาดหนวยงานหรือสถาบนัทีท่ําหนาที่ดาํเนนิการสรางความรวมมือ ซึ่งเปนปญหาที่อยูในระดับมาก 

( x = 3.85) รองลงมา คือ การที่ทัง้สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดงบประมาณซึง่

ยังคงเปนปญหาที่อยูในระดับมาก ( x = 3.77) ปญหาดังกลาวสอดคลองกับความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณ จาํนวน 2 คน สําหรับปญหาทัศนคติของผูบริหารเเละอาจารย

ที่วา การรวมมือกันเเสดงถงึความออนเเอของสถาบนันั้นเปนปญหาที่เกิดขึ้นอยูในระดับปานกลาง 

( x = 2.54)  ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 3 คน เหน็

วา ปญหาของความรวมมือเกิดจากอาจารยมีภาระงานมากเกนิไปทาํใหไมมีเวลาติดตอส่ือสารกับ

หนวยงานภายนอก มีจาํนวน 2 คน ที่เห็นวาเกิดจากลกัษณะเฉพาะตวัของอาจารยศิลปศึกษาที่

เนนการทํางานเดี่ยว มีความเชี่ยวชาญเฉพาะตนทีห่ลากหลาย มีจํานวน 2 คน ที่เหน็วาเกิดจาก

การที่อาจารยขาดความมุงมั่น ขาดการรวมตัวกนัในสาขาวิชาชพีเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญเเละ

ขาดการเเขงขนักนัทางวิชาชพี เเละมีจํานวน 2 คน ที่เห็นวาเกิดจากขาดรูปแบบความรวมมือที่
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ชัดเจน ตลอดจนขาดความสัมพันธระหวางหนวยงานทกุระดับ นอกจากนีม้ีจํานวน 2 คน ที่เหน็วา

เกิดจากการสรางความรวมมือในลักษณะของสมาคมที่เกี่ยวของกับการศึกษาตั้งเเตอดีตจนถึง 

ปจจุบันยงัไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  

 ปญหาดานการจัดหลักสูตรเเละการสอน ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความ

รวมมือจํานวน 2 คน เหน็วาเกิดจากอาจารยในสถาบนัอุดมศึกษามกีารเเขงขันกนัเอง นอกจากนี้

ยังมกีารเเขงขนักนัในการผลติบัณฑิตเเบบเเอบเเฝง  

ปญหาดานการวิจัยผูทรงคุณวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 2 คน 

เห็นวาเกิดจากการที่อาจารยมีภาระงานมากเกนิไป เเละมีจํานวน 2 คน ที่เหน็วาเกิดจากลักษณะ

การทาํงานเฉพาะตนสูงทําใหตองอาศัยความสัมพนัธสวนบุคคลเเละตองใชความอดทนในการ

ทํางานรวมกันสูง  

ปญหาดานการใหบริการวิชาการ ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ

จํานวน 1 คน ที่เหน็วาเกิดจากสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญใชประโยชนจากสถานที่ หองปฏิบัติการ

หรืออุปกรณไมคุมคา  

ปญหาดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับ

ความรวมมือจํานวน 2 คน เห็นวาเกิดจากการรับรองมาตรฐานทางวิชาชีพไมเขมเเข็งทาํใหขาด

ความรับผิดชอบตอการทํางานในสาขาวิชาชีพ  

สําหรับความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศลิปศึกษาพบวา ผูบริหารเเละ

อาจารยศิลปะตองการใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกนัเองเพื่อผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมให

ทุนการศึกษากับนิสิต/นักศกึษาเเละรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษาอยูในระดับมาก ( x = 4.23) 

รองลงมาตองการใหสถาบนัอุดมศึกษารวมมือกับภาคอตุสาหกรรมจัดฝกอบรมดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรมใหกับอาจารยเเละบุคลากร ( x = 4.16) นอกจากนี้ยังมีความตองการดานการเเลก

เปลี่ยนทรัพยากรเเละบุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมากดวย ( x = 3.67) 

ดานความตองการดานการจัดตั้งองคกรเพื่อความรวมมือพบวา ผูบริหารเเละอาจารย

ศิลปะสวนใหญตองการใหภาครัฐสนับสนุนองคกรนี้อยางจริงจังเเละถาวรอยูในระดับมาก  

( x = 4.07) ทั้งนีต้องการใหภายในองคกรดงักลาวประกอบไปดวยประธานเเละกรรมการทํา

หนาที่บริหารองคกรโดยมีวาระของการทาํงาน ตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อระดมทนุ พัฒนาอาจารย

เเละบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมาก 

( x = 4.05) สวนความตองการใหสมาชิกถาวรมาจากตวัเเทนของสถาบันอุดมศึกษาอยางนอย 4 

สถาบนัเปนความตองการทีอ่ยูในระดับปานกลาง ( x = 3.44) ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 2 คน ตองการใหองคกรนีท้ําหนาที่ผลักดันเเละดําเนนิ 

งานในการพฒันาความเชีย่วชาญทางวชิาชีพอยางเขมเเข็ง 
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 ดานความตองการดานการจัดหลักสูตรเเละการสอน ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 2 คน ตองการใหอาจารยสรางเเรงบนัดาลใจดานการออกเเบบให

ผูเรียนตั้งเเตการจัดการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน  

 ความตองการดานการวิจัย ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเกี่ยวกบัความรวมมอื

จํานวน 1 คนเห็นวาควรใหอาจารยสามารถรับงานจากภายนอกเเละใชสถานที่ของมหาวิทยาลัย 

เเละจํานวน 1 คนตองการใหมีการสนบัสนนุโครงการที่ตอยอดงานวิจยัเพื่อสรางองคความรูใหม  

 ความตองการดานการใหบริการทางวิชาการ ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับ

ความรวมมือจํานวน 1 คนตองการใหสถาบันอุดมศึกษาใหบริการดานการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ

ที่เกีย่วของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมเเละจํานวน 1 คน ตองการใหภาคอุตสาหกรรมเชิญ

อาจารยที่มีความเชี่ยวชาญไปเปนที่ปรึกษาโดยนับเปนภาระงานให  

 ความตองการดานการทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเกี่ยว 

กับความรวมมือจํานวน 1 คนตองการใหรวมมือกนัผลติบัณฑิตที่สามารถผสมผสานศิลปะดาน

การออกเเบบที่เเสดงใหเห็นถึงเอกลกัษณไทยเเละมีความเปนสากล  

  สําหรับความตองการดานการจัดกิจกรรมผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเห็นวา ควรจัดให

นิสิต/นักศึกษามีการประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรมเพื่อนําไปผลติเเละใหลิขสทิธิ์กับเจาของ

ผลงานอยูในระดับมาก ( x = 4.34) รองลงมา คือ ควรมีกิจกรรมรวมกับสถาบนัอุดมศึกษาเเละ

ภาคอุตสาหกรรมตางประเทศซึ่งยงัคงเปนความตองการที่อยูในระดับมาก ( x = 4.28) นอกจากนี้

ยังพบวา ตองการใหรวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาดวยกนัเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรมใน

ดานตางๆ ดังนี้ คือ วางเเผนพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชพีครูเเละฝกสหกิจศกึษาในโรงงาน 

( x = 4.14) พัฒนาอาจารยเเละบุคลากรดานการเขียนโครงการวิจยั (Proposal) เพื่อสงเสริมการ

ออกเเบบอุตสาหกรรม ( x = 4.14) เเละตองการใหอาจารยสอนนิสิต/นักศึกษาในลกัษณะโครง 

งานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู เชน สอนการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออก

เเบบอุตสาหกรรม ( x = 4.14)   

 
สภาพปจจุบนั ปญหา เเละความตองการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศกึษา

กับภาคอุตสาหกรรม 
ปจจุบันผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณเเละนักออกเเบบมคีวาม 

เห็นสอดคลองกันวา ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมเปนความรวม 

มือที่เกิดจากอาจารยกับบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเปนผูดําเนนิการสรางความรวมมืออยูในระดบั

ปานกลาง ( x = 3.03) ในขณะที่ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 

4 คน เห็นวาเปนความรวมมือกันตามความสัมพันธในระดับบุคคล มีจํานวน 3 คนเห็นวาเปนความ 
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รวมมือกนัตามความตองการของภาครัฐ  

ดานวัตถุประสงคของความรวมมือ ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบ- 

การณ เเละนกัออกเเบบสวนใหญเหน็วา สถาบนัอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมตองการรวมมือ

เพื่อใหมกีารจดัสรรงบประมาณในการทาํวจิัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับ

มาก( x = 3.52) รองลงมาเหน็วา ตองการใชความรวมมือดังกลาวเปนเเนวทางในการสราง

มาตรฐานทางวิชาชพีดานศลิปศึกษา ( x = 3.50) ในขณะที่ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 3 คน เหน็วาเปนการรวมมือกันเพื่อทาํโครงการใดโครงการหนึง่ตาม

ความตองการของภาครัฐ   

 ดานลักษณะความรวมมือ ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมปีระสบการณเเละ

นักออกเเบบสวนใหญเหน็วา ลักษณะความรวมมือที่สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมรวม 

กันพัฒนาหลกัสูตรการออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจเปนลักษณะความรวมมือที่

เกิดขึ้นอยูในระดับมาก ( x = 3.40) รองลงมา คือ ลักษณะที่สถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมจดัสัมมนารวมกันซึง่อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.32) สวนลักษณะความรวมมือที่

ภาคอุตสาหกรรมรับบุคลากรเขาทํางานโดยจัดใหมีการสมัภาษณที่สถาบันอุดมศึกษาเปนลกัษณะ

ที่ยงัคงอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.87) ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับ

ความรวมมือจํานวน 3 คน เห็นวาเปนการรวมมือกนัในลักษณะที่ภาครัฐใหทุนอาจารยเพื่อขอ

ความรวมมือจากภาคอุตสาหกรรม มีจาํนวน 2 คนเหน็วา ภาครัฐขอความรวมมือจากสถาบนั 

อุดมศึกษาโดยมีการทําสัญญารวมกนั จาํนวน 2 คนเหน็วาเปนความรวมมือกนัผานทางศิษยเกา 

เเละมีจํานวน 2 คนที่เหน็วาเปนการรวมมือกันในลกัษณะที่ภาคอุตสาหกรรมสงผูเชี่ยวชาญเขาไป

เปนวทิยากรใหสถาบันอุดมศึกษา  

 ดานผลที่ไดจากความรวมมอื ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ

เเละนกัออกเเบบสวนใหญเห็นวาเมื่อรวมมือเเลวทําใหมีการพฒันาบคุลากรของสถานประกอบ 

การอยูในระดบัมาก ( x = 3.49) รองลงมา คือ ทําใหมีสถานประกอบการที่ตองการใหนิสิต/

นักศึกษาศิลปศึกษาเขาไปฝกงานในระดับปานกลาง ( x = 3.39) สวนผลของความรวมมือที่ทาํ

ใหมีการเเลกเปลี่ยนอาจารยดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเปนผลของ

ความรวมมือที่ยงัคงอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.05) 

ดานปญหาเเละอุปสรรคของความรวมมือ ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมี

ประสบการณ เเละนกัออกเเบบสวนใหญเห็นวา เกิดจากการขาดหนวยงานหรือสถาบันทีท่ําหนาที่

ดําเนนิการสรางความรวมมอืดานศิลปศึกษาเปนปญหาที่อยูในระดับมาก ( x = 3.68) รองลงมา

เกิดจากการทีภ่าคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบที่รวดเร็วเพื่อสรางผลกําไรซึ่งเปนปญหาที่ยงัคง

อยูในระดับมาก ( x = 3.60) นอกจากนี้ยงัเหน็วา การขาดงบประมาณของสถาบนัอุดมศึกษาเปน 
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ปญหาที่ยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 3.53) เทากันกับที่เหน็วา สถาบนัอุดมศึกษาเเละภาค 

อุตสาหกรรมขาดการวางเเผนดานการจัดหลักสูตรเเละการสอนรวมกนั ( x = 3.53) เเละขาดการ

ออกเเบบเพื่อสรางทรพัยสนิทางปญญาเปนปญหาทีย่ังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.53) สําหรับ

ปญหาที่ผูบริหารเเละอาจารยเเตละสถาบันมทีัศนคติวาการรวมมือเเสดงถึงความออนเเอของ

สถาบนัเปนปญหาที่ยงัคงอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.80) ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 5 คน เหน็วาปญหาสวนใหญเกิดจากการขาดเงนิทนุ

เเละผูรับผิดชอบโดยตรง รองลงมามีจาํนวน 4 คน เหน็วา ภาคอุตสาหกรรมมีทัศนคติวาอาจารยมี

ความรูไมทนัตอความเปลีย่นเเปลงของสงัคมจึงไมตองการนําสถาบันอดุมศึกษาเขาไปเกี่ยวของ  

 ดานความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษาพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร 

อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ เเละนกัออกเเบบสวนใหญตองการใหทาํวิจยัรวมกนัอยูในระดับ

มาก ( x = 3.96) รองลงมา ตองการใหสถาบนัอุดมศึกษารวมกับภาคอุตสาหกรรมฝกอบรมการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารยเเละบุคลากรอยูในระดับมาก ( x = 3.95) สวนความตองการให

สถาบนัอุดมศึกษาเเลกเปลีย่นทรัพยากรเเละบุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวางภาคอุตสาหกรรมเปนความตองการทีย่งัคงอยูในระดับปานกลาง 

( x = 3.38) ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 6 คน

ตองการใหมีการประชุมตกลงกนัเพื่อสรางเเนวทางในการผลิตครูเเละอาจารยที่มีความเขาใจใน

กระบวนการออกเเบบอุตสาหกรรมไปในทศิทางเดียวกัน  

 ดานความตองการในการจดัตั้งองคกรพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมี

ประสบการณ เเละนกัออกเเบบมีความตองการใหภาครัฐใหการสนับสนุนองคกรนี้อยางจริงจังเเละ

ถาวรอยูในระดับมาก ( x = 4.41) รองลงมาตองการใหองคกรนี้มีสมาชิกพิเศษมาจากภาค 

อุตสาหกรรมหรือสมาคมหรือชมรมที่เชี่ยวชาญหรือมีความเกี่ยวของดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 4.00)  สวนความตองการใหสมาชิกถาวรมาจากตวัเเทนของ

สถาบนัอุดมศึกษาอยางนอย 4 สถาบนั เปนความตองการที่อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.47) 

ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 4 คน ตองการใหทกุ

หนวยงานรวมกันกาํหนดทิศทางการพัฒนาศิลปศึกษาอยางเปนรูปธรรมโดยเเสดงใหเหน็ถงึผล 

ประโยชนของเเตละหนวยงานเพื่อสรางความเชื่อมั่นขึน้ทั้งภายในเเละภายนอกองคกร นอกจากนี้

ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณจํานวน 3 คน ตองการใหมีการสรางมาตรฐานทางวิชาชพีที่

ชัดเจนเเละเขมเเข็งเพื่อเปนศูนยกลางในการจัดฝกอบรมเเละพัฒนาความเขมเเข็งทางวิชาชีพเพื่อ

สรางความรับผิดชอบตอการทํางานในวชิาชีพตน และตองการใหอาจารยมีการหาความรูเพิ่มเติม

ในภาคอุตสาหกรรม 

 ความตองการความรวมมือดานการจัดหลักสูตรเเละการสอนเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 
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อุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ และนักออกแบบ 

ตองการใหจัดใหมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคาเเละการตลาดมากเเละอยูในระดับมาก  

( x = 4.49) รองลงมาตองการใหจัดใหมีความรูเร่ืองการตลาดเเละรสนยิมของผูบริโภคเเละอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.44) นอกจากนี้ผูบริหาร และอาจารยศิลปะยังตองการใหมีความรูเร่ืองการ

ประยุกตใชวัสดุทองถิน่ในการออกแบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 4.28)  และตองการให

มีความรูเร่ืองความคิดสรางสรรคในการออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑใหมเีอกลักษณแบบไทย

และรวมสมัยอยูในระดับมาก ( x = 4.19) ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับ

ความรวมมือจํานวน 7 คน ตองการใหภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวมในการจัดหลกัสูตรเเละ

การสอนตั้งเเตในระดับทองถิน่ จงัหวัด เเละภูมิภาค เชน การสรางหลักสูตรรวมกัน รองลงมา

จํานวน 6 คนตองการใหจัดการเรียนการสอนโดยเนนการนํานิสิต/นักศึกษาเขาไปฝกงานเเละทํา

โครงงานระยะยาวในภาคอุตสาหกรรม  

 ความตองการดานการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเกีย่วกับความรวมมือ

จํานวน 3 คน ตองการใหอาจารยรวมมือกบัสถานประกอบการเเละสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนทําวิจัย 

นอกจากนีม้ีจาํนวน 2 คน ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาทําวิจัยเพื่อพฒันาหลักสูตรการออกเเบบ

อุตสาหกรรมใหสอดคลองกบัความตองการภาคอุตสาหกรรมมากขึน้  

 ดานความตองการดานการบริการวิชาการพบวา ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเกี่ยว 

กับความรวมมือจํานวน 3 คน ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรเเละการสอนที่สงเสริม

ความรูทีเ่กี่ยวของกับเอกลักษณไทยมากขึน้ เพื่อปลุกจิตสํานึกในการรักความเปนไทย จํานวน 2 

คน ตองการใหสถานประกอบการเปดโอกาสใหนิสิต/นกัศึกษาสามารถเขาไปหาความรูดานการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมภายในโรงงานได 

 ความตองการดานการทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมพบวา ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือหนึ่งคน ตองการใหมีการสอนออกเเบบใหมีเอกลักษณไทยมากขึ้นเพื่อสราง

จุดเเข็งของสินคาเเละสรางจดุดึงดูดความสนใจ  

 ความตองการดานการจัดกิจกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมี

ประสบการณ เเละนกัออกเเบบ ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาระดมความคิดรวมกบัสถาบนัอุดม- 

ศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมเพื่อสรางจุดเดนในการผลติบัณฑิตของเเตละสถาบนัใหเเตกตางกนั

ตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 4.33) รองลงมาตองการให 

อาจารยสอนนสิิต/นักศึกษาในลักษณะโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู เชน 

ประยุกตใชวัสดุทองถิน่/ลวดลายทองถิน่สาํหรับการผลิตเเบบอุตสาหกรรมซึ่งยังคงอยูในระดับมาก 

( x = 4.32)  สวนความตองการใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุอาจารยเเละบคุลากรทําวิจัยรวมกัน 

เปนความตองการทีย่ังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.50)   
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สภาพปจจุบนั ปญหา อุปสรรค เเละความตองการความรวมมือดานหลกัสูตรเเละ

การสอน  
ดานสภาพปจจุบันของการจดัหลักสูตรเเละการสอนนิสติ/นักศึกษาสวนใหญเห็นวาราย 

วิชาที่เกีย่วของกับการฝกปฏิบัติงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดบั

ปานกลาง ( x = 3.33) มีเนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่ยืดหยุน ทันสมัยตามสภาพ

สังคมเเละเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.24) เเละมีจํานวนรายวิชาที่เกีย่วของกับการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมสาํหรบัผูเรียนอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.94) ในขณะที่ผูสําเร็จการ 

ศึกษาเห็นวา รายวิชาที่สามารถนาํความรูเเละทกัษะไปใชในการประกอบอาชีพไดในระดับมาก คือ 

รายวิชาที่อยูในหมวดวิชาเฉพาะ ( x = 4.02) รองลงมา คือ รายวิชาการศกึษาศิลปะภายใตการ

นิเทศ ( x = 3.82) นอกจากนี้ยงัเหน็วา เนื้อหารายวิชาที่เกีย่วกับทฤษฎีการออกเเบบอตุสาหกรรม

มีปริมาณเพยีงพออยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.98) เเละการฝกปฏิบัตงิานดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.98) สวนเนื้อหารายวิชาดานการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมตัง้เเตตนน้าํจนถึงปลายน้าํ ไดเเก การออกเเบบ กระบวนการผลิต การตลาด 

เเละการบรหิารธุรกิจ ยงัมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.86) 

 สําหรับปญหาในการจัดหลักสูตรเเละการสอนพบวา นิสติ/นักศึกษาเเละผูสําเร็จการศึกษา

เห็นวา การขาดอาจารยผูเชีย่วชาญทําใหบางรายวิชาไมสามารถเปดสอนได เปนปญหาที่อยูใน

ระดับมาก ( x = 4.17) รองลงมา คือ การขาดความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาดวยกันเเละ

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสัมผัสการทาํงานจริงใน

วงการอุตสาหกรรมเปนปญหาที่อยูในระดับมาก ( x = 3.96) เเละเหน็วาการเรียนการสอนดาน

การออกเเบบอุตสาหกรรมที่เนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัตทิี่สอดคลองกบัสภาพจริงเปนปญหาทีย่ังคง

อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.20)  

ความตองการดานการจัดหลักสูตรพบวา ที่ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมี

ประสบการณ เเละนกัออกเเบบมีความตองการใหจัดหลกัสูตรโดยมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคา

เเละการตลาดอยูในระดับมาก ( x = 4.49) รองลงมาตองการใหมีความรูเร่ืองรสนิยมของผูบริโภค

อยูในระดับมาก ( x = 4.44) สวนความตองการใหจัดใหมคีวามรูเร่ืองการคนควาเเละพื้นฐานการ

วิจัยดานการออกเเบบเปนความตองการทีย่ังคงอยูในระดับมาก ( x = 4.23) 

สําหรับความตองการดานการจัดรายวิชา/เนื้อหาวิชาเพือ่สงเสริมการออกเเบบ 

อุตสาหกรรมพบวา นิสิต/นกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ ตองการใหมีการจัดกลุมวิชา 

สําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรียนตามความสนใจ เชน กลุมวิชาออกเเบบเครื่องนุง 

หม เฟอรนิเจอร เซรามิกส เเละบรรจุภัณฑอยูในระดับมาก ( x = 4.39) รองลงมา ตองการให

พัฒนาเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับความตองการดานการออกเเบบอุตสาหกรรมของโลกธุรกิจสมยั 
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ใหม ซึง่ยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 4.38) นอกจากนี้ยงัตองการใหจัดรายวิชาการออกเเบบ

อุตสาหกรรมเปนรายวิชาบงัคับในหลักสูตร ซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 3.82) นอกจากนี้ยัง

พบวา ผูสําเร็จการศึกษาตองการใหมีเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกบัทักษะการจัดการสําหรับนกัออกเเบบ

อุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 4.40) รองลงมาตองการใหมีรายวิชาทีเ่กี่ยวของกับการออก

เเบบอุตสาหกรรมใหเลือกหลากหลาย ( x = 4.39) เทากันกับที่ตองการใหมีรายวิชาที่เกี่ยวของกับ

การประยุกตใชภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรมซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 4.39)  

เเละตองการใหมีรายวิชาที่เกี่ยวกับการจดัฝกอบรมดานการออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับบุคลากร

ในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งยังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.98)   

สําหรับความตองการดานการจัดการเรียนการสอนพบวา นิสิต/นักศึกษาสวนใหญตองการ

ใหจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีรุนใหมที่เกีย่วของกับการใชคอมพิวเตอรสําหรับการออก

เเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.51) รองลงมา ตองการใหเชิญวทิยากรจากสถาน

ประกอบการหรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมาใหความรูหรือเทคนิคดานการออกเเบบอุตสาหกรรม

โดยใชเทคโนโลยีรุนใหม ( x = 4.48) สวนความตองการใหมีการจัดฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานประกอบการเทากนักบัการฝกประสบการณวิชาชพีในโรงเรียนเปนความตองการทีย่ังคงอยู

ในระดับมาก ( x = 3.79) ในขณะที่ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญตองการใหเชิญวทิยากรจากสถาน

ประกอบการมาบรรยายพิเศษดานเทคนิคการออกเเบบในระบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมากที่สุด 

( x = 4.51) รองลงมาตองการใหจัดอุปกรณเเละเทคโนโลยีทีท่ันสมยัดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรมในสถาบันอุดมศึกษาอยูในระดับมาก ( x = 4.42) เปนที่สงัเกตวาตองการใหมีการ

จัดสัมมนาโดยเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการหรือบัณฑิตสาขาศิลปศึกษามา  เเสดงความ

คิดเห็นเเละขอเสนอเเนะในการประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษากับการออกเเบบอตุสาหกรรม 

( x = 4.35) เทากันกับที่ตองการใหมีการจัดการเรียนการสอนเเบบโครงงานโดยรวมมือกับสถาน

ประกอบการเเละขอความรวมมือจากสถานประกอบการในการผลิตตนเเบบจริง ซึง่ยงัคงอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.35) นอกจากนี้ยงัตองการใหสอนโดยประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษาเพื่อ

การออกเเบบสําหรับอุตสาหกรรมในระดบัตางๆ เชน การสอนเด็กประถม/มัธยมใหมีความเขาใจ

เร่ืองการออกเเบบอุตสาหกรรมในระดับพืน้ฐาน ( x = 4.23) เเละสอนโดยเนนความเชือ่มโยงใน

การทาํงานระหวางสถาบนัการศึกษากับสถาบนัธุรกิจ เเละสถานประกอบการ ซึ่งเปนความตอง 

การทีย่ังคงอยูในระดับมาก ( x = 4.23) เเละตองการใหมีการจัดฝกประสบการณวิชาชพีในสถาน 

ประกอบการเทากนักบัการฝกประสบการณวิชาชพีในโรงเรียน ซึง่อยูในระดับมาก ( x = 3.79) 

 ขอมูลจากการสัมภาษณและการตอบแบบสอบถามสามารถสรุปและนําเสนอเปนตาราง

ไดดังนี้
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ตารางที่  26  สรุปขอมูลดานสภาพปจจุบนั  ปญหา เเละความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวาง 

                      สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  ผูบริหารเปนผูดําเนินการสรางความรวมมือตามโอกาส 

2.  รวมมือตามความจําเปนเฉพาะเรื่อง 

3.  รวมมือกันเองอยางไมมีรูปแบบ ตามคําเชิญของสถาบันที่ไดรับทุนจาก 

     ทางภาครัฐ 

1. ใหมีองคกรกลางทําหนาที่สรางความรวมมือ 

การสราง 
ความรวมมือ 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
1.  อาจารยกับบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเปนผูดําเนินการสรางความรวมมือ 

2.   รวมมือกันตามความสัมพันธในระดับบุคคล                  

3.   รวมมือกันตามความตองการของภาครัฐ 

1. ใหมีองคกรกลางทําหนาที่สรางความรวมมือ  

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  เพื่อเปนเเนวทางในการสรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษา               

2.  เพื่อพัฒนาเเละเเสวงหาทางออก หรือทางเลือกในการเเกญหา                    

3.  เพื่อสนองความตองการของหนวยงานภายนอก  

1.  เพื่อผลักดันภาคอุตสาหกรรมใหทุนการศึกษากับนิสิต/นักศึกษา เเละ 

     รับเขาทํางานเมื่อจบการศึกษา                                                      

2.   เพื่อจัดฝกอบรมดานการออกเเบบอุตสาหกรรมใหกับอาจารย/บุคลากร 

วัตถุประสงค 
สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 

1.  เพื่อใหมีการจัดสรรงบประมาณในการทําวิจัยเพื่อ การออกแบบ 

     อุตสาหกรรม                                            

2.  เพื่อตองการใชความรวมมือดังกลาวเปนแนวทางในการสรางมาตรฐาน 

     ทางวิชาชีพดานศิละการศึกษา                                                                

3.  เพื่อทําโครงการใดโครงการหนึ่งตามความตองการของภาครัฐ                  

1.  เพื่อรวมกันทําวิจัยเพื่อพัฒนาการออกแบบอุตสาหกรรม                         

2.  เพื่อรวมกันฝกอบรมการออกแบบอุตสาหกรรมใหอาจารยและบุคลากร    
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ตารางที่  26  (ตอ) 

 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  ทําใหเกิดการสรางสรรคผลงานศิลปะที่สามารถตอบ สนองความตองการ 

     ของภาคอุตสาหกรรม  

2.  ทําใหมีการพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ                         

- 

ผลของ 
ความ 
รวมมือ สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
1.  ทําใหมีการพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ         

2.  ทําใหมีสถานประกอบการที่ตองการใหนิสิต/ นักศึกษาศิลปศึกษาเขาไป 

     ฝกงาน 

- 

ลักษณะ 
ความ 
รวมมือ 

และการจัด 
กิจกรรม 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  จัดสัมมนาทางวิชาการรวมกัน*                                     

2.  สถาบันอุดมศึกษาจัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทางวิชาการดานการ 

     ออกแบบอุตสาหกรรม                          

3.  ภาครัฐใหทุนอาจารยเพื่อสรางเครื่องมือสําหรับใชในงานอุตสาหกรร 

1.  ใหนิสิต/นักศึกษามีการประกวดการออกแบบอุตสาหกรรมเพื่อนําไป 

     ผลิตและใหลิขสิทธิ์กับเจาของผลงาน*                   

2.  ใหจัดกิจกรรมรวมกับสถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

     ตางประเทศ     
3.  ใหความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและประสานงานกับภาค 

      อุตสาหกรรมวางแผนพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูและฝกสห 

      กิจศึกษาในโรงงาน                                                           

4.  ใหความรวมมือฯพัฒนาอาจารย/บุคลากรดานการเขียนโครงการวิจัย 

      (Proposal) เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม                                 

5.  ใหอาจารยสอนนิสิต/นักศึกษาในลักษณะโครงงานโดยใชสถาน 

      ประกอบการเปนแหลงเรียนรู           
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ตารางที่  26  (ตอ) 
 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

 สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
1.  พัฒนาหลักสูตรการออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจ                 

2.  จัดสัมมนารวมกัน*                                                                 
 

1.  ใหรวมกันระดมความคิดสรางจุดเดนในการผลิตบัณฑิตของเเตละ 

      สถาบันใหเเตกตางกันตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม               

2.  ใหภาคอุตสาหกรรมจัดประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับนิสิต/  

     นักศึกษาเพื่อนําไปผลิตเเละใหลิขสิทธิ์กับเจาของผลงาน*                      

3.  ใหภาคอุตสาหกรรมนําเทคโนโลยี/ เทคนิคเขาสูสถาบันอุดมศึกษา           

ปญหาเเละ 
อุปสรรค 
ของความ 
รวมมือ 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  ขาดหนวยงาน/สถาบันที่ทําหนาที่ดําเนินการสรางความรวมมือ*                 

2.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดงบประมาณ*                         

3.  อาจารยมีภาระงานมากเกินไปทําใหไมมีเวลาติดตอกับหนวยงาน 

     ภายนอก                                                       

4.  ลักษณะเฉพาะตัวของอาจารยที่เนนการทํางานเดี่ยว  มีความเชี่ยวชาญ  

     หลากหลาย ขาดความมุงมั่น ขาดการรวมตัวเเละเเขงขันกันทางวิชาชีพ       

5.  ขาดรูปแบบความรวมมือที่ชัดเจน ขาดความสัมพันธ ระหวางหนวยงาน 

     ทุกระดับ                                          

6.  การสรางความรวมมือในลักษณะของสมาคมที่เกี่ยวของกับการศึกษาตั้ง 

     เเตอดีตจนถึงปจจุบันยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

1.  ใหภาครัฐสนับสนุนองคกรนี้อยางจริงจังเเละถาวร*                                 

2.  ใหภายในองคกรประกอบไปดวยประธานเเละกรรมการทําหนาที่บริหาร 

      องคกรโดยมีวาระของการทํางาน                                                     

3.  ใหจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุน พัฒนาอาจารยเเละบุคลากรใน 

     ภาคอุตสาหกรรมดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม          

4.  ใหองคกรทําหนาที่ผลักดันเเละดําเนินงานอยางเขมเเข็งในการพัฒนา 

     ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
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ตารางที่  26  (ตอ) 
 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

 สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 

1.  ขาดหนวยงานหรือสถาบันที่ทําหนาที่ดําเนินการสรางความรวมมือ*        

2.  ภาคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบที่รวดเร็วเพื่อสรางผลกําไรเทานั้น 

3.  สถาบันอุดมศึกษาขาดงบประมาณ *                              

4.  ขาดการวางเเผนดานการจัดหลักสูตรเเละการสอนรวมกัน                          

5.  ขาดการออกเเบบเพื่อสรางทรัพยสินทางปญญา            

6.  ขาดเงินทุนเเละผูรับผิดชอบโดยตรง                              

7.  ภาคอุตสาหกรรมมีทัศนคติวาอาจารยไมทันสมัยจึงไมตองการนํา 

    สถาบันอุดมศึกษาเขาไปเกี่ยวของ                                                      

1.  ใหภาครัฐใหการสนับสนุนองคกรนี้อยางจริงจังเเละถาวร *    

2.  ใหองคกรมีสมาชิกพิเศษมาจากภาคอุตสาหกรรม/ สมาคม/ ชมรมที่ 

     เชี่ยวชาญ หรือมีความเกี่ยวของดานการออกเเบบอุตสาหกรรม                

3.  ใหทุกหนวยงานรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนาศิลปศึกษาอยางเปน 

     รูปธรรม โดยเเสดงใหเห็นถึงผลประโยชนของเเตละหนวยงาน         

4.   ใหสรางมาตรฐานทางวิชาชีพที่ชัดเจน/ เขมเเข็งเพื่อเปนศูนยกลางใน 

      การจัดฝกอบรม เเละพัฒนาความเขมเเข็งทางวิชาชีพที่ชัดเจน                

5.  ใหอาจารยเปลี่ยนทัศนคติเเละหาความรูเพิ่มเติมในภาคอุตสาหกรรม       

ความรวมมือ
ดานการจัด 
รายวิชา/ 
เนื้อหาวิชา 

- 1.   รายวิชาที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมี 

     ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง                                                        

2.  เนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่ยืดหยุนทันสมัย ตามสภาพ 

     สังคมเเละเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลาง    

3.  จํานวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับปาน 

     กลาง                                    

4.   รายวิชาที่อยูในหมวดวิชาเฉพาะและวิชาการศึกษาศิลปะภายใต 

     การนิเทศ สามารถนําความรูเเละทักษะไปใชในการประกอบอาชีพได          

1.  ใหมีการจัดกลุมวิชาสําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรียนตาม 

     ความสนใจ มีความหลากหลาย เเละมีจํานวนมากขึ้น                             

2.  ใหพัฒนาเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับความตองการดานการ ออกเเบบ 

     อุตสาหกรรมของโลกธุรกิจสมัยใหม  

3.  ใหมีเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะการจัดการสําหรับนักออกเเบบอุตสาหกรรม      

4.  ใหมี รายวิชาที่เกี่ยวของกับการ ประยุกตใชภูมิปญญาไทย เพื่อการออก 

    เเบบอุตสาหกรรม                                            
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ตารางที่  26  (ตอ) 
 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

  5.  เนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวกับทฤษฎีการออกเเบบอุตสาหกรรมมีปริมาณ 

     เพียงพอ อยูในระดับปานกลาง               

6.  การฝกปฏิบัติงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสมอยูใน 

     ระดับปานกลาง 

5.  ใหมีความรูเรื่องการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบ 

      อุตสาหกรรม 

ความรวมมือ
ดานการ
จัดการ 

เรียนการสอน 

- 1.  ขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญทําใหบางรายวิชาไมสามารถเปดสอนได                

2.  ขาดความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาดวยกันเเละระหวาง 

     สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสัมผัสการ 

    ทํางานจริงในวงการอุตสาหกรรม                                                   

3.  การเรียนการสอนดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่เนนทฤษฎีมากกวา 

    ปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพจริง  

1.  ใหมีการจัดการเรียนการสอนเรื่องความคิดสราง สรรคในการออกเเบบ 

     เเละพัฒนาผลิตภัณฑ ใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัย                   

2.  ใหเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการ หรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมา 

     ใหความรู หรือเทคนิคดานการออกเเบบในระบบอุตสาหกรรม  โดยใช 

     คอมพิวเตอรเเละเทคโนโลยีรุนใหม                   

3.  ใหจัดอุปกรณเเละเทคโนโลยีที่ทันสมัยดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     ในสถาบันอุดมศึกษา       

4.  ใหมีการจัดสัมมนาโดยเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการหรือบัณฑิต 

      สาขาศิลปศึกษามาเเสดงความคิดเห็นเเละขอเสนอเเนะในการ      

      ประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษากับการออกเเบบอุตสาหกรรม   
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ตารางที่  26  (ตอ) 
 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

      5.  ใหสอนเเบบโครงงานโดยรวมมือกับสถานประกอบการเเละขอ ความ 

      รวมมือจากสถานประกอบการในการผลิตตนเเบบจริง                        

6.  ใหสอนโดยประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษาเพื่อการออกเเบบสําหรับ 

     อุตสาหกรรมในระดับตางๆ เชน ประถม มัธยม 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  อาจารยในสถาบันอุดมศึกษามีการเเขงขันกันอยูในที2. มีการเเขงขันกัน 

    ในการผลิตบัณฑิตเเบบเเอบเเฝง       

1.  ใหมีการประชุมตกลงกันเพื่อสรางเเนวทางในการผลิตครูเเละอาจารย ที่ 

     มีความเขาใจในกระบวนการออกเเบบอุตสาหกรรม ไปในทิศทาง 

     เดียวกัน   
ความรวมมือ
ดานหลักสูตร 
และการสอน 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
- 1.  ใหมีความรูเรื่องการสรางตราสินคา การตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภค  

2.  ใหภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตรเเละการสอนตั้ง 

     เเตในระดับทองถิ่น จังหวัด เเละภูมิภาค      

3.  ใหจัดการเรียนการสอนโดยเนนการนํานิสิต/นักศึกษา เขาไปฝกงาน  

     เเละทําโครงงานระยะยาวในภาคอุตสาหกรรม                                       

ความรวมมือ
ดานวิจัย 

สถาบนัอุดมศึกษา/     

สถาบนัอุดมศึกษา 

1.  อาจารยมีภาระงานมากเกินไป                                

2.  อาจารยศิลปศึกษามีลักษณะการทํางานเฉพาะตนสูงทําใหตอง อาศัย 

     ความสัมพันธสวนบุคคลเเละตองใชความอดทนในการ ทํางานรวมกันสูง 

1.  ใหอาจารยสามารถรับงานจากภายนอกเเละใชสถานที่ของ  

     มหาวิทยาลัยได                              

2.  ใหการสนับสนุนโครงการที่ตอยอดงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 
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ตารางที่  26  (ตอ) 
 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

 สถาบนัอุดมศึกษา/     

ภาคอุตสาหกรรม 

1.  ผูประกอบการในประเทศสวนใหญไมทําวิจัย           

2.  ผูประกอบการไมใหขอมูลที่เปนประโยชน หรือขอมูลเชิงลึกกับสถาบัน 

     อุดมศึกษา เพราะขาดความเชื่อมั่นและขาดความไววางใจในสถาบัน  

1.  ใหอาจารยรวมมือกับสถานประกอบการเเละสถาบันอุดมศึกษาดวยกัน 

     ทําวิจัย   

2.  ใหสถาบันอุดมศึกษาทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการออกเเบบ  

สถาบนัอุดมศึกษา/     

สถาบนัอุดมศึกษา 

1.  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญใชประโยชนจากสถานที่หองปฏิบัติการหรือ 

     อุปกรณไมคุมคา 

1.  ใหสถาบันอุดมศึกษาใหบริการดานการตรวจสอบวัสดุอุปกรณที่ 

     เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม   

2.  ใหภาคอุตสาหกรรมเชิญอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญไปเปนที่ปรึกษา 

     เเละใหสถาบันอุดมศึกษานับเปนภาระงานให         
ความรวมมือ
ดานบริการ 
วิชาการ สถาบนัอุดมศึกษา/     

ภาคอุตสาหกรรม 

- 

  

1.  ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรเเละการสอนที่สงเสริมความรูที่ 

     เกี่ยวของกับเอกลักษณไทยเพื่อปลุกจิตสํานึกใหรักความเปนไทย 

2.  ใหนิสิต/นักศึกษาสามารถเขาไปหาความรูดานการออกเเบบ  

     อุตสาหกรรมประเภทตางๆภายในโรงงาน    

สถาบันอุดมศึกษา/       
สถาบันอุดมศึกษา 

1.  เนื่องจากการรับรองมาตรฐานทางวิชาชีพไมเขมเเข็งทําใหขาดความ 

     รับผิดชอบตอการทํางานในสาขาวิชาชีพ 

1.  ใหรวมกันผลิตบัณฑิตที่สามารถผสมผสานศิลปะดานการออกเเบบที่ 

     เเสดงใหเห็นถึงเอกลักษณไทยเเละมีความเปนสากล 
ความรวมมือ
ดานทํานุบํารุง   

ศิลป- 
วัฒนธรรม 

สถาบันอุดมฯ/  
ภาคอุตสาหกรรม 

- 1. ใหมีการสอนออกเเบบใหมีเอกลักษณไทยมาก 

    ขึ้นเพื่อสรางจุดเเข็งของประเทศ    
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จากผลการสังเคราะหขอมูลดังกลาว ผูวิจยันําไปสรางเปนรูปแบบเเละกลไกความรวมมือ

ในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรม  เมื่อไดรูปแบบเเละกลไกเเลวผูวิจัยจัดประชมุเพื่อตรวจสอบรูปแบบและกลไกที่สราง

ขึ้น 

 

 ตอนที่ 3   ผลการสังเคราะหขอมูลเพื่อสรางรูปเเบบเเละกลไกความรวมมือทางวิชาการ

ดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

ผลการสังเคราะหขอมูลไดรางรูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมพรอมเอกสารประกอบ 

(ภาคผนวก ง) เพื่อใชพิจารณาในการประชุมผูทรงคุณวฒุิ ในวันองัคารที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2551 

เวลา 13.00-15.30 น. หองประชุม 211.04  อาคารประชมุสุข อาชวอาํรุง (อาคาร 3) ชั้น 2  คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 ตอนที่ 4   รูปเเบบเเละกลไกความรวมมอืทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพือ่สงเสรมิการออกเเบบอุตสาหกรรม 

             ความคิดเห็นและขอเสนอแนะทีไ่ดจากการตรวจสอบรูปแบบเเละกลไกตอนที ่3  ผูวิจัยได

นํามาพฒันาเปนรูปแบบและกลไกความรวมมือโดยใชชือ่วา  รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุม

ทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (The Professional Art Education Consortium – 

PAEC)  ซึ่งมีรูปแบบและกลไกดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
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แผนภูมิที่   5     รูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา 

                                     (The Professional Art Education Consortium- PAEC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     รูปแบบนีเ้ปนรูปแบบความรวมมือในลักษณะของการรวมกลุมแบบหลายสถาบนั เปน

องคกรที่มีโครงสรางเเบบเมตริก มีอิสระในการบรหิารจดัการ มีความคลองตัว มีอํานาจในการตัด 

สินใจเเบบเบด็เสร็จภายในองคกร เเละเปนนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชนที่อยูนอกระบบราชการ 
บริหารจัดการเเละดําเนินงานสอดคลองกบัยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนที่เนนการพัฒนา ผลิต

ครู อาจารย เเละนักวิจัยในระยะยาว โดยใชความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเปนกลไกใน

การดําเนินงานเพื่อสรางความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม และภาค

ธุรกิจ (สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจเเละสังคม, 2548)  นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551-2565 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เเหงชาติ (2550)  ที่เนนการเรียนรูบนฐานการทาํงานในภาคการผลิตและภาคสังคม 

   รูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษานี้ประกอบ 

 

 ดาน 
การจัดหลักสูตรและการสอน 

  

 
 

 

ดาน 
การ 

บริการ 
วิชาการ 

 
ดาน 
การ 

ทํานุบํารุง 
ศิลป 

วัฒนธรรม 

 

 

  

 

 
 ดานการวิจยั 

 

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มร
วม
มือ

อง
คก
รส
รา
งค
วา
มร
วม
มือ

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

องคกรสรางความรวมมือ
ลักษณ

ะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ภาค 
อุตสาหกรรม 

 
ม.เอกชน 

 
ภาค 
รัฐ 

 
 

ภาค 
ธรกิจ 

ม. 
ขอนแกน 

 

 

ม.สงขลา
นครินทร 

 

ม.ศรี
นครินทร 

 

จุฬาฯ 
ภาค 

อุตสาหกรรม/
ตางประเทศ 
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ดวยโครงสรางองคกร  นโยบาย   วัตถุประสงค  เเละกลไกการดําเนนิงาน ดังแผนภูมแิละราย 

ละเอียดตอไปนี้  

 
1.  โครงสรางองคกร 
      จากเเผนภูมิองคกรนี้เปนองคกรที่รวมมือกันในลักษณะของไตรภาคีประกอบดวย

ประธาน ซึง่มาจากผูบริหารสูงสุด/ตัวเเทนของคณะ/สถาบัน/ศูนยที่เปนสมาชิกถาวรตามลําดับ

รายชื่อที่ลงทะเบียน  รองประธาน มาจากสมาชิกถาวรซึ่งลงทะเบยีนเปนลําดับถัดไป ทัง้ประธาน

เเละรองประธานทําหนาที่หมุนเวียนกันตามลําดับรายชือ่ที่ลงทะเบยีน มีวาระ 2 ป และไมมีการตอ

วาระ คณะกรรมการประกอบไปดวยสมาชิกถาวร และสมาชิกพิเศษที่ทาํสัญญารวมกันอยางนอย 

4 ป มีการจัดประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง  

     กลุมความรวมมือทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (PAEC) นี้ประกอบไปดวย  

ประธาน ซึง่มาจากผูบริหารสูงสุดของสถาบันที่เปนสมาชิกถาวรตามลาํดับรายชื่อของสถาบนัที่

เปนสมาชิก  รองประธาน มาจากสมาชกิถาวรที่ลงทะเบียนเปนลําดบัถัดไป  คณะกรรมการที่เปน

สมาชิกถาวร มาจากสมาชกิที่ลงนามทาํสัญญาเปนสมาชิกถาวรอยางนอย 4 ป และสมาชกิพิเศษ

ที่ทาํสัญญารวมกันอยางนอย 2 ป ประธานและรองประธานทาํหนาทีส่รรหาเลขานกุาร  โดย

เลขานุการทาํหนาที่อํานวยความสะดวก ติดตอ ประสานงานเกี่ยวกับการจัดประชุมประจําป และ

จัดทําเอกสารที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวิชาชีพและการประชาสัมพนัธองคกร คณะกรรม 

การที่เปนสมาชิกถาวรทาํหนาที่สรรหาผูอํานวยการโครงการ จาํนวน 4 คน เพื่อทําหนาที่บริหาร

จัดการ และรับผิดชอบในการดําเนนิโครงการดานตางๆ ใหเสร็จสมบูรณตามแผนงานที่คณะกรรม 

การกําหนด ผูอํานวยการโครงการทาํหนาที่สรรหาผูประสานงานประจาํโครงการ จํานวน 4 คน ทํา

หนาที่ดาํเนนิงาน ติดตอ ประสานงาน จัดทําเอกสาร สาํหรับโครงการที่รับผิดชอบ  

     กลุมความรวมมือ (PAEC) มีโครงสรางการจัดองคกรดังแผนภูมิตอไปนี้ 
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สมาชิกถาวร/คณะกรรมการ 

สมาชิกพิเศษ/คณะกรรมการ 
 

แผนภูมิที่  6  โครงสรางการจัดองคกรความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวชิาชีพดาน 

                      ศิลปศึกษา  

                           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน/องคกรภายนอกกลุมความรวมมือทางวชิาการและวิชาชพี (PAEC)  

 
 
 

เลขานุการ 

ประธาน  

 
กระทรวงวิทยา 

ศาสตรและเทคโนโลย ี

 

สมาคมอุตสาหกรรม
เครื่องนุงหมไทย 

 

 
สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

รวมมือกับหนวยงานภายนอกกลุมความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการและวิชาชพี (PAEC)ในหลายรูปแบบ 

Collaboration/Partnership/Alliance/Network/Linkage 

 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 

สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (สสว.) 

 

กรมทรัพยสินทางปญญา 
กระทรวงพาณิชย 

 

สภาอุตสาหกรรม 
เเหงประเทศไทย 

 

 
 

ภาคธุรกิจ 

 

สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย 
เเหงชาติ (วช.) 

 
สถาบันเพิ่มผลผลิต

แหงชาติ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สาขาศิลปศึกษา 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

สาขาศิลปศึกษา 

ม.ขอนเเกน 

สาขาศิลปศึกษา 

ม.สงขลานครินทร 

สาขาศิลปศึกษา 

รองประธาน  
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จากโครงสรางการจัดองคกรความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดาน

ศิลปศึกษา  

 
การจัดองคกร 

   ความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (PAEC) ควรจะให 

สมาชิกทุกประเภททาํหนาที่หลกั คือ  เปนคณะกรรมการ ผูระดมทนุ เเละผูประสานงาน  องคกรนี้

เเบงการบริหารจัดการและการดําเนนิงานออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับนโยบายเเละระดับบริหาร

จัดการตามรายละเอียดดังนี ้ 
 

 1.  ระดับนโยบาย  
       การดําเนนิงานในระดับนโยบายของความรวมมือระดับสถาบันนี้ประกอบไปดวย

คณะกรรมการ 2 ประเภท คอื  

 
1.1  คณะกรรมการที่เปนสมาชกิถาวร  
       คณะกรรมการทีเ่ปนสมาชิกถาวรเปนคณะกรรมการซึ่งประกอบไปดวยผูบริหาร 

สูงสุดหรือผูเเทนจากสถาบนั/องคกรตางๆ และมีหนาทีด่ังตอไปนี้ 

            1.1.1  คณะกรรมการที่เปนสมาชิกถาวรมหีนาทีห่ลักในการกาํหนดนโยบาย เเผน 

งานทีสงเสริมใหเหน็ความสาํคัญเเละความเชื่อมโยงของการศึกษาในสาขาวิชาศิลปศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมเเละธุรกิจ  

1.1.2 คณะกรรมการที่เปนสมาชิกถาวรทําหนาทีห่างบประมาณในการ 

ดําเนนิงานสรรหาเลขานุการ เเละผูอํานวยการโครงการใหเขามาทาํกจิกรรมในลักษณะของการจดั

โครงการตางๆ ตามแผนการดําเนนิงาน    

                          1.1.3  คณะกรรมการที่เปนสมาชิกถาวรทําหนาที่เปนที่ปรึกษาเเละใหคําเเนะนํา

ในการดําเนนิโครงการใหสาํเร็จตามวัตถุประสงค  

              สมาชิกถาวรทกุคนจะไดรับสิทธเิทาเทียมกนัทกุประการเเละหากมีรายไดหรือ 

ผลประโยชนจากการดําเนินกิจกรรมขององคกร สมาชิกถาวรจะไดรับการแบงปนผลประโยชน

อยางเทาเทยีมกัน โดยคณะกรรมการที่เปนสมาชิกถาวรทําหนาที่กาํหนดนโยบาย เเผนงาน หางบ 

ประมาณในการดําเนนิงาน สรรหาเลขานกุารเเละผูอํานวยการโครงการ ตลอดจนเปนที่ปรึกษา 

เเละใหคําเเนะนําในการดําเนินโครงการยอยใหสําเร็จตามวัตถุประสงค สมาชิกถาวรจากสถาบัน/

องคกรอื่น จะทําหนาทีเ่ปนเจาภาพในการจัดประชุมหมนุเวยีนกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง สมาชิก

ถาวรทําหนาทีห่มุนเวียนกนัเปนทัง้ประธาน รองประธาน เเละคณะกรรมการของกลุมความรวมมือ  
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โดยสมาชกิทกุสถาบนั/องคกรจะไดรับสิทธิ์ในการออกเสียงเทากัน 

1.2  คณะกรรมการที่เปนสมาชกิพิเศษ  
       คณะกรรมการทีเ่ปนสมาชิกพิเศษเปนคณะกรรมการที่ประกอบไปดวยผูบริหาร 

สูงสุดหรือผูเเทนจากภาคอตุสาหกรรม ภาคธุรกิจ เเละหนวยงานอื่นๆ ซึ่งมีกลไกในการดําเนนิงาน

ดังนี ้

  1.2.1  คณะกรรมการที่เปนสมาชิกพิเศษทําหนาทีเ่สนอปญหา ความตองการของ 

สังคม เเละภาคอุตสาหกรรมที่เกีย่วของกบัการผลิตเเละพัฒนาอาจารย นิสิต/นักศกึษา  

1.2.2  คณะกรรมการที่เปนสมาชิกพิเศษทําหนาทีเ่ปนที่ปรึกษา ใหหรือสรรหาทุน  

เเละดําเนินโครงการยอยใหสําเร็จตามวัตถุประสงค  

            คณะกรรมการที่เปนสมาชิกพิเศษจะไดรับผลประโยชนรวมกนัตามขอกําหนดที่ตก

ลงกนัไว คณะกรรมการขององคกรทัง้ 2 ประเภท  มาจากผูบริหารสงูสดุหรือผูแทนของหนวยงานที่

ลงนามเปนสมาชิก ประกอบไปดวย ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ และหนวยงานอืน่ ซึง่มี

รายละเอียดดงัตอไปนี ้
 
          ภาครัฐ  

      ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (PAEC) นี้มี

คณะกรรมการที่มาจากภาครัฐซึ่งประกอบไปดวยหนวยงานตางๆ ดงันี ้

     สถาบนัอุดมศึกษา ซึ่งสงักัดคณะกรรมการการอุดมศกึษา คณะกรรมการมาจากคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตรศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานที่มีความเชีย่วชาญดาน

ศิลปศึกษา ไดเเก จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มหาวิทยาลัยขอนเเกน 

เเละมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี ซึ่งเปนสถาบันทีม่ีการจัดหลกัสูตรเเละการ

สอนเพื่อผลิตอาจารยเเละครูสอนศิลปศึกษา สําหรับผูเรียนตั้งเเตระดบัประถม มธัยม หรือนักวชิา 

การดานศิลปศึกษาไมรวมการผลิตอาจารยและครูในระดับอาชีวศึกษา อาจารยและครูในสาขา 

วิชาศิลปกรรมหรือนาฏศิลปซึ่งบางสถาบันใชชื่อวา สาขาศิลปศึกษา  

      กระทรวงวิทยาศาสตรเเละเทคโนโลย ีทําหนาที่ใหความรวมมือกบัสถาบนัการศึกษา

ดานการนาํเทคโนโลยีเขาสูชุมชน ในลักษณะของการใหคําปรึกษา เเกปญหาดานผลติภัณฑ 

เครื่องมือ เครื่องจักร การพฒันาคุณภาพสินคาโอทอป (OTOP) การพัฒนาสนิคาสําหรับวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) เเละใหบริการดานขอมูลสําหรับการสืบคนที่เกี่ยวของ มกีารให 

ทุนสนับสนุน เชน ทุนอุดหนนุงานวิจัยพัฒนาโครงการประดิษฐกรรมเพื่อการพัฒนาชนบท เปนตน 

       หนวยงานดานภารกิจโครงการและประสานงานวิจัย สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการ 
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วิจัยเเหงชาติ (วช.) ซึง่มีฐานะเปนกรมขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ทาํหนาที่เสนอเเนะดานนโยบาย

เเละสงเสริมใหเกิดโครงการวิจัยดานตางๆ ในดานโครงสรางเเละการบริหารงานนั้นสวนภารกิจ

โครงการและประสานงานวจิัย (Office of Research and Project Coordination)  เปนหนวยงาน

ที่ทาํหนาที่ประสานงานเเละสรางความเชือ่มโยงระหวางนกัวิจัย หนวยงานวิจัยทั้งภาครัฐเเละ

เอกชน ตลอดจนสงเสริมใหเกิดเครือขายกลุมวิจัยในลักษณะตางๆ  

        สาํนกังานกองทนุสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ทําหนาที่ใหการสนับสนุนการวิจยั 

สงเสริม สนับสนุนใหนาํผลการวิจยัมาใชประโยชนในวงกวาง เปนหนวยงานที่ใหการสนับสนนุ

เกี่ยวกับทนุการศึกษาเพื่อพฒันางานวิจัยในระดับปริญญาตรี เพื่อพฒันาผูประสานงานวิจัยจาก

ภาคเอกชน สรางผูประกอบการรุนใหมเเละมีเเนวโนมวาจะขยายโครงการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม

รายสาขา เเละเนนการพัฒนารูปเเบบใหมของผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรมใหมีเอกลักษณ 

ตลอดจนมีความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมเเหงประเทศไทย เเละจะมีการทําวิจัยในลักษณะ

บูรณาการ 

       กรมทรัพยสินทางปญญา ทําหนาทีเ่กีย่วกับเรื่องสิทธิบัตร เครื่องหมายการคา เเละ

ลิขสิทธิ์ ซึง่สังกัดกระทรวงพาณิชย  

       กรมการพฒันาชมุชน  สังกัดกระทรวงมหาดไทย ทําหนาที่สงเสริมศักยภาพของผูนํา  

องคกร เเละครือขายองคกรชุมชน ใหรวมมือกันในการพัฒนา เเกไขปญหาชุมชน ตลอดจนสงเสริม 

วิสาหกิจชุมชนเพื่อสรางเศรษฐกิจเเละสามารถพึง่พาตนเองได 

      สาํนกัพัฒนาผลิตภัณฑและเพิ่มมูลคาสินคา กรมสงเสริมการสงออก สังกัดกระทรวง

พาณิชย ทาํหนาที่เปนเเหลงขอมูลดานการออกเเบบเเละพัฒนาผลิตภัณฑสงออก เชน การจัดทาํ

ฐานขอมูลนักออกเเบบ การจัดประกวดการออกเเบบผลิตภัณฑ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

การออกเเบบใหผูสนใจเเละหนวยงานทีเ่กีย่วของ ตลอดจนใหความรวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษา

ดานตางๆ   

  
 ภาคอุตสาหกรรม  

      ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (PAEC) นี้มี

คณะกรรมการที่มาจากภาคอุตสาหกรรมซึ่งประกอบไปดวยหนวยงานตางๆ ดังตอไปนี้ 

      สถาบันเพิม่ผลผลิตแหงชาติ เปนหนวยงานอิสระสังกัดกระทรวงอตุสาหกรรม ทาํ

หนาที่ใหบริการเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ เพิม่ประสทิธิภาพในการผลิต ดวยการฝกอบรม ให

คําเเนะนาํ ตลอดจนขอมูลเกีย่วกับการผลติ ดานการพฒันาเทคโนโลยีเเละทรัพยากรบุคคลเพื่อ 

สงเสริมการสรางขีดความสามารถในการเเขงขันของประเทศ  

 

 



 

 

156 

156 
       สภาอุตสาหกรรมเเหงประเทศไทย เปนหนวยงานอสิระสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนดานการศึกษา วจิัย ฝกอบรม เเละเผยเเพรความรูทางวชิาการเเละ

เทคโนโลยทีี่เกีย่วของกับอุตสาหกรรม  

                  สถาบนัเสริมสรางขีดความสามารถมนุษย เปนหนวยงานภายใตการกาํกับของสภา 

อุตสาหกรรมเเหงประเทศไทย ทาํหนาทีพ่ฒันาเเละสงเสริมขีดความสามารถของบคุลากรในภาค 

อุตสาหกรรม เพื่อสรางศักยภาพในการเเขงขันของประเทศ ดวยการรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา

เเละหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทําโครงการตางๆ  เพื่อสงเสริมใหเกิดการพฒันานิสิต/นักศึกษา

ใหสอดคลองกับความตองการของภาคอตุสหากรรม เชน โครงการสหกิจศึกษา (Cooperative 

Education) โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตการทาํงานในสถานประกอบการ (Quality of Work Life 

: QWL) เปนตน  

       สถาบันพฒันาอุตสาหกรรมสิ่งทอ เปนหนวยงานอิสระสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ทําหนาที่ใหความชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนอาํนวยความสะดวก กบัผูประกอบการอุตสาหกรรม

สิ่งทอเเละเครื่องนุงหม ตลอดจนใหบริการกลุมผูประกอบการเเฟชั่นในอนาคต  

       สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) เปนหนวยงานรัฐทีม่ี

สถานะเปนนติิบุคคล มีคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมทําหนาทีก่ํากับ

ดูแลโดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ  เร่ิมดําเนินกิจการครั้งแรกในวันที่ 15 พฤศจิกายน 

2544 ทําหนาที่เปนศนูยกลางประสานงานระหวางภาครัฐ รัฐวิสาหกจิ เเละเอกชน ตลอดจน

ผลักดันใหเกิดสภาพเเวดลอม นโยบาย มาตรการการดาํเนนิงานสงเสริมใหเกิดวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม (SMEs) ที่เขมเเขง็ ซึง่เปนองคประกอบหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ปจจุบัน 
 
ภาคธุรกิจ  
       ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชพีดานศิลปศึกษา (PAEC) นี้มคีณะ 

กรรมการทีม่าจากภาคธุรกิจ  ซึง่อาจประกอบไปดวยหนวยงานตางๆ ดังนี ้

        บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) เปนบริษทัมหาชนขนาดใหญ ประกอบธุรกิจทัง้

ทางดานสินคาอุปโภคเเละบริโภค  มีการบริหารจัดการที่เปนระบบเเละมีหนวยงานที่ใหการสนบั 

สนุนความรวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาโดยเฉพาะ 

                   สมาชิกผูประกอบการที่เปนคลัสเตอรจากกลุมเเผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางเเละขนาดยอม (SMEs) ซึ่งอยูภายใตสังกัดของสํานกังานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (สสว.) มีความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาหลายเเหง ในการฝกอบรมนิสิต/นักศึกษา
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ที่สนใจเเละทีก่ําลังจะจบการศึกษาใหมเีเนวทางในการสรางอาชพีใหมเเละเปนเจาของธุรกิจขนาด

ยอม 

        สมาคมเครื่องนุงหมเเหงประเทศไทย เปนหนวยงานอิสระที่ทาํหนาที่สงเสริม

อุตสาหกรรมเครื่องนุงหมใหมีประสิทธิภาพ ดวยการใหความรูทีเ่กี่ยวของ เเละรวมมือกับกรม 

สงเสริมการสงออก เพื่อสรางความเขมเเข็งเเละสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาประเภทเครื่องนุงหม  

        มูลนิธ ิดร.เทยีม โชควัฒนา เปนองคกรอิสระ มีหลักการในการสงเสริมและพัฒนา 

การศึกษา และใหความชวยเหลือสังคมดานตางๆ  

 จากโครงสรางองคกรแบบไตรภาคีซึ่งประกอบดวยภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และภาค

ธุรกิจ จงึมีการกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค เเละกลไกการดําเนินงานดังตอไปนี ้

 
2.  นโยบาย 
    นโยบายของกลุมความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชพีดานศิลปศึกษา 

(The Professional Art Education Consortium- PAEC) ในสถาบนัอุดมศึกษามีดงันี ้  

              1)  สรางความเขมเเข็งในการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษาของ

สถาบนัอุดมศึกษาภาครัฐ  

              2)  เรงรัดขยายความรวมมอืกับหนวยงานที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรม   

              3)  พัฒนาความเชี่ยวชาญดานศิลปศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับ

ความตองการกําลังคนในภาคอุตสาหกรรมทั้งในระยะสัน้และระยะยาว  
 
3.  วัตถุประสงค 

      วัตถุประสงคของความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการเเละวิชาชพีดานศิลปศกึษา 

(The Professional Art Education Consortium- PAEC) ในสถาบนัอุดมศึกษามีดงันี ้  

1)  สงเสริม สนับสนนุและประสานงานใหสถาบนัอุดมศึกษารักษามาตรฐานทาง 

วิชาชพีเเละผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยเฉพาะภาคอตุสาหกรรมใน

ระดับประเทศเเละระดับสากล 

             2)  พฒันาความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษา

และสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ตามพันธกจิของสถาบนัอุดมศึกษา 
  
4.  กลไกการดําเนินงาน 

      กลไกการดําเนนิงานเพือ่ใหการรวมมอืเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดของความ 
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รวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (The Professional Art Education 

Consortium- PAEC) ในสถาบันอุดมศึกษามีดังนี้   

     1)  ระดมสมองเพื่อพัฒนางานวิชาการ ระดมทุน และดําเนนิงานทางวิชาการระหวาง 

สาขาวิชาศิลปศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ภาครัฐ  ภาคอุตสาหกรรม และหนวยงานทางธุรกิจ

ประเภทตางๆ   

2)  เผยเเพร ชีน้ํา สรางความรูความเขาใจในความเชื่อมโยงระหวางศิลปศกึษากับ 

สาขาวิชาอื่น เเละประยุกตใชความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ    

    3)  ผลิต พฒันา อาจารย นักวิชาการ นสิิต/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษาที่เหน็ความ 

สําคัญ เขาใจในบทบาทของครู/อาจารยศลิปศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพที่

สอดคลองกับคุณลักษณะบณัฑิตในสถานศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ   

    4)  ประสานงานเเละเปนศนูยกลางในการสงเสริมอาชพีดานศิลปศกึษาทกุระดับ 

          

เพื่อใหความรวมมือมีประสิทธิภาพสูงสุดความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละ

วิชาชพีดานศลิปศึกษา (PAEC) จึงจะมีการเเบงความรวมมือออกเปนระยะ โดยระยะเเรกจะเปน

การดําเนินความรวมมือตามโครงการที่มคีวามรวมมือในปจจุบนั สมาชิกในภาคีจะรวมกันเลือก

โครงการนํารอง 1 โครงการ เพื่อดําเนินความรวมมือใหมคีวามสมบูรณมากที่สุด เมื่อสามารถ

ทํางานไดบรรลุตามวัตถุประสงคเเลวจึงดาํเนนิการระยะที่ 2 คือ การขยายความรวมมือกับหนวย 

งานอื่นนอกภาคี เเละระยะที่ 3 คือ การขยายความรวมมือไปยังตางประเทศ 

กลไกการดําเนินงานของกลุมความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพ (PAEC) 

ทั้ง 4 กลไกนี้จะสามารถนาํไปใชเปนกลไกความรวมมือในการดําเนนิความรวมมือดานหลกัสูตร

และการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมไดดังตารางตอไปนี ้
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ตารางที่  27  กลไกความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการสอน 

 

กลไกการดําเนินงาน 

องคกรสรางความรวมมือ ลักษณะความรวมมือ ดานการระดมสมอง ระดมทุน 
เพื่อพัฒนางานวิชาการ  

ดานการเผยเเพร/ชี้นํา/สราง
ความเขาใจ 

ดานการผลิต/พฒันาอาจารย 
นักวิชาการ นิสติ/นักศึกษา 

ดานการประสานงาน/สงเสริม
อาชีพ 

•  พัฒนาความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอน 

ในลักษณะหุนสวน (Partnership) 

 

•  ผลักดันใหมีการสรางมาตรฐาน 

ทางวิชาชีพ 

• ผลักดันใหมีการพัฒนา/ปรับปรุง 

หลักสูตรเเละการสอนรวมกัน/ขาม

สถาบัน 

• ผลักดันใหมีการเเลกเปลี่ยน 

อาจารย/ผูเชี่ยวชาญระหวาง

สถาบัน/สถานประกอบการ* 

• สงเสริมการสรางเครือขายทาง 
เทคโนโลยี 

 

ผลักดันใหมีการทัศนศึกษาใน

โรงเรียน/สถานประกอบการและ 

ภาคธุรกิจ* 

   

• ประสานงานดานการรับสมัคร/ 

คัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาเขา 

ทํางานในสถาบันการศึกษา/

ภาคอุตสาหกรรม และภาคธุรกิจ 

•    ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมให 
ทุนนิสิต/นักศึกษาที่มีผลการเรียน

ดีเดนเพื่อเตรียมบรรจุเขาทํางาน 

• เเสวงหา/รับนิสิต/นักศึกษาเขาเรียนในลักษณะ 

ความรวมมือรวมใจ (Collaboration)  

•  ผลักดันใหมีการสรางระบบ 

ฐานขอมูลการรับสมัครนิสิต/

นักศึกษารวมกัน 

•   สงเสริมการเรียนการสอนแบบ 

โครงงานโดยใชสถานประกอบการ

เปนเเหลงเรียนรู * 

•   ผลักดันใหมีการกําหนดความ 

เชี่ยวชาญในการผลิตบัณฑิตของเเต

ละสถาบัน * 

• ประสานความรวมมือกับชมรม/ 

สมาคมศิษยเกาเพื่อใหการสนับสนุน

นิสิต/นักศึกษา 

• สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา-สถาบัน 

อุดมศึกษา-สภาอุตสาหกรรม-

ภาคธุรกิจ 

 

•  พัฒนาคณาจารยในลักษณะความรวมมือ

(Cooperation) 

 

• สนับสนุนใหผูบริหาร/อาจารยจัด 

สัมมนาภายในสถาบัน/ระหวาง

สถาบันในเเละตางประเทศ* 

•  ผลักดันใหมีการสรางฐานขอมูล 

ดานสื่อการสอนแบบ online 

• สงเสริมใหมีการฝกอบรมแบบ 

เรงรัดเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง 

•  สงเสริมใหมีการเชิญผูเชี่ยวชาญ/ 

ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษา

ตางประเทศเปนอาจารยเเลกเปลี่ยน 

(Visiting Professor) หรือวิทยากรรับ

เชิญ (Guest Speaker) 

• สงเสริมใหมีการพัฒนาอาจารย/ 
บุคลากรโดยใหทุนศึกษาตอ/ฝกอบรม

ระยะสั้น/โครงการเรงดวน  

• สงเสริมใหมีการทัศนศึกษาใน 

สถานศึกษา/สถานประกอบการ

เพื่อใหมีประสบการณและสงเสริม

ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพอื่น 

ตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา* 

*  ผลการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและสอบถาม   
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      4.1  กลไกความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการสอน 

   เพื่อใหความรวมมือมีประสิทธิภาพสูงสุด กลไกการดําเนนิงานดานหลกัสูตร 

เเละการสอนของกลุมความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการเเละวิชาชพีดานศิลปศกึษา (PAEC) 

จึงจะมกีารดําเนินงานดังนี ้
 
            ความรวมมือในระยะที่ 1   

   ความรวมมอืในระยะนี้จะเปนความรวมมือเพื่อพฒันาความรวมมือดานหลักสูตรเเละ

การสอนใหเปนโครงการนาํรองที่มีความสมบูรณมากขึ้น 
  องคกรสรางความรวมมอื  
  ความรวมมือในระยะนี้จะประกอบไปดวยความรวมมือระหวางสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 สถาบนั คือ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวทิยาลัยขอนเเกน เเละมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี  

สภาอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ ทําหนาที่รวมกนัพัฒนาความรวมมอืดานหลกัสูตรเเละการสอน

ในลักษณะหุนสวน (Partnership) ที่เนนใหทุกฝายมีสวนรวมในการผลติเเละพัฒนาอาจารย นิสิต/

นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษารวมกัน เพือ่ใหสอดคลองกับความตองการของทัง้สถานศึกษา ภาค 

อุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ  
  ลักษณะความรวมมือ 
  ความรวมมือในระยะนี้จะเปนความรวมมือเพื่อพฒันาความรวมมือดานหลักสูตรเเละ

การสอนในลักษณะหุนสวน (Partnership) 
    กลไกในการดําเนินงาน   

   กลไกในการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาว สามารถทําไดโดยใหสถาบนัอุดมศึกษา

ทําหนาทีเ่ปนหลักในการดําเนินงานดังนี ้

   4.1.1  ใชกลไกการระดมสมองเเละระดมทุน เพื่อวางเเผนในการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรเเละการสอนรวมกนั เร่ิมจากการเชิญอาจารย หนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เเละ

ภาคธุรกิจเขามาเเสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงการจัดรายวิชา โดยจัดรายวิชาเลือกใหเปนกลุม

วิชาเเละมีความครอบคลุมในสาขาวิชาที่เกี่ยวของดานการออกเเบบอตุสาหกรรม มกีารเพิม่

รายวิชาหรือกลุมวิชาที่เกีย่วของกับการออกแบบอุตสาหกรรมแตละประเภทตั้งแตตนน้ําจนถงึ

ปลายน้ํา โดยเริ่มจากอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ดงันี ้
 
กลุมวิชาออกแบบเครื่องนุงหม  

กลุมวิชาออกแบบเครื่องนุงหมเปนกลุมวชิาที่เรียนเกี่ยวกับประวัติศาสตร พื้นฐานความรู  

ทักษะ การผลติ ตลอดจนการทํางานที่เกี่ยวของกับการออกแบบเครื่องนุงหม ประกอบดวยรายวิชา 
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ดังตอไปนี้ 

    ประวัติศาสตรเครื่องนุงหม 

   การเขียนภาพรางเเฟชัน่ขัน้พืน้ฐาน 

   การประยกุตใชวัสดุทองถิ่น/ลวดลายทองถิ่นสําหรับการผลิต 

                          การออกเเบบเเพทเทิรน 

   พืน้ฐานการใชจักรอุตสาหกรรม 

   การผลิตเครื่องนุงหม 

   การตลาดสาํหรับเครื่องนุงหม 

   การผลิตเเละการคาในตลาดโลก 

   การบริหารจดัการการผลิตเครื่องนุงหม 

   จิตวิทยาผูบริโภค 

   พืน้ฐานการบริหารจัดการธรุกิจการออกแบบเครื่องนุงหม 
 
กลุมวิชาบรหิารจัดการดานการออกแบบอุตสาหกรรมศลิป  

กลุมวิชาบริหารจัดการดานการออกแบบอุตสาหกรรมศลิปเปนการจัดกลุมวิชาที่เนนการ

เรียนแบบครบวงจรทัง้ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อเนนใหนิสิต/นักศกึษามีความรูพื้นฐานเฉพาะ

ดานและสามารถนาํไปใชในการศึกษาตอข้ันสูงไดนอกจากนี้ยังเนนการจัดการเรียนการสอนโดย

เชิญผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของมาเปนวทิยากรผูสอนทําหนาที่บริหารจัดการ/ดําเนินการเปนหลกั  

กําหนดใหนิสติ/นักศึกษาหาความรูจากการสัมภาษณ/ทัศนศึกษา/สมัมนารวมกับสถานประกอบ 

การหรือหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ ซึ่งประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี ้

  การประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบอุตสาหกรรม 

  พื้นฐานการใชเครื่องจักรกลเเละระบบการผลิต 

  พื้นฐานการตลาดเเละรสนยิมของผูบริโภค 

พื้นฐานดานกฎหมายลิขสทิธิ์ 

การสรางตราสินคาเเละการตลาด 

พื้นฐานการบริหารจัดการธุรกิจที่เกีย่วของกับการออกเเบบ 

การคนควา/พืน้ฐานการวิจัยดานการออกเเบบ 

ความปลอดภยัในโรงงาน 

การประยุกตใชภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรม 

การจัดการฝกอบรมศิลปศึกษาภายในสถานประกอบการ 

จิตวิทยาการจดัการองคกรอตุสาหกรรม 
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กลุมวิชาออกแบบบรรจภุัณฑและตราสินคา  

กลุมวิชาออกแบบบรรจุภัณฑและตราสินคาเปนกลุมรายวิชาที่เนนการใหความรูเร่ืองการ 

สรางตราสินคา การออกแบบบรรจุภัณฑ กระบวนการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการทาง 

ธุรกิจขั้นพืน้ฐาน ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

การสรางตราสินคา 

การจัดการสาํหรับนักออกเเบบอุตสาหกรรม 

การออกเเบบตราสินคาเอกลักษณไทย/สากล 

การออกแบบบรรจุภัณฑเอกลักษณไทย/สากล 

การใชคอมพวิเตอรสําหรับการออกเเบบอตุสาหกรรม 

พื้นฐานความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการผลติ 

การตลาดและพฤติกรรมผูบริโภค 

วัสดุและกรรมวิธีการผลิต 

กระบวนการพมิพ 

การโฆษณาและการสงเสริมการขาย 

การจัดการอุตสาหกรรมขนาดยอม 
 
ความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน   
ความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอนนี้จะสามารถทําไดโดยใชกลไกดานการเผยเเพร  

เเละสรางความเขาใจในการพัฒนางานทางวิชาการดานศิลปศึกษารวมกับภาคอุตสาหกรรม เร่ิม

จากการผลักดนัใหมกีารเเลกเปลี่ยนอาจารยเเละผูเชีย่วชาญระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละสถาน

ประกอบการ เพื่อพัฒนาความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน ซึง่จะมีเเนวทางในการดําเนนิ 

งานโดยจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ (Co-operative Learning) รวมกับบุคลากรในภาค 

อุตสาหกรรม อาจารยกาํหนดใหนิสิต/นักศกึษาเก็บขอมลูเพื่อนาํไปใชในการเขียนโครงงานเเละ

จัดการเรียนการสอนเเบบกลุมยอยรวมกบับุคลากรในสถานประกอบการ  สําหรับสถานประกอบ 

การกําหนดใหบุคลากรทาํรายงาน หรือเขียนโครงงานเกี่ยวกับการพัฒนาความรูในหนวยงานตน  

เพื่อพัฒนาใหเปนหนวยงานเเหงการเรียนรูตลอดชีวิต  
 

  ความรวมมอืในระยะที่ 2  
  เปนการขยายความรวมมือไปยังหนวยงานภายนอกกลุม (PAEC) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
  องคกรสรางความรวมมอื  
  ความรวมมือในระยะนี้จะประกอบไปดวยความรวมมือระหวางสาํนักงานคณะกรรม 

การการอุดมศกึษา สถาบันอดุมศึกษาทั้ง 4 สถาบนั คือ จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
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ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวทิยาลัยขอนเเกน เเละมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี สภา 

อุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ ทําหนาที่รวมกันเเสวงหา รับนิสิต/นักศึกษาเขาเรียนในลักษณะรวม

มือรวมใจ (Collaboration) ที่เนนใหทุกฝายมีสวนรวม เปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยหรอืสถาน

ประกอบการทีไ่มไดเปนสมาชิกเขารวมไดสําหรับสมาชกิภาคีจะมีการทํางานรวมกันในเชิงรุก โดย

ใชกลไกในการสรางความเขาใจถึงความสาํคัญของศิลปศึกษากับภาคอุตสาหกรรมดวยการ

สงเสริมการเรียนการสอนเเบบโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู เพื่อผลักดันให

สามารถพัฒนานิสิต/นักศึกษาไดสอดคลองกับความตองการของทั้งสถานศกึษา ภาคอุตสาหกรรม 

เเละภาคธุรกิจ 
  ลักษณะความรวมมือ   
   ความรวมมอืในระยะนี้จะเปนการขยายความรวมมือเพื่อรวมกนัเเสวงหา รับนิสิต/

นักศึกษาเขาเรียนในลกัษณะรวมมือรวมใจ (Collaboration) ที่เนนใหทุกฝายมสีวนรวม โดยสง

สงเสริมมีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู มกีาร

ขยายเครือขายความรวมมอื (Network) ไปยังหนวยงานภายนอกกลุม 
    กลไกในการดําเนินงาน   
                กลุมความรวมมอื (PAEC) จะสามารถรวมมอืกับภาคอุตสาหกรรมโดย 

    4.1.2  ชี้นาํเเละสรางความเขาใจในความเชื่อมโยงศิลปศึกษากับการประยุกตใชความรู

เเละทกัษะในการประกอบอาชีพ ดวยการพัฒนาความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอนรวมกนั

โดยอาจารยจะกําหนดประเด็นที่ตองการใหนิสิต/นักศกึษาทาํโครงงาน เพื่อพานิสิต/นักศกึษาเขา

ไปทัศนศึกษาในสถานประกอบการ อาจกาํหนดใหนิสิต/นักศึกษาทําโครงงานทีเ่กี่ยวของกับการนาํ

ความรูดานศิลปศึกษาไปประยุกตในการจัดการเรียนการสอนระดับตางๆ เชน โครงงานพัฒนา

ทักษะดานการออกแบบสําหรับนักเรียนมธัยม โครงงานฝกอบรมความรูพื้นฐานดานการออกแบบ

สําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ  โครงงานพฒันาเครื่องนุงหมจากวัสดุพืน้บาน เปนตน สวน

สถานประกอบการใหความรวมมือโดยจัดวิทยากรมาบรรยายใหความรู เเละกาํหนดชวงเวลาให

นิสิต/นกัศึกษาสามารถเขามาศึกษาหาความรูเพื่อทาํโครงงานไดดวยตนเอง สําหรบันิสิต/นักศึกษา

จะตองนาํความรูที่ไดจากการทัศนศึกษาสถานประกอบการมาพัฒนาเปนผลงานเเละเสนอตอ

อาจารย  

                 เมื่อทัง้สถาบนัอุดมศึกษาและสถานประกอบการสามารถดําเนินงานไดบรรลุตาม

วัตถุประสงคแลว อาจพัฒนาความรวมมือไปในลักษณะของการจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา

สําหรับภาคฤดูรอนในลักษณะสหกิจศึกษา (Co-operative Education) โดยสถานประกอบการจะ

ทําหนาที่รวมวางแผนในการจัดฝกสหกิจศึกษาที่เกี่ยวกบัการทาํโครงงานดานการออกแบบหรือ

โครงงานดานการจัดฝกอบรมหรือพัฒนาการศึกษาดานศิลปะภายในสถานประกอบการ 
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 ความรวมมือในระยะที ่3   

เปนการขยายความรวมมือไปยังตางประเทศระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ

ภาคอุตสาหกรรมในระดับภูมิภาค 
องคกรสรางความรวมมือ  

    ความรวมมือในระยะนี้จะประกอบไปดวยความรวมมือระหวางองคกรเดิมและจะมีการ

ขยายความรวมมือไปยังสถาบันอุดมศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษาตางประเทศหรือภาคอุตสาหกรรม

ตางประเทศในระดับภูมิภาค 
ลักษณะความรวมมือ   
ความรวมมือในระยะนี้จะเปนลักษณะความรวมมือในการพัฒนาคณาจารยรวมกัน 

(Cooperation) ใชกลไกการระดมทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรทางวิชาการรวมกัน โดยรวมมือกับ

สถาบนัอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจทัง้ในเเละตางประเทศ (Linkage) จัดสัมมนา

เพื่อพัฒนาผูบริหารเเละอาจารย 
กลไกในการดําเนินงาน   

          กลุมความรวมมือ (PAEC) จะสามารถรวมมือกบัภาคอุตสาหกรรมโดย 

            4.1.3  ใชกลไกการดําเนนิงานดานการพัฒนาอาจารย เเละนกัวิชาการรวมกนัในเชงิรุก คือ 

สงเสริมใหมกีารเชิญผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคณุวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศเปนอาจารยเเลก

เปลี่ยน (Visiting Professor) หรือวทิยากรรับเชิญ (Guest Speaker) มาบรรยายในหัวขอเฉพาะ

เร่ืองเพื่อกระตุนใหเห็นความสําคัญเเละเขาใจในบทบาทของศิลปศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกับการ

ประกอบอาชพีทัง้ในสถานศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ
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ตารางที่  28  กลไกความรวมมือดานวิจยั 

 
กลไกการดําเนินงาน 

องคกรสรางความรวมมือ ลักษณะความรวมมือ ดานการระดมสมอง ระดมทุน 
เพื่อพัฒนางานวิชาการ  

ดานการเผยเเพร/ชี้นํา/สราง
ความเขาใจ 

ดานการผลิต/พฒันาอาจารย 
นักวิชาการ นิสติ/นักศึกษา 

ดานการประสานงาน/สงเสริม
อาชีพ 

• สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา-สถาบัน 

อุดมศึกษา-สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

สํานักงานคณะกรรมการการ

วิจัยแหงชาติ (วช.) –สภา

อุตสาหกรรม -กรมทรัพยสิน

ทางปญญา-ภาคธุรกิจ 

• ชักชวนใหหนวยงานภายนอกรวมลงทุนเพื่อ 

การวิจัยเเละรับประโยชนจากผลวิจัยในเชิงธุรกิจ 

ในลักษณะพันธมิตรทางธุรกิจ (Alliance) 

•  ระดมทุนจัดประชุมเสนอ 

ผลงานวิจัยเเละเปดโอกาสให

ผูสนใจติดตอผูวิจัยนําผลงานวิจัยไป

สรางผลประโยชนทางธุรกิจ 

•   ระดมทุนใหมีการจัดตั้งศูนย 
ความรวมมือทางการวิจัยดาน

ศิลปศึกษาที่เกี่ยวของกับการ

ออกแบบอุตสาหกรรม 

 

•  ประสานงานกับหนวยงาน 

ภายนอกเพื่อพัฒนาผลงานวิจัยเเละ

นําไปลงทุนเชิงธุรกิจ 

•  เผยแพร/ชักชวนหนวยงาน 

ภายนอกรวมลงทุนดานการวิจัย

เกี่ยวกับศิลปศึกษาดานการ

ออกแบบอุตสาหกรรม 

•   สงเสริมใหมีการถายโอน 

บุคลากรวิจัยระหวางสถาบัน 

อุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมใน

ระยะสั้น* 

•   ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนย 
พัฒนาสื่อการสอน 

•   สงเสริมใหอาจารยทําวิจัย 

รวมกับตางประเทศ 

•   ผลักดันใหมีการพัฒนาอาจารย/ 
บุคลากรดานการเขียนโครงงานวิจัย

ที่เกี่ยวของกับศิลปศึกษาและการ

ออกแบบอุตสาหกรรม* 

• ประสานใหสํานักงานกองทุน 

สนับสนุนการวิจัย(สกว.)/สํานักงาน

คณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 

(วช.)/สถาบันอุดมศึกษา/ภาค 

อุตสาหกรรมรับนิสิต/นักศึกษา 

เจาของผลงานวิจัยเขาทํางาน 

•  ผลักดันใหกําหนดราคาในการ 
ซื้อ/ขายผลงานงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการออกแบบอุตสาหกรรมไดรับ 

สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 

*  ผลการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและสอบถาม   
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4.2  กลไกความรวมมือดานวิจัย 
      ความรวมมือดานวิจัยของกลุมความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดาน

ศิลปศึกษา (PAEC) มีกลไกในการดําเนนิงานโดยชกัชวนหนวยงานภายนอกใหเขารวมลงทุน เพือ่

วิจัยเเละรับประโยชนเชิงธุรกจิในลักษณะของพนัธมิตร (Alliance) โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
 
ความรวมมือในระยะที ่1   
ความรวมมือในระยะนี้จะเปนความรวมมอืเพื่อพัฒนาความรวมมือดานวิจยัใหเปน

โครงการนํารองที่มีความสมบูรณมากขึ้น 
องคกรสรางความรวมมือ  

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สถาบนัอุดมศึกษา  สาํนกังานกองทนุสนับสนุน

การวิจยั (สกว.) สํานักงานคณะกรรมการการวิจยัแหงชาติ (วช.) สภาอุตสาหกรรม กรมทรัพยสิน

ทางปญญา และภาคธุรกิจ  
ลักษณะความรวมมือ           
ความรวมมือดานการวิจัยนีส้ามารถดาํเนนิงานในลักษณะที่ทกุฝายไดรับประโยชน (Win-

win situtation) โดยสถานประกอบการอาจกําหนดหัวขอในการทําโครงงานใหอาจารยเกี่ยวกับการ

ออกเเบบเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ หรือตราสินคาใหกับสถานประกอบการโดยใหนิสิต/

นักศึกษาเปนผูชวย ผลงานที่ไดจะใหเปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย สวนสถานประกอบการจะ

สามารถนําผลงานไปใชในเชงิพาณิชย (Alliance) หากมหาวิทยาลัยไมตองการลิขสิทธิ์ดังกลาวก็

สามารถนําไปขายใหกับผูทีส่นใจได  
กลไกในการดําเนินงาน   
4.2.1  ระดมทนุ และดําเนนิงานดานการจดัตั้งศูนยความรวมมือทางการวิจัยดาน

ศิลปศึกษาทีเ่กี่ยวของกับการออกแบบอุตสาหกรรม เชน จัดประชุมเสนอผลงานวิจยัเเละเปด

โอกาสใหผูสนใจติดตอผูวิจัยนําผลงานวิจยัไปสรางผลประโยชนทางธรุกิจ จัดโครงการงานวิจยัตอ

ยอด  จัดโครงการวิจยัเเละพฒันารายวชิาอุตสาหกรรมศิลปในระดับโรงเรียน   

4.2.2  เผยเเพรความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับศิลปศึกษา โดยการจัดประชุมเสนอ

ผลงานวิจยัเเละเปดโอกาสใหผูสนใจติดตอผูวิจัยนําผลงานวิจัยไปสรางผลประโยชนทางธุรกิจ  

สรางความรูโดยการถายโอนบุคลากรวิจยัระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในระยะ

ส้ัน 

4.2.3  พัฒนา อาจารย นักวชิาการ สงเสรมิใหมีการถายโอนบุคลากรวจิัยระหวางสถาบัน 

อุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในระยะสัน้  พัฒนานิสิต/นักศึกษา และบุคลากรในภาค 

อุตสาหกรรมดานการเขียนโครงการวิจยั (Proposal)   
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 4.2.4  ประสานงานกับหนวยงานภายนอก เพื่อพัฒนาผลงานวิจยัเเละนําไปลงทนุเชิง

ธุรกิจ และประชาสัมพันธ/ชกัชวนหนวยงานภายนอกรวมลงทนุดานการวิจัย ประสานงานกับ

หนวยงานภายนอกใหมีการจัดตั้งศูนยพฒันาสื่อการสอน  ประสานงานใหสํานักงานกองทนุ

สนับสนนุการวิจัย (สกว.)/สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาต ิ(วช.)/สถาบนัอดุมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรมเสนอใหนสิิต/นักศึกษาเจาของผลงานวิจัยเขาทํางาน เเละผลักดันใหกําหนด 

ราคาในการซือ้/ขายผลงานงานวิจยัที่ไดรับสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ เปนตน 

 
ความรวมมือในระยะที ่2   
เปนการขยายความรวมมือดานวจิัยกับหนวยงานภายนอกกลุมความรวมมือ เชน ผลักดัน

ใหมีการจัดตั้งศูนยพฒันาสือ่การสอน  เผยแพร/ชักชวนหนวยงานภายนอกรวมลงทุนดานการวิจยั

เกี่ยวกับศิลปศึกษาดานการออกแบบอุตสาหกรรม 

 
ความรวมมือในระยะที ่3   
เปนการขยายความรวมมือดานวจิัยกับตางประเทศ เชน สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยที่

เกี่ยวของกับการออกเเบบอตุสาหกรรมรวมกับตางประเทศ
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ตารางที่  29  กลไกความรวมมือดานบรกิารวิชาการ 

 
กลไกการดําเนินงาน 

องคกรสรางความรวมมือ ลักษณะความรวมมือ ดานการระดมสมอง ระดมทุน 
เพื่อพัฒนางานวิชาการ  

ดานการเผยเเพร/ชี้นํา/สราง
ความเขาใจ 

ดานการผลิต/พฒันาอาจารย 
นักวิชาการ นิสติ/นักศึกษา 

ดานการประสานงาน/สงเสริม
อาชีพ 

• สงเสริมใหมีการฝกอบรมเชิง 

ปฏิบัติการดานการออกแบบ 

อุตสาหกรรมสําหรับอาจารย นิสิต/

นักศึกษา และบุคลากรภาค 

อุตสาหกรรมศิลปศึกษาทุกระดับ 

• ขอความรวมมือให 

ภาคอุตสาหกรรมใหทุนการศึกษา

กับนิสิต/นักศึกษาที่มีผลงานดีเดน

เเละรับเขาทํางานเมื่อจบการศึกษา 

• สถาบันอุดมศึกษา- 

สถาบันเพิ่มผลผลิตเเหงชาติ-  

สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม 

(สสว.) -กรมทรัพยสินทาง

ปญญา 

• เผยเเพร/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรมความรูทาง 

วิชาการใหกับหนวยงานภายนอกในลักษณะ 

หุนสวน (Partnership) 

• ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนย 

ฝกอบรมทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบ

อุตสาหกรรม สําหรับใหบริการ

หนวยงานภายนอก* 

• สงเสริมใหมีการพัฒนาอาจารย 

เเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมทั้ง

ทางวิชาการและทักษะดานการ

ออกแบบอุตสาหกรรม* 

• เเบงปนทรัพยากรดานตางๆ 

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ภาคอุตสาหกรรม และภาคธุรกิจ 

•   ประสานกับหนวยงานภายนอก 

เพื่อเผยเเพรผลงานทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาที่เกี่ยวของกับการ

ออกแบบอุตสาหกรรม 

• ประสานใหมีการจัดสัมมนา 

เกี่ยวกับศิลปศึกษาและการออกแบบ

อุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาผูเชี่ยวชาญ

ในสถาบันอุดมศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรม* 

 

• จัดใหมีการสรางเครือขาย 

ในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับ

ศิลปศึกษาการออกแบบ

อุตสาหกรรมในระดับตางๆ 

 
*  ผลการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและสอบถาม   
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4.3  กลไกความรวมมือดานบริการวิชาการ 
       ความรวมมือดานบริการวิชาการของกลุมความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชพี

ดานศิลปศึกษา (PAEC) มีกลไกในการดําเนินงานรวมกบัหนวยงานภายนอกในลกัษณะหุนสวน 

(Partnership) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

ความรวมมือในระยะที ่1  ความรวมมือในระยะนี้จะเปนความรวมมอืเพื่อพัฒนาความ

รวมมือดานบริการวิชาการใหเปนโครงการนํารองที่มีความสมบูรณมากขึ้น 
องคกรสรางความรวมมือและ 

 ความรวมมือในระยะนี้จะประกอบไปดวยความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษา  

สถาบนัเพิม่ผลผลิตเเหงชาติ  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม (สสว.) กรม

ทรัพยสนิทางปญญา  
 ลักษณะความรวมมือ 
 เผยเเพร/ประชาสัมพนัธ/ฝกอบรมความรูทางวิชาการใหกับหนวยงานภายนอกในลักษณะ 

หุนสวน (Partnership) โดยดําเนนิงานตามโครงการที่หนวยงานเเตละเเหงกาํหนดขึ้น กลุมความ

รวมมือจะเปนกลไกสําคัญใหสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 สถาบนั เขาไปมีสวนรวมในการจัดสงนิสิต/

นักศึกษาเขาอบรมตามโครงการของหนวยงานตางๆหรือเขาไปทัศนศึกษาการทํางานในหนวยงาน

ตางๆ เพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวางศิลปศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการออกเเบบ

อุตสาหกรรม 
 กลไกในการดําเนินงาน   
 กลไกที่ใชในการดําเนนิความรวมมือดานบริการวิชาการมีดังนี ้

4.3.1  ดําเนนิงานทางวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก เพื่อเผยเเพรผลงานทางวิชาการ 

 4.3.2  สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานวิชาการดานศิลปศึกษาโดย สงเสริม/ประสาน 

งานใหมกีารจดัตั้งศูนยประชาสัมพนัธงานวิชาการดานศิลปศึกษา และใหความรูกบัหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 4.3.3  พัฒนาอาจารยโดยจดัฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับอาจารยศิลปศึกษาทุกระดับ  

สงเสริม/ประสานงานในการจัดสัมมนาเพือ่พัฒนาผูเชีย่วชาญ   

4.3.4  ประสานงาน ประสานใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุการศึกษากับนิสิต/นกัศึกษาที่ม ี

ผลงานดีเดน เเละรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษา  ประสานงานใหจัดตัง้ศูนยกลางในการจัดหา

อาชีพที่เกีย่วของกับศิลปศึกษา สงเสริมใหมีการสรางเครือขายในการประกอบอาชีพดาน

ศิลปศึกษาทกุระดับ 
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ตารางที่  30  กลไกความรวมมือดานทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

 
 

กลไกการดําเนินงาน 

องคกรสรางความรวมมือ ลักษณะความรวมมือ ดานการระดมสมอง ระดมทุน 
เพื่อพัฒนางานวิชาการ  

ดานการเผยเเพร/ชี้นํา/สราง
ความเขาใจ 

ดานการผลิต/พฒันาอาจารย 
นักวิชาการ นิสติ/นักศึกษา 

ดานการประสานงาน/สงเสริม
อาชีพ 

• กระทรวงวัฒนธรรม- 

สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 

สถาบัน- สํานักงานสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางเเละ

ขนาดยอม (สสว.) -กรม

ทรัพยสินทางปญญา -

กระทรวงวิทยาศาสตรเเละ

เทคโนโลยี   

• เผยเเพร/ประชาสัมพันธการอนุรักษ/สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมไทยรวมกันในลักษณะความ

รวมมือรวมใจ (Collaboration) รวมกับกลุม

พันธมิตรวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(Cluster SMEs)  

• ผลักดันใหมีการดําเนินกิจกรรม 

เพื่อพัฒนางานวิชาการ ดาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยกับผูนําภาค 

อุตสาหรรมในระดับทองถิ่น 

•  ประสานงานกับผูนําทองถิ่นเพื่อ 

เผยเเพรศิลปวัฒนธรรมที่เปน

เอกลักษณเกี่ยวของกับศิลปศึกษา

และการออกแบบอุตสาหกรรม 

• ประสานงานดานการจัดกิจกรรม 

เพื่อเผยเเพรศิลปวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับศิลปศึกษาและการ

ออกแบบอุตสาหกรรมเชื่อมโยงกับ

สถาบันอุดมศึกษาในเเละ

ตางประเทศ 

 

• พัฒนาอาจารย นักวิชาการ นิสิต/ 

นักศึกษา และบุคลากรภาค 

อุตสาหกรรมโดยการจัดฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการรวมกับผูเชี่ยวชาญ

ศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น* 

 

• สงเสริมใหมีการประยุกตใช     

ภูมิปญญาไทยพัฒนา/สรางอาชีพ

ใหมที่เกี่ยวของกับการออกแบบ

อุตสาหกรรม 

•   ประสานงานกับ cluster SMEs  

จัดฝกอบรมอาชีพที่เกี่ยวของกับการ

ออกแบบอุตสาหกรรมใหกับคนใน

ทองถิ่น 

 

 

 

*  ผลการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและสอบถาม   
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      4.4  กลไกความรวมมือดานทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 

  ความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของกลุมความรวมมือในการจัดกลุม 

ทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (PAEC) มีกลไกการดําเนนิงานรวมกับกลุมพันธมิตร

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Cluster SMEs) ในลักษณะรวมมอืรวมใจ (Collaboration) 

ดังนี ้

 

ความรวมมือในระยะที ่1  ความรวมมือในระยะนี้จะเปนความรวมมอืเพื่อพัฒนาความ

รวมมือดานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมใหเปนโครงการนาํรองที่มีความสมบูรณมากขึ้น 
องคกรสรางความรวมมือ  

   ความรวมมือในระยะนี้จะประกอบไปดวยความรวมมือระหวางกระทรวงวัฒนธรรม  สํานัก 

งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาทัง้ 4 สถาบนั  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม (สสว.)  กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงวิทยาศาสตรเเละ

เทคโนโลยี   
 ลักษณะความรวมมือ 
 เผยเเพร/ประชาสัมพนัธการอนุรักษ/สืบสานศิลปวฒันธรรมไทยรวมกนัในลักษณะความ

รวมมือรวมใจ (Collaboration) รวมกับกลุมพันธมิตรวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม (Cluster 

SMEs)   
 กลไกในการดําเนินงาน   
 กลไกที่ใชในการดําเนนิความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมดีังนี ้

4.4.1  ระดมทนุเพื่อดําเนนิกจิกรรมดานศิลปวัฒนธรรมไทยกับผูนาํภาคอุตสาหรรมระดับ

ทองถิน่ ระดมสมองอาจารย นักวิชาการ บคุลากรภาคอุตสาหกรรม และผูเชี่ยวชาญในทองถิน่ใน

การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบอุตสาหกรรมใหกับนิสติ/นักศึกษา และนักเรยีน 

ผลักดันใหมกีารดําเนนิกิจกรรมเพื่อพัฒนางานวิชาการ ดานศิลปวฒันธรรมไทยกับผูนําภาค 

อุตสาหรรมในระดับทองถิน่   

 4.4.2  เผยเเพรศิลปวัฒนธรรมที่เปนเอกลกัษณรวมกับผูนําทองถิ่น  ชีน้ําใหผูนาํทองถิ่น

เห็นความสาํคญัในการเรียนศิลปศึกษาและการนําความรูมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  

สรางความรูความเขาใจในการเชื่อมโยงความรูทางวิชาการดานศลิปศกึษากับความเกี่ยวของใน

การทาํงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม   

 4.4.3  สรางความรูความเขาใจในการประยุกตใชภูมิปญญาไทยกับการพัฒนา/สราง

อาชีพใหม โดยประสานงานกับกลุมเครือขายผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(Cluster SMEs) ในการจัดฝกอบรมอาชีพใหกับคนในทองถิ่น  
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 4.4.4  ประสานงานกับผูนาํทองถิน่เพื่อเผยเเพรศิลปวฒันธรรมที่เปนเอกลักษณเกีย่วของ

กับศิลปศึกษาและการออกแบบอุตสาหกรรม 
  

ความรวมมือในระยะที ่2     
ขยายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกลุม โดยใชกลไกการพัฒนาอาจารย 

นักวชิาการ นสิิต/นักศึกษา และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม ไดเเก การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

รวมกับผูเชีย่วชาญศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น 

  
 ความรวมมือในระยะที ่3 

ขยายความรวมมือไปยังตางประเทศ โดยใชกลไกประสานงานดานการจัดกิจกรรมเพือ่เผย

เเพรศิลปวัฒนธรรมที่เกีย่วของกับศิลปศึกษาและการออกแบบอุตสาหกรรมเชื่อมโยงกับสถาบนั 

อุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมตางประเทศ 

   
สรุป 

การนาํเสนอรปูเเบบเเละกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดาน

ศิลปศึกษา (The Professional Art Education Consortium- PAEC) เปนการพัฒนาความรวมมือ

ทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

ตามพนัธกจิของสถาบนัอุดมศึกษาที่มีจุดเนนในการจัดโครงสรางองคกรและกลไกการดําเนนิ

ความรวมมืออันจะนําไปสูการสรางความรวมมือดานศิลปศึกษาเพือ่สงเสริมการออกแบบ

อุตสาหกรรมตามความตองการแตละระดับไดอยางเหมาะสม โดยมกีลไกความรวมมือดาน

หลักสูตรและการสอนในลักษณะของการจัดหลักสูตรและการสอนเชงิความรวมมือในลักษณะ

ไตรภาคีระหวางสถาบนัอุดมศึกษา ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรมในหลายรูปเเบบ เชน ความรวมมือใน

ลักษณะความรวมมือรวมใจ (Collaboration) ความรวมมอืในลักษณะหุนสวน (Partnership) 

ความรวมมือในลักษณะพนัธมิตร (Alliance) ความรวมมือในลักษณะเครือขาย (Network) เเละ

ความรวมมือระหวางมหาวทิยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมในระดับนานาชาติ (Linkage)   

การดําเนินงานหลกัขององคกรขึ้นอยูกับการปฏิบัติงานอยางเขมแขง็ของคณะกรรมการใน

การกําหนดนโยบาย และผลกัดันใหมีความรวมมือในระดับตางๆ โดยอาศัยกลไกในการดําเนินงาน

ที่สอดคลองกบัหลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ คือ (1)  ระดมสมองและระดมทุนเพื่อพัฒนางาน

วิชาการ  (2)  เผยเเพร  ชีน้ํา สรางความรูความเขาใจ เเละประยุกตใชความรูศิลปศึกษในการ

ประกอบอาชพี  (3)  ผลิตและพัฒนาอาจารย นักวชิาการ นิสิต/นักศกึษาสาขาวิชาศิลปศึกษาที่

เห็นความสาํคญัและเขาใจในบทบาทของครู/อาจารยศลิปศึกษา (4)  ประสานงาน เเละเปน 
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173 
ศูนยกลางในการสงเสริมอาชพี  

นอกจากนีเ้พือ่ใหสามารถดาํเนนิความรวมมือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคไดอยางเปน

รูปธรรม จึงมกีารแบงงานออกเปนระดับ โดยเริ่มจากการเลือกความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการ

สอน 1 โครงการเพื่อดําเนนิงานรวมกนัใหมีความสมบูรณมากที่สุด เมื่อประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายที่ไดกําหนดเเลว จงึดําเนินความรวมมือในระยะที่ 2 คือ การขยายความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกกลุมความรวมมือ เเละเมื่อบรรลุผลตามเปาหมายของการดําเนนิงานในระยะที่

2 เเลวจงึดําเนนิงานตอในระยะที ่3 คือ ขยายความรวมมอืไปยังสถาบนัอุดมศึกษากบัภาค 

อุตสาหกรรมในตางประเทศ 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล เเละขอเสนอเเนะ 
 

 การพัฒนารูปแบบเเละกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมนี้เปนเรื่องทีผู่วิจัยไดนาํเเนวคิด หลกัการ

เกี่ยวกับความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ (Consortium) มาใชเปนเเนวทางในการสรางรูป

เเบบความรวมมือเเละกลไกในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอดุมศึกษาเพื่อ

สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  เพื่อพฒันาใหความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาใหมีรูปเเบบเเละกลไกที่เหมาะสมสําหรับการนําไปใชดําเนนิการ

ไดในอนาคต ซึ่งผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้  

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 งานวิจยันี้มวีตัถุประสงคเพือ่ 

1.   ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการความรวมมือ ในการจัดกลุมวิชาการ 

ดานศิลปศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา  และระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม

เพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรม 

2.  วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

และกลุมอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ดานหลักสูตรและการสอน วิจยั 

บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 3.  นําเสนอรปูแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดาน 

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง  
           ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมีดงันี ้

 
           1.  ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณในการดําเนนิความรวมมือทางวชิาการ  ไดเเก  

คณบดี  ผูบริหารสมาคมที่เกีย่วของกับอุตสาหกรรม  นักวิชาการดานการออกเเบบสิง่ทอ  และ

ผูประกอบการ เปนกลุมตัวอยางที่เลือกเเบบเจาะจง จํานวน 9 คน 

2.  ผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษา/อาจารยศิลปะ  ไดแก  หัวหนาภาค  หวัหนาสาขา   

ประธานสาขา  อาจารยศิลปศึกษา เเละอาจารยศิลปกรรม เปนประชากรจํานวน 69 คน 
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3.  ผูที่เกีย่วของกับภาคอุตสาหกรรม  ไดแก  ผูประกอบการเปนกลุมตัวอยางที่เลือกโดย 

สุมตัวอยางเเบบงายไดจํานวน 81 คน สําหรับนักออกแบบอุตสาหกรรม ผูมีประสบการณจากกรม

สงเสริมอุตสาหกรรมเเละผูมีประสบการณจากสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ เปนกลุมตัวอยาง

ที่เลือกเเบบเจาะจง จํานวน 13 คน   

4.  นิสิต/นักศกึษา สาขาวิชาศิลปศึกษา เปนประชากร จํานวน  94  คน 

5.  ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา เปนประชากร จํานวน  57  คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดงันี ้

 1.  แบบสัมภาษณ เปนเเบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง กําหนดเฉพาะหัวขอหลกั เพื่อ 

ใหอิสระกับผูตอบ โดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหารระดับสูง ประธานสาขาวิชาศิลปศึกษา  ผู 

มีประสบการณเกี่ยวของกบัความรวมมอื เเละผูบริหารจากหนวยงานอุตสาหกรรมที่เกีย่วของใน 

การผลักดันใหเกิดความรวมมือ ประเด็นคาํถามเกี่ยวกับลักษณะความรวมมือปจจุบนั วิธีการรวม 

มือ เเละปจจัยที่ทาํใหความรวมมือประสบความสาํเร็จ 

 2.  เเบบสอบถาม เปนเเบบสอบถามความคิดเห็น จํานวน  4  ชุด โดยชุดที่ 1 ถามผูบริหาร 

และอาจารยศลิปะ ชุดที ่2 ถามนิสิต/นกัศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา ชดุที่ 3 ถามผูสาํเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาศิลปศึกษา  ชุดที ่4 ถามผูประกอบการ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ และนกั

ออกเเบบอุตสาหกรรม ขอคําถามเปนประเด็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั ปญหา เเละความตองการ

ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรม 

 
ขั้นตอนการวจิัย 

การดําเนินงานวิจยั เเบงออกเปน  5 ขั้นตอน คือ   

1)  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด แนวทางในการดําเนนิงานดานการสรางความรวมมือในการจัด

กลุมทางวิชาการดานศิลปศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรม  

2)  วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

และกลุมอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ ผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ เเละจากเเบบสอบถามของผูบริหาร อาจารยศิลปะ  

ผูประกอบการ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือทางวิชาการ นกัออกเเบบ นิสติ/นักศึกษา 

เเละผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษา  

3)  สรางรูปแบบเเละกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดาน 

ศิลปศึกษาเพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม   
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4)  ประชุมผูทรงคุณวุฒิและผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเชีย่วชาญเปนพิเศษเพื่อตรวจสอบ

รูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบนั 

อุดมศึกษา เพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม   

5)  นาํเสนอรปูแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 
 
สรุปผลการวจิัย 

ผลการวิจยัสรุปตามวัตถุประสงคไดดังนี ้ 
 

1.  สภาพปจจุบัน ปญหา เเละความตองการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ 

สถาบันอุดมศึกษา  

     การนาํเสนอสรุปผลการวิจัยในขอนี้ เเบงไดตามหวัขอตอไปนี้ 
           1.1  สภาพปจจุบนัของความรวมมือ 

             การสรางความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอดุมศึกษาปจจบุันผูบริหาร

เเละอาจารยศลิปะเหน็วา สวนใหญเกิดจากการที่ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาเปนผูดําเนนิการ 

สรางความรวมมือกันเองตามโอกาส  ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับความ

รวมมือเหน็วารวมมือกนัอยางไมมีรูปเเบบตามความจําเปนเฉพาะเรื่อง และเปนการรวมมือกนัตาม

คําเชิญของสถาบนัที่ไดรับทุนจากทางภาครัฐ  

วัตถุประสงคของความรวมมอืผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเห็นวา เพื่อใชเปนเเนวทางใน

การสรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษา ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเห็นวา เพื่อ

พัฒนาเเละเเสวงหาทางออกหรือทางเลือกในการเเกปญหา เเละเพื่อสนองความตองการของ

หนวยงานภายนอก   

ลักษณะของความรวมมือผูบริหารเเละอาจารยศิลปะสวนใหญเห็นวา เปนการจัดสัมมนา

ทางวิชาการรวมกนั จัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทางวิชาการดานการออกแบบอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเห็นวา มีความรวมมือในลักษณะที่ภาครัฐ

ใหทนุอาจารยเพื่อสรางเครื่องมือสําหรับใชในงานอุตสาหกรรม  

ทั้งนี้ผลของความรวมมือผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเห็นวา ทาํใหเกิดการสรางสรรค

ผลงานศิลปะที่สามารถตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม เเละทําใหมกีารพัฒนา

บุคลากรของสถานประกอบการได  
1.2  ปญหาของความรวมมือ 

ผูบริหารเเละอาจารยศิลปะผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเหน็วา ปญหาของความ

รวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา ไดเเก การขาดหนวยงานหรือสถาบันที่ทาํ
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หนาที่ดาํเนนิการสรางความรวมมือ การขาดงบประมาณ ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมี

ประสบการณเห็นวา อาจารยมีภาระงานมากเกนิไปทาํใหไมมีเวลาติดตอกับหนวยงานภายนอก 

อาจารยศิลปศึกษามีลักษณะการทาํงานเดี่ยว มีความเชี่ยวชาญหลากหลาย ขาดความมุงมั่น ขาด

การรวมตัวกันในสาขาวิชาชพี ขาดรูปแบบความรวมมือที่ชัดเจน ตลอดจนขาดความสัมพนัธ 

ระหวางบุคคลในหนวยงานทกุระดับ และเหตุผลสําคัญอกีประการหนึง่ คือ การสรางความรวมมือ

ในลักษณะของสมาคมที่เกีย่วของกับการศกึษานับเเตอดีตจนถึงปจจุบนัยงัไมประสบผลสําเร็จเทา 

ที่ควร  
 1.3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา 

 ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบั

สถาบนัอุดมศึกษาพบวา  ผูบริหารเเละอาจารยศิลปะมคีวามตองการใหสถาบนัอุดมศึกษารวม 

มือกัน ผลักดนัใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุการศึกษากับนิสิต/นักศึกษาเเละรับเขาทาํงานเมื่อจบการ 

ศึกษา รวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดฝกอบรมดานการออกเเบบอุตสาหกรรมใหกับ

อาจารยเเละบคุลากร เเละเเลกเปลี่ยนทรพัยากรเเละบคุลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

สําหรับความตองการดานการจัดตั้งองคกรความรวมมือพบวา ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

อาจารยศิลปะสวนใหญตองการใหมกีารจดัตั้งองคกรความรวมมือเเละใหภาครัฐสนบัสนุนองคกร

นี้อยางจริงจงั ถาวร โดยตองการใหภายในองคกรประกอบไปดวยประธานเเละกรรมการ ทาํหนาที่

บริหารองคกรและมีวาระของการทํางาน  มีการจัดกิจกรรมเพื่อระดมทนุสําหรับนาํไปพัฒนา

อาจารยเเละบคุลากรในภาคอุตสาหกรรมดานศิลปะเพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม ใน 

ขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมีประสบการณตองการใหองคกรดังกลาวทาํหนาที่ผลักดนัเเละดาํเนนิ 

งานเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชพีอยางเขมเเขง็   

  
2.  สภาพปจจุบัน ปญหา เเละความตองการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ 

ภาคอุตสาหกรรม 

          การนําเสนอสรุปผลการวิจัยในขอนีเ้เบงไดตามหัวขอตอไปนี้ 
2.1  สภาพปจจุบันของความรวมมือ 

ปจจุบันผูประกอบการ ผูบริหารสถาบันอดุมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมปีระสบการณเเละ

นักออกเเบบเห็นวา ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมเกดิจากอาจารย

กับบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเปนผูดําเนนิการ ในขณะทีผู่ทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเปน

ความรวมมือกันในระดับบุคคล และเปนความรวมมือที่เกิดขึ้นตามความตองการของภาครัฐ 

ซึ่งผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ เเละนกัออกเเบบสวนใหญเหน็วา 

รวมมือกนัโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการของบประมาณในการทาํวิจยัเพือ่พัฒนาการออกเเบบ
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อุตสาหกรรม และใชเปนเเนวทางในการสรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษา ในขณะที่

ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเกี่ยวกบัความรวมมอืเห็นวา เปนการรวมมือกนัเพื่อทาํโครงการ

ใดโครงการหนึ่งตามความตองการของภาครัฐ  

ลักษณะของความรวมมือผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมปีระสบการณเเละนัก

ออกเเบบสวนใหญเหน็วา เปนการพัฒนาหลักสูตรการออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจ 

จัดสัมมนารวมกัน นอกจากนี้ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเห็นวา เปนความรวมมอื 

ในลักษณะที่ภาครัฐใหทนุอาจารยเพื่อใชนาํไปใชในการขอความรวมมอืจากภาคอุตสาหกรรม

ดําเนนิงานโครงการตางๆ เปนความรวมมือกันผานทางศิษยเกา เเละรวมมือกนัในลักษณะที่ภาค 

อุตสาหกรรมสงผูเชี่ยวชาญเขาไปเปนวทิยากรใหสถาบันอุดมศึกษา  

ผลที่ไดจากความรวมมือผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณเเละนัก

ออกเเบบสวนใหญเหน็วาทาํใหมกีารพฒันาบุคลากรของสถานประกอบการ  มีสถานประกอบการ

ที่ตองการใหนสิิต/นักศึกษาศิลปศึกษาเขาไปฝกงานเเละมีการเเลกเปลีย่นอาจารยดานการออก

เเบบอุตสาหกรรม 
2.2  ปญหาของความรวมมือ  

ปญหาของความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมตามประเด็นตางๆ 

ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูประกอบการ ผูมปีระสบการณ 

เเละนกัออกเเบบมีดังนี ้ คือ ขาดหนวยงานหรือสถาบันที่ทาํหนาที่ดําเนินการสรางความรวมมือ  

ขาดการพัฒนาดานการออกเเบบในภาคอตุสาหกรรม เนื่องจากตองการออกเเบบอยางรวดเร็วเพือ่

สรางผลกาํไร  ขาดการออกเเบบเพื่อสรางทรัพยสนิทางปญญา  ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือเหน็วา ทัง้สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาด

งบประมาณในการสนับสนนุความรวมมอื ขาดการวางเเผนดานการจัดหลักสูตรเเละการสอน

รวมกัน  เเละขาดผูรับผิดชอบโดยตรง นอกจากนี้ภาคอตุสาหกรรมยงัมีทัศนคติวาอาจารยมีความรู

ไมทันตอความเปลี่ยนเเปลงของสังคม จงึไมตองการเขาไปเกี่ยวของกับสถาบนัอุดมศึกษา  
 2.3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา 

ดานความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษาพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร 

อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ เเละนกัออกเเบบสวนใหญมีความตองการใหสถาบนัอุดมศึกษา

เเละภาคอุตสาหกรรมรวมมอืกันทําวิจัยเพือ่พัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม นอกจากนีย้ังตอง 

การใหรวมมือกันฝกอบรมการออกเเบบอตุสาหกรรมใหอาจารยเเละบคุลากรในภาคอุตสาหกรรม 

และตองการใหสถาบันอุดมศึกษาเเลกเปลี่ยนทรัพยากรเเละบุคลากรดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรม  ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือตองการใหมีการ

ประชุมตกลงกันเพื่อสรางเเนวทางในการผลิตครูเเละอาจารยที่มีความเขาใจในกระบวนการออก 
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เเบบอุตสาหกรรมไปในทิศทางเดียวกนั 

ความตองการดานการจัดตั้งองคกรความรวมมือพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารย

ศิลปะ ผูมีประสบการณ เเละนักออกเเบบตองการใหภาครัฐใหการสนบัสนุนองคกรนี้อยางจริงจงั 

เเละถาวร โดยภายในองคกรนี้ควรมีสมาชิกพิเศษมาจากภาคอุตสาหกรรม/สมาคม/ชมรมที่

เชี่ยวชาญ หรือมีความเกี่ยวของดานการออกเเบบอุตสาหกรรม ในขณะที่ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือตองการใหทุกหนวยงานรวมกนักําหนดทิศทางการพัฒนา

ศิลปศึกษาอยางเปนรูปธรรมโดยเเสดงใหเห็นถึงผลประโยชนของเเตละฝาย เพื่อสรางความเชื่อมัน่

ข้ึนทัง้ภายในเเละภายนอกองคกร มีการสรางมาตรฐานทางวิชาชพีทีช่ัดเจนเขมเเขง็เพือ่เปน

ศูนยกลางในการจัดฝกอบรมรวมกัน พฒันามาตรฐานทางวิชาชีพและสรางความรับผิดชอบตอ

การทาํงานในวิชาชพี และตองการใหอาจารยมีการหาความรูเพิ่มเติมในภาคอุตสาหกรรม 
 
3.  การวิเคราะหความรวมมือดานหลกัสูตรและการสอน วิจัย บริการวิชาการ และ    
ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 จากความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอดุมศึกษา เเละความรวมมือ

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมมีความรวมมือดานตางๆตามภารกิจหลักของ

สถาบนัอุดมศึกษาดงันี ้
 3.1  ความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอน 

ปจจุบันผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเห็นวา รายวิชาที่สามารถนาํความรูเเละทกัษะ

ไปใชในการประกอบอาชีพได คือ รายวชิาในหมวดวิชาเฉพาะ และรายวิชาการศึกษาศิลปะภายใต 

การนิเทศ  สวนรายวิชาที่เกีย่วของกับการฝกปฏิบัติงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมนิสิต/

นักศึกษาเห็นวามีอยูบางพอสมควร กลาวคือ มีเนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม

สอดคลองกับสภาพสังคมเเละเทคโนโลย ีมีจํานวนรายวชิาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบ

อุตสาหกรรมเเละมีจํานวนรายวิชาที่เกี่ยวกบัทฤษฎีการออกเเบบอุตสาหกรรมและการฝกปฏิบัติ 

งานดานการออกเเบบอุตสาหกรรม  

ปญหาของความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการสอนตามความคิดเหน็ของนิสิต/นักศึกษา

เเละผูสําเร็จการศึกษา ไดเเก  การขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญทําใหบางรายวิชาไมสามารถเปดสอน

ได  ขาดความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาดวยกนัเเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสัมผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม  นอกจากนี้

ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณยังเหน็วา ปญหาอาจารยมีการเเขงขันกนัเองทําใหไมเกิดการ

รวมมือกนั  อาจารยมกีารเเขงขันกนัในการผลิตบัณฑิตเเบบเเอบเเฝง กลาวคือ ผลิตบัณฑิตเพื่อ
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นําไปสูการเปนนกัออกเเบบ มีการจัดการเรียนการสอนดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่เนนทฤษฎี

มากกวาปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพจรงิ   

สําหรับความตองการความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอนพบวา ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมี

ประสบการณตองการใหมีการประชุมตกลงกนัเพื่อสรางเเนวทางในการผลิตครูเเละอาจารยที่มี

ความเขาใจในกระบวนการออกเเบบอุตสาหกรรมไปในทศิทางเดียวกัน ตองการใหอาจารยทาํ

หนาที่สรางเเรงบันดาลใจดานการออกเเบบใหผูเรียนตัง้เเตการศึกษาระดับข้ันพืน้ฐาน ผูบริหาร

สถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูประกอบการ ผูมีประสบการณ เเละนักออกเเบบตองการใหมี

การรวมมือกันเพื่อจัดใหมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคา  การตลาด เเละรสนิยมของผูบริโภค มี

ความรูเร่ืองการคนควาเเละพื้นฐานการวจิยัดานการออกเเบบ ตองการใหภาคอุตสาหกรรมเขามา

มีสวนรวมในการจัดหลักสูตรเเละการสอนตั้งเเตในระดับทองถิน่ จังหวดั เเละภูมิภาค เชน การ

สรางหลกัสูตรรวมกัน  เเละเนนการสอนโดยนํานิสิต/นักศึกษาเขาไปฝกงานเเละทาํโครงงานระยะ

ยาวในภาคอุตสาหกรรม  ตองการใหมีการจัดการเรียนการสอนเเบบโครงงานโดยรวมมือกับสถาน

ประกอบการเเละขอความรวมมือจากสถานประกอบการในการผลิตตนเเบบจริง  ตองการใหสอน

โดยประยุกตใชความรูดานศลิปศึกษาเพื่อการออกเเบบสําหรับอุตสาหกรรมในระดบัตางๆ เชน 

การสอนเด็กประถม/มัธยมใหมีความเขาใจเรื่องการออกเเบบอุตสาหกรรมในระดับพืน้ฐาน เเละ

สอนโดยเนนวธิีเชื่อมโยงการทํางานระหวางสถาบนัการศึกษากับสถาบนัธุรกิจเเละสถานประกอบ 

การ  จัดใหมีความรวมมือในการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบอุตสาหกรรม  จัดใหมี

ความรวมมือในการพัฒนาความคิดสรางสรรคดานการออกเเบบ เเละพัฒนาผลิตภัณฑใหมี

เอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัย ตลอดจนพัฒนาความรูเร่ืองหลักการตลาด เเละรสนิยมของ

ผูบริโภค  
3.2  ความรวมมือดานวิจัย 

ความรวมมือดานวจิัยที่ ผูตอบเเบบสอบถามเเละผูใหสมัภาษณมีความเห็นตรงกันวาเปน 

ปญหามาก คือ อาจารยมีภาระงานมากเกินไป อาจารยมีลักษณะการทํางานเฉพาะตนสูงทําให

ตองอาศัยความสัมพนัธสวนบุคคลเเละตองใชความอดทนในการทาํงานรวมกนั   

ความตองการความรวมมือดานวจิัยพบวา ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณตองการให

สนับสนนุการทํางานวิจยัเเบบตอยอดเพือ่สรางองคความรูใหม  ตองการใหอาจารยรวมมือกับ

สถานประกอบการเเละสถาบันอุดมศึกษาทําวิจัย  เเละตองการใหสถาบันอุดมศึกษาทาํวิจยัเพื่อ

พัฒนาหลักสตูรการออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับความตองการภาคอุตสาหกรรมมากขึน้   
3.3  ความรวมมือดานบริการวิชาการ   

ความรวมมือดานบริการวิชาการมีปญหา คือ สถาบันอดุมศึกษาสวนใหญเปดใหบริการ 

สถานที ่หองปฏิบัติการหรืออุปกรณในระยะเวลาทีจ่ํากดั 
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ความตองการความรวมมือดานบริการวิชาการพบวา ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือตองการใหสถาบนัอดุมศึกษาใหบริการดานการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณที่

เกี่ยวของกับการออกเเบบอตุสาหกรรมเเละใหภาคอุตสาหกรรมเชิญอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญไป

เปนทีป่รึกษาโดยสามารถนบัเปนภาระงานได นอกจากนี้ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณยังตอง 

การใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรเเละการสอนที่สงเสริมความรูทีเ่กี่ยวของกับเอกลักษณไทย

มากขึ้น เพื่อปลูกจิตสํานกึในการรักความเปนไทย  เเละตองการใหสถานประกอบการเปดโอกาส

ใหนิสิต/นักศึกษาสามารถเขาไปหาความรูดานการออกเเบบอุตสาหกรรมภายในโรงงานได 
3.4  ความรวมมือดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีปญหา คือ  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาค 

อุตสาหกรรมการขาดการปลกูฝงในเรื่องจรรยาบรรณ จิตสํานึก คานิยม ความเปนชาตินิยม และ

ความรักชาติ  

ความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมพบวา  ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณตอง 

การใหรวมกันผลิตบัณฑิตทีส่ามารถผสมผสานศิลปะดานการออกเเบบที่เเสดงใหเห็นถึง

เอกลักษณไทย และตองการใหมีการสอนออกเเบบโดยนําลักษณะไทยไปใชมากขึน้  

 
4.  รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดานศลิปศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  
 จากผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยสรางรูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ

ดานศิลปศึกษาในสถาบันอดุมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม โดยผานกระบวนการ

ตรวจสอบรูปแบบจากผูทรงคุณวุฒิ  ไดรูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชพี

ดานศิลปศึกษา (The Professional Art Education Consortium- PAEC)  ดังแผนภูมิตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 182 

แผนภูมิที่  7     รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวชิาชีพดานศิลปศึกษา  

                                    (The Professional Art Education Consortium- PAEC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (The 

Professional Art Education Consortium- PAEC) เปนความรวมมอืในลักษณะของการรวมกลุม

ในระดับสถาบนั  เปนรูปแบบขององคกรทีม่ีความคลองตัว กลาวคือ เปนองคกรที่มีโครงสรางเเบบ

เมตริก (Matrix Organization Structure) กลาวคือ มกีารเเบงงานออกเปนฝายตามความ 

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพี มกีารกระจายอาํนาจ มีอิสระในการบริหาร มีการกาํหนดนโยบาย  

กลยุทธ เเละวางเเผนงานอยางเปนระบบ นอกจากนีย้ังเปนองคกรที่มอํีานาจในการตัดสินใจเเบบ

เบ็ดเสร็จ เปนนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชนที่อยูนอกระบบราชการ  วัตถุประสงคขององคกรมี

ความสอดคลองกับยทุธศาสตรของสํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจเเละสังคม (2548) ดานการ

พัฒนากาํลังคน เพื่อสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เนนการพัฒนาการผลิตและพฒันาครู 

อาจารย นักวจิัยในระยะยาว ตลอดจนเนนการเรียนรูบนฐานการทาํงานในสังคมเเละภาคการผลติ  

 

 ดาน 
การจัดหลักสูตรและการสอน 
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รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษานี้ประกอบดวย

นโยบายวัตถปุระสงค เเละกลไกการดําเนินงาน ดงัรายละเอียดตอไปนี้  
 
นโยบาย 
            นโยบายของความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการเเละวิชาชพีดานศิลปศกึษา (The 

Professional Art Education Consortium- PAEC) ในสถาบนัอุดมศึกษามีดงันี ้  

            1)  สรางความเขมเเข็งในการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษาของสถาบนั 

อุดมศึกษาภาครัฐ  

            2)  เรงรัดขยายความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของทัง้ภาครฐัและภาคอุตสาหกรรม   

            3)  พัฒนาความเชีย่วชาญดานศลิปศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการกาํลังคนในภาคอุตสาหกรรมทั้งในระยะสัน้และระยะยาว  
 
วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคของความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (The 

Professional Art Education Consortium- PAEC) ในสถาบนัอุดมศึกษามีดงันี ้  

1)  สงเสริม สนับสนนุและประสานงานใหสถาบนัอุดมศึกษารักษามาตรฐานทางวิชาชีพ 

เเละผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของสงัคม โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมในระดับ 

ประเทศเเละระดับสากล 

2)  พัฒนาความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอดุมศึกษาและ

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ตามพนัธกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 

   
กลไกการดําเนินงาน 

 กลไกการดําเนินงานเพื่อใหการรวมมือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ความรวมมือใน

การจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (The Professional Art Education 

Consortium- PAEC) ในสถาบันอุดมศึกษามีดังนี้   

1)  ระดมสมองเพื่อพัฒนางานวิชาการ ระดมทุน และดําเนินงานทางวชิาการระหวาง

สาขาวิชาศิลปศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ภาครัฐ  ภาคอุตสาหกรรม และหนวยงานทางธุรกิจ

ประเภทตางๆ   

2)  เผยเเพร ชีน้ํา สรางความรูความเขาใจในความเชื่อมโยงระหวางศิลปศึกษากับสาขา 

วิชาอืน่ เเละประยุกตใชความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ    

3)  ผลิต พฒันา อาจารย นกัวิชาการ นิสติ/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษาที่เห็นความ 
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สําคัญ เขาใจในบทบาทของครู/อาจารยศลิปศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพที ่

สอดคลองกับคุณลักษณะบณัฑิตในสถานศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ   

 4)  ประสานงานเเละเปนศูนยกลางในการสงเสริมอาชพีดานศิลปศกึษาทกุระดับ 

   จากนโยบาย วัตถปุระสงค เเละกลไกการดําเนนิงานในการสรางความรวมมือขางตน

จะนาํไปใชในการดําเนินงานเเตละดาน คอื  (1)  ความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการสอน    

(2)  ความรวมมือดานวิจัย  (3)  ความรวมมือดานบริการวิชาการ  (4)  ความรวมมือดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
1.  ความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการสอน 
      ความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอนมกีลไกในการดําเนนิงาน คือ  (1)  ระดมสมอง

ระหวางอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรม เพื่อจัดกลุมรายวชิาที่เกีย่วของกับการออกเเบบ

อุตสาหกรรมตั้งเเตตนน้ําจนถงึปลายน้าํ ใชกลไกการสอนดวยการประสานงานใหวทิยากรจากภาค 

อุตสาหกรรมเขาไปสอนในรายวิชาเลือกทีเ่กี่ยวของกับการออกเเบบอตุสาหกรรม  (2)  พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning)  รวมกับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม

ใชกลไกในการจัดการเรียนการสอนเเบบกลุมยอยรวมกับบุคลากรในสถานประกอบการ โดยให

สถานประกอบการเเละอาจารยรวมกนักาํหนดหัวขอในการทาํโครงงาน ใหนิสิต/นักศึกษาเขาไป

เก็บขอมูลจากสถานประกอบการ เพื่อนาํไปใชในการเขยีนโครงงาน เเละกําหนดใหบุคลากรใน

สถานประกอบการทาํรายงานหรือเขียนโครงงานเกีย่วกับการพัฒนาความรูในหนวยงานตน เพื่อ

พัฒนาใหเปนหนวยงานเเหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
2.  ความรวมมือดานวิจยั 

ความรวมมือดานวจิัยมีกลไกในการดําเนนิงานรวมกับหนวยงานภายนอก โดยชกัชวนให

หนวยงานภายนอกรวมลงทุน เพื่อวิจัยเเละรับประโยชนเชิงธุรกิจในลักษณะของพนัธมิตรทางการ 

คา (Alliance)  ประสานงาน จัดประชุมนาํเสนอผลงานวจิัยเเละเปดโอกาสใหผูสนใจติดตอผูวิจัย

เพื่อนาํผลงานวิจัยไปสรางผลประโยชนทางธุรกิจ ผลักดนัใหมกีารจัดตัง้ศูนยความรวมมือทางการ

วิจัย ประชาสัมพันธ/ชกัชวนหนวยงานภายนอกรวมลงทุนวิจัยที่เกีย่วของกับศิลปศึกษา ผลักดันให

มีการจัดตั้งศนูยวจิัยเพื่อพฒันาสื่อการสอน สงเสริมใหมีการเเลกเปลีย่นบุคลากรวจิัยระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในระยะสั้น  สงเสริมใหมีการทาํวิจัยรวมทั้งในเเละตาง 

ประเทศ ตลอดจนผลักดันใหมีการพัฒนาอาจารย/บุคลากรดานการเขียนโครงการวิจัย  
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3.  ความรวมมือดานบรกิารวิชาการ 
ความรวมมือดานบริการวิชาการมกีลไกในการดําเนนิงาน คือ เผยเเพร/ประชาสัมพนัธ/

ฝกอบรมความรูทางวิชาการใหกับหนวยงานภายนอกในลักษณะหุนสวน (Partnership) ผลักดัน

ใหมีการจัดตั้งศูนยฝกอบรมทางวิชาการเพื่อใหบริการกบัหนวยงานภายนอก  พัฒนาอาจารยเเละ

บุคลากรภาคอุตสาหกรรมดานวชิาการโดยการจัดสัมมนา เเละฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ สงเสริมให

มีการเเบงปนทรัพยากร  เผยเเพรผลงานทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรม  ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมสนับสนุนทุนการศึกษากับนิสิต/นกัศึกษาที่มีผลงาน

ดีเดนเเละรับเขาทํางานเมื่อจบการศึกษา สงเสริมใหมกีารสรางเครือขายระหวางสถาบันอุดมศึกษา

กับภาคอุตสาหกรรมในการประกอบอาชพีดานศิลปศกึษา  
 

4.  ความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

ความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีกลไกการดําเนนิงาน คือ เผยเเพร/ประชา 

สัมพันธการอนุรักษ/สบืสานศิลปวัฒนธรรมไทยรวมกันในลักษณะรวมมือรวมใจ (Collaboration) 

กับกลุมพันธมติรผูประกอบการรายยอย (Cluster SMEs) ผลักดันใหมีการดําเนนิกจิกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยกับผูนําภาคอุตสาหรรมระดับทองถิน่  ประสานงานกับผูนําทองถิ่นเพื่อเผยเเพร

ศิลปวัฒนธรรมที่เปนเอกลกัษณ  จัดกิจกรรมเชื่อมโยงกบัสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในเเละตางประเทศ

เพื่อเผยเเพรศลิปวัฒนธรรม  สงเสริมใหอาจารย/บุคลากรรวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกับผูเชี่ยว 

ชาญในทองถิน่ สงเสริมใหมกีารประยุกตใชภูมิปญญาไทยในการพัฒนา/สรางอาชพีใหม และ

ประสานงานกบักลุมพนัธมิตรวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Cluster SMEs) เพือ่จัดฝก 

อบรมอาชีพใหกับคนในทองถิน่ เปนตน 

  
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัมีประเด็นอภปิรายดังนี ้

 
1.  รูปเเบบความรวมมือและโครงสรางองคกร 
 รูปแบบขององคกรที่นาํเสนอเปนองคกรความรวมมือที่มอิีสระในการบริหารงาน มีความ

คลองตัว มีอํานาจในการตัดสินใจเเบบเบด็เสร็จ ซึ่งจะชวยใหเพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความ

รวมมือ การบริหารงานเเบบนี้จะทําใหเกิดความคลองตวั เเละมีประสิทธิภาพในการทาํงานสงู  มี

โครงสรางในการจัดองคกรในลักษณะของไตรภาคีที่ประกอบไปดวย องคกรจากภาครัฐ  สถาบัน 

อุดมศึกษา เเละภาคอุตสาหกรรม ซึง่สอดคลองกับที่จอนหสนั (Johnson,  1971) กลาววา ความ

รวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการในอนาคตจะเปนการรวมตัวระหวางสถาบนัหรือองคกรจาก 

ภาครัฐเเละเอกชนรวมมือกนัผลักดันใหการศึกษามีสวนรวมในการพฒันาเศรษฐกจิ การจัดองคกร 
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ในลักษณะนี้จงึเปนการจัดเพื่อใหเกิดความรวมมือจากภาคีตางๆ ตามยุทธศาสตรการสรางขีด

ความสามารถในการเเขงขันของประเทศทีเ่นนใหพฒันาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพฒันาการ 

ศึกษาตั้งเเตระดับรากหญาถึงระดับสูง  สอดคลองกับทีแ่ผนพัฒนาเศรษฐกิจเเละสงัคม ฉบับที ่9 

พ.ศ. 2545-2549  ที่เนนใหภาครัฐเเละเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพ

ของประชากรทุกระดับ ดงันัน้การจัดโครงสรางองคกรในลักษณะของไตรภาคีจึงนอกจากจะทาํให

เเตละภาคีมีความเขาใจถึงความสาํคัญในการพัฒนาศลิปศึกษาเเลว ภาคีดังกลาวยงัจะทําหนาที่

เปนเเหลงทนุในการสนับสนนุการดําเนนิงานของกลุมไดอีกดวย    

เมื่อพิจารณาถึงความตองการในการจัดตั้งองคกรความรวมมือพบวา ผูบริหารและ

อาจารยศิลปะตองการใหองคกรประกอบไปดวยสมาชิกพิเศษมาจากภาคอุตสาหกรรม สมาคม 

ชมรมที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีความเกีย่วของดานการออกเเบบอุตสาหกรรม สอดคลองกับที่

จอหนสนั (Johnson, 1971) ไดกลาวถึงโครงสรางของความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการวา

ไมมีรูปแบบตายตัว ข้ึนอยูกบัวัตถุประสงคของความรวมมือ ประเภทของหนวยงาน เเละจาํนวน

สมาชิกที่เขารวม เเละสอดคลองกับการจัดกลุมทางวิชาการของที่ประชมุอธิการบดีเเหงประเทศ

ไทย (CURT,  2536) ที่จัดโครงสรางองคกรโดยประกอบไปดวยสมาชิกถาวรเเละสมาชิกสมทบ     

ดังนัน้ผลการวจิัยนี้จงึเสนอใหมีการจัดโครงสรางองคกรเปนเเบบเมตริก (Matrix Organization 

Structure) เพือ่ใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงานเเละการจัดสรรงบประมาณ สอดคลองกับที่

วัฒนา วงศเกยีรติรัตน (2548) ไดกลาวถงึโครงสรางของการจัดองคกรแบบเมตริกวา เปนการจัด

องคกรที่เหมาะสมกับสภาพเเวดลอมทีม่ีลักษณะไมเเนนอน เนื่องจากมีหลายปจจัยที่ไมสามารถ

ควบคุมได เชน การจัดสรรงบประมาณ ในระบบราชการ ดังนัน้การจัดโครงสรางองคกรตามที่เสนอ

จึงนอกจากจะเปนการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการเเลว ยังมีความเหมาะสมกับ 

สภาพเเวดลอมปจจุบันที่มีความเปลีย่นเเปลงอยางตอเนื่องดวย 

อัลบาย (Alby, 1994) ไดกลาวถงึปญหาสาํคัญของความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิา 

การระหวางมหาวิทยาลัยศลิปะวา คือ  การขาดงบประมาณเเละการมีระยะเวลาในการทํางานที่

จํากัด ซึง่มีความสอดคลองกับผลการวจิัยที่พบวา ปญหาสําคัญของการสรางความรวมมือระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษา เเละระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม คือ การขาดงบประมาณ 

ดังนัน้จึงเสนอใหมีการจัดโครงสรางองคกรโดยเชิญคณะกรรมการจากภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม 

เเละภาคธุรกิจที่มีงบประมาณ หรือโครงการที่มีการผลิตเเละพัฒนาบคุลากรดานความรูพืน้ฐานที่

เกี่ยวของกับศิลปศึกษาเขารวมเปนสมาชกิถาวร เพื่อแกปญหาเรื่องการขาดงบประมาณ ทรัพยากร

บุคคล เเละทรพัยากรทางกายภาพ ทัง้ยงัเปนการสรางความไววางใจ สรางความเชือ่มั่น ตลอดจน

สรางกิจกรรมที่เหมาะสมระหวางสมาชิก  
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สําหรับผลการวิจัยนี้นอกจากจะเสนอใหมกีารจัดโครงสรางองคกรในลกัษณะดังกลาวเเลว 

เมื่อกลุมความรวมมือ (PAEC) สามารถดาํเนนิงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคในระยะเเรกเเลว  

ยังเสนอใหมกีารขยายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกลุมดวยรูปเเบบความรวมมือที่หลาก 

หลายในระยะที่ 2 เชน ความรวมมือในลักษณะหุนสวน (Partnership) ความรวมมือในลักษณะ

พันธมิตร (Alliance) ความรวมมือเเบบรวมมือรวมใจ (Collaboration) ความรวมมอืเเบบเครือขาย 

(Network) เเละความรวมมือระหวางมหาวทิยาลยักับภาคอุตสาหกรรม (Linkage) โดยสงเสริมให

ขยายเครือขายความรวมมอืหลายรูปเเบบ ทัง้นีก้ลุมความรวมมือ (PAEC) จะตองมีการกาํหนด

ขอตกลงเเละประสานผลประโยชนของเเตละฝายอยางชัดเจน (Win-win situation)  เชน  หนวย 

งานภาครัฐทาํหนาที่ใหการสนับสนนุดานเงินทุนในการดําเนนิงาน สถาบันอุดมศึกษาสนับสนนุ

โดยจัดอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเขารวม ภาคอุตสาหกรรมสนับสนุนดานผูเชีย่ว 

ชาญ สถานที่ และอุปกรณในการจัดการเรยีนการสอน โดยผลของความรวมมือจะทาํใหภาครัฐได

กําลังคนทีม่ีความสามารถพืน้ฐานดานการออกเเบบเเละสรางสรรคตั้งเเตระดับฐานจนถงึระดับสูง 

สถาบนัอุดมศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพของอาจารยเเละวางรากฐานการพฒันากําลงัคนดาน

การออกเเบบเเละการสรางสรรคไดอยางมีทิศทางสอดคลองกับความตองการของสงัคมตั้งเเต

ระดับฐานจนถึงระดับสูง ภาคอุตสาหกรรมไดกําลังคนที่มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหม

ในทุกสาขา  

   ในอนาคตหากการดําเนนิงานของกลุมความรวมมือทางวิชาการเเละวิชาชพีดาน

ศิลปศึกษานีป้ระสบความสาํเร็จตามความตองการของสมาชิกที่ไดตกลงรวมกนัไวแลว อาจมีการ

ดําเนนิความรวมมือในระยะที่ 3 คือ การขยายความรวมมือไปในลักษณะของการเพิม่จํานวน

สมาชิกที่มาจากสถาบันอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจในระดับภูมิภาค อาจเริ่มจาก

การสรางความรวมมือกับสมาคมคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเเหงเอเชีย-เเปซิฟค (Asia-

Pacific Education Deans Association-APEDA) หรือเลือกเชิญสมาชิกจากกลุมประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียนที่มโีครงการความรวมมือกันในลกัษณะของความรวมมือรวมใจ (Collaboration) 

หรือเเบบหุนสวน (Partnership) กนัมากอน เนื่องจากสมาคมการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอ 

เนื่อง (National Institute of Adult Continuing Education, 2004) ไดกลาววา สวนใหญความ

รวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการจะพัฒนามาจากความรวมมือเเบบรวมมือรวมใจ หรือแบบ

หุนสวนมากอนแลวจงึมีความสัมพนัธในระดับสูงขึ้นจนกลายเปนความรวมมือแบบจัดกลุมทาง

วิชาการ  

การนาํรูปเเบบความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการมาใชจัดกลุมทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาจึงนับเปนจุดเริ่มตนที่สาํคัญสําหรับการพัฒนาผูบริหาร และอาจารยสาขาวิชา

ศิลปศึกษาทัง้ทางดานวิชาการในสถาบันอดุมศึกษาเเละวิชาชพีในภาคอุตสาหกรรม สอดคลองกับ 
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งานวิจยัของบริมเบิ้ล (Brimble, 2007) ทีก่ลาววา ภาคอุตสาหกรรมมีความตองการใหสถาบัน 

อุดมศึกษาสรางความเขมเเข็งรวมกนัเเละขยายความรวมมือทางวิชาการไปยังภาคอตุสาหกรรมให

มากขึ้น นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของอัลบาย (Alby,1994) ที่พบวา คณบดีคณะ

ศิลปกรรมศาสตร และผูบริหารทกุฝายมคีวามพึงพอใจกับการรวมมือกันในการจัดกลุมทางวิชา 

การอยูในระดบัมาก เเละตองการจะใหมกีารจัดกลุมความรวมมือสําหรบันิสิตนักศกึษาดวย 

ผลการวิจยัดานความตองการในการจัดตั้งองคกรความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษา

กับสถาบนัอุดมศึกษาพบวา ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูประกอบการ นกัออกเเบบ เเละผูมีประสบ 

การณ ตองการใหมีการจัดตัง้องคกรเพื่อความรวมมือโดยใหภาครัฐสนบัสนุนอยางจริงจังถาวร 

แสดงใหเหน็วาทุกฝายที่เกีย่วของตองการรวมมือกนั เเตไมตองการดําเนินการเอง จงึเสนอใหมี

หนวยงานทีเ่ปนศูนยกลางเพือ่ทําหนาที่สงเสริม สนับสนนุ ประสานงาน ตลอดจนพฒันาวิชาชีพ

ศิลปศึกษา  

 
2.  นโยบายและวัตถุประสงค 

จากผลการวิจยัไดกําหนดนโยบายขององคกรไววา เพื่อสรางความเขมเเข็งในการพัฒนา

มาตรฐานทางวิชาชพีดานศลิปศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาภาครัฐ เพื่อสงเสริม สนับสนนุ เเละ

ประสานงานใหสถาบันอุดมศึกษารักษามาตรฐานทางวชิาชีพเเละผลติบัณฑิตใหสอดคลองกับ

ความตองการของสังคม โดยเฉพาะภาคอตุสาหกรรมในระดับประเทศเเละระดับสากล โดยใช

ความรวมมือเปนแนวทางในการสรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษา ซึ่งมีความสอดคลอง

กับที่มานิต บญุประเสริฐ และคณะ (2546) กลาววา การบริหารสถาบันอุดมศึกษายุคใหมจะตอง

เนนการรวมตวักันเพื่อสรางความเขมเเข็งทางวิชาการ ใชทรัพยากรรวมกันเพื่อลดตนทนุการดําเนนิ 

งาน การบริหารจัดการ การลงทนุ เเละการเเสวงหารายไดรวมกัน นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับเเนว

คิดเรื่องการจดักลุมทางวิชาการของเเพทเทอรสันเเละสมาคมผูนาํในการจัดกลุม  (Patterson, 

1974 เเละ ACL, 2005) ทีก่ลาววา การรวมตัวกนัเพื่อจัดกลุมทางวิชาการในยุคเเรกเมื่อป ค.ศ. 

1970  เกิดจากตามความตองการของนิสิต/นักศึกษาเเละการเเกปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ 

การรวมมือตามเเนวคิดในการจัดกลุมทางวิชาการจึงประสบความสาํเร็จเนื่องจากเปนความรวม 

มือที่เกิดขึ้นตามความสมัครใจของสมาชกิ   

ผลการวิจยัทีพ่บวา ผูบริหารเเละอาจารยศิลปะ ตองการใหองคกรทาํหนาที่ผลักดันเเละ

ดําเนนิงาน  เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชพีอยางเขมเเข็งระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับ

สถาบนัอุดมศึกษา การจัดกลไกการดําเนนิงานโดยเสนอใหภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจเขามา

มีสวนรวมในการดําเนนิงาน จึงนับเปนจุดเริ่มตนที่ดีในการสรางความเเตกตางใหกับสาขาวิชาชพี

ศิลปศึกษา เพราะจะชวยใหการผลิตบัณฑติศิลปศึกษามคีวามรูเทาทันตอการสรางสรรรคและ
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ความเปลีย่นเเปลงของเทคโนโลย ีการผลติรูปแบบใหมในภาคอุตสาหกรรม ซึง่มีเปนผลดีตอการ

นําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  ดังนั้นนโยบายความรวมมือของกลุม (PAEC) ที่

เสนอ จงึเปนการรวมพลงักนัระหวางสถาบนัอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาครัฐ ในการสราง

จุดเเข็งใหกับครู/อาจารย นสิิต/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา เเละเปนกลไกสําคัญสําหรับการ

วางรากฐานพฒันาบุคลากรของประเทศดานการออกเเบบเเละการสรางสรรคในลักษณะคูขนาน 

ดังที่ สุวทิย เมษินทรีย (2548) กลาวไววา การพัฒนาประเทศเพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการ

แขงขัน ควรจะตองพัฒนาในลักษณะคูขนาน (Dual Track Development) กลาวคอื ตองพัฒนา

เศรษฐกิจระดับชุมชน ทองถิน่ ควบคูไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจระดับประเทศ ตามยทุธศาสตร

เชื่อมทองถิน่สูโลก (Local link –Global Reach)  

จากผลการวิจยักําหนดใหกลุมความรวมมือ (PAEC) มวีัตถุประสงคเพื่อสงเสริม สนับ 

สนุน ประสานงานใหสาขาวชิาศิลปศึกษารักษามาตรฐานทางวิชาชพีเเละผลิตบัณฑติใหสอด 

คลองกับความตองการของสังคม สอดคลองกับผลการวจิัยทีพ่บวา ผูบริหาร อาจารยศิลปะ 

ผูประกอบการ นักออกเเบบอุตสาหกรรม เเละผูมีประสบการณ  มีความตองการใหสถาบนั 

อุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมรวมมือกันกําหนดทิศทางการพัฒนาศลิปศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

ความตองการดังกลาวนับเปนผลดีตอการพัฒนาสาขาวชิาเปนอยางมาก เนื่องปจจบุันผูบริหาร 

เเละอาจารยศลิปะมีความรวมมือกันตามความจาํเปนเฉพาะเรื่องเเละเปนครั้งคราว ดังนัน้การ

พัฒนาทางวิชาการของศิลปศึกษาจงึขาดการกําหนดทศิทางที่สอดคลองกับสภาพปจจุบัน เเละ

ปญหาของสงัคมอยางเปนรูปธรรม ดังนัน้การรวมมือกันกําหนดทิศทางการพัฒนาศลิปศึกษา โดย

เร่ิมจากการเเลกเปลี่ยนอาจารย  นิสิต/นักศึกษาเเละจัดการเรียนการสอนรวมกนัในระยะเเรก จึง

นาจะมีโอกาสในการประสบความสาํเร็จมากที่สุด สอดคลองกับกรอบเเผนอดุมศึกษาระยะยาว 15 

ป (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ที่เนนใหสถาบันอุดมศึกษาเรงพัฒนาความรู

ทางวิชาการรวมกนัทัง้ในระดับประเทศเเละระดับสากล เเละพัฒนานิสติ/นักศึกษาในลักษณะของ

การเรียนรูบนฐานการทาํงานจริงที่สอดคลองกับความตองการของสงัคม 
 
3.  กลไกการดําเนินงาน 

เพื่อใหการรวมมือเปนไปอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด จึงไดนําหลกัการบริหารเชิงกลยุทธมา

ใชในการสรางความรวมมือเพื่อใหสามารถบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งแนวคิดเรือ่งการบริหาร

เชิงกลยุทธของทอมปสนั (Thompson, 1990  อางถึงใน อุบลวรรณ หงสวิทยากร,  2546) ไดวา

ประกอบไปดวย ผูปฏิบัติการเชิงกลยุทธ ซึง่สามารถเปนไดบุคคลหรือองคกร จงึไดเสนอใหการจัด

โครงสรางกลุม (PAEC) มีความรวมมือในลักษณะไตรภาคี และวธิีการปฏิบัติเชิงกลยุทธเพื่อให

บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งประกอบดวยวิธกีารสรางความรวมมอื 5 วิธ ีคือ (1)  การเสริม 
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สรางองคกรใหมีความสามารถในการสรางความรวมมอื ไดแก การคดัเลือกผูนํา การพัฒนา

บุคลากร และการจัดโครงสรางองคกร ผลการวิจยัจึงเสนอใหมกีารระดมสมองเพื่อพัฒนาบุคลากร

ทางวิชาการ การจัดโครงสรางองคกรที่มีลักษณะเปนไตรภาคี และรวมมือกับหนวยงานภายนอก

กลุมความรวมมือ (PAEC) ดวยรูปแบบทีห่ลากหลาย  (2)  การจัดระบบสนับสนนุงานบรหิาร

ภายใน  ไดแก  การจัดระบบเชื่อมโยงขอมูลระหวางสมาชิก  การจัดแบบงบทบาทและหนาที่ของ

แตละภาคีที่เปนสมาชกิ ผลการวิจัยจงึเสนอใหมีการกําหนดขอตกลงของการบริหารในลักษณะ

ของการประสานผลประโยชนของเเตละฝายอยางชัดเจน  (3)  การจัดทรัพยากรสนบัสนุน ไดแก 

การสนับสนุนดานเงินทุน บคุลากร สถานที่ และเครื่องมอืตางๆ ผลการวิจัยจึงเสนอใหกลุมความ

รวมมือนี้ใหการระดมทุน และสนับสนุนดานสถานที่เพื่อใหเปนศนูยกลางในการดําเนนิงานดาน

ตางๆ โดยสงเสริมใหมีการประสานงานเเละเปนศนูยกลางในการสงเสรมิอาชีพดานศลิปศึกษาทุก

ระดับ มีการแบงปนผลประโยชนที่ไดรับในรูปของการใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุ  

อุปกรณ  (4)  การใหรางวัลและแรงจูงใจ  ไดแก  การสรางแนวทางในการจูงใจใหเขารวมมือ ผล 

การวิจยัจึงเสนอใหมกีารแบงผลประโยชนทางธุรกิจ  ใหสิทธิของทรัพยสินทางปญญา ใหตาํแหนง 

ทุนหรือเงนิพเิศษ  (5)  การปรับวัฒนธรรมองคกร  ไดแก  การสรางความเชื่อมั่นในการรวมมือ ผล 

การวิจยัจึงเสนอใหมกีารทาํงานเปนทีม การสรางความเชื่อมั่นระหวางสมาชิกโดยเผยเเพร ชี้นาํ 

สรางความรูความเขาใจในความเชื่อมโยงระหวางศิลปศกึษากับสาขาวิชาอืน่ เเละประยุกตใช

ความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ    

การเสนอใหมกีลไกการการดําเนนิงานที่สามารถบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรมจึงสอด 

คลองกับวิธกีารปฏิบัติเชิงกลยุทธซึง่ประกอบไปดวย (1) ระดมสมองเพื่อพัฒนางานวิชาการ ระดม

ทุน และดําเนนิงานทางวชิาการ (2)  เผยเเพร ชี้นาํ สรางความรูความเขาใจในความเชื่อมโยง

ระหวางศิลปศกึษากับสาขาวิชาอืน่ (3)  ผลิต พัฒนา อาจารย นักวิชาการ นิสิต/นักศึกษา สาขา 

วิชาศิลปศึกษาที่เหน็ความสาํคัญ เเละเขาใจในบทบาทของครู/อาจารยศิลปศึกษา (4)  

ประสานงานเเละเปนศนูยกลางในการสงเสริมอาชีพดานศิลปศึกษาทกุระดับ  

 ทั้งนี้เพื่อสรางความเชื่อมัน่ใหเกิดขึ้นระหวางสมาชิกจงึเสนอใหมกีารเเบงงานออกเปน

ระยะ 3 ระยะ โดยระยะเเรกจะเลือกโครงการที่มีความรวมมืออยูเเลวเปนโครงการนาํรอง 1 โครง 

การ ใหสมาชกิทุกฝายรวมกันพัฒนาใหเปนโครงการทีม่ีความสมบูรณตั้งเเตตนน้าํจนถงึปลายน้าํ  

วิธีการนีน้ับเปนการสรางฐานความเชื่อมัน่ เเละสรางกาํลังใจในการทาํงานใหกับสมาชิก เพราะจะ

มีโอกาสประสบความสาํเร็จในการดําเนนิงานไดสูง สวนการดําเนนิงานในระยะที่ 2 จะเปนการ

ขยายความรวมมือไปยังสมาชิกภายนอกกลุม สวนความรวมมือในระยะที ่3 จะเปนการขยาย

ความรวมมือไปยังตางประเทศในระดับภูมิภาค การเเบงงานออกเปนระยะนี้สอดคลองกับที่โอเนล 

(O’Neil,  2003) ไดกลาวถงึ การดําเนินงานของกลุมความรวมมือเเคไดซ (CADISE) ที่ใชวิธีการ 
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เเบงงานออกเปน 3 ระยะเพือ่สรางความเขมเเข็งในการทํางาน 

 ทั้งนี้กลไกดงักลาวจะนาํไปใชในการดําเนนิความรวมมอืตามพนัธกิจของสถาบนั 

อุดมศึกษาทั้ง 4 ดาน คือ (1)  ความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอน  (2)  ความรวมมือดานวิจัย  

(3)  ความรวมมือดานบริการวิชาการ เเละ (4)  ความรวมมือดานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี ้
 

4.  กลไกความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอน    
จากผลการวิจยัไดกําหนดกลไกการดําเนนิงานของกลุมความรวมมอื (PAEC) โดยใหม ี

การระดมสมองระหวางอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรม เพื่อจัดกลุมรายวชิาที่เกีย่วของกับ

การออกเเบบอุตสาหกรรมตั้งเเตตนน้ําจนถงึปลายน้าํ เนื่องจากผูสาํเร็จการศึกษาสาขาวิชา

ศิลปศึกษาสวนใหญสามารถนําความรูเเละทักษะจากรายวิชาที่อยูในหมวดวิชาเฉพาะไปใชในการ

ประกอบอาชพีได ดังนัน้การวางเเผนเเละเปดโอกาสใหภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกจิ มีรวมในการ

กําหนดรายวิชาเเละเนื้อหาทีจ่ําเปนตอการวางรากฐานความรูเกีย่วกับการออกเเบบอุตสาหกรรม

ตั้งเเตตนน้ําจนถงึปลายน้าํ จะเปนการเพิม่โอกาสใหบณัฑิตศิลปศึกษาสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในการสอนนักเรยีนระดับตางๆ ไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับเเผนพฒันาเศรษฐกิจ

เเละสังคม ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554  ที่เนนใหมีการสรางความรวมมอืเชื่อมโยงระหวางภาค 

อุตสาหกรรมกบัสถาบนัอุดมศึกษา นักวิชาการ นิสิต/นักศึกษาดานการออกเเบบเพือ่พัฒนาการ

สรางมูลคาเพิม่ใหกับสินคาเเละบริการใหกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ  
4.1  องคกรสรางความรวมมือ 

                    การใหองคกรสรางความรวมมือประกอบไปดวยความรวมมือระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สถาบนัอดุมศึกษาทั้ง 4 สถาบนั สภาอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ 

จะชวยใหวางเเผนความรวมมือในการจัดหลักสูตรเเละการสอนสอดคลองกับความตองการของ

สังคมเเละภาคอุตสาหกรรมมากที่สุด ดงัเชน โครงการอีรัสมุส (ERASMUS) ซึ่งเปนโครงการของ

กลุมประเทศยโุรปที่ประสบความสาํเร็จในเรื่องความรวมมือดานหลักสตูรเเละการเรียนการสอน 

      ทัง้นีก้ารสรางความรวมมือโดยเริ่มจากความรวมมอืดานหลกัสูตรเเละการสอนจึงทาํ

ใหสมาชิกทกุฝายไดรับประโยชนรวมกนั สามารถดาํเนนิงานรวมกนัไดอยางเปนรูปธรรมเเละมีเเนว

โนมที่จะประสบความสาํเร็จไดมากที่สุด เนื่องจากภารกจิหลักของสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญ คือ 

การสอนเเละผลิตบัณฑิตใหสามารถออกไปรับใชสังคมได จึงเสนอใหองคกรสรางความรวมมือนี้

ทําหนาที่รวมกันกาํหนดนโยบายดานหลกัสูตรเเละการสอนในลักษณะหุนสวน (Partnership) ที่

เนนใหทกุฝายมีสวนรวมในการผลิตเเละพฒันาอาจารย นิสิต/นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษารวม 

กัน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของทัง้สถานศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ         
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4.2  กลไกการระดมสมองเพื่อพัฒนางานวิชาการในลักษณะความรวมมือแบบ
หุนสวน (Partnership)   

        กลไกการระดมสมองเพื่อพัฒนางานวิชาการในลกัษณะหุนสวน (Partnership)  จะ

สามารถทําไดโดยใหภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจเขามาเปนคณะกรรมการใหคาํปรึกษาในการ

ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปศึกษา สอดคลองกับลักษณะความรวมมือเพือ่พัฒนาหรือสรางความ

เเข็งเเกรงรวมกันในดานการลงทะเบียนเเละจัดการเรียนการสอนรวมกนัที่ใหสมาชิกเขามากาํหนด 

การดําเนินงานทางวิชาการรวมกันของโดโทโล (Dotolo, 1999) สําหรบัการเสนอใหมีความรวมมอื

โดยเริ่มจากการวางเเผนหลกัสูตรเเละการจัดการเรียนการสอนรวมกันนั้น เปนทีน่าสงัเกตวากลุม

ความรวมมือ (PACE) จะมกีารสรางเเรงจงูใจใหหนวยงานตางๆ สนใจเขารวมมือโดยกําหนด

ประโยชนของผูที่จะเขารวมแตละฝายอยางชัดเจน (Win-win Situtation) ซึ่งนาจะทาํใหความ

รวมมือในดานนี้มีโอกาสประสบความสาํเร็จมากที่สุด เพราะนอกจากสถานประกอบการจะมกีาร

ใหทนุการศึกษาสําหรับนิสิต/นักศึกษาทีม่ีผลการเรียนดีเเละรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษาเเลว 

สถานประกอบการจะไดประโยชนจากการประชาสัมพนัธองคกรเเละรับนิสิต/นักศึกษาทีม่ีคุณภาพ

เขาทาํงาน  นสิิต/นักศึกษาจะไดสัมผัสสภาพการทํางานจริง เเละรับความรูเเละทกัษะจาก

ผูเชี่ยวชาญในสถานประกอบการ อาจารยอุดมศึกษาจะไดเรียนรูความกาวหนาทางเทคโนโลยีจาก

ภาคอุตสาหกรรม เเละประชาสัมพนัธความสามารถของนิสิต/นักศกึษา ตลอดจนความสามารถ

ทางวิชาการของตนเอง   

 
   4.3  กลไกการสรางความเชื่อมโยงระหวางศลิปศกึษากับสาขาวิชาอ่ืนในลกัษณะ
ความรวมมือแบบรวมมือรวมใจ (Collaboration)   
           การเสนอกลไกใหรวมมือกันเเสวงหาเเละรับนิสตินักศึกษาในลักษณะรวมมอืรวมใจ 

(Collaboration) จะสามารถทําไดโดยรวมกันกาํหนดวธิกีารเเสวงหาเเละกําหนดเกณฑในการรับ

นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรีรวมกัน อาจใชความรวมมือในการผลักดันใหมีการสรางระบบ

ฐานขอมูลสําหรับการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเลือกทีม่ีความเปนเอกลักษณของสถาบนั 

อุดมศึกษาทั้ง 4 สถาบนักอน เเลวจงึขยายความรวมมือไปยังสมาชิกทีม่าจากภาครัฐ เเละภาค 

อุตสาหกรรม ขอดีของการสรางระบบฐานขอมูลในการลงทะเบียนเรียนนี ้จะสามารถลดรายจาย

ในการใชทรัพยากรที่เปนเอกสารได เพระนอกจากจะเปนการสรางการติดตอส่ือสารระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษาอยางสม่าํเสมอเเลว ภาครัฐเเละภาคอุตสาหกรรมจะสามารถเขามามีสวนรวม

ไดโดยการเปนที่ปรึกษาในการกําหนดรายวิชาเเละจัดกลุมรายวิชาทีส่อดคลองกับความตองการ

ของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งในอนาคตหากความรวมมือมคีวามเขมเเข็งมากขึ้น เเละเมื่อภาค 

อุตสาหกรรมมีความพรอมทั้งทางดานทรพัยากรบุคคลเเละสถานที่ก็อาจสามารถขอเปดรายวิชาใน 
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สถานประกอบการ โดยใหนิสิต/นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนผานฐานขอมูลดังกลาวได ใน

สวนนี้ภาครัฐจะเขามามีบทบาท และสนับสนุนการดําเนนิงานไดโดยลดหยอนภาษีใหกับสถาน

ประกอบการทีม่ีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะโรงเรียนโรงงาน สําหรับสถานประกอบการ

นอกจากจะไดประโยชนจากการทดลองงานของนิสิต/นักศึกษาเเลวยงัเปนการลดคาใชจายเเละ

ประหยัดเวลาในการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถตรงกับความตองการในตําเเหนงงานของ

บริษัทดวย การจัดการเรียนการสอนในลักษณของโรงเรยีนโรงงานสอดคลองกับผลการวิจยัทีพ่บวา 

ตองการใหมีการสงเสริมการเรียนการสอนเเบบโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู 

นอกจากนีย้ังสอดคลองกับกรอบเเผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, 2550) ที่เนนใหมีการจัดการเรียนการสอนบนพืน้ฐานของการทาํงาน เพือ่ใหนิสิต/

นักศึกษาไดสัมผัสสภาพเเวดลอมของการทํางานจริง การรวมมือกันเเสวงหาเเละรับนิสิตนักศกึษา

นี้ยงัจะนําไปสูการกําหนดความเชี่ยวชาญในการผลิตบัณฑิตของเเตละสถาบนั เเละประสานความ

รวมมือกับชมรมหรือสมาคมศิษยเกาเพื่อสรางความรวมมือในการจัดหางานไดดวย เนื่องจากเมื่อ

ผูใชบัณฑิตมคีวามเขาใจในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีสวนรวมในการกาํหนดรายวชิา

เเละการผลิตบัณฑิตเเลว จะสามารถกําหนดลักษณะงานเเละคุณลักษณะบัณฑิตใหมีความ

เหมาะสม สอดคลองกับรูปเเบบของการทาํงานในยุคปจจุบันไดมากขึน้  ความรวมมือในลักษณะนี้

สอดคลองกับโดโทโลเเละสเเทรนดเนส (Dotolo and Strandness,1999) ที่ไดกลาวถงึความรวม 

มือในการจัดกลุมทางวิชาการในลักษณะของความรวมมอืในการ เเสวงหาเเละรับนิสติ/นักศึกษา

รวมกนั (Collaborative Admissions and Recruitment Practices) วาจะเปนการสรางความ 

สัมพันธระหวางสถาบนัไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากเปนการลงทนุรวมกนัดานการจัดสรรทรัพยากร

เพื่อเพิม่จํานวนของนิสิต/นักศึกษา ตลอดจนสรางความเชี่ยวชาญใหกบัสถาบนัตนเอง และ

สามารถตอบสนองกบัความตองการของผูเรียนไดมากขึ้น 

 เปนทีน่าสังเกตวาความรวมมือรวมใจจะสามารถดาํเนนิการควบคูไปกบัความรวมมอืเเบบ 

หุนสวนไดในลกัษณะของการสรางความรวมมือในรูปของธุรกิจทางการศึกษา ซึง่อาจทําไดโดยการ

ลงทนุรวมกันดานการจัดจางบุคลากร มีการรวบรวมทรัพยากรเพื่อเเบงปนกัน เเละมกีารตัดสินใจ

รวมกันเพื่อกระจายความเสีย่งในทางธุรกจิ สอดคลองกบัที่เเฟรงคเเละสมิท (Frank and Smith, 

2007) ไดเเบงประเภทของการเปนหุนสวนของธุรกิจทางการศึกษาวาม ี4 ประเภท โดยมีการ

ทํางานรวมกันในลักษณะหุนสวน (Collaborative partnerships) เปนความรวมมือประเภทหนึ่งที่

ใชการสรางความรวมมือในการเเบงปนการใชทรัพยากรรวมกนั มกีารตดัสินใจรวมกนั เพื่อกระจาย

ความเสีย่ง  

จากผลการวิจยัที่กาํหนดกลไกการดําเนินงานของกลุมความรวมมือ (PAEC) โดยใหมีการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning)  
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รวมกับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากพบวาปญหาของการจัดการเรียนการสอนใน

สถาบนัอุดมศึกษา ไดเเก การขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญทาํใหบางรายวชิาไมสามารถเปดสอนได

เเละขาดความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาดวยกนัเเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรม ทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสัมผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม กลุมความรวม 

มือ (PAEC) จึงเสนอใหมีการจัดการเรียนการสอนเเบบกลุมยอยรวมกับบุคลากรในสถานประกอบ 

การ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนโดยเนนประสบการณจริงในภาคอุตสาหกรรมจะทําให

ผูเรียนไดสัมผัสประสบการณการทาํงานในสภาพที่เเทจริง สอดคลองกับความตองการของสํานัก 

งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550) ที่สนับสนนุใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนใน

ลักษณะของการเรียนรูบนฐานการทาํงานในสภาพจรงิ นอกจากการนีก้ารจัดการเรียนการสอน 

เเบบกลุมยอยโดยใหบุคลากรจากสถานประกอบการเปนผูสอนจะทําใหไดรับความรูในเชิงลกึจาก

ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพี สอดคลองกับที่แนวคิดเรื่องกระบวนการเรยีนรูเชงิประสบการณของ

โคลบ (Kolb, 1984) ที่กลาววา ผูเรียนสามารถเรียนรูไดจากการปฏิบัติโดยเริ่มจากการสราง

ประสบการณที่เปนรูปธรรมดวยการเขาไปเรียนรูและมสีวนรวมเพื่อนาํทฤษฎีที่เกิดจากการเรียนรู

ไปทดลองใชปฏิบัติในการทาํงานจริง 

 ผลการวิจยัไดเสนอใหมกีารกําหนดกลไกการดําเนินงานโดยเผยเเพร ชี้นาํ สรางความรู

ความเขาใจในความเชื่อมโยงระหวางศิลปศึกษากับสาขาวิชาอื่น เเละประยุกตใชความรู ทักษะใน

การประกอบอาชีพ สอดคลองกับปทีป เมธาคุณวุฒิ เเละคณะ (2549) ที่กลาววา อาจารย 

ศิลปศึกษาจะเปนผูทีม่ีบทบาทสาํคัญในการปลูกฝง เเละปูพืน้ฐานความรู ทักษะ ตลอดจนทัศนคติ

ที่ดีตอการเรียนศิลปะ เพราะอาจารยศิลปศึกษาเปนผูทีม่ีบทบาทสาํคัญตอการสรางเเรงบันดาลใจ

ในการประกอบอาชีพที่เกีย่วของกับศิลปะตั้งเเตระดับฐานจนถึงระดับสูง ดังนัน้การรวมมือกนั

พัฒนาอาจารย นิสิต/นักศึกษา ดานศิลปศึกษาจงึจะเปนการเปนประโยชนตอการพฒันากําลงัคน

ทุกสาขาใหมคีวามสามารถดานการออกเเบบเเละสรางสรรค ซึ่งเปนการสรางมูลคาเพิ่มสําหรับการ

ออกเเบบอุตสาหกรรม เเละเพิ่มขีดความสามารถในการเเขงขันของประเทศไดในระยะยาว สอด 

คลองกับศูนยวิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั (2547) ที่กลาววา การพัฒนาขีดความสามารถในการเเขงขันของอุตสาหกรรมเเฟชัน่ 

จะตองเรงพัฒนาบุคลากรในลักษณะของการตอยอดดานการออกเเบบ เเละพัฒนานักออกเเบบให

มีความสามารถในระดับสากล  

 
5.  กลไกความรวมมือดานวิจัย 

การเสนอใหกลุมความรวมมือ (PAEC) มกีลไกในการดําเนนิงานในลกัษณะหุนสวน 

(Partnership) มีรายละเอียดของกลไกดังนี ้
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5.1  องคกรสรางความรวมมือ 
        จากผลการวิจัยกําหนดกลไกการดําเนินงานของกลุมความรวมมอื (PAEC) โดย

ผลักดันใหมกีารจัดตั้งศูนยความรวมมือทางการวิจัยเพื่อพัฒนาความรูทางวิชาการของอาจารย

รวมกับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม  โดยมีองคกรสรางความรวมมือที่ประกอบดวยสํานกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  สถาบันอดุมศึกษา  สํานักงานกองทนุสนับสนนุการวิจัย (สกว.) 

สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาต ิ(วช.) สภาอุตสาหกรรม กรมทรัพยสินทางปญญา เเละ

ภาคธุรกิจ 

      ซึ่งจะชวยใหวางเเผนความรวมมือในการจัดหลักสูตรเเละการสอนสอดคลองกับความ

ตองการของสงัคมเเละภาคอุตสาหกรรมมากที่สุด ดังเชน โครงการคลัสเตอร (Consortium 

Linkage Universities of Science & Technology for Education and Research-CLUSTER) 

ของกลุมประเทศยุโรปทีเ่นนการสรางความรวมมือดานการวิจยัระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาใน

สาขาวทิยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร เเละสถาปตยกรรรมศาสตร ซึ่งไดกําหนดเปนลักษณะเฉพาะ

สําหรับกลุมประเทศยุโรปที่รวมมือกับสถาบันตางๆนอกเขตภูมิภาค เเละรวมมือกับสถานประกอบ 

การในการสรางนวัตกรรม เเละสงเสริมการประกอบอาชีพดวยการจัดฝกอบรมใหมกีารทาํงานใน

ภาคอุตสาหกรรมดวย 

 
5.2  กลไกในการประยุกตใชความรู เเละทักษะในการประกอบอาชีพในลักษณะ

ความรวมมือแบบพันธมิตร (Alliance) 
       กลไกในการประยุกตใชความรู เเละทักษะในการประกอบอาชพีของกลุมความรวม 

มือ (PAEC) จะสามารถทาํไดโดยใหหนวยงานที่สงเสริมการวิจยัเเละพฒันาภายในสถาบนั 

อุดมศึกษาทําหนาที่ดาํเนนิการ เนื่องจากปจจุบันสถาบนัอุดมศึกษาสวนใหญจะมหีนวยงาน

ดังกลาวทาํหนาที่เกีย่วกบัการใหบริการกบัหนวยงานภายนอกดานการวิจัย ดังนั้นจึงจะใหภาค 

อุตสาหกรรมเขามารวมมือในลักษณะของการเสนอเรื่องที่ตองการใหทาํวิจัย สวนหนวยสงเสริม

การวิจยัเเละพฒันาจะทาํหนาที่ในการชกัชวนใหหนวยงานภายนอกรวมลงทนุเพื่อการวิจัยเเละรับ

ประโยชนจากผลวิจัยในลกัษณะของพนัธมิตรทางธุรกิจ (Business Alliance) ซึ่งขอดีในการให

หนวยวิจัยเเละพัฒนาเขามาทาํหนาที่ดําเนินการ คือ จะชวยลดตนทุนในการดําเนนิงานดานตางๆ 

เเละใชประโยชนจากหนวยงานดังกลาวใหคุมคามากทีสุ่ด เพราะนอกจากหนวยงานดังกลาวจะทาํ

หนาที่ประสานงานเเละอํานวยความสะดวกในดานการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนในเชงิ

พาณิชย ดูเเลรับผิดชอบดานการประชาสมัพันธ เผยเเพรผลงานวิจัย ตลอดจนอํานวยความ

สะดวกเกีย่วกบัส่ิงที่เปนทรัพยสินทางปญญาของสถาบันตามหนาทีเ่เลว ยังเปนการสรางเครือขาย

เชื่อมโยงหนวยวิจัยเเละพัฒนาระหวางสถาบันที่เปนสมาชิกใหมีความเขมเเข็งมากขึน้ดวย   
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    อยางไรก็ตามหนวยวิจยัเเละพัฒนาอาจทําหนาที่ชักชวนใหภาคอตุสาหกรรม เเละภาค 

ธุรกิจเขารวมลงทนุดานการวิจัยเเละพัฒนาในลักษณะของพนัธมิตรทางธุรกจิ (Alliance) ซึ่งอาจ

ทําไดในลักษณะที่ โดยเสนอขอตกลงที่เปนประโยชนกับทุกฝาย (Win-win situation) โดยหาก

ผลงานวิจยัทีบ่ริษัทรวมลงทุนสามารถหาประโยชนในเชิงพาณิชยได บริษัทเเละสถาบันอุดมศึกษา

จะไดรับสวนเเบงที่เทากัน นอกจากนี้หากผลงานวิจยัใดมีการจดสิทธบิัตรหรือลิขสิทธิ์บริษทัที่รวม

ลงทนุจะสามารถนาํผลงานไปผลิตได หรือหากบริษทัใดสนใจจะใหทาํวิจัยตอเนื่องก็จะสามารถให

การสนับสนุนในดานงบประมาณได นอกจากนี้หากผลงานเปนของนสิิต/นักศึกษาบริษัทอาจทําใน

ลักษณะของการใหทนุวจิัยเเละทําสัญญารับนิสิตนักศกึษาเขาเปนพนักงานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

เปนตน   

       เปนทีน่าสงัเกตวาภาคอตุสาหกรรมบางกลุมยังไมเหน็ความสําคัญของการวิจยั ซึง่

อาจจะเปนขอจํากัดในการขยายความรวมมือไปยังกลุมอุตสาหกรรมดังกลาว โดยเฉพาะอยางยิง่

เมื่อทบวงมหาวิทยาลัย (2534) พบวา ผูประประกอบการที่มีขนาดเล็กคิดวาการประกอบการที่มี

ขนาดเล็กนั้นไมจําเปนตองทาํวิจัย เเสดงใหเหน็วา ผูประกอบการบางกลุมยงัไมเหน็ถึงความ 

สําคัญ เเละประโยชนของการทําวิจัยที่จะทําใหเกิดการพัฒนาดานการประกอบการ ตลอดจนขาด

ความเขาใจเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจที่เปลีย่นเเปลงไป ดังนั้นผลงานวิจยัที่ไดจากความรวมมือที่เกิด 

ขึ้นจะสามารถเปนตัวอยางทีช่ี้ใหผูประกอบการขนาดเลก็เกิดความตระหนักเเละเหน็ความสําคัญ

ของการสรางความรวมมือดานวจิัยกับสถาบนัอุดมศึกษามากขึ้น  

    สําหรับผลการวิจยัทีพ่บวา ภาคอุตสาหกรรมตองการออกเเบบใหรวดเร็วเพื่อหวงัผล

กําไรเปนสาํคัญ ดังนัน้จงึเสนอใหมกีารสงเสริมการเเลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัยระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในระยะสั้น  ซึง่นาจะสงผลดีตอการผลิต พฒันา อาจารย 

นักวชิาการ นสิิต/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา เเละบคุลากรในภาคอุตสาหกรรมดานการพัฒนา

ความรูทางวิชาการเเละตอยอดงานวิจัย สอดคลองกับที ่อัลบาย (Alby,1994) กลาววา สถาบนั 

การศึกษาควรสงเสริมเเละรบัรูถึงการทําวจิัยของอาจารย เพื่อสรางจุดเเข็งของการเรียนการสอน

ศิลปะ  

    จากผลการวิจัยที่พบวา ผูประกอบการขาดความเชื่อมัน่และไวใจสถาบันอุดมศึกษาจึง

ไมใหขอมูลเชงิลึกที่เปนประโยชนกับสถาบันอุดมศึกษา  สาเหตุสวนหนึ่งอาจมาจากความเเตกตาง

ระหวางวัฒนธรรมองคกรของสถาบนัอุดมศึกษา ซึ่งเปนองคกรที่ไมหวังผลกาํไรกับภาค 

อุตสาหกรรม/สถานประกอบการซึ่งเปนองคกรทางธุรกจิ  จงึเสนอใหเเบงการดําเนนิงานของกลุม

ความรวมมือออกเปน 3 ระยะ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นระหวางสมาชกิโดยเฉพาะสมาชกิ

ที่มาจากภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ ซึ่งนับเปนความทาทายของการรวมมือกันในลักษณะ

ไตรภาคีซึ่งสอดคลองกับปทปี เมธาคุณวฒุิ (2546) ที่กลาวถงึ ความทาทายในการเชื่อมความ 
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สัมพันธระหวางวัฒนธรรมที่เเตกตางกนัของมหาวทิยาลัยที่ใหบริการสังคมดานการศึกษา วิจัย บน 

พื้นฐานของการเเลกเปลี่ยนเเละเผยเเพรความรูทางวิชาการอยางเสรี ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรม/

ธุรกิจเนนการวิจัยเเละพัฒนาเพื่อสรางผลกําไรเเละการเเขงขัน ดงันัน้การสนับสนุนใหอาจารย 

นิสิต/นกัศึกษา และบุคลากรมีโอกาสในการทําวิจัยรวมกันจงึนาจะชวยใหเกิดการเรยีนรู  สราง

ความเขาใจในวัฒนธรรมองคกรที่แตกตางกัน และสามารถพัฒนาความรวมมือใหสอดคลองกับ

ความตองการในการพัฒนาเเละตอยอดความรูทางวิชาการของสถาบนัอุดมศึกษา เเละผล 

ประโยชนทางธุรกิจของภาคอุตสาหกรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

 
6.  กลไกความรวมมือดานบริการวิชาการ 

การเสนอใหกลุมความรวมมือ (PAEC) มกีลไกในการดําเนนิงานในลกัษณะหุนสวน 

(Partnership) มีรายละเอียดของกลไกดังนี ้
 
6.1  องคกรสรางความรวมมือ 
       สถาบนัอุดมศึกษา สถาบันเพิม่ผลผลิตเเหงชาติ สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางเเละขนาดยอม (สสว.) และกรมทรัพยสินทางปญญา เนื่องจากหนวยงานตางๆดังกลาว 

มีโครงการความรวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษา เเละมโีครงการทีเ่กี่ยวของกับการสงเสริมความรูเเละ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทกุระดับในสาขาวิชาเฉพาะที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

ดังนัน้กลุมความรวมมือจึงเสนอใหใชกลไกในการรวมมอืกันในลกัษณะเผยเเพร ประชาสัมพนัธ 

ฝกอบรมเพื่อใหความรูทางวชิาการกับหนวยงานภายนอก โดยรวมมือเเบบหุนสวน (Partnership)  
 
         6.2  กลไกความรวมมือดานบรกิารวิชาการในลักษณะหุนสวน (Partnership)    

      กลไกการดําเนนิงานในลักษณะเผยเเพร ประชาสมัพันธ ฝกอบรมเพื่อใหความรูทาง

วิชาการกับหนวยงานภายนอกโดยรวมมือเเบบหุนสวน (Partnership) จะสามารถทาํไดโดยการ

ระดมสมอง เเละระดมทนุจดัตั้งเปนศูนยฝกอบรมทางวชิาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรมใหกับหนวยงานที่สนใจ ซึ่งขอดีของการใชสถาบันอุดมศึกษาเปนศนูยกลางใน

การดําเนินงานจะทําใหสามารถใชประโยชนจากนักวชิาการที่มีความเชี่ยวชาญในสถาบนั 

อุดมศึกษาไดอยางคุมคา เพราะศนูยฝกอบรมดังกลาวจะตองมีวทิยากรที่ประกอบดวยคณาจารย

จากสถาบันอดุมศึกษา เเละผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ ซึ่งนอกจากจะเปนการทา

ทายความสามารถของอาจารยในการทาํงานรวมกบัภาคอุตสาหกรรมที่มวีัฒนธรรมองคกรเเตก 

ตางจากในสถาบันอุดมศึกษาเเลว ยงัจะเปนการเปนการสรางโอกาสในการทําธุรกิจดานบริการ

การศึกษาในลกัษณะการทาํงานรวมกนัแบบหุนสวน (Collaborative partnerships) ที่มีการเเบง
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ปนการใชทรัพยากรรวมกัน มีการกระจายความเสีย่ง เเละมีการตัดสนิใจรวมกนั หรือชักชวนให

หนวยงานที่สนใจเขารวมมอืในลักษณะของการเปนพนัธมิตรธุรกิจทางการศึกษาได สอดคลองกับ

ที่มหาวทิยาลยัเทก็ซัสอารลิงตัน (The University of Texas at Arlington,  2006) ไดกลาวถึง 

ความรวมมือในลักษณะการทํางานรวมกันแบบหุนสวน (Collaborative partnerships) นี้วา เปน

การรวมมือกันระหวางมหาวทิยาลยั ภาครฐั เเละภาคเอกชนในการเเกปญหาเเละสรางความ

รวมมือดานการทําวิจัย พฒันาผลประโยชนรวมกนัในเชงิพาณิชย เเละการใหทนุสนบัสนุนความ

รวมมือดานตางๆ ที่สอดคลองกับความตองการของชมุชน 

     ผลการวิจยัเสนอใหมีการกําหนดกลไกการดําเนินงานโดยใหภาคอุตสาหกรรมเชญิ

อาจารยที่มีความเชี่ยวชาญไปเปนที่ปรึกษาโดยสามารถนับเปนภาระงานได   แนวทางดังกลาวนับ 

เปนจุดเริ่มตนที่ดีสําหรับการพัฒนาความรูทางวิชาการทีเ่นนการประยกุตใชในสภาพเเวดลอมจริง  

เพราะนอกจากจะเปนประโยชนสําหรับอาจารยในการนําความรู เเละประสบการณที่ไดจากการ

ทํางานในภาคอุตสาหกรรมมาถายทอดใหนิสิต/นักศกึษาแลว ยังสามารถนาํไปเปนฐานขอมูลใน

การทาํวิจยั และสามารถนบัเปนภาระงานตลอดจนคิดเวลาในอายุราชการใหดวย สอดคลองกับ 

ปทีป เมธาคณุวุฒิ (2546) ที่กลาวถงึ การสงเสริมการเเลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางสถานประกอบ 

การกับสถาบนัอุดมศึกษาดานการวิจยัวา สถาบนัอุดมศึกษาสามารถทําไดโดยใช ระบบการ

ทํางานคู (Dual Assignment) ในลักษณะของการอนญุาตใหอาจารยลาไปปฏิบัติงานในภาค 

อุตสาหกรรม โดยนับเวลาของอายุราชการให ในขณะทีภ่าคอุตสาหกรรมก็ไดรับผลประโยชนจาก

ความเชีย่วชาญทางวิชาการของอาจารยในการใหคําปรกึษา 

    สําหรับผลการวิจยัทีพ่บวา ผูบริหาร เเละอาจารยศิลปะมีความตองการใหจัดฝกอบรม

ดานการออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารย เเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรม เเสดงใหเห็นวา อาจารย

ศิลปะเเละบุคลากรในภาคอตุสาหกรรมเริม่ตระหนกัถงึความสาํคัญในการพัฒนาความรูดานการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมใหทนัตอความเปลี่ยนเเปลงของสังคมมากขึน้ สอดคลองกับสํานักงานการ

พัฒนาเศรษฐกิจเเละสงัคม (2548) ที่กลาวถึง ยทุธศาสตรการพัฒนากําลังคนเพื่อสงเสริมการ

พัฒนาอุตสาหกรรมวา สถาบันอุดมศึกษาตองรวมมือกบัภาคอุตสาหกรรมในการสรางหลกัสูตร

ฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูเเละทักษะ ตลอดจนขยายการฝกงานเพือ่พัฒนาบุคลากรใน

ภาคอุตสาหกรรมในหลายรูปแบบ จึงเสนอใหสถาบนัอดุมศึกษาผลักดันการจัดตั้งศูนยฝกอบรม

ทางวิชาการเพื่อใหบริการกบัหนวยงานภายนอกในการจัดสัมมนา เเละฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาความรูทางวิชาการใหอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง เพราะ

นอกจากจะเปนการพัฒนาความรูทางวิชาการใหทั้งอาจารยและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมแลว

ยังเปนการรวมมือกันระหวางสององคกร ซึ่งทาํหนาที่ในการใหบริการทางวิชาการกบัหนวยงานอืน่

ที่สนใจดวย 
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7.  กลไกความรวมมือดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 
การเสนอใหกลุมความรวมมือ (PAEC) มกีลไกในการดําเนนิงานในลกัษณะหุนสวน 

(Partnership) มีรายละเอียดของกลไกดังนี ้
 
7.1  องคกรสรางความรวมมือ 
        กระทรวงวัฒนธรรม สถาบนัอุดมศึกษาทัง้ 4 สถาบัน สํานกังานสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม (สสว.) กรมทรพัยสนิทางปญญา และกระทรวงวทิยาศาสตรเเละ

เทคโนโลยี เนือ่งจากหนวยงานตางๆทาํหนาที่สนับสนนุใหทัง้สถาบันอุดมศึกษาเเละชุมชน 

ตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทยเเละการพัฒนาทองถิน่ โดยเฉพาะกระทรวง 

วิทยาศาสตรเเละเทคโนโลยทีี่เนนการใหความรวมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาในลกัษณะของการให

คําปรึกษา เเกปญหาดานผลติภัณฑ เครื่องมือ เครื่องใช เพื่อการพัฒนาคุณภาพของสนิคาโอทอป 

เเละพัฒนาสินคาสําหรับวสิาหกจิขนาดกลางเเละขนาดยอม (SMEs) ที่กระจายตวัอยูตามภูมิภาค

ในประเทศ นอกจากนี้ยงัมทีุนสงเสริมการวิจัยเเละพัฒนางานประดษิฐสําหรับชุมชนดวย ดังนั้น

กลุมความรวมมือจึงเสอนใหรวมกนัเผยเเพร ประชาสมัพันธการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม

ไทยในลักษณะความรวมมือรวมใจ (Collaboration) โดยรวมมือกับกลุมพันธมิตรของวิสาหกจิ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม (Cluster SMEs)  

 
7.2  กลไกการประสานงานในเเละเปนศูนยกลางในการสงเสริมอาชีพในลักษณะ

ความรวมมือรวมใจ (Collaboration) 
       สถาบนัอดุมศึกษาทั้ง 4 สถาบนัจะตองทาํหนาที่เปนหลักในการเผยเเพร 

ประชาสัมพันธ การอนุรักษ สืบสานศิลปวฒันธรรมไทยในลักษณะความรวมมือรวมใจกับกลุม

พันธมิตรของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม (Cluster SMEs) ในระดับชุมชน โดยเชิญ

อาจารย นกัวชิาการ บุคลากร เเละผูเชีย่วชาญดานศิลปวัฒนธรรมในทองถิน่มาเปนวิทยากรใน

การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของสอดคลองกบัเเผนการสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2550-2554) ที่เนนใหมกีารสรางความรวมมือระหวาง

หนวยงานภาครัฐ อุตสาหกรรม และธุรกิจ ในการพัฒนาวิสาหกิจตั้งแตระดับรากหญาจนถึงระดับ 

สูง ทั้งนี้สถาบนัอุดมศึกษาจะสามารถทาํหนาที่สรางความรู ความรกั และตระหนกัถงึความสาํคัญ

ดานศิลปวฒันธรรมผานการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยศิลปศกึษาจะตองสอดเเทรกความรู

เกี่ยวกับประวตัิศาสตร ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมใหนาํสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึง

เอกลักษณประจําชาติ ไปใชพัฒนาความคดิสรางสรรคเเละการออกเเบบใหมีความเเตกตางเเละมี

ลักษณะเฉพาะ ซึ่งจะทาํใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาเเละสรางผูประกอบการใหมไดทั้งในระดับ 
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อุดมศึกษาเเละระดับทองถิน่ สอดคลองกับที่สุวทิย เมษนิทรีย (2548) กลาวถึง การสรางความ 

เเตกตางใหกบัสินคาและบริการวา เกิดจากการนาํสิ่งทีเ่ปนเอกลกัษณทางประวัตศิาสตร วิถีชวีติ 

วัฒนธรรม เเละธรรมชาติอันมีคุณคาของประเทศ (Identity Creation) มาสรางใหเปนรูปธรรม   

        ความรวมมือดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของกลุม (PAEC) จึงนอกจากจะเปน

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประจําชาต ิเเละปลุกจิตสํานึกใหประชาชนทกุระดับเกิดความรัก หวง

เเหน ตลอดจนเหน็ความสาํคัญของความเปนไทยเเลว ยังเปนการนําลักษณะประจาํชาติดังกลาว

ไปใชใหเกิดประโยชนในเชงิพาณิชยไดทั้งในระดับประเทศเเละระดับสากล ผลการวิจัยที่เสนอใหมี

การกําหนดกลไกการดําเนนิงานโดยสงเสริมใหมีการประยุกตใช   ภูมิปญญาไทยในการพัฒนา/

สรางอาชพีใหม และประสานงานกับเครือขายผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(Cluster SMEs) เพื่อจัดฝกอบรมอาชีพใหกับคนในทองถิ่น จะเปนการเพิ่มจํานวนของผูประกอบ 

การใหมตัง้เเตในสถาบนัอุดมศึกษาที่มีความสามารถดานการออกเเบบเเละสรางสรรค ตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548) ไดกลาวถึง โครงการหนวยเพาะบมวิสาหกิจใน

สถาบนัอุดมศึกษา (University Business Incubators-UBIs) วาเปนการใชนโยบายเชิงรุกของ

ภาครัฐในการสรางผูประกอบการใหมตัง้เเตในระดับสถาบันอุดมศึกษา เเละเปนที่นาสังเกตวาการ

สรางผูประกอบการใหมจากผูที่จะจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีดังกลาวนัน้ นอกจากจะเปน

การสงเสริมใหนิสิต/นักศึกษาไดนําความรูทางวิชาการมาใชสรางธุรกิจขณะกําลังศกึษาหรือเมื่อจบ

การศึกษาเเลว ยงัการพัฒนาผูประกอบการกลุมนี้ใหคณุคาของศิลปวัฒนธรรมประจําชาติ ซึ่งนบั 

เปนขอไดเปรียบในการพัฒนาการออกเเบบเเละนวัตกรรม ทั้งยังจะสามารถสรางความเชื่อมโยง

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมไดเปนอยางด ีตัวอยางเชน การพัฒนาผูประกอบ 

การใหม (New Entrepreneur Creation-NECs) ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมที่รวมมือกับสถาบนั 

อุดมศึกษาจัดอบรมผูประกอบการใหม หรือ โครงการพฒันามหาวทิยาลัยธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (SMEs University) ที่สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม (สสว.) 

รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการยกระดับความรู เเละเปนศนูยกลางขอมูลสําหรับการพัฒนา

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอมในระดับจังหวัด เปนตน 

      เนื่องจากผลการวิจยัพบวา ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณ ตองการใหสถาบัน 

อุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมรวมมือกนัผลิตบัณฑิตที่สามารถผสมผสานศิลปะดานการออก

เเบบที่เเสดงใหเหน็ถงึเอกลกัษณไทยในลกัษณะทีม่ีความเปนสากลได  ดังนั้นการผลติ พัฒนา 

อาจารย นกัวชิาการ นิสิต/นกัศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษาที่เหน็ความสาํคัญ เเละเขาใจในบทบาท

ของครู/อาจารยศิลปศึกษาในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และสามารถเชื่อมโยงความรูกับการ

ประกอบอาชพีที่เกี่ยวของกบัการออกเเบบอุตสาหกรรมได จะถือเปนขอไดเปรียบในการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากคร/ูอาจารยที่สามารถเผยเเพร ชี้นาํ และสรางความรูความเขาใจ
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ในความเชื่อมโยงของศิลปะไทยกับศิลปะสากลใหกับผูเรียนในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานไดจะ

เปนการสรางบุคลากรทุกระดับใหมีความสามารถดานการออกเเบบเเละการสรางสรรคได ทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาวตามความตองการของสังคม สอดคลองกับ สุลักษณ ศรีบุรี (Sulak Sriburi, 

2002) ที่กลาววา ครู/อาจารยบทบาทของครูศิลปศึกษายุคใหมนอกจากจะสอนใหผูเรียนเกิดความ

ซาบซึ้ง และเหน็คุณคาของศลิปวัฒนธรรมในทองถิน่และศิลปะสากลไดแลว ยังตองสอนใหผูเรียน

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชพีและพัฒนาสงัคมดวย การประยุกตใชภูมิ

ปญญาไทยในการพัฒนา/สรางอาชีพใหม โดยสรางความรวมมือกับเครอืขายผูประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จงึนับเปนสัญญาณที่ทาํใหครูศิลปศึกษาตองเรงพัฒนาความรู

เกี่ยวกับการทาํงาน เเละการประกอบอาชพีที่มกีารนําความรูเเละทกัษะดานการออกเเบบไปใชใน

ดานตางๆ ตั้งแตตนน้ําจนถงึปลายน้าํ เพือ่ใหสามารถนาํความรูไปประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนนักเรยีนทุกระดับไดอยางเหมาะสม ทนัตอความเปลี่ยนเเปลงของระบบเศรษฐกิจ สภาพ

สังคมปจจุบนั เเละอนาคต สอดคลองกับเเผนการสงเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม ฉบับ

ที่ 2 (พ.ศ. 2550-2554) ที่กาํหนดยทุธศาสตรในการผลติโดยนําทรัพยากรทองถิน่ วัฒนธรรม เเละ

ภูมิปญญาไทยไปใชสรางมลูคาเพิ่มใหกับสินคาหรือบริการ ดังนัน้ความรวมมือระหวางสถาบนั 

อุดมศึกษากับหนวยงานทีเ่กีย่วของ เชน  สาํนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม 

(สสว.) กระทรวงวัฒนธรรม กรมทรัพยสินทางปญญา และกระทรวงวทิยาศาสตรเเละเทคโนโลย ี 

จึงนอกจากจะเปนการสรางอาชีพใหมเเลวยังเปนการพฒันาการเรียนการสอนศิลปศึกษาใหมี

ลักษณะคูขนาน คือ ทั้งดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และดานสรางสรรคศิลปะในลักษณะ

สากลเเลว ยงัจะเปนการวางรากฐานในการพัฒนาบุคลากรทกุระดับใหสามารถพัฒนาการสราง

มูลคาเพิม่ใหกบัสินคาและบริการไดอยางตอเนื่อง สอดคลองกับที ่สุวทิย เมษนิทรีย (2548) กลาว

วา การออกแบบโดยนาํคุณคา เอกลกัษณทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมมาใชจะเปนองค 

ประกอบสําคญัในการสรางความแตกตางและเปนการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการไดใน

ระยะยาว  

ผลการวิจยัทีน่ําเสนอใหรวมมือกันโดยพฒันาการออกเเบบอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมเปน

อันดับเเรก เนือ่งจากอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมนํารองที่ภาครฐัใหการ

สนับสนนุ นอกจากนี้ศูนยประสานการปรบัโครงสรางอตุสาหกรรม (2546) ยงักลาวถึงการที่ภาครฐั

กําหนดใหประเทศไทยเปนเมืองเเฟชั่นของโลกในป พ.ศ. 2555  วาเปนการสนับสนนุอุตสาหกรรม

เเฟชัน่ในตลาดระดับกลางเเละระดับสูง อยางไรก็ตามภาครัฐยังไดใหการสนับสนุนการสรางความ

รวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษา ภาคธุรกิจ เเละภาคอุตสาหกรรมทกุระดับต้ังเเตระดับรากหญา

จนถงึระดับสูง เพื่อการกระจายรายไดไปสูทองถิน่ ดงันัน้การพัฒนาครูศิลปศึกษาใหนําเอกลักษณ

ที่มาจากประวตัิศาสตรอันยาวนาน  วิถชีีวติ  วัฒนธรรม เเละธรรมชาตทิี่มีคุณคาของประเทศ 
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(Identity Creation) มาใชในการออกเเบบเเละเชื่อมโยงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการออกเเบบ

อุตสาหกรรมได จะเปนการสรางความเเตกตางเเละสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเเละบริการ ตลอด 

จนสรางอาชพีใหกับประชากรในประเทศตัง้เเตในระดับทองถิ่นจนถึงระดับสูงไดอยางตอเนื่องไป

พรอมกับการดํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูกบัสภาพสังคมเเละเศรษฐกิจที่มีความเปลีย่น

เเปลงไดอยางเหมาะสมเเละตอเนื่อง 

ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบและกลไกความรวมมอืของกลุมความรวมมือทางวชิาการเเละวิชาชีพ

ดานศิลปศึกษา (PAEC) ทั้ง 4 ดานบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงควรนํารูปแบบและกลไกที่

นําเสนอไปใชในการดําเนนิงานตามขอเสนอเเนะดังนี ้
 
ขอเสนอเเนะสําหรบัการนําผลการวจิยัไปใช 

รูปแบบเเละกลไกความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา 

(The Professional Art Education Consortium- PAEC) สามารถนาํไปใชไดดังนี ้

 

1.  ภาครัฐควรกําหนดนโยบายในการนําภาษีจากสนิคาเเละบริการฟุมเฟอยทุกประเภท 

มาใชในการวจิัยเเละพัฒนานวัตกรรมเเละการออกเเบบในสาขาวิชาตางๆ เพื่อใหภาค 

อุตสาหกรรม ภาคธุรกิจตระหนกัถึงความสําคัญในการวิจัยเเละพัฒนาซึ่งเปนฐานความรูที่สําคัญ

สําหรับการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ เพราะนอกจากจะเปนการวางรากฐาน และสรางการมี

สวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของสถาบนัอุดมศึกษาเเลวยงัเปนการตรวจสอบเเละติดตาม

ผลงานที่ไดจากการวจิัยเเละพัฒนาที่เกิดจากอาจารย นสิิต/นักศึกษา ตลอดจนสรางความเชื่อม 

โยงระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมไดอยางตอเนื่อง 

2.  จากผลการวิจัยทีพ่บวา ภาคอุตสาหกรรมใหการสนบัสนุนในการบริจาคอุปกรณทาง 

การศึกษาอยูในระดับปานกลาง ดงันัน้ภาครัฐจึงควรมีนโยบายยกเวนภาษีใหกับภาคอุตสาหกรรม 

และภาคธุรกิจที่ใหการสงเสรมิหรือสนับสนนุการบริจาคอุปกรณทางการศึกษา เเละมนีโยบายลด

ภาษีใหกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจทีใ่หทนุสําหรับการทาํวิจยั เเละพัฒนาอาจารย นิสิต/

นักศึกษา 

3.  จากผลการวิจัยที่เสนอใหกลุมความรวมมือ (PACE) ขยายความรวมมือกับกลุมเครือขาย

วิสาหกิจ (Cluster) ภาครัฐจึงควรมีนโยบายสนับสนุนการขยายความรวมมอืโดยเพิ่มงบ 

ประมาณเเละลดหยอนภาษใีหกลุมเครือขายวิสาหกิจทกุระดับที่รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาเพือ่

พัฒนาผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และพฒันานิสิต/นักศึกษาใหเปนผูประกอบการ

ใหม และควรจัดทําเเผนปฏบิัติการใหอุตสาหกรรมนํารอง เร่ิมจากอุตสาหกรรมเเฟชัน่โดยรวมมือ

กับสถาบนัอุดมศึกษาในการผลิตเเละพัฒนาครูศิลปศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรตั้งเเตระดับฐาน
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ควบคูกับการพัฒนาบุคลากรดานการออกเเบบในระดบัสูง เพื่อวางรากฐานในการพัฒนากาํลังคน

ดานการออกเเบบเเละสรางสรรคใหกับอาชีพตางๆในสังคม  

3.  สถาบันอุดมศึกษาควรใชประโยชนจากผูเชี่ยวชาญประจําศูนยความเชี่ยวชาญใน

สถาบนั เเละโครงการที่เกี่ยวของกับการใหความรูดานการออกเเบบอุตสาหกรรมตั้งเเตตนน้ําจนถงึ

ปลายน้ํา เพื่อลดตนทุนในการดําเนนิงานเเละใชทรัพยากรของสถาบนัอุดมศึกษาใหเกิดประโยชน

สูงสุด  

4.  กลุมความรวมมือ (PAEC) ในสถาบนัอุดมศึกษาทั้ง 4 สถาบนั ควรผนึกกาํลังเพื่อให

สาขาวิชาศิลปศึกษามีคุณภาพเเละมาตรฐานในระดับสากล โดยสงเสริม ผลักดันเรือ่งการจัดระบบ

การใชทรัพยากรรวมกนั ตลอดจนรวมมือกันในดานการพัฒนาอาจารยศิลปศึกษา เชน การสราง

นวัตกรรมดานหลักสูตรเเละการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคณาจารย นิสิต/นกัศึกษา 

  5.  กลุมความรวมมือ (PAEC) ควรใชประโยชนจากความรวมมือในลักษณะตางๆ เพื่อให

เกิดความเชื่อมโยง ลดความซ้ําซอนดานการดําเนินงาน ประหยัดงบประมาณ เเละสามารถ

ดําเนนิงานไดบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม ซึ่งอาจทาํไดโดยเลือกโครงการนาํรองหนึ่งโครงการ

ที่มีความรวมมือในลักษณะหุนสวน (Partnership) ใหภาคอุตสาหกรรมกําหนดปญหาสาํหรับ

อาจารยทําวิจยั อาจารยจัดการเรียนการสอนสําหรับนิสติ/นักศึกษาที่เขารวมโครงการในลักษณะ

สหกิจศึกษา (Co-operative Education)  โดยใหนิสิต/นักศึกษาออกเเบบหรือพัฒนาผลิตภัณฑ 

บรรจุภัณฑ เเละตราสินคา ใหภาคอุตสาหกรรมนาํไปผลิตเพื่อขายในเชิงพาณิชย (Alliance) 

สถาบนัอุดมศึกษาเปนเจาของลิขสิทธิ์เเละมีการเเบงผลประโยชนที่ไดรับอยางชัดเจน หากสถาบนั 

อุดมศึกษาไมตองการเก็บลิขสิทธิ์ดังกลาวก็สามารถขายใหกับภาคอุตสาหกรรมที่สนใจได ดัง

ตัวอยางเชน สถาบนัเทคโนโลยีเเมท็ซาชูเซท (Massachusettes Institution of Technology- MIT) 

ที่รวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาชัน้นาํของโลกในลักษณะหุนสวน (Partnership) มีการจัดตั้งกลุม

ความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวทิยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม (Consortium) เพื่อกาํหนด

หัวขอในการทาํวิจัยรวมกนัเเละหารายไดเชิงพาณิชยในลักษณะของความรวมมือเเบบพันธมิตร 

(Alliance) กับภาคอุตสาหกรรม  

6.  เพื่อใหกลุมความรวมมอื (PAEC) สามารถสรางความเชื่อมัน่ระหวางสมาชกิจึงควร

แบงการนํารูปแบบและกลไกความรวมมอืนี้ไปใช โดยแบงเปน 3 ระยะตามที่ไดนําเสนอ คือ เร่ิม

จากระยะที ่1 เลือกโครงการความรวมมือที่ดําเนินการรวมกนัอยูแลว 1 โครงการเปนโครงการนาํ

รองและพัฒนาใหมีความเขมเข็งทางวิชาการตั้งเเตตนน้ําจนถงึปลายน้ํา เมื่อผลงานสามารถบรรลุ

ตามเปาหมายเเละมีความมัน่คงในการรวมมือกันเเลวจงึดําเนินความรวมมือในระยะที่ 2 คือ 

ขยายความรวมมือไปยังหนวยงานภายนอกกลุม เมื่อมเีครือขายที่เขมเเข็งเเละมั่นคงมากขึน้ จงึ
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ดําเนนิความรวมมือในระยะที่ 3 คือ ขยายความรวมมือไปยังสถาบันอดุมศึกษาเเละ

ภาคอุตสาหกรรมตางประเทศ โดยเริ่มจากประเทศในเขตภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต   
 
ขอเสนอเเนะสําหรบัการวิจัยในครั้งตอไป  

 การวิจยัที่ควรศึกษาตอจากการพัฒนารูปแบบเเละกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทาง

วิชาการเเละวชิาชีพดานศิลปศึกษา (The Professional Art Education Consortium- PAEC) มี

ดังนี้  

1.  เนื่องจากรปูแบบเเละกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดาน

ศิลปศึกษา (PAEC) นีเ้ปนความรวมมือของสาขาวิชา ดังนั้นจงึควรนํารูปแบบเเละกลไกความ

รวมมือนี้ไปใชกับสาขาวิชาเฉพาะอืน่ เชน ศิลปะ ดนตรี หรือนาฏศิลป ซึ่งเปนสาขาวชิาที่จัดอยูใน

กลุมเดียวกัน ตลอดจนขยายความรวมมอืกับอุตสาหกรรมประเภทอื่นที่อยูในกลุมอุตสาหกรรม

เเฟชัน่ เชน อุตสาหกรรมเครื่องหนงัเเละรองเทา อุตสาหกรรมอัญมณีเเละเครื่องประดับ ตลอดจน

อุตสาหกรรมสนับสนนุอื่น เพือ่สงเสริมใหเกดิความรวมมอืทางวิชาการในวงกวาง  

 2.  เนื่องจากผลการวิจยัที่เสนอใหกลุมความรวมมือ (PAEC) ประกอบดวยสมาชิกที่มา

จากสถาบันอดุมศึกษา ภาครัฐ เเละภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมาจากวัฒนธรรมองคกรที่มีความเเตก 

ตางกนั ดงันัน้การจะทําใหกลไกการดําเนนิงานของกลุมความรวมมอื (PAEC) ประสบความสาํเร็จ

มากยิง่ขึ้น จึงควรมีการศึกษาถงึกลยทุธในการบรหิารจดัการความรวมมือเพื่อใหสามารถ

ขับเคลื่อนองคกรไดตามวัตถปุระสงค 

3.  เนื่องจากผลการวิจยัที่เสนอใหกลุมความรวมมือ (PAEC) ขยายความรวมมือกบักลุม

เครือขายวิสาหกิจอุตสาหกรรมแฟชั่น (Cluster) จึงควรมีการศึกษาถงึความรวมมือในการพัฒนา

ธุรกิจเชิงวิชาการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม โดยเริ่มจากการศึกษาอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 

เเละอุตสาหกรรมสนันสนุน 
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 2. ศาสตราจารย กิตติคุณ ดร.ปทีป เมธาคณุวุฒ ิ สาขาวิชาอุดมศึกษา 

  ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทาง 

  การศึกษา 

  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
   

 3. รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชยั  เกียรตินาคนิทร รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสิุต 
    

 4. รองศาสตราจารยสัญญา วงศอราม สาขาวิชาศิลปศึกษา 

  ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป 

  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
   

5. รองศาสตราจารยจุมพล ราชวิจิตร สาขาวิชาศิลปศึกษา 

  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยขอนแกน 
   

 6. รองศาสตราจารยวุฒ ิวฒันสิน  แผนกวิชาศิลปศึกษา ภาควชิาการศึกษา  

  คณะศึกษาศาสตร 

  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  วิทยาเขตปตตาน ี
   

 7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พนัธศักดิ์ พลสารัมย ประธานสาขาวิชาอุดมศึกษา 

   ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทาง 

   การศึกษา 

   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
    

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อําไพ ตีรณสาร ประธานสาขาวิชาศิลปศึกษา 

  ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป 

  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบรปูแบบ (ตอ) 
 

   

 9. ผูชวยศาสตราจารยพรเทพ เลิศเทวศิริ สาขาวิชาศิลปศึกษา 

   ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป 

   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
    

10. ผูชวยศาสตราจารยนนทภัทร ทินานนท สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศลิปกรรมศาสตร 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
   

11. ผูชวยศาสตราจารยจักรพงษ  เเพทยหลกัฟา สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศลิปกรรมศาสตร 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
   

12. ดร.นิพนธ สุรพงษรักเจริญ รองประธานสภาอุตสาหกรรม 
   

13. อาจารยวัชรินทร  ฐิติอดิศัย สาขาวิชาศิลปศึกษา 

  ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป 

  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
   

14. อาจารยสุชาต ิทองสิมา สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศลิปกรรมศาสตร 

   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
   

15. อาจารยอริยพร คุโรดะ สาขาวิชาศิลปศึกษา  คณะศกึษาศาสตร 

  มหาวิทยาลยัขอนแกน 
   

16. อาจารยปทมพร ทนนัชัยบตุร สาขาวิชาศิลปศึกษา  คณะศกึษาศาสตร 

   มหาวิทยาลยัขอนแกน 
   

17. อาจารยชยัวฒัน ผดุงพงษ แผนกวิชาศิลปศึกษา ภาควชิาการศึกษา  
   คณะศึกษาศาสตร 

   มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  วิทยาเขตปตตาน ี
   

18. คุณวิฑูรย  สิมะโชคดี รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
    

19. คุณวิรัตน ตันเดชานุรัตน ผูอํานวยการสถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิง่ทอ 
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ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบรปูแบบ (ตอ) 

 
20. คุณพัฒนา สุธรีะกุลชัย ผูอํานวยการบริหาร   

   สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย 
    

21. คุณแสงระวี สิงหวิบูลย ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมมูลคาสินคาไลฟสไตล   

   กรมสงเสริมการสงออก 
    

22. คุณชื่นสุข นยิะกิจ รองผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ 

   บริษัท ยัสปารล จํากัด 
    

23. คุณเพียงจิตต มาประจง นักวชิาการออกแบบผลิตภัณฑ 

   สํานักพัฒนาอตุสาหกรรมรายสาขา 

   กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
 
ผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ 

 
ผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเชีย่วชาญเปนพิเศษในการตรวจสอบรูปแบบและกลไกความรวมม 

ในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบ

อุตสาหกรรม รอบที่ 2 มีรายชื่อดังนี ้

 

 1.  รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ อุดมกิจเดชา  ผูเชี่ยวชาญประจําศูนยวิจยัและทดสอบสิ่งทอ  

   และรองอธิการบดี   

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    

 2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. พงศพนัธ อนนัตวรณิชย  ประธานกลุมความรวมมือนวัตกรรมผลติภัณฑ 

   /อาจารยประจําหลกัสูตรวทิยาศาสตรดุษฎี 

   บัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิเทคโนโลยีและการจัดการ 

   นวัตกรรม (สหสาขาวิชา) (หลักสูตรใหม 

    พ.ศ. 2550) และ รองคณบดีฝายกิจการนสิิต 

   คณะสถาปตยกรรมศาสตร   

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ (ตอ) 
 

 3.  อาจารย ดร. สาคร สุขศรีวงศ  ประธานกรรมการ สถาบนัออกแบบนานาชาติ 

   ชนาพัฒน และอาจารยพิเศษ 

   คณะพาณิชยศาสตรเเละการบัญชี 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข  

 
ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 2  ความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั ปญหา และความ

ตองการความรวมมือในการจัดกลุมวิชาการดานศิลปศกึษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมในดานการจัด

หลักสูตรเเละการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เเละการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

   ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมดีังตอไปนี้ 

 
1.  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเเตละกลุมนําเสนอไดดังตาราง

ตอไปนี้ 

 

ตารางที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาศึกษาและอาจารยศิลปะ 
 

 
ขอความ 

จํานวน 
(N=50) 

 

รอยละ 
  

 1. เพศ    

  ชาย 31 62.00  

  หญิง 19 38.00  

 2. อาย ุ    

  นอยกวา 26 ป 1 2.00  

  26-30 ป 7 14.00  

  31-35 ป 10 20.00  

  36-40 ป 7 14.00  

  41-45 ป 9 18.00  

  46-50 ป 3 6.00  

  51-55 ป 10 20.00  

  56 ปขึ้นไป 3 6.00  

 3. วุฒกิารศึกษาสูงสุด    

  ปริญญาตรี  5 10.00  

  สูงกวาปริญญาตรี  1 2.00  

  ปริญญาโท  37 74.00  

  สูงกวาปริญญาโท  2 4.00  
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ตารางที่  1  (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=50) 

 

รอยละ 
  

  ปริญญาเอก  5 10.00  

 4. ประสบการณการทาํงาน    

  นอยกวา 6 ป 11 22.00  

  6-10 ป 9 18.00  

  11-15 ป 6 12.00  

  16-20 ป 10 20.00  

  21 ปขึ้นไป 14 28.00  

 5. ตําแหนงทางวิชาการ    

  อาจารย 32 64.00  

  ผูชวยศาสตราจารย 10 20.00  

  รองศาสตราจารย 8 16.00  

 6.  ตําแหนงบริหาร    

  ไมเคยดํารงตาํแหนงบริหาร 15 30.00  

  หัวหนาภาควชิา/ประธานสาขาวิชา/หัวหนาสาขา 17 34.00 

  รองคณบดี/ผูชวย 10 20.00 

  เลขานุการ 3 6.00 

  กรรมการ 2 4.00 

  ไมตอบ 3 6.00 

      7.  ประสบการณในการดําเนินงานเกีย่วกับการพฒันา/สราง/ปรับปรุง 

      หลกัสูตร   

  ไมมีประสบการณ 20 40.00 

  ประธาน/หัวหนาโครงการ 9 18.00 

  เลขานุการ 3 6.00 

  กรรมการ 15 30.00 

  ไมตอบ 3 6.00 
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ตารางที่  1  (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=50) 

 

รอยละ 
  

8.  ประสบการณพิเศษที่เกีย่วของกับศิลปศึกษานอกเหนือจากการสอนตาม 

     ภาระหนาที่             

  ไมมีประสบการณ 13 26.00 

  วิทยากรฝกอบรม 22 44.00 

  อาจารยพิเศษ 7 14.00 

  ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 2 4.00 

  นักวจิัยรับเชญิ 1 2.00 

  ไมตอบ 5 10.00 

9.  ปจจุบันเปนสมาชกิสมาคม/ชมรมหรือทํากจิกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ 

     ดานศิลปศกึษา   

  ไมเปนสมาชิก 35 70.00 

  การจัดหาทนุเเละจัดประกวด 7 14.00 

  การใหบริการทางวิชาการ 3 6.00 

  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 4 8.00 

  ไมตอบ 1 2.00 

10. ความรวมมือทางวิชาการของสถาบันอดุมศึกษาเกิดจาก   

 ภาครัฐเสนอแนะใหรวมมือ 10 20.00 

 สถาบนัรวมมอืกันเอง 9 18.00 

 ผูบริหารรวมมอืกันโดยตาํแหนงหนาที ่ 1 2.00 

 อาจารย/บุคลากรรวมมือกันตามความตองการของตนเอง 11 22.00 

 ไมตอบ 19 38.00 

  

จากตารางพบวาผูบริหารการศึกษาและอาจารยศิลปะ สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 62) 

มีอายุระหวาง 31-35 ป และ 51-55 ป (รอยละ 20) สวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาโท 

(รอยละ 74) และมีประสบการณในการทํางาน 21 ปข้ึนไป (รอยละ 28) สวนดานตําแหนงวิชาการ

พบวา  ดํารงตําแหนงอาจารยมากที่สุด (รอยละ 64) สวนใหญเคยดาํรงตําแหนงบริหารเปนหัวหนา

ภาควิชา/ประธานสาขา/หัวหนาสาขา (รอยละ 34) นอกจากนี้ยงัพบวา ผูบริหารฯและอาจารยฯ 
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สวนใหญไมมปีระสบการณในการดําเนนิงานเกีย่วกับการพัฒนา/สรางหรือปรับปรุงหลักสูตร (รอย

ละ 40) สําหรบักลุมทีม่ีประสบการณพบวา สวนใหญเปนกรรมการในการจัดหลักสตูรและการสอน 

(รอยละ 30)  

นอกจากนีย้ังพบวาผูบริหารฯและอาจารยฯสวนใหญมีประสบการณพิเศษนอกเหนือจาก

การสอนตามภาระหนาที่ โดยทําหนาที่เปนวทิยากรในการฝกอบรม (รอยละ 44) เเละเปนที ่

นาสงัเกตวาผูบริหารการศึกษาและอาจารย (รอยละ 70) ไมเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมที่เกีย่วของ

กับวิชาชีพดานศิลปศึกษา  ดานความรวมมือทางวิชาการที่เกี่ยวของกบัศิลปศึกษาในองคกรพบวา 

เกิดจากอาจารย/บุคลากรรวมมือกนัตามความตองการของตนเองมากที่สุด (รอยละ 22)  
 

ตารางที่  2  ขอมูลสวนตัวของผูประกอบการ 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=72) 

รอยละ 
  

 1.  เพศ    

 ชาย 22 30.56  

 หญิง 45 62.50  

 ไมตอบ 5 6.94  

 2.  อาย ุ    

 นอยกวา 26 ป 4 5.56  

 26-30 ป 13 18.06  

 31-35 ป 14 19.44  

 36-40 ป 12 16.67  

 41-45 ป 13 18.06  

 46-50 ป 10 13.89  

 51-55 ป 4 5.56  

 56 ปขึ้นไป 2 2.78  

 3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด    

 อนุปริญญา, ประกาศนยีบตัร 11 15.28  

 ปริญญาตรี  47 65.28  

 สูงกวาปริญญาตรี  3 4.17  

 ปริญญาโท  11 15.28  
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=72) 

รอยละ 
  

 สูงกวาปริญญาโท  - -  

 ปริญญาเอก - -  

 4.  ประสบการณการทํางาน    

 นอยกวา 6 ป 14 19.45  

 6-10 ป 17 23.61  

 11-15 ป 11 15.28  

 16-20 ป 20 27.78  

 21 ปขึ้นไป 10 13.89  

 5.  ตําแหนง/หนาที ่    

 เจาของกิจการ 8 11.11  

 ผูจัดการโรงงาน/ผูจัดการแผนก 16 25  

 ผูชวยผูจัดการโรงงาน 5 6.94  

 หัวหนาแผนกออกแบบ 1 1.39  

 นักออกแบบ 5 6.94  

 พนกังาน/เจาหนาที ่ 30 43.06  

 ไมตอบ 4 5.56  

 6.  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาในองคกรเกิดจาก    

 ภาครัฐเสนอเเนะใหรวมมือ 21 29.17  

 สถาบนัรวมมอืกันเอง 9 12.50  

 ผูบริหารรวมมอืกันโดยตาํแหนง 18 25  

 อาจารย/บุคลากรรวมมือตามความตองการของตนเอง 3 4.17  

 ไมตอบ 21 29.17  

 

7.  ความตองการการรับนิสิต/นักศึกษาเขามาฝกประสบการณใน 

     องคกร/หนวยงานและขอสังเกตในการทํางาน    

 ไมมีการรับนิสิต/นักศึกษาเขามาฝกประสบการณ 36 50  

 

มีการรับแตพบวานิสิต/นักศกึษามีความรูเเตขาดทักษะ 

     ดานการออกเเบบ 16 22.22  
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=72) 

รอยละ 
  

 

มีการรับแตพบวานิสิต/นักศกึษาไมสามารถประยุกตใช 

     ความรูในการออกเเบบสําหรับงานอุตสาหกรรมได 7 9.72  

 มีการรับเเตตองการใหนิสิต/นักศกึษาทํางานในฝายบุคคล 3 4.17  

 ไมตอบ 10 13.89  

 8.  ประสบการณพิเศษดานการออกเเบบอุตสาหกรรม    

 ไมมีประสบการณ 55 76.39  

 มีประสบการณ 17 23.61  
 
 

จากตารางพบวา ผูประกอบการสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 62.50) มีอายุระหวาง  

31-35 ป  (รอยละ 19.44)  จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 65.28)  สวนใหญมี

ประสบการณในการทํางานระหวาง 16-20 ป (รอยละ 27.78)  มีตําแหนง/หนาที่เปนพนักงาน/

เจาหนาที ่  (รอยละ 43.06) นอกจากนีย้ังพบวา ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาใน

องคกรสวนใหญเกิดจากภาครัฐเสนอแนะใหรวมมือกนั (รอยละ 29.17) นอกจากนีย้ังพบวา สถาน

ประกอบการสวนใหญ(รอยละ 50) ยังไมมกีารรับนิสิต/นกัศึกษาเขามาฝกประสบการณ  สําหรับ

สถานประกอบการทีม่ีการรบันิสิต/นักศึกษาเขามาฝกประสบการณพบวา นิสิต/นักศึกษาสวนใหญ

มีความรูเเตขาดทักษะดานการออกเเบบ (รอยละ 22.22) นอกจากนีย้ังพบวา ผูประกอบการสวน

ใหญ (รอยละ 76.39)ไมเคยมีประสบการณดานการออกเเบบอุตสาหกรรม  

 

ตารางที่  3   ขอมูลสวนตัวของผูมีประสบการณเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและนักออกแบบ 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=12) 

 

 1.  เพศ   

  ชาย 5  

  หญิง 7  

 2.  อาย ุ   

  นอยกวา 26 ป 2  



 232 

ตารางที่  3   (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=12) 

 

  26-30 ป 1  

  31-35 ป 2  

  36-40 ป 2  

  41-45 ป -  

  46-50 ป -  

  51-55 ป 1  

  56 ปขึ้นไป 4  

 3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด   

  ปริญญาตรี  5  

  ปริญญาโท  7  

 4.  ประสบการณการทํางาน   

  นอยกวา 6 ป 2  

  6-10 ป 4  

  11-15 ป 1  

  16-20 ป -  

  21 ปขึ้นไป 5  

         5.  ตําแหนง/หนาที ่   

 ผูอํานวยการ 1  

 ผูชวยผูอํานวยการ 1  

 นักวชิาการออกแบบผลิตภัณฑ 7  

 ผูเชี่ยวชาญ 3  

         6.  ความรวมมือทางวชิาการดานศิลปศึกษาในองคกรเกิดจาก   

 ภาครัฐเสนอเเนะใหรวมมือ 12  

         7.  นิสิต/นักศกึษาที่เขามาฝกประสบการณในองคกร/หนวยงานความ 

              ตองการและขอสังเกตในการทํางาน 
  

 มีความรูเเตขาดทักษะดานการออกเเบบ 6  
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ตารางที่  3   (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=12) 

 

 

ไมสามารถประยุกตใชความรูในการออกเเบบสําหรับงาน    

   อุตสาหกรรมได             3  

 

ระยะเวลาในการฝกงานนอยเกินไปทาํใหใชความสามารถ

ไดนอย    
3  

          9.  หนวยงานที่มีสวนรวมในการพฒันาการออกเเบบอุตสาหกรรม   

 หนวยงานภาครัฐ  12  

        10.  ประสบการณพเิศษดานการออกเเบบอุตสาหกรรม   

 วิทยากรฝกอบรม 5  

 ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 3  

 ไมตอบ 4  

 
จากตารางพบวา ผูมีประสบการณเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและนักออกแบบสวนใหญเปน

เพศหญงิ 7 คน มีอาย ุ56 ป ขึ้นไป 4 คน ดานวฒุิการศึกษาพบวา สวนใหญจบการศึกษาในระดบั

ปริญญาโท 7 คน และมีประสบการณในการทํางาน 21 ปข้ึนไป 5 คน ดานตําแหนง/หนาทีพ่บวา  

สวนใหญดํารงตําแหนงเปนนักวชิาการออกแบบผลิตภัณฑ 7 คน 

 สําหรับความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาในองคกรเกิดจากภาครัฐเสนอเเนะให

รวมมือกนั (12)  นอกจากนีย้ังพบวา นิสิต/นักศกึษาที่เขามาฝกประสบการณในองคกร/หนวยงาน

สวนใหญมีความรูเเตขาดทกัษะดานการออกเเบบ (6) และพบวา หนวยงานสวนใหญ (12) ที่เขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาการออกเเบบอตุสาหกรรม คอื หนวยงานภาครัฐ และพบวาผูมีประสบ 

การณและนกัออกแบบสวนใหญ (5) เคยมีประสบการณพิเศษดานการเปนวิทยากรฝกอบรม  
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ตารางที่ 4  ขอมูลสวนตวัของนิสิต/นักศึกษา 
 

 

ขอความ 
จํานวน 
(N=84) 

รอยละ 
 

          1. เพศ   

 ชาย 26 30.95 

 หญิง 54 64.29 

 ไมตอบ 4 4.76 

          2.  เปาหมายเเละสาเหตุในการเขา/เลือกศึกษาสาขาวิชาศิลปศกึษา   

 ไมมี  เพราะตองการเพียงแคสอบเขามหาวิทยาลัยได       7 8.33 

 มี เพราะตองการเปนคร/ูนักวชิาการทํางานดานศิลปศึกษา     49 58.33 

 มี เพราะตองการเปนนักออกเเบบ     22 26.19 

 มี เพราะตองการประกอบธุรกิจสวนตัว 6 7.14 

          3.  ประสบการณดานการประชุม สมัมนาและฝกอบรมเกี่ยวกับการ 

               ออกเเบบ 
  

 ไมมี 29 34.52 

 มี 55 65.48 

          4.  ประสบการณเกี่ยวกับการทาํงานดานการออกเเบบ   

 ไมมีประสบการณ 7 8.33 

 ดานการออกแบบเสื้อผา     29 34.52 

 ดานการออกแบบกราฟก 20 23.81 

 ดานการออกแบบตกเเตงภายใน             15 17.86 

 ดานการออกแบบผลิตภัณฑ 6 7.14 

 ดานการออกแบบฉาก/เวที                            7 8.33 

  

จากตารางพบวา นิสิต/นักศกึษาสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ  64.29) สวนใหญมี

เปาหมายในการเขา/เลือกศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา (รอยละ 91.67) โดยตองการประกอบอาชีพ

เปนครู/นักวิชาการที่ทาํงานดานศิลปศึกษา (รอยละ  58.33) นอกจากนี้ยงัพบวา นิสิต/นักศึกษา

สวนใหญ (รอยละ 65.48) มีประสบการณดานการประชมุ สัมมนา และฝกอบรมเกีย่วกับการออก

เเบบจากในสถานประกอบการ (รอยละ  60.71) ดานประสบการณการทํางานเกีย่วกับการออก

เเบบนิสิต/นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 91.67) ทํางานเกีย่วกับการออกแบบเสื้อผา (รอยละ 33.33)            
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ตารางที่  5  ขอมูลสวนตัวของผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษา 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=57) 

รอยละ 
 

             1. เพศ   

 ชาย 29 50.88 

 หญิง 28 49.12 

             2.  อาย ุ   

 นอยกวา 26 ป - - 

 26-30 ป 26 45.61 

 31-35 ป 17 29.82 

 36-40 ป 2 3.51 

 41-45 ป 2 3.51 

 46-50 ป 10 17.54 

 51-55 ป - - 

 56 ปขึ้นไป - - 

             3.  วฒุิการศึกษาสูงสุด   

 ปริญญาตรี  37 64.91 

 สูงกวาปริญญาตรี  1 1.75 

 ปริญญาโท  19 33.33 

 สูงกวาปริญญาโท  - - 

 ปริญญาเอก - - 

             4.  อาชีพปจจบุัน   

 ครู/อาจารย 29 50.88 

 ธุรกิจสวนตัว 1 1.75 

 นักออกแบบ 12 21.05 

 อาชีพอิสระ 11 19.30 

 นิสิต/นกัศึกษา 2 3.51 

 ไมตอบ 2 3.51 
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ตารางที่  5  (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=57) 

รอยละ 
 

       5.  ประสบการณดานการประชุม สัมมนา และฝกอบรมเกี่ยวกับการ 

            ออกแบบอุตสาหกรรม   

 ไมมีประสบการณ 35 61.40 

 การออกแบบตราสินคา 9 31.03 

 การออกแบบบรรจุภัณฑ 4 13.79 

 การออกแบบเสื้อผาสุภาพบรุุษ/สตรี/เด็ก  4 13.79 

 เทคโนโลยีการผลิต 5 17.24 

       6.  ประสบการณเกี่ยวกับการทํางานดานการออกแบบ   

 ไมมีประสบการณ 7 12.28 

 การออกแบบเสื้อผา 18 31.57 

 การออกแบบกราฟก 15 26.31 

 การออกแบบตกแตงภายใน 9 15.78 

 การออกแบบผลิตภัณฑ 6 10.52 

 การออกแบบฉาก/เวท ี 2 3.50 

 
จากตารางพบวาผูสําเร็จการศึกษาสาขาศลิปศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 50.88) 

มีอายุอยูในชวง 26-30 ป (รอยละ 45.61) สวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 

64.91) และประกอบอาชีพเปนครู/อาจารย (รอยละ 50.88) นอกจากนี้ยงัพบวา ผูสําเร็จการศึกษา

สวนใหญไมมปีระสบการณดานการประชมุ สัมมนา และฝกอบรมเกีย่วกับการออกแบบ 

อุตสาหกรรม (รอยละ 61.40) สําหรับประสบการณที่ไดรับการฝกอบรมสวนใหญเปนเร่ืองเกีย่วกับ 

การออกแบบตราสินคา (รอยละ 15.79)     นอกจากนี้ยงัพบวาผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ (รอย

ละ 87.72) มีประสบการณการทาํงานดานการออกแบบเสื้อผา (รอยละ 31.57) 
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ตารางที่  6   ขอมูลสวนตัวของนักเรียน 

           
 

ขอความ 
 

จํานวน 
 

รอยละ 

         1.  เพศ   

 ชาย 79 50.00 

 หญิง 79 50.00 

 รวม 158 100.00 

         2.  นักเรียนมีการนาํความรูพื้นฐานดานศิลปะไปใชในชีวิต 

             ประจําวนัในเรื่อง* 

  

 การเลือกซื้อเสือ้ผา 30 19.23 

 การออกแบบ/ประดิษฐของใชหรือของเลน 60 38.46 

 การทาํปกรายงาน       66 42.31 

 รวม 156 100.00 

        3.  นกัเรียนมีประสบการณในการดูโทรทัศนเกี่ยวกบัเรื่อง*   

 หมูบานที่มีการออกแบบสินคา        65 30.95 

 โรงงานที่มีการออกแบบสินคา 57 27.14 

 โรงเรียนที่มกีารออกแบบสินคา        50 23.81 

 ไมเคยดูเร่ืองดังกลาว 38 18.10 

 รวม 210 100.00 

        4.  นกัเรียนมีประสบการณในการเยีย่มชมสถานที*่   

 หมูบานที่มีการออกแบบสินคา           42 22.22 

 โรงงานที่มีการออกแบบสินคา 27 14.29 

 โรงเรียนที่มกีารออกแบบสินคา        56 29.63 

 ไมเคยเยี่ยมชมสถานที่ดงักลาว 64 33.86 

 รวม 189 100.00 
 

                       *  เปนคําถามที่เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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ตารางที่  6  (ตอ) 

           
 

ขอความ 
 

จํานวน 

 

รอยละ 

      5.  นกัเรียนมีประสบการณในการนาํความรูเกีย่วกบัการออกแบบ 

           ไปใชเกี่ยวกับเรื่องใด* 
 

 

 ประกอบอาชพี     31 18.34 

 หารายไดเสริม 55 32.54 

 ศึกษาตอในข้ันสูง 83 49.12 

 รวม 169 100.00 
   

         *  เปนคําถามที่เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 

จากตารางพบวา นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 50) ดานการประยุกตใชความรู

ในชีวิตประจาํวันพบวา นกัเรียนสวนใหญนําความรูพืน้ฐานดานศิลปะไปใชในการทําปกรายงาน 

(รอยละ 42.31)  รองลงมานําไปใชในการออกแบบ/ประดิษฐของใชหรือของเลน  (รอยละ 38.46)  

ดานการหาความรูเพิ่มเติมผานสื่อพบวา นกัเรียนสวนใหญเคยดูโทรทศันเกี่ยวกับเรือ่งหมูบานที่ม ี

การออกแบบสินคา (รอยละ 30.95)  ดานการหาความรูเพิ่มเติมผานการทัศนศกึษาดวยตนเอง

พบวา นักเรียนสวนใหญไมเคยเยี่ยมชมหมูบาน โรงงาน หรือโรงเรียนที่มีการออกแบบสินคา     

(รอยละ 33.86) ดานการนาํความรูเกี่ยวกับการออกแบบไปใชพบวา นกัเรียนสวนใหญนําความรู

ไปใชในการศกึษาตอในข้ันสูง (รอยละ 49.12)  
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ภาคผนวก ค  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร และอาจารยดานศลิปะ 

                                  คําชีเ้เจง 
เเบบสอบถามความคิดเหน็สําหรับผูบริหาร และอาจารยดานศิลปะเกีย่วกับความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  เเบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   ความคิดเหน็ทีม่ตีอสภาพปจจบุัน  ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา 

ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 
 

คําชี้เเจง โปรดพิจารณาและทําเครื่องหมาย √  ลงใน  (   )  หนาขอความหรือกรอก

ขอมูลลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1.  เพศ     (   )  1. ชาย               (   )  2. หญิง        

2.  อายุ      

(   )   1. นอยกวา 26 ป    (   )   2. 26 – 30 ป     (   )  3. 31 – 35 ป    (   )  4. 36 – 40 ป  

 (   )   5. 41 – 45 ป          (   )   6. 46 – 50 ป     (   )  7. 51 – 55 ป    (   )  8. 56 ป ขึน้ไป  

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(   )  1. อนุปริญญา, ประกาศนียบัตร สาขา ....................................................             

(   )  2. ปริญญาตรี  สาขา.............................................................................        

(   )  3. สูงกวาปริญญาตรี สาขา.....................................................................  

   (   )  4. ปริญญาโท  สาขา..............................................................................      

(   )  5. สูงกวาปริญญาโท สาขา.....................................................................  

(   )  6. ปริญญาเอก สาขา............................................................................. 

 (   )  7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................  

4.  ประสบการณการทํางาน  

(   )   1. นอยกวา 6  ป               (   )   2. 6-10  ป                    (   )   3. 11-15  ป         

(   )   4. 16-20  ป                      (   )   5. 21 ปข้ึนไป  

5.  ตําแหนงทางวิชาการ  

   (   )  1. อาจารย                    (   )  2. ผูชวยศาสตราจารย 

 (   )  3. รองศาสตราจารย       (   )  4. ศาสตราจารย             
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6.  ตําเเหนงบริหาร 

  (   )  1. ไมเคยดํารงตําเเหนงบริหาร (โปรดขามไปตอบขอ 10) 

 (   )  2. คณบดีหรือเทียบเทา        (   )  3. หวัหนาภาควิชาหรือเทียบเทา 

 (   )  4. ประธานสาขาวิชา/หัวหนาสาขา       (   )   5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ........................ 

7.  ประสบการณในการดําเนินงานเกีย่วกบัการพัฒนา/สรางหรือปรับปรุงหลักสูตรศลิปศึกษา  

 (   )  1. ไมมี  (โปรดขามไปตอบขอ 9)              (   )   2. ม ี   

8.  ตําแหนง/หนาที่ ที่เกีย่วของกับการจัดหลักสูตรและการสอนศิลปศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(   )  1. ประธาน/หวัหนาโครงการ  โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําเเหนง...............ป    

(   )  2. เลขานกุาร  โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําเเหนง...............ป       

(   )  3. กรรมการ  โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําเเหนง.................ป       

(   )  4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําเเหนง........ป       

9.  ประสบการณพิเศษที่เกีย่วของกับศิลปศึกษานอกเหนือจากการสอนตามภาระหนาที ่

             (   )  1. ไมเคยมีประสบการณ  (โปรดขามไปตอบขอ 10)  

 (   )  2. เคยมปีระสบการณ  (โปรดเลือกตอบในขอ 9.1 ตอ)    

       9.1   (   )  1. วิทยากร/ฝกอบรม ดาน................................................................. 

    (   )  2. อาจารยพิเศษ ดาน....................................................................... 

      (   )  3. ที่ปรึกษาบริษทั ดาน..................................................................... 

      (   )  4. ผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชีย่วชาญ ดาน...................................................... 

   (   )  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................... 

10.  ปจจุบันทานเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมที่เกีย่วของกับวิชาชพีดานศลิปศึกษา 

 (   )  1. ไมเปน  (โปรดขามไปตอบขอ 12)  

 (   )  2. เปน (โปรดเลือกตอบในขอตอไปนี้)  

             (   )  2.1 สมาชิกในสมาคม/ชมรมรวมมือกนัทาํกิจกรรม ดาน............................ 

         .............................................................................................................. 

(   )  2.2 สมาชิกในสมาคม/ชมรมรวมมือกันทําวิจัย ดาน................................... 

         ..............................................................................................................  

                         (   )  2.3 สมาชิกในสมาคม/ชมรมรวมมือกนัใหบริการทางวิชาการ ดาน.............. 

                    ..............................................................................................................  

              (   )  2.4 สมาชิกในสมาคม/ชมรมรวมมือกันทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดาน........ 

       .............................................................................................................. 

(   )  2.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 



 242 

11.  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษาในองคกรทานเกิดจาก คือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   )  1. ภาครัฐเสนอเเนะใหรวมมือดาน........................................................................ 

(   )  2. สถาบนัรวมมือกันเองดาน................................................................................ 

(   )  3. ผูบริหารรวมมือกนัโดยตําแหนงดาน................................................................. 

(   )  4. อาจารย/บุคลากรรวมมือกนัตามความตองการของตนเองดาน........................... 

(   )  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

12.  จากประสบการณของทาน  หนวยงานภายนอกที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนา/สรางหลกั 

       สูตรศิลปศึกษา คือ 

 (   )  1. หนวยงานภาครัฐ (โปรดระบุชื่อ)....................................................................... 

            เปนเรือ่งเกี่ยวกับ............................................................................................ 

(   )  2. หนวยงานภาคเอกชน (โปรดระบุชือ่)................................................................. 

            เปนเรือ่งเกี่ยวกับ............................................................................................ 

 (   )  3. หนวยงานอื่น (โปรดระบุชื่อ)............................................................................. 

            เปนเรือ่งเกี่ยวกับ............................................................................................ 

.   ตอนที่ 2  ความคิดเห็นทีม่ีตอสภาพปจจุบัน ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือ
ทางวชิาการดานศลิปศกึษา 

 

คําชี้เเจง   ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับสภาพทัว่ไป  ปญหาและอุปสรรคของความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาโดยเเบงเปนความคดิเห็นที่มีตอความรวมมือระหวางสถาบัน 

อุดมศึกษากบัสถาบันอุดมศึกษา เเละ ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม   

โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานทั้ง 2 ดาน  โดยมีเกณฑในการ

พิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

 

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
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ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การริเริ่มความรวมมือดานศิลปศึกษา 
1.  ผูบริหารเปนผูดําเนินการสรางความรวมมือตามโอกาส  

          

2.  ตัวแทนกลาง เชน สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอทําหนาที ่

     ดําเนินการสรางความรวมมือ 

          

3.  อาจารยและอาจารย/อาจารยเเละบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม 

     รวมมือกันในระดับบุคคล 

          

วัตถุประสงคของความรวมมือดานศิลปศึกษา  
4.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอตุสาหกรรมรวมมือกันผลิตบัณฑิต 

          

5.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอตุสาหกรรมตองการแสวงหาทาง 

     ออก/ทางเลือกในการแกปญหาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

6.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใหบริการหนวยงานภายนอกดาน 

     การออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

7.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใชความรวมมือเปนแนวทางในการ 

     สรางมาตรฐานทางวิชาชพีดานศิลปศึกษา 

          

8.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอตุสาหกรรมกระตุนใหอาจารย/บุคลากร  

   ทําวิจัยดานศิลปศึกษาเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมไดจริง 

          

9.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกนัพฒันาอาจารย/ 

     บุคลากรดานการออกแบบ/ดําเนินงานดานอุตสาหกรรม 

          

10.  สถาบันอดุมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกนัใหความรูทาง 

       วิชาการ/เทคโนโลยีเกีย่วกับการออกแบบอุตสาหกรรมเพื่อ 

       พัฒนาอาจารย/บุคลากร 

          

11.  สถาบันอดุมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมตองการใหมกีารจัดสรร 

    งบประมาณในการทําวจิัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม   

          

15.  มกีารสรางสรรคผลงานศิลปะที่ตอบสนองความตองการของ 

       ภาคอุตสาหกรรม 
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ดานความรวมมือ

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16.  มกีารพฒันาบุคลากรของสถานประกอบการ           

ลักษณะความรวมมือดานศิลปศึกษา 
17.  สถาบันอดุมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกนัพฒันาหลักสูตร 

       การออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจ 

          

18.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมจดัสัมมนาวิชาการรวมกัน           

19.  ภาคอุตสาหกรรมรับบุคลากรเขาทํางานโดยจัดใหมีการ 

       สัมภาษณที่สถาบนัอดุมศึกษา 

          

20.  สถาบันอดุมศึกษาจัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทาง 

       วิชาการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

21.  ภาคอุตสาหกรรมบริจาคอุปกรณ/เครื่องมือที่เกี่ยวของกับการ 

       ออกเเบบอุตสาหกรรมใหสถาบันอุดมศึกษา 

          

22.  ภาคอุตสาหกรรมใหทุนอาจารยทําวิจยัดานการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรม 

          

ปญหาของความรวมมือดานศิลปศึกษา  
23.  ขาดหนวยงาน/สถาบันที่ทําหนาที่ดําเนินการสรางความรวมมือ 

       ดานศิลปศึกษา 

          

24.  ผูบริหาร/อาจารยเเตละสถาบันมีทัศนคติวาการรวมมือแสดงถึง 

       ความออนแอของสถาบัน 

          

26.  อาจารยขาดทักษะในการทําวจิัย           

ปญหาของความรวมมือดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
27.  อาจารยไมสามารถระบุลักษณะงาน/กิจกรรมเพื่อขอความ 

       รวมมือจากภาคอุตสาหกรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

          

28.  ภาคอุตสาหกรรมขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาขาวิชา 

       และความรู ความสามารถของบัณฑิต 
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ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

29.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอตุสาหกรรมขาดการวางแผนดาน 

       การจัดหลักสูตรและการสอนรวมกัน 

          

30.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอตุสาหกรรมขาดงบประมาณ           

31.  อาจารยไมสามารถประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษาเพื่อ 

       ตอบสนองกับความตองการของภาคอตุสาหกรรม 

          

32.  ผลการวิจัยไมตอบสนองความตองการของภาคอตุสาหกรรม           

33.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอตุสาหกรรมขาดการออกเเบบ 

       เพื่อสรางทรัพยสินทางปญญา 

          

34.  ผลงาน/แนวคิดในการออกแบบขาดเอกลักษณไทย           

35.  ภาคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบที่รวดเร็วเพื่อสรางผลกําไร 

       เทานั้น 

          

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมที่มีตอความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการ

ออกเเบบอุตสาหกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 
ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริม 

การออกเเบบอุตสาหกรรม 
 

คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการความรวมมือทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม โดยเเบงเปนความคิดเห็นที่มีตอความรวมมอื

ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา  เเละ ระหวางสถาบันอุดมศกึษากับภาค 
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อุตสาหกรรม  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานทัง้ 2 ดาน  โดย

มีเกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ความรวมมือดานศลิปศกึษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 
อุตสาหกรรม 
1.  สถาบันอุดมศึกษาตองการแลกเปลี่ยนทรัพยากร/บุคลากรดาน 

     การออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษาเเละ 

     ระหวางภาคอุตสาหกรรม 

          

2.  สถาบันอุดมศึกษาเเละสถาบนัอุดมศึกษาหรือภาคอตุสาหกรรม 

     ควรทําวิจยัเพื่อพัฒนาการออกเเบบอตุสาหกรรม 

          

3.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมเปด 

     รับสมัครนสิิต/นักศึกษาเพื่อฝกสหกิจศกึษาในสถานประกอบ 

     การเกีย่วกบัการออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

4.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมกับภาคอุตสาหกรรมฝกอบรม 

     การออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารย/บุคลากร 

          

5.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมให 

   ทนุเลาเรียนเเกนิสิต/นกัศึกษาเพื่อรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษา 

          

6.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือกันจัดตั้งหนวยงานอิสระดานการ 

     ออกเเบบเพื่อใหบริการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
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ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ความตองการในการจัดต้ังองคกรเพื่อความรวมมือดานการ
ออกเเบบอุตสาหกรรม 
7.  สถาบนัที่สอนศิลปศึกษาควรมีองคกรดานศิลปศึกษาเปน 

     ศนูยกลางในการดําเนนิงานเเละทําหนาที่ประสานงานกบั 

     ภาคอุตสาหกรรม 

          

8.  องคกรฯควรจัดกิจกรรมเพื่อระดมทนุ/พัฒนาอาจารย/บุคลากร 

     ในภาคอุตสาหกรรม  ดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

          

9.  สมาชิกถาวรควรมาจากตัวเเทนของสถาบนัอุดมศึกษาอยาง 

     นอย 4 สถาบัน        

          

10.  อาจารยศิลปศึกษาทกุคนควรเปนสมาชิก เพื่อพัฒนาวิชาชพี           

11.  สมาชิกพเิศษควรมาจากภาคอุตสาหกรรม/สมาคม/ชมรมที ่

       เชีย่วชาญ/เกี่ยวของดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

12.  ประธานและกรรมการที่ทาํหนาที่บริหารองคกรความรวมมือ 

       ดานศิลปศึกษาควรมวีาระในการบริหารงาน 

          

13.  ภาครัฐควรใหการสนับสนุนองคกรนีอ้ยางจรงิจังเเละถาวร           

ความตองการดานวิชาชีพเฉพาะในหลกัสูตรศิลปศกึษา เพื่อ 
สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
14.  ควรจัดใหมีความรู/ทักษะเกีย่วกับเครื่องจักรกลเเละระบบการ 

       ผลิตในหลักสูตรฯ 

          

15.  ควรจัดใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภคใน 

      หลกัสูตรฯ 

          

16.  ควรจัดใหมีความรูดานการบรหิารจดัการธุรกิจที่เกี่ยวของกับ 

       การออกเเบบในหลกัสตูรฯ 

          

17.  ควรจัดใหมีความรูพืน้ฐานดานกฎหมายลิขสิทธิ์ในหลกัสูตรฯ           
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ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

18.  ควรจัดใหมีความรูดานการคนควา/พื้นฐานการวจิยัดานการ 

       ออกเเบบในหลักสูตรฯ       

          

19.  ควรจัดใหมีความคิดสรางสรรคในการออกเเบบ/พฒันาผลิต 

       ภัณฑใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัยในหลักสูตรฯ 

          

20.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออก 

       เเบบอุตสาหกรรมในหลกัสูตรฯ        

          

21.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคาเเละการตลาดใน 

       หลักสูตรฯ 

          

22.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองความปลอดภัยในโรงงานในหลกัสูตรฯ           

ความตองการดานการจัดกิจกรรมเพื่อความรวมมือดาน
ศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
23.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกนัเเละประสานงานกับภาค 

       อุตสาหกรรมในการวางเเผนพัฒนาการฝกประสบการณ 

       วิชาชพีครู/ฝกสหกิจศึกษาในโรงงาน 

          

24.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกนัเเละประสานงานกับภาค 

       อุตสาหกรรมพัฒนาอาจารย/บุคลากรดานการเขียนโครงการ  

       (Proposal)วิจัยเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

25.  อาจารยควรกําหนดหวัขอในการออกเเบบตามความตองการ 

       ของภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหภาคอุตสาหกรรมทดลองผลิต 

          

26.  อาจารยควรสอนนิสิต/นักศึกษาในลกัษณะโครงการโดยใช 

       สถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู เชน ประยุกตใชวัสดุ 

       ทองถิน่/ลวดลายทองถิน่สําหรับการผลิตเเบบอุตสาหกรรม  

          

27.  ภาคอุตสาหกรรมควรนาํเทคโนโลย/ีเทคนิคเขาสูสถาบัน 

       อุดมศึกษา เชน  เเลกเปลี่ยนระหวางอาจารยเเละบุคลากร 

       ภาคอุตสาหกรรมในการเปนวทิยากรฝกอบรม  
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ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

28.  สถาบันอดุมศึกษาควรวิจัย/พัฒนาเอกลักษณไทยเพื่อการ 

       ออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

29.  สถาบันอดุมศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหอาจารย/ 

       นิสิต/นักศึกษา/บุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระดับ 

       ตางๆ เชน การออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับประถม, มัธยม  

       เเละอุดมศึกษา  

          

30.  สถาบันอดุมศึกษาควรนําวิชาการเขาสูภาคอุตสาหกรรม เชน  

       จัดอบรมเทคนิคการออกเเบบอุตสาหกรรมเเบบ Online ให   

       บุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

          

31.  ภาคอุตสาหกรรมควรจดัประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรม   

       สาํหรับนสิิต/นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อนาํไปผลิตเเละ 

       ใหลิขสิทธิ์กับเจาของผลงาน 

          

32.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาเเละ 

       ภาคอุตสาหกรรมในตางประเทศ 

          

33.  สถาบันอดุมศึกษาควรมีการระดมความคิดระหวางสถาบนั 

      อุดมศึกษาเเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม  

      เพื่อสรางจุดเดนในการผลิตบัณฑิตของเเตละสถาบันให 

      เเตกตางกนัตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

          

 
ทานมีขอเสนอเเนะเพื่อพฒันาความรวมมือในดานตอไปนี้อยางไร 
 

1.  ความรวมมือทางวชิาการดานศิลปศกึษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 

• ดานการออกเเบบตราสินคาสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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• ดานการออกเเบบบรรจุภณัฑสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบเสื้อผาสําหรับบุรุษ/สตรี/เด็ก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

2.  กิจกรรมพัฒนาอาจารยศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรมเครื่องนุงหม 

• ดานการออกเเบบตราสินคาสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบบรรจุภณัฑสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบเสื้อผาสําหรับบุรุษ/สตรี/เด็ก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

3.  ขอเสนอเเนะอื่นๆ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามสําหรับผูประกอบการ เเละนักออกเเบบอุตสาหกรรม 

 

                                  คําชีเ้เจง 
เเบบสอบถามความคิดเหน็สําหรับผูประกอบการ เเละนักออกเเบบอตุสาหกรรมเกีย่วกับความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมเเบงออกเปน 3 ตอน คอื 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   ความคิดเหน็ทีม่ตีอสภาพปจจบุัน  ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา 

ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

คําชี้เเจง โปรดพิจารณาและทําเครื่องหมาย √  ลงใน  (   )  หนาขอความหรือกรอก

ขอมูลลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1.  เพศ     (   )  1. ชาย               (   )  2. หญิง        

2.  อายุ      

(   )  1. นอยกวา 26 ป     (   )  2. 26 – 30 ป      (   )  3. 31 – 35 ป      (   ) 4. 36 – 40 ป              

(   )   5. 41 – 45 ป          (   )  6. 46 – 50 ป      (   )  7. 51 – 55 ป      (   ) 8. 56 ป ขึ้นไป  

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(   )  1. อนุปริญญา, ประกาศนียบัตร สาขา ....................................................             

(   )  2. ปริญญาตรี  สาขา....................................................         

(   )  3. สูงกวาปริญญาตรี สาขา.......................................................  

   (   )  4. ปริญญาโท  สาขา....................................................      

(   )  5. สูงกวาปริญญาโท สาขา.......................................................  

(   )  6. ปริญญาเอก สาขา................................................... 

 (   )  7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................  

4.  ประสบการณการทํางาน  

(   )   1. นอยกวา 6  ป               (   )  2. 6-10  ป                   (   )  3. 11-15  ป         

(   )   4. 16-20  ป                      (   )  5. 21 ปข้ึนไป  

5.  ตําแหนง/หนาที ่ 

   (   )  1. เจาของกิจการ         (   )  2. ผูจัดการโรงงาน 
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 (   )  3. ผูชวยผูจัดการโรงงาน        (   )  4. หวัหนาเเผนกออกเเบบ 

            (   )  5. นกัออกเเบบ                                       (   )  6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................... 

6.  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาในองคกรทานเกิดจาก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   )  1. ภาครัฐเสนอเเนะใหรวมมือดาน......................................................................... 

(   )  2. สถาบนัรวมมือกันเองดาน................................................................................. 

(   )  3. ผูบริหารรวมมือกนัโดยตําแหนงดาน.................................................................. 

(   )  4. อาจารย/บุคลากรรวมมือกนัตามความตองการของตนเองดาน............................ 

(   )  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 

7.  การรับนิสิต/นักศึกษาเขามาฝกประสบการณในองคกร/หนวยงาน 

(   )  1. ไมมี    (โปรดขามไปตอบขอ 8)                                     

(   )  2. ม ี       (โปรดเลือกตอบในขอ 7.1 ตอ) 

      7.1  นิสิต/นักศึกษา  (   )  1. มีความรูเเตขาดทักษะดานการออกเเบบ 

            (   )  2. ไมสามารถประยุกตใชความรูในการออกเเบบสําหรับ 

                        งานอุตสาหกรรมได 

            (   )  3. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

8.  จากประสบการณของทานหนวยงานที่เขามามีสวนรวมในการพฒันาการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม คือ  

 (   )  1. หนวยงานภาครัฐ (โปรดระบุชื่อ)....................................................................... 

 (   )  2. หนวยงานภาคเอกชน (โปรดระบุชือ่)................................................................ 

 (   )  3. หนวยงานอื่น (โปรดระบุชื่อ)............................................................................ 

 9.  ประสบการณพิเศษดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

             (   )  1. ไมเคยมีประสบการณ  (โปรดขามไปตอบขอ 10)  

 (   )  2. เคยมปีระสบการณ  (โปรดเลือกตอบในขอ 9.1 ตอ)    

       9.1   (   )  1. วิทยากร/ฝกอบรม ดาน................................................................. 

    (   )  2. อาจารยพิเศษ ดาน....................................................................... 

      (   )  3. ที่ปรึกษาบริษทั ดาน..................................................................... 

      (   )  4. ผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชีย่วชาญ ดาน...................................................... 

   (   )  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................... 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นทีม่ีตอสภาพปจจุบัน ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา 
คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไป  ปญหาและอุปสรรคของ

ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็

ของทาน  โดยมีเกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

   5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

การริเริ่มความรวมมือดานศิลปศึกษา 
1.  ผูประกอบการเปนผูดาํเนินการสรางความรวมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาตามโอกาส 

     

2.  ตัวแทนกลาง เชน สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิง่ทอทําหนาที่ดาํเนนิการสรางความ 

     รวมมือ 

     

3.  อาจารยและอาจารย/อาจารยเเละบุคลากรในภาคอตุสาหกรรมรวมมือกันในระดับ 

    บุคคล 

     

วัตถุประสงคของความรวมมือดานศลิปศึกษา  
4.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมมือกนัผลิตบัณฑิต 

     

5.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมตองการแสวงหาทางออก/ทางเลือกในการ 

     แกปญหาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

6.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใหบริการหนวยงานภายนอกดานการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

     

7.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใชความรวมมือเปนแนวทางในการสรางมาตรฐานทาง 

     วิชาชพีดานศิลปศึกษา 
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ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

8.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมกระตุนใหอาจารย/บุคลากรทาํวิจัยดาน 

     ศิลปศึกษาเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมไดจริง 

     

9.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกนัพฒันาอาจารย/บุคลากรดานการ 

     ออกแบบ/ดําเนนิงานดานอุตสาหกรรม 

     

10.  สถาบันอดุมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกนัใหความรูทางวิชาการ/เทคโนโลย ี

       เกี่ยวกับการออกแบบอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาอาจารย/บุคลากร 

     

11.  สถาบันอดุมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมตองการใหมกีารจัดสรรงบประมาณในการทํา 

       วิจัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

ผลที่ไดจากความรวมมือ 
12.  มีโครงการวิจัยที่สงเสรมิการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

13.  มกีารเเลกเปลี่ยนอาจารยดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษา      

14.  มีสถานประกอบการที่ตองการใหนิสิต/นักศกึษาศิลปศึกษาเขาไปฝกงาน      

15.  มกีารสรางสรรคผลงานศิลปะที่ตอบสนองความตองการของภาคอตุสาหกรรม      

16.  มกีารพฒันาบุคลากรของสถานประกอบการ      

ลักษณะความรวมมือดานศิลปศึกษา 
17.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมรวมกันพฒันาหลักสูตรการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจ 

     

18.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมจัดสัมมนาวิชาการรวมกัน      

19.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมทําวิจยัรวมกัน      

20.  ภาคอุตสาหกรรมรับบุคลากรเขาทํางานโดยจัดใหมีการสัมภาษณทีส่ถาบันอุดมศึกษา      

21.  สถาบันอดุมศึกษาจัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทางวิชาการดานการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรม 

     

22.  ภาคอุตสาหกรรมบริจาคอุปกรณ/เครื่องมือที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

       ใหสถาบนัอุดมศึกษา 

     

23.  ภาคอุตสาหกรรมใหทนุอาจารยทําวิจยัดานการออกเเบบอุตสาหกรรม      
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ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

24.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมรวมกันจัดทําโครงการโดยของบประมาณ 

       สนับสนนุจากภาครัฐ 

     

ปญหาของความรวมมือดานศลิปศกึษา  
25.  ขาดหนวยงาน/สถาบันที่ทําหนาที่ดําเนินการสรางความรวมมือดานศิลปศึกษา 

     

26.  ผูบริหาร/อาจารยเเตละสถาบันมีทัศนคติวาการรวมมือแสดงถึงความออนแอของ 

       สถาบัน 

     

27.  ผูบริหารใหโอกาสผูเชี่ยวชาญ/นักวิชาการไมทัว่ถงึ       

28.  อาจารยขาดทักษะในการทําวิจัย      
ปญหาของความรวมมือดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
29.  อาจารยไมสามารถระบุลักษณะงาน/กิจกรรมเพื่อขอความรวมมือจาก 

       ภาคอุตสาหกรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

     

30.  ภาคอุตสาหกรรมขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาขาวิชาและความรู  

       ความสามารถของบัณฑิต 

     

31.  ภาคอุตสาหกรรมปกปดขอมูลหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง เนื่องจากมีความไมไววาง 

       ใจหรือไมมั่นใจในสถาบนัอุดมศึกษา ดานการรักษาความลับของขอมูล    

     

32.  ภาคอุตสาหกรรมขาดการจัดสรรทรัพยากรดานบุคลากร/ทุน/เวลา สําหรับรองรบั 

       การดําเนนิงานดานความรวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษา 

     

33.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดเเรงกระตุนใหเกิดความรวมมือเนือ่ง  

       จากมีขอขัดเเยงกนัในเรื่องทรัพยสนิทางปญญา หรือ ขอกําหนดในเรื่องการเเบง 

       ทรัพยสนิทางปญญาไมมีความชัดเจน 

     

34.  ปญหาของภาคอุตสาหกรรม ไมเปนปญหาที่ทาทายหรือกระตุนใหอาจารยอยาก 

       เขาไปมีสวนรวมในการเเกปญหา 

     

35.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดการวางแผนดานการจัดหลักสูตรและ 

       การสอนรวมกัน 

     

36.  สถาบันอดุมศึกษาขาดงบประมาณ      
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ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

37.  ภาคอุตสาหกรรมขาดงบประมาณ      

38.  อาจารยไมสามารถประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษาเพื่อตอบสนองกับความ 

       ตองการของภาคอุตสาหกรรม 

     

39.  ภาคอุตสาหกรรมไมสามารถรับรู/เขาใจการถายทอด/องคความรูจากอาจารยได 

       เเตตองการใหอาจารยเปนผูเเกปญหาใหตลอดเวลา 

     

40.  ผลการวจิัยไมตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม      

41.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดการออกเเบบเพื่อสรางทรพัยสินทาง 

       ปญญา 

     

42.  ผลงาน/แนวคิดในการออกแบบขาดเอกลักษณไทย      

43.  ภาคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบทีร่วดเร็วเพื่อสรางผลกาํไรเทานั้น      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมที่มีตอความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการ

ออกเเบบอุตสาหกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 
ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริม 

การออกเเบบอุตสาหกรรม 
คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการความรวมมือทางวิชาการ

ดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม    โปรดทาํเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรง

กับความคิดเห็นของทาน  โดยมีเกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดงันี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  
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          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  

 
ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

ความรวมมือดานศลิปศกึษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
1.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมแลกเปลี่ยนทรัพยากร/บุคลากรดานการออก 

     เเบบอุตสาหกรรม 

     

2.  สถาบันอุดมศึกษาเเละสถาบนัอุดมศึกษาหรือภาคอตุสาหกรรมควรทําวิจยัเพื่อ 

     พัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

3.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมเปดรับสมัครนิสิต/ 

     นักศึกษาเพื่อฝกสหกิจศกึษาในสถานประกอบการเกี่ยวกับการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

     

4.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมกับภาคอุตสาหกรรมฝกอบรมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     ใหอาจารย/บุคลากร 

     

5.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุเลาเรียนเเกนิสิต/  

     นักศึกษาเพื่อรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษา 

     

6.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือกันจัดตั้งหนวยงานอิสระดานการออกเเบบเพื่อให 

     บริการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

ความตองการในการจัดต้ังองคกรเพื่อความรวมมือดานการออกเเบบ
อุตสาหกรรม 
7.  สถาบนัที่สอนศิลปศึกษาควรมีองคกรดานศิลปศึกษาเปนศูนยกลางในการดําเนนิ- 

         งานเเละทาํหนาที่ประสานงานกับภาคอุตสาหกรรม      

     

8.  องคกรฯควรจัดกิจกรรมเพื่อระดมทนุ/พัฒนาอาจารย/บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม   

     ดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรม   

     

9.  สมาชิกถาวรควรมาจากตัวเเทนของสถาบนัอุดมศึกษาอยางนอย 4 สถาบนั              

10.  อาจารยศิลปศึกษาทกุคนควรเปนสมาชิก เพื่อพัฒนาวิชาชพี      
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ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

11.  สมาชิกพเิศษควรมาจากภาคอุตสาหกรรม/สมาคม/ชมรมที่เชีย่วชาญ/เกี่ยวของ 

       ดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

12.  ประธานและกรรมการที่ทาํหนาที่บริหารองคกรความรวมมือดานศิลปศึกษา 

       ควรมวีาระในการบริหารงาน 

     

13.  ภาครัฐควรใหการสนับสนุนองคกรนีอ้ยางจรงิจังเเละถาวร      

ความตองการดานวิชาชีพเฉพาะในหลกัสูตรศิลปศกึษา เพื่อสงเสริมการออก
เเบบอุตสาหกรรม 
14.  ควรจัดใหมีความรู/ทักษะเกีย่วกับเครื่องจักรกลเเละระบบการผลติในหลักสูตรฯ        

     

15.  ควรจัดใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภคในหลกัสูตรฯ            

16. ควรจัดใหมีความรูดานการบริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวของกับการออกเเบบในหลักสูตรฯ       

17.  ควรจัดใหมีความรูพืน้ฐานดานกฎหมายลิขสิทธิ์ในหลกัสูตรฯ      

18.  ควรจัดใหมีความรูดานการคนควา/พื้นฐานการวจิยัดานการออกเเบบในหลักสตูรฯ         

19.  ควรจัดใหมีความคิดสรางสรรคในการออกเเบบ/พฒันาผลิตภัณฑใหมเีอกลักษณ 

       เเบบไทยเเละรวมสมยัในหลกัสูตรฯ 

     

20.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบอุตสาหกรรมใน  

       หลักสูตรฯ     

     

21.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคาเเละการตลาดในหลกัสูตรฯ      

22.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองความปลอดภัยในโรงงานในหลกัสูตรฯ                

ความตองการดานการจัดกิจกรรมเพื่อความรวมมือดานศลิปศกึษา เพื่อสงเสริม
การออกเเบบอุตสาหกรรม 
23.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกนัเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรมในการวาง 

       เเผนพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู/ฝกสหกจิศึกษาในโรงงาน        

     

24.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกนัเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรมพฒันา 

       อาจารย/บุคลากรดานการเขียนโครงการ(Proposal)วิจัยเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรม 
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ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

25.  อาจารยควรกําหนดหวัขอในการออกเเบบตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

       เพื่อใหภาคอุตสาหกรรมทดลองผลิต 

     

26.  อาจารยควรสอนนิสิต/นักศึกษาในลกัษณะโครงการโดยใชสถานประกอบการเปน 

       เเหลงเรียนรู เชน ประยกุตใชวัสดุทองถิ่น/ลวดลายทองถิ่นสาํหรับการผลิตเเบบ 

       อุตสาหกรรม        

     

27.  ภาคอุตสาหกรรมควรนาํเทคโนโลยี/เทคนิคเขาสูสถาบันอุดมศึกษา เชน  เเลกเปล่ียน 

       ระหวางอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมในการเปนวิทยากรฝกอบรม 

     

28.  สถาบันอดุมศึกษาควรวิจัย/พัฒนาเอกลักษณไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรม      

29.  ภาคอุตสาหกรรมใหทนุอาจารย/บุคลากรทาํวิจยัรวมกัน      

30.  สถาบันอดุมศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหอาจารย/นิสิต/นกัศึกษา/บุคลากร 

       ดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระดับตางๆ เชน การออกเเบบอุตสาหกรรมสาํหรับ 

       ประถม, มัธยม เเละ อุดมศึกษา  

     

31.  สถาบันอดุมศึกษาควรนําวิชาการเขาสูภาคอุตสาหกรรม เชน จัดอบรมเทคนิค 

       การออกเเบบอุตสาหกรรมเเบบ Online ใหบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

     

32.  ภาคอุตสาหกรรมควรจดัประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรมสาํหรบันิสิต/นักศึกษา 

       ในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อนาํไปผลิตเเละใหลิขสิทธิก์ับเจาของผลงาน 

     

33.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมใน 

       ตางประเทศ        

     

34.  สถาบันอดุมศึกษาควรมีการระดมความคิดระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวาง 

       สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมเพื่อสรางจุดเดนในการผลติบัณฑิตของเเต 

       ละสถาบนัใหเเตกตางกนัตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
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ทานมีขอเสนอเเนะเพื่อพฒันาความรวมมือในดานตอไปนี้อยางไร 
 

1.  ความรวมมือทางวชิาการดานศิลปศกึษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 

• ดานการออกเเบบตราสินคาสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบบรรจุภณัฑสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบเสื้อผาสําหรับบุรุษ/สตรี/เด็ก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

2.  กิจกรรมพัฒนาอาจารยศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรมเครื่องนุงหม 

• ดานการออกเเบบตราสินคาสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบบรรจุภณัฑสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบเสื้อผาสําหรับบุรุษ/สตรี/เด็ก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

3.  ขอเสนอเเนะอื่นๆ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 



 261 

แบบสอบถามสําหรับนิสติ/นักศกึษา 
 

                                  คําชีเ้เจง 
เเบบสอบถามความคิดเหน็สําหรับนิสิต/นกัศึกษาเกี่ยวกบัความรวมมอืทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษา เพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  เเบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   ความคิดเหน็ทีม่ตีอสภาพปจจบุัน  ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา 

ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

คําชี้เเจง โปรดพิจารณาและทําเครื่องหมาย √  ลงใน  (   )  หนาขอความหรือกรอก

ขอมูลลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1.  เพศ    (   )  1. ชาย           (   )  2. หญิง        

2.  เปาหมายในการเขา/เลือกศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา 

 (   )  1. ไมมี  เพราะตองการเพียงแคสอบเขามหาวทิยาลัยได       

(   )  2. มี   (โปรดเลือกตอบในขอ 2.1 และ ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

               2.1   (   )  1. ครู/นกัวิชาการทํางานดานศิลปศกึษา        

           (   )  2. นกัออกเเบบในภาคอุตสาหกรรม              

           (   )  3. ประกอบธุรกจิสวนตวั 

           (   )  4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................ 

3.  ประสบการณดานการประชุม สัมมนา และฝกอบรมเกี่ยวกับการออกเเบบ 

(   )  1. ไมมี  

(   )  2. มี   (โปรดเลือกตอบในขอ 3.1 และ ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     3.1  (   )  1. ในสถานประกอบการ             

            (   )  2. ในสถาบนัการศึกษา 

 (   )  3. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................ 

4.  ประสบการณเกี่ยวกับการทํางานดานการออกเเบบ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   )  1. ไมม ี              

(   )  2. มี    (โปรดเลือกตอบในขอ 4.1 ตอ) 
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                  4.1 (   )  1. ออกแบบเสื้อผา                       

             (   )  2. ออกแบบกราฟก 

             (   )  3. ออกแบบตกเเตงภายใน             

  (   )  4. ออกแบบผลิตภัณฑ  

                         (   )  5. ออกแบบฉาก/เวท ี                           

  (   )  6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นทีม่ีตอสภาพปจจุบัน ปญหาและอุปสรรคของหลักสตูร

ศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไป  ปญหาและอุปสรรคของ

ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็

ของทาน  โดยมีเกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอความ 5 4 3 2 1 
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรทีเ่กี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 
1.  จาํนวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมตอความตองการของผูเรียน   

     มีปริมาณเพียงพอ 

     

2.  เนื้อหาวชิาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความยืดหยุน/ทันสมัยตามสภาพสงัคม 

     และเทคโนโลย ี

     

3.  เนื้อหาวชิาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมสอดคลองเเละทนัตอความเปลี่ยนเเปลง 

     ของภาคอุตสาหกรรม 

 

 

    

4.  เนื้อหาวชิาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมครอบคลุมถึงกระบวนการวางเเผน,  

     การผลิต, การตลาด เเละการบริหารธรุกิจอยางครบวงจร 

     

5. รายวิชาในการศึกษาทฤษฎีที่เกีย่วของกับการออกแบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสม       

6.  รายวิชาในการฝกปฏิบัตงิานดานการออกแบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสม      
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ระดับความคิดเห็น  

ขอความ 5 4 3 2 1 
ปญหา/อุปสรรคในการจดัการเรยีนการสอนดานการออกแบบอุตสาหกรรม 
7.  บางรายวิชาไมสามารถเปดสอนไดเนื่องจากขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญ 

     

8.  การเรียนการสอนเนนการเรียนทฤษฎีมากกวาการปฏบิัติงานดานการออกแบบ 

     อุตสาหกรรมที่สอดคลองกับสภาพจริง 

     

9.  หนงัสือ/ขอมูลสําหรับคนควาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมไมทนัสมัย      

10.  อุปกรณ/เครื่องมือที่ใชในการจัดการเรยีนการสอนที่เกี่ยวของกับการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรมปจจุบันไมทันสมยั 

     

11.  อุปกรณสาํหรับการฝกทกัษะดานการออกเเบบอุตสาหกรรมไมเพยีงพอสาํหรับ 

       ผูเรียนในการทดลอง/ฝกปฏิบัติจริง 

     

12.  สถาบันอดุมศึกษาขาดความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละกับภาค 

       อุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสมัผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม 

     

13.  สถาบันอดุมศึกษาขาดความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมทาํใหอาจารยเขาใจการ 

       ทํางานของภาคอุตสาหกรรมไมครบวงจร 

     

14.  ผูเรียนไมมีเปาหมายทีช่ัดเจนในการศึกษาดานการออกแบบอุตสาหกรรม      

15.  ผูเรียนขาดโอกาสในการฝกปฏิบัติ/ทดลองจริงในภาคอุตสาหกรรม      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมในการจัดหลักสูตรเเละการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรม 
 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 



 264 

ตอนที่ 3  ความตองการในการพัฒนาหลักสูตรศลิปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก
เเบบอุตสาหกรรม 

คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาหลกัสตูร

ศิลปศึกษา เพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับ

ความคิดเหน็ของทาน  โดยมเีกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

ความตองการของผูเรียนดานรายวิชา/เนื้อหาวิชา 
1.  ควรมกีารเพิ่มจํานวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม เชน การ 

     ออกแบบ/สรางตราสินคา, การตลาด และการบริหารธุรกิจ เปนตน 

     

2.  ควรมกีารจัดกลุมวิชาสาํหรับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรยีนตามความสนใจ  

     เชน กลุมวชิาออกเเบบเครื่องนุงหม, เฟอรนิเจอร, เซรามิค และบรรจุภัณฑ เปนตน 

     

3.  ควรจัดใหรายวิชา การออกเเบบอุตสาหกรรม เปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร      

4.  ควรจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชพีในสถานประกอบการดานการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

     

5.  ควรจัดเนื้อหาวิชาที่เนนความรู/ทักษะในการออกเเบบอุตสาหกรรมที่รวมสมัยเพื่อ 

     นําไปผลิตจริงมากกวาเนนความคิดสรางสรรคที่ไมสามารถผลิตเเละใชงานจริงได 

     

6.  ควรจัดเนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่สอดคลองเเละทันตอความเปลี่ยน 

     เเปลงของสังคม/วัฒนธรรมยุคใหม 

     

7.  ควรพัฒนาเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับความตองการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     ของโลกธุรกิจสมัยใหม 

     

ความตองการของผูเรียนดานการจัดการเรียนการสอน 
8.  ควรจัดการสอนเเบบโรงเรียนโรงงาน โดยนํานิสิต/นกัศึกษาเขาไปเรียนกับผูเชี่ยวชาญ 

     ในสถานประกอบการเปนครั้งคราว 

     

9.  ควรจัดการศึกษาดูงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ในสถาน 

     ประกอบการที่มีความเชีย่วชาญ เพื่อใหเหน็กระบวนการทาํงานทั้งระบบ 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

10.  ควรเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการ/ผูเชีย่วชาญในอาชีพมาใหความรู/เทคนิค 

       ดานการออกเเบบอุตสาหกรรมโดยใชเทคโนโลยีรุนใหม 

     

11. ควรสงเสริมใหบุคลากรจากภาคอตุสาหกรรมมาเปนวิทยากร/อาจารยพิเศษประจําวิชา      

12.  ควรสงเสริมใหอาจารยไดศึกษาดูงาน/อบรมเกี่ยวกบัการทาํงานดานอุตสาหกรรม 

       อยางครบวงจร เพื่อนําความรู/ทักษะมาใชในการสอน 

     

13.  ควรจัดการเรียนการสอนเเบบ Online ระหวางหนวยงานที่เกีย่วของกับการออก 

       เเบบอุตสาหกรรม  

     

14.  ควรจัดการเรียนการสอนเกีย่วกับการใชเทคโนโลยีรุนใหมที่เกีย่วของกับการใช 

       คอมพิวเตอรสําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

15.  ควรจัดการเรียนการสอนทีน่ําผลการวิจัยดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมา 

       สนับสนนุการเรียนการสอนเพื่อสรางโลกทัศนใหกับผูเรียน 

     

 
ขอคิดเห็นเพิม่เติมในการพฒันาหลักสูตร/การเรียนการสอนศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการ

ออกแบบอุตสาหกรรม 
 

      1.   ดานเนื้อหาสาระ/วชิา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

• อาจารย 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• วิธีการสอน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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• อุปกรณ/สื่อการเรียนการสอน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• การฝกประสบการณวิชาชีพ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

3. ความคิดเหน็อืน่ๆ ทีเ่กี่ยวกับการเรียนในหลักสูตรศิลปศึกษา 

• จุดเเข็ง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• จุดออน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 
                  แบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศกึษาสาขาศิลปศกึษา 

 

                                  คําชีเ้เจง 
เเบบสอบถามความคิดเหน็สําหรับผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเกี่ยวกับความรวมมือ

ทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรมเเบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   ความคิดเหน็ทีม่ตีอสภาพปจจบุัน  ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา 

ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

คําชี้เเจง โปรดพิจารณาและทําเครื่องหมาย √  ลงใน  (   )  หนาขอความหรือกรอก

ขอมูลลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

1.  เพศ            (   )   1. ชาย       (   )  2. หญิง        

2.  อาย ุ

(   )  1. นอยกวา 21 ป        (   )  2. 21 – 25 ป        (   )  3. 26 – 30 ป         
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(   )  4. 31 – 35 ป              (   )  5. 36 – 40 ป        (   )  6. 41 ป ขึ้นไป  

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 (   )  1. ปริญญาตรี                              (   )  2. สูงกวาปริญญาตรี สาขา.........................   

(   )  3. ปริญญาโท  สาขา................... (   )  4. สงูกวาปริญญาโท สาขา......................... 

   (   )  5. ปริญญาเอก สาขา..................  (   ) 6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

3.  อาชีพปจจบุัน 

(   )   1. ครู/อาจารย           (   )   2. ธุรกิจสวนตัว (โปรดระบุ).......................   

 (   )   3. นกัออกเเบบ                            (   )   4. อาชีพอิสระ (โปรดระบุ).........................     

4.  ประสบการณดานการประชุม สัมมนา เเละฝกอบรมเกี่ยวกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

(   )  1. ไมมี  

(   )  2. มี   (โปรดเลือกตอบในขอ 4.1 และ 4.2 ตอ และ ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      4.1    (   )  1. ในประเทศ  ระยะเวลา...............   

               (   )  2. ตางประเทศ  ระยะเวลา................ 

4.2   เร่ืองเกี่ยวกับ   

  (   )  1. การออกเเบบตราสินคา                (   )  2. การออกเเบบบรรจุภัณฑ 

  (   )  3. การออกเเบบเสื้อผาสุภาพบุรุษ/สตรี/เด็ก         

  (   )  4. เทคโนโลยกีารผลิต                      (   )  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................. 

5.  ประสบการณเกี่ยวกับการทํางานดานการออกเเบบ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   )  1. ไมม ี              

(   )  2. มี    (โปรดเลือกตอบในขอ 5.1 ตอ) 

                  5.1   (   )  1. ออกแบบเสื้อผา                          (   )  2. ออกแบบกราฟก 

                          (   )  3. ออกแบบตกเเตงภายใน               (   )  4. ออกแบบผลิตภัณฑ 

              (   )  5. ออกแบบฉาก/เวที                       (   )  6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................... 
 
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นทีม่ีตอสภาพปจจุบัน ปญหาและอุปสรรคของหลักสตูร

ศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไป  ปญหาและอุปสรรคของ

หลักสูตรศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่

ตรงกับความคิดเห็นของทาน  โดยมีเกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  
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          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอความ 5 4 3 2 1 
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรทีเ่กี่ยวของกับการออกแบบอุตสาหกรรม 
1.  เนื้อหารายวิชามีความยดืหยุน/ทนัสมยัเหมาะสมกบัสภาพเเวดลอม/เทคโนโลย ี

     ปจจบุัน 

     

2.  เนื้อหารายวิชามกีารผสมผสานกบัความงาม/ประโยชนใชสอย/กระบวนการผลติเเละ 

     การตลาด 

     

3.  เนื้อหารายวิชาการออกเเบบอุตสาหกรรมมีลักษณะครบวงจรตั้งเเตการออกเเบบ  

     กระบวนการผลิต, การตลาด, เเละการบริหารธุรกิจ  

     

4.  เนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับทฤษฎีการออกเเบบอุตสาหกรรมมีปริมาณเพียงพอ      

5.  การฝกปฏบิัติงานดานการออกเเบบอตุสาหกรรมมคีวามเหมาะสม      

6.  เนื้อหารายวิชาทางทฤษฎี/การฝกปฏิบตัิที่เกี่ยวของกบัศิลปศึกษาเพียงพอตอการ 

     ประยุกตใชในการออกแบบอุตสาหกรรม 

     

การนาํความรูเเละทกัษะไปใชในการทาํงานดานการออกแบบอุตสาหกรรม 
7.  สามารถนาํความรู/ทกัษะจากการเรียนในหมวดวชิาครูไปใชในการทํางานได 

     

8.  สามารถนาํความรู/ทกัษะจากการเรียนในหมวดวชิาเฉพาะไปใชในการทํางานได      

9.  สามารถนาํความรู/ทกัษะจากการเรียนในหมวดวชิาการศึกษาทัว่ไปไปใชในการ 

     ทํางานได 

     

10.  สามารถนําความรู/ทักษะจากการเรยีนในหมวดวชิาเลือกไปใชในการทํางานได      

11.  สามารถนําความรู/ทักษะจากการเรยีนในวิชาประสบการณวชิาชีพไปใชในการ 

       ทํางานได 

     

12.  สามารถนําความรู/ทักษะจากการเรยีนในวิชาการศึกษาศลิปะภายใตการนิเทศ 

       ไปใชในการทํางานได 

     

13.  สามารถประยุกตใชความรูดานคอมพิวเตอรกับเทคโนโลยีดานการผลิตในการออก 

       เเบบอุตสาหกรรมได 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

ปญหา/อุปสรรคในการจดัการเรยีนการสอนดานการออกแบบอุตสาหกรรม 
14.  บางรายวชิาไมสามารถเปดสอนไดเนือ่งจากขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญ 

     

15.  การเรียนการสอนเนนการเรียนทฤษฎมีากกวาการปฏิบัติงานดานการออกแบบ 

       อุตสาหกรรมจริง 

     

16.  หนงัสือ/ขอมูลสําหรับคนควาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมไมทันสมัย      

17.  อุปกรณ/เครื่องมือที่ใชในการจัดการเรยีนการสอนที่เกี่ยวของกับการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรมปจจุบันไมทันสมยั 

     

18.  อุปกรณ/เครื่องมือในการฝกทักษะสําหรับนิสิต/นักศึกษาทดลอง/ปฏิบัติงานม ี

       จาํนวนไมเพียงพอกับความตองการในการปฏิบัตจิริง 

     

19.  สถาบันอดุมศึกษาขาดความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละกับภาค 

       อุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสมัผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม 

     

20.  สถาบันอดุมศึกษาขาดความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมทาํใหอาจารยเขาใจการ 

       ทํางานของภาคอุตสาหกรรมไมครบวงจร 

     

21.  ผูเรียนไมมีเปาหมายทีช่ัดเจนในการเลือกศึกษาดานการออกแบบอุตสาหกรรม      

22.  ผูเรียนขาดโอกาสในการฝกปฏิบัติ/ทดลองทํางานจริงในภาคอุตสาหกรรม      
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมตอหลกัสูตรศิลปศึกษา  เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

• ความรูเเละทกัษะจากวชิาที่ทานสามารถนําไปใชในการทาํงานดานการออกเเบบได 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• เนื้อหาสาระ/จาํนวนรายวิชาที่ควรเพิ่มเติมในหลกัสูตรศิลปศึกษา เพือ่สงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• รูปแบบความรวมมือระหวางมหาวทิยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม เพือ่สงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3  ความตองการในการพัฒนาหลักสูตรศลิปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก
เเบบอุตสาหกรรม 

 

คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาหลกัสตูร

ศิลปศึกษา เพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับ

ความคิดเหน็ของทาน  โดยมเีกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
ความตองการดานการจัดรายวชิา/เนื้อหาวิชา 
1.  ควรมกีารจัดใหรายวชิาออกเเบบอุตสาหกรรมเปนรายวิชาบงัคับ 

     

2.  ควรรวมมอืกับภาคอุตสาหกรรมในการกําหนดเนื้อหาวิชาที่สอดคลองกับความ 

     ตองการจรงิในการทาํงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

3.  ควรมกีารจัดกลุมรายวิชาที่เกี่ยวของกบัการออกเเบบอุตสาหกรรม เชน กลุมวิชาออก 

     เเบบเครื่องนุงหม, กลุมวชิาออกเเบบเครื่องประดับ, กลุมวิชาออกเเบบสิ่งทอ เปนตน 

     

4.  ควรมีรายวชิาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกจํานวนหลากหลาย      

5.  ควรมีรายวชิาที่เกี่ยวของกับการประยกุตใชภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

     

6.  ควรจัดใหมีรายวิชาบงัคับเลือกที่เกี่ยวของกับการตลาด, การบริหารจัดการ,  

     การประกอบธุรกิจ, การประสานงาน เเละ กฎหมายลิขสิทธิ์ เปนตน 

     

7.  ควรมเีนื้อหาวิชาที่คํานึงถึงความรู และความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการผลิต      

8.  ควรมเีนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัทักษะการจัดการสําหรับนกัออกเเบบอุตสาหกรรม      

9.  ควรมเีนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัทักษะการตลาดสําหรับนกัออกเเบบอุตสาหกรรม      

10.  ควรมีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัการจัดฝกอบรมดานการออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับ 

       บุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรม 

     

11.  ควรมีเนื้อหาวิชาที่สอดคลองกับความตองการดานการออกเเบบอุตสาหกรรมของ 

       โลกธุรกิจสมัยใหม 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

การจัดการเรยีนการสอนเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
12.  ควรมกีารจัดฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเเละฝกประสบการณ 

       วิชาชพีในโรงเรียนในระยะเวลาที่เทาเทียมกัน 

     

13.  ควรมกีารเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการมาบรรยายพิเศษดานเทคนิคการออก 

       เเบบในระบบอุตสาหกรรม 

     

14.  ควรมกีารจัดสัมมนาโดยเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการ/บัณฑิตศิลปศึกษามา 

       เเสดงความคิดเหน็เเละขอเสนอเเนะในการประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษากบั 

       การออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

15.  ควรมกีารสอนเเบบโครงการโดยรวมมอืกับสถานประกอบการ เชน กาํหนดใหนสิิต/ 

       นักศึกษาทํางานออกเเบบเสื้อผาสุภาพบุรุษ/สตรี/เดก็ เเละขอความรวมมือจาก 

       สถานประกอบการในการผลิตตนเเบบจริง 

     

16.  การสอนควรเนนการประยุกตใชความรูดานศิลปศกึษาเพื่อการออกเเบบสําหรบั 

      อุตสาหกรรมในระดับตางๆ เชน การสอนเด็กประถม/มัธยมใหมีความเขาใจการออก 

      เเบบเครื่องนุงหมสําหรับอุตสาหกรรมในระดับพืน้ฐาน, การถักทอเบื้องตน เปนตน 

     

17.  การสอนควรเนนวิธีเชื่อมโยงการทํางานระหวางสถาบันการศึกษากับสถาบันธรุกิจ 

       เเละสถานประกอบการ 

     

18.  ควรกาํหนดใหนิสิต/นกัศึกษานําความรู/ทักษะจากการศึกษาในรายวิชานี้มา 

       ประยกุตใชเเละนาํเสนอเปนผลงานตนเเบบจริง 

     

19.  ควรจัดใหมีอุปกรณเเละเทคโนโลยทีีท่ันสมยัดานการออกเเบบอตุสาหกรรมใน 

       สถาบนัอุดมศึกษา 

     

 
ขอเสนอเเนะเพิ่มเติมในการพัฒนาหลักสูตรศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรม 
 

     1.  วิชาที่ประทับใจและคิดวาไดนําไปใชในการประกอบอาชีพไดอยางมาก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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     2.  เนื้อหาวิชาเเละเทคนิคการเรยีนการสอนที่สามารถนาํไปใชในการทํางานดานการออก 

          เเบบอตุสาหกรรม  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  

     3.  ความพึงพอใจในหลักสูตรศิลปศึกษา 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

4. ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาหลกัสูตร 
• อาจารย 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

• การจัดการเรียนการสอน 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

• อุปกรณ/สื่อการสอน 

.............................................................................................................................................. 

• นิสิต/นกัศึกษา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• การบริหารงาน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

5. ความคิดเหน็อืน่ๆ เกีย่วกับการเรยีนในหลกัสูตรศิลปศึกษา 

• จุดเเข็ง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• จุดออน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
 

รางรูปแบบความรวมมอืเเละกลไก 
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274 
ตอนที่ 3   ผลจากการสังเคราะหขอมูลเพื่อสรางรูปเเบบเเละกลไกความรวมมือทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาเพือ่สงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ไดรางรูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทาง

วิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมพรอมเอกสาร

ประกอบ (ภาคผนวก ง) เพือ่ใชพิจารณาในการประชมุผูทรงคุณวุฒ ิในวนัที ่

 
 (ราง) 

รูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดานศลิปศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 

 

รูปแบบความรวมมือ เปนความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ (Consortium) ระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษา สถาบันอดุมศึกษา และภาคอุตสาหกรรม  

 

วัตถุประสงค : ความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพือ่สงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมมวีัตถปุระสงคเพื่อ 

1. เพื่อพัฒนาความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอดุมศึกษาและ 

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ตามพนัธกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนนุและประสานงานใหสถาบนัอุดมศึกษารักษามาตรฐานทาง 

วิชาชพีเเละผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยเฉพาะภาคอตุสาหกรรมใน 

ระดับประเทศเเละระดับสากล 

 

บทบาท : เพือ่ใหการรวมมอืเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดกลุมความรวมมือมบีทบาท

ดังนี ้

1. สรางความเขมเเข็งในการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษาของสถาบัน 

อุดมศึกษาภาครัฐ 

2.  เรงรัดการขยายความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของทัง้ภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรม 

3.  พัฒนาความเชี่ยวชาญดานศิลปศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับความ 

ตองการกาํลังคนในภาคอุตสาหกรรมทั้งในระยะสัน้และระยะยาว  

4.  ทําหนาที่ประสานงานและเปนศนูยกลางในการสงเสริมอาชพีดานศิลปศึกษาทุก

ระดับ 
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275 
รูปแบบในการดําเนนิงานของความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา (Art Education 

Consortium) แบงเปนบทบาทตางๆ ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการจัดหลักสตูรและการสอน  ดานการ

วิจัย  ดานการบริการวิชาการ และดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึง่มีรายละเอียดในแตละดาน

ดังนี ้
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276 
ตารางที่  1  บทบาทดานการจัดหลักสูตรเเละการสอน 

 
บทบาท 

องคกรสรางความ
รวมมือ 

ลักษณะความรวมมือ ดานการสราง 
ความเขมเเข็ง 

ดานการขยาย 
ความรวมมือ 

ดานการพัฒนา 
ความเชี่ยวชาญ 

ดานการประสานงาน/
สงเสริมอาชีพ 

•   กําหนดนโยบายดานหลักสูตรเเละการสอนใน 

ลักษณะ partnership 

 

•  ผลักดันใหมีการสรางมาตรฐาน 

ทางวิชาชีพ 

• ผลักดันใหมีการพัฒนา/ปรับปรุง 

หลักสูตรเเละการสอนรวมกัน/ขาม

สถาบัน 

• ผลักดันใหมีการเเลกเปลี่ยน 

อาจารย/ผูเชี่ยวชาญระหวาง

สถาบัน/สถานประกอบการ 

• สงเสริมการสรางเครือขายทาง 
เทคโนโลยี 

 

• ผลักดันใหมีการจัดฝกประสบ- 

การณวิชาชีพในโรงเรียน/สถาน

ประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรม 

   

• ประสานงานดานการรับสมัคร/ 

คัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาเขาทํา- 

งานในสถาบันการศึกษา/สถาน 

ประกอบการ 

•    ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมให 
ทุนนิสิต/นักศึกษาที่มีผลการเรียน

ดีเดนเพื่อเตรียมบรรจุเขาทํางาน 

• เเสวงหา/รับนิสิต/นักศึกษาเขาเรียนในลักษณะ 

collaboration  

•  ผลักดันใหมีการสรางระบบ 

ฐานขอมูลการลงทะเบียน 

•   สงเสริมการเรียนการสอนแบบ 

โครงการโดยใชสถานประกอบการ

เปนเเหลงเรียนรู 

•   ผลักดันใหมีการกําหนดความ 

เชี่ยวชาญในการผลิตบัณฑิตของเเต

ละสถาบัน 

• ประสานความรวมมือกับชมรม/ 

สมาคมศิษยเกาเพื่อใหการสนับสนุน

นิสิต/นักศึกษา 

• สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา-สถาบัน 

อุดมศึกษา-กระทรวง

อุตสาหกรรม-ภาคธุรกิจ 

 

•  พัฒนาคณาจารยในลักษณะ cooperation 

 

• สนับสนุนใหผูบริหาร/อาจารยจัด 

สัมมนาภายในสถาบัน/ระหวาง

สถาบันในเเละตางประเทศ 

•  ผลักดันใหมีการสรางฐานขอมูล 

ดานสื่อการสอนแบบ online 

• สงเสริมใหมีการฝกอบรมแบบ 

เรงรัดเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง 

•  สงเสริมใหมีการเชิญผูเชี่ยวชาญ/ 

ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษา 

ตางประเทศเปน Visiting Professor 

หรือ Guest Speaker บรรยายใน

หัวขอเฉพาะเรื่อง  

• กระตุนใหมีการพัฒนาอาจารย/ 
บุคลากรโดยใหทุนศึกษาตอ/ฝกอบรม

ระยะสั้น/โครงการเรงดวน 

• สงเสริมใหมีการทัศนศึกษาใน 

สถานศึกษา/สถานประกอบการ

เพื่อใหมีประสบการณเพื่อพัฒนา

อาชีพดานอื่น 
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ตารางที่  2  บทบาทดานการวิจัย 

 
บทบาท 

องคกรสรางความ
รวมมือ 

ลักษณะความรวมมือ ดานการสราง 
ความเขมเเข็ง 

ดานการขยาย 
ความรวมมือ 

ดานการพัฒนา 
ความเชี่ยวชาญ 

ดานการประสานงาน/
สงเสริมอาชีพ 

• สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา-สถาบัน 

อุดมศึกษา-สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

สํานักงานคณะกรรมการการ

วิจัยแหงชาติ (วช.) -

ภาคอุตสาหกรรม 

• ชักชวนใหหนวยงานภายนอกรวมลงทุนเพื่อ 

การวิจัยเเละรับประโยชนจากผลวิจัยในเชิงธุรกิจ 

ในลักษณะ alliance 

•   ประสานการจัดประชุมเสนอ 

ผลงานวิจัยเเละเปดโอกาสให

ผูสนใจติดตอผูวิจัยนําผลงานวิจัยไป

สรางผลประโยชนทางธุรกิจ 

•   กระตุนใหมีการจัดตั้งศูนยความ 

รวมมือทางการวิจัย 

 

•  ประสานงานกับหนวยงาน 

ภายนอกเพื่อพัฒนาผลงานวิจัยเเละ

นําไปลงทุนเชิงธุรกิจ 

•  ประชาสัมพันธ/ชักชวนหนวย 

งานภายนอกรวมลงทุนดานการวิจัย 

•   สงเสริมใหมีการถายโอน 

บุคลากรวิจัยระหวางสถาบันอุดม- 

ศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในระยะ

สั้น 3-6 เดือน 

•   ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนย 
พัฒนาสื่อการสอน 

•   กระตุนใหมีการทําวิจัยรวมกับ 

ตางประเทศ 

•   ผลักดันใหมีการพัฒนาอาจารย/ 
บุคลากรดานการเขียนโครงการวิจัย 

(Proposal) 

• ประสานใหสํานักงานกองทุน 

สนับสนุนการวิจัย(สกว.)/สํานักงาน

คณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 

(วช.)/สถาบันอุดมศึกษา/ภาค 

อุตสาหกรรมเสนอใหนิสิต/นักศึกษา 

เจาของผลงานวิจัยเขาทํางาน 

•  ผลักดันใหกําหนดราคาในการ 
ซื้อ/ขายผลงานงานวิจัยที่ไดรับ 

สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 
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ตารางที่  3  บทบาทดานการบริการวิชาการ 
 

 

 
บทบาท 

องคกรสรางความ
รวมมือ 

ลักษณะความรวมมือ ดานการสราง 
ความเขมเเข็ง 

ดานการขยาย 
ความรวมมือ 

ดานการพัฒนา 
ความเชี่ยวชาญ 

ดานการประสานงาน/
สงเสริมอาชีพ 

• กระตุนใหมีการฝกอบรมเชิง 

ปฏิบัติการสําหรับอาจารย

ศิลปศึกษาทุกระดับ 

• ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมให 

ทุนการศึกษากับนิสิต/นักศึกษาที่มี

ผลงานดีเดนเเละรับเขาทํางานเมื่อ

จบการศึกษา 

• สถาบันอุดมศึกษา- 

ภาคอุตสาหกรรม-ภาคธุรกิจ 

• เผยเเพร/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรมความรูทาง 

วิชาการใหกับหนวยงานภายนอกในลักษณะ 

partnership 

• ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนย 

ฝกอบรมทางวิชาการเพื่อใหบริการ

กับหนวยงานภายนอก 

• กระตุนใหมีการพัฒนาอาจารย 

เเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมทั้ง

ทางวิชาการและทักษะเฉพาะ 

• เเบงปนทรัพยากรดานตางๆ 

•   ประสานงานกับหนวยงาน 

ภายนอกเพื่อเผยเเพรผลงานทาง

วิชาการ 

• สงเสริม/ประสานงานดานการ 

จัดสัมมนาเพื่อพัฒนาผูเชี่ยวชาญ 

 

• กระตุนใหมีการสรางเครือขาย 

ในการประกอบอาชีพดาน

ศิลปศึกษาในระดับตางๆ 
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ตารางที่  4  บทบาทดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

บทบาท 
องคกรสรางความ

รวมมือ 
ลักษณะความรวมมือ ดานการสราง 

ความเขมเเข็ง 
ดานการขยาย 
ความรวมมือ 

ดานการพัฒนา 
ความเชี่ยวชาญ 

ดานการประสานงาน/
สงเสริมอาชีพ 

• กระทรวงวัฒนธรรม- 

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา-สถาบัน 

อุดมศึกษา-ภาคอุตสาหกรรม-

หนวยงานทองถิ่น 

• เผยเเพร/ประชาสัมพันธการอนุรักษ/สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมไทยรวมกันในลักษณะ 

collaboration รวมกับ cluster SMEs ในชุมชน  

 

• ผลักดันใหมีการดําเนินกิจกรรม 

ดานศิลปวัฒนธรรมไทยกับผูนําภาค 

อุตสาหรรมระดับทองถิ่น 

•  ประสานงานกับผูนําทองถิ่นเพื่อ 

เผยเเพรศิลปวัฒนธรรมที่เปน

เอกลักษณ 

• ประสานงานดานการจัดกิจกรรม 

เชื่อมโยงกับสถาบันอุดมศึกษาใน

เเละตางประเทศเพื่อเผยเเพร

ศิลปวัฒนธรรม 

 

• กระตุนใหอาจารย/บุคลากรรวม 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกับ

ผูเชี่ยวชาญในทองถิ่น 

 

• สงเสริมใหมีการประยุกตใชภูมิ 

ปญญาไทยในการพัฒนา/สราง

อาชีพใหม 

•   ประสานงานกับ cluster SMEs  

จัดฝกอบรมอาชีพใหกับคนใน

ทองถิ่น 
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บทบาทความรวมมือของกลุมความรวมมอื (Consortium) ทัง้ 4 ดาน มีโครงการและ

กิจกรรมดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่  5  โครงการ กิจกรรม และบทบาทความรวมมอื 
 

ดาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 

• โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการออกแบบ
อุตสาหกรรมในอนาคต 

• จัดประชุมอาจารยศิลปศึกษา 4 สถาบัน คือ จุฬาลงกรณ  ศรีนครินทรวิโรฒ  

ขอนแกน สงขลานครินทร (วิทยาเขตปตตานี) และผูบริหารสถานประกอบการ 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

• โครงการหลักสูตรออกแบบ online ระดับภูมิภาค 

 

• จัดหลักสูตรเกี่ยวกับการออกแบบในลักษณะ online รวมกับกลุมประเทศใน

สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) 

• โครงการแลกเปลี่ยนวิทยากรระหวางสถาบัน 

      อุดมศึกษา/สถานประกอบการตางประเทศ 

• ประสานความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา/สถานประกอบการเพื่อ

แลกเปลี่ยนผูเช่ียวชาญมาสอนและไปสอนทั้งในสถาบนัอุดมศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

การจัด
หลักสูตร
และการ
สอน 

• โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศึกษานานาชาติ • ประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษาตางประเทศจัด

หลักสูตรนานาชาติรวมกัน 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานดานการ

วิจัย 

• จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูในและนอกระบบการศึกษาใหมีความรู

พื้นฐานดานการวิจัยไปในทิศทางเดียวกัน 

• โครงการวิจัยรวมกันระหวางอาจารย/บุคลากร • ดําเนินการวิจัยรวมกันระหวางอาจารย/บุคลากรโดยภาค 

     อุตสาหกรรมใหการสนับสนุนดานวัสดุ/อุปกรณสถาบันอุดม 

     ศึกษาใหการสนับสนุนดานคําปรึกษาทางวิชาการดานการวิจัย 

การวิจัย 

• โครงการวิจัยศิลปศึกษาเพื่อทองถิ่น • จัดหาอาจารย/ผูเช่ียวชาญดานภูมิปญญาทองถิน่ทําวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาวัสดุทองถิ่นใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมทองถิ่น 

• โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากร

ดานศิลปศึกษา 

• ดําเนินการใหนิสิต/นักศึกษาไดทํางานรวมกับผูประกอบการขนาดกลาง/ขนาด

ยอมระหวางปดภาคฤดูรอนเพื่อพัฒนาทักษะทุกดานและมีแนวทางในการ

ประกอบอาชีพทั้งในสถานศึกษา/ภาคอุตสาหกรรม 

• โครงการฝกอบรมระยะสั้นในขณะปฏบัิติงาน • จัดตั้งทีมฝกอบรมที่ประกอบดวยอาจารย/ผูเช่ียวชาญภาคอุตสาหกรรม

ฝกอบรมใหอาจารยสถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรในสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การ
บริการ
วิชาการ 

• โครงการสงเสริมการใชอุปกรณในราคาประหยัด • สรรหาบริษัทที่ตองการจัดจําหนายอุปกรณศิลปะ/อุปกรณการ 

ศึกษาในราคาพิเศษใหสาขาวิชาทั้ง 4 สถาบัน 

• โครงการศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญาไทย/

ตางประเทศ 

• จัดตั้งศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญาเพื่อสรางความสัมพันธและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ 

การทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒ
นธรรม 

• โครงการจัดเก็บเอกสาร/วัสดุเพื่ออนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

• ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหผูสนใจดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยเกี่ยวกับ

วิธีการจัดเก็บเอกสาร/วัสดุที่ถูกตอง 

 
ผูวิจัยนําเสนอตัวอยางดานการจัดหลักสูตรและการสอนโดยมีรายละเอยีดของการดําเนิน

โครงการและกิจกรรมดังนี ้ 
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โครงการความรวมมือในการจัดการเรยีนการสอนศิลปศึกษา 

เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ      

กลุมความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษา 
 

หลักการและเหตุผล       
นวัตกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการในสถาบันอุดมศึกษายุคใหม คือ การสรางความ

รวมมือ ซึ่งมีความสัมพนัธกบันวัตกรรมการบริหารจัดการในภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจ 

(มานิต บุญประเสริฐ, 2545) ทัง้สถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมจึงตองรวมมอืกันในการ

สรางความรูเพื่อพัฒนาธุรกจิ ตลอดจนรับผลประโยชนรวมกนั (Brimble, 2007) ความรวมมือใน

การจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษา (Art Education Consortium) จึงมีบทบาทสําคัญในการ

พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการในการจดัหลักสูตรและการสอนรวมกัน โดยเฉพาะดานการออก 

แบบอุตสาหกรรมสําหรับนิสติ/นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศกึษาในระดับปริญญาตรี ใหมีความรูและ

ทักษะดานการออกแบบอุตสาหกรรมอยางครบวงจร เพือ่เปนกาํลังสาํคัญในการพฒันาผูเรียนตัง้ 

แตการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ระดับประถม มธัยม) การศึกษาระดับสูง (ระดับอุดมศึกษา) การศึกษา

นอกระบบโรงเรียน ตลอดจนการศึกษาตามอัธยาศยั ใหเปนผูทีม่ีความรูและความเขาใจ สามารถ

ประยุกตใชความรูและทักษะในการประกอบอาชีพได เปนการเตรียมกําลังคนใหสอดคลองกับ

ความตองการแรงงานของสงัคม และสามารถนาํไปใชในการศึกษาตอข้ันสูงได 
 

จุดมุงหมาย 
 เพื่อจัดหลกัสตูรและการเรียนการสอนรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรม 
 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อจัดหลกัสูตรและการเรียนการสอนรวมกันระหวางสาขาศิลปศกึษาทั้ง 4 สถาบัน 

โดยรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

2.  เพื่อเรงรัดใหมีการพัฒนาผูเรียนดานการออกแบบอุตสาหกรรมอยางครบวงจร 

 3.  เพื่อผลักดนัใหผูเรียนรูจกัประยุกตใชความรูใหเหมาะสมกับนักเรียนในระดับประถม 

มัธยม การศึกษานอกระบบ ตลอดจนการศึกษาตามอัธยาศัยได 
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กลุมเปาหมาย 
 สถาบนัอุดมศึกษาที่เปดหลกัสูตรศิลปศึกษา 4 สถาบนั คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยา 

เขตปตตานี 
 

วิธีดําเนินการ 
ประชุมและระดมความคิดระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเพื่อสรางจุด 

เดนในการผลติบัณฑิตของแตละสถาบันใหแตกตางกันตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

โดยเนนเรื่องการพัฒนาการออกแบบอุตสาหกรรมเปนลาํดับแรก โดยพัฒนาหลักสตูรศิลปศึกษา

ในอนาคต ดวยการจัดกลุมรายวิชาดานการออกแบบ ใหผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ในกลุมวิชาเลอืกขามสถาบนัได สามารถแลกเปลี่ยนอาจารยทีม่ีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหมา

สอนระหวางสถาบนัในระยะเวลาสัน้ไดอยางนอยสถาบนัละ 1 คน ใหสถานประกอบการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินผลอยางนอย 1 รายวิชา โดยอาจารยใหคําปรึกษาในการจัดการ

เรียนการสอน 
 

ระยะเวลาดาํเนินการ 
 โครงการมีระยะเวลาในการดําเนนิการ 3 ป 
 

สถานที ่
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีและสถานประกอบการที่สนใจ สามารถจัดใน

ลักษณะ online ได 
 

งบประมาณ  (ระบุแหลงของงบประมาณ) 
แหลงทุนภายนอก 

 

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของโครงการ 
 ความตองการบัณฑิตสาขาศิลปศึกษาทัง้จากสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 การเพิม่จํานวนของผูสมัครเขาเรียนในหลกัสูตรศิลปศึกษาทัง้ 4 สถาบัน  

 

 จากโครงการผูวิจัยไดนาํเสนอตัวอยางการจัดหลักสูตรศิลปศึกษาในอนาคตและกลไกและ

การดําเนินการดังตารางตอไปนี้
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ตารางที่  6  ความรวมมือดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 

 
หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

วัตถุประสงค 

• มีความรู ความเขาใจในมโนทัศน และเนื้อหาของศาสตรทางดานศิลปศึกษา 

สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และประยุกตใชความรูไดอยาง

สรางสรรค 

วัตถุประสงค 

• เนนการนําความรูเเละทักษะไปประยุกตใชในการประกอบ

อาชีพดานอื่นมากขึ้น 

• มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของคุณคาในศาสตรศิลปศึกษา 

สามารถพัฒนาความคิดใหเปนระบบและสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิด

ประโยชนในการดํารงชีวิตประจําวัน 

• เนนการพัฒนาความคิดใหเปนระบบและสามารถนําไปปฏิบัติ  

      ใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิตประจําวันเเละการประกอบ

อาชีพได 

• วัตถุประสงคของหลักสูตรในอนาคต 

เนนการศึกษาทฤษฎีและปฏิบัติจาก

ประสบการณจริงเพื่อนําไปใชในการประกอบ

อาชีพที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา/การ

ฝกอบรมทั้งในภาครัฐ/เอกชน ตลอดจนสราง

อาชีพใหมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเฉพาะ  

รายวิชาเดิม รายวิชาใหม  

หมวดวิชาการศกึษาทั่วไป                                                34  หนวยกิต                  

รายวิชาบังคับรวม                                                            37  หนวยกิต                  

• ประสบการณวิชาชีพครู                                                               6 (1-10-7) 

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                                34  หนวยกิต           

รายวิชาบังคับรวม                                           37  หนวยกิต            

• ประสบการณวิชาชีพครู                                         6 (1-10-7)     

 

• เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการฝกอบรม/การฝก

ประสบการณในภาคอุตสาหกรรม 

• ปฏิบัติการวิชาชีพครู                                                                    6 (0-12-6) 

         

• ปฏิบัติการวิชาชีพครู    สามารถเลอืก                6 (0-12-6) 

1) ฝกประสบการณในในโรงเรียนไดเปนระยะเวลา 1 ป   

2) ฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน 6 เดือน และฝก

ประสบการณวิชาชีพในภาคอุตสาหกรรม 6 เดือน 

• การฝกประสบการณวิชาชีพใน 

ภาคอุตสาหกรรมเปนการฝกอบรมบุคลากรหรือ

การทํางานดานการออกแบบ 

 

หมวดวิชาเฉพาะวิชาเอก                                                  74  หนวยกิต                 

รายวิชาบังคับ                                                                   52  หนวยกิต                 

• การออกเเบบ                                                                              3 (1-4-4) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอก                              74  หนวยกิต             

รายวิชาบังคับ                                                52  หนวยกิต              

• การออกเเบบ                                                       3 (1-4-4) 

• เพิ่มเนื้อหาเกีย่วกบัการออกแบบในระบบ 

อุตสาหกรรม 
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ตารางที่  6  (ตอ) 
 

หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

• ศิลปะในโรงเรียนประถมศึกษา                                                2 (2-0-4) 

       หลักสูตร/วิธีสอนศิลปะในโรงเรียนประถม การจัดกิจกรรม สรางสรรคงาน

ศิลปะ บทบาทของศิลปะในโรงเรียนประถม พัฒนาการทางศิลปะของนักเรียน

ระดับประถม การจัดโครงการสอนการเลือกใชวัสดุ/เครื่องมือตางๆ                       

• ศิลปะในโรงเรียนประถมศึกษา                              2 (2-0-4) 

          เนนการสอนเพื่อประยุกตใชความรูดานศิลปะและการนํา

ศิลปะไปประยุกตใชในการหารายไดเสริม 

• ศิลปะในโรงเรียนมัธยมศึกษา                                                  2 (2-0-4) 

      หลักสูตร/วิธีสอนศิลปะในโรงเรียนมัธยม การจัดกิจกรรม สรางสรรคงาน

ศิลปะ บทบาทของศิลปะในโรงเรียนมัธยม พัฒนาการทางศิลปะของนักเรียน

ระดับมัธยม การจัดโครงการสอนการเลือกใชวัสดุ/เครื่องมือตางๆ                        

• ศิลปะในโรงเรียนมัธยมศึกษา                                2 (2-0-4) 

      เนนการสอนเพื่อประยุกตใชความรูดานศิลปะ/การนําศิลปะ

ไปประยุกตใชในการหารายไดเสริมและพื้นฐานการประกอบ

อาชีพที่เกี่ยวของกับการทํางานดานศิลปะประเภทตางๆ 

• การพัฒนาครูศิลปศึกษาในระดับปริญญาตรี 

จะทําใหครูเขาใจการออกแบบอุตสาหกรรมมี

ความคิดที่ทันสมัย มองเห็นความเชื่อมโยง

ระหวางการเรียน/การสอนศิลปะ/การใหความรู

พื้นฐานที่สําคัญและสามารถประยุกตใชกับการ

จัดการเรียนการสอนใหกับเด็กทุกระดับ เพื่อ

พัฒนาประชากรสวนใหญของประเทศ 

• คอมพิวเตอรกราฟกสําหรับศิลปศึกษา                                     2 (1-2-3) 

         ประวัติความเปนมา/ความเขาใจคอมพิวเตอรกราฟก พิกเซล จุด เสน

ระนาบ ระบบเอนาล็อค ระบบดิจิทัล การสูญขอมูล เนนการสราง/ตกแตงภาพ 2 

มิติ ดวยกระบวนการเอกภาค/ทวิภาค 

• คอมพิวเตอรกราฟกสําหรับศิลปศึกษา                   2 (1-2-3) 

      เนนการสอนโปรแกรมที่มีความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม

และสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพดานตางๆ ได 

• เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญการใช 

โปรแกรมเชื่อมโยงกับการทํางานจริงเพื่อสอน

เทคนิคและแนวทางในการแกปญหาจริง 

• ภูมิปญญาดานศิลปะไทย                                                       2 (2-0-4) 

         ภูมิปญญาของไทยในการสรางสรรคศิลปะประเภทตางๆ เนน

ความสัมพันธระหวางรูปแบบกับสิ่งแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม ประโยชน 

คุณคาและการอนุรักษณภูมิปญญาไทย 

• ภูมิปญญาดานศิลปะไทย                                     2 (2-0-4) 

      เนนการนําภมูิปญญาดานศิลปะไทยมาประยุกตใชในการ 

ออกแบบดานตางๆ ตลอดจนกระตุนใหตระหนัก รูจักอนุรักษและ

สืบสานภูมิปญญาดานศิลปะไทยผานการสอนในระดับตางๆ 

• เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญการมาให 

ความรูและแนวคิดเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา

ไทยไปประยุกตในในการออกแบบจริง 
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285 
 
ตารางที่  6  (ตอ) 

 
หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

• จิตวิทยาศิลปศึกษา                                                               2 (2-0-4) 

ทฤษฎีจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการแสดงออกในงานศิลปะและงานออกแบบ 

เนนการวิเคราะหแนวคิดของศิลปนและการรับรูของผูชมที่มีตองานศิลปะ 
              

• จิตวิทยาศิลปศึกษา                                              2 (2-0-4) 

     ทบทวนทฤษฎีจิตวิเคราะห/กรณีศึกษาที่เนนการนําความรู 

ดานจิตวิทยาไปใชในการดําเนินงานดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

จัดการเรียนการสอนศิลปะ  

• เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ 

การนําความรูดานจิตวิทยาไปประยุกตใชในการ

ทํางานดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการออกแบบ

อุตสาหกรรม 

• การศึกษาศิลปะภายใตการนิเทศ                                            3 (1-4-4) 

การศึกษาศิลปะในสาขาที่ตนสนใจ เขียนโครงการศึกษาคนควา หาความรู

และทักษะเพิ่มเติม สรางสรรค วิเคราะห และแกปญหางานตามโครงการของ

ตนเอง ภายใตการนิเทศของอาจารยในสาขาวิชา 
      

• การศึกษาศิลปะภายใตการนิเทศ                          3 (1-4-4) 

     เนนการสอนวิธีการเขียนโครงการเพื่อดําเนินงานทาง 

วิชาการโดยสามารถเลือกตามความสนใจใน 3 แนวทางดังนี้ 

1) เสนอโครงการเกี่ยวกับงานวิชาการดานศิลปศึกษา   

2) เสนอโครงการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานศิลปะและการศึกษา  

3) เสนอโครงการเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมในสถานประกอบการ 

โดยอาจารยรวมมือกับสถานศึกษา/สถานประกอบการใหผูเสนอ

โครงการไดเขาไปใชวัสดุ/อุปกรณเพื่อดําเนินงานตามโครงการที่

เสนอไดจริง  

• นิสิต/นักศึกษาสามารถจะดําเนินโครงการได 

เมื่ออาจารยและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานตามโครงการอนุมัติโครงการเรียบ 

รอยแลว เนื่องจากเปนรายวิชาที่สามารถนํา

ความรูและทักษะไปใชในการประกอบอาชีพ

ไดมากจึงกําหนดใหนิสิต/นักศึกษาเลือกศึกษา

ได เพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และ

คนหาความตองการในการประกอบอาชีพผาน

การทํางานจริงตั้งแตตนจนจบอยางครบวงจร 
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286 
ตารางที่  6  (ตอ) 

 
หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

รายวิชาเลือก                                                                    22  หนวยกิต 
กลุมวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม                  วิชาละ 2 หนวยกิต 

** รายวิชาเลือกตามคูมือนิสิตปริญญาบัณฑิต ปการศึกษา 2550 

 
กลุมวิชาดานการออกแบบ 

รายวิชาเลือก                                                    22  หนวยกิต 
กลุมวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม   วิชาละ 2 หนวยกิต 

• เปนการจัดกลุมวิชาดานศิลปศึกษาและการออกแบบ 

อุตสาหกรรมใหเลือกเรียนหลากหลายมากขึ้น โดยเพิ่มกลุมวิชาที่

เกี่ยวของกับการออกแบบอุตสาหกรรมแตละประเภทครบวงจร 

• การชางอุตสาหกรรม • การเขียนเเละการออกเเบบตัวอักษร 

• การออกเเบบพาณิชยศิลปขั้นสูง • การออกเเบบของเลนเพื่อการศึกษา 

กลุมวิชาออกแบบเครื่องนุงหม     

• ประวัติศาสตรเครื่องนุงหม 

• การทําหุนจําลอง • งานพลาสติก 1 • การเขียนภาพรางเเฟชั่นขั้นพื้นฐาน 

• เนนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ความรูดานศิลปศึกษากับวิชาอื่น/การประยุกต 

ใชความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 

• เนนความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

• เนนทัศนศึกษา/หาความรูจากประสบการณ 

จริง  

• การออกเเบบเชิงเเนวคิด • งานพลาสติก 2 • การประยุกตใชวัสดุทองถิ่น/ลวดลายทองถิ่นสําหรับการผลิต 

• การออกเเบบขั้นสูง • การออกเเบบอุตสาหกรรมศิลป • การออกเเบบเเพทเทิรน 

• เเผนการออกเเบบ • การออกเเบบอุตสาหกรรมศิลปขั้นสูง • พื้นฐานการใชจักรอุตสาหกรรม 

กลุมวิชาดานทศันศิลป • การผลิตเครื่องนุงหม 

• ทัศนศิลป • กิจกรรมศิลปะสําหรับครู • การตลาดสําหรับเครื่องนุงหม 

• การเขียนภาพคนขั้นสูง • การวาดเสนขั้นสูง • การผลิตเเละการคาในตลาดโลก 

• จิตรกรรมขั้นสูง • ศิลปะพื้นบาน • การบริหารจัดการการผลิตเครื่องนุงหม 

• ลายไทย • การเขียนภาพจิตรกรรมไทย • จิตวิทยาผูบริโภค 

• การเขียนภาพสีน้ําสําหรับครู • การเขียนภาพสีน้ํามันสําหรับครู • พื้นฐานการบริหารจัดการธุรกิจการออกแบบเครื่องนุงหม 

• จากการระดมสมองเกี่ยวกับความตองการ 

ของคนในทองถิ่น/ผูประกอบการเพื่อพัฒนา

ความตองการกําลังคนดานสิ่งทอและ

เครื่องนุงหมพบวา สวนใหญตองการใหนักเรียน

ทั้งระดับประถมและมัธยมมีความรูเรื่องเกี่ยวกับ

ทักษะพื้นฐานดานการใชจักรอุตสาหกรรม, การ

รักษาความปลอดภัยในโรงงาน, การประยุกตใช

วัสดุทองถิ่นอยางงาย เปนตน ดังนั้นการพัฒนา

ครูจึงตองพัฒนาความรูเกี่ยวกับการออกแบบ/

การผลิตและการทํางานในภาคอุตสาหกรรม 
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287 
ตารางที่  6  (ตอ) 

 
หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

กลุมวิชาดานประวัติศาสตรศิลป กลุมวิชาบริหารจัดการดานการออกแบบอุตสาหกรรมศิลป   

• ศิลปะตะวันออก • ศิลปะตะวันตก • การประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบอุตสาหกรรม  

• ศิลปะสมัยใหมเเละรวมสมัย • พื้นฐานการใชเครื่องจักรกลเเละระบบการผลิต 

กลุมวิชาดานภาพพิมพ • พื้นฐานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภค 

• ภาพพิมพไมสําหรับครู • ภาพพิมพไมขั้นสูง • พื้นฐานดานกฎหมายลิขสิทธิ์ 

• ภาพพิมพเเมพิมพผาไหม • ภาพพิมพเเมพิมพโลหะ • การสรางตราสินคาเเละการตลาด 

• ภาพพิมพเเมพิมพหิน • พื้นฐานการบริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวของกับการออกเเบบ 

กลุมวิชาดานการออกเเบบเครือ่งประดับ • การคนควา/พื้นฐานการวิจัยดานการออกเเบบ 

• การประดิษฐเเละการออกเเบบเครื่องประดับ • ความปลอดภัยในโรงงาน 

• เปนการจัดกลุมวิชาที่เนนการเรียนแบบครบ 

วงจรทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อเนนใหนิสิต/

นักศึกษามีความรูพื้นฐานเฉพาะดานและสามารถ

นําไปใชในการศึกษาตอขั้นสูงไดนอกจากนี้ยังเนน

การจัดการเรียนการสอนโดยเชญิผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยว 

ของมาเปนวิทยากรผูสอนทําหนาที่บริหารจัดการ/

ดําเนินการเปนหลัก  กําหนดใหนิสิต/นักศึกษาหา

ความรูจากการสัมภาษณ/ทัศนศึกษา/สัมมนา

รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

กลุมวิชาดานการออกเเบบเครือ่งเเตงกาย 

• การออกเเบบเครื่องเเตงกาย 

• การประยุกตใชภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรม 

• การจัดการฝกอบรมศิลปศึกษาภายในสถานประกอบการ 

• จิตวิทยาการจัดการองคกรอุตสาหกรรม 

 

กลุมวิชาดานประติมากรรม กลุมวิชาออกแบบบรรจภุัณฑและตราสินคา 

• การปฏิบัติงานไม • ประติมากรรมไมสําหรับครู • การสรางตราสินคา 

• ประติมากรรมขั้นสูง • ประติมากรรมโลหะ • การจัดการสําหรับนักออกเเบบอุตสาหกรรม 

กลุมวิชาดานดานเซรามิค • การออกเเบบตราสินคาเอกลกัษณไทย/สากล 

• เครื่องเคลือบดินเผา • การออกแบบบรรจุภัณฑเอกลักษณไทย/สากล 

• ประติมากรรมเครื่องเคลอืบดินเผาเเละเครื่องเคลือบ • การใชคอมพิวเตอรสําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

• ตองการใหมีความรูเรื่องการสรางตราสินคา 

การ 

ออกแบบบรรจุภัณฑ กระบวนการผลิต 

การตลาด และ 

การบริหารจัดการทางธุรกิจขั้นพื้นฐาน 
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ตารางที่  6  (ตอ) 

 
หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

กลุมวิชาดานดานคอมพวิเตอรเพื่อการออกเเบบ • พื้นฐานความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  

• การออกเเบบเเละเทคโนโลยีในการศึกษา • การตลาดและพฤติกรรมผูบริโภค  

• คอมพิวเตอรกราฟฟกขั้นสูงสําหรบัศิลปศึกษา 1 • วัสดุและกรรมวิธกีารผลิต  

• คอมพิวเตอรกราฟฟกขั้นสูงสําหรบัศิลปศึกษา  2 • กระบวนการพิมพ  

กลุมวิชาดานการออกเเบบตกเเตงภายใน • การโฆษณาและการสงเสริมการขาย  

• การออกเเบบตกเเตงภายใน • ปญหาการออกเเบบตกเเตงภายใน • การจัดการอุตสาหกรรมขนาดยอม  

• การออกเเบบเครือ่งเรือน • การออกเเบบตกเเตงภายในขั้นสูง   

กลุมวิชาดานการพัฒนาทักษะเฉพาะ   

• การนําเสนอผลงานทางศิลปะ • การศึกษารายบุคคล   

• ศิลปะในงานสื่อสาร • ศิลปะกับชุมชน   
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289 
ตารางที่  7  กลไกและการดําเนนิการของกลุมความรวมมือ 
 
 

บทบาท กําหนดนโยบายดานหลักสูตรเเละ
การสอนในลักษณะ partnership 

กลไกในการจดัหลักสูตร กลไกในการจดัการเรียนการสอน 

• ผลักดันใหมีการสรางมาตรฐาน

ทางวิชาชีพ 

• จัดประชุมอาจารยสาขาวิชาชีพเดียวกัน/สมาคมทาง

วิชาชีพ/ภาคอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาหลักสูตรไปในทิศทาง

เดียวกันเเละสอดคลองกับความตองการกําลังคนใน

สาขาวิชาเฉพาะของสังคม/สถานศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรม 

• จัดการสอนเปนทีมเพื่อเเลกเปลี่ยนเเนวคิดเเละเทคนิคการ

สอนระหวางกัน 

• จัดใหนิสิต/นักศึกษาเสนอเเนวทางในการสอนที่สามารถดึงดูด

ความสนใจของผูเรียน 

ดานการ
สรางความ
เขมเเข็ง 

• ผลักดันใหมีการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตรเเละการสอนรวมกัน/ขาม

สถาบัน 

• จัดประชุมเพื่อจัดรายวิชาเลือกขามสถาบันตามความ

เชี่ยวชาญของเเตละสถาบัน 

• จัดใหมีรายวิชาเกี่ยวกับการจัดการ  การประยุกตใชภูมิ

ปญญาไทย การออกเเบบเพื่อการผลิต ในกลุมรายวิชาให

เลือกเรียน 

• จัดการสอนเเบบเปนทีมกับอาจารยตางสาขาวิชาภายใน

สถาบันเเละตางสถาบัน 

• จัดใหนิสิต/นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาขามสถาบันทั้งเเบ

บปกติเเละเเบบ online  

• ผลักดันใหมีการเเลกเปลี่ยน

อาจารย/ผูเชี่ยวชาญระหวาง

สถาบัน/สถานประกอบการ 

• จัดกลุมวิชาสําหรับการออกเเบบใหเลือกเรียนอยาง

หลากหลาย เชน กลุมวิชาออกเเบบเครื่องนุงหม การออก

เเบบ/สรางตราสินคา ผลิตภัณฑ  บรรจุภัณฑ  การตลาด 

เเละการบริหารธุรกิจ 

• จัดการสอนเเบบเปนทีมกับผูเชี่ยวชาญ/บุคลากรใน     

ภาคอุตสาหกรรมในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 

• สถานประกอบการจัดบุคลากรผูเชี่ยวชาญมาสอนใน

สถาบันอุดมศึกษาเเละสนับสนุนคาใชจายให 

ดานการ
ขยายความ
รวมมือ 

• สงเสริมการสรางเครือขายทาง

เทคโนโลยี 

• จัดหลักสูตร online โดยลงทุนรวมกับภาคอุตสาหกรรมใน

การสรางฐานขอมูลสําหรับสาขาวิชาเฉพาะ 

• จัดการเรียนการสอนเเบบ online ระหวางสถาบันอุดมศึกษา

กับภาคอุตสาหกรรม 
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290 
ตารางที่  7  (ตอ) 
 
บทบาท กําหนดนโยบายดานหลักสูตรเเละ

การสอนในลักษณะ partnership 
กลไกในการจดัหลักสูตร กลไกในการจดัการเรียนการสอน 

ดานการ
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญ 

• ผลักดันใหมีการจัดฝก

ประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน/

สถานประกอบการและภาคธุรกิจ 

• จัดใหสถานประกอบการเปดรายวิชาเลือก

เฉพาะดานในหลักสูตร โดยใหสถาน

ประกอบการทําหนาที่จัดการเรียนการสอน 

วัดเเละประเมินผลในรายวิชาดังกลาว  

• จัดใหนิสิต/นักศึกษาสามารถ 

   1) เลือกฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน

เปนระยะเวลา 1 ป  

   2) จัดใหนิสิต/นักศึกษาสามารถเลือกฝก

ประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนเปนระยะเวลา 

6 เดือน และฝกประสบการณวิชาชีพใน

ภาคอุตสาหกรรมเปนระยะเวลา 6 เดือน โดย

การฝกประสบการณวิชาชีพในภาคอุตสาหกรรม

เปนการฝกอบรมบุคลากรหรือการทํางานดาน

การออกแบบ 

• จัดหาผูเชี่ยวชาญในสถานประกอบการเปนที่ปรึกษาใหกับนิสิต/นักศึกษาที่เสนอ

โครงการในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเเละภาคธุรกิจ 

• สงเสริมใหผูเชี่ยวชาญ/บุคลากรภาคอุตสาหกรรมนํานิสิต/นักศึกษาไปสอนเเละ

เรียนในสถานประกอบการเเละประเมินผลดวยตนเอง 

• จัดการเรียนการสอนแบบโครงการโดยใหนิสิต/นักศึกษาที่เลือกฝกประสบการณ

ทุกดานนําเสนอโครงการวิจัยขนาดเล็กที่นําความรูดานศิลปศึกษาไปประยุกตใช

ในการทํางานจริง เชน โครงการพัฒนาทักษะดานการออกแบบสําหรับนักเรียน

มัธยม โครงการฝกอบรมความรูพื้นฐานดานการออกแบบสําหรับบุคลากรใน

สถานประกอบการ  โครงการพัฒนาเครื่องนุงหมจากวัสดุพื้นบาน เปนตน 

• นิสิต/นักศึกษาตองเขียนโครงการกําหนดคาใชจายในการดําเนินงาน 

รายละเอียด/วิธีการดําเนินงานอยางเปนระบบ รวมถึงวิธีการประเมินผลโครงการ

ดวย และเมื่อนิสิต/นักศึกษากลับมาเรียนตอในวิชาสัมมนาวิชาศิลปศึกษาตอง

รายงานการประเมินผลโครงการ และมีการจัดประกวดการนําเสนอโครงการตอ

ยอดโครงการแรก เพื่อนําประสบการณจากโครงการแรกไปใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาโครงการที่ 2 ตอและเปนแนวทางในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนิสิต/

นักศึกษาเมื่อจบการศึกษาแลว 
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ตารางที่  7  (ตอ) 

 
บทบาท กําหนดนโยบายดานหลักสูตรเเละ

การสอนในลักษณะ partnership 
กลไกในการจดัหลักสูตร กลไกในการจดัการเรียนการสอน 

• ประสานงานดานการรับสมัคร/

คัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาเขา

ทํางานในสถาบันการศึกษา/สถาน

ประกอบการ 

• จัดใหมีรายวิชาปจฉิมนิเทศเพื่อกระตุนเเละเตรียมความพรอม

ใหกับผูเรียนดานการประกอบอาชีพ 

• จัดใหสถานบันการศึกษาภาครัฐ/เอกชนเเละ

ภาคอุตสาหกรรมรวมกันจัดหลักสูตรเเบบรับเขาทํางานตรง

เมื่อสําเร็จการศึกษา 

• จัดหาสื่อการสอน/จัดทัศนศึกษาการทํางานอาชีพตางๆเพื่อ

กระตุนใหนิสิต/นักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํางานเเละ

สรางเเรงจูงใจในการตั้งเปาหมายสําหรับการประกอบอาชีพ 

• สรรหาผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณการทํางานทั้งใน

สถาบันการศึกษาภาครัฐเเละเอกชน/สถานประกอบการ/ศิษย

เกา หรือผูที่ทําหนาที่คัดเลือกบุคลากรภาคอุตสาหกรรมมา

บรรยายเกี่ยวกับ   เเนวทางในการทํางานของผูจบการศึกษาใน

สาขาวิชาชีพเฉพาะทั้งในวิชาปฐมนิเทศเเละปจฉิมนิเทศเพื่อ

สรางความมุงมั่น เเนวทางในการเลือกรายวิชาเลือกตลอดจน

เปาหมายทางการศึกษาใหกับนิสิต/นักศึกษา 

ดานการ
ประสานงาน/ 
สงเสริม
อาชีพ 

• ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมใหทุน

นิสิต/นักศึกษาที่มีผลการเรียน

ดีเดนเพื่อเตรียมบรรจุเขาทํางาน 

• จัดใหสถาบันการศึกษาภาครัฐ/เอกชนเเละภาคอุตสาหกรรม

รวมกันใหทุนกับนิสิต/นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเดนทํางาน

ในหนวยงานที่ใหทุนควบคูไปกับการเรียนใน

สถาบันอุดมศึกษาเเละบรรจุเขาทํางานเมื่อจบการศึกษา 

• สรรหาผูเชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษาภาครัฐ/เอกชนเเละ

ภาคอุตสาหกรรมที่ใหทุนกับนิสิต/นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเดน

รวมมือกับอาจารยที่ปรึกษาในการจัดการเรียนการสอน วัดเเละ

ประเมินผลการทํางานของนิสิต/นักศึกษารวมกันอยางนอย 1 

รายวิชา 
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ภาคผนวก จ 
 

จดหมายขอความรวมมือและจดหมายเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ฉ  
 

ความคิดเห็นเเละขอเสนอเเนะจากการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
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ความคิดเห็นเเละขอเสนอเเนะจากการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
 
 จากการจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบรูปแบบเเละกลไกความรวมมือในการจัด

กลุมทางวิชาการดานศิลปศกึษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบ อุตสาหกรรม เมื่อวันองัคารที่ 22 

มกราคม พ.ศ. 2551 เวลา 13.00-15.30 น. หองประชุม 211.04  อาคารประชุมสุข อาชวอํารุง 

(อาคาร 3) ชั้น 2  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  สามารถสรุปความคิดเหน็และ

ขอเสนอแนะไดดังนี ้

 
1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ 

  ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบที่ควรพิจารณามีดังนี ้
1.1  วัตถุประสงคของรูปแบบความรวมมอื 

1) ควรเนนใหมวีตัถุประสงคทีช่ัดเจนเเละตอบสนองความตองการของสงัคม 

ปจจุบัน  

  2) ควรคํานงึถงึความเปนไปได ขอบเขตเเละการขยายความรวมมือเพือ่สนับสนนุ

ใหนิสิต/นักศึกษามีโอกาสเเละทางเลือกในการทํางานมากขึ้น  
1.2  โครงสรางการจัดองคกรและกลไกการดาํเนินงาน 

1)  ควรจัดองคกรในลักษณะขององคกรทางธุรกจิมีการศึกษาตลาด  วางเเผนการ 

ลงทนุและวางเเผนการผลิต ในสวนของการผลิตนี้สาขาวชิาศิลปศึกษาจะเขามาเกี่ยวของในเรื่อง

ของการออกเเบบ การเลือกใชวัสดุ องคกรควรมีการศึกษาที่รวมถงึการบริหารจัดการเเรงงาน การ

ผลิตเเละการหาเเหลงผลิต  การวางเเผนการขายภายใน  การสงออก  เนนการบูรณาการดานการ 

ศึกษากับภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ  

2)  ควรจัดองคกรโดยมีความรวมมืออยางนอย 3 กลุม เพื่อใหครบวงจร คือ  ภาค 

อุตสาหกรรม (Private) ซึ่งประกอบไปดวยนักการตลาดและนักการเงนิ  ภาครัฐ (Public) ประกอบ

ไปดวยหนวยงานที่เกีย่วของดานการศึกษา หนวยงานทีเ่กี่ยวของดานอุตสาหกรรม  และสถาบนั 

อุดมศึกษา (University/Institution) การจัดองคกรในลักษณะนี้จะเปนการพัฒนาสังคม พัฒนา

อาชีพ ทัง้อาชพีที่เปนอาชีพหลักเเละอาชพีเสริม นอกจากนีย้ังควรมีคณะกรรมการที่เปนคณะกรรม 

การรวม และคณะอํานวยการในการขับเคลื่อนองคกร  

3) ควรจัดองคกรใหมีความเชื่อมโยงกัน (Matrix) และมีความเคลื่อนไหว  

(Dynamic) เพื่อใหสามารถสรางความเขมเเข็งไดอยางเปนรูปธรรม  

4) ควรมีการจัดงบประมาณ และมีการเชิญผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพีอื่นนอก 

เหนือจากผูที่จบการศึกษาทางดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเขาเปนสมาชิก และรวมมือกันในการ 
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ดําเนนิกิจกรรม โดยอาจารยควรมีบทบาท คือ เปนผูเชีย่วชาญเฉพาะดานในการถายทอดความรู

เกี่ยวกับศิลปศึกษาดานตางๆ และควรเพิม่จํานวนอาจารยที่มีความเชีย่วชาญในสาขาวิชาเฉพาะ

ดานตางๆมากขึ้น 

5) ควรจัดใหมีภาคธุรกิจเขามารวมมือในสัดสวนที่มากขึ้น เพื่อใหภาคธุรกิจได 

เสนอความตองการในการพฒันาความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษาไดอยางชดัเจน และตรง

ตามวัตถุประสงค      
 1.3  บทบาทของความรวมมือในการจดักลุมทางวชิาการ 

1)  ควรเปนองคกรที่ทาํใหบคุลากรในวิชาชีพเดียวกันไดมีโอกาสในการแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อสรางความเขมเเข็งในสาขาวิชาชีพรวมกนั อันจะทําใหเกิดกลไกในการ

ผลักดันใหนิสติ/นักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษาไดออกไปประกอบอาชพีเปนครูศิลปศึกษา เพื่อนําไปสู

การวางรากฐานมุมมองทางดานการประกอบอาชีพดานตางๆ มากขึ้น 

  2)  ควรเปนองคกรที่ทาํหนาที่สรางความเชื่อมโยงระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับ 

หนวยงานอื่นในการพัฒนาครูศิลปศึกษา เพื่อสรางโอกาสทางการเรียนรูในสถานการณจริง ให

ผูเรียนมากขึ้น ตลอดจนผลักดันใหเขาถึงองคความรูเเละมีการปรับความรูอยูตลอดเวลา     

3)  ควรใหองคกรนี้ทาํหนาที่เปนตวัแทนภาคการศึกษาเขารวมประชุมกับหนวย 

งานอื่นหรือเปนตัวแทนในการประชุมกับตางประเทศ โดยเริ่มจากการประชุมรวมกบัประเทศเพื่อน

บานเปนอนัดับเเรก 

  4)  ควรเปนองคกรที่เปดโอกาสในการแสดงความคิดเหน็  ยอมรับในความ 

เเตกตาง เเละความพรอมของเเตละสถาบัน 
1.4 ลักษณะของความรวมมือ 

  1)  ควรมีการสรางความรวมมือไปพรอมๆ กันทุกระดับ เพื่อขยายกลุมความรวม 

มือ อาจขยายความรวมมือในลักษณะของการติดตอส่ือสาร หรือประชาสัมพนัธกิจกรรมผานทาง

เวปไซต 

2) ควรเปนการรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐทีม่สีาขาวิชาศิลปศึกษา 

ทั้ง 4 สถาบันเปนอันดับแรก เเลวขยายความรวมมือไปสูสถานประกอบการ ตลอดจนหนวยงานอืน่

ใหมีความหลากหลาย 

3) ควรมีความรวมมือในลักษณะของการสรางสรรค (co-creation) ในหลาย 

หลายรูปเเบบ รวมถึงความรวมมือในการวจิัย และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  

4) ควรมีการติดตอส่ือสารกันโดยตลอด เพื่อใหทนัตอการเเขงขันและความ 

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
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2. กลไกในการดําเนินงาน 
 องคกรความรวมมือควรมีกลไกในการดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน

ดังนี ้
2.1  กลไกในการดําเนินงานดานหลกัสูตร 

1)  กลไกที่ผูวจิัยนาํเสนอสามารถนาํไปสูการจัดทําหลักสูตรได เเตควรเริ่มจาก 

การสรางความเชื่อมโยงกนัภายในสาขาวชิาศิลปศึกษา เเลวจึงขยายความรวมมือไปรวมมือกับ

กลุมอ่ืน 

2)  ควรรวมมอืกันวางเเผนจัดหลักสูตรทีส่ามารถผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศึกษา 

สําหรับสถานศึกษาเเละสถานประกอบการ โดยใหมีความแตกตางกบัหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตของ

มหาวิทยาลยัราชมงคล เเละหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตของคณะศิลปกรรมศาสตร 

3)  ควรมีการรวมมือกนัระหวางผูสรางหลกัสูตรเเละผูใชบัณฑิต เพื่อใหหลกัสูตรมี 

ความทันสมัย ยืดหยุน และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตอยูเสมอ 

4)  ควรมีการจัดหลักสูตรในลักษณะที่สงอาจารยจากตางประเทศมาสอนหรือสง 

นิสิต/นกัศึกษาไปเรียนตางประเทศ (Joint Degree Program) เพื่อประหยัดทรัพยากร และพัฒนา

ความสามารถดานการใชภาษาตางประเทศ  

5)  ควรมีการเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวของกับกฎหมายลิขสทิธิ์ สิทธิบัตร เพือ่เปนการ  

ผลิตครูศิลปะเเนวใหมของประเทศ นอกจากนีย้ังเปนการพัฒนานกัวิชาการดานศิลปศึกษาใหมี

ความรูพืน้ฐานที่เกี่ยวของกบัสาขาวิชาอื่น 

6) ควรมีการกาํหนดรายวชิาดานการออกเเบบใหมีความสอดคลองกับความ 

ตองการของหนวยงานภายนอก 

7) ควรมีการกาํหนดแนวทางในการจัดหลักสตูรใหชัดเจนขึน้ นอกจากนี้ยงัควร 

สรางรายวิชารวมกนัในระดบัสถาบนั  รวมถึงขยายความรวมมือระหวางอาจารยและผูทรงคุณวฒุิ

จากภาคอุตสาหกรรม 
 2.2  กลไกดานการจัดการเรียนการสอน 

1)   ควรรวมมอืกันปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากกวาการ 

พัฒนาตัวหลกัสูตร  

2)  ควรมีการจัดสัดสวนการเรียนการสอนทัง้ในเเละนอกสถานที ่ เพือ่เพิ่มประสบ 

การณใหมใหกับผูเรียน ทัง้ทางภาคทฤษฎีเเละภาคปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมาย

เเละเสนทางในการทํางานของตนเองไดอยางเเทจริง  

3)  ควรจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงผูเรียน 3 เร่ือง คือ 1. ปลูกฝงใหผูเรียนม ี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  2. ปลูกฝงใหผูเรียนมีความรูสอดคลองกับสังคมที่เปลีย่นแปลงอยางรวด 
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เร็วและสงเสรมิใหผูเรียนตระหนักถงึความแตกตางระหวางการเปนนกัออกเเบบเเละอาจารยผูสอน

ได  3. ปลูกฝงใหมีการผลิตนิสิต/นกัศึกษาในระดับปริญญาตรีเชื่อมโยงกบัการพฒันาผูเรียนตัง้เเต

ในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 

4)   กลไกความรวมมือที่นาํเสนอนี้มีความสอดคลองเเละตอบสนองตอ 

วัตถุประสงคไดดี  

5) ควรจัดการเรียนการสอนโดยเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกหรอือาจารยจาก 

สถาบนัอื่นมาสอนในบางรายวิชา 

6)  ควรมีการเชิญผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมาสอน  

7)   ควรมีความรวมมือในการผลิตบุคลากรเพื่อสรางโอกาสและสรางทางเลือกใน 

การทาํงานใหกับผูเรียนมากขึ้น  

8)  ควรพัฒนาครูเพื่อวางรากฐานในการผลิตบุคลากรทกุระดับใหสามารถคนหา 

เอกลักษณเฉพาะตนเพื่อเปนพืน้ฐานและเปนกลไกที่สําคัญในการสรางภาพลกัษณของประเทศ 

9)  ควรมีการประชุมอาจารยสาขาวิชาศิลปศึกษาและผูทรงคุณวุฒิภาค 

อุตสาหกรรม เพื่อสรางแนวทางในการใชบคุลากรรวมกนั  

          10)  ควรมีความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมอยางเปนระบบ เนนการถายทอด 

ความรูทางวิชาการไปสูวิชาชีพ  ปลูกฝงใหผูเรียนรกัและเหน็ความสําคัญของศิลปะต้ังแตระดับ 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 

 
3. กิจกรรม 

3.1  กิจกรรมดานการจัดหลกัสูตร 
1)  ควรจัดหลกัสูตรในลักษณะของการบรูณาการระหวางผูสรางหลกัสูตรเเละ 

ผูใชบัณฑิต 
3.2  กิจกรรมดานการจัดการเรยีนการสอน 

1)  ควรมีการจัดการเรียนการสอนในลกัษณะของการบูรณาการ เนนการวิจัยที ่

เกี่ยวของกับลักษณะของภูมศิาสตรพื้นถิน่ เพื่อสรางองคความรูทีเ่ขมแข็ง  

2)  ควรจัดการเรียนการสอนโดยรวมมือกบัภาคอุตสาหกรรมอยางเปนระบบ  

3)  ควรใหความสําคัญกับปราชญพืน้บานและสรางรูปเเบบของการจัดการที่เปน 

สากล ทนัสมัย ทนัตอเหตุการณ โดยใหรายวิชาในลักษณะนี้รวมมือกบัสถานประกอบการโดยตรง 

ครูควรมีบทบาทในการสรางความเชื่อมโยงถงึวธิีการนาํศิลปะไปใชในการทํางานดานตางๆ เพื่อให

เด็กมีมุมมองเเละมีเเนวคิดเกี่ยวกับเปาหมายในการประกอบอาชพีดานตางๆ  

4)  ควรมีการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการสอนมากขึ้น ควรมกีารสอนเกี่ยว 
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กับจรรยาบรรณของการประกอบอาชพี มาตรฐานการออกเเบบ การออกเเบบในลกัษณะที่เนนการ

นําเอาเอกลักษณไทยมาใชเเละมีความเหมาะสมในระดบัสากล  
 

ผูวิจัยไดปรับปรุงรูปเเบบเเละกลไกความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม ตามความคิดเหน็เเละขอเสนอเเนะดังกลาว ได

รูปแบบและกลไกความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการในสถาบนัอดุมศึกษาเพื่อสงเสริมการ

ออกแบบอุตสาหกรรมดงันี ้

 
รูปแบบความรวมมือทางวิชาการและวิชาชพีดานศิลปศึกษา 

(The Professional Art Education Consortium – PAEC) 
 
แผนภูมิที่ 1  ความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพดานศิลปศึกษาระดับคณะ/ศูนย/สถาบัน 
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คณะอักษร คณะวิศวะ 

 

คณะ

สถาปตย

 
 
 

คณะบัญชี 

 
 ดานการวิจยั 

 

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มร
วม
มือ

อง
คก
รส
รา
งค
วา
มร
วม
มือ

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

องคกรสรางความรวมมือ
ลักษณ

ะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ม. 
ขอนแกน 

 

ม. 
ขอนแกน 

 ม. 
ขอนแกน 

 
ม. 

ขอนแกน 

 

ภาค 
อุตสาหกรรม

และ 
ภาคธุรกิจ 
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สมาชิกถาวร 

สมาชิกพิเศษ 

แผนภูมิที่ 2  โครงสรางการจัดองคกรความรวมมือทางวชิาการและวิชาชีพดานศิลปศึกษาระดับ 

                     คณะ/ศูนย/สถาบัน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมมือกับหนวยงานภายนอก consortium ในหลายรูปแบบ 
Collaboration/Cooperation/Partnership/Alliance/Joint Venture/Network/Linkage

เลขานุการ 

ประธาน  

คณะกรรมการ 

คณะครุศาสตร 
คณะกรรมการ 

คณะบัญชี 
คณะกรรมการ 

คณะวิทยาศาสตร 
คณะกรรมการ 

คณะนิติศาสตร 

คณะกรรมการ 

ภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการ 

ภาคธุรกิจ 
คณะกรรมการ 

ม.เอกชนอ่ืน 
คณะกรรมการ 

ม.รัฐอ่ืน 

หนวยงาน/องคกรภายนอก consortium 

 

•  

•   โครงการวิจัยศิลปศึกษาเพื่อทองถิ่น 

•   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ 

      พื้นฐานดานการวิจัย 

• โครงการวิจัยรวมกันระหวางอาจารย/
บุคลากร 

 

•   โครงการเสริมสรางขีดความสามารถ 

      ของบุคลากรดานศิลปศึกษา 

•   โครงการฝกอบรมระยะสั้นในขณะ 

       ปฏิบัติงาน 

•   โครงการสงเสริมการใชอุปกรณในราคา 

      ประหยัด 

โครงการดานการวิจัย

โครงการดานการบริการวิชาการ

• 

•  โครงการศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญา 

     ไทย/ ตางประเทศ   

•  โครงการจัดเก็บเอกสาร/วัสดุเพื่ออนุรักษ 

      ศิลปวัฒนธรรมไทย 

โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

•   โครงการหลักสูตรออกแบบ online  

       ระดับภูมิภาค 

•   โครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปศึกษา 

       นานาชาติ 

•   โครงการแลกเปลี่ยนวิทยากรระหวาง 

       สถาบันอุดมศึกษา/สถานประกอบการ 

       ตางประเทศ 

•  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการ 

      ออกแบบอุตสาหกรรมในอนาคต 

โครงการดานการจัดหลักสูตร/การสอน 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูใน/นอกระบบใหมี

พื้นฐานการวิจัยในทิศทางเดียวกัน 

• ทําวิจัยรวมกันโดยภาคอุตสาหกรรม
สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ ม.ใหคําปรึกษาดาน

วิจัย 

• จัดหาอ./ผูเชี่ยวชาญดานภูมิปญญาทองถิ่น

ทําวิจัยเพื่อพัฒนาวัสดุทองถิ่นใหสอดคลอง

กับความตองการของอุตสาหกรรมในทองถิ่น 

• ประชุมอาจารย/ผูบริหารสถานประกอบการ
เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

• จัดใหนสิิต/นักศึกษาทํางานรวมกับ

ผูประกอบการ SMEs ระหวางปดภาคฤดู

รอนเพื่อพัฒนาทักษะ/มีแนวทางประกอบ

อาชีพในสถานศึกษาภาคอุตสาหกรรม 

• จัดตั้งทีมฝกอบรมที่ประกอบดวยอาจารย/
ผูเชี่ยวชาญภาคอุตสาหกรรมอบรมใหอ./

บุคลากรในสถานประกอบการพัฒนาการ

ทํางานใหมีประสทิธิภาพมากขึ้น 

• สรรหาบริษัทที่ตองการจัดจําหนายอุปกรณ
ศิลปะ/อุปกรณการศึกษาในราคาพิเศษ 

• จัดตั้งศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญาเพื่อสราง
ความสัมพันธ/เผยแพรศิลปวัฒนธรรมทั้งใน

และตางประเทศ 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดเก็บเอกสาร/วัสดุที่เพื่ออนุรกัษ

ศิลปวัฒนธรรมไทยดวยวิธีที่ถกูตอง   

รองประธาน  

คณะกรรมการ 

คณะวิศวะฯ 
คณะกรรมการ 

คณะสถาปตยฯ 
คณะกรรมการ 

คณะอักษรฯ 
คณะกรรมการ 

คณะจิตวิทยา 

ภาคธุรกิจ ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม

• จัดประชุมอาจารย/ผูบริหารสถาน
ประกอบการเพื่อพัฒนาหลักสตูร/การสอน 

• จัดหลักสูตรเกี่ยวกับการออกแบบ online 

รวมกับกลุมประเทศอาเซียน 

• เชิญผูเชี่ยวชาญมาสอน/ไปสอนใน

มหาวิทยาลัย/สถานประกอบการ 

• จัดหลักสูตรนานาชาติรวมกับสาขาวิชา
ศิลปศึกษาตางประเทศ 
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แผนภูมิที่ 3  ความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพดานศิลปศึกษาระดับองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดาน 
การจัดหลักสูตรและการสอน 

  

 
 

 

ดาน 
การ 

บริการ 
วิชาการ 

 
ดาน 
การ 

ทํานุบํารุง 
ศิลป 

วัฒนธรรม 

 

 

  

 

 
 ดานการวิจยั 

 

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มร
วม
มือ

อง
คก
รส
รา
งค
วา
มร
วม
มือ

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

องคกรสรางความรวมมือ
ลักษณ

ะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ภาค 
อุตสาหกรรม 

 
ม.เอกชน 

 
ภาค 
รัฐ 

 
 

ภาค 
ธุรกิจ 

ม. 
ขอนแกน 

 

 

ม.สงขลา
นครินทร 

 

ม.ศรี
นครินทร 

 

จุฬาฯ 
ภาค 

อุตสาหกรรม
ตางประเทศ 
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แผนภูมิที่ 4  โครงสรางการจัดองคกรความรวมมือทางวชิาการและวิชาชีพดานศิลปศึกษาระดับ 

         องคกร 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมมือกับหนวยงานภายนอก consortium ในหลายรูปแบบ 
Collaboration/Cooperation/Partnership/Alliance/Joint Venture/Network/Linkage

เลขานุการ 

ประธาน  

สมาชิกถาวร 

คณะกรรมการ 

ภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการ 

ภาคธุรกิจ 
คณะกรรมการ 

ภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการ 

ภาคธุรกิจ 

คณะกรรมการ 

ม.รัฐตางสาขา 
คณะกรรมการ 

ม.เอกชนตางสาขา 
คณะกรรมการ 

ม.รัฐตางสาขา 
คณะกรรมการ 

ม.เอกชนตางสาขา

คณะกรรมการ 

จุฬาฯ 
คณะกรรมการ 

มศว. 
คณะกรรมการ 

ขก. 
คณะกรรมการ 

มอ. 

สมาชิกพิเศษ 
คณะกรรมการ 

ภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการ 

ภาคธุรกิจ 
คณะกรรมการ 

ภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการ 

ภาคธุรกิจ 

หนวยงาน/องคกรภายนอก consortium 

 หนวยงาน
อ่ืน 

ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม

•  

•   โครงการวิจัยศิลปศึกษาเพื่อทองถิ่น 

•   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ 

      พื้นฐานดานการวิจัย 

• โครงการวิจัยรวมกันระหวางอาจารย/
บุคลากร 

 

•   โครงการเสริมสรางขีดความสามารถ 

      ของบุคลากรดานศิลปศึกษา 

•   โครงการฝกอบรมระยะสั้นในขณะ 

       ปฏิบัติงาน 

•   โครงการสงเสริมการใชอุปกรณในราคา 

      ประหยัด 

โครงการดานการวิจัย

โครงการดานการบริการวิชาการ

• 

•  โครงการศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญา 

     ไทย/ ตางประเทศ   

•  โครงการจัดเก็บเอกสาร/วัสดุเพื่ออนุรักษ 

      ศิลปวัฒนธรรมไทย 

โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

•   โครงการหลักสูตรออกแบบ online  

       ระดับภูมิภาค 

•   โครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปศึกษา 

       นานาชาติ 

•   โครงการแลกเปลี่ยนวิทยากรระหวาง 

       สถาบันอุดมศึกษา/สถานประกอบการ 

       ตางประเทศ 

•  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการ 

      ออกแบบอุตสาหกรรมในอนาคต 

โครงการดานการจัดหลักสูตร/การสอน • จัดประชุมอาจารย/ผูบริหารสถาน
ประกอบการเพื่อพัฒนาหลักสตูร/การสอน 

• จัดหลักสูตรเกี่ยวกับการออกแบบ online 

รวมกับกลุมประเทศอาเซียน 

• เชิญผูเชี่ยวชาญมาสอน/ไปสอนใน

มหาวิทยาลัย/สถานประกอบการ 

• จัดหลักสูตรนานาชาติรวมกับสาขาวิชา
ศิลปศึกษาตางประเทศ 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูใน/นอกระบบใหมี

พื้นฐานการวิจัยในทิศทางเดียวกัน 

• ทําวิจัยรวมกันโดยภาคอุตสาหกรรม
สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ ม.ใหคําปรึกษาดาน

วิจัย 

• จัดหาอ./ผูเชี่ยวชาญดานภูมิปญญาทองถิ่น

ทําวิจัยเพื่อพัฒนาวัสดุทองถิ่นใหสอดคลอง

กับความตองการของอุตสาหกรรมในทองถิ่น 

• ประชุมอาจารย/ผูบริหารสถานประกอบการ
เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

• จัดใหนสิิต/นักศึกษาทํางานรวมกับ

ผูประกอบการ SMEs ระหวางปดภาคฤดู

รอนเพื่อพัฒนาทักษะ/มีแนวทางประกอบ

อาชีพในสถานศึกษาภาคอุตสาหกรรม 

• จัดตั้งทีมฝกอบรมที่ประกอบดวยอาจารย/
ผูเชี่ยวชาญภาคอุตสาหกรรมอบรมใหอ./

บุคลากรในสถานประกอบการพัฒนาการ

ทํางานใหมีประสทิธิภาพมากขึ้น 

• สรรหาบริษัทที่ตองการจัดจําหนายอุปกรณ
ศิลปะ/อุปกรณการศึกษาในราคาพิเศษ 

• จัดตั้งศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญาเพื่อสราง
ความสัมพันธ/เผยแพรศิลปวัฒนธรรมทั้งใน

และตางประเทศ 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดเก็บเอกสาร/วัสดุที่เพื่ออนุรกัษ

ศิลปวัฒนธรรมไทยดวยวิธีที่ถกูตอง   

รองประธาน  
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ผูวิจัยปรับปรุงรูปแบบออกเปน 2 รูปแบบ แลวนําเสนอใหผูทรงคุณวฒุิที่มีความเชีย่วชาญ

เปนพเิศษ จาํนวน 3 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) ตรวจสอบเปนครั้งที ่2  จากนั้นผูวจิัยสรุปผลการ

ตรวจสอบและวิเคราะหตามประเด็นดังตอไปนี้ 

 
1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ 

  ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบที่ควรพิจารณามีดังนี ้
1.1  วัตถุประสงคของรูปแบบความรวมมือ 

            1) ควรเพิ่มรายละเอยีดที่เเสดงใหเห็นถึงความสาํคัญของการผลิตครูศิลปศึกษา 
1.2  โครงสรางการจัดองคกรและกลไกการดาํเนินงาน 
           1) โครงสรางขององคกรที่จัดทัง้ 2 แบบนี้มีความเหมาะสมแลว เเตควรมีการเพิ่ม 

รายละเอียดทีแ่สดงใหเหน็ถงึหนาที่ของสมาชิกนอกเหนือจากที่ไดกําหนดไวในนโยบาย เเละ

บทบาททัง้ 4 ดาน  

2) ควรระบุชื่อหนวยงานทีท่าํหนาดูเเลองคกรนี้ รวมถึงกําหนดนโยบาย การหา 

รายไดขององคกร เพื่อใหทราบเเหลงงบประมาณเเละความสามารถในการดําเนนิงานขององคกร 

3)  ควรระบุชือ่ของหนวยงานภาครัฐที่ตองการรวมมือ ในระดับสาขาเเละยกตัว 

อยางของชื่อโครงการใหสัมพันธกับคณะทํางาน กําหนดบทบาท หนาที่ของหนวยงานใหชัดเจน 

4)  ควรเเบงระดับ/ระยะ (Phrase) ของการทํางานในโครงการตางๆใหชัดเจน 

5)  ควรเพิ่มการกําหนดวิธีการรวมมือกนัเเละเรื่องทีม่ีความตองการรวมมือกับ 

หนวยงานภายนอก เชน กลุมที่ตองการสรางความรวมมอื เเละวัตถุประสงค    โดยกาํหนดใหมี

วัตถุประสงค เปาหมาย เเผนงานในระดับทีเ่เตกตางกัน  

  6)  ควรเพิ่มหนาที่ขององคกรในดานการสรางความสําคญัของวิชาชพีเเละเชื่อม 

โยงบทบาทสําคัญของครูศิลปศึกษากับการสรางพืน้ฐานของทรัพยากรบุคคลใหสังคมและภาคการ

ผลิตโดยตรง ตั้งเเตระดับประถมศึกษา และมัธยมศกึษา 

7)  ควรกําหนดใหสมาชิกขององคกรมีลักษณะที่เปนทั้งสมาชิกเเละผูประสาน 

งาน ตลอดจนมีบทบาททั้งทางดานการระดมทุนเเละการใชงบประมาณ       

8)  ควรใหคณะกรรมการขององคกรมีบทบาทในการใหความรูกบัสังคมเเละ 

สถานศกึษาทกุระดับเกี่ยวกบัความสาํคัญและความสัมพันธระหวางศิลปศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรม  

      9) ควรศึกษาเกี่ยวกับจุดเเขง็ จุดออนของศิลปศึกษาเเตละสถาบนั เพือ่นํามาใช

ในการกาํหนดกิจกรรมรวมกนัใหเปนรูปธรรมมากขึ้น                                                                              
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปเเบบที่ 1   
รูปแบบนี้เปนรูปแบบที่สามารถดําเนนิการไดทันที เนื่องจากมีความสอดคลองกับ 

นโยบายของสถาบนัอุดมศึกษาเเละสภาพจริง       เเตควรมีการระบุรายละเอยีดของคณะ บทบาท 

และหนาที่ของคณะตางๆที่เปนสมาชิก  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปเเบบที่ 2   

ควรพิจารณาสัดสวนของการกําหนดจํานวนสมาชกิจากสถาบนัอุดมศึกษา  

ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกจิ เเละระบุชื่อขององคกร/หนวยงาน ตลอดจนกําหนดบทบาทและ

หนาที่ในองคกรใหชัดเจน  

ในภาพรวมรูปแบบทั้ง 2  แบบนี้ ยงัขาดองคประกอบของสมาชกิจากกระทรวงวทิยา- 

ศาสตร และกระทรวงพานิชย ซึ่งเปนหนวยงานที่สามารถใหความชวยเหลือทางดานงบประมาณ

ได    สวนความเหมาะสมในการนาํรูปเเบบทั้ง 2 เเบบนีไ้ปใชจริง ผูวิจยัควรตรวจสอบจาก 

วัตถุประสงคทีก่ําหนดขึ้น หากวัตถุประสงคกําหนดใหเปนองคกรที่เนนการรวมมือกนัภายใน

สถาบนัอุดมศึกษา รูปแบบที่ 1 ซึ่งเปนรูปแบบของการรวมมือกนัระหวางคณะภายในสถาบนั

เดียวกนั จะสามารถตอบวตัถุประสงคไดมากกวา หากวัตถุประสงคกาํหนดใหเปนองคกรที่เนนการ

ขยายความรวมมือที่มีความครอบคลุมเเละหลากหลายในการรวมมือกบัหนวยงานภายนอก รูป 

แบบที่ 2 ซึ่งเปนรูปแบบของการขยายความรวมมือไปยงัตางประเทศ จะเปนรูปแบบที่ดีเเละ

สามารถตอบวตัถุประสงคไดดีกวา    
 
2. กลไกในการดําเนินงาน 

   องคกรความรวมมือควรมีกลไกในการดําเนนิงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน

ดังนี ้
2.1  กลไกในการดําเนินงานดานหลักสูตร 

1)  กลไกที่สามารถทาํได คอื การจัดหลกัสูตรเเละการสอนในลักษณะของสหกิจ 

ศึกษา โดยใหนิสิต/นักศึกษาเขาใจเเละตระหนักวาจะตองนาํความรูเเละทักษะจากการเรียนใน

ลักษณะของสหกิจศึกษาไปสอนใหเด็กเขาใจถึงการทํางานของภาคอตุสาหกรรม ประเภทของงาน

อุตสาหกรรมที่เกีย่วของกับศิลปะ และการออกเเบบเพือ่การผลิต 

2) ควรมีการจัดหลักสูตรเเละการสอนเพื่อปลูกฝงทักษะหรอืสุนทรียศาสตรใน 

ระดับประถมศึกษา โดยสอดแทรกความรูทางวัฒนธรรมเเละความรูเกี่ยวกับการผลิตขั้นพื้นฐาน

และควรสอนถงึความสัมพนัธระหวางศิลปะกับการผลิตประเภทตางๆ ภายในทองถิน่ในระดับ

มัธยม เพื่อปูพืน้ฐานใหผูเรียนเขาใจถงึความสําคัญของการประยุกตใชศิลปะกับการผลิตประเภท

ตางๆ ซึง่เปนหนาที่สําคัญของการเตรียมคนใหมพีืน้ฐานที่สามารถศึกษาตอไดในระดับสูง 
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2.2  กลไกในการดําเนินงานดานการจดัการเรยีนการสอน 
     1)  ควรสอนศลิปะโดยเนนเรือ่งของพืน้ฐานอาชพีเฉพาะถิ่น และการบาํรุงรักษา 

ศิลปวัฒนธรรมในทองถิน่ 

2)  ควรสอนศลิปะโดยเนนใหผูเรียนสรางสรรคงานและนําผลงานมาใชในชีวิต 

ประจําวนั เพือ่ปลูกฝงใหผูเรียนเขาใจถงึความสาํคัญของศิลปะที่สามารถมาใชไดในสถานการณ

จริง  

3)  ควรมีบทบาทในการสอนและสรางความเขาใจเรื่องการนําวัฒนธรรมไปใชใน 

การออกเเบบ วิธีการนําเสนอ เเละสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนาํศิลปะไปใชสรางสรรคผลงานได

อยางเปนรูปธรรม  
 
3. กิจกรรม 

องคกรความรวมมือนี้ควรเนนเรื่องการสรางมุมมองของการทํางานของภาคอุตสาหกรรม

ประเภทตางๆ อยางครบวงจรใหกับผูเรียน 
    3.1  ความรวมมือดานหลักสูตร 

       1)   ควรจัดกจิกรรมโดยเเบงงานออกเปนระดับใหเเตกตางกนั อาจเริม่จาก

การเเลกเปลีย่นอาจารยในระยะเเรก  ตอมาจึงเปนการเเลกเปลี่ยนนิสิต/นักศึกษา เปนตน 
 3.2  ความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน 
            1)   ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาใหนิสิต/นกัศึกษามีทกัษะในการเชื่อมโยงเเละ 

ประยุกตใชศิลปะกับการประกอบอาชีพ ในระดับทองถิน่ควรชี้ใหเหน็ประโยชนเเละความสาํคัญ

ของศิลปะที่สามารถชวยพฒันาทองถิ่นได เชน รวมมือกับผูประกอบการระดับทองถิ่นสอนใหผู 

เรียนมีความรูเกี่ยวของกับการผลิตขั้นพื้นฐาน 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
นางสาวขนบพร วัฒนสุขชยั เกิดวันที่ 13  มกราคม  พ.ศ.  2518  สําเร็จการศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (เกียรตินิยม) เเละครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปศึกษา ไดรับทุนโครงการผลิตเเละพัฒนาอาจารย (University Development Commission-

U.D.C) สาขาวิชาศิลปศึกษา เพื่อศึกษาตอระดับปริญญาเอกในประเทศ ประจาํป 2546 ของทบวง 

มหาวิทยาลยั โดยเขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2546   
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