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 The purpose of this quasi–experimental research was to examine  the effects  of the 

perceived self–efficacy promoting program emphasizing husband support on maternal role 

adaptation of teenage primigravidas. Self–Efficacy Theory (Bandura,1997) and Social Support 

Theory (House,1981) were utilized to develop the intervention. The sample consisted of 30 teenage 

primigravidas. The first 15 subjects were assigned to a  control group and the later 15 subjects were 

assigned to an experimental group. Participants were matched by age, readiness for having children 

and childrearing experience. The control group received routine nursing care and the experimental 

group received the perceived self–efficacy promoting program emphasizing husband support. The 

intervention, developed by the researcher, was the perceived self-efficacy promoting program 

emphasizing husband support. It included lesson plans, flip charts and a handbook. The intervention 

was reviewed for content validity by a panel of experts. Data were collected using the Maternal Role 

Adaptation questionnaire. It demonstrated acceptable reliability with Cronbach’s alpha of .90. Data 

were analyzed using descriptive and t–test statistics. 

 Major findings were as follows: 

 1. The mean score of maternal role adaptation of teenage primigravidas in the experimental 

group  after receiving the perceived self-efficacy promoting program emphasizing husband support 

was significantly higher than before receiving the program (p < .01). 

 2. The mean score of maternal role adaptation of teenage primigravidas in the experimental 

group after receiving the perceived self-efficacy promoting program emphasizing husband support 

was significantly higher than that of the control group (p < .01). 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

วัยรุนเปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงของวุฒิภาวะ   จากวัยเด็กสูวัยผูใหญเปนวัยที่มี
การเจริญเติบโตอยางรวดเร็วทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม เมื่อประกอบกับวัยรุน
ตองเผชิญการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ภาวะวิกฤตของ
การเปลี่ยนผานก็ยิ่งเพิ่มความรุนแรงมากขึ้น   โดยเฉพาะพัฒนาการทางเพศในชวงวัยนี้ ซึ่งเปนวัย
ที่มีความอยากรูอยากเห็น อยากทดลอง ประกอบกับการขาดความรูความเขาใจในการคุมกําเนิด
และการวางแผนครอบครัวที่ดี สงผลใหเกิดความสัมพนัธทางเพศที่นําไปสูการตั้งครรภในชวง   
วัยรุนขึ้นมาได วัยรุนเปนวัยที่มีพัฒนาการที่รวดเร็ว มีการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย  สติปญญา 
อารมณ บุคลิกภาพ และสังคมทําใหวัยรุนตองปรับตัว ซ่ึงการปรับตัวของวัยรุนนั้นบางครั้งกอใหเกิด
ความวิตกกังวล เครียด อารมณผันผวนรุนแรง อิริคสัน (Erikson,  1986 cited in thompson,  1995) ได
กลาววา วัยรุนเปนวัยของการพยายามหาเอกลักษณของตนเอง  (Identity crisis)  เปนวัยที่ยึดตนเอง
เปนใหญ  มีความตองการเปนอิสระ ตองการพึ่งพาตนเอง ตองการรวมกลุมกับเพื่อนวัยเดยีวกันและ
ตองการมีอนาคตมีความสําเร็จ ดังนั้นเมื่อวัยรุนมาเปนมารดาจึงตองเผชิญกับภาวะวิกฤต 2 อยางใน
เวลาเดียวกันนั่นคือ ภาวะวิกฤตจากการเปนวัยรุนและภาวะวิกฤตของการเปนมารดา โดยเมื่อศึกษา
ถึงอัตราการเกิดมีชีพของทารกในมารดากลุมอายุอ่ืน  ๆ ในตางประเทศโดยเฉพาะประเทศ              
สหรัฐอเมริกาพบวาในแตละปมีวัยรุนตั้งครรภประมาณ 1 ลานคนหรือประมาณรอยละ 11 ของ     
วัยรุนทั้งหมดที่มีอายุในชวง 15-19 ป (Bobak and Jensen,  1993) สําหรับในประเทศไทยจากสถิติ
การเกิดและการตายในโรงพยาบาลของรัฐของกระทรวงสาธารณสุขป พ.ศ. 2543-2545 พบอัตรา
การเกิดมีชีพของทารกในมารดาอายุ 15-19 ปใน พ.ศ. 2543,2544 และ 2545 มีแนวโนมสูงขึ้นคือ
รอยละ 10.40, 11.74 และ 12.40 ตามลําดับ (กรมอนามัย,  2546) โดยการตั้งครรภในวัยรุนสวนใหญ
เปนการตั้งครรภที่ไมพึงประสงคและสิ้นสุดดวยการทําแทงถึงรอยละ 30 ซ่ึงตัวเลขนี้เปนสถิติการ
เก็บขอมูลภายในโรงพยาบาลของรัฐตลอดป 2545(กรมอนามัย,  2546) 

การตั้งครรภในชวงวัยรุนทําใหพัฒนาการตามวัยของวัยรุนหยุดชะงักหรือชาลง
และตองมารับบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาแทน มีการดําเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปอาจตอง        
แตงงานขณะที่ยังไมพรอมและตองรับผิดชอบหนาที่การเปนมารดาในเวลาที่รวดเร็วเกินไป        
(Old and Ladewing,  1988) บางคนตองพักการเรียน หรือตองออกจากโรงเรียน ทําใหขาดการมี              
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ปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อน มีผลทําใหสัมพันธภาพกับเพื่อนหรือเพศตรงขามเปลี่ยนแปลงไปจึงมัก
พบเสมอวามารดาวัยรุนมีความลังเลที่จะยอมรับบุตร เกิดความขัดแยง ความคับของใจ ลังเลและ   
สับสนในการพัฒนาการเปนมารดาและยอมรับบทบาทการเปนมารดาไดยาก (Martin and Reeder, 
1991) จากการศึกษาพบวาหญิงตั้งครรภวัยรุนมีการปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดาต่ํากวากลุม
หญิงตั้งครรภที่มีอายุมากกวา (สุสัณหา ยิ้มแยม,  2530) มารดาวัยรุนครรภแรกอายุระหวาง 12-19 ป 
มีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา ในดานการเตรียมตัวเพื่อการคลอดกับดานการปรับ
ตัวตอสัมพันธภาพระหวางคูสมรสมีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับดานอื่น ๆ (เยาวลักษณ            
เสรีเสถียร,  2543) และนอกจากนี้รอยละ 49 ของหญิงตั้งครรภวัยรุนมีการปรับตัวตอบทบาทการ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภไมดี  (วันเพ็ญ กุลนริศ,  2530) 

หากเกิดความลมเหลวในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาระยะ       
ตั้งครรภ ยอมสงผลใหไมสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะคลอด และ
ระยะหลังคลอดได ความลมเหลวในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ
จะสงผลกระทบทั้งทางดานรางกายจากการดูแลตนเองไมเหมาะสม  ไดแก ภาวะโลหิตจาง         
ภาวะทุพโภชนาการ ภาวะความดันโลหิตสูง เนื่องจากการตั้งครรภ การแทงบุตร การคลอดกอน
กําหนด (Johnson,  1994,  May and Mahlmeister,  1994) และสงผลกระทบทางดานจิตใจ  ไดแก 
ความรูสึกวิตกกังวล รูสึกผิด รูสึกเสียใจ โกรธและรูสึกไรคุณคา โดยเฉพาะถาการตั้งครรภเปนการ         
ตั้งครรภกอนแตงงาน (Moore,  2000) สวนผลกระทบที่เกิดกับทารกในครรภของมารดาวัยรุน       
ไดแก การคลอดกอนกําหนดทารกแรกเกดิมีน้ําหนักตัวนอย ทารกมีคะแนนสภาพแรกเกิดต่ํา หรือ
ทารกมีสภาพแรกเกิดผิดปกติ  (อรัญญา พวงผกา,  2540) นอกจากผลกระทบดังกลาวแลวยังพบวา
ทารกมีการเสียชีวิตตั้งแตอายุยังนอย (Johnson,  1994) ทารกถูกทอดทิ้งไวตามโรงพยาบาล สถานที่
สาธารณะ สถานรับเลี้ยงเด็กตาง ๆ และเมื่อเจริญเติบโตขึ้นมักเปนปญหาสังคม มีปญหาในการอยู
รวมกับผูอ่ืน   เนื่องจากทารกที่เกิดจากมารดาวัยรุนที่ยังไมพรอมดานรางกาย จิตใจ และอารมณมักมี
การทําโทษบุตรที่อยูในวัยเด็กอยางรุนแรงจากการที่มารดายังไมเขาใจธรรมชาติและความตองการ
ของเด็ก (Logsdon et al,  2002)  

การที่หญิงตั้งครรภจะสามารถปรับตัวในบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดอยาง    
เหมาะสมนั้น จะตองใชสติปญญา ตองมีการแสดงออกทางพฤติกรรม การกระทํา และอารมณความ
รูสึกที่สอดคลองกัน ดังนั้นการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาจึงไมไดเกิดขึ้นจาก         
สัญชาตญาณการเปนผูหญิงหรือการกระทําสืบเนื่องตามวัฒนธรรมเทานั้น แตเปนพฤติกรรมของ
การเรียนรูซ่ึงเปนกระบวนการที่ประกอบกันระหวางสติปญญา ความรูคิดและความรูสึก การรับรู
ความสามารถของตนเองและการสนับสนุนทางสังคม ซ่ึงประสิทธิผลของการสงเสริมใหบุคคลมี
การรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น โดยไดรับการสนับสนุนทางสังคมสามารถทํานายการ
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เปลี่ยนแปลง การคงอยูของพฤติกรรม และการดูแลสุขภาพได (Holloway and Watson,  2002) ซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ศุภกาญจน สิริกรรณะ (2543) ที่พบวาการรับรูความสามารถในการ
เปนมารดาและการสนับสนุนทางสังคมสามารถทํานายการปรับตัวบทบาทหนาที่การเปนมารดาได 
ซ่ึงการตั้งครรภในชวงวัยรุนเปนภาวะวิกฤตที่ตองเผชิญและใชความสามารถในการปรับตัวอยาง
มาก Bandura(1997) ไดกลาววาการรับรูสมรรถนะแหงตนเปนการตัดสินของบุคคลเกี่ยวกับความ
สามารถของตนเองในการจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมไดสําเร็จตามจุดมุงหมาย บุคคลที่
มีการรับรูสมรรถนะแหงตนสูงจะทําใหบุคคลเกิดความเชื่อมั่นและความพยายามที่จะกระทํา     
พฤติกรรมโดยไมยอทอตออุปสรรค การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่มีอิทธิพล    
อยางมากตอพฤติกรรมสุขภาพ  (Schwarzer and Fuchs , 1995 ; Strecher., 1986 อางถึงใน  ทัศนี   
ประสบกิตติคุณ,  2544) และเปนตัวทํานายการคงอยูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Holloway 
and Watson,  2002) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาที่พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลโดยตรงตอการบรรลุ
ความสําเร็จในการดํารงบทบาทการเปนมารดาครั้งแรก คือ การรับรูความสามารถการเปนมารดาใน
ระยะตั้งครรภ (Griffin,  1993) เนื่องจากการบรรลุความสําเร็จในการดํารงบทบาทการเปนมารดา
เปนผลลัพธของการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา (Reeders, Martin, and Griffin,  1997)   
หญิงตั้งครรภจึงตองการความเขาใจ กําลังใจ และความชวยเหลือทางดานรางกายและจิตใจจาก
บุคคลรอบขางมากกวาเดิม (เกียรติกําจร กุศล,  2536) การไดรับความชวยเหลือสนับสนุนทางสังคม
ที่ดีจะทําใหหญิงตั้งครรภมีอารมณที่มั่นคง สามารถเผชิญกับปญหาจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นในระยะตั้งครรภไดอยางเหมาะสมมีความสามารถและทักษะในการเรียนรูมากขึ้น เกิดเจตคติ
ที่ดีตอการตั้งครรภ การสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญตอการทํานายการแสดงบทบาท
การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภที่เอ้ือใหหญิงตั้งครรภวัยรุนมีวิธีการปรับตัวและเผชิญตอสภาวะ
การณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะตั้งครรภไดอยางเหมาะสม  

จะเห็นไดวาการรับรูความสามารถของตนเองและการสนับสนุนทางสังคมเปนตัว
แปรที่ใชทํานายการปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน ซ่ึงบุคคลที่สําคัญที่
สุดที่จะใหความชวยเหลือสนับสนุนหญิงตั้งครรภคือสามีเพราะเปนบุคคลที่ใกลชิดและผูกพันกับ
หญิงตั้งครรภมากที่สุด (ประภัสสร อินทรศักดิ์สิทธ,  2540; วีรวรรณ ภาษาประเทศ,  2541)  และ
เปนบุคคลแรกที่หญิงตั้งครรภตองการขอความชวยเหลือ (เกียรติกําจร กุศล,  2536) สอดคลองกับ
การศึกษาของ นันทา กาเลี่ยง (2540) ที่ศึกษาถึงการสนับสนุนทางสังคมจากแหลงสนับสนุนทาง
สังคมที่แตกตางกันของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกโดยพบวาแหลงสนับสนุนทางสังคมที่กลุมตัว
อยางระบุมากที่สุดเปนอันดับหนึ่ง คือ สามี โดยศึกษาจากแหลงสนับสนุนทางสังคม 6 แหง คือ สาม ี
ครอบครัวตนเอง  ครอบครัวสามี เพื่อน เพื่อนรวมงาน และพยาบาล การไดรับความชวยเหลือจาก
สามีจะมีผลตอสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีอิทธิพลตอการปฏิบัติตนของภรรยาในระยะตั้งครรภ 
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(Brown,  1986 อางถึงใน วีรวรรณ ภาษาประเทศ,  2541) โดยหญิงตั้งครรภที่ไดรับการชวยเหลือ
จากสามีจะมีสุขภาพจิตดี ยอมรับการตั้งครรภมากขึ้นและเกิดความมั่นใจตอการปฏิบัติบทบาทการ
เปนมารดา  (รพีพรรณ   เรืองเดชอนันต ,  2539) และเมื่อศึกษาถึงงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับความ
ตองการของสามีหญิงตั้งครรภในเรื่องของการใหการสนับสนุนหรือชวยเหลือในดานตาง ๆ แก
ภรรยาในขณะ  ตั้งครรภพบวาสามีของหญิงตั้งครรภสวนใหญมีความตองการการแนะนําเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตัวของตนเองขณะภรรยาตั้งครรภ  (Bobak and Jensen,  1993) ความรู เกี่ยวกับการ           
ตั้งครรภของภรรยา (Dickason , Schult and Silverman ,  1990) ตลอดจนการเตรียมตัวตอบทบาท
บิดา (ปรียารัตน  ศักดิ์ณรงค,  2534) เพื่อชวยใหภรรยาสามารถปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

อยางไรก็ตามจากการทบทวนวรรณกรรมจะเห็นไดวาหญิงตั้งครรภวัยรุนยังคงมี
ปญหาเกี่ยวกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาซึ่งปจจัยที่มีความสัมพันธและสามารถ
ทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนคือ ปจจัยดานอายุ การ
รับรูความสามารถในการเปนมารดา สัมพันธภาพระหวางคูสมรส ความพรอมในการมีบุตร     
ประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กเล็กและการสนับสนุนทางสังคมสามารถทํานายการปรับตัวดาน   
บทบาทหนาที่การเปนมารดาได (ศุภกาญณ สิริกรรณะ,  2543; เยาวลักษณ  เสรีเสถียร,  2543) และ
เมื่อไดทบทวนงานวิจัยที่มีการพัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาพบวา ในสวนของการจัดกิจกรรมเพื่อใหครอบคลุมปจจัยที่เปนตัวทํานายเกี่ยวกับการปรบัตวั
นั้นยังคงมีความเฉพาะเจาะจงที่ปจจัยใดปจจัยหนึ่งอยูและสวนใหญจะเปนกิจกรรมที่จัดใหกับ    
หญิงตั้งครรภวัยผูใหญ มีเพียงสวนนอยที่จัดใหกับหญิงตั้งครรภวัยรุนและการจัดกิจกรรมยังขาด
การใหสามีเขามามีสวนรวม จึงยังไมครอบคลุมและเพียงพอกับความตองการของหญิงตั้งครรภ     
วัยรุนโดยเฉพาะในครรภแรก  (จวงจันทร  สุทธศิริ ,  2543; Montgomery, 2003) การที่ จะให          
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดอยางมี            
ประสิทธิภาพและเหมาะสมนั้นโปรแกรมสงเสริมการปรับตัวท่ีจัดใหจึงมีควรมีกิจกรรมที่        
ครอบคลุมปจจัยที่สามารถพัฒนาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นได ผูวิจัยในฐานะของพยาบาล       
วิชาชีพซ่ึงมีสวนเกี่ยวของในการดูแลหญิงตั้งครรภวัยรุนโดยตรง จึงมีความสนใจในการพัฒนา
โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในบทบาทหนาที่การเปนมารดาที่เนนการ
สนับสนุนจากสามีซ่ึงนําแนวคิดทฤษฏีการรับรูความสามารถของตนเองของ Bandura (1997)     
แนวคิดการสนับสนุนทางสังคมของ House (1981) รวมกับการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการ
เตรียมตัวเพื่อการเปนมารดามาใชเปนแนวทางในการจัดโปรแกรมซึ่งประกอบไปดวย การใหความ
รู  คําแนะนํา ฝกทักษะแกหญิงตั้งครรภและสามี   ทั้งนี้เพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนเกิดการรับรูความ
สามารถของตนเองในการเปนมารดาโดยไดรับแรงสนับสนุนจากสามีอันจะสงผลใหหญิงตั้งครรภ
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วัยรุนครรภแรกสามารถปฏิบัติบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาไดอยางเหมาะสมกอเกิดพื้นฐาน
คุณภาพชีวิตที่ดีในลําดับตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรกกอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการ
สนับสนุนจากสามี 

2. เพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรกระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการ
สนับสนุนจากสามีกับกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 
 
คําถามการวิจัย 
 

1. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
หลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีสูงกวา
กอนไดรับโปรแกรมหรือไม 

2. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
ของกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในบทบาทหนาที่การเปน
มารดาที่เนนการสนับสนุนจากสามีแตกตางจากกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติหรือไม อยางไร 
 
แนวเหตุผลและสมมติฐาน 
 

ในระยะของการปรับเปลี่ยนบทบาท บุคคลมีแนวโนมที่จะมีความบกพรองใน   
บทบาทหรือประสบความยากลําบากในการปรับบทบาทใหม สําหรับบทบาทการเปนมารดาก็เชน
เดียวกันเปนวิกฤตการณชวงหนึ่งในชีวิตของเพศหญิง   โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปนมารดาในชวง
ระยะวัยรุนที่ตั้งครรภแรก มารดาตองเผชิญทั้งตอการปรับบทบาทใหมและปฏิบัติพัฒนกิจการเปน
วัยรุนไปพรอม ๆ กัน หญิงตั้งครรภวัยรุนจึงมีแนวโนมที่จะเกิดความบกพรองในบทบาทการเปน
มารดา (Maternal role insufficiency) ประสบความยุงยากในการยอมรับบทบาทใหมมีความยาก
ลําบากที่จะรับรูถึง เปาหมายในการปฏิบัติบทบาทนี้ (Gaffney,  1993) สอดคลองกับการศึกษาวิจัยที่
พบวาหญิงตั้งครรภวัยรุนมีการปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดาต่ํากวากลุมหญิงตั้งครรภที่มีอายุ
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มากกวา (สุสัณหา ยิ้มแยม,  2530) รอยละ 49 ของหญิงตั้งครรภวัยรุนมีการปรับตัวตอบทบาทการ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภไมดี (วันเพ็ญ กุลนริศ,  2530)  และจากการทบทวนวรรณกรรม พบวา
ปจจัยที่สามารถรวมกันทํานายการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาครั้งแรกของหญิงตั้งครรภวัยรุน
คือ อายุ การรับรูความสามารถในการเปนมารดาและการสนับสนุนทางสังคม (ศุภกาญณ สิริกรรณะ
,  2543) สอดคลองกับ Gaffney (1993) ที่พบวา การรับรูความสามารถการเปนมารดาในระยะ           
ตั้งครรภ การสนับสนุนทางสังคมสามารถรวมกันทํานายการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาและ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ  เยาวลักษณ   เสรีเสถียร ที่ไดศึกษาพบวา ปจจัยเกี่ยวกับสัมพันธภาพ
ระหวางคูสมรส แรงสนับสนุนทางสังคม ความพรอมในการมีบุตร ประสบการณการเลี้ยงดูเด็กและ
อายุ เปนปจจัยที่มีอิทธิพลทางบวกและสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของการปรับตัวดาน   
บทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภของหญิงวัยรุนได ซ่ึงการตั้งครรภในชวงวัยรุนเปน
ภาวะวิกฤตที่ตองเผชิญและใชความสามารถในการปรับตัวหญิงตั้งครรภจึงตองการความเขาใจกําลัง
ใจและความชวยเหลือทางดานรางกายและจิตใจจากบุคคลรอบขางมากกวาเดิม (เกียรติกําจร กุศล,  
2536) ซ่ึงการสนับสนุนที่หญิงตั้งครรภตองการมากที่สุด คือ สามีเพราะเปนบุคคลที่ใกลชิดและ   
ผูกพันกับหญิงตั้งครรภมากที่สุด (ประภัสสร อินทรศักดิ์สิทธ, 2540; วีรวรรณ  ภาษาประเทศ,      
2541) โดยสามีจะไดรับความรูและการฝกทักษะตาง ๆ จากผูวิจัยเกี่ยวกับแนวคิดการเตรียมตัวเพื่อ
การเปนมารดา (Preparation for motherhood) (Griffin and Verzemnieks,  1991; Griffin, Anderson 
, Verzemnieks and Brecht,  2000) การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจ การปฏิบัติตัวขณะ        
ตั้งครรภ ภาวะแทรกซอนและแนวทางการปองกัน พัฒนาการทารกในครรภและการกระตุน การ
เตรียมตัวสําหรับการคลอดและการดูแลทารกแรกเกิด เพื่อใหสามีมีความพรอมที่จะสนับสนุนชวย
เหลือภรรยาทั้งทางดานการสนับสนุนทางดานอารมณ การประเมินคุณคา ขอมูลขาวสารและการ
สนับสนุนทางดานสิ่งของ ทั้งนี้การไดรับการสนับสนุนจากสามีจะสงผลใหหญิงตั้งครรภเกิดการรบั
รูวาตนเองไดรับการชวยเหลือทั้งดานพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก ความหวงใย การยกยอง 
และการตอบสนองความตองการอยางเพียงพอจากสามี จึงทําใหหญิงตั้งครรภมีกําลังใจ อารมณ     
มั่งคง สงเสริมใหเผชิญภาวะเครียดไดดีมีการปรับตัวที่เหมาะสมและมีความเชื่อมั่นวาตนเองมีความ
สามารถที่จะประสบผลสําเร็จในการกระทําบทบาทการเปนมารดาได 

ดังนั้นการสงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีการรับรูความสามารถของ 
ตนเองในบทบาทหนาที่การเปนมารดาโดยเนนใหสามีเขามาใหการสนับสนุนจะสงผลให          
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภได
สําเร็จ   ซ่ึง Bandura (1997) ไดกลาววาการรับรูสมรรถนะแหงตนเปนการตัดสินของบุคคลเกี่ยวกับ
ความสามารถของ ตนเองในการจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมไดสําเร็จตามจุดมุงหมาย 
และการรับรูสมรรถนะแหงตนเปนการตัดสินวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรม บุคคล
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ที่มีการรับรูสมรรถนะแหงตนสูงจะทําใหบุคคลเกิดความเชื่อมั่นและความพยายามที่จะกระทํา        
พฤติกรรมโดยไมยอทอตออุปสรรค   ซ่ึงแนวทางในการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง
ตามกรอบแนวคิดของ Bandura (1997) สามารถกระทําไดจาก 4 แหลง คือ 1) การใชคําพูดชักจูง      
2) การไดเห็นตัวแบบ 3) ประสบการณที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง 4) การกระตุนเราทางดาน   
รางกายและอารมณ   รวมกับการสนับสนุนทางสังคมตามแนวคิดของ House (1981) โดยการ
สนับสนุนทางสังคม จะสงผลใหเกิดการรับรูของบุคคลวา ไดรับการชวยเหลือทั้งดานพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรัก ความหวงใย การยกยอง การไดรับขอมูลขาวสารตลอดจนการตอบสนอง
ความตองการ ซ่ึงบุคคลที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมอยางเพียงพอจะทําใหมีกําลังใจ อารมณ  
มั่นคง สงเสริมใหเผชิญภาวะเครียดไดดีและมีการปรับตัวที่เหมาะสม โดยไดแบงชนิดของการ
สนับสนุนทางดานสังคมออกเปน 4 ชนิดไดแก การสนับสนุนทางดานอารมณ ดานการประเมิน  
คุณคา ดานขอมูลขาวสารและดานสิ่งของ 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิดการรับรู
ความสามารถการเปนมารดาที่เนนการสนับสนุนของสามีเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อเปนมารดาซึ่ง
ประกอบไปดวยการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจ การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ ภาวะ    
แทรกซอนและแนวทางปองกัน พัฒนาการทารกในครรภและการกระตุน การเตรียมตัวสําหรับการ
คลอดและการดูแลทารกแรกเกิด โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรมดังนี้  

1) วิธีการพูดชักจูง แบงเปน 2 ลักษณะคือ  
1.1) การพูดชักจูงโดยผูวิจัยมีการจัดกิจกรรมการใหความรูเปนรายกลุม

ใหแกหญิงตั้งครรภและสามีในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจติใจในระยะตั้งครรภ
ของหญิงตั้งครรภวัยรุน การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ พัฒนาการทารกในครรภและการกระตุน
พัฒนาการ ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นในขณะตั้งครรภพรอมแนวทางปองกัน การเตรียมตัว
สําหรับการคลอดและการดูแลทารกแรกเกิด ซ่ึงการใหความรูเปนแนวทางหนึ่งของการใหคําแนะ
นําและการใชคําพูดชักจูง ซ่ึงการใหความรูคําแนะนําเปนปจจัยขั้นแรกและเปนองคประกอบที่
สําคัญที่จะกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยการกลาวสนับสนุน ใหกําลังใจ กระตุนให               
หญิงตั้งครรภเกิดความมั่นใจในความสามารถของตน รวมทั้งเสริมแรงจูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภปฏิบัติ
ไดถูกตอง โดยกลาวคําชื่นชมในความสามารถของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก เพื่อใหมารดา    
เชื่อมั่นวาตนเองมีความสามารถที่จะประสบผลสําเร็จในการกระทําบทบาทการเปนมารดาได และ
นอกจากนี้การใชคําพูดชักจูงใหความรูแกสามีจะทําใหสามีไดรับขอมูลที่ถูกตองมีความเขาใจใน  
บทบาท รูจักวิธีแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและมีความมั่นใจในความสามารถของตนที่จะชวยเหลือ
สนับสนุนภรรยา 
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1.2) การพูดชักจูงแสดงความคิดเห็นติชมใหการยอมรับและเสริมกําลัง
ใจในการกระทําที่ถูกตองจากสามีในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจการปฏิบัติตัว
ในขณะตั้งครรภ พัฒนาการทารกในครรภและการกระตุน การปองกันภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้น
พรอมแนวทางการปองกัน  การเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการดูแลทารกแรกเกิดของ           
หญิงต้ังครรภ โดยการไดรับคําแนะนําและคําพูดชักจูงจากบุคคลที่มีความสําคัญหรือเปนที่เคารพ
นับถือของบุคคลนั้น โดยการแสดงออกทางคําพูดวาเขามีความเชื่อมั่นในความสามารถของบุคคล
นั้นวาจะสามารถกระทํากิจกรรมที่กําหนดไดจะเปนการสงเสริมใหบุคคลนั้นเลิกสงสัยในตนเอง 
(Self-doubts) ทําใหเกิดกําลังใจ มีความมั่นใจ และมีความพยายามมากขึ้นที่จะกระทํากิจกรรมนั้น
ใหสําเร็จสงผลใหเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองขึ้น  ทําใหบุคคลนั้นสามารถ         
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพที่ดีเพิ่มขึ้นได (Bandura,  1997) อันจะกอใหเกิดการปรับ
ตัวที่ดีในขณะตั้งครรภในลําดับตอไป 

2) การเรียนรูผานตัวแบบ  โดยการใหหญิงตั้งครรภและสามีสังเกตตัวแบบ
สัญลักษณผานภาพพลิกสื่อคูมือที่ใชประกอบการสอนและสังเกตตัวแบบจากชีวิตจริงจากผูวิจัยใน
สถานการณที่มีสภาพสอดคลอง   โดยสามีไดเขามามีสวนรวมในการกระตุนใหหญิงตั้งครรภวัยรุน
ปฏิบัติตามตัวแบบที่ไดเห็น   ทั้งที่โรงพยาบาลและการปฏิบัติตอเนื่องที่บาน รวมทั้งการเปนผูคอย
ใหการสนับสนุนและใหกําลังใจใหหญิงตั้งครรภวัยรุนเกิดความเชื่อมั่นและเกิดการเรียนรูจากการ
สังเกตตัวแบบสัญลักษณในสถานการณที่คลายคลึงกับที่จะตองปฏิบัติ โดยตัวแบบตาง ๆ ทั้งคูมือ 
ส่ือส่ิงพิมพ การสาธิตลวนสงผลตอประสบการณการเรียนรู (กิดานันท  มลิทอง,  2543) โดย        
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีของกลุมที่เขารวมกิจกรรมในโปรแกรมไดเห็นตัวแบบ
กระทําพฤติกรรมบทบาทหนาที่การเปนมารดาแลว ทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามี
ของกลุมที่ไดเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมเกิดการเรียนรูและเลียนแบบทําตามตัวแบบ เกิดความคิด
คลอยตามและเกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเองวาตนเองก็สามารถที่จะปฏิบัติกิจกรรม
เหลานั้นไดดวยตนเอง โดยในสวนของสามีนั้นการไดเรียนรูผานตัวแบบทําใหสามีสามารถกระตุน
ใหภรรยาปฏิบัติตามตัวแบบที่ไดเห็นทั้งที่โรงพยาบาลและตอเนื่องที่บานไดอยางถูกตองและเหมาะ
สมรวมทั้งการเปนผูคอยแสดงความคิดเห็นใหกําลังใจในการปฏิบัติตามตัวแบบของภรรยาทําให
ภรรยามีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น สงผลใหหญิงตั้งครรภเกิดการปรับตัวดาน
บทบาทหนาที่การเปนมารดาที่เหมาะสม 

3) ประสบการณที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง โดยการใหหญิงตั้งครรภและ
สามีฝกทักษะประสบการณหรือการกระทําที่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง  ในการดูแลตนเองขณะ
ตั้งครรภที่ครอบคลุมการออกกําลังกาย การกระตุนพัฒนาการทารกในครรภ การฝกหายใจเพื่อ
เตรียมตัวคลอดและการดูแลทารกแรกเกิด และการใหสามีไดฝกปฏิบัติทักษะตาง ๆ จะทําใหสามรัีบ
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รูวาเขามีความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมนั้น ๆ ได ซ่ึงจะทําใหเขาประสบความสําเร็จในการทํากิจ
กรรมสงผลใหสามารถชวยเหลือสนับสนุนภรรยาในการทํากิจกรรมตาง ๆ นั้นไดถูกตองเหมาะสม
โดยหญิงตั้งครรภไดรับการชวยเหลือจากสามีในการฝกทักษะดังกลาว   และเมื่อปฏิบัติถูกตองสามี
กลาวชมเชยเสริมกําลังใจ ซ่ึงการใหสามีเขามามีสวนรวมในการฝกทักษะนี้ ทําใหหญิงตั้งครรภมี
ความเชื่อมั่นที่ไดลงมือทํากิจกรรมจนเปนผลสําเร็จเพิ่มขึ้น ทั้งนี้จากการฝกใหกลุมตัวอยางมีทักษะ
เพียงพอที่จะประสบความสําเร็จไดพรอม ๆ กับการทําใหเขามีความเชื่อมั่นวาเขามีความสามารถที่
จะกระทํากิจกรรม เกิดการรับรูความสามารถในบทบาทการเปนมารดา  

4) การกระตุนทางรางกายและอารมณ โดยการกระตุนทางรางกายและกระตุนทาง
อารมณของหญิงตั้งครรภใหอยูในระดับที่เหมาะสม   เพื่อใหมารดามีการรับรูถึงความสามารถของ  
ตนเองและแสดงออกถึงความสามารถในพฤติกรรมบทบาทมารดาไดเหมาะสมโดยการจัดกิจกรรม   
ดังนี้  

4.1) กิจกรรมสงเสริมจากผูวิจัย เปนการสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภและ
สามีคุนเคยกับสถานการณการเปนมารดาครั้งแรกโดยการเยี่ยมแผนกหองคลอดและหลังคลอด จัด
ใหหญิงตั้งครรภมีการฝกการผอนคลายรางกายและจิตใจ เชน การออกกําลังกาย การฝกหายใจและ
การแสดงความรูสึกโดยการเปดโอกาสและกระตุนใหหญิงตั้งครรภไดพูดคุยระบายความรูสึก โดย
ในสวนของสามีนั้นการกระตุนทางรางกายและอารมณจากผูวิจัยจะทําใหสามีลดความวิตกกังวล    
รูสึกผอนคลายและมีความเชื่อมั่นในการสนับสนุนชวยเหลือภรรยา 

4.2) กิจกรรมสงเสริมจากสามี โดยชวยเหลือในการจัดเตรียมอุปกรณ 
ส่ิงของตาง ๆ เชน อุปกรณในการออกกําลังกาย อาหารครบ 5 หมูและอาหารเสริมที่จําเปนตอ
ภรรยา แสดงความรักความหวงใย เอาใจใสตอภรรยา เพื่อชวยใหภรรยามีความพรอมในปฏิบัติ   
บทบาทมารดาไดเหมาะสมยิ่งขึ้นรวมทั้งเปดโอกาสและกระตุนใหภรรยาไดพูดคุยระบายความรูสึก
แสดงความรักความ  หวงใย เอาใจใสตอภรรยา 

ซ่ึงการไดรับการกระตุนทั้งทางรางกายและอารมณดังกลาวทําใหหญิงตั้งครรภวัย
รุนมีความพรอมในการทํากิจกรรมในการปฏิบัติบทบาทหนาที่การเปนมารดา  ลดความวิตกกังวล
ตอการปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดาและมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น   
สงผลใหหญิงตั้งครรภวัยรุนสามารถปฏิบัติบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดดี จะเห็นไดวาการ
นําทฤษฏีการรับรูความสามารถของตนเองและแนวคิดการสนับสนุนทางสังคมมาใชในการพัฒนา
โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่ เนนการสนับสนุนจากสามีจะทําให           
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีความมั่นใจ มีความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติบทบาทหนาที่การเปน
มารดาเพิ่มขึ้น  รวมทั้งมีแรงจูงใจมีความพยายามอุตสาหะที่จะกระทําพฤติกรรมสงผลให            
หญิงตั้งครรภวัยรุนสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาที่เหมาะสมได 
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จากแนวเหตุผลท่ีกลาวมาแลวขางตนผูวิจัยจึงไดตั้งสมมติฐานดังตอไปนี้ 
 

1. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีสูง
กวากอนไดรับโปรแกรม 

2. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกของกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจาก
สามีสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experimental research) เพื่อศึกษา
ผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีตอ
การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 

ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้ คือ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก อายุไมเกิน 19 ป ที่มา
รับการฝากครรภที่แผนกฝากครรภ โรงพยาบาลไชยา  

ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย   
ตัวแปรตน คือ โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการ

สนับสนุนจากสามี    
ตัวแปรตาม คือ การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ  

วัยรุนครรภแรก 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน หมายถึง 
การประเมินตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่มีผลตอการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
กระทํา การแสดงความรูสึกที่เกี่ยวกับการยอมรับการตั้งครรภ การสรางสัมพันธภาพกับทารกใน
ครรภ การปรับตัวการเปลี่ยนแปลงในตนเอง และสัมพันธภาพกับคูสมรสรวมทั้งการเตรียมการ
คลอด และการยอมรับบทบาทหนาที่การเปนมารดา ในการศึกษาครั้งนี้การปรับตัวดานบทบาทหนา
ที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภของหญิงวัยรุนครรภแรก สามารถประเมินไดจากแบบวัดการ  



 

 

 11 

ปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาของ เยาวลักษณ เสรีเสถียร (2543) ซ่ึงสรางขึ้นตาม
กรอบแนวคิดของ May and Mahlmeister (1994) ประกอบดวย 6 ดานดังนี้ 

1. การยอมรับการตั้งครรภ หมายถึง การประเมินตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกที่มีตอการยอมรับความจริงเกี่ยวกับการตั้งครรภ ความรูสึกนึกคิด และการปฏิบัติที่แสดง
วา     ตนเองตั้งครรภและกําลังจะมีบุตร ยอมรับความจริงวารางกายของตนเปนสื่อกลางที่จะชวยให
ชีวิตหนึ่งอยูรอดได โดยการสนับสนุนทารกในครรภ ไปฝากครรภตามนัด เพื่อความปลอดภัย
สําหรับตนเองและทารกในครรภ 

2. การสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ หมายถึง การประเมินตนเองของ  
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่มีตอความรูสึกรักใครผูกพัน เร่ิมคิดฝนเกี่ยวกับทารกในครรภ เร่ิมมี
การพูดคุยและมีปฏิสัมพันธกับทารกในครรภ การใหการดูแลและปกปองทารกในครรภ 

3. การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองของ
หญิง ตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่มีตอการตอบสนองทางดานความรูสึกและอารมณที่มีตอการ    
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการตั้งครรภ ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายโดยมีความยินดี
กับการเปลี่ยนแปลงรูปราง  การทําหนาที่ของรางกายดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้นและการ          
เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ โดยมีการพูดคุยปรึกษากับญาติหรือเพื่อน เมื่อไมสบายใจ มีการใชชีวิต
ลดความวิตกกังวลและความเครียดที่เหมาะสม 

4. การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดานสัมพันธภาพระหวางคูสมรส หมายถึง 
การประเมินตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่มีตอความรูสึก การมีปฏิสัมพันธ และการ  
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันระหวางหญิงตั้งครรภวัยรุนและสามี ตลอดจนการที่หญิงตั้งครรภวัยรุนได
รับความรัก ความเอื้ออาทร ความหวงใยเอาใจใส และการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงดานความ
สัมพันธทางเพศ 

5. การเตรียมการคลอด หมายถึง การประเมินตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกที่มีตอการกระทํา เพื่อเปล่ียนแปลงเขารับบทบาทการเปนมารดา ที่เปนประโยชนตอ      
ตนเองและทารกในครรภ ไดแก การเตรียมตัวเพื่อการคลอดเพื่อการดูแลบุตร การเตรียมของใชและ
ที่พักสําหรับเด็ก โดยการคนหาขอมูลและแหลงตาง ๆ ทั้งการคนควาอานหนังสือ การพูดคุยปรึกษา 
หรือระบายความรูสึกตาง ๆ เกี่ยวกับการคลอดและการเปนมารดาจากบุคคลอื่นที่ใกลชิด 

6. การยอมรับบทบาทการเปนมารดา  หมายถึง  การประเมินตนเองของ          
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่มีตอความรูสึกนึกคิด หรือพฤติกรรมตอบทบาทการเปนมารดา 
ลักษณะการเปนมารดาที่จะเลือกปฏิบัติ และการฝกบทบาทในการดูแลบุตร 
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โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี 
หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยใหสามีเขามามีสวนสนับสนุนในการสงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกเกิดการรับรูความสามารถของตนเองในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาใน
ระยะตั้งครรภโดยใชแนวคิดของ Bandura (1997) และการสนับสนุนทางสังคมของ House (1981) 
ในการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองรวมกับการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดการ
เต รียมตั ว เพื่ อการ เป นมารดา  (Preparation for motherhood) (Griffin and Verzemnieks, 1991; 
Griffin, Anderson, Verzemnieks and Brecht,  2000) การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจ 
การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ ภาวะแทรกซอนและแนวทางการปองกัน พัฒนาการทารกในครรภและ
การกระตุน การเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการดูแลทารกแรกเกิดโดยการจัดกิจกรรมดังนี้  

คร้ังที่ 1 (สัปดาหที่ 1 อายุครรภ 28-30 สัปดาห) 
โดยการใชคําพูดชักจูง การเรียนรูผานตัวแบบ การฝกทักษะประสบการณความ

สําเร็จดวยตนเอง การกระตุนทางรางกายและอารมณและวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนการทดลอง มีการจัดกิจกรรมเปนรายกลุม ๆ ละ 3-5 คู 
ใชเวลาในการทํากิจกรรมทั้งหมด 90 นาที ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แนะนําตัวทําความรูจัก ชี้แจงวัตถุประสงคและขั้นตอนการทําวิจัยและขอ
ความรวมมือในการทําวิจัย 

2. ตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรก 

3. ผูวิจัยสอนผานสื่อตัวแบบจากชีวิตจริงจากผูวิจัยตัวแบบสัญลักษณผานภาพ
พลิกและคูมือประกอบการสอนเรื่อง การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจ การปฏิบัติตัวขณะ
ตั้งครรภ ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางการปองกัน พัฒนาการทารกในครรภและการ
กระตุนและบทบาทการสนับสนุนชวยเหลือจากสามี (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 40 นาที) 

4. ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ แรกและสามีไดฝกทักษะเกี่ยวกับภาวะแทรกซอน
ที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางการปองกันและการกระตุนพัฒนาการทารกในครรภ (ใชเวลาในการทํากิจ
กรรม 20 นาที) 

5. ผูวิจัยและสามีพูดแสดงความคิดเห็น ติชม ใหการยอมรับและเสริมกําลังใจใน
การกระทําที่หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกปฏิบัติไดถูกตอง (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที) 

6. ใหบัตรนัดหมายอีก 2 สัปดาห 
คร้ังที่ 2 (สัปดาห ที่ 2 อายุครรภ 30-32 สัปดาห) 
โดยการใชคําพูดชักจูง การเรียนรูผานตัวแบบ การฝกทักษะประสบการณความ

สําเร็จดวนตนเอง การกระตุนทางรางกายและอารมณ มีการจัดกิจกรรมเปนรายกลุม ๆ ละ 3-5 คู ใช 
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เวลาในการทํากิจกรรมทั้งหมด 90 นาที ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
1. พูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพรางกาย จิตใจและสภาพทารกในครรภ 
2. ผูวิจัยสอนผานสื่อตัวแบบจากชีวิตจริงจากผูวิจัย ตัวแบบสัญลักษณผานภาพ

พลิกและคูมือประกอบการสอนเรื่อง การเตรียมตัวสําหรับการคลอด บทบาทการสนับสนุนชวย
เหลือจากสามี (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 40 นาท)ี 

3. ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีไดฝกทักษะเกี่ยวกับการออกกําลัง
กายขณะตั้งครรภและการฝกหายใจสําหรับการคลอด (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 20 นาที) 

4. ผูวิจัยพาหญิงตั้งครรภวัยรุนและสามีเยี่ยมแผนกหองคลอดและหลังคลอด เปด
โอกาสใหหญิงตั้งครรภพูดคุยแสดงความคิดเห็น ระบายความรูสึก ผูวิจัยและสามีเสริมกําลังใจ ติชม 
ใหการยอมรบัในการกระทําที่ถูกตอง (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 20 นาที) 

5. ใหบัตรนัดหมายอีก 2 สัปดาห 
คร้ังที่ 3 (สัปดาหที่ 4 อายุครรภ 32-34 สัปดาห) 
โดยการใชคําพูดชักจูง การเรียนรูผานตัวแบบ การฝ ึกทักษะประสบการณความ

สําเร็จดวยตนเองและการกระตุนทางรางกายและอารมณและกํากับการทดลอง โดยจัดกิจกรรมเปน
รายกลุม ๆ ละ 3-5 คู ใชเวลาในการทาํกิจกรรมทั้งหมด 90 นาที ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

1. พูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพรางกาย จิตใจและสภาพทารกในครรภ 
2. ผูวิจัยสอนผานสื่อตัวแบบจากชีวิตจริงจากผูวิจัย ตัวแบบสัญลักษณผานภาพ

พลิกและคูมือประกอบการสอนเรื่อง การดูแลทารกแรกเกิดและบทบาทการสนับสนุนชวยเหลือจาก
สามี (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 30 นาที) 

3. ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีไดฝกทักษะเกี่ยวกับ การดูแลทารก
แรกเกิด (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 20 นาที) 

4. ผูวิจัยและสามีพูดแสดงความคิดเห็น ติชม ใหการยอมรับและเสริมกําลังใจใน
การกระทําที่หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกปฏิบัติไดถูกตอง (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที) 

5. หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกตอบแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการ
เปนมารดาและแบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสามี (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 20 นาที) 

6. ใหบัตรนัดหมายอีก 2 สัปดาห 
คร้ังที่ 4 (อายุครรภ 34-36 สัปดาห) 
เปนการประเมินผลหลังการทดลองเปนรายบุคคลโดยวัดการปรับตัวดานบทบาท

หนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ใชเวลาในการทํากิจกรรมทั้งหมด 40 นาที มี
รายละเอียดดังนี้ 
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1. พูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพรางกาย จิตใจและสภาพทารกในครรภ (ใชเวลา
ในการทํากิจกรรม 10 นาที) 

2. หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเพื่อประเมินผลหลังการทดลอง (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 
20 นาที) 

3. แจงการสิ้นสุดระยะเวลาการเปนกลุมตัวอยางในครั้งนี้พรอมแสดงความ
ขอบคุณ (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที) 

 
การพยาบาลตามปกติ หมายถึง กิจกรรมการดูแลหญิงตั้งครรภวัยรุนที่มารับบริการ

ฝากครรภประกอบดวยการตรวจครรภ และการใหความรูคําแนะนําการปฏิบัติตัวในระยะตั้งครรภ
โดยสอนเปนรายกลุม 1 คร้ัง ในชวงไตรมาสที่ 1 ของการตั้งครรภเร่ืองการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ
และการเตรียมตัวคลอดจากพยาบาลวชิาชีพประจําแผนกฝากครรภ 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ดานการปฏิบัติพยาบาล สามารถนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนา
บทบาทผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในการใหการพยาบาล เพื่อสงเสริมการปรับตัวของมารดาวัยรุน
ครรภแรกในขณะตั้งครรภไดอยางเหมาะสม 

2. ดานการวิจัย เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยประเด็นอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการ
ปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดา 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่
การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก กอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี และเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ระหวางกลุมท่ีไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีกับกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ ผูวิจัยได      
ทบทวนวรรณกรรม ที่เกี่ยวของและสรุปเนื้อหาสาระสําคัญนําเสนอหัวขอตามลําดับดังนี้ 

1. วัยรุนและการตั้งครรภในวัยรุน 
1.1 ความหมายของวัยรุน 
1.2 พัฒนาการของวัยรุน 
1.3 สาเหตุของการตั้งครรภในชวงวัยรุน 
1.4 ผลกระทบของการตั้งครรภตอหญิงวัยรุน 
1.5 ปจจัยเส่ียงของการตั้งครรภในชวงวัยรุน 

2. แนวคิด เกี่ ยวกับการปรับตั วด านบทบาทหน าที่ ก ารเปนมารดาของ              
หญิงตั้งครรภวัยรุน 

2.1 ความหมายการปรับตัว 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว 
2.3 ผลลัพธการปรับตัว 
2.4 การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ 
2.5 พัฒนกิจของหญิงตั้งครรภ 
2.6 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดา

ในระยะตั้งครรภ 
2.7 การประเมินการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะ     

ตั้งครรภ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

3.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
3.2 โครงสรางของแนวคิดและทฤษฏีการรับรูความสามารถของตนเอง 
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3.3 แหลงสนับสนุนการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง 
4. การสนับสนุนทางสังคมจากสามีในการดูแลภรรยาขณะตั้งครรภ 

4.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 
4.2 แหลงสนับสนุนทางสังคม 
4.3 ชนิดของการสนับสนุนทางสังคม 
4.4 บทบาทการสนับสนุนจากสามีในการดูแลภรรยาขณะตั้งครรภ 

5. บทบาทพยาบาลเพื่อสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาใน
ระยะตั้งครรภในหญิงตั้งครรภวัยรุน 

5.1 การพยาบาลหญิงตั้งครรภวัยรุน 
5.2 บทบาทพยาบาลเพื่อสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปน

มารดาในระยะตั้งครรภ 
6. โปรแกรมการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุน

จากสามี 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. วัยรุนและการตั้งครรภในวัยรุน 
 

1.1 ความหมายของวัยรุน (Definition of adolescense) 
 

วัยรุน  (Adolescence) มาจากคําวา Adolescere หมายถึง การเจริญเติบโตไปสู         
วุฒิภาวะ นั่นคือ เปนวัยยางเขาสูความเปนผูใหญ โดยถือเอาความพรอมทางดานรางกายเปนเครื่อง
ตัดสินในระยะนี้รางกายมีการเจริญเติบโต และมีวุฒิภาวะทางเพศโดยสมบูรณ ระบบอวัยวะ         
สืบพันธุสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ กลาวคือ เพศหญิงมีประจําเดือนเปนครั้งแรกและเพศชายเริ่ม
ผลิตเซลสืบพันธุ (พรรณพิไล ศรีอาภรณ,  2537)  

องคการอนามัยโลกไดใหคําจํากัดความของวัยรุน ไวดังนี้ วัยรุนเปนผูมีลักษณะ 3 
ประการ คือ เปนชวงที่มีการเปล่ียนแปลงทางรางกายในลักษณะที่พรอมจะมีเพศสัมพันธได เปน
ระยะที่มีพัฒนาทางดานจิตใจจากเด็กไปสูความเปนผูใหญ และเปนระยะที่มีการเปล่ียนแปลงจาก
สภาพที่ตองพึ่งพาทางเศรษฐกิจไปสูภาวะที่ตองรับผิดชอบและพึ่งพาตนเอง (Fathalla et al.,  1990) 
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1.2 พัฒนาการของวัยรุน 
 

ชวงวัยรุน เปนชวงหัวเล้ียวหัวตอของชีวิตที่ตองมีการเปลี่ยนผานจากวัยเด็กสูวัย 
ผูใหญ เปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาอยาง   
รวดเร็ว จากวัยเด็กสูวัยผูใหญ โดยถือเอาเกณฑความพรอมทางวุฒิภาวะทางเพศเปนจุดเริ่มตน และ
ความพรอมทางดานสังคมเปนจุดส้ินสุด สามารถแบงพัฒนาการของวัยรุนไดเปน 3 ระยะคือวัยรุน
ตอนตน อายุ 12-14 ป วัยรุนตอนกลาง อายุ 15-16 ป และวัยรุนตอนปลาย อายุ 17-19 ป (May and 
Mahlmeister,  1994, Montgomery,  2003, Novak and Broom,  1995) ดังมีรายละเอียดดังนี้  

วัยรุนตอนตน อายุ 11-13 ป เปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงดานรางกายมากโดย
เฉพาะในเด็กหญิงซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยสาวเร็วกวาเด็กชาย โดยอายุเฉล่ียเมื่อแตกเนื้อสาว 
12.5 ป   วัยรุนตอนตนจึงมีความคิดหมกมุนอยูกับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย   ทําใหมีอารมณ 
แปรปรวนได ในระยะนี้วัยรุนจะใหความสนใจตอการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนเพศเดียวกัน เพื่อ
การประเมินเปรียบเทียบตนเองกับเพื่อนวารางกายที่เปลี่ยนแปลงนั้นอยูในภาวะปกติและยอมรับได 
(Schuster and Ashburn,  1992) ความคิดของวัยรุนกลุมนี้จะมีจุดเนนอยูกับปจจุบันและมีตนเองเปน
ศูนยกลาง (Novak and Broom,  1995) 

วัยรุนตอนกลาง อายุ 14-16 ป เปนวัยที่ยอมรับสภาพรางกายที่เปนหนุมสาวไดแลว 
มีความคิดเชิงนามธรรม จึงใฝหาอุดมการณและเอกลักษณของตน เพื่อความเปนตัวของตัวเองและ
พยายามที่จะเปนอิสระจากการพึ่งบิดามารดา ในระยะนี้วัยรุนเริ่มพัฒนาความสัมพันธกับเพื่อนตาง
เพศ (Schuster and Ashburn,  1992) จะยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลางแตเร่ิมมีความคิดเกี่ยวกับ
อนาคตของตนมากขึ้น ถามีการตั้งครรภในขณะที่อายุนอยกวา 16 ป มักจะเปนการตั้งครรภโดยไมมี
การวางแผน และทําใหขัดขวางพัฒนาการทางดานสังคม อารมณและการศึกษาของหญิงตั้งครรภ  
วัยรุน (Novak and Broom,  1995) 

วัยรุนตอนปลาย อายุ 17-19 ป เปนชวงเวลาของการเผชิญความเปนจริงตอวัย       
ผูใหญที่กําลังจะมาถึง ในระยะนี้วัยรุนจะอารมณมั่นคงมากขึ้น มีเหตุมีผลมากขึ้น เพิ่มความรับผิด
ชอบในพฤติกรรมของตนเองรวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตน มีการพิจารณาเกี่ยวกับ การ
ศึกษา การประกอบอาชีพ และทักษะทางสังคมที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในวัยผูใหญ มีการปรับตัวดี
ขึ้น (Schuster and Asburn,  1992) หญิงวัยรุนตอนปลายที่ตั้งครรภมักจะมีความสัมพันธที่ใกลชิดกับ
สามี มีศักยภาพที่จะพัฒนาดานวุฒิภาวะในการตั้งครรภไดดีกวาหญิงตั้งครรภวัยรุนที่มีอายุนอยกวา 
(Novak and Broom,  1995) 

วัยรุนเมื่อมีการตั้งครรภ จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ และ
อารมณเพิ่มขึ้น   ทั้งนี้เนื่องจากภาวะการตั้งครรภทําใหมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ 
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อารมณ และสังคมถือวาเปนวิกฤตตามวุฒิภาวะ (Mercer,  1985) ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก      
บทบาทภรรยาไปสู บทบาทการเปนมารดารวมดวย  (Johnson and Johnson,  1980 cited in 
Majewski,  1986) เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นในขณะตั้งครรภ ทําใหพัฒนาการของ       
หญิงตั้งครรภวัยรุนชะงักไป จนอาจเกิดความลมเหลวในพัฒนาการของบุคคล ในการเจริญไปสู    
วุฒิภาวะความเปนผูใหญ (Pilliteri,  1992) 

 
1.3 สาเหตุของการตั้งครรภในชวงวัยรุน 
 

เนื่องจากวัยรุนมีการเปลี่ยนแปลงของวุฒิภาวะอยางรวดเร็วรวมทั้งวุฒิภาวะทาง
เพศที่เจริญเต็มที่จึงมีโอกาสตั้งครรภไดเมื่อมีเพศสัมพันธ ซ่ึงสาเหตุที่ทําใหเกิดการตั้งครรภในวัยรุน
มีดังนี้ 

1. ปจจัยทางดานสังคมประชากร ความยากจนและความดอยโอกาสของประชากร
บางกลุมทําใหมีอัตราการตั้งครรภและอัตราการเกิดในกลุมวัยรุนมีมากขึ้น ในสหรัฐอเมริกาพบวา      
วัยรุนกลุมอัฟริกัน – อเมริกัน มีอัตราการตั้งครรภสูงกวาวัยรุน กลุมยุโรป – อเมริกัน (Bobak & 
Jensen,  1994; Hall,  1994) สําหรับในประเทศไทย กาญจนี สีหโสภณ และคณะ (2533) ไดศึกษา
ภูมิหลังและอัตมโนทัศนของมารดาวัยรุนพบวา มารดาสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาป
ที่ 4 รอยละ 74 และมีรายไดต่ํากวา 2,000 บาทตอเดือน ถึงรอยละ 73.7 ซ่ึงชี้ใหเห็นวาความยากจน
ทําใหวัยรุนนี้ขาดโอกาสทางการศึกษา ขาดโอกาสในการเลือกงานเปนแรงงานระดับไรฝมือ มีราย
ไดต่ํา มีการสังคมกับเพื่อนรวมงานหรือเพื่อนชายเร็วข้ึน ทําใหมีเพศสัมพันธหรือมีการสมรสใน
ขณะที่อายุยังนอย ซ่ึงนําไปสูการตั้งครรภเร็วขึ้นดวย 

2. การมีเพศสัมพันธและการคุมกําเนิด วัยรุนทั้งหญิงและชายในปจจุบันจะเริ่มมี
เพศสัมพันธเร็วขึ้น พบวา รอยละ 42 ของวัยรุนหญิงที่มีอายุระหวาง 15-19 ป เร่ิมมีเพศสัมพันธครั้ง
แรกแลวในขณะที่วัยรุนชายในกลุมอายุเดียวกัน รอยละ 60 เร่ิมมีเพศสัมพันธ (Brindis,  1990; 
Sonenstien, et al.,  1991 cited by Hall,  1994) วัยรุนสวนใหญจะมีการใชวิธีคุมกําเนิดลาชา หลัง
จากมีเพศสัมพันธไปแลวประมาณ 1 ป เนื่องจากขาดความรูเกี่ยวกับการคุมกําเนิด และไมมีรายได       
เพียงพอที่จะใชบริการคุมกําเนิดซึ่งมีผลทําใหมีการตั้งครรภเร็วขึ้น (Hall,  1994) 

3. ความสัมพันธภายในครอบครัว ครอบครัวที่มีความสัมพันธระหวางพอและแม
หรือระหวางลูกสาวกับแมหรือระหวางลูกสาวกับพอที่ไมดี จะเปนสาเหตุหนึ่งที่เกี่ยวของกับการมี
เพศสัมพันธและการตั้งครรภของหญิงวัยรุน (Thomas et al.,  1990 cited by Hall,  1994; Ladwig et 
al.,  1994) จากการศึกษาเกี่ยวกับภูมิหลังของมารดาวัยรุนของกาญจนี สีหโสภณ และคณะ (2533) 
พบวาสัมพันธภาพในครอบครัวเดิมของมารดาวัยรุนอยูในระดับปานกลางกับไมดี รอยละ 58.5 และ 
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25.1 ตามลําดับ และพบวาบิดามารดาของมารดาวัยรุนแยกกันอยูถึงรอยละ 60.2 ยิ่งมีความขัดแยงใน
ครอบครัวและการไมไดรับความสนใจจากครอบครัว ทําใหหญิงวัยรุนแสวงหาความรักจากบุคคล
อ่ืนและอาจใชการตั้งครรภเปนหนทางที่ทําใหหนีจากสถานการณที่ไมพึงประสงค และเพื่อเปน
อิสระจากครอบครัวเดิม (Holt & nhnn,  1991) 

4. การมีเพศสัมพันธในสายเลือด (Incestuous relationship) จะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทํา
ใหเกิดการตั้งครรภในวัยรุนขึ้นได (Ladewing et al.,  1994) 

5. การใชสารเสพติดและแอลกอฮอล อาจจะเกี่ยวของกับการมีเพศสัมพันธใน     
วัยรุนโดยมีการใชการมีเพศสัมพันธแลกเปลี่ยนกับยาหรือสารเสพติด ทําใหเกิดการตั้งครรภใน    
วัยรุนได (Hall,  1994) 

 
1.4 ผลกระทบของการตั้งครรภตอหญิงวัยรุน 

 
สําหรับผลกระทบของการตั้งครรภตอหญิงวัยรุนที่เกิดขึ้นนั้น มีผลกระทบที่มีตอ

หญิงตั้งครรภวัยรุน ตอทารก ตอครอบครัวและตอสังคมดังนี้ 
ผลกระทบของการตั้งครรภตอหญิงวัยรุนทางดานรางกาย การตั้งครรภในวัยรุนจะ   

สงผลใหเกิดภาวะแทรกซอนตอมารดามากกวาหญิงตั้งครรภที่มีอายุมากกวา 20 ป โดยเฉพาะ    
หญิงตั้งครรภที่มีฐานะทางเศรษฐกิจยากจน ไมไดไปฝากครรภ หรือมีอายุนอยกวา 17 ป ภาวะ 
แทรกซอนที่เกิดขึ้นมีไดทั้งภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ภาวะ
แทรกซอนที่เกิดในระยะตั้งครรภ ไดแก ภาวะโลหิตจาง ภาวะทุพโภชนาการจากการมีแบบแผนการ
รับประทานอาหารที่ไมเหมาะสมของวัยรุนที่มักจะไดรับอิทธิพลจากคานิยมเกี่ยวกับการมีรูปราง
ผอมบาง รวมถึงการสนใจตอภาพลักษณของวัยรุนเองดวย (Novak and Broom,  1995) การแทงบตุร
และการคลอดกอนกําหนด ทั้งนี้เนื่องจากหญิงวัยรุนตั้งครรภ จะขาดความสนใจในการดูแลตนเอง
และทารกในครรภ ทําใหมีการฝากครรภลาชาหรือไมไปฝากครรภ (สุวชัย  อินทรประเสริฐ,  2530; 
Johnson,  1994; Ladewig et al,  1994) สตรีวัยรุนมักจะมีปญหาเรื่องการบริโภคอาหาร การดื่มสุรา 
การสูบบุหร่ี และไดรับยาบางอยางที่มีผลตอทารกในครรภ มีการศึกษาพบวาสตรีตั้งครรภวัยรุนจะมี   
น้ําหนักเพิ่มนอยกวาสตรีตั้งครรภมี่มีอายุมากกวา ซ่ึงจะทําใหมีความเสี่ยงที่จะคลอดทารกที่มี        
น้ําหนักนอย (Low-birth weight baby) (Berensan,  1997) เนื่องจากสตรีวัยรุนมีอายุนอย โอกาสที่จะ
เกิดการติดเชื้อตอโรคตาง  ๆ  เชน  การติดเชื้อในหูชั้นกลาง  (Otitis media) หัด  โรคอีสุกใส 
(Varicella) คางทูมและไอกรน เปนตน นอกจากนี้ยังมีการติดเชื้อทางเพศสัมพันธสูงมีรายงานพบ
อุบัติการณของ Cervical dysplasia ถึงรอยละ 15 และพบวามีการเพิ่มของ Human papilloma virus ที่
รายงานจากคลินิกโรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ การติดเชื้อไวรัส HIV ยังไมพบมากนัก การติดเชื้อ  
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ไวรัสตับอักเสบชนิดบี (Hepatitis B) พบวามีอัตราสวนสูงขึ้น (Brawn,  1989) หญิงตั้งครรภวัยรุนมี
โอกาสเกิดภาวะความดันโลหิตสูงในขณะตั้งครรภไดเปน 5 เทาของหญิงตั้งครรภอายุมากกวา 
(Pilliteri,  1992) ในการศึกษาของชัยรัตน  คุณาวิกติกุล และศศิพินธ สกุลสุทธวงศ (2530) พบวา
อัตราการเกิดภาวะความดันโลหิตสูงในขณะตั้งครรภในมารดาวัยรุนรอยละ 6.6 ในขณะที่กลุม
มารดาวัยเจริญพันธุ  มี เพียงรอยละ  3.1 ภาวะความดันโลหิตสูงในขณะตั้ งครรภที่ เกิดใน              
หญิงตั้งครรภวัยรุนมีอาการที่รุนแรงกวามีอัตราชักสูงกวา และอัตราตายจากภาวะนี้เปน 3.5 เทา ของ      
หญิงตั้งครรภที่มีอายุมากกวา 20 ป (Novak and Broom,  1995) 

สวนผลกระทบทางดานจิตใจและอารมณ เปนผลมาจากการที่พัฒนกิจในระยะวัย
รุนถูกขัดขวาง ทําใหหญิงวัยรุนไมสามารถพัฒนางานในวัยรุนใหสําเร็จ นอกจากนั้น การมีพัฒนกิจ
ของหญิงตั้งครรภเพิ่มขึ้น ทําใหหญิงวัยรุนที่ตั้งครรภตองมีภาระหนัก ซ่ึงความสําเร็จหรือลมเหลว
ของพัฒนกิจยอมสงผลตออนาคตของหญิงวัยรุนและตอบุตรในครรภดวย (Ladewig et al,  1994) 
ยิ่งไปกวานั้น เมื่อมีการตั้งครรภเกิดขึ้น หญิงตั้งครรภมักจะมีการเปลี่ยนแปลงดานอารมณและจิตใจ
เนื่องมาจากมีการเปล่ียนแปลงของฮอรโมนในรางกาย ซ่ึงจะทําใหหญิงตั้งครรภมีอารมณแปรปรวน
งายครุนคิดถึงเรื่องของตนเอง (Introversion) และมีลักษณะขาดความกระตือรือรน (Passively) 
(Clark et al,  1979) โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาเปนการตั้งครรภในวัยรุน ซ่ึงมักจะเปนการตั้งครรภใน
ขณะที่หญิงวัยรุนยังไมมีความพรอมในการตั้งครรภหรือมีบุตร ซ่ึงจากการศึกษาของ วันเพ็ญ        
กุลนริศ (2530) พบวา หญิงวัยรุนตั้งครรภมีความไมพรอมในการมีบุตรถึงรอยละ 52 โดยสวนใหญ
มีเหตุผลวาตนเองยังอายุนอย รายไดต่ํา ไมมีความรูในการเลี้ยงดูทารก คุมกําเนิดผิดพลาด และไม
ทราบวาตั้งครรภเมื่อใด ดังนั้น เมื่อมีการตั้งครรภเกิดข้ึนจึงอาจจะทําใหหญิงตั้งครรภมีความกลัว 
วิตกกังวล และสับสนตอเหตุการณที่เกิดขึ้น สําหรับหญิงวัยรุนที่จําเปนตองแตงงานเพื่อแกปญหา
จากการตั้งครรภ อาจจะรูสึกวิตกกังวล รูสึกผิด ในขณะที่หญิงวัยรุนที่ตั้งครรภโดยไมแตงงาน นอก
จากจะรูสึกผิด โกรธและอับอายแลว ยังมีความรูสึกเหมือนติดกับ  หาทางออกไมได ตองยอมจํานน
ตอการจัดการหรือการแกปญหาของพอแม ปญหาเหลานี้อาจทําใหหญิงวัยรุนตั้งครรภไมสามารถ
สรางสัมพันธภาพกับบุตรในครรภได (Clark et al,  1979)  

ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยรุนตอบุตร จะทําใหทารกมีน้ําหนักตัวนอย คลอด
กอนกําหนด ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ ปยะนุช บุญเพิ่ม (2531) พบวาหญิงตั้งครรภวัยรุนจะ
มีการคลอดกอนกําหนดไดมากเปน 2 เทาของหญิงตั้งครรภทั่วไปและศึกษาติดตามบุตรของมารดา
วัยรุนที่มีรายไดต่ําในชวง 17 ปตอมา พบวาสวนใหญมีความลมเหลวทางดานการเรียน โดยรอยละ 
50 ของเด็กกลุมนี้มีการเรียนซ้ําชั้นอยางนอยหนึ่งชั้น รอยละ 61 มีผลการเรียนอยูในระดับต่ํา รอยละ 
40 มีปญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัย ขาดเรียน มีพฤติกรรมรุนแรง (Schooc vioience) และถูกพักการ
เรียน นอกจากนั้นยังพบวา วัยรุนกลุมนี้สวนหนึ่งหนีออกจากบานหรือมีปญหาทางดานกฏหมาย 



 

 

 21 

รอยละ 60 พบวา มีการใชแอลกอฮอลและรอยละ 46 มีการสูบกัญชา จากการศึกษานี้ชี้ใหเห็นวาการ
ตั้งครรภในชวงวัยรุนจะสงผลกระทบตอภาวะสุขภาพและความผาสุกของบุตรหลานในรุนตอ ๆ ไป
ดวย และหญิงตั้งครรภวัยรุนมีอัตราการเจ็บปวยและตายคลอดสูงกวามารดาที่มีอายุมากกวา 
(Johnson,  1994; Hall,  1994) สําหรับมารดาวัยรุนที่ติดสารเสพติดในระยะตั้งครรภ อาจทําใหทารก
มีการเจริญเติบโตลาชา ปญญาออน มีความพิการแตกําเนิด มีโรคติดเชื้อและมีปญหาดานพฤติกรรม 
(Peters and Theorell,  1991)  

ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ หญิงวัยรุนที่สมรสเร็วหรือตั้งครรภในขณะกําลัง
ศึกษาและตองออกจากการศึกษากลางคัน มักจะมีการศึกษาอยูในระดับต่ํา ซ่ึงจะมีผลตอการ
ประกอบอาชีพ ทําใหไมมีอาชีพและขาดรายไดหรือมีโอกาสเลือกงานอาชีพนอยลง มักตองทํางาน
ในระดับใชแรงงาน มีรายไดนอย ทําใหฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวไมดี สอดคลองกับผลการ
ศึกษาที่พบวาหญิงตั้งครรภวัยรุนสวนมากมีรายไดครอบครัวเฉล่ียเดือนละ 4,001-6,000 บาท (วไิล                   
รัตนพงษ,  2544) และจากการศึกษาของสุธิดา ฉายาลักษณ (2531) พบวามารดาวัยรุนสวนใหญ
ประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจ และมีหนี้สิน เนื่องจากมารดาวัยรุนรอยละ 38.97 เปนผูที่มิได
ประกอบอาชีพไมมีรายได สวนอีกรอยละ 61.03 ประกอบอาชีพรับจางซึ่งมีรายไดต่ําและไม        
แนนอน จึงปรากฏวามีมารดาวัยรุนถึงรอยละ 73.53 เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับสภาพทางเศรษฐกิจ
ของตน ซ่ึงความบีบคั้นทางเศรษฐกิจนี้อาจนําไปสูปญหาครอบครัวได ซ่ึงใกลเคียงกับการศึกษา
ของ กาญจนี สีหโสภณ และคณะ (2533) ที่พบวามารดาวัยรุนรอยละ 73.7 มีรายไดต่ํากวา 2,000 
บาทตอเดือนและรอยละ 41.2 เปนแมบาน การที่หญิงวัยรุนตั้งครรภและครอบครัวมีรายไดนอยจะ
ทําใหตองกลับไปอาศัยอยูกับบิดามารดาหรือขอความชวยเหลือทางดานการเงินจากบิดามารดา หรือ
หนวยงานดานสังคมสงเคราะหตาง ๆ (Hall,  1994)  

ผลกระทบทางดานสังคม หญิงวัยรุนที่ตั้งครรภ โดยเฉพาะถาเปนการตั้งครรภกอน
สมรส หรือตั้งครรภในวัยเรียนและตองออกจากโรงเรียน อาจจะถูกตําหนิติเตยีนและไมเปนที่ยอม
รับของสังคม ทําใหหญิงวัยรุนตั้งครรภถูกทอดทิ้งจากสังคม และกลุมเพื่อน โดยเฉพาะอยางยิ่งถา
หญิงตั้งครรภไมไดรับการยอมรับจากครอบครัวหรือถูกปฏิเสธจากบิดาของทารกในครรภจะทําให
หญิงตั้งครรภรูสึกอับอาย วาเหว โดดเดี่ยว ขาดที่พึ่งพา และขาดการชวยเหลือจากครอบครัวและ
สังคม บางรายอาจตองอยูในฐานะที่เปนมารดาตามลําพัง (Single parent) หรือมีมารดาเปนหัวหนา
ครอบครัว (Matriarcal) นอกจากนั้น ถามีการสมรสเกิดขึ้นมักพบวา อัตราการหยารางเพิ่มสูงขึ้นใน
กลุมครอบครัววัยรุน (Ladewig et al,  1994) ซ่ึงชี้ใหเห็นวา โอกาสสําหรับการมีสัมพันธภาพที่ยั่งยืน
และนาพึงพอใจในครอบครัววัยรุนนั้นมีคอนขางนอย (Novak and Broom,  1995) 
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1.5 ภาวะแทรกซอนและภาวะเสี่ยงของการตั้งครรภในชวงวัยรุน 
 

การตั้งครรภในชวงวัยรุนนับเปนภาวะวิกฤตของชวงชีวิตซ่ึงสงผลกระทบทั้งทาง
ดานสังคมและเศรษฐกิจแลวนอกจากนี้ การตั้งครรภในชวงวัยรุนยังอาจกอใหเกิดภาวะเสี่ยงและ
ภาวะแทรกซอนทางดานสูติศาสตรและอายุรศาสตร ดังนี้ กอใหเกิดปจจัยเส่ียงที่พบรวม ไดแก 

1. ความดันโลหติสูงเนื่องจากการตั้งครรภ (Pregnancy-induced hypertension)  
จากการศึกษาในหญิงตั้งครรภ 471 รายที่มีอายุต่ํากวา 15 ป   อุบัติการณของ

ภาวะความดันโลหิตสูงเนื่องจากการตั้งครรภพบสูงถึงรอยละ 34.2 (เปรียบเทียบกับอัตราทั่วไปพบ
รอยละ 25.3) (Duenhoelter, Jeminez, Banmann,  1975) Ryan และคณะ (1978) รายงานพบมีภาวะ
ความดันโลหิตสูงไดถึงรอยละ 40 ในหญิงตั้งครรภวัยรุน 222 ราย แตภาวะความ ดันโลหิตสูง     
เนื่องจากการตั้งครรภอาจเกิดจากสาเหตุอ่ืนดวย 

2. ภาวะทุพโภชนาการ (Malnutrition) 
หญิงวัยรุนมักจะมีปญหาเรื่องการบริโภคอาหาร การดื่มสุรา การสูบบุหร่ี 

และไดรับยาบางอยางที่มีผลตอทารกในครรภที่มีอายุมากกวา ซ่ึงจะทําใหมีความเสี่ยงที่จะคลอด
ทารกที่มีน้ําหนักนอย (Low – birth weight baby) 

หญิงตั้งครรภในวัยรุนมักจะมีรูปรางเล็กและมีน้ําหนักนอย ซ่ึงเมื่อตั้งครรภ
แลวจะมีการแขงกันเจริญเติบโตระหวางทารกในครรภและผูเปนมารดา ประมาณ 1 ใน 4 ของ               
หญิงตั้งครรภวัยรุนมักจะมีภาวะการขาดแคลเซียม โปรตีน วิตามิน และธาตุเหล็ก ซ่ึงการขาดธาตุ
เหล็กในหญิงตั้งครรภจะทําใหภาวะโลหิตจากมีมากขึ้น (Hardy, Drage and Jackson,  1979) 

3. การติดเชื้อ (Infectious diseases) 
เนื่องจากหญิงวัยรุนมีอายุนอย โอกาสที่จะเกิดการติดเชื้อโรคตาง ๆ จะมี

มาก เชน การติดเชื้อในหูชั้นกลาง (Otitis media) หัด โรคอีสุกใส (Varicella) คางทูม และไอกรน 
เปนตน   นอกจากนี้ยังมีการติดเชื้อทางเพศสัมพันธสูงมีรายงานพบอุบัติการณของ Cervical 
dysplasia ถึงรอยละ 15 และพบวามีการเพิ่มของ Human papilloma virus ที่รายงานจากคลีนิกโรค
ติดเชื้อทางเพศสัมพันธ การติดเชื้อไวรัส HIV ยังพบไมมากนัก การติดเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี 
(Hepatitis B) พบวามีอัตราสวนสูงขึ้น (Brawn,  1989)  

4. การคลอดกอนกําหนด (Preterm delivery) 
Van Eyk และคณะ (2000) รายงานการศึกษาหญิงตั้งครรภวัยรุนอายุนอย

กวา 19 ป จํานวน 209 ราย ตั้งแตป พ.ศ. 2537-2541 พบวาการคลอดกอนครรภครบกําหนดและ
ภาวะทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยจะพบไดบอยกวาหญิงตั้งครรภที่อายุ 20 ปขึ้นไป การคลอดเกิน
กําหนด (Postterm delivery) พบไดบอยเชนเดียวกัน 
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จะเห็นไดวา เมื่อมีการตั้งครรภเกิดขึ้นในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีผล
กระทบที่เกิดขึ้นมากทั้งในเรื่องของทางดานรางกาย ทางดานจิตใจอารมณ เศรษฐกิจ สังคมและตอ
ตัวบุตรที่จะถือกําเนิดขึ้นการรับบทบาทใหมที่เกิดขึ้นจึงตองอาศัยการปรับตัวที่มากขึ้นตามไปดวย
โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับตัวในระยะตั้งครรภซ่ึงเปนระยะแรกของการเปนมารดา (Nuwayhid, 
1991) จึงจําเปนที่จะตองไดรับการสงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุนสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่
การเปนมารดาไดอยางเหมาะสมตอไป 

 
2. แนวคิดเก่ียวกับการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน 
 

การตั้งครรภในชวงวัยรุนทําใหพัฒนาการตามวัยของวัยรุนหยุดชะงักหรือชาลงและตอง
มารับบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาแทน ซ่ึงถือเปนบทบาทใหม และการที่บุคคลจะแสดง         
พฤติกรรมในบทบาทใหมไดอยางถูกตองเหมาะสมนั้น ความสามารถในการปรับตัวถือเปนสิ่ง
สําคัญ 

 
2.1 ความหมายของการปรับตัว (Definition of adaptation) 
 

การปรับตัวเปนคุณสมบัติที่สําคัญของสิ่งมีชีวิตทั้งมวล เนื่องจากเปนกระบวนการ
ที่ส่ิงมีชีวิตใชตอสูหรือเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกตนที่อาจ
เปนส่ิงรบกวนหรือคุกคามการอยูรอดของชีวิต ทําใหส่ิงมีชีวิตพยายามปรับตัวเพื่อรักษาสมดุลและ
ความปกติสุขของชีวิตไว ซ่ึงมีผูใหความหมายของการปรับตัวไวแตกตางกัน ดังนี้ 

อารคอฟ (Arkoff,  1968) ใหความหมายของการปรับตัววาเปนปฏิสัมพันธของ
บุคคลกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงบุคคลจะพยายามตอสูเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อใหบรรลุถึง  
เปาหมายของตนอยางตอเนื่อง ในขณะเดียวกันภายใตแรงกดดันจากสิ่งแวดลอมจะทําใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมในแนวทางต าง  ๆ  การปรับตัวจึงเปน เรื่องที่ เก่ี ยวของกับการประสาน 
(Reconciliation) ความตองการของบุคคลและสิ่งแวดลอม 

ไคสและฮอฟลิง (Kyes and Holfing,  1974) ไดใหความหมายของการปรับตัววา 
เปนวิธีการหรือกระบวนการตาง ๆ ซ่ึงบุคคลใชเมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเอง
และส่ิงแวดลอมของตน 

ลาซารัสและโฟลกแมน (Lazarus and Folkman,  1984) ใหความหมายของการ  
ปรับตัววา เปนผลลัพธของกระบวนการทางความคิดที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องของบุคคล ในการ
ประเมินสถานการณหรือส่ิงเรา และวางแผนหรือหาทางเลือกในการจัดการกับสถานการณที่บุคคล
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ประเมินวาเปนความเครียด ความพยายามทางความคิดและพฤติกรรมตาง ๆ ในการเผชิญปญหาโดย
ใชทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูจากตัวบุคคล จากสังคมรอบขางและจากสิ่งที่เกิดขึ้นแสดงออกมาเปน   
ผลลัพธการปรับตัวใน 3 ดาน คือ ดานการทําหนาที่ทางสังคม ดานขวัญหรือความพึงพอใจในชีวิต 
และดานสุขภาพของรางกาย 

รอย (Roy, 1976 ; Roy, 1984 ; Andrew and Roy, 1991) มีความเชื่อตามปรัชญา           
มนุษยนิยมวา บุคคลเปนส่ิงที่มีชีวิตที่มีลักษณะเปนองครวม ประกอบดวยรางกาย จิตใจและสังคม 
บุคคลเปนผูที่มีพลังสรางสรรคและมีความสามารถในการจัดการกับปญหาดวยตนเอง บุคคลเปน
ระบบเปดและเปนระบบการปรับตัวที่มีความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของ        
ส่ิงแวดลอมรวมทั้งมีผลตอส่ิงแวดลอมดวย 

จากความหมายของการปรับตัวดังกลาวสามารถสรุปไดวา การปรับตัวเปนทั้ง
กระบวนการและผลลัพธของกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลใชทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูทั้งภายใน
และภายนอกตนเมื่อเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงพื่อรักษาสมดุลและสภาวะแบงความปกติสุขแหง
ชีวิต ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม 

 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการปรับตัว 
 

รอย (Roy,  1976; Roy,  1984; Andrews & Roy, 1991) มีความเชื่อตามปรัชญา
มนุษยนิยมวา บุคคลเปนส่ิงที่มีชีวิตที่มีลักษณะเปนองครวม ประกอบดวยรางกาย จิตใจและสังคม 
บุคคลเปนผูที่มีพลังสรางสรรคและมีความสามารถในการจัดการกับปญหาดวยตนเอง บุคคลเปน
ระบบเปดและเปนระบบการปรับตัวที่มีความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของ            
ส่ิงแวดลอมรวมทั้งมีผลตอส่ิงแวดลอมรวมทั้งมีผลตอส่ิงแวดลอมดวย โดยไดประยุกตทฤษฏีระบบ
โดยทั่วไป (General system theory) ซ่ึงใหความหมายของระบบวาเปนชุดของสวนตาง ๆ ที่เกี่ยว
ของสัมพันธกันเพื่อทําหนาที่รวมกันเพื่อเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง โดยการพึ่งพาอาศัยระหวาง
สวนตาง ๆ ของระบบเอง ซ่ึงสวนตาง ๆ ของระบบประกอบดวย ปจจัยการปรับตัว (Input) กระบวน
การควบคุม (Control process) ผลลัพธ (Output) และกระบวนการสะทอนกลับ (Feedback process) 
(Andrews & Roy, 1991) เพื่ออธิบายระบบการปรับตัวของบุคคล โดยเรียกปจจยัการปรับตัววา เปน
ส่ิงเรา (Stimuli) ซ่ึงมีทั้งสิ่งเราที่มาจากสิ่งแวดลอมภายนอกและสิ่งเราที่มาจากภายในตนของบุคคล 
ส่ิงเราจะเปนปจจัยนําเขาที่ผานเขาสูระบบของบุคคลทําใหบุคคลใชกลไกการเผชิญซึ่งประกอบดวย 
2     กลไก  คื อ  กลไกการควบคุ ม  (Regulator mechanism) และกลไกการคิ ด รู  (Congnator 
mechanism) ผลของการใชกระบวนการเผชิญทําให เกิดผลลัพธการปรับตัว  (Output) ที่ เปน           
พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลใน 2 รูปแบบ คือ การตอบสนองแบบปรับตัวได (Adaptive 
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response) และการตอบสนองอยางไมมีประสิทธิภาพ (Ineffective response) ซ่ึงการตอบสนองเหลา
นี้จะทําหนาที่เปนตัวสะทอนกลับ หรือเปนสิ่งเราใหมกลับเขาสูระบบอีกครั้งหนึ่ง (Andrew & Roy,  
1991) โดยรอยไดอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดในระบบการปรับตัวไดดังนี้ 

ในการอธิบายเกี่ยวกับสิ่งเรา รอยไดใชแนวคิดของเฮลสัน (Helson,  1964 cited by 
Andrews  & Roy,  1991) เปนพื้นฐานในการแบงสิ่งเราออกเปน 3 ชนิด ดังนี้ 

1. ส่ิงเราตรง (Focal stimuli) หมายถึง ส่ิงเราทั้งภายในและภายนอกที่บุคคลกําลัง
เผชิญอยูในขณะนั้น ซ่ึงอาจเปนวัตถุหรือเหตุการณที่อยูในความสนใจของบุคคล หรือมีผลกระทบ
ตอบุคคลโดยตรง ทําใหตองมีการปรับตัวเกิดขึ้น เชน การตั้งครรภที่ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงของ
ระดับฮอรโมนภายในรางกายรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของรูปรางซึ่งจะมีผลกระทบตอหญิงตั้งครรภ
ทําใหตองมีการปรับตัวเกิดขึ้น 

2. ส่ิงเรารวม (Contexual stimuli) หมายถึง ส่ิงเราอื่น ๆ ที่มีอยูในขณะนั้น ที่มีสวน
สนับสนุนผลของสิ่งเราตรง ส่ิงเรารวมเปนปจจัยส่ิงแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่ไมไดอยูใน
ความสนใจของบุคคลโดยตรง แตมีสวนสงเสริมหรือขัดขวางอิทธิพลของสิ่งเราตรง 

3. ส่ิงเราแฝง (Residual stimuli) เปนปจจัยส่ิงแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
บุคคลซึ่งผลที่กระทบตอบุคคลยังไมชัดเจน ยังไมไดผานการพิสูจน และบุคคลอาจจะยังไม
ตระหนักถึงอิทธิพลของปจจัยเหลานี้ หรืออาจจะยังไมสามารถสังเกตถึงผลกระทบของปจจัยเหลานี้
ไดอยางชัดเจน ปจจัยเหลานี้ไดแก ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม ประสบการณเดิม และบุคลิกลักษณะ
เฉพาะดานของบุคคล 

 
2.3 ผลลัพธการปรับตัว 
 

จากการทํางานของกระบวนการปรับตัวทั้งจากกลไกการควบคุมและกลไกการคิด
รูจะมีผลทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการปรับตัว ซ่ึงแบงเปน 4 ดาน คือ (Andrews & Roy,  1991) 

1. การปรับตัวดานสรีระ (Physiological Mode) มีพื้นฐานมาจากความตองการ
ความมั่งคงทางดานสรีระ (Physioogical integrity) ไดแก ความตองการพื้นฐานในเรื่องการไดรับ
ออกซิเจน อาหาร การขับถาย การมีกิจกรรมและการพักผอน และการปองกันอันตราย รวมทั้งการ
ควบคุมความรูสึก ความสมดุลของสารน้ําและเกลือแร การทํางานของระบบประสาทและระบบ
ตอมไรทอ 

2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self – Concept Mode) เปนการตอบสนองทาง
ดานจิตใจและดานจิตวิญญาณ (Spiritual) ของบุคคล เปนการปรับตัวเพื่อใหเกิดความมั่นคงทางดาน    
จิตใจ (Psychic integrity) ซ่ึงเปนพื้นฐานของการมีสุขภาพดี ปญหาการปรับตัวดานอัตมโนทัศนอาจ
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จะขัดขวางความสามารถในการทํากิจกรรมที่จําเปนตาง ๆ เพื่อดํารงภาวะสุขภาพของตนไว             
อัตนโมทัศนประกอบดวย 1) อัฒนโนทัศนดานรางกายซึ่งรวมถึงความรูสึกทางกาย  (Body 
sensation) และภาพลักษณ 2) อัตนโมทัศนสวนบุคคล ไดแก ดานความมั่งคงแหงตน ดานปณิธาน 
และดานศีลธรรมจรรยา 

3. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role Function Mode) เปนการตอบสนองทาง
ดานสังคมของบุคคลโดยเนนเกี่ยวกับบทบาททางสังคมที่บุคคลดํารงอยู ความตองการพื้นฐาน
สําหรับการปรับตัวดานนี้ เพื่อใหเกิดความมั่งคงทางสังคม (Social integrity) เปนความตองการที่จะ
รูเกี่ยวกับความสัมพันธของบุคคลกับบุคคลอื่นเพื่อที่จะสามารถกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสม 

4. การปรับตัวดานการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน (Interdependence Mode) การ
ปรับทางดานนี้จะเนนที่การมีปฏิสัมพันธระหวางการใหและการรับความรัก ความนับถือ และคุณคา 
ความตองการพื้นฐานของการปรับตัวดานนี้ คือ ความพอเพียงดานความรัก (Affectional adequacy) 
ซ่ึงทําใหเกิดความรูสึกที่มั่นคงในสัมพันธภาพที่สําคัญ 2 ชนิดสําหรับการปรับตัวดานนี้ ไดแก        
1) บุคคลอื่นที่มีความสําคัญตอบุคคล (Significant others) และ  2) ระบบสนับสนุน  (Supportt 
system) ซ่ึงเปนการสนับสนุนชวยเหลือของบุคคลอื่นเพื่อใหบรรลุถึงความตองการดานการพึ่งพา
อาศัยซ่ึงกันและกัน 

 
2.4 การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ี 
 

การปรับตัวดานบทบาทหนาที่เปนการปรับตัวทางดานสังคม ซึ่งจะสงผลใหเกิด
ความมั่งคงในชีวิตของบุคคล (Roy,  1984) บทบาทเปนกลุมของพฤติกรรมที่แสดงออกตามบรรทัด
ฐานและตามความคาดหวังของสังคม บุคคลจะมีการแสดงออกหลายบทบาทโดยมีตําแหนงหรือ
สถานภาพทางสังคมของบุคคลนั้นเปนตัวกําหนดบทบาทเพื่อตอบสนองตอความคาดหวังของ
สังคมและตนเอง (Ney cited in  Friedman,  1986) การทําหนาที่ตามบทบาทเปนการทําหนาที่ตาม
ความคาดหวังวาบุคคล ซ่ึงดํารงตําแหนงตามบทบาทนั้น ควรแสดงพฤติกรรมตอบุคคลอื่นอยางไร 
(Roy,  1984) ดังนั้น ความคาดหวังในบทบาทจึงเปนตัวช้ีนําใหบุคคลรูวาควรจะแสดงพฤติกรรมใน
บทบาทนั้นอยางไร และเนื่องจากบทบาทเปนสวนหนึ่งของชีวิต การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมตาม
บทบาทที่ตนดํารงอยูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของสังคม ยอมสะทอนให
เห็นถึงความสามารถในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่และกอใหเกิดความมั่งคงหรือสมดุลในชีวิต 
(Andrews in Roy & Andrews EDS,  1991) รอย (Roy,  1984) แบงบทบาทออกเปน 3 ประเภท คือ 
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1. บทบาทปฐมภูมิ (Primary role) เปนบทบาทในแตละชวงระยะเวลา ตามระดับ
การเจริญเติบโตของบุคคล ซ่ึงสัมพันธกับ อายุ เพศ และลําดับขั้นของพัฒนาการ เชน บทบาท เด็ก       
วัยรุน ผูใหญ 

2. บทบาททุติยภูมิ (Secondary role) เปนหนวยของหนาที่ที่สัมพันธกับบทบาท
ปฐมภูมิ ซ่ึงอิทธิพลตอชีวิตและพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตาง ๆ เปนบทบาทที่ขึ้นอยูกับ
งานที่บุคคลนั้นตองกระทําในขณะนั้น เชน บทบาทมารดา บทบาทภรรยา เปนตน 

3. บทบาทตติยภูมิ (Tertiary role) เปนบทบาทชั่วคราวที่บุคคลแตละคนเลือกเพื่อ
ใหบรรลุเปาหมายบางอยางในชีวิตตามความสนใจหรือเพื่อเสริมบทบาทปฐมภูมิ และทุติยภูมิ เชน 
การเปนสมาชิกขององคการตาง ๆ เปนตน 

การดําเนินชีวิตทุกชวงวัยของบุคคล จะมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพตาง ๆ อยู
ตลอดเวลา ทําใหบทบาทของบุคคลเปลี่ยนตามไปดวย สําหรับบทบาทการเปนมารดานั้นเปน       
บทบาท   ทุติยภูมิที่ เริ่มตนตั้งแตมีการตั้งครรภ  และการคลอดบุตรคนแรก  เนื่องจากมีการ           
เปลี่ยนแปลงบทบาทภรรยา ไปสูบทบาทการเปนมารดาในการอบรมเลี้ยงดูบุตรเพิ่มขึ้น (Kimmel,  
1980) การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ทําใหมารดาตองปรับตัวใหเขากับสถานภาพและบทบาทใหมรวมทั้ง
ปรับบทบาทเดิมที่เคยครอบครองอยูใหสอดคลองกับการเขารับบทบาทใหมนี้ดวย 

 
2.5 พัตนกิจของหญิงตั้งครรภ 
 

Duvall (1962, อางถึงใน รุจา  ภูไพบูลย,  2537) กลาววา พัฒนกิจ หมายถึง ความ   
รับผิดชอบในการเจริญเติบโตตามระยะตาง ๆ ถาบุคคลสามารถกระทําภารกิจเหลานั้นสําเร็จไปดวย
ดีในแตละระยะจะทําใหมีความสุข แตถาทําไดไมสําเร็จ ก็จะไมมีความสุข ไมเปนที่ยอมรับจาก
สังคม และมีผลตอพัฒนาการในระยะตาง ๆ ตอไปดวย 

Havighurst (1972 cited in Mercer,  1985) กลาววา พัฒนกิจ หมายถึง ภารกิจที่
บุคคลตองประสบในชวงระยะเวลาหนึ่งของชีวิต (A specific period) ความสําเร็จในการทําภารกิจ           
ดังกลาวจะสงผลใหเกิดความสุข ความสําเร็จในพัฒนกิจขั้นตอไป หากบุคคลประสบความลมเหลว
ในการปฏิบัติภารกิจดังกลาว จะทําใหบุคคลไมมีความสุขขาดความเชื่อถือจากสังคม และมีความ   
ยุงยากในพัฒนกิจขั้นตอ ๆ ไป 

สรุปไดวา พัฒนกิจ หมายถึง ภารกิจที่ถูกคาดหวังในชวงระยะเวลาหนึ่งของชีวิตที่
บุคคลจะตองมีการเรียนรูและกระทําใหสําเร็จ เมื่อบุคคลประสบความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจ
นั้นจะกอใหเกิดความสุข สงผลใหเกิดความสําเร็จในพัฒนกิจลําดับตอไป แตในทางตรงกนัขามหาก
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บุคคลประสบความลมเหลวจะทําใหไมมีความสุข ขาดการยอมรับจากสังคมและทําใหเกิดความ    
ยุงยากในการปฏิบัติพัฒนกิจลําดับตอ ๆ ไป 

สําหรับบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภที่หญิงตั้งครรภจะตอง
กระทําใหสําเร็จนั้น พิจารณาไดจากพัฒนกิจ  (Developmental task) ในระยะตั้งครรภ ดังนี้ (May 
and Mahlmeister,  1994) 

1) การยอมรับการตั้งครรภ (Accepting the pregnancy) เมื่อคิดวาตนเองอาจจะ 
ตั้งครรภ หญิงตั้งครรภมักจะรูสึกแปลกใจ บางคนอาจจะไมไดสนใจหรือไมไดสังเกตอาการแสดง
ของการตั้งครรภในระยะแรก หรือไมสนใจที่จะไปตรวจวาตนเองตั้งครรภหรือไมจนประจําเดือน
ขาดไปหลายเดือนมีการประเมินอาการแสดงของการตั้งครรภที่เกิดขึ้นซํ้าแลวซํ้าเลาวาเปนจริงหรือ
ไม การยอมรับการตั้งครรภจะเกิดเมื่อหญิงตั้งครรภยอมรับความจริงเกี่ยวกับการตั้งครรภและยอม
รับความจริงวารางกายของตนนั้นเปนสื่อกลาง (Vehicle) ที่ชวยใหอีกชีวิตหนึ่งอยูรอดไดซ่ึงในระยะ
แรกหญิงตั้งครรภจะยอมรับการตั้งครรภในระดับความคิด (Intellectual level) ซ่ึงในระยะตอมา
หญิงตั้งครรภจะยอมรับการตั้งครรภในระดับความรูสึก (Emotional level) ในฐานะที่ตนเปน     
หญิงตั้งครรภอยางแทจริง การยอมรับการตั้งครรภเปนพัฒนกิจที่เกิดขึ้นเปนอันดับแรก และเกิดขึ้น
อยางตอเนื่อง เพราะเมื่อเกิดการยอมรับการตั้งครรภ หญิงตั้งครรภก็จะใหการสนับสนุนอีกชีวิตใน
ครรภ เมื่อทราบวาตนเองต้ังครรภบางคนมีความสุขกับการตั้งครรภ แตบางคนอาจรูสึกไมยินดีที่จะ
รับพัฒนกิจการเปนมารดา สวนใหญเนื่องมาจากไมตองการบุตร หญิงตั้งครรภวัยรุนอาจมองวา
ทารกในครรภเปนส่ิงที่มารุกรานตนเอง ส่ิงเหลานี้สะทอนใหเห็นถึงปฏิกิริยาของการยึดตนเองเปน
จุดศูนยกลาง (Egocentric reaction) พฤติกรรมของหญิงตั้งครรภที่ยึดตนเองเปนศูนยกลางจะให
ความสนใจหวงใย และตอบสนองความตองการของตนเองเปนอันดับแรก หญิงตั้งครรภเหลานี้มัก
มีสัมพันธภาพที่ไมดีกับทารกในครรภ จะมีผลทําใหเกิดปญหาที่จะพัฒนกิจในขั้นตอไปตลอดจน
การเลี้ยงดูทารกในระยะหลังคลอด 

2) การสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ (Establishing a relationship with the 
fetus) การที่หญิงตั้งครรภจะสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภไดนั้น หญิงตั้งครรภตองรับรูวา
ทารกในครรภนั้นเปนอีกชีวิตหนึ่ง รูสึกวาทารกในครรภยังคงเปนสวนหนึ่งที่มีคุณคาและตองพึ่งพา
อาศัยตนอยู หญิงตั้งครรภจะเริ่มคิดฝนเกี่ยวกับทารกในครรภ เร่ิมมีการพูดคุยและมีปฏิสัมพันธกับ
ทารกในครรภ ซ่ึงเปนสัญญาณที่แสดงถึงการมีความผูกพันระหวางมารดาและทารกในครรภ ความ
รูสึกวาทารกในครรภเปนสวนหนึ่ง (Incorporating the Fetus) เกิดขึ้นเมื่อหญิงตั้งครรภมีการยอมรับ
การตั้งครรภ หญิงตั้งครรภจะเริ่มปรับดานจิตสงัคมตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและอารมณ และ
จะมองวาการตั้งครรภและทารกในครรภเปนสวนหนึ่งของตน ผูหญิงจะเกิดความรูสึกวาตนเองเปน
หญิงตั้งครรภ ตองการการยอมรับ ควรไดรับการดูแลเอาใจใส มีการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติตัว มี
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การใสชุดคลุมทองเพื่อการประกาศใหผูอ่ืนทราบวาตนตั้งครรภโดยไมคุกคามอัตมโนทัศนแหงตน 
(May and Mahlmeister,  1994) พัฒนกิจในขั้นนี้จะทําให หญิงตั้งครรภพัฒนาไปสูพัฒนกิจขั้นตอ
ไปไดเนื่องจากหญิงตั้งครรภที่ รูสึกวาการตั้งครรภและทารกในครรภเปนสวนหนึ่งของตน             
หญิงตั้งครรภก็จะใหการดูแลปกปองคุมครองทารกในครรภ คนหาความปลอดภัยเพื่อตนเองและ
ทารกในครรภ 

3) การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเอง (Adjusting to change in self) การ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเอง แบงเปน การปรับตัวทางดานรางกาย และการปรับตัวทางดาน
จิตใจดังนี้ 

- การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย (Physical changes) หญิงตั้งครรภจะตองมี
การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายหลายอยาง เชน ขนาดของรางกาย การเคลื่อนไหว 
การทําหนาที่ของรางกาย ซ่ึงการปรับตัวเหลานี้จะตองเริ่มทันทีที่ตั้งครรภ การเปลี่ยนแปลงของ
ฮอรโมน การขยายของหนาทอง และหนาอก อาจทําใหเกิดความรูสึกทางลบตอรางกายของตน ใน
ขณะที่บางคนอาจยอมรับวาการเปลี่ยนแปลงของรางกายเปนสวนหนึ่งของการตั้งครรภ ความสนใจ
ตอภาพลักษณจะยังคงมีอยูตลอดการตั้งครรภจนถึงระยะหลังคลอด 

- การเปล่ียนแปลงดานจิตใจ (Emotional changes) หญิงตั้งครรภมักจะมี
อารมณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเมื่อถูกกระตุนจากสิ่งแวดลอมบางอยางซึ่งอาจเปนผลมาจากการ     
เปล่ียนแปลงทางดานฮอรโมน บางคนอาจมีความวิตกกังวลเพิ่มมากขึ้น มีความกลัววาตนเองกับ
บุตรในครรภจะไมแข็งแรง หรือวิตกกังวลเกี่ยวกับการเจ็บคลอดและการคลอด การที่จะตอง        
รับผิดชอบและมีพันธะผูกพันตาง ๆ ในฐานะที่เปนมารดาที่จะเกิดขึ้นในระยะเวลายาวนาน 

4) การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดานสัมพันธภาพกับคูสมรส (Adjusting to the 
changing couple relationship) การเปลี่ยนแปลงดานสัมพันธภาพคูสมรสที่สําคัญมี 2 ดานดังนี้คือ 

- มีการพึ่งพาอาศัยมากขึ้น (Increase in dependence) หญิงตั้งครรภจะมี
การพึ่งพาคูสมรสมากขึ้น ทั้งดานรางกายและอารมณ  เนื่องจากหญิงตั้งครรภตองการไดรับความรัก
ความสนใจเอาใจใสและสนับสนุนชวยเหลือเพื่อเปนพื้นฐานในการใหความรักความเอาใจใสใน
การเลี้ยงดูบุตรตอไป ดังนั้นสามีและภรรยามีความรูสึกพอใจซึ่งกันและกันยินดีตอการมีสมาชิก
ใหมทําใหหญิงตั้งครรภนั้นมีเจตคติที่ดีตอการ ต้ังครรภ และกอใหเกิดความสุขกับการตั้งครรภ ซ่ึง
จะเปนองคประกอบที่จะพัฒนาตอไปถึงขั้นการเตรียมตัวตอการเปนมารดาและการเลี้ยงดูทารก แต
ถาในหญิงตั้งครรภที่มีชีวิตสมรสไมราบร่ืนมีความลมเหลว คูสมรสปฏิเสธตอการรับรูและความ     
รับผิดชอบจะยิ่งทําใหหญิงตั้งครรภมีความรูสึกวาตนเองไรคา มีความรูสึกสองฝกสองฝายในการ      
ตั้งครรภเกิดความผันแปรทางอารมณ ทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนไป เชนมีอารมณโกรธเกลียดตอการ
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ตั้งครรภ ถาความตองการดานอารมณ และความตองการชวยเหลือตาง ๆ ไดรับการตอบสนองอยาง
เต็มที่จะชวยทําใหหญิงตั้งครรภสามารถปรับตัวตอการตั้งครรภและการเปนมารดาไดเปนอยางดี 

- การเปลี่ยนแปลงดานความสัมพันธทางเพศ  (Change in the sexual 
relationship) หญิงตั้งครรภจะตองการความรัก ความสนใจเพิ่มมากขึ้นในระยะตั้งครรภ แตความ
ตองการทางเพศและการมีเพศสัมพันธอาจมีการเปลี่ยนแปลงไป หญิงตั้งครรภบางคนอาจจะรูสึกวา
รูปรางที่ เปลี่ยนแปลงในขณะตั้งครรภไมเปนที่ดึงดูดใจของสามี บางคนอาจจะกลัววาการมี         
เพศสัมพันธจะทําใหเกิดอันตรายตอลูกในทอง จึงเปนสาเหตุที่ทําใหหญิงตั้งครรภวิตกกังวล เกรงวา
จะเปนเหตุใหสามีมีความสนใจเอาใจใสตนเองลดลง แตพบวาหญิงตั้งครรภที่มีการพูดคุยติดตอ    
ส่ือสารกับคูสมรสอยางเปดเผยเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธจะมีปญหาการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นนอยกวาหญิงตั้งครรภที่ไมเคยพูดคุยปรึกษากันระหวางคูสมรสเลย (May and 
Mahlemeister,  1994) จะเห็นไดวา ความสัมพันธอันดีระหวางคูสมรสในระยะตั้งครรภ จะทําให
หญิงตั้งครรภเกิดความมั่นใจ มีความมั่นคงทางอารมณ มั่นคงตอชีวิตสมรส มีความคาดหวังและ
เตรียมพรอมตอบุตรที่เกิดขึ้น  

5) การเตรียมการคลอดและการเปนมารดา  (Preparing for birth and early 
motherhood) กระบวนการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาในระยะตั้งครรภจะสมบูรณเมื่อ     
หญิงตั้งครรภมีการเตรียมตัวสําหรับคลอด และเตรียมตัวสําหรับรับบทบาทการเปนมารดา แมวา
กระบวนการดังกลาว จะเกิดตลอดชวงเวลาของการตั้งครรภ แตหญิงตั้งครรภมักจะเริ่มมีการเตรียม
ตัวอยางจริงจังในชวงไตรมาสที่สามของการตั้งครรภ การเตรียมการคลอดอาจเตรียมโดยการเขา   
ชั้นเรียนสําหรับการเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการดูแลทารก เปนตน นอกจากนั้นหญิงตั้งครรภจะ
มีการเตรียมของใชและที่พักสําหรับทารกดวย หญิงตั้งครรภอาจจะรูสึกเกี่ยวกับการคลอด กลัววา  
ตนเองและบุตรจะไมปลอดภัยจากการคลอด ความกลัวดังกลาวจะขจัดไปไดดวยการไดรับขอมูล 
การสนับสนุนและใหความมั่นใจจากพยาบาลจากสามี จากมารดาหรือเพื่อนที่เคยผานการคลอดมา
แลว และที่สําคัญหญิงตั้งครรภตองสามารถเผชิญกับความกลัวนี้ไดดวยตนเอง 

6) การยอมรับบทบาทการเปนมารดา  (Accepting the maternal role) หญิ ง         
ตั้งครรภจะเริ่มตนกระบวนการเรียนรูบทบาทของการเปนมารดาในระหวางตั้งครรภในเวลาเดียว
กันกับที่หญิงตั้งครรภเร่ิมมีความผูกพันกับบุตรในครรภ การเรียนรูทางสังคมเกี่ยวกับบทบาทการ
เปนมารดาจะเกิดขึ้นโดยไดรับจากแหลงตาง ๆ เชน จากการจินตนาการ การสงัเกตจากมารดาคนอืน่ 
ๆ การเลือกพฤติกรรมเพื่อเลียนแบบอยางหรือหลีกเล่ียง การทดลองแสดงบทบาทสมมติโดยการ
ทดลองเลี้ยงเด็กอื่น ๆ การเรียนรูเหลานี้ จะชวยใหหญิงตั้งครรภสามารถเตรียมตัวสําหรับรับบทบาท
การเปนมารดาได เมื่อทารกคลอดมารดาจะสามารถแสดงบทบาทและบรรลุความสําเร็จในบทบาท
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ของการเปนมารดาไดอยางตอเนื่อง ซ่ึงความสําเร็จในการแสดงบทบาทการเปนมารดานั้นจะเกิดเมือ่
มารดารูสึกสบายใจพึงพอใจและรูสึกวาตนเองสามารถเปนมารดาที่ดีได 

ซ่ึงในงานวิจัยนี้การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาครอบคลุม การสราง     
สัมพันธภาพกับทารกในครรภการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในตนเองทั้งทางดานรางกายและ    
จิตใจ การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดานสัมพันธภาพของคูสมรส การเตรียมการคลอดรวมท้ังการ
เปนมารดาและการยอมรับการเปนบทบาทมารดา 

 
2.6 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 
 

สําหรับปจจัยที่จะมีอิทธิพลตอการปรับตัวตามบทบาทหนาที่ในระยะตั้งครรภนั้น     
Cohen (1991) กลาววามีหลายประการ ไดแก การไดรับการสนับสนุนจากสามี การไดรับการ
สนับสนุนจากบิดามารดา จากเพื่อนและบุคคลอื่น ๆ อายุ การวางแผนการตั้งครรภ เศรษฐานะทาง
สังคม ประสบการณการคลอดและการมีบุตร เปนตน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเลือกปจจัย   
เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง การสนับสนุนทางสังคม สัมพันธภาพระหวางคูสมรส 
ความใกลชิดสนิทสนมระหวางหญิงตั้งครรภกับมารดา การวางแผนการมีบุตร ความพรอมในการมี
บุตร รายไดครอบครัว ลักษณะครอบครัว อายุ และประสบการณการเลี้ยงดูเด็ก ซ่ึงมีอิทธิพลตอการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 

1. การรับรูความสามารถของตนเอง 
การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลอยางมากตอ      

พฤติกรรมสุขภาพ (Schwarzer and Fuchs ,  1995 ; Strecher., 1986 อางถงึใน ทัศนี  ประสบกิตติคุณ
, 2544) และเปนตัวทํานายการคงอยูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Holloway and Watson,  2002) 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาที่พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลโดยตรงตอการบรรลุความสําเร็จในการ
ดํารงบทบาทการเปนมารดาครั้งแรก คือ การรับรูความสามารถการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 
(Griffin,1993) เนื่องจากการบรรลุความสําเร็จในการดํารงบทบาทการเปนมารดาเปนผลลัพธของ
การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา (Reeders, Martin, and Griffin,  1997) 

2. สัมพันธภาพระหวางคูสมรส 
สัมพันธภาพระหวางคูสมรส ถือเปน ความสัมพันธระหวางบุคคลสองคนที่

อยูในสถานะของการเปนสามีและภรรยาที่ตองมีการปรับตัวเขาหากัน โดยใชกระบวนการของการ
โอนออนผอนตามกัน มีการแกไขความขัดแยงอยางพอเพียง มีการรักษาสมดุลเกี่ยวกับความ
ตองการ ความสนใจ ความคาดหวังในบทบาท ความคิดเห็นรวมถึงการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
ในชีวิตสมรสและครอบครัว ซ่ึงทําใหคูสมรสมีความพึงพอใจและรูสึกวาการสมรสเปนไปตาม
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ความคาดหวังทั้งสองฝาย หญิงวัยรุนที่ตั้งครรภจะมีความตองการการไดรับความรัก การใหคุณคา
และตองการไดรับความมั่นใจวาคูสมรสจะใหการยอมรับบุตรในครรภของตน (Richardson 1983 
cited by Williams,  1995) ตองการความเห็นอกเห็นใจเอาใจใสดูแลและไดรับการชวยเหลือ
สนับสนุนจากสามี ซ่ึงถาหญิงวัยรุนตั้งครรภรูวาตนไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจากสามีอยาง
เพียงพอจะทําใหรูสึกพึงพอใจและทําใหสัมพันธภาพระหวางคูสมรสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
หญิงตั้งครรภที่มีสัมพันธภาพระหวางคูสมรสดีจะมีสภาพจิตใจในระยะตั้งครรภดี (Zachariah,  
1994) มี ค ว าม ยิ น ดี แ ล ะ ยอม รั บ ก ารตั้ ง ค ร รภ  (Porter & Demeuth In Sherwen & Toussie– 
Weingarten , Eds , 1983) มีสัมพันธภาพที่ดีกับทารกในครรภ (Wayland & Tate,  1993) มีความ       
รูสึกที่ดี เกี่ยวกับการเปนมารดาและเกี่ยวกับบุตรในครรภ (Mercer,1986 cited by Zachariah,  1994) 
และมีการปรับตัวในระยะ  ตั้งครรภไดดี  (Westbrook,  1978 cited by Zachariah,  1994; Cohen, 
Keaner & Hollings,  1991) 

3. แรงสนับสนุนทางสังคม 
เฮาส (House,  1981 cited by Brown,  1986) แบงแรงสนับสนุนทางสังคม

ออกเปน 4 ชนิด ดังนี้ คือ 1) การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotional support) ไดแก ความรูสึกมี    
คุณคา ความรักใคร ความไววางใจ ความสนใจดูแลเอาใจใสและการรับฟง 2) การสนับสนุนดวย
การประเมิน (Appraisal support) ไดแก การยืนยัน การสะทอนกลับและการเปรียบเทียบ 3) การ
สนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Informational support) ไดแก การแนะแนว การใหคําแนะนํา การ     
ช้ีนําแนวทางและการใหขอมูล 4) การสนับสนุนดานวัตถุ ส่ิงของ (Instrumental support) ไดแก การ
ชวยเหลือดานการเงิน ส่ิงของ แรงงาน เวลา รวมถึงการปรับสภาพแวดลอม 

การที่บุคคลไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมอยูเสมอในชีวิตประจําวัน จะชวย
สงเสริมใหบุคคลไดรับความผาสุกและสามารถแสดงถึงพฤติกรรมบทบาททางสังคมที่สําคัญตาง ๆ 
ได อยางเหมาะสม (Norbeck,  1981) สามารถเผชิญกับภาวะวิกฤต และชวยใหสามารถปรับตัวตอ
การเปลี่ ยนแปลงในชีวิตได  (Cobb,  1976) การตั้ งครรภ เปนสาเหตุ สํ าคัญที่ทํ าให เกิดการ          
เปล่ียนแปลง และอาจกอใหเกิดภาวะวิกฤตตอหญิงตั้งครรภโดยเฉพาะในหญิงวัยรุนซึ่งการตั้งครรภ
ถือไดวาเปนภาวะวิกฤตซ้ําซอนที่เกิดขึ้นในชวงชีวิตของวัยรุน การที่หญิงวัยรุนรับรูวาตนไดรับการ
สนับสนุนจากสามี บิดามารดา สมาชิกในครอบครัว เพื่อน และบุคคลอื่น ๆ จะเปนปจจัยสําคัญที่จะ
ชวยหญิงวัยรุนตั้งครรภสามารถปรับตัวตอการตั้งครรภและปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาในระยะตั้งครรภไดงายขึ้น (Richardson,  1981; Cohen,  1991) 

4. ความพรอมในการมีบุตร 
ความพรอมในการมีบุตร เปนส่ิงแวดลอมภายในของบุคคลซึ่งถือไดวาเปน

ปจจัยดานสถานการณแวดลอมของหญิงตั้งครรภที่อาจมีสวนสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่
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ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภของหญิงวัยรุน นิตยา คชภักดี (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงความพรอม
ในดานตาง ๆ ไวดังนี้ 

ความพรอมทางดานรางกาย หมายถึง ผูที่จะมีบุตรจะตองมีอายุไมต่ํากวา 18 
ป มีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคที่จะถายทอดไปถึงบุตร โดยชวงอายุที่เหมาะสมที่จะตั้งครรภ หรือมี
บุตร คือ 20-35 ป (นิตยา คชภักดี, ม.ป.ป.) 

ความพรอมทางดานจิตใจ หมายถึง การที่บุคคลมีความตองการที่จะมีบุตร
จริง ๆ และตั้งใจจะเลี้ยงดูบุตรดวยความรัก เอาใจใส อดทน เสียสละ และมีความรูในการเลี้ยงดูเด็ก
พอที่จะเขาใจธรรมชาติของเด็ก สามารถที่จะแกไขปญหาพื้นฐาน และไมเครียดกับการเลี้ยงดูบุตร
จนเกินไป (นิตยา คชภักดี,  ม.ป.ป.) 

ความพรอมทางดานสังคม หมายถึง การที่บุคคลอยูในสถานการณที่มีเวลา
และมีรายไดพอเพียงที่จะดูแลรับผิดชอบอีกชีวิตหนึ่งที่จะเพิ่มขึ้นมาในครอบครัวได (นติยา คชภกัด,ี
ม.ป.ป.) 

ในการตั้งครรภในวัยรุนอาจจะกลาวไดวาเปนการตั้งครรภในขณะที่      
หญิงตั้งครรภยังไมพรอมที่จะเปนมารดา ในทางสังคมยังถือวา ผูที่เปนวัยรุนเปนบุคคลที่ตองพึ่งพา
บิดามารดา สวนทางดานจิตวิทยา ถือวาวัยรุนที่กําลังเปนมารดา กําลังทําหนาที่ของผูใหญในขณะที่
รางกายและจิตใจยังไมพรอม (Smith,  1984)  

5. ประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กเล็ก 
ประสบการณการเลี้ยงดูเด็กเปนสถานการณของบุคคลที่เคยผานการปรับตัว

ดานปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการเลี้ยงดู เด็กจนทําใหมีความรูและทักษะในการเลี้ยงดู เด็ก          
ประสบการณการเลี้ยงดูเด็กจึงเปนส่ิงเราภายในของบุคคลในสวนที่ เกี่ยวของกับปจจัยดาน            
ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือสถานการณแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการแสดงบทบาทของบุคคล 
(Andrews & Roy,  1991) 

ประสบการณการเลี้ยงดูเด็กเล็กอาจมีอิทธิพลตอแบบแผนการแสดงบทบาท
ของการเปนมารดา ทั้งในระยะตั้งครรภและในระยะการเลี้ยงดูบุตร ซ่ึง Cohen (1991) กลาววา 
ประสบการณการเลี้ยงดูเด็กเล็กจะเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่ทําใหหญิงตั้งครรภสามารถ  
ปรับตัวไดดีในระยะตั้งครรภ หญิงวัยรุนตั้งครรภ ที่มีประสบการณการดูแลเด็กเล็ก และคุนเคยตอ
การเลี้ยงดูเด็กเล็ก จะสามารถตอบสนองตอความตองการของเด็กไดดี มีความเชื่อมั่น และไมมีความ
ยุงยากในการเตรียมตัวเพื่อรับบทบาทการเปนมารดา ในทางตรงกันขามหญิงวัยรุนที่ไมมีประสบ
การณการเปนมารดาหรือการเลี้ยงดูเด็กมากอน จะขาดทักษะในการแสดงบทบาทการเปนมารดา 
(Mercer,  1986 cited by Kemp, Sibley & Pond,  1990) ซ่ึงทําใหหญิงวัยรุนตั้ งครรภที่ ไม เคยมี
ประสบการณการเปนมารดาหรือการเลี้ยงดูเด็กมากอนจะขาดความมั่นใจ มีความวิตกกังวลตอการ
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แสดงบทบาทการเปนมารดาและมีความยุงยากในการเตรียมตัวเพื่อรับบทบาทการเปนมารดา อันจะ
สงผลทําใหไมสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดานระยะตั้งครรภได 

6. อายุ 
ปจจัยทางดานอายุ (Chronological age) ของบุคคลจะเปนสิ่งเราที่มีอิทธิพล

ตอการแสดงบทบาทของบุคคล (Andrews & Roy,  1991)โดยอายุถูกใชเปนเครื่อง ชี้วัดทางสังคม
เกี่ยวกับการมีวุฒิภาวะและความคาดหวังเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงวุฒิภาวะของ
บุคคลนี้ ถือวาเปนตัวทํานายการปรับตัวในการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ (Gottesman,  1992) 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําปจจัยการรับรูความสามารถของตนเองและ
แรงสนับสนุนทางสังคมมาใชในการจัดเปนโปรแกรมสงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิด
การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาและนําปจจัยความพรอมดานการมีบุตร ประสบการณ
ในการเลี้ยงดูเด็กเล็กและอายุมาจับคูกันระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม (Matched pair) เพื่อ
ปองกันอิทธิพลของตัวแปรแทรกซอนโดยควบคุมใหทั้งสองกลุมมีคุณสมบัติเหมือนกัน โดยแบง
เปนพรอมและไมพรอมในการมีบุตร มีและไมมีประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กเล็ก และแบงจับคู
กลุมอายุเปนหญิงตั้งครรภวัยรุนตอนกลางและตอนปลาย 

 
2.7 การประเมินการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ 
 

การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ สามารถ
ประเมินไดจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสมกับบทบาทนั้น ตามความคาดหวังของสังคม การ
ที่จะประเมินวาบุคคลแสดงบทบาทไดเหมาะสมหรือไมนั้นประเมินไดจากพฤติกรรมการแสดง   
บทบาท 2 ดาน คือ พฤติกรรมการกระทํา และพฤติกรรมทางดานความรูสึก ดังนี้ 

1. พฤติกรรมการกระทํา (Instrumental behaviors) เปนพฤติกรรมที่ตนดํารง
อยูเปาหมายของพฤติกรรมการกระทํา คือ ความสําเร็จในบทบาท ซ่ึงเปนการกระทําพฤติกรรม    
บทบาทตามความคาดหวังของสังคมตามปกติ พฤติกรรมการกระทําจะเปนการกระทําทางกายที่
บุคคลกระทําในขณะแสดงบทบาท 

2. พฤติกรรมทางดานการแสดงความรูสึก  (Expressive behaviors) เปน    
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึก ทัศนคติ ความชอบและไมชอบของบุคคลที่มีตอบทบาทและ
การแสดงบทบาทของตนเปาหมายของพฤติกรรมความรูสึก คือ การสะทอนกลับโดยตรงพฤติกรรม
ดานการแสดงความรูสึก เปนผลที่เกิดจากปฏิสัมพันธซ่ึงชวยใหบุคคลแสดงความรูสึกที่เกี่ยวของกบั
การแสดงบทบาทในวิถีทางที่เหมาะสม 
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ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชการประเมินการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภจากพฤติกรรมการกระทําซึ่งเปนการกระทําพฤติกรรมบทบาทตามความ
คาดหวังของสังคมตามปกติสามารถวัดผลลัพธไดชัดเจนตรงตามวัตถุประสงคการวิจัยโดยมีเครื่อง
มือประเมินเปนแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกของ เยาวลักษณ เสรีเสถียร (2543) ซ่ึงใชประเมินในกลุมตัวอยางเดียวกัน คือ หญิงตั้งครรภ    
วัยรุนและสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของหญิงตั้งครรภของ 
May and Mahmeister (1994) ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวิจัยนี้รวมทั้งมีคาความเชื่อมั่นของเครื่อง
มืออยูในระดับสูงโดยมีคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งชุดเทากับ .90 

 
3. แนวคิดเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

การรับรูความสามารถของตนเองมีความสําคัญตอพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงเปน
ความเชื่อมั่นในความสามารถของบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรมที่จําเปนใหสําเร็จ การรับรูความ
สามารถของตนเองตามแนวคิดของ Bandura (1977) เปนความเชื่อมั่นการตัดสินพิจารณาของบุคคล
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการตอบสนองบางอยางที่จําเปน การรับรูความสามารถของ  
ตนเองเปนแนวคิดทฤษฏีที่ Bandura (1977) ไดพัฒนาขึ้นมาจากทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม (Social 
learning theory) โดยมีขอสมมติฐานวา กระบวนการทางสติปญญา (Cognitive process) เปนตัว
เชื่อมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น แตกระบวนการทางปญญานั้นจะถูกชักนําหรือถูกเปลี่ยนแปลงได
อยางรวดเร็วมากจากประสบการณความสําเร็จจากการแสดงการกระทํา (Effective performance) 
ของบุคคลBandura (1977) เสนอวา การเกิดพฤติกรรมของบุคคลมีลักษณะของการกําหนดอาศัยซ่ึง
กันและกัน (Reciprocal determinism) กลาวคือความสัมพันธแบบการกําหนดอาศัยซ่ึงกันและกันจะ
เกิดขึ้นระหวางกันของตัวแปร 3 กลุม ไดแก 1) ปจจัยภายในตัวบุคคล (Internal person factor = P) 
อันไดแก ความเชื่อ การรับรูตนเอง 2) เงื่อนไขเชิงพฤติกรรม (Behavior condition = B) และ 3) 
เงื่อนไขเชิงสภาพแวดลอม  (Environmental condition = E) ซ่ึงความสัมพันธระหวาง  3 องค
ประกอบนี้มีลักษณะที่ตอเนื่องเปนระบบที่เกี่ยวยึดกันและกันไว (Interlocking system) ซ่ึงอิทธิพล
ของแตละอยางจะมากหรือนอยแตกตางกันออกไป ขึ้นอยูกับความแตกตางของสภาพสิ่งแวดลอม 
(Bandura,  1997)  ดังแสดงในแผนภูมิ 
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล เงื่อนไขเชิงพฤติกรรมและเงื่อนไข
เชิงสภาพสิ่งแวดลอม (แหลงที่มา Bandura,  1997) 
 

3.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

Bandura (1977) สรุปวาการรับ รูความสามารถของตนเอง  (Percieved self - 
efficacy ) เปนความเชื่อ การตัดสินพิจารณาของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะกระทํา
การตอบสนองบางอยางโดยเฉพาะ  (One own ability to produce particular responses) โดยที่ 
Bandura เชื่อวาการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน ในบุคคลเดียวกันก็เชนกัน ถารับรู
ความสามารถของตนเองในแตละสถานการณแตกตางกันก็อาจแสดงพฤติกรรมออกมาแตกตางกัน
ได Bandura กลาววาความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัวแตสามารถแปรเปลี่ยนไดตามสถาน
การณ ดังนั้นสิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกของพฤติกรรม จึงขึ้นอยูกับการรับรู
ความสามารถของตนเองในสภาวะการณนั้น ๆ  

 
3.2 โครงสรางของแนวคิดและทฤษฏีการรับรูความสามารถของตนเอง 

 
การตัดสินใจแสดงพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากองคประกอบ ดังนี้คือ (Bandura, 

1997) 
1. ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง  (Efficacy beliefs) หมายถึง ความ    

เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองของบุคคลที่สามารถกระทําหรือแสดงพฤติกรรมเพื่อนําไปสู   
ผลลัพธที่ตองการ ซ่ึงการรับรูความสามารถของตนเองเปนผลที่ไดรับมาจากการเรียนรูจาก        
พฤติกรรมจากตัวแบบในสังคม (Social behavior) และ/หรือ จากการที่ไดกระทําพฤติกรรมดวย   
ตนเอง 

P

B E
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2. ความคาดหวังในผลลัพธของการกระทํา (Outcoume expectancies) หมายถึง 
ความหวังของบุคคลเกี่ยวกับผลลัพธที่จะเกิดขึ้นจากการทํา ถาหากรับเอาพฤติกรรมนั้น ๆ มาทํา 

กลาวคือ ถาบุคคลมีความเชื่อวาตนเองมีความสามารถจะแสดงถึงความสามารถ
นั้นออกมา คนที่เชื่อวาตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอย และจะกระทํา
จนประสบความสําเร็จในที่สุด (Evans,  1989 อางใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต,  2536) นอกจากนี้
Bandura (1977) ไดอธิบายถึง ความสัมพันธระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนเอง 
(Efficacy expectation) และความคาดหวังในผลของการกระทําที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation) 
ไวดังแผนภูมิที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงความสัมพันธระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนเองและความคาด
หวังในผลของการกระทํา (แหลงที่มา Bandura,  1977) 
 

ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy expectation) หมายถึง ความ
เชื่อหรือความมั่นใจของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมที่ตองการกระทํานั้นจน
ประสบผลสําเร็จไดผลลัพธดังที่ตองการ เปนความคาดหวังที่เกิดขึ้นกอนลงมือกระทําพฤติกรรม 

ความคาดหวังในผลของการกระทํา (Outcome expectation) หมายถึง ความเชื่อที่
บุคคลประเมินวา พฤติกรรมที่ตนเองกระทํานั้นจะนําไปสูผลการกระทําที่ตนเองคาดหวังเอาไว เปน
การคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตน 

ดังนั้นสรุปไดวา บุคคลจะกระทําพฤติกรรมหรือไมขึ้นอยูกับความคาดหวังวา     
ตนเองมีความสามารถมากพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม และเมื่อกระทําพฤติกรรมนั้น       
แลวจะไดผลตามที่ตนเองตองการหรือไม และคาดหวังวาตนเองมีความสามารถมากพอที่จะกระทํา
พฤติกรรมนั้นหรือไม ถาบุคคลเรียนรูวาการกระทํานั้นทําใหเกิดผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเอง 
แตคาดหวังวาตนเองมีความสามารถไมเพียงพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นไดก็มีแนวโนมวาบุคคล
จะไมกระทําพฤติกรรมนั้นเพื่อหลีกเลี่ยงความผิดหวังหรือลมเหลว 

บุคคล  พฤติกรรม  ผลที่เกิดขึ้น 

ความเชื่อในความสามารถของตนเอง 
- ระดับความยากงาย 
- ความเขมแข็งของความเชื่อ 
- ความสามารถในการนําไปปฏิบัติ

ความคาดหวังในผลลัพธที่เกิดขึ้น 
- ผลลัพธดานรางการ 
- ผลลัพธดานสังคม 
- ผลลัพธดานการประเมินตนเอง 
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การรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นนั้นมีความ
สัมพันธกันมาก โดยที่ความสัมพันธระหวางสองตัวแปรนี้ มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทํา        
พฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3 

 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงความสัมพันธระหวางการรับรู ความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่
จะเกิด (แหลงที่มา Bandura,  1997) 

 
บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง และมีความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่เกิด

ขึ้นสูงมีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมอยางแนนอน แตถามีดานใดสูงหรือต่ําเพียงอยางเดียวบุคคลนั้น
มีแนวโนมที่จะไมแสดงพฤติกรรม (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต,  2536) 

 
3.3 แหลงสนับสนุนการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง 

 
การสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง ตามกรอบแนวคิดของ Bandura 

(1997) สามารถทําได 4 แหลง ดังนี้ 
1) ความสําเร็จของการลงมือกระทําดวยตนเอง (Performance accomplishments) 

เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคาดหวังในความสามารถของบุคคลมากที่สุด เนื่องจากความสําเร็จ
จากการกระทํานั้นเปนประสบการณที่บุคคลไดรับโดยตรง (Bandura,  1977) การที่บุคคลกระ
ทํางานแลวเกิดประสบผลสําเร็จซํ้ากันหลาย ๆ คร้ังจะทําใหบุคคลมีความคาดหวังในความสามารถ
ของ   ตนเองเพิ่มมากขึ้นแมวาบางครั้งอาจเกิดความลมเหลวบางแตบุคคลจะมองวาความลมเหลวที่
เกิดขึ้นนั้นเกิดจากปจจัยอ่ืน ๆ เชน ความพยายามไมเพียงพอ ใชวิธีการทํางานไมเหมาะสมมากกวา
การที่บุคคลมองวาตนเองไมมีความสามารถ อีกทั้งยังใชความลมเหลวเปนบทเรียนในครั้งตอไป 
โดยใชความพยายามในการทํางานใหเพิ่มขึ้น ดังนั้นในการสงเสริมการรับรูความสามารถของตน
เองจะตองใหบุคคลไดปฏิบัติใหเกิดทักษะที่เพียงพอที่จะประสบความสําเร็จไปพรอม ๆ กับการได

การรับรูความ
สามารถของตนเอง 

สูง 

ต่ํา 

มีแนวโนมที่จะทํา 
แนนอน 

มีแนวโนมที่จะไมทํา 
 

มีแนวโนมที่จะไมทํา 

มีแนวโนมที่จะไมทํา
แนนอน 

สูง ต่ํา 
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รับการเสริมแรง เชน ไดรับคําชมเชย เพื่อทําใหเขารับรูวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทําพฤติ
กรรมตาง  ๆ เชนนั้นได ซ่ึงจะทําใหเขาไดใชทักษะจากการฝกฝนไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
(Bandura,  1997 อางถึงใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต,  2541)  ซ่ึงอาจทําไดโดยการมีสวนรวมกับการ
เห็นตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ (Participant modeling) หรือตัวแบบที่แสดงการลดการกระทําที่
ไมตองการ  (Bandura,  1977) หรือการใหสามีมาชวยฝกทักษะใหหญิ งตั้ งครรภจะทํ าให               
หญิงตั้งครรภมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการทํากิจกรรมดวยตนเองเพิ่มขึ้นได 
ฉะนั้นประสบการณที่เกิดจากการทํากิจกรรมดวยตนเองแลวประสบความสําเร็จจึงถือเปนเครื่องนํา
ทางที่นาเชื่อถือสําหรับการประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง (Bandura,  1997)  

2) การได เห็นตัวแบบ  (Modeling) หรือประสบการณของผู อ่ืน  (Vicarious 
experience) เปนการแสดงของตัวแบบถึงการกระทําพฤติกรรมแลวไดรับผลของการกระทําภายใต
สถานการณที่เกิดขึ้นมีการเสริมแรง และการลงโทษเมื่อกระทําไดถูกตองหรือผิดพลาด ซ่ึงมีความ
หมายกวางกวาการเลียนแบบ (Imitation) ซ่ึงหมายถึงการกระทําพฤติกรรมตามตัวแบบ การเสนอ 
ตัวแบบจะรวมเอากระบวนการทางจิตวิทยาคือ การตั้งใจ การจดจํา การกระทําและการจูงใจไวเขา
ดวยกัน (Bandura,  1986) สําหรับความหมายในแนวทางอื่นที่มีผูกลาวถึงการเสนอตัวแบบ ไดแก 
การเสนอตัวแบบเปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล หรือกลุมคนโดยการสังเกตพฤติกรรมของ     
ตัวแบบซึ่งตัวแบบมีหนาที่เปนสิ่งเราใหผูสังเกตมีความคิด ทัศนคติ หรือพฤติกรรมเปลี่ยนไปตาม
ลักษณะของตัวแบบ (Perry and Furukawa,  1986) เปนตน ดังนั้นจึงสรุปไดวา การเสนอตัวแบบ
เปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยการเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรม และผลของการกระทําของ       
ตัวแบบกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติหรือพฤติกรรมที่คลายคลึงกับลักษณะของ       
ตัวแบบที่นําเสนอจากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีในเรื่องของพฤติกรรม Bandura (1986) กลาววา   
พฤติกรรมของบุคคลเกิดขึ้นไดจากการเรียนรูใน 2 ลักษณะ กลาวคือ บุคคลเรียนรูจากผลของการ
กระทําซึ่งเปนการเรียนรูจากประสบการณที่เกิดขึ้นกับตนเองโดยการสังเกตผลที่เกิดจากการกระทํา
ถาเกิดผลที่บุคคลมีความพึงพอใจแลว จะเกิดการจดจําการกระทํานั้นไวเปนแนวทางในการกระทํา
คร้ังตอไป แตถาเกิดผลไมเปนที่พึงพอใจบุคคลจะจดจําการกระทํานั้นไวเมื่อประสบกับสถานการณ
ที่คลายคลึงกันจะพยายามหลีกเลี่ยงไมกระทําพฤติกรรมนั้นหรืออาจนําขอมูลไปดัดแปลงพฤติกรรม
นั้นใหเกิดผลที่ดีในอนาคต และอีกลักษณะหนึ่งคือ บุคคลเรียนรูโดยการสังเกตผานตัวแบบ ถา
บุคคลสังเกตเห็นตัวแบบแสดงพฤติกรรมบางอยางแลวประสบความสําเร็จมีแนวโนมที่บุคคลจะ
เลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบสูงขึ้นแตถาบุคคลสังเกตเห็นตัวแบบแสดงพฤติกรรมแลวไดรับผล
การกระทําที่ไมพึงพอใจ บุคคลก็จะไมเลียนแบบพฤติกรรมที่สังเกตจากตัวแบบนั้น  

ลักษณะของตัวแบบมี 2 ประเภทคือ ตัวแบบที่เปนบุคคลจริง (Live model) เปน    
ตัวแบบที่บุคคลไดมีโอกาสสังเกตและมีปฏิสัมพันธโดยตรง (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต,  2536) มีขอดี
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คือสามารถปรับปรุงพฤติกรรมของตัวแบบใหเหมาะสมกับสภาพการณไดตามธรรมชาติ (Kalish, 
1981) แตไมสามารถควบคุมผลการกระทําจากเหตุการณที่ไมไดคาดการณไวลวงหนาที่อาจเกิดขึ้น
ได ตัวแบบที่เปนบุคคลจริงจะกระตุนความสนใจมากกวาตัวแบบสัญลักษณในการรับรูของบุคคล 
(Perry and Furukawa,  1986) สวนตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic model) เปนตัวแบบที่เสนอ
ผานสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน การตูน นวนิยาย เปนตน (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต,  2536) การ
เสนอตัวแบบชนิดนี้สามารถเนนจุดสําคัญของสถานการณ และพฤติกรรมใหมีความชัดเจน ไม    
ซับซอน ตลอดจนสามารถควบคุมผลการกระทําของตัวแบบได เนื่องจากมีจัดเตรียมเรื่องราวของ 
ตัวแบบไวแลว (Kalish,  1981) ตัวแบบสามารถใชกับกลุมบุคคล และในหลายสถานการณ รวมทั้ง
สามารถถายทอดความคิด และการแสดงออกไดพรอมกัน (Bandura,  1977) การเรียนรูจากการ
สังเกตตัวแบบตามแนวคิดของแบนดูราตัวแบบจะมีอิทธิพลในการกอใหเกิดพื้นฐานการเรียนรู โดย
ผูสังเกตจะตองการเห็นการกระทําที่ตัวแบบแสดงซึ่งจะเปนแนวทางไปสูการปฏิบัติของตนเองตอ
ไป 

การเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบ ประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ 4 กระบวน
การ ดังนี้ 

- กระบวนการตั้งใจ (Attentional processes) เปนกระบวนการที่บุคคลตั้งใจ
และ    สนใจที่จะสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ บุคคลจะไมสามารถเกิดการเรียนรูไดถาขาดความ 
ตั้งใจปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจคือ ตัวแบบตองมีความเหมาะสม มีผลตอระดับ และความรวดเร็วใน
การเรียนรูเพราะทําใหบุคคลตั้งใจที่จะสังเกตตัวแบบ ฉะนั้นตัวแบบจําเปนที่จะตองมีความเดนชัด      
ดึงดูดความสนใจ มีอิทธิพลตออารมณ เกิดความพึงพอใจ พฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงตองไมซับซอน
และมีประโยชนตอผูสังเกต ลักษณะของตัวแบบที่จะดึงดูดใหบุคคลตั้งใจสังเกตควรมีลักษณะ
คลายคลึงกับผูสังเกตในดาน อายุ เพศ เชื้อชาติ ทัศนคติ และความสามารถเพราะบุคคลจะคาดหวัง
และเขาใจ พฤติกรรมตัวแบบแสดงนั้นเหมาะสมหรือใชไดกับตนเองเชนกัน (Perry and Furukawa, 
1989) 

- กระบวนการจดจํา (Retention processes) Bandura (1986) กลาววา บุคคล
จะไมไดรับผลการกระทําหรือประโยชนอันใดจากการสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบถาไมสามารถที่
จะจําพฤติกรรมที่ตัวแบบกระทําได ดังนั้นกระบวนการจดจําซ่ึงเปนกระบวนการที่บุคคลเก็บ     
รวบรวม  ขอมูลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบไวในโครงสรางทางปญญาซึ่งเปน
กระบวนการที่สองของการเรียนรูจากการสังเกต ซ่ึงเกี่ยวของกับการแสดงพฤติกรรมของตัวแบบที่
มี 2 ลักษณะ คือ การที่บุคคลเก็บรวบรวมขอมูลพฤติกรรมตาง ๆ ของตัวแบบไวในรูปสัญลักษณ 
และแปลงขอมูลตาง ๆ เหลานั้นเปนมโนภาพ และเปนคําพูด เพื่อนําขอมูลสัญลักษณเหลานี้เก็บไว
ในความจําถาวรตอไป 
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- กระบวนการกระทํา (Production processes) เปนการเรียนรูผานตัวแบบ
โดยการที่บุคคลแปลงสัญลักษณที่เก็บไวในรูปของความจําออกมาเปนการกระทํา การกระทํา
กระบวนการนี้ไดนั้นบุคคลตองระลึกภาพจากการตั้งใจสังเกต และจดจําได โดยบุคคลจะระลึกภาพ
พฤติกรรมที่ จดจําไวในปญญาออกมาแลวแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ ถาบุคคลระลึกภาพจาก
ปญญาไดแมนยําจะมีโอกาสกระทําพฤติกรรมตามตัวแบบไดถูกตอง 

- กระบวนการจูงใจ (Motivational processes) การที่บุคคลเกิดการเรียนรู
แลวแสดงพฤติกรรมหรือไมนั้นจึงขึ้นอยูกับการจูงใจใหกระทํา ถาสิ่งจูงใจใหกระทําพฤติกรรมนั้น
บุคคลมีความพึงพอใจ หลังการสังเกตตัวแบบบุคคลจะกระทําพฤติกรรมนั้นทันที สรุป ไดวาการ
เรียนรูจากตัวแบบจะเกิดประสิทธิภาพไดนั้น จะตองกําหนดพฤติกรรมที่ตองการสังเกตอยางชัดเจน
ไมซับซอนตัวแบบตองมีลักษณะที่นาสนใจ มีการใหแรงเสริมที่เหมาะสมแกตัวแบบ เทคนิคการ
เสนอตัวแบบเปนเทคนิคที่มีประสิทธิภาพไมวาจะใชวิธีเดียวหรือรวมกับเทคนิคอื่น แตส่ิงที่
ตระหนักอยูเสมอในการเสนอตัวแบบคือ ตัวแบบจะทําหนาที่เพียงแตใหพฤติกรรมเกิดขึ้นเทานั้น
ไมไดทําใหพฤติกรรมนั้นเกิดคงที่สม่ําเสมอ จําเปนตองมีการเสริมแรงตอการกระทําพฤติกรรม
อยางตอเนื่อง 

3) การชักจูงดวยคําพูด (Verbal persuasion) หมายถึงการที่ผูอ่ืนใชความพยายาม
ในการพูดกับบุคคลเพื่อใหเขาเชื่อวา ตนเองมีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมใหประสบความ
สําเร็จไดการชักจูงจะชวยใหบุคคลมีกําลังใจ มีความเชื่อมั่น มีความคาดหวังในความสามารถของ
ตนเองเพิ่มขึ้นคําพูดที่ใชจะเปนในลักษณะการชักชวน แนะนํา อธิบาย ใหกําลังใจหรือช่ืนชมให
บุคคลมีความเชื่อวาตนสามารถที่จะประสบความสําเร็จได วิธีการนี้มีผลตอการกระทําพฤติกรรมใน
ระยะสั้น ๆ จะตองใหรวมกับวิธีการอื่น ๆ ดวยการลงมือกระทําแลวประสบความสําเร็จ หลักการ
พูดใหกําลังใจ สรุปไดดังนี้ (กรรณิการ สุวรรณโคต,  2527 อางใน ดวงกมล พึ่งประเสริฐ,  2534) 
ควรใหเมื่อบุคคลพรอมที่จะรับไมใหทุกเวลา การพูดใหกําลังใจบอยเกินไปอาจทําใหเกิดความ
รําคาญ ตองเปนความจริงเพราะถาเมื่อบุคคลมาทราบทีหลังวามีการพูดที่ไมจริงจะทําใหเกิดการขาด
ความเชื่อถือและไววางใจ ควรใหในสถานการณที่เหมาะสม เปนเวลาที่บุคคลตองการ หรือใหเพ่ือ    
เสริมแรงในการกระทํา และควรใหทันทีที่พฤติกรรมสิ้นสุดลง ไมควรตั้งความหวังไวสูงเกินไปวา
พฤติกรรมของบุคคลตองดีขึ้นหรือหวังวาจะไดรับคําชมเชยตอบแทน 

4) การกระตุนทางรางกายและอารมณ (Physiological emotional arousal) อาการ
แสดงออกทางรางกาย และสภาพอารมณที่ถูกกระตุนเมื่อเผชิญกับภาวะเครียดหรือสถานการณที่
คุกคาม จะมีผลใหบุคคลรูสึกตื่นเตน กลัว วิตกกังวล ทําใหการรับรูความสามารถของตนเองลดลง 
ขาดความเชื่อมั่นในตนเองหรือไมสามารถที่จะแสดงออกไดดี มักจะหลีกเลี่ยงการกระทําพฤติกรรม
หรือเผชิญสถานการณนั้น ถาบุคคลไดรับการกระตุนทางรางกายและอารมณ ใหอยูในระดับที่
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เหมาะสม จะทําใหการรับรูความสามารถของตนเอง และการแสดงออกถึงความสามารถดีขึ้นดวย  
การตัดสินความสามารถหรือสมรรถภาพของตนเองนั้นตองอาศัยขอมูลทางสภาพรางกาย (Somatic 
information) ซ่ึงไดจากสภาพทางรางกายและอารมณ  (Physiological and emotional states) เปน     
ตัว ช้ีวัดความสามารถหรือวัดสมรรถภาพทางรางกายของบุคคลนั้น (Somatic indicators of personal 
efficacy) ซ่ึงมีความสัมพันธกับการทํากิจกรรมที่ตองใชความสามารถหรือสมรรถภาพทางรางกาย
ทํากิจกรรมนั้นใหสําเร็จ (Physical accomplishment) หรือการทํากิจกรรมที่มีผลตอปฏิกิริยาทาง
อารมณ หรือการกระตุนอารมณตาง ๆ (Emotional reaction / Emotional arousal) เชน การกระตุน
อารมณทางบวก หรือการกระตุนความสามารถทางบวก โดยรวมกับการจัดกิจกรรมการประสบ
ความสําเร็จในการลงมือทํากิจกรรมดวยตนเอง (Master experiences) ซ่ึงการประสบความสําเร็จที่
เกิดขึ้นมีผลตอความเชื่อในความสามารถของตนเอง สงผลใหตนเองสามารถทํากิจกรรมเพิ่มขึ้นได 
(Bandura,  1997) ตัวชีวัดความสามารถหรือสมรรถภาพของรางกาย (Physiological indicators of 
efficacy) จึงมีอิทธิพลโดยเฉพาะอยางยิ่งตอบทบาทหนาที่การทํางานรางกาย (Role in health 
functioning) และการทํากิจกรรมที่ตองใชความแข็งแรงของรางกายเพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ ผูวิจัยได
จัดกิจกรรม คือ การสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภคุนเคยกับสถานที่ และสถานการณตาง ๆ ที่ตอง
เผชิญโดยการทัวรหองคลอดและแผนกหลังคลอด การเปดโอกาสและกระตุนใหพูดคุย และระบาย
ความรูสึกที่เกิดจากการทํากิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวของการรับรูความสามารถการเปนมารดา   ผูวิจัยรับ
ฟงและใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแนะแนวทางแกไขปญหาตามความเหมาะสมเพื่อลดส่ิงเราทาง
อารมณ 

งานวิจัยนี้ใชการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองครอบคลุมทั้ง 4 รูปแบบ 
คือ การชักจูงดวยคําพูด การเรียนรูผานตัวแบบ ประสบการณความสําเร็จดวยตนเองและการกระตุน
ทางรางกายและอารมณ ในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองเพื่อ       
สงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในขณะ   
ตั้งครรภ 

 
4. การสนับสนุนทางสังคมจากสามีในการดูแลภรรยาขณะตั้งครรภ 
 

การสนับสนุนทางสังคมมีบทบาทสําคัญตอการเปนมารดาที่ดี หากมีการสนับสนุน
ทางสังคมที่เพียงพอจะทําใหหญิงตั้งครรภมีความพึงพอใจตอการตั้งครรภ ยอมรับการตั้งครรภมาก
ขึ้น สามารถเผชิญตอการเปลี่ยนแปลงขณะตั้งครรภไดเปนอยางดี 
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4.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 
 

Berrea (1981) กลาววา การสนับสนุนทางสังคม เปนความใกลชิด การชวยเหลือ
โดยใหส่ิงของแรงงาน และใหคําแนะนําขอมูลขาวสาร การใหขอมูลยอนกลับในแงบวกและการมี
สวนรวมในสังคม 

Kahn (1981) ใหความหมายวา เปนปฏิสัมพันธระหวางบุคคลอยางมีจุดมุงหมาย 
ซ่ึงแสดงออกถึงสัมพันธภาพในเชิงบวกตอบุคคลอีกบุคคลหนึ่งในการรับรอง ยืนยัน และใหส่ิงของ 

House (1981) กลาวถึงความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวาเปนการรับรูของ
บุคคลวา ไดรับการชวยเหลือทั้งดานพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก ความหวงใย การยกยอง การ
ไดรับขอมูลขาวสารตลอดจนใหการตอบสนองความตองการ 

จะเห็นไดวาแนวคิดแรงสนับสนุนทางสังคมเปนแนวคิดที่มีหลายมิติสามารถสรุป
ไดวาแรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลรับรูถึงปฏิสัมพันธระหวางกันวาไดรับความรัก
ความเอาใจใสไดรับการชวยเหลือตลอดจนตอบสนองความตองการจากบุคคลอื่น 

การสนับสนุนทางสังคมที่เพียงพอและเหมาะสมชวยใหมารดามีความผูกพันกับ
ทารกในทุกระยะของการตั้งครรภและระยะการเลี้ยงดูบุตร ลดปญหาการทอดทิ้งและทํารายบุตร 
(Cranley, 1984; Koniak – Griffin, 1988;  Gaffney,  1988; เกียรกําจร กุศล,  2536) การสนับสนุน
ทางสังคม ชวยใหหญิงตั้งครรภวัยรุนรับรูวาไดรับการดูแลเอาใจใสไดรับความรัก ความเชื่อถือและ
เห็นคุณคา (House,  1981) ไดรับขอมูลยอนกลับ เพื่อประเมินตนเองโดยเปรียบเทียบเชิงสังคม 
(social comparison) โดยอาศัยขอมูลที่ไดรับจากบุคคลอื่น ๆ เปรียบเทียบตนเองกับมาตรฐาน หรือ
ความคาดหวังของสังคมที่มีตอหญิงตั้งครรภ ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปนในแงพฤติกรรม ความคิด หรือ
ความรูสึก (Kane,  1988; House,  1981 cite in Brown,  1986) นอกจากนี้หญิงตั้งครรภวัยรุนยังได
รับขอมูลที่เปนขอเท็จจริง ขาวสารที่จําเปน คําแนะนํา การบอกแนวทางหรือทางเลือกที่สามารถใช
ในการเผชิญกับปญหา ชวยใหหญิงตั้งครรภวัยรุนรูจักที่จะชวยเหลือและพึ่งตนเอง (Schaefer,et al.,  
1981; House,  1981) จากการตั้งครรภทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนมีรายจายและตองการพักผอนมาก
ขึ้น ดังนั้นจึงไดรับการชวยเหลือเกี่ยวกับวัตถุส่ิงของ เงิน แรงงานและบริการ เปนการชวยเหลือโดย
ตรงตอความตองการ เชน ชวยทํางานที่เปนงานหนักและตองใชกําลังกายมาก ชวยออกคาใชจายตาง 
ๆ สําหรับอุปโภคบริโภค หญิงตั้งครรภวัยรุน  ไดรับการสนับสนุนดานอุปกรณ  ส่ิงของ ใน              
หญิงตั้งครรภวัยรุนนั้น การสนับสนุนทางสังคมมีความสําคัญคอนขางมากกวาหญิงตั้งครรภวัยอ่ืน 
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4.2 การสนับสนุนทางสังคม 
 

การดํารงชีวิตอยูในสังคม จะตองมีการพึ่งพาระหวางกัน มีความไววางใจ 
สนับสนุนซึ่งกันและกัน คนในกลุมสังคมทั้งหมดไมไดเปนแหลงของการสนับสนุนทั้งหมด กลุม
คนที่จะใหการสนับสนุนทางสังคมไดนั้น มักจะเปนกลุมคนในระบบการสนับสนุนทางสังคม 
(Thoits,  1982; Kahn & Antonucci,cited in Norbeck,  1982)  คนแตละคนจะมีกลุมคุมครองของ 
ตนเองซึ่งกลุมนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงไปไดตลอดทุกชวงพัฒนาการของชีวิต ดังนั้นในแตละชวง
ชีวิตจะทําใหแตละคนมีจํานวนสมาชิกในกลุมแตกตางกันออกไป 

การสนับสนุนทางสังคม ชวยใหหญิงตั้งครรภวัยรุนรับรูวาไดรับการดูแลเอาใจใส
ไดรับความรัก ความเชื่อถือและเห็นคุณคา (House,  1981) ไดรับขอมูลยอนกลับ เพื่อประเมินตนเอง
โดยเปรียบเทียบเชิงสังคม (Social comparison) โดยอาศัยขอมูลที่ไดรับจากบุคคลอื่น ๆ เปรียบเทียบ   
ตนเองกับมาตรฐาน หรือความคาดหวังของสังคมที่มีตอหญิงตั้งครรภ ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปนในแง
พฤติกรรม ความคิด หรือความรูสึก (Kane,  1988; House,  1981 cited in Brown,  1986) นอกจากนี้ 
หญิงตั้งครรภวัยรุนยังไดรับขอมูลที่เปนขอเท็จจริง ขาวสารที่จําเปน คําแนะนํา การบอกแนวทาง
หรือทางเลือกที่สามารถใชในการเผชิญกับปญหา ชวยใหหญิงตั้งครรภวัยรุนรูจักที่จะชวยเหลือและ
พึ่งตนเอง (Schaefer,et.at,  1981;House,  1981) จากการตั้งครรภทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนมีรายจาย
และตองการพักผอนมากขึ้น ดังนั้นจึงไดรับการชวยเหลือเกี่ยวกับวัตถุส่ิงของ เงิน แรงงานและ
บริการ เปนการชวยเหลือโดยตรงตอความตองการ เชน ชวยทํางานที่เปนงานหนักและตองใชกําลัง
กายมาก ชวยออกคาใชจายตาง ๆ สําหรับการอุปโภคบริโภค นั่นคือไดรับการสนับสนุนดาน
อุปกรณ ส่ิงของ 

 
4.3 ชนิดของการสนับสนุนทางสังคม 
 

สําหรับการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยอาศัยแนวคิดการสนับสนุนทางสังคมของ House 
(1981) มาใชเปนแนวทางในการประเมินการสนับสนุนทางสังคมของหญิงตั้งครรภวัยรุน  เนื่องจาก
แนวคิดของ House (1981)  มีความชัดเจนเขาใจงาย และครอบคลุมทั้งดานรางกายและจิตใจ โดย 
House (1981) ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมไว 4 ดานมีรายละเอียดดังนี้  

1) การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) ไดแกการไดรับความรัก ความ
หวงใย ความเอาใจใส ความไววางใจและรับฟง ในระยะหลังคลอดมารดายังจะตองมีความรับผิด
ชอบในการดูแลบุตรเพิ่มขึ้นและยังตองคงไวซ่ึง บทบาทหนาที่อ่ืน ๆ โดย Jacobson (1986) เชื่อวา
การสนับสนุนทางสังคมที่มีประโยชนมากที่สุดในภาวะที่มีเหตุการณที่กอใหเกิดความเครียดเกิดขึ้น 
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คือการสนับสนุนดานอารมณ การที่มารดาไดรับการประคับประคองดานจิตใจ ทําใหมารดามีความ
พรอมที่จะเผชิญกับปญหาและมีการปฏิบัติพฤติกรรมการดูแลตนเองไดอยางถูกตอง  

2) การสนับสนุนดานการประเมินคุณคา (Appraisal support) เปนการชวยเหลือให
หญิงตั้งครรภวัยรุนเขาใจเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตน โดยการใหขอมูลปอนกลับ 
เชน การแสดงความคิดเห็น หรือการติชม ในการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเอง หรือการเลี้ยงดูบุตร 
ใหการยอมรับและเห็นดวยในการกระทําของมารดาที่ถูกตองจะทําใหมารดารูสึกวาตนมีคุณคาเปน
ที่ตองการของบุคคลใกลชิด  สงผลใหมีความมั่นใจในการปฏิบัตพิฤติกรรมการดูแลตนเองไดอยาง
ถูกตอง  

3) การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Informational support) เปนการไดรับขอมูล
ซ่ึงเปนขอเท็จจริงโดยการบอกแนวทางหรือทางเลือกที่สามารถนําไปใชในการแกปญหาที่เผชิญอยู
ไดเพื่อชวยผอนคลายความตึงเครียดที่ประสบอยูทําใหหญิงตั้งครรภมีการปรับพฤติกรรมการดูแล
ตนเองไดอยางเหมาะสม ขอมูลขาวสารนี้สวนมากจะไดรับจาก แพทย พยาบาล บุคคลใกลชิด หรือ
หญิงตั้งครรภ รายอ่ืน ๆ ทําใหหญิงตั้งครรภมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโรค และการปฏิบัติตน เกิด
ความมั่นใจและรูจักวิธีแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  

4) การสนับสนุนดานทรัพยากร (Instrumental support) เปนการชวยเหลือดานการ
จัดหาเงินทอง ส่ิงของเครื่องใช แรงงาน รวมทั้งใหเวลาเมื่อมารดาตองการทําใหมารดาตองการการ
ชวยเหลือจากบุคคลใกลชิดในการแบงเบาภาระงานตาง ๆ ทั้งในดานการทํางานบานและการดูแล
บุตร อีกทั้งยังตองการการชวยเหลือดานการเงิน เพื่อเปนคาใชจายตาง ๆ ภายใน   ครอบครัว และ
เปนคารักษาเมื่อเกิดความเจ็บปวยข้ึน นอกจากนี้ควรใหเวลากับมารดาเมื่อมารดาตองการ เชน การ
อยูเปนเพื่อนเลี้ยงดูบุตร การพามารดาและบุตรไปตรวจสุขภาพหรือทําธุระตาง ๆ เปนตน ซ่ึงจะเปน
ส่ิงที่ชวยสงเสริมใหมารดาสามารถปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสมและ    
ตอเนื่อง 

 
4.4 บทบาทการสนับสนุนจากสามีในการดูแลภรรยาขณะตั้งครรภ 
 

นักวิชาการเชื่อวาบุคคลตองการการสนับสนุนจากสังคมทุก ๆ วัน เพื่อสงเสริม
ความมีสุขภาพดีและปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทในสังคม (ขนิษฐา,  2533, Koniak-Griffin,  1986) 
เพื่อจะชวยดูดซับความเครียด อันเกิดจากภาวะวิกฤตของชีวิตที่เกิดซ้ํากัน (Pond & Kemp,  1992) 
และปองกันไมใหความเครียดนั้นมากระทบจนเกิดความผิดปกติและกระทบตอการปรับตัวตอ    
บทบาทใหมคือบทบาทของการเปนมารดา โดยแหลงสนับสนุนทางสังคมของหญิงตั้งครรภวัยรุนที่
สําคัญมากเปนอันดับ 1 คือสามี (โสภิต สุวรรณเวลา,  2537; นันทา กาเลี่ยง,  2541; Lantican and 
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Corona,  1992) สามีหญิงตั้งครรภเปนผูที่อยูใกลชิดภรรยามากที่สุด การใหการสนับสนุนชวยเหลือ
ภรรยาในขณะตั้งครรภจึงเปนอีกบทบาทหนึ่งของสามีที่ตองทําเพื่อใหภรรยาสามารถผานพนระยะ
วิกฤตตามพัฒนาการไปดวยดี สอดคลองกับผลการศึกษาที่พบวาบทบาทของสามีหญิงตั้งครรภ ได
แก การเตรียมตัวสําหรับการเปนบิดา ซ่ึงจะมีหนาที่ในการจัดหาสิ่งของเครื่องใชเพื่อบุตร การเลี้ยงดู
บุตร การสั่งสอนบุตร (Obrzurt,  1976) การยอมรับความเปนจริงเกี่ยวกับการตั้งครรภ การปรับตัว
ตอความจริงที่มีการตั้งครรภ และการเตรียมสําหรับการแสดงพฤติกรรมเปนบิดา (May,  1982)      
การพาภรรยาไปฝากครรภ การเขาฟงการใหคําแนะนําการปฏิบัติตัวของภรรยาขณะตั้งครรภ การให
การดูแลสุขภาพของภรรยา (นิศารัตน โหโก,  2540) การวางแผนการจัดเตรียมคาใชจายสําหรับการ
ตั้งครรภ การคลอด และการเลี้ยงดูบุตร (สมจิตร สิทธิวงศ,2541) การชวยเหลือภาระงานตาง ๆ ที่
ภรรยาเคยปฏิบัติ การเตรียมสําหรับบทบาทบิดา และการวางแผนเลี้ยงดูบุตรที่จะเกิดมา (สมจิตร 
สิทธิวงศ,  2541) 

ซ่ึงในระยะที่ภรรยามีการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในขณะตั้งครรภจะทําใหสามี            
หญิงตั้งครรภมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเพื่อดูแลภรรยาขณะตั้งครรภในแตละระยะ ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 เปนระยะที่สามีหญิงตั้งครรภยอมรับการตั้งครรภ  (Realization or 
confirmation of pregnancy) (ศิริพร ฉัตรโพธิ์ทอง,  2534; May and Mahleister,  1990;dickason, et 
al.,  1998) พฤติกรรมที่สามีหญิงตั้งครรภแสดงออกถึงการยอมรับการตั้งครรภมีดังนี้ (สมจิตร         
สิทธิวงศ,  2541) คือ 

1) การชวยเหลือภรรยาในการงานตาง ๆ ที่ภรรยาเคยปฏิบัติ ตองการใหภรรยา      
พักผอนมากขึ้น หรือใหการดูแล หวงใยสุขภาพของภรรยา 

2) การตั้งชื่อบุตรการจัดเตรียมสถานที่และของใชภายในบานสําหรับทารก และ
การบอกขอมูลเกี่ยวกับการตั้งครรภแกสมาชิกในครอบครัว 

3) การแสดงออกทางอารมณวาดีใจ อาจพูดวาตองการบุตร หรือดีใจเมื่อรับทราบ
วาภรรยาตั้งครรภ 

ในระยะนี้สามีหญิงตั้งครรภจะรับรูถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําครอบครัวมี
การเปลี่ยนแปลงมโนมติของตนเปนลักษณะบทบาทผูหาเงินเล้ียงครอบครัว (Changing self-
concept : provide role identity) (ศิ ริพร  ฉั ตรโพธิ์ทอง ,  2534) ในปลายไตรมาสแรกนี้ ส ามี          
หญิงตั้งครรภจะรับรูถึงการที่จะตองดูแลชวยเหลือภรรยาและบุตรในครรภ (Sherwen, et al.,  1991) 

ไตรมาสที่ 2 ระยะนี้จะเปนระยะ 4-6 เดือนของการตั้งครรภ เปนระยะที่สามี     
หญิงตั้งครรภจะมีการคิดถึงบทบาทของการเปนบิดา (Sherwen, et al.,  1991) และจินตนาการถึง
การที่ตนตองชวยภรรยาในการเลี้ยงดูบุตร สามีหญิงตั้งครรภจะเริ่มสังเกตและรับรูตอการ        
เปลี่ยนแปลงทางสรีระของภรรยาและการเคลื่อนไหวของทารกในครรภ (Awareness of wife’s 
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increasing body size and fetal movement) (นิศารัตน  โหโก,  2540) ในระยะนี้บทบาทของสามี  
หญิงตั้งครรภมีดังตอไปนี้  (ศิริพร ฉัตรโพธิ์ทอง,  2534) 

1) ความสัมพันธทางเพศ ในขณะตั้งครรภสามีหญิงตั้งครรภมักกลัวตอการมี   
เพศสัมพันธกับภรรยา เพราะกลัววาจะเปนอันตรายตอการตั้งครรภ หรือมีอันตรายตอทารกในครรภ 
จึงทําใหมีเพศสัมพันธกับภรรยานอยลง 

2) ความสัมพันธระหวางพอกับทารกในครรภ จะมีลักษณะของความคาดหวัง
เร่ืองเพศของลูก สังเกตความมีสุขภาพของลูกจากการเคลื่อนไหวที่สังเกตได 

3) มโนมติของพอตอการตั้งครรภ ผูเปนพอจะเริ่มพิจารณาตนเองมากขึ้นและมัก
จะเปรียบเทียบความสัมพันธของตนกับสมาชิกครอบครัวอ่ืน 

ไตรมาสที่  3 เปนระยะการคาดการณ ลวงหน าเกี่ ยวกับการคลอด  (ศิ ริพร             
ฉัตรโพธิ์ทอง,  2534) ในระยะนี้สามีหญิงตั้งครรภจะมีการเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการ
ดําเนินบทบาทบิดา  พฤติกรรมของสามีหญิงตั้งครรภที่แสดงออกถึงการเตรียมตัวดังกลาวมีดังนี้ 
(สมจิตร  สิทธิวงศ,  2541) 

1) คอยดูแลเอาใจใสภรรยาและรอคอยทารกที่จะคลอดออกมา 
2) เตรียมสําหรับเหตุการณเจ็บครรภคลอดและการคลอดของภรรยา 
3) ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเตรียมตัวของบิดา 
4) ตองการที่จะมีความรูเกี่ยวกับลักษณะการเจ็บครรภคลอด เพื่อที่จะตัดสินใจได

เหมาะสมในการที่จะพาภรรยาไปโรงพยาบาล 
5) มีการจดจําเสนทางที่จะไปโรงพยาบาล หรือลองขับรถไปในเสนทางที่จะไป   

โรงพยาบาล 
6) จัดเตรียมกระเปา ของใช เตรียมรถ ตลอดจนเบอรโทรศัพทสถานที่ที่จําเปน 
7) มีการซักถามเกี่ยวกับชุดเครื่องมือทําคลอด ความสามารถของแพทยในการที่

จะชวยเหลือชีวิตของภรรยาและบุตร 
8) มีความตองการที่จะทราบไดวาตนเองจะทําอะไรไดบางเมื่อภรรยาเจ็บครรภ

คลอด การชวยเหลือการคลอดฉุกเฉินในกรณีที่ไมสามารถพาภรรยาไปโรงพยาบาลไดทัน ตลอดจน
ถึงการชวยเหลือทารกภายหลังคลอด 

9) เตรียมซื้อของใชเส้ือผาสําหรับทารก เตรียมคาใชจายที่จะตามมา และเตรียม
ตั้งชื่อบุตรที่จะเกิดมา 

10) ทํางานเพิ่มขึ้นเพื่อเตรียมสําหรับคาใชจายตาง ๆ ที่จะตามมา 
11) พูดคุยกับเพื่อนที่เคยมีบุตรเพื่อทราบถึงบทบาทของบิดา 



 

 

 48 

จะเห็นไดว าเมื่ อภรรยาตั้ งครรภ  บทบาทของสามีหญิงตั้ งครรภจะมีการ          
เปลี่ยนแปลงไปตามระยะของการตั้งครรภ ซ่ึงหากสามีหญิงตั้งครรภตระหนักถึงบทบาทและมีการ
ปฏิบัติบทบาทของตนไดอยางเหมาะสม จะสงผลตอสุขภาพกายและสุขภาพจิตของภรรยา รวมทั้ง
จะสงผลตอสุขภาพของทารกในครรภดวย (ประภัสสร อินทรศักดิ์สิทธิ์,  2540) ดังนั้นจึงมีความ      
จําเปนที่จะตองมีการสงเสริมใหสามีหญิงตั้งครรภสามารถปฏิบัติบทบาทของตนใหสําเร็จลุลวงไป
ไดดวยดี 

 
5. บทบาทพยาบาลเพื่อสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดาในระยะตั้งครรภใน
หญิงตั้งครรภวัยรุน 
 

5.1 การพยาบาลหญิงตั้งครรภวัยรุน 
 

ในระบบการพยาบาลหญิงตั้งครรภวัยรุนในปจจุบันนั้นกิจกรรมการดูแลในหนวย
ฝากครรภประกอบไปดวยการตรวจครรภตามนัดและการใหความรูคําแนะนําการปฏิบัติตัวในระยะ
ตั้งครรภ โดยสอนเปนรายกลุม 1 คร้ัง ในชวงไตรมาสที่ 1 ของการตั้งครรภเร่ือง การปฏิบัติตัวขณะ
ตั้งครรภและการเตรียมตัวคลอดจากพยาบาลวิชาชีพประจําหนวยฝากครรภ ซ่ึงเนื้อหาไมไดเนนการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาโดยเฉพาะในกลุมหญิงตั้งครรภวัยรุน มีการสอนรวมทั้ง
มารดาวัยผูใหญและวัยรุน นอกจากนี้การสนับสนุนใหสามีเขามามีสวนรวมยังขาดความชัดเจน การ
จัดบริการสุขภาพตองมีความเฉพาะเจาะจงและมีปริมาณที่เพียงพอและครอบคลุมประเด็นปญหา 
โดยเฉพาะในประเด็นการใหความรู (education) ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อลดความกลัววิตกกังวลและ
ชวยใหหญิงตั้งครรภเพิ่มความสามารถในการดูแลตนเองที่ถูกตองและเหมาะสมไดนั้นควรจัดเปน
กิจกรรมตอเนื่องตลอดการตั้งครรภ ทั้งนี้เพราะการตั้งครรภเปนกระบวนการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา (พวงนอย สาครรัตนกุล, จันทิมา ขนบดี,  2547) และนอกจากนี้การตั้งครรภในชวง      
วัยรุนครรภแรกการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาถือเปนส่ิงสําคัญ โดยบทบาททางการ
พยาบาลในการสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดามีจุดมุงหมายเพื่อใหมารดา
และทารกมีสุขภาพดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ซ่ึงการพยาบาลในหญิงตั้งครรภวัยรุนนั้น
พยาบาลตองทําหนาที่ รับฟง คนหาขอมูลโดยการซักประวัติ สนบัสนุนใหกําลังใจตลอดจนใหการ
พยาบาลอยางเหมาะสมในหญิงตั้งครรภแตละรายโดยในการพยาบาล    หญิงตั้งครรภวัยรุนในระยะ
ตั้งครรภนั้นจําแนกเปนหมวดหมูได ดังนี้ 

1. การซักประวัติโดยละเอียดและแยกขอมูลที่เปนภาวะเสี่ยงสูงออกมา การซัก
ประวัติเปนการประเมินสุขภาพ สภาวะทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม เพื่อเปนแนวทางในการ   
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วางแผนการพยาบาลหญิงตั้งครรภวัยรุน การซักประวัติแบงออกเปน ประวัติสวนตัว ประวัติ   
ครอบครัว ประวัติความเจ็บปวยในอดีต ประวัติการตั้งครรภ และการคลอดครั้งกอน ๆ ประวัติการ
ตั้งครรภปจจุบัน เปนตน 

2. การตรวจทางหองปฏิบัติการและแยกขอมลูที่เนนภาวะเสี่ยงสูงออกมา ไดแก 
การตรวจโลหิตและการตรวจปสสาวะ 

3. การตรวจรางกายทั่ว ๆ ไป แลวสามารถแยกขอมูลที่เปนสาเหตุโดยตรงออกมา 
เชน ทาเดิน สวนสูง น้ําหนักตัว เตานม และการตรวจลักษณะทั่วไปตามระบบตาง ๆ ของรางกาย 

4. การตรวจครรภ เฝาติดตามอาการของหญิงตั้งครรภและทารกในครรภเพื่อ
วินิจฉัยสภาพและสามารถใหการพยาบาลไดทันทวงที 

5. การใหความรูแกหญิงตั้งครรภวัยรุนและครอบครัว พยาบาลในหนวยฝาก
ครรภ มีบทบาทหนาที่สําคัญในการใหความรูและใหการปรึกษา หญิงตั้งครรภวัยรุนและครอบครัว 
เพื่อใหเกิดการเรียนรู มีแนวคิดที่ดีทําใหไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพที่ดีตอไป 

หัวขอการใหคําแนะนําแกมารดา 
1. กายวิภาคและสรีรวิทยาเกี่ยวกับอวัยวะสืบพันธุ 
2. การปฏิสนธิและการเจริญเติบโตของทารกในครรภ 
3. การเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจ ความไมสุขสบายในระหวางตั้งครรภ 

อาการผิดปกติที่เกิดขึ้นและอาการที่ตองมาโรงพยาบาลทันที 
4. การปฏิบัติตนระหวางการตั้งครรภ ไดแก การรับประทานอาหาร การพักผอน 

การออกกําลังกาย การอาบน้ํา การดูแลเตานม เปนตน 
5. การเตรียมความพรอมสําหรับการคลอด ไดแก การฝกการหายใจ เพื่อผอน

คลายความเจ็บปวด การเตรียมเครื่องใชสําหรับมารดาและทารก 
6. การปฏิบัติตนในระยะเจ็บครรภและระยะคลอด 

 
5.2 บทบาทพยาบาลเพื่อสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดาในระยะ   

ตั้งครรภ 
 

บทบาทของพยาบาลในการสงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุนสามารถปรับตัวดาน 
บทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภไดนั้นสามารถจําแนกเปนบทบาทดานตาง ๆ ไดดังนี้ 
(กรรณิการ กันธะรักษา,  2531; Dunkley,  2000; Montgomery,  2003) 

1. เปนผูใหการดูแล (Caregiver) โดยใชกระบวนการพยาบาล เพื่อใหเกิดสุขภาพที่
ดีทั้งของหญิงตั้งครรภและทารกในครรภ ทั้งในลักษณะของการปองกัน การดูแลรักษา และการ     
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ฟนคืนสูสภาพเดิม เชน การสนับสนุนการมีคุณคาในตนเอง ตลอดจนปจจัยหรือความเชื่อทางดาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีผลตอการปรับตัวในระยะตั้งครรภ มีการประเมินสภาพทารกในครรภ
เมื่อหญิงตั้งครรภมาฝากครรภทุกครั้ง กระตุนการสรางสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก     
นอกจากนี้พยาบาลไมควรเปลี่ยนแบบแผนในการดําเนินชีวิตแตควรสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภและ
ครอบครัวดําเนินชีวิตไปในแนวทางที่เหมาะสมเพื่อชวยใหเขาสูกระบวนการปรับตัวไดถูกตอง 

2. เปนผูสอนสุขศึกษา (Health educator) หญิงตั้งครรภจะมีการดูแลสุขภาพขณะ   
ตั้งครรภเปนอยางไร สามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภไดดีเพียงไร 
ปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่ทําใหหญิงตั้งครรภเลือกทางเลือกในการปรับตัว คือขอมูลความรูที่ไดรับ 
ถาหญิงตั้งครรภไดรับขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอ ก็จะสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ซ่ึงในการใหขอมูลนั้นสามารถใหขอมูลโดยวิธีการ
สอนเปนรายบุคคล การสอนเปนรายกลุม หรือการจัดอบรม นอกจากการใหความรูตางๆแลว อาจ
มอบเอกสารหรือคูมือเพื่อใหหญิงตั้งครรภไดนําไปทบทวนตอเนื่องเพื่อการปรับตัวที่ถูกตองและ
เหมาะสมตอไป 

3. เปนผูแนะแนว (Counselor) บทบาทนี้คอนขางใกลเคียงกับบทบาทผูสอน          
สุขศึกษา โดยผูที่แนะแนวจะเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับทางเลือกในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดา เพื่อใหหญิงตั้งครรภมีอิสระในการตัดสินใจดวยตนเอง จึงเปนเสมือนแหลงประโยชนที่
หญิงตั้งครรภและครอบครัว สามารถขอขอมูลแนวทางเลือกตางๆ เพื่อประกอบการตัดสินแกปญหา  

4. เปนผูประสานงาน (Collaborator) พยาบาลเปนสมาชิกผูหนึ่งในทีมสุขภาพ มใิช
ผูที่เปนหนาที่หลักในการดูแล จึงตองรวมมือกับสมาชิกอื่นๆ เมื่อหญิงตั้งครรภเกิดปญหาในการ     
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา เพื่อประโยชนสูงสุดของหญิงตั้งครรภ ในลักษณะที่เรียก
วาทีมสุขภาพโดยคํานึงถึงหญิงตั้งครรภและครอบครัวเปนสําคัญ 

แนวทางในการพยาบาลและสงเสริมใหหญิงตั้งครรภสามารถปรับตัวดานบทบาท  
หนาที่การเปนมารดาประกอบดวย  

1) เปดโอกาสใหหญิงตั้งครรภแสดงออกถึงความรูสึกเกี่ยวกับการเปนมารดา และ
ส่ิงที่คิดวาจะปฏิบัติตอทารกเพื่อเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมเพื่อชวยใหเกิดการปรับตัวที่ดีใน      
บทบาทหนาที่การเปนมารดา 

2) เปดโอกาสใหหญิงตั้งครรภไดแสดงความรูสึกและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
ในกลุมหญิงตั้งครรภเองใหโอการซักถามพูดคุยเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร และสนับสนุนใหครอบครัว
มีสวนรวมในการประคับประคองและปรับบทบาทของการเปนมารดาครรภแรก 

3) จัดหาเอกสาร ตางๆ เกี่ยวกับกิจกรรมการเปนมารดาและใหโอกาสซักถาม      
พูดคุยเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร 
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4) กระตุนใหหญิงตั้งครรภแสดงความรูสึกที่คิดวาเปนสิ่งยากลําบากสําหรับตนเอง
ในการที่จะตองแสดงบทบาทการเปนมารดา 

5) จัดบริการใหความรูและสอนเกี่ยวกับวิธีการเลี้ยงดูบุตรเพื่อใหหญิงตั้งครรภคร้ัง
แรกมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะในการเปนมารดาที่ดี เพื่อใหหญิงตั้งครรภคร้ัง
แรกมีประสบการณละมีความมั่นใจในการเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเองอันจะชวยใหมีการปรับตัวดาน
บทบาทการเปนมารดาไดอยางเหมาะสม 

6) สนับสนุนใหครอบครัวประคับประคองและเขาใจในบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไป
ของหญิงตั้งครรภ วาเปนเรื่องปกติธรรมดา โดยเฉพาะหญิงตั้งครรภที่มีอารมณออนไหวงาย โดยให
ความรูแกครอบครัวเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจมารดา รวมทั้งการปฏิบัติตนใน
ระยะตั้งครรภและหลังคลอด เนนการมีสวนรวมในการชวยเหลือภรรยาของสามี เพื่อใหเกิด        
สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว 

7) เปดโอกาสใหหญิงตั้งครรภแสดงความรูสึกสองฝกสองฝาย เกี่ยวกับบทบาท
การเปนมารดา หรือความยากลําบากใจเกี่ยวกับบทบาทใหม 

8) ประเมินความกาวหนาในบทบาทของการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภและสง
ตอไปยังพยาบาลที่ทําหนาที่ดูแลหลังคลอด เพื่อท่ีจะชวยเหลือสนับสนุน บทบาทการเปนมารดาใน
ระยะหลังคลอดตอไป 

เมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุนเขาสูระยะคลอด ควรจะคลอดในโรงพยาบาลที่มีบุคลากร
และเครื่องมือที่พรอมมีการรายงานแพทยใหทราบเพื่อประเมินสถานะของมารดาและทารกในครรภ 
ในรายที่มีภาวะแทรกซอน เชน ความดันโลหิตสูง เจ็บครรภกอนกําหนด ควรไดรับการดูแลอยาง   
ใกลชิด การดแูลการคลอดใหเปนไปตามขอบงชี้ทางสูติศาสตร 

 
6. โปรแกรมการสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาที่เนนการสนับสนุนจากสามี 
 

จากการศึกษาของ ศุภกาญจน สิริกรรณะ (2543) พบวา อายุการรับรูความสามารถ
การเปนมารดาและการสนับสนุนทางสังคมสามารถทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาได ซ่ึงการตั้งครรภในชวงวัยรุนเปนภาวะวิกฤตที่ตองเผชิญและใชความสามารถในการ    
ปรับตัวอยางมาก หญิงตั้งครรภจึงตองการความเขาใจ กําลังใจ และความชวยเหลือทางดานรางกาย
และจิตใจจากบุคคลรอบขางมากกวาเดิม (เกียรติกําจร กุศล,  2536) สอดคลองกับผลการศึกษาของ      
เยาวลักษณ   เสรีเสถียร ที่ไดศึกษาพบวา ปจจัยเกี่ยวกับ สัมพันธภาพระหวางคูสมรส แรงสนับสนุน
ทางสังคม ความพรอมในการมีบุตร ประสบการณการเลี้ยงดูเด็กและอายุ เปนปจจัยที่มีอิทธิพลทาง
บวกและสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาใน
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ระยะตั้งครรภของหญิงวัยรุนได และเมื่อศึกษาถึงการสนับสนุนทางสังคมจากแหลงสนับสนุนทาง
สังคมที่แตกตางกันของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกพบวาแหลงสนับสนุนทางสังคมที่กลุม        
ตัวอยางระบุมากที่สุดเปนอันดับหนึ่ง คือ สามี ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฏีการรับรู
ความสามารถของตนเองของ Bandura (1997) อันประกอบดวย 1) การพูดชักจูง 2) การเรียนรูผาน
ตัวแบบ 3) ประสบการณความสําเร็จของตนเอง 4) การกระตุนทางรางกายและอารมณ และแนวคิด
เกี่ยวกับการเตรียมตัวการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ (Preparation for motherhood) (Griffin and 
Verzemnieks,  1991; Griffin, Anderson, Verzemnieks and Brecht,  2000; 1999) ซ่ึงประกอบดวย
วิธีการดูแลตนเองและทารกในครรภ การพัฒนาและการสรางความพูกพันที่มีตอบุตรและการเตรียม
ตัวเพื่อการคลอด เมื่อนํามาผสมผสานเขากับการเนนการสนับสนุนของสามีโดยอาศัยแนวคิดของ 
House (1981) อันประกอบดวย 1) การสนับสนุนทางดานอารมณ 2) การสนับสนุนทางดานการ
ประเมินคุณคา 3) การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร  4) การสนับสนุนทางดานสิ่งของ               
มาประยุกตในการจัดโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจาก
สามีใหกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 วิธีการพูดชักจูง แบงเปน 2 ลักษณะคือ  
1) การพูดชักจูงโดยผูวิจัยมีการจัดกิจกรรมการใหความรูเปนรายกลุม

ใหแกหญิงตั้งครรภและสามีในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจในระยะตั้งครรภ
ของหญิงตั้งครรภวัยรุน การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ พัฒนาการทารกในครรภและการกระตุน
พัฒนาการ ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นในขณะตั้งครรภพรอมแนวทางปองกัน การเตรียมตัว
สําหรับการคลอดละการดูแลทารกแรกเกิด ซ่ึงการใหความรูเปนแนวทางหนึ่งของการใหคําแนะนํา
และการใชคําพูดชักจูงซึ่งการใหความรูคําแนะนําเปนปจจัยข้ันแรกและเปนองคประกอบที่สําคัญที่
จะกระตุนให เกิดพฤติกรรมที่ เหมาะสม  โดยการกลาวสนับสนุน  ใหกําลังใจ  กระตุนให               
หญิงตั้งครรภเกิดความมั่นใจในความสามารถของตน รวมทั้งเสริมแรงจูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภปฏิบัติ
ไดถูกตอง จะทําใหมารดาเชื่อมั่นวาตนเองมีความสามารถที่จะประสบผลสําเร็จในการกระทํา       
บทบาทการเปนมารดาได  

2 การพูดชกัจูงแสดงความคิดเห็นติชมใหการยอมรับและเสริมกําลังใจ
ในการกระทําที่ถูกตองจากสามีในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจการปฏิบัติตัวใน
ขณะตั้งครรภ พัฒนาการทารกในครรภและการกระตุน การปองกันภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้น
พรอมแนวทางการปองกัน  การเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการดูแลทารกแรกเกิดของ           
หญิงตั้งครรภ โดยการไดรับคําแนะนําและคําพูดชักจูงจากบุคคลที่มีความสําคัญหรือเปนที่เคารพ
นับถือของบุคคลนั้น โดยการแสดงออกทางคําพูดวาเขามีความเชื่อมั่นในความสามารถของบุคคล
นั้นวาจะสามารถกระทํากิจกรรมที่กําหนดไดจะเปนการสงเสริมใหบุคคลนั้นเลิกสงสัยในตนเอง 
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(Self-doubts) ทําใหเกิดกําลังใจ มีความมั่นใจ และมีความพยายามมากขึ้นที่จะกระทํากิจกรรมนั้น
ใหสําเร็จสงผลใหเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองขึ้น  ทําใหบุคคลนั้นสามารถ         
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพที่ดีเพิ่มขึ้นได (Bandura,  1997) อันจะกอใหเกิดการ     
ปรับตัวที่ดีในขณะตั้งครรภในลําดับตอไป         

กิจกรรมที่ 2  การไดเห็นตัวแบบโดยผูวิจัยจัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและ
สามีไดเห็น ตัวแบบสัญลักษณซ่ึงประกอบดวย ภาพพลิก ตัวแบบจากชีวิตจริงในเรื่องของการ
ปฏิบัติตัวขณะ   ตั้งครรภทั้งในเรื่องของกิจกรรมที่ควรปฏิบัติและกิจกรรมที่ควรงด ภาวะแทรกซอน
ที่อาจจะเกิดขึ้นพรอมวิธีการปองกัน การกระตุนพัฒนาการทารกในครรภ การเตรียมตัวสําหรับการ
คลอดและการดูแลทารกแรกเกิดโดยการสาธิตจากผูวิจัย และหนังสือคูมือโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ภาพพลิก (Flip chart) เปนทัศนวัสดุในชุดของภาพถาย ภาพวาด แผนภูมิ ซ่ึงนํา
ภาพหลาย ๆ ภาพที่เปนเรื่องราวเดียวกันรวมไวดวยกัน ภาพตาง ๆ มีความสัมพันธตอเนื่องกันใน
เนื้อหาตามลําดับ เหมาะในการติดตัวไปสอนในที่ตาง ๆ การสอนทําไดโดยการพลิกภาพไปดาน
หลังทีละภาพการจัดทําภาพพลิกอาจทําดวยกระดาษวาดเขียนชนิดบางหรือหนาก็ได นํามาเย็บติด
กันเปนเลมและใชกระดาษแข็งทําเปนปกใหพอที่จะตั้งและแขวนได สําหรับขนาดภาพที่จะนํามาทํา
ภาพพลิกนั้นอาจไดมาจากการเขียน การถายภาพหรือขยายภาพ   (จันทรพิมพ   สายสมร,  2532) 

การสาธิต (Demonstration) มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูรับบริการไดเกิดการเรียนรูทั้ง
ดานทักษะและความรู (นที เกื้อกูลกิจการ,  2541) เปนการแสดงใหดูเปนตัวอยาง ผูเรียนจะเกิดการ
เรียนรู จากการสังเกต การฟง การกระทําหรือการแสดง 

คูมือ (Hand book) หมายถึง หนังสือคูมือที่ใชคูกับการกระทําอะไรอยางใดอยาง
หนึ่งวัตถุประสงคของคูมือก็เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติแกผูใชมีขั้นตอนการจัดทําดังนี้ 1) เลือก
หัวเร่ือง  2) ประเมินผูเรียน 3) กําหนดเนื้อหา  4) ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 5) นํามาปรับปรุงแกไข
จนมีคุณภาพดีแลวจึงนําไปเผยแพร (ปรีชา  ชางขวัญยืนและคณะ,  2539) 

โดยตัวแบบตาง ๆ ทั้งคูมือ ส่ือส่ิงพิมพ การสาธิตลวนสงผลตอประสบการณการ
เรียนรู (กิดานันท  มลิทอง,  2543) โดยหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีของกลุมที่เขารวม      
กิจกรรมในโปรแกรมไดเห็นตัวแบบกระทําพฤติกรรมบทบาทหนาที่การเปนมารดาแลว ทําให  
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีของกลุมที่ไดเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมเกิดการเรียนรูและ
เลียนแบบทําตามตัวแบบ เกิดความคิดคลอยตามและเกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเองวา
ตนเองก็สามารถที่จะปฏิบัติกิจกรรมเหลานั้นไดดวยตนเองสงผลใหหญิงตั้งครรภเกิดการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาที่เหมาะสม 

กิจกรรมที่  3 ประสบการณที่ประสบความสํ าเร็จดวยตนเอง  โดยการให            
หญิงตั้งครรภและสามีฝกทักษะประสบการณหรือการกระทําที่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง  ในการ
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ดูแลตนเองขณะตั้งครรภที่ครอบคลุมการออกกําลังกาย การกระตุนพัฒนาการทารกในครรภ การฝก
หายใจเพื่อเตรียมตัวคลอดและการดูแลทารกแรกเกิด โดยหญิงตั้งครรภไดรับการชวยเหลือจากสามี
ในการฝกทักษะดังกลาว   และเมื่อปฏิบัติถูกตองสามีกลาวชมเชยเสริมกําลังใจ ซ่ึงการใหสามีเขามา
มีสวนรวมในการฝกทักษะนี้ ทําใหหญิงตั้งครรภมีความเชื่อมั่นที่ไดลงมือทํากิจกรรมจนเปนผล
สําเร็จเพิ่มขึ้น ทั้งนี้จากการฝกใหกลุมตัวอยางมีทักษะเพียงพอที่จะประสบความสําเร็จไดพรอม ๆ 
กับการทําใหเขามีความเชื่อมั่นวาเขามีความสามารถที่จะกระทํากิจกรรม เกิดการรบัรูความสามารถ
ในบทบาทการเปนมารดา 

กิจกรรมที่ 4 การกระตุนสภาวะทางสรีระและอารมณ โดยการกระตุนทางรางกาย
และอารมณของหญิงตั้งครรภใหอยูในระดับที่เหมาะสม เพื่อใหหญิงตั้งครรภมีการรับรูถึงความ
สามารถของ ตนเองและแสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบัติบทบาทมารดาไดเหมาะสมโดย
การจัดกิจกรรมดังนี้ การสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภคุนเคยกับสถานการณการเปนมารดาครั้งแรก 
เชน การจัดใหเยี่ยมชมแผนกหองคลอดและหลังคลอด การจัดใหหญิงตั้งครรภไดมีการฝกผอน
คลายรางกายและจิตใจขณะตั้งครรภ เชน การออกกําลังกาย การแสดงออกถึงความรูสึก เชน การ
เปดโอกาสและกระตุนใหหญิงตั้งครรภไดพูดคุยระบายความรูสึกและกิจกรรมสงเสริมจากสามีใน
การชวยเหลือจัดเตรียมอุปกรณส่ิงของตาง ๆ เชน อุปกรณในการออกกําลังกาย อาหารครบ 5 หมู 
และอุปกรณในการเตรียมตัวคลอดรวมทั้งเปดโอกาสและกระตุนใหภรรยาพูดคุยระบายความรูสึก
แสดงความรักความหวงใยเอาใจใสตอภรรยา 

จะเห็นไดวาโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่ เนนการ
สนับสนุนจากสามีจะทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีความมั่นใจ มีความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติบทบาทหนาที่การเปนมารดาเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีแรงจูงใจมีความพยายามอุตสาหะที่จะกระทํา
พฤติกรรมสงผลใหหญิงตั้งครรภวัยรุนสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาที่      
เหมาะสมได 

 
7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

กนกพร สุทธิรักษ (2543) ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโปรแกรมการใหความรู
แกสามีตอการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลลัพธที่จะเกิดขึ้นในการดูแลภรรยา
ขณะ ตั้งครรภในกลุมตัวอยางจํานวน 60 รายผลการศึกษาพบวา สามีหญิงตั้งครรภที่ไดรับความรู
ตามโปรแกรมการใหความรูมีการรับรูความสามารถของตนเองในการดูแลภรรยาขณะตั้งครรภโดย
รวมและสูงกวากอนไดรับความรูตามโปรแกรมการใหความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 

 

 55 

รวมทั้งรูมีความคาดหวังผลลัพธที่จะเกิดขึ้นในการดูแลภรรยาขณะตั้งครรภทั้งโดยรวมและรายดาน
ทุกดานสูงกวาสามีหญิงตั้งครรภที่ไมไดรับความรูตามโปรแกรม 

ณัฏฐญา พัฒนะวาณิชนันท (2542) ไดศึกษาถึง พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพและ
การรับรูสมรรถนะของตนเองและอํานาจการทํานายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของสตรีตั้งครรภ
ที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม กลุมตัวอยางเปนสตรีตั้งครรภที่ทํางานในโรงงานจํานวน 200 ราย 
ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ และการรับรูสมรรถนะของ
ตนเองโดยรวมและรายดานอยูในเกณฑปานกลาง การรับรูสมรรถนะของตนเองและลําดับที่ของ
การตั้งครรภสามารถรวมทํานายพฤติกรรมของการสงเสริมสุขภาพของสตรีตั้งครรภที่ทํางานใน 
โรงงานอุตสาหกรรมไดรอยละ 29.6 (p<0.001) จากผลการวิจัยคร้ังนี้มีขอเสนอแนะวา ในการ      
สงเสริมสุขภาพแกสตรีตั้งครรภที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมควรจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมให
สตรีตั้งครรภมีการรับรูสมรรถนะของตนเอง โดยเพิ่มการรับรูสมรรถนะในการที่จะกระทํา       
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพไดสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสตรีตั้งครรภคร้ังแรก 

สุพรรณี กัณหดิลก (2542) ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของ 
ตนเองกับพฤติกรรมการปฏิบัติตัวดานสุขภาพในระยะตั้งครรภของมารดาวัยรุนผลการวิจัยพบวา 
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ ทาง
บวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติตัวดานสุขภาพในระยะตั้งครรภของมารดาวัยรุน มีคาความสัมพันธ
เทากับ .5482 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 แตเมื่อควบคุมอายุครรภ ใหมีคาคงที่ พบวา คา
สัมประสิทธิ์ของคะแนนการรับ รูความสามารถของตนเอง  มีความสัมพันธทางบวกกับ                
พฤติกรรมการปฏิบัติตัวดานสุขภาพในระยะตั้งครรภของมารดาวัยรุน มีคาความสัมพันธเทากับ 
.5424 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

นุชนาถ สะกะมณี (2541) ศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนเองตอความสามารถในการดํารงบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอด โดยกลุมตัวอยาง
เปนมารดาหลังคลอดครรภแรก อายุระหวาง 20-35 ป จํานวน 40 ราย โดยทําการสุมเขากลุมทดลอง
และกลุมควบคุมจํานวนกลุมละ 20 คน ผลการศึกษาพบวาความสามารถในการดํารงบทบาทมารดา
ครั้งแรกของมารดาหลังคลอดที่ไดใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองอยูใน
ระดับมากและความสามารถในการดํารงบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอดที่ไดใช
โปรแกรม สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 
(p<.05) 

รัศมี ออนละมัย (2545) ศึกษาถึงการสนับสนุนจากคูสมรสและพัฒนกิจของมารดาที่
คลอดทารกน้ําหนักนอย โดยกลุมตัวอยางเปนมารดาที่คลอดทารกน้ําหนักนอยจํานวน 100 ราย    
ผลการวิจัยพบวา มารดาที่คลอดทารกน้ําหนักนอยไดรับการสนับสนุนจากคูสมรสอยูในระดับที่
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คอนขางมากและมีพัฒนากิจของมารดาในระยะหลังคลอดอยูในระดับดีและการสนับสนุนจากคู
สมรสสามารถทํานายพัฒนกิจของมารดาที่คลอดทารกน้ําหนักนอยในระยะหลังคลอดไดรอยละ 
26.4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

ศุภการณ  สิริกรรณะ (2543) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การ
สนับสนุนทางสังคม การรับรูความสามารถในการเปนมารดา กับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาโดยกลุมตัวอยางเปนหญิงตั้งครรภปกติครรภแรก จํานวน 150 ราย ผลการศึกษาพบวา 
อายุระยะเวลาในการศึกษา การสนับสนุนทางสังคม การรับรูความสามารถในการเปนมารดา มี
ความสัมพันธกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา และพบวา ปจจัยดาน อายุ การรับรู
ความสามารถในการเปนมารดาและการสนับสนุนทางสังคม สามารถทํานายการปรับตัวดาน       
บทบาทหนาที่การเปนมารดาไดรอยละ 46.4 

สิรินาถ ศรีอําพร (2543) ไดศึกษาถึงความรูสึกมีคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทาง
สังคม ปจจัยคัดสรรบางประการกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุน ผลการวิจัย
พบวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม ระดับการศึกษา และความตั้งใจในการ
มีบุตรมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ และปจจัยที่สามารถรวมทํานายพฤติกรรมการดูแลตนเองของหญิงต้ังครรภวัยรุนคือ การ
สนับสนุนทางสังคม ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และความตั้งใจในการมีบุตร โดยอยูภายใตอํานาจ
การทํานายรอยละ 26.1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

วิไลกุล หนูแกว (2541) ศึกษาการสนับสนุนจากคูสมรส สัมพันธภาพกับมารดาและ     
พัฒนกิจเตรียมตัวเพื่อรับบทบาทการเปนมารดาในหญิงตั้งครรภที่ติดเชื้อเอชไอวี โดยกลุมตัวอยาง
เปนหญิงตั้งครรภที่ติดเชื้อเอชไอวี จํานวน 150 ราย ผลการศึกษาพบวาการสนับสนุนจากคูสมรส  
สัมพันธภาพกับมารดา และลักษณะครอบครัว สามารถรวมทํานายพัฒนกิจการเตรียมตัวเพื่อรับบท
บาทการเปนมารดาในหญิงตั้งครรภที่ติดเชื้อเอชไอวีไดรอยละ 65.38 (p<.01) 

นันทา กาเลี่ยง (2540) ไดศึกษาถึง การสนับสนุนทางสังคมจากแหลงสนับสนุนทาง
สังคมที่ตางกันของหญิงวัยรุนครรภแรก จํานวน 100 คน ผลการวิจัยพบวา แหลงสนับสนุนทาง
สังคมอันดับที่ 1,2 และ 3 ที่กลุมตัวอยางระบุมากที่สุด ไดแก สามี (รอยละ 67,n=100) ครอบครัว   
ตนเอง (รอยละ 53,n=92) และครอบครัวสามี (รอยละ 44,n=62) ตามลําดับ  

กมลรัตน ศุภวิทิตพัฒนา (2533) ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทาง
สังคมและปจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและการปฏิบัติตนดานสุขภาพของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
จํานวน 200  คนพบวา สามีใหการสนับสนุนทางสังคมมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมาไดแก 
มารดา บิดา และญาติ ตามลําดับ และพบวาอาชีพและรายไดที่แตกตางกันของหญิงตั้งครรภวัยรุนทํา
ใหไดรับการสนับสนุนทางสังคมในระดับที่ไมเห็นความแตกตางชัดเจน สวนสถานการณที่แตกตาง
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กันไดรับการสนับสนุนทางสังคมในระดับแตกตางกัน โดยพบวา หญิงตั้งครรภที่มีสถานภาพสมรส 
มาย หยา แยกกันอยู สวนใหญไดรับการสนับสนุนทางสังคมในระดับต่ําและหญิงตั้งครรภวัยรุนที่
อยูในครอบครัวขยายไดรับการสนับสนุนทางสังคมในระดับสูง มากกวาหญิงตั้งครรภวยัรุนที่อยูใน
ครอบครัวเดี่ยว 

เยาวลักษณ เสรีเสถียร (2543) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่ของการเปนมารดาในระยะตั้งครรภของหญิงวัยรุน โดยกลุมตัวอยางเปนหญิงวัยรุนตั้งครรภ 
อายุไมเกิน 19 ป จํานวน 313 ราย ผลการศึกษาพบวา ปจจัยเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางคูสมรส 
แรงสนับสนุนทางสังคม ความพรอมในการมีบุตร ประสบการณการเลี้ยงดูเด็ก และอายุ เปนปจจัยที่
มีอิทธิพลทางบวก และสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของ
การเปนมารดาในระยะตั้งครรภของหญิงวัยรุนได รอยละ 51.76 (p<.01)  

กัลยา ปนสันเทียะ (2542) ศึกษาพัฒนกิจในบทบาทการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ
วัยรุนและศึกษาความสัมพันธระหวางอายุครรภ รายไดของครอบครัว ความตองการบุตรในครรภ  
ประสบการณการเลี้ยงดูบุตร ลักษณะครอบครัว กับพัฒนกิจในบทบาทการเปนมารดาของ          
หญิงตั้งครรภวัยรุน โดยกลุมตัวอยางเปนหญิงตั้งครรภวัยรุน อายุไมเกิน 17 ป จํานวน 150 ราย       
ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีพัฒนกิจในบทบาทการเปนมารดาโดยรวมอยูในระดับคอนขางดี
พัฒนกิจดานการเตรียมตัวเพื่อการคลอดมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพัฒนกิจใน
บทบาทการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน คือความตองการบุตรในครรภ (r=.381,p<.001) 
ลักษณะครอบครัว (r=-.219,p<.01) 

วัน เพ็ญ  กุลนริศ  (2530) ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการตั้ งครรภ          
ภาพลักษณสัมพันธภาพระหวางคูสมรส กับการปรับตัวตอการเปนมารดาของหญิงวัยรุนในระยะ 
ตั้งครรภ โดยกลุมตัวอยางเปนหญิงตั้งครรภแรกอายุไมเกิน 18 ป จํานวน 100 ราย ผลการศึกษา   
พบวาสัมพันธภาพระหวางคูสมรส (r=.47,p<.001) เจตคติตอการตั้งครรภ (r=.465,p<.001) และ           
ภาพลักษณ (r=.281,p<.01) มีความสัมพันธในทางบวกกับการปรับตัวตอการเปนมารดาของหญิง 
วัยรุนในระยะตั้งครรภ ตัวแปรที่สามารถรวมกันทํานายการปรับตัวตอการเปนมารดาในระยะ         
ตั้งครรภ คือสัมพันธภาพระหวางคูสมรส และเจตคติตอการตั้งครรภ ซ่ึงอธิบายวาการปรับตัวตอการ
เปนมารดาในระยะตั้งครรภไดรอยละ 28.95 

ศศิธร ชัยวิเศษ (2541) ไดศึกษาถึง ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของ
ตนเอง การรับรูภาวะสุขภาพกับพฤติกรรมสุขภาพของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกโดยพบวา การ
รับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (r=.69,p<.001) การรับรูภาวะสุขภาพมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมสุขภาพอยางมี      
นัยสําคัญทางสถิติ (r=-.22,p<.05) การรับรูความสามารถของตนเองและลักษณะครอบครัวสามารถ
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ทํานายพฤติกรรมสุขภาพได รอยละ 41.67 โดยเฉพาะการรับรูความสามารถของตนเองเปนตัว
ทํานายที่ดีที่สุดกับพฤติกรรมสุขภาพไดรอยละ 38.35 

Froman and Owen (1990) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความ
สามารถของตนเองในการดูแลทารก และทักษะการดูแลทารกในกลุมตัวอยางมารดากอนจําหนาย
ออกจากโรงพยาบาล จํานวน 200 ราย ผลการศึกษาพบวาการรับรูความสามารถของตนเอง มีความ
สัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลทารกซึ่งประเมินโดยพยาบาลเพียง 3 ขอ 
ไดแกการปอนนม การเปลี่ยนผาออม และการอาบน้ําสําหรับอายุของมารดา จํานวนบุตร และทักษะ
ของมารดา เปนตัวแปรที่มีอํานาจการทํานายการรับรูความสามารถในการดูแลทารกสูงสุด 

Smoke and Grace (1988) ซ่ึงไดศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมการสอนและการ
ดูแลขณะตั้งครรภในหญิงวัยรุน วัตถุประสงคเพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความรูและ      
ผลลัพธของการตั้งครรภ กลุมตัวอยางเปนหญิงตั้งครรภที่มีอายุนอยกวา 18 ป อายุครรภนอยกวา 36 
สัปดาห โดยกลุมควบคุมไดรับการพยาบาลตามปกติ สวนกลุมทดลองไดรับการใหความรูแก     
หญิงตั้งครรภวัยรุน เกี่ยวกบัการปฏิบัติในขณะตั้งครรภ การคลอด และการเลี้ยงดูบุตร ผลการศึกษา
พบวาหญิงตั้งครรภวัยรุนกลุมทดลองมีความรูในการปฏิบัติมากกวา และเมื่อเปรียบเทียบผลลัพธ
ของการตั้งครรภ พบวาหญิงตั้งครรภกลุมทดลองมีการคลอดกอนกําหนดนอยกวา และภาวะ       
สุขภาพของทารกในดานแอพการเมื่อ 5 นาทีดีกวากลุมควบคุม 

Sommer, et al.,(1993) ศึกษาเกี่ยวกับความพรอมทางดานการรูคิดกับพฤติกรรม     
บทบาทของการเปนมารดาของมารดาวัยรุน โดยศึกษาเปรียบเทียบความพรอมทางดานการรูคิด
สําหรับการเปนมารดาในหญิงวัยรุนครรภแรก จํานวน 171 ราย และหญิงวัยรุนที่ไมไดตั้งครรภ
จํานวน 48 ราย และหญิงตั้งครรภในวัยผูใหญ 38 ราย ผลการศึกษาพบวาในวัยรุนจะมีการเตรียมตัว
ทางดานความรูนอยกวา มีความเครียดตอบทบาทของการเปนมารดามากกวา และมีความสามารถ
ในการปรับตัวตอการเปนมารดาไดนอยกวาหญิงในวัยผูใหญ นอกจากนั้นพบวาความพรอมในการ
คิดรูมีความสัมพันธกับพฤติกรรมบทบาทของการเปนมารดา 

Zachariah (1994) ศึกษาปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางมารดาและบุตรสาว สัมพันธ
ภาพระหวางมารดาและสามีมีอิทธิพลตอภาวะปกติสุขทางดานจิตใจของหญิงตั้งครรภ กลุมตัวอยาง
เปนหญิงตั้งครรภจํานวน 115 คน ผลการศึกษาพบวาสัมพันธภาพระหวางมารดาและบุตรสาว             
สัมพันธภาพระหวางมารดาและสามี เปนปจจัยที่สามารถทํานายภาวะปกติสุขทางดานจิตใจของ
หญิงตั้งครรภได 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของพบวา หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีความ
ยากลําบากในการปรับตัวตอบทบาทหนาที่การเปนมารดามากกวาหญิงตั้งครรภกลุมอื่น และเมื่อ 
ทบทวนงานวิจัยที่มีการพัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา
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พบวา ในสวนของการจัดกิจกรรมเพื่อใหครอบคลุมปจจัยที่เปนตัวทํานายเกี่ยวกับการปรับตัวนั้นยัง
คงมีความเฉพาะเจาะจงที่ปจจัยใดปจจัยหนึ่ งอยูและสวนใหญจะเปนกิจกรรมที่จัดใหกับ             
หญิงตั้งครรภวัยผูใหญ มีเพียงสวนนอยที่จัดใหกับหญิงตั้งครรภวัยรุนและการจัดกิจกรรมยังขาด
การใหสามีเขามามีสวนรวมจึงยังไมครอบคลุมและเพียงพอกับความตองการของหญิงตั้งครรภ      
วัยรุนโดยเฉพาะในครรภแรก  (จวงจันทร สุทธศิ ริ ,  2543; Montgomery,  2003) การที่จะให         
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดอยางมี           
ประสิทธิภาพและเหมาะสมนั้นโปรแกรมสงเสริมการปรับตัวท่ีจัดใหจึงมีควรมีกิจกรรมที่         
ครอบคลุมปจจัยที่สามารถพัฒนาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นได และพบวาการสงเสริมใหเกิด
การรับรูความสามารถของตนเองในบทบาทหนาที่การเปนมารดาที่เนนการสนับสนุนทางสังคม จะ
ทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภ
ได โดยปจจัยที่สามารถทํานายการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาประกอบดวย การรับรู
ความสามารถการเปนมารดา สัมพันธภาพระหวางคูสมรส เจตคติตอการตั้งครรภ การสนับสนุน
ทางสังคม ประสบการณการเลี้ยงดูเด็กออนและอายุ โดยในสวนของการสนับสนุนทางสังคมนั้น
สามีถือเปนแหลงสนับสนุนที่หญิงตั้งครรภวัยรุนตองการมากที่สุด ดังนั้น   ผูวิจัยจึงจัดโปรแกรม  
สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีใหกับหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกเพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกสามารถปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได
อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
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โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนของสามี 

ครั้งท่ี 1 (สัปดาหท่ี 1 อายุครรภ 28-30 สัปดาห) 
1. แนะนําตัวทําความรูจัก ชี้แจงวัตถุประสงคและขั้นตอนการทําวิจัยและขอความรวมมือในการทําวิจัย (ใช
เวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที) 
2. ประเมินการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (Pre-test) (ใชเวลา
20 นาที) 
3. ใชคําพูดชักจูงสอนเปนรายกลุมผานตัวแบบชีวิตจริงจากผูวิจัยและตัวแบบสัญลักษณจากภาพพลิกและคูมือ
ประกอบเนื้อหา เร่ือง การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิด
ขึ้นและแนวทางปองกันพัฒนาการทารกในครรภและการกระตุน (ใชเวลา 30 นาที) 
4. ฝกทักษะประสบการณที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง เร่ือง ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นขณะตั้งครรภ
และแนวทางปองกันและการกระตุนพัฒนาการทารกในครรภ (ใชเวลา 20 นาที) 
5. กระตุนทางรางกายและอารมณโดยการเปดโอกาสใหพูดคุยระบายความรูสึกพรอมทั้งใหการยอมรับและ
เสริมกําลังใจในการกระทําที่ถูกตอง (ใชเวลา 10 นาที) 
6. ใหบัตรนัดหมายอีก 2 สัปดาห 
ครั้งท่ี 2 (สัปดาหท่ี 2 อายุครรภ 30-32 สัปดาห) 
1. พูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพรางกาย จิตใจและสภาพทารกในครรภ (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที) 
2. ใชคําพูดชักจูงสอนเปนรายกลุมผานตัวแบบชีวิตจริงจากผูวิจัยและตัวแบบสัญลักษณผานภาพพลิกและคูมือ
ประกอบเนื้อหา เร่ืองการเตรียมตัวสําหรับการคลอด (ใชเวลา 40 นาที) 
3. ฝกทักษะประสบการณที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง เร่ืองการออกกําลังกายขณะตั้งครรภ การฝกหายใจ
สําหรับการคลอด (ใชเวลา 20 นาที) 
4. กระตุนรางกายและอารมณโดยการเยี่ยมแผนกหองคลอดหลังคลอด เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นระบาย
ความรูสึกพรอมทั้งกลาวเสริมกําลังใจใหการยอมรับในการกระทําที่ถูกตอง (ใชเวลา 20 นาที) 
5. ใหบตัรนัดหมายอีก 2 สัปดาห 
ครั้งท่ี 3 (สัปดาหท่ี 4 อายุครรภ 32-34 สัปดาห) 
1. พูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพรางกาย จิตใจและสภาพทารกในครรภ (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที) 
2. ใชคําพูดชักจูงสอนเปนรายกลุมผานตัวแบบจากชีวิตจริงจากผูวิจัยและตัวแบบสัญลักษณจากภาพพลิกและ 
คูมือประกอบเนื้อหา เร่ืองการดูแลทารกแรกเกิด (ใชเวลา 30 นาที) 
3. ฝกทักษะประสบการณที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง เร่ืองการดูแลทารกแรกเกิด (ใชเวลา 20 นาที) 
4. กระตุนรางกายและอารมณโดยการเปดโอกาสใหแสดงความรูสึกพรอมทั้งกลาวเสริมกําลังใจ ติชม ใหการ
ยอมรับในการกระทําที่ถูกตอง (ใชเวลา 10 นาที) 
5. ตอบแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการเปนมารดาและแบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสามี (ใช
เวลา 20 นาที) 
6. ใหบัตรนัดหมายอีก 2 สัปดาห 
ครั้งท่ี 4 (สัปดาหท่ี 6 อายุครรภ 34-36 สัปดาห)  
1. พูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพรางกาย จิตใจและสภาพทารกในครรภ (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที) 
2. ประเมินการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (Post – test) เก็บ
รวบรวมขอมูล (ใชเวลา 20 นาที) 
3. กลาวสรุปการสิ้นสุดการทดลอง (ใชเวลา 10 นาที) 

การปรับตัวดาน        
บทบาทหนาท่ีการเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภ

วัยรุนครรภแรก 

- การยอมรับการ       
       ตั้งครรภ 
- การสราง           

สัมพันธภาพกับ
ทารกในครรภ 

- การปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงใน  
ตนเอง 

- การปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงดาน    
สัมพันธภาพกับคู
สมรส 

- การเตรียมการ
คลอด 

- การยอมรับ        
บทบาทการเปน
มารดา 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experimental research ) ใช       
รูปแบบ  2 กลุมวัดกอนและหลังการทดลอง (The  pretest  –  postest  control  group  design) มี              
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการ
สนับสนุนจากสามี ตอบทบาทหนาที่การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกโดยมีรูปแบบ
การทดลองดังนี้ 
 
  O1  X  O2 กลุมทดลอง 
  O3    O4 กลุมควบคุม 

 
โดย 
 X     หมายถึง     โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุน
จากสามี 
 O1    หมายถึง     การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกกอนไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ สามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี 
 O2    หมายถึง    การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี 
 O3    หมายถึง    การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกกอนไดรับการพยาบาลตามปกติ 
 O4    หมายถึง    การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกหลังไดรับการพยาบาลตามปกติ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร คือ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกอายุไมเกิน 19 ป ที่มาฝากครรภใน   
คลีนิคฝากครรภ โรงพยาบาลไชยา จังหวัดสุราษฏรธานี 
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กลุมตัวอยาง คือ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก อายุไมเกิน 19 ป อายุครรภอยูใน
ชวง 28- 30 สัปดาห ที่มาฝากครรภในคลีนิคฝากครรภ  โรงพยาบาลไชยา  ซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑ   
ดังนี้ 

1. มีการตั้งครรภปกติ โดยไมมีภาวะเสี่ยงทั้งกอนและขณะตั้งครรภ เชน โรค   
หัวใจ  เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง มีรกเกาะต่ํา ครรภแฝด  

2. ไมมีปญหาทางการไดยิน การมองเห็น การพูดและการใชภาษาไทยทั้งสามี
และภรรยา 

3. มีความสมัครใจและยินดีใหความรวมมือในการทําวิจัยทั้งสามีและภรรยา 
4. ลักษณะครอบครัวอยูกับสามีประเมินจากการซักถามกลุมตัวอยาง 

 
วิธีเลือกกลุมตัวอยาง 
 

1. ผูวิจัยตรวจสอบคุณสมบัติกลุมตัวอยางจากทะเบียนประวัติการรักษาที่แผนก
ฝากครรภ โรงพยาบาลไชยาใหครบตามเกณฑที่กําหนดไว โดยขนาดของกลุมตัวอยางไดจากการ
วิเคราะหอํานาจทดสอบ (Power analysis) เพื่อกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยกําหนดอํานาจการ
ทดสอบที่ 100 % ระดับนัยสําคัญที่ 0.01 ทั้งนี้โดยใชขอมูลจากการศึกษานํารองพบวาขนาดกลุม    
ตัวอยางที่ตองการอยางนอยกลุมละ 15 คน โดยแบงเปนกลุมควบคุม 15 คน กลุมทดลอง 15 คน 

2. เมื่อไดกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติครบตามที่กําหนดไว ผูวิจัยอธิบายลักษณะ
ของการเขารวมงานวิจัย ลักษณะงานวิจัย ลักษณะการจัดกลุมตัวอยาง ประโยชนที่ไดรับจากงาน
วิจัยใหแกกลุมตัวอยาง 

3. ภายหลังการอธิบายเสร็จแลว ผูวิจัยสอบถามความเขาใจจากกลุมตัวอยางและ
สอบถามความสมัครใจในการเขารวมงานวิจัย ถากลุมตัวอยางมีความยินดีและเต็มใจเขารวมงาน
วิจัย ผูวิจัยจึงจัดกลุมตัวอยาง 15 คนแรกเขาเปนกลุมควบคุม เพื่อปองกันการปนเปอนและจัดทําใบ
แสดงคุณสมบัติของกลุมควบคุมเพื่อทําการคัดเลือกกลุมทดลองใหมีคุณสมบัติเหมือนกลุมควบคุม 

4. หลังจากไดกลุมควบคุมครบแลวจึงทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางเขากลุม
ทดลองจํานวน 15 คน โดยจับคูกลุมทดลองและกลุมควบคุม (Matched pair) เพื่อปองกันอิทธิพล
ของตัวแปรแทรกซอนโดยควบคุมใหทั้งสองกลุมมีคุณสมบัติเหมือนกัน (Mann,  2001) ในดาน
ความพรอมดานการมีบุตรโดยแบงเปนพรอมและไมพรอมในการมีบุตร ประสบการณในการเลี้ยงดู
เด็กเล็กโดยแบงเปนมีและไมมี อายุโดยแบงเปนหญิงตั้งครรภวัยรุนตอนกลางและตอนปลาย    
เนื่องจากความพรอมในการมีบุตร ประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กเล็กและอายุเปนปจจัยที่มีอิทธิพล
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ตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุน (กัลยา ปนสันเทียะ,  2542;  
เยาวลักษณ  เสรีเสถียร,  2543;วันเพ็ญ กุลนริศ,  2530) 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 3 ประเภท คือ เครื่องมือท่ีใชดําเนินการวิจัย เครื่องมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือที่ใชกํากับการทดลองโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เคร่ืองมือท่ีใชดําเนินการวิจัย  คือ โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ   
ตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดทฤษฏีการรับรูความสามารถของ
ตนเองของBandura(1997) แนวคิดการสนับสนุนทางสังคมของ House (1981) และการทบทวน
วรรณกรรมเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะต้ังครรภ (Preparation for motherhood) 
(Griffin & Verzemnieks,  1991; Griffin, Anderson, Verzemnieks and Brecht,  2000) โดยประยุกต
แนวคิดทฤษฏีเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงมีขั้นตอนในการจัดกิจกรรม  4   กิจกรรม   
ดังนี้คือ 

1.1 การทบทวนวรรณกรรมและศึกษาแนวคิดทฏษฏีการรับรูความ
สามารถของตนเองของ Bandura (1997) แนวคิดการสนับสนุนทางสังคมของ House (1981) และ
การทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดา (Griffin & Verzemnicks,  1991; 
Griffin, Anderson, Verzemnicks and Brecht,  2000) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการรับรูความ
สามารถการเปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 

1.2 กําหนดขั้นตอนของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดของ Bandura (1997) 
ประกอบดวย การใชคําพูดชักจูง การเรียนรูผานตัวแบบ การกระทําที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง
และการกระตุนเราทางดานรางกายและอารมณ รวมกับแนวคิดการสนับสนุนทางสังคมของ House 
(1981) 4 ชนิดไดแก การสนับสนุนทางดานอารมณ ดานการประเมินคุณคา ดานขอมูลขาวสารและ
ดานสิ่งของ 

1.3 สรางโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการ
สนับสนุนจากสามี ตามกรอบแนวคิดทฤษฏีการรับรูความสามารถของตนเองของ Bandura (1997) 
และ House (1981) มีรายละเอียดของกิจกรรมในโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ       
ตนเองที่ เนนการสนับสนุนจากสามีในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาใน               
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกดังนี้ คือ 

กิจกรรมที่ 1 การใชคําพูดชักจูง เพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
มีความเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
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เปนมารดาในระยะตั้งครรภและมั่นใจในความสามารถของตน แบงเปน 2 ลักษณะคือ 1.1) การพูด
ชักจูงโดยผูวิจัยโดยการจัดกิจกรรมเปนรายกลุมใหแกหญิงตั้งครรภและสามีในเรื่องของการ   
เปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจในระยะตั้งครรภของหญิงตั้งครรภวัยรุน การปฏิบัติตัวของ
หญิงตั้งครรภวัยรุน พัฒนาการทารกในครรภและการกระตุน ภาวะแทรกซอนที่อาจจะเกิดขึ้นพรอม
แนวทางการปองกัน การเตรียมตัวสําหรับการคลอด และการดูแลทารกแรกเกิด เพื่อใหมารดา         
เชื่อมั่นวาตนเองมีความสามารถที่จะประสบผลสําเร็จในการกระทําบทบาทการเปนมารดาได        
1.2) การพูดชักจูงแสดงความคิดเห็นติชมใหการยอมรับและเสริมกําลังใจในการกระทําที่ถูกตอง
จากสามีในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายจิตใจในระยะตั้งครรภการปฏิบัติตัวของ         
หญิงตั้งครรภวัยรุนพัฒนากรทารกในครรภและการกระตุน ภาวะแทรกซอนที่อาจจะเกิดขึ้นพรอม
แนวทางปองกัน การเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการดูแลทารกแรกเกิด 

กิจกรรมที่ 2 การจัดใหหญิงตั้งครรภและสามีไดเห็นตัวแบบหรือ
ประสบการณของผูอ่ืนโดยการใหหญิงตั้งครรภและสามีสังเกตตัวแบบสัญลักษณผานภาพพลิกที่ใช
ประกอบการสอนและสังเกตตัวแบบจากชีวิตจริงจากผูวิจัยในสถานการณที่มีสภาพสอดคลองหรือ
คลายคลึงกับตนเองโดยสามีจะเปนผูคอยใหการสนับสนุนและใหกําลังใจใหหญิงตั้งครรภวัยรุนเกิด
ความเชื่อมั่นและเกิดการเรียนรูทางออมในสถานการณที่คลายคลึงกับที่จะตองปฏิบัติ เพื่อให     
หญิงตั้งครรรภไดรับประสบการณทางออมจากการสังเกตตัวแบบที่ประสบความสําเร็จจากการ
กระทําพฤติกรรมบทบาทหนาที่การเปนมารดาในระยะตั้งครรภและเกิดความคิดคลอยตามวาผูอ่ืน
ทําไดตนก็นาจะทําได  

กิจกรรมที่ 3 จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนมีประสบการณที่ประสบความ
สําเร็จดวย ตนเอง โดยการใหหญิงต้ังครรภฝกทักษะประสบการณหรือการกระทําที่ประสบผล
สําเร็จดวยตนเองในการดูแลตนเองขณะตั้งครรภที่ครอบคลุมการออกกําลังกาย การดูแลทารกแรก
เกิดดวย  ตนเองโดยหญิงตั้งครรภจะไดรับการชวยเหลือจากสามีในการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวและ
เมื่อปฏิบัติถูกตองสามีก็จะกลาวชมเชยเสริมกําลังใจ เพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนเกิดความรูสึก
ประสบความสําเร็จในกิจกรรมและเกิดการรับรูความสามารถในบทบาทการเปนมารดา เพื่อให             
หญิงตั้งครรภมีประสบการณตรงจากการที่ไดรับผลสําเร็จในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาในระยะตั้งครรภผานการทํากิจกรรมและฝกทักษะซึ่งจะสงผลใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกรับรูและเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น 

กิจกรรมที่  4 การกระตุนทางรางกายและอารมณ  4.1) กิจกรรม        
สงเสริมจากผูวิจัย เปนการสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภคุนเคยกับสถานการณการเปนมารดาครั้งแรก
โดยการเยี่ยมแผนกหองคลอดและหลังคลอด จัดใหหญิงตั้งครรภมีการฝกการผอนคลายรางกายและ
จิตใจ  เชน  การออกกําลังกายและการแสดงความรู สึกโดยการเปดโอกาสและกระตุนให              
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หญิงตั้งครรภไดพูดคุยระบายความรูสึก 4.2) กิจกรรมสงเสริมจากสามี โดยชวยเหลือในการจัด
เตรียมอุปกรณส่ิงของตาง ๆ เชน อุปกรณในการออกกําลังกาย อาหารครบ 5 หมูและอาหารเสริมที่
จําเปนตอภรรยา เพื่อชวยใหภรรยามีความพรอมในการปฏิบัติบทบาทมารดาไดเหมาะสมยิ่งขึ้นรวม
ทั้งแสดงความรัก ความหวงใย รับฟงอยางตั้งใจ และเปดโอกาสใหภรรยาไดพูดคุยระบายความรูสึก 

1.4 ส่ือประกอบการจัดโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ     
ตนเองในบทบาทหนาที่การเปนมารดาที่เนนการสนับสนุนจากสามี 

1.4.1 แผนการสอน  3 ชุดที่ครอบคลุมเนื้อหาการตั้งครรภทั้ ง 3      
ไตรมาส 

ชุดที่  1 เรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจของ     
หญิงตั้งครรภวัยรุน การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ ภาวะแทรกซอนที่อาจจะเกิดขึ้นขณะตั้งครรภและ
แนวทางปองกัน พัฒนาการทารกในครรภและการกระตุน ใชเวลาประมาณ 60 นาที มีวัตถุประสงค
ดังนี้ 

1) อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจของ   
หญิงตั้งครรภวัยรุนได 

2) บอกถึงการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาในระยะตั้งครรภ
ได 

3) บอกแนวทางแกไขอาการไมสุขสบายที่ เกิดขึ้นขณะ        
ตั้งครรภได 

4) ระบุถึงภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นในขณะตั้งครรภ
พรอมทั้งแนวทางในการปองกันได 

5) อธิบายถึงพัฒนาการและการกระตุนพัฒนาการของทารก
ในครรภ 
 เนื้อหาภายในแผนการสอนประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกายและจิตใจในขณะตั้งครรภ การปฏิบัติตัวในขณะตั้งครรภ ดานการมาฝากครรภ การรับ
ประทานอาหาร การพักผอน  การแตงกาย การดูแลเตานม การทํางาน  การเดินทางและการมี        
เพศสัมพันธ การปฏิบัติตัวเพื่อบรรเทาอาการไมสุขสบายตาง ๆ ไดแก อาการแพทอง อาการทองผูก 
ตกขาว หลอดเลือดดําโปงพองและอาการปวดหลัง ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นขณะตั้งครรภใน
ชวงวัยรุนและแนวทางปองกัน ซ่ึงประกอบไปดวย ความดันโลหิตสูงเนื่องจากการตั้งครรภ ภาวะ
ทุพโภชนาการ ภาวะเสี่ยงตอการติดเชื้อ การคลอดทารกที่มีน้ําหนักตัวนอย และการคลอดกอน
กําหนด พัฒนการของทารกในครรภและการกระตุน และเนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทสามีในการ
สนับสนุนในกิจกรรมตามเนื้อหาดังกลาวมา 
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ชุดที่  2 เรื่องการเตรียมตัวสําหรับการคลอดใช เวลาสอน
ประมาณ 40 นาที มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1) บอกถึงวิธีการบริหารรางกายและการปฏิบัติเพื่อเตรียมตัว
สําหรับการคลอดได 

2) บอกถึงวิธีการและปฏิบัติการฝกหายใจในระยะตาง ๆ ของ
การคลอดดวย ตนเองได 

3) อธิบายความแตกตางของการเจ็บครรภจริงและเจ็บครรภ
เตือนได 

4) บอกถึงการเตรียมของใชเพื่อการคลอดได 
ในแผนการสอนประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับ กายบริหาร เพื่อเตรียมตัวคลอด 

อาการเจ็บครรภคลอดโดยแบงเปนอาการเจ็บครรภจริง อาการเจ็บครรภเตือน กระบวนการคลอด 
ประกอบดวย ระยะที่ 1 ของการคลอด ระยะที่ 2 ของการคลอด ระยะที่ 3 ของการคลอด และระยะที่ 
4 ของการคลอด การฝกหายใจสําหรับการคลอด ประกอบดวย การเตรียมตัวสําหรับฝกหายใจ การ
ฝกหายใจในระยะปากมดลูกเปดชา การฝกหายใจในระยะปากมดลูกเปดเร็ว การฝกหายใจในระยะ
ปากมดลูกเปดเกือบหมด และการหายใจในระยะเบงคลอด การเตรียมของใชสําหรับการคลอดทั้ง
ในสวนของมารดาและบุตร และเนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทของสามีในการสนับสนุนในกิจกรรมตาม
เนื้อหาดังกลาว 

ชุดที่ 3 เร่ืองการดูแลทารกแรกเกิดใชเวลาประมาณ 40 นาที มี
วัตถุประสงคดังนี้ 

1) บอกวธีิการดูแลทารกแรกเกิดได 
2) ปฏิบัติบทบาทการดูแลทารกแรกเกิดได 

เนื้อหาในแผนการสอนประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับความสําคัญในการดูแลทารก
แรกเกิด การใหอาหาร การนอนหลับ การรองไห การรักษาความสะอาด การเปลี่ยนผาออมและสวม
เสื้อผาใหกับทารก และการดูแลทารกดานจิตใจพรอมทั้งบทบาทการสนับสนุนของสามีในกิจกรรม
ตามเนื้อหาดังกลาว 

1.4.2 จัดทําภาพพลิกประกอบการสอน  2 ชุด  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้น
ประกอบดวยรูปและขอความที่สอดคลองกับแผนการสอน 

1.4.3 คูมือเรื่องการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภและบทบาทของสามีผูวิจัย
สรางขึ้นจากการศึกษาตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวยเนื้อหา   ดังนี้คือ การเปลี่ยนแปลง
ทางดานรางกายและจิตใจของหญิงตั้งครรภวัยรุน การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ (การฝากครรภ การ
รับประทานอาหาร การออกกําลังกาย การพักผอน การเดินทาง การทํางานและการมีเพศสัมพันธใน
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ระยะตั้งครรภ) การปฏิบัติตัวเพื่อบรรเทาอาการไมสุขสบายตาง ๆ (อาการแพทอง หลอดเลือดดํา
โปงพอง อาการทองผูก ตกขาว อาการปวดหลัง) ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นขณะตั้งครรภและ
แนวทางปองกัน (ความดันโลหิตสูงเนื่องจากการตั้งครรภ ภาวะทุพโภชนา เสี่ยงตอการติดเชื้อ การ
คลอดทารกนํ้าหนักตัวนอยและการคลอดกอนกําหนด) พัฒนาการทารกในครรภและการกระตุน 
และการเตรียมตัวเพื่อการคลอด (กายบริหารเพื่อเตรียมตัวคลอด อาการเจ็บครรภเตือน อาการเจ็บ
ครรภจริง การฝกการหายใจเพื่อเตรียมตัวคลอด การผอนคลายความเจ็บปวดจากการคลอด และการ
เตรียมของใชสําหรับตนเองและบุตร) และการดูแลทารกแรกเกิด (การใหอาหาร การอุม การนอน
หลับ การรองไห การรักษาความสะอาด และการดูแลทารกดานจิตใจ) 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

การหาความตรงเชิงเนื้อหา ผูวิจัยนําโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการ
เปนมารดาซึ่งประกอบดวย แผนการสอน ภาพพลิกและคูมือที่สรางขึ้น ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจแกไขเนื้อหาและภาษาที่ใช แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน (แสดงรายชื่อในภาค
ผนวก) ประกอบดวย อาจารยพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญดานการพยาบาลมารดาและทารกจํานวน 3 
ทาน พยาบาลที่ปฏิบัติหนาที่แผนกฝากครรภ 1 ทาน และผูเชี่ยวชาญดานสื่อ 1 ทาน เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา ความถูกตองเหมาะสมของภาษารูปแบบและความเหมาะสมของกิจกรรม การ
จัดลําดับเนื้อหาและความเหมาะสมของเวลาในแตละกิจกรรม โดยถือเกณฑผูทรงคุณวุฒิมีความ
เห็นตรงกันรอยละ 80 จากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการผลิตส่ือจํานวน 1 ทาน ตรวจ
สอบความสอดคลองและความเหมาะสมของสื่อกับเนื้อหา จากนั้นผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามคํา
แนะนําของผูทรงคุณวุฒิรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยมีประเด็นแกไข 3 ประเด็นคือ 

1) ปรับระยะเวลาในบางกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
2) ปรับปรุงเพิ่มเนื้อหาของกิจกรรมใหครอบคลุมเพื่อสงเสริมใหหญิงตั้งครรภ  

วัยรุนเกิดการปรับตัวที่เหมาะสมไดดียิ่งขึ้น 
3) ปรับขนาดภาพประกอบและจัดระยะหางของภาพกับตัวอักษรใหเทากัน     

ทุกหนาในภาพพลิก 
 โดยผูวิจัยไดปรับปรุงและแกไขทั้ง 3 ประเด็นดังนี้ คือ ปรับระยะเวลาในแผนการ
สอนชุดที่ 1 จาก 40 นาทีเปน  60 นาที  (เร่ือง การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจของ        
หญิงตั้งครรภวัยรุน การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ ภาวะแทรกซอนที่อาจจะเกิดขึ้นขณะตั้งครรภพรอม
แนวทางการปองกัน และพัฒนาการทารกในครรภพรอมการกระตุน) เพิ่มเติมเนื้อหาการฝกหายใจ
ในระยะตาง ๆ ของการคลอด ในแผนการสอนชุดที่ 2 เร่ือง การเตรียมตวัคลอดสําหรับหญิงตั้งครรภ
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วัยรุนและเพิ่มแผนการสอนชุดที่ 3 เรื่อง การดูแลทารกแรกเกิด (การใหอาหาร การอุม การนอน
หลับ การรักษาความสะอาด การเปลี่ยนเสื้อผาและการดูแลทางดานจิตใจ พรอมทั้งบทบาทสามีใน
เนื้อหาดังกลาว) ปรับขนาดภาพประกอบและจัดระยะหางของภาพกับตัวอักษรใหเทากันทุกหนาใน
ภาพพลิก 
 จากนั้นผูวิจัยนําเครื่องมือท่ีไดทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ             
ผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใช (Try Out) กับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับ
กลุมตัวอยางที่จะศึกษา โดยทดลองสอนหญิงตั้งครรภเปนรายกลุมกลุมละ 3 คน โดยประเมินจาก
การสังเกตและการสอบถามถึงความสนใจ เนื้อหา ภาษา ตัวอักษร ขนาดตัวอักษร  รูปภาพ สีที่ใช 
ความชัดเจนในการนําไปปฏิบัติจริง และเปดโอกาสใหมีการซักถาม เสนอแนะแลวนํามาปรับปรุง
แกไขกอนนําไปใชจริง 
  2. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
 2.1 แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือนของครอบครัว ความพรอมในการมีบุตร และประสบการณในการ
เล้ียงดูเด็ก โดยมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและเติมขอความ 
 2.2 แบบวัดการปรับตั วด านบทบาทหน าที่ ก าร เป นมารดาของ              
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก เปนแบบวัดของ เยาวลักษณ  เสรีเสถียร(2543) ซ่ึงสรางตามกรอบ
แนวคดิเกี่ยวกับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของหญิงตั้งครรภ ของ May and Mahlmeister (1994) 
มีทั้งหมด 44 ขอ ที่ครอบคลุม 6 ดาน ของพัฒนกิจในบทบาทการเปนมารดาไดแก ดานการยอมรับ
การตั้งครรภมี 8 ขอ ดานการสรางสัมพันธภาพมี 6 ขอ ดานการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงใน      
ตนเองมี 7 ขอ ดานการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางดานสัมพันธภาพระหวางคูสมรสมี 8 ขอ 
ดานการเตรียมตัวเพื่อการคลอดมี 8 ขอ และดานการยอมรับการเปนมารดามี 7 ขอ มีคาความเชื่อมั่น 
(Reliability) เทา .90 ลักษณะคําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตั้งแตเปนจริงมากที่สุด ถึง
ไมเปนจริงเลยโดยมีเกณฑดังนี้ การใหคะแนน  

เปนจริงมากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึกหรือการ  
ปฏิบัติตามความเปนจริงมากที่สุด (80-100%) 

 เปนจริงมาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ 
       ปฏิบัติตามความเปนจริงมาก (60-79%) 
  เปนจริงมากปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ 
       ปฏิบัติตามความเปนจริงปานกลาง (40-59%) 
   เปนจริงมากนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ 
       ปฏิบัติตามความเปนจริงเพียงบางสวน (20-39%) 
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 ไมเปนจริงเลย  หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการ 
    ปฏิบัติตามความเปนจริงของทานเลย (0-19%) 
 การใหคะแนนมีดังนี้ ขอความดานบวก ให 5 คะแนน ถึง 1 คะแนน สําหรับการ
ตอบเปนจริงมากที่สุดถึงไมเปนจริงเลย ขอความดานลบจะใหคะแนนตรงกันขามคะแนนรวม      
ทั้งหมดของแบบวัดแปรผลดังนี้คือ คะแนนสูงหมายถึง มีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาในระยะตั้งครรภไดดี คาคะแนนต่ําหมายถึง มีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา
ในระยะตั้งครรภไดไมดี กําหนดเกณฑประเมินระดับการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ของการเปน
มารดาในระยะตั้งครรภรายดานและโดยรวมโดยกําหนดรอยละของคะแนนออกเปน 4 ชวง ดังนี้ 
 คะแนนตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับดี 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ 60 – 79.9 ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับคอนขางดี 
 คะแนนอยูระหวางรอยละ 40 – 59.9 ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนนอยกวารอยละ 40  ถือวาการปรับตัวอยูในระดับไมดี 
 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยผูวิจัยนําแบบบันทึกขอมูล
สวนบุคคลใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาเนื้อหาความเหมาะสมและความครอบคลุมของขอคําถาม
แลวนําไปตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 
ทาน สวนแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 
เปนแบบวัดที่ เยาวลักษณ  เสรีเสถียร (2543) พัฒนาขึ้นเพื่อประเมินการปรับตัวดานบทาทหนาที่
การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .90  

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยนํา
แบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ไป
ทดลองใชกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก จํานวน 30 คน แลวนํามาคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient ) ไดเทากับ .92 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชกํากับการทดลอง ประกอบดวย 
3.1 แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองโดยนํามาจากแบบ

สอบถามการรับรูความสามารถการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกของ สุนิดา  ชูแสง 
(2547) ซ่ึงสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดการรับรูความสามารถของตนเองและการ เตรียมตัวเปนมารดา
ในระยะตั้งครรภ ประกอบดวยคําถามปลายปดจํานวน 12 ขอ เพื่อใชตรวจสอบวาหญิงตั้งครรภ     
วัยรุนครรภแรกเกิดการรับรูความสามารถการเปนมารดา ลักษณะขอคําถามของแบบวัดการรับรู
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ความสามารถของตนเองทุกขอมีลักษณะทางบวก (Positive statement) ลักษณะแบบสอบถามเปน
มาตรวัดประมาณคา (Rating scale) 2 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนของการรับรูความสามารถ
ของตนเองคือ 
 
 สามารถทําได  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความ 
      รูสึก หรือการปฏิบัติของทาน 
 ไมสามารถทําได หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็น  
      ความรูสึก หรือการปฏิบัติของทาน 
 การใหคะแนนมีดังนี้ สามารถทําได ให 1 คะแนน ไมสามารถทําไดให 0 คะแนน 
กําหนดเกณฑการประเมินระดับการรับรูความสามารถของตนเองโดยรวมโดยกําหนดรอยละของ
คะแนนออกเปน 4 ชวงดังนี้ 
 คะแนนตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  ถือวา มีการรับรูความสามารถของ 
       ตนเองในระดับดี 
 คะแนนระหวางรอยละ 60-79.9  ถือวา มีการรับรูความสามารถของ 
       ตนเองในดับคอนขางดี 
 คะแนนระหวางรอยละ 40-59.9  ถือวา มีการรับรูความสามารถของ 
       ตนเองในระดับปานกลาง 
 คะแนนนอยกวารอยละ 40   ถือวา มีการรับรูความสามารถของ 
       ตนเองในระดับไมดี 
 เกณฑการกํากับการทดลองกลุมตัวอยางจะตองไดคะแนนมากกวารอยละ 80 จึงจะ
ถือวาผานเกณฑหากไมผานเกณฑ   ผูวิจัยจะไมนําคะแนนมาวิเคราะห 
 ในการศึกษาครั้งนี้กลุมตัวอยางในกลุมทดลองทุกคนไดคะแนนมากกวารอยละ 80 
ถือวามีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับดี 

3.2 แบบสอบถามเพื่อวัดการสนับสนุนจากสามี เปนแบบสอบถามที่ผู
วิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมสวนที่ 2 ของ นันทา กาเลี่ยง (2541) 
จํานวน 38 ขอ ซ่ึงเปนขอความเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมที่ผูตอบไดรับทั้ง 4 ดาน ตามกรอบ
แนวคิดของ House (1981) ดัดแปลงเปนขอความที่เกี่ยวกับการสนับสนุนจากสามีที่ผูตอบไดรับทั้ง 
4 ดาน โดยไดเปลี่ยนขอคําถามจากคําวา บุคคลนี้ เปน สามีในทุกขอคําถาม มีเกณฑในการตอบคํา
ถามแบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก ไมเคยเลย นาน ๆ คร้ัง เปนสวนมาก เปนประจํา ขอความมีลักษณะ
ดานบวก 29 ขอ มีลักษณะดานลบ 19 ขอ ประกอบดวย การสนับสนุนทางดานอารมณ จํานวน 10 
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ขอ ดานการประเมินคุณคา จํานวน 9 ขอ ดานขอมูลขาวสาร จํานวน 9 ขอ และดานสิ่งของ จํานวน 
10 ขอ ลักษณะคําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ โดยมีความหมายการใหคะแนน ดังนี้ 
 ไมเคยเลย หมายถึง  ทานไมเคยปฏิบัติตนเชนนั้นเลย 
 นาน ๆ คร้ัง หมายถึง  ทานปฏิบัติตนเปนบางครั้ง หรือนาน ๆ คร้ัง  
     หรือนอยกวา 3 คร้ังตอสัปดาห 
 เปนสวนมาก หมายถึง  ทานปฏิบัติตนเปนสวนมาก หรือ 3 คร้ังตอ 
     สัปดาหขึ้นไปแตไมไดทําทุกวัน 
 เปนประจํา หมายถึง  ทานปฏิบัติเปนประจําทุกครั้ง หรือทุกวัน 
 การใหคะแนนมีดังนี้  ขอความดานบวกที่สามีปฏิบัติตอตนเปนประจําให  4 
คะแนน ถึงไมเคยปฏิบัติเลยให 1 คะแนน สําหรับการตอบขอความดานลบจะใหคะแนนตรงกันขาม 
เกณฑการกํากับการทดลองกลุมตัวอยางจะตองไดคะแนนมากกวารอยละ 80 จึงถือวาผานเกณฑ
หากไมผานเกณฑผูวิจัยจะไมนําคะแนนมาวิเคราะหกําหนดเกณฑการประเมินระดับการสนับสนุน
จากสามีโดยรวมโดยกําหนดรอยละของคะแนนออกเปน 4 ชวงดังนี้ 
 คะแนนตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  ถือวา ไดรับการสนับสนุนจากสามีในระดับดี 
 คะแนนระหวางรอยละ 60-79.9  ถือวา ไดรับการสนับสนุนจากสามีในระดับ 
       คอนขางดี 
 คะแนนระหวางรอยละ 40-59.9  ถือวา ไดรับการสนับสนุนจากสามีในระดับ 
       ปานกลาง 
 คะแนนนอยกวารอยละ 40   ถือวา ไดรับการสนับสนุนจากสามีในระดับ 
       ไมดี 
 ในการศึกษาครั้งนี้กลุมตัวอยางในกลุมทดลองทุกคนไดคะแนนตั้งแตรอยละ 80 ขึ้น
ไปถือวาไดรับการสนับสนุนจากสามีในระดับดี 

3.3 สมุดบันทึกลูกรักของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกซึ่งใชบันทึก
จํานวนครั้งของการเขารวมวิจัย บันทึกโดยหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามี และผูวิจัยเซ็นรับ
ทราบโดยผูเขารวมวิจัยตองเขารวมกิจกรรมครบทุกครั้ง ถาผูเขารวมวิจัยเขารวมกิจกรรมไมครบ     
ผูวิจัยจะยังคงใหเขารวมกิจกรรมตอไปจนจบแตไมนําขอมูลนั้นมาวิเคราะห 
 ในการศึกษาครั้งนี้กลุมตัวอยางที่เปนกลุมทดลองทั้งหมดเขารวมกิจกรรมครบทุก
คร้ัง 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยผูวิจัยนําแบบสอบถาม
การรับรูความสามารถของตนเองและแบบสอบถามการสนับสนุนจากสามีไปใหอาจารยที่ปรึกษา
พิจารณาเนื้อหาความเหมาะสมและความครอบคลุมของขอคําถามแลวนําไปตรวจสอบความตรง
ของเนื้อหาและความถูกตองของภาษาโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 
 ผูวิจัยนําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบแกไข และใหขอเสนอแนะจากผูทรง
คุณวุฒิมาคํานวณหาคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา Content Validity index (Polit and Hunger,  1995) 
และใชเกณฑคา Content Validity index :CVI มากกวา .80 (Davis,  1992) โดยการคํานวณจากผล
การพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคํานิยามเชิงปฏิบัติการหรือกรอบทฤษฏีและ
กําหนดระดับการแสดงความคิดเห็นเปน 4 ระดับ คือ 1 หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับคํานิยาม 
2 หมายถึง ขอคําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนปรับปรุงอยางมาก จึงจะมีความ         
สอดคลองกับนิยาม 3 หมายถึง ขอคําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนปรับปรุงเล็กนอย จึง
จะมีความสอดคลองกับนิยาม และ 4 ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยาม (Polit and Beck,  2004) 
ไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (CVI) ของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองเทากับ 
.83 และแบบสอบถามการสนับสนุนจากสามีเทากับ .81 หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขให
สมบูรณรวมกับอาจารยที่ปรึกษาตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ โดยมีขอเสนอแนะในแบบวัด
การรับรูความสามารถของตนเอง 3 ประเด็นดังนี้ 

1) ขอ 4 ฉันสามารถเสริมสรางระบบประสาทรับความรูสึกของลูกโดย
การตบหนาทองเบา ๆ ขณะลูกดิ้นปรับแกเปน ฉันสามารถกระตุนพัฒนาการของลูกโดยการตบหนา
ทองเบา ๆ ขณะลูกดิ้น เพื่อใหขอคําถามมีความเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

2) ขอ 8 ฉันและสามีสามารถรวมกันวางแผนเกี่ยวกับการเตรียมตัวดู
บุตร ปรับแกเปน ฉันสามารถวางแผนเกี่ยวกับการเตรียมตัวเล้ียงดูบุตร เนื่องจากแบบวัดนี้เปนการ
วัดประเมินการรับรูความสามารถของหญิงตั้งครรภเทานั้น 

3) ขอ 11 เมื่อฉันคลอดฉันสามารถตอบสนองความตองการของบุตรเมื่อ
บุตรฉันรองไห ปรับแกเปนหลังคลอดฉันคิดวาฉันจะตอบสนองความตองการของบุตรไดเพื่อให
ขอคําถามมีความชัดเจนในเรื่องของระยะเวลาของการเกิดเหตุการณ 
 สําหรับขอเสนอแนะในแบบวัดการสนับสนุนจากสามีมีดังนี้ 
 การสนับสนุนดานอารมณ 

1) ขอ 1 สามีแสดงความผูกพันตอฉันมากกวากอนตั้งครรภ ใหขยาย
ความเพิ่มเติมเปน สามีแสดงความรักใครผูกพันตอฉันมากกวากอนตั้งครรภ 
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2) ขอ 2 ขณะตั้งครรภฉันไดรับการดูแลเอาใจใสและหวงใยจากสามี ให
ขยายความเพิ่มเติมเปน ขณะตั้งครรภฉันไดรับการดูแลเอาใจใสและหวงใยจากสามีเพิ่มขึ้น 
 การสนับสนุนดานการประเมินเปรียบเทียบ 
 1) ขอ 4 สามีคอยย้ําวาฉันมีลักษณะที่เหมาะสมกับการเปน “แม” ปรับเปน 
สามีคอยชมวาฉันมีลักษณะที่เหมาะสมกับการเปน “แม” เนื่องจากคําวา “คอยย้ํา ทําใหเกิดความ     
รูสึกตอพฤติกรรมสามีในทางลบ  
 การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร 
 1) ขอ 1 สามีไดเตือนฉันวาอยารับประทานอาหารมากเกินไปจะทําให
อวนและคลอดยากปรับเปน ฉันไดรับคําแนะนําในการรับประทานอาหารอยางเหมาะสมจากสามี 
เพื่อใหขอความมีลักษณะความรูสึกในแงบวก 
 การสนับสนุนดานทรัพยากร 
 1) ขอ 2 สามีชวยฉันทํางานเมื่อฉันขอรอง ปรับแกเปน ฉันไดรับความ
ชวยเหลือมากขึ้นขณะตั้งครรภ ซ่ึงจะทําใหขอความมีลักษณะความรูสึกแงบวกเพิ่มมากขึ้นนั่นคือ 
การไดรับความรวมมือจะเกิดความรูสึกดีกวาการขอรองใหกระทํา 
 ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยผูวิจัยนําแบบสอบ
ถามการรับรูความสามารถและแบบสอบถามการสนับสนุนจากสามีที่ตรวจสอบความตรงของเนื้อ
หาและผานการแกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่มีลักษณะใกล
เคียงกับกลุมตัวอยางที่จะศึกษาจํานวน 30 คน นําขอมูลที่ไดมาคํานวณหาคาสัมประสิทธแอลฟา
ของ ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบวาคาสัมประสิทธิ์เทากับ .90 และ .84 ตามลําดับ 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยดําเนินการตาม                           
ขั้นตอนดังนี้ 

1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลและผูที่เกี่ยวของ เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลในแผนกฝากครรภ 

2. ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร ตั้งแตเวลา 7.00-
12.00 น . โดยเวลา 7.00 น . ผูวิจัยไปที่แผนกฝากครรภ  ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางที่ เปน            
หญิงตั้งครรภที่มาฝากครรภจากเวชระเบียน หลังจากกลุมตัวอยางไดรับการตรวจครรภเรียบรอย
แลวหากกลุมตัวอยางมีคุณสมบัติตามที่กําหนดผูวิจัยเขาไปแนะนําตัวกับกลุมตัวอยาง ช้ีแจงวัตถุ
ประสงคของการศึกษา และขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในเตรียมการทดลองพรอมทั้งชี้แจงถึง
การพิทักษสิทธิ์ของผูเขารวมการศึกษาและใหกลุมตัวอยางเซ็นใบยินยอมเขารวมวิจัย 
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3. ผูวิจัยทําการจัดกลุมตัวอยางหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเขากลุมควบคุมจน
ครบจํานวน 15 คนตามการวิเคราะหอํานาจทดสอบกอนจากนั้นจึงจัดกลุมตัวอยางเขากลุมทดลอง
จนครบจํานวน 15 คน 

4. กลุมควบคุมไดรับการพยาบาลตามปกติ 
5. กลุมทดลองเปนกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ    

ตนเองที่เนนการสนับสนุนของสามี 
 
การดําเนินการทดลอง 
 

การดําเนินการทดลองประกอบดวย 3 ขั้นตอนดังนี้ 
1. ขั้นกอนการทดลอง 
กลุมควบคุม 
1) แนะนําตัวทําความรูจักกับสมาชิกกลุม แจงวัตถุประสงคและขั้นตอนการทํา

วิจัยพรอมทั้งขอความรวมมือในการทําวิจัย 
2) หลังจากไดรับความรวมมือ และยินยอมจากหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก

แลวผูวิจัยสอบถามขอมูลทั่วไป และขอความรวมมือในการตอบแบบวัดการปรับตัวในบทบาทการ
เปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (Pre-test) โดยผูวิจัยไดอยูในบริเวณใกลเคียง เพื่อ
อธิบายเมื่อหญิงตั้งครรภสงสัย หรือไมเขาใจคําชี้แจงหรือขอคําถาม เมื่อหญิงต้ังครรภวัยรุนครรภ
แรกตอบแบบวัดเสร็จผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบวัดและทําการนัด             
หญิงตั้งครรภวัยรุนอีกครั้งในสัปดาหที่ 6 ซ่ึงตรงกับวันที่หญิงตั้งครรภตองมาตรวจครรภตามนัด
ของโรงพยาบาล โดยทําการแจกบัตรนัด  

กลุมทดลอง 
1) แนะนําตัวทําความรูจักกับสมาชิกกลุม แจงวัตถุประสงคและขั้นตอนการทํา

วิจัยพรอมทั้งขอความรวมมือในการทําวิจัย 
2) ภายหลังจากไดรับความรวมมือและยินยอมจากหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก

แลวผูวิจัยสอบถามขอมูลทั่วไปและขอความรวมมือในการตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (Pre – test) โดยผูวิจัยไดอยูในบริเวณใกล
เคียงเพื่ออธิบายเมื่อหญิงตั้งครรภสงสัยหรือไมเขาใจคําชี้แจงหรือขอคําถาม เมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกตอบแบบวัดเสร็จ ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบวัดและทําการนัดหมาย
ใหนําสามีมาดวยในการมาฝากครรภตามนัดปกติในครั้งตอไปคืออายุครรภ 28-30 สัปดาห ซ่ึงเปน
การจัดกิจกรรมครั้งที่ 1 ในขั้นดําเนินการทดลอง 



 

 

 75 

2. ขั้นดําเนินการทดลอง 
กลุมควบคุม 
ไดรับการใหความรูเปนรายกลุมเรื่อง การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภและการเตรียม

ตัวคลอดจากพยาบาลวิชาชีพประจําแผนกฝากครรภและไดรับการตรวจครรภตามการพยาบาล   
ปกติ 

กลุมทดลอง 
คร้ังที่ 1 (สัปดาหที่ 1 อายุครรภ 28-30 สัปดาห)  
โดยการใชคําพูดชักจูง การเรียนรูผานตัวแบบ การฝกทักษะประสบการณความ

สําเร็จดวยตนเอง การกระตุนทางรางกายและอารมณและวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนการทดลอง มีการจัดกิจกรรมเปนรายกลุม ๆ ละ 3-5 คู
ใชเวลาในการทํากิจกรรมทั้งหมด 90 นาที ประกอบดวยการบรรยาย การสังเกตตัวแบบและการฝก
ทักษะในกิจกรรมตาง ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผูวิจัยเขาพบหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีเปนรายกลุมกลุมละ 3-5 คู
ตามนัดหมาย พูดคุย  ซักถามเกี่ยวกับสภาพรางกาย จิตใจ และสภาพทารกในครรภ แนะนําตัวกับ
สามีของหญิงตั้งครรภ ชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการทดลอง 

2) ผูวิจัยใชคําพูดชักจูงใหความรูแกหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีโดย
การสอนเปนรายกลุมเรื่องการเปลี่ยนแปลงดานรางกายและจิตใจ การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ 
พัฒนาการทารกในครรภ และการกระตุนพัฒนาการและภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นขณะตั้งครรภ
ของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกพรอมแนวทางปองกัน 

3) จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีไดสังเกตตัวแบบผานภาพพลิกที่
ใชในการประกอบเนื้อหาการสอนในขอที่ 2 และสังเกตตัวแบบจากชีวิตจริงจากผูวิจัยในสถาน
การณที่มีสภาพสอดคลองหรือคลายคลึงกับตนเองในเรื่อง การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ การกระตุน
พัฒนาการทารกในครรภและแนวทางปองกันภาวะแทรกซอน โดยสามีจะเปนผูคอยใหการ
สนับสนุนและใหกําลังใจเพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนเกิดความเชื่อมั่นและเกิดการเรียนรูทางออมใน
สถานการณที่คลายคลึงกับที่จะตองปฏิบัติ  

4) ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีสังเกตและฝกทักษะประสบการณที่
สําเร็จดวย  ตนเองในการดูแลตนเองขณะตั้งครรภ โดยหญิงตั้งครรภไดรับการชวยเหลือจากสามีใน
การปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวและเมื่อปฏิบัติ ถูกตองสามีกลาวชมเชยเสริมกําลังใจ  เพื่ อให               
หญิงตั้งครรภวัยรุนเกิดความรูสึกประสบความสําเร็จในกิจกรรมและเกิดการรับรูความสามารถใน
บทบาทการเปนมารดา โดยผูวิจัยสังเกตการแสดงการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาและการสงเสริม
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บทบาทจากสามีเกี่ยวกับการฝกทักษะในกิจกรรม โดยใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัย กลาว
ชมเชย ใหกําลังใจและเสริมแรงจูงใจเมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีปฏิบัติตัวไดถูกตอง  

5) ผูวิจัยแจกตัวแบบคูมือการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภใหหญิงตั้งครรภและสามี
ไปศึกษาตอที่บาน 

6) ทําการนัดพบครั้งที่ 2 ซ่ึงเปนสัปดาหที่ 2 ของการทํากิจกรรมโดยวันนัดตรง
กับวันที่หญิงตั้งครรภตองมาตรวจตามนัดของโรงพยาบาล ใหผูเขารวมวิจัยเซ็นชื่อเขารวมกิจกรรม
ในสมุดบันทึกลูกรัก ผูวิจัยเซ็นรับทราบ ทําการแจกบัตรนัด 

คร้ังที่ 2 (สัปดาหที่ 2 อายุครรภ 30-32 สัปดาห) 
เปนการใชคําพูดชักจูง การเรียนรูผานตัวแบบ การฝกทักษะประสบการณความ

สําเร็จดวยตนเองและการกระตุนทางรางกายและอารมณโดยจัดกิจกรรมเปนรายกลุม ๆ ละ 3-5 คู 
ใชเวลาในการทํากิจกรรมทั้งหมด 90 นาที ประกอบดวยการบรรยาย การสังเกตตัวแบบและการฝก
ทักษะในกิจกรรมตาง ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผูวจิัยเขาพบหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีตามนัดหมายพูดคุยซักถาม   
เกี่ยวกับสภาพรางกาย จิตใจและสภาพทารกในครรภ  

2) ผูวิจัยใชคําพูดชักจูงใหความรูแกหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกพรอมสามีโดย
การสอนเปนรายกลุมเรื่องการเตรียมตัวสําหรับการคลอด  

3) จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีไดสังเกตตัวแบบผานภาพพลิกที่
ใชประกอบเนื้อหาการสอนในขอที่ 2 และสังเกตตัวแบบจากชีวิตจริงจากผูวิจัยในสถานการณที่มี
สภาพสอดคลองหรือคลายคลึงกับตนเองในเรื่อง การออกกําลังกาย การฝกหายใจสําหรับการคลอด
โดยสามีเปนผูคอยใหการสนับสนุนและใหกําลังใจใหหญิงตั้งครรภวัยรุนเกิดความเชื่อมั่นและเกิด
การเรียนรูทางออมในสถานการณที่คลายคลึงกับที่จะตองปฏิบัติ  

4) ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีสังเกตและฝกประสบการณที่สําเร็จ
ดวยตนเองในการออกกายบริหารเพื่อเตรียมตัวคลอดและการฝกหายใจสําหรับการคลอด โดย    
หญิงตั้งครรภไดรับการชวยเหลือจากสามีในการปฏิบัติกิจกรรม   ดังกลาวและเมื่อปฏิบัติถูกตอง
สามีกลาวชมเชยเสริมกําลังใจเพื่อใหหญิงตั้งครรภวัยรุนเกิดความรูสึกประสบความสําเร็จใน         
กิจกรรมและเกิดการรับรูความสามารถในบทบาทการเปนมารดา  

5) การกระตุนทางรางกายและอารมณโดยการจัดใหหญิงตั้งครรภคุนเคยกับ
สถานการณการเปนมารดาครั้งแรกโดยการพาเยี่ยมแผนกหองคลอดและหลังคลอดจัดให           
หญิงตั้งครรภมีการฝกผอนคลายรางกายและจิตใจ เชน การออกกําลังกาย การฝกการหายใจเพื่อลด
และควบคุมการเจ็บปวดขณะคลอดและการแสดงความรูสึกโดยการเปดโอกาสและกระตุนให   
หญิงตั้งครรภไดพูดคุยระบายความรูสึก ให  คําปรึกษาเมื่อมีปญหาและขอสงสัย กลาวเสริมใหกําลัง
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ใจเมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุนและสามีปฏิบัติตัวไดถูกตอง กิจกรรมสงเสริมจากสามี โดยชวยเหลือใน
การจัดเตรียมอุปกรณส่ิงของตาง ๆ เชน อุปกรณในการออกกําลังกาย อาหารครบ 5 หมูและสาร
อาหารที่จําเปนตอภรรยา เพื่อชวยใหภรรยามีความพรอมในการปฏิบัติบทบาทมารดาไดเหมาะสม
ยิ่งขึ้นรวมทั้งเปดโอกาสและกระตุนใหภรรยาไดพูดคุยระบายความรูสึก  

6) ทําการนัดพบครั้งที่ 3 ซ่ึงเปนการปฏิบัติกิจกรรมในสัปดาหที่ 4  โดยวันนัด
ตรงกับวันที่หญิงตั้งครรภตองมาตรวจตามนัดของโรงพยาบาล  ใหผูเขารวมวิจัยเซ็นชื่อเขารวม     
กิจกรรมในสมุดบันทึกลูกรัก ผูวิจัยเซ็นรับทราบ 

คร้ังที่ 3 (สัปดาหที่ 4 อายุครรภ 32-34 สัปดาห) 
เปนการใชคําพูดชักจูง การเรียนรูผานตัวแบบ การฝกทักษะประสบการณความ

สําเร็จดวยตนเองและการกระตุนทางรางกายและอารมณ โดยจัดกิจกรรมเปนรายกลุม ๆ ละ 3-5 คู
ใชเวลาในการทํากิจกรรมทั้งหมด 90 นาที ประกอบดวยการบรรยาย การสังเกตตัวแบบ การฝก
ทักษะในกิจกรรมตาง ๆ และการกํากับการทดลองโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผูวิจัยเขาพบหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีตามนัดหมาย พูดคุย       
ซักถาม  เกี่ยวกับสภาพรางกายจิตใจและสภาพทารกในครรภ  

2) ผูวิจัยพูดชักจูงใหความรูแกหญิงตั้งครรภตั้งครรภ   วัยรุนพรอมสามีโดยการ
สอนเปนรายกลุมเรื่องการดูแลทารกแรกเกิด  

3) จัดใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีไดสังเกตตัวแบบจากชีวิตจรงิจาก
ผูวิจัยในสถานการณที่มีสภาพสอดคลองคลายคลึงกับที่ตองปฏิบัติจริงผานหุนจําลองทารกแรกเกิด
ประกอบเนื้อหาการสอนในขอที่ 2          

4) ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีสังเกตและฝกประสบการณที่สําเรจ็
ดวยตนเองในการดูแลทารกแรกเกิดดวยตนเอง โดยหญิงตั้งครรภไดรับการชวยเหลือจากสามีใน
การปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวและเมื่อปฏิบัติถูกตองสามีกลาวชมเชยเสริมกําลังใจเพื่อใหหญิงตั้งครรภ
วัยรุนเกิดความรูสึกประสบความสําเร็จในกิจกรรมและเกิดการรับรูความสามารถในบทบาทการ
เปนมารดา  

5) ผูวิจัยสังเกตการปฏิบัติตัวในการดูแลทารกแรกเกิดและการสงเสริมบทบาท
จากสามีในการฝกทักษะในกิจกรรมเปดโอกาสและกระตุนใหหญิงตั้งครรภและสามีไดพูดคุย
ระบายความรูสึก ใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัย กลาวชมเชยใหกําลังใจและเสริมแรงจูงใจ
เมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุนและสามีปฏิบัติตัวไดถูกตอง 6) กํากับการทดลองโดยใหกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถามการรับรูความสามารถการเปนมารดาและแบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสามี
พรอมทั้งประเมินวาผานเกณฑการกํากับการทดลอง โดยกลุมตัวอยางตองไดคะแนนไมต่ํากวารอย
ละ 80 ในการศึกษาครั้งน ี้กลุมตัวอยางในกลุมทดลองทุกคนผานเกณฑการกํากับการทดลอง 
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3. ขั้นหลังการทดลอง 
กลุมควบคุม 
(คร้ังที่ 2 สัปดาหที่ 6 อายุครรภ 34-36 สัปดาห) 
1) ผูวิจัยเขาพบหญิงตั้งครรภวัยรุนตามนัดหมายพูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพ   

รางกาย จิตใจ และสภาพทารกในครรภ 
2) ผูวิจัยขอความรวมมือหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกในการตอบแบบวัดการ

ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (Post – test) โดยผูวิจัย
จะอยูบริเวณใกลเคียงเพื่ออธิบายเมื่อหญิงตั้งบครรภสงสัยหรือไมเขาใจคําชี้แจงหรือขอคําถาม เมื่อ       
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ       
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเสร็จ ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบวัดและใหผูเขา
รวมวิจัยเซ็นชื่อเขารวมกิจกรรมในสมุดบันทึกลูกรัก ผูวิจัยเซ็นรับทราบ 

3) แจงใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกทราบวาถึงระยะการสิ้นสุดการเปนกลุม      
ตัวอยางในครั้งนี้พรอมแสดงความขอบคุณ 

กลุมทดลอง 
คร้ังที่ 4 (สัปดาหที่ 6 อายุครรภ 34-36 สัปดาห) 
เปนการประเมินผลการทดลองโดยวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน

มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ใชเวลาในการทํากิจกรรมทั้งหมด 40 นาที มีรายละเอียด  
ดังนี้ 

1) ผูวิจัยเขาพบหญิงตั้งครรภวัยรุนตามนัดหมายพูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพ   
รางกาย จิตใจ และสภาพทารกในครรภ 

2) ผูวิจัยขอความรวมมือหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกในการตอบแบบวัดการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (Post – test) โดยผูวิจัย
จะอยูบริเวณใกลเคียงเพื่ออธิบายเมื่อหญิงตั้งบครรภสงสัยหรือไมเขาใจคําชี้แจงหรือขอคําถาม เมื่อ       
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ       
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเสร็จ ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบวัดและใหผูเขา
รวมวิจัยเซ็นชื่อเขารวมกิจกรรมในสมุดบันทึกลูกรัก ผูวิจัยเซ็นรับทราบ 

3) แจงใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกทราบวาถึงระยะการสิ้นสุดการเปนกลุม      
ตัวอยางในครั้งนี้พรอมแสดงความขอบคุณ 
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การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 
 

ผูวิจัยเขาพบกลุมตัวอยาง แนะนําตัวและสรางสัมพันธภาพ อธิบายวัตถุประสงค
ของการทําวิจัย ขอความรวมมือในการทําวิจัย และอธิบายใหกลุมตัวอยางทราบวาการตอบรับหรือ
การปฏิเสธการเขารวมในการวิจัยคร้ังนี้ จะไมมีผลตอกลุมตัวอยางหรอืการรักษาพยาบาลแตอยางใด   
คําตอบหรือขอมูลทุกอยางจะถือเปนความลับ จะไมมีการเปดเผยใหกับผูที่ไมเกี่ยวของ และนํามาใช
เพื่อ วัตถุประสงคในการทําวิจัยคร้ังนี้เทานั้น ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวมและกลุมตัวอยาง
สามารถแจงออกการศึกษาวิจัยไดกอนที่การศึกษาวิจัยจะเสร็จส้ินลง โดยไมตองใหเหตุผลหรือ     
คําอธิบาย ถากลุมตัวอยางตอบรับเขารวมการวิจัยจึงใหกลุมตัวอยางเซ็นยินยอมเขารวมวิจัย ในกรณี
ที่พบหญิงตั้งครรภวัยรุนที่มีปญหาในการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาจะสงผลใหเจาหนาที่ใน
แผนกฝากครรภทราบเพื่อใหการดูแลตามความเหมาะสมตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/FW (Norusis,  2000) โดยมีราย
ละเอียดดังนี้ 

1. วิเคราะหความถี่และรอยละของขอมูลสวนบุคคล 
2. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ

เปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถการเปนมารดา โดยใชสถิติที (Dependent t-test)  

3. ทดสอบความแตกตางของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ในการวัดครั้งที่ 2 (Post-test) ระหวางกลุมควบคุมและกลุม
ทดลองโดยใชสถิติที (Independent t – test) 
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กลุมตัวอยางมีคุณสมบัติตามเกณฑ จับคูกลุมตัวอยางตามระดับอายุ  
ความพรอมในการมีบุตรและประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กเล็ก 

ขั้นกอนการทดลอง คร้ังที่ 1 (สัปดาหที่ 1 อายุครรภ 28-30 สัปดาห) 
1. แนะนําตัวทําความรูจัก ชี้แจงวัตถุประสงคและขั้นตอนการทําวิจัยและขอความรวมมือในการทําวิจัย  
2. เก็บรวบรวมขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางและทําแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา 
(Pre-test) กอนการดําเนินการทดลอง 

กลุมทดลอง 
( n = 15) 

กลุมควบคุม
( n = 15) 

ขั้นดําเนินการทดลอง โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี 

คร้ังที่ 1 (สัปดาหที่ 1 อายุครรภ 28-30 สัปดาห )  
1. สอนเปนรายกลุมผานตัวแบบชีวิตจริงจากผูวิจัยและตัวแบบสัญลักษณจากภาพพลิกและคูมือประกอบ
เนื้อหา เร่ือง การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นและ
แนวทางปองกันพัฒนาการทารกในครรภและการกระตุน  (ใชเวลา 30 นาที) 
2. ฝกทักษะเรื่อง ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นขณะตั้งครรภและแนวทางปองกันและการกระตุนพัฒนาการ
ทารกในครรภ  (ใชเวลา 20 นาที) 
3. เปดโอกาสใหพูดคุยระบายความรูสึกพรอมทั้งใหการยอมรับและเสริมกําลังใจในการกระทําที่ถูกตอง
(ใชเวลา 10 นาที) 
4. ใหบัตรนัดหมายอีก 2 สัปดาห 
คร้ังที่ 2 (สัปดาหที่ 2 อายุครรภ 30-32 สัปดาห) 
1. พูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพรางกาย จิตใจและสภาพทารกในครรภ (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที) 
2. สอนเปนรายกลุมผานตัวแบบชีวิตจริงจากผูวิจัยและตัวแบบสัญลักษณผานภาพพลิกและคูมือประกอบ
เนื้อหา เร่ืองการเตรียมตัวสําหรับการคลอด (ใชเวลา 40 นาที) 
3. ฝกทักษะเรื่องการออกกําลังกายขณะตั้งครรภ การฝกหายใจสําหรับการคลอด (ใชเวลา 20 นาที) 
4. พาเยี่ยมแผนกหองคลอดหลังคลอด เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นกลาวเสริมกําลังใจใหการยอมรับใน
การกระทําที่ถูกตอง (ใชเวลา 20 นาที) 
5. ใหบัตรนัดหมายอีก 2 สัปดาห 
คร้ังที่ 3 (สัปดาหที่ 4 อายุครรภ 32-34 สัปดาห) 
1. พูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพรางกาย จิตใจและสภาพทารกในครรภ (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที) 
2. สอนเปนรายกลุมผานตัวแบบจากชีวิตจริงจากผูวิจัยและตัวแบบสัญลักษณจากภาพพลิกและ คูมือ
ประกอบเนื้อหา เร่ืองการดูแลทารกแรกเกิด (ใชเวลา 30 นาที) 
3. ฝกทักษะเรื่องการดูแลทารกแรกเกิด (ใชเวลา 20 นาที) 
4. เปดโอกาสใหแสดงความรูสึกพรอมทั้งกลาวเสริมกําลังใจ ติชม ใหการยอมรับในการกระทําที่ถูกตอง 
(ใชเวลา 10 นาที) 
5. ตอบแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการเปนมารดาและแบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสามี 
(ใชเวลา 20 นาที) 
6. ใหบัตรนัดหมายอีก 2 สัปดาห 

ขั้นหลังการทดลอง คร้ังที่ 4 (สัปดาหที่ 6 อายุครรภ 34-36 สัปดาห)  
1. พูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพรางกาย จิตใจและสภาพทารกในครรภ (ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที) 
2. ประเมินการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (Post – test) (ใชเวลา 20 นาที) 
3. กลาวสรุปการสิ้นสุดการทดลอง (ใชเวลา 10 นาที) 

ขั้นดําเนินการทดลอง
การพยาบาลตามปกติ 

1. แนะนําตัวทําความรู
จัก ชี้แจงวัตถุประสงค
และขั้นตอนการทําวิจัย
ขอความรวมมือในการ
ทําวิจัย 
2. ตอบแบบวัดการปรับ
ตัวดานบทบาทหนาที่
ก าร เป น ม ารด าขอ ง
ห ญิ งตั้ งค รรภ วั ย รุ น
ครรภแรก 
3. ให ความรู โดยการ
สอน เป น รายกลุ ม  1
คร้ัง เร่ือง การปฏิบัติตัว
ขณะตั้งครรภและการ
เตรี ยมตั วคลอดจาก
พยาบาลวิชาชีพประจํา
แผนกฝากครรภ 
4. ใหบัตรนัดหมายอีก 
6 สัปดาห 

4 สัปดาห 

2 สัปดาห 

 

 

แผนภูมิท่ี 4  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริม
การรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่มาฝากครรภ
ในคลีนิคฝากครรภ โรงพยาบาลไชยา จังหวัดสุราษฏรธานี จํานวน 30 คน แบงเปนกลุมควบคุม 15 
คน และกลุมทดลอง 15 คน โดยจัดกลุมตัวอยาง 15 คนแรกเขากลุมควบคุมและจัดกลุมตัวอยาง 15 
คนหลังเขากลุมทดลอง ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
  สวนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

สวนที่  2 เปรียบ เที ยบการปรับ ตัวด านบทบาทหน าที่ ก ารเปนมารดาใน              
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ      
ตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี 
  สวนที่  3 เปรียบ เที ยบการปรับตัวด านบทบาทหน าที่ ก ารเปนมารดาใน              
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ    
ตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีกับกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 
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สวนท่ี 1 ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของคุณลักษณะกลุมตัวอยางจําแนกตาม  อายุ   การศึกษา   ความเพียง
พอของรายได ระยะเวลาที่อยูรวมกับสามี   การวางแผนการมีบุตร   ความพรอมในการมีบุตรและ
ประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กเล็ก 
 

กลุมทดลอง 
(n=15) 

กลุมควบคุม 
(n=15) 

รวม 
(n=30) 

ลักษณะของ 
กลุมตัวอยาง 

จํานวน         รอยละ จํานวน         รอยละ จํานวน         รอยละ 

อายุ 
15-16 ป 
17-19 ป 
ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา 
ความเพียงพอของราย
ไดของครอบครัว 
รายไดไมพอใช 
รายไดพอใช 
ระยะเวลาที่อยูรวมกับ
สามี 
6-10 เดือน 
10-15 เดือน 
16-20 เดือน 
การวางแผนการมีบุตร 
วางแผน 
ไมไดวางแผน 
 

 
2 
13 
 
2 
11 
2 
 
 
2 
13 
 
 
6 
4 
5 
 
7 
8 

 
13.3 
86.7 

 
13.3 
73.3 
13.3 

 
 

13.3 
86.7 

 
 

40.0 
26.7 
33.3 

 
46.4 
53.3 

 
2 

13 
 

4 
10 
1 
 
 

1 
14 
 
 

4 
4 
7 
 

5 
10 

 
13.3 
86.7 

 
26.7 
66.7 
6.7 

 
 

6.7 
93.3 

 
 

26.7 
26.7 
46.7 

 
33.3 
66.7 

 
4 

26 
 

6 
21 
3 
 
 

3 
27 
 
 

10 
8 

12 
 

12 
18 

 
13.3 
86.7 

 
20.0 
70.0 
10.0 

 
 

10.0 
90.0 

 
 

33.3 
26.6 
40.0 

 
86.7 
13.3 
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ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของคุณลักษณะกลุมตัวอยางจําแนกตาม  อายุ   การศึกษา   ความเพียง
พอของรายได ระยะเวลาที่อยูรวมกับสามี   การวางแผนการมีบุตร   ความพรอมในการมีบุตรและ
ประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กเล็ก(ตอ) 
 

กลุมทดลอง 
(n=15) 

กลุมควบคุม 
(n=15) 

รวม 
(n=30) 

ลักษณะของ 
กลุมตัวอยาง 

จํานวน         รอยละ จํานวน         รอยละ จํานวน         รอยละ 

ความพรอมในการมี
บุตร 
พรอม 
ไมพรอม 
ประสบการณในการ
เล้ียงดูเด็กเล็ก 
มี 
ไมมี 
 

 
 

13 
2 
 
 
7 
8 
 

 
 

86.7 
13.3 

 
 

46.7 
53.3 

 
 

13 
2 
 
 

7 
8 

 
 

86.7 
13.3 

 
 

46.7 
53.3 

 
 

26 
4 
 
 

14 
16 
 

 
 

86.7 
13.3 

 
 

46.7 
53.3 

 
จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวาลักษณะของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกทั้งในกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม สวนใหญมีอายุในชวง 17-19 ป คิดเปนรอยละ 86.7 จบการศึกษาระดับมัธยม
ศึกษาเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 73.3 และรอยละ 66.7 ตามลําดับ ความเพียงพอของรายได   
ครอบครัวกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดพอใชคิดเปนรอยละ 86.7 และ 93.3 ตามลําดับ ระยะเวลาที่
อยูรวมกับสามีในกลุมทดลองสวนใหญนาน 6-10 เดือน คิดเปนรอยละ 40.0 สวนในกลุมควบคุมอยู
รวมกับสามีนาน 6-20 เดือน คิดเปนรอยละ 46.7 ไมไดวางแผนในการมีบุตรคิดเปนรอยละ 53.3 
และ 66.7 ตามลําดับ  มีความพรอมในการมีบุตรคิดเปนรอยละ 86.7 ทั้งกลุมทดลองและกลุม      
ควบคุม และไมมีประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กเล็กคิดเปนรอยละ 53.3 ทั้งกลุมทดลองและกลุม      
ควบคุม 
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สวนท่ี 2  เปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
กอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี 
 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่
การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก กอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรู
ความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนนุจากสามี 
 

การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดา X S.D. df t p-value 

กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

126.00 
213.53 

4.89 
2.44 

14 -74.01 .000 

 
 จากตารางที่ 2 พบวา คาเฉล่ียของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาใน
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกของกลุมทดลอง กอนไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ
ของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีเทากับ 126.00 หลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีคาเฉล่ียของคะแนนเทากับ 213.53 และเมื่อนํามา
เปรียบเทียบกันดวยวิธีการทางสถิติโดยใช Paired t-test พบวามีคาเฉล่ียของคะแนนการปรับตัวดาน
บทบาทหนาที่การเปนมารดาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่       
(p < .01) นั่นคือกอนการทดลองหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาอยูในระดับปานกลางและหลังการทดลองหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีการปรับตวัดาน
บทบาทหนาที่การเปนมารดาอยูในระดับดี 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่
การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภกอนและหลังไดรับการพยาบาลตามปกติ 
 

การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดา X S.D. df t p-value 

กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

126.60 
131.26 

5.20 
15.30 

14 -1.27 0.22 

 
 จากตารางที่ 3 พบวา คาเฉล่ียของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาใน
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกของกลุมควบคุม  กอนไดรับการพยาบาลตามปกติเทากับ 126.60 หลัง
ไดรับการพยาบาลตามปกติคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 131.26 เมื่อนํามาเปรียบเทียบกันดวยวิธีการ
ทางสถิติโดยใช Paired t-test พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดากอนและหลังไดรับการพยาบาลตามปกติไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p > .01) 
นั่นคือกอนการไดรับการพยาบาลตามปกติหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาอยูในระดับปานกลางและหลังการไดรับการพยาบาลตามปกติหญิงตั้งครรภ  
วัยรุนครรภแรกมีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาอยูในระดับปานกลาง 
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สวนที่ 3 เปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก
ระหวางกลุมท่ีไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจาก
สามีกับกลุมท่ีไดรับการพยาบาลตามปกติ 
 
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา
ของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง 
 

การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดา X S.D. df t p-value 

กอนการทดลอง 
     กลุมควบคุม 
     กลุมทดลอง 
หลังการทดลอง 
     กลุมควบคุม 
     กลุมทดลอง 

 
126.60 
126.00 

 
131.26 
213.53 

 
4.89 
5.20 

 
15.30 
2.44 

 
28.00 
27.89 

 
28.00 
14.71 

 
-0.32 

 
 

20.55 

 
0.74 

 
 

0.00 

 
 จากตารางที่ 4 พบวาคาเฉล่ียของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ
กลุมทดลองกอนการทดลองเทากับ 126.60 ของกลุมควบคุมเทากับ 126.00 เมื่อนํามาเปรียบเทียบ
กันดวยวิธีการทางสถิติดวย Independent t-test พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดากอนการทดลองไมแตกตางกันอยางมี           
นัยสําคัญทางสถิติ (p > .01) และหลังการทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ย 213.53 กลุมควบคุมมีคา
เฉลี่ย 131.26 และเมื่อนํามาเปรียบเทียบกันดวยวิธีการทางสถิติดวย Independent t-test พบวากลุม
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาสูงกวากลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ     
ตนเองที่ เนนการสนับสนุนจากสามีตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาใน               
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) แบบสอง   
กลุมวัดกอนและหลังการทดลอง (Pretest-posttest control group design) โดยมีกลุมทดลองเปน
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการ
สนับสนุนจากสามี  กลุมควบคุมเปนหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรกกอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการ
สนับสนุนจากสามี 

2. เพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรกระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการ
สนับสนุนจากสามีกับกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 

1. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีสูง
กวากอนไดรับโปรแกรม 

2. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกของกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจาก
สามีสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกอายุไมเกิน 19 ป ที่
มาฝากครรภในคลีนิคฝากครรภโรงพยาบาลไชยา จังหวัดสุราษฏรธานี 

 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ คือ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกอายุไมเกิน 19 ป 
อายุครรภอยูในชวง 28-30 สัปดาหที่มาฝากครรภในคลีนิคฝากครรภโรงพยาบาลไชยา โดยมีคุณ
สมบัติดังนี้ 

1. มีการตั้งครรภปกติ โดยไมมีภาวะเสี่ยงทั้งกอนและขณะตั้งครรภ เชน โรค   
หัวใจ  เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง มีรกเกาะต่ํา ครรภแฝด 

2. ไมมีปญหาทางการไดยิน การมองเห็น การพูดและการใชภาษาไทยทั้งสามี
และภรรยา 

3. มีความสมัครใจและยินดีใหความรวมมือในการทําวิจัยทั้งสามีและภรรยา 
4. ลักษณะครอบครัวอยูกับสามีซ่ึงไดขอมูลจากการซักถามกลุมตัวอยาง 

 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
 

ผูวิจัยตรวจสอบคุณสมบัติกลุมตัวอยางจากทะเบียนประวัติการรักษาที่แผนกฝาก
ครรภ โรงพยาบาลไชยาใหครบตามเกณฑกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางไดจากการวิเคราะหอํานาจ
ทดสอบ (Power analysis) พบวา ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการคือกลุมละ 15 คน จัดกลุมตัว
อยาง 15 คนแรกเขาเปนกลุมควบคุม เพื่อปองกันการปนเปอนและจัดทําใบแสดงคุณสมบัติของกลุม
ควบคุมเพื่อทําการคัดเลือกกลุมทดลองใหมีคุณสมบัติเหมือนกลุมควบคุม หลังจากไดกลุมควบคุม
ครบแลวจึงทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองจํานวน 15 คน โดยจับคูกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม (Matched pair) เพื่อปองกันอิทธิพลตัวแปรแทรกซอน โดย     ควบคุมใหทั้งสองกลุมมีคุณ
สมบัติเหมือนกัน (Mann,  2001) ในดานความพรอมดานการมีบุตรโดยแบงเปนพรอมและไมพรอม
ในการมีบุตร ประสบการณในการเลี้ยงดู เด็กเล็กโดยแบงเปนมีและไมมี  อายุโดยแบงเปน            
หญิงตั้งครรภวัยรุนตอนกลางและตอนปลาย  เนื่องจากความพรอมในการมีบุตร ประสบการณใน
การเลี้ยงดูเด็กเล็กและอายุเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ
หญิงตั้งครรภวัยรุน (กัลยา ปนสันเทียะ,  2542; เยาวลักษณ  เสรีเสถียร,  2543; วันเพ็ญ กุลนริศ, 
2530) 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มี ดังนี้ คือ 1) โปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถการเปนมารดาที่เนนการสนับสนุนจากสามี ประกอบดวย กิจกรรมการสงเสริมการรับรู
ความสามารถการเปนมารดา แผนการสอน ภาพพลิก และคูมือ ที่ไดผานการตรวจสอบจากผูทรง-
คุณวุฒิและไดนําไปทดลองใชกอนนําไปใชจริง 2) แบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (เยาวลักษณ เสรีเสถียร,  2543) ที่ผานการตรวจสอบความ
เที่ยงของเครื่องมือโดยนําเครื่องมือไปทดลองใชและนําไปหาคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดเทากับ .92  3) แบบสอบถามการรับรูความ
สามารถของตนเอง (สุนิดา ชูแสง,  2546) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาเทากับ .83 ตรวจสอบ
ความเที่ยงของเครื่องมือโดยนําเครื่องมือไปทดลองใชและนําไปหาคาความเที่ยงโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดเทากับ .90 4) แบบสอบถาม
การสนับสนุนจากสามี (นันทา กาเลี่ยง,  2541) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาไดเทากับ .81 และนํา
ไปตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือโดยนําเครื่องมือไปทดลองใชและนําไปหาคาความเที่ยงโดย
ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดเทากับ .84 
 
การดําเนินการทดลอง 
 

1. ขั้นกอนการทดลอง 
กลุมควบคุม 
1) แนะนําตัวทําความรูจักกับสมาชิกกลุม แจงวัตถุประสงคและขั้นตอนการ

ทําวิจัยพรอมทั้งขอความรวมมือในการทําวิจัย หลังจากไดรับความรวมมือ และยินยอมจาก        
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกแลวผูวิจัยจึงขอความรวมมือในการสอบถามขอมูลท่ัวไปตอบแบบวัด
การปรับตัวในบทบาทการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (Pre-test) โดยผูวิจัยไดอยู
ในบริเวณใกลเคียง เพื่ออธิบายเมื่อหญิงตั้งครรภสงสัย หรือไมเขาใจคําชี้แจงหรือขอคําถาม เมื่อ
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกตอบแบบวัดเสร็จผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบวัด
และทําการนัดหญิงตั้งครรภวัยรุนอีกครั้งในสัปดาหที่ 6  

กลุมทดลอง 
ปฏิบัติเชนเดียวกับกลุมควบคุม แตเพิ่มเติมการนัดหมายสามีมาดวยในการมา

ฝากครรภตามนัดปกติในครั้งตอไปคือ อายุครรภ 28-30 สัปดาห 
2. ขั้นดําเนินการทดลอง 
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กลุมควบคุม 
ไดรับการใหความรูเปนรายกลุมเรื่อง การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภและการ

เตรียมตัวคลอดจากพยาบาลวิชาชีพประจําแผนกฝากครรภและไดรับการตรวจครรภตามการ
พยาบาล 

กลุมทดลอง 
จัดทํากิจกรรมตามขั้นตอนของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ

ตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีเปนรายกลุม กลุมละ 3-5 คู จํานวน 4 ครั้ง คร้ังที่ 1 (อายุครรภ 
28-30 สัปดาห) ครั้งที่ 2 (อายุครรภ 30-32 สัปดาห) คร้ังที่ 3 (อายุครรภ 32-34 สัปดาห) ในครั้งที่ 3 
ภายหลังการทํากิจกรรมตามโปรแกรมฯแลวมีการกํากับการทดลองโดยใหกลุมตัวอยางตอบแบบ
สอบถามการรับรูความสามารถการเปนมารดาและแบบสอบถามวัดการสนับสนุนจากสามี พรอม
ทั้งประเมินเกณฑการกํากับการทดลองโดยกลุมตัวอยางตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 

3. ขั้นหลังการทดลอง 
กลุมควบคุม 
ผูวิจัยเขาพบหญิงตั้งครรภวัยรุนตามนัดหมายพูดคุยซักถามเกี่ยวกับสภาพ    

รางกาย จิตใจ และสภาพทารกในครรภ ผูวิจัยขอความรวมมือหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกในการ
ตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก (Post – 
test) โดยผูวิจัยจะอยูบริเวณใกลเคียงเพื่ออธิบายเมื่อหญิงตั้งบครรภสงสัยหรือไมเขาใจคําชี้แจงหรือ
ขอคําถาม เมื่อหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกตอบแบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเสร็จ ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบวัด
และใหผูเขารวมวิจัยเซ็นชื่อเขารวมกิจกรรมในสมุดบันทึกลูกรัก ผูวิจัยเซ็นรับทราบ แจงให        
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกทราบวาถึงระยะการสิ้นสุดการเปนกลุมตัวอยางในครั้งนี้พรอมแสดง
ความขอบคุณ 

กลุมทดลอง 
ปฏิบัติเชนเดียวกับกลุมควบคุม 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/FW (Norusis,  2000)โดย 
วิเคราะหความถี่และอัตรารอยละของขอมูลสวนบุคคลแลวทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย
คะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนและ
หลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดา โดยใชสถิติที (Dependent          
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t-test) และทดสอบความแตกตางของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ  
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ในการวัดครั้งที่ 2 (Post-test) ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง
โดยใชสถิติที (Independent  t-test)  

 
สรุปผลการดําเนินการวิจัย ไดดังนี้ 
 

1. คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ 
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนน
การสนับสนุนจากสามีสูงกวากอนไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) 

2. คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในหญิงตั้ง
ครรภวัยรุนครรภแรกที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่ เนนการ
สนับสนุนของสามีสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) 
 
อภิปรายผลการดําเนินการวิจัย 
 

 จากการศึกษาผลของการใช โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง
ในบทบาทหนาที่การเปนมารดาที่เนนการสนับสนุนของสามีตอการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ผลการดําเนินการวิจัยสามารถอภิปรายตามสมมติฐาน
ไดดังนี้ 
  สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 คะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา
ของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกภายหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง
ที่เนนการสนับสนุนจากสามี สูงกวากอนไดรับโปรแกรม  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานบทบาท   
หนาที่การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี สูงกวากอนไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p < .01) ตารางที่ 2 ซ่ึงผลการทดลองดังกลาวสนับสนุนสมมติฐานของการวิจยัขอที่ 1 

 สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดวา การตั้งครรภในชวงวัยรุนเปนภาวะวิกฤตที่ตอง
เผชิญและใชความสามารถในการปรับตัว โดยการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไมได
เกิดจากสัญชาตญาณของการเปนผูหญิงหรือการกระทําที่สืบเนื่องตามวัฒนธรรมเทานั้น แตเปน
พฤติกรรมของการเรียนรูซ่ึงเปนกระบวนการที่เกิดจากการผสมผสานกันระหวางสติปญญา ความรู
คิด การรับรูความสามารถของตนเองและการสนับสนุนทางสังคม ดังที่ Bandura(1997) ไดกลาววา 
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การรับรูความสามารถของตนเอง (Percieved self – efficacy) เปนความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง (Efficacy beliefs) ในการกระทําพฤติกรรมหรือกิจกรรมใหประสบผลสําเร็จและการรับรู
ความสามารถของตนเองเปนปจจัยนําที่มีความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เนื่องจากการ
รับรูความสามารถของตนเองเปนสวนหนึ่งของกระบวนการคิดที่จะชวยสรางพลังใหกับบุคคลเกิด
ความเชื่อวา “ฉันสามารถทําได” ซ่ึงแนวคิดทฤษฏีนี้เปนแนวคิดที่สรางพลังความเชื่อที่มีอยูภายใน
ตนเองขึ้นมาหรือดึงศักยภาพที่มีอยูภายในตนเองมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยความเชื่อวา “ฉัน
สามารถทําได” นี้จะเปนตัวเชื่อมระหวางการรับรูและการกระทํา (Moore,  1990) นั่นคือถาบุคคลใด
เชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมที่ตองการได ก็จะแสดงถึงความสามารถนั้นออก
มาดวยการกระทําอยางที่ตั้งใจไว บุคคลนั้นก็จะสามารถประสบความสําเร็จในกิจกรรมนั้นได 
(Bandura,  1997)  ซ่ึง Bandura (1997) ไดเสนอแนวทางของกิจกรรมเปน 4 แนวทาง คือ 1) การได
รับคําแนะนําและการใชคําพูดชักจูง 2) การไดเห็นตัวแบบไมวาจะเปนตัวแบบที่มีชีวิตหรือตัวแบบ
สัญลักษณ 3) ประสบการณที่ประสบความสําเร็จดวยตนเอง 4) การพัฒนาความพรอมทางสภาพ   
รางกายและอารมณ  ซ่ึงโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจาก
สามีไดพัฒนาขึ้นโดยใชแนวคิดของ Bandura (1997) เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมให
หญิงตั้งครรภเกิดการรับรูความสามารถของตนเองและปรับตัวตอบทบาทหนาที่การเปนมารดาได
อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

นอกจากนี้โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุน
จากสามียังไดผสมผสานแนวคิดการสนับสนุนทางสังคมของ House(1981) ที่ประกอบดวย  การ
สนับสนุนทางดานอารมณ ดานการประเมินเปรียบเทียบ ดานขอมูลขาวสารและดานสิ่งของ ซ่ึงการ
สนับสนุนทางสังคมโดยเฉพาะการสนับสนุนจากสามีนับเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ  ศุภกาญจน สิริกรรณะ (2543) ที่
พบวาการรับรูความสามารถการเปนมารดาและการสนับสนุนทางสังคมสามารถทํานายการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาได และแหลงสนับสนุนทางสังคมที่หญิงตั้งครรภวัยรุนตองการ
มากที่สุด คือ จากสามี (นันทา กาเลี่ยง,  2540) โดยการไดรับการสนับสนุนจากสามีจะสงผลให      
หญิงตั้งครรภเกิดการรับรูวา ตนเองไดรับการชวยเหลือทั้งดานพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก 
ความหวงใย การยกยอง การไดรับขอมูลขาวสาร การสนับสนุนดานสิ่งของและการตอบสนอง
ความตองการอยางเพียงพอจากสามีจึงทําใหหญิงตั้งครรภมีกําลังใจ อารมณมั่นคง สงเสริมให
สามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงไดดีและมีการปรับตัวตอการเปนมารดาที่เหมาะสม 

ในการศึกษาครั้งนี้ หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีในกลุมทดลองที่ไดรับ
โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีไดเรียนรูเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจในระยะตั้งครรภของหญิงต้ังครรภวัยรุน การปฏิบัติตัว
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ขณะตั้งครรภ ภาวะแทรกซอนที่อาจจะเกิดขึ้นขณะตั้งครรภพรอมแนวทางปองกัน พัฒนาการทารก
ในครรภและการกระตุนพัฒนาการ การเตรียมตัวสําหรับการคลอด และการดูแลทารกแรกเกิดผาน
แนวทางการจัดกิจกรรม 4 แนวทางของ Bandura (1997)โดยการจัดกิจกรรมเปนรายกลุม มีการใช
ส่ือภาพพลิก คูมือ รวมทั้งการสาธิต (Drake,  1996) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) วิธีการพูดชักจูง โดยการใชคําพูดชักจูงใหความรูเปนรายกลุม พูดแสดงความ
คิดเห็น ติชมใหการยอมรับ เสริมกําลังใจในการกระทําที่ถูกตองและเปดโอกาสใหแสดงความรูสึก
จากผูวิจัย และการพูดชักจูงแสดงความคิดเห็นติชมใหการยอมรับและเสริมกําลังใจในการกระทําที่
ถูกตองจากสามีซ่ึงในการใหความรูนั้นครอบคลุม เร่ือง การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจ
การปฏิบัติตัวในขณะตั้งครรภ พัฒนาการทารกในครรภและการกระตุนการปองกันภาวะแทรกซอน
ที่อาจเกิดขึ้น การเตรียมตัวสําหรับการคลอด และการดูทารกแรกเกิด โดยการใชคําพูดชักจูงกลาวติ
ชมใหการยอมรับ ใหกําลังใจสนับสนุนทําใหหญิงตั้งครรภมีความเขาใจในบทบาทเกิดความมั่นใจรู
จักวิธีแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น สงผลใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกเกิดความเชื่อมั่นในความ
สามารถของตน เกิดความพยายามอุตสาหะ และมีกําลังใจในการเตรียมตัวรับบทบาทการเปนมารดา
ในระยะตั้งครรภไดอยางเหมาะสม 

ทั้งนี้ เนื่องจากการใหความรู เปนแนวทางหนึ่งของแนวทางการใหคําแนะนําและ
ใชคําพูดชักจูง ซ่ึงการใหความรูคําแนะนําเปนปจจัยขั้นแรก และเปนองคประกอบที่สําคัญในการ
สรางหรือกอใหเกิดทักษะในการปฏิบัติในขั้นตอไป ดังนั้นความรูจึงเปนวิธีที่นําไปสูการปฏิบัติได 
(พรศรี ศรีอัษฏาพรและคณะ,  2542; Bandura,  1997) โดยการรับรูเปนตัวเชื่อมระหวางความรูกับ
การปฏิบัติ (ทัศนีย ประสบกิตติคุณ,2544;Bandura,1997) ซ่ึงบุคคลที่ไดรับคําแนะนํา และคําพูดชัก
จูงจากบุคคลที่มีความสําคัญหรือเปนที่เคารพนับถือของบุคคลนั้น (Significant others) โดยไดแสดง
ออกทางคําพูดวา เขามีความเชื่อในความสามารถของบุคคลนั้นวาจะสามารถกระทํากิจกรรมที่
กําหนดได จะเปนการสงเสริมใหบุคคลนั้นเลิกสงสัยในตัวเอง (Self – doubts) ทําใหเกิดกําลังใจ มี
ความมั่นใจ และมีความพยายามมากขึ้นที่จะกระทํากิจกรรมนั้นใหสําเร็จสงผลใหเกิดความเชื่อมั่น
ในความสามารถของตนเองขึ้น ทําใหบุคคลนั้นสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพที่
ดีเพิ่มขึ้นได (Bandura,  1997) 

 2) การเรียนรูผานตัวแบบ  โดยการใหหญิงตั้งครรภและสามีสังเกตตัวแบบ
สัญลักษณผานภาพพลิก ส่ือคูมือที่ใชประกอบการสอน และสังเกตตัวแบบจากชีวิตจริงโดยการ
สาธิตจากผูดําเนินการวิจัยในสถานการณที่มีสภาพสอดคลอง ในเรื่อง การกระตุนพัฒนาการทารก
ในครรภ การออกกําลังกายในขณะตั้งครรภ การเตรียมตัวเพื่อการคลอด และการดูแลทารกแรกเกิด 
สําหรับคูมือผูวิจัยไดแจกใหกลับไปทบทวนที่บานตลอดระยะเวลาของการเขารวมโปรแกรม โดย
ตัวแบบตาง ๆ ทั้งคูมือ ส่ือส่ิงพิมพ การสาธิตลวนสงผลตอประสบการณการเรียนรู (กิดานันท      
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มลิทอง,  2543) โดยหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีของกลุมที่เขารวมกิจกรรมในโปรแกรม
ไดเห็นตัวแบบกระทําพฤติกรรมบทบาทหนาที่การเปนมารดาแลว ทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกและสามีของกลุมที่ไดเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมเกิดการเรียนรูและเลียนแบบทําตามตัวแบบ 
เกิดความคิดคลอยตามและเกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเองวาตนเองก็สามารถท่ีจะ
ปฏิบัติกิจกรรมเหลานั้นไดดวยตนเอง เนื่องจากบุคคลจะเกิดการเรียนรูไดจากการสังเกตตัวแบบ
ผานสื่อที่บุคคลเห็น  ทําใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามตัวแบบที่ไดเห็น 
(Bandura,  1997) และสามีของกลุมที่ไดเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมมีสวนรวมในการกระตุนให
หญิงตั้งครรภวัยรุนปฏิบัติตัวตามตัวแบบที่ไดเห็นทั้งที่โรงพยาบาลและการปฏิบัติตอเนื่องที่บาน 
รวมทั้งการเปนผูคอยใหการสนับสนุนและใหกําลังใจทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกภายหลัง
เขารวมกิจกรรมในโปรแกรมเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน สงผลใหเกิดการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาสูงกวากอนไดรับโปรแกรม 

3) ประสบการณที่ประสบความสําเร็จดวยตนเองโดยการใหหญิงตั้งครรภและสามี
ฝกทักษะประสบการณหรือการกระทําที่ประสบผลสําเร็จดวยตนเองในการเตรียมตัวคลอดดูแล
ทารกแรกเกิด เชนการฝกหายใจสําหรับการคลอด การอาบน้ําใหทารกแรกเกิด การอุมทารกแรกเกิด 
เปนตน ซ่ึงการไดฝกปฏิบตัิทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเองแลว จึงไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองจนประสบความสําเร็จ ทั้งนี้จากการฝกใหกลุมตัว
อยางมีทักษะเพียงพอที่จะประสบความสําเร็จไดพรอม ๆ กับการทําใหเขามีความเชื่อมั่นวาเขามี
ความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมนั้น ๆ พลังแหงความเชื่อก็จะเกิดขึ้น (Power of believe) การ
ประสบความสําเร็จในกิจกรรมที่ทํานั้นก็จะตามมา (Bandura,  1997) 

โดยสามีของกลุมหญิงตั้งครรภวัยรุนที่ไดเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมมีบทบาท
สําคัญในการดูแลสนับสนุน ชวยเหลือ ใหกําลังใจแสดงความคิดเห็นในการฝกทักษะตาง ๆ ให    
หญิงตั้งครรภวัยรุนมีทักษะเพียงพอที่จะประสบความสําเร็จไดพรอม ๆ กับการสนับสนุนชวยเหลือ
จากสามี ซ่ึงจะทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนรับรูวาเขามีความสามารถจะกระทํากิจกรรมนั้นจะทําใหเขา
ใชทักษะที่ไดฝกมาอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด ซ่ึงการทําใหบุคคลมีการกระทําที่ประสบความ
สําเร็จดวยตนเอง ลวนเปนประสบการณตรง ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองไดลงมือปฏิบัติ    
กิจกรรมและไดเขาไปดูอยูในสถานการณจริง ถือวาใหผลดีที่สุดที่กอใหเกิดการรับรูความสามารถ
ของตนเอง (วานา ชาวหา,  2533) 

4) การกระตุนทางรางกายและอารมณ การกระตุนทางรางกายและอารมณของ
หญิงตั้งครรภใหอยูในระดับที่เหมาะสมใหมารดามีการรับรูถึงความสามารถของตนเองและแสดง
ออกถึงความสามารถในพฤติกรรมบทบาทมารดาไดเหมาะสมโดยการจัดกิจกรรมดังนี้  
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4.1) กิจกรรมส งเสริมจากผูดํ าเนินการวิจัย  เปนการสนับสนุนให         
หญิงตั้งครรภคุนเคยกับสถานการณการเปนมารดาครั้งแรกโดยการเยี่ยมแผนกหองคลอดและแผนก
หลังคลอด และจัดใหหญิงตั้งครรภมีการฝกผอนคลายรางกายและจิตใจ ดวย การออกกําลังกายและ
การแสดงความรูสึกโดยการเปดโอกาสและกระตุนใหหญิงตั้งครรภไดพูดคุยระบายความรูสึก  

4.2) กิจกรรมสงเสริมจากสามี โดยชวยเหลือในการจัดเตรียมอุปกรณ    
ในการออกกําลังกาย การจัดหาอาหารใหครบ 5 หมูและอาหารเสริมที่จําเปนตอรางกาย ทําให
ภรรยามีความพรอมในการปฏิบัติบทบาทการปนมารดา รวมท้ังสามีไดเปดโอกาสและกระตุนให
ภรรยาไดพูดคุยระบายความรูสึก แสดงความรักความหวงใยเอาใจใสตอภรรยา ตลอดการตั้งครรภ 

 การไดรับการกระตุนทั้งทางรางกายและอารมณดังกลาวทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุน
มีความพรอมในการทํากิจกรรมในการปฏิบัติบทบาทหนาที่การเปนมารดา  ลดความวิตกกังวลตอ
การปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดาและมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น สงผล
ใหหญิงตั้งครรภวัยรุนสามารถปฏิบัติบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดดีขึ้นทั้งนี้การรับรูความ
สามารถของตนเองจะเกิดผลดีหากสภาพรางกายและอารมณอยูในภาวะผอนคลายไมตึงเครียดหรือ
วิตกกังวล 
  จากเหตุผลดังกลาว จะเห็นไดวาการนําทฤษฏีการรับรูความสามารถของตนเอง
และแนวคิดการสนับสนุนทางสังคมมาใชในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ
ของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี ทําใหหญิงตั้งครรภวยัรุนครรภแรกหลังไดรับโปรแกรม มี
การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาสูงกวากอนไดรับโปรแกรม (ตารางที่ 2) 
  ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยจากการศึกษาของ Griffin et al (1999) ที่ไดจัด
กิจกรรมทางการพยาบาลสําหรับกลุมหญิงตั้งครรภวัยรุนโดยประกอบดวยการใหความรูดวยการ
สอนเปนรายกลุมขนาดเล็ก การสาธิต รวมท้ังใหหญิงตั้งครรภลงมือปฏิบัติ และสงเสริมใหกําลังใจ
เมื่อหญิงตั้งครรภปฏิบัติกิจกรรมสําหรับการเตรียมตัวเพื่อการเปนมารดาที่ถูกตอง หลังจากการจัด
กิจกรรมพยาบาลดังกลาวพบวากลุมตัวอยางสามารถบรรลุความสําเร็จในบทบาทการเปนมารดา 
(p<.05) และจากการศึกษาของ จารุวรรณ รังสิยานนท (2540) ศึกษาผลของการเตรียมหญิงครรภ
แรกเพื่อการคลอดตอการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลลัพธในการเผชิญกับ
ภาวะเจ็บครรภโดยทําการศึกษาในกลุมหญิงครรภแรก จํานวนกลุมตัวอยาง 20 รายผลการวิจัยพบวา 
คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองหญิงครรภแรกในการเผชิญกับภาวะเจ็บครรภ ภายหลัง
การเตรียมเพื่อการคลอดสูงกวากอนการเตรียมเพื่อการคลอด (p<.001) และคะแนนความคาดหวัง
ผลลัพธในการเผชิญกับภาวะเจ็บครรภของหญิงครรภแรก ภายหลังการเตรียมเพื่อการคลอดสูงกวา
กอนการเตรียมเพื่อการคลอด (p<.005)  สอดคลองกับการศึกษาของ สุนิดา ชูแสง (2546) ซ่ึงได
ศึกษาเกี่ยวกับผลการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาตอการปรับตัวดาน
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บทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก กลุมตัวอยาง คือ หญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกจํานวน 40 คน ผลการวิจัยพบวา การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิง
ตั้งครรภวัยรุนครรภแรกหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถการเปนมารดาสูงกวา
กอนไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจากการศึกษาของ กนกพร สุทธิรักษ 
(2543) ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโปรแกรมการใหความรูแกสามีตอการรับรูความสามารถ
ของตนเองและความคาดหวังผลลัพธที่จะเกิดขึ้นในการดูแลภรรยาขณะตั้งครรภ ผลการศึกษาพบวา 
สามีหญิงตั้งครรภที่ไดรับความรูตามโปรแกรมการใหความรูมีการรับรูความสามารถของตนเองใน
การดูแลภรรยาขณะตั้งครรภโดยรวมและสูงกวากอนไดรับความรูตามโปรแกรมการใหความรูอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รวมท้ังรูมีความคาดหวังผลลัพธที่จะเกิดขึ้นในการ   ดูแลภรรยา
ขณะตั้งครรภทั้งโดยรวมและรายดานทุกดานสูงกวาสามีหญิงตั้งครรภที่ไมไดรับความรูตาม
โปรแกรม  

 สมมติฐานของการวิจัยขอท่ี 2. คะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกของกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ
ของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติซ่ึงสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัยในขอที่ 2 ที่วาการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภ   
วัยรุนครรภแรกของกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการ
สนับสนุนจากสามีสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) 

สามารถอภิปรายผลการทดลองไดวา หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่ไดรับ
โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามี เปนกลุมตัวอยางที่
มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง (Efficacy beliefs) ในการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การ
เปนมารดาจากกิจกรรมตาม 4 แนวทางของ Bandura (1997) รวมกับการสนับสนุนจากสามีตาม  
แนวคิดของ House (1981) ดังเหตุผลที่ไดอธิบายในการอภิปรายสมมติฐานขอที่ 1 ทําใหกลุม
ทดลองมีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาดีกวากลุมควบคุม ซ่ึงกลุมควบคุมเปนกลุม           
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่ไดรับการพยาบาลตามปกติที่มารับบริการฝากครรภ การดูแลที่ไดรับ 
คือ การตรวจครรภและการใหความรูคําแนะนํา โดยการสอนเปนรายกลุม 1 คร้ัง ในชวงไตรมาสที่ 
1 ของการตั้งครรภ การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภและการเตรียมตัวคลอดจากพยาบาลวิชาชีพประจํา
แผนกฝากครรภ ซ่ึงการไดรับความรูเพียงอยางเดียวอาจไมเพยีงพอที่จะทําใหกลุมควบคุมมีการปรับ
ตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาเพิ่มขึ้น กลุมควบคุมจึงไมมีการพัฒนาความเชื่อมั่นในความ
สามารถของตนเอง (Efficacy beliefs) นอกจากนี้กลุมควบคุมยังขาดการสงเสริมใหสามีเขามามสีวน
รวมในการดูแล ชวยเหลือกระตุนใหกําลังใจ ใหคําแนะนําในการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดา
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ซ่ึงการสงเสริมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา สามารถทําไดโดยการสงเสริมใหเกิด
การรับรูความสามารถในการเปนมารดาและการสนับสนุนทางสังคม (ศุภกาญจน สิริกรรณะ, 2543)  

 ดังนั้นเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนนการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาหลังการทดลองของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม จึงเห็นความแตกตางอยางชัดเจน 
(ตารางที่ 4) และเมื่อทดสอบความแตกตางดวยวิธีการทางสถิติพบวาคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา พบวาคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของ
กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) (ตารางที่ 4) แสดงวาโปรแกรม
สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการสนับสนุนของสามีที่จัดกระทําขึ้นมีผลทําให
กลุมทดลองมีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาสูงกวากลุมควบคุม 

 ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของ Smoke and Grace (1988) ซ่ึงไดศึกษาประ
สิทธิภาพของโปรแกรมการสอนและการดูแลขณะตั้งครรภในหญิงวัยรุน วัตถุประสงคเพื่อประเมิน
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความรูและผลลัพธของการตั้งครรภ กลุมตัวอยางเปนหญิงตั้งครรภที่มีอายุ
นอยกวา 18 ป อายุครรภนอยกวา 36 สัปดาห โดยกลุมควบคุมไดรับการพยาบาลตามปกติ สวนกลุม
ทดลองไดรับการใหความรูแกหญิงตั้งครรภวัยรุนเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวในขณะตั้งครรภ การคลอด 
และการเลี้ยงดูบุตร ผลการศึกษาพบวาหญิงตั้งครรภวัยรุนกลุมทดลองมีความรูในการปฏิบัติตัวมาก
กวา และเมื่อเปรียบเทียบผลลัพธของการตั้งครรภ พบวาหญิงตั้งครรภกลุมทดลองมีการคลอดกอน
กําหนดนอยกวา และภาวะสุขภาพของทารกในดานแอพการเมื่อ 5 นาทีดีกวากลุมควบคุม             
ทัดทรวง  ปุญญทลังค (2541) ศึกษาถึงผลของระบบการพยาบาลสนับสนุนและใหความรูตอความ
สามารถในการดูแลตนเองและบุตร และความพึงพอใจในการพยาบาลที่ไดรับของมารดาครรภแรก
หลังคลอด จํานวน 60 คน แบงเปนกลุมควบคุมซึ่งจะไดรับการพยาบาลตามปกติและกลุมทดลองได
รับการพยาบาลตามปกติรวมกับระบบการพยาบาลสนับสนุนและใหความรู และไดรับคูมือการ
ปฏิบัติตัวหลังคลอด ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีความสามารถในการดูแลตนเองและบุตร และมี
ความพึงพอใจในการพยาบาลที่ไดรับมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .005 
และ .001 ตามลําดับ และคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการพยาบาลที่ไดรับสูงสุด 5 อันดับแรก ทั้ง
สองกลุมเกิดความพึงพอใจจากการไดรับคําแนะนํา ความชวยเหลือ ดูแลและความรูสึกปลอดภัยใน
การพยาบาลที่ไดรับ และคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการพยาบาลที่ไดรับต่ําสุด 5 อันดับสุดทาย 
ทั้งสองกลุมพบวา มีความตองการที่จะไดรับการดูแลดานอารมณ ความรูสึก ซ่ึงเปนการดูแลดาน  
รางกายรวมกับดานจิตใจ   สอดคลองกับการศึกษาของ นุชนาถ สะกะมณี (2541) ซ่ึงศึกษาผลของ
โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองตอความสามารถในการดาํรงบทบาทมารดาครั้ง
แรกของมารดาหลังคลอด โดยกลุมตัวอยางเปนมารดาหลังคลอดครรภแรก อายุระหวาง 20-35 ป 
จํานวน 40 ราย โดยทําการสุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมจํานวนกลุมละ 20 คน ผลการศึกษา
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พบวาความสามารถในการดํารงบทบาทมารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอดที่ไดใชโปรแกรม      
สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับมาก และความสามารถในการดํารงบทบาท
มารดาครั้งแรกของมารดาหลังคลอดที่ไดใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองสูง
กวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ (p<.05)   และสมทรง เคาฝาย (2541) ไดศึกษาผลการเตรียม
มารดาตอการรับรูความสามารถของตนเองในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด และพฤติกรรมการดู
แลทารก โดยทําการศึกษาในกลุมมารดาของทารกคลอดกอนกําหนด จํานวน 20 รายโดยแบงเปน
กลุมควบคุม 10 ราย กลุมทดลอง 10 ราย ผลการวิจัยพบวา มารดาที่ไดรับการเตรียมมีการรับรูความ
สามารถของตนเองในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนดสูงกวามารดาที่ไมไดรับการเตรียม และมี
พฤติกรรมการดูแลทารกถูกตองมากกวามารดาที่ไมไดรับการเตรียม (p<.01) 

จึงสรุปไดวาโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่ เนนการ
สนับสนุนจากสามีทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมี
ความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอย สงผลใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาที่ดีเพิ่มขึ้น 

 
ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการทดลองที่พบวา โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่
เนนการสนับสนุนจากสามีสามารถทําใหหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีการปรับตัวดานบทบาท
หนาที่การเปนมารดาดีขึ้นสามารถเสนอขอเสนอแนะไดดังนี้ 

1. ดานการบริหาร ผูบริหารควรนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนตอการบริการ
พยาบาลหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก ดวยการนําโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ    
ตนเองที่เนนการสนับสนุนจากสามีไปจัดทําเปนนโยบายในงานอนามัยแมและเด็ก การกําหนดเปน
นโยบายจะทําใหการใชขอมูลเชิงประจักษสามารถนําลงสูระดับปฏิบัติการไดงายและเปนรูปธรรม
มากขึ้น 

2. ดานการปฏิบัติการพยาบาล พยาบาลประจําการในหนวยงานที่เกี่ยวของ ควร
นําขอมูลเชิงประจักษจากการวิจัยนี้สูการปฏิบัติทางการพยาบาล  ภายใตการเขาใจถึงแนวคิดการ   
สงเสริมใหหญิงตั้งครรภวัยรุนสามารถปรับตัวตอการปฏิบัติบทบาทหนาที่การเปนมารดาผาน 4 
แนวทางในการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองและการสนับสนุนจากสามี นอกจากความ
เขาใจในแนวคิดแลวความพรอมทางดานทักษะและความรูในการนําแนวคิดมาประยุกตกิจกรรมลง
ในโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่ เนนการสนับสนุนจากสามีเพื่อนํา
โปรแกรมมาใชตามบริบทและสภาวะการณของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกในทองถ่ินนั้น ๆ โดย
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อาจจะมีพยาบาลผูทําหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในกิจกรรมนี้พรอมทั้งอาจมีการจัดตั้งหนวยงาน
เฉพาะขึ้นมารองรับ 

3. ดานการวิจัย 
3.1 ควรมีการดําเนินการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริม

การรับรูความรูความสามารถของตนเองที่เนนการมีสวนรวมของสามีในกลุมเปาหมายที่เปนกลุม
หญิงตั้งครรภกลุมอื่น ๆ เพื่อเพิ่มความครอบคลุมในการนําผลการดําเนินการวิจัยไปใชกับกลุม     
เปาหมาย เชน หญิงตั้งครรภวัยรุนที่ไมไดอยูรวมกันกับสามีอาจใชการสนับสนุนทางสังคมจาก
แหลงอื่น เชน มารดา เพื่อนสนิท เปนตน 

3.2 ควรมีการศึกษาถึงการแกปญหาเชิงรุกเพื่อลดการตั้งครรภในชวง     
วัยรุนทั้งนี้เนื่องจากขณะดําเนินการวิจัยพบวาหญิงตั้งครรภวัยรุนสวนใหญใหขอมูลเชิงลึกวาผูที่มี
สวนเกี่ยวของนาจะชวยเหลือในการปองกันการตั้งครรภกอนวัยอันควรตั้งแตกอนการตั้งครรภจะ
เกิดขึ้น 

3.3 ควรเริ่มตนกิจกรรมการดํ าเนิ นการทดลองให เร็ว ข้ึน เพื่ อให            
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกมีการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาไดตั้งแตชวงระยะ   
ไตรมาสที่ 1 ของการตั้งครรภ 

3.4 ควรจัดใหมีคูมือสามี เพื่ อชวยใหสามีได เข าใจบทบาทในการ
สนับสนุนชวยเหลือภรรยาขณะตั้งครรภไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง               กลุม……………. ……… 

    แบบสอบถามขอมูลทั่วไป             ตัวอยางรายที่……………. 

    วันที่เก็บขอมูล………….... 

คําชี้แจง โปรดอานขอความตอไปนี้แลวเติมขอความหรือใสเครื่องหมาย (/) ลงในชอง           ที่ตรง
กับขอมูลสวนตัวของทาน 

I ขอมูลหญิงตั้งครรภ 
 1. ปจจุบันทาน  อายุ………….ป…………..เดือน           

2. ทานสําเร็จการศึกษา 
 1) ไมไดเรียน   2) ประถมศึกษา 
 3) มัธยมศึกษา   4) อาชีวศึกษา 
 5) อุดมศึกษา   6) กําลังศึกษาอยูในชั้น……..ระดับ……… 

 7) ขณะนี้อยูระหวางพักการศึกษาชั่วคราวในชั้น……………………….. 

3. อาชีพ 

 1) แมบาน   2) นักเรียน นักศึกษา 
 3) ทํานา ทําสวน ทําไร  4) อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………. 

4. รายไดของครอบครัว…………………….บาท/เดือน 

5. ความเพียงพอของรายไดของครอบครัว 

 1) รายไดไมพอใช (ไดรับการชวยเหลือจาก……………………………………) 

 2) รายไดพอใช 
 3) มีรายไดเหลือเก็บ 

6. ฝากครรภคร้ังแรกเมื่ออายุครรภ……………..สัปดาห 
7. อายุครรภปจจุบัน………………….สัปดาห 
8. ระยะเวลาที่อยูรวมกับสามี…………ป…………เดือน 

9. กอนการตั้งครรภคร้ังนี้ ทานไดวางแผนการมีบุตร (เชน กําหนดวาจะมีบุตรเมื่อใด 
จํานวนเทาใด และเวนระยะหางการมีบุตรเทาใด) ไวลวงหนาหรือไม 
 1) วางแผน   2) ไมไดวางแผน 

10. ทานคิดวาตนเองมีความพรอมในการมีบุตรหรือพรอมที่จะเลี้ยงดูบุตรหรือไม 
 1) พรอม   2) ไมพรอม เพราะ…………………………. 

 



 

 

 

 

116

11. สมาชิกในครอบครัวของทานประกอบดวยใครบาง 
1) ทานและสามี 
2) ทาน สามี และญาติพี่นอง ไดแก………………………………….. 

12. ทานเคยมีประสบการณการเลี้ยงดูเด็กเล็กมากอนหรือไม 
1) เคย นาน……..เดือน (ความสัมพันธกับเด็กโดยเกี่ยวของเปน………….…..) 

2) ไมเคย 
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แบบวัดการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 

คําชี้แจง โปรดอานขอความตอไปนี้แลวใสเครื่องหมาย (  /  ) ลงในชองดานขวามือที่พิจารณาแลว
เห็นวาตรงกับทานมากที่สุดคําตอบที่ไดจะไมมีผิดหรือถูกโดยมีเกณฑในการตอบคําถามดังนี้ 
เปนจริงมากที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือ  

  การปฏิบัติตามความเปนจริงมากที่สุด 

เปนจริงมาก   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือ 

       การปฏิบัติตามความเปนจริงมากแตยังไมมากที่สุด 

เปนจริงเพียงครึ่งหนึ่ง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือ 

       การปฏิบัติตามความเปนจริงของทานเพียงครึ่งหนึ่ง 
เปนจริงนอย   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือ 

       การปฏิบัติตามความเปนจริงเปนสวนนอย 

ไมเปนจริงเลย   หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือ 

        การปฏิบัติตามความเปนจริงของทานเลย 
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ขอความ เปนจริง
มากที่สุด 

เปนจริง
สวนมาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
เล็กนอย 

ไมเปน
จริงเลย 

1. ฉันไมไดสนใจที่จะไปตรวจสอบ
วาตั้งครรภจริงหรือไมแมวาประจํา
เดือนจะขาดหลายเดือน 

     

2. ฉันรูสึกสมหวังและดีใจที่ทราบ
วาฉันตั้งครรภ 

     

3. เมื่อรูวาตั้งครรภฉันกระตือรือรน
ที่ จะแจงใหสามีและญาติพี่นอง
ทราบ 

     

• ………………….      

• ………………….      

6. ฉัน รู สึ กไมพอใจที่ ใคร  ๆ  ให
ความสนใจหรือพูดถึงแตลูกในทอง
มากกวาจะสนใจฉัน 

     

7. ฉันคิดวารางกายฉันแข็งแรงเพียง
พอที่จะใหกําเนิดบุตรได 

     

8. ฉันรูสึกภาคภูมิใจเมื่อทราบวาตน
เองกําลังจะเปนแม 

     

9. ฉันรูสึกรักลูกตั้งแตฉันรูวาตนเอง
ตั้งครรภ 

     

• ………………….      

• ………………….      

12. ฉันสัมผัสลูกของฉันโดยการลูบ
คลําทางหนาทอง 

     

13. ฉันรูสึกรําคาญเมื่อลูกในครรภ
ดิ้น 

     

14. ฉันเฝานึกถึงลักษณะหนาตา
ของลูกในทองวาเปนเด็กนารักและ
เล้ียงงาย 
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ขอความ เปนจริง
มากที่สุด 

เปนจริง
สวนมาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
เล็กนอย 

ไมเปน
จริงเลย 

15. เมื่ อ รูว าตั้ งครรภฉันพยายาม
บํารุงรางกายใหแข็งแรง 

     

• ………………….      

17. ฉันรู สึกเบื่อหนายรําคาญที่มี
อาการปสสาวะบอย/เหนื่อยงาย/
ปวดหลัง 

     

• ………………….      

19. ฉันมีอาการแพทอง คล่ืนไสและ
อาเจียน มากจนคิดไมอยากตั้งครรภ
ตอไป 

     

20. เมื่อมีเร่ืองไมสบายใจ ฉันพูดคุย
กับสามี ญาติหรือเพื่อนสนิทเพื่อให
สบายใจขึ้น 

     

21. เมื่อครรภโตขึ้น ฉันระมัดระวัง
สุขภาพของฉันมากขึ้นเพื่อใหลูก
แข็งแรง 

     

22. เมื่อครรภโตขึ้นฉันขอรองให
สามีชวยทํางานบางอยางแทนฉัน 

     

23. ฉันรูสึกวารูปรางที่ เปลี่ยนไป
ของฉันทําใหสามีไมแสดงความรัก
ใครตอฉันอยางเชนที่เคยเปน 

     

• ………………….      

43. ฉันยังไมไดวางแผนและเตรียม
ความพรอมในการเลี้ยงลูกไวเลย 

     

44. ฉันมั่นใจวาฉันจะเปนแมที่ดีได      
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แบบสอบถามการรับรูความสามารถการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้ตองการทราบถึงความสามารถในการเตรียมตัวเพื่อรับบทบาทการเปน
มารดาในระยะตั้งครรภของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก โดยจะมีขอความบรรยายถึงกิจกรรมและ
ความรูสึกและความคิดเห็นของหญิงตั้งครรภ ทานโปรดอานขอความแตละขออยางรอบคอบและ
กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นทานมากที่สุด ในแตละขอของ      
แบบสอบถามขอใหทานตอบเพียงคําตอบเดียวและกรุณาตอบทุกขอ แตละขอมีคําตอบใหเลือกดังนี้ 
สามารถทําได  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือ 

การปฏิบัติของทาน 

ไมสามารถทําได  หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือ 

     การปฏิบัติของทาน 

ลําดับ ขอความ สามารถทําได ไมสามารถทําได 
1 
2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 
8 
 

9 
 

10 
11 
 

12 

ฉันสามารถไปฝากครรภไดครบทุกครั้งตามนัด 

ฉันสามารถกินยาบํารุงตามแพทยส่ังไดสม่ําเสมอ
เพื่อใหลูกมีสุขภาพแข็งแรง 
ฉันสามารถสรางความผูกพันกับลูกในทองไดโดย
การพูดคุยกับลูก 

ฉันสามารถกระตุนพัฒนาการของลูกโดยการตบ
หนาทองเบา ๆ ขณะลูกดิ้น 

ฉันสามารถรับประทานอาหารพวกเนื้อสัตว ไข ถ่ัว
ตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น 

ฉันสามารถออกกําลังกายในระยะตั้งครรภได 
ฉันไดรับการแสดงความหวงใยเอาใจใสจากสามี 
ฉันสามารถวางแผนเกี่ยวกับการเตรียมตัวเล้ียงดู
บุตร 

ฉันสามารถฝกการหายใจเพื่อลดความเจ็บปวดใน
ระยะคลอด 

ฉันสามารถเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการคลอด 

ฉันมั่นใจวาฉันจะสามารถตอบสนองความตองการ
บุตรเมื่อบุตรฉันรองไห 
ฉันมั่นใจวาฉันจะสามารถอาบน้ําใหบุตรของฉันได 
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แบบวัดการสนับสนุนจากสามี 
คําชี้แจง อานขอความแตละขอทําเครื่องหมาย (  ) ลงในชองวางที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิด
เห็นมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว (ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ไมมีขอใดถูกหรือผิด ขึ้นอยูกับ
ความรูสึกนึกคิดของผูตอบเอง) ในแตละขอของแบบสอบถามขอใหทานตอบเพียงคําตอบเดียวและ
กรุณาตอบธุรกิจ แตละขอมคีําตอบใหเลือกดังนี้ 
 

ขอความ ไมเคยเลย นาน ๆ คร้ัง เปนสวนมาก เปนประจํา 
การสนับสนุนดานอารมณ 
1. สามีแสดงความรักใครผูกพันตอ

ฉันมากกวากอนตั้งครรภ 
2. ขณะตั้งครรภฉันไดรับการดูแล

เอาใจใส และหวงใยจากสามีเพิ่ม
ขึ้น 

3. สามีไมสนใจและทอดทิ้งใหฉัน
อยูตามลําพัง ทําใหฉันรูสึกวาเหว 

4. เมื่อฉันรูสึกทอแทตอการ          
ตั้งครรภสามีใหกําลังใจฉัน 

• ………………………. 

• ………………………. 

7. เมื่อฉันมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับ
การตั้งครรภฉันสามารถพดูคุย
กับสามีได 

8. สามีแสดงปฏิกิริยาไมพอใจตอ
การตั้งครรภของฉัน 

9. ฉันสามารถปรึกษาหารือความ
ลับตาง ๆ กับสามีได 

10. สามีแสดงความยินดีตอการ      
ตั้งครรภของฉัน 
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ขอความ ไมเคยเลย นาน ๆ คร้ัง เปนสวนมาก เปนประจํา 
การสนับสนุนดานการประเมินเปรยีบ
เทียบ 
1. สามีจะคอยเตือนเมื่อฉันไมคอย

รับประทานอาหาร 
2. สามีแสดงปฏิกิริยาพอใจการดูแล

สุขภาพขณะตั้งครรภของฉันตอ
หนาคนอื่น 

3. สามีกลาววาฉันทํางานบานไดดี
เชนเดียวกับกอนตั้งครรภ 

4. สามีคอยชมวาฉันมีลักษณะที่
เหมาะสมกับการเปน “แม” 

• ………………………. 

• ………………………. 

7. สามีกลาววา “ครอบครัวของฉัน

เปนครอบครัวที่มีความสุข” 

8. สามีกลาววา “ฉันปฏิบัติตัวขณะ

ตั้งครรภไดดีและเหมาะสมเชน
เดียวกับหญิงตั้งครรภอ่ืน ๆ” 

9. สามีคอยเตือนเมื่อฉันไมไปฝาก
ครรภตามนัด 

การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร 
1. ฉันได รับคําแนะนําในการรับ

ประทานอาหารอยางเหมาะสม
จากสามี 

• ………………………. 
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ตัวอยาง 
แผนการสอน 

เรื่อง 
การดูแลทารกแรกเกิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางภาวดี   ทองเผือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แผนการสอน เรื่อง  1. การดูแลทารกแรกเกิด 
 
ผูสอน   นางภาวดี  ทองเผือก 
 
ผูเรียน   หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามี 
 
เวลาสอน  40  นาที 
 
สถานที่   แผนกฝากครรภ  โรงพยาบาลไชยา 
 
วัตถุประสงค  หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกและสามีสามารถ 

1. บอกวิธีการดูแลทารกแรกเกิดได 
2. ปฏิบัติบทบาทการดูแลทารกแรกเกิดได 
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วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหา กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูเรียน สื่อการสอน การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หญิงตั้งครรภวัยรุนและ
สามีสามารถบอกถึงการดู
แลทารกแรกเกิดไดถูกตอง 
- หญิงตั้งครรภวัยรุนและ
สามีสามารถปฏิบัติตัวใน
การดูแลทารกแรกเกิดได
ถูกตอง 

บทนํา 
การดูแลทารกแรกเกิด 
   ทารกแรกเกิดมีกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความจําเปนตองพึ่งพาคน
อื่นทั้งสิ้น แตทารกไมสามารถสื่อความรูสึกและความตองการ
ของตนเองไดอยางชัดเจน ทารกแรกเกิดจึงตองการการดูแลเอา
ใจใส ดังนั้นผูเปนมารดาจึงตองทราบถึงวิธีการดูแลทารกที่จะ
สามารถตอบสนองความตองการอยางครบถวนเพื่อพัฒนาการ
ที่ดีและการเจริญเติบโตที่มีคุณภาพตอไปในอนาคตไดอยาง
สมบูรณ ซึ่งการดูแลทารกแรกเกิดนั้นประกอบไปดวย 
1. การใหอาหาร 
   มารดาควรเลี้ยงดูบุตรดวยนมมารดา เพราะน้ํานมจากมารดา
เปนอาหารที่ดีที่สุดสําหรับทารกมีสารอาหาร แรธาตุครบถวน 
ปรับเปลี่ยนคุณลักษณะไปตามความตองการตามพัฒนาการ
ของทารกไดทุกชวงวัย โดยทั่วไปควรใหทารกแรกเกิดดูดนม
ทุก 3 ชั่วโมง หรือจะใหตามที่ทารกตองการก็ไดเพราะบางครั้ง
เวลาทารกหิวกอนเวลาแลวปลอยใหทารกรองไหจนกวาจะถึง
เวลาใหนมจะทําใหทารกเหนื่อยและเพลียเกินไป เวลาทารกดูด
นมใหงับใหถึงลานนม หลังจากดูดนมเสร็จใหนําทารกอุมพาด
บาหรืออุมใหอยูในลักษณะนั่งแลวใชมือลูบเบา ๆ จากบนลง
ลางบริเวณหลังของทารกเพื่อไลลมทุกครั้งแตในระหวางการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อธิบายถึงการดูแลทารกแรก
เกิด 
- ถามและตอบคําถาม 
- สาธิตการดูแลทารกแรกเกิด
เรื่อง การใหอาหาร  การอุม 
การรักษาความสะอาดและ
การเปลี่ยนผาออมใหทารก
แรกเกิด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ฟงบรรยาย 
- ตอบและถามคํา
ถาม 
- สาธิตยอนกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หุนจําลองทารก 
- หุนจําลองเตานม 
- สาธิตการดู แล
ทารกแรกเกิดเรื่อง
การใหอาหาร การ
อุ ม  ก า ร รั ก ษ า
ความสะอาดและ
การเปลี่ยนผาออม
ใหทารกแรกเกิด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หญิงตั้งครรภวัย
รุ น แ ล ะ ส า มี
ส าม ารถบอกวิ ธี
การดูแลทารกแรก
เกิดไดอยางนอย 8 
ขอจากคํ าถาม  10 
ขอ 
- หญิงตั้งครรภวัย
รุนและสามีสาธิต
ยอนกลับการดูแล
ทารกแรกเกิดเรื่อง 
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วอยาง 
ภาพพลิก 
เรื่อง 

การเตรียมตัวสําหรับการคลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางภาวดี   ทองเผือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



    

12
7
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ตัวอยาง 
คูมือ 
เรื่อง 

การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางภาวดี   ทองเผือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ค 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
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สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

1.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหเครื่องมือวิจัย  คํานวณหาคาความเที่ยงใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach coefficiency) ดังนี้ (ศิริชัย  กาญจนวาสี  สุวิมล  ดิรกานันท  และ  ศิริเดช  
สุชีวะ,2543) 
 

  α 
 
 

เมื่อ  α =  คาความเที่ยงของเครื่องมือ t 
    = จํานวนขอคําถามทั้งหมดในแบบวัด 

   = ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
   = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งหมด 

 
2.   เปรียบเทียบคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกกอนและหลังการทดลองภายในกลุมใชสูตร Dependent t-test (Polit and Beck,2004) 
 
                      t    =    ,  df  =      
 
 
 
เมื่อ   คือ คาเฉลี่ยผลตางในแตละคู 
          คือ คา SD ของผลตาง 
   คือ จํานวนคูของขอมูล 
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3.   เปรียบเทียบคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกกอนและหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมใชสูตร Independent t-test (Polit 
and Beck,2004) 
 
  t   =      , df  =        
 
 
 
      เมื่อ   คือ คาเฉลี่ยประชากรกลุมที่ x 

   คือ คาเฉลี่ยประชากรกลุมที่ y 
   คือ จํานวนประชากรกลุมที่ x 
   คือ จํานวนประชากรกลุมที่ y 
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ภาคผนวก ง 
ใบยินยอมของประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
ขอมูลสําหรับประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
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ใบยินยอมของประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
( Informed Consent Form) 

ช่ือโครงการ ผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในบทบาท 
หนาที่การเปนมารดาที่เนนการสนับสนุนจากสามีตอการปรับตัวดานบทบาท 
หนาที่การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 

เลขที่  ประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย……………………………….. 
  ขาพเจาไดรับทราบจากผูวิจัย ชื่อ นางภาวดี ทองเผือก 
  ที่อยู   โรงพยาบาลไชยา   380/2   ถนนรักษนรกิจ   ตําบลตลาด   อําเภอไชยา 
  จังหวัดสุราษฏรธานี   84140 
  ซ่ึงไดลงนามดานทายของหนังสือนี้ ถึงวัตถุประสงค ลักษณะ และแนวทางการ
ศึกษาวิจัย รวมทั้งทราบถึงผลดี ผลขางเคียง ที่อาจเกิดขึ้น ขาพเจาไดซักถาม ทําความเขาใจเกี่ยวกับ
การศึกษาดังกลาวนี้ เปนที่เรียบรอยแลว 
  ขาพเจายินดีเขารวมการศึกษาวิจัยคร้ังนี้โดยสมัครใจ และอาจถอนตัวจากการเขา
รวมศึกษานี้เมื่อใดก็ได โดยไมจําเปนตองแจงเหตุผล และยอมรับผลขางเคียง ที่อาจเกิดขึ้นและจะ
ปฏิบัติตัวตามคําแนะนําของผูทําการวิจัย 
  ขาพเจาไดรับทราบจากผูทําการวิจัยวา หากขาพเจาไดรับความผิดปกติเนื่องจาก
การเขารวมโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในบทบาทหนาที่การเปนมารดาที่
เนนการสนับสนุนจากสามี ขาพเจาจะไดรับความคุมครองตามกฎหมาย และจะแจงผูทําการวิจัย   
ทันที ในกรณีที่มิไดแจงใหผูทําการวิจัยทราบในทันทีถึงความผิดปกติที่เกิดขึ้นได จะถือวาขาพเจา
ทําใหการคุมครองความปลอดภัยเปนโมฆะ (ตามที่กฎหมายกําหนด) 
 ขาพเจายินดีใหขอมูลของขาพเจาแกคณะผูวิจัย เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ 
 สุดทายนี้ ขาพเจายินดีเขารวมการศึกษานี้ ภายใตเงื่อนไขที่ไดระบุไวแลวในขางตน 
…………………………     ………………………………….. 
            ลงวันที่             (………..………………………………..) 
                     ลงนามประชากรตัวอยาง/ผูปกครอง 
…………………………     ………………………………….. 
            ลงวันที่             (………..………………………………..) 
                      ลงนามผูวิจัยหลัก 
…………………………     ………………………………….. 
            ลงวันที่             (………..………………………………..) 
                             พยาน 
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ขอมูลสําหรับประชากรตัวอยางหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
( Patient / Participant Information Sheet ) 

1.   ช่ือโครงการวิจัย ผลของการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองใน 
บทบาทหนาที่การเปนมารดาที่เนนการสนับสนุนจากสามีตอการปรับตัว 
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรก 

2.   ช่ือผูวิจัย  นาง ภาวดี  ทองเผือก  นิสิตคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3.   สถานที่ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลไชยา  อําเภอไชยา  จังหวัดสุราษฏรธานี 
     โทรศัพทที่ทํางาน 077-435566  โทรศัพทที่บาน  077-221338 
     โทรศัพทเคลื่อนที่ 06-5949505 
   E-mail : Pawadee.to@student.chula.ac.th 
4.   ขอมูลที่เกี่ยวกับการใหคํายินยอมในการวิจัยประกอบดวย คําอธิบายดังตอไปนี้ 
 4.1 โครงการนี้เปนการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ   
ตนเองในการเปนมารดาที่สามีเขามามีสวนรวมดวยวามีผลตอการเปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุน
ครรภแรกหรือไม 
 4.2 วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา
ของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกอนและหลังไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนเองในบทบาทหนาที่การเปนมารดาที่เนนการสนับสนุนจากสามีและเพื่อเปรียบเทียบการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่การเปนมารดาในหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกระหวางกลุมที่ไดรับโปรแกรม 
สงเสิรมการรับรูความสามารถของตนเองในบทบาทหนาที่การเปนมารดาที่เนนการสนับสนุนจาก
สามีกับกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 
 4.3 เปนการศึกษาที่ผูวิจัยคาดวาไมมีความเสี่ยงใด ๆ เกิดขึ้นกับหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภ
แรกท่ีเขารวมในการวิจัยนี้ การแปลผลขอมูลเปนการแปลโดยภาพรวม จะไมมีชื่อของหญิงตั้งครรภ
วัยรุนครรภแรก 
5.   รายละเอียดและขั้นตอนที่ ผูรวมโครงการวิจัยจะไดรับการปฏิบัติ  ในงานวิจัยนี้จะแบง             
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกออกเปน 2 กลุม 
 5.1 กลุมที่ 1 จะไดรับการดูแลตามปกติ ตามที่ทางโรงพยาบาลไดจัดใหหญิงตั้งครรภที่มา
รับบริการฝากครรภ ประกอบดวยการตรวจครรภ และการใหความรูคําแนะนําการปฏิบัติในระยะ  
ตั้งครรภเร่ืองการปฏิบัติขณะตั้งครรภและการเตรียมตัวคลอดโดยการสอนเปนรายกลุม 1 คร้ัง คือ 
ชวง 3 เดือนแรกของการตั้งครรภจากพยาบาลวิชาชีพแผนกฝากครรภ สําหรับระยะเวลาที่คาดวา
หญิงตั้งครรภวัยรุนจะตองเกี่ยวของกับการวิจัย ซ่ีงเปนการตอบแบบสอบถามครั้งละไมเกินครึ่ง   
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ช่ัวโมงจํานวน 2 คร้ัง ซ่ึงครั้งแรกเมื่ออายุครรภ 20-22 สัปดาห คร้ังที่สองเมื่ออายุครรภ 30-32 
สัปดาห 
 5.2 กลุมที่ 2 จะเปนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง
ในการเปนมารดาที่เนนการสนับสนุนจากสามี โดยจัดกิจกรรมเปนกลุมรวมทั้งหมด 4 คร้ัง คร้ังละ
ประมาณ 45 นาที ถึง 1 ช่ัวโมงหางกันทุก 2 และ 4 สัปดาห ตามการนัดตรวจครรภและทําการตอบ
แบบสอบถาม 2 คร้ัง 
6.   การติดตอกับผูวิจัยในกรณีมีปญหา (ตลอด 24 ชั่วโมง) สามารถติดตอกับผูวิจัย คือ นางภาวดี 
ทองเผือก ไดตลอดเวลา ที่เบอรโทรศัพท มือถือ 06-5949505 
7.   หากผูวิจัยมีขอมูลเพิ่มเติมทั้งทางดานประโยชนและโทษที่เกี่ยวกับของกับการวิจัยนี้ผูวิจัยจะแจง
ใหทานทราบอยางรวดเร็วโดยไมขัดของ 
8.   ทานมีสิทธิ์ที่จะปฏิเสธที่จะเขารวมหรือสามารถถอนตัวจากโครงการวิจัยไดทุกขณะ โดยการ
ปฏิเสธที่จะเขารวมวิจัยคร้ังนี้จะไมมีผลตอการไดรับบริการหรือการรักษาที่ทานจะไดรับแตประการ
ใด 
9.   ทานไมตองเสียคาใชจายใด ๆ เพื่อเขารวมงานวิจัย และจะไมไดรับคาตอบแทนใด ๆ จากงาน
วิจัยในครั้งนี้  
10.   ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม สวนชื่อและที่อยูของทานจะไดรับการปกปด การเปดเผย   
ขอมูลแกสาธารณชนจะเปดเผยในลักษณะของผลการวิจัยไดรับการพิมพในภาพรวมจะไมมีการเปด
เผยช่ือและที่อยูใด ๆ ของทาน 
11.   จํานวนหญิงตั้งครรภวัยรุนโดยประมาณที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 30 คน 
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ภาคผนวก จ 
ตารางวิเคราะหขอมูล 
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ตารางที่  5  จําแนกหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกลุมควบคุมและกลุมทดลองตามอายุ ความพรอม
ดานการมีบุตรและประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กเล็ก 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง  
 
 
คู 

อายุ 
(วัยรุนตอนกลาง

/วัยรุนตอน
ปลาย) 

ความ
พรอม

ดานการมี
บุตร 

(พรอม/
ไมพรอม) 

ประสบ
การณใน
การเลี้ยง
ดูเด็กเล็ก 
(มี/ไมมี) 

อายุ 
(วัยรุนตอนกลาง/
วัยรุนตอนปลาย) 

ความ
พรอม

ดานการมี
บุตร 

(พรอม/
ไมพรอม) 

ประสบ
การณใน
การเลี้ยงดู
เด็กเล็ก 
(มี/ไมมี) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

วัยรุนตอนกลาง 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนกลาง 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 

ไมพรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 

ไมพรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 

ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 
มี 
มี 
มี 
มี 
มี 
มี 
มี 

ไมมี 
มี 
มี 

ไมมี 
ไมมี 

วัยรุนตอนกลาง 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนกลาง 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 
วัยรุนตอนปลาย 

ไมพรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 

ไมพรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 
พรอม 

ไมมี 
ไมมี 
ไมมี 
มี 
มี 

ไมมี 
มี 

ไมมี 
มี 
มี 

ไมมี 
มี 
มี 

ไมมี 
ไมมี 

 
จากตารางที่ 5 พบวา หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกกลุมควบคุมและกลุมทดลองมีอายุอยู

ในชวงวัยรุนตอนกลางคือ 15-16 ป จํานวน 4 คน มีอายุอยูในชวงวัยรุนตอนปลายคือ 17-19 ป 
จํานวน 26 คน ในดานความพรอมดานการมีบุตรมีจํานวนหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่มีความ
พรอมในการมีบุตร  จํานวน  26 คน  ไมมีความพรอมในการมีบุตรจํานวน  4 คน  มีจํานวน             
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่มีประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กเล็กจํานวน 18 คน และมีจํานวน
หญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกที่ไมมีประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กเล็กจํานวน 12 คน 
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ตารางที่ 6 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกในระยะตั้งครรภของกลุมควบคุมกอนการทดลองแยกเปน
รายดาน 
 

การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา X S.D. รอยละของคาเฉลี่ย ระดับ 
ดานการยอมรับการตั้งครรภ 
ดานการสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ 
ดานการเปลี่ยนแปลงในตนเอง 
ดานการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพระหวางคู
สมรส 
ดานการเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการ
เปนมารดา 
ดานการยอมรับบทบาทหนาที่การเปนมารดา 

23.47 
19.73 
19.20 
15.33 

 
25.53 

 
23.33 

2.70 
1.44 
1.15 
1.23 

 
2.00 

 
2.41 

58.67 
65.78 
54.86 
38.33 

 
63.83 

 
66.67 

ปานกลาง 
คอนขางดี 
ปานกลาง 
ไมดี 

 
คอนขางดี 

 
คอนขางดี 

 
จากตารางที่ 6 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการยอมรับการตั้งครรภของกลุมควบคุม
ดานการยอมรับการตั้งครรภกอนการทดลองเทากับ 23.47 (คิดเปนรอยละ 58.67 จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการสราง   
สัมพันธภาพกับทารกในครรภกอนการทดลองเทากับ 19.73 (คิดเปนรอยละ 65.78 จากคะแนนเต็ม 
30 คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับคอนขางดี คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการ
เปลี่ยนแปลงในตนเองกอนการทดลองเทากับ 19.20 (คิดเปนรอยละ 54.86 จากคะแนนเต็ม 35 
คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวตอสัมพันธภาพคู
สมรสกอนการทดลองเทากับ 15.33 (คิดเปนรอยละ 38.33 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน) ถือวามีการ
ปรับตัวอยูในระดับไมดี คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการ
เปนมารดากอนการทดลองเทากับ 25.53 (คิดเปนรอยละ 63.83 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน) ถือวามี
การปรับตัวอยูในระดับคอนขางดีและคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการยอมรับบทบาทหนาที่
ของการเปนมารดากอนการทดลองเทากับ 23.33 (คิดเปนรอยละ 66.67 จากคะแนนเตม็ 35 คะแนน) 
ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับคอนขางดี 
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ตารางที่ 7 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกในระยะตั้งครรภของกลุมควบคุมหลังการทดลองแยกเปน
รายดาน 
 

การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา X S.D. รอยละของคาเฉลี่ย ระดับ 
ดานการยอมรับการตั้งครรภ 
ดานการสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ 
ดานการเปลี่ยนแปลงในตนเอง 
ดานการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพระหวางคู
สมรส 
ดานการเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการ
เปนมารดา 
ดานการยอมรับบทบาทหนาที่การเปนมารดา 

24.07 
20.67 
19.07 
15.27 

 
25.13 

 
23.67 

1.98 
1.35 
1.28 
1.44 

 
1.81 

 
2.32 

60.17 
68.89 
54.48 
38.17 

 
62.83 

 
67.62 

คอนขางดี 
คอนขางดี 
ปานกลาง 
ไมดี 

 
คอนขางดี 

 
คอนขางดี 

 
จากตารางที่ 7 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการยอมรับการตั้งครรภของกลุมควบคุม
ดานการยอมรับการตั้งครรภหลังการทดลองเทากับ 24.07 (คิดเปนรอยละ 60.17 จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับคอนขางดี คาเฉล่ียของคะแนนการปรับตัวดานการสราง               
สัมพันธภาพกับทารกในครรภหลังการทดลองเทากับ 20.67 (คิดเปนรอยละ 68.89 จากคะแนนเต็ม 
30 คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับคอนขางดี คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการ
เปลี่ยนแปลงในตนเองหลังการทดลองเทากับ 19.07 (คิดเปนรอยละ 54.48 จากคะแนนเต็ม 35 
คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวตอสัมพันธภาพคู
สมรสหลังการทดลองเทากับ 15.27 (คิดเปนรอยละ 38.17 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน) ถือวามีการ
ปรับตัวอยูในระดับไมดี คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการ
เปนมารดาหลังการทดลองเทากับ 25.13 (คิดเปนรอยละ 62.83 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน) ถือวามี
การปรับตัวอยูในระดับคอนขางดีและคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการยอมรับบทบาทหนาที่
ของการเปนมารดาหลังการทดลองเทากับ 23.67 (คิดเปนรอยละ 67.62 จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน) 
ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับคอนขางดี 
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ตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกในระยะตั้งครรภของกลุมทดลองกอนการทดลองแยกเปน
รายดาน 
 

การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา X S.D. รอยละของคาเฉลี่ย ระดับ 
ดานการยอมรับการตั้งครรภ 
ดานการสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ 
ดานการเปลี่ยนแปลงในตนเอง 
ดานการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพระหวางคู
สมรส 
ดานการเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการ
เปนมารดา 
ดานการยอมรับบทบาทหนาที่การเปนมารดา 

23.27 
19.73 
18.33 
17.20 

 
25.00 

 
22.47 

2.76 
0.96 
1.54 
2.04 

 
2.14 

 
3.64 

58.17 
65.78 
52.38 
43.00 

 
62.50 

 
64.15 

ปานกลาง 
คอนขางดี 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
คอนขางดี 

 
คอนขางดี 

 
จากตารางที่ 8 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการยอมรับการตั้งครรภของกลุมทดลอง
ดานการยอมรับการตั้งครรภกอนการทดลองเทากับ 23.27 (คิดเปนรอยละ 58.17 จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการสราง   
สัมพันธภาพกับทารกในครรภกอนการทดลองเทากับ 19.73 (คิดเปนรอยละ 65.78 จากคะแนนเต็ม 
30 คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับคอนขางดี คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการ
เปลี่ยนแปลงในตนเองกอนการทดลองเทากับ 18.33 (คิดเปนรอยละ 52.38 จากคะแนนเต็ม 35 
คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวตอสัมพันธภาพคู
สมรสกอนการทดลองเทากับ 17.20 (คิดเปนรอยละ 43.00 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน) ถือวามีการ
ปรับตัวอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการเตรียมตัวสําหรับการคลอด
และการเปนมารดากอนการทดลองเทากับ 25.00 (คิดเปนรอยละ 62.50 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับคอนขางดีและคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการยอมรับบท
บาทหนาที่ของการเปนมารดากอนการทดลองเทากับ 22.47 (คิดเปนรอยละ 64.15 จากคะแนนเต็ม 
35 คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับคอนขางดี 
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ตารางที่ 9 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปน
มารดาของหญิงตั้งครรภวัยรุนครรภแรกในระยะตั้งครรภของกลุมทดลองหลังการทดลองแยกเปน
รายดาน 
 

การปรับตัวดานบทบาทหนาที่การเปนมารดา X S.D. รอยละของคาเฉลี่ย ระดับ 
ดานการยอมรับการตั้งครรภ 
ดานการสรางสัมพันธภาพกับทารกในครรภ 
ดานการเปลี่ยนแปลงในตนเอง 
ดานการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพระหวางคู
สมรส 
ดานการเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการ
เปนมารดา 
ดานการยอมรับบทบาทหนาที่การเปนมารดา 

35.13 
29.93 
34.47 
39.40 

 
39.60 

 
35.00 

1.51 
0.26 
0.64 
0.63 

 
0.51 

 
0 

87.83 
99.78 
98.48 
98.50 

 
99.00 

 
100.00 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 

 
จากตารางที่ 9 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการยอมรับการตั้งครรภของกลุมทดลอง
ดานการยอมรับการตั้งครรภหลังการทดลองเทากับ 35.13 (คิดเปนรอยละ 87.83 จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน ) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับดี  คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการสราง               
สัมพันธภาพกับทารกในครรภหลังการทดลองเทากับ 29.93 (คิดเปนรอยละ 99.78 จากคะแนนเต็ม 
30 คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับดี คาเฉล่ียของคะแนนการปรับตัวดานการเปลี่ยนแปลง
ในตนเองหลังการทดลองเทากับ 34.47 (คิดเปนรอยละ 98.48 จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน) ถือวามี
การปรับตัวอยูในระดับดี คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวตอสัมพันธภาพคูสมรสหลังการทดลอง
เทากับ 39.40 (คิดเปนรอยละ 98.50 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูในระดับดี 
คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการเตรียมตัวสําหรับการคลอดและการเปนมารดาหลังการ
ทดลองเทากับ 39.60 (คิดเปนรอยละ 99.00 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยูใน
ระดับดีและคาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวดานการยอมรับบทบาทหนาที่ของการเปนมารดาหลัง
การทดลองเทากับ 35.00 (คิดเปนรอยละ 100.00 จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน) ถือวามีการปรับตัวอยู
ในระดับดี 
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นางภาวดี   ทองเผือก  เกิดเมื่อวันที่  19  มิถุนายน  2517  ที่จังหวัดสุราษฏรธานี 
สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฏรธานี 
เมื่อ พ.ศ. 2541 เขาศึกษาตอในหลักสูตร  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลมารดาและ
ทารก คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2546  ในชวง พ.ศ. 2541 - 
2544 ปฏิบัติงานในตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ   ประจําตึกศัลยกรรมชาย  3 แผนกศัลยกรรม             
โรงพยาบาลสุราษฏรธานี  ปจจุบันดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 5 ประจํางานหองคลอดและ      
ฝากครรภ  โรงพยาบาลไชยา  จังหวัดสุราษฏรธานี 
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