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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธเลมนี้ไดรับทุนสนับสนุนจากศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุม

ยาสูบ(ศจย.) ซึ่งผูวจิัยตระหนักดีวาวิทยานิพนธเลมนี้จะสําเร็จลุลวงไปมิไดเลยหากขาดบุคคลเหลานี้ใน

การอนุเคราะหและใหความชวยเหลือในดานตางๆ ทั้งทางกาย ทางใจ และทางทุนทรัพย ไดแก  

ขอบคุณครอบครัวราคา พอท่ีเปนครูเบอรหนึ่งในหัวใจของลูก และแมในการเสียสละ

ตนเองดูแลคนไขดวยหัวใจมาโดยตลอด วิทยานิพนธเลมนี้ของลูกมีความหมายของพอคือครู และแมคือ

หมอ บุหรี่กับครูจึงมาอยูรวมกันอยางลงตัว เพราะหวังวางานวิจัยชิ้นเล็กๆของลูกจะเปนสวนหนึ่งที่สราง

ประโยชนใหกับคนอื่น อยากใหประโยชนทั้งหมดที่เกิดขึ้นเปนกุศลกับพอและแม ขอบคุณพี่สาวและ

พี่ชายของผูวิจยัทุกทาน ที่ใหคําแนะนํา ชวยแกไขปญหา และกําลังใจแกผูวิจัยเสมอ 

ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา แกวเทพ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ที่ทั้งเข็น ทั้งผลักดัน ตั้งแตกระบวนการแรกในการทําวิจัย จนกระบวนการสุดทาย กําลังใจ 

ความหวงใย และความรูที่ใหแกผูวิจัยมาโดยตลอด เปนทั้ง “ครู” และ”แม” ใหแกผูวิจัย และรอง

ศาสตราจารย ดร.อุบลวรรณ เปรมศรีรัตนที่เมตตาผูวิจัยในการเปนประธานสอบวิทยานิพนธที่นารักที่สุด

ในโลก และ ผศ.ดร.ภัสวลี นิติเกษตรสุนทร กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาใหขอชี้แนะที่เปน

ประโยชนแกผูวจิัยเสมอ 

  ความสําเร็จสวนหนึ่งของวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยตองขอขอบพระคุณผูใหขอมูลทุกๆ

ทานที่สละเวลามาใหสัมภาษณและใหขอมูลอันเปนประโยชน อันประกอบดวย คณะกรรมการเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบหุรี่ ผูอํานวยการโรงเรียนทั้ง 12 โรงเรียน ผูปกครอง รานคา และนองๆ

เยาวชนทุกทาน โดยเฉพาะคุณกนกวรรณ ชมเชย จากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ ทีช่วยเหลือผูวิจัย

และสนับสนุนขอมูลในการทําวิจัยทุกอยาง และสรางความบันเทิงใจผานเมลลใหกับผูวิจัยเสมอ และ

ขอบคุณพี่ตู (รหัส 48) พี่รหัสที่นารักกับคําแนะนํามาโดยตลอด และพี่บวิ ป.เอก คนงามที่ชวยเหลือผูวิจัย

ในทุกกระบวนการทําวิจัยและขอมูลตางๆ 

 

  ขอบคุณเพื่อนๆDev Com รหัส 49 ทุกคนที่ชวยเหลือและใหกําลังใจกันมาโดยตลอด

การเรียน คุณประเสริฐ อภปิญุญา สําหรับการชวยเหลือและการใหกําลังใจแกผูวจิัย และเจาหนาที่ภาค

วิชาการประชาสัมพันธทุกคนที่ชวยอํานวยความสะดวกแกผูวิจัยเสมอ   

   

สุดทายขอขอบคุณ คุณสถาพร ทองหุล กับตําแหนงอันทรงเกียรติทุกอยางกับทุก

กระบวนการในการทําวิจัยของผูวิจัย….และขอบคุณความตั้งใจของผูวิจยัที่ทําใหงานวิจัยชิน้นี้สําเร็จดวย

ความภาคภูมใิจ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1. ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

 การเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตลอดจนวิทยาการ

ความกาวหนาอยางไมหยุดยั้งทางเทคโนโลยี สงผลใหวถิีการดําเนินชีวิตของคนในสงัคม

เปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะ พฤติกรรมความใสใจในเรื่องของสุขภาพ การปลอยใหตนเองอยูใต

ภาวะเสี่ยงจากพฤติกรรมตางๆอยางไมคาํนงึถงึผลที่ตามมาในระยะยาว   กอใหเกิดผลเสียกับทั้ง

ตนเอง สงัคม และประเทศชาติอยางยิง่ โดยเฉพาะพฤติกรรมการสูบบุหร่ีซึ่งถือเปนปญหาที่สําคัญ

อยางยิ่งในสังคมไทยประการหนึง่  

 
อันตรายของบุหรี่ตอเยาวชน 

 
Growing up without tobacco เปนคาํขวัญวนังดสบูบุหร่ีโลกขององคการอนามยัโลก 

(World Health Tobacco Day) ไดกําหนดไวถึงสองวาระดวยกันคือ ในปพ.ศ. 2533 ที่หมายถึง 

เติบโตอยางสดใส หางไกลจากภัยบหุร่ี และในป พ.ศ. 2541 ที่หมายถึง คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี  ซึ่ง

แทจริงแลว จากคําขวัญนี้สามารถสะทอนถึงกระแสความหวงใยที่มีตอกลุมเด็กและเยาวชนได

อยางมาก เพราะเยาวชนถือเปนกาํลงัสาํคัญในการเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อนความ

เจริญกาวหนาของประเทศ ซึ่งอันตรายของบุหร่ีที่มีตอเยาวชนนั้นกไ็มตางกับวัยอืน่ หากแตถามี

การสะสมพิษของบุหร่ีตั้งแตอายุยงันอย ปริมาณความเขมขนของสารพิษตางๆที่สะสมอยูใน

รางกายกย็ิ่งจะมีมากข้ึน ซึง่อันตรายจากการสูบบุหร่ีนี้ไมไดเกิดขึ้นในทันท ี แตตองใชระยะเวลาใน

การแสดงผลกบัรางกาย จงึทําใหเยาวชนคนรุนใหมไมเกิดความเกรงกลัวในอนัตรายเหลานี้ กอปร

กับส่ิงเรามากมายที่มอียูรอบตัวในสังคมยุคโลกาภิวฒัน ทําใหเยาวชนกาวเขาสูเหวกบัดักจากบุหร่ี

ไดไมยากนกั 

 

สถานการณปญหาบหุร่ีในปจจุบัน ถือเปนปญหาระดับชาติ ที่ทกุฝายตองรวมมือกนัแกไข 

เพราะบหุร่ีจัดเปนยาเสพติดรายแรงประเภทหนึ่งเชนกัน ปจจุบันองคกรที่รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

จงึพยายามทีจ่ะรณรงคเพื่อใหกลุมเยาวชนซึ่งถือเปนกลุมเสี่ยงไดเห็นถึงอันตรายของ “บุหร่ี” มาก

ข้ึน และพยายามปรับทัศนคติหรือคานิยมของเยาวชนใหเปล่ียนแปลงไป โดยพยายามใชกลยุทธ
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ในการเรงสรางคานยิม “คนรุนใหมไมสบูบุหร่ี” ซึง่แมวาผูที่มีพฤติกรรมสูบบุหร่ีจะไมไดขัดตอ

กฎหมาย แตก็กอใหเกิดผลกระทบทางดานตางๆมากมาย ไมวาจะเปนดานสิง่แวดลอมจาก

ควันพษิของบหุร่ี ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจและสังคมทัง้ทางตรงและทางออมมีการสาํรวจ

พบวาในแตละปเราตองสูญเสียเงนิไปกับบุหร่ีเฉล่ียตอคนตอวันประมาณ 14.6 บาท (กลุมงาน

วิเคราะหและพยากรณสถิตเิชิงสังคม สาํนักสถิติพยากรณ,2547) การวจิัยที่ศึกษาเปรียบเทยีบ 

คาใชจายในปจจุบันและอนาคต ทางดานสุขภาพของโรค ที่เกิดจากการสูบบุหร่ี กบัรายรับของรัฐ

จากภาษบีุหร่ี ในประเทศไทย ประเมินระหวางป 2546-2550 นั้น ภาระคาใชจายของรัฐในการที่

จะตองมาดูแลรักษาผูที่ปวยจากโรคที่เกดิจากการสูบบุหร่ี โดยเฉพาะในป 2546 มีคาใชจายจาก

การรักษาโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่สูงถงึ 46,800 ลานบาท แตรายรับของรัฐจากภาษีบหุร่ีมีเพียง 

43,207 ลานบาท (สถิรกร พงศพานิช,2546) ฉะนั้นเปนเครื่องชี้วัดวาประเทศไทยเราสูญเสียเม็ด

เงินที่ตองใหการชวยเหลือผูที่เปนโรคอันเนื่องมาจากจากการสูบบุหร่ีจํานวนมาก ซึ่งมีอัตราสูงกวา

รายรับที่รัฐบาลจะไดรับจากภาษีบุหร่ีเสียอีก และแนวโนมก็ยงัคงเพิ่มสูงขึน้เรื่อยๆ เพราะความ

ตองการการบริโภคบุหร่ีมิไดลดนอยลงเลย 
 

สํานักงานสถติิแหงชาติสรุปผลการสํารวจการเขาถงึสถานพยาบาลและรายจายดาน

สุขภาพของผูปวยที่ตายในป 2548- 2549 พบวาอัตราของผูที่เสียชวีติ คร่ึงหนึง่นัน้เปนผูทีเ่สียชวีิต

ดวยโรคไมติดตอ ถึงกวารอยละ 50 ไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือดและโรคมะเร็งสูงสดุ 

(สํานักงานสถติิแหงชาต,ิ2550) ควันบุหร่ีที่พนออกมาหรือสูดเขาไปในปอดนัน้ มสีารประกอบอยู

ประมาณ 4,000 ชนิด มีสารกอมะเรง็ไมต่ํากวา 42 ชนิด (กองบิน 46 กองพลบนิที ่ 3 

กองบัญชาการยุทธทางอากาศ,2549) สารเคมีที่เปนอนัตรายแกรางกายในบหุร่ีแตละมวน ไมวาจะ

เปนนโิคติน ทารหรือน้ํามนัดิน คารบอนมอนนอกไซด ไฮโดรเจนไซยาไนด ไนโตรเจนออกไซด 

แอมโมเนยี และสารกัมมนัตรังส ี เปนตน ก็ลวนแลวแตมีสารพษิที่กอใหเกิดโรคตางๆไดอยาง

มากมาย ขอมูลจากองคการอนามัยโลกลาสุดพบวา แตละปมีผูเสียชีวิตจากการสูบบุหร่ีปละ 

5,000,000 คน ซึง่เทากับวนัละเกือบ 11,000 คน นาทลีะ 8 คน และยังพบวามีแนวโนมเพิม่ข้ึนทกุ

ป ซึ่งมกีารคาดการณไววา 20-30 ปขางหนาอีกวา จาํนวนผูเสียชวีิตจากบหุร่ีจะเพิม่ข้ึนเปนปละ 

10,000,000 คน ซึง่คิดเปนรอยละ 12 ของจํานวนการเสียชีวิตทั้งหมดทั่วโลก นัน่หมายถงึวาบหุร่ี

จะเปนสาเหตุการตายของคนทัว่โลกมากกวาการตายจากโรคเอดส วณัโรค อุบัติเหตุ การฆาตวั

ตายและการตายระหวางคลอดรวมกันทั้งหมด โดยเฉพาะคนไทย อัตราการเสียชวีิตจากโรคที่เกิด

จากการสูบบุหร่ีปละ 52,000 คน หรือวนัละ 142 คน หรือช่ัวโมงละ 6 คน (ศ.นพ.สุชัย เจริญรัต

นกุล,2548) และผูเชี่ยวชาญขององคการอนามยัโลก ยงัวิเคราะหแนวโนมวา จะมีคนไทยเสยีชีวิต

จากการสูบบุหร่ี เพิ่มข้ึนอกีเปนปละ 80,000 คนในอีก 20 ปขางหนา  ซึง่จากผลรายงานดงักลาว
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ชี้ใหเหน็วาพิษภัยของบุหร่ีมคีวามสาํคัญตอชีวิตของมนษุยชาต ิ ยิง่คนไทยเรามีพฤติกรรมในการ

สูบบุหร่ีเพิ่มข้ึนมากเทาไหร อัตราที่เสี่ยงตอการปวยหรือเสียชีวิตจากการสูบบุหร่ีก็ยิง่เพิ่มข้ึนเทานัน้ 

 
อัตราการสูบบุหรี่ของคนไทย : เยาวชนกับบุหรี ่

 

“บุหร่ี” ไดแพรสูกลุมเยาวชนมากขึ้น ซึ่งแนวโนมของอตัราการสูบบุหร่ีในกลุมเยาวชนนั้น 

แมตลอดระยะเวลาที่ผานมา ความพยายามในการรณรงคจะทําใหจํานวนผูสูบบุหร่ีเปนประจาํ

ลดลงจาก 10.6 ลานคนในป พ.ศ. 2544 เหลือเพยีง 9.6 ลานคนในป พ.ศ.2547 แตใน

ขณะเดียวกนันั้นแตละปกลับมีเยาวชนที่เปนนกัสูบหนาใหม จนกลายเปนผูสูบประจาํ 2 ถึง 3 แสน

คนเลยทีเดียว(นพ.วิชัย เทียนถาวร,2548) ซึ่งสถานการณการสูบบุหร่ีของเยาวชนทีอ่ายุต่ํากวา 18 

ป ยังคงเปนปญหา แมวาอตัราการสูบบุหร่ีประจําจะลดลงอยางตอเนื่อง จากป พ.ศ. 2534 ถึงพ.ศ. 

2549 แตอัตราการสูบเปนครั้งคราวกลับเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะกลุมอายุ 11-14 ป ทีม่ีการ

เปล่ียนแปลงการสูบมากขึน้ถึงรอยละ 300 (ลักขณา เติมศิริกุลชัย,2549) แสดงใหเหน็วาเยาวชน

ชวงอาย ุ 11-14 ปนั้น มแีนวโนมวาอยากทดลองมากขึ้นและหากไมมีการปองกนั กลุมนี้ก็จะ

กลายเปนผูสบูประจําในที่สดุ และปจจุบันกลุมเปาหมายที่มีอัตราการสูบเพิม่ข้ึนอยางนาเปนหวง 

คือกลุมเยาวชนอาย ุ 15-24 ป ซึ่งถือเปนกาํลังของชาติ แตละปจะมีผูใหญเลิกสูบบุหร่ีปละ 2 

แสนคน แตในทางกลับกนันัน้กลับมีเยาวชนคนรุนใหมตดิบุหร่ีเพิ่มข้ึนมากกวาจํานวนที่เลกิสูบบุหร่ี

อยางนอยหนึง่เทาตัวเลยทีเดียว  สวนพฤติกรรมในการสูบบุหร่ีนัน้ ถาเปรียบเทยีบกันระหวางป 

พ.ศ. 2534 กลุมเยาวชนนี้เร่ิมสูบบุหร่ีคร้ังแรกอายุ21.59 ป แตในป 2549 ชวงอายุที่เร่ิมสูบกลบั

ลดลงมาที่อายุ 19.91 ป และจํานวนบุหรี่ที่สูบนัน้ก็เพิม่ข้ึนจากวนัละ 7 มวนเปน 8 มวนตอวัน เปน

ตน ซึ่งพฤติกรรมการสูบบุหร่ีถือเปนพฤตกิรรมเสี่ยงที่เอ้ือใหเกิดพฤติกรรมอื่นๆตามมาได จากผล

การสํารวจของสํานักวจิัยเอแบคโพลล มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ พ.ศ.2547 ที่ไดสํารวจพฤติกรรม

การสูบบุหร่ีของนักเรียนนักศึกษา และพฤติกรรมปญหาที่เกี่ยวของ : กรณีศึกษานกัเรียนนักศึกษา

ระดับมัธยมศกึษาตอนตนถงึระดับปริญญาตรีจาก 25 จังหวัดทัว่ประเทศ พบวา เยาวชนถึงรอยละ 

71 ที่มีปญหาพฤติกรรมในการดําเนนิชวีิตอยางนอย 1 ปญหา อาท ิการสูบบุหร่ี การดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล การเทีย่วสถานบันเทงิ เลนการพนัน ใชยาเสพติด ใชจายฟุมเฟอย การมีเพศสัมพนัธ 

เปนตน ดังนั้น เยาวชนจึงถือเปนกลุมที่ตองมีการเฝาระวงัเปนพิเศษ  
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มูลเหตุจูงใจในการศึกษา 
 

มูลเหตุจูงใจทีข่าพเจาเลือกศึกษาประเดน็นี้ เนื่องมาจากตัวขาพเจาเองเปนสาํคัญ แม

ไมไดตกเปนทาสของบุหร่ี แตคร้ังหนึง่ก็เคยลองสูบ เพราะความอยากรู อยากลอง และเริ่มตนลอง

สูบในขณะที่ไปเที่ยวในสถานบันเทงิในขณะที่กาํลังศึกษาอยูระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งแทจริงแลวก็

เคยเหน็เพื่อนรวมชั้นเรียนในระดับมัธยมศึกษาแอบสูบบุหร่ีในโรงเรียนมากอน แตในตอนนัน้ยงัไม

รูสึกวาอยากลอง เพราะยังรูสึกเยาววัยนกั กอปรกับครอบครัวและกลุมเพื่อนแวดลอมไมมีใครสูบ

บุหร่ี ขาพเจาจึงอยากเปนสวนหนึง่ทีช่วยเผยแพรขอมูลอันเปนประโยชนใหแกสังคม ซึ่งในเรื่องของ 

“บุหร่ี” กับ “เยาวชน” นัน้ พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัอันเปนที่รักยิง่ของปวงชนชาวไทย กท็รง

แสดงความเปนหวงเชนกัน  

  

กระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ซึ่งพระราชทานแกคณะบุคคล

ตางๆที่เขาเฝาฯ ถวายชัยมงคลในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลยั สวนจิตรลดา 

พระราชวงัดุสติฯ ในวันเสารที่ 4  ธนัวาคม 2547 และในสวนหนึง่ไดทรงเปดเผยพระองคเองวา คร้ัง

หนึง่กท็รงเปนผูที่ติดบุหร่ี โดยทรงเริ่มสูบใบไมแหงเลนตั้งแตเด็ก แตสมเด็จพระบรมราชชนน ี ทาน

หามใหเด็กๆสบูบุหร่ี แตพออายุ 18 ปกส็ามารถสูบได แลวพระองคก็ทรงสูบเร่ือยมาจนมีอาการ

หัวใจ และในที่สุดพระองคก็สามารถเลิกบุหร่ีไดเด็ดขาด  และดวยพระราชดํารัสของพระองคทีท่ํา

ใหเราจําเปนทีจ่ะตองตระหนกัอยางยิง่วา เสี้ยวชวีิตหนึง่ของเยาวชนไทย ซึ่งถือเปนฟนเฟองที่

สําคัญในการพัฒนาไดถูกลดทอนความสาํคัญลงไป กบัการหลงมวัเมาไปกับอบายมุข แทนที่จะ

นําเวลาเหลานั้นมาเรียนรูในสิ่งที่ดีและเหมาะสมเพื่อชวยใหชาติบานเมืองพฒันา ดังใจความตอน

หนึง่วา 
 “เดี๋ยวนี้เขาวาเด็กๆไมเรียน แมแตถึงขั้นมหาวิทยาลัย ใชคําวา

ไมไดความ เม่ือไมไดความ อนาคตของชาติอยูที่ไหน คือเด็กไม

ฟงหรือฟง แตฟงไมเขาใจแทนที่จะปฏิบัติสรางสรรคตอไปก็ไป

เขาดิสโกเธค ไปฟงเพลง ไปฟงเพลงที่ความจริงก็ไมใชเพลง

อะไรดี เปนเพลงที่ไมไดเร่ือง ทําใหหูเสีย หูเสียไมใชวาคนที่ฟง

หูสูงหูต่ํา แตหูไมไดยินหูตึง คนที่ไปฟงเพลงในดิสโกเธคหูตึง

ทั้งนั้น วิธีแกไขของรัฐบาลคือหามไมใหเขาดิสโกเธค ไมใหไป

ฟงเพลง ไมใหสูบบุหรี่ ไอไมสูบบุหรี่นี่จะทําใหหูดีหรือหูไมเสีย 

คนที่สูบบุหรี่มากๆ หูเสียมาก มีเหตุผลวาทําไมคนที่สูบบุหรี่หู

เสีย เพราะวาบุหรี่นี้ทําใหเสนเลือดมันตีบ เม่ือเสนเลือดตีบหูก็

เสีย เด็กๆจะตองสามารถเรียนรู เรียนใหทํางานเพื่อชวย

บานเมือง เดี๋ยวนี้ถาเด็กไมมีความรู ชวยบานเมืองไมได เพราะ
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เด็กๆมัวแตไปเสพยาเสพติด สูบบุหรี่ซึ่งไมดี เสพยาเสพติดตอง

บอกวาเสียหายอยางไร แตบุหรี่ทําใหหูเสีย ตาเสีย สมองเสีย 

เสนเลือดหัวใจดวย” 

 

 ยุวลักษณ ขันอาสา (2541) ไดวิเคราะหถงึประเด็นของการสูบบุหร่ีของเยาวชนวา สาเหตุ

ของการสูบบุหร่ีในวยัรุนนั้น อาจเปนปจจัยเดียวหรือหลายปจจัยก็ไดที่เกิดในคนคนนัน้ แลวสงผล

ใหคนนั้นสูบบุหร่ี ซึ่งสามารถสรุปปจจัยตางๆไดดังนี ้

1. การเอาแบบอยางตามกลุมเพื่อน ในเด็กนักเรียนโดยเฉพาะวัยรุน มักจะใชกลุมอางอิง

เสมอในแงความคิด ความรูสึก การกระทํา ทัง้นีเ้พราะบุคคลตองการเปนสวนหนึง่ของ

กลุม และตองการการยอมรับจากกลุม เมื่อกลุมที่ตนใชอางองิ (reference group) สูบ

บุหร่ี บุคคลที่ไมสูบบุหร่ีในกลุมนั้นก็ยอมมแีนวโนมที่จะสบูบุหร่ีตามดวย 

2. การอยากทดลอง นกัเรียนวยัรุนกาํลงัมีความกระตอืรือรนที่อยากรูอยากลอง มี

ประสบการณตางๆ ดังนัน้การสูบบุหร่ีก็เปนสิง่หนึง่ทีเ่ขาอยากลอง ซึ่งไมใชสิ่งแปลก

ประหลาดแตอยางใด ถาการทําครั้งแรกไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมกลุม ยิง่ทําใหมี

ผลตอการสูบครั้งตอไปมากยิ่งขึ้น หรือรสชาติของการสบูบุหร่ีในครั้งแรกนั้นถูกรสนยิมของ

เขา กย็ิ่งมีแนวโนมที่จะสูบตอไปเพิ่มมากขึ้น 

3. การเอาตามอยางบุคคลอืน่ ในสงัคมทุกสังคมจะมีบุคคลแทบทุกประเภทที่สูบบุหรี่ เด็ก

นักเรียนจะเหน็ตัวอยางจากพอ แม ครู อาจารย ดาราภาพยนตร หรือแมแตแพทยก็สูบ

บุหร่ี ดังนั้นเด็กนักเรียนก็เอาตามอยางบาง โดยการลองสูบบุหร่ี 

4. กิจกรรมสังคม อาจกลาววาการสูบบุหร่ีเปนกิจกรรมหนึง่ของสงัคมที่เกิดขึน้เมื่อมีการ

รวมกลุมทางสงัคม นอกจากจะมีกจิกรรมตางๆประกอบกันแลว การดื่มและการสบูบุหร่ี

มักจะตามมาเสมอ บุหร่ีจึงเปนสิง่ที่มีไวตอนรับแขกในงานสงัคม เชนเดยีวกับพวก

เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลและไมมีแอลกอฮอล 

5. ธรรมเนียมในชุมชนบางแหง เชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ รวมทัง้สวน

อ่ืนๆบางสวนของประเทศไทย ซึง่ในสมยัโบราณจะเห็นไดชัดวา มกีารจัดหมาก พลู บหุร่ี

ไวตอนรับแขก เมื่อแขกไปเยี่ยมก็ตองมีการสูบบุหร่ี ไมเชนนั้นจะหาวาไมมีจิตใจเปนมิตร 

การใชบุหร่ีตอนรับแขกถือวาเปนการแสดงถึงน้ําใจไมตรีที่มีตอกนั 

6. ความตองการหลีกเลี่ยงการตอวา หรือถกูตําหนิติเตียน เด็กนักเรยีน โดยเฉพาะวยัรุน เร่ิม

แสดงความเปนผูชายใหสงัคมไดรูจัก ถาคนไหนสูบบุหร่ีไมเปนจะถูกตาํหนหิรือพูดจาถาก

ถางดวยคําพดูตางๆ อันแสดงวาคนนัน้ไมมีลักษณะเปนชาย ซึ่งเปนการแสดงความคิดที่

ผิดๆดวยที่วาชายตองสูบบุหร่ี 
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7. กลไกของการปรับตัว บคุคลจํานวนมากใชการสูบบุหร่ีเปนทางออกของความตึงเครียด

ทางอารมณ เมื่อเกิดความกลัดกลุม เกิดปญหา เกิดความวุนวายใจไมมีทางออกในทาง

อ่ืนกห็ันไปสูบบุหร่ี โดยหวงัวาการสูบบุหร่ีจะชวยระงับอาการเหลานัน้ 

8. การมีบหุร่ีจําหนายโดยทัว่ไปและการโฆษณาทางสื่อมวลชน เพราะความสะดวกในการหา

ซื้อบุหร่ีไดงาย ซึ่งมีจําหนายอยูทั่วทุกหนทกุแหง จงึมีสวนทาํใหคนสูบบุหรี่มากข้ึน ถาการ

จําหนายมีเฉพาะที่และหาซื้อไดยากแลว การสูบบุหร่ีก็คงจะลดเปนจาํนวนมาก 

ประกอบดวยภาพทางสื่อมวลชน เชน หนังสือพิพม วารสาร วิทย ุโทรทัศน ลวนมีผลทําให

คนสูบบุหร่ี 

 

ดวยสาเหตุตางๆเหลานี้เองที่ผลักดันใหวยัรุนจํานวนไมนอยที่ทดลองสูบบุหร่ีไมสามารถ

เลิกบุหร่ีได ความชะลาใจที่คิดแควาลองดูไมกี่คร้ังคงไมสามารถทําใหติดบุหรี่ได แตนั่นเปน

ความคิดที่เปนไปในทางที่ผดิ เนื่องจากขอมูลที่แสดงถึงบหุร่ีเพียงแคมวนเดียวก็สามารถทําใหตดิ

บุหร่ีได ดังหนงัสือพิมพไทยรัฐประจําวนัที ่ 27 พฤษภาคม พ.ศ.2549  รายงานถึงเรื่องดังกลาววา 

วารสารการแพทยโทแบคโคคอนโทรล (Tobacco Control) หรือการควบคุมบุหร่ี กลาวโดยสรุปวา 

บุหร่ีแคมวนเดยีวทีเ่ด็กๆไดลองสูบนัน้ จะทําใหมีโอกาสเสี่ยงถงึสองเทาที่เด็กจะสบูบุหร่ีเมื่อโตขึ้น 

เพราะจากผลการศึกษานัน้ ความรูสกึพงึพอใจในการลองสูบบุหร่ีครั้งแรก จะฝงตัวซุกซอนอยูใน

ความรูสึกจิตใตสํานึกยาวนานถงึ  3 ป  ซึ่งสอดคลองกับที่ประเทศอังกฤษ จากการสํารวจของ

สถาบนัการวิจยัเรื่องโรคมะเร็งในอังกฤษ (Cancer Research UK) ไดเก็บขอมูลจากเด็กวยัรุนอายุ

ระหวาง 11-16 ป จํานวนกวา 2,000 คน ตามโรงเรียนหลายแหงในกรุงลอนดอนกวา 36 แหง เปน

เวลาถึง 5 ป พบวามีเด็กอายุ 11 ขวบถึง 14% ที่บอกไดวาเคยลองสบูบุหร่ีเปนครั้งแรกในชีวิตเมือ่ป 

2547 และขณะนี้มีเด็กอายุ 15 ปถึง 62% ที่บอกวาเคยลองสูบคร้ังแรกเมื่อป 2547 เทากับวาเปน

การชวยยนืยนัถึงพษิภัยของบุหร่ีที่มีตอกลุมเสี่ยงไดเปนอยางด ี ดังนั้นสิง่ทีเ่ราจําเปนที่จะตองให

ความสาํคัญอยางมากเพื่อไมใหเยาวชนตกเปนเหยื่อจากการทดลองสบูบุหร่ี คือ การกาวตามเทา

ทันกลยทุธของบริษัทบหุร่ีใหมากที่สุด  
 

กลยทุธของบริษัทบุหรี ่: เยาวชน 
 

 “ฐานการทาํธรุกิจของบริษัทเรา อยูที่นกัเรียนระดับมธัยมปลาย” คํากลาวของบริษัท 

ลอริลลารด บริษัทผูผลิตบุหรี่รายหนึ่ง (Smoking Area : ความจรงิจากวงการธุรกจิบุหร่ีที่คุณอาจ

คาดไมถึง,2550:37) 
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“ควรนําเสนอวาการสูบบุหร่ีเปนกระบวนการหนึง่ในการกาวไปสูโลกของผูใหญ ทําให

เขาใจวาการสบูบุหร่ีเปนสวนหนึ่งของผลติภัณฑและกิจกรรมใหความรื่นรมยที่ตองหาม ชิน้งาน

โฆษณาควรจาํลองมาจากชวีิตจริงของวยัรุนและเชื่อมโยงบหุร่ีเขากับกัญชา ไวน เบียร เร่ืองเพศ 

และอ่ืนๆ ซึ่งเปนสิง่ที่วัยรุนคิดวาเปนพฤติกรรมประเภทเดียวกนั” คํากลาวของบริษัทตัวแทน

โฆษณาเทคเบตส (Smoking Area : ความจริงจากวงการธุรกิจบุหร่ีทีคุ่ณอาจคาดไมถึง,2550:41) 

 

 คํากลาวขางตนนี ้ เปนแคเศษเสี้ยวหนึ่งของกลยทุธตางๆของบริษทับุหร่ี จากการตีแผ

ขอมูลความจรงิ ในหนังสือ Smoking Area : ความจรงิจากวงการธุรกิจบุหร่ีที่คุณอาจคาดไมถึง  

ซึ่งศาสตราจารย นายแพทยประกิต วาทีสาธกกิจ เลขาธิการมูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ได

กลาวถึงเรื่องนี้วา “เราตองจับตาดบูริษัทบุหร่ีไมใหทาํอะไรออกนอกลูนอกทางเกนิกวากตกิาที่

กําหนดไว โดยเฉพาะในเรื่องของการโฆษณาชวนเชื่อ หรือสรางคานยิมที่ผิดๆ แกวัยรุนวาสูบบุหร่ี

แลวเท ดวยการนาํบุหร่ีแฝงไปกับสินคาและบริการตางๆรวมถงึสื่อโทรทัศนและภาพยนตร ที่ได

บุคคลที่มีชื่อเสียง ไมวาจะเปนนกัรอง นกัแสดง นางแบบและนายแบบ เปนพรีเซนเตอร พอเหน็

บุคคลที่ชื่นชอบก็เกิดพฤติกรรมเลียนแบบ และผลที่ตามมาก็คือมีคนสูบบุหร่ีเพิ่มข้ึนอีก เพยีง

เพราะวาตกหลุมพรางบริษทับุหร่ีที่ละเลยตอสังคม”(วุฒชิัย สาสุขและเพ็ญแข สรอยทอง,2549)   

 

เลหกลของการตลาดที่บริษทับุหร่ีพยายามทําใหเขาถึงกลุมเปาหมาย คือ เยาวชน คือการ

ผลิตบุหร่ีรสชาติใหมทีห่ลอกลวงวามีอันตรายนอยกวาบหุร่ีธรรมดา การปรุงแตงรสอาทิ ช็อคโก

แลต วนิลา มนิท สารปรุงแตงเพิ่มเตมินี้เอง ที่มีการฉีดพนหรือแชใบยาสูบดวยสารชูรส และสอดใส

เมล็ด Pellet ที่ผลิตขึ้นเองไวในกนกรอง ซึง่เมื่อเผาไหมแลวจะเกิดสารเคมีทีอั่นตรายเพิ่มข้ึน 

นอกเหนือจากสารกอมะเร็ง 69 ชนิด ถือเปนการลอลวงอยางแยบคายดวยการจงูใจดวยสารปรงุ

แตง ซึ่งนอกจากจะเปนผูสูบบุหร่ีและผูไดรับควันบุหร่ีมือสองแลว กลุมเยาวชนยงัถูกใชเปน

เครื่องมือทางการตลาด เชน วัยรุนหญิงเปนพริตตี้โฆษณาประชาสัมพนัธบหุร่ียี่หอดังจาก

ตางประเทศ หรือการจัดทาํของที่ระลึกตางๆที่พมิพลายตราสัญลักษณบริษัทบุหร่ี หมวก เสื้อยืด ที่

เขี่ยบุหร่ี ลวนเปนของที่วัยรุนชายใหความสนใจ  เปนตน ซึ่งกลยทุธของบริษัทบหุร่ีนัน้นับวันก็ยิง่จะ

แฝงตนอยางแยบคายมากขึน้ ในเมื่อรัฐบาลมีกฎหมายหามใหตั้งเครือ่งหมายการคาบุหร่ีในสนาม

กีฬา  ดงัทีว่ารสารวารสารการวิจัยระบบสาธารณสุข ปที ่ 5 ฉบับที่ 3 (2540) ไดเปดเผยวาบริษทั

บุหร่ีจึงเปลีย่นกลยุทธไปอุปถัมภรายการศิลปวัฒนธรรมแทน (Cultural Sponsorships) การ

อุปถัมภรายการที่บริษทับุหรี่ทําม ี 2-3 รายการ คือ รายการแฟชั่นโชว รายการดนตรีโดยเฉพาะ

ดนตรีร็อค ซึ่งสามารถเขาถงึเยาวชนไดมาก และการแถลงผลงานหรอืประกวดวาดภาพ ปจจุบนันี้

มีการจัดรายการเหลานี้ในประเทศตางๆโดยเฉพาะภูมิภาคเอเชียแปซิฟกเกือบทกุประเทศ
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นอกจากนีน้ักวิชาการไทยยงัออกมาเปดเผยวา บริษัทบุหร่ีไดใชกลยุทธในการใหทุนแก

มหาวิทยาลยัในการทําวิจัย ในเรื่องของโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังที่หนงัสือพิมพกรุงเทพ

ธุรกิจออนไลน ประจําวันที ่17 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 ไดเปดเผยขอมูลวา ปจจุบนับริษัทบหุร่ีไดใช

กลยุทธในการประชาสัมพันธผานโครงการสิ่งแวดลอมตางๆ เชน โครงการเยาวชนรกัษสายน้าํ ซึ่งมี

การจัดขึ้นในสถานศกึษา เพือ่ใหนักเรียนไปทํากิจกรรมเพื่ออนุรักษตนน้ําลาํธาร ทางภาคเหนือและ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตเนื้อแทของโครงการกลับกลายเปนการทําใหรูวาการอนุรักษตนน้ําใน

พื้นที่ดังกลาว ทายที่สุดก็เพือ่เอื้อตอการปลูกยาสูบ ซึ่งเปนการประชาสัมพันธแอบแฝง ดังนั้นกรอบ

ในการวางกลยุทธในการสื่อสารเรื่องการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จึงควรคํานึงถึงการสกัดกั้นมิให

มีบุหร่ีมวนแรกเปนสาํคัญ 

 
กลยทุธการสือ่สาร : การดับไฟบุหรี่มวนแรกของเยาวชน 

 
องคกรตางๆทัง้ทางภาครัฐและเอกชนตางพยายามที่จะหากลยุทธทกุประเภทมาใชเพื่อให

เกิดประสิทธิภาพสงูสุด กระทรวงสาธารณสุขไดใชนโยบายเชงิรุก ทัง้ในเรื่องของการใชกฎหมาย

คุมครองผูไมสูบบุหร่ีและหามสูบบุหร่ีในทีส่าธารณะ หามโฆษณาบหุร่ีในสื่อตางๆ รวมถงึมาตรการ

หามขายบหุร่ีใหกับเยาวชน ดังที่รัฐบาลไดออกพระราชบญัญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ.2535  

ซึ่งประกาศไวในราชกิจจานเุบกษาดงัมาตรา 4  ทีม่ใีจความวา หามมิใหผูใดจาํหนาย ขาย 

แลกเปลี่ยนหรือใหผลิตภัณฑยาสบูแกบุคคลซึ่งตนรูอยูวาผูซื้อหรือผูรับเปนผูมีอายุไมครบสิบแปด

ปบริบูรณ หรือมาตรา 6 ทีห่ามขายสนิคาหรือใหบริการที่มีการแจกแถม หรือใหผลิตภัณฑยาสบู 

หรือแลกเปลี่ยนกับสินคาอื่น เปนตน แมแตในเรื่องของการหามมใิหโฆษณาผานสื่อมวลชนทกุ

ประเภท ก็ถือเปนการสกัดกัน้กลุมเยาวชนใหเขาถงึบุหร่ีไดยากขึ้น เปนตน และมกีารใชสื่อบุคคล

ตางๆ ไมวาจะเปนดารา นกัรอง นกัแสดง มาเปนตนแบบในการสรางคานยิมคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

หรือการใชสื่อบุคคลใกลชิดชวยตักเตือนกนัเอง เชนการสรางความอบอุนในครอบครัว การใชการ

ตักเตือนจากกลุมเพื่อน เปนตน ดังที่ศาสตราจารยนายแพทยประกิต วาทีสาธกกิจ(2539)  ได

กลาวถึงเรื่องของการสรุปบทเรียน 10 ปทีผ่านมา วากลยุทธในการรณรงคปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การสูบบุหร่ีตอกลุมเปาหมายทุกกลุมและทุกชวงวัยนั้น มีกลยทุธหลัก ไดแก 

1. การรณรงคโดยใหขอมูลขาวสาร ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 3 ระดับ 

1.1 การใหขอมูลทางสื่อสารมวลชน (Mass Communication) 

1.2 การใหขอมูลแบบเฉพาะกลุม (Selective Communication) 

1.3 การใหขอมูลรายบุคคล (Personal Communication) 
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2. การชักชวนกลุมหรือบุคคล (Mobilizing Influence Groups) ซึ่งมีอิทธพิลในสงัคมใหเขา

มามีบทบาทและมีสวนรวมในการรณรงค เชน ดารา นางสาวไทย นักการเมือง คอลัมนิสต 

ตลอดจนผูปวยจากการสูบบุหร่ี 

3. การสรางการมีสวนรวมของสังคมในการรวมรณรงค (Public Participation) โดยผานทาง

กิจกรรมตางๆ เชน การประกวดคําขวัญ ประกวดวาดภาพ การรวมในกิจกรรมตางๆซึ่งจัด

ขึ้นเปนระยะๆ 

4. การใชมาตรการกฎหมายและกระบวนการทางการเมือง (political and legal action) โดย

การผลักดันใหรัฐบาลออกกฎหมายออกมา 2 ฉบับ ซึ่งเปนกลไกสาํคัญในการจัดระเบียบ

ของสังคมในเรื่องการสูบบุหรี่ และไดอาศัยกระบวนการทางการเมืองในการผลกัดันใหรัฐ

ขึ้นภาษีสรรพสามิตบุหร่ีจนเปนผลสําเร็จ ซึ่งเปนมาตรการที่สําคัญในการลดอัตราการสูบ

บุหร่ีในหมูเยาวชนได 

5. การใชกระบวนการดานการตลาดเพื่อสังคม (social marketing) ในการดําเนนิกิจกรรม

เฉพาะตางๆ โดยมีการกาํหนดเปาหมายเฉพาะ กาํหนดประเด็นที่ชัดเจนและจัดทาํสื่อ 

และกระจายสือ่ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 

6. การสรางคานยิมที่ไมสูบบุหรี่โดยผสมผสานเขาไปในระบบการเรียนการสอนของโรงเรียน 

(Comprehensive School Program) โดยเฉพาะอยางยิ่งตั้งแตวยัอนบุาล เพื่อเปนการ

สรางภูมิคุมกนัแกเด็กตั้งแตเยาววัย และบมเพาะคานิยมที่ไมสูบบุหร่ี 

 

แมหนวยงานตางๆจะพยายามทาํทกุวถิีทางเพื่อจะใหการรณรงคใหวยัรุนหางไกลจากบหุร่ี 

แตจํานวนของผูติดบุหร่ีหนาใหมก็มิไดนอยลงดังกลาวอกีทัง้นักสบูเปนครั้งคราวก็ยงัเพิม่สูงมากขึน้ 

โดยเฉพาะในกลุมเยาวชน เมื่อเปนเชนนัน้จึงไดมีผูเสนอแนะจากรายงานการวิจัย ถึงกลยุทธที่ควร

ใชกับกลุมวยัรุนในเรื่องของบุหร่ี ดงัที่ชูชยั ศุภวงศ และคณะ ไดทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมการสูบ

บุหร่ีของเยาวชนไทย ไดกลาวเสนอแนะวา ในเรื่องของกลยทุธที่ภาครัฐควรใชกับกลุมเยาวชนนั้น

ควรจะมีการใหสุขศึกษาและขอมูลขาวสารสาธารณะ (Health Education and Public 

Information) โดยมีกระบวนการแสดงหรือใหขอมลูขาวสารผานชองทางที่เขาถึงกลุมเด็กและ

เยาวชนใหมากที่สุด เชน อินเทอรเน็ต , กําหนดเขตปลอดบุหร่ีใหครอบคลุมทั่วถึงในสถานที่ที่เดก็

และเยาวชนรวมกลุมกันหรือชอบไปเที่ยว เชน ผับ บาร ไนตคลับ เปนตน มนีโยบายเพิ่มภาษีบหุร่ี

เปนระยะๆ อยางสม่าํเสมอ เพราะเปนมาตรการที่ไดผลสูงสุดในการลดอัตราการสูบบุหร่ีของ

เยาวชน เปนตน และในทางปฏิบัตินัน้แมจะยงัไมไดขานรับอยางเตม็ที ่ แตรัฐบาลก็ไมไดเพิกเฉย

โดยดึงในสวนภาคการศึกษาใหมารวมปฏบิัติงานกับภาคสาธารณสุข ตามบทสรุปจากงานประชมุ

ทางวิชาการทีอ่งคการอนามยัโลกไดจัดขึ้น ณ นครแวนคูเวอร ประเทศแคนาดา ในวนัที่ 5-8 
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มิถุนายน 2550 เร่ืองการสรางความเปนหุนสวนในโรงเรียนเพื่อผลสําเร็จและการพัฒนาดาน

สุขภาพและการศึกษา คอืการทีท่างองคการอนามัยโลกพยายามทีจ่ะสรางความรวมมือระหวาง

ภาคการศึกษาและภาคสาธารณสุขเพื่อใหการดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประสบ

ผลสําเร็จ โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ คือ การสงเสริมคุณภาพการศึกษาเนื่องจากผลงานวิจยัหลาย

ฉบับที่สนับสนุนวาเดก็ที่มสุีขภาพดีจะเรยีนรูไดดีกวาเด็กที่มีสุขภาพไมดี จึงควรทีจ่ะสรางเครือขาย

ระหวางภาคการศึกษาและภาคสาธารณสุขมากขึ้น (ดร.จรวยพร ธรณินทร,2550)  สงผลให

กระทรวงศึกษาธิการขานรับนโยบายกฎหมายหามสบูบุหร่ีในสถานที่ราชการ โดยรุกติดปาย 

“โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี” ในสถานศึกษาทัว่ประเทศ พรอมรับมอบหลักสูตรการเรียนการสอน 

“โรงเรียนปลอดบุหร่ี” จากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในวนัที ่ 28 มิถนุายน 2550 ที่

กระทรวงศึกษาธิการ โดย ศ.นพ.ประกิต วาทีสาธกกจิรวมกับตัวแทนเครือขายครูนักรณรงคเพือ่

การไมสูบบุหร่ีและตัวแทนนกัเรียนรวมกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  โรงเรยีนจงึมีบทบาท

สําคัญอยางยิง่ เพราะวยัรุนใชเวลาในการอยูที่โรงเรียนมากที่สุด ดงันั้น “การสื่อสาร” จงึมีบทบาท

ในการดําเนนิงานรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน 

 
บทบาทการสื่อสาร : เครือขายการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหรี่ตอเยาวชน 

 
 การสื่อสาร ถือเปนหวัใจสําคัญสําหรับกระบวนการในการดําเนนิงานในการรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี เนื่องจากในการที่จะสรางเสริมความรู ความเขาใจ แกกลุมเปาหมาย  จําเปนอยาง

ยิ่งที่จะตองใชการสื่อสารในทุกระดับเพื่อแกไขปญหา ซึง่ผลการวิจัยของบุรณี อนนัทวงศ (2544) 

เร่ือง การใชสือ่เพื่อรณรงคการไมสูบบุหร่ี ของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทีม่ีวตัถุประสงคเพือ่

คนควาเกี่ยวกบัโครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีกับกระบวนการในการเลือกใชส่ือ ทั้งที่เปนสื่อ

กระจายเสียง และส่ือส่ิงพิมพตางๆ การสงสารผานสื่อตางๆทีก่อใหเกิดผลกระทบกับ

กลุมเปาหมาย พบวา การใชสื่อในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนไปในลกัษณะของการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก เพื่อใหประชาชนเกดิความตระหนัก มีการใหขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการมี

สวนรวมกับการรณรงค ส่ือที่ใชมีทัง้สื่อรุกและสื่อรับ เพราะสื่อแตละชนิดมีขอดีขอดอยตางกนั การ

เขาไปใชชองทางสื่อมวลชนเปนเพยีงสื่อเสริมเทานั้น ส่ือมวลชนยังเปนผูถายทอดสญัลักษณบุหร่ี

โดยรูตัวและไมรูตัว การรณรงคจึงควรรูจักใชสื่อมวลชนเพื่อเกิดประโยชนสงูสุด ตองมีการพัฒนา

จิตสํานึกแกส่ือมวลชนควบคูไปดวย เปนตน ซึง่จากผลดังกลาวนัน้แสดงใหเหน็ถึงการสื่อสารใน

การรณรงคตองมีลักษณะของการสรางเครอืขายการสื่อสารโดยเริ่มตนจากการมีสวนรวมจากทุก

ฝาย และใชการสื่อสารในทกุระดับทัง้การสื่อสารทางเดียว และการสื่อสารสองทางเพื่อใหการ

รณรงคมีประสิทธิภาพสูงสดุ  
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 การที่จะทาํใหกลุมเยาวชนสามารถปรับทศันคติ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดนั้น จําเปน

อยางยิ่งที่จะตองสรางความรวมมือจากทกุฝาย ทัง้ครู ผูปกครอง หรือแมแตรานคาก็ตองใหความ

รวมมือกนั สื่อแขนงตางๆก็ตองสะทอนภาพของความเปนจริงถึงอนัตรายของบหุร่ีไดอยางตรงจุด

และเขาถึงกลุมเปาหมายมากที่สุด ดังรายงานผลการวิจยัของ สุชาดา  เมธีคุณาภรณ (2537) ที่

ศึกษาการรับขาวสารการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีสมาชิกชมรม

เยาวชนปอดสะอาด มูลนธิหิมอชาวบาน ซึ่งเปนการศกึษาจากกลุมเยาวชน พบวา สมาชิกของ

ชมรมฯ เปดรับขาวสารการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จากสื่อตางๆ ไดแก ส่ือมวลชน ส่ือบุคคลและ

สื่อเฉพาะกิจของชมรม สวนใหญจะไดรับความรูเบื้องตนจากหนังสอืเรียนและครู และใชขาวสาร

เกี่ยวกับการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่ไดรับเปนความรูและปองกนัตนเองและแนะนําผูอ่ืนมาก

ที่สุด เปนตน ซึ่งผลการวิจัยแสดงถึงเครือขายวิชาชีพที่เร่ิมเขามามีบทบาทสาํคัญในการดําเนินงาน

เพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน และส่ือบุคคลที่มีความใกลชิดกับเด็กและเยาวชนไมยิ่งหยอนไปกวา

สถาบนัครอบครัวก็คือ “ครู” ผูทาํหนาที ่ “สื่อสาร” เพื่อใหเกิดการพัฒนาความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมแกเยาวชนใหรอดพนจากการเสพติดบุหร่ี 

  

ฉะนัน้ ปญหาเยาวชนสูบบุหรี่นั้นถือเปนปญหาที่สามารถ “ปองกัน” ได กอนที่จะ “แกไข” 

และหนทางหนึ่งที่สามารถแกไขปญหานี้ได คือ การปลกูฝงคานิยมทีด่ีในสถาบนัการศึกษา และผูที่

ถือวามีบทบาทสําคัญอยางมากก็คือ “ครู” ผูเปนหนวยสําคัญในการเปนสื่อบุคคลที่ชวย “ดับไฟ

บุหร่ีมวนแรกของเยาวชน” ดังนัน้สถาบนัครูจึงเปนสถาบันสําคัญทีช่วยหลอหลอม และปกปองบหุร่ี

ใหหางไกลเยาวชนได 

 
ครู : ผูปกปองเยาวชนจากภัยบุหรี ่

 
 ดวยเหตทุี่เยาวชนไทยในปจจุบันมพีฤติกรรมการสูบบุหร่ีเพิ่มข้ึนอยางมาก มูลนธิิรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี จงึสนับสนนุใหมีการจัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีขึ้นในป 

พ.ศ.2548 ซึ่งประกอบไปดวยคณะครูแกนนําที่กอต้ังเครือขายฯ จากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 12 โรงเรียน ไดแก 

1. โรงเรียนสวุรรณสุทธารามวทิยา 

2. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  

3. โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

4. โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

5. โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 
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6. โรงเรียนวัดปากน้ําวทิยาคม 

7. โรงเรียนสามพรานวทิยา 

8. โรงเรียนชโินรสวิทยาลัย 

9. โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

10. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา 

11. โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

12. โรงเรียนวัดราชโอรส 

โดยการสนับสนุนของมูลนธิริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและสํานกังานกองทนุสนับสนนุการ

สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีสมรรถนะและศักยภาพในการควบคุม

การบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิ่งขึ้นโดยเฉพาะอยางยิง่การปองกันเดก็และเยาวชนจากอันตรายจาก

การสูบบุหร่ี  ซึง่มีวัตถปุระสงคเฉพาะไดแก 

1. เพื่อสรางครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จํานวน 100 คน (ระยะเวลาดําเนินการ 

สิงหาคม 2549- มิถุนายน 2551) 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในโรงเรยีนเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

3. เพื่อพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอนเรื่องบุหร่ีในโรงเรยีน 

4. เพื่อพัฒนานโยบายและกลไกตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

ซึ่งในสวนของการพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอนเรื่องบุหร่ีนี้ ไดมคีณะกรรมการยกราง

และพัฒนาหลกัสูตร จากหลายหนวยงานรวมกนั ไดแก ศูนยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการ

ควบคุมยาสูบ(ศจย.) ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เครอืขาย

ควบคุมการบริโภคยาสูบแหงเอเชียอาคเนย ตลอดจนคณะครูผูยกรางและพัฒนาหลักสูตร ซึง่

คณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีทั้งสิน้ 24 ทาน โดยมีแผนงานหลักของ

เครือขาย ไดแก 

 

1. แผนงานพัฒนาและสรางเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1.1    จัดตัง้เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยมีการประสานงานกันอยาง

ตอเนื่อง 

1.2 จัดทํา website เครือขายครูนักรณรงค (www.ashthailand.or.th/teachers) เพื่อ

เปนแหลงขอมลูใหครูหรือผูสนใจในการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี 

1.3 จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในการทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีใน

โรงเรียน 
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2.   แผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่ สําหรับนักเรยีนระดับตาง ๆ 

 2.1    วิเคราะหและพัฒนาหลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี 

 2.2    ทดลองนําหลักสูตรไปใชและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

      2.3    พัฒนาสื่อการสอนที่จาํเปนในเรื่องเกี่ยวกับการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

      2.4   นําเสนอตอกระทรวงศึกษาธกิาร และกระทรวงสาธารณสุข 

3. แผนงานพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อปองกนัเยาวชนจากอันตรายของบุหร่ี 

 3.1    สงเสริมและสนับสนนุใหโรงเรียนตาง ๆ พัฒนานวตักรรมเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

      3.2    จัดเวทีขยายเครือขาย และเผยแพรนวัตกรรม 

      3.3    จัดทําหนงัสือเร่ือง นวัตกรรมเพือ่เยาวชนไทยปลอดบุหร่ี 

4. แผนงานพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี 

4.1   ประมวลองคความรูและบทเรียนเกีย่วกับเร่ืองนวัตกรรมในการชวยนกัเรียนใหเลิก

บุหร่ีทัง้จากในและตางประเทศ 

4.2   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 

4.3   ทดลองนํานวัตกรรมไปใชเพื่อประเมินผลและพฒันา 

4.4   จัดทําคูมือครูในการชวยนกัเรียนใหเลิกบุหร่ี 

5.  แผนงานพัฒนานโยบาย เพือ่คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

      5.1   ศึกษาและวิเคราะหนโยบายที่เกี่ยวของหรือมผีลตอการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

5.2    ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอคณะกรรมการควบคุมการบริโภคยาสูบแหงชาต ิ  

กระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียน 

5.3    พฒันาและติดตามนโยบาย ที่เกี่ยวของกับการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

 

กิจกรรมที่เครอืขายครูนักรณรงคไดดําเนนิการมาตลอดระยะเวลา 3 ป(พ.ศ. 2548-2550)

นั้น ประกอบดวย  

1. การผลักดันนโยบายใหโรงเรยีนเปนเขตปลอดบุหร่ี 

2. การรวมรณรงคตอตานการตั้งตูโชวบหุร่ี ณ จุดขายของรานคา 

3. การนาํนกัเรียนตัวแทนเยาวชนเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเพื่อยื่นรายชื่อ

ผูสนับสนนุการหามโฆษณาบุหร่ี ณ จุดขาย 

4. การจัดทาํหลกัสูตรการจัดการเรียนรูเพื่อโรงเรียนปลอดบุหร่ีระดับมัธยมศึกษา  

 

กิจกรรมตางๆที่จัดทาํขึ้นก็จะมีความสอดคลองกับวัตถปุระสงคและแผนงาน และทาง

กระทรวงศึกษาธิการตอบรับนโยบายตามแผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่สําหรับ
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นักเรียนระดับตางๆนี้แลว โดยการสนับสนุนหลักสูตรการเรียนการสอน “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ซึ่ง

สําเร็จอยางสมบูรณในป พ.ศ. 2550 โดยเปนการปองกันเด็กและเยาวชนใหรอดพนอันตรายจาก

การสูบบุหร่ีและสรางคานิยมที่ไมสูบบุหร่ี รวมถึงสงเสริมและสนับสนนุใหครูมีสมรรถนะและ

ศักยภาพในการควบคุมการบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิง่ขึ้น และสนบัสนุนกฎหมายโรงเรียนและ

สถานศกึษาปลอดบุหร่ี โดยทางเครือขายไดพัฒนาหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี ซึ่งเปนกิจกรรม

การเรียนรูมุงสูการรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี โดยใชเวลาสอน 20 ชั่วโมง เพื่อเปนการสนับสนุนให

เครือขายครูนําไปบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนประจําสาํหรบันักเรียนระดบัมัธยมศึกษา 

โดยเนื้อหาหลกัสูตรประกอบดวย 4 หนวยการเรียนรู ไดแก 

 

- หนวยการเรียนรูที่ 1 รูจักบหุร่ีไว ปองกันภัยวันขางหนา 

- หนวยการเรียนรูที่ 2 บุหร่ีมผีลกระทบเปนจุดจบของชีวติ 

- หนวยการเรียนรูที่ 3 กฎหมายคุมครอง เราตองรูทนั ดับควันบหุร่ี 

- หนวยการเรียนรูที่ 4 ใชกลยทุธชัน้เซียน ชวยโรงเรียนใหปลอดบุหร่ี 

 

ที่สําคัญคือ “การสรางการมีสวนรวม” จากเยาวชนในโรงเรียน และมีการจัดกจิกรรม

รวมกับเครือขายเยาวชนนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี หรือกลุม We Care ที่สรางสรรคกลยุทธใน

การรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีดวยเว็บไซตเพื่อคนรุนใหมไมสนใจบุหร่ี ซึ่งจัดทาํขึ้นดวยตนเอง 

ถือเปนนวัตกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมของเยาวชน 

 

จากแผนงานดังกลาวขางตน พบวาผูมสีวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ในโครงการ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนี ้ ไดแก เยาวชน กลุมผูมบีทบาทในการผลกัดันนโยบาย 

“โรงเรียนปลอดบุหร่ี”  กลุมครูแกนนาํในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ผูบริหาร

สถานศกึษา ผูปกครอง และรานคาที่มกีารจําหนายบหุร่ี ซึ่งหากทกุหนวยของผูมีสวนไดสวนเสีย

รวมมือรวมใจกันขจัดบุหร่ีใหหางไกลจากเยาวชนอยางแทจริง การดําเนินงานในเครือขายฯกจ็ะ

เกิดประสิทธิผลสูงสุดได ซึ่งทางกระทรวงสาธารณสุขไดตั้งเปาหมายวาในป 2550 จะมีการรณรงค

ลดการสูบบุหร่ีอยางเขมขนตอเนื่อง โดยจะจัดเขตปลอดบุหร่ีใหเพิม่ข้ึนรอยละ 95 และสถานที่

ราชการทุกแหงตองเปนตนแบบในการเปนสถานที่ปลอดบุหร่ี 100% และในปนี้ไดมีการจัด

กิจกรรมขึ้นเมือ่วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 ขึ้นที่ตลาดนัดสวนจตุจักร โดยความรวมมือจาก

หนวยงานตางๆ เพื่อสนองตอบตอคําขวัญประจําปนี้ในการทําใหสถานที่สาธารณะเปนเขตปลอด

บุหร่ี โดยทางกรุงเทพมหานครไดกําหนดใหตลาดนัดสวนจตุจกัรเปนสถานที่ปลอดบุหร่ี เพื่อเปน

ตนแบบใหกับสถานที่ตางๆไดนําไปปรับใช แตอาจเปนเพราะวาการรณรงคที่ผานมายังเขาไมถึง
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กลุมเปาหมายที่เปนเยาวชน และยงัไมเทาทนักับกลยุทธของบริษัทบหุร่ีทําใหการสื่อสารรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีตองมีกระบวนการทีท่ําใหเขาถงึกลุมเปาหมายมากขึ้น 

 

การสื่อสารในการรณรงคในที่นี้คือ กิจกรรมในการสรางพืน้ที ่ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” และ 

หลักสูตรการเรียนการสอน “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอ

กลุมนกัเรียนในระดับมัธยมศึกษา ตามแผนงานหลักทั้ง 5 แผนของเครอืขายฯ ดงักลาวขางตน 

 

ดังนัน้ จึงเปนทีม่าของผูวิจัยที่ตองการศึกษาวา กระบวนการสือ่สารกับเยาวชนของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนอยางไร และการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่ได

กลาวมาขางตนมีผลกระทบตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีในการดําเนนิงานนั้นหรือไม และกลยทุธ

การสื่อสารใดที่สามารถเอื้อใหกลุมเปาหมายเขามามีสวนรวมในโครงการไดมากที่สุด 
 

2. ปญหานําวิจัย 
      

2.1 กระบวนการสือ่สารในการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครู          

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนอยางไร 

2.2 การสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนมีผลกระทบตอกลุมผูมสีวนได

สวนเสยีจากการดําเนนิงานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีหรือไม 

อยางไร 

2.3 กลยุทธการสือ่สารใดที่สามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชนไดมาก

ที่สุด 

  

3. วัตถุประสงค 
 

3.1 เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

3.2 เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดขึน้จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน

ตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีจากการดําเนินงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี 

3.3 เพื่อศึกษากลยุทธการสื่อสารที่จะสามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแก

เยาวชน 
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4. ขอบเขตของการวิจัย 
 
 งานวิจยัชิ้นนีมุ้งศึกษากระบวนการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

และเปรียบเทยีบวิเคราะหถงึผลกระทบจากการดําเนนิงานสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีใน

โรงเรียน ตลอดจนวิเคราะหถึงกลยทุธการสื่อสารทีจ่ะสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายเพื่อที่จะได

ผลักดันกลุมเปาหมายใหเขามามีสวนรวมไดมากที่สุด โดยกําหนดปจจัยที่จะมาพิจารณา คือ 

กระบวนการสือ่สารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี โดยนาํผลที่ไดมาวิเคราะหกลุมเปาหมาย ไดแก กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีในการดําเนินงานของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไดแก  

1. เยาวชน ไดแก กลุมนกัเรียนที่กําลงัศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาที่สังกัด

เขตกรุงเทพมหานคร และไดเขารวมโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี,การเรียนใน

หลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุรี่” โดยแบงออกเปน 2 กลุมไดแก 

1.1 กลุมที ่1 มพีฤติกรรมสูบบุหร่ีในปจจุบัน 

1.2 กลุมที ่2  ไมเคยมีพฤตกิรรมการสูบบุหร่ี 

2. กลุมครูแกนนาํในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

3. กลุมผูมีบทบาทในการผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” 

4. ผูบริหารสถานศึกษาจากโรงเรียนที่รวมกอต้ังเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบ

บุหร่ีทัง้ 12 โรงเรียน 

5. ผูปกครองของเด็กนักเรยีน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 

6. รานคาที่มีการจําหนายบุหร่ีในบริเวณรอบๆโรงเรียน 

 

5. นิยามศัพทปฏิบัติการ 
 

5.1 เครือขาย หมายถงึ  

ระบบการแพรกระจายขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เรียนรูรวมกัน ระหวางบรรดา

สมาชิกในกลุมโดยอาศัยการสื่อสารในการธํารงรักษา ซึ่งเปนรูปแบบในการจัดการกลุมหรือองคกร 

ที่มีเปาหมายรวมกนั มีการแบงงานกันอยางยืดหยุน ในทีน่ี้ คือ การศึกษารูปแบบของเครือขายการ

สื่อสาร ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี (คมส.)รุนที1่ ซึ่งเปนผูรวมกอต้ังเครือขายครู

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จํานวนทัง้สิน้ 12 โรงเรียน ไดแก  
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1) โรงเรียนสวุรรณสุทธารามวทิยา 

2) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

3) โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

4) โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

5) โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 

6) โรงเรียนวัดปากน้ําวทิยาคม 

7) โรงเรียนสามพรานวทิยา 

8) โรงเรียนชโินรสวิทยาลัย 

9) โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

10) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศเตรยีมอดุมศึกษานอมเกลา 

11) โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

12) โรงเรียนวัดราชโอรส  

 

5.2 เยาวชน หมายถึง   

นักเรียนทีก่ําลงัศึกษาระดับมัธยมศึกษาทัง้ตอนตนและตอนปลาย ในโรงเรียนนาํรองที่

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีทัง้ 12 โรงเรียน โดย

ใชเกณฑทางดานพฤติกรรมแบงออกเปน 2 กลุมไดแก 

1) เยาวชนที่ไมมีพฤติกรรมสูบบุหรี่ ในทีน่ี้หมายถึง นกัเรียนแกนนาํเยาวชน 

2) เยาวชนที่มพีฤติกรรมสูบบุหรี่ ในที่นีห้มายถงึ นักเรียนกลุมเสีย่ง 
 
 5.3 ครูแกนนํา หมายถงึ  

 บุคคลที่มีอิทธพิลเปนผูนาํทางความคิดเหน็ในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

และมีบทบาทสําคัญในการดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทั้งในดานกระจายขาวสารขอมูล

สูสมาชิกคนอืน่ๆ และริเร่ิมจัดตั้วเครือขาย เพื่อการถายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณในการ

ดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีซึ่งกนัและกัน  
 
 5.4 ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถงึ 

 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี อันไดแก เยาวชน ครูแกนนํา ผูมบีทบาทในการผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอด

บุหร่ี” ผูบริหารสถานศึกษา รานคาที่มีการจําหนายบุหร่ี และผูปกครอง 
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 5.5 กระบวนการสื่อสาร หมายถึง  

 กระบวนการถายทอดขอมูลขาวสารของครูแกนนาํในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี ในการสรางความเขาใจรวมกนั และพัฒนาใหเกิดผลตอบสนองตามวัตถุประสงคที่วางเอาไว 

ในทีน่ี้แบงออกเปนสองระดับไดแก 
1) กระบวนการสื่อสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

หมายถงึ รูปแบบการสื่อสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ผาน

ส่ือตางๆ ไดแก สื่อบุคคล การประชุมเครือขาย เว็บไซต วารสาร SMART ของ

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 
2) กระบวนการสื่อสารของครูแกนนําในเครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหรี่กับเยาวชน หมายถงึ รูปแบบการสื่อสารของครูแกนนําผานสื่อ อันไดแก สื่อ

บุคคล ส่ือกิจกรรมตางๆ และ หลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี 

 

 5.6 กลยทุธการสือ่สาร หมายถึง  

 วิธีการหรือแผนการสื่อสารในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในที่นี้ ไดแก การใชหลักสูตร

การเรียนการสอนชุด “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” และกิจกรรมตางๆที่จัดขึ้นในโรงเรียนนาํรองที่

ดําเนนิงานภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยแบงออกเปนสองประเภท ไดแก 

1) กลยทุธการใชสื่อ หมายถงึ ลักษณะการใชสื่อ ชองทางในการใชส่ือ ในระหวาง

การดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยพิจารณาจากสื่อหลกัสูตร สื่อ

กิจกรรม ส่ือบุคคล และส่ือรณรงคตางๆ  

2) กลยทุธการใชสาร หมายถึง การกาํหนดเทคนิคและวิธีการในการนาํเสนอ 

เร่ืองราวหรือสัญลักษณตางๆ เนื้อหาสาระในการรณรงค โดยพิจารณาจากสื่อ

หลักสูตร ส่ือกจิกรรม และส่ือรณรงคตางๆ 

 

 5.7 การรณรงค หมายถงึ  

 กิจกรรมในการสื่อสารที่มีการออกแบบและมีข้ันตอนที่กาํหนดเอาไวอยางชัดเจน เพื่อชัก

จูงใจใหผูรับสารมีการเปลีย่นแปลงความรู ทัศนคติและพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการสื่อสาร

ที่ไดวางไวของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยมีการใชส่ือประเภทตางๆ ไดแก สื่อ

บุคคล สื่อเฉพาะกิจ และส่ือกิจกรรม ในการดําเนนิงาน 

 - สื่อบุคคล หมายถงึ สื่อที่เปนตัวบุคคล ไดแก บุคคลที่เกีย่วของในการดําเนนิงาน

เพื่อการไมสูบบุหร่ี ทัง้ครูแกนนํา นักเรยีนแกนนาํ หรือบุคคลแวดลอมที่มีสวน

เกี่ยวของกับการดําเนนิงานเพื่อสรางพื้นที่ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” 
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 - สื่อเฉพาะกจิ หมายถึง สื่อที่ชวยเผยแพรขอมูลขาวสาร ไดแก หลักสตูรโรงเรียน

ปลอดบุหร่ี สือ่การสอน แผนพับ โปสเตอร ปายนทิรรศการ สติกเกอร วารสาร 

SMART ของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนตน 

 - สื่อกิจกรรม หมายถงึ กิจกรรมในการสรางพื้นที่ “โรงเรยีนปลอดบุหร่ี” ไดแก การ

รณรงค การจัดนิทรรศการ การจัดคาย เว็บไซตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี 

 ในทีน่ี ้ การประเมินผลการรณรงค หมายถงึ การประเมนิผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ

กลุมเปาหมายหลงัจากที่โครงการสิ้นสุดวดัไดจากพฤตกิรรมของกลุมเปาหมายวาเปนไปตาม

วัตถุประสงคของการรณรงคหรือไม 

 

 5.8 ผลกระทบ หมายถงึ 

 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยวัดจากความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ของทุกกลุมผูมีสวนไดสวน

เสียในงานสื่อสารดําเนนิงานของเครือขาย ไดแก เยาวชน ครูแกนนํา ผูมีบทบาทในการผลักดนั

นโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหรี่” ผูบริหารสถานศึกษา รานคาที่มกีารจําหนายบุหร่ี และผูปกครอง 
 
 5.9 บุหรี่ ในการวจิัยนี ้หมายถึง  

 บุหร่ีซองที่ผลิตในประเทศ และบุหร่ีซองทีผ่ลิตจากตางประเทศ  

 

 5.10 ทัศนคติ หมายถึง 

 ความรูสึก อารมณ ความคดิเห็นของบุคคล ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ ทัง้ในแงบวกและลบ ซึ่ง

ทัศนคติในที่นีห้มายถงึ ความรูสึกหรือความคิดเหน็ของกลุมเยาวชนทีม่ีตอการสื่อสารรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน 

 

 5.11 พฤติกรรม หมายถงึ  

 การกระทําที่แสดงออกมาของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิง่ใด ซึง่เกิดจากการยอมรับความรู หรือ

ขึ้นอยูกับทัศนคติของบุคคลนั้นๆ “พฤตกิรรม” ในทีน่ี้หมายถึง พฤติกรรมการสูบบุหร่ี และ

พฤติกรรมการไมสูบบุหร่ีของกลุมนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรยีนที่อยูภายใตเครือขายครู

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแบงออกเปน 2 ระดับ 
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 1) พฤติกรรมสบูบุหรี่ หมายถึง การสูบบุหร่ีทัง้ในลักษณะของการ สูบบุหร่ีนานๆ

คร้ังไมสม่ําเสมอกําหนดระยะเวลาที่แนนอนไมได คือนานๆ คร้ัง หรือการสูบบุหร่ี

เปนประจาํ โดยเปนปกตินิสยั 

 2) พฤติกรรมไมสูบบุหรี ่   หมายถงึ ไมเคยมีพฤติกรรมการสูบบุหร่ีในปจจุบัน และ

เปนแกนนาํในการรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีในโรงเรยีน 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

6.1 ผลการวิจยัที่ได จะนาํไปเปนแนวทางในการกําหนดทิศทางในการออกแบบ

โครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเยาวชนไดตรงจุด 

6.2 เพื่อประโยชนในการผลักดนัมาตรการหรือนโยบายที่สามารถนาํมาใชแกไข

ปญหาที่เกิดขึน้ไดจริง เพื่อลดอัตราการสูบบุหร่ีของวยัเยาวชน และยบัยั้งการเกิด

นักสูบหนาใหมในสังคม 

6.3 เพื่อเปนประโยชนตอการสรางจิตสํานึกรวมในการแกไขปญหาของสงัคม พัฒนา

เยาวชนไทยใหเกิดจิตสํานึกในการเลกิพฤติกรรมสูบบุหร่ี และพฒันาเครือขายครู

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในการรวมมีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนไทยให

หางไกลจากบหุร่ีอยางแทจริง  
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บทที่  2 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาเรื่อง กระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี ผูวิจยัไดใชแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกีย่วของมาเปนกรอบในการวิจัย โดยผูวิจัยได

แบงกลุมของทฤษฎีออกเปน 6 สวนดวยกันคือ 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกบัวัยรุนกับการสูบบุหร่ี 
2. แนวคิดเกี่ยวกบัเครือขายการสื่อสารและกลยุทธการสื่อสาร  

2.1   กลยุทธการสือ่สาร 

2.1.1 กลยุทธดานสาร 

2.1.2 กลยุทธดานสือ่ 

2.1.3 กลยุทธการสือ่สารแบบมีสวนรวม 

2.2 ทฤษฎีการสื่อสารสองขั้นตอน  

3. แนวคิดเกี่ยวกบัส่ือสารสุขภาพ 

4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเผยแพรนวกรรม 

5. แนวคิดเกี่ยวกบัการสื่อสารกบัการเปลี่ยนแปลงความรู ทศันคติ และพฤติกรรม 

6. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
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1. แนวคิดเก่ียวกับวัยรุนกับการสูบบุหรี่  

วัยรุน หมายถึง ชวงชีวิตระหวางวัยเด็ก กบัผูใหญ เปนชวงหัวเลีย้วหัวตอที่สําคัญ เพราะมี

การเปลี่ยนแปลงของระบบตางๆ มากมาย ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา และ

จริยธรรม ความเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ของวัยรุนลวนสงผลถึงพฤตกิรรม เนื่องจาก วัยรุนเปนวัยที่

เปล่ียนแปลงจากเด็กเปนผูใหญ จิตใจของวัยรุนบางครั้ง จึงดูคลายผูใหญ เชน อยากเปนตัวของ

ตัวเอง รักอิสระ ไมชอบใหใครมาบังคับ มีเหตุผลเปนตวัของตัวเอง รักความเปนธรรม เปนตน  

แตบางครั้งยงัมีความเปนเดก็อยู เชน ชอบเอาแตใจตัวเอง ใจรอน อารมณรุนแรง วิตก

กังวลงาย ไมคอยมั่นใจในตนเอง ชอบความสนุกสนาน ชอบเลน คอนขางติดเพื่อน และชอบอยูใน

กลุมเพื่อน มากกวาอยูใกลชดิผูใหญ พัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ และสังคม เปนเรื่องใหญ และ

สําคัญมาก สาํหรับวยัรุน ความสาํคัญระหวางบุคคลรอบขาง ทัง้ครอบครัวและกลุมเพื่อน มักมี

อิทธิพลในการพัฒนาบุคลิกภาพวยัรุนไมใหเบี่ยงเบนไปสูพฤติกรรมเสีย่ง 

ปญหาเรื่องวยัรุนกับบุหรี ่ ถือเปนปญหาที่ทาทาย “หัวใจ” ของนักรณรงคอยางมาก 

เพราะการทีจ่ะกระตุนเตือนใหเยาวชน หนัมาสนใจหรือตระหนักถึงอนัตรายของบหุร่ีไมใชเร่ืองงาย 

เนื่องจากผลงานการวิจยัของ ดร.อมรวิชช นาครทรรพ จากหนงัสือพมิพกรุงเทพธุรกิจประจําวันที่ 

23 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง “เหลายาศึกษา : วิชาหางเมา” โดยสะทอน

สภาพปญหาเยาวชนเสพสุราและยาเสพตดิวา ปญหาเรือ่งเหลายาบุหรี่กับวัยรุนไทยถือเปนปญหา

ที่รุนแรง การแกไขจึงตองผสานแนวคิดและแนวทางการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูเร่ืองการ

หลีกเลี่ยงเหลาบุหร่ีและส่ิงเสพติด สงผลใหหลายๆฝายควรที่จะตองรวมมือรวมใจกันในการแกไข

ปญหา  

ศาสตราจารย นายแพทย ประกิต วาทีสาธกกิจ กลาวถงึ “วัยรุนกับบุหร่ี” ในงานประชุม

วิชาการครบรอบ 84 ปของ แพทยสมาคม ในระหวางวันที่ 16-19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 ไววา 

“วัยรุนอยูในวัยที่อยากรูอยากลอง โดยอาจจะเริ่มจากการสูบบุหรี่ 

ซึ่งนอกจากจะสงผลตอสุขภาพผูสูบแลว ยังนําไปสูพฤติกรรมอื่น 

เชน การดื่มเหลา การเที่ยวกลางคืน การติดยาเสพติด และการมี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควร ที่กลาวมาทั้งหมดลวนเปนพฤติกรรม

เส่ียงของวัยรุน โดยสถิติการสูบบุหรี่ของวัยรุนปจจุบันจะเริ่มที่อายุ 

12 – 15 ป สาเหตุจากเนื่องมาจาก ความไมรูจริง อยากทดลอง 

เลียนแบบกลุมเพื่อน ดารา นักแสดง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมเด็ก

ที่ไมไดอยูกับผูปกครอง ทําใหปจจุบันประเทศไทยมีคนติดบุหรี่สูงถึง 
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10 ลานคน ซึ่งการแกไขปญหาเราควรเริ่มจากครอบครัวที่ใหความ

อบอุนกับเด็ก ผูใหญควรเปนแบบอยางที่ดี โดยเฉพาะในกลุมศิลปน

ดารา เพราะมีอิทธิพลกับเด็กมาก และรัฐบาลควรมีความจริงจังใน

การแกไขปญหา จริงจังกับ มาตรการตางๆที่ออกมา ไมวาจะเปน

การหามขายบุหรี่ใหเด็กอายุต่ํากวา 18 ป การหามโชวบุหรี่ตาม

รานคาทั่วไป การเพิ่มภาษีบุหรี่ใหสูงขึ้นเพื่อชวยลดปริมาณคนสูบให

นอยลง ” 

สํานักงานสถติิแหงชาติไดรวบรวมขอมูลประชากรไทยกับบุหร่ีในป พ.ศ. 2549 ดังตาราง 

ตารางที ่ 1   จํานวนประชากรอายุ 11 ปขึ้นไป จําแนกตามพฤติกรรมการสูบบุหรี ่หมวด
อายุ เพศ และเขตการปกครอง ทั่วราชอาณาจกัร พ.ศ. 2549 

 

        รวม พฤติกรรมการสูบบุหรี่  Cigarette smoking habit   

หมวด
อายุ (ป) Total ปจจุบันสูบบุหรี ่ Currently smoking เคยสูบ  Ever smoked ไมเคยสูบ 

Age group 
(years),  

เพศและ
เขตการ
ปกครอง   รวม 

สูบเปน
ประจํา 

สูบนาน ๆ 
ครั้ง รวม 

สูบเปน
ประจํา 

สูบนาน ๆ 
ครั้ง Never- 

 sex and 
area  

    Total Regularly Occasionally Total Regularly Occasionally smoked   

รวม 54,536.0 11,050.4 9,541.1 1,509.3 2,489.9 1,546.3 943.6 40,995.8 Total 

11 - 14 4,182.2 17.0 5.3 11.8 0.9 - 0.9 4,164.3 11 - 14 

15 - 19 5,244.0 421.0 302.8 118.2 30.8 6.4 24.4 4,792.1 15 - 19 

20 - 24 5,317.9 1,065.5 846.5 219.0 125.7 58.7 66.9 4,126.7 20 - 24 

25 - 29 5,353.2 1,202.7 1,020.1 182.5 168.1 85.5 82.7 3,982.4 25 - 29 

30 - 34 5,463.9 1,334.5 1,167.3 167.1 192.5 109.7 82.8 3,936.9 30 - 34 

35 - 39 5,516.9 1,375.3 1,215.3 160.0 218.4 127.8 90.6 3,923.2 35 - 39 

40 - 44 5,256.8 1,386.9 1,231.5 155.4 265.4 140.4 125.0 3,604.5 40 - 44 

45 - 49 4,734.3 1,271.0 1,125.0 146.0 270.6 168.9 101.7 3,192.7 45 - 49 

50 - 54 3,788.7 982.0 858.8 123.2 285.9 187.4 98.5 2,520.8 50 - 54 

55 - 59 2,855.7 683.7 614.2 69.5 203.1 132.4 70.7 1,968.9 55 - 59 

60 ขึ้นไป 6,822.5 1,310.7 1,154.2 156.5 728.6 529.0 199.6 4,783.2 

60 and 

over 

 
ท่ีมา  :    สํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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จากตารางดังกลาว ขาพเจาวิเคราะหจากผลการสํารวจนั้น แมตัวเลขในตารางในทกุชวง

วัยจะไมไดมีตวัเลขที่แสดงถงึเด็กในชวงวัยรุน อายุ 15-24 ปจะสูบบุหร่ีมากกวาชวงวยัอื่น แตความ

นาสนใจอยูทีจ่ํานวนเยาวชนในชวงวัยนี้ทีไ่มเคยสูบบุหร่ีมีจํานวนมากกวาวัยอืน่ เทากบัวาหากจะ

วางกลยทุธใดในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแกหมูเยาวชนนั้น นอกจากที่จะ “ดับไฟ” ในมอื

เยาวชนที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทางทีผ่ิดแลว ก็ควรที่จะ “สรางพลัง” กับเยาวชนที่ไมเคยมี

พฤติกรรมนี ้เพื่อผลักดันปญหานี้ใหหางไกลเยาวชนของชาติใหมากที่สุด 

 วัยรุนทั้งหญิงและชายเปนวยัที่มีความอยากรูอยากเห็นและอยากลองสิ่งตางๆ ทําให

ผูผลิตสินคาสวนมากมุงเปาหมายกลุมวัยรุนเพื่อหวงัใหเปนผูบริโภคสินคารุนใหม แมแต

บริษัทผูผลิตบหุร่ีก็เชนเดียวกัน พยายามหาทางชักจูงใจที่จะใหวัยรุนไดกลายมาเปนผูสูบบุหร่ีรุน

ใหมเพราะถาทําไดสําเร็จกจ็ะทาํใหมีผูสบูบุหร่ีไดอีกยาวนานกวาจะเลิกสูบบุหร่ีหรือเสียชีวิตจาก

การสูบบุหร่ี การที่กลุมวัยรุนมโีอกาสสูบบุหร่ีคอนขางมากเนื่องจากไดรับอิทธพิลจากกลยุทธการ

โฆษณาแอบแฝงของบริษัทผูผลิตบุหร่ีตางประเทศผานทางสื่อตางๆเชน สติกเกอร เสื้อผาและ

ภาพยนตรที่มดีารานักแสดงสูบบุหร่ีซึ่งเปนการสรางภาพลักษณของการสูบบุหร่ีใหเปนคานิยม

ขึ้นมา (บัญญัติ สุขศรีงาม,2550)  

บุหรี่จึงเปนประตูสูยาเสพติดและนําเยาวชนไปสูพฤติกรรมเสี่ยง 

บุหร่ีเปนประตสููยาเสพติดและนําเยาวชนไปสูพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ  ดังที่ศาสตราจารย

นายแพทยประกิต วาทีสาธกกิจ (2550) ไดกลาวถึงเรื่อง “บุหร่ีในวัยรุน: ประตูสูยาเสพติด” วากลุม

นักเรียน นักศกึษาที่สูบบุหร่ีมีผูดื่มสุรามากกวาผูที่ไมสบูบุหร่ี 3.5 เทา เทีย่วกลางคืนมากกวา 3.2 

เทา เคยมีเพศสัมพันธมากกวา 3.7 เทา เลนการพนนัมากกวา 3.3 เทา และใชยาเสพติดอื่น

มากกวา 16 เทา และหากวเิคราะหเฉพาะผูที่ติดยาเสพติด นักเรียนระดับมัธยมตนที่สูบบุหร่ีจะใช

ยาเสพติดมากกวานักเรยีนทีไ่มสูบบุหร่ีถึง 27 เทา และทัง้ๆที่วยัรุนไทยสวนใหญก็ทราบถึงอนัตราย

ของบุหร่ีที่มีตอรางกายแตกย็ังคงมพีฤตกิรรมเสี่ยง เนือ่งจากการสูบบุหร่ีเปนเครื่องหมายของการ

แสดงออกถึงความเปนผูใหญ ซึ่งบริษัทบหุร่ีมกัจะโฆษณาและสงเสริมการขายโดยนาํเอา

พฤติกรรมการสูบบุหร่ีไปผูกกับความมีเสนห ความกลาเสี่ยงและความสําเร็จ ความทันสมยั ยิง่เปน

การเพิม่จํานวนนักสูบหนาใหมเพิ่มข้ึน โดยการศึกษาเก็บขอมูลตางๆของกลุมวัยรุนเพื่อขยายฐาน

ลูกคาใหมากขึน้ และพบวากลุมวัยรุนเปนกลุมที่จะเปนผูสูบบุหร่ีไดงาย และเมือ่ติดแลวก็มักจะ

ชวนเพื่อนใหตดิบุหร่ีดวย จงึพยายามทําโฆษณาเรื่องของบุหร่ีในรูปแบบตางๆ ทัง้การสอดแทรก

เขาไปในภาพของตัวละครในทวีีหรือภาพยนตรตางๆ ทําใหผูชม โดยเฉพาะวยัรุน ซมึซับการสูบ

บุหร่ีวาเปนเรือ่งโกเกไปอยางไมรูตัว  
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ศาสตราจารย นายแพทย ประกิต วาทีสาธกกิจ (2548) ไดกลาวถึงปจจัยทางสงัคมที่มีผล

ตอการสูบบุหร่ีของวัยรุนไวหลายประการไดแก 

1. การสูบบุหร่ีของวัยรุนสัมพนัธอยางใกลชดิกับการสูบบุหร่ีของผูใหญ การสูบบุหร่ีในวัยรุน

จะลดลงไดตอเมื่อผูใหญที่เปนแบบอยางไมดีในการสูบบุหร่ีมีจํานวนลดลง 

2. วัยรุนที่สูบบุหรี่มีแนวโนมที่จะไมเชื่อฟงผูใหญ มีความรูสึกวาตวัเองต่าํตอย และเกีย่วของ

กับพฤตกิรรมเสี่ยงอื่น ๆ เชน เทีย่วกลางคนื ติดยาเสพตดิอื่นมีเพศสัมพันธกอนวัย 

3. พฤติกรรมการสูบบุหร่ีของพอแมและเจตคติตอการสูบบุหร่ีของพอแมมีอิทธพิล สําคัญ

ที่สุดที่จะกําหนดวาเด็กจะสบูบุหร่ีหรือไม เด็กจะมีโอกาสติดบุหร่ีนอยลง ๆ ถาพอแมแสดง

ความไมเห็นดวยกับการสูบบุหร่ีอยางแข็งขัน 

4. ในวัยรุน พฤติกรรมการสูบบุหร่ีของเพื่อนมีอิทธพิลสูง การปฏิเสธพฤติกรรมของกลุมเปน

เร่ืองยากและควรสอนพฤตกิรรมการปฏิเสธใหแกวยัรุน 

5. การไมสบูบุหร่ีของครูและการเขมงวดการหามสูบบุหร่ีภายในบริเวณโรงเรียน ลดการสูบ

บุหร่ีของวัยรุนในโรงเรียนและสงผลใหเดก็ไมสูบบุหร่ีในระยะยาว 

6. มีรานขายปลกีบุหร่ีสองแสนกวารานในองักฤษ สวนใหญทําผิดกฎหมาย โดยการขายบุหร่ี

ใหแกเด็ก (ในประเทศไทยมกีวาหาแสนรานและสวนใหญทําผิดกฎหมายเชนกนั) 

7. การขึ้นภาษีอยางสม่ําเสมอลดการสูบบุหร่ีโดยเฉพาะในวัยรุน ในขณะที่รัฐบาลจะมีรายได

จากภาษเีพิ่มข้ึนอยางมาก 

8. การหามโฆษณาและการบงัคับใชกฎหมายอยางเขมงวดจะลดการสบูบุหร่ีในวยัรุน 

หนงัสือพมิพผูจัดการประจําวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2548  รายงานถงึผลการวิจยัของ

สํานักวิจัยเอแบคโพลล มหาวทิยาลยัอัสสัมชัญ เร่ือง “โครงการวจิัยเพื่อเฝาระวงัรักษาคุณภาพ

เยาวชนไทยกบัปจจัยเสี่ยงตออบายมุขและสิ่งเสพติดรอบสถาบนัการศึกษา : กรณีศึกษาตัวอยาง

นักเรียนนกัศึกษาชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเทา-ปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล” จากนกัเรียน/นกัศึกษาที่มีอายุระหวาง 15-24 ป จํานวน 2,743 ตัวอยาง ระหวางวนัที่ 

10-23 กรกฎาคม 2548 เผยผลสํารวจพบเยาวชนไทยในกรุงเทพฯ และปริมณฑลสามารถเขาถึง

แหลงอบายมขุ ซื้อเหลา บหุร่ี ส่ือลามกไดงายในบริเวณใกลกับสถานศึกษา โดยสวนใหญรอยละ 

78 มีประสบการณเกี่ยวของอบายมุขมาแลว สาเหตจุากการอยากลอง ถูกเพื่อนชักชวน และ

คานิยมที่คิดวาทาํแลวจะดูด ีดูเท ซึ่งถือเปนปจจัยเสีย่งทีเ่กิดขึ้นกับเยาวชน 

 กอ สวัสดิพาณิชย (2519) กลาวถงึวยัรุนที่มพีฤตกิรรมเบี่ยงเบนวา คานยิมของเด็กที่มี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนนี้ มักนบัถือ ความกลาหรือความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมเบี่ยงเบนออก
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อยางไมเกรงกลัว ซึ่งในโรงเรยีนตางๆ มักมกีลุมซ่ึงยึดเอาพฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนคานยิมอยูจาํนวน

หนึง่ มกัตั้งเปนกลุมสูบบุหร่ี กลุมด่ืมสุรา กลุมรวนครู และกลุมเกะกะกาวราว ซึง่มกัใชพฤติกรรม

ของตนทาทายอํานาจของครูหรืออํานาจของโรงเรียน เมื่อออกนอกโรงเรยีนเด็กก็จะแสดง

พฤติกรรมเบี่ยงเบนใหปรากฏแกสาธารณชน ซึง่ถาทาํติดตอกันเชนนี้เปนเวลานานก็จะกลายเปน

ปญหาสงัคมในภายหลัง ซึง่ผูที่มีบทบาทที่จะชวยเหลือกลุมเด็กที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนนี้ไดดีที่สุด 

คือ ครูและผูปกครอง เปนตน สถาบันการศึกษาและสถาบนัครอบครัวจึงมีความสาํคัญยิ่งในการ

ชวยกนัแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  

วิธีการแกไขปญหาเรื่องบหุรี่กับวยัรุน 

ศาสตราจารย นายแพทย ประกิต วาทีสาธกกิจ (2548) ไดเสนอแนวทางการรณรงคไมสูบ

บุหร่ีกับเยาวชน ซึ่งแนวทางในการจัดกิจกรรมกับเยาวชนที่จะนาํเสนอตอไปนี้ เคยปฏิบัติและไดรับ

การปรับปรุงมาแลวในประเทศแถบยุโรปและที่อ่ืนๆ โดยมุงเนนใหเยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและเกิดคานิยมไมสูบบุหร่ี ไดแก 

1. การใหความรู  

การใหการศึกษากับเดก็นกัเรียนตั้งแตวัยเด็กเปนสิง่สําคญัและจําเปนอยางยิ่ง วิธีการที่ให

เยาวชนเขาใจปญหาสุขภาพอยางนาสนใจ ควรจะใชรูปแบบในการจับกลุมพูดคุยและ

คนควาจงึจะไดผล 

2. การพัฒนาทกัษะและบุคลิกภาพ 
วัยรุนเปนวัยทีไ่ดรับอิทธิพลอยางมากจากสิ่งแวดลอม การสรางภูมิคุมกนัจงึเปนสิง่ที่

จะตองนาํมาใช กอนที่เด็กจะถูกชกัจูงใหติดบุหร่ี ดังนัน้จึงตองผลักดันใหเยาวชนมีสวน

รวมในการทาํงานรณรงคไมสูบบุหร่ี 

3. ใหครอบครัวมีสวนรวม 
โครงการ my body ของประเทศนอรเวย เปนโครงการทีไ่ดมีการปรึกษากับผูปกครอง และ

ไดรับการยืนยนัวา การใหพอแมผูปกครองมีสวนรวมในแผนงานสอนเรื่องบุหร่ี มีผลทําให

การสูบบุหร่ีของเยาวชนลดนอยลง 

4. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
การหามสูบบุหร่ีในโรงเรยีนทั้งครูและนกัเรียนเปนการสรางสิ่งแวดลอมปลอดบุหร่ีใหกับ
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เยาวชน ตัวอยางเชน โรงเรียนในประเทศฟนแลนด พบวา การสูบบุหร่ีของนกัเรียนใน

โรงเรียนที่มกีารหามสูบบุหร่ีจะนอยกวาโรงเรียนที่ไมมนีโยบายนี ้

5. เขาถึงเด็กโดยเครือขายนอกระบบโรงเรียน 
การสงขาวสารทางไปรษณยีไปยังบานของนกัเรียนโดยตรง นอกจากนักเรยีนจะไดรับ

ขอมูลแลว ยังเปนการเปดโอกาสใหเด็กไดรวมแสดงความคิดเห็นตอบปญหาและทํา

กิจกรรมตางๆ รวมทัง้กระตุนใหเกิดการพัฒนาการรับรู และสรางทัศนคต ิ พฤติกรรมที่

ถูกตองเหมาะสมได 

6. เขาถึงเด็กทางสื่อมวลชน 
สื่อมวลชนเปนสื่อที่เขาถึงวยัรุนไดมากที่สดุ การใชส่ือมวลชนชวยลดการสูบบุหร่ีจะตอง

พยายามเสนอใหเหน็วา ผูไมสูบบุหร่ีคือผูที่มีบุคลิกดี การสูบบุหร่ีเปนพฤติกรรมที่สงัคมไม

ยอมรับ ควรสนับสนนุและใหกาํลังใจผูที่เลิกสูบบุหรีแ่ละเนนเรื่องความทุกขทรมานจาก

การติดบุหร่ี เปนตน 

7. การออกกฎหมายเพื่อลดการสบูบุหรี่ในเยาวชน 
ในนอรเวยและไอซแลนด กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบแสดงใหเห็นถึงการลดลงของ

การสูบบุหร่ีในเยาวชนไดเดนชัด 

8. การควบคุมสภาพแวดลอม 
กฎหมายควบคุมการสูบบุหร่ีในที่สาธารณะนัน้สามารถทําใหเกิดคานยิมในสงัคมได ซึ่งถือ

วาเปนสิ่งที่ด ี และรวดเร็วกวาการที่จะรอใหวัยรุนตระหนักถงึผลกระทบของควนับุหร่ีตอ

ผูอ่ืน (passive smoking) 

9. การขายบหุรี ่
กฎหมายหามขายบุหร่ีแกเดก็ที่มีอายุต่ํากวา 18 ป และการเพิม่ภาษบีุหร่ีมีผลใหราคาบุหร่ี

สูงขึ้นทําใหเยาวชนซื้อบุหร่ีไดยากขึ้น ซึ่งมีผลตอปริมาณการบริโภคบุหร่ีในเยาวชนลดลง

อยางเหน็ไดชัด 

10. การโฆษณา 
กฎหมายหามโฆษณาบหุร่ีเปนวิธกีารที่ดีที่สุด ที่ชวยปองกันไมใหเกดิการชักชวนใหเด็กสูบ

บุหร่ี และการควบคุมการหามโฆษณาจําเปนตองปฏิบัติอยางเครงครัด เพราะมักมีการ

โฆษณาแฝงไปกับเส้ือผาหรือสปอนเซอรสนับสนนุกิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันกฬีา  

เปนตน 
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ทั้งนี้ โรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญยิ่งในการ “สรางเครือขาย” เพื่อรวมมือกนัขจัดปญหา 

โดยใหทกุฝายเขามามีสวนรวม ดวยกลยทุธ “ชวยกันดับควันบุหร่ีในโรงเรียน” จากมูลนิธิรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกับกระทรวงศึกษาธกิาร ในการดําเนินงานที่จะสนับสนนุใหโรงเรียนให

ความสาํคัญกบักิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อเปน “แนวรวม” ในการสรางนโยบายปลอด

บุหร่ีที่เขมแข็งขึ้นภายในโรงเรียน ดังที่ศูนยควบคุมโรคติดตอสหรัฐอเมริกา ไดแนะแนวทางในการ

สรางมาตรการปองกันการเสพติดบุหร่ีและนโยบายปลอดบุหร่ีในโรงเรียน ดังนี ้

1. นโยบายหามสูบบุหร่ีภายในโรงเรียนจะตองไดรับการสนับสนนุจากนกัเรียน ครูเจาหนาที่

และบุคลากรทุกฝาย รวมถงึตองมนีโยบายไมรับการสนบัสนุนใดๆ จากบริษัทบหุร่ี 

2. เตรียมสรางความเขาใจกับนักเรียนเกีย่วกับปญหาการสูบบุหรี่ ความสําเร็จของกิจกรรม

รณรงคไมสูบบุหร่ีจะมีมากยิ่งขึ้น 

3. ใหพอแมและครอบครัวของนักเรียนมีสวนรวมในการปองกนัไมใหบุตรหลานสูบบุหร่ี 

4. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหกบันักเรียนสรางสรรคโครงการตางๆที่ลดแรงจูงใจของบหุรี่ที่มี

ตอเยาวชน 

5. พยายามลดอัตราการสูบบุหร่ีใหกับนักเรยีนหรือบุคลากรในโรงเรียนอาจจะแนะนาํแหลง

ในการใหคําปรึกษาเลิกสูบบหุร่ี หรือโปรแกรมเพื่อการเลกิสูบบุหร่ีในโรงเรียน 

 

และจากแผนงานดังกลาวขางตน กอปรกับสภาพปญหาวยัรุนกับบุหร่ีที่เพิ่มข้ึน จึง

กอใหเกิด “เครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่”(คมส.) Teachers Network Against 

Tobacco : TNT ขึ้น เพื่อตอบสนองกับวธิีการแกไขปญหาและหมนุวงลองานพัฒนาเยาวชน ดวย 

“ครู” ผูขับเคลื่อนงานพัฒนาเยาวชนดวยหวัใจ 

 

 
 
ภาพที่ 1:  สญัลักษณของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่  
 

 โดยสรางเครือขายจากครูผูมีอุดมการณรวมกันในการดูแลเยาวชนใหปลอดบุหร่ีจาก 12 

โรงเรียน ดังที่ไดกลาวมานั้น ซึ่งแผนงานหลกัของเครือขายไดแก 
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• แผนงานพัฒนาและสรางเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

• แผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่ สําหรับนักเรยีนระดับตางๆ 

• แผนงานพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิบุหรี่ 

• แผนงานพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อปองกนัเยาวชนจากการสูบบุหร่ี 

• แผนงานพัฒนานโยบาย เพือ่คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

 

สิ่งที่สาํคัญที่สุด คือ การธาํรงรกัษา “เครือขาย” ใหคงอยู ดวยกระบวนการสือ่สารที่

สรางอุดมการณรวม ใหครูเปนตนแบบในการสรางตนเองใหปลอดบหุร่ี สรางพืน้ทีป่ลอดบุหร่ี และ

หลอหลอมเยาวชนใหปราศจากบหุร่ีไปพรอมกัน 
 

2. แนวคิดเก่ียวกับเครือขายการสื่อสารและกลยุทธการสื่อสาร 
 

การสื่อสารเปนกระบวนการที่มีความเกีย่วของกับการเปลี่ยนแปลง และมีการดําเนินไป

อยางตอเนื่อง การสื่อสารทกุรูปแบบนั้นจะมีการถายทอดความหมายระหวางผูสงสารและผูรับสาร 

ซึ่งการสื่อสารทุกประเภทนัน้ลวนแลวแตกอใหเกิดผลกระทบ ซึง่อาจจะเกิดกับผูรับสารเพียงฝาย

เดียว หรือเกิดกับผูสงสารดวยก็ได  
 
 แอริสโตเติล (Aristotle) ไดใหคําจํากดัความของคําวาการสื่อสารไววา การสื่อสารคือ

การแสวงหา “วิธีการชักจงูใจที่พงึมีอยูทุกรูปแบบ”(search for “all the available means of 

persuasion”) (ปรมะ สตะเวทนิ,2546) ซึ่งเปนไปในลกัษณะของการพูดในที่สาธารณะ (Public 

Speaking) เนนในลักษณะของการพูดชักจงูใจ 

 

 วอเรน ดับเบิลยู วีเวอร (Warren W.Weaver) กลาววา คาํวา “การสื่อสารในที่นีม้ี

ความหมายกวาง ครอบคลุมถึงกระบวนการทุกอยางที่จติใจของคนๆหนึ่งอาจมีผลตอจิตใจของคน

อีกคนหนึ่ง การสื่อสารจึงไมหมายความแตเพียงการเขยีนและการพดูเทานั้น หากแตยังรวมไปถึง 

ดนตรี,ภาพ,การแสดง,บัลเลต และพฤติกรรมทุกพฤติกรรมของมนุษยอีกดวย” 

 

ฉะนัน้ การสือ่สาร(Communication) จงึหมายถึง กระบวนการถายทอดสารจากบุคคล

หนึง่ (ผูสงสาร) ไปยังอีกบุคคลหนึง่ (ผูรับสาร) โดยผานสื่อตางๆ ดวยการใชวิธีตางๆที่จะทาํใหรับรู

ความหมายรวมกัน แลวเกดิผลตอบสนอง ฉะนั้นการสื่อสารจึงมีความสําคัญตอการดําเนนิชวีิต
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ของมนุษยและความดาํรงอยูของสังคม ซึ่งถาจะสรางแบบจําลองตามกระบวนการนี้แลวนัน้ก็จะ

เปนลักษณะดงัรูป 

 

ผูสงสาร   สาร     ส่ือ             ผูรับสาร 

Source                    Massage                           Channel                       Receiver 

 
ภาพที่ 2:  แบบจําลองกระบวนการสื่อสาร 
 
 วิถีชีวิตประจาํวันของเราเกีย่วของกับการสือ่สารอยูตลอดเวลา เพราะการสื่อสารถือเปน

เครื่องมือที่ชวยสรางความเขาใจรวมกนั เพื่อความอยูรอดของคนในสังคม บทบาทหนาที่ของเราใน

กระบวนการสื่อสาร อาจจะเปนผูสงสารถายทอดสารผานสื่อไปยังอีกฝายหนึง่ และเวลาอกี

ชวงหนึง่หลังจากทีถ่ายทอดสารออกไปแลว เราก็สามารถเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูรับสารไดดวย 

และรับสารที่ถายทอดผานสือ่มาจากอีกฝายหนึง่เชนกนั ดังนัน้องคประกอบหลกัๆของกระบวนการ

สื่อสาร จึงม ี ผูสงสาร (source) , สาร (message), สื่อ (channel), และผูรับสาร (receiver) เปน

หลัก  ดังนั้น ในการสื่อสารเรื่องของสุขภาพ ก็มีลักษณะกระบวนการสือ่สารไมตางจากการสื่อสาร

ในดานอืน่ๆเชนกนั 

 

กระบวนการสื่อสาร (Process of Communication) หมายถงึ การสือ่สารมีลักษณะ

เปลี่ยนแปลงและมีความตอเนื่องตลอดเวลา องคประกอบแตละองคประกอบของการสื่อสารมี

ความเกี่ยวของและมีผลกระทบซึ่งกันและกัน ซึ่งความสัมพันธระหวางองคประกอบ และลักษณะ

การเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลานี้เองทีท่ําใหการสื่อสารมีลกัษณะเปนกระบวนการ  

 
ประเภทของการสื่อสาร 
 
 ปรมะ สตะเวทิน (2546:34-36)  ไดกลาวถึงประเภทของการสื่อสารของมนษุย วาสามารถ

จําแนกออกไดโดยใชเกณฑตางๆ ไวหลายรูปแบบ ผูวิจัยขอกลาวรายละเอียดเฉพาะประเภทของ

การสื่อสารที่จะนํามาวิเคราะหในการวจิัยครั้งนี้ ซึง่ไดแก 

 
1. การสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal Communication) 
 
 คือ การสื่อสารที่ประกอบดวยบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปมาทาํการสื่อสารในลักษณะของตัว

ตอตัว (person-to-person) กลาวคือทัง้ฝายผูสงสารและฝายผูรับสารสามารถที่จะติดตอ
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แลกเปลี่ยนกนัไดโดยตรง ในขณะทีห่นึง่คนจะทาํหนาที่เปนผูสงสาร คนอื่นๆจะทาํหนาที่เปนผูรับ

สาร ดังนั้นการสื่อสารระหวางบุคคลจึงเกดิขึ้นไดทั้งกรณีคน 2 คน พูดคุยกนั โทรศัพทถงึกนัก็ได 

และการสื่อสารระหวางบุคคลก็เกิดขึ้นไดในกรณีของกลุมยอย (small group) ซึ่งมคีนมากกวา 2 

คน ขึ้นไปมารวมตัวกนัในลกัษณะที่สามารถติดตอแลกเปลี่ยนสารกันไดโดยตรง เชน การประชุม

กลุมยอย การเรียนในชัน้เรียน เปนตน 

 
2. การสื่อสารกลุมใหญ (Large Group Communication) 
 
 เปนการสื่อสารระหวางคนจาํนวนมากซึง่อยูในทีเ่ดียวกันหรือใกลเคียงกัน เชน การ

อภิปรายในหอประชุม การสอนที่มกีลุมผูเรียนจํานวนมาก เปนตน การสื่อสารในกลุมใหญนี้โอกาส

ที่ผูสงสารและผูรับสารจะติดตอแลกเปลี่ยนสารกนัโดยตรงมีอยูนอย และขาดลักษณะของการ

ส่ือสารแบบตัวตอตัว (person-to-person) 

 
3. การสื่อสารในองคการ (Organizational Communication) 
 เปนการสื่อสารระหวางผูเปนสมาชกิขององคการหรือหนวยงานเพื่อปฏิบัติภารกิจของ

หนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งประกอบดวยการสื่อสารระหวางผูบงัคับบัญชากับ

ผูใตบังคับบัญชา การสื่อสารระหวางผูรวมงานระดับเดยีวกนั เชน การสื่อสารในหนวยงานราชการ 

เปนตน 

 
4. การสื่อสารมวลชน (Mass Communication) 
 เปนการสื่อสารกับมวลชนจาํนวนมากในขณะเดียวกนัพรอมๆกัน โดยที่สมาชิกของแตละ

คนอยูในที่ตางๆกัน เพือ่ใหขาวสารไปถึงมวลชนไดพรอมกันจึงตองอาศัยสื่อที่เขาถึงประชาชน

จํานวนมากไดในเวลาอันรวดเร็ว คือ ส่ือมวลชน (mass media) ซึ่งไดแก หนงัสือพิมพ วิทยุ 

โทรทัศน เปนตน 
 

เครือขายการสื่อสาร 
 

 มนุษยเปนสัตวสังคม คือ ชอบอยูรวมกนัเปนกลุม และไมสามารถอยูโดดเดี่ยวได ทําให

เกิดครอบครัว หมูบาน ชมุชน ประเทศชาติ จนเกิดเปนสังคมมนุษยข้ึน และการอยูรวมกนัเปน

สังคม ทําใหมนุษยเรามีปฏิกิริยาโตตอบกนั (Interaction) ระหวางกัน 

  

 สุชา จนัทนเอม(2539) ไดใหคํานิยามของคําวากลุม ดงันี ้
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1. กลุม คือ การรวมของบุคคล ที่มีสิง่เราและความสนใจตรงกัน หรือรวมทาํกิจกรรมในเวลา

และสถานที่เดยีวกนั  

2. กลุม คือ การรวมตัวของบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป ทีม่ีจดุประสงค กิจกรรม และมาตรฐาน

ทางพฤติกรรมรวมกัน 

3. สมาชิกของกลุมจะตองมีความรูสึก มทีศันคติ และเปาหมายเปนของกลุม มิใชเปนของ

บุคคลใดบุคคลหนึง่ 

4. กลุมจะตองมกีารจัดระเบียบและมีโครงสรางที่แนนอน 

 

เมื่อเกิดการรวมกลุมข้ึนหลากหลายกลุมในสังคม เชน กลุมเพื่อน กลุมอาชีพ เปนตน ก็จะ

มีการพฒันาจนสรางเปน “เครือขาย” ดังที่ประพันธ ชวงภูศรี (2550) ไดอธิบายถึงรูปแบบและ

ลักษณะของเครือขายได ดังนี ้

1. เครือขาย หมายถงึ การรวมตัวกนัของกลุมและองคกรตาง ๆ ที่มีลกัษณะความสมัพันธ 

ภายในองคกรเครือขายเปนแนวราบ มกีารเชื่อมประสานการทาํงานรวมกนัตามลักษณะ

กิจกรรมและอาจแบงตามพืน้ที ่ เชน เครือขายกลุมออมทรัพยฯ เครือขายสลัม 4 ภาค 

เครือขายองคกรชุมชนเมืองเพื่อที่อยูอาศยั เปนตน 

2. เครือขาย หมายถงึ การขยายขอบเขตความสัมพันธกับกลุมหรือองคกรอื่น ๆ ที่มีลกัษณะ

กิจกรรมแบบเดียวกนั หรือเสริมกัน เชน กลุมออมทรัพยฯ จับมือเปนเครือขายกบักลุม

อาชีพ กลุมสตรีจับมือเปนเครือขายกับกลุม อสม. เปนตน 

3.  เครือขาย หมายถงึ การประสานการทาํกิจกรรมรวมกนับางอยางของกลุมหรืองคกรตาง ๆ 

เพื่อชวยเหลือกัน องคกรหรือกลุมที่เขารวมประสานกันเปนเครือขายตางมีความเปนอิสระ

ไมขึ้นตอกัน 

เครือขาย หมายถงึ กลุมของคนหรือองคกรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูล ระหวาง

กันหรือทํากิจกรรมรวมกนั โดยมีการจัดรูปหรือจัดระเบยีบโครงสรางที่คนหรือองคกร สมาชิกยังคง

มีความเปนอสิระในความหมายนี้ สาระสําคัญ คือ ความสัมพันธของสมาชิกใน เครือขายตอง

เปนไปโดยสมคัรใจกิจกรรมที่ทาํในเครือขายตองมีลกัษณะเทาเทยีมหรือแลก เปล่ียนซึง่กนัและกัน 

และการเปนสมาชิกเครือขายไมมีผลกระทบตอความเปนอิสระหรือ ความเปนตัวของตัวเองของคน

หรือองคกรนัน้ๆ  

 

การสรางเครอืขาย หมายถงึ การทําใหมีการติดตอและการสนบัสนุนใหมีการแลก 

เปล่ียนขอมูลขาวสารและการรวมมือกนัดวยความสมัครใจ การสรางเครือขายควรสนับสนนุ และ
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อํานวยความสะดวกใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพนัธกนัฉนัทเพือ่นที่ตางกม็ีความ เปนอิสระ

มากกวาสรางการคบคาสมาคมแบบพึง่พงิ นอกจากนั้นการสรางเครือขายตองไม ใชการสราง

ระบบการติดตอเผยแพรขาวสารแบบทางเดียว ดังนัน้เครือขายจึงไมใชการสง จดหมายขาวไปให

สมาชิกตามรายชื่อเทานัน้ แตตองมีการแลกเปลี่ยน 
 
ประโยชนของการสรางเครือขาย เครือขายจะชวยใหมีการแลกเปลีย่นขอมูล ขาวสาร

ทักษะ ความรู ประสบการณ เครื่องมือ และส่ือผานการประชุม การทดลอง การ ประชาสัมพนัธ 

และการใหความรวมมือกันในการดําเนนิโครงการ การแบงปนทักษะและ ประสบการณใหแกกนั

เปนการเสริมความสมบูรณใหกับสมาชิกเครือขายทั้งมวลไมวาจะเปน บุคคลหรือองคกร การ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และการประสานงานในเครือขายจะชวย ลดการทํางานและการใช

ทรัพยากรทีซ่้ําซอน ทาํใหการพัฒนาสามารถ เชื่อมโยงคนที่อยูใน ระดับตางกนั มีวิธีการทาํงาน

การจัดองคกร และมีภูมิหลงัตางกันที่ไมมโีอกาสติดตอกนัเขา ดวยกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สงผลใหเกิดความเขาใจกนัมากขึ้น นําไปสูการทาํงาน รวมกันเพื่อประโยชนของทกุฝาย เครือขาย

สามารถทําใหคนและองคกรที่ไมมีความสมัพันธกนัไดทราบวายังมีบุคคลหรือหนวยงานอื่นอีกมาก

ที่สนใจทํางานในเรื่องเดียวกนั และเผชิญปญหาเหมอืนกนัเครือขายสามารถทาํใหความตองการ

ของประชาชนไดรับการ ตอบสนองจากรัฐ เครือขายทําใหคนและองคกรไดรับความชวยเหลือจาก

เพื่อน ไดรับกําลังใจ การจูงใจและการยอมรับ ซึง่มคีวามสาํคัญตอหนวยเลก็ๆ ที่อยูนอกระบบ

ราชการ 

ความหมายและความสําคญัของเครือขายการสื่อสาร 

 ตติยา เลาหตรีานนท (2543) เครือขายการสื่อสารกลุม คือ แบบแผนการพูดคุยติดตอ 

ประสานงาน แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่นๆในกลุมและภายนอกกลุม

ที่มีความสนใจรวมกนัในงานและกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยบคุคลดังกลาว อาจอยูในสถานภาพที่

แตกตางกนัคอื ผูนํากลุม สมาชิกกลุม ผูสนใจกิจกรรมของกลุมและสมาชิกในสังคม 

 ประภาพรรณ สุปรียาภรณ (2545) เครือขายการสื่อสาร หมายถงึ แบบแผนการ

แพรกระจายขอมูลและการพูดคุยติดตอประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางบุคคลหนึง่

กับบุคคลอื่นๆในกลุมและนอกกลุม โดยบคุคลดังกลาวอาจอยูในสถานภาพที่แตกตางกนั คือ ผูนาํ

กลุมหรือ สมาชิกกลุม 

 สมสุข หนิวิมานและคณะ (2547) เครือขายการสื่อสาร หมายถึง เสนสายความสมัพันธที่

เชื่อมโยงคนๆหนึง่เขากับคนอื่นๆในชุมชนทองถิน่ โดยผานกลไกการสือ่สาร ที่มีลักษณะเปดโอกาส
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ของการเขาถึง การมีสวนรวม และการแสดงออก ซึ่งมีตัวตนของคนในชุมชน รวมทัง้เปนเวทีสําหรบั

แลกเปลี่ยนขาวสารและเหมาะสมแกประโยชนเชงิเศรษฐกิจ สงัคม และวัฒนธรรมของชาวชมุชน 

 กาญจนา แกวเทพ (2549) กลาวถึงเรื่องของเครือขายวา เมื่อบุคคลหลายๆบุคคลเขามามี

ความสัมพันธทางสังคมตอกันและกนั เสนโยงสายใยสมัพันธระหวางบุคคลนั้นเรียกวา “เครือขาย” 

ซึ่งหากเปนความสัมพันธในดานการสื่อสาร เราก็จะเรียกวา “เครือขายการสื่อสาร” ซึ่งเปน

รูปแบบการจัดการกลุมหรือองคกรที่มีลักษณะตรงกนัขามกับรูปแบบของขารัฐการ  (bureaucracy) 

กลาวคือ รูปแบบของขารัฐการจะมีการจัดกลุม/องคกรทีม่ีลักษณะเปนแนวดิ่ง (vertical) มีการรวม

ศูนยอํานาจ (centralized) มีระบบการแบงสายงานกนัอยางชดัเจน แตเครือขายจะเปนรูป

ความสัมพันธในแนวนอน (horizontal) มีลักษณะกระจายอํานาจ (decentralized) มีระบบการ

แบงงานกนัอยางยืดหยุน  คุณลักษณะของเครือขายจะมีลักษณะ ดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบุคคลในเครือขาย 

• จุดตางๆที่เชือ่มตอกันในเครือขาย (Nodes) คําวา Nodes หรือ “จุดเชื่อม

ตางๆที่เชื่อมตอกันในเครือขาย” มักปรากฏคูกับคําวา “เสนทางในการติดตอ” 

(line) โดยหากเปรียบเทียบระบบอินเตอรเน็ตเปนเครือขายหนึ่ง node หรือจุด

 

คุณลักษณะของเครือขาย 

เปนความสัมพนัธแนวนอน 

มีความเสมอภาคระหวางคูสัมพันธ 

มีการกระจายอํานาจ 

มีการแบงงานกนัอยาง
ยืดหยุน 

มีทั้งเปาหมายรวม / 
เปาหมายเฉพาะ 

สรางไดงายแตสลายเร็ว 

ตองอาศัยการสื่อสารในการธาํรงรกัษา 

เปนเครื่องมือ/กลไกระดม
ทรัพยากร 

เปนแหลงระดมอํานาจ 

ภาพที่ 3:   คุณลักษณะของเครือขาย กาญจนา แกวเทพและคณะ. ใตฟากฟาแหงการศึกษา ส่ือบุคคลและ

เครือขายการสื่อสารภาพรวมจากงานวิจัย.สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย2549 หนา66 
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ตางๆที่เชื่อมตอกันในเครือขาย ไดแก เครื่องคอมพวิเตอรที่มีการเชื่อมตอกับระบบ

อินเตอรเน็ต 

• ตัวตอระหวางจุดตางๆ (Hubs)  คือ ตัวตอระหวางจุดตางๆ (hubs) หรือชุมทาง 

ก็คือจุดที่มีศักยภาพในการเชื่อมตอในเชิงการกระจายขอมูลขาวสารไปยังจุดอื่นๆ

อีกหลายจุดนัน่เอง 

• กลุมยอยตางๆในเครือขาย (Cliques/Subgroups) คือ ในระบบสังคมหนึ่งๆ 

อาจมีความเปนไปไดนอยมากที่บุคคลจะแยกตัวเปนอิสระ โดยไมมีการ

ติดตอส่ือสาร หรือพบปะกับบุคคลอื่น แตในทางปฏิบัตบิุคคลมักมีปฏิสัมพันธกับ

บุคคลอื่นๆในลักษณะเปนกลุมยอยตางๆ โดยนกัวชิาการดานการสื่อสารเรียก

กลุมยอยที่สมาชิกในกลุมทกุคนมีการติดตอส่ือสารแบบถึงกนัหมดวา clique 

ในขณะที่เรียกกลุมยอยที่สมาชิกบางคนอาจทําหนาที่เปนตัวกลางในการ

ติดตอส่ือสารกันในกลุมวา subgroup 

• ขนาดของเครือขาย (Size) คอื ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนเสนทางในการติดตอของ

สมาชิก หรือขนาด (sizes) ของเครือขายจะชวยสะทอนใหเห็นถึงสมัพันธภาพของ

สมาชิกในเครือขาย โดยเฉพาะในดานความสนทิสนมกนัระหวางสมาชิกตางๆใน

เครือขาย 

• กฎเกณฑ (Rules) คือ กฎเกณฑที่สําคญัในดานการสื่อสารและเครือขาย ไดแก 

วิธีการสื่อสารของสมาชิก จังหวะเวลาในการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 

ระยะเวลาในการสื่อสาร สถานที่ในการสือ่สาร ลักษณะของบุคคลคูสื่อสารใน

ประเด็นตางๆ และในจงัหวะเวลาตางๆ โอกาสในการแสดงความคิดเห็น 

ตลอดจนวิธีปฏิบัติในการจดัการกับการแทรกแซงของเรือ่งราวจากภายนอก เปน

ตน 

บทบาทของสมาชกิภายในเครือขาย 

 กาญจนา แกวเทพ (2551:14-15) ไดกลาวถงึเรื่องของภาระหนาที่ของเครือขาย สรุปไดวา

บทบาทของสมาชิกภายในเครือขาย ประกอบดวย 

 ตําแหนงที่ 1:  ศูนยกลางของเครือขาย (Star) เนื่องจากเครือขายเปนรูปแบบการ

จัดการความสมัพันธของผูคน ดงันัน้ ตาํแหนงที่เปนศนูยกลางของเครือขาย เปนดาวหรือสตาร

ประจํากลุม กค็ือ ตําแหนงที่มี “เสนสายความสัมพันธจากสมาชิกคนอื่นๆ” พุงเขามาหามากทีสุ่ด 

ตําแหนงนี้อาจจะเปนหัวหนาเครือขาย หรือรองประธานเครือขาย ฯลฯ 
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 ตําแหนงที่ 2: ผูประสานงาน/ติดตอสื่อสาร (Liaison) ในขณะที่สตารเปนชุมทางเสน

สายความสัมพันธนัน้ ผูประสานงานกจ็ะทําหนาทีเ่ปนชุมทางของเสนทางการติดตอส่ือสาร ซึง่เปน

ตําแหนงที่สาํคัญอีกตําแหนงหนึ่ง เปนตน  

 ตําแหนงที่ 3: ชุมสายยอย/ โหนด (Node) ในกรณีที่เครือขายมีขนาดใหญหรือ

ครอบคลุมพื้นที่กวางขวางมากๆ เนื่องจากสตารนัน้เปนมนุษยธรรมดา จึงตองมีขอจํากัดทัง้เรื่อง

เวลาและพื้นทีซ่ึ่งอาจจะทาํใหไมสามารถตดิตอกับสมาชกิไดอยางทั่วถงึ ในลักษณะแบบนี้

จําเปนตองมีชมุสายยอยๆหรือโหนด มาทาํหนาที่ประสานงานเปนตัวกลางระหวางสมาชิกแตละ

กลุมกับสตารและผูประสานงาน 

 ตําแหนงที่ 4: สมาชกิ (Member) สมาชิกนับเปนสวนประกอบที่สําคัญสําหรับการ

ดํารงอยูและความเขมแข็งของเครือขายเชนเดียวกัน แมจะดูเปนตําแหนงปรกติธรรมดาก็ตาม ทัง้นี้

เพราะเครือขายที่เขมแข็งก็ตองมีสมาชิกทีม่ีความกระตือรือรนเทานั้น 

 นอกจากทีก่ลาวมานัน้ยงัมสีมาชิกที่มีคณุลักษณะพิเศษแตกตางจากสมาชิกทั่วไปอยู 2 

ประเภท คือ 

- ระหัดวิดน้ําตรงชายเขต (Boundary spanning) สมาชิกประเภทนีจ้ะทาํหนาที่คลายๆ

กับกองการตางประเทศ คือเปนผูติดตอประสานงานกับขางนอก เชน เปนผูนําขาวสาร

ความเคลื่อนไหว/ความรู/ประสบการณจากภายในเครือขายออกไปสูโลกภายนอก และใน

เวลาเดียวกนัก็นําเอาความเคลื่อนไหว/ความรู/ประสบการณจากโลกภายนอกเขามาสู

เครือขาย ซึ่งเปนการทําหนาที่เสมือนระหดัวิดน้ําเขาออกทีน่า  

- สมาชกิผูโดดเด่ียว (Isolate member) สมาชิกบางคนอยูในภาวะเสี่ยงตอการสายขาด

อยางมาก เชน เปนผูที่มีสายสัมพันธอยูสายเดี่ยวกับสตาร ในขณะที่สตารมีภารกจิมาก 

อาจจะไมมีเวลาติดตอ หรือหากมกีารเปลี่ยนแปลงศนูยกลาง กอ็าจจะขาดหายไปเลย 

ดังนัน้ควรจะมกีารปรับแกไขภาวะความเสีย่งดังกลาว 

ประเภทและรูปแบบของเครือขายการสื่อสาร 

เมตตา กฤตวิทย และคณะ (2530) ไดกลาวถงึเรื่องของเครือขายการสื่อสาร 

(Communication Network) คือ ระบบการแพรกระจายขอมูลในบรรดาสมาชกิของกลุม เครือขาย

การสื่อสารสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก 
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1. เครือขายการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Network) หรือเครือขายการ

สื่อสารที่เกิดขึน้เอง (emergent communication network) เกิดขึ้นจากการ

สื่อสารระหวางบุคคลซึ่งไมมใีครไดรับมอบหมาย หรือบังคับใหใชการติดตอผาน

ชองทางใดชองทางหนึง่อยางตั้งใจ ตรงกนัขามเครือขายเหลานี้เกิดขึ้นเมื่อสมาชิก

มีปฏิสัมพันธกบับุคคลอื่นอยางมีอิสระในอัตราความถี่และความเขมขนของการ

สื่อสารตางกนั จากการศึกษาพบวาเมื่อเวลาผานไป เครือขายที่เกิดขึ้นเองนี้จะ

คอยๆ กลายเปนแหลงขอมูลที่ไมเปนระเบียบ (unstructured) อ่ืนๆ ลวนเปนการ

แลกเปลี่ยนสารในเครือขายเหลานี ้

2. เครือขายการสื่อสารแบบเปนทางการ(Formal Network) หรือเครือขายการ

สื่อสารที่ไดถูกกําหนดไว (prescribed communication network) เปนประเภท

ของการสื่อสารระหวางบุคคล ซึ่งเกิดปฏิสัมพันธในเครือขายที่ไดมีการวางแผน

อยางแนนอน ดังนัน้เครือขายเหลานี้มีโครงสรางที่มีแบบแผน ดังนัน้บทบาทและ

สถานภาพของบุคลากรหรือสมาชิกจงึเปนส่ิงที่ควรพิจารณาอยางมาก ชีวิตใน

สังคมสวนใหญทุกวนันี้ตองการการวางรูปแบบเครือขายการสื่อสารแทบทัง้สิ้น 

 

เครือขายทั้งสองประเภทตางมีตาขายที่ตอเนื่องกัน (net connectivity) คือ เสนทางการ

ติดตอที่สมาชิกสามารถสื่อสารเขาถงึสมาชิกอื่นในเครือขายแบบ “all channel net” คือสมาชิกทกุ

คนจะมทีางตดิตอถึงกันไดหมด ในขณะที่เครือขายแบบ “restricted net”  นั้น สมาชิกบางคนมี

ทางสื่อสารถงึบุคคลอื่นๆในเครือขายไดอยางจาํกัด หรืออาจไมมีทางสือ่สารถึงบุคคลอื่นเลย 

 

Mark V. Remond (2001:P.266-267) ไดกลาวถึงรูปแบบของเครือขายการสื่อสาร ซึ่งพูด

ถึงระบบของโครงสรางทีม่ีรูปแบบ การสื่อสารสรรสรางเครือขาย และเครือขายก็มีผลกระทบกับ

การสื่อสาร ซึง่ไดสรุปแบบจําลองของเครือขายการสื่อสาร ดังรูป 
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เมื่อพิจารณาถึงภาพดังกลาว เครือขายการสื่อสารนัน้สามารถแบงออกเปน  5 ประเภทไดแก  

1. Chain network คือ เครือขายการสื่อสารแบบลูกโซ เปนเครือขายที่สมาชิกแตละคนจะ

ติดตอไปยังสมาชิกคนที่อยูถัดไปเทานั้น เนื่องจากมีขอจํากัดในแงการประสานงานและ

การติดตอระหวางสมาชกิในกลุม บางครั้งจึงเปนความยากลําบากที่กลุมจะทํางานให

สําเร็จไดตามที่ตองการ เพราะขาดความเปนอิสระในการติดตอส่ือสาร เปนตน 
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Typical Communication 
Networks in Small Groups 

A = Chain Network 

B = Wheel network 

C = Circle network 

D = Y network 

E = All-channel network 

 ภาพที่ 4  :  รูปแบบเครือขายการสื่อสาร   

Mark V.Redmond. Communication : Theories and Applications,2001 P.267 



 39 

2. Wheel network  คือ เครือขายการสื่อสารแบบวงลอ เปนเครือขายที่รวมอํานาจไวที่

ศูนยกลางมากที่สุด บุคคลที่อยูตรงกลางจะเปนผูนําและมีอํานาจมากที่สุด สมาชิกคน

หนึง่ซึ่งรับขาวสารแลวสงขาวสารนัน้ไปยงัสมาชิกคนอื่นๆ 

 

 

 

 

3. Circle network  คือ เครือขายการสื่อสารแบบวงกลม เปนเครือขายการสื่อสารที่สมาชิก

ทุกคนมีฐานะเทาเทียมกัน สามารถติดตอส่ือสารกันไดทัง้สองดาน  

 

 

 

 

4. Y network  คือ เครือขายการสื่อสารแบบตัววาย เปนเครอืขายการสื่อสารที่มีสมาชิกอยู

ตรงกลางเพยีง 2 คน ทําหนาที่ประสานงานและสงขอมลูที่ไดรับจากสมาชิกคนอื่นๆที่อยู

รอบนอก รูปแบบของการสื่อสารแบบตัววายนี้ มกัจะเกิดขึ้นในกลุมที่มสีมาชิกเพียง 1 คน

หรือ 2 คนเทานั้น เต็มใจทีจ่ะรับทํางาน และรับผิดชอบตอผลสําเร็จของงาน ในขณะที่สวน

ที่เหลือจะไมไดรับผิดชอบ 
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5. All-channel network คือ เครือขายการสื่อสารแบบทุกชองทาง เปนเครือขายการสื่อสารที่

เอ้ือใหสมาชิกทุกคนมีปฏิสัมพันธกันอยางทั่วถงึไดโดยตรงไมตองผานสมาชิกคนอื่นๆ 

เรียกไดวาเปนเครือขายที่สมบูรณมากที่สุด เพราะไมมีขอจํากัดการสื่อสารของสมาชกิ 

โดยเครือขายนี้จะเปดโอกาสใหมีปฏิกิริยายอนกลับสูงที่สุด 

 

 

 

 

สหัทยา วิเศษ (2547) (อางถึงในพระมหาสุทิตย อาภากโร,2547:95-97) ไดแบงประเภท

เครือขายออกเปน 2 ประเภทใหญๆ โดยยกกรณีตัวอยางเครือขายในจังหวัดพะเยา คอื 

1. เครือขายที่แบงตามลักษณะการเกิดของเครือขาย โดยเครือขายประเภทนี้อาจ

แบงเปนเครือขายในดานตางๆอีก คือ 

1.1 เครือขายที่เกดิขึ้นจากการจดัตั้งของภาครัฐ เชน เครือขายกองทุน

หมูบาน เครอืขายอาสาพฒันาชมุชน เปนตน ซึง่ลักษณะของเครือขาย

ดังกลาว จะเปนเครือขายทีม่ีกระบวนการทํางานและโครงสรางที่

คอนขางเปนทางการมีระเบยีบกฎเกณฑทีก่ําหนดมาจากภาครัฐ และ

ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐในดานตางๆ 

1.2 เครือขายที่เกดิจากการสนบัสนุนขององคกรพัฒนาเอกชน ซึ่งมีการ

รวมกลุม/ เครือขายตามประเด็นปญหาสาธารณะที่เกิดขึ้น เชน ดาน

ทรัพยากรธรรมชาต ิ ดานการเงนิชุมชน ดานสุขภาพ ดานเกษตรกรรม 

โดยลักษณะของเครือขายประเภทนี้จะเปนกลุม/ เครือขายที่เกดิขึ้นตาม

ธรรมชาติ มีลกัษณะไมเปนทางการ มกีารจัดโครงสรางที่งายๆไมซับซอน 

ซึ่งจะอยูในแนวราบ (horizontal) ไมมีประธาน มกีารเปลี่ยนบทบาทใน

การนาํ เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

1.3 เครือขายที่เกดิขึ้นจากการกอตัวของภาคประชาชน หรือเครือขายภาค

ประชาชน โดยเปนเครือขายที่เกดิขึ้นจากการเรียนรู การสั่งสม

ประสบการณ ที่สอดคลองกับวถิีชีวิตและเชื่อมโยงกระบวนการนัน้เปน
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เครือขาย เชน เครือขายวฒันธรรมพืน้บาน เครือขายปราชญทองถิน่ เปน

ตน 

2. เครือขายที่แบงตามลักษณะของกิจกรรม ไดแก เครือขายที่ดําเนนิการโดยยึด

ภารกิจ/กิจกรรมที่เกิดขึน้ในแตละชวงเวลาเปนเกณฑในการแบงเครือขาย โดย

เปนการรวมตวักันเพื่อทํากิจกรรมเปนครั้งคราวตามสภาพปญหาที่เกิดขึ้น เชน 

เครือขายการเรียนรู เครือขายผูไดรับผลกระทบจากโครงการพฒันาของภาครัฐ 

เปนตน 

กระบวนการทํางานของเครือขายการสื่อสาร 

 เครือขายเปนกลยุทธที่สําคญัในการประสานความรวมมือ เปนการทํางานดวยการถอยที

ถอยอาศัยระหวางสมาชิกและภาคีรวม โดยมีจุดเริ่มตนจากการทาํงานพืน้ที่และประเด็นเล็กๆ แลว

ขยายเปนกระบวนการเปนเครือขายที่กวางขวางออกไป พรอมทัง้แสวงหาความรูใหม วิธกีารใหมที่

เหมาะสมกวา โดยมีระบบการสื่อสารและนวัตกรรมใหมเปนเครื่องมือที่จะสรางความหมายและ

ความสัมพันธที่ดีตอกัน (พระมหาสุทิตย อาภากโร,2547:103) ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

งาน/ภารกิจ สัมพันธภาพ 
ระหวางสมาชิก 

กระบวนการเรยีนรูและการปรับตัว 

การทํากิจกรรมและการเคลื่อนไหวทางสังคม เชน 
การกําหนดนโยบาย มาตรการทางกฎหมาย 

ภาพที่ 5  :  แสดงกระบวนการทาํงานของเครือขาย 
พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน).เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ. กรุงเทพฯ :โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข 

(สรส.),2547 หนา 103 



 42 

การวิเคราะหเครือขายทางการสื่อสาร : กระบวนการ 
 

 การพิจารณาถึงกระบวนการของเครือขายนี้ เปนการสรางความเขาใจในความเปน

เครือขาย โดยพิจารณาจากกระบวนการของเครือขาย ซึ่งเปนกระบวนการทีห่ลากหลายซับซอน

และแปรเปลี่ยนอยูตลอดเวลา โดยเปนการมองถึงการเขามารวมกนัอยางมีจุดหมายของบุคคล

และองคกร บนเสนทางของการสรางสรรคและการจัดการแนวใหม ที่ใชการประสานพลังและการ

มองอยางเปนองครวม เปนเครื่องมือในการทํางาน โดยมีแนวทางการวิเคราะห ดังนี ้

 

1. การวิเคราะหเครือขายโดยนยัแหงการประสานพลัง (synergy) เปนการพิจารณา

ถึงกระบวนการทํางานของเครือขายที่เปนการเชื่อมประสานผูคน กระบวนการ 

และสิ่งตางๆเขาดวยกนั เพื่อใหเกิดการจัดการแนวใหมที่มาจากความพงึพอใจ

และการประสานผลประโยชนระหวางกนั โดยอาจจะพิจารณาจากกระบวนการ

ทํางานในจุดเล็กๆ และการทาํงานโดยภาพรวมของหนวยใหญ ซึ่งสามารถ

กําหนดตัวชีว้ดัได เชน การกําหนดวัตถปุระสงคของเครือขาย การประสานงาน

ภายในเครือขาย การติดตอส่ือสารกับสังคมภายนอก การเขาถงึชองทางการ

สื่อสารของมวลสมาชิก และกระบวนการพฒันาเครือขาย เปนตน 

 

2. การวิเคราะหเครือขายโดยนยัของการจัดการตนเอง เปนมิติของการจัดลําดบั

ความสัมพันธระหวางภารกจิและกระบวนการ ที่นาํไปสูการเรียนรู การปรับตัว

และการทาํกิจกรรมความเคลื่อนไหวในสิ่งตางๆของเครือขาย เปนสภาวะที่เปน

ความเปนระเบียบและความไรระเบียบ (chaordic) ตัวชี้วัด คอ เครือขายมีการ

จัดการความรูหรือไม การไหลเวยีนขาวสารเปนอยางไร กระบวนการเรียนรู การ

สรางสัมพันธภาพเปนอยางไร การพัฒนาเครือขายเปนอยางไร เปนตน 

 

3. การวิเคราะหความเปนพหลัุกษณของเครือขาย เปนการพิจารณาความ

หลากหลายของสมาชกิ พืน้ที่ดาํเนนิการ กระบวนการ ประเภทกจิกรรม รูปแบบ

ความสัมพันธ การรวมตัว การกระจายตัว เปนการวเิคราะหในภาพรวม เพื่อ

นําไปสูการจัดการเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ เพราะเปนการสรางความเขาใจ

และการเรียนรูเชิงประเมนิถงึสถานการณและกระบวนการทํางาน รวมทั้วกาํหนด

เปาหมายการพัฒนาเครือขาย ซึง่จะตองมีการกําหนดเกณฑชีว้ัดในแตละดานที่

เหมาะสม เปนตน 
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Rogers and Kincaid (1980:75-76) ไดกลาวถงึเรื่อง “การวิเคราะหเครือขายการ

สื่อสาร” ไววา เครือขายการสื่อสารเปนวิธกีารวิจัยเพื่อใหไดมาซึง่โครงสรางในระบบที่มีความ

เกี่ยวของกับการไหลของขาวสาร ที่ใชสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนหนวยในการวเิคราะห  

 

 ปจจัยสําคัญของพฤตกิรรมมนุษยคือ การมีปฏิสัมพนัธหรือการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

ระหวางกันโดยอาจแลกเปลีย่นระหวางบุคคลหนึง่ตอบุคคลหนึง่ หรือมากกวาหนึ่งก็ได บุคคลแต

ละคนในระบบสามารถติดตอส่ือสารกันระหวางบุคคลได และสามารถที่จะไมรับรูขอมูลขาวสาร

จากอีกหลายคนได (หากระบบมีขนาดคอนขางใหญ) การไหลของการสื่อสารระหวางบุคคล จึง

กลายเปนรูปแบบที่เรียกวา “โครงสรางการสื่อสาร” (Communication Structure) หรือ “เครือขาย” 

(network) ซึ่งจะกลายเปนความสัมพนัธทีค่งที ่และสามารถทราบถึงพฤติกรรมลวงหนาได 

 

 โครงสรางการสื่อสาร เปนการจัดเตรียมองคประกอบตางๆ ซึ่งสามารถจําแนกตาม

รูปแบบของขั้นตอนการสื่อสารในระบบ จุดประสงคหนึง่ของการวิจัยการสื่อสาร คือการใชการ

วิเคราะหเครือขายเพื่อจําแนกโครงสรางการสื่อสารและเพื่อที่จะเขาใจภาพกวางของระบบการ

ติดตอส่ือสารของมนุษยวัตถุประสงคของการวิจยัจะเปนองครวม ซึ่งจะตรงขามกับการศึกษา

ผลกระทบจากการสื่อสารในแตละบุคคล 

 

 การวิเคราะหเครือขายการสือ่สารนั้น สามารถอธิบายไดดวยสวนประกอบที่เชื่อมโยงกนั

ภายในโครงสรางของการสือ่สารระหวางบุคคล เครือขายการสื่อสารจะประกอบไปดวย การ

เชื่อมโยงระหวางบุคคลทีถู่กเชื่อมดวยรูปแบบการไหลของขาวสาร  การวิเคราะหเครอืขายตองดูใน

เร่ืองการไหลของสาร (massage) ในระบบดวย และเปรียบเทยีบกับโครงสรางการสื่อสารกบั

โครงสรางทางสังคมในระบบเพื่อที่จะวัดโครงสรางที่ปฏิสมัพันธตอกันดวยเครือขายการสื่อสาร ซึง่

การไหลของขอมูลขาวสาร  เปนธรรมชาติของตัวแปรทางสงัคม : การวิเคราะหเครือขายเปนการ

ทําความเขาใจกับโครงสรางทางสงัคมดังเปนชองทางการสื่อสาร (channels) ในกระบวนการ

สื่อสาร เปนตน 

 เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ ก็จัดเปนเครือขายการสื่อสารที่มีเปาหมาย

รวมกันคือ การรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแกหมูเยาวชน และการ “ทําฝนใหเปนจริง” โดยการจดั

หลักสูตรการเรียนการสอนในระบบโรงเรยีน ในหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” และพัฒนาครูแกน
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นํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยขยายความรวมมอืจากโรงเรียนมัธยมตางๆ ดวยการ “ลงเรือ

ลําเดียวกัน” ในการทํางาน ซึ่งกลยุทธในการดําเนนิงานเครือขายจาํเปนอยางยิง่ที่จะตองมีกรอบ

แนวคิดทฤษฎีมาเปนตัวชวยใหการดําเนนิงานนัน้มีประสิทธิภาพ ซึ่งถาพจิารณาตาม 5 แผนงาน

ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีขางตนนีแ้ลวนั้น การดําเนนิงานเครือขาย 

ประกอบดวยแผนงานพัฒนาและสรางเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึง่วางเปาหมาย

เอาไวในเรื่องของการสรางแกนนาํครูนักรรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจํานวน 100 ทาน เปนตน 

2.1 กลยุทธการส่ือสาร 

2.1.1 กลยุทธดานสาร 

”สาร” มีความสําคัญในการกําหนดกลยุทธการสื่อสาร เนื่องจากการทีบุ่คคลทําการสื่อสาร

กัน จะตองมกีารกําหนดตัวสารเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคทีว่างเอาไวได 

ปรมะ สตะเวทิน(2546) ไดกลาววา ปจจัยที่มีสวนกําหนดประสิทธิภาพของสาร ซึง่สงผล

ตอประสิทธิผลของการสื่อสารมีอยู 3 ประการ คือ รหัสสาร เนื้อหาสาร และการจัดสาร 

1. รหัสสาร ที่ผูสงสารตองอาศยัรหัส (code) เปนเครื่องมือถายทอดใหปรากฏ รหัส

คือกลุมของสญัลักษณที่ถกูสรางขึ้นในลักษณะที่มีความหมายตอคน เพื่อสราง

ความเขาใจใหเกิดขึ้นหรือโครงสรางที่รวมสวนประกอบเขาดวยกนัอยางได

ความหมายเปนการสรางความสัมพันธ 

2. เนื้อหาสาร หมายความถงึ สิ่งที่เปนสาระเรื่องราวของสารซึ่งถายทอดความคิด 

เจตนารมณและวัตถุประสงคของผูสงสาร สวนประกอบของเนื้อหาสารก็คือสาระ 

หรือประเด็นตางๆเมื่อนําเอาสาระหรือประเด็นตางๆเหลานี้มารวมกันเปน

โครงสราง ก็จะไดเนื้อหาสารทั้งหมด 

3. การจัดสาร คือ การตัดสินใจของผูสงสารในการเลือกและเรียบเรียงรหัสและ

เนื้อหาสาร สวนประกอบของการจัดสารก็คือ รหัสและเนื้อหาสาร โครงสรางของ

การจัดสาร ก็คือการเรียบเรียงรหัสและเนื้อหาสารเปนรูปแบบทีเ่รากําหนดเพือ่

สงออกไปยังผูรับสาร 
 

จุดจูงใจในสาร (Massage Appeals) 

 

 จุดจูงใจในสารเปนจุดที่จะทาํใหเกิดการเรยีนรูและเกิดผลตอผูรับสาร อรวรรณ ปลันธน

โอวาท (2546) กลาววาจุดจูงใจในสารอาจจะเปนทางดานชวีวทิยา (ความตองการทางดานสรีระ) 
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หรือเปนจุดจงูใจที่เกิดจากการเรียนรู (Learning Motives) แตการโนมนาวใจจะไดผลดียิ่งขึ้นถามี

จุดจูงใจที่ผูรับสามาถเชื่อมโยงไดกับกรอบอางอิงของตัวเอง จุดจูงใจที่ใชกันทั่วไปไดแก 

1. จุดจูงใจโดยใชความกลัว (Fear Appeals) แตควรใชความกลัวในระดับตํ่า เพราะ

มากไปผูรับสารอาจจะกระวนกระวายมากกวาที่จะยอมรับ แตถาผูสงสารมีความนาเชื่อถือสูง เขา

สามารถใชความกลวัในระดบัสูงมาโนมนาวใจ ถาผูสงสารมีความนาเชื่อถือตํ่า ผูสงสารสามารถใช

ความกลวัในระดับตํ่ามาโนมนาวใจได เปนตน 

 

2. จุดจูงใจโดยใชอารมณ (Emotional Appeals) สารทีใ่ชอารมณจะโนมนาวใจได

มากกวาสารทีไ่มใชอารมณ โดยใชวิธีดังนี ้

- การใชภาษาเจืออารมณ 

- การเชื่อมโยงความคิดทีเ่ราเสนอใหมกับความคิดเกา 

- การเชื่อมโยงความคิดทีเ่ราเสนอเขากับอวจันสารที่สามารถเราอารมณได 

- การทาํใหวัจนสารและอวัจนสารสอดคลองกันโดยผูสงสาร พูดเรื่องทีต่องใช

อารมณเขามาเจือปน 

 

3. จุดจูงใจโดยใชความโกรธ (Anger Appeals) วิธีนี้ผูสงสารสรางความโกรธหรือ

ความขับของใจแกผูรับสารแลวจึงเขียนหรือพูดเพื่อลดหรือเพิ่มความเครียดแกผูรับสารและวิธีแกไข 

 

4. จุดจูงใจโดยใชอารมณขัน (Humorous Appeals) วิธนีี้โนมนาวใจโดยการลด

ความเครียด อาจทาํดวยการเขียนประชดแดกดัน 

 

5. จุดจูงใจโดยใชรางวัล (Rewards Appeals) ยิ่งสารมีรางวัลหรือส่ิงตอบแทนมากก็

จะยิ่งเรยีกรองความสนใจหรอืจูงใจคนฟงไดมาก 

 

6. จุดจูงใจโดยใชแรงจูงใจ (Motivational Appeals) มีแรงจูงใจบางอยางทีม่นษุย

เรียนรูเมื่อมีประสบการณผานเขามาในชวีิต แตการทีจ่ะสื่อสารโดยใชแรงจูงใจตองมีการวิเคราะห

ผูฟงอยางมาก เพราะคุณธรรม คานิยม หรือแรงจูงใจอยางหนึ่งอาจจะมีความหมายมากตอผูฟง

คนหนึ่งในขณะที่ผูฟงอีกคนหนึง่อาจไมรูสกึอะไรเลย 
 

2.1.2 กลยุทธดานสื่อ 
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สื่อ หรือ ชองทางในการสื่อสาร (Channel) เปนองคประกอบสําคญัในการสื่อสารอยาง

มาก เพราะเปนตัวกลางในการนําสารไปยงัผูรับสาร 

ปรมะ สตะเวทิน (2531) กลาววา ชองทางของการสื่อสารนั้นโดยทัว่ไปแลวสารทีถู่กผูสง

สารถายทอดไปยังผูรับสารจะเขาไปสูการรบัรูของระบบการรับรูของมนษุยโดยผานประสาทสัมผัส

ทางใดทางหนึง่หรือหลายทาง ไดแก ทางการเหน็ โดยประสาทตา, ทางการไดยิน โดยประสาทหู, 

ทางการไดกลิ่น โดยประสาทจมกู ทางการสัมผัส โดยประสาทกาย และทางการลิ้มรส โดย

ประสาทลิน้ ในการจัดประเภทของสื่อนัน้สามารถจัดไดมากมายหลายรูปแบบ ไมมีขอกําหนดที่

แนนอนตายตวั โดยถาแบงประเภทโดยใชจํานวนและลักษณะของการเขาถงึผูรับสารเปนเกณฑ ก็

สามารถแบงออกไดเปน 4 ประเภท คือ  

1. ส่ือบุคคล  ไดแก การติดตอระหวางบุคคล 

2. ส่ือมวลชน ไดแก สื่อที่สามารถติดตอถงึผูรับสารไดจํานวนมากๆ เชนสื่อสิ่งพิมพ 

วิทย ุโทรทัศน เปนตน 

3. ส่ือเฉพาะกิจ ไดแก สื่อที่ถกูพฒันาขึน้เพื่อใชสําหรับการสือ่สารที่สนับสนุน

กิจกรรมอยางใดอยางหนึง่โดยเฉพาะ สือ่เฉพาะกิจจะแคบกวาสื่อมวลชนในแงของการเขาถึงผูรับ

สาร 

4. ส่ือประสม ไดแก การนาํเอาสื่อตางๆทั้ง 3 ประเภทขางตนไปใชในการสื่อสารอัน

จะทาํใหประสิทธิผลในการสือ่สารครั้งนั้นๆเพิ่มมากขึ้น 

 

เกณฑในการเลือกสื่อนั้น ประสิทธิภาพของสื่อที่ใชตอกลุมเปาหมายก็มีความสําคญัอยาง

ยิ่ง ควรคํานงึถึง สื่อที่สามารถเลือกใชได งบประมาณ ความนยิม สื่อที่สามารเขาถึงประชาชน

ไดมากที่สดุโดยมีคาใชจายนอยที่สุด และมีอิทธพิลมากที่สุด เปนตน ทั้งนี ้ ผูวิจัยไดวางกรอบการ

วิจัยโดยพิจารณาจากสื่อของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนหลกั แบงไดออกเปน 3 

ประเภทคือ ส่ือบุคคล สื่อเฉพาะกิจ และส่ือกิจกรรม 

 
 สื่อบุคคล 

 

ส่ือบุคคล หมายถงึ ตัวบุคคลที่นาํพาขาวสารจากบุคคลหนึง่ไปยังบคุคลหนึ่ง ซึง่ผูสงสาร

สามารถติดตอแลกเปลี่ยนสารกับผูรับสารไดโดยตรง โดยใชการสื่อสารระหวางบุคคลเปนหลกั ซึ่ง

ทําใหทัง้ผูสงสารและผูรับสารสามารถตอบโตกันไดในทันที ซึ่งเมือเปรียบเทียบกันแลวนัน้ สื่อ

บุคคลจะมีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมเหนือกวาสื่อมวลชน จงึเปนที่

ยอมรับกันวา ส่ือบุคคลนัน้มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงมากกวาสื่อมวลชน (อุรยา วงศไชยคง
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,2547) เมื่อวิเคราะหแลวนั้นจะเหน็ไดวา สื่อมวลชนจะมีผลตอการรับรูซึ่งเปนตัวเสริมความเชื่อ

และทัศนคติทีม่ีอยูเดิมกอนหนาอยูแลว แตสื่อบุคคลจะมีผลตอทัศนคติของผูรับสารที่เปดรับใน

ดานของการสรางและเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

 

พอล ลาซารสเฟลด และเฮอรเบิรท เมนเซล (Paul Lazarsfeld และ Herbert Menzel อาง

ถึงใน ดวงฤทยั พงศไพฑูรย,2544) กลาววา การสื่อสารระหวางบุคคลมีความสาํคัญ คือ มีการพุด

คุยอยางเปนกนัเอง และเปนสวนตัว ทาํใหเกิดความคุนเคยระหวางผูพูดกับผูฟง ซึ่งจะชวยใหผูฟง

ยอมรับความคิดของผูพูดไดงายขึน้  

 

แชรมม (Willbur Schramm อางถึงใน ดวงฤทัย พงศไพฑูรย,2544) ไดกลาววา อิทธิพล

ของสื่อบุคคลนั้นจะเปนไปอยางไมตัง้ใจ มีการยืดหยุนและกอใหเกิดความไววางใจ สื่อมวลชนมี

บทบาทเพียงย้ําการัดสินใจที่มีอยูแลว เมื่อเปรียบเทยีบการใชส่ือแบบเจตนาในการสื่อสาร พบวา

ความสัมพันธสวนบุคคลมีอิทธิพลมากกวา ทั้งนี้เนื่องจากสาเหต ุ 2 ประการ คือ ครอบคลุม

มากกวา และมีอิทธพิลทางดานจิตใจมากกวา ฉะนัน้อาจกลาวไดวาการติดตอระหวางบุคคลมี

เหตุผล ไมจงใจและสามารถยืดหยุนไดมากกวาเมื่อตองประสบกับการตอตานเพราะทาํใหไดรับ

ผลตอบแทน กอใหเกิดความนาเชื่อถือในตัวผูสงสารที่มคีวามสัมพันธใกลชิดกันและมี

ประสิทธิภาพในการโนมนาวใจไดโดยผูรับสารไมรูสึกตัว 

 
สื่อมวลชน 

 
ปรมะ สตะเวทิน (2546:134) ไดใหความหมายของสื่อมวลชน (mass media) หมายถงึ 

ส่ือที่สามารถนําสารจากผูสงสารไปสูผูรับสารที่ประกอบดวยคนจาํนวนมากไดอยางรวดเร็วภายใน

เวลาที่ใกลเคียงกนัหรือในเวลาเดียวกัน โดยทั่วไปแลวสือ่ที่เรียกวาสื่อมวลชน ไดแก หนงัสือพมิพ 

วิทยกุระจายเสียง วิทยุโทรทัศน นิตยสารและภาพยนตร 

 

สื่อมวลชนถือเปนสถาบันทางสังคมที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมในการ

เลียนแบบ ซึ่งอาจกลาวไดอีกวาสื่อมวลชนมีผลกระทบตอสังคมอยูมาก แตอยางไรก็ตามในสงัคม

ก็มีสถาบันอืน่ๆอีกมากมายซึ่งก็ลวนแตมอิีทธิพลตอทัศนคติและพฤตกิรรมทั้งสิน้ 

 



 48 

โจเซฟ ท ีแคลปเปอร (Joseph T. Klapper 1960 อางถึงใน พิมพเพญ็ ธนาคุณ,2543) ได

เสนอความคิดเกี่ยวกับอิทธพิลของสื่อมวลชนประเภทตางๆทีม่ีผลตอทัศนคติ พฤติกรรม และ

คานิยมของประชาชนไวดังนี ้

1. อิทธิพลของสือ่มวลชนที่มีตอประชาชนนัน้ไมใชอิทธพิลโดยตรง แตเปนอิทธิพลโดยออม 

เพราะมปีจจัยตางๆทีก่ั้นอทิธิพลของสื่อมวลชน ไดแก 

1.1) ความมีใจโนมเอียงของผูรับสาร (Predisposition) บุคลจะมีความคิดเห็น คานยิม 

และความโนมเอียงที่จะประพฤติอยางใดอยางหนึ่งอยูกอน ซึง่ไดรับอิทธิพลจากการคบหาสมาคม

กับคนอ่ืน และสถาบนัทางสังคมที่ตนเปนสมาชกิ เมือ่บุคคลผูนั้นสมัผัสกับส่ือมวลชนก็จะนาํเอา

ทัศนคติ คานยิมและพฤติกรรมเหลานั้นตดิตัวมาดวย 

1.2) การเลือกรับสารของผูรับสาร (Selective Process) บุคคลจะเลอืกรับสารที่

สอดคลองกับความเห็นและความสนใจของตน และจะหลีกเลี่ยงไมยอมรับสารที่ไมสอดคลองหรือ

ขัดแยงกับความคิดเหน็ และความสนใจของตน ประชาชนจะพยายามตีความตามความเชื่อและ

คานิยมที่ตนมอียูเดิม และเลอืกจดจําเอาเฉพาะสิง่ที่สนบัสนุนความคดิและความเชือ่ของตน 

1.3) อิทธิพลของบคุคล (Personal Influence) ขาวสารจากสื่อมวลชนอาจไมไดไปถึง

ประชาชนทัว่ไปในทนัท ี แตจะผานสื่อบคุคลหรือผูนําความคิดเหน็กอนจะไปถงึประชาชน ผูนํา

ความคิดเหน็มักจะสอดแทรกความรูสึกนกึคิดของตนเขาไปดวย 

1.4) ลักษณะธุรกิจดานสื่อมวลชน (Economic Aspect) การดําเนินธุกิจดาน

ส่ือมวลชนในสังคมเสรีนิยม ซึ่งมีเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมนั้น สื่อมวลชนสามารถแขงขันไดโดยเสรี 

ตางฝายตางเสนอความคิดเห็นและคานยิมที่แตกตางกนัออกไปและประชาชนก็มีเสรีภาพในการที่

จะเลือกเชื่อถอืความคิดเหน็ใดความคิดเหน็หนึ่งได และตัดสินวาควรเลือกสื่อมวลชนใดดี 

 

2. อิทธิพลที่สื่อมวลชนมีตอประชาชนเปนเพยีงผูสนับสนนุเทานัน้ (An Agent of 

Reinforcement) คือ สื่อมวลชนจะสนบัสนุนทัศนคต ิ รสนิยม ความมีใจโนมเอียง ตลอดจน

แนวโนมดานพฤติกรรมของบุคคลใหมีความเขมแข็งขึ้น และพรอมทีจ่ะแสดงใหปรากฎออกมาเมือ่

มีแรงจูงใจเพยีงพอ หรือเมือ่มีโอกาสเหมาะสม 

 

3. สื่อมวลชนทําหนาทีเ่ปลี่ยนแปลงประชาชนไดเชนกนั (An Agent of Change) จะเกิดขึ้น

ไดก็ตอเมื่อบุคคลมีความโนมเอียงที่จะเปลี่ยนแปลงอยูกอนแลว หากสื่อมวลชนเสนอสิ่งที่

สอดคลองกับความตองการของเขา เขาก็จะเปลีย่นแปลงทัศนคติและพฤติกรรมตอไปได 

สื่อมวลชนจึงทําหนาทีเ่ปนผูเสนอหนทางในการเปลีย่นแปลงทัศนคตแิละพฤติกรรม 
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สื่อมวลชนสามารถสรางทัศนคติใหแกประชาชนได ในกรณีที่บุคคลไมเคยมีความรูและ

ประสบการณเกี่ยวกับส่ิงนั้นมากอน โดยทัศนคติหรือคานิยมใหมจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อบุคคลผูนัน้

ไดรับขาวสารหรือเร่ืองราวในแนวเดียวกันบอยๆเกิดเปนอิทธิพลในลักษณะสะสม (Cumulative 

Impact) ไมใชอิทธิพลที่กอใหเกิดผลในทนัท ี
 

สื่อเฉพาะกจิ 
 

สื่อเฉพาะกิจ หมายถงึ ส่ือที่ถูกผลิตขึ้นมาโดยมเีนื้อหาเฉพาะและมจีุดมุงหมายอยูที่ผูรับ

สารเฉพาะกลุม เชน การจัดการประชุม แผนพับ ภาพ สไลด หนงัสือคูมือ เปนตนและปจจุบัน

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีก็ไดกอกําเนดิ สื่อพิเศษที่สามารถติดตอส่ือสารไดอยางรวดเร็วและ

แพรหลาย ก็คอื ส่ืออินเตอรเน็ต  

 

ส่ือเว็บไซต ถือ เปนสื่อเฉพาะกิจ ทีผ่ลิตขึ้นมาเพือ่ผูรับสารเฉพาะกลุม จัดเปนสื่อ

อิเล็กทรอนกิสที่สามารถสื่อสารกันไดอยางรวดเร็ว ขอมูลขาวสารกจ็ะสามารถกระจายไปยงักลุม

ตางๆที่มีความสนใจรวมกนัได  

และที่สําคัญคอื เครือขายครูนักรณรงคสามารถพฒันาเว็บไซต 

http://www.ashthailand.or.th/teachers/ 

 
สื่อกิจกรรม 
 

ณรงค สมพงษ (2535:328-329) กลาววา เมื่อเราพูดถึงสื่อ โดยมากเรามักคาํนงึกันแต

เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณตางๆ ที่นาํมาใชในการติดตอส่ือสารเทานัน้ แตความจรงิแลว “สื่อ” ใน

ที่นีย้ังกนิความไปถึง “กิจกรรม” (activities) หรือวิธีการ (methods) ที่นาํมาสนับสนุน หรือจัดการ

กับกลุมเปาหมายไดรับรูส่ิงตางๆ ดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 รวมทัง้ไดมีสวนรวมในการออกแบบ

กิจกรรมนัน้ๆ ซึ่งเปนสื่อทีน่บัไดวามีความสําคัญอยางยิง่ในการสงเสรมิเผยแพร คือ 

1. ชวยรวมวัสดุ อุปกรณไวในที่แหงเดียวกัน เชน การจัดนทิรรศการ 

2. สงเสริมใหกลุมเปาหมาย ไดมีโอกาสแสดงออกถงึความสามารถของตนเอง ทําให

เกิดกําลงัใจในการปฏิบัติงานของตนใหดยีิ่งๆขึ้นไป เชน การจัดประกวดพืชผล 

สัตวเลี้ยง 

3. เรงเราใหมีการยอมรับนวกรรมและเทคโนโลยีไดรวดเร็วขึ้น 

http://www.ashthailand.or.th/teachers/
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4. ชวยถายทอดความรูทางวิชาการไปยงักลุมเปาหมายตางๆกันเพื่อนําความรูไป

พัฒนาอาชพีใหดียิ่งๆขึ้นไป 

5. สื่อกิจกรรมชวยใหมีการพบปะสังสรรค (Interaction) กันระหวางบุคคลในฝาย

ตางๆ ทั้งนักวชิาการ นกัสงเสริม เกษตรกร และบุคคลที่เกี่ยวของ 

6. สื่อกิจกรรมสรางการรับรูที่เปนรูปธรรมมาก เนื่องจากกลุมเปาหมายไดมีโอกาส

สัมผัสดวยตัวของตัวเอง บางอยางไดทดลองทาํดวยตวัเอง เชน การไดมีโอกาส

รวมมือกับเจาหนาทีท่ําแปลงสาธิตเพื่อใหเห็นผลอยางจริงจัง 

 

ซึ่งสื่อกิจกรรมนั้นม ี4 ประเภทดวยกัน คือ 

1. การสาธิต (Demonstration) 

2. การจัดทัศนศึกษา (Tours and field trips) 

3. การจัดนทิรรศการ (Exhibition) 

4. การรณรงค (Campaign) 

 
สื่อกิจกรรมของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไดใชส่ือกิจกรรมในการดําเนินงานของเครือขาย 

ไดแก  

1. การรณรงค (Campaign) 

2. การจัดนทิรรศการ (Exhibition) 

3. การจัดคาย (Camp) 

4. การจัดทาํหลกัสูตรการเรียนการสอน ( Course of Study) 

 
1. สื่อกิจกรรมที่เปนประเภทการรณรงค (Campaign) 

 

การรณรงค เปนชุดกิจกรรมการสื่อสารทีถู่กวางแผนเอาไวกอนลวงหนา ไดรับการ

ออกแบบโดยผูที่ตองการการเปลี่ยนแปลง (change agents) เพื่อใหไดมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงเชิง

พฤติกรรมของผูรับสารในชวงระยะเวลาทีก่ําหนด ( Rogers,1973 อางถึงในกิตติ กนัภัย,2543) 

 

การรณรงค คือ สถานการณที่ส่ือจํานวนมากถกูใชกับประชากรทีถู่กเลือกเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคเชิงขอมูลขาวสารและการโนมนาวใจ ตัวอยางทีพ่บบอยๆ คือ ในวงการเมือง การ
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โฆษณาสนิคาและบริการ การหาทนุ และการเผยแพรขาวสารเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยสู

สาธารณชน (McGuire,1983 อางถึงในกิตติ กันภัย,2543) 

กิตติ กันภัย ไดนิยามความหมายของการณรงค ไววา ลักษณะของการรณรงคนัน้ เปน

ลักษณะของการกระทําทีต่องมีเปาประสงค ซึง่ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจะมีความเปลี่ยนแปลง

เกิดขึ้นตั้งแตในระดับความนึกคิดของปจเจกบุคคล(individual-level cognitive effects) ไปจนถงึ

การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสรางทางสังคม ( societal-level cognitive effects) ผลนัน้จะเปน

ประโยชนกับผูสงสารหรือผูรับสารในกระบวนการรณรงค  ซึ่งจะพุงเปาไปที่คนจาํนวนมาก หรือ

กลุมคนขนาดใหญ ซึ่งผูรับสาร (campaign audience) นัน้จะถกูกําหนดไวแลววาเปนใคร มี

จํานวนประมาณเทาใด โดยมีเปาหมายของการณรงคเปนเกณฑ และจะมีการกําหนดระยะเวลา

ที่ชัดเจน  โดยเริ่มตนตั้งแตมีการวางแผนคิดทาํจนกระทั่งประเมินผลของการรณรงคนั้น แต

บางครั้งก็ไมสามารถที่จะกําหนดเวลาอยางชัดเจนได เนื่องจากบางทตีองใชความตอเนื่องในการ

รณรงค จําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองมีการปรับแผนในการรณรงค ทาํใหไมสามารถกําหนดระยะเวลาที่

แนนอนได และการณรงคนั้นจะเกี่ยวของกับชุดกิจกรรมการสื่อสารที่มีการจัดการวาง

แผนการใชไวลวงหนา โดยมีกิจกรรมในการสื่อสารหลกัๆ ไดแก การผลิตเนื้อหาสาร (message 

production) และการเผยแพรการกระจายสาร(message distribution) ผานชองทางการสื่อสาร

แบบตางๆ กจิกรรมเหลานีจ้ะถูกวางไวเพือ่ใหบรรลุวัตถปุระสงค ซึง่การแพรกระจายขาวสารสวน

ใหญมักเปนในลักษณะทิศทางเดียว แตบางครั้งก็เปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของโดยตรงไดกําหนด

กิจกรรมการสือ่สาร เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม เปนตน 
 

กลยทุธในการรณรงค ไดแก 

• Education การสรางการเรียนรู 

เปนการปรับเจตคติที่เปนลกัษณะของการสอนตั้งแตเด็กจนโต ชี้ใหเห็นถึงเหตุผล 

ความสาํคัญและคุณคา 

• Engineering  จัดสภาพใหเหมาะสม 

เปนการจัดเงื่อนไขใหสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทุกจุดทกุกลไก 

• Enforcement ใชกฎหมายบงัคับ ลงโทษ 

เดิมมีอยูแลวแตเปนการสรางกลไกใหแข็งแรงขึ้น 

• Entitlement/Reinforcement เสริมแรงทางสงัคม 

เปนการทาํใหคนในสังคมรูวาพฤตกิรรมทีต่องการใหปรับเปลี่ยนนั้นเปนคุณคา 
 

ขั้นตอนในการออกแบบรณรงค  
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 กิตติ กันภัย(2543) ประมวลขั้นตอนในการออกแบบรณรงคไว 6 ขัน้ตอนดังนี ้

1. ขั้นทบทวนทาํความเขาใจกบัสถานการณและสภาพความเปนจริง 

เปนการระบุลงไปอยางชัดเจนวา ตองการที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับอะไรในพฤติกรรมของคนใน

สังคม ตองทบทวน (review) สภาพปญหาที่แทจริง กระบวนการทาํความเขาใจปญหา ทําใหพบ 

“คนสรางปญหา” (perpetrators) คือบุคคลที่มีพฤติกรรมที่นักรณรงคใหคําจาํกัดความวาเปน

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (problem Behavior) ตองระบุคนสรางปญหานี้ใหชัดเจน เพื่อจะไดระบุ

ไดวากลุมเปาหมายของการรณรงคคือใคร (target population) 

2. ข้ันพิจารณาปญหาในทางจริยธรรม 

การรณรงคเปนการทําใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคที่วางเอาไว ซึ่งเปนการสราง

แรงกดดันใหเกิดความขัดแยงในแงความสนใจ (clash of interests) ที่ตางกนัระหวางนกัรณณงค

กับกลุมเปาหมายของการรณรงค เชน นกัรณรงคสนใจเรื่องสุขภาพปอดของคนสูบบุหร่ีและคน

ใกลชิด แตคนสูบบุหร่ีสนใจเรื่องรสชาตบิุหร่ีมากกวาสุขภาพปอดของตนเองและคนใกลชิด การ

รณรงคจึงจําเปนตองมองในเรื่องของการพิจารณาในแงจริยธรรม (ethical examination) ควรทํา

อยางเปนกระบวนการ ตอเนื่อง ทั้งในดานแนวคิดเบื้องตน วิธีการระหวางรณรงคและผลที่เกิดขึ้น

ในเบื้องปลาย 

3. ข้ันวาดผงัความคิดของกลุมเปาหมาย 

ข้ันนี้ผูทําการรณรงคจะใชเทคนิควิเคราะหทางจิตวทิยา ในการศึกษาบุคลิกภาพและความรูสึกนึก

คิด ทั้งในเรื่องของระบบความคิด (thoughts) ความรูสึก (feelings) และการกระทํา (actions) ของ

กลุมเปาหมาย เพื่อใหเขาใจสภาพความคิดจิตใจ (mental states) ที่เปนตวัแปรนาํไปสูพฤติกรรม

หรือการกระทาํของบุคคลเปาหมาย รวมทั้งกําหนดโครงสรางทีเ่ปนปญหาทางความคิดลักษณะ

ใหมที่จะนาํไปใชเพื่อปรับเปลี่ยน หนัเหพฤติกรรมไปในทศิทางที่ไมเปนปญหา 

4. ขั้นวางแผน (Theme) รณรงค 

เปนการอาศัยขอมูลจากขั้นที่ 1 และ 3 ในดานสถานการณและจิตวิทยา (situational and 

psychological factors) ซึ่งเปนตวัการใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพงึประสงค เพื่อไปใชในการวางแกน 

แตทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับกระบวนทัศน หากเนนการเปลี่ยนแปลงโดยเริ่มตนจากการใหขอมูลเพื่อให

ความรู และปรับทัศนคติ เพื่อนาํไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึง่จะตองอยูบนฐานความเปน

จริงทางความคิดของกลุมเปาหมายเปนสาํคัญ 

5. ขั้นออกแบบกจิกรรมการสื่อสาร 

เกี่ยวกับการใชผูสื่อสาร (source) การผลิตเนื้อหาสาร (message production) และการเลอืก

ชองทางการสือ่สารซึ่งเปน “input” ในกระบวนการรณรงค การวิเคราะหผูรับสารจึงมคีวามสาํคัญ

อยางมาก วาเนื้อหาใดถึงจะโดนใจ(impinge)ผูรับสารมากที่สุด 
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6. การประเมนิผลการรณรงค 

เปนขั้นตอนทีส่ําคัญ ซึ่งแบงไดออกเปน 4 ลักษณะ ไดแก 

6.1 การประเมนิตดิตามผลระหวางโครงการ (monitoring) เปนการประเมนิในระหวางขัน้ตอน

การรณรงค และติดตามผลกระทบที่เกิดขึ้นเปนระยะ ซึ่งสามารถแกไขปรับปรุงสื่อและ

เนื้อหาสารไดทัน กอนโครงการสิ้นสุด 

6.2 การประเมนิประสิทธิผล(effectiveness evaluation)  เปนการประเมินผลกระทบที่เกิด

ขึ้นกับกลุมเปาหมายหลังจากที่โครงการสิน้สุดวัดไดจากพฤติกรรมของกลุมเปาหมายวา

เปนไปตามวัตถุประสงคของการรณรงคหรือไม 

6.3 การประเมนิประสิทธิภาพ (efficiency evaluation) เปนการประเมนิโดยพิจารณาอยาง

เปนขั้นตอนโดยอาศัยความรูจากกระบวนการและเทคนิควิธีวิจยัทีถู่กตองหรือไม การ

ออกแบบเนื้อหาสาร และการเลือกสือ่ กอนทีจ่ะมีการปลอยสื่อและการออกไปสู

กลุมเปาหมายนัน้ มกีารทดลองทาํ “Pilot Testing” กอนหรือไม 

6.4 การประเมนิความคุม (cost-effectiveness evaluation) 

การประเมนิลกัษณะสุดทายที่ผูออกแบบวางแผนรณรงคควรตระหนักและจัดทําคือ การ

ประเมินความคุมของตนทนุที่ลงไปเมื่อเทยีบกับผลลัพธที่ไดวาอยูในระดับใด ยอมรับได

หรือไมเปนการประเมินในเร่ืองของความคุมคาของทรพัยากรที่ใช คอื ตองกอใหเกิดผล

มากที่สุด โดยเสียเงนิลงทนุนอยที่สุด 
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ภาพที่ 6 :  ขัน้ตอนการวางแผนและออกแบบการรณรงค 
กิตติ กันภัย.มองสื่อใหม มองสังคมใหม.คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2543 หนา257 

 

ผลของการรณรงคสามารถเกิดขึ้นไดตั้งแตระดับภายในบุคคล (intra personal) ไปจนถึง

ระดับโครงสรางสถาบนั (institutional) เรียกไดวาเปลีย่นแปลงตัง้แตระดับการรับรู (Perception 

change) ของปจจเจกบุคคล จนไปถึงการเปลี่ยนแปลงในแงโครงสรางของระบบสังคม (structure 

 

Sociocultural Situation 

กระบวน

ทัศนอื่น ความรู ทัศนคติ พฤติกรรม 
กระบวน 

ทัศนอื่น 

สาร สาร สาร 1 สาร 2 สาร 3 

การติดตามผล (monitoring) 
การประเมินประสิทธิผล (effectiveness)  
การประเมินประสิทธิภาพ (efficiency) 
การประเมินความคุม (cost-effectiveness) 

ข้ันที่ 1 

ข้ันที่ 3 

ข้ันที่ 4 

ข้ันที่ 5 

ข้ันที่ 6 

ข้ันที่ 2 



 55 

of a social system) เชน การรณรงคใหครอบครัวปลอดบุหร่ี หรือการณรงคเร่ืองพิษภัยของควัน

บุหร่ีมือสอง  การรณรงคโรงเรียนปลอดบหุร่ี เปนตน  

ฉะนัน้ การรณรงคเพื่อใหผูสูบบุหร่ี และผูไมสูบบุหร่ี ตลอดจนผูกําหนดนโยบายได

ตระหนักถึงพษิภัยของบุหร่ีและปญหาที่แทจริงจงึเปนสิง่จําเปนอยางมาก ซึง่ในเรื่องของการ

รณรงคนั้น เราจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชการสื่อสารเพือ่การโนมนาวใจ มาเปนกรอบในการวางกล

ยุทธในเรื่องของการจัดสารใหเหมาะสมกบักลุมเปาหมาย 

 

การสื่อสารเพือ่การโนมนาวใจ นั้นถือเปนแนวคิดหนึง่ในการนํามาใชเพื่อการรณรงคทาง

สุขภาพในยุคแรก ซึ่งถือเปนการใหสุขศึกษา (Health Education) เพื่อใหสามารถโนมนาวใจผูรับ

สารหรือกลุมเปาหมายใหปฏิบัติตามแผนที่ไดทําการรณรงคเอาไว การโนมนาวใจ จึงถอืเปน

กระบวนการโดยเริ่มจากผูทาํการโนมนาวใจตองมีเปาหมายที่แนนอนวา จะชกัชวนใหเขาทาํอะไร 

ตองวิเคราะหผูรับสาร ซึ่งมีความสําคัญอยางมากในการโนมนาวใจ เพราะจะไดเตรียมและ

นําเสนอสาร ที่มีความเหมาะสมกับผูรับสาร และตองเลือกสื่อหรือชองทางไปยงัผูรับสารที่มีความ

เหมาะสมดวย (กรรณิการ อัศวดรเดชา,2550) ตอมาในยุคที่สอง คือ การสงเสริมสุขภาพ (Health 

Promotion) เปนการใชกลยทุธการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจแบบมีสวนรวม ผลที่เกดิขึ้นก็จะวัดใน

เร่ืองของความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม และยุคที่สามคือในปจจุบนั จะเปนการสื่อสารสุขภาพ 

(Health Communication) กลยุทธการสือ่สารเปนกลยทุธที่หลากหลายแตเนนในเรือ่งของ “การมี

สวนรวม” โดยผลที่เกิดขึน้จะเปนการรับรูความหมายรวมกนั และรูสึกรวมกนั เปนตน ซึง่รูปแบบ

ของการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจมีลักษณะดังภาพ 
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ภาพที่ 7:    แบบจําลองกระบวนการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ 
Persuasion : a means of social influence / Winston L. Brembeck, William S. Howell,1976,p.16 

 
มิลเลอรและเบอรกูน (Miller and Burgoon อางถึงในอรวรรณ ปลันธนโอวาท,2546) ได

ใหคําอธิบายไววา การโนมนาวใจใชเมื่อผูโนมนาวใจตัง้ใจที่จะมีอิทธพิลเหนือทางเลอืก 

ไซมอนส (Simons อางถงึในอรวรรณ ปลันธนโอวาท,2546) สรุปความหมายของการโนม

นาวใจวา หมายถงึการสื่อสารของมนษุยที่สรางขึ้นมาเพื่อใหผูมีอิทธพิลเหนือผูอ่ืนโดยการเปลี่ยน

ความเชื่อ คานิยม หรือทัศนคติ 

ซึ่งโดยสรุปนัน้ การโนมนาวใจมีลักษณะดงันี ้

1. ผูโนมนาวใจมคีวามตั้งใจที่จะมีอิทธพิลบางประการเหนอืผูถูกโนมนาวใจ 

2. โดยปกติผูถูกโนมนาวใจจะมทีางเลือกมากกวาหนึ่งและผูโนมนาวใจจะพยายาม

ชักจูงผูถกูโนมนาวใจใหยอมรับทางเลือกทีต่นเสนอ 
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3. สิ่งที่ผูโนมนาวใจตองการคือการเปลี่ยนแปลงหรือการสรางหรือการดํารงไวซึ่ง

ความคิดเหน็ ทัศนคติ คานยิม และความเชื่อของผูถูกโนมนาวใจ ซึง่จะสงผลตอ

ปจจัยอื่นอันไดแก อารมณ พฤติกรรม เปนตน 

 

กรรณิการ อัศวดรเดชา (2550) ไดกลาวถึงจุดประสงคของการโนมนาวใจ สามารถแบง

ออกไดเปน 4 ประเภทดวยกนั คือ จุดประสงคแบบทันททีันใด (Immediate Purpose) จุดประสงค

แบบรอผล (Delayed Purpose) จุดประสงคที่มุงในเรื่องความเชื่อ (Belief Purpose) และ

จุดประสงคทีมุ่งเนนในเรื่องการกระทํา (Action Purpose) ซึ่งผูวิจัยวิเคราะหวา การที่จะรณรงคใน

เร่ืองของการเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุมเปาหมายในเรื่องของบุหร่ี คงไมสามารถมุงเพียงใช

จุดประสงคใด จุดประสงคหนึ่งเทานัน้ การเปลี่ยนพฤตกิรรมของคน (Behavioral Change-Action) 

โดยทัว่ไปจะเกี่ยวของกับการเปลี่ยนความเชื่อ ทัศนคติ และการกระทาํที่แสดงออกมา ซึง่ทั้งสองสิ่ง

นั้นแยกออกจากกนัไดยาก กลาวคือ บุคคลจะไมแสดงพฤติกรรมที่ถกูโนมนาว หากเขาไมไดรับการ

โนมนาวใจใหเปลี่ยนความเชือ่ ทัศนคต ิ หรือเปลี่ยน พฤติกรรม แตในบางครั้งการโนมนาวใจก็มี

จุดมุงหมายเพือ่เปลี่ยนแปลงทั้งสองอยาง เปนตน 

 

องคประกอบขั้นพืน้ฐานของการโนมนาวใจ มี 2 องคประกอบหลักดงันี ้

 

1. มองจากภายนอกของผูรับสาร องคประกอบในการโนมนาวใจมีอยู 4 ประการ คือ 

 

1.1 ความแตกตางภายในผูสงสาร ผูสงสารแตละคนมีปจจัยตางๆกนั ซึ่งทาํใหมีความ

นาโนมนาวใจไมเหมือนกัน อาท ิ ความนาเชื่อถือ อํานาจทางสังคม บทบาทใน

สังคม สัมพนัธภาพกับผูรับสาร และลักษณะทางประชากรอื่นๆ เชน อาย ุ เพศ 

อาชีพ 

1.2 ความแตกตางภายในสาร สารแตละชิ้นจะมีความนาโนมนาวใจแตกตางกนั การ

พูดหรือการเขียนมีความโนมนาวใจไมเหมือนกนั ความแตกตางในหวัขอหรือ

เนื้อหาของสาร ลักษณะของการโนมนาวใจที่ใช การจัดเรียบเรียงสาร ขอโตแยงที่

ใช ภาษาตลอดจนลักษณะของทวงทาํนอง ลีลา 

1.3 ความแตกตางของสื่อ ความนาโนมนาวใจของสารจะแตกตางกนั เมื่อเปนการ

สื่อสารระหวางบุคคลเปรียบเทียบกับการสือ่สารโดยผานสื่อ เชน วทิยุ โทรทัศน 

เปนตน 
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1.4 ความแตกตางภายในสภาพการณ สภาพการณที่มีบุคคลหนึง่บุคคลใด หรือขาด

บุคคลหนึ่งบุคคลใด ความคุนเคยหรือไมคุนเคยของผูรับสารตอสภาพการณ

หนึง่ๆ การมีตัวเราบวกหรือลบในสภาพการณ เชน การโนมนาวใจใหบริจาคเงิน

โดยมีส่ือมวลชนคอยถายภาพรายลอมอยูอาจจะเปนตวัเราบวกในการโนมนาวใจ

ก็เปนได 

 

2. สําหรับตัวผูรับสารเอง การที่ผูรับสารคนหนึง่ๆจะมีความละเอียดออน (Susceptible)  

ตอการถูกโนมนาวใจเพยีงใดอาจพิจารณาไดจาก 

- ลักษณะของประชากร ไดแก เพศ อาย ุเชื้อชาติ การศึกษา อาชพี 

- ทรรศนะ และทัศนคต ิ

- ความรูซึ่งผูรับสารมีเกี่ยวกับสารนั้นๆ 

- ลักษณะดานอารมณ 

- ความสาํคัญทีผู่รับสารใหแกหัวขอหนึง่ๆ 

- วิธีการที่ผูรับสารรับรูสภาพการณหนึง่ๆ   
 

ผลของการโนมนาวใจ   ผลที่เกิดจากการโนมนาวใจ อาจเกิดขึ้นไดในทนัท ีหรือเกิดใน

ระยะยาวก็ได ซึ่งการพิจารณาผลของการโนมนาวใจ สามารถพิจารณาไดจากการเปลี่ยนแปลงใน

ตัวผูรับสาร ดงันี ้

1. การเปลี่ยนแปลงดานความรูและจิตสํานึก (Cognitive Change)  ไดแก การ

เปลี่ยนแปลงความคิด ความเชื่อ คานิยมที่ผูรับสารแสดงออก ภายหลังจากที่ไดรับการโนมนาวใจ

แลว 

2. การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณความรูสึก (Affective Change) ซึ่งผูรับสาร

แสดงออกไดโดยการหวัเราะ รองไห เปนตน 

3. การเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรม (Behavior Change) เปนการเปลี่ยนแปลง

การกระทําที่สามารถมองเหน็ได ผูสงสารจะสังเกตการเปลี่ยนแปลงดานพฤตกิรรมไดจากวาจา 

และการกระทาํของผูรับสาร 
 
2. สื่อกิจกรรมประเภทการจัดนิทรรศการ (Exhibition) 
  

 สื่อประเภทนี้จะมีลักษณะหลากหลายประเภทรวมกัน ทั้งการสาธิต การจัดประกวด การ

จัดนิทรรศการ ซึ่งสวนใหญแลวนั้นมักจะมกีารจดัแสดงขอมูลขาวสารดวยการจัดปายนิเทศ 
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(Bulletin Board) ดังที่ ณรงค สมพงษ ( 2535) ไดใหความหมายของปายนิเทศวา ปายนิเทศเปน

วัสดุทีน่ํามาใชในการแสดงเรือ่งราวตางๆ แกผูดูโดยใชวสัดุหลายอยางติดแสดงไวบนแผนปายเชน 

รูปภาพ แผนภูมิ ขอความที่อธิบายภาพ รวมทัง้วัสดุ 3 มิติ ของจริง หรือของจาํลอง เพื่อเผยแพร

ความรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือใชเปนปายประกาศ และแสดงผลงานตางๆ ปายนิเทศควรมคีวาม

สมบูรณในตัวเอง ซึง่ผูดูตองสามารถเขาใจไดงาย  

 

วัตถุของประสงคในการจัดปายนเิทศ 

1. เพื่อเราความสนใจของผูดูและยั่วยุใหมกีารปฏิบัติ 

2. เพื่อแจงขาวสารและความกาวหนาของหนวยงาน 

3. เพื่อทบทวนสิง่ที่ไดพูดไปแลว สรุปไวเปนเรื่องบนปายประกาศ 

4. เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถศึกษาหาความรูจากสิง่ที่มอียูเพียงชุดเดยีว 

 
3. สื่อกิจกรรมประเภทการจัดคาย (Camp) 
  

 การจัดคาย ถือเปนสือ่กิจกรรมอีกประเภทหนึ่งทีม่ีความสาํคัญในการหลอหลอมระบบ

ความคิดของเยาวชน ใหรูจักพึ่งพาอาศยักัน และสามารถอยูรวมกันได ถือเปนสื่อกิจกรรม

นันทนาการ เพื่อพัฒนาและสงเสริมทักษะของเยาวชน ใหสามารถพัฒนาศักยภาพของตนได ใน

ที่นี้อาจจะจัดเปนคายเยาวชน ที่ใชกิจกรรมเปนสื่อในการฝกอบรมใหความรูในเร่ืองของบุหร่ี โดย

รูปแบบและลักษณะกิจกรรม จะมาจากการพัฒนานวัตกรรมในโรงเรยีน และ การดําเนนิงานตาม

หลักสูตรการเรียนการสอนโรงเรียนปลอดบุหร่ี โดยเปนกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมทางสังคม 

และกิจกรรมนนัทนาการ เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาจิตสํานกึเพื่อเปลีย่นแปลงแนวคิดและพฤติกรรม 

 
4. สื่อกิจกรรมประเภทการจัดทําหลักสตูรการเรยีนการสอน ( Course of Study) 
  

 ความจาํเปนทีค่รูจะตองสรางหลกัสูตร เนือ่งจาก “ครูมืออาชีพ” คํานี้เกิดขึ้นมาพรอมกับ

การปฏิรูปการศึกษา กระแสปฏิรูป กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม วัฒนธรรรม ประเพณ ี

เทคโนโลยี โลกาภิวัตน ครูมอือาชีพจงึตองเปน “ผูนําทางปญญา” ตองสรางสรรคและพัฒนา (สําลี 

รักสุทธี,2544) 
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ความหมายของหลักสูตร 
  

สําลี รักสุทธี(2544) กลาววา หลักสูตร คือ มวลประสบการณหรือกิจกรรมที่จดัใหแก

ผูเรียนทัง้ในและนอกหองเรยีน อันจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดาน 

ความรู เจตคติ และการปฏบิัติในทิศทางที่พงึประสงค 

 

 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544:41-42) กลาววา “หลักสูตร” คือ ประมวลประสบการณทกุชนิดที่

ครูสรางสรรคใหกับผูเรียนเพือ่ใหผูเรียนพฒันาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางมี

ความสุขและเจริญงอกงาม ซึ่งเมื่อสรุปแลวก็จะมีความหมายเปนขอๆ ดังนี ้

1. หลักสูตร คือ ประสบการณทุกชนิดที่ครูใหกับผูเรียน 

2. หลักสูตร คือ รายวิชาและเนือ้หาวิชาที่สรางขึ้นใหกับผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 

3. หลักสูตร คือ ประมวลกิจกรรมตางๆที่ครูจดัใหกับผูเรียน 

4. หลักสูตร คือ ปฏิกิริยาสัมพนัธระหวางครกูับผูเรียนและสิ่งแวดลอมในการเรียน 

5. หลักสูตร คือ ความคาดหวงัที่ครูกําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง 

6. หลักสูตร คือ เครื่องกําหนดชี้แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในอนาคต

ของสังคมนัน้ๆ 

 

 

 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
ภาพที่ 8  :   แสดงความหมายของหลกัสูตร 

ชูศรี สุวรรณโชติ. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพอักษรไทย,2544 หนา 42 

ประสบการณ 
ทุกชนิด 

แนวทางการ
พัฒนา 

หลักสูตร 

ประมวล 
กิจกรรม 

รายวิชาและ
เนื้อหาวิชา 

ปฏิกิริยา 

ความ
คาดหวัง 
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การพัฒนาหลักสูตร 
  

สําหรับการพฒันาหลักสูตรนั้น จําเปนอยางยิง่ที่จะตองใช “การสื่อสาร” เขามามบีทบาท 

เนื่องจากหลักสูตรทุกชนิดจะไมสามารถหยุดนิ่งได ตองพัฒนาใหทนัเหตุการณอยูเสมอ  

หลักการพัฒนาหลักสูตร มักจะเกิดขึ้นเมื่อมีเหตุการณสําคัญตางๆดังนี ้

1. เมื่อวิทยาการตางๆของสังคมและของโลกมีการเปลี่ยนแปลงไป 

2. เมื่อนโยบาย ปรัชญา และแนวทางการพฒันาการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป 

3. เมื่อผูใชหลักสตูรอันไดแก ผูบริหารการศึกษา ครูผูสอน นักเรียน และผูปกครอง

เรียกรอง 

4. เมื่อขอมูลพื้นฐานของสงัคมและชุมชนเปลีย่นแปลง 

 

โดยที่การพัฒนาหลักสูตรนัน้จะตองมีขั้นตอน มีระเบียบแบบแผนและดําเนินงานตาม

ขั้นตอนจนถึงสุดทายอยางรอบคอบ ตองเปนสวนที่สรางความรู ประสบการณใหผูเรียนที่ดีขึ้น

กวาเดิม สิง่สาํคัญตองรูจักอบรมครูใหเขาใจกอนนําไปสอน ตองคํานึงถึงผูเรียนทีจ่ะไดรับผลจาก

หลักสูตรที่สรางขึ้นใหม ใหไดผลทั้งทางจติใจ และทัศนคติ 

 

การนาํหลกัสตูรไปใชเปนขั้นตอนสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการ

ดําเนนิงานและกิจกรรมตางๆ ในการนําหลักสูตรไปสูโรงเรียนและจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุ

จุดหมายของหลักสูตร การนําหลกัสูตรไปใชเปนงานทีเ่กี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย ตั้งแตระดบั

กระทรวงถงึสถานศกึษา แตละฝายมีความเกี่ยวของกนัในแตละสวนของการนําหลกัสูตรไปใช 

(สุนีย ภูพนัธ,2546) 
 

หลักสูตรที่จัดทําขึ้น มักมีจดุมุงหมายเชิงพฤติกรรม ดงัที ่ กมล สุดประเสิรฐ (อางถึงใน 

สันต ธรรมบาํรุง,2527) วา เมื่อวางจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใหเกิดกับนักเรียนอยางไร การเรียน

การสอนก็ตองมุงใหผูเรียนเกดิพฤติกรรมอยางนัน้ และในเวลาเดียวกนัการวัดผลก็จะตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมดวย  

 

Hilda Taba (1962 : 221-228) (อางถงึใน สันต ธรรมบํารุง,2527)อีกความหมายหนึง่ของ

จุดมุงหมายเชงิพฤตกิรรม มี 3 ประการ คือ 

1. ใหความรู (Cognitive) ไดแก 

1.1 ขอเท็จจริง (Fact) 
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1.2 หลักการและความคิดพืน้ฐาน (Specific idea) 

1.3 ความคิดสรุปรวบยอด (Concepts) ซึ่งรวมถึงการไตรตรองดวย 

2. ทักษะ (Skills) ไดแก การตีความหมายของขอมูลและการนาํขอเท็จจริงและหลักการ

ไปใช 

3. คานิยมและทศันคติ (Value and Attitude) 

 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไดจัดการพัฒนาหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” 

ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และชุมนมุวิชาการ ตลอดจนกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ เนตร

นาร ียุวกาชาด บูรณาการ ในรายวิชาพื้นฐานของกลุมสาระตางๆ รายวิชาเพิ่มเติม กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษา และพลศกึษา  เพื่อวัตถปุระสงคหลัก ก็คือ “รณรงคเพื่อการไมสูบบุหรีใ่นหมู

เยาวชน” ดวยความรวมมอืกันจากภาคหีลายองคกร เพื่อนํามาใชในการเรียนการสอนในระดับ

มัธยม เปนตน 
 

2.1.3 กลยุทธการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม  
 

แนวคิดของการสื่อสารแบบมีสวนรวม(Participatory Communication) เปนการให

ความสาํคัญกบัการแลกเปลีย่นขอมูลและความคิดเหน็แบบสองทางทีส่มดุลกัน รวมทัง้เนนการมี

ปฏิสัมพันธตอเนื่องกันระหวางคูสื่อสารโดยอาศัยชองทางการสื่อสารระหวางบุคคลและสื่อขนาด

เล็กที่สามารถเขาถึงคนอยางทัว่ถงึไดมากกวาการใชสื่อมวลชน ซึ่งการมีสวนรวมเกิดจากความคิด

รวมกัน 3 ประการ คือ  

1. ความสนใจและการหวงกังวลรวมกัน ซึ่งเกิดจากความสนใจและความหวงกังวลสวน

บุคคล ซึ่งบังเอิญตองกัน กลายเปนความสนใจและความหวงกงัวลรวมกันของสวนรวม 

2. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกนั ที่มีตอสถานการณที่เปนอยูนัน้ผลักดันใหพุง

ไปสูการรวมกลุมวางแผน 

3. การตกลงใจรวมกนัที่จะเปลีย่นแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางที่ปรารถนา การตัดสินใจ

รวมกันนี้จะตองรุนแรงมากพอ ที่จะทําใหเกิดความคิดริเร่ิมกระทําการที่ตอบสนองตอ

ความเห็นชอบของคนสวนใหญที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนี ้
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การสื่อสารแบบมีสวนรวมมีหลกัการที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

 

1. การเขาถงึ (Access)  หมายถงึ การเขาถึงสื่อที่ใหบริการแกชุมชน ส่ือยอมเปดโอกาส

ใหประชาชนเลือกรายการทีเ่กี่ยวของกับตนเองไดอยางหลากหลาย และเปนชองทางที่จะทาํให

ประชาชนไดมโีอกาสแสดงความคิดเห็นและแสดงความตองการของตนเองได 

 

2. การมีสวนรวม (Participation) หมายถงึการมีสวนรวมในทกุระดับ ในกระบวนการสือ่สาร

ไมวาจะเปนเรือ่งการวางแผนการสื่อสารภายในชมุชนตัง้แตเร่ิมคิดไปจนกระทั่งการผลิต การ

บริหารจัดการ การใชสื่อในชุมชนตางๆ ประชาชนในชุมชนจะตองมีสวนรวมหรือมีโอกาสเขารวมได

ทุกขั้นตอน 

 

3.   การจัดการดวยตนเอง (Self-management) การมีสวนรวมที่สาํคัญยิง่กวาสิ่งใดก็คอื การ

มีสวนรวมในการตัดสินใจดวยตนเอง ตามวถิีกระบวนการประชาธิปไตย และการตัดสินใจนั้น

ประชาชนในชมุชนมีอํานาจตั้งแตเร่ิมคิด วางแผน ไปจนกระทั่งการกําหนดนโยบาย การบริหาร

และการลงมือผลิตดวยตนเอง ยเูนสโกยอมรับการจัดการดวยตนเองจะตองกระทําอยางคอยเปน

คอยไป สวนการเขาถงึสื่อและการมีสวนรวมในการสื่อสาร มีความเปนไปไดมากและสามารถทาํได

งายกวา 

 

 ซึ่งกลาวโดยสรุปแลวนั้นการสื่อสารแบบมีสวนรวม จะเนนที่ประชาชนหรือชุมชนเปน

ศูนยกลาง โดยประชาชนมสีวนรวมในทุกกระบวนการ และเปนการมสีวนรวมของคนทกุระดับชั้น 

เปนรูปแบบของการสื่อสารสองทาง คนในชุมชนมีปฏิกิริยาโตตอบซึง่กนัและกนั ซึ่งกอใหเกิดการ

พัฒนาอยางยัง่ยนืได 

 

 สําหรับเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี ก็ไดมีการใชกลยุทธในการดึงเอา 

เยาวชนเขามามีสวนรวมในการจัดการแกไขปญหาบุหร่ี  ในการสราง “เครือขาย” แกเยาวชน ให

พวกเขาตระหนักถงึ “คุณคา” ของตนเองในการเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาบุหร่ี ภายใน

โรงเรียน เปนตน 
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3. ทฤษฎีการสื่อสารแบบสองขั้นตอน (Two-step-Flow of Communication) 

ทฤษฎนีี้เปนทฤษฎีเกี่ยวกับอิทธิพลของบคุคลหรือการกระจายตัวของขาวสาร (Flow of 

Communication)  

 ปรมะ สตะเวทนิ (2546) กลาววา ทฤษฎีการสื่อสารแบบสองขั้นตอนนั้น เนือ่งจาก

ประชาชนแตละคนนัน้มกีารติดตอซ่ึงกันและกันในชีวิตประจําวนั และเปนสมาชกิของสถาบัน

สังคมตางๆ ซึ่งแตละคนมกีารใชส่ือมวลชนไมเทากนั และมีอิทธพิลในการเปนผูนาํไมเทากนั ใน

สังคมแตละสังคมหรือในชุมชนแตละแหง จะมีบุคคลซึ่งเปนผูนําความคิดเห็น (Opinion Leader) 

ทําหนาทีถ่ายทอดขาวสารจากสื่อมวลชนไปยังประชาชนคนอื่น และมอิีทธิพลตอความคิดและการ

ตัดสินใจของประชาชนคนอื่นดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 9:  แบบจําลองทฤษฎกีารสื่อสารสองขั้นตอน 

**Opinion Leader คือ ผูนําความคิดเห็น 

**R =Receiver คือ ผูรับสาร 

ส่ือมวลชน 
(Mass Media Communication) 
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 ซึ่งเมื่อวเิคราะหจากภาพขางตนนั้น การสือ่สารสองขั้นตอน จะประกอบไปดวย ส่ือมวลชน 

ผูนําความคิด และมวลชนผูรับสาร ซึ่งผูทีม่ีบทบาทสําคัญในกระบวนการสื่อสารก็คือ ผูนํา

ความคิด (opinion leader) ซึ่งถือเปนผูที่มบีทบาทอยางมากในการเผยแพรขอมูลขาวสารและ

เปนผูนาํทางความคิดเห็น 

 

Gerald Stone (1999:157-159) กลาวถึงบทบาทของการเปนผูนําความคิด (opinion 

leader) ไววา กอนที่จะอธิบายบทบาทหนาที่ของผูนําทางความคดินั้น ควรทีจ่ะบันทึกวาการ

สื่อสารสองขั้นตอน (two-step-flow) นัน้ ขอมูลขาวสารจะไหลมาจากสื่อมวลชนตรงไปยังผูรับสาร

ที่มีความสนใจในประเด็นนัน้ (ขั้นตอนที ่ 1) หลังจากนั้นก็จะถายทอดขาวสารโดยผานการสื่อสาร

ระหวางบุคคลไปยังบุคคลที่เหลือ (ขั้นตอนที่ 2)  โดยทีก่ารสื่อสารสองขั้นตอน กาํหนดวาปฏกิิริยา

โตตอบระหวางบุคคลในกลุมหรือเครือขาย สมาชิกในกลุมจะมีความเกี่ยวพนักนัคลายกับสมาชิก

ในครอบครัว ซึ่งสรางความพึงพอใจ ในการมีความรูสึกเปนเจาของ 

 

สมาชิกในกลุมจะตองปฏิบตัิตามบรรทัดฐานของกลุมในการแลกเปลีย่นความชวยเหลือ

ซึ่งกนัและกนั เชน สมาชิกในครอบครัวที่รวมปรึกษาหารือกนั และหลีกเลีย่งการเผชิญหนาใน

ขณะที่อาจจะสรางความรูสกึแยใหคนอืน่ เชนเดียวกับที่สมาชิกตองปฏิบัติตาม ทัศนคติ ความ

คิดเห็นและการปฏิบัติ หากปราศจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรู กลุมก็คงไมสามารถคงความเหนียว

แนนไวได แตกลุมจะไมอยูนิ่งพวกเขาจะเปลี่ยนแปลงแบบคอยเปนคอยไป มากกวาที่จะแปลงรปู

ไปในทันที ในสภาพการณนี ้ส่ือมวลชนมีผลกระทบทั้งกลุมและตอบุคคลที่อยูในกลุม 

 

การที่จะเปนผูนําทางความคดิ ดุเหมือนวาจะตองขึ้นอยูกับประเด็นเปนสวนใหญ เชน 

ผูหญิงที่ยงัโสด ก็มักจะชอบเรื่องเกี่ยวกบัแฟชั่น แตคนที่แตงงานแลวก็จะมีฐานคิดเกี่ยวกับการ

วางตัวในสาธารณะ (public affair) ผูหญิงที่อยูรวมกันเปนกลุม (ที่ชอบออกสังคม)ก็จะถูก

พิจารณาใหเปนผูนาํทางการตลาดและแฟชั่น การอยูรวมกนัเปนกลุมและสถานภาพทางสงัคม

ชั้นสูงจะเกีย่วของกับการวางตัวทางสาธารณะ (public affair) และคนหนุมสาว และการรวมตวั

เพื่อตัดสินใจทีจ่ะเลืกผูนํา เปนตน 

 

 สอดคลองกับที่ อุบลรัตน ศริิยุวศักดิ์ (2547) ที่กลาวถึงเรื่องของ ผูนําความคิด ไววา ผูนาํ

ความคิดจะตองเปนบุคคลซึ่งเปนที่เชื่อถอืของกลุม ทาํหนาที่ใหขาวสารเพิ่มเติมหรือนอกเหนือจาก

ส่ือมวลชนแกสมาชิกของกลุม หมายความวาปจเจกบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของกลุมอาจจะไมไดรับ

ขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชนโดยตรง แตไดรับจากผูนาํความคิดของกลุม หรืออาจไดรับขาวสาร
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ขอมูลจากสื่อมวลชนโดยตรง แตยังไดรับทัศนคติและขอคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูนําความคิดของกลุม 

ทําใหขอมูลขาวสารที่ไปถงึแตละบุคคลที่มาจากหลายแหลง ทัง้ทีเ่ปนสื่อมวลชนและสื่อบุคคล  

ลักษณะเชนนีถู้กเรียกวา “การสื่อสารสองขั้นตอน”  

 

 เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มีการใชกลยุทธในการนําเอากรอบความคดิเรื่อง 

“ผูนําความคดิ” (opinion leader) เขามาใชในกระบวนการดําเนนิงาน เน่ืองจากแผนงานพัฒนา

เครือขายฯ จะลอไปตามวัตถุประสงค ในการสรางครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อให

ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในการดําเนนิงาน แลวนาํเอาไปพฒันาสงเสริมใหเกิดการมีสวน

รวมในโรงเรียน โดย “ครูแกนนํานกัรณรงค” เหลานี ้ ถือเปนผูนาํทางความคิด ที่จะชวยปลูกฝง

เยาวชน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และนาํเอานวัตกรรมตางๆมาปรับใช เพื่อใหเกิดการ

ผลักดันในการพัฒนาถงึขั้นมาตรการทางกฎหมายและระดับนโยบาย เปนตน 
 

4. แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารสุขภาพ 
 
 คําวา “สุขภาพ” ในกระบวนทัศนใหมนัน้หมายถงึ สุขภาวะที่สมบูรณทางดาน รางกาย 

จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ซึ่งสุขภาวะในแตละดานตางก็สงผลกระทบซึง่กนัและกนัมิไดแยก

ขาดจากกนั (ประเวศ วะสี,2543 อางถงึใน รังสมิา นิโลบล,2547) 

"สุขภาพ" จึงรวมความหมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณทัง้ทางกาย ทางจติ ทางสงัคม และทาง

จิตวิญญาณ หรือสุขภาวะที่สมบูรณทกุๆ ทางเชื่อมโยงกนั สะทอนถงึความเปนองครวมอยาง

แทจริงของสุขภาพทีเ่กื้อหนนุและเชื่อมโยงกนัทัง้ 4 มิติ ซึ่งความหมายในแตละดาน (วิริยะ สวาง

โชติ,2550) คือ 

1. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มี

ส่ิงแวดลอมดี ไมมีอุบัติภัย เปนตน 

2. สุขภาวะทางจติ หมายถึง จติใจที่เปนสุข ผอนคลาย ไมเครียด คลองแคลว มีความเมตตา 

กรุณา มีสติ มสีมาธิ เปนตน 

3. สุขภาวะทางสงัคม หมายถงึ การอยูรวมกนัดวยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในทีท่ํางาน ใน

สังคม ในโลก ซึ่งรวมถงึการมีบริการทางสงัคมที่ด ีและมสัีนติภาพ เปนตน 

4. สุขภาวะทางปญญา (จิตวญิญาณ) หมายถงึ ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจติใจสูง 

เขาถึงความจริงทั้งหมด ลดละความเหน็แกตัว มุงเขาถึงสิ่งสูงสุด ซึ่งหมายถงึพระนพิพาน 

หรือพระผูเปนเจาหรือความดีสูงสุด สุดแลวแตความเชื่อมที่แตกตางกนัของแตละคน 
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ดังนัน้ การทีจ่ะทําใหคนในสงัคมมีสุขภาวะที่สมบูรณทกุดานดังที่กลาวมาขางตนนัน้ได จึง

จําเปนอยางยิง่ที่จะตองใช “การสื่อสาร” มาชวยเพื่อใหเกิดการสรางความตระหนกั รูจักรักษา ดูแล 

และปองกนัตนเองในเรื่องพฤติกรรมเสี่ยงกับสุขภาพ การรณรงคทางสุขภาพจงึเปนหนทางหนึ่งที่

แสดงออกถึง “การสื่อสารสุขภาพ” เพื่อใหเกิดประโยชนแกคนในสงัคมเปนสาํคัญ 

การสื่อสารสุขภาพ เปนการแลกเปลี่ยน กระจายขาว มุมมอง และความคิดในใจของ

ขอมูลที่เกี่ยวของกับสุขภาพ ภายในภาวะแวดลอมดานสังคมและดานกายภาพที่ตางกนัไป ข้ึนอยู

กับปจจัยที่สงผลกระทบตอสุขภาพหรือพฤติกรรมที่เกีย่วของกับสุขภาพ เปนคําจํากัดความที่ 

Witte, Meyer, Bidol, Casey และคณะ (1996) (อางถึงใน พัฒนพงส จาติเกตุ,2545) 

 

การสื่อสารสุขภาพ (Health Communication) คือ การศึกษาและการใชกลยทุธการ

ส่ือสารในงานสุขภาพเปนกลวิธีในการนาํเสนอขอมูลการเผยแพรขาวสารความรูดานสุขภาพผาน

สื่อตางๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายและประชาชนทัว่ไปไดรับรู สนใจ ตระหนกัในเรื่องของสุขภาพ โดย

เนนกระบวนการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามวัตถุประสงคของการสื่อสาร คอื 

แจงใหทราบ (to inform) สอนหรือใหการศึกษา (to educate) สรางความพอใจหรอืความบนัเทงิ 

(to entertain) และเสนอหรือโนมนาวชกัจูงใจ (to persuade) ทั้งนี้เพื่อความสําเร็จในการ

ดําเนนิการสื่อสารสุขภาพ (Communication for Health) เกิดการเรียนรูและพัฒนาองคความรู

อยางเทาทนัในดานสุขภาพ (Health Literacy) เปนเรือ่งเกี่ยวกับสุขภาวะที่สมบูรณและเชื่อมโยง

กันอยางเปนองครวมอยางสมดุล ทั้งทางกาย จิต สงัคม และจิตวญิญาณ (วาสนา จนัทรสวาง

,2548) ฉะนัน้ การสื่อสารสุขภาพ จึงไมไดมองแคเพียงวาทําอยางไรใหประชาชนหรือ

กลุมเปาหมายรับรู สรางสขุภาพดีเพียงแครางกายและจิตใจเทานั้น ยังรวมไปถงึสขุภาวะทางดาน

สังคมและจิตวิญญาณดวย เปนตน 

 
ขอบเขตเรื่องการสื่อสารสุขภาพ 

  

ปจจุบันการสือ่สารสุขภาพยังถือเปนศาสตรใหม เพราะคําวา “สุขภาพ” ในมุมมองใหมนัน้ 

ไมไดมองมนษุยเพยีงแคการปราศจากโรคภัยไขเจ็บทางกายเทานั้น เราจงึใชการสื่อสารเปน

เครื่องมือในการจัดการสื่อสารสุขภาพ เปนการเรียนรูในดานการสื่อสารสุขภาพ เพื่อเปาหมายใน

การบรรลุสูความเปนธรรมดานสุขภาพและความมั่นคงของมนุษย (Equitable Health and 

Human Security)  

วาสนา จันทรสวาง (2548) กลาวถึงองคประกอบในการสื่อสารสุขภาพ ประกอบดวย 
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1. ผูสงสาร หมายถึง ผูนําดานสุขภาพ หรือผูปฏิบัติการดานสุขภาพ ซึ่งมีบทบาทในฐานะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูกลุมเปาหมาย 

2. เนื้อหาของสาร ไดแก ความรู ความเขาใจ การสรางจิตสํานึกเพื่อการสรางเสริม 

ปรับเปลี่ยน และคงไวซึ่งพฤติกรรมสุขภาพทีถู่กตองและเหมาะสม เพื่อพัฒนาสุขภาพและ

คุณภาพชีวิต 

3. สื่อหรือชองทาง- กิจกรรม-รูปแบบ-วิธีการ 

4. กลุมเปาหมายในการรณรงค ทั้งกลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรอง และประชาชน

ทั่วไป 

5. ผลของการสื่อสาร อาจเกิดขึ้นในรูปของการรับรู ความสนใจ ความตระหนัก และการ

ปฏิบัติตนดานสุขภาพ 

6. ผลกระทบ คือ ประโยชนหรือโทษที่เกิดขึ้นตามมาจากการดําเนนิงานโครงการสื่อสาร 
 

5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเผยแพรนวกรรม 
 

การพัฒนางานเพื่อรณรงคในปจจุบนั มักมกีารนาํเอากรอบแนวคิดในเรื่องของการ

แพรกระจายนวัตกรรมมาใชอยางมาก เพราะเปนกระบวนการในการถายทอดความคิด การปฏบิัติ 

ขาวสาร หรือพฤติกรรมไปสูกลุมเปาหมาย จนเกิดการยอมรับความคิดและปฏิบัติตามนวัตกรรม

นั้น ซึ่งสรางการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมไดอีกรูปแบบหนึง่ 

 

นวกรรม หรือ นวัตกรรม  (Innovation) หมายถงึ การนาํเอาวิธีใหมๆมาปฏิบัติ หลงัจากที่

ไดรับการทดลองและไดรับการพัฒนามาเปนลําดับแลว โดยเริ่มมาจากการคิดคนและพัฒนา ซึ่ง

อาจจะมกีารทดลองปฏิบัติกอน ซึง่อาจจะเปนการนําเอาสิ่งเกามาปรับปรุงพฒันาขึ้นใหมก็ได 

(Thomas Hughes,1987 อางถงึใน  พิชติ เทพวรรณ,2548) ดังนัน้ นวกรรม จึงหมายถงึความคิด

และการกระทาํใหม ทีท่ําใหเกิดการเปลีย่นแปลงในสังคมนั้น ถึงแมวานวกรรมดังกลาวจะใชใน

สถานการณของสังคมอืน่มาแลวก็ตาม  

 

Everette M. Rogers (1983) ไดใหความหมายคําวาการแพรกระจาย หรือ "Diffusion" ไว

วาการแพรกระจาย คือ กระบวนการ ซึ่งนวัตกรรมถกูสือ่สารผานชองทางในชวงเวลาหนึ่งระหวาง

สมาชิกตางๆ ที่อยูในระบบสังคม ซึ่งองคประกอบของการแพรกระจายนวัตกรรมประกอบไปดวย 

1. มีนวัตกรรมเกดิขึ้น 

2. ใชสื่อเปนชองทางในการสงผานนวัตกรรมนั้น 
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3. ชวงระยะเวลาที่เกิดแพรกระจาย 

4. ผานไปยงัสมาชิกในระบบสงัคมหนึง่ 
 
 
 
                                  
 

 
ภาพที่ 10  :    การแพรกระจายนวัตกรรม 
 
 Roger (1962) (อางถงึในกาญจนา แกวเทพ และคณะ,2543) ยังกลาวอีกวา ลําพงัการ

ถายทอดแนวคิดใหมๆจากสื่อมวลชนตรงไปยังประชาชนนัน้ไมสามารถจะรับประกนัผลสําเร็จได 

หากจําเปนตองใชแบบจําลองสองจงัหวะ (Two-step-Flow of Information) กลาวคือ ตองจัดให

ขาวสารไหลจากสื่อมวลชนไปยังกลุมผูนาํทางความคิดในชุมชน (opinion leader) เปนจังหวะแรก 

จากนั้นจงึเปนการไหลจงัหวะที่สองจากกลุมนี้ไปยังมวลชนอีกทอดหนึง่ ดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น 

ข้ันตอนในการตัดสินใจลงมอืปฏิบัติหรือใชนวัตกรรมนัน้ตอเนื่องไปอยางถาวรยาวนานนัน้ 

จาํเปนตองอาศัยคําแนะนําและการสนับสนุนจากสื่อบุคคลที่เปนกลุมผูนําในทองถิ่น ดงัภาพ 

 
ภาพที่ 11 :   ขั้นตอนของการรับนวัตกรรมและบทบาทของสื่อ 
กาญจนา แกวเทพ และคณะ.ส่ือเพื่อชุมชน การประมวลองคความรู.กรุงเทพฯ : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.),2543 หนา21 

ขั้นตอนของการรับนวัตกรรม บทบาทของสื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นวัตกรรม สมาชิกในสังคม 

(MEDIA) 
มีสื่อเปนชองทาง 

ชวงระยะเวลา 
(TIME FRAME) 

 

Knowledge 

Persuasion 

Implementation 

Confirmation 

สื่อมวลชน 

สื่อบุคคล 

Decision 
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กระบวนการยอมรับนวัตกรรมนั้น เร่ิมตนจากการรับรู (Knowledge) ที่เผยแพรออกมา

ทางชองทางการสื่อสารตางๆ จากนั้นก็จะเกิดการจงูใจ (Persuasion)  ซึ่งจะเอื้อตอการตัดสินใจ 

(Decision) วาจะยอมรับนวัตกรรมนัน้ๆหรือไม ซึ่งการยอมรับนวัตกรรมนั้น จะเกิดขึ้นก็ตอเมือ่มี

การนาํนวัตกรรมไปใช (Implementation) และหลงัจากนัน้ก็จะมีการแสวงหาคํายืนยัน 

(Confirmation) จากนวตักรรมที่เรานาํเอาไปใชเพื่อยืนยนัใหมั่นใจวานวัตกรรมนั้น มีผลดีเกิด

ขึ้นกับตนเองจริง เปนตน 

แบบจําลองในเรื่องของขั้นตอนในกระบวนการตัดสินใจยอมรับนวกรรม Roger (1962) 

(อางถงึในพัฒนพงส จาติเกตุ,2545) มีรูปแบบดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
ภาพที่ 12 :   แบบจําลองขั้นตอนในกระบวนการตดัสินใจยอมรบันวัตกรรม 
พัฒนพงส จาติเกตุ. รายงานการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการส่ือสารสุขภาพ ทางส่ือมวลชน ส่ือบุคคล และส่ือ

พ้ืนบาน.กองสุขศึกษาสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข,2545 หนา 26 

 

 เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ มกีารนาํเอานวัตกรรมใหมมาใช ไดแก 

“หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี”่  ฉบับกิจกรรมการเรยีนรู มุงสูการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึง่

ดําเนนิการแลวเสร็จสมบูรณพรอมใหครูแกนนาํนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และโรงเรียนที่สนใจ

นําไปใชในการเรียนการสอน ในป พ.ศ. 2550 และกระทรวงศึกษาธกิารเองก็ใหการตอบรับ

หลักสูตรนี้แลวเชนกัน ตลอดจน “นวัตกรรมในโรงเรียน” รูปแบบตางๆทีแ่ตละโรงเรียนใน

ความรู ยืนยัน นําไปใช ตัดสินใจ โนมนาวใจ 

ลักษณะเนื้อหาเผยแพร 

โฆษณา 

ประชาสัมพันธ 

บันเทิง 

ขาว 

ลักษณะของนวัตกรรม 
1.คุณประโยชนเชิงเปรียบเทียบ 

2. ความเขากันได 

3.ความสลับซับซอน 

4. สามารถทดลองได 

5.สามารถสังเกตได 

1.ยอมรับ 

2. ปฏิเสธ 

ยอมรับตอไป 

เลิกยอมรับ 

ยอมรับภายหลัง 

ปฏิเสธตอไป 

เงื่อนไขเดิม 
 
-การปฏิบัติแตเดิม 
-ความตองการ/ปญหา 
-อัตราการรับนวัตกรรม 
-บรรทัดฐานของระบบสังคม 
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เครือขายฯ ไดรวมกันคิดและสรรสรางนวัตกรรมใหมๆขึ้นมา สอดคลองกับแผนงานหลักของ

เครือขายฯ ทีต่องการพฒันาองคความรูและนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิบุหรี่ และพัฒนา

นวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อสรางรากฐานการปองกนั เปนตน 
 

6. แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารกับการเปลี่ยนแปลง ความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรม 

 
ความรู 

 
ความรู (Knowledge) เปนการรับรูเบื้องตน ซึง่บุคคลสวนมากจะไดรับผาน

ประสบการณโดยการเรียนรูจากการตอบสนองตอส่ิงเรา แลวจัดระบบเปนโครงสรางของความรูที่

ผสมผสานระหวางความจาํ(ขอมูล) กับสภาพจิตวทิยา  

ความรูจึงเปนความสามารถในการใชขอเทจ็จริง (Fact) หรือ ความคิด(Idea) ความหยัง่รู

หยัง่เหน็ (Insight) หรือสามารถเชื่อมโยงความคิดเขากับเหตุการณ 

 

การประเมินผลดานความรู หมายถึง การประเมินการเปลี่ยนแปลงความรูเดิมในเนือ้หา 

และทักษะในการใชเนื้อหาความรู ตามทีน่ักวชิาการชื่อบลูมและคณะไดแยกการประเมินความรูไว 

6 ระดับดังนี ้

1.  ระดับที่ระลกึได (Recall) หมายถงึ การเรียนรูในลักษณะที่จําเรื่องเฉพาะวิธี

ปฏิบัติกระบวนการและแบบแผนได ความสําเร็จระดับนี้คือ ความสามารถในการ

ดึงขอมูลจากความจาํออกมาได 

2.  ระดับที่รวบรวมสาระสาํคญัได (Comprehension) หมายถงึ บุคคลสามารถทํา

บางสิง่บางอยางไดมากกวาการจําเนื้อหาที่ไดรับ สามารถเขียนขอความเหลานั้น

ไดดวยภาพ ใหความหมายแปลความและเปรียบเทยีบความคิดอื่นๆหรือ

คาดคะเนผลทีเ่กิดขึ้นตอไปได 

3.  ระดับของการนําไปใช (Application) สามารถนําเอาขอเท็จจริงและความ

คิดเห็นที่เปนนามธรรม(Abstract) ไปปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

4.  ระดับของการวิเคราะห(Analysis) สามารถใหความคดิในรูปของการนํา

ความคิดมาแยกเปนสวนเปนประเภท หรือการนาํขอมูลมาประกอบกนัเพื่อการ

ปฏิบัติของตนเอง 
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5.  ระดับของการสังเคราะห(Synthesis) คือ การนําเอาขอมูล แนวความคิดมา

ประกอบกัน แลวนาํไปสูการสรางสรรค(Creative) ซึ่งเปนสิ่งใหมแตกตางไปจาก

เดิม 

6.  ระดับของการประเมินผล(Evaluation) คือ ความสามารถในการใชขอมูลเพื่อ

ตั้งเกณฑ(Criteria) การรวบรวมผลและวัดขอมูลตามมาตรฐานเพื่อใหตั้งขอ

ตัดสินถึงระดบัของประสิทธผิลของกิจกรรมแตละอยาง 

อยางไรก็ตามการเกิดความรูไมวาระดับใดยอมมีความสัมพันธกับความรูสึกนกึคิดซึ่ง

เชื่อมโยงกับสภาพจิตใจในบุคคลตางกัน อันมีปจจัยมาจากประสบการณที่สั่งสมและ

สภาพแวดลอมที่มีอิทธิผลทาํใหบุคคลมีความคิดและแสดงออกตามความคิดความรูสกึของตน 

 
ทัศนคต ิ

 
ทัศนคติมีความหมายถงึ เปนความคิดที่มีอารมณเปนสวนประกอบซึ่งทําใหเกิดความ

พรอมที่จะมีปฏิกิริยาโตตอบในทางบวกหรือทางลบตอส่ิงหนึ่งสิง่ใด(สุวิไล เรียงวัฒนสุข,2532)  

ในการเปลีย่นแปลงทัศนคตติอส่ิงใดสิ่งหนึง่ของมนุษยนัน้ จุมพล รอดคําดี ไดสรุปวามี

กระบวนการเปลี่ยนแปลงอยู 3 ระดับ ไดแก 

1.  การเปลี่ยนแปลงความคิด สิ่งที่จะทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้จะมาจาก

ขอมูลขาวสารใหม ซึง่อาจมาจากสื่อมวลชนและบุคคลอื่น 

2.  การเปลี่ยนความรูสึก การเปลี่ยนในระดับนี้จะมาจากประสบการณหรือความ

ประทับใจ หรือส่ิงทีท่ําใหเกดิความสะเทือนใจ 

3.  การเปลี่ยนพฤติกรรม เปนการเปลี่ยนแปลงวิธกีารดําเนินชวีิตในสังคมซึ่งไปมีผล

ตอบุคคล ทําใหตองปรับพฤติกรรมเดิมเสียใหม 

 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว มสีวนเกี่ยวของกันโดยตรง ถาความคิดความรูสึกและพฤติกรรม

ถูกกระทบในระดับใดก็ตาม จะมีผลตอการเปลี่ยนทัศนคติทั้งสิ้น นอกจากนี้องคประกอบตางๆ ใน

กระบวนการสือ่สาร อาทิเชน คณุสมบัตขิองผูสงสาร ลักษณะของขาวสาร คุณสมบัติของชอง

ทางการสื่อสาร และคุณสมบัติของผูรับสาร ลวนแตมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคดิได 

 

การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม ทําใหบุคคลตองเผชิญปญหา เหตกุารณตางๆมากมาย บาง

คนเปลี่ยนทัศนคติไดงาย แตบางคนเปลี่ยนทัศนคติไดยากเพราะทัศนคติของบุคคลเมื่อเกิดขึ้นแลว 
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แมจะคงทนพอสมควร แตก็สามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยการรับขาวสารที่ทาํใหเกดิการยอมรับใน

สิ่งใหม แตจะตองมีความสมัพันธกับบุคคลนั้นๆ 

 

ในการเปลีย่นแปลงทัศนคตขิองบุคคลนั้น มีอยู 2 ประเภท คือ 

1.  การเปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกนั หมายถึง ทัศนคติเดิมของบุคคลที่เปนไปในทางบวกก็

จะเพิ่มมากขึน้ในทางบวกดวย แตถาทัศนคติไปในทางลบก็จะเพิ่มมากขึน้ทางลบดวย 

2.  การเปลี่ยนแปลงไปคนละทาง หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมของบุคคลที่เปนไป

ในทางบวกกจ็ะลดลงในทางลบ และถาเปนไปในทางลบก็จะเปนไปในทางตรงกนัขาม 

   

 ทัศนคติของบคุคลสามารถถูกทาํใหเปลี่ยนแปลงไดหลายวิธ ี วธิีหนึ่งคือการที่บุคคลไดรับ

ขาวสารตางๆ ซึ่งขาวสารนัน้อาจจะมาจากสื่อบุคคล ส่ือกลุม และส่ือมวลชนตางๆจงึอาจสรุปไดวา 

หากไดรับขาวสารในระดับทีแ่ตกตางกนักย็อมทาํใหมทีศันคติ หรือแนวโนมของพฤติกรรมแตกตาง

กันออกไปดวย 

กลาววา ทัศนคติ ของบุคคลสามารถถูกทําใหเปล่ียนแปลงไดหลายวธิี อาจโดยการไดรับ

ขอมูล ขาวสารจากผูอ่ืน หรือจากสื่อตาง ๆ ขอมูลขาวสารที่ไดรับจะทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

องคประกอบของ ทัศนคต ิ ในสวนของ การรับรู เชิงแนวคิด (Cognitive Component) และเมื่อ

องคประกอบสวนใดสวนหนึ่งเปลีย่นแปลง องคประกอบ สวนอื่น จะมีแนวโนม ทีจ่ะ เปล่ียนแปลง

ดวย กลาวคือ เมื่อองคประกอบของ ทัศนคติ ในสวนของการรับรู เชิงแนวคิดเปลี่ยนแปลง จะทําให

องคประกอบ ในสวนของอารมณ (Affective Component) และองคประกอบในสวนของ

พฤติกรรม (Behavioral Component) เปล่ียนแปลงดวย (ประภาเพญ็ สุวรรณ,2526) 

พฤติกรรม 

สุรพงษ โสธนะเสถียร (อางถึงใน อรวรรณ ปลันธโอวาท,2546) กลาววาพฤตกิรรมคือ การ

กระทาํหรือพฤติกรรมใดๆของคนเรา สวนใหญเปนการแสดงออกของบุคคล โดยมพีื้นฐานที่มาจาก

ความรู และทัศนคติที่แตกตางกนั เกิดขึ้นไดก็เพราะความแตกตางอันเนื่องมาจากการเปดรับส่ือ

และความแตกตางในการแปลความสารที่ตนเองไดรับ จึงกอใหเกดิประสบการณสั่งสมที่แตกตาง

กัน อันมีผลกระทบตอพฤติกรรมของบุคคล โดยทั่วไปการสื่อสารเพื่อการโนมนาวพฤตกิรรมนัน้

สามารถเกิดขึ้นไดทุกระดับ ตั้งแตปกเจกชนคนขางเคียงไปจนถึงระดับสังคม  
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 แนนซี ชวารตซ (Nancy E. Schwwartz อางถงึใน อรวรรณ ปลันธโอวาท,2546 ) กลาวถงึ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลวามคีวามสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติใน

รูปแบบ 4 ประการดังนี ้

1. ทัศนคติเปนตวักลางทีท่าํใหเกิดการเรียนรูและการปฏิบัติ ดังนัน้ความรูมีความสมัพันธกับ

ทัศนคติ และมีผลตอการปฏิบัติ 

2. ความรูและทนัคติมีความสมัพันธกนั และทําใหเกิดการปฏิบัตติามมา 

3. ความรูและทัศนคติตางทําใหเกิดการปฏิบัตไิด โดยที่ความรูและทัศนคติไมจําเปนตองมี

ความสัมพันธกัน 

4. ความรูมีผลตอการปฏิบัติทัง้ทางตรงและทางออม   

 

 การเปลี่ยนแปลงดานพฤตกิรรม (Behavior) เปนการเปลี่ยนแปลงการกระทาํที่สามารถ

สังเกตได การเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมนี้เปนไปไดคอนขางยาก แตหากผูสงสารสามารถทาํให

ผูรับสารเปลี่ยนแปลงความรูหรือการรับรูได การเปลี่ยนแปลงนี้จะเปนพื้นฐานใหมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมภายหนาไดเมื่อรับสารโนมนาวใจตอๆไป 

การสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลง ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 

เนื่องจากทฤษฎีนี้ เปนทฤษฎีที่ใหความสาํคัญกับตัวแปร 3 ตัว คือ ความรู (Knowledge) 

ทัศนคติ (Attitude) และ พฤติกรรม (Practice) ของผูรับสารอันอาจมีผลกระทบตอสังคมตอไป 

จากการรับสารนั้น ๆ การเปลี่ยนแปลงทัง้สามประเภทนี้ จะเกิดขึน้ ในลักษณะตอเนื่อง กลาวคอื 

เมื่อผูรับสารไดรับสารก็จะทาํใหเกิดความรู เมื่อเกิดความรูข้ึน ก็จะไปมีผลทําใหเกิด ทัศนคติ และ

ขั้นสุดทาย คือ การกอใหเกดิการกระทาํ ทฤษฎนีี้อธิบาย “การสื่อสาร” หรือ “สื่อมวลชน” วา เปน

ตัวแปรตนที่สามารถ เปนตวันาํ การพัฒนาเขาไปสูชุมชนได ดวยการอาศัย KAP เปนตัวแปรตาม

ในการวัดความสําเร็จของการสื่อสารเพื่อการพัฒนา  

จะเหน็ไดวา ส่ือมวลชนมีบทบาทสาํคัญใน การนาํขาวสารตาง ๆ ไปเผยแพรเพื่อให

ประชาชนในสงัคมไดรับทราบวา ขณะนี้ในสังคมมปีญหาอะไร เมื่อประชาชนไดรับทราบ ขาวสาร

นั้น ๆ ยอมกอใหเกิด ทัศนคติ และเกิดพฤติกรรมตอไป ซึ่งมีลกัษณะ สัมพนัธ กนัเปนลูกโซเปนที่

ยอมรับกันวา การสื่อสารมีบทบาทสําคัญ ในการดําเนนิโครงการตาง ๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ ตามที่

ตั้งเปาหมายไว  การสื่อสารจึงเปนเครื่องมอือันสําคัญใน การเพิม่พนูความรู สราง ทศันคติ ที่ดีและ

เกิด การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไปในทางที่เหมาะสม โดยผานสื่อชนิดตางๆไปยังประชาชน 

กลุมเปาหมาย (สุรพงษ โสธนะเสถียร, 2533) 
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หากถาพิจารณาจากแบบจาํลอง การสื่อสาร ของ ลาสเวล (Lasswell,1948) ที่ได

วิเคราะห กระบวนการสื่อสาร ในรูปของ ใคร พูดอะไร กับใคร อยางไร และไดผลอยางไร ซึ่ง

สามารถแบงออกเปนตัวแปรตน และตัวแปรตาม กลาวคือ ใคร (ผูสงสาร) พูดอะไร (สาร) กับใคร 

(ผูรับสาร) อยางไร (สื่อ) ก็คือตัวแปรตน สวนไดผลอยางไร (ผลของการสื่อสาร) ก็คือ ตัวแปรตาม 

ตัวแปรตนทั้ง 4 ประการ ซึง่ผลตอการเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ มีลักษณะดังนี ้

 

ผูสงสาร (Source) ผลของสารทีม่ีตอการเปลี่ยนแปลง ทัศนคต ิ ของบุคคลขึ้นอยูกับ ผูสงสาร 

ลักษณะของผูสงสารบางอยาง จะสามารถ มีอิทธิพลตอบุคคลอื่นมากกวาลกัษณะอื่น ๆ เชน 

ความนาเชื่อถอื (Credibility) ซึ่งขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการคือ ความเชี่ยวชาญ (Expertness) และ

ความนาไววางใจ (Trustworthiness) ผูสงสารทีม่าความนาเชื่อถือสูง จะสามารถชกัจูงใจไดดีกวา 

ผูสงสารทีมี่ ความนาเชื่อถือตํ่า นอกจากนี้บุคลิกภาพ (Personality) ของผูสงสารก็มีความสําคญั

ตอการยอมรับ 

สาร (Message) ลักษณะของสารจะมีผลตอการยอมรบัหรือไมยอมรับของบุคคล ถาเตรียมเนื้อหา

สารมาเปนอยางดีผูรับสารกอ็ยากฟง ดังนั้นการเรียงลาํดับของเนื้อหาความชัดเจนของเนื้อหาสาร 

ความกระชับ เปนตน จึงเปนองคประกอบสําคัญ ตอการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ 

ส่ือ(Channel) หรือชองทางการสือ่สาร เปนเรื่องของประเภทและชนิดของสื่อที่ใช 

ผูรับสาร (Receiver) องคประกอบของผูรับสารที่จะทําใหเกิดการจูงใจที่มปีระสิทธิภาพ ไดแก 

สติปญญา ทัศนคติ ความเชื่อ ความเชื่อมั่นในตนเอง การมีสวนรวม การผูกมัด เปนตน 

 

William J. McGuire (อางถึงใน Gerald Stone and others (1999: 193) ไดกลาวถงึเรื่องการ

เปล่ียนแปลงทัศนคติวา หากเราในฐานะผูสงสารมีความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ซึง่ใน

ที่นี้แบบจาํลองการเปลีย่นแปลงทัศนคติหลายแบบจําลองดวยกนั แตสิ่งหนึ่งที่เหมอืนกันในแตละ

แบบจําลองคอื ความยุงยากซับซอนของสารและการเปลี่ยนทัศนคต ิ

แบบจําลองแรกของการเปลีย่นทัศนคติคือ แบบจําลองของ McGuire’s เปนแบบจําลองที่

สามารถนํามาปฎิบัติได โดยมีข้ันตอน 5 ข้ันในการโนมนาวใจ และปจจัยการสื่อสารอีก 4 ขั้นตอน

ดวยกนั ซึง่ขั้นตอนทัง้ 5 ไดแก 

 

1. ความตั้งใจ/ ความสนใจ (Attention) หมายถึง การโนมนาวใจจะไมสามารถเกิดขึ้นไดหาก

ผูรับสารไมมีความตัง้ใจฟง  นักโฆษณา/ผูประกาศมักจะมีความคุนเคยกับเทคนิคการ

สรางความสนใจรวมกัน 
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2. ความเขาใจ (Comprehension)หมายถึง การสื่อสารที่จะสามารถบรรลุประสิทธิผลได 

จะตองมีความเขาใจเสมอ 

3. การยอมรับตอสาร  (Yielding) หมายถึง ผูฟงจะตองยอมรับความคิดเห็น ทัง้นี ้หากผูฟง

ปฏิเสธที่จะรับขาวสาร การโนมนาวใจก็จะไมบรรลุประสิทธิผล 

4. การเก็บจดจาํสาร (Retention) หมายถึง ผูฟงจะตองรักษาการสื่อสารไวจนกวาจะเกิดการ

ตอบสนองตอสารนั้น หากผูฟงไมรักษาเอาไว การโนมนาวใจก็ดูจะไมบรรลุประสิทธผิล 

5. การกระทํา (Action)   หมายถึง ตวัชี้วัดความสําเร็จของผูฟง ซึ่งจะถูกกระตุนโดยการ

แสดงออกโดยการสื่อสาร 

 

นอกจากนี ้McGuire ยังไดอธิบายถึงองคประกอบในแบบจําลองเพิ่มเติมดังนี ้คือ 

- การเปดเผย ซึง่จะไมสามารถสําเร็จได หากบุคคลแตละคนไมเปดเผยขอมูลออกมา 

- ความสนใจ หมายถงึการที่ขอมูลที่นาสนใจถูกสงไปยงัผูฟงสาร 

- การเสริมแรง หากไมมีการเสริมแรงเพิ่มเติม ขอมูลหรือขาวสารนั้นๆกจ็ะสูญหายไปในที่สุด 

- การรวบรวม หากทัศนคติ- พฤติกรรมมคีวามคุมคา ทัศนคติใหมๆก็จะสามารถฝงรากลึก

ไดในระยะยาว 

. Mcguire แนะนําวา องคประกอบทัง้ 4 ประการนี้ เปนปจจัยการสือ่สาร ซึ่งจะมสีวนอยางมากตอ

ความสาํเร็จของการสื่อสาร 

ผูรับสารจะตองผานไปที่ละขัน้ เพื่อทีก่ารสื่อสาร จะสามารถเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ ได

ครบถวนตาม กระบวนการ ซึ่งในสภาพการณปกติ ข้ันตอนแรก ๆ จะตองเกิดขึ้นกอน เพื่อที่ขัน้ตอน

ตอ ๆ ไปจะเกดิขึ้นได 

การเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ โดยใชอิทธพิลทางสงัคม (Attitude Change: Social Influence) 

อิทธิพลทางสงัคม มีผลอยางมาก ตอ การเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ และการตัดสินใจ เพราะในขณะ

ตัดสินใจ ยอมมี กลุมบุคคล ทีม่ีความสาํคัญ ตอผูปวยเขามาเกี่ยวของ ไดแกบุคคลในครอบครัว 

ญาติพี่นอง และเพื่อนฝูง เปนตน 
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7. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

อุลิชษา ชุดบญุธรรม (2532) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางการรับขาวสารกับความเชื่อ

ทางสุขภาพของผูเขารวมโครงการเลิกสูบบุหร่ีของสํานกัอนามัย กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลพบวา 

ผูเขารวมโครงการนี้ไดรับขาวสารที่เกี่ยวกบัการเลิกสูบบุหร่ีจากสื่อโปสเตอรมากที่สุด และสวน

ใหญมีความรูสึกตอขาวสารในระดับกลัวมาก และมีความเชื่อทางสขุภาพในระดบัสูง โดยรับรู

เกี่ยวกับความรุนแรงของโรคที่เกิดจากการสูบบุหร่ีสูงที่สุด ปริมาณการรับขาวสารที่เกี่ยวกับการ

เลิกสูบบุหร่ี มีความสมัพนัธกับความเชื่อทางสุขภาพ ในดานของการรับรูเกี่ยวกับโอกาสเสี่ยงตอ

การปวยดวยโรคที่มีสาเหตุมาจาการสูบบุหร่ี และการรบัรูเกี่ยวกับอุปสรรคของการเลิกสูบบุหร่ี แต

ปริมาณการรบัขาวสารนั้นไมสามารถอธบิายองคประกอบความเชื่อทางสุขภาพไดในทกุดาน  

เปนตน 

 

เพ็ญจันทร สุธีพิเชษฐกุล (2534) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเปดรับส่ือ 

ความรู ทัศนคติ และพฤตกิรรมในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการ

กรุงเทพมหานคร พบวาพฤติกรรมการเปดรับส่ือวิทยุ โทรทัศน วารสาร/นิตยสาร มีความสมัพนัธ

กับพฤตกิรรมการมีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี พฤติกรรมการเปดรับส่ือมวลชน และ

สื่อวิทยมุีความสัมพนัธเชงิบวกกับพฤติกรรมการมีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 

 พจนารถ วัชระพิมลมาศ (2535) ไดศึกษา ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมของผูสูบบุหร่ีตอ

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร : ศึกษาเฉพาะผูสบูบุหร่ีเพศชาย ณ ศูนยการคาในเขต

กรุงเทพมหานคร พบวา คาเฉลี่ยของระยะเวลาการสูบบุหร่ี คือ 8 ป และคาเฉลี่ยของปริมาณการ

สูบตอวันคือ 15 มวน และเหตุผลในการเริ่มตนสูบบุหร่ีคือ สามารถคลายเครียดได สําหรับความรู

นั้นกลุมตัวอยางมีความรูเรื่องอันตรายของบุหร่ี โรคที่เกดิจากบุหร่ี โรคที่เกิดกับคนขางเคียง และ

รับทราบขอบัญญัติกรุงเทพมหานครทุกอยาง สวนทัศนคติก็มีความคิดเหน็ในเชิงบวกเกี่ยวกบั

อันตรายของบหุร่ีและตอขอบัญญัติของกรุงเทพมหานคร 

  

พิมพเพ็ญ ธนาคุณ (2543) ไดศึกษา ประสิทธิผลของเว็บไซตโครงการรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี โดยเปนการวิจัยเชงิทดลอง เพื่อศึกษาผลของการเยี่ยมชมเว็บไซตโครงการรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี โดยบันทึกโครงการตางๆที่เปนตัวอยางลงในซีดีรอม เพื่อทาํการทดลอง ในการ

เปลี่ยนแปลงระดับความรู ทัศนคติ และความตั้งใจในการเลิกบหุร่ี และศึกษาความคิดเหน็ของ

กลุมตัวอยางที่มีตอเว็บไซตของโครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ผลพบวาการเปดรับขอมูลจาก
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เว็บไซตมีความสัมพนัธกับความรูในระดับปานกลาง แตมีระดับความสัมพันธกับทัศนคติและความ

ตั้งใจในการเลกิบุหร่ีในระดับต่ํา คือ แมจะมีความรู แตหากไมมีทัศนคติที่ดีตอการเลิกบุหร่ีแลว ก็

ไมสามารถกอใหเกิดความตัง้ใจในการเลิกบุหร่ีได ในสวนของเว็บไซตตางๆไดใหความรูเรื่องบหุร่ี 

และการเลิกบหุร่ีเพิ่มมากขึน้ เนื้อหา จํานวนหนา การจัดหนาและภาษาอยูในเกณฑดี จุดเดนอยูที่

เนื้อหาและขอความ แตสิ่งที่กลุมตัวอยางเสนอแนะใหปรับปรุง คือ การใชภาพ กราฟฟค การใช

ระบบมัลติมีเดีย เปนตน 

 

 ณัฐวิภา สนิสวุรรณ (2548) ไดศึกษา กระบวนการเรียกรองผานสื่อของกลุมสนับสนุนการ

ไมสูบบุหร่ี ในการขับเคลื่อนกฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบในประเทศไทย ซึง่ถือเปนงานวิจัยที่

วิเคราะหในระดับนโยบาย พบวา กระบวนการเรียกรองผานสื่อของกลุมสนับสนุนการไมสูบบุหร่ี 

ในการขับเคลือ่นกฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบในประเทศไทย ประกอบดวย กลยทุธการ

นําเสนอสารและกลยทุธดานสื่อ กลยุทธการนาํเสนอสาร ไดแก การใหขอเท็จจริง การใหความ

คิดเห็น การใหขอมูลตางประเทศ การใชความนากลัว และการแสดงพลังสนับสนนุนักการเมือง กล

ยุทธดานสื่อ ไดแก สื่อบุคคล สื่อกิจกรรม และส่ือมวลชน และนอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา 

ปจจัยดานตัวบุคคล ปจจัยดานสาร ปจจัยดานชองทางการสื่อสาร และปจจัยดานบริบท สงผลให

การขับเคลื่อนกฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบในประเทศไทย ประสบผลสําเร็จอยางตอเนื่อง

ดวย  

 

 งานวจิัยในดานการสื่อสารเกี่ยวกับบุหรี่ ดังที่ไดกลาวมาขางตนนัน้ สวนใหญจะเปน

การศึกษาในเรื่องของพฤตกิรรมในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่, การ

ใชส่ือ,ทัศนคต ิพฤตกิรรมการสูบบุหร่ี และกระบวนการในการสื่อสารของกลุมผูสนับสนุนการไมสบู

บุหร่ีซึ่งเปนระดับนโยบาย ภาพของงานวจิัยดานการสื่อสารเกี่ยวกับบุหร่ีนี ้ ยังมีจํานวนนอยมาก 

เมื่อเทียบกับชวงระยะเวลาทีผ่านมาของการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึ่งในประเดน็

ของการกาํหนดกลุมเปาหมายจากการศึกษาสภาพปญหาที่เกิดขึ้นนัน้ ยงัไมมงีานวิจยัทางการ

ส่ือสารชิ้นใดทีท่ํากบักลุมครูโดยเฉพาะ จึงเปนทีม่าของผูวจิัยทีต่องการทาํการวิจัยในประเด็นนี้

เพื่อใหขอมูลทีไ่ดสามารถนาํไปพัฒนา เพื่อเปนประโยชนไดครอบคลุมในอนาคต 

 
 งานวจิัยเกี่ยวกับบุหรี่ในดานอื่นๆ 
 

สัญชัย  ตลุาบดี (2541) ไดศึกษา การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหร่ีในกลุม

ผูรับบริการ คลินิกอดบุหร่ี ของหนวยงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร ซึง่การศกึษาครั้งนีม้ี
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วัตถุประสงคเพื่อตองการทราบปจจัยที่เกีย่วของกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหร่ีของผูมา

รับบริการ ในคลินิกอดบหุรี่ตามแผนการงดบุหร่ีภายใน 5 วัน ของหนวยงานสาธารณสุข จ.

มุกดาหาร และการเสนอขอคิดเหน็ตอการจัดบริการ คลนิิกอดบุหร่ีในแงประโยชนทีไ่ดรับ 

ประสิทธิภาพของบริการ ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการใหบริการ ผลที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยชิน้นี้ 

คือ ผูรับบริการในคลินิกอดบหุร่ีเลิกสูบบุหร่ีไดรอยละ 40.1 สูบนอยลงรอยละ 47.0 สูบปริมาณเทา

เดิม รอยละ 9.0 สูบเพิ่มข้ึน 3.9 และผูที่มีความรูเกีย่วกับโทษภัยของการสูบบุหร่ี สามารถเลกิสูบ

บุหร่ี ไดมากกวา ผูทีม่ีความรูของการสูบบุหร่ีนอยลง ผลที่ไดรับอิทธิพลจากวทิยากร หรือมี

ประสบการณตรงจากการเจบ็ปวยเนื่องจากการสูบบุหร่ีก็จะเลิกสูบบุหร่ีไดมากกวา ในสวนของการ

จัดทําคลินกิอดบุหร่ีดี แตตองมีการติดตามผลอยางตอเนือ่ง เปนตน 

 

สัณฐิติ ปาระพิมพ(2543) ไดศึกษา ความรู เจตคติ ประสบการณการสูบบุหร่ีและบทบาท

ของวัดในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลด ละ เลิก สูบบุหร่ีของเจาอาวาสวัด จังหวัดสกลนคร พ.ศ.

2543  เพื่อศึกษา ระดับ เจตคติ ประสบการณการสบูบุหร่ีและบทบาทของวัดในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมลด ละ เลกิ สูบบุหร่ีของเจาอาวาสวัด จังหวัดสกลนคร ความนาสนใจอยูที่ผลการศึกษา

พบวา เจาอาวาสสูบบุหร่ีถึงรอยละ 54.7 ความรูตางๆเกีย่วกับบุหร่ีก็มีระดับปานกลาง 

ขอเสนอแนะควรเริ่มตนที่ระดับเจาอาวาสวัด ไมควรเนนเพยีงแตเร่ืองของการจัดการเรียนการสอน 

แตควรเนนความรูจากการประชุมระดับจังหวัดดวย และที่สาํคัญคือการสงเสริมใหวัดเปนเขต

ปลอดบุหร่ี ใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมงดบุหร่ีดวย 

 

ธานนิทร สุธปีระเสิรฐ (2543) ไดศึกษา ปจจัยทีม่ีความสมัพนัธกับการสูบบุหร่ีของ

นักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคจงัหวัดสุพรรณบรีุ เพื่อหาขอมูลพื้นฐานที่เกีย่วกับนักศึกษาและปจจัยทีม่ี

ความสัมพันธกับการสูบบุหรี่ของนักศึกษาวทิยาลยัเทคนิคจังหวัดสพุรรณบุรี ผลพบวา นักศึกษาที่

เปนกลุมตวัอยางกวารอยละ 50 มีทัศนคติที่ดีตอการสูบบุหร่ี ปจจัยเรื่องของคานิยมการสูบบุหร่ี

ภายในกลุมเพือ่น การใชเวลาวางไปสถานที่เสีย่งตอการสูบบุหร่ี จาํนวนคนใกลชดิที่สูบบุหร่ี อายุ 

ชั้นปที่ศกึษา กระทัง่สาขาที่เรียนลวนแลวแตมีความสมัพันธกับพฤตกิรรมการสูบบุหร่ีทัง้นัน้ เปน

ตน 

 

เกียรติพงศ  โชคทวพีาณิชย (2544) ไดศึกษา การดําเนนิงานและประสิทธิผลของนโยบาย

การคุมครองสขุภาพผูไมสูบบุหร่ี วตัถุประสงคเปนการประเมินประสิทธิผลของนโยบายการ

คุมครองสุขภาพของผูไมสบูบุหร่ี และศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการนาํนโยบายการคุมครองสุขภาพ

ของผูที่ไมสูบบุหร่ีไปปฏิบัติ ผลพบวา สถานที่สาธารณะหลายแหงที่มีผูมาใชบริการจะกระทาํผิด
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กฎหมาย ดวยการสูบบุหร่ีเปนจาํนวนมาก โดยมสีถานที่ออกกาํลังกายที่มีระบบปรับอากาศ

(Bowling) รานอาหารที่มีเครื่องดื่มแอลกอฮอลลและชา กาแฟ จําหนาย,ศนูยอาหาร แตใน

ขณะเดียวกนัรานคาที่มีเครือ่งหมายหรือสัญลักษณ “หามสูบบุหร่ี” ก็จะมีอิทธิพลคือทําใหมีคนสูบ

นอยลง และส่ิงที่จะชวยใหมีการนาํนโยบายการคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี ไปใชไดมี

ประสิทธิภาพมากที่สุดขึ้นอยูกับการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ กําลงัคน ตลอดจน

ทรัพยากรจากภาครัฐ เปนตน 

 

กนกพร สุขรองชาง (2548)ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤตกิรรมการสูบบุหร่ีของ

นักศึกษาหญิงระดับปริญญาตรี พบวาเหตุผลหลักในการเริ่มสูบบุหร่ีคร้ังแรกมาจากความอยาก

ลองและเพื่อน แตที่กลุมตัวอยางยงัคงมีพฤติกรรมในการสูบบุหร่ีตอไปนั้นเนื่องมาจากความเคย

ชิน ความเครยีด และความหงุดหงิดเมื่อไมไดสูบบุหร่ี สวนในดานทศันคตินั้นกลุมตัวอยางก็ยงัคง

เห็นวาผูหญิงสูบบุหร่ียังไมเปนทีย่อมรับในสังคมไทย 

 

พจณีย เหลาอมต (2532) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการสูบบุหรี่และการเลิกสูบบุหร่ี

ของครูชายโรงเรียนมัธยมศึกษา จงัหวัดนครราชสีมา โดยแบงกลุมตวัอยางออกเปน 4 กลุม ไดแก 

ผูไมสูบบุหร่ี,ผูสูบบุหร่ี (ไมพยายามเลิกสบูบุหร่ี),ผูพยายามเลิกสูบบุหร่ีแตไมสําเร็จ และเลิกไดแลว

หวนกลับมาสูบใหม) และผูเลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จ (ไมหวนกลับมาสูบใหม) พบวาตวัแปรที่จะทาํให

เลิกบุหร่ีไดสําเร็จ คือ จาํนวนคนในบานทีสู่บบุหร่ี ความกดดันในชวีิตประจําวนัเรื่องเศรษฐกิจ และ

ภาระหนาที่สวนตน พฤติกรรมการสูบบุหร่ีสวนใหญจะเปนไปในลักษณะของความคุนเคยทีม่ีบุหรี่

อยูในมือ ส่ิงที่จะทาํใหเลกิไดสวนหนึง่กม็าจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และแรงจูงใจทางดานสุขภาพ 

ความนาสนใจของรายงานการวิจัยชิน้นี้พบวา ความสาํเร็จของผูที่เลกิสูบบุหร่ีไดสําเร็จนัน้จะใชวธิี

ในการใหสัจจะกับตนเองเปนสําคัญซึ่งเปนการสื่อสารภายในตนเอง (Intrapersonal 

Communication) สวนผูที่พยายามที่จะเลิกสูบแตไมสําเร็จจะใชวธิลีดจํานวนบหุรี่ที่สูบลงเรื่อยๆ 

แทน เปนตน 

 

อุไร สุมาริธรรม (2535)    ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางสงัคมและจิตวทิยากับ

การสูบบุหร่ี ของนักเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3 ในกรุงเทพมหานคร พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเปนปจจัยที่มีอิทธพิลสาํคัญสูงสุด คอืนักเรียนที่สูบบุหร่ีมักมีผลการเรียนต่ํา คอืทางจิตวทิยา

นั้นมกัคิดวาตนเองเปนผูลมเหลวจงึหาทางออกโดยการสูบบุหร่ีแทน นกัเรียนบางกลุมมีความเชื่อ

วาสูบแลวเทห คลายเครียดได ทําใหหายหงุดหงิด เพลิดเพลิน ทาํใหดูเปนผูใหญ เปนลูกผูชายและ
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ทําใหเดน อิทธิพลของกลุมเพื่อนถือเปนปจจัยสาํคัญที่มีอิทธิพลสาํคัญ เพื่อนเปนตัวแบบทีม่ี

ประสิทธิภาพอยางยิ่งตอการเรียนรู เปนตน 

 

จันทนา  จัทรไพจิตร (2541)   ไดศึกษาเหตุผลในการสูบบุหร่ีของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จังหวัดเชยีงใหม พบวาสาเหตุในการสูบบุหร่ีของนักเรียนจาํแนกตามปจจัยเชิงจิตวิทยา

ในระดับมากคอื เพราะทดลองอยากสูบ ในระดับปานกลางคือเพื่อผอนคลายความเครียด ความ

วิตกกงัวล ปจจัยเชิงสงัคมและสิ่งแวดลอมคือกลุมเพื่อน การตองการเขาสังคม และความตองการ

ไดรับการยอมรับจากเพื่อน พฤติกรรมการสูบบุหร่ีมักใชเวลาหลังเลิกเรียนและพกักลางวันโดยสูบ

ในหองน้าํของโรงเรียน หรือสวนสาธารณะ เปนตน 

 

ความนาสนใจของงานวิจัยเกี่ยวกับบุหรีใ่นดานอื่นๆนัน้ พบวาสวนใหญจะศกึษากับ

กลุมเปาหมาย คือ ผูชาย มากกวาที่จะศึกษากลับกลุมผูหญิง ในประเด็นที่แตกตางกนัและมีสวน

ของการศึกษาไมใชเพียงแตผูสูบเทานัน้ แตยังมีการศึกษาในกลุมของผูที่ตองการทีจ่ะเลิกสูบบุหร่ี

ดวยเชนกนั ตลอดจนนโยบายในการคุมครองสุขภาพวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดในทาง

ปฏิบัต ิ ซึง่ถาเราสามารถศกึษาเปรียบเทยีบทัง้ผูสูบ ผูไมสูบ และผูเลิกสูบไดแลวนั้น การวิจัยจะ

สามารถเปรียบเทียบใหเห็นภาพของความเปนจริง และเปนประโยชนในการนําไปพฒันามากขึน้ 

 
ผลงานวิจัยจากตางประเทศเกีย่วกับผลกระทบทางออม 

ของการมีฉากสูบบุหรี่ในภาพยนตร 
 

“ผมดีใจที่ระยะนีห้นงัหลายเรื่องที่ผมไดดูมฉีากทีน่างเอกถือซองบหุร่ีอยูในมือ ซึง่ตางกนั

อยางยิ่งกับเมือ่ 2-3 ปกอน ที่แทบไมเคยเห็นบหุร่ีในหนงัเลย เราตองแสวงหาประโยชนจากโอกาส

ใหมๆตอไป เพื่อหาทางใหบุหร่ีปรากฎอยูในหนงั จนกระทั่งถูกคีบอยูในมือของผูสบูบุหร่ี” 

 

คํากลาวนี้เปนของฮามิช แมกซเวลล ประธานบริษทั ฟลลิป มอรริส อินเตอรเนชนัแนล ที่กลาวถงึ

การใชฮอลลีวูดเปนสื่อโฆษณาบุหร่ี  (Smoking Area : ความจริงจากวงการธุรกิจบุหร่ีที่คุณอาจ

คาดไมถึง,2550) หนึง่ในบรษิัทผูผลิตบุหร่ีรายใหญของโลก ทาํใหนักวชิาการหลายฝายตระหนักถึง

สภาพปญหาที่เกิดจากผลกระทบทางออมของการมีฉากสูบบุหร่ี เพื่อใหรูเทาทนักลยุทธที่แฝงมา

กับส่ิงตางๆทีป่รากฎอยูบนแผนฟลม  

 

http://smokefreemovies.ucsf.edu/ 

http://smokefreemovies.ucsf.edu/
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กลาวถึงสภาพปญหาบุหร่ีในปจจุบนั และพยายามทีจ่ะเรียกรองใหผูผลิตภาพยนตรหัน

มาสนใจในเรือ่งการทําภาพยนตรโดยใหปราศจากฉากสบูบุหร่ี และการโฆษณาสนิคาจากผูผลิต

บุหร่ีที่แฝงตวัมากับฉากตางๆในภาพยนตร พรอมทัง้การพยายามที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

กระตุนใหทุกคนตระหนกัถงึการฉายภาพยนตรที่มีฉากสูบบุหร่ี พรอมทั้งจัดอนัดบัภาพยนตรเร่ือง

ตางๆที่มกีารนาํเสนอฉากที่มกีารสูบบุหร่ี เชน สงเสริมการสูบบุหร่ี หรือ ไมมีฉากที่สูบบุหร่ี เปนตน  

 

http://www.scenesmoking.org/ 

 

 กลาวถึงสภาพความเปนจริงวา ปจจุบนัวยัรุนหนุมสาวกวา 2,050 คนในสหรัฐอเมริกา

เร่ิมที่จะมพีฤตกิรรมสูบบุหร่ี กวาครึ่งทีเ่ร่ิมสูบบุหร่ีโดยมีสาเหตุจากการชมภาพยนตรที่มีฉากสูบ

บุหร่ี  ภาพยนตรที่มีดารานําที่เปนทีน่ยิมจะไดรับความสนใจอยางมาก ซึง่ดารานําเหลานี้มี

ผลการวิจยัออกมาวามีฉากสูบบุหร่ีของดารานาํเหลานีก้วา 82% และในภาพยนตรเร่ืองตางๆ 80% 

เปนความจงใจของการนําเสนอภาพที่มกีลุมเปาหมายหลักก็คือวัยรุน วัยรุนกวา 1,000 คนมี

สาเหตุการตัดสินใจสูบบุหร่ีมาจากการไดชมภาพยนตร เหน็ตัวอยางและทําตามจากฉากหรือดารา

นําที่สบูบุหร่ีในภาพยนตรเร่ืองนัน้ๆ โดยเนื้อหาเมื่อเขาสูเว็บไซตก็จะเปนขอมูลเกี่ยวกับภาพยนตร

เร่ืองตางๆที่มฉีากสูบบุหร่ี เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.scenesmoking.org/
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บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

การศึกษาเรื่อง “กระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี” ผูวิจยัไดใชรูปแบบการวิจัยเชงิคุณภาพ (qualitative research) เพื่อศึกษากระบวนการ

สื่อสารในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอกลุมเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบ

บุหร่ี และเปรียบเทยีบโดยทาํการวิเคราะหถึงผลกระทบของการสื่อสารรณรงคที่เกิดขึน้กับ

กลุมเปาหมาย และกลยุทธในการสื่อสารการรณรงคที่สามารถสรางการมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมายไดมากที่สุด เพื่อตอบคําถามตามปญหานําวิจยั ดงันี้  
 

1. กระบวนการสือ่สารในการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนอยางไร 

2. การสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนมีผลกระทบตอกลุมเยาวชน

หรือไม และผลที่เกิดขึ้นในแตละกลุมเปาหมายมีความแตกตางกนัหรอืไม อยางไร 

3. กลยุทธการสือ่สารใดที่สามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชนไดมาก

ที่สุด 

โดยมีข้ันตอนและรายละเอยีดของระเบียบวิธีวิจัย ดงันี ้

1. ระเบียบวิธวีิจยั 

2. การกําหนดกลุมเปาหมาย 

3. แหลงที่มาของขอมูล 

4. ขั้นตอนในการทําวิจัย 

5. เครื่องมือในการวิจัย 

6. วิธีการบันทึกขอมูล 

7. วิธีการรวบรวมขอมูล 

8. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

9. การวิเคราะหขอมูล 

10. การนาํเสนอขอมูล 
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1. ระเบียบวธิวีจิัย 
 
 การวิจยัเรื่อง “กระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี” มีปญหานาํในการวิจยัทัง้สิ้น 3 ประเด็น ซึง่ใชรูปแบบในการวิจัย ดังนี ้

1.1 การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษาเอกสารขั้นตน 

(Primary Source) ไดแก เอกสารทางราชการ นโยบายของรัฐบาล รายงานการ

ประชุม วารสาร ภาพถาย วีดีทัศน ขาวจากหนงัสือพิมพ ตลอดจนเวบ็ไซตตางๆ 

เปนตน 

1.2 การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participatory Observation) ในระหวางการ

ดําเนนิการเกบ็ขอมูล จากกิจกรรมในการดําเนนิงานของเครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี และกิจกรรมตางๆทีท่างโรงเรียนที่ดาํเนนิงานภายใตเครือขาย

จัดขึ้น เปนตน 

1.3 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับบุคคลที่เกีย่วของและมีบทบาท

สําคัญ ใน “เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” มูลนิธิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี และผูมีบทบาทในการสงเสรมิหลักสูตรการเรียนการสอนในโครงการ 

“โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ทุกฝายอนั

ไดแก ครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี, ผูบริหารสถานศึกษา, ผูปกครอง 

และรานคาที่จาํหนายบุหร่ีรอบๆบริเวณโรงเรียน 

1.4 การสนทนากลุม (Focus-Group discussion) กับกลุมเด็กนกัเรียนที่กาํลัง

ศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาที่ดําเนินงานภายใตโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” 

ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยแบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. กลุมนกัเรียนทีไ่มมีพฤติกรรมสูบบุหร่ี 

2. กลุมนกัเรียนทีม่ีพฤติกรรมสบูบุหร่ี 

 
2. การกาํหนดกลุมเปาหมาย 
 

ผูวิจัยทําการศึกษาจากเจาหนาที่ประสานงาน “เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี” 

ของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รวมกับครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในการ

คัดเลือกกลุมตัวอยาง ดวยวธิีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

นอกจากนี ้ ผูวิจัยยงัไดใชวธิีการ Snowball Sampling โดยเริ่มตนสอบถามครูแกนนาํ เพื่อให
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แนะนาํกลุมเยาวชนแกนนาํและกลุมนกัเรยีนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับการ

สื่อสารรณรงคไดตอไป จนสามารถเก็บขอมูลไดครบถวน  

 

ใชวิธกีารสัมภาษณเจาะลกึ (Indepth Interview) โดยกลุมเปาหมายในการวจิัยครั้งนี้ มี

จํานวนทั้งสิน้ 53 คน แบงออกเปน 5 กลุม ไดแก 

1. กลุมครูแกนนาํจากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยใชเกณฑการเลอืกกลุม

ตัวอยาง จากรายชื่อเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที ่ 1 และสอบถามจาก

เจาหนาที่ผูประสานงานโครงการจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึง่เครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 นี้ม ี 12 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 ทาน รวมทั้งสิน้ 12 ทาน 

ไดแก 

1.1 โรงเรียนสวุรรณสุทธารามวทิยา 

1.2 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  

1.3 โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

1.4 โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

1.5 โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 

1.6 โรงเรียนวัดปากน้ําวทิยาคม 

1.7 โรงเรียนสามพรานวทิยา 

1.8 โรงเรียนชโินรสวิทยาลัย 

1.9 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

1.10 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา 

1.11 โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

1.12 โรงเรียนวัดราชโอรส 

 

2. กลุมผูมีผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” โดยใชเกณฑการเลือกกลุมตัวอยาง จาก

รายชื่อคณะกรรมการยกรางและพัฒนาหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบุหรี่” ในองคกรหลัก 5 

องคกรที่มีบทบาทในการผลกัดันหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี จํานวน 5 ทานไดแก 

2.1 คุณแสงเดือน สุวรรณรัศมี  

คณะที่ปรึกษาในการจัดทําและพัฒนาหลกัสูตร  

ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2.2 ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช  

คณะที่ปรึกษาในการจัดทําและพัฒนาหลกัสูตร  
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รองผูอํานวยการศูนยวจิัยและจัดการความรู เพื่อการควบคุมการบริโภคยาสูบ 

(ศจย.) และคณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี (คมส.) 

2.3 นายศุภรัตน ตันติเวชวงศ  

คณะครูผูยกรางและพัฒนาหลักสูตร  

ประธานกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2.4 นายปญญา ทรงเสรีย  

คณะทํางานสงัเคราะหและพัฒนาหลักสตูร  

ผูอํานวยการศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

2.5 คุณกนกวรรณ ชมเชย  

ผูประสานงานพฒันาหลักสตูร  

กรรมการ,ผูชวยเลขานกุารคณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี (คมส.) มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

3. กลุมผูบริหารสถานศกึษาทีด่ําเนนิการในโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหรี่” จากโรงเรียนที่ได

เขารวมโครงการ โดยใชเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยาง คือผูอํานวยการโรงเรียนทัง้สิ้น 12 

ทาน จากทั้ง 12 โรงเรียน  

4. กลุมผูปกครองของนกัเรียนในสถานศึกษา โดยใชเกณฑในการเลอืกจากผูปกครองของ

นักเรียนโรงเรียนละ 1 ทาน ซึง่จะเลือกกลุมตัวอยางโดยอาศัยคําสัมภาษณจากครแูกนนาํ 

นักเรียนแกนนาํ เปนสําคัญ รวมทัง้สิ้น 12 ทาน จากทั้ง 12 โรงเรียน 

  

5. กลุมรานคาทีจ่ําหนายบุหร่ีรอบๆบริเวณโรงเรียน โดยใชเกณฑในการคดัเลือกจากรานคาที่

จําหนายบุหร่ีรอบบริเวณโรงเรียนในระยะไมเกิน 500 เมตร และจากคําใหสัมภาษณของ

ครูแกนนําและเด็กนกัเรียนเปนหลกั จาํนวนทัง้สิ้น 12 ทาน จากทัง้ 12 โรงเรียน 

 

ใชวิธสีนทนากลุม (Focus-Group disscussion) โดยมีเปาหมายเพือ่วัดผลกระทบที่เกิด

ขึ้นกับกลุมเด็กนักเรียนที่กาํลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาที่ดําเนนิงานภายใตโครงการ “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” ของเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี โดยแบงกลุมเปาหมายออกเปน 2 กลุม 

จากแผนงานหลักของเครือขายฯ ไดแก 

1. กลุมเด็กนักเรยีนที่กําลงัศึกษาในระดับมธัยมศึกษาที่ไมมีพฤตกิรรมสูบบุหร่ี 

2. กลุมเด็กนักเรยีนที่กําลงัศึกษาในระดับมธัยมศึกษาที่มพีฤติกรรมสูบบุหร่ี 
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ทั้งนี้ เกณฑในการคัดเลือกกลุมเยาวชนมทีี่มาจากการวเิคราะหแผนงานหลักทั้ง 5 แผนของ

เครือขายทั้ง ซึ่งการคัดเลือกกลุมเปาหมายทีม่ีพฤติกรรมสูบบุหร่ีนัน้มาจากแผนงานที่ 4 และการ

คัดเลือกกลุมเปาหมายที่ไมมีพฤติกรรมสบูบุหร่ีมาจากแผนงานที่ 3 และ 5 ไดแก 

1. แผนงานพัฒนาและสรางเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2. แผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่ สําหรับนักเรยีนระดับตาง ๆ 

3. แผนงานพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อปองกนัเยาวชนจากอันตรายของบุหร่ี 

4. แผนงานพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี 

5.  แผนงานพัฒนานโยบาย เพือ่คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

 

ประเด็นปญหาที่จะใชในการสนทนากลุมไดมาจาก การวิเคราะหแผนงานหลักทั้ง 5 แผนของ

เครือขายดังกลาวขางตน รวมกับปญหานาํวิจัยที่ผูวิจัยไดตั้งขึ้น  

 

จากโรงเรียนนาํรองทีม่ีการดาํเนนิงานภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี จาํนวน

ทั้งสิน้ 84 คนจาก 7 โรงเรียน วธิีการไดมาของกลุมตัวอยางที่ใชทําการสนทนากลุมนี้ เนื่องจากยัง

ไมมีการประเมินวาโรงเรียนใดที่ประสบความสาํเร็จระดับใด จึงตองอาศัยขอมูลจากผูมีบทบาทใน

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จากมูลนธิริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนหลกั ในการ

ประเมินโรงเรยีนที่เขารวมเครือขายทั้งหมด 12 โรงเรียนจากการเขามามีสวนรวมและพัฒนา

โครงการเปนหลัก ไดแก 

1. โรงเรียนนํารองที่มกีารดําเนนิงานภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแลว

ประสบความสําเร็จในระดบัสูง เนื่องจากมีโครงการและผลงานดีเดน มีจาํนวนทัง้สิ้น 

5 โรงเรียน โรงเรียนละ 12 คน รวมทัง้สิ้น 60 คน โดยแบงออกเปน 2 กลุมในแตละ

โรงเรียน ไดแก 

1.1 กลุมเด็กนักเรยีนที่ไมมีพฤติกรรมสูบบุหร่ี จํานวน 6 คน 

1.2 กลุมเด็กนักเรยีนที่มีพฤติกรรมสูบบุหร่ี จํานวน 6 คน 

2. โรงเรียนนํารองที่มกีารดําเนนิงานภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแลว

ประสบความสําเร็จในระดบัปานกลาง 

2.1 กลุมเด็กนักเรยีนที่ไมมีพฤติกรรมสูบบุหร่ี จํานวน 6 คน 

2.2 กลุมเด็กนักเรยีนที่มีพฤติกรรมสูบบุหรี่ จํานวน 6 คน 

3. โรงเรียนนํารองที่มกีารดําเนนิงานภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแลว

ประสบความสําเร็จในระดบัตํ่า 

3.1 กลุมเด็กนักเรยีนที่ไมมีพฤติกรรมสูบบุหร่ี จํานวน 6 คน 
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3.2 กลุมเด็กนักเรยีนที่มีพฤติกรรมสูบบุหร่ี จํานวน 6 คน 

  โดยที่กลุมเปาหมายจะตองยินดีทีจ่ะใหความรวมมือ ในการพดูคุยสนทนาและเปดเผย

ขอมูลอันเปนขอเท็จจริงในวถิีชีวิตของตนและขอมูลสวนตัว ตลอดระยะเวลาทีม่ีการศึกษาวิจยั 
 
3. แหลงที่มาของขอมูล 
 
 ผูวิจัยจะทําการศึกษาจากแหลงขอมูล 2 ประเภทดวยกนั คือ 

3.1 แหลงขอมลูประเภทเอกสาร ผูวิจยัศึกษาแหลงขอมูลนี้เพื่อเปนแหลงขอมูล

เบื้องตนกอนจะดําเนนิการสมัภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) ไดแก 

• เอกสารประเภทสื่อส่ิงพิมพ ไดแก หนงัสือ เอกสารทางราชการ นโยบายของ

รัฐบาล รายงานการประชมุ วารสาร SMART ของมูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

ขาวจากหนังสอืพิมพ ภาพถาย วีดีทัศน 

• เอกสารประเภทสื่ออิเลกทรอนิกส ไดแก เวบ็ไซตตางๆที่มเีนื้อหาเกีย่วของกับบุหร่ี 

และเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึง่ไดจากการสืบคนผานเว็บไซต 

www.google.com  เปนหลกั และ www/.ashthailand.or.th และ 

www.ashthailand.or.th/teachers/  เปนตน 

 3.2 แหลงขอมลูประเภทบุคคล ไดแก บุคลากรและเจาหนาที่ทีม่ีความเกีย่วของ

หรือมีบทบาทในการดําเนนิงาน “เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี” ไดแก ครูแกนนาํนกั

รณรงค, เจาหนาที่ผูมีบทบาทจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เจาหนาทีผู่มีบทบาทจาก

ศูนยวิจยัและจัดการความรู เพื่อการควบคุมการบริโภคยาสูบ (ศจย.),ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ, 

กลุมผูบริหารสถานศกึษาทีด่ําเนนิการในโครงการ “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” , กลุมผูปกครองของ

นักเรียนในสถานศึกษา, กลุมรานคาที่จาํหนายบหุร่ีรอบๆบริเวณโรงเรียน และการสนทนากลุมกบั

กลุมเยาวชนทีเ่ปนนกัเรียนทีก่ําลังศกึษาในระดับมัธยมศกึษา ในโรงเรียนที่ดาํเนนิโครงการ 

“โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ภายใตการดําเนนิงานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี เปนตน 
 
4. ขั้นตอนในการทําวิจัย 
 
 ผูวิจัยแบงขัน้ตอนการดําเนนิงานออกเปน 2 ขั้นตอน ดังนี ้

4.1 ขั้นเตรียมการกอนเก็บขอมูล 
 ผูวิจัยไดทาํการรวบรวมรายชื่อของผูใหขอมูลหลัก(Key Informants) โดยพิจารณาจาก

เอกสาร หรือ หลักฐานตางๆ และติดตอประสานงานนัดหมายการสัมภาษณเพื่อขอความ
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อนุเคราะหขอมูล โดยชี้แจงถงึวัตถุประสงคของการศกึษาวิจัย และผลประโยชนที่จะไดรับเปน

สําคัญ 

ในสวนของกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชนนัน้ ผูวิจยัจะใชวิธีในการสอบถามขอมูลจากทาง

โรงเรียนที่เขารวมโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” เพื่อความสะดวกในการนัดหมายเพื่อทาํการ

สนทนากลุมดังกลาว 
4.2 ขั้นเก็บขอมลู 

 เปนการสัมภาษณเชิงลึก(In-depth Interview) และการสนทนากลุม (Focus-Group 

discussion) กับกลุมเปาหมาย และรวบรวมขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมด 

 
5. เครื่องมือในการวิจัย 
 

 เนื่องจากการวิจัยนี้เปนการวิจัยเชงิคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งผูวิจยัจําเปนตอง

มีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหขอมูลที่ไดมีความถูกตองครบถวนในรายละเอียด 

อันไดแก 

1. การศึกษาขอมูลจากเอกสาร ไดแก เอกสารสื่อส่ิงพิมพตางๆที่เปนขอมูลเบ้ืองตนของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ตลอดจนการสืบคนขอมูลทีไ่ดจากอินเตอรเน็ต 

2. ประเด็นคําถามที่ใชในการสมัภาษณ จะเปนการเตรียมแนวคําถามไวลวงหนา เพื่อใหเปน

แนวทางในการสัมภาษณเพือ่กลุมเปาหมายสามารถตอบไดอยางละเอียดและตรงตามความเปน

จริง โดยคาํถามจะครอบคลุมตามกรอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัที่ไดศึกษา ซึ่งจะเปนคําถาม

ปลายเปด (Open-ended Question) ใชการจดบันทกึและเทปบันทกึเสียงประกอบจากการ

สัมภาษณ 

 
6. วิธีการบันทกึขอมูล 
 การวิจยันี้มวีิธกีารบันทึกขอมูลไดแก 

1. จดบันทกึ 

2. บันทกึเทป 

โดยกอนที่จะมีการจดบันทกึ และบันทึกเทปทกุครั้ง ผูวิจยัจะทําการขออนญุาตผูให

สัมภาษณกอนทกุครั้ง 
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7. วิธีการรวบรวมขอมลู 
  

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลนัน้ ผูวิจัยไดใชการสัมภาษณปลายเปดใหกลุมเปาหมายแสดง

ความคิดเหน็อยางเต็มที ่ โดยเริม่ตนจากการแนะนําตัวพรอมทั้งบอกวัตถปุระสงคของการขอ

สัมภาษณ โดยใชวิธกีารสัมภาษณเชิงลึก ซึง่ในสวนของการสนทนากลุมนัน้ ผูวิจัยจะสราง

บรรยากาศใหสนุกสนานเปนกนัเอง เพื่อใหผูใหสัมภาษณผอนคลาย สามารถแสดงความคิดเห็น

อยางเต็มที ่และขอความรวมมือใหกลุมเปาหมายตอบคําถามตามความเปนจริงมากที่สุด 

 
8. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 เบื้องตนกอนที่ผูวิจยัจะนําแบบสัมภาษณไปใชในการรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมาย 

ผูวิจัยจะทําการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ ดงันี ้

1. ทดสอบความตรงทางดานเนื้อหา (content validity) วาแบบสัมภาษณมีความตรงและ

ครอบคลุมประเด็นที่ตองการจะทําการศึกษา 

2. ทดสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) วาแบบสัมภาษณมีความครบถวน

ตามแนวคิดทฤษฎีที่ไดวางเอาไว 

  โดยผูวิจัยจะนาํแบบสัมภาษณนี้ไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคณุวุฒิทีม่ีบทบาท

ในเรื่องเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อขอคําแนะนําและปรับปรุงแบบสัมภาษณของ

ตนใหมีประสิทธิภาพกอนทีจ่ะดําเนนิการวิจัย 

 

 กอนการเก็บรวบรวมขอมูลทุกครั้ง ผูวิจยัจะสรางความสัมพันธกับกลุมเปาหมาย ดวยการ

แนะนาํตนเองเพื่อสรางความคุนเคย ตลอดจนมีการอธิบายใหกลุมเปาหมายเขาใจถึงความสาํคัญ

ของการวิจยันี ้ เมื่อกลุมสนทนาเกิดความไววางใจผูวิจยัและเห็นถึงความสําคัญของการวิจยั จงึ

ยินดีใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลตามความเปนจริงโดยไมปดบัง ซึ่งภายหลงัการเกบ็

รวบรวมขอมูลแตละครั้ง ผูวิจัยตองรีบจดประเด็นสําคญัไวโดยการทาํบันทึกสนาม (Field note)วัน

ตอวันเพื่อปองกันการลืม และเรียบเรียงความคิดในการดําเนนิการวิจยัในครั้งตอไปได รวมทัง้สรุป

ขอมูลไดเปนระยะๆ  

 

 ที่สําคัญคือ การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) คือ การพิสูจนวา

ขอมูลที่ผูวิจัยไดมานัน้ถกูตองหรือไม โดยใชวิธีการตรวจสอบแหลงที่ไดมาของขอมูลดานบุคคล 

กลาวคือ ถาบุคคลผูใหขอมูลเปลี่ยนไป ขอมูลที่ไดจะเหมือนเดิมหรือไม ไดแก ในประเด็นคาํถาม
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เดียวกนั ผูวิจยัซักถามขอมลูจากกลุมเปาหมายหลายคน เพื่อเปนการตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูล 

 
9. การวิเคราะหขอมูล 
 
 งานวิจยัชิ้นนี้เปนงานวิจัยเชงิคุณภาพ ที่มวีัตถุประสงค 3 ประการดังนี ้

1. เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดขึน้จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน

ตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีจากการดําเนินงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี 

3. เพื่อศึกษากลยุทธการสื่อสารที่จะสามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแก

เยาวชน 

  

ดังนัน้ ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารทั้งหมดรวมกบัขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุมมาวิเคราะหภายใตกรอบแนวคิดและทฤษฎีตางๆ เพื่อให

เปนไปตามหลกัการทางวิชาการ  
 
10. การนาํเสนอขอมูล 
  
 ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลในรูปของการพรรณนาเชงิวิเคราะห (Analysis Description) เพื่อ

ตอบประเด็นจากปญหานําวจิัยทัง้ 3 ขอ ไดแก 

 

1. กระบวนการสือ่สารในการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีเปนอยางไร 

2. การสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนมีผลกระทบตอกลุมผูมสีวนไดสวนเสยี

จากการดําเนนิงานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีหรือไม อยางไร 

3. กลยุทธการสือ่สารใดที่สามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชนไดมากทีสุ่ด 
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บทที่ 4 
 

 ปจจัยที่เอื้อตอความยั่งยืนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
 
1. ที่มา  

1.1 เปาหมาย ภารกจิหลกัและกลุมเปาหมายหลักของมูลนิธริณรงคเพื่อการ
ไมสูบบุหรี่: โรงเรียน 

1.2 เครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ : บทบาทครู 
1.3 เสนทางการเขามาเปนสมาชิกใน “เครอืขาย” (Accessibility) 

 
2. โครงสรางและการดําเนินงานตามแผนงานในเครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหรี ่ 
 
3. การสื่อสารของเครือขาย : การวิเคราะหความสําคญัและประโยชนของเครือขาย  
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 จากขอมูลการสัมภาษณกลุมเปาหมายรวมกับการศึกษาขอมูลจากเอกสารตางๆที่

เกี่ยวของ ทําใหผูวิจยัเหน็ถงึประวัติความเปนมากอนที่จะมีการจดัตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี แสดงถึงที่มาและความสําคัญของการจดัตั้งเครือขายในการดําเนนิงานเพื่อการไม

สูบบุหร่ีตอเยาวชน วัตถุประสงค โครงสรางการบรหิารงาน ตลอดจนกระบวนการดาํเนนิงาน การ

สื่อสารภายในเครือขาย ซึ่งลวนแลวแตเปนปจจัยในการสรางความยัง่ยืนของเครือขาย และเปน

ขอมูลเบ้ืองตนที่จะทําใหผูวิจยัเขาใจความเปนมากอนที่จะมีการจัดตั้งเครือขายขึ้น ซึ่งผูวิจยัขอ

นําเสนอ ดงัตอไปนี้ 

 
1. ที่มา 
 

จากการศึกษาเอกสารของมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี พบวาการรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีในประเทศไทย เร่ิมตนตั้งแตป พ.ศ.2523 ซึ่งถือเปนปแรกที่ทางองคการอนามัยโลก

ประกาศเปนปแหงการไมสูบบุหร่ี จึงเกิดกระแสความตระหนกัและตื่นตัวเกีย่วกับปญหาเรื่องของ

การสูบบุหร่ีทีม่ีตอสุขภาพของหนวยงานหรือองคกรที่เกีย่วของอยางมาก ศาสตราจารยนายแพทย 

ประเวศ วะสี รองประธานมูลนธิิหมอชาวบานในขณะนั้นไดมีโอกาสรับทราบขาวสารจากการ

ประชุมรวมกบัตางประเทศมากมาย จงึไดมีการริเร่ิม รวบรวมขอมูลขาวสารที่ไดรับในเรื่องของพิษ

ภัยจากบหุร่ีมาเปนบทเรียน อันนํามาสูแนวทางในการรณรงคใหเหมาะสมกบัประเทศไทยใน

ขณะนั้น จนพัฒนาเปน “โครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” ภายใตการดูแลของมูลนิธหิมอ

ชาวบานในป พ.ศ. 2528 โดยมีศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสีเปนประธาน และ 

ศาสตราจารยนายแพทยอรรถสิทธิ์ เวชาชาชีวะ เปนรองประธาน และมีศาสตราจารยนายแพทย

ประกิต วาทีสาธกกิจ กับผูชวยศาสตราจารยไพบูลย สุริยะวงศไพศาล คุณบังอร ฤทธิภักดีเขารวม

ดําเนนิโครงการ ในการพฒันานโยบายและแนวทางในการรณรงคเชิงบวกเพื่อหลกีเลี่ยงปฏกิิริยา

ตอตานจากสงัคม 

 

 “โครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” ไดมีความพยายามในการผลกัดันนโยบายหรือ

มาตรการตางๆที่มาชวยควบคุมดูแลมาโดยตลอด ทัง้เรื่องของการพฒันารูปแบบการรณรงคที่

เหมาะสมกับภาครัฐบาลในขณะนั้น การพัฒนาสื่อตางๆ และที่สําคัญคือ การพัฒนาในระดบั

นโยบาย จนในที่สุด ป พ.ศ. 2535 “พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ” และ 

“พระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหร่ี” จงึเปนผลสาํเร็จไดในรัฐบาลของ ฯพณฯ 

อานนัท ปนยารชุน นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น และดวยพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับดังกลาว 

โครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จงึตองวางกลยทุธในการประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลให
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ประชาชนทราบมากขึน้ โดยสงเสริมการสรางคานิยมใหคนทกุวัยหางไกลจากการสูบบุหร่ี และการ

สรางเครือขายและขยายแนวรวมในการรณรงค 

 

 หลังจากดําเนนิการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาตั้งแตป พ.ศ. 2528 จนกระทัง่วนัที ่ 11 

กันยายน พ.ศ. 2539 “โครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” ภายใตรมเงาของมูลนิธหิมอชาวบาน 

จึงเติบโตขึ้นเปน “มูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” โดยมงีบประมาณสนับสนุนจากสาํนกังาน

กองทนุสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มาเปนผูผลักดันใหเกิดกระบวนการในการ

ขับเคลื่อนการ “สรางเสรมิ” สุขภาพ โดยที่มลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีไดมีโอกาสนํา

งบประมาณทีไ่ดรับนี้มาพัฒนาเปนงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีกับกลุมเปาหมายตางๆใหเกิด

ผลประโยชนสูงสุด 
 

1.1 เปาหมาย ภารกจิหลกัและกลุมเปาหมายหลักของมูลนิธริณรงคเพื่อการ
ไมสูบบุหรี่ : โรงเรียน 
 

 ภารกิจหลักของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี คือการสรางคนรุนใหมใหเปนผูหางไกล

จากการสูบบุหร่ี เด็กและเยาวชนถือเปนกลุมเปาหมายหลักที่จะตองชวยกันปองกนัใหหางจากพษิ

ภัยของการสูบบุหร่ี ซึ่งในแตละวันเดก็และเยาวชนจะใชเวลาอยูที่ “โรงเรียน” มากกวาที่บานซึ่ง

หมายความวาครูจะเปนผูทีอ่ยูใกลชิดและใชเวลาอยูกับเยาวชนมากกวา ดังนั้นการสราง “ครู” ใหมี

บทบาทในการดําเนินงานจงึถือเปนสวนสาํคัญ ดังที่ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยประกติ 

วาทีสาธกกิจ (2549:67) ไดกลาวไวในหนงัสือ “บันทึกไวเปนประวัติศาสตร: สูเพื่อไทยไรควันบหุร่ี” 

ในประเด็น “บทบาทของครู” ในฐานะกลุมเปาหมายหลัก ซึ่งนอกจากพระสงฆและแพทยแลวนั้น 

ครูก็มีบทบาทอยางมากในฐานะผูนาํความคิดที่สังคมไทยใหการยอมรับนับถือ โดยกลาววา 

 

“นอกจากพระภิกษุสงฆแลว แพทยและครูก็เปนเปาหมายแรกเริ่มในการรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี เพราะเราเห็นวาทั้งสามสถาบนั คือ พระภิกษุสงฆ แพทย และครู เปนที่นับถือในสังคม 

และเปนผูนาํทางความคิดทีส่ังคมไทยยอมรับนับถือ ทั้งสามสถาบันยังเปนฝายที่มีโอกาสพบปะ

ประชาชนอยางสม่ําเสมอ การที่ทัง้สามสถาบันนี้เปนแบบอยางที่ดีและไมสูบบุหร่ี และหากยิ่งเขา

รวมขบวนการรณรงคไมสูบบุหร่ีดวย จะเปนประโยชนอยางมาก” 

 

 ในวนัที่  1 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2531 จึงมีการจัดงานสัมมนา “บทบาทครูกับการรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี” ขึ้น โดยเชญิปลัดกระทรวงศึกษาธกิารมาเปดงาน โดยพล.ต.จําลอง ศรีเมือง รวม
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บรรยายเรื่องของบทบาทครกูับการพัฒนาเยาวชน และผูทรงคุณวฒุจิากหลากหลายสถาบันรวม

บรรยาย ศาสตราจารยนายแพทยประกิต วาทีสาธกกิจ (2549:99) ไดกลาวถึงหลักการและเหตุผล

ในการจัดสัมมนาครั้งนั้นโดยสรุปสาระสําคญัไดวา 

 

 “ในขณะที่ปญหาจากการสูบบุหร่ี กําลงัเปนกระแสของสงัคม และมีการรณรงคอยูทัว่ไป

เชนนี้ เยาวชนไทยอกีเปนจาํนวนมาก ยงัขาดขอมูลขาวสารทีถู่กตอง และอีกจาํนวนไมนอยที่มี

ทศันคติที่ผิดพลาดตอเร่ืองการสูบบุหร่ี ซึ่งอาจมีสาเหตุเนื่องจากอทิธิพลของการโฆษณาและการ

สงเสริมการขายที่อาศยัชองทางของสื่อมวลชนตางๆและการไดรับแบบอยางที่ไมดีจากผูนําใน

สังคม จากอดีตถึงปจจุบัน แมวาระบบการศึกษาของเราจะเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก แตบทบาท

ของครูคงไมเปล่ียน คร ู ยงัเปนผูใกลชิดกับเด็กเทยีบเทาพอแมและผูปกครอง เปนทัง้แหลง

ถายทอดและชี้แนะทีม่าของวิชาความรูทีส่ําคัญ ตลอดจนเปนแบบอยางของการดําเนนิชีวิตที่เด็ก

จะยึดถือตอไป” 

 

 หลังจากที่มีการจัดงานสัมมนาครั้งนั้นขึน้ ซึ่งขณะนัน้ยงัโครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

ของมูลนิธหิมอชาวบาน จึงมีการวางแผนจัด “โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่” ขึ้นในป พ.ศ. 2533 

ภายใตโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ีนั้นมีกจิกรรมตางๆมากมาย ไดแก 

 

• ปพ.ศ. 2539 มีการจัดสัมมนา “ครูจะชวยลูกศิษยไมใหติดบุหร่ีไดอยางไร” 

• ปพ.ศ. 2539 มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การทาํงานกับเยาวชนในโรงเรียนเพื่อสราง

คานิยมที่ไมสบูบุหร่ี” 

• ปพ.ศ. 2539 มีการจัดสัมมนา “จะสรางคนรุนใหมไมใหสูบบุหร่ีไดอยางไร” 

• ปพ.ศ. 2540 มีการจัดสัมมนาเรื่อง “จัดนิทรรศการอยางไรใหนาสนใจ” 

• ปพ.ศ. 2540 มีการจัดสัมมนาเรื่อง “การทดลองวทิยาศาสตร เพื่อใหการศึกษานกัเรียน

เร่ืองพิษภัยของการสูบบุหร่ี” 

• ปพ.ศ. 2540 มีการจัดทาํหนงัสือคูมือ “บุหร่ีศึกษาการทดลองทางวทิยาศาสตรเพื่อให

การศึกษานกัเรียนเรื่องพิษภัยของการสูบบุหร่ี” 

 

การจัดกิจกรรม “โครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี” ดังกลาว สามารถวิเคราะหไดวาเปน

กระบวนการในการสราง “ครูแกนนํา” โดยมกีิจกรรมตางๆเปน “พื้นที่” เพื่อใหครูที่สนใจเขา

มารวม ซึง่การจัดสัมมนาดงักลาวนัน้ ถือเปนชองทางการจัดกิจกรรมรูปแบบหนึ่ง ที่เอ้ือใหเกิดการ

ส่ือสารภายนอกหองเรียนและภายนอกโรงเรียน โดยผลลัพธทีเ่กิดขึ้นก็คือ เกิดกลุมครูที่มีความ
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สนใจรวมกนั และมีการสื่อสารรวมตัวกนัจนพัฒนาเปนครูแกนนาํ จงึถอืเปนจุดเริ่มตนของโครงการ

โรงเรียนปลอดบุหร่ี 

 

นอกจากนี้ผูวจิัยยังไดวเิคราะหเอกสารของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่ปรากฏใน

เว็บไซตของมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีพบวา แมจะมีการจัดตั้งโครงการโรงเรียนปลอดบหุร่ี

ขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2533 แตกิจกรรมที่ดําเนินการมาในชวงระยะเวลาหลังจากนัน้ ไมไดหยุดอยูแค

การพัฒนา “ครู” เปนหลัก หากแตมกีารพัฒนาเยาวชนควบคูไปดวย โดยพบวามลูนิธิรณรงคเพือ่

การไมสูบบุหร่ีมีการจัดตั้งชมรมเยาวชนปอดสะอาดขึ้นดวยในป พ.ศ. 2534 โดยมีกจิกรรมตอเนื่อง

ยาวนานถงึปพ.ศ.2538 และมีการจัดโครงการคนรุนใหมไมสนใจบหุร่ีขึ้นในป พ.ศ. 2539 

นอกจากนีย้ังดําเนนิงานกับเยาวชนทั้งในเรื่องของการผลิตสื่อและการสรางแกนนาํในการรณรงค

อยางตอเนื่องยาวนานจวบจนถงึปจจุบนั อันหมายถึงมูลนิธิมกีารทาํงานกับกลุมเปาหมายทั้ง 2 

กลุมควบคูไปพรอมกัน อันไดแก ครูและเยาวชน ซึ่งตลอดระยะเวลาที่มกีารจัดตั้งชมรมเยาวชน

ปอดสะอาดขึ้นนัน้ มิไดมกีารลดบทบาทหนาที่ในการรณรงคของครูลง หากแตวเิคราะหลงไปไดวา 

ในการที่เยาวชนจะรวมดําเนินกิจกรรมใดๆก็แลวแต “ครู” จะเขามามีบทบาท มีสวนรวมในการ

ผลักดันและสนับสนนุเยาวชนใหสามารถพฒันาตนเองได และสามารถสรางสายสัมพันธระหวาง

ครู นักเรียน และมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และดวยระยะเวลาการดําเนนิงานที่ผานมา

ยาวนานกวา 10 ป ซึ่งวิเคราะหไดวา หากทํางานอยางโดดเดี่ยวอาจเกิดความทอแทและขาดพลงั

ในการผลักดนักิจกรรมตางๆ จึงเปนที่มาของการรวมตัวกันเปนเครือขาย  

 

จากการประมวลคําสัมภาษณของทั้งเจาหนาที่ผูมีบทบาทของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี รวมกับครูแกนนําที่รวมกอต้ังเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีนัน้ สามารถวิเคราะห

ไดวา เมื่อ “ครู” เขามารวมโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี และกิจกรรมตางๆทีท่างมูลนิธิรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีจัดขึ้น สัมพนัธภาพทางใจก็เกิดขึ้นตามไปดวย จนทาํใหมกีลุมครูจํานวนหนึง่ที่มี

ความเหนยีวแนนในการทํางาน กอปรกับมูลนิธิเองเล็งเห็นความสาํคญัของ “เครือขายครู” เพื่อ

พัฒนาและแทรกซึมวางกลยทุธในการทํางานกบักลุมเปาหมายคือ เยาวชน เนือ่งจากถือเปน

ชองทางหนึง่เพื่อใหสามารถรณรงคไดอยางเขาถงึและตรงตามเปาหมาย ดังปรากฏการณตัวอยาง

จากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“ส่ิงหนึ่งที่เรามองถงึความสาํคัญก็คือ สถาบนัการศึกษา ก็เลยเหน็วาทางโรงเรยีนเองมี

ศักยภาพ และที่สําคัญคือเขาอยูกับเด็กในแตละวนัคอนขางเยอะ สวนใหญก็จะเห็นสภาพปญหา 

อยูใกลกับปญหา อยูใกลกับเยาวชน การที่จะใหความรูกับนองๆ และชวยนองใหรูถงึอันตรายของ
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บุหร่ีมีมากกวา ก็เลยมองเห็นชองทาง จากการทาํงานเนื่องจากวาเวลาที่เราทาํงานกับโรงเรียนคน

ที่เราตองประสานงานดวยกค็ือคุณครู” 

 (แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 

ดังคําสัมภาษณขางตน จุดเดนของครูอยางหนึ่งคือความใกลชิดกับนักเรียน ซึ่งสวนใหญ

ครูจะเห็นสภาพปญหาจากการไดใชเวลาภายในโรงเรียนรวมกับเยาวชนอยูแลว ดงัปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้ 

 

“ที่สําคัญมีขอดีอีกอยางหนึ่งที่วาคุณครูเองก็คอนขางที่จะรูปญหาของเด็ก ใกลชิดกบัเด็ก 

เด็กก็กลาที่จะมาขอคําแนะนํา ความใกลชิดนี้จะทําใหเขาเกิดความตอเนื่องกับการทํางานดาน

บุหร่ีมากขึ้น กเ็ลยทาํตรงจุดนี้ โรงเรียนปลอดบุหร่ีรุกเขาไปในระดับประถมและมธัยม” 

(แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 

 

“ก็เลยคลายๆกับวาถาเราปลูกฝงเยาวชน กรอบมนักเ็ลยจะแคบลงมาหนอย ก็คือใน

โรงเรียนตองมกีฎหมายชวย มันมีอะไรตางๆ และคนที่จะดูแลตัวเยาวชนเองเนี่ย ตองทํางานโดยใช

เทคนิคตางๆมากมาย แตครูเนี่ย ที่ดูเยาวชนอยูเนี่ย มนันาจะดี เพราะเรามีเครื่องไมเครื่องมืออะไร

ตางๆ และครกู็เปนผูสอน จงึเกิดเปนเครอืขายขึ้นมาคะ” 

(กนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่ประสานงานจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

3 ต.ค.2550) 

 

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จึงเลง็เห็นความสาํคญัในการ “สรางครู” ใหเปน “นัก

รณรงค” เพื่อแกไขปญหาเดก็และเยาวชน โดยผลักดันใหมีการจัดตั้ง  “เครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสบูบุหรี่(คมส.)” ขึ้นอยางไมเปนทางการ เมื่อป 2548 ดวยการสนับสนุนของมูลนธิิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกับสํานักงานกองทนุสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และมี

การประกาศจัดตั้งเครือขายครูอยางเปนทางการจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ลงวันที ่ 15 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 
 

ดังทีน่ายแพทยประกิต วาทสีาธกกิจ (2550:203) ไดกลาวในหนังสือ “เบื้องหนา-เบื้องหลงั 

การบานการเมอืง เร่ืองบหุรี่” วา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี เปนอกีเครือขายที่เกิด

จากความตั้งใจของครูและอาจารยที่ใหความสําคัญรวมจัดกิจกรรมรณรงคภายในโรงเรียนมา

อยางตอเนื่อง จึงไดรวมตัวกันจัดตั้งเปนเครือขาย โดยมีภารกิจหลกั คือ พัฒนาหลักสูตรเร่ืองบุหร่ี 

พัฒนาครูและเครือขายครู พัฒนานวัตกรรม และพฒันานโยบายที่เกื้อหนุนใหเยาวชนไมสูบบุหร่ี 



 98 

ซึ่งโครงการนี้เราใหความสําคัญมาก เนื่องจากมนีักเรียนทั่วประเทศถงึ 12 ลานคน หากเรามีระบบ 

มีกิจกรรมทีท่าํใหเด็กนักเรยีนตระหนักถงึพิษภัยของการสูบบุหร่ีและไมเขาไปทดลองและเกิดการ

เสพติดบุหร่ี จะทาํใหจาํนวนผูที่ติดบหุร่ีนอยลงไปในอนาคตอยางแนนอน ซึ่งจากคํากลาวขางตน 

จะเหน็ไดวา การพัฒนาหลักสูตรเร่ืองบุหร่ีนั้น เปนการพัฒนากิจกรรมหนึ่งเพื่อใหเขาสูระบบ

ปริมณฑลไปยงัโรงเรียนทั่วประเทศ เปนตน 
 

จากการประมวลคําสัมภาษณของกลุมครูแกนนาํที่รวมกอต้ังเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีนั้น สามารถวเิคราะหไดวา ตนกําเนิดของการสรางเครือขายนัน้เปนแบบ  

“แรงกระตุนจากภายนอก” โดยมมีูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนหลักที่ทาํหนาที่เปนทัง้ 

“กองหนุน” คือเปนผูสนับสนุนทั้งดานของการจัดสรรงบประมาณ ขอมูลทางวชิาการ และเปน 

“ตัวกลาง” ในการเชื่อมตอ ประสานงานระหวางมูลนิธแิละครูแกนนาํจากทัง้ 12 โรงเรียนจาํนวน 

21 ทาน เร่ิมต้ังแตพัฒนาใหเกิดเครือขาย จนถงึกระบวนการดําเนินงาน มูลนธิิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีจึงมีบทบาทรวมดาํเนินการทกุอยางในเครือขาย แตทั้งนีจุ้ดกําเนิดของเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไมไดมาจากแรงกระตุนจากหนวยงานภายนอกแตเพียงอยางเดียว

เทานัน้ หากแตเปนความตองการและตระหนักถึงสภาพปญหารวมดวยจงึทาํใหเกิดเครือขาย

ขึ้น 

 

ดังนัน้ ถาเปรียบเทยีบกับทฤษฎีในเรื่องโครงสรางของเครือขาย มูลนิธิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีจะเปนทัง้ Stars คือ เปนผูที่มีบทบาทหลกัเปนศูนยกลาง ลักษณะการเชื่อมโยงมาจากจุด

ศูนยกลาง ทาํหนาที่ควบคมุดูแล การจดัการบริหารงานทั้งหมดของเครือขาย ซึง่อาจจะเปนใน

ระยะแรกๆ โดยในระยะตอมาจึงเปนหนาที่ของประธานเครือขายฯ นอกจากนีมู้ลนิธิรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ียังเปน Liaison คือ ผูประสานงาน เปนหวัใจของการทาํงานเครือขาย เนื่องจากเปน

ผูที่รวบรวมขอมูลของเครือขายทัง้หมด 

 

กลาวโดยสรุป คือ เมื่อมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี “เปดโอกาส” และ “สนับสนุน” 

ใหแกครูแกนนาํที่เขารวมกิจกรรมตางๆของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีม ี “พื้นที”่ ในการสรร

สรางกิจกรรมรวมกันแลวนัน้ ถือเปนจุดเริ่มตนที่ดีในการสรางเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบู

บุหร่ี ดวยเล็งเห็นถึงศักยภาพของครู ในการเปนผูถายทอดงานสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีสู

กลุมเยาวชน เพื่อประโยชนสงูสุดที่เกิดขึน้กบัเยาวชนไทยและประเทศชาติ 
1.2 เครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบหุรี่: บทบาทครู 
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ใครคือครู ครูคือใครในวันนี้  

ใชอยูที่ปริญญามหาศาล  

ใชอยูที่เรียกวา ครูอาจารย  

ใชอยูนานสอนนานในโรงเรียน  

ครูคือผูชี้นําทางความคิด  

ใหรูถูก รูผิด คิดอานเขียน  

ใหรูทุกข รูยาก รูพากเพียร  

ใหรูเปล่ียนแปลงสูรูสรางงาน  

ครูคือผูยกระดับวิญญาณมนุษย  

ใหสูงสุดกวาสัตวเดรัจฉาน  

ครูคือผูส่ังสมอุดมการณ  

มีดวงมานเพื่อมวลชนใชตนเอง  

ครูจึงเปนนักสรางผูยิ่งใหญ  

สรางคนจริงสรางคนกลาสรางคนเกง  

สรางคนใหไดเปนตัวของตัวเอง  

ขอมอบเพลงนี้มาบูชาครู 

 

บทประพนัธโดย คุณเนาวรัตน พงษไพบูลย ศิลปนแหงชาติสาขาวรรณศิลป ป 2536 

ภาพยนตรโฆษณาภายใตชือ่ "ครู...ผูสรางคน" ผลงานจากบริษทั ซพีี ออลล จํากัด(มหาชน) ที่

นําเสนอผานทางสื่อมวลชน เปนการย้ําเตอืน “ภาพของครูผูให” และ “บทบาทครู” ที่สําคัญในการ

เปนเบาหลอมเยาวชนที่ดีของชาต ิ

 

พระราชบัญญตัิคุมครองสุขภาพของผูไมสบูบุหร่ี พ.ศ. 2535 ไดกําหนดให“โรงเรียนหรือ

สถานศกึษาหรือสถาบันการศึกษาระดับทีต่่ํากวาอุดมศึกษา”เปนเขตปลอดบุหร่ีทั้งหมด ครูเองจึง

ตองทําหนาที่เปน “ตนแบบ” ที่ดใีหกับนักเรียน ดังในวารสาร SMART ปที ่7 ฉบับที ่73 กุมภาพันธ 

2549 เปดเผยขอมูลจากการสํารวจวิจัยของสาํนกัวิจัยเอแบคโพลลที่ดําเนนิการสํารวจครทูั่ว

ประเทศ เร่ือง “พฤติกรรมการสูบบุหร่ีและทัศนคติตอมาตรการโรงเรียนปลอดบุหร่ี” พบวา ครูรอย

ละ 97.1 เห็นวาครูควรเปนแบบที่ดีดวยการไมสูบบุหร่ี รอยละ 94.5 เห็นวาโรงเรียนควรเปนสถานที่

ปลอดอบายมขุทุกประเภทรวมทัง้บหุร่ีดวย รอยละ 91.1 เหน็วาการที่ครูสูบบุหร่ีจะทาํใหการ

ตักเตือน ลงโทษนักเรยีนที่สบูบุหร่ีขาดความนาเชื่อถือ และรอยละ 80.5 เหน็วา การไมสูบบุหร่ี ควร

เปนเงื่อนไขหนึ่งในกระบวนการเลือกสรรครูในอนาคต และรอยละ 91.2 เหน็ดวยกับการออก

กฎหมายใหโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีทั้งหมดทกุแหงทัว่บริเวณโรงเรยีน 
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กลาวโดยสรุป สถานะและบทบาทหนาที่ของครูในงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีใน

โรงเรียน จึงสามารถแบงไดออกเปน 3 ประเภท คือ 

1. เปน “ตนแบบ” ใหกับนักเรียนเปนหลกั หมายถงึ การปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง

แกเด็กนักเรียน ดวยการไมสูบบุหร่ีและสนับสนุนกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีในโรงเรียน 

2. เปน “กลไกควบคุม” หมายถึง การควบคุมดูแลเยาวชนในโรงเรยีนโดยมาตรการ

ตางๆ และการจัดกิจกรรมเผยแพรสูชุมชน เพื่อใหเปนเกราะปองกนัเยาวชนจาก

พิษภัยบหุร่ี  

3. เปน “ผูใหคําปรึกษา” หมายถงึ ความใกลชิดระหวางครูกับนักเรียน จะทําใหครู

สามารถเขาถงึสภาพปญหาไดอยางดี โดยเปนผูใหคาํปรึกษาแกนักเรยีน 

และในสายตาของนักนิเทศศาสตรนั้น “ครู” เปรียบเสมือน “สื่อบุคคล” ที่สําคญัในการ

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ี โดยการ “เปลี่ยนครใูหเปนนักรณรงค” คือ การทาํใหครูเขามามี

บทบาทในการสื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ี ดวยการเปน “ผูนาํความคิด” หรือ “ครูแกนนาํ” 

ดําเนนิการสื่อสารรณรงคกับเยาวชนดวยตนเอง 

 

จากบทบาททีก่ลาวมาขางตนนัน้ สามารถวิเคราะหไดวา หากไมมีการสรางเครือขายขึ้น 

บทบาททัง้การเปนตนแบบ กลไกควบคุม ผูใหคําปรกึษา และส่ือบุคคล ก็คงไมสามารถเกิดขึน้ได 

เนื่องจากการมารวมตวักันเปนเครือขาย เปรียบเสมือนการสราง “พืน้ที”่ เรียนรูรวมกันแลว และ

จากขอมูลที่ผูวิจัยไดมา แสดงถึงวาเมื่อเกิดเครือขายขึ้นก็จะทาํใหเกดิการแลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกนั

และกันมากขึน้ จากครูในโรงเรียนที่สนใจเรื่องของการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนและมี

การจัดทาํกิจกรรมตางๆภายในโรงเรียนอยูกอนแลว เมือ่มารวมตัวกนัเปน “เครือขาย” ก็ทําใหมี

โอกาสที่จะสรรสรางกิจกรรมตางๆไดมากขึ้น จากบทบาทของการเปนผูสอน ผูใหความรูแกเยาวชน

ในสาขาวิชาตางๆ กม็ีโอกาสเพิ่มเติมบทบาทเปนตนแบบใหแกนกัเรยีนในดานการไมสูบบุหร่ีและ

การรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี เปนกลไกควบคุมในการดูแลเด็กโดยผลักดันมาตรการและบทบาท

ตางๆ ตลอดจนใหคําปรกึษาแกเดก็และเปนสื่อบุคคลหลักที่จะเปนผูนาํในการดาํเนนิงานรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีแกเด็กนกัเรียนอยางใกลชิดได  

 

นโยบายหลักของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี คือ การปองกนัเยาวชนจากการสบูบุหร่ี 

ซึ่งตลอดระยะเวลากวา 20 ปที่ผานมา มูลนธิิไดพยายามพัฒนาศักยภาพของครูใหเปนตนแบบ 

“นักรณรงค”อยางแทจริง โดยพยายามเจาะกลุมครูที่มารวมตัวกันทํากิจกรรมตางๆที่ทางมูลนิธจิดั

ขึ้นและสรางสมัพันธภาพจนเกิดเปนความกลมเกลียวเหนียวแนน ซึ่งเครือขายครูนักรณรงคเพือ่
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การไมสูบบุหร่ีนั้น เร่ิมตนจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีรวมกับครูกลุมหนึง่ทีม่ีความสนใจใน

การกอต้ังเครอืขายในป พ.ศ. 2548 ไดแก อาจารยสวุิมล จนัทรเปรมปรุง จากโรงเรียนนวมนิท

ราชินทูิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล อาจารยอนงค พัวตระกลู จากโรงเรียนบางมดวทิยา “สีสุกหวาด

จวนอุปถัมภ” และอาจารยศภุรัตน ตันติเวชวงศ จากโรงเรียนสุวรรณสทุธาราม เปนตน เมื่อมูลนิธิ

เล็งเหน็ถงึศักยภาพของครตูรงนี้แลว จงึพยายามผลักดันจนเกิด “เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี” รุนที่ 1 ขึ้น 

 

ผูวิจัยวเิคราะหไดวากลุมครูที่รวมกนักอตัง้เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีข้ึนมา

นี้ เปนครูที่เลง็เหน็ถงึความสําคัญของการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และทํากิจกรรมตางๆรวมกับ

มูลนิธิมายาวนาน หากทวาเมื่อทํางานตามลําพังคนเดียวยอมไมมกีําลังเพียงพอที่จะผลักดนัการ

เปลี่ยนแปลงระดับนโยบายหรือมาตรการตางๆได จึงรวมตัวกนั เพื่อผนึกกาํลังกัน และดําเนนิงาน

ใหเกิดผลกระทบอยางกวางขวางมากขึน้ และจากผลการวิจัยกพ็บวาผูรวมกอต้ังเครอืขายสวนหนึ่ง

ก็เปนสมาชิกในกลุม CORE TEAM มีบทบาทในเครอืขายเปนกลุมแกนนาํทีช่วยกันขับเคลื่อนให

เกิดเครือขายขึ้น ผานกิจกรรมตางๆของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่เปดโอกาสใหครูเหลานี้

ไดมาพบกนั จนเกิดความคุนเคยกนั รูลักษณะนิสัยใจคอ และรูระบบการทาํงาน ตลอดจนความ

เชี่ยวชาญในดานตางๆ กท็าํใหเกิดการวางบทบาทโครงสรางการบริหารงานในเครือขายในรุนที่ 1 

ขึ้น ซึ่งถือเปนเครือขายเกาทีม่ีอยูกอนหนาแลว คือ เคยทาํกิจกรรมตางๆรวมกัน  

 

ปจจุบันเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีมีจํานวนทัง้สิ้น 3 รุน โดยเหตุผลในการ

แบงเครือขายออกเปนรุนๆนัน้เนื่องจากทาํใหการบริหารจัดการเครือขายมีความคลองตัวมากขึ้น

และสามารถจดัระบบการบริหารจัดการในแตละรุนไดอยางชัดเจน ไดแก 

 
1) เครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ รุนที ่1 

กอต้ังปพ.ศ. 2548 อยางไมเปนทางการ 

มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 21 คน 

  โดยมีอาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ เปนประธานเครือขายรุนที ่1 
 2)  เครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ รุนที ่2 

  กอต้ังป พ.ศ. 2550 อยางไมเปนทางการ  

  มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 25 คน 

  โดยมีอาจารยณรงค แยมประดิษฐ เปนประธานเครือขายรุนที ่2 
 3) เครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ รุนที ่3 
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  กอต้ังป พ.ศ. 2550 อยางไมเปนทางการ 

  มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 27 คน 

  โดยมีอาจารยบุญปลูก เนินกลาง เปนประธานเครือขายรุนที่ 3 

  

 โดยรุนที่ 1 นี้เปนรุนที่มีระบบโครงสรางการบริหารงานทีช่ัดเจน มกีารวางกรอบแผนงาน

และกําหนดวตัถุประสงคในการจัดตั้งเครอืขายอยางชัดเจน โดยมีโรงเรียนที่เขารวมเปนสมาชิก

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที ่1 ทั้งสิน้ 12 โรงเรียน มีจาํนวนครูแกนนําทั้งสิน้ 21 

ทาน ไดแก 

 

1. โรงเรียนสวุรรณสุทธารามวทิยา 

2. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

3. โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

4. โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

5. โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 

6. โรงเรียนวัดปากน้ําวทิยาคม 

7. โรงเรียนสามพรานวทิยา 

8. โรงเรยีนชโินรสวิทยาลัย 

9. โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

10. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา 

11. โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

12. โรงเรียนวัดราชโอรส  

 

จากผลการวิจยัพบวา กอนที่จะมีการดําเนนิงานจัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีก็มีเครอืขายวิชาชีพอืน่ๆ เชน แพทย พยาบาล ดาํเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีอยูกอน

แลวซึ่งสามารถวิเคราะหไดวา จากการรับรูและมองเหน็การจัดเครือขายวิชาชีพอืน่ๆที่ดําเนนิงาน

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทําใหเครือขายครูเกิดการเรียนรูและนําเอาเครือขายวิชาชีพเหลานี้มา

เปนตัวอยางในการดําเนนิการสรางเครือขายวิชาชพีครู ดังคําสัมภาษณดังนี ้

“ครูก็เร่ิมมองวามันมีเครือขายวิชาชีพตางๆที่ทาํงานเรื่องของบุหร่ีข้ึนมา จริงๆแลว

เครือขายครูนี้ เปนตัวเปนตนขึ้นมาไดก็เพราะมูลนิธฯิสนับสนนุ เพราะคุณครูทกุคนมงีานประจํา 

เวลาประชมุกจ็ะประชุมวนัเสาร หรือตอนเย็น ที่ทางมูลนิธิฯจะเปนคนประสานคะ ทางมูลนิธิฯก็จะ
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ดูแลเร่ืองของงบประมาณ มคีุณบังอร คุณหมอประกิต คุณแสงเดือน และก็มีนกเปนเลขา ในชวง

แรกๆที่เราฟอรมทีม ก็เร่ิมประมาณปลายป 48คะ” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

“จนกระทั่งป 2548 ทางมูลนิธิฯก็เลยมดีําริวาอยากใหครูนักรณรงคไดรวมตัวกัน จัดตั้ง

เปนเครือขายครูขึ้นมาคะเพือ่ที่จะไดประสานงาน และชวยกนัดูแลซึ่งกันและกนัในการทาํงาน โดย

ที่มูลนธิิฯไดผลักดันใหมกีารประชุมคุณครูนักรณรงคทัง้หลาย จริงๆทางมูลนธิิฯเขาจัดใหอยูเร่ือย 

แตวายังไมเปนรูปแบบ ไมเปนทางการ ทีนี้เมื่อป 2548 มีการประชุมที่โรงแรมโรสการเดน สาม

พรานก็มีการประชุมที่ชัดเจน วาอยากใหมีการตั้งเปนเครือขายฯขึ้นมาคะ ก็มโีรงเรยีนตอนนัน้ 20 

โรงเรียนที่เขารวมประชุม แลวก็ตอนหลังนี้ หลังจากทีป่ระชุมกันแลว พูดคุยตกลงกนัแลว รูสึกวา

จะเหลืออยู 12 โรงเรียนที่รวมกนัดําเนินการมาอยางตอเนื่อง” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

 ตัวเลขจากคําสัมภาษณขางตน โรงเรียนที่เขารวมสมัมนาเครือขายครั้งที ่ 1 จากระยะ

เร่ิมตนมีจํานวน 20 โรงเรียนแตลดลงเปน 12 โรงเรียนนั้นตวัเลขโรงเรียนที่ลดลงดังขางตนนั้น

สามารถวิเคราะหไดวา เนื่องจากโรงเรียนที่ไมไดที่ไมไดเขารวมอาจจะยังไมพรอมที่จะรวมตัวเปน

เครือขายในขณะนั้น เนื่องจากขอจํากัดทางดานเวลา และภารกิจที่ปฏิบัติอยู ตลอดจนกรอบ

นโยบายของผูบริหารที่อาจจะเนนในเรื่องของสารเสพติดทั้งหมดแทนการมุงรณรงคทีเ่ร่ืองของบุหร่ี

อยางเดยีวจงึเปนสาเหตุทีท่าํใหยงัไมไดเขามารวมเครือขาย นอกจากนี้ประเด็นในเรือ่งของ “ความ

ตองการแกปญหา” ก็เปนปจจัยสาํคัญเชนกนัในการรวมตัวกนัเปนเครือขาย เพราะถาโรงเรียน

ตางๆไมไดประสบปญหา หรือไมมีความเดือดรอนจนเกิดความตองการในการแกไขปญหา กม็ไิด

เล็งเหน็ถงึความสําคัญของการเขารวมเครอืขาย 

 

จากผลการวิจยัพบวา จาก 12 โรงเรียนที่เขารวมเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี

ในรุนที ่ 1 นัน้ สวนใหญอยูในพืน้ที่ฝงธนบุรี ซึ่งโรงเรยีนสวนใหญเปนโรงเรียนที่ไมไดมีชื่อเสียงใน

เร่ืองของวิชาการ กอปรกับมีสภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนอยูในชุมชนที่เอื้อใหเกิดพฤติกรรม

สูบบุหร่ีแกเด็กนักเรียน วิเคราะหไดวา ดวยสภาพ “พื้นที”่ ที่จัดตั้งของโรงเรียนมสีวนเอื้อใหเกดิ

พฤติกรรม และดวยการที่ครูอยูกับปญหาตรงนี้ ทําใหเห็นถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น และพรอมทีจ่ะ

เขารวมในเครอืขาย ซึ่งประเด็นในเรื่องของพืน้ทีน่ั้นก็เปนสวนสําคัญ เพราะธรรมชาติของแตละ
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โรงเรียนที่เขารวมเครือขายนั้นตัง้อยูในบรเิวณชุมชน มีเพียงโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยา 

พุทธมณฑลเทานัน้ ทีม่ีสภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรยีนอยูหางไกลจากชุมชนและรานคา รอบๆ

บริเวณโรงเรียนเปนหมูบานจัดสรรและสถานที่ราชการของเขตทววีัฒนา ซึง่นอกจากประเด็นใน

เร่ืองของ “พื้นที”่ ที่ประสบปญหาแลวนัน้ สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งกค็ือ “ครู” ที่เขารวมเครือขาย 

สวนใหญมีประสบการณในการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีภายในโรงเรียนมากอน ทาํให

เห็นความสาํคญัในการรวมตัวเปนเครือขายมากขึ้น  

 

 การดําเนินงานรวมกนัในเครือขายนั้น แสดงใหเห็นถึงลกัษณะการรวมตัวกนัเปนเครือขาย

วามีความจาํเปนที่จะตองอาศัยความตั้งใจและความรวมมือกัน เครือขายแมเกิดไดเพียงระยะเวลา

ส้ันๆ แตการรักษาเครือขายมีความสาํคัญยิ่งกวา ดงันัน้เครือขายจําเปนตองมี “ความเหนียวแนน” 

จากการรวมมอืกันทํางานของทุกฝายอยางแทจริง เนือ่งจากถาไมมคีวามเหนยีวแนนก็จะเกิดการ 

“สลายตัว” ออกจากเครือขายไป เปรียบเทยีบไดกับถาครูแกนนาํที่เขามามิไดมีความตัง้ใจทีจ่ะ

ดําเนนิงานอยางแทจริง หรือภาระหนาที่ที่ไมเอ้ือตอการรวมงานตรงนี้ ก็จะทาํใหไมสามารถ

ดําเนนิงานไดอยางตอเนื่อง เปนตน 

 
1.3 เสนทางการเขามาเปนสมาชิกใน “เครอืขาย” (Accessibility) 

 

การจัดตั้งเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 นั้น เปน “ความสมัครใจ” ของ

ครูแกนนําเปนหลัก ที่ตองการผลักดันใหมีการรวมกลุม แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกนัและกนั 

และรวมตัวกนัเพื่อ “ประสานพลัง” ใหเกดิความเหนยีวแนน โดยสามารถแบงลักษณะของเสนทาง

การเขาสูเครือขาย ไดออกเปน 3 แบบแผน ไดแก 

 
1) ครูแกนนําทีไ่ปรวมกจิกรรมของมูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ 

: ครูเปนฝายรุกเขาหามลูนิธ ิ
 

หมายถงึ วิธกีารทีก่ลุมครูแกนนําที่เขามารวมเปนสมาชกิในเครือขายนั้นเกิดจากการที่ได

รวมทาํงานกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาเปนระยะเวลานาน คุณครูหลายๆทานจึงมี

บทบาทในการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด ทําใหการรวมกลุมนีเ้กิดขึ้นไดโดยงาย 

โดยสามารถแบงไดเปน ครูแกนนาํทีท่าํกจิกรรมอยางตอเนื่อง และครูแกนนาํทีท่ํากิจกรรมอยางไม

ตอเนื่อง แตทัง้นีก้็เขามารวมสราง “เครือขาย” รวมกนั ดังคําสัมภาษณ 
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“บังเอิญโรงเรยีนเราไดทาํกจิกรรมเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเนื่องมาโดยตลอดนะคะ นาจะ

เปนโรงเรยีนจาํนวนนอยที่เกาะติดมาตลอดตั้งแตป 2531เปนตนมา เราก็ทาํกิจกรรมกับมูลนธิิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีอยางตอเนื่อง ไมวาจะมีกิจกรรมใดๆที่ทางโรงเรียนนาจะมีสวนรวม หรือ

เยาวชนนาจะมีสวนรวม ทางมูลนิธิรณรงคฯก็ขอความรวมมือจากโรงเรียนมา และโรงเรียนก็ให

ความรวมมือตลอดมาคะ และตัวครูอนงคเองก็เปนผูดูแลในเรื่องกิจกรรมพวกนี้มาโดยตลอด” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“ครูเร่ิมตนในการทาํงานรณรงคตั้งแตป 2529-2530 ที่มีชมรมแพทยชนบทมูลนิธริณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึง่ทาํรวมกับมูลนิธิหมอชาวบาน ซึ่งตอนนัน้ยังเปนครูอยูที่โรงเรียนศรีกันวัฒนา

รามอุปถัมภ มีการใหรวมหารายชื่อไปรณรงคกับทางมูลนิธิ ครูก็ไดรวมลงชื่อและโรงเรียนก็ไดสงไป 

ก็ทําจนกระทัง่มูลนิธหิมอชาวบานไดแยกตัวมาเปนมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยทําบาง

หยุดบางเปนชวงๆแลวแตนโยบายของโรงเรียน” 

(พรดี ลิมปรัตนากร กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 26 

พฤศจิกายน 2550) 

 

 จากคําสมัภาษณจะเหน็ไดวา แมระยะเวลาในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของครู

แกนนาํบางทานจะยาวนานมาเปนเวลากวา 20 ป แตถาเปนกิจกรรมในอดีตนั้นมีความแตกตาง

กับปจจุบัน เนือ่งจากสมัยกอนครูจะเขาไปรวมกิจกรรมในฐานะ “ตัวประกอบ” แตเมื่อเกิดเครือขาย

ขึ้น บทบาทของครูจึงเปลี่ยนมาเปน “ตัวเอก”  

 
2) ครูแกนนําทีมู่ลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่เชิญมาเขารวม  

: มูลนิธิรกุเขามาหาครู 
 

หมายถงึ ครูแกนนําที่เขามารวมเปนสมาชิกในเครือขายโดยการเชญิเขารวมประชุมกับ

ทางมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี โดยมีจดหมายเชญิเขารวมประชุมจากมูลนิธิไปยังโรงเรียน

ตางๆ ซึง่ภายหลังจากที่มีการอบรมหรือประชุมกันไปแลวนัน้ ครูแกนนาํสวนหนึ่งก็สมัครใจที่จะเขา

รวมทาํงานในเครือขาย ดังคาํใหสัมภาษณ ดังนี ้
  

“เร่ิมจากมูลนธิิฯมีการเชิญครูในโรงเรียนตางๆในกทม.รวมถึงตางจงัหวดัใหไปรวมอบรม

นะคะ แตตอนนี้ตอนที่เราเขาไปอบรมคือเราเปนตวัแกนกนั เขาไปรวมอบรม เอากิจกรรมไปทาํ
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บางอยางนี้ อยางครูก็จะทาํกิจกรรมกนัอยูแลว แตทีนี้ตอนนัน้ที่ไป เขาก็จะถามวาใครจะมาชวยทาํ

ตรงนี้ เราก็เอออาสาสมัครกันมาชวยกนัคะ และตอนนัน้กลุมจริงๆที่เร่ิมกันประมาณ 12 โรงเรียน” 

(ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“คือมีอยูคร้ังหนึ่ง เคยเชิญคณุหมอกรองจติมาเปนวิทยากร แลวก็รูสึกจะประมาณ 2-3 ป

ที่แลวทีเ่ชิญมาเปนวิทยากรที่นี่ แลวทานก็มากบัเด็กของโรงเรียนทางฝงธน โรงเรียนหนึ่ง โดยมา

เปนวทิยากรชวงนั้นรูสึกจะเปนเด็กม.2 ประชุมระดับ และใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองอนัตรายของบหุร่ี 

ก็นัน่ละคะตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา ก็จะมหีนงัสือมาเชญิ เราก็ไมทราบคะ ไมรูวาเขาเลือกอยางไร

นะคะ ก็คือก็เขาไปกับเพื่อนอีกคนหนึ่งก็คอืเขาไปตั้งแตนั้นเปนตนมา” 

(บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 19 

ธันวาคม 2550) 
 
3) ครูแกนนําทีม่าจากการชกัชวนของเพือ่นครู 
 : การเขามาดวยสื่อบุคคล 
 

หมายถงึ กลุมครูแกนนาํที่เขามารวมเครือขายจากการชักชวนของกลุมครูแกนนาํที่รวม

จัดตั้งเครือขายและระหวางเพื่อนครูดวยกนัเองที่เขารวมเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

อยูแลว ซึง่เปนไปโดยธรรมชาติโดยมิไดมกีารจัดตั้งขึ้น ทั้งนี้ดวยวิถีแหงอาชีพครูนัน้ระบบสายงาน

เปรียบเสมือนชองทางในการเปดโอกาสใหครูจากหลากหลายโรงเรยีนไดพบปะพูดคุยกันและมกีาร

สื่อสารระหวางกนัอยูแลว เนื่องจากมีเครอืขายทางสายวิชาชพีในกลุมการศึกษาขัน้พืน้ฐานอยูแลว 

เชน ครูแนะแนว ซึง่ทางกระทรวงศึกษาธกิารก็มกีารจัดสัมมนาวิชาการ การอบรมครูสายวิชาชีพ

ตางๆ  

 

นอกจากนีย้ังมีหนวยงานอืน่ๆจากภายนอกซึ่งสรางพืน้ที่ในการทาํกิจกรรมตางๆรวมกัน

แมวาจะไมใชประเด็นบุหร่ีเปนหลกั ทําใหเกิดการชักชวนกนัผานชองทางการสื่อสารตางๆ ไมวาจะ

เปนการประชมุ หรือทางโทรศัพท โดยใชสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนหลกั ซึ่งเปนขอเดนของ

การรวมกลุมหรือการสรางเครือขายของคนที่มีอาชพีเดียวกัน ดงัคําใหสมัภาษณ ดังนี ้

 

“ตอนแรกเมื่อประมาณป 2548 ประมาณเดือนกันยายน พอดีตัวเองอยูกลุมเยาวชนไทย

ตานภัยเอดส 17 โรงเรียน ก็มโีรงเรียนในกรงุเทพฯและสามพรานวทิยา เรารวมกลุมกันอยูแลว 

เสร็จแลวก็รูจักกับพวกพี่สุนีค่ะ เสร็จแลวทางมูลนิธิก็จะมีการจัดอบรมครูนักรณรงค พี่สุก็โทรมา
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บอกวาสนใจไหม แลวตัวเองก็ไมชอบคนที่สูบบุหร่ีอยูแลวก็เลยสนใจและไดไปอบรมที่ โรงแรมโร

สการเดน สามพราน” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เร่ิมป 48 ก็คือเราก็จะเปนครูเพื่อนๆคะชวนกนั โดยที่โรงเรยีนเราไดเคยรวมกนัทาํ

กิจกรรมวัยใสไรควัน โดยทีจ่ะเปนความรวมมือของโรงเรียน 5 โรงเรียน กจ็ะมีโรงเรียนสตรีวทิยา 

3, โรงเรียนปากน้าํวทิยาคม, โรงเรียนสามพรานวิทยา, โรงเรียนรตันโกสนิทรสมโภชบางขนุเทียน 

และโรงเรียนบางมดวิทยา มาคิดโครงการกันที่ชื่อวา กลุมวัยใสไรควนั ก็จะมาจัดกิจกรรมรวมกนั 

กิจกรรมก็จะเปนกิจกรรมใหความรูในการพัฒนาแกนนาํนักเรียน” 

(วราภรณ หงสดิลกกุล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

20 ธันวาคม 2550) 
 
ดังนัน้ สามารถวิเคราะหไดวา ถาหากมี “ชองทางการเขาถึงที่หลากหลายเสนทาง” โอกาส

ของการเขาถึง (Accessibility) ยอมมีสูงขึ้น และเปนชองทางทัง้เชิงรุกและเชงิรับที่หนวยงานที่

เกี่ยวของในการบริหารจัดการหรือรวมกอต้ังเครือขายสามารถเรยีนรูได 

 

2. โครงสรางและการดําเนินงานตามแผนงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ
การไมสูบบุหรี่  

 

 การดําเนินงานตามแผนงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ มีระบบการ

ดําเนนิงานรวมกันจากหลายองคกร ไดแก  

1) คณะครูแกนนาํจากโรงเรียนตางๆทัง้12โรงเรียน 

2) มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

3) ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.) 

4) ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ ซึง่เปนหนวยงานภาคเอกชน โดยเปนศูนยที่ดําเนนิการอบรม

ครู โดยการสนับสนนุของสาํนักพิมพไทยวัฒนาพานิช 

 การดํารงตําแหนงของคณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนี ้มิไดมีการ

กําหนดวาระการดํารงตําแหนงอยางชัดเจน หากแตมีการแบงออกเปนเครือขายรุนที่ 1 รุนที่ 2 และ

รุนที่ 3 ตามลําดับ โดยแยกการบริหารจัดการในแตละรุนอยางชัดเจน  
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ขอเดนของการสรางเครือขายในรูปแบบไมเปนทางการ สูการเปนเครือขายแบบเปน

ทางการนั้น ไดแก ระบบการบริหารจัดการมีความคลองตัวเนื่องจากสัมพนัธภาพที่ดีรวมกนั แม

วาระการเปนกรรมการมิไดมีการกาํหนดวาระการปฏิบัติงานอยางชัดเจน ซึ่งอาจสงผลใหผูที่ปฏิบตัิ

หนาที่ในตําแหนงตางๆ เกิดความเหนื่อยลา เสมือนแบกภาระหนาที่ไวตลอดเวลา และการ

ปฏิบัติงานในเครือขายก็อาจจะลดลง  แตผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา การที่เครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมิไดมีการกําหนดวาระการทาํงานเอาไว เนื่องจากตัวประธานเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี คือ อาจารยศุภรัตน ตนัติเวชวงศ เปนผูที่มบีทบาทในการรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด โดยเฉพาะกรณีของการรวมรณรงคผลักดันใหมมีาตรการหามโชว

บุหร่ีในราน กรณีของราน 7-eleven ทั่วประเทศ กอปรกับบุคลิกของอาจารยทีเปนผูนําที่เขมแข็ง

และปฏิบัติหนาที่อยูในระดับบริหาร ซึง่เปนสวนสําคัญทีเ่ปนไดวา หากมีการเปลีย่นผูนําเครือขาย 

เครือขายอาจลมได จึงยังไมมีการกาํหนดวาระเครือขาย และอีกประการหนึ่งคือ การที่เครือขายยัง

ไมไดมีการผลักดัน “ผูแสดงแทน” คือไมมมีือวางอันดับสอง (Second liner) ในการทํางาน ทาํให

ยังไมสามารถกําหนดวาระกรรมการเครือขายได ซึง่สิ่งนีถ้ือเปนบทเรียนที่สําคัญในการดําเนนิงาน

ของเครือขาย ในเรื่องของการกําหนดวาระเครือขาย จาํเปน ทีจ่ะตองมีการพิจารณาเงื่อนไขตางๆ

มาประกอบกนัดวย  

 เครือขายรุนที ่ 1 นี้เปนรุนที่มีคณะกรรมการบริหารงานโดยมทีั้ง 12 โรงเรียนเขามาเปน

กรรมการเครือขาย ดังตาราง 

 
ตารางที ่ 2 คณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
 

คณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ (คมส.) 
ลําดับที่ ช่ือ-สกุล โรงเรียน           ตําแหนง 

1. นายศุภรัตน ตันติเวชวงศ  โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา ประธาน"กรรมการ 

2. นางสุวิมล จันทรเปรมปรุง โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล  รองประธาน 

3. นางวราภรณ หงษดิลกกุล โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน รองประธาน 

4. นางอนงค พัวตระกูล  โรงเรียนบางมดวิทยา "สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ" รองประธาน 

5. นางบุญตา มะหะเลา  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  กรรมการ 

6. นางภารดี แสงมณ ี โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  กรรมการ 

7. นางมาลี เอี่ยมพริ้ง โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล  กรรมการ 

8. นางจันทรเจา รุงนาค โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล  กรรมการ 

9. นางสาวพรดี ลิมปรัตนากร  โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม กรรมการ 

10. นางจันทรพิมพ เหมือนทัพ  โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน กรรมการ 
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11. นางสาวยุพา สูตรเชี่ยวชาญ  โรงเรียนราชวินิตมัธยม กรรมการ 

12. นางรัชนี ศรีเพ็ญ  โรงเรียนราชวินิตมัธยม กรรมการ 

13. นายพิชัย ชมเพ็ญ  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคม กรรมการ 

14. นางสาวฤดีวรรณ มาดีกุล  โรงเรียนวัดราชโอรส กรรมการ 

15. นางอิ่มใจ ดีไสว  โรงเรียนสามพรานวิทยา กรรมการ 

16. นางเพ็ญทิพย มามาก  โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา กรรมการ 

17. นายปญญา ทรงเสรีย  ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ กรรมการ 

18. นายถนอม พิระขัมม  โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย กรรมการ 

19. นายสังเวียน มณีจันทร  โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย กรรมการ 

20. ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช  ศูนยวิจัยและจัดการความรู เพื่อการควบคุมการบริโภคยาสูบ  กรรมการ 

21. นางสาวจารุวรรณ เหลางาม โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม)  กรรมการ 

22. นางสาวกัญจนี ศรีโสภา โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม)  กรรมการ 

23. นางพเยาว รุจิโรจนวงษ  โรงเรียนสามพรานวิทยา  กรรมการ,เลขานุการ 

24. นางสาวกนกวรรณ ชมเชย  มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่  กรรมการ,ผูชวยเลขานุการ 
 
 
ท่ีมา : เว็บไซตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ www.ashthailand.or.th/teachers 

 

จากเว็บไซตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 4www.ashthailand.or.th/teachers 

ระบุวา ระยะเวลาในการดําเนนิการของเครือขายตั้งแตเดือนสิงหาคม 2549 ถึงเดือนมิถนุายน 

2551 ซึ่งก็คือระยะเวลาในการรับทนุสนับสนนุจากสํานกังานกองทนุสนับสนนุการสรางเสรมิ

สุขภาพ(สสส.) ผลการวิจัยพบวาภายหลงัจากการสิ้นสุดระยะเวลาในการดําเนินโครงการนี ้

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ(สสส.)ยังคงสนับสนนุงบประมาณในการ

ดําเนนิงานแกเครือขายตอไป ผานการบริหารจัดสรรงบประมาณโดยมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีตามกรอบนโยบายหลกั  

 

วัตถุประสงคของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ เพื่อสงเสริมและ

สนับสนนุใหครูมีสมรรถนะและศักยภาพในการควบคุมการบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิ่งขึ้น 

โดยเฉพาะอยางยิง่การปองกันเด็กและเยาวชนจากอันตรายจากการสูบบุหร่ี โดยมีวัตถุประสงค

เฉพาะ ไดแก 

1. เพื่อสรางครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจํานวน 100 คน (ในระยะเวลาดาํเนนิงาน

ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2549-มิถุนายน 2551) 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในโรงเรยีน เพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหรี่ 

http://www.ashthailand.or.th/teachers
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3. เพื่อพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอนเรื่องบุหร่ีในโรงเรยีน 

4. เพื่อพัฒนานโยบายและกลไกตางๆที่เกี่ยวของกับการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

 

 ตัวชี้วัด ก็คือ จํานวนครูที่เปนเครือขาย,จํานวนนวัตกรรมและโรงเรียนที่ประกาศเปนเขต

ปลอดบุหร่ี,การมีหลักสูตรและมีการจัดการเรียนรูเร่ืองบหุร่ีในโรงเรยีน โดยกาํหนดผลที่คาดวาจะ

ไดรับ ก็คือ นโยบายที่เกีย่วของหรือมีผลตอเยาวชนไดรับการพัฒนา,มีองคความรูและบทเรียนใน

การทาํงานเรื่องนี้และไดรับการเผยแพรอยางกวางขวาง และมีนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลิก

สบูบุหร่ีและสกัดกั้นการเขามาเปนผูสูบหนาใหมของเยาวชน  
 
 แผนงานของเครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ ผูวิจัยใครขอนําเสนอ

แผนงานของเครือขายที่ปรากฏอยูในเอกสารแผนพับแนะนําเครือขาย และปรากฏอยูในเว็บไซต

ของเครือขาย มีอยู 5 แผนหลักไดแก 

 

1) แผนงานพัฒนาและสรางเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1.1 จัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยมีการประสานงานกนัอยาง

ตอเนื่อง 

1.2 จัดทํา website เครือขายครูนักรณรงค (www.ashthailand.or.th/teachers) เพื่อ

เปนแหลงขอมลูใหครูหรือผูสนใจในการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี 

1.3 จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในการทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีใน 

โรงเรียน 

2.   แผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่ สําหรับนักเรยีนระดับตาง ๆ 

 2.1     วิเคราะหและพัฒนาหลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ี 

 2.2     ทดลองนําหลกัสูตรไปใชและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

      2.3     พัฒนาสื่อการสอนที่จาํเปนในเรื่องเกีย่วกับการรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี 

      2.4   นําเสนอตอกระทรวงศึกษาธกิาร และกระทรวงสาธารณสุข 

3. แผนงานพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อปองกนัเยาวชนจากอันตรายของบุหร่ี 

 3.1     สงเสริมและสนับสนนุใหโรงเรียนตาง ๆ พฒันานวัตกรรมเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

      3.2     จัดเวทีขยายเครือขาย และเผยแพรนวัตกรรม 

      3.3     จัดทําหนงัสือเร่ือง นวัตกรรมเพื่อเยาวชนไทยปลอดบุหร่ี 
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4. แผนงานพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี 

4.1 ประมวลองคความรูและบทเรียนเกีย่วกับเร่ืองนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิ 

บุหร่ีทัง้จากในและตางประเทศ 

4.2     จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 

4.3     ทดลองนํานวตักรรมไปใชเพื่อประเมนิผลและพัฒนา 

4.4     จัดทําคูมือครูในการชวยนักเรียนใหเลกิบุหรี่ 

5.  แผนงานพัฒนานโยบาย เพือ่คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

      5.1    ศึกษาและวิเคราะหนโยบายที่เกีย่วของหรือมีผลตอการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอคณะกรรมการควบคุมการบริโภคยาสูบแหงชาต ิ  

กระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียน 

5.3     พัฒนาและติดตามนโยบาย ที่เกีย่วของกับการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 
 
ทั้งนี้จากผลการวิจัยพบวา  สําหรับเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ยงัมิไดมีแบบ

แผนการประเมินผลงานเครือขายที่ชัดเจน หากแตม ี KPI : Key Performance Indicator 

โรงเรียนปลอดบุหร่ี ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํสัมภาษณ ไดแก 

 

 “สําหรับเครือขายครูมี KPI ของโรงเรียนปลอดบุหร่ีเปนตัวกาํหนด KPI ของเครือขายครู 

เขาก็มีกาํหนดตรงนี้ บางโรงก็ไมหมด ส่ิงแรกที่เปนตัวชี้วดัมาตรฐานอยู” 

(แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 

 

KPI : Key Performance Indicator  ไดแก 

 

1. มีนโยบาย วิสยัทัศน พันธกจิ แสดงใหบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองและผูมาติดตอทราบ

ถึงการเปนโรงเรียนปลอดบหุร่ี 

2. มีหนวยงาน/คณะกรรมการ รับผิดชอบจัดทําแผนงานและดาํเนินการเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายเปนโรงเรียนปลอดบุหร่ี 

3. มีแผนงานและการดําเนนิงานเพื่อชวยเหลือใหบุคลากรในโรงเรียนสามารถเลิกบหุร่ีได 

4. มีแผนงานและการดําเนนิงานปองกนัและควบคุมการบริโภคยาสูบ ทั้งภายในโรงเรียนและ

ในชุมชนใกลเคียงกับกลุมเปาหมายกลุมตางๆ 
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5. มีแผนงานและการดําเนนิงานรวมพลงัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ที่สอดคลองกับ

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข องคกรวชิาชีพ องคการอนามัยโลก และ

องคกรอื่นๆ 

6. มีแผนงานและการดําเนนิงานใหความรู เสริมสรางความเขาใจ และความตระหนักที่

ถูกตองเกี่ยวกบัอันตรายของบุหร่ี ใหกับบุคลากรในโรงเรียนและผูเกี่ยวของ 

7. มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาแผนงาน และการดําเนนิงานทัง้เชงิรับและ

เชิงรุก เพื่อการควบคุมบริโภคยาสูบอยางตอเนื่อง 

8. มีขอมูลการบรโิภคยาสูบของบุคลากรในโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน 

9. มีการติดปายแสดงโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีตามกฎหมาย ไวในที่เหน็ไดชัดเจนทัว่ทกุ

พื้นที่ของโรงเรียน 

10. ผูบริหารและครูทุกคนเปนตนแบบของผูไมสูบบุหร่ี 

11. บุคลากรทุกฝายรับทราบและมีสวนรวมดําเนินการ เพื่อการเปนโรงเรียนปลอดบุหร่ี 

12. มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะ/ใหความรูเกีย่วกับพิษภัยบหุร่ี แกบุคลากรในโรงเรียนและ

ผูปกครอง 

13. มีการจัดกิจกรรมเพื่อการเลกิบุหร่ีในโรงเรยีนและในชุมชนใกลเคียง 

14. มีการสนบัสนนุมาตรการทางกฎหมาย สุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการควบคมุการ

บริโภคยาสูบอยางตอเนื่อง 

15. สนับสนนุใหมกีารพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการบริโภคยาสูบอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

16. ไมรับการสนับสนุนจากบริษทับุหร่ีทุกรูปแบบ 

17. หามจาํหนายสินคา/โฆษณาสินคายาทุกรูปแบบในบริเวณโรงเรียน 

18. ไมยุงเกีย่วกับการคาและผลประโยชนใดกบัอุตสาหกรรมยาสูบทุกรูปแบบ 

 

กลาวโดยสรุป ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา เครือขายครนูักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปน

บทเรียนจากการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐบาลและองคกรพัฒนาเอกชน (Non Governmental 

Organization) ซึ่งมีลักษณะ ดังนี ้

 

1) เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีสามารถทํางานได เพราะมีระบบการทํางานที่มี

การปรับเขาสูกระบวนการทาํงานแบบ NGO เนื่องจากครูแกนนําทุกทานที่เปนสมาชิก

เครือขายปฏิบัติหนาที่ภายใตระบบราชการ แตการทาํงานของเครือขายจะมีลกัษณะการ

ทํางานแบบองคกรพัฒนาเอกชน ดังเชน มีการจัดประชุมเครือขายในวนัเสารและอาทิตย 

การบริหารจัดสรรงบประมาณก็มีลักษณะยืดหยุนและคลองตัวสูง นอกจากนี้ยงัมีการ 
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“โยกความรู” ในเรื่องของการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจากมลูนิธิรณรงคเพือ่การ

ไมสูบบุหร่ีมาสูครูแกนนําสมาชิก และระบบงบประมาณสนับสนุนเครือขายก็มีการจัดการ

โดยมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนตน 

2) เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมภีาคีเครือขาย 3 องคกรหลกัที่มีสวนรวมในการ

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีของเครือขาย ไดแก 

- มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

- ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

- ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

และมีพันธมิตรของเครือขายที่ใหการสนับสนุนในดานตางๆ ไดแก  

- สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ ในการสนับสนุนดาน

งบประมาณแกเครือขาย 

- กลุมควบคุมการบริโภคยาสบูและเครื่องดื่มแอลกอฮอล สํานักโรคไมติดตอกรม

ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ในการสนับสนุนขอมูลความรูและวิทยากรใน

การจัดกิจกรรมและงานสัมมนาเครือขาย 

- คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในการสนับสนนุขอมูลทางวิชาการ 

และวิทยากรในการจัดกจิกรรมและงานสัมมนาเครือขาย 

- สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ในการสนับสนุนเรือ่งหลักสูตรโรงเรียนปลอด

บุหร่ีในการเผยแพรสูโรงเรียนในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตางๆ 

ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา การทีเ่ครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมี “พันธมิตร” 

มากเทาใด ก็ยิง่สงผลตอในการสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายมากขึ้นเทานัน้ เนื่องจาก

พันธมิตรจะเปนผูสนับสนนุ “งบประมาณ” และ “ความรู” มาใหกับเครือขาย อีกทัง้การ

สนับสนนุ   ”กําลังคน”โดยการเปนวทิยากรใหกับเครือขายนั้น กเ็ปนการสนับสนุน “กําลังใจ” 

ใหกับเครือขายไดอีกทางหนึง่ เนื่องจากครสูวนใหญแมมีประสบการณในการทํางานรณรงคมา

ตลอดระยะเวลากวา 10-20 ป แตถาไดรับการสนับสนุนจากพันธมติรทุกดานแลว ยอมจะทําใหมี

กําลังใจในการรวมตัวรักษาเครือขายใหเขมแข็งตอไปได 

 

3) มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี แมวาจะเปนผูผลักดันใหเกิดเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี แตก็มิไดเลนบทบาท “พระเอก” คือ แมวามูลนิธิจะมีประสบการณในการ

ดําเนนิงานดานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาตลอดระยะเวลากวา 25 ป แตก็ใหความสาํคัญแก

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีอยางเทาเทยีมกัน โดยเนนใหเครือขายครูนักรณรงคเพือ่

การไมสูบบุหร่ีเปน “พระเอก” แทน 
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 นอกจากนี้ผูวจิัยสามารถวิเคราะหไดวา การมีภาคีเครือขายทาํใหกิจกรรมหรือ

กระบวนการดาํเนนิงานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีความชัดเจนมากขึ้น 

สามารถสรางนวัตกรรมตางๆไดมากขึ้น ยกตัวอยางเชน หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่ หากไมมีศูนย

สรางสรรคครูมืออาชีพซึง่เปนหนวยงานภาคเอกชนเขามารวมดาํเนนิการจัดทาํหลกัสูตร หลักสตูร

ที่เกิดขึ้นก็คงไมสามารถมีรูปแบบดังเชนปจจุบันนี้ได โดยมีเนื้อหาสาระครบถวน ถอยคําที่ใชในแต

ละหนวยการเรียน ตลอดจนการทาํใหหลักสูตรมีความชอบธรรมในการรวมกันผลกัดันสู

กระทรวงศึกษาธิการใหเผยแพรหลักสูตรไปทั่วประเทศได เปนตน 

 

3. การสื่อสารของเครือขาย: การวิเคราะหความสําคัญและประโยชนของ
เครือขาย  

 

 “การสื่อสาร” เปนสิ่งสาํคัญที่ชวยธํารงรักษาเครือขาย เนื่องจากสมาชิกในเครือขายครูนัก

รณรงคเพี่อการไมสูบบุหร่ีประกอบดวยครแูกนนาํ เจาหนาที่จากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

เจาหนาที่จากศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) และเจาหนาที่จากศนูย

สรางสรรคครูมืออาชีพ การที่จะทาํใหภารกิจของเครือขายสําเร็จลุลวงไปได จําเปนอยางยิง่ที่

จะตองใชการสื่อสารมาเปนตัวเชื่อมประสานในการสรางความเขาใจอนัดีรวมกนัได  

 

 การสื่อสารเปนปจจัยที่สําคญัในการสรางความยัง่ยนืของเครือขาย เพราะหากขาดการ

ส่ือสาร การดําเนนิงานคงไมสามารถสําเร็จหรือบรรลุตามวัตถุประสงคทีว่างเอาไวได จาก

ผลการวิจยั ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา ระบบการบริหารงานขององคกรภาคีเครือขายมีความ

แตกตางกนั เชน มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุม

ยาสูบ (ศจย.)มีระบบบริหารจัดการแบบองคกรพัฒนาเอกชน สวนศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพมี

ระบบบริหารจดัการรูปแบบของบริษัทเอกชน และครูแกนนาํอยูภายใตระบบบริหารจัดการแบบ

ราชการ ซึง่ความสาํคัญของการสื่อสาร ก็คือ การโยกความรูและรูปแบบการดําเนินงานมาจาก

องคกรภาคีสูสมาชิกเครือขาย การจัดระบบโครงสรางการบริหารงานของเครือขาย ที่สรางรูปแบบ

การสื่อสารแนวระนาบมากกวาการสื่อสารแนวดิ่ง เชน การประชุมกลุมยอยของ CORE TEAM ทีม่ี

เจาหนาที่จากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุม

ยาสูบ (ศจย.)เขารวมประชมุดวย โดยมกีารลดขั้นตอนการทํางาน โดยไมตองมีการออกหนงัสือ

เชิญประชุมเหมือนระเบียบการบริหารงานราชการ หากแตมีการสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศัพท

และ e-mail แทน เปนตน  
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 นอกจากนี ้ การสื่อสารยังเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการโยกกระบวนการทํางานและแนวคิด 

เนื่องจากสมาชิกทัง้ 12 โรงเรียนมีรูปแบบการดําเนินงานรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีที่แตกตางกนั 

โดยอิงกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนตนเองเปนหลัก การมเีครือขายทําใหเกิดการ

เรียนรูรวมกนั เมื่อครูแกนนาํทั้ง 21 ทานมโีอกาสไดสื่อสาร แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณทาํงาน

ของตนรวมกนั ทาํใหพัฒนาระบบการทาํงานของตนและแนวคิดในการดําเนินงานไดมากขึน้และ

เรียนรูไดเร็วขึ้น เปนการเรยีนรูจากเพื่อนครูดวยกันโดยไมตองลองผิดลองถูกไปเอง ซึ่งหากมเีพียง

โรงเรียนเดียวคงไมสามารถทําได การสื่อสารจึงเปนตัวประสานใหสมาชิกเครือขายทุกคน สามารถ

ดําเนนิงานรวมกันได แมวาสมาชิกครูแกนนําทุกทานในเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี 

กอนที่จะมารวมตัวเปนเครือขายก็มกีารทาํกิจกรรมของตนเองในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีอยู

กอนแลว แตการที่มารวมตัวกันเปนเครือขายทาํให “ทําอะไรไดมากขึ้น” คือ มีผลกระทบกวางขวาง

ขึ้น มพีลังในการดําเนนิงานรวมกันมากขึ้น การมีเครือขายนัน้ทําใหเกดิผลกระทบซึง่กนัและกนั  

 

 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายหลงัจากที่มเีครือขายเกิดขึ้นนัน้ จากผลการวิจยัพบวาความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอันไดแก 

• เชิงปริมาณ คือ เมื่อเกิดเครือขายขึ้น ทําใหมีผลกระทบซึง่กนัและกนั โดย

ตัวอยางที่เหน็ไดชัดเจนคือ การสรางแกนนําเยาวชนของโรงเรียนตางๆ ผูวิจัย

พบวา โรงเรยีนที่อยูภายใตเครือขายมีการสรางแกนนาํทุกโรงเรียน โดยแสดงให

เห็นอยางชัดเจนวา พอเกดิเครือขายขึ้นก็มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสให

โรงเรียนที่ยงัไมไดมีการสรางแกนนําเยาวชน มโีอกาสที่จะสรางแกนนาํเยาวชน

มากขึ้น จากบทเรียนตวัอยางของโรงเรียนตางๆที่อยูภายใตเครือขาย เชน 

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ทีม่ีการสรางแกนนาํเยาวชน

กอนที่จะมารวมตัวเปนเครือขาย ก็นาํเอาบทเรียนและความสาํเร็จมาเผยแพรสู

เพื่อนสมาชิก ทําใหเกิดการสรรสรางแกนนําเยาวชนตามมา 

• เชิงคุณภาพ คือ การมีเครือขายทาํใหการพัฒนากิจกรรมและสือ่ตางๆอยูใน

เกณฑที่ดีข้ึน เนื่องจากโรงเรยีนทุกแหงในเครือขายก็มีการพัฒนาสื่อประกอบการ

เรียนการสอนและการสรางกิจกรรมการเรยีนรูอยูกอนหนาที่จะเขามารวม

เครือขายแลว หากแตเมื่อมีเครือขายเกดิขึ้นก็มีการเรียนรูพฒันาเพิม่เติมมากขึ้น 

มีความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีเพิ่มข้ึน เชน  โรงเรียนสามพรานวิทยา ทีม่ีความ

โดดเดนอยางมากในเรื่องของการสรางสือ่รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี พอมี

เครือขายเกิดขึ้นกท็ําใหโรงเรยีนสมาชิกเครอืขายพัฒนาสือ่ของตนเพิม่ข้ึน โดย
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เชิญนักเรียนแกนนําที่ทาํสื่อนี้มาเปนวิทยากรในการชวยสอนโรงเรียนอืน่ๆพัฒนา

สื่อเพิ่มข้ึน เปนตน 

 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

 “เครือขายจําเปน เพราะถาไมมีเครือขายก็ไมมีพลงั ทําคนเดียวไมได ตองมีพวก ตองมี

แขนขา” 

 (กนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่ประสานงานจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

3 ต.ค.2550) 
 
 จากคําสมัภาษณดังกลาวขางตน แสดงถงึความสําคัญของการสรางเครือขาย ซึ่งเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนเครือขายที่รวมตัวกนัระหวางครูทีด่ําเนนิงานรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี ทีม่ี “จุดสนใจรวม” คือการพัฒนาศักยภาพตนเอง และนักเรยีนของตนใหหางไกลจากพษิ

ภัยของบุหร่ี ความสาํคัญของเครือขาย มิไดเปนเพียงแคระดับบุคคล หรือระดับกลุมเทานั้น 

หากแตยงัมีความสาํคัญในระดับชุมชนดวย เนื่องจากการดําเนนิงานสื่อสารรณรงคไมไดทําเพยีง

แคในโรงเรียน แตยังเปนการขยายขอบเขตงานรณรงคสูผูปกครอง รานคา และชมุชนอีกดวย จะ

เห็นไดวา หากไมมีเครือขายเกิดขึน้ ลําพงัครูแกนนําเพียงคนเดยีวคงไมสามารถสรางหลกัสตูร

โรงเรียนปลอดบุหร่ีข้ึนมาได เมื่อมีเครือขายกท็ําใหมกีิจกรรมเพิม่มากขึ้น มีมูลคาเพิ่มมากขึน้ 

เพราะกิจกรรมที่เกิดขึน้มิใชเพียงในระดับโรงเรียนของตนเองเทานัน้ หากแตเปนกิจกรรมในระดับ

เครือขาย ตัวอยางเชน โรงเรียนบางมดวทิยามีการสรางกิจกรรม Teen As Teacher กอนที่จะมา

เขารวมเครือขาย เมื่อมารวมเครือขายแลวก็เปนการสราง “ตนแบบ” การสรางผูนาํเยาวชนใหแก

โรงเรียนอืน่ๆทีเ่ปนสมาชิกเครือขาย โดยทําใหเกิดกระบวนการในการเรียนรูรวมกันมากขึ้น  เปนตน 

 

 นอกจากนี้ “ครู” เปนวิชาชีพทีม่ีสัมพนัธภาพกับเด็กและเยาวชนมากที่สุด เมื่อรวมตัวกนั

เปนเครือขายวิชาชพีแขนงหนึง่แลว การดําเนนิงานสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนก็

สามารถขับเคลื่อนไปได และดวยความรวมมือจากองคกรเครอืขายทางวิชาชีพตางๆทําใหงาน

รณรงคเปนไปอยางครอบคลมุมากขึน้ ซึง่ปจจุบันมีเครือขายวิชาชีพตางๆที่ใหความสาํคัญกับการ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมากมาย อาทิ เครือขายวิชาชพีสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหร่ี ซึ่งเปน

การรวมตัวกันระหวางบุคลากรที่ดําเนินงานดานสาธารณสุข, เครือขายพยาบาลตายบุหร่ีและ

ยาเสพติดแหงประเทศไทย ซึง่เปนการรวมตัวกันของพยาบาล เปนตน 
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 ประเด็นที่สําคญั คือ การรวมตัวกันเปนเครือขาย เสมือนเปนการผนึกกาํลัง “กาย” 

และ      ”กําลังใจ” ในการดําเนินงานรวมกนั งานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ หากทาํเพยีง

หนวยงานใดหนวยงานหนึง่คงไมสามารถสําเร็จลงได เพราะทาํคนเดียวอาจเกดิความทอแทและ

สลายตัวไดงายทุกคนตอง “จับมือกัน” ทํางานรณรงคนี้ และจากการที่ครูมีความใกลชิดกับเด็ก

และเยาวชนกย็อมที่จะรูสภาพปญหาและสาเหตทุี่แทจริงมากกวา เมือ่ครูรวมผนึกกาํลังกายในการ

ดําเนนิงานสื่อสารรณรงครวมกัน กาํลังใจจากกลุมเพื่อนครูดวยกนัก็จะเปนตวัประสานใหเกดิ

ความกลมเกลยีวเหนยีวแนน  

 

 อันที่จริงบทบาทหนาที่ของครูเปนงานที่แตกตางจากกฎหมาย เพราะเมื่อออกกฎหมาย

แลวมักไมมีกลไกในการบงัคับใช ซึ่งกฎหมายก็คือปจจัยกลไกภายนอกที่จะชวยเปนเกราะปองกัน

เยาวชน แตในขณะเดียวกนัก็ตองอาศัยกลไกภายใน คือ สรางความรู ความเขาใจ ดวยการสราง

หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ีขึ้น  

 

 กลยุทธในการใช “ครู” เปนกลยุทธในการสรางคนที่อยูใกลตัวเด็กมากทีสุ่ด ในการผลักดัน

ใหนโยบายหรอืมาตรการตางๆทางกฎหมาย “เปนจริง” โดยใชกลไกควบคุมคือ “บทบาทหนาที่ของ

ความเปนครู”  มาควบคุมดูแลเด็ก  

 

 เมื่อวิเคราะหจากมุมมอง “คนใน” จากคําสัมภาษณของคณะกรรมการเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี แลวนัน้ สวนใหญมองวาการรวมตัวกนัเปนเครือขายเปนสิง่ที่สาํคัญและ

จําเปน เพราะทาํใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ถายทอดขอมูลขาวสาร พัฒนา

โครงการตางๆรวมกันได ถอยทีถอยอาศัยชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคํา

สัมภาษณ ไดแก 

 

“การเปนเครือขายในทุกวงการเคากพ็ัฒนา ขยายผล ความงอกงามไดดวยเครือขาย  

คําวา เครือขาย จาํเปนสาํหรับบุหร่ีมากเลย เพราะวาเครือขายมีทัง้ที่รับแนวทางของเราไปใช หรือ

จะเอาแบบใหมของเคาไปเลยก็ได เพราะเคาอาจจะมเีทคนิค มีกลยทุธที่ดีกวาเราก็ได เครือขายนี้

ก็คือ การที่จะระดม“นวัตกรรม” ตางๆ เราถึงเปดรับนวัตกรรม ถงึจะระดมคนทีเ่ปนนกัคิด นัก

สรางสรรคในการใชกลทุธทีจ่ะทาํใหโรงเรียนปลอดบุหร่ีอยางหลากหลาย มาเปนเวทีครูอยางนี ้

เพื่อจะแลกเปลี่ยนเรียนรูกนั ขยายเครือขายไปเรื่อยๆ แลวเราก็อาจจะสนับสนุนใหเคามีเครือขาย

ของเคาอีก 
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(ปญญา ทรงเสรีย กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 16 

ตุลาคม 2550) 

 

 “เครือขายจําเปนเพราะคนเราจะทาํอะไรคนเดียวไมได คนเราตองทํางานเปนทีม” 

 (ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“ถาเราตองการรณรงคไปไดในระดับกวาง คือ เอางายๆวาอยางสมมตวิาเราทํางานอยูคน

เดียว มนัก็เหมือนกับกอนหนิทีว่างอยูบนพื้นดนิ เรากจ็ะมีแตกอนหินกอนนี้อยูแคนี ้แตการที่เราทาํ

เปนเครือขายมันเหมือนการที่เราโยนกอนหินนี้ลงในน้าํ แลวมันก็แผกระเซ็นเปนคลื่นออกไป แลว

มันก็มีผลกระทบตอสังคมได อยูบนพืน้ดินนี ่โอเค ถาคนที่เดนิอยูบนพืน้ดินมาเตะเขา เขาก็จะรูวา

ออ มีกอนหนิกอนนี้อยูนะ แตถาเขาไมเดนิมาเตะ เขาก็จะไมรู แตถาเราโยนกอนหินลงไปในน้ํา 

คนที่ไมไดมาเตะก็จะเห็นกระแสของเขา เหมือนกับวามนักระจายไปไดมากขึ้น เร็วขึ้น และก็

เกิดผลตอสังคมมากขึน้นะคะ คือถาเราไมมีเครือขายบางทีเรากโ็ดดเดี่ยว และมันก็ไมสามารถไป

ตอได และนอกจากนั้นการที่เรารวมตวักนัเปนเครือขายได มันจะมกีารแลกเปลี่ยน แลกเปลี่ยน

บทเรียน ประสบการณที่เราทํามา ทีเ่ราทาํมาวาดนีะ แตพอเราไปฟงมา อูหู ที่นูนเขาทําดกีวาเรา

อีกแนะ เราก็เอามาใชบาง เขาก็เออของเราดีเอาไปใชบาง” 

 (อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

 กลาวโดยสรุปจากคําสมัภาษณขางตน สามารถวิเคราะหไดวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี เกิดขึ้นเพื่อวัตถุประสงคหลายประการ ไดแก 

1. เปนแบบอยางในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีภายในโรงเรียน 

2. เปนแหลงระดมนวัตกรรม 

3. เปนแหลงผลิตกลยุทธการทํางานทีห่ลากหลาย 

4. เปนพืน้ที่แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5. เปนการจัดรูปแบบการทาํงานรวมกนั 

6. สรางผลกระทบใหกวางขวางมากขึ้น 

 

 การวิเคราะหความสาํคัญของเครือขายจากมุมมองของ “คนนอก” ของผูวิจัยนั้น มองวา 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไมใชแครวมตัวกันแบบเฉพาะกิจ แตเปนการรวมตัวกัน
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ดวย “ภารกิจ” ที่ไมเคยหยุดนิ่ง ตองมีการเคลื่อนไหวทางความคิดกนัตลอดเวลา ซึง่เปนธรรมชาตทิี่

เครือขายทุกเครือขายจะมีกลุมคนที่ดาํเนนิงานอยางแข็งขันและเหนยีวแนน และมีบางคนหาง

หายไปจากเครือขายบาง แตไมไดเปนเครื่องชี้วัดไดวาเครือขายจะสลายตัวไป ซึง่เปนธรรมชาติของ

เครือขาย และปจจุบันเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี มิไดมีบทบาทแคเปนผูรวมผลักดนั 

“หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่” หรือ “นโยบายโรงเรียนปลอดบุหร่ี”เทานั้น หากแตยงัเปน “ตนแบบ” 

ครูนักรณรงค จนสามารถขยายเครือขายไปเปนรุนที่ 2 และรุนที่ 3 ตามมาได เครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จงึแบงเครือขายออกเปน 3 รุน ดังนี ้

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 1 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 21 คน  

 โดยมีอาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ เปนประธานเครือขายรุนที ่1 

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 2 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 25 คน 

 โดยมีอาจารยณรงค แยมประดิษฐ เปนประธานเครือขายรุนที ่2 

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 3 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 27 คน 

 โดยมีอาจารยบุญปลูก เนินกลาง เปนประธานเครือขายรุนที่ 3 

 

 สาเหตุในการแบงเครือขายออกเปนรุนๆนัน้ จากผลการวิจัยพบวา การแบงเครือขาย

ออกเปนรุนนัน้ จะสามารถทาํใหระบบการดําเนินงานคลองตวั และสามารถรักษาขนาดของ

เครือขายในแตละรุนเอาไวได เนื่องจากเครือขายมีคุณลักษณะที่สรางไดงายแตสลายเร็ว 

(กาญจนา แกวเทพ,2548:66) ทําใหการธํารงรักษาเครือขายใหคงเอาไวไดเปนสิ่งสําคัญ เพราะ

เมื่อขนาดของเครือขายมีขนาดใหญมากกจ็ําเปนที่จะตองมีการบริหารจัดการทรัพยากรมากขึน้

ดวย 

 

ดังนัน้ เมื่อเกดิเครือขายขึ้น สิ่งที่สามารถชวยใหเครือขายธาํรงรักษาอยูได จําเปนอยางยิ่ง

ที่ตองอาศัยกระบวนการสื่อสารในการดําเนนิงาน ดวยการถายทอดสารจาก ผูสงสาร (source) 

อันไดแก ครูแกนนํา ถายทอดสาร (massage) คือ เนือ้หาขอมูลขาวสารที่ตองการเผยแพร ผาน

ชองทางการสื่อสาร (Channel) คือ สื่อบุคคล สื่อกิจกรรม ไปยังผูรับสาร (receiver) คือ 

กลุมเปาหมายของการสื่อสาร เพื่อใหเกิดผลตอบสนองตามวัตถุประสงคของเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 
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 จากผลการวิจยั ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา ทรัพยากรที่ไดจากการรวมตัวกนัเปน

เครือขาย ไดแก 
 
1) ทรัพยากรดานงบประมาณ เนื่องจากในกระบวนการดําเนินงานเครือขายจําเปน

อยางยิ่งที่จะตองใช “งบประมาณ” ในการทํางาน การจัดประชุมตางๆ และการพฒันานวัตกรรม

โครงการตางๆ เมื่อเกิดเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแลวก็ไดรับงบประมาณสนับสนุน

โดยตรงจากสาํนักงานกองทนุสนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ผานทางการบริหารจัดสรร

งบประมาณจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

2) ทรัพยากรดานบุคคล เมื่อมีเครือขายครูรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเกดิขึ้น ทาํใหเกดิการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันระหวางสมาชิกในเครือขาย นอกจากนีย้ังไดรับโอกาสจากภาคีและ

พันธมิตรในการเปนวิทยากรจากการจัดกจิกรรมตางๆของเครือขายทัง้ในระดับโรงเรียนและใน

ระดับเครือขาย เชน การเปนวทิยากรของ ศาสตราจารย นพ.ประกิต วาทีสาธกกิจ ในงานสัมมนา

เครือขาย เปนตน 

 

3) ทรัพยากรดานขอมูลความรู เครือขายทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมกนั 

จากโรงเรียนตางๆที่แยกกนัทํากจิกรรมในแตละโรงเรียน มาเรยีนรูรวมกันในกิจกรรมระดับ

เครือขาย ขอมูลขาวสารที่ไดรับอยางตอเนื่อง ทําใหมีการพัฒนาองคความรูเพิม่ข้ึน ทั้งนี้หนวยงาน

ภาคีสมาชิกและพันธมิตรกม็ีสวนสาํคัญในการเพิ่มพูนความรูใหกับสมาชิกเครือขาย เชน ศนูยวจิัย

และจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.)และมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี เปนผูที่

สนับสนนุเรื่องของขอมูลความรูทางวิชาการใหกับเครือขาย และจากงานสัมมนาที่เปนการเรียนรู

รวมกันในระดบัเครือขาย กท็ําใหสมาชิกในเครือขายไดเรียนรูจากองคกรพันธมิตรเพิม่ขึ้น เปนตน 
 
4) ทรัพยากรดานวัสดุอุปกรณ เนื่องจากการดําเนนิงานตางๆของเครือขายจําเปนทีจ่ะตอง

มีการใชส่ือวัสดุอุปกรณตางๆประกอบ เชน สติกเกอร ปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี ซึง่แทจริง

แลวโรงเรียนตางๆก็ไดมีการพัฒนาสื่อตางๆอยูกอนแลว หากแตพอมีเครือขายกท็ําใหสื่อรณรงค

เหลานี ้ม ี “น้าํหนัก” มากข้ึน คือ เปนมาตรการบังคับและมีผลเพิม่ข้ึน เชน กอนทีจ่ะมีการรวมตวั

เปนเครือขาย ครูแกนนาํหลายทานกพ็ยายามที่จะติดปายหามสูบบุหร่ี โดยจัดทาํขึ้นเองและนํามา

ติดบริเวณอาคาร โรงอาหาร หรือแมแตหองน้ําอยูกอนแลว แตมไิดรับความสนใจเทากับ ปาย

โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีสีแดงที่ทางมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีจัดทําขึน้ เนื่องจาก

เครือขายผลักดันจนทําใหสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรวมสนบัสนุนหลักสูตรโรงเรียน
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ปลอดบุหร่ีและมอบปายโรงเรียนปลอดบหุร่ีไปทั่วประเทศ และมกีฎหามสูบบุหรี่ในโรงเรียนโดย

แจงไปยังผูบริหารโรงเรยีนทกุแหงทั่วประเทศ ซึ่งเปนตวัอยางที่เห็นไดชัดเจนวา หากไมมีเครือขาย

คงไมสามารถผลักดันในระดับนโยบายได เปนตน 
 
 กลาวโดยสรุป การจัดตั้งเครือขายขึ้นมาเปรียบเสมือนเปน “บอน้าํ” คือเปนแหลง

ทรัพยากรที่สาํคัญ เนือ่งจากมีการสนับสนนุงบประมาณจากกองทนุสนับสนนุการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) ผานทางการบริหารจัดสรรงบประมาณจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในการ

สนับสนนุงบประมาณการจัดทําโครงการ สนับสนุนสือ่ที่จะนําไปใชในการดําเนนิโครงการ และ

สนับสนนุบุคลากรในกรณทีีต่องการวทิยากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกนัและกนั นอกจากนี้ยงัมี

การสนับสนุนขอมูลทางวิชาการจากศูนยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.) และ

ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ ในทางนามธรรมการรวมตัวกันของเครือขายเปนการสรางความเชื่อมัน่

รวมกันวามิไดทํางานรณรงคเพียงคนเดียว หากแตม ี “เพื่อนรวมทาง” มากมาย สามารถสราง 

“พลัง” ในการขับเคลื่อนหรือผลักดันนโยบายตางๆได การรวมตัวเปนเครือขายจึงเปนการสราง 

แหลงงบประมาณสําหรับสมาชิกในเครือขาย เนื่องจากการบริหารจดัการเครือขาย การสรรสราง

กิจกรรมตางๆจําเปนที่จะตองใชงบประมาณ เนื่องจากมีคาใชจายอยูตลอดกระบวนการ

ดําเนนิงาน หากไมมีเครือขายครูแกนนําก็รับภาระคาใชจายไมไหว และเปนแหลงขอมูลขาวสาร

อยางไมมวีนัสิน้สุด เพราะครูแตละทานทีม่ารวมกัน มคีวามเชีย่วชาญหลากหลายสาขา เกิดการ

เรียนรูรวมกนัสรางแหลงขอมูลที่เปนประโยชนในการกําหนดทิศทางแผนงานของเครือขายได 
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บทที่ 5 
 

กระบวนการสื่อสารในดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 

กระบวนการสื่อสารแบงออกเปน 2 ขอบเขตไดแก 
 
1. กระบวนการสื่อสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
 

1.1 การวิเคราะหลักษณะการสื่อสารภายในเครือขาย 
 

1.1.1 การสื่อสารภายใน CORE TEAM 
 1) การสื่อสารระหวางบุคคล 

2) การสื่อสารกลุมยอย 

 
1.1.2 การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชกิภายในเครือขาย 

3) การสื่อสารระหวางบุคคล 

4) การสื่อสารกลุมใหญ 
5) การสื่อสารในองคการ 

 
1.1.3 การสื่อสารระหวางเครือขายกับมลูนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.)และศูนย
สรางสรรคครูมืออาชีพ 
1) การสื่อสารระหวางบุคคล 

2) การสื่อสารกลุมใหญ 
3) การสื่อสารในองคการ 
4) การสื่อสารมวลชน 

 
1.2 การวิเคราะหรูปแบบเครือขายการสื่อสาร 
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2. กระบวนการสื่อสารของครูแกนนําในเครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่   
กับเยาวชนและผูที่เกี่ยวของในโรงเรยีน 

  
2.1 ขอบเขตของการสื่อสารของครูแกนนํากับผูบริหารโรงเรียน/ครูใน

โรงเรียน/ เยาวชน 
 

2.2 รูปแบบการสื่อสารผานสือ่ตางๆ ไดแก 
 

2.2.1 สื่อบุคคล 
2.2.2 สื่อกิจกรรม 

**กิจกรรมการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหรี่ แบงออกเปน 2 
ระดับ ไดแก 
2.2.2.1 กิจกรรมในแตละโรงเรยีน 
2.2.2.2 กิจกรรมในระดับเครือขาย 



ภาพที่ 13: กระบวนการสื่อสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

ศุภรัตน ตันติเวชวงศ 
ประธานเครือขายฯ 

1. สุวิมล จันทรเปรมปรุง (รองประธานเครือขายฯ) 
2. วราภรณ หงสดิลกกุล (รองประธานเครือขายฯ) 
3. อนงค พัวตระกูล(รองประธานเครือขายฯ) 
4. พเยาว รุจิโรจนวงษ (เลขานุการเครือขายฯ) 
 

CORE TEAM 

 
สมาชิกครูแกนนําใน
เครือขายครูนัก
รณรงคเพื่อการไมสูบ
บุหรี่ รุนที่ 1 
** จํานวน 16 ทาน 
จากทั้ง 12 โรงเรียน 

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ ศูนยวิจัยและจัดการความรู 
เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

124
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1. กระบวนการสื่อสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
 

กระบวนการสือ่สารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนระบบการ

ถายทอดขอมูลขาวสารในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของครูแกนนาํในเครือขาย ในการสราง

ความเขาใจรวมกัน และพฒันาใหเกิดผลตอบสนองตามวัตถุประสงคทีว่างเอาไว 

 

1.1 การวิเคราะหลักษณะการสื่อสารภายในเครือขาย 
 

การบริหารจัดการภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ จะแบงสมาชิก

ออกเปน 3 กลุม ไดแก 

1. CORE TEAM ประกอบดวยประธาน รองประธานทัง้ 3 ทาน และเลขานุการ 

2. ครูแกนนําในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 จํานวน 16 ทาน 

3. เจาหนาที่จากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อ

การควบคุมยาสูบ(ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

 

วิเคราะหตําแหนงของบุคคลในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ประกอบดวย 

ประธานเครือขายทาํหนาที่เปนจุดศูนยกลาง (Star) โดยมีรองประธานเปนหัวหนาการดําเนินงาน

ในแผนงานหลักของเครือขาย (Node) หรือ และมีเลขานุการเครือขายเปนผูประสานงาน (Liaison) 

 

1) CORE TEAM ถือเปนหวัใจสําคัญของการดําเนินงานของเครือขายฯ CORE TEAM 

ประกอบดวยครูแกนนําในเครือขายจํานวน 5 ทานไดแก 

- อาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ 

- อาจารยสวุิมล จันทรเปรมปรุง 

- อาจารยอนงค พัวตระกูล 

- อาจารยวราภรณ หงสดิลกกุล  

- อาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

 

 การเลือกสรรผูที่เขามาเปน CORE TEAM นี้เปนกระบวนการของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี เนื่องจากสวนหนึง่เปนเพราะครูเหลานี้เคยทํางานรวมกนักับมูลนิธิมากอน ผูวิจยัวิเคราะห

ไดวา การทีม่ลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีมีโอกาสไดทํางานรวมกับครูเหลานีม้ากอน ยอมทราบ

ถึงคุณลักษณะ และรูปแบบการทาํงาน ตลอดจนผลงานที่ผานมาของครูเหลานี ้ทําใหกระบวนการ
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คัดสรร CORE TEAM อิงกับมูลนิธิเปนหลกั โดยดงึเอาประธานเครือขาย รองประธาน และ

เลขานุการเครือขายมาเปน CORE TEAM ซึ่งจากผลการวิจยัพบวา CORE TEAM สวนหนึง่มี

ประสบการณตรงในเรื่องของบุหร่ี คือ มคีนในครอบครัวและคนใกลชดิสูบบุหร่ี แตไมสามารถเลกิ

ได ผูวิจัยวเิคราะหไดวาการเปดโอกาสใหตนเองไดมีโอกาสเรียนรูการทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีสวนหนึ่งคือการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชนแลว ก็เปนการนําเอาบทเรียนที่ไดมาชวยดูแล

คนในครอบครัวและคนใกลชดิได  

 

นอกจากนี้ครูที่เปน CORE TEAM เหลานี้ยงัมีบทบาทในการดําเนินงานรณรงครวมกับ

มูลนิธิมาโดยตลอด คือ เคยทํางานรวมกนัมากอนที่จะมีการจัดตั้งเครือขาย วิเคราะหไดวา การที่

เคยทํางานรวมกันมากอนนีเ้องทีท่ําใหครูเหลานี้ รูจักซึง่กนัและกนัมากอน ทัง้ในดานการทาํงาน 

และในดานสวนตัว ทาํใหเกิดการเรียนรูกันมากอน ดังนัน้กระบวนการในการคัดเลือก CORE 

TEAM จึงเปนกระบวนการคัดเลือกที่มาจากสัมพันธภาพระหวางกนั และเห็นถึงจดุเดนของครูแต

ละทานใน CORE TEAM จากการเรียนรูการทาํงานรวมกันมากอน ซึ่งสิ่งนี้คือขอดีของการรวมตัว

กันอยางไมเปนทางการทีเ่ร่ิมตนดวยสมัพนัธภาพอันดีระหวางสมาชกิในเครือขายแลวคอยพัฒนาสู

รูปแบบเปนทางการที่เอ้ือประโยชนตอกนัมากขึ้น 

 

 ดังกระบวนการในการคัดเลอืกประธานเครือขายรุนที ่ 1 สมาชิกจะมกีารประชุมเพือ่หารือ

รวมกันกอนและลงมติเห็นสมควรในการเชญิอาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ เปนประธาน ดวยความ

เปนผูนาํและปฏิบัติงานอยูในระดับบริหาร กอปรกับมบีุคลิกที่สามารถประสานงานรวมกบัผูอ่ืนได

เปนอยางดี ถอืเปนคุณลักษณะของ “ผูนํา” ดังคําใหสัมภาษณ 

 

“เราเลือกประธานกอน อยางอาจารยศุภรัตนพอดีเขาคอนขางที่จะลยุๆ และเหมือนกับวา

อยูที่โรงเรียนกจ็ะเปนระดับบริหารดวยก็เหมือนกับวาเขาจะมี Power คะ นารักอะ เราก็เลือกเปน

ประธาน พอเราพูดเรื่องอะไรเครียดๆเขาก็จะเลาเรื่องอะไรที่ตลก ใหเราหัวเราะกนั” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

หลังจากที่มีการเลอืกประธานเครือขาย คณะกรรมการทุกทานก็จะมีการกาํหนดแผนงาน

รวมกัน 5 แผนงานหลักดงัที่กลาวมาแลวในสวนที ่1 แตในทางปฏิบตัิจะแบงแผนงานหลักออกเปน

ทั้งหมด 3 แผนงาน โดยแบงความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลแผนงานนั้นไปตามรองประธาน

เครือขายทั้ง 3 ซึ่งคัดเลือกจากการประชมุ เฟนหาผูทีม่ีความสามารถในแตละดาน มาเปนผูคอย
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กํากับดูแลงานในแตละแผน และมีเลขานุการเครือขายฯในการชวยประสานงานการทํางาน ซึ่งการ

กระจายอาํนาจแบบนี้มีความเหมาะสมกบัครูแกนนําสมาชิกในเครือขายเนื่องจากจะไดไมรูสึกวา

สิ่งทีท่ําเปนภาระมากจนเกนิไป และอีกประการหนึง่ คือ CORE TEAM สามารถบริหารจัดการได

อยางคลองตัว เนื่องจากรองประธานทั้ง 3 ทานมีความเหมาะสมและเชี่ยวชาญในแผนงานที่ตน

รับผิดชอบ  ดังตาราง 

 
ตารางที่ 3 เปรียบเทยีบแผนงานของ CORE TEAM 

 

จากผลการวิจยัพบวา วิธกีารในการกระจายงานแบงความรับผิดชอบในแตละแผนใหแก

รองประธานเครือขายแตละทานนัน้ จะมีการพิจารณาจากความรู ความสามารถและผลงานที่ได

สรรสรางขึ้นอยางโดดเดนในแตละดาน ซึง่ประเด็นในเรือ่งของพืน้ทีโ่รงเรียนและบุคลิกของโรงเรียน

ทําใหเกิดการสรางสรรคงานในดานตางๆอยางโดดเดน ทั้งนี้ การพิจารณาความรับผิดชอบจะ

ขึ้นอยูกับสมาชิกเครือขายเปนหลกั ดังทีก่ลาวมาขางตนแลววา ดวยการที่เคยทาํงานรวมกนัมา

กอน ทําใหเรียนรูกันกอน เปน “ตนทนุทางสังคม” จึงสามารถวางตาํแหนงทีเ่หมาะสมได ดังนี ้

ลําดับที่ ตําแหนง แผนงานที่รับผิดชอบ เปรียบเทียบแผนงาน 5 แผนหลัก 
ที่ปรากฏบนเว็บไซตเครือขายฯ 

1 อาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ 
(ประธานเครือขายครูฯรุนที่ 1) 
โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา 

ดูแลแผนงานโดยรวมทั้งหมด  

2 อาจารยสุวิมล จันทรเปรมปรุง 
(รองประธานคนที่ 1) 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

ดูแลเรื่องแผนงานการพัฒนาและ

การสรางเครือขาย 
แผนงานที่ 1 คือ แผนงานพัฒนาและ

สราง 
เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่

3 อาจารยวราภรณ หงษดิลกกุล 
(รองประธานคนที่ 2) 
โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช 
บางขุนเทียน 

ดูแลเรื่องแผนงานการพัฒนา

นวัตกรรมชวยนักเรียนใหเลิกสูบ

บุหรี ่

แผนงานที่ 4 คือ แผนงานพัฒนาองค

ความรูและนวัตกรรมในการชวยนักเรียน

ใหเลิกสูบบุหรี่ 

4 อาจารยอนงค พัวตระกูล 
(รองประธานคนที่ 3) 

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด

จวนอุปถัมภ” 

ดูแลเรื่องแผนงานการพัฒนา

นวัตกรรมการปองกันนักเรียน

ไมใหสูบบุหรี่ในโรงเรียน 

แผนงานที่ 3 คือ แผนงานพัฒนา

นวัตกรรม 
ในโรงเรียน เพื่อปองกันเยาวชนจาก

อันตรายของบุหรี ่

5 อาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 
(เลขานุการเครือขาย) 
โรงเรียนสามพรานวิทยา 

บันทึกวาระการประชุมและ

ประสานงาน 
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- อาจารยสุวิมล จันทรเปรมปรุง เปนผูที่มีความโดดเดนในเรื่องของการสรางสัมพันธภาพใน

การขยายเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และเปนหนึง่ในอาจารยผูรวมกอต้ัง

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จึงมีความเหมาะสมในแผนงานการพฒันาและ

การสรางเครือขาย 

- อาจารยวราภรณ หงษดิลกกุล เปนผูที่มีความโดดเดนในเรื่องของการสรางโครงการเพื่อ

ชวยใหนักเรียนเลิกสูบบุหรี่ โดยการสรางโครงการ Real Hero เพื่อชวยใหนักเรียนเลกิสูบ

บุหร่ีในโรงเรียน จงึมีความเหมาะสมในแผนงานการพฒันานวัตกรรมชวยใหนกัเรยีนเลกิ

สูบบุหร่ี 

- อาจารยอนงค พัวตระกูล เปนผูที่มีความโดดเดนในเรื่องของการสรางแกนนาํเยาวชน 

สรางโครงการพี่สอนนองใหหางไกลจากบหุร่ีในโรงเรยีน จึงมีความเหมาะสมในแผนงาน

การพัฒนานวตักรรมการปองกนัไมใหนักเรียนสูบบุหร่ีในโรงเรียน 

 

แผนงานที่มิไดมีการกําหนดใหผูรับผิดชอบนั้น มีอีก 2 แผนงานหลัก ไดแก 

• แผนงานที่ 2 คือ แผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่สําหรับนกัเรียน

ระดับตางๆ ซึง่ในปจจุบนัสามารถพัฒนาจนเปนผลสําเร็จแลว ดังภาพ 

 

 
 
ภาพที่ 14  :    หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
ท่ีมา :  เว็บไซตกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

5Hhttp://www.moe.go.th/webpr/charuaypon/news/m062850/edu1.html 

 

• แผนงานที่ 5  คือ แผนงานพัฒนานโยบายเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี เปนแผนงาน

หลักที่ตองมีการดําเนนิงานรวมกันทุกฝายเพื่อใหเกิดการพัฒนาในระดับนโยบาย  
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2) ครูแกนนําในเครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่รุนที่ 1 จากทั้ง 12 โรงเรียน 
จํานวน 16 ทาน ไดแก 

2.1) อาจารยบุญตา มะหะเลา /โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

2.2) อาจารยภารด ีแสงมณ/ีโรงเรียนนวมนิทราชินทูิศเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

2.3) อาจารยมาล ีเอ่ียมพร้ิง/โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สตรีวทิยาพทุธมณฑล 

2.4) อาจารยจนัทรเจา รุงนาค/โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล 

2.5) อาจารยพรดี ลิมปรัตนากร/โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

2.6) อาจารยจนัทรพิมพ เหมือนทัพ/โรงเรียนรตันโกสนิทรสมโภชบางขนุเทียน 

2.7) อาจารยยพุา สูตรเชี่ยวชาญ/โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 

2.8) อาจารยรัชน ีศรีเพ็ญ/โรงเรียนราชวินิตมธัยม 

2.9) อาจารยพิชัย ชมเพ็ญ/โรงเรยีนวัดปากน้ําวิทยาคม 

2.10) อาจารยฤดวีรรณ มาดีกุล/โรงเรียนวัดราชโอรส 

2.11) อาจารยอ่ิมใจ ดีไสว/โรงเรียนสามพรานวทิยา 

2.12) อาจารยเพ็ญทิพย มามาก/โรงเรียนสวุรรณสุทธารามวทิยา 

2.13) อาจารยถนอม พิระขัมม/โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 

2.14) อาจารยสงัเวยีน มณีจนัทร/โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 

2.15) อาจารยจารุวรรณ เหลางาม/โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (ฝาย

มัธยม) 

2.16) อาจารยกัญจนี ศรีโสภา/โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 
 
3) เจาหนาที่จากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี,่ศนูยวิจยัและจดัการความรูเพื่อ
การควบคุมยาสูบ(ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ ทั้งผูที่เขารวมเปนกรรมการ

เครือขายและผูที่ไมไดเขารวมเปนคณะกรรมการเครือขาย  ซึง่ผูที่เปนหนึ่งในคณะกรรมการไดแก 

3.1) คุณกนกวรรณ ชมเชย/มลูนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

3.2) ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช/ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมการ

บริโภคยาสูบ 

3.3) อาจารยปญญา ทรงเสรีย/ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

 

1.1.1 การสื่อสารภายใน CORE TEAM 
 

รูปแบบการสื่อสารถือเปนชองทางที่สําคญัในการเชื่อมโยงบุคคลตางๆในเครือขายเขาไว 
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ดวยกนั ลกัษณะของการสือ่สารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ผูวิจัยไดใชเกณฑ

ในเรื่องของการจําแนกประเภทโดยใชจํานวนของผูทําการสื่อสารเปนเกณฑ (ปรมะ สตะเวทิน

,2546)  

 

 การสื่อสารระหวาง CORE TEAM ทั้ง 5 ทานนัน้ จากผลการวิจยัสวนใหญมีรูปแบบการ

สื่อสารแบบไมเปนทางการเปนหลกั สามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท ไดแก 

1) การสื่อสารระหวางบุคคล 

2) การสื่อสารกลุมยอย 

 
1) การสื่อสารระหวางบุคคล 
 

ผลจากการวิจยัพบวา รูปแบบการสื่อสารระหวางบุคคลนั้น เปนรูปแบบที่ชัดเจนทีสุ่ดใน

การดําเนินงานของ CORE TEAM โดยเฉลี่ยอยางนอยสัปดาหละ 1-2 คร้ัง โดยเปนการถายทอด

ขอมูลขาวสาร แลกเปลี่ยนซึง่กนัและกนัผานสื่อตางๆอนัไดแก  

 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศพัท 
 
“โทรศัพท” เปนสื่อที่มกีารใชมากที่สุดภายในเครือขาย เนื่องจากขอจํากัดทางดาน “เวลา” 

และ “พื้นที”่ ในการทํางาน ทําใหการที่จะสื่อสารซึ่งหนากันของ CORE TEAM คอนขางที่จะทาํได

อยางยากลําบาก เนื่องจากสถานตั้งของโรงเรียนอยูคอนขางหางไกลกัน การที่จะสื่อสารแบบซึ่ง

หนาจึงมีขอจํากัด 

 

การสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศัพทของ CORE TEAMนัน้ มวีัตถุประสงค ไดแก 

 

1) การแจงขอมูลขาวสารของเครือขาย 

 

เนื่องดวยเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนเครือขายทีม่ีการดําเนนิงานมา

ระยะเวลากวา 3 ปจวบจนปจจุบนั ขอมูลขาวสารตางๆจึงตองมคีวามทันสมัยอยูตลอดเวลา 

โดยเฉพาะเรื่องของบุหร่ี ที่ตองตามใหเทาทัน เพื่อนํามาเปนฐานขอมลูในการดําเนนิงานรณรงคได

ตอไป การพูดคุยในลักษณะนี้ จะเปนการแลกเปลี่ยนขาวสารกนั สวนใหญเปนลักษณะของการ

แจงใหทราบถงึกําหนดการดาํเนนิกิจกรรมตางๆของเครือขาย และนอกจากนีย้ังมีการแจงผลการ
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ดําเนนิงานตามแผนงานที่ไดรับมอบหมายเพื่อให CORE TEAM ทั้งหมดรับทราบกอนที่จะมกีาร

ประชุมกลุมใหญตอไป เปนตน 

 

2) เพื่อนัดหมายการประชุมกลุม CORE TEAM กอนที่จะมีการประชุมตามวาระ 

  

กอนที่จะมกีารประชุมตามวาระของเครือขาย คณะกรรมการ CORE TEAM จะมีการ

โทรศัพทนัดหมายวันเวลาในการประชมุกลุมยอยรวมกนักอน เพื่อกําหนดวาระการประชุม ปรึกษา

หาแนวทางรวมกัน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“การสื่อสารภายในเครือขายฯ สวนหนึง่กเ็ร่ิมมาจากความสนทิสนม ก็มีโทรศพัทคยุกนั จดั

ประชุมก็คุยกนั” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานจดหมายอิเลกทรอนกิส (e-mail) 
 

 ดวยวทิยาการความกาวหนาในปจจุบนั การสื่อสารระหวางบุคคลผานจดหมาย

อิเล็กทรอนกิส หรือ e-mail ถูกนาํมาใชอยางมาก เพราะเปนการสื่อสารไดอยางรวดเร็ว 

ประหยัดเวลาและคาใชจาย CORE TEAM กม็ีระบบการสื่อสารผาน    e-mail เชนกนั โดยมี

วัตถุประสงคเชนเดียวกับการสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศัพท คือ แจงขอมูลขาวสาร และการ

นัดหมายการประชุมกลุมยอย 
 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานสื่อบุคคล 
 
CORE TEAM มีรูปแบบการสื่อสารระหวางบุคคลผานสื่อบุคคล โดยเปนการสื่อสารแบบ

ซึ่งหนา (Face-to-face communication) ซึ่งมักจะเกิดขึ้นในระหวางที่มีการจัดการประชุมกลุม

ยอยและมักเปนการสื่อสารสองทาง (Two-way-Communication) การสื่อสารภายใน CORE 

TEAM นัน้มิเพียงแตเปนการสื่อสารระหวาง CORE TEAM ดวยกันเอง หากแตยังมกีารสื่อสารโดย

ฝายประสานงานโครงการจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีที่เปนผูประสานงานหลักคือ คณุ

กนกวรรณ ชมเชย กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ดังปรากฏการณตัวอยาง 

จากคําสมัภาษณ 
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“กอนที่จะมกีารประชุมนั้น core team อันประกอบดวยประธานและรองประธานทั้ง 4 

ทาน จะมีการประชุมกันกอนเพื่อกําหนดเนื้อหา และวาระการประชุมในการเผยแพรขาวสารขอมลู 

นําเสนอขอมูล และขอความคิดเหน็แลกเปลี่ยนขอมูลกันระหวางสมาชิกในเครือขายฯ โดยมี

เจาหนาที่ของมูลนิธิฯ คือคุณกนกวรรณ ชมเชย เปนผูประสานงาน” 

(วราภรณ หงสดิลกกุล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

20 ธนัวาคม 2550) 
 
จากคําสมัภาษณขางตน ขอเดนกค็ือ การสือ่สารระหวางบุคคลทําใหเกดิการสราง

สัมพันธภาพ เนื่องจากเปนการสื่อสารซึ่งหนาโดยผานการนาํเสนอขอมูลและการแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางกัน สงผลใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2) การสื่อสารกลุมยอย 
 
 ผลจากการวิจยัพบวา รูปแบบของการสื่อสารกลุมยอยของ CORE TEAM โดยมิไดมีการ

กําหนดวาระเอาไววาจะมกีารประชุมกลุมยอยนอกรอบเมื่อใด หากแตกอนที่จะมกีารจัดประชุม

เครือขายตามวาระเดือนละ 1 คร้ังนั้น จะมีการประชุมกลุมยอยนอกรอบกอนทุกครั้ง โดยเฉลีย่ 

CORE TEAM จะมีการประชุมกลุมยอยนอกรอบเดือนละ 1-2 คร้ัง ซึง่เปนการถายทอดขอมูล

ขาวสารระหวางสมาชิก CORE TEAMผานสื่อตางๆไดแก 

 

• การประชุมกลุมยอยนอกรอบ 
 
การประชุมกลุมยอยนั้น คณะกรรมการ CORE TEAM จะเรียกวา “การประชุมนอกรอบ” 

ซึ่งเปนรูปแบบการดําเนินงานที่สาํคญัที่สดุของ CORE TEAM เนื่องจากดวยกอนทีจ่ะมีการประชุม 

กลุมใหญ CORE TEAM นี้จะมกีารประชุมเพื่อปรึกษาหารือ ในการกําหนดประเด็นวาระการ

ประชุมในเรื่องตางๆกนั เพือ่ใหตรงตามวตัถุประสงค หรือกรอบนโยบายการทาํงานที่ไดวางเอาไว 

และดวยความที่มีจาํนวนไมมาก จึงทาํใหการประชมุกลุมยอยที่เกิดข้ึนนี้ มคีวามคลองตัวสูง  

 

ระบบการประชุม 2 จังหวะ คือ การประชุมนอกรอบของ CORE TEAM และการประชุม

วาระของเครือขาย เปนรูปแบบที่มีประสิทธิภาพเนื่องจากเมื่อมีการประชุมนอกรอบแลวนั้น เทากบั
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เปนการคัดกรองประเด็นเนือ้หาที่จะนํามาใชในการประชุมวาระของเครือขาย ดังปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“คณะกรรมการที่เราเรียกวา core team มีประธานกบัรองทั้ง 4 จะเจอกันนอกรอบอยู

แลว” 

(แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เราก็ม ี Team Core คือมีประธานคืออาจารยศุภรัตน พี่สุวมิลเปนรอง อาจารยวราภรณ 

อาจารยอนงค และมพีี่เปนเลขา 5 คนนี้เรียกวาเปน Team Core เปนทีมบริหาร กจ็ะมาประชมุกัน 

มาคุยกนัวาเราจะวางแผนยงัไง มาประชุมกันคะ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

การประชุม CORE TEAM นั้นไมไดมีแตในสวนของครูแกนนําที่เปน CORE TEAM เทานั้น 

แตยังมีหนวยงานอื่นๆใหการชวยเหลือดานขอมูลขาวสารเพิ่มเติมข้ึนดวย เชน ศูนยวิจยัและจัดการ

ความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.) และมูลนธิริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ดังปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้

 

“สําหรับการประชุม core team ก็จะมอีาจารยศุภรัตน อาจารยสวุิมล อาจารยอนงค 

อาจารยวราภรณ และอาจารยพเยาว และเจาหนาที่ของมูลนิธฯิก็เขามารวมดวยคะ แลวก็มี

อาจารยมณฑาจากศจย. มาดูแล หรืออยางบางครัง้ที่เราตองการอาจารยจากหนวยงานภายนอก

เราก็จะขอใหทางมูลนิธิฯชวยประสานบาง อยางคุณหมอประกิตทานก็เขามารวม 2-3 คร้ัง มาดูวา

เปนอยางไรบาง” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

 จากคําสมัภาษณขางตน สามารถวิเคราะหไดวา ในการประชุม CORE TEAM ก็จะมี

ตําแหนงของบุคคลในเครือขายเพิม่เติมกค็ือ Boundary Spanning อันไดแก ผศ.ดร.มณฑา เกง

การพานิช ซึ่งเปนการนําเอาบุคคลจากหนวยงานภายนอกเขามารวมงานกับเครอืขายเพื่อใหเกิด

การพัฒนา 
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 กลาวโดยสรุป การสื่อสารภายใน CORE TEAM นั้น มีรูปแบบการสื่อสารอยางไมเปน

ทางการ โดยเปนการสื่อสารแนวระนาบ (Horizontal) เปนหลกั ในลกัษณะของสัมพันธภาพของ 

CORE TEAM นั้น ผลการวิจัยพบวา มสีัมพันธภาพกนัอยางแนนแฟน มีระบบการดูแลชวยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน โดยเปนการสื่อสารผานสื่อตางๆอนัไดแก โทรศัพท e-mail และการประชมุ

กลุมยอย โดยจะมีการติดตอส่ือสารกันอยางนอยสัปดาหละ 1-2 คร้ัง โดยเปนการติดตอส่ือสาร

ตามโอกาสตางๆ (occasional) คือ กอนทีจ่ะมีการประชุมตามวาระของเครือขายเปนหลัก ดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 15 :   การสื่อสารภายใน CORE TEAM 
 

1.1.2 การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกภายในเครือขาย 
 

 รูปแบบการสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกภายในเครือขายนัน้ จากผลการวิจยั

พบวามีรูปแบบการสื่อสาร ซึ่งมีความแตกตางจากการสื่อสารภายในCORE TEAM เทาใดนกั โดย

สามารถจาํแนกไดเปน 3 ประเภท ไดแก 

1) การสื่อสารระหวางบุคคล 

2) การสื่อสารกลุมใหญ 

3) การสื่อสารในองคการ 
 

ศุภรัตน ตันติเวชวงศ 
ประธานเครือขายฯ 

1. สุวิมล จันทรเปรมปรุง (รองประธานเครือขายฯ) 
2. วราภรณ หงษดิลกกุล (รองประธานเครือขายฯ) 
3. อนงค พัวตระกูล(รองประธานเครือขายฯ) 
4. พเยาว รุจิโรจนวงษ (เลขานุการเครือขายฯ) 

การส่ือสารแนวระนาบผานส่ือตางๆ 

โทรศัพท 

จดหมายอีเล็กทรอนิกส 
e-mail 

การประชุมกลุมยอย 

สื่อบุคคล 



 135 

1) การสื่อสารระหวางบุคคล 
 

ผลจากการวิจยัพบวา รูปแบบการสื่อสารระหวางบุคคลนั้น เปนรูปแบบการสื่อสารที่ใช

มากที่สุดในการดําเนนิงานระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกภายในเครือขาย โดยมีการถายทอด

ขอมูลขาวสาร แลกเปลี่ยนซึง่กนัและกนัผานสื่อตางๆ 

 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศพัท 
 

 ดังเหตุผลเชนเดียวกับการสือ่สารภายใน CORE TEAM ขอจํากัดทางดานเวลา และ

สถานที ่ ทาํให “โทรศัพท” มีบทบาทในการสื่อสารระหวางบุคคลมากที่สุด ซึง่เครือขายไดมีการทํา

ฐานขอมูลโทรศัพทของสมาชิกทุกคนโดยเจาหนาที่ประสานงานของมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบ

บุหร่ี โดยที่ทกุคนจะไดรับฐานขอมูลโทรศพัทสมาชิกในเครือขายนี้ ซึง่การสื่อสารจาก CORE TEAM 

ไปสูสมาชิกมวีัตถุประสงค ไดแก 

 

1) การแจงขอมูลขาวสารของเครือขาย 

 

เมื่อ CORE TEAM ไดรับขาวสารใหมๆก็จะมีการโทรศัพทแจงสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดรับ

ทราบขอมูลอยาง ลกัษณะการสื่อสารจะมีรูปแบบไมเปนทางการโดยใชสัมพนัธภาพสวนตวั

ระหวางกันเปนหลกั สวนใหญเปนการแจงใหทราบเกี่ยวกับวาระการประชุม และกิจกรรมตางๆของ

เครือขาย ดังปรากฏการณตวัอยางจากคําสัมภาษณ ดงันี ้

 

“การติดตอส่ือสารก็โทรศพัทคุยกันเพราะกลุมเราเล็ก” 

 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

2) การขอความชวยเหลือ 

 การติดตอส่ือสารในลักษณะนี้เปนการพูดคุยกันของสมาชิกในเครือขายระหวาง CORE 

TEAM กับสมาชิก โดยเปนลักษณะของการขอความชวยเหลือ ทั้งในดานทรัพยากรบุคคล จากการ

เปนวทิยากรในกิจกรรมตางๆที่จัดขึ้น โดยที่สมาชิกจะแจงไปยัง CORE TEAM สวนใหญ และ

นอกจากนีย้ังเปนการสื่อสารระหวางเพื่อนสมาชิกดวยกนัเองที่มีความเชี่ยวชาญในดานที่สมาชิก

ตองการ และทางดานจิตใจ ในการสงเสรมิใหกาํลังใจซึง่กนัและกนัในการดําเนินงานรณรงค  
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 จากผลการวิจยัพบวา เครอืขายชวยระดมและเขาถงึทรัพยากร ซึ่งทําใหการจัดกจิกรรม

รณรงคของสมาชิกในแตละโรงเรียนมีความเปนไปได คือ มีการเขาถงึทรัพยากร อาทิ การเปนพี่

เลี้ยงในกิจกรรม ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ดังนี ้

 

“พอเราเขียนโครงการ กเ็ลยขอประสานกับอาจารยอนงควาจะขอแกนนาํพี่สอนนองมา

อบรมใหกับโรงเรียนบางมดวิทยา คร้ังแรกอบรม 40 คน บางมดกม็าจัดให อาจารยอนงคก็มา

ดวย” 

 (พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานจดหมายอิเลกทรอนกิส (e-mail) 
 

 รูปแบบการสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับกลุมสมาชิกนั้น มกีารสื่อสารระหวางบุคคล

ผานจดหมายอีเลกทรอนกิส หรือ e-mail เชนเดียวกนักบัการสื่อสารภายใน CORE TEAM ดังกลาว

ขางตน ดวยความสะดวก รวดเร็วและประหยัดคาใชจาย โดยมวีัตถุประสงคเชนเดยีวกับการสื่อสาร

ระหวางบุคคลผานโทรศัพท สวนใหญจะเปนการแจงขาวสารจากฝายประสานงานมายังกลุม

สมาชิก ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํสมัภาษณ ไดแก 

 

“รุน 1 เราจะมี e-mail โทรศัพท และคนที่ประสานเปนตวักลางมากที่สุดคือนองนก 

กนกวรรณ เพราะจริงๆอยางพี่ประชุมเนี่ย พี่ก็จะจดบนัทกึการประชุมไวแลวพีก่็จะพมิพเมลลไปหา

นองนก เพราะเราทาํดวยใจ ประชุมเราก็จะใชวันเสารตลอด” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เขาผานมูลนธิิฯ คือ จะมเีจาหนาที่ของมูลนิธิฯที่เปนคนประสาน คือนองนก กจ็ะแจง

มาแลวก็สงมาทาง e-mail แลวก็สงหนังสอืมาทางโรงเรยีน” 

(พรดี ลิมปรัตนากร กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 26 

พฤศจิกายน 2550) 

 



 137 

จากตัวอยางคําสัมภาษณขางตน ทิศทางการไหลของขอมูลขาวสาร (Flow of 

Information) เปนการสื่อสารทางเดียว โดยเริ่มจากการประชุมเครือขาย เลขานกุารเครือขายจด

บันทกึ แลวสงไปยังเจาหนาที่ประสานงานของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  

 

ภาพตัวอยางจากการแจงขาวสารผาน e-mail จากเจาหนาที่มูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีไปยังเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี แสดงใหเหน็ถงึความสามารถของครูมีการให

ความรูโดยใชสื่อสายลักษณะได ดังภาพ 

 

 
 
ภาพที่ 16   :    รูปแบบการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลผาน e-mail ของเครือขาย 
 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานสื่อบุคคล 
 

การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชกิผานสื่อบุคคลนั้น สวนใหญเกดิขึ้นใน

ระหวางที่มีการจัดการประชุมเครือขายตามวาระประจาํเดือน คือ มีการประชุมคณะกรรมการ

เครือขายเดือนละ 1 คร้ัง โดยเปนการสื่อสารสองทางเชนเดียวกับการสื่อสารภายใน CORE TEAM 

และเนื่องจากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเกดิจากการรวมตัวกันดวยความ “สมัครใจ” 

อยูแลว สัมพนัธภาพที่ดียอมเกิดขึ้นในระหวางที่มีการสือ่สาร “สื่อบุคคล” จึงมีความจาํเปนและ

สําคัญยิ่งในการดําเนนิงาน จากผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา การสื่อสารระหวางบุคคลผานสือ่

บุคคลมีวัตถุประสงค คือ เพือ่บริหารจัดการภายในเครือขาย เนื่องจากการดําเนินงานของเครือขาย

มีเจาหนาที่ประสานงานจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนศนูยกลาง จึงถือเปน “สื่อบุคคล” 
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ที่สําคัญ เนื่องจากเปนผูที่ทาํใหการติดตอส่ือสารระหวางกนันัน้เปนไปในทิศทางเดียวกนั ดัง

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“คุณกนกวรรณ จะเปนคนที่คอยติดตอ โดยหลงัๆเหลาครูเร่ิมมีหนาที่มากข้ึน ก็จะใหพวก

เราจางเลขาคนหนึ่งสาํหรับติดตองาน แตเราก็คิดวาเราก็ไมสามารถไปติดตอเคาไดหรอกถาเรามี

เลขาขึ้นมา ฉะนัน้ ไปๆมาๆ คุณกนกวรรณก็รับหมดเลย ตองเปนตัวประสานตองรบัหมดเลย” 

(พิชัย ชมเพ็ญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 30 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เราจะมนีัดประชุมกันเปนระยะ(ตามวาระการประชุมของเครือขาย) ณ เวลานี้เรายังตอง

ฝากไวที่มูลนธิฯิโดยมนีองกนกวรรณ ชมเชย เปนคนประสานงานอยู เปนคนชวยประสานงาน เรา

มีเลขาของเราอยูคือคุณครูพเยาว อยางที่ไดเรียนไปแลวนะคะ กนกวรรณเขาจะทาํหนาที่ประสาน

กับคุณครูพเยาวในเร่ืองของการติดตอส่ือสาร” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

 ดังคําสัมภาษณขางตน  สามารถวิเคราะหไดวาตําแหนง Liaison หรือผูประสานงาน,เลขา 

ในเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี มี 2 ทานไดแก คุณกนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่มูลนธิิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขาย มกีารประสานงาน

กันดวยดี เนือ่งจากตองมีการปฏิบัติงานควบคูกันอยูเสมอ เชน ในการบนัทกึวาระการประชมุ

เครือขายอาจารยพเยาวก็ตองมีการสรุปวาระการประชมุและจัดสงใหกับคุณกนกวรรณดวยทุกครัง้ 

เปนตน 

 
2) การสื่อสารกลุมใหญ 
 
 ผลจากการวิจยัพบวา รูปแบบของการสื่อสารกลุมใหญของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี มีการถายทอดขอมูลขาวสารระหวางสมาชิกในเครือขายผานสื่อตางๆไดแก 

 

• การประชุมวาระของเครือขาย 
จากผลการวิจยัพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มกีารประชุมเพื่อกาํหนด

ภารกิจรวมกนัโดยมีวาระการประชุมเดือนละ 1 คร้ังในระยะแรกของการดําเนนิงานเครือขาย และ
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ภายในระยะหลังที่มีระบบการทํางานอยางลงตัวมากขึน้จึงมีการเปลี่ยนแปลงเปน 2 เดือนครั้ง ซึง่

จะจัดประชุมข้ึนเฉพาะในวนัหยุดราชการ จุดมุงหมายของการประชมุนี้ ก็เพื่อใหเปน “ส่ือกลาง” ใน

การกําหนดทศิทางในการทาํงานรวมกนัเพื่อใหสอดคลองตามวัตถุประสงค และเปนการเผยแพร

ขอมูลขาวสาร โดยมีบทบาทหนาที่ของการสื่อสาร ไดแก 

1) กลไกในการติดตามงาน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการนําเสนอผลงานของแตละ

โรงเรียนรวมกนั 

2) แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันในการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของโรงเรยีน

ตน  

3) พัฒนาปรับปรุงงาน เนื่องจากไดมีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันทําใหสมาชิกมี

การปรับปรุงพฒันางานของตนใหดีขึ้น  

 

CORE TEAM จะทาํหนาที่เปนผูดําเนนิการประชมุจากการที่ไดมีการประชุมกลุมยอย

ลวงหนาไปแลวนัน้ ซึง่รูปแบบการสื่อสารกลุมใหญเปนกลยุทธของการสื่อสารไดอีกประเภทหนึ่งที่

สรางความเหนียวแนนในเครือขาย ผูวิจยัมีตัวอยางจากคําใหสัมภาษณ ดังนี ้

 

“จริงๆเรามีการประชุมวาระ ชวงแรกๆของการทาํงานเรามีการประชุมวาระของเครือขาย

ครูทุกเดือน ก็เรียกประชุมกนัมีการตามงาน มกีารคุยกนัวาแผนงานนี้จะทําตามที่เราขอไดอยางไร

นะคะ พอหลงัจากนั้นการทาํงานลงตัวมากขึ้น เรากม็ีการประชุมสองเดอืนครั้ง 

 (แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 

 

“กลวิธทีี่ทาํใหเขาเหนียวแนนคือ การจัดประชุมประมาณเดือนละ 1 คร้ัง สวนหนึ่งเพื่อ

ตามงาน อีกสวนหนึง่เพื่อเลาสูกันฟง วาใครไปทําอะไรที่โรงเรียนมากนับาง มาแลกเปลี่ยนกัน 

พัฒนางาน” 

(กนกวรรณ ชมเชย กรรมการ/ผูชวยเลขานกุารเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

,สัมภาษณ 3 ตุลาคม 2550) 

 

• การสัมมนาเครือขาย 
 
การสัมมนาเครือขาย มีเปาหมาย คือ เสริมศักยภาพความรูใหแกสมาชิกในเครือขาย

เปรียบเสมือนการ “สรางพืน้ที”่ ใหแกกลุม CORE TEAM และสมาชิกเนื่องจากเปนการสื่อสารกลุม

ใหญที่มีผูสงสาร คือ CORE TEAM นําสารตางๆมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับสมาชิกเครือขายผูรับ
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สาร และเมื่อวิเคราะหถึงรูปแบบการสื่อสาร การสมัมนาเครือขาย ถือเปนรูปแบบการสื่อสาร

ประเภทหนึ่ง ที่กอใหเกิดการสื่อสารรวมกัน โดยมีรูปแบบการสื่อสารแบบเปนทางการ เนื่องจาก

เปนการประชมุทางวชิาการ มหีมายกาํหนดการ มกีารดําเนนิงานอยางเปนระบบ ซึ่งทิศทางในการ

สื่อสารเปนลักษณะการสื่อสารแบบสองทาง เนื่องดวยในขณะที่มกีารบรรยายทางวิชาการนัน้ 

ผูเขารวมการสัมมนาสามารถตั้งคําถามแกวิทยากรได หรือรวมแสดงความคิดเหน็ตางๆได ผาน

กิจกรรมตางๆที่ไดจัดขึ้น และในระหวางการสัมมนานัน้ก็มกีารสื่อสารระหวางบุคคลรวมดวย  ซึ่ง

ในสวนของการสื่อสารของ CORE TEAM นั้น จะเปนรูปแบบการสื่อสารผาน “ส่ือบุคคล” ไดอีก

รูปแบบหนึ่งดวยการเปนวิทยากรในงานสมัมนาดังกลาว  

 

 ผลการวิจัยจากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารการสัมมนาเครือขาย วารสาร SMART ของ

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกับการสังเกตแบบมีสวนรวมในงานสัมมนาเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี พบวาการสัมมนาเครือขายไดถูกจัดขึ้นเปนจํานวน 4 คร้ัง ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

 

 จากวารสาร SMART ปที่ 8 ฉบับที ่89 มิถนุายน 2550 ไดนําเสนอเรื่องของการจัดสัมมนา

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ดังนี ้

 

- สัมมนาเครือขายครั้งที่ 1 วนัที ่ 31 สิงหาคมถึงวันที ่ 1 กันยายน พ.ศ. 2548 ณ 

โรงแรมโรสกาเดน สวนสามพราน จ.นครปฐม มีผูเขารวมอบรมคือ ครูแกนนาํนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 จากทัง้ 12 โรงเรียน จํานวน 21 คนเพื่อนําเสนอ

ผลงานของโรงเรียนตนเองแกเครือขาย 

 

- สัมมนาเครือขายครั้งที่ 2 วันที่ 9-10 มีนาคม พ.ศ. 2550 ณ โรงแรมเดอะรอยัลเจ

มสลอดจ 2000 ศาลายา มีผูเขารวมอบรม คือ ผูที่สนใจเขารวมเปนสมาชิกทั้งใน

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และตางจงัหวัด จํานวน 25 คน เพื่อเปนการตอยอดและ

ขยายเครือขายครูใหครอบคลุมทั่วประเทศ จนเกิดเปนเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ีรุนที่ 2 

 

และจากวารสาร SMART ปที่ 8 ฉบับที่ 89 มิถุนายน 2550 ไดนําเสนอเรื่องของการจัด

สัมมนาเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ดังนี ้
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- สัมมนาเครือขายครั้งที่ 3 วันที่ 11-12 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ณ โรงแรมเสนาเพลส 

กรุงเทพฯ มีผูเขารวมอบรม 27 คน จากโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 

และตางจงัหวดั จํานวน 16 โรงเรียน เพือ่พัฒนาศักยภาพเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีรุนที่ 3 

 

จากการที่ผูวิจยัไดสังเกตแบบมีสวนรวมในการสัมมนาเครือขายครั้งที ่ 4 ผูวิจัยใครขอ

วิเคราะหในสวนของการสัมมนาครั้งนี้เปนสําคัญ เนื่องจากไดมีโอกาสเขารวมสงัเกตอยางใกลชดิ 

ดังมีรายละเอยีด ดังตอไปนี ้
 

สัมมนาเครือขายครั้งที่ 4  จัดขึ้นในวันที ่ 2 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2551 ณ โรงแรม

เอเชีย กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารวมอบรมมากกวา 300 คน จากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีทุกรุน รวมกับคณะครูทีใ่หความสนใจในการสัมมนาครั้งนี้ ภายใตชื่อหัวขอวา “เวทีแลกเปลีย่น

เรียนรู “โรงเรียนปลอดบุหร่ี...ปจจุบันและอนาคต” ซึ่งการสัมมนาเครอืขายนี้เปนการเปดโอกาสให

เกิดการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชกิเครือขายทกุรุนไดมโีอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณระหวางกัน 

 

สาเหตทุี่จํานวนผูเขาสัมมนาครั้งนี้มีมากกวาครั้งอื่น เนื่องจากเปนการสัมมนา

ระดับประเทศ คือ เปดโอกาสใหสมาชิกเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 1 ถึงรุนที ่3 

ไดมีโอกาสมาแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกันแลวนั้น ยงัเปดโอกาสใหครูทั่วประเทศที่สนใจมาเขา

รวมดวย  

 

งานสัมมนาในครั้งนี้เปนการเปดโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํางานรวมกนั 

และเปนการนาํเสนอผลงานและแนวทางในการแกปญหาบุหร่ีแกเด็กและเยาวชนโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและโนมนาว

ใจใหผูเขารวมอบรมเล็งเหน็ความสาํคัญของเครือขาย โดยมีหนวยงานภาครัฐใหการสนับสนุนใน

การรวมเปนวทิยากรในการนําเสนอขอมูลตางๆเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั นอกเหนือจากมูลนธิิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ศนูยวจิัยและจดัการความรูเพื่อการควบคมุยาสูบ (ศจย.) และสํานักงาน

กองทนุสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) อันไดแก 

1. สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

2. กลุมควบคุมการบริโภคยาสบูและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

3. ภาควิชาสุขศกึษา คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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หนวยงานดังกลาวไดมีการเผยแพรสารในการใหความรูในเรื่องตางๆผานการประชุม ไดแก 

- "นโยบายโรงเรยีนปลอดบุหร่ี"   

โดย ดร.จรวยพร ธรณินทร ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

- “โรงเรียนปลอดบุหร่ีกับการปองกนัเยาวชนจากการสูบบุหร่ี"  

            โดย ศ.นพ. ประกิต วาทีสาธกกิจ เลขาธิการมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

- ขอตกลงความรวมมือดําเนนิการจัดเขตปลอดบุหร่ี ตามกฎหมาย ในสถานที่ราชการอยาง

เปนรูปธรรม และกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับโรงเรียนปลอดบหุร่ี โดยนพ.สมาน ฟูตระกูล 

หัวหนากลุมควบคุมการบริโภคยาสูบ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

- กิจกรรมในโรงเรียน และกิจกรรมกับเยาวชน : บทเรียนจากตางประเทศ  

โดยผศ.ดร.ลักขณา เติมศิริกุลชัย ผูอํานวยการศูนยวิจัย และจัดการความรูเพื่อการ

ควบคุมยาสูบ 

- หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี 

โดยผศ.ดร.มณีรัตน ธีระววิฒัน ภาควิชาสุขศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

- ยุทธศาสตร และขอเสนอแนะเพื่อเยาวชนปลอดบุหร่ี 

 น.ส.บังอร ฤทธิภักดี ที่ปรึกษามูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

กลาวโดยสรุป สามารถวเิคราะหไดวาการที่มี “เครือขาย” นัน้สามารถแสดงออกถึงการ

สราง “การรวมพลัง” ไดมากข้ึน นัน่ก็คือการที่เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีสามารถดึง

ความรวมมือจากหนวยงานตางๆภายนอกดังกลาวขางตนมารวมมือรวมใจกนัจัดงานสัมมนาขึน้  

 

นอกจากนีย้ังมีกลุมเยาวชนนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี นาํเสนอผลงานทางวิชาการของ

โรงเรียนตางๆที่อยูภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในรปูแบบของนิทรรศการ

ภายในงานสัมมนาครั้งนี้ ซึ่งเปนการแสดง “พลัง” ของกลุมเยาวชน ดังภาพตัวอยางตอไปนี้ 
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ภาพที่ 17:  บรรยากาศการแลกเปลีย่นเรียนรูในการสัมมนา 

 

 
 

ภาพที1่8:  การนาํเสนอผลงานในการจัดนิทรรศการของโรงเรยีนตางๆ 
 
3) การสื่อสารองคการ 
  

เนื่องจากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนสวนหนึง่ของมลูนิธิรณรงคเพือ่การ

ไมสูบบุหร่ี ดงันัน้จะไมมกีารสรางสื่อที่ใชภายในกลุมเฉพาะของตนเอง แตเปนลกัษณะของการใช

รวม (Shared Resource) ในการสื่อสารภายในองคกร 

 

ผลจากการวิจยัพบวา รูปแบบการสื่อสารองคการนัน้ เปนรูปแบบที่ในการถายทอดขอมูล

ขาวสาร แลกเปลี่ยนซึง่กนัและกันภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีผานสื่อตางๆอัน

ไดแก  
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• วารสาร SMART ของมูลนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ 
 
ระยะเวลาการจัดทําวารสาร SMART นั้นเกิดขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2545 และริเร่ิมมีคอลัมน

พื้นที่ประจําเกีย่วกับครูนกัรณรงคภายใตชื่อวา “รอบรั้วโรงเรยีนปลอดบุหรี่ เรื่อง : ครูกับลกู

ศิษย” ในป พ.ศ. 2549 ผลจากการวิจยัเอกสาร ในวารสาร SMART ประจําป 2549-2550 ไดแก 
 

1. ฉบับที่ 72 ประจําเดือนมกราคม (2549:11) 

 นําเสนอผลงานกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในรูปแบบการอบรมเยาวชนใหมคีวามรู

เร่ืองของพิษภัยบุหร่ีและใหความรูดานเทคนิคการผลิตสปอตทางวทิยุดวยระบบดจิิตอล

ผานเครื่องคอมพิวเตอร ดวยการฝกปฏิบัติจริงและนําสปอตมาประกวด ในจังหวัด

อุบลราชธาน ี

2. ฉบับที่ 73 ประจําเดือนกุมภาพนัธ (2549:11) 

นําเสนอผลงานของธนาคารกรุงศรีอยุธยาที่รวมกบัเยาวชนจากโรงเรียนไผทอุดมศึกษา

รวมรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี โดยมีตวัแทนดารานกัแสดงรวมดวย 

3. ฉบับที่ 74 ประจําเดือนมีนาคม (2549:8) 

 นําเสนอขอมูลขาวสารเกีย่วกับการเปดโปงบริษัทบหุร่ีในการโฆษณาเชิงรุกสูเยาวชน 

4. ฉบับที่ 75 ประจําเดือนเมษายน (2549:8) 

นําเสนอขอมูลขาวสารเกีย่วกับการจับกระแสบริษัทบุหร่ีกับวัยรุนในกลยุทธของการ

โฆษณา 

5. ฉบับที่ 76 ประจําเดือนพฤษภาคม (2549:7) 

 ในคอลัมน SMART TALK เปนแนวทางการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในวัยรุน 

6. ฉบับที่ 77 ประจําเดือนมิถนุายน (2549:4) 

 ในคอลัมนจับกระแสนําเสนอพิษภัยของควันบหุร่ีมือสองที่มีตอเด็ก 

7. ฉบับที่ 78 ประจําเดือนกรกฎาคม (2549:4) 

 ในคอลัมนจับกระแสนําเสนอการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีของตัวแทนเยาวชน ภายใต

กิจกรรม “เวทแีหงพลงัเยาวชนนกัรณรงคไมสูบบุหร่ี (Youth Forum on Tobacco Control) 

8. ฉบับที่ 79 ประจําเดือนสงิหาคม (2549:11) 

วารสารฉบับนีไ้ดนําเสนอคอลัมน “รอบรั้วโรงเรียนปลอดบุหรี่ เรื่อง : ครูกับลูกศิษย”

เปนครั้งแรก โดยเปนการนาํเสนอผลงานกลุมเยาวชน we care จากโรงเรียนนวมินทราชินู

ทิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล โดยอาจารยสวุมิล จันทรเปรมปรุง 

9. ฉบับที่ 80 ประจําเดือนกันยายน (2549:11) 
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นําเสนอผลงานของกลุมเยาวชน we care จากโรงเรียนสามพรานวทิยา โดยอาจารยพ

เยาว รุจิโรจนวงษ ในหัวขอ “ส่ือสรางสรรคเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี” 

10. ฉบับที่ 81 ประจําเดือนตุลาคม (2549:16) 

 เปนวารสารฉบับแรกที่มีการแนะนํา “เครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี”่ โดย

เปนการบอกวตัถุประสงคและแผนงานที่ไดจัดตั้งเครือขายขึ้น 

11. ฉบับที่ 82 ประจําเดือนพฤศจิกายน (2549:16) 

นําเสนอผลงานของกลุมเยาวชนชมรมคนรุนใหมไมสนใจบุหร่ี จากโรงเรียนสุวรรณ 

สุทธารามวทิยา โดยมีอาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีเปนผูควบคุมดูแล 

12. ฉบับที่ 83 ประจําเดือนธันวาคม (2549:16) 

 นําเสนอผลงานของกลุมเยาวชนโครงการพี่สอนนอง โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด

จวนอุปถัมภ” โดยมีอาจารยอนงค พัวตระกูลเปนที่ปรึกษา 

13. ฉบับที่ 84 ประจําเดือนมกราคม (2550:16) 

นําเสนอผลงานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโครงการ “ฟาใสไรควันบุหร่ีทีร่.ส.ท.” 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

14. ฉบับที่ 85 ประจําเดือนกุมภาพนัธ (2550:16) 

นําเสนอผลงานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโครงการ “พี่สอนนอง” ของสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 

15. ฉบับที่ 86 ประจําเดือนมีนาคม (2550:16) 

นําเสนอผลงานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโครงการ “เยาวชนรวมใจไมสูบบุหร่ี” ของ

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

16. ฉบับที่ 87 ประจําเดือนเมษายน (2550:16) 

 นําเสนอผลงานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโครงการ “เพลงเพื่อคนรุนใหม” ของ

โรงเรียนวัดราชโอรส 

17. ฉบับที่ 88 ประจําเดือนพฤษภาคม (2550:16) 

นําเสนอผลงานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโครงการ “เว็บไซตเพื่อคนรุนใหมไมสูบ

บุหร่ี” ของโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

18. ฉบับที่ 89 ประจําเดือนมิถนุายน (2550:16) 

 นําเสนอขอมูลขาวสารของการสัมมนาเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 2 

โดยอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

19. ฉบับที่ 90 ประจําเดือนกรกฎาคม (2550:16) 
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นําเสนอขาวสารการมอบหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี และ ปายโรงเรียนปลอดบุหร่ีแก ดร.

จรวยพร ธรณินทรปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

20. ฉบับที่ 91 ประจําเดือนสงิหาคม (2550:16) 

นําเสนอขาวสารกิจกรรมการดําเนินงานของเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีรุนที ่

2 โดยอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

21. ฉบับที่ 92 ประจําเดือนกันยายน (2550:16) 

 นําเสนอผลงานของกลุมเยาวชนโครงการพี่สอนนอง โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด

จวนอุปถัมภ” 

22. ฉบับที่ 93 ประจําเดื อนตุลาคม (2550:16) 

 นําเสนอผลงานของอาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี อาจารยเพ็ญทพิย มามาก ตัวแทนครูนักรณรงคจากโรงเรียนสุวรรณสุทธาราม 

และอาจารยวราภรณ หงสดลิกกุล รองประธานเครือขายในการเขารับประทานโลประกาศ

เกียรติคุณจากพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลีพระวรราชาทนิัดดามาตุ ในวนังดสูบ

บุหร่ีโลก ปพ.ศ. 2550 ในฐานะโรงเรียนรางวัลพระราชทานที่ไดดําเนนิการกิจกรรมตอตาน

การบริโภคยาสูบดีเดนโดยอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

23. ฉบับที่ 94 ประจําเดือนพฤศจิกายน (2550:16) 

นําเสนอขอมูลขาวสารของการสัมมนาเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 3 

โดยอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

24. ฉบับที่ 95 ประจําเดือนธันวาคม (2550:16) 

นําเสนอขอมูลขาวสารของการสัมมนาเครอืขายเยาวชนนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 

3 โดยอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

 

วารสาร SMART เปนสื่อในรูปแบบหนึง่ซึ่งมีความสาํคัญในการดําเนินงานของเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเนื่องจากเปน “พื้นที”่ ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารของ

เครือขาย  

 

CORE TEAM คือ อาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานกุารเครือขาย ก็ยังมีบทบาทในการ

เปน “ผูสงสาร” ผาน “สื่อ” คือ วารสาร SMART ของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

แตทั้งนีม้ิเพียงแต CORE TEAM เทานัน้ที่มีบทบาทในการนาํเสนอขาวสาร สมาชกิเครือขายทกุ

ทานก็มโีอกาสในการนําเสนอขอมูลขาวสาร แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันดวย โดยการนําเสนอ
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ผลงานของโรงเรียนตนในการดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึ่งเปนการสื่อสารกับภายนอก 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“อีกเรื่องหนึ่งคือพี่ไดถูกใหไปเขียนลงในวารสาร Smart ของมูลนิธฯิ ก็เขียนมาตั้งแตป 

2550 ก็จะมีเร่ืองของโรงเรยีนปลอดบุหร่ี เครือขายครนูักรณรงค โดยครูกับลูกศิษยคะ จะมีตรงนี้ 

พี่ก็จะเขียน พี่ก็จะเอาเรื่องของการทาํกิจกรรมรณรงค หรืออยางคราวกอนของอาจารยศภุรัตน 

และอาจารยวราภรณ ผูอํานวยการเขาก็ไดรับรางวลัพระราชทานโล เกี่ยวกบัการดําเนินงาน

โรงเรียนปลอดบุหร่ีจากองคโสม ในวนังดสูบบุหร่ีโลก ก็เอาลงให และก็เราไปทํากจิกรรมที่ไหน 

อยางกรมควบคุมโลก เชิญโรงเรียนบางมด โรงเรียนสามพรานจัดอบรมแกนนาํ เราก็ไปลง และที่

สําคัญที่ผานมาก็การจัดอบรมเครือขายรุนที ่3 คะ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

 จากขอมูลที่กลาวมาขางตนนั้น จะเหน็ไดวาสมาชิกในเครือขายครูนักรณรงคจะมวีารสาร 

SMART เปนสื่อกลางในการรับทราบขอมูลตางๆที่เครือขายไดดําเนนิการไปรวมกนั ทั้งในสวนของ

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และเยาวชน ซึ่งเมือ่วิเคราะหจากคําใหสัมภาษณของเจาหนาที่

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี วัตถุประสงคของการจัดคอลัมนนี้ในวารสาร SMART สามารถ

จําแนกได 2 ประเด็น คือ 

 

1. เปนสื่อกลางรับทราบขอมูลขาวสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี ซึ่งถือเปนองคกรหนึง่ 

2. เปน “ส่ือหาแนวรวม”จากการเชิญชวนครูจากโรงเรียนตางๆเขารวมเครือขาย จาก

ใบสมัครที่แนบเอาไวในวารสาร SMARTอีกดวยโดยวัดจากจํานวนใบสมัครที่ตอบ

รับเขามากับทางเครือขายครนูักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 เมื่อครูแกนนาํทั้ง 21 คนเหนียวแนนแลวก็เปนขัน้ตอนของ “การขยายผล” สูครูทั่วประเทศ

ผลการวิจยัพบวา การสื่อสารโดยใชวารสาร SMART ประสบความสําเร็จคอนขางมาก เนื่องจาก

สอดคลองกับแผนงานหลักของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในการขยายเครือขาย 

เนื่องจากวารสาร SMART ของมูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนวารสารทีม่ีการเผยแพรสู

โรงเรียนทั่วประเทศ และขอเดนของวารสารนี้ คือ 

- สามารถอานซ้าํได 



 148 

- มีความสม่ําเสมอตอเนื่องเปนประจําทุกเดอืน 

ซึ่งเปนหนทางหนึง่ทีช่วยจงูใจใหมีการขยายเครือขายสูกลุมครูที่สนใจไดอีกทางหนึง่ ผานใบสมัคร

สมาชิกที่แนบไปกับวารสาร ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้ 

 

 “แรกเริ่มเครือขายฯ มูลนิธจิะมีวารสาร SMARTและมีโครงการทีท่ํามาทีว่า “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” ในสวนนี้รับสมคัรจาก 1. โรงเรียนที่รับ SMART  2. เครือขายเกา มีใบตอบรับวา

สนใจสมัครเขารวมหรือไม ก็ไดเบ็ดเสร็จ 12 โรงเรียน” 

(กนกวรรณ ชมเชย กรรมการ/ผูชวยเลขานกุารเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

,สัมภาษณ 3 ตุลาคม 2550) 

 

 ผลตอบรับที่เกิดขึ้น คือ สมาชิกเครือขายสวนใหญก็จะมีการติดตามขาวสารผานวารสาร 

SMART อยูเสมอ ดังตัวอยางคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“วารสาร SMART ของมูลนธิิ ก็จะมีขาวสารของแตละโรงเรียนครูเครือขายก็จะลงเปน

ประจําทกุเดือน” 

(บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 19 

ธันวาคม 2550) 

 

• เว็บไซตเครือขาย 
 
สื่อประเภทเวบ็ไซตเปนสื่อทีม่ีความแปลกใหมและมีความนาสนใจอยางมากในยุคโลก

แหงขาวสารไรพรมแดน เปนรูปแบบการสื่อสารองคการผานระบบอนิเตอรเน็ต สื่อประเภทเว็บไซต

ถูกจัดเปนสื่อเฉพาะกิจประเภทหนึ่ง โดยเปนสื่อกลางทีก่ลุม CORE TEAM สามารถสื่อสารกับกลุม

สมาชิกเครือขายไดอีกทางหนึ่ง ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“สวนมากก็อาศัยเว็บไซตของเครือขายครู และก็อาศัยกระบอกเสียงของคุณครูนักรณรงค

ทั้งหลายที่เปนสมาชิกของเครือขายแลวก็จะบอกตอกันไปนะคะ” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 
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6Hhttp://www.ashthailand.or.th/teachers เปนเว็บไซตของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ีจะอิงกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนหลัก โดยเครอืขายมีส่ือเว็บไซตมาแลว 2 

รุน ซึ่งรุนที ่ 1 เปนการพฒันาเว็บไซตเครือขายจากนกัเรียนแกนนําในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั โดยมีอาจารยจารุวรรณ ตันจันทรพงศเปนผูดูแล แตเนื่องดวยขอจํากัดหลายประการ

ในเรื่องของเวลา ภารกิจงานตางๆที่คอนขางลาํบากทั้งเด็กนักเรียนแกนนําและครูผูดูแล ทาํให

ขอมูลขาวสารที่โพสตลงในเว็บไซตไมไดเคลื่อนไหวมากนัก จวบจนปจจุบันไดมีการพัฒนารูปแบบ

ใหมีความทนัสมัยมากขึ้น และเปนการสื่อสารแบบสองทาง คือมีเวบ็บอรดใหครู นักเรียน และ

ผูสนใจเขาไปรวมซักถามขอสงสัยตางๆได เว็บไซตของเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี 

ประกอบดวย 

- ประวัติความเปนมา 

- รายชื่อคณะกรรมการเครือขาย โดยสามารถคลิกเขาไปดูรายละเอยีดในแตละ

บุคคลได 

- กิจกรรมเครือขาย 

- สมัครเขารวมเครือขาย 

- Photo, Multimedia 

- เอกสารเผยแพร 

- โรงเรียนในเครอืขาย โดยสามารถคลิกเขาไปดูเว็บไซตของแตละโรงเรยีนได 

- เว็บบอรดถาม-ตอบ 

- ติดตอเครือขาย 

- ผูใหการสนับสนุน 

 

จากผลการวิจยัพบวา เมื่อมีการปรับเปลีย่นรูปแบบของเว็บไซตของเครือขายมากขึน้ ก็มี

ความเคลื่อนไหวในเว็บบอรดอยางตอเนื่องเชนกัน โดยมิไดมีเพียงแตครูเทานัน้ เยาวชนและผูที่

สนใจก็เขามาชมในเวบ็ไซตมากขึ้น และส่ือเว็บไซตเองก็เปนสื่อหลักที่ทาํใหเกิดการสื่อสารภายใน

เครือขายและภายนอกเครือขาย ดังตวัอยางคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“ก็มีเว็บไซตทีใ่ชสื่อสารทั้งภายในและภายนอก ซึง่ link ไวในเว็บ Ash Thailand และ

สามารถ slash teacher เขาไปได 

 (แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 
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จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา สิง่สําคัญของการพัฒนาสื่อประเภทเว็บไซตใหมี

ความตอเนื่อง จําเปนอยางยิ่งที่จะตองสราง “มือวางอนัดับสอง” ตอมา หมายถงึ ตองมีการพัฒนา

บุคลากรที่สามารถรับชวงดแูลเร่ืองของเวบ็ไซตไดตอ โดยดึงเอาครูทีม่คีวามรูความสามารถในดาน

นี้ หรือแมกระทั่งเยาวชนมาพัฒนาดูแลตอ เปดโอกาสใหเด็กไดเขามามีสวนรวม เมือ่นําเอา

บุคลากรที่มีความสนใจในดานนี้มาพัฒนาตอ กท็ําใหส่ือประเภทนี้สามารถพฒันาตอไปไดโดยไม

หยุดชะงัก วิเคราะหไดวา สิง่สําคัญนอกจากความสามารถในดานนี้แลว ความสนใจก็เปน

สวนประกอบหลัก ที่สามารถผลักดันใหเกดิการรับชวงตอ รุนตอรุนไดเชนกนั  

 

รูปแบบความนาสนใจของเว็บไซตเปนสวนหนึ่งซึ่งสรางความสนใจแกกลุมสมาชกิไดอีก

ทางหนึ่ง ดังภาพ 

 

 
 

ภาพที่ 19  :  เว็บไซตเครอืขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
  

• จดหมายเครอืขาย 
 

จดหมายจากเครือขายนั้นมิไดเปนหนาทีห่ลักของ CORE TEAM หากแตเปนหนาที่ของ

เจาหนาที่ประสานงานจากมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี ในการทําจดหมายเชิญเขารวมประชุม

ไปยังโรงเรียนตางๆที่อยูภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี วิเคราะหไดวาเนื่องจาก

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ยังไมไดอยูในรูปแบบองคกรหรือสถาบันอยางมูลนิธิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จงึมีความจําเปนที่จะตองมหีนังสือที่ออกมาจากมูลนธิิฯแทน ในการสง
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ตอมายังโรงเรยีนที่อยูภายใตเครือขาย ซึ่งมีรูปแบบการสื่อสารทางเดียวอันมวีัตถปุระสงคเพื่อแจง

ใหทราบ โดยเปนการเรียนเชิญเขารวมประชุมเปนหลัก สงผานทางเครื่องโทรสารไปยังโรงเรียน ดงั

ตัวอยางคําใหสัมภาษณ 

 

“มีทั้ง fax มาเชิญ เปนการสงหนังสือมาเชญิที่โรงเรียนคะ” 

(จารุวรรณ ตันจันทรพงศ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3

ธันวาคม 2550) 

 

“ทางมูลนิธิฯกจ็ะมีหนังสือถงึผูอํานวยการนะคะ ก็ผานตามขั้นตอนมาแลวก็ขอใหครูไป

รวมประชุม รางหลักสูตร จดัทําหลักสูตร วิเคราะห ประเมินผลการทาํ” 

(ฤดีวรรณ มาดีกุลกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6

ธันวาคม 2550) 

 

“หนงัสือมาเมือ่กี้เพิง่มาเปดอาน  เราทํางานรวมกนัมานานแลวครับ” 

(ถนอม พิระขมัม กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สมัภาษณ 7 

มกราคม 2551) 

 

กลาวโดยสรุป ในแงของการสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกเครือขายนั้น มี

รูปแบบ โดยเปนการสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) ผานสื่อตางๆ ไดแก โทรศัพท   

e-mail ส่ือบุคคล การประชุมวาระเครือขาย การสัมมนาเครือขาย เว็บบอรดในเว็บไซตเครือขาย 

เปนตน และมีการสื่อสารทางเดียว จากการนําเสนอขาวสารเครือขายผานวารสาร SMART และ

จดหมายจากเครือขาย เปนตน 

 

ลักษณะสัมพนัธภาพของ CORE TEAM กับสมาชกิเครือขาย ผลการวิจัยพบวา สวนใหญ

มีสัมพนัธภาพในลักษณะพีน่อง เพื่อนรวมอุดมการณ มีการดูแลชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน 

จุดเดนของการรักษาระดับความสัมพนัธอยางหนึ่งของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

คือ การที ่ CORE TEAM มีการติดตอส่ือสารเพื่อนสมาชิกอยูเสมอ ทาํใหเครือขายรุนที1่มีความ

เหนยีวแนนและมีผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีรูปแบบการสื่อสารดังภาพ 
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1.1.3 การสื่อสารระหวางเครือขายกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.)และศูนย
สรางสรรคครูมืออาชีพ 

 

 รูปแบบการสื่อสารระหวางเครือขายกับมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี ศนูยวิจัยและ

จัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.)และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ จากผลการวิจยัพบวามี

ความแตกตางจากการสื่อสารทั้ง 2 ระดับที่กลาวมาขางตน โดยสามารถจําแนกไดเปน 4 ประเภท 

ไดแก        

1) การสื่อสารระหวางบุคคล    

2) การสื่อสารกลุมใหญ    

3) การสื่อสารในองคการ 

CORE TEAM 

 
สมาชิกเครือขาย
ครูนักรณรงค 

รุนที ่1 
อีก16 ทาน 

การสื่อสารสองทางผานส่ือตางๆ เว็บไซตเครือขาย 

สัมมนาเครือขาย 
 

โทรศัพท 

จดหมายอีเล็กทรอนิกส 
e-mail การประชุมกลุมยอย ส่ือบุคคล 

การสื่อสารทางเดียวผาน
ส่ือตางๆ 
- วารสาร SMART 
- จดหมายเครือขาย 

ภาพที่ 20  : การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชกิภายในเครือขาย 
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4) การสื่อสารมวลชน 

 
1) การสื่อสารระหวางบุคคล 
 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศพัท  
 

สําหรับการสื่อสารระหวางบคุคลผานโทรศัพทนี้ สวนใหญเครือขายจะใชโทรศัพทเปน

สื่อกลางในการติดตอกับเจาหนาที่ประสานงานของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยมี

วัตถุประสงค คือ การขอความอนุเคราะหในเรื่องตางๆ ไดแก 

- สื่อตางๆจากทางมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี 

- ขอมูลความรูเกี่ยวกับบุหร่ีจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

- ฐานขอมูลวิชาการจากศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“สวนใหญครูก็ไมไดประสานกับอาจารยโดยตรง แตจะมีบางทีเ่ขาเอาหลักสูตรไปใชและ

อยากทําวิจัยเอง ติดตรงนีก้จ็ะมาถาม เพราะอาจารยบางคนเขาก็อยากทาํงานวิจยัของเขา เขาก็

จะมาปรึกษาเราเปนพิเศษ” 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

สมัภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

“อยางมูลนธิิเองก็มีการประสานบอยเพราะความที่มีเครอืขายฯ เราก็ตองวิง่เขาไปขอสื่อ

จากมูลนิธิ ขอหนงัสือ เขากม็ีให” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานจดหมายอิเลกทรอนกิส (e-mail) 
 

การสื่อสารผานจดหมายอีเลกทรอนกิส หรือ e-mail ของเครือขายกับมูลนิธิรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี สวนใหญกม็วีัตถุประสงคเชนเดียวกับการสื่อสารผานโทรศัพทดงักลาวมาแลว

ขางตน 
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• การสื่อสารระหวางบุคคลผานสื่อบุคคล 
 

จากผลการวิจยัพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มกีารสื่อสารระหวาง

เครือขายกับมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ 

(ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ ผาน “สื่อบุคคล” คือ คุณกนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่

ประสานงานเครือขายเปนหลัก ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“คุณกนกวรรณ จะเปนคนที่คอยติดตอ โดยหลงัๆเหลาครูเร่ิมมีหนาที่มากข้ึน ก็จะใหพวก

เราจางเลขาคนหนึ่งสาํหรับติดตองาน แตเราก็คิดวาเราก็ไมสามารถไปติดตอเคาไดหรอกถาเรามี

เลขาขึ้นมา ฉะนัน้ ไปๆมาๆ คุณกนกวรรณก็รับหมดเลย ตองเปนตัวประสานตองรบัหมดเลย” 

(พิชัย ชมเพ็ญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 30 

พฤศจิกายน 2550) 

 

ทั้งนี้ ครูแกนนาํผูเปนสมาชกิเครือขาย ยงัเปน “สื่อบุคคล” ในรูปแบบการสื่อสารแบบไม

เปนทางการ ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“นองชายผมซึง่เปนกรรมการเครือขายฯดวย ก็ชวนใหมารวมประชมุ เสนอไอเดียจาก

ประสบการณของเรา ทางเครือขายครูฯ ก็เลยเชิญมาเปนกรรมการดวย” 

(ปญญา ทรงเสรีย กรรมการเครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 16 

ตุลาคม 2550) 

 
2) การสื่อสารกลุมใหญ 
 

 ผลการวิจยัพบวารูปแบบการสื่อสารกลุมใหญของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี สามารถแบงออกได 2 กลุม ไดแก  

 

2.1) เปนการถายทอดขาวสารขอมูลรวมกนัระหวางเครือขายฯกับมูลนิธิรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี และศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ 

(ศจย.) โดยเปนการสื่อสารผานสื่อการประชุมกลุมยอยกับ CORE TEAM 

และการประชมุวาระของเครือขาย และการสัมมนาเครอืขายกับสมาชิกของ

เครือขายและครูที่สนใจเขารวมทัง้หมด  
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2.2) เปนการถายทอดขาวสารขอมูลรวมกนัระหวางเครือขายฯกับศูนยสรางสรรค

ครูมืออาชีพ ซึ่งเปนการสื่อสารผานการประชุมวาระของเครือขายและการ

สัมมนาเครือขายเทานั้น 

 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“การประชุมเครือขายฯทุกครั้งอาจารยตองเขาไปรวม เพราะเขากต็องการขอแนะนําหรือ

ขอคิดเห็นตางๆ” 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี 

สัมภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

กลาวโดยสรุป เครือขายฯจะทาํการสื่อสารกลุมใหญกบัมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี

และศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.) ผานการประชุมกลุมยอย CORE 

TEAM โดยเปน “เวทวีงเลก็”และการประชมุวาระของเครือขาย เปน “เวทีวงกลาง” และการสัมมนา

เครือขายซึ่งเปน “เวทวีงใหญ” ตางจากศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพที่จะมกีารสื่อสารผานเวทีกลาง

และเวทวีงใหญเทานั้น โดยบทบาทการสื่อสารจะมีทัง้การสื่อสารแนวระนาบ และการสื่อสาร

แนวดิ่ง เนื่องจากองคกรเหลานี้เปนองคกรที่มีรูปแบบเปนทางการ ดังนั้น ระบบการสื่อสารจึงมทีั้ง

สัมพันธภาพในลักษณะของ  “เพื่อนรวมอุดมการณ” หรือ “พีน่อง” และในขณะเดียวกนั ก็มี

สัมพันธภาพแนวดิ่งดวยจากการสื่อสารระหวางเครือขายรวมกับองคกรที่มีรูปแบบอยางเปน

ทางการ เปนตน  

 
3) การสื่อสารในองคการ 
 

 ผลการวิจยัพบวา การสื่อสารองคการของเครือขาย กับมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

ศนูยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ โดยใช

รูปแบบการสื่อสารผานสื่อวารสาร SMART ของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี, เว็บไซตเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และจดหมายเครือขาย เชนเดียวกนักับการสื่อสารระหวาง CORE 

TEAM กับสมาชิกเครือขาย  
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4) การสื่อสารมวลชน 
 

จากผลการวิจยัพบวา เครือขายมีการสื่อสารกับองคกรดงักลาวขางตน โดยการสื่อสารใน

ระดับนี ้ เปนการสื่อสารในรูปแบบหนึ่งทีส่ําคัญตอเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

เนื่องจากเปนการเผยแพรและประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนไดรูจักเครือขายมากขึ้น เปนรูปแบบ

การสื่อสารทางเดียว ที่ใหผลสะทอนกลับอยางมากในเรื่องของ ชื่อเสยีงเครือขาย และแนวรวมของ

ครูนักรณรงคที่เพิม่มากขึ้นไดอีกทางหนึง่ อันนาํมาสูการพัฒนาในระดบันโยบาย 

 

 สือ่มวลชนทีท่างเครือขายไดนํามาใช สวนใหญมาจากมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีเปน

หลัก เนื่องจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนองคกรที่ทาํงานเกีย่วของกับส่ืออยูแลว ในการที่

มูลนิธิเผยแพรขอมูลขาวสารผานไปยงัสื่อมวลชนแขนงตางๆ ก็จะมีการประชาสัมพันธเครือขายครู

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมดวย ตัวอยางที่อธิบายปรากฏการณนี้ไดแก 

 

“เครือขายครูเองก็ในกระบวนการก็มีการจดัทําคลายๆกบัขาวแจก press release ของ

เครือขายครูเปนระยะๆ มกีารจัดทํา scoop พิเศษเผยแพร เครือขายครูผานทางตางๆ และที่สําคญั

คือผานทางเวบ็ไซตของมูลนิธิฯ จะมีสองเว็บไซต และเว็บไซตของเราเองก็มกีาร link กับเครือขาย

อ่ืนๆดวย ที่เปนหนวยงานดานสุขภาพ และที่ตอนนั้นไปพบทานจรวยพร ทานเองก็ได link เว็บ

เครือขายครู เร่ืองของการประชาสัมพนัธ On line ข้ึนกับตัวเวบ็ไซต ก็คอนขางทีจ่ะประสบ

ความสาํเร็จคะ” 

(แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 

 

“สําหรับส่ือมวลชน เวลาทีเ่ครือขายครูทํางานเขาจะทาํงานผานมูลนิธิฯ ก็จะเปนคนจัด

งานประสานงานให เวลาที่เขาจะแถลงขาว ที่แสดงผลงานผานสื่อ มูลนธิิฯก็จะเปนคน

ประสานงานให เพราะครกูับส่ือมวลชนนั้นตามปรกตกิ็ไมไดทํางานรวมกันโดยตรง เวลาที่เขามี

อะไรก็จะจัดสถานการณ เชน ไปมอบหนงัสือใหทางปลดักระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีกระทรวง

สาธารณสุข มูลนิธิฯก็จะเปนตัวดําเนนิการ เชนวนังดสบูบุหร่ีโลก แตขาวที่ออกกจ็ะเปนครูจาก

โรงเรียนตางๆเขามารวม แตเวลาเขามารวมก็จะเปนในเรื่องของเครือขายครูฯ” 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

สัมภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

“การเผยแพรตอนที่เราประชุมสัมมนา กม็ีส่ือมวลชนเขาไปดวย” 
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(ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“อยางตอนที่ครูไปมอบหลักสูตรตัวนี้ใหกบักระทรวงศึกษา เคาก็จะมีการประชาสัมพันธ

ดวยการออกทวีี อยางเนี่ยะเพื่อนครูที่สอนที่โรงเรียนสระบุรีวิทยาคมเนีย่ะ เคาก็เหน็เราในทวีีเคาก็

บอกนาสนใจเปนงานที่เปดกวางและก็ใหครูเขาไปมีสวนรวมในการรณรงค เคาก็คุยกับพี่แลวก็

บอกวาใหสงใบสมัครมาใหหนอยซิผมจะสมัคร แลวเคาก็จะเห็นจากหนงัสืออันเนีย่ะเวลามกีาร

ประชุมอะไร เราก็จะแจก” 

(ยุพา สูตรเชีย่วชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17 

ธันวาคม 2550) 

 

กลาวโดยสรุป การสื่อสารของเครือขายกบักับมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ศูนยวิจัย

และจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ มีรูปแบบการ

สื่อสารทั้งแบบที่เปนทางการ และแบบไมเปนทางการ โดยเปนการสื่อสารสองทาง และการสื่อสาร

ทางเดียวโดยผานสื่อตางๆ ดังกลาวขางตน 

 

ลักษณะสัมพนัธภาพของเครือขายกับองคกรดังกลาว ผลการวิจยัพบวา สวนใหญมี

สัมพันธภาพในลักษณะ “กลุมคนรวมอุดมการณเดียวกัน” มีการดูแลชวยเหลอื มีระบบให

คําปรึกษา แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกนัผานสื่อตางๆ ดังภาพ 
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ภาพที่ 21  :    การสื่อสารระหวางเครอืขายกบัมูลนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ 
          ศูนยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 
          ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 
 

1.2 การวิเคราะหรูปแบบเครือขายการสื่อสาร 
            

 เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนเครือขายการสื่อสารแบบเปนทางการ 

(Formal Network) แมเครือขายจะเกดิจากการรวมตัวของครูที่ดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีรวมกับมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีอยูแลว แตก็เปนความคิดหลกัของมูลนิธทิี่ตองการ

พัฒนาใหเกิด “เครือขาย” อยางมีรูปแบบ มีระเบยีบแบบแผนการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน ผูที่อยูใน

เครือขายสามารถติดตอส่ือสารกันไดทกุชองทาง และยังเปนเครอืขายกจิกรรม(Social 

Movement Network) เนือ่งจากมีการผลักดันนโยบายรวมกนั ไดแก การสรางพื้นที่ “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” การผลักดันมาตรการหามขายบุหร่ีแกเด็กอายุต่ํากวา 18 ป การผลักดันมาตรการหาม

โชวบหุร่ีในรานคา การผลักดันหลักสูตรโรงเรียนปลอดบหุร่ี เปนตน เมื่อพิจารณาในเกณฑเร่ือง

เครือขายครู 
นักรณรงค 

เพ่ือการไมสูบบุหรี่ 

 
1. มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
2. ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการ 
 ควบคุมยาสูบ(ศจย.) 
3.ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ  

การสื่อสารสองทางผานส่ือตางๆ เว็บไซตเครือขาย 

สัมมนาเครือขาย 
 

โทรศัพท 

จดหมายอีเล็กทรอนิกส 
e-mail การประชุมกลุมยอย ส่ือบุคคล 

การสื่อสารทางเดียวผาน
ส่ือตางๆ 
- วารสาร SMART 
- จดหมายเครือขาย 
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ของบทบาทหนาที่ของเครือขาย เครือขายกิจกรรมนี้เปน “เครือขายความรู” ที่มกีารแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารและมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

  

 การพัฒนาเครือขายตองอาศยัการสื่อสารเปนสําคัญ ดังนัน้รูปแบบของเครือขายการ

สื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มีลักษณะเปนรูปแบบวงลอ (Wheel 

Network) คือ เปนโครงขายความรวมมอืในลักษณะทีก่ารติดตอ ส่ือสารการสนับสนุนในกจิกรรม

ตางๆ ถกูสั่งออกจากสวนกลาง หากมวลสมาชิกจะติดตอซ่ึงกันและกันจะติดตอผานสวนกลาง 

บุคคลที่อยูตรงกลางจะเปนผูนําและมีอํานาจมากที่สุด ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่ 22  :  รูปแบบเครือขายการสือ่สารแบบวงลอของเครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหรี ่
 

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จะทําหนาที่เปน “ตัวกลาง” ในการเชื่อมประสานไปยัง

หนวยงานตางๆ โดยมีคุณกนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีเปนฝาย

ประสานงาน ทั้งนี้ มูลนิธิจะเปนผูกาํหนดกิจกรรม วาระการประชุม การสัมมนาเครอืขาย และการ

จัดสรรงบประมาณแกโครงการของภาคีสมาชิกเครือขายทีน่ําเสนอเขามา โดยมีศูนยวิจัยและ

จัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพเปนคณะกรรมการ

รวมประเมนิโครงการที่ผานการพิจารณา หลังจากนัน้ก็จะนาํเสนอโครงการนี้สูสํานักงานกองทนุ

สนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)ตอไป  

มูลนิธิรณรงคเพ่ือการไมสูบบุหรี ่

เครือขายครูนักรณรงค
เพื่อการไมสูบบุหรี่ 

ศูนยวิจัยและจัดการความรู
เพื่อการควบคุมยาสูบ 
(ศจย.) 

ศูนยสรางสรรค 
ครูมืออาชีพ 

สํานักงานกองทนุสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 
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 ผูวิจัยไดพยายามวิเคราะหในระบบการทํางานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีนัน้ พบวา การที่มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จําเปนที่จะตองเปน “ตัวกลาง” ในการ

ทํางานโดยตลอด เนื่องจากขอจํากัดหลายประการ ไดแก 
1. ขอจํากัดทางดานเวลา 
 ถือเปนประเดน็สําคัญ เนื่องจากครูแกนนาํที่มารวมในเครือขายทุกทานตางกม็ีภารกจิการ

สอนเต็มเวลา การที่จะเขามาบรหิารอยางเต็มตัว เปนไปไดอยางลําบาก เนือ่งจากขอจํากดั

ทางดานเวลาที่ตองทุมเทใหกับงานสอนเปนหลกั การเสียสละเวลาสวนตัวของครูแกนนาํในการ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนี ้ เปนคุณปูการอยางมากแกเด็กและเยาวชน ทาํใหบทบาทผูนํา

สวนกลางจึงเปนหนาที่ของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 
2. ขอจํากัดทางดานสถานที ่
 พื้นที่ในการดาํเนนิงานปจจุบัน ทางเครือขายยงัมิไดมีสถานที่เปนของตนเอง หากแตตอง

อาศัยพืน้ที่ของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีเปนหลกั ในการจัดประชุมกลุมยอย การ

ติดตอส่ือสารตางๆ เชน เวบ็ไซตเครือขาย เบอรโทรศัพทเครือขาย ก็ยังองิกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี 
3. ขอจํากัดสวนบคุคล 
 ดังที่กลาวมาขางตน ในระบบการทาํงานเครือขาย กจ็ะมีกลุมคนทีท่ํางานอยางเหนยีว

แนนและเขมแข็ง และกจ็ะมีบางสวนที่คอยๆเลือนหายออกไป เนื่องดวยภารกิจสวนตวัทาง

ครอบครัว และภารกิจทางหนาที่การงาน ทําใหการมีสวนรวมในการทาํงานนอยลง 
4. ขอจํากัดทางดานพื้นที ่
 เนื่องดวยแตละโรงเรียนที่เปนสมาชกิเครือขายมีสถานทีต่ั้งโรงเรียนที่อยูคอนขางหางไกล

กัน โดยสวนใหญจะต้ังอยูในเขตพืน้ทีฝ่งธนบุรี ทําใหการติดตอส่ือสารผานตัวกลางประสบ

ผลสําเร็จมากกวา  

 

กลาวโดยสรุป ผูวิจัยวเิคราะหไดวา รูปแบบการดําเนนิงานของเครือขายมีลักษณะ

เหมือนกับวงลอชิงชาสวรรค กระเชาชงิชา หมายถึง กลุมครูแกนนาํในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี แกนกลางหมายถงึ มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีทีค่อยประสานงานรวมกับภาคี

สมาชิกเปรยีบเสมือนเครื่องยนตที่ขับเคลือ่นใหวงลอนีห้มุน ฐานของชิงชาสวรรคนั้น แบงได

ออกเปนสามสวน สวนที่อยูดานลางสุดและเปนฐานใหญที่สุด ก็คอื สํานักงานกองทนุสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่สนบัสนุนงบประมาณการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของ

เครือขาย ฐานชวงกลาง คือ ศูนยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู(ศจย.) ผูใหการ

สนับสนนุขอมลูทางดานวิชาการและการประเมินผลตางๆ และฐานดานบนสุด คือ ศูนยสรางสรรค
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ครูมืออาชีพในการชวยสงัเคราะหหลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ีและงานดานวิชาการดวย

ประสบการณในการดําเนนิงาน 

 

หากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไมมหีนวยงานทัง้ 3 เปนฐานในการทํางาน 

คอยใหการกํากับดูแลชวยเหลือ “ชิงชาสวรรค” นี้ก็คงไมสามารถตั้งอยูได และหากไมมีแกนกลาง

คอยยึดเอาไว ทิศทางการทาํงานคงไมตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพที่ 23:    รูปแบบเครือขายการสื่อสารแบบวงลอชิงชาสวรรค ของเครือขายครูนกั

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
 
 

ครู 

ครู 

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 
ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู ครู 

ครู 

ครู 

ครู 
ครู 

ครู 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 
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2. กระบวนการสื่อสารของครูแกนนําในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม
สูบบุหรี่กับเยาวชนและผูที่เกี่ยวของในโรงเรียน 

 

รูปแบบการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีกับเยาวชน มีรูปแบบการ

สื่อสารที่หลากหลายเนื่องจากคุณสมบัตขิองการสื่อสารแตละรูปแบบ เมื่อพิจารณาจากเรื่องของ

ทิศทางในการไหลของขาวสาร มทีั้งการสื่อสารทางเดยีวจากการที่ครูเปนผูเผยแพรขอมูลขาวสาร 

และการสื่อสารสองทางในการมีปฏิกิริยาโตตอบซึ่งกันและกันระหวางครูกับเยาวชน จึงมีทัง้

รูปแบบการสื่อสารที่เปนทางการคือ มีความแนนอนและสม่ําเสมอ โดยเปนการสื่อสารผาน

หลักสูตรการเรียนการสอน และแบบไมเปนทางการคือ มีความยืดหยุน แตไมมีความแนนอน โดย

เปนการสื่อสารผานกิจกรรมตางๆ  
 

2.1 การสื่อสารของครูแกนนํากับผูบริหารโรงเรียน/ครูในโรงเรียน/
เยาวชน 

 

การสื่อสารของครูแกนนํากับผูบริหารสถานศึกษา เร่ิมตนตัง้แตการไดเขามารวม

กิจกรรมของมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี โดยมกีารใชกลยุทธจากภายนอกเปนตวักระตุน 

จากการที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดร.จรวยพร ธรณินทร ไดขานรับนโยบาย “โรงเรียนเปนเขต

ปลอดบุหร่ี” ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีกฎระเบียบในการจัดตั้งโรงเรียนเปนเขตปลอด

บุหร่ี และหามมิใหมีการฝาฝน หากผูอํานวยการโรงเรียนหรือเจาของสถานที่ไมปฏิบัติตามดังที่

ไดรับทราบมากอนจากกระทรวงศกึษาธิการนั้น จะตองถูกระวางโทษปรับไมต่ํากวา 2 หมืน่บาท 

ครูแกนนําจงึใชกลยุทธจากตรงนี้มาเปนสือ่ในการแจงขาวสารกับผูอํานวยการ ซึ่งจากผลการวิจยั

พบวา ผลของการสื่อสารกับผูอํานวยการโดยใชกลยุทธจากหนวยงานภายนอกนัน้ สามารถแบงได

ออกเปน 2 ระดับไดแก 

 

1) รับทราบขอมลูและปฏิบัติตามอยางเต็มที ่ โดยการประกาศนโยบายใหทราบอยาง

ทั่วถงึ และส่ือสารรณรงคสูชุมชนตอไป ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ 

ดังนี ้

 

“โรงเรียนควรจะเปนเขตปลอดบุหร่ี คือ ตองเริ่มตั้งแตผูบริหารเลย ผูบริหารโรงเรยีนควร

เปนแบบใหองคกรในการไมสูบบุหร่ี แลวก็ตอไปเปนครู บุคลากรตางๆในโรงเรียน และก็ตวั

นักเรียน เรากจ็ะบอกวา ถาคุณสูบบุหร่ีในโรงเรียน ผูบริหารถกูปรับ 20,000 คุณถูกปรับ 2,000 
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นะ อยางนี้ มันเปนกฎเปนเกณฑของทางราชการที่ไดกําหนดเอาไว เพราะฉะนัน้จึงตองมีการรวม

ดวยชวยกนั” 

(อาจารยนพดล เดนดวง ผูอํานวยการโรงเรียนสามพรานวทิยา,สัมภาษณ 21พฤศจกิายน

2550) 

 

“ทราบเรื่องของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด เนื่องจากหลาย

โรงเรียนที่ไดดํารงตําแหนงมานัน้ก็มกีระบวนการในการดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และ

ก็ทําเรื่องนี้รวมกัน” 

(อาจารยพนัส พัฒนรัฐ ผูอํานวยการโรงเรียนรัตนโกสนิทรสมโภชบางขุนเทยีน,สัมภาษณ 

20 ธันวาคม 2550) 

 

2) รับทราบขอมลู แตมิไดมีการดําเนนิงานสื่อสารรณรงคดวยตนเอง หากแตสนับสนุน

กิจกรรมของครูแกนนาํ ดังปรากฏการณตวัอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้

 

“โรงเรียนของเรามีครูแกนนาํฯ คืออาจารยศุภรัตนเปนประธานเครือขายครูนักรณรงค อยู

ดวยเพราะฉะนั้นก็จะไปจัดกิจกรรมมากมาย โรงเรียนก็จะอนุญาตใหไปเปนวิทยากรเรื่องของการ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีบอยมาก ก็จะขอกับผมซึง่ทางเราก็ไมขัดของ” 

(อาจารยจิณณภัทร สัยศรี ผูอํานวยการโรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา,สัมภาษณ 14

พฤศจิกายน 2550) 

 

“การบริหารงานก็คือการใหการสนับสนุน การใหการสงเสริมการใหขวญักําลังใจ และที่

สําคัญคือการใหการชี้แนะ และอนุญาตใหดําเนินการได” 

(อาจารยจริมศรี เพ็ชรกุล ผูอํานวยการโรงเรียนราชวินิตมัธยม,สมัภาษณ 17 ธันวาคม 

2550) 

 

นอกจากการใชกลยุทธจากภายนอกแลวนั้น การสื่อสารระหวางครูแกนนํากบัผูอํานวยการ

มักจะอยูในรูปแบบการสื่อสารแนวดิ่ง (Vertical) ในรูปแบบอยางเปนทางการ เนื่องจากครูแกนนํา

มีบทบาทเปนผูใตบังคับบัญชา จงึทาํใหการสื่อสารตองมีขั้นตอน มีรูปแบบที่ชัดเจน โดยมีการ

สื่อสารผานสื่อตางๆ ไดแก จดหมายขอเชิญเขารวมประชุมเครือขายจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี, เอกสารโครงการทีจ่ัดทําขึ้น การเขาพบผูอํานวยการโดยสวนตัวเพื่อช้ีแจงการจัดโครงการ

หรือกิจกรรมตางๆ และการนาํเสนอผลงานการสื่อสารรณรงคในที่ประชุมครู เปนตน 
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จากผลการวิจยัพบวา สัมพนัธภาพระหวางครูแกนนาํกบัผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ

เปนแบบ “เจานาย” และ “ลูกนอง” มากกวา เนื่องจากระบบโครงสรางการบริหารงาน แตใน

ขณะเดียวกนัก็มีสัมพนัธภาพแบบ “เพื่อนรวมงาน” แฝงอยูดวย ซึ่งลักษณะสัมพันธภาพนี้เปน

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการดําเนินงานสื่อสารรณรงคใหบรรลุตามวัตถุประสงคได ดัง

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ผูอํานวยการนี้สวนมาก ถาเกิดมีครูนกัรณรงค แตผูอํานวยการไมสนับสนนุ ไมใหออกไป 

ซึ่งสวนใหญเปนวนัเสาร แตวาในบางครัง้จะตองไปโชว ถาผูอํานวยการไมเหน็ดวยไมสนับสนุนเรา

ก็ทําอะไรไมได อยางเชนสอนนองในโรงเรียนคะ ถาทานผูอํานวยการโอเค ไฟเขียว งานนี้กจ็ะ

ประสบความสําเร็จคะ” 

 

 “ผมจะทาํกิจกรรมอะไร ผอ.ก็สนับสนุนผมหมด ซึง่เปนสิง่ที่ด”ี 

 

 “ก็ลองเอามาคุยกับผูบริหาร ตอนนัน้ก็ใจดีสูเสือ แตผูบริหาร ทานมีวิสยัทัศน ทานมี

ความเมตตา ตัวทานสูบบุหรี่ แตวานโยบายของทานเขมแข็ง ทานพดูในที่ประชุมครูเลยวาตอไปนี้

อยาสูบใหเดก็เห็น” 

 

 การสื่อสารของครูแกนนํากับครูในโรงเรียน โดยใชกลยุทธภายในตัวครูแกนนาํเองใน

การสรางสมัพนัธภาพที่ดี โดยการสื่อสารผานตนเองเปนสําคัญ แสดงถึงวาครแูกนนาํจะตองมี

คุณลักษณะทีส่ื่อสารได โดยเปนลกัษณะการสื่อสารแบบแนวนอน (Horizontal) ในการสื่อสารกบั

กลุมเพื่อนครู โดยมวีัตถุประสงคเพื่อเชิญชวนเขามารวมเครือขายและขอความชวยเหลือใน

กิจกรรมตางๆที่จัดขึ้น และเปนการสื่อสารแบบแนวดิ่ง (Vertical) ในกรณีที่ตองมีการสื่อสารกบั

ผูบริหารระดับสูงของโรงเรียน เชน การขออนุญาตติดปายรณรงคจากฝายอาคาร การขออนุญาต

นํานักเรียนแกนนาํไปทาํกิจกรรมภายนอกจากรองผูอํานวยการฝายวชิาการ เปนตน ดัง

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 
 

“โดยมากก็จะใชโทรศัพทคุยกับเพื่อนที่ไมไดอยูในกลุมเครือขาย ที่ยงัไมไดเขามาเปนครู

เครือขายที่ยงัไมไดเขามาเปนสมาชกิ เราก็พยายามคุยกับเคาวา การที่เขามาแลวเราสามารถนํา

ความรูที่ใชไปใชกับเด็กไดอยางไรและมีประโยชนอะไรบาง แลวสําหรับโรงเรียนตางจังหวัดทีม่ี

เพื่อนอยูก็จะสงใบสมัครไปใหเลย แลวก็ใหติดตอกลับมา 
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(ยุพา สูตรเชีย่วชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17 

ธันวาคม 2550) 

 “ปายโรงเรียนปลอดบุหร่ีมีอันใหญ 2 อันเล็กประมาณ 12-13 เราก็ประสานกบัทางอาคาร

ในการขอติด” 

 (จารุวรรณ ตนัจันทรพงศ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี, สัมภาษณ 

3 ธันวาคม 2550) 

 

 การสื่อสารของครูแกนนํากับเยาวชน ใชกลยุทธภายในครูแกนนําในการสราง

สัมพันธภาพระหวางกัน ครูแกนนาํของเครือขายมีความหลากหลายทัง้ในดานสาขาวิชาที่สอนและ

กลยุทธการสือ่สารกับเยาวชน จากผลการวิจยัพบวานอกจากการสอนในกลุมวชิาสุขศึกษาพล

ศึกษา แนะแนว กิจกรรม สังคมศึกษา งานอาชีพและเทคโนโลย ี เปนตน ครูแกนนําแตละทานก็จะ

มีบทบาทแฝงในการเปนหัวหนางานปองกันสารเสพติดในโรงเรียน หวัหนางานอนามยัโรงเรียน 

และหัวหนาหมวดกิจกรรมของโรงเรียนอีกดวย โดยสื่อสารผานสาขาวิชาตางๆที่ตนสอน และ

กิจกรรมชุมนมุในโรงเรียน แสดงใหเหน็วาสื่อบุคคลมีหลายบทบาท เปนชองทางการสื่อสารใน

ความหลากหลายทัง้ขาเขาและขาออก เปนตน  

 

 สัมพันธภาพระหวางครูและนักเรียนสวนใหญ มีรูปแบบการสื่อสารแนวดิ่ง (Vertical) 

เนื่องจากบทบาทของความเปน “ครู” และ “นักเรียน” หากแตเมื่อวิเคราะหลงไปในผลการวิจยัแลว

นั้นจะพบวา แมจะเปนการสื่อสารแนวดิ่งถึงสองทาง อันไดแก นกัเรยีนแกนนาํ และนักเรยีนที่มี

พฤติกรรมเสี่ยง แตเยาวชนกลับรูสึก “ผูกพนั” และใหความไววางใจแกครูแกนนาํมาก ซึ่งจาก

ผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา ไมใชครูทุกคนจะสามารถเปนครูแกนนาํได หากแตตองมี

คุณลักษณะพเิศษอันประกอบดวย บุคลกิลักษณะ และการเปดโอกาสใหเดก็สามารถเขาถึงได 

ตลอดจนพกพาเอาความรูเร่ืองการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาดวย จงึสามารถทีจ่ะเปนครูแกนนํา

ได  

 

 สาร (massage) ที่ครูแกนนําไดถายทอดสูกลุมเยาวชน ไดแก ความรูเกีย่วกับบุหร่ี 

อันตรายจากบุหร่ี ทักษะในการปฏิเสธบุหรี่ เปนตน โดยมีวัตถุประสงคคือ การสรางการมีสวนรวม

ในการสื่อสารดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ี ซึง่ถือเปนกลยทุธภายในไดอีกทางหนึ่ง โดยมีการ

สื่อสารทั้งกลุมนักเรียนแกนนาํและกลุมเสีย่ง  
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• กลุมนกัเรียนแกนนํา ทีท่ํากิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ ครูแกนนาํก็จะ

มีกลยทุธการสื่อสารดวยการสนับสนนุใหกําลังใจเด็กในการทํากิจกรรมตางๆทัง้

ภายในและภายนอกโรงเรียน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 “อยางเด็กที่ไปทํากิจกรรมภายนอก แตเราไมไดไปดูแล เราก็โทรถามวาเปนไงหิวไหม พอ

เขาบอกวาหวิ หิวปบเราก็บอกเขาวาอยากจะทานอะไร เขาบอกวาอยากทานพิซซา เราก็ส่ังมาเลย

ใหเขา พอเขาแสดงเสร็จปบ เราก็ถามเขาวาอยากจะทานอะไร เขาบอกวาอยากทานหมูกระทะ 

เราก็สั่งหมกูระทะ ชุดละ 300 บาท เรากส่ั็งมา 3 ชุด สงไปใหเขากนิบนหองเรียนเลย” 

 (พิชัย ชมเพ็ญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 30 

พฤศจิกายน 2550) 

 

• นักเรียนกลุมเสี่ยง เปน “กลยุทธไมนวม” ดวยการสนับสนนุและใหกําลงัใจใน

การทาํใหเด็กที่มีพฤติกรรมเสี่ยงสามารถเลิกบุหร่ีได ดวยการ สรางสมัพันธภาพที่

ดีและใหกําลงัใจอยูเสมอ ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

 “แคเด็กกลุมเสี่ยงพูดวาผมจะพยายาม เราก็บอก อืม..ดีมากกพ็ยายามนะ คือพยายามให

กําลังใจแกเขา” 

 (จารุวรรณ ตันจันทรพงศ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่,สัมภาษณ 3 

ธันวาคม 2550) 

 

“บางทีเคาก็ไมไดสูบในนี ้ แตเราก็เอาชื่อมาไวถือวาเคากเ็ปนกลุมเสี่ยงแลวนะ เรากพ็ูดคุย

กับเคาดีๆ เพราะเด็กโตแลวบางคนอายมุากกวา 18 นะคะ แตวายังไงลูกก็ยงันุงกางเกงขาสัน้ ลกู

ก็ยังอยูในกฎระเบียบของโรงเรียน แตถาลูกออกไปขางนอกแลวคุณครูก็จะไมวาแตวาลูกตองคิด

เองวาสิ่งเหลานี้มันเปนอะไรที่มันเปนอนัตรายกพ็ูดคุยกบัเคา” 

 (บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 19

ธันวาคม 2550) 

 

 จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา การสนับสนุนและใหกําลงัใจแกกลุมเปาหมายนี ้

เปนกลยุทธในการมองกลุมเปาหมายอยางเปน “พันธมิตร” คือเปนการดึงเอานักเรียนกลุมเสีย่งนี้

เขามาเปนพวก โดยมองวานักเรียนกลุมเสี่ยงนี้เปนพนัธมิตรที่สําคัญในการชวยเหลือ สนับสนนุ

และใหขอมูล ตลอดจนใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชน ซึ่งเด็กกลุมนีจ้ะสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม



 167 

ไดโดยงาย หากมีความศรทัธาครูแกนนาํ และมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ซึง่กลุมเปาหมาย

เหลานี้นีเ่องทีจ่ะไดรับการพฒันาเปน “สื่อบุคคล” ในการแกไขปญหาตอไป 

 

 นอกจากนีย้ังมีการสื่อสารโดยใชกลยทุธจากภายนอกดวยการนาํเอา “ส่ือบุคคล” เปน

ตัวกระตุนภายนอกเพื่อดําเนินงานสื่อสารรณรงคจากหนวยงานตางๆมาเปนผูส่ือสารกับเด็ก

นักเรียนโดยทางตรงและทางออม ไดแก เจาหนาที่ตํารวจจากสถานตีํารวจในพื้นที ่ เนื่องจากเดก็

สวนใหญจะไมรูขอกฎหมายมากนัก จงึตองใชสื่อบุคคล คือ ตํารวจ มาแสดงใหเดก็นักเรียนเหน็วา 

การสูบบุหร่ีในโรงเรียนเปนสิง่ผิดกฎหมาย เปนการสื่อสารที่มวีัตถุประสงคคือบอกใหทราบถึงเรื่อง

ของกฎหมายเกี่ยวกับโทษจากการสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน และเรื่องของเด็กอายุต่าํกวา 18 ปไม

สามารถซื้อขายบุหร่ีได ดังปรากฏการณตวัอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

 “โรงเรียนเรามอียูแลวมีตํารวจมาโรงเรียนทกุวัน คลายๆเหมือนกับมาเยี่ยม คือเหมอืนกับ

มีตูแดงอยูในโรงเรียนเราคะ มาบนัทกึ คลายๆกับวาผานมาดูวาโรงเรียนมีเหตกุารณอะไรใหเรา

ชวยเหลือ” 

 (บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 19

ธันวาคม 2550) 

 

 นอกจากนีย้ังมีกลยทุธของเครือขายในการสรางสัมพนัธภาพ โดยเปนพันธมิตรที่ดีกับ

ตํารวจ ซึ่งจากผลการวิจยัพบวาเวลาทีโ่รงเรียนหนึง่ดงึเอากลยุทธนีม้าใช การสือ่สารก็จะชวยให

บทเรียนนี้แพรไปยังโรงเรียนอื่นๆดวย แตอาจจะมีความแตกตางในเรื่องของกิจกรรม ซึ่งถือเปน 

“กลยุทธไมแข็ง” ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ตํารวจนีม่ีการสรางการมีสวนรวมในการรณรงคกับทางโรงเรียนทุกป อยางนอย พิธีเปด 

พิธีอะไรเขากม็าทกุป ความจริงเขาก็มาเดินรณรงคพรอมเรา และก็ตํารวจก็มีสวนรวมอยางเชน 

ผูปกครอง ผูปกครองที่เปนตํารวจเดินมาก็ใหมาแอบตรวจหองน้าํ เดก็ๆเขาก็จะเฮยๆ อาจารยพา

ตํารวจมาแลว ก็คุยกนัวาถาสูบบุหร่ีโดนปรับนะ เขาก็จะเฮย อาจารยยพุาพาตํารวจมาแลวเขาก็จะ

กลัว” 

 (ยุพา สูตรเชีย่วชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17

ธันวาคม 2550)  
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 จากการสื่อสารของครูแกนนาํกับผูบริหาร ครูในโรงเรียน และนักเรียน สามารถวิเคราะหได

วาครูแกนนําใชวิธีการทาํงานใน 3 ชวงชั้นโดยถาเรียงลําดับชั้นเด็กจะอยูดานลาง ครูจะอยูตรง

กลาง และผูบริหารจะอยูดานบน อันไดแก 

1) ครูแกนนําใชวธิีทํางานรวมกบัเด็กกอน คลุกที่เด็ก เพราะอยูในระดับที่สามารถทําไดงาย

กวากลุมอ่ืน โดยการพฒันาใหเกิดแกนนําเยาวชน และนาํเอาแกนนําเยาวชนเหลานี้

มารวมแกปญหาภายในโรงเรียน 

2) ครูแกนนําใชวธิีระดับกลางโดยทํางานรวมกับครูในโรงเรยีนและผลักดนัใหครูในโรงเรียน

ทํางานรวมกับเด็กและผูบริหาร  

3) ครูแกนนําทํางานรวมกับผูบริหาร โดยสื่อสารสรางความเขาใจรวมกับผูบริหารในการ

สื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีภายในโรงเรียน 

กระบวนการในการสื่อสารใน 3 ชวงชัน้ดังกลาว นํามาสูการวางกรอบการปฏิบัติงานและ

การกําหนดสื่อตางๆที่จะทาํใหบรรลุวัตถุประสงคของเครือขาย โดยเริ่มจากบุคคลที่อยูใกลตัวครู

มากที่สุดและอยูในระดับทีส่ามารถจะทาํได คือ เยาวชน หลงัจากนั้นจงึทํางานรวมกับครูซึง่อยูใน

ระดับกลาง พัฒนาใหครูสามารถทํางานรวมกับระดับลางคือเยาวชน และระดับบนคือผูบริหารได 

ซึ่งทายสุดคือการทาํงานรวมกับผูบริหาร ใหเกิดการผลักดันมาตรการ หรือนโยบายตางๆทีน่ํามาใช

ภายในโรงเรียน  

 

2.2 รูปแบบการสื่อสารผานสื่อตางๆ ไดแก 
 

นอกจากกลยทุธภายในครูแกนนํา และกลยุทธจากหนวยงานภายนอกแลวนัน้ ซึง่เปนการ

ใชกลยุทธในเชิงบวก (Positive) และกลยุทธเชงิลบ (Negative) โดยสือ่สารผานสื่อในรูปแบบตางๆ 

ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทไดแก 

1) สื่อบุคคล 

2) สื่อกิจกรรม 

  
2.2.1 สื่อบุคคล 
 
ผลจากการวิจยัพบวา สื่อบุคคลไดมีการนาํมาใชในการถายทอดขาวสารขอมูลแกเยาวชน

คอนขางมาก ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนาํ นักเรียนแกนนาํ ผูนาํชุมชน บุคลากรทาง

การแพทย บุคคลที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจากการสูบบุหร่ี เปนตน 
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• ผูบริหารสถานศึกษา 
 
ถือเปนสื่อบุคคลไดอีกประเภทหนึ่ง ในการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน  

จากผลการวิจยัสรุปไดวา ผูบริหารเปนตนแบบใหกับเยาวชนในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีไดอีก 

ทางหนึ่ง การสื่อสารของผูบริหารโรงเรียนนัน้สวนใหญจะเปนลักษณะของการสื่อสารแบบเปน

ทางการ คือ การแจงนโยบายโรงเรียนปลอดบุหร่ีจากคําสั่งของกระทรวงศกึษาธิการไปยังครูและ

นักเรียน และแบบไมเปนทางการคือ ถายทอดขอมูลขาวสารของตนเองไปยังเยาวชนโดยตรง ซึ่ง

แนวทางการปฏิบัติตนของผูบริหารโรงเรียนก็เปน “สื่อ” ไดอีกทางหนึ่ง ในการสรางการรับรูและ

ตระหนักถึงพษิภัยของบุหร่ี และสรางกําลังใจใหกับนักเรียนแกนนาํทีท่ํากจิกรรมไดอีกทางหนึง่ ดงั

ตัวอยางปรากฏการณจากคาํสัมภาษณ ดังนี ้

 

“ในโรงเรียนสามพรานก็คือ ผอ.นพดลก็เปนคนที่เหน็ความสาํคัญเรื่องนี้และผอ.เองก็ไม

ชอบคนที่สูบบุหร่ี และโรงเรยีนตอนเย็นก็เปดใหชาวบานเขามาเลนกฬีา ผอ.เองก็เลาใหเด็กๆฟงใน

การอบรมคายไรควันวา นี.่.รูไหม ครูเองเนี่ยะมีผูหญงิผูชายมานัง่ในโรงเรียนตอนเยน็ ผูชายควกั

บุหร่ีมาสูบครูลงไปบอก เลยวานี่โรงเรียนผมเปนโรงเรยีนปลอดบุหร่ี คุณจะมาสูบในโรงเรียนนี้

ไมได เหมือนกับบอกเด็กๆวา ผอ.ก็ชวยรณรงคนะ ใหกําลังใจเด็กๆ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

• ครูแกนนํา 
 

 ครูแกนนําเปนสื่อบุคคลที่มบีทบาทหลกัในการดําเนินงานของเครือขาย เนื่องจากความ 

หลากหลายทัง้ในดานสาขาวิชาที่สอนและกลยทุธการสือ่สารกับเยาวชนของเครือขาย บทบาทของ 

ครูแกนนํา ไดแก 

- ผูสงเสริมหมายถงึการสงเสริมศักยภาพของนักเรียนใหสามารถดาํเนนิงาน

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเองได 

- ผูสนับสนุน คือการสนับสนุนงบประมาณ ขอมูลทางวิชาการ และวัสดุอุปกรณ 

ตลอดจนสัมพนัธภาพที่ดีตางๆ อันนาํมาสูความไวเนื้อเชื่อใจและกําลงัใจในการ

ดําเนนิงานของเยาวชน 
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- ผูประสานงานในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆทัง้ภายในและ

ภายนอกองคกรใหแกเยาวชน อีกทัง้เปนผูประสานงานใหแกกลุมเยาวชนดวย

กันเองดวย  

ดังตัวอยางปรากฏการณจากคําสัมภาษณ ดังนี ้

 

“ในบทบาทของครู ครูคิดวาบทบาททีส่ําคัญที่สุด คือเรามหีนาที่เปนผูสนบัสนุนให

นักเรียนไดมีโอกาสทาํงานตามทีเ่ขาอยากจะทาํนะคะ คือเราไมนาจะเปนผูส่ัง เพราะวาการที่เรา

เปนผูส่ัง มันจะทําใหงานนัน้ออกมาเปนมมุแคบ แลวความคิดของเรา ถึงแมวาเราจะไปฟงที่อ่ืนมา

มากมายเรากต็องยอมรับวาความคิดของเรามันอาจจะยงัไมสอดคลองกับความตองการของเด็ก 

ของเยาวชน” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“การเปนครูแกนนํา อันแรกเราก็ตองมีการวางแผนวาพอเราไปอบรมกลับมาเราจะตองทาํ

อะไร ทําเพื่ออะไร อยางพีค่ิดวาสรางนักเรียนแกนนาํ สรางแกนนาํแลวเราจะตองทําอะไรตอ คอื

เขียนเอาไวเลย ขยายผลตอ สรางเครือขายตอ สอนนองโรงเรียนประถมเราตองวางแผนอะไร 

กําหนดวนัแนนอนแลวก็ประสานงานคะ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

• นักเรียนแกนนํา 
 

นักเรียนแกนนาํสื่อบุคคลที่มคีวามใกลชิดกบัเพื่อนเยาวชนอยางมาก เนื่องจากอยูในระดับ

เดียวกนั จากผลการวิจยัพบวา รูปแบบการสื่อสารของนกัเรียนแกนนําเปนการสื่อสารแบบไมเปน

ทางการเปนหลัก จากการดําเนนิกิจกรรมตางๆ  ไมวาจะเปนการดําเนินงานสื่อสารภายในโรงเรียน 

และการเปน “ตนแบบ” ของเยาวชนแกโรงเรียนตางๆ ดังตัวอยางปรากฏการณจากคําสัมภาษณ 

ดังนี ้

 

“แตเราจะทํากบัเด็กแลว เปนลักษณะของกลุมแกนนํา แกนนาํหอง สรางแกนนาํเครือขาย 

เพราะตอนนี้จะมีหองละ 2-3 คน เปนเครือขายของเขาเปนกลุมเลก็ๆ” 
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 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

 นอกจากการรณรงคภายในโรงเรียนแลวนัน้ ยงัมกีารรณรงคระหวางโรงเรียน โดยเปนการ

ให อํานาจ(Empower) แกเด็ก โดยเปลีย่นสถานะจาก “เหยื่อ” ของบริษัทบุหร่ีเปน “นักรณรงค” สู

กลุมเปาหมายคือ เยาวชนดวยกนัเอง ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

“และปรากฏวาโรงเรียนเตรยีมนอมฯ ก็มาขอดูงาน มาฝกการเปนพี่สอนนอง ทําสือ่ และ

ตอมาก็ถกูเชญิไปหลายๆที ่ อยางสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย สวนใหญเปนหนวยงาน

สุขภาพ ก็ใหไปพูดกับครูในโรงเรียน ใหเดก็ๆชวยไปพูดแลวก็เอาสื่อไปโชว วาจะทาํอยางไร อบรม

เด็กอยางไรทีจ่ะสรางแกนนาํ ตอมาก็กรมควบคุมโรคก็เอาเด็กของเราไปเปนวทิยากร” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

“ทีนี้บางมดเนีย่ะ วทิยากรนกัเรียนแกนนําไปอบรมใหกับนักเรียนโรงเรียนอืน่ๆ ณ เวลานี้

ไมนาจะนอยกวา 10 โรงเรียนนะคะ อยางในปที่ผานมาก็มีสามพรานวิทยา มีปากเกร็ด ธัญญบุรี 

บางซายวิทยาจากจ.อยุธยา นี่ถือวาแบบวาสุดยอดเลย พอเราไปอบรมใหเขาแลว เขาไปขยายผล 

100 เปอรเซ็นตเลยถือวาดีมาก” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

• ผูนําชุมชน 
 

 สื่อบุคคลอีกประเภทหนึ่งที่ไดมีการนาํมาใชในการดําเนนิงานก็คือ ผูนําชุมชน ในบริเวณ

โรงเรียน ทั้งพระภิกษุสงฆจากวัดใกลเคียง และประธานชุมชน เปนสื่อบุคคลอีกรูปแบบหนึง่ที่

สามารถสรางความสนใจใหแกเด็กและเยาวชนได เนื่องจากวทิยากรมคีวามหลากหลาย สวนใหญ

จะมีรูปแบบการสื่อสารทางเดียว คือ เชิญมาบรรยายภายในโรงเรยีนในวนัสําคญัตางๆ  ดัง

ตัวอยางปรากฏการณจากคาํสัมภาษณ ดังนี ้

 

“ชุมชนขางๆเนี่ยะ เขาจะมผีูนํามีแกนประธานชุมชน เขาจะเขามารวมกับเรา เขามารวมมี

การมาพูด ลักษณะประสบการณของเรื่องของคนที่เคยสบูบุหร่ี” 
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 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

• ดาราและศลิปนนักรอง 
 
การรณรงคกับกลุมวัยรุน จําเปนอยางยิ่งที่จะตอง “เขาถึง” ความตองการของ

กลุมเปาหมาย ซึง่ครูแกนนาํก็ตองใชกลยทุธในการดึงเอาดาราและศลิปนนกัรองทีเ่ด็กๆชื่นชอบมา

เปน “ตนแบบ” ในการปฏิบัติตน จากการที่ผูวิจยัไดเขาไปรวมสังเกตการณในงานรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ีเนื่องในวนังดสูบบุหร่ีโลกป พ.ศ. 2550 ที่จดัขึ้นที่ตลาดนัดสวนจตุจกัรนัน้ พบวามกีาร

นําเอาศิลปนนักรองและดารา มารวมกนัรณรงค พรอมๆกับเยาวชนภายในตลาดนัดจตุจักรดวย 

ดังภาพ 

 
 

ภาพที่ 24: ดาราและศลิปนนักรองรวมกันรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ที่ตลาดนัดสวน
จตุจักรในวันที่ 31 พฤษภาคม 2550 

• บุคลากรทางการแพทย 
 
ถือเปนสื่อบุคคลที่สําคัญยิง่ ผลจากการวิจัยพบวา เด็กมีความเชื่อถือบุคคลากรทาง

การแพทยและพยาบาลมากกวาในเรื่องของพิษภัยบหุร่ี รูปแบบการสือ่สารจะเปนลกัษณะของการ

เชิญคุณหมอและพยาบาลมาเปนที่ปรึกษาในการดําเนินโครงการตางๆของแตละโรงเรียน เปน

รูปแบบการสื่อสารสองทาง ทัง้กลุมนกัเรียนแกนนาํและนักเรยีนกลุมเสี่ยง ซึง่ครูแกนนําสวนใหญ

ในเครือขายจะใชส่ือบุคคลที่เปนบุคลากรทางการแพทยมาทาํการสื่อสารกับเด็กคอนขางมาก ดัง

ตัวอยางปรากฏการณจากคาํสัมภาษณ ไดแก 
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“ในสวนของ Quit Line นั้นไมไดมีการนาํมาใช เพราะเรามีครูพยาบาล เวลาเด็กมปีญหา

ก็ปรึกษาไดโดยตรง โดยไมตองผานระบบโทรศัพท และเราก็มีการเชิญคุณหมอ พยาบาล มาเปนที่

ปรึกษา” 

 (ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เราก็จะใชวิธใีนการเชิญจิตแพทยของโรงพยาบาลรามาฯมาคุยกับเด็กลุมเสี่ยง....ทํา 

Focus Group กับเด็กทีเ่ขาสูบบุหร่ีอยู เปนพฤติกรรมเสี่ยง แตเราไมไดอยากใหเขาเลิกสูบบุหร่ี แต

อยากใหเปนในเรื่องของการพัฒนาทักษะการดําเนินชวีติ ใหเขาเห็นคณุคาในตัวเอง” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

 จากคําใหสัมภาษณขางตน การดําเนนิงานกบักลุมเปาหมาย จาํเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองมี

การบูรณาการ โดยใชวิธีการทางสาธารณสุขในการคัดกรองเด็กที่มพีฤติกรรมเสี่ยง นอกจากนีก้าร

จัดกิจกรรมในลักษณะของการจับคูระหวางเด็กนกัเรียนแกนนาํกับเดก็นักเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง 

ซึ่งถือเปนนวัตกรรมที่ทาํใหเด็กเปน “กลไกเฝาระวังและควบคุมไปในตัว” นอกจากนีก้ารทําให

นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงสามารถปรับเปล่ียนได ใหเห็นคุณคาในตนเองนั้นถือเปนกลยทุธในการ

ใชสารของครูแกนนาํ ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคาํสมัภาษณ ไดแก 

 

“พี่ก็เลยใหมกีารคัดกรอง เดก็ที่สูบบุหร่ีมี 42 คน ที่จัดโครงการวยัรุนรวมใจขจัดภัยบุหร่ีนี้

ก็จะมนีักเรียนแกนนาํ โดยเชิญคุณหมอแอนที่โรงพยาบาลวัธโยประสาท ที่สมทุรปราการ มาอบรม

การใหคําปรึกษาแกเด็ก คือจุดประสงคจริงๆ ใหเด็กอบรมการใหคําปรึกษา แลวเขาไปจับบัดดี้กับ

นองที่สูบบุหร่ี โดยใหนองไมรูตัว ใหตีสนิท ไปคุยใหเขาเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งเราไมไดคาดหวงัผล 100 

เปอรเซ็นต แตมันอาจจะเปนทางหนึ่งทีพ่ี่ไปคุยกับนองแลว” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

“มันจะมีนองในสังกัด เพราะมันจะมีการอบรมเรื่องของปลอดบุหร่ี ก็จะมีในลกัษณะของ

การเปนที่ปรึกษาใหนองเขา แลวก็จะคุยกัน คือ หนกูจ็ะถามวาวนันีสู้บเทาไร เพราะวาเขายังไม

สามารถเลกิไดเด็ดขาดไงคะ แตจะเปนเตือนใหคอยๆลดลงมากกวาคะ แลวกพ็ยายามบอกเขาวา

ก็อยาพยายามสูบที่โรงเรียนเพราะเดี๋ยวจะโดนอาจารยขาวาเอาคะ” 
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(ญาณศา ทองสุวรรณ นกัเรยีนแกนนาํโรงเรียนสามพรานวทิยา ชัน้ ม.6, สนทนากลุม 18 

ธันวาคม 2550) 

 

“หนูสนิทกับกลุมพี่ๆแกนนํามาก เพราะสามารถพูดคุยปรึกษาปญหาไดทุกเรื่อง  และ

ก็เคยคิดจะเลกิสูบบุหร่ีเนื่องจากไดเขามารวมกิจกรรมกบัพวกพี่ๆคะ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยง ชัน้ม.2 โรงเรียนสามพรานวทิยา,สนทนากลุม26 ธันวาคม พ.ศ. 

2550) 

  

 

• บุคคลที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจากการสบูบุหรี ่
 
การเชิญ “สื่อบุคคล” ที่เปนผูไดรับผลกระทบจากการสูบบุหร่ีเปนรูปแบบการสื่อสารทาง

เดียว อันไดแก ผูที่ปวยเปนมะเรง็กลองเสียง มาบรรยายใหนกัเรียนฟง ถือเปนสื่อบุคคลที่สราง

ความตระหนกัในเรื่องของพิษภัยจากการสูบบุหร่ีใหแกเด็กนักเรยีนไดอีกทางหนึง่ ดังปรากฏการณ

จากคําสมัภาษณ ไดแก 

“พี่ก็จัดคายไรควันบหุร่ีที่อบรมไปเมื่อ 30 กันยายน และ 1 ตุลาคม กค็ือเอาเด็กที่สูบบุหร่ี

มาเขาคาย กใ็หความรูเขาอะไรเขา ทํากจิกรรมใหเขา แลวก็เชิญผูไรกลองเสียง คุณวันชัย บาน

แยม ที่ตองเจาะคอมาคยุกับเด็ก เด็กเขาก็จะกลวั และก็เอานักจติวิทยา คุณยุทธที่อยูสถาบัน

กัลยาราชนครนิทรที่มาพูดถงึการเลกิบุหร่ี” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

 กลาวโดยสรุป สือ่บุคคลที่ไดนํามาใชในการดําเนนิงานสื่อสารรณรงคมีทัง้สื่อบุคคลจาก

ภายในโรงเรียนแตละแหงอนัไดแก ผูอํานวยการ ครูแกนนาํ และนกัเรียนแกนนาํ และมีสื่อบุคคล

จากหนวยงานภายนอกไดแก บุคลากรทางการแพทย ผูนําชุมชน และผูที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจาก

การสูบบุหร่ี  ผลทีเ่กิดขึ้น คือ สื่อบุคคลเปนสื่อที่สรางความตระหนกัใหแกเยาวชนไดเปนอยางดี 

อาท ิบุคลากรทางการแพทยและผูที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจากการสูบบุหร่ีก็จะสรางความตระหนกัใน

เร่ืองพิษภัยของบุหร่ีไดมากกวาการสื่อสารของครูแกนนาํแตเพียงฝายเดียว ซึง่การนําเอาเด็กทีม่ี

พฤติกรรมเสี่ยงไปพบกับผูที่เจ็บปวยอนัเนือ่งมาจากการสูบบุหร่ีนัน้ ถอื เปนกลยทุธในการใชการ

กระตุนดวยความกลวั (fear arousal) ซึง่ทําหนาที่ไดดกีวาการสื่อสารผานสื่อมวลชน ดัง

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 
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“ตอนนัน้หมอประกิตเปนคณบดีคณะแพทย ทานก็ใหความอนุเคราะห ทานกพ็าไปดูคุณ

เชา หรืออะไรที่สูบวนัละ 20 ซอง และก็ไมนานก็เสยีชีวิต ก็พาเด็กไปดู ก็เปดโอกาสใหเด็กกลุมนี้

(กลุมเสี่ยง)ไดเห็น ซึ่งเด็กก็กลัว” 

 (พรดี ลิมปรัตนากร กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ26 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เขาไมไดสูบที่โรงเรียนเรา เด็กบางคนบอกเลยวาอาจารยผมสูบที่บาน เขาไมสูบใน

โรงเรียนเราเพราะเราจัดอบรมบอย เร่ืองเดก็กลุมเสี่ยงนี้ปที่แลวเราจัด 3 คร้ังเราเชิญวทิยากรดีๆมา

ทั้งนั้นแหละ” 

 (ถนอม พิระขัมม กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 7 

มกราคม 2551) 

 
 วิเคราะหสื่อบุคคล 
  

จากผลการวิจยั สามารถวิเคราะหไดวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีการใช 

ส่ือบุคคล โดยนําเอาทัง้สื่อบุคคลภายในโรงเรียนและสื่อบุคคลภายนอกโรงเรียนมาใช ไดแก 

 

- การนาํเอาสื่อบุคคลประเภทแกนนําเยาวชนมาใชนัน้ เปนการใหเด็กทํางานรวมกับเด็ก 

โดยนาํเอาแกนนาํเยาวชนมาแกไขปญหาพฤติกรรมเด็กกลุมเสี่ยง คือใหเด็กแกนนาํไป

เปล่ียนพฤติกรรมของเด็กกลุมเสี่ยง ซึง่ในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้มี

เพียง 1 โรงเรียนเทานัน้ที่นาํเอาแกนนาํมาคลุกคลกีบักลุมเสี่ยงในลักษณะของการจับ 

Buddy คือ โรงเรียนสามพรานวทิยา โดยมีวิธกีารก็คือใหนักเรียนแกนนาํสานสัมพนัธโดย

การดูแลนักเรยีนกลุมเสี่ยง เปนเพื่อนคูคิดและเปนมิตรในการที่จะใหคาํปรึกษาแกนกัเรียน

กลุมเสี่ยงในทกุเรื่อง สรางความสนิทสนมจนสามารถทําใหกลุมเสีย่งนี้ปรับเปลีย่น

พฤติกรรมได จนนํามาซึง่การเปลี่ยนแปลงสูการเปนผูนําความคิด หรือกลายเปนแกนนาํ

เยาวชน 

 

- กลยุทธที่ใชจะเปนกลยุทธคูขนาน คือ การนําเอาสื่อบุคคลทั้งภายในโรงเรียนและภายนอก

โรงเรียนมาใชรวมกัน ยกตัวอยางเชน การใชดาราศิลปนที่นกัเรียนชืน่ชอบมาเปน

แบบอยางสรางความสนใจใหแกเด็กอยางมากกจ็ริง แตครูแกนนําก็เลือกที่จะใชคนที่อยู
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ใกลเด็กอยางผูนําชุมชนมาควบคูกัน คือไมเลือกใชสื่อบุคคลใดบุคคลหนึง่อยางเดียว หรือ

อยางการนําเอาบุคลากรทางการแพทยมารวมใหความรูในเรื่องของพษิภัยบุหร่ีแกเด็ก ก็มี

การนาํเอาบุคคลที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจากการสูบบุหร่ี มาเปนตัวอยางใหเด็กเหน็ดวย ส่ิง

เหลานี้แสดงถงึการใหความสําคัญกับส่ือบุคคล คือไมเลือกแคบุคคลใดบุคคลหนึง่ แตมี

การใชส่ือบุคคลในทุกประเภท เพื่อใหเกิดผลสูงสุดกับเยาวชน 

 

 
2.2.2 สื่อกิจกรรม 
 
ส่ือกิจกรรมที่ไดมีการนาํมาใชในการถายทอดขาวสารขอมูลแกเยาวชน สามารถแบง

ออกเปนประเภทตางๆไดแก 

1) การรณรงค (Campaign) 

- การจัดนทิรรศการ (Exhibition) 

- การจัดคาย (Camp) 

2) การจัดทาํหลกัสูตรการเรียนการสอน ( Course of Study) 

 

 วัตถุประสงคของการจัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี นอกจากการสงเสริม

และสนับสนนุใหครูมีสมรรถนะและศักยภาพในการควบคุมการบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิ่งขึน้แลว

ยังเปนการปองกนัเด็กและเยาวชนจากอนัตรายจากการสูบบุหร่ี โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะขอหนึง่ก็

คือ สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนตาง ๆ พัฒนานวตักรรมเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี ดังนั้น การ

รณรงคจึงถือเปนสื่อกิจกรรมประเภทหนึง่ในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขาย 

  

 กลยุทธในการรณรงค (กิตติ กันภัย,2543) ผูวิจัยไดนาํมาวิเคราะหในสวนของการรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนตางๆพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมกีลยุทธในการ

รณรงคดังนี้  

1. Education คือ การสรางการเรียนรู ดวยการเผยแพรขอมูลขาวสารเรื่องของพิษภัยบุหร่ี 

ปรับเจตคติของเด็กนกัเรียนในโรงเรียนใหเห็นถึงพิษภัยของการสูบบุหร่ี และควันบหุร่ีมือ

สองเพิ่มข้ึน 

2. Engineering คือ การจัดสภาพใหเหมาะสม โดยในหลายโรงเรียนไดมีการจัด

สภาพแวดลอมตางๆ เชน จุดอับ มมุมืด และจุดตางๆในหองน้าํ ที่ปรากฏพฤติกรรมเสี่ยง

ของนักเรียนใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคของการรณรงค  
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3. Enforcement คือ การใชกฎหมายหรือบทลงโทษที่เหมาะสมในเด็กที่มพีฤติกรรมเสี่ยง 

เชน ในบางโรงเรียนเมื่อจับไดวานกัเรียนมพีฤติกรรมสูบบุหร่ีในโรงเรียน ก็จะมีการลงโทษ

ดวยการเชิญผูปกครองมารับทราบตอหนาเจาหนาที่ตํารวจ เพื่อเสยีคาปรับจํานวน 2,000 

บาท โดยแจงกับทางผูปกครองและเจาหนาที่ตาํรวจไวกอนวา จะมีการคืนเงนิดังกลาว

ใหแกผูปกครองภายหลัง เนื่องจากตองการใหเด็กรูสึกหลาบจาํ เปนตน 

4. Entitlement/Reinforcement คือ การเสริมแรงทางสังคมในการชืน่ชมให กาํลังใจ และให

รางวัลในกิจกรรมรณรงคตางๆ 

 กิจกรรมการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ี ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

กับเยาวชนนัน้ สามารถแบงออกเปน 2 หนวยวิเคราะห ไดแก 

2.2.2.1 กิจกรรมในแตละโรงเรียน 

2.2.2.2 กิจกรรมในระดับเครือขาย 

 
1.2.2.1 กิจกรรมในแตละโรงเรยีน 
 
กิจกรรมของแตละโรงเรียนจะมีลักษณะ “แยกกันทาํ” มากกวา เนื่องจากสภาพปญหาของ

แตละโรงเรียนมีความแตกตางกนั ซึง่นอกจากนีย้ังมีการกาํหนดแผนงานและแผนการเรียนการ

สอนของแตละโรงเรียน ทาํใหการสื่อสารรณรงคที่เกิดขึ้นจึงมีรูปแบบดังกลาว ขอดีของการสื่อสาร

รณรงคในรูปแบบนี้ คือ มคีวามคลองตวัสูงอันเนื่องมาจากการแยกกนัทาํงาน และสามารถสราง

แรงจูงใจใหแกโรงเรียนที่อยูภายใตเครือขายฯในการพฒันาโครงการตางไดอีกทางหนึง่ดวย  

 

จากผลการวิจยัสามารถแบงกิจกรรมของแตละโรงเรียนตามแผนงานหลักของเครือขายทัง้ 

5 แผนงานหลัก โดยในสวนของกิจกรรมในแตละโรงเรียนปรากฏอยูในแผนงานรวมทั้งสิน้ 2 

แผนงานตามกลุมเปาหมายหลัก คือ เยาวชนที่ไมมพีฤติกรรมสูบบุหรี่ และเยาวชนกลุมเสี่ยง ไดแก 

 

1) แผนงานพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อปองกนัเยาวชนจากอันตรายของบุหร่ี (แผนที ่3) 

2) แผนงานพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี (แผนที ่4) 

 

โดยสามารถจาํแนกสื่อกิจกรรมไดดังนี้ 
 

การรณรงค 
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การรณรงคถือเปนสื่อกิจกรรมหลักในการสรางความรูความเขาใจใหนกัเรียนในโรงเรยีน

ตระหนักถึงพษิภัยของบุหร่ี โดยแบงเปน 2 ลักษณะ คือ  

1) การรณรงคภายในโรงเรยีน 

2) การรณรงคภายนอกโรงเรียน 

โดยมีการรณรงคผานสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย ดังตาราง 

 

 
 
ตารางที่ 4:    การรณรงคผานสื่อในรูปแบบตางๆทัง้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรยีน 
 

การรณรงค 

1)การรณรงคภายในโรงเรียน 2)การรณรงคภายนอกโรงเรียน 

สามารถแบงไดออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก สามารถแบงไดออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก 

1.1)  การรณรงคทั่วไปในโรงเรียน โดยใชส่ือประเภท

ตางๆไดแก 

2.1)  การเดินรณรงคภายนอกโรงเรียนในวัน  

สําคัญตางๆ 

       -ปาย “โรงเรียนปลอดบุหรี่ 2.2)  การรณรงคผานสื่อวิทยุชุมชน 

       -ส่ือสติกเกอร 2.3)  กิจกรรมพี่สอนนองสูชุมชน 

       - ส่ืออีเลกทรอนิกส ไดแก ส่ือหุนยนต ส่ือเว็บไซต  

สปอตรณรงค   

       -ส่ือประเภทเกมส   

       -ส่ือกิจกรรมกีฬา   

      -ส่ือแกนนําเยาวชน   

      -ส่ือครูตนแบบในกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนเลิกบุหรี่   

1.2) การรณรงคเนื่องในโอกาสพิเศษ ผานทางการ 

      จัดนิทรรศการ   

 
1) การรณรงคภายในโรงเรียน 
 

จากผลการวิจยัพบวาการรณรงคภายในโรงเรียนม ี 2 ลักษณะ ไดแก การรณรงคทัว่ไปใน

โรงเรียน ซึ่งมีขอเดนกวาการรณรงคทีพ่บเหน็ทั่วไป เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมตางๆภายใน

โรงเรียนอยางตอเนื่อง และครูแกนนาํสามารถทาํหนาที่เปน “ส่ือบุคคล” ใหแกนักเรียนไดอยาง

ใกลชิด ซึ่งจะทําใหเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากกวา นอกจากนี้ยงัมีการรณรงคเนื่องในโอกาสวัน
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พิเศษ เชน วนังดสูบบุหร่ีโลกผานสื่อนิทรรศการ  โดยแบงออกเปนการรณรงคทั่วไปในโรงเรียนและ

การรณรงคเนือ่งในโอกาสวนัพิเศษ ซึง่มีรูปแบบการสื่อสารผานสื่อประเภทตางๆ ดังตาราง 

 
1.1) การรณรงคทัว่ไปในโรงเรยีน 
 

การรณรงคทั่วไปในโรงเรียน เปนการรณรงคผานสือ่ตางๆที่มีความเหมาะสมกบัความ

สนใจของนกัเรียน สภาพพืน้ที่ตัง้ของโรงเรียน และบริบทแวดลอมภายในโรงเรยีนเปนหลกั จาก 

ผลการวิจยัพบวา การสื่อสารรณรงคในโรงเรียนเปนการสื่อสารโดยม ี “นักเรียนแกนนาํ” และ “ครู” 

เปนผูสงสารหลัก โดยการรวมคิด รวมสราง และรวมทาํกิจกรรมตางๆดวยกนั ส่ือที่ใชในการรณรงค

ภายในโรงเรียน ไดแก 
 

• ปาย “โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่” 
 
ปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี ถือเปนสื่อที่เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

นํามาใชภายในโรงเรียนอยางเหน็ไดชัด จากผลการวิจัยพบวา ปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีนั้น 

สวนใหญไดถูกนํามาติดไวทีร้ั่วโรงเรียนและตามอาคารเรียนเปนหลกั  จุดประสงคของการติดปาย

ดังกลาว คือ เพื่อแจงใหทัง้ครูภายในโรงเรยีน นักเรียน เจาหนาทีทุ่กทานในโรงเรียน และผูปกครอง

ทราบวา “โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี” ซึ่งปายโรงเรียนปลอดบุหร่ีทีต่ิดตามสถานที่ตางๆภายใน

โรงเรียนนี ้ สามารถวิเคราะหไดวา ถามใิชครูภายในโรงเรียนจะไมสามารถทาํเชนนีไ้ด ซึ่งเปน

คุณลักษณะหนึ่งที่ทาํใหการติดปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีประสบผลสําเร็จแทบทุกโรงเรียน 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“เด็กเขาเขาใจวาโรงเรียนสูบบุหร่ีไมได แตเขายังเขาใจวาหองน้ําสูบได หลายคนกจ็ะคิด

แบบนี้ เรากต็องใหความรูเขา พี่ตองทาํเปนเอกสารใบปลิวแจกไป กฎหมายพรบ.บุหร่ี นะคะ 

อยางสูบบุหร่ีมีโทษเทาไร เขาก็จะเห็นปาย เรากพ็ยายามที่จะติดปายใหเขา” 

 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

หากแตโรงเรียนบางแหงก็ยงัมีขอจํากัดในการติดปายนีอ้ยูบาง เนื่องจากระบบการ

บริหารงานภายในตองเอื้ออยูกับฝายอาคารเปนหลัก  



 180
 

   
 

             ¶   ëø¬îëÖõÂÿÂîä°  

 สติกเกอรที่ใชรณรงคนั้น มาจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนหลัก มีเพียงโรงเรียน 

นวมนิทราชนิทูิศ สตรีวทิยาพุทธมณฑลเทานัน้ ที่มกีารจดัทําสติกเกอรรณรงคภายในโรงเรียน โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อเปน “ส่ือ” ที่เด็กนักเรียนรับรูรวมกนัวาโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี  

 

จุดเริ่มตนโครงการนี้เกิดจากกิจกรรมประกวดออกแบบสติกเกอรรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีภายในโรงเรียน และแบบสติกเกอรที่ไดรับรางวัลชนะเลิศจะถูกนํามาจัดทําเปนสติกเกอร

ขนาดใหญเพือ่ติดหลังรถตูโดยสารของโรงเรียน ดวยเหตุที่เด็กนกัเรียนจําเปนที่จะตองโดยสารรถตู

นี้ออกไปยังถนนใหญทกุวนั ระบบขนสงมวลชนยังมิไดเขาถึงเนื่องจากอยูในซอยกวา 3 กิโลเมตร

จากถนนใหญ โรงเรียนจึงสนับสนนุใหมีรถตูโดยสารเพือ่อํานวยความสะดวกแกนกัเรียน  

 

เหตุในการเลือกติดสติกเกอรหลังรถตูนี้ นอกจากจะเปน “สื่อ” ของโรงเรียนแลว ยังมี

สาเหตุมาจากการเหน็คนขับรถตูโดยสารทีจ่อดอยูหนาโรงเรียนจํานวนมาก สูบบุหร่ีใหเด็กนกัเรียน

เห็นตลอด จึงมีการจัดทาํสติกเกอรข้ึน โดยการขอความรวมมือผานคําสั่งของผูอํานวยการโรงเรียน

ในขณะนัน้ ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“จัดทําสติกเกอรติดรถ ดวยความที่เรามรีถตูพอทาํเสร็จขนาดใหญมากเรามีรถ 60 คัน 

เด็กก็เกิดกระแสวารถจะใหติดหรือ เพราะเขาหวงรถมาก เลยปรึกษากับทางผอ. ซึ่งตอนนัน้ผอ.

ยายมาพอดี ซึง่ตอนนั้นผอ.กส็ั่งการ โดยตดัใหเหน็รอบๆ ใหเห็นขางหลังได ก็สามารถติดได” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

ภาพที2่5:   ปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่ที่ไดรบัการติดไวตามอาคารเรยีน 

 

 

 

และที่ประตูรัว้โรงเรยีน 
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ภาพที2่6:  สื่อสติกเกอรในการรณรงคจากโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรวีทิยา  

พุทธมณฑล 
 จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา การที่ทาํใหเด็กเขามามีสวนรวมในการชวยคดิและ

ออกแบบสติกเกอรนั้น ในแงนิเทศศาสตร คือ การเปลี่ยนแปลงจากผูรับสารมาเปนผูสงสารแทน ให

เขาแสดงออกวาตองการสื่ออะไร เนื้อหาอะไร ผานทางชองทางการสื่อสารคือสติกเกอรทิ่ติดอยู

หลังรถตูโดยสารของโรงเรียน ที่สําคัญคือสรางความรูสึกรวมในกิจกรรม และสรางลักษณะเฉพาะ 

(Unique) ใหแกโรงเรียนตนเองอีกดวย 

 

• สื่ออีเลกทรอนิกส 
  

 นับเปนสื่อรูปแบบใหมที่ใชสื่อสารรณรงคแลวประสบความสาํเร็จแกนักเรียนอยางมาก 

โรงเรียนแตละแหงจงึมีความคิดสรางสรรคที่แตกตางกันออกไป โดยสามารถแบงเปนสื่ออีเลกทรอ

นิกสรูปแบบตางๆ ไดแก 

 

- สื่อหุนยนต 
 

ส่ือหุนยนตเปนสื่อที่ไดรับความสนใจอยางมาก จัดทําขึน้โดยโรงเรียนสามพรานวิทยา ซึง่ 

เปนโรงเรยีนทีม่ีการจัดทาํโครงการ “ส่ือสรางสรรคเพื่อคนรุนใหมไมสบูบุหร่ี” ดวยการจัดทาํหุนที่

สามารถกดปุมมีไฟกะพริบและหุนพูดได โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรขอมูลความรูเร่ืองอันตราย

ของบุหร่ีที่มีตอรางกายของมนุษย ซึง่ผลตอบรับของสื่อรณรงคนี้ มไิดมีเพียงแตในโรงเรียนเทานั้น 

หากแตยงัมีผูสนใจที่อยูภายนอกโรงเรียนอีกดวย ทีต่องการใหทางโรงเรียนสามพรานวทิยาสอน

การผลิตสื่ออีกดวย ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคาํสัมภาษณ ไดแก 
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“คนของทางมลูนิธิฯมาดูวาเด็กๆทํากนัอยางไร เขาบอกวาเห็นสื่อที่เราทํา ตอนนี้พฒันาถงึ

ขั้นพูดได คือกดแลวมันพูดได กดไฟขึ้นที่ตา แลวกดอีกปุมหนึ่งก็จะบอกวาถาสบูบุหร่ีแลวจะเปน

ตอกระจกอะไรแบบนี้ เด็กๆก็สนใจ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

 
 
ภาพที่ 27 : สื่อหุนยนตพดูไดของโรงเรียนสามพรานวิทยา 
 

- สื่อเว็บไซต 
 

 สื่อเว็บไซตจะเปนการสื่อสารรณรงคผานทางเว็บไซตของโรงเรียนทัง้ 12 แหงเปนหลกัโดย

ครูแกนนํา รวมกับอาจารยฝายดูแลเว็บไซตของโรงเรียน นอกจากนี้ยงัมีการพัฒนาเว็บไซตของ

โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม โดยเปนการสรางจากความตัง้ใจของนักเรียนแกนนาํที่อยากใหมี

เว็บไซตในการเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับบุหร่ี และเปนสื่อกลางในการติดตอส่ือสาร

ระหวางเยาวชนโรงเรียนตางๆที่ 7Hhttp://www.dusitaram.ac.th/wecare/News.php แตในปจจุบนั

เว็บไซตดังกลาวอยูในชวงปรับปรุง ขอมูลขาวสารจงึไมไดมีความทันสมัย 

 

- สื่อสปอตรณรงค 
 

 ส่ือสปอตรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนี้เปนสื่อที่นกัเรียนใหความสนใจอยางมาก เนื่องจาก

เปนสื่อที่สามารถเห็นภาพและมีเสียงประกอบ ตลอดจนเปนการสรางสรรคสื่อข้ึนมาดวยความคดิ

ของนักเรียนเปนหลกั โดยมีโรงเรียนราชวนิิตมัธยมจัดทําขึ้นมาในรายวิชาสุขศกึษา ผูวิจยัได

วิเคราะหส่ือสปอตรณรงคนี้ พบวามนีักเรยีนที่จัดทาํขึ้นมีความตัง้ใจอยางมากที่จะสือ่สารใหเหน็ถึง
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พิษภัยของบหุรี่ โดยมีทัง้ละครเกี่ยวกับบุหร่ีที่แสดงกนัเอง และการหาภาพที่ส่ือถงึความนากลัว

มากๆมาใส โดยมีการเผยแพรในโรงเรยีน ชวงทีม่ีการจัดกิจกรรมรณรงคตางๆ ดังปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“พี่สอนในชั่วโมงเรียนพี่จะสัง่เด็กเลยวาใหแบงกลุม แตละกลุมใหคดิสปอตรณรงค ใน

เร่ืองของบุหร่ี ยาเสพติด ใหผูดูเกิดความตระหนกัที่มากที่สุด ในเร่ืองของพิษภัยและความตาย เขา

ก็สื่อออกมาใหเหน็ พี่จะมาตรวจ มาดู บางอนัออกมาก็นากลัว โดยที่เขาเอาสื่อตามซองบหุร่ีใสเขา

ไป คําพูด อะไรแบบนี้ เขาทาํเอง” 

 (ยุพา สูตรเชีย่วชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17

ธันวาคม 2550) 
 

• สื่อประเภทเกมส 
 

 เปนสื่อที่ปรากฏอยูทุกโรงเรียนในการสรางสรรคเกมสขึ้นมา แตมีหนึ่งโรงเรียนที่โดดเดนใน

เร่ืองของการสรางสื่อประเภทเกมสความรูเร่ืองบุหร่ี คือ โรงเรียนสามพรานวทิยา ส่ือประเภทนี้มี

ความหลากหลายอยางมาก เพราะมีทัง้ความสรางสรรคและแฝงความรูเกี่ยวกับบุหร่ีในดานตางๆ

ไปพรอมกัน เชน หนงัสือทาํมือ ภาพพลิก จิ๊กซอว เปนตนดังภาพ 

 

   
 
ภาพที่ 28 :  สื่อประเภทเกมสจากโรงเรียนสามพรานวิทยา 
 
 ส่ือประเภทเกมสนี้ เปนตัวอยางที่เหน็ไดชัดเจนอยางหนึ่งวา เมื่อมารวมตวักันเปน

เครือขายแลวทําใหเกิดการเรียนรูมากข้ึน ยกตัวอยางเชน โรงเรียนสามพรานวทิยาผลิตเกมสไข

ความรูเรื่องบหุร่ี โดยคิดคนและพัฒนาจากครูแกนนํารวมกับเด็กนักเรียนแกนนาํ มีลักษณะเปน

เกมสที่ผลิตดวยวัสดุเปนไม มีลักษณะเปนแผนคําถามแลวใสลงไปในรองแผนไมนัน้ จะมีตัวเลือก

คําตอบอยู 4 ตัวเลือก หากใสทอนไมลงไปในรูคําตอบผิด ก็จะไมสามารถดึงแผนคาํถามออกมาได, 
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เกมสหนงัสือทํามือ ผลิตจากกระดาษ เลียนแบบของเลนที่สามารถพับไปมาได หากพับผิดดานก็

ไมสามารถอานขอมูลความรูเร่ืองบุหร่ีได ซึ่งสื่อตางๆเหลานี้ ไดมกีารถายทอดสูโรงเรียนสมาชิก

เครือขายอื่นๆ คือ เกิดการเลียนแบบ เมื่อโรงเรียนสามพรานเปนตนแบบ โรงเรียนอืน่ๆในเครือขาย

ไดเห็นและทดลองเลนก็สามารถนาํไปผลิตสื่อภายในโรงเรียนตนเองได  จึงเปนทางลดัการเรียนรูได

อีกทางหนึง่ เปนตน 
 

• สื่อกิจกรรมกฬีา 
 
สื่อประเภทกฬีา ไดมีการนํามาใชในหลายโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคม มีการนาํเอากฬีา “โยคะ” มาผนวกกับการรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี ในโครงการที่ชือ่วา “โยคะนําชยัตานภัยบหุร่ี” ซึ่งเปนการแสดงโยคะของนักเรียนแกนนาํ

ที่มีความสนใจในกฬีาประเภทนี ้ มาฝกทาโยคะประกอบเพลง ซึง่นักเรียนทัง้ภายในโรงเรยีนและ

หนวยงานภายนอกใหความสนใจอยางมาก ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“เราจะมีเด็กแกนนําโยคะเนีย่ 14 คน เวลาไปที่ไหนเด็ก 14 คนเนีย่ทัง้ในโรงเรียนและนอก

โรงเรียนก็จะไปบูรณาการ” 

(พิชัย ชมเพ็ญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 30 

พฤศจิกายน2550) 

 

 
 
ภาพที่ 29:    โยคะนําชยัตานภัยบุหรี่ ของโรงเรยีนวัดปากน้ําวทิยาคม 

• สื่อแกนนาํเยาวชน 
 

การสราง “แกนนําเยาวชน” ใหเปนสื่อบุคคลในการสื่อสารรณรงคภายในโรงเรยีนนัน้ มี

การสรางกิจกรรมเพื่อใหเกิดแกนนาํนกัเรียน โดยการจดั “คายอบรมนักเรียนแกนนํา” ใหกบั
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นักเรียนที่สนใจเขารวมจากผลการวิจยัพบวาครูแกนนาํแตละโรงเรียน มีความพยายามที่จะสราง 

“เครือขายเยาวชน” โดยเนนเรื่องของการสรางนกัเรียนแกนนาํเพื่อใหเกิดการพฒันาตนเอง  

 

โดยจัดเปนจัดเปนกจิกรรมคายพี่สอนนองภายในโรงเรียน โดยเนือ้หาและรูปแบบการ

สอนนัน้ ครูแกนนาํสวนใหญจะนํามาจากหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบหุร่ีบางสวน ตามความสนใจ

ของนักเรียนแกนนําเปนหลกั นอกจากนี้กย็ังมกีารคิดรูปแบบและเนื้อหาการสอนรวมกันระหวางครู

และนักเรียนแกนนํา เปนตน ระยะเวลาในการจัดคายเปนลักษณะของการจัดคายเพยีง 1 วัน หรือ 

1 คาบเทานัน้ โดยแบงออกเปนฐานการเรียนรูเพื่อใหเหมาะสมกับระยะเวลาในการจัด ซึ่งผลที่

ไดรับนั้นนองจากเด็กนักเรียนจะเกิดการพฒันาความรู ปรับทัศนคติแลว ยงัสามารถสงผลในการ

เปนเครือขายเยาวชนหรือนกัเรียนแกนนํารุนตอไปไดอีกดวย ซึง่สวนใหญจะเปนการขอคาบเรียน

จากวชิาตางๆ โดยเชิญครูประจําวิชาในชัว่โมงที่ตองการคาบนั้น มาเปนผูประเมนิผลการสอนนอง 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“เราก็มองวานาจะใหเขาสอนนองม. 1 ซึ่งเปนครึ่งวนับาย แบงเปนฐาน 6 ฐาน แลวเอา

นองม.1 มาอยางนอย 3-4 หอง มาใหเรียนเปนฐาน โดยเวียนไปในแตละฐาน ซึง่ถามวาเราจะได

ความรูครบถวนไหม เราก็ไมไดคาดหวัง แตเรามองวากิจกรรมนั้นจะสงเสริมรุนพีใ่นเรื่องของจิต

สาธารณะ เราก็ใหคุณครูที่สอนในชัว่โมงนัน้ มาดูวาเด็กเปนอยางไร” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

   
 
ภาพที่ 30:    กิจกรรมพีส่อนนองในโรงเรียน 
 

จากผลการวิจยัพบวาสําหรบันักเรียนที่มพีฤติกรรมสูบบุหร่ี ทางโรงเรียนสวนใหญก็จะมี

การจัดอบรมคายเพื่อชวยใหนกัเรียนเลิกสูบบุหร่ี ซึง่มไิดมีวัตถุประสงคเฉพาะเพียงเพื่อใหเด็กกลุม

เสี่ยงเลกิพฤติกรรมการสูบบุหร่ี หากแตเปนการปรับทัศนคติรวมกนั โดยนําเอานกัเรียนแกนนาํมา
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เปนกลไกการดําเนนิงานในการเปน “เพื่อนคูคิด” ดวยการจับคู ใหเปนทีป่รึกษาระหวางกัน โดย

มิไดกําหนดระยะเวลา คือมกีารจับคูเชนนีต้ลอด และคายอีกประเภทคือการนําเอาผูปกครองเขา

มามีสวนรวมในการอบรมบตุรหลานในคาย พรอมรับทราบปญหารวมกัน ดงัปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“บางครั้งเราอบรมนักเรียนทีสู่บบุหร่ีนะคะ เราก็เชิญผูปกครองมาเขารวมอบรมดวย 

หรือไมก็นกัเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมสูบบุหร่ี เราก็จะมีการเชิญผูปกครองมารับทราบปญหานะคะ 

ก็ถือวาผูปกครองตองมีสวนรวม” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“ผูปกครองก็ตองชวย ผูปกครองนี่เราจะใชลักษณะของการดูแลในเรื่องของการบําบัดเด็ก

มากกวา ถาสมมติวาเดก็ติดเนี่ยะเราเชญิผูปกครองมา อยางโรงเรียนจะใหงบประมาณเราในการ

ซื้อน้ํายาอดบหุรี่มาชวยเด็กกลุมที่เขากําลงัจะติด เขาก็เอาไปเยอะเลยแลวบางคนเนีย่ะก็สามารถ

เลิกได ลักษณะเหมือนเดก็เอาน้ํายาไปอม แลวเขากจ็ะรูสึกวาสบูบุหร่ีแลวไมดีมันไมอรอย เขาก็

เลิกได บางคนก็เลกิไปเลย ผูปกครองบางคนรู แตบางคนก็ชวยอะไรไมได ดูแลลูกไมไดจริงๆ บอก

วาดื้อมาก ผูปกครองบางคนเขาใกลชิดนี่เด็กก็เลิกได” 

 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“เราจะเชิญผูปกครองมาพรอมเลี้ยงขาว เราตองเลี้ยงขาว เลี้ยงขนมพรอม เอาเด็กมาดวย 

เอามาหมดบานเลยก็ได เชญิครั้งหนึง่เยอะ 30 คน ผูปกครองนี่เปนผูปกครองของเด็กที่เราจับได ที่

เราเจอวาคุณสูบ คุณตองมา เอาผูปกครองมาดวย โรงเรียนทาํหนงัสอืเชิญมาวนัเสาร 

 (ถนอม พิระขัมม กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 7 

มกราคม 2551) 

 

• สื่อครูตนแบบในกิจกรรมเพื่อชวยใหนกัเรียนเลิกบหุรี่ 
 

 จากผลการวิจยัพบวา โรงเรียนทีม่ีการสราง “ครูตนแบบ” ที่ชวยในการเลิกสูบบุหรี่ คือ 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน ซึ่งประสบความสาํเร็จอยางมาก ดวยการใชกลยทุธใน

การใหแรงเสรมิดวยกิจกรรม “REAL HERO” เปนกจิกรรมที่นําเอาตนแบบที่เปนคณุครูที่สามารถ
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เลิกบุหร่ีได มาเปนตนแบบคอยดูแลเด็กนักเรียนกลุมเสี่ยง หลงัจากเลิกไดก็จะมีการมอบรางวัล

จากผูอํานวยการโรงเรียน และมีการเชิญผูปกครองมาพรอมกัน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคํา

สัมภาษณ ไดแก 

 

“ใหเขาหาสาเหตุดวยตนเอง และเลิกดวยตนเอง หลังจากทีเ่ลิกไดก็จะมีการจัดเวท ี Real 

Hero ใหคนที่สามารถเลิกบุหร่ีได รับเกียรติบัตรจากทานผูอํานวยการ พรอมเชิญผูปกครองของ

เด็กเขามาเลาวิธีการที่ชวยใหเลิกสูบบุหร่ีได และมีการสัมภาษณเด็กนักเรียนใหไปเปนแบบอยาง

แกเพื่อนๆ ซึง่แทจริงแลวจุดประสงคหลักของการสรางโครงการนีก้็คือ การฝกใหเขาเอาชนะตนเอง

และเปน Real Hero อยางแทจริง” 

(วราภรณ หงสดิลกกุล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

20 ธันวาคม 2550) 

 
1.2) การรณรงคเนื่องในโอกาสวันพิเศษ  
 
การรณรงคภายในโรงเรยีนดวยการจัดนทิรรศการ มวีัตถุประสงคในการเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกีย่วกับพิษภัยของบุหร่ี จากผลการวิจยัพบวาสวนใหญจะใหความสําคัญในวนังดสูบบุหร่ี

โลกในวันที่ 31 พฤษภาคมของทุกป เนื่องจากเปนวนัสําคัญที่สามารถนําเสนอนทิรรศการแก

เยาวชนภายในโรงเรียนไดอยางดทีี่สุด นอกจากนี้ยงัมีกิจกรรมอื่นๆประกอบในนทิรรศการดวย 

ไดแก การแสดงละคร การจัดปายนิเทศ การออกเสียงตามสายในโรงเรยีน ดงัตัวอยาง

ปรากฏการณจากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“ส่ือตางๆ มีการจัดบอรด ออกเสียงตามสาย ปายนิเทศเกี่ยวกับบุหร่ี อยูตลอดเวลา 

เหมือนกับวามันจะมีกระแสเกี่ยวกับเร่ืองนี้ตลอดเวลา” 

 (อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“ที่ผานมาก็จะมีบางกลุมข้ึนไปแสดงบนเวทีเปนกิจกรรมที่แสดงใหเหน็ถึงผลกระทบที่

ไดรับจากการสูบบุหร่ี เคาแลวในเรื่องของความตาย มทีามีอะไรไป บางกลุมเคากจ็ะรับบริจาคเงิน

เพื่อเอาเงนินี้ไปชวยเหลือผูที่เปนมะเร็งปอด และบางกลุมเคาก็จะมีเสยีงตามสายเคากจ็ะ

ประชาสัมพันธตลอดสัปดาหวาสัปดาหนี้เปนสัปดาหของวนังดสูบบุหรี่โลก พิษภัยของบุหร่ีเปน

อะไรยังไง สถิติของผูที่สูบบุหร่ีวนันี้ตายแลวกี่คนจะมจีัดบอรดรณรงค ทําแผนปายรณรงค มกีาร

แจกแผนพับใหประชาชนทีผ่านไปมา” 
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 (ยุพา สูตรเชี่ยวชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17 

ธันวาคม 2550) 
 
 
2) การรณรงคภายนอกโรงเรยีน 

 
2.1) การเดินรณรงคภายนอกโรงเรียนในวนัสําคัญตางๆ 
 

การเดินรณรงคภายนอกโรงเรียนในวันสาํคัญตางๆ กเ็ปนกิจกรรมสําคัญอยางหนึง่ ซึ่ง

ผลการวิจยัพบวาทุกโรงเรียนใหความสาํคัญกับการเดนิรณรงคเนื่องในวนัสําคัญตางๆ ดวยเหตุที่

เปน “ชองทางการสื่อสาร” อีกประเภทหนึง่ที่จะสามารถเผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร ไปสูชุมชน

รอบบริเวณโรงเรียนนัน้ได อีกทั้งยังเปนการขยายเครือขายไดอีกทางหนึง่ เนื่องจากการเดนิรณรงค

ที่เกิดขึ้น มีความรวมมือรวมใจจากบุคคลหลายฝาย หลายองคกร ดังปรากฏการณตัวอยางจากคํา

สัมภาษณ ไดแก 

 

“อยางกอนหนานี้โรงเรียนวัดบวร ราชวนิิตมัธยม วัดมกฏุกษัตริยาราม โรงเรียนใกลๆตรงนี้

เราจะทาํงานรวมกนั อยางเชนเวลาเดินรณรงคอยางนี ้ ถาโรงเรียนพีจ่ัด โรงเรียนพีจ่ะจัดทุกปที่จะ

เดินรณรงครอบบริเวณ เขตนางเลิ้ง เราก็จะทาํหนงัสอืเชิญเขามามสีวนรวม คือมาชวยดวยและ

เขาก็ไดประโยชนจากตรงนีว้าเขาก็ไดมีสวนรวมดวย” 

 (ยุพา สูตรเชี่ยวชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17 

ธันวาคม 2550) 

 
2.2) การรณรงคผานสื่อวทิยุชมุชน 
 
จากผลการวิจยัพบวา โรงเรียนสามพรานวทิยาเปนโรงเรียนเดียวที่มีการนาํเอาสื่อวิทยุ

ชุมชน FM สววพ. สามพราน 88.0 มาใชในการสื่อสารรณรงค ดวยขอเดนที่โรงเรียนนี้เปนโรงเรียน

เดียวที่ตัง้อยู จังหวัดนครปฐม สื่อวิทยุในชุมชนจึงเปนสื่ออีกประเภทหนึง่ที่สามารถเขาถึงชมุชนได 

กอปรกับนักเรียนของโรงเรียนที่ไดอบรมแกนนาํเยาวชน มีโอกาสเปนผูจัดรายการวทิยุชุมชนจงึทาํ

ใหการสื่อสารรณรงคผานสือ่วิทยชุุมชนประสบความสาํเร็จจนมีโครงการที่จะขยายไปอีกสถานี

หนึง่ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 
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“สื่อชุมชน มเีสียงตามสาย วิทยFุMสววพ.สามพราน 88.80 พอดีมีเด็กนักเรียนที่อยูที่

โรงเรียนนี้เขาอยูที่วัดสามพราน และไดจดัอยูแลว กพ็อดีเขาไดมาอบรมแกนนาํกบัเรา และก็ไดนํา

ขอมูลตรงนี้ไปเผยแพรสูประชาชนทราบ เขาจัดรายการประมาณตนป 2549 ตอนนีก้็ยังมีอยู แตวา

รุนใหมที่เขาไดงบนี่เขาจะเพิ่มสถานทีี่จะไปทํา” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 
2.3) กิจกรรมพีส่อนนองสูชุมชน 

 

กิจกรรมการเปนแกนนาํพี่สอนนองในโรงเรียนประถมศกึษาบริเวณใกลเคียง มี

วัตถุประสงคเพื่อขยายฐานการรณรงคไปสูชุมชนมากขึน้ และใชกลยุทธในการนําเอาเด็กนักเรียน

แกนนาํเปนสือ่ในการบาํเพญ็ประโยชนในชุมชนพรอมเผยแพรขาวสาร ซึง่สามารถวิเคราะหไดวา 

การบําเพ็ญประโยชนนี้ ไมใชแตทําเรื่องบุหร่ีแตเพยีงอยางเดยีว หากแตยงัมกีาร “พวง” การ

บําเพ็ญประโยชนเขาไปดวยเพื่อสรางสัมพนัธภาพที่ดีแกชุมชน ดังปรากฏการณจากคําสัมภาษณ 

ไดแก 

 

“การสื่อสารกบัชุมชน ก็จะเปนในเรื่องของการใหนักเรียนแกนนาํไปสอนนอง โรงเรียน

ประถม รอบๆบริเวณในชุมชน โดยกาํหนดอยางนอยปละ 2 โรงเรียน เชน โรงเรียนคลองบาง

พรหม โรงเรยีนตั้งพิรุณธรรม โรงเรียนคลองทวี โรงเรียนเอกดรุณ ซึ่งผลก็คอืเด็กๆแกนนาํก็มี

ความสุข และมั่นใจในตนเองมากขึ้น เขารูสึกวาตนเองมีคาที่ไดทําอะไรใหนอง ตวันองเองก็ชอบ 

คุณครูจากโรงเรียนประถมทีเ่ขามาสงัเกตการณก็วาดี เพราะมองวาเด็กๆกลาแสดงออก” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

“อยางคราวทีแ่ลวโรงเรียนพีจ่ะสอนนองเรือ่งบุหร่ี ผลกระทบที่ไดรับ เขากจ็ะเอาตัว

หลักสูตรนี้ไปใชจริงเลย แลวก็จะมีตัวขวดน้ําทดลองการสูบบุหร่ี แลวก็บีบข้ึนมาแลวก็เอาสาํลีมา

ใหเหน็ นองเลก็ๆ เขาก็จะมผีาปดปากแจกนอง ขนาดอยูในทีโ่ลงนะ แลวก็ใหเห็นวาสําลทีี่ออกมา

มันดํา คือผลกระทบที่ไดรับเหมือนกับปอดของเราแบบนี้คะ ก็ไปสอนโรงเรียนวัดปรินายก โรงเรียน

ราชวินิต ประถม อันนี้กเ็รียกวาเปนผลงานของกลุมเพื่อนเพื่อเพื่อนที่ไปคะ” 

 (ยุพา สูตรเชี่ยวชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17 

ธันวาคม 2550) 
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“เราจะจัดกิจกรรมไปสูชุมชน เชนเอากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน การทาํความสะอาดคลอง 

การทาํความสะอาดวัดอะไรอยางนี้ และชมุชนเขาก็จะเขามา แลวก็จะมีเจาหนาที่เขามาพูดคุยกบั

เด็กอะไรอยางนี้ แตเนนเด็กกลุมนี้เปนเด็กกลุมเสี่ยง” 

 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

ผลการวิจยัวิเคราะหไดวา การสื่อสารกับชุมชนนัน้ มีวัตถุประสงคหลักคือการเผยแพร

ขอมูลเร่ืองพิษภัยของบุหร่ีตอชุมชน โดยการสื่อสารดวยกิจกรรมพี่สอนนองสูชุมชนนี ้ เปนกิจกรรม

ที่ใชกลยทุธเพือ่ใหเกิดความพึงพอใจทัง้สองฝาย และผลจากการผลักดันกิจกรรมตรงนีก้็สามารถ

สรางความรวมมือรวมใจในการแกปญหาบุหร่ีในระดับชมุชนไดอีกทางหนึง่ 

 

 กลาวโดยสรุป กระบวนการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีกับ 

เยาวชนนั้น มกีารสื่อสารรณรงค 2 รูปแบบ คือ รณรงคภายในโรงเรียน และรณรงคภายนอก 

โรงเรียนสูชมุชน ทั้งนี้วิเคราะหไดวา มีรูปแบบการสื่อสารทั้งการสื่อสารทางเดียว ผานสื่อสติกเกอร 

ปายรณรงค ปายนทิรรศการ เปนตน และการสื่อสารสองทางผานสื่อประเภทตางๆ ทัง้ในเรื่องของ

การจัดคาย การจัดกิจกรรมพี่สอนนอง เปนตน ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวา การสื่อสารกับเยาวชน

นั้น มิไดมีเพยีงเพื่อใหเกิดผลกระทบแกเยาวชนแตเพียงอยางเดยีวเทานั้น หากแตยงัเปนการทาํให

เกิดผลกระทบแกชุมชนดวย เพื่อใหการสื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสบูบุหร่ีสนองตอบ

วัตถุประสงคทีไ่ดตั้งเอาไว 

 
1.2.2.2 กิจกรรมในระดับเครือขาย 

  

เปนไปตามหลกัเครือขาย คือ การเขามารวมกนัเปนเครือขายแลว แตละโรงเรียนก็ยงัมีการ

ทํากจิกรรมเฉพาะของตนเอง คือ “มีเอกลักษณ” คงอยู ซึง่หลงัจากที่แตละโรงเรียนไดมีการทาํ

กิจกรรมภายในโรงเรียนของตนแลวนัน้ ในบางครั้งหากทาํเองก็ไมอาจประสบผลสําเร็จได จําเปนที่

จะตองมีการรวมตัวกนัปฏิบตัิงานในระดับเครือขาย เพือ่ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกนัและกนั 

มีการใชทรัพยากรรวมกนั ผนึกกาํลังกันเพือ่ใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

 กิจกรรมในระดับเครือขายทีท่ําการสื่อสารรณรงคกับเยาวชนนั้น ประกอบดวย 

1) หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี 

2) กิจกรรมอบรมสรางแกนนาํเยาวชนรวมกนั 
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3) คูมือครูในการชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหร่ี 

4) คูมือพัฒนาศกัยภาพนักเรียนแกนนําในการรณรงคโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

 
1) หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี ่
 

วิเคราะหกระบวนการสื่อสารในหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีประกอบดวย  

ผูสงสารไดแก ครูแกนนําในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เจาหนาที่มลูนิธิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) และศูนย

สรางสรรคครูมืออาชีพในการผลิต คัด กลั่นกรองจนออกมาเปนเลมหลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี 

สาร ไดแก เนือ้หาสาระที่อยูในเลมหลกัสูตร 

ชองทางการสื่อสาร ไดแก โรงเรียนตางๆทัง้ภายในเครือขาย และภายนอกเครือขาย

เว็บไซตของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เว็บไซตของสํานกังานปลัดกระทรวง

ศึกษาธกิาร เปนตน 

ผูรับสาร ไดแก ครูจากโรงเรยีนตางๆที่สนใจ และเยาวชน 

 

นวกรรมหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีเปนนวกรรมที่มีการพัฒนาไปพรอมๆกับการจดัตั้ง

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในป 2548 เนื่องดวยกจิกรรมภายในโรงเรียนดงักลาว

ขางตน กลุมเปาหมายจะเปนเพียงคนบางสวนและเกดิขึ้นดวยความสมัครใจเทานั้น หากแต

หลักสูตรจะสามารถครอบคลุมนักเรียนไดทั้งหมด และเปนระเบียบกฎเกณฑทีเ่ด็กนักเรียนจะตอง

มีการเรียนรูรวมกัน  

 

การพัฒนางานรณรงคในปจจุบัน มีการนาํเอากรอบแนวคิดในเรื่องของการเผยแพร

นวัตกรรมมาใชอยางมาก หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ีก็ถือเปนนวัตกรรมอยางหนึง่ ที่ทาํใหเกดิ

กระบวนการในการถายทอดความคิด การปฏิบัติ ขอมูลความรูเกีย่วกับบุหร่ีไปยังกลุมเปาหมายคือ

เยาวชน  

• กระบวนการยกรางและพฒันาหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
 
 การสํารวจความเหน็ของเยาวชนและครูผูสอน 
 
 กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรนั้นเริ่มตนจะตองมกีารสื่อสารกับเยาวชนดวยการ 
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สํารวจความคดิเห็นทั้งกลุมนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงและนักเรียนแกนนํากอน เพื่อใหหลกัสูตร

สอดคลองกับสภาพความตองการของเยาวชนเปนหลัก พรอมทั้งมีการสํารวจความคิดเห็นของ

ครูผูสอนเพื่อกาํหนดแนวทางเนื้อหาของหลักสูตร หลังจากนั้นก็จะมกีารประชุมเพือ่กําหนดเนื้อหา

ที่ตองการรวมกัน และแบงงานกันโดยวิธีสมัครใจตามความถนดัของคุณครูแกนนําในแตละ

โรงเรียน ดังปรากฏการณตวัอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้

 

“กอนที่จะทําหลักสูตรนัน้จะตองมีการทดสอบความคิดเห็นของเด็กวยัรุนทุกกลุม ทัง้กลุม

เสี่ยง กลุมเดก็ๆ เพื่อเปนการถามความคดิเห็น และสํารวจความรูสึกของคุณครูวาตองการเนื้อหา

ในเรื่องใดบาง” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 
 การเขียนหลกัสูตร 
 
 หลังจากที่มีการสํารวจความเหน็ กจ็ะมีการแบงงานกันอยางเปนระบบดวยวธิี “สมัครใจ”  

เขียนหลักสูตรเร่ืองที่ตนมีความสนใจ วธิีการแสวงหาขอมลูขาวสารก็จะเปนรูปแบบของการ

แสวงหาขาวสารผานชองทางการสื่อสารตางๆ ไดแก การแสวงหาขอมูลขาวสารผานอนิเตอรเนต็ 

และส่ือตางๆจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและศูนยวจิัยและจดัการความรูเพื่อการควบคมุ

ยาสูบ (ศจย.) หลังจากที่มีการเขียนหลักสตูรในแตละเรื่องที่ครูแกนนํารับผิดชอบ ก็จะมีการประชมุ

เครือขายฯเพือ่นําเสนอผลงานที่แตละโรงเรียนไดเขียนมา และมีการปรับปรุงแกไขโดยปรับจาก

ฐานขอมูลทางวิชาการของศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) ซึง่การปรับ

เนื้อหาสาระเพิ่มเติมจากศนูยสรางสรรคครูมืออาชีพในการสงัเคราะหและพัฒนาหลักสูตรตาม

รูปแบบทางวิชาการ จนเสร็จสมบูรณออกมาเปนรูปเลมในปพ.ศ. 2550 ใชระยะเวลาในการพัฒนา

หลักสูตรกวา 2 ป ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“ทั้งหมด 12 โรงเรียนมารวมกันทําหลักสูตร ใครชํานาญเรื่องอะไรไปทํามาตามความถนัด

และการทดลองใชโดยการวิจยั คือ ทาง ศจย. มหาวทิยาลัยมหิดล โดยติดตามมาวามันมีอะไรบาง 

และพอออกมาแลววิจยัเรียบรอยแลวอยูในเกณฑดี” 

 (ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 
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“หนาที่ของศจย.คือ หาคนไปประเมินตัวหลักสูตรวาเนื้อหาตรงนี ้ วาความเหมาะสมของ

ตัวหลักสูตรเอง ใช Pre-Test Post-Test วามันจะเปนอยางไร แลวก็เราชวยดูใหในเรื่องของสาระ 

วาแบบทดสอบแตละอัน เวลาที่สอนสาระนี้มีแบบทดสอบ เราก็จะเปนคนประเมินตัวแบบทดสอบ

คือจะชวยดูวามันมีความนาเชื่อถืออยางไร การตั้งคาํถาม ขอวัด การจะเปน positive negative 

เราจะชวยดูตรงนี้ ใหเปนวชิาการ พอดูจนเสร็จ draft ราง เราก็จะหานักวิชาการไปชวยประเมิน 

ติดตามการใช ก็มาชวยวาง design วาแตละโรงเรียนใชอยางไร กพ็อประเมนิเสร็จก็ออกมาใน

รูปเลมนี”้ 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพาน ิกรรมการเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

,สัมภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

“เราก็เอามาสงัเคราะหและพัฒนาและเอากลับไปใหเคาดูอีก แลวก็ทาํ Focus Group กัน

ตลอดเวลา โดยจะตองมกีารติดตอส่ือสารกันตลอดเวลา” 

(ปญญา ทรงเสรีย กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 16 

ตุลาคม 2550) 

 

 จากผลการวิจยัขางตนสามารถวิเคราะหไดวา หากไมมหีนวยงานอยางศูนยสรางสรรคครู

มืออาชีพมาชวยเหลือในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรกค็งไมสามารถเปนรูปเลมเฉกเชนปจจุบันได 

เพราะดวยองคกรนี้ดําเนินงานเรื่องการจัดทําหลักสูตรและการฝกอบรมครูมาโดยตลอด เปนการ

สรางความชอบธรรมใหกับหลักสูตรโดยมีรูปแบบที่ถูกตองตามหลักกระทรวงศกึษาธิการ และ

สอดคลองกับชวงอายุของกลุมเปาหมาย โดยคุณลักษณะพิเศษอยางหนึ่งทีท่ําใหตัวเลมหลักสูตรมี

ความนาสนใจอยางมากก็คอื การใสสาร (message) ผานชื่อเร่ืองในหนวยการเรียนรูตางๆ ทีม่ี

ลักษณะคลายคําขวัญคลองจองกนัตลอดทั้งหลักสูตร เชน สารใดวาแรงฤทธิ ์ไมเทาสารพษิในบุหร่ี 

สังคมจําไรควนั หากรูเทาทนับริษัทบหุร่ี เปนตน 

  
 องคประกอบของหลกัสูตร 
 

จากผลการวิจยัพบวากระบวนการในการสรางหลกัสูตรจะตองเริ่มตนพิจารณาตัง้แต

จุดมุงหมายของหลักสูตร โดยกาํหนดมาตรฐานการเรียนรูคือการวิเคราะหมาตรฐานชวงชั้นอัน

ไดแก 

- ชวงชัน้ที ่1 คือ ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปที ่3 

- ชวงชัน้ที ่2 คือ ประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ประถมศึกษาปที ่6 
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- ชวงชัน้ที ่3 คือ มัธยมศึกษาปที่ 1  ถึง มธัยมศึกษาปที ่3 

“หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่” เปนหลกัสตูรในมาตรฐานชวงชั้นที่ 3 หลังจากนั้นจะมีการ

เขียนตามหลกัการเรียนรายวิชา โดยเขียนเปนความเรียง แบงเปนกจิกรรม และผลการเรียนรู ซึ่ง

จากหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี (2550) ประกอบดวย 4หนวยการเรียนรู เวลาเรยีน 20 ชั่วโมง 

ไดแก 

หนวยการเรียนรูที่ 1 รูจักบุหร่ีไวปองกนัภัยวนัขางหนา 4 ชั่วโมง ประกอบดวย 

- บุหร่ีตัวรายมาจากไหน (1ชม.) 

- สารใดวาแรงฤทธิ์ ไมเทาสารพิษในบุหร่ี (1ชม.) 

- สุขภาพเริ่มทรุด เมื่อจุดบุหร่ี (1ชม.) 

- ออนแอทุกเมือ่ ความเชื่อทีผ่ิด จึงติดบุหร่ี (1ชม.) 

หนวยการเรียนรูที่ 2 บุหร่ีมีผลกระทบเปนจุดจบของชีวิต 6 ชั่วโมง 

- ดับบุหร่ีกอนเสี่ยง หลีกเลีย่งหายนะ(1ชม.) 

- หญิงสูบบุหร่ี มะเร็งกม็า (1ชม.) 

- บานปลอดบหุรี่ ทุกชวีีมีความสุข (1ชม.) 

- ยิ่งสูบยิง่จน มดืมนทัง้ชีวิต (1ชม.) 

- บุหร่ีคือมารราย ทาํลายสังคม บมเพาะอาชญากร (2ชม.) 

หนวยการเรียนรูที่ 3 กฎหมายคุมครองเราตองรูทนัดับควันบุหร่ี 4 ชั่วโมง 

- รูกฎหมายควบคุมบุหร่ี พลเมืองดีชวยระวงัภัย (1ชม.) 

- สังคมจะไรควนั หากรูเทาทนับริษัทบหุร่ี (1ชม.) 

- จะปลอดบุหร่ีมอืสอง ตองชวยคุมครองอยางทั่วถึง (2ชม.) 

หนวยการเรียนรูที่ 4 ใชกลยุทธชั้นเซียนชวยโรงเรียนปลอดบุหร่ี 5 ชั่วโมง 

- คบเพื่อนดี ปลอดบุหร่ีตลอดชีวิต (1ชม.) 

- เลิกบุหร่ีอยางไร จึงจะชนะใจอยางยั่งยืน (2ชม.) 

- ประสานใจ ใชปญญา พาโรงเรียนปลอดบหุร่ี (2ชม.) 

 

โดยในแตละหนวยการเรียนจะมีใบงานกิจกรรมและการประเมินผลในแตละหนวยการ

เรียนรู ซึ่งสะดวกตอการนําไปใช เนื่องจากสามารถแยกสอนแตละบทไดตามความเหมาะสมของ

บริบทโรงเรียนตางๆ หลังจากนัน้ก็จะมีการประเมินหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี โดยผลการวิจยัได

มีการนาํเสนอที่เว็บไซตของศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.) ภายใตชือ่

โครงการการวจิัยวา “การพฒันาสมรรถนะเครือขายครู: หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่” เปน

การวิจยัเชิงปฏิบัติการและการประเมนิผลโครงการหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี ในโรงเรียน
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เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีทัง้ 12 โรงเรียน พบวา รูปแบบการทดลองใชเปนแบบเต็ม

หลักสูตร และมีการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนประกอบ ซึ่งนกัเรียนสวนใหญสนับสนุน

เปาหมายของหลักสูตรที่ตองการใหมีเขตปลอดบุหร่ีในโรงเรียน เนื้อหาสาระครอบคลุมตามความ

ตองการของผูเรียน กิจกรรมสอดเชิงรุกมีผลตอการรณรงคมากกวา สนบัสนุนใหนกัเรยีนแกนนาํไป

ขยายผลตอ เปนตน 

 

 จนกระทั่งป 2550 หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี ไดรับการยอมรับและเผยแพรออกมาอยาง

สมบูรณ ดวยความรวมมือจากทานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ดร.จรวยพร ธรณินทร รับมอบปาย 

“โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี” จากศ.นพ.ประกิต วาทีสาธกกิจ เลขาธิการมูลนิธิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี พรอมรับหลักสูตรการเรียนการสอน “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ในวนัที ่ 28 มถิุนายน พ.ศ. 

2550ที่กระทรวงศึกษาธกิารและเผยแพรหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีผานทางเว็บไซต 

8Hhttp://www.sema.go.th ใหสามารถดาวนโหลดขอมูลทั้งหมดไดโดยตรง ถือเปนกลยุทธการ

ส่ือสารที่สรางการมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐไดโดยตรง 

 

• กระบวนการในการนําหลกัสูตรไปใช 
 
จากผลการวิจยัพบวา การสื่อสารโดยใช “ส่ือหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี” ครูแกนนาํใน

เครือขายสวนใหญมิไดมีการนําหลกัสูตรไปใชทั้งเลม แตเลือกเฉพาะบางบทที่อยูในเกณฑที่

สามารถนําไปบูรณาการสอนได ในรายวชิาตางๆ ไดแก ลกูเสือ เนตรนาร ีสุขศึกษา และงานแนะ

แนว แตที่สามารถนาํไปสอนไดเต็มรูปแบบก็คือ ในกจิกรรมชุมนุมตางๆ แมขอจํากัดทางดานเวลา

อาจจะทําใหสอนครอบ 20 ชั่วโมงไมได แตนั่นมิไดเปนอุปสรรคทางการสื่อสารเนือ่งจากในแตละ

บทเรียนจะมีบททดสอบกอน-หลังการเรียนรูอยูแลว  

 

ส่ือประกอบการเรียนการสอนจะมีอยูในเลมหลักสูตร โดยสามารถดาวนโหลดขอมูลได

ทางเว็บไซตของเครือขาย นอกจากนี้ยงัมีการสนบัสนุนสื่อตางๆจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีเปนหลัก เชน สื่อภาพวาดในเลมหลกัสูตร เอกสารแผนพับ สติกเกอรและโปสเตอรตางๆ ดัง

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ส่ือการเรียนการสอนอยูในนีท้ั้งหมด ไมตองทาํอะไรเลย ประกอบกับเนือ้หาที่เราเตรียมไว 

ถาคุณครูที่เกงคอมพิวเตอรกใ็ชไดเลย มูลนธิิฯทาํสื่อไวเยอะมาก ในเวบ็ไซตก็มี” 
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 (ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 

“ในสวนของโรงเรียนไดมีการนําเอามาใชตอนป 49 ภาคเรียนที ่ 1 ในวิชาแนะแนว ก็ใช

เต็มภาคเรียน เพราะเรากพ็ยายามจะสอนใหครบแตไมครบ เนื่องจากเวลาจาํกดั สอนไดจริงๆก็

เพียงแค 15 คาบจาก 20 คาบ และเอาลงไปในชุมนุมวยัใสปลอดบุหรี่” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

 “ของเรานาํมาใชไปแลวรอบหนึง่ ตอนเคาทําเปนเลมแจกไปทั่วทุกเขตแลวขณะนี้ เคาสง

มาใหผม 2 เลม เราจะเลือกนํามาใชบางสวน เอามาเปนการจัดกิจกรรมบางทีน่ักเรียนที่เขามา” 

 (ถนอม พิระขัมม กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 7 

มกราคม 2551) 

 

 นอกจากนีย้ังมีการพฒันาสือ่การเรียนการสอนรวมกับเยาวชน เพื่อใหเกิดกระบวนการ

เรียนรูรวมกนัระหวางครูและเด็ก โดยสื่อที่พัฒนาข้ึนนัน้จะมีความสอดคลองกับความตองการของ

เยาวชนเปนหลัก ดังคําสมัภาษณ ดังนี ้

 

“เด็กๆไมชอบเรียนเรื่องของบุหร่ีทัง้เทอม เปนไปไมได นอกจากจะตัง้ชุมนุมแลวสอนก็เอา

ไปเปนขอมูลได สังเกตเห็นวาเด็กเบื่อ ในใบงานก็จะมีรูปการตูน เรากม็องวาเรานาจะพัฒนา “สื่อ” 

ตรงนี้ได” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

“จริงๆในหลกัสูตรนี้มันตองทําสื่อแตละบทแตตอนนีท้างมูลนธิิฯจะเปนการสนับสนนุภาพ 

แลวพี่ก็มาทําสื่อเองทาํเปนฟวเจอรบอรดผนึกขึ้นมาแลวเด็กๆเองเขาก็เคยอบรมที่ของบจากสสส. 

การทาํภาพ Pop-up การทาํภาพเคลื่อนไหว มีภาพและก็ใชการ pop-up ขึ้นมาคะ ใหเคลื่อนไหว

ได และเรากค็ิดวาเด็กๆเขาตองทาํจิ๊กซอว และทําลกูเตาใหญๆ คือเอาลังเบยีรมาเรียงกนั 9 ใบ

แลวเขาก็วาดภาพใหญแลวเขาก็เอามาตดิ แตละดานซึง่เด็กๆเล็กๆ เขาจะชอบใหเอามาประกอบ

กันคะ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 
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 กระบวนการในการแพรกระจายนวัตกรรม หลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ีนั้น เร่ิมตน

จากการมีนวัตกรรมหลักสูตร และเผยแพรไปยังชองทางการสื่อสารอันไดแก 

1) การขอรูปเลมจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อ

การควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

2) การดาวนโหลดหลักสูตรทั้งเลม จากเว็บไซตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,

สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ เว็บไซตศูนยวิจยัและจดัการความรูเพื่อการควบคุม

ยาสูบ (ศจย.) 

ซึ่งชองทางการสื่อสารดังที่กลาวมาขางตน สามารถวิเคราะหไดวา มชีองทางการเขาถึงที่

หลากหลายมากขึ้น ทาํใหสะดวกตอการเขาถงึและสามารถแพรกระจายนวัตกรรมไดอยาง

กวางขวางมากขึ้น  ระยะเวลาในการแพรกระจายหลกัสูตรนี้นาํมาใชตั้งแตป พ.ศ. 2549 ถงึ

ปจจุบัน โดยผานไปยงัสมาชิกเครือขายและครูทั่วประเทศที่สนใจ เมือ่ครูไดทดลองนําไปใช กเ็หน็

ถึงคุณประโยชนของหลักสตูรทําใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมหลักสูตรนี้อยางแพรหลาย 

 

 ปจจุบัน หลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีไดมีการนาํเสนอเผยแพรไปยังโรงเรียนตางๆทีส่นใจ

ทั่วประเทศตามพื้นที่เขตการศึกษาตางๆ ซึ่งสื่อในรูปแบบหลักสูตรนี้เปนสื่อที่สามารถเผยแพรใน

โครงสรางโรงเรียนไดงาย ซึ่งยังไมไดหยุดนิ่งแครูปแบบในปจจุบันเนื่องจากคณะกรรมการของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมองวา หลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ี จําเปนอยางยิง่ที่

จะตองมีการพฒันาตอไปเนือ่งจากขอจํากดัทางดานเวลาในการสอน โดยมีการนําเสนอการพัฒนา 

“ส่ือการสอน” ควบคูไปกับหลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี ซึ่งเวลาที่ครูสอนจําเปนอยางยิง่ที่จะตองมี 

“ตัวชวย” อันนี ้เพื่อใหผูสอนและผูเรียนสามารถนาํไปใชไดโดยสะดวกพรอม 

 

 จากผลการวิจยัพบวา ส่ือหลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ียังมิไดมีการนาํไปใชอยาง

ครอบคลุมทุกชั้นเรียนในมาตรฐานชวงชัน้ที่ 3 (ม.1-ม.3) โดยเฉพาะโรงเรียนที่อยูภายใตเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีการนําเอาหลักสูตรโรงเรียนปลอดบหุร่ีมาทั้ง 12 โรงเรียน จาก

โรงเรียนในเครอืขายทัง้หมด  แตจะไดรับการเผยแพรตามบทบาทของครูแกนนําที่สอนในกลุม

สาระวิชานัน้เปนหลกัและจาํเปนอยางยิง่ที่จะตองมีการพัฒนาใหเหมาะสมตอไป  

 

จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ีนั้นเปนลักษณะของ 

“ตัวเลือก” มากกวาที่จะ “บังคับ” ใช ขอดีของการไมบงัคับใชหลักสตูรคือจะมีการตอตานนอย ซึ่ง

หากมีลักษณะของการบงัคับใชก็จะเกิดการตอตาน เนื่องจากภาระหนาที่ตลอดจนหลกัสูตรของ



 198 

โรงเรียนตางๆนั้นมมีากมายอยูแลว หากบังคับหลักสูตรลงไปใหสอนเพิ่มเติมอีก ครูที่รับหนาที่ตรง

นี้คงไมสามารถทําได นํามาสูการตอตานและไมเหน็ถงึความสําคัญในการสรางการเรียนรูและปู

พื้นฐานเรื่องอนัตรายของบหุร่ีแกเยาวชน ซึ่งตัวหลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ีนี้มีคณุลักษณะของสื่อ

หลักสูตรที่มีปฏิสัมพันธ (Interactive) ระหวางผูเรียนกับผูสอนคือ มีกิจกรรมรวมกันตลอดเวลา 

เปนหลักสูตรที่สามารถดึงเอากิจกรรมที่นาํเสนอในแตละบทมาใชไดเลย คือมีลักษณะ “พรอมใช” 

และสามารถสรางการมีสวนรวมได 

 
2)     กิจกรรมอบรมสรางแกนนําเยาวชนรวมกัน 
 

วิเคราะหกระบวนการสื่อสารในกิจกรรมอบรมสรางแกนนําเยาวชนประกอบดวย 

 ผูสงสาร ไดแก ครูแกนนํา เจาหนาที่มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และนักเรียนแกนนํา  

 สาร ไดแก เนือ้หาสาระเกี่ยวกับบุหร่ีทั้งหมด เชน พิษภัยของบุหร่ี ควนับุหร่ีมือสอง กลยุทธ

ของบริษัทบหุรี่ วิธีการผลิตสื่อ เปนตน 

 ชองทางการสื่อสาร ไดแก กิจกรรมคายอบรมที่จัดขึ้นในระดับเครือขายฃ 

 ผูรับสาร ไดแก กลุมเยาวชน 
 

กิจกรรมอบรมสรางแกนนาํเยาวชนในระดับเครือขายนี ้ มีกระบวนการในการทาํกิจกรรม

รวมกัน โดยมีการวางแผนงานรวมกนั แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกันจนเกิดการเขยีน

โครงการเพื่อของบประมาณสนับสนนุจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ(สสส.) 

ข้ึน โดยมีการดําเนนิโครงการและประเมนิผลรวมกนั ซึง่เปนจุดเดนของการสรางการเรียนรูในระดับ

เครือขาย 

 

โครงการแกนนํารูทนับหุร่ีเหลา โดยกลุมวัยใสปลอดบุหร่ี-เหลา เปนความรวมมือกนั

ระหวาง โรงเรียนสามพรานวทิยา  โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล โรงเรียนวัด

ปากน้ําวิทยาคม โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” และโรงเรียนรัตนโกสนิทรสมโภช

บางขุนเทยีน ซึ่งเปนการนําเอาแกนนาํเยาวชนของแตละโรงเรียนมาแลกเปลี่ยนความรูซึง่กนัและ

กัน นอกจากนีย้ังมีการแลกเปลี่ยนหมนุเวยีนแกนนําเพื่ออบรมขยายผลตอไปยังโรงเรียนภายใน

โครงการนี้ เพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนาํ ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ 

ไดแก 
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“เร่ิมป 48 ก็คือเราก็จะเปนครูเพื่อนๆคะชวนกนั โดยที่โรงเรยีนเราไดเคยรวมกนัทาํ

กิจกรรมวัยใสไรควัน โดยทีจ่ะเปนความรวมมือของโรงเรียน 5 โรงเรียน กจ็ะมีโรงเรียนสตรีวทิยา 

3,โรงเรียนปากน้ําวทิยาคม,โรงเรียนสามพรานวทิยา,โรงเรียนรัตนโกสนิทรสมโภชบางขุนเทยีน 

และโรงเรียนบางมดวิทยา มาคิดโครงการกันที่ชื่อวา กลุมวัยใสไรควนั ก็จะมาจัดกิจกรรมรวมกนั 

กิจกรรมก็จะเปนกิจกรรมใหความรูในการพัฒนาแกนนาํ มีการอบรมเรื่องของการผลิตสื่อ ใชเวลา 

3 วันในการอบรม โดยสิ่งทีเ่ด็กไดรับก็คือ ทักษะ ความรู และการผลิตสื่อ โดยทั้ง 5 โรงเรียนที่

กลาวมานี้ จะมีการไปผลิตสื่อที่โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ สตรีวิทยา พทุธมณฑล และหลังจากนัน้

ก็จะมีการทาํกจิกรรมสัญจรไปทั้ง 5 โรงเรียน ซึง่นักเรียนแกนนําที่ไดอบรมไปก็จะมีการนาํสื่อที่ใช 

ไปสอนนอง” 

(วราภรณ หงษดิลกกุล รองประธานเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 
 
 จากคําสมัภาษณขางตน การที่จัดใหเยาวชนแกนนาํไดมีโอกาสพบกันดวยรูปแบบในการ

อบรมแกนนาํเยาวชนรวมกนัและทําการสญัจรแกนนาํเยาวชนหมนุเวยีนเปลีย่นกันจนครบทุก

โรงเรียนนัน้ เปนการเปลี่ยนบทบาทเยาวชนจากเปนผูรับสาร(receiver) ไปเปนผูสงสาร(sender) 

แทนนั้น เสมอืนเปนการสรางโอกาสใหเยาวชนแกนนาํเหลานี้ไดเปนผูนําทางความคดิ (opinion 

leader) อีกดวย 

 
3) คูมือครูในการชวยนักเรยีนใหเลกิสูบบุหรี่ 
 

คูมือครูในการชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหร่ีนี้สําเร็จในเดือนมกราคม 2551 โดยจดัพิมพ

จํานวนทั้งสิน้ 1,000 เลม ซึ่งเผยแพรคร้ังแรกที่งานสมัมนาเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีคร้ังที ่ 4 ในวนัที ่ 2 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2551 ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

“โรงเรียนปลอดบุหร่ี...ปจจุบนัและอนาคต”ซึ่งมีผูเขารวมอบรมจํานวนกวา 300 คน ปจจุบันยงัไมมี

ระบบติดตามประเมินผลเนือ่งจากยังอยูในระหวางการเผยแพรขอมูล 

คูมือครูในการชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหร่ีนี้เปนสวนหนึง่ในแผนงานหลักของเครือขายใน

เร่ืองของงานพัฒนานวัตกรรมเพื่อชวยนกัเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี ซึ่งมีอาจารยวราภรณ หงษดิลกกุล 

เปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมองคความรูในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี เทคนคิวิธีการจากผูมี

ประสบการณดานการชวยใหเลิกสูบบุหร่ี และประสบการณจากครูที่ดําเนนิการเรื่องของการใช

เครื่องมือตางๆเพื่อใหนกัเรยีนเลกิบุหร่ี เปนตน วัตถุประสงคของคูมือเลมนี้ก็เพื่อการเผยแพร

ความรูไปยังสมาชิกเครือขายและครูที่สนใจ และเพือ่ใหนวัตกรรมนี้สามารถเผยแพรไปสูครูทั่ว

ประเทศได  
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เมื่อวิเคราะหกระบวนการสื่อสารของคูมือครูในการชวยนกัเรียนใหเลิกสูบบุหร่ี ไดแก 

ผูสงสาร คือ เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  

สาร คือ เนื้อหาสารในเลมที่ประกอบดวย ความรูที่เกีย่วของกับการชวยนักเรียนใหเลิกสูบ

บุหร่ี,หลกัการสรางแรงจูงใจและพฤติกรรมบําบัดเพื่อเลกิสูบบุหร่ี,การเขาสูระบบการดูแลชวยเลหอื

นักเรียน,เครื่องมือในการชวยใหนกัเรยีนเบิกสูบบุหร่ี และนวัตกรรมหลากหลายที่ชวยนักเรียนให

เลิกสูบบุหร่ี 

ชองทางการสื่อสาร คือ การสัมมนาเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

ผูรับสาร คือ ครูทั่วประเทศที่สนใจ 

  

 ปจจุบัน คูมือในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี สามารถเขาถงึไดอีกชองทางหนึง่คอื การ

ดาวนโหลดขอมูลจากศนูยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.) ไดที ่

9Hhttp://www.trc.or.th/download/Teacher.pdf ซึ่งเปนการเพิม่ชองทางการเขาถงึคูมือนี้ไดอีกทาง

หนึง่ ครูผูสนใจก็สามารถดาวนโหลดไปทัง้เลมและนาํเอาไปใชได 

 
4)        คูมือพัฒนาศกัยภาพนักเรียนแกนนําในการรณรงคโรงเรยีนปลอดบุหรี่ 
 

คูมือฉบับนี้จัดทําสาํเร็จ ณ วนัที ่19 มกราคม 2551 โดยจัดพิมพจาํนวนทัง้สิ้น 1,000 เลม 

ซึ่งเผยแพรคร้ังแรกทีง่านสัมมนาเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีครั้งที่ 4 ในวันที ่ 2 

กุมภาพนัธ พ.ศ. 2551 ณ โรงแรมเอเชยี กรุงเทพฯ เชนกนักับคูมือในการชวยนักเรียนใหเลกิสบู

บหุร่ี ปจจุบันยังไมมีระบบตดิตามประเมินผลเนื่องจากยงัอยูในระหวางการเผยแพรขอมูล 

 

เนื้อหาคูมือเปนการรวบรวมเอากรณีศึกษาของโรงเรียนที่ดําเนินการอยูภายใตเครือขาย 

มานาํเสนอกลวิธีและรูปแบบในการพัฒนาศักยภาพแกนนาํ โดยมีวัตถุประสงคเชนเดียวกนักับ

คูมือครูในการชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหร่ี คือ เปนการเผยแพรความรูไปยังสมาชกิเครือขายและครู

ที่สนใจ และเพื่อใหนวัตกรรมนี้สามารถเผยแพรไปสูครูทั่วประเทศเชนกัน  

 

เมื่อวิเคราะหกระบวนการสื่อสารของคูมอืครูคูมือพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนําในการ

รณรงคโรงเรียนปลอดบุหร่ี ไดแก 

ผูสงสาร คือ เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  
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สาร คือ เนื้อหาสารในเลมที่ประกอบดวย การพฒันาศกัยภาพนกัเรียนแกนนําเพื่อ

โรงเรียนปลอดบุหร่ี แนวทางการรณรงค รูปแบบการดําเนินงาน และกรณีศึกษาจากโรงเรียนตางๆ 

เปนตน 

ชองทางการสื่อสาร คือ การสัมมนาเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

ผูรับสาร คือ ครูทั่วประเทศที่สนใจ 

 

ปจจุบัน พัฒนาศักยภาพนกัเรียนแกนนําในการรณรงคโรงเรียนปลอดบุหร่ี สามารถเขาถงึ

ไดอีกชองทางหนึง่คือ การดาวนโหลดขอมูลจากศนูยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู 

(ศจย.) ไดที่ 10 Hhttp://www.trc.or.th/download/Student.pdf โดยครูผูสนใจก็สามารถดาวนโหลด

ไปทั้งเลมและนําเอาไปใชได   

 

กลาวโดยสรุป กระบวนการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีกับ

เยาวชนนั้น มีรูปแบบการสื่อสารทุกระดบัผานสื่อตางๆ ไดแก สื่อบุคคลอันประกอบไปดวย ครู

แกนนาํ นักเรยีนแกนนาํ ผูบริหารสถานศกึษา ผูนาํชุมชน บุคลากรทางการแพทย และบุคคลที่

เจ็บปวยอนัเนือ่งมาจากการสูบบุหร่ี และสื่อกิจกรรมประกอบดวยกิจกรรมในแตละโรงเรียนทัง้

การรณรงคภายในโรงเรยีนและการรณรงคภายนอก และกิจกรรมในระดับเครือขายในการสราง

หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี การจัดคายอบรมเยาวชนแกนนํา และการผลิตคูมือครูตางๆที่เอ้ือตอ

การดําเนินงานของเครือขาย ผูวิจยัวิเคราะหไดวา การดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ี ตองมีการ

รวมมือกนัจากทุกฝายทั้งหนวยงานภายในและภายนอกโรงเรียนในการ “ขับเคลื่อน” นโยบายเพื่อ

สรางความตระหนักวา “โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี” เพือ่ปกปองเยาวชนไทยใหหางไกลจากพิษภัย

บุหร่ี 
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บทที่ 6 
 

ผลกระทบตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากการดําเนินงาน 
ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 

 
ผลกระทบจากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ วัดจากความรู ทัศนคต ิพฤติกรรม และ

วัดการมีสวนรวมของทุกกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีในงานสื่อสารดําเนนิงานของเครือขาย อันไดแก  

 
1. ผลกระทบตอครูแกนนํา  

2. ผลกระทบตอเยาวชน  

3. ผลกระทบตอผูบริหารสถานศึกษา  

4. ผลกระทบตอผูปกครอง  

5. ผลกระทบตอรานคาที่มีการจําหนายบุหร่ีรอบบริเวณโรงเรียน  

6. ผลกระทบตอกลุมผูผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหรี่” 
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 การสื่อสารสขุภาพ (Health Communication) เปนการศึกษาและการใชกลยทุธการ

สื่อสารในงานสุขภาพ ซึ่งเปนกลวิธีในการนําเสนอขอมูลการเผยแพรขาวสารความรูดานสุขภาพ

ผานสื่อตางๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายและประชาชนทัว่ไปไดรับรู สนใจ และตระหนกัในเรื่องของ

สุขภาพ โดยเนนกระบวนการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (วาสนา จนัทรสวาง, 

2548) ซึ่งถือเปนกระบวนทศันใหมในงานรณรงคเพื่อสุขภาพ 

 

 จากผลการวิจยั พบวากระบวนการสื่อสารดําเนนิงานของเครอืขายครูนักรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี เปนการสื่อสารสุขภาพโดยผานการรณรงคและการจัดกิจกรรมตางๆ โดยมีองคประกอบใน

การสื่อสาร ไดแก 

 

1) ผูสงสาร หมายถึง เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนบทบาทในฐานะ

ของผูนําการเปลี่ยนแปลงสูกลุมเปาหมาย 

2) เนื้อหาของสาร ไดแก ความรู ความเขาใจ การสรางจิตสาํนึกเพื่อสรางเสริมและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเรือ่งของการไมสูบบุหร่ี 

3) สื่อหรือชองทางการสื่อสาร อันไดแก สื่อกิจกรรม สื่อบุคคล สื่อเฉพาะกจิตางๆ ที่

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนาํมาใช 

4) กลุมเปาหมายของการรณรงค ไดแก 

- กลุมเปาหมายหลัก คือ เยาวชน 

- กลุมเปาหมายรอง คือ ครูภายในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูปกครอง รานคา ชมุชน 

5) ผลของการสื่อสาร อาจเกิดขึ้นในรูปของการรับรู ความสนใจ ความตระหนัก และ

การปฏิบัติตนเกี่ยวกับบุหร่ี 

6) ผลกระทบ คือ ประโยชนหรือโทษที่เกิดขึ้นตามมาจากการดําเนนิงานของ

เครือขาย  

 

การสื่อสารรณรงคของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี เปนลักษณะการใชกล

ยุทธในการสื่อสารสุขภาพ โดยใชกลยุทธทีห่ลากหลายและเนนการมีสวนรวมใหเกิดผลกระทบ 

เปนการ “สรางนาํซอม”  ผานสื่อบุคคลและกิจกรรมตางๆ ซึ่งผลของการโนมนาวใจนั้นอาจเกิดขึน้

ในทนัท ีหรือเกิดในระยะยาวก็ได โดยวัดจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับกลุมเปาหมาย อันไดแก 
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 จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหภาพกระบวนการในการดําเนินงานของเครือขายไดวา  

เครือขายอันมภีารกิจ (Mission) หลัก คือ การพัฒนาครูแกนนาํเปนหลัก เพื่อสงเสริมและสนับสนนุ

ใหครูมีสมรรถนะและศักยภาพในการควบคุมการบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิ่งขึน้ตามวตัถุประสงค

หลักของเครือขาย และใหครูแกนนําเหลานี้ไปพฒันานวัตกรรมโครงการตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู

แกเยาวชน โดยแบงออกเปน 2 วงหลกัๆ คอื กลุมเปาหมายวงใน และกลุมเปาหมายวงนอก 

ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพที่ 31:    ภารกิจในการดําเนินงานของเครือขายทั้งวงในและวงนอก 
 

 จากภาพดังกลาวสามารถอธิบายไดวา 

 

กลุมเปาหมายวงใน คือ ครูแกนนําและเยาวชน เนือ่งจากภารกิจหลักของเครือขายคือ

การพัฒนาครูแกนนาํ ซึง่แนวคิดที่มาจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่เชื่อวาครูกับครูสามารถ

ทํางานดวยกนัเองได เมื่อครูพัฒนาเปนครูแกนนําขึน้ก็จะสามารถสือ่สารรณรงคกับกลุมเปาหมาย

ในระดับอ่ืนๆตอไปได โดยเฉพาะเยาวชนซึง่ถือเปนกลุมเปาหมายแรกที่เครือขายจะทํางานดวย

เนื่องจากอยูอํานาจของครูสามารถจะทาํไดมากที่สุด ซึ่งผลกระทบที่เกิดขึ้นก็จะวัดจากความรู 

ทัศนคติ และพฤติกรรมของกลุมเปาหมายเปนหลัก 

 

 กลุมเปาหมายวงนอก คอื ผูบริหารสถานศกึษา รานคา ผูปกครอง และผูผลักดัน

นโยบายโรงเรยีนปลอดบุหร่ี เปนกลุมเปาหมายที่เครือขายจะสื่อสารรณรงคระดับรองลงมา 

เนื่องจากอาํนาจของครูไมสามารถทําภารกิจกับกลุมเปาหมายเหลานีก้อนได ซึ่งผลกระทบที่

เกิดขึ้นก็จะวัดจากการมีสวนรวมในกิจกรรมและโครงการตางๆเปนหลกั 

ครูแกนนําและเยาวชน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 

2.รานคา 

3.ผูปกครอง 

4.ผูผลักดันนโยบาย

โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
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1. ผลกระทบตอครูแกนนํา 
 

จากผลการวิจยัพบวา การมเีครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีทาํใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน ฉะนั้น ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับครูแกนนาํจึงสรางการเปลี่ยนแปลง

ความรูเดิมในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับบุหร่ีใหมีความรูเพิ่มมากขึ้นจากการสื่อสารระหวางครูแกนนาํ

ดวยกนัเอง  นอกจากนีย้ังมกีารเพิม่ทกัษะในการใชเนื้อหาความรูนั้นสูเดก็นกัเรียนมากขึ้น ซึ่ง

กอนที่จะมกีารรวมตัวเปนเครือขาย ครูแกนนาํทกุทานมทีัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกบังานรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีอยูแลว เมือ่มีการรวมตวัเปนเครือขายก็ทําใหมกีารเปลี่ยนแปลงทศันคติไปในทาง

เดียวกนั หมายถึง ทัศนคติเดิมของบุคคลที่เปนไปในทางบวกก็จะบวกมากขึน้ (สวุิไล  

เรียงวฒันสุข,2532) อันนํามาสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครูแกนนําเอง อันไดแก ครูแกนนาํ

เปนนกัรณรงคใหคนอื่นเลกิสูบบุหร่ีมากข้ึน ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวา ผลกระทบที่เกิดขึ้น คือ “การ
เปลี่ยนตนเอง” เพื่อ “การไปเปลีย่นคนอื่น” 
 

  ผูวิจัยจะวัดผลกระทบตามตัวชี้วัด ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา เปาหมายหลักของเครือขาย 

คือ การสรางครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจํานวน 100 คน (ในระยะเวลาดําเนินงาน

ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2549 – มิถนุายน 2551) ซึ่งประสบความสาํเร็จตรงตามเปาหมายที่วางเอาไว 

โดยหลงัจากทีม่กีารจัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีข้ึนก็มีการขยายเครือขายสูรุนที ่

2 และ 3 ซึ่งถือเปนขอเดนที่ทาํใหเปนเครือขายขนาดเล็กยอยลงไป เพื่อใหสะดวกในการ

บริหารงาน ดังนี ้

 

จํานวนสมาชกิของเครือขายทัง้หมดเฉพาะครูแกนนําทีเ่ปนกรรมการเครือขายในแตละรุน

รวมทัง้สิ้น 73 ทาน ไดแก 

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 1 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 21 คน  

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 2 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 25 คน 

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 3 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 27 คน 
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ทั้งนี้ยงัมีสมาชิกเครือขายทีเ่พิ่งจะเขารวมจากการอบรมสัมมนาครั้งลาสุด (คร้ังที่ 4) เมื่อ

วันที่ 2 กุมภาพันธ 2551 อีกเปนจาํนวนมาก โดยปจจุบันมีสมาชิกเครือขายมากกวา 100 คน ซึง่

บรรลุวัตถุประสงคของเครือขาย ซึ่งกลยุทธในการขยายเครือขาย คือ การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

ครูใหเปนนกัรณรงค โดยเชิญโรงเรียนตางๆทีย่ังไมไดรับทราบขอมลูและมีความสนใจเขารวมมา

อบรม ดังคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“วิธีการขยายเครือขายก็คือ เชิญโรงเรียนตางๆทีย่ังไมเคยรูเร่ือง ไมเคยรับทราบขอมูลเขา

มา บอกวิธกีารของเราวา รุนแรกเปนอยางนีน้ะ ในอนาคตจะทําอยางไรเสนอมา จากงบประมาณ

ของกระทรวงสาธารณสุข จะมีมูลนธิิประสานให” 

(ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

ขอมูลเพิ่มเติมที่ไดรับมาจากการสัมภาษณคุณกนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่ประสานงาน

ของเครือขาย พบวา มีครูที่สนใจและประสงคเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกบัเครือขายเปน

จํานวนมาก ทําใหมีความจําเปนที่จะตองคัดเลือกครูทีส่นใจเขารวมอบรม โดยใชเกณฑโรงเรียนที่

ยังไมเคยไดมีโอกาสเขารวมอบรมเปนหลกั  ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ 

 

“เครือขายครูฯ จะมีสมาชิก 2 ระดับ ที่ตอนนี ้มหีลายรอยอยู ครูทีเ่ปนแกนรุน 1 และ 2 

ครูจะไมซ้ําโรงเรียนกนั ที่เครือขายเปนหลักรอย บางโรงเรยีนสมัครมา 5 คน เครือขายก็จะหยิบมา 

2 คน คนทีห่ยบิมา ทีมครูจะชวยกนัพิจารณา” 

(กนกวรรณ ชมเชย กรรมการ,ผูชวยเลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี

,สัมภาษณ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2550) 

 

นอกจากนีย้ังมีผลกระทบที่เกิดขึ้นในเชงิพฤติกรรม คือ การพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน 

ซึ่งเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี ก็ไดตั้งเปาหมายเอาไววา จะตองมีการพัฒนา

นวัตกรรมเพิ่มข้ึนตามวัตถุประสงคของเครือขายในการสงเสริมและพฒันานวัตกรรมในโรงเรียน

เพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี โดยมีตัวชีว้ัด คือ จํานวนนวตักรรมและโรงเรียนที่ประกาศเปนเขต

ปลอดบุหรี่ ทําใหเกิดนวัตกรรมตางๆมากมายในโรงเรียนที่เขารวมเปนเครือขาย ซึ่งเครือขายครู

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 จํานวนทั้ง 12 โรงเรียนนัน้ ครูแกนนาํและเยาวชนไดมีการ

พัฒนาโครงการตางๆทีถ่ือเปนนวัตกรรมขึ้นในแผนงานนี้ ไดแก  
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1. โครงการลูกสวุรรณปอดสะอาด โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวทิยา 

เปนโครงการในการสรางแกนนาํนกัเรียนดวยการอบรมคายเยาวชนในโรงเรียนเพื่อสราง

คณะทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน 

2. โครงการ “เยาวชนรูทันตานควันบหุร่ี” (Youth Against Smoking) 

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล เปนโครงการที่มีกิจกรรม ไดแก 

- กิจกรรมพบผูไรกลองเสียง โดยเชิญผูไรกลองเสียงมาเปนวทิยากรในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกวดวาดภาพ “ศิลปนิทรรศ ขจัดบุหร่ี” เปนการวาดภาพลงผืนผาใบ 

- กิจกรรมวาดภาพ “วัยโจ โกจริง ไมอิงบหุร่ี” เปนการวาดภาพบนผนืผารณรงคเพื่อ

นําไปติดในจุดที่มีคนเหน็ไดงายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการจดัประกวดออกแบบ “สติกเกอร” และจัดทําเพื่อติดหลงัรถตูโดยสาร

ของโรงเรียน 

3. โครงการ “ฟาใสไรควันบุหร่ีที่รสท.” โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทยีน 

 เปนโครงการทีเ่นนการสรางแกนนาํนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีของโรงเรียน และจัด

กิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีในโรงเรียน นอกจากนี้ยงัมีโครงการเพื่อชวยนักเรยีนให

เลิกบุหร่ี REAL HERO กับนกัเรียนที่มพีฤติกรรมสูบบุหร่ี 

4. โครงการ “พี่สอนนอง หรือ Teen As Teacher” โรงเรียนบางมดวิทยา 

 เปนโครงการสรางแกนนาํรุนพี่ใหสามารถสือ่สารเรื่องบุหร่ีกับนองดวยวธิีการสอนได 

5. โครงการ “สื่อสรางสรรคเพือ่คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี” โรงเรียนสามพรานวิทยา 

 เปนโครงการทีเ่นนการสรางสรรคสื่อในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน  

6. โครงการ “พี่สอนนองพัฒนาโรงเรียน” และโครงการ “พีส่อนนองสูชุมชน” โรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

 เปนโครงการทีส่รางนกัเรียนใหเปนนักรณรงคที่ดี ดวยการสอนนองภายในโรงเรยีน และ

จัดกิจกรรมตางๆ ตลอดจนการสอนนองระดับประถมศึกษาเพื่อขยายฐานความรูแก

นักเรียนประถม 

7. โครงการ “เพลงเพื่อคนรุนใหม” โรงเรียนวัดราชโอรส 

เปนโครงการสรางนกัรณรงคดวยการเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแตงเพลง เลนดนตรี และมี

กิจกรรมตางๆในโรงเรียน 

8. โครงการ “เว็บไซตเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี” โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 



 208 

 เปนโครงการทีส่รางสื่อเว็บไซตของนักเรียนแกนนาํนกัรณรงคในการเผยแพรขอมูลขาวสาร

กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

9. โครงการ “โยคะนําชัยตานภัยบุหร่ี” โรงเรียนวัดปากน้าํวทิยาคม 

เปนโครงการทีส่รางแกนนาํเยาวชน โดยการใชกีฬาโยคะ มาประกอบกับการแสดงเพื่อให

เด็กนักเรยีนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

10. โครงการ “พี่สอนนอง” โรงเรียนราชวินิตมธัยม 

 เปนการสรางแกนนาํเยาวชนเพื่อใหเปนนกัรณรงคในโรงเรียน 

11. โครงการ “เยาวชนรวมใจไมสูบบุหร่ี” โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอม

เกลา 

 เปนโครงการในการอบรมนกัเรียนที่ติดบหุร่ีใหสามารถเลิกบุหร่ีได 

 

จากผลการวิจยัพบวา มีเพยีงโรงเรียนแหงเดียวเทานัน้ในเครือขายที่ไมไดรับการพิจารณา

ทุนสนับสนุนในการทําโครงการ คือ โรงเรียนชโินรสวิทยาลัย ซึ่งถือเปนสวนหนึง่ทีท่ําใหสาย

สัมพันธในเครอืขาย“ขาดชวง”เนื่องจากงานรณรงคในโรงเรียนแมยังคงมีอยู แตจะเนนไปในเรื่อง

ของสารเสพตดิเปนหลกัและไดรับการสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาโครงการจากสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.)  

 

ความสาํเร็จของโครงการดังกลาวขางตนนัน้ ผลจากการวิจัยพบวา เครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีมองวาโครงการตางๆทีจ่ัดขึ้น ควรมจีาํนวนนวัตกรรมตางๆมากกวาที่เปนอยู คือ 

ในเครือขายรุนที่ 2 และ 3 ยังมีจาํนวนโครงการไมมากนัก ทั้งนีอ้าจเกิดจากขอจํากัดจากหลาย

ประการ ไดแก 

- ครูแกนนําสมาชิกเครือขายมีขอจํากัดทางดานเวลาและภาระหนาที ่ ทําใหไมมีเวลาในการ

เขียนโครงการ หรือเขียนโครงการไมเปน 

- โรงเรียนตางๆมีโครงการจากหนวยงานหลายแหงเขามา เชน โรคเอดส ยาเสพติด 

เพศศึกษา เปนตน ทําใหเร่ืองของบุหร่ีที่ผูบริหารมองวาเปนปญหาเพยีงเล็กนอยเทยีบกับ

ประเด็นอื่น จงึยังชะลอการจัดโครงการตางๆ 

 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“พออบรมปรากฏวาเราไมไดฝกเขาในการเขียนโครงการเชิงปฏิบัติการ คือเราก็ไมรูวา

อะไรที่เปนปญหา แตคุณครูเขาก็ไมไดอยากทํางานรณรงคตามที่เราทาํ เพราะมนัใชเวลาทัง้วนั แต
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เราก็มองวามนันาจะมวีิถีอ่ืนไหม ที่จะใหงานนีม้ันสามารถสําเร็จลงได เปนแกนนาํรณรงคก็ตองคิด

ตอไปอีก ลาสุดเอาเขาที่ประชุมวา เรานาจะสงเสริมในเรื่องของนวตักรรม มองวามันสามารถเอา

ไปทําอะไรไดอีกบางนอกจากการทาํงานในชีวิตทีเ่ขาเปนคุณครูและลงสูเยาวชนได โดยที่เราไมได

ไปเพิ่มงานเขา”  

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

 จํานวนโรงเรียนที่ประกาศเปนเขตปลอดบุหร่ีนัน้ ปจจุบันโรงเรียนในระดับมัธยมทีส่ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ตองประกาศเปนเขตปลอดบุหร่ีทัง้หมด โดยเครือขายมีกลยทุธในการกระตุน

จากหนวยงานภายนอก คือ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งทางเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ก็ตองการทีจ่ะเผยแพรไปสูโรงเรียนในสังกัดภาคเอกชนดวยเชนกนั 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“โอกาสที่ผมจะทําตอไปคือ เชิญทางโรงเรียนเอกชนมาเขารวม...ถาโรงเรียนมธัยมทั่ว

ประเทศลดตรงนี้ได ประเทศชาติจะดีมาก” 

(ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

 กลาวโดยสรุป การสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี เกิดผลกระทบกับกลุมครูแกนนาํ ทั้งในดานความรูที่เพิ่มข้ึนจนถงึระดับที่สามารถนําไปใช

ได (Application) คอืสามารถนาํไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม คือการพัฒนานวตักรรมโครงการ

ตางๆเพื่อส่ือสารรณรงคภายในโรงเรียน ในแงของทศันคติ นั้นเปนการเปลีย่นแปลงทัศนคติเชิง

บวกเพิ่มข้ึน คอื มีทัศนคติเชนเดียวกับเครอืขาย ในลักษณะของการ “มองมุมเดยีวกนั” นอกจากนี้

ผลกระทบที่เกดิขึ้นมิใชการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หากแตเปนการเพิม่พฤติกรรมใหม คือ การ

เปนนักรณรงค ใหกับครูแกนนํา ซึง่ความสําเร็จมิไดวัดแคจํานวนนวัตกรรมเทานั้น หากแตเปน

การพัฒนานวตักรรมตางๆ การสรางแกนนาํเยาวชน การสื่อสารรณรงคไปสูกลุมเพื่อนครูใน

โรงเรียน เปนตน 

 

2. ผลกระทบตอเยาวชน 
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เปาหมายหลกัของการสื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขาย คือ เยาวชน ซึง่

ในสวนของผลกระทบที่เกิดขึน้นัน้สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ เยาวชนแกนนาํ และเยาวชน

กลุมเสี่ยง 
เยาวชนแกนนํา 
 

ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับนกัเรียนแกนนําจากการสื่อสารรณรงคของเครือขาย ผลการวิจัย

พบวา มีความรูอยูในระดับที่ของการนาํไปใช (Application)  คือ สามารถนําไปปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ซึ่งทัศนคติของนักเรียนแกนนาํตอการสื่อสารรณรงคและการทํากิจกรรมเปนในเชิงบวก 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

  

“ในฐานะที่เราเปนนกัเรียนแกนนําที่ไดถายทอดความคดิไปยังเพื่อนๆ ก็เหมือนกับตนไม

ตนหนึ่งครบั” 

(อภิชิต สหะกะโร นกัเรียนแกนนําโรงเรียนสุวรรณสุทธารามวทิยา ชัน้ม.5,สนทนากลุม 17 

ธันวาคม 2550) 

 

“รูสึกวาคนอื่น เขาไมไดมีโอกาสเหมือนเรา และเราเองก็มีโอกาสที่จะไดทําตรงนี ้ก็เลย

อยากทําใหดี และการที่เราเปนแกนนาํและโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้น เราก็ภูมิใจที่ไดทาํตรงนี้คะ” 

(สุภาพรรณ ยบุรัมย  นักเรยีนแกนนําโรงเรยีนนวมนิทราชินูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑลชั้น 

ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 2550) 
 

 

“ก็มีความสุขครับไดเห็นคนชวยเขาใหเลิกสบูบุหร่ีครับ” 

(วงศธร รังสมินัต  นักเรยีนแกนนําโรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั ชั้นม.5,สนทนากลุม 8 

มกราคม 2551) 
 

และในสวนของพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นก็คือ การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีทัง้ในระดับโรงเรียนและในระดับเครือขาย โดยการเขามารวมกิจกรรมนัน้สวนใหญเร่ิมตน

จากการรับทราบขอมูลขาวสารจากการสือ่สารรณรงคของครูแกนนาํและจากสื่อทุกประเภท

เกี่ยวกับการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทาํใหเยาวชนกลุมนีเ้กดิความสนใจที่จะเขารวมกจิกรรม 

กอปรกับการเชิญชวนของรุนพีท่ี่ทาํกิจกรรมอยูกอนหนา รวมกับครูแกนนาํ ทาํใหกระบวนการใน

การตัดสินใจยอมรับและเขารวมกิจกรรมเกิดขึ้น ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํสัมภาษณ ไดแก 
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“ตอนนัน้คือเราเขามาแลวเรารูสึกประทับใจรุนพี ่ พอปดเทอมก็มกีารเขาคายที่จะอบรม 

we care รุนแรก ตอนนั้นยงัเปน เยาวชนนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เขาเอาแตรุนพี่ไป แตวารุน

พี่คิดวานาจะมีรุนนองไปดวย หนูสนทิกับรุนพี ่เขากเ็ลยชวนหนูไปดวย แลวพอไปถงึ วิทยากรเขาก็

สามารถดงึเราออกไปใหพบอีกมุมหนึง่ได วามันมีอีกปญหาหนึง่ทีน่าสนใจ ทาํตรงนี้จะไดอะไร

ขึ้นมา มีผลดีอะไรกับเราไหม สวนตัวเองก็คิดวาเปนเรือ่งทีท่าทาย แลวก็เขามาทําตลอด” 

(ธีราภรณ สุวรรณศรีสุข นักเรียนแกนนาํโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล

ชั้น ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 2550) 

 

“ของผมนี่อาจารยที่ปรึกษาเปนอาจารยสุขศึกษา กเ็ลยมาชกัชวนพวกผมครับใหชวยกนั

ทาํงานหนอย พูดงายๆก็คืออยูหองเดียวกนั มีอะไรก็เรียกใหพวกผมไปชวยตลอด” 

(เพชร สุชวีผลนิ นักเรียนแกนนาํโรงเรียนนวมินทราชนิทูศิ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ชั้น

ม.3,สนทนากลุม 19 ธันวาคม 2550) 

 

 การดําเนินงานของนกัเรียนแกนนาํจะมีสวนรวมในกจิกรรมทั้งกระบวนการ โดยมีระบบ

การแบงงานกนัทาํ มีการพัฒนากิจกรรมและพัฒนาสือ่ประกอบกิจกรรมตางๆ ทาํใหนอกจากมี

ความรูเพิม่เตมิข้ึนแลวนัน้ ยังเปนการฝกทักษะการสื่อสารในงานรณรงค และปรบัทัศนคติในการ

สรางสรรคงานรวมกนัในกลุมนักเรียนแกนนาํดวย เปนตน ผลที่เกิดขึ้นคือ มีการสรางสรรคกิจกรรม

ตางๆอยางตอเนื่อง มกีารถายทอดความรู ขอมูลขาวสารจากรุนสูรุน ซึง่เปนการขยายฐาน

เครือขายเยาวชนไดอีกทางหนึ่ง 
 

 ผลการวิจยัพบวา นกัเรียนแกนนาํที่อยูในความดูแลของ ครูแกนนําที่เปน CORE TEAM 

ในเครือขายจะมีความกระตอืรือรนในการสรางกิจกรรมใหมๆขึ้นมาก วิเคราะหไดวา “ครูแกนนาํ” 

เปรียบเสมือนแรงผลักดันสําคัญที่ทําใหนักเรียนแกนนาํเหลานี้สรรสรางกิจกรรมขึ้นอยูเสมอ และ

นักเรียนแกนนาํเองกม็ีสัมพันธภาพที่ดีกับครู ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“ชื่นชมอาจารยเขาวาอาจารยเสียสละคะ เพราะเปนอาจารยคนเดยีวที่ผลักดันจริงๆ ที่

อยากผลกัดันใหเกิดนกัเรียนแกนนําจริงๆ และก็สามารถทําไดจริงคะ คอยอยูดูแลตลอดคะ” 

(สุภาพรรณ ยบุรัมย  นักเรยีนแกนนําโรงเรยีนนวมนิทราชินูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล ชั้น 

ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 2550) 

 

“อาจารยคือเหมือนเปนพี่สาว เหมือนแม เหมือนคนในครอบครัวครับ” 
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(ปกรณ ใจดี นักเรียนแกนนาํโรงเรียนสามพรานวทิยา ชัน้ ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 

2550) 

 

 ผลกระทบทางออมที่เกิดขึ้นหลังจากที่ไดรวมทาํกิจกรรม คือ “สัมพันธภาพทางใจ” 

ระหวางนักเรียนแกนนําและนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยง เนื่องจากในการจัดกิจกรรมตางๆ สามารถ

สรางความผูกพันและความไวเนื้อเชื่อใจระหวางกันได ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ 

ไดแก 

 

“หนูใชวิธกีารในการซื้อใจมากกวา ใหเขาไวใจเราได ไมวาจะเรื่องอะไรก็ตาม” 

(ญาณศา ทองสุวรรณ นกัเรยีนแกนนาํโรงเรียนสามพรานวทิยา ชัน้ ม.6, สนทนากลุม 18 

ธันวาคม 2550) 

 

“เราไมจําเปนตองไปบอกวานี่บุหร่ีไมดี แตเราคอยๆแทรกซึมทีละนิด และเขาก็เปนสวน

หนึง่ แลวเขาก็จะคอยๆรวมตัวกันเปนกลุมใหญขึ้นมา แลวเขาก็จะคอยๆสนิทสนม พอสนทิสนม

แลวเราก็จะบอก เออเนีย่ะพี่มีอบรมดีๆไปกับพี่ไหม แลวเราก็จะชวน ตางคนตางหอง แลวเขาก็จะ

ชวนกันคะ”  

(อรุณทิพย แซลี้ นกัเรียนแกนนาํโรงเรียนรตันโกสนิทรสมโภชบางขนุเทียนชั้น ม.5,สนทนา

กลุม 20 ธันวาคม 2550) 

 

นอกจากสัมพนัธภาพทางใจภายในโรงเรียนแลวนัน้ ยังสามารถ “สรางสัมพันธอันด”ี 

ระหวางโรงเรยีนที่ดําเนินงานภายใตเครือขายไดอีกดวย ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ 

ไดแก 

 

“พอเราไดความรูจากตรงนั้น ไปเปนวทิยากรใหกับโรงเรียนอืน่ๆเขา นอกจากใหความรูใน

โรงเรียนแลวเราก็ยงัใหความรูนอกโรงเรียนกับวัยเดยีวกนัคะ ก็ในฐานะที่เรามีความรูมามากกวา

เขา เรากเ็ลยเอาความรูไปสอนเขา” 

(กมลวรรณ สดุใจ นักเรียนแกนนาํโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”

ชั้น ม.6,สนทนากลุม 6 ธันวาคม 2550) 

 

“พวกเราก็จะสนิทกบัที่บางมดครับ เพราะวาเขาเคยมาสอนเรา เรากจ็ะบอกวาเราเคยทํา

อะไรมาบาง พี่ๆบางมดเขาก็จะบอกวาตั้งใจทํางาน ทําใหเต็มที”่ 
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(ปกรณ ใจดี นักเรียนแกนนาํโรงเรียนสามพรานวทิยา ชัน้ ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 

2550) 

 

 กลาวโดยสรุป ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารรณรงคกับนักเรียนแกนนาํนัน้ มีความรู

อยูในระดับทีม่ีความรูอยูในระดับที่ของการนําไปใช เนื่องจากกิจกรรมสือ่สารรณรงคภายใน

โรงเรียนสวนใหญ เกิดจากความคิดสรางสรรคของนักเรียนแกนนาํเปนหลกั โดยเขามามีสวนรวม

ทั้งกระบวนการ ซึ่งทัศนคติก็เปนไปในเชิงบวกโดยมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดยีวกนั คือ ให

ความสาํคัญของการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน และมองวากิจกรรมที่ตนทาํนัน้เปนสิง่ที่

ดีและมีคุณคา สงผลตอ พฤตกิรรมที่เกิดขึ้นคือ การสรรสรางกจิกรรมโครงการตางๆภายใน

โรงเรียน และการรวมมือรวมใจเปนเครือขายเยาวชน 

 
เยาวชนกลุมเสี่ยง 

 
ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับนกัเรียนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงจากการสื่อสารรณรงคของเครือขาย 

ผลการวิจยัพบวา มีความรูอยูในระดับทีร่ะลึกได (Recall)  คือ สามารถดงึขอมูลจากความจํา

ออกมาได ซึ่งทัศนคติของนักเรียนกลุมเสีย่งทีม่ีตอการสื่อสารรณรงคและการทาํกิจกรรมตางๆ

ภายในโรงเรียน มทีั้งทัศนคติที่เปนในเชงิบวก ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ไดแก 
 

“บางทีหนูก็คดินะวา พวกพี่ๆ เขารณรงคกันแตเรากลับมาสูบ ทําใหพี่เขาเสียใจ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.2,สนทนากลุม26 ธันวาคม 2550) 

 

“ภาพบนซองบุหร่ี บางทเีหน็แลวก็ไมอยากดูดแลว” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม7 มกราคม 2551) 

 

และทัศนคติเชงิลบตอการสื่อสารรณรงค ดังคําสัมภาษณ 
 

“รูเร่ืองโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี จากปายที่ติดไวภายในโรงเรียนครับ เพื่อนๆที่ทาํคาย

แกนนาํก็ไมเคยมาเตือน เร่ืองของหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีก็ไดเรียน แตไมรูสึกอะไรเลยครับ”  

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม17 ธันวาคม 2550) 

 

 “ไปยืนมองปายแลวก็สูบ(หวัเราะ)” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม19 ธันวาคม 2550) 
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“รูครับวาโรงเรยีนเปนเขตปลอดบุหร่ี ปายกเ็ห็น แตรูสึกเฉยๆ ไรสาระครับ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม7 มกราคม 2551) 

 อันนาํมาสูการเปลี่ยนแปลงในระดับพฤตกิรรม ซึ่งภาพรวมที่เกิดขึ้นมีทั้งเปลี่ยน

พฤติกรรมและไมเปลี่ยนพฤติกรรม คือ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการตางๆทีจ่ัดขึ้น

ภายในโรงเรียนหรือไมเขามามีสวนรวมใดๆกับกิจกรรมรณรงคตางๆ ดังปรากฏการณตัวอยางจาก

คําสัมภาษณ ไดแก 
 

“มีบางที่เขามาชวนใหไปรวมกิจกรรม ก็ใหไปเดินชวยไปอะไร ผมก็เตม็ใจครับ บางทีเขาก็

พาไปเลี้ยงบาง” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.4,สนทนากลุม 8 มกราคม 2551) 
 
 “หนูก็ไดมีโอกาสรวมกิจกรรมกับพี่ๆ (นกัเรียนแกนนํา) มาตลอด อยางเดินรณรงค 

กิจกรรมตางๆในโรงเรียนคะ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.2,สนทนากลุม26 ธันวาคม 2550) 

 

“ไมเคยคิดที่จะรวมกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนเลยแมแตนอยขี้เกียจทํา

ฮะ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.2,สนทนากลุม6 ธันวาคม 2550) 

 

 จากการสัมภาษณครูแกนนาํของเครือขาย พบวาบทบาทหนาที่ในการดูแลเด็กที่มี

พฤติกรรมเสี่ยงจะเปนของครูแกนนาํสวนใหญ เนื่องจากครูที่ทาํงานดานการรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีนี้ จะสอนในรายวิชาแนะแนว สุขศึกษาเปนสวนใหญ เด็กนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงก็จะ

ทราบวาถาตองการคําปรึกษาในการที่จะลดพฤติกรรมสบูบุหร่ี หรือตองการที่จะหยุดสูบบุหร่ี  ตอง

มาพบครู  ซึง่ครูแกนนําเหลานี้กจ็ะมกีารสือ่สารกับเด็กในหลายวิธีดวยกันอนัไดแก 

 

1. เปนทีป่รึกษาใหแกเด็กทุกเรือ่ง สรางสัมพันธภาพที่ดีกบัเด็ก เพื่อเปดโอกาสใหเดก็กลาที่

จะเปดเผยตนเอง อันนาํมาสูการปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการสูบบุหร่ี 

2. เปนผูนาํสื่อบุคคลเขามาแกไขปญหา เนื่องจากเด็กทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงสวนใหญ มองวาครู 

“รูไมจริง” เทากับหมอ เดก็กลุมเสี่ยงกจ็ะใหความสําคญักับบุคคลภายนอกมากกวา ซึ่ง

เปนการเสริมแรงใหเด็กมีความตัง้ใจที่จะลดพฤติกรรมเสี่ยงนี้มากข้ึน 
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3. เปนผูประสานงานรวมกบัอาจารยที่ปรึกษา ในการควบคมุดูแลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง  

4. เปนผูนาํนวัตกรรมในการเลกิบุหร่ีมาใหเดก็ ซึ่งมีกลวิธีไดแก น้ํายาบวนปากอดบุหร่ี ยาอม

อดบุหร่ี การใหเด็กมาแปรงฟนทกุครั้งหลังรับประทานอาหารกลางวนั การสราง “ครู

ตนแบบ” ในการเลิกบุหร่ี เปนตน ซึ่งในบางครั้งเด็กอาจจะเกิดความรูสึกอายและไมกลาที่

จะเปดเผยตนเองแตมีความตองการเลิกบหุร่ี ก็สามารถหยิบน้าํยาอดบุหร่ีที่ตัง้เอาไวใน

หองของครูแกนนาํไดดวยตนเอง ดังภาพ 

 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“เราก็จะมวีิตามินซีใหเขา เพราะเขาอยาก ก็จะมาหยบิไปอมมันจะเปรี้ยวมาก แสบล้ิน

เลย พอกินเขาไปก็จะไมอยาก หรือจะลางหนาก็ได แลวก็มีลูกอม” 

(วราภรณ หงษดิลกกุล รองประธานเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

“วิธีการคือมี หมากฝรั่งอดบุหร่ี แปรงฟนตอนทานขาวเสร็จแลวตอนกลางวนั คอืคุมเขม

ทุกวนั” 

 (ถนอม พิระขัมม กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ,สัมภาษณ 7 

มกราคม 2551) 

 

“เราจะคอยตามเขาเพราะเรารูเขา กจ็ะมีเด็กกลุมนีท้ี่เราคอยชวยเหลือเขา เขาก็พยายาม

ลดลงมาเยอะ บางคนสูบวนัละประมาณ 10-12 มวน เราก็พยายามชวยตรงนี้คะ” 

(ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 
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ผลกระทบที่เกดิขึ้นก็คือ เด็กกลุมที่มีพฤติกรรมเสี่ยงสวนหนึง่สามารถเลิกบหุร่ีไดสําเร็จ 

และอีกสวนหนึ่งแมไมสามารถเลิกไดแตก็ลดพฤติกรรมการสูบบุหร่ีลง มีบางสวนทีพ่ยายามเลิก

ดวยตนเอง แตก็กลับมาสูบใหม ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“อาจารยเขาจะจัดเปนหอง ใหมารายงานตัวทุกวัน แลวก็ไปแปรงฟนครับ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม7 มกราคม 2551) 

 

“อาจารยเคยจดักิจกรรมใหคนไรกลองเสียงมา พวกผมก็รูสึกกลัวมากและไมอยากสบูบุหร่ี

เลย แตทาํไดไมกี่วนัก็กลบัไปสูบตอ เพราะผมคิดวา “ปอดยังสะอาดอยู” ยงัเปนเด็กคงไมเปนไร ก็

ยังไมจําเปนทีจ่ะตองเลิกบุหรี่ตอนนี”้ 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม18 ธันวาคม 2550) 

 

 จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหเพิ่มเติมไดวา ในบางครั้งกลไกการควบคุมมิไดอยูที่ครู

แกนนาํแตเพยีงผูเดียว ความเขมแข็งของผูบริหารสถานศึกษา ก็มีสวนชวยใหเด็กกลุมเสี่ยงเลิกสูบ

บุหร่ีมากข้ึนดวยเชนกนั ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก  

 

 “หนูเคยแอบสูบบุหรี่ในหองน้ําของโรงเรียน ผอ.เขาจับไดคะ เขาก็บอกวาครั้งนีพ้อใหอภัย

นะลูก พอขอใหหนูเลิกซะนะ ตั้งแตนั้นหนกู็ไมกลาสูบที่โรงเรียนอีกเลยคะ” 

 (นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.2,สนทนากลุม26 ธันวาคม 2550) 

 

 เหตุผลสวนหนึ่งที่เด็กกลุมเสี่ยงไมสามารถเลิกสูบบุหร่ีไดนั้น นอกจากความตัง้ใจของเด็ก

กลุมเสี่ยงเองแลวนั้น คนในครอบครัวที่ยังสูบบุหร่ีใหเห็นเปนตัวอยางกเ็ปนอีกเหตุผลหนึง่ทีท่ําใหไม

สามารถเลกิสบูบุหร่ีได ดังคาํสัมภาษณ 

 

“ผมอดได 2 เดือนก็ไมไหว “เสี้ยน” อยากจะสูบ เพราะเกิดความรูสึกอยากจัด พอกบัแมก็

ไมเคยเตือน มแีตยื่นใหดูด” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม17 ธันวาคม 2550) 
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 รานคากเ็ปนปจจัยสําคัญทีท่าํใหเด็กกลุมเสี่ยงไมสามารถเลิกสูบบุหร่ีได เนื่องจากยังคงมี

การจําหนายใหอยู สวนใหญจะเปนรานคาในละแวกบานที่อยูอาศยั ดังปรากฏการณตัวอยางจาก

คําสัมภาษณ ไดแก 

“เคยซื้อแถวบานครับ บางรานเขียนต่ํากวา 18 ปหามขาย ก็เหน็เขาขายครับ บางราน

เขียนไวหนารานวา ใสชุดนกัเรียนหามซื้อครับ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม7 มกราคม 2551) 

“รานคาแถวบานครับ ผมจะบอกวาซื้อเอง พอรานคาเตอืนก็ไมสนใจ แตเตือนยังไงเขาก็

ยังขายครับ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม17 ธันวาคม 2550) 

 

 กลาวโดยสรุป ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารรณรงคกับนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเสีย่งนั้น

นั้น มีความรูอยูในระดับทีส่ามารถระลกึได คือจดจําไดวาบุหร่ีเปนสิง่ไมดีตอรางกายและคนรอบ

ขาง ซึ่งทศันคติที่มีก็เปนในเชิงบวก คอื เขามารวมกิจกรรมดวยการเหน็คุณประโยชนของการ

ส่ือสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และสัมพนัธภาพที่ดีระหวางนักเรียนแกนนาํกับนักเรียนกลุมเสี่ยง 

ซึ่งในสวนของทัศนคติเชิงลบ คือ การไมใหความรวมมือในงานรณรงค และการมองวาไมมีความ

จําเปนที่จะตองเลิกบหุร่ีตอนนี ้ แมครูแกนนําจะพยายามใชกลยทุธตางๆ ทัง้การเปนที่ปรึกษา การ

สรรหาสื่อบุคคลมาเปนที่ปรึกษาใหแกเด็ก การใชน้าํยาอดบุหร่ี การใหเด็กรายงานตัวและแปรงฟน

หลังอาหาร โดยพฤติกรรมที่เกิดขึ้นคือ เด็กกลุมเสี่ยงบางสวนเขามารวมกิจกรรมการรณรงค แต

บางสวนก็ไมยอมเปลี่ยนพฤติกรรมในการสูบบุหร่ี และไมยอมเขารวมกิจกรรมใดๆที่จัดขึ้น ซึง่

วิเคราะหไดวาผลการสื่อสารรณรงคกับเด็กกลุมเสี่ยงมทีั้งผูที่เปล่ียนพฤติกรรมโดยเขามามีสวนรวม

หลังจากที่ไดรับสารรณรงค และมีทัง้ผูที่ไมเปลีย่นพฤติกรรมคือไมเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 

ตางๆที่จัดขึ้น เปนตน 
 

3. ผลกระทบตอผูบริหารสถานศึกษา 
 

ผูอํานวยการของโรงเรียนที่อยูภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที ่ 1 มี

จํานวนทั้งสิน้ 11 ทาน จาก 12 โรงเรียน อีก 1 โรงเรียนเปนรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

จากผลการวิจยัพบวา ผูบริหารสถานศกึษามีในระดบับริหารจึงเปนในลักษณะของการ

สนับสนนุครูแกนนําในการทาํกิจกรรมโครงการตางๆ โดยระดับการมีสวนรวมของผูบริหาร

สถานศกึษาจะอยูในระดับการมีสวนรวมในการดําเนนิกจิกรรมและรวมไดรับผลประโยชนที่เกิดขึน้ 
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สามารถวิเคราะหไดวา ดวยภาระหนาทีข่องผูบริหาร และกรอบการทาํงานของผูบริหารที่อยูใน

ระดับเชิงนโยบายของโรงเรยีน จึงทําใหผูบริหารเปนฝายสนับสนุนการทาํงานของครูแกนนํา

มากกวาที่จะลงมือปฏิบัติเอง และควรที่จะมีการรวมมือกันจากทกุฝายเพื่อใหการสื่อสารรณรงค

สําเร็จได ดังปรากฏการณตวัอยางจากคําสัมภาษณ 

 

“ความรวมมือ เปนปจจัยในการทาํใหงานนี้สําเร็จได เพราะการวางยทุธศาสตรลงไป การ

สรางเครือขาย การรวมมือกนัระหวางองคกร ผูปกครอง และหนวยงานภายนอก จะทําใหเกิดผล

สําเร็จมากกวา” 

(ธนวัฐ นาคนคร ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม,สัมภาษณ 9 มกราคม2550) 

 

ในสวนของพฤติกรรมนั้น ผูบริหารจะเปน “หนวยสนับสนนุ” ในการดําเนินงาน โดยมองวา

ครูแกนนํามีบทบาทอยางมากในการรณรงค ผลจากการวิจัยพบวา ผูบริหารสวนใหญหลังจากที่

ไดรับการสื่อสารจากครูแกนนําแลวก็จะมกีารสนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค การจัดโครงการ

ตางๆ ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํสัมภาษณ ไดแก 

 

“ปจจัยของความสําเร็จสวนหนึง่ คิดวาครทูี่เปนแกนนําและผูบริหาร สนับสนนุ ตัวอื่นๆก็

จะเคลื่อนตามไป เพราะอาจารยมองวาครูแกนนาํดีแตผูบริหารไมเหน็ดวยก็คงยาก เพราะในเมื่อ

เราจัดกิจกรรมลงไปผูบริหารไมใหจัดก็คงทํายาก” 

(อาจารยวยิะดา คชเสนี ผูอํานวยการโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล

,สัมภาษณ 21 พฤศจิกายน 2550) 

 

“โรงเรียนของเรามีครูแกนนาํฯ คืออาจารยศุภรัตนเปนประธานเครือขายครูนักรณรงค อยู

ดวยเพราะฉะนั้นก็จะไปจัดกิจกรรมมากมาย โรงเรียนก็จะอนุญาตใหไปเปนวิทยากรเรื่องของการ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีบอยมาก ก็จะขอกับผมซึ่งทางเราก็ไมขัดของ อาจารยอีกทานหนึง่กม็ี

อาจารยเพ็ญทิพยก็จะชวยกัน” 

(จิณณภัทร สัยศรี ผูอํานวยการโรงเรียนสุวรรณสุทธาราม,สมัภาษณ 14 พฤศจิกายน 

2550) 

 

นอกจากพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นจากการเปนหนวยสนับสนุนแลวนั้น ผูบริหารยังสามารถเปน 

“ผูนําความคิด” ในโรงเรียนไดอีกดวย โดยการเปน “ตนแบบ” ในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและ

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมบางครั้ง ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํสมัภาษณ ไดแก 
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“ในสวนของผูบริหารคงไมไดลงลึกทัง้หมด ผมเองก็ไดแตใหนโยบาย ก็บอกวาอาจารย

ครับผมเองก็สนับสนนุเต็มที ่ โดยปรกตคิรูบาอาจารยที่ทาํเรื่องนี้ถาผูบริหารเต็มที ่ เขากม็ีขวญั

กําลังใจ เพยีงแตวาบางครัง้เรากม็ารวมกจิกรรมกับเขาบาง พยายามใหแงคิด เราก็พยายามทีจ่ะ

ใหเขาจัดนทิรรศการบอยๆนะครับ” 

(นพดล เดนดวง ผูอํานวยการโรงเรียนสามพรานวทิยา, สัมภาษณ 21 พฤศจิกายน 2550) 

กลาวโดยสรุป ผลกระทบทีเ่กิดขึ้นจากการสื่อสารรณรงคกับผูบริหารสถานศกึษานัน้ คือ 

การมีสวนรวมในการเปนฝายสนับสนุนทั้งในดานกําลงัใจและการสนบัสนุนนโยบายในการรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนอยางเต็มที ่โครงการรณรงคตางๆก็จะมผีูบริหารบางทานของโรงเรียน

ที่สังกัดภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ลงมาเปน “นักแสดง” เองดวย ซึง่จุดนี้

สามารถวิเคราะหไดวา หากผูบริหารสนบัสนุนงานในระดับที่มีรวมดําเนนิการวางแผนงานรวมกบั

ครูแกนนําดวยแลวนัน้ กจ็ะสามารถทาํใหการสื่อสารดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีเกิดผลกระทบ

ไดกวางขวางมากขึ้น  
 

4. ผลกระทบตอผูปกครอง 
 

จากผลการวิจยัพบวา ผูปกครองของนักเรียนเขามามีสวนรวมทัง้โดยทางตรง คือ การเขา

มารวมกิจกรรมกับบุตรหลานโดยตรง และโดยทางออมก็คือ การสนับสนุนใหบุตรหลานทํากิจกรรม   

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณไดแก 

 

“ที่ผานมาคุณแมก็มีบทบาท โดยชวยเหลอืลูกเทาที่สามารถจะชวยเหลือได อยางนองน้าํก็

จะมาบอกใหแมชวยเยบ็ชุดหุนให แมก็จะทําใหลูกเสมอ อยางชุด superman ใหแมตัดใหเพื่อนใส

แมก็ตัดให เปนการสนับสนนุอยางหางๆ คอืแมใหลูกมอิีสระในการทาํงาน ไมกาวกาย” 

(หฤทยั ทองสวุรรณ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสามพรานวทิยา,สัมภาษณ 18 ธันวาคม 

2550) 

 

“แมเองก็มทีัศนคติตอกิจกรรมดีมาก เพราะเวลาทํางานกิจกรรมก็จะทําใหเปนผูใหญมาก 

สนับสนนุนองใหทาํกิจกรรมตั้งแตเด็ก เพือ่ใหมีความรูเทาทัน เพราะอยางที่บานเวลามีขาวอะไร มี

ความรูจากขาวอะไรก็จะเกบ็มาเลาใหลูกฟง” 

(สุภาพร จิรวงศสวัสด์ิ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล

,สัมภาษณ 18 ธันวาคม 2550 ) 
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นอกจากการเขารวมกิจกรรมโดยตรง และการสนบัสนุนบุตรหลานในการทํากิจกรรมแลว

นั้น ผูปกครองสวนใหญจะเปน “ตนแบบ” ในการไมสูบบุหร่ีใหกับบุตรหลานของตนอยูแลว ซึ่งถือ

เปนความเปลีย่นแปลงในระดับพฤติกรรม ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ในฐานะผูปกครอง ผมวาอยางนอยคือเราไมสูบ ผมกว็ามันเปนตัวอยางที่ใหเคาเหน็แลว” 

(กนิษฐ สารสิน ผูปกครองนกัเรียนโรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั(ฝายมธัยม),

สัมภาษณ 25 ธันวาคม 2550) 

 

“ถาบอกวาลกูเราเราก็คงเปนตัวอยาง แลวเราก็ไมสูบ เราก็สอนเขาอีกเหมือนกนั บอกวา

อะไรก็แลวแต ถามีคนที่เขาชวนจะใหเราสูบนั้นใหเราเลี่ยง เพราะวามันจะนาํไปสูยาเสพติดชนดิ

อ่ืนไดงายนะครับ ก็ตองสอนเขาครับ” 

(ทวีศักดิ์ ดิลกวัฒนวัฒน ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม,สัมภาษณ 9 

มกราคม 2551) 

 

จากผลการวิจยั ขอจํากัดประการหนึง่ที่เกดิขึ้นก็คือ เยาวชนไมไดทาํการสื่อสารกับ

ครอบครัวมากนัก อันเนื่องจากภาระหนาทีข่องผูปกครอง แตในขณะเดียวกนั ทางเครอืขายก็มกีาร

สื่อสารสูกลุมผูปกครองโดยผานการประชมุผูปกครองในแตละป ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํ

สัมภาษณ ไดแก 

 

“ทราบเรื่องการจัดโรงเรียนเปนพืน้ทีป่ลอดบุหร่ี ก็จากทีเ่คยไปประชุมบางอะไรบาง

เมื่อกอน นองเป(นักเรียนแกนนาํ)เองเขากบ็อกก็จะปรึกษาตลอด เออเราก็ฟงเขา” 

(คุณนิบล โลบล ผูปกครองนกัเรียนโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย,สัมภาษณ 8 มกราคม 2551) 

 

กลาวโดยสรุป ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูปกครอง คอื การเขามามีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมของเยาวชน จากผลการวจิัยสามารถวิเคราะหไดวา แมบทบาทของครูจะไมสามารถ

สื่อสารรณรงคโดยตรงกับผูปกครองไดมากเทาใดนัก แตก็สามารถใชกระบวนการในการสื่อสาร

สองจังหวะ (Two-Step Flow Communication) ผานสือ่บุคคลหรือผูนําความคิดอนัไดแก นักเรียน
ของตนเองได เนื่องจากเปนบุคคลในครอบครัวและมีความใกลชิดกวาครูแกนนาํเอง โดยครูแกนนํา

ก็จะทาํหนาที่ในการถายทอดสาร อันประกอบดวยขอมูลความรูตางๆผานสื่อตางๆไปยังนกัเรียน 

เพื่อใหนักเรียนไปถายทอดสูผูปกครองอีกจังหวะหนึ่ง ซึ่งเปลี่ยนแปลงบทบาทของนักเรียนจากผูรับ
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สาร (receiver) มาเปนผูสงสาร (sender) ดวยตนเอง อันเปนการสรางผลกระทบใหมากข้ึนไดอีก

ทางหนึ่ง 

 

5. ผลกระทบตอรานคาที่มีการจําหนายบุหรี่รอบบริเวณโรงเรียน 
 
รานคารอบบริเวณโรงเรียน ถือเปนกลุมเปาหมายในการรณรงค ที่เครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีตองทาํการ “ส่ือสาร” ใหทราบในเรื่องของขอกฎหมายในการหามจําหนายบหุรี่

แกเด็กอายุต่าํกวา 18 ปและหามมีการจาํหนายโดยแบงขาย ซึง่รานคาสวนใหญกรั็บทราบขอมลู

จากกรมสรรพสามิตมากอน รวมทัง้รับทราบเพิ่มเติมจากการสื่อสารรณรงคจากโรงเรียนผานทาง

ครูแกนนําและนักเรยีนแกนนํา และการรณรงคผานสื่อตางๆ เชน หนงัสือพิมพ ขาวในโทรทัศน เปน

ตน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ที่ผานมาก็ทราบในเรื่องของการจัดพืน้ที่ปลอดบุหร่ีในโรงเรียนมาตลอด ตัวหลักสูตรเองก็

ไมเคยเหน็แตก็พอทราบบาง เพราะเดก็มาถายเอกสารที่ราน และก็เหน็เด็กๆคุยกันเรื่องนี้ และก็

เห็นนักเรียนในโรงเรียนบางมดถือปายรณรงคเวลามงีานอะไรรอบๆเสมอ เลยทราบเรื่องของการ

หามสบูบุหร่ีในโรงเรียน” 

(ยุพา ทรัพยมงคล รานคาบริเวณโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอปุถัมภ”,

สัมภาษณ 6 ธันวาคม 2550) 

 

“ปาทราบเรื่องการจัดโรงเรียนเปนพืน้ที่เขตปลอดบุหร่ีเพราะวารานปาเองอยูติดโรงเรยีน 

และมีกฎหมายหามขายบหุรี่ใหแกเด็กที่อายุต่ํากวา 18 ปอยูแลว วิธีของปาถาเหน็เด็กมาซือ้ตัว

เล็กๆก็จะขอดบูัตรประชาชนเลย” 

(พยูน สุขโรจน รานคาบริเวณโรงเรียนมธัยมวัดดุสิตาราม,สัมภาษณ 26 พฤศจิกายน 

2550) 

 

เนื่องจากเกี่ยวของกับ “ผลประโยชน” ในการจําหนายสนิคาของตน ซึ่งผลการวิจยัพบวา 

รานคาสวนใหญรอบบริเวณโรงเรียนไมไดมีการจําหนายบุหร่ีใหแกเด็กนักเรียน แตก็มีรานคารอบ

บริเวณโรงเรียนบางแหงที่ไดขอมูลมาจากครูแกนนําและนักเรยีนที่มพีฤติกรรมสูบบุหร่ีวา มกีาร

ลักลอบจําหนายบหุร่ีใหแกเด็ก ซึ่งรานคาเหลานี้มิไดใหความรวมมือในการสัมภาษณแกผูวิจยั 

เนื่องจากกลัววาผูวจิัยจะเปนคนของกรมสรรพสามิตทีม่าตรวจ ผูวิจยัจึงไดใชการสังเกตการณรวม

ดวย แมไมไดเห็นการจาํหนายบุหร่ีของรานคากับเด็ก แตการไมใหความรวมมือในการให
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สัมภาษณ ก็เปนประเด็นหนึ่งที่นาํมาวิเคราะหไดวา รานคามกีารลักลอบจําหนายจริงตามขอมูลที่

ไดมา 

 

สอดคลองกับคําสัมภาษณของครูแกนนาํ ซึง่จากผลการวิจัยพบวา ในสายตาของครูแกน

นํากย็ังไมไดรับความรวมมอืจากรานคามากเทาที่ควร เนื่องจากยังมกีารลักลอบจําหนายใหเด็ก

นักเรียนอยู ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“หนวยงานอื่นๆเขามารวมตลอดเลย ถาเขารู ยกเวน “รานคา” เพราะเห็นเราเปนอาจารย 

เปนครู ผมก็ไปบอกวาตามกฎหมายเขาหามขายบหุร่ีรอบบริเวณโรงเรยีนนะ ถาเกิดคุณขายแมผม

ไมมีอํานาจจบัแตผมเอาตํารวจไปจับนะ” 

 (ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เราจะมีการรณรงคแจงกันอยูเปนประจาํ แตวารานคาถามวาใหความรวมมอืไหม ไมเลย

และรานคาก็เปนคนพื้นที่ เปนคนเกาคนแก เราจะไปพูดกับเขามากไมคอยไดนะคะ ตองบอกเลย

วาไมไดรับความรวมมือเทาที่ควรจะเปน แลวก็ยังแบงซองขายนะคะ” 

 (อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

 นอกจากรานคาบริเวณรอบโรงเรียนแลวนัน้  ผูวิจัยไดรับทราบขอมูลเพิ่มเติมจากครแูกน

นําเกี่ยวกับสถานที่จําหนายบุหร่ีทีน่ักเรียนนิยมไปซื้อ คือ การจําหนายบหุร่ีแบบแบงขายอยาง

เปดเผยที่บริเวณสะพานพทุธยอดฟา ผูวิจัยไดทาํการสังเกตแบบมสีวนรวมที่บริเวณสะพานพทุธ

พบวามีการจําหนายบหุร่ีจํานวน 16 ราน ตามบริเวณทางเดนิ โดยโตะวางขายสนิคามีลักษณะพบั

เก็บได และมีการวางขายกนัอยางเปดเผย สวนใหญเปนบุหร่ีที่ไมไดผลิตในประเทศ ราคาขายซอง

ละ 80 บาท มรูีปแบบมวนเรยีว แตงกลิน่และรสอยางนาสนใจ ผูวิจัยไดลองสอบถามแตละประเภท

ของสินคา จะเหน็ไดวาผูขายไมไดรูสึกวาสิ่งนี้เปนสิง่ทีผ่ิดกฎหมาย โดยในขณะทีสํ่ารวจกพ็บเดก็

มัธยมเพศชายในชุดนักเรียนซื้อบุหร่ีแบบแบงขายในราคา 3 มวน 20 บาทจํานวน และพบเดก็

มัธยมปลายเพศหญิงซื้อบุหร่ีที่แตงกลิน่สตอเบอรี่ 

 

การรณรงคกับรานคามกีารดําเนนิงานมาโดยตลอด แตก็ยังมกีารจาํหนายบหุร่ีแบบแบง

ขายในบริเวณสะพานพุทธจนถงึปจจุบัน ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้
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“เผอิญวาโรงเรียนผมนักเรียนหญงิเยอะ ทาํใหเดก็เหลานี้ไดรูวา บุหร่ีตายในอนาคตไม

เหมือนเหลา ที่กนิแลวเกิดอบุัติเหตุตาย และเดี๋ยวนี้บริษทับุหร่ีกลยุทธมันเจงมาก การขึ้นภาษีบหุรี่

ของคุณหมอประกิตดีมาก พอขึ้นแลวคนซือ้นอยลง แตบริษัทบุหร่ีไปผลิตบุหร่ีมวนทีเ่ล็กลง นารักๆ

เหมือนทีท่าหนาของผูหญิง ดูแลวเกิดความอยากได ถาอยากเหน็ใหไปดูที่สะพานพทุธ แอบซื้อ

แอบขายกัน” 

(ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“คือเด็กบอกเลยวาซื้อไดตามสบายเพราะวา รานคาบอกวาซื้อไปเลยตํารวจไมจับ” 

(พิชัย ชมเพญ็ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี สัมภาษณ 30 

พฤศจิกายน 2550) 

 

 

 
 

ภาพที่ 33:  ตัวอยางรานคาบริเวณสะพานพทุธทีจ่าํหนายบุหรีแ่บบแบงขายและมกีารต้ัง
โชวบุหรี่อยางเปดเผย 

  
กลาวโดยสรุป จากผลการวิจัยพบวารานคารอบบริเวณโรงเรียนในเครือขายสวนใหญมี

สวนรวมในระดับของการ “ใหความรวมมือ” ในการไมจําหนายบหุร่ีแกเด็กและไมจัดแสดงบุหร่ี

ภายในราน แตยังไมไดเขามามีสวนรวมในการรณรงคกับครูแกนนําเองโดยตรง ซึ่งสามารถ

วิเคราะหไดวาดวยระยะหางระหวางครูแกนนาํกับรานคา อันเนื่องมาจากรานคาเปนผูที่ 

“เสียเปรียบ” จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี แตครูแกนนําเปนผู “ไดเปรียบ” จากการ

สื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจึงทําใหการมีสวนรวมของรานคาเปนไปในรูปแบบดังกลาว  
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6.  ผลกระทบตอกลุมผูผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหรี่” 
 

จากผลการวิจยัพบวา การจดัตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  เหตุผลสําคัญ

ประการหนึ่งกค็ือ การประสานพลังเพื่อใหสามารถผลกัดันงานในระดับนโยบายได นอกจากนีย้งั

ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองคกรตางๆที่รวมดําเนนิงานในเครือขาย ในแงของการ

พัฒนาความรูที่ไมมีวนัสิน้สุด เนื่องจากการพัฒนานโยบายใดๆก็ตามใหเกิดขึ้น จาํเปนตองอาศยั

ขอมูลความรูตางๆ ซึ่งสาํหรับกลุมผูมีบทบาทในการผลักดันในระดบันโยบายนั้น การประเมนิผล

กระทบคือ การมีสวนรวมในการพัฒนาหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีจนเปนผลสําเร็จโดยสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของเครือขาย คือ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเรื่องบุหร่ีในโรงเรียน ตัวชี้วัด ก็

คือ การมหีลักสูตรและมีการจัดการเรียนรูเรื่องบหุรี่ในโรงเรียน ซึ่งก็คือ หลักสูตรโรงเรยีน

ปลอดบุหร่ีที่อยางนอยมี 12 โรงเรียนในเครอืขายที่ไดนาํมาใชแลว 

 

การพัฒนาหลกัสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” เปนการพัฒนาในเชิงพฤตกิรรม และปจจุบันก็

ผลักดันหลกัสตูรสําเร็จ ผลจากการวิจยัพบวา คณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี กย็ังมีความตองการทีจ่ะพัฒนาสื่อหลักสูตรนี้ใหมคีวามเหมาะสมมากยิ่งขึน้ นอกจากนีย้ังมี

ความจาํเปนทีจ่ะตองพฒันา “ชุดสื่อการสอน” ควบคูกับเลมหลกัสูตรตอไป ดังปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“หลักสูตรตัวเลมนี้ออกมาหลังจากที่มกีารประเมินแลว แตก็ยังมีเฟส 2 (การปรับรูปเลม

แกไขเพื่อความเหมาะสมครัง้ตอไป) ซึ่งเราก็ยงัมองวามนัยงัไมลงตัว ซึ่งอยาไปเปรยีบเทยีบในเรือ่ง

ของการใชรูปแบบอยางเต็มตัว(คือการนาํมาใชทัง้เลมในวิชาเรียน 1 ภาคเรียน)จริงๆมันใชได มี

ขอดี ขอดอยอะไร มีอุปสรรคอยางไร” 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานชิ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

,สัมภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

ผลตอบรับจากการผลักดนัหลักสูตรนัน้ ผลการวิจยัพบวามีครูทัว่ประเทศใหความสนใจ

อยางมาก เนื่องจากมีครูที่สนใจทั่วประเทศขอเลมหลกัสูตรมากับทางศูนยวิจยัและจัดการความรู

เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) จาํนวนมาก ดวยเหตุทีห่ลักสูตรนี้สามารถนาํมาปรับใชและบูรณา

การไดกับทุกกลุมสาระวิชา โดยสามารถดาวนโหลดขอมูลผานทางอินเตอรเน็ต ไดที่เว็บไซตของ

กระทรวงศึกษาธิการ,เวบ็ไซตของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  และเว็บไซตของเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี นอกจากนี้ยงัสามารถขอเลมหลักสูตรไดจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ
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บุหร่ี และศูนยวิจัยและจัดการความรูเพือ่การควบคุมยาสูบ (ศจย.) ดังปรากฏการณตัวอยางจาก

คําสัมภาษณ ไดแก 

 

 “ตางจงัหวัดตอนนี้ม ี จงัหวดัชัยนาท ขอเขามาถงึ 171 โรงเรียน ทั้งจงัหวัดเลยขอทุก

โรงเรียน พอขอมาเราก็ประสานกบัมูลนธิฯิเพื่อขอสื่อ และเราก็จะทาํการจัดสงไปให” 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพาน ิกรรมการเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

,สัมภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

“หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่ก็สามารถเขาไปอยูในกลุมสาระเพิ่มเติมของหลักสูตรใน

สถานศกึษาได และก็ไปบูรณาการสอดแทรกอยูในสาระพืน้ฐานดวย ซึง่บูรณาการไดทัง้วิชา

วิทยาศาสตร เร่ืองสารเคมี สังคมศึกษา แมกระทัง่ภาษาไทย การวเิคราะหปญหา ไดหมดเลย” 

(ปญญา ทรงเสรีย กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 16 

ตุลาคม 2550) 

 

กลาวโดยสรุป ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับกลุมผูมีบทบาทในการผลักดันนโยบายคือ การมีสวน

รวมในการพฒันาหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีและนโยบายโรงเรียนปลอดบุหร่ีจนเปนผลสําเร็จ ซึ่ง

เปนการมีสวนรวมในทั้งกระบวนการ การวางแผนการดําเนนิงานและการรับผลประโยชนที่เกิดขึ้น

รวมกัน 
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บทที่ 7 
 

กลยุทธการส่ือสารในการสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชน 
 

 
กลยทุธการสือ่สารในการสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชน ไดแก  
 
6. กลยทุธการใชสื่อ 

6.1 กลยทุธการใชสื่อบุคคล 
6.2 กลยทุธการใชสื่อกิจกรรม 

 
7. กลยทุธการนําเสนอสาร 

7.1 เนื้อหาสาร 
7.2 รหัสสาร 
7.3 การจัดสาร 
7.4 จุดจูงใจในสาร 

 
8. กลยทุธการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม 
 
9. กลยทุธการเสริมแรง  
 
10. กลยทุธการกระตุนจากภายนอก 
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กลยุทธการส่ือสาร 
 
 กลยุทธการสือ่สารที่นาํมาใชในการสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชนนั้น จาก

แผนงานเครือขายทัง้ 5 แผนนัน้ เนนในเรือ่งของ “กลยทุธการปองกนั” เปนหลัก จึงเนนในเรื่องของ

การพัฒนาแกนนาํเยาวชน ดังบทที่ 6 ที่กลาวมาขางตนนั้น แสดงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอนักเรียน

กลุมเสี่ยงนัน้มีทั้งเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและไมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสูบบุหร่ี เทากับวาการ

สื่อสารรณรงคของเครือขายนั้น ทาํงานไมไดผลกับเด็กกลุมเสี่ยง การพัฒนาแกนนําเยาวชนหรอื

การสรางเด็กดีใหเปนตนแบบถือเปนกลยุทธหนึ่งที่เครือขายไดนําเอามาใช โดยเฉพาะการนําเอา

เด็กดีไปเปลี่ยนแปลงเด็กกลุมเสี่ยง ซึ่งจากผลการวจิัยพบวามีเพียงโรงเรียนแหงเดยีว คือ โรงเรยีน

สามพรานวิทยา ที่ใชกลยทุธในลกัษณะของการจับ Buddy ใหเดก็ทัง้ 2 กลุมนี้ มีโอกาสได

แลกเปลี่ยนกนั นํามาสูการปรับพฤติกรรม ซึ่งทายที่สดุแลวเมื่อเด็กกลุมเสี่ยงสามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมตนเองได ก็จะนาํมาสูการชวยเหลือดูแล “พวกเดียวกัน” คอืเด็กกลุมเสี่ยงดวยกันเองอกี

ทางหนึ่ง  

 

 นอกจากนีเ้ครือขายยังใชกลยุทธในเชงิบวกและกลยทุธในเชิงลบรวมกนักับเยาวชน ไดแก 

• กลยทุธเชิงบวก คือ การสนับสนนุใหกําลังใจเยาวชนในการทํากิจกรรมตางๆ เชน  

- การใหเกียรติบัตรแกเยาวชนในการทาํกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  

- การมอบเกยีรติบัตรแกนักเรียนที่สามารถเลิกบุหร่ีได เปนตนแบบใหกับนักเรียน

กลุมเสี่ยงอื่นๆไดตอไป 

• กลยทุธเชิงลบ คือ การมีบทลงโทษแกนกัเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง เชน 

- การปรับเงนิผูปกครองตอหนาเจาหนาที่ตาํรวจในกรณีทีส่ามารถจับเด็กที่สูบบุหรี่

ในโรงเรียนได 

- การเชิญผูปกครองมารวมรับทราบพฤติกรรมของบุตรหลาน  

 

 กลยุทธการสือ่สารของเครือขายจึงประกอบไปดวย  ไดแก กลยทุธการใชสื่อ กลยุทธการ

นําเสนอสาร กลยุทธการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม กลยุทธการเสรมิแรง และกลยุทธการกระตุน

จากภายนอก ไดแก 

 

1. กลยุทธการใชส่ือ 
 

สื่อหรือชองทางในการสื่อสารถือเปนองคประกอบสําคัญในกระบวนการสื่อสาร เนื่องจาก 
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เปนตัวกลางในการนําสารสูกลุมเปาหมาย จากผลการวิจัยพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีมีกลยทุธในการใชส่ือเพื่อดําเนินงาน โดยเลอืกสื่อที่มีความเหมาะสมกบักลุมเปาหมาย 

เพื่อใหสามารถเขาถงึกลุมเปาหมาย คือ เยาวชนไดมากที่สุด สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก 

 
1.1 กลยทุธการใชสื่อบุคคล 
 

สื่อบุคคลถือเปนสื่อที่เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนาํมาใชมากที่สุด เนือ่งจาก

เปนสื่อทีม่ีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของกลุมเปาหมายเหนือกวา

สื่อมวลชน (อุรยา วงศไชยคง,2547) ซึ่งจะพิจารณากลยทุธในการใชส่ือบุคคล 2 ประเด็นหลักก็คอื 

1.1.1 ลักษณะการใชสื่อ 

1.1.2 ชองทางในการใชสื่อ 

 
1.1.1 ลักษณะการใชสื่อ 
เนื่องจากการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีภายในโรงเรยีน มีหนวยงานที่เกี่ยวของหลาย

องคกร เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จงึตองใชส่ือบุคคลจากหลากหลายกลุมโดยแบง

ประเภทออกเปน 2 ประเภท ไดแก สื่อบุคคลภายในโรงเรียน และส่ือบคุคลภายนอก 

 

• สื่อบุคคลภายในโรงเรียน 
ส่ือบุคคลภายในโรงเรียนประกอบดวย  

1) ผูบริหารสถานศึกษา เปนสื่อบุคคลในแงของการเปนตนแบบที่ดีใหแกนกัเรียน 

นโยบายและวสิัยทัศนทีน่ําเสนอในเรื่องของโรงเรียนปลอดบุหร่ี ถือเปนกลไก

ควบคุมอยางหนึง่ที่สามารถสรางการมีสวนรวมใหแกเยาวชนได 

2) ครูแกนนํา  ถือเปนสื่อบุคคลหลักในการดําเนนิงาน เนื่องจากมีบทบาทเปนผูสง

สารที่สําคัญ คุณลักษณะของครูแกนนาํ คือ มีความรู ความเขาใจในงานรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี นอกจากนี้ยงัมีความใกลชิดกับกลุมเปาหมาย ทาํใหสามารถ

เชิญชวนใหเยาวชนเขามามสีวนรวมในกจิกรรมได 

3) นักเรียนแกนนาํ เปนสื่อบุคคลที่สําคัญ เนื่องจากบางครั้งชองวางระหวางครูแกน

นํากบันกัเรียน จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชกลุมเยาวชน ในการเชิญชวนกลุมเพื่อน

เขามารวมกิจกรรมการสื่อสารรณรงคตางๆ เพื่อนสรางเครือขายเยาวชนไดอีกทาง

หนึง่ 
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4) ครูตนแบบในการชวยใหนักเรียนเลิกสูบบหุร่ี เปนการนําเอาครูที่เคยติดบุหร่ีและ

สามารถเลกิบหุร่ีไดในปจจุบนัมาเปน “ตนแบบ” ใหกบันักเรียนกลุมเสี่ยงในการ

เลิกบุหร่ี เสมอืนเปน Hero ของเด็กที่มพีฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งจะสามารถสรางการมี

สวนรวมแกเยาวชนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงได 

 

• สื่อบุคคลภายนอก 
 

สื่อบุคคลภายนอกประกอบดวย 

1) ดาราและศิลปนนกัรอง เปนสื่อบุคคลที่มีอิทธิพลกับเยาวชน เนื่องจากวัยรุนเปน

วัยทีม่ีความอยากรู อยากลอง พฤติกรรมเลียนแบบจะเกิดขึ้นโดยงาย ดังนั้น การ

นําเอาดาราและศิลปนนกัรองที่เขาชื่นชอบมาเปน “ตนแบบ” ในการประพฤติตน

ของเด็กและเยาวชน  

2) ผูนําชุมชน ในการจัดกิจกรรมรณรงคภายนอกโรงเรียน ผูนําชมุชน อันไดแก 

ประธานชุมชน พระภกิษุ ตางก็เปนสื่อบุคคลสําคัญในการสรางการมีสวนรวมใน

กิจกรรมแกเยาวชน เชน การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนแกชมุชน เปนตน 

3) บุคลากรทางการแพทย ในการเผยแพรขอมูลขาวสารเรื่องผลกระทบของบุหร่ีกับ

สุขภาพนัน้ ลาํพงัการสื่อสารผานครูสุขศึกษา อาจไมเพยีงพอ การนําเอาบุคลากร

ทางการแพทยมาเปนวทิยากร ถือเปนการใหน้ําหนักขอมูลขาวสารนั้นใหมีความ

นาเชื่อถือยิง่ขึ้น 

4) บุคลากรที่เจ็บปวยจากการสูบบุหร่ี โดยเฉพาะการนําเอาผูไรกลองเสียงอัน

เนื่องมาจากการสูบบุหร่ีมาเปนวทิยากรแกนักเรียนนั้น ไดรับความสนใจจากเด็ก

นักเรียนอยางมาก เนื่องจากเด็กนกัเรียนทราบถงึอันตรายจากการสูบบุหร่ี แตไม

เห็นภาพตัวอยางที่เกิดขึ้นจริง การนําเอาสื่อบุคคลที่เจ็บปวยจากการสูบบุหร่ี มา

ใชในการสื่อสารรณรงคเทากับเปนการสรางความตระหนักใหแกเยาวชนมากขึ้น

อีกทางหนึง่ 

 
 1.1.2 ชองทางในการใชสื่อ 
  

ชองทางในการใชส่ือบุคคลประกอบดวย การจัดกจิกรรมตางๆทัง้ภายในและภายนอก

โรงเรียน อาทิ การจัดอบรมคายแกนนําเยาวชน การจัดอบรมคายแกนักเรียนกลุมเสี่ยง การรณรงค

สูชุมชน เปนตน 
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 จากขอมูลดังกลาว สามารถวิเคราะหไดวา เครือขายมกีารใชกลยทุธคูขนานในการใชส่ือ

บุคคลควบคูกันไป โดยมิไดมีการใหน้ําหนกัสื่อบุคคลประเภทใดแตเพยีงอยางเดยีว แตเปนการใช 

สื่อในทุกรูปแบบรวมกนั ยกตัวอยางเชน เครือขายนําเอาบุคลากรทางการแพทยมาใหขอมูลความรู

ขาวสาร อีกทางหนึง่กน็ําเอาผูที่เจ็บปวยจากการสูบบุหร่ีมาเปนวทิยากรใหแกเด็ก เปนการนําเอา

ส่ือบุคคลมาใชรวมกนั เปนตน 

 
1.2 กลยทุธการใชสื่อกิจกรรม 
 
สื่อกิจกรรมมคีวามจาํเปนอยางยิ่งในการเผยแพรขอมูลขาวสาร ลักษณะพเิศษของสื่อ

กิจกรรม คือเปนสื่อที่สามารถสงเสริมกลุมเปาหมายใหมีการแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง

ไดทําใหเกิดกาํลังใจในการปฏิบัติงานของตนใหดยีิ่งๆขึน้ไป,เรงเราใหมีการยอมรับนวกรรมและ

เทคโนโลยีไดรวดเร็วขึ้น, ชวยถายทอดความรูทางวิชาการไปยังกลุมเปาหมายตางๆกัน เพื่อนาํ

ความรูไปพัฒนาใหดียิ่งขึน้, ส่ือกิจกรรมชวยใหมกีารพบปะสังสรรคกนัระหวางบุคคลในฝายตางๆ 

และยังสรางการรับรูที่เปนรูปธรรมมาก เนื่องจากกลุมเปาหมายมีโอกาสทดลองดวยตนเอง (ณรงค 

สมพงษ,2535) 

 

สื่อกิจกรรมสวนใหญของเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จะมาจากเยาวชนเปน

หลัก โดยเฉพาะนักเรยีนแกนนาํ ฉะนั้นการสรรสรางสื่อกิจกรรมจึงคํานึงถงึความตองการของ

กลุมเปาหมายเปนหลัก ซึ่งจะพิจารณากลยุทธการใชส่ือกิจกรรม ใน 2 ประเด็นหลกั คือ  

1.2.1) ลักษณะการใชสื่อ 

1.2.2) ชองทางในการใชสื่อ 

 
1.2.1) ลักษณะการใชสื่อ 

 การใชส่ือกิจกรรมของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี สามารถแบงออกเปน 2 

ประเภท ไดแก ส่ือกิจกรรมรณรงค และส่ือหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

• สื่อกิจกรรมรณรงค 
สื่อกิจกรรมรณรงค ประกอบดวย 

1) ปาย “โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี” เปนสือ่ที่เกิดขึ้นสอดคลองกับนโยบายโรงเรียน

ปลอดบุหร่ี โดยทุกโรงเรียนในเครือขายไดรับปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี 
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สถานที่ติดปายสวนใหญจะติดที่ร้ัวโรงเรียนและบริเวณอาคารตางๆ เพื่อให

บุคลากรในโรงเรียนทุกทานรับทราบถงึการจัดโรงเรียนเปนพืน้ทีป่ลอดบุหร่ี  

2) สติกเกอรรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในสรางการมีสวนรวมกับเยาวชนในโรงเรียน 

จากการเขารวมประกวดออกแบบสื่อสติกเกอร ภายในโรงเรียน และนาํมาติด

รณรงคที่รถตูโดยสารในโรงเรียน 

3) สื่ออีเลกทรอนกิส เชน หุนยนต เว็บไซต สปอตรณรงค  สื่ออีเลกทรอนกิสเปนสื่อที่

สรางความสนใจใหแกเยาวชนอยางมาก เนื่องจากมีความทันสมัย ลักษณะการ

ใชส่ือ จึงตอบสนองความตองการแกกลุมเยาวชนไดโดยตรง  

4) ส่ือประเภทเกมส สามารถเขาถึงเยาวชนไดทุกกลุม เนื่องจากเปนสื่อทีช่วยให

เยาวชนเกิดความรูสึกสนุกสนานไปพรอมๆกับไดรับความรูเกีย่วกับบุหร่ี  

5) ส่ือกีฬา เปนสือ่ประยุกตทีน่าํมาใชรวมกับการรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี สรางการ

มีสวนรวมใหแกเด็กที่ตองการเลนกีฬามาเปนสวนหนึง่ของงานรณรงค ซึ่งก็คือ

เปนการสราง “ทางเลือก” ใหแกเยาวชนเพิ่มข้ึน 

 

• สื่อหลกัสูตรการเรยีนการสอน 
 

ส่ือหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” คือ การประมวลองคความรูที่เกี่ยวของกับบุหร่ีในดาน

ตางๆ มานําเสนอในรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหกลุมเปาหมายไดเกิดการเรียนรู 

และมีปฏิสัมพนัธซึง่กนัและกันระหวางผูสอนกับผูเรียน หลักสูตรมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ การ

เปล่ียนแปลงในระดับพฤตกิรรม ลักษณะของการใชสื่อคือการนําไปบรูณาการเขากบัการเรียนการ

สอนในรายวิชาตางๆ อาทิ วชิาสุขศึกษา วชิาแนะแนว และกิจกรรมชุมนุมตางๆ เปนตน 
 

1.2.2) ชองทางในการใชสื่อ 
ชองทางในการใชส่ือกิจกรรมประกอบดวย การจัดกิจกรรมรณรงคตางๆทัง้ภายในและ

ภายนอกโรงเรยีน การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆทีไ่ดมีการนําเอาหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี

และสื่อรณรงคตางๆที่จัดทาํขึ้น เปนตน 

 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยวิเคราะหไดวา สื่อกิจกรรม เปนสิ่งทีท่ําใหผูรับสารของ

เครือขาย คือ เยาวชน มกีารเปลี่ยนแปลงบทบาทสถานะ จากเปนแคผูรับสารก็เปล่ียนแปลงไปสู

การเปนผูสงสาร ในฐานะผูผลิตสารดวยตนเอง ซึ่งตรงนี้สามารถสรางการมีสวนรวมแกเยาวชน

ไดมากขึ้น เปนตน 
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2. กลยุทธการนําเสนอสาร 
การสื่อสารจะบรรลุวัตถุประสงคหรือไมสวนหนึ่งก็ตองมาจาก “สาร” โดยคุณลักษณะใน

ตัวของสาร ไดแก 

 
2.1 เนื้อหาสาร 
เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มีการถายทอดขอมูลขาวสารที่เปนลักษณะของ

สารประเภทขอเท็จจริง โดยนําเอาความรูที่เกี่ยวของกับบุหร่ีในดานตางๆมานําเสนอแก

กลุมเปาหมาย ผานทางหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี เชน ประวัติความเปนมาของบหุร่ี,ผลกระทบ

ของบุหร่ีตอสุขภาพ,สารพิษในบุหร่ี,กฎหมายเกีย่วกับบุหร่ี เปนตน 

 
2.2 รหัสของสาร 
ภาษาที่ใชในการถายทอดสูกลุมเปาหมาย จําเปนที่จะตองมกีารใชถอยคําทีท่ันสมยั 

เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจเขารวมกิจกรรม เชน กิจกรรมแกนนํารูทนับหุรี่เหลา, กลุมวยั

ใสปลอดบุหร่ี,กิจกรรมบุหร่ีเหลาเราเกลียดนาย,กิจกรรมโยคะนําชยัตานภัยบหุร่ี เปนตน 

 
2.3 การจัดสาร 
การจัดสารนี้ขึน้อยูกับกิจกรรมตางๆ เพื่อใหมีความสอดคลองกับวัตถปุระสงคของสารที่

ตองการจะสื่อไปยังกลุมเปาหมาย เชน การรับสมัครเครือขายเยาวชน we care มีการเลือกใช

ถอยคําที่เขาใจงายและชัดเจน ตรงประเดน็ ดังภาพ 

 

 
 

ภาพที่ 34: รูปแบบการจดัสารของกิจกรรมรับสมคัรเครือขายเยาวชน 
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2.4 จุดจูงใจในสาร 
จุดจูงใจในสารถือเปนสิ่งที่ชวยสรางใหเกดิการเรียนรูของผูรับสาร (อรวรรณ ปลันธน

โอวาท,2546) ซึ่งครูแกนนําไดนําเอาจุดจูงใจนี้มาใชกับเด็กนักเรียน ดงันี ้

 
1) จุดจูงใจโดยใชความกลวั (Fear Appeals) 
จุดจูงใจโดยใชความกลัวนี้ เปนกลยุทธหนึ่งที่ไดนํามาใช ในสารรณรงคตางๆที่ไดจัดทําขึ้น 

เพื่อสรางความกลัวและกระตุนใหเด็กนักเรียนเกิดความตระหนักถึงพษิภัยและอันตรายของบุหร่ี 

เชน ภาพประกอบจากสื่อตางๆทีน่ํามาสอนหรือจัดกิจกรรม สปอตรณรงค ขอความตางๆ ภาพบน

โปสเตอร และภาพตัวอยางบนซองบหุร่ี เปนตน ดังภาพตัวอยาง 

 

 
 
ภาพที่ 35: ภาพบนซองบุหรี่ที่นํามาใชประกอบกจิกรรม 
 

2) จุดจูงใจโดยใชอารมณ (Emotional Appeals) 
จุดจูงใจโดยใชอารมณนี้ เปนการสรางกิจกรรมโดยการใชสารเชิญชวนใหนักเรียนเขามา

เปนแกนนาํ เชน “สําหรับวยัรุนไทยใจกลา ทาทายสิ่งใหมๆ ” เปนจุดจงูใจโดยใชอารมณของวัยรุนที่

ตองการแสดงออกถึงความเกง ความกลา และความทาทายตนเองถาเขามารวมกิจกรรม ดังภาพ 

 

 
 

ภาพที่ 36: ตัวอยางจุดจงูใจโดยใชอารมณ 
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3) จุดจูงใจโดยใชความโกรธ (Anger Appeals)  
จุดจูงใจโดยใชความโกรธนี ้เปนกลยทุธของครูแกนนาํรวมกับนักเรียนแกนนาํเพื่อใหเขาถึง

เปาหมาย เชน การจัดคายอบรม “บุหร่ีเหลาเราเกลยีดนาย” เพื่อสานตอกิจกรรมในการขยาย

เครือขายเยาวชน โดยใชชื่อโครงการเพื่อสรางแรงจูงใจในการเขารวม 

 
4) จุดจูงใจโดยใชอารมณขนั (Humorous Appeals) 
จุดจูงใจโดยใชอารมณขันนี ้สวนหนึง่เปนเพราะเด็กนักเรียนยงัอยูในชวงวัยรุนทีย่ังตองการ

ความสนุกสนาน การใชสื่อประเภทเกมส หรือละครเขามาชวย ก็จะเปนการสรางความสนใจใหแก

นักเรียนได เชน กิจกรรมละคร “ฮาดับควัน” หรือภาพประกอบการเรียนการสอนในหลักสูตร

โรงเรียนปลอดบุหร่ี หนวยที่ 4 กลยทุธชั้นเซียนชวยโรงเรียนใหปลอดบุหร่ีโดยเปนภาพการตูนรูป

เซียนนั่งทับอยูบนบุหร่ี เปนตน ดังภาพ 

 

 
ภาพที่ 37: ภาพประกอบในหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่ หนวยที่ 4 กลยุทธชั้นเซียน

ชวยโรงเรียนใหปลอดบุหรี่  
 
5) จุดจูงใจโดยใชรางวัล (Rewards Appeals) 
โดยการสรางกิจกรรมการประกวดตางๆภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เนื้อหา

ขอความที่เผยแพรจําเปนที่จะตองมีการสรางจุดจงูใจโดยการนําเสนอรางวัลใหกับเด็กนักเรียน เชน 

นักเรียนแกนนาํทีท่ํากิจกรรมก็จะไดรับเกียรติบัตรจากโรงเรียน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํ

สัมภาษณ ไดแก 

“ตัวดงึดูด คือ คําวา “เกียรติบัตร” คะ จะบอกวาอยูมา 3 ป ไมเคยไดอะไรเลย รูสึกชอก

ช้ําใจ(หัวเราะ) ประมาณนั้นคะ รูสึกวามาเขาคายเสียเวลาแค 2 วันเอง พอมาถงึมนันาสนใจดีคะ” 

(ธีราภรณ สุวรรณศรีสุข นักเรียนแกนนาํโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล

ชั้นม.6,สัมภาษณ 18 ธันวาคม2550) 
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6) จุดจูงใจโดยใชแรงจูงใจ (Motivational Appeals) 
เปนการสื่อสารที่ครูแกนนาํใชมากที่สุด คือ การใชคําพดูเพื่อสรางแรงจูงใจใหกบันักเรียน

ทั้งเชิญชวนใหเขามารวมเปนแกนนําเยาวชน และเชิญชวนใหเลกิพฤติกรรมสบูบุหร่ี ดงั

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ 

 

“เราก็จะถามวาเปนอยางไรบาง เลิกไดไหม มีอุปสรรคอะไร” 

 (วราภรณ หงสดิลกกุล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

20 ธันวาคม 2550) 

 

 “เราก็จะใหแรงเสริมเด็ก โดยการชืน่ชมเดก็วา หนูเกงจงัเลย เปล่ียนแปลงไปมากเลยนะ” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

3. กลยุทธการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม 
 

ครูแกนนํามีการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม โดยใชหลกัการคือ 

 

3.1 เขาถึงเด็ก คือ จัดกิจกรรมโครงการตางๆทีท่ําใหเดก็ทุกกลุมสามารถเขารวม

กิจกรรมได โดยเปดโอกาสใหนักเรียนเลอืกกิจกรรมตามความสนใจของตนเองได 

และเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและแสดงความตองการ

ของตนเองได ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ในเรื่องของกจิกรรมในโรงเรียนนะคะ ที่วามันจะมฟีุตซอล ตานภัยยาเสพติดของโรงเรียน

เด็กผูชายก็จะชอบเลน พี่กบ็อกวา ถาสมมุติวา  คอืเราก็ขูไปนะ การขูของครูเนี่ยบางทีมนักม็กีาร

ยืดหยุนวาถาหนูเนี่ยมีประวตัิการสูบบุหร่ีไมวาจะเปนครบูาอาจารยทานใดจับไดเนี่ย หนูไม

สามารถจะเขาเลนฟุตซอลกับครูไดนะ คอืเราก็พูดกับเคาไป เปนกลยุทธคะ วาใหเคาทาํไงก็ไดให

เคามาเลนกฬีา” 

 (บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 19 

ธันวาคม 2550) 
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3.2 มีสวนรวมในทุกขั้นตอนของกิจกรรม คือ เปดโอกาสใหนักเรียนเขามามีสวน

รวมตั้งแตระดับการวางแผนงาน จัดโครงการกิจกรรมตางๆ โดยเขามามีสวนรวม

ในทุกขัน้ตอน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 
 

“ตองฝกเด็กเรือ่งของความรับผิดชอบ การฝกเด็กใหมีความกลาแสดงออกในยุคนี้เปนเรื่อง

ที่ไมนาหนักใจ แตการฝกเด็กในเรื่องของการทาํงาน ความรับผิดชอบในการทํางาน เปนเรื่องที่

จะตองพฒันาตอไป” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

3.3 ใหเด็กจัดการดวยตนเอง คือ เปดโอกาสใหเดก็นกัเรียนสามารถตัดสินใจดวย

ตนเอง โดยตัดสินใจตั้งแตเร่ิมคิด วางแผน ไปจนถึงการลงมือผลิตกจิกรรมดวย

ตัวเอง ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคาํสัมภาษณ ไดแก 
 

“จริงๆแลวแกนนาํก็ตองคิดตอไปวาเด็ก หรือบุคลากรตองทําอะไรตอไปบาง แตเรานี่แหละ

ที่จะเปนคนแนะนํา วาปฏิทินโรงเรียนมนีี่เขามา เราจะลองทาํอยางนี้ดีไหม กเ็ปนคนแนะนาํเด็ก 

เด็กจะทาํหรือไมทําก็แลวแตเขา แตเราพยายามทาํเทาทีจ่ะทาํใหได และคิดวาเด็กนาจะทําได จะ

เร่ิมเหน็ภาพเห็นทิศทางมากขึ้น เพราะเราจะเห็นมากกวาเด็กคะ”  

(จารุวรรณ ตันจันทรพงศ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3

ธันวาคม 2550) 
 

“ถาหากเราเปดโอกาสใหนักเรียนแกนนาํเขาคิด เขานาํเสนอ และเราเปนเพียงผูคอยขัด

เกลา คอยตะลอม หรือคอยรวบรวมแนวคิดของเขาใหเปนชิ้นเปนอนั เปนเรื่องเปนราว เรานาจะได

กิจกรรมที่มนัโดนใจวัยรุน เหมาะสมกับสถานการณ ณ เวลานั้นมากกวานะคะ” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 6

ธันวาคม 2550)  

 

4. กลยุทธการใหแรงเสริม 
 

ครูแกนนําใชกลยุทธในการใหแรงเสริมแกเด็กนักเรียนในการเขามามีสวนรวมในโครงการ 

ไดแก 
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4.1 การพูดใหกําลังใจ 
 เปนกลยุทธที่ใชไดดีที่สุดกับเยาวชน ซึ่งเปนการสื่อสารในการสรางแรงจูงใจใหเกิดการเขา

มีสวนรวมในกจิกรรมหรือโครงการตางๆทีค่รูแกนนําจัดขึ้น 
 

“ก็จะบอกวาเด็กๆที่ยังเลิกสบูบุหร่ีไมไดก็หามสูบบุหร่ีในโรงเรียน โอเคไหม ครูรูวามนัเลิก

ยากอะไรแบบนี”้ 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550)  
 
 4.2 การใหรางวัล 
 เปนอีกรูปแบบหนึง่ของการสรางแรงเสริม ไดแก เกียรตบิัตร เงินรางวลัจากการประกวด 

ของรางวัลในการทาํกิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุนใหเยาวชนเกิดความตองการในการประกวดแขงขัน

เพื่อชิงรางวัล ซึ่งเปนการสรางการมีสวนรวมไดอีกทางหนึ่ง ดังปรากฏการณตัวอยางจากคํา

สัมภาษณ ไดแก 

“การจัดพิธมีอบเกียรติบัตรใหเขาที่เรียกวา Real Hero ซึ่ง Real Hero ตรงนี้จริงๆแลวคือ

ตัวเขาเองคะ เพราะตอนแรกเด็กจะมองวาคนที่เปน Real Hero ของเขาคือคุณครู ซึ่งจริงๆแลวคน

ที่เลิกสาํเร็จคือตัวเขา” 

(วราภรณ หงษดิลกกุล รองประธานเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

20ธันวาคม 2550)  

 

5. กลยุทธการกระตุนจากภายนอก 
เปนกลยุทธทีท่ําใหเกิดการแสดงออกผานกิจกรรมตางๆของหนวยงานภายนอก ไดแก 

 
5.1 มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่

 

• เครือขายเยาวชน we care 
 จากวารสาร SMART ฉบับที่ 79 ประจําเดือนสงิหาคม (2549:11) ไดกลาวถงึเรื่อง

เครือขายเยาวชน We Care คือ กลุมเยาวชนจากโรงเรยีนตางๆที่รวมตัวกันจัดกิจกรรมเพื่อการไม

สูบบุหร่ีในโรงเรียน และในชมุชนใกลเคยีงอยางตอเนื่อง โดยไดรับการสนับสนนุจากมูลนธิิรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีและองคการอนามัยโลก (WHO) 

 We Care รุนแรก เกิดจากนักเรียนอาสาสมัครจากโรงเรียนตางๆ ที่เขาอบรมวันที่ 25-27

เมษายน 2548 โดยมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ณ ปกเตียนคาบานารีสอรท จ.เพชรบุรี 
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หลังจากนั้นจงึรวมกลุมกนัเปนเครือขายเพือ่ดําเนนิกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยใชชื่อวา

กลุม We care  

การสรางเครือขายเยาวชน เปนกลยทุธหนึง่ที่สรางการมีสวนรวมใหแกเยาวชน การ

สนับสนนุใหเยาวชนทํากิจกรรมภายนอกโรงเรียนรวมกับมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทาํให

เยาวชนเกิดการเรียนรูทีจ่ะทํางานรวมกับผูอ่ืน และสรรสรางงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่รวมกนั 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“พอปดเทอมกม็ีการเขาคายที่จะอบรม we care รุนแรก ตอนนั้นยังเปน เยาวชนนกั

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เขาเอาแตรุนพีไ่ป แตวารุนพีค่ิดวานาจะมีรุนนองไปดวย หนูสนิทกับรุน

พี่ เขาก็เลยชวนหนูไปดวย แลวพอไปถงึ วิทยากรเขาก็สามารถดงึเราออกไปใหพบอีกมุมหนึ่งได 

วามันมีอีกปญหาหนึง่ทีน่าสนใจ ทาํตรงนี้จะไดอะไรขึ้นมา มีผลดีอะไรกับเราไหม สวนตัวเองกค็ิด

วาเปนเรื่องทีท่าทาย แลวกเ็ขามาทําตลอด” 

(ธีราภรณ สุวรรณศรีสุข นักเรียนแกนนาํโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล 

ชั้น ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 2550) 

 

• กิจกรรมรณรงคเนื่องในวนังดสูบบุหรี่โลกของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบ
บุหรี ่

 ในโอกาสวนังดสูบบุหร่ีโลกในวนัที ่31 พฤษภาคมของทกุป มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีจะมีการจดักิจกรรมรณรงคโดยใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการรณรงคดวยกนั 

เพื่อใหเยาวชนตระหนักวาพวกเขาก็เปนบุคคลที่สําคญัในการรณรงคเชนกัน ดังภาพ 

 

 
 
ภาพที3่8:   การรณรงคเนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลกรวมกับมลูนธิริณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
ท่ีมา: 11 Hhttp://web.bangmod.ac.th/31_may_2005_anti_smoke.asp 
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5.2 การทาํกิจกรรมรวมกับโรงเรียนตางๆ 
กิจกรรมระดับเครือขายนอกจากการอบรมคายเยาวชนรวมกนัแลวนั้น การจัดสมัมนา

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และการประชุมสุขภาพบหุรี่แหงชาติของทุกป ก็เปนอีก

โอกาสหนึง่ทีจ่ะทําใหเยาวชนไดแสดงออกโดยการจัดนิทรรศการรวมกนั โดยเปนการนําเสนอ

ผลงานของแตละโรงเรียน และผลงานในระดับเครือขาย เปนตน 

 
5.3 สื่อมวลชน 
สื่อมวลชน ถือเปนผูที่มีบทบาทสําคัญเชนกับกับงานรณรงค เนื่องจากการทํากจิกรรม

บางครั้ง ถามีส่ือมวลชนเขามารวมดวย เยาวชนก็จะไดแสดงออกถึงศักยภาพตนผานสื่อมวลชน 

ดังปรากฏการณจากคําสัมภาษณ ไดแก 

“ที่เราพาเด็กไปที่เซน็จูร่ีนี่ตอนนัน้จัดเปนนทิรรศการ เดก็ก็ไดรับคําชมเชย มีรายการของไอ

ทีวีกม็าสัมภาษณเขา เพราะเขาเหน็ทั้งพดู ทั้งทํากิจกรรมอะไรของโรงเรียนเรา” 

(บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครนูักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 19 

ธันวาคม 2550) 

 

 กลาวโดยสรุปกลยุทธส่ือสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่สามารถสราง

การมีสวนรวมแกเยาวชนได สอดคลองดังที่ สมสุข หนิวิมานและคณะ (2547) ไดกลาวเอาไวถึง

ลักษณะของการสื่อสารในเครือขาย ซึ่งถือเปนกลยุทธทีส่ําคัญ ไดแก เปดโอกาสของการเขาถึง, 

การมีสวนรวม, การแสดงออก เปนตน 

 

วิเคราะหไดวา การเปดโอกาสของการเขาถึง คือ การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อ

ตางๆที่สามารถเปดโอกาสใหเยาวชนไดเขาถึงทัง้ดานขอมูลเกี่ยวกับบุหร่ีผานสื่อหลกัสูตรโรงเรียน

ปลอดบุหร่ีและกิจกรรมตางๆที่จัดขึ้น ในการใหเยาวชนทกุกลุมไดเขามามสีวนรวมในกิจกรรมทกุ

ระดับเพื่อใหเยาวชนรูวากิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มิใชเปนเพียงครูแกนนาํ หรือหนวยงาน

ตางๆที่เกี่ยวของจะดําเนนิงานเทานัน้ หากแตเปดโอกาสใหพวกเขามีสวนในการแสดงออกดวย

การสรรสรางกจิกรรมตางๆดวยตนเอง และรูสึกเปน “สวนหนึง่” ของการดําเนินงานเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีในระดับโรงเรียน และระดับเครือขาย เปนตน 
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บทที่ 8 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการวิจัย 

 

 การวิจยัเรื่อง “กระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี” โดยมีวตัถุประสงคในการวิจยัเพื่อ 

 

1. เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารในดําเนนิงานเพื่อการไมสบูบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดขึน้จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนตอกลุม

ผูมีสวนไดสวนเสียจากการดําเนนิงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

3. เพื่อศึกษากลยุทธการสื่อสารที่จะสามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชน 

 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนงานวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเปนการแสวงหา

ความรูโดยอาศัยแนวคิดปรากฏการณนิยม (Phenomenology) โดยใหความสําคัญกับการได

สัมผัสขอมูลโดยตรงมาใชในการศึกษา ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยวธิีการวิเคราะหเอกสาร

ตางๆที่เกี่ยวของ การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participatory Observation) การสัมภาษณเชิงลึก 

(In-Depth Interview) จากผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) ซึ่งมีบทบาทในการดําเนนิงานเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในการ

ดําเนนิงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทัง้ภาครัฐ และเอกชน จํานวนทั้งสิน้ 53 คน

และวิธีการสนทนากลุม (Focus Group discussion) กับเด็กนักเรียนทีก่ําลงัศึกษาในระดบั

มัธยมศึกษาทีด่ําเนนิงานภายใตโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี จํานวนทัง้สิ้น 84 คน  

 

หนวยงานทีเ่กีย่วของในการใหขอมูลในงานวิจยันี ้ไดแก  

1. มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2. ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมการบริโภคยาสูบ (ศจย.) 

3. ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

4. โรงเรียนในเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 ไดแก  
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4.1  โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวทิยา 

4.2  โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สตรีวิทยา พทุธมณฑล 

4.3  โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

4.4  โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอปุถัมภ” 

4.5  โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 

4.6  โรงเรียนวัดปากน้าํวทิยาคม 

4.7  โรงเรียนสามพรานวทิยา 

4.8  โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 

4.9  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (ฝายมัธยม) 

4.10  โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

4.11  โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

4.12  โรงเรียนวัดราชโอรส 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูลมีวิธกีารก็คือ ผูวิจัยไดเร่ิมตนจากการพูดคุยกบัเจาหนาที่ของมูลนิธิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อทราบขอมลูเบ้ืองตนในการดําเนนิงานของเครือขาย หลังจากนั้นจึง

นาํขอมูลที่ไดรับมาเปนการกาํหนดกลุมตัวอยาง และเริ่มดําเนนิการสัมภาษณโดยมีรูปแบบการ

สัมภาษณอยางเปนทางการเปนหลกัโดยเปนคําถามปลายเปดใหกลุมเปาหมายสามารถแสดง

ความคิดเหน็อยางเต็มที ่ เร่ิมตนดวยการแนะนําตัวพรอมทั้งบอกวัตถปุระสงคของการขอสัมภาษณ 

โดยใชวิธกีารสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งในขณะทําการทีส่ัมภาษณผูวจิัยไดมีกรอบแนวคําถามในการ

สัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลครบตามที่ตองการ พรอมทั้งบนัทึกเทปการสัมภาษณโดยขออนญุาต

กลุมเปาหมายกอนทุกครั้ง เพื่อปองกันการพลาดประเดน็ที่ตองการ  

 

 เนื่องจากงานวิจัยชิน้นีน้อกจากที่จะศึกษาเรื่องกระบวนการสื่อสารในการดําเนนิงานเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแลวยงัศึกษาในเรื่องของผลกระทบที่

เกิดขึ้นกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสยี อันไดแก ครูแกนนาํ ผูบริหารสถานศกึษา ผูผลักดันนโยบาย

โรงเรียนปลอดบุหร่ี รานคารอบบริเวณโรงเรียนที่มกีารจําหนายบหุร่ี ผูปกครอง และเยาวชน 

หลังจากที่มีการสัมภาษณกลุมครูแกนนาํแตละบุคคลเรียบรอย แลวก็จะขอใหบุคคลเหลานั้นชวย

แนะนาํบุคคลอื่นๆในกลุม เพื่อทีผู่วิจัยจะไดทาํการสัมภาษณตอไปใหไดขอมูลครบถวนตาม

ตองการ โดยเฉพาะกลุมเยาวชนที่ผูวิจัยไดทําการสนทนากลุม ซึ่งในสวนของการสนทนากลุมนั้น 

ผูวิจัยจะสรางบรรยากาศใหสนุกสนานเปนกนัเอง เพื่อใหผูใหสัมภาษณผอนคลาย สามารถแสดง
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ความคิดเหน็อยางเต็มที ่ และขอความรวมมือใหกลุมเปาหมายตอบคําถามตามความเปนจริงมาก

ที่สุด 

 

 ผูวิจัยใชระยะเวลาในการเกบ็ขอมูล ตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2550 ถึงวนัที่ 9 มกราคม 2551 

และสามารถสรุปผลการศึกษาตามปญหานาํการวิจัยไดดังนี ้

 

ปญหานําการวิจัย ขอที่ 1: กระบวนการสื่อสารในดําเนินงานเพื่อการไมสูบ
บุหรี่ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 

 กอนที่จะมกีารศึกษาตามประเด็นปญหานําวิจัยนั้น ผูวิจัยไดศึกษาประวตัิการกอต้ัง

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อใหเปน “บันได” สูการเขาถงึขอมูลมากทีสุ่ด 

เนื่องจากการศึกษาในเรื่อง “เครือขาย” จําเปนอยางยิง่ที่จะตองรู “ความหมาย” อันแทจริงในการ

จัดตั้งเครือขาย ทีม่า ความสําคัญ วัตถุประสงค โครงสรางการบริหารงาน ตลอดจนกระบวนการ

ดําเนนิงาน และการสื่อสารในเครือขาย เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนที่จะทาํใหผูวจิัยเขาใจความเปนมา

กอนที่จะมกีารจัดตั้งเครือขาย และเปนจุดเชื่อมรอยในการศึกษาประเด็นเรื่องกระบวนการสื่อสาร

ในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีไดตอไป 

 

 ผลจากการศึกษาในเรื่องประวัติความเปนมาพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีเร่ิมตนจากการที่มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ไดมีการจัดโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ีข้ึน 

โดยรุกเขาไปทีก่ลุมครูในโรงเรียน เนื่องจากมูลนธิิเล็งเหน็จุดเดนของครู คือ บทบาทหนาที่ครูเปน

เสมือนกลไกควบคุมเด็กและเยาวชน ซึง่มีความแตกตางจากกฎหมาย เพราะการออกกฎหมาย

เมื่อออกกฎหมายมาแลวมกัไมมีกลไกในการบังคับใช เพียงแตเปนกลไกภายนอกที่จะชวยปองกนั

เยาวชน กลยทุธในการใช “ครู” จึงถือเปนกลยทุธในการสรางคนที่อยูใกลตัวเด็กมากที่สุด ในการ

ผลักดันใหนโยบายหรือมาตรการตางๆทางกฎหมาย “เปนจริง” โดยใชกลไกควบคุม คือ บทบาท

หนาที่ความเปนครู มาควบคมุดูแลเด็ก ซึ่งถือเปนสื่อบุคคลหลักที่สําคญัในการดําเนนิงานเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี โดยเปลี่ยนบทบาทใหครูมาเปนผูนาํความคดิดวยการสื่อสารกับเยาวชนดวยตนเอง ใน

การเปน “ครูนักรณรงค” 

 

 เสนทางการเขาสูเครือขายของสมาชกิ ม ี 3 รูปแบบดวยกนั ไดแก รูปแบบแรกครูเปน

ฝายรุกเขามลูนิธิดวยการเขารวมกิจกรรมเพื่อการไมสูบบุหร่ีทัง้ตอเนือ่งและไมตอเนื่อง จนเกดิ

การรวมกลุมครูแกนนาํ รูปแบบที่สองมลูนิธริุกเขามาหาครู โดยที่มูลนธิิเปนฝายเชิญครูเขามา
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ประชุม ซึ่งภายหลงัเกิดความสมัครใจเขามารวมเครือขาย และรูปแบบที่สามการเขามาดวยสื่อ

บุคคล โดยสมัพันธภาพระหวางบุคคล โดยการเชิญชวนจากครูแกนนาํทีเ่ขารวมเครือขายกอน

หนา ซึง่เปนขอเดนของการรวมกลุมหรือการสรางเครือขายของคนทีม่ีอาชีพเดียวกนั จนเกิดเปน

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีข้ึน ในการเปนแหลงทรัพยากรและแหลงขอมูลขาวสารที่

จะดําเนนิการสื่อสารดําเนนิงานรวมกนั 

 

 ดังนัน้ การจัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี จึงเริ่มตนจากการรวมกลุมแบบ

ไมเปนทางการ สูการเขาสูรูปแบบเปนทางการ ขอดีก็คือ ดวยระบบการบริหารงานที่ชัดเจนมากขึ้น 

ทําใหการบรหิารจัดการเครือขายมีความคลองตัว แตเนื่องจากปจจุบันการดํารงตาํแหนงตางๆใน

เครือขายไมไดกําหนดวาระการทํางาน ซึง่วเิคราะหไดวา หากมีการเปลีย่นแปลงผูนําเครือขายก็อา

จะทาํใหเครือขายลมสลายได การขยายเครือขายจึงแบงออกเปนรุนๆ โดยปจจุบันเกิดเครือขายรุน

ที่ 2 และ 3 ตามมา ซึง่แยกการบริหารจัดการแตละรุน เพื่อใหสามารถธํารงรักษาเครอืขายเอาไวได 

มีระบบการทํางานแบบ “แยกกันทํางาน” ในแตละรุน แต “เรียนรูรวมกนั” ในงานสัมมนาเครือขาย  

 

 การธํารงรักษาเครือขายนัน้จําเปนอยางยิง่ที่จะตองใช “การสื่อสาร” ในการธาํรงรักษา 

ผูวิจัยจงึไดทําการศึกษาตามประเด็นตามปญหานําการวิจัย อันไดแก กระบวนการสื่อสารใน

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี 

 

 ผลจากการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการสื่อสารในดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ประกอบดวย 2 ประเด็นคําถามจากผูวิจยั คือ “เครือขาย

มีการสื่อสารภายในกันอยางไร” และ “เครือขายสื่อสารกับเยาวชน และผูเกี่ยวของในโรงเรียนได

อยางไร” ไดแก 

 

1. เครือขายมีการสื่อสารภายในอยางไร : กระบวนการสื่อสารภายใน
เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 
 การบริหารจัดการของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี จะแบงสมาชิกออกเปน 3 

ประเภท ไดแก CORE TEAM คือ ประธาน รองประธาน และเลขานกุารเครือขาย ซึ่งเมื่อพิจารณา

ในสวนของประวัติความเปนมาพบวา เสนทางการเขาสูเครือขายกแ็สดงใหเหน็ถงึการเชื่อมรอย

ของขอมูลที่คนพบ เนื่องจาก CORE TEAM เปนครูที่เปนฝาย “รุกเขาหามูลนธิ”ิ กลุมที่ 2 คือ ครู

แกนนําในเครือขาย เปนกลุมที่มีเสนทางในการเขาสูเครือขาย ทัง้มูลนิธิรุกเขาหาครูและการเชิญ



 244 

ชวนจากสื่อบุคคลเปนหลัก กลุมที ่ 3 คือ เจาหนาที่จากมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่,
ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.) และศนูยสรางสรรคครูมืออาชีพ 
มีเสนทางการเขาสูเครือขาย ทั้งมูลนิธิเชญิมาและจากการเชิญชวนของสื่อบุคคลเชนกนั ซึ่งแบง

การสื่อสารออกเปน  3 ระดับ ไดแก 

 
 1.1 การสื่อสารภายใน CORE TEAM  
 จากผลการวิจยัพบวา รูปแบบการติดตอส่ือสารภายในกลุม CORE TEAM สวนใหญมี

รูปแบบการสื่อสารแบบไมเปนทางการเปนหลกั โดยมกีารติดตอส่ือสารกันอยางนอยสัปดาหละ 1-

2 คร้ัง ซึ่งสามารถจําแนกออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 

1.1.1 การสื่อสารระหวางบุคคล ภายในCORE TEAM สวนใหญมีรูปแบบการสื่อสาร

บุคคลผานสื่อตางๆ อันไดแก โทรศัพท e-mail และส่ือบุคคล โดยมีวตัถุประสงค 

คือ 

  - เพื่อแจงขอมูลขาวสารของเครือขาย 

- เพื่อนัดหมายการประชุมกลุมยอย CORE TEAM กอนที่จะมกีารประชุม

ตามวาระ 

 

1.1.2 การสื่อสารกลุมยอย คือ กอนที่จะมีการประชมุตามวาระประจําเดือนนั้น 

จะตองมีการประชุมกลุมยอยนอกรอบรวมกันกอน ระหวางCORE TEAM ,คุณ

กนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่ประสานงานหลักของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี และผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช จากศูนยวิจยัการจัดการความรูเพื่อการ

ควบคุมยาสูบ(ศจย.) กันกอน เพื่อคัดกรองประเด็นเนือ้หาที่สําคัญ ในการจัด

ประชุมตามวาระของเครือขาย 
 

 1.2 การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกภายในเครือขาย 
 จากผลการวิจยัพบวา การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกภายในเครือขายเปน

รูปแบบการสื่อสารสองทาง และการสื่อสารทางเดียว ซึ่งสามารถจาํแนกออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

 

1.2.1 การสื่อสารระหวางบุคคล เครือขายมีรูปแบบการสื่อสารระหวางบคุคลผานสื่อ

ตางๆ อันไดแก โทรศัพท e-mail และส่ือบุคคล โดยมีวัตถุประสงค คือ 

  - เพื่อแจงขอมูลขาวสารของเครือขาย 
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  - การขอความชวยเหลือ 

 

1.2.2 การสื่อสารกลุมใหญ คือ การประชุมวาระของเครือขาย โดยCORE TEAM จะ

เปนผูดําเนนิการประชุม ในชวงระยะแรกของการดําเนนิงานในเครือขายจะมกีาร

จัดประชุมตามวาระเดือนละ 1 คร้ัง ตอมาเมื่อระบบการบริหารจัดการมีความลง

ตัวมากขึน้จึงเปลี่ยนเปน 2 เดือนตอ 1 คร้ัง ซึ่งการประชมุวาระของเครือขายจัดตั้ง

เพื่อ 

• เปนกลไกในการติดตามงาน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการนาํเสนอ

ผลงานแตละโรงเรียนรวมกนั 

• แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของ

โรงเรียนตน 

• พัฒนาปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึน  

นอกจากนีย้ังมี การสัมมนาเครือขาย ซึ่งมีรูปแบบการสื่อสารแบบเปนทางการ 

โดยเริ่มตนจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีเปนหลกั โดย CORE TEAM จะ

ทําหนาที่ผูสงสารในการนําสารมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับสมาชิก ผลจากการ

จัดงานสัมมนา ทําใหมีผูเขารวมเครือขายโดยเปนการขยายเครือขายออกสู รุนที่ 

2 และ 3 ไดอีกทางหนึง่ ซึง่เครือขายมีการจัดสัมมนาทัง้หมด 4 คร้ัง ตั้งแตป 2548 

ถึงป 2551 การจัดสัมมนาเครือขายเปนการแสดงออกถึงการ”รวมพลัง” ในการดึง

หนวยงานภายนอกเขารวมการจัดสัมมนา ซึ่งถือเปนขอเดนของการมีเครือขาย

เชนกนั 

 

1.2.3 การสื่อสารในองคกร แมเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจะไมไดมีการ

สราง “สื่อ” ดวยตนเอง แต “ใชรวม” กับมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดย

สื่อสารองคกรผานสื่อรูปแบบตางๆ ไดแก วารสาร SMART ของมูลนิธริณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี คอลัมน “รอบร้ัวโรงเรียนปลอดบุหร่ี เร่ือง : ครูกับลูกศิษย” ในป 

2549 ถึงปจจุบัน, เว็บไซตเครือขาย มีวัตถุประสงคเพื่อ 

• เปนสื่อกลางในการรับทราบขอมูล 

• เปนสื่อหาแนวรวมจากการเขามาเปนสมาชกิ 

นอกจากนีย้ังมี จดหมายเครือขายที่ออกจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปน

หลัก เนื่องจากเครือขายครูยังไมไดอยูในรูปแบบองคกรเหมือนมลูนิธิ การสง
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จดหมายเครือขาย จําเปนตองใชมูลนธิิเปนผูสงจดหมายเชิญเขารวมประชุมผาน

ทางโรงเรียนของสมาชกิเครือขาย 

 

 1.3 การสื่อสารระหวางเครือขายกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.)และศูนย
สรางสรรคครูมืออาชีพ 

 
 จากผลการวิจยัพบวา การติดตอส่ือสารระหวางเครือขายกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.)และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ  มี

รูปแบบการสื่อสารผานสื่อตางๆ ซึง่สามารถจําแนกออกเปน 4 ประเภท ไดแก  

 

1.3.1 การสื่อสารระหวางบุคคล เครือขายมีรูปแบบการสื่อสารระหวางบคุคลผานสื่อ

ตางๆ อันไดแก โทรศัพท e-mail และส่ือบุคคล โดยมีวตัถุประสงค คอื ขอความ

อนุเคราะห ในเรื่องตางๆ เชน ขอสื่อและขอมูลความรูเกี่ยวกับบุหร่ีจากมูลนิธิ,

ฐานขอมูลวิชาการจากศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.) 

เปนตน 
 

1.3.2 การสื่อสารกลุมใหญ บทบาทการสื่อสารก็จะเปนในแนวระนาบและแนวดิ่ง 

แบงเปน 2 ระดับ คือ 

1) การสื่อสารระหวางเครือขาย มูลนิธิ และศจย.ผานสื่อการประชุมกลุม

ยอย CORE TEAM การประชุมวาระของเครือขาย การสัมมนาเครือขาย 

2) การสื่อสารระหวางเครือขายกับศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ ผานการ

ประชุมวาระเครือขายและการสัมมนาเครอืขาย 

 

1.3.3 การสื่อสารในองคการ ใชรูปแบบการสื่อสารผานสื่อ วารสาร SMART ของ

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี, เว็บไซตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี และจดหมายเครือขายเชนเดยีวกบัการสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับ

สมาชิกเครือขาย 
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1.3.4 การสื่อสารมวลชน สวนใหญก็มาจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ใหผล

สะทอนกลับอยางมากในเรือ่งของชื่อเสียงเครือขายและแนวรวมของครู สูการ

พัฒนาระดับนโยบาย 
 
เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนเครือขายกิจกรรม (Social Movement 

Network) เนื่องจากมีการผลักดนันโยบายรวมกนัจากการสรางพืน้ที่ “โรงเรียนปลอดบหุร่ี”, 

ผลักดันมาตรการหามจาํหนายบุหร่ีแกเดก็อายุต่ํากวา 18 ป ผลักดันมาตรการหามโชวบหุรี่ใน

รานคา และผลักดันหลกัสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ี เปนตน เนื่องจากขอจํากัดทางดานเวลาของครู

แกนนาํ ขอจํากัดทางดานสถานที ่ ขอจํากัดสวนบุคคล ทาํใหมูลนธิิตองเขามาเปนตัวกลางในการ

ประสานงาน โดยคุณกนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่ประสานงานจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี ทําใหเครือขายมีรูปแบบวงลอ (Wheel Network) ซึ่งการสรรสรางกิจกรรมหรือโครงการ

ตางๆ ก็จําเปนที่จะตองอาศัย “การสื่อสาร” ในการดําเนินงาน นอกจากการสื่อสารภายในเครือขาย

แลว อีกประเดน็หนึ่งที่มีความจําเปนที่จะตองศึกษา คือ “เครือขายสื่อสารกับคนอ่ืนอยางไร” 

 

2. เครือขายส่ือสารกับคนอื่นอยางไร   :  กระบวนการสื่อสารของครูแกนนํา
ในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ กับเยาวชนและผูที่
เกี่ยวของในโรงเรียน 

 
2.1 ขอบเขตการสื่อสารของครูแกนนํา แบงออกเปน 3 รูปแบบคือ 

• การสื่อสารของครูแกนนาํกบัผูบริหารสถานศึกษา 

• การสื่อสารของครูแกนนาํกบัเยาวชน  

• การสื่อสารของครูแกนนาํกบัครูภายในโรงเรียน 

 

2.2 รูปแบบการสื่อสารผานสือ่ตางๆ แบงออกเปน 2 ประเภทไดแก  

• สื่อบุคคล คือ ส่ือบุคคลภายในโรงเรียน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนาํ 

นักเรียนแกนนาํ และส่ือบุคคลภายนอกโรงเรียน ไดแก ผูนําชุมชน ดาราและ

ศิลปนนักรอง บุคลากรทางการแพทย และบุคคลที่เจบ็ปวยอนัเนื่องมาจากการ

สูบบุหร่ี 

• สื่อกิจกรรม แบงออกเปน 2 ระดับ คือ กจิกรรมในแตละโรงเรียนและกิจกรรมใน

ระดับเครือขาย 
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1) กิจกรรมในแตละโรงเรียน จะมีลักษณะของการ “แยกกนัทาํ” เพื่อความคลองตัว โรงเรียน

แตละแหงในเครือขายจะมีการสรรสรางกิจกรรมขึ้นมาแตกตางตามความถนัด สภาพพื้นที่ 

และสภาพปญหา ซึง่เปนการสรางแรงจงูใจใหแกโรงเรียนอืน่ๆพัฒนาโครงการของตนเอง

ดวยเชนกนั โดยมีการรณรงคภายในโรงเรียนดวยสื่อตางๆ ไดแก การรณรงคทั่วไปใน

โรงเรียนผานสือ่ตางๆ เชน ปาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี,สติกเกอร,สื่ออีเล็กทรอนกิสหุนยนต 

เว็บไซต สปอตรณรงค,เกมส,กฬีา,สื่อแกนนําเยาวชน และส่ือครูตนแบบในกิจกรรมเพื่อ

ชวยใหนักเรียนเลิกบหุร่ี เปนตน และการรณรงคเนื่องในโอกาสพิเศษผานทางการจัด

นิทรรศการ และการรณรงคภายนอกโรงเรยีน ดวยการเดินรณรงคภายนอกโรงเรียนในวัน

สําคัญตางๆ การรณรงคผานสื่อวิทยชุุมชน กิจกรรมพี่สอนนองในชมุชน เปนตน 

 

2) กิจกรรมในระดับเครือขาย เกิดขึ้นเนื่องจากบางครั้งหากแยกกนัทาํงานก็อาจจะไมสําเร็จ 

จึงตองมกีารรวมพลงักนัทาํกิจกรรมตางๆ  ไดแก  

- หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี เปนสื่อที่สามารถเผยแพรเขาสูระบบโรงเรียนไดงาย 

เสมือนเปนการวางระบบรากฐานความคิดเกี่ยวกับบุหร่ีแกเยาวชนผานสื่อหลกัสูตร เร่ิมตนจากการ

ที่เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เล็งเหน็ความสําคัญจงึรวมกนัพฒันาหลักสูตรขึ้นมา 

โดยเผยแพรสูครูจากโรงเรียนตางๆที่สนใจทั่วประเทศ ผานทางเว็บไซตของเครือขาย เว็บไซตของ

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารและศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ เปนตน 

- กิจกรรมอบรมสรางแกนนาํเยาวชนรวมกนั เปนความรวมมือกันของโรงเรียนตางๆ

ในเครือขายที่เปลี่ยนบทบาทนักเรียนใหเปนผูนาํความคดิ กับการเปนนักรณรงค 

- คูมือในการชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหร่ี เปนการเผยแพรความรู ขอมูลขาวสารที่

เกี่ยวของกับการชวยนักเรียนใหเลกิสูบบุหร่ี และนวตักรรมรูปแบบตางๆที่ชวยนักเรียนใหเลกิสบู

บุหร่ี ไปยังสมาชิกเครือขายและครูทั่วประเทศที่สนใจ 

- คูมือการพัฒนาศักยภาพนกัเรียนแกนนาํในการรณรงคโรงเรียนปลอดบุหร่ี เปน

การนาํเอาความรู ขอมูลขาวสารและถอดบทเรียนจากประสบการณของโรงเรียนตางๆที่มีการ

พัฒนานักเรียนแกนนํา มาเผยแพรความรูไปยังสมาชกิและครูทั่วประเทศที่สนใจ 

 

 เมื่อตอบคําถามไดวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีการสื่อสารกันภายใน

เครือขายอยางไร และมีการสื่อสารกับคนอื่นอยางไร แลวนัน้ ประเดน็คําถามที่ตอเนื่องตามมาจาก

ผลการวิจยั คือ หลังจากที่เครือขายมีการสื่อสารภายในเครือขายเพือ่บริหารจัดการตนเองแลวนัน้ 

การสื่อสารกับเยาวชนและผูเกี่ยวของในโรงเรียนเพื่อการดําเนนิงานสื่อสารรณรงคทั้งภายในและ
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ภายนอกโรงเรยีนนั้น ทําใหเกิด”ผลกระทบอยางไร” อันนาํมาสูการตอบปญหานาํวิจัยในขอที ่ 2 

ดังนี ้

 

ปญหานําการวิจัย ขอที่ 2: ผลกระทบตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากการ
ดําเนินงานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม
สูบบุหรี่ 

 

 การสื่อสารดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนการสื่อสารสุขภาพโดยผานการรณรงคและ

การจัดกิจกรรมตางๆ โดยมีองคประกอบอันไดแก ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูกลุมเปาหมาย คอื 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เนื้อหาของสารคือความรู ความเขาใจ การสรางจิตสํานึก

เพื่อสรางเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเรื่องของการไมสูบบุหร่ี โดยสื่อสารผานสื่อตางๆไดแก 

สื่อบุคคลและสื่อกิจกรรมดังกลาวขางตน ซึ่งมีกลุมเปาหมายของการรณรงคไดแก 

• กลุมเปาหมายหลัก คือ เยาวชน 

• กลุมเปาหมายรอง คือ ครูภายในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง รานคา ชุมชน 

 

การสื่อสารรณรงคของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี เปนลักษณะการใชกล

ยุทธในการสื่อสารสุขภาพ โดยใชกลยุทธทีห่ลากหลายและเนนการมีสวนรวมใหเกิดผลกระทบ 

เปนการ “สรางนาํซอม” ผานสื่อบุคคลและกิจกรรมตางๆ ซึ่งผลของการโนมนาวใจนั้นอาจเกิดขึ้น

ในทนัท ีหรือเกิดในระยะยาวก็ได โดยวัดจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับกลุมเปาหมาย 

 

 เครือขายมีภารกิจ (Mission) หลัก คือ การพฒันาครูแกนนาํเปนหลัก เพื่อสงเสริมและ

สนับสนนุใหครูมีสมรรถนะและศักยภาพในการควบคุมการบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิ่งขึ้นตาม

วัตถุประสงคหลักของเครือขาย และใหครูแกนนาํเหลานี้ไปพัฒนานวตักรรมโครงการตางๆ ที่เอ้ือ

ตอการเรยีนรูแกเยาวชน โดยแบงเปนกลุมเปาหมายวงใน คือ ครูแกนนําและเยาวชน และ

กลุมเปาหมายวงนอก คือ ผูบริหารสถานศึกษา รานคา ผูปกครอง และผูผลักดันนโยบายโรงเรียน

ปลอดบุหร่ี ไดแก 

 
1. ผลกระทบตอครูแกนนํา 
 ตัวชี้วัดของเครือขาย คือ จํานวนนวัตกรรมและโรงเรียนทีป่ระกาศเปนเขตปลอดบุหร่ี 
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• ความรู อยูในระดับทีส่ามารถนําไปใชได (Application) คือ สามารถนาํไปปฏิบัติ

ไดอยางเปนรูปธรรม คือมีการพฒันานวัตกรรมตางๆ จากโรงเรยีนที่เขารวม

เครือขาย 11 โรงเรียนจากทั้งหมด 12 โรงเรยีน 

• ทัศนคต ิ มีการเปลี่ยนแปลงเปนเชงิบวกเพิ่มข้ึน เปนการมองมุมเดียวกันกับ

เครือขาย 

• พฤติกรรม คือ การเปลี่ยนตนเองเพื่อเปลีย่นคนอืน่ ไดแก การเปนนกัรณรงค อัน

นํามาสูการสื่อสารรณรงคไปสูกลุมเพื่อนครูในโรงเรียน 

 
2. ผลกระทบตอเยาวชน 
 ผลกระทบที่เกดิขึ้นตอเยาวชน แบงออกไดเปน 2 กลุมคือ 

 2.1 กลุมเยาวชนแกนนํา 

• ความรู อยูในระดับที่สามารถนําไปใชได (Application) คือ สามารถนาํไปปฏิบัติ

ไดอยางเปนรูปธรรม โดยการเขามามีสวนรวมในการสรรสรางกิจกรรมตางๆ 

• ทัศนคต ิ เปนไปในเชงิบวกกับการสื่อสารรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีและการทํา

กิจกรรมตางๆ ซึ่งเปนการปรับทัศนคติในการสรางสรรคงานรวมกนัภายในกลุม

นักเรียนแกนนาํดวย 

• พฤติกรรม นอกจากเขารวมกิจกรรมตางๆแลว ยังมีการถายทอดความรู ขอมูล

ขาวสารจากรุนสูรุน เพื่อขยายฐานเยาวชน ซึ่งการดําเนินงานของนกัเรียนแกนนํา

จะมีสวนรวมทั้งกระบวนการ  โดยมีระบบการแบงงานกนัทาํ มีการพฒันา

กิจกรรมและสือ่ตางๆรวมกนั เปนตน 

 

2.2 กลุมเยาวชนทีม่ีพฤติกรรมเสีย่ง 

• ความรู อยูในระดับที่ระลึกได (Recall) คือ สามารถดึงขอมูลออกมาจากความจํา

ไดวาบุหร่ีมพีษิภัยอยางไร 

• ทัศนคต ิ เปนไปในเชิงบวกคอื เขามารวมกิจกรรมเนื่องจากเห็นคุณประโยชนและ 

สัมพันธภาพทีด่ีระหวางนักเรียนแกนนาํกบักลุมเสี่ยง และทัศนคติเชงิลบ คือ การ

ไมใหความรวมมือในงานรณรงคและมองวาไมมีความจําเปนในการเลิกบุหร่ีใน

ปจจุบัน 
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• พฤติกรรม มทีั้งปรับเปลีย่นพฤติกรรม คือเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการรณรงค

และไมเปล่ียนพฤติกรรม คือ ไมเปล่ียนพฤติกรรมในการสูบบุหร่ีและไมยอมเขา

รวมกิจกรรมใดๆที่จัดขึ้น 

 
3. ผลกระทบตอผูบริหารสถานศกึษา 
 

ผูบริหารสถานศึกษามีในระดับบริหารจึงเปนในลกัษณะของการสนับสนุนครูแกนนาํใน

การทาํกิจกรรมโครงการตางๆ โดยระดับการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาจะอยูในระดับการ

มีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมและรวมไดรับผลประโยชนทีเ่กิดขึ้น สามารถวิเคราะหไดวา ดวย

ภาระหนาที่ของผูบริหาร และกรอบการทํางานของผูบริหารที่อยูในระดับเชิงนโยบายของโรงเรียน 

จึงทาํใหผูบริหารเปนฝายสนบัสนุนการทาํงานของครูแกนนาํมากกวาการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

โดยการเปนสือ่บุคคลหรือเปนตนแบบใหกับนักเรียน 

 
4. ผลกระทบตอผูปกครอง 
 

ระดับการมีสวนรวมของผูปกครอง มีทัง้โดยทางตรง คอื การเขามารวมกิจกรรมกบับุตร

หลานโดยตรง และการประชุมผูปกครอง โดยทางออมกค็ือ การสนับสนุนใหบุตรหลานทํากิจกรรม   

ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับผูปกครอง คือ การเขามามีสวนรวมในการทาํกิจกรรมของเยาวชน จาก

ผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา แมบทบาทของครูจะไมสามารถสื่อสารรณรงคโดยตรงกบั

ผูปกครองไดมากเทาใดนกั แตก็สามารถใชกระบวนการในการสื่อสารสองจังหวะ (Two-Step Flow 

Communication) ผานสื่อบุคคลหรือผูนาํความคิดอันไดแก นักเรียนของตนเองได เนื่องจากเปน
บุคคลในครอบครัวและมีความใกลชิดกวาครูแกนนาํ โดยครูแกนนาํก็จะทาํหนาที่ในการถายทอด

สาร อันประกอบดวยขอมลูความรูตางๆผานสื่อตางๆไปยังนักเรียน เพื่อใหนกัเรยีนไปถายทอดสู

ผูปกครองอีกจังหวะหนึง่ ซึง่เปลี่ยนแปลงบทบาทของนกัเรียนจากผูรับสาร (receiver) มาเปนผูสง

สาร (sender) ดวยตนเอง อนัเปนการสรางผลกระทบใหมากขึ้นไดอีกทางหนึ่ง 

 
5. ผลกระทบตอรานคาที่มกีารจาํหนายบุหรี่รอบบริเวณโรงเรียน 
 

ระดับการมีสวนรวมของรานคารอบบริเวณโรงเรียนในเครอืขาย สวนใหญมีสวนรวมใน

ระดับของการ “ใหความรวมมือ” ในการไมจําหนายบหุรี่แกเด็กและไมจัดแสดงบุหรี่ภายในราน แต

ยังไมไดเขามามีสวนรวมในการรณรงคกับครูแกนนําเองโดยตรง ซึง่สามารถวเิคราะหไดวาดวย
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ระยะหางระหวางครูแกนนาํกับรานคา อันเนื่องมาจากรานคาเปนผูที่ “เสียเปรียบ” จากการสื่อสาร

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี แตครูแกนนําเปนผู “ไดเปรียบ” จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีจึงทําใหการมีสวนรวมของรานคาเปนไปในระดับของการใหความรวมมือ 

 
6. ผลกระทบตอกลุมผูผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหรี่” 
 

ระดับการมีสวนรวมของกลุมผูผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ผลกระทบที่เกิด

ขึ้นกับกลุมผูมบีทบาทในการผลักดันนโยบายคือ การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน

ปลอดบุหร่ีและนโยบายโรงเรียนปลอดบุหรี่จนเปนผลสาํเร็จ ซึ่งเปนการมีสวนรวมในทัง้

กระบวนการ การวางแผนการดําเนนิงานและการรับผลประโยชนที่เกดิขึ้นรวมกนักบัเครือขาย 

 

จากผลกระทบของการสื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีขางตน ผลการวิจยัพบวา มี

เพียงเยาวชนกลุมเสี่ยงบางสวนเทานัน้ทีย่ังไมปรับเปลีย่นพฤติกรรม แสดงถงึกลยุทธการสื่อสาร

ของเครือขายที่เนนการ “ปองกันเด็กด”ี มากกวาการ “รักษาเด็กเสยี” ซึ่งเมื่อพิจารณาในเรื่องของ

สัดสวนเยาวชนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงก็พบวามีจํานวนนอยกวาเยาวชนแกนนํา อันนํามาสูการวาง

กรอบกลยุทธการสื่อสารของเครือขาย วาจะ”ใชกลยุทธอยางไรในการสรางการมีสวนรวมแก

เยาวชน” อันนาํมาสูการตอบประเด็นปญหานาํการวิจัยขอที่ 3 ไดแก 

 

ปญหานําการวิจัย ขอที่ 3: กลยุทธการส่ือสารในการสรางการมีสวนรวมใน
โครงการแกเยาวชน 

 

 กลยุทธการสือ่สารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในการสรางการมสีวนรวม

แกเยาวชน ประกอบดวย 

 

1. กลยทุธการใชสื่อ เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีการเลือกใชส่ือใหเขาสูกลุม

เยาวชน โดยแบงออกเปน 2 ประเภทหลกั ไดแก 

 

1.1 กลยทุธการใชสื่อบุคคล เนื่องจากการสื่อสารรณรงคในโรงเรยีนมีหนวยงานที่

เกี่ยวของหลายองคกร เครือขายครูจึงจําเปนทีจ่ะตองใชสื่อบูรณาการรวมกัน โดยผานชองทางใน

การจัดกิจกรรมตางๆทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน อันไดแก การจัดอบรมคายแกนนําเยาวชน 
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การจัดอบรมคายแกนกัเรียนกลุมเสีย่ง การรณรงคสูชุมชน เปนตน โดยสามารถแบงสื่อบุคคล

ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

• ส่ือบุคคลภายในโรงเรียน ไดแก ครูแกนนาํ นักเรียนแกนนาํ ผูบริหารสถานศกึษา 

และครูตนแบบในการชวยนกัเรียนใหเลิกสูบบุหร่ี 

• ส่ือบุคคลภายนอก ไดแก ผูนาํชุมชน ดาราและศลิปนนกัรอง บุคลากรทาง

การแพทย และบุคลากรทีเ่จบ็ปวยจากการสูบบุหร่ี 

โดยเปนการใชกลยุทธสื่อบุคคลแบบคูขนาน โดยไมไดเลือกเพียงสื่อใดสื่อหนึง่ แตเปนการ

ใชควบคูกันไป คือใชทั้งสื่อภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนรวมกนั  

 

1.2 กลยทุธการใชสื่อกิจกรรม ส่ือกิจกรรมเปนสื่อมีคุณลกัษณะพเิศษ คือสามารถ

สงเสริมใหกลุมเปาหมายแสดงออกถึงความสามารถของตนเองทําใหเกิดกําลงัใจในการเขารวม

โครงการตางๆแกเยาวชน ผานชองทางในการใชสื่อกิจกรรมประกอบดวย การจัดกจิกรรมรณรงค

ตางๆทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆที่ไดมีการนําเอาหลกัสูตร

โรงเรียนปลอดบุหร่ีไปใช และส่ือรณรงคตางๆที่จัดขึ้น โดยแบงออกไดเปน 2 ประเภท ไดแก 

• สื่อกิจกรรมรณรงค ไดแก ปาย “โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี”,สติกเกอรรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี,สื่อหุนยนต เว็บไซต สปอตรณรงค ส่ือประเภทเกมส สื่อกฬีา 

เปนตน 

• สื่อหลักสูตรการเรียนการสอน คือ การนําเอาหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีไป

บูรณาการเขากับวิชาตางๆทีค่รูแกนนําภายในเครือขายรับผิดชอบดูแล ซึ่ง

เปาหมายสาํคญัของหลักสูตร คือ การนาํไปบูรณาการเขากับการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ 

จากผลการวิจยัพบวา สื่อกิจกรรมที่จะสมารถสรางผลกระทบไดดีนั้น ควรมาจากการที่เด็ก

มีสวนรวมในการสรางสรรคสื่อตางๆดวยตนเอง เนื่องจากจะทําใหเด็กรูสึกถึงการมีสวนรวมและ

เขาถึงเดก็ไดมากกวา  

 
2. กลยทุธการนําเสนอสาร  
 
 2.1 เนื้อหาสาร เนื้อหาสารของเครือขายจะเปนลกัษณะของสารประเภทขอเท็จจริง 

โดยมีการนําเอาความรูเร่ืองบุหร่ีในดานตางๆมานาํเสนอกับกลุมเปาหมาย ผานทางกิจกรรม

รณรงคตางๆและหลักสูตรโรงเรียนปลอดบหุร่ี 
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 2.2 รหัสสาร ภาษาทีใชในการถายทอดสูกลุมเยาวชน สวนใหญเปนถอยคําที่

ทันสมยั เพื่อกระตุนใหนักเรยีนมีความสนใจเขารวมกิจกรรม 

 2.3 การจัดสาร ข้ึนอยูกับกจิกรรมตางๆ เพื่อใหมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของสารที่ตองการจะสื่อไปยังกลุมเปาหมาย 

 2.4 จุดจูงใจในสาร ผานทางสือ่ประเภทตางๆที่เครือขายจดัขึ้น ทัง้หลกัสูตรโรงเรียน

ปลอดบุหร่ีและกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในการสรางการเรียนรูตอกลุมนกัเรียน ไดแก 

 - จุดจูงใจโดยใชความกลัว  

- จุดจูงใจโดยใชอารมณ  

- จุดจูงใจโดยใชความโกรธ  

- จุดจูงใจโดยใชอารมณขัน 

- จุดจูงใจโดยใชรางวัล 

- จุดจูงใจโดยใชแรงจูงใจ 

 
3. กลยทุธการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม 
 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมกีารใชกลยทุธการสื่อสารแบบมีสวนรวมทัง้

กระบวนการ อันไดแก  

3.1 เขาถึงเด็ก คือ จัดกิจกรรมโครงการตางๆทีท่ําใหเดก็ทุกกลุมสามารถเขารวม

กิจกรรมได โดยเปดโอกาสใหนักเรียนเลอืกกิจกรรมตามความสนใจของตนเองได และเปดโอกาส

ใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเหน็และแสดงความตองการของตนเองได 

3.2 มีสวนรวมในทุกขั้นตอนของกิจกรรม คือ เปดโอกาสใหนักเรียนเขามามีสวน

รวมตั้งแตระดับการวางแผนงาน จัดโครงการกิจกรรมตางๆ โดยเขามามีสวนรวมในทกุขั้นตอน 

3.3 ใหเด็กจัดการดวยตนเอง คือ เปดโอกาสใหเดก็นกัเรียนสามารถตัดสินใจดวย

ตนเอง โดยตัดสินใจตั้งแตเร่ิมคิด วางแผน ไปจนถงึการลงมือผลิตกิจกรรมดวยตัวเอง 

 
4. กลยทุธการใหแรงเสรมิ 
 

การใหแรงเสรมิเปนกลยุทธที่มีการนาํมาใช โดยผานการสื่อสาร 2 รูปแบบ อันไดแก 
4.1 การพูดใหกําลังใจ 

 เปนกลยุทธที่ใชไดดีที่สุดกับเยาวชน ซึ่งเปนการสื่อสารในการสรางแรงจูงใจใหเกิดการเขา

มีสวนรวมในกจิกรรมหรือโครงการตางๆทีค่รูแกนนําจัดข้ึน 
4.2 การใหรางวัล 
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 เปนอีกรูปแบบหนึง่ของการสรางแรงเสริม ไดแก เกียรตบิัตร เงินรางวลัจากการประกวด 

ของรางวัลในการทาํกิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุนใหเยาวชนเกิดความตองการในการประกวดแขงขัน

เพื่อชิงรางวัล ซึ่งเปนการสรางการมีสวนรวมไดอีกทางหนึ่ง 

 
5. กลยทุธการกระตุนจากภายนอก 
 

10.1 มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่

• เครือขายเยาวชน we care 

การสรางเครือขายเยาวชน เปนกลยทุธหนึง่ที่สรางการมีสวนรวมใหแกเยาวชน การ

สนับสนนุใหเยาวชนทํากิจกรรมภายนอกโรงเรียนรวมกับมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทาํให

เยาวชนเกิดการเรียนรูทีจ่ะทํางานรวมกับผูอ่ืน และสรรสรางงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกนั 

• กิจกรรมรณรงคเนื่องในวนังดสูบบุหร่ีโลกของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 ในโอกาสวนังดสูบบุหร่ีโลกในวนัที ่ 31 พฤษภาคมของทุกป มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีจะมีการจดักิจกรรมรณรงคโดยใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการรณรงคดวยกนั เพื่อให

เยาวชนตระหนักวาพวกเขาก็เปนบุคคลทีส่ําคัญในการรณรงค 

 
10.2 การทาํกิจกรรมรวมกับโรงเรียนตางๆ 
กิจกรรมระดับเครือขายนอกจากการอบรมคายเยาวชนรวมกนัแลวนั้น การจัดสัมมนา

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และการประชมุสุขภาพบุหร่ีแหงชาติของทกุป ก็เปนอีก

โอกาสหนึง่ทีจ่ะทําใหเยาวชนไดแสดงออกโดยการจัดนิทรรศการรวมกนั โดยเปนการนําเสนอ

ผลงานของแตละโรงเรียน และผลงานในระดับเครือขาย 

 
5.3 สื่อมวลชน 
สื่อมวลชน ถือเปนผูทีม่ีบทบาทสาํคัญเชนกับกับงานรณรงค เนื่องจากการทาํกิจกรรม

บางครั้ง ถามสีื่อมวลชนเขามารวมดวย เยาวชนก็จะไดแสดงออกถึงศกัยภาพตนผานสื่อมวลชน 

 

 กลาวโดยสรปุ จากผลการวิจยัพบวาการสื่อสารดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ ขอสรุปตางๆที่เกิดขึน้ลวนแลวแตมีเหตผุลเอื้อตอกัน 

ดังนี ้

o ประวัติความเปนมาของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทาํใหผูวจิัยทราบขอมูล

เบื้องตนเกี่ยวกับเครือขาย และความสําคัญในการจัดตั้งเครือขาย ทิศทางการเขามา
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รวมตัวกนัของสมาชิก รูปแบบเครือขาย เปนตน ซึง่เมื่อรวมตัวกนัเปนเครือขายแลวสิ่ง

สําคัญที่สุดคือ “การธํารงรักษาเครือขาย” ใหคงอยูดวยการ “ส่ือสาร” ดังนั้นการศึกษา

กระบวนการสือ่สารในการดาํเนนิงานจึงเปนสิ่งสาํคัญ นั่นคือปญหานาํวิจยัขอที ่ 1 ของ

ผูวิจัย 

o เมื่อผูวิจัยไดศกึษาเรื่องของกระบวนการสือ่สารแลวนัน้ พบวาเมื่อทําการสื่อสารใดๆก็ตาม

จะมีผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารรณรงคกับกลุมเปาหมาย นั่นกค็ือปญหานาํขอที่ 2 

ของผูวิจัย 

o ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับกลุมเปาหมายหลักของเครือขาย คือ เยาวชน นาํมาสูปญหานาํการ

วิจัยขอที ่ 3 ของผูวิจัย เนื่องจากการวางกลยทุธใหเหมาะสมกบักลุมเปาหมายของ

เครือขายจะสามารถสรางการมีสวนรวมแกเยาวชนไดมากที่สุด 

 

จะเหน็ไดวาผลการวิจยัที่เกดิขึ้นจากปญหานาํการวิจัยในแตละขอ ลวนมีผลกระทบซึ่งกนั

และกัน  ในทรรศนะของผูวิจัย กระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี จําเปนทีจ่ะตองมกีารศึกษาทัง้กระบวนการสื่อสาร คือ ศึกษาผูสงสาร ส่ือ ชองทางการ

สื่อสาร ผูรับสาร และผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมทั้งกระบวนการสื่อสาร อัน

นํามาสูการวางรูปแบบหรือการปรับปรุงกระบวนการดําเนินการในเครือขายไดตอไป 

 
2. การอภิปรายผล 
 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของพบวา มีประเด็นตางๆที่สอดคลอง

และมีความสมัพันธกับผลการวิจัยครั้งนี ้ โดยสามารถอภิปรายผลอันเกิดจากการที่ผูวิจยัเรียนรู

คนพบจากงานวิจยั ไดแก 

 
1. เครือขาย: ฐานสําคัญในการทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 

“เครือขาย” เปนหนวยงานที่สําคัญในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เนื่องจากประเด็นใน

เร่ืองของบุหร่ี เปนประเดน็ปญหาพื้นฐานในสงัคมทกุระดับ ไมวาจะเปนระดับบุคคล ชุมชน หรือ

ประเทศชาต ิ การสรางเครือขายจึงมีความจาํเปน เนื่องจากการสรางเครือขาย เปนการสราง

หนวยงานรณรงคที่ทาํใหเกดิผลกระทบไดกวางขวางมากขึ้น และจุดเดนของครู คือ การที่ครูเปนผู

ที่อยูใกลชิดเดก็ และเห็นสภาพปญหาอยูแลว การสรางเครือขายครูจึงเปนการสรางบทบาทของครู 

ใหเปล่ียนแปลงไป โดยการนําครูมาเปน “พระเอก” คือ เลนบทบาทการสื่อสารดําเนนิงานดวย
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ตนเอง โดยการ “แปลงครูใหเปนนักรณรงค” แกเยาวชนดวยตนเอง ครูจึงมิใชแคเพียงผูรับสาร 

หากแตมกีารโยกบทบาทไปเปนผูสงสาร ซึ่งในกระบวนการสื่อสารนัน้ทุกคนสามารถเปนไดทัง้ผูรับ

สารและผูสงสาร สอดคลองกับที ่ปรมะ สตะเวทนิ (2546:57)  ไดกลาววาในกระบวนการสื่อสาร

นั้นบุคคลแตละคนสามารถเปนไดทั้งผูสงสารและผูรับสาร ดังนัน้บุคคลแตละคนจึงทําหนาทีท่ัง้ใน

การเขารหัส (encoding) ถอดรหัส (decoding) และตีความหมาย (interpreting) 

 

ผลจากการวิจยัพบวา กอนที่จะมีการจดัตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีข้ึน 

มลูนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มีการจัด “พื้นที”่ ใหครูที่สนใจเขามารวมกิจกรรมกบัมูลนิธิมาโดย

ตลอดใน “โครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี” ซึ่งคุณประโยชนจากการจดักิจกรรมตรงนี้ มิใชเพียงการ

สรางบุคคลากรที่สนใจงานดานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเทานัน้ หากแตยังเปนการ “โยกความรู” 

จากมูลนิธิมาสูกลุมครูแกนนําอีกทางหนึง่ เนื่องจากกอนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทคร ู ใหเปน

นักรณรงคนัน้ จาํเปนอยางยิ่งที่จะตองใชการสื่อสารในการติดตั้งความรู โดยมีมูลนิธิเปนผูสงสาร 

(Sender) ที่มีทักษะในการสื่อสารเพื่อการเปลีย่นแปลงบทบาทของคร ู โดยถายทอดสาร 

(Massage) เนื้อหาความรู เชน บทบาทครูกับการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,ครูจะชวยลกูศิษย

ไมใหติดบุหร่ีไดอยางไร,จะสรางคนรุนใหมไมใหสูบบุหร่ีไดอยางไร,จัดนิทรรศการอยางไรให

นาสนใจ,การทดลองวทิยาศาสตร เพื่อใหการศึกษานกัเรียนเรื่องพษิภัยของการสูบบุหร่ี เปนตน 

โดยผานทางชองทางการสื่อสาร (Channel) การจัดประชุม การสัมมนา ตลอดกจิกรรมตางๆใน

โครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี ซึ่งผูรับสาร (Receiver) กค็ือ ครูในโรงเรียนตางๆที่สนใจ  เมื่อมีการ

โยกความรูจากมูลนธิิมาสูครูเหลานี้แลว ผลกระทบที่เกิดขึ้นตามมาคือ ครูแกนนําเหลานีม้ีการ

รวมตัวกนัทาํกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกนัมาโดยตลอด เกิดความเหนยีวแนนผูกพัน

กัน ซึง่ครูแกนนําจาํนวนนี้เปนผูรวมกนักอต้ัง “เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” อยางไม

เปนทางการในป 2548 ซึ่งในปจจุบันนี้เครือขายมีรูปแบบอยางเปนทางการ ผูวิจัยสามารถ

วิเคราะหไดวา ขอดีของการเปนเครือขายในรูปแบบไมเปนทางการสูการเปลี่ยนแปลงรูปแบบมา

เปนทางการนัน้ คือ ความเหนยีวแนนและสัมพนัธภาพระหวางสมาชกิ ทําใหเครือขายคงอยูไดแม

จะมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบไปสูทางการ ซึ่งเกิดขึ้นภายหลงัจากที่ครูแกนนาํไดเรียนรูซึ่งกันและ

กันมาแลว 

 

ขอคนพบอีกประการหนึ่งคือ เครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี มิใชเครอืขายที่

สรางขึ้นมาใหม หากแตเปนเครือขายทีม่อียูกอนแลว โดยเปนกลุมครูที่เคยทาํงานรวมกันมากอน 

รูจักอุปนิสัยใจคอซึ่งกันและกัน และมีประสบการณในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในระดบั

โรงเรียนมากอน นอกจากนีผ้ลการวิจยัยังพบวาประเด็นแรงจูงใจในเรือ่งของการทํางานรณรงคเพือ่
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การไมสูบบุหร่ีของครูแกนนาํเหลานี้สวนหนึ่ง คือ การมีประสบการณตรงจากคนในครอบครัวและ

คนใกลชิดสูบบุหร่ี ตลอดจนความ “ตองการ” ในการแกไขปญหาเรื่องบหุร่ีแกเด็กนักเรียนของ

ตนเอง  ซึง่ขอดีของการที่เปนเครือขายอยูกอนแลว คือ ครูแกนนาํที่รวมกนักอต้ังเครือขายก็

สามารถที่จะวางตําแหนงงาน โครงสรางการบริหารงานไดอยางชัดเจนและมคีวามเหมาะสม 

แผนงานหรือกจิกรรมในการดําเนนิงานตางๆ ก็ลอมาจากการสัง่สมความรูและประสบการณใน

การทาํงานรวมกัน และมีความสนใจในงานดานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกัน สอดคลอง

กับงานวิจัยของประภาพรรณ สุปรียาภรณ (2545:56-57) ที่ศกึษาเรื่องของ การสื่อสารและ

เครือขายของกลุมเพื่อน “อ” ผลการวจิัยพบวา กลุมแนวรวมเฉพาะกิจดานเอดสเพื่อน อ. เกิดจาก

การรวมตัวกันของกลุมบุคคลที่ประกอบดวยผูติดเชื้อเอดสและผูไมไดติดเชื้อเอดส แตทํางานดาน

เอดส และสนใจประเด็นปญหาเอดส เปนตน ซึง่ผูวจิัยวิเคราะหไดวา การสรางเครือขายจาก

เครือขายเกาทีม่ีอยูกอนหนานี้แลว เปนการสะทอนภาพในมมุกลับใหองคกรตางๆที่ตองการสราง

เครือขายนํามาเปนบทเรียนวา หากสมาชิกในเครือขายเคยทํางานรวมกันมากอน และมีความ

สนใจในประเด็นปญหาเดียวกัน ซึ่งเปน “ตนทุนทางสังคม” ที่สามารถทาํใหการดําเนินงานของ

เครือขายสําเรจ็ลุลวงไปได 

 

ผลการวิจยัพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีนี ้ มีภาคีเครือขายอยูทั้งสิน้ 4 

หนวยงานหลกัโดยแตละองคกรก็จะพกพาเอา “ตนทุน” ในการรวมตัวกันเปนเครือขายมา ไดแก 

1) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.) เปนผูพกพาเอา 

“งบประมาณ” มาใหเกิดการขับเคลื่อนเครือขาย เพราะหากเครือขายไมมี

งบประมาณสนับสนนุก็ไมสามารถที่จะทํากิจกรรมตางๆ ได ยกตัวอยางเชน การ

จัดอบรม การประชุม สัมมนาตางๆ จําเปนที่จะตองใชงบประมาณในการ

ดําเนนิงาน 

2) มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนผูพกพาเอา “บุคลากร” มาดวยการสนับสนุน

เจาหนาที่ในการเปนผูประสานงานหลกัของเครือขาย นอกจากนีย้ังมี “ความรู” 

จากการนาํเอาความรูขอมูลขาวสารตางๆ มาเผยแพรสูครูแกนนํา ซึ่งหากครแูกน

นําในเครือขายเหลานี้ไมมีขอมูลความรู ก็ไมสามารถที่จะเปลีย่นแปลงบทบาท

ของตนเองใหเปนนกัรณรงคได มูลนิธิจงึพกพาเอาความรูเขามารวมในเครือขาย 

3) ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) เปนผูพกพาเอา 

“บุคลากร” มาดวยการรวมเปนกรรมการเครือขายและพกพาเอา “ความรู” มาเขา

รวมเครือขายในระดับของการพัฒนาแผนงาน การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม

โครงการตางๆของเครือขาย 
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4) ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ เปนผูพกพาเอา “บุคลากร” มาดวยการรวมเปน

กรรมการเครือขายและพกพาเอา “ความรู” ในการสรางหลักสูตรโรงเรียนปลอด

บุหร่ี จนสามารถพัฒนาเปนรูปเลมและสรางความชอบธรรมใหกับหลกัสูตรนี้ได  

 

จากขอมูลขางตน สามารถวิเคราะหไดวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมี

รูปแบบในการดําเนนิงานภายในเครือขาย โดยมีลักษณะการใชชุดความรูและรูปแบบการ

ดําเนนิงานที่อิงมาจากองคกรภาคีเครอืขาย เนื่องจากมีองคกรภาคีเปนองคกรพัฒนาเอกชน 

(NGO) ไดแก มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและศูนยวจิัยและจดัการความรูเพื่อการควบคมุ

ยาสูบ (ศจย.) และองคกรเอกชน คือ ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพมาเปนผูชวยในการผลักดัน

หลักสูตรซึ่งหนวยงานนี้มีความรู และความชาํนาญในเรื่องของการจัดทําหลักสูตร รูปแบบการ

ดําเนนิงานของเครือขายจึงเปนการทํางานโดยหลักความสัมพนัธของบุคคลในเครือขายเปนหลัก 

คือ การเรียนรูรวมกนั และวางแผนงานการดําเนนิงานรวมกนั โดยที่มิไดมีรูปแบบเปนทางการ

อยางเดยีวเฉกเชนระบบงานราชการ เชน เครือขายใชการประชุมในวนัเสาร-อาทิตย ซึง่ครูแกนนํา

เหลานี้มาทาํงานกนัดวยใจเปนหลกั เพราะอยูนอกเหนือภาระหนาที่ของตนเอง เปนตน แตทัง้นี้ใน

สวนของภาคเครือขาย หากในเครือขายมภีาคีซึ่งพกพาเอางบประมาณ ความรู และบุคลากรมาใน

เครือขายแลว ส่ิงสาํคัญก็คอื การสรางภาคีที่พกพาเอา “ความชอบธรรม” ในการดาํเนนิงานตางๆ

ของเครือขาย เพื่อใหน้าํหนักกับโครงการหรือกิจกรรมตางๆมากขึ้น อันไดแกกระทรวงศกึษาธิการ 

และกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนองคกรภาครัฐบาล ในการเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปน 

“พันธมิตร” ของเครือขาย มาสูการเปน “ภาคี” เครือขายได  ซึ่งจะนําไปสูการผลักดันในระดบั

นโยบายไดอยางเต็มที ่

 

ความสาํคัญของเครือขาย จากผลการวิจัยสามารถวเิคราะหไดวา เครือขายเปนการชวย

เพิ่มมูลคา (Value) เนื่องจากผลการวิจยัพบวากอนที่จะมีเครือขายเกดิขึ้น ครูแกนนําทุกทานก็มี

การทาํกิจกรรมภายในโรงเรยีนตนเองอยูกอนแลว หากแตพอมีการรวมตัวเปนเครือขายกท็ําใหเกดิ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึง่กนัและกัน ซึ่งสรางการเปลี่ยนแปลงในเชงิปริมาณ คือ จากโรงเรียนที่ไม

เคยทํากิจกรรมสรางแกนนาํเยาวชน ก็มีการสรางแกนนาํเยาวชนมากขึน้ในทุกโรงเรียนที่เปน

สมาชิกเครือขาย และเปลี่ยนแปลงเชงิคณุภาพ คอืมีการเลียนแบบพัฒนากิจกรรมของตนเองใหดี

มากขึ้น จากบทเรียนของโรงเรียนตางๆที่ไดเรียนรูรวมกนั ซึง่กลาวโดยสรุปก็คือ การมีเครือขายทาํ

ใหเกิดผลงานมากขึ้น พฒันานวัตกรรมและโครงการตางๆไดอยางดีขึ้น เปนตน 
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ขอคนพบที่เกดิขึ้นคือ ปจจุบันมีการสรางเครือขายครู เครือขายเยาวชนแลว หากมีการ

สรางเครือขายผูบริหารสถานศึกษา ก็จะทาํใหเกิดผลกระทบไดกวางขวางมากขึ้น เปนการทํางาน

กับกลุมโรงเรียนในทุกระดบัชั้น อันไดแก เมื่อมีการสรางผูบริหารสถานศึกษาในการรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ีเปนการสรางเครือขายในระดับบริหาร โดยมีเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

เปนเครือขายในระดับปฏิบัติการ และมีเครือขายเยาวชนในการมีสวนรวมและตอยอดสืบสารการ

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีตอไป อันหมายถงึการ “คลุกวงใน” การทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีกับทกุกลุมบุคคลที่อยูภายในโรงเรียน  

 

กลาวโดยสรุป การรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ หากไมมีเครือขายในการทํางาน ก็จะเปน

ในลักษณะของการแยกกนัทาํงาน โดยมิไดมีการเรียนรูรวมกนั การมีเครือขายทําใหเกิดการรวมตวั

กัน มพีลังที่จะผลักดนัและสรางสรรคกิจกรรมตางๆรวมกัน ทาํใหเกิดความรูและกระบวนการ

ดําเนนิงานใหมๆ ดังสุภาษติที่วา “หลายหัวยอมดีกวาหวัเดียว” คือ ในกระบวนการดําเนนิงาน 

หากมีเพยีงบคุคลใดบุคคลหนึง่ทาํงานเพยีงลําพัง แมงานจะประสบผลสําเร็จแตก็สรางผลกระทบ

ใหเกิดขึ้นไดไมมากเทากับการรวมกันคิด รวมกันทํา จากคนหลายๆฝาย สอดคลองดังทีพ่ระมหาสุ

ทิตย   อาภากโร (ปาริชาติ วลัยเสถียร,บรรณาธิการ,2547:42) ไดกลาววา ความเปนเครือขาย

เกิดขึ้นจากความรวมมือและการเปดรับเพือ่ใหเกิดความรูและกระบวนการใหม กลาวคือการที่

ปจเจกบุคคล กลุม องคกรแตละฝายไดมีการทํากิจกรรมรวมกนั มีปฏิสัมพันธตอกัน มกีาร

ชวยเหลือเกื้อกูลตอกัน เปนตน เมื่อหลายหวัมารวมกนักท็ําใหเกิดการสรางสรรคงานตางๆรวมกัน

มากขึ้น เครือขายจึงเปนฐานสําคัญในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

2. บทเรียนจากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
 
2.1 ปจจัยที่เอื้อตอความเหนยีวแนนของเครือขาย  

 
2.1.1 การสื่อสารในเครือขาย 

  

การสื่อสารเปนปจจัยที่สําคญัในการสรางความยัง่ยนืของเครือขาย เพราะหากขาดการ

ส่ือสาร การดาํเนนิงานคงไมสามารถสําเร็จหรือบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางเอาไวได ความสาํคัญ

ของการสื่อสาร จงึมีบทบาทในการสรางสัมพันธภาพและบริหารจัดการเครือขาย  ดังทีพ่ระมหาสุ

ทิตย อาภากโร(2547:131) กลาววาการสือ่สารระหวางบุคคลและเครือขาย นับวามคีวามสาํคัญที่

จะทาํใหสมาชิกในเครือขายมีการแลกเปลีย่นเรียนรูและการรักษาความสัมพนัธที่ดีตอกัน กลาวคือ 
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เครือขายที่มีประสิทธิภาพนัน้ จะตองมีความไหลลื่นของขอมูลขาวสารที่จะทาํใหสมาชิกรับและให

ความหมายทีเ่หมาะสมกับขอมูลนั้น การสื่อสารจึงเปนสิ่งที่ชวยใหเกดิการโยกกระบวนการทาํงาน

และแนวคิด เนื่องจากสมาชกิทัง้ 12 โรงเรียนมีรูปแบบการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่

แตกตางกนั โดยอิงกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนตนเองเปนหลัก การมีเครือขาย

ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกนั เมื่อครูแกนนําทั้ง 21 ทานมีโอกาสไดสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณทํางานของตนรวมกัน ทําใหพัฒนาระบบการทํางานของตนและแนวคดิในการ

ดําเนนิงานมากขึ้น ซึง่หากมีเพียงโรงเรียนเดียวคงไมสามารถทําได การสื่อสารจึงเปนตัวประสาน

ใหสมาชิกเครือขายทกุคน สามารถดาํเนนิงานรวมกนัได  

 

จากผลการวิจยัพบวาการสือ่สารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีรูปแบบ

การสื่อสารภายในเครือขายหลายประเภทผานสื่อตางๆ ทั้งการสื่อสารระหวางบุคคล การสื่อสาร

กลุมยอย การสื่อสารกลุมใหญ การสื่อสารองคกร และการสื่อสารมวลชนเพื่อธํารงรักษาเครือขาย

ไว สอดคลองกับผลการวจิัยของพรโสภิต จงมีสุข (2545) ที่ศึกษาเรือ่งเครือขายและกระบวนการ

สื่อสารในการรณรงคเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของชมรมหัวใจไรสาร โดยผลการวิจัย

พบวาการสื่อสารภายในเครือขาย มีรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย มทีั้งการสื่อสารระหวาง

บุคคล การสือ่สารกลุมยอย เปนตน ผูวิจัยสามารถวเิคราะหไดวา หากเครือขายมีการใชรูปแบบ

การสื่อสารทีห่ลากหลายก็จะทําใหสามารถสรางความเขาใจรวมกนัแกสมาชิกเครือขายไดมากขึน้  

ขอคนพบที่เกดิขึ้น คือ ลักษณะการสื่อสารภายในเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในชวง

กอต้ังนัน้ มีรูปแบบการติดตอส่ือสารอยางไมเปนทางการ เนื่องจากเปนการพูดคุยกนัเฉพาะกลุมครู

แกนนาํทีท่าํกจิกรรมรณรงครวมกับมูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด ซึ่งรูปแบบการ

ส่ือสารก็จะเปนความสัมพนัธสวนตวั โดยเปนการติดตอส่ือสารพูดคุยกนัผานการทํากจิกรรม

รวมกัน แสดงใหเหน็ถงึลักษณะความยืดหยุนในการทํางาน และความคลองตัวของการปฏิบัติงาน 

อันนาํมาสูการกอต้ังเครือขาย ซึ่งนอกจากนี้กลุมครูแกนนาํเหลานี้ยงัมีการพัฒนาเครือขายให

เกิดขึ้นและรวมเปน CORE TEAM ในการทํางานของเครือขาย ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา การที่

ครูแกนนําเหลานี้มโีอกาสไดสื่อสารและทํางานรวมกนัมากอน อันเนือ่งมาจากกิจกรรมตางๆของ

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่เปดโอกาสใหครูแกนนาํเหลานี้ไดมาพบกนั จนเกดิความคุนเคย

และรูลักษณะนิสัยใจคอ รูระบบการทํางาน ตลอดจนความเชี่ยวชาญในดานตางๆ ก็ทําใหเกิดการ

วางบทบาทโครงสรางการบริหารงานในเครอืขายอยางเหมาะสม สอดคลองดังที่ ศกัดิ์สิทธิ์ โรจน

วิเชียร (2549:198) ทีก่ลาววา การสื่อสารไดกลายมาเปนปจจัยหรือองคประกอบที่สําคัญของการ

บริหารงาน เปนทัง้ปจจัยและทรัพยากรทีจ่ะใชในการบริหารงาน เพราะฉะนัน้จึงมีความสาํคัญ

อยางยิ่งเพราะถาไมมกีารสือ่สารก็ไมสามารถที่จะบริหารงานได การสื่อสารเปนกระบวนการทาง
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สังคม หมายความวา ในการที่เราจะพูดจากนัใหเขาใจรูเร่ืองกนักต็องใชการสื่อสาร กอใหเกิด

สังคม กอใหเกิดองคกร เรียกวาการสื่อสารนั้นเปนองคกรในตัวของมนั ที่สําคัญคือ การสื่อสารนั้น

สามารถที่จะสรางความเปนหนึง่เดียวขององคกร องคกรนั้นเปนเสมือนหนึง่ระบบที่จะตองมีการ

ทํางานรวมกัน โดยทกุฝายจะตองยอมรับความเปนหนึง่เดียว ไมใชตางคนตางทํา ตางคนตางคิด 

เปนไปไมไดแนนอน เปนตน 

 

 นอกจากนี้ผลการวิจยัพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีนัน้จะมีระดับของ

ความผูกพนัแตกตางกนัไปในแตละกลุม โดยพิจารณาตามองคประกอบที่สงผลตอระดับความ

ผูกพนัตามที่ Rogers, Everett M. and Kincaid, Lawrence D(1981) เมื่อพิจารณาพบวา กลุม 

CORE TEAM มีระดับความผูกพนักับเครอืขายมากที่สดุ เนื่องจากมกีารพบปะติดตอส่ือสารกันอยู

ประจํา ทาํใหเกิดความไวเนื้อเชื่อใจและคุนเคยกนั ประกอบกับกลุมคนเหลานี้เปนผูรวมกาํหนด

กิจกรรมโครงการหรือแผนงานตางๆของเครือขายรวมกบัมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดย

ตลอด ทําใหระดับความผกูพันจงึอยูในระดับสูง และนอกจากความผกูพนัตางๆแลว ส่ิงสําคัญทีสุ่ด

ของการทาํงานในเครือขาย คือ ความรูสึกเปนเจาของ  เพราะถาเครือขายเกิดขึ้นแตสมาชิกมไิด

รูสึกเปนเจาของอยางแทจริง ก็อาจจะลมสลายไปได  

 
2.1.2 ความสามารถของผูนํา: ระบบการกระจายงานที่เหมาะสม 
 

 จากผลการวิจยั ผูวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา  ความสามารถของผูนําเครือขายเปนปจจัย

หนึง่ทีเ่อ้ือตอความเหนียวแนนของเครือขาย เนื่องจากโครงสรางการบริหารงานของเครือขายมี

ระบบการกระจายงานที่เหมาะสม คือ “Put the right man into the right job” มีการเลือกคน

ปฏิบัติงานในแตละแผนใหเหมาะสมกับความรูและความสามารถของผูรับผิดชอบงานนั้นๆ ไดแก 

(1) อาจารยสุวิมล จันทรเปรมปรุง ดูแลแผนงานการพัฒนาและการสรางเครือขาย ซึง่เปนผูทีม่ี

ความโดดเดนในเรื่องของการสรางสัมพนัธภาพในการขยายเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบ

บุหร่ี และเปนหนึง่ในอาจารยผูรวมกอต้ังเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี   (2)   อาจารย 

วราภรณ หงสดิลกกุล ดูแลแผนงานการพัฒนานวัตกรรมชวยใหนักเรียนเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งเปนผูทีม่ี

ความโดดเดนในเรื่องของการสรางโครงการเพื่อชวยใหนกัเรียนเลกิสูบบุหร่ี โดยการสรางโครงการ 

Real Hero เพื่อชวยใหนักเรียนเลิกสูบบุหร่ีในโรงเรยีน (3) อาจารยอนงค พัวตระกูล ดูแลแผนงาน

การพัฒนานวตักรรมการปองกนัไมใหนักเรียนสูบบุหร่ีในโรงเรียน เปนผูทีม่ีความโดดเดนในเรื่อง

ของการสรางแกนนาํเยาวชนสรางโครงการพี่สอนนองใหหางไกลจากบหุร่ีในโรงเรยีน (4)   อาจารย 
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พเยาว รุจิโรจนวงษ เปนเลขานุการของเครือขาย ดวยคุณลักษณะเดนของอาจารยที่ไดรับการ

ยอมรับจากเครือขายในการทําหนาทีเ่ลขานุการ โดยมีประธานเครือขายคือ อาจารยศุภรัตน ตันติ

เวชวงศเปนผูดูแลแผนงานโดยรวมทัง้หมด  

 

 ขอคนพบที่เกดิขึ้นก็คือ ผูนําเครือขายมีการวางระบบแผนงานอยางเหมาะสม และ

สามารถกระจายงานไดอยางดี โดยมีแมงานในแตละแผนงานรับผิดชอบ ซึ่งขอดีก็คือ สามารถ

ติดตามงานในแตละแผนงานไดโดยงาย เปนการ “เลือกคนทาํงาน” โดยดึงเอาตนทนุทางสงัคมทีม่ี

อยูเดิมจากการรูจักการทาํงานรวมกนัมากอนและกระจายงานอยางเหมาะสม นอกจากนี้ในสวน

ของหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี ยังมีระบบการกระจายงาน โดยใชความสมัครใจในการเลือกเขียน

หลักสูตรในสวนที่ครูแกนนาํแตละทานใหความสนใจ ซึง่ผูวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา หากทํางาน

ตามความถนดัและความสนใจของครูแกนนาํแตละคน ก็จะทาํใหสามารถทํางานไดอยางเตม็ที่ 

สอดคลองกับที่รรินทร วสนุนัต (2549:24-25) กลาวถึง บัญญัติ 10 ประการของผูนําคุณภาพ ไว

ประการหนึ่งวา ผูนาํตองใชหลักการกระจายอาํนาจ (Empowerment) และการมีสวนรวม 

(Participation) ผูนําคุณภาพ มิใชผูนาํแบบอัศวินที่มีลกัษณะเกงคนเดียว ทํางานคนเดียว ผูนาํจึง

ตองถือคติที่วา “Two heads are better than one” รูจักการทํางานเปนทมีเปนจุดเดนของคนไทย

ทีเดียว ผูนําจงึควรสงเสริมการทํางานเปนทีม โดยเฉพาะผูนําคุณภาพจะตองเปนผูจดุประกายใน

ดานนี ้ ขณะเดียวกนัผูนาํกต็องหยัง่รูลักษณะพนักงานแตละคนวาแตละคนมีประสบการณ

ความคิด ความเชื่อ ความสามารถในดานใด เพื่อมอบหมายงานใหตรงกับความถนดัของแตละคน

ไดอยางเหมาะสม สามารถกระจายงาน กระจายอาํนาจใหทัว่ถงึและเปนธรรมรวม ทั้งมหีลักเกณฑ

การพิจารณาเพื่อใหทุกคนยอมรับและที่สําคัญ การเปดโอกาสใหพนกังานมีสวนรวมในการทํางาน 

ก็นับวาเปนการผูกมัดใจใหทกุคนทาํงานอยางทุมเท เพือ่พัฒนาองคกรไปสูเปาหมาย โดยเฉพาะ

สิ่งสําคัญที่ผูนาํคุณภาพตองใหความสําคญักับการฟงเสียง ฟงความคิดเห็น รวมทัง้เปดโอกาสใหมี

สวนรวมในการดําเนินการพฒันาองคกรรวมกนั 

 

 ขอเดนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี สวนหนึ่งก็มาจากการทีค่รูแกนนํา

สมาชิกทุกคนเขามารวมในเครือขายดวย “ความสมัครใจ” ทําใหการทํางานรวมกันเปนไปอยาง

ราบร่ืน แมจะมีสมาชิกบางทานขาดชวงการทาํงานไปบาง แตสมาชิกสวนใหญในเครือขายกย็งัมี

ความเหนยีวแนนในการทํางานรวมกนัอยู ดวยเห็นถงึคุณประโยชนจากการเรียนรูรวมกนัในการ

ดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี สอดคลองดังที่ปารชิาติ สถาปตานนทและชัยวฒัน ถิระพนัธุ

(2546:13) ไดกลาวถึงบุคคลที่เขามารวมเครือขายไววา ในการทํางานของเครือขายนัน้ บุคคลใน

เครือขายจะตองมีจิตสํานึกรวม มีความถนัดในงานทีท่ํา และมีสวนรวมในกระบวนการทาํงาน 
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รวมทัง้ไดรับผลประโยชนจากความเปนสมาชิกในเครือขาย เปนตน ส่ิงสาํคัญนอกจากการรวมตัว

กันเปนเครือขายดวยความสมัครใจแลว “การสื่อสาร” กท็ําใหเกิดความเหนยีวแนนของเครือขาย 

เกิดการสรรสรางกจิกรรมโครงการตางๆของเครือขาย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและปฏิสัมพันธ

รวมกันระหวางสมาชกิในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 
2.1.3 การไมกําหนดวาระการทาํงาน 

  
 จากผลการวิจยัพบวาเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี ไมไดมีการกําหนดวาระ

การทาํงานของคณะกรรมการเครือขาย โดยเฉพาะในสวนของ CORE TEAM ที่ประกอบดวย

ประธานเครือขาย รองประธาน และเลขานุการเครือขาย ซึง่แมวาการไมไดกําหนดวาระการ

ปฏิบัตงิานของ CORE TEAM อาจสงผลใหผูที่ปฏิบัตหินาที่ในตําแหนงตางๆ เกดิความเหนื่อยลา 

เสมือนแบกภาระหนาที่ไวตลอดเวลา และการปฏิบัติงานในเครือขายก็อาจจะลดลง  แตผูวจิัย

สามารถวิเคราะหไดวา การที่เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมิไดมีการกําหนดวาระการ

ทํางานเอาไว เนื่องจากตัวประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี คือ อาจารยศุภรัตน 

ตันติเวชวงศ เปนผูทีม่ีบทบาทในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด โดยเฉพาะกรณีของ

การรวมรณรงคผลักดันใหมมีาตรการหามโชวบหุร่ีในราน 7-eleven ทั่วประเทศและรณรงครวมกบั

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด กอปรกับบุคลิกของอาจารยเปนผูนําที่เขมแข็งและ

ปฏิบัติหนาที่อยูในระดับบริหาร ซึ่งเปนสวนสาํคัญที่เปนไดวา หากมีการเปลีย่นผูนําเครือขาย 

เครือขายอาจลมได จึงยงัไมมีการกาํหนดวาระเครือขาย  

 

ขอคนพบอีกประการหนึ่งคือ เครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี ยังไมไดมีการ

ผลักดันมือวางอันดับสองในการทาํงาน จึงไมมีผูทีเ่ขามารับชวงตอในตําแหนงตางๆ ทําใหยงัไม

สามารถกําหนดวาระกรรมการเครือขายได ซึ่งสิ่งนี้ถอืเปนบทเรียนที่สําคัญในการดําเนินงานของ

เครือขาย วาหากตองกําหนดวาระเครือขาย ก็จาํเปนที่จะตองมกีารพิจารณาเงื่อนไขตางๆมา

ประกอบกันดวย เพื่อใหมีการจัดสาระอยางลงตัวและเหมาะสมกับบริบทแวดลอมของเครือขาย 

 
2.2 ระบบงาน “แยกงานกันทาํ” และ “เรียนรูรวมกนั” 

 
 จากผลการวิจยัพบวา ลกัษณะของการดาํเนนิงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี มีลักษณะของการ “แยกงานกนัทาํ” โดยครูแกนนาํทกุทานในเครือขายจะมีการพัฒนา

นวัตกรรมภายในโรงเรียนตนเอง แตจะมีกิจกรรมในระดับเครือขายที่ทาํใหครูแกนนําสมาชิกทุก
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ทานไดมีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานรวมกัน จากการประชุมตามวาระของเครือขาย

และการสัมมนาเครือขาย ซึง่เปนการสราง “พืน้ที”่ ทีท่ําใหเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

มีการทาํงานรวมกนัโดยตลอด แมการทาํกิจกรรมในระดับโรงเรียนจะเปนลกัษณะของการ 

“แยกกันทาํ” แตกิจกรรมในระดับเครือขายก็ทาํใหเกิดกระบวนการเรียนรูการทํางานรวมกัน ซึง่เปน

การรักษาความสัมพนัธและความตอเนื่อง ดังที่พระมหาสุทิตย อาภากโร(2547:139) กลาววา 

แนวทางในการรักษาความสมัพันธและความตอเนื่องของเครือขายแนวทางหนึง่ คือ การจดั

กิจกรรมที่ตอเนื่อง เครือขายจะตองมีการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง หากเครือขายไมมี

กิจกรรมที่ใหสมาชิกมีสวนรวมและมีโอกาสปฏิสัมพันธตอกัน เครือขายก็จะมีบทบาทลดลง เมื่อ

ปฏิสัมพันธตอกันนอยลง จะสงผลใหสมาชิกในเครือขายเกิดความเหินหางและนําไปสูการลม

สลายของเครอืขายไดในที่สุด  

 
 ขอคนพบที่เกดิขึ้น คือ เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 1,2 และ 3 กม็ีระบบ

การทาํงานรวมกันแบบ “แยกกนัทาํงาน” ของแตละเครือขายออกจากกนัอยางชัดเจน เพื่อใหมี

ระบบบริหารจดัการที่คลองตัวมากขึน้ เนือ่งจากปจจุบนัเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมี

จํานวนสมาชกิเครือขายที่เปนคณะกรรมการในทุกรุนรวมกันจํานวนมากกวา 73 คน ซึง่ยงัไมนับ

รวมสมาชกิครูที่สนใจเขารวมเครือขายอีกจํานวนมาก หากระบบการทํางานเปนแบบเครือขายทุก

รุนรวมกนัหมด อาจสงผลใหทาํงานไดไมคลองตัวเทากับแยกการบริหารจัดการออกเปนรุนๆ ซึง่

หากวามีการแยกการทํางานเปนรุนแตไมสราง “พื้นที”่ ในการรวมตัวกัน ก็ไมสามารถที่จะเปน

เครือขายได ดังนัน้ขอสรุปที่เกิดขึ้นกับเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีคือ หลักการในการ

ทํางานโดย “แยกกนัทาํงาน” และ “เรียนรูรวมกนั” ในเครือขาย 

 

3. ผลกระทบจากการสื่อสารดําเนินงานของเครือขาย  
 
ผลจากการสื่อสารดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายมคีวามหลากหลาย

ในหลายระดับตั้งแตการเปลีย่นแปลงในระดับความรู ทศันคติ หรือพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย 

จนกระทั่งกาวเขาสูการพัฒนาในระดับนโยบาย ดังที่กติติ กันภัย (2543:231) ไดกลาววา ผลทีไ่ด

จากการรณรงคมีความหลากหลายตั้งแตผลกระทบระดบัความนึกคิดของปจเจกบุคคล 

(Individual –Level cognitive effects) ไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสรางทางสงัคม 

(Societal-Level structural changes) ผลนั้นจะเปนประโยชนกับผูสงสารหรือผูรับสารใน

กระบวนการรณรงคก็ได  ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารดําเนนิงาน

เพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ เครือขายสามารถทํางาน
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ไดผลดีกับครูแกนนาํและนกัเรียนแกนนํา เนื่องจากทัง้ความรูอยูในระดับที่สามารถนาํไปใชได 

(Application) คือ สามารถนําไปปฏิบัตไิดอยางเปนรูปธรรม โดยการเขามามีสวนรวมในการสรร

สรางการพัฒนาโครงการนวัตกรรมตางๆ ทัศนคติตองานสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนไป

ในเชิงบวกเพิม่ข้ึน และพฤติกรรมที่เขารวมกิจกรรมตางๆกับเครือขายสม่ําเสมอ เปนตน แตจาก

ผลการวิจยัพบวาเครือขายทํางานไมไดผลอยางเตม็รอยกับเด็กที่มพีฤติกรรมเสี่ยง คือ ติดบุหร่ีแลว 

เนื่องจากความรูยังอยูในระดับที่สามารถระลึกได (recall) คือรับรู รับทราบอันตรายของพิษภัยบหุร่ี 

หากแตทัศนคติตอการสื่อสารดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ียังเปนในเชิงบวกและเชงิลบ นาํมาสู

พฤติกรรมทีม่ทีั้งเขารวมกจิกรรมและไมเขารวมกิจกรรมของเครือขาย ซึ่งสะทอนใหเห็นไดวา 

เครือขาย “เนนการกลยทุธในการปองกนัมากกวาการแกไข” ซึ่งดีกวาเพราะงายกวา เนื่องจากกลุม

ที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ติดบหุร่ีแลวสามารถเลกิไดยาก และประหยัดคาใชจายมากกวา 

 

นอกจากนี้ผลการวิจยัยังพบวา กลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากการสื่อสารดําเนนิงานของ

เครือขายกลุมอ่ืนอันไดแก ผูบริหารสถานศกึษาก็มสีวนรวมในกจิกรรมโดยเปนฝายสนบัสนนุการ

ดําเนนิงานของครูแกนนาํ,ผูปกครองมีสวนรวมในการสนับสนนุการทาํกิจกรรมของเยาวชน,รานคา

มีสวนรวมในการใหความรวมมือในการไมจาํหนายบุหร่ีแกเด็ก และกลุมผูมีบทบาทในการผลักดนั

นโยบายโรงเรยีนปลอดบุหร่ีจากตัวแทนขององคกรภาคเครือขายทุกทานมีบทบาทในการผลกัดัน

หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ีจนเปนผลสําเร็จ ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวาเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี ไมไดมีพันธกิจในการสรางครูแกนนําและปองกนัเยาวชนจากอนัตรายของบหุร่ีแต

เพียงอยางเดยีว หากแตเปนการทํางาน โดยแบงเปน 3 ชวงการทาํงานคือ ทํางานกับครูแกนนาํ

ดวยกนัเอง และใหครูแกนนาํเหลานี้ไปทํางานรวมกบัผูบริหารสถานศกึษาและเดก็นกัเรียน โดยใน

สวนของการทาํงานรวมกับเยาวชนนั้น เปนการทํางานทีใ่หเยาวชนมีสวนรวมในการสื่อสารรณรงค

โดยเปลี่ยนบทบาทจากผูรับสารเปนผูสงสารไปยังผูปกครอง รานคา เนื่องจากอํานาจของครูนัน้ 

สามารถทํางานกับกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชนไดมากกวากลุมเปาหมายอื่นๆ เปนตน 

 
4. กลยุทธการส่ือสารของเครือขาย : เนนการปองกันและการใชส่ือแบบ

คูขนาน 
 

จากผลการวิจยัพบวา เครือขายมีการใชกลยุทธหลายอยางประกอบกนั ไดแก กลยทุธการ

ใชสาร กลยทุธการใชสื่อ กลยุทธการสรางการมีสวนรวม กลยทุธการใหแรงเสริม และกลยทุธการ

สรางแรงกระตุนจากหนวยงานภายนอก ซึง่ลวนเปนการสรางแนวทางการปองกนัมากกวาที่จะทาํ

การแกไขเด็กที่ติดบุหร่ีแลว และผลการวิจัยพบวากิจกรรมที่ชวยนกัเรียนใหเลกิสูบบุหร่ี ก็ยังไม
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ประสบความสําเร็จเทาที่ควร ซึ่งบทเรียนที่เกิดขึ้นคือ หากเครือขายมีการใหความสําคัญในการใช

กลยุทธในการแกไขปญหาเยาวชนที่มพีฤติกรรมเสี่ยงมากขึ้น ผลการดําเนินงานกจ็ะครอบคลุมทั้ง

กลุมนกัเรียนแกนนํา และกลุมนักเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง เปนตน สอดคลองกับงานวจิัยของ  

เดชานนท มหาภาพ (2545) ที่ศึกษาเรื่อง กลยุทธการสื่อสารในโครงการเพื่อบําบัดยาเสพติด

ปฏิบัติธรรมนําปญญา ซึง่ผลการวิจยัพบวามีการนําเอากลยุทธหลากหลายมาใชในการบําบัด เชน 

กลยุทธการพดูแบบทหาร กลยุทธการบรรยายโดยใชเทคนิคการเลาเรื่อง กลยทุธการใชคําพูดเดมิ

เพื่อตอกย้าํความรูสึกบอยๆ กลยุทธการสั่งสอนเปนตน ซึ่งสามารถนาํมาเปนแนวทางในการ

ดําเนนิงานวางแผนการปฏิบัติงานสูเยาวชนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงได  

 
4.1  กลยุทธการสรางเด็กด ี
 
ขอคนพบที่เกดิขึ้นจากการวจิัย ก็คือ เครือขายเนนการสรางเด็กด ี จากการสรางแกนนาํ

เยาวชนในการสื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน เนื่องจากผลการวจิัยพบวา

เครือขายมีการสรางแกนนําเยาวชนทุกโรงเรียน การสื่อสารที่เกิดขึน้จงึยังไมไดผลกบัเด็กที่ติดบุหรี่

แลว มีเพยีงโรงเรียนเดียวที่เนนใหเยาวชนแกนนาํทาํงานรวมกบัเยาวชนกลุมเสี่ยงอยางเต็มรูปแบบ

โดยการจับ Buddy ใหแกนนําเยาวชนเปนเพื่อนคูคิด ที่ปรึกษาใหกบัเด็กกลุมเสีย่ง คือ โรงเรียน

สามพรานวิทยา ซึ่งผลที่เกดิขึ้นคือ เยาวชนกลุมเสี่ยงเห็นคุณคาในตนเองมากขึน้ และพรอมที่จะ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผูวจิัยวิเคราะหไดวา สาเหตุที่เครือขายไมไดนําเอาครูมาชวยในการแกไข

ปญหาเด็กกลุมเสี่ยง เนื่องจากครูยังไมสามารถเปลี่ยนแปลงเด็กกลุมเสี่ยงใหเปน Opinion Leader 

ไดดีเทากับการเปลี่ยนแปลงเด็กดี แลวใหเด็กดีไดมโีอกาสไปเปลีย่นแปลงเดก็ทีต่ิดบุหร่ี ซึง่

ทายที่สุดคือการใหเด็กที่มีพฤติกรรมเสี่ยงไปเปลี่ยนแปลงพวกเดียวกนัเอง  

 

สาเหตทุี่เครือขายเนนในเรื่องของการสรางเด็กดี สวนหนึ่งมาจากกลยุทธในการ “รักษา

เด็กดี” ไวกอน เนื่องจากจาํนวนเดก็ทีย่ังไมมีพฤติกรรมสูบบุหร่ีมีมากกวาเด็กกลุมเสี่ยง ดังนั้นจงึ

ควรมีการปองกันเด็กเหลานีไ้วกอน เพื่อไมใหเกิดพฤติกรรมทําตามอยาง สอดคลองกับที่

ศาสตราจารย นพ.ประกิต วาทีสาธกกิจ (2548) ไดกลาวถงึปจจัยทางสังคมที่มีผลตอการสูบบุหร่ี

ของวัยรุน ประการหนึง่วา ในวัยรุนพฤติกรรมการสูบบุหร่ีของกลุมเพือ่นมีอิทธิพลสงู การปฏิเสธ

พฤติกรรมของกลุมเปนเรื่องยาก และควรสอนพฤติกรรมการปฏิเสธใหแกวยัรุน เปนตน เมื่อ

เครือขายสรางเด็กดีไดแลว ก็จะขยายผลในการแกไขเด็กกลุมเสี่ยงตอไปได เนื่องจากการใหเดก็

ทํางานกับเดก็ดวยกนัจะไดผลดีมากกวา ดังที่ผูวจิัยไดพบวา เยาวชนกลุมเสี่ยงสวนหนึง่ตองการที่

จะเลิกบหุร่ีเพราะแกนนําเยาวชนใหกําลงัใจเปนเพื่อนคูคิด และเด็กกลุมนี้ก็เห็นแบบอยางในการ
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ปฏิบัติตนของนักเรียนแกนนาํ ซึ่งผลการวิจัยตรงนี้แสดงใหเห็นถึงอทิธิพลของสื่อบุคคลอยางมาก 

เปนตน 

 
4.2  กลยุทธคูขนาน 
 
ขอคนพบจากการศึกษากลยุทธของเครือขายในการสรางการมีสวนรวมแกเยาวชน 

ประการหนึ่งคอื เครือขายมกีารใช “กลยุทธแบบคูขนาน” ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา เครือขายมี

การใชกลยทุธคูขนานในการใชสื่อบุคคลควบคูกันไป โดยมิไดมีการใหน้าํหนักสื่อบุคคลประเภทใด

แตเพียงอยางเดียว แตเปนการใชส่ือในทกุรูปแบบรวมกัน ยกตัวอยางเชน  

- เครือขายวางกลยุทธในการทํางานโดยใชสื่อบุคคลภายในโรงเรียนและสื่อ

บุคคลภายนอกโรงเรียนประกอบกัน  

- เครือขายนําเอาดาราและศิลปนนกัรองมาเปนตนแบบในการรณรงค แมวาจะเปน

สิ่งที่อยูไกลตวั ซึ่งขอดีก็คอืเยาวชนก็ใหความสนใจมาก แตขอเสียคือไมมีการ

รับรองพฤติกรรมวาดารานักรองดาราและศิลปนนักรองเหลานี้มพีฤติกรรมเชนไร

จึงไดนําเอาสือ่ผูนําชุมชน มาเปนวทิยากรแบบอยาง เนื่องจากเด็กนักเรียน

สามารถเชื่อถอืได เพราะอยูใกลตัวและสามารถรับรูพฤติกรรมตามความเปนจริง

มากกวา  

- เครือขายนําเอาบุคลากรทางการแพทยมาใหขอมูลความรูขาวสาร อีกทางหนึง่ก็

นําเอาเหยื่อทีป่ระสบปญหา คือ ผูที่เจ็บปวยจากการสูบบุหร่ีมาเปนวทิยากรใหแก

เด็กดวยอีกทางหนึ่ง 

 

ส่ิงเหลานีเ้ปน กลยทุธการสื่อสารของเครือขายที่เนนการใชกลยทุธแบบคูขนาน โดยไมได

เลือกเอาสื่อเพยีงอยางใดอยางหนึง่ แตเปนการเลอืกสื่ออยางเหมาะสมและใชสื่อบุคคลอยาง

ครอบคลุม ซึง่ขอดีของสื่อบุคคลนั้น คือ ส่ือบุคคลจะมีผลตอทัศนคติของผูรับสารทีเ่ปดรับในดาน

ของการสรางและเปลี่ยนแปลงทัศนคติ สอดคลองดังที่อุรยา วงศไชยคง(2547) กลาววา สือ่บุคคล

จะมีประสิทธภิาพในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤตกิรรมเหนือกวาสื่อมวลชน จึงเปนที่ยอมรับ

กันวา ส่ือบุคคลนั้นมีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงมากกวาสื่อมวลชน เครือขายจึงเลือกที่จะใชสือ่

บุคคลเพื่อกระตุนการมีสวนรวมแกเยาวชน  

 

นอกจากนีย้ังมีการใชสื่อกิจกรรมรวมดวย ซึ่งคุณลกัษณะพิเศษของสื่อกิจกรรมทาํใหงาน

ส่ือสารรณรงคของเครือขายสามารถสรางการมีสวนรวมแกเยาวชนและกลุมเปาหมายอื่นๆไดอีก
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ทางหนึ่ง ดวยสื่อกิจกรรมเปนเสมือนการสรางพืน้ที่ใหกลุมเปาหมายไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ปฏิสัมพันธตอกัน ดังที่ณรงค สมพงษ (2535) ไดกลาวถึงความพิเศษของสื่อกิจกรรมวา เปนสื่อที่

สงเสริมใหกลุมเปาหมาย ไดมีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง ทาํใหเกิดกําลงัใจใน

การปฏิบัติงานของตนใหดยีิ่งๆขึ้นไป,สื่อกิจกรรมชวยใหมีการพบปะสังสรรค (Interaction) กัน

ระหวางบุคคลในฝายตางๆ,ส่ือกิจกรรมสรางการรับรูที่เปนรูปธรรมมาก เนื่องจากกลุมเปาหมายได

มีโอกาสสัมผัสดวยตัวของตวัเอง บางอยางไดทดลองทาํดวยตวัเอง,ชวยถายทอดความรูทาง

วิชาการไปยังกลุมเปาหมายตางๆกนัเพื่อนําความรูไปพฒันาอาชีพใหดียิ่งๆขึ้นไป,เรงเราใหมีการ

ยอมรับนวกรรมและเทคโนโลยีไดรวดเร็วขึ้น เปนตน  

 

ขอคนพบที่เกดิขึ้นคือ เครือขายมีการใชส่ือกิจกรรมที่มลีักษณะทีท่าํใหผูรับสาร คอื กลุม

เยาวชนไดมีปฏิสัมพันธ (Interactive) ตอกันกับครูแกนนาํทัง้เรื่องของกิจกรรมรณรงคตางๆ และ

หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี ซึ่งสามารถสรางการมีสวนรวมแกเยาวชนได 

 
4.3 สื่อที่ออกมาจากเดก็ : เปลี่ยนเยาวชนเปน producer ผูผลิตสาร 
 

ผลจากการวิจยัพบวา หากเด็กนักเรียนเปนผูผลิตสื่อเองก็จะสามารถสือ่สารรณรงคอยาง 

ไดผลกับกลุมเยาวชนดวยกนัเองมากกวา การผลิตสื่อจากมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี 

เนื่องจากเดก็สามารถผลิตสื่อใหเขาถงึจติใจเด็กดวยกนัเอง ความแตกตางในเรือ่งของ “พืน้ที”่ 

สถานที่โรงเรียน บริบทแวดลอมจากสภาพชุมชน และสภาพปญหาและความตองการของแตละ

โรงเรียนมีความแตกตางกนั ดังนัน้ การใหเด็กในแตละโรงเรียนมีโอกาสที่จะแสดงศักยภาพในการ

ผลิตสื่อของตนเองจะดีกวาคือจํากัดอยูในวงของตนเอง (Localize)  

 

ในแงของนิเทศศาสตรนั้น การเปลี่ยนบทบาทใหเด็กนักเรียนสามารถเปนผูสงสารจนถงึขั้น

การทาํสื่อดวยตนเองนั้น เปนการทําใหเด็กเปลี่ยนสถานะจากผูใชสือ่ มาเปนผูผลิตสื่อ ซึ่งเปน

ระบบการเรียนรูไดมากขึ้นอกีทางหนึง่ สอดคลองกับงานวิจยัของ พรโสภิต จงมีสุข (2545) ที่ศึกษา

เร่ือง เครือขายและกระบวนการสื่อสารในการรณรงคเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ

ชมรมหัวใจไรสาร ทีก่ลาวถึงการเปดโอกาสใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการทําโครงการเอง โดย

อาจารยจะใหเด็กในชมรมไดลองดําเนินกิจกรรมของตนเอง โดยอาจารยจะเปนที่ปรึกษาและ

สังเกตการณอยูรอบนอก เปนตน ซึ่งสารที่เยาวชนรวมคิด รวมกนัทําขึ้นมาเองนัน้ จะ “โดนใจ” 

กลุมนกัเรียนวยัเดียวกันมากกวา โดยเฉพาะสื่ออิเลกทรอนิกส เชน สปอตรณรงค หุนยนต และ

เว็บไซต ซึ่งควรที่จะเปดโอกาสใหเด็กนักเรยีนมีสวนรวมในการสรางสรรคผลงาน 
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4.4 ปรับกลยทุธใหเหมาะสมกับทุกกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

จากผลการวิจยัพบวา เครือขายมีการใชกลยุทธทุกรูปแบบในการทํางานเพื่อปรับให

เหมาะสมกับทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 

- ผูบริหารสถานศึกษา เครือขายใชกลยทุธจากหนวยงานภายนอก มาเปน

ตัวกระตุนในการสรางการมสีวนรวม ยกตัวอยางเชน การที่ปลัดกระทรวง

ศึกษาธกิารรวมใหความสําคัญในการสรางโรงเรียนเปนพื้นที่ปลอดบหุร่ีดวยการ

ออกกฎหามสบูบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน หากมีการฝาฝนจะมีการปรับเงินผูบริหาร

จํานวน 20,000 บาท เทากับวาเปนกลไกหรือมาตรการที่จะกระตุนใหผูบริหาร

สถานศกึษาเห็นความสาํคญัของการดําเนินงาน ซึง่ขอคนพบประการหนึ่งของ

ผูวิจัย คือ หากทําใหผูบริหารสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการ “สรางเครือขาย

ผูบริหารสถานศึกษา” ในการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีได ก็จะสามารถทํา

ใหสรางผลกระทบในระดับบริหารไดอีกทางหนึง่ดวย เปนตน 

- ผูปกครอง เครอืขายใชกลยทุธในการใหเดก็นักเรียน เปนสื่อบุคคลไปยังผูปกครอง 

เนื่องดวยสามารถเขาถงึกลุมเปาหมายไดดีกวา ซึง่หากในอนาคต สามารถ

ผลักดันใหเกิดเครือขายผูปกครองไดก็จะเปนการสรางผลใหครอบคลุมทุกกลุมที่

เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมากขึ้น 

- รานคาที่มีการจําหนายบุหร่ีรอบบริเวณโรงเรียน เครือขายมีการใชกลยทุธเชงิบวก 

และเชิงลบควบคูกันไป ยกตัวอยางเชน โรงเรียนวดัปากน้าํวทิยาคมมีการขอ

ความรวมมือรานคามิใหมกีารจําหนายบหุร่ีแกเด็ก รานคาแหงใดทีส่ามารถทําได

ก็จะไดรับเกียรติบัตรจากทางโรงเรียนซึง่เปนกลยทุธเชิงบวก และโรงเรียนสุวรรณ

สุทธารามวทิยา ที่อาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครอืขายไดแจงกับ

รานคาวาหากมีการขายใหเด็กจะนาํตํารวจมาจับกมุซ่ึงเปนกลยทุธในเชิงลบ 

เปนตน 
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3. ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับเครือขาย 

 
1. เครือขายควรมีการสรางผูรับชวงตอในการทํางาน ไมวาจะเปนครูแกนนํา หรือแกนนาํ

เยาวชน เนือ่งจากปจจัยสําคัญที่ทาํใหเครือขายดําเนนิงานไดตรงตามวัตถุประสงคก็คือ 

บุคลากร ซึ่งหากเครือขายมีการสรางมือวางอันดับสองในการทํางาน ก็จะทําใหเครือขาย

สามารถคงอยูไดตลอดไป  

2. ควรมีการผลักดันใหเกิด “เครือขายผูบริหารสถานศึกษา” ในการสื่อสารดําเนินงานรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อใหเกิดผลกระทบในระดับบริหาร อันนาํมาสูการผลักดันในระดับ

นโยบายได 

3. ควรมีการติดตามประเมนิผลในเรื่องของหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีตอไป เนื่องจาก

หลักสูตรสามารถที่จะบูรณาการไดทกุกลุมสาระวิชา ซึง่นาจะมกีารผลักดันใหอยูในระบบ

การศึกษาภาคบังคับในอนาคตได หากมีการปรับปรุงเนื้อหาและจาํนวนชัว่โมงเรยีนใหมี

ความเหมาะสม 

4. ควรมีการนาํเอาบทเรียนที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารดําเนนิงานของเครือขาย มาเปนตนแบบ

ในการพัฒนาเครือขายรุนตอไป เพื่อสรางเครือขายอยางเขมแข็ง 

 

ขอเสนอแนะสําหรับองคกรที่ทํางานดานบุหรี่ 
 
1. สําหรับองคกรดานบหุร่ี ควรใหความสําคญักับการสรางแกนนําและบุคคลากรใน

กระบวนการควบคุมการบริโภคยาสูบใหมจีํานวนมากขึน้ ตลอดจนการขยายเครือขายทาง

วิชาชพี เนื่องจากในการศึกษาวิจยัครั้งนีพ้บวา หากมกีารขยายเครือขายครูทั่วประเทศทั้ง

ภาครัฐและเอกชนแลวนัน้ ก็จะสามารถขับเคลื่อนกระบวนการดําเนินงานสื่อสารรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีสูการพัฒนาระดับนโยบายตอไปได 

2. องคกรที่ดําเนนิงานดานบหุรี่ ควรมีการประสานงานและรวมกันทํางานโดยแบงหนาที่

ความรับผิดชอบแยกจากกนัโดยชัดเจน เนื่องจากผลการวิจยัพบวาในบางครั้งการทํางาน

ดานบหุร่ีมีการทํางานทับซอนกนัจากองคการตางๆ ทําใหผูดําเนนิการสื่อสารรณรงค

บางครั้งเกิดความสับสนและดําเนนิการโดยลาชาได 
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3. นอกจากนี ้ควรมีการใหขอมลูและจัดกิจกรรมการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยใหความรู

ความเขาใจทีถู่กตองกับสาธารณะชน เนื่องจากกระแสความตื่นตวัของประชาชนมีสวน

ชวยใหสามารถสนับสนุนสูกีผ่ลักดันในระดับนโยบายไดอีกทางหนึง่ 

4. รัฐบาลควรใหการสนับสนุนหนวยงานที่ดาํเนนิการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีทัง้ในดาน

งบประมาณและการสนบัสนุนทรัพยากรในดานอื่นๆ เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงาน 

นอกจากนี้ควรมีความจริงจงักับนโยบายและการปฏิบัติทางกฎหมาย เนือ่งจาก

ผลการวิจยัเหน็ไดชัดเจนวา แมจะมีกฎหมายควบคุมการจําหนายบหุร่ี หากแตในทาง

ปฏิบัติก็ยังคงมีการจําหนายอยู จึงควรดําเนนิงานใหเปนรูปธรรมตามกฎหมายที่ไดวาง

เอาไว 

 

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
 
1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกีย่วกับกระบวนการสื่อสารของเครือขายทางวิชาชพีที่ดาํเนินงาน

ดานบหุร่ีในประเทศไทย เนือ่งจากผลการวิจัยพบวา ความสาํเร็จในกระบวนการสือ่สาร

ดําเนนิงานในประเทศไทยสวนหนึง่มาจากการสราง “เครือขาย” และการรวมมือกัน

ระหวางองคกรตางๆ 

2. การศึกษาวิจยัที่เกีย่วของกับการควบคุมยาสูบคร้ังตอไป ควรมีการศกึษาผลกระทบจาก

การสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมากข้ึน เนื่องจากขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนแกการ

วางกรอบการทํางานสื่อสารรณรงค นอกจากนี้ควรแสวงหาวิธกีารเกบ็รวบรวมขอมลูดวย

วิธีอ่ืน ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธวีิจัยเชงิปริมาณ เพื่อใหไดขอมูลที่ชดัเจนและ

ครบถวน สามารถนํามาเปนฐานขอมลูการวิจยัในครั้งตอไปได สรางประโยชนจาก

งานวิจยัไดอีกทางหนึ่ง 

3. ควรมีการศึกษาเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีรุนที ่ 2 และรุนที ่ 3 ตอไป เพื่อจะ

ไดทราบวา หลงัจากทีม่ีเครือขายรุนที่ 1 แลวรุนถัดมามีกระบวนการสื่อสารในการ

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีอยางไร 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) ชุดที่ 1 
 

 แนวคําถามนี้เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับกลุมครูแกนนาํจาก

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน ขอมูลที่ผูให

สัมภาษณไดใหไวจะไมนําเปดเผยตอสาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวจิัย

เทานัน้ โดยแนวคําถามจะแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อสกุล............................................................................... 

2. ปจจุบันทานทาํงานอยูที่โรงเรียน..................................................... 

ตําแหนง ...................................................................................... 

สวนที่ 2  บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

1. บทบาทของการสื่อสารในการดําเนนิงานในเครือขายฯเปนอยางไร (ชวยเลา

กระบวนการทาํงานในเครือขายฯ) และในเครือขายฯ มีการประสานงานกนั

อยางไร  

2. สื่อที่ใชในการดําเนนิงานเปนอยางไร และทานมีการใชส่ือประเภทใดบาง เชน ส่ือ

ในการรณรงค ส่ือในการประชาสัมพันธ  

3. ทานใชชองทางใดในการถายทอดสารตางๆที่จัดทําขึน้ เชน ส่ือบุคคล สื่อมวลชน   

ส่ือเฉพาะกิจ เปนตน 

4. ทานและโรงเรยีนไดปฏิบัติงานตามแผนงานหลักทั้ง 5 แผนของเครือขายหรือไม 

อยางไร และ เหตุใดทานและโรงเรียนจึงเห็นสมควรเลือกทําตามแผนงานนัน้ 

5. ทานไดทดลองนาํเอาหลักสตูร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี" ไปใชหรือไม อยางไร และได

มีการพฒันาสือ่การสอนเพิ่มข้ึนหรือไม อยางไร 

สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 
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1. ทานทราบไดอยางไรวามีเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทานเขามา

เปนสมาชิกเครือขายฯ เมื่อใด และผูใดเปนคนชกัชวนใหเขารวมเครือขายฯ 

2. บทบาทของทานในเครือขายเปนอยางไร ทานทาํหนาที่อะไร และเหตุใดทานจึง

เลือกทาํหนาทีน่ั้น 

3. สิ่งใดที่เปนแรงจูงใจเริ่มตนของทานในการทํางานในเครอืขายฯ 

4. ทานคิดวากลยุทธในการใช “เครือขาย”มีความจาํเปนมากนอยเพียงใด เพราะเหตุ

ใด 

5. การสรางเครือขายในการทาํงานเอื้อประโยชนตอการดําเนินงานในโรงเรียนของ

ทานหรือไม อยางไร 

6. ในโรงเรียนของทานมีกิจกรรมที่เกีย่วของอะไรบาง และในแตละกิจกรรมมี

วัตถุประสงคอะไร (ชวยเลาเหตุการณ) 

7. ทานคิดวาบทบาทของการเปน “ครูแกนนํา” ของทานซึ่งถือเปนผูทีม่ีบทบาทที่

สําคัญที่สุดในการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเด็กนักเรียนนัน้ ควรมี

กระบวนการทาํงานอยางไร 

8. ทานใชกลยทุธใด ในการสรางการมีสวนรวมกับเด็กนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน 

9. ทานคิดวาการที่โรงเรียนของทานเปนโรงเรยีนนํารองที่มกีารใชหลกัสูตร “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” นั้น สรางประโยชนกับโรงเรยีนไดอยางไร และทานจะใชการสื่อสาร

รูปแบบใดในการขยายผลตอเพื่อสรางเครือขาย 

สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. ทานคิดวาการเผยแพรนวกรรม เร่ือง หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี และกิจกรรมใน

การสรางพืน้ทีโ่รงเรียนปลอดบุหร่ีในระดับโรงเรียนของทาน ประสบผลสําเร็จมาก

นอยเพียงใด และมีเงื่อนไขหรือปจจัยใดที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

2. ผลจากการใชหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” ในโรงเรียนของทานเปนอยางไรบาง 

3. ทานคิดวาการที่จะสรางพืน้ที่โรงเรียนปลอดบุหร่ีไดอยางสมบูรณแบบนั้น 

หนวยงานใดทีค่วรเขามามีสวนรวมบาง และเพราะเหตุใด 

4. ผลที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯเปนอยางไร และผล

จากการผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ในความเห็นของทานคิดวา มี

ผลกระทบตอกลุมคนใดมากที่สุด เพราะเหตุใด 

5. ทานคิดวาการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯ สามารถเปลี่ยนแปลง

ความรู ทัศนคติและพฤติกรรมของเด็กนักเรียนไดหรือไม อยางไร 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview)ชุดที่ 2 
 

 แนวคําถามนี้เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับกลุมผูมีบทบาทในการ

ผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารของเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน ขอมลูที่ผูใหสัมภาษณ

ไดใหไวจะไมนําเปดเผยตอสาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวิจยัเทานัน้ 

โดยแนวคาํถามจะแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อสกุล............................................................................... 

2. ปจจุบันดํารงตําแหนง............................................................................... 

3. บทบาทของทานในเครือขายฯ คือ ................................................... 

สวนที่ 2 บทบาทของสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

1. บทบาทของการสื่อสารเปนอยางไรในการผลักดันการยกรางและพัฒนาหลักสูตร

โรงเรียนปลอดบุหร่ี (ชวยเลาเหตุการณ) 

2. เมื่อทานไดเร่ิมดําเนนิการผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” นั้น ทานใช

กระบวนการสือ่สารในการดาํเนนิงานอยางไรบาง 

3. สื่อที่ใชในการดําเนนิงานเปนอยางไร และทานมีการใชส่ือประเภทใดบาง เชน ส่ือ

ในการรณรงค ส่ือในการประชาสัมพันธ  

4. ทานใชชองทางใดในการถายทอดสารตางๆที่จัดทําขึน้ เชน ส่ือบุคคล สื่อมวลชน   

สื่อเฉพาะกิจ เปนตน 

5. ในความเหน็โดยสวนตวัของทาน เพราะเหตุใดการจดัทําหลักสูตร “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” จงึมีความสําคญั 

6. โดยสวนตวัทานคิดวานวกรรมหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” นัน้ ในทางปฏิบัติ

สามารถนําเขาสูระบบการศกึษาภาคบงัคบัไดหรือไม อยางไร 
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สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

1. บทบาทของทานในการดําเนินงานของเครือขายเปนอยางไร (ชวยเลาเหตุการณ) 

2. สิ่งใดถือเปนแรงจูงใจเริ่มตนในการผลักดนัหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” 

3. ทานใชกลยทุธใดในการผลกัดันใหเกิดนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” 

4. ทานใชกลยทุธใดในการสรางการมีสวนรวมกับหนวยงานตางๆที่รวมผลักดัน

นโยบาย  “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” ทานมีการประสานงานกันอยางไร 

5. ทานคิดวากลยุทธในการใช“เครือขาย”มีความจาํเปนมากนอยเพียงใด เพราะเหตุ

ใด  

6. การสรางเครือขายการสื่อสารในการทาํงานเอื้อประโยชนตอการดําเนนิงาน

ภายใตหลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ีหรือไม อยางไร 

 

สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. ทานคิดวาการเผยแพรนวกรรม เร่ือง หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี และกิจกรรมใน

การสรางพืน้ทีโ่รงเรียนปลอดบุหร่ีนี้เปนอยางไรในปจจุบัน ประสบผลสําเร็จมาก

นอยเพียงใด และมีเงื่อนไขหรือปจจัยใดที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

2. ผลจากการใชหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” เปนอยางไรบาง 

3. ทานคิดวา การทีจ่ะสรางพื้นที่โรงเรียนปลอดบุหร่ีไดอยางสมบูรณแบบนั้น 

หนวยงานใดทีค่วรเขามามีสวนรวมบาง และเพราะเหตุใด 

4. ผลที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯเปนอยางไร และผล

จากการผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ในความเห็นของทานคิดวา มี

ผลกระทบตอกลุมคนใดมากที่สุด เพราะเหตุใด 

5. ทานคิดวาการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯ สามารถเปลี่ยนแปลง

ความรู ทัศนคติและพฤติกรรมของเด็กนักเรียนไดหรือไม อยางไร 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview)ชุดที่ 3 
 

 แนวคําถามนี้เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับกลุมผูบริหาร

สถานศกึษาทีด่ําเนนิการในโครงการ “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” จากโรงเรียนที่ไดเขารวมโครงการ มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีใน

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน ขอมูลที่ผูใหสัมภาษณไดใหไวจะไมนําเปดเผยตอ

สาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวจิัยเทานั้น โดยแนวคําถามจะแบง

ออกเปน 4 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อสกุล............................................................................... 

2. ปจจุบันทานทาํงานอยูที่โรงเรียน..................................................... 

ตําแหนง ...................................................................................... 

3.  ทานดํารงตําแหนงในโรงเรียนนี้มาเปนเวลากี่ป.................................. 

4.  เพราะเหตุใดทานจึงเหน็สมควรใหโรงเรียนดําเนินงานภายใตเครือขายครูนัก  

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี....................................................................... 

 

สวนที่ 2 บทบาทของการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯ 

1. บทบาทของการสื่อสารในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนของทาน

เปนอยางไร 

2. สื่อที่ใชในการดําเนนิงานเปนอยางไร และทานมีการใชส่ือประเภทใดบาง เชน ส่ือ

ในการรณรงค ส่ือในการประชาสัมพันธ  

3. ทานใชชองทางใดในการถายทอดสารตางๆที่จัดทําขึน้ เชน ส่ือบุคคล ส่ือมวลชน   

สื่อเฉพาะกิจ เปนตน 

4. โรงเรียนของทานมกีระบวนการสื่อสารในการดําเนินงาน “โรงเรียนปลอดบุหร่ี”

อยางไรบาง 
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5. ในฐานะผูบริหาร เหตุใดทานจึงเหน็สมควรในการสรางพืน้ที ่“โรงเรียนปลอดบุหร่ี” 

6. ทานคิดวาหลกัสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” มีความสาํคัญเพียงใด 

7. ทานและโรงเรยีนไดปฏิบัติงานตามแผนงานหลักทั้ง 5 แผนของเครือขายหรือไม 

อยางไร และเพราะเหตุใดทานและโรงเรยีนจงึเหน็สมควรเลือกทาํตามแผนงาน

นั้น 

8. นอกจากการสื่อสารในการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนของทาน ทาน

ไดมีการพัฒนาหรือขยายขอบเขตในการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีดวย

หรือไม อยางไร 

 

สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

1. ทานทราบไดอยางไรวามีเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทานจดั

โรงเรียนของทานเปนเขตปลอดบุหร่ีเมื่อใด และมีการดําเนนิงานอยางไรบางใน

โรงเรียน 

2. สิ่งใดที่เปนแรงจูงใจเริ่มตนในการดําเนนิงาน “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” และในสวน

ของการบริหารจัดการในโรงเรียนของทาน ทานบริหารงานอยางไรในการ

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหรี่ตอรนักเรียน และมีแผนงานอยางไร 

3. ทานใชกลยทุธใดในการสราง “พื้นที่ปลอดบุหร่ี” ในโรงเรียน และ ใชกลยุทธใด

รวมกับครูแกนนาํ ในการสรางการมีสวนรวมกับเด็กนักเรียน 

4. ทานคิดวากลยุทธในการใช “เครือขาย”มีความจาํเปนมากนอยเพียงใด เพราะเหตุ

ใด  

5. การสรางเครือขายในการทาํงานเอื้อประโยชนตอการดําเนินงานในโรงเรียนของ

ทานหรือไม อยางไร 

6. โรงเรียนทานไดนําเอาหลักสตูร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี" ไปใชหรือไม อยางไร  

7. ทานคิดวาบทบาทของการเปน “ครูแกนนาํ” ของครูในโรงเรียนของทานซึ่งถือเปน

ผูที่มีบทบาททีส่าํคัญที่สุดในการดําเนินงานเพื่อการไมสบูบุหร่ีของเด็กนักเรียนนัน้ 

ควรมีกระบวนการสื่อสารอยางไร 

8. ทานคิดวาการที่โรงเรียนของทานเปนโรงเรยีนนํารองที่มกีารใชหลกัสูตร “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” นั้น สรางประโยชนกับโรงเรยีนไดอยางไร และทานจะใชการสื่อสาร

รูปแบบใดในการขยายผลตอเพื่อสรางเครือขาย 
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สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. ทานคิดวาการเผยแพรนวกรรม เร่ือง หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี และกิจกรรมใน

การสรางพืน้ทีโ่รงเรียนปลอดบุหร่ีนี้เปนอยางไรในปจจุบัน ประสบผลสําเร็จมาก

นอยเพียงใด และมีเงื่อนไขหรือปจจัยใดที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

2. ผลจากการใชหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” ในโรงเรียนทานเปนอยางไรบาง 

3. ทานคิดวาการที่จะสรางพืน้ที่โรงเรียนปลอดบุหร่ีไดอยางสมบูรณแบบนั้น 

หนวยงานใดทีค่วรเขามามีสวนรวม และเพราะเหตุใด 

4. ผลที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯเปนอยางไร และผล

จากการผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ในความเห็นของทานคิดวา มี

ผลกระทบตอกลุมคนใดมากที่สุด เพราะเหตุใด 

5. ทานคิดวาการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯ สามารถเปลี่ยนแปลง

ความรู ทัศนคติและพฤติกรรมของเด็กนักเรียนไดหรือไม อยางไร 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview)ชุดที่ 4 

 

 แนวคําถามนี้เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับกลุมผูปกครองของ

นักเรียนในสถานศึกษาที่ดําเนินการในโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” จากโรงเรยีนที่ไดเขารวม

โครงการ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบู

บุหร่ีในดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน ขอมลูที่ผูใหสัมภาษณไดใหไวจะไมนําเปดเผยตอ

สาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวจิัยเทานั้น โดยแนวคําถามจะแบง

ออกเปน 3 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อสกุล............................................................................... 

2. อายุ......................ป 

3. ปจจุบันทานทาํงานอยูที่..................................................... 

ตําแหนง .................................................................................... 

4. สถานภาพ.....................จาํนวนบุตร........................................... 

 

สวนที่ 2 บทบาทของการสื่อสารในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายฯ 

1. ทานทราบไดอยางไรวามีการจัดพื้นที่ปลอดบุหร่ีในโรงเรียน และการจัดทํา

หลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี 

2. ใครเปนผูส่ือสารกับทานเรื่องของโรงเรียนปลอดบุหร่ี  และส่ือสารกับทานผาน

ชองทางใด 

3. ทานมีบทบาทในการสื่อสารรณรงคนี้ดวยหรือไม อยางไร และเพราะเหตุใดทาน

จึงสนใจเขารวมโครงการนี ้

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. ทานมีความคดิเห็นเชนไรในการจัดโรงเรียนเปน “พื้นที่ปลอดบุหร่ี” เพราะเหตุใด 

2. ทานคิดวาหลกัสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” นั้น มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
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3. ในครอบครัวของทานมีคนสบูบุหร่ีหรือไม ถามี ทานมทีศันคติเชนไรและใชกลยทุธ

ในการสื่อสารอยางไร 

4. ทานคิดวาผลกระทบที่เกิดขึน้จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน

ที่เกิดขึ้นกับทานเปนอยางไร 

5. ทานมทีัศนคตติอกิจกรรมในการสื่อสารดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน

อยางไร 

6. ในฐานะผูปกครองทานคิดวาทานสามารถทําสิง่ใดได เพื่อใหลูกของทานหางไกล

จากบหุร่ี 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview)ชุดที่ 5 
 

 แนวคําถามนี้เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับกลุมรานคาที่จาํหนาย

บุหร่ีรอบๆบริเวณสถานศึกษาที่ดําเนนิการในโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” จากโรงเรียนที่ไดเขา

รวมโครงการ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสือ่สารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีในดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน ขอมลูที่ผูใหสัมภาษณไดใหไวจะไมนําเปดเผย

ตอสาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวจิัยเทานั้น โดยแนวคําถามจะแบง

ออกเปน 2 สวน ดังนี ้

 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2  บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อสกุล............................................................................... 

2. อายุ......................ป 

3. ทานตั้งรานคาบริเวณนี้มาเปนเวลากี่ป..................................... 

4. เหตุใดทานจงึเลือกตั้งสถานที่บริเวณนี้...................................... 

 

สวนที่ 2  บทบาทของการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯ 

1. ทานทราบไดอยางไรวามีการจัดพื้นที่ปลอดบุหร่ีในโรงเรียน และการจัดทํา

หลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” 

2. ใครเปนผูส่ือสารกับทานเรื่องของโรงเรียนปลอดบุหร่ี  และส่ือสารกับทานผาน

ชองทางใด 

3. ทานมีบทบาทในการสื่อสารรณรงคนี้ดวยหรือไมอยางไร และเพราะเหตุใดทานจงึ

สนใจเขารวมโครงการนี ้

 

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. ทานเห็นดวยหรือไมกับการจัดโรงเรียนเปน “พื้นที่ปลอดบุหร่ี” เพราะเหตุใด 
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2. ในขณะนี้โรงเรียนมีการเรียนการสอนในหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” ทานคิดวา

มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 

3. ทานทราบหรอืไมวามีกฎหมายควบคมุในการหามมิใหจําหนายบุหร่ีแกเด็กอายุ

ต่ํากวา 18 ป   

4. ไมทราบวามีเด็กนักเรียนมาซื้อบุหร่ีที่รานของทานหรือไม ทานปฏิบัติอยางไรและ

ทานมีความเหน็เชนไร 

5. ทานทราบหรอืไมวามีกฎหมายควบคมุในการหามมิใหโชวบหุร่ีในราน ทานปฏิบัติ

อยางไร 

6. การที่โรงเรียนถูกจัดเปนพืน้ที่ปลอดบุหร่ี มีผลกระทบกับรานคาของทานหรือไม 

อยางไร   
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แนวคําถามในการสนทนากลุม (Focus-Group) 
 

 แนวคําถามนี้เปนการสนทนากลุม (Focus-Group) กับกลุมเด็กนักเรียนทีก่ําลงัศกึษาใน

ระดับมัธยมศกึษาที่ดําเนินงานภายใตโครงการ “โรงเรยีนปลอดบุหร่ี” ของเครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยมวีตัถุประสงคเพือ่ศึกษาผลกระทบจากกระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ขอมูลที่ผูใหสัมภาษณไดใหไวจะไมนําเปดเผยตอ

สาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวจิัยเทานั้น โดยแนวคําถามจะแบง

ออกเปน 2 ประเด็นหลักดังนี ้

 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล / พฤติกรรม 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล / พฤติกรรม (นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมสบูบุหร่ี) 

1. เพศ/ชื่อสกุล/อาย/ุระดับชั้น 

2. ทําไมจงึเลือกที่จะสูบบุหร่ี 

3. พฤติกรรมสูบบุหร่ี ปริมาณ เวลา สถานที ่

4. ใครเปนคนเริม่ตนชักชวนใหสูบบุหร่ี สูบบุหร่ียี่หอใด ณ ตอนนัน้ เพราะเหตุใด 

5. ทราบเรื่องของ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” หรือไม อยางไร 

6. ใครเปนผูชักชวนใหเขารวมกิจกรรมในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และเพราะ

เหตุใดจึงเขารวมโครงการนี ้

7. พอแมเคยทราบหรือไมวาสูบบุหร่ี มีการตักเตือนหรือไม 

8. สิ่งไหนที่จะทาํใหเลิกสูบบุหร่ีได 

 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล / พฤติกรรม (นักเรียนที่ไมมีพฤตกิรรมสูบบุหร่ี) 

1. เพศ/ชื่อสกุล/อายุ/ระดับชัน้ 

2. เหตุใดจึงไมสูบบุหร่ี 

3. ครอบครัวมีคนสูบบุหร่ีหรือไม 

4. ถาเห็นเพื่อนสบูบุหร่ีจะทาํอยางไร 
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5. ใครเปนผูชักชวนใหเขารวมกิจกรรมในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และเพราะ

เหตุใดจึงเขารวมโครงการนี ้

 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

1. ทราบหรือไมวาโรงเรียนดําเนินงานภายใตเครือขายฯ และเปนสมาชิกภาคี

เครือขายฯ ทราบไดอยางไร 

2. บทบาทของการเปนผูสรางสรรคกิจกรรม แกนนาํ และการมีสวนรวมในกิจกรรม 

3. การสื่อสารในการดําเนินงานเพื่อการไมสบูบุหร่ีในโรงเรียนเปนอยางไร 

4. มีการพฒันาการสื่อสารดวยตนเองหรือไม อยางไร 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางโรงเรียนที่ดําเนนิงานภายในเครือขายฯ 

6. มีเร่ืองของระบบ Quit Line หรือไมในโรงเรียนของทาน 

 

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี 

2. กิจกรรมในการสรางพืน้ทีโ่รงเรียนปลอดบหุร่ี 

3. นวกรรมในการชวยใหเลกิสบูบุหร่ีหรือปองกนัการสูบบุหร่ีในโรงเรยีน 

4. การมีสวนรวมกับกิจกรรมในโรงเรียน 

5. การสรางผูนําในกิจกรรม 

6. เครือขายเยาวชน 
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