





































































	บทที่ 2 วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	ความหมายของความพึงพอใจมนการทำงาาน

	ความต้องการและองค์ประกอบที่ทำให้เกิดความพึงพอใจในการทำงาน

	สิ่งจูงใจที่ทำให้เกิดความพึงพอใจในการทำงาน

	ทฤษฏีการจูงใจ-ค้ำจุน (The Motivative-Hygiene Theory )ของเฮอร์เบอร์ก

	งานวิจัยในต่างประเทศที่นำทฤษฏีของเฮอร์เบอร์มาตัดแปลง

	งานวิจัยในประเทศไทยที่นำทฤษฏีของเฮอร์เบอร์มาดัดแปลง

	งานวิจัยในต่างประเทศที่เกี่ยวกับความพึงพอใจในการทำงาน

	งานวิจัยในประเทศไทยที่เกี่ยวกับความพึงพอใจในการทำงาน



