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บทคัดยอ 

 
 วัตถุประสงคการวิจัยคือ เพื่อวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสอง
ปการศึกษา รวบรวมขอมูลจากมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2542 - 2545 จํานวน 306 คน แบง
เปนกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสองปการศึกษาจํานวน 166 คน  และมากกวาสองปการศึกษาจํานวน 137 
คน วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 กําหนดกรอบความคิดการวิจัย โดยทบทวน
วรรณกรรมรวมกับการสัมภาษณ ขั้นที่ 2  สรางแบบสอบถาม  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม
โดยผูเชี่ยวชาญ  แบบสอบถามแตละสวนมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาระหวาง .70 - .95  ขั้นที่ 3  รวบรวมขอมูล โดย
สงแบบสอบถามทางไปรษณีย รวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 20 กันยายน ถึงวันที่ 19 ธันวาคม 2546  ไดรับแบบ
สอบถามที่ขอมูลครบถวนจํานวน 293 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.75 ของจํานวนแบบสอบถามที่สงทั้งหมด 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหจําแนกกลุม (Discriminant Analysis) ดวยวิธีขั้นตอน (Stepwise) 
  
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. ตัวแปรจํานวน  4 ตัวแปรที ่สามารถจําแนกกลุ มมหาบัณฑิตที ่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา ลักษณะนิสัย
การทําวิทยานิพนธ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท และคะแนนสอบภาษาอังกฤษ  สวนตัวแปรจํานวน 3 
ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตโดยใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา ไดแก ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ            ไม
ไดลาศึกษา และศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  โดยตัวแปรทั้ง 7 ตัวแปร สามารถรวมกันพยากรณกลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา    
และมากกวาสองปการศึกษาไดรอยละ  53.3 
                  2. สมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
ไดถูกตองรอยละ 91.9  และสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา      
ไดถูกตองรอยละ 79.7  โดยสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 86.3 
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University, Completed The Master Of Nursing Science Program Within Two 
Academic Years And More Than Two Academic Years 

Name of the Investigators:  Asst. Professor Boonjai Srisatidnarakul  RN., Ed.D. 
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Abstract 
 

           The purpose of this research was to determine the variables discriminating the graduates of 
Chulalongkorn University, completed the master of nursing science program within two academic 
years and more than two academic years. Data were collected from 306 graduates who graduated 
during 1999 – 2002. The number of graduates completed  the MNS program within two academic 
and years and more than two academic years were 166 and 137 respectively. Three main steps were 
conducted. The first step was to conduct for research framework concept by literature reviewed and 
interviewed through semi-structured format. A total of 22 person participated for interviewed. Of 
these, 4 were instructors and 18 were graduates. The second step was to develop the 
questionnaires. The questionnaires were judged to be acceptable by the panel of experts. 
Cronbach’s alpha coefficient of each questionnaires ranged from .70 - .95.  The third step was to 
collected data. The questionnaires were mailed to the graduates. Data were collected during 
September 20, 2003 – December 19, 2003.  A total of completed questionnaires were 293. There 
was 95.75 percent of the total questionnaires. The data were analyzed by using discriminant analysis 
with stepwise method 
 
                    Research findings were as follows: 

1. The 4 variables discriminating the graduates completed the MNS program within two 
academic years were full time leave for study, research-minded habits, grade point average of MNS 
program and English score. The 3 variables discriminating the graduates completed the MNS 
program more than two academic years were study in nursing administration field (weaken program), 
study without leave. and study in nursing sciences field. All of these 7 variables accounted for 53.3 
percent of the variance. 

2. The percent correctly discriminant function the graduates completed the MNS program 
within two academic years and more than two academic years were 91.9 and 79.7 percent 
respectively. The average percent correctly discriminant function was 86.3. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญและที่มาของปญหาที่ทําการวิจัย   
 การสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาที่กําหนดในหลักสูตร ยอมเปนที่พึงปรารถนาของ
นิสิตทุกคนและทุกระดับการศึกษา นอกจากนี้ การที่นิสิตสําเร็จการศึกษาภายในเวลากําหนดของ
หลักสูตรยอมสะทอนถึงความมีคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จากการศึกษาพบวา 
ดชันีที่นิยมแพรหลายในการนํามาใชประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ ไดแก ผลสัมฤทธิ์การเรียน  (อาทิตยา ดวงมณี , 2540; Tan,1992; 
Ashworth & Harvey, 1994; Hill, Mac Gregor & Dewar, 1996; Bacani, 1997) และจากผลการ
วิจัยของ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543) พบวา ดัชนีที่เหมาะสมสําหรับใชประเมินผลสัมฤทธิ์การ
เรียนของมหาบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไดแก ระยะเวลาที่นิสิตใชศึกษาจน
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งเปนดัชนีที่สอดคลองกับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 26 ทาน ในงานวิจัยของนงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล      วองวาณิช (2541) 
นอกจากนี้ สมาคมสถาบันการศึกษาพยาบาลแหงสหรัฐอเมริกาไดนําดัชนี “จํานวนนิสิตที่สําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่นิสิตสวนใหญใชศึกษา”  มาใชประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
หลักสูตรระดับปริญญาเอก (AACN, 1997)   
 
 
 ระยะเวลาที่นิสิตใชศึกษา ซึ่งนับต้ังแตนิสิตเขาศึกษาในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา 
ยอมสัมพันธกับคาใชจายในการศึกษา กลาวคือ หากระยะเวลาที่ใชศึกษาในหลักสูตรยาวนานขึ้น 
ยอมทําใหนิสิตหรือผูปกครองตองเสียคาใชจายเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ ยังกระทบตอคณะหรือสถาบัน
การศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรดวย กลาวคือ ทําใหคณะที่เปดสอนหลักสูตรนั้นๆ สูญเสียโอกาส
เกี่ยวกับจํานวนนิสิตใหมที่กําหนดรับในแตละปการศึกษา ซึ่งมีผลทําใหสถาบันการศึกษาไดรับราย
ไดจากคาลงทะเบียนเรียนลดลง และตนทุนการจัดการศึกษาตอนิสิตแตละคนเพิ่มข้ึน  
 การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุดโดยมีตนทุนต่ําสุด จึงยอมเปนที่พึงปรารถนาของผู
เก่ียวของทุกฝาย ซึ่งครอบคลุมถึงรัฐ สถานศึกษา คณะ/สถาบัน ผูปกครองและนิสิต/นักศึกษา โดย
เฉพาะในยุคปจจุบัน ซึ่งเปนยุคที่ทรัพยากรที่ใชผลิตบัณฑิตมีจํานวนจํากัด รวมทั้งเปนยุคที่สังคม
ใหความสําคัญเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษา สถานศึกษาจึงตางใหความสําคัญกับการปรับ
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ปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งหากสถานศึกษาใดสามารถจัดการ
ศึกษาใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา รวมทั้งใชตนทุนในการจัดการศึกษาต่ําสุด 
ยอมเปนการจัดการศึกษาที่สนองความตองการของสังคม ซึ่งยอมมีผลใหสถานศึกษานั้นๆ 
สามารถดําเนินพันธกิจใหอยูรอดไดทั้งในปจจุบันและในอนาคต    
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ซ่ึงเปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มีมหาบัณฑิตสําเร็จการศึกษาจากสาขาตางๆจํานวน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา
พยาบาลศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร และสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตจิตเวช  และสาขา
วิชาการบริหารการพยาบาล  สําหรับสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ไดเปดสอนทั้งหลักสูตร
ภาคในเวลาราชการและหลักสูตรภาคนอกเวลาราชการ  การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิตทั้ง 4 สาขาวิชาดังกลาว คณะฯไดยึดระเบียบการจัดการศึกษาตามระเบียบจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา กลาวคือ ใชระบบการศึกษาแบบหนวย
กิตและเปนแบบทวิภาค เปนหลักสูตรแผน ก (2)  ซึ่งเปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย จํานวน
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 39 หนวยกิต จําแนกเปนวิทยานิพนธจํานวน 12 หนวยกิต และราย
วิชาในหลักสูตรจํานวน 27 หนวยกิต  ระยะเวลาที่ใชศึกษารวมตลอดหลักสูตรไมเกิน 4 ปการ
ศึกษา สําหรับเกณฑที่ใชอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาคือ เรียนรายวิชาครบตามที่กําหนดในหลักสูตร มี
แตมเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 3.00  รวมทั้งใชระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไมเกิน 4 ปการศึกษา
นับจากภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษาในหลักสูตร นอกจากนี้ นิสิตตองไดรับอนุมัติโครงรางวิทยา
นิพนธจากคณะกรรมการประจําคณะภายใน 2 ปการศึกษานับจากภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา
ในหลักสูตร 
 โดยทั่วไป นิสิตทุกคนยอมตองการสําเร็จการศึกษาโดยใชระยะเวลาศึกษานอยที่สุด ดัง
นั้น ลักษณะการลงทะเบียนของนิสิตทุกรุนที่ผานๆมาคือ นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางๆใน
หลักสูตรซึ่งมีจํานวน 27 หนวยกิตใหครบภายใน 3 ภาคการศึกษาแรกนับต้ังแตภาคการศึกษาแรก
ที่เขาศึกษา สวนภาคการศึกษาที่ 4 นั้น นิสิตลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ อยางไรก็ตาม แมวา
นิสิตทุกคนของแตละรุนซึ่งเขาศึกษาพรอมกัน ไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบจํานวน 27 หนวยกิต 
ภายใน 3 ภาคการศึกษาแรก แตปรากฏวา นิสิตสําเร็จการศึกษาไมพรอมกันทุกคน โดยมีนิสิตสวน
หนึ่งสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา หรือใชระยะเวลาศึกษา 4 ภาคการศึกษา และนิสิต
จํานวนที่เหลืออีกสวนหนึ่ง สําเร็จการศึกษาภายหลังสองปการศึกษา หรือใชระยะเวลาศึกษามาก
กวา 4 ภาคการศึกษา จากขอมูลที่ไดจากการงานนโยบายและแผน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไดรายงานไววา  ในปการศึกษา 2539 – 2543   นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
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บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา คิดเปนรอยละ 50.0, 72.5, 70.6, 73.6 และ 
40.5 ตามลําดับ (บัณฑิตวิทยาลัย, 2545)  
 สําหรับรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเปนตัวแปรสําคัญที่ทําใหนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของทุกสถาบันการศึกษาที่เขาศึกษาในภาคการศึกษาและในปการศึกษาเดียวกัน 
แตใชระยะเวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษาไมเทากันคือ รายวิชาวิทยานิพนธ ดังที่ อดุลย วิริยเวชกุล 
(2541 ข) ไดกลาวไววา ”ปญหาสําคัญที่สุดสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไมสําเร็จการ
ศึกษาภายในกําหนดเวลาของหลักสูตรคือ ปญหาหัวขอวิทยานิพนธ”  และจากผลสรุปการสัมมนา
วิชาการของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรายงานไววา รายวิชาที่ทําใหนิสิตหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใชระยะเวลาศึกษาจน
สําเร็จการศึกษามากกวาสองปการศึกษา ไดแก รายวิชาวิทยานิพนธ (รายงานการสัมมนาวิชาการ
เร่ืองการศึกษาเพื่อการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง, 2539) นอกจากนี้ จากการที่ผูวิจัยไดสัมภาษณ
อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน และมหาบัณฑิตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 18 คน ผล
สรุปที่ไดจากการสัมภาษณคือ รายวิชาที่ทําใหนิสิตที่เขาศึกษาในภาคการศึกษาและในปการ
ศึกษาเดียวกัน แตใชระยะเวลาการศึกษาจนสําเร็จการศึกษาที่ไมเทากันนั้นคือ รายวิชาวิทยา
นิพนธ   
 วิทยานิพนธ เปนรายวิชาของหลักสูตรระดับปริญญาเอกทุกหลักสูตร และหลักสูตร
ระดับปริญญาโท หลักสูตรแผน ก (2) หรือเปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย เนื่องจากวิทยานิพนธ
เปนผลงานของนิสิตที่สะทอนถึงความวิริยะอุตสาหะและความรอบรูของนิสิต รวมทั้งยังเปนตวัชีว้ดั
คุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรนั้นๆดวย จุดมุงหมายของกําหนดรายวิชาวิทยานิพนธใน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาคือ เพื่อพัฒนาและสรางเสริมความรูความสามารถในดานตางๆใหแก
นิสิต เชน ฝกใหนิสิตไดเรียนรูวิธีการศึกษาคนควาดวยตนเอง พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและ
การคิดอยางเปนระบบ พัฒนาทักษะการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ พัฒนาวิธีการศึกษาโดยใช
กระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามหลักวิธีการวิจัย พัฒนาวิธีเขียนรายงานอยางบูรณาการ ถอยคํา
กระชับและอานเขาใจงาย รวมทั้งการเรียบเรียงประโยคโดยใชภาษาที่ถูกตองตามหลักไวยากรณ 
จึงกลาวไดวา วิทยานิพนธเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
 การทําวิทยานิพนธ ตองดําเนินตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัย ซึ่งประกอบดวย การ
ระบุปญหาวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การกําหนดกรอบทฤษฎี การระบุตัวแปร การระบุสมมติ
ฐาน การออกแบบแผนการวิจัย การกําหนดประชากรและการสุมตัวอยาง การเตรียมเครื่องมือ การ
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วางแผนและรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผลและอภิปรายผล และการเขียนรายงาน
การวิจัย ซึ่งในแตละขั้นตอนมีความซับซอนไมนอย ประกอบกับการทําวิทยานิพนธเปนประสบ
การณใหมของนิสิตระดับปริญญาโท นิสิตจึงมีความวิตกกังวลกับการทําวิทยานิพนธ สวนการที่
นิสิตจะทาํวิทยานิพนธใหสําเร็จไดนั้น นิสิตจําเปนตองศึกษาคนควาอยางเปนระบบตามระเบยีบวธิี
การวิจัย มีความรูระเบียบวิธีการวิจัย มีความสนใจและตั้งใจจริง มีความใฝรู มีใจรักหรือเจตคติที่ดี
ตอการทําวิทยานิพนธ มีทักษะการคนควา และทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีทักษะดาน
ภาษาไทยและทักษะภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ครอบคลุมทั้งดานการเขียน การ
อาน การแปลความ และการสรุปความ เปนตน ซึ่งไมเพียงแตปจจัยดานทักษะเหลานี้เทานั้น ยังมี
ปจจัยอื่นๆอีกที่ทําใหนิสิตทําวิทยานิพนธไดสําเร็จและสําเร็จการศึกษาภายในกําหนดของหลักสูตร 
จากผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพล หรือมีความสัมพันธกับ
ความสําเร็จการศึกษาของนิสิตภายในกําหนดเวลาของหลักสูตร ประกอบดวย  สัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยกับนิสิต สัมพันธภาพภายในครอบครัว สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว และความ
เปนผูใฝรู กลุมเพ่ือน ความรูวิธีการวิจัย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การบริหารงานของบัณฑิต
วิทยาลัย คณะและภาควิชา หลักสูตร ส่ิงสนับสนุนการศึกษา และสิ่งเอื้ออํานวยความสะดวก (สม
หวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี, 2523; นันทนา รัตนอาภา, 2526; อนงค ปยกมลานนท, 
2530; กริสนา นกสกุล, 2531; สิริรัตน คุณจักร, 2539; Ashworth and Harvey, 1994; Joseph & 
Joseph, 1997) 
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการจัดการศึกษาภายใตระเบียบบัณฑิต
วิทยาลัย นับต้ังแตการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยครั้งแรกเมื่อ พ. ศ. 2505 และตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งเริ่มต้ังแต พ. ศ. 2522  จนถึงปจจุบัน การจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการพัฒนารูปแบบการบริหารบัณฑิตศึกษาใหมีความคลองตัว
และมีประสิทธิภาพสูงขึ้นเรื่อยๆ  โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษานั้น 
แตละคณะวิชาและแตละภาควิชาตางรับผิดชอบจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และไดมีการ
พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระบบเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง  ใน พ. ศ. 
2541  บัณฑิตวิทยาลัยไดประกาศใชรูปแบบการบริหารบัณฑิตศึกษาแบบใหม โดยกําหนดให
บัณฑิตศึกษาเปนหนวยงานที่มีบทบาทและภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ . ศ. 2541 ซึ่งไดประกาศใชเมื่อวันที่ 21 
กรกฎาคม พ. ศ. 2541 และบริหารงานบัณฑิตศึกษาตามรูปแบบการบริหารที่ไดประกาศใชเมื่อวัน
ที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2541  ไดยกเลิกคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และปรับโอนหนาที่
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ของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อทํา
หนาที่จัดการศึกษาภายใตนโยบายของบัณฑิตวิทยาลัย โดยกําหนดใหปฏิบัติตามระเบียบจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา สวนการใหความเห็นชอบหัวขอและ
โครงรางวิทยานิพนธของนิสิตในหลักสูตร กําหนดใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
ยกเวนการบริหารหลักสูตรสหสาขาวิชา ซึ่งจําเปนตองมีศูนยหรือแกนการดําเนินงาน จึงไมได
กระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปยังคณะและภาควิชา แตไดคงไวซึ่งความรับผิดชอบโดยตรง
ของบัณฑิตวิทยาลัย โดยทําหนาที่เปนศูนยกลางหรือแกนการดําเนินงาน สวนความรับผิดชอบของ
บัณฑิตวิทยาลัยคือ เปนหนวยงานที่ทําหนาที่กําหนดนโยบาย กํากับการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ โดยมี
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งมีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่
รางนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและกําหนดทิศทางบัณฑิต
ศึกษารวมกับคณะและมหาวิทยาลัย จัดการศึกษาหลักสูตรสหสาขาวิชา รางระเบียบและออกขอ
บังคับภายในบัณฑิตวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย อนุมัติโครงการคาใชจายเงนิประ
จําปของบัณฑิตวิทยาลัยตามระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัย กํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับระเบียบการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ไดปรับเปล่ียน
จากรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาที่เปนศูนยรวมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มา
เปนรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาแบบกระจายอํานาจใหคณะและภาควิชา (รายงานประ
จําป 2540 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)  
 นับต้ังแตคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาล
ศาสตมหาบัณฑิต เมื่อ พ. ศ. 2516 จนถึงปจจุบัน มีมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศกึษา 
แตจากการทบทวนวรรณกรรม ยังไมพบวาไดมีการศึกษาวิจัยตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
ระยะเวลาศึกษาจนสําเร็จหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัว
แปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา”  
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ปญหาการวิจัย 
 1. ตัวแปรใดบางที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา    และ
ตัวแปรใดบางที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา 
 2.  ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา มีลําดับความสําคัญของตัวแปรอยางไร 
 3. สมการจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา สามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ เทาใด 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะหตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาศึกษา   
 2. เพื่อศึกษาลําดับความสําคัญของตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภาย
ในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 3. เพื่อศึกษาอํานาจการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมของตัวแปรที่สามารถจาํแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 มหาบัณฑิต เปนผลผลิตจากการจัดการศึกษาของหลักสูตร ซึ่งมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาจากหลักสูตรใดๆก็ตาม จะมีคุณภาพมากนอยเพียงใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับตัวปอนและ 
กระบวนการจัดการศึกษาเปนสําคัญ จากผลการวิจัยของ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543) เร่ือง 
“การพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต” 
พบวา คุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตดานตัวปอน ประกอบดวย
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ระบบการบริหารสถาบันและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นิสิต อาจารย หลักสูตร ส่ือการ
ศึกษาและบริการหองสมุด สวนคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
ดานกระบวนการ ประกอบดวย การเรียนการสอน การประเมินผลรายวิชา และการประเมินผล
วิทยานิพนธ นอกจากนี้ ดานคุณภาพของผลผลิต พบวา ระยะเวลาที่เขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา
ของนิสิต เปนดัชนีสําคัญและนิยมนํามาบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิต  
 การสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาที่กําหนดในหลักสูตร ยอมเปนที่พึงปรารถนาของ
นิสิตทุกคนและทุกระดับการศึกษา   เชนเดียวกันกับนิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา 
บณัฑิตยอมปรารถนาสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาที่กําหนดในหลักสูตร คือสองปการศึกษา 
จากสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน นิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สําเร็จการ
ศึกษาโดยใชระยะเวลาศึกษาไมเทากัน โดยมีนิสิตสวนหนึ่งสําเร็จการศึกษาตามกําหนดในหลัก
สูตรคือสองปการศึกษา และมีนิสิตสวนหนึ่งสําเร็จการศึกษาภายหลังสองปการศึกษา ซึ่งระยะ
เวลาที่นิสิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาของนิสิตขึ้นอยูกับหลายๆปจจัย 
 จากการรวบรวมปจจัยที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน และปจจัยจําแนกระยะเวลาที่
ใชศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโทของสาขาตางๆ ที่เปดสอนในสถานศึกษาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ซึ่งผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ อาทิ อนงค ปยะกมลานนท 
(2530)  กริสนา นกสกุล (2531) ชนะ กองไตรย (2536)  ดุจเดือน อ่ิมโพธิ์ (2538)  สิริรัตน คุณจักร 
(2539)  บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543)  Jeanotte (1981)  และ Welsh (1982) รวมทั้ง จากราย
งานสรุปผลการสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติคร้ังที่ 2  พ. ศ. 2536  และบทความในราย
งานการสัมมนาวิชาการเรื่อง “การศึกษาเพื่อการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง”  ซึ่งจัดโดยคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อ พ. ศ. 2539  ตลอดจนขอมูลซ่ึงผูวิจัยรวบรวมไดจากการ
สัมภาษณผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไดแก อาจารย
ประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จํานวน 4 คน และมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ซึ่งเปนมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาภายในสอง
ปการศึกษา และมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา รวม
จํานวนทั้งสิ้น 18 คน เมื่อนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา พบวา ปจจัยที่มีผลตอระยะเวลาที่นิสิตใช
ศึกษาจนสําเร็จการศึกษา ประกอบดวยตัวแปรดังนี้  
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1. ตัวแปรดานนิสิต ประกอบดวย คะแนนสอบวิชาภาษาไทย คะแนนสอบวิชาภาษา
อังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท สาขาวิชาที่
ศึกษา ลักษณะการลาศึกษา ภาระงานที่รับผิดชอบ ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ และความรู
การวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา   

2. ตัวแปรดานบริบทแวดลอม ประกอบดวย สภาพแวดลอมของแหลงที่พัก และการ
สนับสนุนทางสังคม  
 3. ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร ประกอบดวย การบริหารงานวิทยานิพนธ และการ
บริการการศึกษา  
               4. ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไดแก การ
พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 5. ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก ความเชี่ยวชาญดานวิชาการของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และลักษณะการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
 
 ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยดังนี้ ตัวแปร 15 ตัวแปร ไดแก  1) คะแนนสอบวิชาภาษา
ไทย  2) คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ  3) คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี  4) คะแนนเฉลี่ย
สะสมระดับปริญญาโท  5) สาขาวิชาที่ศึกษา  6) ลักษณะการลาศึกษา  7) ภาระงานที่รับผิดชอบ 
8) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ  9) ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา  10) 
สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย  11) การสนับสนุนทางสังคม  12) การบริหารงานวิทยานพินธ  
13) การบริการวิชาการ  14) การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ  15) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต ที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา    
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรคือ มหาบัณฑิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 - 2544   และสําเร็จการศึกษาใน
ปการศึกษา 2542 – 2545  หลักสูตรแผน ก (2) และหลักสูตรแผน ข  รวมทั้งสิ้น 306 คน โดยแบง
เปน 2 กลุม ไดแก 
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  1.1 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษา จํานวน 169 คน 
  1.2 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 137 คน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  
  2.1 ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา ประกอบดวยตัวแปรดังนี้ 
     2.1.1  คะแนนสอบวิชาภาษาไทย 
    2.1.2  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
    2.1.3  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี 
    2.1.4  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท    
    2.1.5  สาขาวิชาที่ศึกษา  
    2.1.6  ลักษณะการลาศึกษา 
    2.1.7  ภาระงานที่รับผิดชอบ  
    2.1.8  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ   
    2.1.9  ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษาดานภาษา 
   2.1.10 สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย 
  2.1.11 การสนับสนุนทางสังคม  
  2.1.12 การบริหารงานวิทยานิพนธ  
    2.1.13 การบริการการศึกษา 
    2.1.14 การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 
  2.1.15 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
    2.2 ตัวแปรตาม ไดแก  ระยะเวลาที่มหาบัณฑิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยนับจากภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา จําแนกเปน 2 ระดับคือ ระยะเวลาภายในสองปการศึกษา และระยะเวลามากกวา
สองปการศึกษา 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หมายถึง
มหาบัณฑิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 - 2544  และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2542 - 2545  ซึ่ง
สําเร็จจากหลักสูตรแผน ก (2)  และหลักสูตรแผน ข  ของสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา สาขาวิชา
การพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช สาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาล ภาคในเวลาราชการ และสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ โดย
แบงมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตเปน 2 กลุมตามระยะเวลา
ที่ใชศึกษาคือ กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา  
 
 เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา หมายถึง ระยะเวลาที่มหาบัณฑิตซึ่งสําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตใชศึกษาในหลักสูตร รวมเวลาทั้งสิ้นไมเกิน 4 ภาคการ
ศึกษา โดยนับต้ังแตภาคแรกที่เขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา  
 
 เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา หมายถึง ระยะเวลาที่มหาบัณฑิตซึ่งสําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตใชศึกษาในหลักสูตร ซึ่งใชระยะเวลาศึกษาตั้งแต 5 
ภาคการศึกษาจนถึง 8 ภาคการศึกษา โดยนับต้ังแตภาคแรกที่เขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา  
 
 ตัวแปรจําแนกกลุม หมายถึง ตัวแปรที่แบงกลุมมหาบัณฑิตออกเปน 2 กลุม ไดแก 
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามาก
กวาสองปการศึกษา ซึ่งประกอบดวยตัวแปร 5 ดาน  ไดแก  ตัวแปรดานนิสิต ตัวแปรดานบริบท
แวดลอม  ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร  ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต  และตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
 ตัวแปรดานนิสิต หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวของกับมหาบัณฑิต ประกอบดวย คะแนน
สอบวิชาภาษาไทย คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี คะแนน
เฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท สาขาวิชาที่ศึกษา ลักษณะการลาศึกษา ภาระงานที่รับผิดชอบ 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานพินธ และความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา 
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   คะแนนภาษาไทย หมายถึง คะแนนสอบวิชาภาษาไทยซึ่งจัดสอบโดยศูนย
ทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
    คะแนนภาษาอังกฤษ หมายถึง คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งจัดสอบโดย
ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
      คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่
ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 
    คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่
ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
     สาขาวิชาที่ศึกษา หมายถึง สาขาวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต เพื่อใหนิสิตที่สมัครเขาศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ ประกอบดวย  1) สาขาวิชาการ
พยาบาลศึกษา  2) สาขาวิชาการพยาบาลศาสตร  3) สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
4) สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ  5) สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
ภาคนอกเวลาราชการ 
    ลักษณะการลาศึกษา หมายถึง ลักษณะการขออนุมัติจากผูบังคับบัญชาใน
สังกัด เพื่อศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมี 3 ลักษณะ ไดแก  1) ขออนุมัติเรียนโดยลาศึกษาตอเต็มเวลาจนสําเร็จการ
ศึกษา  2) ขออนุมัติเรียนโดยลาศึกษาตอบางเวลา  3) ขออนุมัติเรียนโดยไมไดลาศึกษา  

      ภาระงานที่รับผิดชอบ หมายถึง ปริมาณงานและภารกิจที่มหาบัณฑิตตองรับ
ผิดชอบกระทําดวยตนเองในชวงที่ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบดวย 
งานบาน การดูแลสมาชิกในครอบครัว  การปฏิบัติงานในตําแหนงผูชวยสอน (TA) เฝาไข ทํางาน
นอกเวลา (Part time) เปนตัวแทนขายประกัน และเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑตางๆ  และชวย
ครอบครัวประกอบอาชีพ 
   ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ หมายถึง พฤติกรรมที่มหาบัณฑิตซึ่งสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตปฏิบัติเปนประจํา หรือสมํ่าเสมอ ในชวงที่ทําวิทยา
นิพนธ โดยเปนพฤติกรรมที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ ไดแก ความมีวินัยในตนเอง ความใฝรู พฤติ
กรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม ความใฝสัมฤทธิ์ และเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ   
    ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา หมายถึง ความรู ความเขา
ใจและทักษะของมหาบัณฑติในชวงเวลาที่ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยเปน
ความรูที่เกี่ยวของสําหรับใชในการทําวิทยานิพนธ ไดแก 1) ความรูการวิจัย ซึ่งครอบคลุมกระบวน
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การวิจัยทุกขั้นตอน  2) ความรูสถิติ ซึ่งครอบคลุม การเลือกใชสถิติที่เหมาะสม การประมวลผลขอ
มูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ทั้งการจัดเตรียมขอมูลสําหรับประมวลผล การประมวลผลขอ
มูล และการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล  3) ทักษะดานภาษา ซึ่งครอบคลุมภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ ทั้งดานการอาน การแปลความ และการเรียบเรียงเนื้อหา 
 
 ตัวแปรดานบริบทแวดลอม หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมดานกาย
ภาพและดานจิตใจของมหาบัณฑิตในชวงที่ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
ประกอบดวย สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย และการไดรับการสนับสนุนทางสังคม 
   สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย หมายถึง ลักษณะของสภาพแวดลอม
ทางกายภาพของแหลงที่พักอาศัย ไดแก แสง เสียง การระบายอากาศ และความเปนสวนตัวของ
แหลงที่พักอาศัยที่เอ้ืออํานวยตอการทําวิทยานิพนธ  ความสะดวกในการเดินทางจากแหลงทีพ่กัไป
หองคณะฯและหองสมุดของสถานศึกษาอื่นๆ ความสะดวกในการติดตอส่ือสารกับบุคคลที่ตองการ
ปรึกษาหรือขอความชวยเหลือในการทําวิทยานิพนธ ความสะดวกในการใชชุดคอมพิวเตอรเพื่อ
พิมพรายงานวิทยานิพนธและการสืบคนสารสนเทศจากเวบไซทในอินเทอรเน็ต  
    การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่มหาบัณฑิตไดรับความชวยเหลือจาก
สมาชิกในครอบครัว และ/หรือ คูรัก/แฟน เพื่อนรวมชั้นเรียน เพื่อนรวมงาน และผูบังคับบัญชาใน
หนวยงาน รวมทั้งกลุมตัวอยางและหนวยงานในสังกัดของกลุมตัวอยาง โดยไดรับความชวยเหลือ
เกื้อกูลในส่ิงที่เปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธ ทําใหมหาบัณฑิตสามารถปรับตัวตอสถาน
การณตางๆที่คับขันไดดีข้ึน และมีผลทําใหมหาบัณฑิตทําวิทยานิพนธไดบรรลุผลสําเร็จตามเปา
หมาย  การสนับสนุนทางสังคมตามแนวคิดของ Thoits (1986) ประกอบดวย  1) การสนับสนุน
ดานอารมณ  2) การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร  3) การสนับสนุนดานทรัพยากร  
     การสนับสนุนดานอารมณ หมายถึง การที่มหาบัณฑิตไดรับความชวย
เหลือดานแรงใจจากสมาชิกในครอบครัว และ/หรือคูรัก/แฟน เพื่อนรวมชั้นเรียน เพื่อนรวมงานและ
ผูบังคับบัญชา ไดแก ไดรับกําลังใจและไดรับการเสริมแรงดวยคําพูด ไดรับความหวงใยดานสุข
ภาพ ไดรับคําปรึกษาและรวมคิดหาแนวทางแกปญหาและอุปสรรค ไมรบกวนสมาธิ และเขาใจใน
ความเหน็ดเหนื่อยจากการทําวิทยานิพนธ  
  การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร หมายถึง การที่มหาบัณฑติไดรับความ 
ชวยเหลือในดานขอมูลและเอกสารวิชาการจากสมาชิกในครอบครัว และ/หรือคูรัก/แฟน เพื่อนรวม 
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ชั้นเรียน เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ไดแก การสืบคนเอกสารวิชาการ การแนะนําและชี้แนะแนว
ทางการสืบคนเอกสาร รวมทั้งไดรับความรวมมือในการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางและ ผู
บริหารของหนวยงานที่เก็บขอมูล และผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
    การสนับสนุนดานทรัพยากร หมายถึง การที่มหาบัณฑิตไดรับความชวย
เหลือดานแรงกายจากสมาชิกในครอบครัว และ/หรือคูรัก/แฟน เพื่อนรวมชั้นเรียน เพื่อนรวมงาน ผู
บังคับบัญชา ไดแก การไดรับแบงเบาภาระงานบานจากสมาชิกในครอบครัว การไดรับแบงเบา
ภาระงานในหนวยงานจากเพื่อนรวมงาน และการไดรับแบงเบารายงานกลุมจากเพื่อนรวมชั้นเรียน 
การไดรับเงินชวยเหลือจากสมาชิกในครอบครัวสําหรับใชจายในการทําวิทยานิพนธ และซื้อวัสดุ
อุปกรณ สําหรับนํามาใชทําวิทยานิพนธ   
   
 ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร หมายถึง ขอกําหนดของคณะพยาบาลศาสตรวา
ดวยการบริหารงานวิทยานิพนธ และการบริการการศึกษา โดยประเมินจากความคิดเห็นของ
มหาบัณฑิต ประกอบดวย การบริหารงานวิทยานิพนธ และการบริการการศึกษา 
   การบริหารงานวิทยานิพนธ หมายถึง แนวทางปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร
เกี่ยวกับการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิต ขอกําหนดเกี่ยวกับข้ันตอนหรือกระบวน
การดําเนินการขออนุมัติหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ รวมถึงขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนมุัติสอบวิทยานิพนธ  
   การบริการการศึกษา หมายถึง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใหบริการของหอง
สมุดและศูนยคอมพิวเตอร คณะพยาบาลศาสตร การใหบริการคํารองขอหนังสือที่เกี่ยวของกับการ
ทําวิทยานิพนธ และการจัดสรรที่นั่งทํางานนอกเวลาเรียนใหกับนิสิตสําหรับอานหนังสือและและ
ทําวิทยานิพนธ  
 
 ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  หมาย
ถึง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการบริหารหลกั
สูตร ไดแก การกําหนดวันและเวลาสอบโครงรางวิทยานิพนธ ลักษณะการใชคําถามและการซัก
ถามนิสิต และการใหคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
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 ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  หมายถึง ความเชี่ยวชาญดานวิชาการ
ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คุณลักษณะสวนบุคคลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และ
ลักษณะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
   ความเชี่ยวชาญดานวิชาการของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หมายถึง 
ความสามารถในการอธิบาย และใหคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ใหกับนิสิต โดย
สะทอนถึงการเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ในเรื่องที่ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ ความรู
ระเบียบวิธีการวิจัย ความรูหลักสถิติศาสตรและหลักการวิเคราะหขอมูล 
      คุณลักษณะสวนบุคคลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  หมายถึง คําพูด
และการกระทําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่สะทอนถึงคุณลักษณะของผูที่มีความเมตตา
กรุณา มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ มีเหตุผล มีความตรงตอเวลาที่นัดหมาย มีสัมพันธภาพที่ดี
กับนิสิตและมีวุฒิภาวะทางอารมณ  
   ลักษณะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
หมายถึง พฤติกรรมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ใหกับนิสิตที่
สะทอนถึงการใหคําปรึกษาในลักษณะที่เสริมสรางกําลังใจในการทําวิทยานิพนธแกนิสิต พัฒนา
ความรูความสามารถการทําวิจัยแกนิสิต  ใสใจในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและจัดสรรเวลา
สําหรับใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สามารถนําผลการวิจัยไปใช
สําหรับกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยครอบคลุมใน
ดานการบริหารหลักสูตร การบริการการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการจัดสรรอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อใหนิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสําเร็จการศึกษา
โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สามารถนําผลการวจิยัไป
ใชสําหรับปรับปรุงระบบการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อใหนิสิตที่
เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการ
ศึกษา 
 3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางสําหรับใหคํา
ปรึกษาวิทยานิพนธไดอยางเหมาะสม เพื่อใหนิสิตที่อยูในความรับผิดชอบสําเร็จการศึกษาโดยใช
เวลาศึกษาไมเกินสองปการศึกษา 
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 4. นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทาง
สําหรับวางแผนทําวิทยานิพนธและปรับปรุงพฤติกรรรมการทําวิทยานิพนธใหเหมาะสม เพื่อจะได
สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา 
  
 
 



บทที่ 2 
 

การสํารวจแนวความคิดและการวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

 การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษา”  ผูวิจัยไดศึกษาจากตํารา เอกสารวิชาการ งานวิจัยทั้งในและตาง
ประเทศ และนําเนื้อหามาวิเคราะหสรุปเพื่อนําเสนอในหัวขอตามลําดับดังนี้ 
 1. บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 1.1 ประวัติและปณิธานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 1.2 ประวัติความเปนมาของบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 1.3 ประวัติและความคืบหนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
                          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2. คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      2.1 ประวัติการกอต้ังคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และนโยบายประกันคุณภาพการศึกษา 
   ของคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 3. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      3.1 ความเปนมาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตในประเทศไทย  
      3.2 สาขาวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
  3.3 ความเปนมาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
                          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     3.4 โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  3.5 การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  3.6 ขั้นตอนการขออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและโครงการศึกษาอิสระ 
                   3.7 จํานวนนิสิตที่รับเขาศึกษา และระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษา 
                          หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
             ปการศึกษา 2541 - 2544 
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 4. ตัวแปรจําแนกระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
     บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 4.1 ตัวแปรดานนิสิต 
 4.1.1 ความรูพื้นฐานเดิม ประกอบดวย  
                                   4.1.1.1 คะแนนสอบวิชาภาษาไทย 
                                  4.1.1.2 คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
                                  4.1.1.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี  
 4.1.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท 
 4.1.3 สาขาวิชาที่ศึกษา  
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1. บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 

1.1  ประวัติและปณิธานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                       “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” เปนสถาบันอุดมศึกษาแหงแรกของประเทศไทย ซึ่งมี
ความเปนมาโดยสังเขปดังนี้ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดเร่ิมกอต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2442 โดยไดรับ
พระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ใหใชชื่อวา “สํานัก
ฝกหัดขาราชการพลเรือน” ตอมาเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2445  ไดรับพระบรมราชานุญาติให
เปลี่ยนชื่อจาก “สํานักฝกหัดขาราชการพลเรือน” เปน “โรงเรียนมหาดเล็ก” โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ
ผลิตผูสําเร็จการศึกษาเขารับราชการ ตอมาเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2453  “โรงเรียนมหาดเล็ก” 
ไดสถาปนาจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ใหเปน “โรงเรียนขาราชการพลเรือนของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว” เพื่อเปนสถาบันอุดมศึกษาของประชาชนชาวสยาม 
และลาสุดเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ. ศ. 2459 ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนาเปน “จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย” (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีจุดมุงหมายหลักคือ การบุกเบิกแสวงหา ทะนุบํารุงและ
ถายทอดความรูกับการเสริมสรางคุณธรรมใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูเพียบพรอมดวยสติ
และปญญา 
   สวนคุณธรรมที่ผูเรียนพึงมีและเปนหนาที่ ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตองปลูกฝง
ใหกับบัณฑิตคือ การรูจักตนเอง การใฝรู  การคิดริเร่ิมสรางสรรค ความรอบคอบ การไตรตรองเหตุ
ผล ความรับผิดชอบ เห็นการณไกล มีศีลธรรม และเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
  

1.2  ประวัติความเปนมาของบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

                   1.2.1 ความหมายของบัณฑิตศึกษา 
    คําภาษาไทย  “บัณฑิตศึกษา” มาจากคําภาษาอังกฤษคือ “Graduate 

study”  ซึ่งแปลวาการศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเปนการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก หรือเรียกวาเปนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่ง
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จะเนนพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาหรือเฉพาะทาง มีความรูและมีความสามารถเปนผูนําทางวิชาการ และมีความสามารถแสวง
หาความรูใหมหรือวิทยาการที่เปนนวัตกรรมโดยใชวิธีการวิจัย  ดังที่ สุมน อมรวิวัฒน (2525) ได
กลาววา การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการศึกษาที่เนนพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและมี
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ความชํานาญเปนพิเศษ เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษานําความรูไปพัฒนาสังคม เปนนักวิชาการที่เชี่ยว
ชาญ เปนนักคิดและนักแสวงหาขอมูล นอกจากนี้ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2541) และคณะ
กรรมการกองทุนศาสตราจารย ดร. อุบล เรียงสุวรรณ (2538) ไดกลาววา การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาจัดเปนการศึกษาระดับสูงและเปนการจัดการศึกษาที่ใหกับชนกลุมนอยของสังคม 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหใชปญญาในการชี้นําสังคมทั้งในดานวิชาการและ
ดานการปฏิบัติ  มีความสามารถในการแสวงหาความรูใหมที่กาวทันโลก มีความรูในลักษณะที่
เรียกวา “ไตรมิติ” คือรูลึก รูกวางและรูไกล มีความรอบรูเฉพาะศาสตรในสาขาที่ศึกษาอยางลึกซึ้ง
ตลอดจนสามารถทําการปรับเปลี่ยนหรือดัดแปลงความรูและทักษะที่ไดศึกษามาใชแกปญหา
สังคมและพัฒนาสังคมใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงในแตละยุคแตละสมัย รวมทั้งสามารถทํา
การวิจัยและนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการพัฒนาวิชาชีพได 

 
      1.2.2  ประวัติการกอต้ังสํานักงานบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย        
     การกอต้ังสํานักงานบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เร่ิมจากการ

จัดตั้งคณะบัณฑิตศึกษาใน พ. ศ. 2502 เพื่อทําหนาที่บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตอมา 
พ. ศ. 2505 จึงไดจัดตั้งสํานักงานบัณฑิตศึกษาขึ้น เพื่อเปนหนวยงานเฉพาะสําหรับบริหารการจัด
การศึกษาและควบคุมมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของทุกสาขาที่เปดสอนในคณะ
ตางๆที่สังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (วรรณวิมล ทิพยชุน, 2530) 

   
 1.3  ประวัติและความคืบหนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 

 1.3.1  พัฒนาการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
            การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความคืบ
หนาเปนลําดับดังนี้  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
เมื่อพ.ศ. 2471 ซึ่งหลักสูตรที่เปดสอนหลักสูตรแรกไดแก หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการ
แพทย เปดสอนโดยคณะแพทยศาสตร โดยมีจุดมุงหมายคือ เพื่อพัฒนาแพทยใหทําหนาที่อาจารย
แพทย ตอมาในป พ .ศ. 2480  คณะวิศวกรรมไดเปดสอนหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมโยธา และในป พ.ศ. 2482 คณะอักษรศาสตรและคณะวิทยาศาสตรไดเปดสอนหลักสูตร
ระดับมหาบัณฑิต โดยคณะอักษรศาสตรไดเปดหลักสูตรอักษรศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษา
ไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส สาขาวิชาภาษาเยอรมัน สาขาวิชาภาษาบาลี 
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และสาขาวิชาประวัติศาสตร สวนคณะวิทยาศาสตร ไดเปดหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขา
วิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟสิกสและสาขาวิชาชีววิทยา ซึ่งการจัดการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาในชวงระยะนี้ ไมไดอยูภายใตการบริหารงานของบัณฑิตศึกษา แตเปนการจัด
การศึกษาภายใตการบริหารงานโดยคณะที่เปดสอนหลักสูตรนั้นๆ ตอมา เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 
พ.ศ. 2505 ไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย, 2524; ถาวร วัชรภัย, 2535)  
 
 1.3.2  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
       หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนโดยคณะตางๆในสังกัดจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อจําแนกตามประเภทหลักสูตร มี  5 ประเภทดังนี้  (ระเบียบจุฬาลงกรณ -
มหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา, 2542)  
              1.3.2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปนหลักสูตรที่เสริมสรางความ
เช่ียวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพสําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตหรือ
เทียบเทา  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 18 หนวยกิต  ระยะเวลาศึกษา    
ไมเกิน 2 ปการศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร 
       1.3.2.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เปนหลักสูตรที่สงเสริมความกาว
หนาทางวิชาการและการวิจัยในสาขาตางๆในระดับสูงกวาขั้นปริญญาบัณฑิต จํานวนหนวยกิต
ของรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต ระยะเวลาศึกษาไมเกิน 4 ปการศึกษานับจาก
ภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร  
          หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตมี 2 แผนดังนี้ 
                                        แผน ก  เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานพินธ 
ซึ่งมี 2 แบบคือ 
                                                         แบบ ก (1) ประกอบดวยหนวยกิตวิทยานิพนธไมนอยกวา 
36 หนวยกิต อาจมีหรือไมมีรายวิชาในหลักสูตร หากมีรายวิชาในหลักสูตร จะไมคิดหนวยกิตราย
วิชา 
                    แบบ ก (2) ประกอบดวยหนวยกิตวิทยานิพนธไมนอยกวา 
12 หนวยกิต และหนวยกิตรายวิชาไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
       แผน ข  เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษารายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ  แตรายวิชาในหลักสูตรตองมีรายวิชาศึกษาคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกติ และ
ไมเกิน 6 หนวยกิต 
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     1.3.2.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง เปนหลักสูตรที่สรางเสริม
ความเชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพสําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต หรือปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทา ในกรณีที่ผูเขาศึกษาดวยวุฒิปริญญามหาบัณฑิต
ตองเรียนรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 18 หนวยกิต ระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 2 ปการศึกษา
นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร สวนผูเขาศึกษาดวยวุฒิประกาศนียบัตร
บัณฑิตตองเรียนรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต ระยะเวลาศึกษาไมเกิน 4 ปการ
ศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร 
     1.3.2.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรที่สงเสริมความกาว
หนาทางวิชาการและการวิจัยในสาขาตางๆในระดับสูงกวาขั้นปริญญามหาบัณฑิต ในกรณีที่ผูเขา
ศึกษาดวยวุฒิปริญญามหาบัณฑติตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต  และเรียนรายวิชา
ในหลักสูตรไมนอยกวา 12 หนวยกิต ระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษานับจากภาคการ
ศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร สวนผูเขาศึกษาดวยวุฒิปริญญาบัณฑิตตองทําวิทยานิพนธ
ไมนอยกวา 48 หนวยกิต  และเรียนรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 24 หนวยกิต ระยะเวลาศึกษา
ไมเกิน 8 ปการศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร 
       หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตมี 2 แผนดังนี้ 
         แบบ 1  เปนหลักสูตรที่เนนการวิจัย มีการทําวิทยานิพนธ อาจมี
หรือไมมีรายวิชาในหลักสูตร หากมีรายวิชาในหลักสูตร จะไมคิดหนวยกิตรายวิชา ในกรณีที่ผูเขา
ศึกษาดวยวุฒิปริญญามหาบัณฑิตตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต  ระยะเวลาศึกษา
ไมเกิน 5 ปการศึกษานับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร สวนผูเขาศึกษาดวยวุฒิ
ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 72 หนวยกิต  ระยะเวลาการศึกษาไม
เกิน 8 ปการศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร 
        แบบ 2  เปนหลักสูตรที่เนนการวิจัย มีการทําวิทยานิพนธและเรียน
รายวิชา ในกรณีที่ผูเขาศึกษาดวยวุฒิปริญญามหาบัณฑิตตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 36 
หนวยกิต และเรียนรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 12 หนวยกิต ระยะเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการ
ศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร สวนผูเขาศึกษาดวยวุฒิปริญญา
บัณฑิตตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต และเรียนรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 24 
หนวยกิต ระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษานับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาใน
หลักสูตร 
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     1.3.2.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรที่สงเสริมความ
กาวหนาทางวิชาการและการวิจัยในสาขาตางๆในระดับสูงกวาขั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต        ซึ่ง
เนนการวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมและมีคุณภาพสูงทางวิชาการ โดยไมกําหนดจํานวนหนวยกิต 
ตลอดหลักสูตร โครงสราง เนื้อหาและขอกําหนดของรายวิชาในหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย สวนระยะเวลาศึกษาใหกําหนดโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนั้นๆ 
 
  1.3.3  การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

   การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความคืบ
หนาเปนลําดับ โดยในระยะแรกนั้น รูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปน
การบริหารโดยคณะที่เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานั้นๆ ตอมา พ. ศ. 2502 ไดจัดตั้งคณะ
บัณฑิตศึกษาขึ้น เพื่อทําหนาที่บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตอมา พ.ศ. 2505 ไดจัดตั้ง
สํานักงานบัณฑิตศึกษาขึ้น เพื่อเปนหนวยงานเฉพาะสําหรับบริหารการจัดการศึกษาและควบคุม
มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของทุกสาขาที่เปดสอนในคณะตางๆ (วรรณวิมล ทิพยชุน, 
2530) 
       การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในระยะเริ่มแรก ใชรูปแบบการ
บริหารหลักสูตรภายใตพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2505 โดยไดกําหนดใหบัณฑิตศึกษามีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสอน และการวิจัยในสาขา
ตางๆในระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนทําหนาที่ประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานของภาค
วิชาตางๆที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ตอมา พระราชกฤษฎีกาจัด
ตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2505 ไดถูกยกเลิกไป ภายหลังจากการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522 และ
ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ืองการจัดตั้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการ
บริหารบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และคณะกรรมการบัณฑิต
ศึกษาสหสาขาวิชาในบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522  ซึ่งรูปแบบการ
บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ใชในยุคนี้ เปนแบบศูนยรวมอํานาจที่บัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อ
ใหการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สภา
มหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงไดปฏิรูปรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย โดยได
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 เมื่อวันที่ 
21 กรกฎาคม พ.ศ. 2541 และประกาศใชรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาแบบใหม เมื่อวันที่ 
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13 สิงหาคม พ.ศ. 2541 พรอมทั้งประกาศยกเลิกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย, 2541)   
    การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภายใตพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ. ศ. 2541  ซึ่งไดประกาศใชเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2541 และรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาตามรูปแบบการบริหารแบบใหมที่ไดประกาศ
ใชเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ. ศ. 2541 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย, 2541) การจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาจากการเปนศูนย
รวมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มาเปนรูปแบบการบริหารงานแบบกระจายอํานาจให
คณะและภาควิชา ยกเวนการบริหารหลักสูตรสหสาขาวิชา ยังคงไวซึ่งความรับผิดชอบโดยตรงของ
บัณฑิตวิทยาลัย โดยเปนศูนยหรือแกนการดําเนินงาน โดยไดยกเลิกคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจําคณะ และปรับโอนหนาที่ของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการประจําคณะฯ ไดมอบหมายอํานาจใหคณะและภาควิชาเปนหนวยงานทําหนาที่จัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภายใตนโยบาย ระเบียบและขอบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย โดยได
ออกระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 สําหรับ
ใหคณะและภาควิชาที่เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เพื่อความมี
มาตรฐานเดียวกัน สําหรับการใหความเห็นชอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธของนิสิตในหลัก
สูตร กําหนดใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ภายใตนโยบาย ระเบียบและขอ
บังคับของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่ง ณ ปจจุบัน การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดยึดระเบียบจุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนฉบับลาสุด 
    
  1.3.4 การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คณะ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธ 
   การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คณะ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วา
ดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 หลักสูตรแบบแผน ก (2) กําหนดไวดังนี้ 
   1.3.4.1 การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ นิสิตจะตองไดรับความเห็นชอบ
โครงรางวิทยานิพนธ พรอมชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะภายใน 2 ป
การศึกษานับต้ังแตเขาศึกษา มิฉะนั้น จะพนสภาพการเปนนิสิตบัณฑิตศึกษา เวนแตจะมีเหตุอัน
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จําเปนและสมควร  คณะกรรมการประจําคณะอาจผอนผันใหอีก 1 ภาคการศึกษา ถัดจากภาค
การศึกษาที่ครบกําหนดดังกลาว 

  1.3.4.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตองเปนอาจารยบัณฑิตศึกษาใน
ภาควิชาที่รับผิดชอบ หรือรวมรับผิดชอบหลักสูตร หรือเปนอาจารยบัณฑิตศึกษาในภาควิชาอื่น ที่
มีวุฒิ และ/หรือประสบการณวิจัยในสาขาที่ทําวิทยานิพนธ หรือเปนนักวิจัยของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยที่มีความชํานาญพิเศษ และมีประสบการณวิจัยตรงกับหัวขอวิทยานิพนธ ในกรณีที่
จําเปนอาจมีอาจารยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนๆเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธไมเกิน 2 คน 
   1.3.4.3 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ตองมีจํานวนคณะกรรมการสอบ 
3-5 คน ประกอบดวยประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือผูที่ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมอบหมายทําหนาที่เปนประธาน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) และผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 1 คนเปนกรรมการ 
   1.3.4.4 การสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยประธานกรรมการ อาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 1 คน โดยการตรวจอานวิทยานิพนธ การประชุม
ปรึกษาหารือระหวางกรรมการในวันสอบวิทยานิพนธ การทดสอบความรูนิสิตดวยการซักถามหรือ
ดวยวิธีการใดๆ จึงจะถือวาการสอบมีผลสมบูรณ     
 
   1.3.5  การประเมินผลวิทยานิพนธ  
    การประเมินผลวิทยานิพนธ มี 4 ระดับดังนี้     
                               ดีมาก  (Very good) 
    ดี        (Good) 
    ผาน    (Pass) 
    ตก      (Fail)       
         สวนการประเมินผลโครงการศึกษาอิสระ มี 2 ระดับดังนี้ 
    S (Satisfactory) 
    U (Unsatisfactory) 
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2. คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 2.1  ประวัติการกอต้ังคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                   คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ิมกอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2510 โดยมี
ฐานะเปนแผนกวิชาพยาบาลศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วัตถุประสงค
ของการกอต้ังภาควิชาพยาบาลศึกษาคือ เปดหลักสูตรปริญญาตรีเพื่อผลิตครูพยาบาลสําหรับทํา
หนาที่สอนวิชาชีพการพยาบาลในสถานศึกษาพยาบาล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการ
ศึกษาพยาบาล นับเปนหนวยงานแหงแรกของประเทศไทยที่ผลิตครูพยาบาลในระดับปริญญาตรี 
โดยในระยะ 8 ปแรกของการดําเนินการจัดการศึกษา ภาควิชาพยาบาลศึกษาไดรับการสนับสนุน
จากองคการอนามัยโลก (World Health Organization = WHO) และองคการทุนสงเคราะหเด็ก
แหงสหประชาชาติ (UNICEF) ผานกองการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข ตอมา พ.ศ. 2522 ได
รับอนุมัติจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหยกฐานะจากแผนกวิชาพยาบาลศึกษาเปนภาควิชาการ
พยาบาลศึกษา และเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2531 ไดรับอนุมัติจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ใหยกฐานะจากภาควิชาการพยาบาลศึกษาเปนคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เปนคณะวิชาอันดับที่ 16 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยไดรับการประกาศในราชกิจจานุเบก
ษา เลม 105 ตอนที่ 239 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2531 ซึ่งนับเปนสถานศึกษาพยาบาลแหง
แรกที่ เปดสอนหลักสูตรพยาบาลระดับปริญญาโท (สมคิด รักษาสัตย, 2532; จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร, 2544) 
   ปจจุบัน สถานที่ตั้งของคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือ 
อาคารวิทยกิตติ์ ชั้น 12  สยามสแควรซอย 64  ถนนพญาไท เขตพญาไท กทม. 10330  
 
 2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและนโยบายประกันคุณภาพการ
ศกึษาของคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ตั้งแตเร่ิมกอตั้งภาควิชาพยาบาลศึกษา ถึง ณ ปจจุบัน ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ
และวัตถุประสงคของคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดมีการปรับเปลี่ยนให
เหมาะสมตามยุคสมัย สําหรับลาสุด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ
พยาบาลศาสตร ซึ่งไดมีการปรับเปล่ียนและไดกําหนดขึ้นจากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ
ในคณะพยาบาลศาสตร โดยมีใจความดังนี้ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร, 
2546) 
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   2.2.1  ปรัชญา  คณะพยาบาลศาสตรมีความเชื่อวา การพยาบาลเปนวิชาชพีทีจ่าํ
เปนตอสังคม โดยมีศาสตรทางการพยาบาลเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพใชรวมกับศาสตรอ่ืน
ที่เกี่ยวของและจรรยาบรรณวิชาชีพในการใหบริการดานสุขภาพแกประชาชน ทั้งรายบุคคล ครอบ
ครัว ชุมชนและผูดอยโอกาสทั้งในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงตอความเจ็บปวยและภาวะเจ็บปวย ใน
ดานการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันปญหาสุขภาพและการเจ็บปวย การรักษาพยาบาลและการ
ฟนฟูสภาพ เพื่อการดํารงชีพอยางมีคุณภาพและมีสุขภาพอนามัยดี สามารถดูแลตนเองและครอบ
ครัวไดตามศักยภาพและตามสิทธิที่พึงมีและพึงได 
    พยาบาลวิชาชีพที่ทําหนาที่ในระดับผูที่มีความรู ความชํานาญ เปนผูมี
ความเปนผูนําที่สามารถพัฒนางานบริการ งานวิชาการและงานวิจัย มีคุณธรรม ใฝรู ริเร่ิมสราง
สรรค ศรัทธาในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานในทีมสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     2.2.2   วิสัยทัศน  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะเปนศูนย
รวมในการสรางองคความรูทางพยาบาลศาสตรในระดับนานาชาติ เปนเลิศในการผลิตผูนําและนัก
วิจัยทางพยาบาลศาสตร รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ ตลอดจนเปนแหลงอางอิงทาง
วิชาการของวิชาชีพและสังคม 
  2.2.3 พันธกิจ  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีพันธกิจผลิตผู
นําทางการพยาบาลที่มีความรูและทักษะที่ไดมาตรฐานในระดับชาติและเหมาะสมกับสังคม เสริม
สรางนิสิตใหบณัฑิตครองตนอยางมีคุณธรรมและเปนผูนําสังคมได บุกเบิกความรูทางวิทยาศาสตร
และบูรณาการองคความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาวิชาชีพและพัฒนาสังคม
    
  2.2.4 วัตถุประสงค  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีวัตถุ
ประสงคผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ เปนศูนยกลางในการพัฒนาองคความรู
ทางพยาบาลศาสตร เพื่อประโยชนของสังคม เปนศูนยกลางในการใชความรูสูการแกปญหาดาน
สุขภาพของประชาชนได รวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
  2.2.5  นโยบายประกันคุณภาพการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ-
มหาวิทยาลัย คํานึงถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหผลผลิตคือบัณฑิต 
ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการสูสังคม เปนผลผลิตที่มีคุณภาพตามนโยบายของจุฬาลงกรณ-
มหาวิทยาลัย แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติและพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 
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3.  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  
 3.1  ความเปนมาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตในประเทศไทย  
  พ.ศ. 2516  แผนกวิชาพยาบาลศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ไดริเร่ิมเปดหลักสูตรพยาบาลระดับปริญญาโทในประเทศไทย โดยใชชื่อหลักสูตรคือ หลักสูตรครุ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาที่เปดสอนเปนสาขาวิชาแรกคือ สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  
แผนกวิชาพยาบาลศึกษา คณะครุศาสตร  ไดรับอนุมัติจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหยกฐานะ
เปนคณะพยาบาลศาสตร เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2531  
  พ.ศ. 2533 คณะพยาบาลศาสตร ไดปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล พรอมทั้งไดปรับเปลี่ยนชื่อหลักสูตร จาก ”หลักสูตรครุศาสตร-
มหาบัณฑิต”  เปน “หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต”  เนื่องจากสภาการพยาบาลแหง
ประเทศไทยไดกําหนดใหหลักสูตรระดับปริญญาโทพยาบาลศาสตรทุกสาขาวิชาที่เปดสอนใน
สถานศึกษาพยาบาลในประเทศไทย ใชชื่อหลักสูตรที่เหมือนกันคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา-
บัณฑิต  
 
 3.2 สาขาวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่เปดสอนในประเทศไทย 
       สาขาวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่เปดสอนในสถานศึกษา
พยาบาลในประเทศ มีสาขาวิชาดังนี้ 

3.2.1 สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที่มี
ความรูความสามารถดานการบริหารทางการพยาบาล สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารทาง
การพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลทีม่คีวาม
รูความสามารถดานการสอนและการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร สามารถปฏิบัติงานใน
ตําแหนงอาจารยพยาบาลและตําแหนงที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพยาบาลไดอยางมีประสิทธิ
ภาพ 
 3.2.3 สาขาวิชาการพยาบาลศาสตร เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที่มี
ความรูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  
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 3.3 ความเปนมาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
         หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความเปนมา
และความคืบหนาตามลําดับดังนี้    
         ปการศึกษา  2516 ภาควิชาพยาบาลศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไดเปดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลา
ราชการ ซึ่งเปนกาวแรกของการเปดหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาชีพการพยาบาล วัตถุ
ประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตคือ ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู ความ
สามารถดานการบริหารทางการพยาบาล สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารทางการพยาบาล
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตอมาใน พ.ศ. 2533  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ไดเปลี่ยนชื่อเปน  
“หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต”  ตามที่สภาการพยาบาลแหงประเทศไทยกําหนด 
     ปการศึกษา 2535 คณะพยาบาลศาสตร ไดขยายการจัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตเพิ่ม 1 สาขาวิชาคือ
สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา ภาคในเวลาราชการ ซึ่งเปนหลักสูตรที่เนนการผลิตมหาบัณฑิต
พยาบาลที่มีความรูความสามารถดานการสอนและการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร มี
ความรูความสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารยพยาบาลและตําแหนงที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ   
  นับต้ังแตปการศึกษา 2545 คณะพยาบาลศาสตร ไดยุติการผลิตมหาบัณฑิตหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา  
  ภาคปลาย  ปการศึกษา 2542   คณะพยาบาลศาสตร   ไดเปดหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ โดยเปดสอนในวัน
เสารและวันอาทิตย ซึ่งเปนหลักสูตรที่มีรายวิชาตางๆในหลักสูตรเชนเดียวกับหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ  
     ภาคตน ปการศึกษา 2543 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร- 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาคในเวลาราชการ  และสาขา
พยาบาลศาสตร ภาคในเวลาราชการ ซึ่งเปนหลักสูตรที่ผลิตนักวิชาการและนักวิจัยดานการปฏิบัติ
การพยาบาลขั้นสูง  
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 ภาคปลาย ปการศึกษา 254 ุ5 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร เปนหลักสูตรซึ่งจัดการเรียนการสอนแบบยืดหยุน 
(Flexible learning) รายวิชาในหลักสูตรประกอบดวยรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ วิธีการ
สอนประกอบดวย การบรรยาย การฝกปฏิบัติและการทําวิจัยในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยสวน
ใหญการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎี  ซึ่งกําหนดใหผูเรียนศึกษาผานเวบไซท (Web site) สวนการ
สอนในรายวิชาภาคปฏิบัติ กําหนดใหผูเรียนขึ้นฝกปฏิบัติบนคลินิก โดยมีครูพี่เล้ียง (Preceptors) 
เปนผูนิเทศและใหคําแนะนํา โดยมีศูนยที่จังหวัดตรัง 
   ภาคตน  ปการศึกษา 2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดรวมกับกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพ
จิตและจิตเวช แผน ข ภาคนอกเวลาราชการ 

   จากความเปนมาและความคืบหนาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     สรุปไดวา   สาขาวิชาในหลักสูตรพยาบาล ศา
สตรมหาบัณฑิต ที่เปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตรระหวางปการศึกษา 2541 – 2544  มี 3 
สาขาวิชาไดแก  1) สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา ภาคในเวลาราชการ  2) สาขาพยาบาลศาสตร 
ภาคในเวลาราชการ  3) สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาคในเวลาราชการ  4) 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ และสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาค
นอกเวลาราชการ  
 
 3.4  โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่เปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยดังสรุปขางตน เปดสอนทั้งหลักสูตรแผน ก (2) และหลักสูตรแผน ข    

    หลักสูตรแผน ก (2)  เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ  
ซึ่งมีคาเทียบเทากับ 12 หนวยกิต หลักสูตรแผน ก (2)  ซึ่งเปดสอนในทุกสาขาวิชา ยกเวนสาขา
วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาคนอกเวลาราชการ 

   หลักสูตรแผน ข  เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ  แตตองศึกษาคนควาดวยตนเอง 6 หนวยกิต  เปนหลักสูตรที่เปดสอนในสาขาวิชา
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การบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราช
การ และสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาคนอกเวลาราชการ  
  จํานวนหนวยกิตและโครงสรางหลักสูตร 

       หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตแตละสาขาวิชามีจํานวนหนวยกิตและโครง
สรางหลักสูตรดังนี้   

 สาขาวิชาการบริหารการพยาบาลและสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา    
 แผน ก (2)        
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  39 หนวยกิต ประกอบดวย 
   รายวิชาบังคับ                               16 หนวยกิต                    

                        รายวิชาเลือก                                11 หนวยกิต                             
                        วิทยานิพนธ                                 12 หนวยกิต 

 แผน ข (สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล)       
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 39 หนวยกิต ประกอบดวย 
   รายวิชาบังคับ                              22 หนวยกิต                  

                        รายวิชาเลือก                               11 หนวยกิต                            
                        โครงการศึกษาอิสระ                      6 หนวยกิต  
 
 สาขาการพยาบาลศาสตรและสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
  แผน ก (2) 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 42 หนวยกิต ประกอบดวย 
    รายวิชาบังคับรวม                        16 หนวยกิต   

 รายวิชาบังคับแขนง                      12 หนวยกิต     
                        หมวดวิชาเลือก                              2 หนวยกิต 
                        วิทยานิพนธ                                 12 หนวยกิต     
   
 3.5  การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย ใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรภายใตนโยบายบัณฑิตวิทยาลัย และภายใต
ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณ
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มหาวิทยาลัย สําหรับการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร นับ
ตั้งแต พ. ศ. 2541  ไดใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรดังนี้  พ. ศ. 2541 คณะพยาบาลศาสตร ไดใช
รูปแบบใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรภายใตพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พ. ศ. 2541 ซึ่งไดประกาศใชเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม พ. ศ. 2541  และภายใตรูป
แบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาตามรูปแบบการบริหารแบบใหมที่ไดประกาศใชเมื่อวันที่ 13 
สิงหาคม พ. ศ. 2541 และตอมาไดปรับเปล่ียนมาใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรและจัดการศึกษา
ภายใตนโยบายของบัณฑิตวิทยาลยั และตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษา พ. ศ. 2542 ซึ่งเปนฉบับลาสุดที่ประกาศใชในปจจุบัน  
 
 3.6  ขั้นตอนการขออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและโครงการศึกษาอิสระ 
        ขั้นตอนการอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและโครงการศึกษาอิสระ หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นับต้ังแตปการศึกษา 2541 
จนถึงปการศึกษา 2544 ไดมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนี้  
        3.6.1  ปการศึกษา 2541   
      การบริหารงานบัณฑิตศึกษาในปการศึกษา 2541   เปนแบบศูนยรวม
อํานาจที่บัณฑิตวิทยาลัย  และเปนชวงที่บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการ
ปรับเปลี่ยนการบริหารงานบัณฑิตศึกษาจากแบบศูนยรวมอํานาจที่บัณฑิตวิทยาลัย เปนการ
กระจายอํานาจไปยังคณะและภาควิชา เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร ไดกําหนดแนวปฏิบัติการเสนอหัวขอและขออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและ
โครงการศึกษาอิสระดังนี้       
   3.6.1.1 คณะฯ แตงตั้งอนุกรรมการ บ. 18  เพื่อทําหนาที่กลั่นกรองโครงราง
วิทยานิพนธ/โครงการศึกษาอิสระและใหขอเสนอแนะ 
      3.6.1.2 อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการและนิสิตที่อยูในความรับผิดชอบราย
บุคคล รวมกันศึกษาหัวขอวิทยานิพนธที่เหมาะสมและรวมกันพิจารณาอาจารยที่เหมาะสมสําหรับ
ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
  3.6.1.3 นิสิตทําโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปภายใตคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และรวมกันพิจารณาอาจารยจํานวน 2 ทาน ซึ่งตองเปนอาจารยที่มี
รายชื่อในคณะอนุกรรมการ บ. 18 เพื่อทําหนาที่กลั่นกรองและใหขอเสนอแนะ โดยมีอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธเปนประธาน  



 32

   3.6.1.4 นิสิตเสนอโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปตอคณะอนุกรรมการ   
บ. 18   
      3.6.1.5 ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการ บ. 18  นิสิตทําโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  
       ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะอนุกรรมการ บ. 18  เลขานุการคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาสรุปมติการพิจารณาโครงราง
วิทยานิพนธฯใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทราบ เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแจงให
นิสิตปรับแกโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขป  
   3.6.1.6 นิสิตเสนอโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตอคณะอนุกรรมการ 
บ. 18  ซึ่งคณะอนุกรรมการ บ. 18 ทําหนาที่กลั่นกรองและใหขอเสนอแนะ      
   3.6.1.7 ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณไดรับความเห็นชอบ
จากคณะอนุกรรมการ บ. 18  นิสิตสงโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ พรอมแนบ บ. 18 ก ข ค ที่
มีลายเซ็นอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกํากับ รวมทั้งเสนอชื่อกรรมการสอบภายนอกตอเลขานกุาร
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
   3.6.1.8 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะพยาบาลศาสตร พิจารณา
โครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 
       ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ  เลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯสงโครง
รางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมรายชื่อคณะกรรมการสอบไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 
                ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตองปรับปรุงเล็กนอย 
เลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาสรุปมติการพิจารณาโครงรางฯใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธทราบ เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแจงใหนิสิตปรับแก เมื่อนิสิตปรับแกตามมติเรียบ
รอยแลว ใหนิสิตสงโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ พรอมแนบ บ. 18 ก ข ค ที่มีลายเซ็นอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธกํากับรวมทั้งเสนอชื่อกรรมการสอบดานสถิติตอเลขานุการคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา เพื่อดําเนินการไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 
     ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตองปรับปรุงมาก 
เลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาสรุปมติการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธฯใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธทราบ เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแจงใหนิสิตปรับแกโครงรางวิทยา
นิพนธฉบับสมบูรณ  
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  3.6.2  ปการศึกษา 2542 – 2544  

                           เพื่อใหสอดคลองกับรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษารูปแบบใหม ตามที่
บัณฑิตวิทยาลัยไดประกาศ เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ. ศ. 2541 ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ไดนําเสนอ
ในหัวขอ 1.3.3 คณะพยาบาลศาสตร ไดกําหนดแนวปฏิบัติการอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและ
โครงการศึกษาอิสระ  รวมทั้งแนวปฏิบัติการสอบโครงรางวิทยานิพนธและโครงการอิสระในปการ
ศึกษา 2542 – 2544 ซึ่งมีแนวปฏิบัติโดยสรุปดังนี้ 
      3.6.2.1 แนวปฏิบัติการอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและโครงการอิสระ   
                 1) อาจารยแจงความจํานงจํานวนนิสิตที่ตองการใหคําปรึกษา 
พรอมระบุขอบขายปญหาวิจัยที่อาจารยเชี่ยวชาญและสนใจ  
     2) นิสิตเขียนหัวขอเร่ืองที่สนใจ พรอมระบุชื่ออาจารยบัณฑิตศึกษา
ที่ประสงคขอรับคําปรึกษา 
   3) คณะฯ ประกาศรายชื่ออาจารยทําหนาที่ใหคําปรึกษาแกนิสิตใน
การทําโครงรางวิทยานิพนธและโครงการอิสระ โดยพิจารณาจากความสนใจของนิสิต ความเชี่ยว
ชาญของอาจารยและภาระงานของอาจารย 

       4) นิสิตทําโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขป ภายใตการใหคําแนะ
นําของอาจารยทําหนาที่ใหคําปรึกษา 
     5) นิสิตสงโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปที่เจาหนาที่ฝายจัดการ
ศึกษาคณะฯ   
       6) นิสิตเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสังเขป ตอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯแตละสาขาวิชา   
       7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ
ฉบับสังเขป     
   ในกรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯมีมติเห็นชอบ นิสิตทํา
โครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสมบูรณ   
    ในกรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯมีมติไมเห็นชอบ นิสิตทํา
โครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสังเขป เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯพิจารณา 
      8) นิสิตเสนอโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ตอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ  
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     9) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาหัวขอและโครงราง
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณ   
    ในกรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯมีมติเห็นชอบ นิสิตจัดทํา
โครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสมบูรณ พรอมแบบ ว.(1) และ แบบ ว.(2)   
    ในกรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯมีมติไมเห็นชอบ นิสิตแก
ไขปรับปรุงหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสมบูรณ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริหารหลัก
สูตรฯพิจารณา  
     10) นิสิตทําแบบเสนอขออนุมัติโครงรางฯ แบบ ว.(1) และ ว.(2) 
     11) เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสนอโครงรางวิทยา
นิพนธ แบบ ว.(1) และ ว.(2) ตอเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อใหคณะกรรมการ
ประจําคณะฯพิจารณาอนุมัติ   
      ในกรณีคณะกรรมการประจําคณะฯ มีมติเห็นชอบ คณะฯจัดทํา
ประกาศอนุมัติหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ รวมทั้งชื่ออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
     ในกรณีคณะกรรมการประจําคณะฯ มีมติไมเห็นชอบ นิสิตแกไข
ปรับปรุงโครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสมบูรณ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯพิจารณา  
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  3.6.1.2 การสอบวิทยานิพนธ/โครงการศึกษาอิสระและสงวิทยา
นิพนธ/โครงการศึกษาอิสระ 
  1) คณบดีประกาศแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ โดยจัดทํา
ประกาศภายหลังการสอบถามรายชื่อผูเชี่ยวชาญภายนอกจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว 
   2) เมื่ออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหความเห็นชอบวิทยานิพนธ
ของนิสิตที่ทําเสร็จเรียบรอยแลว ใหนสิิตดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
     ทําบันทึกขอความถึงหนวยมาตรฐานวิทยานิพนธและเผยแพร 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอใหตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ  
     ขอใหคณะฯออกหนังสือเชิญกรรมการสอบ  
   ติดตอขอรับหนังสือเชิญกรรมการสอบภายนอก   
  ทําประกาศแจงกําหนดการสอบ หัวขอวิทยานิพนธและโครงการ
ศึกษาอิสระ และหองสอบ เพื่อเชิญชวนผูสนใจเขาฟง 
  3) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรับเอกสารเกี่ยวกับการสอบและคา
ตอบแทนจากงานบริการวิชาการ กอนวันสอบ 1 วันทําการ เพื่อใชในการดําเนินการสอบ  
  4) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธดําเนินการสอบ  ในกรณีที่
กรรมการไมครบตามจํานวนและองคประกอบ ใหเล่ือนการสอบออกไป ในกรณีที่จําเปนประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อาจเสนอคณบดีใหแตงตั้งซอมกรรมการสอบวิทยานิพนธ  ทั้งนี้
จะตองกําหนดวันสอบครั้งใหม 
  5) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวบรวมรายงานผลสอบจาก
ประธานกรรมการสอบ และแบบฟอรมการเบิกคาตอบแทนสงที่งานบริการวิชาการ  
  6) นิสิตแกไขวิทยานิพนธตามมติคณะกรรมการสอบฯ ภายใตการ
ใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
  7) นิสิตนําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณที่แกไข พรอมตนฉบับบทคัด
ยอวิทยานิพนธภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ใหคณะกรรมการสอบทุกทานลงนามจริงทุกฉบับ 
  8) นิสิตสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  ซึ่งกรรมการสอบไดลงนาม
ครบถวนแลวที่งานบริการวิชาการคณะฯจํานวน 1 เลม เพื่อเสนอคณบดีลงนามรบัทราบผลการสอบ
ในแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  
  9) นิสิตรับตนฉบับที่คณบดีลงนามแลว และนําสงหนวยมาตรฐาน
วิทยานิพนธและเผยแพร บัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 5 เลม   
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                                    10) นิสิตสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ จํานวน 2 เลม พรอม Diskette 
1 ชุด  และเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน 2 ชุด ใหคณะพยาบาลศาสตร  
                                    11) งานบริการวิชาการคณะฯ สงผลการสอบไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  
   
  หมายเหตุ: .ในกรณีโครงการศึกษาอิสระ ใหนิสิตสงโครงการศึกษา
อิสระฉบับสมบูรณที่ไดลงนามโดยคณะกรรมการฯ ที่งานบริการวิชาการคณะฯจํานวน 1 เลม เพื่อ
เสนอคณบดีลงนามรับทราบผลการสอบในแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  และสงโครงการ
ศึกษาอิสระฉบับสมบูรณ จํานวน 1 เลม พรอม Diskette 1 ชุด  และเครื่องมือฉบับสมบูรณจํานวน 
2 ชุด ใหคณะพยาบาลศาสตร  
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 3.7  จํานวนนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2541 - 2544 และจํานวนภาคที่ใช
ศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

   จํานวนนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2541–2544 และจํานวนภาคที่มหาบัณฑิต
ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  จํานวนนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา  2541–2544  และจํานวนภาคที่มหาบัณฑิตใช 
 ศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จําแนกตามสาขาวิชา 
                   วิชา 

 
 
ป 

 
สาขาวิชา 

จํานวน 
รับเขา 
ศึกษา 

จํานวนภาคที่ใชศึกษา  
 

   4         5        6      7       8 

จํ านวน
ที่ เรี ย น
สําเร็จ 

ยังเรียน
ไม 

สําเร็จ 

ลาออก 
เรียนไม 
สําเร็จ 

41 พยาบาลศึกษา 21 15 1 0 2 1 19 0 2 
41 บริหารการพยาบาล 

(ในเวลาราชการ) 
29 24 2 3 0 0 29 0 0 

       รวม 50 39 3 3 2 1 48 0 2 

42 พยาบาลศึกษา 24 15 2 0 0 3 20 0 4 
42 บริหารการพยาบาล 

(ในเวลาราชการ) 
29 16 10 2 0 1 29 0 0 

42 บริหารการพยาบาล 
(นอกเวลาราชการ) 

38 
 

0 17 9 4 6 36 0 2 

        รวม 91 31 29 11 4 10 86 0 5 
43 พยาบาลศึกษา 19 14 2 1 1 1 19 0 0 
43 บริหารการพยาบาล 

(ในเวลาราชการ) 
34 26 7 1 0 0 34 0 0 

43 บริหารการพยาบาล 
(นอกเวลาราชการ) 

40 3 26 3 0 0 32 4 4 

43 พยาบาลศาสตร 18 3 6 7 0 0 16 2 0 
43 สุขภาพจิตและจิตเวช 8 4 3 0 0 0 7 1 0 
 รวม 119 50 44 12 1 1 108 7 4 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

 
ป 

 
สาขาวิชา 

จํานวน 
รับเขา 
ศึกษา 

จํานวนภาคที่ใชศึกษา  
 

    4        5         6         7       8  

จํานวน 
ที่ เรี ยน
สําเร็จ 

ยัง 
ไม 

สําเร็จ 

ลาออก 
เรียนไม 
สําเร็จ 

44 พยาบาลศึกษา 5 4 0 0 0 0 4 1 0 
44 บริหารการพยาบาล 

(ในเวลาราชการ) 
34 29 3 0 0 0 32 2 0 

44 บริหารการพยาบาล 
(นอกเวลาราชการ) 

37 2 0 0 0 0 0 35 0 

44 พยาบาลศาสตร 30 8 8 0 0 0 16 0 14 
44 สุขภาพจิตและจิตเวช 11 6 5 0 0 0 11 0 0 
 รวม 117 49 16 0 0 0 65 38 14 
 รวมทั้งส้ิน (คน) 377 169 92 26 7 12 306 45 26 
 รอยละ  100 55.2 30.1 8.5 2.3 3.9   81.2 11.9 6.9 

 
จากตารางที่  1  นิสิตที่ เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตระหวาง             

ปการศึกษา 2541 – 2544  มีจํานวนทั้งสิ้น 377 คน สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑิตจํานวน 306 คน คิดเปนรอยละ 81.2  มีจํานวนนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 45 คน    
คิดเปนรอยละ 11.9  มีจํานวนนิสิตลาออกกลางคันและเรียนไมสําเร็จ 26 คน คิดเปนรอยละ 6.9  

 ในจํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 306 คน        
มีมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาสองปการศึกษาจํานวน 169 คน   คิดเปนรอยละ 
55.2  และมีมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 137 
คน เปนรอยละ 44.8 (30.1+8.5+2.3+3.9) 
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4.  ตัวแปรจําแนกระยะเวลาที่มหาบัณฑิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
    ศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 จากการศึกษาเอกสาร บทความทางวิชาการและผลการวิจัย รวมกับสัมภาษณอาจารย
ประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อ
หาสรุปไดวา ปจจัยจําแนกระยะเวลาที่มหาบัณฑิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประกอบดวยตัวแปรดังนี้ 
 
 4.1  ตัวแปรดานนิสิต 
     จุดประสงคการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาคือ เพื่อใหผูเรียนมีความ
สามารถแสวงหาความรูใหม มีความคิดสรางสรรค มีความรอบรูดานวิชาการอยางแทจริงและมี
ความสามารถวิเคราะหและสังเคราะห ดังนั้น หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จึงกําหนดรายวิชา
วิทยานิพนธในหลักสูตร  
    เนื่องจากวิทยานิพนธ เปนรายงานการวิจัยที่จัดทําโดยนิสิต ซึ่งตองเรียบเรียงจาก
การศึกษาอยางเปนระบบตามขั้นตอนการกระบวนการวิจัย มีเหตุผลวิชาการ ซึ่งการที่นิสิตจะทํา
วิทยานิพนธใหสําเร็จไดนั้น ปจจัยสําคัญประการหนึ่ง ซึ่งเปนปจจัยที่มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไป
กวาปจจัยดานอาจารยคือ ความรูและสมรรถนะการวิจัยของนิสิต จากผลการศึกษาวิจัยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  พบวา ตัวแปรดานนิสิต เปนตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์การเรียน 
และระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (สมหวัง พิธิยานุวัฒน 
และศิริชัย กาญจนวาสี, 2523;  นันทนา รัตนอาภา, 2526;  อนงค ปยะกมลานนท, 2530;  กริสนา 
น ก ส กุ ล , 2531;  ช น ะ  ก อ ง ไ ต ร ย , 2536;  Ashworth and Harvey, 1994; Braunstein 
(http://www.iaes.org/conferences/past/philadel_ 52/prelim_program/index.htm) 
 
  ตัวแปรดานนิสิต ซึ่งเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกความสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประกอบดวยปจจัยสําคัญคือ พื้นฐาน
ความรูเดิม สาขาวิชาที่ศึกษา ลักษณะการลาศึกษา ปริมาณภาระงานที่รับผิดชอบ ลักษณะนิสัย
การทําวิทยานิพนธ ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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     4.1.1  พื้นฐานความรูเดิม 
 
                          4.1.1.1 คะแนนสอบวิชาภาษาไทยและคะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ  
                การสอบคัดเลือกเปนวิธีหนึ่งที่สถานศึกษาตางๆนิยมนํามาใช
สําหรับการคัดเลือกผูเรียนที่มีคุณลักษณะเหมาะสมเขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งวิชาที่ใชสอบคัด
เลือกนั้น ข้ึนอยูกับสาขาที่ศึกษาและระดับการศึกษา  สําหรับการคัดเลือกผูสมัครสอบเขาศึกษา
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตรได
พิจารณาจากคะแนนสอบขอเขียนและคะแนนสอบสัมภาษณ ซึ่งการสอบขอเขียนของทุกสาขา
วิชาที่เปดสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต วิชาที่ผูสมัครทุกคนตองสอบ ไดแก วิชา
ภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาการพยาบาลเฉพาะสาขา ในการสอบความรูวิชาภาษาไทย 
และการสอบความรูวิชาภาษาอังกฤษ  ใชขอสอบมาตรฐานของศูนยทดสอบทางการศึกษา จุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย สวนการสอบความรูวิชาการพยาบาลเฉพาะสาขา ใชขอสอบของคณะ
พยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
    เหตุผลที่การสอบคัดเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโท 
นิยมนําความรูภาษาไทยและความรูภาษาอังกฤษ มาใชเปนเกณฑคัดเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตร
ระดับปริญญาโท เนื่องจากการเรียนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาโท และการทําวิทยานิพนธ 
นิสิตจําเปนตองศึกษาคนควาวิทยาการใหมๆดวยตนเอง โดยคนควาจากตํารา บทความวิชาการ 
และงานวิจัย ที่เขียนโดยใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษรวมทั้งตอง
อาน แปลความหมาย และจับใจความสําคัญของเนื้อหาที่อาน ซึ่งนิสิตจําเปนตองมีความรูภาษา
ไทยและความรูภาษาอังกฤษในระดับที่ดีเพียงพอ จึงสามารถสรุปใจความสําคัญไดอยางกระชับ 
และเชื่อมโยงเนื้อหาไดอยางบูรณาการ รวมทั้งใชเวลา อาน แปลความหมาย และจับใจความ
สําคัญของเนื้อหานอยกวานิสิตที่มีความรูภาษาไทยและความรูภาษาอังกฤษนอย  จากการวิจัย
พบวา คะแนนภาษาไทยและคะแนนภาษาอังกฤษ เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การ
เรียน (พงศธร โพธิ์พูลศักดิ์, 2527; อรพินธ ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ, 2531) สอดคลองกับผลการ
วิจัยของ นันทนา รัตนอาภา (2526) และ สิริรัตน คุณจักร (2538) ซึ่งพบวา ทักษะการอานและ
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ มีความสัมพันธกับระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาของนิสิต
ระดับปริญญาโท   
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    4.1.1.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี 
                     คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร  เปนคะแนนเฉลี่ยของทุกราย
วิชาที่นิสิต ศึกษาในหลักสูตร ซึ่งเปนคะแนนที่บงชี้ความรูความสามารถดานวิชาการและเชาว
ปญญาของนิสิต หรือเปนคะแนนเฉลี่ยที่ใชบงชี้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิต ดังนั้น การประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ จึงนิยมนําคะแนน
เฉลี่ยสะสมมาใชเปนดัชนีประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา และนํามาใช
ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน นักศึกษา และนิสิต  (อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท, 
2536; นงลักษณ วิรัชชัยและสุวมิล วองวาณิช, 2541; บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2543; Miller citing 
Mary, 1975; Ashworth and Harvey, 1994)    
      เนื่องจากนิสิตแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกันในดานภูมิหลัง  
ลักษณะนิสัย พื้นฐานความรูเดิม ความถนัดหรือทักษะเฉพาะ และเชาวปญญา เปนตน ซึ่งความ
แตกตางในปจจัยตางๆดังกลาว ยอมมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิตแตกตางกัน ผล
สัมฤทธิ์การเรียนเปนดัชนีที่บงชี้ถึงความรูความสามารถดานสติปญญาของนิสิต ซึ่งนิสิตที่เรียนดี
หรือไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรสูง โดยสวนใหญจะใชระยะเวลาการศึกษาจนสําเร็จการ
ศึกษานอยกวานิสิตที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรต่ํากวา  
      จากการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2529)  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนมหาบัณฑิตของทุกคณะ ที่สําเร็จการศึกษาในปการ
ศึกษา 2523 – 2527  จํานวน 3,559 คน  ซึ่งในชวงปการศึกษาดังกลาว การจัดการศึกษาสาขา
วิชาการบริหารการพยาบาล เปดสอนโดยภาควิชาพยาบาลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีและคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับ
ปริญญาโท เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษา และนิสิตบัณฑิต
ศึกษาคณะครุศาสตรที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีสูง มีผลสัมฤทธิ์การเรียนในระดับ
ปริญญาโทสูงกวานิสิตที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีต่ํากวา นอกจากนี้ นิสิตบัณฑิต
ศึกษาคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษาโดยใชระยะเวลาศึกษานอยกวา โดยสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนในระดับปริญญาโทสูงกวากลุมนิสิตบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จศึกษาการศึกษาโดยใชระยะ
เวลาศึกษายาวนานกวา สอดคลองกับผลการวิจัยของ อุทุมพร (2527) ซึ่งพบวา คะแนนเฉลี่ย
สะสมระดับปริญญาตรีมีความสัมพันธกับระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
ปริญญาโท จากผลการวิจัยของ สมศรี สัจจะสกุลรัตน (2537) พบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการตัดสินใจของนักศึกษาพยาบาล และจาก
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ผลการวิจัยของ สุวิริยา สุวรรณโคตร (2537) พบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมีความ
สัมพันธทางบวกกับความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล กลาวคือ หากนิสิตมีความ
สามารถในการตัดสินใจและความสามารถในการปรับตัวยอมมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง นอกจากนี้ 
จากผลการวิจัยของ กฤษณีย อุทุมพร (2527) พบวาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิตมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ -
มหาวิทยาลัย. 
    คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตรของ
นิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนคะแนนที่บงชี้
ถึงความรูความสามารถดานสติปญญาหรือเชาวปญญาของนิสิต ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับ
ปริญญาตรี จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษา  
 

      4.1.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท         
                  จากการวิจัยของ Braunstein  ซึ่งศึกษาปจจัยที่ทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียน
ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจระดับปริญญาโท (MBA) ของสถานศึกษา Iona College มลรัฐ 
New Rochelle  เมืองนิวยอรค ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี (GPA)  
คะแนนความสามารถคณิตศาสตรขั้นสูง (GMAT)  และจํานวนปของประสบการณการทํางาน 
สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจระดับปริญญาโท (MBA)  
นอกจากนี้ ยังพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีและคะแนนความสามารถดาน
คณิตศาสตรข้ันสูง  (GMAT)    มีความสัมพันธกับคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทในระดับที่
สูงมาก  (http://www.iaes.org/conferences/past/philadel_52/prelim_program/index.htm)  
จากการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2529) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่ง
เปนมหาบัณฑิตของทุกคณะที่สําเร็จการศึกษาในชวงปการศึกษา 2523 - 2527 จํานวน 3,559 คน 
ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาที่ใช
ศึกษาจนสําเร็จการศึกษา   
     คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  เปนคะแนนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่นิสิตในหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งเปนคะแนนที่บงชี้ความรูความสามารถดานวิชาการและเชาวปญญาของ
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นิสิต หรือเปนคะแนนที่ใชบงชี้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิต  จากการศึกษาของ  Braunstein ( 
http://www.iaes.org/conferences/past/philadel_52/prelim_ program/index.htm)   
ซึ่งศึกษาปจจัยที่ทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตรบริหารระดับปริญญาโท (MBA) 
ของสถานศึกษา Iona College มลรัฐ New Rochelle  เมือง New York  โดยศึกษาจากกลุมตัว
อยางจํานวน 240 คน ซึ่งสําเร็จการศึกษาใน ค. ศ. 1997 - 2000 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรคะแนน
เฉลี่ยสะสม (GPA) ระดับปริญญาตรี  คะแนน GMAT และจํานวนปของประสบการณการทํางาน 
สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตร MBA และจากการวิจัยของบัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2529) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนมหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในชวงปการศึกษา 2523 - 2527 ของทุกคณะ รวมทั้งสิ้น 3,559 คน ผลการวิจัยพบวา  
คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาโทเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับระยะเวลาที่
นิสิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร   
      ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถ
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  
 
 4.1.3  สาขาวิชาที่ศกึษา 

 สาขาวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่เปดสอนโดยคณะ
พยาบาลศาสตร นับต้ังแตปการศึกษา 2541 – 2544 มีทั้งหมด 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา
พยาบาลศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และสาขา
วิชาการบริหารการพยาบาล ซึ่งในจํานวน 4 สาขาวิชาดังกลาว มีเพียงสาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาลเทานั้นที่ไดเปดสอนทั้งหลักสูตรภาคในเวลาราชการและภาคนอกเวลาราชการ โดยไดเร่ิม
เปดสอนในภาคปลายปการศึกษา 2541 สวนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และสาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ไดเร่ิมเปดสอนในภาคตน ปการศึกษา 2543             
  การเลือกศึกษาสาขาวิชาของผูสมัครสอบ คณะพยาบาลศาสตรไดเปด
โอกาสใหผูสมัครสอบไดเลือกสาขาวิชาที่สมัครสอบตามความสนใจ โดยไดระบุเกณฑคุณสมบัติ
ของผูสมัครสอบในคูมือสมัครสอบ ซึ่งผูสมัครสอบทุกคนจะไดรับเมื่อซื้อใบสมัครสอบ สําหรับ
จํานวนผูผานเขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตในแตละสาขาวิชา ในปการศึกษา 
2541 – 2544 ดังแสดงในตารางที่ 2  
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ในตําแหนงอาจารยพยาบาลและตําแหนงที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพยาบาลไดอยางมีประ
สิทธิภาพ สามารถทําวิจัยทางการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพยาบาล  
               สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลให
มีคุณลักษณะของผูนํา มีความรูความสามารถดานการบริหารการพยาบาล สามารถปฏิบัติงานใน
ตําแหนงผูบริหารทางการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทําวิจัยทางการพยาบาลเพื่อ
พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล    

 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที่มีความ
รูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สามารถประยุกตศาสตรและผลงานวิจัยไปใช
พัฒนาระบบบริการพยาบาลและการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สามารถทําวิจัยทางการพยาบาล
เพื่อพัฒนางานบริการพยาบาลและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิต
พยาบาลที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช สามารถให
ความรูและใหคําปรึกษาดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชแกสังคม สามารถสรางองคความรู
ดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชที่เหมาะสมกับสภาพของสังคม    
   จากผลการวิจัยของ รหัน แตงจวน (2537) พบวา สาขาวิชาเอกที่ศึกษามี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
    ดังนั้น สาขาวิชาที่ศึกษา จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
  
    4.1.4  ลักษณะการลาศึกษา  
 โดยทั่วไปนิสิตที่สอบผานเขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ
ของทุกสาขาวิชา ภาคในเวลาราชการ มีทั้งนิสิตที่ลาศึกษาตอเต็มเวลาจนสําเร็จการศึกษา นิสิตที่
ลาศึกษาตอ 2 ป และนิสิตที่ไมไดลาศึกษา แตใชเวลาท่ีวางจากการปฏิบัติงานมาเขาชั้นเรียน โดย
จะสลับตารางปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงานในหอผูปวย นอกจากนี้ ยังมีนิสิตจํานวนสวนนอยที่ไมได
ปฏิบัติงานประจําในโรงพยาบาล หรือสถานบริการพยาบาล แตทํางานในลักษณะปฏิบัติงานบาง
เวลา (Part time) หรือใหการพยาบาลเฉพาะบุคคลซึ่งเรียกวาพยาบาลพิเศษ (Special nurse)  
สวนนิสิตสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ ซึ่งเรียนในวันเสารและวัน
อาทิตย นับต้ังแตรุนแรกที่เปดสอนจนถึงรุนปจจุบัน นิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตรลวนเปนนิสิตที่
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ปฏิบัติงานประจําทุกคนและศึกษาตอโดยไมไดลาศึกษาจากตนสังกัด ซึ่งลักษณะการลาศึกษาที่
แตกตางกันของนิสิตยอมมีผลตอเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษา จากผลการวิจัยของ สมหวัง 
พิธิยานุวัฒน และ ศิริชัย กาญจนวาสี. (2523) พบวา ปจจัยที่ทําใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตไม
แลวเสร็จภายใน 1 ภาคการศึกษา ไดแกนิสิตทํางานประจําของแหลงจางงาน โดยไมไดลาศึกษา
ตอ  และจากผลการวิจัยของ นันทนา รัตนอาภา (2526) พบวา นิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลา
ตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยสวนใหญไดลาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธแลวเสร็จหรือลาศึกษาตอ
จนสําเร็จการศึกษา สวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษามากกวาเวลาตามที่กําหนดใน
หลักสูตร โดยสวนใหญเรียนโดยไมไดลาศึกษา และมีสวนหนึ่งที่ลาศึกษา แตลักษณะการลาศึกษา
นั้น เปนการลาเฉพาะชวงเวลาที่เรียนรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรเทานั้น ไมไดลาศึกษาตอจน
สําเร็จการศึกษา จากการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2529) พบวา นิสิต
ระดับปริญญาโทที่ไมไดทํางานเลยตลอดชวงการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงกวานิสิตที่ทํางาน
บางชวงหรือตลอดชวงการศึกษา  ถัดจากนั้น 1 ป อนงค ปยะกมลานนท (2530) ซึ่งวิจัยเรื่อง “การ
วิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใชเวลาต่ําสุดและสูงสุดของหลักสูตรในการจําแนกการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรการลาศกึษา
ตอ สามารถจําแนกกลุมนิสิตที่ใชเวลาต่ําสุดและกลุมนิสิตที่ใชเวลาสูงสุดของหลักสูตรสาขาสังคม
ศาสตรได  นอกจากนี้ จากผลการวิจัยของ สิริรัตน คุณจักร (2539) และผลการวิจัยของ วิมล พล
ราช  (2540) พบวา  ปจจัยที่จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางนิสิตระดับ
มหาบัณฑิตซึ่งสําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษา และสําเร็จการศึกษาโดยใชเวลามากกวา 
4 ภาคการศึกษา ไดแก การลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา หรือลาศึกษาตอเฉพาะชวงเวลาที่
เรียนรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตร และเมื่อกลับเขาปฏิบัติงาน ไดทําวิทยานิพนธควบคูไปกับการ
ปฏิบัติงาน     
    ดังนั้น  สาขาวิชาที่ศึกษา จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
   4.1.5  ภาระงานที่รับผิดชอบ 
       นิสิตที่เขาศึกษาในระดับปริญญาโท เปนนิสิตที่อยูในชวงวัยผูใหญ ซึ่งมี
สวนหนึ่งที่ตองรับผิดชอบเลี้ยงดูบิดา มารดา และญาติพี่นอง  และหากนิสิตมีครอบครัวหรือสมรส
แลว รวมทั้งมีบุตรที่ตองเลี้ยงดูดวยตนเอง ทําใหนิสิตมีปริมาณภาระงานที่ตองรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 
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นิสิตจึงจําเปนตองใชเวลาสวนหนึ่งสําหรับปฏิบัติภาระงานที่รับผิดชอบ ไดแก งานบาน ดูแลบิดา 
มารดา เล้ียงดูบุตร และรับสงบุตรไปโรงเรียน เปนตน ยิ่งในกรณีที่นิสิตตองรับผิดชอบคาใชจายใน
ครอบครัวดวยแลว แตหากนิสิตมีรายไดประจําไมเพียงพอกับรายจายในครอบครัว นิสิตจึงตอง
ทํางานควบคูกับการเรียน ซึ่งทําใหเวลาที่ใชในการเรียนไมเต็มที่เทาที่ควร ผลที่ตามมาคือ ระยะ
เวลาที่ใชในการเรียนจนสําเร็จการศึกษายาวนานกวานิสิตกลุมที่มีปริมาณภาระงานที่รับผิดชอบ
นอยกวา จากผลการวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใชเวลาต่ําสุดและสูงสุดของหลัก
สูตรในการจําแนกการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  พบ
วา นิสิตกลุมที่ใชเวลาเรียนมากที่สุด มีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมากกวานิสิตกลุมที่ใชเวลาเรียน
นอยที่สุด สําหรับภาระงานที่ตองรับผิดชอบคือ เลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว  และปริมาณภาระงาน
ที่รับผิดชอบ สามารถจําแนกกลุมนิสิตที่ใชเวลามากที่สุดและกลุมนิสิตที่ใชเวลานอยที่สุดได 
(อนงค ปยะกมลานนท, 2530)  
  นอกจากนี้ จากการวิจัยของตางประเทศ พบวา นักศึกษาที่บิดามารดามี
รายไดสูง มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงกวานักศึกษาที่บิดามารดามีรายไดต่ํา หรือรายไดของบิดา
มารดามีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษา (Saleh, 1986 อางถึงใน ศิริ 
ศรีนวลฟูตะ, 2535) จากการวิจัยของ ยี่สุน นันทวโนทยาน (2539) ซึ่งวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัว
แปรจําแนกกลุมนักศึกษาที่เลือกและไมเลือกเรียนวิชาชีพการพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร” พบ
วา นักศึกษาที่เลือกเขาศึกษาในวิชาชีพพยาบาล มาจากครอบครัวที่มีรายไดแตกตางกัน กลาวคอื 
โดยสวนใหญรอยละ 41.8  มาจากครอบครัวที่มีรายไดปานกลาง โดยมีรายไดเฉลี่ยอยูระหวาง 
6,000 – 12,999 บาทตอเดือน  รองลงมา มาจากครอบครัวที่มีรายไดสูง โดยมีรายไดเฉลี่ยอยู
ระหวาง 13,000 – 29,999  บาทตอเดือน และมีรายไดนอยกวา 5,999 บาทตอเดือน คิดเปนรอย
ละ 25.3 และ 19.2 ตามลําดับ สวนจํานวนนักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดสูงกวา 30,000 
บาทตอเดือน  มีเพียงรอยละ 13.8  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทัศนีย นนทะสร และคณะฯ 
(2544) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1  วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เขตภาคกลาง จํานวน 120 คน  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมาจากครอบ
ครัวที่บิดาประกอบอาชีพเกษตร คิดเปนรอยละ 36.7 และมารดาทํางานบาน คิดเปนรอยละ 37.5  
ระดับการศึกษาของบิดามารดาคือ ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 58.4 และ 68.3 ตามลําดับ ราย
ไดของครอบครัวอยูระหวาง 10,000 - 20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 67.5  เมื่อนิสิตที่เขา
ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มาจากครอบครัวที่มีรายไดปานกลางและรายได
นอย นิสิตโดยสวนใหญจึงตองพยายามหารายไดพิเศษ เพื่อใหมีรายไดพิเศษที่นอกเหนือจากเงิน
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เดือนประจําที่ไดรับในแตละเดือน สําหรับนํามาใชจุนเจือครอบครัวและสําหรับใชจายในการเรียน  
ซึ่งหากปริมาณภาระงานที่รับผิดชอบเกินกวากําลังของนิสิตที่ทนทานได ยอมมีผลตอสุขภาพของ
นิสิตทั้งดานรางกายและดานจิตใจ ทําใหสมองทําหนาที่ลดลง ซึ่งสงผลกระทบในทางลบตอผล
สัมฤทธิ์การเรียนและการทําวิทยานิพนธ  
  ดังนั้น ภาระงานที่รับผิดชอบ จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
   4.1.6  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
  ลักษณะนิสัยของบุคคล หมายถึง การกระทําที่บุคคลนั้นๆปฏิบัติเปน
ประจํา หรือแบบแผนพฤติกรรมในชีวิตประจําวันของบุคคล โดยเปนผลมาจากปจจัยตางๆ ไดแก 
ลักษณะการเลี้ยงดูที่ไดรับต้ังแตวัยเด็ก การเรียนรู รวมทั้งสิ่งแวดลอมรอบตัวของบุคคล ไดแก รวม
ถึงครอบครัว กลุมเพื่อน กลุมสังคมที่บุคคลมีปฏิสัมพันธดวย คานิยมและวัฒนธรรม  ซึ่งลักษณะ
นิสัยของบุคคลยอมแตกตางกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับปจจัยตางๆดังกลาวขางตน  
  การประเมินลักษณะนิสัยของบุคคล สามารถประเมินจากพฤติกรรม การ
กระทําและคําพูด ซึ่งพฤติกรรมหมายถึง กิริยาอาการที่แสดงออกหรือปฏิกิริยาโตตอบที่เกิดขึ้นเพื่อ
เผชิญกับส่ิงเรา ซึ่ง แมวาการกระทําหรือกิริยาอาการที่แสดงออกมานั้นจะรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม 
(อุทัย หิรัญโต, 2520; กมลรัตน หลาสุวงษ, 2828; Skinner, 1974)  
   จากการวิจัยพบวา ลักษณะนิสัยของบุคคลมีความสัมพันธกับความสําเร็จ
ในการเรียน (ทัศนีย ตรีวรรณไชย, 2525; ยุวดี ฤๅชา, 2528; Lingren, 1969; Naylor, 1972)  นอก
จากนี้ ลักษณะนิสัยของบุคคลยังมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการทํางาน ความสําเร็จในอาชีพ
การงาน และความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ และการทําวิจัย (เยาวภา เจริญบุญ, 2538;  สุรณี 
พิพัฒนโรจนกุล, 2538; นันทวัน สวัสด์ิภูมิ, 2540; สุนันท ปณทุพา, 2540; วิมล พลราช, 2540) ซึ่ง
จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนิสิตที่มีผล
ตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ ไดแก มีวินัยในตนเอง มีความใฝรู มีพฤติกรรมกลาแสดงออก 
มีความใฝสัมฤทธิ์และมีเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ (ประสาร มาลากุล และคณะ, 2529; 
เยาวภา เจริญบุญ, 2538; สุรณี พิพัฒนโรจนกุล, 2538; สุนันท ปณทุพา, 2540; ประภารัติ มีเหลือ
, 2540; นันทวัน สวัสด์ิภูมิ, 2540; วิมล พลราช, 2540) 
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   ดังนั้น ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถ
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
         4.1.6.1 มีวินัยในตนเอง 
                            ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุม
อารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามแผนที่ตนเองกําหนด หรือเปนไปตามกฎระเบียบ
ของสังคม ความมีวินัยในตนเองของบุคคล เปนผลจากการเลี้ยงดูและฝกอบรมตั้งแตเยาววัย และ
เปนพฤติกรรมของบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางจิต (ดวงใจ เนตรโรจน, 2527)  จากผลการวิจัยพบวา 
บุคคลที่มีวินัยในตนเอง จะประสบผลสําเร็จในการทํางานและการเรียน  (Messer, 1972) นอกจาก
นี้ จากการวิจัยของ ภัทรา นิคมานนท (2517)  โรจนา ศุขะพันธ (2530) และ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ 
(2538) พบวา ความมีวินัยในตนเองสามารถจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากบัไมสําเร็จการ
ศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร         
     บุคคลที่มีวินัยในตนเอง ประเมินจากพฤติกรรมและการกระทําดังนี้ มีการ
วางแผนและปฏิบัติตามแผนอยางเปนขั้นตอน ทํางานอยางเปนระบบ มีการควบคุมพฤติกรรมของ
ตนเองใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนด ปฏิบัติตามกฎเกณฑและระเบียบ มีความตรงตอเวลา ซึ่ง
บุคคลที่มีวินัยในตนเอง ยอมทําใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตนกําหนดไว  
 
     4.1.6.2 มีความใฝรู  
                          การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ผูเรียนจําเปนตองเปนบุคคลที่ใฝรู 
ซึ่งความเปนผูใฝรูของนิสิต เปนปจจัยสําคัญที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิต 
(Ashworth, and Harvey, 1994) สอดคลองกับความคิดเห็นของ อดุลย วิริยเวชกุล (2541 ข) และ
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2541 ข) ซึ่งไดกลาววา “ผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา จะตองแสวงหา
ความรูดวยตนเอง ตองเปนผูที่มีความกระตือรือรนและสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง เปนผูที่มี
ความใฝรูในการเรียนรูดวยตนเอง”  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ Hill, McGregor and 
Dewar (1996) ซึ่งพบวา การบริหารคุณภาพการศึกษาพยาบาลระดับอุดมศึกษาในดานกระบวน
การเรียนการสอนนั้น ประการสําคัญคือ อาจารยตองสอนใหผูเรียนเปนผูใฝรู รักการคนควาและใฝ
แสวงหาความรู  
    บุคคลที่ใฝรู ประเมินจากพฤติกรรมและการกระทําดังนี้ แสวงหา
ความรูและแสวงหาขอเท็จจริงอยางสม่ําเสมอ มีความกระตือรือรนในการเรียนรูเร่ืองใหมๆ มีความ
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พากเพียรในการเรียนรู รักการอาน และชอบสนทนากับผูรู เพื่อใหมีความรอบรูในเรื่องที่สนใจอยาง
ลึกซึ้ง  
 
        4.1.6.3 มีพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม  
                           พฤติกรรมกลาแสดงออก (Assertiveness) หมายถึง พฤติกรรม คาํ
พูดและทาทางที่แสดงออกอยางเหมาะสมของบุคคลและเปนที่ยอมรับของสังคม โดยเปนการ
แสดงออกจากความรูสึกนึกคิดและอารมณที่มีเหตุผลของบุคคล เพื่อเปดเผยใหผูอ่ืนไดทราบและ
เขาใจในความคิดเห็นหรือความรูสึกของตนอยางตรงไปตรงมา  
            บุคคลที่มีพฤติกรรมกลาแสดงออก จะสงเสริมใหบุคคลรูสึกมีคุณ
คาในตนเอง สามารถสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นๆได และมีโอกาสประสบความสําเร็จตามเปา
หมายไดมากกวาบุคคลที่มีพฤติกรรมไมกลาแสดงออก (Fensterheim and Bear, 1975) 
                     บุคคลที่มีพฤติกรรมกลาแสดงออก ประเมินจากพฤติกรรมและการ
กระทําดังนี้ กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น และกลากระทําตามที่ตนเองเห็นวาถูกตองอยางตรง
ไปตรงมา ซึ่งเปนความรูสึกที่แทจริงของตนเอง กลาเผชิญกับความจริงทุกสถานการณ ไม         
หลีกหนีปญหา และยอมรับผลลัพธที่เกิดจากการกระทําของตน ซึ่งในการพูด แสดงความคิด
เห็น และพฤติกรรมที่กระทํานั้น ไดคํานึงถึงศักดิ์ศรีผูอ่ืน ไมกาวกายสิทธิของผูอ่ืน และไมดูหมิ่นหรือ
เหยียดหยามผูอ่ืน 
 
         4.1.6.4 มีความใฝสัมฤทธิ์ 
  ความใฝสัมฤทธิ์หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงผลักดันหรือเปน
แรงขับที่มาจากภายในของบุคคล ที่มุมานะกระทําสิ่งใดๆใหสําเร็จลุลวงตามที่ตนปรารถนา บุคคล
ที่มีความใฝสัมฤทธิ์สูง จึงมักประสบความสําเร็จในสิ่งที่ตนมุงหวัง เนื่องจากความใฝสัมฤทธิ์ เปน
แรงขับใหบุคคลกระทําพฤติกรรมที่นําไปสูความสําเร็จ จากการศึกษาความใฝสัมฤทธิ์หรือแรงจูง
ใจใฝสัมฤทธิ์กับผลสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียนในระดับการศึกษาตางๆกัน ผลการวิจัยโดยสวน
ใหญ พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน อาทิ จากผลการวิจัยของ 
Brown (1969) พบวา ความใฝสัมฤทธิ์หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับอุดมศึกษามี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน และจากผลการวิจัยของ Song (1971) พบวาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ของนักศึกษาเกษตรกรรมของประเทศเกาหลีมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน 
Russel (1969) พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน ซึ่ง
จากผลการวิจัยในประเทศ มีความสอดคลองกับผลการวิจัยของตางประเทศ ไดแก ผลการวิจัยของ 
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จินตนา ซึ้งจิตวิสุทธิ์ (2529) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนคุณลักษณะสําคัญของนักเรียนที่มีผล
สัมฤทธิ์สูงกวาระดับความสามารถ และจากผลการวิจัยของ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ (2538) พบวา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาของหลักสูตรกับไมสําเร็จ
การศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 
                        บุคคลที่มีความใฝสัมฤทธิ์ ประเมินจากพฤติกรรมและการกระทํา
ดังนี้ มุมานะ อดทน ไมยอทอตออุปสรรค ไมลดหรือละทิ้งความพยายาม พยายามคิดคนแนวทาง
การแกปญหาและวิธีขจัดอุปสรรคซึ่งขัดขวางตอความสําเร็จ มีความตั้งใจอยางแนวแน และสราง
กําลังใหตนเองในการกระทําสิ่งใดๆใหบรรลุเปาหมายตามที่ตนปรารถนา (Vroom, 1964)  
 
             4.1.6.5 มีใจรักหรือมเีจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ 
                                              เจตคติ (Attitude) เปนความรูสึกภายในจิตใจของบุคคลที่มีตอ
บุคคล สถานที่ ส่ิงของหรือสถานการณตางๆ ซึ่งเปนผลเนื่องจากความเชื่อ การสัมผัส ประสบ
การณตรงหรือประสบการณออม เจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงใดๆยอมมีผลตออารมณหรือพฤติ
กรรมของบุคคล และบุคคลที่กระทําสิ่งใดๆโดยมีเจตคติที่ดีตอส่ิงนั้นๆ ยอมมีผลทําใหผลงานหรือ
ผลลัพธที่ไดมีคุณภาพ ดังที่ สมพงษ เกษมสิน (2517) กลาววา ผลงานที่บุคคลทําดวยใจรักและมี
เจตคติที่ดีตองาน ยอมดีกวาผลงานที่ทําโดยบุคคลไมมีใจรักในงานนั้น และมีเจตคติที่ไมดีตองาน
นั้นๆ  ดังนั้น หากนิสิตที่มีใจรักหรือมีเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ ยอมมีสวนชวยใหประสบ
ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธรวมทั้งไดผลงานวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ  
  บุคคลที่มีใจรักหรือมีเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ ประเมินจาก
พฤติกรรมและการกระทาํดังนี้ ชอบอานตําราวิจัยและงานวิจัย ใหความสําคัญกับงานวิทยานิพนธ 
ใหเวลาสําหรับทําวิทยานิพนธอยางสม่ําเสมอ ไมรูสึกเบื่อหนายเมื่อทําวิทยานิพนธ และพยายาม
ทําวิทยานิพนธอยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อใหผลงานวิทยานิพนธแลวเสร็จอยางมีคุณภาพ 
 
          องคประกอบของเจตคติ 
          เจตคติประกอบดวย 3 องคประกอบ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 
2542)    
      1) ความรู ความเขาใจ (Cognitive component) เปนการตอบ
สนองของบุคคลที่มีตอบุคคล สถานที่ สิ่งของหรือสถานการณตางๆ ในลักษณะการรับรูซึ่งเปนผล
สืบเนื่องมาจากความคิด ความเชื่อของบุคคล 
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      2) ความรูสึกหรืออารมณ (Affective component) เปนการตอบ
สนองของบุคคลที่มีตอบุคคล สถานที่ สิ่งของหรือสถานการณตางๆ ในลักษณะการรับรูทางจิต ซึ่ง
เปนผลสืบเนื่องมาจากการที่บุคคลไดประเมินหรือตีคาของสิ่งนั้นๆ  ซึ่งหากบุคคลประเมินหรือตีคา
ของสิ่งนั้นๆแลวรูสึกพอใจหรือตองการ จะมีเจตคติที่ดีตอส่ิงนั้น แตหากบุคคลประเมินหรือตีคาของ
สิ่งนั้นๆแลวรูสึกไมพอใจหรือไมตองการ จะมีเจตคติที่ไมดีตอส่ิงนั้น 
      3) พฤติกรรม (Behavioral component)  
                พฤติกรรม เปนการตอบสนองของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา ไดแก 
บุคคล สถานที่ ส่ิงของ หรือสถานการณตางๆ โดยการแสดงออกทางพฤติกรรม กิริยา ทาทางและ
การกระทํา ตามความรูสึกหรืออารมณของบุคคล แมวาจะรูตัวหรือไมรูตัว    
 
      วิธีการประเมินเจตคติ 
                การประเมินเจตคติของบุคคล สามารถประเมินโดยใชวิธีการดังนี้ 
      1) การรายงานตนเอง (Self report) การประเมินเจตคติของบุคคล
โดยใชวิธีการใหบุคคลนั้นๆรายงานความรูสึกของตนเองที่มีตอส่ิงนั้นๆ เปนวิธีการที่นิยมกันแพร
หลาย เพราะเปนวิธีที่งาย รวบรวมขอมูลไดสะดวก  เพราะเปนการรวบรวมขอมูลโดยใหกลุมตัว
อยางประเมินตนเองจากความรูสึกที่มีตอคําถามแตละขอในแบบวัดเจตคติ สวนขอเสียของการ
รายงานตนเองคือ ขอมูลที่รวบรวมไดมีความนาเชื่อถือนอยกวาการสังเกต เพราะบุคคลบางคน 
อาจไมกลาแสดงความรูสึกของตนเองที่มีตอส่ิงนั้นๆตามความเปนจริง  เพราะเกรงวาจะมีผลเสีย
ตอภาพลักษณของตนเอง ซึ่งวิธีแกไขขอเสียคือ ผูตอบแบบสอบถาม ไมตองเปดเผยชื่อตนเอง 
      2) การสังเกต (Observation)  การประเมินเจตคติของบุคคลโดยใช
วิธีการสังเกต มีขอดีคือ ทําใหสามารถประเมินพฤติกรรมของบุคคลจากการแสดงออกหรือการ
กระทําที่เปนธรรมชาติ ซึ่งหากผูสังเกตตองมีทักษะการสังเกตที่ดี รวมทั้งมีความสามารถในการ
แปลความหมายพฤติกรรมของบุคคล จะทําใหคะแนนเจตคติของบุคคลที่วัดไดมีความนาเชื่อถือ
สูง สวนขอเสียของการสังเกตคือ ใชเวลายาวนานและคาใชจายในการรวบรวมขอมูลมากกวาการ
รายงานตนเอง นอกจากนี้ ในกรณีที่กลุมตัวอยางขนาดใหญและกระจายตามแหลงตางๆ  การ
ประเมินเจตคติของบุคคลโดยใชวิธีการสังเกตยอมเปนไปไดยากมาก 
      3) การสรางจินตภาพ (Projective technique) เปนวิธีการประเมิน
เจตคติของบุคคลโดยใชภาพกระตุน เพื่อใหบุคคลแสดงความคิดเห็นหรือแสดงความรูสึกที่แทจริง
ออกมา การสรางจินตภาพ อาจใชภาพหยดหมึก (Ink plot)  ขอเสียของการประเมินเจตคติของ
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บุคคลโดยใชการสรางจินตภาพคือ คาใชจายในการรวบรวมขอมูลมากกวาการรายงานตนเอง 
นอกจากนี้ ในกรณีที่กลุมตัวอยางขนาดใหญและกระจายตามแหลงตางๆ  การประเมินเจตคติของ
บุคคลโดยใชวิธีสรางจินตภาพยอมเปนไปไดยากมาก 
     สําหรับการรวบรวมขอมูลเจตคติตอการทําวิทยานิพนธจากกลุม
ตัวอยางในงานวิจัยนี้ เนื่องจากกลุมตัวอยางมีขนาดใหญและกระจายตามแหลงตางๆ  ดังนั้น วิธีที่
เหมาะสมที่สุดสําหรับรวบรวมขอมูลเจตคติตอการทําวิทยานิพนธจากกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ 
คือ การใหกลุมตัวอยางรายงานตนเองจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสงไปใหกลุมตัวอยาง โดยกลุม
ตัวอยางไมตองเปดเผยชื่อตนเองลงในแบบสอบถาม  
 
          4.1.7  ความรูการวิจัย ความรูหลักสถิติศาสตร และทักษะดานภาษา 
 
           4.1.7.1  ความรูการวิจัย        
                                    ความรูการวิจัย ครอบคลุมความรูดานการระบุปญหาวิจัย การทบ
ทวนวรรณกรรม การกําหนดกรอบทฤษฎี การระบุตัวแปร การระบุสมมติฐาน การออกแบบแผน
การวิจัย การระบุประชากรและกลุมตัวอยาง การเตรียมเครื่องมือ การวางแผนและรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล การแปลผลและอภิปรายผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย โดยในแต
ละขั้นตอนมีความซับซอนไมนอย ประกอบกับการทําวิทยานิพนธเปนประสบการณใหมของนิสิต
ระดับปริญญาโท นิสิตจึงมีความวิตกกังวลกับการทําวิทยานิพนธ สวนการที่นิสิตจะทําวิทยา
นิพนธไดสําเร็จนั้น นิสิตจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวิจัยเปนอยางดี จากผล
การวิจัยของ วิมล พลราช (2540) พบวา ความรูความสามารถในการวิจัย เปนปจจัยที่จําแนก
ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากวาสองปการศึกษา นอกจากนี้ ความรูความสามารถดานการวิจัยยังมีสวนทําใหนิสิตได
รับผลการประเมินวิทยานิพนธในระดับดีมาก  
 

      4.1.7.2 ความรูสถิติ 
         การทําวิทยานิพนธและการทําวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยจาํเปนตองมี
ความรูเกี่ยวกับหลักสถิติศาสตร ซึ่งครอบคลุมความรูเกี่ยวกับหลักการทางสถิติและการประมวล
ผลขอมูล             
                        ความสามารถในการเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับ
งานวิจัย เปนสมรรถนะที่จําเปนสมรรถนะหนึ่งของนักวิจัย (จารึก อาจวารินทร, 2529) ซึ่งหากผู
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วิจัยมีความรูความสามารถเกี่ยวกับหลักสถิติศาสตรเปนอยางดี จะชวยใหสามารถออกแบบแผน
การวิจัยไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคการวิจัย แตในสภาพจริง มักพบวามีนิสิตจํานวนไมนอยที่ทํา
วิทยานิพนธโดยขาดความรูหรือมีความรูเกี่ยวกับหลกัการทางสถิติไมเพียงพอ ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่
ทําใหนิสิตไมสามารถทําวิทยานิพนธใหแลวเสร็จและจบการศึกษาภายในระยะเวลา 2 ปการศึกษา 
จากงานวิจัยเร่ือง “สภาพปญหาการทําวิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิตในป 2523”  ผลการวิจัย
พบวา ปจจัยหนึ่งที่เปนเหตุทําใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตไมเสร็จภายใน 1 ภาคการศึกษาไดแก 
ขาดความรูหลักสถิติศาสตร (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี, 2523)     
  การประมวลผลขอมูล หมายถึง การนําขอมูลมาจัดเตรียมให
เหมาะสมสําหรับประมวลผลเพื่อใหไดผลลัพธหรือคาสถิติที่มีความหมายสําหรับการแปลผล ซึ่งใน
ปจจุบัน ไดนําโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติมาใชในการประมวลผลขอมูล ทําใหการประมวลผลขอ
มูลมีความรวดเร็ว ไมยุงยาก สําหรับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติที่นิยมนํามาใชในการประมวลผล
ขอมลูในงานวิจัยทางสังคมศาสตรและพยาบาลศาสตร ไดแก Statistical Package for the Social 
Sciences ซึ่งนิยมเรียกกันอยางแพรหลายโดยใชคํายอ SPSS 
         จากผลการวิจัย พบวา ปจจัยสําคัญที่มีผลทําใหนิสิตไมสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 2 ปการศึกษา คือ ขาดความรูและความสามารถ
ประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  ขาดความรูการแปลความหมายผลการ
วิเคราะหขอมูล (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี, 2523; จารึก อาจวารินทร, 2529; 
อนงค ปยะกมลานนท, 2530; ชนะ กองไตรย, 2536; สิริรัตน คุณจักร, 2539; วิมล พลราช, 2540) 
  
    4.1.7.3 ทักษะดานภาษา 
      การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาและการทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ
นิสิตจําเปนตองคนควาและอานตําราและเอกสารวิชาการใหเขาใจดวยตนเอง รวมทั้งตองวิเคราะห
สรุปและจัดพิมพรายงานสงอาจารย โดยเฉพาะรายงานวิทยานิพนธ ซึ่งไมเพียงแตสงใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธและคณะกรรมการสอบอานเทานั้น แตรายงานวิทยานิพนธยังตองนําเผยแพร
ในหองสมุดในสถานศึกษาและหนวยงานวิชาการตางๆ ดังนั้น เนื้อหาในรายงานวิทยานิพนธ จึง
ตองมีความถูกตอง และเรียบเรียงอยางเปนระบบ เขียนดวยภาษาที่กระชับ อานเขาใจไดงาย มี
ความถูกตองตามหลักการสะกดคํา รวมทั้งถูกตองหลักไวยากรณของภาษาที่ใชเขียน นอกจากนี้ 
การเขียนรายงานวิทยานิพนธ การเขียนอางองิและการเขียนบรรณานุกรม ตองเขียนใหถูกตองตาม
ตามรูปแบบที่กําหนดของสถาบันการศึกษา  
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                  ดวยเหตุนี้ ทักษะการแปลความ วิเคราะหสรุปและเรียบเรียงเนื้อ
หา จึงเปนทักษะที่มีความจําเปนสําหรับผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ดังที่ผูเชี่ยวชาญในงานวิจัย
เร่ือง “การพัฒนาดัชนีรวมสําหรับคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต” 
ไดใหความคิดเห็นวา มหาบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ควรตองมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห ดังนั้น อาจารยผูสอนจําเปนตองปรับปรุงและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนของตนเอง 
โดยใชวิธีสอนที่สงเสริมใหนิสิต/นักศึกษาไดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหทุกรายวิชา (บุญใจ ศรี
สถิตยนรากูร, 2543) สอดคลองกับผลการวิจัยของ อนงค  ปยะกมลานนท (2530) และ กริสนา นก
สกุล (2531) ซึ่งพบวา ความสามารถวิเคราะหสรุปและเขียนรายงานเปนปจจัยหนึ่งที่มีความ
สัมพันธกับระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร   
 
  ดังนั้น  ความรูการวิจัย  ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา  จึงนาจะเปน
ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา 
 
 2. ตัวแปรดานบริบทแวดลอม 
 
  2.1  สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย              
                       ในชวงที่กําลังศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตและทําวิทยา
นิพนธ โดยสวนใหญนิสิตจะใชเวลาอยูในแหลงที่พักอาศัยมากกวาสถานศึกษา  แหลงที่พักซึ่งนิสิต
ใชพักอาศัย จึงเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน  กลาวคือ หากแหลงที่พัก
อาศัย โดยเฉพาะหองทํางานและหองนอนของนิสิตมีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการ
เรียนรูและการทําวิทยานิพนธ ไดแก มีระบบการระบายอากาศที่ดี อากาศถายเทไดสะดวก ไมรอน
อบอาว มีระดับอุณหภูมิที่เหมาะสม  มีแสงสวางที่เพียงพอ มีอุปกรณและครุภัณฑการศึกษาที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู ไมมีเสียงและกลิ่นรบกวนสมาธิ ซึ่งจะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู ชวยเอื้อ
ใหนิสิตมีสมาธิในการอานหนังสือและทําวิทยานิพนธ ตลอดจนสงเสริมความสามารถการเรียนรู
ของนิสิต  นอกจากนี้  หากแหลงที่พักอาศัยมีสภาพแวดลอมกายภาพที่ดี จะชวยลดระดับความ
ออนหลาลงได จากผลการวิจัยของ อรพินธ ชูชม (2522) พบวา สภาพที่อยูอาศัยมีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนโปรแกรมวิทย-คณิต  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ประยูร ศรี
สัชชนกุล (2529) ซึ่งพบวา แหลงที่พักอาศัยมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษา
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สถาบันอุดมศึกษาเอกชน นอกจากนี้ จากผลการวิจัยของ วิไลพร มณีพรรณ (2539) พบวา สภาพ
แวดลอมในสถานที่ทํางานมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาล  ใน
ทางตรงขาม หากแหลงที่พักอาศัยของนิสิตมีแสงสวางไมเพียงพอ ทําใหนิสิตตองเพงสายตาขณะ
อานหนังสือ ซึ่งมีผลทําใหกลามเนื้อตาออนหลา สมาธิในการทํางานลดลง  นอกจากนี้ หากสภาพ
แวดลอมของแหลงที่พักอาศัยของนิสิตมีส่ิงรบกวนจากแมลง กลิ่น และเสียงที่ไมพึงประสงค ยอม
รบกวนระบบประสาท ทําใหเสียสมาธิในการอานหนังสือ การเรียบเรียงรายงานและการทําวิทยา
นิพนธ รวมทั้งความสามารถในการเรียนรูลดลง   
   ดังนั้น สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถ
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
 2.2.  การสนับสนุนทางสังคม   
   โดยธรรมชาติ การดํารงชีพของมนุษย ยอมตองอาศัยความชวยเหลือและพึ่ง
พาซึ่งกันและกัน รวมทั้งตองมีปฏิสัมพันธรวมกับบุคคลในสังคม ซึ่งการมีปฏิสัมพันธรวมกับบุคคล
ในสังคมจะเปนไปตามชวงวัย โดยในชวงวัยเด็กจะใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธกับบิดา
มารดา สมาชิกในครอบครัวและเครือญาติ  ชวงวัยรุนจะใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธกับ
เพื่อนสนิทและกลุมเพื่อนรวมชั้นเรียน ชวงวัยผูใหญตอนตนจะใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธ
กับคนรัก ชวงวัยผูใหญตอนปลายจะใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในหนวยงาน 
และชวงวัยสูงอายุจะใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธกับกลุมผูสูงอายุดวยกัน   
          การสนับสนุนทางสังคม เปนปฏิสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลที่รวมอยูในเครือขาย
สังคมเดียวกัน โดยชวยแบงเบาภาระงาน ใหความหวงใย ใหความชวยเหลือเกื้อกูลและใหการ
สนับสนุน ซึ่งการสนับสนุนทางสังคมนั้น มีความหมายกวางมาก เพราะครอบคลุมถึงสิ่งสนับสนุน
ทุกประเภทที่บุคคลตองการ ทั้งที่เปนสิ่งสนับสนุนที่จับตองได เชน เงินและสิ่งของตางๆ และสิ่ง
สนับสนุนที่จับตองไมได เชน การใหความรัก ความหวงใย ความเอื้ออาทร ความใสใจและความ
ชวยเหลือ ซึ่งอาจแสดงออกโดยคําพูดและการกระทํา การไดรับการสนับสนุนทางสังคม จะชวยสง
เสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล ลดความเครียด สรางความเขมแข็งทางดานจิตใจใหบุคคล มี
ผลทําใหบุคคลมีสุขภาพดีทั้งดานรางกาย จิตใจ และเชาวนอารมณ มีกําลังใจในการขจัดอปุสรรค 
สามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และสามารถจัดการตอสถานการณตางๆไดดีขึ้น ซึ่งจะชวยสง
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เสริมใหบุคคลทํางานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย และดํารงชีพอยูในสังคมอยางมีความสุข 
(House ,1981; Antonovsky, 1987; Locke et al, 1991: 17)   
 
          ประเภทของการสนับสนุนทางสังคม 
    จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา การจําแนกประเภทของการสนับสนุนทาง
สังคม โดยทั่วไปมีความคลายคลึงกัน เชน House (1981) ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 
4 ประเภทคือ 1) การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) หมายถึง การไดรับความรัก 
ความเอาใจใส ความเห็นอกเห็นใจ ความชื่นชม การนับถือ และการยอมรับเปนสวนหนึ่งของสังคม 
2) การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Informational support) หมายถึง การไดรับขอมูลขาวสารตางๆ 
คําแนะนํา คําปรึกษาและขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชน  3) การสนับสนุนดานทรัพยากร 
(Instrument support) หมายถึง การไดรับความชวยเหลือดานแรงกาย วัสดุอุปกรณ ส่ิงของ และ
เงิน  4) การสนับสนุนดานคุณคา (Appraisal support) หมายถึง การไดรับการยกยองและใหการ
เสริมแรงทางบวก เพื่อสงเสริมความสามารถของบุคคล  สวน Jacobson (1986) ไดจําแนกการ
สนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ประเภทคือ การสนับสนนุดานอารมณ (Emotional support) การ
สนับสนุนดานความรู (Cognitive support) และการสนับสนุนดานวัตถุ (Material support)  สอด
คลองกับ Thoits (1986) ซึ่งจําแนกการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ประเภทคือ 1) การสนับสนุน
ดานอารมณ (Emotional aid) หมายถึง การไดรับความหวงใย ความเอาใจใส ใหกําลังใจ ใหคํา
แนะนํา เปนที่พึงทางใจ และยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของสังคม 2) การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร 
(Informational aid) หมายถึง การไดรับขอมูลขาวสารตางๆ ไดรับคําแนะนําที่เปนประโยชนและได
รับขอมูลปอนกลับในทางสรางสรรค 3) การสนับสนุนดานทรัพยากร (Instrumental aid) หมายถึง 
การไดรับความชวยเหลือดานแรงงาน วัสดุอุปกรณ สิ่งของและเงินทองตามที่ตองการสําหรับนํามา
ใชประโยชน  
    สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดจําแนกประเภทของการสนับสนุนทางสังคมตามแนว
คิดของ Thoits (1986) ซึ่งเปนแนวคิดที่นิยมแพรหลาย 
   แหลงสนับสนุนทางสังคมของบุคคล อาจไดจากแหลงตางๆดังนี้ พอ แม เครือ
ญาติ เพื่อนสนิทคูสมรส ผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและเพื่อนรวมวิชาชีพ เปนตน สําหรับแหลง
สนับสนุนทางสังคมที่มีความสําคัญตอความสําเร็จในการเรียนของนิสิต สรางความเขมแข็งทาง
ดานจิตใจใหนิสิต ชวยใหนิสิตรูสึกมีคุณคา มีกําลังใจ และสามารถจัดการตอสถานการณตางๆไดดี
ข้ึน รวมทั้งชวยใหนิสิตสําเร็จการศึกษาตามเปาหมาย ประกอบดวย 3 กลุมหลักๆ ไดแก 1) สมาชิก
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ในครอบครัว 2) บุคคลแวดลอม ซึ่งหมายถึง คูรักหรือแฟน เพื่อนรวมชั้นเรียน ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงานในหนวยงาน 3) กลุมตัวอยางและหนวยงานซึ่งเปนกลุมตัวอยางในงานวิทยานิพนธ 
 
      2.2.1 สมาชิกในครอบครัว   
 
                   ความหมายของครอบครัว 
  สมาคมเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย ไดใหความหมายของครอบครัว
ดังนี้ (รุจา ภูไพบูลย, 2537)  
                      ครอบครัวในความหมายทางชีววิทยา หมายถึง กลุมบุคคลที่มีความผูก
พันกันทางสายเลือด ไดแก ปู ยา ตา ยาย พอ(สามี) แม(ภรรยา) ลูก หลาน และญาติพี่นอง 
      ครอบครัวในความหมายทางเศรษฐศาสตร หมายถึง กลุมบุคคลที่ใชจาย
เงินจากงบประมาณเดียวกัน แมวาจะอาศัยอยูตางที่อยูกัน 
      ครอบครัวในความหมายทางสังคมศาสตร หมายถึง กลุมบุคคลที่อาศัย
อยูในแหลงที่พักเดียวกัน  มีปฏิสัมพันธและสนใจทุกขสุขซึ่งกันและกัน มีความปรารถนาดีตอกัน 
โดยไมจําเปนตองมีความเกี่ยวพันทางสายเลือดหรือทางกฎหมาย มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกแตละบุคคล เพื่อความผาสุกในการอยูรวมกันเปนครอบครัว 
      ครอบครัวในความหมายทางนิติศาสตร หมายถึง ครอบครัวที่กฎหมาย
ยอมรับ คือมีการจดทะเบียนสมรสอยางถูกตองตามกฎหมาย  
  ครอบครัว หมายถึง กลุมบุคคลตั้งแต 2 คน ข้ึนไปที่อาศัยอยูในแหลงที่
พักเดียวกัน โดยบุคคลกลุมนี้มีความเกี่ยวพันทางสายเลือดหรือทางกฎหมาย ไดแก ปู ยา ตา ยาย 
พอ (สามี) แม (ภรรยา) ลูก หลาน และญาติพี่นอง มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกแตละ
บุคคล เพื่อความผาสุกในการอยูรวมกันเปนครอบครัว 
      ครอบครัว จัดเปนสถาบันทางสังคมที่เล็กที่สุด รวมทั้งเปนสถาบันทาง
สังคมแหงแรกสุดที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสังคม ตลอดจนเปนสถาบันที่เปนจุดเริ่มตนการเรียนรู
ของบุคคล เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาบุคลิกภาพ ความมั่นคงอารมณ ความมีคุณคาในตนเอง 
หากครอบครัวใดที่สมาชิกในครอบครัวมีความผูกพัน รักใคร มีความสามัคคีกลมเกลียวและมี
ความปรารถนาที่ดีตอกัน รวมทั้งใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ยอมทําใหสมาชิกทุกคนในครอบ
ครัวอยูรวมกันอยางผาสุก มีความมั่นคงทางอารมณ และมีกําลังใจในการตอสูและฟนฝาอุปสรรค 
เพื่อความสําเร็จตามเปาหมายของบุคคล ดังนั้น หากนิสิตไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบ
ครัว ยอมมีสวนชวยสงเสริมใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธตามเปาหมาย จาก
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ผลการวิจัยพบวา สภาพครอบครัวของนิสิตที่มีความอบอุน และสมาชิกของครอบครัวมีสัมพันธ
ภาพที่ดีตอกัน จะมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง (Ashworth, and Harvey, 1994) สอดคลองกับผลการ
วิจัยของ วีระวัฒน ปนนิตามัย ซึ่งพบวา นิสิตกลุมที่ครอบครัวมีความอบอุน สมาชิกในครอบครัวมี
ความเขาใจและเห็นใจซึ่งกันและกัน มีพี่นองคอยใหคําปรึกษาเมื่อตนเองประสบกับปญหา จะมี
ทักษะทางสังคมสูง   
    
     2.2.2  บุคคลแวดลอม  
  บุคคลแวดลอม ในที่นี้หมายถึง เพื่อนรวมชั้นเรียน คูรัก หรือแฟน หรือ
เพื่อนสนิท และผูบงัคับบัญชาในหนวยงาน   
         
                              เพื่อนรวมชั้นเรียน คูรักหรือแฟน 
      กลุมเพื่อน นับวาเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมและการ
กระทําของนิสิต กลุมเพื่อนมีสวนสําคัญในการเรียนรู การปรับตัวตอสถานการณตางๆ การตัดสิน
ใจของบุคคล และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเพื่อนในกลุม กลุมเพื่อนจึงเปนปจจัยสําคัญที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของนิสิตวัยรุน ซึ่งไมยิ่งหยอนไปกวาอิทธิพลของครอบครัว จากผลการวิจัยใน
ประเทศและตางประเทศพบวา กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเลือกเรียนวิชาชีพการพยาบาลและไม
เลือกเรียนวิชาชีพการพยาบาล (ยี่สุน นันทวโนทยาน, 2539; Rawlins et al, 1991)  การเลือกเรียน
สาขาวิชาและเลือกเรียนรายวิชาเลือกในหลักสูตร  (จรูญ ถาวรจักร, 2523; Astin, 1965) นอกจาก
นี้ จากผลการวิจัยพบวา เมื่อนักศึกษาประสบปญหาดานวิชาการ หรือปญหาสวนตัว นักศึกษา
สวนใหญจะไปขอคําแนะนําจากเพื่อนรวมชั้นเรียน (ทศวร มณีศรีขํา,      สายชนม สัจจานิตย และ
นิ่มนวล อุตระ,2527; คณะอนุกรรมการการศึกษาสถานภาพสถาบันการศึกษาพยาบาล, 2527; 
พรรณนิภา ธรรมวิรัช, 2528)  
   โดยทั่วไป นิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มีอายุ
ในชวงวัยผูใหญตอนตน ซึ่งในชวงวัยนี้ เปนวัยที่ตองการมีเพื่อนสนิทที่รูใจ ไววางใจได และให
ความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน แบงปนความสุขและความทุกขซึ่งกันและกัน ชวยแกปญหา
ดานการเรียนและปญหาสวนตัว ซึ่งการไดรับความชวยเหลือ ความเอื้ออาทร ความไววางใจและได
รับการยอมรับความสามารถจากเพื่อนรวมชั้นเรียน จะทําใหนิสิตมีกําลังใจ รูสึกมีคุณคาในตนเอง 
สามารถปรับตัวตอสถานการณคับขันได และมีความมุงมั่นทํางานใหประสบความสําเร็จตามความ 
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คาดหวัง ดังที่ จินตนา ยูนิพันธุ (2527) กลาววา หากกลุมเพื่อนมีความเขาอกเขาใจและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน มีแนวโนมทําใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง  
   ในการทําวิทยานิพนธของนิสิต เพื่อนรวมชั้นเรียน คูรัก หรือเพื่อนสนิทจึง
เปนกลุมเครือขายทางสังคมอีกกลุมหนึ่งที่มีสวนชวยสงเสริมใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธ หากเพื่อนรวมชั้นเรียนตางใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันในดานตางๆ ไดแก การสืบคนเอกสาร การพิมพรายงานวิทยานิพนธ การวิเคราะหขอมูล 
การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ รวมทั้งใหขาวสารสําคัญ เปนประโยชนและเอื้อตอ
การทําวิทยานิพนธจากเพื่อนรวมชั้นเรียน จะเสริมสรางใหมีกําลังใจและรูสึกมีคุณคาในตนเอง ซึ่ง
มีผลทําใหประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ ดังที่ Coopersmith (1981) ไดกลาวไววา 
บุคคลที่มีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา จะทําใหมีความพยายามและมีความมุงมั่นในการทํางานให
ประสบความสําเร็จตามความคาดหวัง  
 
    เพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาในหนวยงาน        
               เพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชาในหนวยงาน เปนบุคคลในเครือขาย
ทางสังคมที่มีสวนชวยใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ โดยการสนับสนุนใหลา
ศึกษาตอ ใหโอกาสแลกเปลี่ยนตารางการปฏิบัติงาน ใหความรวมมือเขารวมเปนกลุมตัวอยางใน
งานวิจัยและการสนับสนุนใหกําลังใจ รวมถึงใหคําแนะนําและใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํา
วิทยานิพนธ ซึ่งบุคคลที่ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานในหนวยงาน  จะ
ทําใหมีความมุงมั่นและตั้งใจเรียนใหสําเร็จโดยเร็ว เพ่ือนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปใช
พัฒนาหนวยงาน รวมทั้งเพื่อใหเพื่อนรวมงานในหนวยงานไดมีโอกาสศึกษาตอดังเชนที่ตนเองได
รับ จากผลการวิจัยพบวา หากบุคคลไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับ
บัญชาในหนวยงาน จะทําใหมีความเขมแข็งในการมองโลกเพิ่มข้ึน ซึ่งผลที่ตามมาคือ ทําให
บุคคลมีกําลังใจและมีความมุมานะในการฝาฝนอุปสรรคตางๆ (Mangum, 1997)   
  
   กลุมตัวอยาง  
               ความรวมมือของกลุมตัวอยางในการใหขอมูล เปนปจจัยสําคัญอีกปจจัย
หนึ่งที่ไมยิ่งหยอนไปกวาปจจัยอื่นๆที่มีผลตอระยะเวลาที่ใชทําวิทยานิพนธ จากผลการวิจัยของ 
อนงค ปยะกมลานนท (2530) พบวา ความรวมมือจากกลุมตัวอยาง เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลทําให
มหาบัณฑิตคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สําเร็จการศึกษาโดยใชระยะเวลามากกวา
สองปการศึกษา สอดคลองกับผลการวิจัยของ สิริรัตน คุณจักร (2539) พบวา ความรวมมือจาก



 64

กลุมตัวอยาง เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลทําใหมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สําเร็จการศึกษาโดยใชระยะเวลามากกวาสองปการศึกษา 
 
   หนวยงานในสังกัดของกลุมตัวอยาง 
              กอนรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวิจัยจําเปนตองไดรับอนุมัติจากผู
บริหารของกลุมตัวอยางในสังกัดที่กลุมตัวอยางปฏิบัติงาน ซึ่งขั้นตอนและระยะเวลาการอนมุตัใิหผู
วิจัยรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางของแตละสังกัดอาจมีความแตกตางกันบาง หากขั้นตอนการ
อนุมัติใหรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางลาชา ยอมมีผลทําใหระยะเวลาที่ใชทําวิทยานิพนธยาว
นานขึ้น จากผลการวิจัยของ อนงค ปยะกมลานนท (2530) พบวา ความรวมมือจากหนวยงานที่
เกี่ยวของในการรวบรวมขอมูล เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลทําใหมหาบัณฑิตคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย สําเร็จการศึกษาโดยใชระยะเวลามากกวาสองปการศึกษา  
 
   ดังนั้น การสนับสนุนทางสังคม จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
 3.  ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร 
 
  3.1 การบริหารงานวิทยานิพนธ  
       การบริหารงานวิทยานิพนธ เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอระยะเวลาที่ใชในการ
ทําวิทยานิพนธ  จากผลการวิจัยของ ชนะ กองไตรย (2536) พบวา นโยบายของภาควิชา ซึ่งหมาย
ถึง นโยบายการบริหารโครงการวิทยานิพนธและนโยบายการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เปนตัวแปรที่ชวยสงเสริมกระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรครุศาสต
รมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 
  3.1.1 รูปแบบการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
   ผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ควรไดกําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายและระเบียบของสถาบัน  
กําหนดแนวปฏิบัติการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อความเปนเอกภาพและมาตรฐานเดียวกัน  
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รวมทั้งควรไดติดตามและประเมินผลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารย โดยควรใหอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดประเมินตนเองดวย  
    
 จากการทบทวนวรรณกรรม และสัมภาษณอาจารยที่สอนระดับบัณฑิต
ศึกษารวมทั้งผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ สามารถสรุปได
วา ลักษณะการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมี 4 รูปแบบดังนี้  
 รูปแบบที่ 1  จัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยไมเปดโอกาสให
อาจารยและนิสิตไดมีสวนรวมใดๆ ซึ่งแนวทางปฏิบัติคือ ผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบจะจัดสรร
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญของอาจารยที่ตรงกับหัวขอวิทยา
นิพนธของนิสิต 
 รูปแบบที่ 2  จัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยใหอาจารยไดมี
โอกาสเลือกหัวขอวิทยานิพนธของนิสิตที่อาจารยสนใจใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งแนวทางปฏิบัติ
คือ ผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบจะรวบรวมหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจศึกษามาใหอาจารย
พิจารณาเลือกตามความสนใจของอาจารย  
 รูปแบบที่ 3  จัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยใหนิสิตไดมี
โอกาสเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามความตองการของนิสิต ซึ่งแนวทางปฏิบัติคือ จะให
นิสิตระบุชื่ออาจารยที่นิสิตปรารถนาใหเปนผูใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธแกนิสิตไปยังผูบริหาร
ท่ีมีหนาที่รับผิดชอบ จากนั้น ผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบจะพยายามจัดสรรอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธใหตรงตามที่นิสิตระบุนาม     
 รูปแบบที่ 4  จัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยเปดโอกาสให
อาจารยและนิสิตไดมีสวนรวม ซึ่งแนวทางปฏิบัติคือ ใหนิสิตไดมีโอกาสปรึกษากับอาจารยทุกๆ
ทานที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจศึกษา จากนั้น ใหนสิติเรยีนอาจารยที่
นิสิตปรารถนาใหเปนผูใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธแกนิสิต ซึ่งหากอาจารยตอบรับ ผูบริหารท่ี
มีหนาที่รับผิดชอบจะมอบหมายใหอาจารยทานนั้นทําหนาที่ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิต  ซึ่ง
การจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในลักษณะนี้ นอกเหนือจากเปนวิธีการที่ทําใหอาจารย
และนิสิตไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับหวัขอวิทยานิพนธของนิสิตแลว ยังทําใหอาจารยและ
นิสิตไดมีโอกาสเรียนรูอุปนิสัยซึ่งกันและกันอีกดวย นอกจากนี้ ยังทําใหทั้งอาจารยและนิสิตตางพึง
พอใจดวยกันทั้ง 2 ฝาย   
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            3.1.2 ขั้นตอนการอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและสอบรายงานวิทยา
นิพนธ 
         การบริหารโครงการวิทยานิพนธที่มีคุณภาพนั้น ควรตองมีคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาทําหนาที่บริหารโครงการวิทยานิพนธ มีการกําหนดเกณฑการ
พิจารณาอนุมัติหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ/โครงการศึกษาอิสระไวอยางชัดเจนและแจงใหนิสิต
ไดรับรูโดยทั่วถึง เนื่องจากการกําหนดเกณฑการพิจารณาไวอยางชัดเจน จะทําใหนิสิตไดทราบ
ประเด็นและขอบขายที่ตนควรศึกษาเพื่อนํามาเสนอเปนวิทยานิพนธ สามารถวางแผนการจัดทํา
โครงรางวิทยานิพนธ/โครงการศึกษาอิสระที่เปนไปตามเกณฑการพิจารณาของสถาบัน ซึ่งเปนแนว
ทางหนึ่งที่ชวยใหนิสิตสามารถเรียนจบหลักสูตรไดทันตามเวลาที่กําหนดในหลักสูตร (บุญใจ ศรี
สถิตยนรากูร, 2543) นอกจากนี้ นโยบายของภาควิชาหรือคณะ ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีสวนสง
เสริมการพัฒนาหรือเขียนโครงการวิทยานิพนธของนิสิต (ชนะ กองไตรย, 2536)  
 
  ดังนั้น  การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร  จึงนาจะเปนตวัแปร
ที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
  3.2 การบริการการศึกษา 
       การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา จะสงเสริมใหนิสิตไดพัฒนาวิธีการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง โดยเฉพาะในการทําวิทยานิพนธ มีความจําเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนตองศึกษาคน
ควาจากแหลงความรูตางๆทั้งในและตางประเทศ สําหรับส่ือการศึกษาที่จําเปนและเอื้อใหผูเรียน
ศึกษาคนควาไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด ไดแก คอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบอินเทอรเน็ต 
ตําราและวารสารวิชาการตางประเทศที่จัดบริการในหองสมุด ดังนั้น เพื่อใหการเรียนรายวิชาใน
หลักสูตร และการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาบรรลุผลตามวัตถุประสงคหลักสูตร 
รวมทั้งชวยสงเสริมใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายในกําหนดเวลาของหลักสูตร สถานศึกษาควรตอง
จัดระบบการใหบริการวิชาการที่เอ้ือตอการศึกษาคนควาของนิสิต   
    วัสดุอุปกรณสําหรับการสืบคนขอมูล ตําราและวารสารที่ทันสมัย รวมถึงระบบ
บริการหองสมุดที่เอ้ือตอการศึกษาคนควาของนิสิต เปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวิทยานิพนธของนิสิต จากผลการวิจัยของ กริสนา นกสกุล (2530) และ ชนะ กองไตรย (2536) 
พบวา ปจจัยที่สัมพันธกับการทําวิทยานิพนธของนิสิต  ไดแก  การมีแหลงขอมูลที่เอ้ือตอการศึกษา 
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คนควา เวลาเปด-ปดหองสมุดที่เอ้ือตอการคนควา นอกจากนี้ จากผลการวิจัย มักพบวา ระบบการ
ใหบริการวิชาการ ซึ่งครอบคลุมถึงคอมพิวเตอรสําหรับการสืบคนขอมูล ตําราและวารสารที่ทัน
สมัย รวมถึงระบบบริการหองสมุดที่เอ้ือตอการศึกษาคนควา เปนปจจัยที่ไดรับความนิยมนํามาใช
บงชี้หรือใชประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  รวมทั้งยังเปนดัชนีที่บงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันไดอยางดี (นง
ลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2540; อาทิตยา ดวงมณี, 2540; บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 
2543; Oliva and Aspinwall, 1996; AACN, 1997) เนื่องจากหองสมุดเปนแหลงความรูที่นิสิต/นัก
ศึกษาและนักวิชาการนิยมใชเปนแหลงศึกษาคนควาหาความรูและสืบคนขอมูล สอดคลองกับ
ความคิดเห็นของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ ซึ่งไดกลาวไวโดยสรุปดังนี้ หองสมุดเปนแหลงคนควา
ที่สําคัญมากเพราะเปนแหลงรวมเอกสารทางวิชาการ การใหบริการหองสมุดควรเอื้ออํานวยความ
สะดวกใหกับผูใชบริการ โดยเปดบริการในชวงเวลาที่นิสิตสะดวกตอการศึกษาคนควา  ภายในหอง
สมุดควรไดจัดสรรบริเวณที่เปนสัดสวนสําหรับการสนทนาทางวิชาการหรือการศึกษาคนควาทํา
รายงานกลุม และมีบรรณารักษสําหรับใหความชวยเหลือในการสืบคนขอมูลและใหบริการอื่นๆที่
เกี่ยวของกับงานบรรณารักษ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2541 ข) 
   ดังนั้น การบริการการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร จึงนาจะเปนตัวแปรที่
สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล-ศา
สตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
  
 4. ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาที่บริหารหลักสูตร ซึ่งการบริหารหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรภายใตพระราช-
กฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 ตามที่ไดประกาศใชเมือ่วนัที ่
21 กรกฎาคม พ.ศ. 2541 และภายใตรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาตามรูปแบบการบริหาร
แบบใหมที่ไดประกาศใชเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2541 และใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรและ
จัดการศึกษาภายใตนโยบายของบัณฑิตวิทยาลัย และตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วา
ดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนฉบับลาสุดที่ประกาศใชในปจจุบัน  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาที่แตงตั้งโดยคณบดีคณะพยาบาล-
ศาสตร  ทําหนาที่บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตของแตละสาขาวิชา ซึ่งคณะ
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กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตของแตละสาขาวิชา ตั้งแตปการศึกษา  
2541 ถึงปจจุบันไดแก 
 ปการศึกษา 2541 – 2542 ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาล-       
ศาสตรมหาบัณฑิต 2 สาขาวิชาคือ 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา ซึ่งทําหนาที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา  2) คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ซึ่งทํา
หนาที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
 ปการศึกษา 2543 – 2544  ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาล-      
ศาสตรมหาบัณฑิต 3 สาขาวิชาคือ  1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศึกษา ซึ่งทําหนาที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาพยาบาลศึกษา  2) คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ซึ่งทําหนาที่บริหาร
หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตรและสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ซึ่งทําหนา
ที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาพยาบาลศาสตรและสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
 ปการศึกษา 2545  ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา-
บัณฑิต 2 สาขาวิชาคือ 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการพยาบาลและสาขาวิชาพยาบาลศึกษา ซึ่งทําหนาที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาลและสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา  2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตรและสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ซึ่ง
ทําหนาที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาพยาบาลศาสตรและสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวช 
 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตบท
บาทหนึ่งคือ พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ   ซึ่งแมวาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิตแตละสาขาวิชา  ไดบริหารหลักสูตรภายใตนโยบายการจัดการศึกษาของคณะ
พยาบาลศาสตรและยึดขอกําหนดเกี่ยวกับข้ันตอนการพิจารณาหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธที่
เหมือนกัน แตรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธยอมแตกตางกัน
ได เชน การกําหนดวันและเวลาสอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ  ลักษณะการซักถามนิสิตของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ลักษณะการใหคําแนะนําแกนิสิตของคณะกรรมการบริหารหลัก
สูตร เปนตน  ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธยอมมีผลตอ
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ระยะเวลาที่นิสิตใชในการทําวิทยานิพนธ จากการวิจัยของ วิมล พลราช (2540) พบวา การบริหาร
วิชาการของแตละภาควิชาสามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาสองป
การศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ดังนั้น การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา 
 
 5. ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ       
           อาจารยหรือผูสอนเปนองคประกอบที่มีความสําคัญสูงสุดตอความเปนเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบัน
และของสาขาวิชาชีพตางๆ ดัชนีที่นิยมใชประเมินเพื่อบงชี้ถึงความมีคุณภาพของการจัดการศึกษา
ของสถาบันและของสาขาวิชาชีพนั้นๆ ไดแกดัชนีคุณภาพอาจารย ดังจะเห็นไดจากคณะผูประเมิน
ของนิยตสาร Asia Week ซึ่งไดประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับอุดม
ศึกษาแถบภูมิภาคเอเซียและนําผลการประเมินมาอันดับคุณภาพของสถาบัน รวมทั้งไดตีพิมพเผย
แพรสูสงคมทั่วโลก เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2540 และเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2541 ซึ่งในการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้ง 2 คร้ัง คณะผูประเมินของนิตยสารเอ
เซียวีคไดกําหนดน้ําหนักความสําคัญดานคุณภาพอาจารยรอยละ 25 (Bacani, 1997: 34-44., 
Bacani, 1998: 56-59)  นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบวาคุณภาพอาจารย จัดเปนองคประกอบที่มี
น้ําหนักความสําคัญสูงสุดสําหรับบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบัน (อาทิตยา ดวงมณี, 
2540; บุญรอด วุฒิศาสตรกุล, 2535; บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2543)  รวมทั้งยังสอดคลองกับผล
การวิจัยของตางประเทศ ไดแก Berk (1981 citing Cooley et al, 1978)  และผลการวิจัยของ 
Aitken (1982: 42-45) พบวา ตัวแปรสําคัญที่สุดที่มีตอผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิต/นักศึกษาได
แก คุณภาพอาจารย ดวยเหตุนี้ คุณภาพอาจารยจึงจัดเปนตัวปอนของระบบการศึกษาที่มีความ
สําคัญยิ่งตอคุณภาพการจัดการศึกษา จนกลาวไดวา ความมีชื่อเสียงและความสําเร็จในภารกิจของ
สถาบันการศึกษายอมข้ึนอยูกับคุณภาพอาจารยเปนสําคัญ และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ใดๆก็ตามที่ไดรับการยอมรับและมีชื่อเสียงระดับนานาชาตินั้น องคประกอบที่นับวามีความสําคัญ
ยิ่งคือคุณภาพอาจารย (Dias, 1992: 158-159)    
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 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีจุดเนนสําคัญที่แตกตางจากการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี กลาวคือหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ ไมใชเปนแผนการศึกษาที่เนนใหผู
เรียนทําวิจัยและไมมีรายวิชาวิทยานิพนธในหลักสูตร เพียงแตไดกําหนดรายวิชาการวิจัยทางการ
พยาบาลจํานวน 2-3 หนวยกิตในหลักสูตร โดยมีจุดประสงคเพียงเพื่อใหผูเรียนมีความรูพื้นฐาน
การวิจัยเทานั้น การฝกใหผูเรียนทําวิจัย จึงเปนการฝกเพื่อเปนแบบฝกหัดของผูเรียน ซึ่งโดยทั่วไป
จะเปนรายงานกลุม สําหรับปญหาวิจัย จะเปนปญหาวิจัยที่ไมซับซอนและไมใชเปนปญหาวิจัย
เร่ืองใหม นอกจากนี้ จากการศึกษาวิจัยพบวา ภายหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พยาบาลโดยสวนใหญไมมีสวนรวมในการวิจัยและไมไดอานรายงานการวิจัย (อําพร เก็จวลีวรรณ 
และคณะ, 2535; วรรณวิไล อินทรประดิษฐ, 2536; เพชรนอย สิงหชางชัย และ สาลี เฉลิมวรรณ
พงศ, 2539) สวนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของทุกหลักสูตร จะใหความสําคัญกับการแสวง
หาความรูใหมโดยใชกระบวนการวิจัย ดังนั้น จึงไดกําหนดรายวิชาวิทยานิพนธในหลักสูตรระดับ
ปริญญาโททุกหลักสูตร ยกเวนหลักสูตรแผน ข ซึ่งผูเขาศึกษาไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองศึกษา
รายวิชาโครงการอิสระ อยางไรก็ตาม การศึกษารายวิชาโครงการอิสระก็ตองอาศัยหลักระเบียบวิธี
การวิจัยเชนเดียวกัน ดวยเหตุนี้ การทําวิทยานิพนธและการศึกษารายวิชาโครงการอิสระ จึงเปน
ประสบการณใหมและยากสําหรับนิสิตระดับปริญญาโท นิสิตจึงจําเปนตองไดรับคําแนะนําจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังที่ Allen (1974) ไดกลาววา วิทยานิพนธเปนผลงานวิจัยของนิสิต 
ซึ่งเปนแบบฝกหัดดานการทําวิจัย ซึ่งในมุมมองของนิสิต การทํารายงานวิทยานิพนธหรือทําวิจัย
เปนรายงานที่ยาก ดังนั้น การทําวิทยานิพนธใหสําเร็จลุลวงไดนั้น นิสิตจําเปนตองมีผูใหคําปรึกษา 
สําหรับบุคคลที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธแกนิสิตคือ อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ สอดคลองกับ Rudd (1984); Eastery-Smith, Thorpe and Lowe (1991); 
Parry., Atkinson and Delamont (1994)  ซึ่งไดกลาววา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนตัวแปร
สําคัญที่สุดตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ และมีบทบาทสําคัญในการใหคําปรึกษาวิทยา
นิพนธแกนิสิต  
 สําหรับอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธนั้น ควรตอง
กระทําบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหเหมาะสม มีจิตวิญญาณของนักวิจัย มีจิต
วิญญาณของความเปนครู สามารถถายทอดความคิดใหนิสิตเขาใจไดงาย มีความสามารถคิด
วิเคราะห มีความคิดเชิงวิพากย มีจิตใจพรอมที่จะใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิตที่อยูในความ
รับผิดชอบ มีความรูและมีทักษะในการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธแกนิสิต มีความสามารถแก
ไขปญหาการทําวิทยานิพนธแกนิสิต เปนแหลงวิชาการที่ดีของนิสิต รูระเบียบและนโยบายตางๆ
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ของคณะฯ รวมถึงระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย เชน ระเบียบการสอบ เกณฑการประเมินผล และ
เงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของภาควิชา รวมทั้งมีความรูที่ทันสมัยและมีความคิดกวางไกล มี
ความรูการวิจัย สถิติศาสตร และการประมวลผลขอมูล นอกจากนี้ ควรมีความสามารถในการถาย
ทอดความรูและมีศิลปะในการวิพากษ จากผลการวิจัยพบวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มี
ทักษะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ มีสวนชวยใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสําเร็จการศึกษาภายใน
กําหนดเวลาของหลักสูตร (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และ ศิริชัย กาญจนวาสี, 2523) สอดคลองกับผล
การวิจัยของ กริสนา นกสกุล (2531) ซึ่งพบวา คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปน
ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุดกับความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ประสานมิตร จากผลการวิจัยของชนะ กองไตรย (2536) พบวา ปจจัยหนึ่งที่สงเสริม
กระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิต ไดแก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
จากผลการวิจัยของ ดุจเดือน อ่ิมโพธิ์ (2538) พบวา ปจจัยการทําวิทยานิพนธหลักสูตรครุศาสตรม
หาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และไดรับผลการประเมินวิทยานิพนธในระดับดีมากไดแก 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
     
   ในทางตรงขาม หากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธขาดประสบการณในการใหคํา
ปรึกษาวิทยานิพนธ ขาดความรูความเชี่ยวชาญในปญหาที่นิสิตทําวิทยานิพนธ กระทําบทบาท
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมเหมาะสม ขาดความรับผิดชอบและไมใสใจในการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธ ยอมมีผลทําใหระยะเวลาที่นิสิตใชทําวิทยานิพนธยาวนานขึ้น รวมทั้งใชระยะเวลาใน
การศึกษาเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยของ อนงค ปยะกมลานนท. (2530) พบวา มหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาสูงสุดของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีประสบกับปญหาดานการใหคําปรึกษาของ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และพบวามหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสูงสุดของคณะนิเทศศาสตร
ประสบกับปญหาดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยสวนใหญเปนปญหาในดานเวลาที่เขาพบ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานความเอาใจใสในการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธ และดานความเปนกันเองของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งปญหาคุณภาพอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนปญหาของสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแตใน
อดีตจนถึงปจจุบัน จากการประชุมสัมมนาปญหาและแนวทางสงเสริมการบัณฑิตศึกษาและการ
บริหารการวิจัย จัดโดยคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ. ศ. 2522  ไดผล
สรุปวา ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยา 
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นิพนธและนิสิตไมดี จํานวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมเพียงพอ อาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธ
ไมมีเวลาในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ โดยเฉพาะการตรวจแกวิทยานิพนธ เปนปจจัยที่ทําให
ประสิทธิภาพในการผลิตมหาบัณฑิตต่ํากวาเปาหมาย และในปเดียวกันนี้ จากผลการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา ปจจัยที่มีผลตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง คือ ปญหาคุณภาพอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งครอบคลุมประเดน็จาํนวนอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมเพียงพอและคุณภาพการใหคําปรึกษายังไมดีพอ  
  ในดานปญหาการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตนั้น จากราย
งานสรุปผลการสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติครั้งที่ 2  พ. ศ. 2536 และจากบทความใน
รายงานการสัมมนาวิชาการเรื่อง “การศึกษาเพื่อการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง” ซึ่งจัดโดยคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อ พ. ศ. 2539  รวมทั้งเอกสารวิชาการอื่นๆที่เกี่ยวของ สรุป
ไดวา การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลมหาบัณฑิตในสภาพที่เปนอยูในปจจุบันยังไมสนองตอบ
ตอความตองการของสังคมเทาที่ควร สําหรับในดานปญหาคุณภาพอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
นั้น ปญหาที่พบคือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมมีองคความรูที่ทันสมัย อาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธไมเห็นความสําคัญของการทําหนาที่ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและไมจัดสรรเวลาใหคํา
ปรึกษาวิทยานิพนธ ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน กลาวคือมี
อาจารยจํานวนหนึ่งรับภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธโดยเฉลี่ย 8 -10 เลม เนื่องดวยจํานวน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมเพียงพอกับสัดสวนนิสิต อีกทั้งยังมีขอจํากัดในดานจํานวน
อาจารยที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามประเด็นปญหาวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจ นอกจากนี้ อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธขาดความพรอมในการทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เนื่องจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธเปนอาจารยใหม จึงขาดทักษะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ และไม
ทราบบทบาทหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนตน ซึ่งปญหาตางๆเหลานี้ ยอมมีผลตอคุณ
ภาพวิทยานิพนธ และระยะเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรพยาบาล-    ศาสตรม
หาบัณฑิต   
  จากสาระที่ไดนําเสนอขางตน จึงกลาวสรุปไดวา วิทยานิพนธ เปนรายงานที่จัดทําขึ้น
โดยการมีสวนรวมระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือกลาวไดวาวิทยานิพนธเปน
ผลงานวิชาการที่นิสิตและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดเปนเจาของผลงานรวมกัน  แตเนื่องจาก
การทํารายงานวิทยานิพนธเปนรายงานที่ยากสําหรับนิสิตระดับปริญญาโท ดังนั้น อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธจึงเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของนิสิต สําหรับองค
ประกอบที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานพินธของ
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นิสิต จําแนกเปน 3 ดานหลักๆ ไดแก 1) ความเชี่ยวชาญดานวิชาการของอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธ  2) คุณลักษณะสวนบุคคลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  3) ลักษณะการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
 
   5.1 ความเชี่ยวชาญดานวิชาการของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

                 วรนันท ศุภพิพัฒน (2541: 171) ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธไววา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา มีความ
ชํานาญ มีประสบการณทางวิชาการและมีผลงานทางวิชาการในขอบขายประเด็นที่ใหคําปรึกษา 
สําหรับผลการวิจัย เร่ือง “การพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาล-ศา
สตรมหาบัณฑิต” ซึ่งใชวิธีรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 20 ทาน พบวา ดัชนีคุณ
ภาพวิทยานิพนธ ไดแก การพิจารณากําหนดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักที่มีความรูความ
เชี่ยวชาญตรงกับประเด็นปญหาวิทยานิพนธ เปนดัชนีที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดในจํานวน
ดัชนีคุณภาพวิทยานิพนธ สําหรับคุณสมบัติที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญของอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธตามมุมมองผูเชี่ยวชาญในงานวิจัยนี้ ไดแก มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาและมีผลงานวิชาการที่ตรงหรือสัมพันธกับขอบขายเนื้อหาวิทยานิพนธหรือมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทที่ตรงกับสาขาวิชาและมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง
ศาสตราจารย รวมทั้งมีผลงานวิชาการที่ตรงหรือสัมพันธกับขอบขายเนื้อหาวิทยานิพนธ  (บุญใจ 
ศรีสถิตยนรากูร, 2543)                      
   สวนบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดกําหนดคุณสมบัติผูควบคุม
วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แบบ ก (2) ดังนี้ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองเปน
อาจารยบัณฑิตศึกษาในภาควิชาที่รับผิดชอบหรือรวมรับผิดชอบหลักสูตร หรือเปนอาจารยบัณฑิต
ศึกษาในภาควิชาอื่นที่มีวุฒิ และ/หรือประสบการณการวิจัยในสาขาที่ทําวิทยานิพนธ หรือเปนนัก
วิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีความชํานาญพิเศษและมีประสบการณวิจัยตรงกับหัวขอ
วิทยานิพนธ  สําหรับคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ไดกําหนดไววาตองมีกรรมการสอบอยางนอย 
3 คน และมากที่สุด 5 คน ประกอบดวยประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือผูที่ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายทําหนาที่เปนประธาน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) และผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 1 คนเปนกรรมการ 

   อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธนอกเหนือจากตองมีความรูความเชี่ยวชาญตรงกับ
ประเด็นปญหาและขอบขายเนื้อหาตรงกับวิทยานิพนธของนิสิตที่อยูในความรับผิดชอบแลว 
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อาจารยที่ปรึกษาควรตองมีความรูการวิจัย สถิติศาสตรและการวิเคราะหขอมูลดวย ดังผลการวิจัย
ของวิมล พลราช (2540) พบวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีความรูระเบียบวิธีการวิจัย หลัก
สถิติศาสตรและเทคนิคการวิเคราะหขอมูล เปนปจจัยที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชระยะ
เวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใชระยะเวลาศึกษา
จนสําเร็จการศึกษามากกวาสองปการศึกษา 

 
   5.2 คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ    
       สําหรับคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ดีนั้น ควรมีคุณลักษณะ
ดังนี้ มีจิตวิญญาณของการเปนนักวิจัย มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความเมตตากรุณาตอ
นิสิต มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจนิสิต มีเหตุผล มีคุณธรรม มีความตรงตอเวลาที่นัดหมายกับ
นิสิต มีสัมพันธภาพที่ดีกับนิสิต เนื่องจากสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล ยอมทําใหบุคคลตางเขา
ถึงจิตใจและความตองการซึ่งกันและกัน ซึ่งมีผลตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมรวมกัน ดังที่ 
อําไพ สุจริตกุล (2523) ไดกลาววา ความสัมพันธที่ดีระหวางนิสิตบัณฑิตศึกษากับอาจารย จะชวย
เสริมสรางใหนิสิตมีความคิดและมีอิสระทางวิชาการ  และ Billing and Halstead (1998)  ไดกลาว
วา สัมพันธภาพระหวางอาจารยและนิสิต มีความสําคัญมาก หากอาจารยและนิสิตมีสัมพันธภาพ
ที่ดีตอกัน จะทําใหนิสิตเพิ่มความสามารถในการเรียนรูและเรียนจบหลักสูตรไดเร็วขึ้นจากผลการ
วิจัยของ จินตนา มาพวง (2520) พบวา ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต โดยการใหความ
เปนกันเองกับนิสิตและการชวยเหลือดานวิชาการ  จะทําใหประสิทธิภาพการเรียนการสอน  ดีขึ้น 
นอกจากนี้  จากผลการวิจัยของ กริสนา นกสกุล (2531) พบวา สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธกับนิสิต มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ สอดคลองกับผล
การวิจัยของตางประเทศซึ่งพบวา สัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารยกับนิสิต/นักศึกษา เปนปจจัยที่มี
สวนเกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียนระดับอุดมศึกษา (Ashworth, and Harvey, 1994; 
Hill, and Dewar, 1996) นอกจากนี้ จากการวิจัยของ Welsh (1982) พบวาอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและนิสิตที่มีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนิสิตประสบความสาํเรจ็ใน
การทําวิทยานิพนธ 
   ในทางตรงขาม หากสัมพันธภาพระหวางอาจารยและนิสิตไมดี ยอมกระทบตอ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิต ดังขอสรุปที่ไดจากการประชุมสัมมนาปญหาและแนวทางสงเสรมิการ
บัณฑิตศึกษาและการบริหารการวิจัย จัดโดยคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ
ป พ. ศ. 2522  ซึ่งไดผลสรุปคือ ปจจัยที่สําคัญตอประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่ต่ํากวาเปา



 75

หมาย ไดแก สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและนิสิตไมดี 
 
    5.3 ลักษณะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

             ลักษณะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปน
ปจจัยสําคัญตอคุณภาพวิทยานิพนธและระยะเวลาที่ใชทําวิทยานิพนธ สําหรับลักษณะการใหคํา
ปรึกษาวิทยานิพนธที่ดีของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธนั้น ไดแก ใหขอคิดเห็นและชี้แนะแนวทาง
การทําวิทยานิพนธที่ถูกตองแกนิสิต ใหเวลาที่เพียงพอสําหรับใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิต 
ปลูกฝงใหนิสิตเปนผูใฝรู รักการคนควา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัย ติดตามและกํากับการ
ทําวิทยานิพนธของนิสิตอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง วางแผนการทํางานรวมกัน ใหคําปรึกษาใน
ลักษณะใหนิสิตไดพัฒนาความคิด และความรูความสามารถในการวิจัย  ไมครอบงําความคิดของ
นิสิต เปดโอกาสใหนิสิตแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะชวยเสริมสรางใหนิสิตมีความคิดและมีอิสระทาง
วิชาการ (นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2543; Hill & Dewar,1996) จากผลการวิจัย
ของสมหวัง พิธิยานุวัฒน และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2523) พบวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มี
ทักษะดานการใหคําปรึกษา และใหคําแนะนําวธิีการเขียนและวิธีการปรับปรุงแกไขโครงรางวิทยา
นิพนธที่ถูกตองแกนิสิต จะชวยใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในกําหนดเวลา 
และจากการวิจัยของ สิริรัตน คุณจักร (2539) พบวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีใหเวลาแก
นิสิตสําหรับใหคําปรึกษาวิทยานิพนธที่เพียงพอและใหกําลังใจในการทําวิทยานิพนธแกนิสิต เปน
ปจจัยหนึ่งที่สามารถจําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางนิสิตระดับมหาบัณฑิตซึ่ง
สําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษา และสาํเร็จการศึกษาภายใน  5 - 6  ภาคการศึกษา  
 
  ดังนั้น อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒนและศิริชัย กาญจนวาส ี(2523) ไดวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหาการทาํ
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิตในป 2523  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนอาจารยบัณฑิต
ศึกษาจํานวน 21 คน และนิสิตบัณฑิตศึกษาจํานวน 34 คน ผลการวิจัยพบวาปญหาที่นิสิตประสบ
มากที่สุดเรียงตามลําดับคือการวิเคราะหขอมูล การรวบรวมขอมูล การเขียนรายงานวิทยานิพนธ 
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สําหรับปจจัยที่เปนเหตุใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตไมเสร็จภายใน 1 ภาคการศึกษาไดแก นิสิต
ทํางานประจําของแหลงจางงานคือไมไดลาศึกษาตอ ใชเวลาในการหาหัวขอวิทยานิพนธ ขาด
ความรูดานสถิติและการวิเคราะหขอมูล 
 
 นันทนา รัตนอาภา (2526) ไดวิจัยเรื่อง ”ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการสําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลาของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  โดยศึกษาจากกลุมตัว
อยางซึ่งเขาศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต รุนปการศึกษา 2516 -2520 จํานวน 242 คน ผล
การวิจัยพบวา นิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยสวนใหญไดลา
ศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธเสร็จหรือลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาสวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษา
เกินจากเวลาตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยสวนใหญเรียนโดยไมไดลาศึกษา และมีสวนหนึ่งที่ลา
ศึกษา แตลักษณะการลาศึกษานั้น เปนการลาเฉพาะชวงเวลาที่เรียนรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตร
เทานั้น ไมไดลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา 
  
 บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2529) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหปจจัยที่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการศึกษาและระยะเวลาที่สําเร็จการศึกษาของนิสิตบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย” ขอมูลที่นํามาวิเคราะห เปนขอมูลที่ไดจากนิสิตปริญญาโทซึ่งสําเร็จการศึกษาใน
ชวงปการศึกษา 2523 - 2527 จากคณะตางๆ 11 คณะ ไดแก คณะอักษรศาสตร คณะพาณิชย
ศาสตรและการบัญชี คณะรัฐศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะครุศาสตร คณะนิเทศ
ศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะนิติศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและคณะ
เภสัชศาสตร รวมจํานวนทั้งสิ้น 3,559 คน ซึ่งในชวงระยะนี้ เปนชวงที่ภาควิชาพยาบาลศึกษา ซึ่ง
เปดสอนสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล เปนภาควิชาหนึ่งในสังกัดคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยในสวนของนิสิตบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตรพบวา นิสิตบัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตรที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีสูง โดยสวนใหญจะมีผลสัมฤทธิ์การเรียน
ในระดับปริญญาโทสูงกวานิสิตที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีต่ํานิสิตที่สําเร็จการศึกษา
ภายใน 4 ภาคการศึกษา โดยสวนใหญจะไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทสูงกวานิสิตที่
สําเร็จการศึกษา โดยใชเวลามากกวา 4 ภาคการศึกษา นิสิตที่สอบไดผลวิทยานิพนธในระดับดี
มาก โดยสวนใหญจะไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทสูงกวานิสิตที่ไดผลสอบวิทยานิพนธ 
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ในระดับดีและผาน นิสิตที่สมรสแลว โดยสวนใหญไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทสูงกวา
นิสิตที่สถานภาพโสด และนิสิตที่ไมไดทํางานเลยตลอดชวงการศึกษา โดยสวนใหญไดคะแนน
เฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทสูงกวานิสิตที่ทํางานบางชวง หรือตลอดชวงการศึกษา  
 
 จารึก อาจวารินทร (2529) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวประกอบสมรรถภาพของนัก
วิจัยทางการศึกษา” ผลการวิจัยพบวา ตัวประกอบสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา ประกอบ
ดวย ความรูความสามารถในระเบียบวิจัย ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการ
วิจัย ความสามารถในการพัฒนาเครื่องมือรวบรวมขอมูล ความสามารถในการดําเนินการวิจัย 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย ความสามารถใน
การเลือกใชเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติและความสามารถในการเลือกแบบการวิจัย 
 
 ประยูร ศรีสัชชนกุล (2529) ไดวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน” โดยศึกษาจากกลุมตัว
อยางซึ่งเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 ภาคปกติ ปการศึกษา 2528 ในสถาบันศึกษาเอก
ชน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 10 แหง จํานวน 535 คน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติไดแก คะแนนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ความสัมพันธในกลุมเพื่อน จํานวนบุคคลในครอบครัวและแหลงที่พักอาศยั 
 
               อนงค ปยะกมลานนท (2530) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใชเวลาต่ํา
สุดและสูงสุดของหลักสูตรในการจําแนกการสําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งสําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 761 คน ผลการวิจัยพบวา อุปสรรค
ดานเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธและการที่นิสิตรูสึกเบื่อหนายทอแท เปนปจจัยที่มีผลทําให
มหาบัณฑิตรวมทุกคณะสําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาสูงสุด เมื่อวิเคราะหขอมูลจําแนกแตละ
คณะพบวา มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสูงสุดของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ประสบกับ
ปญหาดานการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สวนมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสูง
สุดของคณะรัฐศาสตร ประสบกับปญหาดานเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธและปญหาดานการ
ทําวิทยานิพนธ โดยเปนปญหาเกี่ยวกับการคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ความรวมมือ
จากกลุมตัวอยางและหนวยงานที่เกี่ยวของ การวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร การเขียนรายงาน
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การวิจัย  สําหรับมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสูงสุดของคณะนิเทศศาสตรพบวา ประสบกับปญหา
ดานเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ ปญหาดานการทําวิทยานิพนธ โดยเปนปญหาเกี่ยวกับการหา
หัวขอวิทยานิพนธ การปรับปรุงแกไขหัวขอวิทยานิพนธ การทําหนังสือติดตอราชการ การแปลผล
การวิเคราะหขอมูล นอกจากนี้ ยังประสบกับปญหาดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยเปน
ปญหาเกี่ยวกับเวลาที่เขาพบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ความเอาใจใสของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ความเปนกันเองของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ปญหาภาระรับผิดชอบตอครอบ
ครัว และปญหาดานการเงิน  
 
 โรจนา ศุขะพันธุ (2530) ไดวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต สถาบันการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร” โดย
ศึกษาจากนักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2529 ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 4 แหง 
ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 517 คน ผลการวิจัยพบวา ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาชั้นป
ที่ 1 และชั้นปที่ 3 มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์การเรียน 
 
 กริสนา นกสกุล (2531) ไดวิจัยเรื่อง “องคประกอบที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการทํา
ปริญญานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” โดยศึกษา
จากกลุมตัวอยางจํานวน 202 คน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการ
ทําปริญญานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษา ไดแก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ความรูความ
สามารถของนิสิตเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย การบริหารงานบริการวิชา
การของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธเปนองคประกอบที่มีความสําคัญสูงสุด 
 
 อรพินธ ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ  (2531) ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนสอบคัดเลือก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปริญญาตรี ปญหาสวนตัว ทัศนคติ
และนิสัยในการเรียนกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของงนิสิตระดับปริญญาโท” กลุมตัวอยางคือ นิสิต
ปริญญาโทปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 311 คน เครื่องมือที่ใชรวบ
รวมขอมูลประกอบดวย แบบบันทึกผลการสอบคัดเลือก แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์การสอบคัดเลือก 
แบบสอบถามปญหาสวนตัว แบบสํารวจทัศนคติและนสิัยในการเรียน ผลการวิจัยพบวา คะแนน 
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สอบคัดเลือก คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี อุปนิสัยที่หลีกเลี่ยงการผลัดเวลาและวิธีการ
ทํางาน สามารถรวมกันทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีอํานาจการ
ทํานายรอยละ 35.10 
 
 ชนะ กองไตรย (2536) ไดวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของ
นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  ใชแบบแผนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
รวบรวมขอมูลโดยใชวิธีสัมภาษณแบบเจาะลึก รวมกับการสังเกตแบบมีสวนรวม กลุมตัวอยางคือ 
นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตจํานวน 47 คน ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงเสริมกระบวนการ
พัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิตประกอบดวย 4 ปจจัยหลักๆไดแก  1) ปจจัยดาน
นโยบายของภาควิชา  2) ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแกอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธมีหัวขอวิจัยเตรียมใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีบารมีหรือมีอํานาจการตอรอง 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหความใสใจนิสิต  3) ปจจัยดานนิสิต ไดแกนิสิตศึกษาหัวขอที่ตน
เองสนใจ นิสิตมีความตั้งใจจริง นิสิตมีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยเพียงพอ  4) ปจจัยดาน
แหลงคนควา มีแหลงคนควาที่เพียงพอ สวนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอกระบวนการพัฒนาโครงการ
เสนอวิทยานิพนธของนิสิตไดแก หัวขอที่นิสิตสนใจไมอยูในขอบเขตของสาขาวิชา สําหรับปจจัย
ดานนิสิตไดแก นิสิตขาดการติดตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นิสิตไมมีเวลาทําวิทยานิพนธ 
นิสิตขาดความรูและทักษะที่จําเปน ไดแก ระเบียบวิธีการวิจัย การวิเคราะหขอมูล  
 
 ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ (2536) ไดวิจัยเรื่อง “ตัวแปรที่สามารถทํานายผลการ
เรียนของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พฤติกรรมศาสตร) สาขาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตรประยุกต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” กลุม
ตัวอยางคือ บัณฑิตและนิสิตหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พฤติกรรมศาสตร) สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตรประยุกต ในปการศึกษา 2527-2533 จํานวน 61 คน นําคะแนนที่ไดจากผลการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผลการเรียนของนิสิตและขอมูลในทะเบียนประวัตินิสิต 
ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี คะแนนสอบคัดเลอืกวิชาสถิติและวิจัย เพศ
และประวัติการทํางานของนิสิต สามารถรวมกันทํานายผลการเรียนในภาคเรียนที่ 3 อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีอํานาจการทํานายรอยละ 37 
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 ดุจเดือน อ่ิมโพธิ์ (2538)  ไดวิจัยเรื่อง   “การศึกษากลยุทธการทําวิทยานิพนธครุศาสตร- 
มหาบัณฑิตระดับดีมากของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” รวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
บันทึกขอมูลรวมกับการสัมภาษณผูสําเร็จการศึกษาซึ่งไดผลการประเมินวิทยานิพนธในระดับ      
ดีมาก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิต และหัวหนาภาควิชา นําขอมูลที่รวบรวมไดมา
วิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยโดยภาพรวมพบวา กลยุทธการทําวิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต
ระดับดีมาก ประกอบดวย 5 กลยุทธหลักๆดังนี้  1) กลยุทธการวางแผนการทําวิทยานิพนธ ไดแก 
นิสิตวางแผนการทําวิทยานิพนธอยางรัดกุมและปฏิบัติจริงตามแผนที่กําหนดไว จัดทําแผนการทํา
วิทยานิพนธโดยไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหัวขอที่สนใจศึกษาตั้งแตปที่ 1  2) กลยุทธการดําเนิน
การทําวิทยานิพนธ ไดแก นิสิตตองพิจารณาเลือกหัวขอที่นาสนใจ มีความสําคัญและเปน
ประโยชน  เลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีความเขาใจและสนใจในหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิต
สนใจศึกษาและมีเวลาใหนิสิต ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอยางสม่ําเสมอ  3) กลยุทธ
การบริหารเวลาการทําวิทยานิพนธ ไดแก รวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธวางแผนตารางนัด
หมาย อุทิศเวลาสําหรับทําวิทยานิพนธอยางจริงจัง ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของในหองสมุด
พรอมบันทึกรายละเอียดและสาระสําคัญ จัดสรรเวลาสําหรับเขียนรายงานวิทยานิพนธ และลา
ศึกษาเต็มเวลาจนทําวิทยานิพนธแลวเสร็จ  4) กลยุทธการเขียนรายงานวิทยานิพนธ ไดแก เขียน
ใหกระชับ ชัดเจน อานเขาใจงาย ถูกตองตามหลักภาษาและมีความเชื่อมโยง  5) กลยุทธการปรับ
ตัวของนิสิต ไดแก นิสิตฝกฝนตนเองใหมีความอดทนสูง ฝกฝนตนเองใหเปนผูที่ทํางานอยางเปน
ระบบ ฝกฝนตนเองใหมีนิสัยใฝเรียน และฝกฝนใหรักการคนควาหาความรู   
 
 ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ (2538) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษากับไมสําเร็จการศึกษาตามเวลาของหลักสูตรระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทาง
ไกล” โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งเรียน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีตอเนื่องหลักสูตร 2 ป  ปริญญาตรีตอเนื่องหลักสูตร 3 ป และปริญญา
ตรีหลักสูตร 4 ป ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความมีวินัยในตนเอง และการวางแผนการ
เรียน เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากับไมสําเร็จการศึกษาตามเวลาของ
หลักสูตร 
 
 พรนภา บรรจงกาลกุล (2539) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกการเรียนของ
นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําในสถาบันครู สังกัดทบวงวิทยาลัย”  โดยศึกษา
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จากกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรชั้นปที่ 2-4 ของปการศึกษา 
2538 จํานวน 364 คน จําแนกเปนกลุมที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในภาคปลาย ปการศึกษา 2537 สูง
กวา 3.50  จํานวน 168 คน และกลุมที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในภาคปลาย ปการศึกษา 2537 ต่ํากวา 
2.00  จํานวน 196 คน  ผลการวิจัยพบวาตัวแปรที่สามารถจําแนกการเรียนของนิสิตนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา ไดแก คะแนนเฉลี่ยสะสมมัธยมศึกษาตอนปลาย ปญหาดาน
อนาคตเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ และสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน   
 
 สิริรัตน คุณจักร (2539) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธระหวางนิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จ
การศึกษาในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา”  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งสําเร็จ
การศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษาจํานวน 163 คน และกลุมตัวอยางซึ่งสําเรจ็การศึกษาภายใน 5-
6 ภาคการศึกษาจํานวน 94 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยา
นิพนธระหวางนิสิตระดับมหาบัณฑิตซึ่งสําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษาและสําเร็จการ
ศึกษาภายใน 5-6 ภาคการศึกษา ประกอบดวยปจจัยสําคัญ 2 ปจจัยคือ 1) ปจจัยดานนิสิต ไดแก 
การลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา หรือลาศึกษาตอเฉพาะชวงเวลาที่เรียนรายวิชาที่กําหนดใน
หลักสูตร และเมื่อกลับเขาปฏิบัติงานก็ไดทําวิทยานิพนธควบคูไปกับการปฏิบัติงาน  ความรูความ
สามารถดานภาษาอังกฤษและภาษาไทย ความสามารถดานสถิติและการวิเคราะหผลทางสถิติ 
ลักษณะนิสัยสวนบุคคลและอายุ  2) ปจจัยที่ชวยสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ ไดแก เวลาในการ
ใหคําปรึกษาและการใหกําลังใจของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ความตอเนื่องในการทําวิทยา
นิพนธและการบริหารเวลาของนิสิต งบประมาณในการทําวิทยานิพนธ ความรวมมือของกลุมตัว
อยาง การใชเวลาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของผูทรงคุณวุฒิ ความตรงตอเวลา ความถูกตอง
และความรวดเร็วในการพิมพของผูพิมพวิทยานิพนธ และผูชวยเหลือดานคนควาเอกสารและงาน
วิจัยที่เกี่ยวของ การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล   
 
 วิมล พลราช (2540) ไดวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคกับการวิเคราะหจําแนกในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอระยะเวลาในการ
ศึกษาและผลการประเมินวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” โดยศึกษาจาก
กลุมตัวอยางซึ่งสําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2535-2537 จํานวน 266 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่จําแนกความ
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สําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา และ
มหาบัณฑิตที่มีผลการประเมินวิทยานิพนธดีมาก ดีและผาน ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 2 
ดานคือ 1) องคประกอบดานคุณลักษณะของนิสิต ไดแก ความรูเกี่ยวกับการออกแบบวิจัย ความรู
เกี่ยวกับการดําเนินการวิจัย ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือ ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย 
การลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ ไดแก มีความมุงมั่น
ในการแสวงหาความรู ไมยอทอตออุปสรรค ทํางานดวยความรอบคอบ  2) องคประกอบดาน
อาจารยที่ปรึกษาไดแก ความรูของอาจารยที่ปรึกษาในเรื่องที่นิสิตทําวิทยานิพนธ ความรูของ
อาจารยที่ปรึกษาในเรื่องระเบียบวิธีวิจัยและเทคนิคการวิเคราะหขอมูล เวลาในการใหคําปรึกษา
และคุณภาพในการใหคําแนะนําการทําวิทยานิพนธแกนิสิต 
 
 อัฏฐพร หิรัญพฤกษ. (2541) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่เกี่ยวกับการเรยีน
ของนักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําในวิทยาลัยพยาบาลราชชนนี ภาค
เหนือ”  กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 – 4  จํานวน 364 คน แบง
เปนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจํานวน 171 คน และกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
193 คน ผลการวิจัย พบวา ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมนักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงและต่ําในวิทยาลัยพยาบาลราชชนนีไดคือ นิสัยการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
 
 รุจิรัตน มณีศรี (2544) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกบัณฑิตพยาบาลศาสตร
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” โดยศึกษา
จากกลุมตัวอยางซึ่งเปนบัณฑิตพยาบาลศาสตร สังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่สําเร็จการศึกษาป
การศึกษา 2543 แบงเปน 2 กลุม คือกลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงจํานวน คน 156 และ
กลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนต่ําจํานวน 206 คน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรจําแนกบัณฑิต
พยาบาลศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณ
สุข ประกอบดวย 4 ตัวแปร ไดแก 1) ความมีวินัยในตนเอง ประกอบดวย ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความตั้งใจ ความอดทนและความเปนผูนํา  2) เจตคติตอวิชาชีพพยาบาล ประกอบดวย คานิยม
ของสังคม ลักษณะวิชาชีพ การปฏิบัติงานและความสัมพันธระหวางผูรวมงานและผูใชบริการ  3) 
พฤติกรรมการเรียน  4) สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ สภาพแวดลอมดานจิตใจและสังคม 
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 Aitken (1982) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาใน
วิทยาลัย พบวา ระดับความสามารถทางสติปญญาในระดับมัธยมศึกษา เปนตัวแปรที่มีคาสูงสุด 
ซึ่งระดับความสามารถทางสติปญญาในระดับมัธยมศึกษา ประเมินจากคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาที่ไดจากการสอบที่ใช
แบบสอบมาตรฐาน ซึ่งเปนผลการวิจัยทีสอดคลองกับผลการวิจัยของ Cooley et al. (1981) ซึ่งพบ
วา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียนคือ ผลสัมฤทธิ์การเรียนในระดับชั้นเรียน
กอนนี้  
 
 Freeman and Morss (1993) ไดวิจัยเรื่องลักษณะนิสัยกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนของนัก
ศึกษาเอเชีย โดยสัมภาษณนักศึกษาชาวญี่ปุน จีน ไตหวัน เกาหลี และเวียดนาม จํานวนรวมทั้ง
หมด 31 คน ซึ่งเปนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง ผลการวิจัยพบวา นักศกึษากลุมนี ้โดยสวน
ใหญจะอานหนังสือทุกวันๆละ 6-7 ชั่วโมง ไดวางแผนการเรียน มีสมาธิและตั้งใจอานหนังสือ และ
อานหนังสือรวมกันเปนกลุมกับเพื่อน 
 
 Yan and Gaier (1994) ไดวิจัย ปจจัยที่เปนเหตุทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จใน
การเรียนและประสบความลมเหลวในการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชาวเอเชียและชาว
อเมริกันจํานวน 358 คน ผลการวิจัยพบวาความพยายามของนักศึกษาเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนัก
ศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียน 
 
 Braunstein  ( http://www.iaes.org/conferences/past/philadel_52/prelim_ 
program/index.htm) ไดศึกษาปจจัยที่ทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตรบริหาร
ระดับปริญญาโท (MBA) ของสถานศึกษา Iona College มลรัฐ New Rochelle  เมือง New York  
โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 240 คน ซึ่งสําเร็จการศึกษาในชวง ค.ศ. 1997-2000 ผลการวิจัยพบ
วา ตัวแปรคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ระดับปริญญาตรี คะแนน GMAT และจํานวนปของประสบ
การณการทํางาน สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตร MBA  โดยเฉพาะ
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี (GPA) และคะแนน GMAT มีความสัมพันธกับคะแนนเฉลี่ย
สะสมระดับปริญญาโทในระดับสูงมาก   
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 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมกับการสัมภาษณอาจารยและ
มหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา พบ
วา ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
ประกอบดวย ตัวแปรดานนิสิต ตัวแปรดานบริบทแวดลอม ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร ตัว
แปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และตัวแปรดานอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งผูวิจัยไดนําตัวแปรดังกลาวมาเปนกรอบเบื้องตนของงานวิจัยนี้ ดังภาพ
ประกอบที่ 4  โดยตัวแปรแตละดาน ประกอบดวยตัวแปรยอยรวมทั้งสิ้น 15 ตัวแปร ดังแสดงใน
กรอบแนวคิดการวิจัย (หนา 85) 
 

 
 

ภาพประกอบที่ 4  กรอบเบื้องตนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษา 
            ภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 

อาจารยที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

คณะกรรม
การบริหาร
หลักสูตร 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร 

บริบทแวด
ลอม 

นิสิต 

ตัวแปร
จําแนก 

2 ป, > 2 ป
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5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา สรุปเปนกรอบแนว
คิดการวิจัยดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

กลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษา โดยใชเวลาศึกษา
ภายในสองปการศึกษา 

ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร 
1.   การบริหารงานวิทยานิพนธ 
2.   การบริการการศึกษา 

กลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษา โดยใชเวลาศึกษา
มากกวาสองป 

      การศึกษา 

ตัวแปรดานการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ

ตัวแปรดานนิสิต 
1. คะแนนสอบวิชาภาษาไทย 
2. คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
3.   คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี  
4.   คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท  
5. สาขาวิชาที่ศึกษา 
6. ลักษณะการลาศึกษา 
 ึ7.   ภาระงานที่รับผิดชอบ 
8.   ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ  
9 ความรการวิจัย ความรสถิติและทักษะดานภาษา

ตัวแปรดานบริบทแวดลอม 
1.   สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย     
2.   การสนับสนุนทางสังคม 



 บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษา”  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 
 ขั้นที่ 1 รวบรวมตัวแปรที่ใชจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชระยะเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษา ดวยวิธีการดังนี้ 
    1.1 ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ไดแก สมหวัง พิธิยานุวัฒนและศิริชัย กาญจนวาสี (2523); นันทนา รัตนอาภา (2526); รายงาน
และงานวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย;  จารึก อาจวารินทร (2529);  อนงค 
ปยะกมลานนท (2530); กริสนา นกสกุล (2531); ชนะ กองไตรย (2536); ดุจเดือน อ่ิมโพธิ์ (2538); 
สิริรัตน คุณจักร (2539); วิมล พลราช (2540); บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543); Jeanotte (1981); 
Welsh (1982); และ Braunstein (2003).   
    1.2 สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาล-    ศา
สตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดแก อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา-
บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 4 ทาน และมหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล สาขาวิชาการ
พยาบาลศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาคใน
เวลาราชการ ซึ่งเปนมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา จํานวน 10 คน และ
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายหลังสองปการศึกษา จํานวน 8 คน ซึ่งผูวิจัยเปนผูสัมภาษณ
ดวยตนเอง  โดยใชแบบสัมภาษณปลายเปด  และใชวิธีการสัมภาษณแบบมีปฏิสัมพันธ 
(Interactive Interview) ตามวัน เวลา และสถานที่ซึ่งไดนัดหมายไว ใชเวลาสัมภาษณประมาณ
ทานละ 30 นาที โดยมีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมปจจัยที่เกี่ยวของหรือมีสวนทําใหนิสิตสําเร็จการ
ศึกษาโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
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    1.3 นําขอมูลจากขอ 1.1 และ 1.2  มาวิเคราะห เพื่อคัดเลือกตัวแปรที่เหมาะสม
สําหรับนํามาใชศึกษาในงานวิจัยนี้ สําหรับตัวแปรที่คัดเลือกมาศึกษา ไดแก  
       1.3.1 ตัวแปรดานนิสิต ประกอบดวย  1) คะแนนสอบวิชาภาษาไทย  2) 
คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ  3) คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี  4) คะแนนเฉลี่ยสะสม
ระดับปริญญาโท  5) สาขาวิชาที่ศึกษา  6) ลักษณะการลาศึกษา 7) ภาระงานที่รับผิดชอบ  8) 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ  9) ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา 
   1.3.2 ตัวแปรดานบริบทแวดลอม ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมของ
แหลงที่พักอาศัย  2) การสนับสนุนทางสังคม       

     1.3.3 ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร  ประกอบดวย 1) การบริหารงาน
วิทยานิพนธ  2) การบริการการศึกษา 
      1.3.4 ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต ไดแก การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ   
     1.3.5 ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประกอบดวย 1) ความ
เชี่ยวชาญดานวิชาการ  2) คุณลักษณะสวนบุคคล  3) ลักษณะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
 ขั้นที่ 2 รวบรวมจํานวนมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้งหลักสูตรแผน ก (2) และแผน ข ของ
ทุกสาขาวิชาที่ เขาศึกษาในชวงปการศึกษา 2541 - 2544  โดยทําหนังสือถึงคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย และสําเนาเรียนหัวหนางานนโยบายและแผน บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอขอมูลมหาบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตระหวางปการศึกษา 2542 - 2545 พรอม
ภาคและปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ตลอดจนชื่อและที่อยูตามที่มหาบัณฑิตไดใหไว  
  วิเคราะหขอมูลที่ ไดจากงานนโยบายและแผน  บัณฑิตวิทยาลัย  พบวา 
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2542 - 2545 
มีจํานวนรวมทั้งสิ้น  306  คน จําแนกเปน  มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิตโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา จํานวน 169 คน และมหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา 
จํานวน 137 คน 
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 ขั้นที่ 3 สรางแบบสอบถามสําหรับรวบรวมขอมูลตัวแปรที่ใชจําแนกกลุมมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา พรอมตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดย
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความเที่ยงของแบบสอบถาม 
 
 ขั้นที่ 4 รวบรวมขอมูลจากมหาบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยสงแบบสอบถามไปยังมหาบัณฑิตทางไปรษณีย พรอมแนบซองเปลาซึ่งจาหนาซองถึง
ผูวิจัยและติดแสตมปสําหรับใหมหาบัณฑิตสงกลับคืนผูวิจัย 
 
 ขั้นที่ 5 วิเคราะหขอมูล โดยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ SPSS Version 10  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 ประชากรคือ มหาบัณฑิตที่ เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 - 2544  และสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2542 - 2545  ซึ่งสําเร็จจากหลักสูตรแผน ก (2)  และหลักสูตรแผน ข  ของสาขาวิชา
การพยาบาลศึกษา สาขาวิชาการพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ และสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาค
นอกเวลาราชการ รวมทั้งสิ้น 306 คน แบงเปน 2 กลุม ไดแก 
 1.1 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษา จํานวน 169 คน 
 1.2 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 137 คน 
 
 รายละเอียดของจํานวนมหาบัณฑิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2541 – 2544  และ
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2542 – 2545 ดังแสดงในตา
รางที่ 3 
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ตารางที่ 3  จํานวนภาคที่มหาบัณฑิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
                มหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2541 – 2544 จําแนกตามสาขาวิชา 
 

จํานวนภาคที่ใชศึกษา ป สาขาวิชา 
4 5 6 7 8 

รวม 

41 พยาบาลศึกษา 15 1 0 2 1 19 
41 บริหารการพยาบาล(ในเวลาราชการ) 24 2 3 0 0 29 
             รวม 39 3 3 2 1 48 
42 พยาบาลศึกษา 15 2 0 0 3 20 
42 บริหารการพยาบาล (ในเวลาราชการ) 16 10 2 0 1 29 
42 บริหารการพยาบาล (นอกเวลาราชการ) 0 17 9 4 6 36 
               รวม 31 29 11 4 10 86 
43 พยาบาลศึกษา 14 2 1 1 1 19 
43 บริหารการพยาบาล (ในเวลาราชการ) 26 7 1 0 0 34 
43 บริหารการพยาบาล (นอกเวลาราชการ) 3 26 3 0 0 32 
43 พยาบาลศาสตร 3 6 7 0 0 16 
43 สุขภาพจิตและจิตเวช 4 3 0 0 0 7 
             รวม 50 44 12 1 1 108 
44 พยาบาลศึกษา 4 0 0 0 0 4 
44 บริหารการพยาบาล (ในเวลาราชการ) 29 3 0 0 0 32 
44 บริหารการพยาบาล (นอกเวลาราชการ) 2 0 0 0 0 0 
44 พยาบาลศาสตร 8 8 0 0 0 16 
44 สุขภาพจิตและจิตเวช 6 5 0 0 0 11 
             รวม 49 16 0 0 0 65 
             รวมทั้งสิ้น 169 92 26 7 12 306 
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยเครื่องมือ 2 ฉบับไดแก  
 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณปลายเปด มีคําถามจํานวน 5 ขอ สําหรับใช
สัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรฯจํานวน 4 ทาน  และมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตภายในสองปการศึกษาจํานวน 10 คน และภายหลังสองปการศึกษา
จํานวน 8 คน       
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถาม เพื่อรวบรวมขอมูลจากมหาบัณฑิต แบงเปน 10 สวน ดังนี้ 
      สวนที่ 1 แบบสํารวจขอมูลสวนบุคคล เปนแบบเติมคําและแบบเลือกตอบ 
จํานวน 13 ขอ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ เพศ สาขาที่ศึกษา ปการศึกษาที่เขาศึกษา จํานวน
ภาคที่ใชศึกษา ลักษณะการลาศึกษา อายุเมื่อเร่ิมเขาศึกษา สถานภาพสมรส คะแนนเฉลี่ยสะสม
ระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท คะแนนสอบภาษาไทย คะแนนสอบภาษา
อังกฤษ ผลสอบวิทยานิพนธ แหลงที่พักอาศัย ลักษณะแหลงที่พักอาศัย และบุคคลที่พักอาศัยดวย  
  สวนที่ 2  แบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบในชวงที่ทําวิทยานิพนธ จํานวน 
7 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – ไมตองรับผิดชอบ 
                                           เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดปรับปรุงจากแบบสอบถามภาระงานที่
รับผิดชอบของพยาบาลประจําการ ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้น (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2530)  
  สวนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต 
จํานวน 24 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่
สุด 
         เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
         ความมีวินัยในตนเอง                 จํานวน  5  ขอ ไดแก ขอ 1 – 5  
         ความใฝรู        จํานวน  5  ขอ ไดแก ขอ 6 – 10 
         พฤติกรรมกลาแสดงออก     จํานวน  5  ขอ ไดแก ขอ 11 – 15 
         ความใฝสัมฤทธิ์       จาํนวน  5  ขอ ไดแก ขอ 16 – 20 
         เจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ จํานวน  4  ขอ ไดแก ขอ 21 – 24 
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  สวนที่ 4 แบบสอบถามความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษาของ
มหาบัณฑิต จํานวน 17 ขอ  เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่
สุด – นอยที่สุด         
          เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย           
         ความรูการวิจัย                 จํานวน  9  ขอ ไดแก ขอ 1 – 9 
         ความรูสถิติ                              จํานวน  4  ขอ ไดแก ขอ 10– 13 
                                           ทักษะดานภาษา                       จํานวน  4  ขอ ไดแก ขอ 14 – 17 
  สวนที่ 5  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของแหลงที่พักของมหาบัณฑิต จํานวน 
10  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด 
         เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยเนนสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู ประกอบดวย 
         บรรยากาศ                             จํานวน 4 ขอ ไดแก ขอ 1 – 4  
         การสื่อสารและการคมนาคม     จํานวน 3 ขอ ไดแก ขอ 5 – 7  
         คอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ    จํานวน 3 ขอ ไดแก ไดแก ขอ 8 – 10 
  สวนที่ 6 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของมหาบัณฑิต จํานวน 20 
 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด 
      เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจากแนวคิดการสนับสนุนทาง
สังคมของ Thoits (1986) ประกอบดวย 
    การสนับสนุนดานอารมณ จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 1 – 5 
    การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร  จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 6 – 10 
    การสนับสนุนดานทรัพยากร       จํานวน 10 ขอ ไดแก ขอ 11 – 20 
  สวนที่  ึ7 แบบสอบถามการบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 
จํานวน 6  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด 
        เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
        การจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาฯ      จํานวน 4 ขอ ไดแก ขอ 1 – 4 
        การอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธ    จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 5  
        การสอบวิทยานิพนธ                  จาํนวน 1 ขอ ไดแก ขอ 6 
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  สวนที่ 8 แบบสอบถามการบริการการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรในชวงที่
ทําวิทยานิพนธ จํานวน 11 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมาก
ที่สุด – นอยที่สุด  
         เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
         บริการหองสมุด           จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 1 – 5 
         บริการของศูนยคอมพิวเตอร          จํานวน 4 ขอ ไดแก ขอ 6 – 9 
         บริการออกหนังสือขอความรวมมือ  จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 10 
         บริการที่นั่งทํางานนอกเวลาเรียน     จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 11 
 
  สวนที่ 9 แบบสอบถามการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 4  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ให
คะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ   
  สวนที่  ุ10 แบบสอบถามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต จํานวน 
24  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด  
         เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
         ความเชี่ยวชาญดานวิชาการ          จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอ 1 – 6 
         คุณลักษณะสวนบุคคล          จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอ 7 – 12 
         ลักษณะการใหคําปรึกษา               จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอ 13 – 24 
 
 การแปลความหมาย 
 การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมาตรประมาณคา 5 ระดับ กําหนดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 = คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูงมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 = คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 = คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 = คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูงต่ํา 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 = คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับตํ่ามาก 
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 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 1. การพิจารณาความเหมาะสมเบื้องตน 
    ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามใหคณบดีคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย (รองศาสตราจารย ดร. จินตนา ยูนิพันธุ) พิจารณาความเหมาะสมเบื้องตนกอน
นําไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความตรงตามเนื้อหา 
 2. การพิจารณาความตรงตามเนื้อหา 
     ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ มีจํานวน 4 ทาน สวนผูเชี่ยว
ชาญพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม มีจํานวน 7 ทาน (รายนามผูเชี่ยวชาญอยูใน
ภาคผนวก ข)  
     คาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามแตละสวน ผานเกณฑที่ไดรับการยอม
รับคือ มีคาดัชนีความตรงตามเนื้อหามากกวา .80  ดังแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  คาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามแตละสวน 
  

แบบสอบถาม คาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (CVI) 
 

ภาระงานที่รับผิดชอบ  1.00 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ   .92 
ความรูการวิจัย ความรูสถิติศาสตร  
และทักษะดานภาษา 

 .94 

สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย      .90 
การสนับสนุนทางสังคม   .90 
การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 1.00 
การบริการการศึกษา   .91 
การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1.00 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  .92 
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 การทดสอบความเที่ยง 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดสอบหาคาความเที่ยง โดยนําไปใหมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ
ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งสิ้น 
30 คน ชวงเวลาที่ใชรวบรวมขอมูลคือ วันที่ 17 – 24 สิงหาคม 2546   
 แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมีขอมูลครบถวนทุกฉบับ  ซึ่งเมื่อนํามาวิเคราะหหาคา
ความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟา ครอนบาค ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามแตละสวน และรวม
ทั้งฉบับผานเกณฑการยอมรับคือ มีคาความเที่ยงมากกวา .80 ขึ้นไป และมีคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Corrected item-total correlation) .30 ขึ้นไป ซึ่งคาความ
เที่ยงของแบบสอบถามแตละสวนและรวมทั้งฉบับ แสดงในตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5  คาความเที่ยงของแบบสอบถามแตละสวนและรวมทั้งฉบับ 
 

คาความเที่ยง  
แบบสอบถาม ทดลองใช 

(n = 30) 
ใชจริง 

(n = 293) 
ภาระงานที่รับผิดชอบ  .70 .70 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ  .92 .94 
ความรูการวิจัย ความรูสถิติศาสตร และทักษะดานภาษา  .96 .94 
สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย     .84 .81 
การสนับสนุนจากสังคม  .90 .87 
การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร .84 .80 
การบริการการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  .83 .85 
การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการฯ .93 .83 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  ความเชี่ยวชาญดานวิชาการ 
  คุณลักษณะสวนบุคคล 
  ลักษณะการใหคําปรึกษา 

.97 

.92 

.93 

.96 

.95 

.86 

.90 

.93 
                  รวมทั้งฉบับ .97 .95 
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การรวบรวมขอมูล  
 การรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. รวบรวมจํานวนมหาบัณฑิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2541 - 2544 และสําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้ง
หลักสูตรแผน ก (2) และแผน ข ของทุกสาขาวิชา ในปการศึกษา 2542 - 2545 โดยทําหนังสือถึง
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และสําเนาเรียนหัวหนางานนโยบายและแผน บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอขอ
มูลเกี่ยวกับมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตในปการศึกษา 
2542 - 2545 รวมทั้งภาคการศึกษาและปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ตลอดจนชื่อ ที่อยูและ
หมายเลขโทรศพัท  
 2. วิเคราะห ขอมูลที่ไดจากงานนโยบายและแผน บัณฑิตวิทยาลัย พบวา มหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตระหวางปการศึกษา 2542- 2545 มีจํานวน
รวมทั้งสิ้น 306 คน โดยมีมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา จํานวน 169 คน และ มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 137 คน 
 3. ในกรณีที่ทราบวามหาบัณฑิตไดยายสถานที่ทํางาน หรือยายที่อยูจากเดิมที่ไดแจง
บัณฑิตวิทยาลัย ผูวิจัยไดติดตอไปยังเพื่อนสนิทของมหาบัณฑิต เพื่อขอที่อยูและหมายเลข
โทรศัพทที่เปนปจจุบัน 
 4. สงแบบสอบถามทางไปรษณีย พรอมแนบซองเปลาซึ่งจาหนาซองถึงผูวิจัยและติด
แสตมปสําหรับใหมหาบัณฑิตสงกลับคืนผูวิจัย นอกจากนี้ ไดแนบปากกาลูกลื่น 1 ดาม เพื่อเอื้อตอ
การตอบแบบสอบถามของมหาบัณฑิต 
 5. ติดตามแบบสอบถาม โดยการโทรศัพทไปยังมหาบัณฑิตภายหลังสงแบบสอบถามไป 
2 สัปดาห เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามดวยวาจา จากนั้นไดติดตามเปนระยะๆ 
เพื่อใหไดแบบสอบถามกลับคืนมามากที่สุด 
                    ภายหลังจากที่ผูวิจัยไดโทรศัพทไปยังมหาบัณฑิต และไดรับทราบจากมหาบัณฑติวา
ไมไดรับแบบสอบถาม  เนื่องจากกลุมตัวอยางเปลี่ยนที่อยูหรือแบบสอบถามสูญหาย ผูวิจัยไดสง
แบบสอบถามไปใหมหาบัณฑิตตามที่อยูซึ่งไดจากมหาบัณฑิต 
                    ชวงเวลาที่ใชรวบรวมขอมูลคือ วันที่ 20 กันยายน ถึงวันที่ 19 ธันวาคม 2546  รวม
เวลาที่ใชรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 3 เดือน  
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 6. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนและมีขอมูลตัวแปรที่ตองการศึกษาครบถวนมา
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งมีจํานวน 293 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.75 ของ
จํานวนที่แบบสอบถามสงทั้งหมด                    
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลที่รวบรวมได ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหทางสถิติเพื่อหาคาตางๆ ตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. วิเคราะหหาคาความถี่และรอยละของขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ สาขาที่ศึกษา ป
การศึกษาที่เขาศึกษา จํานวนภาคที่ใชศึกษา ลักษณะการลาศึกษา อายุเมื่อเร่ิมเขาศึกษา สถาน
ภาพสมรส ผลสอบวิทยานิพนธ แหลงที่พักอาศัย สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัยและบุคคลที่
พักอาศัย  
 2. แปลงตัวแปรอิสระที่มีมาตรวัดระดับนามมาตรา (Nominal scale) ไดแก สาขาวิชาที่
ศึกษา และลักษณะการลาศึกษา ใหเปนตัวแปรหุน (Dummy variables)   
               3.  วิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ จําแนกตามกลุมที่
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา  
  3.1 ตัวแปรดานปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุเมื่อเร่ิมเขาศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสม
ระดับปริญญาตรี และคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท  
                   3.2 ตัวแปรดานพื้นฐานความรู ไดแก คะแนนสอบวิชาภาษาไทย คะแนนสอบวิชา
ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท สาขาวิชา
ที่ศึกษา ลักษณะการลาศึกษา ภาระงานที่รับผิดชอบ ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ ความรูการ
วจิัย ความรูสถิติศาสตร และทักษะดานภาษา 
     3.3 ตัวแปรดานบริบทแวดลอม ไดแก สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย และการ
สนับสนุนทางสังคม                      
                   3.4 ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร ไดแก การบริหารงานวิทยานิพนธ และการ
บริการการศึกษา  
     3.5 ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไดแก 
การพิจารณาโครงการวิทยานิพนธ  
  3.6 ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก ความเชี่ยวชาญดานวิชาการ
ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และลักษณะการ
ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
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 4. ตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลที่วิเคราะหดวยสถิติจําแนกกลุม 
  ุ5. วิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และมากกวาสองปการศึกษา โดย
ใชสถิติวิเคราะหจําแนกกลุม (Discriminant analysis)  
 
 
 



 บทที่ 4  
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด 5 ตอน เรียงตามลําดับดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา   
 
 ตอนที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระจําแนกตามกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และมากกวาสองปการศึกษา ซึ่งไดแก   
                            2.1 ตัวแปรดานนิสิต ไดแก คะแนนภาษาไทย คะแนนภาษาอังกฤษ คะแนน
เฉล่ียสะสมระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท สาขาที่ศึกษา ลักษณะการลา
ศึกษา ภาระงานที่รับผิดชอบ ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และ
ทักษะดานภาษา 
             2.2 ตัวแปรดานบริบทแวดลอม ไดแก สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย 
และการสนับสนุนทางสังคม  
                           2.3 ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร ไดแก การบริหารงานวิทยานิพนธและ
การบริการการศึกษา  
                           2.4 ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
ไดแก การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 
  2.5 ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
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 ตอนที่ 3  ตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลที่วิเคราะหดวยสถิติจําแนกกลุม 
 
 ตอนที่ 4  ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
  4.1  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยตัวแปรอิสระซ่ึงจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสอง
ปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
  4.2  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองป
การศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ 
  4.3   คาสัมประสิทธิ์ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Enter 
  4.4  รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  โดยใช เวลาศึกษาภายในสองป                   
การศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Enter 
  4.5 คาสัมประสิทธิ์ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Stepwise 
  4.6  รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  โดยใช เวลาศึกษาภายในสองป                   
การศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Stepwise  
 
 ตอนที่ 5  เปรียบเทียบผลการวิเคราะหจําแนกกลุมระหวางวิธี Enter และวิธี Stepwise 
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 สัญลักษณที่นําเสนอในงานวิจัย มีความหมายดังนี้ 
 
  X1 =  คะแนนสอบวิชาภาษาไทย 
  X2 =  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
  X3 =  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี  
  X4 =  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท 
  X5 =  สาขาวิชาที่ศึกษา 
 X5.1 =  สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 
 X5.2 =  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
 X5.3 =  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ 
 X5.4 =  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ 
 X5.5 =  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
 X6 =  ลักษณะการลาศกึษา              
 X6.1 =  ลาศึกษาเต็มเวลา 
 X6.2 =  ไมไดลาศึกษา 
 X6.3 =  ลาศึกษาบางเวลา 
 X7 =  ภาระงานที่รับผิดชอบ  
 X8 =  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
 X9 =  ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา  
 X10 =  สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย     
 X11 =  การสนับสนุนจากสังคม    
 X12 =  การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร                           
 X13 =  การบริการการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร                            
 X14 =  การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 X15 =  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร              
มหาบัณฑิต  

 
ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละ ของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
  มหาบัณฑิต จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและ

มากกวาสองปการศึกษา   
 

ใชเวลา 2 ป 
 ื n = 160 

ใชเวลา> 2 ป 
n = 133 

รวม 
n = 293 

 
ขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพศ  
 หญิง 
 ชาย 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 
 พยาบาลศึกษา 
 พยาบาลศาสตร 
 จิตเวชศาสตร 
 บริหารพยาบาล (ในเวลา) 
 บริหารพยาบาล(นอกเวลา) 
ปการศึกษาที่เขาศึกษา 
 2541 
 2542 
 2543 
 2544 
จํานวนภาคที่ใชศึกษา 
 4 ภาค 
 5 ภาค 
 6 ภาค 
 7 ภาค 
 8 ภาค   

 
159 
1 
 

45 
12 
 9 
89 
5 
 

37 
28 
46 
49 
 

160 
- 
- 
- 
- 

 
  99.4 
      .6 
 
  28.1 
    7.5 
    5.6 
  55.6 
    3.1 
 
  23.1 
  17.5 
  28.8 
  30.6 
 
100.0 

- 
- 
- 
- 

 
132 
1 
 

 15 
 21 
 ุ  6 
 28 
 63 

 
9 
52 
58 
14 
 
- 

91 
24 
  6 
12 

 
99.2 

   .8 
 

11.3 
15.8 
4.5 
21.1 

  47.4 
 
    6.8 
  39.1 
  43.6 
  10.5 
    

- 
  68.4 
  18.0 

 4.5 
 9.1 

 
291 
2 
 

60 
33 
15 
117 
68 
 

46 
80 
104 
63 
 

160 
91 
24 
6 

12 

 
 99.3 
    .7 
 
20.5 
11.3 
  5.1 
39.9 
23.2 
 
15.7 
27.3 
35.5 
21.5 
 
54.6 
31.1 
8.2 
2.0 
4.1 
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ลักษณะการลาศึกษา 
 เต็มเวลา 
 ลาบางเวลา 
 ไมไดลาศึกษา 
ผลสอบวิทยานิพนธ  
 ดีมาก 
 ดี 
 ผาน 
อายุเมื่อเริ่มเขาศึกษา 
 20-25 
 26-30 
 31-35 
 36-40 
 41-45 
 46-50 
สถานภาพสมรส 
 โสด 
 คู 
 หยา/หมาย 
แหลงที่พักอาศัย 
 กทม. 
 เขตปริมณฑล 
 ตางจังหวัด 
ลักษณะแหลงที่พักอาศัย 
 บาน 
 หอพัก 
 คอนโด/อพารตเมนท 
 
 
 

 
122 
   3 
35 
 

52 
98 
10 
 

17 
55 
33 
41 
14 
- 
 

118 
 41 
   1 

 
127 
 18 
 15 

 
71 
54 
35 
 
 
 

 
76.3 
 1.9 
21.9 

 
32.5 
61.1 
 6.3 

 
10.6 
34.4 
20.6 
25.6 
 8.8 

- 
 

73.8 
25.6 
   .6 

 
79.4 
11.2 
  9.4 

 
44.4 
33.7 
21.9 

 
 
 

 
30 
22 
81 
 

15 
102 
16 
 

11 
39 
32 
23 
22 
6 
 

83 
47 
3 
 

89 
21 
23 
 

69 
53 
11 
 
 
 

 
22.6 
16.5 
60.9 

 
11.3 
76.7 
12.0 

 
 8.3 
29.3 
24.1 
17.3 
16.5  
4.5 

 
62.4 
35.3  
2.3 

 
66.9 
15.8 
17.3 

 
51.9 
39.8 
 8.3 

 
 
 

 
152 
 25 
116 

 
67 
200 
26 
 

28 
94 
65 
64 
36 
6 
 

201 
88 
4 
 

216 
39 
38 
 

140 
107 
46 
 
 
 

 
51.9 
  8.5 
39.6 
 
22.9 
68.3 
 8.9 
 
 9.6 
32.1 
22.2 
21.8 
12.3 
2.0 
 
  68.6 
  30.0 
    1.4 
 
73.7 
13.3 
13.0 
 
47.8 
36.5 
15.7 
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บุคคลที่พักอาศัยดวย 
 ครอบครัว 
 เพื่อน 
 ญาติ 
 พักคนเดียว 

 
86 
40 
19 
15 

 
53.7 
25.0 
11.9 
 9.4 

 
82 
34 
8 
9 

 
61.7 
25.6 

6 
6.8 

 
168 
74 
27 
24 

 
57.3 
25.3 
9.2 
8.2 

  
 จากตารางที่ 6  กลุมตัวอยางที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา มีผูสําเร็จการ
ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการจํานวนสูงสุด รอยละ 55.6  รองลงมา
คือสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา รอยละ 28.1  และนอยที่สุดคือ สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
ภาคนอกเวลาราชการ รอยละ 3.1  จํานวนที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2543 และในปการศึกษา 
2544  มีจํานวนท่ีใกลเคียงกัน สวนจํานวนที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2542  มีจํานวนนอยกวาป
การศึกษาอื่นๆ  โดยสวนใหญลาศึกษาเต็มเวลา รอยละ 76.3  ไมไดลาศึกษารอยละ 21.9  ผลสอบ
วิทยานิพนธไดระดับดีรอยละ 61.1  และระดับดีมากรอยละ  32.5   อายุเมื่อเริ่มเขาศึกษาอยู
ระหวาง 26-30 รอยละ 34.4 และอายุระหวาง 36-40 รอยละ 25.6  สถานภาพโสดรอยละ 73.8 
และสถานภาพคูรอยละ 25.6  สวนใหญพักอาศัยในเขต กทม. รอยละ 79.4  รองลงมาคือ พัก
อาศัยในเขตปริมณฑล รอยละ 11.2  แหลงพักอาศัยคือบาน รอยละ 44.4 และสวนใหญพักอาศัย
กับครอบครัว รอยละ 53.7 
 กลุมตัวอยางที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา มีผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการจํานวนสูงสุด รอยละ  47.4  รองลงมาคือ สาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ รอยละ 21.1  และนอยที่สุดคือ สาขาวิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช โดยมีเพียงรอยละ 4.5  จํานวนที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2543 มีจํานวน
มากที่สุด รอยละ 43.6  รองลงมาคือ เขาศึกษาในปการศึกษา 2542  รอยละ 39.1 สวนใหญสําเร็จ
การศึกษาภายใน 5 ภาคการศึกษา รอยละ 68.4 รองลงมาสําเร็จการศึกษาภายใน 6 ภาคการ
ศึกษา รอยละ 18.0  ซึ่งในกลุมนี้ มีจํานวนผูที่ไมไดลาศึกษาตอสูงถึงรอยละ 60.9  ลาศึกษาตอรอย
ละ 22.6  ผลสอบวิทยานิพนธไดระดับดีรอยละ 76.7 และระดับดีมากรอยละ 11.3   อายุเมื่อเร่ิม
เขาศึกษา โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 26-30 รอยละ 29.3 และอายุระหวาง 31-35 รอยละ 24.1 
สถานภาพโสดรอยละ 62.4 และสถานภาพคูรอยละ 35.3  สวนใหญพักอาศัยในเขต กทม. รอยละ 
66.9  รองลงมาคือพักอาศัยตางจังหวัด รอยละ 17.3  แหลงพักอาศัยคือบาน รอยละ 51.9 และ
สวนใหญพักอาศัยกับครอบครัว รอยละ 61.7 
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ตอนที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระจําแนกตามกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และมากกวาสองปการ
ศึกษา 

 
ตารางที่ 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยดานนิสิต จําแนกตามกลุม

มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และมากกวาสองปการศึกษา 
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา > 2 ป 
n = 133 

                
ตัวแปร 

X SD Min Max X SD Min Max t 
GPA ตรี 
ไทย 
อังกฤษ 
GPA โท 

  2.94 
57.79 
438.84 
   3.74 

  .34 
6.91 
26.27 
.14 

2.01
 40 
399 
3.28

3.79
 77 
560 
4.00

   2.87 
  56.77 
428.74 
  3.66 

  .32 
7.09 
23.82 
  .17 

2.28 
43 

377 
3.03 

3.80 
77 

550 
4.00 

  1.780 
  1.242 
  3.419** 
  4.241*** 

**P< .01 
***P< .001 
 

 จากตารางที่ 7  คาเฉลี่ยของตัวแปรปจจัยดานนิสิต ระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ไดแก คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ และคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท 
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ตารางที่ 8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาระงานที่รับผิดชอบรายดานและโดยรวม 
              จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสอง

ปการศึกษา 
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา > 2 ป 
n = 133 

                   
ภาระงาน 

X SD X SD 

 
t 

1. เฝาไข/ตัวแทนจําหนาย/ TA 
2. ซัก-รีดเสื้อผา 
3. ทําความสะอาดบาน 
4. เตรียมอาหาร 
5. ดูแลบิดา – มารดา 
6. ดูแลบุตร/หลาน  
7. ชวยครอบครัวประกอบอาชีพ 

1.46 
2.16 
3.19 
1.98 
2.04 
1.61 
1.42 

.94 
1.39 
1.22 
1.24 
1.12 
1.24 
1.05 

1.63 
2.02 
2.89 
2.10 
2.36 
1.71 
1.80 

1.05 
1.32 
1.18 
1.14 
1.23 
1.22 
1.21 

-1.495 
.838 

2.174* 
-.830 

-2.361* 
-.652 

-2.827** 

ภาระงานโดยรวม 13.86 4.95 14.50 4.73 -1.138 

*P < .05 
**P < .01 
 
 จากตารางที่ 8  คาเฉลี่ยภาระงานที่รับผิดชอบโดยรวมระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา 
ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา คาเฉลี่ยภาระงานที่รับผิดชอบที่แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ มี 3 ดาน ไดแก ทําความสะอาดบาน/หองน้ํา/หองนอน (ขอ 3) โดยคาเฉลี่ยของ
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษา
มากกวาสองปการศึกษา สวนที่เหลืออีก 2 ดานคือ ดูแลบิดา มารดา (ขอ 5) และชวยครอบครัว
ประกอบอาชีพ (ขอ 7) โดยคาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
นอยกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา   
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ตารางที่ 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธรายดานและ
โดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา 

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 

X SD X SD 

 
t 

1. วางแผนทําวิทยานิพนธ 4.29 .72 3.26 .95 10.258*** 
2. ควบคุมตนเองทําวิทยานิพนธ 4.56 .55 3.41 1.10 10.906*** 
3. ตรงตอเวลาตามนัดกับอาจารย 4.66 .47 3.83 1.02 8.591*** 
4. เก็บดิสเก็ตเปนระบบ  4.18 .70 3.81 .82 4.103*** 
5. เตรียมตัวกอนพบอาจารย 4.30 .60 3.86 .80 5.327*** 

ความมีวินัยโดยรวม 21.99 1.90 18.35 3.57 10.592*** 
6. สนใจแสวงหาความรูใหมๆ 4.38 .56 4.01 .78 4.677*** 
7. คนหาเอกสารแหลงปฐมภูมิ 4.38 .57 4.07 .76 4.061*** 
8. สนทนากับนักวิชาการ/อาจารย   3.91 .67 3.73 .93 1.988** 
9. สืบคนวรรณกรรมใหครอบคลุม 4.63 .51 4.34 .72 4.065*** 
10. ศึกษาวิธีการวิจัยทุกขั้นตอน 4.40 .55 4.05 .78 4.446*** 

 ความใฝรูโดยรวม 21.69 2.10 20.20 3.01 4.811*** 
11. แสดงความคิดเห็นกับอาจารย  4.15 .62 3.82 .76 4.042*** 
12. แสดงความคิดเห็นกับกรรมการฯ 4.06 .66 3.74 .73 3.861*** 
13. หาแนวทางที่เหมาะสมแกปญหา 4.40 .60 4.09 .75 3.390*** 
14. ซักถามอาจารยฯจนกระจาง      4.33 .62 4.08 .83 2.792** 
15. เมื่อประสบปญหา ปรึกษา 
      อาจารยฯโดยเร็วที่สุด      

 
4.41 

 
.73 

 
4.03 

 
.88 

 
4.069*** 

พฤติกรรมกลาแสดงออกโดยรวม 21.35 2.36 19.77 3.14 4.799*** 
16. ทําวิทยานิพนธอยางสม่ําเสมอ 4.59 .55 3.83 1.02 7.717*** 
17. ทําวิทยานิพนธเต็มศักยภาพ 4.67 .51 4.20 .80 5.777*** 
18. ไมยอทอตออุปสรรค 4.58 .61 4.10 .94 5.123*** 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา > 2 ป 
n = 133 

                   
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 

X SD X SD 

 
t 

19. สรางกําลังใจใหกับตนเอง  4.63 .53 4.06 1.01 5.793*** 
20. ตั้งใจใหสําเร็จภายใน 2 ป     4.80 .51 3.51 1.09 12.522*** 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยรวม 23.27 1.94 19.71 3.94 9.517*** 
21. สุขใจ เมื่อทําวิทยานิพนธ 3.66 1.01 3.16 1.11 4.026*** 
22. อุทิศเวลากับการทําวิทยานิพนธ 4.47 .61 3.77 1.00 7.131*** 
23. คํานึงถึงคุณคาของวิทยานิพนธ  4.64 .52 4.32 .81 5.048*** 
24  ไมเบื่อหนายในการทําวิทยานิพนธ 3.67 .87 3.23 1.03 4.006*** 
เจตคติการทําวิทยานิพนธโดยรวม 16.44 2.28 14.38 3.20 6.226*** 

ลักษณะนิสัยทุกดานโดยรวม 104.74 7.96 92.40 14.66 8.706*** 

**P< .01 
***P< .001 
 
 จากตารางที่ 9  คาเฉลี่ยลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธรายขอ รายดานและโดยรวม
ของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสองปการศึกษา สูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามาก
กวาสองปการศึกษา และแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอ  พบวา  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงและสูงมาก  ลักษณะ
นิสัยการทําวิทยานิพนธขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 20 ตั้งใจอยางแนวแนใหสําเร็จภายในสองป 
(X =4.80, SD = .51)  รองลงมาคือ ขอ 17 ทําวิทยานิพนธอยางเต็มศักยภาพ (X = 4.67, SD = 
.51) ขอ 3 ตรงตอเวลาตามนัดหมายกับอาจารย (X = 4.66, SD = .47)  
   ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการ
ศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางและสูง ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 21 สุขใจเมื่อไดใช
เวลาวางทําวิทยานิพนธ  (X =3.16, SD = 1.11)  รองลงมาคือ ขอ 1  วางแผนทําวิทยานิพนธอยาง
มีระบบ (X = 3.26, SD = .95)  
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ตารางที่ 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะ
ดานภาษา รายดานและโดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภาย
ในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   
ความรูวิจัย สถิติและทักษะภาษา 

X SD X SD 

 
t 

1. แนวคิด/ทฤษฎีที่ใชทําวิทยานิพนธ 4.24 .53 4.05 .75 2.459* 
2. การสืบคนวรรณกรรม  4.34 .61 4.11 .70 3.028** 
3. การคนหาปญหาการวิจัย  4.06 .74 3.76 .91 3.035** 
4. กรอบแนวคิดการวิจัย 3.98 .59 3.84 .82 1.645 
5. การออกแบบการวิจัย 3.68 .71 3.51 .78 1.880 
6. การสุมตัวอยาง 4.00 .66 3.68 .86 3.553*** 
7. การสรางเครื่องมือวิจัย 4.28 .69 3.82 .88 4.969*** 
8. การรวบรวมขอมูล  4.27 .69 3.93 .82 3.821*** 
9. การเขียนอภิปรายผลการวิจัย 4.04 .67 3.76 .85 3.051** 
ความรูการวิจัยโดยรวม 38.11 3.72 35.50 5.75 4.295*** 
10. การเลือกใชสถิติที่เหมาะสม 4.18 .79 3.80 .97 3.531*** 
11. การกําหนดรหัสขอมูล 4.12 .78 3.72 1.00 3.743*** 
12. การประมวลผลขอมูล 3.93 .90 3.59 1.01 3.001** 
13.การแปลผลการวิเคราะหขอมูล  4.06 .74 3.76 .91 3.035** 

ความรูสถิติโดยรวม 16.27 2.60 14.87 3.38 3.918*** 
14. แปล วิเคราะห สรุปยอภาษาไทย 3.98 .59 3.84 .82 1.694 
15. แปล วิเคราะหสรุปยออังกฤษ      3.68 .71 3.51 .78 1.880 
16. เรียบเรียงรายงานวิทยานิพนธ  4.00 .66 3.68 .86 3.553*** 
17. พิมพรายงานวิทยานิพนธ 4.27 .69 3.82 .88 4.969*** 

ทักษะดานภาษาโดยรวม 15.93 2.02 14.85 2.69 3.824*** 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ความรูวิจัย สถิติและทักษะภาษา 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 t 

ความรูวิจัย สถิติ 
และทักษะทางภาษาโดยรวม 70.31 7.87 65.23 10.93 4.488*** 

* P < .05 
** P < .01 
*** P < .001 
 
 จากตารางที่ 10   คาเฉลี่ยความรูการวิจัย  ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา รายดาน
และโดยรวมของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา สูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่
ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอ พบวา โดยสวนใหญคาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑติที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาและ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   มีเพียง 4 ขอเทานั้น ที่พบวาคาเฉลี่ยไมแตกตาง ไดแก ขอ 4 
ความรูการกําหนดกรอบแนวคิด  ขอ 5 ความรูการออกแบบวิจัย  ขอ 14 แปล วิเคราะห สรุปยอ
ภาษาไทย และขอ 15 แปล วิเคราะห สรุปยอภาษาอังกฤษ 
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ตารางที่ 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอมของแหลงที่พักรายดาน 
                 และโดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา

และมากกวาสองปการศึกษา  
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา > 2 ป 
n = 133 

                   
สภาพแวดลอมของแหลงที่พัก 

X SD X SD 

 
t 

1. ระบบการระบายอากาศ 3.83 .89 3.89 .99 -.637 
2. ปราศจากสิ่งรบกวนสมาธิ 3.86 .91 4.01 .89 -1.372 
3. เอ้ือใหนอนหลับไดสนิท  4.03 .96 4.20 .86 -1.529 
4. เปนสวนตัว  4.29 .89 4.14 .98 1.398 
          บรรยากาศโดยรวม 16.01 2.86 16.23 3.07 -.654 
5. สะดวกในการเดินทางมาคณะฯ 3.91 1.07 3.69 1.07 1.701 
6. สะดวกเดินทางไปหองสมุดอื่นๆ 3.62 1.01 3.41 1.08 1.673 
7. โทรศัพทเอ้ือตอการติดตอส่ือสาร 3.94 1.18 4.20 1.03 -1.955 
การสื่อสาร โทรคมนาคมโดยรวม 11.47 2.36 11.30 2.41 .601 

8. คอมพิวเตอรเอื้อตอการสืบคน 3.21 1.61 3.49 1.48 -1.518 
9. คอมพิวเตอรพิมพรายงาน 4.34 1.12 4.36 .95 -.140 
10.เครื่องพิมพรายงานวิทยานิพนธ 4.26 1.17 4.26 1.00 .005 
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพโดยรวม 11.81 3.22 12.11 2.84 -.817 

สภาพแวดลอมแหลงที่พักโดยรวม 39.28 6.32 39.64 6.78 -.467 

 
  จากตารางที่ 11  คาเฉลี่ยสภาพแวดลอมของแหลงที่พักรายขอและโดยรวมระหวาง
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามาก
กวาสองปการศึกษาไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการสนับสนุนทางสังคม รายดานและโดยรวม 
จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสอง
ปการศึกษา  

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   
การไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

X SD X SD 

 
t 

1. หวงใยสุขภาพ 4.39 .72 4.39 .80 -.039 
2. ใชคําพูดที่สรางกําลังใจ 4.38 .77 4.36 .82 .152 
3. ใหคําปรึกษาและรวมแกไขปญหา  4.03 1.03 3.92 .96 .919 
4. ไมรบกวนสมาธิขณะทําวิทยานิพนธ     4.41 .77 4.20 .83 2.213* 
5. เขาใจความยากลําบาก 4.34 .78 4.23 .86 1.091 
การสนับสนุนดานอารมณโดยรวม 21.44 3.33 21.11 3.48 1.085 
6. ชวยสืบคนเอกสารวิชาการ 2.76 1.33 2.81 1.27 -.365 
7. ใหคําแนะนําวิธีการสืบคนเอกสาร 2.86 1.29 2.84 1.24 .095 
8. ความรวมมือจากกลุมตัวอยาง 4.15 .72 4.14 .79 .166 
9. ความรวมมือจากหนวยงานที่เก็บขอมูล  3.86 .93 3.84 1.04 .176 
10. ความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญฯ  3.96 .73 3.95 .87 .159 
การสนับสนุนดานขอมูลโดยรวม 17.62 3.38 17.58 3.18 .022 
11. ชวยแบงเบาภาระงานบาน  3.61 1.41 3.83 1.14 -1.438 
12. ชวยเหลือคาใชจายทําวิทยานิพนธ 3.54 1.53 3.32 1.58 1.176 
13. ชวยประสานงานรวบรวมขอมูล 2.82 1.47 3.13 1.32 -1.900 
14. ชวยรวบรวมขอมูล 2.90 1.41 2.89 1.45 .076 
15. ชวยลงรหัสขอมูล 2.09 1.40 2.23 1.37 -.812 
16. ชวยประมวลผลขอมูล 2.12 1.38 2.41 1.37 -1.783 
17. ชวยพิมพรายงานวิทยานิพนธ  2.23 1.43 2.53 1.52 -1.749 
18. ชวยตรวจคําผิด 2.17 1.27 2.36 1.39 -1.195 
19. การสนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน  2.45 1.74 3.14 1.45 -3.719*** 
20.การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  3.59 1.69 3.55 1.40 .249 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา > 2 ป 
n = 133 

                   
การไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

X SD X SD 

 
t 

การสนับสนุนดานทรัพยากรโดยรวม 27.53 9.24 29.38 .079 -1.761 

การสนับสนุนทางสังคมโดยรวม 66.65 13.49 68.06 12.59 -.918 

*P < .05 
***P < .001 
 
 จากตารางที่ 12  คาเฉลี่ยการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไมแตกตางกัน  
 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอ พบวา มีเพียง 1 ขอเทานั้น ที่คาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑิต
ที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการ
ศึกษา และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ขอ 4  สมาชิกในครอบครัวไมรบกวนสมาธิ
ขณะทําวิทยานิพนธ และมีเพียง 1 ขอเชนกันที่คาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายใน
สองปการศึกษานอยกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขอ 19 ไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานใหทําวิทยานิพนธสําเร็จ
โดยเร็ว 
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ตารางที่ 13   คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นการบริหารงานวิทยานิพนธ
ของคณะพยาบาลศาสตร รายดานและโดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

 n = 133 
 
t 

                   
การบริหารงานวิทยานิพนธ 

X SD X SD  
1. จัดสรรอาจารยฯตามความตองการ 4.49 .77 4.05 1.09 3.984*** 
2. แนวปฏิบัติการจัดสรรอาจารยฯ 4.19 .83 3.56 1.10 5.407*** 
3. จัดสรรอาจารยฯเชี่ยวชาญตรงกับหัวขอ 4.26 .86 3.95 1.04 2.780** 
4. ชวงเวลาจัดสรรอาจารยที่ปรึกษา 3.98 .98 3.56 1.14 3.386** 
5. ข้ันตอนการอนุมัติโครงรางฯ 3.38 1.06 3.09 1.15 2.205* 
6. ข้ันตอนการขอสอบวิทยานิพนธ  3.63 .93 3.34 1.07 2.513* 

การบริหารงานวิทยานิพนธโดยรวม 23.93 3.61 21.55 4.76 4.747*** 

*P <.05 
**P <.01 
***P < .001  
 
 จากตารางที่ 13  คาเฉลี่ยโดยรวมและรายขอเกี่ยวกับความคิดเห็นการบริหารงานวิทยา
นิพนธของคณะพยาบาลศาสตร ในกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวา
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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ตารางที่ 14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริการวิชาการของคณะพยาบาล  
ศาสตร รายดานและโดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายใน
สองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   

การบริการวิชาการ 
X SD X SD 

 
t 

หองสมุด 
1. เวลาใหบริการเอื้อตอการคนควา 

 
4.22 

 
.76 

 
3.47 

 
1.08 

 
6.998*** 

2. ระเบียบการยืม-คืนเอื้อตอการศึกษา    4.11 .78 3.77 .87 3.481** 
3. วารสารตางประเทศมีบทความตรงกับ 
   เร่ืองที่ทําวิทยานิพนธ     

 
3.14 

 
1.07 

 
2.92 

 
.99 

 
1.870 

4. ตําราทันสมัย ตรงกับเรื่องที่ทําวิทยานิพนธ 3.10 .98 2.90 .92 1.769 
5. มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการคนควา      3.29 .94 3.16 1.02 1.187 
ศูนยคอมพิวเตอร 
6. เวลาใหบริการที่เอื้อตอการสืบคน    

 
3.62 

 
.90 

 
3.20 

 
.97 

 
3.798*** 

7. มีคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ  3.48 .92 3.31 .94 1.526 
8. มีจํานวนคอมพิวเตอรที่เพียงพอ  3.02 .97 2.86 .97 1.352 
9. มีเครื่องพิมพ (printer) ที่มีประสิทธิภาพ 2.13 1.00 2.30 1.04 -1.467 
10. หนังสือไปยังหนวยงานภายนอกรวดเร็ว  3.33 .94 3.09 1.10 1.977* 
11. ที่นั่งทํางานนอกเวลาเรียนเอื้อตอการ 
     นั่งอานหนังสือ/ทําวิทยานิพนธ       

 
2.57 

 
.93 

 
2.39 

 
.94 

 
1.625 

การบริการวิชาการโดยรวม 35.97 6.31 33.38 6.90 3.349** 

*P <.05 
**P <.01 
***P .001 
 จากตารางที่ 14  คาเฉลี่ยโดยรวมเกี่ยวกับความคิดเห็นการบริการวิชาการของกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวา
สองปการศึกษา และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    
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    เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอ พบวา ขอที่คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ไดแก ขอ 1 เวลาใหบริการของหองสมุดเอื้อตอการคนควา  ขอ 2 ระเบียบหองสมุดเกี่ยวกับการยืม-
คืนเอื้อตอการศึกษา  ขอ 6 เวลาใหบริการของศูนยคอมพิวเตอรที่เอื้อตอการสืบคน และขอ 10 
ความรวดเร็วในการออกหนังสือไปยังหนวยงานภายนอก 
 สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับตํ่าและปานกลาง เรียงจากคาต่ําสุด ไดแก ขอ 9 ประ
สิทธิภาพของเครื่องพิมพ (Printer) ที่ใหบริการในศูนยคอมพิวเตอร ขอ 11 ที่นั่งทํางานนอกเวลา
เรียนเอื้อตอการนั่งอานหนังสือ/ทําวิทยานิพนธ  ขอ 8  ความเพียงพอของจํานวนคอมพิวเตอร ขอ 4 
ตําราทันสมัย ตรงกับเรื่องที่ทําวิทยานิพนธ และขอ 3 วารสารตางประเทศมีบทความตรงกับเรื่องที่
ทําวิทยานิพนธ  ซึ่งคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตอการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตรทั้ง 5 
ขอ ระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
พบวาไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต รายดานและโดยรวม จําแนก
ตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา  

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   
การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 

X SD X SD 

 
t 

1. คณะกรรมการฯไดพิจารณาโครงราง 
    วิทยานิพนธภายใน 2 สัปดาห  

3.68 .91 3.57 .98 .938 

2. คณะกรรมการฯซักถามและให 
    คําแนะนําที่ทําใหทานมีกําลังใจ  

3.52 .87 3.41 .99 1.037 

3. มติของคณะกรรมการฯ มีแนวทาง 
    ชัดเจน 

3.69 .79 3.53 1.04 1.455 

4. คณะกรรมการฯคงไวซึ่งหัวขอ 
      วิทยานิพนธที่ทานสนใจ 

3.90 .83 3.56 .92 3.721** 

การพิจารณาโครงการวิทยานิพนธ
โดยรวม 14.79 2.65 14.08 3.29 2.011** 

**P < .01 
 
 จากตารางที่ 15  คาเฉลี่ยโดยรวมของความคิดเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาโครงรางวิทยา
นิพนธฯ ของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอพบวา คาเฉลี่ยขอที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ไดแก ขอ 4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯพยายามคงไวซึ่งหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจ 
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ตารางที่ 16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ รายดานและ
โดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและ
มากกวาสองปการศึกษา  

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
X SD X SD 

 
t 

1. อธิบายใหเขาใจในแนวคิด/ทฤษฎี 4.42 .65 4.11 .88 3.501** 
2. ชี้แนะแนวทางการทําวิทยานิพนธ 4.54 .54 4.31 .76 3.004** 
3. ออกแบบแผนตรงกับวัตถุประสงค 4.34 .73 4.20 .83 1.544 
4. อธิบายใหเขาใจในสถิติ  3.89 .87 3.84 .99 .474 
5. อธิบายการใชโปรแกรมประมวลผล   3.31 1.18 3.41 1.13 -734 
6. อธิบายการแปลผลขอมูล     3.75 1.07 3.77 1.07 -.195 

ความเชี่ยวชาญโดยรวม 24.28 3.76 23.64 4.59 1.236 
7. มีจิตใจเมตตา  4.76 .52 4.53 .79 2.946** 
8. เขาใจความยากลําบาก 4.59 .68 4.42 .86 1.809 
9.  ตรงตอเวลาตามที่ไดนัดหมาย  4.54 .57 4.27 .99 2.809** 
10. มีอัธยาศัยและสัมพันธภาพที่ดี  4.69 .59 4.50 .84 2.279* 
11. มีเหตุผล รับฟงความคิดเห็น 4.66 .61 4.37 .90 3.130** 
12. สุขุม ควบคุมอารมณได 4.47 .75 4.29 .89 1.940 

คุณลักษณะสวนบุคคลโดยรวม 27.72 2.99 26.37 4.40 3.010** 
13. อธิบายใหเขาใจไดงาย     4.48 .64 4.19 .86 3.240** 
14. ชี้แนะแหลงขอมูลที่เปนประโยชน 4.36 .78 4.14 .79 2.319* 
15. สรางกําลังใจ 4.53 .66 4.37 .81 1.784 
16. ตั้งใจใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 4.72 .50 4.41 .74 4.131*** 
17. ติดตามความกาวหนา  4.71 .48 4.32 .77 5.063*** 
18. จัดสรรเวลาที่เอื้อตอการพบ 4.63 .52 4.25 .96 4.039*** 
19. จัดสรรเวลาตรวจวิทยานิพนธ  4.56 .56 4.23 .96 3.582*** 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา> 2 ป 
n = 133 

                   
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

X SD X SD 

 
t 

20. แนะนําที่ทําใหไดพัฒนาความรูวิจัย 4.53 .62 4.29 .81 2.690** 
21. ชวยปรับโครงรางชัดเจน   4.53 .64 4.35 .79 2.011* 
22. แนะนําวิธีการเขียนโครงรางฯ 4.46 .69 4.31 .82 1.680 
23. แนะนําการเตรียมตัวสอบโครงรางฯ 4.22 .89 4.05 1.05 1.587 
24. แนะนําเตรียมตัวสอบวิทยานิพนธ  4.21 .93 4.08 1.07 1.110 
ลักษณะการใหคําปรึกษาโดยรวม 53.90 5.56 50.98 8.36 3.476** 

อาจารยที่ปรึกษาฯโดยรวม 105.90 10.32 100.99 15.37 3.140** 

*P<.05 
**P<.01 
***P<.001 
 
 จากตารางที่ 16  คาเฉลี่ยโดยรวมของความคิดเห็นเกี่ยวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายดาน พบวามี 2 ดานที่คาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธ และลักษณะการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  สวนความเชี่ยวชาญดาน
วิชาการโดยรวมของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายใน
สองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา พบวาไมแตกตาง 
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ตอนที่ 3  ตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลที่วิเคราะหดวยสถิติจําแนกกลุม 
 
ตารางที่ 17  คานัยสําคัญการแจกแจงของตัวแปรอิสระ 15 ตัวแปร 
 

ตัวแปร ระดับนัยสําคัญ 

คะแนนสอบวิชาภาษาไทย (X1) .077 
คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .074 
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี (X3) .084 
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) .076 
สาขาที่ศึกษา (X5) .052 
ลักษณะการลาศึกษา (X6)             .061 
ภาระงานที่รับผิดชอบ (X7) .054 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .057 
ความรูการวิจัย สถิติและทักษะดานภาษา (X9)  .054 
สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย (X10) .071 
การสนับสนุนจากสังคม (X11) .116 
การบริหารงานวิทยานิพนธ (X12)                         .052 
การบริการการศึกษา (X13) .072 
การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ (X14) .051 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15) .052 

 
 จากตารางที่ 17  ผลการทดสอบการแจกแจงของขอมูลโดยใชสถิติ Kolmogorov-
smirnov  พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา ขอมูลของแตละตัวแปรแจกแจงแบบโคง
ปกติ  
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ตารางที่ 18  คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 15 ตัวแปร 
 
ตั ว
แปร 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 

X1 1.000               
X2 .312** 1.000              
X3 .096 .187** 1.000             
X4 .161** .179** .420** 1.000            
X5 101 .214** -.002 .057 1.000           
X6 039 -.009 .013 -.045 .317** 1.000          
X7 -.075 .102 -.045 -.108 -.084 -.160** 1.000         
X8 .057 202** .014 .003 .275** .265 .011 1.000        
X9 .073 .174** .021** -.023 .167** .083 -.102 .649** 1.000       
X10 -.098 .026 .045 -128** .018 .040 .097 .243** .304** 1.000      
X11 -.068 -.036 -.031 -.075 -.099 .047 .059 .206** .195** .244** 1.000     
X12 .112 .187** .036 .079 .156** .046 -.012 .366** .353** -.007 .165** 1.000    
X13 -.011 .026 .043 -.023 .166** -.008 .110 .263** .341** .064 .280** .347** 1.000   
X14 .054 .155** .028 .002 .065 -.002 .043 .213** .260** -.008 .183** .492** .349** 1.000  
X15 .091 .182** -.001 .110 .077 .056 .041 .385** .369** .121 .240** .505** .317** .338** 1.000 

** P <.01 
 
 จากตารางที่ 18  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 15 ตัวแปร โดยใช
สถิติวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระโดย
สวนใหญมีคาสหสัมพันธในระดับตํ่า และคาสหสัมพันธทุกคาไมเกิน .65  ดังนั้น จึงไมมีปญหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (Multicollinearity) (Burns and Grove, 1997) 
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 สรุป จากการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูล 
  1. การแจกแจงของขอมูล  
                            ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลดวยสถิติ Kolmogorov-smirnov พบ
วา ขอมูลแจกแจงแบบโคงปกติ นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาลักษณะการแจกแจงของขอมูลจาก 
Histogram, Normal Q-Q plot, Detrended Normal Q-Q plot, และ Box plot  พบวา การแจก
แจงของขอมูลแจกแจงแบบโคงปกติ  
  2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
                            ผลการตรวจสอบปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ดวยการวิเคราะห
คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ พบวา ไมมีปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ   
  3. ความแปรปรวนของตัวแปรอิสระในแตละกลุม  
                            จากการตรวจสอบความแปรปรวนของตัวแปรอิสระในแตละกลุม โดยทดสอบ 
Box’s M test พบวา ความแปรปรวนของตัวแปรอิสระของกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา
เทากัน  
  4. ขนาดตัวอยาง 
         ขนาดตัวอยางของงานวิจัยนี้ มีขนาดใหญ คือ 293 คน ซึ่งเทากับ 20 เทาของ
ตัวแปร  จึงเปนขนาดตัวอยางที่อยูในเกณฑที่เหมาะสมมาก (Hair et al, 1995) ขนาดตัวอยางใน
แตละกลุมมีจํานวนที่ไมแตกตางกันมากนัก รวมทั้งไมมีการขาดหรือหายของขอมูล (Missing 
data) จึงไมมีปญหาความลําเอียงตอหนวยวิเคราะหที่มีขอมลูครบ เพราะการวิเคราะหจําแนกกลุม 
หากหนวยวิเคราะหใดมีขอมูลขาดหรือหาย จะทําใหเกิดความลําเอียงตอหนวยวิเคราะหที่มี         
ขอมูลครบ  
  5. ตัวแปรอิสระ 
                            ตัวแปรอิสระที่คัดเลือกมาศึกษาทั้งหมด 15 ตัวแปร ในจํานวนนี้ มี 13 ตัวแปรที่
มีคาตอเนื่อง และมีเพียง 2 ตัวแปรเทานั้นที่เปนตัวแปรที่มีคาไมตอเนื่อง ไดแก สาขาที่นิสิตศึกษา 
และลักษณะการลาศึกษาของนิสิต ซึ่งผูวิจัยไดแปลงเปนตัวแปรหุน (Dummy variable) 
 
  ดังนั้น จึงกลาวไดวา ขอมูลที่นํามาวิเคราะห เปนขอมูลที่ตรงตามขอกําหนด
ของการวิเคราะหดวยสถิติจําแนกกลุมทุกประการ  
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ตอนที่ 4  ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา 
            บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  
 
ตารางที่ 19  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยตัวแปรอิสระซึ่งจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ 

สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายใน                    
สองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 

                     

ตัวแปรจําแนกกลุม 
Wilks’ 

Lambda F p-value 

1.  คะแนนสอบวิชาภาษาไทย (X1) .995     1.543     .215 
2.  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .961  11.691 .001 
3.  คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาตรี (X3) .989    3.169     .076 
4.  คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4) .940  18.495 .000 
5.  สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา (X5.1) .957  13.139 .000 
6.  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (X5.2) .983    5.054 .025 
7.  สาขาวิชาการบริหารฯ ในเวลา (X5.3) .878  41.009 .000 
8.  สาขาวิชาการบริหารฯ นอกเวลา (X5.4) .728 108.866 .000 
9.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) .714 116.709 .000 
10. ไมไดลาศึกษา (X6.2) .842  54.549 .000 
11. ภาระงานที่รับผิดชอบ (X7) .996    1.295     .256 
12. ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .776  83.824 .000 
13. ความรูการวจิัย สถิติ และทักษะดานภาษา (X9) .932  21.359 .000 
14. สภาพแวดลอมของแหลงที่พัก (X10) .999     .218     .641 
15. การสนับสนุนทางสังคม (X11) .997     .843    .359 
16. การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะฯ (X12) .925  23.692 .000 
17. บริการการศึกษาของคณะฯ (X13) .063  11.213 .001 
18. การพิจารณาโครงรางของกรรมการหลักสูตร (X14) .986    4.205 .041 
19. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15) .965  10.576 .001 
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 จากตาราง 19  คาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระซ่ึงจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองป
การศึกษา ที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 14 ตัวแปร ดังนี้ 1) ปจจัยดานนิสิต
จํานวน 10 ตัวแปร ไดแก คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2)  คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4) 
สาขาวิชาที่ศึกษา ประกอบดวย สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา (X5.1) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
(X5.2) สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ (X 5.3) และสาขาวิชาการบริหาร
การพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X5.4)  ลักษณะการลาศึกษา ประกอบดวย ลาศึกษาเต็ม
เวลา (X6.1) และไมไดลาศึกษา (X6.2) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X ุ8) และความรูการวิจัย 
ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา (X9)  2) ปจจัยดานคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 2 ตัวแปร ได
แก การบริหารงานวิทยานิพนธ (X12) และการบริการการศึกษา (X13)  3) ปจจัยดานการ
พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (X14)  4) ปจจัยดานอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 124

ตารางที่ 20  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ ซึ่งเรียงจากคาสูงสุดไปยัง
คาต่ําสุด (ยึดคาสัมประสิทธิ์รูปคะแนนมาตรฐาน ไมพิจารณาเครื่องหมาย +และ –) 

 
คาสัมประสิทธิ์จําแนกกลุม 

ตัวแปร คะแนนมาตรฐาน คะแนนดิบ 
1.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) .772 1.823 
2.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .567 .049 
3.  ไมไดลาศึกษา (X6.2) .541 1.202 
4.  ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X5.4) -.418 -1.157 
5.  ศึกษาสาขาการพยาบาลศึกษา (X5.1)  .353 .892 
6.  ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล ในเวลา (X5.3) .336 -.342 
7.  คะแนนภาษาอังกฤษ (X2) .206 .008 
8.  ความรูการวิจัย สถิติและทักษะดานภาษา (X9) -.194 -.021 
9.  คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4) .185 1.203 
10. การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะฯ (X12) .134 .032 
11. ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2) -.108 -.342 
12. บริการการศกึษาของคณะฯ (X13) .096 .015 
13. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15) -.086 -.007 
14. การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการ 
      หลักสูตร (X14) 

.019 .006 

                   คาคงที่ (Constant)  -13.486 
 
 จากตารางที่ 20  ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา มีจํานวน 14 ตัวแปร โดยมีสมการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐานดังนี้ 
 Z = .772X6.1 + .567X8 + .541X6.2 -.418X5.4 +.353X5.1 + .336X5.3+ .206 X2 

-.194 X9 + .185X4 +.134X12 -.108X5.2 + 096X13 -.086 X15 .+ 019 X14  
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 คาสัมประสิทธิ์คะแนนมาตรฐาน (Standardized Coefficient) ที่วิเคราะหโดยใชสถิติ
จําแนกกลุม เปรียบไดกับคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) ที่วิเคราะหโดยใชสถิติ
วิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์คะแนนมาตรฐาน
มีจุดออนคือ เปนคาที่ไมคงที่ โดยจะเปลี่ยนแปลงคาตามความแปรปรวนของตัวแปรอิสระ นอก
จากนี้ ยังเปลี่ยนแปลงคาตามระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกัน ดังนั้น จึงนิยมนําคา
สัมประสิทธิ์โครงสราง (Structure Matrix) หรือคาน้ําหนัก (Loading) มาใชในการคํานวณคะแนน
จําแนก (Discriminant Score) แทนการใชคาสัมประสิทธิ์คะแนนมาตรฐาน ซึ่งคาสัมประสิทธิ์โครง
สรางหรือคาน้ําหนัก เปรียบไดกับคาน้ําหนัก ที่วิเคราะหโดยใชสถิติการวิเคราะหปจจัย (Factor 
Analysis) 
 เมื่อยกกําลังสองของคาสัมประสิทธิ์โครงสราง คาที่ได คือคาสัดสวนของความแปรปรวน
ของตัวแปรอิสระที่สามารถอธิบายดวยสมการจําแนกกลุม 
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ตารางที่ 21  คาสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปรอิสระ 14 ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  

 

ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์โครงสราง 

1.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) .571 
2.  ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X5.4) -.552 
3.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .484 
4.  ไมไดลาศึกษา (X6.2) -.391 
5.  ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล ในเวลา (X5.3)  .339 
6.  การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะฯ (X12) .257 
7.  ความรูการวิจัย สถิติและทักษะภาษา (X9) .244 
8.  คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4) .227 
9.  ศึกษาสาขาการพยาบาลศึกษา (X5.1) .192 
10. คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .181 
11. บริการการศึกษาของคณะฯ (X13) .177 
12. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15) .172 
13. ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2) -.119 
14. การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการ 
      บริหารหลักสูตร (X14) 

.108 

 
 จากตารางที่ 21  ตัวแปรอิสระซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต .3 ขึ้นไป ซึ่งเปนคาที่มี
น้ําหนักมาก (Pedhazur, 1982; Hair et al, 1992) มีจํานวน 5 ตัวแปร โดยเรียงลําดับจากคาสงูสดุ 
ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ 
(X5.4) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) ไมไดลาศึกษา (X6.2) และศึกษาสาขาวิชาบริหาร
การพยาบาล ภาคในเวลาราชการ (X5.3) 
 เนื่องจากคาเฉล่ียของแตละกลุม (Group centroids) ของกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา มีคา .970  
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และกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษา
มากกวาสองปการศึกษา มีคา -1.167  ดังนั้น ตัวแปรที่มีแนวโนมจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษา ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
(X8) และศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ (X 5.3) สวนตัวแปรที่มี
แนวโนมจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา ไดแก ศึกษาสาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X 5.4) และไมไดลาศึกษา (X6.2)  
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ตารางที่ 22  คาสถิติที่เกี่ยวของกับสมการจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Enter 

 
Canonical discriminant function 

 
Function Eigen 

value 
% of 

variance 
Cumulative

% 
Canonical 
correlation

Wilks’ 
Lambda

Chi 
square 

df p-
value

1 1.229 100.0 100.0 .743 .449 227.632 14 .000 

  
 จากตารางที่ 22  เมื่อนําตัวแปรอิสระทั้ง 14 ตัวแปร (ตาราง 21) มาสรางสมการจําแนก
กลุม ไดสมการจําแนกกลุม 1 สมการ ซึ่งเปนสมการที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P = .000)  
 เมื่อพิจารณาคา Canonical correlation = .743  แปลหมายความไดวา สมการสามารถ
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษา
ภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไดในระดับสูง โดยตัวแปรทั้ง14 ตัวแปร
สามารถรวมกันพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไดรอยละ 55.2  
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ตารางที่ 23  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Enter 

 
 

ตัวแปรอิสระ 
คาสัมประสิทธิ์ 
กลุมที่ 1 = 2 ป 

n = 160 

คาสัมประสิทธิ์ 
กลุม 2 >2 ป 

n = 133 
คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .           .625 .607 
คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4)       151.217   148.547 
ศึกษาสาขาการพยาบาลศึกษา (X5.1)         11.711       9.732 
ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2)           9.951     10.711 
ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล ในเวลา (X5.3)           6.177       4.558 
ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X5.4)          -6.048      -3.480 
ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1)         23.587     19.542 
ไมไดลาศึกษา (X6.2)          32.650     29.983 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8)             .555        .446 
ความรูการวิจัย สถิติและทักษะดานภาษา(X9)             .041        .087 
การบริหารงานวิทยานิพนธ (X12)            -.411       -.482 
บริการการศึกษาของคณะฯ (X13)           1.014        .981 
การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ (X14)             .177        .163 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15)             .019        .004 
Constant      -481.621 -451.378 

 
 จากตารางที่ 23 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา เปนดัง
นี้ 
 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต  โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา  = -481.621 + .625X2 + 151.217X4 + 
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11.711X5.1 + 9.951X5.2 + 6.177X5.3 - 6.048 X5.4 + 23.587 X6.1 + 32.650 X6.2 + .555 
X8 + .041X9 - .411X12 + 1.014X13 + .177 X14 + .019 X15 
 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา = -451.378 + .607X2 + 148.547X4 + 
9.732X5.1 + 10.711X5.2 + 4.558X5.3 – 3.480 X5.4 + 19.542X6.1 + 29.983X6.2 + 446 
X8 + .087X9 - .482X12 + .981X13 + .163X14 + .004X15 
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ตารางที่ 24 รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จ การ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการ
ศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Enter 

 
พยากรณการเปนสมาชกิกลุม                   กลุมมหาบัณฑิต 
ใชเวลา 2 ป  ใชเวลา>2 ป 

รวมจํานวน
มหาบัณฑิต 

กลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองป 
รอยละการพยากรณถูกตอง 

147 
      91.9 % 

13 
      8.1 % 

160 
 

กลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองป 
รอยละการพยากรณถูกตอง 

22 
    16.5 % 

111   
      83.5 % 

133 

พยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 88.1  

 
  จากตารางที่ 24  กลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับคัดเลือกมาวิเคราะหในขั้นทดสอบ
รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา มีจํานวน 293 คน จําแนกเปนมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
จํานวน 160 คน และมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 133 คน 
  มหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 160 คน พยากรณวา
อยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 147 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษา
มากกวาสองปการศึกษาจํานวน 13 คน หรือพยากรณถูกตองรอยละ 91.9  และพยากรณไมถูก
ตองรอยละ 8.1    
  มหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 133 คน พยากรณ
วาอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 111 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 22 คน หรือพยากรณถูกตองรอยละ 83.5  และพยากรณไม
ถูกตองรอยละ 16.5  
  ดังนั้น สมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาไดถูก
ตองมากกวากลุมมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา 
  สมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองเฉลี่ยรอยละ 88.1 
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ตารางที่ 25 ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา วิเคราะหดวยวิธีข้ันตอน (Stepwise method)  

 

Step Variables Wilks’ Lambda F P-value

1 ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) .714 116.709 .000 
2 ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .599 97.130 .000 
3 ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล  

ภาคนอกเวลาราชการ (X5.4) 
.542 81.410 .000 

4 ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2)  .510 69.259 .000 
5 คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .492 59.200 .000 
6 ไมไดลาศึกษา (X6.2) .476 52.549 .000 
7 คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4) .467 46.404 .000 

 
 จากตารางที่ 25  ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและ                    มาก
กวาสองปการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P = .000) มีจํานวน 7 ตัวแปร ดังนี้ ลาศึกษาเต็ม
เวลา (X6.1) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาค
นอกเวลาราชการ (X5.4)  ศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร (X5.2)  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
(X2)  ไมไดลาศึกษา (X6.2)  และคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) 
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ตารางที่ 26 คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ ซึ่งเรียงจากคาสูงสุดไปยัง
คาต่ําสุด (ยึดคาสัมประสิทธิ์รูปคะแนนมาตรฐาน ไมพิจารณาเครื่องหมาย + , –) 
วิเคราะหดวยวิธีข้ันตอน (Stepwise method)  

 
คาสัมประสิทธิ์จําแนกกลุม 

ตัวแปร คะแนนมาตรฐาน คะแนนดิบ 
1.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) .763 1.801 
2.  ศึกษาสาขาบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X5.4) -.684 -1.892 
3.  ไมไดลาศึกษา (X6.2) .530 1.178 
4.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .478 .042 
5.  ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2) -.338 -1.075 
6.  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .237 .009 
7.  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) .189 1.232 
                   คาคงที่ (Constant)  -13.610 
 
 จากตารางที่ 26  ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา มีจํานวน 7 ตัวแปร โดยเรียงลําดับจากคาสูงสุด ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1)  ศึกษา
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X5.4)  ไมไดลาศึกษา (X6.2)  ลักษณะ
นิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8)  ศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร (X5.2)  คะแนนสอบวิชาภาษา
อังกฤษ (X2)  และคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) 
 ตัวแปรอิสระจํานวน 7 ตัวแปร ที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา มีสมการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐานดังนี้ 
 Z = .763X6.1 - .684X5.4 + .530X6.2 +.478X8 -.338 X5.2 + .237X2 +.189X4 
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ตารางที่ 27  คาสัมประสิทธิ์ โครงสรางของตัวแปรอิสระ 7 ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธีขั้นตอน 
(Stepwise method) 

 

ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์โครงสราง 

1.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X 6.1) .593 
2.  ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X 5.4) -.573 
3.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .503 
4.  ไมไดลาศึกษา (X6.2) -.406 
5.  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) .236 
6.  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .188 
7.  ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2) -.123 

 
 จากตารางที่ 27  ตัวแปรอิสระซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง .3 ขึ้นไป ซึ่งเปนคาที่มีน้ํา
หนักมาก (Pedhazur, 1982; Hair et al, 1992) มีจํานวน 4 ตัวแปร โดยเรียงลําดับจากคาสูงสุด 
ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ 
(X5.4) ลักษณะนิสัยการทาํวิทยานิพนธ (X8) และไมไดลาศึกษา (X6.2)  
 เนื่องจากคาเฉล่ียของแตละกลุม (Group centroids) ของกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา มีคา .970  
และกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษา
มากกวาสองปการศกึษา มีคา -1.167  ดังนั้น ตัวแปรที่มีแนวโนมจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษา ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
(X8) คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) และคะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2)  สวนตัว
แปรที่มีแนวโนมจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา ไดแก ศึกษา
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X 5.4) ไมไดลาศึกษา (X6.2) และศกึษา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (X5.2) 
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ตารางท่ี 28 คาสถิติที่เกี่ยวของกับสมการจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชระยะเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและ
มากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธีข้ันตอน (Stepwise method) 

 
Canonical discriminant function 

 
Function Eigen 

value 
% of 

variance 
Cumulative

% 
Canonical 
correlation

Wilks’ 
Lambda

Chi 
square 

df p-
value

1 1.140 100.0 100.0 .730 .467 218.699 7 .000 

 
 จากตารางที่ 28  เมื่อนําตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัวแปร (ตาราง 27) มาสรางสมการจําแนก
กลุม ไดสมการจําแนกกลุม 1 สมการ ซึ่งเปนสมการที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P = .000)  
 เมื่อพิจารณาคา Canonical correlation = .730 แปลหมายความไดวา สมการสามารถ
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษา
ภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไดในระดับสูง โดยตัวแปรทั้ง 7 ตัวแปร
สามารถรวมกันพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไดรอยละ 53.3  
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ตารางที่ 29  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระที่จําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธีข้ันตอน (Stepwise method) 

 
 

ตัวแปรอิสระ 
คาสัมประสิทธิ์ 
กลุมที่ 1 = 2 ป 

n = 160 

คาสัมประสิทธิ์ 
กลุม 2  >2 ป 

n = 133 
ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1)         20.564        16.715 
ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X5.4)       -13.178        -9.135 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8)            .647           .559 
ไมไดลาศึกษา (X6.2)         28.851       26.334 
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4)      148.171     145.537 
คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2)            .618          .598 
ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2)          2.224        4.520 

คาคงที่ (Constant)     -458.399    -429.525 
 
 จากตารางที่ 29 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา เปนดัง
นี้ 
 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา = -458.399 + 20.564X6.1 -13.178X5.4 + 
.647X8 + 28.851X6.2 + 148.171X4 + .618X2 + 2.224X5.2  
 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา = -429.525+ 16.715X6.1 -9.135X5.4 + 
.559X8 + 26.334X6.2 + 145.537X4 + .598X2 + 4.520X5.2  
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ตารางที่ 30  รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จ  การ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองป                   
การศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธีขั้นตอน  

 
พยากรณการเปนสมาชกิกลุม 

           กลุมมหาบัณฑิต 
ใชเวลา 2 ป  ใชเวลา>2 ป 

รวม จํ าน วน
มหาบัณฑิต 

กลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองป 
รอยละการพยากรณถูกตอง 

147 
    91.9 % 

13 
     8.1 % 

160 
 

กลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองป 
รอยละการพยากรณถูกตอง 

27 
    20.3 % 

106 
      79.7 % 

133 

พยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 86.3  
 
 จากตารางที่ 30  พบวา กลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับคัดเลือกมาวิเคราะหในขั้น
ทดสอบรอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองป
การศึกษา มีจํานวน 293 คน จําแนกเปนมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
จํานวน 160 คน และมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 133 คน 
 มหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 160 คน พยากรณวาอยู
ในกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 147 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามาก
กวาสองปการศึกษาจํานวน 13 คน โดยพยากรณถูกตองรอยละ 91.9  และพยากรณไมถูกตอง 
รอยละ 8.1    
 มหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 133 คน พยากรณวา
อยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 106 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษา
ภายในสองปการศึกษาจํานวน 27 คน โดยพยากรณถูกตองรอยละ 79.9  และพยากรณไมถูกตอง
รอยละ 20.3 
 ดังนั้น สมการจําแนกกลุม สามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาไดถูกตองมากกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองป
การศึกษา 
 สมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองเฉลี่ยรอยละ 86.3
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ตอนที่ 5  เปรียบเทียบผลการวิเคราะหจําแนกกลุมระหวางวิธี Enter และวิธี Stepwise 
 
ตารางที่ 31  เปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุม

มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  ระหวางวิเคราะหดวย
วิธี Enter และวิธ ีStepwise 

 
คาสัมประสิทธิ์โครงสราง ตัวแปร 
วิธี Enter วิธี Stepwise 

1.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X 6.1) .571 .593 
2.  ศึกษาสาขาวิชาบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X 5.4) -.552 -.573 
3.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .484 .503 
4.  ไมไดลาศึกษา (X6.2) -.391 -.406 
5.  ศึกษาสาขาวิชาบริหารการพยาบาล ในเวลา (X 5.3) .339  

 
 จากตารางที่ 31  ผลการวิเคราะหจําแนกกลุม ดวยวิธี Enter พบวาตัวแปรจําแนกกลุมที่
มีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง .30 ข้ึนไป มีจํานวน 5 ตัวแปร เรียงตามน้ําหนักคาสัมประสิทธิ์โครง
สราง ไดแก 1) ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1)  2) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล       ภาค
นอกเวลาราชการ (X5.4)  3) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8)  4) ไมไดลาศึกษา (X6.2)  5) 
ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ (X5.3) สวนการวิเคราะหดวยวิธี 
Stepwise พบวา ตัวแปรจําแนกกลุมที่มีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง .30 ข้ึนไป มีจํานวน 4 ตัวแปร ได
แก 1) ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1)  2) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล นอกเวลาราชการ 
(X5.4)  3) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8)  และ 4) ไมไดลาศึกษา (X6.2)  โดยตัวแปร
จําแนกกลุมทั้ง 4 ตัวแปรที่วิเคราะหดวยวิธี Stepwise  เปนตัวแปรที่เหมือนกันกับตัวแปรจําแนก
กลุมที่วิเคราะหดวยวิธี Enter 
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ตารางที่ 32   เปรียบเทียบคาสถิติสมการจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร                       
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา ระหวางวิเคราะหดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise 

 
Canonical discriminant function  

 
Method Eigen 

value 
% of 

variance 
Cumulative

% 
Canonical 
correlation

Wilks’ 
Lambda

Chi 
square 

df p-
value

Enter 
Stepwise 

1.229 
1.140 

100.0 
100.0 

100.0 
100.0 

.743 

.730 
.449 
.467 

227.632 
218.699 

14 
7 

.000 

.000 

  
 จากตารางที่  32  ผลการวิเคราะหจําแนกกลุม  ทั้งที่วิ เคราะหดวยวิธี Enter และ 
Stepwise พบวา สมการจําแนกกลุมสามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P = .000) นอกจากนี้ คาสถิติทุกคามีคาที่ใกลเคียงกันมาก 
ตางกันเฉพาะคา df  เนื่องจากการวิเคราะหดวยวิธี Enter ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมี
จํานวน 14 ตัวแปร ซึ่งตัวแปรทั้ง 14 ตัวแปร สามารถรวมกันพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษาไดรอยละ 55.2  แตเมื่อวิเคราะหดวยวิธี Stepwise  มีตัวแปรอิสระที่สามารถ
จําแนกกลุมจํานวน 7 ตัวแปร โดยตัวแปรทั้ง 7 ตัวแปร สามารถรวมกันพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษาไดรอยละ 53.3   อยางไรก็ตาม  หากพิจารณาตัวแปรจําแนกกลุมที่มี
คาสัมประสิทธิ์โครงสราง .30 ขึ้นไป  จะเห็นวาตัวแปรจําแนกกลุมที่วิเคราะหดวยวิธี Stepwise  ทั้ง 
4  ตัวแปร เปนตัวแปรที่เหมือนกันกับตัวแปรที่วิเคราะหดวยวิธี Enter             (ตาราง 31) 
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ตารางที่ 33 เปรียบเทียบรอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสอง
ปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา ระหวางวิเคราะหดวยวิธี Enter และวิธี 
Stepwise  

 
พยากรณการเปนสมาชกิกลุม  

กลุมมหาบัณฑิต         วิธี 
ใชเวลา 2 ป  ใชเวลา>2 ป 

รวมจํานวน
มหาบัณฑิต 
 

Enter                   147 
                        91.9 % 

      13 
  8.1 % 

160 
 

กลุมที่ใชเวลาภายในสองป 
รอยละการพยากรณถูกตอง 

Stepwise             147 
                        91.9 % 

      13 
  8.1 % 

160 
 

Enter   
                 

22 
 16.5 % 

111   
 83.5 % 

133 กลุมที่ใชเวลามากกวาสองป    
รอยละการพยากรณถูกตอง 

Stepwise 27 
 20.3 % 

106 
 79.7 % 

133 

วิธี Enter สามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 
วิธี Stepwise สามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ  

88.1 
86.3 

 
 จากตารางที่ 33   กลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับคัดเลือกมาวิเคราะหในขั้นทดสอบ
รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา ระหวางวิเคราะหดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise  มีจํานวนเทากันคือ 293 คน จําแนกเปน
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 160 คน และกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 133 คน 
 ผลการพยากรณมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาระหวาง
วิเคราะหจําแนกกลุม ดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise ไดผลเหมือนกันคือ พยากรณวาอยูในกลุม
ที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 147 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสอง
ปการศึกษาจํานวน 13 คน โดยพยากรณถูกตองรอยละ 91.9  และพยากรณไมถูกตองรอยละ 8.1    
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 ผลการพยากรณมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาระหวาง
วิเคราะหจําแนกกลุม ดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise ไดผลใกลเคียงกันคือ วิธี Enter พยากรณวา
อยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 111 คน พยากรณวาอยูในกลุมที่ใช
เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 22 คน  โดยพยากรณถูกตองรอยละ 83.5  และ
พยากรณไมถูกตองรอยละ 16.5  สวนวิธี Stepwise  พยากรณวาอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามาก
กวาสองปการศึกษา จํานวน 106 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจาํนวน 
27 คน โดยพยากรณถูกตองรอยละ 79.9  และพยากรณไมถูกตองรอยละ 20.3  
  
 สมการจําแนกกลุมที่วิเคราะหดวยวิธี Enter สามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมได
ถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 88.1  สวนสมการจําแนกกลุมที่วิเคราะหดวยวิธี Stepwise สามารถ
พยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 86.3  ซึ่งจะเห็นวาสมการจําแนกกลุมที่
วิเคราะหดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise  มีอํานาจการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองอยู
ในเกณฑดี ซึ่งสมการจําแนกกลุมที่ดีจะตองเปนสมการที่พยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตอง
ไมนอยกวารอยละ 85.0 (สําราญ มีแจง, 2544) 
 
 จากการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหจําแนกกลุมดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise ตามที่
นําเสนอในตาราง 31-33  จะเห็นวาได ผลการวิเคราะหจําแนกกลุมดวยวิธี Enter และวิธีStepwise  
ไดผลการวิจัยที่ไมแตกตางกันมากนัก ผลการวิจัยที่พบในงานวิจัยนี้ จึงมีความเชื่อถือสูง  
 สําหรับการสรุปผลการวิจัยนั้น ผูวิจัยจะสรุปผลจากการวิเคราะหจําแนกกลุมดวยวิธี 
Stepwise 
 



บทที่ 5  
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง  “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษา”   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะหตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา   
 2. เพื่อศึกษาลําดับความสําคัญของตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภาย
ในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 3. เพื่อศึกษาอํานาจการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมของตัวแปรที่สามารถจาํแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
ประชากร 
 ประชากรของงานวิจัยนี้คือ มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑติจํานวน 306 คน แบงเปน 2 กลุม ไดแก 
 1.1 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายใน 2 ปการศึกษา จํานวน 169 คน 
 1.2 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษามากกวา 2 ปการศึกษา จํานวน 137 คน 
  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยเครื่องมือ 2 ฉบับไดแก  
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 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณปลายเปด มีคําถามจํานวน 4 ขอ 
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถาม เพื่อรวบรวมขอมูลจากมหาบัณฑิต แบงเปน 10 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 แบบสํารวจขอมูลสวนบุคคล เปนแบบเติมคําและแบบเลือกตอบ 
จํานวน 13 ขอ 
   สวนที่ 2  แบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบในชวงที่ทําวิทยานิพนธ จํานวน 
7 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – ไมตองรับผิดชอบ
มีคาความเที่ยง .70 
   สวนที่ 3  แบบสอบถามลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต 
จํานวน 24 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน  5 - 1  จากระดับมากที่สุด –      
นอยที่สุด มีคาความเที่ยง .94 
   สวนที่ 4 แบบสอบถามความรูการวิจัย ความรูสถิติและทักษะดานภาษาของ
มหาบัณฑิต จํานวน 17 ขอ  เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับ    
มากที่สุด – นอยที่สุด มีคาความเที่ยง .94                                         
   สวนที่ 5 แบบสอบถามสภาพแวดลอมของแหลงที่พักของมหาบัณฑิต จํานวน 
10  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 – 1  จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด มีคา
ความเที่ยง .81                                         
   สวนที่ 6 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของมหาบัณฑิต จํานวน 20 
 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด.มีคา
ความเที่ยง .87 
   สวนที่  ึ7 แบบสอบถามการบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 
จํานวน 6  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด 
มีคาความเที่ยง .80 
   สวนที่ 8  แบบสอบถามการบริการการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรในชวง
ที่ทําวิทยานิพนธ จํานวน 11  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับ
มากที่สุด – นอยที่สุด มีคาความเที่ยง .85 
   สวนที่ 9  แบบสอบถามการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร จํานวน 4  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับ    
มากที่สุด – นอยที่สุด มีคาความเที่ยง .83 
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   สวนที่  ุ10  แบบสอบถามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตจํานวน 
24  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด มีคา
ความเที่ยง .95 
 
การรวบรวมขอมูล 
 สงแบบสอบถามทางไปรษณียใหกลุมตัวอยางทั้งหมด 306 คน จําแนกเปนมหาบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา 
จํานวน 169 คน และ มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 137 คน พรอมแนบซองเปลาซึ่งจาหนาซองถึงผูวิจัย
และติดแสตมปสําหรับใหกลุมตัวอยางสงกลับคืนผูวิจัย แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนและมีขอมูล
ตัวแปรที่ตองการศึกษาครบถวนมาจํานวน 293 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.75 ของจํานวนแบบสอบ
ถามที่สงใหกลุมตัวอยางทั้งหมด                    
 
การวิเคราะหขอมูล 
  1. นําขอมูลมาทดสอบความเหมาะสมของลักษณะขอมูลที่วิเคราะหดวยสถิติการ
วิเคราะหจําแนกกลุม ซึ่งพบวาขอมูลตรงตามเงื่อนไขของการวิเคราะหดวยสถิติจําแนกกลุม  
  2.  วิเคราะหคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ 
และวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุม โดยใชสถิติวิเคราะหจําแนกกลุม (Discriminant Analysis) 
   
สรุปผลการวิจัย 
 1. ขอมูลสวนบุคคลของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต จําแนกตามมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา สรุปไดดังนี้ 

1.1  ขอมูลสวนบุคคลของมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา (ตา
ราง 6) 

      สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ จํานวน
มากที่สุดคือ รอยละ 55.6  รองลงมาคือ สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา รอยละ 
28.1 และนอยที่สุดคือ สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ 
รอยละ 3.1  
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                        จํานวนที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2543 และปการศึกษา 2544 มีจํานวนที่ใกล
เคียงกัน จํานวนผูเขาศึกษาในปการศึกษา 2542 มีจํานวนนอยกวาปการศึกษาอื่นๆ 
           รอยละ 76.3 ลาศึกษาตอเต็มเวลา และรอยละ 21.9 ไมไดลาศึกษา 
          รอยละ 61.1  ไดผลสอบวิทยานิพนธในระดับดี และรอยละ 32.5 ไดผลสอบ
วิทยานิพนธในระดับดีมาก 
                         โดยสวนใหญสถานภาพโสด พักอาศัยในบาน ซึ่งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร และ
พักอาศัยกับครอบครัว 

1.2 ขอมูลสวนบุคคลของมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา 
      สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ 

จํานวนมากที่สุดคือ รอยละ 47.4  รองลงมาคือ สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
ภาคในเวลาราชการ คิดเปนรอยละ 21.1 และนอยที่สุดคือ สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช รอยละ 4.5  
                         จํานวนที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2543 มากที่สุด คือรอยละ 43.6  รองลงมาคือ 
เขาศึกษาในปการศึกษา 2542 รอยละ 39.1  
                        สวนใหญสําเร็จการศึกษา 5 ภาคการศึกษา รอยละ 68.4  รองลงมาสําเร็จการ
ศึกษาภายใน 6 ภาคการศึกษา รอยละ 18.0   ซึ่งมหาบัณฑิตในกลุมนี้ มีจํานวนผูที่ไมไดลาศึกษา
ตอรอยละ 60.9  ลาศึกษาตอรอยละ 22.6           
             รอยละ 76.7  ไดผลสอบวิทยานิพนธในระดับดี  สวนผลสอบวิทยานิพนธในระดับ
ดีมากและระดับผาน มีจํานวนที่ใกลเคียงกัน 
                        โดยสวนใหญสถานภาพโสด พักอาศัยในบาน ซึ่งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร และ
พักอาศัยกับครอบครัว                         
 2. ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา ลักษณะนิสัยการทํา
วิทยานิพนธ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท และคะแนนภาษาอังกฤษ  สําหรับตัวแปร
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา ไดแก ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราช
การ ไมไดลาศึกษา และศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
 



 146

 3. ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล-ศา
สตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษามีจํานวน 7 ตัวแปร เรียงตามลําดับน้ําหนัก
ความสําคัญจากคาสูงสุด ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X5.4) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) ไมไดลาศึกษา 
(X6.2) คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) คะแนนภาษาอังกฤษ (X2)  และศึกษาสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร (X5.2) (ตารางที่ 27)  โดยตัวแปรทั้ง 7 ตัวแปร สามารถรวมกันพยากรณกลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองป
การศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไดรอยละ 53.3 (ตารางที่ 28)      
 4. สมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสอง
ปการศึกษาไดถูกตองรอยละ 91.9 และสามารถพยากรณกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการ
ศึกษาไดถูกตองรอยละ 79.7 โดยสมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุม  ไดถูก
ตองโดยเฉลี่ยรอยละ 86.3 (ตาราง 30) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล- 
ศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษามี 7 ตวัแปร 
เรียงตามลําดับน้ําหนักความสําคัญจากคาสูงสุด ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ศึกษาสาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X5.4) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) ไม
ไดลาศึกษา (X6.2) คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) คะแนนภาษาอังกฤษ (X2) และ
ศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร (X5.2)  ผลการวิจัยอภิปรายดังนี้ 
 

1. ลาศึกษาตอเต็มเวลา 
 ตัวแปรลาศึกษาตอเต็มเวลา เปนตัวแปรที่มีน้ําหนักสูงสุด คือ .593 (ตาราง 27)  ผล

การวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัยของสิริรัตน คุณจักร (2539) ซึ่งพบวา การลาศึกษาตอเปนปจจัย
ที่มีน้ําหนักมากที่สุดที่จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางนิสิตระดับมหาบัณฑิต 
สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา สอดคลองกับผลการวิจัยของ นันทนา รัตนอาภา (2526) และสมหวัง พิธิยานุ
วัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี (2523) ซึ่งพบวา นิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาตามทีก่าํหนดใน
หลักสูตร โดยสวนใหญไดรับอนุมัติจากตนสังกัดใหลาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธแลวเสร็จหรือลา
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ศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา และจากการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2529) พบวา ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิตปริญญาโทที่ไมไดทํางานตลอดชวงการศึกษาสูงกวา
ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิตที่เรียนควบคูกับการทํางาน  จากการวิจัยของ อนงค ปยะกมลานนท 
(2530) ซึ่งวิจัยเร่ือง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใชเวลาต่ําสุดและสูงสุดของหลักสูตรในการ
จําแนกการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย”  ผลการวิจัย
พบวา ตัวแปรการลาศึกษาตอ สามารถจําแนกกลุมนิสิตที่ใชเวลาต่ําสุดและกลุมนิสิตที่ใชเวลาสูง
สุดของหลักสูตรสาขาสังคมศาสตรได นอกจากนี้ ผลการวิจัยของวิมล พลราช (2540) พบวา การ
ลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาเปนตัวแปรจําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวาง
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษากับมากกวาสองปการศึกษา รวมทั้งเปนตัว
แปรจําแนกระหวางมหาบัณฑิตที่ไดรับผลการประเมินวิทยานิพนธในระดับดีมาก ดี และผาน เมื่อ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคพบวา นิสิตที่ลาศึกษาตอเต็มเวลาจนสําเร็จการศึกษา อัตรา
ความสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น 
  สําหรับเหตุผลการลาศึกษา เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา  โดยเปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการ
ศึกษานั้น อภิปรายไดวา นิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หากนิสิตลา
ศึกษาตอเต็มเวลา ซึ่งไมตองรับผิดชอบงานประจํา ดังนั้น นิสิตที่ลาศึกษาตอเต็มเวลา จึงยอมมี
เวลาสําหรับทําวิทยานิพนธมากกวานิสิตที่เรียนโดยไมไดลาศึกษา ซึ่งตองทํางานควบคูกับการ
เรียน  นอกจากนี้ การลาศึกษาตอเต็มเวลา ยังเอื้อใหนิสิตสามารถพบอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธเพื่อขอคําปรึกษาตรงตามเวลาที่นัดหมาย ดังผลการวิจัยในตารางที่ 9 พบวา  กลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองป
การศึกษามีความตรงตอเวลาตามที่นัดหมายกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมากกวากลุมที่ใช
เวลามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 นอกจากนี้ การ
ลาศึกษาตอเต็มเวลา ทําใหนิสิตสามารถควบคุมตนเองในการทําวิทยานิพนธใหแลวเสร็จตามแผน
ที่กําหนด รวมทั้งทําใหนิสิตมีเวลาเตรียมตัวกอนเขาพบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

 
2. ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ       

                   ตัวแปรศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ เปนตัวแปร
จําแนกที่มีคาน้ําหนักสูงลําดับที่สอง โดยมีคาน้ําหนัก .573 (ตาราง 27)  เหตุผลที่ตัวแปรศึกษา
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สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ เปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษานั้น จากตารางที่ 6  จะเห็นวา กลุมตัวอยางที่ใชเวลาศึกษา
ภายในสองปการศึกษา มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลา
ราชการจํานวนสูงสุด รอยละ 55.6  รองลงมาคือสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 
รอยละ 28.1  และนอยที่สุดคือสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลา
ราชการ รอยละ 3.1  สวนกลุมตัวอยางที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา มีจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการจํานวนสูงสุด รอยละ  47.4  
รองลงมาคือสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ รอยละ 21.1  
ดังนั้น จํานวนผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการในกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาซึ่งมีนอยมาก (รอยละ 3.1)  เมื่อนําไปเปรียบ
เทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการในกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาซึ่งมีจํานวนสงูสุด (รอยละ 47.4) จึงมีผลทําให 
ตัวแปรศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ เปนตัวแปรที่มีแนวโนมเปน
ลักษณะของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา  
  สําหรับเหตุผลสนับสนุนที่มีสวนทําให ตัวแปรศึกษาสาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ เปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองป
การศึกษา อาจเปนเพราะวา นิสิตทุกคนที่เขาศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอก
เวลาราชการ ไมไดลาศึกษาตอ ตองรับผิดชอบงานประจาํควบคูกับการเรียน สําหรับงานประจําที่
ปฏิบัติของมหาบัณฑิตในกลุมนี้ โดยสวนใหญปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร ไดแก หัวหนาหอผู
ปวย รองหัวหนาหอผูปวย และหัวหนางานอื่นๆ ดวยภาระงานประจําที่ตองรับผิดชอบ ทําให
มหาบัณฑิตกลุมนี้ไมสามารถทําวิทยานิพนธใหแลวเสร็จและสําเร็จการศึกษาภายในสองปการ
ศึกษา เนื่องจากมีขอจํากัดดานเวลาสําหรับการทําวิทยานิพนธ การนัดพบกับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ รวมทั้งการคนควาตามหองสมุด เปนตน 
 

3.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
     ตัวแปรลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต เปนตัวแปรที่มีคาน้ําหนักสงู

ลําดับที่สาม โดยมีคาน้ําหนัก .503 (ตาราง 25) สอดคลองกับผลการวิจัยอื่นๆดังนี้ จากผลการวิจัย
ของ เยาวภา เจริญบุญ (2538) พบวา ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย เปนองคประกอบที่มีความ
สัมพันธกับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากผลการวิจัยของ สิริ
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รัตน คุณจักร (2539)  พบวา ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกความ
สําเร็จในการทําวิทยานิพนธของนิสิตมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จากผลการวิจัยของ อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2541) ซึ่งไดวจิัยเรื่อง “การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่เกี่ยว
กับการเรียนของนักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําในวิทยาลัยพยาบาลราช
ชนนี ภาคเหนือ”  พบวา ตัวแปรลักษณะนิสัยการเรียนของนักศึกษาพยาบาล   เปนตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์สูงสุด ที่สามารถจําแนกกลุมนกัศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงและต่ํา  โดย
คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรลักษณะนิสัยการเรียนเทากับ .89  นอกจากนี้    จากการวิจัยของ รุจรัิตน 
มณีศรี (2544) ซึ่งวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกบัณฑิตพยาบาลศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนสูงและต่ํา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” ผลการวิจัยพบวา ลักษณะนสิยั
ที่มีวินัยในตนเองและมีพฤติกรรมการเรียนที่ดี เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกบัณฑิตพยาบาล
ศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําได โดยตัวแปรลักษณะนิสัยที่มีวินัยในตนเอง เปนตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สูงสุด จากผลการวิจัยของ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ (2538) ซึ่งวิจัยเรื่อง “การ
วิเคราะหตัวแปรจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากับไมสําเร็จการศึกษาตามเวลาของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล” โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งเรียนหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป หลักสูตรตอเนื่อง 3 ป 
และหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความมีวินัยในตนเอง และการ
วางแผนการเรียน เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากับไมสําเร็จการศึกษา
ตามเวลาของหลักสูตร และจากผลการวิจัยของ ดุจเดือน อ่ิมโพธิ์ (2538) เร่ือง “การศึกษากลยุทธ
การทําวิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิตระดับ   ดีมากของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย”  ผลการวิจัยพบวา กลยุทธหนึ่งที่ทําใหนิสิตทําวิทยานิพนธไดผลการประเมินระดับดี
มากคอื นิสิตวางแผนการทําวิทยานิพนธอยางรัดกุมและปฏิบัติจริงตามแผนที่กําหนดไว 
  ไมเพียงแตผลการวิจัยในประเทศไทยเทานั้น ที่พบวาลักษณะนิสัยการเรียนมีความ
สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน แตจากผลการวิจัยในตางประเทศ ก็พบวา นิสัยการเรียนมีความ
สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียนเชนเดียวกัน เชน จากการวิจัยของ Yan and Gaier (1994) เร่ือง 
”ปจจัยที่เปนเหตุทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียนและประสบความลมเหลวในการ
เรียน” โดยศึกษาจากนักศึกษาชาวเอเชียและชาวอเมริกันจํานวน 358 คน ผลการวิจัยพบวา ความ
พยายามของนักศึกษาเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียน และจาก
การวิจัยของ Freeman and Morss (1993) เร่ือง “ลักษณะนิสัยกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนัก
ศึกษาชาวเอเชีย” โดยสัมภาษณนักศึกษาชาวญี่ปุน จีน ไตหวัน เกาหลี และเวียดนาม จํานวน 31 
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คน ซึ่งเปนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสําคัญที่ทําใหนักศึกษาชาว
เอเชียมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงคือ การวางแผนการเรียนอยางเปนระบบ   
 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน กลาวไดวา ลักษณะนิสัยของบุคคลมีความสัมพันธ
กับความสําเร็จในการเรียน ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ และความสําเร็จในอาชีพการงาน 
รวมทั้งประสิทธิผลการทํางาน  ดวยเหตุนี้ การทําวิทยานิพนธใหสําเร็จไดนั้น ประการสําคัญคือ 
นิสิตตองเปนผูที่มีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิทยานิพนธ ซึ่งครอบคลุมความมีวินัยในตนเอง 
ความใฝรู พฤติกรรมกลาแสดงออก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ  
 

4. ไมไดลาศึกษา 
    ตัวแปรไมไดลาศึกษา เปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวา

สองปการศึกษา  ผลการวิจัยที่พบ สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมหวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย 
กาญจนวาสี. (2523) ซึ่งพบวา ปจจัยที่ทําใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตไมแลวเสร็จภายใน 1 
ภาคการศึกษา ไดแก นิสิตทํางานประจําของแหลงจางงานและไมไดลาศึกษาตอ  นอกจากนี้ สอด
คลองกับผลการวิจัยของ นันทนา รัตนอาภา (2526) ซึ่งพบวา นิสิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลา
ศึกษามากกวาเวลาที่กําหนดในหลักสูตร สวนใหญเรียนโดยไมไดลาศึกษา และมีสวนหนึ่งที่ลา
ศึกษา แตลักษณะการลาศึกษานั้น เปนการลาเฉพาะชวงเวลาที่เรียนรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตร
เทานั้น ไมไดลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา  

 
5. คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท         

     เนื่องจากนิสิตแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกันในดานตางๆ ไดแก  ภูมิหลัง  
ลักษณะนิสัย พื้นฐานความรูเดิม ความถนัดหรือทักษะเฉพาะและเชาวปญญา เปนตน ซึ่งความ
แตกตางในดานตางๆดังกลาว ยอมมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิตแตกตางกัน ซึ่งผล
สัมฤทธิ์การเรียนเปนดัชนีที่บงชี้ถึงความรูความสามารถดานสติปญญาของนิสิต นิสิตที่เรียนดีหรือ
ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรสูง โดยสวนใหญใชเวลาการศึกษาจนสําเร็จการศึกษาในหลัก
สูตรนอยกวานิสิตที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรต่ํา จากผลการวิจัยของ Aitken (1982) ซึ่ง
ศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาในวิทยาลัย พบวา ความสามารถทาง
สติปญญาในระดับมัธยมศึกษามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน โดยมีคาสหสัมพันธสูงสุด  
ซึ่งระดับความสามารถทางสติปญญาในระดับมัธยมศึกษา ประเมินจากคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPA) และคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษา ประเมินจาก 
 



 151

การสอบที่ใชแบบสอบมาตรฐาน ผลการวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัยของ Cooley et al. (1981) 
ซึ่งพบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียนคือ ผลสัมฤทธิ์การเรียนในระดับช้ัน
เรียนกอนนี้  
   คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาโท เปนคะแนนเฉลี่ยของทุกราย
วิชาที่เรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  ซึ่งเปนคะแนนที่บงชี้ความรูความสามารถดาน
วิชาการ และเชาวปญญาของนิสิต  หรือเปนคะแนนที่ใชบงชี้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของมหาบัณฑิต  
จากการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2529) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่ง
เปนมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในชวงปการศึกษา 2523 - 2527 ของทุกคณะ รวมทั้งสิ้น 3,559 
คน ซึ่งในชวงนี้ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย  เปดสอนโดยภาควิชาการพยาบาลศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาโทมีความ
สัมพันธกับระยะเวลาที่นิสิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษา จากการวิจัยข อ ง   B rauns te in  ( 
http://www.iaes.org/conferences/past/philadel_ 52/prelim_program/index.htm)  ซึ่ งศึกษา
ปจจัยที่ทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตรบริหารระดับปริญญาโท (MBA) ของ
สถานศึกษา Iona College มลรัฐ New Rochelle  เมือง New York  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง
จํานวน 240 คน ซึ่งสําเร็จการศึกษาในชวง ค.ศ. 1997 ถึง ค.ศ. 2000 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปร
คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ระดับปริญญาตรี คะแนน  GMAT และประสบการณการทํางาน 
สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตร MBA   

 ุ 
6.  คะแนนภาษาอังกฤษ 
 จากผลการวิจัยพบวา คะแนนภาษาอังกฤษ เปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษา โดยใชเวลาศึกษาสองปการศึกษา (ตารางที่ 27)  จากผลการวิจัยของ พงศธร โพธิ์
พูลศักด์ิ (2527) พบวา คะแนนภาษาอังกฤษมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน และเปน      
ตัวแปรที่สามารถพยากรณความสามารถเรียนใหสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร สอดคลองกับผลการ
วิจัยของ นันทนา รัตนอาภา (2526) และ สิริรัตน คุณจักร (2539) ซึ่งพบวา ทักษะการอานและ
เขียนภาษาอังกฤษมีความสัมพันธกับระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
ปริญญาโท นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบวา ปจจัยหนึ่งที่ทําใหนิสิตสําเร็จการศึกษาโดยใชเวลา   
5-6 ภาคการศึกษา คือนิสิตขาดทักษะภาษาอังกฤษ  

      ในยุคปจจุบัน ความรูภาษาอังกฤษเปนสิ่งจําเปนสําหรับการประกอบวิชาชีพของทุก
สาขา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาในระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา เนื่องจากการเรียนรายวิชา
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ในหลักสูตรระดับปริญญาโทและการทําวิทยานิพนธ นิสิตจําเปนตองศึกษาคนควาดวยตนเอง และ
ตองเปนผูที่มีความใฝรูในวิทยาการใหมๆ นิสิตตองคนควาความรูที่เปนนวัตกรรมและเปนความรู
ขั้นสูงจากตํารา บทความวิชาการและงานวิจัยตางประเทศ ซึ่งความสามารถในการอาน แปลความ
หมาย และจับใจความสําคัญของเนื้อหาที่เขียนโดยใชภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง กระชับและ
บูรณาการเนื้อหาไดอยางเชื่อมโยง รวมทั้งใชเวลานอยนั้น นิสิตจําเปนตองมีความรูภาษาอังกฤษ
เปนอยางดี ดังที่ อดุลย วิริยเวชกุล (2541 ก)  ไดกลาววา ผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาตองแสวง
หาความรูดวยตนเอง จึงตองเปนผูที่มีความกระตือรือรนและสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง หรือ
เปนผูที่เรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งทักษะของผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาที่จําเปน ไดแก ทักษะภาษาตาง
ประเทศ  สอดคลองกับ Pett (1982)  ซึ่งกลาววา ทักษะภาษาอังกฤษ เปนทักษะที่จําเปนของนิสิต
ที่เรียนในระดับสูง เนื่องจากนิสิตตองคนควาจากตําราและงานวิจัยตางประเทศที่เขียนดวยภาษา
อังกฤษ ซึ่งเปนภาษาสากลที่นิยมใชแพรหลายทั่วโลก  นอกจากนี้  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 20 ทาน ใน
งานวิจัยของ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543) ใหความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา มหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ควรตองมีความรูภาษาอังกฤษทั้งดานการ
อาน เขียนและพูด ในระดับที่สามารถสื่อสารกับบุคคลอื่นๆได  ดวยความสําคัญของความรูภาษา
อังกฤษในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถานศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ จึงนิยมคัด
เลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยพิจารณาจากคะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ  
นอกจากนี้  จากงานวิจัยของ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543) ผูเชี่ยวชาญจํานวน 20 ทาน ไดให
ความเห็นที่สอดคลองกันวา สถานศึกษาพยาบาลควรคัดเลือกนิสิตที่มีคุณภาพเขาศึกษาในหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยเกณฑสําคัญที่ควรนํามาใชในการคัดเลือกคือ คะแนนสอบ
วิชาภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบมาตรฐาน สําหรับเกณฑคะแนนภาษาอังกฤษที่เหมาะสมใน
การคัดเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตรคือ คะแนนภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑซึ่งเทียบเทาคะแนน 
Toefl ไมนอยกวา 450 คะแนน  ซึ่งหากสถาบันมีระบบการคัดเลือกที่ดี สามารถคัดเลือกผูเขา
ศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาศึกษาในหลักสูตร จะทําใหผูผานการคัดเลือกเขาศึกษาในหลัก
สูตรทุกคน สามารถศึกษาจนสําเร็จหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตและสําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลาของหลักสูตรดวย โดยไมปรากฏวามีผูสอบตกหรือลาออกกลางคัน ซึ่งถือวาเปนการ
สูญเปลาทางการศึกษา 
  นิสิตที่มีพื้นความรูภาษาอังกฤษนอยกวา ยอมใชเวลาในการอาน แปลความหมาย
และสรุปเนื้อหามากกวานิสิตที่มีพื้นความรูภาษาอังกฤษดีกวา ดังนั้น จึงอาจมีผลทําใหนิสิตที่มีพื้น
ความรูภาษาอังกฤษนอยกวาใชระยะเวลาศึกษาจนสําเร็จหลักสูตรมากกวานิสิตที่พื้นความรูภาษา
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อังกฤษดีกวา ดวยเหตุนี้ คะแนนภาษาอังกฤษ จึงเปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา นอกจากนี้ นิสิตที่มีพื้นความรูภาษาอังกฤษนอยกวา ยอมใหความ
สนใจอานตํารา เอกสารวิชาการและบทความวิจัยเพื่อแสวงหาความรูใหมๆ รวมทั้งการคนหา
เอกสารวิชาการที่เปนแหลงปฐมภูมิสําหรับนํามาใชทําวิทยานิพนธ นอยกวากลุมนิสิตที่มีพื้นความ
รูภาษาอังกฤษดีกวา (ตาราง 9) ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทําใหมหาบัณฑิตกลุมที่มีพื้นความรูภาษา
อังกฤษนอยกวาใชเวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษามากกวาสองปการศึกษา สวนมหาบัณฑิตกลุมท่ี
มีพื้นความรูภาษาอังกฤษดีกวาใชเวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา  
 

7.   ศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                  ตัวแปรศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร เปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใช

เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา อภิปรายไดวา อาจเปนเพราะจํานวนหนวยกิต และรายวิชาใน
หลักสูตรสาขาวิชาพยาบาลศาสตร กลาวคือ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรของสาขาวิชา
พยาบาลศาสตรมีจํานวน 42 หนวยกิต  สวนจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรของสาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาล และสาขาวิชาการพยาบาลศึกษามีจํานวน 39 หนวยกิต  รวมทั้งรายวิชาใน
หลักสูตรสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มีรายวิชาภาคปฏิบัติที่มากกวาสาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาลและสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา ซึ่งการเรียนรายวิชาภาคปฏิบัติ 1 หนวยกิต = 4 ชั่วโมง 
สวนการเรียนรายวิชาภาคทฤษฎี 1 หนวยกิต = 1 ชั่วโมง ดวยเหตุนี้ จึงทําใหนิสิตที่เรียนสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลามากกวาสองปการศึกษา  เชนเดียวกันกับนิสิตที่เขา
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตรของสถานศึกษาพยาบาล
อ่ืนๆในประเทศไทย โดยสวนใหญใชเวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย 5 ภาคการศึกษา ซึ่ง
จากการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต”  (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2543)  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 21 ทาน ไดใหความคิดเห็นที่สอด
คลองกันวา การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพนั้น ระยะเวลาที่
นิสิตใชศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไมควรเกิน 5 ภาคการศึกษา 
 
 เมื่ อพิจารณาจากการวิ เคราะหจําแนกกลุมดวยวิธี  Enter พบวาตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์โครงสรางที่มีน้ําหนักเขาใกล .30 มีจํานวน 2 ตัวแปร เรียงตามน้ําหนักความสําคัญ ได
แก การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร และความรูการวิจัย ความรูสถิติและ
ทักษะดานภาษา (ตาราง 21) ซึ่งผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้ 
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  8.  การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 
      จากตารางที่ 13  คาเฉลี่ยโดยรวมและรายขอของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
งานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร ในกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการ
ศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิต ิและจากตารางที่ 21 พบวา การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 
มีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง .257 ซึ่งผลการวิจัยสะทอนใหทราบวา การบริหารงานวิทยานิพนธของ
คณะพยาบาลศาสตร  เปนปจจัยที่สัมพันธกับระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชนะ กองไตรย (2536)  ซึ่งพบวา 
นโยบายการบริหารโครงการวิทยานิพนธและนโยบายการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของ
ภาควิชา เปนตัวแปรที่ชวยสงเสริมกระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 9.  ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา 
      จากตารางที่ 10  จะเห็นวา คาเฉลี่ยโดยรวมและรายดานเกี่ยวกับความรูการวิจัย 
ความรูสถิติศาสตรและทักษะดานภาษาของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการ
ศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา โดยสวนใหญ คาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา
และแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และจากตารางที่ 21 พบวา ความรูการวิจัย ความรูสถิติ
ศาสตรและทักษะดานภาษา มีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง .244  ซึ่งผลการวิจัยสะทอนใหทราบวา 
ความรูการวิจัย ความรูสถิติศาสตรและทักษะดานภาษา เปนปจจัยที่สัมพันธกับระยะเวลาที่ใช
ศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
   การทําวิทยานิพนธ นิสิตจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีการ
วิจัยเปนอยางด ีการที่นิสิตจะทําวิทยานิพนธใหสําเร็จนั้น นิสิตจําเปนตองศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบตามระเบียบวิธีการวิจัย และตองดําเนินตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัย จากผลการวิจัย
ของ วิมล พลราช (2540) พบวา ความรูความสามารถในการวิจัย เปนปจจัยที่จําแนกความสําเร็จ
ในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากวาสองป
การศึกษา นอกจากนี้แลว ความรูความสามารถในการวิจัย ยังทําใหนิสิตไดรับผลการประเมิน
วิทยานิพนธในระดับดีมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชนะ กองไตรย (2536)  พบวา นสิิตหลัก



 155

สูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยที่เพียง
พอ จะชวยสงเสริมกระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิต  นอกจากนี้ จากการ
วิจัยของประสาร  มาลากุลและคณะ  (2529) เรื่อง  “Promotion of research on education 
process and application in teaching practice”  พบวา การทําวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น 
ผูวิจัยจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับวิธีการวิจัย สอดคลองกับผลการวิจัยของ Philips and Russell 
(1994) ซึ่งพบวา นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความรูความสามารถเกี่ยวกับรวิธีการวิจัยและสถิติ 
รวมทั้งทักษะการใชคอมพิวเตอร เปนปจจัยสําคัญที่ชวยสงเสริมใหมีความสามารถในการวจิยัและ
ผลิตภาพของงานวิจัย 
   ในทางกลับกัน หากนิสิตขาดความรูเกี่ยวกับการวิจัยและสถิติ จะเปนอุปสรรคในการ
ทําวิทยานิพนธ จากการวิจัยของ สมหวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี  (2523)  พบวา  
ปญหาที่พบมากที่สุดในการทําวิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิตคือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
สถิติและการวิเคราะหขอมูล และเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตไมแลวเสร็จ
ภายใน 1 ภาคการศึกษา  จากผลการวิจัยของ กริสนา นกสกุล (2531) พบวา ความรูความ
สามารถของนิสิตเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย เปนตัวแปรหนึ่งที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการทํา
ปริญญานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   
 
  ผลการวิจัยยังทําใหไดใหแงคิดที่พึงตระหนักคือ แมวาการใหบริการวิชาการของคณะ
พยาบาลศาสตร ไมใชเปนตัวแปรที่จําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา แตผลการวิจัยในตารางที่ 14 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการให
บริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตรอยูในเกณฑต่ําและปานกลาง  โดยคาเฉลี่ยระหวางกลุม
ที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไมแตกตางกัน   
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยที่คนพบจากการวิจัยนี้ ผูวิจัยใหขอเสนอแนะตอผูเกี่ยวของกับการจัดการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดังนี้   
 

1. ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
    ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร ซึ่งเปนผูที่มีหนาที่สําคัญในการกําหนดนโยบายการ

บริหารงานวิชาการและงานการเรียนการสอน รวมทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาหลัก
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สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชนดังนี้ 

    1.1  กําหนดนโยบายการบริหารงานวิทยานิพนธที่เพิ่มประสิทธิภาพ และผลิตผลการ
ทําวิทยานิพนธของนิสิต เชน การปรับปรุงระบบการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การจัด
สรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหนิสิตภายในปแรกที่เขาศึกษาในหลักสูตร เพื่อใหนิสิตไดมี
โอกาสปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเกี่ยวกับหัวขอวิทยานิพนธ ตั้งแตปการศึกษาแรกที่เขา
ศึกษาในหลักสูตร ซึ่งนาจะเปนแนวทางหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหนิสิตสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษานอยลงกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 

    1.2  เพิ่มงบประมาณสําหรับซื้อคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ (Printer) ใหมีปริมาณที่
เพียงพอกับจํานวนนิสิต และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคือ คอมพิวเตอร:นิสิต = 1:5  รวมทั้งมี
ระบบการดูแลรักษาประสิทธิภาพของคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ นอกจากนี้ บริเวณที่นั่งทํางาน
ของนิสิตควรปรับปรุงใหมีบรรยากาศทางวิชาการเพิ่มข้ึน เชน มีแสงสวางที่เพียงพอ เพิ่มจํานวนที่
นั่งใหมีปริมาณเพียงพอกับจํานวนนิสิต เปนตน 

       
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

                 2.1 จากตารางที่ 15  พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยานิพนธ
โดยพยายามคงไวซึ่งหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวา
สองปการศึกษานอยกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)  ดังนั้น การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ควรไดพยายามคงไวซึ่งหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจ
ศึกษา หากหัวขอที่ศึกษานั้น เปนหัวขอที่นาสนใจและมีแนวทางที่เปนไปไดในการวิจัย นอกจากนี้ 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรไดรวมคิดกับนิสิตในการคนหาหัวขอวิทยานิพนธที่มีความเหมาะ
สมสําหรับการวิจัย 
     2.2  การพิจารณาคัดเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ควร
ไดใหความสําคัญกับคะแนนสอบภาษาอังกฤษ  
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3. อาจารย     
 
    3.1  อาจารยผูสอนวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางพยาบาลศาสตร 
          อาจารยผูสอนวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางพยาบาลศาสตร ควรวิจัยในชั้นเรียน 

(Classroom research)  นําประเด็นที่นิสิตมีความรูความเขาใจไมถูกตองหรือไมเพียงพอจากการ
ตรวจรายงานที่นิสิตสงอาจารย รวมทั้งนําผลการประเมินรายวิชาซึ่งประเมินโดยนสิิตมาใชปรับปรุง
วิธีการสอนที่ชวยทําใหนิสิตมีพื้นความรูระเบียบวิจัยที่ดีเพียงพอสําหรับทําวิทยานิพนธ นอกจากนี้ 
ควรสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางของนิสิตแตละบุคคลดวย ตลอดจนใหความใสใจกับนิสิตที่ยัง
มีความรูความเขาใจระเบียบวิจัยที่ยังไมดีเพียงพอ  

 
    3.2  อาจารยผูสอนวชิาอ่ืนๆในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
          การทําวิทยานิพนธนั้น มิไดอาศัยเพียงความรูระเบียบวิจัย แตยังตองอาศัย

ความรูเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีตางๆ เพื่อนํามาบูรณาการกําหนดกรอบความคิดการวิจัยที่มี
ความชัดเจน นอกจากนี้ การเขียนโครงรางใหมีความชัดเจน เนื้อหามีความกระชับและเชื่อมโยง 
ตลอดจนสํานวนสละสลวย อานเขาใจงายนั้น จําเปนตองอาศัยทักษะดานภาษา ดังนั้น อาจารยผู
สอน ควรนําวิทยาการใหมๆมาถายทอดใหนิสิต รวมทั้งมอบหมายชิ้นงานที่ชวยพัฒนาทักษะการ 
อาน การแปลความ และสรุปความ ทั้งจากเอกสารวิชาการที่เขียนโดยใชภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ รวมทั้งทักษะการเขียนอยางบูรณาการ 

 
 3.3  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

              เนื่องจากคาเฉล่ียความคิดเห็นอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธโดยรวม ดานคุณ
ลักษณะสวนบุคคลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และดานลักษณะการใหคําปรึกษาของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศกึษาและ
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(ตารางที่ 16) และจากการวิเคราะหจําแนกกลุมดวยวิธี Enter พบวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา (ตารางที่ 21)  ดังนั้น การใหคําปรึกษาวิทยา
นิพนธแกนิสิต อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรมีความตั้งใจจริง ติดตามความกาวหนาการทํา
วิทยานิพนธของนิสิต จัดสรรเวลาที่เอื้อตอตอการรับคําปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิต นอกจากนี้ 
ควรมีความตรงตอเวลาที่นัดหมายกับนิสิต มีความเมตตา มีสัมพันธภาพที่ดีและมีเหตุผล 
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  จากตารางที่ 16  จะเห็นวา ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ มี 3 ขอ ไดแก ขอ 4, 
5 และ 6 ดังนั้น อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรพัฒนาความรูความสามารถดานสถิติ การ
ประมวลผลขอมูล และการแปลผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหคําแนะนําแกนิสิต   
 

4. ผูบังคับบัญชาของนิสิต 
    ผูบังคับบัญชาในสังกัดที่นิสิตปฏิบัติงาน ควรสนับสนุนใหนิสิตไดมีโอกาสลาศึกษา

ตอเต็มเวลา สําหรับในกรณีที่มีขอจํากัดเกี่ยวกับอัตรากําลังบุคลากรในหนวยงาน อาจสนับสนุนให
ลาศึกษาตอบางเวลาและลาในชวงที่ทําวิทยานิพนธ หรือจัดสรรตารางการปฏิบัติงานที่เอ้ือตอการ
ทําวิทยานิพนธ 

 
5. นิสิต 
    นิสิตควรพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหเปนผูที่มีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิทยา

นิพนธ ไดแก ความมีวินัยในตนเอง ความใฝรู มีพฤติกรรมกลาแสดงออก และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ นอกจากนี้ ควรไดคนควาหาความรูเพื่อเพิ่มพูนความรู
และทักษะที่ชวยใหประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ ไดแก ระเบียบวิจัย สถิติ ทักษะการ
ใชคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูลและทักษะดานภาษา โดยเฉพาะทักษะภาษาอังกฤษ 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
 1. ควรสังเคราะหงานวิจัยโดยวิธี Meta Analysis เพื่อศึกษาตัวแปรที่มีผลตอความ
สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
 2. ควรวิจัยตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุและผลของตัวแปร 

3.  ควรวิจัยซ้ํา โดยศึกษาจากมหาบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยในรุนตอๆไป 

4. ควรศึกษาจากมหาบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาอื่นๆที่เปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูใหสัมภาษณ 
 
1.  อาจารย 
     1.1  รองศาสตราจารย พตต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ  ชุณหปราณ 
     1.2  รองศาสตราจารย ดร. อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย 
     1.3  ผูชวยศาสตราจารย รตอ. หญิง ดร. ยุพิน  อังสุโรจน 
     1.4  ดร. เพ็ญพักตร  อุทิศ 
 
2.  มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา 
     2.1  นางสาว งามทิพย ชนบดีเฉลิมรุง 
      2.2  นางนิตยา โรจนนิรันดรกิจ 
      2.3  นางสาว ประดับ แกวแดง 
      2.4  นางสาว พิพัฒน อินแตง 
      2.5  นางสาว ลดาวัลย ปฐมชัยคุปต      
 2.6  นางสาว ลัดดาวรรณ จรรยานะ 
      2.7  นางสาว สมหญิง ลมูลพักตร 
      2.8  นางสาว สุณี สุวรรณพสุ 
      2.9  นางสาว อรวรณ แยมสรวลสกุล 
      2.10 นางอัมพร พรพงษสุริยา 
 
3. มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามากกวาสองปการศึกษา 

3.1 ร. อ. หญิง นาตยา พึ่งสวาง 
3.2 นางสาว ปทมาภรณ สรรพรชัยพงษ  
3.3 นางสาว วารี พูลทรัพย 
3.4 นางสาว วิชิยา ยลพันธ 
3.5 นางสาวศศินันท หลานามวงศ 
3.6 นางสาว สุพิชญา นุทกิจ 
3.7 รอยเอกหญิง อรพรรณ นคลาวงศ 
3.8 นาง อัจฉรา คงกิตตมิากุล 
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ภาคผนวก ข 
 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสัมภาษณ 
 
1.  รองศาสตราจารย ดร. จินตนา ยูนิพันธุ 
     (คณบดี คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
2.  รองศาสตราจารย พตต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ 
     (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
3.  รองศาสตราจารย ดร. อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 
     (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
4.  อาจารย ดร. เพ็ญพักตร อุทิศ 
    (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
 
1.  รองศาสตราจารย ดร. จินตนา  ยูนิพันธุ 
     (คณบดีคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
2.  ศาสตราจารย ดร. วีณา  จีระแพทย 
     (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
3.  รองศาสตราจารย ดร. ยุวดี  ฤๅชา 
    (อาจารยภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย
มหิดล) 

4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัชนี  สุจิจันทรรัตน 
     (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) 
5.  อาจารย ดร. สุวพร  เซ็มเฮง 
     (หัวหนาภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร)       
6.  อาจารย ดร. เพ็ญพักตร  อุทิศ 
     (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
7.  ดร. ปญญา  ธีระวิทยเลิศ 
     (นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย 8 ว. กลุมงานฝกอบรมการวิจัย สํานักงาน  
      คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ) 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
1. แบบสัมภาษณ  
    1.1 แบบสัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ      

 1.2 แบบสัมภาษณมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา 
    1.3 แบบสัมภาษณมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายหลังสองปการศึกษา 
2. แบบสอบถาม 
     สวนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 สวนที่ 2  แบบสอบถามปริมาณภาระงานที่รับผิดชอบ 

   สวนที่ 3  แบบสอบถามลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
 สวนที่ 4  แบบสอบถามความรูการวิจัย สถิติและทักษะดานภาษา 
 สวนที่ 5  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของแหลงที่พัก 
 สวนที่ 6  แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 
 สวนที่ 7  แบบสอบถามการบริหารงานวิทยานิพนธ 
 สวนที่ 8  แบบสอบถามการบริการวิชาการ 
 สวนที่ 9  แบบสอบถามการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 
 สวนที่ 10 แบบสอบถามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ตัวอยางแบบสัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

 1. ทานคิดวา มีปจจัยใดบางที่ทําใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สามารถทําวิทยา
นิพนธใหแลวเสร็จสมบูรณและสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา 

2. ทานคิดวา มีปจจัยใดบางที่ทําใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ไมสําเร็จการศกึษา
ภายในสองปการศึกษา  

 
ตัวอยางแบบสัมภาษณมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา 
 
1. มีปจจัยใดบาง ที่ทําใหทานสามารถสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตจุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา  

2. ทานมีวิธีการอยางไร จึงทําใหสามารถทําวิทยานิพนธไดแลวเสร็จสมบูรณและสาํเร็จการศึกษา
ภายในสองปการศึกษา 

 
ตัวอยางแบบสัมภาษณมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายหลังสองปการศึกษา 
 
1. ทานคิดวา ปจจัยใดบางที่ทําใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไมสามารถทําวิทยา
นิพนธใหแลวเสร็จสมบูรณ และสําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษามากกวา                 สองป
การศกึษา 

2. มีปจจัยใดบางที่ทําใหทานสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 178

ตัวอยางแบบสอบถามงานวิจัย 
เร่ือง 

การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษา 
ภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 

................................................... 
 
สวนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย   √   ลงในชอง     หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางที่ 
              ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 
1.  ปการศึกษาที่ทานเขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
     ……………………………………….. 
 
2.  สาขาวิชาที่ทานสําเร็จการศึกษา               [       ] 
             การพยาบาลศึกษา   
  พยาบาลศาสตร     
             การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
  การบริหารการพยาบาล  โดยสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
                   ภาคในเวลาราชการ 
  ภาคนอกเวลาราชการ                               [       ] 
 
4. จํานวนภาคที่ทานใชเรียนจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต         [       ] 
     ……  4 ภาคการศึกษา    7 ภาคการศึกษา    
  5 ภาคการศึกษา    8 ภาคการศึกษา    
  6 ภาคการศึกษา    อ่ืนๆระบุ…………………………… 
 
5.  คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาตรี…………..            [       ] 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามปริมาณภาระงานที่ทานรับผิดชอบในชวงที่ทําวิทยานิพนธ    
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับปริมาณภาระงานที่ทานรับผิดชอบ ใน

ชวงที่ทําวิทยานิพนธ   
  
 5 = มากที่สุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง   2 = นอย   1 = นอยที่สุด/ไมตองรับผิดชอบ 
 

ภาระงาน   ปริมาณรับผิดชอบ 
1.  ทํางานพิเศษบางเวลา/เฝาไข/ขายประกัน/ขายผลิตภัณฑ 
     ตางๆ/ผูชวยสอน (TA) 

5 4 3 2 1 

2.  ซัก-รีดเสื้อผาของสมาชิกในครอบครัว 5 4 3 2 1 
3.  ทําความสะอาดบาน/หองน้ํา/หองนอน 5 4 3 2 1 

 
สวนที่ 3  แบบสอบถามลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในชวงที่ทํา 
     วิทยานิพนธ 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับลักษณะนิสัยที่เปนจริงของทานในชวง 
               ที่ทานทําวิทยานิพนธตามที่ทานไดประเมินตนเอง 
 
มากที่สุด                มาก                 ปานกลาง               นอย                นอยที่สุด 
    5                        4                        3                        2                        1 

ลักษณะนิสัย ระดับการประเมิน 
1. วางแผนทําวิทยานิพนธอยางมีระบบเพื่อใหสําเร็จการศึกษา 
    ภายใน 2 ป  

5 4 3 2 1 

2. ควบคุมตนเองในการทําวิทยานิพนธใหแลวเสร็จตามแผน 
    ทําวิทยานิพนธที่ไดกําหนดไว 

5 4 3 2 1 

3. ตรงตอเวลาตามที่นัดหมายกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ     5 4 3 2 1 
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สวนที่ 4 แบบสอบถามความรูการวิจัย สถิติ และทักษะดานภาษาของมหาบัณฑิตใน
ชวงทําวิทยานิพนธ  

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับความรูการวิจัย สถิติ และทักษะดาน 
               ภาษาของทานในชวงที่ทานทําวิทยานิพนธ  
 
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                  นอยที่สุด 
     5                4                            3                          2                          1 

ความรูการวิจัย สถิติ และทักษะดานภาษา 
 

ระดับการประเมิน 

1. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่ทานใช 
    ทําวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

2. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสืบคนวรรณกรรมและงานวิจัย 
    ที่เกี่ยวของในงานวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

3. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการคนหาปญหาการวิจัยที่สําคัญ/ 
   เหมาะสมสําหรับทําวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

 
สวนที่ 5  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของแหลงที่พักในชวงที่มหาบัณฑิตทําวิทยานิพนธ 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับสภาพแวดลอมของแหลงที่ทาน               
  พักอาศัยในชวงที่ทําวิทยานิพนธ 
 
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                  นอยที่สุด 
     5                      4                      3                        2                          1 

สภาพแวดลอมของแหลงที่พัก ระดับความคิดเห็น 

1. .แหลงที่พักอาศัย มีระบบการระบายอากาศที่ดี ไมรอนอบอาว 
     เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

2. แหลงที่พักอาศัยและบริเวณรอบๆแหลงที่พักอาศัยปราศจาก 
    ส่ิงรบกวนสมาธิในการทําวิทยานิพนธ (เสียง/แมลง/กลิ่น) 

5 4 3 2 1 

3. ความสะดวกในการเดินทางจากแหลงที่พักอาศัยมาคณะฯ 5 4 3 2 1 
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สวนที่ 6  แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของมหาบัณฑิตในชวงที่ทําวิทยานิพนธ 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับการไดรับการสนับสนุนทางสังคมที่

ทานไดรับในชวงที่ทานทําวิทยานิพนธ  
 
 มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                 นอยที่สุด 
     5                      4                      3                         2                          1 

การสนับสนุนทางสังคม ระดับความคิดเห็น 

1. สมาชิกในครอบครัว และ/หรือบุคคลแวดลอม หวงใยสุขภาพทาน 
    เมื่อทานประสบกับความเหน็ดเหนื่อยในการทําวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

2. สมาชิกในครอบครัว และ/หรือบุคคลแวดลอม ใชคําพูดที่ทําให 
    ทานมีกําลังใจในการทําวิทยานิพนธ  

5 4 3 2 1 

3. สมาชิกในครอบครัว และ/หรือบุคคลแวดลอม ไมรบกวน 
    สมาธิของทาน ในขณะที่ทานทําวิทยานิพนธ     

5 4 3 2 1 

 
สวนที่ 7  แบบสอบถามการบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับการบริหารงานวิทยานิพนธของคณะ

พยาบาลศาสตรในชวงที่ทําวิทยานิพนธ 
 
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง               นอย                 นอยที่สุด 
     5                      4                      3                        2                          1 

การบริหารงานวิทยานิพนธ ระดับความคิดเห็น 
1. คณะฯไดจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ตรงตาม 
    ความตองการของทาน 

5 4 3 2 1 

2. แนวปฏิบัติการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของคณะฯ 
    เอ้ือใหทานทําวิทยานิพนธไดสําเร็จโดยเร็ว 

5 4 3 2 1 

3. คณะฯไดกําหนดขั้นตอนการอนุมัติหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ 
    เอ้ือใหทําวิทยานิพนธสําเร็จโดยเร็ว 

5 4 3 2 1 
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สวนที่ 8  แบบสอบถามการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับการบริการวิชาการที่คณะพยาบาล

ศาสตรไดจัดบริการใหทานในชวงที่ทานศึกษาในหลักสูตรและทําวิทยานิพนธ  
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                   นอยที่สุด 
     5                      4                      3                        2                          1 

การบริการวิชาการ ระดับความคิดเห็น 
1. หองสมุดคณะพยาบาลศาสตรไดเปดเวลาใหบริการทั้งในเวลา 
    ราชการและนอกเวลาราชการที่เอ้ือใหทานไดศึกษาคนควา 

5 4 3 2 1 

2. ศูนยคอมพิวเตอรของคณะพยาบาลศาสตรไดเปดเวลาใหบริการ 
    ทั้งในและนอกเวลาราชการที่เอ้ือใหทานไดสืบคนสารสนเทศ 

5 4 3 2 1 

3. บริเวณที่นั่งทํางานนอกเวลาเรียนของนิสิต ซึ่งคณะฯไดจัดไวใหมี 
      สภาพที่เอ้ือตอการนั่งอานหนังสือ/ทําวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

 
สวนที่ 9  แบบสอบถามการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการบริหาร  

หลักสูตร 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในชวงที่ทําวิทยานิพนธ 
 
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                นอยที่สุด 
     5                      4                      3                        2                          1 

การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ ระดับความคิดเห็น 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาที่ทานศึกษา  
    ไดพิจารณาหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธของทานภายใน 2 
    สัปดาห นับจากวันที่ทานไดสงใหเจาหนาที่ธุรการที่รับผิดชอบ 

5 4 3 2 1 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ซักถามและใหคําแนะนําใน 
    ลักษณะที่ทําใหทานมีกําลังใจในการทําวิทยานิพนธ  

5 4 3 2 1 

3. คําแนะนําตามมติของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีแนวทาง 
    ที่ชัดเจนสําหรับนําไปใชปรับปรุงโครงรางวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 
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สวนที่ 10  แบบสอบถามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับความสามารถและพฤติกรรมของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากการที่ทานไดประสบในชวงที่ทําวิทยานิพนธ 
  
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                  นอยที่สุด 
     5                      4                      3                        2                          1 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับความคิดเห็น 

1. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สามารถชี้แนะแนวทางการทํา 
    วิทยานิพนธที่ถูกตองตามระเบียบวิธีการวิจัย 

5 4 3 2 1 

2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรงตอเวลาตามที่นัดหมายกับทาน 5 4 3 2 1 
3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ติดตามความกาวหนา 
    การทําวิทยานิพนธของทาน 

5 4 3 2 1 

 
 ขอขอบคุณที่ทานต้ังใจใหขอมูลและตอบแบบสอบถามครบถวน 
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   ประวัติผูวิจัย                                

 
 

 
ผลงานวิจัย 

 ศึกษาการปฏิบัติจริงในวิธีการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑความจําเปนขั้นพื้น
ฐาน (จปฐ) ในระดับหมูบาน (2531)   

 ศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในวิธีการดําเนินงานวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑความ  
จําเปนพื้นฐานในระดับหมูบาน (2532)   

 ปญหาและความตองการพัฒนาคณาจารยของคณาจารย มหาวิทยาลัยศรีนคริทร-  
   วิโรฒ บางแสน (2533)   
 รูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กกอนวัยเรียน  ในชนบทภาคอีสาน 
(2534) 

 การเสริมรายได เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กวัยกอนเรียนในชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(2535) 

 การดูแลตนเองทางดานสุขภาพของผูประกอบอาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร (2535)           
 การดูแลตนเองทางดานสุขภาพของผูประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 
(2535)   

 ปญหาสังคมและสาธารณสุขของคนงานกอสรางในเขตกรุงเทพมหานคร (2538)                
 การพัฒนารูปแบบการปองกันและควบคุมการติดเชื้อเอดสในสถานที่ทํางาน (2539)         
 ผลของการใชวิธีเพื่อนบานสอนเพื่อนบานที่มีตอความรู ทัศนคติและการปฏิบัติ ในการปอง
กันการติดเชื้อเอชไอวีของประชาชนในชุมชนลุมพีนี (2541)    
 ผลของระบบการพยาบาลสนับสนุนและใหความรูตอความรูและพฤติกรรมการปองกันโรค
กระดูกพรุนในสตรีกลุมเสี่ยง (254 ุ6)    

  การประเมินโครงการสุขภาพจิตสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส (254 ุ6) (ผูรวมวิจัย) 
 การศึกษาระดับความรู พฤติกรรมการเลือกซื้อ และพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพ
ของประชาชน (254 ุ6)    

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร 
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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 การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา                   
สองปการศึกษา (2547) 

 
ตํารา 

 การพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส (2527) 
 การจัดการทางการพยาบาล (2533) 
 ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร (2544) 

 
รางวัลที่ไดรับ 

 ไดรับพระราชทานทุนสนับสนุนการวิจัย “ภูมิพล”  ประจําปการศึกษา  2542  
 ไดรับ รางวัลวิทยานิพนธ ประจําป 2544  จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
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