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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณไดดวยความเมตตาของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. คคันางค 
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อยางยิ่ง 
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และอาจารย ดร.อภิชญา ไชยวุฒกิรณวานิช ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรู และใหคําแนะนําตาง ๆ 

แกผูวิจัย ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัยทีก่รุณาถายทอด

ความรู ใหคําปรึกษาและเมตตาชี้แนะผูวจิัย ใหความเอน็ดูและกรุณาชวยเหลือผูวิจยัในการ

วิเคราะหขอมลูเปนอยางยิ่ง 

ขอขอบคุณอาจารยสันทัด พรประเสริฐมานิต ที่ใหคําปรึกษาและความกรุณาชวยเหลือ

ผูวิจัยในการวิเคราะหขอมูลเปนอยางยิง่ 

ขอขอบคุณพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และบริษทั ต. ธีรกิจ จํากดั ที่ให

ความรวมมือในการเก็บขอมลูวิจัยเปนอยางดี 

ขอขอบคุณเพื่อนๆ อัสสัมชญัคอนแวนต และเอกจิตวทิยา มศว เปนอยางยิ่งที่ใหความ

ชวยเหลือในการเก็บขอมูลวจิัย และคําแนะนํา กาํลังใจแกผูวิจัยเปนอยางดีมาตลอด  

ขอขอบคุณเพื่อน ๆ จิตวิทยาสังคมที่นารักทุกคนที่ไดใหกําลังใจและความชวยเหลือ รวม

ทุกขรวมสุขกบัผูวิจัยมาดวยกัน และคุณประพิมพา จรัลรัตนกุล คุณปฏิการ นาครอด คุณชุติมา  

กงทอง และคณุนุชารัตน มงุคุณ ทีม่ีประสบการณดี ๆ รวมกันมา 

สุดทายนี้ ความสําเร็จทัง้หมดในวันนี้ ผูวิจยัขอมอบใหนายสุรพงษ รังษีสมบัติศิริ และนาง

สุมิตตรา รังษสีมบัติศิริ บิดามารดาผูมพีระคุณอยางที่สุดมิได ผูทุมเทกาํลังกาย กาํลงัใจ ใหความ

รักความหวงใย ความปรารถนาดีและอยูเคียงขางผูวิจัยตลอดมา และขอขอบคุณอยางสุดซึ้งถึง 

ญาติพี่นองครอบครัวรังษีสมบัติศิริ และครอบครัววิจิตรพรทุกคนผูซึง่เปนที่รักยิ่งของผูวิจัยที่คอยให

กําลังใจ ใหความรัก คอยดูแลและชวยเหลอืทุกสิ่งทุกอยางตลอดมา 
 
 
 
 
 
 
 



 7
  

 

สารบัญ 

 
หนา 

 

บทคัดยอภาษาไทย…………………………………………………….………………………    ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ…………………………………………………….…………………..    จ 

กิตติกรรมประกาศ…………………………………………………….……………………….     ฉ 

สารบัญ…………………………………………………….…………………………………..    ช 

สารบัญตาราง…………………………………………………….……………………………    ฌ 

สารบัญภาพ…………………………………………………….……………………………...     ฎ 

บทที ่1 บทนาํ……………………………………………………………….………………….     1 

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา…………………………………………….      1 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วของ…………………………………………….…    5 

วัตถุประสงคในการวิจัย……………………………………………………………….  28 

ขอบเขตในการวิจัย……………………………………………………………………  28 

สมมติฐานในการวิจยั…………………………………………………………………  29 

คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย………………………………………………………...  30 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ……………………………………………………………  33 

 

บทที ่2 วธิีดําเนินการวิจยั………………………………………………………………………  34 

รูปแบบการวิจยั……………………………………………………………………….  34 

กลุมตัวอยาง………………………………………………………………………..…  34 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย………………………………………………………………  34 

วิธีดําเนินการทดลอง.............………………………………………………………...  48 

วิธีการวิเคราะหขอมูล…………………………………………………………………  49 

 

บทที ่3 ผลการวิจัย…………………………………………………………………………….. 50 

 



ซ 

หนา 
 

บทที ่4 อภิปรายผลการวิจัย…………………………………………………………………....  69 

 

บทที ่5 สรุปผลการวิจยัและขอเสนอแนะ………………………………………………….......  74 

 
 

รายการอางองิ…………………………………………………………………………………..   79 

ภาคผนวก……………………………………………………………………………………....   85 

 ภาคผนวก ก………………………………………………………………………......   86

 ภาคผนวก ข…………………………………………………………………………... 103

 ภาคผนวก ค………………………………………………………………………...... 112

 ภาคผนวก ง…………………………………………………………………………... 115

 ภาคผนวก จ……………………………………………………………………….…. 123 

 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ.……………………………………............................................ 152 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่                 หนา 
 

1 คาสหสัมพันธระหวาง Heartland Forgiveness Scale และมาตรวัดการใหอภัย..... 20 

 2  อธิบายความหมายขององคประกอบแตละดานของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง....... 31 

 3 จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง  

จําแนกตามองคประกอบ.................................................................................... 36 

4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใชในขั้นพัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพ 

แบบหลงตนเอง จาํแนกตามลักษณะพื้นฐานตาง ๆ (N = 500).............................. 37 

5 คาสหสัมพันธระหวางมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง การเหน็คณุคาแหงตน 

และบุคลิกภาพแบบหาองคประกอบ (N = 500)................................................... 40 

6 จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัยจําแนก 

ตามองคประกอบ.............................................................................................. 41 

7 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางในการสรางมาตรวดัพื้นนิสัยในการใหอภัย 

จําแนกตามลกัษณะพืน้ฐานตาง ๆ (N = 100)...................................................... 43 

8 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางในการสรางการเห็นคุณคาแหงตน 

จําแนกตามลกัษณะพืน้ฐานตาง ๆ (N = 100) ……….......................…………..... 47 

 9 ลักษณะทัว่ไปของกลุมตัวอยางที่เขารวมในการวิจัยการศึกษาที ่1 (N = 200)........... 51 

10 คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดทีใ่ชในการศึกษาที ่1 (N = 200).................. 54 

11 การวิเคราะหอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธพิลทางออมของตวัแปร 

ในการศึกษาที ่1................................................................................................. 57 

12 การวิเคราะหคามาตรฐานของอิทธพิลรวม อิทธพิลทางตรง  

และอิทธิพลทางออมของตวัแปรในการศึกษาที ่1..........…...................................... 58 

13 การวิเคราะหในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Solution) ของ 

ตัวแปรในการศึกษาที่ 1...................................................................................... 58 

14 ลักษณะทัว่ไปของกลุมตัวอยางที่เขารวมในการวิจัยการศึกษาที2่ (N = 300).......... 59 

15 คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดทีใ่ชในการศึกษาที2่ (N = 300)................. 62 

16 การวิเคราะหอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธพิลทางออมของตวัแปร 

ในการศึกษาที ่2................................................................................................. 67 



 10ญ 

ตารางที่                 หนา 
 

17 การวิเคราะหคามาตรฐานของอิทธพิลรวม อิทธพิลทางตรง  

และอิทธิพลทางออมของตวัแปรในการศึกษาที ่2….............................................. 68 

18 การวิเคราะหในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Solution และ Completely 

Standardized Solution) ของตัวแปรในการศึกษาที่ 2.......................................... 68 

 



 11ฎ 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่                                 หนา 
 
1 โมเดลอิทธพิลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองในการทาํนาย 

พื้นนิสัยในการใหอภัยไดโดยมีการเหน็คุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผาน……………. 55 

2 โมเดลวิเคราะหบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พืน้นิสัยในการใหอภัย 

การเหน็คุณคาแหงตน และลักษณะเหตุการณรวมกนัทาํนาย 

การใหอภัยเฉพาะเหตุการณ…........................................................................... 63 

 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 

ในสังคมมนุษยนัน้บุคคลยอมตองมีการติดตอปฏิสัมพันธกับบุคคลอืน่ โดยความสมัพันธ

นั้นอาจเปนไปอยางราบรื่นหรือเกิดกระทบกระทัง่กนับาง ซึ่งการกระทบกระทัง่นัน้กอใหเกิดความ

ไมพอใจ ความขุนเคืองใจ และผิดใจตอกัน ดังนัน้การใหอภัยจึงเปนสิ่งสําคัญในการรักษา

ความสัมพันธอันดีใหคงอยู ลดปญหาการทะเลาะววิาท ไมวาจะเปนสมัพันธภาพภายในครอบครัว

ที่การใหอภัยซึง่กนัและกนัจะทําใหบุคคลในครอบครัวอยูรวมกนัอยางมีความสุข การคบเพื่อนรวม

ชั้นเรียน เพื่อนรวมงานที่มีความใกลชิดสนทิสนมและตองพึง่พาชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน การใหอภัย

จะทาํใหการงานเปนไปอยางราบรื่นและสมัพันธภาพระหวางทั้งสองฝายมีความมัน่คงยาวนาน 

นอกจากนี้ในสังคมปจจุบนันั้นมเีหตุการณไมสงบมากมายเกิดขึ้นทัง้ภายในประเทศ และระหวาง

ประเทศ หากทุกคนในสังคมรูจักการใหอภัยซึ่งกนัและกันจะนาํไปสูสันติภาพ และฟนฟู

สัมพันธภาพทีถู่กบั่นทอนลงไปใหดีข้ึน การใหอภัยจึงเปนสิ่งสาํคัญที่ควรนํามาศึกษาเพื่อพัฒนาให

เพิ่มมากขึ้นในสังคม 

 

การใหอภัยเปนกระบวนการระหวางบุคคลและภายในตัวบุคคล เปนการตัดสินใจวาจะละ

ทิ้งความขุนเคอืงใจและใหอภัยตอบุคคลที่มาทาํใหขุนเคอืงใจ การใหอภัยสามารถแบงไดเปน 2 

ประเภท คือ พืน้นิสัยในการใหอภัย (dispositional forgiveness) และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

(state forgiveness) ซึ่งพืน้นสัิยในการใหอภัยนั้นงานวจิยัสวนมากจะศึกษาพื้นนิสัยในการใหอภัย

ตอผูอ่ืน แตในงานวิจยันี้แบงพื้นนิสัยในการใหอภัย ออกเปน 3 องคประกอบ ตามแนวคิดของ 

Thompson, Synder, Hoffman, Michael, Rasmussen, Billings, และคณะ (2005) องคประกอบ

แรกคือ การใหอภัยผูอ่ืน (forgiveness of others) หมายถึง การตอบสนองของบุคคลที่มีตอผูทีท่ํา

ใหเขาเจ็บปวด โดยเปลี่ยนความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมทางลบตอบุคคลนั้นไปสูภาวะกลาง 

ๆ หรือทางบวก องคประกอบที่สองคือ การใหอภัยตนเอง (forgiveness of self) เกิดเมื่อบุคคล

กระทาํบางสิ่งใหผูอ่ืนเจ็บปวด บุคคลจะมคีวามรูสึกตอบสนองทางลบและเกิดความรูสึกผิด การให

อภัยตนเองจะทําใหบุคคลเปลี่ยนจากแรงจงูใจทางลบไปสูแรงจูงใจทางบวกตอตนเอง (Hall & 

Fincham, 2005) เปนการยอมรับการกระทําของตนเองที่กอใหเกิดความเจ็บปวดหรือลมเหลว 
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เอาชนะความไมพอใจตนเอง และเกิดความเคารพตนเองอีกครั้ง และองคประกอบสุดทายคือ การ

ใหอภัยสถานการณ (forgiveness of situations) โดยสถานการณนั้น ๆ กอใหเกิดความไมพอใจ 

ขุนเคือง ซึง่ไมสามารถกําหนดไดวาเปนความผิดของตนเองหรือผูอ่ืน (Thompson et al., 2005) 

บุคคลเขาใจสาเหตุของสถานการณที่เปนนามธรรม เชน โลกนี้ชางไมยตุิธรรมตอฉันเลย เปนเรื่อง

ของโชคชะตา เวรกรรม ตามทฤษฎีแลวบุคคลจะใหอภัยตอสถานการณที่เขาเชื่อวาเปนสาเหตุของ

ความเจ็บปวด 

 

สวนการใหอภัยอีกประเภทหนึ่ง คือ การใหอภัยเฉพาะเหตุการณ เปนการใหอภัยระหวาง

บุคคล เมื่อบุคคลเผชิญกับเหตุการณที่กอใหเกิดความเสียใจ หรือขุนเคืองใจ บุคคลจะมีการ

ตอบสนอง 2 รูปแบบ คือ แกแคนหรือหลีกหน ีโดยบุคคลที่ใหอภัยจะมแีรงจูงใจในการแกแคน หรือ

หลีกหนีลดลง สามารถฟนฟสัูมพันธภาพอนัดีระหวางบุคคลได (Gottman, 1993 อางถึงใน 

McCullough, Rachal, Sandage, Worthington, Brown, & Hight, 1998) 

 

การใหอภัยเปนสิ่งที่ศึกษากนัมานาน แตสวนมากที่ผานมาจะเปนการศึกษาพื้นนิสัยใน

การใหอภัยตอผูอ่ืน การใหอภัยเฉพาะเหตกุารณ หรือ การใหอภัยระหวางบุคคลหลงัจากเผชิญกบั

เหตุการณที่ทาํใหเสียใจ หรือขุนเคืองใจ งานวิจัยสวนมากมักจะศึกษาแยกกนัระหวางพื้นนิสัยใน

การใหอภัย กบัการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ สวนในประเทศไทยนั้นยังไมมีการศึกษาเรื่องการให

อภัยทั้ง 2 ประเภทอยางชัดเจน มเีพยีงงานวิจยัที่ศึกษาการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ คือ วิไล

ลักษณ รุงเรืองอนนัต (2544) ที่ศึกษาผลของความใกลชิดและการรับรูความรุนแรงของ

สถานการณตอการใหอภัยระหวางบุคคล ที่มีความสัมพนัธฉันเพื่อน ดงันัน้ในงานวิจยัครั้งนี้จงึ

ตองการศึกษาภาพรวมทั้งหมดของการใหอภัย 

 

ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการใหอภัย คอื การขอโทษ ความสัมพันธแบบใกลชิด ความ

รุนแรงในการทําใหขุนเคือง ความเครงในศาสนา และบุคลิกภาพ ซึง่บคุลิกภาพเปนตัวแปรที่สําคญั

ในการทํานายการใหอภัย โดยงานวิจัยที่เกีย่วกับแนวโนมในการใหอภัยสวนใหญจะศึกษา

ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับพื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน ซึง่บงชีถ้ึงปจจัยความแตกตาง

ระหวางบุคคล เชน บุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ (Big Five) ที่มีความสัมพนัธกับพืน้นิสัยในการ

ใหอภัยผูอ่ืน โดยผูที่มีบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบดานความเปนมติร(agreeableness) และ

ดานการเปดตัว (extraversion) สูง มพีื้นนสัิยในการใหอภัยผูอ่ืนสูง สวนบุคคลที่มีบคุลิกภาพแบบ 
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5 องคประกอบ ดานความไมคงทีท่างอารมณ (neuroticism) สูง และมีลักษณะโกรธ เปนปรปกษ 

กังวลและซึมเศรา มีพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนต่ํา องคประกอบอื่นของบุคลิกภาพแบบ 5 

องคประกอบ ดานการเปดรับประสบการณ (npenness) และดานความมีจิตสํานึก 

(conscientiousness) พบวา ไมมีความสมัพันธกับพื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน (Berry, 

Worthington, O’Connor, Parrott, & Wade, 2005)  

 

สวนการศึกษาพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง พบวา บุคลิกภาพหรือปจจัยความแตกตาง

ระหวางบุคคลที่สัมพนัธกับพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน กม็ีความสมัพนัธกับพืน้นิสัยในการใหอภัย

ตนเองดวย บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ ดานความไมคงที่ทางอารมณ กังวล ซึมเศรา 

และรูสึกผิดสูง มักจะมีพืน้นสัิยในการใหอภัยตนเองต่ํา สวนบุคคลทีม่บีุคลิกภาพแบบ 5 

องคประกอบ ดานการเปดตัวมักจะมีพืน้นสัิยในการใหอภัยตนเองสงู  

 

การศึกษาพืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณนั้น Thompson และคณะ (2005) ศึกษาพืน้

นิสัยในการใหอภัยสถานการณในเชิงประจักษ ซึง่สอดคลองกับการใหอภัยตนเองและการใหอภัย

ผูอ่ืน พบวาบคุคลที่มีพืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณจะไมคอยซึมเศรา โกรธหรือกังวล และ

สวนมากจะพงึพอใจกับชีวิต 

 

 ในการศึกษาการใหอภัยเฉพาะเหตุการณพบวามีสหสมัพันธทางบวกกับบุคลิกภาพแบบ 5 

องคประกอบ ดานความเปนมิตร และดานการเปดตัว และสัมพนัธกับการรวมรูสึก (empathy) 

(Berry et al., 2005) และ บคุลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ ดานความเปนมิตร สามารถทํานายการ

ใหอภัยเฉพาะเหตุการณไดมากที่สุด (Exline, Baumeister, Bushman, Campbell, & Finkel, 

2004) 

 

ดังนัน้ในการศึกษาครั้งนี้จงึศึกษาตัวแปรทีท่ํานายการใหอภัย คือ บุคลิกภาพ ซึ่งเปนปจจัย

ที่สําคัญในการทํานายการใหอภัย และบคุลิกภาพที่สนใจในการศึกษาครั้งนี ้คือ บคุลิกภาพแบบ

หลงตนเอง โดยงานวิจัยพบวา บุคลกิภาพแบบหลงตนเองมีความสัมพันธกับพืน้นิสัยในการให

อภัย และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ โดยมีลักษณะความสัมพนัธกบัแตละองคประกอบของการ

ใหอภัยแตกตางกนั (Strelan, 2007) 
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บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองเปนคนที่รูสึกถึงความสําคัญของตนเอง รักตนเอง

มากหรือคิดวาตนมีความพิเศษกวาผูอ่ืนเกนิจริง ตองการเปนที่สนใจ ตองการไดรับความชืน่ชม

จากผูอ่ืนมากกวาปกติ และเชื่อวาตนสมควรไดรับมากกวาที่เปนอยู (Raskin & Terry, 1998) 

เพราะวาคนทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะสนใจแตคุณคาในตนเอง เขาจึงมักที่จะใหอภัยตนเอง 

ดังนัน้บุคลิกภาพแบบหลงตนเองจงึมีสหสมัพันธทางบวกกับพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง 

 

คนที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองมกัคิดวาตนเหนือกวาคนอื่น ตนเปนคนพิเศษ ควรไดรับ

ส่ิงที่เหนือและพิเศษกวา (Exline et al., 2004) คนหลงตนเองตองการอํานาจ ความชื่นชมอยาง

มาก ขาดการรวมรูสึก ขาดความเห็นพองและขาดความสัมพันธแบบใกลชิด (Campell, Foster, & 

Finkel, 2002) และคนที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองยังไมชอบคําวิพากษวิจารณ มกัจะกาวราว

เมื่อไดรับผลปอนกลับในทางลบ (Raskin & Terry, 1988) ดังนัน้ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองจงึ

มักคิดวาตนไมผิด ทาํใหไมคอยใหอภัยตอผูอ่ืน และมกัไมใหอภัยตอสถานการณเพราะคิดวาไมใช

เปนสิ่งที่เกี่ยวของกับตนเอง ดังนัน้บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสมัพันธทางลบกับพืน้นิสัยใน

การใหอภัยผูอ่ืน พื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

 

Exline และคณะ (2004) พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางลบกับพื้น

นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ในทาํนองเดียวกนั Eaton, Struther, 

และ Santelli (2006) พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมสีหสัมพนัธทางลบกับพื้นนิสัยในการให

อภัยผูอ่ืน และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ นอกจากนี ้Brown (2004) ยังพบวา บุคคลที่มีความคดิ

ในการแกแคนมีพื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนต่ําและมีลักษณะบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

 

การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยตองการศึกษาอทิธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองตอพืน้นิสัยใน

การใหอภัยและการใหอภัยเฉพาะเหตกุารณ ซึ่งพื้นนิสัยในการใหอภัยประกอบดวย พื้นนิสัยในการ

ใหอภัยตนเอง พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน และพื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ และการใหอภัย

เฉพาะเหตุการณ  
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แนวคิดและทฤษฎทีี่ใชในการวิจัย และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและงานวิจัยเรื่องบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
 

Narcissisitic มาจากคําวา Narcissus (นาซีซัส) มาจากภาษากรีก เปนชื่อดอกไมชนิด

หนึง่ ที่ไดชื่อมาจากหนุมนอยคนหนึง่ ที่มหีนาตางดงามเปนที่ใฝฝนของสาว ๆ และคนทัว่ไป วนั

หนึง่ นารซีซัสจะกมลงด่ืมน้าํในลําธาร เขามองเหน็ตัวเองในสระน้ําแลวเกิดหลงรูปตัวเองวาหลอ

ที่สุดและงามเหนือใคร โดยหลงตนเองชนดิกินไมไดนอนไมหลับ และเสียชีวิตในที่สุด เพราะลุม

หลงในตนเอง คํานี้ภายหลงันํามาใชอธิบายบุคคลที่หลงตนเอง
 
แนวคิดเรื่องบุคลิกภาพแบบหลงตนเองของนักจิตวิเคราะห 
 

 Freud (1914, 1957 อางถงึใน Campbell, 1999) ไดศึกษาบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

โดยเนนความสําคัญในการพัฒนา โครงสราง อิด (id) อีโก (ego) และ ซุปเปอรอีโก (superego) 

มโนทัศนเกี่ยวกับตัวตนในอดุมคติ และซุปเปอรอีโก การพัฒนาทางจิตจากอิดเปนอีโก และทฤษฎี

ความสัมพันธของสิ่งตางๆ (object relation) Freud ศึกษาบุคลิกภาพแบบหลงตนเองใน 2 แง 

ไดแก จิตวิทยาที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางกายและจิต (Metapsychological construct) และ

การบําบัดความผิดปกติทางบุคลิกภาพในเชิงคลินิก 

 

 Freud (1914, 1957 อางถงึใน Campbell, 1999) ใชคําวา บุคลกิภาพแบบหลงตนเอง 

(narcissism) เพื่ออธิบายข้ันตอนการพัฒนาทางเพศที่เกดิขึ้นระหวางขัน้ตอนการมีความตืน่ตัว

ทางเพศอัตโนมัติ (tage of autoeroticism) และส่ิงที่เปนที่รัก (object love) แหลงกําเนิดหรือ

พลังงานสําหรบัการพัฒนาอีโก ความสัมพนัธของสิง่ตางๆ (object relation) คือ แรงขับทาง

รางกายตอบสนองความตองการผานความสัมพันธระหวางบุคคล ส่ิงตางๆ ในทีน่ี้อาจหมายถงึ 

อวัยวะสวนใดสวนหนึง่ หรือแม ซึ่งตัวตน ลักษณะของสิง่แวดลอมทีม่ลัีกษณะขาดความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล กลไกที่สรางภาพในอุดมคติ (ego’s ideals) องคประกอบขั้นปฐมภมูิในการพัฒนา

และรักษาการเห็นคุณคาแหงตน (self-esteem) และปจจัยที่กาํหนดเงือ่นไขของการเก็บกด 

 

ในอีกแงมมุหนึ่ง Freud (1914, 1957 อางถงึใน Campbell, 1999) อธบิายการบําบดั

ความผิดปกตทิางบุคลิกภาพในเชงิคลินกิ วาประกอบดวยพฤติกรรมดังตอไปนี้ 
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1. เจตคติที่บุคคลมีตอตนเอง ประกอบดวย การรักตนเอง การชื่นชมตนเอง และการ

ใหความสําคญัแกตนเอง  

2. ความกลวั ความเปราะบางและไวตอความรูสึกที่มีความสัมพนัธกับการเหน็

คุณคาแหงตนของบุคคลซึ่งรวมถงึความกลัวที่จะสูญเสยีคนรักและความกลัวการลมเหลว 

3. กระบวนการปองกันตนเองทัว่ๆไป รวมถงึการหลงเพอถงึความร่ํารวย ความ

หรูหรา หรือความยิ่งใหญตางๆ การทาํใหเหมือนอุดมคติ การปฏิเสธ และการโทษผูอ่ืน 

4. แรงจูงใจในความตองการถูกรัก และการตอสูดิ้นรนเพื่อความสามารถในการ

พึ่งตนเอง และความสมบูรณแบบ 

5. เจตคติตางๆทีบ่อกลักษณะของความสัมพันธกับผูอ่ืน ไดแก การชอบแสดงออก 

ความรูสึกที่วาตนควรไดมากกวาที่เปนอยูซึง่เกี่ยวโยงถงึความคาดหวงัสทิธิพเิศษเหนือผูอ่ืน และได

ขอยกเวนพิเศษจากความตองการทางสังคมธรรมดาทั่วไป แนวโนมทีจ่ะประเมนิผูอ่ืนตาม

ความรูสึก และความคิดที่วาตนมีอํานาจควบคุมผูอ่ืน และไมมีความอดทนตอคําวพิากษวิจารณ

ของผูอ่ืนเพราะรับรูหากยอมรับจะตองเปลีย่นตนเอง ชอบวิจารณผูที่แตกตางจากตน ข้ีระแวงสงสยั 

อิจฉาริษยา และมีแนวโนมที่จะใหความสาํคัญแกความคิดและจิตใจของตน 
 
 สวน Kernberg (1976, 1980 อางถึงใน Emmons, 1987) กลาววา ความหลงตนเอง

พัฒนามาจากการถูกพอแมปฏิเสธหรือถูกทอดทิง้ละเลย ความเยน็ชาและการถูกพอแมปฏิเสธ ทาํ

ใหเด็กสรางกลไกปองกนัตนเองดวยการถอนตัวไมสนใจใคร และเชื่อวามีแตตนเองที่ไวใจและพึง่ได

จึงรักแตตนเอง นอกจากนี ้Kernberg (1974, 1975, 1980, 1992 อางถงึใน Heiserman & Cook, 

1998) กลาววา ความหลงตนเองแบบผิดปกติมีสาเหตมุาจากการที่ไมสามารถควบคุมความ

กาวราวได เกดิขึ้นตั้งแตการพัฒนาแรงขับทางปากในวัยเด็กเล็กตอนตนซึ่งมีผลตอภาพลักษณของ

บุคคลอื่นที่เดก็กอข้ึนในใจ (object representations) และภาพลักษณตัวตนที่เดก็มีอยูในใจ (self 

representations) บุคคลทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีความบกพรองในการบรูณาการตัวตน 

โดยแยกความสัมพันธระหวางภาพลักษณตัวตนที่เดก็มอียูในใจและภาพลักษณทางวัตถุที่เดก็กอ

ข้ึนในใจทัง้ดานดีและไมดีมากเกนิไป ความตองการที่จะปกปองภาพลกัษณที่ดีของตวัตนและ

ภาพลักษณของบุคคลอื่นจากภาพลักษณที่ไมดีนําไปสูกลไกการโทษผูอ่ืน (projection) ซึ่งความ

บกพรองในการบูรณาการนีก้อใหเกิดความผิดปกติของตัวตนในอุดมคติ  และตัวตนที่เปนอยู 

นํามาสูความรูสึกวาตนเองยิง่ใหญข้ึน และความหลงตนเอง 
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 ในทางตรงกันขาม Kohut (1976 อางถงึใน Emmons, 1987) กลาวถึงบคุลิกภาพแบบ

หลงตนเองแตกตางจาก Kernberg (1976, 1980 อางถงึใน Emmons, 1987) เพราะมองการหลง

ตนเองวาเปนการสรางความสําคัญแกตนเองในคนปกต ิที่มีสุขภาพด ีในทางตรงกันขาม Kohut 

ไมไดมองวา แรงขับของความหลงตนเอง(narcissistic libido) จะเปลีย่นแปลงไปสูความรักในเชงิ

วัตถุ แตมองวาความหลงตนเองเกิดจากชวงการพฒันาไปสูวัยผูใหญ ตามทฤษฎกีารพัฒนาตัวตน 

(Developmental theory of the self) ของ Kohut ความหลงตนเองแบบผิดปกติเกิดจากความ

ลมเหลวในการทําตามแบบอยางพอแมเนือ่งจากถูกปฏิเสธหรือถูกละเลยในวยัเด็ก เด็กตองการที่

จะทาํตามแบบผูเลี้ยงดู และตองการแสดงความสามารถและไดรับความชื่นชม Kohut กลาววาถา

ผูเลี้ยงดูไมไดตอบสนองอยางเขาใจความรูสึกภายในจิตใจของเด็ก ความตองการในการพัฒนาจะ

ยับยั้งความสามารถของเดก็ในการสราง “ตัวตน”ตามปกติ ดังนั้นจะเกิดความรูสึกวาตนเอง

ยิ่งใหญ บุคลกิภาพแบบหลงตนเองจะถกูพัฒนาขึ้นเนื่องจากยังคงปรารถนาความตองการความรกั

ที่ไมไดถูกเติมเต็มในวยัเด็กตอนตน  

 

 Million (1981 อางถึงใน Emmons, 1987) เสนอทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมของความหลง

ตนเอง (Social learning theory of narcissism) ซึ่งมองความหลงตนเองวาไมไดถกูพัฒนามาจาก

ความไมเอาใจใสของพอแม แตเกิดจากการที่พอแมเอาใจใสมากเกนิไป ถูกเลีย้งแบบเปนคนพิเศษ 

ไดรับความสนใจมากมาย และพอแมเชื่อวาลูกตนเองนารักใครและสมบูรณแบบ Million กลาววา

การใหคุณคาและใหความสนใจมากเกนิไปนําไปสูการเกิดการสรางภาพลวงตาที่ไมไดสอดคลอง

กับความเปนจริง ซึ่งมักเกิดในเด็กทีเ่ปนลกูคนเดียวหรือลูกคนแรกที่ไดรับความสนใจอยางมาก

และไดรับการเลี้ยงดูอยางพิเศษ 
 

การศึกษาบุคลิกภาพแบบหลงตนเองพัฒนาขึ้นมาจากการศึกษาบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองที่เปนความผิดปกตทิางบุคลิกภาพ (Narcissistic Personality Disorder) ซึ่งเปนแนวทาง

การศึกษาในดานจิตวิทยาคลินิก ตอมาจึงไดมีการประยกุตแนวทางการศึกษานีม้าศกึษาใน

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองในประชากรปกติ (Raskin & Terry, 1988) โดยบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองตามคูมอืการวนิิจฉัยและสถิติของความผิดปกติทางจิต ฉบับที ่3 (Diagnostic and 

Statistical Manual of Mental Disorder, third edition: DSM-III) โดยสมาคมจิตแพทย

สหรัฐอเมริกา (American Psychiatric Association, 1980) ไดนิยามบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

(Narcissism) ไวดังนี ้
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1. รูสึกวาตนเองยิ่งใหญ มีความสาํคัญ และโดดเดนกวาคนอื่น 

2. หมกมุนอยูกับความเพอฝนเกีย่วกับความสําเร็จ อํานาจ ความฉลาด ความสวยงาม 

และความรักในอุดมคติอยางไมมีที่ส้ินสุด 

3. ชอบใหตนเปนที่สนใจของผูอ่ืน และเปนที่ชืน่ชม 

4. เพกิเฉยตอคําวิพากษวิจารณ หรือรูสึกอับอาย ละอาย วางเปลา เมือ่ไดรับคํา

วิพากษวิจารณ 

5. ความสัมพนัธระหวางบุคคลไมราบร่ืน มีลักษณะดังตอไปนี้อยางนอย 2 ขอ 

5.1 คิดวาตนสมควรไดมากกวาที่เปนอยู คาดหวงัสิ่งตาง ๆ มากกวาทีต่นจะไดรับ 

คาดหวงัวาตนเองจะเปนที่รักของทกุคน 

5.2 แสวงหาผลประโยชนจากผูอ่ืน เอาเปรยีบผูอ่ืนเพื่อบรรลุความปรารถนาสวนตน หรือ

เพื่อใหตนเองยิ่งใหญ 

5.3 รูสึกวาตนมคีวามสมัพนัธกับผูอ่ืนเหมอืนในอุดมคตจินเกนิจริง 

5.4 ขาดความเห็นอกเหน็ใจ ไมใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน 

 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองตามคูมือการวนิิจฉัยและสถติิของความผดิปกติทางจิต  ฉบับที่ 

4 (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorder fourth edition: DSM-IV) โดย

สมาคมจิตแพทยสหรัฐอเมริกา (American Psychiatric Association, 1994) ไดนิยามบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเอง (narcissism) วา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองเปนรูปแบบของความรูสึกวาตนเอง

สําคัญยิ่งใหญ ในความเพอฝนหรือพฤติกรรม มีความตองการเปนที่ชืน่ชอบ และขาดความเห็นอก

เห็นใจ ซึ่งเริ่มเปนตั้งแตชวงผูใหญตอนตน และเกิดขึ้นในหลายบริบท ซึ่งถาระบุลักษณะไดตั้งแต 5 

ขอเปนตนไป จะถือวาเปนบคุลิกภาพแบบผิดปกติ 

1. รูสึกวาตนเปนใหญ และมีความสาํคัญ เชน ใหน้ําหนกัแกความสําเร็จ และพรสวรรค

มากเกินจริง คาดหวงัที่จะถกูรับรูวาตนเองเปนผูเหนือกวาโดยไมตองมีความสาํเร็จเกิดข้ึนจริง หรือ

ใหผูอ่ืนมาบอกวาตนประสบความสาํเร็จ 

2. หมกมุนอยูกับความเพอฝนเกีย่วกับความสําเร็จ อํานาจ ความฉลาด ความสวยงาม 

หรือความรักในอุดมคติอยางไมส้ินสุด 

3. เชื่อวาตนเปนคนพิเศษ โดดเดน และสามารถมีความสัมพันธกับผูอ่ืนที่มีสถานภาพสูง 

หรือองคกรใหญๆ 

4. ตองการความชื่นชมอยางมาก 
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5. คิดวาตนสมควรไดมากกวาที่เปนอยู คนหลงตนเองคาดหวงัวาตนจะเปนที่ชื่นชอบของ

ผูอ่ืน และคาดหวงัสิ่งตาง ๆ จากผูอ่ืนมากกวาที่ควรจะไดรับ หรือคิดวาผูอ่ืนจะยอมตามกับความ

คาดหวงัของตนอยางอัตโนมตัิ 

6. มักจะแสวงหาผลประโยชนจากผูอ่ืน และเอาเปรียบผูอ่ืนเพื่อความสาํเร็จของตน 

7. ขาดความเห็นอกเหน็ใจ ไมสนใจความรูสึก และความตองการของผูอ่ืน 

8. มักจะอิจฉาผูอ่ืน และเชื่อวาคนอืน่ก็อิจฉาตน 

9. มักแสดงพฤติกรรม เจตคติที่เยอหยิ่งยโส ทะนงตน จองหอง โอหัง และอวดดี 

 

ผูวิจัยจงึสรุปความหมายของบุคลิกภาพหลงตนเอง หมายถึง บุคคลที่รูสึกถึงความสาํคัญ

ของตนเอง หรือคิดวาตนมีความพิเศษกวาผูอ่ืนเกนิจริง คาดหวงัวาจะตองไดรับการตอบสนองดูแล

เปนอยางดี ทนตอคําวพิากษวิจารณตนไมได ในทางตรงขามก็ตองการคํายกยองสรรเสริญ มักเพอ

ฝนถงึความสาํเร็จ ชื่อเสียง หรือความสวยงามของตน ความสัมพนัธกบัผูอ่ืนจึงผวิเผนิ ไมรูสึกเห็น

อกเหน็ใจ หรือไมสนใจในความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน ในบางครั้งก็อาจแสวงหาประโยชน

สวนตัวจากความสัมพันธกับผูอ่ืน เชน เอาเปรียบผูอ่ืน เพือ่ใหบรรลุเปาหมายของตน 

 

สรุปแลวนักทฤษฎีมองพัฒนาการของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองแตกตางกนัไป ทั้งเปน

ลักษณะบุคลกิภาพแบบปกติและเปนลักษณะพยาธิสภาพ ซึ่งเปนผลมาจากขาดการเอาใจใสของ

พอแม การถูกละเลย พอแมไมเขาใจตัวเดก็เปนสาํคัญ แตบางทฤษฎีกลับพิจารณาวาความหลง

ตนเองเปนผลมาจากการไดรับการเอาใจใสในวัยเดก็มากเกนิไป 
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การวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
 

Raskin และ Hall (1979) พัฒนามาตรวดั Narcissistic Personality Inventory (NPI) 

โดยมีพืน้ฐานจาก DSM-III และ Narcissistic Personality Disorder (NPD) มีขอวัดทั้งหมด 54 

ขอ มีองคประกอบของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ดังนี ้

1. รูสึกวาตนเองยิ่งใหญ มีความสําคัญ และโดดเดนกวาคนอื่น 

2. หมกมุนอยูกับความเพอฝนเกี่ยวกับความสําเร็จ อํานาจ ความฉลาด ความสวยงาม 

และความรักในอุดมคติอยางไมมีที่ส้ินสุด 

3. ชอบใหตนเปนที่สนใจของผูอ่ืน และเปนที่ชื่นชม 

4. เพิกเฉยตอคําวิพากษวิจารณ หรือรูสึกอบัอาย ละอาย วางเปลา เมื่อไดรับคํา

วิพากษวิจารณ 

5. ความสัมพันธระหวางบุคคลไมราบร่ืน ดังตอไปนี้อยางนอย 2 ขอ 

 5.1 คิดวาตนสมควรไดมากกวาที่เปนอยู คาดหวงัสิ่งตางๆมากกวาที่ตนจะไดรับ คาดหวัง

วาตนเองจะเปนที่รักของทกุคน 

 5.2 แสวงหาผลประโยชนจากผูอ่ืน เอาเปรยีบผูอ่ืนเพื่อบรรลุความปรารถนาสวนตน หรือ

เพื่อใหตนเองยิ่งใหญ 

 5.3 รูสึกวาตนมีความสมัพนัธกับผูอ่ืนเหมอืนในอุดมคตจินเกนิจริง 

 5.4 ขาดความเห็นอกเหน็ใจ ไมใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน 

 

ตอมา Emmons (1984, 1987) ไดนํามาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองของ Raskin 

และ Hall (1979) มาพัฒนา เปน 4 องคประกอบ มีจํานวนขอ 37 ขอ ดังนี ้

1.  ลักษณะการเปนผูนาํ/การแสดงอํานาจ (Leadership/Authority) ตองการที่จะเปนผูนํา 

ตองการเปนผูบังคับบัญชาคนอื่น 

2. การหมกมุนกับตนเอง/การชื่นชมตนเอง (Self-Absorption/Self-Admiration) ตองการ

ใหผูอ่ืนชืน่ชอบรูปลักษณของตน และหมกมุนกับตนเองคิดวาตนเองเปนใหญ 

3. การแสดงความเหนือกวา/ความทะนงตน (Superiority/Arrogance) มีเจตคติแบบ

ทะนงตน คุยโออวด รูสึกเหนือกวาคนอืน่ 

4. การแสวงหาผลประโยชน/ความตองการไดมากกวาทีเ่ปนอยู (Exploitativeness/ 

Entitlement) คาดหวงัวาตนจะเปนที่ชืน่ชอบและคาดหวงัสิ่งตางๆจากผูอ่ืนมากกวาที่ควรจะไดรับ 

และหมกมุนแตส่ิงที่ตนเองตองการ มองวาตนเหนือกวาผูอ่ืนและไมคํานึงถึงผูอ่ืน 
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ตอมา Raskin และ Terry (1988) พัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจาํนวน 40 

ขอ โดยแบงออกเปน 7 องคประกอบ ดังนี ้ 

1. การแสดงอํานาจ (Authority)  

2. ความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-sufficiency) 

3. ความเหนือกวา (Superiority) 

4. การชอบแสดงออก (Exhibitionism) 

5. การแสวงหาผลประโยชน (Exploitativeness) 

6. ความทะนงตน (Vanity) 

7. ความตองการไดมากกวาที่เปนอยู (Entitlement) 

 

ในปจจุบันมีนกัวิจัยพัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองเพื่อใหเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมของแตละประเทศ และลักษณะของประชากรที่ตองการศึกษา เชน Kansi (2003) ได

สรางมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสาํหรับวฒันธรรมสวีเดน จํานวน 29 ขอ โดยพัฒนาจาก

มาตรวัดของ Emmons (1987) โดยแบงมาตรวัดออกเปน 4 องคประกอบ ดังนี ้

1.  ลักษณะของการเปนผูนาํ/การแสดงอํานาจ (Leadership/Power) ตองการที่จะเปน

ผูนํา ตองการเปนผูบังคับบัญชาคนอื่น และยังตองการอํานาจอีกดวย 

2.  การชอบแสดงตน/การยกยองตน (Exhibition/Self-Admiration) ตองการเปนจุด

สนใจ ตองการใหผูอ่ืนชื่นชอบรูปลักษณของตน และหมกมุนกับตนเองคิดวาตนเองเปนใหญ 

3.  การแสดงความเหนือกวา/ความทะนงตน (Superiority/Arrogance) มีเจตคติทีท่ะนง

ตน คุยโออวด รูสึกเหนือกวาคนอื่น 

4.  ความมีเอกลกัษณ/ความตองการไดมากกวาที่เปนอยู (Uniqueness/Entitlement) 

ในสังคมสวีเดนนัน้การแสวงหาผลประโยชนถูกมองในแงลบ ดานนี้จงึใช ความมีเอกลักษณ คือ 

รูสึกพิเศษ โดดเดนกวาคนอืน่แทน และคาดหวังวาตนจะเปนทีช่ื่นชอบ คาดหวงัสิ่งตางๆจากผูอ่ืน

มากกวาที่ควรจะไดรับ  

 

Kubaych, Deary, และ Austin (2004) นํามาตรวัด NPI 40 ขอมาสกัดองคประกอบ แบบ 

Exploratory Factor Analysis (EFA) และ Confirmatory Factor Analysis (CFA) เพื่อจะรวม

องคประกอบใหเหลือจาํนวนนอยลง เหลือ 2 และ 3 องคประกอบ  
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โดย 2 องคประกอบ แบงออกเปน ดานอํานาจ (power) และดานการชอบแสดงออก 

(exhibitionism) สวน 3 องคประกอบ แบงออกเปน ดานอํานาจ (power) ดานการชอบแสดงออก 

(exhibitionism) และ ดานเปนบุคคลพิเศษ (special person) สวน Ames, Rose, และ Anderson 

(2006) พัฒนามาตรวัดThe NPI-16 พัฒนาจาก NPI โดยลดจํานวนขอเหลือ 16 ขอ  

 

นอกจากนี ้Hendin และ Cheek (1997) ไดพัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

ดานการหวั่นไหวมากกวาปกติ (hypersensitive narcissism) ซึ่งพฒันามาจากมาตรวัด

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองของ Murray’s narcism scale ซึ่งเปนการวดับุคลิกภาพหลงตนเอง

แบบไมแสดงออก (covert narcissism) โดยมีจํานวนขอทั้งหมด 9 ขอ 
 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการใหอภยั 
 

ความหมายและทฤษฎขีองการใหอภัย 
 

 การใหอภัย หมายถงึ การขอโทษยกโทษตอการกระทาํผิดหรือการทาํใหขุนเคืองใจนั้น 

และไมโกรธหรือไมตองการแกแคน นกัวิจยัสังคมศาสตรสวนใหญกลาววา จุดหลักของการใหอภัย 

คือการไมมีความโกรธแคนดวย โดยมนีักวจิัยจํานวนมากไดใหคําจํากดัความของการใหอภัยที่

คลายคลึงกนัไวดังนี ้

 

McCullough, Worthington, และ Rachal (1997) ไดใหความหมายของการใหอภัยวา

เปนรูปแบบการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจทางสังคม โดยบุคคลจะลดแรงจูงใจที่จะตอบโต หรือหลีกหนี

จากบุคคลทีท่าํใหขุนเคือง และเพิ่มแรงจงูใจที่จะกลับมาคืนดีกันและมมีิตรภาพที่ดีตอบุคคลที่ทํา

ใหขุนเคือง ในทํานองเดยีวกนั Worthington (1998) กลาววา การใหอภัย หมายถึง แรงจูงใจที่จะ

ลดการหลีกเลีย่ง หลีกหนี โกรธ และตองการแกแคนตอบโตบุคคลที่มาทาํราย การใหอภัยยังเพิ่ม

การประนีประนอมไกลเกลีย่กันถาการกระทํานั้นไมผิดตอบรรทัดฐาน 

 

นักวจิัยกลุมหนึ่งกลาววา การใหอภัย หมายถงึ ความยนิดีที่จะละทิง้ความไมพอใจ ขุน

เคืองใจ การตัดสินทางลบ และไมตอบโตกับบุคคลที่มาทาํรายตน และยังคงมกีารรูสึกรวม เมตตา

และยังรักบุคคลนั้น (Enright & Coyle, 1998) 
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นอกจากนี ้Exline และ Baumeister (2000) กลาววา การใหอภัยเปนทั้งภายใน คือ 

อารมณ และภายนอก คือ พฤติกรรม บางคนเลือกที่จะบอกคนอื่นวาเขาใหอภัยแตจริง ๆ แลว

ยังคงมีอารมณโกรธอยูขางใน ซึง่งานวิจัยนี้ไดศึกษาการใหอภัย พบวา การใหอภัยมทีั้งภายใน คือ 

ใหอภัยจริงๆ ไมมีความรูสึกโกรธแลว และการใหอภัยแบบภายนอก คอื การบอกใหอภัย แตจริง ๆ 

แลวขางในยังคงโกรธอยู สวน Thompson และคณะ (2005) กลาววา การใหอภัย หมายถงึ การ

รับรูถึงการกระทําผิด การทาํใหขุนเคือง การตอบสนองของบุคคลตอผูกระทาํผิด และเหตุการณนัน้

ที่ทาํใหขุนเคือง และผลที่ตามมาจากเหตุการณนั้น การตอบสนองทางลบถูกเปลี่ยนแปลงเปน

ระดับกลางหรอืทางบวก ซึง่บุคคลอาจจะใหอภัยตอตนเอง ตอผูอ่ืนหรอืตอสถานการณ และ

เหตุการณนี้อยูนอกเหนือการควบคุมของแตละบุคคลดวย 

 

ในทางพระพทุธศาสนากลาวถึงการใหอภัย คือ อภัยทาน หมายถงึ การยกโทษ ไมถือโทษ 

กับผูที่สรางความปวดราวใจ สรางความทกุข สรางความเสียหายใหกับเรา หรือไถชวีิตของผูอ่ืน 

ดวยการซื้อสัตวที่กาํลังจะถกูฆา ใหอภัยใหชีวิตกับผูอ่ืน หรือเวลาใครมาทําอะไรใหโกรธเคือง ก็

ระงับดวยการใหอภัยทาน ไมถือโทษโกรธเคือง เพราะวาทาํใหใจสงบ ไมมีเวร ไมมกีรรมกับใคร 

สวนในทางศาสนาคริสตนัน้ การใหอภัยถือเปนหลกัคําสอนที่สําคัญ ในพระคัมภีรไบเบิ้ลกลาวถงึ

คําวา “การใหอภัย” หมายถงึการชาํระใหสะอาด การยกโทษให การยกเลิกหนี้ให เมื่อเรากระทําผิด

ตอใครบางคน เราตองการ การใหอภัยจากเขา เพื่อใหความสัมพันธกลบัมาดีดังเดิม การใหอภัย

ไมไดเกิดขึ้นเพราะเราสมควรไดรับการยกโทษ ไมมีใครสมควรไดรับการยกโทษเลย แตการใหอภัย

เปนการกระทาํดวยความรัก และความเมตตา การใหอภัยเปนการตัดสินใจที่จะไมถอืโทษคนอื่น 

ไมวาเขาจะกระทําอยางไรตอเราก็ตาม 
 
 การลวงละเมดิ (transgression) คือ เหตุการณที่บุคคลรับรูวาการกระทําผิดนั้นรุนแรงตอ

ความคาดหวงัและการคาดการณของเขาตอตนเอง ผูอ่ืน หรือโลกวาควรจะเปนอยางไร 

 

เมื่อบุคคลประสบกับการลวงละเมิด บุคคลจะเกิดการตอบสนองทางลบ คือ ความคดิทาง

ลบ เชน ส่ิงนี้มนัทาํลายชีวิตฉัน อารมณทางลบ เชน ความโกรธ และพฤติกรรมทางลบ เชน การแก

แคน ผูทีก่ระทาํผิดตอเขา ดังนั้นการตอบสนองตอบุคคลที่ทาํใหเขารูสึกไมดี คือ ความคิด อารมณ 

และพฤติกรรม บุคคลเกิดความคิด อารมณและพฤติกรรมทางลบ เพราะวาการลวงละเมิดนัน้เปน
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เหตุการณที่มอิีทธิพลตอการรับรูขอมูลของบุคคลและเกดิความไมสอดคลองกับการคาดการณของ

เขาตอตนเอง ผูอ่ืนและโลก ดังนัน้บุคคลจะเกิดความเศราและความไมสอดคลอง 

 

เมื่อบุคคลรูสึกเศรากับความไมสอดคลองจากเหตุการณที่ขุนเคืองใจนัน้เขาก็จะตอบสนอง

และมีแรงจูงใจที่จะตัดสินใจแกไขความไมสอดคลองนัน้โดยการใหอภัย ดังนัน้การใหอภัยจึงเปน

วิธีที่ตอบสนองตอการถกูทาํใหไมพอใจ โดยเปลี่ยนแปลงการตอบสนองทางลบและแกไขความไม

สอดคลองและขจัดความเศรา โดยเปลีย่นไปสูภาวะเปนกลางหรือทางบวก 

ผูที่ใหอภัยจะเปลี่ยนการตอบสนองตอผูทีก่ระทาํผิดตอตน โดยมี 2 องคประกอบทีจ่ะ

เปลี่ยนแปลงคือ 

1. เปลี่ยนความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมจากทางลบไปสูภาวะเปนกลางหรือทางบวก 

2. เปลี่ยนความเขมขน ความรุนแรงของความคิด ความรูสึก และพฤตกิรรมตอบสนอง 

 
ประเภทของการใหอภยั  
 
 การศึกษาการใหอภัยพบวาสามารถแบงประเภทของการใหอภัยออกเปน 2 ประเภท คือ 

 

1. พื้นนสิัยในการใหอภัย (dispositional forgiveness) พื้นนิสัยในการใหอภัย แบง

ออกเปน 3 ดาน คือ 

1.1 พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง (forgiveness of self) 
การใหอภัยตนเอง คือ เมื่อบุคคลทําบางสิง่ใหผูอ่ืนเจ็บปวด บุคคลทราบถึงการกระทาํของ

ตน และยอมรบัความรับผิดชอบของตนตอความเจ็บปวดหรือความลมเหลวที่ไดรับ บุคคลจะ

เอาชนะความไมพอใจตนเอง และเคารพในตนเองอีกครั้ง 

การใหอภัยตนเองแตกตางกบักระบวนการของ การหาเหตุผลมายนืยันเขาขางตนเอง (self-

serving bias) ที่บุคคลจะสนใจแคผลตอบรับที่เปนทางบวกเทานั้น (Heider, 1958) แตการใหอภัย

ตนเองอาจจะเหมือนกับการหาเหตุผลมายนืยนัเขาขางตนเองตรงที่ลบลางอารมณลบที่เกีย่วกับ

เหตุการณ โดยบุคคลจะโทษสิ่งแวดลอม หรือผูอ่ืนแทน 

Hall และ Fincham (2005) กลาววา การใหอภัยตนเอง คือ บุคคลจะเปลี่ยนจากแรงจูงใจ

ทางลบไปสูแรงจูงใจทางบวกตอตนเองอีกครั้ง 
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1.2 พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน (forgiveness of others) 
Enright และ Gassin (1992) พัฒนารูปแบบการใหอภัยระหวางบุคคลทางจิตวทิยาตาม

ทฤษฎีจริยธรรมของ Kohlberg โดยการใหอภัยระหวางบคุคลตองมีความเมตตา (mercy) ความ

กรุณา (benevolence) และความเสยีสละ (sacrifice) 

McCullough และ Worthington (1999) ไดเสนอลักษณะของการใหอภัยผูอ่ืนไว 3 

ประการ คือ 

1. การใหอภัยจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับรูวาการกระทาํนัน้เปนอันตราย เปนสิ่งเลวราย และ

ไมยุติธรรม 

2. ภายหลังการรบัรูจะมีการตอบสนองทางอารมณ เชน โกรธ หรือกลัว การตอบสนอง

ดานแรงจงูใจ เชน หลีกหนี หรือตองการเขาไปทํารายบคุคลนั้น การตอบสนองทางความคิด เชน 

ตอตานบุคคลที่มาทําราย หรือการตอบสนองทางพฤติกรรม เชน หลกีหนี หรือกาวราว ซึ่งจะทาํให

สัมพันธภาพระหวางบุคคลเลวรายลง 

3. การใหอภัย เปนการตอบสนองทางอารมณ แรงจูงใจ ความคิด และพฤติกรรม ซึ่งจะทาํ

ใหสัมพนัธภาพระหวางบุคคลมีแนวโนมที่ดีข้ึน 

การใหอภัยผูอ่ืน คือ การตอบสนองของบคุคลที่มีตออีกบุคคลที่ทําใหเขาเจ็บปวด โดย

เปลี่ยนแปลงความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมทางลบตอบุคคลนั้นไปสูภาวะกลาง ๆ หรือ

ทางบวก 

 

1.3 พืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณ (forgiveness of situations) 
Thompson และคณะ (2005) กลาววา สถานการณบางอยางเปนทีม่าหรือสาเหตุของความ

ไมพอใจ โดยไมสามารถระบไุดวาเปนความผิดของตนเองหรือผูอ่ืน (ไมใชตัวเราและผูอ่ืน) ซึ่งเปน

ส่ิงทีท่ํารายตอความคาดหวงัของเรา ทําใหเกิดการตอบสนองทางลบ ทัง้ความคิด ความรูสึกและ

พฤติกรรม  

บุคคลอาจจะโทษสถานการณ หากรับรูวาสถานการณเปนสาเหตุ เชน เมื่อส่ิงแวดลอมตอน

นั้นทําใหเกิดความเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุ บคุคลอาจรับรูสถานการณนั้นออกมาในรูปนามธรรม เชน 

“เกิดอะไรขึ้นกบัชีวิตฉัน” “โลกนี้ไมยุติธรรมเลย” “โชคชะตา เวรกรรม” ตามทฤษฎีแลวเปนไปไดที่

บุคคลจะแสดงเจตคติในการใหอภัยตอสถานการณที่เขาเชื่อมั่นวาเปนสาเหตุของความเจ็บปวด 

การใหอภัยสถานการณ เปนการเปลี่ยนแปลงการตอบสนองทางลบ ทัง้ความคิด 

ความรูสึกและพฤติกรรม ไปสูภาวะเปนกลางหรือทางบวก 
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ถาบุคคลรับรูถึงเจตนาของการกระทําผิดนั้น บุคคลก็จะเกิดการใหอภัยทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน

และสถานการณ 
 

2. การใหอภยัเฉพาะเหตกุารณ (State forgiveness) 
การใหอภัยเฉพาะเหตุการณ เปนการใหอภัยระหวางบคุคลบนพื้นฐานทฤษฎีแรงจงูใจ

บุคคลที่ตอบสนองตอเหตุการณทางลบตามแนวคิดของ Gottman (1993 อางถงึใน McCullough 

et al., 1998) เมื่อบุคคลตองเผชิญกับเหตุการณทีท่ําใหเสียใจ หรือขุนเคืองใจ บุคคลจะมีการ

ตอบสนอง 2 แบบ คือ แกแคน และหลีกหนี เมื่อมีการใหอภัยเกิดขึ้นแลวบุคคลควรจะมีแรงจูงใจที่

จะตอบสนองในดานแกแคน และหลีกหนีต่าํ 

 

การใหอภัยระหวางบุคคลบนพืน้ฐานตามแนวคิดเชิงทฤษฎีของ McCullough และคณะ 

(1998) ระบุวาการใหอภัยระหวางบุคคลเปนการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจในการแสดง โดยสราง

สัมพันธอันดีแทนที่จะทําลายความสมัพนัธลง โดยการใหอภัยมีองคประกอบของแรงจูงใจ 2 ดาน

คือ 

1. ลดแรงจูงใจที่จะตอบสนองการทําลายความสัมพันธ  คือ การหลีกหนีและการแกแคน 

2. เพิม่แรงจูงใจที่จะสรางความสัมพันธอันดีตอกัน 

 

Mccullough และคณะ (1998) พบวาปจจัยที่มีผลตอการใหอภัยมี 4 ประเภท คือ  

1.  ตัวกาํหนดดานปญญาและสังคม (social-cognitive determinants) ที่มีผลตอการให

อภัย ไดแก ความสัมพันธระหวางผูกระทาํผิดและผูที่ไดรับผลจากการกระทําผิดนั้น พบวา อารมณ

ความรูสึก การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน มีผลตอการใหอภัยมากที่สุด โดยผูที่ไดรับผลจากการ

กระทาํผิดนัน้มีความเขาใจความรูสึกและเกิดความเหน็อกเหน็ใจผูกระทําผิด ก็จะเกิดการใหอภัย

ข้ึน 

2.  ตัวกาํหนดที่สัมพันธกับลักษณะเรื่องทีก่ระทําผิด (offended-related determinant) 

เปนลักษณะของเหตุการณหรือสถานการณของการกระทําผิดที่เกิดขึน้ระหวางผูกระทําผิดและผูที่

ไดรับผลจากการกระทาํผิดนัน้ ตัวแปรที่มีความสัมพนัธ คอื การรับรูความรุนแรงของเหตุการณ ซึง่

ถารับรูวาเหตกุารณนัน้มีความรุนแรงมากจะเกิดการใหอภัยนอยกวาเมื่อรับรูวาเหตกุารณนัน้มี

ความรุนแรงนอย และการขอโทษกเ็ปนอกีตัวแปรที่มีผลตอการใหอภัย ซึ่งถามกีารขอโทษกจ็ะทาํ

ใหเกิดการใหอภัยมากขึ้นดวย 
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3.  ความสมัพนัธของผูที่ใหอภัยกับผูกระทําผิด ไดแก ความใกลชิด ความไววางใจ ความ

พึงพอใจในความสัมพันธ โดยถาบุคคลมีความใกลชิดสูง ความไววางใจสูง และมีความพงึพอใจใน

ความสัมพันธก็จะเกิดการใหอภัยสูง 

4.  บุคลิกภาพ เปนลักษณะบคุลิกภาพของแตละบุคคล เชน บุคคลทีม่บีุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองจะมีสหสัมพันธทางลบกบัการใหอภัยผูอ่ืน ทัง้ในแนวโนมในการใหอภัย และการใหอภัย

เฉพาะเหตุการณ 

 
 การใหอภยัเฉพาะเหตุการณกับลักษณะเหตุการณ 
 ลักษณะเหตุการณจัดเปนปจจัยที่สงผลตอการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ซึ่งในการศกึษา

การใหอภัยเฉพาะเหตุการณนั้นในเรื่องเหตุการณสวนใหญจะใหผูตอบแบบสอบถามระลึกถงึ

เร่ืองราวและเหตุการณที่เกดิขึ้นจริงในชวีติของเขาที่ผานมา แตบางงานวิจัยกก็ําหนดเหตุการณให

สมมติวาเกิดกบัผูรวมการทดลองเองและใหตอบมาตรวดัตางๆ ลักษณะเหตุการณที่บุคคลเผชิญ

นั้น ทาํใหเกิดความรูสึกทางลบ เชน เสียใจหรือโกรธเคือง และมีแนวโนมตอบสนองดวยการแกแคน

หรือหลีกหน ี

 

 วิไลลักษณ รุงเรืองอนนัต (2544) ศึกษาผลของความใกลชิดและการรับรูความรุนแรงของ

เหตุการณตอการใหอภัยระหวางบุคคลเฉพาะเหตุการณ ที่มีความสมัพันธฉันเพื่อน ผูรวมการวจิัย

เปนนิสิตระดบัปริญญาตรี เพศชาย 101 คน และเพศหญิง 139 คน ใหผูรวมการวิจยัระลึกถงึคนๆ

หนึง่ทีเ่คยใหตนโกรธเคือง (สถานการณโกรธเคือง) หรือเสียใจ (สถานการณเสยีใจ) ในอดีต 

จากนั้นใหตอบมาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณแบบรายงานตนเอง (Transgression-Related 

Interpersonal Motivations Inventory, TRIM) พบวา ทัง้ในเหตุการณที่ทาํใหโกรธเคอืงและ

เหตุการณที่ทาํใหเสียใจ ความใกลชิดสูงมกีารใหอภัยมากกวาความใกลชิดนอย สวนในเหตุการณ

ที่ทาํใหโกรธเคอืงและเหตุการณที่ทําใหเสียใจ การรับรูเหตุการณวามีความรนุแรงนอยมีการให

อภัยมากกวารับรูเหตุการณวามีความรุนแรงมาก และเหตุการณทีท่ําใหเสียใจมกีารใหอภัย

มากกวาเหตุการณที่ทาํใหโกรธเคือง 
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การวัดการใหอภัย 
 

 การวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 
 Enright Forgiveness Inventory (Subkoviak et al.,1995) เปนมาตรที่ใชวัดการใหอภัย

ของบุคคลในสถานการณทีท่ําใหขุนเคืองเฉพาะสถานการณ มีขอกระทง 60 ขอ เปนมาตร

ประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแตเห็นดวยอยางยิ่ง จนถงึ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 McCullough และคณะ (1998) พฒันามาตรวัดการใหอภัยระหวางบุคคลบนพืน้ฐาน

ทฤษฎีแรงจงูใจของบุคคลทีต่อบสนองตอเหตุการณทางลบตามแนวคดิของ Gottman (1993 อาง

ถึงใน McCullough et al., 1998) เมื่อบุคคลตองเผชิญกบัเหตุการณทีท่ําใหเสียใจ หรือขุนเคืองใจ 

บุคคลจะมีการตอบสนอง 2 แบบ คือ แกแคน และหลีกหนี มาตรทีพ่ัฒนาใชชื่อวา Transgression-

Related Interpersonal Motivations Inventory (TRIM) เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีขอ

กระทงทัง้หมด 12 ขอ แบงเปนดานการแกแคน 5 ขอ และดานการหลีกหน ี7 ขอ การไดคะแนนใน

มาตร TRIM ต่ําแสดงถึงการใหอภัยสูง  

 Berry, Worthington, Parrott, O’Connor, และ Wade (2001) พัฒนาการวัดการใหอภัย

แบบบรรยายสถานการณ เรียกวา The Transgression Narrative Test of Forgiveness (TNTF) 

โดยแบบวัดนี้ใหบุคคลจินตนาการใหตนอยูในสถานการณที่แตกตางกนั 5 สถานการณที่ทาํใหตน

รูสึกถูกทาํราย และใหบุคคลประเมินการใหอภัย พบวา บุคคลที่ไมใหอภัยมักจะมีความโกรธ วิตก

กังวลและมีอารมณทางลบ และการใหอภัยมีสหสัมพนัธทางบวกกับบุคลิกภาพแบบ 5 

องคประกอบ ดานความเปนมิตร 
 

การวัดพื้นนสิัยในการใหอภัย 
ระหวางทศวรรษที่ผานมา มงีานวิจยัเกีย่วกับการใหอภัยมากมาย (เชน งานวิจัยของ 

Freedman & Enright, 1996; Girard & Mullet, 1997; McCullough, Pargament, & Thoresen, 

2000; McCullough et al., 1998) งานวิจยัไดศึกษาอยางกวางขวาง มีการพฒันาแบบวัดรายงาน

ตนเกี่ยวกับการใหอภัย ซึ่งการวัดนัน้ไมไดวัดแนวโนมในการใหอภัย เชน 

1. วัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (เชน งานวิจัยของ McCullough et al., 1998; Subkoviak 

et al.,1995) 

2. วัดการใหอภัยสําหรับเฉพาะบุคคลเมื่อมีเหตุการณทีท่ําใหขุนเคืองหนึ่งเหตุการณหรือ
มากกวา (เชน งานวิจัยของ Hargrave & Sells, 1997) 



 19

3. วัดการรับรูการใหอภัยในครอบครัว (เชน งานวิจัยของ Pollard, Anderson, Anderson, & 

Jennings, 1998) 

สวนการวัดอืน่ๆ ที่เกีย่วกับพืน้นิสัยในการใหอภัย (เชน งานวิจัยของ Berry et al., 2001; 

Hebel & Enright, 1993; Mauger, Perry, Freeman, Grove, McBride, & McKinney, 1992; 

Mullet, Houdbine, Laumonier, & Girard, 1998) การวิจัยนั้นไดบงชีค้ะแนนของบคุคลถึงพืน้

นิสัยในการใหอภัยวามีความสัมพนัธกับสุขภาพจิต และสุขภาวะ ในขณะที่คะแนนจากการวัดการ

ใหอภัยเฉพาะเหตุการณไมมคีวามสัมพันธกับสุขภาพจิต และสุขภาวะ ดังนัน้การวัดพื้นนิสัยในการ

ใหอภัย จะมีประโยชนในการศึกษาความสัมพันธระหวางจิตวทิยาและการใหอภัย 

เครื่องมือที่ใชวัดพื้นนิสัยในการใหอภัย ไดแก แบบวัด Forgive of self and Forgive of 

other  ซึ่งวัดแนวโนมในการใหอภัย 2 อยาง คือ พื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนและตนเอง และแบบวัด 

The Multidimensional Forgiveness Inventory พบวาการใหอภัยผูอ่ืนและตนเองมคีวามสัมพันธ

มากกบัสุขภาพจิต เชน ซมึเศรา วิตกกงัวล และโกรธ (Mauger et al.,1992) สวน Enright และ

กลุมพัฒนามนุษย the Human Development Study Group (1996) ไดใหความสําคัญกับการวัด

พื้นนิสัยในการใหอภัยในหลายมิติ คือ การใหอภัยผูอ่ืน การรับรูการใหอภัย และการใหอภัยตนเอง 

 Hebel และ Enright (1993) พัฒนามาตรวัดการใหอภัยชื่อ The Willingness to Forgive 

Scale (WFI) โดยมีสถานการณ 15 สถานการณ และใหผูตอบเลือกวาจะตอบสนองตั้งแตแรก 

หรือ รอตอบสนองในตอนสดุทาย และมีการตอบสนองในทางที่ดีหรือไม ซึ่งถามกีารใหอภัยจะ

เลือกตอบสนองตอนสุดทายและมีการตอบสนองที่ด ี

 Tangney และคณะ (1999) พัฒนามาตรวัดการใหอภัย The Multidimensional 

Forgiveness Inventory (MFI) วัดพื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน การใหอภัยตนเอง และการขอรับ

การใหอภัยจากผูอ่ืน โดยมี 16 สถานการณ เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

งานวิจยับางเรือ่งสนใจที่จะศกึษากระบวนการใหอภัย (เชน งานวิจยัของ Couch, Jones, 

& Moore, 1999; DiBlasio & Proctor, 1993; Enright, 1996; Sandage, Worthington, Hight, & 

Berry, 2000) งานวิจยัพวกนี้สนใจศึกษากระบวนการยอมรับการใหอภัย พืน้นิสัยในการใหอภัย 

ประกอบดวยองคประกอบหลายมิติ คือ การใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัย

สถานการณ ซึง่ขึ้นอยูกับแตละบุคคล เมื่อมีงานวจิัยเชนนี้ออกมาแลว พบวายงัไมมีแบบวัดที่จะวัด

การใหอภัยสถานการณ ดังนัน้ Thompson และคณะ (2005) จึงไดพัฒนาแบบวัด The Heartland 

Forgiveness Scale (HFS) ข้ึนมา เพื่อวัดพื้นนิสัยในการใหอภัยไดครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยแบบวัด

ประกอบดวยพื้นนิสัยในการใหอภัย 3 ดาน คือ พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และ



 20

การใหอภัยสถานการณ จาํนวน 18 ขอ เปนมาตรประมาณคา 7 ระดับ โดยมีดานยอย 3 ดาน คือ 

ขอ 1-6 เปนขอกระทงของการใหอภัยตนเอง ขอ 7-12 เปนขอกระทงของการใหอภัยผูอ่ืน และขอ 

13-18 เปนขอกระทงของการใหอภัยสถานการณ ถาไดคะแนนสงูในแตละดานก็แสดงถึงการให

อภัยในดานนัน้ วัดความเทีย่งโดยนําไปหาสหสัมพนัธกบัแบบวัดการใหอภัยแบบวัดอ่ืนๆ ดังตาราง

ที่ 1 

 

ตารางที่ 1 

คาสหสัมพันธระหวาง Heartland Forgiveness Scale และมาตรวัดการใหอภัย 

แบบวัด HFS 

Self 

HFS 

Others 

HFS 

Situation 

HFS 

Total 

พื้นนิสยัในการใหอภัย  
Mauger et al.’s Forgiveness of Self (FS) & 

Forgiveness of Others (FO) 

FS 

FO 

Multidimensional Forgiveness Inventory (MFI) 

MFI-Self 

MFI-Others 

Willingness to Forgive Scale (WFI) 

 

 

.54b*** 

.23b*** 

.36b*** 

.36b*** 

.33b*** 

.24b*** 

.09c 

 

 

.44b*** 

.19b*** 

.53b*** 

.34b*** 

.05b 

.47b*** 

.20c

 

 

.51b*** 

.45b*** 

.36b*** 

.42b*** 

.35b*** 

.30b*** 

.18c

 

 

.62b*** 

.51b*** 

.47b*** 

.47b*** 

.30b*** 

.42b*** 

.20c

การใหอภยัเฉพาะเหตุการณ 
Interpersonal Relationship Scale 

Transgression-Related Interpersonal 

motivations Inventory (TRIM) 

Enright Forgiveness Inventory 

 

.15a 

 

-.01a 

.08a

 

.15a 

 

-.38a*** 

.23a*** 

 

.13a 

 

-.22a 

.17a

 

.17a 

 

-.25a*** 

.19a

 

a(N=227), b(N=276), c(N=259). 

***p < .001, หนึง่หาง. 
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งานวจิัยเกี่ยวกับการใหอภัย 
 
การใหอภยักบัสุขภาวะทางจิต (psychological well-being) และสุขภาพจิต (psychological 
health) 
 Hebel และ Enright (1993) และ Mauger และคณะ (1992) พบวาพืน้นิสัยในการใหอภัย

ตนเองและผูอ่ืน มีสหสัมพันธทางบวกกับสุขภาวะ คือ ถามีการใหอภัยตนเองและผูอ่ืน จะมีสุข

ภาวะที่ดี ไมมคีวามซึมเศรา และความวิตกกังวล ซึง่สอดคลองกับผลวิจัยของ Maltby และคณะ 

(2001) พบสหสัมพันธทางบวกระหวางพื้นนิสัยในการใหอภัยตนเองและผูอ่ืน กับ สุขภาวะ 

เชนเดียวกนั และยังพบวาการใหอภัยสัมพนัธกับบุคลกิภาพที่มีความโกรธในระดับตํ่า 

 Tse และ Cheng (2006) ศึกษาอทิธพิลของความซึมเศรา ลักษณะของเหตุการณ และ

ความใกลชิด ตอการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ในกลุมตัวอยางนักศึกษาจีน 119 คน พบวา ใน

สถานการณทีไ่มรุนแรงและเปนการกระทาํของคนใกลชิดนอย คนที่ซมึเศราจะใหอภัยนอยกวาคน

ที่ไมซึมเศรา แตในสถานการณที่รุนแรงและมีความใกลชดินอย และสถานการณไมรุนแรงกับคนที่

ใกลชิดมาก ทัง้คนที่ซึมเศราและไมซึมเศรามีการใหอภัยไมแตกตางกนั และคนที่ไมซมึเศรามีการ

ใหอภัยมากกวาคนที่ซึมเศรา 

Ysseldyk, Matheson, และ Anisman (2007) ศึกษาพืน้นิสัยในการใหอภัยกับการแกแคน 

และความขุนเคืองใจตอสุขภาพทางจิต กับนักศึกษาจาํนวน 183 คน พบวา คนที่มีพืน้นิสัยในการ

ใหอภัย จะมีการแกแคนต่ํา และมีสุขภาพจิตที่ดี เชน ซมึเศราต่ํา มีความพึงพอใจในชีวิตสงู  

Berry และคณะ (2005) ศึกษาความสัมพันธระหวางการใหอภัยระหวางบุคคลเฉพาะ

เหตุการณและอารมณ โดยมีความขุนเคืองใจเปนตวัแปรสงผานระหวางการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณและผลของอารมณ การใหอภัยเฉพาะเหตุการณมีสหสัมพนัธทางลบกับความโกรธ 

ความเปนศัตรู ความวิตกกงัวล ความกลวั และความตองการแกแคน และการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณมีสหสัมพนัธทางบวกกับบุคลกิภาพแบบ 5 องคประกอบ ดานความเปนมติร ดานการ

เปดตัว และความเหน็อกเหน็ใจ โดยการใหอภัยเฉพาะเหตุการณวัดจากการหลีกหนีและการแก

แคน  

Karremans, Van Lange, Ouwerkerk, และ Kluwer (2003) ศึกษาความสัมพันธระหวาง

พื้นนิสัยในการใหอภัยกับสุขภาวะ และความใกลชิด พบวาพื้นนิสัยในการใหอภัยมีผลตอการมสุีข

ภาวะที่ดี และพื้นนิสัยในการใหอภัยในความสัมพันธใกลชิดมีผลทําใหมีสุขภาวะทีด่ีมากกวาความ

ใกลชิดนอย และศึกษาการใหอภัยในคูรักพบวาคูที่มพีื้นนิสัยในการใหอภัยตอกันมักจะมีสุขภาวะที่

ดีกวาพื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน 
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Krause และ Ellison (2003) ศึกษาความสัมพันธระหวางพื้นนิสัยของความเชื่อในการให

อภัยโดยพระเจา การใหอภัยผูอ่ืนและสุขภาวะ กลุมตัวอยางเปนวัยผูใหญ พบวาพืน้นิสัยในการให

อภัยทําใหมีสุขภาวะที่ด ีโดยความสมัพนัธระหวางพืน้นสัิยในการใหอภัยผูอ่ืนกับสุขภาวะที่ดีมี

ความสัมพันธสูงกวาความสมัพันธระหวางพื้นนิสัยในการใหอภัยโดยพระเจากับสุขภาวะ ผูใหญที่

ใหอภัยผูอ่ืนและไดรับการใหอภัยโดยพระเจา จะมีสุขภาวะที่ดีกวาผูที่ไมคอยใหอภัยและไมไดรับ

การใหอภัย ผูใหญที่ตองการความสํานึกผดิจากคนทําผดิมีภาวะเศราโศกทางจิตใจมากกวาคนที่

ใหอภัยโดยไมมีเงื่อนไข และผูที่เชื่อวาไดรับการใหอภัยจากพระเจาจะไมคอยคาดหวงัใหผูทําผิด

แสดงความสาํนึกผิด เพราะเขาจะใหอภัยโดยไมมีเงื่อนไขแบบเดียวกบัที่เขาไดรับจากพระเจา 

Thompson และคณะ (2005) ศึกษาพื้นนสัิยในการใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และ

การใหอภัยสถานการณ ในการทํานายสุขภาวะ พบวา บคุคลที่มีพืน้นิสัยในการใหอภัยสูงมีความ

ซึมเศราต่ํา ความโกรธต่าํ ความวิตกกังวลต่าํ และมีความพึงพอใจในชวีติสูง 

 
การใหอภยักบัความพึงพอใจและระยะเวลาของความสัมพันธ 

McCullough และคณะ (1998) พบวาพืน้นิสัยในการใหอภัยมีสหสัมพนัธทางบวกกบั

ความพึงพอใจในความสัมพนัธและความใกลชิด สวน McCullough (2000) ยังพบวา เมื่อบุคคลมี

ความสัมพันธที่ใกลชิดและมีความพึงพอใจในความสมัพันธ จะมีพืน้นิสัยในการใหอภัยมากกวา 

เมื่อมีความใกลชิดนอยและพึงพอใจนอย นอกจากนัน้ Berry และ Worthington (2001) ยังพบวา 

พื้นนิสัยในการใหอภัยสามารถทํานายถงึคุณภาพของความสัมพันธที่ใกลชิด 

Thompson และคณะ (2005) ศึกษาพื้นนสัิยในการใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และ

การใหอภัยสถานการณ ในการทํานายระยะเวลาและความพงึพอใจในความสัมพันธแบบคูรัก 

(romantic relationship) ในระยะเวลา 9 เดือน พบวาบคุคลที่มีการใหอภัยมักจะมคีวามสัมพันธที่

ยาวนาน และมีความพึงพอใจในความสมัพันธมากกวาและยังมีลักษณะของการใหอภัยใน

ระดับสูง 

 วิไลลักษณ รุงเรืองอนนัต (2544) ศึกษาผลของความใกลชิดและการรับรูความรุนแรงของ

สถานการณตอการใหอภัยระหวางบุคคลเฉพาะเหตุการณ ที่มีความสมัพันธฉันเพื่อน พบวา ทั้งใน

สถานการณโกรธเคืองและสถานการณทีท่ําใหเสียใจ ความใกลชิดสูงมีการใหอภัยมากกวาความ

ใกลชิดนอย ทัง้ในสถานการณโกรธเคืองและสถานการณที่ทาํใหเสยีใจ การรับรูสถานการณวามี

ความรุนแรงนอยมีการใหอภัยมากกวารับรูสถานการณวามีความรุนแรงมาก สถานการณที่ทาํให

เสียใจมีการใหอภัยมากกวาสถานการณทีทาํใหโกรธเคอืง 
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พฤติกรรมการใหอภัยจากพื้นนสิัยในการใหอภยั 
 Thompson และคณะ (2005) ศึกษาความสัมพนัธของพื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง การ

ใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัยสถานการณ กบัพฤติกรรมของบุคคลในการรับฟง เมื่อตองเลือกฟง

เทปทีม่ีขอความวาจะใหอภัยหรือไมใหอภัย พบวา บุคคลจะเลือกฟงสิง่ที่เปนพืน้นิสัยของตนเอง 

คือ ถาบุคคลมีพื้นนิสัยในการใหอภัย บุคคลกจ็ะเลือกฟงเทปที่มีขอความที่จะใหอภัย บุคคลที่มี

ระยะเวลาในการฟงเทปยาวกวามีแนวโนมในการใหอภัยมากกวา และในการทํานายการเขียน

เหตุการณที่ขุนเคืองใจ พบวาบุคคลทีม่ีแนวโนมในการใหอภัยสูง มีการเขียนเหตุการณที่มีความ

เขมขน และรุนแรงนอยกวาบุคคลที่มีแนวโนมในการใหอภัยต่ํา ทัง้เหตุการณในการใหอภัยตอ

ตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสถานการณ 

 
งานวจิัยเกี่ยวกบับุคลิกภาพแบบหลงตนเอง การเห็นคุณคาแหงตน แนวโนมการใหอภัย 
และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 
 

Brown (2004) ศึกษาความสัมพันธระหวางพื้นนิสัยในการใหอภัย การแกแคน และ

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง กลุมตัวอยางเปน นักศึกษา 248 คน เปนผูหญิง 180 คน และผูชาย 68 

คน จาก Midwestern University พบวา คนที่มพีื้นนิสัยในการใหอภัยสูง จะไมแกแคน และคนทีม่ี

พื้นนิสัยในการใหอภัยต่ํา จะมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง และคนที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงมีการแกแคนมากกวาคนที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

Brown และ Phillips (2005) ศึกษาความตรงของมาตรวดัพื้นนิสัยในการใหอภัยมาตร 

Tendency to Forgiveness (TTF) โดยทดสอบความสัมพันธกับมาตรวัดพื้นนิสัยในการใหอภัย

มาตร Transgression Narrative Test of Forgiveness (TNTF) มาตร the Attitudes Toward 

Forgiveness scale (ATF) และ มาตร Trait Rumination (TR) และทดสอบความสมัพันธระหวาง 

พื้นนิสัยในการใหอภัยกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ มาตร Transgression-Related 

Interpersonal Motivations Inventory (TRIM) พบวา มาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัยทัง้ 3 มาตร 

มีสหสัมพันธทางบวกกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ คือ ถามีพืน้นิสัยในการใหอภัยจะมีการให

อภัยเฉพาะเหตุการณ 

Exline และคณะ (2004) ศึกษาความสัมพันธระหวางบคุลิกภาพแบบหลงตนเองกับพื้น

นิสัยในการใหอภัย และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ โดยทําการวัดซ้ําหลาย ๆ คร้ัง และหลาย
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สถานการณเพื่อความเทีย่งและอนุมานถงึสถานการณจริงได โดยทาํการศึกษาทัง้หมด 6 

การศึกษา ดังนี ้

การศึกษาที่1 ศึกษาความสมัพันธของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณ ใหผูเขารวมการทดลองจนิตนาการวา มีคนมาทาํรายเขาอยางรนุแรงสาหัสและเจ็บมาก 

และควบคุมปจจัยหลกัที่มีผลตอการใหอภัย เชน การขอโทษ ความสมัพันธแบบใกลชิด ความ

รุนแรงในการทําใหขุนเคือง และความเครงศาสนา และศึกษาความสมัพันธระหวางบคุลิกภาพ

แบบหลงตนเองกับการแกแคน พบวา บุคลิกภาพหลงแบบตนเองสามารถทาํนายการไมใหอภัยได

อยางมากในเหตุการณที่ถูกทําใหขุนเคืองในชีวิตจริง และเมื่อควบคุมปจจัยหลกัในการใหอภัย เชน 

การขอโทษ ความสัมพนัธแบบใกลชิด ความรุนแรงในการทําใหขุนเคอืง และ ความเครงศาสนา ก็

ยังพบวาบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสัมพนัธทางลบกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

การศึกษาที่ 2 ศึกษาความสัมพันธของบคุลิกภาพแบบหลงตนเองกับการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณ 5 เหตุการณ โดยควบคุมปจจัยหลักที่มีผลตอการใหอภัย เชน การขอโทษ ความสัมพันธ

แบบใกลชิด และความรนุแรงในการทาํใหขุนเคือง ซึง่การศึกษาครั้งนี้แตกตางจากการศึกษาครั้งที ่

1 คือ ในการศึกษาครั้งที ่1 จะเปนการระลกึถึงการถกูทาํใหขุนเคืองในสภาพธรรมชาติ ซึ่งมีความ

ตรงภายนอกสูงแตไมแสดงถึงความแตกตางระหวางบคุคลในสถานการณที่เปนมาตรฐาน

สถานการณเดียวกนั และการศึกษาครั้งนีแ้สดงใหเหน็ความสัมพนัธระหวางบุคลกิภาพแบบหลง

ตนเองกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณหลายเหตุการณ การศึกษาครั้งนี้ควบคุมตัวแปรการเหน็

คุณคาแหงตนดวย เพราะเปนสิ่งคาบเกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง และยงัทาํนายวา

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมกัจะขุนเคืองและไมพอใจมากกวาบุคคลอื่น พบวา บุคลกิภาพแบบ

หลงตนเองมีสหสัมพนัธทางลบกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 5 เหตุการณที่กาํหนดให และ

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมสีหสัมพนัธทางบวกกับการรับรูความขุนเคอืง บุคคลทีห่ลงตนเองมัก

ไมคอยคิดวาการใหอภัยเปนสิ่งที่เหมาะสม แมควบคุมตัวแปรอื่น เชน การเหน็คุณคาแหงตน เพศ 

และความเครงศาสนา และยังพบวาบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีความสัมพนัธกับการตองการที่จะ

แกแคน 

การศึกษาที่ 3 ศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและพืน้นิสัยในการ

ใหอภัย พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสัมพันธทางลบกบัพืน้นสัิยในการใหอภัย และไม

คอยชอบการใหอภัยโดยไมมีเงื่อนไข 

การศึกษาที่ 4 ศึกษาสหสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง บุคลิกภาพแบบ 5 

องคประกอบ พื้นนิสัยในการใหอภัย และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ พบวา บุคลิกภาพแบบหลง
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ตนเองมีสหสมัพันธทางลบกับบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ ดานความเปนมิตร และดานความ

ไมคงที่ทางอารมณ และบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสัมพันธทางลบกับการใหอภัยทั้งพื้นนิสัย

ในการใหอภัย และการใหอภัยเฉพาะเหตกุารณ และพืน้นิสัยในการใหอภัยสัมพนัธทางบวกกับ

บุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ ดานความเปนมิตร ดานความมีจิตสาํนึก และดานการเปดรับ

ประสบการณ พื้นนิสัยในการใหอภัยสัมพนัธทางลบกับบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ ดานความ

ไมคงที่ทางอารมณ สวนการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ พบวา บุคลกิภาพแบบ 5 องคประกอบ ดาน

ความเปนมิตร สามารถทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณไดมากที่สุด 

การศึกษาที่ 5 ศึกษาบุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณในชีวิต

จริงโดนสรางสถานการณในหองทดลอง และควบคุมปจจัย เชน เพศ การเหน็คุณคาแหงตน และ

ศาสนา โดยมีข้ันตอน ดังนี ้เมื่อผูรวมการทดลองเขามาในหองทดลองแลว มีการแบงกลุมตามเพศ 

กลุมละ 2-4 คน แตละคนถูกแยกไปแตละหองเพื่อทาํแบบสอบถามเกีย่วกับภูมหิลังเพื่อวัดความ

แตกตางระหวางบุคคลและวดับุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ผูรวมการทดลองถูกทําใหเชื่อวากาํลัง

เลน Prisoner’s Dilemma game กับผูรวมการทดลองคนอื่นอยู ในเกมนี้ผูเลนจะตองเลือกวาจะ

รวมมือหรือแขงขันกับผูอ่ืน โดยแขงทั้งหมด 10 รอบ ถาทั้งสองฝายรวมมือกัน ทัง้ 2 ฝายจะได 4 

แตม ถาเลือกแขงขันเหมือนกันจะเสียคนละ 2 แตม ถาอีกคนเลือกรวมมือและอีกคนเลือกแขงขัน 

คนที่รวมมือเสยี 5 แตมและคนที่เลือกแขงขันจะชนะได 8 แตม ผูรวมการทดลองจะไดรับเงิน 

$0.20 ในแตละแตมที่ได กอนเริ่มเกมผูรวมการทดลองจะไดรับการบอกวาแตละคนไดแลกเปลี่ยน

ขอความอิเล็กทรอนิกส (electronic message) ในตอนกลางเกม ในครั้งที่ 5 ผูรวมการทดลองจะ

ไดรับขอความทางลบ เพื่อใหเกิดความโกรธ ขอความ เชน คุณทาํดีไดแคนั้นหรือ ผูรวมการทดลอง

ตองตอบขอความนั้นกอนทีเ่กมจะเริ่มตอไป หลงัจบเกมผูรวมการทดลองตองตอบแบบสอบถาม

หลังเลนเกม และแบงเงนิ ผูรวมการทดลองทําแบบสอบถามถงึพฤติกรรมของเขาขณะเลนเกมและ

ความรูสึกตอผูรวมเลนเกม ตอมาผูรวมการทดลองตองแบงเงนิใหกับผูรวมเลนเกม พบวา 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณในสถานการณที่จัดขึ้นใน

หองทดลอง บคุลิกภาพแบบหลงตนเองทํานายการไมใหอภัยจากสองพฤติกรรมทีว่ดัได คือ มี

ขอความทางลบตอศัตรูและแบงเงนิใหกบัผูอ่ืนนอย เมื่อควบคุมเพศ การเหน็คุณคาแหงตน และ

ศาสนา สวนการรับรูความเปนศัตรูจากขอความและจาํนวนในการเลอืกวาจะแขงขันระหวางเกม 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทํานายการมีเจตคติทางลบตอคูตน ซึ่งหมายถึงบคุลิกภาพ

แบบหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางลบกับการใหอภัย ซึง่ไมเพียงเกิดกับเจตคติที่วัดไดแตเกิดขึ้นกับ

พฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นจริงในหองทดลอง 
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การศึกษาที่ 6 เพื่อศึกษาวาบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทํานายการเปลีย่นแปลง

การใหอภัยในเวลาตอมาไดหรือไม โดยการศึกษานี้เปนการศึกษาระยะยาวในคูรัก พบวา

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทํานายการเปลี่ยนแปลงการใหอภัยในเวลาตอมา โดยเพิ่มการ

ใหอภัยเพยีงเล็กนอย 

Eaton และคณะ (2006) ศึกษาความสัมพันธระหวางพืน้นิสัยในการใหอภัย การใหอภัย

เฉพาะเหตุการณ การเหน็คณุคาแหงตน ความตองการโครงสราง และบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

กลุมตัวอยาง เปนนกัศกึษา 97 คน เพศหญิง 69 คน และเพศชาย 28 คน จากมหาวทิยาลยัใน 

Southern Ontario อายุระหวาง 17-48 ป อายุเฉล่ีย 22.6 ป และไดรับผลตอบแทนเปน ตั๋วชม

ภาพยนตร มูลคาสิบเหรียญแคนาดา 

วิธีการวิจัย คอื ผูรวมการทดลองเขาสูเงื่อนไขมีการขอโทษและไมมีการขอโทษ แลวจึงทํา

แบบวัดบุคลิกภาพประกอบดวยแบบวัดพืน้นิสัยในการใหอภัย การเหน็คุณคาแหงตน ความ

ตองการโครงสราง และบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง หลังจากนั้นใหเลนเกมออนไลนทาง

คอมพิวเตอร โดยใหอานคําแนะนําเพื่อเลนเกม รวมกับคนอีก 2 คนผานทางออนไลน โดยใหตอบ

คําถามใหเร็วที่สุด ถาตอบถกูและเร็วที่สุด จะไดแตมจากผูเลนคนอืน่ ครั้งละแตม โดยทุกคนจะมี

คนละ 10 แตม ทกุคนจะตองทาํแตมใหไดเยอะที่สุดกอนจบเกม ผูลวงละเมิดจะชนะ 8 ใน 10

หลังจากจบเกม จะประกาศผูชนะ และผูแพ (ผูรวมการทดลอง) และหลังจากนัน้ใหผูรวมการ

ทดลองเขารวมแชทเพื่อพูดคุยถึงเกมออนไลนที่ผานมา ถาในเงื่อนไขมีการขอโทษ ก็จะมีการขอ

โทษซึง่กนัและกัน สวนเงื่อนไขที่ไมมีการขอโทษ ก็จะไมมกีารขอโทษและมีการเยยหยนัอีกดวย 

หลังจากนั้นผูทําการทดลองจะเขามาและเชิญใหผูรวมการทดลองทํามาตรการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณ ผลการทดลองพบวาการเหน็คณุคาแหงตนมสีหสัมพนัธทางบวกกับพืน้นสัิยในการให

อภัย และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ความตองการโครงสราง และบคุลิกภาพแบบหลงตนเองมี

สหสัมพนัธทางลบกับพื้นนิสัยในการใหอภัย และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ เมื่อควบคุมการขอ

โทษ พบวา การเหน็คุณคาแหงตนมีสหสมัพันธทางลบกับแรงจูงใจทีต่องการแกแคนหรือหลีกหน ี

สวนบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางบวกกบัแรงจูงใจที่ตองการแกแคนหรือหลีกหน ี

Strelan (2007) ศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ความรูสึกผดิ การ

เห็นคุณคาแหงตน บุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ ดานความเปนมิตร กับพืน้นิสัยในการใหอภัย

ผูอ่ืน การใหอภัยตนเอง และการใหอภัยสถานการณ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา 176 คน เปน

ผูหญิง 126 คน และผูชาย 50 คน จาก Australian University มีอายุเฉลี่ย 20 ป พบวา บุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางลบกับพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน และมีสหสัมพนัธทางบวกตอ
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พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง สวนบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ ดานความเปนมติร มี

สหสัมพนัธทางบวกพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน และความรูสึกผิดมีสหสัมพันธทางลบกับพืน้นิสัย

ในการใหอภัยตนเอง และพืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณ และการเห็นคุณคาแหงตนเปนตวั

แปรสงผานบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทาํนายการใหอภัยตอตนเอง 

จากขอคนพบในงานวิจัยดังกลาวขางตนจะเหน็ไดวามีความสอดคลองไปในแนวทาง

เดียวกนัวา บคุคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะมีพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง โดยมีการเหน็

คุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผาน ดังนั้นในงานวิจยัครั้งนีจ้ึงตั้งสมมติฐานการวิจยัวา “การเห็น
คุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผานของบคุลิกภาพแบบหลงตนเองในการทํานายพื้นนสิัยใน
การใหอภยัตนเองได” และบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะมีลักษณะนิสัยทีจ่ะไมใหอภัย

ผูอ่ืนและสถานการณ ดังนัน้ในงานวิจยัครั้งนี้จงึตั้งสมมติฐานการวิจยัวา “บุคลิกภาพแบบหลง
ตนเองสามารถทํานายพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนและการใหอภัยสถานการณได”  

เนื่องจากบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะมพีื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนต่ํา ดังนัน้

เมื่อบุคคลประสบกับเหตุการณที่ทาํใหขุนเคืองใจ บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองก็มีการให

อภัยเฉพาะเหตุการณต่ําดวย ดังนั้นจงึมกีารศึกษาที่ 2 เกิดขึ้น โดยในงานวิจยัครั้งนีจ้ึง

ตั้งสมมติฐานการวิจยัวา “บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสัมพันธทางลบกับการใหอภัย

เฉพาะเหตุการณ” และพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัย

สถานการณมคีวามสัมพันธกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ดังนัน้ในงานวิจัยครั้งนี้จงึ

ตั้งสมมติฐานการวิจยัวา “พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัย
สถานการณสามารถทํานายการใหอภยัเฉพาะเหตกุารณได”  

นอกจากนีย้ังมีขอคนพบในงานวิจยัดังกลาวขางตนพบวา บุคคลที่มกีารเห็นคุณคาแหงตน

จะมีการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ดังนั้นในงานวิจยัครั้งนีจ้ึงตั้งสมมติฐานการวิจยัวา “การเห็น

คุณคาแหงตนมีสหสัมพนัธทางบวกกับการใหอภยัเฉพาะเหตุการณ” และลักษณะเหตุการณ

มีผลตอการใหอภัยเฉพาะเหตกุารณ ดังนัน้ในงานวิจยัครั้งนี้จงึตั้งสมมติฐานการวิจยัวา “ลักษณะ
เหตุการณสามารถทํานายการใหอภยัเฉพาะเหตุการณได”   
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วัตถุประสงค 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 

1. อิทธิพลของบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง ตอพื้นนิสัยในการใหอภัย ประกอบดวย การให

อภัยตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัยสถานการณ  

2. อิทธิพลของบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง ตอการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ  
3. ความสัมพันธระหวางพื้นนิสัยในการใหอภัย กับการใหอภัยเฉพาะเหตกุารณ 

 
ขอบเขตในการวิจยั 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

การศึกษาที่ 1 กลุมคนทํางานทั้งเพศหญงิและเพศชายในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 

200 คน อายุระหวาง 25–50 ป โดยมีเพศหญิงและเพศชายพอๆกนั 

การศึกษาที่ 2 กลุมคนทํางานทั้งเพศหญงิและเพศชายในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 

300 คน อายุระหวาง 25–50 ป โดยมีเพศหญิงและเพศชายพอๆกนั ในการเก็บขอมูลผูวิจัยนํา

แบบสอบถามฉบับสมบูรณไปแจกใหกลุมตัวอยาง โดยใชวิธีการสุมเขาในแตละเงื่อนไขของการ

ทดลอง (Random assignment) ไดแก เหตุการณที่ทาํใหเสียใจ จํานวน 150 คน และเหตุการณที่

ทําใหโกรธเคือง จาํนวน 150 คน 

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1. การศึกษาที่ 1 
1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

1.2 ตัวแปรสงผาน ไดแก การเห็นคุณคาแหงตน 

1.3 ตัวแปรตาม ไดแก พืน้นสัิยในการใหอภัย แบงออกเปน 3 ดาน 

1.3.1 การใหอภัยตนเอง 

1.3.2 การใหอภัยผูอ่ืน 

1.3.3 การใหอภัยสถานการณ 
 
2. การศึกษาที่ 2 

2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก  

2.1.1 บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
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2.1.2 พื้นนิสัยในการใหอภัย แบงออกเปน 3 ดาน 

2.1.2.1 การใหอภัยตนเอง 

2.1.2.2 การใหอภัยผูอ่ืน 

2.1.2.3 การใหอภัยสถานการณ 

2.1.3 ลักษณะเหตุการณ แบงเปน 2 ประเภท 

2.1.3.1 เสียใจ 

2.1.3.2 โกรธเคือง 

2.1.4 การเหน็คุณคาแหงตน 

2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การใหอภัยเฉพาะเหตกุารณ แบงเปน 

2.2.1 แรงจูงใจดานแกแคน 

2.2.2 แรงจูงใจดานหลีกหน ี
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 
การศึกษาที่ 1 มีสมมติฐาน 3 ขอ ดงันี ้

1. การเหน็คุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผานของบุคลกิภาพแบบหลงตนเองในการทํานายพืน้นิสัย

ในการใหอภัยตนเองได 

2. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทาํนายพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนได 

3. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทาํนายพืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณได 
 
การศึกษาที่ 2 มีสมมติฐาน 7 ขอ ดังนี ้

4. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางลบกบัการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

5. พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองสามารถทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตกุารณได 

6. พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

7. พืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณสามารถทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

8. การเหน็คุณคาแหงตนมสีหสัมพนัธทางบวกกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

9. ลักษณะเหตุการณสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

10. บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน พื้นนิสัย

ในการใหอภัยสถานการณ การเหน็คุณคาแหงตน และลักษณะเหตุการณ รวมกนัทาํนายการให

อภัยเฉพาะเหตุการณ 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง หมายถงึ ลักษณะนิสัยของบุคคลที่รูสึกถึงความสาํคัญของ

ตนเอง หรือคิดวาตนมีความพิเศษกวาผูอ่ืนเกนิจริง คาดหวังวาจะตองไดรับการตอบสนองดูแลเปน

อยางด ีทนตอคําวิพากษวิจารณตนไมได ในทางตรงขามก็ตองการคํายกยองสรรเสริญ มักเพอฝน

ถึงความสําเร็จ ชื่อเสียง หรือความสวยงามของตน ความสัมพนัธกับผูอ่ืนจึงผวิเผิน ไมรูสึกเหน็อก

เห็นใจ หรือไมสนใจในความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน ในบางครั้งก็อาจแสวงหาประโยชน

สวนตัวจากความสัมพันธกับผูอ่ืน เชน เอาเปรียบผูอ่ืน เพือ่ใหบรรลุเปาหมายของตน 

ในงานวิจัยนี้ บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตรวัดบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเอง เปนมาตรประมาณคาแบบ 5 ชวง ตัง้แตไมเห็นดวยอยางยิ่ง จนถงึ เห็นดวยอยาง

ยิ่ง โดยมีองคประกอบบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 8 ดาน ไดแก ดานการแสดงอํานาจ ดาน

ความสามารถในการพึ่งตนเอง ดานความเหนือกวา ดานการชอบแสดงออก ดานการแสวงหา

ผลประโยชน ดานความทะนงตน ดานความตองการไดมากกวาที่เปนอยู และดานการหวัน่ไหว

มากกวาปกติ ดูความหมายของแตละองคประกอบในตารางที ่2 
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ตารางที่ 2 

ความหมายขององคประกอบแตละดานของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

ขอ 
องคประกอบแตละดานของ

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
ความหมาย 

1 
ดานการแสดงอํานาจ 

(Authority) 

ตองการเปนผูนําและมีอํานาจ โดยมีความเชื่อวาตนมีความสามารถ

ที่จะเปนผูนําที่ดีและสามารถมีอิทธิพลชี้นําผูอื่นได 

2 
ดานความสามารถในการ

พึ่งตนเอง (Self-sufficiency) 

มีความเชื่อม่ันวาตนสามารถทําส่ิงๆตางๆใหประสบความสําเร็จได

ดวยตนเองโดยไมจําเปนตองพึ่งพาผูอื่น 

3 
ดานความเหนือกวา 

(Superiority) 
มีความเชื่อวาตนเปนคนพิเศษ ดีกวาและเหนือกวาผูอื่น 

4 
ดานการชอบแสดงออก 

(Exhibitionism) 

ชอบแสดงความคิดเห็น ความสามารถตอหนาคนหมูมาก และชอบ

ออกงานสังคมเพราะตองการเปนจุดสนใจของผูอื่น 

5 
ดานการแสวงหาผลประโยชน 

(Exploitativeness) 

คาดหวังส่ิงตางๆจากผูอื่นและหมกมุนแตส่ิงที่ตนเองตองการโดยไม

คํานึงถึงผูอื่น 

6 ดานความทะนงตน (Vanity) 
มีความหยิ่งยโส อวดดี ทะนงตน ตองการใหผูอื่นชื่นชอบรูปลักษณ

ของตน หมกมุนอยูกับการหลงใหลและการชื่นชมตนเอง 

7 
ดานความตองการไดมากกวาที่

เปนอยู (Entitlement) 

มีความเชื่อวาตนสมควรไดรับมากกวาส่ิงที่มีอยูและตองการไดรับ

อภิสิทธิตางๆ มากกวาผูอื่น 

8 
ดานการหวั่นไหวมากกวาปกติ 

(Hypersensitivity) 

มีความรูสึกไวตอปฏิกิริยาของผูอื่นมาก มีความวิตกกังวล ระแวงวา

ผูอื่นจะปฏิเสธ ทอดทิ้ง หรือกําลังพูดถึงตน เมื่อถูกวิจารณตําหนิ

เพียงเล็กนอยก็จะเจ็บปวดมาก และสนใจภาพลักษณของตนมาก

เกินไปและสรางภาพลวงตาทางบวกเกี่ยวกับตน  

 

 พื้นนิสยัในการใหอภัย หมายถงึ ลักษณะนิสัยของบคุคลที่จะใหอภัย โดยบุคคลจะ

เปลี่ยนจากแรงจูงใจทางลบไปสูแรงจูงใจกลางๆหรือทางบวก พื้นนิสัยในการใหอภัย ประกอบดวย 

พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง พื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน และพืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณ  

พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง หมายถงึ ลักษณะนิสัยของบุคคลที่เปลี่ยนจาก

แรงจูงใจทางลบที่มีตอตนเองไปสูแรงจูงใจทางบวก 

พื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน หมายถงึ การตอบสนองของบุคคลที่มีตอบุคคลอื่นที่

ทําใหเขาเจ็บปวด โดยเปลีย่นแปลงความคิด ความรูสึกและพฤตกิรรมทางลบตอบุคคลที่

ทําใหเขาเจ็บปวดไปสูภาวะกลางๆหรือทางบวก 
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พื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ หมายถึง การเปลีย่นแปลงการตอบสนองทาง

ลบ ทัง้ความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมตอสถานการณ ไปสูภาวะเปนกลางหรือทางบวก 

ในงานวิจัยนี้พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง ผูอ่ืน และสถานการณ หมายถึง 

คะแนนที่ไดจากมาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัย เปนมาตรประมาณคา 7 ชวง ตั้งแต ไม

ตรงกับฉันมากที่สุด จนถงึ ตรงกับฉันมากที่สุด ใหผูตอบประเมินความรูสึกในการใหอภัย

สถานการณโดยทั่ว ๆ ไปในชีวิตประจําวัน 

การใหอภยัเฉพาะเหตุการณ หมายถงึ การใหอภัยหลงัจากเมื่อบุคคลตองเผชิญกบั

เหตุการณที่ทาํใหเสียใจ หรือขุนเคืองใจ โดยบุคคลจะมกีารตอบสนอง 2 แบบ คือ แกแคน และ

หลีกหน ี 

ในงานวิจัยนี้การใหอภัยเฉพาะเหตุการณ หมายถงึ คะแนนแรงจงูใจดานแกแคน และ

แรงจูงใจดานหลีกหน ีจากมาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ โดยถาไดคะแนนแรงจูงใจดานแก

แคน และแรงจูงใจดานหลกีหนีต่าํ แสดงวามีการใหอภัยเฉพาะเหตุการณสูง คะแนนที่ไดจากมาตร

วัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ เปนมาตรประมาณคา 5 ชวง ตั้งแต ไมตรง จนถึง ตรง ใหผูตอบ

ประเมินความรูสึกในการใหอภัยตอบุคคลหลังจากระลกึถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

 การเหน็คุณคาแหงตน หมายถงึ การมคีวามรูสึกหรือความคิดเกีย่วกับตนเองวา ตนมี

คุณคาเปนทีย่อมรับของบุคคลใกลชิดและบุคคลทั่วไป มีความสามารถ มีความสาํคัญ ประสบ

ความสาํเร็จ ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอตนเอง มีความคิดเกี่ยวกับตนเองในดานบวก 

ในงานวิจัยนี้การเหน็คุณคาแหงตน หมายถึง คะแนนที่ไดจากมาตรวัดการเหน็คุณคาแหง

ตน เปนมาตรประมาณคา 4 ชวง ตั้งแต ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จนถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ ใหผูตอบ

ประเมินความรูสึกนึกคิดตอตนเอง 

 ลักษณะเหตกุารณ หมายถึง เหตุการณที่ใหผูตอบแบบสอบถามระลึกถึงเรื่องราวและ

เหตุการณที่เกดิขึ้นจริงในชวีติของเขาที่ผานมา ในการวจิัยนี้จาํแนกเปน 2 ประเภท คือ 

  เหตุการณที่ทาํใหเสียใจ หมายถงึ สถานการณที่ใหผูตอบแบบสอบถามระลึกถงึ

เหตุการณที่เกดิข้ึนกับตัวเขาซึ่งเปนเหตุการณที่เขาจดจํา และเปนเหตกุารณทีท่ําใหเขาเสียใจมาก

ที่สุดจากการกระทําของใครคนหนึ่ง โดยใหนกึถึงเหตุการณเพียงเหตุการณเดียวและจากการ

กระทาํของคนเพียงคนเดียวเทานั้น  

  เหตุการณที่ทาํใหโกรธเคือง หมายถึง สถานการณที่ใหผูตอบแบบสอบถามระลกึ

ถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นกับตัวเขาซึง่เปนเหตุการณที่เขาจดจํา และเปนเหตุการณที่ทาํใหเขาโกรธ
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เคืองมากที่สุดจากการกระทาํของใครคนหนึ่ง โดยใหนึกถึงเหตุการณเพียงเหตุการณเดียวและจาก

การกระทําของคนเพียงคนเดียวเทานั้น 

  ในงานวิจัยนี้ลักษณะเหตุการณเปนตัวแปรไมตอเนื่องเมือ่นํามาคิดวิเคราะหจงึ

ตองแปลงใหเปนตัวแปรดัมมี่ (dummy variable) กอนนํามาวิเคราะหโดยเหตุการณที่ทาํใหโกรธ

เคืองแทนดวย 1 และเหตุการณที่ทําใหเสียใจแทนดวย 0 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
 

1.  ทาํใหทราบถงึพฤตกิรรมการใหอภัยของคนที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองทัง้ในรูปแบบ
พื้นนิสัยในการใหอภัย และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

2.  ทาํใหทราบถงึภาพรวมของการใหอภัยทั้งรูปแบบพื้นนิสัยในการใหอภัย ประกอบดวย

การใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัยสถานการณ และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

3. ไดเครื่องมือวัดพื้นนิสัยในการใหอภัยที่ไดพัฒนาขึ้นใหม 3 รูปแบบ คือ การใหอภัย

ตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัยสถานการณ ซึง่เปนประโยชนตอการวัดพืน้นิสัยในการให

อภัย 

4.  ทาํใหทราบถงึอิทธพิลของการเหน็คุณคาแหงตนในฐานะตัวแปรสงผานระหวาง
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองและพื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง และทําใหทราบวาตัวแปรการเหน็

คุณคาแหงตนมีประโยชนในการศึกษาครั้งตอไป โดยสามารถนาํโมเดลในการศึกษาที่ 1 มาเชื่อม

กับโมเดลในการศึกษาที่ 2 

5.  ทาํใหทราบถงึปจจัยในการใหอภัย เปนขอความรูที่สามารถนาํไปใชในการสงเสริมให

เกิดพฤติกรรมการใหอภัยในสังคมตอไป 
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บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยเรื่อง “อิทธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ตอพื้นนิสัยในการใหอภัย และ

การใหอภัยเฉพาะเหตุการณ” มีวิธีดาํเนนิการวิจัยดงันี ้

 
รูปแบบการวจิัย 
 การวิจยัเชิงสหสัมพนัธ (Correlational Study) โดยในการศึกษาที่ 1 วเิคราะห

ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง การเหน็คุณคาแหงตน กับพืน้นิสัยในการใหอภัย 

และในการศึกษาที ่2 วิเคราะหความสมัพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พื้นนิสัยในการให

อภัย การเห็นคุณคาแหงตน และลักษณะเหตุการณกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 
 

กลุมตวัอยาง 
 

การศึกษาที่ 1 กลุมคนทํางานทั้งเพศหญงิและเพศชายในเขตกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 200 คน กําหนดชวงอายุ 25–50 ป โดยมีเพศหญงิ 119 คน และเพศชาย 81 คน 

การศึกษาที่ 2 กลุมคนทํางานทั้งเพศหญงิและเพศชายในเขตกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 300 คน กําหนดชวงอายุ 25–50 ป โดยมีเพศหญงิ 151 คน และเพศชาย 149 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

(Narcissistic Personality Inventory, NPI) มาตรวัดพื้นนิสัยในการใหอภัย (Dispositional 

Forgiveness Scale) มาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (State Forgiveness Scale) และ

มาตรวัดการเห็นคุณคาแหงตน (Self-Esteem Scale) 

 

 

 

 

 



 35

ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 
 

1. มาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง ในการสรางมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองมีข้ันตอนดังตอไปนี ้

 

 1.1 นําขอกระทงจากมาตรวดับุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ของกนัยารัตน สอาดเย็น 

(2549) และสุคนธา มหาอาชา (2549) ซึ่งมีขอกระทงทัง้หมด 51 ขอ แบงเปนขอกระทงทางบวก 

30 ขอ และขอกระทงทางลบ 11 ขอ มาใช และผูวิจัยรวมกับ นชุารัตน มุงคุณ ปฎิการ นาครอด 

และประพิมพา จรัลรัตนกุล ภายใตการดูแลของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.คัคนางค มณีศรี เขียนขอ

กระทงเพิม่ข้ึน ตามโครงสรางจาก Narcissistic Personality Inventory (NPI) ของ Raskin และ 

Terry (1988) อีกจํานวน 96 ขอ เปนขอกระทงทางบวก 59 ขอ และขอกระทงทางลบ 37 ขอ รวม

เปน 147 ขอ (ดูรายละเอียดในตารางที ่3) 

 1.2 นาํขอกระทงจากมาตรวดัดานการหวัน่ไหวมากกวาปกติ Hypersensitive 

Narcissism Scale (HSNS) ของ Hendin และ Check (1997) มาแปลเปนภาษาไทย จํานวน 10 

ขอ และพัฒนาเพิ่มอีก 15 ขอ รวมเปน 25 ขอ (ดูรายละเอียดในตารางที่ 3) 

 สรุปจํานวนขอกระทงของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง จําแนกตามองคประกอบได

ขอกระทงทั้งหมด 172 ขอ ดังตารางที ่3 
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ตารางที่ 3 

จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง จาํแนกตามองคประกอบ 

ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม 

องคประกอบ ขอกระทง

ทางบวก 

ขอกระทง

ทางลบ 

ขอกระทง

ทางบวก 

ขอกระทง

ทางลบ 

รวม 

ดานการแสดงอํานาจ 9 - 5 7 21 

ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง 5 - 10 6 21 

ดานความเหนอืกวา 8 - 7 6 21 

ดานการชอบแสดงออก - 6 11 5 22 

ดานการแสวงหาผลประโยชน 4 2 11 6 23 

ดานความทะนงตน 9 3 8 2 22 

ดานความตองการไดมากกวาที่

เปนอยู 
5 - 7 5 17 

ดานการหวั่นไหวมากกวาปกติ 10 - 15 - 25 

รวม 40 11 84 37 172 

 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตรประมาณคาแบบลเิคิรต (Likert Scale) โดยใหผูรวม

การทดลองตอบวาขอกระทงแตละขอตรงกับความรูสึกหรอืพฤติกรรมของผูรวมการทดลองมาก

นอยเพียงใด มีระดับการตอบ 5 ระดับ  

ขอกระทงในทศิทางบวก มีเกณฑการใหคะแนนดงันี ้

1 หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  

2 หมายถงึ ไมเห็นดวย  

3 หมายถงึ ทั้งสองขางพอ ๆ กัน  

4 หมายถงึ เหน็ดวย  

5 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ 

ขอกระทงในทศิทางลบ มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

1 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่  

2 หมายถงึ เหน็ดวย  

3 หมายถงึ ทั้งสองขางพอ ๆ กัน  
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4 หมายถงึ ไมเห็นดวย  

5 หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

1.3 นาํมาตรวดัจํานวน 172 ขอไปใหกลุมตัวอยางจํานวน 500 คนตอบ โดยเปนนิสิต

ระดับปริญญาตรี 255 คน และคนทาํงานประกอบอาชพีแลว จาํนวน 245 คน ลักษณะของกลุม

ตัวอยางแสดงในตารางที ่4 

 

ตารางที่ 4 

จํานวนและรอยละของตัวอยางที่ใชในขั้นพฒันามาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง จําแนกตาม

ลักษณะพืน้ฐานตาง ๆ (N = 500) 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

หญิง            333 66.6 

ชาย 167 33.4 

2. อาย ุ(ป)   

ต่ํากวา 18 ป     4   0.8 

18-25 393 78.6 

26-33   84 16.8 

42-49     6   1.2 

50 ปข้ึนไป     2   0.4 

3. ระดับการศกึษา   

ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย     6   1.2 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    27   5.4 

อนุปริญญา/ปวส.    24   4.8 

ปริญญาตรี/สูงกวาปริญญาตรี 443 88.6 

 

1.4 นาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอกระทง (Item Analysis) โดยแบงระหวางกลุมทีม่คีะแนน

สูงสุดรอยละ 27 ของกลุมตัวอยางทัง้หมด และกลุมที่มคีะแนนต่ําสุดรอยละ 27 ของกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด จากนัน้จึงนําขอกระทงมาวเิคราะหดวยสถิติที (t test) เพื่อทดสอบนัยสําคญัของผลตาง
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ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมสูงและกลุมตํ่า โดยเปอรเซนไทลที ่27 คะแนนบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

รวมเทากับ 455.27 และเปอรเซนไทลที่ 73 คะแนนบุคลิกภาพแบบหลงตนเองรวมเทากับ 519.00 

แบงเปนกลุมสูงได 138 คน และกลุมตํ่าได 135 คน รวม 273 คน และเลือกใชเฉพาะขอกระทงที่

สามารถจาํแนกกลุมสูงและกลุมตํ่าไดอยางมีนยัสําคัญ ผลพบวาในการวิเคราะหขอกระทงมีขอ

กระทงที่ตองคดัออกทั้งสิน้ 9 ขอ (ดูตารางที่ ก 1 ภาคผนวก ก) 

1.5 คํานวณหาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนของแตละขอกระทงกับคะแนน

รวมของขอกระทงอืน่ ๆ ทัง้หมดในมาตร (corrected item-total correlation) จํานวน 163 ขอ 

กําหนดนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 พบวา มีขอกระทง 1 ขอ มีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางขอกับคะแนนรวมของขอทั้งหมดในมาตรต่ํากวาคาวิกฤต จึงคดัออก รวมจาํนวนขอที่คัด

ออกจากขอ 1.4 และขอ 1.5 ทั้งสิน้ 10 ขอ (ดูตารางที ่ก 1 ภาคผนวก ก) 

1.6 นาํขอกระทงที่ผานการทดสอบจํานวน 162 ขอ มาวิเคราะหองคประกอบ (Factor 

Analysis) ประมวลผลโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 11.5 เพื่อตรวจสอบความ

ตรงของขอกระทง สกัดปจจัยโดยวธิีองคประกอบหลัก (Principal Component Analysis) เกณฑ

การคัดองคประกอบ คือ คัดองคประกอบที่มีคาไอเกน (Criteria of eigen) มากกวา 1 หมุนแกน

ปจจัยแบบตั้งฉาก (varimax) ขอกระทงทีอ่ยูในมิติเดียวกันจะตองมนี้าํหนักบรรจ ุ(factor loading) 

สูงสุดอยูในองคประกอบเดียวกัน โดยคัดเลือกเฉพาะขอกระทงที่มนี้าํหนกับรรจุสูงสดุอยูใน

องคประกอบนั้นและคาน้าํหนกับรรจุของขอกระทงตองมีคาสูงกวา .30 วิเคราะหองคประกอบครั้ง

ที่ 6 ได 8 องคประกอบ (KMO = .87, p < .001) เมื่อดูตารางเมทริกซสหสัมพนัธแอนติอิมเมจ 

(Anti-image correlation matrices) พบวามีคา MSA (Measures of sampling adequacy) 

ตั้งแต .71-.94 ซึ่งเกิน .50 แสดงวาความสมัพันธของตัวแปรมีความเหมาะสมในการวิเคราะห

องคประกอบ (Hair, Black, Babin,  Anderson, & Tatham, 2006) และขอกระทงทีไ่มไดมีน้ําหนกั

สูงสุดอยูตามองคประกอบที่ควรจะเปนจะถูกตัดออกไป มีขอกระทงที่ผานการวิเคราะห

องคประกอบทั้งหมด 46 ขอ พบวามีขอกระทงที่มีคาสมัประสิทธสหสัมพันธต่ํากวาคาวกิฤตที ่.07 

จํานวน 1 ขอ จึงคัดออก เหลือขอกระทงทัง้หมด 45 ขอ รายละเอียดของการวิเคราะหองคประกอบ 

แสดงในตารางที ่ก 2 ภาคผนวก ก 

1.7 นาํขอกระทงที่ผานการทดสอบมาวิเคราะหองคประกอบแยกแตละดาน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงตามโครงสราง (construct validity) ของแตละองคประกอบ สกัดปจจัยโดยวิธวีิเคราะห

องคประกอบหลัก (Principal Component Analysis) กําหนดคาไอเกนมากกวา 1 หมุนแกนปจจัย

แบบตั้งฉาก โดยขอกระทงทีอ่ยูในมิติเดียวกันจะตองมนี้าํหนักบรรจุสูงสุดอยูในองคประกอบ
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เดียวกนั โดยคัดเลือกเฉพาะขอกระทงที่มนี้ําหนกับรรจุสูงสุดอยูในองคประกอบนั้นและคาน้ําหนกั

บรรจุของขอกระทงตองมีคาสูงกวา .30 พบวาขอกระทงแตละดานสกดัไดอยูในปจจัยเดียวกัน 

1.8 หาความเที่ยง (Reliability) ของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ดวยการนาํขอ

กระทงที่จะนาํไปใชในขั้นวิจยัทัง้ 45 ขอ มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของขอกระทง ไดผล

ดังนี ้

องคประกอบดานการแสดงอํานาจ จํานวน 4 ขอ มีคาสมัประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .72 

องคประกอบดานความสามารถในการพึง่ตนเอง จาํนวน 7 ขอ มีคาสมัประสิทธิ์แอลฟา

เทากับ .85 

องคประกอบดานความเหนอืกวา จํานวน 5 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .82 

องคประกอบดานการชอบแสดงออก จํานวน 7 ขอ มีคาสัมประสิทธิแ์อลฟาเทากับ .87 

องคประกอบดานการแสวงหาผลประโยชน จาํนวน 7 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 

.88 

องคประกอบดานความทะนงตน จาํนวน 4 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .84 

องคประกอบดานความตองการไดมากกวาที่เปนอยู จาํนวน 6 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาเทากับ .82 

ดานการหวั่นไหวมากกวาปกติ จํานวน 4 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากบั .74 

มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองทัง้ฉบบั มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .89 

(รายละเอียดของการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแตละองคประกอบ แสดงใน

ตารางที่ ก 3–ก 11 ภาคผนวก ก) 

1.9 นาํขอกระทงที่ผานการวเิคราะหองคประกอบมาหาความตรงรวมสมัย (concurrent 

validity) โดยการหาสหสมัพันธกับมาตรวัดการเห็นคณุคาแหงตน ของสิรินรัตน ศรีสรวล (2540) 

และมาตรวัดบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ พัฒนารวมกันโดย ขวัญเรือน แสงจนี (2546) นิตยา 

เมธาพิพฒัน (2546) และศุภดี คุวสานนท (2546) พบวา บุคลกิภาพแบบหลงตนเอง 7 

องคประกอบแรก มีสหสัมพนัธทางบวกกบัการเหน็คุณคาแหงตนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01, r(498) = .17, p < .01, หนึง่หาง และดานการหวั่นไหวมากกวาปกติซึ่งเปนองคประกอย

สุดทาย มีสหสัมพันธทางลบกับการเห็นคณุคาแหงตนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01, 

r(498) = .-.22, p < .01, หนึ่งหาง 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 7 องคประกอบแรก มีสหสัมพันธทางบวกกับบุคลิกภาพดาน

การเปดตัว อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05, r(498) = .08, p < .05, หนึง่หาง และมี
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สหสัมพนัธทางลบกับบุคลิกภาพดานความไมคงทีท่างอารมณอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01, r(498) = -.25, p < .01, หนึ่งหาง 

ดานการหวั่นไหวมากกวาปกติ มีสหสมัพนัธทางลบกับบุคลิกภาพดานการเปดตวัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, r(498) = -.16, p < .01, หนึ่งหาง และมีสหสัมพันธทางบวกกับ

บุคลิกภาพดานความไมคงทีท่างอารมณอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01, r(498) = .13,  

p < .01, หนึ่งหาง ดังตารางที่ 5 

 

ตารางที ่5 

คาสหสัมพันธระหวางมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง การเหน็คณุคาแหงตน และบุคลิกภาพ

แบบหาองคประกอบ (N = 500) 
ตัวแปร NAR1-7 NAR8 EXTRAV OPEN NEURO AGREE CONSCIEN ESTEEM 

NAR1-7   (.89)        

NAR8 .40** (.74)       

EXTRAV .08* -.16**  (.74)      

OPEN -.04 -.28** .40**   (.51)     

NEURO -.25** .13** -.09* .04 (.79)    

AGREE -.37** -.34** .13** .26** -.03 (.72)   

CONSCIEN .05 -.09* .19** .24** -.22** .27**   (.79)  

ESTEEM .17** -.22** .44** .46* -.41* .14** .35** (.91) 

 

หมายเหต ุ ตัวเลขในแนวทแยงมุม คือ คาสัมประสิทธิแ์อลฟาของเครื่องมือ 

NAR1-7 หมายถึง บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 7 องคประกอบแรก 

NAR8 หมายถึง บุคลกิภาพแบบหลงตนเองดานการหวัน่ไหวมากกวาปกติ 

EXTRAV หมายถึง บุคลิกภาพแบบหาองคประกอบดานการเปดตัว 

OPEN หมายถึง บุคลกิภาพแบบหาองคประกอบดานการเปดรับประสบการณ 

NEURO หมายถึง บุคลิกภาพแบบหาองคประกอบดานความไมคงทีท่างอารมณ 

AGREE หมายถึง บุคลิกภาพแบบหาองคประกอบดานความเปนมิตร 

CONSCIEN หมายถงึ บุคลกิภาพแบบหาองคประกอบดานความมีจติสํานึก 

ESTEEM หมายถงึ การเห็นคุณคาแหงตน 

*p < .05, หนึง่หาง. **p < .01, หนึ่งหาง. 
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2. มาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัย 
ผูวิจัยพัฒนามาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัย ตามโครงสรางของมาตรวดั Heartland 

Forgiveness Scale (HFS) ของ Thompson และคณะ (2005) จํานวน 18 ขอ เปนมาตรประมาณ

คา 7 ระดับ ประกอบดวย ดานการใหอภัยตนเอง (α = .79) ดานการใหอภัยผูอ่ืน (α = .72) และ

ดานการใหอภัยสถานการณ (α = .77) มาสรางมาตรวัดพื้นนิสัยในการใหอภัยโดยมข้ัีนตอน

ดังตอไปนี้ 

2.1 นาํมาตรวดั Heartland Forgiveness Scale (HFS) มาแปลเปนภาษาไทย และสราง

เพิ่มตามโครงสรางของ Heartland Forgiveness Scale (HFS) อีก 18 ขอ สรุปขอกระทงของมาตร

วัดพื้นนิสัยในการใหอภัย มจีํานวน 36 ขอ ดังตารางที ่6 

 

ตารางที่ 6 

จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัยจําแนกตามองคประกอบ 

ทางบวก ทางลบ องคประกอบ 

แปล สรางเพิม่ แปล สรางเพิม่ 

รวม 

การใหอภัยตอตนเอง 3 3 3 3 12 

การใหอภัยตอผูอ่ืน 3 3 3 3 12 

การใหอภัยตอสถานการณ 3 3 3 3 12 

รวม 9 9 9 9 36 

 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตรประมาณคาแบบลเิคิรต (Likert Scale) โดยใหผูรวม

การทดลองตอบวาขอกระทงแตละขอตรงกับความรูสึกหรอืพฤติกรรมของผูรวมการทดลองมาก

นอยเพียงใด โดยมีระดับการตอบ 7 ระดับ  

ขอกระทงในทศิทางบวก มีเกณฑการใหคะแนนดงันี ้

1 หมายถงึ ไมตรงกับฉันมากที่สุด 

2 หมายถงึ ไมตรงกับฉันปานกลาง 

3 หมายถงึ ไมตรงกับฉันนอย 

4 หมายถงึ ตรงและไมตรงกบัฉันพอ ๆ กนั  

5 หมายถงึ ตรงกับฉันนอย 

6 หมายถงึ ตรงกับฉันปานกลาง 
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7 หมายถงึ ตรงกับฉันมากทีสุ่ด 

ขอกระทงในทศิทางลบ มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

1 หมายถงึ ตรงกับฉันมากทีสุ่ด  

2 หมายถงึ ตรงกับฉันปานกลาง 

3 หมายถงึ ตรงกับฉันนอย 

4 หมายถงึ ตรงและไมตรงกบัฉันพอ ๆ กนั 

5 หมายถงึ ไมตรงกับฉันนอย 

6 หมายถงึ ไมตรงกับฉันปานกลาง 

7 หมายถงึ ไมตรงกับฉันมากที่สุด 

 

2.2 นาํมาตรวดัจํานวน 36 ขอไปใหกลุมตัวอยางจาํนวน 100 คนตอบ โดยเปนคนทาํงาน

ประกอบอาชพีแลวในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งลักษณะของกลุมตัวอยางแสดงในตารางที ่7 

2.3 นาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอกระทง (Item Analysis) โดยแบงระหวางกลุมทีม่คีะแนน

สูงสุดรอยละ 27 ของกลุมตัวอยางทัง้หมด และกลุมที่มคีะแนนต่ําสุดรอยละ 27 ของกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด จากนัน้จงึนําขอกระทงมาวเิคราะหดวยสถิติที (t test) เพื่อทดสอบนัยสําคญัของผลตาง

ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมสูงและกลุมตํ่า โดยเปอรเซนไทลที ่27 คะแนนแนวโนมในการใหอภัยรวม

เทากับ 160.00 และเปอรเซนไทลที่ 73 คะแนนพื้นนิสัยในการใหอภัยรวมเทากับ 178.73 แบงเปน

กลุมสูงได 27 คน และกลุมตํ่าได 28 คน รวม 55 คน และเลือกใชเฉพาะขอกระทงที่สามารถ

จําแนกกลุมสูงและกลุมตํ่าไดอยางมนีัยสาํคัญ ผลพบวาในการวิเคราะหขอกระทงมขีอกระทงที่

ตองคัดออกทัง้สิ้น 5 ขอ เหลือขอกระทงรวม 31 ขอ (ดูตารางที่ ข 1 ภาคผนวก ข) 
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ตารางที ่7 

จํานวนและรอยละของตัวอยางในการสรางมาตรวัดพืน้นสัิยในการใหอภัย จําแนกตามลักษณะ

พื้นฐานตาง ๆ (N = 100) 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

หญิง 79 79.0 

ชาย 21 21.0 

2. อาย ุ(ป)   

18-25 58 58.0 

26-33 40 40.0 

42-49   1   1.0 

50 ปข้ึนไป   1   1.0 

3. ระดับการศกึษา   

ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย   1   1.0 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   1   1.0 

         ปริญญาตรี/สูงกวาปรญิญาตรี 98 98.0 

4. สถานภาพ   

โสด 92 92.0 

สมรส   8   8.0 

 

2.4 คํานวณหาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละขอกบัคะแนนรวมของขอ

อ่ืน ๆ ทั้งหมดในมาตร (corrected item-total correlation) กาํหนดนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

พบวาขอกระทงทั้ง 31 ขอผานเกณฑ (ดูตารางที่ ข 1 ภาคผนวก ข) 

2.5 นาํขอกระทงที่ผานการทดสอบมาวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 

ประมวลผลโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 11.5 เพื่อตรวจสอบความตรงของขอ

กระทง สกัดปจจัยโดยวธิีวิเคราะหองคประกอบหลกั (Principal Component Analysis) เกณฑ

การคัดองคประกอบ คือ คัดองคประกอบที่มีคาไอเกน (Criteria of eigen) มากกวา 1 หมุนแกน

ปจจัยแบบตั้งฉาก ขอกระทงที่อยูในมิติเดยีวกนัจะตองมีน้ําหนักบรรจุ (Factor loading) สูงสุดอยู

ในองคประกอบเดียวกนั โดยคัดเลือกเฉพาะขอกระทงทีม่ีน้ําหนักบรรจุสูงสุดอยูในองคประกอบนัน้
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และคาน้ําหนกับรรจุของขอกระทงตองมีคาสูงกวา .30 วเิคราะหองคประกอบครั้งที ่2 ได 3 

องคประกอบ (KMO = .87, p <.001) เมื่อดูตารางเมทรกิซสหสัมพนัธแอนติอิมเมจ (Anti-image 

correlation matrices) พบวามีคา MSA (Measures of sampling adequacy) ตั้งแต .61-.85 ซึ่ง

เกิน .50 แสดงวาตัวแปรเหมาะสมทําวิเคราะหองคประกอบ (Hair et al., 2006) และขอกระทง

ไมไดมีน้ําหนกัสูงสุดอยูตามองคประกอบที่ควรจะเปนจะถูกคัดออกไป จึงมีขอกระทงที่ผานการ

วิเคราะหองคประกอบทัง้หมด 30 ขอ ดานการใหอภัยตอตนเอง 9 ขอ ดานการใหอภัยตอผูอ่ืน 11 

ขอ และดานการใหอภัยตอสถานการณ 10 ขอ (รายละเอยีดของการวเิคราะหองคประกอบ แสดง

ในตารางที ่ข 2-ข 3 ภาคผนวก ข) 

2.6 หาความเที่ยง (Reliability) ของมาตรวัดพื้นนิสัยในการใหอภัย ดวยการนาํขอกระทงที่

จะนาํไปใชในขั้นวิจัยทั้ง 30 ขอมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของขอกระทง ไดผลการ

วิเคราะหดังนี ้

มาตรวัดพืน้นสัิยในการใหอภัย ดานการใหอภัยตนเอง จํานวน 9 ขอ มีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93 

มาตรวัดพืน้นสัิยในการใหอภัย ดานการใหอภัยผูอ่ืน จํานวน 11 ขอ มคีา

สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .93 

มาตรวัดพืน้นสัิยในการใหอภัย ดานการใหอภัยสถานการณ จํานวน 10 ขอ มีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .97 

มาตรวัดพืน้นสัิยในการใหอภัยทั้งฉบับ จํานวน 30 ขอ มคีาสัมประสิทธิ์แอลฟา

เทากับ .91 

(ดูตารางที ่ข 4-ข 7 ภาคผนวก ข) 

 
3. มาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

ผูวิจัยนํามาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ของ วิไลลกัษณ รุงเรืองอนันต (2544) ซึ่ง

พัฒนาจาก Transgression-Related Interpersonal Motivations Inventory (TRIM) จํานวน 26 

ขอ แบงเปน ดานแกแคน 9 ขอ ดานหลีกหนี 9 ขอ และดานไกลเกลี่ย 8 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์

แอลฟารวมทั้งฉบับเทากับ .94 ดานแกแคนมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .90 ดานหลีกหนีมีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .86 และดานไกลเกลี่ยมีคาสมัประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .91  



 45

เนื่องจากมาตรวัดนี้มี 3 ดาน คือ ดานแกแคน ดานหลีกหน ีและดานไกลเกลี่ย แตใน

งานวิจยันี้ศึกษาเฉพาะดานแกแคน และดานหลีกหน ีดังนั้นจงึนําคะแนนเฉพาะ 2 ดานนี้มาใชใน

การวิเคราะหขอมูล แบงเปนดานแกแคน 9 ขอ และดานหลีกหน ี9 ขอ รวม 18 ขอ  

ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตรประมาณคาแบบลเิคิรต (Likert Scale) โดยใหผูรวม

การทดลองตอบวาขอกระทงแตละขอตรงกับความรูสึกหรอืพฤติกรรมของผูรวมการทดลองมาก

นอยเพียงใด โดยมีระดับการตอบ 5 ระดับ  

มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

1 หมายถงึ ไมตรง 

2 หมายถงึ คอนขางไมตรง 

3 หมายถงึ ตรงและไมตรงพอๆกัน 

4 หมายถงึ คอนขางตรง  

5 หมายถงึ ตรง 

ข้ันตอนการพฒันามาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ในงานวิจัยนี้ดําเนินการดงันั ้

3.1 นาํมาตรวดัจํานวน 18 ขอไปใหกลุมตัวอยางจาํนวน 100 คนตอบ โดยเปนคนทาํงาน

ประกอบอาชพีแลว โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน เหตกุารณทีท่ําใหเสียใจ จํานวน 50 คน และ

เหตุการณที่ทาํใหโกรธเคือง จํานวน 50 คน เปนกลุมตวัอยางกลุมเดียวกับที่ใชในการพัฒนามาตร

วัดพื้นนิสัยในการใหอภัยจงึมีลักษณะของกลุมตัวอยางเหมือนกับกลุมตัวอยางในการพัฒนามาตร

วัดพื้นนิสัยในการใหอภัย ดงัที่เสนอไปในตารางที ่7 

3.2 หาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางขอกระทงแตละขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ 

ทั้งหมดในมาตร (corrected item-total correlation) กาํหนดนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

พบวาขอกระทงทุกขอผานเกณฑ และวิเคราะหความเทีย่งไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาดังตอไปนี้ 

มาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณดานแกแคน จํานวน 9 ขอ มีคาสมัประสิทธิ์

แอลฟาเทากับ .95 

มาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณดานหลีกหน ีจํานวน 9 ขอ มีคาสมัประสิทธิ์

แอลฟาเทากับ .91 

มาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณรวมทั้งฉบับ จํานวน 18 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาเทากับ .94 

(ดูตารางที ่ค 1-ค 3 ภาคผนวก ค) 
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3.3 วิเคราะหความตรง (convergent validity)โดยหาสหสัมพนัธกับมาตรวัดการใหอภัย

ทางตรงดวยขอกระทงเดียว หรือ Forgiveness Single Item (FSI) ของ McCullough และคณะ 

(1997) โดยมีขอความวา “ฉันสามารถอภัยใหกับการกระทาํของเขาได” พบผลดงันี ้

 มาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณดานแกแคน มีสหสัมพันธเชงิเสนตรงทางลบ

กับมาตร FSI อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001, r(98) = -.75, p < .001, 

หนึง่หาง 

 มาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณดานหลีกหน ีมีสหสัมพันธเชงิเสนตรงทาง

ลบกับมาตร FSI อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001, r(98) = -.72, p < .001, 

หนึง่หาง 

 มาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณรวมทั้งฉบับ มีสหสัมพันธเชงิเสนตรงทางลบ

กับมาตร FSI อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001, r(98) = -.82, p < .001, 

หนึง่หาง 

ถาไดคะแนนคะแนนแรงจงูใจดานแกแคน และแรงจงูใจดานหลีกหนตี่ํา แสดงวามกีารให

อภัยเฉพาะเหตุการณสูง 

 
4. มาตรวัดการเห็นคณุคาแหงตน 

ในงานวิจัยนี้ใชมาตรวัดการเห็นคุณคาแหงตน ของสิรินรัตน ศรีสรวล (2540) จํานวน 24 

ขอ พัฒนาตามโครงสรางของ Self-Esteem Scale ของ Rosenberg มาตรวัดมีคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาเทากับ .91 และหาความตรงดวยวธิีเลือกกลุมตัวอยางเฉพาะเจาะจง จากกลุมที่รูลักษณะ

อยูแลว (Known group) พบวากลุมทีม่ีการเหน็คุณคาแหงตนสงูมีการเหน็คุณคาแหงตนแตกตาง

กับกลุมที่มีการเห็นคุณคาแหงตนต่ําอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตรประมาณคาแบบลเิคิรต (Likert Scale) โดยใหผูรวม

การทดลองตอบวาขอกระทงแตละขอตรงกับความรูสึกของผูรวมการทดลองมากนอยเพียงใด โดย

มีระดับการตอบ 4 ระดับ  

ขอกระทงในทศิทางบวก มีเกณฑการใหคะแนนดงันี ้

1 หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  

2 หมายถงึ ไมเห็นดวย  

3 หมายถงึ เหน็ดวย  

4 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ 
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ขอกระทงในทศิทางลบ มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

1 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่  

2 หมายถงึ เหน็ดวย  

3 หมายถงึ ไมเห็นดวย  

4 หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

การวิเคราะหความเที่ยงของมาตรเพิ่มเตมิมีข้ันตอนตอไปนี้ 

4.1 นาํมาตรวดัจํานวน 24 ขอไปใหกลุมตัวอยางจาํนวน 100 คนตอบ โดยเปนคนทาํงาน

ประกอบอาชพีแลว ลักษณะของกลุมตัวอยางแสดงในตารางที ่8 

ตารางที ่8 

จํานวนและรอยละของตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดการเหน็คุณคาแหงตน 

จําแนกตามลกัษณะพืน้ฐานตาง ๆ (N = 100) 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

หญิง 71 71.0 

ชาย 29 29.0 

2. อาย ุ(ป)   

18-25 64 64.0 

26-33 32 32.0 

34-41   2   2.0 

42-49   1   1.0 

50 ปข้ึนไป   1   1.0 

3. ระดับการศกึษา   

ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย   2   2.0 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 10 10.0 

อนุปริญญาตรี/ปวส. 11 11.0 

ปริญญาตรี/สูงกวาปริญญาตรี 77 77.0 

4.2 วิเคราะหคาความเที่ยงโดยคํานวณหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา พบวามาตรวัดการเหน็

คุณคาแหงตนมีคาสัมประสทิธิ์แอลฟา เทากับ .90  

ดูตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในภาคผนวก ง 
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วิธีการทดลอง 
 
การศึกษาที่ 1 

นําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง ซึง่เปนคนทํางานทัง้เพศหญิงและเพศชายในเขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 200 คนตอบ ประกอบดวยมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง มาตรวัด

พื้นนิสัยในการใหอภัย และมาตรวัดการเห็นคุณคาแหงตน 
การศึกษาที่ 2 

นําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง ซึง่เปนคนทํางานทัง้เพศหญิงและเพศชายในเขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คนตอบ โดยสุมกลุมตัวอยางเขาในแตละเงื่อนไขของการทดลอง 

เหตุการณที่ทาํใหเสียใจ จํานวน 150 คน และเหตุการณที่ทาํใหโกรธเคือง จํานวน 150 คน ใหกลุม

ตัวอยางทาํมาตรวัดพื้นนิสัยในการใหอภัย หลงัจากนัน้ใหกลุมตัวอยางระลึกถงึเหตุการณที่เกิด

ข้ึนกับตนเองตามวธิีการของวิไลลักษณ รุงเรืองอนนัต (2544) แตละเงื่อนไขมีคําชี้แจง ดังนี ้

เงื่อนไขเหตกุารณที่ทําใหเสียใจ 

“ขอใหทานระลึกถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นกับทานซึ่งเปนเหตุการณทีท่านจดจํา เปนเหตุการณทีท่ําให

ทานเสียใจมากทีสุ่ดโดยเปนการกระทาํจากใครคนหนึง่ นกึถงึเหตุการณเพียงเหตุการณเดียว

และจากคนเพียงคนเดียวเทานัน้ ใหเขยีนบรรยายเหตกุารณมาพอสงัเขปและตอบแบบสอบถาม

ในหนาถัดไป” 

เงื่อนไขเหตกุารณที่ทําใหโกรธเคือง 

“ขอใหทานระลึกถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นกับทานซึ่งเปนเหตุการณทีท่านจดจํา เปนเหตุการณทีท่ําให

ทานโกรธเคอืงมากทีสุ่ดโดยเปนการกระทําจากใครคนหนึ่ง นกึถงึเหตุการณเพียงเหตุการณ

เดียวและจากคนเพียงคนเดียวเทานัน้ ใหเขียนบรรยายเหตุการณมาพอสงัเขปและตอบ

แบบสอบถามในหนาถัดไป”  

ในการตรวจสอบการจัดกระทํากบัตัวแปรผูทดลองใหกลุมตัวอยางทาํแบบประเมิน

ลักษณะเหตุการณ โดยใหผูตอบแบบสอบถามระบวุาเหตุการณที่เกิดขึ้นและบรรยายมานั้นทําให

รูสึกอยางไร (ดูตัวอยางขอคาํถามในภาคผนวก ง) ปรากฏวาผูรวมการวิจัยระบุเหตุการณไดตรงกับ

เงื่อนไขการทดลอง จากนัน้จึงใหผูรวมการทดลองทาํมาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตกุารณ มาตร

วัดการเห็นคณุคาแหงตน และมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
การศึกษาที่ 1 

วิเคราะหขอมลูโดยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) วิเคราะหเสนทาง (Path analysis) เพื่อ

ทดสอบวาบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทาํนายพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองไดโดยมีการเหน็

คุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผาน และบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทํานายพืน้นิสัยในการให

อภัยผูอ่ืนและสถานการณได 

 

 
 
 
 
 
 
การศึกษาที่ 2 

Narcissism Self-esteem Forgiveness of self 

Forgiveness of others 

Forgiveness of situations 

วิเคราะหขอมลูโดยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) วิเคราะหเสนทาง (Path analysis) เพื่อ

ทดสอบวาบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พื้นนิสัยในการใหอภัย การเห็นคุณคาแหงตนและลักษณะ

เหตุการณสามารถทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

 

 

 
 
 

Forgiveness of 

situations 

Narcissism 

Forgiveness of self 

Forgiveness of others 

Self-esteem 

Condition 

Revenge 

motivation 

Avoidance 

motivation 

 
 
 
 
 
 
State Forgiveness  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

ในการศึกษาอทิธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ตอพื้นนิสัยในการใหอภัย และการให

อภัยเฉพาะเหตุการณ ขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี ้

 
การศึกษาที่ 1 

ตอนที่ 1 ลักษณะทัว่ไปของผูเขารวมการวิจัย 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตัน และคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ศกึษา 
ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวจิัย 

 
การศึกษาที่ 2 

ตอนที่ 1 ลักษณะทัว่ไปของผูเขารวมการวิจัย 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตัน และคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ศกึษา 
ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวจิัย 

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวจิยั ดังนี้ 
NAR บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง   SELF การเหน็คุณคาแหงตน 

FE พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง   FO พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน 

FS พื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ  CON ลักษณะเหตุการณ 

REV แรงจูงใจในการแกแคน   AVO แรงจูงใจในการหลีกหน ี

State การใหอภัยเฉพาะเหตกุารณ 

Total ตัวแปรบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง ผูอ่ืน และสถานการณ การ

เห็นคุณคาแหงตน และลักษณะเหตุการณรวมกันทาํนาย 

TE ผลรวมอิทธิพล  DE อิทธิพลทางตรง  IE อิทธพิลทางออม 

GFI ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-fit Index) 

RMSEA คารากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (root mean square error of 

approximation) 
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การศึกษาที่ 1 
 
ตอนที่ 1 ลักษณะทัว่ไปของผูรวมการวิจัย 

 

การศึกษาที ่1 กลุมตัวอยางที่เขารวมการวจิัยมีจํานวน 200 คน เปน เพศหญิง 119 คน 

เพศชาย 81 คน มีอายุระหวาง 20 ป จนถงึอาย ุ50 ปข้ึนไป สวนใหญมกีารศึกษาระดับปริญญาตรี

หรือสูงกวาปรญิญาตรี โดยเปนกลุมคนทาํงานทัง้เพศหญิงและเพศชายในเขตกรงุเทพมหานคร 

รายละเอียดดงัตารางที ่9 

 

ตารางที ่9 

ลักษณะทัว่ไปของตัวอยางทีเ่ขารวมในการศึกษาที1่ (N = 200) 

รายการ จํานวน รอยละ 

เพศ    

 หญิง 119 59.5 

 ชาย 81 40.5 

อาย ุ    

 20-25 ป 6 3.0 

 26-30 ป 70 35.0 

 31-35 ป 41 20.5 

 36-40 ป 24 12.0 

 41-45 ป 11 5.5 

 46-50 ป 21 10.5 

 50 ปข้ึนไป 27 13.5 

ระดับการศึกษา   

 ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย 1 0.5 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 16 8.0 

 อนุปริญญาตรี/ปวส. 5 2.5 

 ปริญญาตรี/สูงกวาปริญญาตรี 178 89.0 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตัน 
 
 มาตรวัดบางฉบับในงานวิจัยนี้มีชวงการประมาณคาตางกัน เชน มาตรวัดบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองเปนมาตรประมาณคา 5 ชวง มาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัยเปนมาตรประมาณคา 7 

ชวง ดังนั้นในการคิดคะแนนทีน่ําไปใชวิเคราะหจงึใชคาเฉลี่ยที่เทยีบบัญญัติไตรยางศใหเปนการ

ประมาณคา 7 ชวงเหมือนกนัทกุมาตร 

 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ผูวิจัยแบงกลุมระหวางกลุมที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงูกวาคากลาง(median split) ของกลุมตัวอยางทั้งหมด และกลุมที่มีคะแนนคะแนน

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํกวาคากลางของกลุมตัวอยางทัง้หมด จากนัน้จงึนาํกลุมสูง และกลุม

ต่ํามาวิเคราะหเปรียบเทียบดวยสถิติท ี(t test) เพื่อทดสอบนัยสําคัญของผลตางระหวางคาเฉลี่ย

พื้นนิสัยในการใหอภัย และการเหน็คุณคาแหงตนของกลุมสูงและกลุมตํ่า พบวา บคุคลที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีพืน้นิสัยในการใหอภัยตอตนเอง (M = 5.30, SD = 0.55) แตกตาง

จากบุคคลทีม่บีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 5.13, SD = 0.53) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .05, t(198) = 2.23, p < .05, หนึ่งหาง บุคคลที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีพื้นนิสัยใน

การใหอภัยตอผูอ่ืน (M = 3.97, SD = 0.78) แตกตางจากบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

(M = 4.39, SD = 0.72) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01, t(198) = -3.96, p < .01, หนึง่หาง 

และบุคคลที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีพืน้นิสัยในการใหอภัยตอสถานการณ (M = 4.54, 

SD = 0.61) แตกตางจากบคุคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (M = 4.64, SD = 0.65) 

แตกตางอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต,ิ t(198) = -1.07, ns 

เมื่อเปรียบเทยีบการเห็นคณุคาแหงตนระหวางกลุมทีม่ีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง และ

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองค่าํ พบวา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมกีารเหน็คุณคาแหง

ตน (M = 5.55, SD = 0.60) แตกตางจากบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (M = 5.01, SD 

= 0.53) อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01, t(198) = 6.81, p < .01, หนึง่หาง 

ผูวิจัยแบงกลุมระหวางกลุมที่มีคะแนนการเห็นคุณคาแหงตนสูงกวาคากลาง(median 

split) ของกลุมตัวอยางทัง้หมด และกลุมที่มีคะแนนคะแนนการเหน็คณุคาแหงตนต่ํากวาคากลาง

ของกลุมตัวอยางทัง้หมด จากนัน้จงึนาํกลุมสูง และกลุมตํ่ามาวิเคราะหเปรียบเทียบดวยสถิตทิี (t 

test) เพื่อทดสอบนัยสําคัญของผลตางระหวางคาเฉลี่ยพืน้นิสัยในการใหอภัย ของกลุมสูงและกลุม

ต่ํา พบวา บุคคลที่มีการเหน็คุณคาแหงตนสูงมีพืน้นิสัยในการใหอภัยตอตนเอง (M = 5.38, SD = 

0.55) แตกตางจากบคุคลทีม่ีบุคคลที่มีการเห็นคุณคาแหงตนต่ํา (M = 5.04, SD = 0.49) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, t(198) = 4.63, p < .01, หนึง่หาง บุคคลที่มีการเหน็คุณคาแหงตน
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สูงมีพืน้นิสัยในการใหอภัยตอผูอ่ืน (M = 4.03, SD = 0.85) แตกตางจากบุคคลที่มีบคุคลที่มีการ

เห็นคุณคาแหงตนต่ํา (M = 4.33, SD = 0.67) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, t(198) = -

2.70, p < .01, หนึง่หาง และบุคคลที่มีการเห็นคุณคาแหงตนสูงมพีืน้นิสัยในการใหอภัยตอ

สถานการณ (M = 4.64, SD = 0.68) แตกตางจากบุคคลที่มีบุคคลทีม่ีการเห็นคุณคาแหงตนต่ํา 

(M = 4.54, SD = 0.57) แตกตางอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต,ิ t(198) = 1.07, ns 

ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตวัแปรที่สังเกตไดที่ใชในการศึกษาที1่ แสดงใน

ตารางที่ 10 พบวาคาประสทิธิ์สหสัมพนัธระหวางตัวแปรมีคาตั้งแต -.30 ถึง .52 โดยบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเอง(NAR) มีสหสัมพนัธทางบวกกับการเหน็คุณคาในตนเอง (SELF) ในระดับปาน

กลาง, r(198) = .52, p < .01 , หนึง่หาง เมื่อพิจารณาความสัมพนัธระหวางบุคลกิภาพแบบหลง

ตนเอง (NAR) กับพืน้นิสัยในการใหอภัย ปรากฏวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มี

สหสัมพนัธทางบวกกับพืน้นสัิยในการใหอภัยตนเอง (FE) ในระดับตํ่า, r(198) = .15, p < .05, 

หนึง่หาง บุคลกิภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มีสหสัมพนัธทางลบกับพื้นนิสัยในการใหอภัยตนผูอ่ืน 

(FO) ในระดับปานกลาง, r(198) = -.30, p < .01, หนึ่งหาง แตความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเอง (NAR) กับพื้นนสัิยในการใหอภัยสถานการณ (FS) มีสหสัมพนัธทางลบแตไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ, r(198) =-.12, ns, หนึ่งหาง นอกจากนีก้ารเห็นคณุคาแหงตน (SELF) มี

สหสัมพนัธทางบวกกับพืน้นสัิยในการใหอภัยตนเอง (FE) ในระดับคอนขางต่าํ, r(198) = .26,  

p < .01, หนึ่งหาง 

 

ตารางที่ 10 

คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดทีใ่ชในการศึกษาที1่(N = 200) 
ตัวแปร 1 2 3 4 5 

1. NAR  (.89)     

2. SELF .52**  (.90)    

3. FE .15* .26**  (.93)   

4. FO -.30** -.21* -.09   (.93)  

5. FS -.12     .11 .37**  .43**  (.97) 

M   4.27 5.27  5.21 4.18 4.59 

SD   0.69 0.63  0.55 0.78 0.63 

หมายเหต ุตัวเลขในแนวทแยงมุม คือ คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของเครือ่งมือ 

*p < .05, หนึง่หาง. **p < .01, หนึ่งหาง.  
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เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) 

มีความสมัพนัธกับการเหน็คณุคาแหงตน (SELF) มากทีสุ่ด และเมื่อพจิารณาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม พบวา การเหน็คุณคาแหงตน (SELF) มีความสัมพันธกับพื้น

นิสัยในการใหอภัยตนเอง และบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มีความสัมพนัธกบัพื้นนิสัยใน

การใหอภัยตนเอง (FE) ซึ่งตามสมมตฐิานที่วาการเหน็คุณคาแหงตนนีเ้ปนตัวแปรสงผาน

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองไปยังพื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง โดยบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองจะมีการเห็นคุณคาแหงตนและมีพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มีความสัมพันธกับพื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง (FE) 

ในทิศทางบวกและมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .05 บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองนัน้จะมี

พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มีความสัมพนัธกับพืน้นิสัยในการ

ใหอภัยตนผูอ่ืน (FO) ในทิศทางลบและมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจกลาวไดวาบุคคลที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองนัน้จะไมคอยจะใหอภัยตอผูอ่ืน สวนเรื่องการใหอภัยสถานการณพบวา 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมคีวามสัมพันธกับพืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณในทศิทางลบ แต

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  
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ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวจิัย 
 

สมมติฐานขอที่ 1 การเห็นคุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผานของบุคลกิภาพแบบหลงตนเองในการ

ทํานายพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองได 

สมมติฐานขอที่ 2 บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทํานายพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนได 

สมมติฐานขอที่ 3 บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทํานายพืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณ

ได 

 

ผลการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1-3 ปรากฏดังภาพ

ที ่1 

 

NAR SELF FE 

FO 

FS 

-0.341** 

-0.167** 

0.223** 0.473** 
 

 

 

 

 

 

 

 
χ² = 7.655, df = 4, p = .105, RMSEA = .068, GFI = .985 

 

ภาพที ่1 โมเดลอิทธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองในการทํานายพื้นนิสัยในการใหอภัยไดโดย

มีการเห็นคุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผาน  

 

จากภาพที ่1 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดย

ตรวจสอบจากคาไค-สแควร (χ²) มีคาเทากับ 7.66 คารากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการ

ประมาณคา (RMSEA) เทากับ .07 และคาดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .99 ตัว

แปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองไดรอยละ 6.50 

อธิบายความแปรปรวนของพื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนไดรอยละ 9.10 และอธิบายความแปรปรวน

ของพื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณไดรอยละ 18.20 
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ตารางที่ 11 แสดงคาอิทธพิลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออมของตัวแปร จะเหน็

ไดวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง(NAR) มีอิทธิพลทางบวกตอพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง (FE) 

โดยผานการเห็นคุณคาแหงตน (SELF) และบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มีอิทธิพลทางลบ

ตอพื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน(FO) และการใหอภัยสถานการณ (FS) โดยบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเอง (NAR) มีอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงตอการเห็นคุณคาแหงตน (SELF) มากที่สุด คือ 

0.47รองลงมาคอื บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มอิีทธิพลรวมและอิทธพิลทางตรงตอพืน้นสัิย

ในการใหอภัยผูอ่ืน (FO) มีคาเทากับ -0.34 บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มีอิทธิพลรวมและ

อิทธิพลทางตรงตอพื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ (FS) มีคาเทากับ -0.12 และบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเอง (NAR) มีอิทธพิลรวมและอิทธพิลทางออมตอพื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง (FE) มีคา

เทากับ 0.11 

ผลการทดสอบความเปนตัวแปรสงผานอทิธิพลพบวา บุคลกิภาพแบบหลงตนเอง

(NAR)ทํานายพื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง (FE) มีคาอทิธิพลทางออมเทากับ 0.11 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรการเหน็คุณคาแหงตน (SELF) เปนตัวแปรสงผาน อยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) ทํานายการเหน็คุณคา

แหงตน (SELF) มีคาอิทธพิลทางตรงเทากับ 0.47 อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และตัว

แปรการเหน็คุณคาแหงตน (SELF) ทาํนายพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง (FE) มีคาอิทธิพลทางตรง

เทากับ 0.22 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ดังนั้นการเห็นคณุคาแหงตนจงึเปนตวัแปร

สงผานบุคลิกภาพแบบหลงตนเองทํานายพื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง ซึง่สนับสนนุสมมติฐานขอ

ที่ 1 

เมื่อวิเคราะหอิทธิพลทางตรง พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) ทาํนายพื้นนสัิยใน

การใหอภัยผูอ่ืน (FO) มีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ -0.34 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่ง

สนับสนนุสมมติฐานขอที ่2 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) ทํานายพื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ (FS) มีคา

อิทธิพลทางตรงเทากับ -0.17 อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และอิทธพิลทางออมเทากับ 

0.05 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลรวมอิทธพิลมีคาเทากบั -0.12 ซึ่งสนบัสนุน

สมมติฐานขอที่ 3 รายละเอยีดดังตารางที ่11 
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ตารางที่ 11 

การวิเคราะหอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธพิลทางออมของตวัแปรในการศกึษาที ่1 
SELF FE FO FS ตัวแปร 

สาเหตุ TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

NAR 

0.473** 

(0.056) 

8.489 

0.473** 

(0.056) 

8.489 

 

- 

 

0.105** 

(0.031) 

3.406 

 

_ 

 

0.105** 

(0.031) 

3.406 

-0.341** 

(0.077) 

-4.445 

-0.341** 

(0.077) 

-4.445 

 

- 

 

-0.117** 

(0.061) 

-1.900 

-0.167** 

(0.060) 

-2783 

0.050** 

(0.016) 

3.080 

SELF 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

0.223** 

(0.060) 

3.719 

0.223** 

(0.060) 

3.719 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

0.107** 

(0.032) 

3.305 

 

- 

 

0.107** 

(0.032) 

3.305 

FE 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

0.478** 

(0.066) 

7.208 

0.478** 

(0.066) 

7.208 

 

- 

 

คาสถิติ 

R SQUARE 

 x100 26.7 6.5 9.1 18.2 

ไค-สแควร 

RMSEA 

GFI 

7.655 df = 4 (p = .105) 

.068 

.985 

 
หมายเหตุ  ตัวเลขในแถวที่1 คือคาอิทธิพล (b) ตัวเลขในแถวที่ 2 คือคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) 

ตัวเลขในแถวที่3 คือ คาสถิติที (t) 
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จากการวิเคราะหคามาตรฐานของอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออม

พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองทํานายการเหน็คุณคาแหงตนมีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.52 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองทาํนายพื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง มีคาอทิธิพลทางออมเทากับ 0.13 

และตัวแปรการเห็นคุณคาแหงตนทาํนายพื้นนิสัยในการใหอภัยตนเองมีอิทธิพลทางตรงเทากับ 

0.26 ตัวแปรบุคลิกภาพแบบหลงตนเองทํานายพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน มีคาอิทธพิลทางตรง

เทากับ -0.30 ตัวแปรบุคลิกภาพแบบหลงตนเองทํานายพื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ มีคา

อิทธิพลทางตรงเทากับ -0.18 และอิทธพิลทางออมเทากบั 0.06 ผลรวมอิทธพิลมีคาเทากับ -0.13 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหความคลาดเคลื่อนในรูปแบบคะแนนมาตรฐานพบวาไมมี

คาใดเกิน ± 2 ดังตารางที ่12 

 

ตารางที1่2 

การวิเคราะหคามาตรฐานของอิทธพิลรวม อิทธพิลทางตรง และอิทธพิลทางออมของตัวแปรใน

การศึกษาที ่1 
  SELF FE FO FS 

 ตัวแปรสาเหตุ TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

NAR 0.517 0.517 - 0.132 - 0.132 -0.301 -0.301 - -0.126 -.181 0.055 

SELF - - - 0.256 0.256 - - - - 0.105 - 0.105 

FE - - - - - - - - - 0.411 - 0.411 

 

 

 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Solution) พบวา

สอดคลองกับคาอิทธพิลขางตน ดงัตารางที่ 13 

 

ตารางที1่3 

การวิเคราะหในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Solution) ของตัวแปรในการศึกษาที ่1 
ตัวแปรสาเหตุ SELF FE FO FS 

NAR 0.517  -0.301 -0.180 

SELF - 0.256 - - 

FE    0.411 
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การศึกษาที่ 2 
 
ตอนที่ 1 ลักษณะทัว่ไปของผูรวมการวิจัย 

กลุมตัวอยางในการศึกษาที่ 2 มีจํานวน 300 คน ถกูสุมเขารับการทดลองในเงื่อนไข

เหตุการณที่ทาํใหเสียใจ จํานวน 150 คน และเหตุการณที่ทาํใหโกรธเคือง จํานวน 150 คน ทัง้สอง

เงื่อนไขประกอบดวยเพศหญิง 151 คน เพศชาย 149 คน มีอายุระหวาง 20 ป จนถึงอายุ 50 ปข้ึน

ไป สวนใหญมกีารศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปรญิญาตรี โดยเปนกลุมคนทาํงานทัง้เพศ

หญิงและเพศชายในเขตกรุงเทพมหานคร รายละเอยีดดังตารางที ่13 
 

ตารางที ่14 

ลักษณะทัว่ไปของตัวอยางทีเ่ขารวมในการศึกษาที ่2 (N = 300) 

เงื่อนไขเสียใจ  เงื่อนไขโกรธเคือง รายการ 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

เพศ       

 หญิง 72 48.0  79 52.7 

 ชาย 78 52.0  71 47.3 

อาย ุ       

 20-25 ป 12 8.0  22 14.7 

 26-30 ป 48 32.0  43 28.7 

 31-35 ป 45 30.0  23 15.3 

 36-40 ป 6 4.0  31 20.7 

 41-45 ป 4 2.7  8 5.3 

 46-50 ป 9 6.0  17 11.3 

 50 ปข้ึนไป 26 17.3  6 4.0 

ระดับการศึกษา      

 ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย 2 1.3  10 6.7 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 18 12.0  18 12.0 

 อนุปริญญาตรี/ปวส. 3 2.0  14 9.3 

 ปริญญาตรี/สูงกวาปริญญาตรี 127 84.7  108 72.0 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตัน  
 

การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ผูวิจัยแบงกลุมระหวางกลุมที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงูกวาคากลาง(median split) ของกลุมตัวอยางทั้งหมด และกลุมที่มีคะแนนคะแนน

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํกวาคากลางของกลุมตัวอยางทัง้หมด จากนัน้จงึนาํกลุมสูง และกลุม

ต่ํามาวิเคราะหเปรียบเทียบดวยสถิติท ี(t test) เพื่อทดสอบนัยสําคัญของผลตางระหวางคาเฉลี่ย

แรงจูงใจในการแกแคน และแรงจูงใจในการหลีกหนีของกลุมสูงและกลุมตํ่า พบวา บุคคลที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีแรงจูงใจในการแกแคน (M = 4.09, SD = 1.37) แตกตางจาก

บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (M = 3.71, SD = 1.56) อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05, t(298) = 2.30, p < .05, หนึง่หาง และบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมแีรงจูงใจใน

การหลกีหน(ีM = 4.91, SD = 1.33) แตกตางจากบุคคลที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 

4.65, SD = 1.52) อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต,ิ t(298) = 1.55, ns 

ผูวิจัยแบงกลุมระหวางกลุมที่มีคะแนนการเห็นคุณคาแหงตนสูงกวาคากลาง(median 

split) ของกลุมตัวอยางทัง้หมด และกลุมที่มีคะแนนคะแนนการเหน็คณุคาแหงตนต่ํากวาคากลาง

ของกลุมตัวอยางทัง้หมด จากนัน้จงึนาํกลุมสูง และกลุมตํ่ามาวิเคราะหเปรียบเทียบดวยสถิตทิี  

(t test) เพื่อทดสอบนัยสําคัญของผลตางระหวางคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการแกแคน และแรงจูงใจใน

การหลกีหนีของกลุมสูงและกลุมตํ่า พบวา บุคคลที่มีการเห็นคุณคาแหงตนสูงมีแรงจงูใจในการแก

แคน (M = 4.13, SD = 1.50) แตกตางจากบุคคลที่มีบุคคลที่มีการเหน็คุณคาแหงตนต่ํา (M = 

3.68, SD = 1.43) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, t(298) = 2.64, p < .01, หนึง่หาง และ

บุคคลที่มีการเห็นคุณคาแหงตนสูงมีแรงจงูใจในการหลีกหน ี(M = 4.99, SD = 1.38) แตกตางจาก

บุคคลที่มีบุคคลที่มีการเหน็คณุคาแหงตนต่ํา (M = 4.56, SD = 1.46) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .01, t(298) = 2.62, p < .01, หนึ่งหาง 

 ผูวิจัยทดสอบเปรียบเทียบระหวางลักษณะเหตุการณที่ทาํใหโกรธเคือง และลักษณะ

เหตุการณที่ทาํใหเสียใจ โดยวิเคราะหเปรียบเทยีบดวยสถิติที (t test) เพื่อทดสอบนยัสําคัญของ

ผลตางระหวางคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการแกแคน และแรงจูงใจในการหลีกหนีของลกัษณะเหตุการณ

ที่ทาํใหโกรธเคอืง และลักษณะเหตุการณที่ทาํใหเสยีใจ พบวา ลักษณะเหตุการณทีท่ําใหโกรธเคือง

มีแรงจูงใจในการแกแคน (M = 4.62, SD = 1.38) แตกตางจากลกัษณะเหตุการณที่ทาํใหเสยีใจ 

(M = 3.18, SD = 1.18) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01, t(298) = 9.74, p < .01, หนึ่งหาง 

และลักษณะเหตุการณที่ทาํใหโกรธเคืองมแีรงจูงใจในการหลีกหนี (M = 5.23, SD = 1.19) 
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แตกตางจากลกัษณะเหตุการณที่ทําใหเสียใจ (M = 4.32, SD = 1.53) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01, t(298) = 5.78, p < .01, หนึ่งหาง 

 

ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตวัแปรที่สังเกตไดที่ใชในการศึกษาที ่2 ปรากฏใน

ตารางที่ 15 จะเหน็ไดวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตัวแปรมีคาตั้งแต -.31 ถึง .55 โดย

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มีสหสมัพันธทางบวกกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ซ่ึง

แบงเปน แรงจงูในในการแกแคน (REV) และแรงจูงใจในการหลกีหน ี(AVO) ในระดับปานกลาง, 

r(298) = .22 และ .20, ps < .01, หนึง่หาง ตามลําดับ เมื่อพิจารณาความสัมพนัธระหวางพืน้นิสัย

ในการใหอภัยกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ปรากฏวา พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง (FE) มี

สหสัมพนัธทางบวกกับแรงจงูในในการแกแคน (REV) และแรงจูงใจในการหลกีหน ี(AVO) ในระดับ

ต่ํา, r(298) = .16 และ .19, ps < .05, หนึง่หาง ตามลําดับ พื้นนิสัยในการใหอภัยตนผูอ่ืน (FO) มี

สหสัมพนัธทางลบกับแรงจงูในในการแกแคน (REV) และแรงจูงใจในการหลีกหน ี(AVO) ในระดับ

ปานกลาง, r(298) = -.44 และ -.44, ps < .01, หนึ่งหาง ตามลําดับ พื้นนิสัยในการใหอภัย

สถานการณ (FS) มีสหสัมพนัธทางลบกับแรงจูงในในการแกแคน (REV) และแรงจูงใจในการหลกี

หน ี(AVO) ในระดับปานกลางและต่ํา, r(298) = -.29 และ -.19, ps < .01, หนึ่งหาง ตามลําดับ 

นอกจากนีก้ารเห็นคุณคาแหงตน (SELF) มีสหสัมพันธทางบวกกับแรงจูงในในการแกแคน (REV) 

และแรงจูงใจในการหลีกหน ี(AVO) ในระดบัตํ่า, r(298) = .13 และ .12, ps < .01, หนึง่หาง 

ตามลําดับ และลักษณะเหตกุารณ (CON) มีสหสมัพนัธทางบวกกับแรงจูงในในการแกแคน (REV) 

และแรงจูงใจในการหลีกหน ี(AVO) ในระดบัปานกลาง, r(298) = .49 และ .32, ps < .01, หนึง่

หาง ตามลําดบั 

 

 ความสัมพันธที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีแรงจงูใจใน

การแกแคนและแรงจูงใจในการหลีกหนเีมื่อเผชิญเหตุการณที่ทาํใหเสยีใจและเหตุการณที่ทาํให

โกรธเคือง ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะไมคอยใหอภัยตอบุคคลที่ทําใหเสียใจหรือบุคคลที่ทํา

ใหโกรธเคือง และบุคคลที่มพีื้นนิสัยในการใหอภัยตนเองจะมีแรงจงูใจในการแกแคนและแรงจูงใจ

ในการหลีกหนี ผูที่มีพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองจะไมคอยใหอภัยตอบุคคลที่ทําใหเสยีใจหรือ

บุคคลที่ทําใหโกรธเคืองและบุคคลมีพื้นนสัิยในการใหอภัยผูอ่ืนและสถานการณจะไมคอยมีแรงจูง

ในในการแกแคนและแรงจูงใจในการหลีกหน ีผูทีม่ีพืน้นสัิยในการใหอภัยผูอ่ืนและสถานการณจะมี

แนวโนมในการใหอภัยตอบุคคลที่ทําใหเสยีใจหรือบุคคลที่ทาํใหโกรธเคือง บุคคลทีม่ีการเห็น
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คุณคาแหงตนมีแรงจูงใจในการแกแคนและแรงจูงใจในการหลีกหน ีผูทีม่ีการเห็นคุณคาแหงตนจะ

ไมคอยใหอภัยตอบุคคลที่ทาํใหเสียใจหรอืบุคคลที่ทําใหโกรธเคือง ลักษณะเหตุการณโกรธเคือง 

สัมพันธกับแรงจูงใจในการแกแคนและแรงจูงใจในการหลีกหนีมากกวาลักษณะเหตกุารณเสียใจ  

 

ตารางที่ 15 

คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดทีใ่ชในการศึกษาที2่ (N=300) 
ตัวแปร NAR FE FO FS SELF CON REV AVO 

NAR (.89)        

FE .18* (.93)       

FO -.31** -.18* (.93)      

FS -.12* .37** .25** (.97)     

SELF .52** .26** -.22** .11* (.90)    

CON -.15* -.14* -.13* .-09 -.11* -   

REV .22** .16* -.41** -.29** .13* .49** (.95)  

AVO .20** .19* -.41** -.19* .12* .32** .55** (.91) 

M 4.41 5.27 4.05 4.64 5.31 0.50 3.90 4.73 

SD 0.78 0.61 0.89 0.67 0.63 0.50 1.48 1.43 

 

หมายเหต ุ ตวัเลขในแนวทแยงมุม คือ คาสัมประสิทธิแ์อลฟาของเครื่องมือ 

*p < .05, หนึง่หาง. **p < .01, หนึ่งหาง. 
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ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวจิัย 
 

สมมติฐานขอที่ 4 บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสัมพันธทางลบกบัการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

สมมติฐานขอที่ 5 พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

สมมติฐานขอที่ 6 พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

สมมติฐานขอที่ 7 พืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ

ได 

สมมติฐานขอที่ 8 การเห็นคุณคาแหงตนมีสหสัมพันธทางบวกกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ

สมมติฐานขอที่ 9 ลักษณะเหตุการณสามารถทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

สมมติฐานขอที่ 10 บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง พืน้นสัิยในการให

อภัยผูอ่ืน พื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ ลักษณะเหตุการณ และการเหน็

คุณคาแหงตน รวมกนัทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

 

ผลการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 4-10 ปรากฏดัง

ภาพที ่2 

 

FS 

NAR 

FE 

FO 

SELF 

CON 

REV 

AVO

TOTAL STATE 

0.290** 

0.186** 

-0.603** 

-0.263** 
0.168** 

0.366** 

0.759** 

1.250** 

0.943** 

χ² = 9.913, df = 7, p = .194, RMSEA = .037, GFI = .992 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2 โมเดลวิเคราะหบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พืน้นิสัยในการใหอภัย การเห็นคุณคาแหงตน 

และลักษณะเหตุการณรวมกันทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ  
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จากภาพที ่2 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดย

ตรวจสอบจากคาไค-สแควร (χ²) มีคาเทากับ 9.91 คารากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการ

ประมาณคา (RMSEA) เทากับ .04 และและคาดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .99 

ตัวแปรในโมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) เทากับ

รอยละ 58.10 แรงจูงในในการแกแคน (REV) เทากบัรอยละ 71.20 และแรงจูงใจในการหลกีหนี 

(AVO) เทากับรอยละ 42.90 

ตารางที่ 16 เสนอผลการวิเคราะหคาอิทธพิลรวม อิทธพิลทางตรง และอิทธพิลทางออม

ของตัวแปรที่ศึกษา เมื่อพจิารณาการใหอภัยเฉพาะเหตกุารณ (state) ซึ่งแบงเปน แรงจูงใจในการ

แกแคน (REV) และแรงจูงใจในการหลีกหน ี(AVO) พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) พื้น

นิสัยในการใหอภัยตนเอง (FE) และการเหน็คุณคาแหงตน (SELF) และลักษณะเหตกุารณ (CON) 

มีอิทธพิลทางบวกตอการทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) และพื้นนิสัยในการใหอภัย

ผูอ่ืน (FO) และพื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ (FS) มีอิทธพิลทางลบตอการทํานายการใหอภัย

เฉพาะเหตุการณ (state) 

เมื่อพิจารณาคาอิทธพิลรวมและอทิธพิลทางตรงที่ตวัแปรอิสระรวมกนั (total) สงผลตอ

การใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) พบวา พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน (FO) มีอิทธพิลรวมและ

อิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตวัแปรอิสระรวมกัน (total) มากที่สุด คือ -0.60 รองลงมาคือ ลักษณะ

เหตุการณ (CON) มีอิทธพิลรวมและอิทธพิลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรอิสระรวมกัน (total) เทากับ 

-0.37 บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มีอิทธพิลรวมและอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรอิสระ

รวมกัน (total) เทากับ 0.29 พื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ (FS) มีอิทธิพลรวมและอิทธพิล

ทางตรงที่สงผลตอตัวแปรอิสระรวมกัน (total) เทากับ -0.26 พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง (FE) มี

อิทธิพลรวมและอิทธพิลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรอิสระรวมกัน (total) เทากับ 0.19 การเหน็คุณคา

แหงตน (SELF) มีอิทธพิลรวมและอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรอิสระรวมกัน (total) เทากบั 

0.17 และ โดยพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน (FO) มีอิทธพิลมากกวาลกัษณะเหตุการณ (CON) และ

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) ประมาณ 2 เทา และมีอิทธพิลมากกวาพืน้นิสัยในการใหอภัย

สถานการณ (FS) พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง (FE) และการเห็นคุณคาแหงตน (SELF) ประมาณ 

3 เทา  

เมื่อวิเคราะหอิทธิพลพบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มีอิทธพิลในการทํานาย

การใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) เทากับ 0.22 อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 พืน้นิสัย
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ในการใหอภัยตนเอง (FE) มอิีทธิพลในการทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) 0.141 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที ่5 พื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน 

(FO) มีอิทธพิลทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) เทากับ -0.46 อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิตที่ระดับ.01 ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 6 พื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ (FS) มีอิทธิพล

ทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) -0.20 อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่ง

สนับสนนุสมมติฐานขอที ่7 การเหน็คุณคาแหงตน (SELF) มีอิทธิพลทํานายการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณ (state) เทากับ 0.13 อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และลักษณะเหตุการณ 

(CON) มีอิทธพิลทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) เทากับ 0.28 อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสนับสนนุสมมตฐิานขอที่ 9 โดยการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) แบงเปน

ทํานายแรงจูงใจในการแกแคน (REV) คาอิทธิพลทางตรงเทากับ 1.25 อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 และทํานายแรงจงูใจในการหลกีหนี (AVO) มีคาอิทธพิลทางตรงเทากับ 0.94 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เมื่อพิจารณาคาสหสัมพันธในตารางที ่15 พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มี

สหสัมพนัธทางบวกกับแรงจงูในในการแกแคน (REV) และแรงจูงใจในการหลกีหนี (AVO) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, r(298) = .22 และ .20, ps < .01, หนึง่หาง ตามลําดับ สมมติฐาน

ขอที่ 4 จึงไดรับการสนับสนนุ ซึง่การมีคะแนนแรงจงูใจในการแกแคนและแรงจูงใจในการหลีกหนี

สูง หมายความวาบุคคลนั้นมีการใหอภัยต่ํา ดังนั้นการที่บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสัมพันธ

ทางบวกกับแรงจูงใจทั้งสองดานจงึหมายความวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองมแีนวโนมที่จะ

ไมใหอภัยบุคคลที่ทาํใหเสยีใจหรือโกรธเคอืง และการเหน็คุณคาแหงตน (SELF) มีความสัมพนัธ

ทางบวกกับแรงจูงในในการแกแคน (REV) และแรงจูงใจในการหลีกหนี (AVO) อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05, r(298) = .13 และ .12, ps < .01, หนึง่หาง ตามลําดับ หมายความวา ผูทีม่ี

การเหน็คุณคาแหงตนมีการใหอภัยเฉพาะเหตุการณต่ํา ซึ่งไมสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 8 

เมื่อวิเคราะหอิทธิพลทางตรง พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (NAR) มีอิทธิพลทางตรง

สงผลตอตัวแปรอิสระรวมกนั (total) ทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) เทากับ 0.29 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง (FE) มีอิทธิพลทางตรงสงผล

ตอตัวแปรอิสระรวมกนั (total) ทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) เทากับ 0.19 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน (FO) มีอิทธพิลทางตรงสงผลตอตัวแปร

อิสระรวมกัน (total) ทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) เทากับ -0.60 อยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 พื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ (FS) มีอิทธพิลทางตรงสงผลตอตัวแปร



 66

อิสระรวมกัน (total) ทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) -0.26 อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01 การเหน็คุณคาแหงตน (SELF) มีอิทธพิลทางตรงสงผลตอตัวแปรอิสระรวมกัน (total) 

ทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) เทากับ 0.17 อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

และลักษณะเหตุการณ(CON) มีอิทธพิลทางตรงสงผลตอตัวแปรอิสระรวมกัน (total) ทาํนายการ

ใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (state) เทากบั 0.37 อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.01 โดยการให

อภัยเฉพาะเหตุการณ (state) แบงเปนทํานายแรงจูงใจในการแกแคน (REV) คาอิทธพิลทางตรง

เทากับ 1.25 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และทํานายแรงจงูใจในการหลกีหน ี(AVO) มี

คาอิทธพิลทางตรงเทากับ 0.94 อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเอง พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง พืน้นสัิยในการใหอภัยผูอ่ืน พื้นนสัิยในการใหอภัย

สถานการณ การเหน็คุณคาแหงตน และลักษณะเหตุการณรวมกัน (total) มีอิทธิพลรวมและ

อิทธิพลทางตรงรวมกนัทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ เทากับ 0.76 อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01 โดยแบงเปนทํานายแรงจูงใจในการแกแคน (REV) คาอิทธพิลทางตรงเทากับ 0.95 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และทํานายแรงจงูใจในการหลกีหน ี(AVO) มีคาอิทธพิล

ทางตรงเทากบั 0.72 อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานที่ 10 

รายละเอียดดงัตารางที ่16 
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ตารางที่ 16 

การวิเคราะหอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธพิลทางออมของตวัแปรในการศกึษาที่ 2 
total state REV AVO ตัวแปร 

สาเหตุ TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

NAR 

0.290** 

(0.060) 

4.798 

0.290** 

(0.060) 

4.798 

- 0.220** - 0.220** - - - - - - 

FE 

0.186** 

(0.055) 

3.374 

0.186** 

(0.055) 

3.374 

- 0.141** - 0.141** - - - - - - 

FO 

-0.603** 

(0.069) 

-8.794 

-0.603** 

(0.069) 

-8.794 

- -0.458** - -0.458** - - - - - - 

FS 

-0.263** 

(0.047) 

-5.611 

-0.263** 

(0.047) 

-5.611 

- -0.199** - -0.199** - - - - - - 

Self 

0.168** 

(0.045) 

3.743 

0.168** 

(0.045) 

3.743 

- 0.127** - 0.127** - - - - - - 

Con 

0.366** 

(0.055) 

6.618 

0.366** 

(0.055) 

6.618 

- 0.278** - 0.278** - - - - - - 

total - - - 

0.759** 

(0.089) 

8.575 

0.759** 

(0.089) 

8.575 

- 

0.949** 

(0.111) 

8.575 

0.949** 

(0.111) 

8.575 

- 

0.716** 

(0.097) 

7.416 

0.716** 

(0.097) 

7.416 

- 

State - - - - - - 1.250** 1.250** - 

0.943** 

(0.087) 

10.786 

0.943** 

(0.087) 

10.786 

- 

คาสถิติ 

R SQUARE 

X 100 

total 58.1 71.2 42.9 

ไค-สแควร 

RMSEA 

GFI 

9.913 df = 7 (p = .194) 

.037 

.992 

หมายเหตุ  ตัวเลขในแถวที่1 คือคาอิทธิพล (b) ตัวเลขในแถวที่ 2 คือคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) 

ตัวเลขในแถวที่ 3 คือ คาสถิติที (t) 
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จากการวิเคราะหคามาตรฐานของอิทธิพลทางตรง อิทธพิลทางออมและผลรวมอิทธพิล 

พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง พืน้นสัิยในการใหอภัยผูอ่ืน พื้น

นิสัยในการใหอภัยสถานการณ การเหน็คณุคาแหงตน และลักษณะเหตุการณรวมกัน (total) 

ทํานายแรงจูงใจในการแกแคนและแรงจูงใจในการหลีกหน ีมีคาอทิธพิลทางตรงเทากับ 0.95 และ 

0.72 ตามลําดบั ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวเิคราะหความคลาดเคลื่อนในรูปแบบคะแนน

มาตรฐานพบวาไมมีคาใดเกิน ± 2 ดังตารางที ่17 

 

ตารางที่ 17 

การวิเคราะหคามาตรฐานของอิทธพิลรวม อิทธพิลทางตรง และอิทธพิลทางออมของตัวแปรใน

การศึกษาที ่2 
  Standardized total effect Completely Standardized total effect 

REV AVO REV AVO  ตัวแปร 

สาเหตุ TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

total 0.949 0.949 - 0.716 0.716 - 0.643 0.643 - 0.499 0.499 - 

 

 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Solution และ 

Completely Standardized Solution) พบวาคาสอดคลองกับคาอทิธิพลขางตน ดงัตารางที ่18 

 

ตารางที่ 18 

การวิเคราะหในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Solution และ Completely Standardized 

Solution) ของตัวแปรในการศึกษาที ่2 
 ตัวแปรสาเหตุ  Standardized Solution Completely Standardized Solution 

 total state REV AVO total state REV AVO 

NAR 0.290 - - - 0.372 - - - 

FE 0.186 - - - 0.305 - - - 

FO -0.603 - - - -0.680 - - - 

FS -0.263 - - - -0.391 - - - 

Self 0.168 - - - 0.269 - - - 

Con 0.366 - - - 0.732 - - - 

total - 0.762 0.949 0.716 - 0.762 0.643 0.499 

State - - 1.246 0.940 - - 0.844 0.655 

 



บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพนัธของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พืน้

นิสัยในการใหอภัย และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ จึงขออภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐาน 

ดังนี ้
 

การศึกษาที่ 1 มีสมมติฐาน 3 ขอ ดงันี ้
 

สมมติฐานขอที่1 การเห็นคุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผานของบุคลกิภาพแบบหลง

ตนเองในการทํานายพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองได 

สมมติฐานขอที่2 บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทํานายพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน

ได 

สมมติฐานขอที่3 บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทํานายพืน้นิสัยในการใหอภัย

สถานการณได 

 

ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานขอที1่-3 คอื การเห็นคุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผานของ

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองในการทํานายพื้นนิสัยในการใหอภัยตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทํานายพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนและ

สถานการณไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อควบคุมการเห็นคุณคาแหงตน 

 

ผลการวิจยัสอดคลองกับงานวิจยัทีพ่บวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทํานายการ

ใหอภัยตอตนเอง โดยมีการเห็นคุณคาแหงตนเปนตวัแปรสงผาน (Strelan, 2007) บุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองมีความสัมพนัธทางบวกกับการเห็นคุณคาแหงตน และการเห็นคุณคาแหงตน

ความสัมพันธทางบวกกับพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง และบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมี

ความสัมพันธทางบวกกับพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง ซึ่งบุคคลที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองจะ

มีการเห็นคุณคาแหงตนและมีพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง 
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บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมสีหสัมพนัธทางลบกับพื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน และมี

สหสัมพนัธทางบวกตอพื้นนสัิยในการใหอภัยตนเอง (Brown, 2004; Eaton, Struther, & Santelli, 

2006; Exline et al., 2004; Strelan, 2007) เนื่องจากบคุคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะเปน

คนที่รูสึกถงึความสาํคัญของตนเอง รักตนเองมากหรือคิดวาตนมีความพิเศษกวาผูอ่ืนเกนิจริง 

ตองการเปนทีส่นใจ ตองการไดรับความชื่นชมจากผูอ่ืนมากกวาปกติ และเชื่อวาตนสมควรไดรับ

มากกวาที่เปนอยู (Raskin & Terry, 1998) สนใจแตคุณคาในตนเอง และมีการเหน็คุณคาแหงตน

สูง และเขามักคิดวาตนไมผิดจึงใหอภัยตนเอง และบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีแนวโนม

ที่จะไมใหอภัยผูอ่ืนและไมใหอภัยสถานการณซึ่งเปนสิง่ทีไ่มเกี่ยวของกบัตนเอง  
 
การศึกษาที่ 2 มีสมมติฐาน 6 ขอ ดงันี ้
 

สมมติฐานขอที่ 4 บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสัมพันธทางลบกบัการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณ 

เนื่องจากการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ วัดจากแรงจงูใจในการแกแคน และแรงจูงใจในการ

หลีกหน ีถาบคุคลมีแรงจูงใจในการแกแคน และแรงจงูใจในการหลีกหนีสูง แสดงวามีการใหอภัย

เฉพาะเหตุการณต่ํา ซึ่งจากผลการวิจยั พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางลบกับ

การใหอภัยเฉพาะเหตุการณ หมายถงึ บคุคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะไมคอยใหอภัย

สถานการณ โดยบุคคลจะมแีรงจูงใจในการแกแคน และแรงจูงใจในการหลีกหนีสูง, r(298) = .22 

และ .20, ps < .01, หนึง่หาง ตามลําดับ ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 4  

 

ผลการวิจยัสอดคลองกับงานวิจยัของ Exline และคณะ (2004) ที่พบวา บุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองมีสหสัมพนัธทางลบกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ซึ่งการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

เปนการใหอภัยระหวางบุคคล เมื่อบุคคลเผชิญกับเหตุการณที่กอใหเกดิความเสียใจ หรือขุนเคือง

ใจ บุคคลจะมกีารตอบสนอง 2 รูปแบบ คอื แกแคนหรือหลีกหน ีดังนัน้บุคคลที่มีบคุลิกภาพแบบ

หลงตนเองจะไมคอยใหอภัยผูอ่ืน ในทาํนองเดียวกัน Eaton และคณะ (2006) ศึกษาความสัมพนัธ

ระหวางพื้นนิสัยในการใหอภัย การใหอภัยเฉพาะเหตุการณ การเห็นคณุคาแหงตน ความตองการ

โครงสราง และบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสมัพันธทางลบ

กับพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ซึ่งเปนเพราะวาผูทีม่ีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองคิดวาไมใชเปนสิ่งที่เกีย่วของกับตนเอง 
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สมมติฐานขอที่ 5 พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณได 

สมมติฐานขอที่ 6 พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณได 

สมมติฐานขอที่ 7 พืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณได 

 

ผลการวิจยัพบวา พืน้นิสัยในการใหอภัยที่วัดไดจากพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง พื้นนิสัย

ในการใหอภัยผูอ่ืน และพื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณสามารถทาํนายแรงจงูใจในการแกแคน 

และหลีกหนีอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อควบคุมตัวแปรตนตัวแปรอื่น ๆ ซึง่สนบัสนุน

สมมติฐานขอที่ 5, 6 และ 7 

 

 ผลงานวิจยัสอดคลองกับงานวิจยัของ Brown และ Phillips (2005) ทีพ่บวา มาตรวดัพื้น

นิสัยในการใหอภัยมีสหสัมพนัธทางบวกกบัการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ คือ ถามีพืน้นิสัยในการให

อภัยจะมีการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ และยังมงีานวิจยัทีศ่ึกษาความสมัพันธของพื้นนิสัยในการให

อภัยกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ พบวา พืน้นิสัยในการใหอภัยมีสหสัมพนัธทางบวกกับการให

อภัยเฉพาะเหตุการณ (Eaton et al., 2006; Exline et al., 2004) หมายถึง บุคคลที่มลัีกษณะนิสัย

ที่จะใหอภัยเมือ่เจอเหตุการณที่ทาํใหขุนเคืองบุคคลนั้นก็ยังจะใหอภัย แตถาบุคคลทีม่ีลักษณะนิสัย

ที่จะไมใหอภัยเมื่อเจอเหตุการณที่ทําใหขุนเคืองบุคคลนั้นก็จะไมใหอภัย 

 

สมมติฐานขอที่ 8 การเห็นคุณคาแหงตนมีสหสัมพันธทางบวกกับการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณ 

เนื่องจากการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ วัดจากแรงจงูใจในการแกแคน และแรงจูงใจในการ

หลีกหน ีถาบคุคลมีแรงจูงใจในการแกแคน และแรงจงูใจในการหลีกหนีสูง แสดงวามีการใหอภัย

เฉพาะเหตุการณต่ํา ซึ่งผลการวิจัยไมสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 8 กลับพบวา การเหน็คุณคาแหง

ตนมีสหสมัพนัธทางลบกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ หมายถงึ ผูที่มีการเหน็คณุคาแหงตนสงูจะ

ไมคอยใหอภัย โดยบุคคลจะมีแรงจูงใจในการแกแคนและหลีกหนีสูง, r(298) = .13 และ .12,  

ps < .01, หนึง่หาง ตามลําดับ แตการเหน็คุณคาแหงตนสามารถทํานายแรงจูงใจในการแกแคน 

และหลีกหน ีอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากงานวิจยัทีศ่ึกษาพบวา การเหน็คุณคาแหงตนมีความสัมพนัธทางบวกกับการใหอภัย

เฉพาะเหตุการณ คือ ผูที่มีการเหน็คุณคาแหงตนมักที่จะใหอภัยคนอืน่ การเหน็คุณคาแหงตนมี

สหสัมพนัธทางลบกับแรงจงูใจที่ตองการแกแคนหรือหลกีหน ี(Eaton et al., 2006) แตในงานวิจยันี้

ไมสนับสนนุสมมติฐาน คือพบวา การเหน็คุณคาแหงตนมีความสมัพนัธทางลบกับการใหอภัย

เฉพาะเหตุการณ โดยผูที่มกีารเหน็คุณคาแหงตนมีสหสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจที่ตองการแก

แคนหรือหลีกหน ีที่เปนดังนีอ้าจจะเปนเพราะกลุมตัวอยางที่เก็บขอมูลมาสวนใหญมบีุคลิกภาพ

แบบหลงตนเอง จงึมีการเหน็คุณคาแหงตนสูง เมื่อพจิารณาจากคาสหสัมพนัธของบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเอง และการเห็นคณุคาแหงตน พบวามีความสัมพันธกนัในระดับปานกลางและเปนระดับ

ความสัมพันธที่สูงกวาตวัแปรอื่น ๆ และผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมักจะไมใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณ 

 

สมมติฐานขอที่ 9 ลักษณะเหตุการณสามารถทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

 

ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานขอที ่9 ซึ่งพบวา ลักษณะเหตุการณสามารถทาํนาย

แรงจูงใจในการแกแคน และหลีกหนีอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อควบคมุตัวแปรตน

ตัวแปรอื่น ๆ ซึง่สนับสนุนสมมติฐานขอที่ 9 

 

 ผลงานวิจยัสอดคลองกับงานวิจยัของวิไลลักษณ รุงเรืองอนนัต (2544) พบวา ลักษณะ

เหตุการณที่แตกตางกนั มีผลตอการใหอภัยที่แตกตางกนั โดยลกัษณะเหตุการณทีท่ําใหโกรธเคือง

มีแรงจูงใจในการแกแคนและหลีกหนีที่มากกวาลักษณะเหตุการณที่ทาํใหเสียใจ และลักษณะ

เหตุการณสามารถทีจ่ะทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได  

 

สมมติฐานขอที่ 10 บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเอง พืน้นสัิยใน

การใหอภัยผูอ่ืน พื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ การเห็นคุณคาแหงตน และลักษณะเหตุการณ 

รวมกันทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

 

 ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานขอที ่10 ซึง่พบวาบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พืน้นิสัยใน

การใหอภัยตนเอง พื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน พื้นนิสัยในการใหอภัยสถานการณ การเห็นคุณคา
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แหงตน และลักษณะเหตุการณ รวมกนัทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ อยางมนียัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

 บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง พื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน พืน้

นิสัยในการใหอภัยสถานการณ การเหน็คณุคาแหงตน และลักษณะเหตุการณ แตละตัวแปร

สามารถที่จะทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตกุารณได ดังนัน้ตัวแปรทัง้หมดนี้ก็สามารถที่จะรวมกนั

ทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

 

 สรุปภาพรวมจากงานวิจยัครั้งนี้ พบวา บคุลิกภาพแบบหลงตนเองมีความสัมพนัธทางบวก

กับพืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองโดยมกีารเห็นคุณคาแหงตนเปนตวัแปรสงผาน คือ ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะมีการเหน็คุณคาแหงตนสงูและมีแนวโนมในการใหอภัยตนเอง และ

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมคีวามสัมพันธทางลบกับพื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนและการใหอภัย

สถานการณ คอื ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะมีแนวโนมที่จะไมใหอภัยผูอ่ืนและสถานการณ

สวนการใหอภัยเฉพาะเหตุการณนั้น พบวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีความสมัพนัธทางลบกับ

การใหอภัยเฉพาะเหตุการณ พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองมีความสัมพันธทางลบกบัการใหอภัย

เฉพาะเหตุการณ คือ ผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง และผูที่มพีื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง เมื่อ

เขาเผชิญกับเหตุการณที่ทาํใหขุนเคืองใจเขาจะมีแนวโนมที่มีแรงจงูใจในการแกแคนและแรงจูงใจ

ในการหลีกหนีสูง ซึ่งหมายถึงเขาจะไมใหอภัย สวนพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนและสถานการณมี

ความสัมพันธทางบวกกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ หมายถงึ ผูที่มพีื้นนิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน

และสถานการณ เมื่อเขาเผชญิกับเหตุการณที่ทาํใหขุนเคืองใจเขาจะมีแนวโนมที่มแีรงจูงใจในการ

แกแคนและแรงจูงใจในการหลีกหนีต่าํ ซึง่หมายถงึเขาจะมีการใหอภัย 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
เพื่อศึกษาอิทธิพลของบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง ตอพืน้นิสัยในการใหอภัย แบงเปน การ

ใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัยสถานการณ และอิทธพิลของบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเอง ตอการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ และความสมัพนัธระหวางพืน้นสัิยในการใหอภัยกับการให

อภัยเฉพาะเหตุการณ 
 
สมมติฐานการวิจยั 
การศึกษาที่ 1 มีสมมติฐาน 3 ขอ ดงันี ้

1. การเหน็คุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผานของบุคลกิภาพแบบหลงตนเองในการทํานายพืน้นิสัย

ในการใหอภัยตนเองได 

2. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทาํนายพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนได 

3. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทาํนายพืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณได 
 
การศึกษาที่ 2 มีสมมติฐาน 7 ขอ ดังนี ้

4. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางลบกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

5. พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองสามารถทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตกุารณได 

6. พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

7. พืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณสามารถทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

8. การเหน็คุณคาแหงตนมสีหสัมพนัธทางบวกกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ 

9. ลักษณะเหตุการณสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณได 

10. บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พื้นนสัิยในการใหอภัยตนเอง พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน พื้นนิสัย

ในการใหอภัยสถานการณ การเหน็คุณคาแหงตน และลักษณะเหตุการณ รวมกนัทาํนายการให

อภัยเฉพาะเหตุการณ 
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กลุมตวัอยาง 
การศึกษาที่ 1 กลุมคนทํางานทั้งเพศหญงิและเพศชายในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 

200 คน  

การศึกษาที่ 2 กลุมคนทํางานทั้งเพศหญงิและเพศชายในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 

300 คน โดยใชวิธีการสุมใหกลุมตัวอยางเขาในแตละเงือ่นไขของการทดลอง คือ เหตุการณทีท่ําให

เสียใจ จาํนวน 150 คน และเหตุการณที่ทาํใหโกรธเคือง จํานวน 150 คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 
1. มาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง เปนมาตรที่ผูวิจัยรวมกับ นชุารัตน มงุคุณ  

ปฎิการ นาครอด และประพมิพา จรัลรัตนกุล ภายใตการดูแลของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.

คัคนางค มณีศรี พัฒนาขึ้นตามโครงสรางของ Narcissistic Personality Inventory (NPI) ของ 

Raskin และ Terry (1988) และ Hypersensitive Narcissism Scale (HSNS) ของ Hendin และ 

Check (1997) ลักษณะของมาตรเปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert scale) 5 ระดับ แบง

ออกเปน 8 องคประกอบ ไดแก ดานการแสดงอํานาจ ความสามารถในการพึ่งตนเอง ความ

เหนือกวา การชอบแสดงออก การแสวงหาผลประโยชน การทะนงตน การสมควรไดมากกวาที่

เปนอยู และดานการหวั่นไหวมากกวาปกติ ประกอบดวยขอกระทงที่ผานการคัดเลือกแลว จาํนวน 

45 ขอ ในการวิจัยนี้หาคุณภาพของมาตร โดยการวิเคราะหองคประกอบและวิเคราะหความเทีย่ง

และความตรงกับกลุมตัวอยางจาํนวน 500 คน มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองทัง้ฉบับ มีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .89 

2. มาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัย เปนมาตรที่ผูวิจยัพัฒนาตามโครงสรางมาตรวดั 

Heartland Forgiveness Scale (HFS) ของ Thompson และคณะ (2005) แบงเปน 3 ดาน คือ 

ดานการใหอภัยตนเอง ดานการใหอภัยผูอ่ืน และดานการใหอภัยสถานการณ ลักษณะของมาตร

เปนมาตรประมาณคาแบบลเิคิรต (Likert scale) 7 ระดับ ในการวิจยันี้หาคุณภาพของมาตร โดย

การวิเคราะหองคประกอบและวิเคราะหความเที่ยงและความตรงกับกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน 

มาตรวัดพืน้นสัิยในการใหอภัยมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากบั .91 

3. มาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ผูวิจัยนาํมาตรวัดการใหอภัยเฉพาะ

เหตุการณ ของ วิไลลักษณ รุงเรืองอนนัต (2544) ซึ่งพฒันาจาก Transgression-Related 

Interpersonal Motivations Inventory (TRIM) มาใช แบงเปน 2 ดาน คือ แรงจูงใจในการแกแคน 

และแรงจูงใจในการหลีกหน ีลักษณะของมาตรเปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert scale) 5 
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ระดับ ในการวจิัยนีห้าคุณภาพของมาตร โดยการหาสหสัมพันธกับมาตรวัดการใหอภัยทางตรง

และวิเคราะหหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟาของขอกระทงกบักลุมตัวอยางจํานวน 100 คน มาตรวัดการ

ใหอภัยเฉพาะเหตุการณมีคาสัมประสิทธิแ์อลฟาเทากับ .94 

4. มาตรวัดการเห็นคณุคาแหงตน ผูวิจยันํามาตรวัดการเหน็คุณคาแหงตนของ  

สิรินรัตน ศรีสรวล (2540) จํานวน 24 ขอ พัฒนาจาก Self-Esteem Scale ของ Rosenberg มาใช 

ลักษณะของมาตรเปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert scale) 4 ระดับ ในการวจิัยนีห้า

คุณภาพของมาตร โดยวเิคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของขอกระทงกับกลุมตัวอยางจาํนวน 

100 คน มาตรวัดการเห็นคณุคาแหงตนมคีาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากบั .90  
 
วิธีการดําเนนิการทดลอง 
การศึกษาที่ 1 

นําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง ซึง่เปนคนทํางานทัง้เพศหญิงและเพศชายในเขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 200 คนตอบ ประกอบดวยมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง และ

มาตรวัดพืน้นสัิยในการใหอภัย 
การศึกษาที่ 2 

นําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง ซึง่เปนคนทํางานทัง้เพศหญิงและเพศชายในเขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คนตอบ โดยสุมกลุมตัวอยางเขาในแตละเงื่อนไขของการทดลอง 

เหตุการณที่ทาํใหเสียใจ จํานวน 150 คน และเหตุการณที่ทาํใหโกรธเคือง จํานวน 150 คน ใหกลุม

ตัวอยางทาํมาตรวัดพื้นนิสัยในการใหอภัย หลงัจากนัน้ใหกลุมตัวอยางระลึกถงึเหตุการณที่เกิด

ข้ึนกับตนเองตามวธิีการของวิไลลักษณ รุงเรืองอนนัต (2544) แตละเงื่อนไขมีคําชี้แจง ดังนี ้

เงื่อนไขเหตกุารณที่ทําใหเสียใจ 

“ขอใหทานระลึกถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นกับทานซึ่งเปนเหตุการณทีท่านจดจํา เปนเหตุการณทีท่ําให

ทานเสียใจมากทีสุ่ดโดยเปนการกระทาํจากใครคนหนึง่ นกึถงึเหตุการณเพียงเหตุการณเดียว

และจากคนเพียงคนเดียวเทานัน้ ใหเขยีนบรรยายเหตกุารณมาพอสงัเขปและตอบแบบสอบถาม

ในหนาถัดไป” 

เงื่อนไขเหตกุารณที่ทําใหโกรธเคือง 

“ขอใหทานระลึกถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นกับทานซึ่งเปนเหตุการณทีท่านจดจํา เปนเหตุการณทีท่ําให

ทานโกรธเคอืงมากทีสุ่ดโดยเปนการกระทําจากใครคนหนึ่ง นกึถงึเหตุการณเพียงเหตุการณ

เดียวและจากคนเพียงคนเดียวเทานัน้ ใหเขียนบรรยายเหตุการณมาพอสงัเขปและตอบ

แบบสอบถามในหนาถัดไป”  
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ในการตรวจสอบการจัดกระทํากบัตัวแปรผูทดลองใหกลุมตัวอยางทาํแบบประเมิน

ลักษณะเหตุการณ โดยใหผูตอบแบบสอบถามระบวุาเหตุการณที่เกิดขึ้นและบรรยายมานั้นทําให

รูสึกอยางไร ปรากฏวาผูรวมการวิจยัระบุเหตุการณไดตรงกับเงื่อนไขการทดลอง จากนัน้จึงใหผู

รวมการทดลองทาํมาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ มาตรวัดการเห็นคุณคาแหงตน และมาตร

วัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
 
การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมลูโดยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) วิเคราะหเสนทาง (path analysis) เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานทุกขอ 
 
ผลการวิจัย 
1. การเหน็คุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผานของบุคลกิภาพแบบหลงตนเองในการทํานายพืน้นิสัย

ในการใหอภัยตนเองไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

2. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทาํนายพืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนไดอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

3. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถทาํนายพืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางลบกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ .01 

5. พืน้นิสัยในการใหอภัยตนเองสามารถทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตกุารณไดอยางมีนัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

6. พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืนสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณไดอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

7. พืน้นิสัยในการใหอภัยสถานการณสามารถทาํนายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

8. การเหน็คุณคาแหงตนมสีหสัมพนัธทางลบกับการใหอภัยเฉพาะเหตุการณอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

9. ลักษณะเหตุการณสามารถทํานายการใหอภัยเฉพาะเหตุการณไดอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .01 
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10. บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พื้นนิสัยในการใหอภัยตนเอง พืน้นิสัยในการใหอภัยผูอ่ืน พื้นนิสัย

ในการใหอภัยสถานการณ การเหน็คุณคาแหงตน และลักษณะเหตุการณ รวมกนัทาํนายการให

อภัยเฉพาะเหตุการณไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ขอเสนอแนะ 
 
1. การวัดตัวแปรการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ ควรจะวัดเรื่องระดับความรุนแรงของเหตุการณ และ

ความใกลชิดของผูทีท่ําใหขุนเคืองดวย เนื่องจากในแบบสอบถามใหบุคคลระลึกเหตุการณที่ตน

เสียใจหรือโกรธเคือง แตประสบการณของแตละบุคคลอาจจะมีระดับความเสยีใจและโกรธเคือง 

และความใกลชิดกับบุคคลนัน้แตกตางกัน  

2. ในการวิจยัครั้งตอไปควรนําโมเดลในการศึกษาที่ 1 มาศึกษารวมกับโมเดลในการศึกษาที่ 2 โดย

นําตัวแปรการเห็นคุณคาแหงตนเปนตัวแปรสงผานเชื่อมโยงไปยงัโมเดลในการศึกษาที่ 2 
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ภาคผนวก ก 
 

ตารางที ่ก 1 

ผลการทดสอบคาทีและการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดความหลงตนเองในการสรางมาตรขั้นที ่1 

(จํานวน 172 ขอ)  

การวิเคราะหขอกระทงวธิีกลุมสูง-ต่ํา คาสหสัมพันธระหวางขอ 

กลุมสูง 
(n = 138) 

กลุมต่ํา 
(n = 135) 

คะแนนรวมขอกระทง 
(N = 500) 

ขอ ดาน 

M SD M SD 

คา t คา p 

163 ขอ 162 ขอ 

ขอที่ผาน 
การ

วิเคราะห 

1 AU1P 3.64 0.92 2.79 0.91 7.70*** .000 .32 .32 ผาน 

2 SS1P 3.87 0.84 3.03 1.00 7.54*** .000 .31 .31 ผาน 

3 SU1P 3.20 0.92 1.79 0.71 14.16*** .000 .60 .60 ผาน 

4 EX1P 3.75 0.98 3.29 1.01 3.87*** .000 .19 .19 ผาน 

5 EXP1P 2.77 1.05 1.66 0.80 9.83*** .000 .47 .47 ผาน 

6 VA1P 3.45 0.77 2.84 0.73 6.79*** .000 .32 .32 ผาน 

7 EN1P 3.61 0.88 2.53 1.03 9.30*** .000 .43 .43 ผาน 

8 CO1 3.36 0.89 2.65 1.07 5.97*** .000 .24 .24 ผาน 

9 CO2 3.18 1.12 2.73 1.05 3.46** .001 .10 .10 ผาน 

10 RSS21N 3.32 1.02 3.14 0.94 1.50 .067 - - ไมผาน 

11 EX2P 3.46 1.00 2.75 0.93 6.13*** .000 .31 .31 ผาน 

12 VA2P 3.41 0.93 2.67 1.00 6.40*** .000 .35 .35 ผาน 

13 RAU21N 3.34 0.95 2.74 0.77 5.74*** .000 .27 .27 ผาน 

14 EXP2P 2.86 1.04 1.80 0.63 10.18*** .000 .45 .45 ผาน 

15 CO3 3.30 0.92 2.46 0.92 7.60*** .000 .38 .38 ผาน 

16 REN17N 3.38 1.08 2.83 0.97 4.48*** .000 .13 .13 ผาน 

17 SS2P 3.07 1.02 2.11 0.94 8.10*** .000 .36 .36 ผาน 

18 AU2P 3.09 1.07 1.98 0.83 9.57*** .000 .46 .46 ผาน 
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การวิเคราะหขอกระทงวธิีกลุมสูง-ต่ํา คาสหสัมพันธระหวางขอ 

กลุมสูง 
(n = 138) 

กลุมต่ํา 
(n = 135) 

คะแนนรวมขอกระทง 
(N = 500) 

ขอ ดาน 

M SD M SD 
คา t คา p 

163 ขอ 162 ขอ 

ขอที่ผาน 
การ

วิเคราะห 

19 RSU21N 3.49 1.05 2.79 0.97 5.72*** .000 .27 .27 ผาน 

20 REX22N 3.20 1.20 2.41 1.00 5.98*** .000 .32 .32 ผาน 

21 EN2P 3.72 0.83 2.68 0.88 10.03*** .000 .42 .42 ผาน 

22 RAU20N 3.45 1.00 2.61 0.95 7.04*** .000 .33 .33 ผาน 

23 RSU20N 3.57 1.04 2.88 0.88 5.93*** .000 .30 .31 ผาน 

24 REXP23N 2.60 1.06 1.94 0.85 5.69*** .000 .28 .28 ผาน 

25 REX21N 3.35 0.95 2.45 0.90 7.99*** .000 .38 .39 ผาน 

26 AU3P 3.53 0.88 2.37 0.85 11.04*** .000 .48 .48 ผาน 

27 CO4 2.75 1.16 1.79 0.79 8.07*** .000 .37 .37 ผาน 

28 EN3P 3.60 0.95 2.51 1.01 9.22*** .000 .37 .37 ผาน 

29 RVA22N 3.78 1.05 2.89 1.16 6.68*** .000 .32 .32 ผาน 

30 RVA21N 3.97 1.07 3.61 1.05 2.84** .003 .11 .11 ผาน 

31 AU4P 3.17 0.90 2.03 0.76 11.27*** .000 .50 .50 ผาน 

32 SU2P 3.36 0.93 1.86 0.75 14.72*** .000 .60 .60 ผาน 

33 EX3P 3.46 1.04 2.93 1.05 4.13*** .000 .24 .24 ผาน 

34 EX4P 3.69 0.93 2.85 0.98 7.22*** .000 .36 .36 ผาน 

35 REXP22N 2.37 1.06 1.72 1.01 5.20*** .000 .26 .26 ผาน 

36 RVA20N 4.00 1.01 3.18 1.05 6.59*** .000 .29 .29 ผาน 

37 AU5P 3.36 0.90 2.53 0.78 8.11*** .000 .37 .37 ผาน 

38 SU3P 3.64 0.83 2.70 0.98 8.64*** .000 .40 .40 ผาน 

39 REN16N 3.50 1.02 2.92 0.89 5.02*** .000 .19 .19 ผาน 

40 CO5 3.19 1.02 2.35 1.03 6.78*** .000 .26 .26 ผาน 
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การวิเคราะหขอกระทงวธิีกลุมสูง-ต่ํา คาสหสัมพันธระหวางขอ 

กลุมสูง 
(n = 138) 

กลุมต่ํา 
(n = 135) 

คะแนนรวมขอกระทง 
(N = 500) 

ขอ ดาน 

M SD M SD 
คา t คา p 

163 ขอ 162 ขอ 

ขอที่ผาน 
การ

วิเคราะห 

41 CO6 3.23 0.89 2.74 1.02 4.23*** .000 .17 .17 ผาน 

42 RSS20N 4.05 1.03 4.00 0.86 0.44 .329 - - ไมผาน 

43 REX20N 3.57 1.07 2.73 1.02 6.57*** .000 .37 .37 ผาน 

44 EXP3P 2.78 1.09 1.70 0.76 9.61*** .000 .41 .41 ผาน 

45 VA3P 3.43 0.93 2.38 1.00 9.06*** .000 .45 .45 ผาน 

46 RAU19N 3.02 0.90 2.71 0.98 2.73** .004 .21 .21 ผาน 

47 SU4P 3.39 0.80 2.15 0.65 14.12*** .000 .56 .56 ผาน 

48 EX5P 3.86 0.86 2.87 1.05 8.50*** .000 .43 .43 ผาน 

49 REXP21N 2.28 1.07 1.95 1.10 2.54** .006 .16 .16 ผาน 

50 RVA19N 3.67 1.12 3.73 1.01 -0.46 .323 - - ไมผาน 

51 REN15N 2.88 0.87 2.42 0.82 4.52*** .000 .17 .17 ผาน 

52 CO7 2.87 0.97 2.19 1.00 5.73*** .000 .28 .28 ผาน 

53 VA4P 3.32 0.97 2.11 0.80 11.27*** .000 .54 .54 ผาน 

54 EXP4P 3.02 0.93 1.84 0.89 10.73*** .000 .47 .47 ผาน 

55 EX6P 3.24 1.06 2.07 0.94 9.61*** .000 .44 .44 ผาน 

56 RSU19N 3.50 0.95 2.47 0.90 9.18*** .000 .40 .41 ผาน 

57 RAU18N 3.35 1.11 2.68 0.98 5.26*** .000 .24 .24 ผาน 

58 VA5P 3.44 1.14 2.48 0.99 7.43*** .000 .33 .33 ผาน 

59 EN4P 3.36 0.87 2.45 0.77 9.08*** .000 .33 .32 ผาน 

60 CO8 2.99 0.99 2.36 0.83 5.69*** .000 .26 .25 ผาน 
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การวิเคราะหขอกระทงวธิีกลุมสูง-ต่ํา คาสหสัมพันธระหวางขอ 

กลุมสูง 
(n = 138) 

กลุมต่ํา 
(n = 135) 

คะแนนรวมขอกระทง 
(N = 500) 

ขอ ดาน 

M SD M SD 
คา t คา p 

163 ขอ 162 ขอ 

ขอที่ผาน 
การ

วิเคราะห 

61 RAU17N 3.68 0.94 3.19 0.91 4.35*** .000 .18 .18 ผาน 

62 REX19N 2.97 0.98 2.13 0.81 7.71*** .000 .36 .36 ผาน 

63 RVA18N 3.54 0.91 2.45 0.90 10.02*** .000 .50 .50 ผาน 

64 AU6P 3.51 0.80 2.71 0.90 7.80*** .000 .38 .38 ผาน 

65 SS3P 3.57 0.93 2.19 1.04 11.65*** .000 .49 .49 ผาน 

66 SU5P 3.04 0.90 1.61 0.61 15.28*** .000 .62 .62 ผาน 

67 RSU18N 3.53 0.90 3.04 0.88 4.56*** .000 .25 .25 ผาน 

68 REX18N 3.22 0.87 2.09 0.81 11.13*** .000 .53 .53 ผาน 

69 CO9 3.04 0.94 2.70 0.94 3.00** .002 .15 .15 ผาน 

70 SS4P 3.20 1.11 2.21 1.01 7.76*** .000 .36 .36 ผาน 

71 RSU17N 2.61 0.96 1.65 0.96 8.24*** .000 .38 .38 ผาน 

72 EX7P 3.38 0.95 2.21 0.89 10.52*** .000 .53 .53 ผาน 

73 EXP5P 2.96 1.05 1.88 0.77 9.67*** .000 .47 .47 ผาน 

74 EN5P 2.92 1.27 1.86 0.96 7.82*** .000 .37 .37 ผาน 

75 RAU16N 3.85 0.98 3.19 0.87 5.89*** .000 .30 .30 ผาน 

76 SS5P 3.33 0.90 2.69 0.84 6.11*** .000 .25 .25 ผาน 

77 RSU16N 3.56 1.00 3.21 0.92 3.01** .002 .19 .19 ผาน 

78 EXP6P 2.51 1.06 1.70 0.75 7.22*** .000 .41 .41 ผาน 

79 REN14N 3.21 0.94 2.60 0.96 5.30*** .000 .20 .19 ผาน 

80 CO10 2.65 1.01 1.86 0.77 7.30*** .000 .37 .37 ผาน 
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การวิเคราะหขอกระทงวธิีกลุมสูง-ต่ํา คาสหสัมพันธระหวางขอ 

กลุมสูง 
(n = 138) 

กลุมต่ํา 
(n = 135) 

คะแนนรวมขอกระทง 
(N = 500) 

ขอ ดาน 

M SD M SD 
คา t คา p 

163ขอ 162 ขอ 

ขอที่ผาน 
การ

วิเคราะห 

81 CO11 3.09 0.91 2.23 0.87 8.01*** .000 .42 .42 ผาน 

82 SS6P 3.80 0.81 2.99 0.96 7.49*** .000 .33 .33 ผาน 

83 REXP20N 2.45 1.15 1.90 0.95 4.35*** .000 .24 .24 ผาน 

84 SU6P 3.49 0.87 2.13 0.71 14.21*** .000 .60 .60 ผาน 

85 EX8P 3.27 1.11 1.91 0.93 10.93*** .000 .50 .50 ผาน 

86 VA6P 3.31 1.07 2.78 1.16 3.97*** .000 .18 .18 ผาน 

87 EX9P 3.30 1.04 2.09 0.84 10.55*** .000 .51 .51 ผาน 

88 REN13N 2.77 0.96 2.48 0.93 2.50*** .000 .08 .08 ผาน 

89 AU7P 3.59 0.80 2.79 0.85 8.11*** .000 .40 .40 ผาน 

90 AU8P 3.77 0.87 2.60 0.96 10.50*** .000 .49 .49 ผาน 

91 RSS19N 3.78 1.01 3.33 0.95 3.73*** .000 .22 .22 ผาน 

92 SU7P 2.77 1.08 1.73 0.77 9.14*** .000 .46 .46 ผาน 

93 CO12 3.44 0.94 3.54 0.87 -0.90 .184 - - ไมผาน 

94 CO13 2.98 1.01 2.32 0.94 5.61*** .000 .22 .21 ผาน 

95 EN6P 3.16 0.87 2.03 0.73 11.59*** .000 .44 .44 ผาน 

96 SS7P 2.93 1.01 1.96 0.86 8.56*** .000 .38 .38 ผาน 

97 SS8P 3.81 0.91 2.88 0.96 8.25*** .000 .36 .36 ผาน 

98 SU8P 3.20 1.18 1.86 0.87 10.75*** .000 .48 .48 ผาน 

99 REX17N 3.47 0.89 2.37 0.83 10.59*** .000 .48 .48 ผาน 

100 REXP18N 2.48 0.98 1.71 0.70 7.48*** .000 .37 .37 ผาน 
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การวิเคราะหขอกระทงวธิีกลุมสูง-ต่ํา คาสหสัมพันธระหวางขอ 

กลุมสูง 
(n = 138) 

กลุมต่ํา 
(n = 135) 

คะแนนรวมขอกระทง 
(N = 500) 

ขอ ดาน 

M SD M SD 
คา t คา p 

163 ขอ 162 ขอ 

ขอที่ผาน 
การ

วิเคราะห 

101 REXP19N 2.36 0.95 1.73 0.92 5.56*** .000 .30 .30 ผาน 

102 VA7P 3.27 0.77 2.16 0.78 11.75*** .000 .55 .55 ผาน 

103 VA8P 3.17 0.97 1.98 0.83 10.92*** .000 .54 .55 ผาน 

104 EN7P 3.93 0.80 3.13 0.99 7.41*** .000 .28 .28 ผาน 

105 CO14 3.04 0.99 2.04 0.78 9.23*** .000 .42 .41 ผาน 

106 RSS18N 3.75 0.93 3.14 0.94 5.40*** .000 .23 .23 ผาน 

107 AU9P 3.49 0.79 2.24 0.89 12.33*** .000 .57 .57 ผาน 

108 SS9P 3.45 0.87 2.26 0.86 11.38*** .000 .49 .49 ผาน 

109 SU9P 3.61 0.87 2.16 0.83 14.07*** .000 .59 .59 ผาน 

110 REX16N 3.41 0.99 2.59 1.10 6.46*** .000 .36 .36 ผาน 

111 EXP7P 2.59 1.14 1.61 0.65 8.77*** .000 .43 .43 ผาน 

112 VA9P 3.83 0.93 2.81 0.87 9.39*** .000 .44 .44 ผาน 

113 EN8P 3.28 1.00 2.49 0.85 7.06*** .000 .30 .30 ผาน 

114 CO15 2.83 1.06 2.26 0.94 4.74*** .000 .17 .17 ผาน 

115 SS10P 2.51 1.02 1.73 0.69 7.42*** .000 .37 .37 ผาน 

116 SS11P 3.20 0.99 2.01 0.89 10.38*** .000 .50 .50 ผาน 

117 SU10P 3.35 0.93 1.85 0.86 13.78*** .000 .58 .58 ผาน 

118 REXP17N 2.41 0.99 2.46 1.37 -0.37 .356 - - ไมผาน 

119 VA10P 3.92 1.03 3.17 1.06 5.96*** .000 .25 .24 ผาน 

120 CO16 3.10 1.03 2.97 0.97 1.08 .140 - - ไมผาน 
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การวิเคราะหขอกระทงวธิีกลุมสูง-ต่ํา คาสหสัมพันธระหวางขอ 

กลุมสูง 
(n = 138) 

กลุมต่ํา 
(n = 135) 

คะแนนรวมขอกระทง 
(N = 500) 

ขอ ดาน 

M SD M SD 
คา t คา p 

163 ขอ 162 ขอ 

ขอที่ผาน 
การ

วิเคราะห 

121 AU10P 4.17 2.63 3.64 0.75 2.25* .013 .10 .10 ผาน 

122 REX15N 3.51 0.97 2.46 1.02 8.77*** .000 .39 .39 ผาน 

123 EXP8P 2.83 1.10 1.74 0.88 9.08*** .000 .44 .44 ผาน 

124 CO17 3.36 0.95 3.01 1.11 2.78** .003 .06 - ไมผาน 

125 EN9P 3.54 0.81 2.41 0.79 11.75*** .000 .44 .44 ผาน 

126 VA11P 3.79 0.85 2.87 0.92 8.61*** .000 .43 .43 ผาน 

127 EXP9P 2.75 1.04 1.81 0.92 7.93*** .000 .40 .40 ผาน 

128 REX14N 3.43 1.00 2.47 1.15 7.41*** .000 .41 .41 ผาน 

129 CO18 2.63 1.03 1.79 0.80 7.59*** .000 .37 .37 ผาน 

130 CO19 3.77 1.01 2.70 1.21 7.97*** .000 .35 .35 ผาน 

131 VA12P 3.75 1.00 3.06 0.96 5.84*** .000 .30 .30 ผาน 

132 AU11P 3.57 0.89 2.48 0.76 10.84*** .000 .51 .51 ผาน 

133 SS12P 3.09 1.02 1.98 0.67 10.61*** .000 .47 .47 ผาน 

134 SU11P 3.25 0.91 1.69 0.63 16.63*** .000 .66 .66 ผาน 

135 REX13N 3.36 1.11 3.21 1.07 1.12 .132 - - ไมผาน 

136 CO20 2.93 1.01 2.05 0.80 7.94*** .000 .37 .36 ผาน 

137 VA13P 3.73 0.99 2.59 0.95 9.69*** .000 .47 .47 ผาน 

138 REXP16N 2.35 0.89 1.91 1.02 3.79*** .000 .23 .23 ผาน 

139 RSS17N 3.46 0.98 3.23 0.88 2.02* .023 .11 .11 ผาน 

140 EXP10P 2.49 1.01 1.65 0.71 8.01*** .000 .39 .40 ผาน 
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การวิเคราะหขอกระทงวธิีกลุมสูง-ต่ํา คาสหสัมพันธระหวางขอ 

กลุมสูง 
(n = 138) 

กลุมต่ํา 
(n = 135) 

คะแนนรวมขอกระทง 
(N = 500) 

ขอ ดาน 

M SD M SD 
คา t คา p 

163 ขอ 162 ขอ 

ขอที่ผาน 
การ

วิเคราะห 

141 VA14P 3.77 1.04 2.80 1.09 7.50*** .000 .38 .37 ผาน 

142 CO21 3.14 0.89 2.09 0.67 10.99*** .000 .49 .49 ผาน 

143 EN10P 3.54 0.90 2.76 0.93 7.07*** .000 .33 .33 ผาน 

144 VA15P 3.64 1.00 2.98 0.89 5.77*** .000 .31 .31 ผาน 

145 EXP11P 2.59 0.88 1.84 0.74 7.64*** .000 .37 .37 ผาน 

146 REX12N 2.80 0.91 2.36 0.92 4.00*** .000 .22 .22 ผาน 

147 RSS16N 2.77 0.84 2.51 0.90 2.45** .008 .10 .10 ผาน 

148 AU12P 3.33 0.86 2.29 0.79 10.40*** .000 .45 .45 ผาน 

149 SU12P 3.83 0.80 2.44 0.96 12.98*** .000 .54 .53 ผาน 

150 EXP12P 2.59 1.07 1.60 0.81 8.65*** .000 .47 .46 ผาน 

151 CO22 3.14 1.01 2.67 1.11 3.62*** .000 .11 .11 ผาน 

152 EN11P 3.34 0.87 2.36 0.82 9.59*** .000 .45 .44 ผาน 

153 RAU15N 3.17 0.73 2.47 0.91 7.05*** .000 .33 .33 ผาน 

154 SS13P 3.04 0.96 2.18 0.91 7.62*** .000 .32 .32 ผาน 

155 SU13P 3.29 0.79 1.88 0.73 15.21*** .000 .60 .60 ผาน 

156 CO23 2.86 0.91 2.84 1.01 0.09 .464 - - ไมผาน 

157 EXP13P 3.07 0.96 1.89 0.90 10.55*** .000 .49 .49 ผาน 

158 EX10P 3.50 0.93 2.26 1.01 10.58*** .000 .49 .49 ผาน 

159 CO24 2.54 1.25 2.47 1.17 0.52 .301 - - ไมผาน 

160 EN12P 3.00 0.97 2.57 0.85 3.89*** .000 .17 .17 ผาน 
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การวิเคราะหขอกระทงวธิีกลุมสูง-ต่ํา คาสหสัมพันธระหวางขอ 

กลุมสูง 
(n = 138) 

กลุมต่ํา 
(n = 135) 

คะแนนรวมขอกระทง 
(N = 500) 

ขอ ดาน 

M SD M SD 
คา t คา p 

163 ขอ 162 ขอ. 

ขอที่ผาน 
การ

วิเคราะห 

161 VA16P 3.43 1.11 2.89 1.01 4.20*** .000 .21 .21 ผาน 

162 EX11P 3.67 0.85 2.96 0.86 6.94*** .000 .31 .31 ผาน 

163 SU14P 3.93 0.85 2.84 0.97 9.94*** .000 .38 .38 ผาน 

164 SU15P 4.06 0.73 3.07 0.93 9.76*** .000 .46 .46 ผาน 

165 CO25 2.39 1.06 2.00 0.84 3.38** .001 .12 .12 ผาน 

166 VA17P 3.77 1.03 3.21 0.89 4.75*** .000 .21 .21 ผาน 

167 EXP14P 2.90 1.13 1.67 0.90 9.99*** .000 .50 .50 ผาน 

168 SS14P 3.12 0.83 2.51 0.78 6.20*** .000 .32 .32 ผาน 

169 SS15P 2.28 1.18 1.46 0.67 7.07*** .000 .37 .37 ผาน 

170 AU13P 3.52 0.86 2.59 0.81 9.19*** .000 .46 .46 ผาน 

171 EXP15P 3.33 0.87 2.24 0.99 9.63*** .000 .46 .46 ผาน 

172 AU14P 3.62 1.01 2.97 1.01 5.26*** .000 .27 .27 ผาน 

 α .96 .96  

 
หมายเหต ุ

คา t ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน (Equal variances not assumed)  
 163 ขอ คือคาสหสัมพนัธรวมของขอกระทงเมื่อวเิคราะห 163 ขอกระทง 

 162 ขอ คือคาสหสัมพนัธรวมของขอกระทงเมื่อวเิคราะห 162 ขอกระทง 

 คาวิกฤตของ r(498) = .07, p < .05, หนึ่งหาง. 

*p < .05, หนึง่หาง. **p < .01, หนึ่งหาง.*** p < .001, หนึง่หาง. 
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ตารางที ่ก 2 

น้ําหนกับรรจุของขอกระทงในมาตรวัดความหลงตนเอง 45 ขอ 
 

 

องคประกอบ ขอ รหัส น้ําหนกับรรจุ 

22 RAU20N 0.722 

13 RAU21N 0.682 

132 AU11P 0.608 

ดานการแสดงอํานาจ 

89 AU7P 0.571 

133 SS12P 0.759 

96 SS7P 0.758 

154 SS13P 0.749 

70 SS4P 0.745 

76 SS5P 0.641 

65 SS3P 0.621 

ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง 

108 SS9P 0.525 

109 SU9P 0.774 

149 SU12P 0.674 

84 SU6P 0.673 

32 SU2P 0.646 

ดานความเหนอืกวา 

134 SU11P 0.429 

122 REX15N 0.799 

72 EX7P 0.775 

128 REX14N 0.758 

158 EX10P 0.752 

43 REX20N 0.717 

110 REX16N 0.654 

ดานการชอบแสดงออก 

87 EX9P 0.538 
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องคประกอบ ขอ รหัส น้ําหนกับรรจุ 

111 EXP7P 0.786 

123 EXP8P 0.747 

150 EXP12P 0.729 

78 EXP6P 0.721 

73 EXP5P 0.679 

140 EXP10P 0.677 

44 EXP3P 0.667 

ดานการแสวงหาผลประโยชน 

127 EXP9P 0.641 

119 VA10P 0.831 

131 VA12P 0.821 

166 VA17P 0.795 

ดานความทะนงตน 

144 VA15P 0.764 

39 REN16N 0.812 

79 REN14N 0.771 

16 REN17N 0.758 

140 REN13N 0.674 

143 EN10P 0.630 

ดานความตองการไดมากกวาที่เปนอยู 

51 REN15N 0.622 

94 CO13 0.794 

105 CO14 0.660 

52 CO7 0.640 

ดานการหวั่นไหวมากกวาปกติ 

142 CO21 0.610 
 
 
 
 
 



 97

ตารางที่ ก 3 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ

(Corrected item-total correlation) ของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (N = 500) 

ขอ รหัส 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางขอกระทงแตละขอกับ
คะแนนรวมของขออื่นๆ (46 ขอ) 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางขอกระทงแตละขอกับ

คะแนนรวมของขออื่นๆ (45 ขอ) 

1 RAU20N .33 .33 

2 RAU21N .28 .28 

3 AU11P .45 .45 

4 AU7P .36 .36 

5 SS12P .49 .49 

6 SS7P .38 .39 

7 SS13P .33 .33 

8 SS4P .40 .41 

9 SS5P .20 .20 

10 SS3P .45 .44 

11 SS9P .45 .44 

12 SU9P .50 .50 

13 SU12P .45 .45 

14 SU6P .51 .52 

15 SU2P .53 .53 

16 SU11P .63 .64 

17 REX15N .37 .36 

18 EX7P .52 .52 

19 REX14N .43 .43 

20 EX10P .48 .47 

21 REX20N .36 .35 

22 REX16N .37 .37 

23 EX9P .52 .53 
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ขอ รหัส 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางขอกระทงแตละขอกับ
คะแนนรวมของขออื่นๆ (46 ขอ) 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางขอกระทงแตละขอกับ

คะแนนรวมของขออื่นๆ (45 ขอ) 

24 EXP7P .46 .47 

25 EXP8P .44 .46 

26 EXP12P .46 .47 

27 EXP6P .42 .43 

28 EXP5P .47 .48 

29 EXP10P .40 .42 

30 EXP3P .41 .43 

31 EXP9P .41 .43 

32 VA10P .23 .20 

33 VA12P .29 .27 

34 VA17P .16 .12 

35 VA15P .31 .29 

36 RVA21N .05 - 

37 REN16N .22 .21 

38 REN14N .22 .22 

39 REN17N .15 .15 

40 REN13N .13 .13 

41 EN10P .34 .34 

42 REN15N .20 .20 

43 CO13 .20 .20 

44 CO14 .43 .44 

45 CO7 .26 .27 

46 CO21 .50 .50 

 α .89 .89 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(498) = .07, p < .05, หนึ่งหาง. 
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ตารางที ่ก 4 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองดานอํานาจดวยวธิีวิเคราะหคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร (Corrected item-

total correlation)  

(N = 500) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ

กับคะแนนรวมของขออื่นๆ (4 ขอ) 

22 RAU20N .51 

13 RAU21N .53 

132 AU11P .53 

89 AU7P .48 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .72 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(498) = .07, p < .05, หนึ่งหาง. 
 
ตารางที ่ก 5 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองดานความสามารถในการพึง่ตนเอง

ดวยวิธวีิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร 

(Corrected item-total correlation) (N = 500) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ

กับคะแนนรวมของขออื่นๆ (7 ขอ) 

133 SS12P .69 

96 SS7P .64 

154 SS13P .62 

70 SS4P .63 

76 SS5P .53 

65 SS3P .58 

108 SS9P .53 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .85 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(498) = .07, p < .05, หนึ่งหาง. 
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ตารางที ่ก 6 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองดานความเหนือกวาดวยวธิี

วิเคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร 

(Corrected item-total correlation) (N = 500) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ

กับคะแนนรวมของขออื่นๆ (5 ขอ) 

109 SU9P .69 

149 SU12P .53 

84 SU6P .63 

32 SU2P .65 

134 SU11P .58 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .82 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(498) = .07, p < .05, หนึ่งหาง. 
 
ตารางที ่ก 7 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองดานความเหนือกวาดวยวธิี

วิเคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร 

(Corrected item-total correlation) (N = 500) 

 

ขอ ดาน 
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทง
แตละขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (7 ขอ) 

122 REX15N .69 

72 EX7P .73 

128 REX14N .69 

158 EX10P .70 

43 REX20N .62 

110 REX16N .60 

87 EX9P .51 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .87 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(498) = .07, p < .05, หนึ่งหาง. 
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ตารางที ่ก 8 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองดานการแสวงหาผลประโยชนดวย

วิธีวิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร 

(Corrected item-total correlation) (N = 500) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ

กับคะแนนรวมของขออื่นๆ (7 ขอ) 

111 EXP7P .71 

123 EXP8P .67 

150 EXP12P .66 

78 EXP6P .65 

73 EXP5P .61 

140 EXP10P .60 

44 EXP3P .60 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .88 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(498) = .07, p < .05, หนึ่งหาง. 
 
ตารางที ่ก 9 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองดานความทะนงตนดวยวธิีวิเคราะห

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร (Corrected item-

total correlation) (N = 500) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ

กับคะแนนรวมของขออื่นๆ (4 ขอ) 

119 VA10P .70 

131 VA12P .69 

166 VA17P .67 

144 VA15P .60 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .84 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(498) = .07, p < .05, หนึ่งหาง. 

 

 



 102

ตารางที ่ก 10 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู

ดวยวิธวีิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร 

(Corrected item-total correlation) (N = 500) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ

กับคะแนนรวมของขออื่นๆ (6 ขอ) 

39 REN16N .68 

79 REN14N .64 

16 REN17N .59 

140 REN13N .55 

143 EN10P .54 

51 REN15N .50 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .82 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(498) = .07, p < .05, หนึ่งหาง. 

 

ตารางที ่ก 11 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดดานการหวั่นไหวมากกวาปกติดวยวิธีวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร (Corrected item-total 

correlation) (N = 500) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอ

กับคะแนนรวมของขออื่นๆ (4 ขอ) 

94 CO13 .53 

105 CO14 .59 

52 CO7 .46 

142 CO21 .56 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .74 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(498) = .07, p < .05, หนึ่งหาง. 
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ภาคผนวก ข 
 

ตารางที ่ข 1 

ผลการทดสอบคาทีและการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดพื้นนิสัยในการใหอภัย 

การวิเคราะหขอกระทงวธิีกลุมสูง-ต่ํา คาสหสัมพันธระหวางขอ 
กลุมสูง  
(n = 27) 

กลุมต่ํา 
(n = 28) 

คะแนนรวมขอกระทง  
(N = 100) 

ขอ ดาน 

M SD M SD คา t  คา p 31 ขอ 

ขอที่ผาน 
การ

วิเคราะห 

1 FSE1P 6.30 0.82 5.39 1.62 2.62** .006 .46 ผาน 

2 RFO1N 4.67 1.00 3.71 0.76 3.98*** .000 .40 ผาน 

3 RFSI1N 5.26 .764 3.89 .567 7.55*** .000 .53 ผาน 

4 FSE7P 6.59 0.57 5.07 1.51 4.96*** .000 .60 ผาน 

5 FO8P 4.78 1.05 4.04 0.74 3.01** .002 .30 ผาน 

6 FSI12P 3.81 1.15 3.36 1.34 1.36 .089 - ไมผาน 

7 RFSE2N 3.67 1.30 3.21 1.48 1.21 .117 - ไมผาน 

8 FSI2P 5.67 0.96 4.07 0.66 7.14*** .000 .58 ผาน 

9 FO2P 4.48 0.98 3.93 0.76 2.33* .012 .26 ผาน 

10 RFSI9N 5.81 1.00 3.82 0.55 9.11*** .000 .64 ผาน 

11 RFSE8N 5.70 1.49 4.18 1.74 3.48** .001 .53 ผาน 

12 FO10P 4.78 1.05 3.86 0.76 3.74*** .000 .35 ผาน 

13 FSE9P 6.63 0.69 5.25 1.53 4.34*** .000 .55 ผาน 

14 RFO7N 3.78 1.25 3.21 1.52 1.50 .071 - ไมผาน 

15 RFSI11N 5.48 0.80 3.96 0.58 8.03*** .000 .56 ผาน 

16 RFO3N 4.74 0.94 3.75 1.01 3.77*** .000 .38 ผาน 

17 FSE3P 6.44 0.56 5.07 1.46 4.68*** .000 .62 ผาน 

18 FSI6P 5.89 0.94 4.07 1.22 6.20*** .000 .60 ผาน 

19 FO4P 4.85 1.06 3.79 0.74 4.33*** .000 .41 ผาน 

 



 104

 

การวิเคราะหขอกระทงวธิีกลุมสูง-ต่ํา คาสหสัมพันธระหวางขอ 
กลุมสูง  
(n = 27) 

กลุมต่ํา 
(n = 28) 

คะแนนรวมขอกระทง  
(N = 100) 

ขอ ดาน 

M SD M SD คา t  คา p 31 ขอ 

ขอที่ผาน 
การ

วิเคราะห 

20 RFSE10N 4.74 1.63 4.93 1.15 -0.50 .312 - ไมผาน 

21 FO9N 4.70 1.33 3.75 0.75 3.27** .001 .38 ผาน 

22 RFSI8N 5.33 1.00 3.79 0.57 7.02*** .000 .62 ผาน 

23 FO11P 4.81 1.57 3.46 1.45 3.31** .001 .36 ผาน 

24 RFSE11N 5.30 1.59 3.75 1.56 3.65** .001 .56 ผาน 

25 FSI10P 5.96 1.06 4.93 1.27 3.27** .001 .43 ผาน 

26 RFSE6N 5.93 1.385 4.14 1.78 4.14*** .000 .58 ผาน 

27 FSI4P 5.48 0.75 4.07 0.66 7.38*** .000 .56 ผาน 

28 RFO5N 4.63 1.31 3.75 0.75 3.05** .002 .35 ผาน 

29 RFSE4N 5.19 1.36 3.64 1.68 3.73*** .000 .47 ผาน 

30 RFO12N 4.41 1.50 3.21 1.32 3.14** .002 .42 ผาน 

31 FSE12P 5.96 1.37 5.29 1.70 1.62 .055 - ไมผาน 

32 FSI7P 5.63 0.79 4.04 0.64 8.21*** .000 .61 ผาน 

33 RFSI5N 5.37 0.69 3.93 0.72 7.61*** .000 .63 ผาน 

34 FO6P 4.70 1.14 3.93 0.77 2.95** .003 .29 ผาน 

35 FSE5P 6.56 0.58 5.04 1.50 4.98*** .000 .67 ผาน 

36 RFSI3N 5.56 0.75 3.86 0.53 9.69*** .000 .67 ผาน 

 α .92  

หมายเหต ุ

คา t ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน (Equal variances not assumed)  
 31 ขอ คือคาสหสัมพนัธรวมของขอกระทงเมื่อวเิคราะห 31 ขอกระทง 

คาวิกฤตของ r(98) = .18, p < .05, หนึง่หาง. 

*p < .05, หนึง่หาง. **p < .01, หนึ่งหาง.***p < .001, หนึ่งหาง. 
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ตารางที่ ข 2 

แสดงคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) หลงัการหมนุแกน (การวิเคราะหปจจัยครั้งที ่1) 

ของมาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัย (N = 100) 
Component 

1 2 3 4 

RFSI3N .951  

RFSI9N .935  

FSI4P .928  

FSI2P .920  

RFSI8N .895  

RFSI11N .875  

FSI7P .870  

RFSI1N .849  

RFSI5N .844  

FSI6P .610 .436  

FO4P  .961  

RFO9N  .948  

RFO5N  .933  

FO10P  .901  

FO6P  .854  

RFO1N  .837  

FO8P  .754  

RFO3N  .753  

FO2P  .645  

FO11P  .611  

RFSE8N  .839  

FSE3P  .838  

RFSE6N  .837  

FSE7P  .834  

RFSE11N  .834  

FSE5P  .799  

FSE9P  .751  

FSE1P  .717 -.309 

RFSE4N  .673 .311 

RFO12N  .485 .494 

FSI10P .411 .472 -.482 
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ตารางที่ ข 3 

แสดงคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) หลงัการหมนุแกน (การวิเคราะหปจจัยครั้งที ่2) 

ของมาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัย (N = 100) 
Component 

1 2 3

RFSI3N .947 

RFSI9N .934 

FSI4P .927 

FSI2P .921 

RFSI8N .894 

RFSI11N .871 

FSI7P .867 

RFSI1N .848 

RFSI5N .843 

FSI6P .606 .444

FO4P  .959

RFO9N  .948

RFO5N  .933

FO10P  .895

FO6P  .857

RFO1N  .831

FO8P  .764

RFO3N  .758

FO2P  .630

FO11P  .615

RFO12N  .522

RFSE8N  .848

RFSE6N  .847

RFSE11N  .839

FSE3P  .835

FSE7P  .832

FSE5P  .793

FSE9P  .753

FSE1P  .714

RFSE4N  .681

.
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ตารางที่ ข 4 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัยดวยวิธีวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร (Corrected item-total 

correlation) (N=100) 

 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแต
ละขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (30 ขอ) 

1 FSE1P .44 

2 FO1N .41 

3 FSI1N .62 

4 FSE7P .60 

5 FO8P .32 

8 FSI2P .57 

9 FO2P .27 

10 FSI9N .63 

11 FSE8N .52 

12 FO10P .38 

13 FSE9P .54 

15 FSI11N .55 

16 FO3N .40 

17 FSE3P .60 

18 FSI6P .59 

19 FO4P .43 

21 FO9N .40 

22 FSI8N .61 

23 FO11P .38 

24 FSE11N .55 

26 FSE6N .58 
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ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแต
ละขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (30 ขอ) 

27 FSI4P .55 

28 FO5N .37 

29 FSE4N .46 

30 FO12N 44 

32 FSI7P .60 

33 FSI5N .62 

34 FO6P .31 

35 FSE5P .65 

36 FSI3N .66 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .91 

 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(98) = .18, p < .05, หนึง่หาง. 
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ตารางที ่ข 5 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัยดานการใหอภัยตนเองดวยวิธีวิเคราะห

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร (Corrected item-

total correlation) (N=100) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแต

ละขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (9 ขอ) 

1 FSE1P .67 

4 FSE7P .79 

11 FSE8N .81 

13 FSE9P .70 

17 FSE3P .80 

24 FSE11N .80 

26 FSE6N .83 

29 FSE4N .62 

35 FSE5P .78 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .93 

 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(98) = .18, p < .05, หนึง่หาง. 
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ตารางที ่ข 6 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัยดานการใหอภัยผูอ่ืนดวยวธิีวิเคราะหคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร (Corrected item-

total correlation) (N=100) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทง
แตละขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (11 ขอ) 

2 FO1N .76 

5 FO8P .71 

9 FO2P .56 

12 FO10P .84 

16 FO3N .73 

19 FO4P .92 

21 FO9N .92 

23 FO11P .57 

28 FO5N .90 

30 FO12N 48 

34 FO6P .80 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .93 

 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r(98) = .18, p < .05, หนึง่หาง. 
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ตารางที ่ข 7 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัยดานการใหอภัยสถานการณดวยวิธี

วิเคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร 

(Corrected item-total correlation) (N=100) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทง
แตละขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (10 ขอ) 

3 FSI1N .84 

8 FSI2P .89 

10 FSI9N .93 

15 FSI11N .84 

18 FSI6P .64 

22 FSI8N .89 

27 FSI4P .90 

32 FSI7P .86 

33 FSI5N .86 

36 FSI3N .95 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .97 

 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r (98) = .18, p < .05, หนึง่หาง. 
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ภาคผนวก ค 
 

ตารางที่ ค 1 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณดวยวธิีวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร (Corrected item-total 

correlation) (N=100) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทง
แตละขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (18 ขอ) 

1 Revenge1 .79 

2 Avoidance1 .56 

3 Avoidance2 .39 

4 Revenge2 .73 

5 Avoidance3 .72 

6 Revenge3 .54 

7 Revenge4 .64 

8 Avoidance4 .68 

9 Revenge5 .77 

10 Avoidance5 .56 

11 Avoidance6 .65 

12 Avoidance7 .53 

13 Revenge6 .75 

14 Revenge7 .82 

15 Avoidance8 .72 

16 Revenge8 .74 

17 Avoidance9 .76 

18 Revenge9 .78 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .94 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r (98) = .18, p < .05, หนึง่หาง. 
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ตารางที ่ค 2 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณดานแกแคนดวยวิธวีิเคราะหคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร (Corrected item-

total correlation) (N=100) 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทง
แตละขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (8 ขอ) 

1 Revenge1 .83 

2 Revenge2 .77 

3 Revenge3 .67 

4 Revenge4 .72 

5 Revenge5 .83 

6 Revenge6 .78 

7 Revenge7 .87 

8 Revenge8 .82 

9 Revenge9 .86 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .95 

 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r (98) = .18, p < .05, หนึง่หาง. 
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ตารางที ่ค 3 

ผลการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณดานหลีกหนีดวยวิธวีิเคราะหคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆในมาตร (Corrected item-

total correlation) (N=100) 

 

ขอ ดาน 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทง
แตละขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (8 ขอ) 

1 Avoidance1 .68 

2 Avoidance2 .57 

3 Avoidance3 .80 

4 Avoidance4 .74 

5 Avoidance5 .68 

6 Avoidance6 .58 

7 Avoidance7 .64 

8 Avoidance8 .78 

9 Avoidance9 .72 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา .91 

 

หมายเหต ุ คาวิกฤตของ r (98) = .18, p < .05, หนึง่หาง. 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถาม (ฉบับจริง) 
คําช้ีแจง 
1. แบบสํารวจฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยวิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาสังคม คณะ

จิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร. คัคนางค มณีศรี เปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ และเพื่อใหผลการวิจัยมีคุณภาพเปนที่เชื่อถือได ผูวิจัยใครขอความรวมมือจากทาน โปรดตอบแบบ

สํารวจทุกขอตามความรูสึกที่แทจริงของทาน ในแตละขอใหทานทําเครื่องหมาย / ไดเพียงชองเดียวเทานั้น และ

วงกลมรอบตัวเลขเพียงตัวเลขเดียวเทานั้น ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้จะถูกเก็บเปนความลับและ

ขอรับรองวาจะไมมีผลกระทบใดๆตอตัวทานทั้งส้ิน คําตอบจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษา  

2. แบบสํารวจฉบับนี้แบงออกเปน 2 สวน ไดแก 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนที่ 2 แบบสอบถาม 

3. คําตอบจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษา คณะผูวิจัยขอขอบพระคุณในความรวมมือมา ณ 

โอกาสนี้ 

        ชิตศุภางค  รังษีสมบัติศิริ 
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย ( / ) ลงในชอง         

1. เพศ    หญิง   ชาย      

2. อายุ    ต่ํากวา 20 ป  20 – 25 ป  26 – 30 ป 

   31 -35 ป  36 – 40 ป  41 – 45 ป 

   46 -50 ป  50 ป ขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

   อนุปริญญา/ปวส.  ปริญญาตรี/สูงกวาปริญญาตรี 
 
สวนที่ 2  
คําช้ีแจง : โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ และวงกลมลอมรอบ  ตัวเลขที่ทานเห็นดวยวาตรงกับความรูสึก

หรือความคิดทานมากที่สุด เพียงเครื่องหมายเดียวในแตละขอ และโปรดตอบทุกขอ 

 7 หมายถึง ตรงกับฉันมากที่สุด  6 หมายถึง ตรงกับฉันปานกลาง  

 5 หมายถึง ตรงกับฉันนอย   4 หมายถึง ตรงและไมตรงกับฉันพอๆกัน  

 3 หมายถึง ไมตรงกับฉันนอย  2 หมายถึง ไมตรงกับฉันปานกลาง  

 1 หมายถึง ไมตรงกับฉันมากที่สุด 
 



 116

ตัวอยาง 
 

ขอ ขอความ 

ตรงกับ
ฉัน
มาก
ที่สุด 

7 

ตรงกับ
ฉัน
ปาน
กลาง 

6 

ตรงกับ
ฉัน
นอย 

5 

ตรงและ
ไมตรง
กับฉัน
พอๆกัน 

4 

ไมตรง
กับฉัน
นอย 

3 

ไมตรง
กับฉัน
ปาน
กลาง 

2 

ไมตรง
กับฉัน
มาก
ที่สุด 

1 

1 

เมื่อฉันทําอะไรผิดพลาด แมฉันจะรูสึกแย

ในตอนแรกๆแตเมื่อเวลาผานไป ฉัน

สามารถที่จะลดหยอนใหกับตนเอง 

7 6 5 4 3 2 1 

 

หากทานอานขอความ แลวรูสึกวาตรงกับ

ทานที่สดุ ใหทานทําวงกลม  

ลอมรอบหมายเลข 7 

7 6 5 4 3 2 1 

 

หากทานอานขอความ แลวรูสึกวาตรงกับ

ทานปานกลาง ใหทานทําวงกลม  

ลอมรอบหมายเลข 6 

7 6 5 4 3 2 1 

 

หากทานอานขอความ แลวรูสึกวาตรงกับ

ทานนอย ใหทานทําวงกลม  

ลอมรอบหมายเลข 5 

7 6 5 4 3 2 1 

 

หากทานอานขอความ แลวรูสึกวาตรงกับ

ทานและไมตรงกับทานพอๆกัน ให

ทานทําวงกลม  ลอมรอบหมายเลข 4 

7 6 5 4 3 2 1 

 

หากทานอานขอความ แลวรูสึกวาไมตรง

กับทานนอย ใหทานทําวงกลม  

ลอมรอบหมายเลข 3 

7 6 5 4 3 2 1 

 

หากทานอานขอความ แลวรูสึกวาไมตรง

กับทานปานกลาง ใหทานทําวงกลม  

ลอมรอบหมายเลข 2 

7 6 5 4 3 2 1 

 

หากทานอานขอความ แลวรูสึกวาไมตรง

กับทานที่สุด ใหทานทําวงกลม  

ลอมรอบหมายเลข 1 

7 6 5 4 3 2 1 
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ตัวอยางมาตรวัดพื้นนสิัยในการใหอภยั (ฉบับจริง) 
คําชี้แจง  

“ในชีวิตคนเรามักเกิดเรื่องแย ๆ กับชีวิตเสมอ ซึ่งเรื่องแย ๆ ในชีวิต อาจเกิดขึ้นเพราะการกระทําของเรา ของ

ผูอื่น หรือเกิดจากสิ่งแวดลอมที่เราไมสามารถควบคุมได หลังจากเกิดเหตุการณแย ๆ ไปแลว เรามักจะมีความคิด 

ความรูสึกไมดีตอตนเอง ผูอื่น หรือสถานการณนั้น โดยปกติคุณมีวิธีตอบสนองตอเหตุการณที่ไมดีในชีวิตคณุ

อยางไร" 

ขอ ขอความ 

ตรง
กับฉัน
มาก
ที่สุด 

7 

ตรงกับ
ฉันปาน
กลาง 

6 

ตรงกับ
ฉัน
นอย 

5 

ตรงและ
ไมตรง
กับฉัน

พอๆ กัน 
4 

ไมตรง 
กับฉัน
นอย 
3 

ไมตรง
กับฉัน
ปาน
กลาง 

2 

ไมตรง
กับฉัน
มาก
ที่สุด 

1 

1 

เมื่อฉันทําอะไรผิดพลาด แมฉันจะรูสึกแยใน

ตอนแรกๆ แตเมื่อเวลาผานไป ฉันสามารถที่

จะลดหยอนใหกับตนเอง 

7 6 5 4 3 2 1 

2 ฉันจะลงโทษคนทีท่ําสิ่งที่ฉันคิดวาผิด 7 6 5 4 3 2 1 

3 

เมื่อเกิดความผิดพลาดโดยมีเหตุผลที่ไม

สามารถควบคุมมันได ฉันมักติดอยูกับ

ความคิดลบๆเกี่ยวกับความผิดพลาดนั้น 

7 6 5 4 3 2 1 

 

หมายเหต ุ มาตรวัดพื้นนิสัยในการใหอภัยที่ใชจริงม ี30 ขอ 

      หากผูใดสนใจมาตรวัดพืน้นิสัยในการใหอภัยนี ้สามารถติดตอไดที่ 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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ตัวอยางมาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (ฉบับจริงเหตุการณเสยีใจ) 
 

คําชี้แจง 
“ขอใหทานระลึกถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นกับทานซึ่งเปนเหตุการณทีท่านจดจํา เปนสถานการณทีท่ํา

ใหทานเสียใจมากทีสุ่ด โดยเปนการกระทําจากคนคนหนึ่ง นกึถงึเหตุการณเพยีงเหตุการณ

เดียวและจากคนเพียงคนเดียวเทานัน้ ใหเขียนบรรยายเหตุการณมาพอสงัเขปและตอบ

แบบสอบถามในหนาถัดไป”  

 

เขาคนนัน้................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย โดยเลือกคําตอบที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 

เหตุการณขางตนที่เกิดขึ้นทาํใหทานรูสึก........ 

 เสียใจ    โกรธเคือง   อ่ืนๆ โปรดระบุ......... 

 
แบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุการณที่เกดิขึ้น 
โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ และวงกลมลอมรอบ  ตัวเลขที่ทานเหน็ดวยวาตรงกับความรูสึก

หรือความคิดทานมากที่สุด 

 จากเหตุการณที่เกิดขึ้นกับทานซึง่เปนการทํารายจิตใจความรูสึก ทําใหทานเจ็บปวดไมวา

จะเปนความรูสึกโกรธหรือเสียใจก็ตาม ใหนกึถึงความรูสึกหรือความคิดที่ทานจะมใีหกับคนทีท่ํา

รายจิตใจของทานคนนี้เพยีงคนเดียว โดยตอบคําถามทีท่านเห็นดวยวาตรงกับความรูสึกและ

ความคิดของทานมากที่สุด 

   1 หมายถงึ ไมตรง 

   2 หมายถงึ คอนขางไมตรง 

   3 หมายถงึ ตรงและไมตรงพอๆกนั 

   4 หมายถงึ คอนขางตรง 

   5 หมายถงึ ตรง 
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ตัวอยางมาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณ (ฉบับจริงเหตุการณโกรธเคือง) 
 

คําชี้แจง 
“ขอใหทานระลึกถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นกับทานซึ่งเปนเหตุการณทีท่านจดจํา เปนสถานการณทีท่ํา

ใหทานโกรธเคืองมากที่สดุ โดยเปนการกระทาํจากคนคนหนึ่ง นกึถงึเหตุการณเพยีงเหตุการณ

เดียวและจากคนเพียงคนเดียวเทานัน้ ใหเขียนบรรยายเหตุการณมาพอสงัเขปและตอบ

แบบสอบถามในหนาถัดไป”  

 

เขาคนนัน้................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย โดยเลือกคําตอบที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 

เหตุการณขางตนที่เกิดขึ้นทาํใหทานรูสึก........ 

 เสียใจ    โกรธเคือง   อ่ืนๆ โปรดระบุ......... 

 
แบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุการณที่เกดิขึ้น 
โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ และวงกลมลอมรอบ  ตัวเลขที่ทานเหน็ดวยวาตรงกับความรูสึก

หรือความคิดทานมากที่สุด 

 จากเหตุการณที่เกิดขึ้นกับทานซึง่เปนการทํารายจิตใจความรูสึก ทําใหทานเจ็บปวดไมวา

จะเปนความรูสึกโกรธหรือเสียใจก็ตาม ใหนกึถึงความรูสึกหรือความคิดที่ทานจะมใีหกับคนทีท่ํา

รายจิตใจของทานคนนี้เพยีงคนเดียว โดยตอบคําถามทีท่านเห็นดวยวาตรงกับความรูสึกและ

ความคิดของทานมากที่สุด 

   1 หมายถงึ ไมตรง 

   2 หมายถงึ คอนขางไมตรง 

   3 หมายถงึ ตรงและไมตรงพอๆกนั 

   4 หมายถงึ คอนขางตรง 

   5 หมายถงึ ตรง 
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ขอ ขอความ 
ไม
ตรง 
1 

คอน
ขางไม
ตรง 

2 

ตรงและ
ไมตรง
พอๆกัน 

3 

คอน
ขาง
ตรง 
4 

ตรง 
5 

1 ฉันตองทําใหเขาชดใชในส่ิงที่ทํากับฉัน 1 2 3 4 5 

2 

ฉันจะรักษาระยะหางฉันกับเขาใหมากเทาที่จะ

เปนไปได 

1 2 3 4 5 

3 ฉันพยายามหลีกเลี่ยงไมพบหนาเขา 1 2 3 4 5 

 
หมายเหต ุ มาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณที่ใชจริงมี 19 ขอ 

      หากผูใดสนใจมาตรวัดการใหอภัยเฉพาะเหตุการณนี้ สามารถติดตอไดที่ 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 
 

ตัวอยางมาตรวัดการแหงคุณคาแหงตน 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ และวงกลมลอมรอบ  ตัวเลขที่ทานเห็นดวยวาตรง

กับความรูสึกหรือความคิดทานมากที่สุด เพียงเครื่องหมายเดียวในแตละขอ และโปรดตอบทุกขอ 

 

ขอ ขอความ 
ไมเห็น

ดวยอยาง
ยิ่ง 

ไม
เห็น
ดวย เห็นดวย 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

1 โดยทั่วไปฉันรูสึกพึงพอใจตนเอง 1 2 3 4 

2 บางครั้งฉันคิดวาฉันเปนคนไมเอาไหนเลย 1 2 3 4 

3 ฉันรูสึกวาฉันมีคุณลักษณะที่ดีหลายอยาง 1 2 3 4 

 
หมายเหต ุ มาตรวัดการเหน็คุณคาแหงตนที่ใชจริงม ี24 ขอ 

      หากผูใดสนใจมาตรวัดการเหน็คุณคาแหงตนนี้ สามารถติดตอไดที่ 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ และวงกลมลอมรอบ  ตัวเลขที่ทานเห็นดวยวาตรง

กับความรูสึกหรือความคิดทานมากที่สุด เพียงเครื่องหมายเดียวในแตละขอ และโปรดตอบทุกขอ 

 

ตัวอยาง  ขอกระทงในดานการแสดงอํานาจ(Authority) 
ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวย
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

1 ฉันมองวาตัวเองเปนผูนําที่ดี 1 2 3 4 5 
 

ตัวอยาง  ขอกระทงในดานความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-sufficiency) 
ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวย
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

2 ฉันคิดวาฉันแนพอที่จะไมตองงอใคร 1 2 3 4 5 
 

ตัวอยาง  ขอกระทงในดานความเหนือกวา (Superiority) 
ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวย
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

4 ฉันเชื่อวาฉันเปนคนพิเศษกวาคนอื่น 1 2 3 4 5 
 

ตัวอยาง  ขอกระทงในดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) 
ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวย
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

6 ฉันชอบการแสดงออกตอหนาผูคนจํานวน

มาก 

1 2 3 4 5 
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ตัวอยาง  ขอกระทงในดานการแสวงหาผลประโยชน (Exploitativeness) 
ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวย
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

11 ฉันไมสนใจวาใครจะคิดอยางไร ขอเพียง

ฉันไดในส่ิงที่ฉันตองการก็พอ 

1 2 3 4 5 

 
ตัวอยาง  ขอกระทงในดานความทะนงตน (Vanity) 
ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวย
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

9 ฉันชอบมองตัวเองในกระจกทุกครั้งที่มี

โอกาส 

1 2 3 4 5 

 
ตัวอยาง  ขอกระทงในดานความตองการไดมากกวาที่เปนอยู (Entitlement) 
ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวย
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

26 ฉันพอใจกับชีวิตของฉันที่เปนอยู และไม

ตองการอะไรมากไปกวานี้ 

1 2 3 4 5 

 
ตัวอยาง  ขอกระทงดานการหวั่นไหวมากกวาปกต ิ
ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวย
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

12 ฉันรูสึกวาใครๆก็แอบพูดถึงฉัน 1 2 3 4 5 

 

หมายเหต ุ มาตรวัดความหลงตนเองที่ใชจริงมี 45 ขอ 

      หากผูใดสนใจมาตรวัดบคุลิกภาพนี้ สามารถติดตอไดที ่

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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ภาคผนวก จ1 ผลการวิเคราะหอิทธพิลในการศึกษาที่ 1 
 

 
                              DATE:  3/ 2/2008 
                                  TIME: 16:08 
 
                               L I S R E L  8.72S 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\surapong\Desktop\Path 1\1.LPJ: 
 
 TI Path analysis1 
 DA NI=5 NO=200 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and Settings\surapong\Desktop\Path 1\FOR1.psf' 
 SE 
 5 1 2 3 4 / 
 MO NX=1 NY=4 BE=FU GA=FI PS=SY 
 FR BE(2,1) GA(1,1) GA(3,1) GA(4,1) PS(4,3) BE(4,2) 
 PD 
 OU SE TV SS SC RS MI EF ND=3 
 
 TI Path analysis1                                                               
 
                           Number of Input Variables  5 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    1 
                           Number of ETA - Variables  4 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   200 
 
 TI Path analysis1                                                               
 
         Covariance Matrix        
 
                SELF         FE         FO         FS        NAR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.393 
       FE      0.088      0.299 
       FO     -0.100     -0.038      0.603 
       FS      0.044      0.127      0.211      0.397 
      NAR      0.222      0.058     -0.160     -0.051      0.469 
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 Means    
 
                SELF         FE         FO         FS        NAR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               5.277      5.216      4.177      4.591      4.274 
 
 
 TI Path analysis1                                                               
 
 Parameter Specifications 
 
         BETA         
 
                SELF         FE         FO         FS 
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF          0          0          0          0 
       FE          1          0          0          0 
       FO          0          0          0          0 
       FS          0          2          0          0 
 
         GAMMA        
 
                 NAR 
            -------- 
     SELF          3 
       FE          0 
       FO          4 
       FS          5 
 
         PHI          
 
                 NAR 
            -------- 
                   6 
 
         PSI          
 
                SELF         FE         FO         FS 
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF          7 
       FE          0          8 
       FO          0          0          9 
       FS          0          0         10         11 
 
         ALPHA        
 
                SELF         FE         FO         FS 
            --------   --------   --------   -------- 
                  12         13         14         15 
  
 
 TI Path analysis1                                                               
 
 Number of Iterations =  4 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
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         BETA         
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
  
       FE      0.223       - -        - -        - -  
             (0.060) 
               3.719 
  
       FO       - -        - -        - -        - -  
  
       FS       - -       0.478       - -        - -  
                        (0.066) 
                          7.208 
  
         GAMMA        
 
                 NAR    
            -------- 
     SELF      0.473 
             (0.056) 
               8.489 
  
       FE       - -  
  
       FO     -0.341 
             (0.077) 
              -4.445 
  
       FS     -0.167 
             (0.060) 
              -2.783 
  
         Covariance Matrix of Y and X             
 
                SELF         FE         FO         FS        NAR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.393 
       FE      0.088      0.299 
       FO     -0.076     -0.017      0.603 
       FS      0.005      0.135      0.221      0.405 
      NAR      0.222      0.049     -0.160     -0.055      0.469 
 
         Mean Vector of Eta-Variables 
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
               5.277      5.216      4.177      4.591 
 
         PHI          
 
                 NAR    
            -------- 
               0.469 
             (0.047) 
               9.950 
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          PSI          
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.288 
             (0.029) 
               9.950 
  
       FE       - -       0.280 
                        (0.028) 
                          9.950 
  
       FO       - -        - -       0.549 
                                   (0.055) 
                                     9.950 
  
       FS       - -        - -       0.203      0.331 
                                   (0.034)    (0.033) 
                                     6.040      9.950 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.267      0.065      0.091      0.182 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.267      0.017      0.091      0.016 
 
         Reduced Form                 
 
                 NAR    
            -------- 
     SELF      0.473 
             (0.056) 
               8.489 
  
       FE      0.105 
             (0.031) 
               3.406 
  
       FO     -0.341 
             (0.077) 
              -4.445 
  
       FS     -0.117 
             (0.061) 
              -1.900 
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         ALPHA        
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
               3.257      4.039      5.637      2.812 
             (0.241)    (0.319)    (0.333)    (0.408) 
              13.515     12.673     16.951      6.888 
  
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 4 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 7.760 (P = 0.101) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 7.655 (P = 0.105) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 3.655 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 15.623) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0390 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0185 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0789) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0679 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.140) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.277 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.200 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.157 ; 0.235) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.152 
                       ECVI for Independence Model = 0.900 
  
      Chi-Square for Independence Model with 10 Degrees of Freedom = 168.150 
                            Independence AIC = 178.150 
                                Model AIC = 39.655 
                              Saturated AIC = 30.000 
                           Independence CAIC = 199.641 
                               Model CAIC = 108.428 
                             Saturated CAIC = 94.475 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.954 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.941 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.382 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.976 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.977 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.885 
  
                            Critical N (CN) = 341.470 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0138 
                            Standardized RMR = 0.0330 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.985 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.943 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.263 
 
 
 TI Path analysis1                                                               
 
         Fitted Covariance Matrix 
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                SELF         FE         FO         FS        NAR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.393 
       FE      0.088      0.299 
       FO     -0.076     -0.017      0.603 
       FS      0.005      0.135      0.221      0.405 
      NAR      0.222      0.049     -0.160     -0.055      0.469 
 
 
 
         Fitted Means 
 
                SELF         FE         FO         FS        NAR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               5.277      5.216      4.177      4.591      4.274 
 
         Fitted Residuals 
 
                SELF         FE         FO         FS        NAR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.000 
       FE      0.000      0.000 
       FO     -0.025     -0.021      0.000 
       FS      0.039     -0.008     -0.010     -0.008 
      NAR       - -       0.008       - -       0.004       - -  
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.025 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.039 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|51  
 - 0|0880000000  
   0|48  
   2|9 
 
         Standardized Residuals   
 
                SELF         FE         FO         FS        NAR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
       FE       - -        - -  
       FO     -0.870     -0.699       - -  
       FS      1.813     -0.713     -0.699     -0.713 
      NAR       - -       0.372       - -       0.372       - -  
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -0.870 
   Median Standardized Residual =    0.000 
  Largest Standardized Residual =    1.813 
 
 Stemleaf Plot 
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 - 0|977770000000  
   0|44  
   1|8 
 
 TI Path analysis1                                                               
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 TI Path analysis1                                                               
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for BETA            
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.138      0.757      2.830 
       FE       - -        - -       0.276      2.029 
       FO      3.843      0.391       - -       0.391 
       FS      6.524       - -        - -        - -  
 
         Expected Change for BETA         
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -      -0.052     -0.045      0.111 
       FE       - -        - -      -0.026     -0.172 
       FO     -0.170     -0.061       - -      -0.127 
       FS      0.176       - -        - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -      -0.151     -0.092      0.278 
       FE       - -        - -      -0.061     -0.494 
       FO     -0.349     -0.143       - -      -0.257 
       FS      0.440       - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
                 NAR    
            -------- 
     SELF       - -  
       FE      0.138 
       FO       - -  
       FS       - -  
 
         Expected Change for GAMMA        
 
                 NAR    
            -------- 
     SELF       - -  
       FE      0.024 
       FO       - -  
       FS       - -  
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
                 NAR    
            -------- 
     SELF       - -  
       FE      0.030 
       FO       - -  
       FS       - -  
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 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
       FE      0.138       - -  
       FO      3.843      0.019       - -  
       FS      6.524      6.524       - -        - -  
 
         Expected Change for PSI          
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
       FE     -0.015       - -  
       FO     -0.049     -0.004       - -  
       FS      0.051     -0.220       - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
       FE     -0.042       - -  
       FO     -0.101     -0.009       - -  
       FS      0.127     -0.633       - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.138 
       FE      4.254      6.524 
       FO      3.513      0.019       - -  
       FS      6.524      6.524       - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.065 
       FE     -0.057      0.461 
       FO     -0.045     -0.004       - -  
       FS      0.048     -0.220       - -        - -  
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
      NAR      0.215      0.666      3.843      6.524 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
      NAR     -0.029      0.017      0.104     -0.107 
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         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 NAR    
            -------- 
               0.180 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 NAR    
            -------- 
               0.073 
 
 No Non-Zero Modification Indices for ALPHA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for KAPPA        
 
 Maximum Modification Index is    6.52 for Element ( 2, 2) of THETA-EPS 
 
 TI Path analysis1                                                               
 
 Standardized Solution            
 
         BETA         
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
       FE      0.256       - -        - -        - -  
       FO       - -        - -        - -        - -  
       FS       - -       0.411       - -        - -  
 
         GAMMA        
 
                 NAR    
            -------- 
     SELF      0.517 
       FE       - -  
       FO     -0.301 
       FS     -0.180 
 
 
 
         Correlation Matrix of Y and X            
 
                SELF         FE         FO         FS        NAR    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      1.000 
       FE      0.256      1.000 
       FO     -0.156     -0.040      1.000 
       FS      0.012      0.387      0.448      1.000 
      NAR      0.517      0.132     -0.301     -0.126      1.000 
 
         PSI          
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.733 
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       FE       - -       0.935 
       FO       - -        - -       0.909 
       FS       - -        - -       0.410      0.818 
 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 
                 NAR    
            -------- 
     SELF      0.517 
       FE      0.132 
       FO     -0.301 
       FS     -0.126 
 
 TI Path analysis1                                                               
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of X on Y      
 
                 NAR    
            -------- 
     SELF      0.473 
             (0.056) 
               8.489 
  
       FE      0.105 
             (0.031) 
               3.406 
  
       FO     -0.341 
             (0.077) 
              -4.445 
  
       FS     -0.117 
             (0.061) 
              -1.900 
  
 
 
         Indirect Effects of X on Y       
 
                 NAR    
            -------- 
     SELF       - -  
  
       FE      0.105 
             (0.031) 
               3.406 
  
       FO       - -  
  
       FS      0.050 
             (0.016) 
               3.080 
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         Total Effects of Y on Y      
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
  
       FE      0.223       - -        - -        - -  
             (0.060) 
               3.719 
  
       FO       - -        - -        - -        - -  
  
       FS      0.107      0.478       - -        - -  
             (0.032)    (0.066) 
               3.305      7.208 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.229 
 
         Indirect Effects of Y on Y       
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
  
       FE       - -        - -        - -        - -  
  
       FO       - -        - -        - -        - -  
  
       FS      0.107       - -        - -        - -  
             (0.032) 
               3.305 
  
 
 TI Path analysis1                                                               
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of X on Y     
 
                 NAR    
            -------- 
     SELF      0.517 
       FE      0.132 
       FO     -0.301 
       FS     -0.126 
 
         Standardized Indirect Effects of X on Y      
 
                 NAR    
            -------- 
     SELF       - -  
       FE      0.132 
       FO       - -  
       FS      0.054 
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         Standardized Total Effects of Y on Y     
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
       FE      0.256       - -        - -        - -  
       FO       - -        - -        - -        - -  
       FS      0.105      0.411       - -        - -  
 
         Standardized Indirect Effects of Y on Y      
 
                SELF         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
       FE       - -        - -        - -        - -  
       FO       - -        - -        - -        - -  
       FS      0.105       - -        - -        - -  
 
                           Time used:    0.070 Seconds 
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ภาคผนวก จ2 ผลการวิเคราะหอิทธพิลในการศึกษาที่ 2 
 
                              DATE:  3/12/2008 
                                  TIME: 13:22 
 
 
                               L I S R E L  8.72S 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\surapong\Desktop\study2\study2.LPJ: 
 
 TI Path 2 
 DA NI=8 NO=300 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and Settings\surapong\Desktop\study2\FOR2.psf' 
 SE 
 7 8 1 2 3 4 5 6 / 
 MO NX=6 NY=2 NK=1 NE=1 GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 state 
 LK 
 total 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) GA(1,1)  TD(2,1) 
 FR TD(3,1) TD(3,2) TD(4,2) TD(5,1) TD(5,2) TD(5,4) TD(6,1) TD(6,2) TD(6,3) 
 FR TD(6,4) TD(6,5) 
 PD 
OU RS EF SS SC MI TV AL MR ND=3 
 
 TI Path 2                                                                       
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    2 
                           Number of X - Variables    6 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   300 
 
 TI Path 2                                                                       
 
         Covariance Matrix        
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                 REV        AVO        NAR         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      REV      2.180 
      AVO      1.171      2.059 
      NAR      0.258      0.227      0.607 
       FE      0.143      0.164      0.087      0.370 
       FO     -0.533     -0.520     -0.216     -0.097      0.787 
       FS     -0.289     -0.178     -0.064      0.152      0.146      0.451 
     SELF      0.123      0.109      0.251      0.100     -0.121      0.044 
      CON      0.363      0.228     -0.057     -0.043     -0.057     -0.029 
 
         Covariance Matrix        
 
                SELF        CON    
            --------   -------- 
     SELF      0.391 
      CON     -0.035      0.251 
 
 TI Path 2                                                                       
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
               state 
            -------- 
      REV          0 
      AVO          1 
 
         LAMBDA-X     
 
               total 
            -------- 
      NAR          2 
       FE          3 
       FO          4 
       FS          5 
     SELF          6 
      CON          7 
 
         GAMMA        
 
               total 
            -------- 
    state          8 
 
         PSI          
 
               state 
            -------- 
                   9 
 
         THETA-EPS    
 
                 REV        AVO 
            --------   -------- 
                  10         11 
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         THETA-DELTA  
 
                 NAR         FE         FO         FS       SELF        CON 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      NAR         12 
       FE         13         14 
       FO         15         16         17 
       FS          0         18          0         19 
     SELF         20         21          0         22         23 
      CON         24         25         26         27         28         29 
  
 
 
 TI Path 2                                                                       
 
 Number of Iterations = 25 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
               state    
            -------- 
      REV      1.250 
  
      AVO      0.943 
             (0.087) 
              10.786 
  
 
         LAMBDA-X     
 
               total    
            -------- 
      NAR      0.290 
             (0.060) 
               4.798 
  
       FE      0.186 
             (0.055) 
               3.374 
  
       FO     -0.603 
             (0.069) 
              -8.794 
  
       FS     -0.263 
             (0.047) 
              -5.611 
  
     SELF      0.168 
             (0.045) 
               3.743 
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      CON      0.366 
             (0.055) 
               6.618 
  
 
         GAMMA        
 
               total    
            -------- 
    state      0.759 
             (0.089) 
               8.575 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
               state      total    
            --------   -------- 
    state      0.993 
    total      0.759      1.000 
 
         PHI          
 
               total    
            -------- 
               1.000 
  
 
         PSI          
 
               state    
            -------- 
               0.416 
             (0.126) 
               3.292 
  
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               state    
            -------- 
               0.581 
 
         THETA-EPS    
 
                 REV        AVO    
            --------   -------- 
               0.629      1.175 
             (0.117)    (0.113) 
               5.370     10.376 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 REV        AVO    
            --------   -------- 
               0.712      0.429 
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         THETA-DELTA  
 
                 NAR         FE         FO         FS       SELF        CON    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      NAR      0.522 
             (0.049) 
              10.693 
  
       FE      0.028      0.335 
             (0.029)    (0.032) 
               0.966     10.582 
  
       FO     -0.031      0.022      0.423 
             (0.036)    (0.039)    (0.071) 
              -0.854      0.573      5.916 
  
       FS       - -       0.201       - -       0.382 
                        (0.026)               (0.035) 
                          7.657                11.049 
  
     SELF      0.198      0.067       - -       0.084      0.361 
             (0.030)    (0.022)               (0.021)    (0.031) 
               6.619      3.001                 4.006     11.713 
  
      CON     -0.161     -0.106      0.161      0.075     -0.089      0.116 
             (0.030)    (0.023)    (0.049)    (0.025)    (0.021)    (0.035) 
              -5.359     -4.567      3.282      2.957     -4.181      3.326 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 NAR         FE         FO         FS       SELF        CON    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.139      0.093      0.463      0.153      0.072      0.535 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 7 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 9.821 (P = 0.199) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 9.913 (P = 0.194) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 2.913 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 15.451) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0328 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00974 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0517) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0373 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0859) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.604 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.227 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.217 ; 0.269) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.241 
                       ECVI for Independence Model = 2.185 
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      Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 637.274 
                            Independence AIC = 653.274 
                                Model AIC = 67.913 
                              Saturated AIC = 72.000 
                           Independence CAIC = 690.904 
                               Model CAIC = 204.323 
                             Saturated CAIC = 241.336 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.985 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.981 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.246 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.995 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.996 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.938 
  
                            Critical N (CN) = 563.476 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0221 
                            Standardized RMR = 0.0232 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.992 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.958 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.193 
 
 TI Path 2                                                                       
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 REV        AVO        NAR         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      REV      2.180 
      AVO      1.171      2.059 
      NAR      0.275      0.208      0.606 
       FE      0.176      0.133      0.081      0.370 
       FO     -0.573     -0.432     -0.206     -0.090      0.787 
       FS     -0.249     -0.188     -0.076      0.152      0.158      0.451 
     SELF      0.159      0.120      0.247      0.099     -0.101      0.040 
      CON      0.347      0.262     -0.055     -0.038     -0.060     -0.021 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                SELF        CON    
            --------   -------- 
     SELF      0.389 
      CON     -0.027      0.250 
 
         Fitted Residuals 
 
                 REV        AVO        NAR         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      REV      0.000 
      AVO      0.000      0.000 
      NAR     -0.017      0.019      0.001 
       FE     -0.033      0.031      0.006      0.000 
       FO      0.040     -0.088     -0.010     -0.008      0.000 
       FS     -0.040      0.010      0.012      0.000     -0.012      0.000 
     SELF     -0.036     -0.011      0.004      0.001     -0.020      0.004 
      CON      0.016     -0.034     -0.002     -0.004      0.003     -0.008 
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         Fitted Residuals 
 
                SELF        CON    
            --------   -------- 
     SELF      0.002 
      CON     -0.007      0.001 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.088 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.040 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 8|8  
 - 6|  
 - 4|0  
 - 2|6430  
 - 0|7210887420000000  
   0|111234460269  
   2|1  
   4|0 
 
         Standardized Residuals   
 
                 REV        AVO        NAR         FE         FO         FS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      REV       - -  
      AVO       - -        - -  
      NAR     -0.704      0.450      1.443 
       FE     -1.932      0.931      0.522     -0.077 
       FO      2.406     -2.310     -1.444     -1.115       - -  
       FS     -1.689      0.262      0.555     -0.006     -1.045       - -  
     SELF     -1.341     -0.299      0.762      0.294     -1.416      0.506 
      CON      1.840     -1.671     -0.371     -1.346      1.216     -1.279 
 
         Standardized Residuals   
 
                SELF        CON    
            --------   -------- 
     SELF      0.506 
      CON     -1.397      0.510 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.310 
   Median Standardized Residual =    0.000 
  Largest Standardized Residual =    2.406 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|3  
 - 1|977  
 - 1|44433310  
 - 0|7  
 - 0|431000000  
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   0|334  
   0|5555689  
   1|24  
   1|8  
   2|4 
 
 TI Path 2                                                                       
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 TI Path 2                                                                       
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 REV        AVO    
            --------   -------- 
      NAR      0.046      0.003 
       FE      0.078      0.078 
       FO      5.187      4.726 
       FS      2.686      0.940 
     SELF      0.179      0.354 
      CON      4.032      4.032 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 REV        AVO    
            --------   -------- 
      NAR      0.012      0.002 
       FE     -0.015      0.011 
       FO      0.169     -0.125 
       FS     -0.086      0.041 
     SELF     -0.018     -0.022 
      CON      0.125     -0.094 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 REV        AVO    
            --------   -------- 
      NAR      0.010      0.002 
       FE     -0.016      0.013 
       FO      0.129     -0.099 
       FS     -0.087      0.043 
     SELF     -0.020     -0.024 
      CON      0.169     -0.131 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 NAR         FE         FO         FS       SELF        CON    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      NAR       - -  
       FE       - -        - -  
       FO       - -        - -        - -  
       FS      0.256       - -       0.513       - -  
     SELF       - -        - -       2.084       - -        - -  
      CON       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
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         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 NAR         FE         FO         FS       SELF        CON    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      NAR       - -  
       FE       - -        - -  
       FO       - -        - -        - -  
       FS      0.015       - -      -0.037       - -  
     SELF       - -        - -      -0.060       - -        - -  
      CON       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 NAR         FE         FO         FS       SELF        CON    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      NAR       - -  
       FE       - -        - -  
       FO       - -        - -        - -  
       FS      0.029       - -      -0.062       - -  
     SELF       - -        - -      -0.108       - -        - -  
      CON       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
 Maximum Modification Index is    5.19 for Element ( 3, 1) of THETA DELTA-EPSILON 
 
 TI Path 2                                                                       
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
                 REV        AVO    
            --------   -------- 
    state      1.241      0.937 
 
         Y - KSI  
 
                 REV        AVO    
            --------   -------- 
    total      0.949      0.716 
 
         X - ETA  
 
                 NAR         FE         FO         FS       SELF        CON    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    state      0.220      0.141     -0.458     -0.199      0.127      0.278 
 
         X - KSI  
 
                 NAR         FE         FO         FS       SELF        CON    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    total      0.290      0.186     -0.603     -0.263      0.168      0.366 
 
 
 
 TI Path 2                                                                       
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 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
               state    
            -------- 
      REV      1.246 
      AVO      0.940 
 
         LAMBDA-X     
 
               total    
            -------- 
      NAR      0.290 
       FE      0.186 
       FO     -0.603 
       FS     -0.263 
     SELF      0.168 
      CON      0.366 
 
         GAMMA        
 
               total    
            -------- 
    state      0.762 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               state      total    
            --------   -------- 
    state      1.000 
    total      0.762      1.000 
 
         PSI          
 
               state    
            -------- 
               0.419 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               total    
            -------- 
    state      0.762 
 
 TI Path 2                                                                       
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
               state    
            -------- 
      REV      0.844 
      AVO      0.655 
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         LAMBDA-X     
 
               total    
            -------- 
      NAR      0.372 
       FE      0.305 
       FO     -0.680 
       FS     -0.391 
     SELF      0.269 
      CON      0.732 
 
         GAMMA        
 
               total    
            -------- 
    state      0.762 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               state      total    
            --------   -------- 
    state      1.000 
    total      0.762      1.000 
 
         PSI          
 
               state    
            -------- 
               0.419 
 
         THETA-EPS    
 
                 REV        AVO    
            --------   -------- 
               0.288      0.571 
 
         THETA-DELTA  
 
                 NAR         FE         FO         FS       SELF        CON    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      NAR      0.861 
       FE      0.058      0.907 
       FO     -0.045      0.041      0.537 
       FS       - -       0.491       - -       0.847 
     SELF      0.409      0.178       - -       0.200      0.928 
      CON     -0.414     -0.350      0.363      0.224     -0.284      0.465 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               total    
            -------- 
    state      0.762 
 
 TI Path 2                                                                       
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 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
               total    
            -------- 
      REV      0.949 
             (0.111) 
               8.575 
  
      AVO      0.716 
             (0.097) 
               7.416 
  
 
 TI Path 2                                                                       
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
               total    
            -------- 
      REV      0.949 
      AVO      0.716 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
               total    
            -------- 
      REV      0.643 
      AVO      0.499 
 
                           Time used:    0.050 Seconds              
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การศึกษาที่ 2 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวชิตศุภางค รังษีสมบัติศิริ เกิดวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ 2527 ที่อ.เมือง จ.เชยีงใหม  

สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนจากโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เอก

จิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ (เกียรตินยิมอันดับหนึง่) ในป

การศึกษา 2549 และเขาศึกษาตอในหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาจติวิทยาสังคม 

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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