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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาจากหลายฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
รองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา วัฒนบรุานนท และครอบครัววัฒนบุรานนท ซึง่เปนอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธ ไดเสียสละเวลาของครอบครัวมาในการใหความกรุณาชวยเหลือ แนะนาํ และ
ตรวจแกไขขอบกพรอง ตลอดจนใหขอคิดตาง ๆ ในการวิจัย รวมทัง้ผูชวยศาสตราจารย ดร.
สมบรูณ อินทรถมยา ทีก่รุณาใหคําปรึกษาดวยเชนกนั ผูวิจัยมคีวามรูสึกซาบซึง้และขอกราบ
ขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี ้

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ทาน ผูเชีย่วชาญ 17 ทาน และผูรวม
สนทนากลุม 12 ทาน ทีก่รุณาเสียสละเวลาใหความรวมมอืในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื ให
สัมภาษณและตอบแบบสอบถามทั้ง 3 รอบ ตลอดจนเขารวมสนทนากลุม เปนอยางดียิง่ 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน ที่ไดอบรม ส่ังสอน และประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรูและประสบการณแกผูวิจัย ตลอดการศึกษา ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยแหงนี ้

ผูวิจัยขอขอบคุณผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสถาบนัพัฒนาครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศกึษา ตลอดจนเพื่อนรวมงานที่ใหโอกาส ความชวยเหลือ และเปนกําลังใจ
ใหมาอยางตอเนื่อง                                                                                                                

            สุดทาย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ คุณพอประสงค คุณแมนวลศรี พี่ออ พี่ออย 
อัฐและหลาน ๆ ญาติพีน่องตระกูลเบีย้วไขมุข ทีใ่หชีวิต ใหความรัก ใหกําลังใจและการสนับสนุน
แกผูวิจัยมาเปนอยางด ีแมวาวันนี้พอกับแมจะไมไดเหน็ความสําเร็จของลูก แตลูกก็อยากจะบอก
ถึงความภาคภูมใิจทีเ่กิดข้ึนและขอมอบความสําเร็จในคร้ังนี้ใหแกพอและแมอันเปนที่รักยิ่งทีสุ่ดใน
ชีวิต 
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บทท่ี  1 

 

บทนํา 

ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 
การพัฒนาครูเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาบุคลากรของประเทศ

ทางดานการศึกษา โดยเฉพาะเมื่อสังคมโลกเกิดการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาอยางไมหยุดยั้ง ทั้งยัง
สงผลตอระบบเศรษฐกิจ ระบบการปกครอง ระบบสังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนโครงสรางและ
สุขภาพของประชากร มวลมนุษยชาติของทุกประเทศจึงไดพยายามที่จะปรับตัวรับกับสภาพการณ
ดังกลาว เชนเดียวกับประชากรไทยโดยเฉพาะเยาวชนไทยยอมรับผลกระทบดังกลาวอยาง
หลีกเล่ียงไมได  หากไมแกไขยอมสงผลเสียตออนาคตของชาติอยางแนนอน รัฐบาลและผูมีสวน
รับผิดชอบในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ไดพยายามดําเนินการที่จะผลักดันและสงเสริม
การศึกษาสูหนทางที่ เหมาะสมและเปนไปไดมากที่สุด ดังจะเห็นไดจาก รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน พุทธศักราช 2550 (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2550) ได
เสนอแนวนโยบายดานการศึกษาวา  “การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ และทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดใหมีการ
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก”  
นอกจากนี้ยังไดระบุใหมีการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของ
ชาติ  ซึ่งในปจจุบันไดมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาหลายฉบับ หลังจากการปฏิรูปการศึกษา ไดแก 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2544) ที่เนนใหการปฏิรูปการศึกษาเปนการวางรากฐาน
คนสูการพัฒนาประเทศใหเขมแข็ง ยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองไดอยางรูทันโลก โดยเนนการปฏิรูป
กระบวนการพัฒนาครูที่มีอยูควบคูกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตครู พรอมทั้งสนับสนุนใหครู
พัฒนาตนเองใหรูเทาทันความกาวหนาทางวิทยาการอยางตอเนื่อง และจัดใหมีระบบและกลไก
สงเสริมครูใหมีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเรียนรูอยางมี
ความสุข และเสริมสรางความพรอมของสถาบันการศึกษาและฝกอบรมทั้งในดานโครงสรางการ
บริหารจัดการ ดานระบบการเรียนการสอนและหลักสูตร และดานบุคลากรใหไดมาตรฐานและเปน
สากลมากข้ึน นอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) 
http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=139,(2008) ไดกําหนดแนวทาง “การพัฒนา
คุณภาพคน โดยสนับสนุนใหคนไทย ลด ละ เลิก พฤติกรรมสุมเส่ียงทางสุขภาพ ควบคูกับการดูแล
สุขภาพที่เหมาะสมตามชวงวัย รูจักการปองกันโรคเบื้องตน มีพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสม 

http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=139
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ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ เลนกีฬา และใชเวลาวางใหเปนประโยชน มุงพัฒนาศักยภาพคนใน
ทุกมิติทั้งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา ดวยการพัฒนาคุณภาพครูใหรูเทาทันวิทยาการ
สมัยใหม” นอกจากนั้นในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) หมวด 7  มาตรา 52 ยังไดกลาวถึงการพัฒนา
ครูวา “ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง ทั้งในการ
เตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง”  สุดทายในมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ (สํานักเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2548) มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 ก็ระบุวา “ใหมีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เปนระบบและมีคุณภาพ”  
  จากกฎหมายและแผนการศึกษาของชาติ ดังกลาวขางตน ไดกําหนดเปาหมายใน
การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชาติใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก ดวยการให
ความสําคัญตอการพัฒนาครู  ซึ่งถือไดวาเปนหัวใจสําคัญในการเสริมสรางความรูและ
ประสบการณใหกับเยาวชนของชาติ ดังนั้นการพัฒนาครูจึงเปนส่ิงจําเปนอยางมาก เนื่องจากเปน
ทั้งสิทธิและหนาที่ที่ครูพึงไดรับในฐานะเปนวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสําคัญตอการศึกษาของชาติ ดัง
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทานแกครูอาวุโสในโอกาสเขาเฝาฯ ณ 
พระตําหนักจิตรลดารโหฐานเมื่อวันเสารที่ 21  ตุลาคม  2521 http://umphangs.com/index.php, 
(2008) ความวา  

“ ครู คือ ผูมคีวามหนกัแนน  หรือ กรํางานอยางหนกั นัน่เอง   
ดังนัน้ผูทีท่ําหนาที่เปนครูจึงทํางานเพื่อพัฒนาเยาวชนเปน 
งานสรางคนใหเปนมนษุยที่สมบรูณ สมกับคํากลาวที่วาเปน 
ครูดี  เพราะมคีรูที่ดีสอนใหเราเปนครูดี" 
นอกจากนี้ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดํารัส

เปดการประชุมเนื่องในโอกาสวันครูโลก ในหวัขอการประชุมเร่ืองการจัดการศกึษาและการ
ฝกอบรมเพื่อตามทนัโลกทีเ่ปล่ียนแปลง เมื่อวันที ่5 ต.ค.49 ความตอนหนึ่งวา
http://www.moe.go.th/webemisc/modules.php?name=News&file=article&sid=34,(2008)       

“ครูเปนผูมบีทบาทโดยตรงในฐานะเปนผูใหความรู จึงควร 
พัฒนาตนใหเปนผูมคีวามรอบรูใหเทาทนัการเปล่ียนแปลง 
ของโลกและถายทอดความรูใหเยาวชนพัฒนาในสรรพวิทยา 
ตางๆขณะเดยีวกันการอบรมส่ังสอนเยาวชนในเร่ืองคุณธรรม 

http://umphangs.com/index.php
http://www.moe.go.th/webemisc/modules.php?name=News&file=article&sid=34


                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                3                                                                                    

 
จริยธรรมกเ็ปนส่ิงสําคัญเสมอกนัและจะละเลยเสียไมได 
นอกจากครูผูมหีนาที่ในการจัดการศึกษากค็วรจะตองปรึกษา 
หารือรวมกนัวางแผนการศึกษาทีเ่หมาะสม และสงเสริมการ 
อบรมครูใหเปนผูมคีวามสามารถรอบรูทนัสมยั ขาพเจาเชือ่วา 
หากทุกฝายรวมมอืรวมใจกนักจ็ะสามารถสรางสรรคสังคม 
แหงการเรียนรูควบคูไปกบัความมคีณุธรรมกจ็ะเปนสังคม 
แหงการพัฒนาทีย่ั่งยนืและดํารงอยูไดในกระแสการ 
เปล่ียนแปลงทีด่ําเนนิไปอยางตอเนื่องของโลก” 
รุง แกวแดง (2541) ยังไดกลาวไววา “ครูคือผูกําหนดอนาคตของคนในชาติ ชาติ

ใดก็ตามทีไ่ดครูเปนคนมีความรู เปนคนเกง เปนคนเสียสละ ตั้งใจทํางานเพื่อประโยชนของนกัเรียน 
ชาตินั้นก็จะไดพลเมืองที่เกงและฉลาด มีศักยภาพ มีความสามารถที่จะแขงขันกับทุกประเทศใน
โลกได ในทางตรงกันขาม ชาติใดที่ไดครูที่มีปญหา ไมสามารถที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี
ศักยภาพและความสามารถในการแขงขันได ชาตินั้นก็อาจจะเส่ือมโทรมและถึงกับมีอันลมสลาย
ไปได” 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนครูกลุมสาระหนึ่งใน 8 กลุม
สาระการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
ที่มีบทบาทหนาที่ที่สําคัญยิ่งสําหรับการพัฒนาสุขภาพ ความสุขสมบูรณ และการมีคุณภาพชีวิตที่
ดีของผูเรียน ดังนั้นครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจึงควรไดรับการพัฒนาตามสิทธิ
และหนาที่ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน พุทธศักราช 2550 (สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี, 2550) และยุทธศาสตรการพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2549-2551) 
ที่กําหนดข้ึนโดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2548) ที่วาดวย 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและฝกอบรมครู และบุคลากรทางการศึกษามาตรการดานการเสริมสราง
ทักษะและประสบการณตามหนาที่  โดยใชกิจกรรมการพัฒนาความรูและทักษะตามสมรรถนะ
เฉพาะวิชาตามกลุมสาระ และกิจกรรมการสงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณ
ตามสมรรถนะในหนาที่หรือมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานตําแหนง ที่กําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
นอกจากนี้กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ยังไดกําหนด
ยุทธศาสตรกระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีการ   
บูรณาการความรูทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา ทักษะกระบวนการ ผสมผสานเขากับเร่ืองของ
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ความรู คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม สูผลรวมสุดทาย คือ ผูเรียนเกิดการพัฒนาที่เปนองครวม
ของความเปนมนุษยที่สมบูรณ (Holistic) อีกดวย 

 จะเห็นไดวา แมจะมีกฎหมายและแผนพัฒนาการศึกษาของชาติแลวก็ตาม แตใน
สภาพปจจุบันนี้ ก็ยังพบวา เด็กในวัยเรียนมีปญหาดานสุขภาพอยูมาก ไมวาจะเปนภาวะ          
ทุพโภชนาการ ปญหาโรคอวน ตลอดจนโรคฟนผุ ดังขอมูลของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
http://rh.anamai.moph.go.th,(2008) ที่พบวา ปญหาสุขภาพในเด็กวัยเรียนมีแนวโนมสูงข้ึน 
ไดแก ปญหาฟนผุ ภาวะทุพโภชนาการ ซึ่งมีแนวโนมเพิ่มข้ึนตามอายุอยางชัดเจนทั้งในเขตเมือง
และชนบท  นอกจากนั้นยังพบวาภาวะโภชนาการเกินในเขตเมืองของเด็กวัยเรียนและเยาวชนก็ยัง
สูงข้ึนดวยเชนกัน ซึ่งปญหาดังกลาวนี้ อาจมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของตัวเด็กเอง หรือเกิดจาก
ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่ยังขาดประสิทธิภาพ นอกจากนี้อาจจะเกิดจากปญหาที่ตัวครูยัง
ไมไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากพอที่จะชี้นําผูเรียนได  
   จากผลการวิจัยของเพ็ญนภา ไพรบูรณ (2545) ก็ยังพบวา ครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีปญหากับการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 ในดานส่ือการเรียนรู ดานเกี่ยวกับตัวครูผูสอน ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ
วัสดุหลักสูตร ดานการจัดกระบวนการเรียนรูและดานการวัดและประเมินผล นอกจากนี้การวิจัย
เร่ืองความตองการในการพัฒนาของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ของอํานวย 
วราหะ (2542) ชุตินธร ปานะดิษฐ (2545)  และขนิษฐา จันทวโร (2535) ยังพบวา ครูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีความตองการการพัฒนาดานการใชหลักสูตร ดานเนื้อหาวิชา 
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานส่ืออุปกรณการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดาน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการบริหารการพลศึกษาในสถานศึกษา และดานคุณลักษณะ  
   สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา พบวา ยังมีปญหาในการพัฒนาหลาย ๆ ดาน ดังงานวิจัยของเติบโต คติพจน (2540) 
และอนุพงศ อุทัยสวัสดิ์ (2546) ที่ระบุปญหาที่พบ ไดแก การพัฒนาครูไมเปนระบบ ขาดเอกภาพ 
โดยการพัฒนาครูสวนใหญเพื่อการเพิ่มวุฒิเทานั้น ทําใหการพัฒนาไมสอดคลองกับความตองการ
และไมสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนี้การพัฒนายังขาดความตอเนื่อง เนื่องจาก
ขาดงบประมาณสนับสนุน ขาดการติดตามประเมินคุณภาพ และขาดการพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรม  รวมถึงขาดจิตสํานึกของความเปนครู สวนวิธีการที่ใชพัฒนาครูก็ยังไมมีความ
หลากหลาย ดังที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2546)ไดระบุ
ไวในคูมือการพัฒนาครูวา การพัฒนาครูสวนใหญจะใชวิธีการสัมมนา ฝกอบรม และกิจกรรมที่
นิยมใชประกอบดวย การบรรยาย และเนนทฤษฎีมากกวาการปฏิบัต ิปญหาที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง

http://rh.anamai.moph.go.th
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คือ ขาดหนวยงานรับผิดชอบการพัฒนาโดยตรง แตเดิมนั้นงานการพัฒนาครูพลศึกษาอยูในความ
รับผิดชอบโดยตรงของกรมพลศึกษา ซึ่งมีหนวยศึกษานิเทศกประจําเขตการศึกษา ทั้ง 12 เขต
การศึกษาดูแลในเร่ืองดังกลาว แตหลังจากการปฏิรูประบบราชการ กรมพลศึกษาไดถูกโอนไป
สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ม.ป.ป.) ทาํให
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในปจจุบันอยูในความรับผิดชอบของ
คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมี
หนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2546 (สํานกังาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548) ในการสงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาครูในเขตพื้นที่การศึกษานั้น การใหความสําคัญตอการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูใด จึง
ข้ึนอยูกับนโยบายของผูบริหาร ซึ่งในปจจุบันนี้ ก็พบวา ผูบริหารระดับสูงจะใหความสําคัญกับการ
พัฒนาครูในกลุมสาระหลักที่ขาดแคลนเปนลําดับแรก ไดแก ครูวิทยาศาสตร ครูคณิตศาสตร ครู
ภาษาไทย และครูภาษาตางประเทศ (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา, 
2548) สวนครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษานั้น ไดรับการพัฒนาเปนลําดับหลัง 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นปญหาสุขภาพของเด็ก ปญหาการเรียน
การสอนของครู ครูขาดระบบบริหารจัดการดานการพัฒนา สงผลตอคุณภาพการเรียนรูของเด็ก 
และประสิทธิภาพการสอนของครู จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาอยางเรงดวน โดยดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใหสามารถ
แกปญหาตาง ๆ และสนองความตองการของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาได  
ผูวิจัยในฐานะที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาดังกลาว 
จึงไดทําการวิจัยคร้ังนี้ โดยมุงหวังที่จะพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหมี
ศักยภาพที่สูงข้ึน และเปนการเพิ่มขีดความสามารถของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา การวิจัยในคร้ังนี้จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยผลักดันครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา ใหสามารถทําหนาที่ผูสงเสริม สนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพของเยาวชนไทย ให
สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และทําประโยชนใหกับสังคม และชุมชนได
ตลอดไป 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
    เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
   งานวิจัยคร้ังมีขอบเขตการวิจัย 4 ประการ ดังนี้ 
   1.   การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษารูปแบบการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 
   2.   การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาองคประกอบที่สําคัญของรูปแบบการพัฒนาครู
สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเชิงขอความ ไดแก แนวคิด จุดมุงหมาย เนื้อหา  
วิธีการ ส่ือ และการประเมิน เปนตน  
   3.   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูเชี่ยวชาญทางดานสุขศึกษา พลศึกษา การ
พัฒนาบุคลากร การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด 
จํานวน 17 ทาน 
   4.   การวิจัยคร้ังนี้ใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) และเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group) 

ขอตกลงเบื้องตน 
   1.   กลุมผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามมีอิสระในการตอบแบบสอบถามของ
การวิจัย 
   2.    กลุมผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามมีความเต็มใจ ตั้งใจ และมั่นใจในการ
ตอบแบบสอบถาม 

คาํจํากดัความทีใ่ชในการวิจัย 
   รูปแบบ หมายถึง รูปแบบเชิงขอความที่ใชภาษาอธิบาย เพื่อใหเห็นโครงสราง
ทางความคิด องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ 
   การพัฒนาครู หมายถึง การดําเนินการใหครูผูสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดเพิ่มพูนทักษะความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานมีคุณลักษณะ
ที่เหมาะสม อันนําไปสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง ครูผูสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่สอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
  รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
หมายถึงรูปแบบเชิงขอความที่ใชภาษาอธิบายการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
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พลศึกษา เพื่อใหเห็นโครงสรางทางความคิด องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ไดรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       

พลศึกษาที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดไดรับการ
เรียนรูที่ครบถวนสมบูรณ อันจะนําไปสูการมีสุขภาพที่ดีได 

  2.    จะเปนแนวทางใหสถาบันผลิตครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพในโอกาสตอไป 

3 สถาบันผลิตครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาหรือสถาบันที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาครู สามารถนํารูปแบบที่ไดไปใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู          
สุขศึกษาและพลศึกษา ทัง้ในรูปแบบการพัฒนาครูประจาํการและการพัฒนาครูใหมได ซึง่จะสงผล
ใหไดครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การวิจัยเร่ือง “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษา” ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการ โดยนําเสนอรายละเอียด ซึ่ง
แบงออกเปน 8 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1   กฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู 
1.1   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
1.2   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม  
        (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
1.3   พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
1.4   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546        
        และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  
1.5   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        พ.ศ. 2547 

ตอนท่ี 2   ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนาครู  
ตอนท่ี 3   แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู 
 3.1   แนวคิดการพัฒนาครู 
 3.2   แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
 3.3   ทฤษฎีและหลักการเรียนรู 
 3.4   แนวทางการพัฒนาครู 
 3.5   ระบบการพัฒนาครู 
ตอนท่ี 4  สมรรถนะของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 4.1   ความหมายของสมรรถนะ 
 4.2   เกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวกับครู 
 4.3   สมรรถนะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ตอนท่ี 5   รูปแบบการพัฒนา 
ตอนท่ี 6   เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR 
ตอนท่ี 7   เทคนิคการสนทนากลุม  
ตอนท่ี 8   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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ตอนท่ี 1   กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาครู 

กฎหมายที่ เกี่ ยวของกับการพัฒนาครู  ประกอบดวย  รัฐธรรมนูญแห ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1.1   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  
           ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2550) ในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  ไดระบุไวในหมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ มาตรา 80 (3) “รัฐตองดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนา
การศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัย 
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข”  

1.2   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543)  ไดระบุขอความในสวนที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในหมวด 1 ความมุงหมายและหลักการ 
มาตรา 6 7 8 และ 9 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 23 24 และ 26 หมวด 6 มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 52 และ 53 หมวด 9 มาตรา 65 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   หมวด 1 ความมุงหมายและหลักการ  
   มาตรา 6 “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”  
   มาตรา 7 “ในกระบวนการเรียนรูตองปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริม
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สิทธ ิหนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาต ิการกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปน
สากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รูจักพึ่งพาตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง” 
   มาตรา 8 “การจัดการศึกษาใหยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ให
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยาง
ตอเนื่อง” 
   มาตรา 9 “การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา 1) มีเอกภาพ
ดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 4) มีหลักการสงเสริม
มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 5) ระดมทรัพยากรจาก
แหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา 6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน” 
   หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  
   มาตรา 22 “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
   มาตรา 23 “การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ     
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา” 
   มาตรา 24 “การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการ ใฝรูอยาง
ตอเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก
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เพื่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ”      
   หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
   มาตรา 47 “ใหมีระบบการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก”  
   หมวด 7   ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
   มาตรา 52 “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  
คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน
วิชาชีพชั้นสูง  โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย  
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม  มีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการ
พัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง โดยรัฐพึงจัดสรรงบประมาณ และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู  
คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ”  
   มาตรา 53 “ใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา มี
ฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพ ในกํากับของกระทรวง มีอํานาจหนาที่
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหาร
การศึกษา” 
   หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   มาตรา 65 “ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา เพื่อใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ” 
   จะเห็นไดวาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดใหความสําคัญตอการกําหนดแนวการจัดการศึกษาในเร่ืองการจัด
กระบวนการเรียนรูทั้งในสวนของการจัดการเรียนการสอนและการจัดส่ือการเรียนรู นอกจากนี้ยัง
กําหนดมาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการสงเสริมระบบการผลิตและ
พัฒนาครูใหมีคุณภาพ 
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   1.3   พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
   สําหรับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) นั้น ไดระบุถึงการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา ในหมวดที่ 1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 8 และ 9 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
  หมวด 1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  มาตรา 8 “คุรุสภามีวัตถุประสงคที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูในการกําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ และประสาน 
สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ”  
  มาตรา 9 “คุรุสภามีอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ในการสนับสนุน
สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และสงเสริม 
สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา”  
  การทําหนาที่สงเสริมการพัฒนาครูของคุรุสภาในพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 จะอยูในลักษณะการกํากับดูแลใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ตามนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ ตลอดจนการสงเสริม สนบัสนนุ 
ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 
  1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
   สําหรับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ในสวนที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในหมวด 4 มาตรา 44 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  หมวด 4 การปฏิบัติราชการแทน  
  มาตรา  44 “ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู อํานวยการ
สถานศึกษา แลวแตกรณี ไดรับมอบอํานาจในการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ภายใตหลักการบริหารการศึกษา ในเร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบ 
การพัฒนาและดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ
กฎกระทรวงแบงสวนราชการ ไดกําหนดอํานาจหนาที่ที่สําคัญของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                13                                                                                    

 
การศึกษาในการใหคุณและโทษแกครู ทั้งการพิจารณาความดีความชอบ การสงเสริมการพัฒนา
พัฒนาครู จนถึงการดําเนินการทางวินัยแกครู 

 
  1.5  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 
   สวนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548) มีสวนที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในหมวด 1 คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 19 20 23 24 และ 27 
หมวด 4 การบรรจุและการแตงตั้ง มาตรา 54 หมวด 5 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ มาตรา 79 80 และ 81 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   หมวด 1 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
  มาตรา 19  “ใหคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
มีอํานาจหนาที่สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจและการยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” มาตรา 20  “สํานักงาน ก.ค.ศ. มีอํานาจและ
หนาที่ในการศึกษา วิเคราะห เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 23  “คณะอนุกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจและหนาที่สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการ
ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา” มาตรา 24  “ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่จัดทําแผนและ
สงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา” และมาตรา 27 “ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา มีอํานาจหนาที่สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง”   
  หมวด 4 การบรรจุและการแตงตั้ง  
  มาตรา 54 “การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและ
การเล่ือนเปนวิทยฐานะใดตองเปนไปตามมาตรฐาน  วิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผานการ
ประเมิน ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ในดานการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด” 
  หมวด 5 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79 “ให
ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางทีด่ีแกผูอยูใตบังคับบัญชาและมหีนาที่พัฒนาผูอยูใตบงัคบั
บัญชา เพื่อใหมีความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
ในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแก
ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด” มาตรา 80 “ใหมีการพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนงและบางวิทยฐานะ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่
จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด” และมาตรา 81 “ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่
สงเสริม สนับสนุนผูอยูใตบังคับบัญชา โดยการใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย
และพัฒนาครูตามระเบียบที ่ก.ค.ศ. กําหนด” 
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ได
กําหนดอํานาจหนาที่ของผูบริหารในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดวยการสรางขวัญและ
แรงจูงใจ การวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง 
 
ตอนท่ี 2   ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนาครู  
 ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนาครู ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาครู 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาครู ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู       
สุขศึกษาและพลศึกษา มี 2 ยุทธศาสตร คือ  ยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนาครูคณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาของพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษและคณะ และยุทธศาสตรการพัฒนาครูของ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1.1  ยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาของพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ  
      พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ (2545) ไดเสนอยุทธศาสตรปฏิรูป
การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย ยุทธศาสตรปฏิรูประบบและ
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กระบวนพัฒนาและยุทธศาสตรปฏิรูปการยกยองเชิดชูเกียรติ และ มาตรการที่ 1-3 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
    2.1.1.1   ยุทธศาสตรปฏิรูประบบและกระบวนพัฒนา ระบุใหครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนา เพื่อคุณภาพผูเรียน โดยไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐ และมีสถาบันพัฒนากระจายอยางทั่วถึง นอกจากผูเขารับการพัฒนายังมเีสรีภาพ
ในการเลือกสถาบันพัฒนา มีการใชสถานศึกษาเปนฐาน หรือมีโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพเปนฐาน มี
การใชนวัตกรรม และการใชทรัพยากรอยางประหยัด มีการใชทรัพยากรที่มีอยูแลว คือ สถาบัน
ผลิตครูใหไดประโยชนสูงสุด โดยใหเปนสถาบันเครือขายในการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมกับสถาบันแมขายที่ตั้งข้ึนใหม 
     2.1.1.2   ยุทธศาสตรปฏิรูปการยกยองเชิดชูเกียรติ กําหนดใหครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจในการริเร่ิมพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง เรงรัดการปฏิรูประบบการสงเสริม การยกยอง และการเชิดชูเกียรติ โดยจัดใหมีเงิน
อุดหนุน และเงินรางวัลความเปนเลิศของครู ไดแก ครูแหงชาติ หรือ ราชคุรุเมธ ี
     มาตรการที่ 1   พัฒนาระบบและคูปองการพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีระบบและคูปองการพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา ใหครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสไดรับการพัฒนา
อยางมีคุณภาพทั่วถึงและตอเนื่อง โดยมีแผนพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถาบันผลิตและพัฒนาครู แตละแหงทั่วประเทศ และมีการจัดคูปองพัฒนาวิชาชีพสนับสนุนเพื่อ
สนับสนุนคาใชจายในการพัฒนา  
     มาตรการที่ 2   การพัฒนามาตรฐานและแนวทางการ
รับรองหลักสูตร รูปแบบและโครงการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาแนวใหม มี
การประเมินผล มีการติดตามประเมินผลการนําไปใชในการรับรองหลักสูตรหรือโครงการ รวมทั้ง
การติดตามผลคุณภาพการปฏิบัติงานของครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่ผาน
หลักสูตร/โครงการพัฒนาตามมาตรฐานใหม 
     มาตรการที่ 3   วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครู 
เพื่อการปฏิรูปการเรียนรูระบุใหมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูเพื่อการปฏิรูปการ
เรียนรู โดย สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการรวมกับสถาบัน
ผลิตและพัฒนาครู เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  
  ยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาของ
พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ เปนยุทธศาสตรที่กําหนดกลยุทธในการปฏิรูประบบและ
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กระบวนการ การยกยองเชิดชูเกียรติ ดวยระบบคูปอง การพัฒนามาตรฐานและแนวทางการ
รับรองหลักสูตรและรูปแบบและโครงการพัฒนาครู เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการพัฒนาครู 
   2.1.2   ยุทธศาสตรการพัฒนาครูของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2548) ได
กําหนดมาตรการ งานและกิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา ในยุทธศาสตรที่ 1 การสรางเอกภาพการพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา มาตรการที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรการที่ 2-5 ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมพลังใหชมรมวิชาการเครือขายวิชาชีพ 
มาตรการที่ 6 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางเอกภาพการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา  
   มาตรการที่ 1 การสรางเอกภาพการบริหารจัดการระบบการพัฒนาครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
   มาตรการที่ 2  การเสริมสรางวุฒิการศึกษา ประกอบดวย กิจกรรมการ
สงเสริม/พัฒนาวุฒิทางวิชาชีพครู และกิจกรรมการสงเสริมการศึกษาตอระดับที่สูงข้ึนทั้งในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
   มาตรการที่ 3 การเสริมสรางทักษะ และประสบการณตามภารกิจหนาที่ 
ประกอบดวย กิจกรรมการสงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณตามสมรรถนะ
เฉพาะตามกลุมสาระวิชา และกิจกรรมการสงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณ
ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะงานในหนาที่ มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานตําแหนงและ        
วิทยฐานะ 
   มาตรการที่ 4 การเสริมสรางขวัญและแรงจูงใจ ประกอบดวย กิจกรรม
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาในรูปแบบคูปองวิชาการ กิจกรรมการสนับสนุนกองทุน
กูยืมเพื่อการศึกษาตอในระดับสูงกวาปริญญาตรีของครู และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการ
จัดตั้งและมอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดนในระดับชาติ ในรอบป (Teacher Award) และกิจกรรมการสรางความกาวหนาในวิชาชีพ
   มาตรการที่ 5 การประเมินและติดตามผลการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประกอบดวย กิจกรรมการประเมินภายใน เพื่อประเมินประสิทธิผลการพัฒนา โดย
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ผูที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมพลังใหชมรมวิชาการเครือขายวิชาชีพ 
   มาตรการที่ 6 การสรางเครือขายการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา ประกอบดวย กิจกรรมการสรางองคกรเครือขาย ไดแก สถาบันอุดมศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถาบันพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตนสังกัด หนวยงานเอกชน 
และบุคคลเครือขาย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ บุคคลผูทรงภูมิปญญาทองถิ่น ผูที่มีประสบการณและ
ประสบความสําเร็จในวิชาชีพของตน ตลอดจนกิจกรรมการสรางเครือขายทางไกล  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ของสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดนําเสนอกลยุทธในการพัฒนาครู ดวยการ
สรางเอกภาพการพัฒนาครู การเสริมสรางวุฒิการศึกษา การเสริมสรางทักษะ และประสบการณ
ตามภารกิจหนาที่ การเสริมสรางขวัญและแรงจูงใจ และการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 
รวมถึงการเสริมพลังใหชมรมวิชาการเครือขายวิชาชีพ ใหมบีทบาทในการพัฒนาครู  
 
  2.2 นโยบายการพัฒนาครู 
  นโยบายเพือ่การพัฒนาครูมีการนําเสนอไวหลายนโยบาย ดังนี้ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดเสนอนโยบายการผลิต
และพัฒนาครู ดังนี้ 
   1. ใหยกฐานะคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ให
เปนบัณฑิตวิทยาลัยทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (Graduate School of Education) เพื่อเปนแกน
หลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ โดยบัณฑิตวิทยาลัยทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมี
ขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบในการวิจัยและวิเคราะห และมีสวนรวมในการสราง
ความกาวหนาทางวิชาชีพ  

 2. ใหหลักสูตรผลิตครูเปนหลักสูตรปริญญาตรี 5 ป หรือหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เพื่อยกคุณภาพและมาตรฐานของครูกอนประจําการ ใหมีความสามารถทาง
การศึกษาทั่วไปอยางดี และมีความรูลึกซึ้งในเนื้อหาวิชาที่สอน ตลอดจนมีความสามารถทางการ
สอน และมีความเปนครู  
   3. ใหมีมหาวิทยาลัยเฉพาะทางการศึกษา ทําหนาที่ผลิตครูของครู 
(Teacher Education) และทําการวิจัยคนควาในศาสตรทางครุศึกษา โดยเร่ิมจากโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของสํานักกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
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   4. เรงรัดพัฒนาครูประจําการ จํานวน 684,608 คน ใหเปนครูเพื่อปฏิรูป
การศึกษา โดยจัดใหมีเครือขายในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพ 

 5. กําหนดกลไกการดําเนินการจัดตั้งกองทุนคงเงินตน เพื่อการผลิตและ
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการสงเสริมเชิดชูเกียรติครู  
   6.มุงสรางนวัตกรรมความเปนเลิศใหเกิดข้ึนในวิชาชีพครู และยกระดับ
สถานภาพทางวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงของครูมืออาชีพ 
   7. มีการประกันคุณภาพของสถาบันครุศึกษาไทยทั้งระบบ 
   8. มีกลไกประสานเชื่อมโยงระหวางสถาบันผลิตครู องคกรวิชาชีพครู 
สมาคมวิชาชีพครู และหนวยงานการใชครู ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู แผนการผลิตและ
การใชครู ตลอดจนการพัฒนาครูใหตอเนื่องและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   9.เรงรัดการจัดระบบการบริหารบุคคลและกําหนดเงินเดือน คาตอบแทน 
และสิทธิประโยชนเกื้อกูลตาง ๆ แกครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 54 และ 55 ของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อ
สรางความเชื่อมั่นแกวิชาชีพครู และเปนแรงจูงใจใหคนดีคนเกงเชื่อมั่นในวิชาชีพครู และเขาสู
วิชาชีพครูมากยิ่งข้ึน 
  จะเห็นไดวานโยบายการผลิตและพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ เปนการยกระดับสถาบันผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพ ดวยการจัดทํา
หลักสูตรผลิตและพัฒนาครู จัดตั้งกองทุน กําหนดเงินเดือน คาตอบแทนที่เหมาะสม มีระบบ
ประกันคุณภาพ และมีกลไกเชื่อมโยงหนวยงานผลิตกับหนวยงานพัฒนา 

นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดเสนอนโยบาย
การบํารุงรักษา และพัฒนาครู โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  มาตรการ 3.1 ใหปรับเปล่ียนนโยบายการพัฒนาครู โดยการฝกอบรม
สัมมนาอยางเดียว เปนการสงเสริมใหครูไดเขารับการสัมมนาเปนประจําทุกป มีการศึกษาตอ และ
การจัดงบประมาณสนับสนุนใหครูไดพัฒนางานประจําของตนเองอยางตอเนื่อง เชน การทําวิจัย
ในชั้นเรียน การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน เปนตน ควบคูการปฏิรูปการบริหารจัดการ เพื่อใหครูมี
คุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดี ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  มาตรการ 3.2 เพื่อใหมีการยกระดับคุณภาพของบุคลากรประจําการ 
700,000 คน โดยเรงดวน เพื่อการปฏิรูปการศึกษา โดยการจัดตั้งสถาบันพัฒนาครูและผูบริหาร
ประจําการเปนองคกรมหาชน เปนนิติบุคคล โดยนําสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษารวมกับ
องคกรใหมที่จะจัดตั้งข้ึน เพื่อเปนเครือขายในการพัฒนาบุคลากรประจําการในระบบทางไกล
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บูรณาการกับการพัฒนาบุคลากรประจําการตามระบบปกติ มีบทบาทรวมกันศึกษาความตองการ
จําเปน (Training Needs) ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรการอบรม และอุปกรณเอกสารประกอบการ
อบรมตลอดจนส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ ทั้งนี้จะเปดโอกาสและสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาใน
ทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชนและสถานศึกษาในเขตพื้นที่ไดมีบทบาทในการผลิตและพัฒนาครู
ตามตองการของเขตพื้นที่การศึกษา 

  มาตรการ 3.3 ให เร ง รีบจัดตั้ งกองทุนพัฒนาครู  คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา และกองทุนสงเสริมครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชเงิน
ประเดิมจากโครงการเปล่ียนเสนทางชีวิต และทุกฝายนาจะชวยกันรณรงคจัดหาเงินสนับสนุน
กองทุนคงเงินตนดังกลาว เพื่อนําดอกผลไปใชในการพัฒนาและสงเสริมครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปอยางตอเนื่องเปนระบบตอไป 

  มาตรการ 3.4 ใหมีการยกยองครูผูมีผลงานดีเดน โดยใชรูปแบบการ
ยกยองที่ใหทั้งเกียรติและงานโดยครูผูมีผลงานดีเดน จะไดประกาศเกียรติคุณยกยอง เพื่อแสดง
รูปธรรมของครูที่ดีและไดรับเงินรางวัล เพื่อสนับสนุนใหมีการพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพครู
ตอไป 

  มาตรการ 3.5 ใหเชื่อมโยงการฝกอบรมกับการศึกษาประจําการเพื่อ
รับปริญญา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการพัฒนาบุคลากรประจําการ โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่
ขาดแคลนครู เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ เปนตน และเปนการสรางขวัญ
และกําลังใจใหครูในการพัฒนาตามเสนทางแหงความกาวหนาของวิชาชีพครู 

  มาตรการ 3.6 ใหรัฐลงทุนซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรใหครูมัธยมศึกษาได
เชา เพื่อใชในการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความคิดของผูเรียนและเปนเคร่ืองมอืในการชวยพฒันา
ตนเองของครู 

สําหรับนโยบายการพัฒนาครูนี้ ไดเสนอแนวทาง ข้ันตอน วิธกีารและส่ือพัฒนาครู 
รวมทัง้การจัดตั้งกองทุน การสนับสนนุการยกยองเชดิชูเกียรติ และการเชื่อมโยงการทํางานระหวาง
สถาบันพัฒนาครูกับสถาบันผลิตครู นอกจากนโยบายการพัฒนาครูประเทศแลว สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดนําเสนอนโยบายการพัฒนาครูในตางประเทศ ดังนี้ 

ประเทศสหรัฐอเมริกา มกีารออกกฎหมายกําหนดเปาหมายการผลิตและ
พัฒนาครู: Goals  2000: Educate America Act ที่กลาววา “คณะครูของชาติจะเขาโครงการ
ปรับปรุงทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีโอกาสไดรับความรูและทักษะที่จําเปน ตอการสอนและ
เตรียมนักเรียนอเมริกันทั้งหมดเขาสูคริสตศตวรรษหนา” ยทุธวิธทีาํใหครูเปนเลิศในโรงเรียนทกุแหง 
ตองจริงจังตอมาตรฐานนักเรียนและครู คิดคนวิธีผลิตครูและพัฒนาวิชาชีพครู แกไขกระบวนการ



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                20                                                                                    

 
สรรหาครู สงเสริมใหรางวัลแกครูตนแบบ 105,000 คน ใน 10 ปขางหนา นอกจากนี้นโยบาย
พัฒนาครูและวิชาชีพของประธานาธิบดีคลินตันที่แถลงตอรัฐสภา “จะตองคิดคนวิธีการใหมในการ
เตรียมครูสําหรับผูที่กําลังเร่ิมเปนครู และปรับปรุงการพัฒนาอาชีพสําหรับครูที่มีประสบการณมาก
ข้ึน เพื่อใหไดรับการฝกอบรมตามที่ตองการ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และเขตการศึกษาจะตองเปด
โอกาสใหครูในปจจุบันและอนาคตมีโอกาสไดเรียนรูเพื่อปรับปรุงการสอนใหมปีระสิทธภิาพมากข้ึน 
พัฒนาทักษะของงานใหดีข้ึน” 
   ประเทศญี่ปุน ไดออกกฎหมายกําหนดการพัฒนาครู มาตรฐานครูและ
เงินเดือน ครูตองไดรับการอบรม ในระดับชาติ มีการอบรม ผูบริหาร และครูอาวุโส สวนในระดับ
ทองถิ่นมีการฝกอบรมครูใหม ฝกอบรมครูประจําการ และฝกอบรมระยะยาวในมหาวิทยาลัย 

ปร ะ เ ทศนิ ว ซี แ ล น ด  เ ส นอ ใ ห ก า ร พัฒนาค รู เ ป น ห น า ที่ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาและครู ครูกอนประจําการตองมีเวลาสําหรับพัฒนา และมี
กองทุนสนับสนุนการพัฒนาครู 

ประเทศออสเตรเลีย ระบุวา การพัฒนาครู คือ การศึกษาระหวาง
ประจําการ โดยจังหวัดเปนผูจัดฝกอบรมครู 

ประเทศสิงคโปร กําหนดใหสถานครุศึกษาทําหนาที่ผลิตครู พัฒนาครู 
และวิจัยทางการศึกษา สวนผูไดรับการคัดเลือกเขาเรียนครูจะไดรับเงินเดือนและไดรับทุนจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มีการฝกอบรมครูในระดับมณฑล 
จังหวัด และเทศบาลนคร ครูตองไดรับการอบรม รูปแบบการอบรมครูประจําการมีรูปแบบ
หลากหลาย และสงเสริมครูใหทําการวิจัยโดยจัดใหมีกองทุนวิจัย 

ประเทศอังกฤษ ใหการยกระดับคุณภาพครู คือ กญุแจการพัฒนาวิชาชพี
ครู และกลยุทธการพัฒนาวิชาชีพครู โดยเพิ่มรางวัลและคาตอบแทนใหครู สงเสริมภาวะผูนําใน
สถานศึกษาใหมีความเปนเลิศ พัฒนาการผลิตครูโดยสภาวิชาชีพ และสนับสนุน ยกยอง เชิดชู
เกียรติครู  

นโยบายการพัฒนาครูในตางประเทศไมวาในยุโรป เอเชีย และอเมริกาก็ไดให
ความสําคัญตอการพัฒนาครู ตั้งแตการผลิตครู การเตรียมความพรอมกอนไปเปนครู ตลอดจน
พัฒนาขณะเปนครูประจําการ ซึ่งถือไดวาเปนการดูแลรักษาคุณภาพของบุคลากรครูอยางตอเนื่อง 
 
 
 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                21                                                                                    

 
ตอนท่ี 3  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครู 
  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครู ที่เกี่ยวของกับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ในหัวขอแนวคิดการพัฒนาครู แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู ทฤษฎีและหลักการเรียนรู 
แนวทางการพัฒนาครู และระบบพัฒนาครู โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 
  3.1 แนวคิดการพัฒนาครู 
  แนวคิดการพัฒนาครู มีผูเสนอแนวคิดไว ดังนี้ 
  ไพฑูรย สินลารัตน (2520 อางถึงในชุตินธร ปานะดิษฐ, 2545) ไดใหแนวคิดใน
การพัฒนาครูวา การพัฒนาครูควรเนนที่การเรียนการสอน มีความหมายเทียบกับคําวาปรับปรุง
หรือสงเสริมการสอน 

คําหมาน คนไค (2545) ไดเสนอแนวคิดการพัฒนาครูวา “การพัฒนาครูใน
รูปแบบใดก็ตาม ตองใหครูแลกเปล่ียนประสบการณในการจัดการเรียนการสอน การประเมิน
ผูเรียน การใชส่ือ” 

ถวิล มาตรเล่ียม (2545) เสนอแนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู ในเชิงการบริหาร
จัดการตามรูปแบบ School-Based  Management : SBM วาเปนการเนนความสําคัญของ
บุคลากรทั้งโรงเรียน จะตองเรียนรูส่ิงใหม ๆ ที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระของการปฏิรูปการศึกษา 
ซึ่งจะตองพัฒนาในลักษณะเปนรายบุคคล และเปนกลุม หรือทีมงานรวมทั้งระบบโรงเรียน ตาม
บทบาทหนาที่เฉพาะและประสานสัมพันธ รวมคิดรวมทําในทีมงานและระบบโรงเรียนทั้งหมด  

สุรชาติ สังขรุง (2545) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรการพัฒนาครูตามปฏิรูป
การศึกษาไววา ควรประกอบดวยเนื้อหา คือ หลักการจัดการศึกษาระบบและกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพครู การกระจายอํานาจทางการศึกษา การประกันคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น การจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิจัยในชั้นเรียน  เทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อการเรียนรูและบทบาทการจัดการศึกษาของชุมชน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนาครูวา ครูตองพัฒนาตนเอง “เปนครูมืออาชีพ ไมใชอาชีพครู” การพัฒนาตัวเองเปนครู      
มืออาชีพ ตองกาวทันการพัฒนาทางวิชาการ ตองฝกอบรม พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ศึกษา
รูปแบบ วิธีการ หรือแนวทางใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย
คํานึงถึงผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน และศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

จาตุรนต ฉายแสง (2548) ไดเสนอแนวคิดการพัฒนาครู โดยใหจัดทําแผนปฏิบัติ
การเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ครอบคลุมถึงหลักสูตร วิธีการ ผลสัมฤทธิ์
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ของการอบรม เครือขายองคกรผูอบรม และกลุมเปาหมายที่จะรับการอบรมมีความชัดเจน เปน
ข้ันตอน ภายในเวลาที่กําหนด www.moe.go.th/websm.(2008) 

วิจิตร ศรีสอาน (2550) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูใหเปนระบบอยาง
ตอเนื่อง โดยใหความสําคัญตอการพัฒนาครูสอนที่ไมตรงคุณวุฒิการศึกษา และครูที่จะตอง
เพิ่มเติมเนื้อหาสาระในการสอน มีระบบประเมินผลครูที่ไดรับการพัฒนา โดยการเพิ่มวุฒิ
การศึกษาให พรอมทั้งจายคาตอบแทน ที่เรียกวา “คาวิทยพัฒน” หรือคาวิชาใหแกครูที่ไดรับการ
พัฒนา นอกจากนี้จะพัฒนาครูที่ตองไดรับการพัฒนาเพิ่มเติม โดยรวมกับมหาวิทยาลัยที่เปน
ศูนยกลาง  และกระจายศูนยกลางเหลานี้ ใหอยู ใกลตั วครู   ดําเนินการสอนในวันเสาร 
www.moe.go.th/websm. (2008) 
  วรากรณ สามโกเศศ (2550) รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ เนนการ
พัฒนาครูดวยการสรางจิตวิญญาณของความเปนครู 
  แนวคิดการพัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพตามการปฏิรูปการศึกษา ดวยการ
วิเคราะห วิจัย การประยุกตหลักสูตรไปใชจัดการเรียนการสอน การประเมินผล ดวยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงศักยภาพครูสูความเปนครูมืออาชีพ และเพื่อสัมฤทธิผล
ของผูเรียนเปนสําคัญ 
 
  3.2    แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
  แนวคิดการเรียนรูที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา ในหัวขอความหมายของการเรียนรู และแนวคิดการเรียนรู มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  ความหมายของการเรียนรู 
   นักจิตวิทยาไดใหคําจํากัดความของการเรียนรูไวหลากหลาย ดังตอไปนี้ 
  คอปเลย (Cropley : อางถึงในพศิน แตงจวง, 2533) กลาววา การเรียนรู หมายถงึ 
การจัดลําดับใหมทางจิตวิทยาอันเนื่องมาจากผลของประสบการณ 
  สมิธ (Smith : อางถึงในพศิน แตงจวง, 2533) กลาววา การเรียนรูเปนกิจกรรมที่มี
ผูเรียนไดดําเนินการเองโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ได ซึง่ส่ิงเหลานี้จะเปนขอมลู ทกัษะ เกิดเจตคติใหม 
เกิดความเขาใจและเกิดคานิยมใหม ๆ ข้ึน โดยปกติแลวผลของการเรียนรูจะกระทบไปถึงการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในตัวผูนั้น 
  โรกัส (Rogas : อางถึงในพศิน แตงจวง, 2533) กลาวไววา การเรียนรูเกิดข้ึน
เนื่องจากผูเรียนเกิดความสนใจ อยากรูอยากเห็น โดยการลงมือปฏิบัติหรือเขารวมกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งดวยความสมัครใจ 

http://www.moe.go.th/websm
http://www.moe.go.th/websm
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  จากความหมายของการเรียนรูที่กลาวถึงขางตน พอสรุปไดวา การเรียนรู คือ 
กระบวนการที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในเร่ืองของความรู ทักษะ เจตคติ ในตัวผูเรียน อันเปนผล
จากการเรียนรู ความสนใจและความสมัครใจ นอกจากนี้นักจิตวิทยายังไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การเรียนรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนาครูไว 3 กลุม คือ แนวคิดในกลุมพฤติกรรมนิยม แนวคิดใน
กลุมพุทธนิยม และแนวคิดในกลุมมนุษยนิยม (อางถึงในสนธิรัก  เทพเรณู, 2547) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   1) แนวคิดการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorists) เปน
นักจิตวิทยากลุมเกาประกอบดวย ธอรนไดค (Thorndike) วัตสัน (Watson) พัฟลอฟ (Pavlov) 
และสกินเนอร (Skinner) ซึ่งเชื่อวา การเรียนรูเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ถาวร อัน
เนื่องมาจากประสบการณที่อินทรียไดตอบสนองส่ิงเราอยางเหมาะสม โดยวิธีการไดความรู ตองมี
การสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณ โดยเนนการจูงใจภายนอกและยึดหลักในกฎความพรอม 
การฝกหัดและกฎของผลกระทบในกระบวนการเรียนการสอน สําหรับการศึกษานอกระบบตองให
ความสําคัญแกผูเรียน จากการเนนความเหมาะสมของกิจกรรมและส่ิงแวดลอม การใชส่ือการสอน 
การเสริมแรง ความพรอมของผูเรียนและผูสอนตองเปน Change agent 
   2)  แนว คิดการ เ รียน รู ของกลุ มพุ ทธนิยม  (Cognitivists) มี
นักจิตวิทยาในกลุม คือ เพียเจต (Piaget) บรูเนอร (Bruner) และ อาซูเบลล (Ausubel) เชื่อวา การ
เรียนรูเปนการถายโยงความรูเกากับความรูใหม โดยผูเรียนมีสวนรวมในการแสวงหาความรู ผูสอน
ตองคํานึงถึงพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนกอนที่จะสอนเร่ืองใหม และส่ิงที่เรียนรูนั้น ผูเรียนเปน
ผูเขารวมกจิกรรมแสวงหาความรูหรือแกปญหากระบวนการเรียนการสอน จึงตองศึกษาความรูเดมิ
ของผูเรียน ซอมเสริมความรูใหมีเพียงพอตอการศึกษาเร่ืองใหมและเนนใหผูเรียนไดคนควาดวย
ตนเอง 
   3) แนวคิดการเรียนรูของกลุมมนุษยนิยม (Humanists) นักจิตวิทยา
สําคัญประกอบดวย มาสโลว (Maslow) โรเจอร (Rogers) และโนลส (Knowles) ความเชื่อของ
กลุมนี้เห็นวา การเรียนรูเปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดดําเนินการเพื่อสนองความตองการดวยตนเอง 
ผูเรียนตั้งจุดประสงคและศึกษาหาความรูดวยตนเอง โดยการทํางานตามโครงการตามลําพัง หรือ
หากมีผูสอนจะทําหนาที่เปนเพียงผูใหบริการ กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง ผูสอนเปนผูใหบริการ หรืออํานวยความสะดวก เคารพสิทธิของผูเรียนในการ
ตัดสินใจ เนนการจัดการศึกษาที่ไมมีรูปแบบและเนนที่การสรางแรงจูงใจภายใน 
  แนวคิดการเรียนรูของทั้ง 3 กลุมนี้ กลาวถึงการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพควร
ประกอบดวย การจูงใจทั้งภายในและภายนอก การใชส่ือการเรียนรู การเสริมแรงใหกบัผูเรียน ดวย
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การถายโยงความรูเดิม เสริมความรูใหม และใชการแสวงหาความรูดวยตนเอง รวมถึงการใช
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
  3.3  ทฤษฎีและหลักการเรียนรู 
  ในแนวคิดตามความเชื่อของนักจิตวิทยาทั้งสามกลุมที่กลาวไวขางตน มีการนําไป
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรู และเกิดเปนทฤษฎีและหลักการที่สําคัญ ไดแก ทฤษฎีแอนดราโกกี ้
ทฤษฎีกลุมมนุษยนิยม ทฤษฎีกลุมพัฒนาการนิยม ทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยม (อางถึงในสนธิรัก 
เทพเรณู, 2547) ทฤษฎีเกี่ยวกับตนเองของ คารล โรเจอร และหลักการเรียนรูของคิด โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   3.3.1   ทฤษฎีแอนดราโกกี้ (Andragogy) ซึ่ง โนลส (Knowles, 1980) 
ใหคํานิยามของ “Andragogy” วา “เปนศิลปและศาสตรในการชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรู” 
ประกอบดวย 1) มโนภาพตอตนเอง (Self-Concept) เปนการนําตนเอง เมื่อบุคคลไดบรรลุถึงการ
ควบคุมและนําตนเองไดบุคคลนั้นไดเปนผูใหญ 2) ประสบการณ (Experience) เมื่อบุคคลม ี    
วุฒิภาวะข้ึน บุคคลนั้นก็จะยิ่งมีประสบการณอยางกวางขวาง ที่จะทําใหเปนแหลงทรัพยากรอันมี
คุณคาของการเรียนรูและในขณะเดียวกันก็จะมีพื้นฐานเปดกวางที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ 3) ความ
พรอม (Readiness) ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนรู เมื่อรูสึกวาส่ิงนั้นจําเปนตอบทบาทและ
สถานภาพของสังคมของตน และ 4) แนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to Learn) ผูใหญมี
แนวโนมที่จะยึดปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนื่องจากผูใหญจะมองเวลาเปนเร่ืองใกลตัว 
ความรูนั้นจะตองนําไปใชประโยชนไดทันทีในปจจุบัน ไมใชรอไปใชในอนาคต 
   3.3.2   ทฤษฎีกลุมมนุษยนิยม (Humanistic Theories)  มีสมมติฐาน
เบื้องตนวา มนุษยแตละคนมีแนวโนมตามธรรมชาติที่จะเรียนรู โดยการเรียนรูจะเกิดข้ึนได ถามี
การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม โดยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนมีเสรีภาพเพียงพอที่จะเรียน
ในส่ิงที่เขาตองการ ดวยวิธีการ เวลาและสภาพที่เขาพึงพอใจ การเรียนรูจะตองเปนไปในลักษณะที่
ผูเรียนเปนผูริเร่ิมเอง ถึงแมวาผูเรียนจะถูกกระตุนจากส่ิงภายนอกแตการคนพบหรือความเขาใจ
จะตองเกิดข้ึนในตัวผูเรียนเอง  
   3.3.3   ทฤษฎีกลุมพัฒนาการนิยม (Developmental Theories)   
กลุมพัฒนาการนิยมจะพิจารณาวาข้ันตอนหรือระยะเวลาพัฒนาการของมนุษยเปนรูปแบบที่
หลีกเล่ียงไมได ถึงแมสภาพแวดลอมจะสงผลตออัตราความเจริญเติบโต แตสภาพแวดลอมจะมผีล
นอยมากตออัตราและข้ันตอนของการพัฒนาประสบการณการเรียนรูจะชวยใหบุคคลเกิด
พัฒนาการข้ึน ซึ่งอาจเปนการเนนสภาพแวดลอมของการเรียนรูที่ ทาทายและเราใจ 
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   3.3.4   ทฤษฎีเกี่ยวกับตนเองของ คารล โรเจอร (Carl Rogers, 
1965) นักมนุษยนิยมไดใหหลักการทางมนุษยนิยมในการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Student-Centered Teaching) เชนเดียวกับการรักษาคนไขเปนศูนยกลางการบําบัด (Client-
Centered Therapy) โดยตั้งสมมติฐาน 5 ขอ คือ 1) เราไมสามารถจะสอนผูอ่ืนไดโดยตรง เรา
สามารถเพียงแตชวยอํานวยความสะดวก (Facilitate) ใหเขาไดเรียนรู 2) บุคคลจะเรียนรูไดดีในส่ิง
ที่เขาจะรับรูและคิดวา ส่ิงนั้น ๆ จะมีสวนชวยสงเสริมหรือชวยใหเขารักษาสถานะตนเองได 3) 
บุคคลจะตอตานและปฏิเสธประสบการณทีเ่ขาคิดวาเปนประสบการณทีจ่ะตองใหเขาเปล่ียนแปลง
โครงสรางภายในของตนเอง 4) ถาหากบุคคลอยูในส่ิงแวดลอมหรือสถานการณที่เขาคิดวาขมขู
โครงสรางภายในตัวของเขา บุคคลผูนั้นจะยิ่งยืนหยัดไมยอมยืดหยุนปรับตัวเองใหเขากับ
สภาพแวดลอม และ 5)สถานการณการศึกษาที่จะมีประสิทธิภาพที่สุดในการสงเสริมการเรียนรู 
จะตองเปนสถานการณที่ไมขมขูผูเรียนและเปนสถานการณที่หลากหลายที่ชวยใหผูเรียนสามารถ
รับรูได 
   3.3.5   หลักการเรียนรูของคิด (Kidd, 1976) ไดนําเสนอหลักการ
เรียนรูไว 7 ประการ คือ เพิ่มระดับการใชส่ิงเราใหสูงข้ึนมากกวาปกติ ใหผูเรียนมีเวลาเรียนรู
เนื้อหาวิชามากอนลวงหนาเพื่อใหทราบสภาพการเรียนรูใหม ใหผู เ รียนเลือกเรียนรูตาม
ความสามารถของตน พยายามลดองคประกอบดานส่ิงแวดลอมตาง ๆ ที่กอใหเกิดความไมเปนสุข
และความเครงเครียด พยายามใหผูเรียนไดทราบผลการเรียนทันที ใหแรงเสริมแกพฤติกรรม
ทั้งหลายที่ประสบความสําเร็จ กระตุนและสนับสนุนใหบุคคลแตละคน พยายามเพิ่มความ
ชวยเหลือตนเองหรือจัดการในการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ ลักษณะกิจกรรมที่เหมาะสมใน
การตอบสนองความตองการและทําใหเกิดการเรียนรูไดดี ซึ่งควรมีลักษณะเปนกิจกรรมที่สนอง
ความตองการของผูใหญโดยตรง กลาวคือ เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เกี่ยวกับงานอาชีพ ซึ่งหมายถึง 
ทักษะ ความรู และเจตคติที่จะนําไปสูความสําเร็จในอาชีพ เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับปญหา 
สภาพแวดลอมในชีวิตประจําวันที่ผูใหญเห็นวาจําเปนและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ใช
เหตุผลมากข้ึน ไมตองใชพละกําลังมาก โดยเฉพาะผูใหญในวัยกลางคน (35-40 ป จนถึง 60 ป) 
และเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับปญหาและการเปล่ียนแปลงของชีวิตในแตละวัย 
   สําหรับแนวคิดของนักการศึกษาไทย พศิน แตงจวง (2533) ไดกลาวถึง
หลักการเรียนรูสําหรับผูใหญไว 9 ประการ คือ ผูใหญจะเรียนไดดีถาหากไดมีสวนรวมอยางจริงจัง
ในกิจกรรมการเรียน ส่ือการเรียนควรมีความสัมพันธกับชีวิตจริง เนื้อหาและความคิดใหม ๆ ตองมี
ความสัมพันธกับความเชื่อเกา ๆ จะตองศึกษาพื้นฐานและความตองการของผูใหญใหแนชัด เพื่อ
ใชขอมูลเปน แนวทางในการจัดประสบการณเพื่อการเรียนรูใหมที่เหมาะสม ควรมีการทบทวนถึง
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วัตถุประสงคในการเรียนเสมอวามีการเรียนไปทําไม และขณะนี้ไดกาวหนาไปสูเปาหมายมากนอย
แคไหนแลว นั่นคือ ควรชวยใหผูเรียนไดรูวาควรจะปฏิบัติอยางไรและมีข้ันตอนอะไรในการเรียน 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนของตนเอง 
  โดยสรุปแลว การเรียนรูในทฤษฎีแอนดราโกกี้ เปนการเรียนรูที่เนนความพรอม
และประสบการณ กลุมมนุษยนิยม เนนการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม และการอํานวยความ
สะดวก นอกจากนี้กลุมพัฒนาการนิยมกลาววาข้ันตอน ระยะเวลาและสภาพแวดลอมวาเปนส่ิงที่
สําคัญในการเรียนรู คารล โรเจอร เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู คิดเนนการจัดกิจกรรมที่
สนองความตองการ เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานอาชีพ และนําไปสูความสําเร็จ สวนพศิน แตงจวง 
ก็ใหความสําคัญตอส่ือการเรียนที่ตองสัมพันธกับชีวิตจริง 
  จะเห็นไดวา การจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและ
พลศึกษา ควรจะพิจารณาแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากแนวคิดทีเ่ปน
จุดเนนของแตละทฤษฎี ซึ่งมีความแตกตางกันแตทุกแนวคิดทฤษฎี ก็มุงเนนใหเกิดการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้น การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับการเรียนรูจึงควรพิจารณาอยางถี่ถวน
สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพตอการพัฒนาตอไป 
 

3.4 แนวทางการพัฒนาครู  
แนวทางและวิธีการพัฒนาครูที่ เกี่ยวกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู        

สุขศึกษาและพลศึกษา มีผูนําเสนอไวหลายแนวทาง ดังนี้ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดเสนอแนวทางและวิธีการ

พัฒนาครูประจําการเพื่อปฏิรูปการศึกษา ประกอบดวยการจัดอบรมสัมมนาแนะแนวทางในการ
ประกอบวิชาชีพครู จัดทําแผนพัฒนาครูอยางเปนระบบและตอเนื่อง ควรมีการประเมินครูและ
ผลงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหครูไดศึกษาตอเพื่อเพิ่มพูนความรู และเพิ่ม
คาตอบแทนเพื่อสรางกําลังใจ  
  สวนเฉลิมชัย หาญกลา (2543) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาครู โดยการประยุกต
รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ (Strategic Human Resource Development: 
SHRD Process)  ซึ่งพัฒนาข้ึนมาจากแนวคิดของรอทเวลลและคาซานาซ (Rothwell  and 
Kazanas) ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี้   1) ระบุเปาประสงคของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
เปาหมายของการพัฒนาครูใหชัดเจน ควรมีการกําหนดวา ตองการใหครูในหนวยงานมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในเร่ืองใดเปนพิเศษ ซึ่งเอ้ือตอการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) ศึกษา
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สภาพปจจุบัน ถึงปญหาของครู 3) สํารวจส่ิงแวดลอมภายนอก 4) เปรียบเทียบจุดแข็ง จุดออน 
โอกาสและอุปสรรคในอนาคต (SWOT Technique) 5) การเลือกกลยุทธระยะยาวขององคการใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยแนวทางการพัฒนาครูจะตองสะทอนใหเห็นวิสัยทัศนในการ
พัฒนาองคการที่มีความชัดเจน กลยุทธระยะยาวจะตองมีความสอดคลองกันกับเปาประสงคใน
การพัฒนาครูเปนอยางดี 6) การปฏิบัติการตามกลยุทธขององคการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
แผนหรือกลยุทธ ข้ันตอนนี้จะตองไดรับการเอาใจใสเปนอยางดีจากผูบริหารสถานศึกษา ในการ
ติดตามกํากับการทํางานของฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางใกลชิด ผูบริหารที่ดีจะตองคอยดูวา
การปฏิบัติการตามแผนพัฒนาครูมีปญหาหรืออุปสรรคใดหรือไม และคอยอํานวยความสะดวกให
การแกไขปญหาดังกลาวเปนไปอยางราบร่ืน ทั้งนี้เพื่อไมใหแผนการดังกลาวหยุดชะงักลง และ 7) 
การประเมินผลการพัฒนาถือเปนหนึ่งในกระบวนการบริหารที่มีความสําคัญอยางยิ่ง จําเปนตองมี
การประเมินผลอยูตลอดเวลาทั้งในระหวางที่ดําเนินการและภายหลังจากทีก่ารดําเนนิการส้ินสุดลง 
ทั้งนี้เพื่อการนําผลการประเมินที่ไดไปปรับเปล่ียนกลยุทธใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูไวใน
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยใหถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนา
ใหเปนครูมืออาชีพ โดยศึกษาวิเคราะหระบบตาง ๆ ของสถานศึกษาวามีจุดออน จุดแข็งอยางไร 
รวมทั้งระบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิเคราะหครูผูสอนในดานความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนเจตคติที่มีตอการเรียนการสอน เพื่อใหไดขอมูลสําหรับพิจารณา
สนับสนุนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การกําหนดใหครูจัดการเรียนการสอนเปนกลุม การมีครู   
พี่เล้ียง ครูทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร ครูแนะแนวทั้งหมดเปนกระบวนการที่สถานศึกษาตองพัฒนา
สรางสรรคใหเปนระบบ โดยมีปจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพ พรอมดวยนวัตกรรมที่หลากหลาย 
ผูเรียนมีระบบการชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีผูเรียนเปนผูชวยครู เพื่อใหกระบวนการเรียนรู
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาศักยภาพครู ใหเปนผูนําทางวิชาการ ปฏิบัติหนาที่
โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนํา ครูตนแบบ และ
สถาบันการศึกษาชั้นสูง เชน คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของสถาบันราชภัฏและมหาวิทยาลัย 
รวมทัง้ชมรมวิชาชีพ ซึง่จะชวยพัฒนาครูใหมศีักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑกําหนดคุณภาพการเรียนรู
ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  นอกจากนี้ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2548) ได
เสนอแนวทางการพัฒนาครูนั้น วาตองมีการจัดทําแผนการพัฒนาครู  ทั้งระบบ โดยเร่ิมจากดาน
ปจจัยนําเขา คือ ผูที่จะตองไดรับการพัฒนา ดานกระบวนการมีการสรางระบบการพัฒนา สราง
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เครือขายพัฒนา กําหนดสมรรถนะครู นอกจากนี้ยังไดเสนอองคประกอบของการพัฒนาครู 
ประกอบดวย 
   1. หลักการพัฒนาครู การพัฒนาตองกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ตัว
นักเรียน จากความตองการของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนลักษณะใช
โรงเรียนเปนฐาน (Site Based Development.; SBD) มีความหลากหลายรูปแบบใหเลือกตาม
ความเหมาะสมของแตละบุคคล สอดคลองกับภารกิจและหนาที่ที่ปฏิบัติของครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา ตองดําเนินการในรูปของเครือขายกระจายทั่วประเทศ ตองสอดคลองกับ
นโยบายและขอกําหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของ และตองกระทําอยางทั่วถึงและครอบคลุม
กลุมเปาหมายทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตขอจํากัดดานงบประมาณ 
   2. เปาหมายและวิธีการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 คร้ัง การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา มุงเนนใหมี
สมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
สมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาที่ (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุม
สาระ (Specificational Competency) ตามที่ คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากําหนด รูปแบบของการพัฒนามุงเนนการสรางเครือขายที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษากําหนด ใหกระจายอยูทั่วประเทศ เพื่อ
ความสะดวกในการเขารับการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งที่เปนองคกรเครือขาย 
และบุคคลเครือขาย วิธีการพัฒนาตองมีความหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา แตมุงเนนวิธีการพัฒนาที่ใชโรงเรียน/หนวยงานเปนฐาน (School Based 
Development/Insite Based Development) เปนสําคัญ วิธีการพัฒนาที่สําคัญ ไดแก แบบเพื่อน
ชวยเพื่อน (Peer Group) การวิจัยในชั้นเรียนอยางงาย  การเขารับการอบรมหรือการเขารวม
สัมมนาทางวิชาการที่หนวยงาน ตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชนจัดข้ึน การแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา การศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน และการ
เรียนรูผานระบบเครือขายทางไกล  
   3. การประเมินการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา การประเมินการพัฒนาควรใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และเกิดประโยชนโดยตรงตอผูเรียน ดังนี้ การประเมินกอนการพัฒนา เพื่อใหทราบ
ถึงความตองการและความจําเปนของตนที่จะตองเขารับการพัฒนาแลวจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
(Individual Development Plan: ID-Plan) โดยใชขอกําหนดตามสมรรถนะ (Competency) ที่
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดเปนเปาหมายในการประเมิน การ
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ประเมินหลังการพัฒนา เพื่อติดตามผลการนําความรู และประสบการณที่ไดรับจากการพัฒนาไป
ประยุกตใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนหรือในภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ ดังนั้น การ
ประเมินหลังการพัฒนานี ้จะม ี2 ลักษณะ คือ การประเมินภายในและการประเมินภายนอก 
   แนวทางการพัฒนาครูของหนวยงานที่เกี่ยวของไดเสนอแนะ แนวทางใน
การพัฒนาครู ตั้งแตการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธในการพัฒนาทั้งระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจน
กระบวนการในการพัฒนา ทั้งกิจกรรม วิธีการพัฒนา และรวมทั้งการประเมินติดตามผลการ
พัฒนาครู เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกการพัฒนาครู 
   สําหรับวิธีการพัฒนาครูนั้น กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดเสนอการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในทางการปฏิบัติ ไดแก การปฐมนิเทศ การสอนงาน การมอบอํานาจ
ใหปฏิบัติงานใหรูจักรับผิดชอบงาน การหาพี่เล้ียงสอนงาน การศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนา
และฝกอบรม 
   นอกจากนี้แวกซเลย และ แลทแฮม (Wexley and Latham, 1991 ; อาง
ถึงในวิจิตรา ปญญาชัย, 2543) ไดแบงวิธีการอบรมและพัฒนาเปน 4 วิธีการใหญ ๆ คือ 1) การ
ฝกอบรมและพัฒนางานในสถานปฏิบัติการ (On Site Training Method) ประกอบดวยการ
ปฐมนิเทศและแนะนําสมาชิกใหมเขาสูสังคมขององคการ การฝกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the 
Job Training) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานโดยพี่เล้ียง (Mentoring) การหมุนเวียนงาน 
(Job Rotation) การฝกอบรมดวยวิธีใชระบบฐานคอมพิวเตอร (Computer Based Training)      
2) การฝกอบรมและพัฒนางานนอกสถานที่ (Off Site Training Method) การบรรยาย (Lecture) 
เทคนิคการใชโสตทัศนูปกรณ (Audiovisual Techniques) และโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 
(Program Instruction) 3) การฝกอบรมและพัฒนาเชิงทฤษฎี (Developing and Training 
Leader: Theoretical Approaches) ประกอบดวย การฝกอบรมรวมรับความรูสึก (Sensitivity 
Training) การบริการแบบยึดวัตถุประสงค (Management By Objectives : MBO) กําหนด
นโยบายสัญญาการจางงาน  และการพัฒนาเชิงการบริหารจัดการสําหรับระดับบริหาร 
(Management and Executive Development) 
 
  3.5  ระบบการพัฒนาครู 
  ระบบการพัฒนาครู มีหลายหนวยงานไดกําหนดข้ึน ไดแก สํานักงานปฏิรูป
การศึกษา สํานักงานขาราชการครู และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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   3.5.1   ระบบพัฒนาขาราชการครูของสํานักงานขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   ระบบการพัฒนาครูของสํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยเกศินี ชิวปรีชา (2544) ไดเสนอระบบการพัฒนาครู ประกอบดวย 1) ปจจัยนําเขา 
(Input) ไดแก งบประมาณ  เจาหนาที่ผูดําเนินการพัฒนา สถาบันผลิตครูทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานศึกษา  ขาราชการครูตองผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑ  และตองมีความรู 
ความสามารถพื้นฐานตามที่หลักสูตรกําหนด 2) กระบวนการ (Process) ไดแก การกําหนด     
โครงรางของกระบวนการพัฒนา กลุมเปาหมาย กําหนด/พัฒนานโยบายการพัฒนา หลักเกณฑ 
หลักสูตร และวิธีการพัฒนา รูปแบบและเทคนิควิธีการพัฒนา จัดตั้งเครือขายการพัฒนา สราง
ระบบครูพี่เล้ียง สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาแบบ School Based สงเสริมสนับสนุนใหมีการ
แสวงหาหนวยงานที่มีความชํานาญเฉพาะทางเพื่อดําเนินการแสวงหาความรวมมือ และสนับสนุน
การพัฒนาจากภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ และกําหนดวิธีการประเมินผล
การพัฒนาโดยองคคณะบุคคลใหสามารถวัดได 3) ผลผลิต (Output/Product) คุณภาพครู ใหมี
คุณภาพทางวิชาการกาวหนาทันกระแสวิทยาการของโลก มีคุณลักษณะเปนผูใฝรูใฝเ รียน 
สามารถชี้แนะแหลงคนควาที่เหมาะสมแกผูเรียน มีสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนทองถิ่นและผูปกครอง 
มีวินัย คุณธรรม และจิตสํานึกของความเปนครู 4) เปาหมายสุดทาย (Goal) คุณภาพผูเรียน 
  3.5.2  ระบบพัฒนาครูของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา 
   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาข้ึนแลว ได
เสนอระบบการพัฒนาครู (สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา, 2548) ในองคประกอบฐานขอมูล
เพื่อพัฒนา กระบวนการพัฒนา และผลการพัฒนา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี 1   ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนา เปนการเก็บรวบรวม 
และวิเคราะหขอมูลเพื่อการพัฒนาครู ประกอบดวย แหลงฐานขอมูล ไดแก สถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเภทของขอมูล ไดแก ขอมลูครู ขอมลู
ผูเรียน ขอมูลการสนับสนุน และการวิเคราะหขอมูลใหเปนระบบเดียวกัน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
สอดคลองกัน รวมถึงการบริหารจัดการขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ สามารถนําขอมูลไปใชไดอยาง
รวดเร็วถูกตอง 
   องคประกอบท่ี 2   กระบวนการพัฒนา เปนการดําเนินการสงเสริม 
พัฒนา สมรรถนะของครูดวยวิธีการที่เหมาะสม หลากหลาย คุมคา และสามารถนําไปใช
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสงเสริม
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การเรียนรูของผูเรียน การพัฒนาตนเอง เพื่อการดํารงไวซึ่งสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อขอรับ
และตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ สําหรับรูปแบบการใหเลือกรูปแบบ
การพัฒนาตามความเหมาะสมกับสมรรถนะที่ตองการจําเปน ไดแก การพัฒนาตนเอง ดวยวิธีการ
อานจากตํารา เอกสาร คนควาจากอินเตอรเน็ต เรียนรูจากส่ือ ผูรู หรือผูเชี่ยวชาญ ทดลองปฏิบัติ
จริง ศึกษาดูงาน การเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรที่กําหนด เชน ส่ือทางไกล ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ประชุมปฏิบัติการ การสัมมนา หรือการพัฒนาโดยการศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ  
สวนหลักสูตรที่ใชในการพัฒนา ควรจัดใหมีหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคลองกับเปาหมายในการ
พัฒนา ผู รับผิดชอบในการพัฒนา ไดแก ตัวครู สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   องคประกอบท่ี 3   ผลการพัฒนา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให
สูงข้ึน และพัฒนาความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู โดยพิจารณาผลการพัฒนาจาก ผลที่ครูไดรับ 
เชน การเพิ่มพูนสมรรถนะเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานของครู และเอ้ือประโยชนสวนตน เชน 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน การยกยองเชิดชูเกียรติ สวนผลที่ผูเรียนไดรับ จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน คุณลักษณะ คุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียนพัฒนาข้ึน นอกจากนี้ผลที่สถานศึกษาพึงไดรับ 
ไดแก คุณภาพของครูในสถานศึกษาไดพัฒนาข้ึน ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนและ
หนวยงานอ่ืน  รวมถึงเกิดการบริหารจัดการความรู  (Knowledge Management) ข้ึนใน
สถานศึกษา 
  ระบบการพัฒนาครูของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
เปนระบบที่มีความครอบคลุมการดําเนนิการพัฒนาทั้งระบบ ตั้งแตการจัดทําฐานขอมลูการพฒันา 
กระบวนการพัฒนา ตลอดจนผลการพัฒนาที่เอ้ือประโยชนตอครู และประสิทธิภาพตอผูเรียน 
  ดังนั้น แนวทางและระบบและวิธีการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ เปนความพยายามในการรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในการหาแนวทาง และพัฒนาระบบการ
พัฒนาใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา โดยมีหนวยงานตาง ๆ รวมกันกําหนดแนวทางและ
ระบบการพัฒนา ซึ่งจะเปนแนวทางที่มีประโยชนอยางมากในการกําหนดรูปแบบการพัฒนาครู
สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตอไป 
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ตอนท่ี 4   สมรรถนะและแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูของครูกลุมสาระการเรียนรู 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในสวนสมรรถนะที่เกี่ยวกับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา อยูใน

หัวขอความหมาย เกณฑมาตรฐานของครูมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
4.1 ความหมาย 
ความหมายของสมรรถนะ 

          สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา (2548) ไดใหความหมายของสมรรถนะ 
(Competency) วาหมายถึง  คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลในดานความรู 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และพฤติกรรม (Behavior) ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ให
ประสบความสําเร็จ  

         ความหมายของครู  
          พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546)ไดใหความหมาย ครู วา  

หมายถึง ผูส่ังสอนศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 (สํานักปฏิรูปการศึกษา, 2543) ใหคําจํากัดความของ ครู วาหมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งทํา
หนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ใน
สถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
  วิจิตร ศรีสอาน (2535)ไดเสนอเกณฑของวิชาชีพชั้นสูง ที่มี 6 ลักษณะ ดังนี้ 
วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีบริการที่ใหแกสังคมที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจําเปน (Social Service) 
สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตองใชวิธีการแหงปญญาในการใหบริการ (Intellectual Method) และ
ตองไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูกวางขวางลึกซึ้ง โดยใชระยะเวลายาวนานพอสมควร (Long 
Period of Training) มีเสรีภาพในการใชวิชาชีพนั้น ๆ ตามมาตรฐานของวิชาชีพ (Professional 
Autonomy) มีจรรยาบรรณ (Professional Ethics) และตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลางใน
การสรางสรรคจรรโลงมาตรฐานของวิชาชีพ (Professional Institution) 
  อมรวิชช นาครทรรพ (2539) ไดใหความหมายของครูในยุคโลกาภิวัตนวา “ตอง
เปล่ียนแปลงไปจากการเปนผูบอกวิชา มาเปนผูชี้ทางแหงความรู ที่ไมมีวันลาสมัย ครูไมเพียงแต
จะรูเนื้อหาวิชา แตยังตองหูตากวางเกี่ยวกับแหลงวิทยาการ เพื่อที่จะสามารถชี้ชองทางแสวงหา
ความรูแกเด็กตอไป  
  อํารุง จันทวนิช (2540) ไดใหความหมายของครูในยุคใหมวา “ครูตองเปล่ียน
บทบาทจากผูถายทอด เปนผูยั่วยุใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหมากกวาการบอกใหจดใหทํา และตอง
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เปนผูใหเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู ครูควรมีความรูเทคโนโลยีสารสนเทศเปนอยางดี ครูไทย
จะตองเกงภาษาอังกฤษ และมีความรูดานการใชอินเทอรเน็ตเปนอยางดี สามารถประมวลความรู
เหลานั้นมาสอนเด็กได ครูควรมีลักษณะเปนผูเชี่ยวชาญมัลติมีเดีย เพื่อการสอนเด็กไดเปนอยางดี” 
  ชัยอนันต สมุทวณิช (2541) ไดกลาวถึง “ครูกับอนาคตของชาติ“ วาครูตองมี
ทักษะที่จําเปนในดานภาษา ทักษะทางการคิด รวมถึงทักษะและความคลองแคลวทางการใช
คอมพิวเตอร 
      ดังนั้น สมรรถนะของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง 
คุณลักษณะ ความรู ความสามารถรวมถึงทักษะและพฤติกรรมที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของครู
ในดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
  4.2   เกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวกับครู 
  เกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับครู จากความเปนวิชาชีพชั้นสูง รวมถึงมาตรฐานวิชาชีพ
ครู มาตรฐานวิทยฐานะ และระดับคุณภาพครู ตามเกณฑที่ คณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากําหนด และสงผลถึงสมรรถนะที่พึงประสงคของครูกลุมสาระการเรียนรู  
สุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2541)  ไดกําหนดลักษณะความเปน
ครูวิชาชีพ ที่เรียกวา ครุลักษณะประกอบดวยไตรลักษณะ 3 ประการ คือ ความรู การสอน และ
คุณธรรม ประกอบดวย 1) ความรูในดานวิชาพื้นฐานทั่วไป ไดแก ความรูดานเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม และวัฒนธรรม 2) ความรูเร่ืองการศึกษา 3) ความรูเกี่ยวกับวิชาที่สอน 4) มีความสามารถใน
การสอน 5) มีฝมือ 6) รักอาชีพ 7) มีคุณธรรม 8) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 9) มีบุคลิกภาพดี 10) 
รูจักคิดเปน 11) รูจักวิธีใหการศึกษา 12) รูการพัฒนาวิชาการ 13) รูการพัฒนาผูรับการศึกษา 14) 
รูการพัฒนาสังคม 15)  รูการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 16) มีวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 17) สูงาน 
อดทน 18) ตรงตอเวลา 19) ใฝรูอยูเสมอ 20) มีความทันสมัย 21) มีความกระตือรือรน 22) มีน้ําใจ 
23) รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 

4.2.1 มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
        สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) ไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติไว 3 มาตรฐานและ11 ตัวบงชี้ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา จัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียน
เปนสําคัญและการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
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ตัวบงชี้ 2.2 มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางเปนระบบและมีคุณภาพ ตัวบงชี้ 2.2.1 ผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
และตัวบงชี้ 2.2.2 ผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึงพอใจ
ในการทํางาน และผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 

ตัวบงชี้ 2.3 มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน ตัวบงชี้ 2.3.1 
องคกร ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามสภาพทองถิ่น สภาพปญหาและความ
ตองการที่แทจริงของผูเรียน ตัวบงชี้ 2.3.2 ผูรับบริการ/ผูเกี่ยวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการ
จัดบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา  และตัวบงชี้ 2.3.3 มีการกําหนดระบบประกันคุณภาพ
ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ และ
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

4.2.2   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2549) ไดกําหนด
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในมาตรฐานดานการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานที่ 10 ดังนี้ 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
   มาตรฐานท่ี 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 
   ตัวบงชี้ 9.1 มีคุณธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ       
ตัวบงชี้ 9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน ตัวบงชี้ 9.3 มีความมุงมั่นและ
อุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน ตัวบงชี้ 9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ 
รับฟงความคิดเห็น ใจกวาง และยอมรับการเปล่ียนแปลง ตัวบงชี้ 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป ตัวบงชี้ 9.6 สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือตรงตามความถนัด และ ตัวบงชี้
9.7 มีจํานวนพอเพียง  

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงชี้ 10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและ                  
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตัวบงชี้ 10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียน
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เปนรายบุคคล ตัวบงชี้ 10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ 10.4 มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน ตัวบงชี้
10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิง
พัฒนาการของผูเรียน ตัวบงชี้ 10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ และตัวบงชี้ 10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
   4.2.3 มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา เพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบท่ีสอง (พ.ศ.2549-2553) 
   สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2549) ซึ่งมี
หนาที่กําหนดมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน มีทั้งหมด  
3 ดาน 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ โดยมีสาระที่เกี่ยวของกับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา อยูในมาตรฐานดานผูบริหาร มาตราที ่14 18 20 25 มาตรฐานดานครู มาตราที่ 22 24
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   มาตรฐานดานผูบริหาร 
   มาตราท่ี 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  
   เกณฑการพิจารณา ขอ 14.2.6) ใหสถานศึกษามีการสรางเครือขาย
ความสัมพันธกับชุมชน 
   มาตราท่ี 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขอ 18.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดแกปญหาและ
ตัดสินใจ 
    เกณฑการพิจารณา ขอ 18.3.1) สถานศึกษามีการพัฒนาครูใหมี
ความสามารถในการสอนใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด และขอ 18.7) สถานศึกษามีการประเมิน
พัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และตอเนื่อง 
   มาตราท่ี 20 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ มาตราที ่20.1.4 ผูบริหารมีวิธีการกระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาตรา
ที่ 20.3.5 ผูบริหารมีการสงเสริมและพัฒนาครูในการผลิต/ใชส่ืออยางหลากหลายและเหมาะสมกบั
ผูเรียน และมาตราที ่20.3.8 ผูบริหารมีการสงเสริมการพัฒนาและประเมินครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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   มาตราท่ี 25 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มี
ส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู และมาตราที่ 25.2 สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
   เกณฑการพิจารณา ขอ 25.2.1 สถานศึกษามีส่ือธรรมชาติ (พืช สัตว 
ส่ิงของ และอ่ืน ๆ ) ที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู ขอ 25.2.2 สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและ
สารสนเทศที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู และขอ 25.2.3 สถานศึกษามีส่ือภูมิปญญาทองถิ่นที่
เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
   มาตรฐานดานครู 
   มาตราท่ี 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ มาตราที่ 22.1 ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
เปาหมายของหลักสูตร มาตราที่ 22.2 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทํา        
แผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มาตราที ่22.9 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตาม
สภาพจริง และอิงพัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉัย จุดเดน จุดดอย การประเมนิเพือ่
ปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน และมาตราที่ 22.10 ครูนําผล
การประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนการสอนและเปล่ียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
อยางตอเนื่อง 
   มาตราท่ี 24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ
และครูมีครูเพียงพอ มาตราที่ 24.2 ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท มาตราที่ 24.3 ครูไดรับการ
พัฒนาในวิชาที่สอนไมต่ํากวา 20 ชั่วโมงตอป มาตราที่ 24.4 ครูที่ไดสอนตรงกับความถนัด และ
มาตราที2่4.5 สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑภาระงานสอน 

 4.2.4 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 
   ตามมาตรฐานวิชาชีพของครูที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา(2548) ได
กําหนดในมาตรฐานความรู มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    4.2.4.1 มาตรฐานความรู 
    ครูตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี ทางการศึกษาหรือ
เทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปนี้ 1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับ
ครู 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู 4) จิตวิทยาสําหรับครู 5) การวัดและประเมินผล
การศึกษา  6) การบริหารจัดการในหองเรียน 7) การวิจัยทางการศึกษา 8) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ 9) ความเปนครู  
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    4.2.4.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย การฝก
ปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และสาระการฝกทักษะ  มีรายละเอียดยอย ดังนี้ 1) การบูรณาการ
ความรูทั้งหมดมาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา 2)  ฝกปฏิบัติการวางแผน
การศึกษาผูเรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูลและนําเสนอผลการศึกษา 3) การมีสวน
รวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งนําหลักสูตรไปใช 4) ฝกการจัดทํา
แผนการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา 5) ฝกปฏิบัติการดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูโดยเขาไปมีสวนรวมในสถานศึกษา และ 6) การจัดโครงงานทางวิชาการ 

 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และ
สาระการฝกทักษะ มีรายละเอียดยอย ดังนี้ 1) การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบตักิาร
สอนในสถานศึกษา 2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเ รียนเปนสําคัญ  3) การจัด
กระบวนการเรียนรู 4) การเลือกใช การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู     
5) การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 7) การทํา
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 8) การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 9) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู และ 10) การสัมมนาทางการศึกษา 

 
    4.2.4.3 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ม ีดังนี้   
    มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ
และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคกร หรือหนวยงาน  หรือสมาคมจัดข้ึน  เชน การประชุม  
การอบรม    การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ  โดยตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน   
    มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผล
ที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง  ครูจะตองเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ  อยาง
ชาญฉลาดดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน  โดยครูจะตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับผูเรียน
เปนหลัก   
    มาตรฐานท่ี 3 มุงมั่นพัฒนาผูเ รียนใหเต็มตามศักยภาพ
หมายถึง    ครูตองใชความพยายามอยางเต็มความสามารถเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมาก
ที่สุดตามความถนัด   ความสนใจ  ความตองการโดยวิเคราะห  วินิจฉัยปญหาความตองการที่
แทจริงของผูเรียน  ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิมรวมทั้งสงเสริมพัฒนาการดาน
ตาง ๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางมีระบบ   
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    มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผล
จริง  หมายถึง  การเลือกใช  ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอน
ในลักษณะอ่ืนๆ  ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของ
การเรียนรู  
    มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยู
เสมอ  หมายถึง  การประดิษฐคิดคน ผลิต  เลือกใช  ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ  เอกสาร  ส่ิงพิมพ  
เทคนิควิธีการตางๆ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู   
    มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่
เกิดแกผูเรียน  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ
แสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรูทั้งหลายได
ดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยม และนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป   
    มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมี
ระบบ  หมายถึง  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอน
ใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย และการดําเนินงานที่เกี่ยวของ  โดย ครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติใน
เร่ืองปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  
เทคนิค  วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และ
ข้ันตอนวิธีการใชเทคนิค  วิธีการหรือนวัตกรรม  นั้น ๆ  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
วิธีการที่กําหนด  และขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ  ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดี
ยิ่งข้ึน 
    มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  หมายถึง  
การแสดงออก  การประพฤติ และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิริยา  วาจาและ
จริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเปน
แบบอยาง 
    มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
หมายถึง  การตระหนักในความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ให
ความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ของสถานศึกษาและรวมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทํานั้น  
    มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  
หมายถึง  การตระหนักในความสําคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของ
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บุคคลอ่ืนในชุมชน  และรวมมือในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและ
สถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน  และปฏิบัติงานรวมกันดวย ความเต็มใจ   
    มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
หมายถึง  การคนหา  การสังเกต  จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุก
ดานโดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล และใช
ขอมูลประกอบการแกปญหา  พัฒนาตนเอง  พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  
    มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสให ผู เ รียนได เ รียนรูในทุก
สถานการณหมายถึง  การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหา หรือ ความจําเปนในการ
พัฒนาตาง ๆ  ที่เกิดข้ึนในการเรียน และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรม
การเรียนรู  เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวรเปนแนวทางในการแกปญหาของครูที่จะนํา
วิกฤตมาเปนโอกาสในการพัฒนา ครูจําเปนตองมีมุมมองในปญหาตางๆ  แลวนํามากําหนดเปน
กิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน  ฉะนั้น ครูจึงตองกลาเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกปญหา  
สามารถมองเห็นแนวทางในทุก ๆ  โอกาสเพื่อความกาวหนาของผูเรียน 
    4.2.4.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน มีดังนี้ 
    จรรยาบรรณตอตนเอง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอง
มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
    จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอง
รัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีตอองคกรวิชาชีพ 

   จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่
โดยเสมอหนา สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ 
ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 
จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ และใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค
โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

   จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
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   จรรยาบรรณตอสังคม ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึง

ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  มาตรฐานวิชาชีพครูในยุคปฏิรูปการศึกษาจําเปนตองมีมาตรฐานความรู 
มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน โดยมี
จรรยาบรรณในการปฏิบัติตน ทั้งตอตนเอง ตอวิชาชีพ ตอผูรับบริการ ตอผูรวมวิชาชีพ และตอ
สังคม ในอันที่จะกอใหเกดิประโยชนตอการศึกษา และเปนแบบอยางที่ดีตอสังคมในฐานะวิชาชีพ
ชั้นสูง 
   4.2.5 จรรยาบรรณครู  
   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2543) ไดกําหนดจรรยาบรรณของครู ไว 9 
ขอ มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ 
สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
    2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางความรู ทักษะ นิสัยที่
ถูกตองดีงาม ใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
    3. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งกาย วาจา 
และจิตใจ 
    4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย 
สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย  
    5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยใน
การปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดย
มิชอบ 
    6. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
    7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีของ
องคกรวิชาชีพครู 
    8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
    9. ครูพึงประพฤติตนเปน ผูนํ าในการอนุ รักษและพัฒนา         
ภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย  
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   4.2.6   ระดับคุณภาพของครู ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ  
คุรุสภา 
   เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพทางวิชาชีพของครู เรียกวา ระดับคุณภาพ
ครู (National Teacher Qualification) เรียกยอ ๆ วา NTQ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 
คุรุสภาไดพัฒนามาจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2537 และกระทรวงศึกษาธิการและ
ประกาศใชเปนเกณฑมาตรฐานกลาง สําหรับการผลิต การสรรหา การพัฒนาและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครู โดยแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้  
   ระดับ 1  (NTQ 1) ซึ่งระดับนี้ ประกอบดวย ครูผูชวยและครู การสอน
มุงเนนเนื้อหา ครูเปนผูบอกความรูและสอนตามแผนที่กําหนด กิจกรรมทุกอยางตัดสินใจโดยครู มี
ส่ือเนนความรู ความจํา ประเมินผลเนนการทดสอบ เปนผลตอผูเรียนในดานความรู ความจําเปน
สวนใหญ เนนความถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑมากกวาเปาหมายของงาน ครูชี้แนะ ส่ังการ 
รูปแบบจากผูอ่ืน หรือคําส่ังเอกสาร แบบแผนตาง ๆ  
   ระดับ 2  (NTQ 2) ครูชํานาญการ เปนครูที่ปฏิบัติงานโดยมี
กระบวนการพัฒนาไปสูความสามารถในการคิดเอง ทําเอง ตัดสินใจเองได โดยมีความมุงมั่นที่จะ
ลงมือทํา รูจักกําหนดเปาหมายของงานไปที่ผูรับบริการ การสอน มุงเนนความรู ความเขาใจ มี
ตัวอยางมากข้ึน ดัดแปลงแผนส่ือ ใหเหมาะสมกับสภาพจํากัดตาง ๆ ได มีอุปกรณมากข้ึน ผลงาน
ของผูเรียนยังเปนเร่ืองเดียวกัน แตมีรายละเอียดแตกตางกัน รายงานผลเปนกลุม เปาหมายการ
พัฒนา คํานึงถึงความถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑ ใหความสําคัญตอกระบวนการและเนนผลที่
เกิดข้ึนกับตนเองและผูรับบริการเทา ๆ กัน 
   ระดับ 3 (NTQ 3) ครูชํานาญการพิเศษ เปนครูที่ปฏิบัติงานอยางมี
เปาหมาย มีข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สรางสรรคงานคิดและตัดสินใจไดเอง จัดลําดับ
ความสําคัญของงานได เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ การสอน มุงเนนกระบวนการคิด ผูเรียน
ไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเปนสวนใหญ ครูใชคําถามมากข้ึน ถามหาวิธีการ มีแผนการสอนที่
พัฒนาข้ึนเอง จัดทําเองได เหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ใชส่ือเนนกระบวนการเรียนรูมากข้ึน 
คําตอบของผูเรียนหลากหลาย เกิดการแสวงหาและสรุปความรูของผูเรียนตามเปาหมายของครู 
กลาคิด กลาแสดงออกอยางสรางสรรค เปาหมายการพัฒนา คํานึงถึงผลที่เกิดข้ึนกับผูรับบริการ
อยางรอบดาน สมดุล ทั่วถึงและเสมอภาค  
   ระดับ 4 (NTQ 4) ครูเชี่ยวชาญ เปนครูที่ดําเนินงานตาง ๆ โดย
คํานึงถึงบุคคลอ่ืน องคประกอบอ่ืน ๆ ที่จะไดรับประโยชนจากการปฏิบัตินั้น ๆ แตยังไมสามารถ
สรางความเปนเอกภาพในทุก ๆ สวน ทุกองคประกอบตาง ๆ นั้น ๆ ได การสอน มุงเนนการพัฒนา
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จริง ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน กิจกรรม และส่ือสอดคลองสัมพันธกัน สงผลตอ
พัฒนาการและความสามารถของผูเรียนแตละคน ใหโอกาสในการแสดงออกอยางอิสระ ผลงาน
ของผูเรียนแตกตางกันตามกระบวนการเรียนการสอนที่เลือก เปาหมายการพัฒนา คํานึงถึงผลที่
เกิดข้ึนกับผูรับบริการและการพัฒนาวิชาชีพ หรือการพัฒนาสังคม 
   ระดับ 5 (NTQ 5) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ เปนครูที่ปฏิบัติงานดวย
กระบวนการพัฒนารวมกันอยางสรางสรรคบนพื้นฐานของผลการพัฒนาทางบวกอยางเทาเทียม
กันของฝายที่เกี่ยวของ สรางความเปนเอกภาพของงานและกลุมบุคคลทั้งมวล รวมทั้งสรางความ
สมดุลของส่ิงแวดลอม การสอน มุงเนนการคนหา สรางความรูรวมกันกับผูเรียน ผูเรียนเปนผูวาง
แผนการเรียนการสอนและกําหนดหลักสูตรของหองเรียน รวมประเมินผลการเรียนรูของตนเองและ
การสอนของครู ใชส่ือหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคนตามความสนใจ
และความถนัดอยางแทจริง เปนผูสรางผูนําใหผูเรียนและเพื่อนครูเปนผูนํา คิดเองทําเอง พัฒนา
เองไดรอบดาน อยางยั่งยืน เปาหมายการพัฒนา คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม สงผลใหเกิดการ
สรางและพัฒนาวิชาชีพอยางถาวร มีเกียรติภูม ิเปนตัวอยางได ทั้งดานวิชาชีพและชีวิตสวนบุคคล 

นอกจากนี้ คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2548) ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่
สูงข้ึน ตามลําดับวิทยฐานะแตละข้ัน โดยมีเกณฑการประเมิน 3 ดาน ดังนี้ 
    1.   ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย
พิจารณาจากการมีวินัย  การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
    2.   ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ดังนี้  สมรรถนะหลัก มี 4 ดาน คือ การมุงผลสัมฤทธิ์  การบริการที่ดี  การพัฒนา
ตนเอง  และการทํางานเปนทีม สวนสมรรถนะประจําสายงาน มี 3 ดาน คือ การออกแบบการ
เรียนรู   การพัฒนาผูเรียน และการบริหารจัดการชั้นเรียน 
    3.   ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียนการ
สอน โดยพิจารณาจากการจัดการการเรียนรู การพัฒนาวิชาการ และผลที่เกิดกับผูเรียน 
   นอกจากนี้บุญเล้ียง ทุมทอง (2544) ไดสรุปเกณฑการคัดเลือกครู     
แกนนําสูครูตนแบบ ของกรมสามัญศึกษา ซึ่งประกอบดวย 3 คุณลักษณะ ดังนี้  
    1)    ดานคุณสมบัติสวนบุคคล  (น้ําหนักคะแนน  25%) มี
คุณลักษณะยอย ไดแก มีคุณธรรม ประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี รักและเมตตาศิษย 
รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถดํารงชีวิตและทํางานรวมกับ
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ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข อบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ คานิยม และนิสัยที่ถูกตอง 
ดีงามแกศิษย มีความคิดวิจารณญาณและคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถใหคําปรึกษาใน
ดานการเรียนและชีวิต ศึกษา คนควา และแสวงหาขอมูลขาวสารเพื่อใชในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องและทันตอเหตุการณ 
    2)   ดานศักยภาพในการจัดการเรียนรู (น้ําหนักคะแนน 50%) มี
คุณลักษณะยอย ไดแก มีความรู ความเขาใจในหลักสูตร รวมทั้งเนื้อหาสาระธรรมชาติของวิชา
และธรรมชาติของผูเรียน มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดผลถาวรแกศิษย 
พัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความสามารถในการเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู ในการวัดประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง และในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู 
    3)    ดานการพัฒนาเพื่ อนครู  (น้ํ าหนักคะแนน  25%)  มี
คุณลักษณะยอย ไดแก ศรัทธาที่จะเขามาเปนครูแกนนํา เต็มใจในการชวยเหลือในทุก ๆ ดานแก
เพื่อนครู และจัดเวลาและจัดกิจกรรมนิเทศครูเครือขายในลักษณะกัลยาณมิตรไดอยางเหมาะสม 

 
4.3   สมรรถนะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

  จากความหมายของสมรรถนะครู และเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวกับครู ที่กลาวมา
ขางตนนี้ สมรรถนะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
   4.3.1   สมรรถนะหลัก ประกอบดวยการมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี 
การพัฒนาตนเอง และการทํางานเปนทีม 
   4.3.2   สมรรถนะประจําสายงาน ประกอบดวยการออกแบบการเรียนรู  
การพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการวิเคราะหและสังเคราะห 
   4.3.3 สมรรถนะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ประกอบดวย ดานจรรยาบรรณ ดานการคิดและการประยุกตเทคโนโลยีทางพลศึกษา ดาน
บุคลิกภาพ สุขภาพและมนุษยสัมพันธ ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา 
ดานการจัดการพลศึกษา ดานการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา ดานหลักการและปรัชญา    
พลศึกษา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานการวิจัย ดานความรูเนื้อหาวิชาการ ดานการเรียนการสอน  
ดานบริการทางวิชาการแกสังคม ดานกีฬาและความสามารถทางกีฬา และดานการพัฒนาตนเอง 
(รัชนี ขวัญบุญจัน: 2536, แสวง วิทยพิทักษ:2547, สาโรช เล่ียมสกุล: 2547, องอาจ พิจิตร: 2547, 
ยุทธนา เชิงหอม: 2547,ชิดชัย อุนอกพันธุ: 2548,วิภาวดี ล้ีมิ่งสวัสดิ์ ,2548)  



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                44                                                                                    

 
   จะเห็นไดวาสมรรถนะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาหลัง
ปฏิรูปการศึกษา ประกอบดวย สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําสายงาน และสมรรถนะเฉพาะของ
ครูพลศึกษา รวมถึงคุณลักษณะครูสุขศึกษา ที่เปนคุณลักษณะที่ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาพึงมีและควรปฏิบัติใหเหมาะสมกับหนาที่ผูใหความรูในดานสุขภาพแกผูเรียนตามที่
ระบุไวในจุดมุงหมายของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
  4.4 แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูและสาระมาตรฐานการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  สําหรับแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษาไดมีการเสนอไวโดยกรมวิชาการและกระทรวงศึกษาธิการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   4.4.1 แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู   
สุขศึกษาและพลศึกษา ของกรมวิชาการ (2545) ไดเสนอแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในหัวขอการจัดกระบวนการเรียนรู เนื้อหาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    4.4.1.1 การจัดกระบวนการเรียนรู โดยการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหแกผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มุงเนนเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ
เปนสําคัญ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนจึงควรใหความสําคัญกับเร่ืองของทักษะ 
กระบวนการ โดยผสมผสานเขากับเร่ืองของความรู คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม สัมฤทธิผล
ของหลักสูตร ผลที่เกิดข้ึนกับตัวผูเรียน คือ สามารถปฏิบัติได หรือเปนพฤติกรรมที่ปฏิบัติเปน
ประจํา สม่ําเสมอ ในการดําเนินชีวิตประจําวันดวยการคิดเปนและมีคุณธรรม ตลอดจนคานิยมที่ดี
ที่สะทอนออกมาใหเห็นถึงการมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี มีความรับผิดชอบตอสวนรวม ชุมชน 
และสังคม 

4.4.1.2 เน้ือหาหลักสูตร ประกอบดวยกลุมที่ 1  แนวคิด 
หลักการทางทฤษฎี  ใชการบรรยายหรือการศึกษาดวยตนเอง กลุมที ่2   ปญหาสุขภาพสวนบุคคล 
ใชกระบวนการฝกทักษะนําสูขอสรุปที่เปนหลักการและคานิยมในการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค และกลุมที ่3   ปญหาพฤติกรรมสุขภาพสวนบุคคลที่สงผลกระทบเปนปญหาสังคมและ
สาธารณสุข ใชการเรียนรูที่สามารถสรางความรูสึก คานิยมตอคุณคาตนเองใหได 
    4 .4 .1 .3  กระบวนการเ รียนการสอน  ประกอบด วย 
กระบวนการคิด  มุงเนนพัฒนาผู เ รียนดานสมอง  ไดแก  การคิดไตรตรอง  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การคิดสรางสรรค กระบวนการปฏิบัติ มุงเนนใหผูเรียนกระทําหรือปฏิบัติการส่ิงใด
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ส่ิงหนึ่งจนเกิดทักษะ คือ สามารถนํามาปฏิบัติไดอยางถูกตอง คลองแคลว และสามารถปฏิบัติได
อยางอัตโนมัติเกิดความถูกตองหรือจนชํานาญนั่นเอง และกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยม มุงเนนใหผูเรียนเกิดความรูสึก เกดิการยอมรับ และเหน็คุณคาส่ิงตาง ๆ ดวยตัวผูเรียน
เอง และสามารถปฏิบัติตนและมีข้ันตอนปฏิบัติตนตามแบบอยางสม่ําเสมอดวยความภาคภูมิใจ
โดยไมมีการบังคับ 
   แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูของกรมวิชาการไดเสนอแนวทางใน
การนําไปใชจัดการเรียนการสอน ทั้งเนื้อหาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาแลว ยังมีกิจกรรมเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
ดานอ่ืนอีก ไดแก แนวทางการพัฒนางานสุขภาพในสถานศึกษา ที่ครอบคลุม 4 เร่ือง คือ การจัด
ส่ิงแวดลอมทางสุขภาพในสถานศึกษา การจัดบริการสุขภาพในสถานศึกษา การเรียนการสอน    
สุขศึกษาและพลศึกษา และการบริหารงานสุขภาพในสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนา        
พลศึกษาในสถานศึกษา ไดแก การจัดการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา การจัดการแขงขันกีฬา
ระหวางสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ และการจัดกิจกรรม
นันทนาการอีกดวย  

4.4.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  

ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545)ไดกําหนดเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ไวดังนี้ 

4.4.2.1 ผูสอนจะตองวิเคราะหส่ิงที่ตองการวัดและประเมินผลใหละเอียด 
ครอบคลุมและชัดเจน เพื่อความเที่ยงตรงในการดําเนินงาน และอธิบายผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของผูเรียนในแตละระดับชั้นได 

4.4.2.2 ผลการเรียนรูที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน ตองใหครอบคลุมทั้ง
ดานความรู เจตคติ คานิยมและการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพและสมรรถภาพ  เชน 

4.4.2.2.1 ดานความรู แบงเปน 
4.4.2.2.1.1 ความรูเชิงเนื้อหา เชน ลักษณะของโรค

ชนิดตาง ๆ พัฒนาการตามวัยของมนุษย รูปแบบการออกกําลังกาย  หลักการเสริมสราง
สมรรถภาพ ทางกาย เปนตน 
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4.4.2.2.1.2 ความรูเชิงกระบวนการ เชน ระบบการ

ทํางานของอวัยวะภายในรางกายมนุษย การเคล่ือนไหวในชีวิตประจําวัน การออกกําลังกาย และ
การเลนกีฬาอยางถูกตอง 

4.4.2.2.1.3 ความรูเชิงบริบท เชน การมีสติ การรูจัก
และเขาใจตนเอง การส่ือสารเกี่ยวกับสุขภาพ เปนตน 

4.4.2.2.2 ดานทักษะ เนื่องจากหลักสูตรเนนใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง วิธีการวัดและการประเมิน จึงควรวัดความสามารถในการทํางาน และการ
แสดงออกของผูเรียนภายใตสถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงใหมาก
ที่สุด โดยวัดทั้งกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่ผูเรียนกระทําและแสดงออก เชน 
เลือกบริโภคอาหาร และการดูแลสุขภาพ การจัดการกับอารมณและความเครียด การฝกจิต การ
ออกกําลังกาย การเขารวมกิจกรรมเพื่อสุขภาพ การเลนเกม การเลนกีฬาชนิดตาง ๆ เปนตน 
    4.4.2.2.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค การวัดและประเมินผล การเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของผูเรียนตอง
กระทําอยางตอเนื่องตลอดภาคเรียน เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของผูเรียน 
   4.4.2.3 ส่ือการเรียนรู 
   ส่ือการเรียนรู หมายถึงทุกส่ิงทุกอยางรอบตัวผูเรียน ไมวาจะเปนคน สัตว 
ส่ิงของ เหตุการณหรือความคิดก็ตาม ข้ึนอยูกับวาเราเรียนรูจากส่ิงนั้น ๆ หรือนําส่ิงเหลานั้นเขามา
สูการเรียนรูของเราหรือไม ปจจุบันส่ือที่เกี่ยวของกับสุขศึกษาและพลศึกษามีอยูหลายประเภท 
อาจจําแนกออกเปนประเภทใหญๆ ไดดังนี้ 
    4.4.2.3.1 ส่ือส่ิงพิมพ มีทั้งส่ิงพิมพที่จัดทําข้ึนเพื่อสนองการ
เรียนรูตามหลักสูตรโดยตรง เชน หนังสือเรียน คูมือครู แผนการสอน หนังสืออางอิง หนังสืออาน
เพิ่มเติม แบบฝกกิจกรรม ใบงาน ใบความรู ฯลฯ และส่ิงพิมพทั่วไปที่สามารถนํามาใชใน
กระบวนการเรียนรู เชน หนังสือพิมพ วารสารวิชาการ นิตยสาร จุลสาร จดหมายขาว โปสเตอร 
แผนพับ แผนภาพ เปนตน 
    4.4.2.3.2 ส่ือวัสดุ เปนส่ือที่เก็บสาระความรูอยูในตัวเอง จําแนก
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ ประเภทที่สามารถถายทอดความรูไดดวยตนเอง โดยไมจําเปนตองอาศัย
อุปกรณชวย เชน รูปภาพ หุนจําลอง และประเภทที่ไมสามารถถายทอดความรูไดดวยตนเอง 
จําเปนตองอาศัยอุปกรณชวย เชน สไลด ฟลมภาพยนตร เทปบันทึกเสียง ซีดีรอม แผนดิสก เปน
ตน 
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   4.4.2.4 เครือขายและแหลงการเรียนรู 
    การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงสงเสริม
ใหผูเรียนสรางความรูผานกระบวนการคิดดวยตนเอง โดยอาศัยส่ือและแหลงการเรียนรูที่มีอยูใน
บาน โรงเรียน ชุมชน และสังคม ไดแก เครือขายระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา  เครือขาย
ระหวางสถานศึกษากับสถานศึกษา เครือขายระหวางสถานศึกษากับบาน เครือขายระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน  

สมรรถนะของครูพลศึกษา เปนส่ิงที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาครู     
พลศึกษา ทั้งเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน และเพื่อพัฒนาอาชีพ ใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
โดยมีกฎขอบังคับจากมาตรฐานวิชาชีพของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มาตรฐานวิทยฐานะของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา รวมถึงสมรรถนะของครูพลศึกษาที่พึง
ประสงค และแนวทางการจัดการเรียนรู สาระมาตรฐานของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา ยังเปนแนวทางทีก่ระทรวงศกึษาธกิารไดกําหนดให เพื่อจะไปประยกุตใชใหเหมาะสมกบั
บริบทของครูแตละคน 

 
ตอนท่ี 5   รูปแบบการพัฒนา 
  รูปแบบการพัฒนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา ประกอบดวย ความหมายของรูปแบบ ประเภทของรูปแบบ ลักษณะของรูปแบบที่ดี การ
สรางรูปแบบ และการทดสอบรูปแบบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.   ความหมายของรูปแบบ (Model) 
  รูปแบบ (Model) เปนคําที่ใชส่ือความหมายหลายอยาง โดยทั่วๆ ไปจะหมายถึง
ส่ิง หรือวิธีการดําเนินงานที่เปนตนแบบอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีนักวิชาการไดใหความหมายของ
รูปแบบไวหลายลักษณะ ดังนี้ 
  อุทัย บุญประเสริฐ (2516) กลาววา รูปแบบ หมายถึงส่ิงที่แสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธขององคประกอบที่สําคัญ ๆ ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ 
  สวัสดิ์ สุคนธรังสี (2520) ไดกลาวถึงรูปแบบวา หมายถึง ตัวแทนที่สรางข้ึนเพื่อ
อธิบายถึงพฤติกรรมของลักษณะบางประการของส่ิงที่เปนจริงอยางหนึ่ง 
  สโตนเนอร และ แวงเคิล (Stoner and Wankel, 1986) ใหทัศนะวา รูปแบบเปน
การจําลองความจริงของปรากฏการณ เพื่ออธิบายความสัมพันธที่ซับซอนของปรากฏการณนั้น ๆ 
ใหงายข้ึน 
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  คีฟ (Keeves, 1988) กลาววา รูปแบบหมายถงึ การแสดงโครงสรางเพื่อใชศึกษา
ความสัมพันธของตัวแปร รูปแบบอาจสามารถสรางจากหลักฐานตาง ๆ ที่มีอยูจากการหยั่งรูดวย
การเปรียบเทียบ หรือแตกมาจากทฤษฎีก็ได 
  โดยสรุป รูปแบบ หมายถึงส่ิงที่เปนตัวแทน หรือเปนการจําลองความจริงของ
ปรากฏการณ ที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธพฤติกรรม หรือองคประกอบของส่ิงที่สําคัญ ๆ ใน
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
  2.   ประเภทของรูปแบบ 
       คีฟ (Keeves, 1988) ไดแบงรูปแบบการพัฒนาไว 4 ประเภท ดังนี้ 
   2.1 รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ลักษณะเปนรูปแบบ  
เชิงกายภาพ สวนใหญใชในดานวิทยาศาสตร เชน รูปแบบการพัฒนาการของอะตอม เปนตน 
สรางข้ึนโดยใชหลักการเทียบเคียงโครงสรางของรูปแบบใหสอดคลองกับลักษณะที่คลายคลึงกัน 
และทําใหรูปแบบสอดคลองกับขอมูล หรือความรูที่มีอยูในขณะนั้นดวย อีกทั้งรูปแบบที่สรางข้ึน
ตองมีองคประกอบชัดเจน เพื่อใหสามารถนําไปทดสอบดวยขอมูลเชิงประจักษได และสามารถ
นําไปใชในการหาขอสรุปของปรากฏการณไดอยางกวางขวาง 
   2.2 รูปแบบเชิงขอความ (Semantic Model) เปนรูปแบบเชิงนามธรรม 
ลักษณะที่สําคัญของรูปแบบนี้ คือการแสดงความสัมพันธขององคประกอบภายในรูปแบบ 
ขอความ รูปภาพ หรือแผนภูมิ รูปแบบเชิงขอความใชหลักเทียบเคียงเชิงแนวคิด ปรากฏการณ 
และใชขอความในการอธิบาย จึงทําใหเกิดความกระจางมากข้ึน 
   2.3 รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Model) รูปแบบนี้เปนการ
แสดงความสัมพันธขององคประกอบ หรือตัวแปร โดยใชสัญลักษณทางคณิตศาสตร ปจจุบันมี
แนวโนมวานาํไปใชในดานพฤติกรรมศาสตรมากข้ึน โดยเฉพาะในการวัดผลทางการศึกษา รูปแบบ
ลักษณะนี้สามารถนําไปสูการสรางทฤษฎี เพราะสามารถนําไปสูการทดสอบสมมติฐานได รูปแบบ
เชิงคณิตศาสตรนี้ สวนมากพัฒนามาจากรูปแบบเชิงขอความ 
   2.4 รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) รูปแบบนี้เร่ิมมาจากการนํา
เทคนิคการวิเคราะหเชิงขอความ มีตัวแปรสลับซับซอนได แนวคิดที่สําคัญของรูปแบบนี้ คือ ตอง
สรางข้ึนจากทฤษฎีที่เกี่ยวของ หรืองานวิจัยที่มีมาแลว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเสนตรง 
แตละสมการแสดงความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางตัวแปร จากนั้น มีการรวบรวมขอมูลในสภาพที่
เปนจริงเพื่อทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้ แบงเปน 2 ลักษณะ คือ รูปแบบระบบเสนเดี่ยว 
(Recursive Model) และรูปแบบระบบเสนคู (Non – Recursive Model)  
 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                49                                                                                    

 
  3.   ลักษณะของรูปแบบท่ีด ี
        คีฟ (Keeves, 1988) ยังไดสรุปลักษณะรูปแบบที่ดีไว ดังนี้ 
   1.   ควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง ระหวางตัวแปร
มากกวาที่จะเนนความสัมพันธระหวางตัวแปรแบบรวม ๆ 
   2.   ควรนําไปสูการทํานายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบไดดวย
ขอมูลเชิงประจักษ โดยเมื่อทดสอบรูปแบบแลว ถาปรากฏวาไมสอดคลองกับความสัมพันธตามที่
เสนอไว รูปแบบนั้นตองถูกยกเลิกไป 
   3.   ควรอธิบายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผล ของเร่ืองที่ศึกษาได
อยางชัดเจน นอกจากจะเปนเคร่ืองมือในการพยากรณแลว ควรสามารถใชอธิบายปรากฏการณได
ดวย 
   4.   ควรนําไปสูการสรางแนวคิดใหม หรือความสัมพันธใหม ของเร่ืองที่ศึกษา 
   5.   ลักษณะรูปแบบของเร่ืองใด ๆ  ควรข้ึนอยูกับกรอบทฤษฎีของเร่ืองนั้น ๆ  
  รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ที่ทําการ
วิจัยในคร้ังนี้ เปนรูปแบบเชิงขอความ ใชภาษาอธิบายการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา เพื่อใหเห็นโครงสรางทางความคิด องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  4.   การสรางรูปแบบ 
         เมสัน, อัลเบิรต และ คียเดอรี (Meason, Albert and Khedourri, 1985) ได
เสนอข้ันตอนการสรางรูปแบบไว 5 ข้ันตอน คือ ข้ันรวบรวมปญหา (Problem Formulation) เพื่อให
รูวาอะไรคือปญหาที่แทจริง ข้ันพัฒนารูปแบบ (Model Construction) หลังจากรวบรวมปญหาตาง 
ๆ แลว ตองพิจารณาวัตถุประสงคตาง ๆ เบื้องตนของการสราง และลักษณะเฉพาะของผลผลิตที่
ตองการ ขอมูลสารสนเทศที่จําเปนและควรคํานึงถึงคาใชจายในการสรางและความสนใจของผูใช 
ข้ันทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) โดยพิจารณาถึง ความตรงตามสถานการณจริง 
(Validity) มีการนําไปทดลองใช ที่ม ี2 ลักษณะ คือ ทดลองยอนหลัง (Retrospective Evaluation) 
โดยใชกับขอมูลในอดีต และการทดลองใชปฏิบัติในปจจุบัน (Pretest) ข้ันการทําใหสําเร็จ 
(Implementation) เมื่อผานการทดลองแลว ก็ควรสามารถที่จะนําไปใชใหเกิดความสําเร็จ จากการ
ไดรับความสนใจและยอมรับที่จะนําไปใช และสุดทายข้ันปรับปรุงรูปแบบใหทันสมัย (Model 
Updating) เพื่อประยุกตใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคขององคกรและสถานการณที่มากระทบจาก
ภายนอกและภายในองคกร 
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  แตอยางไรก็ตาม การสรางรูปแบบไมมีขอกําหนดตายตัววา จะตองทําอะไรบาง 
แตโดยทั่วไป เร่ิมจากการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่จะสรางรูปแบบใหชัดเจน หาสมมติฐาน
และหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนา แลวจึงสรางรูปแบบ รวมถึงทดสอบวาสามารถนําไปใชไดผล
จริงหรือไม  
  5.   การทดสอบรูปแบบ 
  รูปแบบที่สรางข้ึนมานั้นจะไดรับการยอมรับ และนําไปสูการสรางทฤษฎีใหมได 
ตองผานกระบวนการทดสอบ ซึ่งในการศึกษาทางสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตรมักจะใช
วิธีการทางสถิติ  โดยใชขอมูลเชิงประจักษ แตขอมูลบางเร่ืองนั้น ตองการการวิเคราะหที่
ละเอียดออนกวาการไดตัวเลข แลวสรุปผล อีสเนอร (Eisner, 1976) ไดเสนอแนวคิด การประเมิน
รูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
   1.   ผูทรงคุณวุฒิวิเคราะห วิจารณอยางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูก
นํามาพิจารณา ซึ่งไมจําเปนตองเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค หรือกับผูที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ
เสมอไป แตอาจจะผสมผสานปจจัยตาง ๆ ในการพิจารณาเขาดวยกันตามวิจารณญาณของ
ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของส่ิงที่จะทํา
การประเมิน 
   2.   รูปแบบการประเมินที่มีลักษณะเฉพาะทาง ในเร่ืองที่จะประเมิน 
รูปแบบนี้พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณงานศิลปะ ที่มีความละเอียดลึกซึ้ง ตองอาศัยความรู
ความสามารถของผูเชี่ยวชาญระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย โดยการวัดเชิงคุณคา ไมสามารถวัดดวย
เคร่ืองมือวัดที่เปนรูปธรรมใด ๆ ได แนวคิดนี้ถูกนํามาประยุกตใชทางการศึกษาระดับสูงมากข้ึน 
ทั้งนี้เพราะองคความรูเฉพาะสาขานั้น ๆ ผูที่ศึกษาอยางแทจริงจึงจะสามารถเขาใจอยางลึกซึ้ง 
   3.   รูปแบบใชตัวบุคคล หรือผูทรงคุณวุฒิเปนเคร่ืองมือในการประเมิน 
โดยใหความเชื่อถือวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเที่ยงธรรม และมีดุลยพินิจที่ดี ทั้งนี้มาตรฐานและ
เกณฑพิจารณาตาง ๆ จะสรางจากประสบการณ และความชํานาญของผูทรงคุณวุฒิเอง 
   4.   รูปแบบที่ใหมีความยืดหยุนในกระบวนการทํางานของผูทรงคุณวุฒิ 
โดยใหผูทรงคุณวุฒิกําหนดกระบวนการประเมินตามความถนัดของแตละบุคคล นับตั้งแตการ
กําหนดประเด็นสําคัญที่จะพิจารณา การบงชี้ขอมูลที่ตองการ การเก็บรวบรวมขอมูล การ
ประมวลผล การวินิจฉัยขอมูล และการนําเสนอผลการประเมิน  
  การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
พลศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้  เปนรูปแบบเชิงขอความ  ที่ใชภาษาอธิบายความสัมพันธของ
องคประกอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยใชหลักการ
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เทียบเคียงเชิงแนวคิด ปรากฏการณ โดยใชหลักการสรางรูปแบบของเมสัน อัลเบิรต และ คียเดอรี 
(Meason, Albert and Khedourri) เร่ิมจากการรวบรวมปญหาในการพัฒนาครู ตั้งแตอดีตจนถึง
การปฏิรูปการศึกษา จากนั้นจึงไดสรางรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ดวยการสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวจึงพัฒนารูปแบบ โดยการศกึษา
ความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR (Ethnographic 
Delphi Future Research)  แลวพิจารณาวา รูปแบบที่พัฒนาข้ึนนั้น มีความตรงตอสถานการณ
จริง และสามารถนําไปใชประโยชนไดหรือไมมากนอยเพียงใด ดวยการศึกษาความเปนไปไดของ
รูปแบบโดยใชเทคนิคการสนทนากลุม ที่เปนตัวแทนของผูรับการพัฒนาจริง  
 
ตอนท่ี 6   เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR  
  ในการนําเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR ไปใชในการศึกษารูปแบบการพัฒนา
ครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เนื่องจากเปนเทคนิควิธีการที่มีความ
เหมาะสมกับรูปแบบที่ผูวิจัยจะดําเนินการ ทั้งในสวนของเทคนิควิธีการที่ผสมผสานจุดเดนและ
ขอดีของเทคนิคการวิจัยแบบ EFR (The Ethnographic Futures Research) และเทคนิคการวิจัย
แบบเดลฟาย (The Delphi Technique)  ทําใหผลที่ไดมีความสมบูรณมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
และการนําไปใชก็จะมีประสิทธิภาพดวยเชนกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงนําเสนอรายละเอียดของเทคนิคทั้ง 
3 เทคนิค ดังนี้ 
  1. เทคนิคการวิจัยแบบ EFR (The Ethnographic Future Research) (จุมพล 
พูลภัทรชีวิน,2538) พัฒนาข้ึนโดยศาสตราจารยโรเบิรต บี เท็กซเทอร (Robert B.Textor) แหง
มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด สหรัฐอเมริกา เปนเทคนิคที่พัฒนาข้ึนมาจากระเบียบวิธีวิจัยทาง
มนุษยวิทยา ที่เรียกวา การวิจัยชาติพันธุวรรณา (Ethnographic Research หรือ Ethnography) 
เปนเทคนิคการวิจัยที่พยายามดึงเอาคานิยมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการเปล่ียนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมของกลุมประชากรที่ศึกษา โดยการสัมภาษณที่มีลักษณะเฉพาะ กลาวคือ เปนการ
สัมภาษณแบบเปดและไมชี้นํา (Non-Directive, Open-Ended) โดยผูวิจัยอาจมีหัวขอหรือ
ประเด็นที่ เตรียมไวประกอบเพื่อกันลืม แตจะไมมีลักษณะของการถามแบบชี้นํา หลักการ
สัมภาษณแบบ EFR ถือวาผูใหสัมภาษณแบบ EFR ที่เดนและแตกตางไปจากการสัมภาษณแบบ
อ่ืน คือ จะมีการแบงชวงการสัมภาษณออกเปนชวง ๆ โดยอาจแบงตามหัวขอที่สัมภาษณหรือตาม
ชวงเวลาที่เหมาะสม เชน  ทุก ๆ ประมาณ 10 นาที ผูสัมภาษณจะทําการสรุปการสัมภาษณจาก
บันทึกที่จดไว หรือจากเทปบันทึกเสียงให ผู สัมภาษณฟง และขอให ผูสัมภาษณปรับปรุง
เปล่ียนแปลงและแกไขคําสัมภาษณได กระบวนการเชนนี้ เรียกวา เทคนิคการสรุปสะสม 
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(Cumulative Summarization Technique) โดยจะทําเชนนี้จนจบการสัมภาษณ เพื่อที่จะชวยให
ผูวิจัยมีความเชื่อมั่นวา ขอมูลที่ไดนั้น มีความนาเชื่อถือ คือ มีทั้งความตรง (Validity) และความ
เที่ยง (Reliability) ของขอมูลเพิ่มข้ึน 
  ในการสัมภาษณแบบ EFR จะประกอบดวยอนาคตที่เปนทางเลือก (Alternative) 
3 ภาพเรียงลําดับ ดังนี้ อนาคตภาพที่ดี (Optimistic Realistic Scenario) อนาคตภาพทางราย  
(Pessimistic-Realistic Scenario) และอนาคตภาพที่นาจะเปนไปไดมากที่สุด(Most-Probable 
Scenario)  อนาคตทั้ง 3 ภาพนี้จะประกอบดวยแนวโนมในอนาคต ที่ผูใหสัมภาษณคาดวามี
โอกาสเกิดข้ึน ดวยเหตุนี้จึงมีการใชคําวา Realistic กํากับไวทั้งในอนาคตภาพทางดีและอนาคต
ภาพทางราย เมื่อสัมภาษณครบทั้ง 3 ภาพตามข้ันตอนเสร็จแลว ผูสัมภาษณอาจจะสรุปการ
สัมภาษณใหผูสัมภาษณฟงทั้งหมดอีกคร้ังหนึ่ง และขอใหผูใหสัมภาษณปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
แกไขและ/หรือเพิ่มเติมคําสัมภาษณอีก หรืออาจนําผลการสัมภาษณที่ เรียบเรียงแลว (Protocol) 
ไปใหผูใหสัมภาษณอานและตรวจแกไขเปนการสวนตัวก็ได หลังจากนั้นจึงนําผลการสัมภาษณมา
ทําการวิเคราะห เพื่อหาฉันทามติระหวางกลุมผูใหสัมภาษณ แลวนําแนวโนมที่มีฉันทามติมาเขียน
เปนอนาคตภาพซึ่งเปนผลการวิจัย โดยมีข้ันตอนการวิจัยตามลําดับ ดังนี้  
  1)   กําหนดกลุมตัวอยาง 
  2)   สัมภาษณ ซึ่งมีลักษณะเฉพาะเปนแบบเปดและไมชี้นํา (Non-directive, 
Open-ended) แบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-structured Interview) ใชเทคนิคการสรุปสะสม 
(Cumulative Summarization) และเปนการสัมภาษณอนาคตภาพ 3 แบบ คือ Optimistic-
Realistic (O-R),Pessimistic-Realistic (P-R) และ Most-Probable (M-P)  
  3)   วิเคราะห/สังเคราะหหาฉันทามต ิ 
  4)   เขียนอนาคตภาพ (Scenario Write-up) 
 
  2.   เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (The Delphi Technique) เปนกระบวนการ
เสาะหาความคิดเห็นที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุมคนเกี่ยวกับความเปนไปไดในอนาคต ใน
เร่ืองเกี่ยวกับเวลา ปริมาณและ/หรือสภาพการณที่ตองการจะเปน โดยใชการเสาะหาความคิดเห็น
จากการใชแบบสอบถามแทนการเรียกประชุม เปนเทคนิคที่สกัดความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อใหไดคําตอบที่เปนเอกฉันท เพื่อการตัดสินใจ เทคนิคเดลฟายชวยใหผูตอบไดทบทวนคําตอบ
ของตนและอาจแกไขคําตอบของตนหลังจากที่ไดขอมูลยอนกลับ  
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  ซึ่งข้ันตอนการวิจัยแบบเดลฟายนี้ จุมพล พูลภัทรชีวิน (2538) สรุปไวดังนี้ 
  1)   กําหนดกลุมผูเชี่ยวชาญ (Panel Experts) ผูวิจัยจะตองหาวิธีและทําการ
คัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญในเร่ืองที่จะศึกษา และตองมี
ลักษณะครบ 3 ประการ คือ เปนผูรอบรูในเร่ืองนั้น ๆ อยางแทจริง มีความเต็มใจและเห็น
ความสําคัญของการวิจัย  สําหรับจํานวนผูเชี่ยวชาญ แมวาจะไมไดกําหนดจํานวนเทาใดก็ตาม 
โดยปกติจะมีประมาณตั้งแตสิบกวาคนข้ึนไปอาจถึงรอย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายของการวิจัย 
ความซับซอนของเร่ืองที่ศึกษา เวลาและงบประมาณ และจากการศึกษาวิจัย พบวา หากมีจํานวน
ตั้งแต 17 คนข้ึนไป อัตราการลดลงของความคลาดเคล่ือน (Error) จะมีนอย และไมมีความ
แตกตางกันระหวางคําตอบในการตอบคําถามซ้ํา รอบที่ 2 กับรอบที่ 3 ซึ่งมิลเลน (Millan : อางถึง
ในสนธิรัก เทพเรณ,ู 2547) เสนอผลการวิจัยเกีย่วกบัจาํนวนผูเชี่ยวชาญวาเมื่อใชผูเชี่ยวชาญตั้งแต 
17 คนข้ึนไป อัตราการลดลงของความคลาดเคล่ือนจะมีนอยมาก ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1  แสดงการลดลงของความคลาดเคลื่อนของจํานวนผูเชี่ยวชาญท่ีใชในการวิจัย 
                แบบเดลฟาย  
 
จาํนวนผูเชีย่วชาญ 

(Panel Size) 
การลดลงของความคลาดเคล่ือน 

(Error Reduction) 
ความคลาดเคล่ือนลดลง 

(Net Change) 
1-5 
5-9 

              9-13 
13-17 
17-21 
21-25 
25-29 

1.20-0.70 
0.70-0.58 
0.58-0.54 
0.54-0.50 
0.50-0.48 
0.48-0.46 
0.46-0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 

 
   2)    กําหนดประเด็นแนวโนมและสรางเคร่ืองมือสําหรับการวิจัย 
โดยทั่วไปมักจะอยูในรูปของแบบสอบถามหรือการสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
   3)  ทําเดลฟายรอบที่หนึ่ง โดยการสงแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญหรือ
สัมภาษณ (ตัวตอตัวหรือโดยการโทรศัพท) หรือทําการประชุมทางไกล (Tele-Conferencing) โดย
ผานระบบส่ือสารทางเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส  
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   4)   รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดในรอบที่หนึ่ง 
   5)  ทําเดลฟายรอบที่สอง โดยรอบนี้ผูเชี่ยวชาญแตละทานจะไดรับขอมูล
ปอนกลับเชิงสถิติ (Statistical Feedback) ที่เปนของกลุมโดยสวนรวมที่เปนคารอยละ              
คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ของกลุม ผนวกดวย
คําตอบเดิมของตนเอง แลวขอใหผูเชี่ยวชาญแตละคนพิจารณาตอบใหม 
   6)   ทําเดลฟายรอบที่สาม,ส่ี,... 
   7)   สรุปและอภิปรายผล โดยการเสนอแนวโนมที่มีฉันทามติตามเกณฑ
ที่ตั้งไวแลวอภิปรายเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
  3. เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR (The Ethnographic Delphi Futures 
Research) (อางถึงในสดใส ขณะรัตน, 2544) เปนเทคนิคการวิจัยอนาคตที่ไดรับการพัฒนาข้ึน
เปนคร้ังแรกในป พ.ศ.2522 โดยจุมพล พูลภัทรชีวิน ในขณะที่กําลังศึกษาระดับปริญญาเอกที่
มหาวิทยาลัยมินนิโซตา (University of Minnesota) ดวยการผสมผสานระหวางเทคนิคการวิจัย
อนาคตแบบ EFR (The Ethnographic Future Research) และเทคนิคเดลฟาย (The Delphi 
Technique)  เขาดวยกัน จุดเร่ิมของการคิดเทคนิคการวิจัยนี้มีเหตุผลอยู 2 ประการ คือ ประการ
แรก เนื่องจากศึกษาพบวาเทคนิคการวิจัยรูปแบบเดิมของ EFR และ Delphi ยังไมตอบสนองตอ
จุดมุงหมายและความเชื่อเบื้องตนบางประการของการวิจัยอนาคต จึงนาจะคิดหาวิธีปรับปรุงหรือ
แกไข ประการที่สอง หากมีการผสมผสานระหวางระเบียบวิธี EFR และ Delphi เขาดวยกัน โดย
ปรับใหมีความเหมาะสมแลว นาจะไดเทคนิคการวิจัยอนาคตใหมอีกเทคนิคหนึ่ง ที่นอกจากจะ
ตอบสนองตอจุดมุงหมายและความเชื่อพื้นฐานของการวิจัยอนาคตแลว ยังเปนวิธีวิทยาที่จะชวย
นักวิจัยไดมาซึ่งขอมูลที่เปนระบบและนาเชื่อถือมากข้ึน ข้ันตอนตาง ๆ ของ EDFR คลาย ๆ กับ 
Delphi เพียงแตมีการปรับปรุงวิธีการใหมีความยืดหยุนและเหมาะสมมากข้ึน โดยในรอบแรกของ
การวิจัย จะใชการสัมภาษณแบบ EFR ที่ปรับปรุงแลวจากการสัมภาษณในรอบแรก ผูวิจัยจะนํา
ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและสังเคราะหแลวสรางเปนเคร่ืองมือซึ่งมักจะมีลักษณะเปนแบบสอบถาม
และสงไปใหผูเชี่ยวชาญตอบตามรูปแบบของ Delphi เพื่อจะทําการกรองความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเพื่อหาฉันทามต ิซึ่งมักจะทําประมาณ 2-3 รอบ หลังจากนั้นจะนําขอมูลมาวิเคราะห
เพื่อหาแนวโนมที่มีความเปนไปไดมากและมีความสอดคลองทางความคิดระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญ
เพื่อสรุปเขียนเปนอนาคตภาพ ซึ่งอาจสรุปเปนข้ันตอนไดดังนี้  
   3.1   กําหนดและเตรียมตัวกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยเชื่อวากลุมผูเชี่ยวชาญที่
เชี่ยวชาญจริงมากเทาใด ก็จะทําใหผลการวิจัยนาเชื่อถือมากข้ึน 
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   3.2  การสัมภาษณ (EDFR รอบที่ 1) การสัมภาษณมีลักษณะและ
ข้ันตอนคลายกับ EFR แต EDFR มีความยืดหยุนมากกวา คือ ผูวิจัยสามารถเลือกรูปแบบการ
สัมภาษณที่จะตอบสนองจุดมุงหมาย เวลา งบประมาณ และสถานการณของการวิจัยได โดยอาจ
ยึดตามรูปแบบ EFR เร่ิมจาก Optimistic-Realistic (O-R), Pessimistic-Realistic (P-R) และ 
Most-Probable (M-P) ตามลําดับ หรืออาจจะเลือกสัมภาษณเฉพาะแนวโนมผูเชี่ยวชาญที่คาดวา
จะเปนไปไดและนาจะเปน โดยไมคํานึงถึงวาแนวโนมเหลานั้นจะเปนไปในทางดีหรือทางรายเพราะ
ในการทํา EDFR รอบที่ 2 และ 3 หากผูวิจัยสนใจจะแยกศึกษาอนาคตภาพทั้ง 3 ภาพ ตามแบบ 
EFR ผูวิจัยก็สามารถทําได โดยการออกแบบสอบถามที่จะชวยใหไดอนาคตภาพทั้ง 3 ภาพ อยาง
เปนระบบได 
   3.3   วิเคราะห/สังเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะห/สังเคราะห เพื่อสรางเปนเคร่ืองมือสําหรับการทําเดลฟาย 
   3.4   สรางเคร่ืองมือ 
   3.5   ทํา Delphi (EDFR รอบที่ 2,3.....) 
   3.6   เขียนอนาคตภาพ  
   รายละเอียดของเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตดังกลาวขางตน ไดแสดงให
เห็นถึงเทคนิควิธีการเชิงอนาคตที่เปนระบบ มข้ัีนตอนที่ชัดเจน มคีวามหลากหลายในวิธกีารทัง้การ
สัมภาษณ และการสอบถามหลายคร้ัง เพื่อเปนการสอบย้ําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และใน
การสัมภาษณก็ยังมีการถามย้ําผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทุก 10 นาที เพื่อใหการสรุปขอมูลไม
ผิดพลาด ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนําเทคนิควิธีการวิจัยเชิงอนาคตมาใชในการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อใหไดรูปแบบที่พัฒนาแลวมคีวาม
เหมาะสม สอดคลองกับสมรรถนะและมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพกับอนาคต
ที่ตองการใหเกิดข้ึน 
 
ตอนท่ี 7  เทคนิคการสนทนากลุม (Focus  Group Technique) 

เทคนิคการสนทนากลุม (Focus  Group Technique) เปนเทคนิคการวิจัยเชิง
คุณภาพที่ใชรวบรวมขอมูลที่นิยมกันอยางแพรหลายในการวิจัยสาขาสังคมศาสตร ใชเก็บขอมูล
ประเภทความคิดเห็น ความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ พฤติกรรมและปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
มนุษย การสนทนาจะเปนการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอยางอิสระและกวางขวางของ
กลุมบุคคลที่สามารถใหขอมูลในประเด็นที่จะสนทนารวมกันไดเปนอยางดี โดยมีข้ันตอนการ
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ดําเนินงาน ที่ประกอบดวย การกําหนดประเด็นที่จะสนทนากลุม การคัดเลือกผูเขารวมสนทนา
กลุม การดําเนินการสนทนากลุม การวิเคราะหขอมูลและรายงานผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.   การกําหนดประเด็นท่ีจะสนทนากลุม 
      การกําหนดประเด็นที่จะสนทนากลุม อาจจะมาจากสภาพปญหาตาง ๆ ที่

เกิดข้ึนในสังคมขณะนั้น หรือเร่ืองที่ผูวิจัยสนใจ ตลอดจนแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ นั่นเอง การกําหนด
ประเด็น หรือตัวบงชี้ที่คาดวาเกี่ยวของกับเร่ืองที่จะสนทนา อาจจําแนกมาจากวัตถุประสงคของ
การศึกษาวาตองการทราบอะไร แลวนํามาสรางเปนแนวคําถามยอย ๆ  

 2.  การคัดเลือกกลุมผูเขารวมสนทนากลุม  
     การคัดเลือกผูรวมสนทนากลุมนั้นนภาภรณ หะวานนท (2535) ไดเสนอแนะ

วา ควรเปนผูมีภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคมคลายคลึงกัน เชน ระดับการศึกษา อาชีพ รายได 
รวมทั้งลักษณะที่เกี่ยวของกับหัวขอที่จะศึกษาโดยตรงดวย นอกจากนี้ควรเปนผูที่มีความรู ความ
เขาใจ หรือมีประสบการณในเร่ืองที่จะศึกษา และสามารถใหขอมูลที่เปนประโยชนในเร่ืองที่
ตองการศึกษา สวนจํานวนผูรวมสนทนากลุมจะมีมากนอยเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะปญหา
ของการวิจัย และสจวต และ เชมดาซิน ี(Stewart and Shamdasani, 1991) ยังไดใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมวา จํานวนผูเขารวมการสนทนา ควรอยูระหวาง 6-12 คน เพราะถามากกวา 12 คน แลว 
จะทําใหควบคุมและดําเนินการสนทนาลําบาก แตถาหากนอยกวา 6 คน อาจทําใหปฏิสัมพันธ
หรือความเคล่ือนไหวภายในกลุมมีนอย ทําใหไมไดขอมูลเทาที่ควรจะเปน 

 3.  การดําเนินการสนทนากลุม 
      ในการดําเนินการจัดสนทนากลุม ตองมีการตระเตรียมส่ิงที่จําเปน 4 ประการ 

คือ การเตรียมกลุมผูดําเนินการสนทนากลุม คูมือการสนทนากลุม สถานที่และบรรยากาศในการ
จัดสนทนากลุม ระยะเวลาและอุปกรณที่ใชในการสนทนากลุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   3.1   การเตรียมกลุมผูดําเนินการสนทนากลุม ซึ่งประกอบดวย 
ผูดําเนินการสนทนา ผูบันทึกการสนทนากลุม ผูบริการทั่วไป ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

   3.1.1  ผูดําเนินการสนทนา  
    ผูดําเนินการสนทนา ควรเปนผูมีความชัดเจนในตัวเอง เปน

ผูนําที่ดี ชางสังเกตคําพูดทาทางของผูรวมสนทนา จุดประเด็นคําถามไดอยางกวางขวางและลึกซึ้ง 
แตไมใชประธานในการสนทนา จึงควรมีบทบาทนอยที่สุด และไมควรแสดงทาทางหรือคําพูดที่
แสดงถึงการเห็นดวยหรือไมเห็นดวย เปนผูกระตุนใหผูเขารวมไดสนทนา และตะลอมใหอยูใน
ประเด็นและขอสรุปของกลุมในประเด็นที่สนทนากันได  มีความยืดหยุน คลองแคลวและสามารถ



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                57                                                                                    

 
แกไขปญหาเฉพาะหนา สามารถแสดงทาทางที่บงบอกความรูสึกได มีลักษณะเปนธรรมชาติและมี
ชีวิตชีวา มีอารมณขัน และเปนคนหนักแนน  

   3.1.2 ผูบันทึกการสนทนากลุม  
   ในการบันทึกการสนทนากลุม อาจใช 1-2 คนก็ได โดยจด

คําพูดของผูเขารวมสนทนา ตลอดจนบรรยากาศ  อากัปกิริยาทาทางของผูรวมสนทนาแตละคน
ดวย นอกจากนี้ควรทําผังการนั่งสนทนาในแตละคร้ัง เพื่อใหผูดําเนินการสนทนาเรียกชื่อใหถูกตอง 
อาจจะมีการบันทึกเทปดวยก็ได เพื่อใชประกอบการวิเคราะหขอมูล  

3.1.3 ผูควบคุมเวลา 
   การดําเนินการสนทนากลุมที่ดี ควรมีการควบคุมเวลาใหอยูใน

ระยะเวลาที่กําหนด ผูควบคุมเวลาจึงมีบทบาทสําคัญในการควบคุมเวลา โดยประสานกับ
ผูดําเนินการสนทนากลุมใหทราบเปนระยะ ๆ วาใชเวลาเทาไร และเหลือเวลาเทาไร เกินเวลา
หรือไม 

   3.1.4 ผูบริการท่ัวไป  
         เปนผูอํานวยความสะดวกในทุกดานแกผูเขารวมสนทนา 

ไดแก การใหบริการจัดหาเคร่ืองดื่มและของวางและอ่ืน ๆ ใหกับผูเขารวมสนทนา 
  3.2   คูมือในการสนทนากลุม 
      คูมือการสนทนากลุมจะระบุข้ันตอนและแนวคําถามในการสนทนา 

และในชวงทายของแตละคําถามอาจจะมีคําถามเสริมหรือเพิ่มเติมเขาไป โดยทั่วไปแนวคําถามใน
คูมือสนทนากลุมจะมีลักษณะเปน คําถามหลัก คําถามนํา คําถามตรวจสอบ คําถามเขาสูประเด็น 
คําถามแบบซื่อ ๆ คําถามในขอเท็จจริง คําถามความรูสึก คําถามสนเทห และคําถามโดยใชความ
เงียบ 

  3.3   สถานท่ี และบรรยากาศการจัดสนทนากลุม 
     ในการจัดสถานที่สนทนากลุม ควรเปนสถานที่ที่มีความเหมาะสมกับ

จํานวนผูเขารวมสนทนากลุม บรรยากาศเงียบสงบ อากาศถายเทสะดวก ทําใหผูรวมสนทนากลุม
สบายใจที่จะพูด และแสดงความคิดเห็นหรือวิสัยทัศนของตนออกมาไดอยางอิสระและปลอดภัย 

  3.4  เวลาท่ีใชในการสนทนากลุม 
     เวลาที่ใชในการสนทนากลุม แตละคร้ังควรใชเวลาประมาณหนึ่งชั่วโมง

คร่ึงถึงสองชั่วโมงคร่ึง ทั้งนี้ข้ึนอยูกับขอบเขตและลักษณะปญหาที่ตองการศึกษา ลักษณะของ
ผูเขารวมสนทนา ปฏิสัมพันธ ความเคล่ือนไหวภายในกลุม และบรรยากาศของการสนทนา 
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  3.5  อุปกรณท่ีใชในการจัดการสนทนากลุม 
     วีรสิทธิ ์สิทธิไตรย และโยธิน แสวงดี (2536) ไดเสนอวา อุปกรณที่ใชใน

การสนทนากลุม ไดแก เทปบันทึกเสียง ควรใชเทปบันทึกเสียง 2 เคร่ือง บันทึกขอมูลเหล่ือมเวลา
กัน ประมาณ 5-10 นาที เพื่อจะไดบันทึกขอมูลที่ครบถวน นอกจากนี้การสรางบรรยากาศแบบเปน
กันเองดวย เคร่ืองดื่ม อาหารวาง ขนมขบเคี้ยว หรืออาจรวมถึงรูปภาพหรืออุปกรณตาง ๆ ที่จะชวย
ใหผูรวมสนทนาไดเขาใจเร่ืองหรือประเด็นที่เราสนใจมากข้ึน รวมถึงของกํานัลหรือของที่ระลึก ที่ผู
จัดสนทนาเตรียมมามอบใหผูเขารวมสนทนา เพื่อเปนการตอบแทนที่ไดสละเวลาอันมีคามาแสดง
ความคิดเห็น ทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัย 

 4.   การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมที่ไดจากการจดบันทึก และ

บันทึกเทป  แลวนํามาวิเคราะหขอมูล ซึ่งสามารถวิเคราะหได 2 ระดับ ดังนี้ 
   4.1  การวิเคราะหเบื้องตน คือการวิเคราะหผลการสนทนา โดย

รวมกันสรุปและเสนอความคิดเห็นในกลุมของผูจักสนทนา ซึ่งจะดําเนินการทันทีเมื่อการสนทนา
แตละกลุมส้ินสุดลง เพื่อเปนการหาผลสรุปเบื้องตนจากขอคนพบที่ไดจากการสนทนา และเพื่อหา
ขอผิดพลาดในการดําเนินการเพื่อนําไปปรับปรุงในการจัดสนทนากลุมคร้ังตอไป และปองกันการ
หลงลืมของนักวิจัยเอง เนื่องจากขอมูลนั้นเปนขอมูลเชิงคุณภาพและมีจํานวนมาก 

   4.2  การวิเคราะหอยางละเอียด หนวยของการวิเคราะหขอมูล 
คือ กลุมสนทนาแตละกลุม เมื่อการสนทนากลุมทุกกลุมส้ินสุดลง โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) ซึ่งเมื่อมีการจัดหมวดหมูขอมูลแลว ผูวิจัยสามารถวิเคราะหขอมูลไปตาม
หัวขอที่วางเคาโครงไว 

 5. การรายงาน 
  หลังจากดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมแลว ควรมี

การจัดทํารายงานผลการดําเนินการสนทนากลุม วาไดขอสรุปของการสนทนากลุมอยางไร มี
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม และแนวทางการดําเนินงานตอไปควรเปนอยางไร 

 จากขอมูลเกี่ยวกับเทคนิคการสนทนากลุมขางตน ผูวิจัยเห็นวาเปนวิธีการที่เปน
ประโยชนในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม เพื่อเปนการหาคุณภาพของ
เคร่ืองมืออีกคร้ัง ซึ่งแตกตางไปจากวิธีการ EDFR โดยผูเขารวมสนทนาไดพบปะพูดคุย ถกปญหา 
แสดงความคิดเห็น โตแยงกันซึ่งหนา ซึ่งจะชวยทําใหคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีคุณภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้กลุมตัวอยางที่เปนครู



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                59                                                                                    

 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจะสามารถใหความคิดเห็นถึงความเปนไปไดของ
รูปแบบที่พัฒนาข้ึนดวย 

 
ตอนท่ี 8   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
งานวิจัยในประเทศ 

 รุงทิพย ของหลิม (2540) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การประยุกตเทคนิคกลุมสมมตินัย
แบบปรับปรุงในการศึกษาปญหาและความตองการในการพัฒนาครูประจําการ”  โดยใชเทคนิค
กลุมสมมตินัยแบบปรับปรุง ผลการวิจัย พบวา ปญหาที่ครูประจําการควรไดรับการพัฒนามาก
ที่สุด ไดแก 1) ครูขาดความรูและทักษะไมเพียงพอในการสรางหรือผลิตส่ือการเรียนการสอน 2) ครู
ขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนแบบใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู และ 
3) ครูขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  ปญหาการจัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรที่ครูประจําการเห็นวามีความสําคัญมากที่สุด ไดแก 1) วิทยากรขาดความรูและ
ความชํานาญในเร่ืองที่อบรม 2) ขาดการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหาร และ 3) เร่ืองที่จัดการ
อบรมเปนเร่ืองไมทันสมัยและเคยจัดอบรมแลว ครูประจําการมีความตองการในการจัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 1) จัดประชุมหรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) มีวิทยากรที่มีความรูความ
ชํานาญในเร่ืองที่จัดอบรม และ 3) มีการนิเทศติดตามผลหลังการอบรมอยางมีระบบ”  
   วัชนีย เชาวนดํารงค (2542) ไดทําการวิจัยเร่ือง “รูปแบบการพัฒนาลักษณะ
ความเปนครูวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร” ใชวิธีดําเนินการวิจัยเชิงบรรยาย 
โดยสรางและใชแบบประเมินลักษณะความเปนครูวิชาชีพกับนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางชั้นปที่ 1-
4 จํานวน 809 คน ผลการวิจัย พบวา ลักษณะความเปนครูวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ในดาน
วิชาการของนิสิตนักศึกษา อยูในระดับปานกลางและระดับมาก สําหรับดานเทคนิควิธี อยูในระดับ
ปานกลาง และระดับมาก สวนดานคุณลักษณะ มีคุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม ดาน
ความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู อยูในระดับมาก สําหรับรูปแบบการพัฒนาลักษณะความเปนครู
วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ประกอบดวย 1) หนวยงานที่รับผิดชอบ  คือ หนวยพัฒนาลักษณะ
ความเปนครูวิชาชีพ 2) ผูรับผิดชอบ คือ คณะกรรมการพัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพ 3) การ
ดําเนินการพัฒนา ไดแก การตั้งเปาหมาย การประเมินสภาพ และวิธีการดําเนินงานพัฒนา 4) การ
ประเมินผลการพัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพ  สําหรับกิจกรรมพัฒนาลักษณะความเปนครู
วิชาชีพ ดานวิชาการ ดานเทคนิควิธี และดานคุณลักษณะ จํานวน 12 กิจกรรม มีองคประกอบที่
สําคัญ ไดแก เนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอด จุดประสงค แนวการจัดกิจกรรม ระยะเวลา ส่ือ การ
วัดและประเมินผล นอกจากนี้ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพของนิสิต
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นักศึกษาครู ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ยังพบวา ลักษณะความเปนครูวิชาชีพดาน
วิชาการ ดานเทคนิควิธี และดานคุณลักษณะของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม และสูงกวากอน
การทดลอง 

พิสณุ ฟองศรี (2542) ไดทําการวิจัยเ ร่ือง “การพัฒนารูปแบบการประเมิน
ประสิทธิผลองคการภาครัฐเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน”  กลุมตัวอยางผูใหขอมูลมี 8 
กลุม จํานวนทั้งส้ิน 1,590 คน เคร่ืองมือที่ใช ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 8 ฉบับ 
ผลการวิจัย พบวา รูปแบบที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวย ตัวแปรของประสิทธิผลองคการ 4 ตัวแปร คือ 
ตัวแปรบรรลุจุดมุงหมาย ประสิทธิภาพ ผลการบริหารความเปล่ียนแปลง และความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของ ตัวแปรเชิงสาเหตุ 8 ตัว คือ ตัวแปรภาวะผูนําองคการ นโยบายบริหารองคการ ภาวะ
ผูนํากลุม กระบวนการบริหารกลุม วัฒนธรรมกลุม คุณลักษณะบุคลากร และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และรูปแบบที่พัฒนาข้ึนสามารถประเมินประสิทธิผลองคการได และโครงสรางเชิงเสน
ของรูปแบบที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทั้งกรมอาชีวศึกษาและสํานัก
พัฒนาชุมชน  

วิจิตรา ปญญาชัย (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนา
อาชีพ สําหรับอาจารยวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” กลุมตัวอยางเปนอาจารย
วิทยาลัยพยาบาล ระดับ 3-8 จํานวน 619 คน จากวิทยาลัยพยาบาล 26 แหง เคร่ืองมือที่ใช
ประกอบดวย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการพัฒนาอาชีพ
สําหรับอาจารยวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย 2 สวน สวนที่ 1 องคประกอบของการพัฒนา
อาชีพ  ประกอบดวย 1) ความตองการของกระทรวงสาธารณสุข วิชาชีพพยาบาล และสังคม 
เกี่ยวกับทักษะงานที่ตองการ 2) เสนทางอาชีพ 3) ทักษะงานที่ตองพัฒนาและความตองการการ
พัฒนาอาชีพ  โดยสมรรถนะที่ตองพัฒนาของอาจารยประกอบดวย 9 ดาน คือ 1) การจัดการเรียน
การสอน 2) การวิจัยและพัฒนาความรู 3) การเขียนเอกสารวิชาการและตํารา 4) การใหบริการ
วิชาการแกสังคม 5) กิจกรรมนักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6) การประกันคุณภาพ
การศึกษา 7) พฤติกรรมการทํางานรวมกัน 8) การบริหารงานของกลุมสมาชิกทีมระยะสมบูรณ
และกลุมที่ปรึกษา และ 9) การบริหารวิทยาลัยของกลุมผูอุปถัมภ และสวนที่ 2 การออกแบบการ
พัฒนาอาชีพสําหรับอาจารยวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย เปาหมาย แนวทาง และวิธีการ
พัฒนาอาชีพ 

พรพิพัฒน เพิ่มผล (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง “รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษา
เพื่อสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ”  เปนการดําเนินการวิจยั
เชิงบรรยายและกึ่งทดลอง โดยใชแบบสอบถาม กับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาครูของสถาบัน 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                61                                                                                    

 
ราชภัฎทั่วประเทศชั้นปที่ 1-4 จํานวน 396 คน ผลการวิจัย พบวา ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ
นักศึกษาครูศาสตรสถาบันราชภัฎ ในดานความมีวินัย และความซื่อสัตย อยูในข้ันตอบสนอง สวน
ดานความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหมั่นเพียร 
ความประหยัด และความยุติธรรม อยูในข้ันเห็นคุณคา และรูปแบบการพัฒนาประกอบดวย
หลักการ วัตถุประสงค เปาหมาย หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ หนวยพัฒนาลักษณะจริยธรรม
วิชาชีพครู ผูรับผิดชอบ คือ คณะกรรมการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู การดําเนินการ
พัฒนา ไดแก การตั้งเปาหมาย การประเมินสภาพ และวิธีดําเนินงานพัฒนา ประกอบดวยการวัด
ลักษณะจริยธรรมแลวกําหนดการพัฒนาดวยการกระจางคานิยม โดยการอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น การทํางานตามส่ัง กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ และการฝกปฏิบัติโดยวิธีกิจกรรม
พลศึกษาและลูกเสือ และการประเมินผลการพัฒนา จริยธรรมวิชาชีพ 

เพ็ญนภา ไพรบูรณ (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาและเปรียบเทียบ
ปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนนํารอง” โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง 3 กลุม ตามสาขา
วิชาเอกที่จบการศึกษา จํานวน 324 คน ผลการวิจัย พบวา ปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คือ ดานส่ือการเรียนรู  ดานเกี่ยวกับตัวครูผูสอน  และดาน
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวัสดุหลักสูตร สวนดานการจัดกระบวนการเรียนรูและ
ดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับนอย นอกจากนี้ยังพบวา ครูที่จบวิชาเอกตางกันมีปญหา
การใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่จบวิชาเอกสุขศึกษามี
ปญหาการใชหลักสูตรมากกวาครูที่จบวิชาเอกอ่ืน ๆ และครูที่จบวิชาเอกพลศึกษามีปญหาการใช
หลักสูตรนอยที่สุด 

สมจิต สวธนไพบูลย และคณะ (2545) ทําการวิจัยเร่ือง “รูปแบบการพัฒนา
คณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเอง สําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยใชการวิจัยเปน
ฐาน” เคร่ืองมือที่ใชเปนชุดการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 10 ชุด ตามสมรรถนะทางวิชาชีพ  
สมรรถนะดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดานการพัฒนาทักษะการคิดการจัดการ ดานการจัดการเรียนรูแบบ   
บูรณาการ ดานการเสริมพลังการเรียนรู ดานการส่ือสารอยางสรางสรรค ดานเทคนิคการใช สราง
แหลงการเรียนรู ดานการออกแบบหลักสูตรการสอนรายวิชา และดานการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพ
ครู  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การวิจัย
นํารองระบบเครือขายการพัฒนาครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะและ
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กระบวนการคิดของนักเรียน อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง”  โดยดําเนินงาน 2 ระดับ คือ การพัฒนาครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบเครือขาย และการดําเนินงานของครูเพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนนํารอง จํานวน 19 โรงเรียน รวม 500 คน ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาดวย
ระบบเครือขายการพัฒนาครู ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก การปลูกจิตสํานึก ศึกษาแนวทาง  
ยางสูการปฏิบัติ รวมขจัดปญหา พัฒนาผลงาน และประเมินผานผลผลิต กิจกรรมที่ใชในการ
พัฒนา ม ี3 กิจกรรม คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาเครือขายเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและ
พัฒนางาน การนิเทศและติดตามผล ผลการทดลองใชกิจกรรม พบวา ทุกข้ันตอนเปนที่ยอมรับอยู
ในระดับมาก สวนการพัฒนาทักษะและกระบวนการคิดของนักเรียนในโรงเรียนนํารอง ที่มีรูปแบบ
และวิธีการ 7 รูปแบบ ผลการนําไปใช พบวา มีการจัดการเรียนรูแบบ 6 MOTION มากที่สุด 
รองลงมาคือ กระบวนการคิดวิจารณญาณ กระบวนการคิดสรางสรรค กระบวนการคิดแกปญหา 
กระบวนการของวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) กระบวนการ PDCA และทักษะกระบวนการ 9 ข้ัน 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ และคณะ (2546) ไดทําการวิจัยเร่ือง “รูปแบบเครือขาย
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542” การ
ดําเนินการวิจัย ประกอบดวย การพัฒนากรอบแนวคิด การกําหนดโครงรางรูปแบบเครือขายการ
พัฒนา และการประเมินความเปนไปไดของรูปแบบเครือขาย ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย 1) หลักการในการสรางเครือขาย ไดแก การมี
เอกภาพในดานนโยบาย มีความหลากหลายในการปฏิบัติ กระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา กําหนดมาตรฐาน สงเสริมอยางตอเนื่อง ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ และ
การมีสวนรวม  2) กลยุทธในการพัฒนาบุคลากร ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย         
3) วิธีการพัฒนา ประกอบดวย การฝกอบรม การเรียนรูดวยตนเอง การวิจัยปฏิบัติการ การศึกษา 
ดูงาน  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การจัดระบบพี่ เ ล้ียง (Mentor) และการศึกษาตอ                    
4) กลุมเปาหมายของการพัฒนา ไดแก ครูใหม และครูประจําการ บุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูสนับสนุนการศึกษา 5) องคประกอบ
ของรูปแบบเครือขาย ประกอบดวย หนวยงานที่กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานของการ
พัฒนาตามพระราชบัญญัต ิแมขาย ลูกขาย หนวยรับการพัฒนา ความเชื่อมโยง ทรัพยากร และ
การประเมินเครือขาย 

ชัยณรงค ทองยศ (2547) ไดทําการวิจัยเร่ือง “สภาพและปญหาการสอนของครู
พลศึกษากลุมสาระเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม ป
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การศึกษา 2546” โดยใชแบบสอบถามกับครูพลศึกษา 172 คน ผลการวิจัย พบวา ปญหาการสอน
ของครูพลศึกษา มีดังนี้ 1) ดานความสําคัญและจุดมุงหมายของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา ดานสาระและมาตรฐานการเรียนรู ดานการสอนวิชาพลศึกษา มีปญหาในระดับ      
ปานกลาง สวนดานส่ืออุปกรณการสอนและสถานที่ มีปญหาระดับมาก และดานการวัดและ
ประเมินผลวิชาพลศึกษา ครูพลศึกษาเพศชายมีปญหาในระดับมาก สวนเพศหญิงมีปญหาใน
ระดับปานกลาง 2) ดานความสําคัญและจุดมุงหมายของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
พลศึกษา ดานการสอนวิชาพลศึกษา มีปญหาในระดับปานกลาง ในดานส่ืออุปกรณการสอนและ
สถานที่มีปญหาในระดับมาก สวนในดานสาระและมาตรฐานการเรียนรู และดานการวัดและ
ประเมินผลพลศึกษา ครูที่มีวุฒิทางพลศึกษามีปญหาในระดับปานกลาง และครูที่ไมมีวุฒิทาง         
พลศึกษามีปญหาในระดับมาก 

นที พิลาแดง (2547) ไดทําการวิจัยเร่ือง”สภาพและความตองการในการนิเทศ
การสอนของครูพลศึกษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม ปการศึกษา 2546” โดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัย 
พบวา ครูพลศึกษามีความตองการในการนิเทศการสอนดานหลักสูตรเปนอันดับแรก รองลงมา
ไดแก ดานการพัฒนาวิชาชีพครู ดานทักษะและเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานวิธีการและรูปแบบการนิเทศ ดานการวัดและประเมินผลการเรียน และดานการ
ผลิตและการใชส่ือการสอน 
  วาสนา คุณาอภิสิทธิ ์(2547) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ครูในการจัดทําสาระหลักสูตร กลุมสาระเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา” ใชการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน การนิเทศติดตามผล และการประชุมสัมมนา กลุมตัวอยางเปนครูสอน   
สุขศึกษาและครูสอนพลศึกษา ระดับชั้น ป.1-ม.6 จากกรุงเทพมหานครและจงัหวัดเพชรบุรี จาํนวน 
65 คน ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร 5 ใบงาน 8 ข้ันตอนที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมี
ประสิทธิผลตอการพัฒนาครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาทุกระดับ ทั้งในกรุงเทพมหานครและ
จังหวัดเพชรบุรี ทําใหมีความรูความสามารถและเจตคติดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และทําใหไดสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของทุกโรงเรียนที่มีคุณภาพ
อยูในระดับดี  
  สนธิรัก เทพเรณู (2547) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
สําหรับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะ
มาตรฐานทั้งคุณลักษณะทางวิชาชีพและคุณลักษณะสวนบุคคลของผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษารูปแบบนวัตกรรมตาง ๆ ในการฝกอบรม และพัฒนารูปแบบการฝกอบรม โดยใช
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เทคนิคการวิจัย แบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) ผลการวิจัย พบวา 
คุณลักษณะมาตรฐานดานวิชาชีพที่เปนคุณลักษณะเดนอันดับแรกคือ การบริหารงานดวยความ
โปรงใส คุณลักษณะมาตรฐานสวนบุคคลที่เปนคุณลักษณะเดน อันดับแรกคือ ดานความเปนผูนํา
ที่มีประสิทธิภาพ สวนรูปแบบนวัตกรรมตาง ๆ ในการฝกอบรม ประกอบดวย 9 องคประกอบ ไดแก 
นโยบายการฝกอบรม แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาการฝกอบรม สําหรับการพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรม พบวา ควรเนนการใชกระบวนการในการวิจัยเชิงพัฒนาเปนนวัตกรรมสําคัญเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกองคประกอบของการฝกอบรม 

ไพรัช เพิ่มพูน(2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ชวงชั้นที่ 2 ในเขตพื้นที่การศึกษา
พังงา ปการศึกษา 2547” โดยการใชแบบสอบถาม จํานวน 200 คน ผลการวิจัย พบวา ครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในดาน
หลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนรู  ดานอุปกรณ สถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก และดานการ
วัดและประเมินผลอยูในระดับมาก   

สุพจน วิเวก (2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ปญหาการสอนกลุมสาระการเรียนรู   
สุขศึกษาและพลศึกษา ชวงชั้นที่ 2 ของครูพลศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 
2548” โดยใชแบบสอบถาม จํานวน 266 คน ผลการวิจัย พบวา ปญหาการสอนของครูพลศึกษา
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ ที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา ในดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานบุคลิกลักษณะของครูผูสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล และดานสถานที ่อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับนอยที่สุด 

อภิชาต วรรณะวัลย (2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลดิมีเดีย  เร่ือง โภชนาการ สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3” 
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที1่ โรงเรียนเซนตดอมินกิ ทีก่าํลังศึกษาในภาคเรียนที ่2 
ปการศึกษา 2548 จํานวน 48 คน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมนิ
คุณภาพบทเรียน ผลการวิจัย พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรมัลดิมีเดีย เร่ือง โภชนาการ สาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีคุณภาพดานเนื้อหาและดานเทคโนโลยี
การศึกษาอยูในระดับดีมากและมีประสิทธิภาพ 88.20/86.18 เปนไปตามเกณฑกําหนด 85/85 
 
งานวิจัยตางประเทศ  

ฟอลดเคนเบอร่ี (Faulkenberry, 1980) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาเร่ืองการ
สอนสุขศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐคาโรไลนา” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
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สภาพของโปรแกรมการสอนสุขศึกษา และศึกษาปญหาและเสนอแนวทางพัฒนา โดยใช
แบบสอบถามกับครูสุขศึกษา จํานวน 164 คน ผลการวิจัย พบวา โรงเรียนสวนใหญเปดสอนวิชา     
สุขศึกษาแยกเปนวิชาตางหากไมรวมกับวิชาอ่ืน วิชาสุขศึกษายังไมไดรับการสนับสนุนอยาง
เพียงพอจากผูบริหารระดับทองถิ่นและระดับรัฐ ครูสุขศึกษาสวนใหญยังขาดวุฒิทางสุขศึกษา 
ตําราและคูมือมีคุณภาพต่ํา ยังเปนแนวทางไดนอย และครูสุขศึกษารูปญหาของการสุขศึกษาใน
โรงเรียน และมีความตองการที่จะใหมีการพัฒนาการสุขศึกษาในโรงเรียนตอไป 

ทอทเทน (Totten, 1983) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การวิเคราะหความตองการการ
ฝกอบรมของครูประจําการ ในระดับมิดเดิลเกรด ตามการรับรูของครูและผูบริหาร” โดยการสํารวจ
ความคิดเห็นจากครูและผูบริหารโรงเรียนตาง ๆ จํานวน 21 โรงเรียนในรัฐอริโซนา ผลการวิจัย 
พบวา ครูชายและผูบริหารเห็นพองกันวา ความสามารถในการสอนที่สําคัญตองการพัฒนา ไดแก 
เร่ืองเทคนิคการสรางแรงจูงใจ การสอนตามเอกัตภาพ การใชคอมพิวเตอรในโรงเรียน วิธีการ
พัฒนาความสามารถ คือ การสัมมนา การนิเทศการสอนแบบคลินิก การประชุมปฏิบัติการ การ
สังเกตการสอนจากโรงเรียนอ่ืน และการศึกษาดวยตนเอง  
  ลอวเรนซ (Lawrenz, 1984) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การจัดอบรมครูสูวิถีใหมของการ
สอนสุขศึกษา” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงผลของกระบวนการจัดอบรมครู เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัยคือ ชุดอบรมสําเร็จรูปและการประเมินผลการใชชุดอบรมสําเร็จรูป ผลการวิจัย พบวา การ
จัดอบรมครูประจําการไดสงผลกระทบไปถึงประสิทธิภาพของการเรียนการสอนสุขศึกษาในชั้น
เรียน การใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมสุขศึกษา ทําใหทราบถึงความตองการที่แทจริง
ของครู และสภาพพื้นฐานทางวิชาการทั้งหมดที่มีอยูเดิมของทองถิ่น ตลอดจนโครงการที่จะดําเนิน
ตอไปในอนาคต 

ฮิทซ (Hirsh, 1987) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาครูเกี่ยวกับการใชมาตรฐาน
นําทาง” ผลการวิจัย พบวา การพัฒนามาตรฐานการเรียนรูที่ดีที่สุดสําหรับการปฏิบัติ แบงออกได
เปน 3 สวน คือ ดานบริบท (Context) เปนมาตรฐานเชิงปจจัยที่ระบุถึงวัฒนธรรมการเรียนรู ใหม ๆ 
เกี่ยวกับการกําหนดเกณฑการปรับปรุงในอนาคต การมีผูนําที่เขมแข็ง เปนแรงจูงใจใหครูและ
ผูเกี่ยวของ กําหนดกลยุทธ และมีงบประมาณสนับสนุน ดานกระบวนการ (Process) เปน
มาตรฐานเชิงกระบวนการใหครูไดมีความรู ทักษะและความรูสึกนึกคิด ที่ระบุถึงการประสาน
ความรูเกี่ยวกับการเรียนรูและพัฒนาการของมนุษย การจัดชวงเวลา 3 ชวงในการเปล่ียนแปลง
กระบวนการ (ชวงเร่ิมตน-นําไปใช-กําหนดการใช) การเรียงลําดับความจําเปนโดยพิจารณาขอมูล
เกี่ยวกับนักเรียน ความแนใจวาครูไดเรียนรูและนําทักษะการรวมมือไปใชประชุมแลกเปล่ียน 
แกปญหา และทํางานดวยกันฉันทเพื่อน ครูตองมีความรูและใชข้ันตอนตาง ๆ ในการจัดทํา
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หลักสูตร การพัฒนาทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนมิตรกัน และดานเนื้อหา 
(Content) เปนมาตรฐานเชิงเนื้อหาที่หมายรวมทั้งทักษะและองคความรูในระดับสูงที่เกิดข้ึนแก
นักเรียน โดยระบุถึงเนื้อหาที่มีประสิทธิภาพวาตองมีลักษณะดังนี้ คือชวยเพิ่มความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนใหแกผูบริหารและครู เพื่อให
แนใจวาตรงตามพัฒนาการและความตองการของนักเรียน ระบุความหลากหลายของการฝกอบรม
ใหสอดคลองกับความรู ทักษะ และพฤติกรรมจําเปนของครู เพื่อใหแนใจวาจัดเนื้อหาที่มีคุณภาพ
และเสมอภาคใหนักเรียน ชวยใหจัดหลักสูตรที่ทาทายและพัฒนาอยางเหมาะสม เพื่อใหนักเรียน
บูรณาการการคิดกับการเรียนรูเขาดวยกัน เตรียมความพรอมใหครูและผูบริหาร เพื่อใหแสดงความ
คาดหวังข้ันสูงกับการเรียนรูของนักเรียน และชวยอํานวยความสะดวกใหแกครู 
  แคเทอรีน เวอโรนิกา โนแลน (Catherine Veronica Nolan, 1995) ไดศึกษาเร่ือง 
“ประสบการณที่เปล่ียนแปลงไปสงผลตอประสิทธิภาพของครูพลศึกษา“  กลุมตัวอยางแบง
ออกเปน 2 กลุม กลุมแรกมีประสบการณสอนพลศึกษามาแลว 6 ป กลุมที่สอง 8 ป โดยใชรูปแบบ
การสอนในโปรแกรมการเตรียมครู ที่ประกอบดวย West Virginia University Teaching 
Evaluation System (WVUTES) และ Physical Education Teachers Education (PETE)  
เคร่ืองมือที่ใช ประกอบดวย แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง และแบบสัมภาษณติดตามผล และ
รายงานการสอน ผลการวิจัย พบวา ครูทั้งสองกลุมเลือกที่จะใชพฤติกรรมการสอนจากรูปแบบของ 
WVUTES และ PETE โดยทั้งสองกลุมใชการสอนนอยกวาการจัดการ และเนนการเรียนรูโดยให
นักเรียนทําตามดวยความสนุกสนาน นอกจากนี้ยังพบวา การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนมี
ปจจัยมาจาก การคํานึงถึงสภาพจิตใจของผูเรียนข้ันตอนการประเมิน ขอบเขตของการพลศึกษา 
และความขัดแยงในบทบาทนอกเหนือจากความรับผิดชอบดานการสอน 

เจเน็ต ออรีเลีย สมิท (Janet Aurelia Smith, 1995) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การ
วิเคราะหบทบาทการเลือกและการฝกดานความรวมมือของครู ในโปรแกรมการเตรียมครูสุขศึกษา
และพลศึกษา กรณีศึกษาของมหาวิทยาลัยเดลาแวร“ โดยใชการทดสอบโปรแกรมการฝกความ
รวมมือ การทดลองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของความรวมมือของครู ผลการวิจัย พบวา  1) รูปแบบ
การเลือก การฝกอบรม และความรับผิดชอบในการนิเทศดานความรวมมือของครู โดยแบงเปน 
สวนที่ 1 หาความตองการและโปรแกรมการฝกอบรมระดับรัฐ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย และแผนก
พลศึกษา สวนที่ 2 หาแนวทางการพัฒนาในเร่ืองบทบาท ความรู และพฤติกรรมดานความรวมมือ
ของครู 2) การศึกษาดานการรับรูของนักศึกษาครู ความรวมมือของครู การนิเทศ ความตองการ
ดานพฤติกรรมและดานความรูในโปรแกรมการเตรียมครูสุขศึกษาและพลศึกษา 3) จากกรณศีกึษา
และการสํารวจพฤติกรรมดานความรวมมือของครูจากการตรวจสอบความรูในขอ 2 และการ



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                67                                                                                    

 
สังเคราะหแบบสํารวจและวรรณคดีที่เกี่ยวของในขอ 1 พบวา มีประโยชนในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ดานความรวมมือของครูและสามารถนําไปใชในโปรแกรมการเตรียมครูสุขศึกษาและพลศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

เทอรร่ี คอนเกิล (Terry Conkle, 1996) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การเขารับการ
ฝกอบรมของครูพลศึกษา : การทดสอบรูปแบบ Fuller ‘ s และ the TCQ-PE” โดยกลุมตัวอยาง 
เปนครูพลศึกษา จํานวน 265 คน แยกเปน ระดับประถม 81 คน ระดับกลาง 95 คน และระดับ
มัธยม 89 คน เคร่ืองมือที่ใช คือ Mcbride’s TCQ-PE ซึ่งพัฒนามาจาก Fuller’s Model 
ผลการวิจัย พบวา 1) TCQ-PE มีความเชื่อมั่นสามารถใชประเมินครู พลศึกษาในดานการสอน แต
ไมไดแสดงผลวา สามารถพัฒนาความสามารถดานอ่ืน คือ ดานตนเอง ดานงาน และดาน
ผลกระทบ 2) เปนการสรางความรูพื้นฐานในการวางแผน และองคประกอบในการพัฒนาอาชีพครู
พลศึกษาในสวนที่เกี่ยวกับการสอน นอกจากนี้ยังไดเสนอแนวทางสําหรับระบบการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียนที่สามารถใชโปรแกรม INSET ที่ประกอบดวยการพัฒนาดานตาง ๆ ไดแก การ
พัฒนาแผนก การพัฒนาสวนบุคคล การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทีมงาน และการพัฒนาครู 

บูลลอรท เจอาร และ คริดเดล (Bullough Jr. and Kridel, 1996) ไดทําการวิจัย
เร่ือง “การประชุมเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาครู ในเวลา 8 ป” ผลการวิจัย พบวา บทเรียน
สําหรับการปฏิรูปการศึกษานี้ ทําใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางข้ึนมา และเกิดการ
เปล่ียนแปลงความสัมพันธระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติในการพัฒนาครู จากเดิมที่ครูเรียนรูจาก
การสอนมาเปนการเรียนรูอยางเปนระบบดวยนวัตกรรมการพัฒนาครูที่เรียกวา การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) ในลักษณะการสอนไปดวยพัฒนาไปดวย และพบวา ส่ิงที่ครูตองการ
ความชวยเหลือ คือ ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรใหม เพื่อนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตร การใช
หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน การสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนครู ผูบริหาร และบุคลากรอ่ืน ๆ 
นอกจากนี้ยังพบวา พัฒนาการที่จําเปน ในการพัฒนาครู ม ี3 สวน คือ 1) โปรแกรมการประเมนิผล
เพื่อความชัดเจนของการกําหนดเปาหมาย 2) การแขงขันกันกําหนดแนวทางโดยใชปรัชญาที่
เกี่ยวกับคุณคาทางประชาธิปไตยในแตละโรงเรียนเปนสําคัญ และ 3) การเปล่ียนแปลงบทบาท
ของครู  ซึ่งเปนผลมาจากการปฏิรูปหลักสูตรและการเ รียนการสอน และการพัฒนาเพื่อ
ความกาวหนาในวิชาชีพ 
  โดยสรุป จะเห็นไดวางานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู จะมีการทําวิจัยใน
เร่ือง รูปแบบการพัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพ และสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพ พัฒนาอาชีพ
อาจารยวิทยาลัยพยาบาล รูปแบบการประเมินประสิทธิผลองคการภาครัฐ   รูปแบบการพัฒนา
ดวยเครือขาย รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําหลักสูตร และรูปแบบการพัฒนาการฝกอบรม กับ
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กลุมตัวอยางที่เปนนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา อาจารยวิทยาลัยพยาบาล โดยใชวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย วิจัยเชิงคุณภาพและวิจัย
กึ่งทดลอง เคร่ืองมอืที่ใช ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ชุดการเรียนรูดวยตนเอง และเทคนคิ
การวิจัยเชิงอนาคต EDFR และผลการวิจัยโดยรวม พบวา รูปแบบที่ไดจะประกอบดวยหลักการ 
จุดมุงหมาย เนื้อหา วิธีการ/กิจกรรม ส่ือ หนวยงานรับผิดชอบ และการติดตามประเมินผล จาก
ขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เนื่องจากเปนเร่ืองที่มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะนําไป
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งยังไมมีผูใดทําวิจัยเร่ืองดังกลาวมา
กอน รวมทั้งเลือกใชเทคนิควิธีการวิจัยอนาคต EDFR ซึ่งเปนเทคนิควิธีการวิจัยที่เปนระบบ มี
ประสิทธภิาพ และมคีวามเหมาะสมในการนาํมาใชดําเนนิการหารูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่เหมาะสมตอไป 
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กรอบการวิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
ขอมูลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ พลศึกษา 

ซ่ึงไดมาจากแนวความคิด 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคร ูไดแก รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 
2547  

ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนาครขูอง พฤทธิ์ ศิริบรรณ
พิทักษ และคณะ (2545) และสคบศ.(2548)  

แนวคิดการพัฒนาคร ูกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorists) กลุม
พุทธนิยม (Cognitivists) กลุมมนุษยนิยม (Humanists) ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับ
การพัฒนาครขูองทฤษฎีแอนดราโกกี้ (Andragogy) ทฤษฎีกลุมมนุษยนิยม 
(Humanistic Theories)  ทฤษฎีกลุมพัฒนาการนิยม (Developmental 
Theories) ทฤษฎีของ คารล โรเจอร (Carl Rogers, 1965) หลักการเรียนรู
ของคิด (Kidd, 1976) และพศิน แตงจวง (2533) 
  แนวทางการพัฒนาครขูองสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต ิ(2543) รอทเวลลและคาซานาซ (Rothwell  and Kazanas,2543) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545) แวกซเลย และ แลทแฮม (Wexley and 
Latham, 1991)  
  ระบบการพัฒนาครูของสํานักงานขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา (2544) และสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา (2548)  
                  มาตรฐานการศึกษาของชาติ ( 2548) มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (2549) มาตรฐาน
การศึกษา ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา เ พ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบท่ีสอง  (พ .ศ .2549-2553) 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู (2548) หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สมรรถนะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาและแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู        
สุขศึกษาและพลศึกษา ของกรมวิชาการ (2545) 

 

 
 
 
 
รูปแบบ 

การพัฒนา 
ครู 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 
สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 
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บทท่ี  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  การวิจัยเร่ือง“การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู        
สุขศึกษาและพลศึกษา” คร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงอนาคต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการ
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดโดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) และเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
กลุมผูเชีย่วชาญ 
   เปนผูเชี่ยวชาญทางดานที่เกี่ยวของกับสุขศึกษา พลศึกษา การพัฒนาบุคลากร
หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จํานวน 17 คน 
 
การเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ 
  ผู วิจัยดําเนินการเลือกกลุมตัวอยางผู เชี่ยวชาญแบบเฉพาะเจาะจงตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญ 17 คน (รายชื่อปรากฏ
ในภาคผนวก ข) ดังตอไปนี้ 
  1.   สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือมหาบัณฑิต หรือ 
เทียบเทาทางดานที่เกี่ยวของกับสุขศึกษา พลศึกษา การพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย และ 
  2.   มีประสบการณในฐานะเปนอาจารยผูสอนในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของกับการ 
สุขศึกษาหรือพลศึกษา หรือเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย มาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ 
  3.   มีประสบการณในการทําหนาที่บริหารงานดานสุขศึกษาหรือดานพลศึกษา 
หรือบริหารงานดานการพัฒนาบุคลากรหรือทรัพยากรมนุษยไมนอยกวา 10 ป 
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ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาวิเคราะหเอกสารเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดเบื้องตน 
  ดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลเบื้องตนจากเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด 
หลักการ ทฤษฎี กฎหมาย  ยุทธศาสตร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดสําหรับ
รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   จากการศึกษา วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ผูวิจัยจึงไดสรางแบบการสัมภาษณกึ่ง
โครงสราง แบบสอบถาม และคูมือสนทนากลุม ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
        เคร่ืองมือชุดที่ 1 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ซึ่งใชในการทํา EDFR รอบ 1 
(Ethnographic Future Research: EFR) มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด เกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
        เคร่ืองมือชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่ผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งใชในการทํา 
EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ 1) และ EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) โดยแบบสอบถามเปนขอความ
ปลายปดมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับตามแบบลิเคร์ิท (Likert Type) รายละเอียดของ
แบบสอบถาม แบงออกเปน 9 ดาน ดังนี้ 

  ดานที่ 1 แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา 
  ดานที่ 2 จุดมุงหมายในการพัฒนา 
  ดานที่ 3 ขอความรูที่ใชในการพัฒนา ประกอบดวย ดานความรู  

ดานทักษะ ดานเจตคติ 
ดานที่ 4 วิธีการที่ใชในการพัฒนา ประกอบดวย วิธีการพัฒนาภายใน 

สถานศึกษา และวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
  ดานที่ 5 กิจกรรมที่ใชในการพัฒนา ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู 

รายบุคคล และกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
  ดานที่ 6 ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครู  
  ดานที่ 7 ส่ือที่ใชในการพัฒนาครู 
  ดานที่ 8 หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา 
  ดานที่ 9 การประเมินและติดตามผลการพัฒนา  

        เคร่ืองมือชุดที่ 3 คูมือการสนทนากลุม ซึ่งใชในการสนทนากลุม (Focus 
Group)  
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 ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ มีรายละเอียดดังนี ้
   3 .1 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณกึ่ ง โครงสร าง  และ
แบบสอบถามที่ใชในข้ันตอนการทํา EDFR โดยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีเกณฑในการเลือกกลุม
ผูทรงคุณวุฒิ 7 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) ดังตอไปนี้ 
    3.1.1 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ
มหาบัณฑิต หรือ เทียบเทา และ 
    3.1.2  มีประสบการณในฐานะอาจารยผูสอนในเนื้อหาวิชาที่
เกี่ยวของกับการสุขศึกษาหรือพลศึกษา หรือเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรหรือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย มาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ 
    3.1.3   มีประสบการณในการทําหนาที่บริหารงานดานสุขศึกษา
หรือดานพลศึกษา หรือบริหารงานดานการพัฒนาบุคลากรหรือพัฒนาทรัพยากรมนุษยไมนอยกวา 
10 ป หรือ 
    3.1.4  มีประสบการณในฐานะอาจารยผูสอนวิชาที่เกี่ยวของกับ
วิจัยทางการศึกษา หรือมีประสบการณดานการวิจัยและพัฒนา ไมนอยกวา 10 ป 
    3.2 ปรึกษาอาจารยที่ป รึกษาเพื่ อป รับปรุงแบบสัมภาษณและ
แบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ กอนการนําไปใช สวนคูมือสนทนากลุมนั้น ผูวิจัย
ขอคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 4 ดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิค EDFR  
   การดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิค EDFR มีรายละเอียดดังนี ้
   4.1 สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ17 คน ในการทํา EDFR รอบ 1 (EFR) 
   4.2 นําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากแบบสัมภาษณมาวิเคราะห และ
สังเคราะห แลวรางแบบสอบถามเปนรายขอ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด 
   4.3 ใหผูทรงคุณวุฒิ 5 คน (ชุดเดิม) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
แลวผูวิจัยไดนําไปวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค  (Index of  
Item - Objective Congruence: IOC) ของแตละขอคําถาม 
    4.4 ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ 
    4.5 นําแบบสอบถามไปสอบถามผูเชี่ยวชาญ17 คน ซึ่งเปนการทํา EDFR 
รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  
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    4.6 นาํความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามมาวิเคราะห หาคา 
คามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคา
พิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) 
    4.7 ปรับปรุงแบบสอบถาม รวมกับอาจารยที่ปรึกษาสําหรับ EDFR รอบ 
3 (Delphi รอบ 2) โดยแสดงคามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทล และความคิดเห็นเดิมของแตละ
คนในรอบที่ผานมา แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 17 คน (ชุดเดิม) ตอบอีกคร้ังหนึ่ง เพื่อยืนยัน
คําตอบที่ไดตอบไปแลววาเปนเชนเดียวกับความคิดเห็นเชนเดิมหรือเปล่ียนแปลงไปจากเดิม
หรือไม 
   4.8  นําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจาก EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
มาวิเคราะห หาคามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับ
ฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) เพื่อหาขอสรุปสาระสําคัญของ
รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

4.9  ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อสรุปสาระสําคัญของรูปแบบการ
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 5 ศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยใชการสนทนากลุม (Focus Group) 
   การดําเนินการสนทนากลุม เพื่อศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบ มีรายละเอียด
ดังนี้ 
    5.1 จัดทําคูมือการสนทนากลุม สําหรับผูดําเนินการสนทนากลุม และผู
รวมสนทนากลุม เพื่อใชในการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   5.2  คัดเลือกกลุมผูรวมสนทนากลุม 12 คน (รายชื่อในภาคผนวก ค) 
โดยมีเกณฑในการคัดเลือก ดังตอไปนี้ 
    5.2.1  สําเร็จการศึกษาอยางนอยในระดับครุศาสตรบัณฑิตหรือ
ศึกษาศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชาสุขศึกษาหรือสาขาวิชาพลศึกษา และ 
    5.2.2   มีประสบการณในการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาไมนอยกวา 3 ป 

5.3 ดําเนินการสนทนากลุม โดยการเตรียมความพรอม ซักซอมการ
ดําเนินงานของทีมงาน แลวดําเนินการสนทนากลุมตามคูมือการสนทนากลุม 
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   5.4 นําขอเสนอแนะจากการสนทนากลุมมาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบ
การพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 6 ประมวลสรุปรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษา 
  ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหไดขอสรุปรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจากการทํา EDFR และการสนทนากลุม 

การเกบ็รวบรวมขอมลู 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ  

ดําเนินการระหวางวันที่ 25 ตุลาคม 2549 – 14 กุมภาพันธ 2550 โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi Structure Interview) ใชเวลาประมาณ
ทานละ 50-60 นาที และเนนการสัมภาษณแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive Interview) เพื่อใหได
ขอมูลมากที่สุดและลึกที่สุดเทาที่จะเปนไปได ขณะสัมภาษณ ผูวิจัยจะทําการบันทึกเสียงและจด
บันทึกไวตลอดการสัมภาษณ เมื่อจบแตละประเด็นหรือประมาณทุก ๆ 10 – 15 นาที  จะทําการ
สรุปคําสัมภาษณใหผูเชี่ยวชาญฟงเปนระยะ ๆ เพื่อยืนยันการบันทึกคําสัมภาษณ วาตรงตามการ
สัมภาษณหรือจะปรับเปล่ียนแกไขเพิ่มเติมอยางใดอีก จากนั้นจึงเก็บรวบรวมขอมูลจากการจด
บันทึกและเทปบันทึกเสียง เพื่อการวิเคราะหตอไป 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  
รอบที่ 1 ดําเนินการระหวางวันที่ 13 เมษายน 2550 – 4 พฤษภาคม 2550 และ

รอบที่ 2 ดําเนินการระหวางวันที่ 26 เมษายน 2550 – 19 ตุลาคม 2550 โดยดําเนินการจัดสง
แบบสอบถามดวยตนเอง ในกรณีที่ไมสามารถนําสงดวยตนเองไดจะใชวิธีการสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย พรอมนัดวันรับแบบสอบถามความคิดเห็นที่ตอบแลวกลับคืนดวยตนเองหรือสงกลับทาง
ไปรษณีย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม  
ดําเนินการในวันเสารที่ 5 มกราคม 2551 โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนา

กลุมของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งเปนตัวแทนผูรับการพัฒนา ตามคูมือ
สนทนากลุม ใชเวลาดําเนินการ 3 ชั่วโมง ขณะสนทนากลุม ผูวิจัยจะทําการบันทึกเสียงและจด
บันทึกไวตลอดการสนทนา จากนัน้จึงเกบ็รวบรวมขอมลูจากการจดบันทกึและเทปบนัทกึเสียง เพือ่
การวิเคราะหตอไป 
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การวเิคราะหขอมลู 

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทัง้การวิเคราะหเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
  1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเบื้องตนและการวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญ
จากแบบสัมภาษณ ในการทํา EDFR รอบ 1 (EFR) โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
  2. การวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) ใชการวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) คาฐานนิยม (Mode) คาความแตกตาง
ระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม คาพิสัยระหวาง ควอไทล (Interquartile Range) ของคําตอบแตละ
ขอ แลวแสดงตําแหนงของมัธยฐาน ชวงพิสัยระหวางควอไทล และตําแหนงที่ผูเชี่ยวชาญแตละคน
ตอบ แลวนําไปสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
  3. การวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 
(Delphi รอบ 2) ใชการวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) คาฐานนิยม (Mode) คาความแตกตาง
ระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ของคําตอบ   
แตละขอ โดยใชเกณฑดังนี้ 
 1. คามัธยฐาน (Median)  

จากแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบลิเคร์ิท (Likert 
Type) ใหน้ําหนักคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
   5  หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด วามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   4  หมายถึง เห็นดวยมาก วามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   3  หมายถึง เห็นดวยปานกลาง วามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   2  หมายถึง เห็นดวยนอย วามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   1  หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด วามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  นําคามัธยฐานที่คํานวณไดจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ แปลความหมายตาม
เกณฑที่ผูวิจัยกําหนดให ดังนี้ 
   คามัธยฐานตั้งแต 4.50-5.00 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับ
มากที่สุดกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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   คามัธยฐานตั้งแต 3.50-4.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับ
มากกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   คามัธยฐานตั้งแต 2.50-3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับ
ปานกลางกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   คามัธยฐานตั้งแต 1.50-2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับ
นอยกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   คามัธยฐานตั้งแต 1.00-1.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับ
นอยที่สุดกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 2. พิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range)  

ผูวิจัยคํานวณพิสัยระหวางควอไทล โดยการคํานวณคาความแตกตางระหวาง   
ควอไทลที่ 3 กับควอไทลที่ 1 ถาขอความใดไดคาพิสัยระหวางควอไทลมีคาตั้งแต 1.50 ลงมา 
แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้นสอดคลองกัน (Consensus) ถาคา
พิสัยควอไทลของขอความใดมีคามากกวา 1.50 แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอ
ขอความนั้นไมสอดคลองกัน 
 3. ความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม  
  ผูวิจัยคํานวณหาคาฐานนิยมของแตละขอความ แลวนํามาหาคาแตกตางระหวาง
มัธยฐานกับฐานนิยมของแตละขอความ หากความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 
1.00 ถือวาขอความนั้นมีความสอดคลองกัน 
 4. การพิจารณาความสอดคลอง (Consensus) 
  การวิจัยคร้ังนี้ ขอคิดเห็นใดที่ผานพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญแลว มีความแตกตาง
ระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1.00 และคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 ใหถือวา 
ขอความนั้นมีความสอดคลองกัน ในกรณีที่ขอความใดมีคาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับ 
ฐานนิยมเกิน 1.00 และคาพิสัยระหวางควอไทลเกิน 1.50 เราจะถือวาไมมีความสอดคลองกัน 
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ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

 

ข้ันตอนที ่1   ศึกษาวิเคราะหเอกสารเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดเบ้ืองตน 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูล จากเอกสารเก่ียวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี กฎหมาย  ยุทธศาสตร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ข้ันตอนที ่2 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง   แบบสอบถาม   คูมือการสนทนากลุม 
 

ข้ันตอนที ่3 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยผูทรงคุณวุฒิ ปรับปรุงเคร่ืองมือตามขอเสนอแนะกอนนําไปใช 

 
ข้ันตอนที ่4 ดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิค EDFR 

สัมภาษณผูเช่ียวชาญ 17 คน ในการทํา EDFR รอบ 1 (EFR) 
นําความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะห สังเคราะห แลวรางแบบสอบถามเปนรายขอ  

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยผูทรงคุณวุฒ ิ(ชุดเดิม) 
ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
นําไปสอบถามผูเช่ียวชาญ17 คน (ชุดเดิม) ซ่ึงเปนการทํา EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 
นําความคิดเห็นที่ไดมาวิเคราะห แลวนําไปใชในการทํา EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

โดยผูเช่ียวชาญ 17 คน(ชุดเดิม) ตอบอีกคร้ัง 
นําความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญจาก EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) มาวิเคราะห  และปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 

เพื่อสรุปสาระสําคัญของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ข้ันตอนที ่5 ศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบ โดยใชการสนทนากลุม (Focus Group) 
จัดทําคูมือการสนทนากลุม สําหรับผูดําเนินการ และผูรวมสนทนากลุม 

ดําเนินการสนทนากลุม 

นําขอเสนอแนะจากการสนทนากลุมมาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบ 

 
  ข้ันตอนที ่6 ประมวลสรุปรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 

ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหไดขอสรุปรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
จากการทํา EDFR และการสนทนากลุม (Focus group) 

 
รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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บทท่ี  4 

 

ผลการวเิคราะหขอมลู 
 
   การศึกษาวิจัยเร่ือง การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา คร้ังนี้ ดําเนินการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูลการวิจัยเปน 4 ตอน 
ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ 
   ตอนท่ี 2  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบ 
     การพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา   
     จากการใหสัมภาษณ 
   ตอนท่ี 3  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบ 
     การพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา  
     จากการตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม (Focus Group) 
 
 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมูลทั้ง 4 ตอน ปรากฏรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูเชี่ยวชาญ 
  ผูวิจัยนําขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ มาจําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
หนวยงาน แลวนํามาแจกแจงความถี่ หาคารอยละเปนรายขอ ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดัง
แสดงในตารางที่ 2 ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและคารอยละเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ 
_______________________________________________________________________________ 
  รายการ        ผูเชี่ยวชาญ 
             ___________________________________ 
      จํานวน   รอยละ 
______________________________________________________________________________ 
เพศ 

ชาย       12   70.59 
หญิง           5   29.41 

 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาโท             9   52.94 
ปริญญาเอก             8   47.06 

 
หนวยงาน 

มหาวิทยาลัย        3   17.64 
กระทรวงศึกษาธิการ          9   52.94 
กระทรวงสาธารณสุข         1     5.89 
ขาราชการบํานาญ           4   23.53    

______________________________________________________________________________ 
 
  จากตารางที่ 2 จะเห็นไดวา ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17 ทาน เปนเพศชาย รอยละ 
70.59 และเปนเพศหญิง รอยละ 29.41 มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทรอยละ 52.94  
และมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาเอก รอยละ 47.06 สวนหนวยงานที่ผู เชี่ยวชาญ
ปฏิบัติงานอยู พบวา ผูเชี่ยวชาญสวนใหญปฏิบัติงานในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคิดเปนรอยละ 
52.94 รองลงมาเปนขาราชการบํานาญ รอยละ 23.53 
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ตอนท่ี 2  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู 
 สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จากการใหสัมภาษณ (EFR) 
  ผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังตอไปนี้  

      1. ดานแนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา    
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นที่หลากหลายเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนา ไดแก 

รูปแบบการพัฒนาครูควรกําหนดใหเปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจะตองถือปฏิบัติ
ดวยดวยวิธีการที่หลากหลาย มกีารจัดสรรงบประมาณพัฒนาครูที่เพียงพอ ควรใชคูปองหรือบัตร
เครดิตแทนการเบิกจายโดยตรง ควรจัดทําแผนกลยุทธและแผนการพัฒนาครูประจําป โดย
ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู มีการใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานดีเดนของครู จัดทําขอมูลการพัฒนาครูใหเปนระบบถูกตองและเปนปจจุบัน ควรนํา
ผลการวิจัยและเทคโนโลยีมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา ดําเนินการพัฒนาในรูปเครือขาย 
สงเสริมใหมีระบบครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ควรจัดทําหลักสูตรพัฒนา แผนการเรียนรูกลาง เพื่อเปน
ตนแบบ ใชการประชาสัมพันธเชิงรุก และเนนการตอยอดความรูเดิม เสริมความรู ใหม 

      2. ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาควรพัฒนาครูใหมีความสามารถในดานตาง ๆ ไดแก

สามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตามปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
พลศึกษา จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญได สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูไดตาม
จุดประสงคของการเรียนรู สอนไดตามหลักสูตรและบูรณาการการเรียนรูได ประยุกตใชส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมได คิดวิเคราะหและสรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแกผูเรียนได 
พัฒนาเปนครูมืออาชีพได พัฒนาตนเองใหเปนผูมีสุขภาพดี ทั้งรางกาย จิตใจและสังคมได และ
เปนผูนําดานสุขภาพได  

       3. ดานขอความรูท่ีใชในการพัฒนา 
    3.1 ดานความรู 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาควรพัฒนาครูใหมีความรูในดานตาง ๆ 
ไดแกปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล เทคนิควิธีการสอน การจัดทําส่ือการเรียนรู นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา การบูรณาการการจัดการเรียนรู การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
การจัดโปรแกรมสุขภาพและโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 
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   3.2 ดานทักษะ 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาควรพัฒนาครูใหมีทักษะในดานตาง ๆ 
ไดแก กระบวนการคิด การเสริมสรางบุคลิกภาพ  การใชเทคโนโลยีเพื่อการสุขศึกษาและพลศึกษา 
การวัดและประเมินผล การวิจัย การใชภาษา การจัดกิจกรรมใหจูงใจผูเรียน  การกีฬา การสอน
อยางมีประสิทธิภาพ  และการทํางานรวมกับผูอ่ืน  

    3.3 ดานเจตคต ิ
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาควรพัฒนาครูใหมีเจตคติในดานตาง ๆ 

ไดแก ความเปนครู  มีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ําใจนักกีฬา ใฝรู  ดูแลรักษาสุขภาพ เจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพครู มคีานิยมที่ดีตอการพัฒนาครู ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และเห็นความสําคัญของ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ดีทางดานสุขภาพ 

      4. ดานวิธีการท่ีใชในการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาวิธีการพัฒนาครูควรมีความหลากหลายทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา ไดแก เพื่อนชวยเพื่อน  นิเทศภายใน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การ
เขียนโครงการ การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส การจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงาน การจัดเสวนา 
การจัดการความรู การฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการศึกษาตอ 

      5. ดานกิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวากิจกรรมที่ควรใชพัฒนาครูควรมีหลายกิจกรรม ทั้ง

รายบุคคล และเปนกลุม ไดแก การศึกษาดวยตนเอง การศึกษาทางไปรษณีย  การใชชุดการเรียนรู
ประสม การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน การเรียนรูขณะปฏิบัติงาน  การสอนทางโทรทัศน 
ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเครือขายอินเตอรเน็ต การแลกเปล่ียนประสบการณ การอภิปราย
กลุมยอย การระดมพลังสมอง การซักถามและเสนอขอคิดเห็น และการวิเคราะหกรณีศึกษา 

      6. ดานขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาข้ันตอนที่ควรใชพัฒนาครู ไดแก วิเคราะหและ

ประเมินสภาพ แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม
สํารวจและประเมินศักยภาพของตนเอง ประเมินความจําเปนของการพัฒนาครู ไมควรแยกจัดกลุม
ครูสุขศึกษาและพลศึกษาในการพัฒนา แตควรแยกจัดกลุมครูตามผลการประเมินความจําเปนของ
การพัฒนา หนวยงานที่สังกัด เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เครือขายสถานศึกษา และกลุมครู
ตามชวงชั้นการเรียนรูของผูเรียน 

     7. ดานสื่อท่ีใชในการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาส่ือที่ควรใชในการพัฒนา ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือ

ตนแบบ ส่ือมัลติมีเดีย (วิดีทัศน ซีดี วีซีดี ดีวีดี) ส่ือทางไกล  ส่ืออิเล็กทรอนิกส ส่ือวัสดุอุปกรณ
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ทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา ส่ือบุคคล แหลงเรียนรูตาง ๆ เชน เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป  
คูมือการพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ครูสุขศึกษาตนแบบ ครูพลศึกษาแหงชาติ หองสมุดมีชีวิต  
และสถานศึกษาตนแบบ 

      8. ดานหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาหนวยงานที่ควรมีหนาที่ในการพัฒนา ไดแก 

หนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา 
หนวยศึกษานิเทศก สถานศึกษา กลุมสถานศึกษา และหนวยงานในกระทรวงการทองเที่ยวและ
กีฬา คือการกีฬาแหงประเทศไทย ตลอดจนหนวยงานนอก ไดแก สมาคมวิชาชีพ 

      9. ดานการประเมินและตดิตามผลการพฒันา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาการประเมินและติดตามผลการพัฒนา ไดแก 

ประเมินจากยุทธศาสตร/กลยุทธในการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาจากจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไวในการพัฒนา ประเมินจากการปฏิบัติไดจริงของครู และพิจารณาจากความกาวหนาของการ
พัฒนา  ประเมินจากผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูเรียน/บุคลากรในโรงเรียน/ ชุมชน ประเมินจากผลงาน 
ไดแก การสะสมงาน  การสะสมความดี ใชหลักประเมินแบบกัลยาณมิตร ควรประเมินตามความ
ตองการในการพัฒนา (Need Assessment) ตามแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development 
Plan:  ID Plan) ควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป ใชการประเมินผลรอบดาน (การ
ประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ) ควรจัดสัดสวนการประเมินทั้งดานสุขศึกษาและพลศึกษาอยาง
เหมาะสม ในดานความรู/ เจตคติ / การปฏิบัติ/ ทักษะ ผูทําหนาที่ประเมิน ไดแก  ผูบริหาร  
ศึกษานิเทศก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย 
ควรจัดทําเกณฑการประเมินกลาง  จัดทําคูมือการประเมิน และควรตั้งคณะกรรมการติดตามผล
การปฏิบัติงาน ภายหลังส้ินสุดการพัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง 
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ตอนท่ี 3  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู 
 สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการตอบแบบสอบถาม 
 
   3.1 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาครู สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการตอบแบบสอบถาม
ใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 
   ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการตอบแบบสอบถาม ใน 9 ดาน ผลการวิเคราะหขอมูล ดัง
แสดงในตาราง ตามหัวขอตอไปนี้  

  3.1.1 ดานแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา 
  3.1.2 ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
  3.1.3 ดานขอความรูที่ใชในการพัฒนา 
   3.1.3.1 ดานความรู 
   3.1.3.2 ดานทักษะ 
   3.1.3.3 ดานเจตคติ 
  3.1.4 ดานวิธีการที่ใชในการพัฒนา 
   3.1.4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา 
   3.1.4.2 วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
  3.1.5 ดานกิจกรรมที่ใชในการพัฒนา 
   3.1.5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
   3.1.5.2  กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
  3.1.6 ดานข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา  
  3.1.7 ดานส่ือที่ใชในการพัฒนา 
  3.1.8 ดานหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา 
  3.1.9 ดานการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล มีดังตอไปนี้ 

      3.1.1 ขอมูลดานแนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัแนวคิดทีเ่ปนจุดเนนในการ

พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 3    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ 
คาพิสัยระหวางควอไทลของแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR 
รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการพัฒนา
ควรกําหนดใหเปน
นโยบายของ     
กระทรวงศึกษาธิการ
โดยใหถือปฏิบัติดวย 
รูปแบบการพัฒนา
ควรมีความ
หลากหลาย  
การจัดสรร
งบประมาณพัฒนา
ครูเปนรายบุคคล   
ควรใชคูปองหรือ 
บัตรเครดติแทน 
การเบิกจายโดยตรง 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.50 
 
 

5.00-3.00 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

0.50 
 
 

2.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

4 
 
 
 
5 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
8 
 
 
 
9 
 
 

10 
 
 
 
 
 

ควรจัดทําขอมูลการ
พัฒนาครูใหเปน
ระบบถูกตองและ       
เปนปจจุบนั  
ควรนําผลการวิจัยมา
ใชเปนแนวทางในการ
พัฒนา  
ผูบริหารควรให
ความสําคัญตอการ
พัฒนาครู 
ครูควรไดรับการ
พัฒนาอยางนอยปละ 
1 คร้ัง   
ควรจัดตั้งเครือขาย
การพัฒนาทั้ง
หนวยงานเครือขาย
และบุคคลเครือขาย  
ควรจัดทําแผน 
กลยทุธในการพัฒนา
ครู 
ควรมีการใหรางวัล
ตอบแทนเพื่อเปน
ขวัญและกําลังใจ   
ในการปฏิบัตงิาน
ดีเดนของครู 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

1.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-3.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00    
 
 

2.00 
 
 

1.00 
 
 
 

0.00 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

11 
 
 
 

12 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 
 

17 

ควรมีการสนับสนนุ
งบประมาณดานการ
พัฒนาใหเหมาะสม          
และเพียงพอ   
ควรจัดทําแผนการ
พัฒนาครูประจําป
กระทรวงศกึษาธกิาร
ควรจัดทําหลักสูตร
พัฒนา ครูสําหรับใชใน      
สถานศกึษา  
ควรจัดทําแผนการ
เรียนรูกลางเพื่อเปน
แนวทางใหกับครู      
ในดานการจัดการ
เรียนรู 
ควรพัฒนาครูให
สามารถทํางาน
รวมกับศึกษานิเทศก
ได     
ควรลดภาระงานดาน
อ่ืนของครู เพื่อใหการ
พัฒนาครูดานการ
สอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
ควรสงเสริมใหมี
ระบบครูพี่เล้ียงใน
สถานศึกษา  

5.00 
 
 
 

5.00 
 

4.00 
 
 
 

4.00 
 
 
 
 

    4.00 
 
 
 

  5.00 
 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

4.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

4.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-3.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 

1.00   
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.50 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

18 
 
 
 
 
 

19 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 

23 
 

24 
 
 
 

ควรเลือกครูที่มคีณุวุฒิ
ตรงกับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา หากครูไมมี 
คุณวุฒิตองพัฒนาให
มีคุณวุฒิทกุคน
สถาบันผลิตครูควร
ดําเนินการผลิตครู
อยางมีคุณภาพ 
ควรตั้งสถาบันพัฒนา
ครู เพื่อเปน
ศูนยกลางการพัฒนา
ครูในแตละภูมิภาค 
ควรใชการ
ประชาสัมพนัธเชงิรุก
เพื่อใหการพัฒนา       
เกิดสัมฤทธิผล 
ควรเนนการตอยอด
ความรูเดิมเสริม
ความรู ใหม 
ควรนําเทคโนโลยีเขา
มาใชในการพฒันา
ควรเปน
ลักษณะเฉพาะครู
กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 

5.00  
 
 
 
 
 

4.50 
 
 

4.00 
 
 
 

4.50 
 
 
 

4.50 
 
 

4.00 
 

4.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.50 
 
 

1.00 
 
 
 

0.50 
 
 
 

0.50 
 
 

0.00 
 

1.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-3.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 

1.50 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

25 ควรกําหนดสัดสวน
ในการพัฒนาดาน
ความรู เจตคติ     
และการปฏิบัติ/
ทักษะ ในสัดสวน 
30:30:40 

4.00   4.00 
 
 
 
 

0.00 5.00-3.50 1.50    

 
จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) สรุปไดดังนี้ 

 1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนใน
การพัฒนา มีคาตั้งแต 4.00-5.00 โดยแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ      
5.00 จํานวน 13 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 16 และขอที่ 18 สําหรับ
แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 จํานวน 3 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 19 21 
และขอที่ 22 แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 9 แนวคิด ไดแก 
แนวคิดขอที่ 7 13 14 15 17 20 23 24 และขอที่ 25  

 2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนใน
การพัฒนา มีคาตั้งแต 4.00-5.00 โดยแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 
5.00 จํานวน 21 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15 16  18 19 20 21 
22  และขอที่ 24  สวนแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 4.00 จํานวน 4 แนวคิด 
ไดแก แนวคิดขอที่ 13 17 23 และขอที่ 25  
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา คือ มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 
2.00 มจีํานวน 2 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 3 และขอที่ 7 
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      3.1.2 ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับจุดมุงหมายในการพัฒนา

ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
    

ตารางที่ 4    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของจุดมุงหมายในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

จุดมุงหมาย 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
 

ครูสามารถจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
ครูสามารถ
พัฒนาการเรียนการ
สอนไดตามปรัชญา    
การสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา  
ครูสามารถ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรูไดตาม
จุดประสงคของการ
เรียนรู  
ครูสามารถสอนได
ตามหลักสูตร      
 
 

5.00 
 
 

5.00   
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-4.50 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 
 
 

5.00-4.50 
 

0.00 
 
 

0.50 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.50 
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ลําดับ 
ที่ 

จุดมุงหมาย 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

5 
 
6 
 
 
 
7 
 
8 
 
 
 
9 
 

10 
 

11 
 
 
 
 
 

12 
 

13 

ครูสามารถบู รณา
การการเรียนรูได  
ครูสามารถประยกุต 
ใชส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีี ่
เหมาะสมได 
ครูสามารถคิด
วิเคราะหได   
ครูสามารถ
สรางสรรคการ
พัฒนาใหเกิดแก
ผูเรียนได  
ครูสามารถสอนได
อยางมีเปาหมาย 
ครูสามารถพัฒนา
เปนครูมืออาชีพได 
ครูสามารถพัฒนา
ตน เ อง ใ ห เ ป น ผู มี
สุขภาพดี ทั้งรางกาย      
จิตใจและสังคมเพื่อ
เป นแบบอย างที่ ดี
ดานสุขภาพ 
ครูสามารถเปนผูนํา
ดานสุขภาพได  
ครูสามารถเปน
เครือขายสุขภาพได 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
   

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-5.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.50 
 

5.00-4.50 
 

5.00-5.00 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-5.00 

0.00 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 

0.50 
 

0.50 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00   
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จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใน 
EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) สรุปไดดังนี้ 

 1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการ
พัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ทุกจุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายขอที ่1- ขอที่ 13 

 2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการ
พัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกจุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายขอที ่1- ขอที่ 13 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมาย
ในการพัฒนาสอดคลองกันทุกจุดมุงหมาย โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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     3.1.3 ดานขอความรูท่ีใชในการพัฒนา 
 3.1.3.1 ดานความรู 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัดานความรูที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 5    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของดานความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานความรู มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
4 
 
5 
6 
 
 

ปรัชญาและหลักการ
ของสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู 
การวัดและ
ประเมินผลกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา 
การจัดทําส่ือการ
เรียนรู 
เทคนิควิธีการสอน 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
5.00 

 
 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
5.00 

 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
0.00 

 
 

5.00-5.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-5.00 
5.00-4.00 

 
 

0.00 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 

0.00 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

ดานความรู มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

7 
 
 
8 
 
 
9 
 
 
 

10 
 

11 
 

12 
 

การบูรณาการการ
จัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรู 
การดูแลสุขภาพดวย
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
การสอดแทรก
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
จัดการเรียนรู 
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 
การจัดโปรแกรม
สุขภาพในโรงเรียน 
การจัดโปรแกรม    
พลศึกษาในโรงเรียน 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

5.00-4.50 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 

0.50     
 
 

1.00 
 
 

0.50 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
   

 
  จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

  1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใช
ในการพัฒนา มีคาตั้งแต 4.00- 5.00 โดยขอความรูที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ม ี
11 ขอ ไดแก ความรูขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 และขอที่12 สําหรับขอความรูที่ใชในการพัฒนา มี
คามัธยฐาน 4.00 ม ี1 ขอ ไดแก ความรูขอที่ 10 

  2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใช
ในการพัฒนา มีคาตั้งแต 4.00- 5.00 ขอความรูที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 มี 11 
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ขอ ไดแก ความรูขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 และขอที่12 สวนขอความรูที่ใชในการพัฒนา มี
คามัธยฐานเทากับ 4.00 ม ี1 ขอ ไดแก ความรูขอที่ 10 
   3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดาน
ความรูที่ใชในการพัฒนาสอดคลองกันทุกขอ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
 

 3.1.3.2 ดานทักษะ 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับดานทักษะที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 6    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของดานทักษะที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานทักษะ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 
 

กระบวนการคิด 
การเสริมสราง
บุคลิกภาพ 
การใชเทคโนโลยีเพื่อ
การสุขศึกษาและ  
พลศึกษา 
การวัดและ
ประเมินผลกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา 
การวิจัยทีใ่ชกบักลุม
สาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 
5.00 

 
4.50 

 
 

5.00 
 
 
 

4.50 

5.00 
5.00 

 
5.00 

 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

0.00 
0.00 

 
0.50 

 
 

0.00 
 
 
 

0.50 
 
 

5.00-4.50 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

0.50 
1.00 

 
1.00 

 
 

0.50 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

ดานทักษะ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 
 
 
7 
 
8 
9 
 

10 

การใชภาษา 
โดยเฉพาะ
ภาษาตางประเทศ 
การจัดกจิกรรมให  
จูงใจผูเรียน 
การกีฬา 
การสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 

4.00 
 
 

5.00 
 

4.00 
5.00 

 
5.00 

4.00 
 
 

5.00 
 

4.00 
5.00 

 
5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 

5.00-3.00 
 
 

5.00-4.50 
 

5.00-4.00 
5.00-5.00 

 
5.00-4.00 

 

2.00 
 
 

 0.50 
 

1.00   
0.00 

 
1.00 

 
  จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 
  1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการ
พัฒนา มีคาตั้งแต 4.00-5.00 โดยดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มคีามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 
6 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 1 2 4 7 9 และขอที่ 10 สวนดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคา มัธยฐาน 
4.50 มีจํานวน 2 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 3 และขอที่ 5 สําหรับดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มี
คามัธยฐาน 4.00 จํานวน 2 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 6 และขอที่ 8 
  2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 8 
ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 1 2 3 4 5 7  9 และขอที่10 สวนดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคา     
ฐานนิยม 4.00 จํานวน 2 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 6 และขอที่ 8    

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการพัฒนาคือ มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 
จํานวน 1 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที ่6  
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 3.1.3.3 ดานเจตคต ิ
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัดานเจตคติที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 7    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของดานเจตคติที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานเจตคต ิ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 
 

ความเปนครู 
ควรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความมนี้ําใจนกักฬีา 
การใฝรู 
การรักษาสุขภาพ 
เจตคติที่ดตีอวิชาชีพ 
เจตคติที่ดตีอการ
พัฒนาครู 
คานยิมทีด่ีตอการ
พัฒนาครู 
การยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล 
การเห็นความสําคัญ
ของการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมที่ดี ทางดาน
สุขภาพ 

5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

5.00-5.00 
5.00-5.00 

 
5.00-5.00 
5.00-4.50 
5.00-5.00 
5.00-4.50 
5.00-4.50 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.50 

 
 

 0.00 
0.00 

 
0.00 
0.50 
0.00 
0.50 
0.50 

 
1.00   

 
1.00 

 
0.50 
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 จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษา ใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการ
พัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ทุกเจตคติ ไดแก เจตคติขอที่ 1- ขอที่ 10 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการ
พัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกเจตคติ ไดแก เจตคติขอที่ 1- ขอที่ 10   

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัดานเจตคตทิี่
ใชในการพัฒนาสอดคลองกันทุกเจตคติ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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3.1.4 ดานวิธีการท่ีใชในการพัฒนา 
 3.1.4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 8    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนา
ครูกลุมสาระการเ รียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ  จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

วิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
 

เพื่อนชวยเพื่อน 
การนิเทศภายใน 
การสอนงาน 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การเขียนโครงการ 
การเรียนรูโดยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
การทํางานเปนทมี 
การจัดนทิรรศการ
เพื่อแสดงผลงาน 
การจัดเสวนา  
การจัดการความรู 

5.00 
5.00 
5.00 
4.50 

 
4.50 
4.00 

 
5.00 
4.50 

 
4.00 
5.00 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
4.00 

 
5.00 
5.00 

 
4.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.50 

 
0.50 
0.00 

 
0.00 
0.50 

 
0.00 
0.00 

5.00-4.00 
5.00-4.50 
5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 
5.00-3.00 

 
5.00-3.50 
5.00-4.50 

 1.00   
0.50 
1.00 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 
2.00 

 
1.50 
0.50 
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       จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา ใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา มีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 5 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 7  และขอที่ 10 สวนวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา มี
คามัธยฐาน 4.50 จํานวน 3 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 4 5 และขอที่ 8 สําหรับวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 2 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 6 และขอที่ 9  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา มีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 8 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 4 5  7 8 และขอที่ 10 สวนวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา 
มีคาฐานนิยม 4.00 จํานวน 2 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 6 และขอที่ 9 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลเทากบั 
2.00 จํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 8 
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 3.1.4.2 ดานวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 9    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนา
ครูกลุมสาระการเ รียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ  จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

วิธีการพัฒนา
ภายนอกสถานศกึษา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
5 
 
 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การฝกอบรมระยะส้ัน
และ/หรือระยะยาว
แบบเปนทางการ
ควบคูไปกับแบบไม
เปนทางการ 
การศึกษาดูงาน
สถานศึกษา หรือ
หนวยงานที่ประสบ
ความสําเร็จ 
การศึกษาตอ 
การตั้งเครือขาย
สถานศึกษาและใช
กิจกรรมประสาน
ความรวมมือกับ
สถาบันการศกึษา 

4.50 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
5.00 

 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
5.00 

 

0.50 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
0.00 

 

5.00-4.00 
 

5.00-4.50 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
5.00-4.00 

 

 1.00   
 

0.50 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
1.00 
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  จากตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอก
สถานศึกษา มีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 3 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 2 3 และขอที่ 5 สวนวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา มีคา   
มัธยฐาน 4.50 จํานวน 1 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 1 สําหรับวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา มี
คามัธยฐาน 4.00 จํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 4 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอก
สถานศึกษา มีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน  4 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 และขอที่ 5 สวนวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา มีคา
ฐานนิยม 4.00 จํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 4   
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการ
พัฒนาภายนอกสถานศึกษาสอดคลองกันทุกวิธี โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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      3.1.5 ดานกิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา 
  3.1.5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู

รายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 10  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครู
กลุมสาระการเ รียน รู สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ  จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 
 

กิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
8 

การศึกษาดวยตนเอง 
การใชชุดการเรียน 
การศึกษาทาง
ไปรษณีย 
การใชชุดการเรียนรู
ประสม 
การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน 
การเรียนรูขณะ
ปฏิบัติงาน 
การสอนทางโทรทัศน 
การศึกษาผาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
หรือเครือขาย
อินเตอรเนต็ 
 

5.00 
4.00 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 
4.00 

 
 
 
 

5.00 
4.00 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 
4.00 

 
 
 
 

0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 
0.00 

 
 
 
 

5.00-4.00 
5.00-4.00 
4.00-3.00 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
4.50-3.00 
5.00-4.00 

 
 
 
 

 1.00   
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.50 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

กิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

9 
 
 
 
 

10 
 

11 

ศึกษาความกาวหนา
ทางการสุขศึกษา
และพลศึกษาจาก
การประชุมสัมมนา
หรือฝกอบรม 
การเรียนรูโดยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
การศึกษาตอ 

4.00 
 
 
 
 

4.00 
 

4.00 

4.00 
 
 
 
 

4.00 
 

4.00 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 
 
 

4.50-4.00 
 

5.00-4.00 
 

1.00 
 
 
 
 

0.50  
 

1.00   

  
  จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู   
สุขศึกษาและพลศึกษา ใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล มีคา 4.00-5.00 โดยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 3 
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที่ 1 4 6 สําหรับกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคามัธยฐาน 4.00 
จํานวน 8 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่2 3 5 7 8 9 10 และขอที่ 11  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล มีคา 4.00-5.00 โดยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 
3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที่ 1 4 6 สวนกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคาฐานนิยม 4.00 
จํานวน 8 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่2 3 5 7 8 9 10 และขอที่ 11  
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนรูรายบุคคลสอดคลองกันทุกกิจกรรม โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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 3.1.5.2 กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู

โดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 11  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน 
EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ 1) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

กิจกรรมการเรียนรู
โดยกลุม 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
4 
 
5 
 
 

การแลกเปล่ียน
ประสบการณ 
การอภิปราย/
อภิปรายกลุมยอย 
เพื่อการสรางแนวคิด
หรือเปาหมายที่จะ
ปฏิบัติ 
การระดมพลังสมอง 
การซักถามและเสนอ
ขอคิดเห็น 
การวิเคราะห
กรณีศึกษา 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
4.50 

 
5.00 

 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 

 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
0.50 

 
0.00 

5.00-4.50 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
 

 0.50   
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
1.00 

 
1.00 

 
 

 
 
 
 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                105                                                                                    

 
 จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดย
กลุม มีคาตั้งแต 4.50–5.00 โดยคามัธยฐานเทากับ 5.00 มี 4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที่ 12 3 
และขอที่ 5 สวนกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม ที่มีคามัธยฐานเทากับ 4.50 มี 1 กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมขอที ่4 

 2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดย
กลุม มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกกิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่1- ขอที่ 5 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนรูโดยกลุมสอดคลองกันทุกกิจกรรม โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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 3.1.6 ดานขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับข้ันตอนการ

ดําเนินการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 12  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 
 

วิเคราะหและประเมิน 
สภาพ แนวโนม 
ภารกิจการพัฒนาครู 
กําหนดรูปแบบและ
กิจกรรมการพฒันา
ในภาพรวม 
ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศกึษาและ
พลศึกษาสํารวจและ
ประเมนิศกัยภาพ
ของตนเองที่ควร
ไดรับการพัฒนา 
ประเมินความจําเปน
ของการพัฒนาครู
เปนรายบุคคลและจัด
โปรแกรมใหเหมาะสม
กับความตองการนั้น ๆ  
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 

 1.00   
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

5 
 
 
 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 
 

13 
 
 

แจงเปาหมายในการ
ปฏิบัติกิจกรรมรวม 
ทั้งข้ันตอนกวาง ๆ 
พรอมทัง้ผลการพัฒนา 
ที่กลุมผูไดรับการ
พัฒนาควรจะไดรับ 
ไมควรแยกจดักลุมครู
สุขศึกษาและครู       
พลศกึษาในการพฒันา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามผลการประเมนิ
ความจาํเปนของการ
พัฒนา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามจังหวัด 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามหนวยงานที่สังกัด 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามเขตพื้นที่การศึกษา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามภูมิภาค 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามกลุม
สถานศึกษา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามเครือขาย
สถานศึกษา 

5.00 
 
 
 
 
 

4.00 
 
 

4.50 
 
 
 

4.00 
 

3.50 
 

4.50 
 

4.00 
 

4.00 
 
 

4.00 

5.00 
 
 
 
 
 

4.00 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
 

4.00 
 

5.00 
 

4.00 
 

4.00 
 
 

4.00 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.50 
 
 
 

0.00 
 

0.50 
 

0.50 
 

0.00 
 

0.00 
 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-3.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-2.50 
 

5.00-3.00 
 

5.00-3.00 
 

5.00-3.00 
 

5.00-3.00 
 
 

4.50-3.00 

1.00 
 
 
 
 
 

2.00 
 
 

1.00 
 
 
 

2.50 
 

2.00 
 

2.00 
 

2.00 
 

2.00 
 
 

1.50 
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ลําดับ 
ที่ 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

14 
 
 

ควรแยกจัดกลุมครูตาม
ชวงชั้นการเรียนรูของ
ผูเรียนการศกึษา 

4.00 
 

4.00 
 
 

0.00 
 

5.00-3.50 
 
 

1.50 
 
 

 
 จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษา ใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 5 
ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 1 2 3 4 และขอที่ 5 สําหรับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคา       
มัธยฐาน 4.50 จํานวน 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 7 และขอที่ 10 สวนข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 6 8 11 12 13 และขอที่ 14 
ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามัธยฐาน 3.50 จํานวน 1 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 9  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 7 
ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 1 2 3 4 5 7 และขอที่ 10 สวนข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคา   
ฐานนิยม 4.00 จํานวน 7 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 6 8 9 11 12 13 และขอที่ 14 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 
จํานวน 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 6 8 9 10 11 และขอที่ 12  
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     3.1.7 ดานสื่อท่ีใชในการพัฒนา 

ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนาครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 

   
ตารางที่ 13  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของส่ือที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  (Delphi 
รอบ 1) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

ส่ือที่ใช 
ในการพัฒนา 

 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 

ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร 
ตํารา บทเรียน
สําเร็จรูป  คูมือการ
พัฒนา  ชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง           
ส่ือตนแบบ) 
ส่ือมัลติมีเดีย        
(วีดิทัศน ซีด ีวีซีดี     
ดีวีดี) 
ส่ือทางไกล (โทรทัศน 
วิทย ุส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
ส่ือวัสดุอุปกรณ
ทางดานสุขศึกษา
และพลศึกษา 
ส่ือบุคคล เชน ครู   
สุขศึกษาตนแบบ   
ครูพลศึกษาแหงชาต ิ
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-3.50 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 

 1.00   
 
 
 
 
 

1.00 
 
 

1.50 
 

1.00 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

ส่ือที่ใช 
ในการพัฒนา 

 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 แหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน 
หองสมดุมชีีวิต  
สถานศกึษาตนแบบ 

4.00 
 

4.00 
 

0.00 5.00-4.00 1.00 

   
จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใน 
EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนา มี
คา 4.00-5.00 โดยส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 1 2 
และขอที่ 4 สําหรับส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 3 5 และ
ขอที่ 6  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนา มี
คา 4.00-5.00 โดยส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 1 2 
และขอที่ 4 สวนส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 4.00 มีจํานวน 3 ส่ือ ส่ือขอที่ 3 5 และขอที่ 6 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 จํานวน 1 
ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 6  
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     3.1.8 ดานหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา 

ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบใน
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 

 
ตารางที่ 14  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR 
รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
6 
7 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และ
บุคลากรทางการศกึษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
หนวยศกึษานเิทศก 
สถานศึกษา 
กลุมสถานศกึษา 
 
 

5.00 
 
 
 

4.50 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

4.00 
5.00 
4.00 

 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
5.00 
4.00 

 

0.00 
 
 
 

0.50 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 

1.00 
0.00 
0.00 

 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-3.50 
 
 
 

4.50-3.00 
 

5.00-4.50 
 
 

5.00-3.00 
5.00-3.50 
5.00-4.00 

 

0.50 
 
 
 

1.50 
 
 
 

1.50 
 

0.50 
 
 

2.00 
1.50 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

8 
 
 
9 

การกีฬาแหงประเทศ
ไทย กระทรวงการ
ทองเทีย่วและกฬีา 
สมาคมวิชาชีพ 

3.00 
 
 

4.00 

3.00 
 
 

4.00 

0.00 
 
 

0.00 

4.50-3.00 
 
 

5.00-4.00 

1.50 
 
 

1.00 
 
  จากตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบใน
การพัฒนา มีคา 3.00-5.00 โดยหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 1 4 และขอที่ 6 สําหรับหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
พัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 2 สวนหนวยงานที่
รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 4 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 3 5 7 และ
ขอที่ 9 หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 3.00 มีจํานวน 1 หนวยงาน ไดแก 
หนวยงานขอที่ 8 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานทีรั่บผิดชอบใน
การพัฒนา มีคา 3.00-5.00 โดยหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 5 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 1 2 4 5 และขอที่ 6 สวนหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
พัฒนา มีฐานนิยม 4.00 จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 3 7 และขอที่ 9 และหนวยงาน
ที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 3.00 มีจํานวน 1 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 8 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่
รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 จํานวน 1 
หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 5 
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     3.1.9 ดานการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 

ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับการประเมินและติดตาม
ผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 

   
ตารางที่ 15  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน 
EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
 
5 

ประเมินจาก
จุดมุงหมายที่ตั้งไวใน
การพัฒนา 
ประเมินจาก
ยุทธศาสตร/กลยุทธ
ในการปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเมินจากการ
ปฏิบัติไดจริงของครู 
ประเมินจาก
ความกาวหนาของการ
พัฒนาในแตละ
ชวงเวลา 
ประเมนิจากผลลัพธที่
เกิดข้ึนกบัผูเรียน/
บุคลากรในโรงเรียน/ 
ชุมชน 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 

5.00-4.50 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.50 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 

0.50 
 
 

1.00 
 
 
 

0.50 
 

1.00 
 
 
 

0.00 
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ลําดับ 

 
การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 
 
 
7 
 
8 
 
 
9 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 
 
 

13 
 

14 
 

ประเมินจาก
ผลกระทบทีเ่กดิจาก
การพัฒนา 
ประเมินจากการ
ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
ประเมนิจากผลงาน 
ไดแก การสะสมงาน  
การสะสมความด ี
ประเมินโดยใชหลัก
ประเมินแบบ
กัลยาณมิตร 
ควรประเมินตาม
ความตองการในการ
พัฒนา (Need 
Assessment) 
ควรประเมินตาม
แผนพัฒนาตนเอง 
 (Individual 
Development Plan: 
ID Plan) 
ประเมินจากผลงานที่
เปนแบบอยางที่ดี  (Best   
Practices) 
ควรมี การประ เมิน
ภายในและภายนอก 
ควรประเมินผลการ
นําไปใชพัฒนา 

5.00 
 
 

5.00 
 

4.50 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.50 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-4.50 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-3.50 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-4.50 

0.50 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.50 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 

0.00 
 

0.50 
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ลําดับ 

 
การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

15 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 

19 
 

20 
 

21 

ควรมีการรายงาน
ผลงานอยางตอเนื่อง
ทุกป 
ควรใชการประเมินผล
รอบดาน  (การ
ประเมินโดยผูมีสวน
เกี่ยวของ) 
ควรจัดสัดสวนการ
ประเมินทั้งดานสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
อยางเหมาะสมในดาน
ความรู: เจตคติ:  
การปฏิบัติ/ ทักษะ 
ผูทาํหนาทีป่ระเมนิ 
ไดแก ผูบริหาร  
ศึกษานเิทศก 
สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมนิคณุภาพ
การศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 
ควรจัดทําการ
ประเมนิเปนระยะ ๆ 
ควรจัดทําเกณฑการ
ประเมินกลาง 
ควรจัดทําคูมือการ
ประเมิน 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-5.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-4.50 
 

5.00-4.50 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.50 
 

0.50 
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ลําดับ 

 
การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

22 
 

23 
 

24 
 
 
 
 

โรงเรียนควรประเมิน
ทุกภาคการศึกษา 
ควรตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผล 
ควรติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ภายหลัง
ส้ินสุดการพัฒนา
อยางนอยเทอมละ
คร้ัง 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 

5.00-3.50 
 

5.00-5.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

1.50 
 

0.00 
 

1.00 
 
 
 
 

 
 จากตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตาม
ผลการพัฒนามีคาตั้งแต 4.00-5.00 โดยคามัธยฐานเทากับ 5.00  ม ี23 ขอ ไดแก การประเมินและ
ติดตามผลขอที่ 1 2 3 4 5 6 7  9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 และ ขอที่ 24 
สวนการประเมินและติดตามผลการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 4.50  ม ี1 ขอ ไดแก การประเมิน
และติดตามผลขอที่ 8 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตาม
ผลการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกขอ ไดแก การประเมินและติดตามผลขอที่ 1- ขอที่ 24 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมิน
และติดตามผลการพัฒนาสอดคลองกันทุกขอ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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    3.2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาครู สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการตอบแบบสอบถาม
ใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
   ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการตอบแบบสอบถาม ใน 9 ดาน ผลการวิเคราะหขอมูล        
ดังแสดงในตาราง ตามหัวขอตอไปนี้  

  3.2.1 ดานแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา 
  3.2.2 ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
  3.2.3 ดานขอความรูที่ใชในการพัฒนา 
   3.2.3.1 ดานความรู 
   3.2.3.2 ดานทักษะ 
   3.2.3.3 ดานเจตคติ 
  3.2.4 ดานวิธีการที่ใชในการพัฒนา 
   3.2.4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา 
   3.2.4.2 วิธกีารพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
  3.2.5 ดานกิจกรรมที่ใชในการพัฒนา 
   3.2.5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
   3.2.5.2  กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
  3.2.6 ดานข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา  
  3.2.7 ดานส่ือที่ใชในการพัฒนา 
  3.2.8 ดานหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา 
  3.2.9 ดานการประเมินและติดตามผลการพัฒนา  
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                118                                                                                    

 
      3.2.1 ดานแนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัแนวคิดทีเ่ปนจุดเนนในการ

พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 16  แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR 
รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
 

รูปแบบการพัฒนา
ควรกําหนดใหเปน
นโยบายของ     
กระทรวงศึกษาธิการ
ใหถือปฏิบัต ิ
รูปแบบการพัฒนา
ควรมคีวามหลากหลาย 
การจัดสรร
งบประมาณพัฒนา
ครูเปนรายบุคคล   
ควรใชคูปองหรือบัตร
เครดิตแทนการ
เบิกจายโดยตรง  
ควรจัดทําขอมูลการ
พัฒนาครูใหเปน
ระบบถูกตองและ       
เปนปจจุบนั 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

   4.00* 
 
 
 
 
 

   5.00  

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 

1.00 
 
 
 
 
 

    0.00  
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.50 
 

5.00-3.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 

1.00 
 
 
 
 

0.50 
 

2.00 
 
 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

5 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
8 
 
 
 
9 
 

10 
 
 
 
 

11 
 
 
 

12 
 
 

ควรนําผลการวิจัยมา
ใชเปนแนวทางในการ
พัฒนา  
ผูบริหารควรให
ความสําคัญตอการ
พัฒนาครู  
ครูควรไดรับการ
พัฒนาอยางนอยปละ 
1 คร้ัง   
ควรจัดตั้งเครือขาย
การพัฒนาทั้ง
หนวยงานเครือขาย
และบุคคลเครือขาย  
ควรจัดทําแผนกล
ยุทธในการพัฒนาครู
ควรมีการใหรางวัล
ตอบแทนเพื่อเปน
ขวัญและกําลังใจ   
ในการปฏิบัตงิาน
ดีเดนของครู 
ควรมีการสนับสนนุ
งบประมาณดานการ
พัฒนาใหเหมาะสม          
และเพียงพอ   
ควรจัดทําแผนการ
พัฒนาครูประจําป 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

1.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 

5.00-5.00 
 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-3.00 
 
 

  5.00-5.00 * 
 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00    
 
 

2.00 
 
 

     0.00 * 
 
 
 

0.00 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

13 
 
 
 

14 
 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 
 

17 
 
 

18 
 
 

กระทรวงศกึษาธกิาร
ควรจัดทําหลักสูตร
พัฒนา ครูสําหรับใชใน      
สถานศกึษา  
ควรจัดทําแผนการ
เรียนรูกลางเพื่อเปน
แนวทางใหกับครู      
ในดานการจัดการ
เรียนรู 
ควรพัฒนาครูให
สามารถทํางาน
รวมกับศึกษานิเทศก
ได     
ควรลดภาระงานดาน
อ่ืนของครู เพื่อใหการ
พัฒนาครูดานการ
สอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
ควรสงเสริมใหมี
ระบบครูพี่เล้ียงใน
สถานศึกษา  
ควรเลือกครูที่มคีณุวุฒิ
ตรงกับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษา และ
พลศึกษา หากครูไมมี 
คุณวุฒิตองพัฒนาให
มีคุณวุฒิทุกคน     

4.00 
 
 
 

4.00 
 
 
 
 

    4.00 
 
 
 

   5.00* 
 
 
 
 

4.00 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

    4.00 * 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

4.00 
 
 

5.00 
 

0.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

    0.00 * 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

  5.00-4.00 * 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

  5.00-4.50 * 
 
 
 
 

 1.00 
 
 
 

 1.00 
 
 
 
 

      1.00 * 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 

  0.50 * 
 
 
 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                121                                                                                    

 
ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

19 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 

23 
 

24 
 
 
 
 

25 

สถาบันผลิตครูควร
ดําเนินการผลิตครู
อยางมีคุณภาพ 
ควรตั้งสถาบันพัฒนา
ครู เพื่อเปน
ศูนยกลางการพัฒนา
ครูในแตละภูมิภาค 
ควรใชการ
ประชาสัมพนัธเชงิรุก
เพื่อใหการพัฒนา       
เกิดสัมฤทธิผล 
ควรเนนการตอยอด
ความรูเดิมเสริม
ความรู ใหม 
ควรนําเทคโนโลยีเขา
มาใชในการพัฒนา
ควรเปน
ลักษณะเฉพาะครู
กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 
ควรกําหนดสัดสวน
ในการพัฒนาดาน
ความรู เจตคติ     
และการปฏิบัติ/
ทักษะ ในสัดสวน 
30:30:40 

5.00 
 
 

4.00 
 
 
 

     4.50  
 
 
 

     5.00* 
 
 

4.00 
 

     4.50 * 
 
 
 
 

4.00   

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 
 
 

4.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

1.00 
 
 
 

    0.50  
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

    0.50 * 
 
 
 
 

0.00 

5.00-5.00 
 
 

5.00-3.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

  5.00-4.00 * 

0.00 
 
 

1.50 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 
 

     1.00 * 
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จากตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

 1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนใน
การพัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 14 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 1 2 4 5 6  8 9 10 11 12 16 18 19  และขอที่ 22 สําหรับ
แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 จํานวน 2 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 21 
และขอที่ 24 สวนแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 9 แนวคิด ไดแก 
แนวคิดขอที่ 3 7 13 14 15 17 20 23 และขอที่ 25 

 สําหรับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาที่มีคามัธยฐานเพิ่มข้ึน ไดแก ขอที่มี
เคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือขอที่16  22 และขอที่ 24 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความ
นั้นมากข้ึน 

 2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนใน
การพัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 20 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 16 18 19 20 21 22 และ
ขอที่ 24 สวนแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 4.00 จํานวน 5 แนวคิด ไดแก 
แนวคิดขอที่ 13 15 17 23 และขอที่ 25 

 สําหรับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาที่มีคาฐานนิยมลดลง ไดแก ขอที่มี
เคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือขอที่ 15  ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นนอยลง 

 3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา คือ มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล
เทากับ 2.00 จํานวน  2 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 3 และ 7 

 สําหรับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง 
ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 8,15,18 และ 25 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันมากข้ึน 
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     3.2.2 ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับจุดมุงหมายในการพัฒนา

ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
    

ตารางที่ 17  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของจุดมุงหมายในการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR 
รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

จุดมุงหมาย 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
5 
 

ครูสามารถจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
ครูสามารถ
พัฒนาการเรียนการ
สอนไดตามปรัชญา    
การสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา  
ครูสามารถพัฒนา 
การจัดการเรียนรูได
ตามจุดประสงคของ
การเรียนรู  
ครูสามารถสอนได
ตามหลักสูตร      
ครูสามารถ 
บูรณาการ 
การเรียนรูได  

5.00 
 
 

5.00   
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-5.00 
 
 

5.00-4.50 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 
 

  5.00-5.00 * 
 

5.00-5.00 

0.00 
 
 

0.50 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

     0.00 * 
 

0.00 
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ลําดับ 
ที่ 

จุดมุงหมาย 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 
 
 
 
 
7 
 
8 
 
 
 
9 
 

10 
 

11 
 
 
 
 
 

12 
 

13 

ครูสามารถ
ประยกุตใชส่ือ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมได 
ครูสามารถคิด
วิเคราะหได   
ครูสามารถ
สรางสรรคการ
พัฒนาใหเกิดแก
ผูเรียนได  
ครูสามารถสอนได
อยางมีเปาหมาย 
ครูสามารถพัฒนา
เปนครูมืออาชีพได 
ครูสามารถพัฒนา
ตน เ อง ใ ห เ ป น ผู มี
สุขภาพดี ทั้งรางกาย      
จิตใจและสังคมเพื่อ
เป นแบบอย างที่ ดี
ดานสุขภาพ 
ครูสามารถเปนผูนํา
ดานสุขภาพได  
ครูสามารถเปน
เครือขายสุขภาพได 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
   

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 
 
 

  5.00-4.50 * 
 

  5.00-4.50 * 
 
 
 

  5.00-5.00 * 
 

  5.00-5.00 * 
 

5.00-5.00 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-5.00 

1.00 
 
 
 
 

     0.50 * 
 

     0.50 * 
 
 
 

     0.00 * 
 

     0.00 * 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00    
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  จากตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษาใน 
EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

 1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการ
พัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ทุกจุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายขอที ่1- ขอที่ 13 

 2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการ
พัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกจุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายขอที ่1-ขอที่ 13 

 3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมาย
ในการพัฒนามีสอดคลองกันทุกจุดมุงหมาย โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
  สวนจุดมุงหมายในการพัฒนาที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง ไดแก ขอที่มี
เคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 4 7 8 9 และขอที่ 10 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันมากข้ึน 
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 3.2.3 ดานขอความรูท่ีใชในการพัฒนา   

       3.2.3.1 ดานความรู 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัดานความรูที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 18  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของดานความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 
(Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานความรู มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
4 
 
5 
6 

ปรัชญาและหลักการ
ของสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู 
การวัดและ
ประเมินผลกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา 
การจัดทําส่ือการ
เรียนรู 
เทคนิควิธีการสอน 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
5.00 

 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
5.00 

 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
0.00 

 

5.00-5.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 

  5.00-4.50 * 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-5.00 
5.00-4.00 

 

0.00 
 
 
 

1.00 
 

     0.50 * 
 
 
 

1.00 
 

0.00 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

ดานความรู มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

7 
 
 
8 
 
 
9 
 
 
 

10 
 

11 
 

12 
 

การบูรณาการการ
จัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรู 
การดูแลสุขภาพดวย
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
การสอดแทรก
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
จัดการเรียนรู 
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 
การจัดโปรแกรม
สุขภาพในโรงเรียน 
การจัดโปรแกรม    
พลศึกษาในโรงเรียน 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

  5.00-5.00 * 
 
 

5.00-4.00 
 
 

  5.00-5.00 * 
 
 
 

5.00-4.00 
 

  5.00-5.00 *  
 

  5.00-5.00 * 
 
 

     0.00 * 
 
 

 1.00 
 
 

      0.00 * 
 
 
 

1.00 
 

     0.00 * 
 

     0.00 * 
   

 
  จากตารางที่ 18 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษา ใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

 1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใชในการ
พัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ทุกขอความรู ไดแก ความรูขอที่ 1- ขอที่ 12 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใชในการ
พัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกขอความรู ไดแก ความรูขอที่ 1- ขอที่ 12 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัดานความรูที่
ใชในการพัฒนาสอดคลองกันทุกขอความรู โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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  สําหรับความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษาทีม่ี
คาพิสัยระหวางควอไทลลดลง ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 3 7 9 11 และขอที่ 12 
ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันมากข้ึน 
 

 3.2.3.2 ดานทักษะ 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับดานทักษะที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 19  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของดานทักษะที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 
(Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานทักษะ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
 

กระบวนการคิด 
การเสริมสราง
บุคลิกภาพ 
การใชเทคโนโลยีเพื่อ
การสุขศึกษาและ  
พลศึกษา 
การวัดและ
ประเมินผลกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา 
การวิจัยทีใ่ชกบักลุม
สาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

5.00 
5.00 

 
4.50 

 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 

 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

0.00 
0.00 

 
0.50 

 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 

  5.00-5.00 * 
  5.00-4.50 * 

 
5.00-4.00 

 
 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

     0.00 * 
     0.50 * 

 
1.00 

 
 

0.50 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

ดานทักษะ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 
 
7 
 
8 
9 
 

10 

การใชภาษาโดยเฉพาะ
ภาษาตางประเทศ 
การจัดกจิกรรมให  
จูงใจผูเรียน 
การกีฬา 
การสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 

4.00 
 

5.00 
 

4.00 
5.00 

 
5.00 

4.00 
 

5.00 
 

4.00 
5.00 

 
5.00 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 

5.00-3.00 
 

5.00-5.00 * 
 

5.00-4.00 
5.00-5.00 

 
  5.00-4.50 * 

 

     2.00 
 

0.00 * 
 

1.00   
0.00 

 
     0.50 * 

 
  จากตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา ใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 
  1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 7 
ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 1 2 4 5  7 9 และขอที่ 10 สําหรับดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคา   
มัธยฐาน 4.50 จํานวน 1 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 3 สวนดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคา      
มัธยฐาน 4.00 จํานวน 2 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 6 และขอที่ 8 
  2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยทักษะที่ใชในการพัฒนามีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 8 ทักษะ 
ไดแก ทักษะขอที่ 1 2 3 4 5  7 9 และขอที่ 10 สวนดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 
4.00 จํานวน 2 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 6 และขอที่ 8    

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 
จํานวน 1 ทักษะ คือ ทักษะขอที ่6 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                130                                                                                    

 
  สําหรับดานทักษะที่ใชในการพัฒนา ที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลงไดแก ขอที่
มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 1 2 7 และขอที่ 10 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันมากข้ึน 
 

 3.2.3.3 ดานเจตคต ิ
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัดานเจตคติที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 20  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของดานเจตคติที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 
(Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานเจตคต ิ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
 
9 
 
 

ความเปนครู 
ควรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความมนี้ําใจนกักฬีา 
การใฝรู 
การรักษาสุขภาพ 
เจตคติที่ดตีอวิชาชีพ 
เจตคติที่ดตีอการ
พัฒนาครู 
คานยิมทีด่ีตอการ
พัฒนาครู 
การยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

 

0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 

5.00-5.00 
5.00-5.00 

 
5.00-5.00 

  5.00-5.00 * 
5.00-5.00 

  5.00-5.00 *  
  5.00-5.00 * 

 
  5.00-4.50 * 

 
  5.00-5.00 * 
   

 

 0.00 
0.00 

 
0.00 

     0.00 * 
0.00 

     0.00 * 
     0.00 * 

 
     0.50 * 

 
     0.00 * 
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ลําดับ 
ที่ 

ดานเจตคต ิ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

10 
 

การเห็นความสําคัญ
ของการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมที่ดี ทางดาน
สุขภาพ 

5.00 5.00 0.00   5.00-5.00 * 
 

     0.00 * 
 
 
 

 
       จากตารางที่ 20 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการ
พัฒนามีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ทุกเจตคติ ไดแก เจตคติขอที่ 1- และขอที่ 10 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการ
พัฒนามีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกเจตคติ ไดแก เจตคติขอที่ 1- และขอที่ 10   

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัดานเจตคตทิี่
ใชในการพัฒนาสอดคลองกันทุกเจตคติ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
  สําหรับเจตคติที่ใชในการพัฒนา ที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง ไดแก ขอที่มี
เคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 4 6 7 8 9 และขอที่10 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันมากข้ึน 
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 3.2.4 ดานวิธีการท่ีใชในการพัฒนา 
       3.2.4.1 ดานวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีดังนี้ 
 

ตารางที่ 21  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนา
ครูกลุมสาระการเ รียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ  จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

วิธีการพัฒนา 
ภายในสถานศึกษา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
 

เพื่อนชวยเพื่อน 
การนิเทศภายใน 
การสอนงาน 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การเขียนโครงการ 
การเรียนรูโดยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
การทํางานเปนทมี 
การจัดนทิรรศการ
เพื่อแสดงผลงาน 
การจัดเสวนา  
การจัดการความรู 

5.00 
5.00 
5.00 
4.50 

 
4.50 
4.00 

 
5.00 
4.50 

 
4.00 
5.00 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
4.00 

 
5.00 
5.00 

 
    5.00 * 

5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.50 

 
0.50 
0.00 

 
0.00 
0.50 

 
    1.00 * 

0.00 

5.00-4.00 
5.00-4.50 
5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 
5.00-3.00 

 
5.00-3.50 
5.00-4.00 

 1.00   
0.50 
1.00 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 
2.00 

 
1.50 
1.00 
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  จากตารางที่ 21 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา มีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษามีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 5 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 7 และขอที่ 10 สําหรับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา มี
คามัธยฐาน 4.50 จํานวน 3 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 4 5 และขอที่ 8 สวนวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 2 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 6 และขอที่ 9 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษามีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษามีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 9 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 4 5 7 8 9 และขอที่ 10 สวนวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษามีคาฐานนิยม 4.00 จํานวน 1 วิธ ีคือ วิธีการขอที่ 6   

สําหรับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาที่มีคาฐานนิยมเพิ่มข้ึน 
ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 9 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากข้ึน 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษามีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลเทากับ 
2.00 มีจํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 8  
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                134                                                                                    

 
 3.2.4.2 ดานวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 22  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนา
ครูกลุมสาระการเ รียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ  จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

วิธีการพัฒนา
ภายนอกสถานศกึษา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
5 
 
 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การฝกอบรมระยะส้ัน
และ/หรือระยะยาว
แบบเปนทางการ
ควบคูไปกับแบบไม
เปนทางการ 
การศึกษาดูงาน
สถานศึกษา หรือ
หนวยงานที่ประสบ
ความสําเร็จ 
การศึกษาตอ 
การตั้งเครือขาย
สถานศึกษาและใช
กิจกรรมประสาน
ความรวมมือกับ
สถาบันการศกึษา 

4.50 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
5.00 

 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
5.00 

 

0.50 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
0.00 

 

5.00-4.00 
 

5.00-4.50 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
  5.00-4.50  

 

 1.00   
 

0.50 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
     0.50  
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  จากตารางที่ 22 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอก
สถานศึกษามีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษามีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 3 วิธี ไดแก วิธีการขอที่  2 3 และขอที่ 5 สําหรับวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษามี
คามัธยฐาน 4.50 จํานวน 1 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 1 สวนวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษามี
คามัธยฐาน 4.00 จํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 4  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอก
สถานศึกษามีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษามีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 4 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 และขอที่ 5 สําหรับวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษามีคา
ฐานนิยม 4.00 จํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 4 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการ
พัฒนาภายนอกสถานศึกษาสอดคลองกันทุกวิธี โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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 3.2.5 ดานกิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา 
      3.2.5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู 

รายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 23  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครู
สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 
 

กิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
8 

การศึกษาดวยตนเอง 
การใชชุดการเรียน 
การศึกษาทาง
ไปรษณีย 
การใชชุดการเรียนรู
ประสม 
การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน 
การเรียนรูขณะ
ปฏิบัติงาน 
การสอนทางโทรทัศน 
การศึกษาผาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
หรือเครือขาย 
อินเตอรเนต็ 
 

5.00 
4.00 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 
4.00 

 
 
 

5.00 
4.00 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 
4.00 

 
 
 

0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 
0.00 

 
 
 

5.00-4.00 
5.00-4.00 
4.00-3.00 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
4.50-3.00 
5.00-4.00 

 
 
 

 1.00   
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.50 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

กิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

9 
 
 
 
 
 

10 
 

11 

ศึกษาความกาวหนา
ทางการสุขศึกษา
และ 
พลศึกษาจากการ
ประชุมสัมมนาหรือ
ฝกอบรม 
การเรียนรูโดยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
การศึกษาตอ 

4.00 
 
 
 
 
 

4.00 
 

4.00 

4.00 
 
 
 
 
 

4.00 
 

4.00 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

4.50-4.00 
 

5.00-4.00 
 

1.00 
 
 
 
 
 

0.50  
 

1.00   

  
  จากตารางที่ 23 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู   
สุขศึกษาและพลศึกษา ใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล มีคา 4.00-5.00 โดยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน   
3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่1 4 และขอที่ 6 สําหรับกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคามัธยฐาน 
4.00 จํานวน 8 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่ 2 3  5 7 8 9 10 และขอที่ 11  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล มีคา 4.00-5.00 โดยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคาฐานนิยม 5.00 มีจํานวน 3 
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที่ 1 4 และขอที่ 6  สวนกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคาฐานนิยม 
4.00 จํานวน 8 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่ 2 3  5 7 8 9 10 และขอที่ 11 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนรูรายบุคคลสอดคลองกันทุกกิจกรรม โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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 3.2.5.2 ดานกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู 

โดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 24  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน 
EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

กิจกรรมการเรียนรู
โดยกลุม 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
4 
 
5 
 
 

การแลกเปล่ียน
ประสบการณ 
การอภิปราย/
อภิปรายกลุมยอย 
เพื่อการสรางแนวคิด
หรือเปาหมายที่จะ
ปฏิบัติ 
การระดมพลังสมอง 
การซักถามและเสนอ
ขอคิดเห็น 
การวิเคราะห
กรณีศึกษา 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
4.50 

 
5.00 

 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 

 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
0.50 

 
0.00 

5.00-4.50 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
 

 0.50   
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
1.00 

 
1.00 
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 จากตารางที่ 24 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดย
กลุม มีคาตั้งแต 4.50-5.00 โดยมีคามัธยฐานเทากับ 5.00 มี 4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที่ 12 3 
และขอที่ 5 สวนกิจกรรมที่มีคามัธยฐาน 4.50 ม ี1 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่4 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดย
กลุม มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกกิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่1- ขอที่ 5 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนรูโดยกลุมสอดคลองกันทุกกิจกรรม โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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      3.2.6 ดานขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ

พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 25  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 
(Delphi รอบ 2) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

ข้ันตอน 
การดําเนนิการ

พัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 

วิเคราะหและประเมนิ 
สภาพ แนวโนม 
ภารกิจการพัฒนาครู 
กําหนดรูปแบบและ
กิจกรรมการพฒันา
ในภาพรวม 
ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศกึษาและ
พลศึกษาสํารวจและ
ประเมนิศกัยภาพ
ของตนเองที่ควร
ไดรับการพัฒนา 
ประเมินความจําเปน
ของการพัฒนาครู
เปนรายบุคคลและจัด
โปรแกรมใหเหมาะสม
กับความตองการนั้น ๆ  
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 

 1.00   
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

ข้ันตอน 
การดําเนนิการ

พัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

5 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
 
 
8 
 
9 
 

10 
 
 

11 
 

12 
 

แจงเปาหมายในการ
ปฏิบัติกิจกรรมรวม 
ทั้งข้ันตอนกวาง ๆ 
พรอมทั้งผลการ
พัฒนาที่กลุมผูไดรับ
การพัฒนาควรจะไดรับ 
ไมควรแยกจดักลุมครู
สุขศึกษาและครู       
พลศึกษาในการ
พัฒนา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามผลการประเมนิ
ความจาํเปนของการ
พัฒนา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามจังหวัด 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามหนวยงานที่สังกัด 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามเขตพื้นที่
การศึกษา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามภูมิภาค 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามกลุม
สถานศึกษา 
 

5.00 
 
 
 
 
 

4.00 
 
 
 

4.50 
 
 
 

4.00 
 

3.50 
 

4.50 
 
 

4.00 
 

4.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

    5.00 * 
 
 
 

5.00 
 
 
 

    5.00 * 
 

     3.00 * 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

    5.00 * 
 

0.00 
 
 
 
 
 

   1.00 * 
 
 
 

0.50 
 
 
 

   1.00 * 
 

   0.50 * 
 

0.50 
 
 

0.00 
 

   1.00 * 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-3.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

  5.00-3.00 *  
 

5.00-3.00 
 

5.00-3.00 
 
 

5.00-3.00 
 

5.00-3.00 
 

1.00 
 
 
 
 
 

2.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 

     2.00 * 
 

2.00 
 

2.00 
 
 

2.00 
 

2.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

ข้ันตอน 
การดําเนนิการ

พัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

 13 
 
 

14 
 
 

ควรแยกจัดกลุมครู
ตามเครือขาย
สถานศึกษา 
ควรแยกจัดกลุมครูตาม
ชวงชั้นการเรียนรูของ
ผูเรียนการศกึษา 

4.00 
 
 

4.00 
 

4.00 
 
 

    5.00 * 
 
 

0.00 
 
 

   1.00 * 
 

4.50-3.00 
 
 

5.00-3.50 
 
 

1.50 
 
 

1.50 
 
 

 
 จากตารางที่ 25 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษา ใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีคา 3.50-5.00 โดยข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 5 วิธ ี
ไดแก ข้ันตอนขอที่ 1 2 3 4 และขอที่ 5 สําหรับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 
จํานวน 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 7 และขอที่ 10 สวนข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคา   
มัธยฐาน 4.00 จํานวน 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 6 8 11 12 13 และขอที่ 14 ข้ันตอนการ
ดําเนินการพัฒนา มีคามัธยฐาน 3.50 จํานวน 1 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 9 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 11 วิธ ี
ไดแก ข้ันตอนขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 และขอที่ 14 สวนข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคา
ฐานนิยม 4.00 จํานวน 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 11 และขอที่ 13 และข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีฐานนิยม 3.00 จํานวน 1 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 9 
  สําหรับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาที่มีคาฐานนิยมเพิ่มข้ึน ไดแก ขอที่มี
เคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 6 8 และขอที่14 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากข้ึน 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลเทากับ 
2.00 จํานวน 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 6 8 9 10 11 และขอที่ 12 
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  สําหรับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง ไดแก ขอ
ที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 8 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันมากข้ึน 
 

     3.2.7 ดานสื่อท่ีใชในการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนาครู

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
    

ตารางที่ 26  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของส่ือที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi 
รอบ 2) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

ส่ือที่ใช 
ในการพัฒนา 

 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
 

ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร 
ตํารา บทเรียน
สําเร็จรูป  คูมือการ
พัฒนา  ชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง            
ส่ือตนแบบ) 
ส่ือมัลติมีเดีย        
(วีดิทัศน ซีด ีวีซีดี     
ดีวีดี) 
ส่ือทางไกล (โทรทัศน 
วิทย ุส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
ส่ือวัสดุอุปกรณ
ทางดานสุขศึกษา
และพลศึกษา 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

4.50 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.50 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-3.50 
 

5.00-4.00 
 

 1.00   
 
 
 
 
 

1.00 
 
 

1.50 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

ส่ือที่ใช 
ในการพัฒนา 

 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

5 
 
 
6 

ส่ือบุคคล เชน ครู   
สุขศึกษาตนแบบ ครู
พลศึกษาแหงชาต ิ
แหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน 
หองสมดุมชีีวิต  
สถานศกึษาตนแบบ 

4.00 
 
 

4.00 
 

4.00 
 
 

4.00 
 

0.00 
 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 

1.00 
 
 

1.00 

 
  จากตารางที่ 26 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใน 
EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนา มี
คา 4.00-5.00 โดยส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 2 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 1  
และขอที่ 2 สําหรับส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 จํานวน 1 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 4 สวนส่ือที่
ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 3 5 และขอที่ 6 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนา มี
คา 4.00-5.00 โดยส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 1 2 
และขอที่ 4 สวนส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 4.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 3 5 และขอที่ 
6 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชใน
การพัฒนาสอดคลองกันทุกขอ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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     3.2.8 ดานหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา 

  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบใน
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 

 
ตารางที่ 27  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR 
รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
6 
7 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
หนวยศกึษานเิทศก 
สถานศึกษา 
กลุมสถานศกึษา 
 

5.00 
 
 
 

4.50 
 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

4.50 
5.00 
4.00 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
5.00 
4.00 

0.00 
 
 
 

0.50 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 

0.50 
0.00 
0.00 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-3.50 
 
 
 
 

4.50-3.00 
 

  5.00-5.00 * 
 
 

  5.00-3.50 * 
5.00-3.00 
5.00-4.00 

0.50 
 
 
 

1.50 
 
 
 
 

1.50 
 

     0.00 * 
 
 

     1.50 * 
2.00 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

8 
 
 
9 

การกีฬาแหงประเทศ
ไทย กระทรวงการ
ทองเทีย่วและกฬีา 
สมาคมวิชาชีพ 

3.00 
 
 

4.00 

3.00 
 
 

4.00 

0.00 
 
 

0.00 

  4.00-3.00 * 
 
 

5.00-4.00 

     1.00 * 
 
 

1.00 
 
  จากตารางที่ 27 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบใน
การพัฒนา มีคา 3.00-5.00 โดยหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 1 4 และขอที่ 6 สําหรับหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
พัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 2 และขอที่ 5 สําหรับ
หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอ
ที่ 3 7 และขอที่ 9 และหนวยงานที่ รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 3.00 จํานวน 1 
หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 8 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานทีรั่บผิดชอบใน
การพัฒนา มีคา 3.00-5.00 โดยหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 5 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 1 2 4 5 และขอที่ 6 สวนหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
พัฒนา มีฐานนิยม 4.00 จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 3 7 และขอที่ 9 และหนวยงาน
ที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 3.00 จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 8 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่
รับผิดชอบในการพัฒนาสอดคลองกันทุกขอ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
  สําหรับหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง 
ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 5 และขอที่ 8 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันมากข้ึน 
 
 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                147                                                                                    

 
 3.2.9 ดานการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับการประเมินและติดตาม

ผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีดังนี้ 
  

ตารางที่ 28  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน 
EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
 
5 
 
 

ประเมินจาก
จุดมุงหมายที่ตั้งไวใน
การพัฒนา 
ประเมินจาก
ยุทธศาสตร/กลยุทธ
ในการปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเมินจากการ
ปฏิบัติไดจริงของครู 
ประเมินจาก
ความกาวหนาของการ
พัฒนาในแตละ
ชวงเวลา 
ประเมนิจากผลลัพธที่
เกิดข้ึนกบัผูเรียน/
บุคลากรในโรงเรียน/ 
ชุมชน 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 

5.00-4.50 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.50 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 
 

0.50 
 
 

1.00 
 
 
 

0.50 
 

1.00 
 
 
 

0.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 
 
 
7 
 
8 
 
 
9 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 
 
 

13 
 

14 

ประเมินจาก
ผลกระทบทีเ่กดิจาก
การพัฒนา 
ประเมินจากการ
ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
ประเมนิจากผลงาน 
ไดแก การสะสมงาน  
การสะสมความด ี
ประเมินโดยใชหลัก
ประเมินแบบ
กัลยาณมิตร 
ควรประเมินตาม
ความตองการในการ
พัฒนา (Need 
Assessment) 
ควรประเมินตาม
แผนพัฒนาตนเอง 
 (Individual 
Development Plan: 
ID Plan) 
ประเมินจากผลงานที่
เปนแบบอยางที่ดี  (Best   
Practices) 
ควรมี การประ เมิน
ภายในและภายนอก 
ควรประเมินผลการ
นําไปใชพัฒนา 

5.00 
 
 

5.00 
 

4.50 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.50 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.00 

   5.00-4.00* 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-3.50 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-5.00 
 

  5.00-5.00 * 

    1.00*    
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.50 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 

0.00 
 

     0.00 * 
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ลําดับ
ที่ 
 

การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

15 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 

19 
 

20 

ควรมีการรายงาน
ผลงานอยางตอเนื่อง
ทุกป 
ควรใชการประเมินผล
รอบดาน  (การ
ประเมินโดยผูมีสวน
เกี่ยวของ) 
ควรจัดสัดสวนการ
ประเมินทั้งดาน     
สุขศึกษาและ        
พลศึกษาอยาง
เหมาะสมในดาน
ความรู: เจตคติ:      
การปฏิบัติ/ ทักษะ 
ผูทาํหนาทีป่ระเมนิ 
ไดแก ผูบริหาร  
ศึกษานเิทศก 
สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมนิคณุภาพ
การศึกษาและ         
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ควรจัดทาํการประเมนิ
เปนระยะ ๆ   
ควรจัดทําเกณฑการ
ประเมินกลาง 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-4.50 
 
 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-4.50 

0.50 
 
 

0.50 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.50 
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ลําดับ 
ที่ 
 

การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

21 
 

22 
 

23 
 

24 
 
 
 
 

ควรจัดทําคูมือการ
ประเมิน 
โรงเรียนควรประเมิน
ทุกภาคการศึกษา 
ควรตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผล 
ควรติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ภายหลัง
ส้ินสุดการพัฒนา
อยางนอยเทอมละ
คร้ัง 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 

5.00-4.50 
 

  5.00-4.00 * 
 

  5.00-4.50 * 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

0.50 
 

     1.00 * 
 

     0.50 * 
 

1.00 
 
 
 
 

 
 จากตารางที่ 28 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตาม
ผลการพัฒนามีคาตั้งแต 4.50-5.00 โดยมีคามัธยฐานเทากับ 5.00 มี 23 ขอ ไดแก การประเมิน
และติดตามผลขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 และขอที่  24 
สวนการประเมินและติดตามผลการพัฒนาที่มีคามัธยฐานเทากับ 4.50 ม ี1 ขอ ไดแก ขอที่ 8 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตาม
ผลการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกขอความ ไดแก การประเมินและติดตามผลขอที่ 1- 
ขอที่ 24 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมิน
และติดตามผลการพัฒนาสอดคลองกันทุกขอ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
  สําหรับการประเมินและติดตามผลการพัฒนาที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง 
ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอ14 และขอที่ 22 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                151                                                                                    

 
สอดคลองกันมากข้ึน สวนคาพิสัยระหวางควอไทลเพิ่มข้ึน ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ 
ขอที่ 6 และขอที่ 23 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันลดลง 
 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม (Focus Group) 
  ผลการวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา จากความคิดเห็นของผูเขารวมสนทนากลุม (Focus Group) ประมวลไดดังนี้ 
ประเด็นท่ี 1 องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
        พลศึกษา 
  สําหรับองคประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ผูเขารวมสนทนาทุกคนมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกันวา รูปแบบการพัฒนาครู
สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีองคประกอบที่สําคัญ 9 ดาน ไดแก 
แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา จุดมุงหมายในการพัฒนา ขอความรูที่ใชในการพัฒนา วิธีการที่
ใชในการพัฒนา กิจกรรมที่ใชในการพัฒนา ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา ส่ือที่ใชในการพัฒนา 
หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา และการประเมินและติดตามผลการพัฒนา   
ประเด็นท่ี 2 รายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
         พลศึกษา 
   1. ดานแนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา    

ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยกับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาทั้ง 16 
ขอ โดยบางทานเห็นวาควรเปดโอกาสใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการพัฒนาครูดวย 
ระบบครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาควรเนนดานการจัดการเรียนรู และพัฒนาวิทยฐานะ การกําหนด
สัดสวนในการพัฒนาดานความรู เจตคติและการปฏิบัติ/ทักษะ บางทานเห็นวาควรจัดลําดับ
ความสําคัญและความหมายของความรู เจตคติและการปฏิบัติ/ทักษะ ใหมีความเหมาะสมมาก
ยิ่งข้ึน  

2. จุดมุงหมายในการพัฒนา 
 ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยกับจุดมุงหมายในการพัฒนาครูกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 13 ขอ โดยบางทานเสนอแนะเพิ่มเติมวา ควรเพิ่มการ
สังเคราะหในการคิดวิเคราะหดวย 

3. ขอความรูท่ีใชในการพัฒนา 
 ผูเขารวมสนทนากลุมเห็นดวยกับขอความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ดานความรูทั้ง 12 ขอ ดานทักษะ ทั้ง 8 ขอ และดานเจตคติทั้ง 10 ขอ 
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โดยบางทานเสนอแนะเพิ่มเติมการเสริมสรางสุขภาพและบุคลิกภาพ และเพิ่มเติมการกีฬาและ
นันทนาการ 

4. วิธีการท่ีใชในการพฒันา 
  ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยกับวิธีการพัฒนาภายในและภายนอก
สถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 12 ขอ โดยบาง
ทานเสนอแนะเพิ่มโครงงานในการเขียนโครงการ และใหใชคําวาการจัดตั้งเครือขาย 

5. กิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา 
 ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลและโดยกลุมที่

ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 8 ขอ  
6. ขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา 

 ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยทั้งหมดกับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 6 ขอ  

7. สื่อท่ีใชในการพัฒนา 
 ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยทั้งหมดกับส่ือที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 3 ขอ  
8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา 

 ผูเขารวมสนทนากลุมเห็นดวยกับหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 2 ขอ และบางทานเสนอใหเพิ่ม องคการบริหารสวน
ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

9. การประเมินและติดตามผลการพัฒนา 
 ผูเขารวมสนทนากลุมเห็นดวยกับการประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูกลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 24 ขอ และบางทานเสนอแนะใหใชคําวาตอง แทนคํา
วาควร เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว และเพิ่มเติม ควรติดตามผลภายหลัง
การพัฒนาอยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ัง 
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บทท่ี  5 

 

สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเร่ือง “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษา” มวัีตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษา โดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) และเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group) กลุมผูเชี่ยวชาญเปนผูที่มี
ความรูความสามารถและมีประสบการณที่เกี่ยวของทางดานสุขศึกษา พลศึกษา การพัฒนา
บุคลากรหรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  จํานวน 17 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแกแบบ
สัมภาษณกึ่งโครงสราง แบบสอบถาม และคูมือสนทนากลุม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คามัธยฐาน ฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล และสรุปรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในการทํา EDFR และการ
สนทนากลุม (Focus Group) ภายใตคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ผูวิจัยสรุปองคประกอบได 9 ดาน รวม 138  ขอ โดยสรุปเฉพาะขอความที่ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมาก
ที่สุด ซึ่งมีคามัธยฐาน (Mdn) = 4.00-5.00 คาพิสัยระหวางควอไทล (Q.D) = 0.00–1.50            
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ดานท่ี 1  แนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา 
   ผลการพิจารณาพบวา แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจาก
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D = 0.00) ไดแก ควรนําผลการวิจัยมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนา ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู ควรจัดตั้งเครือขายการพัฒนา
ทั้งหนวยงานเครือขายและบุคคลเครือขาย ควรจัดทําแผนกลยุทธในการพัฒนาครู และสถาบัน
ผลิตครูควรดําเนินการผลิตครูอยางมีคุณภาพ  นอกจากนี้ แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาทีม่คีา 
มัธยฐาน = 5.00 Q.D=0.50  ไดแก รูปแบบการพัฒนาควรมีความหลากหลาย ควรเลือกครูที่มี
คุณวุฒิตรงกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หากครูไมมีคุณวุฒิตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิ   
ทุกคน (Mdn = 5.00 Q.D=1.00)  ไดแก รูปแบบการพัฒนาควรกําหนดใหเปนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการใหถือปฏิบัติ ควรจัดทําขอมูลการพัฒนาครูใหเปนระบบถูกตองและเปน
ปจจุบัน ควรมีการใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดีเดนของครู ควร



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                154                                                                                    

 
มีการสนับสนุนงบประมาณดานการพัฒนาใหเหมาะสมและเพียงพอ  ควรจัดทําแผนการพัฒนาครู
ประจําป ควรลดภาระงานดานอ่ืนของครู เพื่อใหการพัฒนาครูดานการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ควรใชการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหการพัฒนาเกิดสัมฤทธิผล ควรเนนการตอยอดความรูเดิม 
เสริมความรู ใหม ควรเปนลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (Mdn = 
4.50 Q.D=1.00) ไดแก ควรใชการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหการพัฒนาเกิดสัมฤทธิผล ควรเปน
ลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (Mdn = 4.00 Q.D=1.00) ไดแก 
กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําหลักสูตรพัฒนาครูสําหรับใชในสถานศึกษา ควรสงเสริมใหมีระบบ
ครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ควรนําเทคโนโลยีเขามาใชในการพัฒนา ควรกําหนดสัดสวนในการ
พัฒนาดานความรู เจตคติ และการปฏิบัติ/ทักษะ ในสัดสวน 30:30:40  
 

ดานท่ี 2  จุดมุงหมายในการพัฒนา  
ผลการพิจารณาพบวา จุดมุงหมายในการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญ

เห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 0.00) ไดแก ครูสามารถจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ พัฒนาการจัดการเรียนรูไดตามจุดประสงคของการเรียนรู สอนไดตามหลักสูตร บูรณาการ
การเรียนรูได สอนไดอยางมีเปาหมาย พัฒนาเปนครูมืออาชีพได พัฒนาตนเองใหเปนผูมีสุขภาพดี 
ทั้งรางกายจิตใจและสังคมเพื่อเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ เปนผูนําดานสุขภาพได  เปน
เครือขายสุขภาพได (Mdn =5.00 Q.D=0.50)  ไดแก พัฒนาการเรียนการสอนไดตามปรัชญาการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  คิดวิเคราะหได สรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแก
ผูเรียนได (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก ประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมได 

 

ดานท่ี 3  ขอความรูท่ีใชในการพัฒนา  
ผลการพิจารณาพบวา ดานความรูที่ใชในการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจาก

ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 0.00) ไดแก ปรัชญาและหลักการของสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เทคนิควิธีการสอน การบูรณาการการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดการเรียนรู การจัด
โปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน และการจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน  (Mdn =5.00 Q.D=0.50)  
ไดแก การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา  (Mdn =5.00 
Q.D=1.00)  ไดแก การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การจัดทําส่ือการเรียนรู นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                155                                                                                    

 
สําหรับดานทักษะ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 

0.00) ไดแก กระบวนการคิด การจัดกิจกรรมใหจูงใจผูเรียน การสอนอยางมีประสิทธิภาพ (Mdn 
=5.00 Q.D=0.50)  ไดแก การเสริมสรางบุคลิกภาพ การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา การทํางานรวมกับผูอ่ืน  (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก การวิจัยที่ใชกับ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (Mdn =4.50 Q.D=1.00) ไดแก  การใชเทคโนโลยีเพื่อ
การสุขศึกษาและพลศึกษา (Mdn =4.00 Q.D=1.00) ไดแก การกีฬา  

สวนดานเจตคติ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 0.00) 
ไดแก ความเปนครู ควรมีคุณธรรม จริยธรรม ความมีน้ําใจนักกีฬา การใฝรู การรักษาสุขภาพ     
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ เจตคติที่ดีตอการพัฒนาครู การยอมรับความแตกตางระหวาง บุคคล การเห็น
ความสําคัญของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ดีทางดานสุขภาพ (Mdn =5.00 Q.D=0.50)  ไดแก 
คานิยมที่ดีตอการพัฒนาครู 

 

ดานท่ี 4  วิธีการท่ีใชในการพัฒนา 
ผลการพิจารณาพบวา วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ไดรับฉันทามติจาก

ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D=0.50) ไดแก การนิเทศภายใน (Mdn =5.00 
Q.D=1.00)  ไดแก เพื่อนชวยเพื่อน การสอนงาน การทํางานเปนทีม การจัดการความรู (Mdn 
=4.50 Q.D=1.00)  ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงการ 

นอกจากนี้ยังพบวา วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษาที่ไดรับฉันทามติจาก
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D=0.50) ไดแก การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาว 
แบบเปนทางการควบคูไปกับแบบไมเปนทางการ การตั้งเครือขายสถานศึกษาและใชกิจกรรมประสาน
ความรวมมือกับสถาบันการศึกษา (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก การศึกษาดูงานสถานศึกษา 
หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ (Mdn =4.50 Q.D=1.00)  ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
 

ดานท่ี 5  กิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา 
ผลการพิจารณาเห็นวา กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ไดรับฉันทามติจาก

ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก การศึกษาดวยตนเอง การใชชุด
การเรียนรูประสม และการเรียนรูขณะปฏิบตัิงาน (Mdn =4.00 Q.D=0.50)  ไดแก การเรียนรูโดย
ส่ืออิเล็กทรอนิกส (Mdn =4.00 Q.D=1.00)  ไดแก การใชชุดการเรียน การศึกษาทางไปรษณีย 
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน การศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเครือขาย
อินเตอรเน็ต ศึกษาความกาวหนาทางการสุขศึกษาและพลศึกษาจากการประชุมสัมมนาหรือ
ฝกอบรม การศึกษาตอ 
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สําหรับกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม พบวาผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn 

=5.00 Q.D=0.50) ไดแก การแลกเปล่ียนประสบการณ (Mdn =5.00 Q.D=1.00) ไดแก การ
อภิปราย/อภิปรายกลุมยอย เพื่อการสรางแนวคิดหรือเปาหมายที่จะปฏิบัติ การระดมพลังสมอง 
และการวิเคราะหกรณีศึกษา (Mdn =4.50 Q.D=1.00) ไดแก การซักถามและเสนอขอคิดเห็น 
 

ดานท่ี 6  ขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา  
ผลการพิจารณาเห็นวา ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจาก

ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก วิเคราะหและประเมินสภาพ 
แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสํารวจและประเมินศักยภาพของตนเองที่ควรไดรับการพัฒนา 
ประเมินความจําเปนของการพัฒนาครูเปนรายบุคคลและจัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความ
ตองการนั้น ๆ  แจงเปาหมายในการปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งข้ันตอนกวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่
กลุมผูไดรับการพัฒนาควรจะไดรับ (Mdn =4.50 Q.D=1.00)  ไดแก ควรแยกจัดกลุมครูตามผลการ
ประเมินความจําเปนของการพัฒนา 

 

ดานท่ี 7 สื่อท่ีใชในการพัฒนา  
ผลการพิจารณาเห็นวา ส่ือที่ใชในการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญเห็น

ดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป  คูมือ
การพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ส่ือตนแบบ) ส่ือมัลติมีเดีย (วิดีทัศน ซีดี วีซีดี   ดีวีดี) (Mdn 
=4.50 Q.D=1.00)  ไดแก  ส่ือวัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา (Mdn =4.00 
Q.D=1.00)  ไดแก ส่ือบุคคล เชน ครูสุขศึกษาตนแบบ ครูพลศึกษาแหงชาติ แหลงเรียนรูตาง ๆ 
เชน หองสมุดมีชีวิต สถานศึกษาตนแบบ 
 

ดานท่ี 8  หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา  
ผลการพิจารณาเห็นวา หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจาก

ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 0.00) ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (Mdn =5.00 Q.D=0.50) ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร (Mdn =4.50 Q.D= 1.50) ไดแก สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา หนวยศึกษานิเทศก (Mdn =4.00 Q.D= 1.00) ไดแก กลุมสถานศึกษา
สมาคมวิชาชีพ (Mdn =4.00 Q.D= 1.50) ไดแก สถาบันอุดมศึกษา  
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ดานท่ี 9  การประเมินและติดตามผลการพัฒนา  

ผลการพิจารณาเห็นวา การประเมินและติดตามผลการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติ
จากผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 0.00) ไดแก ประเมินจากผลลัพธที่เกิด
ข้ึนกับผูเรียน/บุคลากรในโรงเรียน/ ชุมชน ควรมีการประเมินภายในและภายนอก ควรประเมินผล
การนําไปใชพัฒนา ควรจัดทําการประเมินเปนระยะ ๆ   (Mdn =5.00 Q.D=0.50) ไดแก ประเมินจาก
ยุทธศาสตร/กลยุทธในการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินจากความกาวหนาของการพัฒนา
ในแตละชวงเวลา ประเมินจากผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนา ประเมินจากการยอมรับของ
ผูเกี่ยวของ ควรประเมินตามความตองการในการพัฒนา (Need Assessment) ควรประเมินตาม
แผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: ID Plan) ประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  
(Best   Practices) ควรจัดสัดสวนการประเมินทั้งดานสุขศึกษาและพลศึกษาอยางเหมาะสม ในดาน
ความรู/ เจตคติ/ การปฏิบัติ/ ทักษะ ผูทําหนาที่ประเมิน ไดแก ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียโรงเรียนควรประเมินทุก
ภาคการศึกษา ควรติดตามผลการปฏิบัติงาน ภายหลังส้ินสุดการพัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง 
ควรตั้งคณะกรรมการติดตามผล (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก ประเมินจากจุดมุงหมายที่ตั้งไว
ในการพัฒนา ประเมินจากการปฏิบัติไดจริงของครู ควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป 
ควรใชการประเมินผลรอบดาน (การประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ) ควรจัดทําเกณฑการประเมิน
กลาง และควรจัดทําคูมือการประเมิน (Mdn =4.50 Q.D=0.50) ไดแก ประเมินจากผลงาน ไดแก 
การสะสมงาน  การสะสมความดี 

จากฉันทามติของผูเชี่ยวชาญและผลการประเมินความเปนไปไดในการนํา
รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษานี้ไปใช ผูวิจัยจึงไดสรุป
การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในรูปแผนภูมิ 
ดังนี้ 
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รูปแบบการพัฒนาครูสาํหรับกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

วิธีการพัฒนา ขอความรูในการพัฒนา กิจกรรมการพฒันา 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนนในการพัฒนา จุดมุงหมายในการพัฒนา 

ข้ันตอนการพัฒนา ส่ือในการพัฒนา 

การประเมินผลการพัฒนา 

ทิศทางการพัฒนา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

กระบวนการพัฒนา 
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รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเปน

รูปแบบเชิงขอความที่นําเสนอดวยแผนภูมิ ที่มีองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ ไดแก ทิศทางการ
พัฒนา กระบวนการพัฒนา และการประเมินผลการพัฒนา องคประกอบดังกลาวมีโครงสรางทาง
ความคิดและความสัมพันธระหวางกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 ทิศทางการพัฒนา ประกอบดวย แนวคิดที่เปนจุดเนนในการ
พัฒนา และจุดมุงหมายในการพัฒนา ซึ่งจะเปนจุดเร่ิมตนของการพัฒนาอยางมีทิศทางใน        
เชิงนโยบายและการปฏิบัติ โดยเนนใหผูบริหารเห็นความสําคัญของการพัฒนาครู ในการกําหนด
นโยบาย แผนกลยุทธใหครูมีศักยภาพสูงข้ึน และพัฒนาใหครูมีคุณวุฒิตรงกับกลุมสาระ รูปแบบ
การพัฒนาควรมีความหลากหลาย สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ดวยสัดสวนที่เหมาะสมใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ นอกจากนี้
จุดมุงหมายในการพัฒนายังเปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนาครูอยางมีประสิทธิภาพ โดย  
การพัฒนาใหครูสามารถจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาการจัดการเรียนรูไดตาม
จุดประสงคของการเรียนรูและปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
สามารถสอนไดตามหลักสูตร บูรณาการการเรียนรูได พัฒนาเปนครูมืออาชีพ คิดวิเคราะห คิด
สรางสรรค ประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมได เปนผูมีสุขภาพดี และเปนผูนํา
เครือขายดานสุขภาพ  

องคประกอบท่ี 2 กระบวนการพัฒนา ประกอบดวย ขอความรูที่ใชในการ
พัฒนา ดานความรู ทักษะ และเจตคติ ไดแก ปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา เทคนิควิธีการสอน การบูรณาการการจัดการเรียนรู การจัดโปรแกรมสุขภาพและ
โปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวัดและ
ประเมินผล การจัดทําส่ือการเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการสุขศึกษาและพลศึกษา การ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู กระบวนการคิด การเสริมสรางบุคลิกภาพ การทํางานรวมกับ การวิจัย 
การกีฬา ความเปนครู ความมีน้ําใจนักกีฬา การใฝรู  มเีจตคติที่ดีตอวิชาชีพ และคานยิมที่ดีตอการ
พัฒนาครู 

วิธีการพัฒนาภายในและภายนอกสถานศึกษา ไดแก การนิเทศภายใน 
เพื่อนชวยเพื่อน การสอนงาน การทํางานเปนทีม การจัดการความรู การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนโครงการ การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาว แบบเปนทางการควบคูไปกับแบบไมเปนทางการ การ
ตั้งเครือขายสถานศึกษาและใชกิจกรรมประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา และการศึกษา
ดูงานสถานศึกษา หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ  
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กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลและโดยกลุม ไดแก การศึกษาดวยตนเอง 

การใชชุดการเรียนรูประสม การเรียนรูขณะปฏิบัติงาน การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส การใชชุด
การเรียน การศึกษาทางไปรษณีย การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน การศึกษาผานเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเครือขายอินเตอรเน็ต ศึกษาความกาวหนาทางการสุขศึกษาและพลศึกษาจากการ
ประชุมสัมมนาหรือฝกอบรม การศึกษาตอ การแลกเปล่ียนประสบการณ การอภิปราย/อภิปราย
กลุมยอย เพื่อการสรางแนวคิดหรือเปาหมายที่จะปฏิบัติ การระดมพลังสมอง การวิเคราะห
กรณีศึกษา การซักถามและเสนอขอคิดเห็น 

ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา  ไดแก วิเคราะหและประเมินสภาพ 
แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม สํารวจและ
ประเมินศักยภาพของตนเองที่ควรไดรับการพัฒนา ประเมินความจําเปนของการพัฒนาครูเปน
รายบุคคล จัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความตองการนั้น ๆ แจงเปาหมายในการปฏิบัติกิจกรรม
รวมทั้งข้ันตอนกวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่กลุมผูไดรับการพัฒนาควรจะไดรับ และควรแยก
จัดกลุมครูตามผลการประเมินความจําเปนของการพัฒนา 

ส่ือที่ใชในการพัฒนา ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป  
คูมือการพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ส่ือตนแบบ) ส่ือมัลติมีเดีย (วิดีทัศน ซีดี วีซีดี   ดีวีดี) ส่ือ
วัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา ส่ือบุคคล เชน ครูสุขศึกษาตนแบบ ครูพลศึกษา
แหงชาติ แหลงเรียนรูตาง ๆ เชน หองสมุดมีชีวิต และสถานศึกษาตนแบบ 

หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หนวยศึกษานิเทศก กลุมสถานศึกษา สมาคม
วิชาชีพ สถาบันอุดมศึกษา  

องคประกอบท่ี 3 การประเมินและติดตามผลการพัฒนา ประกอบดวย การ
ประเมินผลแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาในเชิงนโยบาย โดยประเมินจากยุทธศาสตร/กลยุทธ
ในการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ การประเมินจากการปฏิบัติของครู ไดแก ควรจัดสัดสวนการ
ประเมินทั้งดานสุขศึกษาและพลศึกษาอยางเหมาะสม ในดานความรู/  เจตคติ / การปฏิบัติ/ ทักษะ 
เนื่องจากลักษณะเฉพาะของกลุมสาระที่เนนการปฏิบัติและทักษะ ควบคูไปกับดานความรูและ 
เจตคติ การประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  (Best   Practices) หรือพิจารณาจากผลลัพธที่เกิดข้ึนกับ
ผูเรียน/บคุลากรในโรงเรียน/ ชุมชน ในสวนของการยอมรับโดยผูเกี่ยวของ วิธีการประเมิน ไดแก 
การประเมินตามความตองการในการพัฒนา(Need Assessment) การประเมินตามแผนพัฒนา
ตนเอง (Individual Development Plan: ID Plan) โดยใชการประเมินผลรอบดาน (การประเมิน



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                161                                                                                    

 
โดยผูมีสวนเกี่ยวของ) ประเมินทั้งภายในและภายนอก การติดตามผลการพัฒนา ควรดําเนินการ
ภายหลังส้ินสุดการพัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง และควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป 
  รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษานี้ ตาม
องคประกอบหลักของทั้ง 3 ประการดังแผนภูมิขางตน แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธภายในอยาง
เปนระบบ กลาวคือ มีการกําหนดทิศทางการพัฒนา ที่ตองมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน และมีการ
กําหนดกระบวนการพัฒนาใหสอดคลองตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ตลอดจนมีการ
ประเมินผลการพัฒนาเปนลําดับ ซึ่งการประเมินผลการพัฒนานั้นจะแสดงใหทราบวา การพฒันามี
ประสิทธิภาพมากเพียงใด หากตองการพัฒนา จะไดมองยอนวาตองพัฒนาในสวนใดของทิศทาง
และกระบวนการพัฒนา 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปน
รูปแบบเชิงขอความ ที่ใชภาษาอธิบายรูปแบบการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา เพื่อใหเห็นโครงสรางขององคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบการพัฒนาครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทีป่ระกอบดวย ทศิทางการพัฒนา กระบวนการพฒันา 
และการประเมินผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งไดมาจากความ
คิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนผูมีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
มีประสบการณที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู รวมถึงมีประสบการณในดานการจัดการเรียนการสอน   
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา นอกจากนี้ยังปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู 
ตั้งแตสถาบันผลิตครู กระทรวงศึกษาธิการ เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ตลอดจน
กระทรวงสาธารณสุขที่ใหการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู ดังนั้น จะเห็นไดวาความคิดเห็นของ
กลุมเชี่ยวชาญที่มีตองานวิจัยนี ้เปนความคิดเห็นที่มาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาทั้งส้ิน ทั้งในระดับผูบริหาร อาจารยผูสอน ศึกษานิเทศกและครูผู
ปฏิบัติหนาที่จัดการเรียนการสอน ซึ่งถือไดวาเปนความคิดเห็นที่กล่ันกรองมาจากกลุมผูเชี่ยวชาญ
ที่มีหลากหลายในดานความรู ความสามารถและประสบการณ มารวมกันพิจารณารูปแบบการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหมีคุณภาพ ที่จะสงผลใหสามารถนําไปใช
ในการพัฒนาครูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 

1.  ทิศทางการพัฒนาครู ประกอบดวย แนวคิดที่ เปนจุดเนนในการพัฒนา และ
จุดมุงหมายในการพัฒนา ที่จะกําหนดทิศทางของการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา ทั้งในเชิงนโยบาย และการปฏิบัติ ดังนี้ 
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1.1 ประเด็นแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา ในเชิงนโยบาย ไดแก การที่

ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู ซึ่งผูเชี่ยวชาญเห็นดวยอยางยิ่งในประเด็นนี้ อาจเปน
เพราะบทบาทของผูบริหารในฐานะผูนําทางการศึกษาของประเทศ ถือเปนตัวจักรที่สําคัญที่จะทํา
ใหการจัดการศึกษาประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะผูบริหารในปจจุบัน ซึ่งถือไดวาเปนผูนําการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคโลกาภิวัตน ดังนั้น ผูบริหารจึงจําเปนตองใหการสงเสริม สนับสนุน และ
เสริมแรงใหกับครูที่อยูภายใตการกํากับ ดูแลใหไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพเพิ่มข้ึน โดย
กําหนดใหเปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใหถือปฏิบัติ และควรจัดทําแผนกลยุทธ แผนการ
พัฒนาครูประจําป ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูของเฉลิมชัย หาญกลา (2543) ที่ระบุให
การเลือกกลยุทธระยะยาวขององคการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยแนวทางการพัฒนาครู
จะตองสะทอนใหเห็นวิสัยทัศนในการพัฒนาองคการที่มีความชัดเจน กลยุทธระยะยาวจะตองมี
ความสอดคลองกันกับเปาประสงคในการพัฒนาครูเปนอยางดี การปฏิบัติการตามกลยุทธของ
องคการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย แผนหรือกลยุทธ ข้ันตอนนี้จะตองไดรับการเอาใจใสเปน
อยางดีจากผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารที่ดีจะตองคอยดูวาการปฏิบัติการตามแผนพัฒนาครู
มีปญหาหรืออุปสรรคใดหรือไม และคอยอํานวยความสะดวกใหการแกไขปญหาดังกลาวเปนไป
อยางราบร่ืน ทั้งนี้เพื่อไมใหแผนการดังกลาวหยุดชะงักลง นอกจากนี้ผูบริหารควรใหการสนับสนุน
งบประมาณ ใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุน
การเล่ือนวิทยฐานะใหสูงข้ึน ตลอดจนการขออัตรากําลังครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    
พลศึกษาใหเพียงพอกับปริมาณที่ตองการ ซึ่งภารกิจดังกลาวของผูบริหารนี้เปนอํานาจหนาที่
โดยตรงของผูบริหารที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546 (2546) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (2548) ที่กําหนดใหผูบริหารมีหนาที่
ในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมขวัญและกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติครู และ
สนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพครู จัดสรรงบประมาณ และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครูใหเพียงพอ 
นอกจากนี้ประเด็นการจัดตั้งเครือขายการพัฒนาครูนั้น ก็เปนส่ิงที่ควรดําเนินการอยางยิ่ง 
เนื่องจากปริมาณครูทั้งประเทศที่มีจํานวนมากนี้ จําเปนตองใชรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช
เครือขาย ทั้งหนวยงานเครือขายและบุคคลเครือขาย ใหกระจายและครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคไป
พรอม ๆ กัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) 
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ และคณะ (2546) ที่พบวา รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษา ควรประกอบดวย ระบบและหลักการในการสรางเครือขาย โดยมีหนวยงานที่กําหนด
นโยบาย แผน และมาตรฐานของการพัฒนาตามพระราชบัญญัติ แมขาย ลูกขาย หนวยรับการ
พัฒนา ความเชื่อมโยง ทรัพยากร และการประเมินเครือขาย 

            สวนประเด็นแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา ในเชิงปฏิบัติ ไดแกรูปแบบที่
ใชในการพัฒนาควรมีความหลากหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ควรมีความเหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ควรกําหนดสัดสวนในการพฒันาให
ครอบคลุมทั้งดานความรู เจตคติ การปฏิบัติ/ทักษะ และควรนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนา ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในประเด็นดังกลาวนี้มากที่สุด อาจเนื่องจากการพัฒนาครูที่ดีควรมีรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อเปนทางเลือกในการนําไปใชอยางเหมาะสมกับบริบทและความตองการของครูแต
ละคน ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543)  ที่กําหนดใหกระบวนการจัดการศึกษามี
เอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาครูของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2543) และสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา (2548) ที่ระบุวา
การพัฒนาครูควรมีรูปแบบที่หลากหลาย อีกทั้งความมีเอกลักษณเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ยังเปนประเด็นที่สําคัญ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองไดครูที่มีคุณวุฒิตรงกับกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเทานั้น  ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2549) และ
แนวคิดการพัฒนาครูของวิจิตร ศรีสอาน (2550) ไดกําหนดใหครูตอง มีวุฒิ/ความรูความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ หากครูไมมีคุณวุฒิตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิทุกคน โดยพิจารณาจากระบบ
ประเมินผลครูที่ไดรับการพัฒนา แลวเพิ่มวุฒิการศึกษาให พรอมทั้งจายคาตอบแทน ที่เรียกวา “คา
วิทยพัฒน” หรือคาวิชาใหแกครูที่ไดรับการพัฒนา รวมทั้งการนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนานั้น 
ก็ถือไดวาเปนแนวคิดที่มีประโยชน เนื่องจากผลการวิจัยจะแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ความ
ตองการ และวิธีการที่จะเปนประโยชนในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ เนื่องจากการ
วิจัยเปนวิธีที่มีหลักการเชิงวิชาการ มีกระบวนการคนควา มีเหตุมีผล และผลการวิจัยนั้นที่เปนที่
ยอมรับและสามารถนําไปใชอางอิง หรือกําหนดแนวทางที่เปนประโยชนตอการพัฒนาครูได ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) และ
งานวิจัยของพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ (2545) ที่กําหนดใหครูทําการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
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พัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครู จะชวยสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อนําผลมาปรับปรุงการเรียน
การสอน  

1.2 ประเด็นจุดมุงหมายในการพัฒนา ไดจําแนกจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาครูใน
ดานการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาครูเพื่อความเปนครู ดังนี้ 
         การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนนั้น มุงพัฒนาใหครูสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนไดตามปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา การที่
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยอยางยิ่ง อาจเนื่องจากปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    
พลศึกษาจะเปนแนวคิดที่สําคัญที่จะชี้นําใหครูนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนไปสู
เปาหมายได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสุชาติ โสมประยูร (2548) ที่กลาววา โรงเรียนจะตองวาง
ปรัชญาการสอนใหสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน เพื่อจะไดอาศัยปรัชญาทําหนาที่
เปนสะพานเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีเขากับการปฏิบัติที่ไดผล เปนรากฐานอันมั่นคงใหแกการ
ดําเนินงานการสอนของโรงเรียน นอกจากนี้ครูยังตองมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการ
สอนใหกับผูเรียน โดยสามารถสอนไดตามหลักสูตรของกลุมสาระ ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของจัดการ
เรียนรู ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของไพรัช เพิ่มพูน (2549) ที่พบวา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษามีความคิดเห็นวาดานหลักสูตรมีผลตอการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้
ครูควรมีความสามารถในการบูรณาการทั้งในและระหวางกลุมสาระ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครู
ตองสามารถคิดวิเคราะห สรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแกผูเรียนได ตลอดจนประยุกตใชส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาได ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2520: อางถึงในชุตินธร ปานะดิษฐ, 2545) และ
เกณฑการคัดเลือกครูตนแบบ (บุญเล้ียง ทุมทอง, 2544) ที่กลาววา การพัฒนาครูควรเนนที่การ
เรียนการสอน โดยครูตองมีความคิดวิจารณญาณและคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถในการ
ใหคําปรึกษาดานการเรียนและชีวิต ศึกษา คนควา และแสวงหาขอมูลขาวสารเพื่อใชในการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องและทันตอเหตุการณ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับทฤษฎีของคารล โรเจอร 
(Carl Rogers, 1965) แนวการจัดการศึกษา ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) มาตรฐานวิชาชีพของ
ครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. 
(2547) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2547) และสุรชาติ สังขรุง 
(2545) ที่กําหนดใหครูจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนความสําคัญทั้งความรู 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ครูมี
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ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา 
และเปาหมายของหลักสูตร  

      สวนการพัฒนาครูเพื่อความเปนครู ไดแก พัฒนาเปนครูมืออาชีพ เปนผูมี
สุขภาพดี ทั้งรางกายจิตใจและสังคม เปนแบบอยางที่ดีและเปนผูนําดานสุขภาพ  รวมทั้งเปน
เครือขายสุขภาพ การที่ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเนื่องจากความเปนครูมืออาชีพนั้น เปน
ส่ิงที่ สําคัญอยางยิ่ง  ดังขอกําหนดในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ระบุใหเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ 
ดังนั้น ครูจะตองมีความตระหนักในบทบาทของความเปนครู ทําหนาที่ในการพัฒนาการจัดการ
เ รียนการสอน  จนเกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง  และปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
ความสามารถ ประกอบกับมีความมุงมั่น และศรัทธาในอาชีพครู วาจะพัฒนาผูเรียนใหประสบ
ความสําเร็จและสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ดวยความทุมเทและเสียสละโดย
ไมคํานึงถึง เวลา และงบประมาณ ทั้งหมดนี้เปนเร่ืองของความเปนมืออาชีพที่จําเปนอยางยิ่ง แต
ในปจจุบันยังพบปญหาเกี่ยวกับครู ดังงานวิจัยของเติบโต คติพจน (2540) และอนุพงศ อุทัยสวัสดิ์ 
(2546)  ที่ระบุวา ครูยังขาดจิตสํานึกของความเปนครู  ในขณะเดียวกันสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2545) ไดกําหนดวา ครูตองพัฒนาตนเอง “เปนครูมืออาชีพ ไมใชอาชีพครู” 
ตองกาวทันการพัฒนาวิชาการ ตองฝกอบรมและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ศึกษารูปแบบ วิธีการ 
หรือแนวทางใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลถาวรที่
เกิดแกผูเรียน นอกจากนั้นยังสอดคลองกับคุณลักษณะของครูที่ดี ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2541)  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
(2548) ที่กําหนดความเปนครูมืออาชีพ โดยครูตองเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย
ใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงาม ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ 
รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ นอกจากนี้การพัฒนา
ตนเองยังเปนสมรรถนะหลักของครู โดยเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ที่มี
หนาที่สงเสริมการเรียนรูทางดานสุขภาพ การปฏิบัติตนอยางผูมีสุขภาพ และการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพ ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
พัฒนาตนเองใหเปนแบบอยางทางดานสุขภาพใหแกศิษย ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะครูใน
มาตรฐานวิชาชีพของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) และวิภาวดี ล้ีมิ่งสวัสดิ์ (2548) ที่ระบุวา 
ครูควรมีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ ดูแลสุขภาพของตนเอง มีรางกายที่แข็งแรง 
หนาตาแจมใส มีอารมณดี ยิ้มแยมอยางมีความสุข สามารถปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ  ไดดวยดี และ
ควรเปนผูที่เปนแบบอยางในการดูแลสุขภาพที่ดีใหแกผูเรียน รวมถึงเปนผูนําทางดานสุขภาพใน
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การใหคําแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพ การออกกําลังกาย และการเลนกีฬาอยางตอเนื่อง ทั้งโดยสวน
บุคคลและโดยใชรูปแบบเครือขายสุขภาพ  

2.  กระบวนการพัฒนาครู ประกอบดวย ขอความรูที่ใชในการพัฒนา ทั้งในดานความรู 
ทักษะและเจตคติ การเลือกใชวิธีการ กิจกรรม ข้ันตอนในการดําเนินงาน และส่ือที่เหมาะสม โดย
หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง จะชวยใหการพัฒนาครูดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพตามทิศทางที่กําหนดไว 

2.1 ประเด็นขอความรูที่ใชในการพัฒนา ทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติที่มุงใหเกิด
ข้ึนกับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นดวยมากที่สุด ไดแก 
ปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การสอน
อยางมีประสิทธิภาพ การบูรณาการการจัดการเรียนรู กระบวนการคิด ความเปนครู มีคุณธรรม 
จริยธรรม ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายในการพัฒนาดังที่กลาวมาแลวขางตน ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธขององคประกอบรูปแบบการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
นอกจากความรูที่ ใชในการพัฒนาดังกลาวแลว  ยังมีขอความรูที่ใชในการพัฒนาที่ เปน
ลักษณะเฉพาะของกลุมสาระ ในเร่ืองการกีฬา การจัดโปรแกรมสุขภาพและโปรแกรมพลศึกษาใน
โรงเรียน ซึ่งเปนส่ิงที่ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจําเปนตองพัฒนาใหมีมากข้ึน 
เพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสุขภาพใหกับผูเรียน ที่จะนําไปสูดูแลสุขภาพทีด่ขีอง
ตนเอง ครอบครัว ตลอดจนสังคมได ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดกระบวนการเรียนกลุมสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษาของกรมวิชาการ (2545) ที่กําหนดกิจกรรมเพื่อสุขภาพ ไดแก การจัด
ส่ิงแวดลอมทางสุขภาพในสถานศึกษา การจัดบริการสุขภาพในสถานศึกษา การเรียนการสอน   
สุขศึกษาและพลศึกษา และการบริหารงานสุขภาพในสถานศึกษา ตลอดจนแนวทางการจัดการ
เรียนรูพลศึกษาในสถานศึกษา การจัดการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา การจัดการแขงขันกีฬา
ระหวางสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ และการจัดกิจกรรม
นันทนาการ สําหรับการเสริมสรางบุคลิกภาพและการดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น ดวยลักษณะของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่เปนผูนําและเปนแบบอยางที่
ดีทางดานสุขภาพ ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจึงจําเปนตองเสริมสราง
บุคลิกภาพของผูมีสุขภาพที่ดี ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ โดยเฉพาะเมื่อใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหลักปรัชญาที่เหมาะสมสังคมโลกในยุคปจจุบัน ที่มีปญหาทางดาน
เศรษฐกิจของโลกในระดับรุนแรง และมีแนวโนมที่จะสูงยิ่งข้ึน การนอมนํากระแสพระราชดํารัสใน
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดูแลสุขภาพ จึงเปนส่ิงที่เหมาะสมกับบริบทปจจุบัน เพื่อการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหเปนผูมีสุขภาพดีและบุคลิกภาพที่ดี มี
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น้ําใจนักกีฬา มเีจตคติและคานิยมที่ดีตอวิชาชีพและการพัฒนาครู การยอมรับและเห็นความสําคัญ
ของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ดีทางดานสุขภาพ ซึ่งจะทําใหครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ  
พลศึกษามีความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสุพจน 
วิเวก (2549) ที่พบวา ดานบุคลิกลักษณะของครูพลศึกษามีผลตอการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะ
ของครูกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา (รัชนี ขวัญบุญจัน, 2536; แสวง วิทยพิทักษ, 2547; 
สาโรช เล่ียมสกุล,2547; องอาจ พิจิตร, 2547; ยุทธนา เชิงหอม, 2547; ชิดชัย อุนอกพันธุ, 2548; 
วิภาวดี ล้ีมิ่งสวัสดิ์ ,2548) ที่พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตองมีบุคลิกภาพ 
สุขภาพ และมนุษยสัมพันธที่ด ี 

 2.2 ประเด็นวิธีการที่ใชในการพัฒนา ไดแก การนิเทศภายใน เพื่อนชวยเพื่อน  
การสอนงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงการ การทํางานเปนทีม การจัดการความรู 
การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาวแบบเปนทางการควบคูไปกับแบบไมเปนทางการ การตั้ง
เครือขายสถานศึกษาและใชกิจกรรมประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา การศึกษาดูงาน
สถานศึกษาหรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ ซึ่งผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นดวยมากที่สุด อาจ
เนื่องจากวิธีการเหลานี้ เปนวิธีการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนใหกับครูที่มีความ
หลากหลายมากข้ึน เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาที่ตางไปจากวิธีการเดิมที่ดําเนินการอยู ซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ที่
เสนอมาตรการการปรับเปล่ียนนโยบายการพัฒนาครู จากการฝกอบรมสัมมนาอยางเดียว เปนการ
สงเสริมใหครูไดเขารับการสัมมนาเปนประจําทุกป มีการศึกษาตอ และการจัดงบประมาณ
สนับสนุนใหครูไดพัฒนางานประจําของตนเองอยางตอเนื่อง เชน การทําวิจัยในชั้นเรียน การ
พัฒนาส่ือการเรียนการสอน เปนตน ควบคูการปฏิรูปการบริหารจัดการ เพื่อใหครูมีคุณภาพชีวิตใน
การทํางานที่ดี ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติอยางเปนระบบและตอเนื่อง ดังนั้น ขอคนพบในวิธีการ
ที่ใชพัฒนา ทั้งการพัฒนาภายในและภายนอกสถานศึกษา จึงเปนการนําเสนอทางเลือกมากข้ึน 
ซึ่ง  แตละวิธีก็มีจุดเดนและขอดีในการนําไปใช ไดแก วิธีการพัฒนาที่จัดข้ึนภายในสถานศึกษา จะ
ไมสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของครู นอกจากนี้ ยังสามารถพัฒนาควบคูไปกับการ
จัดการเรียนการสอนไดอีกดวย สวนวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา แมวาจะมีผลกระทบตอ
การปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนการสอนของครูบางก็ตาม แตขอดีของวิธีนี้ ก็คือการไดเปดโลก
ทัศนการเรียนรู และการแลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรตางองคกร แตอยางไรก็ตามการดําเนินการ
ทั้งสองวิธีนี้ ซึ่งสามารถใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรืออาจใชควบคูกันไปทั้งสองวิธี ซึ่งสอดคลองกับ
วิธีการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) และวาสนา คุณาอภิสิทธิ์ 
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(2547) ที่ใชวิธีการพัฒนาทั้งการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การนิเทศติดตามผล 
และการประชุมสัมมนา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของรุงทิพย ของหลิม (2540) และ
นท ีพิลาแดง (2547) ที่พบวา ครูมีความตองการในการพัฒนาโดยวิธีการจัดประชุมหรือการอบรม
เชิงปฏิบัติการ และการนิเทศติดตามผลหลังการอบรมอยางมีระบบ รวมทั้งยังสอดคลองกับ     
แนวทางการพัฒนาครูของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2548) 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) และแนวคิดของแวกเลยและแลทแฮม(Wexley และ 
Latham,1991; อางถึงในวิจิตรา ปญญาชัย, 2543) ที่กลาวถึงวิธีการพัฒนาวา ประกอบดวย การ
ปฐมนิเทศและแนะนําสมาชิกใหมเขาสูสังคมขององคการ การสอนงาน การสอนงานโดยพี่เล้ียง 
การหมุนเวียนงาน และการฝกอบรม การประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การฝกอบรม  

สําหรับประเด็นการตั้งเครือขายสถานศึกษาและใชกิจกรรมประสาน
ความรวมมือกับสถาบันการศึกษานั้น ก็เปนวิธีการพัฒนาที่สามารถดําเนินการไดทันกับความ
ตองการของครูที่มีจํานวนมากไดทั้งประเทศในชวงเวลาเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) และสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2548) ที่ระบุใหเรงรัดพัฒนาครูประจําการ จํานวน 
684,608 คน ใหเปนครูเพื่อปฏิรูปการศึกษา โดยจัดใหมีเครือขายในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพ 
และสรางเครือขายการพัฒนาครู ที่ประกอบดวย องคกรเครือขาย บุคคลเครือขาย และเครือขาย
ทางไกล  

2.3 ประเด็นกิจกรรมที่ใชในการพัฒนา ไดแก การศึกษาดวยตนเอง  การใชชุด
การเรียนรูประสม การเรียนรูขณะปฏิบัติงาน การแลกเปล่ียนประสบการณ การอภิปราย/อภิปราย
กลุมยอย เพื่อการสรางแนวคิดหรือเปาหมายที่จะปฏิบัติ การระดมพลังสมอง การซักถามและเสนอ
ขอคิดเห็น การวิเคราะหกรณีศึกษา ซึ่งผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเนื่องจากเปนกิจกรรม
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จําแนก
เปนการเรียนรูรายบุคคลและโดยกลุม ซึ่งสอดคลองกับ เสนอแนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู ใน
เชิงการบริหารจัดการตามรูปแบบ School-Based  Management : SBM ของถวิล มาตรเล่ียม 
(2545) ที่ใหความสําคัญของบุคลากรทั้งโรงเรียน จะตองเรียนรูส่ิงใหม ๆ ที่สอดคลองกับเนื้อหา
สาระของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งจะตองพัฒนาในลักษณะเปนรายบุคคล และเปนกลุม หรือ
ทีมงานรวมทั้งระบบโรงเรียน ตามบทบาทหนาที่เฉพาะและประสานสัมพันธ รวมคิดรวมทําใน
ทีมงานและระบบโรงเรียนทั้งหมด สําหรับกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลนี้ เปนกิจกรรมการเรียนรูที่
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ไมมีขอจํากัดในเร่ืองเวลา ข้ึนอยูกับความตองการของแตละคน ที่
ตองการจะพัฒนาสมรรถนะเร่ืองใด และมคีวามพรอมเพียงใด นอกจากนี้ยังเหมาะกับครูที่มีภาระ
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งานมาก สวนกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม ครูสามารถเรียนรูรวมกับเพื่อน ผูรวมงาน เพื่อใหเกิดการ
เรียนรูจากการแลกเปล่ียนประสบการณ จึงมีความเหมาะสมกับการเรียนรูสําหรับผูใหญ ที่มี
ประสบการณในการทํางานแลว โดยเฉพาะวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ของแตละคน 
ดังนั้น การแลกเปล่ียนประสบการณจําเปนอยางยิ่ง และจะมีประโยชนมากหากนํามารวบรวม
ประสบการณที่หลากหลายเขาดวยกัน ก็จะไดคลังความรูที่มีคุณภาพเปนศูนยรวมของวิธีการ
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ตอไป ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูของคําหมาน     
คนไค (2545) ที่กลาววา การพัฒนาครูในรูปแบบใดก็ตาม ตองใหครูแลกเปล่ียนประสบการณใน
การจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของคิด (Kidd, 1976) ที่กลาววา การ
จัดการเรียนรูดวยตนเอง ควรเปนกิจกรรมที่เหมาะสมในการตอบสนองความตองการ ซึ่งจะทําให
เกิดการเรียนรูไดดี โดยเฉพาะสําหรับผูใหญ  
  2.4 ประเด็นข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา ไดแก วิเคราะหและประเมินสภาพ 
แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสํารวจและประเมินศักยภาพของตนเองที่ควรไดรับการพัฒนา 
ประเมินความจําเปนของการพัฒนาครูเปนรายบุคคลและจัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความตองการนั้น ๆ  
แจงเปาหมายในการปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งข้ันตอนกวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่กลุมผูไดรับการ
พัฒนาควรจะไดรับ และควรแยกจัดกลุมครูตามผลการประเมินความจําเปนของการพัฒนา ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเนื่องจากเปนข้ันตอนในการดําเนินการพัฒนาที่เปนระบบ เร่ิม
จากการวิเคราะหและประเมินสภาพปญหาและความตองการการพัฒนา กําหนดแนวโนมการ
พัฒนา โดยพิจารณาจากภารกิจหลักของครูในดานการจัดการเรียนการสอน จากนั้นจึงกําหนด
รูปแบบและกิจกรรมการพัฒนา ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ ทั้งการพัฒนาภายในและภายนอก
สถานศึกษา กิจกรรมรายบุคคลและโดยกลุม สําหรับการประเมินศักยภาพของครูกอนเขารับการ
พัฒนา ในเร่ืองเกี่ยวกับสมรรถนะ ทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะตามหนาที่และสมรรถนะเฉพาะ 
ควบคูไปกับการประเมินความตองการในการพัฒนา แลวนําผลการประเมินมาจัดลําดับความ
จําเปนกอนหลังของการพัฒนา เปนแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: ID Plan) 
นอกจากนี้ กอนการพัฒนาควรแจงเปาหมาย ข้ันตอนและวิธีการพัฒนาแตละบุคคล เพื่อใหผูรับ
การพัฒนาไดทราบข้ันตอนการพัฒนาโดยรวม เพื่อจะไดเตรียมความพรอมของตนเอง ซึ่ง
สอดคลองกับทฤษฎีกลุมพัฒนาการนิยม (Developmental Theories) ทฤษฎีแอนดราโกกี ้
(Andragogy) ของโนลส (Knowles, 1980) หลักการเรียนรูของคิด (Kidd, 1976) และพศิน      
แตงจวง (2533) ที่กลาววา ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนรู เมื่อรูวาส่ิงนั้นจําเปนตอบทบาทของตน 
และความรูนั้นจะตองนําไปใชประโยชนไดทันทีในปจจุบัน  โดยข้ันตอนของการพัฒนา
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ประสบการณการเรียนรูจะชวยใหบุคคลเกิดพัฒนาการข้ึน และควรใหผูเรียนมีเวลาเรียนรู
เนื้อหาวิชามากอนลวงหนาเพื่อใหทราบสภาพการเรียนรูใหม จะตองศึกษาพื้นฐานและความ
ตองการของผูใหญใหแนชัด เพื่อใชขอมูลเปน แนวทางในการจัดประสบการณเพื่อการเรียนรูใหมที่
เหมาะสม ควรมีการทบทวนถึงวัตถุประสงคในการเรียนเสมอวามีการเรียนไปทําไม และขณะนี้ได
กาวหนาไปสูเปาหมายมากนอยแคไหนแลว นั่นคือ ควรชวยใหผูเรียนไดรูวาควรจะปฏิบัติอยางไร
และมีข้ันตอนอะไรในการเรียน เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนของตนเอง 

2.4 ประเด็นส่ือที่ใชในการพัฒนา ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียน
สําเร็จรูป  คูมือการพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ส่ือตนแบบ) ส่ือมัลติมีเดีย (วีดิทัศน ซีดี วีซีดี   
ดีวีดี) ส่ือวัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเปน
เพราะส่ือที่ดีนั้น ควรมีความเหมาะสมกับผูใช โดยเฉพาะอยางยิ่งกับการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีลักษณะแตกตางจากครูกลุมสาระอ่ืน ดังนั้น ส่ือที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาควรเปนส่ือที่มีความทันสมัย สะดวกใน
การใช และมีรูปแบบและเนื้อหาที่ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสามารถนําใชใน
การพัฒนาตนเอง รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอีกดวย ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของอภิชาต วรรณะวัลย (2549) พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรมัลดิมีเดีย 
เร่ือง โภชนาการ สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีคุณภาพดาน
เนื้อหาและดานเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูป
การศึกษา, 2543)  ที่ระบุวา ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูของ พศิน แตงจวง 
(2533) ซึ่งกลาวถึง ผูใหญจะเรียนไดดีถาหากส่ือการเรียนควรมีความสัมพันธกับชีวิตจริง ซึ่งส่ือที่
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยนี้ เปนส่ือการเรียนรูที่ใชสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ประกอบดวย ส่ือส่ิงพิมพ (หนังสือเรียน คูมือครู แผนการสอน 
หนัง สืออาง อิง  หนังสืออานเพิ่ม เติม  แบบฝกกิจกรรม  ใบงาน  ใบความรู  หนัง สือพิมพ 
วารสารวิชาการ นิตยสาร จุลสาร จดหมายขาว โปสเตอร แผนพับ แผนภาพ) ส่ือวัสดุ (รูปภาพ 
หุนจําลอง สไลด ฟลมภาพยนตร เทปบันทึกเสียง ซีดีรอม แผนดิสก) ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(ขาวสารดานสุขภาพและกีฬา หองพยาบาล สนามกีฬา หองสมุด สถานที่สาธารณะ)  
  2.5 ประเด็นหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หนวยศึกษานิเทศก สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา กลุมสถานศึกษา ซึ่ง
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ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเนื่องจากปญหาการขาดหนวยงานรับผิดชอบในการพัฒนา
โดยตรง ซึ่งเกิดข้ึนจากการปฏิรูประบบราชการ หนวยงานรับผิดชอบเดิม เชน กรมพลศึกษาถูกโอน
ไปสังกัดอ่ืน ดังนั้นหนวยงานจากขอคนพบทั้งหมดนี้ จะมีหนาที่ในการพัฒนาครูกลุมสาระ         
สุขศึกษาและพลศึกษาทั้งบทบาทหนาที่โดยตรงและหนาที่สนับสนุน ซึ่งสอดคลองกับรายงานผล
การประเมินการบังคับใชกฎหมายการศึกษาที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549) พบวา ผูที่จะทําหนาที่พัฒนา ไดแก ก.ค.ศ., อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัด สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยหนวยงานเหลานี้มีหนาที่โดยตรงในการดูแล กํากับ การสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูใหมี
ประสิทธิภาพ ไดแก สถานศึกษา กลุมสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวนสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษานั้น 
เปนหนวยงานกลางที่มีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุนการพัฒนาครูในการกําหนดนโยบายการ
พัฒนาครู เพื่อความเปนเอกภาพ ของการพัฒนา นอกจากนี้สถาบันอุดมศึกษาก็เปนหนวยงานที่มี
หนาที่หลักในการผลิตครูใหมีคุณภาพกอนออกไปปฏิบัติหนาที่ครูประจําการ ซึ่งสอดคลองกับ
ขอกําหนดในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ
กฎกระทรวงแบงสวนราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) และพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, 2548) ที่กําหนดหนาที่ของผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของการพัฒนา
ครู ไดแก ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น หากทุกหนวยงานดังกลาวดําเนินงาน
ตามภารกิจเพื่อการพัฒนาครูอยางเต็มความสามารถ ดวยการประสานความรวมมือระหวางกัน 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2543) พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ (2545) ระบใุหมีกลไกประสานเชื่อมโยงระหวางสถาบัน
ผลิตครู องคกรวิชาชีพครู สมาคมวิชาชีพครู และหนวยงานการใชครู ไดแก เขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู แผนการผลิตและการใชครู การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ตลอดจนการพัฒนาครูใหตอเนื่องและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  3.  การประเมินผลการพัฒนาครู ประกอบดวย การประเมินผลในเชิงนโยบาย การ
ปฏิบัติ วิธีการประเมิน และการติดตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 การประเมินผลแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาในเชิงนโยบาย โดยประเมนิ
จากยุทธศาสตร/กลยุทธในการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด 
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อาจเนื่องจากการประเมินเปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนา เพื่อตรวจสอบวาการพัฒนานั้น
สัมฤทธิผลหรือไม การประเมินที่ดีควรประเมินจากวัตถุประสงคและแผนงานที่กําหนดไว ดังนั้น 
การประเมนิการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรประเมินจากนโยบาย
การพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในสวนของยุทธศาสตรและกลยุทธเพื่อการพัฒนาวามี
ความเหมาะสมเพียงใด สามารถดําเนินงานใหบรรลุตามนโยบายที่กําหนดหรือไม  นอกจากนี้การ
ประเมินจะตรวจสอบไดวาผลงานเปนไปตามจุดมุงหมายในการพัฒนาครู ใหสามารถทําหนาที่
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลผลิตสุดทายคือสัมฤทธิผลของผูเรียน นอกจากนี้
เพื่อความเปนเอกภาพในการประเมิน จึงควรจัดทําเกณฑการประเมินกลาง เพื่อใชเปนมาตรฐาน
เดียวกันทั้งประเทศ การประเมินเชิงนโยบายนี้ไดสอดคลองกับแนวคิดของชาญ สวัสดิ์สาลี (2542) 
ที่กลาววา การประเมินผล เปนเร่ืองที่สําคัญเร่ืองหนึ่ง เพราะผลที่ไดจากการประเมินที่เปนระบบ 
จะสามารถใชเปนแนวทางในการแกไขและปรับปรุง  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนา
ครูของวิจิตร ศรีสอาน (2550) กลาววาการพัฒนาครูเปนระบบอยางตอเนื่อง มีระบบประเมินผลครู
ที่ไดรับการพัฒนา และเฉลิมชัย หาญกลา (2543) ที่กลาววา การประเมินผลการพัฒนาถือเปน
หนึ่งในกระบวนการบริหารที่มีความสําคัญอยางยิ่ง จําเปนตองมีการประเมินผลอยูตลอดเวลาทั้ง
ในระหวางที่ดําเนินการและภายหลังจากที่การดําเนินการส้ินสุดลง ทั้งนี้เพื่อการนําผลการประเมิน
ที่ไดไปปรับเปล่ียนกลยุทธใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

3.2 การประเมินจากการปฏิบัติของครู ไดแก ควรจัดสัดสวนการประเมินทั้งดาน
สุขศึกษาและพลศึกษาอยางเหมาะสม ในดานความรู/ เจตคติ/การปฏิบัติ/ทักษะ เนื่องจาก
ลักษณะเฉพาะของกลุมสาระที่เนนการปฏิบัติและทักษะ ควบคูไปกับดานความรูและเจตคติ การ
ประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  (Best  Practices) หรือพิจารณาจากผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูเรียน/
บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน ในสวนของการยอมรับโดยผูเกี่ยวของ ซึ่งผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด 
อาจเปนเพราะการประเมินในเชิงปฏิบัติของผูรับการพัฒนา ถือเปนการประเมินเชิงประจักษ โดยดู
จากผลงานเปนหลัก ซึ่งเกิดข้ึนหลังการเขารับการพัฒนา ดังนั้น การประเมินในเชิงปฏิบัตินี้ จะเปน
การประเมินที่เห็นความกาวหนาของการจัดการเรียนการสอนของครูอยางเปนรูปธรรม มีรองรอย
ปรากฏใหตรวจสอบได และเปนตัวอยางใหแกครูในการพัฒนาตอไป ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการเรียนรูของพิมพันธ เดชะคุปต (2546) ที่ระบุวา ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินผลการเรียนรูมีความสําคัญ ถาการประเมินผลการเรียนรูมีคุณภาพ ก็จะทําใหการ
ประเมินผลมีคุณภาพ และการประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมินเร่ืองผลการเรียนรูดาน
วิชาการ การใชเหตุผล ทักษะและสมรรถนะ เจตคติ และนิสัยการทํางาน นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับเกณฑการคัดเลือกครูตนแบบ ของบุญเล้ียง ทุมทอง (2544) ที่ครูตองมีศักยภาพในการ
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เสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ในการวัดประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง และสอดคลอง
กับอลิศรา ชูชาติ (2546) ที่กลาววา การประเมินผลตามสภาพจริงนั้นตองดําเนินการควบคูไปกับ
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง หรือการเรียนรูที่แทจริง 

3.3 วิธีการประเมิน ไดแก การประเมินตามความตองการในการพัฒนา(Need 
Assessment) การประเมินตามแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: ID Plan) โดย
ใชการประเมินผลรอบดาน (การประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ) ประเมินทั้งภายในและภายนอก ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเนื่องจากการประเมินทั้งสามวิธีนี้ สอดคลองกับสมรรถนะของ
ครู ทั้งในสวนของสมรรถนะหลัก สมรรถนะตามหนาที่ และสมรรถนะเฉพาะ เพื่อใหครูไดทราบ
ระดับสมรรถนะของตนเอง และกําหนดแนวทางการพัฒนาได นอกจากนี้ยังประเมินจากความ
ตองการในการพัฒนา ซึ่งจะสอดคลองกับ Individual Development Plan: ID Plan ของแครูแตละ
คน และการประเมินผลรอบดานโดยผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน  ซึ่ งสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการเ รียน รู สูมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ , 2550) ที่กําหนดใหมีการประเมินผลรอบดาน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
ระบบและยุทธศาสตรพัฒนาครูของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
(สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา, 2548) ระบุวา ใหผูรับการพัฒนาพิจารณาเลือกรูปแบบการ
พัฒนาตามความเหมาะสมกับสมรรถนะที่ตองการจําเปน โดยใหมีการประเมินภายใน เพื่อ
ประเมินประสิทธิผลการพัฒนา โดยผูที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา(2548)  และสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา ที่ระบุวา การประเมินการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา การประเมินการพัฒนาควรใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และเกิดประโยชนโดยตรงตอผูเรียน ดังนี้ การประเมินกอนการพัฒนา 
เพื่อใหทราบถึงความตองการและความจําเปนของตนที่จะตองเขารับการพัฒนาแลวจัดทํา
แผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: ID-Plan) โดยใชขอกําหนดตามสมรรถนะ 
(Competency) ที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดเปนเปาหมาย
ในการประเมนิ การประเมนิหลังการพัฒนา เพื่อติดตามผลการนําความรู และประสบการณทีไ่ดรับ
จากการพัฒนาไปประยุกตใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนหรือในภารกิจที่ตนเอง
รับผิดชอบ ดังนั้น การประเมินหลังการพัฒนานี้ จะมี 2 ลักษณะ คือ การประเมินภายในและการ
ประเมินภายนอก 
  3.4 การติดตามผลการพัฒนา ควรดําเนินการภายหลังส้ินสุดการพัฒนาอยาง
นอยเทอมละคร้ัง และควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป ซึง่ผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยมากทีสุ่ด 
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อาจเปนเพราะการติดตามผลเปนกระบวนการสําคัญอีกกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาครู หาก
การติดตามผลมีการวางแผนที่ดี และดําเนินการตามแผนที่วางไว ก็จะทําใหการพัฒนาครูเปนไป
อยางมีระบบและตอเนื่อง สามารถนําผลที่เกิดข้ึนมาปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพของครู ไดตาม
วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการติดตามผลการพัฒนาครูของ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2549) ที่กลาววา การติดตามผลเปน
เร่ืองที่จําเปนและมีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก เพราะจะเปนการ
พิสูจนข้ันสุดทายวากิจกรรมการฝกอบรมที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นมีประสิทธิภาพมากเพียงใด 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดเร่ืองการติดตามผลของ AT&T (อางถึงในสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา, 2549) ระบุวา การติดตามผลเพื่อประเมินความสําเร็จตาม
เปาหมายของโครงการ ซึ่งโดยปกติจะประเมินเมื่อเสร็จส้ินการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน หรือ 1 ป 
นอกจากนั้นยังสอดคลองกับยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนาครูคณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาของพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษและคณะ (2545) ที่ระบุใหมีการติดตามผลคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูที่ผานหลักสูตร/โครงการพัฒนาตามมาตรฐานใหม 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาควรนํารูปแบบนี้ไปใชในการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยแตงตั้งคณะทํางาน
และผูรับผิดชอบการพัฒนามารวมกันกําหนดนโยบายการพัฒนา แผนกลยุทธและแผนพัฒนาครู
ประจําป ตลอดจนการผลักดันใหเกิดการสรางขวัญและกําลังใจใหแกครู โดยการใหรางวัลและส่ิง
ตอบแทนอ่ืน ไดแก โลห เกียรติบัตร เพื่อเปนกําลังใจในการทํางานแกครู รวมถึงใหการสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเนื่อง สําหรับการดําเนินการพัฒนาก็สามารถดําเนินการไดหลายวิธี ภายใต
หลักการความมีเอกภาพทางดานนโยบายและหลากหลายในการปฏิบัติ โดยมีการประเมินและ
ติดตามผลการพัฒนา ซึ่งควรดําเนินการภายหลังจากการที่ครูไดรับการพัฒนาอยางนอยปละคร้ัง 
นอกจากนี้ควรมีการประสานงานกับหนวยงานกลางในการพัฒนา ไดแก สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดทําหลักสูตรและนวัตกรรมการพัฒนาครู เพื่อเปน
การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครู อันจะสงผลตอการ
พัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตอไป 

2. ทิศทางการพัฒนา ที่มาจากแนวคิดที่เปนจุดเนนและจุดมุงหมายในการพัฒนา 
โดยเฉพาะในเชิงนโยบายที่ตองไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในการผลักดันในแนวคิดใหเปน
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รูปธรรมสูการปฏิบัติมากยิ่งข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ความรู ทักษะ เจตคติ และการปฏิบัติ ซึ่งจะทําใหประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
ภาพลักษณที่ดีของครูตอไป  

3. กระบวนการพัฒนา ทําใหทราบข้ันตอนการดําเนินงาน ซึ่งตองมีคณะทํางาน 
เพื่อวางแผนและกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยการเลือก
ขอความรูที่ใชในการพัฒนาตามความตองการจําเปน เลือกวิธีการและกิจกรรมที่สามารถเอ้ือ
ประโยชนใหกับครูตามบริบทของแตละสถานศึกษา โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการที่ตองคํานึงถึง
หลักการเรียนรูของครู และประยุกตใชส่ือการพัฒนาตามความเหมาะสม ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้ 
จะดําเนินการไดดีเพียงใดข้ึนอยูกับหนวยงานที่รับผิดชอบจะเห็นความสําคัญและใหการสนับสนุน
อยางจริงจังและตอเนื่อง และครูควรจะรวมมือในการเขารวมการพัฒนา ทั้งนี้มิใชเพื่อประโยชนตอ
ครูเทานั้น ยังจะเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนอีกดวย 

4. สําหรับการประเมินการพัฒนา ผูวิจัยไดจําแนกเปนเชิงนโยบาย การปฏิบัติ 
วิธีการประเมิน และการติดตามผลการพัฒนา เพื่อใหผูรับผิดชอบการพัฒนาไดเหน็ถงึความจําเปน
และความหลากหลายของการประเมินผล ที่จะสามารถตรวจสอบผลของการพัฒนาเพื่อใหเห็น
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา สูเปาหมายของการประเมินเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเนนการ
พัฒนาเพื่อความกาวหนาของการปฏิบัติหนาที่ของครู โดยใหมีเกณฑการประเมินการพัฒนาครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ขอเสนอแนะในการวิจยัคร้ังตอไป 

1. ควรดําเนินการวิจัยโดยใชรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู  
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

2. ควรดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยใหมีการสัมภาษณผูบริหาร ครู และนักเรียน 
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ภาคผนวก ก 

1. หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณาพ 

ของเคร่ืองมือวิจัย 

2. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ที่  ศธ  0512.6 (2771)/ 341                              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ 
         มหาวิทยาลัย ถนนพญาไท   

กรุงเทพมหานคร  10330 
 

                        3   สิงหาคม   2549 
 

เร่ือง   ขอเชิญเปนผูทรงคณุวุฒิในการตรวจคณุภาพของเคร่ืองมอืวิจัย 

เรียน     
 

ส่ิงที่สงมาดวย   เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย 
  

                 ดวย  นางสาวศกลวรรณ  เปล่ียนขํา นสิิตข้ันปริญญาดุษฎีบณัฑติ  ภาควิชาหลักสูตร  
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูระหวางการดําเนนิงานวิจัยวิทยานพินธ  
เร่ือง  “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา”   โดย
มีรองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา   วัฒนบุรานนท    และผูชวยศาสตราจารย  ดร. สมบูรณ   
อินทรถมยา  เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนี้จึงขอเชญิทานเปนผูทรงคณุวุฒิในการตรวจคุณภาพ
ของเครือ่งมอืวิจัย ทั้งนีน้ิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว   เพื่อ
ประโยชนทางวิชาการตอไป   และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
            ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธิ ์  สุทธจิตต) 
                         รองคณบดี  
             ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี

 
 

สํานกังานหลักสูตรและการสอน 
โทร. 0 – 2218 - 2710 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ

        ชื่อ – สกุล    ตําแหนง/หนวยงาน 

1.   ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.วรศกัดิ์ เพยีรชอบ ขาราชการบํานาญ คณะครุศาสตร 
      จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.   ศาสตราจารย ดร.สมจิตต สุพรรณทัสน    คณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3.   รองศาสตราจารย ดร.เทพวาณ ีหอมสนทิ  ขาราชการบํานาญ คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิม ชัยวัชราภรณ    คณบดีสํานกัวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5.   ดร.สนธิรัก เทพเรณ ู     รองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและ 
บุคลากรทางการศกึษา 

6.   อาจารยดุจฤดี อรุณศักดิ์      ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนนวมนิทราชินทูศิเตรียมอุดมศึกษา
นอมเกลา กทม.  

7.   อาจารยภาวนา อนนตชัย      ครูเชีย่วชาญ 
โรงเรียนพญาไท กทม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 

1. หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญส าหรับงานวิจัย EDFR 

2. รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการท า  EDFR 
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ที่ ศธ  0512.6 (2771)/ 363                                คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย ถนนพญาไท   
กรุงเทพมหานคร  10330 

 

                        3   สิงหาคม   2549 
 

เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเชีย่วชาญสําหรับงานวิจัย  EDFR 

เรียน     
 

ส่ิงที่สงมาดวย   เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย 
  

                 ดวย  นางสาวศกลวรรณ  เปล่ียนขํา นสิิตข้ันปริญญาดุษฎีบณัฑติ  ภาควิชาหลักสูตร  
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูระหวางการดําเนนิงานวิจัยวิทยานพินธ  
เร่ือง  “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา”   โดย
ม ีรองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา   วัฒนบุรานนท    และผูชวยศาสตราจารย  ดร. สมบูรณ   
อินทรถมยา  เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนี้จึงขอเชญิทานเปนผูเชีย่วชาญสําหรับงานวิจัย  EDFR  
ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญดังกลาว   เพื่อ
ประโยชนทางวิชาการตอไป   และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
            ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธิ ์  สุทธจิตต) 
                         รองคณบดี  
             ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี

 
 

 
สํานกังานหลักสูตรและการสอน 
โทร. 0 – 2218 - 2710 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการทํา EDFR 

  ชื่อ – สกุล       ตําแหนง/หนวยงาน 

1.   ศาสตราจารยสุชาติ โสมประยูร   ขาราชการบํานาญ คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.   รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพทิกัษ  คณบดีคณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.   รองศาสตราจารย ดร.ลาวัณย สุกกรี   ขาราชการบํานาญ คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4.   รองศาสตราจารย ดร.รัชนี ขวัญบุญจัน ขาราชการบํานาญ คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5.   รองศาสตราจารยดร.นิรัตน อิมาม ี  อาจารยประจําคณะสาธารณสุขศาสตร 
      มหาวิทยาลัยมหิดล 
6.   รองศาสตราจารยดร.วิชิต คนึงสุขเกษม นายกสมาคมสุขศกึษา พลศึกษา และ 

สันทนาการแหงประเทศไทย  
และอาจารยประจาํสํานกัวิชาวิทยาศาสตรการ
กีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

7.   ผูชวยศาสตราจารยแผน เจียระนัย   คณบดีคณะพลศกึษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

8.   ดร.สุรชาติ สังขรุง    ผูเชี่ยวชาญประจําสํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9.   ดร.คงศักดิ์ เจริญรักษ   ผูอํานวยการสํานักลูกเสือและยุวกาชาด 
      สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 
10.  อาจารยสมบูรณ ขอสกุล   ผูอํานวยการกองสุขศึกษา  

สํานกังานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
11.  นายชูชาติ ทรัพยมาก     ผูอํานวยการพัฒนาระบบบริหารและนิตกิาร            

                                           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
12.  นายจํารูญ พรมสุวรรณ   ผูอํานวยการเขตพืน้ที่ปทุมธาน ีเขต 1 
      จังหวัดปทุมธาน ี
13.  นายสุวัฒน อนใจกลา   ผูอํานวยการโรงเรียนภ.ป.ร.ราชวิทยาลัย 
      จังหวัดนครปฐม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการทํา EDFR (ตอ) 

 ชื่อ – สกุล       ตําแหนง/หนวยงาน 

14.  นายไพบูลย ขวัญดี    ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร 
      จังหวัดสมทุรสาคร 
15.  นายประยูร อองกุลนะ   หัวหนาหนวยศกึษานเิทศก ติดตามและ 

ประเมนิผลการจัดการศึกษา สํานกังานเขต
พื้นทีก่ารศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

16.  อาจารยสุจินต ภวังคนันท   ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  กทม. 

17.  อาจารยจิตตราณี ประสงคเจริญ     ครูเชีย่วชาญ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพฒันาการ กทม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก ค 

1. หนังสือขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

2. รายช่ือผู้ร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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ที่  ศธ  0512.6 (2700.0603)/ 1624                      คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย ถนนพญาไท   
กรุงเทพมหานคร  10330 

 

                        4   มกราคม   2551 
 

เร่ือง   ขอเชิญเขารวมสนทนากลุม 

เรียน     
 

ส่ิงที่สงมาดวย   เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย 
  

                 ดวย  นางสาวศกลวรรณ  เปล่ียนขํา นสิิตข้ันปริญญาดุษฎีบณัฑติ  ภาควิชาหลักสูตร  
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูระหวางการดําเนนิงานวิจัยวิทยานพินธ  
เร่ือง  “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา”   โดย
ม ีรองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา   วัฒนบุรานนท    และผูชวยศาสตราจารย  ดร. สมบูรณ   
อินทรถมยา  เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนี้จึงขอเชญิทานเขารวมสนทนากลุม (Focus  Group)  
ในวันเสารที่  5  มกราคม  2551  ณ  หองประชุมสาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  อาคาร  4  
คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  ทั้งนีน้สิิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะหจากทานโปรดเขารวมสนทนากลุม  ในวันและเวลา
ดังกลาวเพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป   ขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
            ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธิ ์  สุทธจิตต) 
                         รองคณบดี  
             ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี

 
สํานกังานหลักสูตรและการสอน 
โทร. 0 – 2218 - 2710 
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รายชื่อผูรวมสนทนากลุม (Focus Group) 

  ชื่อ – สกุล       ตําแหนง/หนวยงาน 

1.   อาจารยดนัย ดวงกุมเมศร   ครู 
โรงเรียนวัดบางประกอก กทม. 

2.   อาจารยณัฐพงษ เชื้อเพชร                              ครู 
โรงเรียนสารศาสตรวิเทศธนบุรี  กทม. 

3.   อาจารยมาลินี คลองเชิงสาร                           ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานคลองบางกระจัน จ.นครปฐม 

4.   อาจารยปทุมมาศ เพ็ชรเอ่ียม                          ครูชํานาญการ 
โรงเรียนราชโบริกานเุคราะห   จ.ราชบุรี 

5.   อาจารยรองรัก สุวรรณรัตน   ครูชํานาญการ 
โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร จ.นครศรีธรรมราช 

6.   อาจารยสายใจ จุลมนต   ครูชํานาญการ  
โรงเรียนบานปากน้ํา(เผดิมจนีนาวาสงเคราะห)   
จ.ชุมพร              

7.   อาจารยศราวุธ พงษรักษ ครูชํานาญการ 
โรงเรียนอนบุาลวังสมบรูณ จ.สระแกว 

8.   อาจารยสุมาลี ศรีสม    ครูเชีย่วชาญ 
โรงเรียนปราจิณราษฎรอํารุง จ.ปราจีนบุรี 

9.   วาที ่ร.ต.หญิง ยศสรัล ชื่นอารมณ  ครู 
โรงเรียนเทพสถิตวิทยา จ.ชัยภูม ิ

10. อาจารยสุวรรณา รังสิมาการ                           ครูชํานาญการ 
โรงเรียนบานปากชอง จ.นครราชสีมา 

11.  อาจารยกําธร งูทิพย    ครูชํานาญการ 
      โรงเรียนจานกรอง จ.พษิณโุลก 
12.  อาจารยดัลลิกา ชืน่เกดิ   ครูชํานาญการ 
      โรงเรียนบานทาเตียน จ.นครสวรรค   
 
 
 



ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบสัมภาษณ์ในการท า EDFR 1 (EFR) 

2. แบบสอบถามในการท า EDFR 2 (Delphi รอบ 1) 

3. แบบสอบถามในการท า EDFR 3 (Delphi รอบ 2) 

4. คู่มือสนทนากลุ่ม 
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ผูวิจัย    นางสาวศกลวรรณ เปล่ียนขํา นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพลศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ชื่อวิทยานิพนธ   การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

วัตถุประสงค       เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา  

รูปแบบการวิจัย    เปนรูปแบบเชิงขอความ ใชภาษาอธิบายการพัฒนาครูกลุมสาระการ 
เรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา  เพื่อใหเห็นโครงสรางทางความคิด 
องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบการพัฒนาครูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

วิธีการวิจัย    ใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) ประกอบดวย การสัมภาษณ (EDFR รอบ1) และ
การตอบแบบสอบถาม 2 คร้ัง (EDFR รอบ2 และ 3) ผูวิจัยจึงประสงคจะ
ขอรับทราบแนวคิดของกลุมผูเชี่ยวชาญ 

กรอบคําถาม       กรอบแนวคิดที่เปนประเด็นสําคัญของความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ 
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ที่ไดมาจาก 
การสังเคราะห หลักการแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 

ขอคําถาม 
ขอ 1    รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบดวย
อะไรบาง เพราะเหตุใด..................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................. 

 

แบบสัมภาษณ ในการทําวิทยานิพนธเร่ือง 
การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

สําหรับการทํา EDFR รอบที่ 1 
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ขอ 2   จุดมุงหมายการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรพัฒนา
ในเร่ืองใดบาง 

1) .......................................................................................................... 
2) .......................................................................................................... 
3) .......................................................................................................... 

ขอ 3   เนื้อหาการพัฒนาสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรเปนการ
พัฒนาในเร่ืองใด (ความรู ทักษะ ฯลฯ) มากที่สุด รอยละเทาไร และแตละเร่ืองมีประเด็นยอย
อะไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3)......................................................................................................... 

ขอ 4   ทักษะในการพัฒนาสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรเปนการ
พัฒนาในเร่ืองใด (ความรู ทักษะ ฯลฯ) มากที่สุด รอยละเทาไร และแตละเร่ืองมีประเด็นยอย
อะไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3)......................................................................................................... 

ขอ 5   เจตคติในการพัฒนาสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรเปนการ
พัฒนาในเร่ืองใด (ความรู ทักษะ ฯลฯ) มากที่สุด รอยละเทาไร และแตละเร่ืองมีประเด็นยอย
อะไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   

ขอ 6   การจัดกลุมครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อการพัฒนา ควรมีการ
จําแนกกลุมเปาหมายหรือไม หากควรมีการจําแนกกลุม จะจําแนกอยางไร และดวยเหตุผลใด 
  1)ไมควร........................................เพราะ...................................................... 
  2) ควร........................................เพราะ................................................. 
ขอ 7   หนวยงานรับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรเปน
หนวยงานใด 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
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3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 
5).......................................................................................................... 
6).........................................................................................................   

ขอ 8   หลักการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่เหมาะสม  ควรพิจารณา
หรือคํานึงถึงเร่ืองใดเปนหลัก สัดสวนประมาณรอยละเทาไร และประกอบดวยประเด็นยอย
อะไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

 
ขอ 9   ข้ันตอนและวิธีการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีข้ันตอน
และวิธีการพัฒนาอยางไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 10   การเตรียมความพรอมในกิจกรรมการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาควรมีการเตรียมความพรอมหรือไม อยางไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 11   ลักษณะกิจกรรมการเรียนรูสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควร
มีลักษณะกิจกรรมเปนอยางไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 
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ขอ 12   การประเมินผลสําเร็จและผลลัพธการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
พลศึกษา ควรมีกรอบการพิจารณาอยางไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 13   การประเมินและติดตามผลการพัฒนา ควรมีกรอบการดําเนินการอยางไรบาง 
1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 14 องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาอ่ืน ๆ..... 
1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 15 อ่ืน ๆ........................................................................................................................... 
1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 16 อ่ืน ๆ........................................................................................................................... 
1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสาํหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 
ในการทํา EDFR รอบท่ี 2 

 
คําชี้แจง 
วัตถุประสงค       แบบสอบถามนี้มวัีตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการพฒันาครูสําหรับกลุม 
                              สาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 
ประเด็นการศึกษา การศึกษาคร้ังนี ้มุงศึกษารูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู 

     สุขศึกษาและพลศกึษา 
คําจาํกัดความในการศกึษาวิจยั 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง ครูผูสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่สอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
   รูปแบบการพัฒนาครูสาํหรับกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา หมายถึง 
รูปแบบเชิงขอความที่ใชภาษาอธิบายรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา เพื่อใหเหน็โครงสรางทางความคิด องคประกอบและความสัมพนัธของการพัฒนาครู
สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
 
คําแนะนํา   การใหระดับความคิดเหน็ในแบบสอบถาม โปรดพิจารณาวา ทานเหน็ดวย หรือไม 
                   เหน็ดวย กบัขอความทีก่าํหนดไวแตละหวัขอ มาก หรือ นอย เพียงใด และทํา 
                   เคร่ืองหมาย /  ในชองทีต่รงกับความคดิเหน็ของทาน 
   5   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มากทีสุ่ด 
   4   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มาก 
   3   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   ปานกลาง 
   2   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   นอย 
   1   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   นอยทีสุ่ด 
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1. แนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
 5 4 3 2 1 

1. รูปแบบการพัฒนาควรกําหนดใหเปนนโยบายของ 
    กระทรวงศกึษาธกิารใหถอืปฏิบตั ิ

     

2. รูปแบบการพัฒนาควรมีความหลากหลาย      
3. การจัดสรรงบประมาณพฒันาครูเปนรายบคุคล ควรใช 
    คูปองหรือบัตรเครดิตแทนการเบิกจายโดยตรง  

     

4. ควรจัดทําขอมูลการพัฒนาครูใหเปนระบบถูกตองและ 
    เปนปจจุบนั 

     

5. ควรนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา      
6. ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู      
7. ครูควรไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 คร้ัง      
8. ควรจัดตั้งเครือขายการพัฒนาทั้งหนวยงานเครือขาย 
    และบุคคลเครือขาย 

     

9. ควรจัดทําแผนกลยุทธในการพัฒนาครู      
10. ควรมีการใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญกําลังใจใน 
      การปฏิบัติงานดีเดนของครู 

     

11. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณดานการพัฒนาให 
       เหมาะสมและเพียงพอ 

     

12. ควรจัดทําแผนการพัฒนาครูประจําป      
13.  กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําหลักสูตรพัฒนาครูสําหรับ 
        ใช ในสถานศึกษา 

     

14. ควรจัดทําแผนการเรียนรูกลางเพื่อเปนแนวทางใหกับ   
      ครูในดานการจัดการเรียนรู 

     

15. ควรพัฒนาครูใหสามารถทํางานรวมกับศึกษานิเทศก 
      ได 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
 5 4 3 2 1 

16. ควรลดภาระงานดานอ่ืนของครู เพื่อใหการพัฒนาครู 
      ดานการสอนเกิดประสิทธภิาพสูงสุด 

     

17. สงเสริมใหมีระบบครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา      
18. ควรเลือกครูที่มีคุณวุฒิตรงกับกลุมสาระการเรียนรู 
       สุขศึกษา และพลศึกษา หากไมมีตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิ 
       ทุกคน 

     

19. สถาบันผลิตครูควรดําเนินการผลิตครูอยางมีคุณภาพ       
20. ควรตั้งสถาบันพัฒนาครู เพื่อเปนศูนยกลางการ 
      พัฒนาครูในแตละภูมิภาค 

     

21. ควรใชการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหการพัฒนาเกิด 
       สัมฤทธิผล 

     

22. ควรเนนการตอยอดความรูเดิม เสริมความรูใหม      
23. ควรนําเทคโนโลยีเขามาใชในการพัฒนา      
24. ควรเปนลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรู 
      สุขศึกษาและพลศกึษา 

     

25. ควรกําหนดสัดสวนในการพัฒนาดานความรู เจตคต ิ
      และการปฏิบัติ/ทักษะ ในสัดสวน 30:30:40 

     

 
2. จุดมุงหมายในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1.ครูสามารถจดัการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
2. ครูสามารถพฒันาการเรียนการสอนไดตามปรัชญาการ 
    สอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 

     

3. ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูไดตามจุดประสงค 
    ของการเรียนรู     
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

4. ครูสามารถสอนไดตามหลักสูตร      
5. ครูสามารถบูรณาการการเรียนรูได      
6. ครูสามารถประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ 
     เหมาะสมได 

     

7. ครูสามารถคิดวิเคราะหได      
8. ครูสามารถสรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแกผูเรียนได      
9. ครูสามารถสอนไดอยางมีเปาหมาย      
10. ครูสามารถพัฒนาเปนครูมืออาชีพได      
11. ครูสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมีสุขภาพดี ทั้ง      
      รางกาย จิตใจและสังคมเพื่อเปนแบบอยางที่ดี 
      ดานสุขภาพ 

     

12. ครูสามารถเปนผูนําดานสุขภาพ      
13. ครูสามารถเปนเครือขายสุขภาพได      
 
3. ขอความรูท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 

3.1 ดานความรู 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. ปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
    และพลศึกษา 

     

2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู      
3. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
    และพลศึกษา 

     

4. การจัดทําส่ือการเรียนรู      
5. เทคนิควิธีการสอน      
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

6. นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา      
7. การบูรณาการการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 

     

8. การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
9. การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการจดัการ 
    เรียนรู 

     

10. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู      
11. การจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน      
12. การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน      
 

3.2 ดานทักษะ 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. กระบวนการคิด      
2. การเสริมสรางบุคลิกภาพ      
3. การใชเทคโนโลยเีพื่อการสุขศึกษาและพลศึกษา      
4. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
    และพลศึกษา 

     

5. การวิจัยทีใ่ชกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
    พลศึกษา 

     

6. การใชภาษา โดยเฉพาะภาษาตางประเทศ      
7. การจัดกิจกรรมใหจูงใจผูเรียน      
8. การกีฬา      
9. การสอนอยางมีประสิทธิภาพ      
10. การทํางานรวมกับผูอ่ืน      
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3.3 ดานเจตคต ิ
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. ความเปนครู      
2. ควรมีคุณธรรม จริยธรรม      
3. ความมนี้ําใจนกักฬีา      
4. การใฝรู      
5. การรักษาสุขภาพ      
6. เจตคตทิี่ดีตอวิชาชพี      
7. เจตคตทิี่ดีตอการพัฒนาครู      
8. คานิยมที่ดีตอการพัฒนาครู      
9.  การยอมรับความแตกตางระหวาง บุคคล      
10.การเห็นความสําคัญของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ด ี
      ทางดานสุขภาพ 

     

 
4. วิธีการท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา (Insite Based 
Development) 

     

1.เพื่อนชวยเพื่อน       
2. การนิเทศภายใน      
3. การสอนงาน       
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ       
5. การเขียนโครงการ      
6. การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส       
7. การทํางานเปนทีม       
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

8. การจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงาน      
9. การจัดเสวนา      
10. การจัดการความรู       
วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศกึษา (Outsite Based 
Development) 

     

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ       
2. การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาว แบบเปน 
    ทางการควบคูไปกับแบบไมเปนทางการ  

     

3. การศึกษาดูงานสถานศึกษา หรือหนวยงานที่ประสบ 
    ความสําเร็จ  

     

4. การศึกษาตอ      
5. การตั้งเครือขายสถานศกึษาและใชกจิกรรมประสาน 
    ความรวมมือกับสถาบันการศึกษา  

     

 
5. กิจกรรมท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล      
1.  การศึกษาดวยตนเอง         
2. การใชชุดการเรียน      
3. การศึกษาทางไปรษณยี      
4. การใชชุดการเรียนรูประสม      
5. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน        
6. การเรียนรูขณะปฏิบตัิงาน       
7. การสอนทางโทรทัศน      
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

8. การศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเครือขาย  
    อินเตอรเนต็  

     

9. ศึกษาความกาวหนาทางการสุขศึกษาและพลศึกษา 
     จากการประชุมสัมมนาหรือฝกอบรม 

     

10. การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส       
11. การศึกษาตอ      
กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม      
1. การแลกเปล่ียนประสบการณ      
2. การอภิปราย/อภิปรายกลุมยอย เพื่อการสรางแนวคิด  
    หรือเปาหมายทีจ่ะปฏิบัต ิ

     

3. การระดมพลังสมอง      
4. การซักถามและเสนอขอคิดเหน็      
5. การวิเคราะหกรณศีกึษา      
 
6. ขั้นตอนการดาํเนินงานในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. วิเคราะหและประเมนิสภาพ แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู      
2. กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม      
3. ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษาสํารวจ 
    และประเมนิศักยภาพของตนเองที่ควรไดรับการพัฒนา 

     

4. ประเมินความจําเปนของการพฒันาครูเปนรายบุคคล 
       และจัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความตองการนั้น ๆ  

     

5. แจงเปาหมายในการปฏิบัติกจิกรรมรวมทัง้ข้ันตอน 
    กวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่กลุมผูไดรับการพัฒนา 
     ควรจะไดรับ 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                       
 5 4 3 2 1 

6. ไมควรแยกจัดกลุมครูสุขศกึษาและครูพลศึกษาในการ 
     พัฒนา 

     

7. ควรแยกจัดกลุมครูตามผลการประเมนิความจําเปน  
    ของการพัฒนา 

     

8. ควรแยกจัดกลุมครูตามจงัหวัด      
9. ควรแยกจัดกลุมครูตามหนวยงานทีสั่งกดั      
10 .ควรแยกจัดกลุมครูตามเขตพื้นทีก่ารศกึษา      
11. ควรแยกจัดกลุมครูตามภูมิภาค      
12. ควรแยกจัดกลุมครูตามกลุมสถานศกึษา      
13. ควรแยกจัดกลุมครูตามเครือขายสถานศึกษา      
14. ควรแยกจัดกลุมครูตามชวงชั้นการเรียนรูของผูเรียน      
 
7. สื่อท่ีใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป คูมือการ 
     พัฒนา ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ส่ือตนแบบ) 

     

2. ส่ือมัลติมีเดีย (วีดิทศัน ซดี ีวีซีดี ดีวีด)ี      
3. ส่ือทางไกล (โทรทัศน วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส)      
4. ส่ือวัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา      
5. ส่ือบุคคล เชน ครูสุขศกึษาตนแบบ ครูพลศกึษา 
     แหงชาต ิ

     

6. แหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน หองสมดุมชีีวิต สถานศกึษา 
     ตนแบบ 
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8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    กระทรวงศึกษาธิการ 

     

2. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทาง 
    การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

     

3. สถาบันอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ      
4. สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา กระทรวงศึกษาธกิาร      
5. หนวยศึกษานิเทศก      
6. สถานศึกษา      
7. กลุมสถานศึกษา      
8. การกีฬาแหงประเทศไทย กระทรวงการทองเทีย่วและ 
    กีฬา 

     

9. สมาคมวิชาชีพ      
 
9. การประเมนิและตดิตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. ประเมนิจากจุดมุงหมายทีต่ั้งไวในการพัฒนา        
2. ประเมินจากยุทธศาสตร/กลยุทธในการปฏิบัติของ 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

     

3. ประเมนิจากการปฏิบัติไดจริงของครู      
4. ประเมินจากความกาวหนาของการพัฒนาในแตละชวงเวลา      
5. ประเมนิจากผลลัพธทีเ่กิดข้ึนกบัผูเรียน/บคุลากรใน 
     โรงเรียน/ ชุมชน 

     

6. ประเมินจากผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนา      
7. ประเมนิจากการยอมรับของผูเกีย่วของ      
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

8. ประเมินจากผลงาน ไดแก การสะสมงาน การสะสมความด ี      
9. ประเมนิโดยใชหลักประเมนิแบบกัลยาณมติร      
10. ควรประเมินตามความตองการในการพัฒนา (Need  
      Assessment) 

     

11. ควรประเมินตามแผนพัฒนาตนเอง (Individual  
       Development Plan: ID Plan) 

     

12. ประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางทีด่ี  (Best   Practices)      
13. ควรมีการประเมนิภายในและภายนอก      
14. ควรประเมินผลการนําไปใชพัฒนา      
15. ควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป      
16. ควรใชการประเมนิผลรอบดาน (การประเมนิโดยผูม ี
      สวนเกีย่วของ) 

     

17. ควรจัดสัดสวนการประเมนิทั้งดานสุขศึกษาและ 
      พลศึกษาอยางเหมาะสม ในดานความรู:เจตคติ: 
        การ ปฏิบัติ/ทักษะ 

     

18. ผูทาํหนาที่ประเมนิ ไดแก ผูบริหาร ศกึษานเิทศก  
      สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
      การศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย 

     

19. ควรจัดทําการประเมนิเปนระยะ ๆ         
20.  ควรจัดทําเกณฑการประเมินกลาง      
21. ควรจัดทําคูมอืการประเมนิ      
22. โรงเรียนควรประเมนิทกุภาคการศกึษา      
23. ควรตั้งคณะกรรมการติดตามผล      
24. ควรติดตามผลการปฏิบัติงาน ภายหลังส้ินสุดการ 
      พัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การพฒันารูปแบบการพฒันาครู 
สาํหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 

ในการทํา EDFR รอบท่ี 3 
 
คําชี้แจง 
วัตถุประสงค แบบสอบถามนีม้วัีตถปุระสงคเพื่อศึกษารูปแบบการพฒันาครูสําหรับกลุมสาระ 
                         การเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
ขอมลูสาํหรับการพิจารณา ในการพจิารณาแบบสอบถามฉบับนี้ มขีอมลูเบื้องตนสําหรับทาน
ผูเชี่ยวชาญ ดังนี ้

1. แบบสอบถามฉบับนี้ไดรับการพัฒนาข้ึนจากการวิเคราะหและสังเคราะห 
ขอมลูเกีย่วกบัสาระสําคญัในเร่ืองรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและ
พลศึกษา โดยการสัมภาษณผูเชีย่วชาญทีม่คีวามรูความสามารถ มปีระสบการณหรือรับผิดชอบ
งานดานการพัฒนา ทั้งดานวิชาการ และดานปฏิบตัิในหนวยงานภาครัฐ จาํนวน 17 คน และนํามา
จัดทําเปนขอความวิเคราะหรายขอ ปรากฎคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล 
(Interquartile Range) แสดงไวในแบบสอบถาม รอบที่ 2 ฉบับนี ้

2. สัญลักษณที่ปรากฏในแบบสอบถาม แทนความหมาย ดังนี้ 
●  หมายถึง ตําแหนงของคามัธยฐาน (Median หรือ Mdn) ซึ่งมีจํานวน 

คร่ึงหนึง่ของผูตอบอยูตํากวาตําแหนงนี้ และอีกคร่ึงหนึ่งของผูตอบอยูสูงกวาตําแหนงนี ้
      ⌐¬ หมายถงึ ชวงของระดับความเหน็ของผูเชี่ยวชาญสวนใหญ 
        ▲ หมายถงึ ตําแหนงความคดิเหน็ของทานในการตอบรอบที่ 1 
  3.   ผูวิจัยตองการทราบความคิดเหน็ของผูเชีย่วชาญสําหรับการตอบรอบที ่2 วา
ยังคงยนืยันตามคําตอบเดมิหรือมกีารเปล่ียนแปลงคําตอบ โดยใหทานไดโปรดพจิารณาระดับ
ความคิดเหน็ของทาน ซึง่แสดงดวยสัญลักษณอีกคร้ังโดยดําเนินการ ดังนี ้  
     3.1   ในกรณทีีท่านยนืยนัระดับความคดิเหน็ตามคําตอบเดิม ไมตองทํา
เคร่ืองหมายใด ๆ ลงในชองระดบัความคิดเห็น 
     3.2   ในกรณทีีท่านประสงคจะเปล่ียนแปลงระดบัความคิดเหน็ใหม โปรดทํา
เคร่ืองหมาย  P    ลงในชองระดับความคิดเห็นทีต่องการเปล่ียนแปลงใหม พรอมทัง้ระบเุหตุผล 
ในการเปล่ียนแปลงคําตอบไวดวย 
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  สําหรับระดับความคิดเหน็ในการตอบแบบสอบถามชดุนี้ แบงออกเปน 5 ระดับ 
คือ  
   5   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มากทีสุ่ด 
   4   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มาก 
   3   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   ปานกลาง 
   2   หมายถงึ   ทานไมเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มาก 
   1   หมายถงึ   ทานไมเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มากที่สุด 
 
ตัวอยาง กรณทีี่ผูตอบตองการเปล่ียนแปลงคําตอบใหม 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียนคําตอบ 

● 
P 

 

 0. ครูสําหรับกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศกึษาและ 
พลศึกษา ตองไดรับการพัฒนา
อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
(Mdn=5.00,Q.D.=0.5) 

  

▲   หลักการทั่วไปในการ 
พัฒนาบุคลากร 

 
  4.   ในกรณทีีท่านมขีอคิดเหน็อ่ืนใดที่ตองการเสนอแนะหรือใหขอมลูเพิ่มเติมใน
แตละรายขอ โปรดระบุเพิ่มเติมไวในสวนทายของแตละขอ 
  5.   ระดับความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทกุทาน ผูวิจยัจะนําไป
บูรณาการเปนขอเสนอแนะรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและ 
พลศึกษาในอนาคต โดยคํานึงถงึความเหมาะสมและความเปนไปไดเปนสําคญัตามขอความที่
ทาน ผูเชีย่วชาญสวนใหญเหน็พองกนั และจะนําไปดําเนนิการสนทนากลุม (Focus Group) ให
กลุมครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษาในฐานะกลุมเปาหมาย เพื่อรับการพิจารณา 
วิพากษและใหขอคดิเหน็หรือขอเสนอแนะเปนลําดับสุดทาย กอนดําเนนิการสรุปผลตอไป 
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1. แนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 
 

 1. รูปแบบการพัฒนาควรกําหนดใหเปน 
    นโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการใหถือ  
    ปฏิบัติ (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

 
 

   

● 2. รูปแบบการพัฒนาควรมีความหลากหลาย 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

 

 
 

    

 
 

●  3. การจัดสรรงบประมาณพฒันาครูเปนราย 
    บุคคล ควรใชคปูองหรือบัตรเครดิตแทนการ 
    เบิกจายโดยตรง (Mdn=5.00,Q.D.=2.00)    

   

  4. ควรจัดทําขอมูลการพัฒนาครูใหเปนระบบ 
    ถูกตองและเปนปจจุบัน      
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

● 

  

   

● 5. ควรนําผลการวิจยัมาใชเปนแนวทางในการ 
    พัฒนา (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 
  

     

● 6. ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0) 

 

     

 
 

●  7. ครูควรไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
    (Mdn=4.00,Q.D.=2.00) 

   

   

● 
 

 8. ควรจัดตั้งเครือขายการพัฒนาทั้งหนวยงาน 
    เครือขายและบุคคลเครือขาย  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 9. ควรจัดทําแผนกลยุทธในการพัฒนาครู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 
 

 10. ควรมีการใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญ 
      และกําลังใจในการปฏิบัติงานดีเดนของครู 
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 
 

 11. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณดานการ 
      พัฒนาใหเหมาะสมและเพยีงพอ   
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 
 

 12. ควรจัดทําแผนการพัฒนาครูประจําป 
       (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

  

    

● 
 

 13.  กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําหลักสูตร 
       พัฒนาครูสําหรับใชในสถานศึกษา  
      (Mdn=4.00,Q.D.=0.5) 

 

  

   

● 
 

 14. ควรจัดทําแผนการเรียนรูกลางเพื่อเปน 
       แนวทางใหกับครูในดานการจัดการเรียนรู 
          (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 

 

  

   

 ●  15. ควรพัฒนาครูใหสามารถทํางานรวมกับ 
       ศึกษานิเทศกได  
      (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)    

   

 ● 16. ควรลดภาระงานดานอ่ืนของครู เพื่อใหการ 
       พัฒนาครูดานการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
       สูงสุด (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)   

    

●  17. ควรสงเสริมใหมีระบบครูพี่เล้ียงใน 
        สถานศึกษา (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  18. ควรเลือกครูที่มีคุณวุฒิตรงกับกลุมสาระการ 
         เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หากครูไมม ี
         คุณวุฒิตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิทุกคน       
     (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

  
    

● 19. สถาบันผลิตครูควรดําเนินการผลิตครูอยาง 
      มีคุณภาพ (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 

 

     

 ●  20. ควรตั้งสถาบันพัฒนาครู เพื่อเปนศูนยกลาง 
       การพัฒนาครูในแตละภูมิภาค 
       (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)    

   

●  21. ควรใชการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหการ 
      พัฒนาเกิดสัมฤทธิผล 
      (Mdn=4.50,Q.D.=1.00) 

 
 
   

   

●  22. ควรเนนการตอยอดความรูเดิม เสริมความรู 
      ใหม (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  23. ควรนําเทคโนโลยีเขามาใชในการพัฒนา 
       (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 

 

  

   

●  24. ควรเปนลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการ 
       เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
       (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 

 

  

   

 ●  25. ควรกําหนดสัดสวนในการพัฒนาดาน 
      ความรู เจตคติและการปฏิบัติ/ทักษะ ใน 
      สัดสวน 30:30:40  
      (Mdn=4.00,Q.D.=1.50) 
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2. จดุมุงหมายในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 1.ครูสามารถจดัการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน 
   สําคัญ (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

● 2. ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตาม 
    ปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
    สุขศึกษาและพลศึกษา  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 
     

● 3. ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูไดตาม 
    จุดประสงคของการเรียนรู  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

 

     

● 4. ครูสามารถสอนไดตามหลักสูตร     
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 

     

● 5. ครูสามารถบูรณาการการเรียนรูได 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

●  6. ครูสามารถประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม และ 
    เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมได 
   (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

  
    

●  7. ครูสามารถคิดวิเคราะหได  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  8. ครูสามารถสรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแก  
    ผูเรียนได (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 9. ครูสามารถสอนไดอยางมีเปาหมาย 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 

     

● 10. ครูสามารถพัฒนาเปนครูมืออาชีพได 
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 11. ครูสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมีสุขภาพ 
      ดี ทั้งรางกาย จิตใจและสังคมเพื่อเปน 
       แบบอยางที่ดีดานสุขภาพ 
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 

 

     

● 12. ครูสามารถเปนผูนําดานสุขภาพได 
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

● 13. ครูสามารถเปนเครือขายสุขภาพได 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

 
3. ขอความรูท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 

3.1 ดานความรู 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 1. ปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรู 
     สุขศึกษาและพลศึกษา 
     (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

●  2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  3. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  4. การจัดทําส่ือการเรียนรู  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 
 

5. เทคนิควิธีการสอน (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  6. นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา 
   (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 7. การบูรณาการการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 
    การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

●  8. การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 9. การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมใน 
    การจัดการเรียนรู (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 

     

 ● 10. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
      (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

    

●  11. การจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน 
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  12. การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 
     (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

 
3.2 ดานทักษะ 

 
ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
เหตุผลที่เปล่ียน

คําตอบ 
● 1. กระบวนการคิด  

    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  
     

●  2. การเสริมสรางบุคลิกภาพ  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

  

    

●  3. การใชเทคโนโลยเีพื่อการสุขศึกษาและ 
    พลศึกษา (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)   
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 4. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู 
    สุขศึกษาและพลศึกษา  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

●  5. การวิจัยทีใ่ชกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
    และพลศึกษา (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)   

    

 ●  6. การใชภาษา โดยเฉพาะภาษาตางประเทศ  
    (Mdn=4.00,Q.D.=2.00)    

   

● 7. การจัดกิจกรรมใหจูงใจผูเรียน  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

●  8. การกีฬา  
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 

 

  

   

● 9. การสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

●  10. การทํางานรวมกับผูอ่ืน  
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

  

    

 
3.3 ดานเจตคต ิ

 
ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
เหตุผลที่เปล่ียน

คําตอบ 
● 1. ความเปนครู 

    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 
 

     

● 2. ควรมีคุณธรรม จริยธรรม 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

● 3. ความมนี้ําใจเปนนกักฬีา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 4. การใฝรู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

● 5. การรักษาสุขภาพ 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 

 

     

● 6. เจตคตทิี่ดีตอวิชาชพี 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 

     

● 
 

7. เจตคตทิี่ดีตอการพัฒนาครู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 

     

●  8. คานิยมที่ดีตอการพัฒนาครู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  9.  การยอมรับความแตกตางระหวาง บุคคล 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

  

    

● 10.การเห็นความสําคัญของการเปล่ียนแปลง 
       พฤติกรรมที่ดีทางดานสุขภาพ 
     (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  
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4. วิธีการท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
 4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา (Insite Based Development) 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  1.เพื่อนชวยเพื่อน  
   (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 2. การนิเทศภายใน 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

●  3. การสอนงาน 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)    

    

●  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
    (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)   

    

●  5. การเขียนโครงการ 
    (Mdn=4.50,Q.D.=1.00) 

  

    

●  6. การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)  

 

  

   

 ●  7. การทํางานเปนทีม 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.5)  

  

    

 ●   8. การจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงาน 
    (Mdn=4.50,Q.D.=2.00)  

 
  

   

 ●  9. การจัดเสวนา 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)    

   

●  10. การจัดการความรู 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  
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4.2 วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา (Outsite Based Development) 

 
ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
เหตุผลที่เปล่ียน

คําตอบ 
●  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)     
    

● 2. การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาว  
    แบบเปนทางการควบคูไปกบัแบบไมเปน 
    ทางการ (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

●  3. การศึกษาดูงานสถานศึกษา หรือหนวยงานที ่
    ประสบความสําเร็จ (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  4. การศึกษาตอ 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 

 

  

   

●  5. การตั้งเครือขายสถานศกึษาและใชกจิกรรม 
     ประสานความรวมมอืกบัสถาบนัการศกึษา 
     (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

 
5. กิจกรรมท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 
 5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 
 

 1.  การศึกษาดวยตนเอง 
     (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)      

  

    

● 
 

 2. การใชชุดการเรียน 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
เหตุผลที่เปล่ียน

คําตอบ 
●  3. การศึกษาทางไปรษณยี 

    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   
 

  

   

●  4. การใชชุดการเรียนรูประสม 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  5. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน          
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)    

 

  

   

●  6. การเรียนรูขณะปฏิบตัิงาน  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

 ●  7. การสอนทางโทรทัศน 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)      

   

●  8. การศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ 
    เครือขายอินเตอรเน็ต  
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 
  

   

●  9. ศึกษาความกาวหนาทางการสุขศึกษาและ 
    พลศึกษาจากการประชุมสัมมนา 
    หรือฝกอบรม (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 

  

   

● 10. การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส  
      (Mdn=4.00,Q.D.=0.50)   

 

 

    

●  11. การศึกษาตอ  
       (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   
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 5.2 กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 1. การแลกเปล่ียนประสบการณ 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

●  2. การอภิปราย/อภิปรายกลุมยอย เพื่อการ 
    สรางแนวคิดหรือเปาหมายที่จะปฏิบัต ิ
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  3. การระดมพลังสมอง 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  4. การซักถามและเสนอขอคิดเหน็ 
    (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)     

    

●  5. การวิเคราะหกรณศีกึษา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

 
6. ขั้นตอนการดาํเนินงานในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  1. วิเคราะหและประเมนิสภาพ แนวโนม ภารกิจ 
     การพัฒนาครู (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  2. กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาใน 
    ภาพรวม (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  3. ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและ 
    พลศึกษาสํารวจและประเมนิศักยภาพของ 
    ตนเองที่ควรไดรับการพัฒนา  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

4. ประเมนิความจาํเปนของการพฒันาครูเปน 
     รายบุคคลและจัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความ 
       ตองการนั้น ๆ  (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

●      

●  5. แจงเปาหมายในการปฏิบัติกจิกรรมรวมทั้ง 
    ข้ันตอนกวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่กลุม 
     ผูไดรับการพัฒนาควรจะไดรับ  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

 ●  6. ไมควรแยกจัดกลุมครูสุขศกึษาและครูพลศึกษา 
      ในการพัฒนา (Mdn=4.00,Q.D.=2.00)   

   

   

●  7. ควรแยกจัดกลุมครูตามผลการประเมนิความ 
    จําเปนของการพัฒนา  
    (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)     

    

 ●   8. ควรแยกจัดกลุมครูตามจงัหวัด 
    (Mdn=4.00,Q.D.=2.50)       

  

 ●  9. ควรแยกจัดกลุมครูตามหนวยงานทีสั่งกดั 
    (Mdn=3.50,Q.D.=2.00)      

   

●   10 .ควรแยกจัดกลุมครูตามเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
      (Mdn=4.50,Q.D.=2.00)      

   

 ●  11. ควรแยกจัดกลุมครูตามภูมิภาค 
      (Mdn=4.00,Q.D.=2.00)      

   

 ●  12. ควรแยกจัดกลุมครูตามกลุมสถานศกึษา 
      (Mdn=4.00,Q.D.=2.00)   

   

   

 ●  13. ควรแยกจัดกลุมครูตามเครือขาย 
      สถานศึกษา  (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)   

   

   

 ●  14. ควรแยกจัดกลุมครูตามชวงชั้นการเรียนรูของ 
       ผูเรียน (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)   
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7. สื่อท่ีใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  1. ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป  
     คูมือการพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง  
    ส่ือตนแบบ) (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

●  2. ส่ือมัลติมีเดีย (วีดิทศัน ซดี ีวีซีดี ดีวีด)ี 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

 ●  3. ส่ือทางไกล (โทรทัศน วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
     (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)   

   

   

●  4. ส่ือวัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและ 
    พลศึกษา (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  5. ส่ือบุคคล เชน ครูสุขศกึษาตนแบบ  
    ครูพลศึกษาแหงชาติ  
   (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 

  

   

●  6. แหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน หองสมดุมชีีวิต  
    สถานศึกษาตนแบบ (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 

  

   

 
8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดบัความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
    พื้นฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)   

 
     

●   2. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร 
    ทางการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร  
    (Mdn=4.50,Q.D.=1.50)      

   



 223 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

 ●  3. สถาบันอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)   

   

   

● 4. สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  
    กระทรวงศึกษาธิการ  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

 ● 5. หนวยศึกษานิเทศก  
    (Mdn=4.00,Q.D.=2.00)     

    

●   6. สถานศึกษา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.50)      

   

●  7. กลุมสถานศึกษา 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 
  

   

 ●  8. การกีฬาแหงประเทศไทย กระทรวง 
    การทองเทีย่วและกฬีา  
    (Mdn=3.00,Q.D.=1.50)   

 

   

  

●  9. สมาคมวิชาชีพ 
   (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 

  

   

 
9. การประเมนิและตดิตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 1. ประเมนิจากจุดมุงหมายทีต่ัง้ไวในการพัฒนา    
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)     

 

     

●  2. ประเมินจากยุทธศาสตร/กลยุทธในการ 
    ปฏิบัติของกระทรวงศกึษาธกิาร 
     (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 3. ประเมินจากการปฏิบัติไดจริงของครู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

●  4. ประเมินจากความกาวหนาของการพัฒนาใน 
      แตละชวงเวลา (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

● 5. ประเมนิจากผลลัพธทีเ่กิดข้ึนกบัผูเรียน/ 
    บุคลากรในโรงเรียน/ ชุมชน 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)   

 

     

●  6. ประเมินจากผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)     

    

●  7. ประเมนิจากการยอมรับของผูเกีย่วของ 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  8. ประเมินจากผลงาน ไดแก การสะสมงาน  
     การสะสมความดี (Mdn=4.50,Q.D.=0.5)     

    

●    9. ประเมนิโดยใชหลักประเมนิแบบ 
    กัลยาณมิตร (Mdn=5.00,Q.D.=1.50)       

  

●  10. ควรประเมินตามความตองการในการ 
      พัฒนา (Need Assessment)  
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

●  11. ควรประเมินตามแผนพัฒนาตนเอง  
      (Individual Development Plan: ID Plan) 
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  12. ประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี   
        (Best   Practices) (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 13. ควรมีการประเมนิภายในและภายนอก 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)   

 

     

● 14. ควรประเมินผลการนําไปใชพัฒนา 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

● 15. ควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)    

     

● 16. ควรใชการประเมนิผลรอบดาน  
      (การประเมนิโดยผูมสีวนเกีย่วของ) 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)   

 
     

●  17. ควรจัดสัดสวนการประเมนิทั้งดานสุขศึกษา 
      และพลศึกษาอยางเหมาะสม ในดานความรู: 
          เจตคติ:การ ปฏิบัติ/ ทักษะ  
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

●  18. ผูทาํหนาที่ประเมนิ ไดแก ผูบริหาร  
      ศึกษานิเทศก สํานักงานรับรองมาตรฐาน 
      และประเมนิคุณภาพการศกึษา และผูม ี
      สวนไดสวนเสีย (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

● 19. ควรจัดทําการประเมนิเปนระยะ ๆ   
        (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)     

     

● 20.  ควรจัดทําเกณฑการประเมินกลาง 
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

● 21. ควรจัดทําคูมอืการประเมนิ 
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

●   22. โรงเรียนควรประเมนิทกุภาคการศกึษา 
       (Mdn=5.00,Q.D.=1.50)      
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  23. ควรตั้งคณะกรรมการติดตามผล 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)     

    

●  24. ควรติดตามผลการปฏิบัติงาน ภายหลัง 
      ส้ินสุดการพัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง 
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

 
 
 

ขอบพระคุณคะ 
ศกลวรรณ เปล่ียนขํา 
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คูมือการสนทนากลุม 
เร่ือง รูปแบบการพัฒนาครูสาํหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
คําชี้แจง 
วัตถุประสงค  

การสนทนากลุมในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนา
ครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
ความเปนมา    

รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนรูปแบบเชิง
ขอความ โดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures 
Research) ประกอบดวยการสัมภาษณ 1 รอบและการสอบถาม 2 รอบ กับกลุมผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถ มีประสบการณหรือรับผิดชอบงานดานสุขศึกษา พลศึกษา การพัฒนา
บุคลากรหรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งดานวิชาการ และดานปฏิบัติในหนวยงานภาครัฐ 
จํานวน 17 คน  
การดําเนินงาน   

การดําเนินการสนทนากลุมในคร้ังนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาความคิดเห็นของผูเขารวม
สนทนากลุมซึ่งเปนกลุมเปาหมายของการพัฒนา  เกี่ยวกับความเปนไปไดของการนํารูปแบบนี้ไป
ใชเพื่อพัฒนา ซึ่งจะเร่ิมดําเนินการโดยผูดําเนินการสนทนากลุม และผูรวมสนทนากลุม   แนะนํา
ตนเอง (ชื่อ-สกุล , สถานที่ทํางาน) จากนั้นผูดําเนินการสนทนากลุมชี้แจงวัตถุประสงคในการ
สนทนากลุม แลวจึงเร่ิมดําเนินการสนทนากลุม ในการนี้ผูวิจัยขอใหทุกทานแสดงความคิดเห็น
อยางเต็มที่ เพราะความคิดเห็นของแตละทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตัวทานเอง 
นอกจากนี้ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเทปและจดบันทึก โดยผูวิจัยขอยืนยันวาขอมูลที่ไดจะเก็บไวเปน
ความลับ 

เอกสารประกอบการสนทนากลุมฉบับนี้ มีจํานวน 7 หนา ประกอบดวยคําชี้แจงและ
รายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ที่มี
องคประกอบทั้งส้ิน 9 ดาน ดังนี้ 
  1. ดานแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา 

2. ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
3. ดานขอความรูที่ใชในการพัฒนา 

3.1 ดานความรู 
3.2 ดานทักษะ 
3.3 ดานเจตคติ 
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4. ดานวิธีการที่ใชในการพัฒนา 
   4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา  
   4.2 วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา  

5. ดานกิจกรรมทีใ่ชในการพัฒนา 
   5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
   5.2 กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 

6. ดานข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา 
7. ดานส่ือที่ใชในการพัฒนา 
8. ดานหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา 
9. ดานการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 

รายละเอียดขององคประกอบในแตละดาน มีดังตอไปนี้ 
1. ดานแนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา  (21 ขอ) 

1. รูปแบบการพัฒนาควรกําหนดใหเปนนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการใหถือปฏิบัติ 
2. รูปแบบการพัฒนาควรมีความหลากหลาย 
3. ควรจัดทําขอมูลการพัฒนาครูใหเปนระบบถูกตองและเปนปจจุบัน 
4. ควรนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา 
5. ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู 
6. ควรจัดตั้งเครือขายการพัฒนาทั้งหนวยงานเครือขายและบุคคลเครือขาย  
7. ควรจัดทําแผนกลยุทธในการพัฒนาครู 
8. ควรมีการใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดีเดนของครู 
9. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณดานการพัฒนาใหเหมาะสมและเพียงพอ   
10. ควรจัดทําแผนการพัฒนาครูประจําป 
11. กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําหลักสูตรพัฒนาครูสําหรับใชในสถานศึกษา 
12. ควรพัฒนาครูใหสามารถทํางานรวมกับศึกษานิเทศกได 
13. ควรลดภาระงานดานอ่ืนของครู เพื่อใหการพัฒนาครูดานการสอนเกิดประสิทธิภาพ สูงสุด 
14. ควรสงเสริมใหมีระบบครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 
15. ควรเลือกครูที่มีคุณวุฒิตรงกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หากครูไมม ี

                   คุณวุฒิตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิทุกคน       
16. สถาบันผลิตครูควรดําเนินการผลิตครูอยางมีคุณภาพ 
17. ควรใชการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหการพัฒนาเกิดสัมฤทธิผล 
18. ควรเนนการตอยอดความรูเดิม เสริมความรู ใหม 
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19. ควรนําเทคโนโลยีเขามาใชในการพัฒนา 
20. ควรเปนลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
21. ควรกําหนดสัดสวนในการพัฒนาดานความรูเจตคติ และการปฏิบัติ/ทักษะ ในสัดสวน   
      30:30:40 

2. ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา (13 ขอ) 
1. ครูสามารถจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตามปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรู 

         สุขศึกษาและพลศึกษา  
3. ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูไดตามจุดประสงคของการเรียนรู  
4. ครูสามารถสอนไดตามหลักสูตร     
5. ครูสามารถบูรณาการการเรียนรูได 
6. ครูสามารถประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมได 
7. ครูสามารถคิดวิเคราะหได  
8. ครูสามารถสรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแกผูเรียนได 
9. ครูสามารถสอนไดอยางมีเปาหมาย 
10. ครูสามารถพัฒนาเปนครูมืออาชีพได 
11. ครูสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมีสุขภาพดี ทั้งรางกาย จิตใจและสังคมเพื่อเปน 

                   แบบอยางที่ดีดานสุขภาพ 
12. ครูสามารถเปนผูนําดานสุขภาพได 
13. ครูสามารถเปนเครือขายสุขภาพได 

3. ขอความรูท่ีใชในการพัฒนา 
    3.1 ดานความรู (12 ขอ) 

1. ปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
3. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
4. การจัดทําส่ือการเรียนรู  
5. เทคนิควิธีการสอน 
6. นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
7. การบูรณาการการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
8. การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9. การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดการเรียนรู 
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10. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
11. การจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน 
12. การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 

    3.2 ดานทักษะ (9 ขอ) 
1. กระบวนการคิด  
2. การเสริมสรางบุคลิกภาพ  
3. การใชเทคโนโลยีเพื่อการสุขศึกษาและพลศึกษา 
4. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
5. การวิจัยที่ใชกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. การจัดกิจกรรมใหจูงใจผูเรียน 
7. การกีฬา  
8. การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
9. การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

    3.3 ดานเจตคต ิ(10 ขอ) 
1. ความเปนครู 
2. ควรมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ความมีน้ําใจนักกีฬา 
4. การใฝรู 
5. การรักษาสุขภาพ 
6. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 
7. เจตคติที่ดีตอการพัฒนาครู 
8. คานิยมที่ดีตอการพัฒนาครู 
9.  การยอมรับความแตกตางระหวาง บุคคล 
10.การเห็นความสําคัญของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ดีทางดานสุขภาพ 

4. วิธีการท่ีใชในการพัฒนา 
    4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา (8 ขอ) 

1. เพื่อนชวยเพื่อน  
2. การนิเทศภายใน 
3. การสอนงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
5. การเขียนโครงการ 
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6. การเรียนรูโดยส่ืออีเล็กทรอนิกส 
7. การทํางานเปนทีม 
8. การจัดการความรู 

    4.2 วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา (5 ขอ) 
1. การประชุมเชงิปฏิบัติการ 
2. การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาว แบบเปนทางการควบคูไปกับแบบไมเปนทางการ 
3. การศึกษาดูงานสถานศึกษา หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ 
4. การศึกษาตอ 
5. การตั้งเครือขายสถานศึกษาและใชกิจกรรมประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา 

5. กิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา  
    5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล (11 ขอ) 
 1.  การศึกษาดวยตนเอง 

2. การใชชุดการเรียน 
3. การศึกษาทางไปรษณีย 
4.การใชชุดการเรียนรูประสม 
5. การใชคอมพิวเตอรชวยสอน 
6. การเรียนรูขณะปฏิบัติงาน  
7. การสอนทางโทรทัศน 
8. การศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเครือขายอินเตอรเน็ต 
9. ศึกษาความกาวหนาทางการสุขศึกษาและพลศึกษาจากการประชุมสัมมนาหรือ 
    ฝกอบรม 
10. การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส 
11. การศึกษาตอ 

    5.2 กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม (5 ขอ) 
1. การแลกเปล่ียนประสบการณ 
2. การอภิปราย/อภิปรายกลุมยอย เพื่อการสรางแนวคิดหรือเปาหมายที่จะปฏิบัติ 
3. การระดมพลังสมอง 
4. การซักถามและเสนอขอคิดเห็น 
5. การวิเคราะหกรณีศึกษา 

6. ขั้นตอนการดําเนินงานในการพัฒนา (7 ขอ) 
1. วิเคราะหและประเมินสภาพ แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู 
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2. กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม 
3. ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสํารวจและประเมินศักยภาพของตนเองที ่
    ควรไดรับการพัฒนา 
4. ประเมินความจําเปนของการพัฒนาครูเปนรายบุคคลและจัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความ 

                          ตองการนั้น ๆ  
5. แจงเปาหมายในการปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งข้ันตอนกวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่กลุม 

         ผูไดรับการพัฒนาควรจะไดรับ 
6. ควรแยกจัดกลุมครูตามผลการประเมินความจําเปนของการพัฒนา 
7. ควรแยกจัดกลุมครูตามเครือขายสถานศึกษา 

7. สื่อท่ีใชในการพัฒนาครู (6 ขอ) 
1. ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป  คูมือการพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง  

         ส่ือตนแบบ) 
2. ส่ือมัลติมีเดีย (วิดีทัศน ซีดี วีซีดี ดีวีดี) 
3. ส่ือทางไกล (โทรทัศน วิทย ุส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
4. ส่ือวัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา 
5. ส่ือบุคคล เชน ครูสุขศึกษาตนแบบ ครูพลศึกษาแหงชาติ 
6. แหลงเรียนรูตาง ๆ เชน หองสมุดมีชีวิต สถานศึกษาตนแบบ 

8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา (7 ขอ) 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
3. สถาบันอุดมศึกษา 
4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
5. หนวยศึกษานิเทศก 
6. กลุมสถานศึกษา 
7. สมาคมวิชาชีพ 

9. การประเมินและติดตามผลการพัฒนา (24 ขอ) 
1. ประเมินจากจุดมุงหมายที่ตั้งไวในการพัฒนา     
2. ประเมินจากยุทธศาสตร/กลยุทธในการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ประเมินจากการปฏิบัติไดจริงของครู 
4. ประเมินจากความกาวหนาของการพัฒนาในแตละชวงเวลา 
5. ประเมินจากผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูเรียน/บุคลากรในโรงเรียน/ ชุมชน 
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6. ประเมินจากผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนา 
7. ประเมินจากการยอมรับของผูเกี่ยวของ 
8. ประเมินจากผลงาน ไดแก การสะสมงาน  การสะสมความดี 
9. ประเมินโดยใชหลักประเมินแบบกัลยาณมิตร 
10. ควรประเมินตามความตองการในการพัฒนา (Need Assessment) 
11. ควรประเมินตามแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: ID Plan) 
12. ประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  (Best   Practices) 
13. ควรมีการประเมินภายในและภายนอก 
14. ควรประเมินผลการนําไปใชพัฒนา 
15. ควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป 
16. ควรใชการประเมินผลรอบดาน (การประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ) 
17. ควรจัดสัดสวนการประเมินทั้งดานสุขศึกษาและพลศึกษาอยางเหมาะสม  
      ในดานความรู: เจตคติ: การปฏิบัติ/ ทักษะ  
18. ผูทําหนาที่ประเมิน ไดแก ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก สํานักงานรับรองมาตรฐาน 

            และประเมินคุณภาพการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย 
19. ควรจัดทําการประเมินเปนระยะ ๆ   
20.  ควรจัดทําเกณฑการประเมินกลาง 
21. ควรจัดทําคูมือการประเมิน 
22. โรงเรียนควรประเมินทุกภาคการศึกษา 
23. ควรตั้งคณะกรรมการติดตามผล 
24. ควรติดตามผลการปฏิบัติงาน ภายหลังส้ินสุดการพัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

นางสาวศกลวรรณ เปล่ียนขํา เกิดเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2503 ที่อําเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม สําเร็จการศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พลศึกษา เมื่อป
การศึกษา 2525 และสําเร็จการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2528 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา  
พลศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป
การศึกษา 2546 เคยดํารงตําแหนงครูโรงเรียนสะแกโพรงอนุสรณ จังหวัดบุรีรัมย อาจารยวิทยาลัย
ครูเลย ผลงานทางวิชาการ ส่ือทางไกลชุดวิชาพัฒนากาย สําหรับศึกษาธิการอําเภอ และชุดฝก
อบรมการออกกําลังกายสําหรับผูบริหาร ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
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